Zeitschrift: Hotel- + Tourismus-Revue
Herausgeber: hotelleriesuisse

Band: 104 (1995)
Heft: 38
Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

TOURISMUS

STV-Generalversammlung 3
Vorerst gegen weitergehende MwSt-For-
derungen sprach sich Franz Steinegger
an der STV-Generalversammlung aus.

Automieten in der Schweiz 5
Tourismuskrise beim Mietauto: Weil
jetzt giinstigere Wagenkategorien ge-
fragt sind, sinken Umsatz und Ertrag.

Radisson-Schweizer 8
René M. Singeisen, General Manager in
Helsinki: Jeder Angestellte sieht einmal
am Tag die neusten Umsatzzahlen!

Sunstar meldet bewolkt 8

Die borsenkotierte Sunstar-Hotelgruppe
meldet 8.6 % weniger Ubernachtungen
und 40% weniger Gewinn.

Kultur statt Michelin 12
Auss dem Bieler Géstehaus wird ein Kul-
tubetriecb mit Zimmern statt einem
hochklassigen Restaurant.

Wende im Weinbau 13
Mit der Schaffung eines Vinatura-Labels
befindet sich der Schweizer Weinbau vor
einer Skologischen Wende.

Buspartner Suisse 17

LOffice du tourisme de Sierre et le
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In den eidgendssischen Riten soll der
Einfluss des Tourismus verstirkt werden.
Gefragt ist eine erneuerte politische Ver-
tretung. In einem Interview legen SHV-
Prisident Alfred E. Urfer und Verbands-
direktor Heinz Probst dar, was unter wir-
kungsvoller Interessenvertretung zu ver-
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Verein (SHV)

SBG-Touristikerumfrage

Geht die Talfahrt
weiter?

Eher Pessimistisch blicken die meisten
Kurdirektoren in die kommende Winter-
saison, dies zeigt eine Umfrage
der Schweizerischen Bankgesellschaft
(SBG). Jeder zweite Kurdirektor fiirchtet
eine weitere Talfahrt der Ubernachtungs-
zahlen. Etwas weniger negativ fallen
die Erwartungen in der Parahotellerie
sowie in Stidten mit iberwiegendem
Geschiftstourismus aus.

Auch die Beurteilung der zu Ende ge-
henden Sommersaison 1995 (Mai bis
Oktober) verschlechterte sich gegeniiber
dem Juni weiter. Im September zeichne-
te sich in rund 85 Prozent der Ferienorte
eine geringere Logiernichtezahl als im
Sommer des Vorjahres ab. In keinem
einzigen der befragten Ferienorte wird
eine Verbesserung der Logiernéchte-
zahlen fuir das laufende Tourismusjahr
erwartet. Seite 5

Oko-Hotel 95

30 Bewerber
in der Ausscheidung

Die Ausschreibung fiir das Oko-Hotel
des Jahres 1995 stosst auf ein positives
Echo. Rund 30 Betriebe haben sich bei
der Jury um die Auszeichnung des be-
gehrten Titels beworben. Beim diesjahri-
gen Auswahlverfahren legte die Jury ein
neues Vorgehen fest. So sollen die Wett-
bewerbsteilnehmer nach dem Nomina-
tionsprinzip ausgewihlt werden. Die
kandidierenden Hotelbetriebe wurden
somit von den 12 Regionen der Konfe-
renz der regionalen Verkehrsdirektoren
der Schweiz (RDK), vom Schweizer
Tourismus-Verband (STV), Schweiz
Tourismus (ST) sowie von der Oko-Be-
ratung des (SHV) vorgeschlagen. Die
Auszeichnung wird anlédsslich der 4. Ta-
gung Umwelt und Tourismus in Land-
quart verliehen. Seite 12
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Denkmalschutz

Hotels erhalten
und auch betreiben

Historische Hotels sind die «Kathedra-
len» des 19. Jahrhunderts und ein touri-
stischer Werbetrager fiirs 21. Jahrhun-
dert. Die Bauten der «Belle Epoque»
sind heute aber auch Grund des Span-
nungsverhiltnisses zwischen Hotellerie
und Denkmalpflege und gelten gerade
fiir die Stadtbevolkerung als nicht er-
setzbares Identifikationsobjekte. Nach
dem Aufstieg und Niedergang der Grand
Hotels zeichnet sich langsam aber sicher
eine Wiederbelebung ab. An der Fachta-
gung in Luzern von vergangener Woche
wurden Gemeinsamkeiten bei der Frage
«Hotels erhalten und betreiben» gesucht
und gefunden. So wollen die Icomos
Landesgruppe Schweiz «Tourismus und
Denkmalpflege» und der Schweizer
Hotelier-Verein (SHV) kiinftig jahrlich
das «Historische Hotel des Jahres»
wihlen. Seite 9

Fédération suisse du tourisme

TVA réduite:
appel au soutien

Le temps qui a régné la semaine dernie-
re & Herisau, durant les deux journées
consacrées a la réunion annuelle de la Fé-
dération suisse du tourisme (FST), était a
I’image du tourisme heivétique: maussa-
de. Aussi, les responsables de la FST ont-
ils exhorté leurs twoupes a réagir et I'une
des maniéres de le faire est de soutenir le
projet de TVA reduite. Le président
Franz Steinegger a 2n tout cas lancé un
vibrant appel dans ce sens aux quelque
170 délégués et représentants des mi-
lieux touristiques. Les conditions-cadres
de I’économie et les perspectives des fi-
nances fédérales s’étant encore détério-
rées, la bataille pour I’introduction d’un
taux de TVA réduit pour I’hétellerie et la
parahotellerie ne sera pas facile a gagner,
a-t-il notamment relevé. Page 17

Kein Lob fiir den Fendant

Ein Pladoyer fiir das Ende des Cabernet-
Booms, sehr gute Noten fiir den deut-
schen Riesling und weniger gute Markt-
chancen fiir einen Grossteil der Schwei-
zer Weine. Der weltbekannte Weinbuch-
autor Hugh Johnson dusserte sich in
Frankfurt kritisch iiber einige Entwick-
lungen im internationalen Weinmarkt.

Wiihrend Johnson einige Spitzenrieslin-
ge zu den besten Weissweinen der Welt
zihlt, attestiert er zwar den Schweizer
Spezialititen Qualititsverbesserungen.
Dem Aushingeschild des Schweizer
Weins, dem Fendant, gibt Johnson
international jedoch keine Chance.

Foto: Stephan Wehrle Seite 11

Wiihrungsunion und Tourismus

Tourismus braucht Euro- statt CH-Franken

Hotellerie und Tourismus verfii-
gen iiber Instrumente, um den zu
starken Franken zu schwichen,
ohne die Nationalbank zu Inter-
ventionen zu dridngen. Wir-
kungsvoll wire der politische
Kampf gegen Importkartelle und
der Einsatz fiir ein Mitmachen
der Schweiz bei der Europii-
schen Wiihrungsunion.

ALEXANDER P. KUNZLE

Dass die Schweizer Hotellerie und der
Tourismus unter dem hohen Franken
mehr leiden als unter den eigenen Struk-
turschwichen, stimmt zumindest gegen-

wirtig. Im Interesse der Hotelbranche
miisste es deshalb sein, den starken Fran-
ken zu schwichen. Das geht auch ohne
das geldpolitische Instrumentarium der
Schweizerischen Nationalbank (SNB),
die zwischen den beiden Ubeln Teuerung
und Konjunkturbremse lavieren muss.
Stichworte einer sauberen «Franken-
schwichungs- oder Stabilisierungspoli-
tik»: Beitritt der Schweiz zur geplanten
Européischen Wihrungsunion und Ab-
schaffung der Importkartelle.

Jetzt schon spiirbar

Finanzanleger lagern jetzt schon ihre
Vermogenswerte um, weil sie den erwar-
teten Effekten der fir 1999 méglichen
Europiischen Wahrungsunion aus dem
Weg gehen. Ein fir die Schweiz sehr un-

angenehmer Effekt, schon im Vorfeld der
Union, wird darin bestehen, dass der
Franken noch stiirker zur Fluchtwihrung
fiir Europder geriit, was ihn noch sprung-
hafter und iiberbewerteter machen diirf-
te. Die Wahrungsereignisse im ersten
Halbjahr 1995, dic den Schweizer Tou-
rismus derart getroffen haben, konnten
also nurein Vorspiel sein fiir das, was uns
noch bevorsteht.

Geschickte Infopolitik

Rainer Marian, Wihrungsspezialist bei
der SKA in Ziirich, weist auf die denk-
bare Moglichkeit hin, den Franken for-
mal einer gemeinsamen europdischen
Wiihrung anzubinden, ohne dass dies au-
tomatisch einem politischen EU-Betritt
gleichkomme. Marian ist iiberzeugt, dass

ein Euro-Franken wegen der Stabilitit
automatisch schwiicher wiirde.

De facto hat die Nationalbank den Fran-
ken jahrelang innerhalb des Europii-
schen Wiihrungssystems (EWS) stabil
gehalten, ohne dass ein Schweizer Anti-
EU-Politiker etwas dagegen eingewendet
hitte. 1992 kollabierte das EWS. Und
seither wird, wie Touristiker wissen, die
Schweiz als Destination von Weich-
wihrungslindern wie Italien und Spani-
en verstirkt zuriickgedringt. Je frither
die Absicht der Schweiz klar ist, bei der
Wihrungsunion mitzumachen, desto
mehr Anreize verliert der Franken fiir eu-
ropiische Anleger und Finanzspekulan-
ten. Was den Franken heute schon, nicht
erst 1999, von weiterem Aufwertungs-
druck entlasten wiirde. Seite 7
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«Wandel ist gut»

Einige touristische Organisationen im
Lande, auf nationaler oder regionaler
Ebene, sind vom Spaltpilz befallen. Das
ist zum Teil lebendige Demokratie und
somit nicht weiter schlimm. Nun ist Ei-
nigkeit ja nicht Selbstzweck oder das
oberste Lebensziel, aber Harmonie ist
meistens besser als in der Offentlichkeit
ausgetragene Konflikte. Besser fir das
Ansehen der Tourismuswirtschaft, mei-
ne ich.
Der Streit um die Marketing-Autonomie
von Regionen und Subregionen deutet
aber mindestens darauf hin, dass man ge-
willtist, sich aktiv auf dem Markt zu pro-
filieren. Das war nicht immer so. Aufal-
le Fille miissen wir daran arbeiten, die
tourismuspolitische und marketingmés-
sige Regionalisierung der Schweiz neu
zu gestalten. Das wird weh tun, ist aber
notig.
Immer wieder stellt man fest: Wir tun uns
in diesem Land generell sehr schwer mit
Neuem. Der Gedanke, dass der Wandel
an sich gut ist, 16st Befremden und Ang-
ste aus. Wenn es uns nicht besser gelingt,
das Beharrungsvermégen und die Immo-
bilitdt zu iberwinden, werden wir es
kiinftig noch schwerer haben. Wir miis-
sen agieren, bevor mit uns agiert wird.
Gottfried F Kiinzi
Direktor Schweizer Tourismus-Verband
(Auszug aus seiner Rede an
der Generalversammlung des STV
vom letzten Donnerstag.)

*

«Tourismus-Diozesen»

Der bekannte Publizist Oskar Reck
meinte kiirzlich zur Konzentration in der
Medienlandschaft: «Grosse Betriebe
sind in der Regel verwaltete Betriebe, die
Originalitdt schlecht vertragen». Diese
Aussage hat sicher keine Giiltigkeit fiir
die bedeutenden Regionen/Kantone wie
das Wallis, das Tessin oder Graubiinden
mit starker wirtschaftlicher Abhingig-
keit vom Tourismus und eigener Iden-
titat. Sie gilt aber fiir eine Region wie die
heterogene Ostschweiz, wo der volks-
wirtschaftliche Stellenwert von Kanton
zu Kanton unterschiedlicher kaum sein
konnte und wo niemand weiss, wo die
Grenzen verlaufen. Es mag sein, dass
diese Regionenbildung vor Jahrzehnten
einen Sinn hatte, als es noch wenig pro-
fessionelle Geschiftsstellen gab. Inzwi-
schen verfolgen Subregionen wie das
Appenzellerland (AR und Al) seit mehr
als zehn Jahren eine konsequente Tou-
rismusforderung unter eigener Marke,
die im In- und angrenzenden Ausland
weit bekannter ist als der Begriff Ost-
schweiz. Die Zementierung der Regio-
nen und Grenzen weckt Erinnerungen an
die Didzesen der katholischen Kirche,
die ja nun wirklich antiquierte Struktu-
ren nicht leicht iiber Bord wirft, aber es
vor 30 Jahren tat, als sie etwa der Bildung
einer Didzese Lugano zustimmte!

Fiir uns im kleinen Appenzellerland ist
es etwas ritselhaft, weshalb Schweiz
Tourismus so vehement auf den Regio-
nen mit unveranderten — mehr politisch
als marktgerichtet orientierten — Grenzen
beharrt und im Zeitalter der hoch ent-
wickelten Kommunikationstechnik der
Bildung von neuen Regionen mit klarem
Profil nicht freundlicher gesinnt ist. Fiir
uns hort dort die Effizienz auf, wo teure
Geschiftsstellen der Regionen fiir die
pure Ubermittlung von Informationen
zwischengeschaltet werden.

Fiir uns Appenzeller ist es klar: Gemiss
Vorstandsbeschluss des Tourismusver-
bandes Ostschweiz wird von den Mit-
gliedkantonen nur noch der Grundauf-
trag (Koordination, Ansprechpartner zu
ST) finanziert. Die Region hat auf ein
eigenes Marketing zu verzichten. Selb-
standige Auftritte unter dem Dach der
Schweiz sind ja fiir das Appenzellerland

REKLAME

Die touristischen Regionen sind ein
Thema! Das in der Atr-Nr. 35 vom 31.
August zur Diskussion gestellte neue
Modell einer Regionen-Aufteilung hat
ein grosses Echo ausgeldst. Obwohl die
Kooperationsvertrage zwischen den
Mitgliedern der Regionaldirektoren-
Konferenz (RDK) und Schweiz Touris-

Neues Regionen-Modell

mus vor der Unterzeichnung stehen und
den Staus quo weitgehend zementieren,
gibt es einige Touristiker, welche an ei-
ner praktischeren, «marketinggerechte-
ren» Losung interessiert sind. Auf die-
ser Seite publiziert die Aitr Leserbriefe,
die sich mit dem Regionen-Modell oder
der Problematik der Regionen ausein-

andersetzen. Die Menge der Zuschrif-
ten macht es unmaglich, alle Texte im
vollen Wortlaut und in einer einzigen
Nummer abzudrucken. Der zweite Teil
der Reaktionen wird nachste Woche am
gleichen Ort publiziert. Die /i7r-Redak-
tion bedankt sich bei den Lesern fiir die
zahlreichen Diskussions-Beitrige. AN

nicht neu und von ST weiterhin gewihr-
leistet. Denkbare zusitzliche Dienstlei-
stungen des Tourismusverbandes Ost-
schweiz miissen die berappen, die allen-
falls solche Leistungen in Anspruch neh-
men wollen. Willy Raess

Direktor Appenzellerland Tourismus Al

*
Gateway-Rolle Winterthurs

Winterthur hat schon etwas von einer Ex-
klave in der touristischen Region Ziirich.
Sie hat sich so entwickelt und richtet sich
gegen nichts und niemanden. Unsere Ni-
schen- und «Bypass»-Politik hat sich be-
wihrt, und wo nicht, waren hausgemach-
te Probleme die Ursache.
Das Gravitationsfeld der Stadt Ziirich ist
zu stark, als dass es von hierarchischen
«Dienstwegen» einfach zu durchstossen
wire. So lebt es sich in toleranter Freund-
schaft recht gut nebeneinander, solange
keine Auseinandersetzungen um Verant-
wortlichkeiten, Geldmittel und Organi-
sationsstrukturen entstehen.
Doch verstehen wir uns eingebettet in ei-
ne Region, die Kantons- und sogar Lan-
desgrenzen iiberschreitet. Der Wirt-
schaftsraum Ziirich, der Flughafen, der
Rheinfall, das Alpstein- und Bodensee-
gebiet, der Thurgau mit der Kartause It-
tingen usw. gehoren zu unseren Ange-
botspfeilern. Ausserdem wirkt sich das
sommerliche Gistepotential des Boden-
sees glinstig auf die kuturellen Einrich-
tungen und den Kurzaufenthalts-Touris-
mus von Winterthur aus. Fiir die nor-
dostschweizerischen Einfallsrouten in
die Schweiz spielt der Winterthurer
«Tourist-Service» vielfach die Gateway-
Rolle. Davon profitieren wir.
Also ist trotz tiberfalliger Uberlegungen
die Grossregion Ziirich bis Bodensee fiir
uns sowohl Markt- als auch Produktions-
gebiet. Bruno Camanni
Direktor Verkehrsbiiro Winterthur

*

«Endlich Klarheit?»

Mehrwertstever —
Probleme mit der
Buchhaltung?

Rufen Sie uns an — wir beraten Sie gerne
Telefon 041-40 22 44

KATAG
LUZERN

Dee Spezialisten im Gi

Die Karte zeigt auf den ersten Blick: die
Einteilung des Gebietes der Schweizeri-
schen Eidgenossenschaft in operative
Riume, Modell «Armee 95». Auf den
zweiten Blick: da klemmt etwas...

Andreas Netzles Vorschlag zur Neuord-
nung der in friiheren Jahrzehnten ge-
wachsenen Strukturen der Schweizer
Tourismuslandschaft besticht durch sei-
ne Unbekiimmertheit: ‘Grenzen werden
verschoben, Marken werden rein geogra-
fisch definiert, Tabus werden mit einem
schlichten Federstrich entzaubert, also

Arsenalstrasse 40, 6010 Kriens, Fax 041-41 72 04

doch gleich eine militirische Ent-
schlussskizze...
Die Region Basel und ihr Hinterland re-

duziert: endlich! Das ferienarme Gebiet
am Oberrhein passt ja doch nicht so ganz
in die endlich(e) Ferienwelt mit Goldblu-
me. Uns kann’s recht sein.
Also muss dieses Modell gut sein. Wenn
da nur die Ostschweiz nicht wire und der
Solitdr namens Aargau. Und der 3-Kan-
tone-Jura. Oder Winterthur mit seinem
Stadt-Marketing. ' Markenbegriffe und
politische Strukturen deckungsgleich?
Zum Donnerwetter: wer finanziert denn
diese Regionen? Die Marken oder die
Politiker? Da klemmt doch auch etwas...
Fazit: Wie immer diese Entschlussskiz-
zen gezeichnet werden, erst der «Ernst-
fall» wird zeigen, wer die richtige Lo-
sung hat — und dieser Ernstfall ist offen-
sichtlich noch nicht eingetreten.
«Endlich Klarheit? Wohl kaum! Ihre
Schweiz...» Hans-Peter Rvhiner
Region Basel und
Vorstandsmitglied RDK

%
Weisse Flecken in Solothurn

1989 wurde die Region Nordwest-
schweiz infolge fehlender Mittel, man-
gelndem Interesse der Kantonsregierun-
gen und der daraus resultierenden Ineffi-
zienz aufgeldst. Es war seitens der ver-
antwortlichen Touristiker ein verniinfti-
ger Entscheid.

Der Verkehrsverein Region Solothurn —
heute Region Solothurn Tourismus — hat
sich aufgrund einer Offerte des Ver-
kehrsverbandes Berner Mittelland 1994
zu einer Marketingkooperation zusam-
mengefunden und ist heute — ohne Auf-
gabe der Identitdt — als Subregion der
touristischen Region 11 angeschlossen.
Der Synergieeeffekt der geografischen
Einheit ist bereits deutlich spiirbar und
macht nicht zuletzt auch infolge der neu-
en Marketingstrategie von ST viel Sinn.
Beim VBM ist die Bereitschaft fiir Ge-
sprache um eine Integration der Region
Thal-Géu-Olten vorhanden. Da im Kan-
ton Solothurn aber leider so vieles «ver-
politisiert» wird und der Solothurner
Tourismusverband als kantonale Institu-
tion nur iiber ein Mini-Budget von ca. 180
000 Franken verfligt (davon 18 000.— fiir
Marketing!), werden Entscheid wohl
noch einige Zeit auf sich warten lassen.
Fiir das Schwarzbubenland nordlich des
Juras miisste eine Anschluss-Losung
Richtung Basel ins Auge gefasst werden.
Zu einer neuen «Mammutregion» Mit-
telland von Lausanne bis Baden mochte
ich aus Griinden der Schwerfalligkeit
doch Vorbehalte anbringen. Segmentbe-
zogene Zusammenschliisse («Langster
Wasserwegn», «Stidte nach Schweizer
Arty») bringen diesbeziiglich mehr. Zu
den «weissen Flecken» auf der touristi-
schen Landkarte noch dies: C’est a pren-
dre ou 4 laisser, wer nicht will, der soll es

bleibenlassen. Dies gilt insbesondere
auch fiir Kantone wie Aargau und Solo-
thurn, in welchen man vielerorts noch
nicht zu begreifen scheint, dass Touris-
mus nicht nur fir das Wallis oder die
Zentralschweiz von Bedeutung ist.
Erich Egli
Direktor Region Solothurn Tourismus

*
«Handfeste Partner»

Marken- und angebotsorientierte Regio-
nen wiren wohl der flexible Idealfall. Er
istin den wichtigen Schwerpunkten (GR,
VS, Tl, Zentralschweiz) bereits Realitiit.
Schweiz Tourismus braucht aber handfe-
ste Partner und verlésst sich begreifli-
cherweise lieber auf solide kantonale
Strukturen mit politischer und finanziel-
ler Abstiitzung als kleinere Regionen
ohne feste Grundlagen.
Was mir aber wesentlich scheint, ist ein
vermehrtes angebotsbezogenes subre-
gionales Marketing unter Mitwirkung
auch an grenziiberschreitenden Projek-
ten. Es wire sinnvoll, wenn die Regionen
vorhandene Mittel nach gerechtem
Schliissel auch in die Vermarktung spe-
zifischer subregionaler Angebote inve-
stieren.
Eine Anderung der vorgesehenen ST-
Regionen ist aus organisatorischen und
zwingenden Zeit-Griinden kaum ange-
bracht. Dagegen miissten grenziiber-
schreitende Subregionen oder Aktionen
durch diese je nach Aufgabenstellung
zielgerichteter unterstiitzt werden als bis-
her. Hans Rathgeb
Ehrenprdasident Verband
. Schweizerischer Verkehrsvereine

*
«Etwas Tapferes tun...»

Nach meinem Verstandnis haben Regio-
nen als héchste Unterstufe zu ST eine
wesentliche Rolle im Tourismus-Marke-
ting zu spielen. Deshalb ist diese Funkti-
on auch von jener politischer Art zu tren-
nen. Letztere soll durchaus kantonalen
Verbianden zukommen, wobei dies wohl
besser im Rahmen des STV zu geschen
hiitte (und teilweise schon geschieht).
Fiir das Marketing bedeutet dies nichts
weniger als die Neugruppierung aller
Regionen mit Ausnahme von Graubiin-
den, Tessin, Wallis und Berner Oberland.
Diese Regionen bilden (mit gewissen Ar-
rondierungen) in sich geschlossene und
bestehende Marken, die auch vom Kun-
den als solche wahrgenommen werden.
Alle anderen Gebiete der Schweiz sollten
nach Marketinggrundsitzen gegliedert
werden. Dadurch wiirden sie auch zu
Gesprichspartner von ST und nicht nur
zu «Informationsdrehscheiben». Es ent-

stinden Untermarken (wie etwa der Jy. |
ra), die neben der neuen horizontale,
Qlicdcrung nach Angebotsgruppen aych i
eine vertikale nach Landschaftskan.
mern und nicht politischen Grenzen bjl.
den konnten. Noch wiisste es ihnen dj
grosse  Mehrheit der Nachfrager
danken... Peter Kuby |
Direktor Kur- und Verkehrsvereiy |
Leukerbgg

*
«Leadermarken bewerbeny

Das vorgestellte Modell einer Auﬁeilung
nach Regionen ist ein guter Ansatz. J
weiter der potentielle Gast von gy
Schweiz entfernt ist, desto stiarker mug
eine Marke beworben werden, was eiy
Konzentration der Krifte bedingt. We.
sentlich scheint mir, dass die rtliche
und kantonalen Trigerorganisatione
nicht gleichzeitig die Vermarktung iiber.
nehmen. Dafiir wiren separate regiona
Marketinggesellschaften zu griinden. |
Genauso wie in der Wirtschaft nur Le.
dermarken beworben und die andern
Produkte in derem Sog verkauft werden
kann ich mir vorstellen, dass sich in E
ropa unter der Marke «Appenzellerland
die gesamte Ostschweiz vermarkten lies
se. In USA oder Japan geniigen die Ma-
ken Zermatt, Luzern und St. Moritz, ur
damit die ganze Schweiz zu verkaufe
Switzerland = Heidiland. Hanspeter D:
nuser und auch alle Regionen konnte
dadaurch nur gewinnen.  Axel P Mog
Konsulent fir

Offentlichkeitsarbeit, Speichr

%
«Ziirichsee zerstiickeln?»

Im Vorschlag der /irr wird sehr richig
von «touristischen Marken» gesprochn,
die inskiinftig wegweisend sein sollenfir
die Gestaltung der touristischen Regi-
nen, anstelle der bisherigen kantoml(po-
litisch) ausgerichteten Strukturen. Die-
ser Uberlegung konnten wir uns v
anschliessen.
Eine solche touristische Marke ist at |
der Ziirichsee mit den angrenzenden H
gelregionen, wo ein grosses touristischs
Wachstumspotential liegt. Das «Hen
stiick» der Region, die Ziirichsee-Schif
fahrt, reicht von Ziirich iiber Rapperswi
bis nach Lachen, also iiber drei Kantor
(ZH, SG, SZ). Zur Tourismusregi
Ziirichsee bekennen sich vom Grcifemq
iiber das Ziircher Oberland, Rapperswil
die schwyzerischen Regionen Mard
und Héfe und die Region Sattel, Hot
Ybrig mit Ausnahme von Einsiedeln
le Verkehrsvereine und touristischen Ar
bieter. Mit dem Verkehrsverband Tos,
tal/Ziircher Oberland pflegen wir eix
enge Kooperation.
Ob man den ganzen Ziirichsee mit ds
schwyzerischen und sanktgallischen
der Region Ziirich zuordnet (was logit
wiire) oder einer Region Ziirichseelt
lensee-Glarnerland bildet, ist nic®
wichtig. Selbstverstindlioch ist &
dass die geografische Einheit Ziiricit
als touristische Marke bestehen bleit
genausogut wie der Bodensee, Genft:
see, Vierwaldstittersee oder Thuners
Oder hat vielleicht die tr gar nichtg
wusst, dass es eine Tourismus-Regi®
Ziirichsee gibt? Anders kann man si¢
die absurde Idee, die Grenze der vor
schlagenen touristischen Regionen m*
ten durch den See zu ziehen, nicht ¢
kldren. Christian Boest
Président Tourismus-Region Ziirichs!

*
«Wirtschaftsregionen»

Die Regionen, wie sie von der /itr neut
stellt wurden, lassen sich durchaus §
vermarkten. Gefahrlich hingegen sche!
nen mir die Absichten, zum Beispiel
Seen in der Schweiz zusammen Z
vermarkten. In unserem Fall sind wir
sonders stolz auf das UAP oder U
welches die seltene Symbiose von (T
ner-)See und Bergen (Jungfrauregi®®
bietet. Hier kiime allenfalls eine gemel*
same Vermarktung mit dem Brienzers®
in Frage. |
Apropos Subregion: Wir sind sehr web
der Meinung, dass gerade im Ber™|
Oberland die Subregionen ausgezeich®
funktionieren und deshalb mindestc
im europiischen Markt zum Teil auch
eigenstandige Marken auftreten konnte?
Hier giibe es auch Moglichkeiten, &
«Wirtschaftsregion»  zusammen
grossen Firmen aufzutreten — Stichwof
regionales Marketing im Kanton Ber™
Christian Vil
Direktor Thunersee Tourismusverbi®
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Fiir ein gemeinsames und ge-
schlossenes Eintreten zugunsten
der bundesritlichen Vorlage zur
Reduktion des Mehrwertsteuer-
satzes fiir Hotellerie und Paraho-
tellerie sprach sich STV-Priisi-
dent Franz Steinegger an der Ge-
neralversammlung im Appenzel-
lerland aus. Auf weitergehende
Forderungen soll zuniichst unbe-
dingt verzichtet werden.

STEFAN RENGGLI

| 124 Millionen (Jbemachtungen weniger
von Januar bis Juli als in der gleichen Pe-
fode des Vorjahres und im Vergleich
nm Durchschnitt der letzten zehn Jahre
¢in Minus von 7,6 Prozent, in einzelnen
Regionen sogar noch wesentlich schlim-
mer. Mit diesen Zahlen verdeutlichte
Franz Steinegger, der an der GV fiir wei-
rere vier Jahre als STV-Prisident be-
sitigt wurde, die Krise im Schweizer
Tourismus. Die Strukturbereinigung sei
sber in der Marktwirtschaft ein notwen-
diger Prozess, der zur Stirkung des Pro-
duktionsapparates fiihre, weshalb — trotz
schmerzlicher Begleiterscheinungen —
vom Staat keine Politik der Struktur-
erhaltung gefordert werden diirfe.

STV-Direktor Gottfried F. Kiinzi im
Einsatz fiir die reduzierte Mehrwert-

steuer.

Max Nadig, Direktor der Gastgeberre-
gion App llerland, mit Elisabeth
Kaufmann, STV.

REKLAME

Tou-

Auch in Ihrer Branche schlaft
die Konkurrenz nicht

[1S

professionelle Unterstiil-
zung angezeigl. Am besten

Lassen Sie sich nicht die Tour
vermasseln. I
durch uns - Thre Anzeigen-

u Wo und wann immer Sie
> verkaufs-Spezialisten.

was zu sagen haben, ist

auf dem Anzeigenweg el-
Geschaftssitz IVA AG fir internationale Wer Ing,
Miihlebachstrasse 43, 8032 Zarich,

Tel. 01/251 24 50, Fax 01/251 27 41

«Wenn aber eine Entwicklung einsetzt,
die nicht bloss die weniger Tiichtigen aus
dem Rennen wirft, sondern die Gesamt-
heit der Branche bedroht und damit ge-
samtwirtschaftlichen Schaden anrichtet,
dann ist Handeln angezeigt», so Steineg-
ger, zumal die Bedingungen fiir den redu-
zierten Mehrwertsteuersatz erfiillt seien.
Er rdumte cin, dass es nicht einfach sein
werde, die MwSt-Vorlage durchzubrin-

gen, da sich die Bundesfinanzen in der
letzten Zeit noch verschlechtert htten.

Nebst der Mehrwertsteuer seien aber
auch andere Instrumente zur Verbesse-
rung der Rahmenbedingungen fiir den
Tourismus zu iiberpriifen. Steinegger er-
innerte dabei an die unter Geldzwang
abgeschaffte Hotellerieforderung. Ganz
generell miisse die Diskussion iiber eine
neue Tourismusforderungspolitik  des

Neuwahlen in den Vorstand

Verschiedene Mutationen waren im
STV-Vorstand zu verzeichnen; die vor-
geschlagenen Neumitglieder wurden
von der Generalversammlung jeweils
einstimmig gewihlt. Auf dem Vor-
stands-Bild v.l.n.r.: Ulrich Pfister als
Nachfolger fiir Hans-Ueli Keller, beide
Schweizerische Kreditanstalt Ziirich;
Oskar Laubi ersetzt Jean-Claude Fert

f

Nachfolger von dlberto Amstutz  fiir
den Schweizer Hotelier-Vereinim STV-
Vorstand bleibt; Max Nadig, Appen-
zellerland Tourismus, folgt als VSTD-
Vertreter auf Martin Accola; Genf wird
neu vertreten durch René Winet anstel-
le von Frangois Bryand und Marco
Hartmann als Direktor von Schweiz
Tourismus 16st Walter Leu ab.

als Vertreter des Schweizer Reisebiiro-
Verbands; der Nidwaldner Regierungs-
rat Marcel Johann ersetzt als Zentral-
schweiz-Vertreter Werner Odermatt,
Regierungsrat Klaus Huber tritt die
Biindner Nachfolge von Christoffel
Brindli an; Blandina Werren ersetzt
als Vertreterin des Verbands Schweizer
Badekurorte Alfred Urfer, der aber als

Nicht d waren Christian Du-
risch, der fur Hartmann als Biindner
Vertreter im STV-Vorstand Einsitz
nimmt; neu sind auch Nationalritin
Christiane Langenberger anstelle des
in Paris titigen Olivier Chevallaz sowie
Charles-André Ramseier, Waadtlin-
der Tourismusdirektor, anstelle seines
Vorgiingers Georges Taux. STR

Allesamt einstimmig gewihlt: Die neugewihlten Mitglieder des'STV-Vorstands
Fotos: Stefan Renggli

(siehe Kasten).

Franz Steinegger warnte vor weitergs

Der offizielle Teil der STV-Generalversammlung fand im Casino Herisau statt.

Mehrwer

Neuer Ringjet in Leukerbad. Auf den
Strassen und Gassen von Leukerbad hat
der Fussgiinger absolute Prioritit. Die
Gemeindebehdrde setzt deshalb voll auf
den Ausbau des Offentlichen Verkehrs.
So konnte kiirzlich ein zweiter Ringjet,
ein moderner Niederflurbus, in Betrieb
genommen werden. Wihrend der Hoch-
saison zirkulieren die Busse im Viertel-
stunden-Takt auf der Ringstrasse und be-
fordern so Giste und Einheimische in die
Aussenquartiere des Fericnortes. Weil
sich die Giste wihrend den Ferien vor al-
lem Ruhe wiinschten, hat der Gemeinde-
rat zudem ein striktes Nachtfahrverbot
erlassen. Mit Barrieren im Dorf sollen
die Autofahrten der Einheimischen auf
ein Minimum reduziert werden.  GER

*

Kapitalschnitt fiir Sportbahnen AG.
Die schwer verschuldete Sportbahnen
AG Oberwald hat an ihrer Aktionirsver-
sammlung erste Schritte zur Sanierung
eingeleitet. Als erstes soll ein Kapital-
schnitt von 2,1 Millionen Franken oder
60 Prozent vorgenommen werden. Allein
Hauptaktionire und Verwaltungsratspri-
sident Urs Rudolf wird damit an die
900 000 Franken ans Bein streichen miis-

derungen.

~ SWISSORAMA - -

sen. Die Gemeinde Oberwald wird an die
450 000 Franken verlieren. In einem
zweiten Schritt will man das AK um
560 000 Franken aufstocken und Gliubi-
ger um einen teilweisen Schuldenerlass
bitten. Trotz den nun eingeleiteten Mas-
snahmen ist laut Einschitzung von Ge-
meindeprisident Klaus Nanzer ist die
Sportbahnen AG noch nicht iiber den
Berg. Falls die nétige Kapitalerhdhung
nicht zustandekommt, scheint die Nach-
lassstundung unumginglich. GER

*

Neues touristisches Leitbild fiir die Re-
gion Thunersee. Vorstand und Ge-
schiftsleitung des Thunersee Tourismus-
verbandes (TSTV) haben beschloss
das aus dem Jahr 1983 stammende touri-
stische Leitbild komplett zu iiberarbeiten.
Als Ergiinzung zum Leitbild sollen ein
modernes Marketingkonzept und ein
Tourismus-Handbuch geschaffen werden.
Im Handbuch, einem Arbeitsinstrument
fiir die Basis, das heisst fiir Gemeinden,
Verkehrsvereine, Hotels, Transportunter-
nehmungen und Gewerbe, sollen die be-
sten Méglichkeiten fiir eine effiziente Zu-
sammenarbeit aufgezeigt werden. In einer
ersten Phase werden die Bediirfnisse an

Pladoyer fiir reduzierte Mehrwertsteuer

Bundes gefiihrt werden, wenn auch in ei-
nem aktuell ungiinstigen Zeitpunkt.

Kein rekursfihiger Entscheid
STV-Dircktor Gottfiied F. Kiinzi freute
sich iiber den breiten Widerstand gegen
die Unterstellung der Kurtaxen unter die
Mehrwertsteuer, allerdings habe die
Steuerverwaltung bis jetzt keinen rekurs-
fahigen Entscheid gefillt. Der STV wer-
de aber nétigenfalls bis zum Bundesge-
richt kiampfen. Positiv vermerkte Kiinzi
den im Mchrwertsteuer-Gesetzesent-
wurf vorgesehenen vollstindigen Vor-
steuerabzug fiir geschiftliche Reisen.
Derzeit wiirden die Arbeiten am nationa-
len Radwanderwegnetz weitergefiihrt,
wobei die Finanzierungsbeitrige von
Kantonen und Bund noch sorgen berei-
ten wiirden. Die Stiftung «Veloland
Schweiz» als Trigerorganisation stehe
kurz vor der Griindung.

Auch der derzeit stockende Spielbanken-
Gesetzesentwurf miisse weiter vorange-
trieben werden. Kiinzi fordert ein Gesetz,
das einen rentablen Spiclbetricb ermog-
licht. Im Hinblick auf die bevorstehenden
eidgendssischen Parlamentswahlen erin-
nerte Kiinzi die Touristikerinnen und
Touristiker an die Liste der tourismus-
freundlichen Kandidaten, die der STV
zusammen mit der hotel + tourismus re-
vue (siehe htr Nr. 37) erarbeitet hat.

%s

Alberto Vonaesch, Tourismusverband
Ostschweiz (links) im Gespriich mit
Hans-Peter Ryhiner, VV Basel.

Hannes Imboden, Best Western, Wal-

ter von Sicbenthal, Bergbahnen

Gstaad-Saanenland und Walter Twe-
renbold, BOT.

4 W
Franz Steinegger mit Heinrich Hofer,
Alt-Generalsekretir PTT, und Walter
Rasli, Direktor VBM.

der Basis abgeklirt, anschliessend wer-
den die Leistungen definiert. Schliesslich
soll das neue Leitbild im Frithjahr 1996
nach einer breiten Vernehmlassung pri-
sentiert werden. Die Gesamtkosten in
Héhe von' 48 000 Franken werden vom
Kanton, vom Donatorenclub Thunersee
aktiv und vom TSTV getragen. Das Kon-
zept fiir dic Standortbestimmung entsteht
in enger Kooperation mit der Firma And-
res Beratungen in Brienz. SR

*

Neuer Name fiir Verkehrsbiiro Basel
gesucht. Einen neuen Namen will sich
das Offizielle Verkehrsbiiro Basel geben.
Er soll dem Spektrum der Aufgaben ei-
ner Tourismusorganisation gerechter
werden und internationalen Flair aus-
strahlen. «Das Offizielle Verkehrsbiiro
ist heute ein modernes Dienstleistungs-
unternchmen mit ciner ausgesprochen
breiten Aufgabenpalette», erkldrt Ver-
kehrsdirektor Hans Peter Ryhiner. Mit
dem Verkehrsbiiro im vertrauten Sinn
der Griinderzeit habe es wenig gemein.
Wer eine Idee fiir einen neuen Namen
hat, sendet seinen Vorschlag bis 31. Ok-
tober an d ffiziclle Verkehrsbiiro Ba-
sel, Schifflinde 5, 4001 Basel. 1A

. ’

Sicherheitsmass-
nahmen am EuroAirport Basel. Vor
dem Hintergrund mehrerer terroristi-
scher Anschlige in Frankreich sind am
EuroAirport auf Anordnung der fiir die
Sicherheit zustindigen franzésischen
Behorden ausserordentliche Sicherheits-
massnahmen vorgekehrt worden. Die
Massnahmen zum Schutz der Passagiere
und Personen am Flughafen sowie der
Flughafenanlagen sind zeitlich be-
schrinkt, sollen aber so lange in Kraft
bleiben, bis eine Entspannung der Lage
eine Lockerung erlaubt.

Im Rahmen dieser Sicherheitsvor-
kehrungen wurden die Parkplitze, die
sich auf Niveau Abflug und Ankunft
unmittelbar vor dem Passagierterminal
befinden, aufgehoben. Die Taxistand-
plitze und die Bushaltestellen befin-
den sich einige Schritte von den Ein-
gingen entfernt. Passagiere und Besu-
cher miissen ihre Fahrzeuge auf den
Parkplitzen unterhalb des Passagier-
terminals abstellen. Fiir das Nahparking
P3 auf der Schweizer Seite gilt wih-
rend dieser Zeit ein giinstigerer Park-
tarif. pdrr.

Ausserordentliche

*

Neue Kabinenaufteilung als Spar-
massnahme. Das enttiuschende Resul-
tat des National Carriers im ersten Se-
mester 1995 ist fiir die Swissair Anlass
zu weiteren Spar- und Ertragssteige-
rungs-Massnahmen. Neu sollen die Ma-
schinen im Europaverkehr mit einer
grosseren Business-Klasse ausgestattet
werden. Bei den Langstreckenjets ist
vorgesehen, acht MD-11 als Eco-Plus-
Versionen mit wesentlich vergrosserter
Economy-Klasse auszuriisten, bei den
restlichen MD-11 sowie den Boeing 747
werden bis zu 8 zusitzliche Eco-Sitze
eingebaut. Der Service an Bord werde
stirker auf die unterschiedlichen Bediirf-
nisse der First-, Business- und Eco-
Kundschaft ausgelegt und die Anzahl der
Flight Attendants den Anforderungen
der spezifischen Fliige flexibler ange-
passt, wie die Swissair in ihrer Presse-
meldung erlautert. pd/r.

*

Neue  Flugverbindung England-
Schweiz. Die britische Fluggesellschaft
British Midland flicgt ab 29. Oktober
neu tiglich viermal von London-Heath-
row nach Ziirich. Das Flugsitzangebot
zwischen Ziirich und London wird da-
durch um tiglich fast 500 Plitze erhoht,
die Anzahl der Flige zwischen der
Schweiz und England erhéht sich auf
15 pro Tag. Zum Einsatz bei British
Midland kommen Flugzeuge vom Typ
Bocing 737-500 mit je 120 Plitzen. Ge-
plant sind Ankiinfte in Zirich um
09.30 Uhr, 14.00, 19.00 und 20.30 Uhr,
Abfliige um 08.00 Uhr, 10.30, 14.45 und
20.00 Uhr. . 3

‘BERICHTIGUNGa

TV-Spot in Spanien kostet pro Ferien-
ort 1750 Franken. Nach dem 2. Schwei-
zer Tourismustag stellte die A Nr. 36
vom 7. September die Marketing-Akti-
vititen von Schweiz Tourismus im Aus-
land vor. Die im Rahmen eines TV-Quiz
in Spanien auszustrahlenden 20-Sekun-
den-Spots von 12 Schweizer Ferienorten
kosten gemeinsam 20 000 Franken, also
pro teilnehmendem Ort 1750 Franken
plus einer Woche Halbpension fiir zwei
Personen als Gewinner-Preis. Die For-
mulierung liess den Schluss zu, dass die
Kosten pro Ferienort sich auf 20 000
Franken belaufen wiirden. r

REKLAME

CARTES CLASSIQUES
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Hypro AG, 6023 Rothonbum'
. Tel 041 /53 81 33

»



| 4\ Schweizer Hotelier-Verein

4 Weiterbildung

. Korrespondenz 1995 -
~ mit Redigierbon

Datum/

Kursort: 20. Oktober 1995, Muri/Bern

Kurszeit: 9.00 bis 17.00 Uhr

Referent:  Christoph Ragaz, Sprachberater, Bern-Ostermundigen

Teilnehmer: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihren éh’leb auch
schrifilich optimal darstellen wollen.

P y Kursziel: Alle Texte, die lhr Haus verlassen, sind: %odellose

Werbetrcger auf dem neusten Stan /det Korrespondenz.

Kurspreis: le lieder SHV/SWV PN Fr. 18.- (inkl. MwSH)

rmnglleder SHv/Swv FF.375.— (inkl. MwSt)

Kursort:.

Kurszeit: d
‘ ianne und Jean-Pierre Duboux,
‘achautoren Verlag Rot-Weiss AG, Thun

Sekretdrinnen, Hotelfachangestellte, Kéche

Die Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer lernen Meniis
in deutscher und franz&sischer Sprache richtig schreiben
und darstellen.

Mitglieder SHV/SWV
Nichtmitglieder SHV/SWV

Fr. 318.— (inkl. MwSt)
Fr. 375.— (inkl. MwSt)

Kurspreis:

Weiterbildungskurse finden das ganze Jahr statt.
Verlangen Sie jetzt unsere Kursbroschire.

Monbijoustrasse 130, 3007 Bern, Tel.-031 370 4111, Fax 01 370 44 44

74906/84735

HOTELA unterstiitzt Ihre berufliche Ausbildung

HOTELA lhre % % % % % Versicherung : .

\

Bar-Fachschule

Kaltenbach

Inhaberin: Michéle Galmarini

International ausgerichtete
Fachausbildung mit
Diplom-Abschluss der ersten
Barschule der Schweiz.
Laufend Tages-, Nachmittags- und
Abendkurse fiir Weiterbildung,
Umschulung und Privat.
Kostenlose Stelleninformation.
Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/261 00 66 (Mo-Fr 08.00-18.00 Uhr)
Name:

Vorname:
Strasse: I !
L PLZ/Ort: X B R :
! 1
CE N W N N N N N ' 1
: An alle Vorwiirtsstrebenden im Gastgewerbe: : : '
Machen Sie jetzt das 1 - s '
1 THORIG \
 Hotelfachschul-Diplom::  \ntotine

| Wer vorwdrtskommen und aufsteigen will, der muss 1
I sich weiterbilden. Mit einem hochentwickelten |
I Fernunterricht ist es moglich, berufsbegleitend ein |
| wertvolles Karriere-Diplom zu erhalten. Interessiert? |

Verlangen Sie mit untenstehendem Coupon kostenlos 1

1 und unverbindlich detailliertere Informationen. 1
] Institut Mossinger AG 1
F Die Fernschule mit Erfahrung

i Riffelstrasse 11, 8045 Zirich, Tel. 01/463 53 91 1

Informieren Sie mich bitte kostenlos und véllig unver-

1 bindlich tiber Ihren t h-Kurs mit Dipl bschlu. :
Name

1

1 Vorname Alter ]

1 strasse ]

1piz 01 aror

= Wer bel vng inserier:,

Sie
wollen
im

AT Wir

bilden Sie aus!
Verlangen Sie das
Kursprogramm far
Ein- und Umsteiger.

Reisebiiro

arbeiten?

Mahlemattstrasse 56, 5001 Aarau
Tel. 064-276565/Fax 064-276569

IHTTI schoot of HoTEL =

—
MANAGEMENT NEUCHATEL < “ /“Zo

BACHELOR OF ARTS DEGREE,
DIPLOMA AND POST-
GRADUATE DIPLOMA

IN HOTEL MANAGEMENT.

ALSO CERTIFICATE COURSES.

Ask Maria Baks for information at:
IHTTI, Box, 4006 Basel, Switzerland.
Phone 41-61-312 30 94,

Fax 41-61-312 60 35

Franzosisch-CRASH-Kurs

fur Anfanger/Preis Sfr. 3600.-
4 Wo., 6 h tgl., inkl. Zimmer + Verpfl.

Beginnend am 2.10. und am 30.10.95
F. Fortgeschrittene/4 h tgl./Sfr. 2800.-
Info: CCIEL - F 79370 Celles s/Belle,
Tel. (0033) 49279275 oder 49291570

Sprachausbildung

Intensiv-, Ferien-, Diplomkurse
fiir Anfanger und Fortgeschrittene
England » USA » Australien
Neuseeland + Frankreich * Italien
+ Kostenlose Beratung « Originalpreise «
Annemarie + Roll Frischknecht, Tel. (01) 9263958
Isenacher 13, 8712 Stifa, Fax (01) 9265445

SPRACHAUFENTHALTE
WELTWEIT

Videotapes in unserem Biiro 177 1y
Gratiskatalog anrufen bei:  g]ob0-study
globo-study Sprachreisen b ”
Niederdorfstr.61, CH-8001 Ziirich  \Q

Tel. 01261 81 80, Fax 01 261 84 59

ZA\ Der Schweizer Hotelier-Verein und seine Bildungs-Institutionen —
7 die Partner fir lhre berufliche Aus- und Weiterbildung

im Gastgewerbe

Weiterbildung SHY

—Bern
— Lausanne

0313704111
0213200333

Schulhotels SHY

~ Deutsche Schweiz
~ Suisse Romande
- Tessin

03137041 11
027 320 03 32
091 826 20 38

Schweizerische Fachkommi
fir Berufsbildung im Gos'g'es\sn:nrbe SFG

= Schulzentrum Weggis 041 93 29 29

" Hotel-Handelsschulen SHV

03137041 11
033 542351
013611727
0213232895
092 251792

- Bern

- Spiez (NOSS)

~ Zirich (AKAD/Minerva)
- Lausanne

- Bellinzona

Ecole hételiere SSH de Lausanne
0217851111

Hohere Gastronomie Fachschule S!
033 215577

SHA Hotel Management School
«Les Roches» Bluche

027 411223

HV Thun

het Erfelg

)

HOTELSCHULE
LOTSCHER

Schonbiihlring 6. 6005 Luzern
Telefon/Fax 041-44 07 09

Dieses Jahr fiihren wir
Jfolgende Intensivkurse durch:

Réceptionskurs
23. Oktober - 17. November 1995

Food and Beverage Kurs
20. November - 8. Dezember 1995

Gerne senden wir lhnen
dazu die nihern Unterlagen.

—

[eemmeeceeeaa

eu - Kreativ

s Fon01-363 23 90 - Fax 01-850 60 07 !
Vom Hobby- zum Profi-Keeper
Erarbeite auch Du ein Diplom beim

Schweizer- und Vizeweltmeister

Karriere?

Mit dem Englisch-Sprachkurs
fur Hotellerie/Gastgewerbe!

UTH

5. Nov. bis 17. Dez. 1995
11. Feb. bis 24. Marz 1996
14. April bis 26. Mai 1996.
Anfanger beginnen jeweils
4 - 6 Wochen friiher.

Ihre Beratung:

ENGLISCH in Bournemouth
Worbstr. 221, 3073 Gimligen
Telefon 031 950 28 27

SOUTHBOURNE SCHOOL OF ENGLISH BOURNEMOI

P 77566/115541

Was ist zu tun?
Talon ausfiillen, 30-Franken beilegen, alles in ein Kuvert
verpacken, frankieren und an folgende Adresse senden: ,

hotel + tourismus revue

Abonnementsdienst

Postfach, 3001 Bern

Ab der ndchsten Woche finden Sie
die hotel + tourismus revue fir drei Monate in lhrem Briefkasten.

Absender:

Name/Vorname:
Beruf/Position:
Strasse/Nr.:
PLZ/ Ort:

Telefon:

Das 30-Franken-Schnupperabonnement
fir Neuleser
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Autovermieter in der Schweiz ; 7

5

...aber das Mietauto ist nach wie vor «in»

Auch die Autovermieter in der
Schweiz spiiren die Tourismus-
krise. Die Steigerung der Vermie-
tungen wirken sich beim Umsatz
und Ertrag nicht im gleichen
Rahmen aus. Ein deutliches In-
diz dafiir, dass der Kunde heute
Kkleinere, also giinstigere Wagen
mietet, oft auch fiir kiirzere Dau-
er. Riickldufig sind Mieten aus
den USA aber auch aus Gross-
britannien.

SAM JUNKER

Keine Frage, die Schweiz gehort ver-
kehrstechnisch gesehen zu den bester-
schlossenen Liandern der Welt. Es gibt
nur wenige Orte, die nicht mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln erreichbar sind.
Trotzdem hélt auch hier der Trend zur In-
dividualitdt an, gibt es immer mehr Au-
tos auf unseren Strassen. Dieser Trend
gilt auch fiir die Schweiz-Besucher, rei-
sen sie doch zu einem grossen Teil per
Auto in unser Land oder sie mieten sich
eines, fiir die Dauer des Aufenthaltes
oder fiir einige Tage. Die grossen Auto-
vermieter bekommen die harzige Ent-
wicklung im Tourismus zu spiiren. Zwar
ist die Anzahl der Wagenmieten nicht
riicklaufig, im Bereich Geschiftsreisen
sogar wieder steigend. Das touristische
WelJental wirkt sich bei ihnen aus, indem
im Bereich Freizeit kleinere, also giinsti-
gere Autos fiir kiirzere Zeit gemietet wer-
den. Auch Geschiftsleute entscheiden

Ziiri Mobil
Mit «Ziiri Mobil» bieten die Ver-
kehrsbetriebe Ziirich VBZ und Eu-
ropear Interrent den Beniitzern des 6f-
“fentlichen Verkehrs die Moglichkeit,
bei Bedarf auch ein Auto zur Verfu-
ging zu haben. Im Zusammenhang
mit dem Jahresabo der VBZ oder ei-
nem SBB-Generalabonnement kostet
die «Ziiri Mobil»-Card pro Jahr 200
Franken. Sie berechtigt zur stunden-
weisen Miete von Autos sowie zi
weiteren Vergiinstigungen bei Lang-
zeitmieten. Fiir das Projekt, an dem
auch das Aktionsprogramm des Bun-
des, Energie 2000, beteiligt ist, setzt
Europcar den Kleinwagen Renault
Twingo ein, Die erste Stunde kostet
25 Franken, jede weitere 10 Franken,
inklusive Benzin. Die Nachtmiete von
17.00 bis 07.00 Uhr kostet 50 und ein
Wochenende 125 Franken. -8
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Der Autovermieter Hertz liebdugelt seit langem mit dem Bahnkunden. Seit gut einem Jahr gibt es zum Halbtaxabo der

SBB die Halbpreismiete ab Schweizer Bahnhofen.

sich vermehrt fiir Autos niedrigerer Ka-
tegorien als noch vor einiger Zeit. Ob-
wohl als Hochpreisland bekannt, ist die
Schweiz bei der Automiete nicht etwa
teurer als vergleichbare Linder. «Im ge-
samteuropdischen Vergleich ist die
Schweiz bei den Mietwagenpreisen im
Mittelfeld», sagt Hertz-Pressesprecher
Urs Meierhofer dazu.

Die im Autovermieter-Verband der
Schweiz (AVS) zusammengeschlosse-
nen Unternehmen — Hertz ist nicht Mit-
glied — weisen gemeinsam mit knapp 86
Millionen Franken fiir 1994 einen stag-
nierenden Umsatz aus. Es wurden wohl
gut 3 Prozent mehr Mietvertrige ausge-
stellt, die verkauften Miettage nahmen
um knapp 8 Prozent, die durchschnittli-
che Mietdauer um 4,5 Prozent zu. Der
Umsatz pro Miettag jedoch fiel um gut
8 Prozent zuriick, was. wie bereits er-
wihnt, deutlich macht, dass die Mieter
Autos giinstigerer Kategorien den Vor-
zug gaben.

Auf Tourismus gesetzt

Der Branchenleader Hertz geht mit In-
formationen sehr sparsam um. Immerhin
teilte er im Frithling mit, dass allein in
diesem Jahr weltweit 520 000 Neuwagen
angeschafft werden, wovon 3500 in der
Schweiz. Da Autovermieter die Wagen
im Normalfall jahrlich wechseln, diirfte
diese Zahl ziemlich genau dem gesamten
Wagenpark in der Schweiz wihrend der
Spitzenzeit, dem Sommer, entsprechen.
Von allen Hertz-Vermietungen in- der
Schweiz werden 55 Prozent dem Bereich

Tourismus, 45 Prozent den Geschiiftsrei-
sen zugerechnet. Die Hauptanstrengun-
gen in Werbung und Verkauf gelten
somit dem Freizeitbereich.

Weniger Amerikaner

Avis Schweiz setzt bis zu 2500 Autos ein
und vermietet diese rund 100 000 Mal
pro Jahr. Rund die Hilfte der gesamten
Miettage gehoren in den Leisure-Be-
reich. Diese Autos werden also von Tou-
risten und von Einheimischen fiir die
Freizeit gemietet. «Dieser Anteil war
einmal dominant», erklért Avis-Direktor
Andreas Gartmann. Heute sei er stagnie-
rend oder gar riicklaufig, was er dem
starken Franken zuschreibt. Dies sei
hauptsdchlich aus den USA aber auch
aus Grossbritannien und andern europii-
schen Landern spiirbar. Im Business-Be-
reich haben die Automieten gemiss
Gartmann jedoch wieder zugelegt, was
Indiz dafiir sei, dass die Wirtschaft wie-
der anziehe. Als durchschnittliche Miet-
dauer erwdhnt Gartmann 12 bis 14 Tage
im Freizeit-, rund 2 Tage im Geschifts-
reise-Bereich. Die Auslastung der PW
gibt er mit 70, jene der Nutzfahrzeuge

. mit rund 40 Prozent an. Im Vergleich zu

1994 konnte Avis die Mieten aus dem
Ausland in diesem Jahr um rund 20 Pro-
zent steigern, der Ertrag sei doch «nur»
10 Prozent iiber jenem der Vergleichs-
periode. S

Auch von Europcar Interrent ist der Jah-
resumsatz nicht zu erfahren. In der
Schweiz zéhlt das Unternehmen rund
40 000 Vermietungen pro Jahr. Davon
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werden dem Tourismus 40 Prozent, mei-
stens aus dem Ausland, den Geschifts-
reisen 45 Prozent (23% aus dem Aus-
land, 17% von Schweizer Firmen) zuge-
rechnet. 7 Prozent der Vermietungen
schliesslich betreffen individuelle Mieter
aus der Schweiz und 8 Prozent Nutzfahr-
zeuge. Die durchschnittliche Mietdauer
gibt Europcar im Bereich Tourismus mit
4,6, im Geschiftsreisebereich mit 2,8 Ta-
gen an. Dass diese im Tourismus bei Avis
bedeutend hoher ist, kann darauf zuriick-
geflihrt werden, dass Avis mehr Vermie-
tungen hat, die von auslindischen Reise-
veranstaltern fur lingere Perioden ver-
mittelt werden.

Halbtaxabo fiir Mietauto

Eine Zusammenarbeit zwischen Hertz
und den SBB erleichtert seit 1984 die
Automiete an 700 Schweizer Bahnho-
fen. Zum 10-Jahr-Jubildum wurde auf
den Fahrplanwechsel von Ende Mai
1994 gar die Halbtax-Automiete ein-
gefiihrt. Im Jubildumsjahr kostete die
Zusatzkarte zum Halbpreisabo der
SBB 15, jetzt 30 Franken. Zum Gene-
ralabonnement ist sie gratis. 1993 ver-
mittelten die SBB 575 Autovermie-
tungen an Hertz, 1994 waren es 765
und von Januar bis Juli dieses Jahres
449. Dieser Service wird mehrheitlich
zu Freizeitzwecken benutzt. Ziirich,
Genf, St. Gallen und Glarus fithren die
Liste der zur Automiete meistbenutz-
ten Bahnhofen an. S

Wenig Zuversicht fiir deh Winter 1995/96

Jeder zweite Kurdirektor be-
firchtet in der bevorstehenden
Wintersaison eine weitere Tal-
fahrt der Ubernachtungszahlen.
Zu diesem Ergebnis kommt eine
von der Schweizerischen Bank-
gesellschaft (SBG) im September

tungszahlen — dies, nachdem bereits im
Winter 1994/95 6,3 Prozent weniger Lo-
giernichte als im Vorjahr registriert wor-
den waren. Bemerkenswert ist, dass in
keinem einzigen der an der SBG-Umfra-
ge beteiligten Ferienorte eine Verbesse-
rung der Logierniichtezahlen erwartet

wird. Dabei sind die Kurdircktoren be-
ziiglich der ausldndischen Giste ctwas
skeptischer eingestellt, als dies bei Tou-
risten aus der Schweiz der Fall ist. Voral-
lem aus Italien, aber auch aus Deutsch-
land und Grossbritannien wird ein Aus-
bleiben von Gisten befiirchtet. Die von

durchgefiihrte Umfrage. Etwas
weniger skeptisch fallen die Er-
wartungen in der Parahotellerie
sowie in Stidten mit iiberwiegen-
dem Geschiftstourismus aus.

ULRIKE BALDENWEG-BOLLE*

Die Beurteilung der zu Ende gehenden
Sommersaison 1995 (Mai bis Oktober)
durch die von der SBG befragten Kurdi-
tektoren verschlechterte sich gegeniiber
dem Juni erneut. Im September zeichne-
tesich in rund 85 Prozent der Ferienorte
¢ine geringere Logiernichtezahl als im
Sommer des Vorjahres ab, wobei die er-
Warteten Riickginge grosstenteils zwi-
schen 5 bis 15 Prozent liegen.

Fir die bevorstehende Wintersaison
1995/96 (November bis April) erwartet
gut die Hilfte der Kurdirektoren eine
Weitere Einbusse bei den Ubernach-

;Ulnkbc Baldenweg-Bblle ist Prokuristin bei der
chweizerischen Bankgesellschaft SBG und zu-
Standig fiir den Tourismus-Teil im «SBG-Bran-

chensniearl der Schweizer Wirtschafin
» .

Sommersaison 19
(Mai bis Oktober)

Logierniichte-Entwicklung in wichtigen
Fremdenverkehrsorten der Schweiz!

95

Erwartungen fiir die
Wintersaison 1995/96
(November bis April)

Tendenz? + = — + = _
. Anzahl der befragten Fremdenverkehrsorte
Ubernachtungen

Hotellerie 1 4 31 0 15 17
— Inldnder "3 6 27 2 18 12
— Ausldnder 2 4 30 0 14 18
Parahotellerie 2 9 19 5 17. 7

Hotellerie 2 1

2 Vergleich gegeniiber Vorjahresperiode

Stidte mit iiberwiegendem Geschiftstourismus

4

! Ergebnisse der SBG-Umfrage vom September 1995

1 4 2

den Kurdirektoren genannten Einbussen
liegen bei Erholungssuchenden aus
Deutschland iiberwiegend im Bereich
von 5 Prozent, bewegen sich jedoch bei
den beiden Herkunftsnationen Italien
und Grossbritannien — die unter dem Ein-
fluss schwacher Wihrungen stehen —
zwischen 2 und 20 Prozent.

Besser gelegene Feiertage

Als Belastungsfaktoren fiir die Nachfra-
geentwicklung in der bevorstehenden
Wintersaison verweisen die Kurdirekto-
ren denn auch in erster Linie auf den star-
ken Schweizerfranken. Das hohe Preis-
niveau fiir touristische Leistungen, die
Konkurrenz durch Billigreiseangebote
ins Ausland sowie der schleppende Kon-
junkturverlauf werden ebenfalls fast uni-
sono als Negativpunkte erwihnt. Dem-
gegeniiber werden die im Vorjahresver-
gleich giinstigere Konstellation der Fei-
ertage sowie die Hoffnung auf frilhen
Schneesegen als Lichtblicke erwihnt.

Optimistische Stidte

Deutlich weniger skeptisch beurteilt man
das Winterhalbjahr 1995/96 in Stidten
mit iiberwiegendem Geschiftstouris-
mus. Nur zwei der befragten sieben Ver-
kehrsdirektoren befiirchten, nicht an die
im Vorjahr erzielten Ubernachtungszah-
len ankniipfen zu koénnen. Insgesamt
rechnen die Umfrageteilnchmer mit Ein-
bussen beim allgemeinen Freizeittouris-
mus und mit keinen grossen Anderungen
im Bereich des Geschiftstourismus.

2 A

Der Car wird
salonfihiger

Der 2. Busworkshop Internatio-
nal Schweiz (BIS) legte eine er-
freuliche Entwicklung an den
Tag: deutlich mehr Anbieter und
grosserer Ausstellungsraum. An
der Mitgliederversammlung der
ASTAG-Fachgruppe Car vom
2. November werden Details der
neuen Image-Kampagne fiir den
Bus bekanntgegeben.

Fiir Carhalter gab es vor 1994 keine
artspezifische Einkaufsmesse. Dann
wurde dank der Initiative vor allem von
Aronda Tours diese Liicke mit der Ziir-
cher BIS ’94 geschlossen. Fast die Half-
te der Busunternchmer, die damals ihr
Kommen ansagten, blicben unentschul-
digt fern. Bei der Zweitauflage haben
deshalb die Veranstalter vorsorglich auf
eine Anmeldepflicht verzichtet.

Zu reden gibt eine gewisse Haufung von
Bus-Workshops; der RDA fand Mitte
August in Koln statt, der Bustag am
TTW wird bald folgen. Doch lingst nicht
alle besuchen alle drei Veranstaltungen.
Manfied Bedenikovic, der das Stubaital
vertritt, bringt es auf den Punkt: «Mon-
treux ist fiir uns von der Kundschaft her
uninteressant. Zudem sind die Termin-
konflikte bei den Schweizer Tourismus-
Ferienmessen im Januar und Februar viel
schlimmer!» Fiir Direktor Hans-Peter
Kreuziger vom Hotel Muralto in Locar-
no ist der RDA ein absolutes Must. Dank
mehrtiigigen Bus-Erlebnisprogrammen
mit Kundschaft aus Luxemburg und
Deutschland vermochte er die Zahl der
Logiernichte heuer zu steigern. «Nichts
gegen Busgiste. Sie kommen zu saiso-
nalen Randzeiten, sind ein gutes Publi-
kum und werden oft zu Repeaters. Ande-
re Hoteliers werden schon noch drauf-
kommen!» Dass der Tessin. wo viel ge-
jammert wird. nur mit zwei Hotels und
der Schiffahrtsgesellschaft Luganersee
vertreten war, stimmt nachdenklich.

Nur 80 Busunternehmer

Gegeniiber von 75 Ausstellern aus dem
Aus- und Inland im Startjahr waren es
heuer 115. Den Lowenanteil nahmen
Verkehrsbiiros und Hotellerie in An-
spruch. Weitere Gruppen betrafen Frei-
zeitparks, Ausflugsziele, Tour-Operators
und  Personentransport.  Buspartner
Schweiz, eine Marketinggemeinschaft
zur Férderung des Bustourismus mit 85
Mitgliedern, hatte 25 davon im Foyer
versammeln konnen. Wie Geschiiftsfiih-
rer Toni Semadeni erklirt, hatte man
auch schon mit einem Busworkshop ge-
liebdugelt, ehe Aronda zur Tat schritt.

Anlisslich von BIS "95 wurde eine neue.
windowsfihige Computer-Software fiir
Busunternehmer vorgestellt; sie soll sich
bereits ab einem Car lohnen! Erwiih-
nenswert auch die Ausfiihrungen von
ASTAG-Direktor Michel Crippa iber
die neue Image-Kampagne fiir das Bus-
gewerbe, die noch in den Kinderschuhen
steckt. Bei der niichsten GV werden
nihere Details bekannt. Gemessen an den
Bemiihungen der Veranstalter war der Be-
such nur befriedigend, gaben doch knapp
80 Busunternehmer ihrem Interesse
Ausdruck. us
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Osterreich-Werbung

Lukas-Ablésung
verschoben

Die erwartete Kiindigung des Vertrages
von Klaus Lukas, Chef der Osterreich
Werbung (OW), wurdeA am Freitag ver-
gangener Woche im OW-Direktorium
verhindert. Der neu in dieses Gremium
gewechselte Tourismusreferent des Bun-
deslandes Kirnten, Karl-Heinz Grasser,
legte sich gegen die von allen anderen
Bundeslindern befiirwortete  Abwahl
quer. Da im Direktorium Einstimmigkeit
notwendig ist, wird nun eine ausseror-
dentliche Generalversammlung am 29.
September das letzte Wort iiber die Ab-
16sung des obersten Osterreich-Werbers
haben. In der GV geniigt die einfache
Mehrheit.

Wie Wirtschaf Joh Ditz
in einer Presseorientierung zu diesem in
Osterreich hohe Wogen schlagenden
Thema sagte, wird nun iber drei Perso-
nalberatungsfirmen im In- und Ausland
ein Nachfolger fir Lukas gesucht. Eine
offizielle Ausschreibung des Postens
wird, so Ditz, am Tag nach der ausseror-
dentlichen Generalversammlung erfol-
gen. Bis Mitte November sollen nach
Angaben des zweiten Lindervertreters
im OW-Direktorium, des Vorarlberger
Tourismuschefs Sieghard Baier, die
Kandidaten fur den begehrten Job gefun-
den werden. Fiir die zweite November-
hilft sind die Hearings vorgesehen. Der
aussichtsreichste Kandidat wird die Mit-
glieder der OW bei der néchsten ordent-
lichen GV am 4. Dezember vorgestellt.

Aufgabe des neuen «Machers» wird es
sein, fur eine zeitgemédsse Neuausrich-
tung der OW zu sorgen. Damit soll eine
schlagkriftige Antwort auf die Ande-
rung der internationalen Wettbewerbsbe-
dingungen gefunden werden.

Ein Hauptaugenmerk der «OW neu»
wird auf der Schaffung «billiger, aber at-
traktiver Angebote» liegen: «Wir brau-
chen so etwas wie einen «Swatch-Ef-
fekt» fiir den Osterreichischen Touris-
mus», erkldrte Minister Ditz anlisslich
der Vorstellung der neuen Leitlinien fiir
die OW. Die oft geforderte Umwandlung
der Osterreich Werbung in eine Kapital-
gesellschaft soll nach den Worten Ditz
nochmals gepriift werden. Geplant sei
jedenfalls die Schaffung eines fachlich
effizienten, kreativen Kontroll- und
Beratungsgremiums fiir den neuen Vor-
stand. HP, Wien

Winterurlauber
Kritisieren Preise

In Osterreich haben sich die Ausgaben
fiir einen Urlaubstag im Winter seit 1992
von durchschnittlich 1080 auf 1220
Schilling erhoht. Dies ergab eine Befra-
gung von rund 4000 Winterurlaubern in
350 Gemeinden, die alle drei Jahre von
der Osterreichischen Gesellschaft fiir
Angewandte Fremdenverkehrswirtschaft
durchgeftihrt wird. Die Gaste kritisierten
vor allem die hohen Preise fiir Getrinke,
Liftkarten und Skischulen. Die Mehrheit
der Urlauber, so die Studie, sei dennoch
mit ihrem Urlaub zufrieden gewesen und
habe das Erwartete auch vorgefunden;
nur 5 Prozent waren unzufrieden. 85 Pro-
zent der Giste bewerteten die Umwelt-

qualitit mit «sehr gut». Jaf

Deutschland

Wieder mehr
Besucher

Im ersten Halbjahr 1995 stieg in
Deutschland die Zahl der Ubernachtun-
gen auslindischer Géste um 5 Prozent
auf 14,7 Millionen. Zudem produzierten
deutsche Bundesbiirger mehr Logier-
nichte im eigenen Land. Zwischen Janu-
ar und Juni konnte ein Plus von 3 Prozent
oder total 123,1 Millionen Ubernachtun-
gen von Deutschen registriert werden.
Zwischen 1990 und 1994 biisste
Deutschland 4 Millionen Reisende aus
dem Ausland ein und verlor dabei 2 Mil-
liarden Mark an Devisen.

Wie aus einer vom Statistischen Bundes-
amt erstellten Bilanz hervorgeht, zieht
der Reisestrom vor allem in den neuen
Bundeslinder an, die Zuwachsraten zwi-
schen 15 und 20 Prozent melden. Im We-
sten Deutschland sind die Zuwachsraten
in Rheinland-Pfalz, Berlin und Hamburg
mit je 5 Prozent am hochsten. Um ledig-
lich 1 Prozent zogen sie in Schlewig-
Holstein, Hessen und im Saarland an und
stagnierten in Bayern. tdt

Entspannung erst fir 1997 angesagt

Wird Osterreich seinen interna-
tional relativ hohen Tourismus-
anteil langfristig halten konnen,
oder wird es zu einer deutlichen
Redimensionierung  kommen?
Vor dem Hintergrund aktueller
Probleme im Tourismus Oster-
reichs und der Schweiz veran-
staltete das Osterreichische Insti-
tut fiir Wirtschaftsforschung
(WIFO) Kkiirzlich einen Work-
shop mit Experten beider Liin-
der.

HERIBERT PURTSCHER, WIEN

Dije jahrelang durch Erfolgszahlen ver-
wohnte Tourismusbranche ist unter enor-

men Anpassungsdruck geraten. Das An--

gebot von 30 bis 40 Prozent der rot-
weiss-roten Tourismusbetriebe ist, so die
WIFO-Analyse, nur mehr bedingt zeit-
gemiss. Gelingt es den Betrieben nicht,
durch Kooperationsmassnahmen oder
dhnliche Schritte ein nachfragegerechtes
Angebot zu finden, droht ihnen das Aus.
«Es wird mittelfristig eine Marktbereini-
gung geben», erklirte WIFO-Touris-
musexperte Egon Smeral am Workshop.
Damit nihere sich Osterreichs Touris-
musstruktur jener der Schweiz an, die ja
in den letzten Jahren deutlich schlanker
geworden sei.

Im Strukturwandel ist die Schweiz Oster-
reich tatsachlich einige Jahre voraus, wie
auch der Schweizer Gastreferent Hans-
ruedi Miiller, Direktor des Forschungs-
instituts fir Freizeit und Tourismus an
der Universitdt Bern (FIF), anhand von
Zahlen zum Konzentrationsprozess in
der Hotellerie und zum Verlust an Hotel-

Frankreich

Mit der anhaltende Krise hat der
europdische Verbraucher sein
Konsumverhalten grundlegend
gedndert. Statt ein Statussymbol
will er, dass heute das Preis-
Leistungs-Verhiltnis stimmt.
Qualitdt und Service sind ge-
fragt. Eine Ausnahme stellen die
Schweizer dar. Fiir seine Markt-
studie stiitzt sich das Maison de
la France auf Untersuchungen
von Firmen und Institutionen.

KATJA HASSENKAMP, PARIS

Die franzosische Promotionsinstanz
Maison de la France (MdF) hat sich aus
Anlass ihres Jahrestreffens mit dem sich
wandelnden Verbraucherverhalten be-
schiftigt. Da Marktstudien in allen Aus-
landsmirkten die Mittel von MdF weit
iiberschreiten wiirden, hat man sich auf
Studien franzésischer Firmen, auf sozio-
logische Untersuchungen verschiedener
Institute und auf die Erfahrungswerte der
MdF-Auslandbiiros gestiitzt. Bringt man

die verschiedenen Untersuchungen auf .

einen Nenner, so wird deutlich, dass die

Die Touristiker haben im Gegensatz zu diesen Radfahrern in Osterrelch die

Durststrecke noch nicht iiberwunden.

betrieben erlduterte. « Wir haben das hin-
ter uns gebracht, auch wenn einige
Bremsspuren noch zu spiiren sind». Den-
noch sieht die Schweizer Situation der-
zeit nicht sehr gut aus. «Wir hatten den
schlechtesten Juli seit 37 Jahren. Man
kann von einer Krisensituation spre-
chen».

Massnahmenbiindel notig

Da Anpassungsprozesse lingere Zeit
brauchen, um zu greifen, schligt das WI-
FO ein Massnahmenbiindel zur Touris-
musentwicklung vor. So sollten wachs-
tumstrichtige Mérkte, vor allem in Uber-
see, verstirkt bearbeitet werden. Zu for-
cieren sei das sogenannte Destinations-
marketing: nicht nur die einzelnen Be-
tricbe, sondern ganze Regionen und

Foto: zvg

Destinationen sollten in den internatio-
nalen Reservierungssystemen buchbar
werden. Weitere wichtige Anpassungs-
massnahmen sind nach Meinung Sme-
rals die Einleitung einer breitgeficherten
Qualitatsoffensive (was uin der Schweiz
ja bereits geschehen ist). die Anreiche-
rung des Angebots mit innovativen Ver-
anstaltungen. die speziell fir Jugendli-
che attraktiv sind, die Nutzung neuer
Technologien und die Verbesserung der
Finanzierungsstruktur.

Hoffnungsschimmer 1997

Wihrend fiir 1996 bestenfalls eine Sta-
gnation zu erwarten ist, zeichnet sich
nach Angaben von WIFO-Konjunktur-
experte Markus Marterbauer jenseits der
Grenzen ein Hoffnungsschimmer ab:

Die Zeiten diirftiger Angebote sind vorbei. Diversifikation, Qualitit und Service
stehen auf der Wunschliste des heutigen Feriengastes. Foro: Alexander P Kiinzle

Verbraucher mit der anhaltenden Krise
ihr Konsumverhalten grundlegend geéin-
dert haben. Vorbei die Zeiten des sorglo-
sen Kaufens, heute muss das Preis-Lei-
stungs-Verhiltnis stimmen und das bei
ausgezeichneter Qualitiit und perfektem
Service, sonst fordert der Kunde sein
Geld zuriick (steigende Tendenz der Re-

Frankreich stagniert

Auch wenn sich die franzésische Tou-
rismusministerin Frangoise de Pana-
fieu noch optimistisch gibt, miissen die
Franzosen heuer bei den europiischen
Gisten Einbriiche hinnehmen. Man
rechnet mit 3 bis 4 Prozent weniger
Deutschen, wihrend Italiener und Spa-
nier fast ganz ausgeblieben sind; hinge-
gen registrierte man 5 Prozent mehr Ja-
paner und auch bei den Siidamerika-
nern gab es Zuwichse. Je nach Region
und Branche sind die Ergebnisse ver-
schieden. Die traditionelle Hotellene
und die R nc

aber auch die Provence und das Burg-
und melden riickldufige Zahlen,
wihrend die Bretagne und Ostfrank-
reich Zuwiichse registrieren konnten.

Im guten Wetter wird auch der Grund
dafiir gesehen, dass heuer viele franzo-
sische Géste Urlaub zu Hause gemacht
haben. An offizieller Stelle will nie-
mand davon sprechen, dass so mancher
vielleicht aus finanziellen Griinden auf
die Urlaubsreise verzichtet hat. Auch
die franzosischen Veranstalter machen
traurige Gesichter; wer im Juli noch auf
Spitbucher hoffte, weiss heute, dass

riickldufige ~ Zahlen  hinnel
wihrend die Parahotellerie und die Un-
terkiinfte auf dem Lande zufriedenstel-
lende Belegungszahlen vorweisen kon-
nen — in manchen Départements waren
die Gites Ruraux in den beiden Mona-
ten Juli und August vollstandig ausge-
bucht und auch die Fast-Food-Ketten
zeigen zufriedene Mienen.

Die Cote d’Azur und ihr Hinterland,

der verg Sommer hend
war. Im Zuge von Attentaten und,
Atomversuchen sipd die Aussichten fiir
ein zufriedenstellendes Herbstgeschift
lingst verweht. Deshalb hat sich die
Fédération Nationale des Industries
Hoteliéres entschlossen, auf die Strasse
zu gehen. Direkter Anlass: die Er-
hohung des Mehrwertsteuersatzes auf
20,5 Prozent. HAS

klamationen bei Pauschalreisenden). Zu-
dem kauft der Konsument des Jahres
1995 nicht ein Statussymbol, sondern
um sich Freude zu machen oder um ech-
te Bediirfnisse zu befriedigen.

Schweizer als Ausnahme

Eine Ausnahme machen bei Frank-
reichreisen oftenbar die Schweizer, die
immer noch bereit sind, ihre Ausgaben
fur grundlegende Bediirfnisse einzu-
schrinken, um sich das gewisse Extra,
das cinem unter Kollegen ein gutes Ima-
ge verschafft, leisten zu kénnen — beson-
ders in Sachen Reisen. Da der Konsu-
ment sich nicht mehr an seinen sozialen
Status gebunden fiihlt. ist er auch bereit,
alle Angebote auszuprobieren, vom Lu-
xusartikel bis zum Billigprodukt. Was
stwirte bereits gelernt haben — der Ge-
tskunde des Sternelokals geht in-
zwischen ganz selbstverstindlich am
Wochenende mit seinen Kindern bei Mc-
Donald’s essen —, muss heute auch der
Hotelier und der Touristiker begreifen,
wenn er den modernen Verbrauchern ge-
recht werden will.

Der Kunde ist immer reisegewandter und
so ist es heute sehr schwer, einen Gast
zum Repeater zu machen. Zudem be-
trachtet der Verbraucher von heute die
Reise nicht mehr als etwas Ausserge-
wohnliches, sondern hat sie — im Zeichen
sinkender Preise — in sein tigliches Le-
ben integriert. Dadurch bekommt das
Urlaubsangebot  direkte  Konkurrenz
durch andere Freizeitbeschiftigungen.

«Was die Entwicklung der Einkommen
in Deutschland betrifft, erwarten wir
Jerbesserungen fir das kommende Jahr,
Mit entsprechender zeitlicher Verzoge-
rung sollte dies dem osterreichischen
Tourismus zugutekommen. Fiir 1997 ist
Entspannung angesagt».
Auf die Schweizer Erwartungen ange-
sprochen, blieb Miiller vorsichtig. Der
Schweizer Tourismus werde sich vorerst
stabilisieren. allerdings auf niedrigem
Niveau. «Ein Zuwachs gegeniiber dem
Vorjahr allein ist zu wenig», wollte er
keine ubertriebenen Hoffnungen auf-
kommen lassen. Die Nichtigungszahlen
allein seien nicht entscheidend. Wichtig
sei auch die Entwicklung bei den Trans-
portanlagen. Der gegenwirtigen intensi-
ven Diskussion um neue Tourismusstra-
tegien kann Miiller sehr wohl positive
Seiten abgewinnen: «Ich sehe es als
Chance, das einiges aufbricht».
Gegenwirtig  machten  sich  die
Schwiichen und Probleme im Schweizer
Tourismus  immer  verhédngnisvoller
bemerkbar. Aufgrund der zentralen
Schwiichen schligt Miiller zur Verbesse-
rung der Wettbewerbsfihigkeit bundes-
staatliche Impulse vor, wobei er unter an-
derem folgende Punkte hervorhebt:
@ Stirkung des regionalen Destina-
tionsmanagements (Unterstiitzung von
regionalen und neigungstouristischen
Kooperationen)
@ Verbesserung der Gesamtqualitit,
insbesondere Mithilfe bei der Entwick-
lung tourismusspezifischer Quallﬁzm-
rungs- und Qualititssicherungssystene
@ Zertifizierung des Wachstums der
touristischen Transportkapazititen
@ Aufwertung der nationalen Touris-
muspolitik
@ sowie Forderung von verkehrsfreien
Zonen.

Kein
Rekordjahr

Was Anfang des Jahres vorausge-
sagt wurde und sich in den ersten
Monaten zu bestiitigen schien,
muss durch die bisherigen Zah-
len der Sommersaison wieder re-
lativiert werden: Das Rekord-
jahr ist in Spanien ausgeblieben,
wenn auch die Einkiinfte auf-
grund von Preiserhdhungen um
12 Prozent stiegen.

Die Einnahmen des Tourismus in Spani-
en werden sich am Jahresende auf zirks
3,2 Billionen Peseten (31 Mia. Franken)
belaufen, mehr als 10 Prozent hoher als
im Vorjahr. Insgesamt werden fiir 1993
63 Millionen Touristen erwartet. Das
sind zwar 3 Prozent mehr als 1994, aber
weniger als anfinglich prognostiziert
wurde.

Englinder und Deutsche fehlen
Tatsichlich hat es bisher kaum Engpisse
bei der Unterbringung gegeben, oftmals
findet man, vor allem im Landesinneren.
ohne Probleme ein freies Zimmer. In Ka-
talonien hatte man sich bei den Progno-
sen sogar zwischen 5 und 15 Prozent
nach oben vergriffen. Vor allem Englén-
der und Deutsche, so der spanische Tou-
rismusminister Gomez-Navarro, kom-
men weniger nach Spanien. Das flihrt er
einerseit auf das gute Wetter in den je-
weiligen Lindern zuriick, andererseits
auf Dumpingpreise in der Tiirkei. Auch
fiir das kommende Jahr empfiehlt Go-
mez-Navarro dem Sektor eine Preiser-
hohung, die allerdings von einer Steige-
rung des Qualititsniveaus begleitet wer-
den miisse. Der Minister warnt vor den
«all inclusiven-Angeboten, die bei Pau-
schalreisen sogar die Getrinke mit-
einschliessen.

Erfolgreicher Themenpark
Eine positive Bilanz zieht man bei Kata-
loniens Themenpark «Port Aventura» bei
Salou an der Costa Dourada: Nachdem
das Gelinde Ende April der Offentlich-
keit iibergeben wurde, sind bereits
1.3 Millionen Besucher gekommen. Bis
Ende des Jahres wird man so die er-
wartete Zahl von 2,5 Millionen noch
iiberbieten und Einnahmen von iiber
12 Milliarden Peseten (12 Mio. Franken)
erzielen. WIE



Hotellerie und Wihrungsunion ;

Ecu: Eurofranken statt starker Franken

Wenn die Europdische Wih-
rungsunion Wirklichkeit wird,
war die Frankenhaussee vom
letzten Friihling nur ein Vorspiel.
Doch die Schweiz konnte sich
der Wihrungsunion anschlies-
sen, ohne zur EU gehdren zu
miissen: Dadurch kidme der
Hotellerie der Franken im inter-
nationalen Wettbewerb nicht
mehr stindig in die Quere.

ALEXANDER P KUNZLE

Schweizer Hoteliers diirfte das triste
Bild, das uns unser National Carrier die-
ser Tage eroffnet, besser bekannt sein als
vielen anderen Wirtschaftszweigen: Der
Swissair-Verlust im 1. Halbjahr von 86
Millionen Franken entspricht so ziem-
lich genau den Wihrungsverlusten, die
die Airline im gleichen Zeitraum hin- ~
nchmen musste. Mit anderen Worten:
Wire der Franken Anfang Jahr nicht so
miichtig erstarkt, wiese die Swissair ak-
zeptablere Zahlen aus und ein Grossteil
der 1600 Stellen. die jetzt abgebaut wer-
den miissen, blieben (vorderhand?) be-
stehen. Nun kénnte aber, so lautet die
Meinung zahlreicher Finanzspezialisten
an der Ziircher Bahnhofstrasse, die Fran-
kenhaussee im ersten Semester 1995 erst
ein Vorspielchen fiir das gewesen sein,
was die Schweizer Wirtschaft im Fall
einer  europdischen ~Wihrungsunion
erwartet.

Man spekuliert schon heute

Hoteliers. die iiber ihren eigenen Kirch-
turm und ihre Aufkommensmirkte hin-
ausschauen, diirfte aufgefallen sein, dass
auf dem Schweizer Finanzmarkt seit ei-
nigen Wochen sehr empfindlich auf das
Thema «europdische Wihrungsunion»
rvagiert wird. Rainer Marian, Wih-
nungsspezialist bei der SKA in Ziirich,
meint gegeniiber der hotel+tourismus
revie: «Der Zustand vieler europdischer
Wihrungen und Budgetpolitiken ist der-
art unterschiedlich, dass vor 1999 kaum
eine Wihrungseinheit in Europa zustan-

Franken, Zinsen und
(Hotel-)Immobilien

Bankenvertreter weisen im Zusam-
menhang mit dem hohen Franken im-
mer auf die niedrigen Zinsen hin.
Wihrend heute ein Hypothekarkredit
in der Schweiz zu 5% Prozent zu haben
istund die Zinstendenz, zumindest fiir
gute Schuldner, eher gegen unten
zeigt, kostet ein Grundpfanddarlehen
in Deutschland gufe 8 Prozent. Ein
schwicherer Franken diirfte jedoch
der Frankenzinsinsel ein Ende berei-
ten. Trite die Schweiz der vieldisku-
tierten Wihrungsunion bei, was den
Franken schwichen wiirde, stiegen
tendenziell die Zinsen. Das trife in der
Folge den Wert der Immobilien, nicht
nur in der Hotellerie. Was fiir Proble-
me die Hotellerie bereits jetzt mit dem
fallenden Preis ihrer Liegenschaften
hat, ist bekannt: Der Wert der Hypo-
thekarkredite (und das Riickzahlen)
iibersteigt bald den Verkaufswert des
gesamten Liegenschaft. APK
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Der iiberhohte Wert des Frankens als Fluchtwihrung wiirgt Hotellerie und Tourismus ab. Die Mounty-Herberge in
Grindelwald hat deshalb die weiche Schweizer Wihrung schon herausgebracht: Ein Schoggi-Mounty-Ecu, made in
Switzerland, schmilzt schon bei 27 Grad Celsius!

dekommt.» Was aber nicht heisse, so
Marian warnend. dass dies vorher keine
Wihrungs- und Frankenauswirkungen
habe. Was den Franken betrifft, diirfte
ihn jegliche europdische Bemiihung um
Wihrungsvereinheitlichung stetig nach
oben treiben.

Hans Nanzer, stv. Direktor der Schwei-
zerischen Gesellschaft fir Hotelkredit
(SGH). erinnert sich in diesem Zusam-
menhang an die Negativzinsen, die vor
Jahren bereits einmal erhoben werden
mussten, weil derart viel auslindisches
Kapital in die Schweiz stromte.

Da der Frankenkurs heute fast ginzlich
vom Finanz- und nicht mehr vom Werk-
(und Export-)Platz Schweiz abhingt.
wird er zur Fluchtwihrung fiir saimtliche
Europier, die an der Wihrungsunion
verlieren konnten. Das sind gemiss Ma-
rian vor allem Deutsche. Thnen tut es er-
stens weh, ihre robuste DM in eine Art
Unions-Ecu umtauschen zu miissen.
Und ausserdem verlieren sie an Kapital,
denn nach Vollzug der Union steigen in
Deutschland die Zinsen. Leider stellen
im Tourismus die Deutschen aber auch
den Hauptharst der Schweiz-Giiste: Aus-
gerechnet gegeniiber der DM diirfte der
Franken am meisten aufwerten, wenn die
Wihrungsunion kommt.

Fluch- oder Fluchtwihrung?

An der Ziircher Bahnhofstrasse differen-
ziert man die Frankenstirke je nach
Wihrung: «Seit dem April 1995 hat sich
der Franken beispielsweise gegeniiber
der Lira schon wieder um 15 Prozent ab-
geschwicht», weiss Marian. Angesichts
der Dimensionen Frankenraum kontra
europdischen Wihrungsraum erweist
sich das wihrungspolitische Instrumen-
tarium der Schweizerischen National-
bank (SNB) als quasi machtlos. Ihr sei-

)
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Parlamentsession im Herbst: Nacht-
und Feiertagsarbeit. Wegen den Wahl-
enrespektive dem abtretenden Parlament
diitfte ein fiir die Hotellerie wichtiges
Geschiift, ndmlich die Revision des Ar-
beitsgesetzes, dicsen Herbst nicht mehr
abgeschlossen werden. Diesen Friihling
wurde im Parlament tber Lohn- und
Zeitzuschliige bei Nacht- und Feiertags-
arbeit diskutiert, wobei die Nationalra-
te-innen sich auf die industrielle Fliess-
bandarbeit und den Frauenanteil fixier-
ten und dabei den Umstand iibersahen,
dass ein hoher Anteil der nacht- und fei-
ertagsbeschiftigten  Mitarbeiter/-innen
Im Dienstleistungssektor, das heisst in
der Hotellerie und Gastronomie arbeitet.
Und dort sind vollig andere Gesetzmiis-
sigkeiten anzutreffen als an nachts lau-
fer}den Fliessbandern. Dies muss im Ar-
beitsgesetz beriicksichtigt werden, falls
Man/frau iiberhaupt noch wiinscht. dass
Restaurants nach Feierabend noch ge-

Offnet haben. Die NR-Losung befriedig-
te in der Folge niemanden, und jetzt
schldgt die vorberatende Kommission
des Stinderates ein anderes Modell vor.
Hier wird nun Riicksicht auf die in der
Hotellerie/Gastronomie iibliche Feier-
tagsarbeit genommen: Die Abgeltung
dieser Arbeit soll von den Sozialpartnern
ausgehandelt werden (Gesamtarbeitsver-
trag). Wo ein solcher fehlt, siecht das
Modell einen Anspruch aufeinen 10pro-
zentigen Zeitzuschlag vor. Die regelmis-
sig geleistete Sonn- und Feiertagsarbeit
soll von den Vertragspartnern selbst
organisiert werden. APK

%

Reisespesen per 1996 bei der Mehr-
wertsteuer voll als Vorsteuer abzich-
bar. Die Ausgaben fiir geschiftliche Un-
terkunfts- und Reisespesen kénnen ab
1996 voll und nicht mehr nur zur Hilfte

tens der Hotelbranche, wie das andere
Exportbranchen teilweise taten, Nichts-
tun vorzuwerfen, ist unangebracht. Es sei
denn, sie griffe zu nichtmarktkonformen
Mitteln, um den Frankenkurs kiinstlich
an den Unions-Ecu-Kurs anzugliedern,
wie Nanzer meint. Schr angebracht
hingegen wiire eine aktive Politik der
Hotellerie in eine andere Richtung.

Eurofranken

So finde es Nanzer aus der Sicht der Ho-
tellerie  begriissenswert, wenn  die
Schweiz der europdischen Wihrungs-
union beitritt. Er beflirchtet allerdings
innenpolitischen Widerstand bei den Eu-
ropagegnern, obschon ein Mitmachen
bei der Wihrungsunion fir die Schweiz
denkbar wire, ohne dass sie der Eu-
ropdischen Union selbst beitreten muss.
Ein Einbezug des Frankens in die

Foto: Alexander P Kiinzle

Wihrungsunion wiirde ihn auf eine sehr
effiziente Art schwichen. Bei einem Eu-
rofranken wire die Konkurrenzfihigkeit
der Schweizer Hotellerie nicht mehr
indig vom Frankenkurs her bedroht, so
Nanzer. und die tiberall unternommenen
betrieblichen  Restrukturierungsmass-
nahmen wiirden nicht stindig wihrungs-
missig wieder zunichte gemacht. Der
Zimmerpreis aufgrund der Kosten wire
dann ausschlaggebend im Wettbewerb,
und weniger der wihrungsbezogene
Standort wie heute.

Fiir Schweizer Hoteliers wiegen somit
die kommenden wihrungspolitischen
Entscheide schitzungsweise bis zu zehn
Mal schwerer als hotelinterne Spar- oder
Effizienzprogramme, die die Kosten um
2 oder 3 Prozent senken. nur um dann
durch unvorhergeschene Frankenspriin-
ge zunichte gemacht zu werden.

Chancen fiir eine Wahrungsunion?

Die Chancen fiir eine Wihrungsunion
stehen nicht schlecht. Weniger wegen
des europii Idealgedank als
wegen der Riesenverluste, die die eu-
ropdischen Lander jeweils einstreichen,
wenn  Wechselkursinderungen  zu
Kurs- und anderen Verlusten fiithren.
Der ecuropdische Wirtschaftsraum als
gemeinsamer Markt ist bereits derart
Wirklichkeit, dass ihm die Wahrungen
folgen werden miissen. Nach dem Kol-
laps des Europiischen Wihrungs-Sy-
stems EWS 1992, als unter anderem Li-
ra und Peseta herausbrachen, sucht man
nun nach einer anderen Losung, dem
Wiihrungssalat innerhalb der EU ir-
gendwie Herr zu werden. Inzwischen
haben zum Beispiel italienische Expor-

als Vorsteuer abgezogen werden. Der
Bundesrat hat Anfang Woche seine Ver-
ordnung korrigiert, was ihn 280 Millio-
nen Franken MwSt-Einnahmen kosten
wird. Diese neue Regelung der Ge-
schiftsspesen geht weniger weit als das
MwSt-Gesetz, das (vielleicht) Anfang
1997 in Kraft tritt. Dieses sicht namlich
auch Getriinke und Verpflegung als voll
vorsteuerabzugsfahig vor. Die Wirt-
schaftskommission des Nationalrats
WAK hat das neue MwSt-Gesetz erar-
beitet. Diesen August war dem Parla-
ment beantragt worden, den MwSt-Satz
fiir die Hotellerie der Exportindustric an-
zugleichen und von 6,5 auf 3 Prozent zu
senken. Falls das Parlament dem zu-
stimmt, kostet dies den Bund weitere 140
Millionen an Fiskalausfallen, wird im Fi-
nanzdepartment vorgerechnet. In Wirk-
lichkeit kostet es den Bund viel weniger,
denn eine umsatzabhingige Steuer wie
die MwSt erbringt auch nicht mehr Ein-

teure wie zum Beispiel die Hotellerie
dank schwacher Lira derart Marktan-
teile dazugewonnen, dass sich Wider-
stand innerhalb der EU-Hartwithrungs-
linder regt. Wenn sogenannte kompeti-
tive Abwertungen von Wihrungen
mehr kosten als cine gemeinsame
Wihrung, diirfte die Wihrungsunion
kommen. Die Schweizer Hoteliers, de-
ren Franken sich jetzt noch gegeniiber
den einzelnen Wihrungen unterschied-
lich entwickelt, werden sich dann mit
einer einzigen Wiihrung konfrontiert
sehen: Alles, was nicht Franken ist, ist
Ecu. Auch Touristen aus Ubersee wer-
den dann ihre Dollars fir Europa mit
Vorliebe nur noch einmal wechseln:
némlich in Ecu. APK

nahmen, wenn die Umsitze selbst so
stark schrumpfen wie gegenwirtig in der
Hotellerie. APK

*

IHTTV/Internet: Hotelschule mit Mul-
timedia. Die IHTTI School of Hotel Ma-
nagement in Neuenburg hat ein Informa-
tions-Technologic-Zentrum mit Internet-
Anschluss erdffnet. — Internet-Benutzer
wissen: Internet war einst ein Netzwerk,
dessen sich vor allem Hochschulen und
Lehrinstitute bedienten, um Daten aus-
zutauschen. Diese Schulen, vor allem in
den USA, waren mit einem schuleigenen
Computernetz ausgeriistet. Die THTTI
hat nun ihr cigenes Inhouse-System in-
klusive Schulbibliothck, Computerklas-
senzimmer und sogar den Rechner des
cigenen Hotels iiber ein Multi-Media-
Zentrum miteinander verbunden und am
Internet angeschlossen. APK

rtschaftsforderung

«Uniiberlegte
Stellungnahme»

Die Gesellschaft zur Forderung
der Schweizer Wirtschaft (wf)
stellt sich gegen einen Mehrwert-
steuer-Sondersatz fiir die Hotel-
lerie. Dies hat auch ausserhalb
der. Branche zu empérten Reak-
tionen gefiihrt.

Der vom Bundesrat angestrebte Sonder-
satz fiir Tourismusleistungen sei eine
verfehlte strukturpolitische Feinsteue-
rung und wiirde somit ein falsches Sig-
nal setzen, schreibt die Wirtschaftsforde-
rung (wf) in ihrer Stellungnahme zum
Mehrwertsteuer-Sondersatz der Hotelle-
rie. Vor allem Uberkapazititen in der
Branche seien das Problem und nicht die
Mehrwertsteuer. Deshalb sei Zuriickhal-
tung zu iiben im Umgang mit Ausnah-
meregelungen. Die wf legt dem fiir Ho-
tellerieanliegen bisher freundlich ge-
sinnten Stdnderat nahe, die Frage des
Sondersatzes einstweilen negativ zu be-
handeln. Der Stinderat wird sich noch im
Herbst damit befassen, der cher kritisch
eingestellte Nationalrat im Winter.

Als «Gipfel der Arroganz» bezeichnete
in der «Biinder Zeitung» Graubiindens
Gewerbedirektor Mario Barblan die wi-
Stellungnahme. Es zeige sich wieder ein-
mal deutlich, dass es sich nicht lohne, als
politischer Vertreter der Berggebiete ru-
hig zu bleiben und auf die Solidaritiit der
Industrie zu hoffen. «Ausgerechnet die
Branche. die von der Verbrauchersteuer
in Milliardenhohe befreit wurde. fillt
nun dem Tourismusgewerbe in den
Riicken», dusserte sich Barblan.

«Hotellerie braucht Signal»

Deutliche Worte spricht auch Heinz
Probst, Direktor des Schweizer Hotelier-
s (SHV): «Die wf-Stellungnahme
ist uniiberlegt, oberflichlich und zeugt
von wenig Sachverstindnis und Verant-
wortung. Denn bereits eine scheinbar un-
bedeutende Preisreduktion kann erwie-
senermassen wesentlich stimmulierend
wirken was die Nachfrageforderung an-
belangt.» Ein Ja zum MwSt-Satz fur die
Hotellerie sei aber auch Stimulans fiir die
ganze Tourismusbranche. welche den
Staat bislang nur wenig gebraucht habe,
fiihrt Probst an und sagt: «Die Hotellerie
braucht dieses Signal in einer schwieri-
gen Zeit, um den Boden unter den Fiis-
sen zu spiiren.» Letzlich sei aber der
volle MwSt-Satz fiir die Hotellerie im
Vergleich zur ibrigen exportierenden
Schweizer Wirtschaft auch noch unge-
recht und zudem eine krasse Benachtei-
ligung von Tourismus und Hotellerie.
«Dieses Wirtschaftshemmnis muss be-
seitigt werden. Und zwar nicht erst mor-
gen, sondern schon gestern, spiitestens
aber jetzt und heutex, so Probst.

Schiitzenhilfe fiir Hotellerie

Schiitzenhilfe hatte die Hotellerie auch
vom Biindner Gewerbeverband und vom
Handels- und Industrieverein erhalten.
Letzterer in einer Mitteilung: Eigentlich
wolle dic Hotellerie nur gleich lange
Spiesse wie die {ibrige Exportwirtschaft.
In der wf-Mitteilung sei zudem der «un-
zutreffende Eindruck» entstanden, Spit-
zenverbinde sowie weitere Wirtschafts-
kreise lehnten cinen reduzierten Steuer-
satz ab. Richtig sei vielmehr, dass zum
Beispicl auch der Vorort einen reduzier-
ten Steuersatz fiir die Hotellerie befiir-
worte. VY
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Radisson SAS Hotel Helsin

Ein heisses «Singeisen» im Feuer

1993 iibernahm der Muttenzer
René M. Singeisen das SAS
Royal Hotel Helsinki. Den Ritter-
schlag erhielt er damals von
Landsmann Kurt Ritter, Prési-
dent der SAS-Hotels. Seit 1994
heisst Singeisens Betrieb Radis-
son SAS Hotel und wurde auf
Anhieb «Radisson-Hotel des
Jahres».

UELI STAUB

Fiir René M. Singeisen ist es die erste
Stelle als General-Manager und eine
doppelte Herausforderung, denn Helsin-
ki ist schon sprachlich kein einfaches
Pflaster. Am Finnischen will er sich nicht
die Finger verbrennen; so heisst sein Job
Toimitusjohtaja, und das erklart alles!
Handkehrum weiss jeder, was Tomaatti-
mozzarellasalaattia  jabasilika-oliiviljy
bedeutet, aber das sind Spitzfindigkei-
ten. «Fast alle meiner 125 Mitarbeiter
verstehen Englisch», erkldrt er. Nach
Landessitte duzen sich alle, ohne Re-
- spekteinbusse. «René, Mr. Staub has ar-
rived», telefonierte die Réceptionistin
bei meiner Ankunft. Nur wenn SAS Ra-
disson-Prisident Kurt Ritter kommt,
wird man formlich. «Die Einheimischen
sind in der Regel von stolzer Zuriickhal-
tung, vertrauen voll in die Fiihrung und
mucken nicht auf. Finnland ist nicht
Skandinavien und erst auf dem Weg zu
Europa.» Im Norden wird die Hierarchie

René M. Singeisen

René M. Singeisen, 1959 in Muttenz
geboren, ist verheiratet und hat zwei
Kinder. Nach Abschluss der Hotel-
fachschule Lausanne 1984 und Jobs,
u.a. in den Hotels Aulac und Royal
Savoy in Lausanne sowie Des Ber-
gues Genf bildete er sich an der Cor-
nell University Ithaca und bei Inhilco
im New Yorker World Trade Center
weiter. Es folgten Food & Beverage-
Stellen im «Intercontinental» Frank-
furt und Luxemburg, worauf er stell-
vertretender Direktor im SAS Hotel
Dsseldorf wurde, ehe ihn Ritter nach
nur 16 Monaten zum General Mana-
ger in Helsinki machte. Singeisen ist
der einzige auslindische Hoteldirek-
tor in Finnland. Fiir 1994 liegt der
Umsatz bei 20 Millionen Franken.
Die durchschnittliche Aufenthalts-
dauer betrug 1,6 Tage, die Auslastung
77,8 Prozent. Us

General Manager René

M. Singeisen aus Muttenz: Sein Betrieb, das Radisson

SAS Hotel Helsinki, wurde 1994 «Radisson-Hotel des Jahres». Foto: Ueli Staub

durch Team-Spirit iiberbriickt. Was die
Zielvorstellungen des Chefs betrifft, hilft
Motivation mehr als ein Befehl. Jeder
weiss liberdies, was es geschlagen hat,
werden doch intern die Umsatzzahlen
taglich veroffentlicht.

Wabhrzeichen der Stadt

In Helsinki gibt es acht Spitzenhotels.
1991 erdffnet und damit das zweitjiing-
ste dieser Gruppe, hat es das Radisson
SAS als Erstklass-Business- und Konfe-
renzhotel bereits bis zum Marktleader
gebracht. Von aussen besehen ist dieses
postmoderne Hochhaus mit dreieckiger
Grundfliche und Nebengebdude ein
Wahrzeichen der City. Der achtstockige
Turmbau mit der halbrunden Frontfassa-

Quantensprung in die Zukunft

Der Neubau der Rh und

Rehabilitationsklinik sowie des
Kurhotels Valens ist Tatsache:
Zweieinhalb Jahre dauerten die
Bauarbeiten. Die Anlagekosten
betragen 33,4 Millionen Franken
fiir die Klinik und 34,3 Millionen
fiir das Hotel. «Ein eigentlicher
Quantensprung fiirs Kurhotel
Valens», stellte Stiftungsratspri-
sident Alfred E. Urfer fest.

Nicht nur in Bad Ragaz, auch im St. Gal-
ler Oberland plant und baut man fiir die
Zukunft. Aber auch im benachbarten Va-
lens, wo am 14. Januar 1970 eine neu er-
baute Béderklinik als Rheuma- und Re-
habilitationzentrum ihren Betrieb auf-
nahm. Einige Jahre spiter wurde das pri-
vate Kurhotel Valens errichtet. «Es hat
sich seither als sinnvolle Ergdnzung zum
Klinikbetrieb erwiesen und trigt wesent-
lich zur Erhdhung der Flexibilitit des
Gesamtbetriebes bei», so Alfred E. Ur-
fer, Stiftungsratsprasident des Kurhotels.
Das neue Kurhotel Valens, das sich
mehrheitlich im Besitz der Thermalba-
der und Grand Hotels (T&G) Bad Ragaz
befindet (die T&G besitzt die Aktien-
mehrheit der 1986 gegriindeten Kurhotel
Valens AG) kann mit 79 Betten rund
doppelt so viele Gaste aufnehmen wie
das alte Hotel. Die vergrosserte Kapa-
zitét kann allerdings erst ab 1979 genutzt
werden, «denn wihrend der .zweiten
Bauetappe, der Sanierung der bestehen-
den Klinik, sind 38 Betten fiir Klinik-
patienten reserviert», erklart Daniel An-

denm , Direktor des Kurhotels und
der Klinik Valens. Das neue Hotel ver-
fiigt iiber ein eigenes Thermalhallenbad
und ist — ebenfalls eine Neuheit — mit der
Klinik Valens verbunden. Klinik und Ho-
tel sind jetzt quasi unter einem Dach. Das
alte Kurhotel aus dem Jahre 1974 wird
kiinftig als Personalhaus genutzt.

3-Stern-Haus mit Komfort

Das neue Kurhotel Valens ist als 3-Stern-
Hotel mit hohem Komfort konzipiert. Es
eignet sich in besonderer Weise fiir einen
Erholungs- und Rehabilitationsaufent-
halt. «Wir nehmen an, dass sich das the-
rapeutische Angebot der Klinik fiir am-
bulante Patienten als ein Magnet fuir das
Hotel erweisen wird», so Daniel Anden-
matten. Das Kurhotel beherbergte auch
immer wieder Angehérige von Klinikpa-
tienten und erfreut sich einer ansehnli-
chen Zahl von Stammgisten. Der Hotel-
direktor ist iiberzeugt, dass das vergros-
serte Angebot einem Bediirfnis ent-
spricht und strebt weiterhin eine Ausla-
stung von mindestens 70 Prozent an.
Die Giste melden sich im Kurhotel Va-
lens wie in einem Ferienhotel selber an
und tragen die Kosten grundsitzlich sel-
ber. Fiir einen Klinikaufenthalt ist dage-
gen eine drztliche Einweisung erforder-
lich. «Beitrdge von Unfall- und Kran-
kenversicherungen an den Hotelaufent-
halt sind allerdings nicht selten, wenn auf
Empfehlung von Arzten ambulante The-
rapien genutzt werden und dadurch ein
stationdrer Spitalaufenthalt vermieden
werden kann», weiss Daniel Andenmat-
ten, fiir den sich Klinik und Kurhotel
jetzt in idealer Weise erginzen. FS

de aus Glas besticht durch schnittige Ele-
ganz. Seine Langsachse im Innern wird
einzig durch den freistehenden Fahr-
stuhltrakt bestimmt; nach hinten befin-
den sich dic Réception (mit einer jungen,
aufgestellten Crew) und die Dienstriu-
me, nach vorne die arrivierten Restau-
rants «Johan Ludvig» (Steaks) und
«Stroget» (Smorrebrod) sowie die Roy-
al-Bar.

Wer morgens mit dem Glaslift nach
unten schwebt, glaubt inmitten der
Friihstiickenden zu landen. Vor dem
Hotel straft eine umsatztrichtige Bou-
levardterrasse die Vorurteile' Liigen, in
Finnland sei es auch im Sommer Kkalt.
Neben sieben Suiten stehen 253 Zimmer
zur Verfiigung. Zwei Dinge fallen auf:

man kann zwischen skandinavischem,
orientalischem, italienischem und Art
deco-Stil sowie Business-Class-Zim-
mern wihlen, und fiir alleinreisende
Geschiftsfrauen — sie nehmen immer
mehr iiberhand — wurden aufgrund von
Gisteumfragen eigens «Lady Traveller’s
Rooms» konzipiert. Auch als Konferenz-
hotel ist das Radisson SAS fiihrend am
Platz. Auf 900 Quadratmetern sind im
Untergeschoss 13 Tagungsriume ein-
schliesslich eines Ballsalles fiir bis zu
300 Giste angelegt.

Mit 85 Prozent ist das Radisson SAS das
Hotel mit dem grossten Auslinderanteil
in ganz Finnland. Hier die Gistestatistik:
20 Prozent Schweden, 10 UK, 6 Japan,
5 USA. Bei den restlichen 44 Prozent fal-
len die Schweizer mit 4 Prozent kaum
noch ins Gewicht. Singeisens Partner
sind hier Kuoni, Glur, Lamprecht und
Fins-Tours. 60 Prozent Geschiftsreisen-
den stehen 10 Prozent Airline-Crews ge-
geniiber.

Zwei Konigreiche trafen sich

Er kénne sich eben gut anpassen, erklar-
te Kurt Ritter, als er Singeisen, der bei
ihm offensichtlich ein Stein im Brett hat,
von Disseldorf nach dem entlegenen
Helsinki delegierte. «Der nichste
Schwesterbetrieb ist weit weg», stellt der
Muttenzer Toimitusjohtaja fest, «und ein
gemeinsamer Food & Beverage-Einkauf
ist unmoglich.» Trotzdem gilt sein Hotel
als Aushingeschild. «Es ist das SASeste
aller SAS-Hotels!», sagt er. DieAllianz
mit Radisson — der Name «Royal» ist da-
durch verschwunden — beurteilt er als
sehr positiv. «Zwei Kénigreiche haben
sich getroffen. Wir profitierten von
PIERRE, vom Agenten- Incentivepro-
gramm <Look to book, von der Tollfree-
Reservationsnummer, der Gisteaktion
«Shades of Summen sowie vom Um-
stand. dass die Amerikaner den Namen
Radisson kennen.» Doch vieles hat auch
SAS in die Ehe miteingebracht. so etwa
«No excuse», dank dem Missstinde
innert einer Stunde behoben werden,
Satelliten Reception, «Family Magic»,
Drei-Stunden Express Laundry, Alters-
discount 65 Plus sowie das SAS-Check-
in im Hotel. Schade. dass Alcazar nicht
zustande gekommen ist... Nach den
SAS-Auszeichnungen 1992/93 «Kdmp-
fer des Jahres», «Beste Marketing-Kam-
pagne», «Freundlichster Service fiir das
Johan Ludvig-Restaurant» und «Bestes
Business-Hotel» wurden der Schweizer
und sein Team kiirzlich auch noch mit
«Radisson SAS Hotel of the Year 1994»
geehrt. Gut, wenn man ein Singeisen im
Feuer hat!

Sunstar Hotels ; - :

Auch «Sunstar» spiirt
die Tourismus-Krise

Der bisher sonnige Kurs der Sun-
star-Hotelgruppe wurde im letz-
ten Geschiiftsjahr gestoppt: Die
Ubernachtungen gingen um 8,6
Prozent, der Jahresgewinn gar
um 40 Prozent auf 1,24 Millionen
Franken zuriick.

Noch im vergangenen Mirz war der Lie-
staler Fritz Buser, Verwaltungsratspr:
dent der Sunstar Holding AG, guter Din-
ge: Er hielt Ausschau nach weiteren Ho-
tels, die er kaufen oder im Management
iibernehmen konnte. Bisher besitzt Sun-
star Hotels in Davos (2), Flims, Lenzer-
heide, Wengen und Grindelwald. Das
Sunstar-3-Stern-Hotel in Villars, das nie
rentierte, soll verkauft werden. Der heu-
tige Leiter des Hotels Elite hat als poten-
tieller Kaufer eine Absichtserklirung un-
terschrieben und eine nicht riickzahlbare
Anzahlung von 200 000 Franken gelei-
stet. Seither zahlt er eine monatliche
Miete von 20 000 Franken bis zur defi-
nitiven Vertragserfiillung.

Trotz des weniger guten Geschiftsjahres
1994/95 (per 30. Juni) ist Buser weiter-
hin nicht abgeneigt, 4-Stern-Hotels mit
Zweisaisoncharakter und  mindestens
100 Zimmern in bekannten Ferienorten
neu zu iibernechmen. Das letzte Ge-
schiftsjahr  bezeichnet Buser trotz
Gewinn- und Umsatzeinbussen als «be-
friedigend», weil die Zahlen zwar nicht
«goldigy, aber dank strenger Kostenkon-
trolle immer noch besser als der Bran-
chendurchschnitt seien. Die schweizeri-

sche Hotellerie habe als Folge des hohen
Schweizer Frankens und der Einflihrung
der Mehrwertsteuer allgemein eine ge-
schwichte Konkurrenzfihigkeit. Gegen-
tiber dem Geschiftsjahr 1993/94 gingen
die Ubernachtungen in den Sunstar-Ho-
tels um 8,6 Prozent auf 171 000 zuriick.
Die Betriebserlése. in den letzten Jahren
immer um die 28 Millionen Franken her-
um, sanken um satte 9.9 Prozent auf 25,1
Millionen Franken. Der Betriebsgewinn
sank gegeniiber dem Vorjahr von 5.5
Millionen Franken auf 3,5 Millionen
Franken. Der Gewinn der Gruppe nach
Steuern reduzierte sich um 40 Prozent
von 2,1 Millionen Franken auf 1,24 Mil-
lionen Franken. Die sechs Zweisaisons-
Hotels (ohne Villars) waren im Durch-
schnitt wihrend 220 Tagen offen und
hatten eine Bettenbelegung von 52 Pro-
zent gegeniiber 55 Prozent im Vorjahr.

Das Ergebnis begriindet Buser vor allem
mit der schlechten Wintersaison, als
Weihnachten und Neujahr auf Wochen-
enden fielen und der Schnee an den Fei-
ertagen ausblieb. Erfreulich ist jedenfalls
der transparente Geschiftsbericht der
einzigen borsenkotierten Schweizer Ho-
telgruppe, der erstmals als konsolidierte
Rechnung nach International Accoun-
ting Standards (IAS) publiziert und von
Arthur Andersen gepriift wurde. Fiir die-
ses Geschiftsjahr hofft Buser auf einen
besseren Winter. Als Vizeprasident des
Verwaltungsrats zeichnet neu Rolf Bu-
ser, da ‘Sunstar-Mitbegriinder und Ver-
waltungsrat Ernst Rieder vergangenen
Mai verstorben ist. 14
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Doch keine Idylle?

«htr» Nr. 36 vom 7. September 1995:
«ldylle bei Landidyll»

Mit grossem Erstaunen habe ich der htr
entnommen, dass Hannes Imboden im
Auftrag der Kooperation «Landidyll Ho-
tels Deutschland» hierzulande geeignete
Betriebe fiir eine neue Kooperation
«Landidyll Hotels Schweiz» akquirieren
soll. Bei der Vorbereitung dieser Aktion
diirfte es allerdings Herrn Imboden be-
ziehungsweise seinen Auftraggebern
entgangen sein, dass es in der Schweiz
bereits eine Kooperation «Idyll Hotels
Schweiz» gibt. Ich habe die Marke «Idy-
Il Hotels Schweiz» am 11. August 1993
ordnungsgemiss beim Bundesamt fiir
geistiges Eigentum in Bern hinterlegt.
Dieses Datum wurde mir von der ge-
nannten Behorde am 19. Oktober 1993
schriftlich bestitigt. Die Marke «Idyll
Hotels Schweiz» ist daher geschiitzt!
Gemiss den geltenden Markenschutz-
Bestimmungen habe ich nun mehr Herrn
Imboden (und damit die Kooperation
«Landidyll Hotels Deutschland») am 12.
September 1995 per Einschreiben ab so-
fort den Gebrauch der angestrebten Mar-
ke «Landidyll Hotels Schweiz» unter-
sagt. Urs Honegger,

Idyil Hatels Schweiz

Antwort des Betroffenen:
Der Verein «Landidyll e.V.» mit Sitz in
Wiirzburg/Deutschland wurde bereits im
Jahre 1987 gegriindet. «Landidyll» ist in
Deutschland als Warenzeichen unter der
Nummer 394 02 507 eingetragen und ge-
niesst dort den soganannten Warenzei-
chenschutz. Als Beauftragter fiir die
Aquisition von Landidyll-Hotels in der
Schweiz habe ich die kontaktierten Ho-
tels darauf aufmerksam gemacht, dass
die Kooperation Idyll Hotels Schweiz
besteht. Dies, um Missverstandnisse zu
vermeiden. Es versteht sich von selbst,
dass in der Schweiz keine Hotels ange-
schrieben worden sind, welche bereits
Mitglieder von Idyll Hotels Schweiz
oder anderer Hotelkooperationen sind.
Die Schweizer Hotels, die den Landidy-
\l Hotels beitreten, werden Mitglied ei-
tes Deutschen Vereins. Im iibrigen un-
terscheidet sich die Geschiftspolitik der
beiden Gruppierungen in vielen Berei-
chen. Ich bin iiberzeugt, dass die «Diffe-
renzen» in einem personlichen Gesprich
ausgerdumt werden konnen.»

Hannes Imbodzn

Schiitzenswerte Hotels

«Architektur beginnt dort,
wo sich Denkmalschutz erschopft»

Hotels der «Belle Epoque» als
touristische Werbetriiger fiirs 21.
Jahrhundert? Bis in jiingster
Zeit dusserte sich die Ideologie-
kritik an Grand Hotels als Ab-
lehnung einer alten, konservati-
ven Ordnung in einer baulichen
Verwahrlosung historischer Ho-
tels. Wer sie erhalten will, muss
aber in Qualitiit investieren.

THOMAS VASZARY

Das Hotel sei ein «Chamileony, das sein
Aussehen ohne Miihe der herrschenden
Umgebung, dem «herrschenden Ge-
schmack» anpasse. Die Ziircher Kunsthi-
storikerin Isabelle Rucki zitierte damit an
der Fachtagung «Historische Hotels er-
halten und betreiben» in Luzern den
Schweizer  Kunsthistoriker  Jacques
Gubler.

Was damals noch Antrieb fiir einen in-
novativen Umgang der Architekten mit
dem Thema «Luxus» und dessen raum-
lich-architektonischen Umsetzung ge-
wesen sei, so Rucki in ihrem Referat, sei
in unserem Jahrhundert leider nur all zu
oft zu vordergriindiger, neureicher Mani-
er verkommen. «Einige Zeichen in jiing-

ster Zeit deuten allerdings hin auf einen

verantwortungsvolleren Umgang mit
den Zeugen aus der Pionierzeit der
Schweizerischen ~Tourismusindustrie.»
Ein gutes Beispiel sei das Hotel Schwei-
zerhof in Luzern, dessen Sile nun nicht

Auszeichnung

Die Tagungsveranstalter, die Arbeits-
gruppe Tourismus und Denkmalpfle-
ge der Icomos Schweiz (Internationa-
ler Rat fir Denkmalpflege) und der
Schweizer Hotelier-Verein (SHV)
wollen kiinftig jedes Jahr die Aus-
zeichnung «Historisches Hotel des
Jahres» verleihen. Bereits im Dezem-
ber soll eine breitabgestiitzte Jury den
konkreten Ablauf mitteilen. VY

Unterlagen: Icomos Landesgruppe Schweiz,
Postfach, 3000 Bern 8 oder kantonale und
1 le Denkmalofl. 1

Beaufirager fiir die Aq

von Landidyll Hotels in der Schu'eiz

abgebrochen wiirden. Nicht etwa auf-
grund einer politischen Verfiigung, son-
dern aufgrund iiberzeugender Entwiirfe
fiir eine Erhaltung der Sile bei gleichzei-
tiger Erweiterung des Hotelkomplexes
durch einen Neubau, lobte Rucki das
Projekt des Basler Architekten Roger
Diener.

Diener wies auf die nach wie vor ge-
spannte Atmosphére zwischen den Ver-
tretern der zeitgendssischen Architektur
und der Denkmalpflege hin. «Architek-
tur beginnt dort, wo sich Denkmalschutz
erschopft! Das «Schweizerhof>-Projekt
jedoch soll Ansitze eines entspannten
Umgangs aufzeigen», betonte Diener.

Werbetriger Grand Hotel

Die mit Weitsicht und Kooperation ge-
planten Grand Hotels des 19. Jahrhun-
derts wiiren nicht entstanden, hitte es
«neben Risikobereitschaft und unterneh-
merischer Vision keine intensive Aus-
einandersetzung zwischen Hoteliers und
Architekten gegeben», so Rucki. Wenn
also heute nach dem Aufstieg und Nie-
dergang eine echte Wiederbelebung der
«Belle-Epoque»-Bauten spiirbar ist und
historische Hotels als nationaler Werbe-
triiger im Ausland imagebildenden Cha-
rakter erhalten. miissen gewisse Bedin-
gungen erfullt sein. Marco Hartmann,
Direktor Schweiz Tourismus (ST): «Die-
se touristischen Urgesteine miissen den
heutigen Qualititsstandards entspre-
chen. Doch viele historischen Hotels er-
fiillen die Anforderungen nicht und zei-
tigen einen teils erheblichen Investitions-
bedarf.» Doch Hartmann betonte auch,
dass zum notwendigen Anpassungspro-
zesses in der Hotellerie (weniger Betten)
auch die historischen Hotels ihren Teil
beisteuern miissten. Heinz Probst. Di-
rektor des Schweizer Hotelier-Vereins
(SHV), stellte die kompensatorische, fi-
nanzielle Unterstiitzung der offentlichen
Hand in den Vordergrund. «Werden die
Restaurierungen von historischen Hotels
mit unverhiltnismissigen Auflagen ver-
bunden, bedeutet dies oftmals das Aus
fiir den Hotelbetrieb. sowohl hinsichtlich
der kulturellen Werte als auch volkswirt-
schaftlich gesehen.»

Entfremdung der Landschaft
Das gespaltene Verhiltnis des Menschen

zur Landschaft, indem er sich immer
mehr von ihr entfremdet, sie gleichzeitig
aber zum Inbegriff einer heilen, unver-
dorbenen Welt macht, findet sich auch in
den Grand Hotels wieder. Fiir Isabelle
Rucki ist mit Aufstieg und Niedergang
historischer Hotels auch die Ideologisie-
rung von grosser Bedeutung. Das unbe-
schwerte Leben einiger Privilegierter des
gehobenen Biirgertums konnte nur durch
ein im Hintergrund agierendes Heer von
Angestellten funktionieren. «Hinter den
Kulissen», so Rucki, «war und ist auch
heute das Hotel eine moderne, durchra-
tionalisierte Maschine, vergleichbar mit
dem Organismus eines Hochseedamp-
fers. Vor der Kulisse hingegen inszenie-
re man eine ausgesprochene Gegenwelt
der Verschwendung und des Uberflus-
SES.»

Im frithen 20. Jahrhundert begannen sich
immer mehr regionale und nationale
Tendenzen durchzusetzen. Das béuer-
lich-biirgerliche Stil verdringte immer
mehr den akademischen Beaux-Art-Stil
des 19. Jahrhunderts. In der Zeit vor dem
ersten Weltkrieg war der Zeitgeist der
Moderne ein urbaner im Gegensatz zum
frisch  gegriindeten  konservativen
Schweizerischen Heimatschutz. Im Zen-
trum der Architekturdiskussion standen
aber Themen wic Stadtgestaltung und
Wohnungen fiir das Existenzminimum.
Die Grand Hotels verloren ihre Bedeu-
tung.

Hotellerie ideologisiert

Die tiefere Ursache fiir das Desinteresse
der Moderne am Grand Hotel. erklirte
Rucki, sei in der Ablchnung einer al-
ten, konservativen Ordnung gelegen.
«Diese Ideologiekritik am Grand Ho-
tel der Belle Epoque dusserte sich bis
in jiingste Zeit in einer zunchmenden
Verwahrlosung  historischer  Hotels.
Doch mit der aufkommenden Wieder-
belebung der Grand Hotels darf deren
Erhaltung und Sanierung nicht zum
Ziel haben, aus einem lebendigen und
permanent erneuerungsbediirftigen Bau-
typus ein nostalgisches Denkmal aus
lingst tiberholter Zeit zu machen. Wie-
derbelebung muss heissen: moglichst
viel bestehende Substanz erhalten,
moglichst wenig historische Substanz
zerstoren.»

Hotelbetreiber und Denkmalpflege

«Schonheit und Asthetik sind nicht

Hotellerie und Denkmalpflege le-
ben in einem Spannungsverhilt-
nis. Konnen erhaltene histori-
sche Hotels auch gewinnbrin-
gend bewirtschaftet werden? Ge-
zielte Beratung und ein entspre-
chendes Steuermodell konnte
Anreize schaffen.

Was in Deutschland und in Osterreich
lingst Tatsache ist, fehlt in der Schweiz:
Die steuerliche Absetzbarkeit von Inve-
stitionen in Verbindung mit Denkmal-
schutz und -pflege. Manfred F. Fischer,
bis vor kurzem Deutschlands hdchster
Denkmalpfleger, bewertete steuerliche
Anreize als entscheidende Grosse. Gera-
de fiir die stadtische Bevolkerung seien
die Hotels nicht ersetzbare Identifikati-
onsobjekte. André Meyer, Prasident der
Eidgendssischen Kultur- und Denkmal-
pflege, sprach von den Grand Hotels so-
gar als Kathedrale des 19. Jahrhunderts.
«Die Kreativitdt im Umgang mit histori-
schen Hotelbauten besteht nicht darin,
die historische Substanz mehr oder we-
niger geschickt zu inszenieren. Vielmehr
ist sie im Zusammenspiel des Ganzen zu
erhalten und vor allem erlebbar zu ma-
chen», so Meyer zur Zusammenarbeit
von Hotellerie und Denkmalschutz.

«Erhalten ja, aber...»

Heinz Probst, Direktor des Schweizer
Hotelier-Vereins (SHV), betonte, Hote-
liers konnten sich grossere Kosteniiber-
schreitungen aufgrund denkmalpflegeri-
scher Vorschriften nicht leisten. «Erhal-
ten ja, aber zu zumutbaren und tragbaren
Bedingungen.» Hans K. Miiller, Prisi-
dent des Stadtluzerner Hotelier-Vereins,
Elflg schliesslich niher auf die betriebs-
Wirtschaftlichen Aspekte aus Sicht der

Hotellerie ein. «Beziehen sich die Aufla-
gen der Denkmalpflege sowohl auf die
Fassade wie auch aufs Innere des Hotels,
konnen zusitzlich auch noch Funktions-
mingel auftauchen.» Angemessene Er-
trige konnten nur mit leistungsfihigen
Anlagen und funktionellen Arbeitsab-
laufen erzielt werden, sagte Miiller.
Staatliche Beitrige der Denkmalpflege
wiirden heute aber nur mit der Restaurie-
rung in Verbindung gebracht, nicht aber
mit Ertragseinbussen aufgrund kompli-
ziert angeordneter Logistik. So sei auch

das Verbot einer betriebswirtschaftlich
notwendigen Vergrosserung der Zim-
merzahl fur viele Hotels «todlich».

Immer wieder wird als gutes Beispiel ei-
ner Zusammenarbeit von Hotellerie und
Denkmalpflege das Hotel Kronenhof in
Pontresina erwihnt. «Kronenhof»-Di-
rektor Jiirg Thommen: «Unser Ziel ist es,
der Erneuerung die Riickbesinnung auf
den Ursprung entgegenzusetzen.» 16
Millionen Franken wurden bislang inve-
stiert, laut Thommen gerade mal 50 Pro-
zent des langfristigen Investitionsbud-

Die «Alpenrose» (links) im Oberengadiner Kurort Sils: Vom bliihenden Hotel
zur Spekulationsruine. Der «Kronenhof» in Pontresina: Beispielhafte Restau-
rierung eines Grand Hotels.

umsonst»

gets. «Aus einer zeitlichen Distanz von
100 bis 150 Jahren wird das isthetische
Empfinden jener Zeit neu gewiirdigt.»

Eckpfeiler eines guten Zusammenspiels
sei aber letztlich die frithzeitige Denk-
malberatung. Die Genfer Kunsthistori-
kerin Leila el Wakil betonte, noch vor-
handenes Kulturgut miisse besser er-
forscht und beachtet werden. «Bevor
man daran denkt, historische Hiuser zu
ersetzen, sollte ihr eigentlicher Wert
sorgfaltig mit den Qualititen der neuen
Ausstattung verglichen werden.» vy

Fotos: Keystone (1), zvg (2), VY (3)

«Ich frage mich, ob die
Eigentiimer dieser Hotels die
ganze Last tragen und die
Offentlichkeit nur profitiert.»

Heinz Probst,
Direktor Schweizer Hotelier-Verein

«Als der Inhalt einer Reise
wichtiger wurde als ihr Ziel,
wurde eigentlich der
Tourismus geboren.»
Roland Fliickiger-Seiler:
Dipl. Architekt ETH

«Ohne intensive
Auseinandersetzung zwischen
Hotelunternehmer und
Architekt wire das kulturelle
Erbe gar nicht
zustandegekommen.»

Isabelle Rucki,
Kunsthistorikerin

«Planen und Denken ist
letztlich immer noch billiger
als Bauen. Das teuerste am
Bauen ist aber die
Fehlplanung.»

Hans Rutishauser.
Président ICOMOS Schweiz
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ALLES FUR _
IHR VEGI-MENU!

#EURO RSCG/ VITESSE

§ Betet &
Wy e
p— \ Noch mehr gute ]
Nectuwsdsform (Sriinde diese)s Jahr JW, ’
an der E(luiP Hotel

teilzunehmen.
Inmonatiomforiom VEGI-BURGER AUS GEMUSE UND GETREIDE
) ! 10 Minuten fiir eine starke Mahlzeit.
1200 Acsstellen Aes Jabnes Burger Vegetal nature, Curry, Paprika
: 6x 100g 1 Stiick Fr. 1.39 statt 1.73
EQUIP'HOTEL
DYNAMIK FINER LEITMESSE VEGETARISCHES GEHACKTES UND RAGOUT
. Wie Fleisch — aber ohne Fleisch!
qu?)'ﬁanc], \«cleag;fl.,‘-?({c Fll Ii{ 1l>mdu(1;m, Ragout Vegetal nature 1000 g Fr. 1120 _ statt 14.-
NS - ':;“:L,::ng_ Gehacktes Vegetal nature 1000 g Fr. 1040 _ statt
- R t Vegetal an S C 2000 g Fr.23.20  statt 29.-
Vom 18. BIS 24. OKTOBER 1995 PARIS, PORTE DE VERSAILLES S50UL Vepeldl 4 Sance LAY LR S —state 29~
Thre Ansprech fir Besuch YASOYA
re Ansprechpartner far Besucher @
Dort erhalten Sie Thre personliche Einlad L';rch l%hr‘ dung des nachstchenden Antwortcoupons an folgende Dank bester Genussquali(ﬁt der Marktleader unter den Soiaprodukten.
Adresse : PROMOSALONS SUISSE .
Stauffacherstrasse 149 - 8004 ZURICH - Tel : 01/ 291 09 22 / Fax : 01/ 242 28 69 NEUHEIT: Yasoya mit Kise 1000 g Fr10.00 statt 12.50
'"""'""""'"""""'"""'""'""""'>‘%' NEUHEIT: Yasoya Jardiniére 1000 g Fr. 9.50  statt 11.90
Ich bitte um Zusendung O einer Kostenlosen Einladungskarte O eines Anreisep
g HcTr Q Frau  Vorname: ... . 20% EINFUHRUNGSRABATT
B . Aualle Ersbesellngen cptemberbis November 1555
Anschrift : . . s ————— . @\, )
EQUIP’HOTEL 95 Plz: Ort: IS ) N Bestellungen an:
i)

BAER Interfromage SA, 6403 Kiissnacht am Rigi
BAER el 031 814 444 « Fax: 041 814 426

Mobelkaufer aufgepasst! | :

Méochten Sie fir weniger Geld, jedoch ohne Qualitatseinbussen Ihre Hotelzimmer neu

einrichten? Dann sollten Sie unbedingt bei uns anklopfen. Dank unserem gut organi-
sierten, unkomplizierten und aufgestellten Team kénnen wir sémtliche Mobel und Bett- | | - > hotel
waren einfach giinstiger anbieten, ausliefern und montieren. fou,ig,u
Wann diirfen wir Ihnen unser sensationelles Know-how beweisen? Wir arbeiten gerne, '&,ﬁ/
fir Sie und in der ganzen Schweiz. An alle Betriebe mit eigener Wascherei Zu verkaufen
Mébel-Pick AG, 8580 Amriswil, Telefon 071 67 97 67, Telefax 071 679768 Wenn'’s Ferrum Qualitats-Mangel || Natura Beef
784737384382 pressiert... |m“beste:n Zustand, per 25.12.1995 direkt ab kontrolliertem Hof.
’ , giinstig abzugeben. Halbe oder ganze Tiere,
...Ubermitteln Sie . I auf Wunsch zerlegt.
uns lhre Inserat- Walzenbreite: 2.30 m; Typ: R 6023/1 & Preis nach Absprache.
Auftrége einfach | .. r . .
Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gerne: Hans Aegerter, 3766 Boltigen
Spende Blut. Rette Leben. [ i ot i
. Rund um die Hotel Glarnischhof, 8022 Ziirich O
Uhr. Telefon 01 20247 47

031 370 42 23. | | Telefax 012020164

79361/40339

K S e d U h : d p) Wenn JA:

enn e n l e e n n te r S C 1 e . Dann sollten Sie sich bei uns vorstellen. Und zwar fiir
die hochste Position, die wir zu vergeben haben:

als Geschiftsfiihrerin oder Geschiftsfiihrer, die/der
fiir unser Back & Brau Restaurant in Thun von A bis Z
verantwortlich zeichnet - und aus Erfahrung weiss,
dass der grosse Erfolg nicht von alleine kommt.
Sondern nur, wenn man jedem noch so kleinen Detail
personlich nachgeht. Alles Weitere erfahren Sie direkt
von Andreas Marti, Operation Manager der

Back & Brau Unternehmen am, Telefon: 01-446 50 30.

Wenn NEIN:

Besuchen Sie das nichste Back & Brau Restaurant -
und Sie lernen den Unterschied kennen:

im einzigen Restaurant weit und breit, das selber backt
und selber braut.

Back & Brau Management AG Heinrichstrasse 267 8005 Ziirich
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Interview mit Hugh Johnson

«Fenda

Der Englinder Hugh Johnson
(56) gilt als der weltweit erfolg-
reichste Autor fiir Weinliteratur.
Johnson plédiert fiir mehr Mut
u traditionellen Methoden und
kritisiert weitgehend den Trend,
iiberall Chardonnay und Caber-
net anzubauen. Dem Schweizer
Wein raumt der Weinguru nur
sehr geringe Chancen ein, sich
international durchsetzen zu
kénnen.

INTERVIEW: STEPHAN WEHRLE

Hugh Johnson, weshalb wird die inter-
ionale Weinliteratur eigentlich seit

st im

= ©

sehr friih
haben.

mit Weinliteratur befasst

Sie als bekanntester Weinbuchautor der
Welt und ihre Kollegen beeinflussen
zweifellos die Trinkgewohnhei Im-
merhin ist der Bierkonsum seit Jahren
riickldufig, wihrend tendenziell mehr
Wein getrunken wird.

Ich hatte einfach das Gliick, zum richti-.

gen Zeitpunkt am richtigen Ort zu sein.
Als ich 1966 mein erstes Weinbuch
schrieb, war dies fiir die Briten etwas
Neues. Heute beeinflussen eher die gros-
sen Supermarktketten die Konsumenten,
da sie in grossen Massen einkaufen und
sich vom Sortiment kaum unterscheiden.
Der Chardonnay-Boom lisst sich bei-
spielsweise so erkldren.

vielen Jahren von britischen Autoren
geprigt, immerhin ist ja Grossbritanni-
en kein grosses Weinland?

Seit Jahrhunderten ist London einer der
wichtigsten Umschlag- und demzufol-
ge Handelsplitze fiir Champagner, Bor-
deaux- und Portweine. Erst die Briten
verlichen diesen Produkten den Stem-
pel als Luxusprodukt. So gesehen ist
es eigentlich logisch, dass sich gerade
nicht weinproduzierende Lander schon

«Gunstig produzierende Lander
werden kiinftig auch qualitativ
mithalten kénnen».

Weltweit gesehen haben wir heute eine
Uberproduktion. Wer werden die gros-
sen Verlierer der Zukunft im Weinge-
schift sein?

Es ist ganz einfach: Alle, die schlechte

Johnson-Partner und Hallwag-Autor Stuart Pigott beim Degustieren.

Fotos: Stephan Wehrle

Weine produzieren, werden aus dem
Markt katapultiert. Ich personlich glau-
be, dass nicht mehr viele neue Lénder
sich mit Wein profilieren kénnen. Da die
giinstig produzierenden Lander kiinftig
auch qualitativ mithalten konnen, wer-
den es die etablierten Staaten eher
schwerer haben.

Wie in anderen Bereichen ist auch im
Wei hdft ein internati Kon-
zentr 7 1 Wer-
den in einigen Jahren ein paar grosse
Weinmultis den Markt beherrschen?
Eine gewisse Gefahr besteht schon und
bereits sind tatsichlich Analogien zum
Biergeschift feststellbar. Allerdings ist
das Weingeschift nur bis zu einem ge-
wissen Grad industrialisierbar, und Ni-
schenproduzenten mit Qualitétsproduk-
ten werden nach wie vor den Weinmarkt
prigen.

Nach der sogenannten Neuen Welt wer-
den derzeit die Weine aus Osteuropa
wiederentdeckt. Erleben wir demnichst
eine weitere Runde von neuen Lindern
oder werden die Trends von einigen
Rebsorten bestimmt?

Ich glaube, dass bestehende Mirkte noch
zulegen werden, weil noch riesige Poten-
tiale vorhanden sind. So ist beispielswei-
se der unerschopfliche Markt USA so-
wohl fiir Konsumenten- als auch fiir Pro-
duzenten noch lange nicht ausgeschopft.
Auf Produkte bezogen hoffe ich, dass der
Cabernet Sauvignon- und Chardonnay-
Trend endlich durch andere Rebsorten
abgelost werden.

Welches sind den die Weine der Zu-
kunft?

Die Konsumgewohnheiten sind zu ver-
schieden, als dass man einen weltwei-
ten Trendwein nennen konnte. Ich per-
sonlich bin iiberzeugt, dass der deutsche
Riesling, eine gute Qualitit vorausge-
setzt, weiter an Boden gewinnen wird.

Sowohl in Deutschland als auch in der
Schweiz werden vermehrt Weine im Ei-

Gourmet ’95

Messe fiir Geniesser mit A

Vom 11. bis 14. September war
das  Ziircher  Kongresshaus
Schauplatz der ersten Gourmet-
Messe, in ihrer rein auf Geniesser
ausgerichteten Richtung ein No-
vum fiir die Schweiz. Damit soll
der Beweis angetreten werden,
dass Essen auch bei uns eine Kul-
tur ist.

UELI STAUB

Initiant ist Daniel E.Eggli, Herausgeber
von «Salz&Pfeffer» und der «diimmste
Cheib von Zentraleuropa» (Eigenurteil).
Auf die Beine gestellt hat die Messe von
Abis Z René Burkhalter, vorher Vizedi-
rektor im «Ermitage» Kiisnacht/ZH und
auf dem Weg zur Selbstiindigkeit. Die 28
Aussteller dieser Event-Messe rekrutier-
ten sich aus den Bereichen Wein und
Champagner, ~ Spirituosen, ~Gourmet-
bickerei, Zigarren, Feinkost und nicht
alltigliche Lebensmittel. An allen Ta-
gen gab es in einem Kiichenzelt Show-
kochen mit Schweizer Spitzenkdchen
mit Gratisdegustation. Abends wurden
aidem im Kongresshaus-Resthurant In-
termezzo von diversen Kochkiinstlern
Gourmetmenus  zubereitet. Einen
Spll\w'erpunkt bildete schliesslich ein Po-
dl}lmsgcspriich zum Thema «Gastrono-
mie und Genuss». «Gourmet "95» ist ei-
ne Verkaufsmesse, an der iiber die Gasse
gekauft werden kann. Geschickt haben
dlc_ Veranstalter gewisse behordliche
Kllppen umschifft; dank eines Gastwirt-
schaftspatents konnten, was sonst bei
Messen nicht moglich ist, auch Getriinke
iber 20 Volumenprozent sgeget

stationen bis zur Sperrstunde um 21 Uhr
moglich!

Grosse Zukunftspline

«Eine derartige Messe rentiert erst nach
der dritten Auflage», erklirt Burkhalter.
Fiir 1996 hat man ehrgeizige Zicle fur
diese Messe ohne Plastikteller und -be-
cher, soll doch das ganze Kongresshaus
gemietet werden. Da die Wein- und Spi-
rituosenbudgets die héchsten sind, wird
man sich bemiihen miissen, das Gleich-
gewicht gegeniiber den anderen Ausstel-
lern zu wahren. Beim Sponsoring war ei-
ne gewisse Zuriickhaltung zu spiiren, wie

B 742 0 1
DITI0T

es Neulingen gegeniiber iiblich ist. Statt
Geld wurden nur die Demonstrations-
kiiche, Kiichengerite, Geschirr, Gliser
und Food gespendet. Dafuir gaben die
Zahl der hedonistisch angehauchten Be-
sucher und Besucherinnen — zusammen
mit den Rahmenveranstaltungen zéhlte
man rund 5000 — und deren Format An-
lass zu Optimismus. Bei der Gourmet
’96 soll noch mehr Action eingeplant
werden. Auch will man die umliegenden
Restaurants und Hotels dazu animieren,
mit Gourmetmenus diesem Anlass rund
ums Essen und Trinken einen noch wiir-
digeren Rahmen zu verleihen.

Werden, dank bewilligter Verlingerung
der Ladensffnungszeiten waren Degu-

Die erste Messe fiir Geniesser, dic Gourmet *95, war nach Angaben der Initia-

toren ein Erfolg.

Karikatur: Reinhold Léfjler

Ein Prost auf den deutschen Riesling — dafiir keine guten Noten fiir den Schwei-

zer Wein von Hugh Johnson.

chenfass ausgebaut. Betrachten Sie dies
als Zeichen fiir grissere Anstrengun-
gen im Qualititsbereich?

Nein. Ich finde es schlecht und falsch,
dass insbesondere die deutschen Wein-
produzenten jetzt plotzlich franzosische
Eichenfisser kaufen, nur weil dies einem
Modetrend entspricht. Von wenigen
Ausnahmen abgesehen bringt es qualita-
tiv nichts und veriindert den Wein zu sehr
gegeniiber dem urspriinglichen  Ge-
schmack. Die Produzenten sollten mehr
Mut haben, ihre Weine nach den alten
und bewiihrten Methoden herzustellen.

los

Schweizer Weine sind ein typisches
Nischenprodukt. Wurde international

Igeho 95, Basel

Agieren statt
reagieren

An der Igeho-Pressekonferenz im Ziir-
cher Hotel Widder bestitigte Dicter Hug,
der zustindige Bereichsleiter der Messe
Basel, dass dic Akqui
lern dieses Mal «wesentlich mithsamer
war». Besonders der Nahrungsmittel-
und Getrinkebereich ist mit weniger
Ausstellern vertreten, was laut Hug nicht
zuletzt auf dic Rezession, Firmenaufkiu-
fe oder Konkurse zuriickzufiihren sei.
Angesichts dieser Probleme beurteilt
Hug das vorldufige Gesamtergebnis der
kommenden Messe trotz 3 Prozent weni-
ger Ausstellern als «positive. Mit ihrem
Fachbesucher-Anteil von 80 Prozent ha-
be die Igeho einen guten Ruf und gelte
als «innovative Messe», sagte Hug.

Gute Produkte gefordert

Aufdie Realitit der «wackligen stottern-
den» Konjunktur wies auch Curt Sporri,
Beauftragter der Messe Basel, hin: Trotz
allem Gerede iiber Erlebnisgastronomie
gehe es in der Gastronomie um nichts an-
deres, als gute Produkte in guter Qualitit,
gut zuzubereiten. Sporri referierte iiber
das Centre tronomique, wihrend
Egon Babst, Prisident der 1G Bel Etage,
diese Sonderschau vorstellte: «Das Am-
biente, die Atmosphire eines Hotels,
darf bei der Einrichtung nicht vergessen
werden». Ambiente sollte zum Wohlbe-
finden des Gastes fiihren.

Alfred E. Urfer, Prisident des Schweize-
rischen Hotelier-Vereins SHYV, stellte
verschiedene Problemfelder der Hotelle-
rie vor: «In unserer Branche geht es ums
Uberleben». Statt zu jammern, gelte es
zu agieren und nicht immer nur zu rea-
gieren. Die Hotellerie benétige eine Fi
nesskur: Inskiinftig gelte das Bediirf
marketing — der Hotelier miisse inhalt-
lich und qualitativ rasch auf immer neue
Bediirfnisse der Giste eingehen. 14

iiberhaupt zur Kenntnis genommen,
dass sich in der Schweiz qualitativ
einiges verbessert hat?

Zweifellos hat sich die Qualitit in der
Schweiz verbessert. Allerdings leidet die
Schweiz nach wie vor unter dem Image-
problem der zu hohen Preise, im Gegen-
satz zu Osterreich, an dem das Billig-
image haftete. Ich personlich begriisse
die Entwicklung, vermehrt Spezialititen
wie Arvine, Amigne oder Humagne zu
produzieren.

Ist es eher unwahrscheinlich, dass
Schweizer Weine tu Trendprodukten
werden?

In der niichsten Zukunft ist es sicher un-
wahrscheinlich. Vor allem die Chasselas-
Weine — und damit das fiihrende Produkt
Fendant - sind und bleiben international
chancenlos. Die Spezialititen hinge-
gen werden zweifellos ihre Abnehmer
finden.

MIXED PICKLES:

In Italien gehen Winzer neue Wege.
Junge Weinproduzenten versuchen in
Italien, neuen Wein auf den Markt zu
bringen. Wie der «Tages-Anzeiger
schreibt, sind diese Geheimtips bereits
stark im Kommen. Luigi Scavino, Wein-
produzent aus Castiglione Falletto im
Piemont (importeur: Von Vino, Fehralt-
dorf), benutzt beispielsweise fir seinen
Barolo aus der Nebbiolo-Traube grosse
Fisser aus slowenischer Eiche. Zu den
Neuerern gehort auch Roberto Mazzi
(Importeur: Riber AG. Kiissnacht am
Rigi) in Negrar in der Nihe von Verona.
Vor allem sein Valpolicella Classico aus
Pojega entpuppt sich laut «Tages-Anzei-
ger als Spezialitit. Seit kurzem sind
auch die Weine von Antonio Bianchi
(Importeur: Soilvino AG, Zirich) auf
dem Schweizer Markt. Ein Naturtalent,
das auf bewusstes Marketing verzichtet.
Wer sein Weingut besucht und ihm
unsympathisch ist, erhilt keine einzige
Flasche. DR

*

Schuler mit Féchy-Offensive. Die in
Seewen (SZ) domizilierte Weinhandels-
firma Schuler lanciert eine Offensive
mit dem Waadtlinder Aushingeschild
Féchy. Nach dem erfolgreichen Halb-
literwein aus dem Hause Aubert, der
im letzten Jahr im Gastgewerbe ein-
gefiihrt wurde, bringt Schuler nun vom
gleichen Produzenten einen 75-cl-
Flaschenwein. Der Domaine de Caléves
ist mit einer Designer-Kapsel versehen,
die an Schweizer Kise erinnern soll.
Dementsprechend soll der Wein zusam-
men mit Kdseprodukten in der Gastrono-
mie angepriesen werden. Nach Angaben
von Toni Schuler soll mit dem Féchy die
Auswirkungen des Rebbaubeschlusses
von 1993 bekampft werden, und der
Wein zu cinem optimalen Preis-
Leistungs-Verhiltnis  verkauft werden
konnen. Sw
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Nominierte Hotels auf dem Priifstand

Endspurt im Wettbewerb um die
Auszeichnung des «Oko-Hotels
des Jahres 1995»: Von den 79
nominierten Betrieben présen-
tierten sich rund dreissig mit
zum Teil aufwendigem und origi-
nellem Dokumentationsmaterial.
Die Jury besucht ausgewihlte
Betriebe im September und
Oktober.

DOROTHEA RICHNER

Bei der diesjahrigen Ausschreibung leg-
te die Jury ein neues Auswahlverfahren
fest. Die Wettbewerbsteilnehmer sollten
nominiert werden und sich nicht selber
melden. Nominationsberechtigt waren
die 12 touristischen Regionen der RDK,
der  Schweizer  Tourismus-Verband
(STV), Schweiz Tourismus (ST) sowie
die Oko-Beratung fiir das Schweizer
Gastgewerbe des Schweizer Hotelier-
Vereins (SHV). Keine Riickmeldungen
kamen aus den Regionen Ziirich, Ost-
schweiz und Waadtland. Gesucht waren
okologisch gefiihrte Hotelbetriebe in den
drei Kategorien Ferienhotel, Stadthotel
und Landgasthof, die Hotels Garni inbe-
griffen. Zusitzlich konnten Betriebe no-
miniert werden, die seit 1990 in einem
der flinf Bereiche Energie, Abfall, Reini-
gung/Wische, F&B oder Bau ausserge-
wohnliche Anstrengungen unternom-
men hatten.

Erfreuliches Echo

Die 79 nominierten Betricbe erhielten
von der Jury Anfang August eine Auf-
forderung, sich mit einer Dokumentation
zu priisentieren. Die Oko-Beraterin des
SHV, Elisabeth Zbinden, zeigte sich er-
freut dariiber, dass immerhin 30 Betriebe
der Aufforderung nachkamen. Dies trotz
der Tatsache, dass der Einflihrung ciner
Gkologischen Bertriebsfiihrung in man-
chen Hotels immer noch psychologische
Hindernisse im Weg stehen (vgl. neben-
stehendes Interview). Acht von den rund
30 Betrieben haben bereits letztes Jahr
mitgemacht. Sie hoffen, dass ihre weiter-
gehenden Anstrengungen mit einer bes-
seren Plazierung belohnt werden. Die
iibrigen 71 sind neue Teilnehmerinnen
und Teilnehmer.

Besuche bis im Oktober

In einer Vorselektion wurden vor einer
Woche diejenigen Betriebe ausgewihlt,
die von den Jury-Mitgliedern besucht
werden. Die Besuche wurden im Sep-

tember gestartet und dauern voraussicht-
lich bis Ende Oktober. Auf Grund der Er-
gebnisse der Besuche nimmt die Jury die
definitive Wahl des «Oko-Hotels des

Jahres 1995», der beiden Sieger in den
verbleibenden Kategorien und der maxi-
mal fiinf Bereichs-Auszeichnungen vor.
Die Bereichs-Auszeichnungen gehen an
diejenigen Hotelbetriebe, die in letzter
Zeit in einzelnen Bereichen der Be-
triebsfiihrung aussergewohnliche und
beispielhafte Anstrengungen unternom-
men haben.

Die Bekanntgabe und Auszeichnung des
Oko-Hotels des Jahres 1995» findet
am 7. Dezember in Landquart anlésslich
der 4. Tagung Umwelt und Tourismus
statt.

Betrieb

Pension Riiti

Hotel Bethanien

Hotel Guarda Val-Maiensisshotel-Sporz
Hotel Waldhaus

Hotel Ucliva

Kurhaus Sennriiti

Gasthaus Rassli

Hotel Movenpick Regensdorf
Hotel Edelweiss

Hotel Garni Hostatt
Landgasthof Drei Konige
Hotel Continental

Hotel Flora

Hotel Restaurant Balm
Hotel Gruebisbalm
Gasthof zum Ochsen

Hotel International Basel
Hotel Erica
Gwatt-Zentrum
Landgasthof Golf

Hotel Cailler

Hotel Balance

Hotel Bellavista

Albergo Acquacalda

Hotel Kocher’s Washington
Hotel Sass da Gruem
Hotel Baslertor

Hotel Kreuz

Hotel Riitihubelbad
Ferien- und Kulturzentrum Appenberg
Movenpick Hotel

Die 30 Anwirter

Ort

Davos Platz
Davos-Platz
Lenzerheid
Sils-Maria
Waltensburg/Vuorz
Degersheim
Mogelsberg
Regensdorf
Engelberg
Engelberg
Entlebuch
Luzern
Luzern
Meggen
Vitznau
Arlesheim
Basel
Langenbruck
Gwatt
Interlaken
Charmey
Les Granges
Zermatt
Acquacalda
Lugano

San Nazzaro
Solothurn
Solothurn
Walkringen
Ziziwil im Emmental
Genéve 15 Aéroport

Acht der rund 30 Wettbewerbsteilnehmer haben bereits im letzten Jahr an der

Ausschreibung teilgenommen.

Showmix-Competition . .

|
Der flinkste Barman der Schweiz

Eiswiirfel wirbeln durch die Luft und lan-
den klangvoll in einem fast unbemerkt
hervorgezauberten Glas. Bunte Flaschen
gleiten fliegend durch flinke Hande, um
sich in hohem Bogen schliesslich iiber
das Crushed Ice zu ergiessen. So sah es
aus am ersten Showmix-Wettbewerb in
Diibendorf. Der Wettbewerb fand im Re-
staurant Falken statt. Bei dieser ersten
Showmiix-Competition wurden im Ge-

gensatz zu dem klassischen Cocktail-
Wettbewerb die artistischen Elemente
ebenso bewertet wie die Qualitdt des
Cocktails selber. Sieger wurde Massimo
Minacapilli, Mitarbeiter im T.G.1.Fri-
day’s in Genf. Zweiter wurde Remo
Thérig, Griinder der Barschule Thorig in
Ziirich. Den dritten Platz schliesslich er-
mixte sich Sam Chreis, Mitarbeiter im

Movie Ziirich. (Foto: zvg) r/DR

Villa Lindeneg;

Siegerin 1994:
Anita Grandjean,
B Hotel L Aubier,
BEY Montézillon

Mit grossem Elan hat sie im ver-
gangenen Jahr am Wettbewerb
um den Titel «Oko-Hotel des
Jahres 1994» teilgenommen
und den Sieg davon getragen:
Anita Grandjean vom Hotel
L Aubier in Montézillon bei
Neuenburg. Nach einem Jahr
zieht sie Bilanz.

Ihr Betrieb ist das erste Schweizer
Hotel, das die Auszeichnung «Oko-
Hotel des Jahresy» erhalten hat. Was
hat Ihnen diese Auszeichnung ge-
bracht?

Diese Frage stellen wir uns selbst
auch. Wir erleben wie iiberall in der
Schweiz eine schwierige Zeit im Tou-
rismus. Wie auch die anderen Hotels in
der Gegend um Neuenburg haben auch
wir weniger Giste als im vergangenen
Jahr. Wir konnen nicht abschitzen, ob
es uns ohne die Auszeichnung noch
schlechter gehen wiirde. Ich bin ganz
sicher, dass Giste explizit wegen unse-
rer 6kologischen Ausrichtung zu uns
gekommen sind. Gleichzeitig muss ich
aber betonen, dass es immer wieder
Giste gibt. die gerade deshalb nicht
kommen. Mir sind drei Beispiele be-
kannt, sicher sind es aber mehr. Der Be-
griff «Okologie» macht den Leuten im-
mer noch Angst und hat einen Beige-
schmack von Schlafen im Heu und
Elektrizitdt nur bis um neun Uhr
abends.

Dasselbe gilt auch fiir den Begriff «bio-
logisch»: 90 Prozent der Leute glauben
immer noch, biologisches Essen sei
ausschliesslich  vegetarisch.  Dies,
nachdem wir nun seit zehn Jahren eine
biologische Kiiche fiithren.

Heisst das, dass Sie im grossen und
ganzen enttiuscht sind iiber die Fol-
gen ihrer Bemiihungen, einen ékolo-
gischen Betrieb zu fiilren?

Wir haben sicher mehr erwartet. Vor al-
lem. weil sehr viel in den Zeitungen
und Zeitschriften iiber uns geschrieben

wurde. Meist waren es nur Kleine Arj.
kel. aber immerhin. Sogar in einer
Hamburger Zeitung ist ein Artikel {iber
uns erschienen.

Worauf fithren Sie diese Situation
zuriick?

Wie gesagt, einerseits auf die schlech.
te konjunkturelle Lage. Hinzu kommt,
dass viele Schweizer ihren Urlaub im
Ausland verbringen. Heute ist es mog-
lich, sich fuir nur 800 Franken eine Wo-
che lang in Salt Lake City aufzuhalten,
Als die hotel+tourismus revue den
Preis im vergangenen Jahr lancierte,
sagte uns die zustindige Oko-Beraterin
Elisabeth Zbinden, dass einzelne Hote-
liers nicht mitmachen wollten, da sie
furchteten, Giiste zu verlieren. Das hat
sich tatsichlich bewahrheitet.

Sie haben im letzten Jahr den Preis
dank konsequenter Durchfiihrung
der okologischen Grundidee gewon-
nen. Haben Sie in letzter Zeit zusit:li-
che Neuerungen in dieser Richtung
vorgenommen ?

Die nach okologischen Kriterien ein-
gerichteten technischen Installationen
waren schon von Anfang an vorhanden.
Wir haben in kleinen Dingen versucht,
vorwiirts zu kommen. So haben wir
beispielsweise den Verbrauch von Rei-
nigungsmitteln senken konnen.

Gibt es Neuerungen, die Sie sich fiir
die Zukunft vornehmen?

Auch da geht es vor allem um die Klei-
nen Schritte. Hier ein kleines Beispiel:
Wir warten immer noch auf die Klee-
nex-Kosmetiktiicher aus recycliertem
Altpapier. Bisher gibt es nur solche, die
chlorfrei hergestellt werden. Die ande-
ren sind immer noch nicht auf dem
Markt.

Wie schitzen Sie das 6kologische En-
gagement generell in der Hotellerie
ein?
Der Schweizer Hotelier-Verein hatte|
einen Okologiekurs geplant. Aus man-|
gelndem Interesse musste der Kurs je- |
doch abgesagt werden. Die schlechten |
Geschiiftsergebnisse sowie die Ein-
fuhrung der Mehrwertsteuer haben das
Interesse schrumpfen lassen. Umfas-
sende Installationen zum Energiespa-
ren sind halt immer noch sehr teuer. In
den guten Jahren iiberlegt man da we- |
niger. Doch glaube ich, dass in den
kleinen Dingen viel geschieht. Ich bin‘
gespannt, wie es weitergeht. Wir sind |
wirklich voll Fragen. ‘
Dorothea Richner
il

Kulturkonzept mit Zimmern
statt Haute Gastronomie

Nachdem die Projekte von Mario
Cortesi und Urs Keller zuriickge-
zogen wurden, hat die Stadt Biel
ihr ehemaliges Gistehaus, die
Villa Lindenegg, vergeben. La-
chender Dritter ist die Projekt-
gruppe Bieler Gistehaus. Fiir die
Lindenegg, welche voraussicht-
lich im Friihling 1996 eroffnet
wird, hat die Gruppe ein nicht all-
tigliches Konzept ausgearbeitet.

HANS WEHRLE

An der Gemeinderatssitzung von Anfang
Juni sind die Wiirfel beziiglich der Bie-
ler Villa Lindenegg gefallen. Die Pro-
jektgruppe Bieler Gistehaus — bestehend
aus drei Lehrerinnen mit langjahrigen
Erfahrungen als Genossenschaftsgastro-
nominnen — hat nun die Moglichkeit, in
einem zentral gelegenen Haus ein be-
merkenswertes Projekt zu verwirklichen.
Geplant ist ein Géstehaus, in dem ein ge-
pflegtes Ambiente in einem familidren
Rahmen im Vordergrund steht. Laut Bri-
gitte Balzli, eine der drei Initiatorinnen,
soll ein Treffpunkt fiir Leute geschaffen
werden, die das Besondere mogen. Sie
denkt dabei in erster Linie an Kultur-
schaffende aller Art, aber auch an Orga-
nisatoren von Kursen und Seminarien, an
Giste von Bieler Firmen und nicht zu-
letzt auch an Passanten und Touristen.

Pension und Bistrot
Die Liegenschaft wird in eine Pension

und in cin 6ffentliches Bistrot uriterteilt.
Die Pension verfligt iiber sicben Giste-
zimmer verschiedener Preisklassen (Fr.
50.— bis 200.-). Die Rdume kénnen indi-
viduell gestaltet, und nach Bedarf als
Einzel-, Doppel oder Mehrbettzimmer
benutzt und mit oder ohne Friihstiick ge-
bucht werden. Fiir Langzeitaufenthalte
sind teilweise Kochnischen vorgesehen.
Weiter konnen den Gisten im Haus Ar-
beitsraume zur Verfligung gestellt wer-
den. Auf die personliche Betreuung der
Giste soll grossen Wert gelegt werden,
betont Balzli. Um die Lindenegg mit
ihrem Garten einer breiten Offentlichkeit
zugénglich zu machen, wird im Erdge-
schoss ein kleines Bistrot mit etwa 20
Plitzen entstehen. Gute Weine, kleine
Speisen und hausgemachte Desserts
werden unter anderem im Bistrot ange-
boten. Auf Bestellung sind auch Grup-
penessen (z.B. nach Premiéren oder Vor-
stellungen) moglich. Somit wird sich das
Restaurant wesentlich von der Genos-
senschaftsbeiz Kreuz in Nidau, wo Mit-
glieder der Projektgruppe bisher titig
waren, unterscheiden.

Kein Gewinn fiir Gastronomie?

Anders sieht das Jorg von Aesch, Prisi-
dent der Wirtevereinigung Biel und Um-
gebung und Wirt des Restaurants Lariau
in Ligerz. Er beflirchte eher eine Alter-
nativbeiz, meinte von Aesch gegeniiber
der hotel+tourismus revue. Das Gastro-
nomieangebot in Biel werde durch die
Lindenegg sicher keinen Aufschwung
erleben. Wer in Biel gut essen wolle,
miisse eben weiterhin in eines der be-

wihrten Restaurants ausweichen. Vonei
ner verpassten Chance spricht Urs Kel
ler, der sein eigenes Nutzungsprojek! fir
die Liegenschaft zuriickzog. Die Linder-
egg sei einfach zu schade fiir eine einfa-
che Beiz. Gerade im Hinblick auf die
Landesausstellung in der Region kénnte
die Stadt ein reprisentatives Giistehaus
fir ihre Besucher gut gebrauchen, it
Keller iiberzeugt.

Das Erdffnungsdatum des Hauses hiing!
weitgehend von den Baubewilligungen
ab. Wunschtermin ist Friihling 1996. D2
das Haus bereits als Géstehaus benutzt
wurde, sind nur geringe bauliche Ande-
rungen notig. Die Villa Lindenegg wird
als Privatunternehmen gefiihrt, der Un-
bau ausschliesslich mit Eigenkapital fi-
nanziert. Die Stadt Biel kam den Initia-
toren jedoch mit giinstigen Vertragsbe:
dingungen (Vertrag auf 10 Jahre, mit Op
tion) entgegen. Laut Brigitte Balzli rech |
net die Projektgruppe in den ersten drel
Jahren mit einem Defizit. Spiter sollt
das Unternehmen mindestens kosten:
deckend weitergefiihrt werden konnen:
Ob diese Art von Hotellerie in der See-
linder Metropole erfolgreich sein kann.
wird sich zeigen. Etliche Fragen bleiben
offen. Wie werden die Géste auf Mehr
bettzimmer, Badezimmer im Korridor
und Imbisse reagieren? Kann die Lin-
denegg mit zwei kulturellen Veranstal-
tungen (Matinées, Jazz- und Klassikkon-
zerte) pro Monat und dem Vermieten vor
Zimmern iiberleben? Aus betriebswirt
schaftlicher Sicht muss zweifellos auch
cin geniigender Umsatz im gastronom'”
schen Bereich realisiert werden konnen-
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natura-Label

per Schweizerische Verband fiir

die integrierte Produktion (Viti-
swiss) prisentierte anlisslich
ciner Medienorientierung in Au-
Widenswil eine ganze Palette
von Weinen mit dem Vinatura-
Label. Damit werden Weine aus-
gezeichnet, die aus umweltscho-
nendem, Kkontrolliertem Anbau
sammen und den degustativen
Anforderungen einer Priifungs-
kommission geniigen.

STEFAN ZENKLUSEN

Treibende Krifte bei der Entstehung des
nationalen Vitiswiss-Labels waren loka-
le Organisationen, die sich an der inte-
| rierten Produktion orientierten. 1993
lam es zum landesweiten Zusammen-
schluss unter der Bezeichnung Vitiswiss.
Gleichzeitig erfolgte die Lancierung des
Vinatura-Labels fiir gepriifte Weine; es
sollte der integrierten Produktion zum
Durchbruch verhelfen. Der Appell blieb
i den Winzern nicht ungehort. Belief
sich ihre Zahl vor zwei Jahren noch auf
wenig mehr als 1000, so sind heute be-
reits 2000 Winzer am Programm der Vi-
iiswiss beteiligt. Somit wird mittlerweile
ugefahr ein Drittel der Schweizer Reb-
fliche nach neuesten Erkenntnissen iiber
Bodenpflege und Niitzlingsforderung
bewirtschaftet. Heuer werden voraus-
schtlich rund 1 Million Flaschen in den
Handel gelangen.

Die Degustation entscheidet

Erste Versuche, die zur Entwicklung der
imegrierten Produktion fiihrten, wurden
shon in den siebziger Jahren durch die
forschungsanstalten Changins und Wi-
dnswil durchgefiihrt. Die Friichte dieser
Abeit ergaben ein 40 Positionen umfas-

sendes Kontrollkonzept, das die Basis
des Vinatura-Labels darstellt. Das Label
darf nur verwenden, wer die Richtlinien
wihrend zwei Umstelljahren erfiillt hat.
In dieser Ubergangsperiode besucht der
Winzer Facl und Seminare
iiber die neuen An- und Ausbaumetho-
den. Durch regelmissige, offizielle Kon-
trollen wird die Einhaltung der Anforde-
rungen in Rebberg und Keller iiberpriift.
Nur wenn der Wein die abschliessende
Degustation erfolgreich besteht, erhélt er.
das goldene Label.

Vitiswiss-Organisation

In der Vereinigung der Vitiswiss, wel-

che fiir die Vermarktung und Organi-

sation des Labels VINATURA ver-
antwortlich ist, sind rund 2000 Win-
zer mit einer gesamten Rebfliche von

5200 Hektaren zusammengeschlos-

sen. Vitiswiss ist in die Regionalver-

bande AVVI (Association vaudoise
de viticulture intégrée), VITIVAL

Wallis, VITIPIGE Viticulture produc-

tion intégrée Genéve, PI 3 Lacs (Bie-

ler-, Murten- und Neuenburgersee),

Fachgruppe fiir integrierte Produkti-

on der Deutschschweiz. Die Produk-

tionsrichtlinien umfassen unter ande-
rem folgende Punkte:

* Konsequente Riickfiihrung der an-
fallenden organischen Abfille des
Betriebes)

* Minimale botanische Vielfalt in den
Reben durch Begriinung jeder zwei-
ten Zelle.

« Mehrals 1 Prozent Humusgehalt der
Erde

* Grosstmogliche Verminderung des
Einsatzes synthetischer Hilfsstoffe

* Regelmassige Kontrolle der Betrie-
be durch ausgewiesene Fachleute

* Zulassung durch Degustation mit der
Mindestpunktezahl von 16/20. SZ

«Naturnaher Weinanbau ist eine Lebens-
haltung», betont Urs Giezendanner, Se-
kretir der Vitiswiss. «Es geht darum, Bo-
den, Pflanzen und Tiere als Teile des ge-
samten Lebensprozesses anzusehen und
nicht als isolierte Produktionsfaktoren.»
Dass dies nicht leerer Ganzheitlichkeits-
jargon ist, bezeugen nur schon die Vina-
tura-Auflagen, die in ihrer Strenge die
Mindestanforderungen fiir Integrierte
Produktion im Weinbau des Bundesam-
tes fiir Landwirtschaft klar iibertreffen.
Zur Aufnahme in den Vitiswiss-Kreis
miissen die eidgendssischen IP-Richtli-
nien nidmlich mindestens in sieben je
nach Region differicrenden okologi-
schen Punkten tiberboten werden. So be-
trigt der Einsaatanteil und die Graser-
vielfalt bei manchen Vitiswiss-Reben
das Doppelte der iiblichen IP-Norm.

Ohne Lehrgeld geht es nicht

Der Ubergang vom ausschliesslich am
Ertrag orientierten zum chemiearmen
und naturschonenden Weinbau verlangt
freilich ein wenig Mut und Innovations-
geist, denn er ist nicht ganz risikolos. Der
arbeitsintensive integrierte Rebbau er-
hoht die Produktionskosten, wihrend die
Traubenpreise seit Jahren stagnieren.
Vor allem aber ldsst sich trotz allen
Bemiihungen um ein selbstregulierendes
Okosystem die Krankheitsanfalligkeit
der traditionellen Rebsorten nicht ver-
hindern. Zu lange wurden letztere auf
Quantitdt hin geziichtet und verloren so
allmidhlich ihre ortsspezifische Resi-
stenz. Ob weniger empfindliche Hybride
wie Bianca, Regent oder Maréchal Foch
aber beim Konsumenten Anklang fin-
den, ist noch unklar. Die Resultate des
naturschonenden Weinbaus iiberzeugen.
Ob Gamay, Pinot noir, Merlot oder Ries-
ling-Silvaner: Die Gewichse waren alle-
samt sauber vinifiziert und zeichneten
sich durch charaktervolle, sortentypi-
sche Fruchtigkeit aus.

Restaurant Gambrinus in Noten

Uber dem traditionsreichen Lu-
ganeser Restaurant Gambrinus
in Lugano hiingt das Damokles-
schwert. Bis Ende Monat ent-
scheidet sich, ob das Restaurant
in seiner derzeitigen Form wei-
terbestehen kann.

BARBARA HOFMANN

fiir Otto und Lydia Miiller, die Geranten
fs renommierten Luganeser Restaurants
jambrinus geht es um Sein oder Nicht-
#in. Bis Ende September wird das Luga-
teser Bezirksgericht entscheiden, ob sie
fas Gambrinus, das sie bereits seit zwan-
1ig Jahren fiihren, weiterbetreiben kon-
ten oder nicht. Zum Stolperstein wurde
dem Wirteehepaar der Pachtvertrag fiir
ts Restaurant. Besitzer des Hauses an
der Piazza Riforma ist die Gambrinus SA,
tinter der ein deutscher Financier mit
whweizerischer Niederlassung ~ steht.
Dieser hatte das Gebéude vor zehn Jahren
von der schweizerischen Kreditanstalt ge-
kauft, die oberen Stockwerke komplett
fenoviert und Luxusbiiros eingerichtet.

Movenpick als Nutzniesser?

Nun lauft der Mictvertrag fiir das Re-
staurant jedoch zum Jahresende 1995
as. Zwar hat das Wirteehepaar Miiller
tin Vormietrecht fiir die néchsten fiinf
Je_lhre, doch kann es diese Option leider
licht niitzen. Hauptmieter der Restau-
fnts sind namlich nicht die Miillers sel-
ber, sondern die Brauerei Cardinal, die
selbst wiederum seit zwei Jahren im Be-
Stz der Brauerei Feldschldsschen ist.
feldschlgsschen hat jedoch kein Interes-
$tam Gambrinus und kam mit den Haus-
besitzern iiberein, vom Vertrag zuriick-
Atreten. Als michtige Konkurrenz zum
Wirteehepaar Miiller tritt inzwischen der
Ga__slronomicriese Movenpick  auf.
Movenpick offeriert den Hausbesitzern
ingeblich 500 000 Franken Jahresmiete
~ gegeniiber 350 000 Franken, die das
Gé}mbrinus bieten kann. «Movenpick mit
%inem Selbstbedienungskonzept kann
sich das leisten», sagt Otto Miiller, «wir
Mt unseren Personalkosten nicht.»
Movenpick seinerseits ist es ernst ist mit
Stinen Ubernahmeabsichten: Im August

tauchten bereits die ersten Architekten
im Gambrinus auf, die an einem neuen
Konzept fiir das Restaurant arbeiten. Zu-
dem wird bereits fiir den Mdvenpick-
Marché, der anstelle des Gambrinus ent-
stehen soll, per Stellenanzeige ein neuer
Direktor gesucht. Der Gambrinus-Wirt
gibt trotzdem nicht auf. Um sich gegen
die drohende Kiindigung zur Wehr zu
setzen, ging er im August vors Lugane-
ser Bezirksgericht. :

Schon einmal stand das Gambrinus kurz
vor dem Ende. Damals hatte die Schwei-
zerische Kreditanstalt das Gebidude ge-
kauft und wollte dort Bankrdumlichkeiten
einrichten. Das Restaurant, damals noch

Am Luganer Gambrinus ist auch der Movenpick-Konzern interessiert. Foto zvg

eine Brasserie, war bereits demoliert. als
der Widerstand in der Stadt so gross wur-
de, dass der Zonenplan zum Schutz des
Gambrinus abgedndert wurde. Der Kre-
ditanstalt wurde auferlegt, ein neues Re-
staurant einzurichten: ‘Das heutige, etwas
lieblos gestaltete Gambrinus. Otto Miiller
schwebt selbst eine grundlegende Verin-
derung seines Restaurants vor. Er wiirde
gerne wieder eine Brasseric und ecine
Bickerei ans Restaurant anschliessen,
«denn ein richtiger Tea-Room fehlt hier in
der Gegend». Fiir alle betrieblichen Um-
strukturierungen braucht Miiller aber
geniigend Zeit und Geld, um seine Inve-
stitionen tétigen zu konnen.

i g 2

Mit dem Vinatura-Label sollen die 6kologischen Bemiihungen besser vermark-

tet werden konnen.

Mercure-Hotels :

Weinverkauf
verdoppelt

Seit Jahren legen die Verantwort-
lichen des Weineinkaufs der
Mercure-Hotels grossen Wert auf
eine gepflegte Karte. Sie sind
iiberzeugt, dass gute Weine zum
richtigen Preis die Kunden an ein
Restaurant binden kinnen. Die
Weinkarte wurde so erfolgreich,
dass manche wegen des Weinan-
gebotes bei Mercure absteigen.

Die Zahl der verkauften Flaschen ist von
130 000 vor zwei Jahren auf rund
300 000 im Jahre 1994 gestiegen. Kon-
kret werden seit zwolf Jahren 28 Weine
von einer unabhingigen Jury ausgewihlt
und dann jeweils sechs Monate auf der
Mercure-Weinkarte angeboten — Friih-
jahr/Sommer und Herbst/Winter; hinzu-
gesellt hat sich im letzten Sommer eine
Auswahl von flinf Roséweinen.

Stets betrigt dic Marge der Mercure-
Gruppe nur 40 FF fiir eine 75 cl und 24
FF fur eine 37,5 cl Flasche, was bedeu-
tet, dass auch ein Grand Cru zu durchaus
erschwinglichen Preisen auf den Tisch
kommen. Im kommenden Herbst ein
Chateau Laroze 1990 Saint Emilion
Grand Cru Classé zu 149 FF, ein Chateau
Gruaud Larose 1988 Saint-Julien Grand
Cru Classé¢ zu 175 FF und ein Vosne-
Romanée Premier Cru 1989 zu 173 FF.
Vorausgegangen ist, wie in jedem Jahr,
cine Vorauswahl nach bestimmten Ge-
sichtspunkten. Es kommen nur Weine
einer fc Preisspanne, eines

Okologische Wende im Schweizer Weinbau

Foto zvg

MIXED PICKLES -

Mehr Ausnah fiir Offy zei

an Ruhetagen. Neu sollen in Appenzell
Innerrhoden an 6ffentlichen Ruhetagen
nicht nur Verkaufsgeschifte gedftnet
sein konnen, die Raucherwaren oder
Fremdenartikel verkaufen. Das Gesetz
tiber die 6ffentlichen Ruhetage soll daher
revidiert werden. Die Regierung will das
Gesetz dahingehend liberalisieren, dass
diese Regelung fiiralle Verkaufsgeschif-
te gilt, deren Verkaufsart dem Ladenver-
kauf ihnlich ist. Ausgeschlossen sind
Marktstinde. Bickereien, Konditoreien
und Metzgereien, die einem Gastgewer-
bebetricb angeschlossen sind, diirfen zu-
dem solange geoffnet sein, als es auch
die entsprechenden Restaurants sind.
Ausnahmen von dieser Regelung kann
weiterhin der Bezirksrat bewilligen. 1

*®

SSG kauft die «Windrose» Pratteln.
Die «Windrose» in Pratteln, die grosste
Autobahnraststiitte der Region Nord-
westschweiz, wurde an die Schweizeri-
sche Speisewagen-Gesellschaft (SSG)
verkauft. Die SSG hat die Mehrheit der
Raststiitte Pratteln AG gekauft, welche
die Einkaufsbriicke « Windrose» iiber der
Autobahn betreibt. Neu hiilt die SSG statt
wie bisher 24 Prozent des Aktienkapitals
nun 95 Prozent, nachdem sie die Aktien
vom Bankverein, von BP und der Braue-
rei Ziegelhof iibernommen hat. 1994
wurde in der Raststitte ein Umsatz von
94 Millionen Franken erzielt. 14

*®

45 Prozent der Steak Tatar ungeniess-
bar. Neun von zwanzig in Westschweizer
Restaurants aufgetischten Tatar-Beef-
steaks haben sich als ungeniessbar her-
1lt. Mit diesen Zahlen wartete

bestimmten Jahrgangs, mit ausreichen-
dem Vorrat um die sechsmonatige Liefe-
rung garantieren zu konnen, sowie in
ganze und halbe Flaschen abgefiillte
Weine in die Endausscheidung. Insge-
samt kommen rund 100 Bordeaux und
100 Burgunderweine in die engere Aus-
wahl. Die Jury setzt sich aus Oenologen,
Sommeliers,  Weinjournalisten  und
Weinliebhabern unter den Mercure-Kun-
den zusammen. Angesichts des Erfolges
in Frankreich wird scit fiinf Jahren in
Deutschland und Osterreich und seit
1995 auch in Ungarn eine Mercure-
Weinkarte aufgelegt, in der allerdings in
erster Linie heimische Weine zu finden
sind. HAS

das Konsumentenmagazin «A bon En-
tendeur» des Westschweizer Fernschens
auf. Die von den zwanzig getesteten Re-
staurants  servierten Rohfleisch-Gerich-
te wurden beziiglich Bakterien unter die
Lupe genommen. Die clementaren hy-
gienischen Reglen seien dabei in 45
Prozent der Fille missachtet worden.
Wiihrend das Lebensmittelgesetz 1 Mil-
lion Keime pro Gramm Tatar zulisst,
fand man in einigen Fillen 147 Millio-
nen der unappetitlichen Kleinstwesen. In
zwei Proben habe das Labor gar Listeri-
en gefunden, Bakterien, die die gefiirch-
tete Listriose hervorrufen. Fir ge-
schwichte und dltere Menschen kann die
Listriose todlich verlaufen. r
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Direkt vom Hersteller

Tischdecken

nach MaB, sowie Bettwasche,
Berufskleidung & Speisekartenmappen

K/ACHELE

Hindenburgstr. 19, D-89150 Laichingen
% 0049-7333-96100 Fax: 7556

Reinigungsprobleme ?
sorma zeigt professionelle

Losungen fiir innen
und aussen.

Verkauf von...
m!elx:gungu:mnm

BEP/PUBLICIS «FCB/9+

Ste
einigungsprodukte
pezialmaschinen f0r Ex-Bereicy

4710 BALSTHAL
TEL. 711166

Gerberco AG
Y Beschrifciiigen

24 allen Farben + Grossen

Ottostrasse 20, 8005
Telefon 01-273 50 00
Fax 01-27103 79

+Follen wettertert,
i innen + aussen, 5722 Grnichen
firjeden Zweck| " [EAX 064 31 2502 ®064/3138 76

HUGENTOBLER

Hugentobler AG  Aarestr.13 3627 Heimberg Tel.033 377573
~ NI
Der ofﬁzlellemmm

Occasionsverkauf
findet jetzt neu bei
Hugentobler in
Heimberg statt.

Chocolat blanc

%)

'
C57 RECETTE ORIGINALE D)

Gl

inkl. Samstag
und Sonntag

taglich
von 9 bis 18 Uhr

von Mittwoch, 27. September
bis Dienstag, 3. Oktober 1995

Apparate, Tische, Korpusse usw. von ver-
schiedenen Herstellern in rauhen Mengen
2u zartesten Preisen! Noch nie ergénzten
Sie lhre Kiiche giinstiger!

Prioritaten setzen ... und Geld verdienen!
Autobahn-Ausfahrt Thun-Nord - Heimberg - Richtung Prodega

Werm St lvoclh himavs welles, lesem s el ifr J

Wie werden Sie lhre alte Pfanne los?

Mit einem Inserat in der hotel + tourismus revue

BON

einsenden an
diga. Info-Service, 8854 Galgenen

Schicken Sie mir bitte gratis
() den Baseitigen Gastro-Kalalog

Name

Stasse

PLZIOM

]
Der Preis
ist fair.

Code 104 184.
Uber Mengerabatte
informiert Sie Ihr
Fachhandler

oder Grossist.

Grossauswahl auf iiber 38'000 m Ausstellungsfliache!

8854 Z 4614 Ha f/Olten 9532 Ri

Tel. 055/66 11 11 Tel. 062/46 26 41 Tel. 073/23 64 77
Ausfahrt Lachen/SZ Industrie Ost neben Waro

6032 uzern 1701 9/ 8600 Dl 1/ZH
Tel. 041/55 10 60 Tel. 037/26 80 80 Tel. 01/822 22 26
Hasliring Granges-Paccot Industrie Kriesbach

JETZT KONNEN
IHRE GASTE ETWAS
ERLEBEN!

AUF UBER 1000 M? FINDEN SIE IM GROS-
STEN LADEN DER SCHWEIZ FUR DEKOAR-
TIKEL PRAKTISCH ZU JEDEM THEMA
ETWAS. UND ZWAR ZU GANZ NORMA-
LEN PREISEN.

AKTUELL:
DIE WILDESTEN DEKORATIONEN
FUR IHRE WILDZEIT

UND WENN SIE
WOLLEN:

WIR BERATEN SIE
GERNE GRATIS
BEI IHNEN ZV
HAUSE!

GANZJAHRIGE
WEIHNACHTSAUS-
STELLUNG

Gffnungszeiten: Mo 13.30 bis 18.30 Uhr, Di bis Fr 09.00 bis 12.00
und 13.30 bis 18.30 Uhr, Sa 03.00 bis 16.00 Uhr durchgehend

URMAX

5722 Grénichen/Suhr Ausfahrt Aarau Ost, in Suhr
Oberdorfstrasse 18 ca. 5 Min. von Mdbel Pfister
Telefon 064/31 9066 Richtung Luzern.
Telefax 064/319135 Parkplatze vor dem Haus

Frische Triiffel

Weisser Edeltriiffel

Schwarzer Edeltriiffel

Triffel Spezialitdten

Direktimport aus ltalien, Hauslieferung.
Frische, Qualitat und sehr glnstiger
Preis sind unsere Starke.

Unser detailliertes Angebot erhalten

Sie unter Fax 044 65127. 792451384476

Zu verkaufen

Blickfang

fiir Hotel, Restaurant, Disco und Garage etc.
schine Flugzeugzelle

mit Hohen- und Querruder (2motorig)
alles Aluminium. Ab Platz Dulliken

Anfragen J. Brunner, Tel. 062 35 31 91.
P 79307/44300

Wo finden Sie
coole Kihlschranke zu
heissen Preisen?

Im «Bazar» der
hotel + tourismus revue!

A vendre
Calandre électronique
Miele B 865

Etat neuf prix & convenir
Téléphone 021 8003101

A vendre
matériel d’occasion, bon état
en bloc ou séparé

Tunnel de lavage Hildebrandt, four & pizza élec-
trique double BAFAG, caisse enregistreuse
électronique avec guest-check C/M 215?/
2002, chauffe lait ANIMO, machine & thé froid
UG, friteuse électrique Valentine 7 lit., machine
universelle LIPS, petit bain-marie électrique
trancheuse Berkel, chariot roulant gastro avec
plaques, machine a créme 2 lit., machine a la-
ver le sol ROTOWASH, four & gaz air chaud
FRANKE 7 étages, vaisselle diverse, chauffe-
plat électrique LUKON 10 éléments, 20 tabou-
rets de bar cuir brun sur pied a fixer une botte
de ventilation 125 x 90 x 80, un bureau métal
avec armoire étagére.

Un systéme de controle HABIMAT AVEC
ORDINATEUR; COLONNES A BIERE MINE-
RALES; VIN OUVERT; et nombreux DOSEURS
aALCOOL.

Téléphoner la journée Bruno Recoing,

038 337522, 792447216127

Annonces par téléfax

031 370 4

fouris!
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b-Kultur in Grossbritannien

Altehrwiirdige Schankraume erhalten Plastikausstattung

Ein verrauchter Schanktisch im
kleinen altehrwiirdigen Wirts-
raum, die knarrenden Holzfuss-
pbdden mit Siigemehl bedeckt — so
liecben die Briten ihre Pubs, die
sie allabendlich aufsuchen. Aber
seit kurzem geht ein Aufschrei
durch die Szene: Britische Bier-
Giganten wollen den Pubs ihre
Seele nehmen.

JEROME RIVET

Namen wie «King’s Head» oder «Rose
and Crown» spiegeln den Geist der tradi-
tionellen britischen Bierkneipen wider.
Doch britische Bier-Grosskonzerne wol-
len die gemiitlichen schummrigen Réiu-
me mit Plastikmébeln ausstatten und

nach dem Vorbild, der Fast-Food-Ketten -

in eine Art «McPubs» umwandeln. Der
Angriff auf die Pubkultur zielt auch auf
wei Kleinstiadte bei London: Drew-
steignton im Siiden und St. Alban im
Norden der britischen Hauptstadt.

Aufstand gegen Bierkonzerne

«Die Brauereien haben unsere Pubs ge-
kauft, um sie durch billige Nachbildun-
gen aus Plastik zu ersetzen», klagt Wil-
liam Rees-Mogg. Und das nicht nur in
den Stidten, sondern jetzt sogar in den
Dérfern. Deshalb hat sich der bekannte
Autor dem Kampf fiir «Drewe Arms»,
den alten ziegelgedeckten Pub von
Drewsteignton, angeschlossen. Mit De-
monstrationen, Petitionen und Boykott-
androhungen probten die Einwohner von
Drewsteignton und St. Alban bereits den
Aufstand gegen die Bierkonzerne. Der
Druck von unten richtet sich gegen die
Entscheidung zweier Bierkonzerne, zwei
Kleine ortliche Pubs zu renovieren und
ire Namen zu dndern. Das ist fiir die
hb-Ginger von Drewsteignton und St.
Aban nicht nur ein Skandal, es ist ein
4t der Ketzerei. An den Theken, wo
fiiher tiber das jiingste Golfturnier oder
fie Abefteuer der koniglichen Familie
debattiert wurde, formiert sich nun der
Widerstand, so nach dem Motto «Puber-
lapapp». «Wir Englinddr sind traditio-
nell. Wir haben vor allem Neuen Angst»,
sagt auch der Pub-Besucher Steve,
wihrend er im «George IV» in der Stadt

Tischsteller als
" Verkaufshilfen

Ab sofort konnen Spezialititen und
Sonderangebote auffallend und attrak-
tiv. den Gasten prisentiert werden.
Dank mehr als 50 verschiedenen Tisch-
stellern mit  Gastro-Gnomes-Motiven
kdnnen die Angebote eines Restaurants
optimal und farbig angeboten werden.
Die grosse Auswahl an verschiedenen
Formen und Einlageblittern bietet die
Moglichkeit, jede Aktion wirkungsvoll
mit verkaufsfordernden Tischstellern zu
unterstiitzen. Dank den farbigen Ein-
lageblittern konnen dic Gastro Gnomes

Gastro-Gnomes®

Tischsteller
Chevalets de table

STAURAN

RO'S RE:

Jederzeit und flexibel zu den entspre-
chenden saisonalen Anlissen gestaltet
Werden.

Weitere Informationen: Hypro AG,
Buzibachstrasse 31,6023 Rothenburg.
Telefon 041 53 81 33, Fax 041 53 26 89.

Lagerung unter der Lupe

Die Stauma AG stellt eine breite Pa-
lélte von Economat-, Keller-, Tiefkiihl-

Chiswick westlich von London ein Bier
bestellt. «Die Pubs gehdren zu den letz-
ten offentlichen Raumen, in denen die
Seele ihres Besitzers zu spiiren ist.» Aber
fur «George IV» kommt der Protest be-
reits zu spdt: Die Brauerei Fullers hat ihn
kiirzlich umgestaltet.

Jugendliche angesprochen

Die grossen Brauereien setzen vor allem
auf jugendliche Kundschaft. Deshalb er-
setzen sie die jahrhundertealten Namen
der Pubs, die oft auf Ereignisse aus der
Dorfgeschichte anspielen, gegen Phanta-

siebezeichnungen wie «Rat and Parrot»
(Ratte und Papagei) oder «Slug and Let-
tuce» (Schnecke und Kopfsalat). Hinter
diesen verspielt wirkenden Namen ver-
bergen sich Brauereien, die mit harten
Bandagen um Marktanteile kimpfen: In
Grossbritannien gibt es bereits 20 Pubs
mit Namen «Rat and Parrot», rund 50
Schnecken mit Kopfsalat und etwa 80
Pubs mit dem Namen «Firkin». Jede Ket-
te hat ein klares Konzept, das auf das Mi-
lieu, das Alter und die Gewohnheiten ih-
rer Klientel abgestimmt sind. Die Kette
«Allied Domecq», Besitzer von 3200

Pubs, gestaltete kiirzlich 200 Pubs in Ar-
beitervierteln um. Sie heissen nun «Mr
Q», sind mit Videoleinwinden, Musik-
boxen und Billardtischen ausgestattet. In
den besseren Vierteln sind die Pubs oft
einem Thema gewidmet, wie die Knei-
pen namens «Scruffy Murphy», in denen
ausschliesslich keltische Musik lduft.
Die Pub-Besitzer haben kaum eine Wahl.
Sie miissen eine neue Kundschaft gewin-
nen — oder ihre Tiiren schliessen. Bier ist
in Grossbritannien vor allem wegen der
hohen Steuern teuer. Viele Briten mus-
sten in den vergangenen Jahren ihren

Bierkonsum aus finanziellen Griinden
cinschrinken.

Sinkender Bierkonsum '
Seit 1989 gaben 3000 von einst 60 000
Wirten auf; nach Angaben des Brauerei-
verbands fiel der jahrliche Bierkonsum
der Briten in 15 Jahren um 16 Prozent.
Immer héufiger trinken die Briten Bier
aus dem eigenen Kiihlschrank. Doch wie
eine Umfrage kiirzlich ergab, ist der Pub
fiir die Briten noch immer der Ort, an
dem es sich nach den heimischen vier
Wiinden - am besten leben ldsst.

Mit der Ubernahme von kleinen Pubs durch grosse Brauereien geht in Grossbritannien ein Stiick Gastronomiekultur verloren.

v KULINARIUM -

Teller- und

und  Kiithlraumregalen,
Korbstaplern, Gastronorm-Servier- und
Transportgeriten der neuesten Genera-
tion vor. Flaschenregale und Spirituo-

senschriinke,  Speisentransportsysteme
und vieles mehr runden das Angebot
ab. Die Lagerkosten miissen heute
mehr denn je von jedem Unternehmen
iberpriift werden. Die Lagerbewirt-
schaftung muss daher kritisch_ in bezug
auf die Kostenstruktur und Ubersicht-
lichkeit unter die Lupe genommen
werden.

Weitere Auskiinfte: Strauma AG,
Grossiacherstrasse 27, 8104 Wein-
ingen, Telefon 01750 44 44,
Fax 01 750 49 60.

Moderne Ablage

Franke hat ein Spiilriistzentrum aus
Chromnickelstahl entwickelt. Wesent-
lich neu daran ist, dass das Spiilbecken
tplatz cine Einheit mit
ciner dreiteiligen Rickwand bilden,
wobei diese Wand individuell gestaltet
und eingerichtet werden kann. Ein
Glastablar mit einer unten anschliessen-
den Edelstahlhalterung fiir Kiichen-
papierrollen stellt cine dekorative und
wertvolle Abstellfliche dar. Das Arma-
turenbord des Spiilbeckens ist mit einem

separaten Schwenkauslauf, Einhand-
mischer und Drehknopfventil ergono-
misch richtig geneigt. Somit ist dic
Handhabung des Wasserhahns sowie des
Ventils sehr benutzerfreundlich. Ausser-
dem schiitzt das schrige Bord die Wand
vor Wasserspritzern. Im  Deckenab-
schlusspanel sorgt automatisch eine
Halogenbeleuchtung mit einem Bewe-
gungsmelder und Zeitimpuls fur opti-
male Lichtverhiltnisse.

Weitere Auskiinfte: Franke AG, 4663
Aarburg,  Telefon 06243 3131,
Fax 062 41 67 61.

Nach dem Jumbolino jetzt
der Topolino

Nach dem Jumbolino, dem Olkontainer a
ca. 290 kg, lanciert Florino neu den To-
polino fiir ca. 140 kg. Damit kénnen die
Mitarbeiter wichtigere Arbeiten erledi-
gen als das Auslagern der leeren Kannen
bezichungsweise Falten oder Stapeln der
leeren Boxen. Dank der Mobilitit (arre-
tierbare Rider) kann der Topolino rasch
an den idealen Standort velegt werden.
Vollstindige Riickgabe des Containers
ermoglicht die Einsparung von Abfall.
Allein schon durch den Wegfall der Ab-
fallgebithren, der Entsorgungskosten
und der Kosten fiir den Arbeitsaufwand
der Mitarbeiter kann Geld gespart wer-
den.

Weitere Auskiinfte: Florin AG, Mut-
tenz, 061 466 22 22.
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29.08. - 23.09.
02.09. - 24.09.
18.09. - 24.09.

Tessin

Elsdssische Woche

25.08.-24.09.  Fischwochen
25.08. - 24.09. Fischwochen
06.09. — 30.09. Wildwoche

31.08. - 30.09.

12.09. - 01.10.
30.08. - 01.10.

08.09. - 01.10.
25.09. - 08.10.

02.09. - 13.10.
18.09. - 15.10.
27.09. - 18.10.
26.09. - 21.10.
18.09. - 22.10.
13.10. - 26.10.
06.10. - 27.10.
01.09. - 28.10.
26.09. - 28.10.
29.09. - 28.10.
14.10. - 28.10.
01.09. - 31.10.
06.09. - 03.11.
15.11. - 04.12.
10.11. - 09.12.
27.10. - 17.12.

Wild(e) Zeiten

Finnische Wochen
Agyptische Wochen

Wild

Herbst und Jugd

Wildspezialitdten

Chinese Food Festival

Saveurs espagnoles

Toscana-Spezialitiiten

Feasts of South Afiita

Piemonteser-Wochen

Spée. de la Vallée de Joux

Herbstliche Kiiche + Wild
Les délices de la Provence
Settimane di Toscana

Indonesische Reistafel

New Orleans Food Festival

Ttalienische Wochen

Allerlei rund um den Apfel

Thaildndische Wochen
Orientalische Wochen

The Singing Waiters

Aarauerhof, Aarau

Hotel Siintis, Unterwasser
Hotel International, Basel
Restaurant Schiff, Altenrhein

Restaurant Jigerhaus,
Altenrhein

Schwedenschenke, Mainau

Restaurants La Voile d’Or.,
Lausanne

Restaurant Arcadia, Ittigen

Maovenpick Hotel,
Ziirich-Regensdorf

City-Hotel Ochsen, Zug

Hotel des Monts-de-Pully,
Lausanne

Hotel Siintis, Unterwasser

Au Parc Hotel, Fribourg

Hotel International, Basel
Bahnhofbuffet, Ziirich HB
Hotel Hilton, Ziirich-Flughafen
Restaurant Kreuz, Oberhofen
Victoria Jungfrau, Interlaken
Hotel Nova-Park, Ziirich
Aaraucrhof, Aarau
Gwatt-Zentrum, Gwatt

Hotel Siintis, Unterwasser
Gasthof Lowen, Obfelden
Hotel Waldhaus Dolder, Ziirich
Hotel International, Basel
Gwatt-Zentrum, Gwatt

Victoria Jungfrau, Interlaken




eraTSEX Wagon, 2,0 I, fur Fr. 29'450.—

Ideal fur unseren Aussendienst, der Wagon Harmony. Ob die Investition rentiert? Vielfach. Sein 1,6-I-
Motor bringt lhre Leute samt 610 kg Zuladung schnell, zuverldssig, verbrauchs- und versicherungs-

giinstig vor Ort. Und dank Limousinenkomfort und Sicherheitspaket total entspannt. Damit sie nur
beste Jobs machen. Den Nissan Primera Wagon Harmony mit drei Jahren Werksgarantie erhalten Sie
schon fuar 22’950 Franken. Machen Sie jetzt die Probefahrt.

Nissan Primera. Eine Idee professioneller.

100°000 Packungen

L= Pasta Zara Penne

|usiv bei
ettty 500 g

PREISVERGLEICH

Stichtag 31.8.1995 in Ziirich
DENNER Pasta Zara Penne

5009 1.25
MIGROS Agnesi Mezza Penne

5009 1.60
COOP  Barilla Penne

5009 1.70

Bis 5 Packungen pro Kunde Statt 1 25 .

DENNER

Wir sind’ billig! SUPERDISCOUNT
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La prochaine saison
d’hiver s’annonce difficile

Un directeur d’office du tourisme sur
deux craint une nouvelle dégringola-
de du nombre des nuitées pour la pro-
chaine saison d’hiver. C’est du moins
ce qui ressort d’une enquéte récem-
ment effectuée par la Société de
banque suisse (SBS). Les prévisions
s’annoncent légérement moins pessi-
mistes dans la parahotellerie, de mé-
me que dans les villes qui peuvent
s’appuyer sur un tourisme d’affaires
relativement important. La perte
d’une clientéle italienne, de méme
qu’allemande et anglaise, est particu-
lirement redoutée. Aucun des direc-
teurs d’offices du tourisme de stations
de sports d’hiver n’entrevoit une amé-
lioration de la situation a trés bréve
échéance. Page 5

Leurofranc a la place du
franc, panacée touristique?

La cherté du franc suisse

Fédération suisse du tourisme : G

Le temps qui a régné la semaine
derniére a Herisau durant les
deux journées consacrées a la ré-
union annuelle de la Fédération
suisse du tourisme (FST) était a
I’image du tourisme suisse: plu-
vieux et maussade. Aussi, les res-
ponsables de la FST ont-ils ex-
horté leurs troupes a réagir et
I’une des maniéres de le faire est
de soutenir le projet de TVA ré-
duite.

MIROSLAW HALABA

C’est en fait un «appel urgent» qu’a lan-
cé jeudi dernier le président Franz Stei-
negger aux quelque 170 délégués et re-
présentants des milieux touristiques. Les
conditio dres de 1’économie et les

un handicap de taille pour notre
tourisme réceptif en général et pour
notre hotellerie en particulier. La
hausse intervenue au printemps
dernier en est peut-étre ’exemple le
plus frappant. La formule magique
pourrait ainsi trés bien s’appeler
eurofranc a I’avenir. Dadhésion 2
I'Union monétaire européenne, a
défaut de constituer une véritable
panacée, permettrait au moins de
mettre les différentes destinations
touristiques continentales sur le
méme pied d’égalité. Et cette adhé-
sion pourrait se faire indépendam-
ment de ’entrée au sein de la Com-
munauté européenne. Page 7

Le soleil qui brillait sur la
. chaine Sunstar s’est voilé

Les affaires réalisées au cours du der-
nier exercice par la chaine hoteliére
Sunstar sont loin d’étre radieuses. Le
soleil, qui irradiait jusqu’ici les hotels
du groupe, a en effet été voilé par un
‘recul des nuitées de I’ordre de huit
pour cent. Les recettes ont quant a
clles baissé de quarante pour cent.
Sunstar posséde des hotels & Davos,
Flirﬂs, Lenzerheide, Wengen et Grin-
delwald. CHoétel Sunstar 3 étoiles de
Villars n’a jamais été rentable et il est

surle point d’étre définitivement ven-
du. Le directeur de I'Hétel Elite, en
tant qu’acheteur potentiel a d’ores et
déja signé une déclaration d’intention
dans ce sens avec un premier verse-
ment non remboursable de 200 00
francs. Page 8

Pas de succes international
en vue pour le Fendant

Le Britannique Hugh Johnson pas-
se pour étre un des meilleurs
connaisseurs de vins de notre
époque. Ses livres sont vendus aux
quatre coins de la planéte et ses avis
font autorité. Interrogé sur les
chances des vins helvétiques de se
faire une place au soleil sur la scéne
inter 1 Hugh Joh a été
catégorique: «Les vins suisses, no-
tamment les Chasselas et par consé-
quent le Fendant, n’ont aucune
chance. Il n’en demeure cependant
pas moins que des spécialités peu-
vent certail faire le bonh

de certains amateurs. La qualité
des vins suisses s’est certes amélio-
rée, leur image souffre toutefois de
leur prix élevé. Page 11

Haotel écologique de
Pannée: candidats connus

Le concours récompensant le
meilleur hotel écologique de I'année,
concours lancé I’année passée par
notre hebdomadaire, est sur le point
d’aborder sa derniére ligne droite. Sur
les 79 dossiers de candidatures qui
sont parvenus, 30 -ont été retenus. Le
Jury de ce concours visitera ces 30 ho-
tels dans le courant des mois de sep-
tembre et d’octobre. Parmi ces 30 éta-
bli trois sont r :1’Ho-
tel Balance, des Granges sur Salvan,
'Hétel Cailler, de Charmey, et I'Ho-
tel Mévenpick, de Genéve-Aéroport.
On rappellera que la distinction d’hé-
tel écologique de 1’année avait été at-
tibuée, il y a douze mois, a 1'Hétel
L'Aubier, 2 Montézillon, dans le can-
ton de Neuchitel. Page 12

perspectives  des finances fédérales
s’étant encore détériorées, la bataille
pour I’introduction d’un taux de TVA ré-
duit pour I’hotellerie et la parahétellerie
ne sera pas facile a gagner, a-t-il dit. Et
d’ajouter: «Celui qui veut maintenant ai-
der le tourisme se doit de soutenir le pro-
jet et de renoncer a d’autres exigences,
méme si celles-ci peuvent paraitre sédui-
santes dans I’optique des élections fédé-
rales».

Politique régionale

Pour le président Steinegger, 'apure-
ment des structures est un processus «in-
contournable» qui conduit a 1’affermis-
sement de I’appareil de production. Il
n’est donc pas question d’exiger que
I’Etat pratique une politique du maintien
des structures. Toutefois, il convient de
passer aux actes si la branche est mena-
cée.

«La politique régionale est a un tour-
nant», devait dire également Franz Stei-
negger. Ce qui signifie en pamcullerque
la politique d’ encouragement du touris-
me doit étre revisée, méme si le moment
ne semble pas opportun. Et parmi les ob-
jets a discuter figurent, par exemple, les
mesures d’encouragement a I’hotellerie,
réduites sous la pression des économies
entreprises dans le ménage fédéral.
Concernant le statut des saisonniers, la
branche attend notamment que le proble-
me des travailleurs de I’ex-Yougoslavie
soit résolu «avec dignité et intelligence»
et non pas par le biais de demandes d’asi-
le supplémentaires, a encore dit Franz
Steinegger.

Communautés d’intérét

Le directeur de la FST, Goutfiied Kiinzi,
s’est également attaché a relever les ac-
tions susceptibles d’améliorer tant soit
peu le climat ambiant. C’est ainsi qu’il a
montré I'utilité des communautés d’inté-
réts cantonales comme celles qui se sont

Le Valais, comme de coutume, était bien représenté a ’assemblée de la FST. De gauche a droite: Jean-Paul Revaz, vice-
président de la FST et chef du service de promotion touristique et économique de I’Etat du Valais, Patrick Messeiller,
directeur de I’OT de Verbier, Werner Schnyder, représentant du Département de I’économie publique de I’Etat du Valais,

section tourisme.

créées aux Grisons et dans I’Oberland
bernois. Ces communautés ont en effet
I'avantage de renforcer le pouvoir poli-

Le président Franz
Steinegger réélu

Lassemblée de la FST a été marquée
par des élections. Le président Franz
Steinegger, Fliielen (UR), a été réélu
par acclamatioffépofir une -durée de
quatre ans. Sur les 43 membres du co-
mité, 31 ont également été réélus.
Douze membres sont entrés au comi-
té ou ont changé de représentation.
C’est ainsi le cas d’Alfred Urfer,
Zoug, qui représente maintenant la
SSH dont il assume la présidence
en remplacement d’Alberto Amstutz,
Orselina, et celui de Marco Hartman,
Zurich, directeur de Suisse Tourisme,
qui remplace Walter Leu, Zurich. Par-
mi les nouveaux membres romands,
on relévera les noms suivants: René
Winet, membre du Comité- de 1'OT
de Genéve, Christiane Langenberger,
conseillére nationale, Romanel-sur-
Morges, Charles-André Ramseier, di-
recteur de I'Office du tourisme du
canton de Vaud, Lausanne. MH

tique du tourisme au niveau cantonal et
fédéral. La FST estime qu’il serait judi-
cieux de créer dans le cadre de ses struc-
tures une conférence informelle qui ré-
unirait les principaux responsables de
ces communautés.
Gottfried Kiinzi a par ailleurs rompu une
lance en faveur d’une redéfinition des ré-
gions touristiques selon des critéres de
marketing et de politique touristique.
«Ce sera douloureux. mais nécessaire».
Aussi s’est-il réjoui que des régions et
des sous-régions tentent aujourd’hui de
se profiler sur les marchés. «Ce ne fut pas
toujours le cas auparavant.»

Rappelant que la statistique de la para-
hotellerie a été sauvée grice notamment
al’aide financiére des cantons et de Suis-
se Tourisme, le directeur de la FST a en-
core dit que I’espoir de voir la Confédé-
ration assurer a nouveau la totalité du fi-
nancement n’était pas encore perdu.

Laisser parler son cceur

Lorateur du jour, le propriétaire de la so-
ciété de conseils en communication Tri-
marca SA, a Coire, Hansruedi Schiesser,
s’est aussi efforcé de remonter le moral
de la troupe. Dans un exposé, critique et
empreint d’ironie et d’humour (exposé¢
que nous avons reproduit la semaine der-
niére), il a montré qu’en dépit de ses fai-

Photo: Miroslaw Halaba
blesses le tourisme suisse a de bonnes
chances d'avenir s'il laisse parler son
ceeur.

La prochaine assemblée de la FST aura
lieu les 4 et 5 septembre 1996 a Bale.

«Fondation Suisse,
pays du cyclisme»

Le projet de réseau d’itinéraires cy-
clables national, prévu pour 1998,
avance. Le directeur de la FST, Gorr-
Jfried Kiinzi, a annoncé jeudi a Herisau
que la fondation, appelée «Fondation
Suisse. pays du cyclisme», est sur le
point d’étre créée. La présidence sera
assumée par le patron du Tour de
Suisse, Hugo Steinegger.

La tache principale de cette fondation
sera de mettre en place le réseau, de
I"entretenir et de le promouvoir sur le
plan touristique. Le projet est actuel-
lement en consultation jusqu'a fin
septembre aupres des cantons. «Une
vmz,tamc de cantons ont répondu po-
sitivement jusqu’ici», a indiqué Peter
Anrig, vice-directeur de la FST et res-
ponsable du dossier pour sa fédéra-
tion. Le secrétariat de la fondation se-
ra assuré par la FST. MH

ransports en autocar

Buspartner: deux nouveaux parter

L Office du tourisme de Sierre et
Salquenen, ainsi que les compa-
gnies ferroviaires Mont-Blanc
Express et St-Bernard Express, a
Martigny, ont conclu un accord
de partenariat avec Buspartner
Suisse. Ce groupement de mar-
keting ceuvre pour la promotion
du tourisme suisse en autocar.
Une branche en pleine expan-
sion.

ALEXANDRE BOCHATAY

Laugmentation de la popularité des
voyages et excursions en autocar n’est
pas le fruit du hasard. En quelques an-
nées, les véhicules ont subi un véritable
«lifting» les rendant souvent plus confor-
tables que n’importe quel moyen de lo-
comotion. De nombreuses commodités
sont venues compléter I'équipement tra-
ditionnel des bus. Les touristes peuvent
ainsi voyager tout en bénéficiant d’une
vue panoramique, d’un frigo, d’un bar,
d’un équipement WC et lavabo, ainsi que
d’un  équipement  audio  visuel
aujourd hui performant. De plus, les sta-
tistiques indiquent clairement ce moyen

de locomotion comme I’un des plus sirs,
des moins polluants et des meilleurs mar-
ché pour ["utilisateur.

Conscients de ces avantages, les respon-
sables de la société Buspartner n’ont ces-
sé de promouvoir ce moyen de locomo-
tion touristique depuis 1982. Durant ces
derniéres années, le tourisme a subi une
véritable mutation. Les hotes demandent
plus d’aventure et veulent participer a
des activités plus intenses. Le message
est clair: «On fait des voyages courts et
des voyages événement ou a théme.»
D’ou la prédestination de 1"autocar com-
me moyen de locomotion touristique.

Synergie des infrastructures

La Suisse n’est pas un but de voyage pour
le tourisme de masse, mais pour des
groupes dont les intéréts sont souvent
spécifiques. Les distances, la topogra-
phie et I'excellent réseau routier consti-
tuent des éléments favorables pour le
tourisme en autocar. De plus, I'infra-
structure touristique existe en Suisse,
mais elle nécessite une certaine organi-
sation commune, et propre a l’activité
des voyages en autocar. Les conditions
naturelles d’accueil sont également mul-
tiples. «Les professionnels de la branche

doivent absolument les faire découvrir.

Pas un touriste ne voyage en Suisse pour
* la méme raison qu’un autre. Le marché
global doit ainsi étre séparé par seg-
ments. Un de ces segments n’est autre
que le voyage en autocar», tel est le cre-
do des responsable de Buspartner.
Cette société est en fait une communau-
t¢ de marketing qui posséde son propre
bureau de promotion touristique. Son
champ d’activité se situe en Suisse com-
me a I’étranger. Les 87 membres actuels
se composent de 28 hotels, 12 groupes
hateliers, 3 entreprises de restauration,
17 sociétés de développement, 17 socié-
tés de chemins de fer ou sociétés de re-
montées mécaniques, 2 entreprises de
navigation, 5 curiosités et 3 agences
d’Incoming.

Une sélection précise

Deux nouveaux membres romands vien-
nent de rejoindre ce groupement. L' Offi-
ce du tourisme de Sierre et Salquenen,
ainsi que les compagnies ferroviaires
Mont-Blanc Express et St-Bernard Ex-
press, 4 Martigny ont ralli¢ les rangs de
Buspartner. «Sierre est considéré comme
un lieu par excellence pour les touristes
qui souhaitent rayonner», explique Paul-
Michel Bagnoud, directeur de I"office du
tourisme. «Nous sommes & moins de

deux heures de Zermatt, du Glacier du
Rhone, de Saas-Fee, du Glacier
d’Aletsch ou des rives du Léman, et a
moins d’une heure de la Fondation Gia-
nadda, & Martigny.» Une situation cen-
trale qui semble justifier I"utilisation de
I"autocar et du transport en commun pour
atteindre ces nombreuses destinations
touristiques. Quant au train, il constitue
un excellent moyen de locomotion com-
plémentaire dans le cadre des circuits
touristiques en autocar. Martigny se situe
¢galement a un carrefour central entre la
Suisse, la France et I'Italie. ’
Mais les adhérents a Buspartner doivent
répondre a plusieurs critéres de sélection.
Les représentants d'un service touris-
tique doivent notamment avoir la possi-
bilité d’accueillir au moins 50 personnes.
Ils doivent pouvoir les restaurer et les hé-
berger. De plus, les membres seront ca-
pables ou agiront comme intermédiaire
pour assurer le transport des hotes. Ils de-
vront évidemment avoir la capacité
d’exécuter I’offre conformément aux
souhaits du groupe et encore pouvoir
prouver une collaboration d’au moins
deux ans avec des autocaristes. Des
conditions qug les nouveaux membres
valaisans sont désormais capables d’as-
surer.




Jean-
Francois
Morerod

Directeur de’
I’Office du
tourisme -
des Diablerets

La station des Diablerets a bénéficié
derniérement d’une . importante
couverture médiatique a ’occasion
d’Aventura 95 qui, - Uespace d’un
week-end, a rendu accessible a une
clientéle familiale toute une série
d’activités  sportives sortant de
DUordinaire. Quelles ont été les
retombées de cette i i

Priorité aux besoins du marketing

Un redécoupage des régions tou-
ristiques suisses selon I’identité
du produit séduit bon nombre de
professionnels de la branche. Les
problémes politiques qu’il soule-
verait constituent, toutefois, un
gros obstacle & sa réalisation.
C’est ce qui ressort en substance
des avis recueillis sur le décou-
page que nous avons publié a
Poccasion de la 2e Journée du
tourisme suisse.

et sera-t-elle reconduite [l’année
prochaine?
Les retombées ont vraiment été
trés positives. En tout, nous avons
accueilli 1500 participants, soit 500
de plus que prévu. Il faut préciser
que le quotidien 24 Heures était un
de nos_sponsors et il a trés bien
joué le jeu au niveau de la présen-
tation de la manifestation avant son
déroulement. C’est surtout par le
canal de I’agence MP Communi-
cation, organisatrice d’Aventura 95,
que nous avons bénéficié de cette
couverture. COffice du tourisme des
Diablerets s’est pour sa part engagée
a fournir une importante collabora-
tion au niveau de la coordination sur
place.
Devant le succés de cette année, nous
avons d’ores et déja décidé que cette
opération serait reconduite’ en 96. La
date définitive n’est pas encore fixée,
mais elle sera trés certainement agen-
dée au début de I'été. Lidée serait
également de développer une nouvel-
le infrastructure sportive et de la lais-
ser a disposition de nos hotes pour
tout la saison estivale.
Pourquoi ne pas avoir organisé une
pareille manifestation les années pré-
cédentes? En fait, cela fait déja de
nombreuses années que la station des
Diablerets organise des manifesta-
tions sportives. On a eu des coupes
du monde de ski, des coupes suisses
de snow-board, du VTT et la, on
voulait quelque chose de moins
pointu, quelque chose qui soit davan-
tage a la portée de tout le monde.
Nous voulions en fait des activités
ol I’aspect compétition passerait
au second plan derriére I’aspect
découverte de nouveaux sports,
tels que le canyoning. C'est la
tendance actuelle qui le veut.
Propos recueillis
par Laurent Missbauer

MIROSLAW HALABA

Le rédécoupage des régions touristiques,
paru dans notre édition du 31 aoit, a été
établi, rappelons-le, sur la base des cri-
teres de marketing. I ne tenait volontai-
rement pas compte des structures admi-
nistratives en place. Si dans la majorité
des cas, il reprenait les régions touris-
tiques existantes, ce rédécoupage propo-
sait quelques changements notables, en
particulier en Suisse romande.
Comment ceux-ci seraient-ils acceptés?
C’est ce que nous avons demandé a
plusieurs directeurs d’office du tourisme
locaux des régions concernées.»

Multitudes d’offres

Eric Fassbind, directeur de I’OT de
Villars. «J’ai bien aimé cette proposi-
tion, car notre station a un produit qui
s’apparente totalement au produit «Va-
lais». Le canton de Vaud est, certes, un
trés beau canton, mais il a une multitude
d’offres touristiques différentes qui vont
de la ville au Plateau, en passant par le
Jura et les Alpes. Il y a un manque de
cohérence au niveau de la promotion tou-
ristique. Toutes les stations des Alpes
vaudoises ne devraient cependant pas fi-
gurer dans le produit «Valais», Chateau-
d’Ex, par exemple, devrait rejoindre
I’Oberland bernois.»

Crise d’identité

Jean-Frangois Morerod, directeur de
P’OT des Diablerets. «Les Alpes vau-
doises vivent un peu une crise d’identité.
Sur le plan de la région du Léman, notre
grand avantage réside dans la diversité du
produit. En revanche, nous avons de la
difficulté a dégager une image. Qui dit
Région du Léman dit aussi aussi lac, ce
qui ne représente pas tellement les Alpes.
Par contre si nous étions assimilés au Va-
lais, les gens penseraient automatique-
ment «Alpes». Cela permettrait en tout
cas de dégager I'image de notre produit.
Sur le plan du marketing et de la vente

ANNONCE
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Collaborateurs de

UNE RECETTE GAGNANTE DEPUIS 1914

désire vous faire partager le secret de son succés en vous conviant

PORTES OUVERTES
le mercredi 27 septembre 1995 de 15 h. 2 19 h.

Ce sera pour vous |’occasion de découvrir une Ecole Hbteliere
reconnue au niveau international, de vous familiariser avec les
nouvelles techniques d’enseignement et,
collation servie par les Etudiants dans
entiérement remis a neuf cet été.

Soyez les bienvenus !

La Direction, le Corps enseignant, les Etudiants et les
I’Ecole Hoteliere de Genéve
réjouissent de vous rencontrer.

Avenue de la Paix 12 {en face du CICR] - 1202 Genéve
Transports publics : Bus 8/18/F/V/Z - Parking

de goiter & une
notre restaurant,

«ES» se

Genéve. le 31 aoit 1995

Tél. 919 24 24

En rappel, la carte publiée dans notre édition du 31 aoit.

pure, la répartition proposée tient tout a
fait la route, si I’on ne tient pas compte
des considérations politiques.»

Convaincre les politiciens

Pascal Sandoz, directeur de I’OT de
Neuchitel et environs. «Lorganisation
de I’Exposition nationale dans la région
des Trois-Lacs apporte de nouvelles don-
nées au probléme dont il faut tenir comp-
te et ceci, au-dela de 2001. Aussi, une ré-
gion des Trois-Lacs qui ne prendrait pas
en considération I’arriére-pays jurassien
est inadéquate. Il convient par ailleurs de
dissocier le découpage marketing du dé-
coupage politique. Il est en effet néces-
saire que les politiciens reconnaissent les
réalités du marketing et qu’ils acceptent
qu’une région engage des fonds ailleurs
que dans le canton qui les a octroyés. Les
discussions relatives a une région du Pla-
teau central ou la constitution de la Com-
munauté de travail du Jura sont des
exemples qui permettent de penser que
ces besoins peuvent étre compris.»

Souplesse

Jean-Paul Schulé, directeur de I’ Asso-
ciation touristique de la Broye. «La
Broye fribourgeoise et la Broye vaudoise

collaborent ensemble au sein de I’ Asso-
ciation touristique de la Broye. C’est di-

re que nous sommes habitués a faire

preuve de souplesse, car nous touchont
aussi bien a larégion des Trois-Lacs qu’a
la région du lac Léman. Une grande ré-
gion «Plateau» pourrait jouer un rdle mo-
teur pour la promotion a I’étranger ou
nos régions paraissent trés petites. On ne
peut cependant pas oublier le role des of-
fices cantonaux du tourisme, a savoir
pour nous, I'OTV et 'UFT.»

Du pour et du contre

Renald Locca, directeur de I'OT de
la Vallée de Joux. «Lidée de créer
une région jurassienne a du pour et
du contre. Le coté positif réside dans
le profil de la région. Nous avons en
effet le méme produit que la Vallée de
Tavannes ou Saignelégier, un produit
que nous pourrions mettre davantage
en évidence. Cependant, si d’aventure
nous faisions partie d’une région telle
que celle qui est prévue dans le cadre du
projet «Arc jurassien», nous serions les
parents pauvres de I’organisation, car
I’accent serait mis plutot sur Bienne.
Certes, nous collaborerons avec: cette
région puisque nous avons le méme

Hlustration: htr

produit, mais nous n’en resterons pas
moins liés au canton de Vaud et a la ré-
gion du Léman pour des raisons politi-
tiques, mais aussi de marketing. Notre
clientéle de proximité vient de Lausanne
et de Geneéve et pas de Saignelégier oude
Moutier.»

Une question d’accés
Pierre-André Briguet, directeur de
I’OT de Gruyéres-Moléson. «Du point
de vue des liaisons et, plus précisément
de I’acces a I’autoroute, cela me semble
logique que les Préalpes fribourgeoises
fassent partie de la région du Plateau. Je
ne pense pas qu'un accés prioritaire
pourrait venir des Alpes. Il est, certes,
évident que Gruyéres est une porte d’ac-
cés aux Alpes et aux Préalpes. Il faudrait
trouver la clé qui nous unit avec Chfteau-
d’Ex. A noter que la liaison ferroviaire
parle également en faveur d’un rattache-
ment au Plateau.»

*

La discussion n'est, bien entendu, pas
close et les avis qui nous parviendrons
aprés cette parution seront les bien-
venus.

Voir aussi en page 2

La Suisse, offrant
ses bons offices et
accueillant.  dans
ses meilleurs ho-
tels, chefs et dé-
légués de pays
belligérants, négo-
ciateurs de paix et
criminels de guer-
re... Illyalaunesi-
4 tuation chargée de
symboles qui ne doit échapper a per-
sonne, car c 'est bien le berceau du tou-
risme, resté depuis un havre de paix,
que le monde choisit réguliérement
pour tenter de régler les conflits et as-
seoir leurs protagonistes autour d'une
table. Jouant les «Intercontinental»
avant la lettre, des palaces helvétiques
ont d ailleurs été les témoins, dans le
passé, de la signature de plusieurs trai-
tés de paix.

Que ['hétellerie, de surcroit, serve de
cadre a ce délicat exercice en faveur de
la paix ne peut qu 'étayer la démonstra-
tion d'un secteur qui n'a cessé de favo-
riser la rencontre, I'échange et la convi-
vialité. L'hospitalité reste la plus gran-
de marque de paix.

*

I faudra s 'en souvenir mercredi 27 sep-
tembre, Journée mondiale du tourisme,
décrétée ainsi chaque année par 1'Or-
ganisation mondiale du  tourisme
(OMT). Dommage d ailleurs que notre
pays ne profite pas de cette opportunité

Le tourisme, processus

pour mettre en exergue, chez lui, le ro-
le du tourisme et ses vertus humaines,
son terrain de la tolérance et de la
connaissance. Il est vrai que nos hautes
instances touristiques ont d autres sou-
cis en téte actuellement que de faire ri-
mer h i et mercantilisme...
L'un des secteurs dactivité contribuant
mieux que tout autre au bien-étre éco-
nomique, social, culturel, sportif et ré-
créatif des Suisses mériterait qu'on le
leur rappelle de temps a autre, par mé-
dias interposés. Et si l'on soufflait aux
Nations Unies, a Genéve, capitale de la
paix, l'idée d'en faire une féte, relayées
par les or s international
qui toutes, a des titres divers, sont
concernées par l'essor du tourisme
dans le monde? «Le tourisme, passe-
port pour la paix», est un appel qui a dé-
ja son quart de siécle. Or. aujourd hui
plus que jamais, le tourisme s'inscrit
dans une logique de paix... et l'inverse
est aussi valable.

*

En passe de devenir la premiére indus-
trie du monde, il s 'affirmera encore au
début du troisiéme millénaire comme le
principal moteur du développement
économique dans de nombreuses ré-
gions d'une planéte devenue un gigan-
tesque Monopoly. Si le défi consiste
moins a trouver les investisseurs qu'a
intégrer les intéréts locaux dans le pro-
cessus de «touristification», il faut en-
core faire en sorte que ce tourisme vé-

de paix?

Jfavoriser la compréhension entre les

Jfaut un jardin, un climat, une commu-

hicule ses prédispositions pour créer et

étr louverture sur les autres, la
paix... Au-dela de ce role interactif et
convivial, implicitement tenu déja par
le vovageur ouvert, curieux et sensé,
d'autres initiatives s 'inscrivent dans le
méme sens, a l ‘exemple des congres sur
le tourisme international, des rassem-
blements de jeunes du monde entier ou
du mouvement Skal qui, de tout temps,
a réuni dans ['amitié et la solidarité les
cadres du tourisme, ignorant les fron-
tiéres et la politique.

*

Le tourisme s 'avére le secteur le plus ra-
pide et le plus apte a remplacer une ac-
tivité de troubles ou de guerre dans un
pays: voir le Moyen-Orient, le Vietnam,
la Chine... A l'inverse, il est non moins
évident que toute atteinte a la paix et d
la sécurité, sous forme de menaces, d'at-
tentats ou de conflits, fait fuir les vacan-
ciers et tue le tourisme. Hier, la guerre
du Golfe, aujourd hui 'intégrisme isla-
mique. Car le tourisme, avant d ‘étre une
activité économique, est une école de vie
et de savoir-vivre: pour progresser, il lui

nauté. Un peu d’humanisme et d ‘amour.
Moyen de communication et de contact,
le tourisme n'a-t-il pas deux siécles
d'avance sur Internet? Ce 27 septembre
est en tout cas la pour nous rappeler
que, quand I"homme fait du tourisme, il

ne fait pas de mal... José Seydoux
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Conservation et gestion

s hotels histo

«LLe conservateur n’est pas un grand mechant loup»

Lucerne a été le théatre la semai-
ne derniére d’un congreés sur le
theme de la conservation et de la
gestion des hétels historiques. A
cette occasion, Eric Teysseire,
conservateur des monuments
historiques du canton de Vaud,
nous a dévoilé la démarche qu’il
convient d’entreprendre pour
qu’une intervention contempo-
raine dans un édifice ancien soit
réussie.

Que convient-il d’entreprendre aprés
avoir fait appel a vos services?

11 convient de s’entourer de profession-
nels de qualité, quitte a aller chercheér des
personnes compétentes a I’extérieur de
sa ville ou de son canton. En définitive,
le pourcentage alloué¢ a I’architecte reste
le méme s’il est brillant ou s’il est au
contraire médiocre. Le fait de s’entourer
de personnes compétentes permet en
outre de réunir le maximum d’informa-
tions sur I’hétel. Avant d’entreprendre
une opération, il convient en effet de sa-
voir de quoi souffre le malade.

Interview:
LAURENT MISSBAUER

Lors de votre exposé consacré aux li-
mites des interventions et illustré par les
trois exemples du Beau-Rivage Palace
de Lausanne, du Montreux-Palace et
du Grand Hotel des Bains a Yverdon,
vous avez trés bien mis en lumieére les
différents obstacles qui peuvent surgir
dans un processus de restauration.
Quels conseils donneriez-vous a un hé-
telier qui envisage de restaurer son éta-
blissement?

Je lui conseillerais tout d’abord de ne pas
hésiter a faire appel au service cantonal
des monuments historiques. Il y a enco-
re trop souvent une méfiance latente vis-
a-vis des conservateurs de monuments.
J'ai eu ainsi beaucoup de gens qui m’ont
avoué m’avoir vu arriver avec inquiétude
et qui, a la fin, se sont déclarés tres satis-
faits de notre collaboration. Au service
des monuments historiques, nous éri-
geons certes plusieurs gardes-fous, mais,
al’intérieur de ceux-ci, il faut tout de mé-
me reconnaitre que la marge de ma-
neeuvre demeure vaste.

Co t procéder justement pour
trouver des personnes compétentes?

Si les travaux a entreprendre dépassent
une certaine complexité, il est fortement
recommandé de mettre sur pied un
concours. Il y a différents cheminements
a suivre et les sections cantonales de la
SIA, la Société des ingénieurs et des ar-
chitectes, sont a méme d’apporter tous
les renseignements nécessaires. Il est
également possible de frapper a la porte
des services cantonaux des monuments
historiques qui se feront un plaisir de
vous répondre. Nous avons en effet
passablement d’expérience et nous
sommes préts  la partager sans engage-
ment avec tous les hételiers qui entreront
en contact avec nous. Nous ne sommes
pas seulement la pour régenter ou pour
faire la police, nous sommes également
la pour conseiller. Nous sommes en fait
les avocats des monuments, nous les
aidons a se défendre et a présenter leur
valeur.

Que faut-il faire pour obtenir des sub-
ventions?

Les subventions ne peuvent étre accor-
dées que pour des objets qui sont classés.

Et pour étre classés. il faut que la valeur
historique ou architecturale de ces objets
se justifie. Une fois I'hotel classé, il
convient en outre.de savoir que les sub-
ventions ne sont calculées que sur les tra-

Pour Eric Teysseire, conservateur des monument:
édifice ancien présuppose la réunion d’un grand nombre de paramétres favorables.

vaux de conservation des parties an-
ciennes. Il n"est ainsi pas possible d’uti-
liser des subventions pour construire une
annexe moderne a un batiment histo-
rique. Entre I’hétel classé et celui qui ne

Votre exposé, vous avez reproché au
Beau-Rivage Palace d’avoir démoli
trois chambres pour construire le salon
Petit Léman. Au Montreux-Palace,
vous vous étes élevé contre la mise en
place des toiles jaunes sur la terrasse de
Pancien pavillon des sports. N’étes-
vous pas finalement plus royaliste que
le roi et ne cherchez-vous pas, quelques
Jois, la petite béte?
Je ne le pense pas! Dans le cas du Beau-
Rivage, ce n’est pas un reproche, c’est
une constatation. Le salon Petit Léman
n’avait rien & voir avec de la conserva-
tion, or je suis avant tout un conserva-
teur! Je suis par ailleurs de I’avis que
c’est le caractere originel d’un établis-
sement qui fait sa valeur, son intérét, son
charme. Je regrette ainsi une certaine
normalisation a outrance et je déplore
que les normes hoteliéres soient plus sé-
veres que celles de monuments.

Vous n’allez quand méme pas pré-
tendre que des hétels 5 étoiles conti-
nuent, comme cela était le cas au tour-
nant du siécle, d’avoir des chambres
sans toilettes, avec uniquement des sa-
nitaires a 1'étage afin de satisfaire a
une certaine authenticité?

Bien siir que non! Il faut quand méme
vivre avec son temps. Je regrette néan-
moins que I’on soit trop perfectionniste
dans I’hotellerie. Plutot que d’avoir du
marbre dans la salle de bains, je préfére
avoir quelques métres carrés de plus
dans les corridors.

Vous étes néanmoins conscient que
I’hétellerie suisse, afin de rester com-
pétitive dans le haut de gamme et de sa-
tisfaire une importante clientéle améri-
caine, japonaise et arabe doit s’aligner
sur ce que propose la concurrence a
Détranger?

~ «Les hoteliers ne sont pas des mass

Je congois qu’iFsdit important de tenir
compte de la concurrence, je pense -
néanmoins que I'hotelier se fait au-
jourd’hui une image beaucoup trop sté-
réotypée de ses clients. Il veut leur offrir
du luxe, mais tout le monde offre déja du
luxe de nos jours! Nous assistons ainsi a
I"apparition d'une certaine banalisation
que nous pourrions contrecarrer avec la
conservation du caractére originel du
batiment. Les corridors. rendus plus
étroits afin de satisfaire a des normes
hoteliéres qui exigent que la chambre
d’un 5 étoiles doit avoir une dimension
de 30m? et non pas de 25m?, c’est aller,
a mon sens, un peu trop loin.

N’étes-vous pas finalement, vous les
conservateurs, des empécheurs de
construire en rond?

J’espére bien que non! Le message que
nous entendons faire passer est celui du

acreurs»

dialogue. Les conservateurs ne sont pas
de grands méchants loups, tout comme
les hoteliers ne sont pas des m.
creurs! En guise de conclusion, je cite-
rai I'exemple de la restauration du
chateau de la Sarraz. L'étude a certes
nécessité deux ans et a couté 400 000
francs, en contre-partie, la période de
restauration n'a duré que ncuf mois
Grace a la bonne planification des tra-
vaux, nous avons en effet évité de re-
porter le chantier sur deux ans. Cela
nous a a permis d'économiser six
mois d’échafaudages, soit une écono-
mie qui nous a largement payé les deux
ans d"¢tude. Au chateau de Prangins, on
a en revanche béclé les études. Laffaire
s’est ensuite enlisée et s’est traduite par
I"allongement du chantier. Le projet a dii
étre complétement revu et on a dit, bien
entendu, que tout cela était la faute du
service des monuments... LM

Service traiteur

s historiques du canton de Vaud, la réussite d’une rénovation d’un

Photos: Laurent Missbauer

I'est pas, il existe un stade intermédiaire,
appel¢ inventaire. Il s’agit d’un état de
surveillance ot le propriétaire de I"hotel
est obligé de nous informer de ses inten-
tions. Voir aussi en page 9

Le point de vue de la SSH

Pour Heinz Probst, directeur de la
Société suisse des hoteliers (SSH), il
ne fait aucun doute que les hotels
possédant un intérét historique doi-
vent étre préservés: «Il n’en demeure
cependant pas moins, a-t-il releve,
que les travaux de restauration sont
extrémement coiteux. Lhotelier doit
ainsi impérativement pouvoir comp-
ter sur la participation financiére des
organes publics. Il n'est en effet pas en
mesure de supporter sans subventions
les coiits qu'entrainerait une sou-
mission aux seuls critéres du patri-
moine.»

«En régle générale, a encore ajouté
Heinz Probst, les instances chargées
de la protection du patrimoine ne s'in-
téressent malheureusement pas aux
problémes de gestion d’entreprise qui
jouent pourtant un réle primordial
dans I’hotellerie. 1l est donc indispen-
sable que, de part et d’autre, on se
montre prét a dialoguer et a faire des
concessions.» LM

I’Hotel Movenpick de Geneve se déplace a domicile

A force de le faire de maniére of-
ficieuse, pour rendre service a
leurs clients, certains hétels ont
décidé de mettre sur pied un vé-
ritable service traiteur. A Gene-
ve, le Richemont, I’Interconti-
nental ou le Noga-Hilton régnent
en maitre sur ce segment. Mais
depuis le début de ’année, le Mo-
venpick de ’ICC s’est également
mis sur les rangs. Pour faire face
4 une demande croissante.

VERONIQUE TANERG

Ce n’est pas pour rien que les hotels sont
de plus en plus nombreux  lancer sur le
créneau du service traiteur a domicile.
Encffet, la demande est en hausse. Et el-
le se diversifie. On connaissait les ban-
quets ou les cocktails que les particuliers
organisent chez eux, profitant de I'au-
baine d'un parc ou d’une grande pro-
priété. [l y avait aussi les événements liés
au lancement d’un produit ou d’une ma-

«Depuis déja quelques mois, votre Hotel Mivenpick se déplace a votre domici-
le.» Tel est le message qui accompagne cette photo dans la campagne publi

taire que le géant a la mouette blanche a lancée pour promouvoir son service

traiteur.

Photo: Movenpick

nifestation qui nécessite un cadre idyl-
lique. Iy a aujourd’hui les soc qui
n’ont plus envie de quitter leurs locaux
pour certaines manifestations internes.
Les grandes entreprises et les banques,
qui sont équipées de salons, les utilisent
volontiers pour marquer une promotion
interne, le départ d’un directeur ou la fé-
te de fin d’année
Les grands établissements font office de
traiteur de temps a autre pour dépanner
leurs clients. Les ¢tablissements haut de
gamme savent qu'ils doivent entretenir
leur image. Mais ils jouent aussi leur ré-
putation: des clients insatisfaits leur font
une contre publicité qui s’étend rapide-
ment par le bouche a oreille.

Atouts maison

Les responsables F & B interrogés re-
connaissent que [’on ne s’improvise pas
traiteur du jour au lendemain et qu’il faut
mettre en place toute une logistique: une
(ou plusieurs) camionnette(s) pour trans-
porter les repas, éventuellement des bacs
spéciaux pour les plats chauds et trouver
du personnel adéquat disponible pour
cette prestation. «On ne le fait qu’occa-

sionnelement, car ce n'est pas vraiment
rentable, lorsque 1'on n'est pas suffisa-
ment ¢quipéy, remarque un responsable
de F & B. «Et nombreux sont ceux qui
s’y sont cassés les dents», renchérit un
autre.

L'hotel Mévenpick a donc franchi le pas
au début de I'année. Et il profite évide-
ment de ses atouts maison: la gamme de
produits fabriquée sous le label de la
mouette, comme le saumon fumé, les tar-
tares ou les glaces. En ce qui concerne la
logistique, pas d’inquiétude: «Nous
avons servi un banquet de 1300 per-
sonnes le deuxiéme week-end de sep-
tembre, affirme Nicolus Solari, assistant
F&B du Mévenpick de I'lCC. Mais nous
pouvons facilement nous organiser pour
1500 convives.» La crise économique a-
t-clle renforcé le succés des services trai-
teurs a domicile? Pas forcément. «Si I'on
prend en compte la logistique, le trans-
port, le service sur lesquels vient parfois
se greffer la location de la salle, un ser-
vice @ domicile revient plus cher qu'un
banquet dans 1'un de nos salons, car a ce
moment-la nous offrons la location du
salony, renchérit Nicolas Solari.




KONKURSRECHTLICHE
LIEGENSCHAFTSSTEIGERUNG

Im Konkursverfahren Wyss Gottfried, geb. 20. 3. 1951, von Teuffenthal BE,
Koch, Dorf, 3068 Utzigen, wird am Mittwoch, 11. Oktober 1995 um 10.30
Uhr im Restaurant Réssli, Dorf, 3068 Utzigen offentlich versteigert:

Restaurant Rissli, Dorf, 3068 Utzigen

GB-Vechigen Nr. 931
umfassend:

- ca. 100 Sitzplatze im Restaurant
- ca. 50 Sitzplatze auf der Terrasse

5 Gastedoppelzimmer
4-Zimmer-Wohnung
3-Zimmer-Wohnung
ca. 30 Parkplatze

Konkursamtliche Schatzung: Fr. 1 335 000.-

Das Restaurant befindet sich ca. 30 Autominuten vom Zentrum der Stadt
Bern entfernt am Dorfeingang von Utzigen.

Der Zuschlag an der Steigerung erfolgt zum hochsten Angebot, ohne Ruck-
sicht auf die Hohe der konkursamtlichen Schatzung. Die zu leistende
Anzahlung von Fr. 50 000.- fir die Verwertungskosten inkl. Handanderungs-
angabe hat in bar oder mit einem von einer Schweizer Bank ausgestellten
Check zu erfolgen. Personliche Checks werden nicht angenommen.

Eine spezielle Versteigerungs-Dokumentation mit den Steigerungsbe-
dingungen und dem Lastenverzeichnis stehen den Interessenten anlasslich

der Besichtigungen zur Verfiigung.

Besichtigungen: Donnerstag, 28. September und Dienstag,
3. Oktober 1995 von 14.00-16.00 Uhr oder nach telefonischer Vereinba-

rung mit dem Konkursamt Bern

(Telefon 031 634 35 57, Herr Lehmann).

Es wird ausdriicklich auf das Bundesgesetz tiber den Erwerb von Grund-
stlicken durch Personen im Ausland vom 16. Dezember 1983 sowie die
Verordnung vom 1. Oktober 1984 aufmerksam gemacht.

Bern, 11. September 1995

KONKURSAMT BERN

P 79311/44300

ARCHITEKTUR * IMMOBILIEN

THOMAS AEBLI

/i

Zu verkaufen

Restaurant

in grésserer Gemeinde im Biindner-

land komplett renoviert, 90 Platze

mit drei Abteilen, altes Gewdlbe,
Holz-Girill, Plattenbdden, Brusttafer,
zum Teil mit Holzdecken, Parkplétze,

sep. Parzelle mit Garage mit drei

Autoeinstellplatzen.
KP Fr. 650 000.-
(inkl. Inventar)

Gerne erteilen wir lhnen nahere
Auskiinfte.
Tittwiesenstrasse 61 - Postfach 94
7002 Chur

Telefon 081 24 80 26
Fax 08124 79 26.

P 79066/44300

IMI
Internationale, etablierte Hotelfach-
schule sucht infolge Expansion

*x*.Hotel

50-200 Betten mit Dusche/Bad.
Unterrichtsrdume sind Bedingung.
Schriftliche Angebote sind zu richten
an: Heinz Birki oder Rudolf Fischer,
IMI, Hotel Waldstatten, 6353 Weggis.

79282/37494

Night-Club

in Deutschland, Nahe Basel, langjahrig
bestehend, gut frequentiert, zu ver-
pachten, ggf. auch mit Immobilie zu
verkaufen. Gerechtfertigter, hoher Preis!
Solvente Interessenten erhalten detail.
Auskunft (nur gegen Kapitalnachweis)
unter Chiffre K 003-303383, an Publicitas,

Postfach, 4010 Basel.
P 79240/44300

Wir suchen zu kaufen

Stadthotel

Angebote mit Preisvorstellung an
Chiffre 78060, hote! + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

Siidfrankreich VAR
Hotel Restaurant****

direkt am Meer, mit eigenem Strand und
Piscine, N&he Port-Grimaud/St. Tropez,
12 Zimmer, Restaurant mit 60 Platzen,
treue Kundschaft.

Aus Altersgriinden zu verkaufen.

L. Bachtiger 8157 Dielsdorf

® 01 853 36 80 Fax 01 853 24 07

0 78886/199176

Gesucht wird
die Direktorin von Madruns
Selbstverstandlich kann es auch ein Herr
Direktor sein, welcher

das Hotel «Piz-Ela» in Bergiin

kéuflich erwerben mdchte.

Nahere Auskuntft fir ernsthafte
Interessenten erteilt Heidi Casty,
7524 Zuoz, Telefon/Fax 082 716 13.

078058199176

Tessin Locarno
Zu verkaufen an zentraler Lage

Hotel-Restaurant-Pizzeria

mit 23 Zimmer, Bar fir Passanten und
Bankettsaal.

Offerten an Chiffre Z 155-736024,
Publicitas, Casella postale 1486,

6601 Locarno. P 78567/44300

Zu verkaufen in Arosa

Sporthotel Merkur

zentral gelegenes ***Hotel mit
grossem Restaurationsbetrieb,
ca. 170 Hotelbetten, guter Umsatz.

Kaufofferten unter Chiffre
513-789912 GrischAnnoncen,
Postfach 150, 7001 Chur.

P 79237/44300

Appartement-Hotel
im Zentrum der Stadt Zirich

it AG eines neu
Appartement Hotels (30 méblierte Wohnungen)
mit langjahrigem Mietvertrag zu verkaufen.
VP: Fr. 1,3 Mio.
Ernsthafte Interessenten melden sich
unter Chiffre U 101-740489, an Publicitas,
Postfach 3502, 5001 Aarau 1 Fécher.

P 79226/44300

Motels/Hotels USA

Grosses Verkaufsinventar, iber 200 Ange-
bote in diversen Staaten zu verkaufen, mit

Zu kaufen gesucht

Junger, dynamischer Betriebsékonom
HWV mit diversen Branchenerfahrungen
sucht

die Unternehmung
mit Potential

Branche: Tourismus, Gastronomie,
Handel, Immobilienverwaltung, Unter-
nehmensberatung.

Verkaufsinteressenten melden sich bitte
unter Chiffre 79405 bei hotel + tourismus
revue, Postfach, 3001 Bern.

79405/384493

Fax USA: 505 869 13 26 791217379719

Wallis/Gréchen
Zu verkaufen

2-Stern-Hotel

renovierter, gematlicher Familien-
betrieb, 35 Betten, 50 Restaurations-
platze, 50 Saalplatze, Sonnenterrasse.
Wenig Eigenkapital erforderlich.

Weitere Objekte auf Anfrage.

H. Witschard, 3930 Visp,
Telefon 028 45 25 50.

P 78856/44300

Wir vermieten in der Nahe von Basel

- Restaurant ca. 70 Platze

- Bankettsaal ca. 100 Platze

- Séli ca. 35 Platze

- Gartenwirtschaft ca. 120 Platze

vorhanden
- Faire Konditionen

Postfach, 3001 Bern.

Schones Restaurant

- Privatparkplatze, Wirtewohnung und Personalzimmer

Offerten unter Chiffre 76930, hotel + tourismus revue,

Konkursamtliche Grundstiicksteigerung

Im Konkurs Gber Antonio Leonardo Liotta, geb. 1951, italienischer

driger,

Hotel- und Restaurantbetriebes «Malibu Hotel zur Au», Regensdorfer-
strasse 3, 8108 Dallikon, wird 6ffentlich versteigert:

Datum: Donnerstag, 26. Oktober 1995,14.00 Uhr.

7, 8114 Danikon, Inhaber des

Ort: Foyer des

Objekt: In der Gemeinde Dllikon, Kat. Nr.1338, Plan 2, Hotel mit Re-
staurant, Vers. Nr. 44, Schatzungswert der Gebaudeversicherung 1990:
Fr. 4 463 500.-, mit 2855 m? Gebaudegrundfliche, Hofraum, Parkplatz
und Anlagen, Regensdorferstrasse 3.

Leepiint, 8108 Dallikon

unddaslL

Di laut L. 3
3400 000.-. Die Steigerungsbedingungen (Beschwerdefrist 10 Tage)

i iche Schétzung: Fr,

tober 1995 bis 13. Oktober 1995 zur Einsicht auf.
des Steigen

liegen beim K Dielsdorf vom 3. Ok-

3001 Bern.

Verkauft oder verpachtet wird

40-Betten-Hotel am Arlberg

in schéner Lage in erstrangigem Winter-
sportort. Auch Sommer-Saison mdoglich.

Nur seridse Interessenten bitten wir
um Kontaktaufnahme unter Chiffre 79305
an hotel + tourismus revue, Postfach,

Es wird

oder nach Vereinbarung.

Der Ersteigerer hat unmittelbar vor dem Zuschlag auf Abrechnung am
Steigerungspreis Fr. 100 000.— mit einem Bankcheck, ausgestellt von ei-
ner schweizerischen Grossbank oder der Zircher Kantonalbank (keine
Privatchecks), an die Order des Konkursamtes Dielsdorf zu bezahlen.

Personen, die als Stellvertreter in fremdem Namen, als Mitglied einer
Rechtsgemeinschatft oder als Organ einer juristischen Person bieten, ha-
ben sich unmittelbar vor dem Zuschlag iber ihre Vertretereigenschaft
auszuweisen. Vertreter von Vereinen und Stiftungen haben sich zusétz-
lich iber ihre Vertretungsbefugnis auszuweisen.

: 11. Oktober 1995, 14.00 Uhr,

macht.

79305/86053

auf die Steigert
gesetz Uber den Erwerb von Grundstiicken durch Personen im Ausland
vom 16. Dezember 1983 (SR 211.412.41) sowie auf die dazugehérende
Verordnung vom 1. Oktober 1984 (SR 211.412.411) aufmerksam ge-

Dielsdorf,11. September 1995

ingen und das Bundes-

KONKURSAMT DIELSDORF
79248/383215

Jede
Woehe
presdse

nalh

hetel

fourismus
lEVUE]

Die Schweizerische Gesellschaft fur Hotelkredit verkauft
im Auftrag eines Dritten das

Hotel Rigi-Bahn, Rigi-Staffel

Beim Hotel Rigi-Bahn handelt es sich um einen **-Hotelbetrieb mit 40 Betten
im Logementbereich und rund 300 Sitzplétzen in der Restauration. Ein Teil der
Restaurationsrdume ist, um einen rationellen und sparsamen Betriebsablauf
zu gewdéhrleisten, mit einer Selbstbedienungsanlage ausgestattet.

Das Hotel befindet sich an sehr gut frequentierter Lage direkt bei der Bahn-
station Rigi Staffel, wo sich die Linien der Art-Rigi-Bahn und der Vitznau-Rigi-
¥ Bahn vereinen.

SCH

SEH
sCA

Wir bieten lhnen attraktive Finanzierungskonditionen. Kaufinteressenten
melden sich bitte bei der Schweizerischen Gesellschaft fir Hotelkredit,
Postfach, 8039 Ziirich, Telefon 01 20108 44 (Herr B. Faulhaber).

79204/81558

Zu verkaufen

sehr schines Hotel
im Berner-Oberland

32 Doppelzimmer, schénes
Restaurant, grosser Saal, Terrasse,
VP 6 Mio. Franken.

Solvente Interessenten erhalten
Auskunft unter Chiffre Nr. 79243,
hotel + tourismus revue, Postfach,
3001 Bern.

79243/8834

Wir verkaufen an der
Theaterstrasse 18 in Basel

190 m? Bauland
voll Gberbaubar mit Baubewilligung zur
Errichtung eines

Hotel-Garni im
3-Stern-Bereich

mit 28 grossen Zimmern und Cafeteria
im Erdgeschoss.

Verkaufspreis Fr. 2 200 000.-

Renato Giavarini-Mosimann, Immobilien,
Curt-Goetz-Strasse 18, 4102 Binningen.

Telefon 061 421 54 79 79246/384475

ein junges, dynamisches
Trio
ein Restaurant/
Hotel-Garni zum Mieten
(Region VS)

sind ein aufgeschlosse-
ner Hotelier und stellen
uns Ihren Betrieb zur
Verfugung.

Ihre Offerte freut uns.

Angebote unter Chiffre 79314, hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
79314/1180

Vends
Hatel Restaurant 2 étoiles N.N.

situé a la limite des Vosges et de la
Haute-Sadne, en pleine campagne entre
Luxeuil, Plombiéres et Bains-les-Bains,
a1h30de Bale.

Comprenant

1 salle de restaurant 50 couverts

1 salle de séminaire 30 personnes

1 salle de bar 20 personnes

deux grandes terrasses ombragées avec
piscine privée, aire de jeux pour enfants.
50 ares.

12 chambres d’hétel équipées douche,
wc, télévision couleur et téléphone.

Le tout en tres bon état.

Grosse clientéle suisse a développer.

Tél. 0033 29 304113, fax 0033 2936 04 36.
78896/384402

A vendre, station du Valais central
plein centre

café-restaurant-magasin

Ecrire sous chiffre P 036-285602
a Publicitas, case postale 747,
1951 Sion 1.

P 79017/44300

Vendesi per subito causa partenza

Ristorante a Lugano

con tradizione, clientela scelta, posti 40, otti-

ma cifra d'affari, affito interessante di lunga

durata, solo seri interessati e decisi con ca-

pitale - Frs. 750 000.- trattabili (intermediari

astenersi).

Scrivere sotto cifra 79136, hotel + tourismus

revue, casella postale, 3001 Berna.
79136384447

m - Genéve annemasse. \

A5 min. et a 800 m de la frontiére

Restaurant de spécialités
avec licence IV, super emplacement
Maison commerciale sur 414 m? de terrain.
Parking privé. Salle 35/40 couverts +
terrasse, jardin 80 couverts. A I'étage
appartement de direction type 4 + terrasse.
Cuisine super équipée. Agencement et
décoration raffinés. Affaire de notoriété:
tenue depuis 20 ans.

Prix en toute propriété 4 300 000 FF.
Ecrire sous chiffre Q 018-249903, Publicitas,

Qase postale 3575, 1211 Genéve GF.. S /

France-Nord Franche-Comté
A vendre

hotel garni 2** en S.A.

43 chambres de style - centre ville —
grand garage - parking fermé —

bar - possibilité restaurant ou brasserie.
Proximité automobiles Peugeot.

Téléphone 0033 8194 1533
Téléfax 0033 81941529

79111/384446

Une trés honne affaire!

A remettre dans le Jura bernois,
pour le 1er novembre ou date a
convenir

Hotel Restaurant (**)

avec inventaire

- Restaurant 60 places

— Salle 30 places

— Terrasse 20 places

-5 chambres doubles avec tout
confort

- Appartement de 4 piéces

- Parking couvert «10 places»

Loyer mensuel Fr. 3500.—

Faire offre sous chiffres 79315,
hotel + tourismus revue, case
postale, 3001 Berne.

79315/201120

A louer a Neuchatel
pour date a convenir

Trés beau restaurant

Pas de reprises. Loyer en rapport
avec l'objet.

Faire offres sous chiffres
P 028-28499, a Publicitas, case
postale 1471, 2001 Neuchatel 1.

P 79225/44300

A vendre ou a louer au Val-de-
Ruz/NE pour date a convenir

Hotel-café-restaurant

Conviendrait pour couple
expérimenté, possédant le
certificat de capacité.
Conditions a discuter.

Offres sous chiffres
G 028-28570, a Publicitas, case
postale 1471, 2001 Neuchatel 1.

P 79234/44300




dgenossische Wahlen : - : -

«Tourismus braucht erneuerte politische Vertretungy»
T

Dem Tourismus und damit auch
der Hotellerie fehlt nicht nur in
der Bevolkerung der notige
Riickhalt. Auch im Parlament
soll der Einfluss der Branche
dank aktiver Politik verstirkt
werden. Wahlvorschlige wurden
vergangene Woche in der ho-
tel+tourismus revue publiziert.
SHV-Prisident Alfred E. Urfer
und Verbandsdirektor Heinz
Probst nehmen Stellung zu einem
Instrument fiir eine wirkungs-
volle Interessenvertretung in den
eidgendssischen Riiten.

Interview:
WALO MUHLHEIM

Gemeinsam mit dem Schweizer Touris-
mus-Verband (STV) hat die hotel+
tourismus revue Wahlvorschlige aus
der Branche erhoben. Die Auflistung
wurde in der Nummer 37 vom 14. Sep-
tember 1995 abgedruckt. Damit zeigt
der Schweizer Hotelier-Verein (SHV)
Flagge.
Alfred E. Urfer: Aus der Verantwortung
eines Berufs- und Branchenverbandes
heraus muss der SHV dafiir einstehen,
dass in den eidgendssischen Riten mog-
lichst viele Parlamentarierinnen und Par-
lamentarier vertreten sind, die aktiv mit-
helfen, die Interessen unserer Branche zu
verteidigen und zu fordern. Wir stehen
vor Hemmschwellen, die nur teilweise
mit politischen Mitteln abgebaut werden
konnen. Schliesslich muss die Bedeu-
tung des Hotel- und Gastgewerbes allen
klar sein, die sich auf politischem Parkett
bewegen. Je mehr Politiker die Botschaft
mittragen, desto eher ist eine touristische
«Unité de doctrine» zu erzielen. Es fin-
det eine Wechselwirkung statt: Engagiert
sich ein National- oder Standerat im Par-
lament fiir die Sache, wird das in der Be-
volkerung zur Kenntnis genommen. Ge-
fordert wird damit schliesslich das gene-
relle Tourismusverstindnis.
Heinz Probst: Wir bemiihen uns, die Be-
deutung, die Vorteile und die Stérken der
Branche auf allen Ebenen der Politik be-
kannter und vertrauter zu machen. Wir
scheuen uns auch nicht, auf die Schwie-
rigkeiten hinzuweisen. Und wir zeigen
Lésungsansitze und Ziele, dic indes nur
mit vereinten wirtschaftlichen und poli-
tischen Kriften zu erreichen sind. Das
war schon immer so, dies wird auch in
Zukunft so sein. Es ist allerdings nicht
wegzudiskutieren, dass wir in Teilen der
Bevolkerung, aber leider auch in den eid-
gendssischen Riten mit unseren Anlie-
gen nicht immer auf Verstiindnis gestos-
sen sind. Oft fehlte in der Vergangenheit
der notwendige und wichtige Riickhalt.

WEITERBILDUNG

Oktober
2.: Wegweiser durch den Versiche-
rungsdschungel. 10.: Erfolgreiche

Kundenkontakte = erfolgreiche Ver-
kiufe. 10. bis 11.: Rhetorik. 20.:
Korrespondenz 1995. 24.: Menii-
rechtschreibung. 25. oder 26.: Natur-
kiiche.

November

6. bis 8.: Aufbau Teams. 16. bis 17.:
Gel hei in E 1 £ ituatio-
nen. 21.: Vormittag: Vom Bittsteller
zum Partner — Umgang mit Banken
(«Take away»). Nachmittag: Die
Liquiditit — der Atem der Unter-
nehmung («Take away»). 28.: Erfolg-
reiche Seminare, Konferenzen und
Kongresse — Schnittstelle Hotel.

Dezember

4.: Vormittag: Erfolgreiche Team-
sitzung («Take away»). Nachmittag:
Wirksam betrieblich schulen («Take
away»). 5.: Kreative Verkaufsschu-
lung («Take away»).

Fiir Anmeldungen und weitere In-
formationen: Schweizer Hotelier-
Verein, Abteilung  Weiterbildung,
3001 Bern, Telefon 031 370 41 11,
Telefax: 031 370 44 44. shy

Was wir brauchen, ist eine aktive und en-
gagierte Vertretung von Tourismuspoliti-
kern...

...die sich ja bereits ankiindigen kinn-
te. Immerhin stellt sich etwa ein Viertel
der bisherigen National- und Stinde-
rite nicht mehr einer Wiederwahl.
Probst: Dem kann entgegengehalten
werden, dass sich auch Parlamentarier
nicht mehr einer Wiederwahl stellen, die
unserer Branche positiv gesinnt waren,
sich fiir unsere Sache eingesetzt aber al-
les in allem zuwenig politischen Druck
erzeugt haben. Eine Erneuerung ist
grundsitzlich immer auch eine Chance.
Urfer: Es ist in diesem Zusammenhang
unsere Aufgabe, der Mitgliedschaft vor
Augen zu fiihren, wie wichtig es ist,
Namen auf die Wahlzettel zu schreiben,
von denen wir glauben, dass sie eine
grosse Affinitit fir die touristische und
gastgewerbliche Verantwortung haben.
Wir miissen diesbeziiglich sensibilise-
ren, motivieren, aktivieren. Wir kénnen
Leute mit einem geeigneten politische
Rucksack iiberzeugen, sich fiir politische
Amter auf jeder Stufe zur Verfiigung zu
stellen.

«Wir sind auf aktive Mithilfe
der Basis angewiesen.»

Sie sprechen damit das gerade in der
heutigen Zeit mit Vehemenz geforderte
«aktive» Lobbying des SHV an.

Urfer: Wirkungsvolles Lobbying lauft
auf unterschiedlichen Schienen und
nichtimmer linear. Die eigentliche Uber-
zeugungsarbeit bei einzelnen Personen —
Politikern oder Vertretern der Wirtschaft
— hat systembedingt indirekten Ein-
fluss auf mogliche Entscheidfindungen.
Direkten Einfluss gewinnt, wer mog-
lichst viele Vertreter in einem Parlament
wissen kann. Nur Parlamentarier
konnen Anliegen ganz direkt und ohne
Reibungsverluste an der Entscheidstelle,
also im Parlament, vertreten. Es ist
absolut normal und legitim, dass wir uns
als Branche bemiihen, die Zahl unserer
Vertreter auf politischer Ebene zu er-
hohen.

Was doch nichts anderes heisst, als dass
die Volksvertreter auch Interessenver-
treter sein konnen.

Probst: Sicher. Was aber a priori auch gut
und sinnvoll sein kann. Vor allem dann,
wenn das Wohlergehen einer Bevdlke-
rung, einer Branche, einer Region, bei-
spielsweise der Rand- und Bergregion
oder der Stidte, letztlich von volkswirt-
schaftlichem und sozialem Interesse ist.

Die Bandbreite eines eidgen, hen
Parlamentariers braucht sich aber nicht

Euhofa International

SHV-Prisident Alfred E. Urfer (links) und Verbandsdirektor Heinz Probst:

«Auch im eidgendssischen Parlament ist unsere Branche auf Riickhalt an-

gewiesen».

ausschliesslich auf ein Fachgebiet zu
beschrinken. «Nur» Tourismusvertre-
ter werden sich im Parlament auf die
Dauer wohl kaum den nétigen Respekt
und die Akzeptanz verschaffen kinnen.
Urfer: Einverstanden. Es ist eben gerade
wichtig, dass die touristischen Vertreter
sowohl aus touristischen wie auch aus
andern Gebieten und Sektoren stammen.
Tourismus findet schliesslich auch im
ganzen Lande statt. Er hat nicht nur re-
gionale, sondern nationale volkswirt-
schaftliche Bedeutung. Man denke nur
an die Vielzahl unterschiedlicher touri-
stischer Betriebe, an die 300 000 touri-
stischen Arbeitsplitze und an die jahrli-
che Wertschopfung von etwa 32 Milliar-
den Franken. Der Tourismus hat auch
wichtige soziale und kulturelle Dimen-
sionen.

«Je mehr Politiker unsere
Botschaft in sich tragen,
desto eher erreichen wir eine
Unité de doctrine.»

Skizzieren Sie den Inhalt des Ruck-
sackes eines angehenden Tourismus-
politikers.

Probst: Der Tourismuspolitiker vertritt,
wie andere auch, in erster Linie das Volk.
Er ist ein Volksvertreter. Zwar gilt seine
Vorliebe den touristischen Aufgaben.
Aber er zeigt ebenso Verstindnis und In-
teresse fur anderes. Er muss im Stande
sein, die Anliegen ins Konzert der natio-
nalen Interessen und des Machbaren ein-
zuordnen. Er soll ehrlich, glaubhaft,
iiberzeugend und konsequent argumen-
tieren konnen und eine verlissliche Per-
sonlichkeit sein. Er muss auch bereit
sein, Forderungen und Anliegen, die

Foto: Wamii

nicht im Gesamtinteresse liegen, zu rela-
tivieren. NOtig ist ausserdem ein Pla-
nungshorizont, der sich tiber lingere Zeit
erstreckt. denn ein so grosses Instrument
wie es diec Volkswirtschaft darstellt,
spielt nicht von Saison zu Saison.

«Unabdingbar ist eine
Zusammenarbeit zwischen
Politik und Branche.
Gemeinsamkeit macht stark.»

Sind Politiker dieses Zuschnitts im heu-
tigen eidgendssischen Parlament unter-
vertreten?

Urfer: Wirkliche «ldealbilder» haben in
allen Bereichen, also nicht nur in der Po-
litik, von Natur aus cher Seltenheitswert.
Aber zum Gliick gibt es sie dennoch —
und mehr als man denkt. Gerade die
jingste Vergangenheit hat gezeigt. dass
die Zahl jener Politikerinnen und Politi-
ker wiichst, die sich mit den Anliegen un-
serer Branche echt auseinandersetzt, un-
sere Schwierigkeiten und Bediirfnisse zu
verstehen versucht und zusammen mit
uns nach geeigneten Losungen sucht.

Zur «ldeal-Vertretung» wird, wer die
Bedeutung von Hotellerie und Tou-
rismus im eigenen Land erkennt und
die Branche auch als wichtigen Ex-
portoweig weiter voranbringt...

Probst: ...also bestrebt ist, sie zu fordern
und nicht zu hemmen. Der Tourismus
braucht Freiriume, nicht Hemmnisse.
Die Schweiz hat mit ihrer zentralen geo-
grafischen Lage inmitten von Europa
und mit ihrer unverwechselbarer Land-
schaft einzigartige Stiirken und Vorteile,
die fiir eine gute, chancenreiche Zukunft
sprechen. Es gilt, daraus Nutzen zu

ziehen mit touristisch attraktiven und
preislich wettbewerbsféhigen Angeboten
und einer starken Prisenz auf den Welt-
mirkten.

Urfer: Eine unabdingbare weitere Vor-
aussetzung  sind tourismusfreundliche
Verhiltnisse in den Produktions- und
Angebotsstandorten unserer Mitglieder-
betriebe. Ich denke hier an eine zeit-
gemisse Tourismusforderung, an mo-
derne touristische Anlagen, an ein unter-
nehmerfreundliches Wirtschaftsklima.

Dazu bedarf es entsprechender Rah-
menbedingungen.

Urfer: So ist es. Und weil solche Rah-
menbedingungen iiber politische Prozes-
se zustande kommen, ist auch die Selek-
tion und die Wahl der politischen Vertre-
ter in die eidgendssischen Réten von aus-
schlaggebender Wichtigkeit.

Probst: Auf unser eigenes Interesse be-
dacht geht es bei den eidgendssischen
Wahlen darum, das Pétential an touris-
musinteressierten Politikern zu stirken,
um im Parlament touristische Prisenz
und Effizienz zu haben. Denn die wir-
kungsvollste Lobby debattiert im Rats-
saal und geht nicht in den Wandelhallen
des Bundeshauses auf und ab.

Die hotel+tourismus revue und der
Schweizer Tourismus-Verband haben
gemeinsam wertvolle Sondierarbeit ge-
leistet.

Urfer: Wenn die Tourismusbranche bei
Beratungen und Abstimmungen im Par-
lament Erfolg haben will, dann braucht
sie gut informierte, ihr nahestehende und
in der Sache iiberzeugende Parlamenta-
rier. Und hier sehe ich einen besonderen
Schwerpunkt in unserer Informations-
und Uberzeugungsarbeit.

«Volksvertreter sind
auch Interessenvertreter.»

Wie erkliren Sie sich den Umstand,
dass nicht alle kantonalen und értli-
chen Sektionen des SHV auf die Um-
frage der hotel+tourismus revue geant-
wortet haben, obwohl gerade diese
Form der Offentlichkeitsarbeit von den
Mitgliedern des SHV verlangt wird?
Probst: Im Hause und in den eigenen
Reihen muss auch in dieser Beziehung
beginnen, was bei Regierung, im Parla-
ment und in der Offentlichkeit Erfolg ha-
ben will. Es steht uns allen noch viel Ar-
beit bevor. Wenn wir die Hausaufgaben
zuverlissig und gut machen, werden wir
entsprechend unserem Engagement Er-
folg haben. Auch bei den eidgenéssi-
schen Wahlen am 22. Oktober 1995.
Mit den «Wahlvorschligen von Touristi-
kern fur Touristiker» lieferte die
hotel+tourismus revue auf jeden Fall
niitzliche Informationen und Hinweise.

Carlo de Mercurio, président d’honneur

C’est dans la localité autrichien-
ne de Bad Gleichenberg que s’est
récemment déroulé le 34e
congrés mondial de I’association
Euhofa International qui regrou-
pe des directeurs d’écoles hote-
lieres de plus de trente pays. A
cette occasion, Carlo de Mercu-
rio, membre fondateur de cette
association, a été nommé prési-
dent d’honneur.

PAUL BARRAUD

Présidé par Walter Prager, directeur des
écoles hotelieres de Styrie, ce 34e
congres mondial a été placé sous le the-
me «Promotion des collaborateurs et dé-
veloppement du personnel dans les loi-
sirs et le tourismey. Il a réuni plus de 150
congressistes provenant d’une trentaine
de pays et a permis de suivre plusieurs
exposés d’importantes personnalités de
la branche touristique.

35 ans d’activité a ’Euhofa

Ce congres a également vu Carlo de Mer-

curio, membre fondateur de I’association
Euhofa International, arriver statutaire-

ment au terme de son mandat présiden-
tiel qu’il a assumé au cours de ces quin-
ze derniéres années, aprés vingt ans de
secrétariat général.

Malgré un trés grand nombre d’activités,
de la vice-présidence de la Fédération
suisse du tourisme, a la fonction de
Consul général d’Autriche a Lausanne,
en passant par plusieurs conseils d’admi-
nistration dans les domaines bancaire et
industriel, Carlo de Mercurio a toujours
voué une attention particuliére a la for-
mation professionnelle de la jeunesse
dans tous les métiers liés au tourisme.
D’ou sa longue activité au sein de I’asso-
ciation Euhofa International.

Troisieme présidence d’honneur

En reconnaissance des mérites qu’il s’est
acquis et de son active participation a
tous les congres de I’Euhofa sans excep-
tion, a ses fonctions de secrétaire géné-
ral, puis de président, les participants de
ce 34e congrés mondial de Bad Glei-
chenberg ont acclamé Carlo de Mercurio
président d’honneur de I’association Eu-
hofa International.

Il s’agit 1a de sa troisieme présidence
d’honneur, en plus de celles de I’Ecole
hoteliére de Lausanne et de la Société
suisse des hoteliers.

d’honneur de I’association Euhofa International. Il est entouré, de gauche a
droite, par Ambros Lackner, vice-président de la chambre de commerce de la
Styrie, Walter Prager, président du 34e congrés mondial de I’Euhofa et directeur
de P’école hételiere de Bad Gleichenberg, Giinther Blohberger, directeur de
I’école hotelicie de Vienne, Jean-Louis Aeschlimann, directeur de I’école
hételicre de Lausanne, et John Boven, de la Johnson et Wales University de

Providence aux Etats-Unis.
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Tourismus

Silvano Monn
(32, Bild) ist seit
1. September als
Manager Inco-
ming bei Eurotrek
fiir die Verbreitung
der Eurotrek-Pro-
dukte im interna-
tionalen Bereich

/ zustindig. In die-
N ,,// ser Fungktion er-
setzt er Annemarie Meyer, die bereits
im Juni in die Geschaftsleitung von
Schweiz Tourismus gewechselt hat.
Monn war mehr als elf Jahre in ver-
schiedenen Funktionen fiir Schweiz
Tourismus tatig. Von Sedrun fiihrte sein
touristischer Weg iiber die SVZ-Zentra-
le Ziirich in die Aussenstellen Paris,
Amsterdam und Diisseldorf, wo Silva-
no Monn bis zum Ubertritt zu Eurotrek
Geschiftsfiihrer des ST-Biiros war. Das
Incomingteam von Eurotrek wird durch
die Sachbearbeiterin Corina Picenoni
verstirkt. r

Hotellerie

Der Pachtvertrag fiir das Restaurant im
Hotel Felmis in Horw ist nach acht Jah-
ren vorzeitig aufgeldst worden. Nach
dreiwochiger Umbauzeit hat den Be-
trieb jetzt Jeanette Krauer-Rusca als

neue Geschiftsfiihrerin ibernommen.
Das Hotel wird weiterhin von der Fami-
lie Zeno Schmidiger gefiihrt. Dem
Ehepaar Schmidiger stehen die beiden
Sohne Ivo und Patrick zur Seite, die im
Hotel- und Gastgewerbe ausgebildet
sind.

JJA
*

Alfred E. Urfer
(58), Prisident des
Schweizer  Hote-
lier-Vereins (SHV),
ist neues Mitglied
der  Schweizeri-
schen Handelskam-
mer, dem Vorstand
des  Schweizeri-
schen Handels- und
Industrie-Vereins
(Vorort). Urfer wurde an der Jubildums-
Delegiertenversammlung (125 Jahre)
gewihlt. Mit Urfers Wahl soll die oft
unterschitzte volkswirtschaftliche Be-
deutung des Tourismus noch besser im
Bewusstsein der Bevolkerung verankert
werden. vy

Food & Beverage

Martina Barth wird neue Seminar-
Managerin des Hotels Aarauerhof in
Aarau. Die 29jdhrige bildete sich in
Braunschweig, Deutschland, zur Hotel-

fachfrau aus. Spiter war sie als Chef
de Service/Bankett und Chef de Ser-
vice/Restaurant im Mévenpick Hotel
Egerkingen titig. Seit zwei Jahren
arbeitet Martina Barth als Chef de
Service im a la carte Restaurant Grand
Café im Hotel Aarauerhof in Aarau.
Thre neue Titigkeit als Seminar-Mana-
gerin hat sie auf ersten September
angetreten. DR

Hbotellerie et tourisme

Sabine Brunet et Patrick Walter ont
été respectivement nommés assistante
de marketing-cheffe de projet et chef
du service de presse et de I’information
de 1’Office du tourisme du canton de
Vaud (OTV). Prononcées en début
d’année, ces deux nominations ont été
récemment présentées dans la revue
Horizons, I’organe de presse officiel de
I’OTV. Sabine Brunet est aujourd’hui
responsable de la préparation des
voyages de promotion outre-mer et elle
assume la direction de I'unité de touris-
me d’affaires sur les marchés francais,
allemand, britannique et américain.
Patrick Walter est quant a lui également
responsable de toutes les questions
relatives a la télématique et a I'infor-
matique, un domaine qui est d’une
importance capitale a I’heure ou Suisse
Tourisme met en place son réseau
Infores. LM,

Beatenberg

3

2

Z.wei Touristiker heben ab

Hoch in den Wolken iiber Beatenberg:
Die beiden Touristiker Heinz Rubi, Pri-
sident des Kur- und Verkehrsvereins Be-
atenberg (hinten) und sein neuer Marke-
tingdirektor Marcel Murri schweben des
ofteren lautlos iiber dem Ferienort und
dem Thunersee. Doch dieses «einmalige

Erlebnis» ist nicht nur ihnen vorbehal-
ten: «Wir nehmen unsere Feriengiste
auch per Huckepack mit!» Zu Fiirchten
brauchen sich die Feriengiste dabei
nicht. Rubi wie Murri sind ausgebildete
Bi-Place-Piloten und haben weit iiber
3000 Fliige unfallfrei absolviert. 124

Ballenberg

Neuer Geschiiftsleiter gefunden

Der Vorstand des Freilichtmu-
seums Ballenberg hat Walter
"Trauffer zum Vorsitzenden_der
Geschiftsleitung gewiihlt. Uber
die Besetzung der Geschifts-
leitung wird erst spiter ent-
schieden.

Nachdem Rudolf I-‘reiernﬁuh, Direktor
des Freilichtmuseums Ballenberg seit

REKLAME

_immer im Trend.

LINEA GASTRONOMICA

6014 Littau, Telefon 041-57 47 47

April, bereits Ende August wieder aus
der Geschiftsleitung ausschied, wollte
der Vorstand «eine schnelle Losung»,
wie der Abteilungsleiter Wissenschaft,
Edwin Huwyler, bestitigt. So hat der
Vorstand bereits jetzt Walter Trauffer
von Hofstetten bei Brienz zum Leiter
der Abteilungen Finanz und Betrieb
gewihlt.

Trauffer wird seine neue Aufgabe zu Be-
ginn des kommenden Jahres aufnehmen.
Gleichzeitig iibernimmt Trauffer den
Vorsitz der Geschiftsleitung. Zusitzlich
gehdren Edwin Huwyler als Abteilungs-
leiter Wissenschaft und Doris Kohler als
Abteilungsleiterin Marketing der Ge-
schiftsleitung an, die letztlich das Frei-
lichtmuseum Ballenberg nach aussen
vertritt.

Gesamtleitung noch offen

Im Laufe des kommenden Jahres wird
sich dann entscheiden, ob eines der drei
Mitglieder der Geschéftsleitung die Ge-
samtleitung des Freilichtmuseums als
Direktor iibernehmen wird. Auch besteht
die Moglichkeit, dass dann die Suche
nach einem neuen Direktor wieder auf-
genommen wird.

Als Baufachmann war Walter Trauffer
seit der Griindung am Aufbau von
Ballenberg beteiligt. Er bringt zudem
Erfahrung in der Geschiftsfilhrung
einer  mittelgrossen,  selbstindigen
Bauunternchmung mit und hat sich seit
langem mit den Problemen von
Freilichtmuseen und speziell mit der
Werterhaltung historischer Bausubstanz
befasst.

Canton de Neuchitel

Réouverture du
Papiliorama a Marin

Complétement  détruit en début
d’année par un incendie, le jardin tro-
pical Papiliorama a récemment rou-
vert ses portes a Marin, prés de
Neuchatel.

Cette importante attraction touri-
stique, qui attirait 200 000 visiteurs
par année avant son incendie, com-
pléete désormais I'offre du site qui
comprend depuis le mois d’avril der-
nier un pendant nocturne appelé Noc-
turama. Ce dernier a déja accueilli
70 000 visiteurs.

Apres I'incendie, un important élan
de solidarité avait permis de récolter
plus de 200 000 francs dans tout le
pays pour reconstruire le jardin
détruit. Grace a sa température ambi-
ante de 28 degrés et une humidité de
85%, le Papiliorama permet aux visi-
teurs d’admirer des plantes tropicales
et des milliers de papillons. MH

Kutschenfahrt um den Triibsee

Als spezielles Aktivititen-Programm bie-
tet Titlis-Rotair, die erste drehbare Luft-
seilbahn, in Zusammenarbeit mit dem
Tourismusverein Engelberg 1995 erstmals
Pferdekutschenfahrten rund um den Triib-
see an. Um solche Fahrten um den Triib-
see liberhaupt moglich zu machen, war ein
grosser finanzieller Aufwand und viel Ar-
beit notig. Die Investitionen fiir Wegver-
breiterung und Rekultivierungsarbeiten

belaufen sich auf rund 220 000 Franken,
Die Kutscherei Walter und Lisbeth Hess,
die bereits im Winter Kutschenfahrten in
Engelberg anbietet, betreibt das neue Pro-
gramm am Triibsee mit einer neuen, gefe-
derten Kutsche. Mit Alex Allenspach
bleibt ein Kutscher wiihrend der Betriebs-
zeit bei den Pferden in der SAS-Hiiethiit-
te am Triibsee. (Foto: zvg/Erna Blittler-
Galliker. Titlis-Rotair) Y

Neues Werbeplakat =

Sarnen steht im Zentrum

Palmen. Elefanten. Chanel, Mozart und
Gletscher bringt wohl niemand mit
Ferien in Sarnen in Zusammenhang. Die-
se Stichworte auf dem neuen Werbepla-
kat des Verkehrsvereins Sarnen/Stal-
den/Wilen werden iiberrascht zur Kennt-
nis genommen. Damit. haben Grafiker
Stephan Lingertat von der ortlichen SL
Partner AG und Werbechef Primus Ca-
menzind (rechts bei der Enthiillung) be-
reits ein Zicl erreicht, namlich dass sich
der Betrachter mit diesen Aussagen be-

-BRIEFE AN DIE LESER~

fasst. «Erholung erleben im wahren Zen-
trum der Schweiz!» steht als unaus-
tauschbares Argument viersprachig auf |
dem «Kunstplakat», das Kérper und
Geist ansprechen soll. Die Pfeile in alle
Richtungen belegen den Standort-Vor-
teil. Bei der Vorstellung des Plakats wur-
de der Mut zu dieser Kreation gelobt
Das «Kunstplakat» wird fiir 9 Franken
im ortlichen Verkehrsbiiro verkauft; das
T-Shirt kostet 29 Franken.

(Foto: Jiirg J. Aregger) JH

Schon wieder ein Jahr,
Peter Keller vom Biga,

ist vergangen, seit Sie in dieser Zeitung
bedauerten, dass die Schweiz den
Internationalen Tag des Tourismus «lei-
der nie gefeiert hat». Die Schweiz ist
zwar Griindungsmitglied der World
Tourism Organistion, welche vor 17
Jahren den weltweiten Aktionstag ins
Leben rief, und Sie, Herr Keller, sind
unser dortiger Reprisentant. Aber zu ei-
ner auch noch so kleinen offentlich-
keitswirksamen Veranstaltung konnte
man sich bis heute nicht durchringen.
Nun steht am 26. September der nich-
ste Welt-Tourismustag vor der Tiire —
und niemand weiss davon. Vergessen?
Oder ist dies Sache von Schweiz Tou-
rismus, deren Aufsichtsorgan Sie
leiten? Fiir dieses Mal ist es zu spiit,
doch der 18. Welt-Tourismustag kommt
bestimmt.

Ganz genau,
lieber Rudolf Schmidt,

was soll eigentlich das Sofortprogramm
Ihres Dachverbandes SHV? Laut
«Biindner Tagblatt» sind fir Sie

Qualititsverbesserungen im  Service
ohnehin «Pflicht flir jeden Hotelier».
Bestrebungen, die  Mitarbeiter zu
Hochstleistungen zu motivieren, seien
«Phrasen» und Gespriche zwischen
Gisten, Einheimischen und Touri-
stikern kalter Kaffee: «In Graubiin-
den machen wir das schon lange»,
sagen Sie als Biindner Kantonalpri-
sident. So ist also im Bereich Mit-

arbeiter-Qualitdt wenigstens in der
Ferienecke der Schweiz alles in

Ordnung. Bleibt nur noch das Pro-
blem. das Sie als «viel wichtiger»
erachten, nimlich «vermehrt Giste
in die Schweiz zu holen». Doch keine
Sorge: Auch im Bereich Gistewer-
bung gibt es Profis, die das ebenfalls
«schon lange» machen. Also kein
Grund zur Besorgnis: «La crise n’existe
pas!»

Boykottieren ist «iny,
zeitgeistiger Luzius Theiler,

Chefredaktor des «Walliser Boten».
Deshalb bekommt der Reiseveran-
stalter Kuoni von Ihnen nicht nur
die Rote Karte. sondern gleich auch
noch einen Boykott-Aufruf. «Kuoni-
Kundinnen und -Kunden aus dem
Alpenraum» rufen Sie dazu «darauf
verzichten, ausgerechnet diesen Reise-
veranstalter zu wihlen». Zu recht ist
Ihnen Kuonis jiingste Kampagne in
die Nase gestochen: «Das giinstigste
Feriengebiet im kommenden Winter:
die Kanarischen Inseln. Verbringen
Sie Ihre Winterferien doch einmal

dort, wo Sie Sport treiben konnen, ohne]
dass Sie Ihr ganzes Geld verpulvern»
Dicke Post, firwahr, aber damit boy-
kottiert sich Kuoni auch selbst. Denn
auch Kuoni Incoming bietet im Ausland
Schweizer Winterferien an und gesteht
somit offentlich, das Geld seiner Kun-
den zu «verpulvern».

Was tut man nicht alles,
verehrter Michel Favre,

um seine Produkte zu pushen! Da
lagen an der Generalversammlung
des Schweizer Tourismus-Verbandes
(STV) in Herisau nicht nur die
hotel+tourismus revue, die Wirte- und
Appenzeller Zeitung auf, nein, ein
Sonderkurier hatte auch noch ein
ganzes Palett «Facts» gebracht, ohne
dass in diesem Magazin ein innerer
Zusammenhang zu diesem touristi-
schen Anlass erkennbar war. Nur weiter
so! Denn wenn das Schule macht,
werden wir kiinftig von den iibrigen
STV-Vorstinden ~ auch ~ Bankkonti
(Revaz, Keller, Lamparter), Briefmar-
ken (Chopard), Billette (Theus.
Zoebeli) und freisinnige Give-aways
(Steinegger) iiberreicht bekommen.
Vielleicht ein paar Griinde mehr, die
niichste Versammlung in Basel nicht zu
verpassen...

Nichts fiir ungut. Ihr Anton Nérgeli

E—




« Mochten Sie Thre Qualititen
als zuvorkommender, einfiihlsamer

I Gastgeber voll entfalten? »

Ganzjahrig gedffnetes, ruhiges
3-Stern Kurhotel in renommiertem
Deutschschweizer Badekurort sucht

DIREKTOR

° ODER DIREKTIONSPAAR °
per Mitte November
oder nach Vereinbarung.

Im traditionsreichen Hause gastieren vorwiegend Gaiste,
die eine geduldige, aufmerksame Betreuung
zu schitzen wissen. Auch bei der Neuorientierung der
Restauration ist Ihr Flair fiir traditionelle wie auch
innovative Werte sehr gefragt.

i i = s <

i Als kontaktfreudige Persénlichkeit(en) mit den ndtigen
i Erfahrungen und Qualifikationen erwartet Sie eine
g abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgabe mit
entsprechend attraktiven Anstellungsbedingungen.
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung iiber
Chiffre 79360 an hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.

783601320024 |

Sind Sie auf der Suche nach Herausforde-
rung und Verantwortung? Bei uns kénnen
Sie lhre Persénlichkeit als

Gastgeber/in
einbringen.
Ein aufgestelltes Team mit ambitiésen Zie-
len sucht Sie als administrative Statze und
Verstérkung an der Front.
Vorzugsweise haben Sie eine kaufmanni-
sche Ausbildung oder Erfahrung an der Ho-
telréception, evtl. Gastronomiefachschule
Thun, sind sprachlich stilsicher und lieben
es, organisatorisch tatig zu sein.
Engagement und Einsatz sind fir Sie
selbstverstandlich und entsprechend ho-
noriert.
Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunteria-
gen und rufen Sie uns fir weitere
Informationen an.
Hotel Landgasthof Alpenrose
Denise und Daniel Walti
CH-3858 Hofstetten b. Brienz

Telefon 036 51 14 10 78822/164844

_initiatives

Gesucht fir Sommersaison 1996
Gerantin -

fur nettes Mini-Hotel im Tessin (spétere
Pacht méglich).

Bewerbungen an Herrn Hans Grieder,
Claragraben 114, 4057 Baselon

253/242373

5

Fir unsere herrschaftlichen Anwesen in verschiedenen
Landern suchen wir einen intelligenten, dynamischen,
flexiblen und unabhéngigen

Junior-Hotelmanager

welcher die hotelartige Fiihrung dieser Haushalte iber-
nehmen soll. Dazu gehért die Beschaffung, Betreuung und
der Einsatz des Haus- und Bedienungspersonals wie auch
die Organisation der taglichen Abl&ufe im Privatbereich der
Herrschaften in den Villen wie auch auf der Privatyacht.
Falls Sie Uber einige Jahre Erfahrung im Hotel- und Per-
sonalbereich verfligen, wenn moglich eine héhere Hotel-
fachausbildung besitzen, Deutsch, Englisch sowie Fran-
zésisch sprechen und schreiben, reisefreudig sind und vor
lhrem definitiven Einstieg ins Hotelmanagement diese in-
teressante und vielseitige Aufgabe Ubernehmen méchten,
so senden Sie bitte Ihre Unterlagen mit curriculum vitae,
Schul-/Fachhochschul- und Arbeitszeugnissen, Foto und
handgeschriebénem Lebenslauf an folgende Adresse:

Postfach 20, CH-6988 Ponte Tresa Tl, Schweiz

P 79006/384414

|

Fir unser Panorama-Restaurant
Jakobshorn in Davos suchen wir
per Anfang ison in Jat

Hotel Restaurant Schloss %% Romanshorn

Auf den 1. Februar 1996 wird das «Schloss», der ehemalige
Sommersitz der Abte von St. Gallen, frei fir ein gastfreundliches,

Hotelier-Restaurateurehepaar

Je 80 Restaurant- und gut belegte Saalpldtze sowie das ge-
schmackvoll eingerichtete * % % -35-Betten-Kleinhotel bietenviel-
faltige Moglichkeiten fur ein einsatzfreudiges Ehepaar mit guten Ideen.
Erwartet werden eine zeitgemésse Hotelfachausbildung und ganz be-
sonders solide Erfahrung in Kiche, Service und Hotelfiihrung in ei-
nem vergleichbaren Betrieb.

Das «Schloss» ist ganzjéhrig offen mit einer lebhaften Somrersaison
von Mai bis September, nicht zuletzt dank 100 Sitzpldtzen im Gar-
ten mit Blick auf den nahen Bodensee. — Romanshorn als Ver-
kehrsknoten und als voll ausgebautes Schul- und Einkaufszentrum ist
ein guter Standort fir eine Hotelierfamilie.

Interessierte Ehepaare senden Ihre vollsténdigen Unterlagen an Herrn
W. Hirt, VR-Prasident Hotel Schloss AG, Postfach 26634, 8590 Ro-
manshorn (Telefon 071 63 26 46/Fax 071 63 26 76).

P 77600/384225

Betriebsleiter

(oder Betriebsleiter-Ehepaar)

Wir erwarten von lhnen
nach Méglichkeit eine Kochlehre,
auf jeden Fall eine Wirtepriifung,

evil. bereits Erfahrung
in der Filhrung eines
Restaurationsbetriebes.
Qualitats- und Kostenbewusstsein
sind Voraussetzungen.
Macht Ihnen die Filhrung eines
kleinen Teams Freude,
dann melden Sie sich bei uns.

Wir bieten lhnen die Méglichkeit zur
Mitarbeit in einer jungen, aktiven Firma
mit ktiven Anstellt bedi .

Bitte senden Sie Ihre schriftliche
lewerbung an:

1.C.H. Management S.A.
Kurt Amstad
Villa Stadtpark

Neue Jonastrasse 91, Postfach 1476
8640 Rapperswil
79269/139688
Interlaken

in unser Hotel suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Aide du patron
Réceptionist/in

Gute Englischkenntnisse und all-

emeine Erfahrung im Hotelfach
(vorw. Réception) sind
erforderlich.

Senden Sie lhre Unterlagen an:
Hotel Chalet Swiss

3800 Interlaken-Unterseen
Telefon 036 2278 22
(Herrn Klopfer)

79102/35130

Swiss FJCongress

& Incentive Destinations

19 Schweizer Orte sowie Schweiz Tourismus, Swiss-
air, Crossair und Swiss Travel System (SBB/PTT) bil-
den eine Arbeitsgemeinschaft zur Forderung des
Kongress- und Incentive-Tourismus zugunsten der
Mitglieder. Seit einigen Jahren laufen die Faden in
unserer vollamtlichen Geschéaftsstelle zusammen.

Infolge Riicktritts der jetzigen Stelleninhaberin suchen wir per 1. Dezem-
ber 1995, evtl. friiher, den oder die neue/n

Geschaftsfiihrer/in

Zu lhren Aufgaben gehdren das Ausarbeiten von Aktionsplanen und Bud-
gets, die Organisation von Messeteilnahmen, Workshops und &hnlichen
Anléssen, die Koordination von Studienreisen und Offertanfragen, der Ver-
sand von Mailings und Werbematerial, die Pflege der Adressdatenbank,
das Erstellen von Newsletters und Pressecommuniqués, der Kontakt zu
den verschiedenen touristischen Partnern im In- und Ausland sowie das
Erledigen von diverser Korrespondenz, Buchhaltung, und anderen admi-
nistrativen Arbeiten.

Sie sind eine initiative Personlichkeit mit Ausbildung und Praxis im Mar-
keting, sattelfest in Deutsch, Franzoésisch und Englisch und bringen Er-
fahrung im Tourismus mit. Sie arbeiten gerne sehr selbstandig und ken-
nen Windows und Internet. Sie haben Organisationstalent und sind kon-
taktfreudig, flexibel und belastbar.

Wir bieten lhnen eine vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit, die auch
mit Reisen verbunden ist. lhr Biro befindet sich in Ziirich.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung an Frau Edith Strub, Prasidentin SCID
(Swiss Congress & Incentive Destinations), c/o Verkehrsverein Zrich,
Bahnhofbriicke 1, 8023 Zirich, mit dem Vermerk «Persénlich/Vertraulich».
Fur Auskunfte steht Ihnen die jetztige Geschéftsfuhrerin, Frau Elisabeth
Hayoz, Telefon 021 963 17 59, zur Verfugung. 79394/384501
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Bronnimann, Generaldirektor, Biirgenstock Hotels, 6363 Biirgenstock. Fiir
telefonische Auskiinfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

L_b'_
|

TheJeadingHotels of thé World®

LS L]

79239/51004

Telefon 041 61 47 50, Biirgenstock Hotels
CH - 6363 Biirgenstock

Als geborene Gastgeberin

sind Sie gerne «an der Front», und Sie lieben den Kontakt
zu lhren Gésten - Studenten, Arbeiter, Frauen und Mén-
ner aus Forschung und Verwaltung...

Wir suchen per 1. Dezember 1995 (oder friher) fur das
Personalrestaurant EMPA, Kriesbachstrasse 45, 8600
Diibendorf, eine qualifizierte Personlichkeit als

Betriebsleiterin 90 %

In diesem Betrieb werden t&glich rund 400 Mahlzeiten
produziert (ein Teil davon wird ausgeliefert). Nebst dem
Ment umfasst das Angebot auch ein vegetarisches
Gericht sowie Snacks, ein Salatbuffet und Backwaren.
Gelegentlich finden Sonderanldsse statt (Bankette,
Apéros), deren Durchfiihrung lhnen ganz besonders
Freude bereitet.

Nebst der Gesamtverantwortung fiir den Betrieb gehort
zu lhrem Aufgabenbereich die Angebotsplanung, die Per-
sonalrekrutierung und -flihrung (10 Mitarbeiter/innen)
sowie die Administration.

Sie verfligen Uber eine gastgewerbliche Aus- (von Vorteil
Koch) und Weiterbildung, Sie besitzen den Fahigkeits-
ausweis A, und Sie sind ein Organisationstalent. Auf der
Angebotsseite finden Sie einen modernen, freundlich und
grosszlgig eingerichteten Arbeitsplatz, attraktiv gere-
gelte Arbeitszeiten, sehr gute Sozialleistungen und eine
ganze Palette an internen Weiterbildungsmaéglichkeiten.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

SV-Service!®|

Frau Heidi Trepp

.
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SV-Service

Personaldienst GASTRONOMIE

Region Ost BETRIEBLICHE SOTIALBERATUNG
Forchstrasse 41

8032 Ziirich

079254/178098

kanntes Hotel mit aussergewdhnlicher Restaura-
tion eine/n

Personalchef/in

fur den Aufgabenbereich Personalwesen, Be-
triebsaufsicht und Stellvertretung der Direktion.

Die idealen Voraussetzungen sind: -

~ Die Féhigkeit, 120 Mitarbeiter zu fiihren und zu
motivieren

- Organisations- und Fithrungstalent

- Hotelfachschulabschluss

~ Unternehmerisches Denken und Handeln.

Fiur den/die karriereinteressierte/n Bewerber/in
haben wir das ideale Sprungbrett. Solite Sie diese
Herausforderung ansprechen, dann erwartet Herr
F. Sieber gerne lhre aussagekréftigen Bewer-
bungsunterlagen. Diskretion ist fiir uns Selbstver-
standlichkeit.
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Suchen Sie eine neue Herausforderung in
der Erlebnisgastronomie und im Freizeitbereich?
= -2 Wir suchen auf den 1. Januar 1996 einen initiativen
- [ ] - - -
BURGENSTOCK EDEN AU LAC Geschaftsfiihrer/Organisator
H @T E Lg . R mit Wirtepatent fiir die Fiihrung unseres Pubs sowie Be-
ZU ICH treuunrg unserer eigenen Spielsalons und des Automa-
tenparkes.
Biirgenstock Hotels & Resort. Einzigartig ist nicht nur die atemberaubende | Fir die Fihrung unseres Finfsternhotels am Utoquai in P
Lage, sondern auch die Anlage selber. Drei Luxushotels, diverse Restaurants, | Zérich suchen wir auf Ende 1995 oder nach Vereinbarung Sie besitzen erfolgreiche Berufserfahrung in der Gastro-
moderne Kongressinfrastruktur, gepflegte Sport- und Parkanlagen und unser . . nomie sowie KV-Kenntnisse. .
zuvorkommender Service machen jeden Aufenthalt auf Biirgenstock zu einem ein nlrEktlonsehepaar Sie méchten aktiv unseren Weiteraufbau mitgestalten
besonderen Erlebnis. Uber 200 Mitarbeiter sorgen jeweils wihrend der 2 g?:gwr;?b:\?/ici{rgig?er:gofsqtr' d'? Ft""?'zg'tbr,:af';he' gas
%ommersalson (Mirz bis November) fiir das Wohl unserer internationalen oder einen nlr8kt0|' Pubs. S?e sorgenaber auchl flgreilr?gn gyng:gi:-élfjfggt rﬁﬁ
dste. " :
o . . Sie verfiigen Gber langjihrige Erfahrungen in Erstklassho- unseren Spielsalons.
Ab 1. November 1995 suchen wir eine/einen begeisterungsfihige/n tels und ausgezeichnete fachliche Qualitaten. Sie haben ein Nebst Fixum sind Sie am Umsatz beteiligt. Grosser Hand-
Verantwortliche/n fiir das Flair im Umgang mit Menschen, und sowoh! die Rolle des lungsspielraum und Entscheidungsfreiheit runden diese
begeisterten Gastgebers als auch des motivierenden Vor- tovini
gesetzten ist lhnen angeboren. anspruchsvolle Tatigkeit ab.
HUMAN RESOURCE DEPARTMENT in dieser Funkti A ) 5 e Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf
. ! unktion représentieren Sie ein kleines, traditions- Ihre Bewerbungsunterlagen unter Chiffre 77468 an hotel
Das Aufgabengebiet: reiches Haus mit einer langjéhrigen Stammkundschaft. En- + tourismus revue, Postiach, 3001 Bern
— Einsatzplanung/Budgetierung gagierte persénliche Betreuung steht an erster Stelle. ! ' : Trasw38417
— Rekrutierung siamtlicher Mitarbeiter in Zusammenarbeit mit den Wir bieten eine angenehme Atmosphére in einem total - .
Abteilungsleitern renovierten Haus. - ~ '
— die gesamte Personaladministration § BigET i '
— Bewilligungsverfahren Absolute Diskretion ist lhnen zugesichert. ' \
— Lohnbuchhaltung/Controlling Schriftiiche Offerten sind zu schicken an den Delegierten
— Versicherungswesen des Verwaltungsrates:. ' BE Sl AG ‘ ICh
— Erarbeiten von Motivationsprogrammen 5 : i ' A3 ‘ m 6ch',e
— Erarbeiten und Aktualisieren von Schulungsprogrammen ?u.edl A Ban;chn-ngre Beratung Restauwrationsbetriebe
— Pflege der Personalkontakte (PR) clenstrasse 31 : L l H
& . 8706 Feldmeilen 79294140185 Einem initiativen und zielbewussten meine
Das Anforderungsprofil: - Lj_'l'— Unternehmer-Paar I eigene
— dynamischer «Gastroprofi» (25- bis 35jahrig) O * ‘I'!J* W I bieten wir eine tolle Aufgabe als [
— abgeschlossene Hotelfachschule : [ B A : o = un
— sehr gute administrative und buchhalterische Kenntnisse Member of === The l,eadmg Hotels of Switzerland I Geschaﬂs'llhnrer/in I
— ausgepriigtes Verhandlungsgeschick = ] I eines Bi-ns_‘tg?l;'ﬁezsﬂ;f]tshctels 1
— gute Menschenkenntnisse 5 EG' Mod Arbeitsbedi : d
~ Fahigkeit, unternehmerisch zu denken und zu handeln * * * * I Ieistuer:gggeregﬁe Enlt?g#r?g:g :I?ld l
— Organisationstalent bei uns selbstversténdlich. Sie hat I
— Italienischkenntnisse von Vorteil. S I ORI A E;fﬂ})r{glmlgEarnﬁ?her; Eﬁtceipe:ﬁ;:rg
L . . . e die Kiiche. Sowoh! Administration l
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und dusserst interessante Tatigkeit in Das fiihrende Erstklass-Hotel wie Marketing sind fiir Sie keine
einem zukunftsorientierten Unternehmen sowie einem sehr aufgeschlossgnen, Luzern/Schweiz I beide Fremdwaérter. . I
jungen Team. Sie konnen sich in einem grossziigigen und modern 240 Betten Herr U. Leuthold freut sich auf Ihre Telefon
eingerichteten Biiro voll entfalten und neue Ideen einbringen. Wir bieten ein g iche Bewerbung. I 222
BRI f L LATINO, Bar & Restaurant 0313704
zielorientiertes und leistungsabhingiges Lohnsystem. PENTHOUSE, Bar Berest AG, Postfach, 4002 Basel fir ein Jahres-
Fiihlen Sie sich angesprochen? Sind Sie die Personlichkeit, welche diesen THAI GARDEN, Restaurant i ' ?50;\“:2“:"’
wichtigen Posten mit vollem Engagement in Angriff nehmen will? Dann i . " i o _ Gartenstrasse 120 = 4002 Basel ur Fr. -
z6gern Sie nicht! Senden Sie Thre Bewerbungsunterlagen z. H. Herrn Rolf E. Wir suchen nach Uhereinkurit fir Unser stadtbe Telefon 061 272 24 44 inkl. MWSt,

Fax 061 272 24 88

Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29
6003 Luzern, Tel. 041 24 44 66

79260722667

FII
l

Hotel Chasa Belvair

und
Piano-Bar «Clozza»

Fur die kommende Wintersaison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter:

Piano-Bar:

Barmaid und Anfangsharmaid
(zirka 24.12.1995 bis Ende April)

F&B-Manager (Dame oder Herr)

(in Jahresstelle)
und

Vizedirektor (Dame oder Herr)
(in Jahresstelle)

Folgende Informationen sind fiir Sie wichtig!

Der Geschiftsfithrer des Hotels sowie der Bar ist:

- klein, dick und hésslich

- faul, unzuverldssig und trage

- hat keinen Humor und ist zudem noch unfreundlich

- ist selten da, und wenn er da ist, dann vergrault er
alle Gaste

- ist marrisch und launisch, unflexibel und intolerant

— nicht motiviert und unglaublich stur

Der gleiche Geschéftsfiihrer erwartet:
- genau das Gegenteil von ihm selbst ...

Spass beiseite ...

... wir bieten lhnen einen neuzeitlichen Betrieb, Ihrer
Verantwortung und Eignung entsprechende Kompe-
tenz, ein gutes Salér, 5-Tage-Woche sowie eine ange-
nehme Unterkunft mit Dusche/WC. Wir streben eine
kooperative Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern
an und verzichten auf altmodische Fiihrungsstrukturen.

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen oder Ihren Anruf
Uiber Telefon 081 864 9394 im Hotel Chasa Belvair,
z.H. von Christian Rainer, Direktor, CH-7550 Scuol.

79379/273449

Sym” .
D ff e ***Hotel
m g E2 2]
% Adelboden

Wir sind ein kleines Familienunternehmen, welches ne-
ben einem %% -Hotel mit 31 Zimmern in Adelboden
auch ein kleineres % %-Hotel in der Dordogne/Siid-
frankreich besitzt. «La Métairie» ist ein gepflegtes Hotel
mit 11 Zimmern und einer gehobenen Gastronomie.

Wir suchen einen initiativen und einsatzfreudigen

Aide du patron

welche/r uns im Winter in Adelboden entlastet und im
Sommer wéhrend sieben Monaten «La Métairie» in d¢
Dordogne selbstandig fiihrt:

Sind Sie der/die Fachmann/Fachfrau, welche/r sich an
diese Herausforderung heranwagen mdchte, dann sen-
den Sie lhre Bewerbung an:

Familie Heinz Johner
Hotel Bristolx %%, CH-3715 Adelboden

792720221

Verlag/Redaktion: Monbijoustrasse 130
Postfach, 3001 Bern
Telefon 031 370 42 22
Fax 0313704223
Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein
SHV, Bern
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Marc Moser
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. Hotel Gnndelwald &, £ I \xg@ W
“o. »p. so vielseitig ) N Sie w:ssen was Sie haben wollen, nber Sle konnen mchl
WArursnt ;IchteinenArbe(tsp!atz dorf wo dle Schwelz am schdnv "‘Zq,?/} abwech: slungsre,ich 14\')9\\‘ wissen, was Sie haben knnten
sten i . 5 h,
Fnr die kommende Wintersaison (Mmg Dezember) suchen wfy 0P . extrovertiert, tl‘Epﬂl_u- FE STI\/A Wir suchen cherm-mrbsner/mnen verschmdensier FUh‘:
: ; OFZUH/CH manchmal sogar flippig oPEN AIR-F! n,

und dann auch wieder
ganz konventionell,
ruhig und vorallem
durch und durch

Chef de servnce, Rece?honsangesieme, Hofas sow:e
Kache und Kéchinnen aller Stufen. g

Viele Teilzeitstellen! |
lhr direkter Draht zy smwerfenden Stellen in der Gos!ro~

Z‘Chgfderecephon‘

Wirbietens P"“!E:“"_"IE" nomie und Hotellerie in der ganzen. Schweiz.

- Viersternhotel Somme" und W[mersaison AU lhre Kurnerechancen werden von uns kostenlos, neu-

- modernen Arbeitsplatz mit EDV : . tral, diskret und unverbindlich bewertet. Proﬁiieveln Sie’

Gewlnscht wird: von den Vorteilen! Rufen Sie uns anl z

- Splgchkeanmn%sue mrlf): E . N : P 78358/362051.

= fundierte Hotelbiiroerfahrun: 2= coe - 55

- Flair im Umgang mit einer angspruchsvollen Kundschatt Zur Ergdnzung unseres Service-Teams Temporar . Daver . Kader

sow:e einem jungen, aufgestellten Team.

WOHen Sie diese interessante Aufgabe Uibernehmen, dan
\freuen wir uns auf lhre Bewerbung und darauf, Sie bald
persﬁnllch kennenzulernen .

Sunstar Hotel
CH-3818 Gﬁndelwald :

||B. Milller, Vizedirektor/Personaichef =
| Telefon 036 545417, Fax 036 5331 70

fehlen uns jedoch noch

 SIE |

beitsplatz in einer einzigartigen Umge-
bung, ein innovatives und motiviertes
Team und natirlich unsere Géaste.

Basel 4051 e Steinenvorstadt 53 @ Fon 061/281 40 44
Zisrich 8048 o Edelweissstrasse 27 ® Fon 01/401 41 11
Executive Kader ® Fon 01/401 43 11

Kinnen Sie Steno ?
Brauchen Sie auch nicht zu kannen.
Stattdessen sollten Sie bereits Erfah-
rung im Service-Bereich haben,
selbsténdiges Arbeiten ge-
wohnt sein, auch in

Magen Sie Menschen und
sind Sie kontaktfreudig?

hektischen Zeiten Ruhe Diese VurSaussetéung l/"\l
bewahren und ein siche- . miissen Sie mitbringen,
ReSt RathSke"er "tes Aufcreten haben 5 um in einem muitingtio- bodidall

res Auftreten haben
- HOTEL-RESTAURANT

Mngan Sle im EEllf UTD KULM

Damn knnnen wu‘ Ihnen nich, 0138 Uetiberg
weiterhelfen. Angemessene
Entlshnung, 13. Monatslohn, 5 Fiihlen Sie sich angesprochen?
Waochen Ferien sind fiir uns jedoch Dann rufen Sie uns noch heute an
selbstverstandlich. Ausserdem erwar-  unter Tel. 01 463 66 76

Altstadt.

Bar Schiitzenstube Sitzungs- und Tagungszimmer

Ab Herbst 1995 haben wir 7-Tage in der Woche
gedffnet. Zur Verstérkung unseres Teams
suchen wir per Mitte Oktober:

® Sous-Chef/ Chef de Partie

nalen Service-Team unse-
re sehr vielschichtige, in-
dividuelle Gasteschar zu
verwohnen.

ROMANTIK HOTEL SCHWEIZERHOF
Erstklasshotel mit 80 Betten in der Weissen Arena

sucht fir die kommende Wintersaison (1.12.1995 bis
10.4.1996)

Chef/in de service

- Koch oder Kochin
¢ Kellner / Serviertochter
(auch als Aushilfen)
® Haus- und Kiichenbursche
* Barmaid (3-Tage-Woche)
Melden Sie sich bitte
bei Hermn R. Lang oder Frau G. Vogt.

Restaurant Rathskeller
{ Klosterplatz 5, 4600 Oiten
- -Tel. 062 32 21 60 s

P 78342/169340

2

SEILER HOTELS
ZERMATT

Lockt Sie Zermatt?

Der internationale Winter- und Sommersportort bietet
Ihnen Arbeit - und ideale Freizeitbeschéftigung.

Ist es auch Ihr Ziel, in einem Team einer anspruchs-
vollen Kundschaft Gastgeber zu sein und unseren
Gésten das Beste zu geben?

Fur unsere Hotels werden noch folgende Mitarbeiter
gesucht:

Mont Cervin % %% %%

Chef de rang o
Demi-chef de rang o/
Commis de rang
Commis de har o/re, mw)
Monte Rosa * % x %

Saucier/Sous-chef

Schweizerhof %% %%
Masseur i, o/F/g

Riffelalp x %%

Chef de partie tournant
Commis de cuisine
Servicefachangestellte/r o/re

Es konnen nur Bewerber/innen mit. guten
Deutschkenntnissen berticksichtigt werden.
Bitte senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen

mit Foto an:
- N
MINOTEL l

Suisse

Seiler Hotels Zermatt AG
Personalbiiro

3920 Zermatt

Telefon 028 67 1348

Fax 028676861

B B
L

v
Swumlmt [ = —‘;

79392/251461

tet Sie ein modernst eingerichteter Ar- Giusep Fry wartet auf lhren Anruf

PO 79374/68667

g chliene®

Fir unser gutgehendes Restaurant im
Zentrum von Schlieren suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung

Chef de service

(mit Fahigkeitsausweis A)

Servicemitarbeiter/in

Wir bieten |hnen ein angenehmes Ar-
beitsklima in einem jungen Team, der
Leistung entsprechenden Lohn und So-
zialleistungen.

Fuhlen Sie sich angesprochen, dann
richten Sie |hre Bewerbung schriftlich
oder telefonisch an:

REHOCO AG
Uitikonerstrasse 17, 8952 Schlieren
Telefon 01 7306071 RE 79275/32450

Gesucht fir Wintersaison freundliche,
einsatzfreudige

Servicefachangestellte
in gepflegtes Speiserestaurant
Bewerbungen z. H. Frau Sellitto

Telefon und Fax 081 433216
DA 79250/212393

Servicemitarbeiter/in
Barmaid fiir Hotelbar
Hofa/Hilfsgouvernante
Entremetier

Arbeiten Sie gerne in einem aufgestellten Team, dann
melden Sie sich mit den Ublichen Unterlagen bei

Therese und Rudolf Schmidt
Romantik Hotel Schweizerhof
7018 Flims Waldhaus
Telefon 081 39 12 12

79365/11380

Gesucht wird per sofort oder nach Ver-
einbarung

gelernter Koch

mit Erfahrung.
5-Tage-Woche.
CH oder mit Bewilligung.

Bitte melden bei

Restaurant Stadtcasino
Postfach 1128
Fam. Mukusan
8401 Winterthur
Telefon 052 2124241
79270/129526

gz Cr QY

Sporthotel *x %%

Fur die kommende Wintersaison
1995/96 (zirka 15. Dezember 1995 bis
zirka 20. April 1996) suchen wir noch fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter:

Kiiche:

Chef de partie
Commis de cuisine
Bar:
Barmaid/Barman
Restaurant:

Restaurationstochter/-kellner

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit
Lebenslauf, Zeugnissen und Foto. Sen-
den Sie lhre Unterlagen an die unten-
stehende Adresse:

Christiania Hotels
Direktion, Familie K. Franzen,
CH-3920 Zermatt

79183/38946

chiictiania holels

etal- E&@sﬁam@mﬁ

im

Selhifitzen vyl

3822 Lauterbrunnen
Sind Sie... kreativ, eine Frohnatur,

teamféhig, belastbar und mochten
ausserdem als

le\ef de partie
Jungkoch
Senrviertochter

Barmaid

eine Winter- oder Jahresstelle beset-
zen, dann sind Sie genau die richtige
Person  far lebhaften
Giastro-Betrieb am Fusse von Eiger,
Ménch und Jungfrau im Berner
Oberland. Einleben dirfen Sie sich
bei uns ab Mitte Dezember oder nach
Ubereinlkunft.

unseren

TJhre Bewerbung erwartet gerne

Familie A+, von Allmen-Gerber
Telefon 036 55 20 32

Jt's cool manl
79263/13089

o« MROTHORN

Fir unsern heimeligen Familienbetrieb
suchen wir auf Dezember 1995 einen initiativen

Koch

der selbstandig eine kleine Kiiche fiihren
kann und sich auch kreativ bei uns betétigen méchte.

Bewerbungen bitte an:

Hotel Rothorn
M. Zimmermann
3932 Visperterminen VS
Telefon 028 46 30 23
Fax 028 4676 48

79297/36765

HOTEL BELVEDERE****
HOTEL SOLDANELLA™*

Wieso nicht St.Moritz?

Auf die kommende Wintersaison
(Eintritt ca. 18.12.95) haben wir noch
folgende Stellen zu vergeben:

- Aide du patron

- Réceptionist/in

- Koch (Chef de partie)

- Servicefachangestellite/r
- Barmaid/Barman

- Lingerie

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit Photo.

HOTEL SOLDANELLA
z.Hd. Herrn U. Degiacomi
Via Somplaz 17

7500 St.Moritz

&
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Fir unsere dynamische Hotelgruppe (liber 70 Hotels in der Schweiz) suchen wir per

1. November oder nach Vereinbarung

Direktionsassistent/in

Aufgabenbereich:

Biiroorganisation, Korrespondenz, Protokollfiihrung, regelmassiger Kontakt mit
unseren Hotels, aktive Mitarbeit bei Angebotsplanung, Organisieren von Anlassen

sowie Unterstlitzung von PR und Kommunikation.

Anforderungsprofil:

Sie kommen vorzugsweise aus der Hotellerie oder aus dem Tourismus, haben
einige Jahre Berufserfahrung, sind flexibel, selbsténdig und kommunikationsfreu-

dig, beherrschen D/E/F in Wort und Schrift.

Wenn Sie zwischen 25 und 35 Jahre jung sind, Sie der beschriebene Aufgaben-
bereich interessiert und Sie Freude haben, in einem jungen, aufgesteliten Team
mitzuarbeiten, dann bitten wir Sie, lhre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen

einzureichen an:

Best Western Swiss Hotels

Peter Hurlimann oder

\Wt ‘
')\’ggfgtarn

Monika Hertig

Mettlenwaldweg 16, 3037 Herrenschwanden
Telefon 031 302 71 33

Auf den 1. Dezember 1995 benédtigen
wir noch in Saison- oder Jahresstelle
eine/n aufgestelite/n

Chef de rang als Anfangs-
Obersaaltochter/Oberkeliner

welche/r Freude hitte, in_ einem
Familienbetrieb ihrer/seiner Tétigkeit
nachzugehen.

Offerten bitte an:

HOTEL NATIONAL

:CH-3800 mt;enloken

Jungfta
Familie A. und H. Kiibler-Bongard
Telefon 036 22 36 21
79256/16462
Ay

7745815636

DORINT Hotel Beatenberg
3803 Beatenberg - Telefon 036 -412121

Dorint - flr Freizeit, Urlaub und Tagungen. Unser Ho-
tel liegt auf der Sonnenterrasse des Berner Oberlan-
des. Unserem internationalen Géstekreis stehen 140
Appartements mit 450 Betten, mehrere Restaurants,
Bankett- und Konferenzraume sowie ein grosser Frei-
zeitbereich zur Verfiigung.

Wir suchen auf Dezember 1995 in Jahresstellung

Oberkellner/
Restaurantleiter

Fur unseren zukinftigen Gastgeber sind Mitarbeiter-
flihrung, Planung und Organisation, Improvisations-
vermdgen, Flexibilitdt und Teamwork keine Fremd-
worter. Deutsche, franzésische und englische
Sprachkenntnisse sind Voraussetzung.

Wollen Sie mit uns die gesetzten Ziele erreichen und
partnerschaftlich zusammenarbeiten? Dann setzen
Sie sich mit uns in Verbindung.

Herr Heinz Briner erwartet lhre Unterlagen mit Foto
und Gehaltsvorstellung. Er steht Ihnen auch fir tele-

fonische Informationen tiber die zu besetzende Stelle
und unseren interessanten Hotelbetrieb zur Verfi-

gung.
//)
DOI“II‘I‘L‘. a

79140/3727

fuaci Shless Rt

Originell ¢ Individuell ® Persénlich

Wir sind eine Stellenvermittlung, die sich ausschliesslich im
Bereich Gastronomie spezialisiert hat. Wir behandeln lhre
Unterlagen «originell», «individuell», «persénlich» und «ver-
traulich». Wir bieten Ihnen als dynamlsche Fachkraft inte-
ressante Stellen mit Aufstiegschancen in er jen

3800

beal.
foteg/Site

Wir suchen auf ndchste Winter-
saison in Jahresstelle:

Sous-chef de cuisine

sowie

Hilfskoch/Hilfskichin -

Bewerbungen bitte mit Zeugnissen -
und Foto an untenstehende Adresse. =

HOTEL RESTAURANT BEAU-SITE
Fam. Max Ritter

Tel. 036/228181

¢ Lecruman
o Food & Beverage
Service

The International Hotel Management
Institute is one of Switzerland's fastest
developing hotelschools. Join a profes-
sional and committed team!

Duties include lecturing in the theory of
F&B Service, supervision of the F&B
practicals - lunch/dinner, the organisa-
tion of student duties, and occasional
evening supervision of the school.

The ideal candidate should possess:
- professional experience as a
Maitre d’hétel in a large hotel
Teaching experience preferred, but
not essential as training will be given
fluency in English essential
good communication skills essential
ability to adapt to a progressive,
dynamic environment.
What we have to offer:
— promotional opportunities
— competitive salary
- board and lodging if required.
What to do:

Apply in writing to Mr. Heinz Blirki

Managing Director
IMI, CH-6353 Weggis

79273/37434

76768/16128 -

Interlaken

Wir bieten viel und verlangen nicht wenig!
In einer modern eingerichteten Kiiche zu arbeiten -
welcher fachlich gut ausgebildete Koch wiinscht sxch
dies nicht?

Als

Commis tournant ...
Commis garde-manger

konnen Sie in unserer Kiichenbrigade lhre Fahigkeiten
selbstandig einsetzen und lhre Kenntnisse erweitern,
Eintritt per 1. 12. 1995 oder nach Vereinbarung.

Fihlen Sie sich angesprochen und sind Sie Schweizer
Biirger oder im Besitze der B- oder C-Bewilligung, dann
senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Hotel Waldhaus Dolder
2. H. Frau A. Lascher-Rumpf, Personalchefin
Kurhausstrasse 20, 8030 Ztirich

Auskiinfte Gber Telefon 01 251 93 60 erteilt geme:
Herr T. Kem, eidg. dipl. Kiichenchef.

78665/41327

Fur unseren Zweipersonenhaushalt in
gepflegtem Einfamilienhaus am Zuri-
berg suchen wir eine freundliche, tlich-

tige

Fam. Berchtold
Telefon 028 2716 56

Fur die Wintersaison nach Riederalp VS

Hilfskrafte

fiir Zimmer und Kiiche.

Haushalthilfe

suchen wir
IFur cli:i{e _ar)falle(rj\der}\_‘ Hausart\){\e]i;en }Svoggj-
= H einigen des Hauses, Wasche, Bl-
Koch ﬂdel' Kﬂchl Il ;é?n usw.?ist ein ganztagiger Einsatz er-
forderlich (Wochenende frei).
i Gute U f , Deutschkennt-
Serviceangestellte || o irepssiones e

fir diese Vertrauensposition ebenso un-
erldsslich wie Freude am Umgang mit ei-
nem Hund.

HIRSCHEN

HOTEL - RESTAURANT - TAVERNE
Sucht ab 1. Oktober

Chefs de partie/
Tournants

fir seine marktgerechte, frische, internationale
Kiche. Ein 16-Zimmer-Juwel am Zirichsee
mit bekannter Qualitét fur Kiiche und Service.

Kontaktieren Sie Herrn Schmeh!

Hotel Hirschen am See
Seestrasse 856, CH-8706 Obermeilen
Telefon 01 923 65 51

79288/125814

Im Engadin,
dem schonsten
Hochtal Europas!

Erstklasshotel**** mit 130 Betten, Appartements,

Wenn Sie an dieser Stelle ir
sind, nehmen Sie bitte mit mir Kontakt

Hotel Toni, 3987 Riederalp auf:

Frau T. Kieren Berger
Telefon 01 30524 11

P 79252/51527 079375/260355

Restaurants- und Hotelbetrieben in der ganzen Schweiz.
In Saison- oder auch Jahresstellen suchen wir
* Kiichenchef CH od. Bew. (Diverse - GR/VS)
. Betrlebsa55|stent/SerVIce/An|matlon CH
oder Bew.
(service- und fronterprobt, Kommunikationstalent, GR)
* Direktionsassistentin
(Personal und stv. Direktion, ZH)
¢ Didtkoch oder -kéchin
(%% *%-Hotel/Jahresstelle, AG)
e Chefs de partie/Commis de cuisine
(Garde-manger, Entremetier, Saucier, Tournant,
Paétissier) (¥ % -/% % % % -/ k% k% k-Hotels, ganze CH)

e Chef/in de réception CH oder Bew.
(%% % %-Hotels, ganze CH)

* Réceptionistinnen CH oder Bew.
(Diverse Hotels, ganze CH)

e Chef/in de service
(k% *%-Hotels, ganze CH)

* Servicefachleute
(diverse Restaurationen, ganze CH)

e Barmaids/Barman
(Dancing, Hotelbar, Pub)

079153/326224

¢ Hausdamen/-assistentinnen
(Diverse Hotels, ganze CH)

gastro S Haus & Howald
Landstrasse 83/Postfach 3061

geler

Kiich

@S‘hﬂév 5430 Wettingen
Tel. 056 26 01 26, Fax 056 26 17 26

leading"Hotels
“I’of‘ufh’&:%{’odd

P
ﬁ‘wvﬂwﬁ’?\}» = x

‘BADRUTT's

P& LACE

HOTEL ST MORITZ
Ein Winter im Engadiner Hochtal!

Fur die kommende Wintersaison m&chten wir noch

folgenden Mitarbeiter einstellen:

nte Telefonistin (D, E, I, F)

erfahrene Etagengouvernante (D, E, I, F)
Koch (Erfahrung in vegetarischer Kiiche)

Barmaid (D, E, I, F)
engouvernante (Hofa, D, I)

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit

Zeugniskopien und Foto an

Badrutt’s Palace Hotel
Personalbiiro

7500 St. Moritz, Telefon 081 8372612

79373/33944

Jugendstilsp I, Restaurant, Bar, Terrasse, mo-
dernste Wellness- und Fitnessanlage

bietet engagierten, qualitdtsbewussten und kontakt-
freudigen Menschen attraktive Arbeitsplétze in ange-
nehmer Ferienatmosphére.

Wir suchen auf kommende Wintersaison, ab zirka
20. Dezember 1995, noch folgende Mitarbeiter:
Réception:

Réceptionssekretarin

(CH oder B-Bew.) IBM-Rebag-kundig.
Sprachen: D, F, E, wenn méglich |

Kiche:

Chef patissier/-iere
Chef garde-manger
Commis de cuisine

Service:

Servicefachmitarbeiter/in

(gepflegter A-la-carte-Service)
Hauswirschaft:
Hilfsgouvernante -
(Hofa)
(Economat/Kaffeekiiche)
Zimmermadchen
Officeburschen

Wir freuen uns, von lhnen zu héren!

Hotel Edelweiss
Hr. R. Briiggemann
CH-7514 Sils Maria
Telefon
Fax

082 4 52 22
082 4 55 22

79157/31259
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Die Express-Stellenvermittlung ist eine Dienstleistung des Schweizer Hotelier-Vereins. Interessierte Hoteliers und Restaurateure erhalten gegen eine Abonnementsgebiihr beliebig viele Bewer-
pungstalons von Stellensuchenden, die bei unserer Aktion «Gratis-Kleininserat fiir Berufsleute aus dem Gastgewerbe» mitmachen. Profitieren Sie als Abonnent von diesem unkomplizierten und

lostengiinstigen Vermittlungs-Service!

" h 2651 Sefa 32 1 G nVen VE/D GR/N 4404 Zimmer/Lingerie/w 28 P B Ok.95 I/D/F
Ste ensuchenae 2652 Sefa/Barmaid 27 H A Dez.95 D/I/E 4405 Zimmer/Kiiche/w. 22 P A Dez.95 P/I/D  zus. mit 1314/GR
2653 Kellner 2 P A sofon  I/F/D 4406 Kiichenhilfe/Office 34 P A Ok95 P//D
12 3 4 56 7 8 2654 Kellner 23 ¢C sofort  D/F/E 4*-5*Hotel, Skigebiet 4407 Officebursche P A sofort P/OJF
Kiiche/cuisine 2655 Sefo 28 A A OK95D  Thn 4408 Hofa 19 | C OM.95 DA/F  3°-5Homl,
5 < i % x Bern u. Umgeby
1301 Chef de partie 21 CH  Ok.95 D/F/E  4*-5"Hotel, InnerCH Administration/administration 4409 Bl A Fabo8 B0 v:’!’llfCH”9° g
| 1802 Souschef 29 ICH  Dez.95 F/D/E Skigebiat 3674 Anfangsrécepl./w. 20 CH  nVer. F/DJE 4410 Allcounder 19 F A sofot F/D  BE Oberland
1303 Kichenchef 52 D C Ok.95 D/E ; o
o S S 3675 Prakiikantin 20 CH  Jan.96 D/F/E  Skigebiet
1304 Kod ov. SG;SF;;;MO" 3676  Réceptionist 30 CH  Jan.96 D/E/F 1 Referenznummer - Numéro des candidats
3677 P Ichef Ok 95 D/E/F  InnerCH 2 Beruf Position) - Prof (position
1305 Aushilfskoch 30 CH  sofet D/E/F OsCH ersonaiche o LA 3 Alter-Age
wehi! e 3678  Betriebsass./w. 25 YU B Nov.95 D/l ZH/Skigebiet i p
1306  Patissier/w. 23 CH n.Ver. D/F/E  Skigebiet N ey 4 Nationalitét - Nationalité
07 Kichonchef 38 CH  sofon  D/E/F de-5"Hotel, ZH 3680  Anfangsrécept./w. 20 CH  Nov.95 D/F/E  3*-5"Holel 5 Arbeitsbewilligung - Permis de travail pour les étrangers
14 ) o 3681 Réceptionist 27 CH  Nov.95 D/F/E Vs 6 Eintriftsdatum - Date d’entrée
1308 Koch 27 | G Daz95 VE/D SidEngadin 3682 Betriebsassistent 27 CH  sofort  D/E/F .7 -G i
1309 Kochin 21 | G Dez.95 I/D/F  SidEngadin PR 8  Artdes Betricbes/Arbei r'(Wuns:h)-
¢ 3683 Receptionist 34 CH  n.Ver. D/F/E VS/BE/VD/GE pobeyi et b efirér (souhait)
1310 Kiichenchef 29 D A Dez.95 D/E/F St Che i o s st ype d'établissement/région préférée (souhai
1311 Hilfskoch 30 P C Jan.96 D/F/l  zus. mit 4403/BE/VS 3685 Aafangubcat e 21 CH  Dee.95 D/F/E 3°-5*Forel Skigabiel . -
1312 Chef de partie 29 D A Dez.95 D/E/F WestCH neis gsfce"'/w' 19 CH  foa DA B StHadl 9 Werden Sie Abonnent
1313 Kéchin 27 D A Dez 95 D/E/F Sacnen/Gstaad AERBgREERE o U der Express-Stellenvermittlung
1314 Kichenhilfe 25 P A Dez 95 F/E/D  zus. mit 4405/GR ) seml; Umgung Gogen ine Abomnamenisgabihrvon fr. 285, pro Holbjht exklusive Mehrwertsteuer odar Fr.500.-
igebi 3687' Betibsass:/w. 42 CH  Jan.96 D/F/E .2'-4"Holel, pro Jahr exklusive Mehrwertsteuer konnen Sie eine unbeschrénkie Anzahl von
1315 Kichenchef 24 F A Dez 95 F/D/E  VS/Skigebiet
" LU u. Umgebung forder. Erolgshonorara oder andare Spesen antfaln. Dia eingehanden Tolons werdan ousichlessich an
1316 Alleinkoch 38 A A Ok95 D/E/F ) . . it
A A ol 3688  Réceptionistin 23 CH  Nov.95 D/S/E @nnen i} werden.
1317 Chef de partie 25 A Nov.(93] F/I/D  idFHiolel 3689 Anfangsrécept. /w. 23 CH Okt. 95 D/F/E Den auf der Rechnung ausgewiesenen Mehrwerlsteuarertrag kénnen Sie in threr nichsten Mehrwertsteuer-
service/service 3690  Betriebsass./w. 28 CH  Dez 95 D/F/E Arosa Abrachnung als Vorsteuer abzichen.
ervi N A 3
1640 Chef de service 31 | B Ok.95 I/E/D  4*-5%Hotel, ZH/TI Huuszrfschaﬂ/menage Abonnez Vors au sl
241 Kellner 29 MOCB Ok.95 D/I/E ZH 4394 Kichenhilfe/Office 30 P A Dez. 95 D/F/E PselfVle ge PSC?%?M UCC.e(fl;s‘ i) o 1. 500 -
. ge ) out le prix d'obonnement de Fr. pat semestra (la TVA sera ajoutée) ou Fr. 500.- par ann
42 Barman/Kellner 28 A A Nov.95 D/E/F zus. mit 2643/Skigebiet 4395 Hofa/Gouvernante 22 CH  OK.95 D//F  3°-4*Hotel, Biel B TVA o ltEa i e 1 st e Ao Baet o et a3 vl e G
43 Bormaid/Sefa 21 A A Nov.95 D/F/E  zus. mit 2642/Skigebiet 4396 Kichenhilfe/Office 27 1 A sofort | 205, mit 4397 des d'emploi, sans auttes Irais tels qu'honoraires ou indemnités. Les annonces que nous recevons ne sont
44 Kellner 23 F A OK.95 F/D/E 1%-4"Hotel, 4397 Zimmer/Wascherei/w. 22 | A solot | 2us. mit 4396 transmises qu'aux abonnés; il ne peut éire tenu compte de demandes isolées.
BE/LU/NW/AG ARG Heliges 27 P A nVer. E//D BEOberlond Vous pourroz diduira la TVA sur votre dicompte TVA au fire de I'impst prélable récupérable.
45 Barmaid/Sefa 27 CH  nVer D/F/E ZH/AG 4399 Hofo/Anfangsgouv. 23 CH  Dez.95 D/F  3°-5%Holel, .
846 Barman 23 R B Jon.96 D/F/E ZH VS/GR/Inner.CH Telefon 031 3704279 -
) 4400 Zimmer/Buffer, 28 BR B sofot IE/D ZH o " x
w7 Sefa 23 CH  Ok.95 D/F/E G immer/Buffet/w. sofort  1/E/1 (8 bis 12 Uhr sowie 13.30 bis 16 Uhr)
148 Sefa 30 | A Ok.95 D/I/F 4401 Officebursche 27 P A Dez.95 I/D/F  WesiCH Telefax 031 370 43 34
249 Kellner 21 R B nVer. D/E  ZH/TG 4402 Zimmer/Office/w. 24 P A Dez.95 P elefax
850 Sefo 30 | G nVer I/DF GR/TI 4403 Zimmer/Lingerie/w. 23 P B Jon.96 P//F  zus mit 1311/BE/VS

Gratis-Kleininserate fir Berufsleute aus dem Gastgewerbe

Wenn Sie den Bewerbungstalon ausfillen, erscheint thr Inserat gratis in der hotel + tourismus revue unter der Rubrik «Stellensuchende». Gleichzeitig leiten wir lhren Talon an interessierte
Hoteliers und Restaurateure weiter. So erhalten Sie mehrere Stellenangebote von verschiedenen Befrieben. Bitte informieren Sie uns raschméglichst, wenn Sie die gewiinschte Stelle gefunden
faben. Herzlichen Dank und viel Glick!

e |

Bewerbungsfdlon: (Bitte gut leserlich ausfiillen)

Hiermit bestdtige ich, dass die obengenannten Angaben der Wahrheit entsprechen.

Senden Sie (bitte nicht per Fax) den gut leserlich ausgefiilllen Bewerbungstalon an:
Schweizer Hotelier-Verein, Express-Stellenvermittlung, Postfach, 3001 Bern (Wir benétigen keine Zeugniskopien!)

|
|
\) Ich suche Stelle als: Eintrittsdatum:
I/ Name: Vorname: -
! h Strasse: } i PLZ/Ors: ‘
|
| Geboren: Nationalitét:
| .
| Foto Telefon privat: Telefon Geschaft:
|
1 Muttersprache: Art der Bewilligung:
I
| Art des Betriebes: Region:
: Bemerkungen:
: Sprachkenntnisse:
| Deutsch: Franzésisch: Italienisch: Englisch:
| (1 = gut, 2 = mittel, 3 = wenig)
| .
! Meine letzten drei Arbeitgeber waren:
“ Betrieb: Ort: Funktion: Daver (von/bis):
| L.
|
2
I .
|
| 3.
ll Datum: Unterschrift:
|
|
|
L

79306184735 |

e o o o o e o e o o e o e e e o e e e o e e o o o o o e o)

DAVOS

Parsenn Sporthotel
7260 Davos Dorf

Vis-a-vis Parsenn-Bahn und Pischa-Terminal sucht fur
lange Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Réception: 1. SEkretarin (E, F)

(Fidelio, EDV-Reservation u. Buchungs-
system)

2. Sekretdrin g5

(Fidelio, EDV-Reservation u. Buchungs-
system)

Ich freue mich auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den
liblichen Unterlagen:

Jakob Fopp
Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf
Telefon 081 463232

78643/9040

Gasthaus zum Rossli
8702 Zollikon

In unserem Uber 400j4hrigen Geschéft
an der Stadtgrenze von Ziirich
mit marktfrischen Angeboten und
ausgezeichneter Kiiche,
(Goldener Fisch und
14 Punkte Gault Millau) finden Sie eine
neue Herausforderung per sofort oder
nach Ubereinkunft als:

Servicefachangestelite

Jungkoch und
Entremetier

Deutsche Muttersprache erwiinscht.
Zimmer im Hause vorhanden.

Sonntag und Montag geschlossen.

Bewerbungen schriftlich
oder tiber Telefon 01 391 89 70,
Herrn oder Frau Affeltranger verlangen.

79276/129917

Hotel Royal-St-Georges
Interlaken

sucht ab 5. Januar 1996

oncofl
The/JeadingHotels of théWoride e
o BeTP | Hotelsekretarin
Releis W Chisteaus (gute Englischkenntnisse erforderlich)
Gesucht

auf Wintersaison 1995/96
und Sommersaison 1996:

Betriehsassistentin

(gute Englischkenntnisse erforderlich)

Zimmermddchen Barmaid
Hausbu_rsche fiir Hotelbar und Mithilfe im Service
Portier (gute Englischkenntnisse erforderlich) )

Offerten mit Zeugniskopien und Foto
bitte an folgende Adresse:

* %% %%-Royal Hotel Bellevue
CH-3718 Kandersteg,

Berner Oberland
79390/16934

Bewerbungen mit Zeugniskopien sind erbeten an

Fam. H. Kurzen
Dir. Hotel Royal-St-Georges
3800 Interlaken

7929916519
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HOTEL Ml * % * % %f Ak]]]l . x
yttenm. g <0
SEEHOF dation e o otel DVorab
%//747
Promenade 159, 7260 Davos Dorf ~ Helf ie mi
\ eifen Sie mit als Fur die Wintersaison 1995/96 (Eintritt Dezember 1995)
Wir bieten taglich Spitzenleistungen! . . . . suchen wir:
Wir sind ein Team, das halt durch dick und dtinn. serVIGEfachmltarbelterln Kiiche: Chef de partie (tournant)
w Wir fr?lrdem un% bieten taglich Spitzenleistungen. (evtl. Jahresstelle)
as z&hlt, ist die Qualitét, ein teambewusstes Arbeiten H
mit viel Kommunikation, Ideen, Kreativitat unsere anspruchsvollen Gaste zu verwshnen. Service: Serwcefachangestellte
und Offenheit. In unserem gepflegten, traditionellen Restaurant erwarten fur gehobenen A-la-carte-Service
Kommen Sie und erleben es selbst! Vielleicht haben i o abwechslqusremhe Einsatzgebiete. = (evil. Jahresstelle)
wir filr Sie die geeignete Tatigkeit auf die kommends Sie arbeiten entweder in unserem gemdutlichen «Beizli» . selbstandi
jelanete Tatgkor aut oder im gediegenen Restaurant «Zunftstube». Fondue-Stube: Servicef ige
Fihlen Sie sich angesprochen, so nehmen Sie doch bald cIvice aqhangestellte
‘Raqa.wahcnglm&m : it onia at i
Ich erkizre Ihnen gerne alle weiteren Details Ihre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen erwartet:
in Jahresstelle Uber Ihren zukinftigen Arbeitsplatz. Familie Meiler
Hotel Vorab
" Frau Margrit Aklin, Telefon 042 2118 66 7017 Flims Dorf
hl d5un 0 ML | ‘)Wd.lbr mesors | | Telefon 081 3918641
q Anfragen anderer Zeitungen unerwiinscht.
. Py . 78329/11
in Christine Grandjeans Empfangsteam L
Samedan im Terzen
gw‘ 014 dt S'MPLCL fes ghemmnondns. Hiltl
! It
.
fiir unser mexikanisches Restaurante «Cascada» e FVI Ce e |te r n
o ) | htei. darin f . mit Organisationstalent und
lenn Sie uns kennenlernen méchten, dann freuen sicl i i
unsere Abteilungsleiter mit der Direktion auf Ihr Schrei- ir;gl:chkenntmssen ge.?UChF'
ben. Fur weitere Auskiinfte am Telefon kénnen Sie sich s Allrounder/in gewahrlei-
gerne an unsere Mitarbeiterbetreuerin wenden. . " . sten Sie den reibungslosen
Hote Seshor, I ot it g s, e Avlauf zvischen Stationskiche
2. H. Iris Jacomini, Mitarbeiterin-Betreuerin SPORTHOTEL LUZI Fiir unseren fréhlichen, bestfrequentier- und Service. Sie kimmern sich
Postfach, 7260 Davos Dorf, *kk ten Mittelklassbetrieb suchen wir fir die um das Wohl unserer Giste
Telefon 081 47 12 12, Fax 081 46 61 10 7503 Samedan l;\%%?}g?;een\év;nﬁzg?gg(r?ezember bis und Mitarbeiter; und finden
Prlma HO‘[@]S e B o Tel. 082 65333 Fax 082 63352 Chef d i auch in stressigen Situationen immer ein
H swiss golf @Qotels Haben Sie Sonne im Herzen, sind er de p_a e freundliches Wort. Fir begabte Sefa ist
]—k ® 7035219067 dynﬂmlsch und aufgestellt, lieben Sie die Entr?me“_er . diese Stelle ein ideales Sprungbrett fir eine
«bem,, dann Wﬁ%ﬁ:&"&%gﬂ;ﬁt Servicemitarbeiterinnen Kaderposition. Was bieten wir lhnen dafiir?
panzel uns passen, das diirfen Sie sich Kein Spétdienst, sonnige Personalzim- 41-Stunden-Woche, ein familidres Arbeits- |
‘AVO“NIN Hotel/Restaurant nicht entgehen lassen! mer, gutes Arbeitsklj;nginkaquestelltem Klima und einen schénen Arbeitsplatz in |
Arlos Schreiben (mit Foto) oder rufen Sie uns an, Team, viele Sportméglichkeiten. b R (
denn der Winter zieht uns schon bald in H. Meier, Dir., freut sich, mit Ihnen in Ver- unserem neu umgebauten Restaurant an
Zur Ergéinzung unseres jungen Teams suchen wir auf seinen Bann! bindung zu treten. _ der Sihlstrasse 28 in 800! Zirich, Telefon:
1. Dezember 1995 einen dynamischen und kreativen - 7”6’;8‘;\*}::;“'3"‘ Orelli (01) 221 38 72. Herr Hiltl freut sich jetzt
. Telefon 081 311208 schon auf lhre Bewerbung.
Koch /Sous.chef miw Allrounderin Fax 081314690 I
a 7 " = (Hofa/Hotelfachassistentin) Seit 1898
in Jahresstelle, Zwei-Saison-Betrieb. dibtinsail - ichen des{HoTélfach . W1 7912648780
i i i mitwirken mochte
Geregelte Arbeitszeit. Wohnung kann vermittelt werden. ® écel;g‘:)‘; Bﬁmf’sewice)
'\GAern.i e?ua:elg wir lhre schriftliche Bewerbung an: Servicemitarbeiterin
onika lschajar jn 2ol sollte freundlich und aufgestellt unsere
Hotel Arlos Y N N Giste bedienen und verwgishnen helfen
. - Hotel-Restaurant k% -
7460 Sauoanin ooy s .AVO[ I e 7513 Silvaplana bal St Moritz GOLF-HOTEL DES ALP ES
78205/30473 . Telefon 052 4 61/4//48333 Fam. A. Tarnuzzer - CH-7503 Samedan
Wir wiirden uns freuen, Wir suchen fiir kommende Wintersai- . ;. .
Sie in unserem jungen Team son einen aufgestellte/n, qualifizierte/n Fur die kommende Wintersaison (Anfang Dezember), eventuell
aufzunehmen. . - . auch Jahresstelle, suchen wir noch
ressussssr Alleinkoch/-kdchin .
oo welche/r gerne selbsténdig mit zwei 1 Kﬂch (Cth de pal'tIE)
V&V Eﬁgg%i’}gﬁ'gfgaﬂg?ﬂﬁ ?Jifit%ﬁ Haben Sie Freude an selbsténdiger Arbeit in kleiner Brigade?
Stellenvermittiung neuen Ideen bereichert. Senden Sie bitte Ihre Unterlagen oder kommen Sie vorbei.
Telefon/Fax 081 2164 24 (30 Betten/40 Restaurantplatze.) A. Tarnuzzer
eleton/rax Fiithlen Sie sich angesprochen, so neh- Golf-| Hotel des Alpes
EUREST Wir suchen fiir Neuersffnung im men Sie doch mit uns Kontakt auf. 7503 Sam N A I
Kanton Fribourg, Kerzers: Auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung Telefon 082 6 52 62
. . freut sich Frau A. M. Strihle-Bezzola. i
- ]unge:]' dynaml§0hen 79347/31410
Gemeinschaftsverpflegung ggtrlt_eblsasswtenten 7 )
ala carte - slzza_ln 0 ol *ok k
= senvicenngesteliia HOTEL BELVEDERE-TANNECK

Uber 100 Unternehmen in der ganzen Schweiz
geniessen téglich Qualitat und Vielfalt:
abwechslungsreiche, frisch zubereitete und
aufmerksam servierte Mahlzeiten.

Assistent/in unseres
Finanzdirektors

Ihre Aufgaben:

. Analyse und Bearbeitung der monatlichen
Resultate

. Betriebskontrolie

. Ausfiihrung von Anweisungen der Buchhaltung

und der Personaladministration in unseren

Restaurationsbetrieben

Teilnahme am Buchhaltungsabschluss sowie

Ausarbeitung des Jahresberichtes.

Ihr Profil:

1. Hotelfachschule, kaufménnische Ausbildung
erwinscht.

2. Beherrschung der Mikroinformatik (Excel,
Word,...,

3. Zweisprachig: franzosisch-deutsch

4. Praktischer Sinn, unabhanglge Arbeitsweise,
Flexibilitat

5. Alter: 25 bis 30 Jahre.

Wir bieten eine ausbauféhige und abwechslungsrei-
che Stelle in einer internationalen, sich standig ent-
wickelnden Firma.

wnN =

>

Eintrittsdatum: nach Vereinbarung.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen an:

EUREST AG, Herrn F. Currat, Finanzdirektor
Grand Rue 90, 1820 Montreux. 78876/210366

- Kellner, Haushurschen

Vielmi & Veltri, Sagenstrasse 10,
7000 Chur 79363/382770

gote/CC'entié'/
Dt ¢

Trattoria Italiana

Sie haben eine Hofa-Ausbildung oder
eine Hotelfachschule absolviert; haben
schon einige Praxiserfahrung auf der
Etage, im Service und an der Réception;
haben Organisationstalent; sind flexibel
und belastbar und sind zwischen 23 und
28 Jahre alt.

Dann sind Sie schon ab 1. November
1995 unsere neue

Betriebsassistentin

Sie haben schon einige Jahre in ver-
schiedenen Hotel- und Restaurant-
kiichen gewirkt; haben Spass an der
echten italienischen Kiiche; sind ein-
satzfreudig und belastbar und zwischen
21 und 28 Jahren.

Dann sind Sie ab Oktober/November
1995 unser neuer

Koch/Chef de partie

Interessenten/-innen  melden  sich

gchriftlich mit den ublichen Unterlagen
el

Herrn P. Tsakmaklis;

Hotel Central/Trattoria Barbarella

6002 Luzern, Telefon 041 235060

79291/22772

i

ERLEBNIS

DER BERG

Wir sind eines der bekanntesten Aus-
flugsziele der Ostschweiz, 30 Minuten
von St. Gallen entfernt. Die Santis-
gasthduser, mit dem romantischen
Berghotel Schwagalp und den Gasthau-
sern Santisgipfel und Passhéhe, sind
bekannt fir ihre grosse Ausflugsrestau-
ration, fiir Seminare, Hochzeiten und
Bankette.

Wir suchen in Jahres- oder Saisonstelle

Koch/Chef de partie

Unser stark witterungsabhéngiger Be-
trieb verlangt nebst soliden Fachkennt-
nissen gutes Organisationstalent und
hohe Flexibilitat.

Wir bieten unseren Mitarbeitern eine
vielseitige Tatigkeit in einer herrlichen
Bergwelt. Ein neues Zimmer oder Studio
kann zur Verfigung gestellt werden. Z6-
gern Sie nicht, der Berg ruft, lassen Sie
sich durch die tolle Gegend hier im Ap-
penzellerland verzaubern.

Telefonieren oder senden Sie Ihre Un-
terlagen an

G a der Santis-Sch

Roland Schefer, Leitung Gasthduser
9107 Schwégalp
Telefon 071 5816 03

79268/136581

Fur unser gepflegtes
*%%-Hotel

im weltbekannten
Ferienkurort Arosa
suchen wir fir die
kommende Wintersaison

Sous-chef
Chef garde-manger
Chef entremetier
Jungkoch

Servicefachangestellte

Muttersprache Deutsch, A-la-carte-Service)

Réceptionspraktikantin
Chauffeur/Allrounder

(handwerklich begabt und gute Deutschkenntnisse)

Bitte senden Sie lhre vollsténdiger{ Bewerbungsunter-
lagen mit Foto an:

Rudolf A. Kupfer
Hotel Belvédére-Tanneck
7050 Arosa, Telefon 081 311335

7uoo/naa‘
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nglbllck am See

Buochs

Unsere Ziele verpflichten!

Nach umfangreichem Umbau haben wir seit September
1994 unser Hotel/Restaurant mit gehobener Kiiche
(13 Punkte Gault Millau) und anspruchsvollem Service
wieder gedffnet.

Nach Ubereinkunft suchen wir folgende Mitarbeiter, die
mithelfen, unsere Ziele zu verwirklichen:

Chef de partie (Tournant)
Servicemitarbeiter/innen

Uber Ihre Kontaktnahme freuen such Claude J. Rolh oder
Franz Freudenthaler, Kiichenchef.

Kiiche:

Service:

Hotel Rigiblick am See, Seeplatz 3, CH-6374 Buochs
Telefon 041 64 48 64, Fax 041546874

75045/95869

GASTH@F BRAUEREI

Dosen, Péckli, Fertigsaucen???
Genau das ist nicht meine Philosophie!l!

Wenn Sie gerne abwechslungsreich und Frischprodukte
kochen und servieren méchten, sind Sie bei mir an der
richtigen Adresse.

Fiir die Neuerdffnung des Restaurants Brauerei in
Niederbipp sind gesucht:

- Koch/Kdchin

- Serviceangestellte

- Hilfskoch
Officemitarbeiter

/!Fi]r ein Vorstellungsgesprach melden Sie sich bitte bei
U. Schneeberger Uber Telefon 063 61 44 45.

79199/384463

Qeu\’l of Mea

Hallo, Ski- und Tennisfreunde!
Hotel-Restaurant Rendez-vous

Wer hétte Lust, in einem zauberhaften Winterkurort mit attraktiven Freizeit-

mdglichkeiten zu arbeiten?

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison 1995/96 oder in Jahresstelle nette

und einsatzfreudige

¢ Kiichenchef
¢ Kochin/Koch

e Servicefachangestellte

Wir bieten: - geregelte Arbeits- und Freizeit

- freundliche Aufnahme in einem jungen Team

- sehr interessante Verdienstmaoglichkeiten
- 5-Tage-Woche.

Sind Sie kreativ, innovativ, selbsténdig sowie initiativ und haben Freude am

Verwéhnen der Gaste, dann melden Sie sich bei:

Fam. Bumann A.

Hote! Rendez-vous
CH-3906 Saas-Fee
Tel. 028-57 20 40
028-57 34 28

Fax. 028-57 35 34

79327729874

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft:

Réception:

- Nachtconcierge/Night-auditor
Von einem Bewerber fir diese interessante und gut
dotierte Jahresstelle erwarten wir sehr gute Sprach-
kenntnisse, Gewandtheit im Umgang mit einer inter-
nationalen Gasteschaft und Verantwortungsbewusst-
sein und verfligen Uber eine entsprechende Ausbil-
dung und Erfahrung in Erstklasshdusern.

- erfahrene Réceptionistin
mehrere Jahre Praxis in guten Hotels,
EDV-Kenntnisse (Fidelio, Windword)
sowie D/E/F werden vorausgesetzt

1
Konigsbrasserie:

- Brasserie-Kellner/in
- Brasseriekoch/Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung an die
Direktion

Hotel Drei Kénige am Rhein
Blumenrain 8, CH-4001 Basel
Telefon 061 261 52 52

79393/3107

Hotel
Restaurant

Plattenhof
Zitrich

8028 Zirich
Ziirichbergstrasse 19

Telefon (01) 251 19 10
Telefax (01) 251 19 11

Fir Eintritt nach Ubereinkunft chen wir Verstirkung

Berghotel Bahnenmoospab

Wintersaison 1995/96 im
Skigebiet Adelboden-Lenk

Vom 16. Dezember bis zirka Mitte April brau-

suchen-wir: Jungkoch m/w <

- . Servicemitarbeiterin g

- Chef de partie Kassier/in §

- Réceptionistin Buffetmitarbeiter/in .
Kindermédchen

- Réceptionspraktikantin

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

oder lhren Anruf.
77731/40860

Wir suchen fir unseren Restaurant-
Hotelbetrieb im Raume Zentralschweiz,
in Schichtbetrieb, zur Ergdnzung unse-

Tagstiber speditiv Hunderte von Skifahrern
bedienen und abends mit sorgféltig zuberei-
teten Speisen unsere Hotelgéste verwohnen.
Wenn diese Aufgabe lhren Vorstellungen ent-
spricht, rufen Sie uns doch einfach an. Gerne
erzdhlen wir lhnen mehr Gber uns und unse-
ren Betrieb. Ein Zimmer im Haus und einen
Gratis-Skipass halten wir fiir Sie bereit.
Bernhard und Marianne Spori-Beutter

3715 Adelboden, Telefon 033 732141.

Fiir unsere TREFF HOTELS in Locarno

La Palma au Lac * & %

Arcadia al Lago * %% %

Beau-Rivage %%

alle an der Seepromenade gelegen, suchen wir fiir lange

Sommersaison ab 1. Marz 1996 oder nach Ubereinkunft
folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Kinderanimatorin

Aufgestellte Person, die mit den kleinen
Gasten (4-12 Jahre) abwechslungsreiche
Programme durchfihnt, D, I, F, E

Réceptionistinnen

mit EDV-Erfah_rung. D LEF

Nachtportier/Tournant

gepflegt und freundlich
mit Erfahrung, D, I, F, E

Servicefachangestellte mw
Restaurationskellner mw

D,LE

Barmaid b 1. 10. 1905

mit Freude am Gastekontakt, D, |

Chef de partie mw

D, LE
Casserolier/Office
Zimmermadchen

D,

Etagenportier

mit Fiihrerschein, D, |

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
TREFF HOTELS

Frau M. T. Ebers

Viale Verbano 29, 6600 Locarno

Telefon 093 330171

79357/329932]

res kollegialen, tollen, freundlichen

Teams

Serwceanrgestellte

(Anféngerin wird angelernt)

Zimmer oder Wohnung auf Wunsch im
Hause.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf und dan-
ken lhnen im voraus bestens.

Telefon p 043 451970, ab 19.00 Uhr.
79380/30880

Zur Ergénzung unserer Kichenbrigade suchen wir fir
unser Kurhaus mit 220 Betten (20 Min. von Zug entfernt)
per 1. Dezember 1995 einen motivierten und team-

Jungkoch

Wir bieten lhnen: - gute Anstellungsbedingungen und
guten Lohn
- sehr attraktive Arbeitszeit,
|&ngstens bis 19.45 Uhr
- angenehmes Arbeitsklima
(junges Team)
— modern eingerichtete Kiiche.

Wir erwarten: — zuverlassige Arbeitsweise.
Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:
Kurhaus Landli, Frau E. Rutz, 6315 Oberigeri,

79219/268623

Naki

' Hatten Sie Lust, als

Servicefach-
angestelite/r

eine abwechslungsreiche
Kundschaft zu verwshnen und
einen anspruchsvollen Service
zu leisten?

Sind Sie ein ambitionierter

Koch

welcher marktfrische Késtlich-
keiten auf den Teller zaubern
méchte - exakt arbeiten kann
und etwas Neues lernen will?

(Speisesaal)

Suchen Sie eine
abwechslungsreiche,
anspruchsvolle Anstellung als

Hofa?

Dann rufen Sig uns bitte an:
Familie Philipp und

Regula Lagger

Hotel «Zur alten Gasse»

3997 Bellwald
Telefon 028 712141

79256/82783

1 Chef de partie
garde-manger
Wenn Sie sich fir eine dieser Stellen inter-

essieren, rufen Sie uns an, damit wir einen
persénlichen Termin vereinbaren kdnnen.

Toflgeelichat
am
@olberen 3k

Fischkiiche mit
Auszeichnung

Ihr Zuhause in den Ferien

***Hotel

nal

e g R’ —
uR f2 "pp un g Restaurant Flimserstibli
Z N phi e Hat! 42 7018 Flims, Telefon 081 393923
TE ﬂe Be“w 41 Firkommende Wintersaison suchenwirab
y AL E 39 7 204 Dezember 1995:
ASS s Al 1 Praktikantin Biiro/Saal
v fax0 (Tournante)

Sie sollten sprachenkundig sein, gewdhnt,
selbstandig und zuverldssig zu arbeiten.
Wir arbeiten mit Fidelio-Front-office.

Fir unser bekanntes Restaurant «Flimser-
stubli», fir den Speisesaal sowie fiir unsere
gep!legte Fischkiiche suchen wir in Sai-
sonstelle von Dezember 1995 bis April
1996 fachkundiges Personal:

1 Servicefachangestellte/n

fur das Restaurant

1 Chef de rang (speisesaal)
1 Demi-chef de rang

Alex Eigenmann

791011339

Jo CARREBRAS 2@

Weinkellerei seir 1899

Die J. Carreras AG ist eine traditionsreiche Weinkellerei
und spezialisiert auf italienische, spanische und franzé-
sische Weine. Wir vertreten unter anderem die bekann-
ten Produkte Brolio, La Rioja Alta und Champagne
Maxim’s de Paris. Unsere

Assistentin des Geschéftsfiihrers

betreut die Kunden aus dem Bereich der hoéheren
Gastronomie am Telefon, fiihrt Korrespondenz, ist fur
Bestellungen, Statistiken und vieles mehr zusténdig.

Interessiert Sie eine herausfordernde und abwechs-
lungsreiche Arbeit, sprechen und schreiben Sie Franzé-
sisch und etwas Englisch? Wenn Sie eine Hotelfach-
schule absolviert haben oder Uber eine kaufménnische
Ausbildung verfiigen, ca. 20 bis 30 Jahre alt sind und den
Kontakt zum Gastgewerbe lieben, dann sind Sie die
ideale Nachfolgerin der jetzigen Stelleninhaberin.

Stellenantritt per sofort oder nach Vereinbarung.
Wir freuen uns auf lhre Kontaktnahme.

J. Carreras AG
A. Farrér, Personalassistentin
Leimbachstrasse 5, 8041 Zlrich
Telefon 01 481 80 11

ER 79344/259390

Fur unser %% % %-Hotel der internationalen
Spitzenklasse suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine/n erfahrene/n, kontaktfreudige/n und
sprachgewandte/n D/E/F (I oder SP)

Caissier/ére
Réceptionisten/-in

Wenn Sie zuverléssig sind und auch in Spitzenzeiten

belastbar bleiben, dann schicken Sie bitte
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Savoy Hotel Baur en Villex % k%
Personalabteilung
Poststrasse 12, 8001 Zirrich
Telefon 01 2115360

79309/40967

E t,r—r
— *J*rﬁ* - R
Member of 4545 The Leading Hotels of Switzerland
R AR

oder rufen Sie ganz einfach mal an tber
Telefon 042 72 99 08.
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14 Punkte Gault Millau
Per sofort oder nach Vereinbarung sucht Herr Klaus
Ditz, eidg. dipl. Kiichenchef, fiir das erfolgreiche
Restaurant LATINO den

TEAMKOLLEGEN als

Garde-manger

Sind Sie ein organisatorisches und kreatives Talent mit
Berufsambitionen? Haben Sie 2 bis 3 Jahre Berufser-
fahrung als Koch?

Ristorante Pizzeria Giardino

Fir die Neuerdffnung in Obererlinsbach, einer sehr gepflegten Gemeinde,

suchen wir eine aufgestellte und freundliche

Gastgeberin

mit Fahigkeitsausweis

die es versteht, was es bedeutet, ein Konzept wie Pizza e Pasta zu unter-

stiitzen und auch voll dahinter stehen kann.

Falls Sie tiber Eigenkapital verfiigen, ist eine Beteiligung nicht ausgeschlos-
sen. Bitte senden Sie lhren kompletten Lebenslauf an folgende Adresse:

Riviera-Consulting
Schachen 20, Postfach/Zentrale
CH-5000 Aarau

Telefon 077 46 40 19

79235/288195

Dann senden Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen, oder

lr(ufe; Sie uns an. Herr Ferdi Sieber gibt lhnen gerne Aus-
unft.

Telefon 041 24 44 66, Telefax 041 23 42 62

79042/22667

sport_hotel

Wollten Sie schon immer ins Gastge-
werbe einsteigen?

Wir als Kleinbetrieb bieten lhnen voll-
standigen Einblick. Wenn Sie sich als

Einsteiger im Gastgewerbe

angesprochen fiihlen, melden Sie sich
bei uns.

Ebenso geben wir einem ruhigen, be-
lastbaren, jedoch interessierten und
initiativen

Jungkoch

die Chance, Erfahrungen in der Top-
Gastronomie zu sammeln.

Fir Auskiinfte melden Sie sich bei:
Ruedi Brander

m
VAT

RESTORANT

Sils-Maria, Engadin
- Zur Erganzung unseres Team
suchen wir fir die nachste

KULM

* ok Kk k&

CH-7050 AROSA
TELEFON 081310131
TELEFAX 081314090

Das frohliche %% % %*-Hotel (140 Zimmer und Suiten)
in den Bergen sucht fiir die kommende Wintersaison
ab Anfang/Mitte Dezember noch folgende
qualifizierte Mitarbeiter zur Betreuung seiner
anspruchsvollen Giste aus aller Welt.

Chef de rang

fiir unser Hotelr und Konditorei

Haben wir Thr I geweckt? Sprechen Sie

Deutsch, suchen Sie eine fachliche, persénliche

Herausforderung? Méchten Sie als zukiinftige/r

Kulmianer/in auch von unserem sportlichen
Freizeitangebot profitieren? Dann sollten Sie Thre
schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto an
obenstehende Adresse,
' z.H. Herrn Mariacher schicken.

793481120

Restaurant — Rotisserie '

portaresing /Engadin

Fur lange Wintersaison, Eintritt zirka 20. Dezember
oder nach Ubereinkunft, suchen wir noch folgende

Wirtschaft St. Pelagius
9225 St. Pelagiberg
Telefon 071 98 14 34

Wintersaison ab Mitte November
eine junge, freundliche

WILOSTRUBEL

qualifizierte Mitarbeiter:  rszsarssasn Serviertochter
H Boden — 3715 Adelboden .
Kiiche: cth de pal'tle lr(rg:]gtur:iesrs\g]eutsch-

Fur die kommende Wintersaison suchen wir junge, motivierte,
aufgestelite Mitarbeiter:

Servicefachangestellte

(mit deutscher Muttersprache)
Buffettochter . Anfangerin)
Hausbursche/Hilfskoch
sowie

Kl]ch w/m

der/die unseren Kiichenchef mit viel Elan unterstitzt.

Wir suchen fiir unser kleines sympath-
HOfa'Tﬂllrllante isches Hotel in Zirich (Kreis B{eiﬁe
Haben Sie Interesse, in einem aufgestellten Team
mitzuarbeiten, haben Sie Freude, unsere anspruchs-
vollen Gaste zd verwdhnen, wollen Sie ausserdem
den Winter im schénen Engadin verleben, dann
erwarten wir gerne lhre schriftliche Bewerbung.
Zeitgemésse Anstellungsbedingungen sowie auf
Wunsch Kost und Logis im Hause sind fir uns
selbstversténdlich.

Etage:
Senden Sie uns
Ihre Bewerbungs-
unterlagen, oder
rufen Sie uns
einfach an.

T

Réceptionistin
(23 bis 30 Jahre alt).

Ein freundliches Auftreten und Verant-
wortungsbewusstsein sind fur diese in-
teressante und vielseitige Stelle erfor-
derlich. (Stellenantritt nach Vereinba-

rung). 79265/114120

Sporthotel Pontresina Bitte senden Sie Ihre Kurzbewerbung [~ F . . Guter Verdienst, im Service Umsatzbeteiligung, Zimmer oder
Familie H.-G. Pampel mit Foto an: Chiffre 79289, hotel + tou- am. B. G"’Y‘Gfandle?" Studio vorhanden. Auf lhren Anruf oder lhre Bewerbung frewt
CH-7504 Pontresina 79266127855 rismus revue, Postfach, 3001 Bern. 7514 Sils-Maria sich: Therese Aelig und das  Strubeli-Team

Tel. 082/45550 CH-3715 Adelboden, Telefon 033 732107 7938730

79289/384480

- CHEF DE PARTIE :
HOTEL-SEKRETARIN (JAHRESSTELLE)

<} HOTEL OCHSEN

Direktion: E.+P. Castelberg

Talstrasse 10

CH - 7270 Davos Platz

Telefon 081 43 52 22

Fax 081 43 76 71

RECEPTIONIST/IN
PARCO PARADISO

Direktion: R.+P. Hoeck-Domig
Via Corona 27

CH - 6902 Lugano
Telefon 091 5511 11
Fax 091 5510 11

Im Ochse wird
nicht nur gebiiffelt.

DON’'T WORRY,
WORK HAPPY!

Als junge, aufstrebende Hotelgruppe bringen

SERVICEFACHANGESTELLTE /ER
BARMAID

HOTEL PALU
Direktion: M.+ G. Forter

CH - 7504 Pontresina
Telefon 082 6 66 88
Fax 082 6 74 41

Die siidlichste Versuchung,
seit es Paradiso gibt.

Im Pali ist alles
wir frischen Wind in die Schweizer Ferien- ain Rz personiicher

szene. Wir von der Montelago-Hotel Gruppe.

CHEF DE SERVICE (REST. FACCIA)
SERVICEFACHANGESTELLTE
NIGHT-AUDITOR

HOTEL DAVOS FACE
Direktion: H. +K. Kinzli
Promenade 136

CH - 7270 Davos Platz

Telefon 081 47 12 61

Fax 081 46 57 20

Mit Threm Engagement, lhrem Drive und lhrer

sonnigen Laune kénnen Sie uns dabei zur

SERVICEFACHANGESTELLTE/ER
KINDERBETREUERIN

KINDERHOTEL
MUCHETTA
Direktion: Fam. Arnold-Tramonti

CH - 7494 Wiesen - Davos
wird Arbeit Telefon 081 72 14 24
zum Kinderspiel. Fax 081721718

, MONTE :
LAG

HOTELS

Seite stehen. In Davos, Lugano, Bad Ragaz

und Pontresina. Oder falls erwiinscht auch

mal hier, mal dort. Denn wer viel von sich
Braucht Ihr !

Berufsleben
ein Face Lifting?

fordert, wird von uns geférdert. Am besten,

drehen Sie eine Proberunde. Jetzt mit einem Im Muchetta

Griff zum Telefon oder zum Kugelschreiber.

2. CHEF DE SERVICE
SERVICEFACHANGESTELLTE /ER
BARMAID

GOLFHOTEL WALDHUUS

Direktion: André Huisler

Mattastrasse 58

CH - 7270 Davos Platz
Telefon 081 47 11 31
Fax 081 46 39 39

SORRY,
AUSGEBUCHT! ,
PARKHOTEL BAD RAGAZ

CH - 7310 Bad Ragaz
Hochste Zeit, im  Telefon 081 302 22 44
Bad Ragaz unterzutauchen. Fax 081 302 64 39

Im Waldhuus
sind Sie nie auf
dem Holzweg.

MONTELAGO HOTELS
Direktion: K.Kiinzli/A. Hisler ® Promenade 136 ® CH - 7260 Davos-Dorf e Telefon 081 46 50 77 e Fax 081 46 53 68
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DERBY HOTEL DAVOS

FERIEN- UND SEMINARHOTEL
CH-7260 DAVOS-DORF * PROMENADE 139 « TELEFON 081 417 95 00
2 Fax 0814179595

Fir die kommende Wintersaison (1. 12. 1995
bis 15. 4. 1996) suchen wir junge, dynamische
Mitarbeiter/innen

Chef de réception
D, F, E, Fidelio-Erfahrung, Jahresstelle m/w

Oberkellner

Pensionsrestaurant + Seminarabteilung

Barmaid
Hotelbar

Gouvernante
Hofa
Chef de partie

Hotelkiiche
Jungkiche
Chef de grill

Paltida-Kiiche

Wir freuen uns auf Ihre kompletten Bewerbungs-
unterlagen mit Lebenslauf und Foto.

79367/8923
FERIEN-UND SEMINARHOTEL.
BANKETT- UND SEMINARRAUME, DERBY CULINARIUM, PALODA GRILL,

DERBYBAR, HALLENBAD, SAUNA, SOUARIUM, MASSAGE, FITNESS,
‘TENNISPLATZE, CURLING, PARK, SONNENTERRASSE.

'DIREKTION RICHARD ROETHELI, DIPL. HOTELIER SHV/VDH

Weisse Arena — DAS Ski- und
| Snowboard-Mekka!

Fiir unseren unternehmungslustigen Mitarbeiterstab im
Berghotel/Restaurant Crap Sogn Gion auf 2228 m 4. M.
brauchen wir noch

Kiichenchef
tommis de cuisine/Chef de partie

' [Pizzaiolo/Pizzaiola ]Ii;
&

Servicemitarbeiter/innen
und Servicepraktikanten
Kassentournante
Buffetmitarbeiter/innen
(Deutsch erforderlich)
Office-/Selbsthedienungsmitarbeiter
Haushurschen mit technischem Flair
Zimmermadchen

Sie arbeiten nicht nur auf dem Berg, sondern wohnen auch
gleich hier! Damit Sie doch hie und da ins Tal fahren kdn-
nen, ist das Skiabonnement fiir die ganze Region gratis!

Uber Einsatzort, Lohn, Arbeitszeit usw. unterhalten wiruns
am liebsten persénlich.

lhre Unterlagen mit Foto senden Sie bitte an:
Berghotel Crap Sogn Gion AG, z. H. Frau Wyss oder
Herrn Hersche, CH - 7032 Laax 2,

Tel. 081 9212270/Fax 081 9212273.

78821/17884

Why not?
Ihr Gastspiel in den Bergen

Fiir die kommende Wintersaison oder in Jahresstelle
suchen wir noch begeisterte «Artisten»,
die bereit sind, iiberdurchschnittliche Leistungen
zu erbringen, um unseren «Ferienartisten»
einen einmaligen Aufenthalt zu bieten.

Administration:
Direktionsassistent/in

Mitunternehmer:
Chef de service
italienisches Restaurant «Del Ponte»

Service/Kommunikation: .
"Chefs de rang

Dancing:
Barman
Kellner
Genuss:
Chef de restaurant im italienischen Restaurant «Del Ponte»
Chef garde-manger

Information:
Réceptionistin

Wir erwarten Bewerbungen von Menschen, die
Freude am Gastgewerbe haben und bereit sind, sich
voll zu engagieren.

Ihre Bewerbung freut uns, und wir laden Sie gerne zu
einem «Probeaulftritt» ein.

Ferienart WALLISERHOF

Beat Anthamatten, Hotelier SHV/VDH e Clas,,
3906 Saas Fee e %

Telefon 028 572021 poiai

792411105414

DAS HOTEL AM ZURICHSEE.

Ende Oktober 1995 erdffne ich nach 14 Monaten Bau-
zeit wieder mein véllig neu gestaltetes und in seinem
Charakter einzigartige Erstklasshaus mit Viersternkom-
fort an einmalig schdner Lage direkt am Zirichsee, zehn
Minuten ab Ztrich-City erreichbar.

Fir unser attraktives Spezialitdtenrestaurant
«lle de Provence» suche ich ausgewiesenen

Chef de rang (manniich oder weiblich)

Ein berufener Gastfreund, der gerne Gastfreundschaft
schafft und der zusammen mit dem Chef de service
und Kiichenchef dafiir besorgt ist,
dass der Restaurantumsatz vorteilhaft gefordert
wird und unseren Gésten glaubhaft macht,
dass Verdienen vor allem mit Dienen zu tun hat.

Ich will, dass unsere Géste iberall bei uns zufrieden
sind und uns gerne und oft besuchen.

Nicht nur wegen unserer einmalig schénen Lage,
unserem ansprechenden Interieur und unserer kreativen
Kochkunst — sondern vor allem — wegen meiner

gastfreundlichen Mitarbeiter.

Teamwork - mit Spass zum Erfolg!
Wollen Sie dabeisein?

Ich freue mich auf Ihre schriftliche Bewerbung
mit aktuellem Foto (CH, B oder C).

Nicolas Schweri
Hotel Alexander am See
Seestrasse 182, 8800 Thalwil-Zirich

79242/34525

Restaurant Alpstiibli
6375 Klewenalp
Innerschweiz

Wir suchen fiir die Wintersaison, zirka
Anfang Dezember 1995

2 Serviertichter
oder Kellner

eventuell Kurzaufenthalter fiir
4 Monate sowie

Koch/Kachin
Buffettochter

Bitte schriftlich melden an

E. Amstad, Restaurant Alpstiibli,

6375 Klewenalp, Kanton Nidwalden
79038/71889

X
L S

MATTERHORN
Fir die kommenden Wintersaison
(15. Dezember 1995 bis 10. Mai 1996)
suchen wir zur Ergénzung unseres
Teams
2 aufgestellte Serviceangestelite
sowie eine
Tournante
Gute Deutschkenntnisse sind erforder-
lich. Unser Hotel befindet sich oberhalb
Zermatt, mitten im Skigebiet.
Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut
sich:
Familie Biner
Hotel Silvana

Wir suchen ab sofort oder nach
bereinkunft initiative
und selbstdndige Verstarkung
fur unser Bedli-Team:

Kellner oder
Servicefach-
angestellte

Senden Sie Ihre personlichen
Unterlagen bitte
z. H. Herrn Trésch, oder rufen Sie
uns einfach an!

4533 Riedholz Montag ab 14.00
W. Tréosch und Dienstag
Tel. 065 22 06 11  ganzer Tag
geschlossen.

P 79020/28770

3920 Zermatt P 79349/33438

Arbeiten am oberen Ziirichsee!
Gibt es sie noch, die aufgestellte

Serviertochter ocer
Kellner
die die Freude am Beruf noch nicht

verloren haben? Rufen Sie uns an.
Telefon 055 64 12 91.

078799/325511

Bergrestaurant
Mannlichen 2 227 m . M.
3818 Grindelwald

sucht fiir kommende Wintersaison

Kassierin
tiichtige Buffettdichter
junge/n Koch ocer Kdchin

Guter Verdienst und geregelte Freizeit
zugesichert.

Eintritt 22. Dezember 1995.

Keine Auslidnderbewilligungen vor-
handen.

Offerten an:

Familie Kaufmann

Telefon 036 53 10 68

(Anrufe von anderen Zeitungen nicht
erwiinscht). 7913414575

Mit ADIA HOTEL
in die Zukunft

PERSONALBERATER ZURICH w/m
Seit zehn Jahren erfolgreich auf dem Markt!
Adia Hotel ist die fihrende Personalberatung fir Hotel
lerie, Gastronomie und Tourismus in der Schweiz. Wir
expandieren weiter mit grossen Schritten und erfolgs-
orientierten Mitarbeitern. Sie verfiigen iiber ein kompe-
tentes Auftreten, kommunizieren berzeugend, besitzen
ein klares unfernehmerisches Denken und sind den
anderen immer einen Schritt voraus. Sie sind zwischen
26 und 32 Jahre alt, besitzen eine fundierte Ausbildung
in Hotellerie und Gastronomie (Hotelfachschule} und
haben sich beruflich hohe Ziele gesefzt. Senden Sie
lhre Unterlagen mit Foto an Adia Hotel Schweiz.
Ziirich, Herr Oehrli

PERSONALBERATER BERN w/m
Adia Hotel ist die filhrende Personalberatung fir Hotel
lerie, Gastronomie und Tourismus in der Schweiz. Wir
expandieren aufgrund grosser Nachfrage und Erfolg in
der Geschaftsstelle Bern. Als tatkrdiftige Unterstiitzung
verfiigen Sie iiber ein kompetentes Auﬂreten, kommuni-
zieren iiberzeugend, besitzen ein klares unternehme-
risches Denken und sind den anderen immer einen
Schritt voraus. Sie sind 24 bis 28 Jahre dlt, besitzen
eine fundierte Ausbildung in Hotellerie und Gastronomie
(Hotelfachschule) und haben sich beruflich hohe Ziele ge-
setzt. Senden Sie lhre kompletten Unterlagen mit Foto an
Bern, Frau Maeder .

DIREKTIONSSEKRETARIN
In eigener Sache suchen wir fiir unsere Geschéfisstelle
Zirich eine junge, belastbare und initiative Allrounderin,
die als rechte Hand des Direktors geme mitdenkt, Kunden
am Telefon und in der Geschéftsstelle betreut und séimt-
liche Administrationsarbeiten selbsténdig erledigt. Sie
begeister sich fiir alle Aspekte der Personalrekrutie-
rung, verfiigen iiber gute Sprachkenntnisse (d; e, ) brin-
gen EDV-Erfahrung und Teamgeist mit und schrecken
auch vor einer Reisefdtigkeit in der ganzen Schweiz
nicht zuriick — dann wartet diese packende, abwechs-
lungsreiche und ausbauféhige Aufgabe auf Sie.
Zirich, Herr Keller

KUCHENCHEF

BEREICH PRODUKTEENTWICKLUNG
Fir einen international fihrenden Nahrungsmittel
konzern suchen wir fir die Entwicklung einen gut aus-
gewiesenen Kiichenchef mit mehrighriger Erfahrung,
mdglichst auch im Bereich Catering und Grosskiichen.
Als Spezialist auf diesem Gebiet bringen Sie Ihre Fach-
kenntnisse in die Kreation kulinarischer Trockenprodukte
ein, rezeptieren und entwickeln Konzepte gis zum
industriereifen Nahrungsmittel. Wichtig Er diese ein-
malige Herausforderung sind gute Sprachkenntnisse
(d, &), solide Administrationskenntnisse und eine saubere,
préizise Arbeitsweise sowie Teamgeist und Flexibilitét.
Im Gegenzug erwarten Sie geregelte Arbeitszeiten und
eine zeitgemdsse Entlshnung. Rufen Sie mich.an.
Ziirich, Herr Keller

SOUS CHEF

Ein modernes Vierstern-Hotel in der Stadt Ziirich sucht
zur Entlastung des Kiichenchefs einen qualifizierten
Chef de partie oder Sous chef. Sie suchen den «Challenge»
in lhrer Karriere und wagen es, eine Schritt weiter zu
gehen. Sie wiinschen sich einen erstklassigen und viel
seitigen Betrieb, wo Ihre Stérken zur Geltung kommen
und Sie weiter gefordert werden. Ein zeitgemdsses
Saldr, ein schéner Arbeitsplatz und ein sehr motiviertes
Kiichenteam sind weitere Vorziige dieser Sprungbrett-
stelle fir einen jungen, ambitionierten Berufsmann.
Ziirich, Frau Bachmann

CHEF DE SERVICE m/w

Fir ein Direktionsrestaurant im Herzen von Ziirich suchen
wir einen berufserfahrenen, fihrungsstarken Chef de
service. Gemeinsam mit dem mittelgrossen Team sorgen
Sie fiir den reibungslosen Ablauf wahrend dem Service,
verwdhnen lhre anspruchsvollen Gaste und erledigen
kleinere administrative Arbeiten. Wenn ein gepflegtes,
sicheres Auftreten ebenfalls zur Ihren Stérken gehért,
und Sie gerne im Tagesdienst mit freien Wochenenden
arbeiten, dann melden Sie sich bei

Ziirich, Frau Lenoir

F &B-ASSISTENT

Auf dem Sprung zu einer steilen Karriere? Gehen Sie mit
uns in die Zukunft und vertrauen Sie unserem fundierten
Wissen. Sie sind gelernter Koch oder haben eine abge-
schlossene Servicelehre, beendeten soeben die Hotel
fachschule oder sind sonst ein Konner, der sich auf dem
Gebiet Hotellerie und Gastronomie auskennt. Wir helfen
lhnen, die nachste Etappe lhrer Laufbahn zielgerichtet
zu planen, indem wir die passende Herausforderung in
det ganzen Schweiz biefen kénnen. Rufen Sie mich an.
Zijrich, Frau Lenoir

RECEPTIONIST m/w

Als gepflegte, aufgestellte Persénlichkeit (22 bis 28 Jahre)
mochten Sie lhre Réceptionserfahrung und Ihr kontakt
freudiges Wesen in ein neues berufliches Umfeld ein-
bringen und sich dieser einmaligen Herausforderung
stellen. Diese némlich bieten wir lhnen in einer luxuriésen
Privatresidenz am Zirichsee, wo Sie in einer stilvollen
Ambiance den Empfangsbereich selbsténdig fihren. Im
Togesdienst und mit freien Wochenenden - richtig,
rufen Sie mich an.

Ziirich, Frau Lenoir

Weitere Stellenangebote
auf der nachsten Doppelseite
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Die Regast (Regionale Erlebnis Gastronomie AG, Wangen) sucht fiir ihren Betrieb,

stﬂl’e'l[" direkt an der N1 im Mittelland gelegen, einige Mitstreiter/innen.

Unser Schiitzenhouse aus dem Jahre 1908 befindet sich bei der Autobahnaus-
"ﬂllst /"‘"E[" fahrt Wangen an der Aare, zwischen Olten und Solothurn.

Eréffnungstermin: Ende 1995/Anfang 1996.

Grand Hotel Villa Castagnola
ek kok ok
Lugano
Fur unser %% %% %-Hotel mit 100 Zimmern

und Suiten, Restaurant, Terrasse, Seminar-
und Bankettraumen, suchen wir-einen

Chef patissier

Diese Jahresstellen eignen sich fir jingere
Personen mit den entsprechenden Erfahrun-
gen, Initiative und Kreativitat.

Lifehaftig, teilhaftig werden! Zum Betriebskonzept gehért eine Erlebnisgastronomie, welche regelmassig
Livekonzerte und Veranstaltungen aller Art (Erlebnisse!) anbietet.

Das Schiitzenhouse muss von einem/-r Geschéftsfiihrer/in (mit Wirtepatent des Kantons Bern!) gefiihrt werden,

welche/r bereits mehrjahrige Erfahrung auf einem solchen Lokal besitzt (Leistungsnachweis). Sind Sie interessiert, in einem jungen Team

mitzuarbeiten, dann freuen wir uns auf lhre

Fir unsere Administration suchen wir eine/n belastbare/n Biirogummi, welcher innerhalb der Organisation den Bewerbung mit Foto.

Uberblick behalt und Administrations- und Planungsarbeiten tibernimmt (50 bis 100 %?!). Koordination Pro-

Grand Hotel Villa Castagnola au Lac
grammteile, Schriftverkehr, teils Buchhaltung, Telefonkontakte.

P.A. Mdiller, Dir.

Viale Castagnola 31, 6906 Lugano
" . . . . i S 1512

Eine Bar innerhalb des Konzeptes wollen wir evtl. vermieten oder -pachten. Dafiir suchen wir eine/n initiative/n Telefono 091512213

Mieter/in, der/die von den Vorziigen, welche ein solcher Betrieb (eigenes Profitcenter) bietet, profitieren mdchte.

79283/22497

Ferner suchen wir aufgestellte Personen fiir den Barbetrieb und Aushilfen, welche im Radius von 30 Kllome-
tern wohnhaft sind.

Schriftliche Bewerbungen mit allem Nétigen bis Freitag, 29. September 1995 an: - Mbchten Sie von Anfang an dabeisein?
Regast, Vorstadt 19, 4507 Wangen a./A., Telefon 077 59 89 39. Im Dezember 1995 er6ffnen wir unser neues Restaurant
7B30SI36H5E Fontana in Inwil/Baar. Der Betrieb besteht aus einem Re-

staurant sowie verschiedenen, bedienten Géste-
rdumlichkeiten. Mit Eintritt ab zirka Ende November 1995

| suchen wir noch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die
D folgenden Stellen:
- Servicefachangestellte (reiizeit)
- Office- und Kiichenmitarbeiter vorei
kK ke chlogs- i
. - Saucier (olizeit
. SWISS CHALET - Entremetier (oizeit
Wir, ein modernes %% % %-Hotel am Zirichsee, 15 km Flr unser international tes kkkk-Hotel - ;
von der Stadt Ziirich entfernt, suchen zur Ergénzung mit 90 Zim%er:aalr%nsie?\f/‘;ﬁsq;;ers co gele g%r? Jl_lnglgoch (Volizeit)
unserer mittelgrossen Kuchenbngade per sofort oder suchen Wi - ! - Pizzaiolo (Volizeit)
nach Ubereinkunft einen . ) . o .
- - - - Da keine Saisonbewilligungen vorhanden sind, sollten
Jungkoch un — Réceptionist/in oot oo m Eestae aer
Chef de partie - Praktlkantlln Unser Be1r‘ijeb ist(;/t'):n Montag bis Freitag geéffnet. An
intri i Wochenenden und Feiertagen (mit einigen Ausnahmen)
filr unsere lebhafte A-la-carte- und Bankettkiiche Eintritt Februar und April 1996. bleibt unser Betrieb gesch%ssén. 9 )
S - Mdchten Sie mehr tber diese interessanten Stel- : )
Schweizer oder Bewilligung B/C len wissen, so schreiben Sie uns, oder rufen Sie _ ﬂﬁ?eer?a\ggghrInteressegeweckt? Gerne erwarten wir lhre
Haben wir Ihr Interesse geweckt? So zégern Sie nicht, unsian: T RestaurantFontans
und senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an Bitte verlangen Sie Herrn Alois Seeholzer. Baarermatistrasse 3
folgende Adresse: = Pocifach 4562 S(S:?_‘ 6304 2
Seehotel Meierhof ekt oo - e
-\ Propr: Josef
Frau S. Meier, Personalbtiro Tt Sechze 3 f —
Bahnhofstrasse 4 . —
8810 Horgen
79358/15792 &
' ) ) .E
*%** seehotel meierhof, horgen-ztirich g C H T ERNAF U F I e
= ...sagen und staunerr unsere Giste und freuen
_:: 51ch iiber die Sternst\uyden bei uns im Stern.
Wir planen - (4°]
Sie auch? (s
HOTEL EDEN ROC : ®
Fir die kommende, lange Sommersaison o — \
(ab zirka Mitte Mérz 1996) suchen wir fréhliche, = il ‘
kompetente Mitarbeiter fir folgende Positionen: S “Schternafiifi... “ sollen auch Sie sagen, wenn Sig uns und uns
e " T pulsierendes Altstadthotel kennenlernen - und sich wunden
Recept'onlst"l“en/ ,0 ‘A E iiber Teamarbeit, zeitgemésse Filhrungs- und Lohnstrukturen
e i i Ao interne Schulungen und iiber das geriittelte Mass an anspruchs
. ReceptlonISten wad voller Arbeit, das auf Sie wartet als
(evtl. in Jahresstelle ab November 1995)
Chef d : = - Chef de partie
e1 ue rang < “"~ Réceptionistin
Commis de rang = (ke Anfingern)
i Biihne frei —
cth_ded partle_ fiir unsere neuen Stars: [ — - serVIcefachangestEHte
commls e partle Im Rahmen unserer neuen Waldhaus- 2 (aa carte)
5 Kiichen-Philosophie suchen wir einen — - ber od n Obereinkunft
COIffeuse & m » Eintritt Anfang November oder nacl ereinl u" 8
(Damen und Herren) 1. Oberkellner ek o Sie sind ein Stern der Gastfreiindschaft und mdgen Bundn:'
. i : p : hrsprachig, T SRR Pizokels, Touristen, Romantik, Arvenwénde, SemmargasE
Ebenfalls bieten wir interessierten jungen Leuten die me i m
Méglichkeit, ab September 1996 eine Lehre um;éi‘gg};urﬁnsgei . T E Schiefertische - und Sie verstehen sich nicht nur auf deutsch
als Hotelfachangestellte, Servicefachangestellte/r Bseig i (L) mit unseren Gésten.
oder Koch/Kéchin bei uns zu absolvieren. i b: “Scht fifil
i Eintritt: zi . 1995. - i : "Schternatul’
Das Hotel Eden Roc liegt direkt am Lago Maggiore, Antrit: Zirka 11 Dezember 1995 (7,) Ja, dann - dann sagen wir nulr noc od fen Sie a1
umfasst 55 Zimmer und Suiten mit der dazu-. Statt Staralliren Ambitionen. Statt ] (7, und freuen uns auf lhre Unterlagen. Oder rufe p
gehdrenden Infrastruktur eines Luxushotels, Mitglied Glamour handfeste Rollensicherheit. =) und ich erzihle lhnen gerne mehr iiber Sternstunden-
der Swiss Leading Hotels und einer anspruchsvollen, Statt Soloauftritt Teamarbeit. L] Herzlich - lhr Walter Brunner.
internationalen Gésteschaft. ; B
Und der Applaus ist Ihnen sicher. :
|hre Bewerbung richten Sie bitte an m Unter einem guten Stern
In Stimmung fiir einen neuen Auftritt ? - Ihre - )
Hotel Eden Roc - Frau C. Foletti Biihne ist ein 5-%-Haus, das Management m Romanﬂk
— Postfach — 6612 Ascona filhrungsstark und innovativ, die Giste und l
Tel. 093 350171 — Fax 093 35 15 71 die Lage exklusiv. Spielen Sie mit? — n 0te
ab 14.10. 1995 Tel. 091 7910171 - Fax 091 7911571 ll;rau J‘;ldlth Odermatt freut sich auf Ihre rn
ewerbung.
Frau Foletti steht Ihnen auch gerne fiir weitere i C h ur
Auskinfte und Informationen zur Verfigung. W Rt .
C e 774 ;
=] - Reichsgasse 11
Ir* M CH-7000 Chur
Park Hotels Waldhaus Flims - CH-7018 Flims Waldhaus Telefon 081223555
The Swiss Leading Hotels Te238/1988 Telefon 081390181 - Telefax 081 392804 Telefax 081221915
o ) 79389/11452
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| SPORTHOTEL

LA RIVA

LENZERHFIDE/VALREI LA

Graubiinden
Wir haben einen Hang zum Ubertreiben,
lieben es frohlich —auch und gerade, wenn die Arbeit wieder
mal ziemlich stressig ist.
Wir suchen noch Teamgeister fiir die Wlntersals:on 1995/1996

Servicemitarbeiter/in

mit Fachausbildung

Koch
Jungkoch/-kiichin
Réceptionist/in

mit Hotelausbildung

Zimmerfrau +
Hausangestellten .

mit handwerklichen Geschick

Schicken Sie uns lhre Bewerbung mit Foto an:

Sporthotel La Riva,
Voa Davos Lai 27, 7078 Lenzerheide
Telefon 081 34 01 34, Fax 081 34 53 25
79206/19585

Mehr als ein Job

Wer wie NOVOTEL zu den Pionieren

g L

der 3-Sterne-Hotellerie gehért, darf nie

aufhoren, besser zu werden.

Alle unsere Mitarbeiter haben deshalb

ein Ziel: Wir wollen fur unsere Gaste
stets die besten Gastgeber sein.

Unser 257-Zimmer-Hotel mit einem
A-la-carte-Restaurant und acht
Tagungsrédumen (bis 300 Personen)
liegt in der Nahe des Flughafens
Kloten.

Machen Sie mit!

Direktionsassistentin

per 1. November 1995 oder
nach Vereinbarung.

Ihr KV- oder Hotelfachschulabschluss

ist von Vorteil - Ihre Erfahrung in
ahnlicher Funktion in einem
gastgewerblichen Betrieb beste
Voraussetzung - Sie sind fit in

Deutsch, Franzésisch und Englisch -

Sie besitzen zudem EDV-Kenntnisse
auf Word- und Excelprogrammen.

NOVOTEL

. ZURICH-AIRPORT

Wir haben |hnen viel

zu bieten: geregelte Arbeitszeit,
leistungsgerechtes Gehalt und

selbstversténdlich umfassende
Weiterbildungsmaglichkeiten.

Das passt mir, sagen Sie?

Dann nichts wie «Ab die Post»
mit lhrer Bewerbung.

Frau Pascale Joss freut sich auf
Ihre Unterlagen.

Novotel Ziirich Airport
Talackerstrasse 21
8152 Glattbrugg
Telefon 01 81031 11

079296/205575

| Fir unser **%%-Garnihotel suchen wir ab Mitte
Dezember 1995 noch folgende Mitarbeiter:

Réceptionistin/Barmaid

mit Hotelerfahrung, deutscher Muttersprache und
guten Sprachkenntnissen F/E, zur Betreuung unserer
Géste an der Réception und an unserer Hausbar.

Sind Sie an einer abwechslungsreichen Tatigkeit in
familiarem Team interessiert, dann freuen wir uns auf
hre Bewerbung mit Foto und Zeugnissen.
-
Familie K. Lochmatter-Welschen
Hotel Urania
3920 Zermatt

79332/242594

an

B oohesk
R

We are looking for one qualified

Chinese Cook

starting 1%t September or 15t November 1995

Top-salary
Free room and board

For further informations, please contact

Mr. B. Bachmann, General-Manager

or Mr. Andy de Jong, Restaurant-Manager

Hotel Krone Sarnen
Briinigstrasse 130
CH-6060 Sarnen

CHINA RESTAURANT SARNEN

Telefon 041 66 66 33
Telefax 041 66 8234

Vier-Stern-Hotel mit 100 Betten + Rétisserie + Restaurant um Batzenhofy » Sile fir 10 bis 500 Personen * Riumlichkeiten fiir
Familicnanlasse * Cheminéeraume Hotelbar «Le Bijou * Doppel-Kegelbahn  Boulevard-Café « Party-Service * 70 cigene Parkplitze

___C%M_

Arbeiten, wo andere Urlaub machen!

Wir sind nicht am Ende der Welt, nein,
sondern liegen am Fusse eines traumhaften
Skigebietes im Saanenland.

Wer bei uns «nur» an das Wohl der Gaste denkt,
liegt falsch, denn auch fiir gute Laune im Arbeitsteam
ist gesorgt.

Ab kommender Wintersaison sind bei uns noch
folgende Posten neu zu besetzen:

Réceptionistin/
Sekretdrin/Sekretar -

(mit Erfahrung, in Jahresstelle, ab 1. Dezember)

Garde-manger

Entremetier

Servicefachangestellte/
Kellner

Sind Sie interessiert, in unserem Team mitzuarbeiten,
dann melden Sie sich unter folgender Adresse:

Fam. Peter von Siebenthal
Crea(c)tive-Hotel Hornberg
CH-3777 Saanenméser

Telefon 030 44440
CREAQTIVE
HOTELS

GSTAAD - SAANENLAND
79259/29416

P 78901/54084
Wir suchen fiir Wintersaison
Eintritt per Mitte Dezember
motivierte é
Commis de cuisine L 4

in eine offene Kiiche mit Self-Service-
Ausgabe, neben Patron.

Wir sind ein Kleines, junges Team und
suchen jemanden, bei dem Ehrlichkeit,
Freundlichkeit und Zusammenarbeit
grossgeschrieben werden.

Kost und Logis im Haus méglich.

Auf Ihren Anruf freut sich

Herr I. Borer-Bourquin

Bergrestaurant Giswilerstock

6076 Morlialp-Giswil OW

Telejon 04168 18 15, Fax 68 23 98

79284/281360

‘ Pr 2 ” 79112/60593

Schlo Schadau Ihun

Ganzjihrig geoffnet

. als Ergénzung in unser junges,
Ielstungsstarkes Kiichenteam,
wo ein Weltmeister kocht, per
15. Oktober oder 1. November 1995

Jungkoch oder
Anfangs-chef de partie
die oder der noch etwas dazulernen

mdchte in Jahresstelle oder bis
Ende 1996

sowie eine/n versierte/n

Servicefachangestellte/n

fiir unser erstklassiges Schloss-
restaurant auf 1. oder
15. Oktober 1995.

Ihre Bewerbung erreicht uns
schriftlich oder telefonisch an
B. und W. H. Zimmermann
Schlossrestaurant Schadau
3600 Thun
Telefon 033 222 500
Fax 033 221597

Wir suchen ab
Mitte November 1995 eine

Receptionistin

Sind Sle jung, belastbar und
fachlich verslert?

Ist Verantwortung, Einsatz aber auch
Humor Im kleinen Team Ihr Ziel?
Sind auch Fremdsprachen nicht nur
Spanisch. und Buchhaltung kein Problem?

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit den iblichen Unterlagen.

Weinbergstrasse 92
CH-8006 Ziirich
Telefon 01 /360 25 25

O
Prestaurant 4§
BLAUER APFEL §

BETRIEBSASSISTENT PERSONAL m/w
Fir den Gastronomiebereich eines modernen medizi-
nischen Unfernehmens suchen wir nach Vereinbarung
einen Assistenten der Geschéftsfithrerin. Nebst Personal-
administration gehren Anstellung, Instruktion und Uber-
wachung der Servicemitarbeiter zum Houpiaufgaben—
bereich. Dazu sollten Sie 23 bis 28 Jahre alt sein, eine
kaufménnische Ausbildung mitbringen und sich bereits
Kenntnisse im Personalwesen und der Betriebsbuch-
haltung angeeignet haben. Sie arbeiten exakt, sind
flexibel und denken gern mit — dann sind Sie mein Kan-
didat. Rufen Sie mich an.

Zisrich, Frau Lenoir

STEWARD/STEWARDESS

Als Pionier im ersten Hotelzug Europas. «City Night
Line» heisst das einmalige Konzept, welches in Kiirze
zwischen den europdischen Grossstidten ins Rollen
kommt. Mit einem Lécheln, einem «Yes; of course» und
Ihrer Spontaneitéit gewinnen Sie die Herzen der Gdste.
Sie sorgen fir ihr Wohl zwischen Zirich-WienKaIn und
Dortmund oder Hamburg. Als junger, dynamischer,
teamfihiger Mitarbeiter in Hotellerie und Gastronomie
verzaubern Sie bald Reisende der «City Night Line».
Zisrich, Frau Bachmann

ZWISCHENSAISON-TEMPORARSAISON
Die Sommersaison geht zu Ende und Sie wissen noch
nicht, wie lhre néchste berufliche Herausforderung aus-
sieht? Wie wire es mit einem Tempordreinsatz zur
Uberbriickung? Denn bei uns findet jeder qualifizierte
Mitarbeiter aus Hotellerie und Gastronomie  seine’
Position im Kichen-, Service-, Administrations- oder
Empfangsbereich. Uber kurz oder lang haben Sie die
Méglichkeit, bei besten Verdienstmdglichkeiten in lhrem
Ressort zu arbeiten. Rufen Sie mich an, gemne informiere
ich Sie ndher Gber lhre beruflichen Zukunﬁsmoghch—
keiten mit Adia Hotel.

Ziirich, Frau Bachmann

DER NACHSTE WINTER
KOMMT BESTIMMT !

Der erste Winterhauch meldet sich bereits, bald ist der
Sommer vorbei. Ob in Graubiinden, Wallis oder Berner
Oberland, auf jeden qualifizierten Mitarbeiter aus
Hotellerie und Gastronomie (Schweiz und europdischer
Grossraum) wartet die richtige Stelle. Schicken Sie uns
umgehend Ihre Bewerbungsunterlagen zu, und schon
bald haben Sie Ihren Vertrag fir die Wintersaison.
Zijrich, Frau Caduff

W Stell bote? Rufen Sie uns an!

& ADIA HOTEL
01/24222 11

Personalberatung fiir Hotellerie, Gastronomie, Tourismus

Tempordarstellen - Dauerstellen
Kaderstellen

8026 Ziirich Badener-langstrasse 11 01/24222 11
9004 St. Gallen Marktp|atz/E elgasse 2 07]/ 23 6523
3000 Bern 7 Mark! Bg 031/3121133

6002 luzern PI'DhJsS'erse 3a 041/ 2302 60

Gesucht auf 1. Oktober 1995 oder
nach Vereinbarung. erfahrene,
freundliche und sprachkundige

Erste Réceptionistin

wenn moéglich mit Fidelio-Erfah-
rung, welche an selbstandiges Ar-
beiten gewshnt und fiir die Verant-
wortung zu tragen ein Bed(irfnis ist.

Bitte Bewerbung an die Direktion
des Hotels Senator,

R Heinrichstrasse
254/256, 8005 Zurich
senden oder
Telefon 01 272 20 21.

79336/262363

GENOSSENSCHAFT
MIGROS
— ZURICH—

In unserer neven Zentralkiiche an der Pfingstweid-
strasse in Zirich werden fir die verschiedenen Gastro-
nomiebetriebe der Migros warme und kalte Gerichte nach
modernsten Erkenntnissen zubereitet. Zur Verstdr-
kung des bestehenden Teams halten wir nach

Kochen

Ausschau, welche sich auch in der Grosskiiche einer halb-
industriellen Produktion wohl fihlen und einordnen kénnen.

Je nach Aufgabengebiet

o warme, kalte Produktion
 Fertigung Partyservice
® Personalrestaurant/Bankette

ist auch Ihre Arbeitszeit innerhalb einer 41-Stunden-Woche
angelegt. Sie produzieren nach Rezept und garantieren
damit unseren vielen Gasten eine gleichbleibend hohe
Qualitat.

Sollten wir Sie als Fachmann/Fachfrau mit unserem Inserat
angesprochen haben, senden Sie lhre Bewerbung bitte an
die nachstehende Adresse. Fir ergdnzende Fragen wen-
den Sie sich bitte an:

Frau S. Willnauer, Admin. Zentralkiiche, Tel.01/278 56 65.

Genossenschaft Migros Zirich
Personalabteilung
Herrn P. Saver
Plingstweidstrasse 101, 8021 Zirich

0 79267/310565

EinPlatz_ _ fiir lhre Arbeit
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Savegnin
Mitten im Skigebiet von Savognin, auf 1900 m 4. M.
befindet sich das Berghaus Radons. .

Wir suchen fir die Wintersaison 1995/96 noch
folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Commis de cuisine
Servicefachangestellte

Wir bieten:
- angenehmes Arbeitsklima
- den Leistungen entsprechenden Lohn
- geregelte Arbeits- und Freizeit
- Gratis Skiabonnement fiir das Skigebiet
Savognin.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:

G. Savoldelli
Berghaus Radons
4760 Savognin
Telefon 081 65910 10

79334/370428

LENZERHORN

Familie Bossi
7078 Lenzerheide
Telefon 081 34 11 05

Lenzerheide-Valbella

Lust auf Leben

Lust auf Schnee
Lust auf guten Lohn
Lust auf Arbeit

Kiiche:

Rotisserie:
A-la-carte- und Tellerservice

Tgamona Bar:
fiir unsere «Treffpunkt-Bar»
(stressig aber gut)

sprechendem Salér.

Unterlagen.

Aldo Bossi, Hotel Lenzerhorn, 7078 Lenzerheide,
Telefon 081 341105.

A BURGENSTOCK

Das %% %-Familienhotel liegt auf dem Biirgenstock (Zen-
tralschweiz). Zu unseren Géasten zéhlen Seminar- und
Kursteilnehmer sowie Feriengéste.

Auf November/Dezember 1995 oder nach Vereinbarung
suchen wir eine

Hotelsekretarin

mit Erfahrung im Btiro-/Réceptionsbereich

Ein junges Team freut sich darauf, mit lhnen zusammen-
zuarbeiten.

Senden Sie die Bewerbungsunterlagen bitte an:
Familie L. + V. Kummer-Amstutz

Hotel Waldheim
6363 Birgenstock

78704/6467

FAMILIENHOTEL

Fur die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Jungkoch ..« Chef de partie
Servicefachangestellte

charmante Barmaid

Wir bieten lhnen eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit ent-

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto und den Ublichen

Chesa Grischuna

Romantik-Hotel Chesa Grischuna
7250 Klosters

Das originelle Biindner Kleinhotel mit A-la-carte-
Restaurant, marktorientierter Kiiche und
internationalen Gasten sucht fur lange Winter-
saison, evtl. auch fur folgenden Sommer:

Kiiche: Chef entremetier
Restaurant: Chef de rang (W/m)

mit Erfahrung und
Sprachkenntnissen

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit
Foto an:

Hotel Chesa Grischuna
Frau D. Guler, 7250 Klosters

79351/17434

79035/19593

EesE PG ennn
DOMINO GASTRO

Folgende Top-Angebote kénnen wir
jungeren, qualifizierten Fachleuten
anbieten:

Kleines, gemiitliches 3%-Hotel in
Davos fir Winter- oder Jahresstelle

Betriehsassistentin
zur Unterstiitzung des Patron im Ser-
vice- und administrativen Bereich, CH

oder deutsche Muttersprache, nach

Méglichkeit Hotelfachschule, D, E, F
sowie

Kiche,

Servicemitarbeiterinnen

Urnersee:

0C
neben Patron in sehr gepflegten
A-la-carte-Betrieb per sofort

Servicemitarbeiterin
2ZH-See/ZH-Oberland
fir verschiedene gutbiirgerliche,
gepflegte Betriebe:

Kiichenchefs, Kiche
Servicemitarbeiterinnen

P 79330/279188

Biihne frei —
fiir unsere neuen Stars: 3
Im Rahmen unserer neuen Waldhaus-
Kiichen-Philosophie suchen wir

Pavillon-Gouvernante
(mit Hofa-Lehre)

Telefonist/in
(D,E, L F)

Chef de rang

(mit Erfahrung)

Masseurin
Swimming-pool-
attendant

F&B-Controller

Eintritt: zirka 20. Dezember 1995.

Statt Staralliiren Ambitionen. Statt
Glamour handfeste Rollensicherheit.
Statt Soloauftritt Teamarbeit.

Und der Applaus ist Ihnen sicher.

In Stimmung fiir einen neuen Auftritt ? — Ihre
Biihne ist ein 5-%-Haus, das Management
filhrungsstark und innovativ, die Géste und
die Lage exklusiv. Spielen Sie mit? —
Frau Judith Odermatt freut sich auf Ihre

Bewerbung.
[J
M:ﬂzl

Park Hotels Waldhaus Flims - CH-7018 Flims Waldhaus
Telefon 081 390181 - Telefax 081 392804
79386/11452

Weitere erhalten Sie gerne
wiahrend Burozeiten von Herrn
R. Schaerer, Tel. 055 26 1266

SIMMEN
CONFISERIE - TEA-ROOM - BACKEREI

Das Hotel-Restaurant Wynegg sucht fur lange
Wintersaison

Servicefachangestellte

mit Sprachen D/E

Jungkoch .- Jungkochin

Ruth Guler, Hotel Wynegg,
7250 Klosters
Telefon 081 691340

79300/152358

Sind Sie unsere aufg
fréhliche und gutgelaunte neue

Betriebsassistentin

fur unseren lebhaften und renom-
mierten Betrieb? Schétzen Sie den
Gastekontakt genauso wie selb-
sténdiges Arbeiten oder die Fih-
rung eines kleinen Serviceteams?
Kénnten Sie sich vorstellen, auch
mit dem Computer Freundschaft
zu schliessen? Lieben Sie den Win-
ter? — Ja? Ist Ihr Interesse geweckt,
und haben Sie noch Fragen?
~Anrufen (Telefon 081 31 1228)
und Herrn Jans verlangen, oder
schicken Sie thre Bewerbung an

Confiserie Simmen AG,
z. H. Herrn
M. Jans, 7050 Arbsa.

78785/212628

)
GROTTO-PIZZERIA

Lenzerheide
Valbella...

DAELIO
LENZERHEIDE

a Smile for E\lmn

Fur die Wintersaison 1995/96 suchen wir:

(Schweizer oder Auslander mit deutscher Muttersprache)
A-la-carte-kundige, mit viel Freude an Menschen und grossem
Interesse an Teamarbeit, werden bei uns eine gutbezahite Stelle
finden.
Also nicht zogern, bewerben Sie sich schriftlich, oder
orientieren Sie sich telefonisch.
Grotto Pizzeria Da Elio, 7078 Lenzerheide
Telefon 081 34 33 36 oder 077 81 77 84
Marcel und Silvia Caluori-Hartmann
Anrufe oder Zuschriften anderer Zeitungen unerwiinscht!

P 79341/164186

In der vierten Generation fiihren wir unser lebhaftes Stadthotel
(72 Zimmer, 2 Restaurants, Bar, 7 Bankett-/Seminarrdume) in
teamorientierter Weise. Als

1. Gouvernante

organisieren Sie neu die Bereiche Etage, Lingerie, Office und
Buffet.

Sind Sie eine kompetente, fithrungserfahrene Fachfrau, die

Ruhe bewahrt und aussergewéhnliche Situationen auch mal mit
Humor bewaltigt?

Eintritt: Ende Oktober 1995

Wir freuen uns auf lhren Anruf!
Frau Brigit Wartmann
Telefon 052 212 84 21

CH-8400 WINTERTHUR
RUDOLFSTR. 15 BEIM BAHNHOF
TELEFON 052 2128421

TELEFAX 052 2133097 P 79368/38415

pSouent™

’
/
/

WARTMANN

WARTMANN
777777

Jede Woche an lhrem Kiosk

- Réceptionist/in
der/die unsere Hotelgéste zum Staunen
und Begeistern bringt.
Mé&chten Sie in unserem neuen Seminarhotel
mit 57 Zimmern, zwei Restaurants, Bar und
14 Kreativraumen unseren Gésten einen unvergess-
lichen Aufenthalt bereiten? Méchten Sie lhre
Erfahrung und Ihr Talent im Biiro uhd an der
Réception einsetzen? Méchten Sie mit lhrer
Flexibilitat und Ihrem Wissen Verantwortung
ibernehmen? Mdchten Sie gerne mit motivierten,
aufgestellten und jungen Mitarbeitern
zusammenarbeiten?

Bruno Odermatt, Hotelier, freut sich auf Ihre
Bewerbung und auf ein persénliches Gesprach.

PR

A/WLERBAD

S EEHOTE/L

CH-6062 Wilen am Sarnersee (OW)
Telefon 041/66 00 15 - Telefax 041/66 12 92

79262708270

o B X
POSTHOTEL VALBELLA

Miriam und Walter Trésch

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison ab Anfang
Dezember 1995 bis Ostern 1996 noch folgende Mitar-
beiter:

Chef saucier

Chef entremetier
Commis de cuisine
ravernasstabii S€IVicefach-

Kiiche

angestellte/n

(fur regen A-la-carte-Service)
Hotelbar Barmald
mit Piano fiir anspruchsvolle Kundschaft
Therapie  INTASSEUIiN

Falls Sie gerne in einem jungen, vielseitigen sowie moti-
vierten Team mitarbeiten, erwarten wir gerne lhre Be-
werbung.

Posthotel Valbella
Miriam und Walter Trosch
7077 Valbella

Telefon 081 341212

79338/35513
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793281130702

GASTSTUBEN

Erlebnis-Welt mit wunderschénen, stadtbekannten De

korationen, Muggendorf,

Apero-Marionetten, Néhtrickli, Chuchichastli, Muggenboutique, Buffet-Thea-

ter und vieles mehr, kombiniert mit modernster Technik

Muggenbihlstrasse 15, 8038 Zirich, 01 482 11

in allen Bereichen.

45, Marianne Faes

pa o
(A%? Wir haben zufriedene Mitarbeiter und darum auch zufriedene Gastel 2@\
&)

. " . s
KUCHE GESCHAFTSFUHRER-ASSISTENTIN| | SERVICE
O Langfristige Planung ©O 08:00-17:00 oder O ala carte-Service
O Gelernt oder ungelemt 17:00-00:30 O Herzliche Atmosphdre in
O Neue, modeme Kiiche O Betriebsfithrung Front - Service-Erfahrung  notwendig schéner Umgebung
mit viel Tageslicht O Erlebnis-Trainer - Fihrungs-Erfahrung " O Selbststéndiges
O Sehr sauber O Reservationssystem - EDV-Erfahrung " Arbeiten
O Ruhige Kiiche O Bankett-Verkauf O Aufgestelltes, junges
O Arbeiten nach Relep! O Administration Team
O 98% Eigenp! O Telef: I O Auch als Aushilfe oder
O Grosses Angebot O Kassen/Computer Teilzeit
O Kichenchefin ‘

Bosizer: H.+ F it

hotel &= = e i
ALPENBLICK
Fast wire unser kleines Team vollstdn-

dig, wiirde uns nicht noch |hre Mithilfe
fehlen!

Wir suchen fiir die kommende Winter-
saison, ab zirka 20. Dezember 1995,
eine aufgeschlossene, freundliche

Serviceangestelite .

Ihr Aufgabenbereich: das Bedienen der
Hotelgaste im Speisesaal sowie die Frei-
zeitablésungen im a la carte.

Mégen Sie neben dem Gastgewerbe
auch noch den Wintersport und die herr-
liche Bergwelt, sind Sie bei uns, im au-
tofreien Mirren, richtig.

Auf lhre Bewerbung (Foto und letztes
Arbeitszeugnis) freuen sich:

H.+F. Fltz Hotel Alpenblick
3825 Miin

Telefon 036 551327.
79336/26042

|

FHotel GEden Solbad
XXX

“Rheinfelden veigasel

In unser %%k %-Kurhotel suchen wir zur Ergénzung unseres
Kaderteams eine gut ausgewiesene, erfahrene

Gouvernante

Sie sind interessiert an mehrjdhriger Zusammenarbeit, selb-
stédndig und gewohnt, auch den Details die nétige Beachtung
zu schenken. Sie verstehen es, die Mitarbeiter zu fiihren und zu
motivieren.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Bitte senden Sie uns lhre Un-
terlagen. Wir freuen uns, lhnen bei einem persénlichen Gesprach
unser Haus vorzustellen.

Hotel Eden Solbad, z. H. Dieter Wiki
4310 Rheinfelden

79257/28525

741/ ol 7
W‘- %Z// e

Montelago Hotels —
die erste
Adresse fiir aufgestellte
Service-Mitarbeiterlnnen.

CH-6088 Hasiiberg

i; m o oza nn21
Fax 036715457
Ferien- und Schulungszentrum
.| der Evangelisch-methodistischen Kirche

Zur Ergénzpn? unseres jungen Teams
suchen wir in folgenden Bereichen Mit-
arbeiter/innen

- Service

- Zimmer/Lingerie/Service
- Kiiche

- Hausbursche/
Abwaschkiiche

Eintritt: Dezember 1995 oder nach Ver-
einbarung.

Unser Angebot:

Attraktiver Arbeitsplatzin einem neuum-
gebauten Betrieb. Fortschrittliche Ar-
beits- und Lohnbedingungen, 5-Tage-
Woche, geregelte Freizeit, diverse Akti-
vitaten.

Unsere Erwartungen:

Mitarbeiter, die Freude haben, in einem
jungen Team und in christlicher Atmo-
sphéreandere Menschen erholsame Fe-
rien erleben 2u lassen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung. Gerne stehen
wir fir weitere Auskiinfte zur Verfugung.

Telefon 036 711121
(Herrn P. Siegfried oder G. Schmalhardt
verlangen).

79267/68276

Fiir die Burgerbetriebe
Hannigalp Griachen

suchen wir noch einen jungen, kreativen

Koch ocer Koichin
«vi. Gommis de cuisine
fiir die Wintersaison 1995/96.

Interessenten melden sich bitte an den
Geranten der Burgerbetriebe, 3925
Grachen VS.

Andenmatten B.
Gerant
Bergrestaurant Hannig
3925 Grachen
Telefon G 028 562381
Telefon p 028 561943
79274/219231

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
arung

Servicefachangestellte

L]
in unserem persénlich gefiihrten Fami-

lienhotel in Jahresstelle, Schichtbetrieb
und Samstag/Sonntag frei.

Sie sind aufgeschlossen und schatzen
es, auf die Wiinsche unserer Gaste ein-
zugehen. Wenn Sie eine abwechslungs-
reiche Arbeit mit Eigenverantwortung in
einem kollegialen kleinen Team suchen,
dann rufen Sie uns an.

Katy und Max Meier
Telefon 01 727 66 66
Hotel Restaurant Glarnischhof
Glarnischstrasse 64
8810 Horgen am Zurichsee
79337/132020

LAG

HOTELS

_ Promenade 136, 7260 Davos Dorf
Telefon 081 46 50 77, Fax 081 46 53 68 7ass4aze024

Stellenantritt Mitte Dezember 1995.

Méchten Sie uns mithelfen, als

3 Servicefachangestellte/r
Commis de cuisine

Recruiting &
Placement Agency Inc.
Kronprinsessegade 26A
DK-1306 Copenhagen, Denmark
Tel. +45 33919975 Fax 33919965

W

Hotel Manager or Owners

We have qualified 4 & 5 stars hotel
personnel to offer you for the coming
season. We can locate and deliver the
personnel to meet your ever-increasing
personnel needs at any level.

Please call for
further information.

Offices in Florida, Vancouver, Jakarta,
Bali & Bangkok

78889/384366

oder Jungkoch

unserer internationalen Kundschaft ein bleibendes
Ferienerlebnis zu vermitteln und unseren treuen
Gésten das Gefuhl zu geben, dass Sie etwas
Besonderes sind?

Sind Sie jung, kreativ und besitzen gute Umgangs-
formen, méchten Sie Gelerntes anwenden und
Neues dazuerlernen, leben Sie gerne in schéner

Umgebung und treiben Wintersport?

Dann rufen Sie uns an:

monta ag

Freienhofgasse 11, 3600 Thun

033 23 23 61

DIE Stellenbrse |

Gastgewerbe

Suchen Sie Mitarbeiter

Familie Bernadette und Heinz Paris
Telefon 028 71 27 27, Telefax 028 71 3393

79330/190870

oder
AparthOIel Suchen Sie eine Stelle ?
* ok kK
2 6 E ﬁ l‘ : E: Réception/ Senvice:

Administration: Chel-de-Service
'/}Ide—du—Palvon Keliner .
Ré« Servi

cH-3997 Bellwald S Suomgostlto

cpare Hausdi t:
oder senden lhre schriftliche Bewerbung Kache Eic(aslG"::;gmaﬁcP i
an unsere Adresse. paparchal Lingenomitarboterfer

Commis/Jungkoch o

Backer/Kondfor
Hotelpatissier/éro

Divers:
Gartner, Handwerker elc.

Dannrufen Sieeinfachan !

Kleines, neueréffnetes Hotel in Zirich
mit familidrem Charakter sucht ab sofort

Réceptionisten/-in

mit Hotelerfahrung, EDV-Kenntnissen,
D/E/F

Haben Sie Freude an abwechslungs-
relcher Tatlgkelt arbeiten Sie gerne
tung, und
haben Sie Interesse an unserem Ange-
bot, dann richten Sie Ihre schriftliche Be-
werbung an:
HOTEL NEUFELD
Friesenbergstrasse 15, 8003 Ziirich
z. H. Frau A. Neufeld oder H. Omar

79535/382861

Fur die Neuerdffnung des «Landgasthofs
Ochsen» in Oberwil suchen wir per 1.71.1995:

~ frontorientierte Stellvertreterin des
Wirtes

- Servicemitarbeiterinnen

~ Kiichenverantwortlichen

- Kiche

- Kiichengehilfen

- Buffetmitarbeiter

zusitzlich fiir unseren getrennten Barbetrieb:

= frohliche, selbstindig arbeitende
Bardame

lhre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf,

Arbeitszeugnissen und Foto senden Sie bitte

an folgende Adresse:

Gian Liichinger, Rheinfelderstrasse 12

4058 Basel
P 79369/128376

Junger Elsésser (19].), mit franzé-
sischer Muttersprache, mit
Deutschkenntnissen) sucht Saison-
stelle im

Service, Bar oder Buffet
Berner Oberland oder Wallis.

Telefon 031 332 09 06 oder
03132228 90

SRR

Lenzerheide-Valbelia

Hotel 1. Klasse sucht zur Er%anzung des Teams fiir die Win-
tersaison 1995/96 (Mitte Dezember '95 bis zirka Mitte
April '96) mit der Mogllchken fir die folgende Sommer-
saison:

Réception: '~ Réceptionssekretdrin

- Servicefach-
angestelite/Kellner
a-la-carte-kundig

- Barmaid
Tanzbar mit Livemusik
selbsténdige Arbeit

- Sous-chef/Saucier

- Chef de partie
Commis de cuisine

es Angebot
ck in die Vollwertkiiche

- Kinderpéirtnerin
oder dipl. Kleinkinderzieherin

Service:

Bar:

Kiiche:

Kindergarten:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie |hre

Unterlagen an: Herrn E. Frauchlger persbnllch
78349/35521

S
" UAN T LY Ny iy
L aay (!
S M

Hotel Valbella Inn

CH-7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081/34 36 36, Telefax 081/34 40 04,
Familic E. und R. Frauchiger

Eichwatt
n lber «schlechte G

héften?

Nicht bei uns! Wir haben unser Team bereits
massiv verstédrkt. Doch wir brauchen mehr
flinke Hande, mitdenkende Kopfe, kritische -
Augen, fréhliche Gesichter, damit wir wei-
terhin die Dienstleistungen bieten kénnen,
die unser Gast von uns erwartet.
Kénnen Sie dies von sich behaupten?
Dann suchen wir Sie als ...

Gouvernante ocer
Junior Gouvernante

Wir freuen uns auf einen ersten Kontakt.

Das Trend-Team und Roger Gloor.
/’ 79346/288063 !
/8
¥-la

Trend Hotel, CH-8105 Regensdorf-Zirich

Roger Gloor, Tel 01 870 00 40 ’

ART
FURRER
HOTELS

Gesucht ab Mitte Dezember bis nach Ostern

auf die schneesichere und autofreie
Sonnenterrasse Riederalp:

Betriebsassistent

|deale Stelle fiir jungen Berufsmann, der Front-
erfahrung sammeln m&chte. Das Hauptgewicht
liegt in den Bereichen Service, Personalfihrung und
Gastebetreuung. Geeignete Position fiir einen
Hotelfachschulabsolventen, der seine erste
Fiihrungsposition anstrebt

Heceptlonlstm (mit Hotelerfahrung)
Koche (Chef de partie und Commis)
Servicefachangestellte

(umsatzentldhnt)

Pizzaiolo

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit Foto. Fir wei-
tere Auskiinfte steht Ihnen Herr Theler gerne zur Verfii-
gung (Telefon 028 27 2121/Fax 028 272219).

ART FURRER HOTELS %% %%
z.H. Herrn Theler

3987 Riederalp 79277/28703

N\ I
L [ = nnen ¥
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HOTEL K %k Kk

Rustlkales, gemuﬂlches %k K k- Ferlenhotel

120 Betten, Hallenbad, Sauna, D d, Solarium,
Massage und grosse Sonnenterrasse!
Wir sind ein junges, aufgestelites Team und legen viel
Wert auf zufriedene Géste! Damit dies noch weiterhin so
bleibt, suchen wir auf Mitte Dezember 1995 noch fol-
gende gleichgesinnte, qualifizierte und einsatzfreudige
Mitarbeiter/innen:

Réception: Heceptionistin
mit Ablose Frithstiicksservice
D, F, E und EDV-Erfahrung

Restaurant: Servicefachangestellte
fiir gepflegtes Hotelrestaurant/Pensionsgéste

Bar: Barmaid (mit Erfahrung)
kuche:  Sous-chef/Saucier
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Bewerbung, oder
rufen Sie uns doch einfach an!
Hotel Albema
Heidi Alder, Personalbtiro, 7252 KIosters Dorf
Telefon 081 69616!

79099/87971

\
ROQAzzrsses.,

Fax 081/302 62 26 Rdﬂiduﬁluy

Um unser Empfangsteam zu vervollstandigen, suchen wir
in Jahresstelle, ab Dezember 1995

Empfangssekretirin

Sprachenkenntnisse (D/F) werden verlangt. EDV-Erfah-
rung (Fidelio) von Vorteil. Anfédngerin kann jedoch einge-
arbeitet werden.

Gutes Arbeitsklima sowie moderne Unterkuntft, Studio mit
Dusche/WC und Kochnische steht im Hause zur Verfi-
gung.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind an die Direk-
tion zu richten.

Es bewerben sich nur Auslanderinnen mit Bewilligung B
°der C 79261/2763
_/

(K
*¥
x
HOTEL CASA BERNO ASCONA

Member of
swiss golf@olels

Relais du Silence
Silencehotel

Wir suchen fiir eine lange Sommersaison 1996 (Mitte
Mérz bis November) folgende Mitarbeiter:

Administration Empfangssekretarin cn
(mit Hotel- und EDV-Erfahrung)
Hotelpraktikantin

(Bliro/Service)

Hauswirtschaft 1. GOuvernante

Kiiche Chef de partie

Chef patissier

Commis de cuisine
Restaurant  Restaurationskellnerin

(gute Deutschkenntnisse)

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Zeugnlskop|en und
Foto an:

Pierre Goetschi, Dir.
Hotel Casa Berno
6612 Ascona
Telefon 093 353232

79285/1929

Fur die kommende Wintersaison [/
suchen wir zur Ergénzung unserer Crew
aufstrebende, initiative Mitarbeiter:

s Empfang:

##8 Réceptionist/in
(mit Hotelerfahrung)

Service:

Chef de rang

Commis de rang
Barmaid

Kuche:

Chef de partie
Demi-chef de partie
Commis de partie
Sport:
Animateur/Animatrice

Wenn Sie Interesse haben, in unserem
z fréhlichen, jungen Team unsere Géste
zu verwohnen, bitten wir um lhre
Bewerbung mit den entsprechenden
Unterlagen an:

Sporthotel Laax s
Corina Weibel 2
7031 Laax I
Telefon 081 921 7282

79389/114227

ao™”

9,
OEI.BOD%e

Sage mir, wie Du heisst, und ich sage dir,
was Dich erwartet!

Parkhotel Bellevue, ein wunderschon gelegenes, neu-
zeitlich gefiihrtes %% -Hotel im Herzen des Berner
Oberlandes sucht aufgeweckte, frohliche Mitarbeiter

fur die folgenden interessanten Stellen:

Bardame/Barman
fir unser Barlokal «Scotch Club 69»

Servicemitarbeiterinnen

Deutsche Muttersprache

Commis de cuisine
Zimmerfrau
Réceptionspraktikantin
ab Mai/Juni 1996 fiir 1 Jahr

Haben Sie Spass, den nichsten Winter mit uns
und unseren anspruchsvollen Gasten zu erleben,
dann rufen Sie uns doch einfach an,
oder schicken Sie uns Ihre kompletten Unterlagen.

Parkhotel Bellevue
z. H. Andreas Richard
3715 Adelboden
Telefon 033 73 16 21

792337205

HOTEHL

Traditionsreichstes, fiihrendes Haus im weltbekannten
Wintersportort St. Moritz sucht fiir die kommende Win-
tersaison noch folgende Mitarbeiter:

Réception: Réceptionist/in (CH)

Loge: Chauffeur (sprachkundig)
Telefonistin (PTT- oder Hotelerfahrung)

Maitre d'hdtel de rang
a ’étage (D/F/I/E)
Commis de bar (sprachkundig)

Etage: Zimmermadchen (mit Berufserfahrung)
pivers:  Officegouvernante

(mit Berufserfahrung)

Service:

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Kulm Hotel, Personalbiiro, 7500 St. Moritz

L_ﬁ'_

78484/33812

Member of 4945 The Swiss Leading Hotels

DAVOS

Davos — der weltbekannte Kurort mit seinen unzahhgen Spon-
moghchkexten bletet auch unseren Mitarbeitern einen inter-

und abwect i Winter. Die Weltstadt in den
Bergen verfiigt zudem iiber zahlreiche Attraktionen zur Ge-
staltung Ihrer Freizeit.

Wir im «Fliiela» pflegen die Tradition eines personlich ge-
fiihrten Erstklasshotels mit viel Ambiance, ungezwungenem
Arbeitsklima sowie zeitgemisser Arbeitszeit und Entléhnung.
Fiir die Wintersaison 1995/96 sind per Eintritt Ende November
1995 bis zirka Mitte April 1996 noch folgende Stellen zu be-
setzen:

Logentournant
(Abldsung des Concierges)

Etagengouvernante
Servicefachangestellte

(fiir A-la-carte-Service «Stiibli» oder Speisesaal)
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Chef garde-manger
Demi-chef patissier
Commis de cuisine

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an:

Andreas J. Gredig

Fliiela Hotel

7260 Davos Dorf

Telefon 081 47 12 21 793628958

Ausbildung zum
dipl. Reiseleiter

Keine Vorkenntnisse notig!

Durch modernen Fern-
unterricht erreichen Sie ' A
neben lhrer jetzigen \f)
Titigkeit — ohne Verdienstausfall -
den REISELEITER-AUSWEIS und das
begehrte REISELEITER-DIPLOM.
Senden Sie dieses Inserat mit Angabe
Ihrer Personalien an untenstehende
Adresse. Sie erhalten sofort die not—
wendigen Informationen.

INTERSAFETY AG

Reiseorganisation

'_N‘.\ﬂi
Badenerstrasse 678 Kﬁ;{gﬁs’
8048 Ziirich ——
a

P DY =P RIEADD K =P H 3

Der grosste

Stellenmarkt

ur die Gastronomie in der
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Hotel - Restaurant
Ch. de I'Esparcette
CH-1023 Crissier

Téléphone 021 636 37 38

113 chambres, 400 m? de salons,
aux portes de Lausanne

Pour assurer le développement des ventes,
pour négocier et conclure les contrats
avec les clients nous cherchons

assistant(e) de direction

Chargé(e) également des relations avec la clientéle,
elle (il) accueille et veille au bon déroulement
des manifestations ou événements, ainsi qu'a la totale
satisfaction de la clientéle.

Votre formation: - Ecole hételiére ou titre équivalent
- Excellente connaissance du
frangais et de I'allemand,
anglais souhaité.

- Maitrise de I'informatique.

Vos aptitudes: - Sens relationnel et commercial
poussé

— Disponible et bon sens
de la négociation

- Sens de I'organisation et efficacité.

— Bonne ambiance de travalil

—41j. vacances et fériés/an

—50% de rabais dans 2400 hétels
du groupe ACCOR

— Formation continue.

Nous offrons:

Date d’entrée:  a convenir.

1 commis

Etage

avec expérience
1 femme de chambre

nourris/logés.

propriétaire/directeur.

Sjotel Emitage*+-

CH-1837 Chéteau-d’Oex/Gstaad
Propriétaires: Francoise et Fabio Piazza
Téléphone 029 460 03

Fax 029 45076

Nous cherchons a partir du 15 novembre 1995 ou date &
convenir pour notre restaurant gastronomique classé
(toque bleue), cuisine classique frangaise et régionale a
base de produits frais, petite brigade:

1 chef de cuisine motivé et ambitieux
1 chef de partie (sous-chef)

1 gargon de maison/plongeur

1 premiére femme de chambre

Hétel ouvert a I'année, permis de travail & disposition,

Envoyer curriculum-vitae avec photo a M. Fabio Piazza,

Welcome Swiss Hotel de style rustique élégant - 50 lits
— chambres avec balcon, bain/WC, téléphone direct,
TV, radio-réveil, mini-bar et mini-safe — ascenseur
hydraulique silencieux — grand parking privé - terrasse
panoramique - restaurant frangais.

memberof

welcome
Boiels 7905877463

Faire offre a: Olivier Recher, Hétel Ibis Crissier
Ch. de I’Esparcette 4
1023 Crissier

| Ilurllll * Bar + Pizzeria

Bahnhofstrasse 1

3800 Interlaken

Per il nostro rinomato ristorante italiano con pizzeria a_
Interlaken (Oberland Bernese) cerchiamo per il 1° di-
cembre o per data da convenire

sde

cuoco

Inviare offerte con certificati e foto alla direzione:

Restaurant pizpaz
Bahnhofstrasse 1, 3800 Interlaken

Per informazioni telefono 036 22 25 33.

7884672214

cherche
- responsable F&B
- chef de ran

pour restaurant a la carte

- portier

pour buffet et office

EUROTEL VILLARS
1884 Villars-sur-Ollon
Téléphone 025 353131

Eurotel

T kkx%VILLARS

CH-1884 Villars-sur-Ollon
Tél. 025 353131, Téléfax 025 353953

170 chambres, restaurants, bar, salles de conférences, piscine,

pen'nls de conduire nécessaire

- jeune garcon d’office

poste de premier plan exigeant expérience restauration,
gestion-achats, informatique (Macintosh).
Adresser offres + c.v./photo a:

79624/36455

€UREST

Restauration collective a la carte

Plus de 100 entreprises de toute la Suisse
apprécient chaque jour la qualité et la variété de la
cuisine: fraicheur garantie et service attentionné.

Assistant(e) du directeur
financier
Ayant pour taches: '
1. Analyse et suivi des résultats mensuels
2. Audits de gestion
3. Application dans les restaurants des procédures
comptables et du département du personnel

4. Participation au bouclement comptable ainsi qu'a
I"élaboration du rapport annuel.”

Votre profil:

1. Ecole hételigre, formation commerciale recom-
mandée

2. Maitrise de la micro-informatique (Excel, Word...)

3. Bilingue: frangais-allemand

4. Esprit pratique sachant faire preuve d’'indépendance
et de souplesse

5. Age: entre 25 et 30 ans.

Nous vous offrons une situation évolutlve dans le cadre
d’une société internationale en pleine expansion.

Date d'entrée: a convenir.

Veuillez adresser votre offre a I'attention de Monsieur
F. Currat, directeur administratif.

Eurest S.A.
90, Grand-Rue
1820 Montreux

78877/210366

k HOTELPRO SERVICEik
P PERSONNEL STABLE - TEMPORAIRE I@ RESTAURATION - HOTELLERIE - TOURISME

19, rue de la Servette - 1201 Genéve - Tél. 022/740 15 40 - Fax 022/740 15 45|

Cherchons pour des établissements de qualité, région de
Geneve-Lausanne, entrée de suite ou & convenir:

| ® DIRECTEUH F&B CONFIRME HOTEL 4
ON GESTIONARE ET BON ORGANSATELR
G DE 40 EMPLOYES, FRANGAS AGLAS

©® DIRECTEUR RESTAURANT ASIATIQUE
CONFRHE BON GESTONNAREET
SHOES HODE & ESPLTES FAGAS HGLAS

@ ROOM-DIVISION MANAGER GHAND HOTEL DE CHAINE
GONFIMEE FRONT OFFCEET SALE
EQUPE DE 15 PERSONNS, nwlqus ot "

@ CHEF COMPTABLE SOCIETE HOTELIERE
FORMATION HOTELIERE ET EXPERIENCE COMPTABLE
JUSQU'AU BILAN, FRANGAIS, ALLEMAND, ANGLAIS

@ ASSISTANTE DIRECTION DU PERSONNEL/F&B BANQUETS
FORMATION ETEXPERINCE HOTELIRES
FRANGA, ANGLAS, ALLEHAND

®  CHEF DE RECEPTION HOTEL 5%
CONFIEE RECEPTION GRAND HOTEL
FRANAS AVGLAS ALLEWAND

ATTACHEE COMMERGIALE
FORMATION ET EXPERIENCES HOTELIERS,
FRANGAIS, ANGLAIS, ALLEMAND

JEUNE GOUVERNANTE ETAGE HOTEL 4/5%
CFC ASSISTANTE HOTEL, FRANGAIS, ANGLAIS

NIGHT-AUDITOR GRAND HOTEL

FORMATION ET/OU EXPERIENCE HOTELIERE FO, FRANGAIS ET ANGLAIS

JEUNE RECEPTIONNISTE HIF HOTEL 4/5%

FORMATION/EXPERIENCES HOTELIERES, FRANGAIS, ANGLAIS, ALLEMAND

CHEF DE PARTIE - PATISSIER FIXE ET EXTRA

CFC OU CAP CUISINIER-PATISSIER

© CHEF DE RANG/BARMAN/BARMAID FIXE OU EXTRA

CAP OU CFC SOMMELIER/-IERE FRANGAIS, ANGLAIS
Si vous étes qualifié(e) pour I'un de ces postes, Suisse ou

Téléphone 022 740 1540

DAk dh ik gl kg
HOTEL-RESIDENCE DU PARC

VERBIER

cherche pour la saison d’hiver 1995/96

2 chefs de partie

avec d’excellentes connaissances de la
cuisine italienne.

Faire offres manuscrites avec copies de
certificats et photo au

Restaurant le Parc, 1936 Verbier

CARRIERE

avec permis valable, écrivez-nous ou téléphonez pour ren-
dez-vous: 79233/267130

" HOTEL DU LAC
Fok ko
1800 Vevey

Quatre étoiles au bord du lac
100 lits, ouvert toute I'année

cherche pour date a convenir
pour renforcer notre équipe
sympathique d'accueil:

- secrétaire-
réceptionniste
- secrétaire/
night-auditor

avec remplacement du titulaire
durant 2 mois puis & la réception

Places & I'année pour collabora-
teurs/-trices stables ayant le sens
des responsabilités et quelques
années d'expérience.

Veuillez adresser vos offres avec
curriculum vitae et photo a
P. Ehrensperger
Hétel du Lac
1, rue d'ltalie, 1800 Vevey

est
Wgswm

79215/36102

Hotel a Verbier
cherche

personnel

pour I'hiver 1995/1996:
cuisine, salle et discothéque.

Héotel Farinet S. A.

Case postale

1936 Verbier

Téléphone 026 31 66 26

P 79286/35700

Hétel Colorado a Montana cherche
cuisinier
pour la saison d'hiver 1995/96.

Faire offres écrites ou téléphoner au
027 413271.

. P79377/24759

Lavie coté soleil,
Lausanne

IMOMVENRIICH Radisson'\}§
HOVEL

265 chambres, 3 restaurants, 1 bar,
de grands salons de banquets.
Dans le but de compléter notre équipe
jeune et dynamique, nous cherchon
de suite ou d convenir:

sous-chef
de cuisine

commis de cvisine

Nous vous offrons:
— une bonne ambiance de travail
— les prestations d'une grande entreprise
d'avant-garde
— un bon salaire
Nous attendons volontiers votre dossier
de candidature. g
Mavenpick Radisson Hatel E
Robert Lammer

DE o
gNO Ny,
loa 'PQq_

Pour I'ouverture de notre nouveau
restaurant/brasserie nous cherchons

- Cuisine: s

chefs de partie
cuisiniers
patissier
Restaurant:
chefs de rang
sommeliers
dames de buffet
barmaid

(age minimum 25 ans)

Etabli 1t en plein épanoui , nous offrons tout les
avantages d’'une entreprise moderne, sérieuse et solide.

Ces postes conviendraient & des professionnels (hommes ou
femmes), sérieux et motivés, en possession d'un CFC ou
d’une expérience équivalente. Pour les candidats en relation
avec la clientéle, il est demandeé de bonnes connaissances
orales d'anglais et/ou allemand. Sans permis de travail
s'abstenir. Date d'entrée: décembre 1995.

Merci d’adresser votre dossier complet
(c.v., copies certificats et diplomes, photographie) au:

Casino de Montreux, 1820 Montreux,
pour tous renseignements tél. 021 962 83 83,

* service du personnel.
79326/25240

Av. de Rhodanie 4, CH-1000 Lausanne
Telephone 021 6172121

MBVENPICK
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Wir suchen fiir unsere braueigenen Gaststétten in Meran

Geschaftsfiihrer/in

Anforderungsprofil:

- |dealalter 28- bis 35jahrig

- Hotelfachschule

- Fuhrungserfahrung, belastbar, einsatzfreudig,
kostenbewusst, frontorientiert und dynamisch

— Unterkunft vorhanden

- fir Ausldnder, Arbeitsbewilligung kann besorgt
werden.

Eintritt nach Vereinbarung.
Ihr Standort: Stidtirol, Meran/Italien

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Zeugnis-
sen und Foto an die

Brauerei Forst AG
Verw. braueigene Gaststatten
Postfach 29, 1-39022 Forst/Algund BZ

79319/382596
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UBERSETZUNGEN
USA*CANADA*AUSTRALIAsNEW ZEALAND*KREUZFAHRTSCHIFFE
Orte, wo erwartet wird, dass Sie sich in ENGLISCH bewerben! Lassen
Sie deshalb Ihre L 1 von unseren I gastge-
werblich iali il
Rufen Sie uns an, oder verlangen Sie unseren Prospekt.
JCW SERVICES, Waldhofstr. 433, CH-4310 Rheinfelden
Telefon 061 42206 57, Fax 061 42206 56.

Wir, als fiihrendes 6sterreichisches Per-
2 sonalvermittlungsbiro fiir das Gastge-
werbe, sitzen direkt an der Quelle zu

Leben und Arbeiten ?

gutem Personal.
Green Cards fiir jedermann Sie suchen neue Mitarheiter?
Info-Tel. 041-55 41 61  24Std.

P 77708/383602

Recruiting &
@\ Placement Agency Jnc.
Kronprinsessegade 26A
DK-1306 Copenhagen, Denmark
Tel. +45 3391 9975 Fax 3391 9965

We are looking for experienced 4 & 5
stars hotel personnel to work on
Yachts and Cruise Lines and in hotel &
restaurants worldwide, USA, Asia,
Australia, New Zealand, South Africa,
Middle East.

Please send youv c.v.
and resume with photo.

Offices in Florida, Vancouver, Jakarta,
Bali & Bangkok

Y] 5 SHV

PERSONALBERATUNG

HOTEL

Warschau

Fur ein Top-Class-Restaurant mitten in Warschau
suchen wir per sofort einen qualifizierten, kreativen

Kiichenchef

welcher zusammen mit einer 20kdpfigen Brigade
die internationale Kundschaft verw&hnt.

Im selben Betrieb ist ab sofort die Position des

F&B-Managers

neu zu besetzen.

Diese interessante, vielseitige Stelle erfordert
umfangreiche Kenntnisse im F&B-Bereich,
Fuhrungserfahrung und gutes Verhandlungsgeschick.

Fur beide Positionen sind perfekte Englischkenntnisse
unerlasslich.

Interessiert? Dann schicken Sie doch Ihre Unterlagen
(Bewerbungsschreiben und Lebenslauf in Englisch)
an untenstehende Adresse z. H. Ruth Grossmann
oder Iréne Porta.

@ Schweizer Hotelier-Verein

Hotel job SHV, Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern, Telefon 031 37043 33

e Wir helfen lhnen dabei!

YTy Faxen Sie uns einfach an, oder schicken
Sie uns den Auftrag per Post.

Tel. 0043 51229 21 37
Fax 0043 5122942 18

*%%%-HOTEL TANNBERGERHOF
A-6764 Lech 11 am Arlberg

sucht fiir Wintersaison
ab Anfang Dezember:

Oberkellner (E)

Anschrift:
Personalbiiro Kofler, Mitterweg 5
A-6020 Innsbruck 79278/370436

CGhef de rang mit Inkasso (E)
Commis de rang

Tuchtiger, einsatzwilliger

Koch fir A-1a-carte-Restaurant

Saucier v -
. in Windhoek, Namibia, gesucht.
Jungkdche Schriftliche Bewerbungen an
H Restaurant Gathemann
Nachtpqrtler (E) Postfach 9245, Windhoek, Namibia
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung Fax (264) 61 241 115
mit den tiblichen Unterlagen. Telefon (264) 61 223 853

GF 79343/384489 79264/321249

Radisson S48

PALAIS HOTEL VIENNA

Das 5-Sterne-Hotel am Parkring offeriert seinen exklusiven Gésten
246 Zimmer und Suiten, 16 Bankett- und Konferenzraumlichkeiten,
2 Restaurants sowie Bar im historischen Ambiente.

Wir suchen per 15. November 1995 bzw. nach Vereinbarung einen

von zirka 30 bis 40 Jahren, mit solider Ausbildung und mehrjahriger
Erfahrung in entsprechender Position in erstklassigen Hausern. Wir
setzen wirtschaftliches Fihren der Kichen, Flhrungsqualitaten
(Brigade von 20 Mitarbeitern), Geschick in Planung und Organisa-
tion sowie Kreativitét voraus. Neben ihren taglichen Aufgaben sind
Sie flir die Gewahrleistung von hohen Qualitatsstandards sowie den
Business- und Schulungsplan lhrer Abteilung verantwortlich.

Als internationale Hotelkette bieten wir lhnen neben flinf Wochen
Jahresurlaub weitere Sozialleistungen sowie ein Management-
Incentive-Bonusprogramm.

Interessenten (idealerweise EU-Burger) richten bitte
Ihre Bewerbung mit Lichtbild an:

Werner Knechtli, Generaldirektor
A-1010 Wien, Parkring 16
Telefon 43 1 51517-3210 DW, Fax 43 1 51517-3215

79370/32506

Ab Mai 1996 suchen wir eine Stelle als

Geschéftsfiihrerehepaar

in einem Hotel oder in einem Restaurant.

Er Sie

Kochausbildung Kochausbildung
kalkulationssicherer langjéhrige praktische
Kichenchef Serviceerfahrung
Serviceerfahrung Erfahrung als
Verkaufserfahrung Hotelsekretérin

Schule als Maitre d’hétel

Wirtefahigkeitsausweis leitende Position im

nebenberufliches Studium

der praktischen Psychologie areiesmuiabaniuss
Computerkenntnisse in mit Diplom

Windows, Word, Dos |, Il
Excel, MS Works
Fihrung eines Hotels
wahrend vier Jahren

Fuhrung eines Hotels
wahrend vier Jahren

Wir erwarten: langjahrige Anstellung
Wir bieten: Uberdurchschnittlichen Einsatz.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.
Angebote unter Chiffre 79329 an

hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern
79329/59471

Ich m&chte mich fiirs 1996 veréndern!

Eidg. dipl. Kiichenchef

38jéhriger CH mit Familie sucht neue Herausforde-
rung im Raume Zirich. Bin auch bereit, mich um-
zuschulen. Langjdhrige Erfahrung im Fiihren von
{ntindestens 20 MA, im Einkauf und in der Kalku-
ation.

Offerten bitte an D. Tettamanti, Ritihofstrasse 19,
8049 Zrich.

79223/270806

Dynamisches
Hotelierehepaar SHV/VDH

sucht eine neue Herausforderung:
Unsere langjahrigen guten wie auch persénlichen
Kontakte zu Seminarveranstaltern sind unser Kapital.
Méchten Sie diese Vorteile nitzen?

Dieses Know-how, zusammen mit einer kreativen und
starken F &B Erfahrung, ist unsere Stérke.

Selbstverstandlich sind fundierte Kenntnisse im
betriebswirtschaftlichen Bereich wie auch in Marketing
und Pesonalfiihrung vorhanden.

Wir freuen uns, mit lhnen in Kontakt zu treten.
Ihr Angebot erreicht uns unter

Chiffre 79290
hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
79290/384479
|| Chef de réception

qualifié, cherche )alace

région Lausanne/Genéve.

Sie suchen Mitarbeiter
fiir Kiiche, Lingerie, Office usw.?

Wir vermitteln lhnen

kostenlos

Saison- und Kurzaufenthalter
aus Portugal und Spanien.

Rufen Sie uns an:
zwischen 14.00 Uhr und 20.00 Uhr
Telefon 031 3811216
Fax 031 3811218

71701/383210

Ich, 24j., junge, dynamische Deutsche
(A-Bewilligung) mit 2'/>-jahriger Erfah-
rung in der Schweiz im Service, suche
neue Herausforderung

als Anfangsréceptionistin im Berner
Oberland. Sprachen: D/F/E.

Geben Sie mir eine Chance und Sie wer-
ten es nicht bereuen!
Telefon 082 49586

79213/383686

Ich, 56jdhriger Schweizer mit besten
Qualifikationen, wiirde gerne liberlaste-
ter

Wirtin ocer Geschéftsfrau
mit Rat und Tat beistehen (keine Kiiche).

Seriése, ernstgemeinte Offerten bitte an

Chiffre H210-36484 an ofa Orell Fussli

Werbe AG, Postfach, 5200 Brugg AG
079303/199176

Erfahrenes Wirtepaar mit Fahigkeits-
ausweis in ungekindigtem Pachtver-
héltnis sucht auf kommende Wintersai-
son oder nach Vereinbarung

Hotel/Restaurant
in Pacht oder Gérance
Bevorzugt -Kanton Bern, BO, Winter-/

Sommer- oder Jahresbetrieb - Stadtge-
biet, Winter-/Sommerferiengebiet.

Angebote unter Chiffre 78550 an hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.

78550/383381

- Marcel Freudenreich,

Alte Landstrasse 8, 4455 Zunzgen

50jahrig, (sieben bis acht Fremdspra-
chen, u.a. Deutsch, Hebraisch, Russisch
und Arabisch), sucht Stelle als

Kiichenchef

im In- und Ausland in Hotels gnittlerer
Brigade. Telefon 061 971 12 01.
79228/384466

Personalassistentin

Aufgestellte, junge, erfahrene, sprach-
begabte

Réceptionistin
sucht Saisonstelle.

Offerten unter Chiffre 79324 an hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern
793241384486

Erfahrener, bestens qualifizierter Kauf-
mann wirde in |hrem Betrieb gerne die
Verantwortung fiir den

Einkauf von

- Friichte + Gemiise
- Fisch + Kése

- Fleisch + Wild

- Lebensmittel + Delikatessen
Gbernehmen.

Ich bin flexibel und kénnte einen Top-
Job iiberall in der Schweiz ibernehmen.
Ihre Offerte richten Sie bitte an Chiffre
U 210-36482 an ofa Orell Fussli Werbe
AG, Postfach, 5200 Brugg A%

79302199176

Cuisinier suisse, 27 ans, cherche en
Suisse romande un emploi de

sous-chef ..
chef de partie

pour perfectionner son frangais.

Offres:

M. Thomas Ostertag
Hotel Helvetia
Kuchengasse 13
4051 Bale

P 79251/3220

Offres sous chiffre 79397 &
hotel revue, case postale, 3001 Berne.
79397/3844%

sucht Einstieg ins G be, im
Raum ZH und AG, CH, 44jahrig, D/F/I/E
Ich freue mich auf |hre Anfrage unter
Chiffre 79398 an hotel + tourismus re-
vue, Postfach, 3001 Bern.  7ease/asassr

Fiir Sie im Aussendienst

Meine Verhandlungsfreude, Flexibilitat,

Gelernter Patissier (Prifung Sommer
1996) sucht auf August 1996

Zusatzlehre als Koch

Freiburg - Region
Christoph Reichenbach
Dubidorfweg

3780 Gstaad

Telefon 030 44021

79399/384500

B ungsfahigkeit und meine Er-
fahrungen im Aussendienst stelle ich
Ihrem Unternehmen gerne zur Verfi-
gung. Falls Sie ein aussergewdhnliches
Produkt (von der Software bis zur In-
nenarchitektur) fir das Gastgewerbe an-
zubieten haben und der Raum Bern fiir
Sie noch zu erschliessen ware, dann bin
ich die richtige Frau fiir Sie!

Angebote unter Chiffre 79318, hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
79318/384490

Cuoco

42 anni, vasta esperienza in hotel, villagi
e ristoranti, cerca impiego o vunque per
prossima stagione invernale 1995/96.

Conato Enrico

Hotel Villa del Mare
1-85041 Acquafredda/PZ
Tel. 0973 87 80 07

79317/384491

Auf den 1. November 1995 oder nach
Vereinbarung sucht dynamischer, kom-
munikativer und frontorientierter
Gastronom, 39j., neue
Herausforderung als

Geschiftsfiihrer

Ausgezeichnete Referenzen
Hotelfachabschluss
Fuhrungserfahrung

Offerten unter Chiffre 79391 an
hotel + tourismus revue, Postfach,

001 Bern.
79391/34932

Hotelier SHV/VDH

40jahrig, Hotelfachschule
Lausanne, langjéhrige Erfahrung in
Kaderpositionen/Direktion in Hotel
und Restauration, sucht neue Her-
ausforderung auf Frihjahr 1996
als:

Direktor/Geschéftsfiihrer
Vizedirektor

Bevorzugter Raum: Zrich, Luzern,
Bern.

Alle Offerten werden absolut diskret
behandelt.

Ich freue mich auf lhre Anfrage
unter Chiffre 78899, hotel + touris-

mus revue, Postfach, 3001 Bern.
78899/325821

25jahriger Schweizer sucht ab Dezem-
ber 1995/Januar 1996_ ir te

Erfahrene Barmaid, 30jdhrig, sucht
neue Herausforderung (Hotel-Bar) im
Raum Zirich per 1. November 1995.
Angebote unter Chiffre 79323
an hotel + tourismus revue, Postfach,
3001 Bern

79323/384485

Stelle im Raum, SG, TG, ZH

eine neue Herausforderung
Langjahrige Bar-, Service-, Réceptions-
erfahrung. D, E-Kenntnisse.

Offerten unter Chiffre 79320, hote/ + tou-
rismus revue, Postfach, 3001 Bern.
79320/319589

Zuverldssiger Deutscher sucht
Saisonstelle als Nachtportier.
Viktor Leinenbach
bei Huber
Attershauserstrasse
6460 Altdorf
Telefon 044 29516

79322/384484

Wir suchen fiir

Portugiesen

(auch Ehepaare)

N

mit Referenzen Stellen fiir die
kommende Wintersaison.
Die Vermittlung ist fir den
Arbeitgeber kostenlos.

Biro Rio & Select
Bahnhofplatz 9

8001 Zurich

Telefon 01 211 17 65
oder 2116173

74049/217190




	

