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SHYV DV 1995 im Fiirstentum Liechtenstein

SHV-Delegierte treffen sich im Lindle

Vom 22. bis 23. Mai findet in Liechten-
stein die Delegiertenversammlung des
Schweizer Hotelier-Vereins (SHV) statt.
Im Zentrum der DV SHV in Vaduz steht
die Wahl des neuen Prisidenten und die
Integration des Reisebiiro-Verbandes in

Société suisse de crédit hotelier

die Hotela. Zwolf Li-chtensteiner Hotel-
betriebe sind Mitgli~der des Hotelierver-
eins St. Gallen-Land-Liechtenstein und
gehoren somit dem SHV an. Die Hotel-
lerie des Fiirstentumi; setzt sich aus eini-
gen 3- und 4-Stern Betrieben zusam-

men, mehrheitlich aber aus kleinen Fa-
milienbetrieben.

Das «Landle» wird von der Liechtenstei-
ner Fremdenverkehrszentrale mit einem
Budget von 1 Million Franken vermark-
tet. Mit einem touristischen Leitbild soll

die Bevolkerung zu einem grosseren
Tourismusbewusstsein gefiihrt werden.
Schon mittelfristig werden EU-Gelder an
den Liechtensteiner Tourismus fliessen.
(Karikatur: C. Bozzoli)

Siehe auch Seiten 9, 22 und 23

De bons espoirs pour les hotels de 40 a 60 lits

Comparé 2 la grande hétellerie,
les établissements de petite taille
ont des conditions d’existence
plus difficiles. Les hotels de 20 a
30 lits sont méme menacés dans
leur existence. Toutefois, ceux de
40 lits et plus ont de bonnes chan-
ces de succes. C’est ce qui ressort
d’une enquéte publiée dans le
rapport annuel 1994 de la Société
suisse de crédit hotelier (SCH).

MIROSLAW HALABA

Lenquéte de la SCH a été établie en 1994
sur la base de renseignements compta-
bles fournis par 852 hotels exploités par
leur propriétaire. Elle était destinée a me-
surer les effets de la capacité d’héberge-

- ment sur la rentabilité. Auteur de I’étude,

le directeur adjoint e la SCH, Hans
Nanzer, s’empresse de préciser qu’il
s’agit d’une enquéte statistique, ce qui
signifie qu’elle exprime une tendance et
ne s’applique donc pas nécesairement
aux cas individuels. Il n’en reste pas
moins que la petite hotellerie doit faire
face a-divers désavantages qui tendent
a4 diminuer lorsque [I’établissement
accroit sa capacité d’hébergement. Len-
quéte le montre: les petits hétels sont
moins bien occupés que les grands et
leurs recettes moyennes par nuitées sont
plus basses. Résultat: ils doivent suppor-
ter un rapport défavorable entre le résul-
tat d’exploitation et les charges fixes
d’administration.

Conforme a la demande
Lauteur de I’étude constate aussi que de

nombreux petits établissements ne par-
viennent en fait 4 se maintenir que grace
a la restauration et I’engagement quasi
total de la famille du propriétaire. Il ap-
parait que les hotels de 20 a 30 lits, qui
ne bénéficent pas du pilier de la restau-
ration, n’ont «tout simplement plus de
base suffisante pour une survie écono-
mique a long terme, méme pour des
exploitations familiales».

Crainte pour I’avenir?

Lhoétellerie suisse étant dominée par les
petits établissements, faut-il dés lors
sérieusement craindre pour son avenir?
Non, ses chances résident notamment
dans les hotels de 40 a 60 lits. Cenquéte
de la SCH dévoile en effet que cette tail-
le offre des «conditions favorables pour
les petites exploitations». Ces hotels, qui
sont souvent des propriétés de famille,

sont plus facilement finangables, ils s ac-
commodent d’une gestion souple et, sur-
tout, répondent a la demande de la cli-
ent¢le. «Ces établissements resteront un
des piliers de I’hotellerie suisse», estime
Hans Nanzer.

Mesures a prendre
Malgré leur handicap, les petits établis-
sements ont divers moyens a leur dispo-
sition pour améliorer leur situation. S’il
leur est difficile de réduire les colits d’ex-
ploitation, déja fortement comprimés, ils
ont en revanche la possibilit¢ d’indi-
vidualiser, leur offre, suggére Hans Nan-
zer. Ils peuvent ainsi obtenir de bons ré-
sultats en soignant I’accueil et en per-
sonnalisant le service. D’autre part, la
coopération avec d’autres établissements
peut s’avérer profitable.

Voir aussi en page 7
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pmmerangebot der Schweizer Seen

Ausfliige auf Schweizer Seen sind
als Freizeit- und Ferienerlebnisse
sehr beliebt. Die Schiffahrtsge-
sellschaften bieten nebst der rei-
nen Transportleistung zusétzli-
che Erlebnisse fiir ihre Fahrgi-
ste. Fiir die anlaufende Saison
sind kulinarische Spezialititen-
sowie Friihstiicks- und Brunch-
fahrten im Trend.

SAM JUNKER

Schiffahrten kommen immer an. Selbst
fir den, der sich — vorwiegend aus Re-
spekt vor Seekrankheit — weigert, an
Bord eines Ozeandampfers zu steigen,
Tiegt ein Ausflug auf einem See (fast) im-
mer drin. Die Schweiz mit ihren zahlrei-
chen Gewissern, das heisst die Schiff-
fahrtbetreiber haben also gut lachen. Thr
Geschift 1duft, zumindest, wenn ihnen
das Wetter gut gesinnt ist. Die Schiffahrt
16se keine heissen Diskussionen um Tun-
nels, Tc oder Mehrfachsp aus
und sei in der Verkehrspolitik kein heis-
ses Thema wie NEAT oder Bahn 2000,
stand im Aufruf von Bundesrat Adolf Ogi
zum Tag der Schweizer Schiffahrt am
vergangenen 7. Mai zu'lesen.

Das gewisse Etwas, das Erlebnis-Plus al-
so, ist der Schiffahrt eigen. Und trotzdem
miissen sich Schiffsbetreiber genau wie
die Anbieter anderer Ausfliige immer
wieder dem Trend anpassen und ihre An-
gebote erneuern. Der Verband Schweize-

drei Seen eingesetzt werden. Tanzkreuz-
fahrten gibt’s wie iiblich am Freitag und
Samstag. Ein Country-Festival findet am
30. August statt. Drei Schiffe mit je einer
Country-Band werden auf dem Neuen-
burgersee zusammengekoppelt, so dass
die Besucher sich nach Lust und Laune
auf allen drei Schiffen aufhalten kénnen.

Jazz auf Aare und Bielersee

Von Mitte Juli bis Mitte August gibt’s auf
dem Bielersee regelmissig die Sunset-
Cruise mit Fisch-Hit oder Bratwurst. Am
16. Juni und am 13. September finden
Spaghetti- und Risotto-Plausch-Fahrten
mit Tanz statt. Jazz-Riverboat-Parties
sind am 23. Juni auf der Aare undam 11.
August auf dem See angesagt. Am 1. Ju-
li geht’s zur Siesta-Folklore-Fahrt und
am 8. Juli dann steigt die «Tropical
Night». Im Juli und August wird jeweils

gs zur g ion
fen, und die diesjahrige Herbstaktion
steht unter dem Motto Chas-Schiff und
Folklore.

Der Rhein und das Bier

Bier-Festwoche heisst es auf dem Basler
Rhein vom 26. Juni bis 2. Juli, und ab
dem 11. September findet die Walliser
Woche statt. Grill-Parties, Captain’s Din-
ner, Jazz- und Country-Abende, Tanz-
fahrten oder Abendrundfahrten mit Spe-
zialititen aus fernen Landern stehen
wihrend der ganzen Saison auf dem Pro-
gramm. Die «Sunntigs-Brunchfahrten»
und das Sonntags-Mittagsschiff nach
Rheinfelden richten sich an Basler wie

rischer Schiffahrtsunter VS-
SU hat Neuheiten, Schwergewich
bote und originelle Leistungen fiir 1995
in einer Liste zusammengefasst.

Genfersee mit Brunch

Aufdem Lac Léman gibt’s bis Mitte Sep-
tember Kreuzfahrten mit Brunch auf
dem Motorschiff Lausanne. Mit demsel-
ben Flaggschiff finden von Juli bis Sep-
tember jeweils am Mittwoch Abend-
rundfahrten statt, am Freitag mit Musik
und kulinarischen Spezialititen aus Itali-
en oder von den Antillen.

Die Attraktion auf Neuenburger-, Mur-
ten und Bielersee diirfte diesen Sommer
die «Fribourg» sein. Das neue Schiff
wurde am 6. Mai eingeweiht und soll
hauptsichlich fir Kursfahrten auf den

senes und Kommendes unserer

touristischen Organisationen: An-
fangs April zeigt der STM in Basel, was
wir zu bieten haben und wie die Nach-
frage reagiert. Am 5. April zeigt der
Kursaalverband seine Ideen zum Spiel-
bankengesetz. Am 19. berichtet Profes-
sor Miiller dem Skal Bern iiber das neue

Eine lockere Ubersicht iiber Gewe-

Aus dem Vereinsleben

Besucher. Als Leckerbissen ist die Jazz-
Brunchfahrt nach Rheinfelden zu wer-
ten, am Sonntag, 15. Oktober.

Dampf im Berner Oberland

Auf Thuner- und Brienzersee setzt man
auf Dampf. Die «Bliiemlisalp» ist taglich
zwischen Thun und Interlaken im Ein-
satz und macht am Samstag im Juli bis
September Abendrundfahrten. Auf dem

L

Majestiitische Dampfer priigen wesentlich die Attraktivitit zahlreicher

Schweizer Seen.

«Lotschberg» und der Dampfzahnrad-
bahn aufs Brienzer Rothorn.
Auf dem Thunersee gibt es zudem das

Brienzersee dampft die «Lotschberg»
zwischen Interlaken und Brienz. Mit
Dampfziigen von Burgdorf bis Thun und
von Bern durch das Giirbetal bis Interla-
ken, aber auch mit der /Ballenberg
Dampfbahn AG iiber den Briinig lassen
sich so «Dampffahrten» kombinieren.
Die «Dampfkette Berner Oberland»
bringt die Gaste mit «Blilemlisalp»,

Berner Tourismuskonzept. Tags darauf
beginnt die GV der Tourismusdirektoren
in Verbier. Die Veranstaltung des Touris-
musausschusses der FDP Schweiz wird
abgesagt. Dafiir stimmt der Delegierten-
rat am Freitag der Spielbanken-Ver-
nehmlassung zu. Am 26. legt der Vor-
stand des Schweizer Tourismus-Verban-
des die Forderungen an Herrn Bundesrat
Delamuraz fest. Man stiitzt sich dabei auf
die Resultate der Sitzung der Beratenden
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Kommission vom 17. Mirz. Tags darauf
hdlt die Reka ihre GV mit einer Anspra-
che von Regierungsrdtin Z6lch ab.

Am 1. Mai spricht eine STV-Delegation
mit Bundesrat Delamuraz. Am 2. berdt
der Vekehrsverband Nidwalden iiber
seine  Stellungnah zum  Endlag
Wellenberg. Gleichentags hat der Schwei-
zer Wirteverband angekiindigt, dass er
mit «Gastrosuisse» eine neue Fiihrungs-
rolle iibernehmen will. Am 4. Mai halt
Schweiz Tourismus ihre Mitgliederver-
sammlung ab. Am 5. hat der Berner Ho-
telier-Verein seine Versammlung. Abends
boschli - o I

ie G

in Adelboden eine halbe Million fiir die
Sanierung der Tschentenbahn.

Am 9. Mai Sitzung der Arbeitsgruppe
Teilrevision Arbeitsgesetz in Ziirich. Am
11. Treffen der Prdsidenten der Kanto-
nalen Verkehrsvereine in Bern. Am 15.
GV der Hotelkreditgesellschaft in
Ziirich. Am 18. Versammlungen der Ver-
kehrsvereine Berner Oberland, Freibur-
gerland, Zentralschweiz und Ziirichsee.
Und am 22. wihlt der Schweizer Hote-
lier-Verein einen neuen Prdsidenten.
Dazwischen hat man noch vernommen,
dass E+G.der SVZ den Riicken nicht keh-
ren will, dass die Vereinigung Tourex nun
von Damen dominiert wird. Und dass

PLZ/Ort:

eiche Kreise planen, eine neue
Organisati «Schweizer Tou-

" HR 95
Bitte einsenden an:
Victoria-Werke AG, Mabelfabrik, 6340 Baar
# Tel. 042 - 33 15 51, Fax 042 - 31 93 00

rismuskammer» ins Leben zu rufen.
Gotifried F. Kiinzi, Direktor
Schweizer Tourismus-Verband

Erlebnisschiff mit Gesprachsrunden mit
Politikern, verschiedenen Kursen, Jazz-
Morgen und anderem mehr.

Grisste Dampferflotte Europas

Bereits seit Ostern verkehren auf dem
Vierwaldstittersee wieder Dampfschif-
fe. Auch der renovierte Dampfer «Uri»
steht wieder im Einsatz, womit die

Foto: SGV

Dampferflotte wieder fiinf Einheiten
ziihlt. Jeweils am Freitag abend vom 14.
April bis am 26. Mai wurde im Friihjahr
ein Fondue-Chinoise-Schiff (Luzern ab
19.15 Uhr) lanciert. Nebst dieser gastro-
nomischen Neuheit werden auch die bis-
herigen  Angebote  «Mittagsschiffy,
«Sunntigs(z)morge-Schiff» . .und «Tor-
tenschiff» etc. weitergefiihrt. In die zehn-
te Saison geht das Programm der gefiihr-
ten Wanderungen, die die Schiffahrtsge-
sellschaft Vierwaldstittersee zusammen

Angst vor Atommiill-Endlager

Der Verkehrsverein Nidwalden
befiirwortete an seiner General-
ver lung die Konzessi -
teilung des Regierungsrates zu
einem Atommiill-Endlager Wel-
lenberg, wenn gewisse Bedingun-
gen erfiillt sind. Dabei geht es na-
mentlich um Abgeltungen, falls
sich das Lager auf den Tourismus
auswirke.

Im Mittelpunkt der Forderungen des
Verkehrsvereins Nidwalden ‘an die
Regierung steht der Anspruch auf Scha-
denersatz, falls sich das Atommiill-End-
lager negativ auf den Tourismus aus-
wirkt. Die Behdrden werden deshalb auf-
gefordert, sich im weiteren Kozessions-
verfahren fiir die touristischen Interessen
und Forderungen explizit einzusetzen.
Zwar habe die Genossenschaft fiir nu-
kleare Entsorgung Wellenberg (GNW)
beziiglich Geologie, Sicherheit, Larm,
Erschiitterungen, Lufthygiene, Flora und
Fauna, Wald und Boden alle erdenkli-
chen Priifungen unternommen, aber fiir
Auswirkungen auf den regionalen Tou-
rismus wurden keine Untersuchungen
gemacht.

Demos und Stérungen kosten

Fiir die Touristiker geniigt nicht, dass nur
wirklich nachweisbare Schaden abgel-
tungsbediirftig seien. So konnten De-
monstrationen und Aktionen sowie nega-
tive Medi 1d vert "
Auswirkungen auf den Tourismus haben,
wurde iert. In der Stell I
me an den Regierungsrat wurde der Ver-
kehrsverband Nidwalden auch durch
Gottfried F. Kiinzi, Direktor des Schwei-
zer Tourismus-Verbandes, unterstiitzt.
Bereits zuvor hatten sich der Gemeinde-
rat und der Tourismusverein Engelberg
kritisch zum Atommiill-Endlager gedus-

sert, da der, Weg zu diesem Ferienort
durch die Wellenberg-Gemeinde Wol-
fenschiessen fiihrt. Die Obwaldner Re-
gierung meldete in ihrer Vernehmlas-
sung ahnliche Bedenken wie jetzt der
Verkehrsverband Nidwalden an.

Um den touristischen Ideen mehr Ge-
wicht zu verleihen, versucht der Ver-
kehrsverband Nidwalden, in der Politik
Fuss zu fassen. So wurden alle elf politi-
schen Gemeinden als Verbandsmitglie-
der aufgenommen. Die bisherige Se-
kretirin Beatrice Kdaslin-Murer wurde
nach achtjahriger Tatigkeit durch Land-
ritin Klara Niederberger-Berlinger er-
setzt.  Tourismus-Nidwalden-Direktor
Theo Boni konnte erstmals seit 1989 fiir
1994 wieder mehr als 300 000 Lo-
gierndchte melden, was gegeniiber dem
Vorjahr eine Steigerung von 8,2 Prozent
bedeutete. JJA

_Erwartungen in MOZ

Die Tourismus-Infostelle in der Urner

. N2-Gotthard-Raststitte soll kinftig
~mit_mehr Daten gespiesen werden
soll, Dies wurde an der General-

_versammlung des Urner Verkehrs-
vereins  bekanntgegeben.  Grosse

~werden a n die

mit den Luzerner Wanderwegen durch-
fiihrt.

Kulinarischer Zugersee

Fiir die Saison 1995 wartet die Zugersee
Schifffahrt neu mit tiglich vier Rund-
fahrten auf. Auf Lucullus’ Gewissern
fiihlt man sich dort am Abend: Neue ku-
linarische Abendrundfahrten drehen sich
um Pizza, Pasta und Paella aber auch um
Desserts. Zudem sind Afrikanische
Nichte und Indischer Zauber angesagt.
Im Herbst gibt’s Wild auf dem Schiffund
eine urchige Schiffsmetzgete. An Sonn-
und Feiertagen bis Ende Oktober steht
das Schiffs-Zmorge auf dem Programm.

Raddampfer ab Ziirich

Ein «Zmorge»- sowie ein «Kafi- und
Chueche»-Schiff gibt’s auf dem Ziirich-
see ab Ende Mai bis September und vom
17. Juli bis 19. August taglich zwei Ta-
geskreuzfahrten. Mitte Juni bis Ende Au-
gust legten téglich zwei Raddampfer in
Ziirich ab. Mit dem Piratenschiff am
Freitag, 22. September, abends werden
alte Seefahrerzeiten heraufbeschworen.

Qniel

p auf dem Bod
Die Bodensee-Flotte setzt in diesem Jahr
speziell auf Hochzeits-Soirées. Und auf
dem Spielschiff sollen sich Kinder -
natiirlich in Begleitung der Eltern — ver-
gniigen konnen. Ferner gibt es jetzt
Direktverbindungen ab schweizerischen
Ufern nach Lindau und ab Mitte Juli geht's
mit dem Rosenschiff zur Insel Mainau.
Auf dem Tilsiter- und Mostschiff werden
lokale Spezialititen serviert. «Schiff und
Fisch» heisst es auf Untersee und Rhein:
Ein Pauschalbillett enthélt freie Fahrt
wihrend eines Tages inklusive einem
Fischessen in einem von 15 Gasthéusern.

Die Tessiner Seen

Neu auf dem Luganersee ist das tagliche
«Lunch-Boat». Neu konnen mit dem Re-
gionalpass zum halben Preis die Abend-
und Nachtkurse ab Lugano zur italieni-
schen Enklave Campione benutzt wer-
den, um dort das Nachtleben im Casino,
Dancing und Night-Club zu geniessen.
Auf dem Lago Maggiore stehen Abend-
rundfahrten mit Spaghetti-Party hoch im
Kurs. Zum Ende der Saison sind am 7.
und 8. Oktober nostalgische Rundfahr-
ten mit der DS Piemont angesagt.

Aare, Seeland und Jura

Attraktive
Peripherie

Zum zweiten Mal hat auf und am
Bielersee der «Tourismus-Tag
Aare- und Seeland, Jura» statt-
gefunden. Rund 200 Besucher
orientierten sich iiber das touri-
stische Angebot der Region.

Wihrend am ersten Tag die SBB undein-
zelne Privatbahnen mit rund 100 Vertre-
tern der Bahndienste an den Tourismus-
tag der OSST (Oberaargau-Solothurn-
Seeland-Transport) kamen, rekrutiert¢
sich das Publikum am zweiten Tag aus
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von
Verkehrsvereinen, Reiseunternehmen,
Hotels und Carunternehmen.
OSST-Marketing-Leiter Martin Wittwer
und die Organisatorin des Anlasses, Ste-
fanie Nyffenegger, informierten die Rei
fachl iiber die zahlreichen kleinen
und mittleren Unternehmungen, die zu
OSST-Gruppe gehéren: die wichtigsten
sind dabei die Bielersee-Schiffahrts-Ge-
sellschaft (BSG), die Biel-TéuﬁeIen—}IE'
Bahn (BTI), die Solothurn-Niederbipp
Bahn (SNB) und der Regionalverkels
Oberaargau (RVO). Tagungsort war di¢
Hostellerie Jean-Jacques Rousseau in L3
Neuveville, wo 30 Aussteller fiir die tou*
ristischen Produkte der Region warbet-
Erstmals prisentierte auch der Kanto?
Jura sein Angebot in diesem Rahmen.
Im Gegensatz zu grosseren Tourism$" |
messen, bei denen die Region zur pm
stischen Peripherie gehért, prasentierte?
sich Bielersee, Jura und Oberaargau &%
2. Tourismustag der OSST als touri
attraktive Region fiir vielfaltige AW
flugs- und Ferienméglichkeiten. Tro?
der zahlreichen Besucher der beid®
Tourismustage zeigten sich nicht
Aussteller mit den Besuchern zufried
die sie als teilweise zu wenig kauforiet
tiert beurteilten. s
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ision Lex Friedrich

Lockerung soll Wirtschaft ankurbeln

Aufgrund des Referendums der
Schweizer Demokraten muss das
Volk am 25. Juni iiber eine kon-
trollierte Lockerung der Lex
Friedrich abstimmen. Vor allem
die Westschweiz erhofft sich von
der Lockerung Impulse fiir ihre
Wirtschaft: Grossere Kontingen-
te fiir die Tourismuskantone
locken.

SUSANNE RICHARD

Eine Lockerung der Lex Friedrich wird
von fast allen Parteien befiirwortet. Denn
praktisch alle Griinde die in den 70er und
80er-Jahren zur Einfiihrung der Lex Frie-
drich gefiihrt hatten, haben an Aktualitét
eingebiisst: Einerseits sollte der Boom
der Landpreise gestoppt werden, ande-
rerseits der Zersiedelung Einhalt geboten
werden und schliesslich — dies stand da-
mals im Vordergrund — sorgte man sich
um einen iiberméssigen Verkauf schwei-
zerischer Grundstiicke an Auslidnder, das
Schlagwort des «Ausverkaufs der Hei-
mat» machte die Runde.

Bereits am' 7. Oktober 1994 hatte die
Bundesversammlung ein entsprechendes
Gesetz verabschiedet, das die Lex Frie-
drich zwar nicht abschaffen, aber doch
eine Lockerung bringen sollte. Wegen

| Das neue Gesetz schligt einen Wechsel
\ides Kriteriums fiir zu bewilligende Ver-
- kaufe vor: weg von der Nationalitit des
“Kaufers hin zu einem eurokompatible-
iren System, das den Wohnsitz als Kri-
‘terium beizieht. Eine Kaufbewilligung
i muss nur noch nachweisen, wer nicht
iseit funf Jahren Wohnsitz in der
i Schweiz hat. Im Gegensatz zum iibri-
; gen Grundstiickshandel bleiben die
;Zwe:twohnungen bewilligungspflich-

(tig.
iWelterhm bewilligungspflichtig ist der
Erwerb von Grundstiicken und Fenen-

dem Referendum der Schweizer Demo-
kraten kommt es nun zur Volksabstim-
mung.

Flankierende Massnahmen

Der Schutz der Landschaft vor Zersiede-
lung kann mit raumplanerischen Mas-
snahmen und Einheimischen-Quoten ge-
zielt, wirksam und ohne Diskriminie-
rung anderer Nationalititen angegangen
werden, wenn der politische Willen dazu
in einer Gemeinde vorhanden ist. Mitt-
lerweilen sjnd vielerorts solche Mass-
nahmen entwickelt worden, die sich auch
auf die Grundstiickkaufe durch Schwei-
zer auswirken. Immerhin wird der aller-
grosste Teil der Grundstiicke unter
Schweizer gehandelt. Viele schlecht aus-
gelastete  Ferienwohnungen gehdren
ebenfalls Schweizern. Ausldnder sind
statistisch eher bereit, ihre Wohnung zu
vermieten und nicht nur fiir den seltenen
Eigenbedarf zu nutzen als Schweizer.

Regionen erhoffen Impulse

Der Wunsch nach einer Lockerung der
Lex Friedrich kam insbesondere aus den
Westschweizer Kantonen, dem Wallis
und dem Tessin. Diese von der Rezessi-
on besonders betroffenen Kantone erhof-
fen sich von einer Lockerung der Lex
Friedrich beziehungsweise Lex Koller
Impulse fiir die Wirtschaft und neue Ar-
beitspldtze im Baugewerbe.

Vom Nationalitiiten- zum Wohnortsprinzip

im Unterschied zu Riickkiufen durch
nicht bewilligungspflichtige Personen
nicht mehr kontingentswirksam, was
die Kontingente entlasten wird.

Das heutige Kontingent belauft sich auf
1420 Ferienwohnungen' pro Jahr und
soll in Zukunﬂ 4000 Wohnungen fiir ei-

neZ periode nicht iiberschrei-

R 1 ische Instr
einer Lockerung der Lex Friedrich sorgfiltig iiberbaut wird.
Foto: Verkehrsverein Grichen

Der Druck auf den Liegenschaftsmarkt
hat nachgelassen und auf schweizeri-
scher Ebene sind die seit 1984 sukzessi-
ve reduzierten Kontingente von 1420 Fe-
rienwohnungen im Durchschnitt hoch-
stens zu zwei Dritteln ausgeschopft wor-
den.

Bald wieder Bautourismus?

Deshalb. jedoch anzunehmen, dass eine
Lockerung der Lex Friedrich keine An-
kurbelung der Bautitigkeit in Touris-
musgebieten zur Folge habe, konnte ei-
ner Fehleinschitzung entsprechen. Die
Inter inschaft Boden befiirch-

ten diirfen. Auch mit der gelockerten
Lex Friedrich hitten die Bundesbehor-

*den ein Steuerungsinstrument zur Ver-

fiigung; sie konnen bei der Vergabe der
Knnnngente berucksmhngen ob dle
1SC|

hnungm alsremenk:
musserungen unter Ausléndern sind

[B\meropa-Infotour

Mehr als 200 interessierte und
begeisterte  Reiseprofis  aus
Deutschland, eine hochmotivier-
te Crew von «Schweiz Tourismus
Deutschland» und die grossziigi-
ge Unterstiitzung durch zahlrei-
the Leistungstriiger liess die
Ameropa-Infotour nach Bern
und ins Berner Oberland zum
bahnsinnigen Erlebnis werden.

Knappe vier Tage verbrachten die von
- Ameropa ausgelesenen Wiederverkéufer
von deutschen Bahnreisediensten und
Reisebiiros in der Schweiz und absol-
vierten ein intensives Programm: An-
und Riickreise im Sonderzug, Begriis-
Sungsparty, Workshops und Dine around
in der Gastgeberstadt Bern, wahlweise
einen Ausflug an den Genfersee mit der
MOB oder ein Trip aufs Jungfraujoch

STDirektor Deutschland Peter S. Mi-
thel mit dem touristischen Direktor
| Y00 Ameropa Klaus Ludwig (rechts).

s

“gegen
vorgesorgt haben.

+ Entwicklungen
SR

sowie die Schlussveranstaltung auf dem
Thunersee-Dampfer «Bliimlisalp».
Eine neue Form wurde fiir den Bahn-
Workshop gewihlt, an dem gruppenwei-
se Collagen zu Bahnthemen gestaltet
wurden — betreut von Vertretern der ein-
zelnen Bahn- und Schiffsgesellschaften.
Spielerisch wurde dabei die Bindung der
Workshop-Teilnehmer an die entspre-
chenden Leistungstrager hergestellt.
Dle Teilnchmer zeigten sich von der
Infotour b t; Initiant
und Mitorganisator Peter S. Michel von
«Schweiz Tourismus» in Frankfurt ernte-
te Lob fiir sich und alle involvierten Part-
ner. Besonders verdankt wurde die aktive
Rolle der Stadt Bern, die nebst den in
Bern durchgefiihrten Events auch die
Ubernachtungen in Berner Hotels organi-
sierte. Die erfolgreiche Durchfiihrung der
Aktion soll Basis sein fiir die gemeinsam
mit Ameropa alle zwei Jahre geplanten
Info-Reisen in die Schweiz. STR

Coole Prisentationen nicht nur aus
dem Raum Bern: Cool Man alias Reto
Kiing (Chur).

»

tet, dass bei einer Lockerung der Lex
Friedrich, ein neuer Ferienhausboom und
unabsehbare Auswirkungen auf die
Landschaft und auf die Bodenpreise vor-
programmiert wiren.

Gerade in den Tourismuskantonen wer-
den die Ferienwohnungs-Kontingente
seit einigen Jahren durchaus wieder voll
ausgeschopft und man wiinscht sich eine

Der VV Bern sorgte fiir

te sollen sicherstellen, dass der Boden auch bei

beachtliche Aufstockung der Kontingen-
te. So erhofft man sich ewa im Wallis, wo
jetzt jdhrlich 310 Ferienwol gen an

Mehrwertsteuer

Delamuraz gibt dem
Tourismus Hoffnung

Ein reduzierter Mehrwertsteuer-Satz
fiir Tourismusleistungen an Auslander
soll «gepriift» werden. Dies versprach
Bundesrat Jean-Pascal Delamuraz im
Interview mit dem «Biindner Tag-
blatty. «Die steuerliche Belastung von
Tourismusleistungen an Ausldnder ist
problematisch, weil nicht alle Exporte
gleich behandelt werden», sagte der
Volkswirtschaftsminister. Gemiss
Artikel 8ter der Bundesverfassung hat
der Bundesrat die Moglichkeit, fiir
Tourismusleistungen einen tieferen
MwSt-Satz festzulegen, falls diese in
erheblichem Ausmass von Auslidn-
dern beansprucht werden und die
Wettbewerbssituation dies erfordere.
Nun sei die preisliche Wettbewerbs-
fahigkeit stark gesunken, die Schwei-
zer Hotellerie habe in den ersten Mo-
naten des Jahres 15 Prozent der aus-
landischen Ubernachtungen verloren.
Das sei Grund genug, einen reduzier-
ten MwSt-Satz zu priifen.

Zwar sieht Delamuraz den sehr star-
ken Schweizerfranken als Haupt-
grund fiir die schwindende Wettbe-
werbsfihigkeit des Tourismus in der
Schweiz. Die MwSt wiirde den Ab-
wirtstrend jedoch beeinflussen und
verstarken. Um den Tourismus auf
den Pfad des Erfolges zuriickzu-
fithren, bediirfe es, so Delamuraz, ei-
ner starken Partnerschaft zwischen
Bund und Tourismuswirtschaft. S/

Auslander verkauft werden kénnen, eine
Riickkehr zum alten Kontingent von jahr-
lich 475 Wohnungen; eine Steigerung um
mehrals 50 Prozent. Es besteht bereits ei-
ne lange Warteliste. Ahnlich ist die Si-
tuation im Tessin. Im Kanton Graubiin-
den haben verschiedene Gemeinden von
sich aus zu Quotenregelungen in Uber-
bauungen und gar zu Nullquote gegrif-
fen. Heute sind es rund 105 Biindner
Gemeinden mit Nullquoten.

Tourismus positiv zu Revision
Der Schweizer Tourismus-Verband sieht
in der revidierten Lex Friedrich «einen
gangbaren Mittelweg», wobei die mit
dem Zweit- und Ferienwohnungsbau
verbundenen Probleme mit anderen
Massnahmen geldst werden miissen. Ei-
ne Lockerung miisste allerdings von wei-
teren Massnahmen begleitet sein.

Begeisterung fiir «Bahnsinnige Schweiz»

e Unterkiinfte und fiir verschiedene Events in Bern

und Umgebung: Prisident Ernst Schmutz und Direktor Walter Rosli (rechts).

«Kiinstlerische» Resultate des Bahn-Workshops, priisentiert von Vertretern der
beteiligten Bahn- und Schiffsgesellschaften — eine newe Workshop-Form, die bei

allen Beteiligten grossen Anklang gefunden hat.

Fotos: Stefan Renggli
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Tourismus-Tagung
Europa in Lausanne

Die Destination Europa wird in den
ndchsten Jahren noch stiarkere Konkur-
renz erhalten. Dies war Diskussionsthe-
ma an einer von den europiischen Tou-
rismusorganisationen in Zusammenar-
beit mit dem Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit (Biga) und der
«Schweiz Tourismus» (ST) organisierten
internationalen Tourismus-Tagung in
Lausanne. Europa kann noch immer
60 Prozent aller Ankiinfte weltweit ver-
buchen, dies entsprach 1994 320 Millio-
nen Ankiinften.

Rund 140 Tourismus-! Speznallsten aus
30 Landern waren der Einladung des Eu-
ropean Comitee der World Tourism Or-
ganisation (WTO), der European Tou-
rism Commission (ETC), und der Euro-
pean Tourism Action Group (ETAG) ge-
folgt. Das Programm war mit 19 einge-
schriebenen Rednern dusserst dicht-
gepackt. Geleitet wurde die Runde von
ETC-Prisident Urbain Clayes.

Peter Keller, Professor fiir Tourismus-
wirtschaft an der Universitdt Lausanne
und Leiter der Sektion Tourismus des Bi-
ga, wies darauf hin, dass Europa dank
seinem hohen Entwicklungsstand wei-
terhin attraktive touristische Angebote
biete, die schwer zu kopieren seien. Doch
das gentige heute nicht mehr. Mehr Ko-
operation zwischen den europiischen

- Anbietern sei ein Gebot der Zeit. Gefor-

dert wurde eine engere Zusammenarbeit
der europiischen Tourismusorganisatio-
nen bei der Bearbeitung der Markte, bei-
spielsweise der USA. Vorgestellt wurden
auch verschiedene Modelle, den Staat in
die Tourismusforderung und -entwick-
lung einzubeziehen.
Mit der Tagung — einem Nachfolgepro-
dukt der letztjihrigen Indonesien-Ta-
gung — hofft Lausanne, sich als Standort
fiir regelmissige internationalen Touris-
mus-Tagungen zu profilieren. SR
Siehe auch Seite 19
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4\ Schweizer Hotelier-Verein
4 Weiterbildung

Wir kommen zu lhnen ins Biindnerland,
am 4. Juli finden Weiterbildungskurse in Davos statt

Erfolgreiche Teamsitzungen

Datum/

Kursort: 4. Juli 1995, Davos

Kurszeit:  9.00 bis 12.00 Uhr

Referent:  Fritz Sterchi, Schweizer Hotelier-Verein, Biy4

Teilnehmer: Unternehmerlnnen, Kader

Kursziel:  Grundlagen fiir eine/erf&ﬂgreiche T

.
Kurspreis: Nichtmitglieder,SHX/S
Mitg'lieder’ SHVéSWV

7

.~ (inkl. MwSt)
04 — (inkl. MwSH)

sitzung erarbeiten.

Noch nie so giinstig

Sudlich von London, direkt am Meer

L]
L]
@ Spezial Sommerferienkurse ab 3 Wochen
[ J
[ J

Gratisbroschiire und individuelle Beratung bei:
I. Herzog, St. Karl-Strasse 54

6004 Luzem, Telefon 041 22 48 86
morgens bis 10 Uhr / abends ab 18 Uhr

P B UL AN Der Schweizer Hotelier-Verein
EFQA MIT ENGLISCH und seine Bildungs-Institutionen -

die Partner fir lhre berufliche
Aus- und Weiterbildung
im Gastgewerbe

Spezielle Fachkurse fir Hotellerie
Aligemeine Sprachkurse in kleinen Klassen

Eintritt jeden Montag méglich
Intensive Vorbereitungskurse fir First
Certificate und Advanced Cambridge Diplom

Weiterbildung SHY
Beginn: 18.9. bis 14.12.1995 :

—Bern
- Lausanne

03137041 11
0213200333

P 76054/343404

Handels-
und Verkehrsschule Bern

Schwanengasse 11, Tel. 031 31154 44

Hotelsekretiir/in

Ein abwechslungsreicher und vielseitiger
Beruf in einer lebhaften Branche. Im Team des

Hotel-Handelsschulen SHV

-Bern

- Spiez (NOSS)

- Ziirich (AKAD/Minerva)
- Lausanne

- Bellinzona

03137041 11
033 5423 51
013611727
021 323 28 95
092 251792

oder dem -sekretar wichtige Aufgaben zu
Empfangen und Informieren der Gaste,
Fihren der Reservationskontrolle und der
Gastebuchhaltung. Gestalten von Tageskarten
und vieles mehr.

fenn Sie mehr iiber diesen Beruf und unsere
Hotelhandelskurse wissen wollen, senden
wir Ihnen gerne unsere ausfuhrliche
Dokumentation. Aut Ihren Wunsch verein-
baren wir auch eine personliche,

unverbindliche Beratung

Schulhotels SHY

- Deutsche Schweiz
~ Suisse Romande
- Tessin

03137041 11
027 320 03 32
091 826 20 38
thweizerische Fachkommission

fir Berufsbildung im Gastgewerbe SFG

- Schulzentrum Weggis 041 93 29 29

ritz Sterchi, Schweizer Hotelier-Verein, Bern

hmer: Mitarbeiterlnnen mit Vorgesetztenfunktion
s Die Teilnehmerlnnen erwerben das Know-How fiir kurze § rabeganiAugust/ Februar
und wirkungsvolle Mitarbeiterschulung.

Name:

Adresse:
PLZ/Ort:

Ecole hételiére SSH de Lausanne
0217851111

Hohere Gastronomie Fachschule SHV Thun
033 215577

SHA Hotel Management School

«les Roches» Bluche

027 411223

Nichtmitglieder SHV/SWV Fr. 110.— (inkl. MwSt)
Mitglieder SHV/SWV Fr. 94.— (inkl. MwSt)

Kurspreis:

Weiterbildungskurse finden das ganze Jahr statt. Verlangen Sie jetzt

unsere Kursbroschire. sprachausbildung
Monbijoustrasse 130, 3007 Bern, Tel. 031 370 4111, Fax 01 3704444 ; Intensiv-, Ferien-, Diptomkurse

fir Anfénger und Fortgeschrittene
Z4N06ET0 England *« USA » Australien
Neuseeland  Frankreich * Italien
« Kostenlose Beratung « Originalpreise «
Annemarie + Rolf Frischknecht, Tel. (01) 9263958
Isenacher 13, 8712 Stifa, Fax (01) 9265445

OTEI.A unterstiitzt hre berufliche Ausbildung
' OTELA lhre ‘Y % % % % Versicherung

w Regionaler berufsbegleitender
Vorbereitungskurs fiir die

Berufspriifung
Gastronomiekoch/
Gastronomiekdchin

mit eidg. Fachausweis

Bar-Fachschule

Kaltenbach

Inhaberin: Michéle Galmarini
International ausgerichtete
Fachausbildung mit
Diplom-Abschluss der ersten

AKAD

AKAD AKADEMIKERGESELLSCHAFT FUR ERWACHSENENFORTBILDUNG
Hotel-Handelsschule SHV Ziirich: ?

Grenziiberschreitende
Aussichten

f
Barschule der Schweiz. Kursort 1. Semester: Berufsschule der Stadt Zirich, Dic Karriere in der Hotelleric, eine S ————
- Heinrichstrasse 240, 8005 Ziirich Berufslaufbahn voller Abwechslung. HOTEL-SEKRETAR/IN
1 und Aussichten, national wie MIT DIPLOM SHV

Laufend Tages-, Nachmittags- und
Abendkurse fiir Weiterbildung,

international, beginnt in einer
SHV-anerkannten Hotel-
Handelsschule.

Schweizer Wirteverband,
Blumenfeldstrasse 20, 8046 Zirich

Kursort 2. Semester:
1 Jahr Vollzeitschule und 1 Jahr

gelenktes (und bezahltes)

UmschulunF und Privat. Kursbeginn: 30. August 1995 1., Dic AKAD fihr im Aufirg Praktikum.
= 3 les weizer Hotelier-Vereins
KO.Stenlose Ste 1emnf0rmathn- Kursdauer: ca. 30 Kurstage, jeweils Mittwoch die Hotel-Handelsschule SHV
WelnbergStrasse 377 8006 Ztrich Kursinhalte: Berufskenntnisse Zunsihe' Lehrgange sind <P ] HOTEL-SEKRETAR/IN
Tel. 01/261 00 66 (Mo-Fr 08.00-18.00 Uhr) Finanz- und Rechnungswesen geeignet - als Erstausbil- q P Mt
Betriebsplanung und Organisation dung fiir Schulentlassene 7 EIDG. FAHIGKEITSZEUGNIS
Name: Informatik (Sekindar oder Bericknchiler - —
" ( il —al Inhaber/innen des Dipl
Vorname: Personal- und Fihrungsfragen g::iu\e.:bsﬁdun?r;r fqrimb:ncr/innm srll-n? er:e::::: d:: Ei:lpg.ol';;iir
Strasse Marketing S e der H(L::I‘l;&il:l und dem keitszeugnis fir Kaufleute («KV-
2 — i astgewerl ner, Abschluss») durch cin zu-
Priifung: Sommer 1996 durch die SFG Servefachangestelite + Gustiches Jahr Vollseitschule
PLZ/Ort: in Weggis Kche, Hotelfach- @/ SHV scivcizr toclixVeren. odier durch nebenberufliche
\_ _J assistentinnen usw). SAAAAAAAAT Vorbercitung.
Info-Veranstaltung: Mittwoch, 17. Mai 1995 um 16.30 Uhr 3 3 .
e T ickeres s e
P A GUIS Uetlibergstrasse 354, 8045 Ziirich AUSKUNFT:
Beratungsstelle fir Sprachicurss m Ausland URs TELEFON 01/5307 33 33
Weltweit giinstige Sprachschulen. Bestellen Sie 5 A " Anmeldeschluss VBK: Freitag, 16. Juni 1995 Schriftlich: bitte Coupon einsenden!
gré?‘?ﬁgnyrbl:g%egergt fnegni sOtngma\lpreusen der DI]DSS@TU@U{?” Auskunft und Schweizer Wirteverband, ' . -— :vf-- -d L —
. i 4 ler AKAD,
Bergstr. 60, 8706 Meilen, Fax 01/923 62 42 Kursprogramm: Berufsbildung Postfach, 8050 Zrich, oder Fax 01/302 57 37. '
ke Frau N. Bischoff Spengler Senden Sie i atach, 80 Fax oL SHY.
Ge .01/9237272 Blumenfeldstrasse 20, 8046 Ziirich . e <r . l
Telefon: 01 377 52 23
Eisfiol Fax 0137214 92 Name:
@ 76227/44636 S .
Vorname:
( Italienisch in Itali Franzdsisch \ |
Strasse:
a Ienlsc "l a Ien fiir das Gast- und Hotelleriegewerbe PLZ/Oxt. '
. " i s
Spezmlkurse.fur Hotellerie und Branchenorientierte Kurse fiir Anfanger 0D |
Gastgewerbe in Florenz oder Rom. und Fortgeschrittene in SW-Frankreich. B——
Unterlag A.+R. Fri Info: CCIEL - F 79370 Celles s/Belle, /_\/_z lef
13, 8712 Stifa, Tel. 01 9263958 75 ui
] ] ] \lsenacher 3,8 ifa, Tel Tel. (0033) 49279275 und 49291570 IHTTI schooL oF HoTEL % . Inserate per Tele OXV ,‘
Grossbritannien, Frankreich, T MANAGEMENT NEUCHATEL 40 031 3704223
Italien, Spanien, M.alta’ Kanada, dung SHV Study Hotel Management in the universal lan- t,’;”'&,»:"/’ e i
USA, Irland, Australien, Portugal = guage English and obtain an intemationally E—
Auskunft und Broschiiren erhalten Sie bei: | g U y Degree (3-years). Also f A
ISI Sprachreiscn ry . o~ 3 1-year and short courses available. \
s 412 ¢ - 8038 Zirich > | Ask Maria Baks for information at:
cestrasse 412 ¢ uric IHTTI, Box, 4006 Basel, Switzerland,
T;ck() 1{14382 s;le65‘ . F? 4S§§'§0 3*5 7 a1 Phone 41-61-312 30 94, Fax 41-61-312 60 35.
uch Sprachferien fiir Schiiler
T
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Markt Tschechische und Slowakische Republik

Potential: Tschechische Geschaftsreisen

Sowohl die Tschechische als auch
die Slowakische Republik kimp-
fen mit wirtschaftlichen Schwie-
rigkeiten, dennoch wichst der
Touristenstrom aus beiden Lén-
dern nach Westeuropa und auch
in die Schweiz. Die Reiseausga-
ben sind sehr bescheiden, bevor-
gt werden moglichst billige Un-
terkunftsformen. Die Schweiz
profitiert besonders bei der stei-
genden Zahl von Geschiiftsreisen.

EVA NYDEGGER

Das Bediirfnis nach Auslandreisen ist in
| der Tschechischen und Slowakischen
Republik sehr gross. Die ungefihr
15 Millionen Einwohner der beiden Lan-

Auslandmérkte unter der Lupe,
heute: Tschechische
Republik und
Slowakische Republik

der haben 1993 6,9 Millionen Auslands-
reisen mit mindestens einer Ubernach-
fung unternommen. Davon gingen rund
240 000 Reisen in die Schweiz, dies ent-
spricht etwa dem Wert des Vorjahres.

Fiir das Jahr 1995 wird fiir die Tschechi-
sche Republik ein Wirtschaftswachstum
von 5 Prozent prognostiziert. Die Tsche-
chische Krone gewinnt gegeniiber den
westlichen Wihrungen an Wert. Aller-

'@ Mit 6,9 Millionen Auslandsreisen
sind die Tschechen und Slowaken 1993
haufiger ins Ausland verreist als im
ahr zuvor. Die Gesamtausgaben flir
iese Reisen gingen allerdings zwi-
ischen 1992 und 1993 um 100 Millionen
\franken zuriick. Von_den 1,5 Milliar-
ién Franken, die sie 1993°fiir Reisen
(;k;gaben entfielen rund 2 Prozent
r 30 Millionen Franken auf die
{&chweiz.
® Der typische Schweiz-Reisende ist
|Mjghrig und lebt in einem Zweiperso-
{en-Haushalt ohne Kmder in Prag.
8 46 Prozent der S Reisen der

dings ist die Arbeitslosigkeit — ausser in
der Hauptstadt Prag — am Zunehmen.
Auch in der Slowakischen Republik
steigt die Arbeitslosigkeit, doch die wirt-
schaftliche Situation ist insgesamt nicht
so schlecht, wie dies vor der Teilung der
Tschechoslowakei vorausgesagt wurde.

Es handelt sich bei beiden Landern um
relativ unstabile Gesellschaften mit friih-
kapitalistischem Charakter. Phinomene
wie Restitution und Privatisierung fiihr-
ten zur Bildung einer Schicht von Neu-
reichen, die ihr Geld mit leichter Hand
ausgeben. Zum Leidwesen der Schweiz
sind die Konsumenten mit grosseren fi-
nanziellen Mitteln vielfach vor allem von
weit entfernten, exotischen Destinatio-
nen wie den Karibischen Inseln oder
Siidamerika angezogen. Sehr teure Rei-
sen werden gebucht, doch kaum inner-
halb Europas.

Billige Schweiz-Ferien

Obwohl die Tschechische und Slowaki-
sche Republik ausgabenmissig fur die
Schweiz noch wenig relevant sind, stel-
len sie vom Logiernichtevolumen her
den  zehntwichtigsten europdischen
Quellmarkt. Rund 30 Millionen Franken
haben Tschechen und Slowaken 1993 in
der Schweiz ausgegeben, das sind
150 Franken pro Reise. Eine Schweiz-
Reise dauert durchschnittlich gegen fiinf
Nichte, pro Tag werden lediglich rund
30 Franken ausgegeben. Europiische
Giste geben im Durchschnitt in der
Schweiz 140 Franken pro Tag aus. Nur
die Niederlander und die Franzosen ge-
ben ebenfalls weniger als 100 Franken
pro Tag aus.

Tschechische und Slowakische Giste

Reiseverhalten von Tschechen und Slowaken

se. Der Anteil der Geschiftsreisen be-
trug 1993 35 Prozent.

® Die Sommersaison war auch 1993
die mit Abstand bevorzugte' Reisezeit,
sowohl auf dem Gesamtmarkt (84 Pro-
zent) als auch in die Schweiz (80 Pro-
zent). Immerhin hat der Anteil der Win-
terreisen ‘ifi” die Schweiz um 5 auf
20 Prozent zugenommen.

@ Fast zwei Dirittel der Tschechen und
Slowaken buchen ihre Auslandsreisen
im voraus. Schweiz-Reisen wurden
1993 gleich wie im Vorjahr gut zur
Hilfte im voraus gebucht.

@ Schweti wurden 1993 zur

‘ Tschechen und Slowaken waren 1993
{Ferienreisen; etwa jede fiinfte Schweiz-
‘Reise war ein Verwandten- oder Be-
kanntenbesuch oder eine sonstige Rei-

Hilfte mit dem Auto und zu 43 Prozent
mit dem Bus unternommen; das Flug-
zeug wird praktisch nicht, die Bahn nur
zu 5 Prozent benutzt. EN

|
Innovative Projekte gesucht

Landwirtschaft und Tourismus
miissen im Interesse einer ausge-
wogenen Entwicklung des Berg-
gebietes partnerschaftlich zusam-
menarbeiten. In Graubiinden
wurde dafiir das Programm
«Landwirtschaft und Tourismus»
lanciert und innovative Projekte
sollen ausgezeichnet werden.

Eine qualitativ hochstehende, 6kolo-
gisch verniinftige landwirtschaftliche
Produktion schafft gefragte, naturnahe’

ukte, die iiber geeignete, bestehende
und neue Vermarktungsstrukturen abge-
setzt werden konnen. Uber seine Giste
bietet der Tourismus und dabei vor allem
das Gastgewerbe der Landwirtschaft ein
¢inmaliges Schaufenster fiir ihre Erzeug-
lisse. Aus diesen Erkenntnissen heraus
haben der Biindner Bauernverband, der
Landwirtschaftliche Beratungsdienst
Graubiinden und der Verkehrsverein

ubiinden beschlossen, ihr gemeinsa-
Mes Aktionsprogramm in dieser Rich-
Nng Wweiter auszubauen.

Prelstrager gesucht
Dabei wurde auch die Idee einer Aus-
Zelchnung ﬁxr bmspnelhaﬂe Pro_]ekte m
T nutzbr d beit
Von Landwirtschaft und Tourismus ent-
Wickelt. Als Resultat ist daraus der «In-
Novationspreis Landwirtschaft und Tou-
TSmus Graubiinden» entstanden. Der
ovationspreis sei auch als Motiva-
tion | gedacht, neue Produkte, Panner-

schaften und Initiativen im Zusammen-
spiel von Tourismus und Landwirtschaft
zu schaffen.

Gesucht werden nun Landwirte und Tou-
ristiker, die sich mit ihren innovativen
Ideen an diesem Wettbewerb beteiligen
mochten. Die je zwei besten Ideen aus
der Landwirtschaft und aus dem Touris-
mus werden am 30. September 1995 am
Herbstfest in Malans ausgezeichnet. Zu-
sdtzlich kann ein Spezialpreis fiir origi-
nelle Formen der Zusammenarbeit zwi-
schen Landwirtschaft und Tourismus
verliechen werden. Dieser Preis geht an
ein gemischtes Team aus Landwirtschaft
und Tourismus.

Markttauglich ist Voraussetzung

Fiir die Verleihung des «Innovationsprei-
ses Landwirtschaft und Tourismus
Graubiinden» konnen Projekte mit neu-
en biuerlichen Produkten und Initiativen
eingereicht werden, die den landwirt-
schaftlichen Bereich beleben und gleich-
zeitig auch bei Gastronomie und Gisten
guten Anklang finden. Gut funktionie-
rende Formen von konkreter Zusammen-
arbeit zwischen Landwirtschaft und Ga-
stronomie haben bei der Priimierung
Vorrang. Interessierte Bauern und Biue-
rinnen konnen ihre Vorschlige beim
Biindner Bauernverband oder beim
Landwirtschaftlichen Beratungsdienst
Graubiindens anmelden. Das Gastgewer-
be meldet sich beim Verkehrsverein
Graubiinden. Die Anwirter auf den In-
novationspreis miissen im August 1995
der Jury ihre Projekte personlich priisen-
tieren. parr.
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Teusun -caRTvoN

Besonders gefragt sind Betriebsb

reisen vor allem mit dem Auto oder Bus
in die Schweiz. Um Ubernachtungen ein-
zusparen, wird wihrend der Nacht ge-
reist. Oft werden auch Nahrungsmittel
aus der Heimat auf die Reise mitgenom-
men. Seltener werden Schweiz-Besuche
bei Verwandten oder Bekannten; auch
Gruppenunterkiinfte und Jugendherber-
gen werden immer weniger gebucht, die
Anspriiche sind insgesamt leicht gestie-
gen. Angestrebt werden nun eher kiirze-
re, dafiir qualitativ bessere Ferien. Dabei
gilt, dass fiir die meisten tschechischen
oder slowakischen Besucher ein 2-Stern-
Hotel in der Schweiz gute Qualitit, ein
3-Stern-Hotel bereits eine Luxusunter-
kunft bedeutet. Der Anteil der Hotellerie
betrug 1993 21 Prozent.

Uber 40 Prozent der tschechischen und
slowakischen Auslandsreisen entfallen

Deutschland :

Immer weniger
Skifahrer

Die Kurve des alpinen Skisports in
Deutschland zeigt bergab. Zwar fahren
rund 5,3 Millionen Deutsche aktiv Ski.
Doch bis ins Jahr 2000 werden eher we-
niger Bundesbiirger als bisher dem weis-
sen Vergniigen nachgehen.
Der Riickgang der Anzahl Skifahrer in
Deutschland liegt zum einen daran, dass
die Zahl der besonders aktiven 15 bis
24jihrigen in den ndchsten Jahren um
1,7 Millionen oder 19 Prozent
schrumpft. «Andererseits», so heisst es
in einer jetzt erschienenen Studie des
Miinchner Instituts fiir Freizeitwirtschaft
dazu weiter, «fiihlen sich immer mehr
Skifahrer durch den Massenandrang in
den Skigebieten wihrend der kurzen
Winterferienzeit und an den wenigen
Winterwochenenden' mit gutem Wetter
abgestossen.» Zudem erkennen mehr
und mehr Winterurlauber die Umweltbe-
lastungen durch den Skitourismus und
reagieren dementsprechend sensibel dar-
auf. «Eine zunehmende Zahl von Skifah-
rern tendiert dazu, ihre Aktivititen ein-
zuschriinken oder auf den weniger um-
weltschidlichen Langlauf zu verlegen.»
Giinstig auf die Entwicklung des Skitou-
rismus wirkt sich aus, dass die Zahl der
i ken D¢ hen wichst,
«wodurch sich immer mehr Menschen
einen Winterurlaub auch in fernen Win-
tersportgebieten leisten konneny.
Nach Ansicht der Autoren werden die in
Osteuropa neu erschlossenen Winter-
sportregionen den Alpenraum entlasten
und dem Skisport neuen Auftrieb geben.
tdt

einkor

im K bereich.

Kal ikatur: Pfuschi

auf Deutschland und Osterreich. Im Ver-
gleich zum Vorjahr haben aber alle
Hauptreiseziele — auch Italien und
Frankreich auf den Plitzen drei und vier
— an Volumen verloren. Den stirksten
Marktauftritt hat Osterreich, das in Prag
iiber eine eigene Vertretung verfligt.

Wunschziel Alpenregion

Fiir tschechische und slowakische
Urlaubsgiaste sind in der Schweiz die
Berge die Hauptattraktion. Allem
Anschein nach ist der Name der Region
Berner  Oberland/Interlaken  beson-
ders bekannt, was auf eine prominente
Vertretung in Schulbiichern zuriickzu-
fithren sein konnte. Neben dem Wunsch-
ziel Alpen sind wegen ihrer Sauberkeit
auch die Stédte beliebt. Es geht vor allem
darum, das Land kennenzulernen, das

Erholungsmotiv steht noch im Hinter-
grund.

Marktpotential ist vorhanden

Da sich die wirtschaftliche Situation der
beiden Republiken besser entwickelt als
prognostiziert, konnte in den nichsten
Jahren auch der Geschaftsreisetourismus
zum vielversprechenden Segment wer-
den. Schon 1992 erreichten Geschifts-
reisen einen Anteil von fast 30 Prozent
aller Schweiz-Reisen. Damit war unser
Land im Vergleich zu anderen Lindern
sehr stark vertreten. 1993 ist dieser An-
teil sogar auf 35 Prozent gestiegen; eben-
falls zugenommen haben die Tagesaus-
gaben der Geschiftsreisenden, die sich
1993 auf 70 Franken beliefen.

Der Information und der Image-Verstar-
kung bei den Decision Makers ist beson-
deres Gewicht beizumessen. Die
Schweiz bearbeitet das Gebiet von der
Vertretung in Wien aus. Schweizer
Markteinsteigern kommt zugute, dass
dort seit einiger Zeit eine Mitarbeiterin
tschechischer Muttersprache titig ist. In
der Regel wird deutsch zwar eher ver-
standen als englisch, aber mittel- bis
langfristig miisste Werbematerial in den
Landessprachen verteilt werden konnen.
Um interessierten Partnern in der
Schweiz einen kontinuierlichen Auftritt
zu ermoglichen, offeriert die Lander-
vertretung Wien seit letztem Jahr ein
Kommunikationspaket, das neben dem
Anspruch auf Pressemitteilungen und
einer Beilage in der «Swiss News» fir
Tschechien auch eine verbilligte Mes-
seteilnahme an der «Holiday World»
in Prag vorsieht. Fiir 1995 ist geplant,
potentiellen  Schweiz-Gésten  insbe-
sondere die 1- bis 3-Stern-Hotellerie
besser bekannt und schmackhaft zu
machen.

Zu den Zahlen -

In dieser Serie werden hauptsachlich
Zahlen aus den Lénderbulletins der
Schweizerischen ~ Verkehrszentrale
(SVZ) verwendet,die mehrheitlich auf
Erhebungen des European Travel Mo-
nitor (ETM) basieren. ETM-Vertretet”
fiir die Schweiz ist Michel Tondeur,
Himmelistrasse 8, 8700 Kiisnacht.
Das Lénderbulletin sowie das Update
Tschechische und Slowakische Repu-
blik kénnen bezogen werden bei der
SVZ, Abteilung Marktforschung,
8027 Ziirich, Telefon 01 288 11 11.
Fiir Fragen — auch zum Kommunika-
tionspaket 95 — stehen' Monika Knop-
fel und Regula Keller zur Verfugung.
EN

Trennung trotz Erfolg

Der Betriebsleiter der Bergbah-
nen Lungern-Schonbiiel verlisst
Ende Wintersaison das Unter-
nehmen. Er habe wiihrend seines
Einsatzes fiir die Bahnen viel er-
reicht. Er spricht auch von Intri-
gen, die ihn zum Abgang bewo-
gen haben.

Wegen dem Anstieg der Personalkosten
um iiber 120 000 Franken mussten die
Bergbahnen Lungern-Schonbiiel einen
Verlust von 25 657 Franken ausweisen,
1993 betrug der Jahresgewinn 5046
Franken. Im Geschiftsjahr 1994 erzielte
die Bahn ecinen Bruttogewinn von
403 000 (Vorjahr 410 000) Franken. Da-
bei betrug der Betriebsertrag 2,84 (2,69)
Millionen Franken. Wihrend das Win-
terergebnis wegen dem schlechten De-
zember mit dem Vorjahr nicht mithalten
konnte, entwickelte sich die Sommersai-
son dank verschiedenen Aktionen gut.

«Ich habe zu viel erreicht.» So begriindet
Thomas Wallimann (50) seinen kurzfri-
stigen Weggang von den Bergbahnen
Lungern-Schonbiiel auf Ende der Win-
tersaison. Allerdings habe in jlingster
Zeit das Umfeld nicht mehr gestimmt.
Der bisherige Betriebsleiter, der interi-
mistisch durch Markus Berwert (kauf-
ménnischer Leiter) abgeldst wird, spricht
dabei auch von Intrigen. Die Griinde der
kurzfnstlgen Ablosung wollte Verwal-
tungsratsprasident Josef Windlin auf An-
frage nicht bekanntgeben. «Mit der tech-

nischen Arbeit waren wir sehr zufrieden.
" %

Nicht im Zusammenhang mit dem Weg-
gang von Wallimann steht die Kiindi-
gung des langjihrigen Gerantenpaars
Ruth Kiing und Armin Sutter im Berg-
gasthaus Schonbiiel auf Ende Sommer:
Es hat auf Frithling 1996 in Sachseln das
Hotel Schliissel gepachtet. JJA

REKLAME

Rolf Fréhlicher
Hotel Al Ponte, Wangen a/Aare,
profitiert von: '

FIDELIO
Frontoffice
vom Hotelspezialisten

® & CHeCK-IN DATA AG

I informatik fiir Hotellerie und Gastronomie

Telefon 01 733 74 00
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ASH /Best Western Hotels
witzerland

Solothurn @

Neuchatel/ 4
a

Wiidhaus @

=

Bad Ragaz @

Chur @

Loax @ poyos Platz@

[ ]
Lenzerheide

a
Leukerbad
Crans-Montana @ "

Sion @
a

Martigny Zermatt @

Saas Fee
[ ]

Samedan @
St. Moritz @

Ort/lieu BW Hotel/hétel Ort/lieu BW Hotel/hétel
Aarau ww**  Aarauerhof Lugano *** Albatro

Ascona %% Albergo Ascona Lugano “w** Suitenhotel Parco Paradiso
Bad Ragaz **** Tamina Lugano-Agno w*** LaPerla

Baden *=** Dy Parc’ Lugano-Origlio **** QOriglio Country Club
Basel "% Merian am Rhein Luzern “*** Des Balances
Basel e St. Gotthard Luzern *** Flora

Bern w==® Baren Luzern w** Hermitage

Bern =e** Bristol Martigny “*** La Porte d'Octodure
Bern-Muri wew®  Sternen Montreux “*** Edenaulac

Brig ** Victoria Morges *** Du Mont-Blanc au Lac
Buochs """ Mototel Postillon Neuchétel-Chaumont **** Chaumont et Golf
Chexbres-Montreux *** Préalpina Saas Fee *** Mischabel

Chur Duc de Rohan Sachseln " Kreuz
Crans-Montana Royal Samedan =*"® Bernina

Davos Platz wew* .Schweizerhof St. Gallen =% Walhalla

Davos Platz "***  Sunstar Park St. Moritz Albana

Fribourg #=** Au Parc Hotel St. Moritz wwe" Steffani .
Furigen-Stansstad e Furigen Sion *** Du Rhéne

Genéve "=® Astoria Solothurn w=®® Krone

Geneve w=** Century Thun "*** Freienhof

Geneve *** Touring-Balance Vevey-Montreux **** Dulac
Geneve-Chav.-de-B. “** De Chavannes-de-Bogis Vevey-Montreux "*** Pavillon et Résidence
Gersau “** Rotschuo Villars %% Panorama

_ Grindelwald ** Derby Wengen ** Eiger

Grindelwald w*** Spinne Wengen **** Sunstar-Hotel
Gunten "*** Hirschen am See Wildhaus === Acker

Interlaken *** Bernerhof Winterthur **** Garten Hotel
Interlaken **** Dulac Zermatt w*** Alpen Resort Hatel
Interlaken ""** Hotel «Interlaken» Zermatt *** Butterfly
Interlaken-Bonigen """ Seiler au Lac Zermatt **** Nicoletta

Laax Laaxerhof Zurich we** Engematthof
Lausanne Carlton Zurich we=* Gléarnischhof
Lausanne "*** De la Paix Zurich *** Glockenhof

Le Brassus *** De France Zrich *** Montana

Lenzburg ww* Krone Zurich =" Stoller
Lenzerheide ™ Sunstar Zurich ==* Zurcherhof
Leukerbad “** Grichting+Badner-Hof Zlrich-Airport wew=  Airport

Locarno **** Grand Hotel Locarno

Wir wiinschen allen eine erfolgreiche Sommersaison!

Nous vous souhaitons a tous une fructueuse saison estivale!
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Erstes Viertel-
Jahrhundert

Am 17. Mai feierten die Best We-
stern Swiss Hotels in Luzern ihr
25jahriges Bestehen in der
Schweiz. Gefeiert werden auch
die Umsitze im 1. Quartal 1995.

Die Idee zu einer Marketingorganisation
war vor 25 Jahren in Luzern geboren und
etwas spiter als «<Ambassador Swiss Ho-
tels» ins Leben gerufen worden. Seit
1990 wird nur noch der Name «BW
Swiss Hotels» verwendet. Die 72 Hote-
liers hatten also letzten Mittwoch viel zu
feiern. Auch derzeit gibt es viel zu feiern,
heben sich die Roomnight-Resul

GV Schweizerische Gesellschaft fiir Hotelkredit

Gutes Jahr mit durchzogenem Ausblick

Trotz dem schlechten wirtschaft-
lichen Abschneiden der inldndi-
schen Hotellerie geht es der
Schweizerischen Gesellschaft fiir
Hotelkredit (SGH), einem ban-
kendhnlichen Finanzierungsin-
stitut mit immer weniger staatli-
chem Riickhalt, nicht schlecht.
Mit immer weniger Beihilfen lost
die SGH immer mehr Hotelinve-
stitionen aus.

ALEXANDER P KUNZLE

(vermittelte Zimmer) der Gruppe positiv
vom landesweiten Minus in diesem Be-
reich ab: Gegeniiber dem bereits im Vor-
jahr in der gleichen Periode iiberdurch-
schnittlichen Resultat betrug der Zu-
wachs bei den Zimmer-Ubernachtungen
genau einen Drittel, bei den Umsitzen
(in Franken) sogar fast die Halfte. Mel-
dete doch dagegen das Bundesamt fiir
Statistik landesweit fiirs erste Quartal ei-
ne Abnahme der Hoteliibernachtungen
von 8,4 Prozent. 1994 hatte sich ein Plus
von 11 Prozent bei den iiber BW-Reser-
vationskanile gebuchten 41 748 Room-
nights ergeben. Der Frankenumsatz dar-
aus erreichte ein Wachstum von 28 Pro-
zent (7,7 Mio Fr.). Das im ersten Quartal
1995 erreichte Plus-Resultat wurde trotz
des harten Frankens erzielt.

Die 72 BW Hotels erhalten auf den 1. Ju-
li durch weitere Betriebe in Crans-sur-
Sierre, Zermatt und der Lenzerheide Ver-

starkung. APK
Siehe Seite 11

| «Von Hohepunkt

| zu Hohepunkt»

! Ein Auszug aus der BW-Jubildums-
5[ schrift, die illustriert, wie schnell die
‘Buchungen vom Ticker zum Global
| Distribuion System fiihrten:

:1973: Die ersten Reservationen ticken

stem  vernetzt (Star = Smoth Trave-
ling with Assured Reservation).
'1992: Die Reservation zum Nulltarif
wird eingefiihrt: 155 23 44.

Zur 28. Generalversammlung musste
Christian Schmid, Prisident der Schwei-
zerischen Gesellschaft fir Hotelkredit
SGH, Anfang dieser Woche in Ziirich auf
den unerfreulichen Umstand verweisen,
dass die Schweizer Hotellerie 1994 zum
vierten aufeinanderfolgenden Mal einen
Riickgang der Ubernachtungszahl zu
verdauen hat.

Angebotsseitig sei vermerkt, dass 1994
erneut 55 Hotels oder hoteléhnliche Be-
triebe geschlossen wurden. Schmid:
«Damit halt der Straffungsprozess seit
1975 ungebrochen an.» 1994 bestanden
somit noch 6175 Hoteleinheiten mit
264 103 vorhandenen Betten, was einer
Abnahme von 0,1 Prozent entspricht.
Die Bettenauslastung belief sich parallel
dazu auf 34,4 Prozent (Vorjahr 34,5%).

Vertrauen in die Zukunft

Dass trotzdem die Investitionstatigkeit in
der Hotellerie 1994 zunahm, kann als an-
tizyklische, das heisst positive Reaktion
der Branche und als Vertrauen in die Zu-
kunft gewertet werden. Daran konnte die
SGH einen wesentlichen Beitrag leisten.
Mit 57,6 Millionen Franken Engagement
16ste die SGH 502,1 Millionen an Inve-

Zweckbestimmung der bewillgten Birgschafien vod Darlehen 1994
Bus dafiecttion des préts of cautionnerents 1994

{1993: BW Swiss Hotels ko
it an {iber 300 000 Terminals iiber
deus, Galileo, Sabre und World-
reserviert werden.

{iiber GDS, 52,3 Prozent iiber Star, Te-
{lefon und Fax und 26,4 Prozent iiber
dere BW-Lander und -Hotels. 7

Jiircher Hyatt-Projekt

Riickschlag wegen
Nachlass-Stundung

* Die unendliche Geschichte des Hotel-
baus auf der Ziircher Escherwiese erhilt
ein neues Kapitel. Weil Hyatt-Partner
Suter + Suter, das bekannte Basler Ar-
chitektur- und Ingenieur-Unternehmen,
Mitte Mai die Nachlass-Stundung bean-
tragen musste, erhélt auch das Hyatt-Pro-
jekt Probleme. Kiirzlich hatte die Hyatt-
Unternehmensspitze das Projekt Ziirich
2u den miih hnet, die die

Fast die Hilfte des Engagements ging
1994 in Hotelrenovationen, ein Fiinftel
in Hotelkiufe. Knapp ein Viertel der
Gelder ging in Neubauten.

Hotel Victori

: : lnvuﬂﬁonwg{lu;névg .

- 3004neen

.

Eigene Mittel Banken

* Volume d'investissements
19891994

1994 hat die SGH erstmals den Plafond von einer halben Milliarde Franken von

itionspr

jekten durchbrochen. Beachtlich, dass diese 502

Millionen mit nur 58 Millionen eigenem Engagement erbracht wurden.

stitionen aus: Erstmals wurde die halbe
Milliardengrenze iiberschritten (siche
htr Nr. 4 vom 4. Mai).

Zinsverbilligungen

Zinsverbilligungen von iiber 4 Millionen
Franken wurden als Finanzierungs-
beitrdge ausgerichtet. Auch das Ge-
schiftsergebnis der SGH «ist sehr be-
friedigend ausgefallen», wie Schmid an
der GV betonte. 1994 sei, gerade im 3-
und 4-Stern-Bereich, von den Hotelab-
schliissen her erstaunlich gut verlaufen,
hiess es an der GV — nur gilt dies fiir die
Zeit vor der MwSt, der Frankenstirke
und dem Logiernichteschwund. Die
SGH hat ausserdem festgestellt, dass die

Tabellen: Jahresbericht SGH

haben die Politbeschliisse nur be-
schrinkt Auswirkungen auf die Kredit-
titigkeit der SGH. Es geht um zusdtz-
liche Bundesdarlehen. 1987 war eine
zweite Erhohung der Darlehen um 80
Millionen Franken gutgeheissen worden,
die in zehn jahrlichen Tranchen von acht
Millionen hitten ausbezahlt werden
sollen. Doch 1993 wurde diese 80 Mil-

lionen um rund 17 Franken Millionen
gekiirzt.

Restfinanzierung
Jetzt sollen ab 1998 keine neuen Bun-

‘desmittel mehr zur Verfiigung gestellt

werden, und der Bund zieht sich aus der
Hotel- und Kurortsforderung zuriick. Es
bleiben daher, falls nicht noch mehr ge-
strichen wird, rund 135 Millionen
Franken zur Verfigung. Diese werden
rollend mit laufenden Kreditriick- und
Wiederauszahlungen vergeben. Dazu
kommt ein SGH-Genossenschaftskapital
und eigene Mittel von insgesamt 35 Mil-
lionen. Die Hauptaufgabe der SGH wird
also die Restfinanzierung von Hotelinve-
stitionsprojekten werden, und die Ge-
suchsteller werden weniger von Zinsver-
billigungen profitieren. Das Ziel bleibt
dasselbe: Auch so diirften in Zukunft
viele Hotelerneuerungs- und Neubau-
projekte dank der SGH iiberhaupt erst
moglich werden.

Kantone und «SGH 2000»
Die meisten Tourismuskantone haben
parallel zum Bundesabbau aber ihre ei-
gene Wirtschaftsforderung ausgebaut.
Diese sind eng mit der SGH verbunden.
Mit dem Beschneiden des Bundesmittel
werden wohl die kantonalen Zinszu-
schiisse an Gewicht gewinnen. Der Ver-
waltungsrat der SGH wird einen funf-
kopfigen Ausschuss mit der Ausarbei-
tung eines neuen Kleides fiir die SGH be-
auftragen: Diese Neupositionierung
kann in aller Ruhe angegangen werden,
laufen doch die Gelder erst 1998 aus. Ge-
setzliche Anderungen sind denkbar,
ebenso die maximale Verzinsung des Ge-
nossenschaftskapitals oder gar die Mit-
telbeschaffung auf dem Kapitalmarkt.
Siehe Seite 1

Wahlen in die SGH-Verwaltung

Neu von der GV in die SGH-Verwal-
tung bis 1999 gewihlt wurden:
Niklaus Fih, Gais, GD-Mitglied der

ischen Volkst

Hotellerie auf der Kostenseite sehr an-
passungsfahig sein kann.

Unverstindliche Politik

Mitte Mirz strich nach dem National-
auch der Stinderat, er allerdings knapp,
ab 1998 die Moglichkeit, weitere Bun-
desdarlehen fiir die SGH zu bewilligen.
Das hat zu Missverstandnissen gefiihrt:
Glaubten doch viele, dass die SGH
damit abgeschafft werde. In Wahrheit

Roland Rasi, Basel, GD Schweizeri-
scher Bankverein

Franz von Reding, Brunnen, Eigen-
tiimer des Hotels Waldstitterhof.

Directeur général de la Banque Can-
tonale du Valais veth
Raymond Pidoux, Pully, Directeur
générale de la Banque Cantonale
Vaudoise

Jiirg Rieben, Bern, GD der Berner
Kantonalbank

Der SHV hat Anspruch auf einen Ver-

Bisher schon in der Ver g und fir
eine weitgre Periode gewiéhlt wurden:
Riccardo Gullotti, Kiisnacht, Prasident
Konzernleitung und VR-Delegierter
Kuoni ;

Jean-Daniel  Papilloud, St-Séverin,

Da der offizielle SHV-
Prisidentschaftskandidat Alfred E. Ur-
fer, VR-Prasident Thermalbader Bad
Ragaz und Grand Hotels AG, erst nich-
ste Woche gewahlt wird, kann er erst im
folgenden Jahr nachriicken. APK

Jungfrau, Interlaken

Zuverlissiges Flaggschiff in stiirmischen Zeiten

Die Victoria-Jungfrau AG schlies-
st das vergangene Geschiiftsjahr
sehr erfolgreich ab. Der Umsatz
stieg um sieben, die Logierniichte
um fiinf Prozent. Den Aktioniiren
kann eine unveriinderte Dividen-
de von fiinf Prozent ausbezahlt
werden. Das Berner Oberlinder
Grand-Hotel investiert weiter.
Unter anderem in den Neubau ih-
res Nachbarhotels Schweizerhof.

Hotelkette zur Zeit iiberhaupt laufen hat.
Suter + Suters Kerngeschift lauft zwar
gut, aber das Immobiliengeschift zog

das Unternehmen bergab.
Suter + Suter ist als Hyatt-Partner in den
Baurechtsvertrag mit der Stadt Ziirich in-
tegriert und wire als Generalunterneh-
mer vorgesehen gewesen. Dieses Mandat
des 140-Millionen-Baus diirfte gemiiss
Felix  Stalder, Suter + Suter-Leiter
Schweiz, verlorengehen. Allenfalls spé-
ter sei ein Planungsauftrag méglich. Ei-
Te weitere Losung konnte beinhalten,
dass ausser Suter + Suter noch ein weite-
Ter Partner in den Baurechtsvertrag ein-
tritt. Mit Verzogerungen rechnet Hans-
JPeter Bissegger, Leiter des Ziircher S+S-
Sitzes, weil sich die derzeitige Suche
Dach Financiers des Hotelprojekts mit ei-
lemangeschlagenen Partner schwieriger
gestalte. Noch diesen Monat wollen
Hyatt und S+S das weitere Vorgehen
i IA

Siortern,

URS MANZ

Am Freitag nichster Woche findet die
100. Generalversammlung der Grand
Hotel Victoria-Jungfrau AG statt. Das
Jubildum wird gebithrend gefeiert. Die
Aktiondre werden niamlich auf dem
Areal des Tellspiel-Theaters in Interla-
ken-Matten begriisst.

Dort werden sie vom Verwaltungsrat ei-
nen erfreulichen Abschluss vorgelegt be-
kommen. Die Logiernichte stiegenum 5,
der Umsatz gar um 7 Prozent. Der Cash-
flow betrug 1994 mit rund 6,3 Millionen
Franken 17,8 Prozent des Umsatzes. Er
stieg damit um 2,5 Prozentpunkte (siehe
Kasten). Damit kénne auch dieses Jahr
eine unverinderte Dividende von 5
Prozent ausbezahlt werden, freute sich
Peter Bratschi, Prisident des Verwal-
tungsrates.

Die Bettenbelegung lag bei 54,8, die
Zimmerbleg.mx; sogar bei 66,7 Prozent.

w‘ |
Das Flaggschiff der Schweizer Hotel-
lerie verheisst zur 100. Generalver-
sammlung Erfreuliches. Foto: zvg

Der Anteil von Schweizer Gisten konn-
te im vergang Jahr auf erfreulict
42,7 Prozent gesteigert werden. Zur Stei-
gerung der Logiernichte hitte beispiels-
weise auch die Investition in das Ge-
dheits- und Fi gebot Spa bei-
getragen, erklirte Emanuel Berger, der
Direktor des «Victoria-Jungfrau». Zur
Zeit werden die letzten noch nicht mo-

dernisierten Zimmer erneuert. Im Turm-
trakt wird eine Luxussuite eingerichtet.

Erweiterung oder autonom?

Nach bedeutenden Investitionen in das
TCI Tennis-Center und in die Park-Rési-
dence AG erwarb die Victoria-Jungfrau
AG im vergangenen Herbst das benach-
barte Hotel Schweizerhof. Es soll abge-
rissen werden. Nach Plinen des Berner
Architekten Rolf Miihlethaler soll dann
ein neues Hotel entstehen. Noch ist nicht
entschieden, ob es sich dabei um ein au-
tonomes Hotel im 3-Stern-Segment oder
um eine Erweiterung des 5-Stern-Hotels
Victoria-Jungfrau handeln soll. Fest
steht, dass es einen direkten Zugang zum
Kursaal haben wird und gegeniiber dem
Mutterhaus vorversetzt am Hohenweg
stehen soll. In diesem Zusammenhang
unterstiitze die Victoria-Jungfrau AG die
Bemiihungen des Hoteliervereins Interla-

\

Hotel Victoria-Jungfrau
1994 1993
Mio. Fr. Mio. Fr.
Umsatz 35,4 33,2
Betriebsergenis I 12,1 10,9
Cash-flow 6,3 51
Jahresgewinn 1,061 1,059
Dividende 5% 5%
Logiernéchte 86249 82228
Personalbestand 229 225

ken, den Hoheweg vom Durchgangsver-
kehr zu entlasten, erklirte Emanuel Ber-
ger. Ohne direktes Engagement verfolgt
die Victoria-Jungfrau AG die Entwick-
lung der Plane fiir das Belvédére-Areal in
Interlaken. Um bestehende Synergien zu
nutzen, kénne man sich aber vorstellen,
fiir den Betrieb eines kiinftigen Hotels ei-
nen Management-Auftrag zu iiberneh-
men, gab Berger zu verstehen.

REKLAME

Die Kellner Selbstbedienung
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Billighotellerie weiter im Aufwind

Die internationale Hotel- und
Touristik-Holding Accor hat ihre
Gewinne 1994 um 15,6 Prozent
auf 175 Millionen Franken er-
hoht. In der Schweiz wird man
1995 die drei Novotels, zwei Sofi-
tels und vier Ibis vermehrt renta-
bilisieren und plant eine Neu-
eroffnung in Ziirich.

KATJA HASSENKAMP, PARIS

Die internationale Hotel- und Touristik-
Holding Accor hat im Geschiftsjahr
1994 ihren konsolidierten Umsatz um
1,9 Prozent auf 8.25 Milliarden Franken
erhoht. Zusammen mit dem 15,6prozen-
tigen Gewinnzuwachs konnte das vorge-
gebene Ziel eines Gleichziehens mit
1993 nicht nur erreicht, sondern sogar
iibertroffen werden. Diese tiberraschend
guten Ergebnisse — noch Mitte 1994
musste Accor Verluste von 264 Millio-
nen FF bekanntgeben — sind auf eine Be-
lebung vor allem auch der traditionellen
Hotelleriec ab Jahresmitte zuriickzu-
fihren. Die Billighotellerie hatte auch in
den schlechten Jahren zufriedenstellende
Ergebnisse gebracht. Im einzelnen wur-
de mit der traditionellen Hotellerie im
vergangenen Jahr eine Umsatzsteige-
rung um 9,5 Prozent auf 792 Millionen
FF erzielt (1993: 725 Mio FF), wihrend
die Billighotellerie ein Umsatzplus von
6,8 Prozent und eine Volumen von 1,006
Milliarden FF vorweisen kann.

Schweiz wie Deutschland

Verhalten im traditionellen und wachs-
tumsstark im Low-Budget-Teil der Ho-
tellerie prisentiert sich auch der Trend in
der Schweiz, wo man im laufenden Jahr
darum bemiiht sein wird, die traditionel-
len Hiuser (3 Novotel, 2 Sofitel und 4
Ibis) vermehrt zu rentabilisieren und nur
auf dem Sektor der Billighotellerie eine

Hlnter (llesen Fenstern l1egt unser Beltrag

zur 1nt§rnatlonalen Entspannung

Neuerdffnung in  Zirich plant. In
Deutschland konnte Accor seinen Um-
satz um 8,4 Prozent auf 2,420 Millionen
DM steigern. Allerdings war der Markt
der traditionellen Hotellerie in Deutsch-
land auch im vergangenen Jahr noch
durch ein Ansteigen der Uberkapazititen
charakterisiert (besonders in Ballungs-
zentren und in den neuen Bundeslin-
dern), wihrend die Billighotellerie aus-
gezeichnete  Zuwachsraten  erzielen
konnte. So stieg das Umsatzvolumen der
traditionellen Hotellerie in Deutschland
von 530,47 Millionen DM 1993 auf
553,9 Millionen DM im vergangenen
Jahr, wihrend sich die Ergebnisse auf
dem Sektor der Billighotellerie mehr als
verdoppelten und das Umsatzvolumen
6.19 Millionen DM im Jahre 1993 auf
14,34 Millionen DM im Jahre 1994 an-
stieg.

Aufschwung bis ins Jahr 2000

Fiir die kommenden Jahre prognostizie-
ren die beiden Koprisidenten der Accor-
Gruppe, Gérard Pélisson und Paul Du-
brule, einen bis zum Jahre 2000 anhal-
tenden weltweiten Aufschwung des ge-

Accor Deutschland:

In den Augen von Accor Deutschland
ist «die Low-Budget-Hotellerie ein ein-
deutiger Entwicklungsschwerpunkt»,
wie Accor-Vorstandsvorsitzender
Deutschland, Achim Terrahe, jetzt for-
mulierte. Terrahe aber warnte auf seiner
Bilanz-Pressekonferenz: «Der Verfall
der Durchschnittspreise, der zunéchst
nur die — hdufig iberreprisentierte — 4-
bis 5-Stern-Hotellerie erfasst hatte, er-
hohte zusehends auch den Wettbe-
werbsdruck auf die Mittelklassehotels».
«Gravierende Auswirkungen fir den
Hotel- und Geschiftsreisemarkt» so
Terrahe, habe nach wie vor «die Spar-

samten Hotelsektors. Dennoch will die
Accor-Gruppe in den kommenden Jah-
ren nur noch dann eigene Hotels errich-
ten, wenn sich «optimale Standorte zu
optimalen Konditionen» bieten. Das
Gros der Expansion — die man vor allem
im Raum Asien/Pazifik, in Lateiname-
rika und in Europa vorantreiben will —
soll durch die Eingliederung bestehen-
der Héuser tiber Franchise- oder Mana-
gementvertrige  realisiert  werden.
Schwerpunkt der Accor-Entwicklungs-
politik wird die Low-Budget-Hotellerie
sein, ein Scktor, auf dem die Gruppe
weltweit in Fithrung liegt. 1994 wur-
den 15 neue «Formule 1»-Hauser eroff-
net und die Budget-Kette konnte eine
Umsatzsteigerung  von 130 Prozent
erwirtschaften.

Erstmals brachte auch die amerikanische
Motel-Kette schwarze Zahlen mit einem
Gewinn von 9 Millionen FF gegeniiber
einem Minus von 93 Millionen FF im
Jahr davor. Fir 1995 sind allein in
Deutschland 17 Neuerdffnungen von
Etap Hotels geplant (seit dem 1. Mirz
1995 wurde Formule I in Etap Hotels
umbenannt).

Sparen ist gravierend

politik, die in vielen Unternehmen kon-
sequent umgesetzt wirdy». Man habe ei-
nen Riickgang des durchschnittlichen
Zimmerpreises hinnehmen miissen,
was auch die Umsatzzahlen beeinfluss-
ten. Wegen der Uberkapazititen auf
dem Hotelmarkt werde Accor Deutsch-
land «Hotels nur noch dann selbst er-
richten, wenn wir allerbeste Standorte
zu optimalen Konditionen bekommen
konnen». Der Schwerpunkt der zukiinf-
tigen Hotelentwicklung liege darin, be-
stehende Hauser im Rahmen von Fran-
chise- oder Managementvertrige zu
iibernehmen. /

ol Vitznau am Vier:

jahrlichen

Grosser
Nachholbedarf

Wiihrend anderswo das Geschiift
mit den Betten bestenfalls stag-
niert, zeigt sich Siidafrika als ei-
ne der wenigen Destinationen, wo
sich Hotelinvestoren, neue Giste-
schichten und Hoteliers in
Wachstumsraten gegenseitig
iibertrumpfen. Fiir 1995 rechnet
man mit iiber 20 Prozent mehr
Hotelgiisten aus Ubersce. Wachs-
tumsraten, die Schweizer triu-
men lassen... .

Der Nachholbedarf in Sachen Hotellerie
und Beherbergung ist in Siidafrika derart
gross, dass sich das siidafrikanische
Verkehrsbiiro Satour eigenhindig mit

der Hotelklassifizierung beschiftigen
muss. An der diesjihrigen Indaba, der

Incoming-Messe fiir das
Stidliche Afrika, war nicht zu iiberse-
hen, dass sich Siidafrikas Hotelindustrie
auf den fiir 1995 erwarteten Boom von
Besuchern einstellt. Man rechnet mit 20
bis 25 Prozent mehr Besuchern aus

Ubersee.
695 Hotels, Gistehduser, Game Lodges
(Wildtier- ehiuser), Apartments mit

Kochgelegenheit und Bed&Breakfast-
Hiuser haben sich bis heute unter dem
neuen, 1994 von der Satour ins Leben
gerufenen Hotelklassifizierung bewer-
ten und in die entsprechende Kategorie
einteilen lassen. Davon reprisentieren
sich rund 90 000 Betten als Hotelbetten
im klassischen Sinne.

An die 1200 Betriebe mit total drei
Millionen Betten sollen es bis Ende des
Jahres sein. Wobei Greg anus, Di-
rektor fiir Standardisierung bei Satour,
vor allem bei den Giistehdusern und im
Bed&Breakfast-Sektor mit einem iiber-
durchschnittlichen Wachstum rechnet.
Allein die Southern Sun Gruppe will bis
Ende Jahr weitere 1700 Hotelzimmer
bereitstellen. DK
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Ob in groflen Luxushotels oder
in kleineren I’Ierl’ergen, ob in
der Schweiz oder irgendwo auf
der Welt — Treca Betten ver-
wohnen immer mehr Gaste aus
aller Herren Lander. Und weil
guter Schlaf zum erstklassigen

r{azugeln')’rl,

Name/Hotel

fragen

immer mehr ausgeschlafene
Hoteliers nach unserem Treca
Hotelprospekt. Und Sie? Ru-
fen Sican: 022/34740 44.

TRECA

Chemin des Créts-de-Champel 5
CH-1206 Genéve

Oder schicken Sie uns einfach diesen

[ Bitte schicken Sie mir den Treca
Hotelprospekt zu.
[Jich wiirde mich aber den Besuch

Thres Beraters freuen.

PLZ/Ort
Telefon
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Fiirstentum Liechtenstein

Die Hotellerie wird bald vom EWR profitieren

Die Delegiertenversammlung des
Schweizer Hotelier-Vereins fin-
det am 22./23. Mai im Fiirsten-
tum Liechtenstein statt. Zur Zeit
gibt es im «Liindle» 48 Hotels
und Landgasthéfe. Nur rund ein
Fiinftel davon ist Mitglied des
'SHV. Die Hotellerie verzeichnete
1994 rund 130 000 Ubernachtun-
gen. Die Liechtensteiner Hotels
und Restauration setzen auf die
Nische «Qualitdtsgastronomie».

Im Fiirstentum Liechtenstein, * einem
Kleinstaat mit einer Wohnbevélkerung
von rund 30 000, gibt es zur Zeit 48 Ho-
tels und Landgasthofe. Davon sind
zwolf, also ein Viertel aller Betriebe,
dem SHV angeschlossen. Diese Hote-
liers seien in seiner Sektion sehr aktiv,
lobt Walt. Unter diesen Betrieben gibt es
einige iiber das «Léndle» hinaus be-
kannte 4-Stern-Hotels mit kulinarisch
hochstehender Kiiche. So zum Beispiel
die Vaduzer Hotels Schlossle und Park-
Hotel Sonnenhof oder das Hotel Malbu-
nerhof in Malbun. Aber auch andere Ho-
tels und Restaurant zeichnen sich durch

litd onomie (sieche Kasten)

URS MANZ

Die  Delegiertenversammlung  des
Schweizer Hotelier-Vereins (SHV) fin-
det dieses Jahr «dnnet dem Rheiny», im
Fiirstentum Liechtenstein statt. Als ein-
zige Sektion des SHV schliesse der Ho-
telierverein St. Gallen-Land-Liechten-
stein mit dem Fiirstentum auch das Aus-
land mit ein, erklart Arnold Walt, Hote-
lier des Hotels Hirschen in Wildhaus. Als
Prisident dieser Sektion habe er sich des-
halb sehr gefreut, diese Delegiertenver-
ssammlung 1995 in Liechtenstein durch-
filhren zu kénnen.

aus. Einigen Hotels wiirden nur wenige
Kriterien fehlen, um in das 4-Stern-Seg-
ment aufgenommen zu werden, erklart
Walt. Kleinere Betriebe im 1- bis 3-
Stern-Segment und Landgasthofe iiber-
wiegen aber das Angebot im «Landle».
Die Liechtensteiner Hotels sind mehr-
heitlich in Familienbesitz.

Mehrheitlich Kleinhotels

Die kleineren Hotels mit wenig Betten
sind im Fiirstentum Liechtenstein tradi-
tionell Mitglied des Schweizer Wirtever-
bandes (SWV). Sie bilden eine Unter-
sektion der Sektion St. Gallen. Zwei Ho-

i

Milbun, das Zentrum des liechtenste

ischen Wintertourismus und im Sommer

Msgangspunkt fiir viele Wanderungen in den Alpen des Fiirstentums. Hier wur-

tjiingst auch in eine neue Sesselbahn investiert.

Foto: FL

Berthold
Konrad,
Direktor der
Liechten-
steinischen
Fremden-
verkehrszentrale

Die Liech i Fremd

verkehrszentrale verfiigt iiber
ein jihrliches Budget von 1
Million Franken. Die Branche
im «Lindle» hat zum Teil mit
ihnlichen Problemen zu kiimp-
fen, wie in der Schweiz: Finan-
zierung und zu schwache Lobby.

Gibt es in Liechtenstein eine Forde-
rung von Tourismus und Hotellerie?
Im Prinzip nein. Zur Forderung des
Liechtensteiner Tourismus wurde vor
drei Jahren ein Gesetz in Angriff ge-
Tommen. Der Landtag verwarf es
schlussendlich ganz knapp. Nun muss

t Tourismus immer noch mit einem
Gesetz von 1971 leben. Danach miissen
alle direkt oder indirekt am Tourismus
Interessierten eine sogenannte Ver-
kehrsumlage bezahlen. Da «am Touris-
mus Interessierte» ein Gummibegriff
I8t, will aber fast niemand bezahlen.
Das Ressort Wiftschaft der Regierung
und ich sind daran, eine neue Verord-
ung auszuarbeiten.
Wie finaniert sich die Li
MNer Fremdenverkehrszentrale?

it haben ein jahrliches Budget von
! Million Franken. Von der erwihnten

,f Vﬂkchrsumlage erhalten wir rund
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300 000 Franken. Die Regierung ver-
doppelt diesen Betrag. Die Fremden-
verkehrszentrale fiihrt zudem auch die
Verkehrsbiiros Vaduz und Malbun. Da-
von erhalten wir weitere 150 000 Fran-
ken. Weitere Aufwinde miissen wir
selber erwirtschaften.

Wie ist das Tourismusbewusstsein der
Bevolkerung?

Das Tourismusbewusstsein im Fiirsten-
tum ist nicht sehr gross. Unsere Lan-
desfremdenverkehrskommission erar-
beitet nun ein touristisches Leitbild.
Tourismus und Hotellerie haben eine
zu schwache Lobby in Liechtenstein.
Kein Wunder. Rund ein Drittel der Ho-
tel- und Restauranteigner sind Schwei-
zer, die hier nicht stimmberechtigt sind.

Fiihlen Sie sich von der «Schweiz
Tourismusy» (ST) gut vertreten?

Wir arbeiten sehr gut mit der «Schweiz
Tourismus» zusammen. Auch mit
ihren Landesvertretungen im Ausland.
Michael Ritter; unser Wirtschaftsmini-
ster, ist im Vorstand. Trotzdem wollen
wir noch enger zusammenarbeiten.
Und vom Tourismusverband Ost-
schweiz? .

Neben der Mitgliedschaft beim Touris-
musverband Ostschweiz sind wir bei
der «Schweiz Tourismus», beim
Schweizer Tourismus-Verband und
beim internationalen Bodensee-Ver-
kehrsverein. Als Land sind wir also
Mitglied in wichtigen Vereinigungen,
bei denen auch der Tourismusverband
Ostschweiz dabei ist. Es gibt unnétige
Uberschneidungen. Wir méchten aber
bloss noch einen Sockelbeitrag leisten
und die Dienstleistungen vom Touris-
musverband Ostschweiz nur noch bei
Bedarf kaufen. Verhandlungen dazu
sind im Gang. Urs Manz

tels sind zudem in Schweizer Hotelgrup-
pen vertreten, das 2-Stern-Hotel Linde in
Schaan bei den E&G Hotels und das
3-Stern-Hotel Kulm in Triesenberg bei
Minotel Accueil Suisse.

Naheliegend wire auch die Mitglied-
schaft von Liechtensteiner Hotels beim
Osterreichischen Hotelier-Verein. Nach
Angaben von Berthold Konrad, Direktor
der Fremdenverkehrszentrale des Fiir-
stentums Liechtenstein, ist dies nicht der
Fall. Es bestiinden aber enge Koopera-
tionen zwischen liechtensteinischen Ho-
teliers und Hoteliers aus dem Vorarlberg.
Das Hotelangebot im Fiirstentum umfas-
st gegenwirtig rund 730 Zimmer mit
rund 1400 Gastbetten. Im Gastgewerbe
des «Liéndle» finden rund 800 Beschif-
tige ein Auskommen. Das sind rund 4
Prozent aller Werktitigen in Liechten-
stein. 1994 verzeichnete der liechtenstei-
nische Tourismus in Hotels und Gasthé-
fen des Fiirstentums 129 174 Lo-
giernichte, 3,8 Prozent weniger als im
Vorjahr. 1993 waren es noch 134 280
Ubernachtungen. Die Durchschnittliche
Gastbettenauslastung in der Liechten-
steiner Hotellerie betrigt 24,8 Prozent, in
den Alpenhotels 40,6 Prozent.

Projekte fiir Neubauten sind rar
Der Liechtensteiner Tourismus brauchte
unbedingt ein oder zwei neue Hotels,
seufzt Berthold Konrad, Direktor der
Fremdenverkehrszentrale Liechtenstein.
Obwohl internationale  Hotelketten
durchaus am Standort interessiert wéren,
seien sie im Firstentum nicht vertreten.
Dies riihre daher, dass im Land domizi-
lierte Unternehmen eine liechtensteini-
sche Mehrheit besitzen miissten, erklart
Konrad. Zudem seien die Bodenpreise
im Fiirstentum und besonders in Vaduz
sehr hoch. Abgesehen von den Projekten
mit Hotelketten sei aber vor einiger Zeit
ein 150-Betten-Hotel im Gesprich gewe-
sen. Im Moment werde das Projekt eines
Garni-Hotels mit 50 bis 70 Betten im
Zentrum von Vaduz diskutiert, erginzt
Arnold Walt.

Beitriige von' EU méglich
Nach dem Beitritt von Liechtenstein zum
EWR seien Beitrige der Europiischen

Union (EU) an die Entwicklung des Tou-
rismus und der Hotellerie im «Landle»

Grenze auf der Rheinbriicke zwischen
Sevelen (CH) und Vaduz (FL). Die ge-
meinsame Zollunion vereint ein EWR-
und ein EWR-Nichtmitglied.

Foto: express

nicht auszuschliessen, erklirt der Vorste-
her des Wirtschaftsdepartementes in
Liechtenstein, Regierungsrat Michael
Ritter. Psychologisch bringe der Beitritt
zum EWR auch fiir den Liechtensteiner
Tourismus positive Impulse. So oder so
bringe die Mitgliedschaft beim EWR
ndmlich einen betrichtlichen Imagege-
winn fuir das Fiirstentum. Dadurch werde
die «Marke Liechtenstein» gestirkt und
damit wiirden mittelfristig auch mehr
Giiste gewonnen. Zum Teil werde Liech-
tenstein in Europa erst nach dem Beitritt
zum EWR richtig wahrgenommen. Von
der Mitgliedschaft bei der UNO aber, er-
wiichsen Tourismus und Hotellerie in
Liechtenstein keine finanziellen Vortei-
le, meint Ritter.

SGH-Kredite an Liechtenstein?
Wire die Liechtensteiner Hotellerie
nicht auch dankbare Empfinger von
Krediten der Schweizerischen Gesell-
schaft fiir Hotelkredite (SGH)? In der Tat

seien aus Liechtenstein schon Anfragen
an die SGH gelangt, erklirt Hans Nan-
zer, stellvertretender Direktor der SGH.
Im Schweizer Hotelkreditgesetz seien
aber die kreditberechtigten Regionen
und sogar die Gemeinden abschliessend
aufgefiihrt. Das Fiirstentum sei nicht Teil
dieser Region, bedauert Nanzer. Man ha-
be dies auch ausfiihrlich mit dem Bigain
Bern besprochen. Wihrend Liechten-
steiner Hotels also durchaus Mitglied des
Schweizer Hotelier-Vereins werden kon-
nen, kann die SGH im Fiirstentum nicht
tatig werden. Weil offensichtlich in
Liechtenstein ein Interesse und Bediirf-
nis nach den Dienstleistungen der SGH
bestehe, schldgt Nanzer aber vor, die Fra-
ge der Hotelkredite an die Liechtenstei-
ner Hotellerie bei der nichsten Gesetze-
sanderung des Hotelkreditgesetzes auf
das Tapet zu bringen. .

Arnold Walt kann sich eine Anderung
dieses Gesetzes zugunsten der Liechten-
steiner Hotellerie grundsitzlich vorstel-
len. Allerdings erst, wenn die Geldmittel
fir die SGH wieder grossziigiger flies-

- sen. Beratend sei die SGH schon heute

im Fiirstentum tatig.

Gastronomie-Fiihrer

Im «Gastronomie-Fiihrer des Fiir-
stentums Liechtenstein» sind rund 70
Hotels, Gasthduser und Restaurants
des «Lindles» ausfiihrlich beschrie-
ben. Der Autor, Berthold Konrad, Di-
rektor der herausgebenden Fremden-
verkehr le Liect in, be-
schreibt darin ausfiihrlich die Kiiche,
Hausspezialititen und die Kapazité-
ten der liechtensteinischen Lokale.
Erganzt werden diese Angaben durch
eine Reihe von altbewihrten liechten-
steinischen’ Kochrezepten. Es wird
auch auf den Liechtensteiner Wein-
bau eingegangen. Die jihrliche Ernte
schwankt zwischen 70 000 und
100 000 Litern. Auf gemeinsame An-
regung des liechtensteinischen Bot-
schafters am Hauptsitz der UNO und
der Landesvertretung von ' «Schweiz
Tourimusy in New York erscheint der
«Gastro-Fithrer des  Fiirstentums™
Liechtenstein» iibrigens diese Woche
auf englisch. UM

«Europas kurzweiligster Kleinstaaty

Als viertkleinster Staat Europas
realisiert die liechtensteinische
Tourismusbranche jahrlich rund
190 000 Logierniichte aus Hotel-
lerie und Parahotellerie. Liech-
tenstein profiliert sich vor allem
als Destination fiir Wanderer,
Kulturbeflissene und Winter-
sportler. Ein Kongresshaus fehlt
noch.

URS MANZ

Mit seinen 160 km? ist Liechtenstein
der viertkleinste Staat Europas. Der
tiefste Punkt liegt mit 430 Meter iiber
Meer im Ruggeller Riet, der Grauspitz
als héchster Berg ist 2599 Meter hoch.
Das Fiirstentum teilt sich geographi

gierndchte. Rund 90 Prozent der Géste
kommen aus Europa. Die grosste Gi-
stegruppe bilden die Deutschen, gefolgt
von den Schweizern. Immerhin 10 Pro-
zent kommen aus Europa. Davon 57 Pro-
zent aus den USA und 20 Prozent aus
Asien. Im «Lindle» betriigt die Aufent-
haltsdauer der Giste durchschnittlich

«Wir miissten mehr Hotels haben. Wir
haben kein Kongresshaus. Ein Kunst-
haus fehlt», prizisiert er. Der Staat miisse
dafiir sorgen, dass wir das touristische
Angebot Liechtensteins besser vermark-
ten konnen.

zwei Tage. Insbesondere fiir den Fiir-
stensitz Vaduz und das Alpengebiet rund
um Triesenberg falle der Tagesausflugs-
verkehr stark ins Gewicht, stellt Konrad
fest. Neben dem Binnenverkehr bereite
der Busverkehr zunehmend Sorgen, der
anldsslich von Rundreisen auch Liech-
tenstein besuche. In Vaduz habe man an
einem Tag schon 150 Busse gezihlt. Nun
sind Bestrebungen im Gang, an der Peri-

pherie von Vaduz einen grossen
Busparkplatz zu bauen.
Die Liect iner Fremdenverkehrs-

in die Regionen Unterland, Oberland
und Alpen. Liechtenstein hat sechs Ver-
kehrsvereine. Vermarktet wird der
Tourismus von der Liechtensteiner
Fremdenverkehrszentrale. Oberstes Gre-
mium ist die Landesfremdenverkehrs-
kommission.

Dem Tourismus im Fiirstentum kommt
gesamtwirtschaftlich nicht dieselbe Be-
deutung zu wie in der Schweiz oder in
Osterreich. Inwieweit der Tourismus die
Beschiftigtenzahl in anderen Bereichen
der liechtensteiner Volkswirtschaft be-
einflusse, sei statistisch nicht erfasst, er-
klirt Berthold Konrad, Direktor der
Liechtensteiner Fremdenverkehrszentra-
le. Es werde aber geschitzt, dass rund
zehn Prozent der beschiftigten Bevolke-
rung direkt oder indirekt vom Tourismus
tangiert wiirden.

Viel Tagesausflugsverkehr

1993 verzeichnete Liechtenstein 134 280
Logierniichte in der Hotellerie und
53 994 Ubernachtungen in der Paraho-
tellerie, insgesamt also 188 274 Lo-

zentrale wirbt mit dem Slogan «Europas
kurzweiligster Kleinstaat». In der Tat ist
das touristische Angebot im Fiirstentum
vielfiltig. «Wir haben 60 Prozent Som-
mertourismus und 40 Prozent Wintertou-
rismus», erklart Konrad. Die eigentli-
chen touristischen Zentren sind Vaduz
und Malbun/Triesenberg. Liechtenstein
spreche vor allem den Individualgast an,
im Sommer den Wandertouristen. Zu
diesem Zweck ist im Massstab 1 : 25 000
soeben eine Wanderkarte des «Lindle»
herausgegeben worden. Auch der Kultu-
rinteressierte findet in Liechtenstein sein
Angebot. Neben der Architektur auch
Museen. Das Postmuseum, das Walser
Heir und das Ski

aber allen voran natiirlich die Liechten-
steiner Staatliche Kunstsammlung. Sie
lockt jéhrlich zwischen 30 000 und
40 000 Besucher an.

Zuwenig Hotels

Berthold Konrad macht keinen Hehl dar-
aus, dass das touristische Angebot in
Liechtenstein insgesamt zu klein ist.

REKLAME

DIEELZEIT
ZEITmagazin

Deutschlands gréBte
Qualitdtszeitung hat

150.000 Leser,*
die ihren Urlaub in der

Schweiz
verbringen.

Wenn Sie méchten,
daB ein Teil davon zu
lhnen kommt, wenden
Sie sich bitte an:

IVA AG fiir internationale Werbung
MhlebachstraBe 43 - Postfach 8032 - Zirich
Telefon 01 /251 24 50 - Telefax 01 /251 27 41

* Quelle: AWA '94
Zum Vergleich: Welt am Sonntag 140 000
FAZ 110 000; SZ 80 000, Die Welt 40 000
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| Qualitativ hochstehende Weine aus den B
schonsten Weingarten in Europa, Chile,

B

China, Stidafrika und 28 Australien!

X

Tel. 063 -22 19 52, Fax 22 49 35

L Grossenbacher & Cie AG, Weinkellereien, 4900 Langenthal

HERZOG/SCHAFFER INTERNATIONAL CONSULTING
Das rollende

S | 8wmg W

* Betriebsberatungen

* Konzeptentwicklungen Bei der hotel + tourismus revue Nr. 23 vom 8. Juni 1995
* Rufen Sie uns an! ist der Inserateschluss fir die Geschéfts- und Liegenschaftsanzeigen =1 Uberal insatzfahig -
Bureau Basel: Bureau Zirich: 5 2 X o & ..
061 75165 46 01767 1064 sowie fir Reklamen und Bazar wegen Pfingsten bereits am , beijedem Wetter
Donnerstag, 1. Juni 1995, um 12 Uhr ‘ - Aussergewdhnliche Mobiltst
S 2 3 ! RS Gesamtiiberdachung bis 160m?
Wetterbestindi Fur die S:tellenrevue bl-e|bt der Inserateschluss am : : Varibel bis 30 Sitzlitze
Freit 2.J 1995 17 Uh ’
: reirag, <. Juni ,um r Verlangen Sie Unterlagen bei:

Ilhre Menu-, Wein-, Dessertkarten

verschweisst wie Kreditkarten . L .
Faftopionin Foroaaktit Der Ief.zte Termm‘fur“\Nl.ederholupgen, Korrektlfren, ze b ra ze l { ag
TextidruckiF: Hermann Annulo;lon.en sov;e qur quigzqs;Mmute-zlr:i;?‘ie ist am piiesiait e
CH-4462 Rickenbach reita uni um r Istrasse rénichen
Telefon und Fax 061 971 39 15 9, 2. ! A Tet':L D:,:{.::l:,:l,&. ';I,e.':f :):;/anm
* Einric und Mobiliar ¢ isatic

* Vermietung und Verkauf

Name/ Vorname

Strasse PLZ/Ort

Ein Ldcheln: Die beste Antwort

Alle Kerzen

fur Ihr Restaurant / Hotel - passend zu lhrem Service

 {iber 60 Standardgréssen ¢

a uf d.i e Frage des R a u cb en S * 30 Standardfarben (Spezialfarben méglich)

* direkt ab Fabrik

gen Sie unsere D

Telefon 055 53 23 81
Telefax-Nummer 055 53 88 14

am Ar b ei t Sp I a t Z . ' GEBR. LIENERT AG, KERZEN- UND WACHSWARENFABRIK, 8840 EINSIEDELN

hewahrt Sie vor
bhitteren

iforilc Water Enttauschungen.

[ Erfahrung aus mehr als 25 Jahren: h

Erfolgreich
Fremdsprachen

im Ausland lernen!
16 Sprachen in 25 Landem:
Intensiv-Training fiir Erwachsene

und Sprachferien fiir Schiiler

Gratis-
X, Farb-
kataloge

Dr. Steinfels

Sprachreisen
Dufourstr. 31, Postfach 14
5 1. 8024 Zirich

(= Tel.01-26229 44

.

Was iiberwindet vermeintliche Gegensitze besser als ein freundliches Licheln? Mit Hoflichkeit und
gegenseitiger Riicksichtnahme lassen sich immer gemeinsame Wege finden. Fiir ein Miteinander,
das den Anliegen von Nichtrauchern und Rauchern gerecht wird.

-
]
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

iteinander statt-gegeneinander.

Die schweizerische Tabakindustrie

r---------_----------- J
Ich bin interessiert am Thema «Rauchen am Arbeitsplatz» und bestelle deshalb Ihre neue Broschiire. a
] Vomame : SCHULE

I Adresse: I

I o Einsenden an d?en\‘lereilﬁgung der schweizerischen Zigarettenindustrie (CISC) Htr I ]- H 0 R / G

I Pérolles 5, 1701 Freiburg, Telefon 037 81 41 21, Fax 037 22 62 18 I

Infoline
Fon 01-363 23 90

(i s hoch s wollen, lesen S di ip

~ A - 4
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Inter-Europe-Hotels : '

Trotzig und erfolgrelch gegen den Trend

Auch nach dem grossen Schock
des Unfalltods von Geschiftsfiih-
rer Nik R. Weibel im letzten Som-
mer musste es bei der Inter-Eu-
rope-Hotelkorporation weiterge-
hen. Seit November setzt An-
dreas Harker Weibels Arbeit
fort. Mit Erfolg, wie sich vor der
Generalversammlung  erweist:
Die Umsiitze liegen Mitte 1995
rund 20 Prozent iiber den Vor-
jahreszahlen — ganz entgegen
dem allgemeinen Trend.

ALEXANDER P. KUNZLE

Inter-Europe-Hotels (lEH) mit Sitz in
Horw bei Luzern ist eine europiische
Hotelkorporation mit knapp 100 Hau-
sern in sieben Landern. Thre Standorte
sind verteilt in Zentraleuropa und Gross-
britannien und liegen im 3- und 4-Stern-
Bereich. «In den Léndern, in denen wir
vertreten sind, decken wir jeweils die
wichtigsten Standorte abw, erldutert der
I[EH-Geschiftsfiihrer Andreas Harker
das Cluster-Prinzip der Gruppe. Harker,
der sich bei Best Western Europe in Bern
unter Hannes Imboden als Marketing-
profi bestens bewahrt hat, kennt sich aus.
Nachdem sein Vorgénger in Horw, Nik
Weibel, wihrend Jahren beharrlich an
derinformatischen Buchbarkeit der IEH-
Hauser arbeitete, baut Harker heute dar-
auf seine Markt- und Kommunikations-
konzepte. Am 18. Mai bestreitet Harker
seine erste Generalversammlung als Ge-
schftsfiihrer.

Availability und Agenten

Denn es ist Weibels Informatikverdien-
sten zu verdanken, dass die IEH-Hotels
heute direkt iiber die Global Distribution
Systeme GDS buchbar sind, ohne des-
halb gleich unter ein uniformiertes Be-

Aktxengesellschaft

2ﬁtet’-Eumpc-:-Hotels st eme Aktien-
hliche Fi-

ianzkraft vom Verwaltungsrat und
|, ind 35 Aktioniren gefragen wird. In
‘ et [EH-Zenfrale in Horw arbeiten 15
| Lente Dazn ’kommen drei Leute im
B hland, fir

haft. derent

T _Buchungsum-
d 7,5 Millio=
. TAPK

\ Best Western Schw
l

weltweit

Die weltweite Best Western-
Hotelkette ist kein Unterneh-
| men wie Sheraton oder Hyatt,
sondern ein Zusammenschluss
| von Hoteliers in einer nicht-
profitorientierten Gesellschaft,
BW International Inc. in
Arizona. ‘Mit allen Lindern,
$0 auch der Schweiz, lduft
it 1995 ein neuer Lizenz-
Vertrag,

ALEXANDER P KUNZLE

| Die Vereinbarung zur Lizenzvergabe
(Affiliierung) der Best Western Interna-
| tional Inc. mit ihren angeschlossenen Or-
Eanisationen, in der Schweiz der Best
Western Swiss Hotels (Ambassador
Swiss Hotels), trat am 1. Januar 1995 in
Keaft, Fiir Europa ist der neue Vertrag ein
weischneidiges Schwert. Einerseits ha-
n die Europer in Amerika jetzt mehr
Mitsprache und werden zu Partnern, an-
eits treten sie wieder traditionell
|| tnderweise und nicht europiisch/markt-
%egional als Einheit auf.

Europa wieder linderweise

Und wie es um die Einheit der Européer

It ist, wenn man sie nicht dazu
Dvingt, zeigt sich ja gegenwirtig bestens
1t EU-Belangen. Doch auch hier sind

BW-Beslmbungen im Gange, um natio-

i

BUCHEN SIE AN §

InTER-Eunope-H

RESERVEZ GRATA
ER-Et

bel jun. anderweitig viel subtiles Feingefiihl.

treiberdach a la Hilton, Holiday Inn oder
andern gezwungen worden zu sein. Noch
im Mirz 1994 wurde das IEH-System

«First +» aufgeschaltet: Uber ein auto--

matisches Interface kommen die Agen-
tenbuchungen automatisch in der IEH-
Zentrale auf «First +» und werden
gleichzeitig tiber Fax ins betreffende Ho-
tel tibermittelt. In Horw plant man nun,
die Hotels schnellstens iiber Modem statt
iiber Fax kommunizieren zu lassen: «Erst
dann namlich kann der Hotelier mit sei-
ner Zimmerverfiigbarkeit (Availability)
optimieren respektive seinen Yield ma-
nagen», so Harker. «Noch fahren wir
1995 doppelspurig in den Airlines-Sy-
stemen», sagt Harker, «erstens wie bis-
her gemiss Vertrag iiber Utell iiber den
Buchungscode UL Aber zweitens laufen

nale Extraziiglein abzublocken, bevor sie
sich iiberhaupt formieren konnten.

Im Hauptquartier von Best Western Eu-
rope in Bern wurden deshalb die Pulte
gerdumt: Der Marketingbeauftragte
Andreas Harker setzte sich nach Luzern
zur Inter-Europe-Hotel-Gruppe ab (siche
Artikel oben), Europa-Boss Hannes Im-
boden wird Verkehrsdirektor der bedeu-
tenden Region Berner Oberland. Grund:
Es gibt kein nennenswertes europdisches
(gemeinsames) Marketingbudget mehr,
das sozusagen zentral von oben, lander-
iibergreifend oder gar nach européischen
Regionen/Mirkten eingesetzt werden
konnte. Zum Beispiel: Die Affiliierungs-
vereinbarung von Best Western mit Spa-
nien und Finnland wird erst ein Jahr
spéter unterzeichnet, da diese Lander
finanziell schlecht dran sind.

10-Jahres-Lizenz
Die letzten September in Minneapolis

verabschiedete Vereinbarungsart sieht.

mit jedem Land einen gleichlautenden
10-Jahres-Lizenzvertrag vor. Schweizer
Lizenznehmer ist die «Ambassador
Swiss Hotels». Zu den Neuerungen
gehort die Errichtung eines International
Executive Committee (IEC), das als zen-
trales Organ iiber Punkte wie die inter-
nationale Entwicklung, Marketingplan,
Corporate Identity, Qualitéitskontrolle,
Reservationssystem, Budget und Sank-
tionen zu befinden hat. «Ich erachte dies
als echte Verbesserung, dominierten

L
Andreas Harker trat, als er im November die Geschiftsfiilhrung der Inter-Euro-
pe-Hotels iibernahm, ein schwieriges Erbe an: Wihrend er Performance und be-
ste Marktnihe bei IEH vorfand, brauchte es nach dem Unfalltod von Nik Wei-

Foto: Alexander P, Kiinzle

auch schon einige Hotels direkt iiber un-
seren eigenen Code IE».

Auf Reisebiiros los

Wie alle dynamischen Hotelgruppierun-
gen konzentriert sich IEH systematisch
auf Agenturen und Reisebiiros: Schon 30
Prozent aller Buchungen erhalten die
IEH-Hotels iiber GDS respektive iiber
die Reisebranche. Harker bedauert in
diesem Zusammenhang, dass die
Schweizer Hotelbranche keinen direkten
publizistischen Zugang mehr zur immer
dominanteren Kundengruppe der Agen-
turen mehr hat, da insbesondere der
deutschsprachige Agenturbereich als
Markt in der Prioritit stark zunahm —
nicht nur fiir [EH iibrigens.

Weitere 48 Prozent der Buchungen kom-

doch bisher in diesen Belangen die Ame-
rikaner die anderen», meint dazu Imbo-
den, der selbst als einer der Europaver-
treter der Verhandlungsdelegation an-
gehorte, die die neue Vereinbarung ent-
warf. Von den 9 IEC-Mitgliedern sind
nun vier amerikanische Distrikt- und drei
europdische Landerprasidenten.

Zu den Neuerungen gehort auch, dass
kiinftig die Lizenznehmer wie die
BWSH Dienstleistungen fiir alle BW-
Hotels auf der Welt zu erbringen haben,
sei es in der Offentlichkeitsarbeit, der
Verkaufsforderung oder der Reservati-
onskoordination, und zwar Incoming
und Outgoing. Konkret fiir die Schweiz:
Erst vor etwas mehr als einem Jahr be-
gann BW, Schweizer Tour Operators
auch auf Outgoing-BW-Hotelangebote
anzusprechen. Eine weitere Neuerung ist
auch, dass der Lizenznehmer die Qua-
litdtskontrolle nach genauen Vorgaben
weltweit standardisierter Beratungen
und Kontrollen vornehmen muss. Ver-
bindlich wird diese ab 1996. Ausserdem
gibt es ein «Brand Identity Manual», bei
dem verbindliche Vorschriften beziiglich
Erschei bild klar vorgegeben sind.

&

Neues Reservationssystem

Ab 1996 tritt ein vollig neues Reservati-
onssystem auf, mit einem neuen Netz-
werk. Fiir den (Schweizer) Hotelier
heisst dies, dass zwar das Endgerét im
Betrieb gleich bleibt, nur die Moglich-

men vorldufig noch direkt in die ein-
zelnen Hotels, und den Rest machen
lokale Firmen aus. Innerhalb der Reise-
biiros konzentriert sich Harker vor allem
auf Reisestellen, Tour Operators und
Agenturkonsortien a la Amexco, denen
er die klassische Preispolitik der Grossen
wie preferred rates ebenfalls anbieten
wird.

Schwerpunkt Commercial

Rund 60 Prozent aller Buchungen fiir
IEH haben Geschiftsreise-Charakter.
Bei Stadthotels erhoht sich dieser Anteil
auf 70 bis 80 Prozent. Die verbleibenden
Prozente gehoren in den Leisure- und Se-

“.Europa

IEH in Zahlen

Anzahl angeschlossene Betriebe: 95
Buchungsumsatz iiber die Zentrale:
7,5 Mio. Fr.
Um.satzzunahme Mme 95/94
- rund 20%
-Amell erhaltene Buchungen

48 %
CH Ante11 der Hutelbetnebe 32
. Segment: “3-und 4-Stern
Buchungsauﬂ(onunen

USA/Canada
“Asien/Mittl. Osten
Ei ‘Reser

minarbereich und sind ds prechend
schwierig zu halten. Im Seminar- und
Kongressbereich konnen nur 15 der rund
100 Hauser bereits jetzt integriert als
Vendors auftreten. Vorgesehen ist des-
halb in Horw fiir den Leisure-Bereich ein
Ferien- und Freizeitplaner mit Wochen-
end-Packages. Nichts sehr Originelles,
«aber sehr notig, denn solche Packages
kann man auch in die Reservationssy-
stem aufladen. Und die sind bislang ja
noch sehr auf Geschiftsreisen ausgerich-
tet», meint Harker. Geplant sind eben-
falls die unausweichlichen Frequent-
Guest-Programme, Voucher fiir den Indi-
vidualgast aus Ubersee, eventuell ein
Eindringen in den Seniorenmarkt und als
Konsequenz daraus eine Aufsegmentie-
rung der Preise. «Preferred und Multile-
vel-Rate-Abkommen mit Grosskunden
sind heute ein obligatorisches Marke-
tinginstrument. Firmen und Reisestellen
wollen eigene Preisvorschlige in Funk-
tion ihrer Ubernachtungsmengen Das ist
insofern eine diffizile Sache, als kein
Grosskunde schlechter als ein anderer
behandelt werden will», so Harker. Und
da alle Hotels zuerst mit diesen Rates
einverstanden sein miissen, muss eine
Preferred-Rate-Offerte  zwangsweise
von der Gruppenzentrale aus angeboten
werden.

Markenphilosophie

Das einheitliche Auftreten beim Preis ist
nur eine Sache bei einer Gruppe wie
IEH, die ja individuelle Hiuser umfasst.
Die Reisenden selbst kennen ja die Mar-
ke IEH noch kaum. Aber Hoteliers und
die Reisebranche kennen den Namen in-
zwischen, meint Harker zuversichtlich.
Das Ausformulieren der Markenphiloso-
phie steht ihm noch bevor. Zumindest
das bekannte Corporate Identity-Zei-
chen, den hingenden IEH-Schliissel

B «First +» m)tl Direktcode IE
On-Line-Access den Alirlines-
“Systemen.

Andreas Harker lésst sich folgendes sa-
gen: IEH hat schon 1994 die technologi-
schen Voraussetzungen geschaffen, um
am heutigen Markt zu bestehen. Und
kann jetzt, mit dem Profi Harker, im
Marketing nachfassen. Das ist notig,
denn IEH méchte in einigen Jahren zu
den grossen flinf europdischen Hotelkor-
porationen zihlen, die sich gegeniiber
den Hotelbetreiberketten und den auf-
kommenden Franchiseketten absetzt.
Dazu geh6rt auch die Rekrutierung wei-
terer Schweizer Hotels an Standorten
wie zum Beispiel Aarau, Baden, Chur,
Sion.

The Wotes o High Quality

mochte er im Zeitalter der Key Cards
bald modernisieren.

Als erste Zwischenbilanz nach einem
halben Jahr Geschiftsfiihrung durch

Aspekt ist die Verpflichtung zur Haft-
pflichtversicherung. Bekanntlich han-
delt es sich dabei um das Riesenproblem
in den USA, dem die ganze Wirtschaft
ausgesetzt ist: Geldgierige US-Advoka-
ten riechen iiberall Beteiligungsprozente
bei hohen Schadenersatzforderungen.
Ein Umstand, der fiir eine derart kunden-
bezogene Branche wie der Hotellerie ge-
wichtig ist. Demzufolge miissen sich nun
weltweit alle BW-Betriebe gegen eventu-
elle Schiden, die BW Inc. entstehen
kénnten, versichern.

4 Dollar pro Zimmer Gebiihr
Neu sind fiir die weltweit 3400 BW-

Der neue Guide von Inter-Europe Ho-
tels. Das Corporate Identity, der
Schliissel, wurde gegeniiber friiher
«soft» veriandert. Foto: zvg

Neue Lizenzvertriage mit dem Hauptsitz

Hoteliers auch die Lizenzgebiihren, die
sie in Form von einer Dollarsumme
pro Hotelzimmer pro, Jahr (4 Dollar fiir
1995 vorlaufig) entrichten. Damit wer-
den die internationalen Aktivititen von
BW Inc. gedeckt, die sich auf schit-
zungsweise 1,1 Millionen Dollar belau-
fen und fiir Marketing, Sales und Corpo-
rate Communications ausgegeben wer-
den. Geld, das notabene bisher fiir das
Europamarketing bereitstand, und jetzt
direkt nach Phoenix in die Zentrale flies-
st. Fir die Hoteliers entstehen daraus
aber keine Mehrkosten, weil das Budget
Europa ja um diesen Betrag gekiirat
wird.

v

societa di credito alberghiero.

Avviso mortuario

La sezione di Lugano della societa svizzera degli albergatori ha il triste com-
pito di annunciare la scomparsa del proprio presidente onorario

Alfredo Cereda

spiccata personalita del mondo alberghiero luganese, gia vice presidente
dell’ente turistico di Lugano e membro del consiglio di amministrazione della

Gli albergatori di Lugano salutano con mestizia, stima, respetto e simpatia un
pioniere del turismo cittadino e porgono alla moglie Amalia, a Liliana ed Aldo,
ed a tutti i famigliari i sentimenti di profondo cordoglio. .

keiten vergrossert werden. Ein



{ DER GOLDENE KOCH VON KADI 1995 I

ANDREAS KEUSCH VOM GASTHOF STERNEN IN
HESSIGKOFEN KOCHTE ALS ERSTER VON SECHS MEISTERKOCHEN
UM DEN GOLDENEN KOCH VON KADI 1995

SCHUMACHER & PARTNER

in Meisterkoch unter anderem. Wenn Kiichenchef Andreas Keusch
Ein der Kiiche des Hessigkofer Sternen seine Gourmet-Kreationen
zubereitet, steht auch Wirt Andreas Keusch am Herd. Er schaut ihm
auf die Finger und erinnert ihn daran, dass hohe Kochkunst allein nicht
dafiir ausreicht, seinen Gasthof auf dem Land zum Erfolg zu fithren. Es

braucht etwas mehr, damit die Giste fiir Tagesseminare, Hochzeiten

wendig renovierten Hauses braucht, kommen und wiederkommen.
Zum Gliick lisst Andreas Keuschs Unternehmungslust ihn die profanen Herausforderungen der

Gastronomie genauso lieben wie die Kochkunst; er gibt auch im Management des Sternen gern

sein Bestes. Und diese gelebte Unternehmerseite scheint den Kochkiinstler noch zu befliigeln -

jedenfalls diirfen Sternengiste vom “Sternenzauberer” Andreas Keusch Speisenfolgen erwarten,

deren Einfallsreichtum einzig von ihrer Késtlichkeit iibertroffen wird.

und andere Bankett-Veranstaltungen, die es fiir den Betrieb des auf- °

A Is erster der sechs Nomi-
nierten kochte Andreas
Keusch seinen Beitrag um die
einmalig attraktive Trophie,
die fiir Schweizer Kochkiinst-
ler im KADI-Wettbewerb um

hochste Meisterschaft in ih-

rem Fach zu holen ist. Fiir
den 3,5 kg schweren, 27 cm
hohen Goldenen Koch von
KADI prisentierte er der Jury
ein Vier-Gang-Menu, dessen
Késtlichkeit die anderen fiinf
Nominierten demnichst zu
iibertreffen versuchen.

KADI AG, Kiihl-und Tief-
kithlprodukte, 4901 Langen-
thal, Telefon 063 290 500,
Telefax 063 290 680.

VON KADI DIE QUALITAT,
VOM KOCH DIE KUNST.

®
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Nach dem umweltfreundlichen
Kiihlschrank fiir den Endver-
praucher sollen nun auch Gross-
haushalte auf ozonzerstorende
Stoffe im Kiihlsystem verzichten.
Greenpeace hat in Z r-
beit mit der Industrie ein System
fir Supermirkte entwickelt, das
ohne klimaschiddigende Chemi-
kalien funktioniert. In der Ga-
stronomie werden grosstenteils
noch Kiihlsysteme m1t FCKW
eingesetzt.

STEPHAN WEHRLE

Ab 1996 ist der Einsatz von FCKW (Flu-
orkohlenwasserstoff) fiir Neugerite
geméss dem internationalen Abkommen
zum Schutz der Ozonschicht verboten.
Als Ersatz fur das- Treibhausgas, das
dchlich in Kiihlsy einge-
setzt wird, bietet die Industrie seither die
Stoffe H-FCKW und FKW an, da sie im
Gegensatz zu FCKW kein Chlor enthal-
ten. Nun soll nach der Meinung der Um-
weltorganisation Greenpeace und eini-
gen Partnern aus der Industrie auch der
Ausstieg fur diese Ersatzstoffe beschleu-
nigt werden. Der Grund: Sowohl FKW
als auch H-FCKW sind extrem potente
Treibhausgase und weisen im Vergleich
zu CO2 auf einen Zeitraum von 20 Jah-
ren eine 3000fach hohere Wirkung auf.

Kooperation mit Industrie

Mit einer neuen Technologie, die in Zu-
beit mit der d hen Firma

‘Was ist Flo-Ice?

Das von Greenpeace und Integral in
Flensburg entwickelte Flo-Ice ist eine
indirekte Kiihlung mit Bindreis. Die-
ses Fluid aus kleinen Eiskristallen ist
latente. Energie und kombiniert die
hohe Kalteleistung eines Kiltemittels
‘nit der  Ungefahrlfichkeit und Ein-
‘fachheit von Wasser. Wegen der aus-
Igezeichneten” Wirmeiibertragung —
und je nach Kithimébelausfiihrung —
ist es sogar moglich, auf eine Abtau-
ung der Kiihlflichen in einem Kiihl-
mobel zu' verzichten. Dies reduziert
nicht nur die Investitions- und Be-
triebskosten, sondern vermeidet bei
Abtauungen eine mégliche Qualitéts-

venmnder%g von Lebensmmeln SW

Seit anfangs Jahr ist Susy
Briischweiler als Nachfolgerin
von Rosmarie Huggenberger
neue Vorsitzende der SV-Ge-
schiiftsleitung. Die hotel + touris-
mus revue sprach mit ihr iiber ih-
re Pline und iiber die Zukunft
des SV-Service.

Interview:
PIA MAAG

Mit Ihnen kommt erneut eine Frau an
die Spitze des SV-Service. Ist das ein
Zufall?

Es entspricht unserem Leitbild, dass den
Frauen ein ihnen gebiihrender Platz ein-
gerdumt wird. Der Stiftungsrat des SV-

7 Mllhnnen Franken angesti
lag 3,1 Prozent iiber dem Vorj
Bei einer Jahmsteuemng von
Prozent bedeutet dies ein reales

chstum von 2,5 Prozent. Der Cash-
low ist von 2,7 Millionen Franken auf

Q-&Mllhonen angestiegen. Der Bran-

Mit dem Geenfreeze-Lastwagen tourt die Umweltorganisation durch Europa und propa

system. Links: Vera Lenhard, rechts David Stickelberger (Greenpeace).

Integral entwickelt wurde, will Green-
peace beweisen, dass der vollstindige
Ausstieg aus ozon- und klimazerstoren-
den Chemikalien in der Kiihl- und Kélte-
technik moglich ist. Das System basiert
auf der Verwendung des Kohlenwasser-
stoffes Propan als Kiltemittel und dem
Kailtetransport mit Hilfe eines Eis-Was-
ser-Alkohol-Gemisches. Diese Fliissig-
keit, Flo-Ice genannt, iibertragt die Kal-
te vom Kiltemittel zu den Kiihlvitrinen,
wie sie in Supermirkten und Gastrono-
miebetrieben eingesetzt werden. Neben
dem Verzicht auf ozonzerstérende Stoffe
hat dieses Gemisch die Vorteile, dass ei-
ne wesentlich kleinere Kiltemittel-Fiill-
menge bendtigt wird, die Abtauheizung
entfallt und gleichzeitig ein umwelt-
freundliches Kltemittel zurAnwendung

gelangt. Als nachtéilig kann' sich ‘%llen—
falls der Energieverbratich™#uswitken,
der sich im Vergleich zur herkémmli-

“chen Kiihlung nicht verringert. Die Vor-

teile vermdgen den hoheren Einstands-
preis jedoch bei weitem zu kompensie-
ren, wie Josef Briihlmeier, Leiter des
Zentralschweizerischen Technikums in
Luzern bestitigte. Briihlmeier hat das
System mit Flo-Ice seit langerer Zeit im
Labor getestet. Alternativen seien auch
deshalb unabdingbar, weil in der
Schweiz zur Kiihlung von Lebensmitteln

Service hat auch klar ausgesprochen,
dass er eine Frau an der Spitze will.
Schliesslich wurde der SV-Service auch
von einer Frau gegriindet. Bisher war es
allerdings so, dass meine Stelle von einer
Kaderfrau, die sich intern bewihrt hatte,
besetzt wurde. Die Promotion und For-
derung der Mitarbeiterinnen steht im SV-
Service ganz vorne. Dass man mich jetzt
von extern geholt hat, ist eine Anderung
des gewohnten Ablaufs.

Wie sieht Ihr beruflicher Werdegang
?

aus?
Seit 1990 fiihrte ich als Rektorin eine
Ausbildungsinstitution des Roten Kreu-
zes. Zudem war ich Rektorin der Kader-
schule fiir Krankenpflege in Aarau, Di-
rektorin der Ecole de Soins Infirmiers in
Lausanne und Vizedirektorin in einem
WHO Programm. An der Universitit
Neuenburg absolvierte ich ein Studium
mit den Schwerpunkten Wirtschaft und
Unternehmensfihrung. Kurz: Meine
Schwerpunkte sind Fithrung, Bildung
und Gesundheit.

Welches sind die Schwerpunkte Ihrer
Arbeit?

Im internen Bereich versuche ich wenn
moglich meine Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Meil

bildung

teilweise tiefere Temperaturen als not-
wendig vorgeschriecben werden, ist
Brithlmeier iiberzeugt.

Gastronomie noch mit FCKW

Sowohl Supermirkte als auch Hotels und
Restaurants setzten neben FCKW in al-
ten Anlagen vor allem Kiihlsysteme mit
H-FCKW und FKW ein. Insbesondere in
grossen Supermarkten leiten bis zu zwei
Tonnen Kailtemittel iiber ein Rohrlei-
tungssystem zu den Kiihl- und Gefrier-
truhen. Die Rohrleitungen verursachen
einen hohen Kiltemittelverlust, der in
Form von H-FCKW in der Umwelt frei-
gesetzt wird. Nicht zuletzt aus diesem
Grund hat sich Greenpeage entschlossen,

nach dem FCKW-fréien Kiihlschrank fiir
den Endyerbrau fir den
gewel Berei f Suchen. Ob-

schon die Gastronomle inetdés.bedeu- .

tensten Abnehmer von Grosskiihlschrén-
ken ist, sind  die industriellen Anbieter
auf diesem Gebiet noch nicht aktiv ge-
worden, wie Vera Lenhard, Leiterin der
Ozon-Kampagne bei Greenpeace be-
stétigt. Laut Lenhard ist die Gastronomie
noch nicht kontaktiert worden, weil die

. heterogene Branche als nicht sehr trans-

parent gilt, und aufgrund der Strukturen
noch genauer analysiert werden muss.
Dass gerade in der Gastronomie An-

Susy Briischweiler, SV- Servnce

Férdern, Feedback. Und zwar auf jeder
Ebene.

Welches sind Ihre primdren Ziele?

Ein Ziel ist sicher, dass sich Bewihrtes
auch weiterhin bewdhrt. Das heisst aber
auch Neues entwickeln, sei es fiir das
Unternehmen oder fiir unsere Kunden.
Die heutigen Kunden haben nicht mehr
die gleichen Anspriiche wie vor zehn

und im Entscheidungsprozess miteinzu-
beziehen. Ich mache mich stark fiir
Transparenz und Offenheit, sowohl in
der internen wie auch der externen Kom-
munikation. Fiihren ist fiir mich Fordern,

Jahren. Ich will unser Kundensegment
klar erfassen und herausfinden, welche
Produkte wir in Zukunft erfolgreich ab-
setzen konnen. Ein weiteres Ziel ist es
auch, unsere Unternechmensgrosse und

Greenpeace mit FCKW-freiem Kiihlsystem

rt das umweltfreundliche Kiihl-
Foto: Stephan Wehrle

strengungen sinnvoll wiren, beweisen
die geschatzten Zahlen. So sind zur Zeit
in Schweizer Hotels und Restaurations-
betrieben rund 300 bis 400 Tonnen Kiihl-
mittel im Einsatz. Rund 70 Prozent der
im Einsatz stehenden Kiihlgerite werden
nach wie vor mit dem extrem umweltbe-
lastenden FCKW betrieben, der Rest mit
den
FCKW und (H)-FKW. Der Einsatz von
zwar chlorfreien, aber nach wie vor
schadlichen Stoffen, ldsst sich in der Ga-
stronomie zur Zeit nicht vermeiden, weil
von den Herstellern noch keine Alterna-
tiven angeboten werden. Dies konnte
sich moglicherweise schon bald dndern.
Nach umfassenden Tests haben sich in
der Schweiz bereits vier Migros-Super-
mirkte;
entschfossen, auf H-FCKW und FKW.

freie PluslieeATilHgen umzuriisten#dor,”

allem die geringere Menge an Kiihlmit-
teln, laut Greenpeace werden noch gera-
de 15 bis 20 Prozent benétigt, konnten
Grossbetreiber aus dem Detailhandel
oder der Gastronomie veranlassen, den
Ausstieg mit um 1 den Chemi-

umstrittenen  Ersatzstoffen H-*

riaken, Bern, Biel, Génf)*

Autobahn-Raststiitte Heidiland stei-
gerte Umsatz auf 30 Millionen Fran-
ken. Die Movenpick Raststitte Heidi-
land AG, an der auch der Biindner Hote-
lierverein beteiligt ist, kann auf ein er-
folgreiches 5. Geschiftsjahr zuriick-
blicken. Der Umsatz dieser an der N 13
A

feld cel hat

bei Mai g ast-
stétte hat sich seit ihrem Bestehen konti-
nuierlich erhoht und erreichte 1994 na-
hezu 30.Millionen Franken. Die Zahl der
Giste hat von 1,56 auf 1,7 Millionen zu-
genommen, was sich in einem Umsatz-
zuwachs von 5 Prozent niederschlug. Die
Dividende wurde von 6,5 auf 7 Prozent
erhoht. Neu in den Vorstand der Rast-
stitte Heidiland AG gewihlt wurden an
der 6. GV Rudolf Schmidt, der Prasident
des Biindner Hoteliervereins, Christian
Durisch, Direktor des Verkehrsvereins
Graubiinden sowie Beat Grau, Linder-
direktor der Movenpick AG. FS

*

Die Deutsche Lufthansa will das Cate-
ring-Geschiift ausbauen. Wie die Flug-
gesellschafaft mitgeteilt hat, iibernimmt
die amerikanische Onex food Services
Inc. (Dallas) von Caterair International
Corporation, dem drittgrossten Luft-
fahrt-Caterer, alle Betriebe. Die Onex
wiederum arbeitet mit der Catering-Ge-
sellschaft der Lufthansa zusammen. Die
beiden Partner, die unter dem Namen
LSG Lufthansa Service/Sky Chefs auf-
treten, wollen mit dem Kauf ihren Anteil
am Catering-Markt auf rund einen Drit-
tel ausbauen. Der Umsatz soll sich von
bisher rund 2,2 Milliarden DM auf unge-
fahr 4,1 Milliarden DM steigern. Zum
Vergleich: Gate Gourmet hat 1994 einen
Umsatz von 999 Millibnen Franken aus-
gewiesen und rechnet dank der 1994
iibernommenen SAS Service Partner fir
das laufende Jahr mit Einnahmen von
rund 1,4 Milliarden Franken. r

*

Erstes Marchélino erfolgreich. Seit
100 Tagen ist der kleine Bruder des
Maovenpick Marché, das Marchélino, an
der Autobahn N3 in Niederurnen in Be-
“trieb. «Erfolgreich», wie- Beat Grau,
“Chef Marché Schweiz, in einer Medien-
“ffiltteiling festhdlt. Der JAHr€Sumsatz
wird auf 3 bis 5 Millionen Franken ge-
schitzt,. hat man im Hause Movenpick
berechnet. Das neue Konzept bietet alle
Vorteile des Marché, aber auf kleinerem
Raum Ein bedeutender Teil des Giste-
hes ist dabei fiir den Stehverzehr

kalien zu beschleunigen.

Flo-Ice-Partner in der Schweiz: Unelco AG,
Badenerstrasse 701, 8048 Ziirich." Telefon
0143277 33, Fax 01 432 9327.

unseren Erfolg vermehrt nach aussen zu
kommunizieren und aufzuzeigen, dass
Frauen unter der Fithrung einer Frau Be-
achtliches zustande bringen.

Sind Sie mit dem letzten Geschdfisjahr
zufrieden?

Mit den Zahlen bin ich zufrieden, das ge-
steckte Ziel ist erreicht. Mir geniigen
Zahlen allein aber nicht. Dahér werde ich
mich mit dem Bericht noch intensiver
auseinandersetzen und herausfinden, wo
man was verbessern konnte. .

«Zahlen allein geniigen nicht.
Ich will wissen, was man
verbessern kann.»

Der SV-Service setzt sich fiir 6kologi-
sches Verhalten ein. Wollen Sie zum
Oko-Vorbild fiir die Schweizer Gastro-
nomie avancieren?

Der SV-Service will nicht zum Vorbild
avancieren, er ist es. Er war von Anfang
an —und ist es immer noch — Pionier auf
diesem Gebiet. Seit 1989 beschiftigt
sich der SV-Service intensiv mit der The-
matik Okologie. Es wurde eine Teilzeit-
stelle fiir einen Umweltbeauftragten ge-
schaffen, die seit anfangs 1994 eine Voll-
zeitstelle ist. Ebenso existiert das Um-
welttelefon, das auch fiir Gastro-Betrie-
be ausserhalb des SV-Service zur Verfii-
gung steht. Im weiteren war der SV-Ser-
vice Initiant und Griindungsmitglied der

konzipiert. Derzeit priift Marché Méven-
pick Standorte an gut frequentierten Ci-
tylagen, vor allem in der Schweiz und in
Deutschland. Man hofft auf eine rasche
Multiplizierung des Marchélinos. KK

SV-Service

«Deutschland-Expansion noch ungewiss»

«Vereinigung fir umweltgerechte Ga-
stronomie».

Planen Sie weitere Betriebe in Deutsch-
land?

Unsere Tochterfirma in Diisseldorf halt
sich sehr gut. Ob wir uns in Deutschland
noch weiter ausbreiten, steht jetzt noch
nicht fest. Zurzeit priifen wir die bisheri-
gen Erfahrungen. Fraglich ist auch; ob
eine rdumliche Expansion vom Investiti-
onsbedarf her sinnvoll ist, beispielsweise
im EDV-Sektor. Ich unterscheide ganz
klar zwischen Entwicklung und Wachs-
tum. Der SV-Service entwickelt sich. Wir
haben die Zeichen der Zeit erkannt und
operieren _entsprechend den o6konomi-
schen und 6kologischen Anforderungen.

REKLAME

fleisch

mérat + Cie AG
muhlemattstrasse 55, 3000 bern 14
tel. (031) 37244 44, fox (031) 3724500
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Dessert mit neuem Aroma

Nestlé Food Service hat ein neues Mous-
se-Aroma auf dem Schweizer Markt ein-
gefiihrt: das Mousse au Café. Dieses

qualitativ hochwertige Produkt wird aus
erstklassigen Zutaten hergesteljt. Es wird
in 1,5-Kilogramm-Packungen angebo-
ten. Die Zubereitung ist zeitsparend. Das
neue Aroma ist eine Ergdnzung des
Trockendessert-Sortiments von Nestlé
Foodservice, welches aus 3 Flans und 6
Mousses besteht.

Weitere Auskiinfte: Nestlé Produkte
AG, Foodservice, Horburgstrasse 105,
4057 Basel, Telefon 061 695 12 12.

Pasten im Glas

Die Gustav Gerig AG lanciert fiinf neue
GIA Pasten. Sie sind im Glas zu 500 oder
550 Gramm erhaltlich und monatelang
haltbar. Pesto enthilt Basilikum, Oli-
venol, Knoblauch, Parmesan, Pinienker-

ne und Salz. Es ist die fixfertige Sauce ,

fur das klassische Gericht Spaghetti al
Pesto oder zum Abschmecken von Rata-
touille, Gazpacho oder Peperonata ge-
eignet. Mit Pep, der scharfen Chilipaste,
sind Chili con Carne oder ungarisches
Gulasch rasch gewiirzt. Olive ist eine
Paste aus gehackten Oliven, Olivendl
und Salz. Alle Rezepte mit ganzen oder
gehackten Oliven konnen mit dieser Pas-
te ohne zusitzlichen Aufwand verwirk-
licht werden. Basilico heisst die Entspre-
chung aus frischem Basilikum. Und
Spicchio besteht aus Knoblauch, Sojacl
und Salz. GIA Pasten sind zum Wiirzen

goldgelber Farbe und wird in einer 20-cl-
Flasche mit weiss-blau-gelber Etikette
présentiert. Der neue Drink wird im Han-
del, via Grossisten und im Gastgewerbe
vertrieben.

Weitere Auskiinfte: Perisem SA, Aar-
auerstrasse 28, 5734 Reinach, Telefon
064 72 02 77, Fax 064 72 02 79.

Crépes wie in Frankreich

Die Oetker Teigmischung fiir Crépes ent-
lastet jetzt die Koche von der Zuberei-
tung des Teiges und schafft mehr Zeit fiir
Kreation von Fiillungen nach Art des
Hauses. Fiillungen mit Spinat oder
Schinken, geriebenem Kése oder Hack-
fleisch zum Beispiel. Moglich sind auch
Fiillungen mit Schlagrahm oder Konfitii-
re, mit warmer Schokoladensauce oder
Vanilleglace. Die Oetker Teigmischung
fiir Crépes ist nach original franzosischer
Rezeptur hergestellt und im Handumdre-
hen zubereitet: Mit Milch anrithren —und
fertig ist der Crépeteig. Die Teigmi-
schung fiir Crépes ist im ausgesuchten
Lebensmittel-Fachhandel erhiltlich.

Weitere Auskiinfte: Oetker AG/SA,
4652 Winznau, Telefon 062 35 12 12,
Fax 062 35 25 12.

Alptraum fiir Bakterien

Die Sanosil Trading Ltd. bietet ein neu-
es Desinfektionsmittel an: Sano-Mousse
kann fiir die Oberflachenbehandlung so-
wie in der Lebensmittelindustrie verwen-
det werden. Es zerstort Pilze und patho-
gene Bakterien. Sano-Mousse ist ein en-
zymatisch-biologischer Schaumreiniger
fr die Verwendung in der Lebensmittel-
und Getrinkeindustrie sowie auch im
Hotelwesen. Sano-Mousse kann fiir alle
senkrechten Winde und schwer erreich-
baren Stellen, welche durch Fett oder an-
dere organische Materialien verunreinigt
sind (A I Mineral6le und Deriva-

von Marinaden und Salatsaucen geeig-
net. Die Pasten sind im Glas bei CCs oder
Grossisten erhiltlich.

‘Weitere Auskiinfte: Gustav Gerig AG,
Postfach 219, 8037 Ziirich, Telefon
01 271 32 40.

Cooler Drink fiir heisse Tage

Mit den heissen Sommertagen wird auch
das Verlangen nach kiihlen, leichten
Drinks grosser. Suze Tonic, ein trinkfer-

£ tlger M1x Drink auf der Basis von

1

hol, ist eine Alter-
native fir all jene, die einen hervorra-
genden Durstloscher mit wenig Alkohol-
gehalt — ndmlich 5 Prozent — wiinschen.
Der leicht bittere Enziangeschmack und
die spritzige Frische des Tonics harmo-
nieren ideal miteinander und lassen den
Drink zum hervorragenden Apéro wer-
den. Suze Tonic wird vorzugsweise mit

ein paar Eiswiirfeln kiihl serviert und ge-
trunken. Beinahe so verfiihrerisch wie
sein Inhalt ist die dussere Erscheinung
von Suze Tonic: das Getrink ist von

te), eingesetzt werden. Bei der Verwen-
dung bestehen laut Firma keine Gefahr
fiir die Abwasser sowie keine negativen
Nachwirkungen in Kldranlagen. Die
Handhabung ist gefahrlos und unproble-
matisch fir das Bedienungspersonal.
Das Spiilwasser kann in den Fettabschei-
der eingeleitet werden, so dass die orga-
nischen Teile mit einem Zusatzmittel ab-
gebaut werden konnen.

Weitere Auskiinfte: Sanosil Trading
Ltd., General-Wille-Str. 201, 8706
Feldmeilen, Telefon 01 923 43 53, Tele-
fax 01 923 43 40.

Miihlebach fiihrt neu Hakle

Die Firma Miihlebach fiihrt neu auch die
Marke Hakle in ihrem Sortiment. Bei-
spielsweise die Hakle Toilettenpapiere
aus der Profi-Linie sowie die Hakle
«Feucht-Linie» aus dermatologisch ge-
priiftem Spezialpapier mit einer pH-neu-
tralen, alkoholfreien Lotion. Miihlebach
fiihrt verschiedene Hygienepapiere im
Sortiment, die auch in der Okobllanz
positiv niederschl

Ecoline, die Miihlebach-| Elgenmarke
oder eben neu auch die Qualitdtsmarke
Hakle. Dank grossen Anstrengungen der
Bevblkerung und der Papierproduzenten
finden in der Schweiz rund zwei Drittel
des nutzlos gewordenen Papiers den Weg
zuriick in den Herstellungskreislauf.
Jedes Jahr sammeln die Papierverbrau-
cher in der Schweiz fast die Hilfte des
Jahresbedarfs, d.h. rund 750 000 Tonnen
Altpapier oder 30 000 Eisenbahnwagen
mit jeweils 25 Tonnen Ladung. Nach
einer empirischen Untersuchung werden
in Schweizer Unternehmen pro Mit-
arbeiter 25 Blatt WC-Papier am Tag
verbraucht.

Weitere Auskiinfte: Urs Hochuli,
Miihlebach Product Service, Telefon
056 94 51 11, Fax 056 94 55 35.
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VISIONEN UND REALISATIONEN

fiir IThren Anlass
ein TP-ZeIt!

Golfplatza;

Feste feiern, Theater- und Konzert-Auffiihrungen,
Prasentationen, Empfange.

Unsere Top-Zelte erfiillen Ihre Wiinsche.

Von der einfachen bis zur Luxus-Ausfiihrung.

Bieri

Bieri Blachen AG
CH-6022 Grosswangen
Telefon 045-710 740
Telefax 045-712 977

Entlebuch

Gerberco AG

sstattungen

Hotel-Golfanlagen
Ottostrasse 20, 8005 Ziirich
Telefon 01-273 50 00
Fax 01-271 03 79

HANDELS AG

Sie wissen, was Sie brauchen. Sie wissen auch, welcher
Stil zu Ihrem Konzept passt. Und wir setzen unsere Stj.
kompetenz, unsere Kreativitat und unser Kénnen ein,
Zum Beispiel bei alten Rdumen, die neu belebt werden
sollen. Wir perfektionieren beides: die Restauration
und die Kreation - bis ins Detail.

Wir setzen Visionen um. Zum Beispiel

im «Schibi-Keller» im Hotel Drei Kénige,

KRANZLIN

Krénzlin Unternehmungen
6300 Zug, Chollerstr. 32
Telefon 042 - 42 40 50
Telefax 042 - 41 55 44

6004 Luzern, Ledergasse 11
Telefon 041-51 51 71
Telefax 041-51 59 15

Reinigungsprobleme ?
sorma. zeigt professionelle
Losungen fiir innen
und aussen.

Reinigungspre
Sperialmaschinen fidr Ex-Bersich

4710 BALSTHAL
TEL. 062 71 1166

Besehrmen

+Folien, wetterfest,
6722 Grinichen

Bettwarenfabrikation

Brandstrasse
3852 Ringgenberg
Tel. 036 / 22 53 76 *
mini " Fax 036 / 22 69 75 plume
plant und baut
Bettwarenfabrikation —
Bettwarenreinigung

Anlage:
prompt

6130 Willisau  Talebach 4
Tel. 045/810808

Ausflihrung mit ortsanséssigen
Kréften.

Alle Systeme

(unverbindliche Beratung)

LIEGESTUHLE + RELAXLIEGEN

- Thermalbiider und Hotels. SI'T liefer
SI'r
Tel.

MOL
064 46 01

wird auch Sic iiberraschen.

cufenthal, 26,

SIT MOBEL AG

Feldmatt,

Fax 0644601 2

— Duvetreinigung auf modernster

- zuverldssig
- giinstig
- Duvets: alle Qualitaten lieferbar,
z.B. 160 x 210 cm schon ab Fr. 89.-

Verlangen Sie eine unverbindliche
Offerte! WIR-Anteil nach Absprache.

Selbsthl Buchsta
U7 in allen Flrb'noGrvnl
ik

fir
firjeden Zweck | ' [EAX) 064 31 2502 W064/3138 76

74030/316679

| BON

einsenden an:

I
| diga, Info-Service, 8854 Galgenen

| Schicken Sie mir bitte gratis
! Q den B4seiigen Gastro-Katalog

Name

Strasse

PLZION

L}

Wenn'’s pressiert...

...Ubermitteln Sie uns Ihre Inserat
Auftrége einfach per Telefax.
Rund um die Uhr.

Nummer 031 370 42 23.

Das Design ist

aussargewﬁhnlich. "

e
BI'II‘EIIIII:h

Code 104 275.
Uber Mengerabatte
informiert Sie Ihr
Fachhéndler
oder Grossist.

7

Grossauswabhl auf iiber 38'000 m?2 Ausslallungsﬂic'”'

Hasliring

Tel. 055/66 11 11 Tel. 062/46 26 41 Tel. 073/23 64 77

Ausfahrt Lachen/SZ Industrie Ost neben Waro

6032 Emmen/Luzern 1701 8600 iz

Tel. 041/55 10 60 Tel. 037/26 80 80 Tel. 01/822 22 26
Granges-Paccot Industrie Kriesbach

4614 Olten 9532
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«Wir miissen uiber den <Pauli> hinauswachsen»

Unter dem Patronat des Schwei-
zerischen Kochverbandes (SKV)
trafen sich vergangene Woche im
Ziircher Kongresshaus die diplo-
mierten Kiichenchefs zu ihrer
50. Tagung. Die attraktiven Gast-
redner —unter ihnen der Ziircher
Stadtprisident Josef Estermann
-konnten nicht dariiber hinweg-
tiuschen, dass der Anlass mehr
sozialen Charakter als inhalt-
liches Gewicht hatte.

KARIN KOFLER

«Kochkunst bedeutet Lebenskunst —also
sind Koche Lebenskiinstler!» Die Worte
von Vincent Bossotto, Prasident des SKV,
miissen Balsam auf die Seelen der 530
Tagungsteilnehmer und -teilnehmerin-

Den T: Ineh

n wurde d

nen gewesen sein. Mittlerweile domi-
niert die Kiichentechnologie den Ar-
beitsalltag eines Kochs derart stark, dass
er sich manchmal mehr als Techniker
denn als Handwerker, geschweige denn
als Kiinstler fiihlen muss. Karl Eugster,
Zentralsekretar der Union Helvetia, gab
sich in seinem Referat zum Thema «Hat
der Koch noch eine Zukunft?» allerdings
iiberzeugt, dass die Gastro-Branche
technisch erst am Anfang steht. Wer iiber
den Koch spricht, kommt nicht um den
«Pauli» herum, das Kiichenlehrbuch
schlechthin — weltweit in mehreren Spra-
chen verbreitet. Eugster betonte, wie
wichtig der Pauli zur Vermittlung von
Fachwissen sei, verwies aber zugleich
auf Nebenerscheinungen: «Der Pauli hat
Denkstrukturen geschaffen, die sich in
Mentalititsstrukturen verfestigt haben!»
Nebst Fachwissen seien heute Schliissel-
qualifikationen und Sozialkompetenz
gefragt; die Koche miissten deshalb iiber

i 4 ¢
Ibe Menu wie vor 50 Jahren ser-

g gung!
viert. Vincent Bossotto (links) und Karl Eugster genossen es.
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den Pauli hinauswachsen. Gefahr drohe
aber, so der Zentralsektretir weiter, auch
von anderer Seite: Die immer hoheren
Anforderungen an den Kochberuf stiin-
den im Widerspruch zur sinkenden
Attraktivitdt desselben.

Keine neuen Kiichenchefs

Nebst Karl Eugster ergriffen noch ande-
re prominente Personlichkeiten das
Wort, so der Prisident des Schweizer Ho-
teliervereins, Alberto Amstutz, und der
Ziircher Stadtprisident, Josef Ester-
mann. Letzterer stellte in seiner kurzen
Ansprache fest, dass sich die kulinari-
sche Weltoffenheit der Schweizer und
Schweizerinnen bei weitem nicht im po-
litischen Verhalten widerspiegle. Das Fa-
zit des Stadtprisidenten: «Ich hoffe, dass
bald nicht nur die Liebe, sondern auch
die Politik durch den Magen geht.»

An der Kiichencheftagung werden nor-
malerweise  die neuen Eidg. dipl.
Kiichenchefs gefeiert. Als Folge der neu-
eingefiihrten Berufspriifung fir Gastro-
nomiekoche - eine Vorstufe zum
Kiichenchef — ist das Reglement fiir die
Meisterpriifung aber momentan in Uber-
arbeitung. Deshalb standen an dieser
Tagung die Absolventinnen und Absol-
venten der dritten Berufspriifung fiir
Gastronomiekoche und -kéchinnen im
Mittelpunkt. Von 75 Kandidaten schlos-
sen 65 die Priifung erfolgreich ab und
durften den entsprechenden Eidgendssi-
schen Fachausweis entgegegennehmen.
Im Gegensatz zu den vorherigen zwei

Kursen war diesmal keine Kandidatin -

dabei.

In der Schweizerischen Fachkommission
fur Berufsbildung im Gastgewerbe
(SFG) hofft man, dass die Ausbildung
zum Kiichenchef bald — wahrscheinlich
aber nicht vor 1997 — wieder ins Pro-
gramm aufgenommen werden kann. Bis
zum heutigen Zeitpunkt gibt es in der

Chicken Chaotikum

_Mit Hithnern gegen Beizen-Sterben

Die traditionelle . Bahnhof-Ga-

stronomie kiAmpft ums Uberle-

ben. Mit neuen Konzepten ver-

sucht sie dem Beizen-Sterben

entgegenzuwirken. Im Bahnhof-
| Buffet Biel wurde vor kurzem ein
neues Chicken Chaotikum eroff-
net.

DOROTHEA RICHNER

Mit den riickldufigen Beforderungszah-
len der SBB haben auch die Bahnhof-
buffets zu kiimpfen. Zudem machen ho-
he Personalkosten und ein verindertes
Konsumverhalten den traditionellen
Bahnhofwirten zu schaffen. Die Bereit-

de ein Chicken Chaotikum.
A

Chicken ist chic - jetzt auch im Bahnhof Biel. Aus der ehemalien Brasserie wur-

stellung des Speiseangebotes in einem
traditionellen Buffet ist teuer, die Platz-
besetzung schwer zu berechnen. Die Ga-
ste nehmen sich nur noch an Sonn- und
Festtagen Zeit fiir eine ausgedehnte
Mabhlzeit — und dann gehen sie oft erst
recht nicht in ein Bahnhofbuffet.

Kein Buffet-Ersatz

«Um dieser Situation entgegenzuwirken
muss neben den Bahnreisenden in Zu-
kunft auch die Stadtkundschaft vermehrt
gewonnen werden», so Hans Berchtold,
Pichter des Bahnhofbuffets Basel und
Initiator des Projektes Chicken Chao-
tikum. Mit dem Chicken Chaotikum
im Bahnhofbuffet Biel soll daher auch
die jiingere Kundschaft stirker ange-
sprochen werden. «Wir wollen zeigen,

T
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dass auch traditionelle Wirte moderne
Konzepte durchfiihren und so ihre Indi-
vidualitit bewahren konnen», meint
Berchtold. Sonst, befuirchtet er, werden
sich immer mehr Kettenbetriebe in
den Bahnhofbuffets einnisten. Das
Chicken  Chaotikum  selbst  sieht
Berchtold nicht als Buffet-Ersatz. Es
kann und soll nur ein Teilbereich eines
Buffets sein, da es nicht alle Bediirfnisse
abdecken kann.

Sammelsurium von Ideen

Das Chicken Chaotikum im Bahnhof
Biel wurde in der ehemaligen Brasserie
eingerichtet. Die Schliessung der Bras-
serie wurde notig, nachdem sich die Bie-
ler Drogenszene dorthin verlagert hatte.
Wegen Unterbelegung sollten zudem die
Raumlichkeiten besser genutzt werden.
Die Brasserie wurde redimensioniert.
Auf der frei werdenden Fliache zogen der
Musikladen City Disc und der Lebens-
mittelladen Apérto ein.

Das neue Chicken Chaotikum umfasst
40 Plitze. Die Investitionskosten belie-
fen sich auf 700 000 Franken. Als juri-
stische Person zeichnet eine Aktienge-
sellschaft, die Hans Berchtold zusam-
men mit der bisherigen Pichterin Esther
Hoppeler griindete. Das Konzept ist ein
Sammelsurium von Ideen, die Berchtold
aus Amerika mitgebracht hat. Typisch ist
das Angebot, das fast ausschliesslich aus
Pouletgerichten besteht. Das Fleisch
stammt aus Kappelen bei Biel. Eine
Druckfriteuse garantiert die schnelle Zu-
bereitung. Ebenso speziell ist die Ein-
richtung, die vom Freiburger Jean-
Pierre Corpatoo und anderen Kiinstlern
realisiert wurde.

Rasante Realisierung

Der erste Chicken-Chaotikum-Betrieb
wurde vor zwei Jahren als Ubergangs-
16sung in Basel im ehemaligen Hotel
Jura erdffnet. Diese «Giiggeli-Beiz»
wurde innerhalb eines Monats auf die
Beine gestellt. «Die ersten Speisekarten
habe ich selbst von Hand geschrieben.
Wir hatten keine Zeit zum Drucken. Es
war eine chaotische Zeit», so Berchtold
— von daher auch der Name. Nach
Abbruch des Hotels ist nun auch in Basel
eine definitive Losung geplant. Bereits
existiert ein Franchise-Betrieb in
Solothurn.

-]
Grussbotschaft

Schweiz 604 Eidg. dipl. Kiichenchefs,
davon sind lediglich 5, also knapp 1 Pro-
zent, weiblich. '

*

Wer sich erhofft hatte, dass der Kochbe-
ruf an der 50. Kiichencheftagung einer
Standortbestimmung unterzogen wiirde,
sah sich getduscht. Der Anlass stand
ganz im Zeichen eines «get together» der
Koch-Szene. Das musste vielleicht so
sein. Nachdenklich stimmte hingegen die
massive Untervertretung der Frauen an
diesem Tag, ein Spiegelbild der aktuellen

Untertonen: der Ziircher Stadtprisident Josef Estermann.

Situation.  Keine  neue  Gastrono-
mickéchin im Frithjahr 95, keine Frau im
Vorstand des SKV und insgesamt 5
Kiichenchefinnen in der Schweiz. Und
doch stand frau an der Tagung noch im
Rampenlicht: Zwei junge Damen durften
den besten Absolventen der Berufsprii-
fung fiir Gastronomie-Koche die Ehren-
preise —und ein Kiisschen — tiberreichen.
Viel Geldchter, als SFG-Mann Hans-
peter  Schaerz die beiden «Ehren-
Jjungfrauen» zur Preisiibergabe auf die
Biihne rief. Ein fragwiirdiger Sch(a)erz,
angesichts der mageren Frauen-Bilanz
in der Koch-Szene... KK

Tiuroffner fir Graubiinden?

Der  Passugger-Aktienverkauf
der Hiirlimann-Gruppe an den
Konkurrenten Feldschlosschen
hat dem Schweizer Bier-Bran-
chenleader das Tor zum Kanton
Graubiinden gedffnet.

Bewegung im schweizerischen Getrin-
kemarkt: Die Hiirlimann-Gruppe hat ih-
re 34-Prozent-Beteiligung an der Pas-
sugger Heilquellen AG an die Feld-
schlosschen Holding abgetreten. Als
Hauptgrund fiir diese Transaktion wird
von Thomas Fehr, Delegierter des Hiirli-
mann-Verwaltungsrates, ein Ausbau der
Marktprisenz von Aqui angegeben.

Bei der Passugger Heilquellen AG zeigt
man sich iiber die kiinftige Zusammen-
arbeit mit einem neuen Partner sehr er-
freut und verspricht sich einiges davon.
«Dank dem Feldschlosschen-Distribu-
tionsnetz sollte fiir unsere Produkte ein
grosseres Wachstum auf dem West-
schweizer Markt moglich sein», ist

Michael Zuber, Vorsitzender der Passug-
ger-Geschiftsleitung, liberzeugt. Zudem
sei Feldschlosschen ein Partner, dessen
Produkte (Pepsi-Cola, Schweppes, Oran-
gina und Elmer Citro) Passugger und
Rhiziinser nicht konkurrenzieren, son-
dern sinnvoll erginzen. Fiir Feldschlos-
schen tut sich mit diesem Deal iiber das
Passugger-Vertricbsnetz aber auch die
Tire zum Biermarkt in Graubiinden
weiter auf.

Calanda zeigte kein Interesse

Die iiber die Brauerei Haldengut an den
Passugger Quellen mit 28 Prozent betei-
ligte Heineken-Tochter Calanda-Hal-
dengut war an der Ubernahme des Hiirli-
mann-Aktienpakets nicht interessiert.
Offenbar fiirchtet man die Konkurrenz
von Feldschlésschen auf dem Biindner
Biermarkt nicht allzusehr. «Unsere
fiihrende Position wird dadurch nicht ge-
fahrdet», ist Willem C. Hosang, Vorsit-
zender der Geschiftsleitung der Calan-
da-Haldengut, iiberzeugt. FS

Bayerische Biergarten-Revolution

Folge-Klage gegen Oktoberfest

Die Biergartenkultur in der
bayerischen Metropole Miinchen
sorgt weiterhin fiir Unruhe.
Nachdem das Landesgericht eine
Schliessung der Zapfhihnen auf
21.30 Uhr angeordnet hatte, de-
monstrierten 15000 Personen
gegen den verfrithten Feier-
abend.

'
15 000 gerstensaft-treue Bajuwaren ver-
sammelten sich letzten Freitag trotz Re-
genwetter auf dem Miinchner Marien-
platz zur ersten bayerischen Biergarten-
Revolution (sieche Arr Nr. 19 vom
11. Mai). Die Demonstranten forderten
in Worten wie auf Transparenten «Rettet
die bayerische Gemiitlichkeit!» und
«Hinde weg von der Wies’n!» Politiker
aller Farben empéorten sich selten harmo-
nisch iiber den Untergang der Biergarten-
kultur und den jiingsten Skandal — die an-
gedrohte Sperrstunde fiir das Oktober-
fest. Einen Tag vor der Biergarten-Demo

niamlich hatte ein Anwohner der There-
sienwiese — dem Oktoberfest-Platz mit-
ten inder Innenstadt — angekiindigt, ge-
gen den «Wies'n»-Larm Klage einzurei-
chen. Damit wiirde auch auf dem gros-
sten Rummelplatz der Welt nach 21.30
Uhr keine Mass mehr fliessen... Gleich-
zeitig wurde letzte Woche bekannt, dass
der Preis fiir die Oktoberfest-Mass in die-
sem Jahr erstmals die 10-DM-Schall-
mauer durchbrechen wird. Bei soviel "
Aufregung rund ums Bier musste Ray-
erns Ministerprisident Edmund Stoiber,
selbst ein Biergartenfreund, die Gersten-
saftanhénger besénftigen. Wahrend der
Demonstration versprach er, gegen das
«engherzige» Gerichtsurteil mit aller
Macht vorzugehen und einfach eine Lan-
desverordnung zum Schutze der Biergir-
ten zu erlassen. Er wolle die Sperrstunde
bis 23 Uhr hinausziehen, Musik im Bier-
garten aber nur bis 22 Uhr erlauben — und
das soll noch in dieser Biergartensaison
geschehen. Ob das geplante Dekret wie-
derum (hochst-)richterlicher Rechtspre-
chung standhiilt, bleibt abzuwarten.MAP
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Der Bevolkerung auf einem
| Streifzug durch einen Rebberg
ein Stiick intakte Natur ndherzu-
bringen, ist das Ziel eines in Wa-
lenstadt angelegten und letzten
Mittwoch erdffneten Naturlehr-
pfades.

FRANZ SPANNY

«Es ist dies unser Beitrag zum Europii-
schen Naturschutzjahm, sagt Werner Ko-
belt, Chef der Sektion Weinbau der eidg.
Forschungsanstalt fir Obst-, Wein- und
Gartenbau in Wadenswil. Seit dreissig
Jahren unterhilt die Forschungsanstalt
Widenswil im Rebberg Seemiili in Wa-
lenstadt einen Versuchsbetrieb. Hier
wird auf einem zwei Hektaren grossen
Areal mit rund 4500 Rebstocken ein na-
urnaher Rebbau betrieben und erforscht.
Das Gelande am Ufer des Walensees
wurde 1965 vom EMD gepachtet und
darauf der erste terrassenformige Reb-
berg der Ostschweiz angelegt. Nach und
nach hat sich hier ein artenreiches land-
wirtschaftliches Okosystem entwickelt.
Hier wird einem eindriicklich vor Augen
gefiihrt, dass aus der seinerzeitigen Re-
ben-Monokultur ein naturnaher, vielfal-
tiger Lebensraum geworden ist. « Wir ha-
ben hier in diesen drei Jahrzehnten sehr
viel gelernt», versichert Werner Kobelt.

Naturnahe Bewirtschaftung

Der Versuchsbetrieb in Walenstadt ist ein
Paradebeispiel fiir die naturnahe Bewirt-
schaftung eines Rebbergs, wie sie heut-
ntage bereits von vielen Rebbauern
praktiziert wird. Der Boden zwischen
den Rebzeilen ist bedeckt mit einer Blu-
nenwiese. Der terrassenformig angeleg-
¢ Rebberg ist unterteilt durch Mauern

und gesunder Wein

und umsdumt von Hecken. Die Rebberg-
mauern leisten als Standort seltener
Pflanzen und als Schlupfwinkel fiir
Kriechtiere einen wichtigen Beitrag zur
Stabilisierung des Lebensraums Reb-
berg. Dank der botanischen Vielfalt hat
sich auch der Artenreichtum an tieri-
schen Lebewesen erhoht. Damit wird
auch der Gefahr der Massenvermehrung
von Rebschédlingen auf natiirliche Wei-
se entgegengewirkt. Der blithende Un-
terwuchs bietet niitzlichen Insekten und
Spinnentieren die notige Uberlebensnah-
rung, so dass diese Helfer permanent im

Rebberg anwesend sind. Zudem finden
Niitzlinge in den umgebenden Hecken
Unterschlupf.

Eindriicklicher Naturlehrpfad

Mit grossem Engagement wurde im Ver-
suchsbetrieb Seemiili ein Naturlehrpfad
angelegt. «Wir wollen damit vor Augen
fiihren, dass Naturschutz nicht nur auf
Reservate und Naturschutzgebiete be-
schréinkt ist, sondern in vielen Bereichen
unserer Umwelt, auch im Rebberg, prak-
tiziert wird», so Werner Kobelt. Der Na-
turlehrpfad fiihrt quer durch den Reb-

h 1 Wiid.

Werner Kobelt, Chef der Sektion W
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berg wollen wir einen Beitrag zum Europiischen Naturschutzjahr leisten.»

#

Schaben kleben statt mit Schaden leben

Gegen Schaben ist kein Kraut ge-
wachsen und kein Gift gemischt,
das sie nachhaltig aus Kiiche und
Vorratskammer verbannt. Eine
neue Falle lockt die Insekten mit
tinem giftfreien Frasskoder und
klebt sie fest — inklusive den Ei-
paketen.

PIETER POLDERVAART

Ob man sie Kakerlake, Deutsche
Kichenschabe ~oder ~Schwabenkifer
nennt: Die Tierchen sind ebenso eklig
wie verbreitet. Der Grund, dass den
Schidlingen auch mit Gift nicht beizu-
kommen ist, ist der Instinkt des Scha-
benweibchens: Wird es vergiftet, lisst es
noch im Todeskampf ein Eipaket mit drei
Dutzend Eiern fallen — das Spiel kann
von vorne beginnen. «Im Vergleich zu
friiher konnten wir die im Betrieb einge-
setzten Wirkstoffe um zwei Drittel redu-
zleren» S0 Rudolf ‘Balmer, Chef des Aus-

adlingbekdmpfung der
Firma Ketol AG. Die Glﬁspntze kommt

erst zum Einsatz, wenn auf den ausge-
legten klebrigen Fallen mehr Schaben als
iiblich gefunden werden. «Klebefallen
allein wiirden nicht reichen», ist Balmer
iiberzeugt.

Vernichten statt verdringen

«Stimmt nicht», meint Bernd Zoller,
Kiichenchef in einer Grosskiiche (7000
Mahlzeiten tiglich, 3000 Quadratmeter)
in Heidelberg. «Schaben fiir immer zu
vertilgen ist sowieso eine Illusion.»
Auch mit Chemie kénne man keine
langanhaltende Befreiung von dem Un-
geziefer erreichen, das immer wieder
eingeschleppt werde und sich im Ge-
béudeinnern halt, weil es in freier Natur
nicht iiberleben kann. Ein Nachteil von
chemischen Bekdmpfungsmitteln ist ne-
ben der Eiablage die Tatsache, dass sich
die sterbenden Tiere in Nischen und Rit-
zen verkriechen und dort verwesen —
nicht eben sehr hygienisch. Zudem kann
es bei nicht sachgemidsser Anwendung
auch zu Belastungen der Umgebung mit
den Wirkstoffen kommen. Auch die Ab-
wehr mit abstossenden Geriichen — im
Gesprich ist etwa Linolsiure — sei wenig

L Nlt}lt appetitlich, aber wirksam: die Schabenfalle von «Notox».
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effektiv, da die Schaben nur in andere
Zonen verdringt, nicht aber vernichtet
werden.

Giftfrei ist moglich

Zoller machte sich auf die Suche nach
Alternativen — und entwickelte eine

- Schabenfalle, die ohne jedes Gift aus-

kommt. Als Lockstoff dient eine Paste
aus Eiweiss, Zucker und Fett. Der Spe-
zialleim stammt von der Firma Henkel,
die ihn mit etwas anderer Zusammenset-
zung auch schon fiir Wundpflaster zu-
gelassen erhalten hat. «Alles unbedenk-
liche Produkte also», meint Zoller, der
gemeinsam mit seiner Frau ein Unter-
nehmen gegriindet hat, um die Leimfalle
unter dem Namen «Notox» zu vertrei-
ben. Seit Anfang Jahr ist das Produkt im
Handel erhaltlich. Angeboten wird eine
runde Dose sowie eine Scheuerlatte mit
einem lidnglichen Kader.

Anwendung je nach Befall

Die eigentliche Klebezone mit dem Ko-
der (und damit den gefangenen Tieren)
ist von aussen nicht einsehbar, die Falle
kann deshalb auch in Rdumen mit Publi-
kumsverkehr plaziert werden. Allerdings
miissen die Streifen regelmissig iiber-
priift werden. Bei einem massiven Befall
kann es nétig sein, wihrend einer gewis-
sen Zeit die Fallen taglich zu leeren und
neu zu priparieren. Dies macht aber
Sinn, weil mit jeder gefangenen weibli-
chen Schabe auch das Eipaket aus dem
Verkehr gezogen wird, das selbst mit
Chemie nicht unschédlich gemacht wer-
den konnte. Gehen nur wenige Schaben
auf den Leim, behilt der Klebstoff iiber
einen Monat seine Wirksamkeit. Zoller:
«Seit wir unsere Fallen einsetzen, haben
wir nicht mehr Probleme als friiher, -als
regelmissig der Kammerjéger vorbei-
schaute.» Einziger Nachteil der giftfrei-
en Schabenfalle: Im Ernstfall alle paar
Tage Klebstreifen zu entsorgen, an denen
Dutzende Tiere zappeln, ist fiir zarte
Gemiiter. keine besonders angenehme
Beschiftigung.

Kontakt fiir die Schweiz: Manfred Mattlehner,
Sandgrund 21, A-6850 Dornbirn, Telefon 0043
55 72 29084, Fax 0043 55 72 37029.

Der Rebberg — vielfaltiger Lebensraum

berg. Auf 19 Informationstafeln werden
die Besonderheiten der einzelnen Statio-
nen knapp erldutert. Ausfiihrliche Infor-
mationen erhdlt man durch einen sehr in-
struktiven «Fiihrer durch den Natur-
schutzlehrpfad», der an die Besucher ab-
gegeben wird. Der Lehrpfad kann nach
vorheriger telefonischer Anmeldung bei
der Sektion Weinbau der Forschungsan-
stalt Widenswil (Tel. 01 783 62 85) in
Gruppen bis etwa Ende September be-
gangen werden.  Samstag/Sonntag,
10./11. Juni, finden von 10 bis 17 Uhr
Tage der offenen Tiir statt.

Versuchsbotriob ~Soomiihlo.

il: «Mit dem Projekt Naturschutz im Reb-

Foto: Franz Spanny

Bordeaux total

I] Eigentlich wire er
noch viel zu jung,
i um als Bordeaux-
Kenner in der Welt
der etablierten Ken-
ner der franzosi-
4 schen Spitzenweine
bestehen zu konnen.
Der 38jihrige René
= Gabriel, Chef-Ein-
kaufer der Movenpick-Kellereien, hat es
irgendwie doch geschafft. In seinem
zweiten Bordeaux-Buch kann Gabriel,
der nach eigenen Angaben dem Borde-
aux-Wein total verfallen ist, mit einem
knapp 400seitigen Nachschl k als

Schweizer Barkeeper Union

Neues Profll
gemixt

Die Schweizer Barkeeper-Union
will innerhalb der neuen Konzept-
gastronomie eine wichtigere Rolle
spielen. Vor allem die Imagepflege
und die Offentlichkeitsarbeit sol-
len stirker gewichtet werden.

Die Generalversammlung der Schweizer
Barkeeper Union (SBU), die am 8. Mai in
Ascona iiber die Biihne ging, stand ganz
im Zeichen des neuen Marktauftrittes,
den die SBU anstrebt. Eine wichtige Rol-
le wird dabei das Informationsmedium
BAR-NEWS, spielen, dessen Neukon-
zeption an der GV erldutert wurde. Ein
stiarkeres Gewicht soll ferner auch der
Offentlichkei wer-
den, zum Beispiel in Form von Aktionen,
die der Imagepflege des Barberufs die-
nen. Das fingt schon an der Basis an: Der
Nachwuchs muss gezielter gefordert
werden, darin sind sich die SBU-Mitglie-
der einig. Ein modular aufgebautes Pro-
gramm wird in Zukunft eine bediirfniso-
rientierte  Weiterbildung der Barfach-
ménner- und Frauen garantieren.

Traurige Umstidnde haben zu einem
Wechsel im Tessiner Sektionsprasidium
der SBU gefiihrt: Nach dem Tod von
Mauro Innocenti (Hotel Dante, Lugano)
hat nun Aris Balmelli (Hotel Ristorante
Aris) die Aufgaben des Sektionsprisi-
denten iibernommen. Nach bestandener
Aufnahmepriifung konnten die folgen-
den Apriranten und Aspirantinnen neu in
die Barkeeper Union aufgenommen wer-
den: Christian Ammann (Borse Bar, Bre-
genz), Andrea Bianco (Hotel Giardino,
Ascona), Luca Bressan (Bar sempione,
Lugano), Bruno Heynen (Hotel Bellevue
Palace, Bern), Piero Janelli (Hotel
Ziirich, Ziirich), Helma Jouck (Hotel
Storchen, Ziirich), Judith Kriittli (Rosa-
li‘s Bar, Ziirich), Felix Kiimmerli (z. Z.
Absolvenf  Hotelfachschule = Thun),
Roberto Lazzari (Hotel Beaur au Lac
Club Diagonal, Ziirich), Michael Sofos
(Grand Hotel Victoria Jungfrau, Inter-
laken). KK
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zeichnet verstehen, die verschiedenen
Geschmacksrichtungen der Welt des
Weins wortreich zu erkldren. Traube um
Traube tastet man sich durchs Buch, und
zu jeder Sorte erklirt Joanna Simon, mit
welchen Ingredienzen die entsprechende
Traubensorte assoziert werden kann. Ein
Beispiel gefillig? Chenin Blanc mit sehr
kriftiger Sdure und potentiell grosser
Langlebigkeit, erinnert an Apfel, Apri-
kosen, Niisse, Honig und Marzipan — zur
Erinnerung werden die Stoffe jeweils
nach der Beschreibung abgebildet. Wein
entdecken eignet sich fiir den Weinlieb-
haber, der noch weit vom Master of Wine
entfernt ist, aber bald einmal mitreden
will. Sw

Entscheidungshilfe fir den Bordeaux-
Freund aufwarten. In dem Buch sind
zweifellos die besten Bordeaux dieses
Jahrhunderts beschrieben, aber auch gute
Qualititsweine, die fiir wenig Geld gros-
sen Genuss bieten. Ebenfalls ausser Zwei-
fel steht, dass René Gabriel die Weine
hochstpersonlich getestet hat. Ehrlich,
wie er ist, empfiehlt er denn auch den Le-
sern, nicht neidisch zu sein, weil ausge-
rechnet er die Gelegenheit hatte, die gros-
sten und teuersten Bordeaux-Weine degu-
stieren zu konnen. Gabriel prisentiert ein
Fachbuch, das zwar génzlich auf Illustra-
tionen verzichtet, dafiir um so mehr Wis-
senswertes rund um die prestigetrichtig-
sten Weine der Welt vermittelt. N4

Bordeaux total. René Gabriel. Granchateau-Ver-
lag, Gun.zwil. 85 Franken.

‘Wein entdecken

Das einzige, was
Joanna Simon an-
gekreidet  werden
kann: Sie liess sich
noch nie fiir eine
Pressereise in die
Schweiz tberreden.
Dies diirfte nich zu-
letzt der Grund sein,
b das jiingste
Buch der Sunday Times-Redaktorin
ganze 15 Zeilen zum Thema Schweizer
Weine beinhaltet. Ansonsten entspricht
Wein entdecken’ durchaus den An-
priichen, wenn jemand Wein im wahrsten
Sinne des Wortes entdecken will. Es ent-
spricht mittlerweile einer Tradition, dass
es insbesondere britische Autoren ausge-

WEIN ENTDECKE

Wein entdecken. Joanna Simon. Hallwag Verlag,
Bern. 48 Franken.

Happy Hour

Mit dem Einzug der
zahlreichen standar-
disierten Konzepte
in der Welt der Ga-
stronomie  haben
sich in den letzten
Jahren auch die
Konsumgewohnhei-
ten verindert. Nicht
die vielpropagierte
Welle der alko-
holfreien Getrinke
hat jedoch den
Markt geprégt, sondern der Trend nach
verschiedenartigen, exotischen und wie-
derentdeckten alten Getriinken. Mit der
Wiedergeburt der Cocktail-Bar in Mitte-
leuropa sind jetzt auch die entsprechen-
de Literatur oder die Rezepturen in
Buchform wieder im Kommen. Der bri-
tische Whisky- und Bier-Autor Michael
Jackson hat den Trend offenbar kommen
sehen und mit Happy Hour ein Buch pu-
bliziert, das auf alle Fragen in Sachen
Zubereitung Antworten gibt und gleich-
zeitig wichtige Tips vermittelt: Darf es
ein italienischer oder franzésischer Wer-
mut oder ein Fino Sherry vor dem Essen
sein? Wann trinkt man einen leichten,
trockenen Scotch, einen London Dry
oder einen Martini mit Gin? Jacksons
Happy Hour kann als A bis Z der
berithmtesten Drinks bezeichnet werden.

Happy Hour. Drinks mixen mit Michael Jackson.
Hallwag Verlag, Bern. Fr. 34.80.



Gutfrequentiertes Restaurant mit 5%-2immer—Wohnm

Im Auftrag unseres Kunden verkaufen wir, an der Durchgangsstrasse zum
Klausenpass, ein wunderschén renoviertes, gutgehendes Restaurant mit
Ambiance und Charme.

Restaurant mit 80 Platzen, Terrasse mit 70 Platzen, grosser Bankett-
saal mit 80 Platzen und 2 kleinere Séle mit 20 Platzen sowie eine
5%-Zimmer-Wohnung und 2 separate Dienstboten-Zimmer.
Grundstiicksfldche ca. 1000 m2 Verkaufspreis Fr. 1,75 Mio.
Interessenten melden sich telefonisch oder schriftlich bei der

Rhyn Consulting, Seeblick, 6052 Hergiswil, Telefon 041 95 30 78
oder Natel Nr. 077 43 32 42.

Eilverkauf Toscana

Ein wahres Kleinod in sanfter Hiigel-
lage, inmitten von Zypressen:

Herrschaftliches Landgut,

bestehend aus 3 separaten Gebauden,
komplett mobliert, Unterkunftsmdglich-
keit 25 bis 40 Personen. Das Grund-
stiick umfasst ca. 24 ha, bestehend
aus Weide- und Ackerland, Oliven,
Weintrauben, viele Fruchtbdume wie
Feigen, Kirschen, Birnen, Apfel, usw.
Meer und Golfplatz 30 Autominuten
entfernt.

Ideal fiir Agritourismus.

Bei gutem Management ldsst sich

eine aussergewthnliche Rendite
erwirtschaften.

‘Wir empfehlen uns ﬁr

INVENTAR . AUFNAHMEN - UBERGABEN

: Diese ‘Arbeiten ﬁihen wir fiir Sie als kompetenter, neutraler und zuverlissiger
Partner aus. Reservieten Sie den Termin rechtzeitig auf den Umzugstermin.
‘Auch Expms-vm‘nhren sind moglich! Auch Objektﬁbergaben und Liquidationen.

P 7631274430

Altershalber zu verkaufen in

2Zu verkaufen, in der Stadtmitte Morges Wangs am Pizol

(neben Lausanne), sehr schénes

- fiir Gastgewerbe + Hotellerie ssaeons | | VP: Fr. 1,5 Millionen. «Indisches» Restaurant Berghaus-Hotel-Restaurant
N ) mit 32 Zimmern und 73 Betten,
Telefon 01 362 95 05, 80/100 Plétze, luxurids tattet. dem Inventar, 4288 m?
2 Zu verpachten per 1. Dezember 1995 Fax 01 361 3178 Interessanter Verkaufspreis, wenn Eigen- Land, zum Teil iberbaubar.
Glmlm’!‘nlil oder nach Vereinbarung D7 g8NTE kapital ca. Fr. 200 000.~. Verhandlungspreis Fr. 1,5 Millionen.
Auf den 1. Dezember 1995 suchen wir In Kreuzlingen TG an bester Verkehrs- Telefon 021 791 65 11 oder 077 21 54 68

3-Stern-Tagungshotel

Gesundheitshalber zu verkaufen in

fur unser fonist auch ik Borachachii lage aus Altersgriinden zu verkaufen P 7621344300 Zentrum
. geeignet auch firr Sprachschulen, . o
Reﬂa“rant chappellsal!hel' Seminare oder Sport-Hotel in bekann- Hestaurant 75 Platze wunn'ﬁeschaﬂShaus

tem Kurort der Waadtlander-Alpen.
— Superlage
- 45 Zimmer/90 Betten

in Ittigen

ein Pachterehepaar oder evtl. einen

(mit 4-Familien-Haus)

Zu verkaufen im Berner Jura, an der

mit Restaurant. Ausbaumdglichkeiten
Schwelle zu den Freibergen '

vorhanden, hohe AZ

Gut eingerichtete Kiiche, grosse Verhandlungspreis Fr. 1,5 Millionen.

Kéufer/in. M . 5 -
Das Restaurant ist mit allen notwendigen = Restaurant 130l:latze " gzv":irtrear:r:ze)'llxlrr:ri:’tﬁswgh‘;\r:‘igen SItZ aus dem #élhe'zre %l:‘k#g;t ;:tt;il::
Betri iten und zeif Ir 1 melden sich bitte unter - elefon '
Einrichtungen ausgestattet. Kleininventar- Chiffre 76241, hotel + tourismus revue, Preis Fr. 1,4 Mio. inklusive Inventar. 1 8- Jahrhundert Paseanasn
Ubernahmeverpflichtung. Postfach, 3001 Bern. 6@:30 & meisterhaft restauriert, seltene Architek-
Platzangebot: 76241/202494 'b@@ &) tur, als Hotel-Restaurant eingerichtet. Lugann
Restaurant/Sili 86 Platze S Auch andere Verwendung moglich.
Garten 16 Plitze Zu verkaufen modernes, gutgehendes r& Terrain: 4691 m2. Zu verpachten per sofort oder nach
" : g e O 3 Garagen, Stall fir 3 Pferde Vereinbarung
Es steht auch eine Wirtewohnung mit Hotel in Pra .
Personalzimmern zur Verfiigung. et R 'g B 76119/383071 und Hotel.Bet"eb
o v . astezimmer, Restaurant, Bar, o
e e Sz fchisi Tiefgarage, Laundry, 10 Autominuten V4 Verkauf & Miete von \\ | Bauparzelle mit 80 Betten - Restaurant - Bar.

Zentrale Lage.
Inventariibernahme zu giinstigem Preis.

ins Stadtzentrum.

Auskiinfte unter Telefon 056 95 18 13
(ab 19 Uhr).

am Ufer des Neuenburgersees,

Abt. Liegenschaften, 3084 Wabern 20 Minuten von Bern.

(Telefon 031 960 40 00) Klein- und Grosshetrieben

P 76287/44300

762450363932 Mattand lrnnozn?mFrll:;TenoznVenedlg Telefon 032 919128 —— gagf;ess%r;tg? g\glﬁe;\ Isicr; bitte unter
3 3 s 3 iffre ei hotel + tourismus
" . G Adriatica, Isola d’Elba und Capri revue, Postfach, 3001 Bern.
m::::::nile {hrstassiln dle b An sehr guter Lag IEtEEI!aEGEE f West, kéni camplngplau; 1Sols diEIbg HlL.
sehr guter Lage, direkt beim Bahnhof West, kénnen &
Sie haben dazu die Gelegenheit mit il oy Alm?ag unseres Klienten ein ***Hotel zum Weitere Betriebe in: Gelegenheli

Verkauf anbieten. Baujahr 1980, sehr guter Zustand.

47 Zimmer mit 91 Betten, 5-Zimmer-Direktionswohnung,
Restaurant, ca. 60 Plitze und separater Stube mit

20 Plétzen, diverse Nebenraume. Geniigend Park-
méglichkeiten. Der Betrieb ist eingefihrt und weist eine
sehr gute Belegungsquote auf. Interessanter Preis!
Anfragen unter Chiffre L 019-787618, an Publicitas,
Postfach 667, 8750 Glarus. 763144300

vielen Méglichkeiten. Ein

Gasthaus

an einmaliger Aussichtslage im
nordlichen Jura wird lhnen angebo-
ten. Die gesamte Anlage umfasst ein
Gasthaus mit insgesamt 152 Sitz-
platzen, Gartenrestaurant, Okono-
mietrakt und separatem Wohnhaus
sowie 21 Hektaren Weidland, soweit
das Auge reicht. Kauf oder Beteili-
gung an der AG méglich.

Sie erfahren mehr unter Chiffre

G 234-54861 an OFA Orell Fussli
Werbe AG, Postfach, 4410 Liestal.

076311/199176

Junges Ehepaar sucht

Hotel Garni

Er dipl. Hotelier.
Bevorzugtes Gebiet: VS, GR und TI.
Chiffre V 003-248099, an Publicitas,
Postfach, 4010 Basel.

Tunesien, Karibik, USA
Osterreich/Schweiz

MM ORGANISATIONEN
Heinrichstrasse 108, 8005 Zirich
Telefon 01 271 30 36
Fax 01 271 30 30

Hotel

direkt am Luganersee zu verkaufen.
VP SFr. 4 500 000.-, an solvente Kéufer.

Chiffre 76150, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

76288/171093

76150/383911 P 76310/44300

Tessin

Friihstiickspension

weiter zu verpachten; ab sofort oder
auf spéter. Inventar muss tibernommen
werden. Wirteausweis erforderlich.
Gunstiger Mietzins.

Auskunft unter Telefon 091 95 14 40.

76347/382186

A louer ou a vendre a Sion

hotel garni ***

28 chambres, 3 chambres d’employés,

Art Déco Hotel’s
Projets et Réalisations
G & F. J. Management &

Weitere Auskunfte erhalten Sie auf Anfrage unter
Chiffre C-05-208106 an Publicitas, 3001 Bern.

P 76345/44300

KAUFOBJEKT
WO DAS DIENEN ZUM VERDIENEN WIRD

- 15 Géastezimmer

- 4% Zimmer-Wirte-Wohnung

- geniigend Parkmaglichkeiten
vorhanden

Dieser Betrieb ist in baulich neuerem

Zustand und bietet einem initiativen,

fachkundigen Ehepaar eine gute

Existenz.

Weitere Auskiinfte unter
Tel. 081 723 66 66
(mittags oder abends).

76118/383902

Dintorni Lugano affitasi

masseria agricola 6 ha

piano e collina, prato con casa
rustica e stalla.

Conviendrait parfaitement pour une

salle pour petit-déjeuner 35 places, .
- Devebpment kiosque, grande terrasse, buanderie’ Anzelgen-}
Seltene Gelegenheit: i‘;e;pacme” auf Sommer-Saison Immobilier & vendre (Lac de Neuchatel) :‘;ngf:b ?;‘;254 ‘g":r':i%e;gﬁ;“; places schluss fiir/
Hotel Restaurant || watel-Restaurant Situation exceptionelle 100 m de Ia Liegen-
In Berner Altstadt zu verkaufen im Sarganser-Oberland an Toplage. 30 chambres, 400 places, objet de trés gare et des cars postaux. schafts:
’ b localisation, méritant éno-
1] Der gastfreundlich eingerichtete v:{;gﬁ gf;cljtaé:: nparpe:marr; :::_er:rr::e Ecrire sous chiffre O 036-253887, D Inserate
e au e omp ex Betrieb umfasst: spécialisée en hotellerie générale. a Publicitas, case postale 747, onnerSMg
: — Restaurant mit kleiner 1951 Sion 1. P 5730144300 17 Uhr

Fonds de placement - Fonds de

prévoyance.

Remise ou Vente (Valais)
Joli

Hédtel-Restaurant
25 chambres, 90 places, établissement

déja rénové. Exploitation a I'année capi-
tal propre: sfr 300 000.-.

Poste a repourvoir (Valais)

Brasserie — Hotel

en plaine du Rhéne.

Couple Responsable d'exploitation ou
gérance disposant de sa patent. Date
d’entrée: libre ou & convenir.

Sans financement personnel.
Particuliérement approprié & Cuisiniére
ou Cuisinier désirant se profiler comme
jeune restaurateur de bonne table.

& ) Apéro-B Pl bk ks .
bestehend aus 4 Hausern mit Hotel, Restaurant, _ sgiir:e_;;staumm P Pl o, nihlieesy st S¥pensess
3 2 o = possibles, ayant acces au Dol u lac.
Gesellschaftsrdumen und Herbergsbetrieb. :gﬂ%ﬁesah ;g g::téz Ouvert au capital étranger — aussi et
 Canerterasss S0Piitse particulirement a S.A. Assurances — FUR sALE

In New-Zealand, North Island, Taupo.
Very touristic and attractive place

Restaurant BYO 36 seats

French cooking, open dinners only.

Suits experienced couple N.Z.
Resistents only. English speaking

essential.

Very good net income. Lease
N.Z.$95 000.00. Rent $ 1000.00 p/month.
Tel./fax 00 64 7 377 09 10.

75387/383750

Cherchons pour notre clientéle en
location

Un établissement hatelier

Portogallo

Vendesi direttamente dal
proprietario ben avviato

Ev. per agroturismo. sur le haut plateau-région

Montana/Crans.

Un établissement hatelier
en station d’hivers BE/VD/VS.

Scrivere a cifra con referenze
Q 024-66453, Publicitas,

wird, liegt ulne 6901 Lugano.

rfolpcl Zuknlilwelterhinm einem Konzept Kurhoml, o P
rhdm Placement financier e rg 0
g ~ | «Hotel Entreprise» . o
e ontreux Profitez vous aussi du fonds de place- (circa 50 posti Ietto) con annesso
‘Das wngenknpml schiitzen wir auf Fr. 500 000.. A vendre ment & cours terme rémunéré a un taux

E Im mll ende En‘lnzlemng des Objektes dnrch dle Bank fixe mensuel supérieur a la moyenne du RiStorante e Bar al Centro dl un
werden. s

Hotel Garni

marché. caratteristico paese.
a rénover, 25 chambres. 5 s ? .
Vue imprenable, changement G. & FbJ- N:a"ageTe"t & Per informazioni scrivere a
d'affectation possible. evelopmen
lefon 031 331 01 41, Fax 031332 8525 FEbcdres interessant, tél. 02572 41 29 ou Case"a Dostie ity Lug J
2 Bureau Immobilier 077 21 83 56

ZBINDEN & BUHLER
1094 Paudex/Lausanne
\Télephone 02179165 11

Avenue de l’industrie 27a
CH-1870 Monthey

762447383931

P 76219/44300

Spende Blut. Rette Leben.

+




HOTELLERIE - TOURISME

19

HOTEL+TOURISMUS REVUE no 20

18 mai 1995

19

Quid des touristes tchéques
et slovaques en Suisse?

Bien que les républiques tchéques et
slovaques  soient  actuellement
confrontées a des difficultés écono-
miques, les touristes de ces deux pays
représentent quand méme un poten-
tiel intéressant pour la Suisse. Les 15
millions d’habitants de ces deux répu-
bliques ont en effet effectué 6,9 mil-
lions de voyages a I’étranger avec au
moins une nuitée en 1993. Sur ces 6,9
millions, 240 000 ont été effectués
dans notre pays ot le séjour a duré en
moyenne cing jours. Les Tchéques et
les Slovaques ont essentiellement vi-
sité notre pays en voiture et en bus. Ils
ont dépensé environ 30 francs par
jour. La relative proximité de la Suis-
se constitue un atout non négligeable.
Prague est en effet moins éloignée de
Zurich que de Vienne. Page 5

Inter-Europe-Hotels:
+20% de chiffre d’affaires

Au sein de la chaine hoteliére Inter-
Europe-Hotels dont le siége est a
Horw, dans le canton de Lucerne,
on n’a pas tardé a reprendre le des-
sus aprés le choc provoqué I’été der-
nier par le décés du directeur Nik
Weibel. Le mérite revient notam-
ment 4 Andreas Harker qui a repris
les commandes au mois de no-
vembre et qui, lors de la récente as-
semblée générale, a présenté, pour
la premiére moitié de cette année,
un chiffre d’affaires qui est en pro-
gression de 20% par rapport i celui
de la période correspondante de
1994. Inter-Europe-Hotels regrou-

- A ts 3

L'OM

a Lausanne

Le tourisme européen mis au défi

Le tourisme européen aura fort a
faire ces prochaines années pour
maintenir ses positions face a la
concurrence des autres conti-
nents. Un séminaire organisé a
Lausanne par les organisations
touristiques européennes, en col-
laboration notamment avec
PPOFIAMT et «Suisse Tourisme»,
a permis d’aborder quelques as-
pect de ce probléme.

MIROSLAW HALABA

«Face a la concurrence touristique mon-
diale, I’Europe défend sa prédominan-
ce». Le théme de réflexion proposé par le
Comité européen de I’Organisation mon-
diale du tourisme (OMT), la Commis-
sion européenne du tourisme (CET) et le
Groupe d’action touristique européen
(ETAG), aux quelque 140 spécialistes du
tourisme en provenance de trente pays
était vaste. Trop vaste méme, puisque
dix-neuf orateurs étaient inscrits et que le
temps a disposition n’était que de quatre
heures quarante-cing, table-ronde com-
prise. Inutile de dire que les retards se
sont accumulés, malgreé les appels a brie-
veté lancés par le président de la CET,
Urbain Clayes, qui dirigeait les débats
du matin. Inutile de dire aussi que les
informations fournies sont restées
trés générales et confinaient, parfois,
a la platitude.

Combler le retard

- pe une
et 4 étoiles répartis dans sept pays
d’Europe. Page 11

Best Western Swiss Hotels:
nouveau contrat de licence

Mondialement connue, la chaine ho-
teliére Best Western ne se présente
pas sous la forme d’une entreprise tel-
le que Sheraton ou Hyatt par exemple,
mais bien sous celle d’une société a
but non lucratif, la Best Western In-
ternational Incorporated, qui est do-
miciliée en Arizona et qui regroupe
différents hoteliers aux quatre coins
de la planéte. Dans tous les pays et,
par conséquent, également en Suisse
avec la Best Western Swiss Hotels et
plus particuliérement avec I’Ambas-
sador Swiss Hotels qui détient les
droits pour notre pays, un nouveau
contrat de licence a Best Western In-
ternational Inc. est entré en vigueur &
partir du ler janvier. Page 11

Greenpeace lance des
réfrigérateurs sans CFC

Aprés avoir proposé des réfrigéra-
teurs respectueux de I’environne-
ment aux consommateurs, c’est au
tour des professionnels tels que gros-
sistes, bouchers ou encore hoteliers
de se voir proposer des réfrigéra-
teurs de grande capacité qui ne re-
jettent pas de particules toxiques
dans P’ozone. En collaboration avec
ses partenaires industriels, Green-
peace a en effet développé un syste-
me de réfrigération sans CFC (Chlo-
rofluorocarbone). Dés 1996, avec
entrée en vigueur des mesures in-
ternationales de protection de I’0zo-
ne, la mise en service d’appareils
avec CFC sera interdite.  Page 13

Importation de denrées
alimentaires et écologie

Le transport de denrées alimentaires
engendre une importante cc -

La superficialité — inévitable compte te-
nu des circonstances, il faut le répéter —
mise a part, on retiendra cependant
quelques éclairages fort intéressants sur
les conditions dans lesquelles évolue le
tourisme européen. Premiére région tou-
ristique mondiale, avec 60% des arrivées
(320 millions en 1994), I’Europe perd
peu a peu des parts de marché au profit
d’autres continents et en particulier de
1’ Asie. Soumise par la concurrence a une
pression sur les prix, confrontée a des
«produits stratégiques nouveaux», I’Eu-
rope doit combler «un retard en matiére
de renouvellement et d’innovation», de-
vait dire le responsable de la section tou-
risme de I'OFIAMT, le professeur Peter
Keller.

Quelle stratégie?

Quelle stratégie 1I’Europe devra-t-elle
adopter pour maintenir sa compétitivité?
Le professeur Keller a fait remarquer tout
d’abord que I’Europe bénéficie toujours
de bons atouts. Grace au niveau élevé de
développement de 1’économie nationale
de ses pays, elle dispose en effet de «sys-
témes touristiques attrayants qu’il n’est

Peter Keller.

gueére possible de copier» et qui lui assu-
rent un avantage comparatif par rapport
ala concurrence. Cela ne suffit toutefois
pas. Aussi, faudra-t-il que ses membres
jouent notamment la carte de la coopéra-
tion. Un champ d’action sera la promo-
tion sur le marché américain. Il est en ef-
fet essentiel, a dit la responsable de la
CET aux Etats-Unis, Frederique Raey-
maekers, que la CET et I’'Union euro-
péenne s’entendent- sur une approche
commune afin de ne pas dispetser leurs
forces.

Le role de I’Etat

Intéressants ont aussi été les propos tenus
sur role de I’Etat dans la promotion et le
développement du tourisme. Pour le
Frangais Hugues Parant, représentant le
Ministére du tourisme, I’Etat et le touris-
me doivent marcher main dans la main.
La force du tourisme frangais réside dans
sa diversité. Or, diversité signifie une
multitude de petites entités qui ne pour-
raient pas atteindre une taille critique
suffisante pour s’imposer sur les mar-
chés sans un soutien de I’Etat. De ’autre
coté, I’Etat a absolument besoin du tou-
risme, car ce dernier est un acteur de sa
politique nationale, ce qui fait dire a

LEurope a un retard a combler par rapport a ses concurrents, devait dire le chef de la section tourisme de ’OFIAMT,

Hugues Parant que «I’Etat ne peut pas se
désintéresser du tourisme». L'image de la
France a I’étranger n’est-elle pas véhicu-
lée a 85% par le tourisme? Cet intérét ré-

Appel a la responsabilité

Le séminaire qui s’est tenu jeudi au
Beau-Rivage Palace a Ouchy a été ou-
vert par le conseiller fédéral Jean-
Pascal Delamuraz qui s’est liveé a
quelques réflexions philosophiques.
1l a relevé I'importance du tourisme
pour I’économie mondiale, mais a
aussi a insisté sur le fait que le touris-
me n’est pas une poule aux ceufs d’or.
Le filon pourrait se tarir si I’on ne pre-
nait pas en considération le respect de
I’homme et de la nature. Le chef du
Département fédéral de 1’économie
publique a surtout mis I’accent sur le
contact humain que génére le touris-
me. Et de faire appel a la responsabi-
lité des «offreurs de produits touris-
tiques» afin qu’ils fournissent des
prestations de qualité. «On n’a pas le
droit de gécher le réve et de galvauder
le temps de ceux qui désirent récupé-
rem, a-t-il dit. MH

Photo: Comet

ciproque explique dés lors la création de
divers partenariats et institutions comme
Maison de la France. Pour I’orateur, ce
modele est cependant spécifique a la
France et n’est donc pas exportable.

La voie suisse

Dommage, il faudra donc trouver une
autre formule pour la Suisse. Car, pour le
professeur Peter Keller aussi, I’aide de
I’Etat peut, dans certaines circonstances,
apporter des avantages méme si le tou-
risme est une affaire relevant de I’écono-
mie privée. Et de dire: «Etant donné la
multiplicité des prestataires de services
et la complexité croissante des produits
touristiques, les initiatives de I’Etat vi-
sant a promouvoir la coopération sur le
plan des destinations semblent a tout le
moins constituer une stratégie souhai-
table». En fait, c’est la voie suisse ou
I’Etat incite au développement de I’ offre,
de la communication et du marketing
dans le domaine des destinations. «Celui
qui parviendra a positionner sa destina-
tion comme une entreprise d’envergure
planétaire et a offrir a I’échelle locale des
services de réputation mondiale possede
les clés de la réussite de demainy», a
conclu Peter Keller.

Alpes vaudoises et valaisannes

140 000 nuitées venues d’Allemagne

Jusqu’au début juin, 28 000 Alle-
mands, tous dgés de plus de 60
ans, viennent en autocars passer
une semaine de tourisme dans
treize stations de Suisse roman-
de. Une opération sans précédent
dans les annales du tourisme de
masse de notre pays. Les hoteliers
qui ont accepté de jouer le jeu,
sont enchantés, méme s’ils ont dii
sacrifier leurs prix.

tion d’énergie qui ne manque pas de
nuire 4 I’environnement. C’est du
moins ce qu’a relevé le climatologue
1 d Friedrich Schmidt-Bleek

PIERRE THOMAS

Derri¢re cette offre mirifique, baptisée
«Senioren-Frithjahrsfest», 1l y a un club

lors d’une conférence qui s’est ré-
cemment tenue a Lucerne. Il est ainsi
apparu qu’un pot de yaourt, depuis sa
fabrication jusqu’a sa présentation sur
latable du petit déjeuner a 1’hotel, par-
court bien souvent des milliers de ki-
lométres. Et cela, dans un camion qui,
une fois sa livraison effectuée, ac-
complit le trajet inverse a vide. Lim-
portation de célébres eaux minérales
frangaises et des kiwis de Nouvelle-
Zélande a également été cité parmi les
' exemples peu respectueux de 1’envi-
nnement. Page 17

de voyages issu du trés étatique mouve-
ment «Solidarité du Peuple», qui regrou-
pe 520 000 personnes des nouveaux Lén-
der, I’ex-Allemagne de I’Est.

Coté pile, I’offre est alléchante: les Alpes
suisses pour 770 DM (650 francs
suisses). Voyage en autocar — il en faut
plus de 600 pour amener tout ce monde
durant 7 semaines —, séjour dans des ho-
tels en Suisse romande et en France
contigiie — 4 000 lits a trouver en méme
temps —, demi-pension, avec des exi-
gences de restauration standard.

Coté face, les hételiers ont di se plier et
négocier serrésavec les organisateurs.

Répondant en Suisse, Marc Wildbolz,
d’Holiday Travel & Consulting 8 Worb
(BE), spécialisé depuis quinze ans dans
la venue par cars de nombreux touristes
d’Europe du Nord, ne voit que des avan-
tages a I’opération: «On a négocié les
prix, bien sir. Ils peuvent paraitre trés
bas. Mais nous assurons aux hételiers
partenaires un taux d’occupation maxi-
mum durant sept semaines, cinq jours
par semaine. Les hoteliers savent a quoi
s’attendre et peuvent s’organiser en
connaissance de cause. Et qui plus est,
en basse saison. Le seul défaut que
je vois, c’est que I’hotelier doit tra-
vailler...», explique avec un brin d’ironie
Marc Wildbolz, associé dans I’organisa-
tion au groupe autrichien Eurotours
International.

«Prix suicidaires»

Le président des hoteliers du Pays-d’En-
haut et des Mosses, Marcel Jordan, de
I’hotel Alpina Rosa, a Chéteau-d’Ex,
tempére un peu cet otimisme: «Ici, nous
sommes trois hoteleirs a participer a
I’opération. Il y a un an, quand le res-
ponsable de I’Office national suisse du
tourisme a Berlin avait noué les premiers
contacts, nous n’étions pas trés chauds.
Et puis, cette année, nous avons accepté
une somme de 40 francs par personne et
par nuit, en demi-pension. C’est un prix

suicidaire, qui ne se justifie que parce
que nous devrions étre fermés a cette
époque et que nous ne mélangeons pas
les clientéles. Pour moi, c’est une expé-
rience».

En moyenne, les hoteliers obtiennent 50
francs par personne et par nuit, selon
Marc Wildbolz. Il y a un minimum, 40
francs, et un maximum, un peu plus de 60
francs, dans certaines stations. Méme a
ce prix, 8 Montana-Crans, le directeur de
I’Office du tourisme s’est inquiété pour
I’image de la station valaisanne, confir-
me Serge Morard, de I'Hotel de La Forét.
«Je comprends son point de vue. Mais
I’image de marque passe au second plan
dans ces temps difficiles. Je ne vois pas
pourquoi je refuserai un marché... Sur-
tout s’il me permet de rattraper le chiffre
d’affaires perdu cet hiver. J’ai aussi ob-
tenu des permis B pour certains em-
ployés jusqu’ici saisonniers. Si j’avais dii
fermer mon hotel, comme je le fais d’ha-
bitude au mois de mai, ces gens auraient
été au chomage. J'ai fait mes comptes:
ces clients me laissent, en plus du séjour,
60 francs par personne en cing jours.»

LEst a la place des militaires

Au Cristal, dans son hoétel familial de
Grimentz, Josette Ganioz lance: «Les
Allemands de ' I’Est compensent les
pertes d’Armée 95». Entendez que les

soldats qui occupaient traditionnelle-
ment I’hétel ne reviendront plus... «Pour
nous, qui travaillons en famille, ces hotes
sont tout bénéfice. Nous avons di casser
les prix, mais avec 1’assurance d’afficher
complet au moment ou il n’y a personne.
Je suis consciente aussi que nous ne
voyons ce genre d’aubaine qu’une fois
dans une vie d’hotelier.» Sceptique au
départ, I’hoteliere de Grimentz s’est lais-
sée convaincre a la foire de Leipzig:
«Longtemps, nous nous sommes conten-
tés d’attendre le client. Maintenant, il
faut aller le chercher. »

Pour Villars et Leysin, Marc Wildbolz
s’est entendu directement avec la direc-
tion parisienne du Club Med’ pour ré-
quisitionner le Grand Hotel et la Rési-
dence Aquarius: un appoint indispen-
sable pour arriver a 4000 lits par semai-
ne. De méme a Veysonnaz, ce sont
quatorze autocars qui aménent chaque
semaine 700 personnes agées, logées
dans les hotels Chalet Royal et Magrap-
pé et en appart-hotels, les mémes qui ac-
cueillent la caravane du Cirque Blanc,
habituée des pistes valaisannes. Pour la
directrice générale de I’agence VIP,
Fleurette Wagemakers, qui se souvient
d’un accueil massif d’Américains dans
les années 70, le calcul est vite fait: «Gré-
ce au nombre et 4 la durée, on doit s’en
sortir.»
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Lausanne Palace ; §

Etre parmi les dix meilleurs du monde

Le Lausanne Palace s’est lancé
un défi peu ordinaire: figurer
bientét parmi les dix meilleurs
hotels «downtown» du meonde.
Une série de mesures et d’initia-
tives, formant sa politique d’en-
treprise, ont été prises depuis le
changement de propriétaire en
1991.

JOSE SEYDOUX

Aujourd’hui, le Lausanne Palace compte
150 chambres et suites, bientdt toutes en-
tierement rénovées et climatisées dans un
esprit résolument novateur, avec des de-
signs et des couleurs qui ne peuvent lais-
ser I’héte indifférent. Cela, dans un souci
de confort et de raffinement hors du com-
mun: «Nous avons en effet choisi ce qui
existe de mieux sur le marché pour offrir
la meilleure qualité possible», affirme
Jacques Gaillet, co-directeur général.
Chambres et salles de bains témoignent
de cette volonté de rendre le séjour le plus
agréable possible, mais les arriéres ont
également fait I’objet d’un réaménage-
ment complet. L'investissement consenti
représente 260 000 a 310 000 francs par
chambre. Un centre sportif, avec sauna,
bain turc et solarium, a par ailleurs été
aménagé. Une piscine couverte et un par-
king vont s’y ajouter sous peu.

Collaboration tripartite

Vu la vétusté de I’¢tablissement, le nou-
veau propriétaire avait immédiatement
décidé d’investir pour le rendre utilisable
et compétitif. «Et pour montrer ce que
I’hotel peut offrir», explique Evangelos
Vyzas, co-directeur général, qui se félici-
te de la collaboration intervenue, pour
mener a bien cette rénovation, entre Me
Patrick Foetisch, président du conseil
d’administration, la direction bicéphale
de I’hotel et les architectes. Dans une
opération de ce genre, I’hételier doit in-
tervenir en tant que conseiller et chef
d’exploitation. 11 connait les besoins du
marché et les désirs de sa clientéle et
c’est finalement lui qui doit assurer la
rentabilité de I’entreprise. «Et si le pro-
priétaire investisseur a le dernier mot,
I’avant-dernier appartient a 1’exploitant
et non a I’architecte».

Quelles sont les tendances qui se dessi-
nent en matiére d"hébergement de luxe?
La recherche d’un confort lié a I’espace,
assorti d’équipements et de commodités
comme la climatisation, le tableau de
commande des appareils électriques a la
téte du lit, de grands lits, des stores auto-
matiques, la télévision par satellite et la
vidéo, la sonnette d’entrée et, dans la sal-
le de bains, le chauffage dans le sol, le

Rénovations et nouveaux principes de management devraient permettre au L

parmi Délite hoteliére.

double lavabo, le bidet, les WC séparés,
la télévision, les miroirs, le jacuzzi. Mais
aussi le panier de fruits dans la chambre
(avec le petit mot de bienvenue manuscrit
du directeur), la couverture du soir et
autres petits détails qui revétent pourtant
une importance extréme.

L’hételier vendeur

Le Lausanne Palace privilégie I’accueil
des hotes individuels et des petits
groupes,  congrés et  séminaires
(jusqu’aux deux-tiers de la capacité, soit
une centaine de chambres au maximum
«pour conserver I’identification de I'h6-
tel en tant qu’établissement de luxe»).
Un hoéte sur quatre descend au Lausanne
Palace en faisant du tourisme d’agré-
ment, les autres étant des hommes d’af-
faires et des participants a des congres,
séminaires et autres incentives.
Comment vendre aujourd’hui un hotel de
luxe d’une ville suisse sur un marché in-
ternational extrémement sollicité? «Il
faut d’abord croire a son produit et s’il
s’agit d’un produit de luxe vendable, on
peut aller trés loin», répond Evangelos
Vyzas, d’avis que I'imagination, plus
que les moyens financiers, fait la diffé-
rence et qui, en 1995, va consacrer
quelque 70 jours (et son service de vente
180) sur le terrain, aux quatre coins de la
planéte, mais surtout sur les marchés eu-
ropéen, américain et est-asiatique.
Lhotel a changé de visage en quatre ans,
I’instrument de travail est au point: le

Formation

Le projet-pilote «Gastrofutura»
a rencontré un excellent écho

Lancé pour la premiére fois en
1993 dans le canton de Berne
et en aoiit de ’année derniére
dans le canton de Vaud afin de

session-pilote en Romandie, le canton de
Vaud accueille donc depuis six mois dé-
ja 24 jeunes (12 cuisiniers, 12 assistantes
d’hétel) qui suivent régulierement les
cours de cuisinier(ere) Gastrofutura et

revaloriser les professi de
P’hétellerie et de la restauration,
le projet-pilote «Gastrofutura»
rencontre d’ores et déja d’excel-
lents échos parmi les pro-
fessionnels de la branche en
Romandie.

JEAN-PAUL FAHNDRICH

Le nouveau modéle de formation «Gas-
trofutura», lancé officiellement en 1993
apres que I’hétellerie se soit rendu comp-
te avoir perdu 40% de ses apprentis entre
1985 et 1990, a été développé par les dif-
férentes associations faitiéres de la
branche (Fédération suisse des cafetiers,
restaurateurs et hoteliers, Société suisse
des hoteliers, Union Helvetia).

Spécialisé et polyvalent

Ce programme, qui vise principalement
a moderniser et-a revaloriser la filiere de
I’apprentissage par I’intermédiaire d’une
formation a la fois spécialisée et polyva-
lente, a également pour objectif d’amé-
liorer le niveau des connaissances des fu-
turs professionnels. Désigné pour orga-
niser a partir d’aoit 1994 une premiére

d’assistant(e) en restauration. Ces deux
formations, certifiées par I'OFIAMT ré-
unissent dans un premier temps les ap-
prentis dans un tronc commun durant la
premiére année pour étudier la cuisine, le
service, I’économie ménagere et I’admi-
nistration.

Encourageant

S’il est encore trop tot pour tirer un bilan
définitif de 1’opération, les responsables
estiment toutefois que les premiers échos
recueillis en Romandie auprés des
jeunes, des entreprises et des profession-
nels de la restauration, sont tout a fait en-
courageants. C’est notamment I’avis de
Frangois Bernard, responsable de la for-
mation professionelle a la FSCRH, qui
met en évidence la polyvalence des fu-
turs apprentis Gastrofutura. «Une poly-
valence qui ne signifie pas que les ap-
prentis remplissent le role de “bouche-
trou” au sein d’un établissement», préci-
se-t-il.

Les jeunes intéressés de prés ou de loin au pro-
jet peuvent sadresser a la FSCRH, projet «Gas-
trofutura», Av. Général-Guisan 42a, 1009 Pully
(021 729 73 64) ou au Bureau romand de la
SSH, Rue des Terreaux 10, 1009 Lausanne
(021 32003 32).

Lausanne Palace veut et peut faire partie
des dix meilleurs palaces commerciaux
du monde: «Mais ce n’est pas en dépen-
sant des millions que I’on devient forcé-
ment le numéro un. Il faut éduquer le per-
sonnel, suivre une ligne bien définie, vi-
ser a la qualité totale et créer le besoin.
Ce n’est pas un pari fou, c’est un pari cor-
recty, estime Evangelos Vyzas.

Avec ses 125 000 habitants, Lausanne
n’est pas une métropole au sens ol on

ausanne Palace de consolider sa place
Photo: Lausanne Palace

I’entend quand on parle de Paris, de
Londres ou de New York. Mais, au-dela
des images les plus connues, elle a des ar-
guments a faire valoir: 1'unique Musée
olympique du monde, de véritables spé-
cificités comme ses écoles privées ou ses
cliniques avec les meilleurs professeurs
(«savoir améliorer la peau du visage
d’une femme pour la rendre plus jeune,
c’est aussi important qu’offrir un comp-
te dans une banque helvétique»).

Sécurité et amabilité riment avec qualité

«La promotion d’un hétel 5 étoiles est:
une promotion globale, de longue vue,
ou toutes les forces doivent étre mises &
la disposition de I'hdtelier qui, par I’en-
tremise de sottproptiétaire, met les ca-
pitaux né ires’'a ’embelli

de I’appareil de production», explique
Evangelos Vyzas, un des deux co-di-
recteurs généraux du Lausanne Palace.
Si le produit est bon, I’interlocuteur
étranger a de fortes chances de I’écou-
ter. L'idéal restant bien siir de pouvoir
vendre plusieurs produits différents
pour autant qu’ils soient du méme ni-
veau et de la méme région. «De plus, on
tient désormais a voir la téte d’une en-
treprise et de son directeur. Les organi-
sateurs étrangers acceptent en effet de
moins en moins les. intermédiaires»,
constate I’hotelier lausannois.

Restoroute-Motel de la Gruyére

La cherté du franc est-elle un grand han-
dicap aujourd’hui pour I’hétellerie de
luxe? «Si I'on arrive a démontrer au
client venant a I’hotel, c’est-a-dire au
dernier maillon de la chaine, qu’il en a
pour son argent, nous aurons gagné le
marché. Des monnaies ont considérable-
ment baissé, les prix de I’hotellerie suis-
se ont augmenté: nous devons prouver,
malgré une telle situation qui nous est
imposée, que la Suisse reste compétitive.
Le touriste y trouve en effet la sécurité,
I’amabilité, I"accueil, la qualité, la frai-
cheur, les réseaux routier et aérien, bref
tout ce qui peut constituer 1’environne-
ment d’un héte au plus haut niveau. La
véracité de ces atouts et de ces affirma-
tions est rarement contestée par 1’hote
sur place», répond Evangelos Vyzas
. dans sa profession de foi. S

Nouveau cours

Suite aux difficultés rencontrées par les
hoteliers-restaurateurs dans leur quéte de
personnel qualifié, la Fédération suisse
des cafeticrs, restaurateurs et hoteliers
(FSCRH) a mis sur pied un nouveau sé-
minaire de service destiné aux deman-
deurs d’emploi. Ce séminaire, organisé
avec le concours du Département de
I’agriculture, de I'industrie et du com-
merce du canton de Vaud, a été récem.
ment présenté au Centre professionnel de
la Société vaudoise des cafetiers-restau-
rateurs a Pully. Il comprend un cours de
service en restauration de trois semaines,
intercalé d’un stage en entreprise.

Cette possibilité de formation, a la fois
courte et interactive et par conséquent in-
édite dans la région, est soutenue par I'as-
surance-chomage. Cela, afin de per-
mettre a des personnes désireuses de
trouver un travail, a temps complet ou i
temps partiel, de mettre le pied a I’étrier
dans un secteur économique ou les places
sont disponibles. Prévu en deux blocs de
formation, a savoir du ler au 12 mai et du
12 au 16 juin, ce cours est ouvert a toute
personne qui souhaite se recycler ou tout
simplement acquérir rapidement les

bases essentielles du service dans la res-
tauration. Les cours pratiques sont dis-
pensés dans les locaux de la FSCRH a
Pully par Jacques Hodot, maitre d’hotel
diplomé et professeur de service.

LM

Conférence-débat a ’Ecole hateliére
de Lausanne. La section vaudoise du
Mouvement européen suisse et le «Nou-
veau Quotidien» organisent le 18 mai,
une conférence-débat sur le théme «Tou-
risme suisse et Europen. Celle-ci a lieua
19 h 30 a I’Ecole hoteliére de Lausanne
(EHL). Parmi les orateurs, figurent no-
tamment Maurice Urech, président dela’
société vaudoise des hoteliers, Michel
Ferla, chef des marchés de Suisse Tou-
risme, Michael Wyler, membre de la di-
rection de Swissair, Jacques Pilet, direc-
teur-rédacteur en chef du Nouveau Quo-
tidien et Suzette Sandoz, conseillére na-
tionale, professeur a I'Université de Lau-
sanne. L'animation est assurée par Ber-
nard Jaquier, professeur a ’EHL. LM

*

Portes ouvertes au Movenpick Cadettt
a Meyrin. Pour marquer son cinqui¢me
anniversaire, I"Hotel Movenpick Cadettta
Meyrin organisera le samedi 20 mai une
journée portes ouvertes animée par d-
verses attractions tels que des cracheursde
feu et des chevaux. La veille, I’établisse-
ment invitera «tous ses clients impor-
tants» pour une soirée de gala. Un décor
«Renaissance» sera planté pour I’occa-
sion. Une reconstitution historique, mise
sur pied par le metteur en scéne Alain Car-
ré et animée par vingt-trois comédiens
professionnels distraira les hotes. ~ MH

Un lifting de huit millions de francs

Victime de son succes, le Resto-
route-Motel de la Gruyére avait
été contraint d’entamer il y a
cinq mois un sérieux lifting devi-
sé a huit millions de francs. Ce-
lui-ci est désormais terminé et
c’est un hall d’entrée enticre-
ment réaménagé qui accueillera
dorénavant les quelque 1,5 mil-
lion de personnes qui s’arrétent
chaque année sur cette aire de re-
pos unaniment appréciée de ’au-
toroute N 12.

LAURENT MISSBAUER

Idéalement situé sur un des principaux
axes autouroutiers nord-sud européens,
le Restoroute-Motel de la Gruyére a ra-
pidement enregistré une affluence beau-
coup plus importante que celle qui avait
été prévue par ses concepteurs. Ainsi, et
cela bien qu’il n’ait été ouvert qu’ilyaa
peine treize ans, cet établissement-phare
de la N 12 a eu un urgent besoin de se
soumettre & un important lifting devisé a
huit millions de francs.

Les travaux ont notamment porté sur le
rez-de-chaussée et la cuisine. «Le goulot
d’étranglement qui faisait auparavant of-
fice d’entrée principale a été remplacé
par une vaste porte tournante et la café-

v

Le Motel 3 étoiles de la Gruyére, d’u
d’un tout nouveau hall d’entrée.

téria, particuliérement appréciée par les
automobilistes pressés, a vu sa capacité
doubler pour disposer désormais de 130
places assises», se réjouit Rudolf Kieni,
président de la société du Restoroute de
la Gruyére dont 51% des actions sont dé-
tenus par le groupe SSG.

Laménagement au sous-sol d’une station
d’autocars couverte, équipée d’un syste-
me de vidange des eaux usées; a par
ailleurs permis d’agrandir la terrasse du

ne capacité de 72 lits,

dispose désormais
Photo: Laurent Missbauer

restaurant. La capacité totale du resto-
route a du coup été portée a prés de 5
places. Les 36 chambres du motel 3
étoiles (14 700 nuitées par année pour un
taux d’occupation de 68%) et les salles
de séminaires (84 places) n’ont pour leur
part subi aucune modification.

Le Restoroute-Motel occupe 118 em
ployés dont un tiers a temps partiel. L
direction est assumée depuis I’ ouvertur
de I’établissement par Pierre Borer.
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Association valaisanne de tourisme pédestre ,

L’aventure en godasses de montagne

A peine Divresse des grands
espaces blancs fait-elle place a
celle des randonnées en pleine
nature que de nombreux mar-
cheurs dépoussiérent déja leurs
chaussures de montagne. Cette
année, ces passionnés de touris-

de Montana
Vous étes @ la fois directen’de I'Of-
fice du touris, de M et

membre de la direction exécutive de
la candidature Jeux 1piq
de 2002 a Sion, guel bilan intermé-
diaire tirez-vous de l’impact touris-
tigue de votre campagne G moins
d’un mois de la décision finale du
Comité olympique a Budapest?
Le bilan est tout simplement extraor-
dinaire sur le plan promotionnel. Je
ne compte en effet plus le nombre de
reportages télévisés qui ont été con-
sacrés a la candidature valaisanne
aux quatre coins de la planéte. Et ce
qui me tient particuliérement a cceur
d'un point de vue touristique, c’est
que nous n’aurions jamais pu nous
payer une telle publicité sans cette
candidature.
Lengouement des partenaires a, lui
aussi, dépassé toutes nos espérances.
Avec le «Team 2002» qui regroupe
sept entreprises, nous avons réuni 4,5
millions de francs, alors que nous
pensions n’en obtenir que 1,2! Et
lorsqu’on sait que ces entreprises ont
encore dépensé 9 millions pour faire
savoir, au travers de différentes publi-
cités, qu’elles soutenaient notre can-
didature, ce ne sont pas moins de 13
millions qui ont été investis pour la
promotion de Sion et du Valais. Il
s’agit 1a d’un chiffre énorme si on le
compare aux 3,5 millions du budget
de I'Union valaisanne du tourisme.
En matiére de promotion, outre la
campagne de sensibilisation par I'in-
termédiaire de pétitions de soutien,
nous pourrons également compter sur
un spot publicitaire qui sera diffusé
| tous les jours, depuis cette semaine et
jusqu’au 16 juin, sur les quatre
|chaines nationales. On y verra Roy
\Hodgson, Ientraineur de I’équipe na-
tfonale de football, y vanter les mé-
ites de notre candidature avec les
|alpes valaisannes en toile de fond.
"Les montagnes et le tourisme seront
¢galement des éléments importants
du film de promotion qui sera pré-
senté le 16 juin a Budapest. Un film
dont le scénario doit rester secret le
plus longtemps possible afin que nos
adversaires ne puissent pas s’en ins-
pirer. Je regrette ainsi les fuites qui se
sont récemment produites dans la
presse. Notamment quant a la présen-
ce dans notre film d’Alain Prost, Vre-
ni Schneider et Pirmin Zurbriggen, de
méme quant a son coit de 500 000
francs, une somme beaucoup plus im-
portante que celle consacrée par
exemple par le Québec pour son
propre film. Propos recueillis
par Laurent Missbauer

Lac Léman

Tarifs spéciaux pour
les bateaux a vapeur

Avec ses huit bateaux a roues a aubes,
dont quatre fonctionnent toujours 4 la va-
peur, la Compagnie générale de naviga-
tion sur le lac Léman (CGN) posséde la
plus grande flotte «Belle Epoque» des
lacs européens. Or, ce «patrimoine tou-
fistique et régional inestimablex, selon la
CGN, coiite cher, en particulier les ba-
teaux & vapeur.
Soucieuse de maintenir cette flotte en
service le plus longtemps possible, la
compagnie a décidé de trouver de nou-
velles sources de financement. Renon-
fant & augmenter tous ses tarifs, elle a
préféré relever ceux qui sont liés a uti-
lisation des bateaux qui coitent le plus
cher. Les passagers qui emprunteront un
bateau & vapeur s"acquitteront, en plus du
litte de transport habituel, d’une carte
Journaliére de 5 francs pour les adultes et
de2,5 francs pour les enfants. Les amou-
Teux des bateaux a vapeur pourront quant
deux acheter une carte saisonniére a 50
cs. Les recettes supplémentaires
devraient s°¢lever cette année a 500 000
cs environ. Un prospectus d’in-
formation consacré a ces tarifs et rédigé
0 sept langues sera distribué aux
Passagers. MH
«

me pédestre sont spécial t
choyés. Pour eux, 1’Association
valaisanne de tourisme pédestre
a en effet encore accentué sa pré-
sence dans les quatre coins du

canton.

ALEXANDRE BOCHATAY

Les responsables de I’ Association valai-
sanne de tourisme pédestre (AVTP), qui
a vu le jour en 1943, sont catégoriques.
Depuis quelques années, cette activité
rencontre un engouement toujours plus
marqué auprés d’un public varié. «Le
tourisme pédestre n’est plus 1’apanage
des seuls retraités ou rentiers de tous
bords. Il connait un regain’ de popularité
aupres d’une large couche de la popula-
tion», expliquait déja André Lugon Mou-
lin, président de I’AVTP, a I’occasion du
50e anniversaire de I’association, il y a
deux ans. Et de citer un autre fait mar-
quant. «Larrivée importante de nou-
veaux touristes randonneurs en prove-
nance des pays de I'est a été enregistrée
depuis la chute du mur de Berlin. La
Suisse, et particuliérement nos Alpes, re-
présentent un «must», le symbole d’une
qualité de vie dans un environnement na-
turel protégé».

Une présence accrue

Selon les responsables, de plus en plus de
jeunes familles redécouvrent les mille et
une vertus que prodigue la marche, une
activité sportive simple, longtemps
considérée comme marginale. «Les men-
talités ont évolué et la préoccupation de
sa propre santé incite toujours plus de
personnes a pratiquer ce merveilleux
moyen de revitalisation. La médecine re-
connait cette activité et en recommande la
pratique. Le citadin, sans cesse agressé
par une pollution journaliére, éprouve de
plus en plus le besoin de se régénérer.

tac Not:

Le tourisme pédestre i 1]

s plus d’adep 1

besoin de se régénérer en marchant a la montagne.

Pour répondre a cette demande croissan-
te, ’AVTP a décidé de décentraliser son
service de randonnée. Un bureau princi-
pal a donc été créé a Martigny, alors que
des antennes sont désormais réparties
dans toute la vallée du Rhone. Les amou-
reux de la marche pourront ainsi obtenir
des renseignements généraux, effectuer
des réservations et s’inscrire pour des
ballades guidées directement auprés de
la centrale octodurienne. En revanche,
les antennes de Fiesch, Brigue, Sierre,
Sion, Martigny et Monthey leur permet-
tront désormais de consulter précisément
les diverses cartgs, les itinéraires et la lis-
te de gites situés le long des parcours.

Tourisme simple et naturel

Quant au service technique et adminis-
tratif, il garde son domicile dans le chef-

lieu. A I'aube de la saison d’été, les
responsables  viennent d’éditer une
brochure dans laquelle figurent, avec
précision et cartes a I’appui, les quatorze
grands tours pédestres valaisans. Ceux-ci
apparaissent méme sur une grande carte
cantonale installée a Ientrée du canton,
dans le hall du Relais du Grand-St-
Bernard, le premier restoroute de la
vallée du Rhone.

«Randonnée 95», le nouveau programme
de I’AVTP répertorie une quarantaine de
courses pédestres guidées réparties sur
tous les mois de I’année. Dans la plaine,
le long des bisses, a mi-coteau, dans les
alpages ou encore sur les glaciers, de
nombreuses excursions sont décrites par
le détail de Gletsch a St-Gingolph.
Cette année, les responsables y ont mé-
me détaillé quelques randonnées «inter-

Une incohérence coupable

En cette période la
plus improductive
de I'année qui est
celle des assem-
blées  générales,
tout ce qui consti-
tue le secteur tou-
ristique ne va pas
mangquer de s’api-
toyer sur son sort
. et ses déconvenues
. en tirant a boulets rouges sur la cherté

du franc, la concurrence étrangére, le

dumping des prix, I'administrationni-

te... Nous avons déja suffisamment pré-

cisé, ici-méme et ailleurs, ou il fallait

Th

tails relevant tous a la base d'une atti-

tude mentale et cordiale au sens latin du
terme. Eh bien, on souhaite ardemment
que les beaux slogans touristiques fai-
sant appel au ceeur correspondent, chez
ceux qui s'en gargarisent a longueur
d’année sur les marchés et les papiers
glacés, aux qualités du méme type. Or,
qu’observe-t-on dans les professions
touristiques? D’énormes et impardon-
nables carences en matiére d’entente,
de cohésion, d’harmonie, de dialogue,
bref de relations humaines qui ne s'as-
similent pas qu’a des relations pu-
bliques. C'est a regret qu'’il faut évoquer
plutét le régne de Iaimésentente, de la
Erdly

aussi chercher les causes des
de la Suisse touristique, notamment
dans une série de facteurs relevant de

’émoti 1 et de la psych pour
ne pasy revenir aujourd’hui. Mais il est
un élément dont on ne parle jamais et
qui perturbe pourtant de maniére tota-
Jement inadmissible, le for

dela ie et autres pe-
tites vilenies indignes d’un secteur cen-
sé reposer sur la cordialité, I'hospitali-
té et 'humanisme! !
Nous ne sommes pas une industrie ou
une entreprise se limitant é un produc-
teur entouré de ses propres représen-

* méme; et par la son efficacité et ses ré-
* sultats, de la branche touristique en tant
“que secteur professionnel: la piétre qua-
lité des relations entre les «pros»' du
tourisme, toutes activités confondues,
au sein pourtant d’un secteur qui est
_celui "par excellence des relations
humaines! ; o

*

" Le tourisme existe parce que des étres

humains en'accueillent d’autres et par- .
ce que I’homme, une fois recevant, une

Jfois regu, fait partie intégrante du pro-
duit. Quel que soit le niveau auquel il
s'organise, c'est un ensemble de ser-
vices qui sont d'abord des prestations
4 b W Ao L

tants vendant un produit bien précis sur

un marché bien défini. Le tourisme .

touche a tout; il implique beaucoup de
monde . el nécessite en priorité un
consensus entre des gens qui, au sein
d'une méme localité déja, peuvent étre
a la fois partenaires et concurrents s'il
s’agit par exemple d’hételiers, de res-

oude cants. Et pour-
tant le chiffre d'affaires publié, en nui-
tées ou en francs, est bien celui de la sta-
tion X; celle-ci étant considérée comme
une seule marque ou une seule entrepri-
se. D'oit les frictions hélas constatées.

*

* Le malheur vient du fait qu'il y a dans

ce secteur, faute d'inculquer une «cul-

| des facteurs psychologiques, des com-
portements physiques tels que le souri-

 re et la disponibilité! Soit autant de dé-

ture: touri. » dans ce pays ou les
atavismes et les vocations ne sont plus
qu’un souvenir, trop de personnes qui

n'en ont pas lesprit. L'industrialisation.

t auprés des citadins qui éprouvent de plus en plus le

Photo: htr

nationales» de plusieurs jours et nécessi-
tant la présence d’un guide. Ainsi, cer-
taines ballades s’effectuent jusque dans
les cantons voisins du Tessin ou de
I’Oberland bernois, et méme en Italie ou
en France. De plus, dans ce programme
inédit, les non-voyants n’ont pas été ou-
bliés. Avec cette nouvelle conception de
décentralisation, I’AVTP veut étre plus
accessible aupres de son public, notam-
ment en permettant aux adeptes de la
marche de se renseigner directement et
plus rapidement dans leur propre région.
Des efforts d’organisation qui, a n’en
point douter, vont encore accentuer I’en-
gouement décidément grandissant  de
cette forme de tourisme naturel.

Renseignements: Siége central de I'AVTP, tél.
027 2220 17.

Région de Fribourg

Le marché allemand.
en point de mire

des méthodes de travail ( 1g
informatique et marketing), a conduit
dans le tourisme des gens qui, selon
nous, gdachent le métier parce qu'ils
n'en ont ni les connaissances, ni les
prédispositions. Le tourisme réceptif est
envahi par des personnes qui, loin d’en
avoir'le virus, pensent pouvoir le traiter
et le vendre comme des voitures, des or-
dinateurs ou des savonnettes... A la di-
rection des entreprises, y compris des
offices du tourisme, d’aucuns oublient
totalement la cause a défendre, au pro-
[fit de leur intérét personnel ou de leur
prestige quand ils ne s'en servent pas
comme tremplin politique...

*

Un office du tourisme, catalyseur des
efforts de toute une communauté d’ac-
cueil, est au service de ses partenaires,
les prestataires et les détenteurs du
produit, dont il est 'outil de travail. Et
surtout le rival ou le concurrent de per-
sonne, bien au contraire. Et pourtant la
fo est jalousée, i iprise ou pri-
se comme bouc émissaire. Alors qu’elle
doit rassembler afin de montrer un fiont
uni, de faire office de relais et d'ampli-
Sficateur pour mieux attirer, accueillir et
servir les hotes, on lui cherche querelle,
on le critique, on oublie son réle pre-
mier au service de l'intérét général...
Peine perdue dés lors de lui souhaiter
sérénité, abnégation, force d'dme, dis-
ponibilité et prospective: par leur mau-
vaise foi, ses bénéficiaires scient la
branche, sur laguelle ils sont assis, d’un
arbre qui cache la forét. Une forét plei-
ne de ressources humaines hélas gal-
vaudées que I'on fait mourir a petit feu.
Est-ce le tourisme suisse qui est ainsi .
condamné?. Réponse ces jours-ci dans
les assemblées générales! 5
: José Seydoux

Réuni en particulier les sociétés de
développement du Grand-Fribourg et les
deux associations professionnelles de
I’hotellerie et de la restauration, la jeune
Association touristique de la Région de
Fribourg a récemment tenu sa troisi¢éme
assemblée générale. En fait, le tourisme
a anticipé en quelque sorte le projet ten-
té par le canton de Fribourg de créer des
agglomérations, une nouvelle institution
se situant entre la commune et le canton.
Le président Claude Masset, aprés avoir
rappelé ses trois principaux outils promo-
tionnels (le logo, le dépliant régional et le
guide des curiosités), caresse I’espoir que
I’on parvienne a entreprendre les travaux
de rénovation de plusieurs hotels et a
concrétiser le projet de centre d’exposi-
tions et de congrés prévu prés de la jonc-
tion Fribourg-Nord de I’autoroute N 12.

«Les atouts sont 1a, mais seuls des équi-
pements adéquats permettront a I’action
promotionnelle d’étre efficace et appor-
teront des retombées économiques», a
déclaré Albert Bugnon, directeur de I’Of-
fice du tourisme de la Région de Fri-
bourg. En 1995, jouant la carte du bilin-
guisme, la capitale fribourgeoise intensi-
fiera ses efforts sur le marché allemand,
a Fribourg en Brisgau et ailleurs. Toute la
région est donc sur la bonne voie, a
I’image du petit train touristique, intro-
duit avec un grand succes I’an dernier,
qui sillonnera a nouveau les rues de Fri-
bourg cet été. JS

Nouvelle antenne de la FTJ. La Fédéra-
tion du tourisme jurassien (FTJ) ouvrira
le ler juin un bureau d’accueil touristique
a Saint-Ursanne. Ce burerau sera ouvert
tous les jours durant la saison touristique.
Plusieurs personnes seront engagées pour
assurer I’accueil des touristes, a indiqué
«Le Quotidien Jurassien». MH



HOTEL+TOURISMUS REVUE Nr. 20 18.

Mai 1995

Die Delegierten-
versanmmlung des
Schweizer  Hote-
lier-Vereins (SHV)
vom 22. und 23.
Mai 1995 im Fiir-
stentum Liechten-
stein  wird iiber
personelle, materi-
L elle und finanzielle
Geschiifte zu beraten und zu beschlies-
sen haben. Die bevorstehenden Wahlen
in dte Verbandslextung und Geschafts-
ission werden
auf die Verbandsfiihrung Auswirkungen
zeitigen. Gerade personelle Wechsel bie-
ten erfahrungsgemdss immer wieder un-
geahnte Moglichkeiten und Chancen zur
(Re)Positionierung, Profilierung und
Neuausrichtung einer Unternehmung.
In der Politik, bei der Regierung und im
Parlament habe die Tourismuswirt-
schaft eine zu schwache Lobby, hiess es
etwa in der Vergangenheit nach jeweils
enttiuschenden Entscheiden. Wer in-
dessen die einschligigen Grundsiitze,
Regeln und Mechanismen der Interres-
senvertretung in Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft kennt, weiss, dass positive
Ergebnisse in erster Linie durch gute
Angebote, Leistungen und Qualltat und
zweitens iiber gek lichkei

Tourismus und Hotellerie in unserem
Lande sind zu einem erheblichen Teil
Export von Dienstleistungen im Inland
fiirs Ausland. Sie miissen — im Interesse
einer gesunden Entwicklung und der
Wiedergewinnung der Wettbewerbskraft
—von gleichen Rahmenbedingungen wie
die klassische Exportwirtschaft und von
vergleichbaren Angebots- und Nachfra-
geverhdltnissen profitieren konnen —
analog ihrer Hauptkonkurrenten im
benachbarten Ausland.

Aufwas kommt es nun an? Entscheidend
ist und bleibt die eigene Tiichtigkeit, ge-
fragt ist die Konzentration aller touristi-
schen Krdfte im Sinne einer Schicksals-
gemeinschaft, gefordert sind neue, trag-
fahige und zeitgemdsse Rahmenbedin-

. gungen. Was es braucht, ist ein Master-

(re)positionner et de réorienter une en-
treprise.

Suite a des décisions frustrantes, il a été
dit que 'économie du tourisme a un lob-
by trop faible dans le monde politique,
au sein du gouvernement ou du parle-
ment. Toutefois, quiconque connait les
principes, les régles et les mécanismes
de la défense des intéréts dans les mi-
lieux politique, économique et social
n'ignore pas que les résultats positifs
s ‘obtiennent en premier lieu grdce a des
offres, des prestations et une qualité
exemplaires, puis par les relations pu-
bliques. Mais ensuite, un positionne-
ment clair, un profil sur lequel on ne
peut se méprendre, des arguments
convaincants, une trés large adhésion
au tourisme et une multitude de bonnes

plan im Sinne eines len Touris-
muskonzepts  fiir eine engagierte,

schlagkriftige und konzertierte Schwei-
zer Tourismusfiihrung.
%

L'assemblée des délégués de la Société
suisse des hételiers qui se tiendra les
22 et 23 mai 1995 dans la Principauté
du  Liechtenstein devra discuter et
décider des objets relevant du person-
nel, des finances ainsi que des questions
d 'ul'a're matériel. Les prochaines

arbeit zustande kommen.

Dann aber bedarf es auch einer klaren
Positionierung, einer unverwechselba-
ren Profilierung, iiberzeugender Argu-
mente, breit abgestiitzter Akzeptanz und
einer Vielzahl guter Beziehungen. Ein
positives Image nach aussen, die
Kohdrenz und Solidaritdt nach innen er-
geben zweifellos beste Vore

Die Schwierigkeiten des Schweizer Tou-
rismus und der Hotellerie sind in der
verdnderten weltweiten Konkurrenzsi-
tuallon und in der zmwtrlschaftllchen

h

mancher H iebe aus-
zumachen. Beides fillt zeltglexch zu-
mit der anhall

Rezession. Ein rudimentdrer Einblick in
die Branche zeigt es deutlich: Es besteht
der Verdacht, dass auf den Entscheid-
ebenen des Bundes die Bedeutung der
Tourismuswirtschaft, wenn iiberhaupt,
dann nur ungeniigend wahrgenommen
wird. Nicht selten werden Interventio-
nen als simple Klagerei dargetan oder
konkrete Forderungen wegen sogenann-
ten hen
zuruckgeslellr "Die Rahmenbedingun-
gen haben sich im realen Vergleich mit
unseren Nachbarlindem in jiingster Zeit

* markant verschlechtert. Man denke an
die fortwihrende Abwertung wichtiger
ausldndischer Wéhrungen, an den stetig
gestiegenen hohen. Schweizerfranken
und an die mit nichts und wieder nichts
zu rechtfertigende Mehrwertsteuerbela-
stung der Hotellerie.

au sein du Comité exécutif et
de la Commission de gestion auront

relati sont / nécessaires.
Une image positive a 'extérieur; la co-

soient présentées comme de simples
plaintes ou que des revendications
concrétes soient renvovées pour des rai-
sons d'ordre politique. Les conditions-
cadres se sont profondément détério-
riées récemment.

Citons a ce propos la dévaluation
constante  d’importantes  monnaies
étrangéres, le franc suisse fort conti-
nuellement en hausse et la charge abso-
lument injustifiable que constitue la TVA
pour Ihotellerie.

Le tourisme et I’hétellerie dans notre
pays peuvent étre considérés comme re-
levant de I'exportation puisqu’il s ‘agit

Eurokompaiiﬁles !
Fiirstentum

Der  kommende
23. Mai ist in der
Geschichte  des
Schweizer Hote-
lier-Vereins ein
einmaliges  Er-
lebnis. Zum er-
sten Mal bege-
ben sich unsere
Delegierten ins
Ausland um die Jahresversammlung
abzuhalten. Ein Ausland, das uns
nicht fremd ist. 1924 hat sich das Fiir-
stentum an die Schweiz angelehm ist
mit der Eidgenossenschaft eine Zoll-

pour la plus grande part de pre

und hat die

de services en Suisse pour [ 'étranger. Ils

doivent —dans l'intérét d'un développe-

ment sain et d'un regain de compétitivi-

té — profiter des mémes conditions-

cadres que ['économie d'exportation
, S

hérence a I'intérieur ¢ a coup
siir les meilleures conditions.

Les difficultés qu’éprouvent le tourisme
et I’hotellerie en Suisse résident dans le
changement de la situation concurren-
tielle mondiale ainsi que dans I’exploi-
tation non rentable de certains établis-
sements hételiers. Ces deux facteurs
surgissent en méme temps que la forte
récession persistante.

Un simple coup d'eil dans la branche
en témoigne. On soupgonne que les ins-

tances décisic ires de la Confédé

inc bl des répercussi
sur la direction de l'association. L'ex-
périence montre que des ch

tion ne saisissent pas toute l'importan-
ce de l'é ie du tourisme, pour au-

au niveau du personnel offrent toujours
des possibilités  insoupgonnées  de

tant qu’elles la pergoivent réellement. Il
n'est pas rare que des interventions

que et d'une de l'offre et
de la demande comparable, a l'instar de
leurs principaux concurrents dans les
pays voisins.
Leurs propres qualités et capacités sont
et restent déterminantes. 1l est indispen-
sable de concentrer toutes les forces tou-
ristiques dans le sens d'une communau-
té de destin et d'exiger de nouvelles
conditions-cadres solides et modernes.
Ce qu'il faut, c'est une stratégie d’'en-
semble en vue d’un projet touristique
permettant une gestion du tourisme
suisse dynamique, efficace et concertée.
Heinz Probst,
Verbandsdirektor SHV'
Directeur de I’association SSH

Die Zeit liu

efragt ist nun eine K

ration aller touri hen Krifte.
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Arnold Walt

Am Dienstag, 23. Mai 1995, feiert in
Wildhaus Arnold Walt seinen 60. Ge-
burtstag. Der Jubilar, Direktor des Hotels
Hirschen in Wildhaus, ist seit 1989 Pri-
sident der SHV-Sektion St. Gallen-Land-
Liechtenstein. Wir wiinschen Arnold
Walt zu seinem Geburtstag alles Gute.
shv

Georg Marugg

Heute Donnerstag, den 18. Mai, feiert in
St. Gallen Georg Marugg seinen 75. Ge-
burtstag. Der gebiirtige Davoser war Pra-
sident der Finanzkommission SHV, von
1964 bis 1970 Mitglied des Zentralvor-
standes SHV und wurde 1980 an der DV
in St. Gallen zum Ehrenmitglied SHV
und 1988 zum Veteranenmitglied er-
nannt. Wir wiinschen dem Jubilaren zu
seinem Geburtstag alles Gute. shy

A

Ausgleichskasse SHV (Hotela)

Reisebiiro-Verband ersucht um Anschluss

Ein Anschluss des Schweizeri-
schen Reisebiiro-Verbandes
(SRV) an der AHV-Ausgleichs-
kasse SHV (Hotela): Die Dele-
giertenversammlung des Schwei-
zer Hotelier-Vereins (SHV) vom
22. Mai 1995 im Fiirstentum
Liechtenstein wird dariiber zu
befinden haben. Verbandslei-
tung und Geschiftspriifungs-
kommission SHV befiirworten
den Anschluss und auch der SRV
hat bereits das Ja-Wort gegeben.

STEFAN SENN

10. AHV-Revision, Revision des Bun-
desgesetzes iiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG), das Freiziigigkeitsgesetz, Total-
revision -des Krankenversicherungs-
gesetzes, Teilrevision der Arbeitslosen-
versicherung, Erlass eines Bundesge-
setzes iiber Familienzulagen — die So-
zialversicherungen werden derzeit in
geradezu atemberaubenden Tempo um-
gestaltet.

Gezielte Umstrukturierung

Bedingt durch die Tatsache, fiinf Berei-
che der Sozialversicherung unter einem

Dach vereint zu haben und der daraus re-
sultierenden administrativen Vereinfa-
chung, war es den Sozialen Kassen des
SHV (Hotela) in Montreux mdglich, die
Verinderungen des Umfeldes zu bewil-
tigen. Dies fiihrte einerseits zu einem
starken Wachstum aller Zweige, anderer-
seits aber auch zu Umstrukturierungen.
Als Beispiel dafiir sei der mit der Kran-
kenkasse KPT eingegangene Partnerver-
trag zur Weiterentwicklung der Kran-
kenversicherung angefiihrt.

Weitere Synergien suchen

Der rasche Wandel bedingt indes auch,
dass die Hotela abklart, welche weiteren
Synergien in einem bestehenden Kon-
zept ausgeschdpft werden konnen. In
diesem Kontext geht es primir darum,
Sozialversicherungstriger nicht als ein-
zelne &ffentliche Anstalten zu betrach-
ten, sondern als Unternehmen, die unter-
einander in einem sehr harten Kon-
kurrenzkampf stehen. «Fiir die Hotela
war das Fazit damit klar», meint
SHV-Fiirsprecher und Vizedirektor
Christian Hodler: «Weitere Wachstums-
schritte, sprich Schulterschliisse miissen
gezielt vollzogen werden, unter der
Voraussetzung, dass sie zu einer Verbes-
serung des versicherten Risikos fiihren
und die aufgenommenen Branchen dem
Tourismus nahestehen». Die Hotela er-
hoffe sich von derartigen Entscheiden

nicht nur giinstige Auswirkungen auf al-
le Zweige und damit eine Stirkung der
sozialen Kassen, sondern auch einen po-
sitiven Einfluss auf den Pramienverlauf
fiir jedes einzelne SHV-Mitglied.

Gesetzliche Vorschriften

«Der Entscheid zur Aufnahme des
Schweizerischen Reisebiiro-Verban-
des», so fiihrt Hodler weiter aus, «liegt
deshalb recht nahe». Leider sei ein An-
schluss an eine AHV-Ausgleichskasse
nicht durch eine einfache Mitgliedschaft
bei einem Verband méglich. «Gesetzli-
che Vorschriften und Verfahren miissen
beachtet werden. Und darum steht das
Geschift auch auf der Traktandenliste
der nichsten SHV-Delegiertenversamm-
lung. Prisentiert und ndher Erldutert
wird es von Hotela-Direktor Jean-Paul
Genoud». Der SRV selber hat gemiss
Christian Hodler den Anschluss an einer
ausserordentlichen  Generalversamm-
lung einstimmig gutgeheissen. Und:
«Angesichts der Vorteile, die ein derarti-
ges Zusammengehen der Branche bringt,
erhoffen wir uns eine Zustimmung, die
das gesetzliche Mehr von Dreiviertel der
abgegebenen Stimmen erreicht».

Dies wire iibrigens auch im Sinne der
Verbandsleitung und der Geschiftsprii-
fungskommission des SHV. Beide Gre-
mien empfehlen einstimmig die Geneh-
migung des Geschiftes.

Schweizer Wahrung iibernommen.
Als einer der kleinsten Staaten Euro-
pas weiss unser Nachbar nur allzy
gut, dass das Wohl eines Volkes mit
dem Abbau von Grenzen verkniipfi ist,
ohne dass dabei die Eigenstindigkeit
aufgegeben werden muss. Die Bevil-
kerung Liechtensteins hat mit dem Ja
zum EWR deutlich gemacht, dass
auch langjihrige, konsolidierte Werte
tiberdacht werden kénnen.

Der SHYV als weltoffene Branche hoffi,
dass er den Weg in die Zukunft Euro-
pas weiterhin_gemeinsam mit seinen
Mitgliedern und Freunden aus dem
Liechtensteinischen beschreiten kann.
Wir freuen uns, die Verbundenheit zu
unseren Gastgebern mit einer grossen
Teilnehmerzahl besiegeln zu konnen.
An dieser Stelle beniitze ich die Gele-
genheit, um mich von allen Mitglie-
dern zu verabschieden. Es war fir
mich eine ganz besondere Freude,
mich in den Dienst der Schweizer Ho-
tellerie stellen zu diirfen. Ich sage es
mit Uberzeugung: Wir haben eine
fantastische Branche mit vielen ver-
steckten Reserven, menschlichen Re-
serven, auf die wir bauen kénnen. Ich
wiinsche der Schweizer Hotellerie
Selbstvertrauen und Mut zur Verdnde-
rung. Mdgen wir alle einer erfolgrei-
chen Zukunft entgegengehen. Arrive-
derci a Vaduz!

I'histoire de la Société suisse des hé-
teliers. C’est en effet la premiére fois
que nos délégués se rendent au-dela
de la frontiére suisse pour tenir leur
assemblée annuelle, dans un pays qui,
en fait, ne nous est pas étranger
puisque la Principauté du Liechter
stein s'est rattachée a la Suisse en
1924 pour les questions monétaires,
postales et douaniéres.
En qualité d’Etat le plus petit d"Euro-
pe, notre voisin ne sait que trop bien
que la prospérité d'un peuple ne va
pas sans la suppression progressive
des barriéres douaniéres. Cette sup-
pression ne signifie pas pour autant
une menace pour l'autonomie du
pays. En disant oui a I'EEE, les ci-
toyens du Liechtenstein ont claire-
ment démontré qu'il est passible de
remettre en question méme des va-
leurs lidées depuis long
La SSH, association d’une branche
cusmopalzte espere qu'’elle pourra
continuer a poursuivre la voie euro-
péenne avec ses membres et amis de
la Principauté. Nous sommes heureux
de pouvoir d’ores et déja sceller nos
liens avec nos hétes par une nom-
breuse assistance.
Je profite de I 'occasion pour faire mes
adieux d tous les membres. Ce fut pour
moi une joie toute particuliére de pou-
voir servir la cause de I'hétellerie
suisse, étant convaincu que nous ap-
partenons a une branche extraordi-
naire recélant d'importantes réserves,
des réserves humaines sur lesquelles
nous pouvons batir. Je souhaite a I'ho-
tellerie suisse qu elle ait confiance en
elle et qu’elle ait le courage du chan-
gement. Puisse notre avenir d tous
étre prospére! Arrivederci a Vaduz!
Sk

Mi rivolgo ai colleghi e amici allxr-
gatori del mio cantone. Il mio mai
to giunge ormai a termine. Mi conge-
do dopo tre anni di attivita presiden-
ziale svolti con entusiasmo_sape
di operare per caIIeghx con i qualimi
sento unito e con i quali condivido
gioie e difficolta di uno straordinario|
settore. Grazie per la vostra fiducia;
In attesa dell’assemblea SSA che
svolgera nel 1996 in Ticino vi do un.
cordiale benvenuto a Vaduz. .
Alberto Amstlg}
Prisident SHV, président SSH i
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‘Alfred E. Urfer, Zug

«Ich bin aus Hotelierkreisen ange-
fragt worden, ob ich mich allen-
falls fiir das Amt des SHV-Prisiden-
ten zur Verfiigung stellen wiirde.
Nachdem mir die Sorgen und Note
der Schweizer Hotellerie aus meiner
Tatigkeit als Berater und Prisident
und Delegierter des Verwaltungsrates
der Thermalbéder und Grand-Hotels
Bad Ragaz bestens bekannt sind, er-
achte ich es als wichtig, einen zusitz-
lichen Einsatz fur die Branche zu
leisten.

Ich bin iiberzeugt, dass sowohl im
Schweizer Hotelier-Verein wie in
der Schweizer Hotellerie grosses
Potential vorhanden ist und damit
auch die Voraussetzungen intakt, um
an eine ruhmreiche Tradition und
Vergangenheit ankiipfen zu konnen.
Ich bin der Auffassung, dass es bei
der Wahl des Prisidenten des Schwei-
zer Hotelier-Vereins nicht in erster
Linie um die Person, sondern um die
Sache geht. So habe ich mir auch mei-
ne Zusage an die Arbeitsgruppe
‘Wahlvorbereitung 1995 reiflich iiber-
legt, auch im Wissen um die vielen
Probleme, die es zu 16sen gibt. Wenn
ich in diesem Sinne einen Beitrag fiir
‘die positive Zukunft der einheimi-
schen Hotellerie leisten kann, stelle
ich mich gerne fiir dieses Amt zur
Verfugung.

Meine Ziele lassen sich klar umreis-
sen: Ich méchte in erster Linie eine
offene Kommunikation pflegen. Die
Probleme will ich sachbezogen und

«Certains hoteliers m’ont demandé
si j’étais d’accord de présenter ma
candidature au poste de président
SSH. De par mes activités de
conseiller, de président et de délégué
du Conseil d’administration de la
Société des bains thermaux et du
Grand Hotel Bad Ragaz, connais-
sant trés bien les soucis et les diffi-
cultés de I’hotellerie suisse,je consi-
dére qu’il est important de s’engager
davantage pour la branche de I'hé-
tellerie.

Je suis convaincu que la Société
suisse des hoteliers, au méme titre
que I’hotellerie suisse, dispose d’un
grand potentiel et que de ce fait les
conditions sont intactes pour pou-
voir renouer avec une tradition et un
passé glorieux.

Je suis d’avis que pour I’élection du
nouveau président de la Société
suisse des hoteliers, il ne s’agit pas
d’une question de personne, mais de
matiére a traiter. J'ai aussi mire-
ment réfléchi avant de donner mon
assentiment a la Commission char-
gée de préparer les élections, en tou-
te connaissance des nombreux pro-
blémes qu’il faudra résoudre. Cest
pour moi un plaisir de poser ma can-
didature a ce poste dans la mesure ou
je peux contribuer a I’avenir positif
de I'hotellerie suisse.

Jaccorde une importance primor-
diale 4 une communication ouverte.
Jentends aborder les problémes de
maniére objective en gardant pour
but de les résoudre. De par mon ac-
tivitéa Bad Ragaz je connais déja
une grande partie du domaine de
I'hétellerie suisse. Outre les établis-
sements au sein de la Société des
bains thermaux et du Grand Hotel
allant des 5 aux 3 étoiles, les hotels
de village de Bad Ragaz n’ont plus
de secret pour moi.

Certes, au vu de la situation actuel-

*

l6sungsorientiert angehen. Aus mei-
ner Titigkeit in Bad Ragaz kenne ich
bereits ein breites Spektrum der
Schweizer Hotellerie. Nebst den Be-
trieben innerhalb der Thermalbéder
und Grand-Hotels, die ein Spektrum
zwischen 5- und 3-Stern-Hausern
umfassen, bin ich auch mit der Dorf-
hotellerie von Bad Ragaz bestens
vertraut.

Sicher gilt es in der derzeitigen Situa-
tion, verschiedene Sofortmassnah-
men zu ergreifen, um aktiv jenen
Betrieben Hilfe zu gewihren, die in
Problemen stecken. Meine Ziele sind
aber in erster Linie mittelfristig und
langfristig angelegt. Alle Bemiihun-
gen des Schweizer Hotelier-Vereins
fir seine Mitglieder haben letztlich
das Ziel, Bedingungen zu schaffen,
dass sich der Gast in unserem Land
und in unseren Héusern wohlfiihlt.
Nicht die Erneuerung der hoteleige-
nen Infrastruktur steht dabei fiir mich
im Vordergrund, sondern die Aus-
und Weiterbildung unserer Mitarbei-
ter. Es geht mir dabei auch um die
Verbesserung des Berufsbildes unse-
rer Branchenberufe und um eine
bessere Kommunikation dieser Be-
rufsbilder an die kommende Genera-
tion, aber auch innerhalb unserer
Bevolkerung.

Die Tourismusbranche ist eine leben-
dige Branche, die tiichtigen Berufs-
leuten einen freudvollen Kontakt mit
Mitmenschen und gute Aufstiegs-
chancen bietet: Ich setze insbe-
sondere auf diese ndchste Genera-
tion, unsere Jugend, die losgelost von
‘Wohlstandsbewusstsein willens ist,
gute Leistungen zu erbringen.
Sodann mochte ich erreichen, dass
unsere Anliegen und unsere Position
innerhalb der schweizerischen Volks-
wirtschaft in Zukunft ernst genom-
men werden und man sich auch in
den politischen Etagen bewusst ist,
welchen Stellenwert der Tourismus
und insbesondere die Hotellerie hat».
Alfred E. Urfer, 59, beratender Ar-
chitekt und Planer fiir tournnuhe
Einrich und Or i
Prastdenr und Delegierter des Ver-
der Thermalbiid

und Graml -Hotels Bad Ragaz, Stif-'

tungsratsprésident der Klinik Va-
lens, Verwaltungsrat der Kurhotel
Valens AG.

le, il convient de prendre diverses
mesures d’urgence pour venir acti-
vement en aide aux établissements
en difficulté. Mes objectifs sont sur-
tout a moyen et a long terme. Tous
les efforts déployés par la Société
suisse des hoteliers en faveur de ses
membres ont finalement pour but de
créer des conditions telles que le
client se sente bien tant dans notre
pays que dans nos établissements.
Ce n’est pas le renouvellement de
I’infrastructure de 1’hétel qui impor-
te le plus a mon avis, mais la forma-
tion et le perfectionnement de nos
collaborateurs. 11 s’agit pour moi
d’améliorer I’image des professions
de la branche et la transmission de
ces images a la génération future
ainsi qu’au sein de la population de
notre pays.

La branche ‘du tourisme est une
branche vivante qui offre aux per-
sonnes  qualifiées  d’agréables
contacts avec leurs semblables et de
bonnes perspectives de promotion.
Je mise en particulier sur la prochai-
ne génération, les jeunes, qui veu-
lent fournir de bonnes prestations.
J'aimerais ainsi obtenir que la cause
et la position de notre branche au
sein de I’économie suisse soient do-
rénavant prises au sérieux et que I’on
soit également conscient sur le plan
politique de la valeur du tourisme,
notamment de I’hotelleriex.

Alfred E. Urfer, 59 ans, architecte
et conseiller indépendant dans la
planification d’installations et or-
ganisations touristiques, président
et administrateur-délégué  du
Conseil d’administration de la So-
ciété des bains thermaux et du
Grand Hitel Bad Ragaz, président
du Conseil de fondation de la cli-
nique Valens, membre du conseil
d’administration de I’Hétel de cure
Valens SA.

A\

au Comité ex

‘erbandsleitung SH

Peter Ehrensperger, Vevey

«Aprés avoir siégé
de nombreuses an-
nées dans différents
comités profession-
nels et touristiques
et ayant acquis une
certaine expérience,
il me semble de mon

devoir de me
«mouiller» a I’éche-
lon national.

D’ orlgme zunchmse mais de cceur ro-
mand, aprés 25 ans passés sur la Riviera
vaudoise, je me réjouis de défendre les
intéréts légitimes d’une région économi-
quement plus faible et de donner plus de
poids a une partie du pays qui le mérite.
Bien entendu, je représenterai également
I’hétellerie traditionnelle suisse, dont je
fais partie depuis une trentaine d’années,
et lutterai pour que notre beau métier de
I’hospitalité soit jugé a la valeur qu’il
mérite.

Dans cet ordre d’idées, je mettrai tout en
ceuvre pour que notre branche soit enfin
reconnue comme industrie d’exportation
et traitée comme telle.

Sur le plan de notre association, je pense
qu’il faut se rapprocher des membres,
qui doivent rester, qu'on le veuille ou
non, les patrons de leur société».

Peter Ehrensperger, 53 ans, hételier,
directeur de ’Hétel du Lac a Vevey
depuis 19 ans.

«Wihrend vielen Jahren der Mitglied-
schaft in verschiedensten Berufs- und
Tourismusverbinden konnte ich zahlrei-
che Erfahrungen sammeln. Ich erachte es
als meine Pflicht, mich nun auch auf na-
tionaler Ebene fiir die Belange unserer
Branche einzusetzen.

Als gebiirtiger Ziircher, aber nach 25
Jahren an den Gestaden der waadtlindi-
schen Riviera auch mit welschem Herzen
in der Brust, freue ich mich, die berech-

tigten Interessen einer wirtschaftlich
schwicheren Region zu verteidigen («au
uf Schwiizerdiiiitsch, winn’s muss sii»)
und dabei das Schwergewicht auf einen-
Landesteil zu legen, der es auch verdient.
Selbstverstandlich werde ich auch die
traditionelle Schweizer Hotellerie ver-
treten, der ich seit drei Jahrzehnten an-
gehore und alles daran setzen, damit un-
serem schonen Berufsstand der Stellen-
wert zukommt, den er auch verdient. In
diesem Sinne werde ich alles tun, damit
unsere Branche endlich als Exportindu-
strie anerkannt und als solche behandelt
wird.

Was den SHV angeht, so bin ich der An-
sicht, dass man sich den Mitgliedern
wieder vermehrt annihern muss, denn
sie sind letztlich die tragenden Sdulen
der Organisation».

Peter Ehrensperger, 53, Hotelier, seit
19 Jahren Direktor des Hotels du Lac
in Vevey.

Peter A. Miiller, Lugano

«Warum stellt man
sich fir den Einsitz
in einer Arbeits-
gruppe oder Kom-
mission zur Verfu-
gung? Warum duf-
net man gewisser-
massen Arbeit, statt
nach Kriften dafiir
zu sorgen, dass die
sonst schon hohen
Bcrgc auf dem Schreibtisch abgebaut
werden? Fragen, die wohl alle horen, die
sich nicht mit einem konsequenten Nein
aus der Schlinge potentieller Anfrager zu
ziehen vermochten.

Ich bin Mitglied einer Regionalkommis-
sion der Hotelklassifikation, ansonsten
weder in der Sektion, im Kantonalver-
band noch in einem Gremium des Dach-
verbandes engagiert. Mir ist bewusst,
dass Erfolg und Misserfolg auf allen Stu-
fen und in allen Bereichen letztlich vom
Engagement jedes einzelnen abhingen.
Aufgrund dieser Uberlegung habe ich
positiv auf die Anfrage des Hotelier-Ver-
eins des Kantons Tessin reagiert. Im
Rahmen von derartigen Mandaten bin
ich ausserdem sehr gerne im Hinter-
grund tatig. Die Arbeit in der Geschifts-
prifungskommission des SHV ent-
spricht natiirlich nicht ausschliesslich,

aber gerade auch deswegen, meinen Vor-
lieben.

Indes, heute schon konkrete Ziele in Zu-
sammenhang mit meiner GPK-Titigkeit
zu formulieren, scheint mir vermessen.
Zielvorstellungen sind im Kollektiv fest-
zulegen. Sie basieren letztlich auf den
Verbandsstatuten und dem Pflichtenheft
der Kommission. Die Tatsache, dass ich
vom Tessiner Kantonalverband ange-
fragt wurdé und mich — trotz meines Ziir-
cher Ursprungs — in dem Sinne als Ver-
treter der Siidschweiz, auch als ein Bin-
deglied zwischen den Verbandsinstanzen
und dem Kanton Tessin betrachte, dndert
daran nichts».

Peter Miiller, 48, Hotelier, seit 1983
Direktor Grand Hotel Villa Castagnola
au Lac, Lugano.

«Pourquoi se met-on a disposition pour
occuper un siege dans un groupe de tra-
vail ou dans une commission? Pourquoi
augmente-t-on en quelque sorte la char-
ge de travail au lieu de s’appliquer a a di-
minuer la montagne de dos
pose déja sur son bureau? Voila des ques-
tions que saisissent bien tous les candi-
dats potentiels qui ne veulent pas se dé-
filer en pronongant un non ferme.

Je suis membre d’une commission régio-
nale de la classification des hotels, mais

je ne suis pas autrement engagé dans la
section, ni dans une association cantona-
le, ni dans un comité de I’association fai-
tiére. Je suis parfaitement conscient que
le succés ou I’échec a tous les échelons
et dans tous les domaines dépend finale-
ment de I’engagement de chacun. C’est
sur la base de cette réflexion que j’ai ré-
agi favorablement a la demande de I’ As-
sociation cantonale tessinoise des hote-
liers. Dans le cadre de tels mandats, je
suis volontiers actif a I’arriére-plan. Une
des raisons pour lesquelles la tache au
sein de la Commission de gestion de la
SSH correspond a mes préférences.
Cependant, il me parait présomptueux de
formuler aujourd’hui déja des objectifs
concrets en rapport avec mon activité a la
CdG. Les objectifs doivent étre fixés de
maniére collective. Ils se fondent finale-
ment sur les statuts de I’association et le
cahier des charges de la commission. Le
fait que j"aie été sollicité par I’ Association
cantonale tessinoise des hoteliers et que
I’on me consideére ainsi — malgré mon ori-
gine zurichoise — comme un représentant
du sud de la Suisse, mais aussi comme un
lien entre les instances de I’association et
le canton du Tessin n’y change rien».
Peter Miiller, 48 ans, hételier, directeur
du Grand Hétel Villa Castagnola au
Lac a Lugano depuis 1983.

Harry E. Schraemli, St. Moritz

«Ich stelle mich auf
den Standpunkt,
dass eine Mitglied-
| schaft, egal ob in ei-
f| nem kleinen Orts-
d verein oder einem
landesweiten ~ Ver-
band, sich nicht er-
schopft in der blos-
sen Beitragszah-
lung. Eine aktive
und konstruktive Teilnahme am Vereins-
leben oder der Verbandstitigkeit ist
wichtig und unabdingbar. Kritik aus den
hintersten Reihen niitzt niemandem und
ist kontraproduktiv.

Aus diesem Grunde habe ich auch
wihrend einer Amtsperiode dem Ge-
meinderat St. Moritz angehért und im
Vorstand des Hotelier-Vereins (Sektion
St. Moritz, Vizeprésident) und des Ver-
kehrsvereins Oberengadin (Vizeprsi-
dent) mitgewirkt. Seit einigen Jahren bin
ich auch Prisident der Geschiftsprii-
fungskommission' des Kurvereins St.
Moritz. Ausserdem bin ich noch bis En-
de 1995 Prisident der Top International
Hotels Schweiz.

Als GPK-Mitglied mochte ich in allerer-
ster Linie ein offenes Ohr fiir die Anlie-
gen der Verbandsmitglieder haben und
gegeniiber den Verbandsbetrieben fiir
Offenheit und Transparenz plddieren. Ich
méchte mich beileibe nicht als Mitglied
einer Kontrollorganisation betrachten,
die aus einer Position der Stirke und
Uberlegenheit heraus Druck auf die Ver-
bandsorgane ausiibt. Ich sehe meine
Aufgabe vielmehr in einer auf Vertrauen
basierenden Zusammenarbeit zwischen

GPK und Delegiertenversammlung ei-
nerseits und Verbandsorganen anderer-
seits. Ich werde mich auch dafiir einset-
zen, dass Beschliisse die von der Dele-
giertenversammlung  gefasst wurden,
moglichst umgehend umgesetzt und aus-
gefiihrt werdeny.

Harry E. Schraemli, 59, Hotelier,
Direktor Hotel San Gian, St. Moritz.

«J’estime qu'une affiliation, que ce soit a
une petite société locale ou a une asso-
ciation nationale, ne se limite pas au
simple paiement d’une cotisation. Une
participation active et constructive a la
vie de I’association ou aux activités de
cette derniére est importante et indispen-
sable. Des critiques formulées depuis le
bas de I’échelle n’apportent rien a per-
sonne et sont contre-productives. C’est
aussi la raison pour laquelle j’ai été
membre du Conseil communal de St-Mo-
ritz pendant une lcyslalurc etquejaipris
une part active au sein du Comité direc-
teur de la Société des hételiers (section
St-Moritz, vice-président) et de 1I’Office
de tourisme de la haute Engadine (vice-
président). Je préside en outre depuis
quelques années la CdG de I'Office de
tourisme de St-Moritz et j’assume égale-
ment la présidence des Top International
Hotels Suisse jusqu’a fin 1995.

Jaimerais en tout premier lieu étre a
I’écoute des désirs des membres de I'as-
sociation et plaider en faveur de I’ouver-
ture et de la transparence auprés des ins-
titutions de I’association. Loin de moi
I'idée de me considérer comme un
membre d’une organisation de contrdle
qui profiterait d’une position de force et

de supériorité pour faire pression sur les
organes de I’association. Je vois dans ma
tiche bien plus une collaboration basée
sur la confiance entre la CdG et I'assem-
blée des délégués d’une part et les or-
ganes de I'association d’autre part. Je
m’efforcerai également de veiller a ce
que les décisions prises par I’assemblée
des délégués soient appliquées et exécu-
tées le plus rapidement possible».

Harry E. Schraemli, 59 ans, hételier, di-
recteur de I’Hétel San Gian a St-Moritz.

DV SHV

Das Programm

Sonntag, 21. Mai 1995: Ab 19 Uhr:
‘Traditionelles «Get together» im
Stocklersaal des  Landgasthofes
Loéwen in Vaduz.
Montag, 22. Mai 1995: Ab 11 Uhr:
Leichtes Mittagessen im Hotel Kulm
Triesenberg. 12.15 Uhr: Programm fiir
alle Begleitpersonen. Treffpunkt vor
dem Restaurant Kulm Triesenberg. 13
Uhr: Interne Delegiertenversammlung
im Dorfsaal des Hotels Kulm Triesen-
berg. 19.30 Uhr: Beginn des Abend-
programms im Vaduzer Saal.
Dienstag, 23. Mai 1995: Ab 9.45
Uhr: Willkommenskaffee und Gipfeli
im Foyer des Gemeindesaales Eschen.
10.30 Uhr: Offentliche Delegierten-
I im Gemeindesaal Es-
chen, anschliessend Apéro. Mittag-
essen: «Onkel Herberts Malbuner-
buffet». shv

ver
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Nicole Schumacher (23, links) wurde
aus 26 Bewerbungen mit einer Manner-
dominanz als neue Verkehrsdirektorin
von Kandersteg gewahlt. Sie kommt aus
dem freiburgerischen Villars-sur-Glane,
ist bilingue und hat eine Wirtschaftsma-
tura und ein Praktikum im Verkehrsbiiro
Luzern vorzuweisen. Schumacher ab-
solviert zudem die Tourismusfachschu-
le in Siders. Als Kurdirektorin von Wil-
derswil ersetzt sie Liliane Pfaffli (41,
rechts), die nach neun Jahren einen
Wechsel ihrer Karriere anstrebt und auf
diesen Frithling gekiindigt hat. Sie will
sich im Rechnungswesen weiterbilden.
Vorlaufig aber zieht es sie in die Ferne:
Reisen und Ferien in Alaksa stehen auf
ihrem Programm.

*

Nicole Liniger (links) hat ihre neue
Titigkeit als Leiterin des Verkehrsver-
eins Wilderswil im Berner Oberland auf-
genommen. Die letzten zwei Jahren ar-
beitete die Absolventin der HWV Lu-
zern im Incoming-Tourismus in Interla-
ken und hat zudem beim Verkehrsverein
Interlaken ein Praktikum gemacht.
Wihrend einer Saison schnupperte sie
im «Victoria-Jungfrau» auch in der Ho-
tellerie. In Wilderswil wird Nicole Lini-
ger die Verkehrsdirektorin Verena Mi-
chel (rechts) ersetzen, die den Verkehrs-
verein Ende Juli nach acht Jahren ver-
ldsst und «etwas neues» tun will. Feste
Plane hat sie noch keine, will aber erst
einmal Pause machen und dann zu einem
Sprachaufenthalt nach Japan reisen. SJ

*
Mit Beatrice Sutter hat der Verkehrs-

verein Zweisimmen seit Anfang Mai ei-
ne neue Geschiftsfiihrerin. Die Obwald-
nerin, Hotelierstochter aus Lungern, hat
von iiber 20 Bewerbern den Zuschalg er-
halten. Nach der Matura war Beatrice
Sutter in verschiedenen Hotels an der
Réception titig. Dann hat sie die Touris-
musfachschule in Siders mit Praktika im
Verkehrsbiiro Haute-Nendaz und bei der
Firstbahn in Grindelwald absolviert. Als
Geschéftsfiihrerin des Verkehrsverein
Zweisimmen ersetzt sie Roland Zim-
mermann, der diesen Posten wihrend
funf Jahren inne hatte. Er nimmt einen
Seitenwechsel vor und wird in Zweisim-
men ein Reisebiiro eréffnen. SJ

Sonja Gafner zeichnet jetzt als Ge-
schaftsfiihrerin des Kur- und Verkehrs-
vereins Beatenberg verantwortlich. Als
stellvertretende Geschéftsfiihrerin war
sie bereits seit {iber drei Jahre beim VV
Beatenberg titig. Sie iibernahm ihre
neue Funktion im April von Doris Gim-
mel, die diese wihrend gut dreier Jahre
inne hatte. Gimmel will vorerst etwas
ins Ausland und sich dann an der Hohe-
ren Wirtschafts- und Verwaltungsschule
weiterbilden. Neu beim Kur- und Ver-
kehrsverein Beatenberg ist der Marke-
tingleiter Marcel Murri, der bis anhin
Geschiftsfiihrer der Gleitschirmschulen
in Kanton Luzern war. SJ

*

Stephan J. Egli
(Bild) wurde per
1. Juni zum Ge-
schiftsleiter ~ der
Geschiftseinheit
Vertriebspolitik

iibernimmt  somit
die Position von
Alain Bandle, der als Leiter des Pro-
jekts «Allianz mit der Sabena» be-
stimmt wurde. Stephan J. Egli war bis-
her verantwortlich fiir das Vielflieger-
programm Qualiflyer sowie fiir den
Swissair Travel Club. Bevor er 1991 als
Product Manager zur Swissair kam, war

er fiir die Firma Biihler in den USA, in
Saudi Arabien und in der Schweiz titig.

1987 erwarb er den Titel eines Master of

International Management an der Ame-
rican Graduate School of International
Management in Glendale, Arizona. SJ

*

Bis drei Tage vor der Generalversamm-
lung war noch kein neuer Prasident fiir
den Tourismusverband des Kantons
Schwyz gefunden, dann trat der bisheri-
ge Vizeprisident Franz von Reding,
Brunnen, doch die Nachfolge von Kle-
menz Amstutz an. Da von Reding an
der Generalversammlung fehlte, blieb
unklar, ob die neue kantonale Ge-
schiftsstelle seinem Hotel Waltstitter-
see in Brunnen oder beim Verkehrsbiiro
Brunnen angegliedert wird. Von den
Verschleisserscheinungen im Vorstand
zeugten auch weitere Riicktritte, fiir die
Rolf Rechsteiner, Lachen, Sepp Dil-
lier, Steinen, Paul Riiegg, Feusisberg,
und Standerat Hans Bisig, Lachen, ein-
sprangen. Dank der Revision des Kurta-
xengesetzes werden kiinftig dem Touris-
mus mehr Gelder zufliessen, versprach
Volkswirtschaftsdirektor Werner In-
derbitzin. JJA

Hotellerie

Das Hotel und Kongresszentrum in Ol-
ten hat ein neues Direktionsehepaar.
Claudia (30) und Roland Tegtmeyer
(34) haben die Leitung des Oltener Ho-
tels iibernommen. Sie sind damit Nach-
folger des bisherigen Direktors Heinz
Burri. Das Ehepaar Tegtmeyer bringt
Erfahrungen aus der 4- und 5-Stern-Ho-
tellerie von Deutschland und aus der

und  Produktge- Schweiz mit. So unter anderem vom
staltung der Swiss-  «Intercontinental Frankfurt», vom «Be-
air ernannt. Er au Rivage Palace» in Lausanne, vom

«Suvretta House» in St. Moritz vom
«Montreux Palace» und vom Steigen-
berger Hotel in Saanen-Gstaad. Zuletzt
arbeiteten sie in den Chargen F&B-Ma-
nager und Assistentin der Generalgou-
vernante beziehungsweise als Ein-
kaufschef und Vizedirektor. Claudia
Tegtmeyer hat das Diplom der EHL
Lausanne, Roland Tegtmeyer ist diplo-

mierter Hotelbetriebswirt der Hotel-
fachschule Heidelberg.

*

Der neue Leiter
des 3-Stern-Hotels
Kurhaus Weissen-
stein heisst Hans-
peter Walpen
(Bild). Der gebiirti-
ge Walliser war zu-
vor drei Jahre Di-
rektor des Hotel
Limmat Kongres-
szentrum in Ziirich.
Walpen 16st damit Thomas Poschung

ab, der den Weissenstein
nach vierjdhriger Tatigkeit verlassen
hat. UM
P
*

Seit anfangs Mai hat der Gasthof Hir-
schen in Obermeilen einen neuen Ge-
schiftsfihrer: Helmuth Johann Di
Bernardo ist 45 Jahre alt und hat den
Grundstein fiir seine Karriere mit einer
Kellnerlehre in Klagenfurt (Osterreich)
gelegt. Seine weiteren Tatigkeiten auf
Fithrungsebene sind vielfiltig und vor
allem international. Im Nyali Beach Ho-
tel in Mombasa fungierte er 5 Jahre als
Direktor. Weitere Stationen sind 2 Jah-
re «Hilton» in Amsterdam, 3 Jahre «Ho-
liday Inn» London, 4 Jahre Excelsior
Hotel Heathrow und 7 Jahre im Kuoni
Hotelmanagement. KK

Food & Beverage

Seit Ende April ist die Position des
Kiichenchefs im Hotel Rigiblick am
See, Buochs, von Franz Freudenthaler
(Bild links) besetzt. Der 31jdhrige Koch
hat die Gsterreichische Hotelfachschule
Bad Leonfelden besucht. Seine wichtig-
sten beruflichen Stationen waren u. a.
das Hotel Imperial in Wien, das «Victo-
ria-Jungfrau» in Interlaken, das «Vier
Jahreszeiten» in Hamburg und das Ho-
tel Hilton in Miinchen. Freudenthaler ist
Nachfolger des 27jahrigen Torsten
Gotz, (Bild rechts) der das Hotel Ri-
giblick nach einem Jahr als Kiichenchef
verlassen hat. KK

Der neue Bankett-Assistent im Méven.
pick Hotel Regensdorf heisst Martin
Usteri. Der 33jahrige hat seine Stelle
anfangs Februar angetreten. Nach dem
Abschluss der Mittelschule hat Usteri
die Hotelfachschule Lausanne absol-
viert. Wihrend dieser Zeit sammelte er
praktische Erfahrungen in verschiede-
nen Betrieben, um anschliessend als
Flight Attendant in die Dienste der
Swissair einzutreten.

* .
Adrian  Stalder,
Prisident der

FBMA und diplo-
mierter  Hotelier
SHV/VDH, ist
nicht mehr in der
Geschiftsleitung
der Zehtner Servi-
ce AG in Bem
titig. Er wird ab
Juni 95 als Projekt-
leiter fiir die baulichen und betrieblichen
Verinderungen des Hotels Saratz in
Pontresina zustéindig sein, das bis Ende
September 95 unter dem Namen «At-
las» gefiihrt wird. Am 1. Oktober iiber-
nimmt er die Direktion des Betriebes,
der auf den Winter 96/97 als 4-Stern-
Haus mit rund 200 Betten er6ffnet wird.
Adrian Stalder ist gelernter Koch und
hat die Hotelfachschule Belvoirpark in
Ziirich absolviert. Vor seinem Wechsel
zu Zehtner Service war der FBMA-
Prisident im Albergo Giardino in
Ascona titig, wo er wihrend 5 Jahren
die Departemente Einkauf/F&B leitete
und 4 Jahre stellvertretender Direktor
war. - KK

Hotellerie et tourisme

Jean-Claude
Donzel (photo) re-
prendra, dés le ler
juillet prochain, le
service de presse
de Swissair pour la
Suisse romande et
la France voisine,
Genéve. Respons-
able du marketing
des services au sol
de I’aéroport de Zurich, ce Biennois
francophone de 46 ans retrouvera ainsi
les journalistes romands, avec qui il
avait eu de nombreux contacts lorsqu’il
était responsable adjoint du service de
presse de Swissaira Zurich, entre 1982
et 1992. A Genéve, Jean-Claude Donzel
succédera a Michael Wyler, nommé di-
recteur de la compagnie aérienne natio-
nale pour la Chine. r

Marketing

Aktion «7 fiir 6»

Gemiss einem Bericht im «Blick» lan-
ciert Paul Valentin (78), der ehemalige
Gstaader Kurdirektor, die Idee: «Die
Schweiz schenkt Thnen einen Ferientagy.
Er schlégt eine landesweite Aktion «7 fur
6» vor. Ab sofort hitte der Feriengast
demnach in den Schweizer Hotels nur
noch sechs Tage Halbpension zu bezah-
len. Den siebten Ferientag wiirde er ge-
- schenkt kriegen. Das Angebot hitte glei-

chermassen fiir Schweizer wie fiir die
Giste aus dem Ausland zu gelten, fordert
Valentin. Er mochte mit dieser Aktion
der krisengeschiittelten Hotellerie hel-
fen, wie der «Blick» berichtet. Zweifel
an diesem Gratistag hat der Schweizer
Hotelier-Verein (SHV). Auch wenn die
Idee an und fiir sich gut wire, miisste
man sie weltweit bewerben, was teuer
wire, erklarte der Pressesprecher des
SHV, Stefan Senn, gegeniiber dem
«Blick». UM

Zur Berichterstattung iiber die behaup-
teten geheimen Video-Uberwachungen
im Kurhotel Graziella, Weggis, in der
hotel + tourismus revue vom 30. Mirz
hat uns der Anwalt der Kurhotel Grazi-
ella AG sowie deren Verwaltungsrat-
sprasidenten folgenden Text zukom-
men lassen:

«1. Es ist zutreffend, dass im Wellness-
Bereich des Kurhotels Graziella, wel-
cher sich im 6. Stock befindet, zwei
Kameras installiert waren. Bei diesen
Kameras handelte es sich nicht um
Videokameras, sondern um reine Uber-
wachungskameras, wie sie heute in
Warenhdusern, Banken etc. benutzt
werden. Mit diesen Uberwachungska-
meras konnen keine Aufzeichnungen

Gegendarstellung

heute als Ungeschicktheit, die Kurgdste
nicht auf die installierten Uberwa-
chungskameras aufmerksam gemacht
zu haben. Aufgrund der Tatsache, dass
die ehemals offen instaflierten Uber-
k as nie ‘zu B
dungen “Anlass gegeben haben, wurde
es versehentlich unterlassen, der neuen
Situation Rechung zu tragen.
3. Es wird ausdriicklich betont, dass nie
eine Videokamera im Nacktbereich in-
stalliert wurde. Demzufolge sind auch
nie irgendwelche Videoaufzeichnungen
gemacht worden.
4. Entgegen den Behauptungen im in-
kriminierten Artikel kann keineswegs
die Rede davon sein, die behauptete
«versteckte Videofilmerei» sei weither-
bek n. Beim Kurverein

gemacht werden. Die Inbetriebnahi
der Uberwachungskameras erfolgt
alleine iiber die lo:

um ge
Weggzs ging gemdss Stellungnahme der
Organe in der «Luzerner

der zwei im Wellness-Bereich ange-
brachten Alarmschalter.

2. Die Kurhotel Graziella AG bezie-
hungsweise der Prdsident des Verwal-
tungsrates, Gody W. Styger, erachten es

Zeitung» vom 30. Mdrz 1995 vor rund
zwei Jahren eine einzige anonyme Re-
klamation ein. Der Kurverein ist auf das
anonyme Schreiben nicht eingetreten.
Weitere Beschwerden folgten keine.»

Soirée de Gala Mumm

Soirée de Gala Mumm. Insgesamt 71

Schweizer Michelin-Fiihrers vereinen.

Rouge,

Nicht weniger als 50 Spitzenkdche der
Schweizer Gastronomie aus der 95er
Ausgabe des Guide Rouge von Michelin
bildeten den Hohepunkt der diesjahrigen

Michelin-Sterne konnte der zur Sea-
gram-Gruppe gehorende Champagner-
Produzent Mumm im Interlakner Hotel
Victoria-Jungfrau zur Prisentation des

Gegeniiber dem Vorjahr zahlt der Guide
der mit einer Auflage von
100 000 Exemplaren international ver-

71 Schweizer Michelin-Sterne

trieben wird, 9 Prozent mehr Sterne. Der
grosse Gewinner dieses Jahres ist der
Genfer Gilles Dupont (Hotel du Rhone),
der als einziger in der Schweiz titige
Spitzenkoch 1995 einen zweiten Miche-
lin-Stern erobern konnte. Die neuen 1-
Stern-Koche: Beat Caduff, Marco Char-
pié, Mario Derungs, Felix Hubli, Peter
Jorimann,
Lonati, Denis Martin, Pius Schnider,
Foudil Sidi-Ali, Cécile Tattini, Patrick
von Biiren, Urs Wehrli, Urs Wilhelm,
André Wyss. SwW

Wolfgang Kuchler, Bernard’

Grosstes Hotel in
Deutschland

In Berlin hat jetzt das «Estrel Residence
Hotel» mit 1125 Zimmern dem Frank
furter «Sheraton» (1050 Zimmer) den
Rang als grosstes Hotel in Deutschland
abgelaufen. Nach zehn Monaten Bauzei
betonte der Investor und Bauherr Ekke
hard H. Streletzki (seine Anfangsbuch
staben bilden den Namen des Hotels), &
wolle «nicht Bettenburg und Anonym
itit, sondern die Individualitit eines klei
nen Hauses». Bisher hatte der gelerntt
- Statiker Streletzki in Ladenzentren, Le:
derwaren und Industriebetriebe inve
stiert.

Das neue Grosst-Hotel in der Sonnenal
lee im Berliner Bezirk Neukdlln sol
auch als Kongresszentrum fiir bis 2
1200 Personen aktiviert werden. Die L&
ge an der «Nahtstelle zwischen Ost un¢
Westteil der zusammenwachsender
Stadt» sei ideal auch wegen seiner Nahk
zum Flughafen Schonefeld. Fiir die Ar
chitektur des Hauses, das einem Schiff
bug dhnelt, wiirden die Berliner sichel
bald einen Spitznamen gefunden haben
600 Nichtraucherzimmer, 450 Parhplit
ze, Kindergarten mit 45 Plitzen und ei!
Hotelschiff, mit dem Berlin von Wass;ﬁ
seite her erschlossen werden kann, si
ein paar der von Streletzki herausgestelt
ten Besonderheiten.

Das im 4-Stern-Bereich angesiedelf‘
«Estrel» will sich «auf einem der %
Stern-Kategorie entsprechenden Prelsm'
veau» bewegen und sei «ein Produkt, W
es heute vom Markt verlangt wirdy. Fif
Einzelreisende werden 159 DM bereck
net. Die Preise gelten «fiir Einzel-
Doppelbelegung». Das Fruhstucksbuﬁd
kostet 18 DM. 01?1
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Fiir unser "Mr. Pickwick - where people meet and
sleep” in Sargans (Pub mit Hotel) suchen wir den
jungen Hotelfachschulabsolventen, der als

sein grosses Know How und seine Begeisterung fiir
das Gastgewerbe

Auch wenn Sie noch nie selber einen Betrieb gefiihrt
haben, dafiir aber Energie und Ideen fiir zwei be-
sitzen, dann sind Sie unser Mann oder nattirlich auch
unsere Frau, der/die zusammen mit einem guten
Team fiir viel Stimmung und Activities in Sargans
sorgt.

Ich freue ‘mich auf Ihre Bewerbung:

GASTRAG, Ariane Kappel

Eisabethenanlage 7

4002 Basel

Tel. 061/ 272'04'30

ey Where people meet.

Sport wird in Leukerbad gross geschrieben. Und nicht erst seit ge-
stern. Deshalb sucht die sportliche Infrastruktur in der Schweiz ihres-
gleichen. Unsere liber 200 000 Géaste wissen dies zu schatzen.

Fur die Erfassung, Pflege, Bewirtschaftung, Aufbereitung und Biin-
dglu?g des umfangreichen Sportangebots suchen wir auf Herbst 1995
eine/n

Sportsekretar/in

Im Team des Verkehrsvereins sind Sie fir die Gestaltung des Sport-
programms am Ort zusténdig. Sie verfolgen Trends im Géasteverhal-
ten, erarbeiten zusammen mit den lokalen Anbietern gésteorientierte
Angebote und sorgen fiir eine ebenso lustvoll-beschwingte wie zu-
verldssige Abwicklung.

Neben Ihrer Fachausbildung im Bereich Sport bringen Sie eine kauf-
mannische Grundschulung mit und sprechen unsere Landesspra-
chen. Eine natiirliche Begabung fiir den Umgang mit Menschen er-
leichtert Innen Ihre Aufgabe. Selbsténdiges Arbeiten liegt Ihnen. Wenn
Sie dariiber hinaus in den Genuss der Vorziige der hohen Lebens-
qualitat eines Ganzjahresferienortes kommen wollen, senden Sie lhre
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an:

Herrn Peter Kuhn, Direktor des Verkehrsvereins, 3954 Leukerbad.

76333/132039

Wir haben die Idee!
«uennnshelfen Sie mit, sie zu realisieren?

Fur unser neues Konzept mit euroasiatischem Touch in
g:r Region Zirisee suchen wir ab 1. Juli 1995 die ge-
rene

Gastgeberpersonlichkeit

(es darf auch ein Paar sein).

Als Geschéftsfithrer/in mit Fahigkeitsausweis A tragen
Sie Verantwortung und erhalten Kompetenzen fiir den
ganzen Betrieb.

s besteht die Mb?llchkei’t, den Betrieb zu einem spéa-
tren Zeitpunkt auf eigene Rechnung als Mieter zu
tbernehmen.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an Chiffre
18332, hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
. - 76332179671

Fir unser Personalrestaurant HWV Martinsberg,
Baden, suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
fir zirka 1 Jahr einen jingeren, kreativen und dynami-
schen

'Kiichenchef

Indiesem lebhaften Betrieb werden téglich zirka 800 Es-
sen produziert, wovon die Hélfte ausgeliefert wird. Das
Mahizeitenangebot besteht aus einem Tagesment, einem
Vollwertmentii sowie einem Tagesteller. Nebst der Pro-
duktion sind Sie — in Zusammenarbeit mit der Betriebs-
kitung - fiir den Wareneinkauf und die Organisation ver-
schiedener Aktionswochen und Sonderanlédsse zustén-
dig.

Nebst geregelten Arbeitszeiten (Montag bis Freitag) bie-
en wir lhnen zeitgemasse Anstellungsbedingungen
Sowie ein breites Ausbildungsangebot.

Sind Sie interessiert? Wenn ja, richten Sie Ihre schriftliche
Bewerbung bitte an:

Herrn J. Dubach, Betriebsleiter

8V-Service

HWV Martinsberg »

Personal SV-Service!®|

Wiesenstrasse 32 GASTRONOMIE i
BETRIEBSPLANUNG UND -BERATUNG

%01 Baden BETRIEBLICHE SOZIALBERATUNG

0763041178098

Menschen und Ideen

MOvVENPICK

GASTRONOMIE SCHWEIZ

Menschen
Ideen
Aufgaben
Chancen
Wege
Trends
Premium ‘
Herz & Qualitit B
Teamplayer )

Marché
Kochen
Verwohnen

X
MOVENPICK HOTELS
INTERNATIONAL

=
M@VE@K

Swiss Premium Products

S
M@VNTP}ﬁV@K

Dienstleistungen

was tun Sie ?

Es gibtimmer einen Grund, warum Ihr Weg Sie nicht zu
Mavenpick fishren sollte. Und es gibt fiir jeden Grund
dagegen mindestens 10 dafiir.

Reden wir! Stefan Bilschi freut sich, Ihnen zu begegnen.

Stellenvermittlung & Personalberatung
der Mévenpick Unternehmungen
Seestrasse 160, CH-8027 Ziirich

Telefon 01/20124 66

PM 75763/316

MBVENPICK

BELASER

Gastronomie ® Hotellerie ® Freizeit

Wir kommen néher
zu lhnen!

Die professionelle
Stellenvermittlung fur
Gastronomie und
Hotellerie ist jetzt
auch in
Zirich zu Hause.

Wenn schon
Stellenvermittlung,
dann

BLASER

Tempordr © Kader

Basel 4051 ® Steinenvorstadt 53 ® Fon 061/281 40 44
Ziirich 8048 ¢ Edelweissstrasse 27 ® Fon 01/401 41 11
Executive Kader ® Fon 01/401 43 11

P 76334302991

Daver e

L'Association Touristique Glane-Veveyse engage

un/une directeur/-trice

pour assumer les taches liées & son organisation dans la
région, soit:

o développer le tourisme-

 assurer la promotion touristique en Suisse et &
|'étranger

¢ coordonner |'action des sociétés de développement

o assurer le secrétariat LIM.

Profil de la personne:

¢ langue maternelle frangaise

excellentes connaissances parlées et écrites

des langues allemande et anglaise

formation touristique ou commerciale

sens des responsabilités et créativité

aisance dans les contacts

expérience souhaitée dans le traitement des
dossiers de la construction et de I'administration.

Entrée en fonction: de suite ou & convenir.

Les personnes intéressées par ce poste, correspondant
au profil, sont priées d'adresser leurs offres manuscrites,
accompagnées des documents usuels a

Jean-Louis Blanc, président, rue du Chateau 137,
1680 Romont, jusqu'au 2 juin 1995.

Les cahiers des charges détaillés peuvent étre obtenus
au secrétariat LIM, Batiment de la Poste

1618 Chatel-St-Denis.

Téléphone 021 948 85 59, fax 021 948 87 79.

P 76290/383940

lenmarkt

Marché de |'emploi

ler/Verkauf/Hotellerie

ellerie/Gastronomie

de I'emploi

Marché international

Demandes d'emploi/

Bei der h(}tel + fourismus revue Nr. 23 vom 8. Juni 1995

" Personalberatung fiir .

= ist der Inse;stekscklluss r dga Geschﬁﬁs-_ungfliegenscbhcf\‘sanzeigen Hotsleri, Gastionenle,und. lousus
age sowie fiir Reklamen und Bazar wegen Pfingsten bereits am
14 = Donnerstag, 1. Juni .19%5, um 12 Uhr & ADIA HOTEL
: BRI ¥ & : Aktuelle
15 Fiir die Stellenreyue bleibt der Inserateschluss am Stellenangebote
16 . Freitag, 2. Juni 1995, um 17 Uhr ¥ - auf Seite 9 -
Der lefzte Termin fur Wiederholungen, Korrekturen, .. ADIAHOTEL, ¢
- Annulationen sowie fiir die Last-Minute-Inserate ist am Badenerlangsir: 111+ 8026 Ziirich
© . 'Freitag, 2. Juni 1995, um 20 Uhr " Telefon 01724222111« -
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HOTEL [) SHV

f +vsomnsenine

Beim «Donaukurier» sind Sie herzlé'ch willkommen,
auch wenn Sie kein eifriger Zeitungsleser sind.

Czt Nzghthe

Fir ein neu umgebautes Hotel im Kan-
ton Freiburg sind wir auf der Suche

nach einemveiner gecigneten Mit CityNightLine, dem von Stadt zu Stadt schweben-  zeichnen Sie sich durch Teamfdhigkeit, K ikati L jah fen, steht einem bahnbrechenden
- . den Hotelzug, wird eine neve Etappe in der Geschich freude, St i Ab fust und  Einschnitt in Ihnem Leben nichts mehr im Wege. Nun ist
GESGH AFTsFuHHEn’I" der Bahn eingeldutet! Wenn hier noch irgendetwas rijt- Menschanhsbe aus. Wenn Sie zudem ein gepflegtes s aber héchste Eisenbahn, dass Sie uns anrufen!
telt und shaked, dann sind Sie es, der einer durstig H einem Reisenden aus Texas in  Bewerbungen unter:

(evtl. PAAR)

Sie sollten im Besitz des Patentes,
25 bis 35 Jahre alt sein, und eine
gastgewerbliche Ausbildung mitbrin-
gen. Fihrungserfahrung wird voraus-
gesetzt Der Gastebetreuung messen
ie einen grossen Stellenwert bei,
bringen neue Ideen mit und entwickeln
Aktivitaten.

Zum Betrieb:

® 30 Betten

® zirka 70 Platze im Restaurant
® Saal mit 150 Plitzen

® im Sommer kleine Terrasse

Eintritt: sofort oder nach Ubereinkunft.

Falls wir Ihr Interesse wecken konnten,
erwarten wir gerne lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen an unsere
Adresse, z.H. Ruth Grossmann oder
Iréne Porta.

k Kundm emen Cock'a:l mixt odsr emem hungrigen Gast  Englisch {oder durch elne gekannre Zenchsnsprache}
n Mil "

U

d and Sweden”

aus dem den

Aemle/ schiittelt. o

Fiir unser Projekt, in dem mod Technologie und

erkléren kénnen und schon erste Erfahrungen im Bereich

G ie und Hotellerie gesammelt haben, sind Sie

Komfort zusammenschmelzen, suchen wir ab sofort  bei uns auf der richtigen Schiene. Wenn Sie (im Besitz

Menschen (m/w), die gerne in der Rolle des Gastgebers  einer B- oder C—Bew:lhgung} zude;n ::n pnckelnden
lieben,

/A ADIA HOTEL

ie und Tc

die Tréume anderer leute erfilllen (auch Kader- Glamour
positionen).

Sie mchl‘ zum  Giihnen veranlasst und sich ausserdsm
und dreissi

Als Pionierln in diesem Abschnitt der Bah ikl hen dem

8026 Ziirich  Badenerstr. /langstr.11 01 2422211
3000 Bern 7 Marktgasse 28
6002 luzern  Pilatusstrasse 3a

031 3121133
041 230260 F-4

Eine vielseitige Position kdnnen wir in
einem Hotel im Kanton Freiburg (Aus-
flugsgebiet) anbieten. Fir unseren
Auftraggeber suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft eine/n

DIREKTIONS-
ASSISTENTEN/-IN

Aufgabengebiet:

— Vertretung der Direktion

- Verantwortung fiir die Réception

- Sales (Verhandeln mit Reisebiiros,
Besuch von Messen)

Anforderungsprofil:
- Abschluss einer Hotelfachschule
ute Réceptionserfahrung
tark im Verkauf
- Aﬂer 25 bis 40 Jahre
~ Sprachkenntnisse D/F/E

Fihlen Sie sich angesprochen? Wenn

ja, schicken Sie uns sofort Ihr komplet-

tes Dossier an untenstehende Adresse,
. z.H. Ruth Grossmann oder Iréne Porta.

Hotel garni Engel
Zofingen

(Suisse)

A ¥k *

Die Fuhrung unseres Hotel garni mit 38 Zimmemn und Friih-
stiicksraum méchten wir einem freundlichen

Geschafisfiihrer-Ehepaar

mit Wirtepatent Ubergeben.
Eine passende Wohnung steht im Hause zur Verfilgung.

Wenn Sie den Willen und die Fahigkeit haben, diese Herausﬁrde—
rung ab Mitte Jahr anzunehmen, senden Sie Ihre Unterlagen an:

Hotel Engel, z. H. Herrn Kopp,

Engelgasse 4, 4800 Zofingen. 74221139730

Haben Sie eine Servicelehre
gemacht?

Haben Sie Fiihrungserfahrung?
Mochten Sie in einem Betrieb
arbeiten, der nicht bis Mitternacht
geoffnet ist?

@ Haben Sie gerne mit betagten
Menschen Kontakt?

Wenn Sie diese Fragen mit Ja beant-
worten kdnnen, sind Sie vielleicht
der/die neue

CHEF/IN DE SERVICE

fiir das Restaurant einer Seniorenresi-
denz in Ziirich. Sie helfen tatkraftig mit,
machen den Einkauf, die Kassen-
abrechnungen und Werbung. Sie
haben zudem Freude, ein Team von
drei bis funf Mitarbeitern zu fiihren.
Eintritt nach Vereinbarung.

Wenn Sie an dieser Jahresstelle inter-

essiert sind, erwarten wir gerne lhre

Bewerbungsunterlagen an untenste-

hende Adresse, z.H. Ruth Grossmann
. oder Iréne Porta.

Far Lénsere? renrf:rnmlenen. i Die Zuk nfl
gen Betrieb suchen wir per sofort oder o =
nach Ubereinkunft beginnt mit
Fr. 3.70.
ekl Die besten
Geschiftsfiihrer/in Stellon-
mit Fahigkeitsausweis. inserate

.in.der.

Interessenten fiir weitere Auskinfte
melden sich bitte unter

Chiffre 11351, Freiburger Annoncen,
Bahnhofplatz 5, 1701 Freiburg.

FN 76297/43362

nberge ve Jachringen

Wir suchen qualifizierte/n

Fachfrau oder Fachmann (D/F)

mit Patent fUr die verantwortungsvolle Aufgabe, die Auberge de
Zaehringen in Freiburg zu fiihren.

Obwohl sich dieser Betrieb im &ltesten Patrizierhaus der Stadt Freiburg befindet, weist
er sich durch eine moderne Gastronomie und ein absolut neuzeitliches Management aus.

Die Fihrung der Kiiche und die Leitung der Restaurantbetriebe und des Bankettge-
schéftes sind getrennt. Unabhéngig vom téglichen Geschéft wird auch die Administra-
tion gefiihrt. Somit kann sich jede verantwortliche Person auf ihr Fachgebiet konzen-
trieren und ihre Starken ausleben, ohne sich mit Dingen beschéftigen zu miissen, die die
Kreativitdt behindern und die Freude am Job beeintréchtigen.

Wenn Sie sich angesprochen filhlen und tber geniligend Freude und Kénnen im Re-
staurantbereich verfugen, sollten Sie sich bei uns melden, denn wir haben eine faszinie-
rende Aufgabe fiir Sie.

Sie leiten nicht nur fachlich den ganzen Restaurantbereich, bestehend aus einem Fein-
schmecker-Restaurant, La Galerie du Gastronomie, einer Brasserie und drei historischen
Bankettsélen aus dem 13. Jahrhundert, sondern sind auch fiir den Verkauf von Banket-
ten und die Organisation von kulturellen Anldssen verantwortlich. _

““Schiftliche BewéfBungen, in der von lhnen gewahiten Form, sind-zu senden an:

Rolf Urben
Management Consulting

Ancienne Ecole Tel. 066 389093
2829 Envelier Fax 066 389094

FN 76208/383334

Wir haben das Produkt!

Internationale Longdrinks und Spirituosen
Sie haben den Vertrieb in
Gastronomie-Hotellerie
Super Renditel!!

Suchen Vertriebspartner in der Schweiz.
Nachfolge + Gebietsschutz gewéhrieistet!

Telefon/Fax 062 63 24 59

P 76276/383942

Fur einen Marathonlauf bringe ich zwar
nicht mehr die besten Zeiten..., doch
falls Sie mehr Wert auf langjéhrige, pra-
xisbezogene Erfahrung, Innovation und
Fihrungsstérke legen und einen

Geschaftsfiihrer/
Gastronomie

(nur Raum Ziirich)

mit besten Referenzen fiir einen an-
spruchsvollen Job suchen, dann sollten
wir uns baldmbghchst zu einem Ge-
spréch treffen.

Antworten bitte an Chiffre 76390, hote/
+ tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.

-Gesucht nach Vereinbarung in gut be-

suchtes Speiserestaurant-Hotel, be-
stens qualifizierte, deutsch- und fran-
z6sischsprechende

Aide du patron (weiblich)

evtl. Serviertochter
mit Fiihrungsqualitéten.
Schénes Zimmer im Betrieb vorhanden.
Sind Sie an dieser Jahresstelle interes-
siert und bringen Flair sowie einige Jahre
Berufserfahrung mit, sind belastbar, 25
bis 30 Jahre jung, dann sollten Sie es
nicht unterlassen, sich telefonisch zu
melden. lhren Anruf erwartet gerne:
Herr Adrian Gerber
Hotel-Rétisserie de la Gare
Evilard/Leubringen

Telefon 032 22 63 22

P 76237/148333

Mdchten Sie ab September 1995 in

einem schon gelegenen, modern

elngencr’}teten Hotel am Zirichsee
iten’

Einer sehr qualifizierten

1. RECEPTIONISTIN

bietet sich eine interessante Aufgabe:
Sie leiten den Réceptionsbereich und
filhren drei Mitarbeiter. Sie sollten ein
Flair fiir Zahlen haben, sehr gute Win-
word- und Fidelio-Kenntnisse mitbrin-
gen und (ber praktische Hotelerfah-
rung verfiigen. Wenn Ihre Mutterspra-
che Deutsch ist und Sie sich problem-
los in Englisch und Franzdsisch
verstandigen kénnen, dann sind Sie
die ideale Kandidatin.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung an

untenstehende Adresse, z.H. Ruth
Grossmann oder Iréne Porta.

Schweizer Hotelier-Verein,
Hotel job SHV
Postfach, 3001 Bern

% Schweizer Hotelier-Verein
SRR 35 5 PR

5 76364/84735

& KENTAUR %

Wir gehéren zu den fithrenden Unternehmen im Getreideverarbeitungssektor
fir Mensch und Tier.

Verkauferpersonlichkeit

Lebensmittel GASTRO/Detailhandel

| Sie setzen die erarbei Mark
z|elstreb|g, dynamisch und erfolgreich in

. Z rbeit mit der Ver
im Verkaufsgebiet Ziirich/O: um.

Vo
: fangreichen Fachgebiet.

denkreises ist lhnen so wichtig wie uns.

Herr R. Haring informiert Sie gern im Detail Uber diese Position und unsere

fortschrittlichen Anstellungsbedingungen. Rufen Sie ihn an, oder senden
Sie ihm lhre schriftliche Bewerbung.

KENTAUR AG, 3432 Liitzelfliih, Telefon 034 61 16 56

0 76350/383965

enkennt : Sie legen grossen Wert auf eine gute fachliche Be-
rteil ratung der Kunden in allen Belangen in diesem um-

Intensive Kundenbetreuung und Ausbau des Kun-

‘Wenn Sie

as Réceptionist/in
mit Hotelerfahrung, Charme und Kompetenz,

asHofa oder Anfangsgouvernante

fiir unsere 45 Suiten

as Servicefachmitarbeiter/in
mit sehr gutem Deutsch, flink und dem gewissen Licheln,

als KOCh (w/m)
in kleiner Brigade, mit Kreativitit und Verantwortung
(Vertretung des Chefs),
mithelfen wollen, unsere grosse Gisteschar zu verwohnen.
Als Panoramisti tragen wir alle die Verantwortung, unsere
anspruchsvollen Ziele und Philosophien zu erreichen.
Konnte dies Ihr neues Sommerzuhause sein? . |

PANORAMA

* % *x H

T E L §

PANORAMA Ractia
%% 7050 AROSA
Tel. 081 31 02 41
Fax081312279

PANORAMA
% %% 7270 DAVOS
Tel. 081441201
Fax 08143 76 54

PANORAMA
*%% 7077 VALBELLA
Tel. 081 34 01-0F
Fax 081345252
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pas Tagungszentrum Herzberg oberhalb Aarau sucht

Hotelfachfrau 80 %

als Betriebsleiterin/Gouvernante/
Empfangssekretérin

|hre Aufgaben:
G4stebetreuung (65 Betten)
Leiterin des Hausdienstes

Einsatzplanung fiir 10 Personen : 1

Empfang (D/F/E)

Disposition der Reservationen
selbsténdige Korrespondenz
Organisation des Seminarbetriebes.

Unsere Anforderungen:
Hotelfachausbildung mit soliden kaufmé#nnischen und

PC-Kenntnissen (Word for Windows/Excel)
Bereitschaft, Uberall Hand anzulegen
freundlich und zuvorkommend

initiativ und flexibel

engagiert und belastbar

Planungs- und Organisationstalent
kostenbewusstes Denken und Handeln.

Was wir bieten:

verantwortungsvolle und selbsténdige Tétigkeit mit
grossen Kompetenzen ) )
Méglichkeit, die Hotelfachausbildung in die Praxis um-
zusetzen :
kleines, motiviertes Team; gute Atmosphére im Hause
fortschrittliche Anstellungsbedingungen

modernen Arbeitsplatz in einmaliger Lage.

Was wir auch noch suchen: ..

Réceptionssekretarin 70 %
Kdchin ... Koch 60 %

mit Erfahrung und Interesse fiir unsere Vollwertkiiche

Mitarbeiterinnen
«« Mitarbeiter 50 %

fr den Haus- und Putzdienst

Hilfshauswart/in 60 %

mit handwerklichem Geschick

Sie lhre handschriftlichen Bewerbungs-
unterlagen an

Bildungshaus Herzberg

Verena Wyss Meili, Leiterin Herzberg, 5025 Asp
oder rufen Sie fiir Ausktinfte

unsere Frau Comnelia Schmidiger an

Telefon 064 48 16 46

76407120723

- Mieter- Piic} h

Chance fiir

Direktions(ehe)paar
oder Direktor

Nach 25 Jahren wird die Direktion des Hotels Hirschen in Gunten am Thu-
nersee in den verdienten Ruhestand treten.

Im Auftrag der Besitzerschaft suchen wir per 1. Januar 1996 eine entspre-
chende Nachfolge.

Fur die Leitung des vielseitigen Hauses mit einer grossen Restauration und
dem Anspruch eines 4-Sterne-Ferienhotels, direkt am See, stellen wir uns
eine Gastgeber-Personlichkeit mit folgenden Qualifikationen vor:

- Abschluss einer Hotelfachschule/Weiterbildung Unternehmerseminar
usw.

- einen starken Leistungsausweis in der Filhrung vergleichbarer Betriebe
(vorzugsweise der Ferienhotellerie)

- stark kaufméannisch, wirtschaftlich und unternehmerisch orientierte Be-
triebsfiihrung

- engagierte persdnliche Betreuung einer langjéhrigen Stammkundschaft
sowie Aufbau neuer Kundenverbindungen

- Erfahrung im Bankett- und Seminarwesen

- Sie haben eine besondere Stérke und Flairim Bereich Restauration/F&B,
sind engagiert in Verkauf/Werbung/Marketing und verstehen es, rund
50 Mitarbeiter zu motivieren und teamorientiert zu fiihren.

Der Betrieb ist acht Monate im Jahr gedffnet (Friihjahr bis Herbst), es han-
delt sich jedoch um eine Jahresstelle.

Eine schéne 4-Zimmer-Direktionswohnung direkt am See steht zur Verfi-
gung.

Die Position ist der hohen Verantwortung entsprechend attraktiv honoriert
und bietet einem ausgewiesenen Bewerber(paar) eine ausserordentlich
schdne Aufgabe.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen mit der Zusicherung voll-
ster Diskretion.

Fir erg&nzende Auskiinfte stehen wir jederzeit zur Verfligung.

HoReGa Select Kaderberatung AG
Frau Y. Hirsbrunner/Herr R. Reutener
Stanzlergasse 7, 4051 Basel

Telefon 061 2819591, Fax 061 2817545

_HpREGA SELECT

1 - Kad llen - Di
. Kri t

... die feine Adresse fiir Geniesser, Erholungssuchende
und Sportfreunde . . .

Auf die bevorstehende Sommersaison (1. Juni bis 1. Ok~
tober) suchen wir noch Mitarbeiter.

s Chef de partie

%mﬁws Wir suchen fiir sofort freundliche
GanktUlrs| | Serviertochter
inaen Guter Verdienst, geregelte Arbeits-
— zeit, Tellerservice. Zimmer im
Hause.
Fir unsere Neuerdffnung am 9. Juni Offerten bitte an:
1995 ist noch folgende Stelle frei: Familie Laubscher
1 Servicemitarbeiterin Restaurant Jager
Interessentinnen melden sich abends Hauptgasse 47, 3280 Murten
bei: Fam. Winiger-Furger, Damm- Telefon 037 712220
weg 39, 3904 Naters, Tel. 028 24 1583 (Montag geschlossen)
ME 76275/383943 76349/54577

ELASER

Gastronomie ® Hotellerie ® Freizeit

Wir haben Sie
gerne!

Darum finden Sie in
Ziirich den gleichen
professionellen und
diskreten Service, den
Sie sich von Basel
gewdhnt sind.

Wenn schon
Stellenvermittlung,
dann

FELASER

Daver ¢ Kader

Basel 4051  Steinenvorstadt 53 ® Fon 061/281 40 44
Ziirich 8048 e Edelweissstrasse 27 ® Fon 01/401 41 11
Executive Kader ® Fon 01/401 43 11

P 76%05/30081

Tempordr o

Bestbekannter Spitzenkoch sucht fir seinen Zweitbe-
trieb, ein attraktives Restaurant/Bistro im Westen von
St. Gallen, ein

initiatives Gerantenpaar

Wir bieten Ihnen die nicht allt4gliche Chance, Ihr eigenes
Geschéft aufbauen zu kénnen. Sie fiihren ein gepflegtes
Speiserestaurant mit 45 Plédtzen. Unsere Géste sind
grosstenteils Geschéftsleute.

Wiéhlen Sie den Weg in die Selbstandigkeit!

Herr Pius Schnider erwartet Ihren Anruf:

NEUHOF RESTAURANT/BISTRO

Telefon 071 27 11 06 P 76360/383961

~+ Commis de cuisine

verwbhnen Sie unsere Géste mit frisch zubereiteten Ge-
gghten vom «light meal» tiber Vollwertments zum Gala-
iner....

Wiirden Sie gerne einen Sommer in lieblicher Bergland-
schaft verbringen? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungs-
untertagen.

T.und S. Nussbaum

Parkhotel Bellevue

3775 Lenk i. S., Berner Oberlan:
Telefon 030 3 17 61 ;

75210/16283

seit 1865

- INNERE ENGE

Hotel » Restaurant
Hotel-Restaurant, Gartenterrasse, Minigolf, Marians'
Jazzroom.

Charmantes Bijou an schénster Lage der Stadt Bern.

ur Ergénzung unserer jungen Kichenbrigade suchen
wir einen

sous‘cth sowie einen Koch

~Kochen ist Ihre Passion

-Sorgfalt. Sauberkeit und die Pflege von Details sind
fir Sie selbstverstandlich

~Kreativitit bedeutet fur Sie eine Herausforderung

~Flexibilit4t gehdrt zu Ihren Stérken.

Sind Sie interessiert?

Ich freue mich auf Ihren Anruf!
Telefon Geschaft: 062 48 24 24, Frau Kaderli verlangen

Telefon privat: 089 330 35 83 Te3/4350

Unsere Auftraggeberin ist eine mittlere Unternehmensgruppe in der Gastro-
nomiebranche

Wir suchen den/die neue/n

Leiter/in
Finanzen und Gontrolling

Sind Sie in der Lage, die Verantwortung fiir folgende Hauptaufgaben zu tiber-
nehmen?

- Aufbereiten, priifen und interpretieren der vorhandenen Flihrungsinforma-
tionen z. H. des Verwaltungsrates

- Unterstutzen der Bereichsleiter in betriebswirtschaftlichen Fragen

- Cash-Management fiir die Gruppe

- Sicherstellen einer sinnvollen, wirtschaftlichen Ablauforganisation im
Bereich der gesamten Administration

- Mittelfristplanung und Jahresbudget

- Versicherungswesen

- Flhrung der Mitarbeiter/innen

— Mitwirken in der Gruppenleitung.

Verfiigen Sie (iber eine solide betriebswirtschaftliche Grundausbildung, mehr-
jéhrige Erfahrung in Kaderfunktionen im Bereich Finanzen und Controlling

- sowie gute Kenntnisse der Gastronomie-Branche?

Interessieren Sie sich fir diese Herausforderung, dann senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an Herrn R. Mdlller.

Mdller + Partner
Unternehmens- und Personalberatung

CH-8002 Zirich ‘Seestrasse 6 Telefon 01 2025525

076280/383941

Wir suchen nach Winterthur, in unser gepflegtes A-la-
carte-Restaurant mit lebhaftem Bankettgeschift,
jungen, kreativen

Chef saucier — Kiichenchef

der die Fahigkeit hat, seine 9 Mitarbeiter mit viel Motiva-
tionzuflhrenund firihre Arbeit zu begeistern. Die Freude
an der Lehrlingsausbildung setzen wir voraus.

Wie bieten lhnen eine ausbaufihige, interessante
Stelle an, die auch fiir einen Anfangskiichenchefin Frage
kommen kénnte.

Wenn Sie eine belastbare Persénlichkeit sind und es
fur Sie eine Herausforderung ist, neuen Pfiff und neue
Ideen in einen anforderungsreichen Betrieb zu bringen,
erwarten wir gerne Ihre Bewerbung unter Chiffre 76367,

hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
76367/130150

7

HOTELS PILATUS-KULM
Rl

Vermisst werden:
fachlich gut ausgewiesene

Koche/Kdchinnen
Commis de cuisine

fiir saisonalen Einsatz ab Mai 1995.

Wenn Sie Spass daran haben, lhr Kénnen fiir Géste
aus allen Landern der Welt unter Beweis zu stellen,
dann sind Sie auf dem Hausberg von Luzern
herzlich willkommen - ein freundliches Team
erwartet Sie sehnlichst!

Bitte melden Sie sich bei Frau G. Heer
oder bei Herrn R. Pfister, Direktor,
Uber Telefon 041 96 1255.

CH-6099 Pilatus-Kulm, Telefon 041 96 1255

Herzlichen Dank!
C176045/27634
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Per 1. Juni 1995 oder nach Vereinbarung sucht Herr
Klaus Ditz, eidg. dipl. Kiichenchef, fur das erfolgreiche
Restaurant LATINO den

Patissier
Sind Sie ein organisatorisches und kreatives
Talent mit Berufsambitionen?

Wollen Sie vom Brétchen bis zum Stracciatella-Eis
alles selbst kreieren?

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen, oder
- rufen Sie uns an. Herr Patrik Scherrer gibt lhnen gerne
Auskunft.

Hotel Astoria
Pilatusstrasse 29, 6003 Luzern
Telefon 041 24 44 66, Fax 041 23 42 62

76357/22667

Ab kommender Sommersaison suchen wir fiir unser
beim Kulm-Park gelegenes

Restaurant Chesa al Parc

mit 80 Innenp|£tzen und grosser Sonnenterrasse ein-
isste/n

sat ige/n un

Chef de service

(Mittags kleine Karte und Snacks, abends gepfiegter
A-la-carte-Service).

Wir wenden uns dabei an eine selbsténdige, initiative
Fihrungskraft, welche auch ihre guten Sprachkennt-
nisse (D, | und E, evtl. F) tiglich einsetzen méchte. Sind
Sie a?t gleser attraktiven langen Zweisaisonstelle inter-
essie!

Wir freuen uns auf |hre schriftliche Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen.

Kulm Hotel, St. Moritz
z. H. Personalbiiro
7500 St. Moritz

74728733812

kenntnisse D, F, E verfugt.

am Mann ist.

Nur zehn Minuten von Luzern entfernt, am schénen Sarnersee, suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung

Chef de service

Wir erwarten jemanden, der stresstolerant ist, sein Team motivierend fiihren
kann sowie lber gute Berufskenntnisse und die entsprechenden Sprach-

Direktionsassistenten

Sie sollten sich an der Front wohl fiihlen und auch ein Flair fur Zahlen und den
Einkauf haben - ein Allrounder, den man (iberall dort einsetzen kann, wo Not

Réceptionistin
Es kommt auch eine Anféngerin in Frage, welche Uber eine fundierte Ausbil-
dung verfiigt (Hotelhandelsschule usw.). Sie sind bereit, in einem lebhaften
Betrieb einzusteigen und scheuen sich nicht, nach einer seriésen Einarbei-
tungszeit Verantwortung zu tibernehmen.

Commis de cuisine

Als Rustzeug bringen Sie eine gute Grundausbildung als Koch mit und sind
bereit, neue Berufserfahrungen in einem aufgesteliten Team zu sammeln.

Servicefachangestellte

suchen wir per 1. August/1. September oder nach Vereinbarung. Sie haben
eine gute Fachausbildung oder verfligen tiber mehrjghrige Berufserfahrung.
Sie besitzen nicht nur gute deutsche Sprachkenntnisse, auch Schwyzer-
dutsch ist fur Sie keine Fremdsprache.

Claudio A. Stupan, Telefon 041 66 66 33, beantwortet lhnen gerne weitere
Fragen. Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

Hotel Krone Sarnen, Briinigstrasse 130, CH-6060 Sarnen

P 76066/64084

]

fihren wir gesamtschweizerisch 360 Betriebe der
Gemeinschaftsgastronomie. In diesem Sinne leiten Sie
einen unserer modernsten - das Personalrestaurant
Swiss Bank Center des Schweizerischen Bankvereins
in Opfikon - als

Betriebsleiter/in

Dem Personalrestaurant sind eine Cafeteria, ein Direk-
tions- und Besucherrestaurant angegliedert, in welchem
Sie taglich insgesamt 700 Géaste mit einem neutzeitlichen
und kulinarisch hochstehenden Angebot verwdhnen.
Ausserdem ist Ihr gastgeberisches Flair bei der Organi-
sation und Durchfihrung von Sonderanldssen — vom
Apéro bis zum Galadiner - besonders gefragt.

Gastfreundlich - effizient - innovativ

Sie tragen die Gesamtverantwortung fuir einen reibungs-
losen Betriebsablauf und fiihren diesen komplexen Be-
trieb mit unternehmerischem Denken und kompetentem
Handeln. Bei dieser anspruchsvollen Aufgabe werden Sie
von rund 40 Mitarbeitern/-innen unterstiitzt.

Sie verflugen Uber eine fundierte gastgewerbliche Ausbil-
dung (Hotelfachschule) sowie mehrjéhrige Berufspraxis in
ahnlicher Funktion. Partizipative Fiihrung und Férderung
Ihrer Mitarbeiter/innen sind fir Sie eine Selbstverstand-
lichkeit. Fir die Betriebsfiinrung ist der Fahigkeitsausweis
A erforderlich.

Wenn Sie diese Herausforderung reizt, richten Sie bitte
lhre kompletten Bewerbungsunterlagen an:

Frau Sabina Schmid

SV-Service -
Personaldienst SV-Seerce !.l
Regidn Zirich GASTRONOMIE

BETRIEBSPLANUNG UND -BERATUNG

Postfach, 8032 Ziirich  BETRIEBLICHE SOZIALBERATUNG

0 76339/17809

Wir suchen per sofort odér nach Ubereinkunft fiir Apéro-
Bar, Grill-Room, Fischrestaurant, Bankettsaal, glfosse

Seeterrasse in sehr lebhaften Betrieb mit jungem eam

Kdche

HilfSKOGhe (mit Deutschkenntnissen)
Servicemitarbeiter/innen
nur CH, A, D, F NL

Gerne erwarten wir Inre Bewerbung oder lhren Anruf.
Peter und Rolf Baumer, Telefon 033 54 40 44.

76178/32123

MACAO =»-+CLUB
WILLISAU ;%

1@
YAHTZEE YEN g
China-Restaurant /@7

China-Koch

gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
FE § 18 «HdEy
Z 72

% &t @ E

Fur unseren MACAO-CLUB

Wir suchen junge Mitarbeiterin, die mit Frohlichkeit und
Selbsténdigkeit unsere Gaiste unterhalten kann.
Auf Wunsch Zimmer im Haus.

Auf Ihren Anruf freuen wir uns!
YAHTZEE YEN China-Restaurant

MACAO-CLUB Billard - Bar - Snack - Darts.
Hauptgasse 10, 6130 Willisau, Tel.+Fax 045 8123 32.
Gilbert + Susanna Leisi-Marending.

76128155403

F Sonne
Birmensdorferstrasse 122, 8902 Urdorf
Telefon 01 734 21 11

Fir unser renommiertes
Restaurant mit Wirtschaft,
A-la-carte-Restaurant,
Sonnenstube und Bar (l&ndlich
gelegen an Ztrichs
Stadtgrenze) suchen wir
in junges Team per 1. Juni 1995
(oder nach Vereinbarung)

Commis de cuisine/Tournant

Wir pflegen ein marktfrisches und
abwechslungsreiches Kichen-
angebot, sind neuzeitlich
eingerichtet und verstehen es, im
kleinen Team (6kopfig) kreative
Kuchenleistungen zu erbringen,
welche unsere Géste bestens zu
schatzen wissen.’

Karin Essig oder Oliver Rais geben
Ihnen gerne néhere Auskiinfte. Wir
freuen uns auf Ihren Anruf oder
Ihre Unterlagen.

\ 76342/264920 )

gEn PG Eenn
BB pominoGasTro

P Prorsaal- Progs

Eine nicht alltagliche Chance bietet
sich einem jungen CH-Hotelfach-
schiller, die Zukunft zu planen.

Im Kundenauftrag suchen wir in der
Region ZH-Oberland per Juni den

Betriebsleiter-
Stellvertreter

Ideale Voraussetzung: gel. Koch,
Erfahrung im F&B Bereich, Service,
ption.

Fiir weitere Betriebe im Raum
ZH-See, Obersee

Gouvernante
(mit zirka 2-3 Jahren Berufserfahrung)
Réceptionistin
Barleiterin
Kdche
Serviceangestellte

Geme erwartet Herr R. Schaerer Ilhre
schriftliche Bewerbung und steht
Gber

Telefon 055 261 266

fur weitere Auskunft gerne zur
Verfiigung (Birozeiten)

DOMINO GASTRO
Kluggasse 3, 8640 Rapperswil

P 763517279188 .
EOOEEENEENENEEEEEEEEEEEE

NAs
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Assistant cuntroller (w/m)

Unsere Tatigkeit ist das Management
von Flussschiffen und Hotels
im In- und Ausland. Zur Ergénzung
unserer Controllingabteilung suchen
wir in unserer Zentralverwaltung in
Rapperswil per sofort eine/einen
Assistant Controller.

Wir erwarten von lhnen, dass Sie lhre
Ausbildung im Gastgewerbe, evtl. mit
Hotelfachschulabschluss, absolviert
haben, praktische Erfahrung im
Front-offnce, wenn maglich in einer
Kaderposition, EDV-Kenntnisse haben
(Excel/Word) und bereit sind
zu reisen. E/F in Wort und Schrift
wiére von Vorteil.

Wir bieten lhnen eine interessante
und abwechslungsreiche Tatigkeit,
attraktive Anstellungsbedingungen,
Ausbauméglichkeit der Position und
einen sehr schonen Arbei

<dm
HOTELS & RESTAURANTS

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft noch
folgende Mitarbeiter bis Ende Oktober 1995:

— 2 Chef de réception
- Réceptionistin o..r o

Bewerbung bitte an R. Griiter, Chefderéception

— Commis de cuisine

Falls Sie Inren Sommer in einem jungen Team im son-
nigen Tessin verbringen mochten, dann bitten wir Sie,
|hre Bewerbung umgehend an folgende Adresse zu
schicken:

Grand Hotel Locarno
Via Sempione 17, 6600 Locarno
*  Telefon 093 330282
Fax 093 333013

7
Best .

Western 7620921164

Fiihlen Sie sich von diesem Inserat an-
gesprochen? Dann senden Sie uns
doch |hre Bewerbungsunterlagen mit
Foto, und zwar an folgende Adresse:

I.C.H. Management S.A.
Villa Stadtpark
z. H. Andreas Schnyder
Neue Jonastrasse 91
Postfach 1476
8640 Rapperswil
Telefon 055 22 84 22

76414/139688

RBestaurant «ﬁdﬂnangut»
mit Gemeindesaal Mimsingen

Schlossstrasse 8, CH-3110 Mﬂnslngcn
Telefon 031 7214543, Fax 031 721 06 04
Montag geschlossen

Gepflegter und modernst eingerichte-
ter Betrieb mit Gaststube, Restaurant,
Sili, Sitzungszimmer, Terrasse und
Bankettsaal bis zu 360 Sitzplatzen
sucht per 1. August oder nach Uber-
einkunft in Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine
Serviceangestellte/n

Wir bieten angenehmes Betriebsklima,
gute Entléhnung, geregelte Arbeits-
und Freizeit. Montag geschlossen.
Juli Betriebsferien.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung,
oder rufen Sie uns einfach an
(Herrn F. Zbinden verlangen).

76373/208450

HE
CITY-HOTEL

Odfen Jug

Das Vier-Stern-Haus mit Ambiance und Koggiils#
50 Zimmer, gepflegtes a la carte Resta
Bankettséle und Bar im Zentrum der histogdiEiEJ el

Machten Sie gerne in diesem HaugflEIGIYd

Haben Sie Berufserfahrung ugGRICITN
unseren Kiichenchef kompetesl IR (= GUYd

mit Arbeitsgebiet ayfiEIUIRETMEE SIS CHN

Wir erwarten einegREU LN TSI AN
LEEICTWGIVIEh WRef zusammen selbstandig eine
[0 CRELTE hslungsreiche Kiiche und seine
\l[<arbeiter fiihren kann.

V(g EChRlTien ein Mitarbeiterzimmer mit eigener
PIEGENNS oder Mithilfe bei der Wohnungssuche.
JVes weitere ist selbstverstandlich.

l[{greuen uns auf ein Gesprach mit Ihnen und
rwarten |hr Telefon oder Ihre Bewerbung.

Matthias Hegglin
Telefon (042) 21 32 32

7610541627
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Die Express Stellenvermmlung ist eine Dsenstlels!ung des Schweizer HotellerVerelns Interessierte Hoteliers und Restaurateure erhalten gegen eine Abonnementsgebuhr bellebrg viele Bewer-
bungstalons von Stellensuchenden, die bei unserer Aktion «Gratis-Kleininserat fiir Berufsleute aus dem Gastgewerbe» mitmachen. Profitieren Sie als Abonnent von diesem unkompllznerien und

kostengiinstigen Vermittlungs-Service!

2468  Chef de rang 31 P B OK.95 F/D/l  zus. mit 4291 4290 Zimmer/Buffet/w. 24 CH  Juni95 D/F  BLS/BS/BE
S'l’e ensuchenae 2469 Bordame 52 CH 195 D/F/l  Bar/Hotel, Tessin/luzern 4291 Lingeriehilfe/w. 34 P B OM.95 F/I/D  zus. mit2468
2470  Chef de service 30 A A Juni95 D/F/E  4*-5*Hotel
12 3 4 56 7 8 1 - Numéro des candid
— — 2 Beruf (g Position) - Prof (position souhai
Kiiche/cuisine Adm|n|slrahon/adm|mslrahon 3 Alter-age
1178 Chef de partie/w. 26 D A Juli95 D/E  Hotel, WestCH 3454  Réception/F&B/w. 28 D A sofot D/E/I 4 Nationalitét - Nationalité
179 Commis de cuisine 19 CH  Aug.95D SZ/GR/WU 3455 Réceptionistin 19 CH  lii95 I/E/D  GR/TI/VS/VD/WU e am‘,‘,’,::‘;ﬂ::"‘sg“:’ﬂ:‘" de travail pour les étrangers
1180 Patissier/w 24 CH  Juni95 D Zirich 3456  Récept./Buffet 27 BR B soot E/S/D ZH 7 T
181  Alleinkoch 26 CH sofort D Rest., SG 3457  Réceptionistin 26 CH Juni95 D/F/E  3*-Hotel, BE/NE 8 Andgs Bmebes/Arbmuon(wu"“h)-
1182 Souschef/Kichenchet 27 A A Juni95 D/E/F Holel/Rest, Zirich 3458 Réceplionsprakt./w. 21 A A Juni95 D/E  3°-5Holel, WestCH Type d'établissement/région préférée (souhait)
1183 Kiichenchef 26 CH n.Ver. D/F/E  Tagesbelrieb, Zirrich 3459  Anfangsrécept./w. 19 CH Aug. 95 D/F/E  Hotel, BE/BE-Oberland
1184 Chef de partie 26 D A sofot  D/E  Churund Umgebung 3460  Geschaftsfihrer 31 CH n.Ver. D Calé/Bar/Rest., Zirich ! M
1185 Koch 24 CH  lii95 D/E  WU/ZG/SZ/ZH 3461 Gerantin 50 CH  Ji95 D/F/E Tagostest, InnerCH Werden Sie Abonnent
1186 Kiichenchef 35 CH Sept. 95 D/E/F  Zirich + Umgeb. ) 3462 Gouvernante 38 CH sofort  D/E/F  Hotel/Rest., der ExPress-Sfellenvermmlung
1187 Kiichenchef 28 D A Juni95 D/F/E Holel/Rest. leiner Belrieb Luzern/OW/NW Gompr ihrvon F. 285, p o Tols
1188 Kichenchef 44 1 A Juni95 1/D/F  ltal. Rest. 3463  Geschatsfihrer 32 CH n.Ver. D/F/E  Hotel/Rest., Zirich prolohrlxl(luthchrwm-h\nrkonnenSl-amaunbemhmnldeAnmhlvenBewavbungsmlomun—
1189 Kocl 25 GR A sofort  E/D/F  Hotel/Rest., Zermatt 3464 Befriebsassistent 27 CH  Juni95 D/F/l  4°-5%Hotel forder. Efolgshonoraro oder andere Spesan entfolan. Dia eingaheren Tolons werdan ausschfiessich an
1150 Kichenchef 29 CH  Juli95 D/F/E Hotel/Rest., OstCH 3465 Recaplionsprokt./w. 29 CH  sofot  D/E/F  Hotel Kénnen nicht b werden.
3466 34 CH  Juni95 D/F/E  Hotel/Rest, Zirich
. , Dan auf der Rechnung cusgewiesenen Mehrwerieuerenrog ksnnen S n er nichalen Mehrwartsoue.
Service/service 3467 Réceplionspr 20 CH  n.Ver. D/E/F Hotel, WestCH Abrechnung ols Vorstever abziehen. ; ;
2454 Sefo/Barmaid 36 CH  sofot  D/F/E 60 %/Bein 3468 Récepiionstin 21 CH 95 D/E/F WestCH :
2455 Chef de service 26 D A n.Ver. D/E/F 3°-4*Hotel, DeutschCH 3469 Anfongsrécept./w. 23 CH  Juni95 D/F/E  Hoel/Rest, SG Abonnez-vous au
2456 Kellner 20 CH W95 D Hotel/Rest., SG gj;? ;’f°'k*"‘;g/5‘?'°5//W~ g: g: 10:5';7:5 g;z: g:'e:hﬂs und Umgebung Service de placement accéléré
257 Sefa 24 A L Juli95 D/F/E  Firmax. 2 Mie/LU/GE 3472 :‘,"’- PSe Wi " ;“' o5 o h "l x“"‘"; Pour le prix d’abonnement de Fr. 285~ par semestre (la TVA sera ajoutée) ou Fr. 500.- par année
2458 Barman/Kellner 26 CH  sofot D/F/E lausanne/Neuenburg nfangsrécept./w. 21 ¢ ug. 95 D/F/E  Hotel, WestC (la TVA sera ajoutée), vous avez lo possibilté de choisir parmi un nombre illimité de folons de deman-
259 Sefa 49 CH  sofot D/F/E Rest, GR/ZG/LU des d'emploi, sans autres frais tels quhonoraires ou indemnités. Les nnonces que nous recevons ne sont
260 Sefa 26 CH W95 D Tagesbetrieb, Wadenswil Hauswirtschaft/ o ransmisos qu'aux obonnés; il ne peut éira fenu comple de demandas isolses.
261 Kellner 26 P B sofot F/D/l  Rest/Hotel, BE uswi a MEHGQ . 3 -
62 Silo e N My Wl o 4285 Holo/Gouvemonte i9 ol O/ Landgosthef, SG/SZ/LU Vous pourtez déduire la TVA sur votre décompte TVA ou tie de Iimpdt préalable récupérabl.
2463 Anfongsserv./w. 21 S A sofort E/D  Hotel, LU/NW 4286 Hofo/Gouvernante 20 CH Sept. 95 D/F/E  2%-4*Holel,
2484 Service/Buffel/w. 23 CH W95 D Solothurn/Derendingen SG/AR/AI/GR Telefon: 031 370 42 79
2465 Sefa CH  Juni95 D/F/I  Frihdienst/Sa. + So. frei 4287  Anfangsgouvernante 19 CH  Sept.95 D/F/E  4*-5*Hotel, ZH (8 bis 12 Uhr sowie 13.30 bis 16 Uhr)
266 Chef de rang 31 P A W95 D/F/E Hotel, TI/GR/VS 4288 Haushille/Portier 19 P A Ve P/F/I W N
267 Chef de service 46 GB C solot D/F/E 4*-5"Holel Sechotel 4289 Gouvernane 27 A A 195 D/EA Telefax: 031 370 43 34
v

Gratis-Kleininserate fur Berufsleute aus dem Gastgewerbe

Wenn Sie den Bewerbungstalon ausfiillen, erscheint Ihr Inserat gratis in der hotel + fourismus revue unter der Rubrik «Stellensuchende». Gleichzeitig leiten wir Ihren Talon an interessierte
Hoteliers und Restaurateure weiter. So erhalten Sie mehrere Stellenangebote von verschiedenen Betrieben. Bitte informieren Sie uns raschméglichst, wenn Sie die gewiinschte Stelle gefunden

haben. Herzlichen Dank und viel Gliick!

e m e e

Bewerbungstalon: i gut leserich ausfillen)

-

Ich suche Stelle als: Eintrittsdatum:
Name: Vorname:
Strasse: PLZ/Ort:
Geboren: Nationalitét:

Foto
Telefon privat:

Telefon Geschdft:

|

Muttersprache: Art der Bewilligung:
Art des Betriebes: Region:
Bemerkungen:
Sprachkenntnisse:
Deutsch: Franzésisch: Italienisch: Englisch:
(1 = gut, 2 = mittel, 3 = wenig)
Meine letzten drei Arbeitgeber waren:
Betrieb: Ort: Funktion: Daver (von/bis):
1.
2.
3.
Hiermit bestdtige ich, dass die obengenannten Angaben der Wahrheit entsprechen. Datum: Unterschrift:

———————— e, —,——,—,— T T T ——

Senden Sie (bitte nicht per Fax) den gut leserlich ausgefillten Bewerbungstalon an:
Schweizer Hotelier-Verein, Express-Stellenvermittlung, Postfach, 3001 Bern (Wir bendtigen keine Zeugniskopien!)

7636384735 |

e e e s, s} s e s e S S S e S i S G i i i

Sprachgenies

Wir suchen mehrere méannliche Sachbear-

D i e chan c e fii r Bergrestaurant sucht
Jungkoch
fiir Sommersaison.

Bitte telefonisch melden iber
036 53 11 91, Familie Lehmann.

76259/383937

Hotel Rosa, Via Landriani 2, 6900 Lu-
gano, sucht ab 1.-Juni 1995
Mitarbeiterin

zur Mithilfe im Hotel (Friihstiick, Bar, Ré-
ception). Bewerbungen mit Foto senden
Sie bitte an:

Fam. Bassi-Chappuis, Via Landriani 2,
6900 Lugano, Telefon 091 22 92 86

Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wir ab so-
fort oder nach Vereinbarung (in Jahresstellung):

_AIERMATT

beiter im Alter zwischen 25 und 35 Jahren,
die nach Abschluss einer héheren Schul-
ausbildung sich allgemeines kaufmanni-
sches Know-how angeeignet haben. Zwei
Fremdsprachen (exotisch bis bekannt)
sattelfest (Auslénder oder im Ausland er-
worben) in Wort und Schrift sind ebenso
ein «Must» wie Teamfahigkeit, Humor und
Einsatzwille.

Geeignete Kandidaten bitten wir um eine
vollstandige Bewerbung.

OVAG OBSERVANCE AG
Personalabteilung
Huobmattstrasse 3,
6045 Meggen
Telefon 041 37 41 31

76387/349780

" stelle auf Anfang Juni oder nach

076381/61727

Wiirtsdiait
- LAunr

im Erholungsgebiet Riedholz

6030 Ebikon/Luzern

Wir suchen in unseren bekann- |
ten Landgasthof an der Stadt-
grenze von Luzern in Jahres-

Vereinbarung

Koch/Chef de partie

Méchten Sie in unserem jungen,
aufgesteliten Team arbeiten,
dann rufen Sie uns an!

Auf Ihren Telefonanruf freut sich:
Rudolf Fischlin

Wirtschaft Trumpf-Buur

6030 Ebikon

Telefon 041 34 6252

%LUGANO

Fassbind Hotels
Gesucht per sofon fiir lange Sommer-
saison:

Empfangssekretarin
(auch Anfangerin)

Servicemitarbeiterin

(auch Anféngerin fiir Speisesaal)
Etagenportier/Hausbursche
Commis de cuisine
Hausmédchen

Offerten mit den tiblichen Unterlagen
erbeten an

Hotel Continental
6903 Lugano
Telefon 091 56 11 12

75616/94200

Hotel E: |
Barmaid

Hotel Primaverax*, Zermatt

Réceptionistin

ior k%%, Zermatt

ISP

Restaurant Miira, Visp

Barmaid

Bitte senden Sie lhre schriftlichen Bewerbungsunter-
lagen an untenstehende Adresse. Wir freuen uns, von
lhnen zu héren.

Familie S. Perren-Zimmermann
Hotel Excelsior, 3920 Zermatt
Telefon 028 673017

76253/39047
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sowie

Alpen?

Sind Sie reif, reif, reif...

— Commis de cuisine ww

in kleineren, abwechslungsreichen Hotel- und Restau-
rantbetrieb.

Fam. Osw. Supersaxo, Hotel Mistral
3906 Saas Fee

...reif fur die Liebe muss es ja nicht sein. Aber reif fiir eine
neue Herausforderung oder einen Tapetenwechsel.

Ab 15. Juni bis 1. Juli 1995 suchen wir flir Sommersaison
jungen, motivierten (auch Anfangs-)

— Chef de partie mw

Wollten Sie nicht schon lange mal in den sonnigen Wal-
liser Bergen arbeiten? Wie wiér's denn mit der Perle der

Rufen Sie 028 57 11 64 an! Gerne geben wir lhnen
weitere Informationen.

76356/20831

fisTo

ANTE GAMBRI

—

NUS

PIAZZA RIFORMA - LUGANO

auf der Piazza von Lu
nach Ubereinkunft:

1 Chef de rang

(Stationskellner/in I, D)

Wir suchen
fur unser Stadtrestaurant mit grosser Boulevard-Terrasse
gano zum sofortigen Eintritt oder

Wir bieten lhnen:

- interessante Arbeitsbedingungen in einem der
traditionsreichsten und bekanntesten Restaurants
der Stidschweiz

~ sehr gute Entléhnung in organisiertem Betrieb

- auf Wunsch hauseigene Appartements

- Aufstiegschancen.

Wir erwarten:
- eine solide Ausbildung und entsprechende Erfahrung
- Begeisterungsfahigkeit und Durchhaltevermogen

- Sinn fir Zusammenarbeit (Teamwork).

Melden Sie sich noch heute bei:
Lydia und Otto Miller
Ristorante Gambrinus

Piazza Riforma, 6901 Lugano
Telefon 091 231955

GRAND CAFE’GAMBRINUS

Q‘ ‘Zﬂlglgop

Wir sind ein %% %%-Hotel an guter Lage in der Stadt Zirich und su-
chen nach Vereinbarung folgende Mitarbeiter:

Kiiche:

Chef de partie

Commis de cuisine

Wir freuen uns auf Bewerbungen von qualifizierten Fachkréften, die
Freude an Ihrem Beruf haben und sich in einem positiven Umfeld —in
mittleren Brigaden — weiterentwickeln wollen.

Ihre schriftlichen Unterlagen senden Sie bitte an

Hotel Rigihof Ziirich

Personalbiiro, Universitétstrasse 101,

8006 Ziirich.

Wir werden uns gerne mit lhnen in Verbindung setzen, um nahere

Details persénlich zu besprechen.

Hotel 1. Klasse sucht zur Ergénzung
des Teams fiir die Sommersaison 1995
(Anfang Juni bis zirka Ende Oktober
’95) mit der Méglichkeit fiir die folgende
Wintersaison:

Kiiche:
— Chef de partie
.= Commis de cuisine

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung.
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:
Herrn E. Frauchiger, persénlich

Ll
Hotel Valbella Inn

75953/35521

CH-107] Valbella Lenzerheide
Telefon 081734 36 36, Telcfux 081734 40 04,
Familie E. und R. Frauchiger

7627122004

brigade

stehen

Ruhetag

HOTEL RESTAURANT LI
TEL. 041 612826

Wer bin Ich?

Jung, kreativ und voller Elan, eine treue
und verwdhnte Kundschaft mit kleinen
Wundern auf dem Teller zu begliicken

Ich schétze die gutblirgerliche wie
auch die gehobene und ausgezeichnete
Gourmetkiiche gleichermassen

Ich bin teamféhig

Ich méchte bei Gelegenheit zum
Sous-chef aufsteigen

Mein Interesse ist gross, meinem
zukinftigen Kiichenchef bei der Menti-
zusammenstellung tatkraftig beizu-

DE

6370 Stans NW
Ja

Ich besitze Fiihrungseigenschaften
fur eine kleinere (6-Mann)-Kuichen-

Ich bestehe auf Sonntag und Montag

Ich erwarte eine zeitgemésse und
leistungsorientierte Entldhnung

Konnen Sie obenerwéhnte Frag
h | mit Ja b

ten?

...Dann sind Sie unser neuer

Chef de partie

Bitte setzen Sie sich heute noch in Verbindung mit

Beat Mdiller, Kiichenchef/Patron
Hotel-Restaurant Linde
Dorfplatz 7, 6370 Stans
Telefon 041 612826

BEAT UND REGINE
MULLERKRESS

en fiinf- bis

Nein

76314/164640

Gasthaus zum Réssli
8702 Zollikon

In unserem Uber 400j4hrigen Geschaft

an der Stadtgrenze von Zirich

mit marktfrischen Angeboten und

ausgezeichneter Fischkiiche,
(neu getestet 14 Punkte Gault Millau)
finden Sie eine neue Herausforderung
per sofort oder nach Ubereinkunft als

Servicefachangestellte
Buffetangestellte

mit Unterstiitzung des Service.

Jungkoch una
Entremetier
Hilfskoch/Kiichenhilfe
.Kochlehrling

Sonntag und Montag geschlossen.
Zimmer im Hause vorhanden.
Bewerbungen schriftlich
oder Uber Telefon 01 391 89 70,
Herrn oder Frau Affeltranger verlangen.
Auslénder nur mit
Niederlassung méglich.

740431129917

\ R. & H.Unternahrer -/

-k Kk ok ok
4 — ) Seehotel fg= Sternen
D 6048 Horw/Luzem Tel. 041-407722
Lenerheide Volbelia
\
RNIA

Sie lieben es nicht, wenn man Ihnen
. Miirchen erzihlt,
wiirden aber gerne mal eines erleben, dann
entdecken und machen Sie
den

Sternen

der Behaglichkeit, am schénsten Winkel
des Vierwaldstiittersees, zu Threm
néichsten Arbeitsort.

Um unser dynamisches Fachteam
zu vervollstindigen, haben wir _
nachstehende Jahresstellen nach
Ubereinkunft neu zu besetzen:

*
Réceptionistin
E und F, Excel und Word

*
Serviertochter
2a-la-carte-kundig

*
Serviceaushilfen
fiir Bankette oder  la carte

Sind Sie interessiert, in unserem neuzeitlich
gefiihrten Betrieb zu arbeiten? Rufen Sie
uns an, um einen Termin zu vereinbaren.

Wir freuen uns, die gegenseitigen Vorziige

und Er mit Thnen zu

GRAND HOTEL
Fokkkok

BFAU RIVAGE
INTERIAKEN

Das Beau-Rivage, ein %% %%-Hotel, gehort
mit seinen 99 Zimmern, verschiedenen Restau-

VG

DOMINO GASTRO
G Porsonal-Proft

Personalberaterin, ein Traum von vie-
len, fiir Sie nicht mehr lange!!!

Sie sind oder haben...
kontaktfreudig

teamfihig

verkduferisches Flair
abschlussstark

extravertiert

Ei?eninitiaﬁve

selbstindiges Arbeiten gewshnt
ein sicheres Auftreten

dann sind Sie schon bald unsere neue
Personalberaterin (so-s0%)

Nutzen Sie Ihre Chance, und lassen Sie
sich Ihren Traum erfilllen. Rufen Sie
Roland Eng an, er gibt Ihnen gerne
weitere Infos. .

Telefon 01 43273 73

Segnesstrasse 1, 8048 Zirich

P 76354/257168

sowie Bankett- und Kongressraum-
lichkeiten zu den filhrenden Hotels in dem be-
kannten Ferienort Interlaken. Stil und Qualitat
sind seit Jahrzehnten die Hauptakzente dieses
Luxushotels.

Zur Verstérkung unseres BR-Teams suchen wir
firr die Sommersaison 1995 fahige, junge und
| i Personli die_ihre
Berufserfahrung in folgendem Bereich effizient
einsetzen und erweitern mochten:

Kiiche:

Demi-chef de partie (m/w)
Commis de cuisine

(per sofort oder nach Vereinbarung)
Etage:

Ehepaar: Er Portier und

Sie Zimmermadchen
(per 20. Juni bis Anfang November)

Kandidaten/-innen (CH, A-, B-, oder C-Bewilli-
gung) mit Erfahrung in 4- oder 5-Stemn-Hotel.
Wenn Sie sich von einer dieser Herausforderun-
gen angesprochen fiihlen, so senden Sie uns
doch Ihre kompletten Bewerbungsunteriagen
(mit handgeschriebenem Begleitbrief und Foto)
an folgende Adresse:
Grand Hotel Beau Rivage
z. H. Herrn V. Zemp, Personalbiiro
3800 Interlaken
Telefon 036 216272

76371/16110

|

KULTUR DER GASTFREUNDSCHAFT

R R

GRAND HOTEL NATIONAL LUZERN
* ok dkkk

Fir das Gourmet-Restaurant «Le Trianon»,
ausgezeichnet von Gault & Millau mit 15 Punkten,
sucht unser Kichenchef, Seamus Egan, einen

Chef de partie

sowie einen

Commis de cuisine

die bereit sind, in einem kleinen Team mit Ihrem Fach-
wissen und Kénnen zur noch grésseren Bekanntheit
und Beliebtheit unseres Restaurants beizutragen.

Haben Sie Freude daran, anspruchsvolle Géste zu
verwéhnen, und verfigen Sie Uber eine solide
Grundausbildung?

Wir bieten Ihnen eine neue Herausforderung in
unserem 5-Stern-Haus an schdnster Lage in Luzern,
mit sehr.guten, lhrer Position entsprechenden
Anstellungsbedingungen.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung.
. PS. Leider kénnen wir keine Bewerber
mit A-Bewilligung beriicksichtigen.

Grand Hotel National
Haldenstrasse 4, CH-6006 Luzern
Telefon 041 50 11 11

76392/23132

Wir sind ein % %% %-Hotel in der N&he von Ztirich,
jedoch ab von Verkehr und Hektik und suchen
eine/n erfahrene/n

Chef de réception

(nach Vereinbarung]

fur welche/n Mitarbeiterfiinrung sowie optimale
Zimmerauslastung keine Fremdwarter sind. Der/Die
einige Jahre Berufserfahrung mit Fidelio-Kenntnissen
mitbringt und welche/r vor allem Freude am Beruf hat.

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen unter Chiffre
76379, hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
76379/2503

Gastlichkeit mit Herz. ..
ist unser Ziel - fiir Sie auch?
Um fiir den Sommer bzw. Herbst gerUstet zu sein,

suchen wir in unser Team,

saisonal oder auch langerfristig, per sofort
oder nach Vereinbarung:

Servicefachangestellte .,

fiir den gepflegten A-la-carte- und Pensionsservice

Jungkoch (m/w)

fiir die aktive Restaurations- und Hotelkiiche

Chef-Zimmermadchen

fiir unsere heimeligen Zimmer und die Hauswirtschaft

Das %% *%-Hotel Santis-Unterwasser mit 70 Betten,
einer regen A-la-carte-Restauration mit jeder Menge
kulinarischer und anderer Aktivitaten erwartet Sie.
Neben der zeitgeméassen Entléhnung bieten wir Még-
lichkeiten, sich und uns weiterzuentwickeln.

Sie fiihlen sich angesprochen?
Herr K. Séllinger erwartet
Ihre schriftliche bzw. telefonische Bewerbung.

Hotel Santis, 9657 Unterwasser
Telefon 074 52811 < Fax 074 53474 .

6321172958
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Fokkk
Hotel Eiger
Mdrren

Fir die kommende Sommersaison, mit Eintritt 1. Juni in
Saison- oder Jahresstelle, suchen wir in unser k%% %-
Hotel in motiviertes Team:

Chef de réception

mit guter Berufserfahrung, sicheren Sprachkenntnissen
D, F, E und gepflegtem Auftritt; sowie

Servicetochter

Stelle in einer Region mit vielen Naturschénheiten und
Sportmdglichkeiten in autofreiem Kurort.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto
und den Ublichen Unterlagen.

Annelis und Walter F. Stahli-von Allmen
Hotel Eiger, CH-3825 Miirren
Telefon 036 551331

76368/25992

Romantik Hotels

und Restaurants

Romantik-Hotel Tamaro au Lac
6612 Ascona

Gesucht fiir die kommende Sommersaison

- Hotelsekretérin (Schweizerin)
- Restaurationstachter/Kellner
(mit Sprachkenntnissen)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:

Familie Paolo Witzig
Romantik Hotel Tamaro au Lac

6612 Ascona
\ Telefon 093 35 02 82 7207172275 ‘

A3
SONNMATT

KURHAUS PRIVATKLINIK
LUZERN SCHWEIZ

Wir sind ein Kurhaus sowie eine Privat-
klinik und verfiigen tiber 160 Betten. Die
Sonnmatt liegt sehr idyllisch und wurde
vom Hotelier-Verein als 4-Sterne-Haus
klassifiziert.

Per 1. Juli 1995 suchen wir eine

2. Chefin de réception

Sie vertreten den Chef de réception bei
dessen Abwesenheit, sind fiir Reserva-
tionen und den reibungslosen Ablauf an
der Front verantwortlich und bewéltigen
administrative Aufgaben exakt. Es
macht lhnen Freude, vorwiegend éltere
Géste zu betreuen.

Sie haben eine entsprechende Ausbil-
dung absolviert, der Computer ist fiir Sie
kein Neuland, und Sie bringen bereits
Réceptionserfahrung mit.

Wenn die obenerwéhnten Punkte auf Sie
zutreffen, freuen wir uns sehr tber Ihre
Bewerbung.

@ Schweizer

rteverban

SWV-Job-Service
DIESTELLENVERMITTLUNG FUR BERUFE IM
GASTGEWERBE

TEL. 01/377 51 11

Assistant
Food Production
Lecturer

IMI is an international English-speaking
hotel management school with 200 stu-
dents following a three-year higher di-
ploma course.

The course material is well structured,
and lecturer induction and training is
provided.

Applicant should possess:

- strong culinary background

- good communication skills

- have interest in training.

We offer:

- competitive salaries

- regular working hours

- every other weekend off

- rooming for single candidate can be
provided.

Please send or fax resume with a recent
ph :

Telefon 041 39 22 22 76064/23337

Manor Emmen: Gross und at-
traktiv, ra, so heissen die
30 i

{$MANO

Shoppi N
Telefon 041 5622 22 .

P 76279/383950

Restauran+t
Fam. Baumann, 3704 Krattigen
Telefon 033 5S4 29 69

Wir, ein kleines Restaurant-Hotel
oberhalb des Thunersees mit einem
gepflegten Speiserestaurant, suchen in
ein junges, aufgestelites Team eine
ebenso aufgestellte

Servicemitarbeiterin

die sich im Speiseservice wohl fiihlt
und ihren Beruf liebt.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf, oder
noch besser, Sie kommen einfach
vorbei und verlangen Frau Baumann,
Telefon 033 54 29 69

76042/105996

Y

T
Ve

Zur Unterstiitzung unserer Kiichenbrigade
des %% % *-GRANDHOTEL HOFRAGAZ
suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung

2 Commis de cuisine
1 Commis pitissier

- Wir bieten Ihnen die Gel in einem
Team die gehobene Kiiche zu pflegen und IThre
Berufskenntnisse zu erweitern.

Frau H. Reidt oder Frau M. Singenberger
freuen sich auf Thre schriftliche Bewerbung und
beantworten erste Fragen gerne
telefonisch 081 3033030
(Direktwahl 081 30330 09)

‘ —\

P 75892/348364

HOTEL %A%
CONTINENTAL

83 Zimmer, A-la-carte-Restaurant, meh-
rere Bankett- und Konferenzséle.

Wir éuchen ab Juli 1995 oder eventuell
auch friiher eine/n

Koch oder
Kochin

und unseren Kiichenchef an seinen Frei-
tagen vertritt.

Wir wollen unseren Gédsten modern-gut-
birgerliches Essen mit einem Minimum
an Qualitidtsschwankungen bieten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Neh-
men Sie Kontakt mit Philipp Kédmpfer
(Vizedirektor) auf.

Hotel Continental
Aarbergstrasse 29
2503 Biel

Telefon 032 22 32 55

P 76294/4301

der/die in einer kleinen Brigade arbeitet

Ambitionen

Dynamischen Fachkréften bieten wir
interessante Aufstiegschancen in
erstklassigen Restaurations- und Hotel-
| betrieben mit anspruchsvollem Kiichen-
angebot, sowohl im Pensionsgdste- als
auch im A-la-carte-Bereich.

Sous-chef =
‘Chefs de partie
Commis de cuisine
“Patissier
Servicefachleute
Sommelieror
Night-auditor

Barmaid =
Dancing, Hotelbar, Pub

Réceptionistinnen
; CD/FIEN
Hausdame

thre Stelle nicht dabei?. . -
Rufen Sie trotzdem an,

Kurhaus - Pri inil B L0
M. und |. de Francisco-Kocher Mr. Heinz Brki
Direktion Managing Director
6000 Luzern 15 IMI

CH-6353 Weggis
Telefax (0041) 41 93 1343

76254/37434

by
b2

CUCAGNA

Familienfreundliches Ferien-
hotel, Restaurant, Apérobar.

Wir suchen fiir die kommende
Sommersaison oder in Jahres-
stelle motivierte, freundliche
Mitarbeiter/innen

Réceptionistin
Réceptionspraktikantin
¢ Servicemitarbeiter/innen
Gerne erwarten wir lhre schrift-

liche Bewerbung oder erteilen
Ihnen telefonische Auskunft.

Herrn Gion Schwarz
Telefon 081 929 55 55

DISENTIS

Hotel Cucagna  CH - 7180 Disentis
Tel 081 947 59 54 Fax O8] 947 48 88

Restaurant

Rapperswil
W W W

Damit auch wir den Sommer bewéltigen kénnen,
suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung

teamorientierte Mitarbeiter/innen

Chef de service

Servicemitarbeiter/innen

Fiir Bar, Restaurant und Bankett

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung, oder

rufen Sie uns an:

Hotel Schwanen
Seequai 1, 8640 Rapperswil
Telefon 055 22 85 00

76405/28355

Exklusives,

internationales Firstclass-Business-Hotel

sucht fiir seine Hotelbar einen charmanten und versier-

ten

Barman

Sind Sie ein Barprofi mit mehrjahriger Berufserfahrung
und sehr guten Fremdsprachenkenntnissen? Macht es
Ihnen Freude, Ihre Gaste so richtig zu verwdhnen und zu
betreuen? Sind Sie ausserdem frontorientiert und haben
eine positive Ausstrahlung? Dann sind Sie unser
Wunschkandidat.

Fir Ihren Einsatz bieten wir lhnen Umsatzbeteiligung,
Verantwortung und einen Arbeitsplatz in einem aufge-
stellten Team sowie die Vorziige einer internationalen
Hotelkette.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Gerne erwarten wir Ihre schriftiichen und vollstédndigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto unter Chiffre 76268 an
hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.

76268/3387

Die ZFV-Unternchmungen sind die Ziircher
Gastronomiegruppe, in der der Mensch
im Vordergrund steht: als Gast und als Mit-

Zur

Restaurant

arbeiter. Denn die ZFV-U t

und ihre Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter bieten ihren Gisten
in 41 Betrieben Stirkung

Produkte und feines
Geniessen

... und ein

Licheln dazu.

Fiir die von uns in Auf-
trag gefiihrte Mensa der
Uni Irchel, Winterthurer-
strasse 190, 8057 Ziirich suchen
wir per L Juli 1995 cinc initiative

Betriebsassistentin

Diese interessante, aber auch anspruchsvolle
Position umfasst hauptsichlich die

Organisation und Uberwachung von Arbeits-

abliufen im hauswirtschaftlichen Bereich,
die Mithilfe am Buffet, im Service sowie ad-
ministrativen Bereich.

Diese Aufgabe verlangt eine abgeschlossene
gastgewerbliche Ausbildung (evtl. Hofa

mit Service-Erfahrung), einige Jahre Berufs-
praxis, Erfahrung in der Personalfiihrung,
PC-Kenntnisse sowie Teamfihigkeit und Be-
reitschaft selbst Hand anzulegen.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann
senden Sie bitte Ihre vollstindigen Bewer-
bungsunterlagen an Frau Angela Tauro.

und Entspannung, frische

Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie uns an:
Restaurant Kleefeld, Mddergutstrasse 5,

Ing unseres a

Jungkoch/Kochin

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung.

1Teams suchen wireine/n

3018 Bern Biimpliz, Telefon 031 981 31 51 (Frau Giss,
Frau Binggeli oder Herrn Baumgartner verlangen)
0 76262/146277

*»***HOTEL SEEPARK THUN

Fur unser 4-Stern-Hotel am Thunersee suchen wir nach
Vereinbarung einen

Sous-chef

Suchen Sie eine Jahresstelle in einer fortschrittlich ein-
gerichteten Kiiche?

Wir sind ein aufgestelltes Team und verwdhnen unsere
Géste mit einem gepflegten Bankett- und A-la-carte-Ser-

vice.

Gleichzeitig suchen wir zur Unterstiitzung unserer Crew:

Commis de cuisine

) RE,.S»%&T g
y Gerne informieren wir Sie (iber weitere E H

G DI1OTELS J Stellenangebote. H Yan Jﬁ%‘ﬁ" uns auf Ihre Bewerbung (nur CH und Bew. B/C

ADRAGAZ astro-Stellen H
aus & Howald ZFV-Unternechmungen Hotel Seepark
. Landstrasse 83, 5430 Wettingen Die Ziircher Gastronomiegruppe Herr R. Amrein, Chef de cuisine
GAZ Tel. 056 26 01 26, Fax 056 26 17 26 Mihlebachstrasse 86 - Postfach - 8032 Ziirich Seestrasse 47, 3602 Thun
CV/Arbeitszeugnisse/Foto/Telefon Telefon 01 383 14 85 - Telefax 01 382 04 85 Telefon 033 26 1212
¥ @ 076‘01/}2!@4 75820/249521




vielseitige

Assistentin (100 %)

mit mindestens 3—4 Jahren Praxiserfahrung und guten
kaufménnischen und gastgewerblichen Kenntnissen,
welche sie bei der Vertretung ihrer Kaderkollegen und
-kolleginnen optimal einsetzen kann.

In dieser Funktion erwarten Sie folgende Aufgabenberei-
che:

- Mithilfe in der Personaladministration

~ Uberwachung und Mithilfe am Selbstbedienungsbuffet
und im Service

— Warenbuchhaltung mittels Minerwas

— Stellvertretung der Betriebsleitung.

Gezielte Weiterbildung, 5 Wochen Ferien, regelméssige
Arbeitszeit (Mo.-Fr.) sowie gute Anstellungsbedingungen
gehoren zu diesem attraktiven Stellenangebot.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung an:

SV-Service
Frau Nicole Miirner

Betriebsgruppenleitung SV-SeI"Vice [.'

Gartenstrasse 95 GASTRONOMIE
BETRIEBSPLANUNG UND -BERATUNG
4052 Basel BETRIEBLICHE SOZIALBERATUNG
P 76291/178098

Gesucht nach Saas Grund bei Saas Fee

2 Serviertochter
1 Kﬂch (in kleine Brigade)

Eintritt: ab sofort oder nach Vereinbarung.

Bewerbung an:

Fam. G. Bumann
Hotel Alpha, 3910 Saas Grund
Telefon 028 57 29 37

76233/29971

3020 - dies ist nicht Ihr neuer
Verdienst - nein — dies sind die
Hoéhenmeter Ihres neuen
Arbeitsplatzes im Herzen der
Zentralschweiz.

Wollten Sie schon lange einmal lhre Fahigkeiten in lufti-
ger (manchmal auch stlrmischer) Hohe unter Beweis
stellen, dann sind Sie vielleicht unsere neue

Direktionsassistentin

Wer sind wir?

Wir sind ein eigensténdiges Profit-Center der Titlis Rot-
air AG und fulhren zwei Bergrestaurants sowie diverse Ki-
oske/Sportshops.

Was erwarten wir von lhnen:

- Sie haben Freude, Géste aus allen Ecken und Enden
der Welt zu begrissen

- es féllt Innen leicht, Ihre 30 bis 45 Mitarbeiter/innen
zu motivieren und auch zu fiihren

- Sie beherrschen unsere Muttersprache, Sie kénnen
aber unsere Géste auch auf Englisch und
Franzésisch betreuen

- Buroarbeiten wie Abrechnungen, Arbeitseinsatzpléane,
Faxen, Controlling usw. sind Ihnen keine Fremd-
worter

- Sie bringen eine natiirliche Freude und Begeisterung
fur lhren Beruf mit

- Selbstandigkeit und Flexibilitét werden bei uns gross-
geschrieben.

Wir kénnen Ihnen fiir lhren Traumjob mehr als einen

Wunsch erfiillen:

- dem Anforderungsprofil entsprechendes Gehalt

- sehr wenig Abenddienste (Tagesrestauration)

- Jahresstelle

- flinf Wochen bezahite Ferien

—13. Monatslohn

- gezielte Einflihrung in lhre neue Arbeit sowie ein ein-
gespieltes, motiviertes Team, welches Ihnen den Ein-
stieg sicherlich erleichtern wird.

Eintritt auf 1. August 1995 oder nach Vereinbarung. Be-
werberinnen mit dem Wunsch eines langerfristigen En-
gagements werden bevorzugt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie noch
heute Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Titlis Restaurationsbetriebe BET AG
z. H. Herrn Joe Hug
Postfach 754

6390 Engelberg

7607810456

Titlis-Restaurationsbetriebe
P 3, 6390 Engelberg
Tel. 041 84 31 10, Fax 041 32 85 05

Servicefachangestellte

abwechslungsweise Tag-, Splitt-
und Abendschicht

sowie eine/n

Kachin oder Koch

Bist Du kreativ, erfolgsorientiert und
nicht immer gleich zufrieden? Dann bist
Du bei uns genau richtig. Wir, ein junges
Team, suchen namlich junge Berufs-
leute, welche wissen, was Teamwork,
Freundlichkeit und Fachwissen heisst.
Nebst einer Top-Kiiche erwartet Dich ein
vielseitiges Kleinhotel mit Bar, Tagesre-
staurant, schéner Gartenterrasse und
vielem mehr.

Wir freuen uns, Dich bald bei einem per-
sonlichen Gesprdch kennenzulernen
und unseren interessanten Betrieb vor-
zustellen.

Ruf uns an:

Telefon 073 51 72 55, Herrn Krapf ver-
langen. Auslénder nur mit deutscher
Muttersprache. 76399/173371

HOTEL
MONTANA
LUZERN

ADLIGENSWILERSTRASSE
TELEFON 041 51 65 65

Zur Vervollstdndigung unserer
Kiichenbrigade mit 10 Mitarbei-
tern/-innen unter der Leitung von
Heinz Schattin, eidg. dipl.
Kichenchef, suchen wir auf
15. Mai oder nach Vereinbarung

Chef garde-manger

Wenn Sie es schétzen, in einem
Team von Profis tétig zu-sein und
in elner'modernst eingerichteten
Kuchezu arbeiten, senden Sie lhre
Unterlagen an:

Heinz Gubser,
Hotelier SHV/VDH
Hotel Montana Luzern
Adligenswilerstrasse 22
6002 Luzern

Telefon 041 51 65 65
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Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung zur Entla- | | HoteliSpeiserestaurant Ochsen GAUER @ HOTEL
stung und Unterstitzung des Kaders und der Betriebs- SCHWEIZERHOF BERN
leitung im lebhaften und grossen Personalrestaurant Junges Team sucht
Klybeck der Ciba-Geigy AG, Basel, eine qualifizierte, Damit auch 1995 wieder ein erfolgrei-
eine ches Jahr wird, brauchen wir kreative,

Méchten Sie ab sofort oder nach Ver-
einbarung in einem jungen, aufgestell-
ten Team als

Commis de cuisine

oder
Chef de partie

arbeiten, Ihre Berufskenntnisse vertie-
fen und unsere Kiiche mit Ihren Ideen
bereichern?

Haben Sie eine Berufslehre abge-
schlossen, sind Schweizer Biirger/in
oder verfiigen Uiber eine giiltige B- oder
C-Bewilligung, dann freuen wir uns ber
Zax\ Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf.

Gauer Hotel Schweizerhof
Frau Lilo Liberti
Personalabteilun
Bahnhofplatz 11, 3011 Bern
Telefon 031 3114501
P 76238/4600

B P
L ST =4
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@ RUttihubelbad

_ die andere
Emmentaler Kiiche

Das Riittihubelbad liegt am Eingang zum
Emmental, 15 km von der Stadt Bern
entfernt. Im Sommer 1994 wurde das
Restaurant neueréffnet. Wir pflegen eine
traditionell-neuzeitliche Kiiche, mit dem
Schwerpunkt:  Vollwert/Vegetarisch.
Soweit wie méglich verwenden wir Pro-
dukte aus bio-dynamischem Anbau.

In unser dynamisches Team suchen wir
nocl ' .

Koch/Kichin
Der Eintritt ist per sofort méglich oder
nach Ubereinkunft. Wir freuen uns sehr
auf Ihre Bewerbung und wirden Ihnen

gerne lhren neuen Arbeitsplatz vorstel-
len.

Hotel*** Restaurant Riittihubelbad
Henri Raemy

3512 Walkringen BE

Telefon 031700 86 86

Fax 031700 81 90 76386/382814

75949/23124

Zur Unterstiitzung unserer Servicebrigade
im %% % %-GRANDHOTEL HOFRAGAZ
suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung

Servicefachangestellte/
Kellner

Commis de bar
(A-Bewilligung vorhanden)
‘Wenn Sie gerne mit gehobener und internationaler
Kundschaft Kontakt haben, erwartet Sie in unserem

4-Stern-Luxushotel eine interessante und
abwechslungsreiche Tatigkeit.

Voraussetzung: Sie bringen gute Deutschkenntnisse und
Berufserfahrung in gleichwertigen Hausern mit.

Frau Monika Singenberger oder Frau Hortensia Reidt
freuen sich auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und

beantworten erste Fragen gerne telefonisch 081 3033030
(Direktwahl 081 30330 08)

—\
% REsORT

5:.7ch2

-

HOTEL

CH- 4601 OLTEN
RIGGENBACHSTRASSE
TEL. 062 31 03 00
FAX 062 31 03 10

GRaNDHOTELS

MﬁADRAGAZ
KONGRESSZENTRUM
OLTEN g

Zur Ergénzung unseres jungen, motivierten Teams su-
chen wir nach Vereinbarung folgende/n Mitarbeiter/in:

Commis de cuisine -

(gehobene italienische Kiiche)

ﬁuf lhre Bewerbungsunterlagen freuen wir uns schon
eute.

Das Hotel-ARTE-Team mit Direktor Herr Tegtmeyer

76404381110

3502, 5001 Aarau 1 Fécher.

Zur Ergénzung unseres jungen, aufgesteliten Teams, in einem Betrieb Nahe
Aarau, suchen wir per 1. August 1995 einen

AI |ein|(0(:h (Samstag + Sonntag frei)

Arbeiten Sie gerne selbsténdig und sind kreativ, dann senden Sie |hre Be-
werbungsunterlagen bitte an Chiffre C 101-736513, Publicitas, Postfach

P 76092/44300

___KULM
-

Service:

Réception:

Réceptionistin

Servicemitarbeiter/in

mit Fidelio-Erfahrung

x Xk

WOIET
PG Hop,

Wir sind ein %%%%-Hotel an guter Lage in der Stadt Zirich und
suchen nach Vereinbarung folgende Mitarbeiter:

Wir freuen uns auf Bewerbungen von qualifizierten Fachkraften, die
Freude an ihrem Beruf haben und sich in einem positiven Umfeld — in
mittleren Brigaden — weiterentwickeln wollen.

Ihre schriftlichen Unterlagen senden Sie bitte an
Hotel Rigihof Ziirich, Universitatstrasse 101, 8006 Zirich.

Wir werden uns gerne mit lhnen in Verbindung setzen, um néhere
Details personlich zu besprechen.

76307/40924

% ?m»
HOTEL
ST. MORITZ

Mochten Sie einen Sommer im Engadin verbringen?
Wir suchen fir die kommende Sommersaison noch
folgende aufgestellte Mitarbeiter:

Réception:

Réceptionist/in <

(Sommer- und Wintersaison)

Kiiche:

Chef garde-manger (erarung
Chef tournant

Commis patissier/
Konditor

Commis de cuisine

Chef de rang

Etage:

Zimmermadchen

(mit Erfahrung)

Chesa al Parc
gemiitliches Restaurant mit 80 Sitzplitzen und grosser
onnenterrasse am Tennisplatz:

Chef de service
seI'Viel'tUBhtel' (sprachkundig)

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung mit den {blichen
Unterlagen.

Kulm Hotel St. Moritz, Personalbiiro, 7500 St. Moritz

75472/33812

k[

Member of 4 I, £, The Swiss Leading Hotels
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Am Stadtrand von Zurich gelegenes
Speiserestaurant sucht

Chef saucier

Wir sind ein kleines, junges Team und verwéhnen
unsere Gaste mit einem gepflegten A-la-carte- und
Bankettservice.

Montag und Dienstag geschlossen.
Fur weiter Auskinfte rufen Sie uns doch an:

Telefon 01 750 01 01

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiiro 061 281 75 85

Fir unser %%%%%-Hotel, das mit seinen drei Restau-
rants, seinem Convention Center und seiner Traiteurab-
teilung zu den filhrenden Hausern in Basel zihlt, haben
wir auf August 1995 oder nach Vereinbarung eine inter-
essante Stelle neu zu besetzen.

Wir suchen einen

Food & Beverage-
Assistant Manager

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Planung des Einkaufs, die
Lagerkontrolle und Inventuren sowie die Organisation und
Durchfiihrung von Traiteuranlédssen. Massgeblich tragen
Sie auch die Verantwortung der Entsorgung nach &kolo-
gischen Grundsétzen sowie fiir den Duty-Dienst.

Sie sind Absovent einer Hotelfachschule vorzugsweise
schon mit Berufserfahrung - sind eine Persdnlichkeit mit
Fuhrungsqualitdten und besitzen ein Flair, Gastgeber zu
sein. Sie suchen eine verantwortungsvolle Kaderposition

Mit ADIA HOTEL
in die Zukunft

KUCHENCHEF

Eine Traumstelle mit traumhaften Arbeitszeiten, freien
Wochenenden, guten Rahmenbedingungen, in unmittel-
barer N&he von Zirrich wartet auf einen Sous chef oder
Kiichenchef zwischen 30 und 35 Jahren. Sie méchten
lhre Erfahrungen in der Gemeinschaftsverpflegung und
Systemgastronomie erweitern und suchen ein geregeltes
Umfeld? Werfen Sie mir den Kochlsffel zu. ’
Zisrich, Frau Bachmann

RESTAURANT ASS. MANAGER
Sie miissen kein Perfektionist sein, um in diesem Rahmen
bestehen zu kdnnen. Wichtiger sind lhre personliche
Ausstrahlung, |hre Fahigkeit, Mitarbeiter zu fihren
sowie ein unternehmerischer Esprit, der Sie ttiglich um-
gibt und Ihnen viel Mofivationskraft verleiht. Ein’efa-
bliertes Speiselokal sucht nach einem Faceliffing einen
innovativen Ass. Manager, derjunge Leute locken und
fordern kann. Sie méchten Ihre Karriere aufbauen und

Restaurant Kloster Fahr mit guten Aufstiegsméglichkeiten.
8103 Unterengstringen

Frau Anna Studer

spéter ausbauen? Rufen Sie mich bald an.

Haben wir Interesse geweckt, so richten Sie lhre voll- Ziirich, Frau Lenoir y

PESTAIEEA stdndigen Bewerbungsunterlagen an Herrn Andreas s

Kunz, Personalchef. CHEF DE SERVICE

Als rechte Hand des Restaurantmanagers organisieren
und disponieren Sie im Frontbereich. Einerseits fordem
die Gaste lhre Aufmerksamkeit, andererseits mochten
auch Mitarbeiter von lhnen gefishrt werden. Das Lokal ist
etabliert und erwartet‘einen ungewdhnlichen Tapeten-
wechsel. Das neue Gesicht des Restaurants wird neve
Gesichter anziehen und den Ziircher Trendlokalen die
Stirn bieten. Melden Sie sich.

Ziirich, Frau Lenoir

DIREKTIONSASSISTENT m/w

Fiir ein neu erdffnetes Viersternhotel in der Néhe von
Dresden, Deutschland, suchen wir per sofort fiir etwa
sechs Monate einen Direkfionsassistenten mit viel Eigen-
dynamik. Sie helfen mit, «Standards of Qucliz» zv
setzen und die rund 80 Mitarbeiter intern zu schulen.
Diese Herausforderung setzt eine abgeschlossene Hotel-
fachschule, fundierte F&B-Kenntnisse sowie- Filhrungs-
erfohrung voraus. Sie suchen eine Stelle, die Sie fordert?
Senden Sie mir noch heute lhre kompletten Unterlagen.
Luzemn, Herr Zanetti

SALES ASSISTANT m/w

Ein internationales Erstklasshotel im Grossraum Zirich

sucht zur Unferstiitzung der Sales: und-Marketing-Ab-

teilung eine Persénlichkeit mit Verkaufserfahrung. Es ‘er-

" ) 5 . wartet Sie ein aussergewdhnlich inferessanter Auf-

kreatives und innovatives Arbeiten gabenbereich, wo Sie mit lhrer extrovertierfen Personlich-

wurde lhnen in die Wiege gelegt. keit die bestehende Kundschaft zu betreven und neue

Bv%%gt Kogtakfe T‘u knliipfeg wiTls)en. \:IenndSie zw}':schen %5

¢ " s und 35 Jahre alt sind, selbstsicher und sprachgewandt,

Western Interessiert? Dann rufen Sie noch dann sind Sie mein Kandidat fir diesg se!l‘?stdndige
heute Peter Enk unter Telefon- Tatigkeit mit Karrieremdglichkeiten.

nummer 01 / 712 22 19 an oder Zirich, Frau Lenoir

senden Sie Ihre Unterlagen an: PERSONALKOORDINATORIN
Administration und dabei den Kontakt zu Menschen
doch nicht verlieren, das ldsst sich in einem erfol
reichen Unternehmen auf dem Platz Zirich verwiri

76242/3255

RIPOSO

In unseren lebhaften Betrieb Menschen und Ideen

suchen wir zur Ergénzung
unserer kleinen Brigade Samstag und  Sonntag freil

1 Koch/Kdchin Regelmdssige ~ Arbeitszeiten! Ihr

j Wunschtraum?
Rufen Sie uns an, oder sen- .
den Sie uns Ihre Unterlagen. Dann lossen wir [hr  Traum

Wirklichkeit werden. Wir suchen per
sofort oder nach Vereinbarung, fiir
unser  Personalrestaurant  in
Adliswil, Sie als unser zukiinftiger

E ASCONA

Sommer -Sonne -Musik - Spass an Asconaund See

TEL. 003/858104

... all dies und noch mehr génnen wir lhnen gerne in Ih-
rer Freizeit, verbunden mit einer interessanten und ab-
wechslungsreichen Tatigkeitin einem gepflegten 60-Bet-
ten-Hotel im Zentrum von Ascona.

Ein schén und phantasievoll angerichteter Teller verlangt
Fuﬁh nach einer ebenso aufgeschlossenen und freund-
ichen

Servicefachangestellten

Koordinierend, mitdenkend und mitwirkend.
Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto richten Sie
an:

|

! |Direktor R. Studer
Hotel Riposo - - .. ¥ —
612 Ascona, Telefon 093 35 31 64

Frau Knechtle oder
Frau Hamm gibt Ihnen
gerne Auskunft.

Koch oderKochin

Sie sind jung, dynamisch, sind
Schweizerln  oder haben eine
., C:Bewilligung. Das Kochhandwerk
haben Sie gelernt und Ihr Flair fiir

CH-9050 APPENZELL/SCHWEIZ
Telefon 071/8710 25/26

Mévenpick Stellenvermittlung

Seestrafsg 160 lichen. Sie verfigen iber eine abgeschlossene Hotel
8027 Ziirich fachschule oder kaufménnische Kenntnisse und fundierte
PM 762641361 ﬁ/‘% Erfahrung in Hotellerie und Gastronomie. Sie koordi-

Movenpick nieren und erarbeiten in einem kleinen Team ein
intr und zukunftsorientiertes Projekt.

3066 Stettlen bei Bern [ ‘_9/ ﬁy\' \ Ziirich, Frau Lenoir
Wir suchen per sofort oder nach Verein- ) N
barung S F&B: KOORD!_NATOR
Biihne frei — Einem jungen Hotelfachschulabgénger, der den Wunsch
fiir unsere neuen Stars: sErviceangeste"te sowie nach angenehmen Tagesarbeitszeiten hegt, biefet sich
Serviceaushilfe in einer schénen Seniorenresidenz an bester Lage
¢ i Ziirichs eine Anfangskaderstelle. Sie arbeiten im Restau-
F&B Tournant abends, fiir unseren gepflegten A-la- Am Neuenburgersee rant mit, koordinieren F&B-Aktionen, betreuen das Be-
Economat- carte-Service. suchen wir aufgestelite stellwesen und bearbeiten das Inventar. Eine interessante
Gouvernante Auf zirka 20. Juli 1995 jungen Servicefachangestelite ;{gllehmg' Yo Lohn, informieren Sie sich.
oder Koch iirich, Frau Lenoir
: Koch
-Gouverneur fir zirka ein halbes Jahr Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder LEITER PRODUKTION
N ren Anrut:
" ; Sie lieben die hekfische Ambiance in der Kiiche ~ frotz-
% Py Wir fi uf Ihren Anruf,
Receptlﬂnlst/ m £ i iu:" unsi . fren°8n1ru9f31 56 01 ?‘s'g’é'ﬂe'sga‘g:f@fd‘,’;if Sauge dem méchten Sie nicht mehr nur am Herd stehen,
: +. A Apera; lelefon . Téléphone 037 771420 sondern auch administrative Aufgaben, Hygiene- und
Logentournant Montag und Dienstag Ruhetag. MU i reasasss / Qualitétskontrolle sowie Persongl isposiﬁonyﬁn Kiichen-

bereich ilbernehmen. Verantwortung gibt lhnen Kom-
petenz, schaffen Sie sich mit lhren Kiichenmitarbeitern

Junior Captain Hotel

Chef d'éta (3 iti uran dgs Umfeld, in dem. Sie lernen und vorwdrts streben
g Wir bieten Tgﬁ:‘.‘sl;guer? 12%2, gehobenen RCSta t . kc?.npen‘ Ich freve mich auf lhren Anruf.
Chef de rang stronomie. Platte“hof Zirich, Frau Bachmann
H ' . Kiishonohef. Ziwrich CHEF DE TRAIN
ors d'ceuvrier Chef/in de service 8028 Zirich Sie lieben den prickelnden Glamour der europdischen

Grossstidte, das Vorbeiziehen der Landschaft und den
Gedanken an eine aussergewdhnliche Herausforde-
rung. Als erster Chef de train Europas tragen Sie die
Gesamt-Veraniwortung iiber die Ablgufe und Organisa-

¥k %-/*k %k %-Hotels
ab sofort, Saison- oder Jahresstelle
Direktionsassistent/in o/e/r
(CH oder mit Bewilligung)

Eintritt: Ende Mai/Anfang Juni 1995.

Statt Staralliiren Ambitionen. 'Statt,
Glamour handfeste Rollensicherheit.
Statt Soloauftritt Teamarbeit.

Zirichbergstrasse 19
Telefon (01) 251 19 10
Telefax (01) 251 19 11

L 3 P Fir Eintritt nach Ubereinkunft suchen wir: tion an Bord des exklusiven Hotelzuges «City Night
Und der Applaus ist Ihnen sicher. ﬂ sa!g(s*magtaelggﬂlm Line». Ihre Erfahrungen aus Hotellerie/Gastronomie
In Stimmung fiir einen neuen Auftritt 2 — Thre 4 - Hofa sind fundiert, das Dienstleistungsdenken haben Sie ver-

Chef/in de réception
(Vizedirektor/in) D/E/F/I, Hotels, GR
Gouvernante - Koch
%% % %-Hotels, GR/ZH mit Berufserfahrung, Sa./So. frei,
Interessiert? ab zirka 15. Sept. 1995

Weitere Informationen erhalten Sie bei: P e s
gastro-Stellen - Réceptionistin una

Landstraren o, Adse v Praktikantin

;
Tel. 056 26 01 26, Fax 056 2617 26
CV/Arbeitszeugnisse/Foto/Telefon Auf |hre Bewerbung oder Ihren Anruf

076400326224 freuen wir uns. 76068/40060

Biihne ist ein 5-%-Haus, das Management
Uhrungsstark und innovativ, die Giste und
die Lage exklusiv. Spielen Sie mit? —
Frau Judith Odermatt freut sich auf Ihre

Bewerbung.
Z :

Park Hotels Waldhaus Flims - CH-7018 Flims Waldhaus
Telefon 081 3901 81 - Telefax 081 392804

Friihstiicksservice, Tel., Réception innerlicht und Freundlichkeit sowie Natirlichkeit ge-
héren zu lhren charakterlichen Starken. Mit Humor
filhren Sie die rollende Brigade von Ziirich nach Wien.
Denken Sie ohne Grenzen? Rufen Sie mich an.

Ziirich, Frau Lenoir

Weitere Stellenurigebote
auf der néchsten Doppelseite

76006/11452
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Damit Sie wissen, worauf Sie sich mit uns einlassen!

Zu unserem Unternehmen gehéren:

—das Personalrestaurant mit 2200 Essen

- ein gepflegtes Besucherrestaurant mit 120 Essen
und Banketten

- ein Partyservice mit Anléssen von 10 bis
1200 Personen.

und das Verkaufssekretariat, welches fiir diese Berei-
che und andere Betriebe Offerten und Rechnungen er-
stellt, allgemeine Sekretariatsarbeiten erledigt, Gaste
kompetent und freundlich am Telefon ber4t sowie Reser-
vationen entgegennimmt.

Fur diese abwechslungsreiche und anspruchsvolle Auf-
gabe suchen wir nach Vereinbarung

eine Sachbearbeiterin o
einen Sachbearbeiter

50 % bis 100 %, Sekretariatseﬁahrung von Vorteil
Wenn Sie gerne in einem jungen Team arbeiten und sich
durch Hektik nicht aus der Fassung bringen lassen, so ru-
fen Sie uns an!

Frau Bettina Scheidegger, lhre zukiinftige Vorgesetzte,
erkldrt Ihnen gerne, was Sie bei uns erwarten kénnen
Telefon 01 332 40 40.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte
an Frau Brigitte Perret

Betr P ant

Piazza

SKA-Zentrum Uetlihof sv'serv'ce I.l

GASTRONOMIE
BETRIEBSPLANUNG UND -BERATUNG
BETRIEBLICHE SOZIALBERATUNG

8070 Ziirich
Telefon 01 332 40 00

076263/176098

Hotel Restaurant
Arvenbiel
8873 Amden

Hotel

SILENCE
AMpeN e
In unseren vielseitigen, lebhaften und modern eingerichte-
ten Hotel- und Restaurationsbetrieb auf der Sonnenter-
rasse (ber dem Walensee (zwischen Chur und_Zirich)
zstichen wir fUr die Sommersaison

;kellner oder Servicefachangestel‘lte

sowie einen

Koch mw)
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten:

- angenehmes Arbenskhma in kleinerem Team

- sehr schéne Zimmer im Haus stehen zur Verfligung

- gute Entldhnung (im Service Fixlohn mit Umsatz-
beteiligung).

Gerne erwarten wir lhren Anruf, um ein Vorstellungsge-
spréch zu vereinbaren, oder schicken Sie uns Ihre Bewer-
bung mit den ublichen Unterlagen.

Familie Ruedi
Hotel Arvenbiiel, 8873 Amden
Telefon 058 46 12 86

75770141321

“

* Sonntags frei!

Spezialitaten-
Restaurant

«mitarbeiten - mitgestalten»
¢ aN
& / Wallis

Lassen Sie lhrer Phantasie am liebsten freien Lauf?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Zur Vervolistandigung unseres jungen, dynamischen
Teams suchen wir fir die kommende Sommersaison:

Tournant/e

(Jahresstelle méglich)
 Studio vorhanden!
Aufgabenbereich: - Réception

- Mithilfe im Service

— Gastebetreuung

- Vertretung der Gastgeber

Die Réception ist der Mittelpunkt unseres
Chalethotels mit persénlicher Atmosphére und
internationalem Géstepublikum.

Sowie flr unser gepflegtes A-la-carte-Restaurant
’ mit grosser Sonnenterrasse eine motivierte

Servicefachangestellte

Wir wiirden uns freuen, neue Mitarbeiter in unsere
«Familie» aufnehmen zu kénnen!

‘me-swas

Wendelin Bumann und Mitarbeiter
Telefon 028 57 21 75, Fax 028 57 30 00

\S

76199/29750 /

**x*HOTEL SEEPARK THUN

Fur unser 4-Stern-Hotel am Thunersee suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine

Servicefachangestellte

Suchen Sie eine abwechslungsreiche Jahresstelle in ei-
nem modernen Betrieb? Sind Sie aufgestellt, fréhlich und
engagiert?

Médchten Siein einem aufgesteliten Team mitarbeiten und
unsere Géste mit einem gepflegten Bankett- und A-la-
carte-Service verw6hnen

..dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung!

Hotel Seepark
Herr H. Schwienbacher, Maitre d’hétel
Seestrasse 47, 3602 Thun
Telefon 033 26 1212

76232/249521

HOTEL k%%
CONTINENTAL

83 Zimmer, A-la-carte-Restaurant,
m(lahrere Bankett- und Konferenz-
séle.

Wir suchen ab sofort oder nach
Ubereinkunft eine/n

Servicefachangestellte

Kellner (D/F)

Wir wollen unseren Gasten modern-
gutburgerliches Essen mit einem
Minimum an Qualitétsschwankun-
?en bieten. Wir streben einen pro-
ssionellen Service in ungezwun-
gener Atmosphdre an.
Haben wir Ihr Interesse’ geweckt?
Nehmen Sie Kontakt mit Philipp
Kéampfer (Vizedirektor) auf.

Hotel Continental
Aarbergstrasse 29
2503 Biel

Telefon 032 22 32 55

P 76295/4301

Schlosshotel Freienhof Thun
Freienhofgasse 3

3600 Thun

Telefon 033 21 5511

Schlosshotel Freienhof
3600 Thun
Im gepflegten %% %*-Seminar-, Ferien- und

Geschéftshotel suchen wir zur Verstarkung unseres
Teams per sofort oder nach Vereinbarung

Barmitarbeiter

in Saison- oder Jahresstelle
fiir unsere Apéro-Bar TOP TREFF

Sind Sie offen, kommunikativ, freundlich, aufgestellt
und haben Sie Durchsetzungsvermégen?
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

Fur unser neu renoviertes Restaurant «Grand Café»

Servicemitarbeiter
Saisonstelle

Commis de cuisine
oder Hilfskdche

fur unsere Restauration auf dem Thuner-
und Brienzersee in Saisonstelle

Wir bitten um Ihre schriftliche Bewerbung
an das Mitarbeiterbliro Herrn Fiechter
und Frau Flockimdiller, Telefon 033 21 65 11.

)
Best
\\]cgtgem

CARRIERE

76402/34649

Gasthof weisses KreuzKallnach

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkuntt eine

Serviertochter
Schichtbetrieb. Sonntag und Montag
frei. Zimmer im Hause.

Bitte rufen Sie doch an und verlangen
Frau Schenk, Telefon 032 82 14 03.

76080/376957

WR Sk

Wir suchen zur Ergénzung unseres
Teams einen jungen-und ideenrer
chen -

Commis de cuisine
Chef de partie

auf unseren Saucier-Posten.
Bme richten Sie ihre Bewerbung

GSTARDERHOF

——HOTEL {3 % & %

120-Betten-Hotel, Speiserestaurant «Zur Mli»,
Spezialitdtenrestaurant «Saagi-Stbli», «Barni-Bar»,
Réumlichkeiten fiir Bankette und Seminare.

Fur die kommende Sommersaison 1995 suchen wir
zur Ergénzung unseres Teams
Réception:
Réceptionistin/Sekretdrin

(CH) D, F, E, mit Hotelerfahrung
(in Jahresstelle)

Service:
— 2. Chef de service .
Chef de rang (weiblich)
Commis de rang (weiblich)

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto oder lhren Anruf.

HOTEL GSTAADERHOF GSTAAD
Personalbiro
3780 Gstaad

Telefon 030 8 33 44
76234/6T200

ZURICH St

IHR STADTHOTEL IM_GRUNEN

Hotel Engematthof
z.H. Herrn Huber
Engimattstrasse 14
8002 Zirich

Telefon 01 2841616

76303/40207

monta ag

Freienhofgasse 11, 3600 Thun

033 23 23 61

DIE Stellenbirse |

Gastgewerbe

Suchen Sie Mitarbeiter

oder
Suchen Sie eine Stelle ?

Wir sind ein Gasthof mit italieni-
schem Spezialitatenrestaurant, lei-
stungsfahig, mit hohem Standard.
Wirsuchen nach der dussersten Be-
haglichkeit fir unsere Géste und
nach dem besten Klima fir unsere
Mitarbeiter.

Wir wiinschen uns eine/n junge/n.
freundliche/n

Servicefach-
angestellte/n

Haben Sie Fiihrungsqualitdten und
moéchten neben den Serviceablo-
sungen den anspruchsvollen Auf-
gabenbereich als Chef de service
Gbernehmen?

Wenn Ihnen |hr Beruf auch Berufung
ist, Sie zu den Menschen gehdéren,
die Ziele auch erreichen, Freude
und Leistung fiir Sie ganz oben ste-
hen, so bewerben Sie sich bitte

Wir freuen uns auf Sie!

hof Weingarten
Familie Haberling

Réception/ Service:

Administration: Chel-de-Service

Aide-du-Patron Keliner

Aided .

Réceptionistin Serviceangeslema S8
Sekeiarnnon schriftlich.
ele.

Kiche: HolsIGowem

Kochenchef Zmrrnadd-eananm

. i n|c

[k

Hotelpatissier/ére Divers:

elc. Gartner, Handwerker elc.

Dannrufen Sieeinfachan!!

Untere Bahnhofstrasse 8
8910 Affoltern am Albis
Telefon 01 761 63 92

76252/170100

HOTEL SOLBAD SIGRISWIL

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstellung folgende Mitarbeiter/innen:

1 Direktionsassistenten/-in

oder

1 Betriehsassistenten/-in

Wir stellen uns eine frontorientierte, kontaktfreudige
Persénlichkeit vor, welche schon in mehreren Berei-
chen eines Hotelbetriebes Erfahrung gesammelt hat.

lhr Aufgabenbereich beinhaltet:

- Uberwachung der Réception

- Uberwachung der Servicebrigade

— F&B-Bereich (Einkauf, Bankettorganisation)
— Korrespondenz

- Personalwesen

- Kreditoren.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung. In unserem
Team werden Sie sich wohl fihlen. |
Alles, was andere bieten ... erfiillen wirl

Herr oder Frau Honegger gibt Ihnen gerne weitere
Ausknfte. .

Solbad 18x10 m (35%)/ Solarien/ Massage / Saund

Banketto/ Anlsse! Seminaro Tagunget
55 Zimmer / 100 Betten / Appartements

Restaurant/ Bar / Panoramaterrasse,

Tel. 033511068/ Fax 033511018
Telex 922 175 solch
CH-3655 Sig
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Jungkocﬁ

Mitten in der Taverne und vor den Augen der Géste wird
gebacken und gebraut. Fiir unser unkonventionelles Restau-
rant suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine/n qualifizierte/n Jungkoch/-kdchin.

Wenn Sie Schweizer/in sind oder die Bewilligung «C»
besitzen, zuverldssig und aus Freude am Beruf gerne
als Koch/Kéchin arbeiten, freue ich mich auf Ihre
Bewerbungsunterlagen.

Frau S. Ramseyer, Geschéftsfihrerin
Back & Brau Taverne zur Linde
Universitétstrasse 91, 8006 Zirich
Telefon 01 36221 09

76400/83542

PALACE HOTEL
GSTAAD

SUISSE )

Fir die kommende Sommersaison haben wir noch
folgende Positionen zu besetzen
(Eintritt zirka Mitte Juni 1995):

Restaurantkassier

Sie haben praktische Erfahrung im Gastgewerbe,
eventuelf eine Hotelfachschule absolviert und verfiigen
Uber gute Sprachkenntnisse in D, F, evtl. .

Wir bieten Ihnen Gelegenheit, in einem etablierten Hotel
der Spitzenklasse neue Erfahrungen und
Kenntnisse zu erlangen.

Herr Georges Ambiihl, Vizedirektor, erwartet gerne lhre
Bewerbung mit Foto:

| Palace Hotel Gstaad
| 3780 Gstaad

Hotel La Margna

CH-7500 St. Moritz

Y i BT

A MAREA

4+ Fam. R. Schweizer-Pitsch

Fiir folgende Aufgabenbereiche suchen wir ab kom-
mender Sommersaison - ab sofort bis Oktober -
qualifizierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen:

Emp.fang:
Night-auditor
Service:

Chef de rang
Servicefachangestellte/
Tournante

Wir freuen uns auf freundliche und initiative
Mitarbeiter. Bewerbungsunteriagen fiir lhren neuen
Job senden Sie bitte an:

Familie R. Schweizer-Pitsch
Hotel La Margna
7500 St. Moritz

Telefon 082 2 21 41
Telex 852 104 :
Fax 08231672

7474/33839

k)eesmsoa

| Telefon 030 8 31 31

BHotel Albana

Im Zentrum von St. Moritz, ganzjéhrig gedffnet,
Grillroom, Hotelbar, 74 Zimmer,
sucht ab Anfang Juli

Réceptionisten/-in

| Haben Sie Spass am Beruf, fiihlen Sie sich angespro-
chen und wollen Sie uns helfen unseren Gésten ein ech-
tes Ferienerlebnis zu verschaffen, dann freuen wir uns
auf lhre vollsténdigen Bewerbungsunteriagen.

An:

Lucas Merckaert, Direktor

Hotel Albana, St. Moritz, 7500 St. Moritz
Telefon 082 3 31 21, Fax 082 3 15 43

76372/33499

HOTEL

RESTAURANT‘[
SEEGARTEN o MARINA
SPIEZ

Fir unseren bestbekannten Hotel- und
Restaurationsbetrieb in der Spiezer
Bucht am Thunersee suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Eintritt nach Ubereinkunft

Servicefach-
angestellte/n (it erfahrung

im A-la-carte-Service)

und

Jungkoch/Kachin

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung, ~

oder rufen Sie uns an.

Telefon 033 54 67 61
Direktion Fam. L. und R. Moro-Rentsch
Hotel Seegarten-Marina

3700 Spiez 76266/32085

KULM HOTEL
ST. MORITZ

Fir unser bestbekanntes, traditionsreiches
Luxushaus suchen wir eine

1. Sekretérin/
Korrespondentin

Zum Aufi g 2
Gastekorrespondenz, allgemeine Korrespondenz,
allgemeine Biroarbeiten.

Wir erwarten sehr gute Sprachkenntnisse (D, F, E,
ewvil. ), mehrjshrige Berufserfahrung, selbsténdi-
ges Arbeiten, Flexibilitét.

Hotelkenntnisse von Vorteil, jedoch nicht Bedin-

hanharei

gung.

Mr%ieten interessante und vielseitige Aufgabe in
Dauerstelle.

Eintritt nach Vereinbarung.

Auf Wunsch steht ein Studio zur Verfiigung.
Offerten mit den entsprechenden Unterlagen sind
2urichten an:

Kulm Hotel, St. Moritz

Heinz Hunkeler, Direktor

7500 St. Moritz

Telefon 082 21151

RESTAURANT
METZGERHALLE

Neuerdffnung Juli 1995

Méchten Sie unser neues Gastronomie-
konzept kennenlernen?

Dann melden Sie sich als:

- Servicefachangestellte/
Kellner

— Chef de service (s- bis 35))
- Commis de cuisine

X

HOTEL <k‘kBERN
allfat

Unser %% *-Hotel- und Konferenzzen-
trum liegt im Herzen der Stadt. Wir bie-
ten nebst vielfaltigen Seminar- und Ban-
kettmdéglichkeiten auch eine lebhafte
A-la-carte-Restauration an.

Zur Vervolistandigung unseres Teams
suchen wir nach Ubereinkunft eine Mit-
arbeiterin mit abgeschlossener Berufs-
lehre als

~~Hofa -+

Sie leiten und {iberwachen den Bereich
Hauswirtschaft, I6sen den Chef de ser-
vice ab und leisten gelegentlich Einsatz
bei Banketten.

Sie lieben es, lhre vielfdltigen Fahigkei-
ten einzusetzen und arbeiten gerne da,
wo etwas lauft.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungs-
unterlagen, um Ihnen anschliessend den
Aufgabenbereich in einem persénlichen
Gesprach vorzustellen.

Frau A. M. Allemann, Laupenstrasse 15,
3001 Bern, Telefon 031 381 38 66
76393/4022

W LANDGASTHOF

KRONE |
Oh... 313moHN
Wir suchen fiir sofort
Servicefachangestellte
in unserem mittelgrossen Betrieb mit
schénem Garten und heimeligen Gast-

stuben legen wir grossen Wert auf einen
gepflegten Service, auf Freundli i

11

STEWARD/STEWARDESS
Als Pionier unterwegs im ersten Hotelzug Europas.
«City Night Line» heisst das einmalige Konzept, welches
in Kiirze zwischen den europdischen Grossstdidten ins
Rollen kommt. Mit einem Lécheln, einem «Yes, of course»
und threr Spontanitit gewinnen Sie die Herzen der
Géiste. Sie sorgen fiir ihr Wohl zwischen Ziirich und
Kln oder Wien. Als junger, dynamischer und team-
féhiger Profi in Hotellerie und Gastronomie verzaubern
Sie schon bald die Reisenden der «City Night Line».
Ziirich, Frau Bachmann

RECEPTIONIST m/w
Die umfassende Gastgeberrolle wahrnehmen zu diirfen
und eine sfilvolle, internationale Kundschaft zu b
~ das ermdglichen wir lhnen in einem erstklassigen, ge-
pflegten Viersternhotel im Kanton Aargau. Als junge,-
versierte und sprachbegabte Personlichkeit mit Récep-
tionserfahrung erwartet Sie dort in einem kleinen Team
eine dusserst vielflfige und eigenstandige Tatigkeit mit
Format. Rufen Sie mich an.
Zijrich, Frau Lenoir

CHEF DE PARTIE

Eine Grossbank im Raum Zirich sucht einen qualifizierten
Chef de partie fiir die Direkfionskiiche. Trotz geregelten
Arbeitszeiten und freien Wochenenden kénnen Sie lhre
Kreativitit im & la carte-Bereich umsetzen. Unter ge-,
konnter Fihrung haben Sie die Mbglichkeit, Ihre Berufs-
kenninisse zu erweifern. Rufen Sie mich sofort an.
Ziirich, Herr Keller

BARDAME (GASTGEBERIN)
Nachts zu arbeiten, Champagner auszuschenken, Gast-
geberin zu sein, die anspruchsvolle Kundschaft mit
Charme zu bezaubern, nicht nur zuzuhéren, sondern
sich auch-am Gespriich zu befeiligen - alles das gehért
zu |hrem Bild einer gepflegten Bardame. Konnten Sie

d , in einem gutget Unter-

sich a v g
nehmen im Grossraum Solothurn zu arbeiten, dann
sind Sie unsere Frau, auch wenn Sie noch nicht Gber
sehr grosse Erfahrung verfigen.

Bern, Frau Maeder

SOMMERSAISON IN LUZERN

Der Sommer naht und bald floriert der Luzerner Touris-
mus wieder wie gewohnt. Nebst unzéhligen Touristen
fehlen zurzeit auch zahlreiche qualifizierte Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen fiir diverse Positionen der Gasiro-
nomie und Hotellerie. Kreafiven Kdchen und aufge:
stellten ~ Serviceangestellten aus dem ' europdischen
Raum bieten wir die gewiinschte berufliche Heraus-
forderung. Rufen Sie mich an.

Luzern, Herr Zanetti

Waes stell b

? Rufen Sie uns an!

A ADIA HOTEL

01/2422211

Personalberatung fiir Hotellerie, Gastronomie, Tourismus

Temporiirstellen - Daverstellen
Kaderstellen
8026 Ziirich Badenerlangstrasse 11+ 01/24222 11

9004 St. Gallen  Markiplatz/Engelgasse 2 071/ 23 6523
031/3121133
041/ 2302 60

3000 Bern 7
6002 Luzern

Markigasse 28
Pilatusstrasse 3a

Luxushotel im Tessin sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft bestqualifizierte und sprachkundige

Empfangssekretarin

(Schweizerin oder mit gtiltiger Bewilligung)

Bewerbungsunterlagen sind zu richten an Chiffre 76369,

hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
76369/1961

- Chef de partie und Ambiance.
Frau E’\?genberger, Telefon 01 850 37 19 Y%l:g’;hgm’;gi:i{w arten:
8172 Niederglatt ZH -ar 'es Saldr und Teamwork.

. S 68671/33812
T '
J**t L ] !
_!1_ .'J_‘j The Swiss Leading Hotels

AN
SONNMATT

KURHAUS PRIVATKLINIK
LUZERN SCHWEIZ

In unser bekanntes Kurhaus mit 160
Betten an idyllischer Lage und der ge-
pflegten Atmosphére eines Erstklassho-
tels suchen wir per sofort eine

Service-
fachangestelite

Ihr Arbeitstag endet um 20.00 Uhr oder,
nrﬁnn Sie Spétdienst haben, um 22.00
r.

Wir freuen uns tiber Bewerbungen von
Schweizern sowie Ausldndern mit B-
oder C-Bewilligung, welche tiber sehr
gute Deutschkenntnisse verfiigen.

Sonnmatt

Kurhaus - Privatklinik

M. de Francisco-Kocher, Direktion
6000 Luzern 15

Telefon 041 39 22 22

76261/23337

Alles Weitere bespricht mit lhnen gerne
Herr oder Frau Ludi, Telefon 061
851 15 22,

76249/65269

In unser lebhaftes ***Familienhotel,
Zweisaisonbetrieb mit 100 Betten,
suchen wir fir Sommer- und Win-
tersaison, mit Eintritt Anfang Juni

Réceptionspraktikant/in

Deutsch, Englisch und Franzésisch
sollten Sie gut beherrschen.

Unser vielféltiger Betrieb ist modern
eingerichtet. Wir arbeiten mit Hugo
Il, F&A, Word for Windows und bie-
ten motivierten Bewerbern eine her-
vorragende Chance, in der Hotelle-
rie Fuss zu fassen.

Rolf Frick, Hotel Jungfraublick,
3823 Wengen, Tel. 036 55 27 55.

75658/37729

Restaurant

Hotel ™~~~ Seepark

Dancing

Hotel Seepark
6315 Oberageri/lZG
Telefon: 042 72 18 55
Telefax: 042 72 56 29

Fir unsere Gourmet-Kiiche im Hotel Seepark, direkt
am idyllischen Agerisee (15 Min. von Zug) gelegen, su-
chen wir per sofort oder auf Anfang Juni

- Sous-chef
- Chef de partie

sowie fur das gepflegte A-la-carte-Restaurant:

- 2 aufgestellte
Servicemitarbeiter/innen

Bewilligung fur Saison A vorhanden. Saison- und Jahres-
stelle méglich.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Hotel Seepark, CH - 6315 Oberégeri
Telefon 042 721855, und verlangen Sie

Herrn oder Frau Déscher. 762168/26921
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HOTEL BR[STOL Leukerbad

. " ARE Clagy
Das freundliche Hotel in Leukerbad VJ‘ ® S,%
mit einer Spur Luxus swiss
INTERNATIONAL

und viel Gemitlichkeit

HOTELS

Das passiert mit unseren Mitarbeitern,
wenn Sie uns verlassen...!

... aber keine Angst, wir lassen Sie nicht untergehen, denn als

HOFA

sind Sie ab kommender Sommersaison (ab ca. 19. Juni 1995)

" mitverantwortlich fiir Ordnung und Sauberkeit in 80 Gastezimmern,

Aufenthaltsra und Schwimmbédern, fiir die Lagerhalt
und Inventuren unseres reichbestiickten Weinkellers, der Fithrung von

20 Mitarbeitern im Etagenbereich, und und und...

Interessiert?
Dann zgern Sie nicht, uns zu kontaktieren;
wir geben lhnen gerne Auskunft iber hren
zukunftigen Arbeitsplatz!

Manfred Loretan oder Brigitte Bieri
Hotel Bristol

CH-3954 Leukerbad

Tel. 027 /61 18 33

Und denken Sie dran:
Bei Ihrem Abschied wartet
das Leukerbadner Thermalwasser auf Sie!

76412/2025T

kunftin einer von unseren Personalwohnungen und —falls
notig - eine Aufenthaltsbewilligung.

Und natiirlich wiinschen wir uns einen Mitarbeiter/in, der
seinen Beruf aus Uberzeugung austibt. Wir finden es toll,
wenn sich Menschen begeistern kénnen, bereit sind, Ver-

?ngrvonung zu ibernehmen und sich in einem Team wohl
thlen.

Unsere Wiinsche sind klar. Stimmen sie mit lhren Vor-
stellungen tberein?

Wir sind neugierig auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit
Foto an:

Parkhotel Brenscino, z. H. Herrn M. Dolder, Direktor,
6614 Brissago.

74951/6009

BRENSCING. TEL 03 65 01

B )
: PETTCING N
™
Parkhotel Brenscino in Brissago 5
Wir bleiben optimistisch und freuen uns auf eine gute -s
Saison 1995. In unserer Kiichenbrigade fehlt uns noch ("] g
ein motivierter, engagierter und aufgestellter Mitarbei- Q
ter/in als: 0 <
o
c = .= 25
ommis de cuisine 0 5
= e
(Jungkoch oder Jungkéchin) g X
]
Selbstversténdlich organisieren wir fir Sie eine Unter- [« I

Grindelwald

Fir unser lebhaftes, mitten im Dorfzentrum gelegenes
Speiserestaurant suchen wir ab sofort oder nach Uber-
einkunft fiir die kommende Sommersaison junge, ge-
wandte

Servicefachangestelite

Sehr hoher Verdienst, Schichtbetrieb, 5-Tage-Woche,
geregelte Arbeitszeit. Wohnung vorhanden. Wir freuen
uns auf Ihren Anruf und erteilen lhnen gerne weitere
Auskunft.
=PFamilie J. Schidger-Bernet
~Hestaurant Zentrum
Telefon 036 53 32 77

75174114729

Fir Neuerdffnung von Bar-Club in
Wetzikon ZH, per Juli 1995,

Bardame mit Niveau

(kann auch angelernt werden)

Alter 20- bis 35jahrig, die unsere
Gaste verwdhnt und begeistert so-
wie selbsténdiges Arbeiten liebt.

~ Club mit Member-Cards
- exklusive Bar firr spezielle Leute
— Top-Ambiente.

Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bungsunterlagen unter  Chiffre
76380, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

76380/107867

Leukerbad Wallis

Wir suchen ab 1. Juni 1995 junge, dynamische

Servicefachfrauen v«
Kiichenchef/Kiichenchefin

fiir unser Speiserestaurant und den Hotelbetrieb.

Senden Sie Ihre Unterlagen an:

Hotel Derby, Wolfgang Zenklusen
CH-3954 Leukerbad, oder
Telefon 027 61 17 27
(Herrn Zenklusen verlangen)

SCHWEIZERHOF BERN

Dubistjung, dynamisch, freundlich, hast
Gastronomie-Erfahrung, liebst Ab-
wechslung und arbeitest gerne selb-
standig?

Somit bist Du bei uns DIE richtige Per-
son. Unsere Crew erwartet jetzt schon
Deine Bewerbung als

Service:
Barmitarbeiter/in
Catering:

Allrounder/Leiter (reizei

Neugierig? Interessiert? Schreiben und
abschicken!

Bewerbung an:

Restaurant Chop Chop & Catering

z. H. Herrn G. Twerenbold

Langstrasse 197, 8005 Zrich.
76323/249564

| “Bahnhofstrasse 29, 8703 Erlenbach”

Wollen Sie beruflich
weiterkommen?

Wir suchen einen verantwortungsbe-
wusste/n, motivierte/n

KOGI‘I oder Kﬁ(:hil'l

welche/r bei Fiihrungs- und Organisa-
tionsaufgaben mithilft.

Wir sind ein junges, leistungsorientier-
tes, dynamisches Team in einem italie-
nischen Spezialititenrestaurant. Unser
Ziel ist es, unsere Géste zu verwdhnen
und zu begeistern. Darum brauchen
wir lhr Flair und Ihre Kreativitét in der
Kiiche. Fiihlen Sie sich angesprochen?

Méchten Sie noch mehr wissen {iber
unser interessantes Lohnsystem?

Dann bewerben Sie sich bitte bei:
M. Vannozzi, Ristorante Sinfonia,

O 76355/340863

Die ZFV-Unternehmungen sind die Ziircher
Gastronomiegruppe, in der der Mensch

im Vordergrund stehe: als Gast und als Mit-
arbeiter. Denn die ZFV-Unternehmungen

arbeiter bieten ihren Gisten
in 41 Betrieben Stirkung
und Entspannung, frische
Produkre und feines
Geniessen

... und ein

Ab sofort oder nach Vereinbarung kénnten Sie bei
uns einen weiteren Meilenstein in Ihrer Karriere als

Generalgouvernante

(Executive Housekeeper)

setzen.

Falls Sie bestrebt sind, lhre vielseitigen Berufs- .
kenntnisse mit viel Engagement, Flexibilitat und
Ausdauer umzusetzen und an selbsténdiges Ar-
beiten gewdhnt sind, eine léngerfristige Anstellung
suchen und dazu noch das nétige Einfiihlungsver-
mégen fiir lhre Mitarbeiter haben, dann sind Sie
genau die Richtige fir unser Haus.

Wir kénnen Ihnen eine sehr interessante, vielsei-
tige Kaderstelle mit grosser Verantwortung und
entsprechender Kompetenz anbieten.

Machen Sie mit in unserem Team, und senden Sie
|hre komplette Bewerbung mit Foto an:

Gauer Hotel Schweizerhof, Frau Lilo Liberti
Bahnhofplatz 11, 3011 Bern
Telefon 031 311 4501

Wir freuen uns auf Sie!

Liicheln dazu.

Fiir unser mitten im Her-
zen in Ziirich gelegenes

*** Hotel Riitli suchen wir
zur Erginzung unseres gut einge-
spielten Teams per sofort eine

Réceptionistin

Diese Position erfordert Berufserfahrung oder
eine entsprechende Ausbildung, gute Sprach-
kenntnisse, Anwenderkenntnisse des EDV-
Systems «Fidelion sowie ein grosses Mass an
Selbstindigkeit. Sie sind verantwordlich fiir
den zuvorkommenden Empfang und die

3 1o B, 1

und ihre Mitarbeiterinnen und Mit-

HOTEL *%*x%
CONTINENTAL

83 Zimmer, A-la-carte-Restaurant,
mehrere Bankett- und Konferenz-
séle.

Da eine unserer Mitarbeiterinnen
bald Mutter wird, suchen wirauf An-
fang Juli eine/n

1. Réceptionisten/-in

Sie arbeiten selbsténdig und sind
verantwortlich fur:

Gastebuchhaltung, * Korrespon-
denz, Debitorenbuchhaltung, Ta-
gesabschliisse, Reservationen und
Bankettadministration.

Wir stellen uns vor, dass Sie eine
Hotelhandelsschule abgeschlos-
senund Erfahrung an der Réception
haben. Auch in hektischen Situatio-
nen sollten Sie im Normalfall die
Nerven nicht verlieren.

Wenn wir |hr Interesse geweckt ha-
ben, dann nehmen Sie Kontakt mit
Ph. Kampfer (Vizedirektor) auf.

Hotel Continental
Aarbergstrasse 29

2503 Biel

Telefon 032 22 32 55 P 762934901

Menschen und Ideen

o
MBVEHPICK HOTEL -

The sunshine place

Unsere  Giiste kommen aus verschiedensten
Himmelsrichtungen, zu jeder Tages- und Nachizeit,
aus allen Ecken und Enden der Welt in unserem Hotel
an.

Schoner Wohnen...

..und sich freven auf ein richtiges Zuhause
unterwegs, das ist der Wunsch unserer Gaste und lhre
Herausforderung Tag fir Tag.

Als Etagengouvernante sind Sie nicht nur fir
Sauberkeit und Ordnung mitverantwortlich, sondern
auch Gastgeberin und Teamcoach.

Wir haben verstanden. Und Sie? - Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung mit Ihren Ueberzeugnissen.

"The Sunshine Place"
Thomas Fahrni

W. Mittelholzerstr. 8
8152 Glattbrugg

oSNz
MEVENPiCK

PM 76305/361

g unserer inter

Giiste sowie alle anfallenden Réceptions-
arbeiten.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und
Sie mehr iiber diese Stelle erfahren méchten,
senden Sie Thre vollstindigen Bewerbungs-
unterlagen an Angela Tauro.

v

ZFV-Unternehmungen
Die Ziircher Gastronomiegruppe
Miihlebachstrasse 86 - Postfach - 8032 Ziirich

76411/41408

P 76300/4600
s — R
o _
il Ei

CHATEAUX

Telefon 01 383 14 85 -Telefax 01 382 04 85

ERsn G uEnn
BB pomnoGasro W
Pk Porsomal-Profe
Wir suchen nach Vereinbarung in

Aushilfs-, Saison- und
Dauerstellen

in den Regionen: Luzern, Bern, Olten,
Aarau, Baden

Hilfskoch
Chef de partie
Servicefach-
angestellte
Barmaid

Unverbindliche und kostenlose
Infos durch Herm Schaer
und Frau Geissbihler
064 31 48 31

I Bemstrasse West 64, 5034 Suhr

P76350/252930
EOOEEEEEEEEEEEEEEN

* % kK

Tessinerplatz 9, 8002 Ziirich
Telefon 01 20118 00

Gastronomie mit nicht alltéglicher Restauration
auf gehobenem Niveau bereitet uns viel Freude.
Auch darum sind wir sehr erfolgreich.

Wir suchen ab 1. August 1995 oder nach
Vereinbarung einen ausgebildeten

Commis de cuisine

Wir, das ist ein schénes %% % %-Hotel
mit 73 Zimmern und Suiten. Lawrence, das erste Ko-
lonial-mediterrane Restaurant Zurichs, Turf-Bar,
der Treffpunkt mit Pianounterhaltung, Bankett-
moglichkeiten und unsere motivierten Mitarbeiter.

Wir haben dieses Jahr 14 Punkte erhalten.
Diese Leistung macht uns sehr stolz. Welcher
interessierte Berufskollege hat Freude, Kiiche auf
hohem Niveau zu kochen und mit uns zusammen diese
Auszeichnung téglich neu zu bestétigen.

* k%

Frau Cornelia Sommer freut sich auf Ihre schriftiiche
Bewerbung und beantwortet erste Fragen
auch gerne telefonisch.
76328/39837
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Ihr neuer Arbeitsplatz Im sonnigen
Tessin - ohne Schattenseiten
Kommen Sie zu uns nach Ascona und
erleben Sie die Welt eines modernen :
“und- gepflegten Hotels mit. seinem
dynamischen Team. cei
Wir suchen ab sofort oder nach Ver-
~einbarung noch folgende qualifiziert
Mitarbeiter: . -

2,*concierge/

1 Wir bieten eine’sehr interessante und
abwechslungsreiche Tatigkeit im Um-
-gang mit. unserer anspruchsvollen
" Stammkundschaft. . g ]
Gerne erwarten wir thre Bewerbungs-.~ -
-unterlagen oder lhren Anruf. ... :

f Parkhotel Delta

} 6612 Ascona

_ M. Colombo, Dir.
_ Telefon 093 35 11 05

ARK 'HOTEL DELTA ASCONA
S CH + 6612 ASCONA -
£1.093351105-FAX09335 67 24,

Restaurant Golf
& Gountry Club
Wallenried

1782 Courtepin

Zur Ergénzung unseres Teams suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung

Jl_l_ngl_(och oder

- abwechslungsreiche Tatigkeit in klei-
nem Team

- grosse Selbsténdigkeit

- evtl. Freude am Golfspielen.

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr
M. Meinel oder Frau E. Thomann gerne
zur Verfiigung.

Telefon 037 34 36 98

FA 76389/383835

Fir unser gepflegtes Restaurant im
Zurcher Oberland suchen wir nach
Vereinbarung

Koch

flr Schweizer und ital. Spezialita-

Schétzen Sie  ein  angenehmes
Arbeitsklima in einem gut einge-
spielten Team, dann sind Sie bei
uns herzlich willkommen.

Samstag und Sonntag Ruhetag.
Unterkunft im Hause méglich.

Sollten Sie sich angesprochen
fuhlen, erwarten wir gerne Ihre
schriftliche Bewerbung unter Chif-
fre 76374, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

76374/107867

Berg-F Eiger

K. Scheidegg, 2061 m .M.

sucht fiir Sommersaison zirka 1. Juni
1995

Serviceangestellte wm
Koch w/m

Kassierin wm

Tochtel' fiir Snackbar

Offerten an H. Balmer
Restaurant Eigernordwand
3801 KI. Scheidegg

Telefon 036 53 15 56
76098/47627

Familienbetrieb im Kanton Thurgau
sucht auf Ende Mai/Anfang Juni

Jungkoch m/w
Kiichenhilfe

mit Erfahrung und Deutschkenntnissen

(Bewilligung vorhanden).

Auf lhre schriftliche Bewerbung freuen

wir uns.

Familie P. M&chler, Rest. Haidenhaus,

8507 Salen-Reutenen, Tel. 054 61 1530.
76131/248444

HOTEL » RESTAURANT = LIESTAL \\

Fur unser gepflegtes Seminar-Hotel mit angeglie-
dertem Restaurant in schoner, léndlicher Umgebung
oberhalb Liestal, suchen wir nach Ubereinkunft eine/n

Servicefachmitarbeiter/in

Sind Sie dynamisch, haben eine entsprechende
Ausbildung absolviert und denken an |hre berufliche
"Zukunft, so sind Sie bei uns herzlich willkommen.

Zuséatzlich suchen wir per Anfang Juli 1995 eine

Servicefach-Praktikantin

fir unseren gepflegten A-la-carte-Service und eine

| Buffet-Mitarbeiterin

Wenn Sie Freude am Umgang mit G4sten haben und
eine teamféhige Personlichkeit sind, so senden Sie
uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen

Hotel Bad Schauenburg, 4410 Liestal
Tel. 061 901 1202 « Fax 061 901 10 65

Wir suchen baldmdglichst im Raume Innerschweiz fiir

unseren lebhaften Restaurant/Hotelbetrieb zur Ergén-

zung unseres Teams strebsame oder strebsamen

Kﬁchin oder KOCh
(awen Jungk@chin/-koch)

Wir erwarten:

- gute Umgangsformen, Zuverlassigkeit, Beweglichkeit,
Teamfahigkeit und Belastbarkeit.

Wir bieten:

-angenehme Zusammenarbeit, abwechslungsreiche
Aufgabe, Aufstiegsmaglichkeiten, Selbstandigkeit und
guten Lohn.

- auf Wunsch Zimmer im Hause.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und bereit sind, krea-
tivin unserem Betrieb mitzuarbeiten, dann freuen wir uns
auf lhre Bewerbung mit Unterlagen unter Chiffre 76101,
hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.

76370/64610

76101/30880

GASTHAUS ZUM PLATZ
7235 FIDERIS GR

Hatten Sie Freude, in einem gepflegten und
neuzeitlich gefiihrten Restaurationsbetrieb tatig
2u sein und mit ihrer Persénlichkeit zum Erfolg
unseres Unternehmens beizutragen?

Méchten Sie selbsténdig in kleiner Brigade

Ihr Wissen und K8nnen einsetzen und erweitern?
Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wir auf
Anfang Juli 1995 sowie September 1995 einen

Koch ... Kdchin

Was von Ihnen erwartet wird?

Dgss Sie Freude am Beruf haben und Eigeninitiative
zeigen, ber einen guten Teamgeist verfligen, und dass
man sich auf Sie verlassen kann.

Was wir Ihnen zu bieten haben?

~eine abwechslungsreiche Arbeit in familidrer
Atmosphére

-eine Entléhnung, die Ihren Erwartungen
und Leistungen entspricht

~nach Wunsch Kost und Logis im Haus oder in einem
Personalstudio.

Interessiert? Rufen Sie uns einfach unverbindlich an,
wir freuen uns auf Sie!
Urs und Paula Vetter, Telefon 081 54 15 01

76353/374091

N /

Im schénsten Landgasthof des «Ziircher
Oberlands» werden noch aufgestellte
und motivierte Mitarbeiter gesucht:

per sofort:
K(ll:h (Tournant)
per 1. Juni:

Ke“ner (Schweizer mit

Servicelehre)

per 1. August:
Servicefach-
angeste“tel' (Schweizer/in

mit Servicelehre)

Das Puurehuusteam freut sich auf Ihren
Anruf. Herrn oder Frau Egli verlangen.

Landgasthof Puurehuus, 8615 Wer-
matswil, Telefon 01 941 66 33.
076330/293113

Restaurant Alt Guggeien
H. und A. Fuster
Kesselhaldenstrasse 85
9016 St. Gallen

Telefon 071 35 12 10

Fir unser heimeliges Speiserestaurant
suchen wir Sie; die freundliche/n, auf-
gestellte/n

Servicefachangestelite/n

Sie bringen die notwendigen Fach-
kenntnisse und verstehen es, unsere
Géste kompetent und selbstindig in
Speis und Trank zu verwthnen. Wir bie-
ten lhnen eine 4-Tage-Woche, wo Sie
Sonntag, Montag und Dienstag frei ha-
ben.

Auf lhren Anruf freut sich A. Fuster.

= 72568/304689

Hotel-Restaurant Glocke, Mumpf

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
freundliche, jiingere

Servicefachangestellte

die Freude hat, die Géste zu verwhnen
und in einem schénen Speisesaal, mit
Blick auf den Rhein, einen gepflegten
Service zu bieten.

Es erwartet Sie ein hilfsbereites Mit-
arbeiterteam, gutes Lohnangebot,
Schichtbetrieb und nach Bedarf Zimmer
im Hause.

Anfragen sind zu richten an:

Familie Franz Studinger,
Gasthaus Glocke

CH-4322 Mumpf AG

Telefon 064 63 11 64 oder per Fax
064 63 32 72.

76396/64750

Hotel Baren Lachen am see

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Koch oder Kichin

fur den gepflegten A-la-carte- und Ban-

kettservice.

Wir bieten |hnen eine vielseitige, inter-

essante Mitarbeit mit zeitgemésser Ent-

I6hnung und auf Wunsch Kost und

Logis im Hause.

Interessiert? Gerne erwarten wir lhre Be-

werbungsunterlagen oder lhren Anruf.

Familie W. Benz, Telefon 055 63 16 02
68302/136271

HOTEL

IKIROINIE
BARBERG
Wir suchen:

Betriebsassistent/in

mit kaufmannischer Grundausbildung
und Erfahrung in der Hotellerie
zur Leitung des Administrationsbiiros
und der Réception
Organisation/Mithilfe bei Banketten
Ablds Chef de service
Eintritt per sofort

Hofa-/Sefa tournante

Ideal fur junge Berufsleute,
die einen abwechslungsreichen Job
bevorzugen und sich
weiterbilden wollen -
Service und Etage/Lingerie
Eintritt per Juni/Juli 1995

Kellner

Junge Persénlichkeit mit Freude am
Beruf und Interesse, im
Tellerservice/Guéridonservice und
Bankettservice mitzuarbeiten
Eintritt per Juni 1995

Kelinerlehrling
Beginn einer Karriere in einer traditio-
nellen und trotzdem immer neuen,
abwechslungsreichen Branche
Eintritt Juli/August 1995
Rufen Sie uns unverbindlich an, Fr. S.
Egger oder Fr. B. Hunziker stelli Ihnen
gerne das Haus persénlich vor.
Telefon 032 822588
P 76292/108

8427 Rorbas ZH
Zehn Autominuten ab Flughafen Kloten

Wir suchen in gutbirgerliches Speise-
restaurant per sofort oder nach Verein-
barung deutschsprechende

Commis de cuisine
(Jahresstelle, Praktikanten-Bewilligung
vorhanden)

Jungkﬂch (CH oder Bewilligung B)
Kellner/in

Auf Ihren Anruf freut sich
Familie Lindauer
Telefon 018650112

75840/29122

et i Hotel/
%QN,N mz?urant

g4

Wir suchen auf den 1. Juni 1995 oder
nach Ubereinkunft einen tiichtigen und
erfahrenen

Koch/Alleinkoch (m/w)

Arbeiten Sie gerne selbstindig und
kreativ? Schétzen Sie die Arbeit im klei-
.nen Team?

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle.
Gerne erwarten wir lhre Bewerbungs-

unterlagen. . .

; ¢l
Monika Tschaler Mol N
Hotel Arlos )/OﬁNI
7460 Savognin A
Tel. 0817417 74

76180/30473

7639817493

ok kk
HOTEL PARDENN

) e
110 Betten, Hallenbad, La Taverna (ital. Spezialititen), Le Grill

(franzésische Kilche), Panoramasaal fiir Pensionsgiste, Coiffeur,
Massage, Kosmetik

«EIN SOMMER IN KLOSTERS...»

Fiir die Zeit von Juni bis Ende September 1995 suchen wir noch
folgende Mitarbeiter zur Ergiinzung unseres Teams:

Commis saucier

Servicefachangestellte (m/w)
(A-la-carte-Restauration)

Kiiche:
Giill/Tavera:

Wir freven uns auf lhren Anruf oder Ihre schrifiliche Bewerbung.

J. C. Huber
Hotel Pardenn, 7250 Klosters, Tel. 081 691141

e * * * * G
ASTORIA

DAS FOUHRENDE ERSTKLASS-HOTEL

LUZERN/SCHWEIZ
Fur unser Réceptionsteam suchen wir per sofort
fiir das bekannte Stadt-Hotel mit 150 Zimmern
im Zentrum von Luzern eine:

Réceptions-Praktikantin

Sie haben eine kaufmannische Ausbildung,
EDV-Erfahrung und méchten lhre
Sprachkenntnisse einsetzen.

Ein nettes, freundliches und sicheres
Auftreten ist fiir Sie selbstversténdlich.
Selbsténdiges Arbeiten macht Ihnen Spass.

Gerne erzihlen wir lhnen mehr Uber Ihre
neue Herausforderung bei einem
persdnlichen Gespréich.

Auf Ihre Unterlagen mit Foto freut sich
Herr Patrik Scherrer.

Hotel Astoria, Pilatusstrasse- 29 ¢
G003 Luzern, Tel. 041-24 44 66,5

FII
I

A % % % *
HOTEL BAHNHOF
SCHAFFHAUSEN

Wir sind ein modernes 4-Stern-Hotel mit 100 Betten,
Bankett- und Tagungsraumen, Restaurant und Bar.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir .
per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Réceptionisten/-in

Sie haben Erfahrung im Front-office und haben
Fidelio-Kenntnisse, ein sicheres, gepflegtes
Auftreten, sind sprachgewandt, belastbar und lieben
eine abwechslungsreiche Tétigkeit.

Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie uns an, oder
senden Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Hotel Bahnhof, z.H. Herrn A. Graf,
Bahnhofstrasse 46, 8200 Schaffhausen,
Telefon 053 24 19 24.

76319/32328

KULTUR DER GASTFREUNDSCHAFT

R RN

GRAND HOTEL NATIONAL LUZERN
ok deokok

Fir die Réception in unserem Luxushotel, direkt
am See gelegen, suchen wir eine

Réceptionistin

oder einen

Réceptionisten

mit Erfahrung am Empfang, sehr guten
Sprachkenntnissen (E, F, 1) und mit viel Freude
am Umgang mit Gésten aus der ganzen Welt.

Wir bieten Ihnen eine sehr abwechslungsreiche Stelle
an einem wunderschénen Arbeitsort mit guten, lhrer
Position entsprechenden Anstellungsbedingungen.

Grand Hotel National
Haldenstrasse 4, CH-6006 Luzern
Telefon 041 50 11 11 (Zorka Riesenberg)

76391/23132 .

|
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HOTEL {)( SSH

/ CONSEILS EN PERSONNEL

Si vous étes des

professionnels de
I'hdtellerie/restauration

que ¢a soit au service, a la réception ou tout autre
poste, et que vous recherchez un nouveau challenge,
alors contactez-nous, car de nombreux hételiers

et restaurateurs de Suisse romande vous attendent
impatiemment.

Laurence HERREN et Elisabeth SERMIER CHAHIDI
répondent & vos appels au 021 320 28 76.

A Société suisse des hételiers
” ;

764184735

La référence en
sélection de
personnel pour
I'hétellerie,
la restauration
et le tourisme
en Suisse
romande

N'hésitez pas
a nous contacter!

Pl. de la Riponne 1
1005 Lausanne
021 32068 11

& :
ADIA HOTEL

Personnel temporaire, saisonnier
Postes fixes, sélection de cadres

P 76337/382050

Hotel international
en région lémanique

cherche

un cadre supérieur, au bénéfice

d'une solide expérience
dans le domaine de I'hébergement et de la vente,
pour occuper le poste de:

directeur/-trice
de I'hébergement

Nous demandons de I'entregent,
de l'aisance dans les contacts
auprés d'une clientéle exigente,
le sens de la coordination,
la capacité de diriger et de motiver
une importante équipe,
et de s'assurer de résultats performants
dans un marché en pleine expension.
Cette personne devra posséder
d'excellentes connaissances
linguistiques, informatiques
et administratives.

Veuillez adresser votre offre
compléte accompagnée
d'une photo sous chiffre 76352
a hétel revue, case postale,
3001 Berne.

EUROTEL

L'EUROTEL LES DIABLERETS %% %%

Hotel de premiére catégorie, dans les Alpes vaudoi-
ses, 220 lits, connu pour sa clientéle privée, pour
|'organisation de congres, cherche a partir de tout de
suite ou pour date a convenir (a I'année):

F&B-chef des achats

- bonne présentation
- connaissances d'allemand.

Si vous avez le sens des responsabilités et si vous
étes dynamique, nous vous prions de nous faire par-
venir votre candidature avec photo et prétentions de
salaire a:

Eurotel Les Diablerets
M'e Anita Winkler

Chef du personnel
CH-1865 Les Diablerets
Téléphone 025 53 17 21

76296/19828

Cnone xaess
op

L'ERMITAGE
ETIENNE ET ISABELLE KREBS - 1815 CLARENS-MONTREUX g
L. 021 964 44 11 - FAX 021 964 7002 Z/h .
P s S serrefen

Le restaurant-hétel L'Ermitage & Clarens-
Montreux- cherche pour.la saison d'été,
début juin & septembre:

bon chef de rang

parlant bien frangais, anglais ‘et/ou alle-
mand, rapide, organisé, motivé, avec en-
tregsnt pour service de restauration soi-

Institut de jeunes filles de la région
lémanique cherche

assistante d'hdtel

avec bonnes connaissances en
lingerie

sachant organiser le travail de mai-
son, tout en y participant active-
ment.

Ce poste conviendrait & une per-
sonne soigneuse, ayant un bon

Prendre contact avec M™ Krebs au télé-
° contact avec la clientéle et le per-

phone 021 964 44 11
76318/8010

TW/I\NBE?G

Schweizerische Stiftung Feriendorf Twannberg

Das Feriendorf Twannberg ist ein international bekann-
tes Sozialwerk, ein Begegnungszentrum fiir Behinderte
und Nichtbehinderte sowie ein anspruchsvolles Gastro-
nomie- und Hotelunternehmen.

Damit unseren Gasten der Aufenthalt im Feriendorf auch
weiterhin als erlebnisreich, erfrischend und behaglich in
Erinnerung bleibt, suchen wir zur Ergédnzung unseres
Teams eine/n

Animator/in

In dieser Stabsstelle sind Sie direkt dem Gesamtleiter un-
terstelit. Sie animieren und motivieren unsere Deutsch
und Franzdsisch sprechenden Géste. Dazu stehen lhnen
u. a. ein Hallenbad, ein Speisesaal, eine Turn- und Mehr-
zweckhalle in einer reizvollen Juralandschaft tiber dem
Bielersee zur Verfigung. Zudem arbeiten Sie aktiv an der
Umbesetzung unseres Marketingkonzeptes (Verkauf,
Werbung) mit.

Gesucht ist eine kommunikationsfreudige Personlichkeit
mit viel Eigeninitiative, Einfiihlungsvermégen und einer
Portion Idealismus. Gefordert ist eine abgeschlossene
Berufsausbildung, woméglich in den Bereichen Pédago-
gik, Sozialarbeit, Gastronomie/Hotellerie oder Touris-
mus. Selbstversténdlich sind Sie bilingue und besitzen
einen Fahrausweis.

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an die un-
tenstehende Adresse. Der Gesamtleiter, Herr HP. Hégi,
steht Ihnen fir weitere Ausktinfte zur Verfiigung.

Feriendorf Twannberg
2516 Twannberg, Telefon 032 95 01 11

P 76277/74430

sonnel, et le sens des responsabi-

lités. Poste a I'année.

Offres avec curriculum vitae et
photo a

Mme V. E. Neri
Institut Villa Pierrefeu
1823 Glion-Montreux

Hbtel Penta
Geneve

308 chambres****

Nous cherchons un 76317/172235

-

Pour le département Sales et Marke-
ting de notre hétel, nous offrons pour
une date & convenir un poste de

DELEGUEE
COMMERCIALE

Ce poste sera confié a une personne
dynamique, de contact aisé, enthou-
siaste, de langue frangaise et pos-
sédant de bonnes connaissances
d'anglais et d'allemand.

La préférence sera donnée a une can-
didate diplémée d'une école hételiére
et étant au bénéfice d'une solide ex-
périence dans le milieu hételier.

Les dossiers de candidature sont &
envoyer sous chiffre 76326 a hétel
revue, case postale, 3001 Berne.

\_ J

réceptionniste

night-auditor

qualifié et expérimenté

- Formation hételiére

- bonne maitrise de I''BM 36

- bonnes connaissances de I'anglais
- apte a prendre des responsabilités
- possibilité de promotion

- suisse ou permis de travail valable.

MONTREUX

L'Office des Congrés et du Tourisme de
Montreux cherche

prospecteur/

Veuillez adresser vos offres au: -
Bureau du perscnnel
Hétel Penta Genéve, c.
1216 Cointrin/GE, Tél. 022 798 44 40

prospectrice

Héotel-rest. La Mouette

Egiadzaﬂgfcrﬁgfel tc;:@lle:nent Outre-Atlantique & Extréme-
it rient.

Z:I1eop?]°6‘: éo?g 25054 44 Date d'entrée et salaire & convenir.
Dossier complet et lettre manuscrite &

cherche envoyer a R

somme"er ou ggfficss t]:les Congrés et du Tourisme

ip . Sales
somme"ere Case postale 1451
qualifié(e) 1820 Montreux 1

pour divers marchés européens et éven-

EUROTEL
RIVIERA
MONTREUX

‘.,59 RS
& rundtL 'Q%%
& | @

>
&

recherchent

sales manager

Profil du candidat:

Homme ou femme de 28 a 45 ans.
Expérience ou formation dans la vente,
de la branche touristique.
Langues F/D/E (un atout: suisse allemand ou italien).
Contact facile, sens de la diplomatie.
Dynamique, flexible, persévérant, disponible.

Profil du poste:

Promotion et vente des 4 étoiles Eurotel
(& Montreux-Villars-Les Diablerets).
Poste a responsabilité.
Travail indépendant et varié.
Fréquents déplacements en Suisse et & I'étranger.

Entrée en fonction: & convenir.

avec lettre manuscrite a:

Eurotel Les Diablerets
M. Klaus P. Wartner
Directeur
1865 Les Diablerets

76285/383947

Nous vous prions d'adresser votre dossier complet

76301/19628

Vous étes pressé?...

...fransmettez alors vos annonces par téléfax.
24 heures sur 24.
Au numéro 031 370 42 23.

]
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TRADUCTIONS

Une candidature en ANGLAIS augmente vos
chances de succes a I'étranger.
Nos spécialistes qualifiés en langues et en hé-

Wir sind beauftragt, fir ein Kreuzfahrtschiff
(Fahrgebiet im Indischen Ozean) eine jlingere,
deutschsprachige

. CRYSTAL

Our guests tell us that what sets a Crystal cruise apart from all the others is the
«Crystal Attitude». It is an attitude reflected in the genuine concern our staff
members have for each guest's comfort and the enormous pride they take in
performing their jobs well.

EXECUTIVE CHEF

The successful candidate will have a 5 star working
background and experience from large shipboard operations.

For these positions we require a minimum of 2-3 years experience from leading international
hotels or restaurants.

- Previous cruise ship experience is considered a plus, but not essential

- Good command of the English language is required for all positions.

- The successful candidates must be at least 20 years of age.

- We offer competitive salaries and realistic career development within the company.

- Free transportation to the vessel and sailing periods between five and six months, followed by

T
vo!

tell S
CRUTISTES le lerie traduisent vos documents (c.v. et/ou cer-

ats) en anglais.

phonez-nous pour informations ou envoyez
s documents a:

JCW Services, Waldhofstrasse 43

4310 Rheinfelden, & 061 422 06 57

Ts092/304013

REISELEITERIN

zu suchen.
lhre Aufgabe wird sein, die Gaste an Bord und
wéhrend der Landausfliige zu betreuen.

mit Lebenslauf, Zeugniskopien und einem Foto

Mindliche Sprachkenntnisse in Englisch und

EE'“ DG .-.. Q Italienisch sind dafiir Bedingung. Eintritt per
DOMINO GASTRO 8 sofort.

Sir ﬂmud?’u/l .i Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen

'Im Kundenauftrag suchen wir’
fiir Grosshotels in Asien
qualifizierte Mitarbeiter/innen:

Fiir alle Positionen:
Sie sind ledig, verfligen
vorzugsweise bereits Uber
Auslanderfahrung, sprechen

gerne weitere Infos, diskret
und kostenlos.

76397/309184

Telefon 061 3134010

St.-Alban-Anlage 64, 4052 Basel

e )

an folgende Adresse:
TRANS MARINE LIMITED

3

Head Waitress c/o Postfach 158
Crystal Cruises is committed to offering its guests the most luxurious and elegant cruise GH-4030 Basel-Flughafen i)
experience afloat. The line's two ships, the Crystal Harmony and the Crystal Symphony cater to Guest Relatiun
discriminating travellers who expect and appreciate a Five-Stars-Plus service. M
If you would like to work in an environment where everyone can make a difference, the line invites allager (female) ANA GRAND HOTEL WIEN
ou to submit your applications for the following positions: .
¥ 4 B ap Frnnt ﬂfﬂce Nach vollstandiger Revitalisierung eréffneten wir an der Wiener
Ringstrasse das traditionsreiche und exklusive 5-Stern-De Luxe
Ma“agel' ANA Grand Hotel eines internationalen Konzerns. In unserem

jungen und dynamischen Team vergeben wir die anspruchsvol-
len Positionen im Management N

Financial Controller

H H» = n : Sie verfugen iiber eine fundierte kaufménnische Ausbildung,
che's de partle neml chefs de partle d ::r?;sgclﬁ E;Igh::r?e’:gsdals rnehnéhnge Berufserfahrung in einem Hotelbetrieb und eine
Bakers cﬂnfectiﬂners Y - starke Personlichkeit. Direkt der Geschiéftsleitung unterstelit,

. . eine Herausforderung an, im umfasst Ihr Verantwortungsbereich das gesamte Berichtswe-
Headwaiters Waiters Ausland lhre Fach- und sen, die Budgetierung, Bilanzierung, Personalverrechnung
Stateroom s tewardesses Assistant Waiters Flihrungsqualititen unter sowie Versicherungsfragen; sowie

Beweis zu stellen.
. -
Butlers Sommeliers Frau Otterbach gibt lhnen ASSt. Dll'ectﬂl' ﬂf sales

an eine dynamische Persénlichkeit mit einschldgiger Ver-
kaufserfahrung fiir den internationalen Markt.

Wenn Sie iiber ausgezeichnete Englischkenntnisse, Einsatz-
bereitschaft und Fihrungsqualit4t verfiigen, so ersuchen wir

, um lhre schriftliche Bewerbung mit Foto und Lebenslauf.

ANA GRAND HOTEL WIEN
A-1010 Wien, Karntner Ring 9
Telefon 0043/1/515 80 740, Fax 0043/1/515 13 11

two months vacation.
- Medical and accident coverage while on board and on approved vacation.

Please send your letter of application and enclose a complete curriculum vitae, recent passport
photo and copies of your reference papers to:

International Cruise Management Agency A/S
P.O. Box 95, Sentrum, N-0101 Oslo, Norway

Chefs de Rang/
Chefs/Demi Chefs
de Partie/
Patissiers/ Bakers

76415/281336

Dort arbeiten, wo andere Urlaub machen!
SPANIEN - Costa Blanca - Denia
Der Géstekreis unseres kleinen, aber exquisi-

ten R rwartet die
eines Feinschmeckerrestaurants:

o CND Cruise Services invite applications to
work aboard the worlds most prestigious

Kiichenchef

...wenn S'ie _Ilfreaéivita(( besitzen und gastro- superliners:
: nomische Trends erkennen, : -

SUChen SIe ...wenn Sie Gber erstklassige Referen- Luxushotellerie QUEEN ELIZABETH 2,
X zen verfugen oder ) ROYAL VIKING SUN,
einen Koch, e e s Nachwuchskraft eie Ghance. | | Unser Kunde ist eine filhrende, traditionsreiche % %-Hotel- SAGAFJORD, VISTAFJORD,
eine Servier- gesellschaft in Osterreich mit Hauptsitz Wien. SEA GODDESS I AND II.

sollten Sie sich bei uns bewerben! (Fremd- A ”
tochter, sprachr?n \g‘lje E?‘gkhsch gré\:cljloder Sgw(%:h er- . S:ch‘jssflfl ca}r:dl}t‘:lates s}}ou(lid be glfallfled ]
. cht, jedoch keine Bedingun fohnun i ifil ji H individuals who have gained a minimum o!
einen Kellner, in dor Ného derArb'eltsslaneglst Corhanden. Erforderliche Qualifikationen: two years experience ingluxury hotelsor
eine/n Wir suchen: * mehrlah”ge Erfahrung‘ln Vefg[eJ_Chba“?r ROSIthn restaurants and possess an excellent command
Empfangs- . * hervorragende Kenntnisse der 6sterreichischen of the English language.
angestellte/n 1 Chef/in de p@_rtlg (Eu) und der internationalen Ktiche In return you can look forward to joining a
oder 1 Jungkoch/-kichin (EU) * Erstellung von Kiichenprogrammen, Meniikonzepten, Einfiihrung successful team of enthusiastic professionals

. . N und Uberwachung von Qualitats- und Produktivititsstandards i it ;
Kader- Fiir den schnellen telefonischen Kontakt kén- * terf d ~schul onboard these vessels in positions which offer
personal nen Sie ab 17.00 Uhr FERNANDO (spricht Mitarbeiterfiihrung und -schulung. competitive salaries at every level. ’
(eu ) Deutsch) erreichen: .
Telefon 0034/6/6422574 Interessenten/-innen (bitte nur Osterreich) richten lhre schriftliche
htr Fax o - Bewerbung mit Angabe evtl. Sperrvermerke unter Kennummer 4496
0313704223 g‘ﬁoﬁgggggcjgsgs,“i}f{E‘g‘guffc"rﬁgg Sie bitte an unseren Berater. Volle Diskretion wird zugesichert.
bis Freitag BILOOK, Postfach 3736
Hei ' IVENTA Personalmarketing

D-74027 Heilbronn. 4 .
17.00 Uhr Oder Sie sonden uns direkt einen A-1070 Wien, Neubaugasse 36 CND CRUISE SERVICES - DEUTSCHLAND GMBH

FAX: 0034/6/5784631. MP 76358/383958 PM 76278/383933 Kajen 12 - 20459 Hamburg - Germany . o eecc

| ' SEUING
Bei der hotel + tourismus revue Nr. 23 vom 8. Juni 1995 ist der Inserateschluss fiir die Geschéfts- und Liegenschaftsanzeigen

sowie fiir Reklamen und Bazar wegen Pfingsten bereits am
Donnerstag, 1. Juni 1995, um 12 Uhr

: Fir die Stellenrevue bleibt der Inserateschluss am
F Freitag, 2. Juni 1995, um 17 Uhr
Der letzte Termin fur Wlederholungen Korrekturen, Annulationen sowie fir die Last-Minute-Inserate ist am

Freitag; 2. Juni 1995, um 20 Uhr
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Gastronomiefachmann,
40 Jahre jung, ortsungebunden,

- vertraut in allen Sparten
der Gastronomie
- selbstandige Administration
(div. PC-Programme)
- kalkulationssicher und
kostenbewusst
- frontorientiert
- Deutsch/Franz, mit Englisch- und
Italienischkenntnissen
sucht neuen Wirkungskreis
(Geschéftsfiihrer, Direktion)
in Restaurant-Hotel oder
grosserem Gasthof
Sind Sie interessiert?
Gerne stelle ich Ihnen
meine Unterlagen zu.
Chiffre R-05-206985
an Publicitas Bern.
P 76302/44300

«Frischbackener», 27jdhriger Hotel-
fachschulabsolvent, schweiz. Ho-
telfachschule Luzern, vielseitig in-
teressiert, sucht herausfordernde
Aufgabe im Bereich

- Sales,

- Seminar,
Réception,
Dir.-Assistent usw.

Vorzugsweise in Stadtbetrieb. Le-
gen Sie Wert auf Einsatzfreude und
Kreativitét?

Ich freue mich auf Ihre Nachricht un-

ter Chiffre 76375, hotel + tourismus

revue, Postfach, 3001 Bern.
76375/383963

Junger Vollblutgastronom, 38jahrig, CH,

Pacht oder Kauf

Berufliche Laufbahn: gelernter Koch, praktische Administra-
tions- und Serviceerfahrung, Diplom Hotelfachschule Luzern,
VDH-Absolvent, Filhrung zweier Hotelbetriebe (3/5 Jahre), mit

besten Referenzen. Sprachen D/F/E.

, mit solider Grundaus-
bildung im Hotel- und Gastronomiebereich, umsatz- und mar-
ketingorientiert, kreativ, ideenreich und kommunikationsfreudig,
sucht auf Sommer 1995 eine neue Herausforderung als

Direktor/Geschaftsfiihrer/

Zwei erfahrene, geschéftstiichtige Frauen (CH) suchen
kleineres bis mittleres

Hotel garni

in Tourismusgebiet

zur Ubernahme in eigensténdiger
Managementfunktion.

Offerten an Chiffre 76255, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

Diplomierter Hotelier SHV/VDH sucht
neue Herausforderung in drei- bis vier-
Sterne-Hotel. Bevorzugte Region: In-
nerschweiz. Langjahrige Direktionser-
fahrung in umsatzstarken Betrieben.
Ihr Angebot senden Sie bitte unter
Chiffre 76322 an hotel + tourismus
revue, Postfach, 3001 Bern.

76322/121274

Ich — initiativ und erfahren, D/F/I/E,
Fahigkeitsausweis A - suche neuen

Gelernte Hofa (23) sucht

neue Herausforderung

Etliche Hotelerfahrungen habe ich

schon gesammelt. Nur Réception fehlt

mir noch.

Wer hat geeignete Stelle fiir eine freund-

liche, at frohliche, tichti

und mitdenkende Hofa.

(N&he Herzogenbuchsee, Solothurn,

Burgdorf, Bern).

Angebote unter Chiffre 76050, hotel +

tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
76050/383890

Interessenten erfahren mehr unter Chiffre 75478, hotel + touris- 76256/383945
mus revue, Postfach, 3001 Bern. i
Ausgewi Touri h mit A Wirtepaar
KRAKOWSKA 8ZKOtA HOTELARSKA Erfahrung in Verkauf und Tourismus such "

HOTEL $CHOOL IN CRACOW

it
sucht Emstiegsppsit‘ion in Marke- oder Pub, ganze Schweiz.

tina/Ki
g

Wirkungskreis

als Directrice in Hotel garni oder Ka-
derstelle im Bereich Réception/Ad-
ministration und evtl. Hauswirt-
schaft.

Auf lhr Angebot freue ich mich
unter Chiffre 76331 an .
hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

76331/317314

Frau, 30jdhrig, mit Kind 3j., sucht
Stelle als

Kinderbetreuerin

in Kinderhotel. Offerten unter Chif-
fre 76377, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

76377/383962

sucht
Praktikumsstellen
fiir ihre Schiiler

Zeitraum:  Juni bis September

Dezember bis April
Informationen
Telefon 074 53423
76282/383951

Offerten unter Chiffre 76284 an hotel +
N Offerten erbeten unter Chiffre 76097 tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
an hotel + tourismus revue, Postfach, .

3001 Bern. Tezmarsase
f. Kby QSRri!chige VI;:urismus-

- fachfrau (eidg. dipl. mit VV-und Ho-
Bademelster telerfahrung, kommunikativ, flexibel und

g . 5 belastbar, sucht abwechslungsreiche
sucht neuen Wirkungskreis. Aufgabe. Gebiet: ZH, GR, Ostschweiz.
Telefon 031 333 22 61. Telefon 01 910 03 93

75364/383744
76283/383952

Gastronomiefachfrau, 41jdhrig, CH,

sucht neue Herausforderung als Etudiante de I'HTF Chur, 19, CH,

Eidg. dipl. Hotelier/Restaurateur HF, Er-
fahrung in der Fiihrung von % %-Ho-
tel/Restauration, unternehmerisch den-
kend, kalkulationssicher und kostenbe-
wusst, frontorientiert, sucht neue Her-
ausforderung: .

Pacht c«er Verkauf
von Hotel/Rest.,
Hotel garni,
Bar/Dancing,
Tea-Room, Café

Auf Offerten freue ich mich unter Chiffre
76229 an hotel + tourismus revue, Post-

CH-Hoteliersehepaar, 45/39jahrig, lang-
jéhrige Direktionserfahrung in  3-/4-
Stern-Hotels suchen

neue Herausforderung

in Hotels Raum Bern/Friburg/West-
schweiz.
Berufliche Laufbahn: Koch/Kellner,
Hotelfachschule Luzern/SIU, Ausland-
erfahrung.

Eintritt per sofort oder nach Uberein-
kunft.

Interessenten melden sich bitte unter
Chiffre 76100, hotel + tourismus revue,

Postfach, 3001 Bern.
76100/218103

CH, 39 ans, cherche place de travail
comme

dans hétel 4% ou 5% (ZH/GE/LS).
10 ans d'expérience hoteliére

all., fr,. angl.

Contacter téléphone 022 779 28 37

(répondeur). S

cherche
Chef de service/ place de stage
i 4 la réception en Romandie dés 1% juin
se""ertochter 1995. Romanche, all., fr., angl., ital.
in gepflegtem A-la-carte-Service Veuillez adresser vos offres sous chiffre
ab Raum Zirich. 76256, hétel revue, case postale, 3001

Bringe viel Erfahrung mit. Berne.

Gerne stelle ich Ihnen meine Unterlagen

76256/383935

Junge Tunesierin sucht Lehrstelle als
Offerten unter Chiffre 76257, hotel + tou- ge 1u

rismus revue, Postfach, 3001 Bern. Kiichin oder
76257/383934 -
Serviceangestellte

(Kont. notwendig.)

Dipl. Kiichenchef

Telefon 031 767 70 26 -

fach, 3001 Bern.

76220111762

Im Raum Zrich lebt ein junger Kiichen-
chef. Er méchte kochen, lenken, mit-
denken, organisieren, kalkulieren,
ausprobieren.

Was ihm dazu fehlt, ist ein
moderner Arbeitsplatz

der ihn fordert und doch Freiraum I&sst.

Interessiert? Dann erreichen Sie mich
unter Chiffre 76394, hotel + tourismus
revue, Postfach, 3001 Bern.

76394/307548

40jahriger Vollblutgastronom sucht per
Elnde Jahr einen neuen Wirkungskreis
als

Direktor oder
Geschaftsfiihrer

Berufliche Laufbahn: Kochlehre, EHL,
und die letzten 15 Jahre in leitender Stel-
lung (F & B und Direktion).

Auf Wunsch kann die Ehefrau im Betrieb
mitarbeiten.

Interessenten kénnen mehr erfahren un-
ter Chiffre 76324, hotel + tourismus re-

vue, Postfach, 3001 Bern.
76324/383957

CH, Kiichenchef, 48jihrig, sucht per
sofort oder nach Vereinbarung Stelle als
Alleinkoch, Kiichenchef kleine Bri-
gade oder als Gerant mit Ehefrau.
E}/ig}'gkeitsausweis vorhanden. Spricht

Offerten erbeten an:

R. Heutschi-Steiner

Kilchboden

Telefon 033 81 28 17, ab 18 Uhr
3762 Erlenbachi. S.

76231/382246

sucht neue Herausforderung, evtl. auch O.76200/363849

als Sous-chef, in Spital, Klinik, Kantine
odel)' Altersheim (Bergregion bevor-
zugt).

Offerte unter Chiffre 76121 an
hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

Masseur

35jahrig, A, sucht ab Juni neue Heraus-
forderung in der Deutsch-CH.

Er, 24, mit Sous-chef-Erfahrung, sucht
Stelle als

Sous-chef ocer
Kiichenchef mi Wirtepatent.

Sie, 22, mit Chef-de-Rang-Erfahrung
sucht Stelle als

Chef de service (Stv.)

mit Wirtepatent. b
Offerten unter Chiffre 76260, hote/ + tou-

rismus revue, Postfach, 3001 Bern.
76260/383938

1383435 Angebote unter Chiffre 76193 an hotel +
— touri: revue, Postfach, 3001 Bern.
76193/383914
Betriebsassistentin
25jahrig, CH, sucht nach Vereinbarung Gastro-Allrounder
neve Herausforderung als it 25jahriger Berufserfahrung sucht
- mi
Alde dll patron/ neuen Wirkungskreis als
Gouvernante rechte oder linke Hand

Erfahrung in: Hauswirtschaft, Personal-
wesen, Lohn- und Kreditorenbuchhal-
tung sowie administrative Arbeiten (Ab-
acus, Fidelio, Word, Works).

Arbeitsort: Bern, Thun oder Ziirich und
Umgebung.

Geschiftsfiihrer, Einkauf, Kontrolle,
F & B. Guter Gastgeber, flexibel, kreativ,
vertraut mit allen Sparten, frontorientiert.
Sprachen: D, |, F, E, PC-Erfahrung bis
Lohn- und Finanzbuchhaltung, Erfah-
rung in Personalfiihrung und Admini-

Sind Sie interessiert? stration.
Gerne stelle ich lhnen meine Unterlagen Gerne sende ich lhnen meine Unter-
lagen.

Offerten unter Chiffre 76269 an hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
76269/54135

Offerten unter Chiffre 76258, hote! + tou-
rismus revue, Postfach, 3001 Bern.
76258/383936

Name

hotel + tourismus revue
Giinstiger im Abonnement!

Vorname

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefonnummer

Inland

Ausland (Landweg)
Ausland (Luftpost)
Europa, Nahost
Ausland (Luftpost)
Ubersee

*inkl. 2% MwSt.

Postfach, CH-3001 Bern

11Jahr  1/2Jahr  1/4 Jahr
OFr.128- OFr. 78— OFr. 41—
"OFr165- OFr. 9%~ OFr. 55~
OFr228~ OFr131- OFr. 75.-
OFr299- OFr. 181~ OFr 99-

X Zutreffendes bitte ankreuzen

Bitte ausschneiden und einsenden an:
hotel + tourismus revue, Abonnementsdienst,




	

