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Keine militante Nichtraucher-Lobby

Die Schweizer Hotellerie gilt im interna-
tionalen Vergleich nicht als raucher-
feindlich. Die meisten Klein- und Mittel-
betriebe verfligen weder tiber spezielle
Nichtraucher-Zimmer noch bieten sie
nikotinfreie Zonen an. Im 3-Stern-Be-

Amélioration de' Paccueil S

reich geben lediglich 8 Prozent der Be-
triecbe des Schweizer Hotelier-Vereins
an, Nichtraucher-Zimmer anzubieten.
Fiir Grossbetriebe der 4- und 3-Stern-
Kategorien ist dies o{fenbar weniger pro-
blematisch: Bereits :iter eir Fiinftel die-

ser Hotels weisen auf qualmlose Zimmer
hin. Ganz ohne Rauch geht’s nur selten:
Ganze 25 Hotels, weniger als 1 Prozent
aller klassierten Betriebe, bezeichnen
sich als Nichtraucher-Hotels.

Seite 11

Les Neuchatelois passent a I’action

Lamélioration de ’accueil: tout
le monde en parle, mais rares
sont encore ceux qui passent de la
parole a Pacte. Sous I’égide de la
Fédération neuchiteloise du tou-
risme (FNT) et du Service de pro-
motion économique, les Neucha-
telois ont décidé de prendre le
taureau par les cornes. Des cours
destinés aux hdoteliers et aux
restaurateurs du canton ont
débuté en janvier.

MIROSLAW HALABA

rayonnement persoanelsy,  «situations
difficiles dans le contact avec la clien-
telen, «technique ci organisation du tra-
vail» ou encore «le téléphone, la carte de
visite de Iétablisscment». Les établisse-
ments admis aux cours doivent au moins
étre représentés par leur responsable prin-
cipal. D’une durée Je huit mois, le cycle

Neuf participants

Neuf hotels et restaurants neucha-
telois participent aux cours destinés a
I"'amélioration de I’accueil. Ces étab-
lissements sont ics suivants: Hotel
Beaufort, Neuchitel; Hotel Beaulac,
Neuchatel; Grand-Hotel Les Endro-

Congu par la sociét¢ Gastro Training
Schori, de Kiisnacht (ZH), le «concept de
formation pour les hotels et restaurants du
canton de Neuchitel» a pour objectif
général «d’améliorer I'accueil dans les
établissements et de ce fait dans le can-
ton». Au programme figure une dizaine
de cours, dispensés par la société¢ zu-
richoise et consacrés aux thémes idoines
tels que «communication», «assurance et

its, La Chaux-de-Fonds; Hotel de
LAigle, Couvet; Hotel Club, La
Chaux-de-Fonds;:Eurotel, Neuchitel;
Hotel Touring au Lac, Neuchatel; Ho-
tel du Chasseur, Enges; Restaurant
des Roches-de-Moron, Les Planchet-
tes. A ce groupe, il faut ajouter la
FNT, qui coordonze le projet. Elle est
représentée par son directeur, Yann
Engel. MH

de formation s’achévera par la remise of-
ficielle d’un diplome intitulé «Ambassa-
deur d’accueil du Pays de Neuchatel».

Subventions publiques

Le projet, budgétisé a 45 000 francs en-
viron, est financé a raison de 2000 francs
par participant et a raison de 20 000
francs par le Service de promotion éco-
nomique du canton de Neuchatel et la
FNT. Des discussions sont toutefois en
cours sur I'opportunité¢ d’intégrer ces
cours a la formation professionnelle, ce
qui se traduirait par une participation fi-
nanciére plus grande de I'Etat, a indiqué
le directeur de la FNT, Yann Engel. Les
cours ont débuté le 19 janvier avec la par-
ticipation de neuf établissements.
Linitiative neuchateloise est intéressante
car inédite. «A ma connaissance, c’est le
premiére fois que cela se fait sous cette
forme», a souligné le directeur de la
FNT. Il n’a toutefois pas caché que les
candidats aux cours ne se sont pas pres-
sés au portillon. Comme quoi, malgré les
critiques portant sur I'accueil en Suisse,
nombreux sont encore les établissements
qui ne se sentent pas concernés.

Unverzichtbarer
Tourismuspartner

Die Landwirtschaft ist elementare Basis
fir unseren Tourismus im Alpenraum
und damit indirekt auch wichtige Vor-
aussetzung fiir die 6konomische Ertrags-
kraft des Tourismus im Berggebiet. Ohne
Landwirtschaft ist die visuell-dsthetische
Landschaftsqualitit gefahrdety die we-
sentlicher Angebotsbestandteil unseres
Bergtourismus ist. Und die landwirt-
schaftliche Bodennutzung trigt entschei-
dend zur Minderung der Naturgefahren
im Berggebiet bei. Auch auf dem Ar-
beitsmarkt existieren enge Verflechtun-
gen zwischen Landwirtschaft und Tou-
rismus — zum beiderseitigen Vorteil.
Eine kiinftige Landwirtschaftspolitik ist
daher gefragt, die auch den besonderen
Bediirfnissen der beiden Partner Berg-
landwirtschaft und Tourismus angemes-
sen Rechnung trégt. Seite 3

Bio-Kost im
Aufwiirtstrend

Bio-Produkte finden immer mehr Ein-
gang in die Hotelkiiche. Noch ist es zwar
nicht moglich, auch herkémmliche Ho-
tel- und Restaurantbetriebe vollumfing-
lich mit Bio-Produkten zu verorgen, da
die 3 Prozent Bio-Betriebe in der
Schweiz die Nachfrage bei weitem nicht
decken konnen. Eine teilweise Bio-
Kiiche ist dagegen fiir die meisten reali-
sierbar, wie die Aktion «Davoser Friih-
stiick» zeigt. Diese zihlt in Davos mitt-
lerweise rund 40 Hotelbetriebe. Ziel der
Aktion ist die Direktvermarktung iiber
ortliche Verarbeitungsbetriebe. In die
gleiche Richtung geht auch das Pilotpro-
jekt «LANaTour» des Oberwalliser Bau-
ernverbandes und der Schweizerischen
Arbeitsgemeinschaft fiir Berggebiete.
Seite 15

Le CIG dans de
nouvelles mains

Institution-phare du tourisme helvétique,
le Centre international de Glion (CIG)
changera de mains dans quelques semai-
nes. Détenu depuis douze ans par la so-
ciété Fitt Services SA, le capital-actions
devrait en effet étre repris par un groupe
d’investisseurs agissant au travers de
deux sociétés vaudoises. A la téte de ce
groupe, on trouve un connaisseur de
I’école: Jan Huygen, directeur général
adjoint de I'¢tablissement. Agé de 41
ans, Jan Huygen a ét¢ un éleve du CIG.
11 est également diplomé de Cornell et a
dirigé un complexe hotelier a Teneriffe.
La solution qui se dessine devrait assurer
la pérennité et le développement du CIG,
puisque les repreneurs ne sont pas de
simples partenaires financiers. Le CIG
peut accueillir, rappelons-le, quelque
quatre cents étudiants dans ses campus
de Glion et de Bulle. Page 17
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Skilehrer

Ausbildung wird vereinheitlicht

Nach iiber dreijihrigen Ver-

handlungen haben sich die
Alpenkantone auf eine Verein-
heitlichung  der  Skilehrer--
Ausbildung in der Schweiz geei-
nigt. Bis zur Biga-Anerkennung
als Dienstleistungsberuf sind
noch weitere Abkliarungen nétig.

SILVIA CANTIENI

Die entscheidenden Verhandlungen fiir
eine Anerkennung des Skilehrerberufs
durch das Bundesamt fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit (Biga) stiinden erst
bevor, erklarte Riet Campell, Direktor
des Schweizerischen Skischulverbandes
(SSSV). Er korrigierte damit Medienbe-

h

nutzen in

Auch Er

dem Masse die Angebote der Skischulen.

richte von letzter Woche, die bereits von
einer ausgehandelten Biga-Anerken-
nung sprachen. Die Vereinheitlichung
der Ausbildung in den Alpenkantonen —
namentlich Waadt, Wallis, Bern und
Graubiinden — stellt die Basis fiir die
umstrittene Biga-Anerkennung dar. Zu-
dem ist das neue Ausbildungskonzept
europakompatibel.
Der Titelschutz des Skilehrers als
Dienstleistungsberuf (Lehrberufe sind
nicht geschiitzt) kann erst in Kraft treten,
wenn eine Interessenabwigung unter den
verschiedenen Kantonen stattgefunden
hat. Der Kanton Bern hat wohl das
grosste Interesse an einer Biga-An-
erkennung, wird doch dessen Skilehrer-
gesetz 1999 aufgehoben. Die Kantone
Waadt und Wallis verfligen tiber eine
. kantonale Skilehrer-Gesetzgebung und

e

Die Skilehrer nehmen im touristischen Gefiige und im Kontakt mit den Gisten
eine wichtige Position ein.

Foto: Lenzerheide-Valbella

sind laut Riet Campell tendenziell fir
eine Anerkennung.

Kantone verschieden interessiert

Es sei zu friih, Stellung zu nehmen, be-
tont indes Beat Ryffel, Prisident der
Biindner Skisportkommission und Mit-
glied der Biga-Arbeitsgruppe. Zu den
falschen Argumenten, die noch auf dem
Tisch seien, zihlt Ryffel die Arbeitslo-
senversicherung und den Berufsschutz.
Der Bezug von Arbeitslosengeldern ha-
be ndmlich nichts mit einer Anerken-
nung zu tun, die zudem bloss einen Ti-
telschutz mit sich bringe. Fiir einen Pa-
tentkanton wie Graubiinden bringe die
Biga-Anerkennung keine Verbesserung.
Auch punkto Imageforderung setzt Ryf-
fel Fragezeichen. «Voraussetzung fiir die
Anerkennung ist die Einigung unter den
Kantonen.» Mit der Befreiung von der
Mehrwertsteuer diirfte es bei der Um-
wandlung des Lehrberufes in einen
Dienstleistungsberuf vorbei sein, mut-
masst er. Eine Variante mit interkantona-
lem Konkordat iiber die Anerkennung
von Diplomen sihe SSSV-Prisident Car-
lo Portner als Mittelweg zwischen Bund
und Kantonen. Jedenfalls hitten die Eu-
ropa-Diskussionen geholfen, die Ver-
handlungen voranzutreiben.

Dreistufige Ausbildung

Die koordinierte Skilehrer-Ausbildung
umfasst drei Stufen. Die erste bietet eine
minimale Ausbildung fiir Hilfsskilehrer.
Die zweite gewihrleistet ein Niveau, das
moglichst alle Skilehrer erreichen soll-
ten. Die dritte Ausbildungsstufe ist fur
diejenigen gedacht, die vom Skilehrer-
beruf leben und diesen vollzeitlich aus-
iiben. Verschiedene Details sind noch zu
regeln. Wenn alles planmissig verlduft,
sollte der erste «neue» Schweizer Ski-
lehrer im Frithjahr 1996 sein Diplom er-
halten. Bereits im kommenden Mirz fin-
det in Davos der erste gemeinsame La-
winen- und Zusatzausbildungskurs des
Patentkantons Graubiinden und des In-
terverbandes fiir Skilauf statt.

BORSENSPIEGEL FEBRUAR

Die Berg- und Talfahrt der Bergbahnaktien

Analog den Hauptwerten aus
dem nichtkotierten Bereich, wo
allgemein eine lustlose Tendenz
vorherrscht und nur ein gezieltes
«Stock Picking» nach Erstklass-
Papieren zu beobachten ist, ist
auch die Stimmung im Berg-
bahnsektor gehalten.

MEINRAD G. SCHNELLMANN*

Nur wenige, meist kleinere Bergbahn-
gesellschaften erbrachten geringfligig
hoheres Volumen. Bei den grosseren
Bahnen fielen entgegen der allgemein
gehaltenen Tendenz, die Arosa Bergbah-
nen AG einmal mehr auf. Die in Aussicht
gestellte unveranderte Dividende er-
bringt dennoch fiir Inhaber- sowie Na-
menpapiere eine ansprechende Rendite
von knapp unter 5 Prozent. Geringfligig
héher wurden die Werte der Diavolezza-
Bahn AG bezahlt, wo wieder alte
Héchstpreise von 2850 Franken markiert
wurden. Auch die zuriickgestufte Sintis
Schwebebahn AG konnte den Tiefstkurs
von 875 Franken verlassen und notierte
wieder bei 925 Franken.

Die im letzten Jahr gesplitteten Aktien
der Luftseilbahn Celerina-Saluver AG
weisen heute einen Nominalwert von
100 Franken auf und liegen seit Monaten
bei 680 Franken Geld im Markte. Kiirz-
lich wurden Umsitze bei 730 Franken
beobachtet. Die dusserst gut fundierte
Gesellschaft diirfte weiteres Kurspoten-
tial bergen. Ebenfalls einen nelen
Hochstkurs von 700 Franken erreichte
die Luftseilbahn Wangs-Pizol, nachdem
diese noch Anfang Jahr bei 625 Franken
gehandelt wurden. Die in einer finanzi-
ellen Umstrukturierung stehende Braun-

Bei der Klosters-Madrisa Bergbahnen
AG, die zu 42 Prozent der Klosters-
Gotschna Bahn gehort, werden nur spo-
radisch Titel bei 800 Franken aus dem
Markt genommen. Die gesicherte Divi-
dende von 5 Prozent ergibt eine Rendite
von gut 3 Prozent. Die Aktien weisen
einen Nominalwert von 500 Franken auf.
Demgegentiber liegt der PS-Titel (Nomi-
nal 250 Fanken) mit der gleichen Divi-
dende um 5 Prozent unter dem Nominal-
wert. Sie werden bei 225 Franken offe-
riert und rentieren 5,55 Prozent.

Starke Pilatusbahn

Unerkldrlich ist immer noch die Kurs-
entwicklung der bekannten Pilatusbahn-
gesellschaft, die ein sehr geringes Akti-
enkapital von nur 1,22 Millionen Fran-
ken aufweist. Die ausgezeichnete Bilanz
und die gute Ertragssituation erlaubt ei-
ne kontinuierliche Dividendenzahlung
von 17 Prozent. Grossere Investitionen
wie die Erstellung der neuen Gondel-
bahn der Kriensereggbahn AG, die eine
Tochtergesellschaft der Pilatusbahn ist
sowie der Ausbau des Gipfelhotels, las-
sen den Kurs in der nichsten Zeit kaum
markant ansteigen. Falls der Aktionér ei-
nen Generalversammlungs-Besuch anvi-
siert, erhilt er zwei Gratisfahrten auf
Pilatus-Kulm, was die Rendite markant
verbessert. Noch vor 5 Jahren waren die
Werte eine Raritidt und Kurssteigerungen
bis weit iiber 1000 Franken waren zu
verzeichnen. Heute sind die Werte bei
800 Franken zu haben, wobei der Prio-
ritétstitel zu bevorzugen ist.

Im Sektor der Hotel und Bidergesell-
schaften fillt die grossere Nachfrage in
den Werten der Fad Schinznach AG auf,
die sich von 310 Frank.en auf 340 Fran-
ken steigerte. Wie aus zuverldssigen
Kreisen zu vernchmen ist, soll der Ab-
schluss dusserst positiv ausfallen. Die
Mindestanzahl pro Neuaktionér betrigt
jedoch 10 Titel. Erstmals seit Jahren lie-
gen-auch wieder die Werte der Hotel
Schweizerhof AG, Bern in der Gunst der
Anleger. Die Titel sind in den vergange-
nen Monaten von 190 Franken auf
230 Franken angestiegen. Der Grund
liegt in der Wiederaufnahme der Divi-
dendenzahlung. Bekanntlich hat die
Konferenzhotel Egerkingen AG einen
Kapitalschnitt von 1000 Franken auf
750 Franken im- letzten Jahr vollzogen.
Seit dieser Bilanzbereinigung werden Ti-
tel nur noch zum Nominalwert offeriert.

Casinos im Trand

Bekanntlich erlaubt das neue Spiel-
casino-Gesetz hohere Einsitze im
Spielbetrieb. Unter denjenigen Casinos,
die gesamtschweizerisch die Lizenz er-
halten, gehort auch die Kursaal Casino
AG in Luzern. Branchenkenner erwarten
mit dem neuen  Spielbetrieb markant
hohere Ertriige. Dies hat auch zu einer
grosseren Nachfrage der Casino-Werten
aus Luzern gefiihrt. Die 500er-Titel
werden beim doppelten Nominalwert ge-
handelt, die alten 100er-Werte bei
200 Franken. Neueintragungen werden
' jedoch nur mit einem Nominalwert von
500 Franken getitigt.

waldbahn AG konnte in den vergang
Wochen wieder einen Geldkurs von
80 Franken markieren. Bei 100 Franken
werden bereits wieder Titel offeriert, wo-
bei die Aktie immer noch einen Nomi-
nalwert von 500 Franken aufweist.

* Meinrad G. Schnellmann, stv. Direktor der
Volksbank Willisau AG, Luzern, ist Spezialist fiir

Geld Brief +-
Vormt.
Geld
Bahnen

Arosa Bergbahnen AG, Arosa, N* 1500 1575 -50
Bergbahnen Brigels-Andiast 275 300 -25
Engelberg-Titiis, 1* 800 850 +10
LSB Wengen-Ménnlichen, N 290 310 -10
Sportbahnen Elm, Elm 240 - +10
Stanzerhorn AG, Churwalden, N 2100 - +50
Torrentbahnen AG, Leukerbad, 1* 650 700 +25

Anderungen gegeniiber dem Vormonat (per 17 .2. 1995)

Geld  Brief +-
Vormt.
Geld
Ubrige

Bad Schinzrach AG, SchinznachBad 340 360 +30
Dolder Hotel und Verw. AG, Zirich 11000 - +2500
Seiler Hotels Zermatt AG, Zermatt, N~ 650 700 +50
Thermalbad Zurzach AG, | 900 950 +20
Schlussstand 14.2. 85 124.45 Punkte
Schlussstand Vormonat 125.65 Punkte
Extremstande 1993/94 Tiefst/Hochst 112.96/126.72

| = Inhaberaktien; N = Namenaklien; * = Index-Titel
Quelle: Volksbank Willisau AG, Luzern

Die Tabelle umfasst jene Titel, die gegeniiber dem Vormonat eine Anderung
erfahren haben. Die vollstindige Tabelle wird jeweils vierteljihrlich publiziert,

das niichste Mal in der Nummer 17.

den Handel mit nichtk ten Touri tien.

d
r

ie Hotelstatistik 1994 sagt s deut-
Dlich.' Zum vierten aufeinanderfol-

genden Mal Riickschlag. Trotz
konjunktureller Belebung 35 000 Uber-
nachtungen weniger. Schlechtestes Re-
sultat seit 1979. Rang 19 im langfi
Vergleich. «Die ungiinstigen Wechsel-
kurse sowie die immer billiger werden-
den Pauschalreisen ins Ausland diirften
Siir das eher mdssige Jahresergebnis mit-
verantwortlich gewesen sein», schreibt
das Bundesamt fiir Statistik mit analyti-
scher Abgekldrtheit.
Dass in unserem — bos gesagt — alten und
gesattigten Reiseland die Bdaume nicht
mehr in den Himmel wachsen, ist allen
klar. Die Schweiz kann kein Wachstum
mehr ausweisen wie Newcomer, deren
Wirtschaft faktisch nur aus Tourismus
besteht und der entsprechend staatlich
gehditschelt wird. Anderseits: Lustvoll
kann man darauf hinweisen, dass die
Schweiz 1994 mit einem Minus von
0.1 Prozent noch um etwas besser da-
steht als unser Hassliebe-Vergleichsob-
Jekt Austria, wo man einen Riickgang um
3.7 Prozent hinnehmen.mus.
Wo liegt denn der Wurm drin? Stehen wir
am Anfang vom Ende des Tourismuslan-
des Schweiz? Ist unser Tourismus in eine
Umgebung eingebettet, welche durch
tiberharte Wahrung, iiberhohe Preise
und Léhne sowie iibersteuernde Behdr-

95» Hamburg

Begeistert
vom Standkonzept

Erstaunt iiber den neuen. offenen Auftritt
der Schweiz waren die Besucher der
Hamburger Messe «Reisen 95». Und
Hamburgs SVZ-Chef Jirg P Krebs un-
terstrich mit Begeisterung: «Das neue
Standkonzept von unserem Hauptsitz ist
ein Hit! Endlich sind wir nicht mehr hin-
ter Kojen versteckt». Dank der Animati-
on und den Modulen blieben die Besu-
cher immer wieder fasziniert stehen. be-
teiligten sich an den Gewinnspielen und

Endlich einige
Sonnenstrahlen

Im Februar kam es — endlich — zu
einigen rosigeren Borsensitzun-
gen; die Gefahr nochmals stei-
gender Zinsen — speziell der Hy-
po-Zinsen — hat ‘abgenommen
und sofort stimulierend auf den
Aktienmarkt gewirkt. Noch sind
die Anleger allerdings nicht in
sehr grossen Scharen an die
Mirkte zuriickgekehrt.

WERNER LEIBACHER

Primir auch haben sie sich den bekann-
ten Qualititswerten der Basler Chemie
oder von Nestlé zugewendet. Eine zu-
sitzliche Stiitze fiir diese Gruppe bildete
der leicht bessere Dollar. Im Bereich der
touristischen Werte ging es insgesamt ru-
hig zu. Eine Ausnahme machten vor al-
lem Swissair, die sich innert Monatsfrist
um knapp 100 Franken verbesserten.
Ausloser war die Aussage des Manage-
ments. im Gegensatz zu vielen Pres-
scilusserungen werde 1994 nicht rot, son-
dern schwarz abschliessen. Positiv inter-
pretiert wurde sodann das Aushandeln
eines Open-Sky-Abkommens mit den
USA. Und sicher auch zu mehr Zuver-
sicht beigetragen hat der Umstand. dass
— dank besserer Nachfrage — die Swiss-
air ihre Tarife auf verschiedenen
Strecken leicht anheben kann.

A propos Airlines: Auch fast alle an-
deren Airlines, speziell aber die ameri-
kanischen, notierten hoher. Thnen kam
zugute, dass mit American Airlines,
Delta Air Lines und Northwest Airlines
drei der vier grossten US-Airlines be-
schlossen haben, ihre Kommissionen an
die Reisebiiros fiir verkaufte Flugtickets
zu beschriinken, was den Airlines, wenn
sie ihren Entschluss tatsiichlich in Kraft
setzen, Millionen an Kosten einspart.

Eurodisney erholt sich weiter

Einen neuen Spitzenkurs haben Walt
Disney erreicht; das Geschift im Film-
und TV-Bereich lduft gut, desgleichen
die Unterhaltungsparks. Hier hat sicher

‘BLICKPUNKT STV

Wen wundert’s?

den dem Tourismusplatz den Boden un.
ter den Fii: ieht? Sind es die so.
g n Rahmenbedingungen? Ode|
sind die Gastgeber schuld, weil sie ¢
schlechter konnen als die im Ausland?
Die Frage zu stellen, heisst, sie zu bean.
worten. Gute und weniger gute Betriel
hatten  bisher immer unterschiedliche
Konjunktur: Das ist gut so. Solange der
Tourismus keine staatlichen Preis- ung
-garantien hat, wie sie in der Land.
wirtschaft jetzt sukzessive abgeschafy
werden, soll und muss der Tiichtige g,
winnen, wie es der Markt will. Es mehra|
sich aber die Zeichen, da h nicht ein.
mal mehr die Guten dur en konnen
weil auch fiir sie die Hiirden zu hoch wer.
den.
Liebe Eidgenossenschafi: Belaste di
Hotellerie mit dem MwSt-Normalsat|
und schikaniere die  Verkehrsverein
nach Noten. Schaff” den Hotelkredit ab,
Lass den  Franken weiter  steigen
Liquidier die Schneemangelversiche.
rung.  Fiihr - Nacht- und ~ Sonntags|
schidge ein. Halte die SVZ an kurza
Leine. Schick die Jugoslawen heim uni|
dreh auch sonst den Kontingentshahne,
weiter zu. Dann wirst Du den Tourismy
innert niitzlicher Frist zu Tode deregu,
liert haben. Aprés nous le déluge.
Gottfried F. Kiinzi, Direkto)|

Schweizer Tourismus-Verbani|

ad

holten Auskiinfte ein. «Kaum Prospel|
sammler», registrierten die Hamburg|
SVZ-Leute angenchm iiberrascht.
Dass die Schweiz mit Osterreich wi
Italien zusammen in einer Halle stai
hat zu Synergie-Effekten gefiihrt. «Vi
profitierten von den Zeitungsanzeiga
der Italiener». Schade fand der Hambur,
ger SVZ-Chef. dass die Regionen Berr|
Mittelland und der ganze Jura nicht ver
treten waren, und die Ostschweiz mit an|
deren Bodensee-Regionen sowie Fr
bourg selbstindig in einer anderen Halk
auftraten: «Ich glaube, dass Effekt und
Synergien so verloren gingen». Gl

i

auch geholfen, dass sich das Disneylan
Paris weiter erholt. Seit der Verkehr
aufsaufnahme unter dem Armelkanal
sich auch die Eurotunnel-Aktie markar|
erholt: jetzt miissen die Verkehrszahl|
nur noch die Budgeterwartungen erft:
len.

Swissair und fast alle andern Airlin|
notierten hoher. Foto: Comd

In der Schweiz haben die diisteren Pre
gnosen, im schlimmsten Fall konnte &
zum Verschwinden der erncut deff
zitiiren Balair/CTA kommen, dem B
lair/C TA-Aktienkurs (noch) nichts anhé
ben konnen. Die Airline hat im Gegent®!
gerade dieser Tage ihre Aktionire zu d¢f
beliebten Aktiondrsfliigen eingelader|
was vielerorts als Indiz dafiir gewert
wird, die Balair/CTA werde ihre Rolle?)
Charterflieger weiter erfiillen. Et
angestossen sind Movenpick. Hier sif
wohl genauere Zahlen zu der new
Betriebsform Palavrion und weitt¥
Detailinformationen zum Italien-G¢|
schiift nétig, damit die Anleger wied
verstirkt Vertrauen fassen. Etwas &
gezogen haben auch beide Kuoni: &
Méglichkeit cines  Riickkaufs &
Aktienmehrheit aus deutschen Hind?|
hat die Phantasie etwas geweckt.

A




«Swiss Centre»
wird britisch

Das Aushéngeschild der Schweiz

in London, das «Swiss Centre»

wird bald nicht mehr schweize-

risch sein. Im April wird eine bri-

tische Immobilienfirma 75,5 Pro-

zent der Eigentiimergesellschaft
iibernehmen.

Der Schweizerische Bankverein (SBV)
und die Swissair treten laut der «Neuen
Ziircher Zeitung» die mit der Schweize-
rischen Verkehrszentrale (SVZ) gehalte-
ne Eigentiimergesellschaft «Swiss Cent-
re Ltd.» per Anfang April.an die Immo-
biliengesellschaft British Land (BL) ab.
Der Verkauf des 51 Prozent-Anteils des
SBV und des 24.5 Prozent-Anteils der
Swissair sei schon im Dezember verein-
bart worden. Die Hauptgriinde fir den
Verkauf liegen in der mangelhaften Ren-
dite der Liegenschaft und im Umstand,
dass der Bankverein dort nicht mehr
vertreten ist.

Die SVZ konnte ihr Vorkaufsrecht nicht
nutzen, behilt aber ihren Anteil von
245 Prozent der Eigentiimergesell-
schaft. Sie hat im «Center» einen
unkiindbaren Mietvertrag bis zum Jahr
2006. Walter Leu verhandelt im Auftrag
des Bundes mit der BL iiber die Bewah-
rung des schweizerischen Charakters der
Liegenschaft. I3

| =SWISSORAMA

Graubiinden in der ARD-Serie «Kein
schoner Land». Gliicksstrihne fiir die
«Ferienecke der Schweiz»: Nach der
«Direktorin» ist die grosste Tourismus-
region der Schweiz nun Schauplatz der
vom Saarldndischen Rundfunk produ-
zierten Serie «Kein schoner Land». Pri-
sentiert wird in diesem Publikumsrenner
der ARD mit Einschaltquoten von sieben
Millionen Zuschauern niveauvolle Un-
terhaltung in Verbindung von Musik und
Landschaft. Bei Dreharbeiten im Churer
Kunstmuseum war auch Paul Kuhn, fir
den die Lenzerheide zur zweiten Heimat
geworden ist, mit von der Partie. Schau-
plitze dieser 47. Ausgabe von «Kein
schoner Land». mit der man die ruhigen
und schonen Seiten des Lebens zeigen
will, werden Chur. Arosa. das Domle-
schg und die Viamala sein. FS

Ed

Beitrige fiir innovative Walliser Tou-
rismusprojekte. Die Gesellschaft zur
Forderung der Walliser Wirtschaft (GE-
1] WAG) weitet ihre Tatigkeit stirker auf
den Tourismus aus. Fiir PmJel\le im Sin-
ne der Qualititsforderung sollen ins-
.| kiinftig Unterstiitzungsbeitrige ausge-
richtet werden. Im ersten Jahr stehen der
GEWAG hierfiir rund 500 000 Franken
2ur Verfligung.

Mit diesen Geldern will die Wirtschafts-
forderung vor allem einen Teil der Ko-
sten fir externe Berater und Experten
iibernehmen. GER

In Tourismuskreisen ist oft von
tinem gesunkenen Tourismusbe-
Wusstsein in der Bevilkerung die
Rede. Eine Untersuchung an der
Universitit Bern hat jetzt erge-
ben, dass die Haltung gegeniiber
#{vom Tourismus verursachten
Problemen tendenziell unkriti-
scher geworden ist, das Wohlwol-
i-| len aber kaum grosser wurde.

Es muss eine Landmrtschaftspolltlk angcstreht \u.rdcn die bei mnﬂluhst geringen Kosten fiir dle Allgemeinheit gleich-

zeitig auch die nachhaltige Bewirtschaftung der Iandmrtsclmfthchen
damit den Erhalt der Landschaftsqualitiit als touristische Angebotskomponente gewihrleistet.

Nutzungsflichen im Berggebiet erleichtert und

Foto: Zehtner Service

Tiefere Preise und Landschaftspflege

Die Tourismuswirtschaft befiir-
wortet die drei Landwirtschafts-
Vorlagen vom 12. Mirz. Sie ver-
sprechen tendenziell tiefere Pro-
duktepreise sowie die weitgehen-
de Erhaltung der Kulturland-
schaft in der Schweiz.

ANDREAS NETZLE

Auch wenn es viele Touristiker und Ho-
teliers in Anbetracht der immer geringe-
ren finanziellen Unterstiitzung ihrer
Branche durch den Bund reizen wiirde:
Mit einem Nein zu den drei Vorlagen
spart man keine Agrarsubventionen.
Denn es geht bei den Abstimmungen
vom 12. Mirz nicht darum. ob die Land-
wirtschaft Direktzahlungen erhalten soll.
sondern wofiir. Neu sind Subventionen
in Form von Direktzahlungen an die
Bauern (1994: 1.94 Milliarden Franken).
Damit wird den Landwirten das Eln-
kommen gesichert, ohne das
den Preis ihrer Produkte rea
sen. Die Preise fiir landwirtschaftliche
Produkte sollten deshalb (weiter) sinken.
Das ist auch dringend nétig, denn Milch-
produkte, Fleisch, Gemiise und Getreide
kosten in der Schweiz tiberdurchschnitt-
lich viel. Mit der kommenden Gatt-Libe-
ralisierung wird der internationale Markt
die Produkte noch giinstiger anbieten.
Hier miissen Bedingungen geschaffen
werden, dass Schweizer Verbraucher und

Erste Resultate einer Umfrage in sechs
Regionen liegen vor. Da ecine édhnliche
Untersuchung bereits 1986 in Graubiin-
den durchgefiihrt wurde, sind nicht nur
regionale, sondern auch zeitliche Ver-
gleiche moglich. Ganz grob kann gesagt
werden, dass man gegeniiber tourismus-
induzierten Problemen wie Umweltbe-
eintrichtigungen, Kulturverlust oder Ent-
fremdung cher gleichgiiltiger geworden
ist, dass aber das Wohlwollen gegeniiber

insbesondere das Gastgewerbe die Nah-
rungsmittel auch im Inland zu verniinfti-
gen | Preisen cinkaufen knnen.

Okologische Produktion

1995 werden etwa 250 Millionen Fran-
ken Direktzahlungen an Betriebe mit
umweltschonender und tiergerechter
Produktion vergeben. Auch die Riick-
fihrung von intensiv genutzten Acker-
flichen in okologisch wertvolle Aus-
gleichsflichen, Bewaldung etc. wird
fordert. Damit wird gleichzeitig ein Bei-
trag zur Landschaftspflege geleistet.
Diese Flichen kénnen auch touristischen
Nutzungen wic Golfplitze. Erholungs-
riume cte. zugefiihrt werden. Okologic
hat aber ihren’ Preis. In Anbetracht der

oder solcher aus Imcgncncr Produktion
(IP) sollte es jedoch moglich sein. die
teureren Produkte beim Endverbraucher

abzusetzen. Daneben muss aber cine
konventionell produzierende Landwirt-
schaft erhalten bleiben, um damit Billig-
Importen aus dem Ausland — oder auch
dem zunchmenden Einkaufstourismus
von Schweizern im billigeren Ausland —
begegnen zu kénnen.

Nutzen fiir den Tourismus

Im neuen Landwirtschaftsartikel spricht
der Bundesrat von einer flichendecken-
den Landwirtschaft, welche die Kultur-
landschaft pflege und cinen Beitrag an

die dezentrale Besiedlung des Landes
leiste. Neben der (5lchcl‘u1) Versorgung

Der Aussage «es hat so viele Touristen in
unserem Kanton, dass man sich oft nicht
mehr richtig zuhause fiihlt» stimmen im
Oberengadin nurnoch 42 Prozent und im
Mittelbiinden sogar nur 24 Prozent zu.
1986 waren es noch 52 respektive 50
Prozent. Andererseits sind ¢s beispie
weise im Mittelbiinden 44 Prozent, die
der Ansicht sind, der Tourismus habe
cinen negativen Einfluss auf die Mog-
lichkeit, ein cigenes Haus oder eine

@ HANSRUEDI MULLER*

n | «Sinkendes Tourismusbewusstsein»
n, | Steht in der Problemanalyse vieler neue-
et | er Tourismuskonzepte. Gemeint ist mei-
Is | Stens, dass das Verstandnis fur tou
s | Sche Anlicgen in der breiten Bevdlke-
W | ung fehle. In Osterreich spricht man
:n | teffender von der Tourismusgesinnung.
re | Das Forschungsinstitut fiir Freizeit und
Tourismus (FIF) der Universitit Bern er-
er| beitet im Auftrag der Kantone Bern,
n- | Graubiinden und Wallis zur Zeit eine
ie | Studie iiber das Tourismusbewusstsein.

i

*Prof. Dr. Hansrucdi Miller ist Leiter des FIF
@der Universitit Bern.

E -

dem Tourismus kaum gestiegen ist. preiswerte Wohnung zu finden. 1986
Welchen Einfluss hat der Tourismus auf die Moglichkeit ein eigenes Haus
zu bauen, zu kaufen oder eine preiswerte Wohnung zu finden?

Antwort: eher negativen Einfluss
N 66 68
. — [ Moutier (B1:)
504 erlaken (BE)
L 47 4 "
50 42 44 38 onolfingen (BE)
a0 B vispvsy
304 Mittelbinden (GR) 1994
553 [ Oberengadin (GR) 1994
L6 4 B2 Minclbiinden (GR) 1986
104
. [ Oberengadin (GR) 1986
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stgewerbes mit marktgerechten
Lebensmitteln produziert die Landwirt-
schaft mit der Landschaftspflege einen
weiteren Nutzen flir den Tourismus. Sie
erhilt die Besiedlung in lindlichen
Randgebieten. welche in der Regel auch
vom Tourismus leben. Rund 150 000 Ar-
beitsplitze und einige tausend Gewerbe-
betriebe profitieren als vor- und nachge-
lagerte Bereiche von der Landwirtschaft.

Eine funktionierende  Zusammenarbeit
von Tourismus und Landwirtschaft zum
Beispiel in den Bereichen Direktverkauf
von Lebensmitteln, Ferien auf dem Bau-
un/m/ Beschdftigung  ausserhalb der
Saison, dezentrale Besiedlung und Er-
haltung von Erholungsraumen ist auf
eine gesunde Struktur in beiden Bran-
chen angewiesen. Deshalb ist staatliche
Subvention nach Maglichkeit zu vermei-
den und der Markt spiclen zu lassen. Al-
len Unkenrufen zum Trotz ist die Schweiz
Jedoch  keine Insel. Da im Ausland
sowohl der Landwirtschafi wie auch
dem Tourismus massiv unter die Arme
gegriffen wird, sind auch unsere Land-
wirtschafi und unser  Tourismus  auf
massvoll eingesetzte Wetthewerbshilfen
angewiesen. Geben wir der Landwirt-
schaft, was sie braucht, um ihre Funktio-
nen erfiillen zu konnen — und vergessen
wir dabei den Tourismus mit - seinen
vergleichsweise bescheidenen Forderun-
gen nicht... AN

Tourismusbewusstsein hinterfragt

waren cs erst 38 Prozent. Im Oberen-
gadin liegt dieser Anteil sogar bei zwei
Dritteln.

MedienPatronat

. otel+
fourismus revue

Dic vorlicgenden Rohdaten werden nun
noch feiner ausgewertet und mlurpn.-
tiert. Der Schlussbericht wird anlisslich
des 2. Impulsseminars «Berner Touris-
mus-Input» vom 30./31. Mirz in Bern
vorgestellt. Das Thema lautet: «Touris-
musbew ein — {iber Motivation zur
Identifikation». Am Seminar werden die
Unterschiede zwischen Gesinnung und
Bewusstsein, Wissen und Gewissen, Ver-
stchen und Wahrnehmen vertieft. Die
zentrale Frage lautet dabei: Wie schaffen
wir Akzeptanz,-Motivation und Identifi-
kation fiir touristische Anliegen in der
einheimischen Bevolkerung?

Anmeldungen zum 2. Berner Tourismus-Input
bis 28. Februar an: Berner Tourismus Team,
Postfach 143, 3000 Bern 6, Tel. 031 351 51 10.

Von der Gast- zur
Landwirtschaft

Die Landwirtschaft ist von der Mehr-
wertsteuer befreit: fir die Hotellerie
wurde nicht einmal einem Exportsatz zu-
gestimmt. Der Schweizerischen Gesell-
schaft fiir Hotelkredit werden die Mittel
stindig gekiirzt: von 80 auf 60 und bald
auf Null Millionen (ab 1998); dafiir be-
kommt die Landwirtschaft mehr Sub-
ventionen, um unter dem Gatt-Abkom-
men nicht leiden zu miissen, und wir zah-
len immer noch das teuerste Gemiise in
Europa. Alles zusammengerechnet wird
unsere Landwirtschaft mit mehr als
2 Milliarden (!) subventioniert. Der Ki-
seunion stehen mehr Mittel fiir die Em-
mental- und Greyerzerwerbung zur Ver-
fugung. als der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale fiir die gesamte Touris-
musbranche. Alle beschimpfen die Ar-
beitsbedingungen in der Hotellerie und
der Gastronomie: haben Sie schon etwas
iiber Konditionen und Schwarzarbeit in
der Landwirtschaft gehort?
Ich habe deshalb beschlossen zu diversi-
fizieren und werde meinen Betrieb um-
stellen. In simtlichen Géistezimmern wer-
de ich Bio-Gemiise anpflanzen, auf dem
Parkplatz lasse ich Freilandhiihner her-
umgackern und gliickliche Kiihe weiden,
in der Kiiche werde ich eurokompatiblen
Kise produzieren und auf dem Dach sub-
ventionierte «Hors sol»-Tomaten anbau-
en. In der Halle werde ich diese Produkte
ohne Mehrwertsteuer verkaufen. Dann
beschaffe ich mir noch einige Importkon-
tingente fiir Weisswein, fuir schottische
Moorhiihner und afrikanische Gnus (das
Fleisch der Zukunft), damit meine Kinder
Importrechte erben konnen. Ich zahle we-
niger Immobilien- und Vermogenssteuer,
keine Kurtaxen und keine Tourismusfor-
derungsbeitriige. Und statt mit dem Auto
werde ich mit einem Mehrzwecktraktor in
die Stadt fahren: er wird niimlich subven-
iert! Dann bin ich mitten in der Nacht
adet aufgewacht. Habe ich in
and noch eine Zukunft?
Konrad Kneschaurek,
Hotel Du Lac, Lugano
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Tourismus sagt viermal Ja

Der Schweizer Tourismus-Verband
STV beftirwortet den neuen Verfas-
sungsartikel fir die Landwirtschaft.
Die darin aufgefiihrten Zielsetzungen
«marktgerechte Produktion», «nach-
haltige Nutzung- der natiirlichen Le-
bensgrundlagen», «Pflege der Kultur-
landschaft» und «dezentrale Besied-
lung» sind auch fiir den Schweizer
Tourismus von existentieller Bedeu-
tung und daher unterstiitzenswert.
Der STV hat auch zu den Anderungen
des Milchwirtschaftsbeschlusses so-
wie zu den Solidarititsbeitriigen der
Landwirte an ihre Vermarktungsorga-
nisationen die Ja-Parole beschlossen.

* Im Interesse eines gesunden Bundes-
haushaltes und einer grosseren Hand-
lungsfreiheit zugunsten wichtiger Zu-
kunftsaufgaben des  Bundes befiir-
wortet der STV ebenfalls die Vorlagc
iiber die Ausgabenbremse.

REKLAME

Hotelzimmer
perfekt
eingerichtet

—— e — i —
Senden Sie uns bitte Thre umfassende
Dokumentation.

I Name:

Adresse:
PLZ/ Ort:

. HR 95
Mibelfabrik, 6340 Baar
5 51, Fax 042 - 31 93 00

Bitte cinsenden an:
Victoria
Brel. 042 -




Grosses  Gastronomieunterneh-
men, gesamtschweizerisch tatig,
sucht in Stadten ab ca. 18 000

Einwohner, an guter Lage, in
Miete (langjéhriger Mietvertrag
erWUnSCht), Ein Kurzportrait

Die SBB vermieten am
Bahnhof Gdschenen das
traditionelle Bahnhofhuffet

- Restaurant mit ca. 80 Platzen
- Sali mit ca. 40 Platzen

Restau rant - Historischer Gotthardsaal mit 150 P!. fiir Bankette und

Anlasse aller Art

mit A|k0h0|patent - Modern eingerichtete Kiiche, mit Lager und Nebenraumen

Tiir und Tor offen.

mit ca. 100 — 120 Sitzplatzen innen
und Terasse ca. 40 Sitzplatzen, zur
Realisierung von italienischen
Spezialitdten-Restaurants.
Entsprechende Investitionen wer-
den von uns getatigt.

Kreis Il
Postfach 4258
6002 Luzern

~ Moglichkeit zur Fiihrung des Bahnhofkioskes
Einem versierten Gastronomen mit originellen Ideen stehen

Interessiert? Nahere Auskdinfte erteilt hnen gerne
Herr René Kuster, Tel. 051 227 34 87

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an die

Hauptabteilung Liegenschaften

B3 ssB

073615/199176

Offerten unter Chiffre 72620 an
hotel + tourismus revue, Postfach,

In Ascona (Tessin)

Wegen Wegzug ins Ausland per sofort oder nach

3001 Bern Ubereinkunft abzugeben
72620/178047 %
Restaurant und Bar
Zu verkaufen
0/ o p— i e | | - Schénste Lage
IO Ziner Aktien s - Bestens eingerichtet
gesellschaft - Restaurant mit grosser Terrasse
Aktivum: Liegenschaft 2992 m? mit Tavernen- = - Kleine Bar

recht an guter Lage im Kt. Aargau

Baubewiligtes Projekt frs A:Te'g‘;',‘.' Mobiliar und Inventar VP Fr. 250 000.-
- Dorfbeiz mit Gartenwirtscha -
Z Aperobar mit Rotisserle 67 Plitze scl. USS TUr | | Angemessene Miete.
~ Bar/Dancing 100 Platze legen-
- 12 Géstezimmer . -
 Wilbwshnung 8% Zimmer schafts- Interessenten grhalten weitere Auskiinfte
- 65 Parkplitze Inserate und Fotomaterial unter Chiffre 279-14015
- Rationelles Betriebskonzept D + ofa Orell Fiissli Pubblicita SA, casella postale,
Kapitalbedarf ca. Fr. 1.2 Mio fiir die Realisierung. onnerstag 6501 Belli
Kapitalbedarf Fr. 220 000.- fir den Kauf der AG. 17 Uhr ellinzona.
Gesucht wird Investor und Betreiber. 073077199176
Anfragen unter Chiffre 73690 an die hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern. & Einmalige Gelegenheit!
73690/283525 Sehrischane Zu verkaufen zwischen Wallis und Waadt,
- ev. zu vermieten
Zu verkaufen 1978 neu erbautes H0t8|'|.legenschaft

10-Zimmer

Motel/Restaurant
in Ontario/Canada

mit 47 Restaurations- und 120
Saalplatzen. An stark frequentierter
Verkehrsstrasse in touristisch auf-

am Stadtrand von Lugano zu
verkaufen, eventuell zu vermieten.
Interessante Gelegenheit fir jingere,
seridse Fachleute.

Offerten an Chiffre 73689, hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
73689/5584

Hotel Garni***

mit Cafe-Bar oder Restaurant

modernes Hotel mit 16 Zimmern, 80 Sitz-
platzen, Terrasse mit 35 Platzen, Wohnung.
VP Sfr. 1350 000.- mit Inventar.
Eigenkapital in WIR méglich.

Interessante Finanzierung.

Anfragen bitte unter Chiffre P 36-239013,

Publicitas, 1920 Martigny.
P 73613/44300

strebender Region nordwestlich von

Zu verkaufen in der O:

Toronto. Grosser Parkplatz und zahl-
reiche Ausbaumdglichkeiten.

Sehr attraktiver Preis von $ 399 000.—

Grosses Inventar inbegriffen.
Ubernahme nach Vereinbarung.

JOHN SCHAER REALTY LTD

RR # 1, EImwood, Ontario

Telephone 001 519 369 5529

Fax 001 519 369 3420
73688/382942

Attraktives
Sporthotel

in prachtiger
Voralpenlandschaft

Das Sporthotel bietet 60 Betten und
150 Plétze in der Restauration

Das vielseitige Sportangebot umfasst:
Tennishalle mit 3 Platzen
Aussenpléatze mit Beleuchtung

25 m-Wettkampf-Hallenbad
Multifunktionale Sporthalle

17 x 28 m mit Kletterwand 12 x 7 m
Sauna/Solarium/Kraftraum/Squash
Minigolfanlage

Freizeitaktivitaten

Zu verkaufen in der Bundner Herrschaft

Kleiner Weinberg

ca. 800 m?, ideal fiir Hobby-Winzer,
Bodenarbeit kann ibernommen werden.

Offerten bitte unter Chiffre
W 003-253427, an Publicitas, Postfach,
4010 Basel

P 73614/44300

Besonders geeignet als

Einmalige Gelegenheit!
Ab sofort zu vermieten: Griechen-
land/Kanal von Korinth, 63 km ausser-
halb Athens am Saronischen Golf.
Hotelanlage 140 Betten® in Doppelzim-
mern, 3-Bettzimmern und Appartements
sowie Bungalows.
(‘Da die Anlage Uber insgesamt 600 Bet-
ten verfligt, ist es auch moglich, 100 Bet-
ten mehr zu mieten.)
Kompl. ausgestattet mit Bar, Restau-
rant, Rezeption und Swimming-Pool,
zirka 50 m vom Strand entfernt.
Mietpreis nach Vereinbarung. Nur se-
ridse Interessenten.

Telefon 027 43 23 28

Kontaktperson: Herr Burri
73522312711

Schweizer Hotelier-Verein

Beratungsdienste

Ein Betrieb mit Weltruf!

An absolut zentralster Lage in einem weltbe-
kannten Kurort in der Schweiz, verkaufen wir, im
Auftrag auf den 1. Mai 1995, aus Altergriinden,
einen Betrieb mit Seltenheitswert. Dieses Lieb-
haberobjekt mit einem weltbekannten Namen
besteht aus einer Gaststube,

Hotel, Gourmet-Restaurant, Bar

Der zweisaisonale Betrieb weist folgende Ka-

pazitdten auf:

— Gaststube mit ca. 46 Sitzplatzen

— Speiserestaurant mit ca. 80 — 100 Sitzplatzen

- Grillraum - Bar - Dancing mit ca. 80 - 100 Sitz-
platzen sowie genereller Uberzeitbewilligung

- Kleiner Saal mit ca. 50 Sitzpldtzen

- Gartenwirtschaft mit ca. 44 Sitzplatzen

- 15 Géstezimmer mit 24 Betten

24 Personalzimmer, ein grosser Parkplatz sowie

eine Baulandreserve gehéren dazu.

Umsatzgrosse total ca. Fr. 3,5 Mio., davon ca.

Fr. 400 000.- aus dem Hotel.

Einem fundiert ausgebildeten Wirtepaar mit Er-
fahrung in &hnlicher Position bietet dieser ein-
malige Betrieb eine echte Herausforderung in
jedem Bereich der Betriebsfiihrung.

Geeignet auch fur Liebhaber, die ein Prestige-
objekt besitzen moéchten, in dem sich Weltstars
vieler Bereiche regelmaéssig treffen!

Eigenkapitalbedarf: mind. 3 Mio Franken

Anfragen und Bewerbungen mit den Ublichen
Unterlagen nimmt gerne entgegen:

73399/84735

Jirg Zumkehr
Schweizer Hotelier-Verein
Monbijoustrasse 130,

Postfach, 3001 Bern
Telefon 031 370 43 40
Fax 031 370 44 44

Schiitzungsabteilung

Adelboden

Sport-, Ferien-
und Seminarzentrum

Nahere Ahgaben erhalten Sie unter
Chiffre 73547, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

Uberbauung Parzelle Nr. 145
«Alpenrose»
zu verkaufen, im Stockwerkeigentum
* Hotel Garni mit 60 Betten,

inkl. 3-Zimmer-Wohnung
* Restaurant 200 Platze
* Pub 200 Piatze

Eigentumswohnungen mi&;ﬂ: %, 2% und
3 Zimmer. v

Baubeginn: 1996

73547/206040

Familienfreundliches

Restaurant/Hotel

an bester Lage in der Innerschweiz

Zu verkaufen an sehr guter Lage in der
Stadt St. Gallen, bestbekannte

Hotel-Liegenschaft

24 Gastezimmer und eine 4/4-Zimmern
Wirtewohnung. Tagesrestaurant mit
Snackbar, Speisesali und kleinem Garten-
restaurant. Eigene Parkplatze und

4 Garagen. Sehr gute Familien-Existenz.
Ernsthafte Interessenten erhalten
Auskuntft Giber Tel. 073 23 72 47.

073586/199178

zu verkaufen. Geeignet fir eine Wirte-
familie, die sich gerne eine eigene
Existenz aufbauen will.

Ernsthafte Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 73612, hotel +

tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
. 736121321370

Auskunft und Verkauf:

Kiinzi ~ Knutti AG
Architekturbiiro

Ocy. 3715 Adelboden
Tel. 033731055
Fax 033734255

73297/383482

STADT AARAU

S— i Gartenrestaurant Kasinopark -
im Herzen von Aarau

Die Stadt Aarau stellt einem erfahrenen Restaurateur oder einer Gastwirtschafts-
organisation im Kasinopark inmitten des Geschafts- und Einkaufszentrums eine
Baurechtsparzelle fiir den Bau eines

Pavillon- und Gartenrestaurants / Ganzjahresbetrieb
(Wettbewerbsprojekt vorhanden)

zur Verfiigung. Fir den Einbezug ins Baurecht vorgesehen ist das Miteigentum
(Untergeschoss) an einer denkmalgeschiitzten Liegenschaft mit Kellerrestaurant und
Kuicheneinrichtung sowie die Verbindung zum Pavillonrestaurant. Interessenten fiir
dieses vielversprechende Angebot verlangen bitte die Unterlagen beim Stadtbauamt,
5000 Aarau (Tel. 21 05 21, Herr Liniger).

073628/199176

Zu verkaufen, herrlich gelegenes

Hotel Kurhaus

in den Ostschweizer Voralpen.
32 Zimmer / 55 Betten, gute Infra-
struktur. Grosser Umschwung,
schone Berg- und Seeansicht. Sehr
guter Zustand erlaubt reibungslose
Ubernahme. Attraktiver Verkaufspreis
Anfragen an Chiffre 73652, hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
73652/383456

Wir empfehlen uns fiir

|
INVENTAR - AUFNAHMEN - UBERGABEN \

Diese Arbeiten fithren wir fiir Sie als kompetenter, neutraler und zuverlissiger |
Partner aus. Reservieren Sie den Termin rechtzeitig auf den Umzugstermin. ‘
Auch Express-Verfahren sind méglich! Auch Objektiibergaben und Liquidationen. |

Anfragen sind zu richten an: . ‘J

Schiitzungsabteilung, Treuhand Schweizer Wirteverband,
Blumenfeldstrasse 20, 8046 Ziirich, Telefon 01/377 54 08, Fax 01/372 06 64

euhand Schweizer Wirteverband

fiir Gastgewerbe + Hotellerie

Nendaz (Wallis)
1400 m .M. - Sommer- und Winterkurort

Zu vermieten per 1. Juli 1995

sehr schones
Restaurant

Einmalige Lage! Gute Mietbedingungen.
Umsatzzahlen vorhanden.

Interessenten schreiben bitte unter Chiffre
L 036-237534 an Publicitas, Postfach 747,

1951 Sion1. P 73551/44300

.essenten wenden sich bitte an

An attraktiver Lage in beliebtem
Ski- und Wandergebiet zu verkaufen

44-Betten-
Hotel-Restaurant

Restaurant und Séli ca. 60 + 20
Platze, Seminarraum, Sonnen-
Terrasse mit ca. 80 Platzen.
Hotelier-Wohnung mit 44-Zimmern.
Verhandlungspreis Fr. 1 950 000.—

Ernsthafte und solvente Inter-

Zu verkaufen an bester Lage

Erstklasshotel

100 Betten, Bar, Dancing [
Anfragen an Chiffre 72927, hotel +

tourismus revue, Postfach, 3001 Bern. J
72 8

Einmalige Gelegenheit!
Ab sofort zu vermieten, Crans-Montana (Wallis)

Appart-Hotel

31 Appartements, Grillroom, Restaurant,

Bar, weitraumiger Parkplatz, Jahresmiete |
SFr. 350 000.-. Bestehende Vertrage mit |
Reisebiros konnen ibernommen werden. |
Nur fir seriose Interessenten.

Tel. 027 432 328.

INTERCI

6003 Luzern Hirschmattstrasse 64 041-24 22 55

St. Gallen
7361843010

Luzern  Zirich  Bern  Basel




MEINE MEINUNG

Der offene
Schweizer Himmel

as Abkommen zwischen der
DSchwei: und den Vereinigten
Staaten, sich gegenseitig frei-
en Zugang zu den nationalen Lufiver-
kehrsmdrkten zu gewdhren, ist keine
Revolution. Es ist auch kein Damo-
klesschwert, sondern ein normales
zweischneidiges Schwert, das sich der
Schweizer Luftverkehr seit Jahren
herbeiwiinscht. Grundsdtzlich diirfen
Swissair und amerikanische Gesell-
schaften im jeweils anderen Land je-
den beliebigen Punkt anfliegen.
Fiir die Vereinigten' Staaten ist die
grenzenlose Freiheit der Liifte, heute
Open-Sky-Politik genannt, seit jeher
ein Anliegen. Sie stiessen damit zwar
1944 auf der grundlegenden Lufiver-
kehrskonferenz von Chicago bei kei-
nem einzigen der rund fiinfzig Teil-
nehmerlinder, von Afghanistan bis
Venezuela, auf Gegenliebe, natiirlich
auch bei der Schweiz nicht. Darauf
verzichtet haben sie trotz wechselnder
Prioritdten niemals.
Seither ist die Schweiz von einer im
Weltluftverkehr bedeutungslosen
Grosse zu einer mittelgrossen Macht
geworden. Bilaterale Vertrdge mit
mehr als hundert Léndern regeln
ihren Luftverkehr. Diese Stellung will
sie nicht nur bewahren, sondern aus-
bauen. Das Abkommen mit den Verei-
nigten Staaten hat jetzt eine neue
Form erhalten. Entscheidend aus
Schweizer Sicht ist, dass Swissair
freien Zugang zum gréssten nationa-
len Luftverkehrsmarkt der Welt hat. Es
geht in erster Linie darum, dass leidi-
ges Verhandeln iiber Einzel 3
wie Preisgestaltung und Art der Zu-
sammenarbeit mit einem Partner so-
wie iiber Forderungen oder Wiinsche
amerikanischer Gesellschaften in der
Schweiz der  Vergangenheit an-
gehoren.
Swissair-interne Fragen. wie die Zu-
kunft von Balair/CTA oder die Aufga-
benteilung innerhalb der Swissair-
Gruppe, sind davon nicht tangiert.
Fiir die mittel- und langfristigen Stra-
tegien mit internationalen Partnern
erdffnen sich’aber neue Perspektiven.
i Das Risiko, dass sich amerikanische
Gesellschafien immer wieder die Fin-
ger am zwar starken aber kleinen
Markt Schweiz verbrennen, ist dage-
gen gering einzuschdtzen.
Klaus Hiohle

PANORAMA

Umbau im Reisebiiro Marti in Bern.
Vergangenen Woche stellte das Reise-
biro Marti in Bern seine neuen Raum-
lichkeiten an gleicher Adresse am Berner
Hirschengraben vor. Der Umbau dréingte
sich wegen der Vernetzung mit dem
Hauptsitz in Kallnach auf. Im November
war der Schalterbereich wihrend drei
Wochen provisorisch in ciner Garage un-
tergebracht, ihm folgten etappenweise
die anderen Abteilungen. Nun priisen-
tiert sich das Reisebiiro und die Abtei-
lungen (Geschiftsreisen, Produktion von
Spezialreisen) auf drei Etagen in hellen
farben. die sich, wie Geschiiftsfiihrer
Beat Biitikofer und Mitarbeiter im Ver-
kauf unterstreichen, positiv auf Kunden
und die Motivation des Personals aus-
wirken. S

*

Veloferien am Vierwaldstittersee. In
Zusammenarbeit mit der VISA-Kredit-
karte bietet Arcatour, Zug, ausserge-
wohnliche Ferien in der Schweiz an. Fiir
eine Woche Veloferien im Seehotel Ster-
fen bei Luzern bezahlt der Kunde im
Doppelzimmer mit Friihstiick 1360 Fran-
ken. Das Trekking-Velo mit 21 Gingen
kann der Gast nach dem Aufenthalt mit
nach Hause nehmen. Bedingung ist je-
doch, dass der Aufenthalt mit der Visa-
Karte bezahlt wird. pd/r.

*

Asia Travel Market mit Pata Travel
Mart in Singapur. Der erste Asia Travel
Market findet vom 19. bis 22. Oktober
1995 in Singapur statt. Der Asia Travel
Market ist eine neue Tourismus-Messe
dgr britischen Reed Exhibition Compa-
Nes. Es ist jedoch vorgesehen, sie ab
1998 mit dem bereits etablierten Pata
Travel Mart zusammenzuschliessen. Die
Messe der Pacific Asia Travel Associati
on (Pata), die bis dahin jedes Jahr in ei-
hem anderen Mitgliederland durchge-
fihrt wird, soll ab 1998 immer in Sin-
&pur stattfinden. SJ

Unter der neuen Leitung von
Riccardo Gullotti gibt sich der
Reisebiirokonzern Kuoni eine
neue Struktur, die am 3. April in
Kraft tritt. Neu besteht die Kon-
zernleitung aus 6, bisher 4 Mit-
gliedern. Sie leiten den zugeteil-
ten Konzernbereich und tragen
zusitzlich die strategische Ver-
antwortung fiir konzernweite
Aktivititen.

SAM JUNKER

Am 1. Januar hat der Berner Wirt-
schaftsanwalt Riccardo Gullotti. bis zu
diesem Zeitpunkt Kuoni-Verwaltungs-
ratsprisident, die Kuoni-Konzernleitung
als Prisident und Delegierter des
Verwaltungsrates  iibernommen.  Ver-
gangene Woche nun stellte er eine neue
Konzernorganisatior: vor. Die Konzern-
leitung wird von 4 auf 6 Mitglieder
erweitert. Neu ist der Bereich Europa,
dem Peter Frankhauser vorsteht, und der
Bereich Incoming mit Hans Lerch an der
Spitze. Dem Bereich Europa sind alle
Tochtergesellschaften in Europa an-
geschlossen. Ausser Hellenic Tours in
Griechenland, die nur im Incoming titig
ist und somit dem Bereich von Hans
Lerch angegliedert ist. Kuoni USA ist
dem bisherigen Bereich Schweiz ange-
schlossen. Bis zur Ernennung eines
Nachfolgers wird Fankhauser Kuoni
Fernreisen in Deutschland interimistisch
weiterfiihren.

Bereits Mitglied der Konzernleitung wa-
ren Kurt Heiniger mit dem Bereich
Schweiz, Peter Diethelm mit dem Be-
reich England. Conrad E. Léffel mit dem
Bereich Finanzen und natiirlich die Ge-
samtleitung, die Riccardo Gullotti im
Dezember 1994 von Peter Oes iibernom-
men hatte. Finanzchef Loffel hatte sei-
nen Wechsel von Kuoni in die Danzas-
Konzernleitung bereits im vergangenen
Herbst bekannt gegeben. Der neue Leiter
des Kuoni-Finanzdepartements ist noch
nicht bekannt.

Die Mitglieder der Konzernleitung iiber-
nehmen neu die Verantwortung fiir stra-
tegische Aktivititen. Diese konnten, so
Gullotti, konzernweit nur so umgesetzt
werden. Letzlich geht es darum, den Pri-
sidenten damit zu entlasten, dem bisher

Im westfilischen Paderborn pri-
sentierte der Computer-Gigant
Siemens Nixdorf seine zweite
Selbstbedienungs-Trendshow.
Bei den iiber 40 Exponaten zeigt
der Trend eindeutig auf erhihte
Benutzerfreundlichkeit. Neu ist
die Personenidentifizierung mit-
tels Fingerabdruck, die auch
beim Ticket-Automaten zur An-
wendung kommen wird.

ROLF BUHLER

Zwar liegt fir Siemens Nixdorf der gros-
ste Markt bei Geldinstituten und Versi-
cherungen. Aber auch der Bereich Airli-

Der neue Kuoni-Boss Riccardo
Gullotti will den Konzern-Umsatz
verdoppeln. Foto: Kuoni

eine zu grosse Fiihrungss
Gullotti selber nimmt die strategis
Verantwortung fiir die Personalentwick-
lung (Human Ressources) und Informa-
tion Technology, Heiniger fur die Ge-
schiftsreisen, Diethelm flir das Veran-
staltergeschift, Frankhauser fir den
Wiederverkauf und Lerch fiir «Neue
Markte» wahr.

Ein neuer Departementschef

Durch die Riickkehr Lerchs ins Depart-
ment Incoming und seine Ernennung zu
dessen Leiter ergibt sich bei Kuoni
Ziirich ein Wechsel an der Spitze des De-
partements Produktion. Zum neuen De-
partementschef wurde per 3. April Tho-
mas Stirnimann ernannt. Der 33jihrige
Stirnimann hat bereits seine Reisebiiro-
lehre in der Kuoni-Filiale Glattzentrum
absolviert und mit Ausnahme eines i
Jahre dauernden Abstechers als Einkiiu-
fer bei Travac dann in verschiedenen
Funktionen auch am Kuoni-Hauptsitz
gearbeitet. Seit Januar 1994 fiihrte er den
Bereich Ubersee.

Die neue Fiihrungsstruktur bei Kuoni be-
wirkt zumindest einen weiteren Wechsel.

nes/Touristik/Verkehrsbetriebe ist  fiir
SIN bedeutend: Neben den klassischen
Info-Terminals sind zunechmend SB-Sy-
steme (SB = Selbstbedicnung) gefragt.

Feststellbare Trends sind:

— Verbesserte  Endbenutzerfreundlich-
keit (klare, verstiindliche Anweisungen).
— Touchscreen-Eingabe (bei verbesser-
ter Ergonomik) hat Aufwind (etwa beim
Ausfiillen von Formularen am Pen-
Terminal mit spezicllem Stift auf der
Bildschirmoberfliche).

— Willkiir-  und  wetterfeste  Geriite
(«Openair-Terminals» aus  Stahlblech
und schlagfestem Kunststoft  gegen
Vandalismus und Wetterlaunen).

— Client server units in der Software.

— Behindertengerechte(re) Automaten.
— Neue Moglichkeiten zur Personen-

Qolhethedi

7 2 Z
fiir das Check-In stehen schon seit

Touchscreen-!

iiber einem Jahr an den Fluglféifen Ziirich und Genf. Die Weiterentwicklung zielt
in Richtung verbesserter Benutzerfreundlichkeit.

Foto: Siemens Nixdorf

Urs Rickenbacher, Chef Incoming, wird
Kuoni verlassen. Bereits im November
hatte Kuoni iiber Millionenverluste im
Incoming informiert. Incoming bei Kuo-
ni heisst nicht allein das Geschift mit
Touristen, die in die Schweiz kommen,
sondern mit Reisen vorwiegend aus Ja-
pan und den USA nach Europa. Der
frithere Hauptmarkt Japan ist aber stark
zusammengefallen und der neue Inco-
ming-Chef Lerch wird nun damit betraut,
die Expansion neuer Mirkte voranzutrei-
ben. In erster Linie denkt man bei Kuoni
dabei an dic asiatischen Tiger-Staaten
und an dic USA. '

weht ein frischer Wind

Das Veranstaltergeschift, der Wieder-
verkauf. die Geschiiftsreisen und das In-
coming bleiben die vier Pfeiler der Titig-
keit von Kuoni. In Europa will Kuoni vor
allem fiir Fernreisen, in der Schweiz auch
fiir Kurz- und Mittelstreckenreisen, zu
den fiihrenden Veranstaltern gehdren. Im
Incoming schliesslich soll durch die be-
reits erwihnte Expansion die Abhingig-
keit von Japan verringert werden.

Gullotti schwebt vor, den Konzern-Um-
satz von 2,4 Milliarden Franken zu ver-
doppeln. Dariiber. bis wann er dies zu
schaffen gedenkt, will er hingegen erst in
der ersten Hilfte 1996 berichten.

Die Kuoni-Hugentobler-Stiftung und
eine Schweizer Bankengruppe haben
das Kuoni-Aktienpaket, das sich seit
September 1992 beim deutschen Rei-
severanstalter ITS befand. zuriickge-
kauft. Kuoni wird dadurch wiederum
zum rein schweizerischen Unterneh-
men. Uber Einzelheiten des Riickkau-
fes und den heutigen Preis des Aktien-
paketes wurde Stillschweigen verein-
bart. Weitere Informationen will Kuoni
morgen Freitag an einer Pressekonfe-
renz bekanntgeben.

Bis 1992 war mit 50,1 Prozent die
Kuoni- Aktienmehrheit im Besitz der
Swissair. Die Stimmenmehrheit hin-
gegen blicb immer. wic auch heute

noch, bei der Kuoni-Hugentobler-
Stiftung. Dass Swissair ihren Kuoni-

Anteil frither oder spiiter verkaufen
wiirde, war seit lingerem angenommen
worden. Im Mai 1992 erteilte sie der
Wertschriftenbank Warburg Soditic in
Genf. einer Niederlassung des eng-
lischen Bankhauses. den Auftrag. das
Aktienpaket zu verkaufen. Die Kuoni-
Konzernleitung war in den Deal offen-
sichtlich nicht cinbezogen worden. Da
die Papiere nicht ibermissig profitabel
waren, wurde spekuliert.  Swissair
bendtige unbedingt fliissige Mittel.
Veranstalterkreise nannten den Betrag
von 115 Millionen Franken. spiter von
170 Millionen als Transaktionspreis.
Wenig spiiter war aus Genf zu erfahren,
englische institutionelle Anleger hiitten
das Aktienpaket iibernommen.

Im September 1992 hatte das Riitseln

Kuoni — wieder ein Schweizer Unternehmen

ein Ende. Das fragliche Kuoni-Aktien-
paket war nun in den Hiinden des deut-
schen Kaufhof-Konzerns gelandet, zu
dem auch ITS International Tourist
Services Liinderreisedienste  GmbH
gehort. Der Kaufhof-Konzern gehort
zu der in Zug ansissigen Metro-Hol-
ding. Doch die erhofften Synergien
Kuoni/ITS vermochten seither wegen
unterschiedlichen  Kundensegmenten
nicht zu greifen. Dafiir griindeten die
Unternchmen im November 1993 Kuo-
ni Fernreisen GmbH Deutschland. Vor
Jahresfrist war dann zu vernchmen,
dass die touristische Investition von
Kaufhof sich renditemissig kaum aus-
bezahlt habe, obwohl das Aktienpaket
— dank des Hohenfluges der Kuoni-Pa-
piere — gemiss Schitzungen im Hause
Kuoni nun einen Wert von 300 Millio-
nen darstellte.

Vor knapp einem Jahr kam erstmals
das Geriicht auf, Kaufhof/ITS wolle
den Kuoni-Anteil wieder abstossen.
Ende 1994 zeigte der deutsche Reise-
riese TUI Interesse daran. Das deutsche
Bundeskartellamt  hat  diesen Kauf
aber nicht gutgeheissen. Zum Gliick fur
die Schweizer gibt es immer noch
Stimmrechts- und «blosse» Kapital-
Aktien. So konnte die Stiftung tiber all
die Jahre den deutschen Mehrheits-
aktiondr bremsen, was schliesslich
zum  Wiederverkauf gefiihrt  haben
diirfte. Dieser ermoglicht der Kuoni-
Spitze zudem. ihren Traum von der
Griindung ciner Holding bald zu
verwirklichen. SJ

Beispicel mittels
r geht bekanntlich
Unterschied zu Personenkarten,

- im
Ausweisen, Codenummern — weder ver-

loren noch kann er sonstwic beseitigt
werden. Hochintegrierte Elektronik und
Software messen die aufgelegte Finger-
kuppe optisch prizise.

— Vormarsch der grossen Prozessorkarte

(erweiterter  Speicherplatz:  der  iiber
8KByte umfassende  Schreib-  und
Lesespeicher  ermdglicht  Raum  fiir

multifunktionale Anwendungen).

Der Automat als Reisebiiro
Beachtung fand unter anderem das «au-
tomatische  Reise- und  Kartenbiiro»
(Modell CSC/670) fir Nah- und Fern-
verkehr, Reise, Touristik, Hotellerie. Es
kann auch fiir Stadt- und Veranstaltungs-
informationen, Fahrt/Flugreservierung,
Abfertigung, Ticketdruck samt Belegs-
ausgabe  verwendet © werden:  Ein
Terminal Service- und Abferti-
von Anbietern im
ise- und Hotelbusiness automatisiert
(Ticketkauf/Ausgabe, Check-In, Aus-
gabe von Kofferanhingern bei Zahlung
mittels Kredit- oder Chipkart
1996, beim Ubergang der herkdmmli-
chen auf ATB-Flugscheine wird dieses
Geriit  zusitzlichen Schub erfahren.
Schliesslich druckt der multifunktionale
Dokumenten-, Formular- und Ticket-
drucker «HighPrint 4901» die unter-
schiedlichsten Tickets, Formulare und
Belege.

Referent Professor Hans Ambros von der
Studiengesellschaft fiir Sparkassen-Au-
tomation und -Innovation definiert das
(Bank)Kundenverhalten der Zukunft so:
«Zunechmende Anforderungen an die
Mitarbeiter, Zeitknappheit, hohes Qua-
litatsbediirfnis, Streben nach Kauferleb-

Beim Computer hat Selbstbedienung Aufwind

Zum

nissen («Verkniipft den Handel mit Er-
lebniswelten!h)». Bloss noch vier von
zehn Kunden sollen im Jahre 2009 den
personlichen Kontakt zum Bankange-
stellten suchen!

Ob sich diese Prophezeiung auf die Be-
dii se des homo turisti
legen > Zu hoffen bleibt, dass sic
das Rei o der Zukunft vom gezeig-
ten Dia eines Selbstbedienungs-Bank-
schalters unterscheiden moge!

REKLAME

\

Peter Basler, Hotel Europe,
Engelberg, profitiert von:

FIDELIO
Frontoffice
vom
Hotelspezialisten

= & CHECK-IN DATA AG

1" informatik fiir Hotellerie und Gastronomie

Telefon 01 808 71 65




4\ Schweizer Hotelier-Verein /'I'\ Schweizer Hotelier-Verein
Weiterbildung Weiterbildung
Mehr Effizienz Rhetorik - sich richtig ausdricken
dank persénlicher Arbeitstechnik Datum/
' Kursort: 15. bis 16. Marz 1995, Muri/Bern
Datum/ .
Kursort: 20. Méarz 1995, Bern Kurszeit: 9 bis 17 Uhr
Kurszeit: 9 bis 17 Uhr Referent:  Peter B. Grossholz, lic. phil., Abteilungsleiter Weiter-

bildung SHY, Bern

. Teilnehmer: Unt hmerl , Kader, Mitarbeiter! im Front-
Teilnehmer: Alle, die ihre Zeit in den Griff bekommen wollen. ! mer b;;rcn: dahbd

Referentin: Béatrice Krauer, Dynaconsult AG, Ebmatingen

Kursziel: ErkenrA\enAder Schwgchstg"en in derApers\onhchen AArbe"S' Kursziel:  Die Fahigkeit erlangen, richtig aufzutreten, personliche
organisation. Méglichkeiten zur Steigerung der eigenen
Arbeitsproduktivitdt aufzeigen. Finden von Lésungen zu
Arbeitsabléufen! Verminderung von Zeitdruck, Fehlern, Kurspreis:  Mitglieder SHV/SWV  Fr. 700.- (inkl. MwSt)
Nervositat und Stress.- Nichtmitglieder Fr. 820.— (inkl. MwSt)

Hemmungen abzubauen und wirkungsvoll zu sprechen.

Kurspreis:  Mitglieder SHV/SWV Fr. 318.= (inkl. MwSt) ..
Nichtmitglieder -~ Fr.375.— (inkl. MwSt) Gelassenheit in Belqstungs-

situationen: Maéglichkeiten der Selbst-

Marketing Workshop: motivation und Stressbewdiltigung

Erstellen Sie jetzt lhr eigenes Marke- Datum/ - >
I‘ing-Konzep‘l' = wir helfen lhnen dabei Kursort: . “16. bis 17. Marz 1995, Feusisberg
; Kurszeit: 9 bis 17 Uhr
Datum/ ; V
Kursort: < 21.'bis 22. Méarz 1995, Konolfingen Referent: . Dr. Benhard Cevey, Holz & Cevey Unternehmensberatung,
“Kurszeif: ~ 9 bis 17 Uhr g ibingen
4 4 Teilnehmer: Unternehmerlnnen, Kader

A Referenten: Dr. Peter Kiihler, Unternehmensberater, MarkeTeam, Bern .
o g Fritz Sterchi, Schulungsleiter SHV, Bern A Kursziel: Unternehmer und Kader sind im besonderen Masse ge-

: fordert, in Belastungssituationen durch ihre Ausstrahlung

eine positive Atmosphare aufrechtzuerhalten und zu

fordern. Ziel ist es, die personlichen Fahigkeiten der Stress-

eilnehmer: Hoteliers und Gastronomen, die ihren Betrieb einen
entscheidenden Schritt weiterbringen wollen.

Kursziel: ~ Am Ende des Kurses verfiigen Sie iber ein realistisches 7 bewadltigung zu erhdhen. Dies tragt dazu bei, die Stress-
betriebliches Marketingkonzept, das Sie unter fach- ! aktionen bei anderen zu verringern und das positive Klima
kundiger Anleitung individuell im Kurs erarbeiten. im Betrieb zu verstdrken.

Kurspreis:  Mitglieder SHV/SWV  Fr. 947 — (inkl. MwSt) Kurspreis:  Mitglieder SHV/SWV  Fr. 700.- (inkl. MwSt)
Nichtmitglieder Fr. 1115.— (inkl. MwSt) Nichtmitglieder Fr. 820.- (inkl. MwSt)
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Hotelsekretdr/in

Ein abwechslungsreicher und vielseitiger

Beruf in einer lebhaften Branche. Im Team des
en der

oder dem -sekretar wichtige Aufgaben zu

Empfangen und Informieren der Gaste,
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Kaltenbach
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. Gestalten von

und vieles mehr
Wenn Sie mehr uber diesen Beruf und unsere
Hotelhandelskurse wissen wollen, senden
wir Ihnen gerne unsere ausfuhrliche
Dokumentation Auf Ihren Wunsch verein-
baren wir auch eine personiiche.
unverbindliche Beratung

Weiterbildung SHV
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. 70
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Diebe im Hotelzimmer

Offene Tiiren fiir Unbefugte zahlt der Hotelier

Wenn sich Unbefugte an der Ré-
ception den Schliissel fiir Giste-
zimmer erschwindeln, haftet der
Hotelier fiir den entstandenen
Schaden. Allerdings wird auch
der Gast zur Kasse gebeten,
wenn er seine abhanden gekom-
menen Wertsachen nicht im Ho-
telsafe abgegeben hat. Hoteliers
sollten sich Gedanken machen
zu ihren Schliess- und Zutritts-
Systemen.

URS MANZ

Im Auftrag der Sendung «Kassensturz»
von SF DRS wurde die Sicherheit von
Hotelzimmern in der Schweizer Hotelle-
rie getestet. Dabei fand der getarnte Re-
porter erschreckend offene Tiiren vor. In
finf von sechs stichprobenartig aufge-
suchten Hotels wurde ihm unbefugter-
weise und problemlos Zutritt zu den Gi-
stezimmern gewihrt.

Ein alarmierendes Verdikt, wenn man
bedenkt, dass das Schweizerische Obli-
gationenrecht in seinen Artikeln 487 und
488 dazu zum Teil strenge Haftungen
vorsieht. Wenn Gisten von Hotels, Pen-
sionen oder Herbergen dort ihre person-
lichen Effekten gestohlen werden, haftet
dafiir der Leiter dieser Betriebe. Diese
strenge gesetzliche Kausalhaftung ist al-
lerdings auf 1000 Franken begrenzt. Fiir
grossere Schiden haftet der Hotelier nur,
wenn ihn oder sein Personal ein Ver-
schulden trifft.

Auch bei Wertsachen besteht fiir den Ho-
telier eine Verschuldenshaftung. Es wird
vorausgesetzt, dass der Gast von der Ho-
telleitung auf den Hotelsafe aufmerksam
gemacht wird. Dies mit dem Hinweis,
Wertsachen dort zu deponieren. Falls der
Gast seine Wertsachen dann trotzdem im
Hotelzimmer belisst, haftet der Hotelier
nur, wenn ihn trotzdem auch ein Ver-
schulden trifft. Wenn es darum geht, ein

Manor-Karte

Der Schweizer Hotelier-Verein
hat mit der Manor-Warenhaus-
kette einen neuen Vertragspart-
ner. Ab 1. Oktober werden Man-
or-Kundenkarten von Mitglie-
dern des SHV aktzeptiert. Dies
zu Kommissionssétzen zwischen
1,95 und 2,1 Prozent.

Mit der Warenhauskette Manor hat der
Schweizer Hotelier-Verein SHV einen
neuen Vertragspartner. Fiir die Kunden-
karten von Manor wurde ein Kommissi-
onssatz von 2,1 Prozent bei konventio-
neller Abwicklung und 1,95 Prozent bei
elektronischer Abrechnung ausgehan-
delt. Registriert sind bei Manor iiber
350 000 Karteninhaber. «Die Struktur-
daten der Manorkarten-Inhaber haben
deutlich gezeigt, dass es sich um ein
ideales Segment fiir die Hotellerie han-
deltw, erklart Werner Friedrich, zustindi-
ger Vizedirektor beim SHV. Die Manor-
Kundenkarten wiirden bei den Mitglie-
dern des SHV ab 1. Oktober akzeptiert.
Dies soll im SHV-Hotelfiihrer 1996 pu-
bliziert werden. Manor wird den SHV-
Hotelftihrer als Marketinginstrument fiir
ihre Kunden einsetzen und das Nach-
schlagewerk den Karteninhabern gratis
abgeben. Bereits im Herbst dieses Jahres
werden auf diese Weise zwischen 60 000
und 80 000 Hotelfiihrer iiber die Waren-
hauskette verteilt. Zusitzlich zu den Vor-
teilen der Kundenkarte bietet Manor den
SHV-Mitgliedern einen speziellen Bran-
chen-Rabatt in der Hohe von 10 Prozent
auf Non-Food-Artikeln.

Zum Imperium in Privatbesitz gehoren
Vilan, Innovazione, Rheinbriicke, Pla-
cette, Nordmann und die Jumbo-Mirkte.
Der Vertrag zwischen Manor und dem
SHV beinhaltet unter anderem auch die
Marketingabmachung, dass sich Hotel-
gruppen oder Hotels, welche die Manor-
Kundenkarte akzeptieren, in den ver-
schiedenen  Verkaufslokalititen ~ von
Manor mit Spezialaktionen prisentieren
konnen. UM

Verschulden zu ermitteln, wird vom Ge-
richt immer das Verhalten beider Par-
teien beriicksichtigt. Die Gerichte wiir-
den einen Schaden entsprechend dem
Verschulden zwischen Hotelier und Gast
aufteilen, erldutert Thomas Jaisli, Abtei-
lungsleiter Rechtsdienst des Schweizer
Hotelier-Vereins: «Dies wire beispiels-
weise der Fall, wenn an der Réception der
Schliissel unbefugterweise herausgege-
ben wurde und der Hotelgast seine Wert-
sachen im Hotelzimmer beliess.»

Das Problem des unbefugten Eintritts sei
in vielen Hotels erkannt und angegangen
worden, meint Nicolas von Graffenried,

stellvertretender Direktor des Ziircher
4-Stern-Hotels Schweizerhof. Zwar hiit-
te der Hotelier auch hierzu seine Versi-
cherung, aber das sei ohnehin nur die
zweitbeste Losung. In seinem Hotel wiir-
de nicht nur das Personal an der Récepti-
on dazu instruiert, sich die Hotelgiste
mit deren Namen zu merken. Im
«Schweizerhof» werde jeder neu eintref-
fende Gast zu seinem Zimmer begleitet.
Das Hotelpersonal werde angehalten,
vor allem auf den Etagen unsichere Leu-
te, die ein Zimmer suchen, genau zu be-
obachten. Durch diese Massnahmen
konnten bestehende Schwachstellen, na-

Streng gesetzlich haftet der Hotelier mit mindestens tausend Franken, falls ein Unbefugter ins Giistezimmer gelangt und
stiehlt. An der Réception ist deshalb besondere Vorsicht oder ein Sicherheits-System geboten.

Foto: Andreas Messerli

mentlich-beim Schichtwechsel an der
Réception entschiirft werden. erklirt von
Graffenried. Die Leute an der Réception
diirften sich aber auch nicht davor scheu-
en, die Leute nétigenfalls nach ihrem
Namen zu fragen und zu identifizieren.

Systeme fiir kleine Hotels

Natiirlich gebe es elektronische Schliess-
Systeme, mit welchen die Giiste effizient
kontrolliert werden konnten und Zugin-
ge zu den Hotelzimmern gesichert wer-
den konnten (siche Kasten). Aber diese
besonders effizienten ‘Systeme seien
auch sehr kostspielig. Gerade fiir kleine-

Erwartungen bleiben pessimistisch

Die Gas

Das Schweizer Gastgewerbe be-
urteilt den voraussichtlichen Ge-
schiftsgang im ersten Quartal
dieses Jahres eher pessimistisch,
wie eine Umfrage der Kon-
junkturforschungsstelle an der
ETH ergab. Im vierten Quartal
1994 iibertrafen die Absatz-
abnahmen die Zunahmen um
10 Prozent.

URS MANZ

Die Geschiiftslage im Schweizer Gastge-
werbe bleibt weiterhin unbefriedigend,
wie eine Umfrage der Konjunktur-
forschungsstelle der ETH (KOF) erge-
ben hat. Teilweise bedingt durch die
Einfiihrung der Mehrwertsteuer muss
fir das erste Quartal des laufenden
Jahres mit einem weiteren Riickgang
des Absatzes gerechnet werden. Beziig-
lich der Gaststitten dominieren zur Zeit
erstmals seit einem Jahr wieder die pes-
simistischen Erwartungen. Insbesondere

Wochenend Fiihrer Schweiz 1995. Im
Einsiedler Verlag Benziger ist der
Wochenend Fiihrer Schweiz 1995 her-
ausgeckommen. Darin  stellen rund
siebzig Hotels in allen Regionen der
Schweiz ihre Wochenend-Angebote vor.
Im Wochenend Fiihrer Schweiz 1995
findet jeder, was das Herz begehrt. Die
Wasserratten und  Fitnessbegeisterten
ein Wochende lang Sport, Spiel und
Spass mit Familien-Arrangement und
Dream Night. Am meisten Hotels stellen
sich aus der Zentralschweiz, der Roman-
die und aus der Ostschweiz vor. Dabei
handelt es sich zumeist um Ferienhotels,
aber auch Stadthotels sind vertreten.
Uberwiegend sind 4-Stern-Hotels ver-
treten, einige 3-Stern-Hotels und nur
wenige gehoren dem 5-Stern-Segment
an. Vom Wochend Fiihrer Schweiz wer-

die kleineren Unternchmen befiirchten
negative Auswirkungen der Mehrwert-
steuer. In der Hotellerie. liegen die
Reservationsmeldungen deutlich unter
dem Vorjahresstand. Aufgrund der
preislich  bedingten Verschlechterung
der -internationalen Wettbewerbssituati-
on rechnen die von der KOF Befragten
mit einem Riickgang der Logiernichte in
der Hotellerie.

Uberwiegend Abnahmen

Im vierten Quartal 1994 ging der Absatz
erneut zuriick, die Abnahmen tibertrafen
die Zunahmen um 10 Prozent. Die Um-
sitze lagen 1,5 Prozent unter dem Vor-
jahresstand. Gemiss KOF sind die tech-
nischen wie auch die personellen Kapa-
zititen im Gastgewerbe zur Zeit leicht
tiberhoht. Die technischen Einrichtun-
gen in den Gaststitten seien gemessen
am Absatz teilweise iiberdimensioniert.
Auch in der Beherbergung gelten die be-
trieblichen Kapazititen als zunehmend
tiberhoht. Dadurch habe sich die Er-
tragslage insgesamt erneut verschlech-
tert, folgert die KOF.

den jéhrlich rund 80 000 Exemplare ver-
teilt.

Gegen beigelegte Briefmarken im Werte
von Fr. =80 ist der Hotel-Guide «Wo-
chenend Fiihrer Schweiz 1995» zu bezie-
hen beim Verlag Benziger AG, Allmeind-

strasse 15, 8840 Einsiedeln.
*

Hotel-Guide 1995 Welcome Swiss Ho-
tels. Der neue Hotel-Guide 1995 von Wel-
come Swiss Hotels priisentiert die derzeit
50 Hotels der rein schweizerischen Hotel-
gruppe, im 3- bis 5-Stern-Segment.
Hauptgewicht im 4-Stern-Segment. Alle
Welcome Swiss Hotels, mehrheitlich 4-
Stern-Hotels in den 20 bedeutendsten
Reisedestinationen werden mit minde-
stens zwei Bildern und Text auf je einer
Seite prisentiert. Unter anderem werden

UM

stitten verzeichneten von Okto-
ber bis Dezember sowohl in der Kiiche
wie bei'den Getriinken eine stagnierende
Nachfrage. Die Umsiitze lagen | Prozent
unter der gleichen Vorjahresperiode. Die
Ertragslage hat sich zwar erneut ver-
schlechtert, doch weniger ausgeprigt als
noch im dritten Quartal 1994.

Zimmerbelegungsrate sinkt
Besonders betroffen vom stetigen Riick-
gang der Logiernichte in der Hotellerie
waren gemiss KOF-Umfrage vor allem
die 5-Stern-Hotels. Mit saisonbereinig-
ten 54,5 Prozent erreichte die Zimmer-
belegung im vierten Quartal einen Mehr-
jahrestiefststand. Auch im Bereich Be-
herbergung hat sich die Ertragslage wei-
ter verschlechtert.

Wiihrend die Bergkurorte deutlich riick-
liufige Umsiitze hinnehmen mussten,
verzeichneten die grossen Stiidte, Seezo-
nen und die tibrigen Zonen eine Stagna-
tion der Umsiitze. Fiir das erste Quartal
1995 erwarten lediglich die Unterneh-
men in den grossen Stiidten keinen merk-
lichen Absatzriickgang.

sie mit den Airline System Codes von
sechs Reservationssystemen vorgestellt.
Dem Gast werden aber auch niitzliche
Tips fiir das Reisen und Termine von Ver-
anstaltungen im Ferienland Schweiz ver-
mittelt. Welcome Swiss Hotels bieten
ihren Gisten Guest Cheques an.
Welcome ‘Swiss Hotels bieten in ihrem
Hotel-Guide auch cin eigentliches USP
an. Ein Teil ihrer Mitglieder unterzogen
sie einem Oko-Raster. Damit werden
Kriterien wie okologisch bewusstes Ma-
nagement, Energie- und Wasserhaushalt,
Architektur, Essen und Transporte be-
urteilt und bewertet. -

Der Hotel-Guide 1995 von Welcome
Swiss Hotels ist zu bestellen bei Welcome
Swiss Hotels, Alte Landstrasse 134, 8802
Kilchberg-Ziirich; Telefon 01 715 16 16
oder Fax 01 715 55 83. UM

re Hotels, mit weniger Zimmern, eigne-
ten sich Schwesterschliissel-Systeme
gut, erklirt von Graffenried. Diese Sy-
steme seien finanziell verkraftbar.

Zylinder und Karten

Immer noch werden Hotelzimmer in
der Schweiz vorwiegend mit konven-
tionellen Metallschliisseln gedffnet
und geschlossen. Dabei wiren weit
sicherere Schliess-Systeme auf dem
Markt. Bei den Schliess-Systemen
wird grundsitzlich zwischen Zylin-
derschlossern und Karten-Schli

Systemen unterschieden. Letztere tei-
len sich in mechanische und elektro-
nische Varianten (siche «Schliess-Sy-
steme» in hotel + tourismus revue Nr.
46/94). Der Entscheid fiir ein Zylin-
derschloss mit Metallschliissel oder
fiir eines der verschiedenen Karten-
Schliess-Systeme bedingt eine Abwi-
gung der Kosten und der individuellen
Eignung. Zylinderschlosser und me-

hanische Karten-Schliess-S

sind etwa gleich teuer. Elektronische
Systeme sind teurer. Sie funktionieren
meist mit kreditkartengrossen Ma-
gnetstreifen-Karten, konnen aber via
Chip mit Zylinderschléssern kombi-
niert werden. Grundsitzlich kénnten
elektronische Schliess-Systeme jede
Zimmertiire «on-line» mit einem zen-
tralen Rechner verbinden. Dies erfor-
derte allerdings eine kostspielige zu-
sitzliche Verkabelung im Haus. Elek-
tronische Schliess-Systeme konnen
mit einem intelligenten Lesegerit
ausgeriistet werden, das die Zutritts-
berechtigung {iberpriift und in jeder
Tiire ein Protokoll aller Offnungen er-
stellt. Damit kann bei Diebstihlen
zielgerichteter nach Ubeltitern ge-
sucht werden. Fiir kleinere Hotels
empfehlen Fachleute aber Zylinder-
schlosser mit einem Schwesterschliis-
sel-System, welches sich auch kleine-
re Hotelbetriebe leisten konnen.  #

—HOT-TELL:=

Die Swissotel mit 16 Hiusern auf vier
Kontinenten will ihren Bekanntheitsgrad
steigern. Wie bereits in der hotel + tou-
rismus reviue vom 16. Februar berichtet,
hat sie dafiir die PR-Agentur Columbus
Communications unter Vertrag genom-
men. Nicht in der Pressemitteilung steht,
dass Columbus kein Biiro in der Schweiz
hat. Die Offentlichk beit der Swiss-
otel wird gemiss Mitteilung von Miin-
chen aus gemacht: Judith Hitschfel und
Anke  Trutter sind fiir die Schweizer
Hotelgruppe verantwortlich. APK

*

Die Park Plaza Hotels, Inns, Resorts
Corporation, deren zentraleuropdischer
Sitz in Montreux liegt, teilt mit, dass sie
in Deutschland ein 150 Millionen-DM-
Projekt unterzeichnet hat. In Regensburg
wird das erste Park-Plaza gebaut, in
Dresden und Wiirzburg je ein Park Inn.
Der Bau soll im Friihjahr 1997 beendet
sein. Das Biiro in Montreux werde dann
die Geschiftstitigkeit der Hotels als Ma-
nagementfirma tibernechmen. Park Inn
International ist ein globales Hotelmana-
gement- und Franchise-System, das von
Kalifornien aus verwaltet wird. Die deut-
schen Projekte werden in Partnerschaft
mit General- und Bauunternehmen reali-
siert. Die Uberwachung des Bauprojekts
liegt in den Hinden des Biiros in Mon-
treux. APK

ystem

*

Wird das Genfer Noga Hilton in die
Probleme des Imperiums des Genfer
Milliardirs Nessim Gaon hineingezo-
gen? Die Handelsgesellschaft Noga mus-
ste Mitte Dezember 1994 die Bilanz hin-
terlegen und Nachlass-Stundung bean-
tragen. Noga, das Finanzimperium von
Nessim Gaon, ist gemiss «Finanz und
Wirtschaft» vom 8. Februar in Zahlungs-
schwierigkeiten geraten, weil der russi-
sche Staat seit zwei Jahren eine Schuld
von 900 Millionen Franken (in Form von
Erdollieferungen) nicht bezahlt. Wegen
der im Spiel stehenden Arbeitsplitze ist
das Ganze zum Politikum geworden.
Zum Noga-Imperium gehért neben an-
deren Immobilien in Genf auch das No-
ga-Hilton, in das Gaon 450 Millionen
Franken investiert haben soll. r
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Kommentar

Prozyklisches
Europa-Biiro

dhrend nationale Best We-
stern-Hotelgruppen in der
Schweiz, Osterreich  und

Deutschland mit sehr guten Jahresre-
sultaten abschliessen, ist es ums eu-
ropdische BW-Dach schlechter be-
stellt: Das BW European Operations
Biiro in Bern wird aufgrund der letz-
ten Herbst beschlossenen organisato-
rischen Anderungen dieser weltgros-
.sten Hotelkooperation Ende April
schliessen miissen. Das «verbliebe-
ne» Personal zieht nach Herren-
schwanden in den Sitz von BW Swit-
zerland. Die Euro-Aufgaben werden
auf die einzelnen Linder verteilt. Ne-
gativ gesehen sieht es so aus, als ob
organisatorisch eine Art Sparmas-
snahme zum Tragen kommt, die noch
in rezessiven Zeiten erdacht wurde,
nun aber in den Aufschwung fallt, al-
so beinahe prozyklisch hinterher-
hinkt. Positiv interpretiert jedoch will
diese Massnahme erreichen, dass die
einzelnen nationalen Geschifisfiihrer
vermehrt in die Verantwortung und
ins globale Marketing miteinbezogen
werden.
Die guten Landerresultate resultieren
Jja nicht einfach aufgrund der besse-
ren Konkurrenzfihigkeit der BW-Ho-
tels, sordern aufgrund globaler Mar-
ketingfortschritte: So sind die Dienst-
lei: des Reservati ums
in Dublin stark aufgestockt worden,
was nun Friichte tragt. Zweitens zo-
gen die Buchungen iiber Computer
Reservations Systeme stark an, was
echtes Neugeschdft bedeutet. Drittens
haben offenbar BW-Hoteliers besser
als andere gelernt, mit ihrem Reser-
vationssystem zu spielen. Das ist gut,
denn das neue BW-Nachfolge-Reser-
ionssystem soll ionell sein.
Es kostete auch 15 Millionen Dollar.
Feldversuche laufen bereits ab Juli
1995, weltweit.

Dass niun ein globales Marketing-Ve-
hikel wie das Euro-Biiro in Bern auf-
gelost wird, wo globales Marketing

die Buch derart mit
liess, zeigt Probleme auf. Langfiistig
riskiert eine «blosse» Hotel-Koopera-
tion wie BW gegeniiber einer inte-
grierten Kette wie den Accor-Labels
einiges. Die Entscheidungsfindung
liuft offenbar innerhalb einer Koope-
ration viel vereins- oder verbands-
dhnlicher, also langsamer ab als in
«richtigen» Unternehmen. Auch in-
ternational, nicht nur in der Schweiz.
Alexander P. Kiinzle

Best Western Austri

Bestens auch
in Osterreich

Bei Best Western Austria sind die
Buchungen iiber das elektroni-
sche Reservierungssystem um
einen Viertel gestiegen. Die Bu-
chungen fiirs Guest Cheque
Program betragen rund 85 Pro-
zent. Fiir 1995 nimmt man sich
Electronic Marketing vor.

Beim Frequent Traveller Programm
(Gold Crown Club) resultierte eine Um-
satzsteigerung von 66 Prozent. Wahrlich,
da konnten die Best Western-Hoteliers in
Osterreich vom «Besten Jahr seit dem
Bestehen .von Best Western in Oster-
reich» sprechen, wie «tourist austria» in
ihrer Ausgabe vom 10. Februar berichtet.
Die Entwicklung der Ferienhotels gab
sich etwas differenzierter, meinte BW-
Geschiftsfihrer  Gerhard  Jungreuth-
mayer, aber die Stadthotels zogen auf
und davon. So brachten es die 13 Wiener
Hiuser auf 14 Prozent Steigerung bei
den Ubernachtungen.

Das Electronic Marketing hat man sich
firs laufende Jahr vorgenommen. Alle
Betriebe werden direkt mit dem elektro-
nischen Reservierungssystem verbun-
den und dann on line iiber alle CRS buch-
bar sein, versprach Jungreuthmayer im
weiteren wihrend der Vorstellung der
BW-Bilanz des Geschiftsjahrs 1994.
Dieselben Bemiihungen laufen bekannt-
lich auch bei den Best Western Hotels in
der Schweiz. Wihrend in der Schweiz
die BW-Gruppe rund 70 Mitglieder
zihlt, gehoren in Osterreich 43 Betriebe
dazu, plus sechs in Tschechien und vier
in Ungarn. APK/pd

Best Western Swiss Hotels

Bestens gegen den Trend

Wiihrend die Logierniichte in der
Schweiz 1994 auf den Stand von
1979 gesunken sind, konnen sich
die 70 der Best Western Marke-
tingorganisation angeschlosse-
nen Hoteliers vergniigt die Hén-
de reiben: Durchschnittlich kam
die Gruppe 1994 auf 11,4 Prozent
mehr Room Nights. Europaweit
erreichte Best Western 1994 ein
Plus von sogar 20,7 Prozent bei
den vermittelten Room Nights.

ALEXANDER P KUNZLE

Die 70 Best Western (BW) Swiss Hotels
1994 miissen sich nicht einfach mit einer
Mengenkonjunktur an 41 748 gebuchten
Zimmern  zufrieden geben  (plus
11,44%). Auch die Preise hielten 1994
bestens stand: Der Nettoumsatz der
durch die BW-Reservationskanile ge-
buchten Room Nights (vermittelte Zim-
mer pro Nacht) erh6hte sich von 6.1 Mil-
lionen Franken im Vorjahr um 28,3 Pro-
zent auf 7,8 Millionen 1994. Ein zuneh-
mender Teil kommt dabei Giber das BW-
eigene Reservationssystem «Star plus»
(Spezialprogramme) in die Hotels.

Starker Airlines-Anteil

Von den 41 750 Room Nights entfallen
rund 11 500 auf reine Airlines-Reserva-
tionssysteme, das heisst ein Viertel aller
Room Nights erhalten die Schweizer
BW-Hoteliers iiber die Global Distribu-
tion Systems (Galileo/Apollo rund 9.5
Prozent, Sabre 6,3 Prozent, Amadeus 2.8
und Worldspan 2,1 Prozent). Die verblei-
benden drei Viertel, also rund 30 000,
sind demnach direkt {iber eigene BW-Re-
servationskanile respektive -zentralen
gegangen. Ausserdem hat rund jeder
achte Gast sein Zimmer von einem ande-
ren BW-Hotel aus vorbuchen lassen. Fiir
Peter Hiirlimann. Direktor Best Western
Swiss Hotels, bestitigt sich die Strategie,
mit einem weltweit vernetzten System
und einer gemeinsamen Marketing-
respektive Verkaufspolitik zu arbeiten.

Was sowohl die Hoteliers als auch die
Reisebiiro-Leute am BW-Star-System
besonders freut, ist der hohe Anteil an
Rack Rates. 70 Prozent aller 1994 einge-
gangenen Buchungen sind Rack-Rate-
Buchungen, das heisst, es wurde der
volle Preis bezahlt. Umsatzmissig, also
in Franken, sind es sogar 82 Prozent. Von

«Konferenz-Hotel St. Gall

Wachstum der Best Western Umsiitze 1993/94 (Franken und Prozent)
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Vergleich der Best Western Umsiitze 1994 mit dem Vorjahr: die Steigerung liegt deutlich iiber dem Landesdurchschnitt.
Best Western Hotels haben auch dort vorwirtsgemacht, wo die Gesamtbranche riickwiirts machte (Waadt, Graubiinden,

Tessin etc.)

Best Western Schweiz
und Europa

Gesamteuropiisch hat es Best We-
stern zu einem Room Nights-Wachs-
tum von 21 Prozent gebracht. Die -
Schweiz macht mit 41 750 doch einen
beachtlichen Teil der insgesamt
651 907 Room Nights aus, wenn man
die Grosse des Landes und die Markt-
anteile innerhalb Europas betrachtet.
Im  Euro-Vergleich haben 1994
Deutschland, England und Skandina-
vien die grossten Wachtumsraten
ausgewiesen. Als ganz extrem jedoch
gilt der Buchungsanteil iiber die Glo-
bal Distribution Systems (GDS), der
sich seit 1993 auf 168 000 Room
Nights verdoppelt hat. GDS-Buchun-
gen sind fir den Hotelier insofern
giinstig, als es sich| grosstenteils
um Rack-Rate-Preise | handelt und
sic billiger vcrmittelﬁ werden als
Buchungen iiber die Toll-Free-Reser-

vationszentralen. APK

den Programmen entfallen 5,6 Room
Night-Prozent oder 4.9 Umsatzprozente
auf die Euro-Guestcheque und etwas we-
niger auf Rail Europe. Aufschlussreich
sind die 4377 «Gratis»-Room-Nights
(rund 10 Prozent). die keinen Sofortum-
satz brachten, weil sic zum Visa «a la
card»-Programm gehoren.

Regionale Verteilung

Aufschlussreich ist der Unterschied in
der regionalen Verteilung des Buchungs-
eingangs der BW-Hotels und der Hotel-
logierndchte insgesamt gemiss Bundes-
amt fur Statistik BFS (siche horel + tou-
rismus revue vom 16. Februar 1995).
Gemiss BfS haben von den 12 Touris-
musregionen nur Genf, das Berner Ober-
land, die Zentralschweiz. das Wallis und
Ziirich 1994 Logierniichte zugelegt. BW-
missig sieht die Verteilung folgender-
massen aus: Ziirich dominiert mit Um-
siitzen von iiber 2 Millionen Franken, ge-
folgt von Genf mit 1,14 Millionen. So
konnte BW im Waadtland zum Beispiel
9.8 Prozent mehr Umsitze in Franken er-
reichen, das Waadtland fiel bekanntlich

Zusitzliche 80 Hotelzimmer in Sicht

Kiirzlich orientierten die Initian-
ten iiber den Stand der Planung
des neuen Konferenz-Hotels am
nordlichen Rande der Altstadt.
Nach Hans Hurni, Prisident der
Tourist Information St. Gallen
und Mitinitiant des Projektes
«Konferenz-Hotel St. Gallen»,
sind die Baubewilligungen fiir
den neuen Hotelkomplex im Ja-
nuar erteilt worden.

THOMAS BRUPPACHER

Alberto von Aesch, Tourismusdircktor
von St. Gallen, freut sich auf zusitzliche
80 moderne Hotelzimmer im oberen 3-
Stern-Bereich. Dies insbesondere, weil
in den vergangenen funf Jahren die Zahl
der verfligbaren Hotelbetten in St. Gallen
um rund 180 Einheiten zuriickgegangen
ist. Mit einem neuen Hotel der gehobe-
nen Mittelklasse verbessert sich das qua-
litative Hotelangebot wesentlich. In die-
sem Segment kann die bestehende Nach-
frage nach Hotelbetten in der Gallus-
Stadt heute oft nicht abgedeckt werden.
Eine stetige Zunahme der Veranstaltun-
gen im Messe- und Tagungsbereich sind
der Hauptgrund dafiir. Seit 1989 haben

sich die tiber die Tourist Information im

Olma-Messegelinde abgewickelten Ta-
gungen und Kongresse von 14 auf27 An-
ldsse beinahe verdoppelt. Dazu kommen
20 Eigenveranstaltungen der OLMA-
Messen St. Gallen.

Neben Geschiift auch Kultur

Neben diesem interessanten Segment
des Geschiiftstourismus gewinnt St. Gal-

len nach von Aesch auch als Kulturstadt
im Bodenseeraum immer mehr an Be-
deutung. Die beriihmte Stiftsbibliothek —
seit 1983 UNESCO-Weltkulturgut —, und
das iiberregional bekannte Theater mit
den hochsten Zuschauerzahlen in der
Schweiz sind mit ein Grund. Aber auch
die lebensfrohe, verkehrsfreie Innenstadt
und das bekannte Klosterquartier zichen
immer mehr Touristen an.

Wie Peter Koller von der HRS Hauser
Rutishauser Sutter AG erldutert, sind in
der Uberbauung neben dem Hotel auch
Biirordumlichkeiten und 16 Wohnungen
vorgesehen. Das Hotel mit 80 Doppel-
zimmern wird durch flexibel unterteilba-
re Konferenzriumlichkeiten bis zu einer
Kapazitit von 350 Personen ergiinzt. In
der Restauration umfasst das Angebot
insgesamt 160 Plitze. Die Parkgarage
bietet Platz fiir 139 Fahrzeuge. Die Initi-
anten rechnen ab Baubeschluss mit einer
Bauzeit von 18 Monaten.

Nachdem die Schiitzengarten-Sile im
letzten Jahre geschlossen wurden, ist das
Angebot an Kongress- und Tagungsriu-
men in St. Gallen weiter geschrumpft.
Moderne Konferenzraumlichkeiten mit
der entsprechenden Infrastruktur fehlen
heute in St. Gallen weitgehend.

Aufklappbare Betten

Nach Hans Ruedi Meier, der fiir die Be-
triecbsplanung zustindig ist. wurde der
Funktionalitiit der Hotezimmer besonde-
re Bedeutung beigemesssen. Die Grosse
der 80 Doppelzimmer variiert von 28 bis
38 Quadratmeter. Indem das zweite Bett
aufklappbar gestaltet wird, kann fiir Ge-
schiiftsleute eine angemessen grosse Ar-
beitsfliche geschaffen werden. Bei den
geplanten Badezimmern féllt auf, dass

das Lavabo der eigentlichen Nasszelle
mit Dusche und WC im Eingangsbereich
des Hotelzimmers vorgelagert ist. Dank
zwei Grands-Lits eignen sich die Hotel-
zimmer auch fiir Familien.

Mit moderaten Preisen im héheren 3-
Stern-Bereich will man nicht die beste-
henden zwei 4-Stern Hotels konkurren-
zieren, sondern zusiitzliche potentielle
Kundschaft ansprechen. Meier rechnet
im ersten Jahr mit einer Zimmerausla-
stung von beachtlichen 64 Prozent. Teil-
zeitmitarbeiter eingerechnet, budgetiert
er rund 50 Arbeitsplitze. Die Lage des
geplanten Hotels St. Gallen in unmittel-
barer Nihe des OLMA-Ausstellungs-
geldndes ist gut. Von der Stadtautobahn
her liegt der Standort giinstig. Die ver-
kehrsfreie Altstadt mit dem beriihmten
Kloster ist nur wenige Gehminuten ent-
fernt. Die Baukosten veranschlagt HRS
als Generalunternehmerin bei einem
Bauvolumen von 50 000 Quadratmetern
mit rund 50 Millionen Franken. Das
Hotel allein soll 30 Millionen kosten.

Hotelkette: eher nicht

Es ist vorgesehen, das Hotel mit einer ei-
genen Aktiengesellschaft zu fiihren. Im
Hotelbereich wird gemiss den Initianten
mit rund 50 Prozent Eigenkapital eine
gesunde Finanzierung angestrebt. Uber
den restlichen Betrag liegt die Finanzie-
rungszusage einer Bank vor. Momentan
fiihren die Initianten zur Beschaffung
des notwendigen Eigenkapitals in der
Hohe von insgesamt 14 Millionen Ge-
spriche mit «konkreten Interessenten».
Eine Vermietung des Hoteltraktes wird
nicht ausgeschlossen. Allerdings denkt
Hurni in diesem Falle eher an einen Ein-
zelhotelier als an eine Hotelkette.

Quellen: BW, htr-Montage

gesamtlogiernichtemissig gemiss BfS
am tiefsten zuriick (siehe Tabelle). BW
will.'so Hiirlimann, weiter am Prinzip der
regionalen Flichendeckung festhalten:
Auch in touristischen «Randregionen»
wie der Ostschweiz, dem Waadtland oder
dem Tessin, sollen mehr Logiernichte
produzieren werden.

Room Night — Logiernacht
Wichtig zu wissen, wenn man die Bun-
des-Statistiken mit jenen von BW ver-
gleicht, ist der Unterschied zwischen Lo-
giernacht und Room Night (Zimmer-
Ubernachtung). Die Logiernacht als In-
dikator nimmt die Einzelperson zum Kri-
terium, was die traditionelle Hotellerie
tut. Die Room Night hingegen zielt auf
die Zimmerbelegung, da davon ausge-
gangen wird, dass der Beherbergungs-
aufwand pro Zimmer und nicht pro Bett
lduft. Branchenkenner schitzen, dass auf
eine Room Night rund 1.5 Logiernichte
entfallen. Die BW-Statistiken miissten
demnach mit dem Faktor 1,5 multipli-
ziert werden, um sie mit den BFS-Zahlen
direkt zu vergleichen.

HOELEemm

In Teufen/AR ist ein neues Hotel ge-
plant. Niklaus Dorig, der Besitzer des
Ausflugsrestaurants Waldegg, plane den
Bau eines Familienhotels, schreibt das
«St. Galler Tagblatt». Geplant sei ein Fa-
milienhotel mit 50 bis 60 Betten. Dorig
rechne mit etwa 15 neuen Arbeitsplit-
zen. Dice Pliine seien schon recht weit ge-
diehen, das Bauermittlungsverfahren sei
bereits anhingig. Da das Gelinde rund
um die «Waldegg» in der Landwirt-
schafts- und in der Landschaftsschutzzo-
ne liege, miisse das Projekt noch einige
Hiirden nehmen. r.

*

Leuker Hotel Millius versteigert. Das
Hotel Millius in Leuk-Susten, das vom
Betreibungsamt auf die 6ffentliche Ver-
steigerung gebracht wurde, hat cinen
neuen Besitzer. Der ortsansissige Re-
staurateur Roger Fryand hat den 60 Bet-
ten-Betrieb, zu dem ein grosses Restau-
rant gehort, fiir 4 Millionen Franken er-
steigert. Die Schatzung lag bei 4,5 Mil-
lionen Franken. Falls der angrenzende
Golfplatz von der Burgergemeinde Leuk
wirklich gebaut wird, diirfte die Liegen-
schaft eine Aufwertung erfahren. GER

*

Davoser Hotel Brauerei weicht Woh-
nungen. Das in Davos Dorf gelegene
Areal «Brauerei» soll gemiiss einem Be-
richt in der «Biindner Zeitung» nach Re-
gierungsbeschluss des Kantons Grau-
biinden im Baurechtsvertrag an die Kan-
tonale Pensionskasse abgegeben werden.
Unter anderem wiirde das Hotel Brauerel
mit diesem Beschluss aller Wahrschein-
lichkeit nach abgebrochen, und bis kurz
vor der Jahrtausendwende konnten dort
somit vierzig preiswerte Mietwohnun-
gen fiir Einheimische entstehen. r
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Marktforschung ist nicht die
Stirke der Hotel- und Tou-
rismusindustrie. Die englische
Reed Travel Group (unter
anderem WTM- und EIBTM-
Organisator) hat deshalb Kiirz-
lich geschiftsreisende Europier
befragt, wie sie es mit ihrer
Langfingrigkeit halten, wie sie
jhre  Reiseentscheide fillen,
Priorititen setzen etc. Ge-
schlechter- und nationenspezi-
fisch bleiben die Unterschiede
weiterhin gross. Die Hilfte der
Befragten wihlt das Hotel
weiterhin selber.

MARIA PUTZ-WILLEMS

Ein bisschen Platz im Koffer ist immer:
Kleine Andenken aus diversen Hotel-
zimmern verschwinden im Gepick von
60 Prozent aller Geschiftsreisenden. Das
fand die englische Reed Travel Group
bei einer Umfrage unter 1200 europii-
schen Geschiftsreisenden heraus. Reed,
weltweit grosster Anbieter von Reisein-
formationen. informiert iiber die Ge-
wohnheiten und Meinungen europii-
scher Geschiftsreisender in Hotels jahr-
lich, mit ihrem «OAG Business Travel
Lifestyle Survey».

Die beliebtesten fiinf Souvenirs, die
in den vergangenen zwolf Monaten
so beildufig aus Hotelzimmern ver-
schwanden, sind Shampoo (das steckten
65 % ein). Seife (62 %), Kugelschreiber
(60 %). Biicher und Zenschnften (33 %)
sowie Kleiderbiigel (8 %). Manche ga-
ben sich mit solchen Kleinigkeiten aber
noch nicht zufrieden. Sie setzten auch
Besteck. Fernseh-Fernbedienungen und
Bibeln auf die Liste «ihrer» Souvenirs.

0

Den Versuchungen erliegen — laut Um-
frage — am ehesten Frauen und jiingere
Reisende.

Die Hilfte wihlt das Hotel selbst

Altere Geschiftsreisende treffen ihre
Reiseentscheidungen oft im Alleingang,
reisen dafiir aber entspannter. Frauen
bleiben abends hiufiger im Hotelzimmer
als ihre minnlichen Kollegen: alle zu-
sammen wiirden lieber Familie statt Kar-
riere wihlen. Das ergab die dritte Um-
frage der englischen Reed Travel Group
unter 1200 erfahrenen Business Travel-
lers aus Grossbritannien, Frankreich und
Deutschland. Das Trend-Barometer ldsst
deutlich Vorlieben und Veriinderungen
erkennen. Danach treffen Geschiftsrei-
sende ihre Reiseentscheidungen unab-
hingig. Je ilter und erfahrener der
Geschiftsmann oder die -frau, um- so
haufiger reist er/sie und um so stirker
wiinscht er/sie die personliche Kontrolle
dariiber. Uber die Hilfte wihlt die Air-
line selbst, knapp die Hilfte wihlt auch
das Hotel selbst aus. Die Zahl der
Geschiftsreisen geht jedoch zuriick:
Startete vergangenes Jahr noch jeder zu
durchschnittlich 25 Business Trips,
waren es in 1994 nur noch 19. Am stirk-
sten schrinkten die Geschiftsleute ihre
Reisen ein, die bislang mehr als 20 mal
im Jahr das Flugzeug bestiegen hatten
(Riickgang von 35 auf 29 %).

Agent glaubwiirdiger als Hotel

Zur Reiseplanung nutzen Geschiftsrei-
sende bevorzugt lokale Kontakte: zudem
glauben sie cher den Empfehlungen un-
abhiingiger Travel Guides als den Infor-
mationen. die direkt von Fluggesell-
schaften und Hotels kommen. Sekreti-
rinnen treffen seltener Schliisselent-

Planung von Flugreisen, spielen aber nur
die zweite Geige, wenn der Geschiiftsrei-
sende sein Hotel wiihlt. Interessanter
Aspekt am Rande: Die Rezession mit
dem daraus resultierenden unsicheren
«Termingeschift» zwingt ein Flinftel der
befragten Geschiftsreisenden, ihre Flii-
ge «sehr hiufig» kurz vor Abflug umzu-
buchen.

Bequeme Flugverbindungen honorieren
Geschiiftsreisende am stirksten. Gleich-
zeitig haben moderne Flugzeuge mit viel
Komfort und Beinfreiheit. Frequent Fly-
er Programme und giinstige Preise an

Bedeutung gewonnen. Kaum noch macht
man sich Gedanken um VIP Lounges
oder den Sitzplatz im Flugzeug. Der
Masse der Reisenden ist es vollig gleich-
giiltig, ob man mit dem nationalen Car-
rier fliegt oder nicht; Patriotismus bewei-
sen in diesem Punkt nur Geschiftsleute
iiber 55 und - interessanterweise — ge-
schiftsreisende Frauen.

Entspannung und Alter

Die meisten Geschiiftsreisenden haben
sich inzwischen zu mindestens einem
Vielflieger-Programm  entschlossen; ei-

scheidungen der Reiseplanung, bleiben
aber eine wichtige Nahtstelle. Reise-
biiros sind der beliebteste Partner fiir die

Obschon sich aufgrund R

R

h im Travel

und Spar

vieles geiinert hat: Auf den Preis schauen alle Reisenden, egal ob Mann oder

Frau, alt oder jung, Viel- oder Wenigreisende.

Foto: Alexander P, Kiinzle

Die Hilfte der Reisenden wihlt das Hotel selber

nige nutzen bis zu acht Programme, der
Durchschnitt nutzt drei. Die Zahl der
Frequent Flyer ist im Vergleich zum Vor-
jahr gleich geblieben. Obwohl fast alle
die Vielflieger-Vorteile nutzen, um
schneller zur Spitze der Warteliste vor-
zupreschen und auch um Freimeilen zu
sammeln, fordert nur die Hilfte von ih-
nen diese Freifliige auch ein. Mit der Rei-
fe steigt der Wunsch nach Entspannung:
Wiihrend sich Senior Manager wihrend
des Fluges in der Business Class Videos
ansehen, arbeitet der Management-
Nachwuchs in der Economy-Class fleis-
sigam Laptop. Wihrend des Fluges wid-
men sich Geschiftsreisende am liebsten
dem In-Flight-Shopping und Videofil-
men; Gambling und Computerspiele sin-
ken im Interesse.

Der Mobilititszwang bringt zwangsliu-
fig Karriere in Konflikt mit der Familie:
Geschiiftsreisende absolvieren einen un-
befriedigenden Balanceakt zwischen
Privatleben und Karriere — die Freizeit
bleibt fast ganz auf der Strecke. Im
Idealfall wiirden drei Viertel aller
Befragten dem Zuhause und der Familie
absolute Prioritdt einrdumen.

Economy-Giiste

Last but not least pickt die Reed-Umfra-
ge die Problematik alleinreisender Ge-
schiftsfrauen und nationale Eigenheiten
heraus. Obwohl die Industrie den Damen
mehr Sicherheit verspricht, neigen sie
dazu, im Hotelzimmer zu bleiben und
fernzusehen anstatt, wie ihre minnlichen
Kollegen, nochmals auszugehen. Natio-
nal gesehen liecben Franzosen gutes
Essen und sind wihlerisch in puncto
Hotels. Deutsche pochen auf Piinktlich-
keit. und die Briten sind darauf erpicht,
die Fluglinien selbst auszuwihlen. Un-
abhiingig von jeder Nationalitit aber ist
jeder Economy-Gast nur an einem
interessiert: dem billigsten Sitz.

SAVOIR VIVRE

Heinz Winkler*

richtige Bett.

Betten in den besten Hotels

immer erste Wahl sind, erfa]z-

Ifo(e/prospelet.

-

1206 Genéve

Oder schicken Sie uns cinfach diesen

Coupon.

[ Bitte schicken Sic mir den Treca

Hotelprospekt zu.

Ich wiirde mich aber den Besuch

Thres Beraters freuen.

Name/Hotel

Stralle

SAVOIR DORMIR

‘Aufgeweckte Hoteliers wie
verwshnen
Thre Gaste selbst im Scl?/a[
erstle/assig. Denn zum guten
Service gehért eben auch das

Warum Treca

ren Sie ausfiiln/y'ch im Treca
Wihlen Sie
cinfach 022/3 474644 .

TRECA

Chemin des Créts-de-Champel 5

PLZ/Ort
Telefon

STOFFEL& PARTNER, STUTTGART

*Hotel Res
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Konkurrenzmiirkte

Cruising: Hotellerie «mit anderen Mitteln»

Der deutsche Militdrtheoretiker
von Clausewitz wurde mit dem
Spruch beriihmt, wonach Krieg
eine Art «Aussenpolitik mit an-
deren Mitteln» sei. Zwischen
Cruising und Hotellerie herr-
schen heute dhnliche Beziehun-
gen. Cruising, das ist die kom-
mende touristische «Kriegser-
kldrung» der milliardenschwe-
ren Reedereien gegeniiber den
traditionellen Destinationen. Der
Hotellerie fillt dabei nur noch
die Funktion des Mittels "zum
Zweck zu.

ALEXANDER P KUNZLE

Traditionell verstanden viele traditionel-
le Hoteliers das traditionelle Kreuzfahr-
ten-Geschift als Ausweitung ihres tradi-
tionellen Selbst, ndmlich als eine Art
«Hotellerie, einmal anders». Doch die
Zeiten dndern sich, die Hotellerie ist heu-
te im Cruising zum «Mittel zum Zweck»
mutiert. Schon vor vielen Jahren ist aus
dem «Landhotelier» ein Verkaufer seiner
Destination geworden. Aber auch den
«Land-Destinationen» geht es inzwi-
schen nicht mehr unbedingt gut. Das
kommende Cruising-Geschift koénnte
nun viele touristische Land-Destination
ganz ersetzen. Da jeweils im Februar die
Buchungs-Werbeaktionen der Kreuz-
fahrten-Anbieter in den Publikumsmedi-
en beginnen, ist der Zeitpunkt flir den
Hotelier gegeben, sich mit einem kom-
menden Konkurrenzangebot auseinan-
derzusetzen, das selbst sehr hotelleriela-
stig ist, die Akzente aber anders setzt.

Zynisch raunte es durch die Touristik-
Branche, als kiirzlich am Fernsehen die
«Achille Lauro», Baujahr 1947, in elen-
der Schieflage zu sehen war: Hier werde
fast so «vorgegangen» wie bei der Reno-
vation gewisser dlterer Hotels in den
Alpen... Doch die dummen Witze waren
nicht angebracht, denn die angelsich-
sischen Mega-Reedereien blasen bald
zum Sturmangriff: Finanziert mit dem
Geld der grossen Finanzmirkte und
Borsen der Welt, von denen die Hotelle-
rie nur triumen kann, kommen Hundert-
tausende von  Bruttoregistertonnen
(BRT) als Neuangebote auf den Touri-
sten zu. Carnival hat fiinf Schiffe, die ab
1995 bis 1998 neu eingesetzt werden,
Celebrity drei, P&O drei und die Royal
Carribean sechs Schiffe fiir den Stapel-
lauf bis Mitte der neunziger Jahre ge-
plant. Passagiermissig heisst das, grob
gerechnet 50 000 neue Plitze, die dann
vielfach wochenweise auf den Markt
kommen. Saison ist im Kreuzfahrtenge-
schift ein relativer Begriff, denn die
Schiffe kreuzen dort auf, wo gerade
Saison ist!

Europiische Mirkte im Ziel
Wihrend im Binnenland Schweiz selbst
der Verkauf von klassischen Cruise-Ar-
rangements kaum grosse Spriinge macht,
liegen  Kreuzfahrten in  England,
Deutschland und den USA offenbar
im Trend. In der Schweiz konnten
sich die Fihren und die Fluss-Schiffahrt
in den letzten Jahren ein grosses Stiick
vom  Cruise-Kuchen

abschneiden: Rund
je 20 000 Schiffs-
reise- und Fluss-
fahrten-,  aber
160 000 Fihren-

ny
Ead

reise-Passagiere zeigt die Statistik auf.
England kam 1994 auf rund 300 000 Pa-
xe. Und gemiiss der «Financial Times»
vom 12. Februar rechnet man fir Eng-
land bis ins Jahr 2000 mit rund 700 000
Paxen. Der im Cruising dominierende
US-Markt diirfte bis dann etwa 8 Millio-
nen Paxe jihrlich erbringen. Die grossen
Reedereien lassen diesen Sommer nach
langer Zeit wieder vermehrt Schiffe ins
Mittelmeer einlaufen, um den Italienern
und Griechen ihr Mare Nostrum streitig
zu machen. Eine Woche an Deck ab
Venedig oder Genua beginnt sich ernst-
haft als Konkurrenz auch fiir die norma-
len (Familien-)Bade-Landarrangements
im Mittelmeer abzuzeichnen.

Luxus, Aktivitit, Destination...
Der Hotellerie fallen innerhalb dieser
neuen Tourismuswelt mehrere Funktio-
nen zu: Sie trigt iiber die Beherbergung
sowie die Gastronomie zum Angebots-
element Luxus und Erlebnis bei: eine
Kreuzfahrt ohne Kaviar und Champa-
gner ist undenkbar. Sie trdgt zum Ele-
ment Sicherheit bei, da es an Bord kaum
Kriminalitiit gibt.Sie tridgt dazu bei, dass
«Cocooning-geschidigte Couch Pota-
toes», also jener trendige Teil der Konsu-
mentenschaft, der die Welt nur noch via
TV erlebt, aus ihren vier Winden
kriecht. Denn «Virtual Reality» erlebt
man nicht nur am Bildschirm, sondern
auch am Mittagstisch in der Schiffs-
Lounge, wenn man air-condition-ge-
schiitzt den Amazonas hinaufgleitet und
die «edlen Primitiven» oder die «gliick-
lichen Armen» in ihren ro-

v
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mantischen Pfahlbauten an sich vorbei-
ziehen lisst.

...zu Discountpreisen

Der Februar gehért zu den wichtigsten
Buchungsmonaten, wenn sich Herr und
Frau Europiier entscheiden. wie sie ihren
Sommer verbringen méchten. Die Publi-
kumspresse wird uns demnichst noch
mit zahlreichen Kreuzfahrten-Beilagen
mit Angeboten und Preisen begliicken.
Und spitestens dann wird der Hotelier
feststellen, dass Champagner. Kaviar,
5-Gang-Menu, Marmor, Glanz & Glitter
auf 5-Stern-Niveau auf See nur ein
Bruchteil dessen kostet, was auf Land
dafiir verlangt werden muss. Die Menus
auf der «Oriana» von P&O sind von
Anton  Mosimann  kreiert, und die
Skulpturen an Bord wurden im Auftrag
von Kiinstlern geschaffen. Dem steht
der Umstand gegeniiber. dass in Eng-
land rund 90 Prozent der verkauf-

ten Kreuzfahrten-Arrangements  mit
einem Discount {iber den Schalter
liefen!

«Mehr Meer»

Obwohl nun in der Schweiz selbst be-
kanntlich die Preise viel rigider bleiben:
Je grosser der Discount aufs Cruising in
den Aufkommensmirkten der Destina-
tion Schweiz ausfillt. desto schmerzli-
cher spiirt dies der Hotelier. Der Trend
«Mehr Meer», angeheizt durch Neukapa-
zitdten im Schiffsbau und neuen Formeln
von Kreuzfahrten-Urlaub, wird sich in

den kommenden Jah-
ren als Konkurrenz-
markt  fir die
Schweizer Hotel-
lerie bestimmt be-
merkbar machen.

Im Februar beginnt die Buchungszeit fiir den Sommerurlaub. Fiir die Hotellerie, nic
eine zunehmende Konkurrenz. Kreuzfahrten-Schiffe sind inzwischen viel mehr als nur schwimmende Hotelpaliste.

ht nur in der Schweiz, bedeutet die Cruising-Industrie in den nichsten Jahren
Foto: htr-Montage/Costa/Alexander P. Kiinzle

Videokonferenzriume, Michigan USA

Telecom fiir mittlere Hotels

Was grosse Stadthotels schon
linger praktizieren, ist einer
Reihe mittlerer und kleiner Ho-
tels im Mittleren Westen der USA
zur willkommenen Nebenein-
nahme geworden. Der Preiszer-
fall bei den Informatikanbietern
erlaubt es auch einem Betrieb
von bescheidener Grosse, mo-
dernste  Videokonferenzplitze
anzubieten. Die Liberalisierung
der Telekommunikation macht’s
moglich.

MARTIN MINICH, MICHIGAN/USA

Hotels im Mittleren Westen der USA ha-
ben keinen leichten Stand. Mit Ausnah-
me von Chicago sind die Kiisten der
Grossen Seen die einzige touristische At-
traktion, und dies auch nur fir wenige
Wochen im Sommer. Die Situation
zwang die Hoteliers zu einem Uberden-
ken ihrer Situation und des Services, den
sie offerieren wollen. Das Angebot von
Réaumen fiir Videokonferenzen fiir die
vielen kleinen Industriebetriebe der Re-

gion hat sich als lukrativer Zusatzver-
dienst erwiesen.

Fernmeldemarkt als Chance

«Tourismus und Konferenzen werden
auch weiterhin das Kerngeschift der Ho-
tels und Motels ausmachen», ist sich
Michael Braden, Buchpriifer fir Hotel-
betriebe in Kent County (Michigan) si-
cher. «Sie kdnnen aber, ohne grosses Ri-
siko, quasi als Schnupperbetriebe fiir Fir-
men dienen, die nicht sicher sind, ob sie
selber eine Investition in die Telekom-
munikation titigen wollen.» Neben den
grossen Hotels haben in den vergange-
nen Monaten auch Kleinbetriebe ent-
deckt, dass sie ihre Sitzungszimmer sehr
wohl auch als Basis fiir Videokonferen-
zen vermieten konnen.

Mit 40 000 Dollar dabei

Die Investition fir eine hochwertige
Ausstattung ist zuletzt dank dem Kon-
kurrenzkampf bei Elektronikartikeln auf
rund 40 000 Dollar (rund 55 000 Fran-
ken) gesunken, und da seit neuestem
auch die Fernmeldegesellschaften den
freigewordenen Markt mit dem Messer
zwischen den Zihnen umkédmpfen, sind
auch die Linien billiger als noch Ende

1994. Der gingige Ansatz von 400 bis
500 Dollar (530 bis 660 Franken) pro
Stunde und Konferenzsaal lisst dann die
schnelle Amortisation der Auslagen zu.
In einer Zeit, in der die Unternehmen
trotz guter Konjunkturlage drastisch bei
ihren Reisekosten zuriickbuchstabieren,
gleichzeitig aber firmeninterne Kontakte
wie auch Kundenkontakte nicht an
Wichtigkeit eingebiisst haben, dringt
sich die elektronische Verbindung als Al-
ternative zur Fliegerei geradezu auf. In
der Radiowerbung und in Lokalzeitun-
gen rechnen die Hotels denn auch vor,
welche Einsparungen ihre Kunden erzie-
len, wenn sie typischerweise Gruppen
von fiinf bis zehn Personen nicht mehr
nach Kalifornien oder Florida fliegen
lassen, sondern elektronisch kommuni-
zieren.

Fiir kleinere Hotels, die diesen Service
anbieten und die durch ihre Flexibilitit
weitere Vorteile offerieren konnen, wie
die neueste Technologie, mit der bei-
spielsweise die Geschiftsleute durch PC
und Scanner gleichzeitig, in «Real Ti-
me», an Projekten arbeiten konnen, ist
das Feld also noch weiter ausbaubar und
kann sich zu einer betrichtlichen Neben-
einnahme entwickeln.

Mittelstindische
Hotels in Bedringnis

Nur noch als «Wahnsinn» beschreiben
Insider derzeit die Situation auf dem Ho-
telmarkt im Grossraum Frankfurt am
Main. Auf nur noch 43 Prozent ist die
durchschnittliche Auslastung in den Ho-
tels zuriickgefallen. Alarmsignale aber
wiirden nicht gehort, im Gegenteil
dréngten immer noch mehr Hotels mit
Neubauten nach Frankfurt. Clauss Tie-
meyer, Hauptgeschiftsfiihrer der Hotel-
und Gaststéttenvereinigung in Hessen,
macht daftir die grossen Immobilienge-
sellschaften verantwortlich. «Die suchen
eine Geldanlage, offenbar ohne sich iiber
die Rentabilitit eines Hotelbetriebes
gross Gedanken zu machen». So sind
derzeit in der Frankfurter Innenstadt drei
Grosshotels mit insgesamt 1250 Betten
in Planung. Und im weiteren Umland
wachsen Hotelneubauten mit noch ein-
mal mindestens 1100 Zimmern. Am
Main tobe «ein Preiskriegy, klagt Andrea
Behr, Geschiiftsfiihrerin der Hotel- und
Gaststittenvereinigung Frankfurt. Die zu
starken Ketten gehorenden Hauser konn-
ten Flauten wegen der Finanzkraft der
Konzerne noch durchstehen, die mittel-
stiandischen Betriebe aber geraten «in ar-
ge Bedringnis, viele haben aufgegeben».

GU, Frankfurt
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Nichtraucherzimmer

Nichtraucherzimmer- oder Re-
staurants sind fiir Kleinbetriebe
ein wirtschaftliches Problem.
{ber 20 Prozent der 4- und 5-
Stern-Hiuser, aber nur knapp
8§ Prozent der 3-Stern-Hotels
konnen sich rauchfreie Zimmer
leisten. Im  internationalen
Vergleich zdhlen die Schweizer
Betriebe fiir die Raucher zu den
liberalsten.

STEPHAN WEHRLE

In Frankreich darf offiziell an offentli-
chen Orten nicht geraucht werden, in
Schweden verbieten rigorose Gesetze
das Qualmen in Flughéfen, Ziigen und
den meisten Restaurants, und in Gross-
britannien wird das Rauchen in der Of-
fentlichkeit stark eingeschrinkt. Die
meisten europdischen Staaten. mit Aus-
nahme von einigen osteuropdischen Lan-
dern, haben dem in den USA initialisier-
ten Trend nach nikotinfreien Zonen
Rechnung getragen. Die Tatsache, dass
Nichtrauchen im nordamerikanischen
Raum als chic gilt, hat die Entwicklung
in Europa zweifellos noch beschleunigt.
Wihrend ein Rauchverbot an Bahnhéfen
oder in Museen kaum Kontroversen aus-
lost, bezeichnen sich die Gastronomie-
betriebe als Opfer von Hetzkampagnen
der Antitabak-Lobby. Auch in der
Schweiz sind Nichtraucher im Vor-
marsch, obschon die militanten Nikotin-
gegner politisch noch unbedeutend sind:
Von wenigen Orten wie dem Flughafen
Ziirich abgesehen, ist das Rauchen vom

noch erlaubt. Am meisten mit dem zu-
nehmenden Bediirfnis nach rauchfreiem
Raum konfrontiert werden die Gastrono-
men. In Deutschland beispielsweise
wurde vor wenigen Wochen ein Gastro-
nomiefiihrer fiir Nichtraucher (Hans
| Nietsch Verlag, Waldfeucht) veroffent-
licht, der von der Vereinigung Nicht-
raucher-Initiative Deutschland angeregt
wurde

Schweiz fiir Raucher liberal

Entgegen den strengen Vorschriften in
Frankreich, wonach jeder offentliche
Gastronomiebetrieb die Rdume in
Raucher- und Nichtraucherzonen unter-
teilen muss, gilt in der vergleichsweise
liberalen Schweiz die Freiwilligkeit. Ein
genereller Trend in der Schweizer
Gastronomie zeigt denn auch, dass das
Zigarettenrauchen und mit einigen
Einschrinkungen auch der Genuss von

Gesetzgeber an offentlichen Plitzen*

Fiir Kleinbetriebe okonomisches Problem

Befragung von Nichtrauchern und Rauchern in der Gastronomie

Nichtraucher Raucher

Antworten Ja
Ob jemand vorher in meinem Zimmer geraucht hatte, ist mir gleichgiiltig. 16 %
Ich achte im voraus drauf, ein Nichtraucher-Zimmer zu erhalten. 38 %
Ich wusste, dass es Nichtraucher-Zimmer gibt. 46 %
Ich werde kiinftig nach Nichtraucher-Zimmern fragen. 82 %
Wenn ich mit Kindern reise, achte ich auf Nichtraucher-Gegebenheiten. 88 %
Ein Rauchverbot in der Bar empfinde ich im Hotel als angene} 2%
Ein Rauchverbot im Dancing empfinde ich im Hotel als angen:\%\\\A 24%
Ein Rauchverbot im Swimmingpool empfinde ich im Hotel als a geﬁehm. 76 %
Ein Rauchverbot in der TV-Ecke empfinde ich im Hotel als angenehm. 40 %
Ein Rauchverbot beim Frﬁhstﬁci( empfinde ich im Hotel als angenehm. 88 %
Mittagessen empfinée ich im Hotel als angenehm. 84 %
Nachtessen empfinde ich im Hotel als angenehm. 80 %
giiltig, wenn beim Essen jemand neben mir raucht. 10 %
Ich achte darauf, ein Nichtraucher-Abteil zu finden. 86 %
Ich setze mich bewusst an Nichtraucher- oder Raucher-Tische. 10 %
Ich meide Lokale ohne raumlich abgetrennte Tische. 4 %

Ich achte darauf, niemanden mit Rauch einzunebeln.

Ich verzichte auf das Rauchen, wenn Nichtraucher dabei sind.

Zigarren und Tabakpfeifen fast aus-
nahmslos in allen Betrieben erlaubt ist.
So bezeichnen sich ganze 25 Hotels
oder nicht ganz ein Prozent der im
SHV-Fiihrer aufgefiihrten Hauser als
Nichtraucherhotel. Die meisten nikotin-
freien Betriebe sind entweder Beauty-
hotels wie das «Graziella» in Weggis,
stehen unter franzdsischem Mar

Riume zu deklarieren. So verfligen 17
der insgesamt 78 Hauser mit 5 Sternen,
rund 22 Prozent, iiber Nichtraucherzim-
mer. Rund ein Fiinftel der im SHV als 4-
Stern-Hotels deklarierten Betriebe bie-
ten ebenfalls qualmfreie Gisterdume an,
aber lediglich 8 Prozent in dieser Kate-
gorie verfligen iiber Nichtrauchertische

wie beispielsweise das «Eurotel» in
Montreux oder verbieten das Rauchen
aus ethischen Griinden. Fiir die meisten
Gastronomiebetriebe in der Schweiz
werden Zimmer oder Restaurants fiir
Nichtraucher jedoch aus wirtschaftli-
chen Uberlegungen geschaffen — oder
eben nicht. Die Folgen: Nichtraucher-
zonen werden dort angeboten, wo dem
Gast aufgrund der Struktur des Hauses in
der Regel eine Alternative angeboten
werden kann.

Fiir Luxushotels kein Problem

Insbesondere Grossbetriebe der 4- und 5-
Stern-Kategorie konnen es sich leisten,
eine Anzahl von Zimmern, in manchen
Fillen sogar ganze Etagen, als rauchfreie

im Spei 1. Deutlich unter 10 Prozent
liegt die Quote der tabaklosen Zimmer
im Mittelklassebereich: Nur 81 der ins-
gesamt 1087 3-Stern-Hotels verkaufen
separate Zimmet fiir Nichtraucher. Noch
krasser liegt die Diskrepanz im 2-Stern-
Bereich mit lediglich 14 von insgesamt
474 Hotels, ganze 3 Prozent, mit Zim-
mern, in welchen nicht gepafft werden
darf.

Insbesondere Kleinbetriebe konnen es
sich nicht leisten, iiber 20 Prozent des
Gesamtangebotes nur einer knappen
Mebhrheit des Gistepotentials zuginglich
zu machen. Die Griinde fur das im inter-
nationalen Vergleich fir Raucher giinsti-
ge Angebot liegen nicht nur an Geset-
zesliicken oder okonomischen Uberle-
gungen. Zahlreiche Hoteliers sind der

Tabelle: ht/MT

Ansicht, dass die relativ geringe Nach-
frage keine weitreichendere Massnah-
men bedingt, wie aus einer Umfrage der
hotel + tourismus revue (siche Kasten)
hervorgeht. Auch auslindische Giste
dussern kaum Wiinsche nach speziellen
Zimmern fiir Nichtraucher. wie der Ver-
kehrsverein in Bern bestiitigt.

*

Trotz zunehmender Tendenz zu rauch-
freien Restaurants oder ste- und
Aufenthaltsrdumen in der Hotellerie
kann die Schweizer Gastronomie als
raucherfreundlich bezeichner werden.
Im internationalen Vergleich liegt die
Schweiz hinter Lindern wie Frankreich,
Holland, Deutschland oder Grossbritan-
nien, wenn es um die Interessen der
Nichtraucher geht. Ein Grund dafiir
liegt nicht nicht nur in der Grosse des
Betriebes, sondern wohl auch in der
e gigen Unterstiitzung der Tabak-
industrie, von welcher die Gastronomie
jahrelang in Form von Gratismaterial

‘profitiert hat.

Mit ciner einzigen Ausnahme be-
kennen sich die 60 von der hotel +

tourismus  revue befragten Hotels
unisono zum Rauchen, stellen aber
Immerhin 12 Prozent der ausgewie-
senen 4926 Zimmer als Nichtraucher
(NR)-Zimmer zur Verfligung (vor-
Wiegend in grossen, hochklassierten
Hotels; ~ Spitzenreiter:  Mavenpick
| | Hotels). Bejaht wird von 33 Prozent,
| | bei entsprechenden Tendenzen ver-
mehrt NR-Zimmer anzubieten, welche

in.Zukunﬂ verglichen mit den Raucher-
Zimmern sogar eine Preisreduktion

Gastbediirfnisse im Vordergrund

aufweisen konnten — was zur Zeit
nirgends der Fall ist.

Den Bediirfnissen der Giste nach guter
Luft leben die Hoteliers soweit moglich
gerne nach, indem rund 50 Prozent
angibt, stark verrauchte Zimmer auch
mal zum Ausliiften leer stehen zu
lassen, beinahe iberall wird dem
rauchgestorten  Gast ein  Zimmer-
wechsel erlaubt. Andererseits gibt es
kaum ausgedehnte Refugien fir NR:
weder die Nasszone, noch Loge, Salon
oder Spei I sind itgehend
rauchfrei, und Bar und Dancing sind
ausnahmslos verqualmt. 33 Prozent
wollen des Rauchers Freiheit hoch-
halten und nur 18 Prozent verbannen
pustende Stumpen und Pfeifen. Immer-
hin 70 Prozent versuchen, Raucher-
schiden aus Unvorsicht dem Ver-
ursacher zu belasten. 30 Prozent
glauben  ferner, dass  Raucher-
einschriankungen in der Eigenwerbung
vorteilhaft sein konnte und auch kaum
finanzielle Einbussen nach sich zoge.
Obwohl 40 Prozent sich gerne als
Vorreiter der NR-Anliegen im Touris-
mus sihe, will kaum einer mit Be-
lehrungen gesundheitlicher Art an die
— Giste herantreten. In den hoteleige-
nen Speisesilen und Restaurants wei-
sen nur 32 Prozent rauchfreien Zonen
auf, obwohl bei mindestens 42 Prozent
NR-Tische existieren sollen. 65 Pro-
zent kannten keine Moglichkeit, ihre
Angestellten nicht dem Rauch der
Giste auszusetzen. Und endlich wus-
sten mindestens 80 Prozent nichts von
einem NR-Hotel in der Schweiz. MT

Mitte der 70er Jahre eroffneten
einige Movenpick-Restaurants Nicht-
raucher-Zonen (NR), etwa gleichzeitig
erfolgten erste Versuche mit NR-
Zimmem in Mévenpick Hotels. Beides
wurde von rauchempfindlichen Gisten
geschiitzt. Heute verfligt Movenpick
weltweit in 30 Hotels (Schweiz 6, mit
3 bis 5 Sternen) iiber insgesamt
6318 Zimmer (Schweiz 1431), wovon
ca. 25 Prozent als NR-Zimmer de-
klariert sind (Extremwerte: 85 % in
Essen, 0% in Beijing). In den
angeschlossenen Restaurants liegt die
Prozentzahl der NR-Tische bei 35-50,
mit regional starken Unterschieden.
Monika Filthaut, Abteilung Public
Relations, weist darauf hin, dass
Trends, vor allem internationale, genau

verfolgt und NR-Angebote gege-
benenfalls nach oben korrigiert
werden.

Im Mirz 1987 entschloss sich das
Wirtepaar  Bieri im thurgauischen
Lengwil, das Restaurant Sternen aus
gesundheitlichen ~ Griinden  vollig
rauchfrei zu fiihren. Der mutige Schritt
drohte sie anfinglich in den finan-
ziellen Ruin zu stiirzen, denn nicht
nur das Medienecho war iiberwiegend
ein Zerriss, sondern die Stammgiste
aus der lindlichen Umgebung scheu-
ten offenbar die saubere Luft und
blieben fortan aus. Nach einer ge-
schickten Diversifikation hin zu
originellen Speise- und Getrénke-
karten (z.B. Salatteller mit 11 ver-
schiedenen Salaten, Bioweine) kamen
alte und neue Giste zuriick. Wichtig,

Pioniere: nur wenig Nachahmer

glaubt Bernhard Bieri, ist dass die
Wiinsche nach  NR-Tischen und
NR-Zimmem konsequent geiussert
werden sollten.

Als  traditionelles  Nichtraucher-
Hotel kann das 3-Stern-Haus Hotel
Artos in Interlaken bezeichnet werden.
Das preiswerte Hotel setzt auf
allgemeine Freundlichkeit, Erlebnis-
welt und Wohlbefinden der Giiste.
Annerés  Briigger,  Hauswirtschafts-
leiterin, hatte in ihren finf An-
stellungsjahren keine Probleme mit
dem Durchsetzen des Rauchverbotes,
weil «die Giste auf dem eigenen Bal-
kon oder auf der grossen Panorama-
Terrasse rauchen diirfen», und weil si¢
mit  «sanftfreundlichem Nachdruck
zum Einhalten der bekannten Regeln
angehalten werden». Deshalb findet
sich auch kein entsprechender Hinweis
in der Hotelbroschiire. Tendenziell

weisen jedoch vor allem die Betriebe
der 4- und 5-Stern-Kategorien separate
Zimmer fiir Nichtraucher aus. MT

Dancing Mascotte AG

Grossenwahn
statt Wahnsinn

Das Ziircher Dancing Mascot-
te wurde gestern Mittwoch
nicht als Villa Wahnsinn, son-
dern als Café Grossenwahn
wiedererdffnet. Brisanter
Grund fiir die Konzeptinde-
rung: Die Villa Wahnsinn AG
ist zwischenzeitlich verkauft
worden.

Uberraschung an der Medienorientie-
rung von vergangener Woche im ehe-
maligen Dancing Mascotte: Statt ei-
ner ersten Villa Wahnsinn hat Ziirich
ein ganz neues Erlebnis: das Café
Grossenwahn. Dazu gekommen ist es,
weil die Betreiber der Villa Wahnsinn
AG, Roger Diener und Freddy
Schlumpf, ihr Unter ahrend
den Vertragsvorbereitungen fiir das
Projekt Mascotte verkauft hatten. Zu
den Kéufern wollte sich Diener ge-
geniiber der hotel + tourismus revue
vor Redaktionsschluss allerdings
nicht dussern. Stillschweigen herrsch-
te ebenfalls iiber die Beweggriinde fiir
den plotzlichen Verkauf. Bekannt ist,
dass Diener nun ohne Freddy
Schlumpf als Partner der Freddy Bur-
ger Management Group, der Betrei-
berin des neuen Erlebnislokals, fun-
gieren wird.

Das Café Grossenwahn ist nach dem
Titel einer CD von Udo Jiirgens
benannt, der im selben Haus sein
Domizil hat und am Unternehmen be-
teiligt ist. Der Untertitel «Bar jeder
Vernunft» deutet an, dass der Wahn-
sinn im Ex-Mascotte noch weiter-
getrieben werden soll: So diirfen die
Schweizer Erlebnishungrigen ihre
Getrinke anstatt in der Badewanne
im Fliigel angeln, ein Doppelbett
ziert das zweistockige Lokal, und
die Animation hat erste Prioritit. In
Sachen Musik  will man die
Mischung aus deutschen Schlagern
und Popmusik aufbrechen und den
Stadtziircher Bediirfnissen anpassen.
Die Preise sind, fir die Stadt
Ziirich, ungewohnt tief: Der Eintritt
ist gratis, Getrinke gibt's ab 6.99
Franken. Innerhalb von drei Jahren
will das Management die getitigten
Investitionen von iiber 1 Million
Franken amortisieren. KK

MIXED-PICKLES:
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Mehrwertsteuer torpediert Umwelt-
$chutz. Unverstiindlich ist fir das
Schwyzer Milchhuus der Entscheid der
Behorden, die beliebte Umweltflasche
fir Milch als Mehrwegflasche zu be-
trachten. Auf letztere fordert der Bund
namlich 6,5 Prozent Mehrwertsteuer,
ohne Recht auf Vorsteuerabzug. Um dem
zu entgehen, miissen die Molkereibe-
tricbe ab 1. Mirz das Depot, das bisher
zur Riickgabe der Flaschen animierte,
fallenl So en die Umwelt-
flaschen  steuermissig als  Einweg-
flaschen und entgehen der MwSt. Im
Schwyzer Milchhuus bezweifelt man,
dass nach dem Wegfall des Depots die
Riickgabe der Umweltflaschen aus
Polyethylen noch immer zu 98 Prozent
gewihrleistet ist. KK

*

Verkaufszunahme bei Henniez. Die
Gruppe Mineralquellen Henniez hat im
Jahre 1994 auf dem Schweizer Markt
211 Millionen Flaschen mit Produkten
der Marken Henniez, Fruitastic, Granini,
Cristalp, Lipton und Vichy Célestins ver-
kauft. Das entspricht gegeniiber dem
Vorjahr einer Zunahme der Verkiufe um
7,6 Prozent. Wie das Geschiftsjahr 1994
in absoluten Zahlen aussieht, wird Hen-
niez im Mai bekanntgeben. I3

*®

Schweizer Wirteverband: neues Aus-
bildungskonzept. Die Verantwortlichen
fir Berufsbildung im Schweizer Wirte-
verband fordern eine rasche Realisierung
des seit einiger Zeit erarbeiteten neuen
Ausbildungsmodells in drei Stufen. Die
Basis dazu bilden die kantonalen Wirte-
kurse, die neu zu schaffende Berufs-
priifung und der Abschluss zum Eid-
gendssisch diplomierten Restaurateur als
dritte Stufe.
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Locker ohne System und Konzept

Kein Konzept als Konzept. Zwei
gastroerfahrene Holliinder bie-
ten in Interlaken eine Formel an,
die in der Schweizer Gastrono-
mie kaum mehr anzutreffen ist:
Giinstig iibernachten lassen und
den Umsatz in der hauseigenen
Brasserie mit Getrinken und
Speisen reinholen.

STEPHAN WEHRLE

Fiir die Begriffe Systemgastronomie und -

Gastrokonzepte haben Bart Stapel (36)
und Piet Swenker (37) nur ein miides
Lidcheln tibrig. Vor lauter Systematisie-
rung, so sind sich die beiden einig, sei in
der Gastronomie Herzlichkeit, Sponta-
neitidt und Gemiitlichkeit verlorengegan-
gen. Mit einer Idee, die in ihrer Einfach-
heit besticht und nichts anderes als tradi-
tionelle Gastronomie bedeutet, haben die
zwei hollindischen Gastroprofis im Zen-
trum von Interlaken eine Formel umge-
setzt, die in der systemiiberladenen
Branche wegweisend sein konnte.
Zuriick zu Normalitit, Einfachheit und
Bescheidenheit, ohne gleichzeitig auf In-
novationen und Originalitit zu verzich-
ten, so die Philosophie von Stapel und
Swenker. Im Klartext heisst dies: Keine
Zielgruppen ansprechen beziehungswei-
se ausgrenzen, keine Gastroberater und
Verzicht auf aufwendige Innenarchitek-
tur. Zu diesem Schluss sind die beiden
gekommen, nachdem die zur Zeit trendi-
gen Konzepte wie Villa Wahnsinn, TGI
Friday und andere unter die Lupe ge-
nommen und als zu kurzlebig befunden
wurden. Das Resultat haben die Holldn-
der letzte Woche in Interlaken prisen-
tiert. Im heruntergekommenen Hotel
Eintracht soll ab sofort in der Brasserie
17 gute Stimmung vermittelt werden und
gleichzeitig in der Happy Inn Lodge,
dem ehemaligen Hotelteil, giinstig tiber-
nachtet werden konnen. Als Kernstiick
und Haupt-Profitcenter des Betriebes be-
zeichnen Bart Stapel und Piet Swenker
die Brasserie, welche als Ganztagesbe-
trieb den Grossteil des Umsatzes reali-
sieren soll. Entgegen der traditionellen
Hotellerie, welche den Restaurationsbe-
reich oft als reine Dienstleistung be-

Happy Inn Lodge
Budgetierter Umsatz 750 000.—
Umsatz Ubernachtung 100 000.—
Jahrlicher Pachtzins 72 000~
Anzahl Betten 52
Total Angestellte 6

Brasserie 17
Happy Tnn Lodge

P

Bart Stapel (links) und Piet Swenker: lockere Stimmung. Foro: Stephan Wehrle

trachtet, setzen die Wahl-Oberldnder im
Gastronomie-Betrieb auf Begegnungs-
zentrum.

Keine Club-Méd-Stimmung

Im Lokal setzen die beiden Péchter auf
lockere Atmosphire, gute Stimmung, di-
stanzieren sich aber gleichzeitig vom sy-
stematisierten Jubel-Trubel Konzept ei-
nes Club Méd oder ecines Robinson
Clubs. Die Brasserie 17, so der ehemali-
ge E&G-Mitarbeiter, soll vor allem
durch und dank eines gemischten Publi-
kums geprigt sein. So werden Einheimi-
sche genauso angesprochen wie auslin-
dische Touristen. Sogar fiir Mitbewerber
haben sich die beiden Gastronomen et-
was einfallen lassen: Jeweils am Montag
ist Gastgewerbetag, an welchem die

Kommunikation unter den Mitarbeitern
in der Gastronomie gefordert werden
soll. Auf die Karte Restaurant kénnen
die neuen Eintracht-Betreiber jedoch nur
setzen, weil der Beherbergungsteil noch

Schweizerisches Gastronomie-Museum Thun

«Im Moment ist glasklar, dass beinahe nichts Kklar ist»

Seit rund drei Monaten ist Greth
Hubler neue Leiterin des Schwei-
zerischen Gastronomie-Mu-
seums SGM in Thun. Sie trat die
Nachfolge an von Erich Gerber,
der dem Museum bis Juni 1994
vorgestanden hatte. Trotz finan-
ziellen Schwierigkeiten will sie
mit Elan dem Museum wieder
auf die Beine helfen.

Interview:
DOROTHEA RICHNER

Sie haben seit dem ersten Dezember
1994 die Leitung des Gastronomie-Mu-
seums iibernommen. Was interessiert
Sie an dieser Arbeit besonders?

Ich bin eine Art moderner Renaissance-
Mensch. Der musste (oder durfte) alles
selber herstellen. Das ist bei meiner Arbeit
genauso: Das SGM leiten bedeutet, von
vielen Branchen etliches verstehen, dieses
Wissen optimal abgestimmt anwenden
und damit erreichen, dass das SGM lebt.

Sie weisen eine breite Berufserfahrung
auf. Sie studierten Anglistik und Ger-
istik, unterrich an verschiede-
nen Schulen und waren auch im Sozi-
albereich titig. Bis vor kurzem arbeite-
ten Sie als Redaktorin bei einer Regio-
nalzeitung. Welche friiheren Titigkei-
ten sind fiir Ihre jetzige Arbeit von aus-
schlaggebender Bedeutung?

Greth Hubler: Schafft sie den Turn-

around in Thun? Foto: zvg
Ich habe aus allen meinen fritheren
Titigkeiten viel gelernt, also waren sie
alle wichtig. Dazu kommt die sogenann-
te Lebensschule. Ein roter Faden, der
sich durch meine Arbeiten zieht, ist
derjenige der Pioniertitigkeiten. Immer
habe ich mitgeholfen, Neues aufzu-

- bauen. Dabei habe ich mich nie blind-

lings an Vorgaben gehalten. Ich habe mir
immer zuerst angeschaut, welches das
Ziel ist, welche Mittel habe ich, es zu
erreichen, dann habe ich meinen Phanta-
sien freien Lauf gelassen. Und weil es
dann Spass gemacht hat, haben wir
gemeinsam die gesteckten Ziele auch
erreicht.

als Zusatzgeschift betrachtet werden
kann. Der Grund: Das ehemalige Ein-
tracht wurde seit Jahren nicht mehr als
Hotelbetrieb gefiihrt, und fiir die oberen
Stockwerke des Hauses besteht ein gros-
ser Investitionsbedarf. Mit einem Uber-
nachtungspreis von 23 Franken diirfte
das Happy Inn Lodge in der Oberlinder
Metropole denn auch unschlagbar sein.
Im Gegensatz zur Brasserie setzen die
Gastronomen im Ubernachtungsbereich
vor allem auf'ein jiingeres Publikum. Ins-
besondere Gruppen aus Holland, Irland
oder Grossbritannien wiirden angepeilt,
meint Bart Stapel, der frither als Pachter
im SSG-Buffet in Spiez titig war. Auch
in Zukunft wollen Stapel und Swenker
auf die Giinstigformel Ubernachten und
lockere Beizenatmosphire setzen. Aller-
dings diirften die Billigpreise moglicher-
weise bald der Vergangenheit angehoren.
Der erwirtschaftete Ertrag der Brasserie
17 soll in die Renovation der Hotelzim-
mer reinvestiert werden.

Das Gastronomie-Museum widmet sich
der Tafelkultur im weitesten Sinn. Eine
Ausstellung iiber Eat Art hat dabei
ebenso Platz wie eine, die das Schwer-
gewicht auf die Vermittlung von Fach-
wissen legt. Welcher Richtung geben
Sie den Vorzug?

Ich gebe allein dem Wunsch der Besu-
cherin und des Besuchers den Vorzug.
Eine meiner allerersten Aufgaben ist zu
erfahren, woran Minner, Frauen und
Kinder (Reihenfolge ist keine Wertung),
egal, ob sie aus' der{ Branche sind oder
nicht, ihrerr Spass habén. Das will ich ih-
nen bieten. Anders gesagt, es ist nicht
meine Aufgabe, personliche Vorlieben
zu haben- ich diene dem Publikum, der
Sache und nicht zuletzt dem Stiftungsrat,
jenen, die das SGM gegriindet haben,
und dabei eine Idee verfolgen oder ver-
folgten. Tue ich das richtig, wird sich
auch der finanzielle Erfolg einstellen.

Das Gastronomie-Museum hat seit lin-
gerer Zeit finanzielle Schwierigkeiten.
Mit welchem Konzept werden Sie Ge-
gensteuer geben?

Eigentlich habe ich diese Frage
grundsiitzlich bereits beantwortet. De-
tails werden sich im Verlauf dieses Som-
mers kliren. Im Moment ist glasklar,
dass beinahe nichts klar ist. Das ist wie
Geburtstag feiern: Wenn alle Kerzen aus-
geblasen sind, liegtalles im Dunkeln. Al-
les ist noch méglich und ruft dazu auf,
endeckt und realisiert zu werden.
Kernpunkt ist aber ein Satz, den ich be-

Pliisch, Nostalgie
und natiirlich Jazz

Am letzten Dienstag kam es zur
Wiedererdffnung der legendéiren
Widder-Bar; sie ist nun Teil des
neuen, schrittweise eroffneten
Widder-Hotels. Die Hoffnung
der Fans auf eine Renaissance
der einstigen Jazz-Hochburg
wird nicht enttduscht.

UELI STAUB

Die Geschichte der Widder-Bar als Jazz-
Mekka ist eng verkiipft mit derjenigen
des Gstaader Hotelierssohn Arnold Bur-
ri, der 1975 das damalige Restaurant
Widder iibernahm. Ab 1980 begann er
schiichtern mit Amateurbands. in der
Folge zimmerte er sich einen veritablen
Jazzclub zurecht, wo fast die ganze Wel-
telite ihr Stelldichein gab. Burris Stoss-
seufzer, eigentlich fehlten in seiner
Sammlung nur noch Oscar Peterson, Mi-
les Davis und Sarah Vaughan, sagt genug
aus tiber die Qualtit des Gebotenen! Vie-
le Stammgiste der legendiren Pliisch-
Pianobar blieben erbost weg. und da das
Jazzpublikum bald tbersittigt oder der
teils hohen Eintrittspreise leid wurde.
konnte das «Widder-Wunder» in den
letzten Jahren nur noch dank eines Gon-
ner-Clubs mithsam aufrechterhalten wer-
den. 1989 endete das Abenteuer mit dem
Beginn des Hotelneubaus.

Grundriss und Grosse der neuen Bar
wurden leicht verdndert. Heute finden 80
Giiste Platz. bei Konzerten sogar 100. Di-
rektor Bear Sigg liess sich von dem in

reits gesagt habe: Das SGM ist ein Un-
ternehmen. Transparenz, Professiona-
litat, «Wirtschaftlichkeit» und Konzen-
tration auf das Wesentliche werden dabei
die Hauptrollen spiclen. Dies sowohl
nach innen als auch nach aussen, sowohl
bei der Sache als auch bei Personen.

Noch ist nicht entschieden, in welchem
Masse sich die Verbinde finanziell be-
teiligen werden. Denken Sie, dass es Ih-
nen gelingt, diese Verbinde — mit sehr
unterschiedlichen Interessen — fiir Ver-

In der Ziircher Widder-Bar sollen legendire Zeiten wiederbelebt werden.

Amerika al ckten Prinzip einer «Lj.
brary of spirits» inspirieren: 9 Meter lang
und 3.6 Meter hoch ist die bibliothek
artige Regalwand hinter der langen, ge.
schwungenen Bartheke. Uber 800 Fla.
schen finden dort Platz, und befinde
sich das gewiinschte Produkt ausse
Reichweite, miissen sie der neue Che
der bar, Fredv Straumann oder die Stell.
vertreterin Susanne Seewer mit eing
fahrbaren Leiter herunterholen.

Massives Sponsoring

Im Gegensatz zur Burri-Ara wird «Wid
der-Jazz» massiv subventioniert: sai
300 000 Franken ldsst das Kultursponse
ring der SBG als neue Hotelbesitzerinal
lein in diesem Jahr springen, was di
Eintrittspreise auf bescheidene 30 bi
48 Franken hinunterdriickt!

Jazz Nights gibt es an jedem Diensta
mit eventuellen Zusatzkonzerten an
Montag oder Mittwoch. Den Begin
macht am 28. Mirz Weltstar Hanl
Jones. weiter Highlights werden uns fir
erste James Morrison, Phil Woods
Buddy de Franco mit Terry Gibbs ode
Ray Brown bescheren. Aber auch relati
unbekannte  Ausnahmekonner  finde
hier ihr Forum. Hauptsache sie pflega
einen gemdssigten Mainstream-Jazz un
spielen mit akustisch instrumentierte
Formationen. Zwei Jazzweeks im Mir
und November erginzen das Angebot
In der iibrigen Zeit unterhalten auss:
am Sonntag renommierte Barpianist
die Giste, zu Beginn der Kanadier Mik
von Evch, im Mai und Juni Freds
Zimmermann.

Foto: Ueli Stait

handlungen gemeinsam an einen Tisch
zu bringen?

Ich glaube nicht nur daran, sondern weiss
genau, dass ich die unterschiedlichst
(potentiellen) Interessenten an einet
Tisch — und zwar einen im Museum-
bringen werde. Allein, das geschieht nict
in finf Minuten: Mehr als zwei Jahre dir
fen es aber nicht werden, denn schliesslict
wollen wir 1998 ein fulminantes 10-Jar
res-Jubildum feiern. Dies verlangt breit
angesiedelte Begeisterung, ein geriittel
Mass an Fronarbeit und es kostet Geld.

gefordert.

Im Gastronomie-Museum Thun werden mehr Transparenz und Professionaliti!

Foto: Manfied Bernha

da
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Fettfreie Consommé de luxe

pie fettfreie Maggi Consommé de luxe
nithohem Anteil an Fleischextrakt lasst
§ch beliebig verwenden. Mit Beilagen
wie Kiichenkriutern, Tomaten,
fruchtsiften etc. kreiert man leicht eine
Vorspeise, ~ Zwischenmahlzeit  oder
Trnkbouillon. Ein einfaches Riihren
qeniigt, um die fliissige Fertig-Bouillon
yarm oder kalt zuzubereiten. Linienbe-
yusste schitzen den geringen Kalorien-
gehalt von 5 keal pro 1,5 Deziliter.
Wietere Auskiinfte: Nestlé SA, Fliih-
asse 17, 8008 Ziirich, Tele-
n 01422 50 77, Fax 01 381 55 38.

Reservationssystem
rund um die Uhr

Die Ankab Kommunikations AG bietet
ein Reservationssystem fiir Hotels ohne
personellen Aufwand an. Dieses Sach-
verarbeitungssystem ermdglicht es dem
Kunden, rund um die Uhr personliche
Dienstleistungen am Telefon zu erhalten
oder in Auftrag zu geben, ohne dabei mit
einer Person zu sprechen. Diese Systeme
eignen sich fiir Informationsdienste, au-
tomatische Vermittlung, Bestellungsver-
arbeitung, Telefonmarketing, Reservati-
onssysteme etc. Das sogenannte «Voice-
System» erlaubt es, die Réception zu ent-
lasten. Gleichzeitig konnen bis zu 48 Te-
lefonanrufe beantwortet werden — auch
in verschiedenen Sprachen. Uber Fax
kann dem Kunden gleich nach der Be-
stellung eine Bestitigung {ibermittelt
werden.

Weitere Informationen: Ankab Kom-
munikations AG, Galgenholzstras-
se 40, 8500 Frauenfeld, Tele-
fon 054 728 88 00, Fax 054 728 86 68.

Italienische Glace-
Spezialititen

Je niher der Sommer riickt, um so mehr
werden Glacen zum Thema. Lusso bringt
im Classique-Sortiment zwei typisch ita-
lienische Aromakombinationen auf den
Markt: «Gelato Aroma die Panna-Ca-
cao» und «Gelato Aroma die Panna-Fra-
golax. Der cremige Glacekdrper mit ty-
pischem Rahmgeschmack und fein ein-
gerippelter Cacao- beziehungsweise

Erdbeersauce verfehlt seine optische
Wirkung nicht. Auch im Premium-Be-
reich Carte d’Or gibt es Neuigkeiten.
Das neue Sorbet Blutorange ist herge-
stellt aus reifen Blutorangen und mit

fruchtigen Orangenstiickchen durch-
setzt. Fiir Abwechslungen im Dessertan-
gebot eignet sich die servierbereite Gla-
cerolle Mireille in den Aromen Vanille,
Schokolade und einer dekorativen Gla-
sur. Lusso bietet seinen Kunden auch ein
reichhaltiges Sortiment an Glacekarten,
Rotairs, Tischsteller in aktuellen Stilen
an. So kann jeder Gastwirt sein Lokal in-
viduell dekorieren. )

‘Weitere Auskiinfte: Lusso Nordsee,
3612 Steffisburg, Telefon 033 39 33 88,
Fax 033 39 33 88.

Neue Kollektionen fiir textile
Baugestaltung

Die Mabelstoffweberei Langenthal AG

stellt ihre neue Kollektion «Senz’altro»

vor. Dieses Programm beinhaltet neun

untereinander kombinierbare Gewebe-

strukturen in vierzig Farben und in Tre-
vira CS-Qualitit. «Senz’altro ist auf die
Anforderungen der Objektplanung aus-
gerichtet und erméglicht das Koordinie-
ren von Polstern mit Wandpaneelen und
Vorhingen in unterschiedlichen Struktu-
ren und Farbkombinationen. Ebenfalls
neu im Sortiment ist die Kollektion «jour
et nuity fiir die Gestaltung textiler Tep-
pichbdden. Eine Vielfalt von Kontrast-
dessins lassen spielerische Kombinatio-
nen von Dessinsvermischungen, Mass-
stabvarianten und Umkehrungen der
Tonanteile zu. Damit kann innerhalb
einer Bauaufgabe der gesamte Einsatz
von Teppichboden nach Raumen, Funk-
tionen, Anspruch und Stimmung aus
einer Handschrift gestaltet und variiert
werden (Melchnau Teppiche, Telefon
063 59 22 22, Fax 063 59 22 12).
Weitere Informationen: Mibelstoff-
weberei Langenthal AG, Dorfgasse 5,
4900 Langenthal, Telefon 063 29 71 71,
Fax 063 23 25 32.

Kiichen-Einbaugeriite

Der neue Siemens-Katalog enthilt das
umfassende Einbaugerite-Sortiment
und wartet mit vielen Neuigkeiten und
Innovationen auf. Besonders erwihnens-
wert sind die superisolierten Kaltegerite
in 70 cm-Einbau-Breite, 100% FCKW-
und FKW-frei. Die neuen Oberkorb-
Spiiler sind umweltschonend und weisen
eine grosse Flexilibitit auf. Im Normal-
betrieb verbrauchen diese Geschirr-
spiiler nur 1,1 kWh Strom und 19 Liter
Wasser. Wenn nur wenig Geschirr vor-

«ALLEGRA!» (GRUEZI
UND DANKE FUR

DEN FREUNDLICHEN
EMPFANG IN IHREM

~ Sie haben mit
ALLEGRA eine gute
Wahl getroffen,
denn hoch oben

in den Alpen

ist die Welt noch
in Ordnung.

Deshalb ist auch das
Stille Mineralwasser
ALLEGRA ganz
besonders in
Ordnung.

ALLEGRA.

STILLES MINERALWASSER.

OHNE KOHLENSAURE,

WIE ES AUS DER BUNDNER

BERGQUELLE KOMMT.

ABGEFULLT DURCH DIE
PASSUGGER QUELLEN.

D)

GASTGEWERBEBETRIEB.

handen ist, wird lediglich der obere Korb
gespiilt und somit Wasser, Strom und
Zeit gespart. Profimissiges Kochen auch
im Privathaushalt erlaubt das neue Glas-
keramik-Kochfeld mit 80 cm Breite und
moderner Halogen-Technik. Der Katalog
enthilt Informationen iiber Preise und
Umweltvertriglichkeit der Gerite sowie
technische Daten fiir Anwender, Archi-
tekten und Planer. Er ist kostenlos in

/ €in
9ty .

deutscher, franzésischer und italieni-
scher Sprache beim Fachhandel oder
direkt bei der Siemens-Albis AG erhalt-
lich.

Weitere Informationen: Siemens-Al-
bis AG, Querstrasse 17, 8953 Dieti-
kon/Fahrweid, Telefon 01 749 12 33,
Fax 01 749 12 61.

High-Tech-Anzeige fiir
Backéfen

Die neue High-Tech-Anzeige fir Ein-
bauherde und Backofen bietet den Be-
nutzern nebst modernem Design viel
Komfort. Die Swiss-Line-Modelle von
Electrolux sind mit zehn verschieden
Funktionen mit unterschiedlichen Sym-
bolen ausgeriistet. Die angewihlten

Symbole leuchten auf und zeigen damit
ihre Funktion an. Eine genaue Tempera-
turregelung ermdglicht selbst in den Nie-
dertemperaturstufen oder mit der Spezi-
alfunktion «D6rren» gute Resultate. Das
Abfragen der effektiven Fleischinnen-
temperatur mit einer Fleischsonde ge-

wihrleistet eine effiziente Zeiteintei-
lung. Weitere Vorteile der High-Tech-
Anzeige sind Kindersicherung, automa-
tische Schnellaufheizung, und je nach
gewihlter Temperatur, die Sicherheits-
abschaltung.

Weitere Informationen: Electrolux
AG, Badenerstrasse 587, 8048 Ziirich,
Telefon 01 492 40 40, Fax 01 491 92 25.

Das isothermische
Kompakt-Tablett

SpitEx-Tablotherm ist ein transportables
Verpflegungs-System, welches lange
Warmbhaltezeiten ~der  verschiedenen
Menukomponenten gewihrleistet. Bei
heissen und kalten Speisen erfolgt kein
Temperaturaustausch; Kaltes bleibt kalt
— Heisses bleibt heiss. Dieses System
bietet die ideale Verbindung zwischen
dem Zubereitungsort der Verpflegung
und dem Empfinger. Es eignet sich
besonders fiir die allgemeine Verpfle-
gung ausser Haus. Beispielsweise in der
Alters- und Krankenversorgung, in
Krankenhiusern, Heimen sowie im Pri-
vatbereich. Das Tablotherm ist mit Por-
zellangeschirr bestiickt und fiir bis zu
fiinf Speisekomponenten geeignet. Das
Tablett selber besteht aus geschmacks-
neutralem Kunststoff, ist FCK W-frei iso-
liert und halt Temperaturbelastungen bis
zu +120°C bei den Spiilvorgidngen stand.
Die Gestaltungsform verhindert Bakteri-

enansammlungen, Gummifiisse verhin-
dern das Wegrutschen beim Essen und
ermoglichen rutschfestes Abstapeln in
der Kiiche. Als Option hat die erweiterte
Hotline-Ausfiihrung eine integrierte

* Stromversorgung im Unterteil, was eine

Wiedererwirmung erlaubt.
SpitEx-Tablotherm ist im Euronorm-
Format und in Gastronorm-Breite liefer-
bar.

Weitere Informationen: SpitEx AG,
Loeberenstrasse 19, 6300 Zug, Tele-
fon 042 23 17 20, Fax 042 21 06 10.
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Bio-Produkte in Restaurants und
Hotelkiichen sind zwar ein er-
klirtes Ziel der Kochgilde. Angst
vor iibersetzten Preisen und
«Vermittlungsschwierigkeiten»
tatsichlicher Bio-Produkte las-
sen Hoteliers und Koche vorerst
eher auf regionale Produkte aus
der Direktvermarktung setzen.
Erfolgreiche Bio-Tafeln gibt es
trotzdem schon.

BETTINA MUTTER

Was vor Jahren noch kein Thema war,
dringt dank zunehmender Nachfrage
auch in die Hotelkiichen: Weil Grossisten
den Bio-Markt entdeckt haben. sogar der
Bund teilweise Hand zu mindestens 6ko-
logischeren Produktionswegen bietet und
die Konsumenten es zunehmend verlan-
gen. kommt auch die Hotellerie nicht
mehr um den Bio-Markt herum.
Dennoch hat Bio-Kost in den Hotel-
kiichen noch keinen wichtigen Platz: Es
kommt sehr auf die Neigungen des Ho-
teliers und des Kiichenchef an. zudem
konnen die 3 Prozent Bio-Betriebe der
Schweiz die Nachfrage bei weitem nicht
decken. Entsprechend rar sind jene Gast-
stiitten, die bereits voll auf «bio»setzen.
Das Walliser Oko-Hotel Balance in Les
Granges bei Salvan ist einer der wenigen
Betriebe, der nur vegetarische Kost an-
bietet. Es gibt keine Tiefkiihltruhe. es
werden nur Frischprodukte verarbeitet.
Preisvergleichen mit dem billigen Gros-
sisten halten Bio-Produkte nicht stand.
Zudem fordern Bio-Meniis von der
Kiichenbrigade mehr als Menuplahung.
denn, haben sich Biobauer und Kiichen-
chef einmal gefunden. kommen die ein-
zelnen Vereinbarungen iiber Lieferfri-
sten, Quantititen, Qualitit und saisonale
Angebote hinzu. die nicht nur telefonisch
vereinbart werden konnen. Norbert

Schmidiger, Sekretir des Schweizeri-

i S
Aktionen wie das Kochfestival anliss-
lich der OGA sollen das Pilotprojekt
LaNaTour bekannt machen. Foro: zvg

schen Kochverbandes wiirde deshalb
cine Bio-Verteilzentrale fiir den Hotel-
bedarf beflirworten. Das ist aber ange-
sichts des schmalen Angebots noch
Zukunftsmusik. An sich liege es sowieso
an den Hotelverantwortlichen selber, fin-
det Norbert Schmidiger: «Wenn so ein
Bioprodukt mal nicht zur Verfligung
steht, steigen die meisten rasch wieder
auf konventionelle Ware um.» Den
Mut zur Liicke wiirden die Giste bei
ciner konsequenten Grundhaltung aber
sicher honorieren, findet Schmidiger.

Nicht nur fiir Oko-Betriebe

Auch herkdmmliche Hotel- und Restau-
rantbetriebe vollumfinglich mit Biopro-
dukten einzudecken ist, zur Zeit noch
nicht méglich. Eine teilweise Bio-Kiiche
ist hingegen fiir die meisten realisierbar:
Im Rahmen der Aktion «Davoser Friih-
stiick», die in Davos mittlerweile rund 40
Hotelbetriebe dank Direktvermarktung
iiber ortliche Verarbeitungsbetrieb zum
Kundenkreis zihlt, kénnen beispielswei-
se cinige Hotels ausschliesslich mit dem
Bio-Quark und Joghurt aus Bio-Milch
versorgt werden. In Mengen, die sich se-
hen lassen konnen, wie Ruedi Alder. Ge-
schiftsfihrer der Molkerei in Davos er-
kldrt: «Pro Monat werden von unserer
Molkerei rund 600 Liter Milch in Quark-
form und 1200 kg Joghurt ausgeliefert.»
Weil die Molkerei noch nicht auf bio um-
gestellt ist. gebe es auf den umliegenden
Bio-Héfen einige «Lohnproduzenten».

Blindlings die Einfiihrung von Bio-Pro-
dukten in den Hotelkiichen zu fordern,
ist jedoch weder realistisch- noch sinn-

- voll. Denn die Entwicklung hin zu mehr

Bio-Produkten auf dem Teller geht den
allmihlichen Weg der Verinderungen in
der Landwirtschaft: Gerade in Touris-
musregionen stellen immer mehr Produ-
zenten ihre Betriebe um und lassen sich
als KAG-Betricb oder als- Knospenbe-
trieb auszeichnen. Und die Chancen auf
mehr regional produzierte Bio-Produkte
waren nie so gut wie jetzt.

Rechnung geht auf

Dass bei erfahrenen Bio-Hoteliers die
Rechnung aufgeht, miisste zum Umstel-
len animieren. Das findet auch Urs Ban-
gerter vom Hotel Bethanien in Davos. Er
konne schwarz auf weiss belegen. dass
die Kiichenrendite von Jahr zu Jahr stei-
ge. Aus einem simplen Grund: «Der
Fleischkonsum sinkt kontinuierlich. Im-
mer mehr Giste entscheiden sich zwi-
schen den beiden Menus statt fiirs
Fleisch fur das vegetarische Menu.» Das
erlaube «sensationelle Ersparnisse.» Zur
Zeit stammt sein Rindfleisch noch aus ei-
nem KAG-Betrieb im Priittigau, in Frage
kommenden Davoser Bauern garantiert
er die Abnahme, sobald ihre Betriebe auf
bio umgestellt sind.

Erklirtes Ziel ist die Bio-Tafel auch fiir
Franz Gruben, Kiichenchef im Hotel
Bristol in Leukerbad. Dank der «LaNa-
Tour», ein von der Schweizerischen Ar-
beitsgemeinschaft ~ fir  Berggebicte
(SAB) lanciertes Programm, das die Zu-
sammenarbeit der Bauern, lokaler Verar-

beitungsbetriebe und des Gastgewerbes
dank Qualititsprodukten verbessert, sei
er vorerst auf diverse Produzenten in der
Region gestossen und habe seine Speise-
karte und das Friihstiicksbuffet ange-
passt. Auf Grund der Direktvermarktung
hielten sich auch die Preise im Rahmen.

Gilde: Bio zweitrangig

Eine geziclte Forderung des Verbrauchs
biologischer Produkte in den Schweizer
Restaurant- und Hotelkiichen gibt es
nicht.  Wihrend der Schweizerische
Kochverband wenigstens in seinen Pu-

Steigerung der Kiichenrendite dank der Verwendung von Bio-Produkten: Hotel Bethanien Davos.

blikationen wiederholt auf gesiindere
Kiiche und Bio-Produkte hinweist. hat
die Schweizerische Gilde etablierter
Koche zum Thema nicht viel zu sagen.
Geschiiftsfihrer Hans Pever weiss nur,
dass man an einer Tagung das Thema
Vollwerternihrung behandelt habe. Er
weist jedoch darauf hin, dass «davon re-
den und solche Produkte kaufen» zwei
Paar Schuhe sind.

Bald eine «Bio-Verordnung»?

Echte Bio-Produkte miissen aus kontrol-
liertem Anbau stammen und mit einem

Foto: zvg

Label gekennzeichnet sein, um sie vor
Pseudo-Bio-Produkten abzugrenzen. Die
Knospe der VSBLO und das Zeichen der
Konsument-Arbeitsgruppe (KAG) sind
zur Zeit die einzige Label fuir kontrollier-
ten biologischen Anbau sowie tier- und
umweltgerechte Haltung. Die Knospe ist
auch inden EU-Landern anerkannt. Weil
eine Definition des Begriffs «bio» in der
Schweiz nach wie vor fehlt, stiitzt sich
auch der Bund in Sachen Bio-Produktion
auf die Richtlinien der VSBLO. Die Dis-
kussionen um eine eidgendssische «Bio-
Verordnung» hat aber begonnen.

Erfolgreicher Start fiir LaNaTour

Mit dem Pilotprojekt LaNaTour hat der
Oberwalliser Bauernverband (OBV)
und die Schweizerische Arbeitgemein-
schaft fiir Berggebiete (SAB) einiges
ausgeldst. Nicht nur die Bauern und Ho-
teliers, sondern auch Verkehrsvereine
und die einheimische Bevdlkerung sind
hellhorig geworden: Fiir eine regionale
Vermarktung von Landwirtschftspro-
dukten, von der alle profitieren kénnen.
Mit dem Ziel, durch die Schaffung von
Markenprodukten die Wertschopfung
sowohl der Landwirtschafts-, der Verar-
beitungsbetriebe und des Gastgewerbes
in der Region zu erhdhen, startete die
SAB und der OBV vor rund einem Jahr
eine breit angelegtes und durch ein pro-
fessionelles Marketing gestiitzte Kam-
pagne, die ihre ersten Projektzicle
schon iiberrundet hat.

Urs Zenhdusern, Regionssekretir der
SAB: «Neue Qualititsprodukte wollten
wir eigentlich erst 1995 lancieren, doch
es war schon 1994 moglich.» Seit ge-
raumer Zeit ist ein rustikales Brot aus
einheimischem Roggen und Weizen in
rund 30 Oberwalliser Bickereien zu

kaufen, es hat seinen Platz auch auf den
Friihstiicksbuffets diverser Hotels ge-
funden. Die LaNaTour-Wurst, die im
vergangenen Herbst schon fast kreiert
war, stellte man bewusst zuriick: «De-
klaration und Kontrolle sind hier heikel.
wir brauchen zuerst ein sauberes Kon-
zepty, begriindet Urs Zenhiusern.
Auch seitens des Oberwalliser Metzger-
meisterverbandes habe man die Bereit-
schaft signalisiert, kiinftig entsprechen-
de Markenprodukte und saisonale
Fleischangebote - anzupreisen  und
withrend dieser Zeit auf Importe aus
dem Ausland zu verzichten.

Impulse fiir die Hotelkiiche

Das Fazit fiir den Gastgewerbebereich ist
vielversprechend: Im Goms und in Zer-
matt beteiligten sich je 30 Betriebe an
den letztjihrigen Aktionen, in Saas Fee
sogar alle Hotels und Restaurants, ver-
cinzelte auch in der Region Leuk. Der
Funke hat offenbar geziindet, wie Urs
Zenhiusern feststellt: «Die Tourismus-
kreise, also auch die Verkehrsvereine, in-
teressieren sich sehr stark.» Beat Pflam-

matter, Kurdirektor der Region Brig
wiinscht sich deshalb fiir den Tourismus
cinen Weiterausbau von LaNaTour:
«Das ist eine sehr gute Sache fiir uns, vor
allem fiir die Hotels in der Region.»

Waren es 1994 noch punktuelle Pilot-
projekte wie cin Kochfestival anlisslich
der Oberwalliser Gewerbeausstellung
(OGA) oder die «Lammwochen» in
Zermatt, sollen 1995 im ganzen Ober-
wallis LaNaTour-Aktionen stattfinden.
Fiir die im Entstehen begriffenen Qua-
litdtsprodukte — cine «neue» Milch,
ein Walliser Bio-Kiise, Wurstwaren,
Fleisch, Berghonig, Teigwaren und so-
gar Forellen — wird vorerst eine Koordi-
nationsstelle geschaffen, dic vor allem
den Wirten den Einkauf vereinfacht.
Und damit die LaNaTour-Produkte als
echte, nach o6kologischen oder mog-
lichst gar kontrollierten biologischen
Richtlinien produzierte Walliser Land-
wirtschaftsprodukte erkenntlich sind,
soll aus dem Bundesamt flir geistiges
Eigentum bald das OK kommen fiir die
beantragte Schutzmarke auf alle diese
Berggebiets-Produkte. BM

Profitcenter mit neuer Ausrichtung

Dass auch das Hotelbad zu einem
(kleinen) Profitcenter werden
kann, dazu will die Baarer Firma
«Minibar» das ihre mit einem fiir
Mai geplanten Neukonzept ihrer
«Cosmetic-Bar» tun.

GEORG UBENAUF

Bisher sind etwa 7000 Hotelbadezimmer
n der Schweiz und einige wenige i
Schwarzwald mit einer «Cosmetic-Bar»
ausgestattet. Bereits Ende Januar war ein
Relaunch geplant, musste aber aus per-
sonellen Griinden in der Baarer «Mini-
_bam-Spitze «auf Eis gelegt werdeny, wir
der neue Chef Walter Bichsel erklirte.
Nun wurde zunichst ein Spezialist be-
nannt, der die Neu-Konzipierung voran-
treiben, die Produktpalette iiberarbeiten
und dem Badkaistchen ein neues Gesicht
geben soll. Pro «Cosmetic-Bar» und Jahr
erzielten  Hoteliers bisher im Durch-
schnitt zwischen 500 und 700 Franken
Umsatz, bei Kosten von 35 Franken pro
Jahr und «Cosmetic-Bary. Die Margen

richteten sich nach dem Inhalt der K
chen und danach, ob gleichzeitig auch ci-
ne «Minibar» im Zimmer betrieben wird.
Das Neukonzept soll an diesen Preisen
nichts dandern.

Stiirker auf Frauen ausgerichtet
Vor allem als «Service fiir den Gast»
sei die «Cosmetic-Bar» gedacht, «der
nicht hinuntertelefonieren oder sogar
-gehen muss, wenn er im Bad steht und
merkt, dass er etwas vergessen hat», for-
muliert Bichsel. Am besten nachgefragt
wurden bisher Rasierer und Zahnbiirste,
gefolgt von Kamm und Rasierwasser. Da
mehr und mehr Hotels aber auch iiber ei-
nen «Ladies Floor verfligen, sollen die
«Cosmetic-Bar»-Produkte mehr auch

auf weibliche Bediirfnisse abgestellt |

werden. Auf Wunsch des Schweizer Ho-
telier-Vereins  und der «Aids Hilfe
Schweiz» wurden auch Kondome in das
«Cosmetic-Bar»-Programm aufgenom-
men, einige Hoteliers jedoch haben es
strikt abgelehnt, Kondome auszulegen.

Der Schliissel zur «Minibar» ist meist
auch passend zur «Cosmetic-Bar» im

Bad. Beim Auschecken ist es Sache
des Hotels, nachzufragen, ob etwas
und was aus der «Minibar» und/ oder aus
der «Cosmetic-Bar» entnommen wurde.
Um Peinlichkeiten wegen der Kondome
zu umgehen, gibt es sowohl in den
«Minibars» (auch dort liegen Kondome
aus) wice in der «Cosmetic-Bar» gleich-
preisige Produkte wie Schoggi oder
Kosmetik. Das Nachfiillen ist in der
«Cosmetic-Bar» einfacher als in der

«Minibar», da die Badkiistchen so kon-
struiert sind, dass man ihren Inhalt sofort
sehen kann.

Angebot je nach Kategorie

Mit der Neukonzeption der «Cosmetic-
Bar» ist zugleich eine Offensive in
Deutschland,  Osterreich, Frankreich,
den USA und bei noch nicht bedienten
Hotels in der Schweiz geplant. Viele Ho-
teliers in Decutschland erwarten das

Mitnahme-Set im Bad

Wie man das Hotelbad auch auf andere
Weise zu einem kleinen Profit-Center
machen kann, zeigt — bisher nur in
Deutschland — die Firma Ada aus dem
stiddeutschen Kehl. Sie bictet Hotels
Bad-Spender mit «Liquid Cream So-
ap» und «Hair & Body Shampoo» an
und im Bad zugleich fur diese Produk-
te als Mitbringsel in Geschenkver-
packung. Der Hotelier zahlt fiir so ein
Mitnahme-Set DM 28 und gibt es zum

empfohlenen Verkaufspreis von DM 49
weiter.
Eine andere Moglichkeit bietet sich
mit gepflegter Bad-Frottierwiische. Ein
Hotel, das im Bad darauf hinweist,
dass der Gast so schone Handtiicher,
Badetiicher oder Bademiintel an der
Réception kiuflich erwerben kann, hat
schon manchen davor bewahrt, ein
schones Stiick heimlich einzupacken.
GU

«Cosmetic-Bar»-Angebot, da es Ahnli-
ches auf dem Markt bisher nicht gibt,
nachdem ein deutscher Versuch offen-
sichtlich gescheitert ist.

Insgesamt werden fir die «Cosmetic-
Bar» etwa 25 Produkte hergestellt, die in
vorgeschriebener Verpackung angeboten
und von einem vorgeschriebenen Liefe-
ranten bezogen werden miissen. Der Ho-
telier kann 15 bis 20 Produkte auswiihlen.
Bisherige Erfahrungen zeigen, dass der
Abverkauf sehr unterschiedlich ist, je
nachdem, ob es sich um ein Seminar-
oder cin Stadthotel handelt. Fiir die Zu-
kunft mochte «Minibar»-Chef Bichsel
nach A-, B- und C-Hotels fiir die «Cos-
metic-Bar» unterscheiden, ohne dass er
fiir die Einteilung konkrete Vorstellungen
nennen kann. Kiinftig soll auf Trends ge-
rade im Kosmetikbereich schneller rea-
giert werden, als dies auf dém Getrinke-
sektor bei den «Minibars» notig wiire.
Hoteliers werden mit der «Cosmetic-
Bar» das Bad «nicht zu einer Goldgrube
machen», warnt Bichsel vor falschen
Vorstellungen. «Aber es lohnt sich, denn
es gibt einen schonen Zustupf. GU
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DUNE LANGUE A LAUTRE

Votations du 12 mars:
le tourisme aussi concerné

Le 12 mars prochain, le peuple suisse
sera appelé a se prononcer sur trois
objets agricoles importants. Les nou-
velles réformes proposées pour soute-
nir les paysans devraient faciliter les
nombreuses taches dont ils s’acquit-
tent pour le bien du tourisme: entre-
tien du paysage et de I’environne-
ment, sauvegarde du patrimoine agri-
cole notamment. La nouvelle base lé-
gale permettra en outre de maintenir
les prix des produits agricoles a un ni-
veau raisonnable. Pour toutes ces rai-
sons, les milieux du tourisme invitent
leurs représentants a accepter les re-
formes légales proposées. Page 3

Un vent nouveau souffle
sur le groupe Kuoni

Le groupe Kuoni est en train’ de
procéder a une réforme complete de
ses organes de direction. La nouvel-
le structure, qui entrera officielle-
ment en vigueur le 3 avril prochain,
vient d’étre présentée. Un certain
nombre de changements impor-
tants méritent d’étre relevés. Ainsi,
la direction, a laquelle sera désor-
mais attaché le responsable du dé-
partement «incoming», passera de
quatre a six membres. Un départe-
ment «Europe» vient en outre
d’étre créé. Président de la direc-
tion du groupe et délégué du conseil
d’administration depuis le ler jan-
vier, Riccardo Gullotti sera aussi

ble du dével t du
persunnel et de la strntegle infor-
matique. Page 5

Les croisiéres: une menace
pour I’hétellerie?

Les croisiéres en mer sont en train de
faire un véritable tabac. Chaque sai-
son, sur toutes les mers du globe, de
nouveaux batiments sont mis a I’eau.
Cotés en bourse, les principaux arma-
teurs brassent les milliards et attirent
les'investisseurs. Les touristes qui se
laissent tenter par les croisiéres sont
toujours plus nombreux. Ils ont pro-
bablement compris que pour le méme
prix, les prestations accordées sur ces
hotels flottants sont trés souvent plus
attrayantes et plus avantageuses que
Ce les arrangements offerts dans les
meilleurs cing étoiles basés sur la ter-
re ferme. Certains spécialistes affir-
ment méme que les croisiéres repré-
sentent désormais la principale
concurrence de I'hotellerie haut de
gamme. Page 10

Les chambres non-fumeurs
ne sont pas encore légion

Si I’on est allergique a toute odeur
de tabac, on descendra de préfé-
rence dans un hétel a cing, voire a
quatre étoiles plutdt que dans un
établissement a trois étoiles. Telle
est la principale constatation qui
ressort d’une enquéte effectuée
par notre hebdomadaire avec le
concours du Guide suisse des hotels
édité par la SSH. Plus de 20% des
hotels a quatre et a cing étoiles
disposent en effet de chambres
pour non-fumeurs, alors que ces
derniéres ne représentent méme
pas 8% de Doffre totale dans les
établissements a trois étoiles. Sur
1087 hatels a trois étoiles recensés
dans le Guide de la SSH, seuls 81
proposent des chambres pour non-
fumeurs. Page 11

Le Musée de la gastronomie
a une nouvelle directrice

Greth Hubler, la nouvelle directrice
du Musée suisse de la gastronomie et
de la restauration de Thoune, a ré-
cemment succédé avec beaucoup
d'entrain 4 Erich Gerber. Questionnée
sur la maniére dont elle allait résoudre
les difficultés financiéres auxquelles
son musée doit faire face, Greth Hu-
blera répondu qu’elle allait avant tout
mettre |’accent sur une bonne gestion,

indissociable d’une transparence et
d'un professionalisme a toute épreu-
ve. La perspective de féter en grande
Pompe le dixiéme anniversaire du
Musée suisse de la gastronomie et de
la restauration en 1998, constitue na-
turellement une excellente motiva-
tion, Page 12.

Quelles retombées pour les hotels?

Trois semaines apres I’attribu-
tion de ’Exposition nationale de
2001 au projet des Trois-Lacs, les
emphases pathétiques sur le
«Temps et la Suisse en mouve-
ment» ont progressivement cédé
leur place a des notions moins
abstraites. Des notions & méme
de satisfaire aussi bien le touris-
me que I’hétellerie. Tour d’hori-
zon aupres des différents milieux
concernés.

LAURENT MISSBAUER

Le moment de disserter sur la valeur plus
ou moins philosophique du theme de
I’Exposition nationale est révolu. Il est
en effet désormais grand temps de se
pencher sur des questions beaucoup plus
concrétes. Des questions qui devraient
notamment permettre aux différents
prestataires touristiques concernés par
I’Expo de 2001 de connaitre avec préci-
sion les retombées qu'ils retireront de ce
vaste projet rassembleur. Cela. quitte a se
retrouver quelque peu en contradiction
avec certains arguments évoqués avant
que le projet neuchatelois ait regu I"aval
du Conseil fédéral.

Ainsi, on ne manquera pas de nuancer la
petite phrase de Jean-Pascal Delamuraz
qui, parmi les différents avantages du
projet des Trois-Lacs. citait le f
I’Exposition pourrait étre visitée en un
seul jour. Or, une visite en un seul jour est
loin de faire les affaires des hoteliers. Il
convient de ce fait de replacer les propos
du Conseiller fédéral dans leur contexte

initial. En soulignant cet aspect. le chef

du Département fédéral de I'économie
publique et patron du dossier de I'Expo
nationale, tenait en effet avant tout a
mettre sournoisement en lumiére un des
pnnupaux désavantages du projet tessi
nois. Maintenant que le feu vert a été ac-
cordé aux Trois-Lacs. il n’est pas interdit
aux initiateurs du projet et a leurs parte-
naires de faire en sorte que les visiteurs
restent le plus longtemps possible dans
leur région.

Deux fois plus de recettes

Sans vouloir tomber dans les exces de la
politique de marketing de Disneyland,
Disneyworld et autres Eurodisney qui
ont habilement orchestré la visite de
leurs différents sites de maniere a ce que
les touristes restent plusieurs jours sur
place et logent dans leurs propres hotels.
les offices du tourisme et les hoteliers
touchés par I’Exposition nationale fe-
raient tout de méme bien de s’en inspirer.
Car une exposition dont on ne fera le tour
qu’en trois jours incitera les visiteurs a
effectuer au moins deux nuitées sur pla-
ce, ce qui se traduira immanquablement
par deux fois plus de recettes.

«ll est cependant impératif de garder les
pieds sur terren, observe Yann Engel, di-
recteur de la Fédération neuchateloise du
tourisme. «L'Exposition nationale nous

osition nationale devrait inciter de nombreux visiteurs a rester plusieurs jours sur place pour visiter les principales

localités touristiques de la région des Trois-Lacs, ici Neuchitel et sa Collégiale.

permettra avant tout d’accroitre la re-
nommée de notre région et d’y attirer un
grand nombre de visiteurs. ce ne se-
ra cependant pas évident de les faire res-
ter sur place. Je suis ainsi de I'avis que
nous ne devons pas construire d’hotels
supplémentaires a ’occasion de 1'Expo
de 2001. Contentons-nous de rénover les
établissements qui doivent I'étre, mais
¢vitons de tomber dans les mémes travers
commis par Albertvillex».

Lexemple de Lillehammer

«A T'occasion des Jeux olympiques de
1992. on a en effet assisté a la construc-
tion de nombreux hotels dont plus de la
moiti¢ sont aujourd’hui sur le point de
fermer. Cela, du fait qu”Albertville avait
tout mis¢ sur I’événement-méme des
Jeux sans se préoccuper de la période de
Iapres-Jeux». poursuit  Yann Engel.
«Nous devons ainsi nous inspirer de
I'exemple de Lillehammer qui n’a jamais
perdu de vue d’utiliser et d’entretenir a
long terme la formidable renommée ac-
quise lors des Jeux olympiques de 1994».
«Cela peut paraitre paradoxal, mais, a
Neuchitel. on aura davantage besoin des
hotels pendant toute la phase de mise en
place de I'Exposition nationale, que pen-
dant I’exposition a proprement parler.
Nous allons certes tout mettre en ceuvre
pour que les visiteurs s’arrétent le p!us
longtemps possible chez nous. mais il

faut rester réalister, conclut Yann Engel.
Claude-Alain Rochat, directeur de la So-
ciété de navigation sur les lacs de Neu-
chatel et de Morat, s’avére quant a lui
plus enthousiaste: «Je suis convaincu que
de nombreux visiteurs profiteront de
I'Expo nationale pour rester plusieurs

jours dans la région des Trois-Lacs. Ce-
Ll pour autant qu *on leur propose des
-étapes de plusieurs
jours. voire méme d’une semaine».

Nouveaux hotels en vue
«Ce qui es

c’est que toute la r
des Trois-L. tend beaucoup de cette
Exposition nationale». ajoute Claude-
Alain Rochat. «J'ai ainsi appris que la
construction de deux hétels. a Portalban
et a Sugiez, était d’ores et déja a I'¢tude.
Il en va de méme pour I'amélioration des
voies de communication afin de désen-
claver le plus rapidement possible le can-
ton de Neuchatel. Les retombées touris-
tiques d’un tel désenclavement seraient

Photo: Fédération neuchateloise du tourisme

cn effet énormes. J'en veux pour preuve
I’exemple de Morat. Dés que I’autoroute
N1 y estarrivée, nous avons augmenté de
35 % le nombre de nos passagers. C’est
d’ailleurs ce qui nous a poussé a mettre
en chantier notre nouveau bateau, le Fri-
bourg. qui sera inauguré le 6 mai.»

«ll va sans dire que I"attribution de I'Ex-
po nationale a la région des Trois-Lacs
devrait se traduire en ce qui nous concer-
ne par I"arrivée d’un ou deux bateaux
Sllpp]gmulldll‘cx Si I'on tient compte
qu’environ 10 %-20 % des 200 000 vi
teurs quotidiens emprunteront nos ba-
teaux, notre offre risque bien d’étre infé-
ricure @ la demande», conclut Claude-
Alain Rochat.

«LExpo de 2001 réanimera I’hétellerie»

Michel Riba, président de I' Association
neuchiteloise des hoteliers et membre
de la commission du logement de
I’Expo de Lausanne en 1964, semble
pour sa part étre partagé entre I'avis de
Yann Engel et celui de Claude-Alain
Rochat: «En tenant compte du fait
que I’Exposition nationale attirera
également des visiteurs de la Suiss
alémanique, du Tessin et des Grisons,
on peut logiquement penser que les
hoteliers  des  régions concernées
pourront au moins compter sur une nui-
tée. C'est a nous ensuite, de concert
avec les différents offices du tourisme,
de faire en sorte de proposer aux
touristes des forfaits qui leur permet-
tent de consacrer un premier jour a la
visite de I’Expo et un second jour a la

découverte du canton. Pour I'instant,
nous nous trouvons encore dans une
période transitoire et il faut attendre la
conclusion de I'étude de faisabilité
avant de tirer des plans sur la comete.
Tout ce que je peux dire, c’est que
I"attribution de I'Expo nationale a la
région des Trois-Lacs constituera pour
les hoteliers quelque chose d’extréme-
ment motivant. Je dirais méme qu’elle
va réanimer [’hotellerie de toute une
région. Je me souviens que I'Expo-
sition de Lausanne avait permis d’orga-
niser un grand nombre de congrés. Je
peux également m’imaginer que de
nombreux Confédérés profiteront de
cette Expo de 2001 pour visiter notre
région avant et aprés I'Exposition
proprement dite». LM

Nouveaux propriétaires pour le

Institution-phare du tourisme
helvétique, le Centre internatio-
nal de Glion (CIG) est devenu,
depuis sa création en 1962, un vé-
ritable symbole en matiére de
formation  spécialisée.  Rien
d’étonnant donc a ce que le pays
entier ait I’oeil sur cette entrepri-
se lorsqu’il est question qu’elle
change de mains. Méme si c’est
pour mieux assurer son avenir.

JEAN-CHARLES KOLLROS

Le Centre international de Glion, c¢’est
deux noms. Tout d’abord, celui de Fré-
déric Tissot, précurseur du tourisme mo-
derne, I'homme qui réussit a transformer
Leysin de lieu de cure en station moder-
ne et qui ouvrit a Glion la premiére ¢co-
le hoteliere privée. Le deuxiéme nom,
c’est celui de Bernard Gehri, directeur
général, puis président d’une entreprise

de pointe, au bénéfice d’une notoriété de
savoir-faire  internationalement recon-
nue. Une personnalité au bras long qui, il
y a quelques jours encore, se trouvait en
Inde en compagnie du conseiller fédéral
Jean-Pascal Delamuraz afin d’y vendre
la Suisse et son image.

Songer a I’avenir

Cette reconnaissance planétaire, soute-
nue par I’existence de milliers d’anciens
¢leves répartis a des postes de dirigeants,
n’empéche cependant pas Glion de de-
voir songer aujourd’hui sérieusement a
son avenir. Plus précisément depuis que
la déconfiture de I'empire de Jean-Clau-
de Nicole a conduit la soci¢té Ci Com &
rechercher un repreneur pour la part
qu’elle détient dans Fitt Services SA, en-
tit¢ qui possede le capital-actions de
Gllon (600 000 francs) depuis douze ans,
dire depuis le retrait de la famille
T| sot. Fitt Services comme son nom
I’indique indirecternent («fifty-fifty»)
¢tait, pour I’autre moitié entre les mains

d’unc soci¢té¢ basée a Zurich, DFTC, a
base de capitaux anglo-irakiens. Le dé

ceés d'un important partenaire a, [a aussi,
précipité les choses.

Connaisseur a oeuvre

Le fait nouveau, aujourd’hui, ¢’est qu'un
groupe de repreneurs potentiels vient de
sortir du bois, annoncé¢ d’ailleurs par
Bernard Gehri en personne. Ce groupe a
pour leader un homme qui connait extré-
mement bien Glion puisqu’ilenaété I'un
des plus brillants ¢leves avant de devenir
le président écouté des «Anciens»: Jan
Huygen, citoyen belge de 41 ans, ¢gale-
ment diplomé de Cornell (USA) et an-
cien directeur d’un célébre complexe ho-
telier de Teneriffe.

Signature prochaine

De retour a Glion en qualité de directeur
général ddjoint Jan Huygen n’a pas mis
Ion;,lcmp& a comprendre que le CIG ne
pourrait étre que bénéficiaire de la pré-
sence d’un actionnariat réellement moti-

p.lrmnunun ]a maison dc Iintéricur,
que les forces en présence, il a réus-
aactiver un groupe de repreneur;

sant au travers de deux société
doises, avec des fonds partiellement
d’origine étrangére. La Commission fon-
ciére vaudoise (en rapport avec la Lex
Koller/Friedrich) a été nantie du dossier
sur lequel elle devra se pencher. Compte
tenu de cet élément, la signature défini-
tive devralt intervenir dans les pro-
chaines semaines et fera alors I’objet
d’une réelle politique de transparence.
Une chose est certaine: la solution qui se
dessine présente I’avantage d’assurer la
pérennité et le développement du CIG,
non pas avec de simples partenaires fi-
nanciers mais avec des repreneurs enga-
gés et réellement intéressés par I'avenir
de Glion.

Ce qui ne signifie pas pour autant que la
continuité se fera sans aucun change-
ment: la capacité d’adaptation est aussi
une haute valeur hoteliére et touristique!




MELI-MELO

Minotel Suisse: nouveau guide
1995/96. Aprés avoir changé de nom et
de logo, la chaine Minotel Suisse a éga-
lement remanié son guide annuel. Celui-
ci, tiré a 150 000 exemplaires dans un
format de poche trés pratique, décrit dé-
sormais chacun des 105 hétels Minotel
de Suisse sur une page entiére, avec deux
photos en couleur, une bréeve description
en quatre langues et un plan permettant
d’embrasser d’un seul coup d’il la si-
tuation géographique exacte de I’établis-
sement. Lespace consacré a chaque ho-
tel est du coup deux fois plus important
que dans I’édition précédente. LM

*

Autoroute N12: nouvelle carte de visi-
te. Aprés d’importants travaux d’aggran-
dissement et de transformation, le restau-
route de La Gruyére, a Avry-devant-Pont
(N12), réouvrira officiellement ses nou-
veaux locaux le 8 mars. Treize ans apres
son inauguration et victime de son suc-
ces, le premier établissement du canton
de Fribourg retrouvera ainsi un nouveau
lustre. Les travaux ont porté sur le hall
d’entrée qui devrait enfin disposer d’un
espace d’information touristique digne
des lieux, la réception, les magasins (bou-
tique de fromages Cremo et mini-marché
Restoshop), la cafétéria, le restaurant, la
terrasse et la cuisine. Au total, le secteur
restauration offrira quelque 500 places.
Le «clou» de cette modernisation est la
«station d’autocars» couverte qui pourra
abriter six véhicules et disposera d’une
station de vidange d’eau et surtout d’un
acces direct au restaurant. JS

ES

Rénovation a I’Hétel Elite a Bienne.
Etablissement quatre étoiles, I'Hotel Eli-
te & Bienne envisage d’investir 7 millions
de francs pour sa rénovation totale.
Laménagement de seize nouvelles
chambres et de deux suites est également
prévu. L'hotel envisage-t-il de devenir un
établissement cinq étoiles? Non, a ré-
pondu au «Bieler Tagblatt» le directeur
Jean-Claude Bondolfi. MH

*

Leysin: rénovation de I’Hotel Central
Résidence. Devenu vétuste avec les
années. I'Hotel Central Résidence a
Leysin devrait pouvoir bénéficier d’un
appréciable renouveau par la démolition
puis la reconstruction de son aile «est».
Lopération n’est aujourd’hui qu’au
stade de I'enquéte publique mais sa
concrétisation serait bienvenue: I’éta-
blissement est le deuxieme hotel de
la station par sa capacité d’accueil (200
lits). Faisant suite a une premiére cure
de jouvence, la rénovation envisagée
s’inscrit dans le cadre du regroupe-
ment des forces hotelieres prévu par
Leysin Holding. Les travaux, budgétisés
a trois millions de francs, prévoient
notamment la création de deux salles
de conférences, tandis que les nouvelles
.chambres réparties sur les différents
étages seront toutes dotées d’un balcon.

Le 13 mars, TGI Friday ouvrira
son premier restaurant suisse, a
Geneve. Aprés Pizza Hut et Mc-
Donald’s, la chaine américaine
préfere attaquer ce nouveau
marché en démarrant par la Ro-
mandie. Quant aux chaine helvé-
tiques, elles grignotent des parts

-de marchés a la restauration

traditionnelle. Lentement, mais
siirement.

VERONIQUE TANERG

La recette des restaurants de chaine est
presque toujours la méme: un concept
novateur, des économies d’échelle, un
personnel recruté pour sa cordialité et sa
facilité a communiquer avec les clients.
Et surtout une embauche a la carte: les
collaborateurs doivent étre disponibles
au moment des coups de feu, méme si les
horaires de travail ressemblent parfois a
un morceau de gruyére.

Pizza Hut a fait ses premiers pas sur le
marché helvétique en 1989. Ce spécialis-
te de la pizza américaine (pate fine ou
épaisse) posséde aujourd’hui quatre
points de ventes dans la cité du bout du
lac (dont deux ouverts I’an dernier), un a
Fribourg, a Sion, a Lausanne-et a Berne.
En 1995, il prendra pied pour la premie-
re fois a Zurich au printemps. En cinq
ans, Pizza Hut a seulement ¢largi sa gam-
me de pizza et son bar a salades. Mais
pas de changement de fond: le service
rapide (minuté sur la facture) reste
I"atout majeur.

Un record

McDonald’s dispose actuellement d’un
réseau de 48 points de vente en Suisse
(50 % sont de filiales et 50 % sont fran-
chisés). La société a débuté son offensi-
ve commerciale en 1976 a Genéve.
Aprés avoir étoffé son réseau en Suisse
romande, elle se concentrera cette année
sur la Suisse alémanique: une douzaine
d’ouvertures sont prévues (soit le méme
nombre qu'en 1994). McDonald’s em-
ploie 3200 collaborateurs. La chaine
américaine a créé 650 postes de travail
I’an dernier et en projette 750 pour cette
année. Un record dans la branche. Au ni-
veau du groupe, le géant du fast-food a
réalisé un chiffre d’affaires de 23 mil-
liards de dollars en 1993 et il progressé
I’an dernier, notamment grace a I'inau-
guration de 1000 points de vente supplé-
mentaires.

Action populaire

Malgré 'ouverture d'un «drive-in» a
Annemasse, a proximité de la frontiere
genevoise, le géant américain ne semble
pas avoir souffert 8 Genéve. Son idée de

JCK | créer un menu sans TVA, le Royal Chee-
PUBLICITE

:y'vpour le professionnel

disponible chez votre grossiste

A Pinstar d’autres chaines de restaura

seburger @ 9,90 francs, a apparemment
fait un tabac. Certes, le consommateur ne
bénéficie que dune réduction de 65 cen-
times par achat. Toutefois, I'impact ps;
chologique a été sensible: «Nous avons
requ de nombreux courriers de nos
clients nous demandant de prolonger ce
menu sans TVA». affirme le porte-paro-
le de McDonald’s Suisse. «A tel point
que nous sommes en train de réfléchir
pour prolonger cette action».

Enfin, les consommateurs romands de-
vront attendre le 13 mars pour découvrir
le concept de TGI (Thank God It's Fri-
day). Cette chaine commercialise la cui-
sine de I’Oncle Sam et propose une gam-
me d’une centaine de cocktails. De quoi
satisfaire tous les gotts!

Les chaines helvétiques

‘En introduisant sa troisieme génération
de restaurants, Movenpick entend bien
conforter sa position de leader (698.2
millions de francs de chiffre d"affaires).
Apres la restauration haut de gamme.
puis le self-service, I'enscigne i
mouette a introduit un concept sit
chemin entre les deux: le Palavrion. Ce
dernier, testé a Cologne, puis & Zurich,
permet au consommateur de se servir
au buffet autant de fois qu'il le souhaite
ou de se faire servir a table. mais de ne
payer qu’a la sortic. Le personnel est re-
cruté pour sa cordialité et non pas pour

AR s
tion, Mc Donald’s se concent:

ses  connaissances gastronomiques. 1
s’agit d'une formule «a la bonne fran-
quetten. ot les clients doivent se sentir
«comme chez eux». Movenpick re-
cherche actuellement un emplacement
au centre de Genéve pour ouvrir un nou-
veau restaurant.

Coop et Migros aussi

Une troisieme enseigne est venue com-
pléter la palette d’offre de Migros (697
millions de francs de chiffre d affaires):
Migrolino. 11 it d’un service en
«free-flow»: le consommateur paye ses
plats au poids. I vient se grefter sur le:
«Gourmessa» ct les «Mi Gusto». La fi-
liale restauration de la coopérative zuri-
choise a progressé de 2.7 % et ouvert
deux restaurants supplémentaires (d’ou
un total de 203).

Coop. pour sa part, a ouvert cinq restau-
rants en 1994 ct réalisé un chiffre d’af-
faires de 168 millions de francs. Dans
121 restaurants, tous les plats, chauds ou
froids. se payent au poids.

Merkur a mis la pédale douce sur la res-
tauration. Il a terminé I'année avec 67
restaurants aprés en avoir fermé trois, en
Argovie et aux Grisons. Son objectif est
daffirmer son identité en réduisant sa di-
versité. Il limite a sept le nombre de ses
enseignes (contre une douzaine I'année
précédente). 11s™agit du Bistro (10 points
de ventes). d’Al Forno (6). du Café (15).

rera cette année sur la S

Des recettes pour augmenter le profit

Existe-t-il des recettes infaillibles
pour augmenter le profit en res-
tauration? A la lecture d’un ou-
vrage écrit par deux restaura-
teurs américains et devenu best-
seller depuis lors, on pourrait cf-
fectivement le penser. Caution-
nées par de grands profession-
nels et utilisées par les plus
grands groupes américains, les
méthodes préconisées semblent
en tout cas porter leurs fruits...

JEAN-PIERRE GROBART, PARIS

Les auteurs de I’ouvrage intitulé «Le ser-
vice qui vend! Lart du profit en restau-
rationy, Jim Sullivan et Phil Roberts, ont
créé une société de formation qui propo-
se des séminaires, un livre, une vidéo, un
guide du formateur ainsi qu’un manuel
de I’employé. Le livre est d’ailleurs le
plus important best-seller de la profes-
sion en Amérique du nord depuis trois
ans, avec un demi million d’exemplaires
vendus. L ouvrage arrive en France, ou la
société s’est par ailleurs implantée. 11 a
été adapté en frangais par deux person-
nalités du monde de la restauration: Mi-
chel Kossossevy, délégué général du Lea-

ders Club, et Daniel Majonchi, président
directeur général de Chantegrill. I'une
des principales chaines fi
taurants. Nestlé Foodservice a ¢galement
participé au lancement du livre dont clle
approuve le contenu. Aux Etats-Unis. les
plus grandes chaines d’hotels et de res-
taurants (Mariott, Holiday Inn, Hard
Rock Café. Planet Hollywood, etc) font
régulicrement appel aux services des
deux auteurs.

Plus qu’une recette
En apparence, la méthode a plutot I"allu-
re d’une recette déja vue dans les ma-

de réduire la rotation du per-
sonnel, d’accroitre la fréquentation ou
encore d'augmenter les ventes et les pro-
s. Le livre révele ainsi «67 fagons
d’augmenter I'addition d'un dollar ou
plus par personne», «l101 fagons de
vendre plus de hors-d’oeuvre, de supplé-
ments, de vin et de desserts», «14 fagons
de réduire les cotts» «31 fagons de chan-
ger vos preneurs de commandes» en ven-
deurs». «Six fagons de motiver les jeunes
employés», «12 fagons d’améliorer votre
marketing de voisinage», 26 fagons
daméliorer le service», etc.

Les méthodes développées par les au-
teurs ont été mises au point il y a dix ans,

sse alémal
Photo: Véronique Taner

de Restella (4) et du Buffet Expresso (14
ct d’Expresso (2). Ainsi, il compte repa-
tir sur de bonnes bases a I’attaque &
marché en 1995.

Fleur ou crocodile

Difficile pour les consommateurs de fai-
re la différence entre Manora et Manon
Il s’agit de deux enseignes au mém
nom, mais deux entités différentes ap
partenant toutes deux au groupe Mausel
Nordmann. Et tous ont le méme concept
des self-services ou les plats sont préps
rés devant le client, service jusqu’a 2|
heures et ouverture sept jours sur sep
Lenseigne est le seul moyen de les difft
rencier: la fleur ou le crocodile. Le sicg
de ce dernier se trouve a Genéve. Il pos,
sede six restaurants et prévoit d'en ouvril
deux cette année, a Hinwil (ZU) et
Viege (VS). Les 30 restaurants «a k
fleur» sont implantés dans des centre
commerciaux.

Mais la star 1994 du marché helvétiqu
de la restauration est sans conteste I
sandwicherie. Des points de ventes &
sandwichs ont poussé comme des cham
pignons a travers tout le pays. L Orient
Express, spécialisé dans les kebabs aen
porter, posséde désormais une dizaine&
points de ventes. Coop a créé le Lot
Sandwich. Crise économique et chome
ge obligent: les Suisses se sont serrésh
ceinture, I"an dernier! *

pour faire face a la récession économiq
qui sévissait aux Etats-Unis. Elle v
semble certes @ un cours de managemd
ou de gestion. Mais ce n’en est pas
C’est bien plus que cela.

Guide pratique

Certaines notions évoquées font bied
partie d ignements dispensés dars
les écoles hoteliéres. Mais elles ne sort
pas pour autant appliquées par les pre
fessionnels. D’autant que des notion
comme le management ou les ressource
humaines étaient quasiment étrangéres
au monde de I’hotelleric dans un pass
encore proche. De plus, les ouvrages &
Jim Sullivan et Phil Roberts ne se conter
tent pas d'exposer les principes, ils
vrent ¢galement les clés de leur mise €
application, a la fagon d’un guide p&
tique. Mais surtout, les auteurs introdut-
sent une notion nouvelle et essenticlle: ¥
marketing interne.

Ce concept, qui regroupe le man®
gement, la formation, la vente, [}
technique ou encore la gestion, est u¥
nouvelle fagon d’appréhender le for
tionnement global d’un établissemen
de restauration. Pour cette raison ¥
moins, les ouvrages de Phil Roberts ¢
Jim Sullivan méritent plus qu'un co¥
d’ocil. A chacun ensuite de se faire s

opinion...
A
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Susy

Sinisi
Directrice

de I’Office

du tourisme

de Sainte-Croix

Vous avez accueilli le weck-end
dernier la 10e édition du désormais
célébre Carnaval de Sainte-Croix et
vous vous apprétez a organiser, sa-
medi et dimanche, une course inter-
nationale de chiens de traineaux.
Quel est, pour votre région, l'impact
touristique de ces deux manifesta-
tions?
Il est vraiment trés important et deux
chiffres sont peut-étre plus explicites
qu’un long discours: alors que la ré-
gion du Balcon du Jura, composée
des communes de Sainte-Croix.
Bullet et Mauborget. ne comporte
que 5000 habitants. nous accueillons
chaque année 30 000 personnes pen-
dant les trois jours du Carnaval.
Aprés avoir modestement débuté en
1985. le Carnaval a pris chaque année
davantage d’ampleur et. depuis 1993.
il a toujours attiré quelque 30 000
visiteurs. Cette année, pour son 10e
anniversaire. il a réuni une dizaine de
«guggenmusiks» de Suisse aléma-
nique. du Tessin et de Suisse roman-
de, ainsi que plusieurs sociétés de car-
naval de Suisse et méme de Bretagne
avec un groupe d’Allaire.
Le Carnaval de Sainte-Croix est ainsi
incontestablement devenu un des éve-
nements touristiques les plus impor-
tants de la région. Il ne compléte en
effet pas seulement notre offre hiver-
nale. essentiellement axée sur le ski
de fond et le ski alpin. mais il contri-
bue également de fagon non négli-
geable a animer la station en cette pé-
riode de haute-saison. Les quinze der-
niers jours de février et la premicre
semaine de mars correspondent en ef-
fet aux vacances scolaires et comme
nous touchons aussi bien la Suisse
que la France du Nord et la région pa-
risienne. ces vacances s’étendent sur
une période relativement longue.
Cette période englobera ainsi ¢gale-
ment la course internationale de
chiens de traineaux qui accueillera,
samedi et dimanche. une centaine de
«mushers» de Suisse. de France.
d'ltalie, de Belgique, des Pays-Bas et
d’Allemagne, accompagnés d’envi-
ron 500 chiens. Différentes courses.
de sept a 42 km. seront proposées
pendant ces deux journées de compé-
tition. Propos recueillis par
Laurent Missbauer

Frappée de plein fouet par la ré-
cession, Vevey trouvera-t-elle son
salut dans le tourisme? A cinq
ans de la prochaine Féte des vi-
gnerons en tout cas, les respon-
sables de I’Association des inté-
réts de Vevey et environs (ADI-
VE) peuvet tirer un bilan réjouis-
sant de I’année écoulée, couron-
née par I’incroyable succes de la
Schubertiade.

JEAN-CHARLES KOLLROS

Trois jours de grace. Du 9 au 11 sep-
tembre derniers, les rues de la vieille
ville avaient retrouvé une animation que
Ton croyait oubliée depuis les célé-
brations du 700e, voire depuis la dernie-
fe Féte des vignerons. En sortant la
musique des salles de concert, les orga-
msateurs du festival ont fait des rues
basses un vaste lieu de rencontres et de
découvertes, qui aura séduit quelque
35000 mélomanes, attirés au moins au-
tant par les 150 concerts au programme
Que par le charme d’une certaine atmo-
sphére,

Evénement majeur

Manifestation-phare, 1a Schubertiade est
Venue couronner une année particuliére-
Ment faste pour le tourisme veveysan,
dont les responsables estiment les retom-

=

Les parlementaires au chevet du tourisme

Avec ’entrée en matiére sur de
nouvelles lois cantonales, une se-
maine importante pour le monde
touristique valaisan vient de
s’achever. Hételiers, restaura-
teurs et professionnels du touris-
me sont désormais au centre des
débats.

ALEXANDRE BOCHATAY

Incontestablement, le monde politique
prend conscience de I'importance du
tourisme dans un canton ot le tiers de la
population active est directement concer-
née par cette principale activité écono-
mique valaisanne. La semaine passée, a
I'occasion de sa session ordinaire, le
Grand Conseil a examiné plusieurs lois
qui vont modifier le paysage profession-
nel de la branche. Nouvelle loi sur I’ho-
tellerie et la restauration, loi sur le tou-
risme et diverses motions et interpella-
tions ont constitu¢ I’essentiel d’un menu
parlementaire copieux. mais primordial
pour I"avenir de la seule activité écono-
mique valaisanne qui parait encore résis-
ter a la mauvaise conjoncture ambiante.
11 s’agit donc de ménager cette industrie
d’avenir, tout en améliorant considéra-
blement ses structures parfois jugées in-
adaptées aux nouvelles donnes commer-
ciales.

Qualité en point de mire

Au chapitre des établissements publics,
les députés ont entamé le deuxieme dé-
bat sur la nouvelle loi réglant I’ensemble
des activités de I’hotellerie, de la restau-
ration et du commerce de boissons al-
cooliques. La suppression de la clause
dite du besoin, maintenue lors du projet
initial, a définitivement été approuvée.

Laugmentation prévue des taxes et re- .

devances a cependant suscité plusieurs
critiques et interrogations. Et de rappeler
la forte pression fiscale que subissent les
tenanciers, notamment depuis I’intro-
duction de la TVA. Interpellé a ce sujet,
Raymond Deferr. chef du Département
de I"économie publique, avait toutefois
rappelé que I"augmentation de 20 % de la
redevance annuelle resterait supportable
si I’on tenait compte que le renchérisse-
ment a été de 80 % depuis 1975, date de
la derniére loi. Les députés ont finale-
ment voté en faveur d’une agumentation
de 10 % seulement.

Vers une superstructure

En pratique. la loi vise la promotion de la

qualité dans I’hotellerie et la restaura-

tion. Amélioration de la formation pro-

fessionnelle et continue, accueil et servi-
.

Riche année pour
le tourisme veveysan

bées hotelieres a quelque 14 400 nuitées.
«Malgré la crise, les gens continuent a
venir a Vevey», note avec satisfaction le
président de I"Adive, Frangois Margot,
convaincu que cette dynamique doit se
poursuivre dans la perspective de la Féte
des vignerons de 1999.

1200 bénévoles

En attendant cet événement majeur, 1994
aura également ¢té "anncée du Grand prix
des villes sportives, en mai (250 athlétes
et 500 accompagnants), de la premiére
exposition Explora au Jardin du Rivage
(37 000 visiteurs), de la course cycliste
«Rominger Classic», une autre premiére
qui vit pres de 2700 coureurs amateurs
accompagner les pros de Vevey a Crans-
Montana et du passage sur la Riviera de
la seconde édition du Marathon de Lau-
sanne, en octobre. Sans oublier bien sar
les traditionnels rendez-vous des Mar-
chés folkloriques de 1'ét¢, du Festival du
film de comédie (7000 spectateurs pour
la 14e édition), du Triathlon de la Rivie-
ra et de la Foire de la Saint-Martin, 526e
du nom.

Un succes qui a son prix: comme I’a ex-
pliqué le directeur de I'Office du touris-
me, Patrick Henmy, I’ organisation des ces
différentes manifestations aura nécessité
la collaboration de plus de 1200 béné-
voles et colté quelque deux millions de
francs. Investissement rentable si 1on
songe aux 130 000 visiteurs que ces ac-
tions auront permis d’attirer a Vevey.

ce a la clientéle, exigences en matiére
d’installations et de constructions, reva-
lorisation des métiers de I’hétellerie en
constituent les axes principaux. Camé-
lioration de la formation des hoteliers et
des cafetiers-restaurateurs telle que le
prévoit la loi a d’ores et déja acquis de
nombreux suffrages. Cette formation se-
ra notamment plus longue et s’adressera
aux personnes possédant déja certaines
connaissances dans ce secteur d’activité.
Pour les autres. un concours d’admission
est envisagé. Quant a la loi sur le touris-
me, elle devrait marquer un tournant dé-

La nouvelle loi cantonale prévoit la possi

cisif pour le canton. Les acteurs dispose-
raient alors d’une véritable structure ju-
ridique afin de mieux profiter des syner-
gies en présence.

Politique cantonale

Ce projet de loi comporte quatre points
forts destinés a professionnaliser les
structures touristiques cantonales. La
création d’une organisation faitiere, qui
pourrait s’apparenter a une Chambre va-
laisanne du tourisme, le financement, la
formation professionnelle et le statut des
guides de montagne et professcurs de ski

% .
ilit¢ d’introduire une taxe d’encou-

ragement touristique. Toutes les communes sont-elles prétes a jouer le jeu?

Hétellerie et restauration

Prévisions
pessimistes

Le vent de la reprise économique
n’est pas perceptible dans I’ho-
tellerie et la restauration suisse.
Loin s’en faut. La derniére en-
quéte conjoncturelle du Centre
de recherches conjoncturelles de
I’Ecole polytechnique fédérale de
Zurich (KOF) fait en effet état de
prévisions pessimistes.

Il est apparu qu’a I’exception des éta-
blissements situés dans les grandes ag-
glomérations, les entreprises interrogées
s’attendent pour le premier trimestre
1995 a un recul marqué du chiffre d’af-
faires. Raison notamment avancée: I'in-
troduction de la TVA. Les régions de
montagnes évoquent en plus I’adoucisse-
ment des températures.

Lenquéte, a laquelle ont participé 429
établissements, dont 220 établissements
hoteliers et 209 restaurants, a révélé que
dans la restauration les prévisions pessi-
mistes dominent, et ceci pour la premie-
re fois depuis un an. Dans I’hotellerie, le
volume des réservations a «fortement»
baissé par rapport a celui de I’an dernier.
Le 4e trimestre 1994 n’a pas été favo-
rable non plus. La situation bénéficiaire
et les chiffres d’affaires ont a nouveau
reculé, écrivent les experts du KOF. Ils
remarquent notamment qu’avec 54,5 %,
le taux d’occupation dans I’hotellerie a
atteint le taux le plus bas de ces derniéres
années.

Photo: htr

constituent I’ossature principale de cette
nouvelle loi. Comme I’a précisé Ray-
mond Deferr, il s agit d’élaborer une vé-
ritable politique cantonale du tourisme
avec tous les partenaires directement
concernés. Mais pas question de deman-
der a I'état de mettre en place la structu-
re de cette organisation faiticre. «Cette
tache incombe exclusivement aux pro-
fessionnels de la branche».

Ainsi, hoteliers, cafetiers-restaurateurs,
campings, agences immobilieres, re-
montées mécaniques, centres thermaux,
¢écoles de ski et autres associations de
sentiers pédestres directement intéres-
sées a I'activité touristique devront pro-
poser le concept de cette nouvelle
Chambre valaisanne du tourisme. Dans
cette perspective, I'actuelle UVT, jus-
qu’alors chargée d’effectuer la promo-
tion et le marketing du «produit» Valais
en Suisse et a I'étranger, disparaitrait
pour étre totalement assimilée aux
nouvelles tiches de la future association
faitiere.

La bataille du tiroir-caisse

Si I"opportunité d’une telle loi fait I'una-
nimité, il n’en va pas de méme du cha-
pitre concernant les taxes de séjour et
d’hébergement, élevées respectivement
de 2,16 a 4 francs et de 25 a 50 centimes.
Les radicaux proposent de les remplacer
par I'introduction d'une taxe fonciére
touristique, touchant les résidences se-
condaires situées dans les communes do-
tées d'une société de développement.
Cette solution rejoint partiellement la re-
vendication des hoteliers qui souhaite-
raient une plus grande participation de
tous les bénéficiaires du tourisme. Pour
faire, la loi prévoit pourtant la possi-
d’introduire une taxe d’encourage-
ment touristique impliquant tous les bé-
B ires et commercants qui tirent
profit directement ou indirectement du
tourisme. Mais cette décision serait du
ressort des communes.

«Aucune chance d’étre appliquée dans
les petites et moyenne stations», rétorque
Eric Biselx, de I’ Association hoteliére du
Valais. «Les grandes stations disposent
déja d’un pool de financement commun,
mais quelle assemblée primaire de
village oserait imposer une nouvelle
forme de fiscalisat citoyens?».
Méme credo chez les socialistes qui pré-
tendent que cette loi ne s’apparente qu'a
une réforme fiscale, sans changement en
profondeur comme un rééquilibrage
entre I’hotellerie et la parahotelerie ou
encore I'amélioration des conditions de
travail dans le tourisme. Des reven-
dications qui promettent de vives dis-
cussions lors du deuxiéme débat,
I"automne prochain.

Avec TACT au service
du tourisme réceptif

TACT ou «Toute action a carac-
tere touristiquex: ¢’est ’enseigne
sous laquelle Jacques Berset, qui
a assumé la direction de I’Office
du tourisme de Grimentz (VS)
puis celle de I’Association touris-
tique de la Gruyére, vient d’ou-
vrir une socié¢té de tourisme ré-
ceptif. A buts effectivement mul-
tiples et présentant originalité
de promouvoir deux régions.

JOSE SEYDOUX

«ll est extrémement difficile, pour un
hételier ou une agence de location para-
hoteliere, d’inclure dans son budget tant
promotionnel que personnel, et ce a titre
individuel, le genre d’activités que
propose TACT: la création, le suivi, la
promotion de produits spécifiques»,
explique Jacques Berset. Titillé par les
problémes de commercialisation, il
propose a ses partenaires toute unc
palette de services: ¢laboration de pro-
duits thématiques (vacances, excursions,
séminaires, incentives, événementiel) et
vente directe ou en collaboration avec
des tiers, activités de marketing, création
de matériel promotionnel, courtage dans
I'immobilier de loisirs, représentation de
produits existants comme les Euro-
Relais) LCagence TACT se veut un com-
plément direct de I'action des orga-

nismes en place, en particulier les offices
du tourisme, surtout les offices locaux
déja trés occupés par leurs fonctions
d"accueil, d’information, d’animation
Fourmillante d’idées, elle propose au
grice a sa collaboration avec huit hotels,
des  «Va Casino»:  vacances-
concours basés sur des semaines ou des
week-ends thématiques (hobbies liés a la
péche, a la randonnée, a la photo, a la
peinture, au VTT, etc). et dont les prix
ne se gagnent pas dans des salons du
tourisme mais au cours du séjour. Une
brochure spéciale en fournira tous les
details.

Priorité au marché suisse

Jacques Berset, dont le bureau TACT est
implanté a Charmey, désire travailler en
priorité sur le marché suisse et dans les
régions limitrophes. La localisation de
ses produits en Gruyére et dans le Val
d’Anniviers — dont les offices de tou-
risme semblent ravis de cette initiative —
permet de jouer sur deux régions offrant
de nombreuses similitudes a I'exception
de I'altitude. Ce choix confirme la né-
cessité, dans ce pays, de promouvoir le
tourisme, sinon de le concevoir et de
I'organiser — en fonction de critéres
géographiques et culturels. En tant
qu’entité touristique, la région seule est
en mesure de se profiler de maniére
attractive sur les marchés de proximité,
c’est-a-dire auprés de la clientéle euro-
péenne.
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Pas de TVA
pour Telecom?

Les hoteliers du canton de Vaud
et de Neuchitel planchent cette
semaine sur le dossier Telecom.
Décideront-ils, comme leurs ho-
mologues genevois, d’exénorer de
TVA toutes les réservations effec-
tuées pour ce gigantesque salon?

En décembre dernier, la Société des ho-
teliers de Genéve a annoncé qu’elle pre-
nait a sa charge la TVA sur les réserva-
tions effectuées pour le salon Telecom
95. Cette initiative a été prise sans
consultation préalable avec les sociétés
hoteliéres des autres cantons romands. I1
fallait faire vite, car les exposants, infor-
més le 6 décembre sur le déroulement du
salon, avaient vertement critiqué ces frais
supplémentaires, la TVA constituant un
surcoiit important pour les grandes en-
treprises. De plus, Berlin et Chicago
avaient déja fait leur entrée dans la cour-
se a Telecom 99. Pas question pour les
hoételiers genevois de rester les bras croi-
sés. Ils ont profité d’une réunion pour
«offrir» cette nouvelle taxe a leurs hotes.
Ce n’est que le 24 janvier, que le chance-
lier du canton de Genéve, également pré-
sident du groupe de liaison pour Telecom,
a envoyé un courrier aux quatre sociétés
hételieres romandes (a I’exception du Ju-
ra) pour leur demander de suivre
I’exemple de leurs homologues genevois.
Et d’insister sur le role de la branche:
«Les hoteliers ont un réle décisif a jouer
dans la bataille pour le maintien en Suis-
se de cette importante manifestation».

L Association cantonale vaudoise des ho-
teliers (ACVH) et celle de Neuchatel
plancheront cette semaine sur ce sujet.
Victor Almieri, président de la société des
hoételiers de Fribourg refuse de prendre
position sur I’exemption de la TVA pour
les participants a Telecom. Il se montre
toutefois réservé a I’égard d’une nouvel-
le exception: «A Fribourg, le mot d’ordre
est de ne pas payer la TVA sur la taxe de
séjour puisqu’il s’agit déja d’une taxe.
Alors, si I’on doit encore faire des excep-
tions, a quoi sert la regle?» VT

Qu’est-ce qui influence le goit du
vin? Le modeste amateur répon-
dra: «ambiance, quand on boit
un verre». Loenologue pur et dur
affirme: «Tout». Verre a la main,
quelque dizaines de vignerons de
la grande coopérative UVAVINS,
a Tolochenaz, ont mesuré I’im-
pact de la technique sur le vin.
Instructif.

PIERRE THOMAS

UVAVINS, c’est 640 sociétaires réunis
dans une fédération des caves coopéra-
tives de La Cote, totalisant 480 ha. De-
puis quinze ans, 1’oenologue Philippe
Corthay, accompagné du responsable vi-
ticole Gilles Cornut, invite les vignerons
acomparer des essais de vinification. Sur
le millésime 1993, il y en a eu la baga-
telle de 150. But premier de I’exercice:
tordre le cou au principe «On a toujours
fait comme ¢a...» Deuxiéme objectif:
répondre a des questions techniques,
preuve a ’appui.

Condamner la machine?

Prenez la machine a vendanger. Depuis
des années. elle n’empéche de*faire de
bons vins ni a Bordeaux, ni en Cham-
pagne. UVAVINS ne I'a pas encore in-
troduite, sinon pour des essais depuis
cinq ans. «Rien ne presse! On organisera
une consultation I’hiver prochain pour
savoir si on ’adopte», explique Philippe
Corthay. «Nous les oenologues, nous
préférons la vendange manuelle, plus
simple a travailler. Hormis cette difficul-
té que nous devons résoudre. nous
n’avons pas d’argument contre la machi-
ne». Pour qu’elle ne mette pas en péril la
vendange, il faut que le raisin soit a sa
maturité optimale, qu’il soit transporté
rapidement a la cave, afin d’éviter la ma-

PAPIER-BOUCHON

a I’épreuve du palais

cération au fond d'une remorque, et que
sa réception soit efficace. Trois condi-
tions précises, auxquelles il faut ajouter
une adéquation entre la vendange et le
pressoir. tel celui, pneumatique. @ mem-
brane centrale. en place a Nyon.

Ces précisions, les techniciens les
ont données aprés une dégustation a
I’aveugle: verre no 1. vendange ma-
nuelle, verre no 2, vendange mécanique.
Préférence gustative: 33 a 13 en faveur
de la machine! UVAVINS étudie aussi
sur son domaine de 1'Oujonnet une
mécanisation partielle de la vendange
manuelle.

Terroir? Faux goiit!

Dix-huit verres passeront a la moulinet-
te des dégustateurs. pour tirer au clair des
questions techniques. Quel tréfle em-
ployer pour enherber les vignes? Telle
sorte concurrence les ceps et «boit» de

I’eau. Dans le vin blanc. cette déshydra-
tation se traduit par un gout prononcé
de maturité, de réduit. de foin. Et com-
ment se gargariser du terroir. vertu
chantée a tue-téte en Bourgogne et chez
? Voila trois verres contenant des
s issus d’une méme parcelle. mais
dont la matiére premiére a subi des
traitements  phytosanitaires différents.
Seul le troisi¢éme parait dégager «du
terroir». Philippe Corthay le condamne
d’entrée: ce golt-la est un défaut qui
masque le fruit.

Prenez encore le bon vieux cuivre. utili-
sé depuis le début du siecle dans la viti-
culture. Il revient en force. essais a I'ap-
pui, au détriment de produits chimiques
plus sophistiqués. .

Le plein de chardonnay

Lensemble de la démonstration sert a
faire comprendre aux professionnels

La rencontre du chef et de ’0oenologue

De la rencontre de I’oenologue Philip-
pe Corthay et du chef Bernard Ravet,
de Vufflens-le-Chateau, sont nés six
vins «de collection». Dans 1'«édition
1994-95» de ce petit catalogue nommé
«Le vin vivant», deux perles: un pinot
noir de Morges 1993, tout en fruit,
d’une grande élégance, avec un bon
fond tannique et une légére amertume
en finale, gage d’un vieillissement de
deux a trois ans. Issu de plusieurs va-
riétés du cépage bourguignon, a la'ré-
colte limitée a 60 hl/ha. il a été vinifié
«a la bourguignonne». Le chardonnay
du Pays de Vaud 1993, de vignes toutes
dgées de plus de quinze ans, révéle éga-
lement une étonnante finesse, avec une
discrete présence de la barrique. et un
remarquable équilibre. Ces deux vins
s’ajoutent a une gamme déja classique:

un pinot blanc, vin plus corsé, un ge-
wurztraminer aromatique avec un ap-
port de raisins passerillés, un chasselas
sur lie, passé dans le bois et un gamay
non filtré, vinifié sans SO-. Toute la sé-
rie tient a la fois du haut de gamme,
vendu comme tel de 12 (chasselas)a 18
francs (pinot noir), et de la démonstra-
tion du savoir-faire d"UVAVINS.

La coopérative va aussi miser sur I’ex-
portation, avec le géant valaisan Pro-
vins. Dés le ler mars, un représentant a
New York, et un importateur, feront
connaitre six vins suisses a 1012 dol-
lars la bouteille. Si aucun objectif exact
n’a été annoncg, on ne cache pas, a To-

Jlochenaz, que cette voie américaine de-

vrait permettre d’écouler plusieurs di-
zaines de milliers de bouteilles par
an... PT

«combien la maniére de mener la vigne
est importante et la vinification non
igeable». Pour I'encépagement en
blanc, UVAVINS estime avoir fait le
plein de chardonnay et s’oriente vers le
pinot blanc, dans la région de Nyon, le
sauvignon et le gewurztraminer 3
Morges.

Garder les vieilles vignes

On passe aux rouges. Le gamay déve-
loppé a Caudoz/Pully a une mauvaise
image. Il suffit pourtant d’en contréler
la charge, autour du kilo par meétre
carré pour conserver des ardmes inté-
ressants. La question de I'ouillage et
du coupage — apport de vin pour
compléter une cuve ou pour corriger
des défauts de structure ou de couleur -
peut se résoudre sans avoir recours i
des vins médecins étrangers. UVAVINS
encourage la plantation de deux nou-
veaux cépages dérivés du gamay et
du reichensteiner (un raisin blanc
allemand). le gamaret et le garanoir.
En 1994, la coopérative en a vendangé
quatre hectares vinifiés pur ou en
assemblage.

11 ne faut pas réver

Philippe Corthay exhorte les vignerons i
conserver «un potentiel de vieilles
vignes suffisant, pour éviter de faire dis-
paraitre le capital-plante». On le sait: de
vieux ceps donnent de meilleurs vins qu:
de jeunes vignes.

Grace a des professionnels a tous les
échelons et a une forme de dynamique de
groupe. une coopérative a les atouts en
main pour réussir de bons vins. Au
moment ou les rendements ne sont plus
synonymes de rentabilité, la différence
manichéenne entre vin de coopérative et
vin de propriétaire-encaveur tend a
s’estomper. Il ne faut pas réver: il y a de
bonnes coopératives et de mauvais
vignerons...

hoételiers. Examens 1996.

Une séance d'information est prévue le

Jeudi 9 mars 1995 a 15 h 00
au Centre de formation SVCRH a Pully

Tous renseignements complémentaires peuvent étre obtenus au secrétariat de la
Commission vaudoise de formation professionnelle pour les cafés-restaurants et
hétels, Mme G. Banderet, Av. Général-Guisan 42, 1009 Pully, = 021 729 92 81,
qui prendra volontiers les inscriptions pour la séance d’information.

Cuisiniere/Cuisinier
en hotellerie et restauration avec brevet fédéral

Un cours de cing semaines est organisé a Pully. Il se déroulera au Centre de
formation professionnelle de la Société vaudoise des cafetiers, restauraterus et

73594/377490

COLE
HOTELERE

TRADITION, DYNAMISME,
pour une recette gagnante

Une Institution de la Fédération suisse des cafe-
tiers, restaurateurs et hoteliers (FSCRH) qui forme
des cadres et des futurs chefs d’entreprise de la
restauration et I'hotellerie.

Depuis 1914 au service de la formation

Nos dipldmes sont agrées par la FSCRH et par
I'OFIAMT.

Début des cours: mai et novembre.

Avenue de la Paix 12, 1202 Genéve
Téléphone 022 7330330 - Fax 022 7343578.

73328/92207

Le comité d’organisation du

Concours culinaire de

Crans Montana

tient a remercier les maisons et
personnes suivantes pour leur soutien!

DYHRBERG AG, KLUS; BEARD S.A,,
MONTREUX; GENETTI, VEVEY;
MULHAUPT, ROMANEL; CHERMI-
GNON S.A,; LAITERIE MAGNIN,
MONTANA; GERBER BOULANGERIE-
CONFISERIE, MONTANA; AGROL S.A,,
SIERRE; FRIPRO, MONTANA;
PITOEUF, SION; HUGO DUBNO,
ZURICH; VINUM S.A., BIENNE; KADI
AG, LANGENTHAL; CAVE ST. LUC,
FLANTHEY; LE REGENT, CRANS; LE
FLEURISTE, MONTANA; LE CAVEAU,
CRANS; LATHION VOYAGES, SION;
HACO AG, GUMLIGEN; VALCREME,
SIERRE; ALDO REY; COLLINE DE
GERONDE, SIERRE; JACQUES
KERNEN; JOURNAL DE SIERRE;
CANAL 9, SIERRE; LE NOUVELLISTE,
SION; 24 HEURES; LA TSR; SSC; UH

(Bretagne),
Hotel Bar

appartement.

A vendre sur le Port de PAIMPOL

murs et fonds, 21 chambres et bel

Téléphone 0033 93 61 01 90

P 7355044300

de style

Suisse et Frangaise.

P.Q., Canada
Fax. 418/362-3054

Trés belle affaire

A vendre dans la région de Trois
Riviéres (province de Québec), dans un
beau site en bordure du St.-Laurents

Hotel-Restaurant

comprenant 3 salles a manger de 100
places (verriére), un bar de 56 places |
(terrasse) et un appartement.
Cette établissement jouit d'une re-
nommé enviable en gastronomie

Pour information écrire a:
Dessureault, Leblanc, Lebelure
C.P. 1356 A.S., M. Martineau
Trois-Riviéres, G9A 5.2

annonces

commer-
ciales: |
jeudi

17 heures

73437/213594

73593/383498

de ski

Vous étes pressé?...

...transmettez alors vos annonces par téléfax.
24 heures sur 24.
Au numéro 031 370 42 23.

développé.

disposition.

A vendre (avec les murs et mobilier)
dans le Valais central

région touristique et industrielle, a 20 min. des stations

magnifique hotel

(21 chambres, 46 lits)

café-restaurant

Situation idéale. Chiffre d’affaire important.
Etablissement en plein essor et pouvant étre encore

Fonds propres importants nécessaires. Hypothéque a

Intermédiaires et curieux s’abstenir. ~

Faire offre sous chiffre S 036-234396, a Publicitas,
case postale 747, 1951 Sion.

P 7307944300 | |
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Hotelierverein St. Gallen

Anlass seines 75-Jahr-
Jubiliums hat der Hotelier-
verein  St. Gallen der Stadt
§t. Gallen ein Gemilde von
willy Koch (1909-1988) ge-
schenkt. Das grossformatige Bild
wurde in den fiinfziger Jahren
fir das Fasnachtsprogramm in
der legendidren «boat de niiji»
der Seeger-Bar geschaffen und
stellt eine Festszene auf dem
Kinderfest-Platz dar. Kiirzlich
wurde das Bild im Schulhaus
Rotmonten, wo es seinen neuen
Standort fand, im Rahmen einer
kleinen Feier offiziell iibergeben.

Aus

Von 1951 bis 1961 prisentierte der
unvergessene Fasnichtler Johann Linder
in der Seeger-Bar seine Schnitzelbinke.
deren Sujets jeweils durch «Helgen» des
St. Galler Malers Willy Koch illustriert
wurden. Diese fiir den Tag geschaffenen,
skizzenartigen Bilder. die heute sowohl
wegen ihrer historischen Bedeutung wie
aufgrund ihrer kiinstlerischen Frische
hochgeschiitzt sind, wurden von den Brii-
dern Eugen und Otto Schottdorf, damali-
ge Seeger-Barmen und spiitere Hoteliers,
gesammelt und fiir die Nachwelt sicher-
gestellt. Eines der bedeutendsten Bilder
aus dieser Folge, ein grossformatiges
Kinderfest-Bild, wurde kiirzlich vom
Hotelierverein erworben, der es aus An-
lass seines 75jahrigen Bestehens der
Stadt schenkte. Als Standort wurde die

mSHVETEILTMIT

Ordentliche Dele-
giertenversammlung

Im Sinne von Artikel 24 und 29 der
Statuten teilen wir Ihnen mit, dass die
Verbandsleitung  die  ordentliche
Delegiertenversammlung festgesetzt
hat auf Montag/Dienstag, 22./23. Mai
1995 im Fiirstentum Liechtenstein.
Terminplan (Artikel 24 Statuten): An-
trige zur Aufnahme von Geschiften
auf die Traktandenliste sind dem
Hauptsitz SHV schriftlich einzurei-
chen bis spitestens Montag, 27. Miirz
1995.

Der Versand der Traktandenliste und
Beschlussunterlagen erfolgt am Mon-
tag, 10. April 1995.

Abinderungs- und Gegenantriige sind
dem Hauptsitz SHV schriftlich einzu-
reichen bis spitestens Montag, 8. Mai
1995.

Schweizer Hotelier-Verein
Alberto Amstutz Heinz Probst
Prisident Direktor

Hotelier-Geschenk zum Jubildum
-an die Stadt St. Gallen

Peter Musa, links Stadtamman Dr. Heinz Christen.

Eingangspartie jenes Schulhauses ge-
wihlt. das dem Kinderfestplatz am nich-
sten liegt: Rotmonten.

Unverminderte Vitalitit

An der Ubergabefeier, die mit Liedern
von zwei Schulklassen aus Rotmonten
umrahmt wurde, erinnerte der Prisident
des Hoteliervereins, Peter Musa, an die
erfreuliche Entwicklung des St. Galler
Hotelgewerbes in den letzten 25 Jahren
und driickte seine Freude iiber die unver-
minderte Vitalitdt des Hoteliervereins
aus. Stadtammann Dr: Heinz Christen

COMMUNICATIONS SSH

) . .
Assemblée ordinaire
1z J

des délégués
En application des articles 24 et 29
des statuts, nous vous informons que
le Comité exécutif a convoqué une
assemblée ordinaire des délégués
pour les lundi et mardi 22 et 23 mai
1995 dans la Principauté du Liechten-
stein.
Calendrier (Article 24 des statuts
SSH): Les propositions visant a faire
inscrire un objet a I’ordre du jour son
a adresser par écrit au siége central de
la SSH d’ici au lundi 27 mars 1995.
Lenvoi de I'ordre du jour et de la
documentation y relative aura lieu le
lundi 10 avril 1995.
Les propositions de modifications et
les contre-propositions sont a adres-
ser par écrit au siége central de la SSH
d’ici au lundi 8 mai 1995.

Société suisse des hoteliers
Alberto Amstutz Heinz Probst
Président Directeur

>

W/,

ZURCHER LEHRLINGE IM WETTBEWERB

_ 24.-26. MARZ 1995
L AUF ZURICHSEESCHIFF, BURKLIPLATZ

Foto: zvg

dankte namens der Stadtbehérden fiir das
grossziigige Geschenk. das in der Ein-
gangshalle des Schulhauses Rotmonten
einen wiirdigen Standort gefunden habe.
Der Hotelierverein St. Gallen hatte die
Stadt schon vor 25 Jahren mit einem Bild
beschenkt. Damals handelte es sich um
ein Werk des italienischen Kiinstlers
Giuseppe Santomaso. das im ersten
Stock des Rathauses hingt und heute zu
den wertvollsten Stiicken der stadtischen
Bildersammlung zéhlt.
Dr: O. Bergmann
Stadtschreiber St.Gallen

Biicher-
Sonderverkauf

Gelegenheit flr alle Mitglieder des
Schweizer Hotelier-Vereins (SHV): Der
Materialdienst SHV liquidiert einen Teil
des Warenlagersortiments mit bis zu
50 % Rabatt. Falls Sie Ihre Bibliothek
mit bedeutenden Werken aus der Gastro-
nomie erginzen wollen, besteht jetzt die
Chance dazu.

— «Rebsorten im Schweizer Weinberg»,
Editions du Verseau. Sammelbinde der
beriihmten européischen Rebsorten. Statt
Fr. 87.40 zym Sonderpreis von Fr. 65.—
inkl. 2 % MwSt (Bestell-Nummer 456).

— «Und jeder Konig nur ein Gast», von
Ernst  Scherz. Das Palace-Hotel in
Gstaad, Erinnerungen eines berithmten
Hotelpioniers. Statt  Fr. 29.80 zum
Sonderpreis von Fr. 24.80 inkl. 2 %
MwSt (Bestell-Nummer 868).

— «Schweizer Pioniere der-Hotellerie».
Die letzten Exemplare dieses gemeinsam
von der Schweizer Verkehrszentrale und
von den Editions de Fontainemore
herausgegebene Buch von Louis Gaulis
und René Creux. Statt Fr. 30.— zum Son-
derpreis von Fr 15— inkl. 2 % MwSt
(Bestell-Nummer 865D).

— «Schweizer Hotelplakate 1875 bis
1982», von Karl Wobmann. Wie farben-
froh und reizvoll geworben wurde, zeigt
eine grosse Auswahl von 170 farbigen
Plakaten. Statt Fr. 78.— zum Sonderpreis
von Fr. 40.— inkl. 2 % MwSt (Bestell-
Nummer 866).

- «Ein ganz prichtig Berneressen», von
Alice und  Hans Kiinzi. Essen und
Trinken im Werke Gotthelfs mit Rezep-
ten aus Urgrossmutters Zeiten. Statt
Fr. 22.50 zum Sonderpreis von Fr.15.75
inkl. 2 % MwSt (Bestell-Nummer 870).
— «Cuschina Grischuna». Das in rito-
romanischer Sprache abgefasste Koch-
buch streift alle Bereiche der Kiiche
Alt-Riitiens. Statt Fr. 22.50 zum Son-
derpreis von Fr.16.85 inkl. 2 % MwSt
(Bestell-Nummer 885).

— «Post Hotel», von Francesco dal
Negro. Deutsch-italienische  Postgast-
hofe in den Zentral-Alpen, historische
Forschung der damaligen Reisen und
Poststationen in den Alpen wihrend der
verschiedenen Jahrhunderten. Statt Fr.
98.— zum Sonderpreis von Fr. 79.40 inkl.
2 % MwSt (Bestell-Nummer 851).

Der Sonderverkauf ist giiltig bis Freitag,
28. April 1995.

Die Biicher konnen bezogen werden
beim SHV, Materialdienst, Postfach,
3001 Bern, Telefon 031 370 41 11,
Telefax 031 370 44 44. shy

International

Australian Governement
backs ICHM

Plans have been unveiled and the
ground has been broken for a
multi-million dollar residential
facility for the International Col-
lege of Hotel Management
(ICHM) in Adelaide, South Aus-
tralia. V

IAN WHYTE*

The Federal Government has allocated
$5.8 million of Better Cities Funds to the
project as part of its capital works budget
for the 1994-95 year. Planned for com-
pletion by June 1995, the facility will ac-
commodate 120 students.

At the ceremony to announce the win-
ning tender, South Australia’s Premier,
Dean Brown, said that ICHM met with
the government’s philosophy of im-
proving links with other countries, par-
ticularly in South-East Asia

ICHM’  Principal/Director,  Dr: lan
Whyte, said that this significant govern-
ment backing recogn ICHM's stand-
ing in this exciting international growth
industry. «The Asia-Pacific region is
experiencing a massive expansion in

* Dr. lan Whyte is the Principal/Director of the
International Collegeof Hotel Management in
Adelaide. South Australia.

tourism, with many of the major interna-
tional hotel chains expanding their oper-
ations in the area. This new accommoda-
tion further enhances ICHM’ pivotal
role in the preparation of future supervi-
sory and management staff for these
properties,» Dr Whyte said.

Situated on the [CHM campus, the ac-
commodation is designed with a dis-
tinctly Australian style, but with an in-
ternational atmosphere. It incorporates
villa-style student residences in units of
four bedrooms placed in pairs. Each pair,
housing a student each, will share a bath-
room and laundry. There is easy access to
central dining/common room facilities
and the main lobby. The units all relate to
«village greensy»-park-like meeting and
recreational spaces for students to meet
casually or for organised functions. An
administration building and principal’s
residence is also included.

Dr. Whyte said that the halls of residence
will add another dimension to the learn-
ing environment, enabling the develop-
ment of a strong collegiate spirit. «The
students will relate on a different level
with both lecturers and fellow students,
creating professional and social net-
works which will stand them in good
stead throughout their careers. This out-
standing working/living environment
places us at the very heart of this dy-
namic arowth industry.»

Promotions du semestre
Hiver 1994/95

Devant plus de 700 amis et parents, 129
étudiants de I'EHL ont franchi une étape
importante pour leur future carriere avec
laremise du diplome de I'Ecole par Jean-
Louis Aeschlimann. directeur, lors de la
cérémonie de promotions du semestre
Hiver 1994/95.

Les recommandations de Marion Gétaz,
présidente de I'EHL, aux jeunes-diplo-
més ont mis en exergue leur besoin per-
manent de étre préts a affronter I'insta-
bilit¢ permanente et la complexité nou-
velle du monde professionnel.

Comme a I'accoutumée, de nombreux
prix ont ét¢ décernés aux étudiants les
plus méritants, tels que le prix Ho-
tel & Travel Index, remis a Jacinthe
D Andres, de Volléges (VS), récompen-
sant le meilleur résultat dans le domaine
du marketing, le prix du Conseil de fon-
dation EHL et celui de 1" Association des
anciens ¢éléves.

Palmarés:

Gestion: Cécile Carraz, Laurent Collin,
Jacinthe D’ Andres, Emmanuelle Dutray.
Karen Earl, Louis-Jean Egasse, Mayella
Favre, Michel Huguenin, Sydney Lasry,
Marietta Lombris, Natascha Manic, An-
toine Melon, Sabine Spaeth, Ayman
Amin, Claudia Anchisi, Philippe Baud,
Yasmina Berrada, Bertrand Bonnimond,
Marie Béatrice Boueri, Emmanuel Bou-
tot, Claude-Antoine Capt, Eric Caudre-
lier Benac, Gaéle Clavadetscher,
Alexandre Clerc, Michaela Cloche, Juan
Costa Ribas, Stéphane Der Hagopian,
Marc Descrozaille, Luigi Di Ciaccio,
Malika  Diouri, Agnes Dugquesne,
Guillaume Ernie, Philippe Eustratiades-
Paillard, Monica Farinella, Virginic
Fiaux, Barbara Fischer, Fabrice Gavaret,
Britta Germann, Frangois Grand, Chris-
tophe Grosjean, Caroline Gross, Marc

Grossenbacher, Eric Hafner, Oliver Ha-
gen, Anna Hertzman, Cristine Hess, Clo-
tilde Hezez, Olivier Hobi, Jacqueline
Honegger. Alexandre lzraelevicz, Cédric
Jacquin, Danny Khayat, Angelos Kypria-
nou, Ingela Leimann, Quentin Liotard,
Jérome Luciani, Anne-Laure Mans, Sa-
mantha Marina, Patricia Isabella Meier,
Laureen Monteil, Ulrike Otto, Vanessa
Perdriau. Claudia Perez-Carcia, Karin
Putz, Massimiliano Rabbi, Michael Rai-
ch, Pascal Rantz, Thibault Redier, Fran-
cesca Rusconi, Dominique Schlup, Na-
thalie Seiler, Marina Sotiropoulou, Phi-
lippe Soum, Sabine Spaans, Anezina
Stratigos, Gabor Szalai, Michael Thum,
Anthony Tyler, Ina Vahle, Thomas Vays-
sie, Fabienne Voellinger, Guillaume
Willk-Fabia, Emmanuel Zehnder.
Hatel/Gestion:  Jan Dejonghe, Anita
Hedlund, Manuel Quero Volovickis.
Gestion de la restauration: Christophe
Chappuis, Michel Grand, Marcus-Jo-
hannes Schwelm, Andreas Seibert, Eve-
lyne Chaperon, Jerry Fernandez Prieto,
Christian Michael Gandara-Klopfer, En-
rico Maria Ghiringhelli, Eric Jungo, Fe-
déric Ledda, Oliver Riedi, Sophie
Schmutz, Didier Steiner, Gérard West.
Administration: Valérie Boillat, Luciana
Gattegno, Vincent Lapray, Didier Mar-
quer, Floriane Martin, Ulrike Schassber-
ger, Tanja Joy Schoener, Caroline Badan,
Caroline Barbey, Maarten Carrin, Barba-
ra Karine Denzler, Carla Dieperink, Ni-
colas Gilliet, I-Ching Hsu, Aline Hum-
bert, Christian Imhof, Lynn Krattiger,
Sabrina Magrane Bertschinger, Céline
Martin, Jean-Frangois Mignon, Maria
Isabel Moll, Kanako Murakami, Estelle
Paquier, Bo-Hyung Park, Jean-Marc
Pasquali, Vittorio Salerni, Carole Tarpi-
nian, Annick Vautravers, Laurent Wu-
thrich. JS

Un groupe de travaux pratiques regroupand des étudiants de 4e année.
Photo: S. Monod
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CARROUSEL:

Tourismus

Marco Agustoni
(54, Bild). Besitzer
des gleichnamigen
Reisebiiros in St
Gallen, wurde zum
Generalsekretir der
World Association
of Travel Agencies
(WATA) ernannt.
i Er ersetzt Hervé
Choisy, der diese
Position wihrend 33 Jahren innehatte
und nun in den ruhestand trat. WATA ist
eine weltweite Vereinigung unabhingi-
ger Reisebiiros im Incoming- wie Out-
goingbereich und hat seinen Sitz in
Genf. pd/r.

*®

Die Airtour Suisse verstirkt ihr Mana-
gement: Walter Kunz (33), derzeit noch
Abteilungsleiter Stadtereisen bei Im-
holz, wo er wihrend zehn Jahren titig
war, wird bis spatestens 1. Juli 1995 zur
Airtour-Gruppe stossen. Kunz wird bei
Airtour neues Mitglied der Geschifts-
leitung werden. . I3

*®

Thomas Welti (32) wechselt von Ame-
rican Airlines zum USA-Spezialisten 7-
Seas Travel Ltd, Ziirich. Er iibernimmt
am 1. April die Position des geschift-
fiihrenden Direktors bei dem nun zur
Airtour Suisse gehorenden USA-Reise-
veranstalter und nimmt Einsitz in die
Geschiftsleitung. Nach der Reisebiiro-
lehre bei Kuoni und anschliessender
Titigkeit bei Kuoni Incoming in Paris

und im Tour Operating stiess er 1984 zur
TWA. 1986 dann kam er zu American
Airlines, wo er seit 1991 als General Sa-
les Manager Switzerland fir die Ge-
schifte der amerikanischen Fluggesell-
schaft in der Schweiz verantwortlich
zeichnete. pd/r.

Hotellerie

Nach fast dreissig Jahren bei Hilton In-
ternational. davon 25 Jahren im Ziirich
Hilton, tritt Mustafa Safwat in den
wohlverdienten Ruhestand. Safwat war
der Finanzdirektor des Ziirich Hilton.
Zu seinem Nachfolger ist Heinz Biichel
ernannt worden. Nach einer Service-
und einer Kochlehre schloss Biichel die
Hotelfachschule Belvoir Park in Ziirich
ab. Im S5-Stern-Hotel Ziirich Hilton
durchlief er dann verschiedene Positio-
nen in dessen Buchhaltung, bevor er
1989 zum Assistenten des Finanzdirek-
tors bestimmt wurde. Dem neuen Fi-
nanzdirektor vom Ziirich Hilton steht
Tamara Schneider als Assistentin zur
Seite. I3

*

Das neue Direktionsehepaar des Aroser
Golf- & Sporthotel Hof Maran heisst
Simon V. und Gaby Jenny-Lattmann
(Bild). Sie l6sen das bisherige Direkti-
onsehepaar Riitti des renommierten 4-
Stern-Hauses ab. Bisher waren Simon V.
und Gaby Jenny-Lattmann als Vize-
direktor bzw. als Chefin de Réception
im Davoser 4-Stern-Hotel Sunstar
titig. Der eidg. diplomierte Hotelier
SHV/VDH Simon V. Jenny war nach
der Absolvierung der Hotelfachschule
Luzern, nach beruflicher Erfahrung als

Chef de réception und kaufménnischer
Erfahrung bei der Hotel- und Touris-
musﬁnanzierung des Schweizerischen
Bankvereins in Basel nun vier Jahre
Vizedirektor im 4-Stern-Hotel Sunstar
Park in Davos. Gaby Jenny-Lattmann
hat ebenfalls die Hotelfachschule Lu-
zern absolviert, wo sich das Paar auch
kennenlernte. Sie war Direktionsassi-
stentin im Hotel Piz Buin in Klosters
und Chef de réception im Sunstar Hotel
Davos. UM

Die Fédération
internationale  du
thermalisme et du
climatisme (FI-
] TEC) hat einen
Schweizer als Vize-
prisidenten erhal-
ten. Alfred E. Ur-
fer (Bild) istam FI-
TEC-Jahreskon-
gress in Peru kiirz-
Jlich zum Vize gewihlt worden. Die FI-
TEC ist die internationale Dachorgani-
sation der Badekurorte. Urfer, 58, ist
Prisident und Delegierter des VR der

AG Thermalbider und Grand Hotels
Bad Ragaz. Er war massgeblich am
Neuaufbau dieses traditionellen
Schweizer Resorts beteiligt. APK

*

Anlisslich der kiirzlich durchgefiihrten
Generalversammlung der Internationa-
len Hoteliervereinigung IHV in Borde-
aux wurde der St. Moritzer Hotelier
Heinrich J. Weinmann vom Best We-
stern Hotel Albana in St. Moritz in die
Geschiiftsleitung dieser Hoteliervereini-
gung und gleichzeitig zu deren Vizedi-
rektor gewihlt worden. Zudem wurde er
als besonders verdienstvolles Mitglied
geehrt. UM

Food & Beverage

Das 4-Stern-Hotel
Des Balances in
Luzern hat seit
Januar einen neuen
Kiichenchef:  den
Spitzenkoch Anto-
nio Continelli
(Bild). Der 36jéhri-
ge hat sich vor al-
lem im Breidenba-
cher Hof in Diissel-
dorf und spater unter Starkoch Anton
Mosimann im Londoner Hotel Dorche-
ster einen Namen gemacht. wo er drei
Jahre lang als Sous-Chef fungierte. Seit
1991 stand Continelli als Chef in der
Kiiche der Schultheissenstube im Ber-
ner Hotel Schweizerhof. Im «Des Ba-
lances» 16st Continelli Walter Mentner
ab, der im Seehotel Wilerbad in Wilen
eine neue Herausforderung als Kiichen-
chef gefunden hat. KK

Zum neuen Marke.
ting- und Verkaufs.

leiter  der  Amigj
Caffe AG. Kiiss-
nacht a.R..ist der
30jihrige  Martin

Stadler (Bild) er.
nannt worden. Der
Betriebsdkonom
HWYV war zuvor
Key Account Ma.
nager bei Suhobur Direktmarketing AG
in Bachenbiilach. Bei Amici Caffe wird
Stadler speziell fiir den Ausbau der Kun-
denbetreuung und die Qualititskontrol-
le zustandig sein. KK

Haotellerie et tourisme

Changement a la téte du service de
nutrition de Nestlé Suisse. Depuis le ler
février, la direction est assumée par
Cornélia Conrad. di¢téticienne diplo-
mée et nutritionniste, entrée au service
de nutrition il y a cing ans. Elle rem-
place le fondateur du service. le
Jurassien Roland Jeanmaire, qui a pris
sa retraite. MH

b

L'Hotel de la Paix a Genéve s’est assuré
les services d’une nouvelle directrice
commerciale en la personne de Karin
Fasel Mendonga. Précédemment direc-
trice des ventes de Manotel. Mme Fasel
Mendonga a pour mission de développer
et d’encadrer le département commer-
cial de [Détablissement  genevois.
Membre du groupe Manz Privacy Ho-
tels & Gastronomie. I"Hotel de la Paix
est dirigé depuis janvier 1994 par Fredy |
Hug. M|

Frauen im Tourismus i

Erstes Symposium
in Ziirich

Die Organisatorinnen des ersten Sympo-
siums Frauen im Tourismus wurden
formlich iiberrannt. « Wir haben mit etwa
dreissig bis vierzig Frauen gerechnet»,
sagt Gaby Billing, VR-Mitglied des
SSR. die zusammen mit Pia Christen —
auch sie vom SSR — das Symposium am
20. Februar 95 in Ziirich durchgefiihrt
hat. Es kamen 150 Touristikerinnen aus
der ganzen Schweiz.
Nach einer Fachtagung fiir Fithrungs-
frauen beim SSR stellte frau fest. dass
dank ihrem guten Netzwerk die Interes-
sen und Anliegen von Frauen im eigenen
Betrieb ernst genommen werden. «Diese
gute Erfahrung wollen wir nun den
Frauen in der ganzen Branche weiter-
geberi», meint Gaby Billing. Normal
sind bei SSR zum Beispiel: ein sechs-
monatiger Schwangerschaftsurlaub, eine
Verwaltungsratsprasidentin, ein Frauen-
anteil von 60 Prozent und eine ansehn-
liche Vertretung der Frauen im oberen
Kader.
Paradiesisch, dachten sich wohl einige
der Teilnehmerinnen, denn im allgemei-
nen sieht es in der Schweizer Tourismus-
branche bedenklich aus.
Der Frauenanteil in den Entscheidungs-
gremien betrdgt heute nach wie vor
weniger als 5 Prozent. Das soll sich nun
dndern: Frauen im Tourismus (FIT) ist
ndmlich nicht nur als Symposium
gedacht, es soll auch ein Dachverband
fir die Touristikerinnen gegriindet
werden. FIT will in Zukunft vor allem die
Anliegen der Outgomg Touristikerinnen
vertreten.
Der kiirzlich oegmndete Verband der
Kaderfrauen im Schweizer Tourismus
(KST) hingegen wird sich fiir die Frauen
einsetzen, die im Incoming-Bereich titig
sind. Eine Zusammenarbeit ist geplant,
sie wird den Touristikerinnen ermog-
lichen, ein tragfihiges Netzwerk auf-
zubauen und in die Entscheidungen ein-
zugreifen. «Wir konnen uns selbst
fordern», meinte Fabienne Schnyder,
Prisidentin des KST. Zu hoffen ist, dass
dies auch die Manner im Tourismus
einsehen und mithelfen, die touristische
Zukunft partnerschaftlich zu gestalten..
Moderiert wurde die Veranstaltung von
Monique R. Siegel, die seit elf Jahren das
Management-Symposium fir Frauen
leitet. Ihr Ratschlag an die Anwesenden:
«Alles unterliegt der Verdnderung, man
muss sie nur lieben». Blosse Liebe wird
die Schweizer Touristikerinnen aber
nicht  weiterbringen.
Symposium steht ihnen der Sinn eher
nach konkretem Handeln. BG

Nach diesem

Das Musicalfieber hat die
Schweiz endgiiltig erreicht. Was
Schweizer Fans bis jetzt zu
Reisen bis in die USA bewog,
finden sie jetzt im eigenen Land.
In Baden entstand kiirzlich die
erste festinstallierte Musical-
biihne. Mit Space Dream, einer
witzig frechen Auffiihrung, feiert
sie am 2. Mirz Premiere.

Space Dream! Der Name ldsst erahnen,
dass es sich um eine phantastische Ge-
schichte aus dem All handelt. Die erste
schweizerische Musical-Grossprodukti-
on — das Budget belduft sich auf 5 Mil-
lionen Franken — mit rund 70 Mitwir-
kenden hat am 2. Mirz in Baden Weltur-
auffihrung. Auf dem ABB-Areal ent-
stand dafiir die erste festinstallierte Mu-
sicalhalle in der Schweiz. Die Biihnen-
fliche misst 240 Quadratmeter und das
Auditorium bietet 1078 Besuchern Platz.
Die Musicalhalle verfiigt zudem iiber ei-
ne VIP-Lounge mit Restaurant. Fiir das
Catering zeichnet das Casino Baden ver-
antwortlich.

Das Patronat von Space Dream teilen
sich der Verkehrsverein Baden, der sich
von der Auffiihrung touristischen Nut-
zen verspricht, und der Verkehrsverein
Ziirich. Ob die Ziircher Verkehrsdirekto-
rin Edith Strub ihrer Stadt damit betref-
fend Musicals wohl den beriihmten Wink
mit dem Zaunpfahl erteilt? Als Ehren-
prasident der Produktion konnte be-

Transportmittel bei Jugendlichen ins richtige Licht riicken.

Weltraum-Traume in Baden

zeichnenderweise der Schweizer Astro-
naut Claude Nicollier gewonnen werden.
Mit Knecht Car aus Windisch ist ein wei-
teres touristisches Unternehmen in
Space Dream involviert. Beim «Space
Dream Shuttle» von Knecht Car handelt
es sich um einen Car in den Farben des
Universums. Das Arrangement von
Knecht eignet sich fir Firmen, Gruppen
und Schulen. Zum individuell auswihl-
baren Angebot gehdren Video-Einstim-
mung an Bord, Apero oder Nachtessen
im VIP-Raum. Besuch des Musicals
oder gar der Blick hinter die Kulissen.
Vorgesehen sind aber auch pegelmis
Musical-Fahrten nach Baden von Bern,
Ziirich und Basel. SJ

‘Space Dream Hot Line

Die Space Dream Production AG hat
die ABB-Hallen vorldufig fur vier
Monate gebucht mit der Verlinge-
rungsmoglichkeit auf ein Jahr. Die
Vorstellungen finden ab dem 2. Mirz
von Mittwoch bis Samstag um 19.45
Uhr, am Sonntag um 17.00 Uhr statt.
Die Eintrittspreise belaufen sich je
nach Platz auf 88, 78, 68 oder 48
Franken. Nebst bei verschiedenen
Vorverkaufsstellen ~ konnen  die
Tickets auch telefonisch bestellt wer-
den. Als Pilotprojekt hat die Telecom
fur Space Dream die Ticket-Hotline
155 0 444 eingerichtet, die rund um
die Uhr bedient ist. Bestellte Karten
werden per Post zugestellt. SJ

Der Space Dream Shuttle fiir Besucherfahrten zum Musical soll den Car als

Foto: Knecht Car

Qualités  professionnelles, activités
bénéfiques pour I'hotellerie et la
restauration, talent. Cest pour toutes
ces raisons que le grand chef Roland
Pier de I'Hotel Rosalp a Verbier. a
été¢  désigné «Personnalité interna-
tionale de I'année 1995» de I'hotellerie
et de la restauration. Depuis 1970,
date de sa création, 1100 personnalités

Activité professionnelle honorée

meurant, ne COMporte «aucune contre-
partie financiéren, précisent les orga-|
nisateurs. On reconnait sur la photo
(de gauche a doite): A. Leo Senegon.
président du Grand jury des distine |
tions internationales, Roland Pierroz.
Mimi Pierroz, Valérie Pierroz. (Photo:|
André Piatti) MH|

|
ont regu cette distinction qui, au de- i
|
|

Gesucht: Ferien

Das Kriegsverbrechertribunal in Den
Haag hat Anklage gegen 21 Personen
erhoben, welche verantwortlich sind
fir die grausgmen Kriegsverbrechen in
Ex-Jugoslawien. Die «Internationale
Gesellschaft ~ fir ~ Menschenrechte
IGFM» machte auf die in den ver-
schiedenen ~Gefingnissen veriibten
schweren Verbrechen gegen Kriegs-
gefangene aufmerksam und stellte
Zeugen fur das Haager Kriegsver-
brechertribunal.

Die IGFM organisiert Ferien fur
Uberlebende der Kriegsgreuel in Ex-
Jugoslawien, so durften 1993 16 Perso-
nen im Berner Oberland eine. Woche
Ferien machen. Diese Ferienwoche
waren ein grosser Erfolg. Monique
Schlegel, Geschiftsfihrerin von IGFM
Schweiz sucht nun Hoteliers, welche
ehemalige Gefangene im Ex-Jugosla-

fiir Kriegsopfer

wien-Krieg in der Zwischensaison bei
sich aufnehmen. «Es miissen keine 4-
Stern-Hotels sein. Diese Leute sind an
bescheidene Verhiltnisse gewdhnb,
erklidrt Monique Schlegel.

Fiir die Aktion von 1993 bezahlte
IGFM die Zugsbillette, von privater
Seite wurde das Taschengeld finan-
ziert. «Vielleicht kénnen sich Hoteliers
eines Ortes oder einer Region zusam-
menfinden und die Ferien und die rest-
lichen Geldmittel finanzieren», hofft
Monique Schlegel. Damit geniigen

Zeit fiir die Organisation von Ferien fir
Kriegsversehrte verbleibt, bittet Moni-
que Schlegel, Angebote bis am 8. Mirz
an sie zu richten.

Adresse: «Internationale Gesellschaf
Siir Menschenrechtex, Sektion Schweiz,

Monique Schlegel, Birkenweg 1, 2560

Nidau. UM
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DIREKTION IM ENGADIN

- EINE ****HERAUSFORDERUNG FUR FACHLEUTE, DIE
AUCH PERSONLICHKEITEN SIND.

MITGESTALTEN --REALISIEREN - WIRTSCHAFTLICH FUHREN
WER WEISS, WIE TRADITION EINE ZUKUNFT HAT UND SICH FUR

DIESE AUFGABE, ZUSAMMEN MIT EINEM LOYALEN VR,
EINSETZEN MOCHTE, KONTAKTIERT CHIFFRE 73686,
HOTEL + TOURISMUS REVUE, POSTFACH, 3001 BERN.

i Das breite Angebot ist auf internationale
Gaste ausgerichtet, die sehr grossen Wert
auf gute Dienstleistung im personlichen
Rahmen legen.
Haben Sie bereits Erfahrungen im Umgang
mit einer internationalen Kundschaft, sind
Sie sprachlich versiert und ist Ihr gastrono-
mischer Rucksack bereits bestens bepackt,
dann sind Sie der/die neue

fiir ein attraktives Sportclub-Restaurant im
Raum Basel. Wir-freuen uns auf lhre voll-
standige Bewerbung mit Foto:

73686/27901

Wir sind ein bekanntes 5-Stern-Hotel in schoner Lage im
Berner Oberland. Unser Hotel verfiigt iber verschiedene Re-
staurants, Hotelbar, Konferenz- und Bankettméglichkeiten.

Wir suchen nach Vereinbarung einen jungen, dynamischen

- Vizedirektor

Wir erwarten von lhnen:
- mehrjahrige Erfahrung in gleicher
Position .
- ein Flair fur Sales und Marketing
- gute Fihrungsqualitét
- sprachgewandte (D/F/E), front-
bezogene Personlichkeit
= Kostenbewusste Betriebsfihrung
- unternehmerisches Denken.
Wir freuen uns auf Ihre personliche Bewerbung mit Foto un-

ter Chiffre 73602 an hotel + tourismus revue, Postfach, 3001
Bern. 73602129408

GRAND HOTEL KRONENHO!
PONTRESINA

Kok kK

Fur das Grand Restaurant in unserem
traditionsreichen, kunsthistorisch bedeutenden
*%%%-Hotel an herrlicher Lage in Pontresina
suchen wir auf die Sommersaison 1995 einen

2. Maitre d’hotel

D, |, E, F, Herr oder Dame

Der offene Géstekontakt zu unserer internationalen
Kundschaft bereitet Ihnen Freude. Als Fachmann/-frau
geben Sie Ihre Erfahrung und Ihr fundiertes Wissen an

die Service-Brigade weiter.

Auf die Wintersaison 1995/96 hin besteht die Méglich-
keit, die Stelle des 1. Maitre d’hétel in Saison- oder
Jahresstelle anzutreten.

Fuhlen Sie sich angesprochen und
herausgefordert...?

...dann zégern Sie nicht, sich mit uns in Verbindung
zu setzen. Herr Jurg Thommen, Direktor, und Herr.
Andreas Ludwig, Personalchef, geben Ihnen gerne

weitere Auskiinfte.

GRAND HOTEL KRONENHOF
CH-7504 Pontresina
Telefon 082 6 01 11

Telefax 082 6 60 66

PANORAMA

Im Wallis in einer modernen Bar
mit einer

4-Tage-Woche

wahrend des Sommers

und 5/6 Tagen wihrend des Winters
als selbstandige

Geschaéftsfiihrerin
tatig sein?

Interessiert? Senden Sie uns lhre
Visitenkarte oder Telefonnummer.
Wir melden uns umgehend.
ANIVOR KG, Furkastrasse

3985 Miinster
73274/383295

* * * H O T E L S

Gesucht

Handelsvertreter

auf Provisionsbasis.

Wir verfiigen iiber Produkte der Méblierung fiir das
Hotel- und Gastgewerbe (Stiihle, Tische, Betten,
Accessoires) und suchen fiir den Bereich der
deutschsprachigen Schweiz einen bestausgewie-
senen freien Mitarbeiter zum Besuche der Hotels,
Gastronomiebetriebe und Architekten.

Postfach, 3001 Bern

73600/324876.

Unser neuer

Direktor(-in)

fiir das Hotel PANORAMA an der Toplage in Davos muss
ein echter Gastgeber sein; den Mitarbeitern und den Gisten
gleichermassen verpflichtet.

Wir haben eine Unternehmenskultur, die hohe Anspriiche
an die Kommunikationsfahigkeit und Leadership stellt.

Unsere Fiihrungskrifte werden durch monatliche Meetings
mit ihren Kollegen im Managementteam geférdert und
durch anspruchsvolle Ziele auch gefordert.

Entwicklungsmaglichkeiten, Initiative und sehr weitge-
hende Mitentscheidung sind Teil unserer Philosophie.

Wenn Sie den Willen und die Fihigkeit haben, diese Her-
ausforderung ab dem kc den Sommer h
sollten Sie mit dem Unterzeichneten in Kontakt treten
(Telefon 081 22 70 00).

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:

z.H. von Paul J. Bétschi, Del. des VR.

73760/332084

Wollen Sie als Gastgeber lhre Giste
so richtig verwdhnen?

Fur die kunstgerechte Umsetzung unserer in einem tren-
digen Konzept festgelegten Gastroideen
suchen wir eine/n

Gastgeber/in

(idealerweise ein Paar, das sich in Kiiche
und Service ergénzt)

Unser Restaurant mit kleiner Gartenwirtschaft wird zur-
zeit als Ersatz fir eine altersschwache Dorfbeiz, in einer
Thurgauer Landgemeinde, Nihe Kantonshauptort und
Autobahnanschluss, neu erstellt.

Einrichtung und Organisation sind mit Blick auf die neu-
sten Erkenntnisse der Branche geplant und erméglichen
einen optimalen und kostengiinstigen Betrieb. Die ge-
schickte Einteilung der total zirka 52 Platze inkl. Bar-
theke erlaubt zusammen mit der Transparenz zur teil-
weise offenen Kiiche einen zwangslosen, fréhlichen und
freundlichen Kontakt zu den Gésten.

Vier aufwendig gestylte Géstezimmer runden das at-
traktive Angebot ab. Eine Wirtewohnung ist dem Betrieb
angegliedert.

Gastroprofis oder Quereinsteiger finden hier

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung PANORAMA Hotels ihre Wunschaufgabe als Pachter
unter Chiffre 73600 an Alexanderstrasse 18 Im September 1995 wollen wir eréffnen! Deshalb méch-
hotel + tourismus revue 7000 Chur ten wir Sie schnell kennenlernen und freuen uns auf lhre

Anfrage unter Chiffre 73748, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

73748/383535

Personalberatung fiir
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* Kk K

Junstar

Wo die Schweiz Hotels Davos

am schonsten ist!

DAVOS-SCHWEIZ

s gut eingespielten

CENTR Ich sizche einen Job in einem jungen Team, Wo;s 7 - nsere:
. A '_ SPOR THOTEI_ - Spass macht zp_arbei(en ; iur hg:\%:;f—,usngu;hen wir for d"eg?mé‘;:‘r}gf
'as mode s g 2 fokiie . {icl r > 11995, n o
hotel mit g§n§ und traditionsrejche * Ak k- it u:g flmm;?tmss'em i Y Sommersaison, 80 zirka 1. Juni
IMmern und Syiten ; rstklass- oy itarbeiter:
o, | schonsten Hotels der v/ gende Mitar :

£’Ich arbeite geme in einem
<, Alpen, das Spitzenleistungen von mir fordert.

vos P
mersa’iastgng?'ggg N, Offeriert fi dienll(gr?-'n’]r:wr:r'%von iy
Stellon: nach Ubereinkunft folgendeesf?;]e—

caone: ONET saucier
Chef garde-manger

Commis de cuisine

modernen Ar?eits—
onzipierten Kiche.
Erfahrung unseres

Trifft das auch auf Sie zu, und fithlen Sie sich angesprochen? Dann pas-
sen wir zu Thnen und haben vielleicht die geeignete Titigkeit fiir Sie

per Ende Mai 1995.
Koch

in Beat Merz' Kiichenteam

Saalkellner/in

Service: Oberke"ne; Spei
peise
Saaltochter oder Kesﬂral:zr
Kiiche: Chef pﬁﬁSSier
hef de partie

n einen top
rosszlgig K

Wir bieten Ihne
platz in einer g

i ervicemi eiter/in iz i ittels d .
Commis tournant Seyicamitarhelter) Weiterbidung MEER, S erm Franz Leitner,
Bar: Commi . o p langjahrgen | +2t Aufstiegsmoglichieiten ST
mis de bar Barmitarbeiter/in und B fandich.

in Antonio Legrottaglies Barteam |
direktor, freut sich auf

mon V. Jenny, Vize elefoni-

Fiihlen Sie sjch o
g und gibt Innen gerne t

Dann freyen Wil
Bewerbn irun:
gen. J mitd

Herr Si
Inre Bewerbun
sche Ausknfte.

Wenn Sie uns kennenlernen méchten, dann freuen sich unsere Abtei-
lungsleiter mit der Direktion auf Thr Schreiben. Fiir weitere Auskiinfte
am Telefon konnen Sie sich gerne auch an unsere Mitarbeiter-Be-
treuerin wenden:

Iris lacomini, Mitarbeiter-Betreuerin

Postfach, 7260 Davos Dorf
Telefon 081 47 12 12

ges?;'ochen?
S auf lhre schrift)j
en Ublichen Unte'f'lz?

i irektion, 7270 Davos Platz
E. Meier, Direktion, i
?e-;efon 081441241, Fax 081 43 15

Centra| Sportho
tel Dav
Her D. Kern, Personalcr?:f @)
i/
)

73664/9067

PrimaHotels  vcnecr oy

. e swiss golf @orels

St
\\%gmrn

7270 Davos p
Tel. 081 44 1181 Fax l]a(tﬁ 435212

TESSIN i HoTEL" r PARKHOTEL 1 Ihr Flair fiir die First-class-Kiiche
';/ A\Q. \ GRHT DIE GLANZIDEE i AM THUNERSEE! in unserem gepflegten Direktion§restaurant und den Gé&-
*%%* HOTEL DELLAVALLE UND CASA AL CARMINE ?: \cr\t{:t“i\“ %“ER DORF OBERHOFEN sterdumen einer Bank in Zrich ist ht_erausgetorden als
RN ()O Q\“— Fir unser stilvolles %%%-Hotel mit 50 Kuchenchef

Betten und 7 Mitarbeitern oberhalb des

B @ . {W‘gg ,\<§9~ 3 Z{;}:’;ﬁ;ﬁisgcr‘e“ wir eine tiichtige, | pank Ihrer fundierten Berufserfahrung sorgen Sie fir ein
s eni0nt socunno B3 s/ . n . attraktives und hohen Anspriichen geniigendes kulinari-
Wir suchen fir unser traditionsreiches Betriebsassistentin sches Angebot, gehen flexibel und kreativ auf die Win-
Hotel Dellavalle mit Panorama-Restaurant und Grotto Hotel am Bahnhofplatz in Zermatt, ab Haben Sie bereits etwas Erfahrung im sche unserer Géste ein und fiihren kompetent lhre
«Il Land®» sucht ab Mitte Marz 1995 fiir lange Sommer- sofort oder nach Vereinbarung, folgende Bereich Biro/Réception und Service, Kiichenbrigad
saison in aufgestellter, junger Kiichenbrigade noch Mitarbeiter/innen: oder hahiign Sie auch eine Lehre als Hofa Uchenbrigade.
folgenden Mitarbeiter - s gemacht? . )
. ggﬁg,gg ;Sggegg?nll" B.ER 4 | Als rechte Hand des Betriebsinhabers Ein gut eingespieltes Team und eine moderne Infrastruk-
so us- c h et / sau c I e r Fachkompetenz fiihrt und Entscheidun- 39“‘9’} ?‘E mo "ghf‘hfasgr:\ gz'b‘s(ﬁéﬂdlg tur unterstiitzen Sie bei dieser anspruchsvollen Aufgabe.
azgg;‘;g}s;‘?:f&‘r‘g;gﬁuses"if"-i”Ab‘ (ﬁ%?fgfn © Aroeit handhaben konnen Zudem sind Ihnen gute Anstellungsbedingungen, gere-
Falls Sie Freude haben, in einem kreativen Team mitzu- Sekretirin/Réceptionistin Eintritt Ende April 1995 bis Ende Okto- gelte Arbeitszeiten (Montag bis Freitag) und fortschrittii-
wirken und lhre Ideen zu verwirklichen, senden Sie die D, F, E, mit Erfahrung. ber 1995. che Sozialleistungen gewiss.
tiblichen Unterlagen an Herrn Hotz, Kiichenchef, Hotel Ihrer werten Kontaktnahme sieht entge- . o .
Dellavalle, 6645 Brione s/Minusio. Auf lhre Bewerbung mit den ublichen gen: Peter Risi, Péchter. Reizt Sie diese Herausforderung? Dann bewerben Sie
Telefon 093 33 01 21. Unterlagen freue ich mich: 3653 Oberhofen am Thunersee sich bitte mit den vollstandigen Unterlagen bei:
73121/5975 Frau J. Perren Schneider, Dir. - Bemer Oberland .
Hotel Gornergrat chweiz/Suisse/Switzerland . "
3920 Zermatt Dorf Telefon 033 43 16 61 Frau Sabina Schmid
73771/39080 . Persc ienst
Region Zirich -
1 = - SV-Service SV-Service!@®
3 ' i GASTRONOMIE
!’-@Mmelde J&Lﬁua ol Pos“aeh_ BEATﬁIEBSPLANLING UND -BERATUNG
8032 Zirich BETRIEBLICHE SOZIALBERATUNG
0 73679/178088

HOTEL
sursee

HOTEL-restAURANT
Far unser renommiertes ***HOTEL '

W 7077 Valbella suchen wir per sofort oder nach

Fir die kommende Sommersaison Verekbaiing eihe Yeriousnsparon RESTAURANT

1995 (ab 21. Mai bis Ende Oktober

;?:ef:i{ers:uchen wir qualifizierte Mit- Récephon|5hn/ C
Sekretdrin u—P-PJ?J'l

Fir Kiiche:
e

Das bekannte Jugendstilhotel am Brienzersee mit 140 Betten,

stilvollen Bankettrdumlichkeiten fiir bis zu 300 Personen, Park-

restaurant und Terrasse, Gourmetrestaurant «L'Orangerie»,

Hausbar «La Cascade», Restaurant «Les Arcades» und Ter-

rasse, ruhige Seminarrdume fiir bis zu 50 Teilnehmer, eigene
A : 4 sind ScHwiminbad

Suchen Sie eine neue Herausforderung als et
) o erfahrene/n Koch oder Kdchin Sle bringen praklische Erfahrung us »
Hausw:rtschaftsleltenn (D, F) - . . niichen Bostionen mitnd'and.sch Bruno und Edy Kopp, Lagerstrasse 1, 8004 Zirich
$] Fiir A-la-carte-Speiseservice: an selbstandiges Arbelten an der 5
danri sind Sie — ab Mitte Miirz 1995 — in unserem eleganten Ju- {6rnte-und erf E : Réception gewohnt. Telefon 01 242 53 20/21, Telefax 01 291 311
gendstilhotel, in einzigartiger Lage, genau an der richtigen ge em.e undienaivene Wir erwarten von lhnen: B " i
Adresse. Als Hauswirtschaftsleiterin sind Sie fiir die Etage, die sel‘vmeangeste"te -Sprcchkennoir/\és/s? in Wert und Schiit Willkommen im Restaurant Clipper
Lingerie, die und die F i verant- = — EDV-Erfahrung - . ) .
wortlich und fiir deren optimale Bewirtschaftung. Fiir Speisesaal: - gcq&im?g%ﬁ?ﬂg«:iég Unsere Kiichenbrigade braucht einen
: ey stz
Zusammen mit der zweiten Gouvernante fiihren Sie 20 Mitar- erfahrene Froundichkeit K__ h h f
beiter/innen und erstellen auch simtliche Einsatzpline sowie " Wir bieten lhnen:
Organisationabliufe. sm’v":e'achangeste“te _se‘bs?én‘dig& c'bev::r"‘s,u:’s’:élche Tatikeit uchenchne
e e ;o - geregelte Arbeitszelt Mo-Fr 06.00-15.00 U . . . . :
Fiir diese selbstindige und anspruchsvolle Stelle ist eine ggosse Fiir Buffet: ft- Lels{ur?é;lne Iundoi;n(forderungen - Sind Sie jung (oder junggeblieben) und méchten ein
entsprechends Salar gut eingespieltes Team fihren, vérfiigen Sie tiber ein

gutes Fachwissen, dann sind Sie bei uns richtig.
Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung.

Bereitschaft néitig — mit einem jungen, motivierten Team — Aus-
sergewohnliches zu leisten.

Buffettochter Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann
erwartet Herr J. Burgermeister geme Ihre
schriftichen Bewsrbungsunteriagen

P 57202/51152

Interessiert. .. ? Dann zégern Sie nicht, rufen Sie uns doch ein- i sali i
fach an, und Sie erfahren alles weitere von uns. ﬁggtr ggéekgr;dsl?%s}.inajzglel?hkenen' Diskretion wird Ihnen zugesichert.
Grandliotel Giessbach Bitte telefonieren Sie sofort! Hotel Sursee - Restaurant Clipper
2. H. Herm Kreis oder Herm Imhof S lafon 0813411 00 BB 6210 sumee/iu - Tel. 025 - 215051 z H. B. Kapp/Ch-Kinast
Telefon 036 51_ 3535 Hotel Waldhaus am See 60 Betten « Restaurant Trotte « Wy-Treff Lagersn’%s.se 1
CH-3855 Brienz 7077 Valbella GR Gratis-Parkplétze « Konferenz- und 8004 Zirich
albella Bankeftrdume « 6 Kegelbahnen Telefon 01 242 53 20

72494/5738

735199239
—

Familie A. und V. Blaesi P 73582/35530
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— Hertenstein — Litzelau

ischsu

der filhrende Ferlenort am Vierwaldstittersee!
24 Hotels - 1600 Betten - Hallenbider - Tennls - Wassersport

per

W E G G I S
&
\, H (o] ¥ E L
Familidres Hotel in Weggis am Vierwaldstéttersee
sucht ab Mitte April bis Mitte Oktober 1995 folgendes

Koch
Serviertochter

Mithilfe Réception

Saaltochter
Kindermadchen

fir unseren 18 Monate alten Simon

Freundliche und willige junge Leute werden gerne an-
gelernt.

Wir wiirden uns freuen, Sie in unserem jungen Team
willkommen zu heissen und warten mit Interesse auf
Ihren Anruf oder lhre schriftliche Bewerbung.

Hotel Friedheim

Familie A. Zimmermann

CH-6353 Weggis "

Telefon 041 93 11 81, Fax 041 93 27 40

73574/37338

Wirtschaft Bithlegg Weggis *\ / x

Familic Bartolini und M. Tiithi ® Wirtschaft Rithlegg ® CH-6353 Weggis X

Fir unser Fischspezialitdten-Restaurant (Gault Millau) am
Vierwaldstéttersee suchen wir fiir die Sommersaison 1995, per Anfang April

oder nach Vereinbarung,

Servicemitarbeiter/in

Jungkoch/-kdchin
Hilfskoch/-kochin

Interessenten melden sich schriftlich, oder rufen Sie uns an

Telefon 041 93 21 23

\4@/
POSTIHOTEL
w E 6 G I §

So~—rdirekl am See~—r~

Fihrendes Erstklass-Seminar- und -Kongresshotel,
direkt am Vierwaldstéattersee, sucht fiir die kommende
Sommersaison 1995 noch folgende Mitarbeiter
(Schweizer oder Auslander mit Bewilligung B/C):

735771256846 Kiche:

Das qualifizierte Personal
der Gastronomie
liest die

* %ok ok

Fir die kommende Sommersaison, ab zirka
25. April 1995, suchen wir noch folgende
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Unterlagen bei

Verena und Jirg Giinther
Park-Hotel Weggis
6353 Weggis

PAPK“HOTEL
NWECEIS

Réception: Réceptionistin (EDv-kundig,
Programm Dialog 2000C,
Franzésisch und Englisch Bedingung)
Aligemein: Tournante Service/Réception
Kiiche: Saucier
Entremetier
Saal: Servicefachangestelite

Interessenten melden sich bitte mit den (blichen

Sous-chef de cuisine
Chef de partie '
Commis de cuisine

Kochpraktikant/in
Service:

Servicemitarbeiter/in
Umsatzkellner/Seegarten

Réception:
Réceptionspraktikant/in

Wir suchen Personlichkeiten, welche kreativ mithelfen,
unsere internationale und anspruchsvolle Kundschaft
zu verwdhnen.

Gerne erwarten wir |hre vollstdndige Bewerbung mit
Foto oder stehen Ihnen fiir eine erste telefonische Kon-
taktnahme zur Verfiigung.

F. und S. Rittimann

Posthotel Weggis

Postfach 251, CH-6353 Weggis

73576/37400

Telefon 041 93 23 23

73620/115800

MEIN STELLEN - PARTNER,

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir per 15. Mérz 1995
in Saisonstelle

Chef de partie

(Alleinkoch)

selbsténdig und belastbar, 24 bis 30 Jahre alt.
Schweizer oder C-Bewilligung.

Interessiert? Rufen Sie uns an!

MANPOWER AG

Frau M. Moser

Spitalgasse 37
3011 Bern, Telefon 031 311 36 31.

P 73683/44300

H
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4653 OBERGOSGEN
Spezialititen-Restaurant, Holzkohlengrill :

. Fischspezialititen, schone Gartenterrasse
‘mit Kinderspielplatz : 360 Tage getffnet

Suchen Sie Thre neue Stelle als:
- KOCH ODER KOCHIN

dann schreiben oder telefonieren Sie
uns. Familie Meier Tel. 062/35 45 55

=— S

Saison *** 1995 *** Tessin - Brissago Hotel Mira Val
Fir die kommende Saison (1. April bis

31. Oktober 1995) suchen wir fachkun- Fur kommende Sommersaison suchen

digen wir noch folgende Mitarbeiter
Geranten Service-

mif-Erfahrung im Service mitarhEiterin
Kiichenchef Zimmermédchen

mit langjéhriger Erfahrung (Internatio-
nale Kiche, ltalienische Kiche).

Haushursche

Far Ihren schriftlichen Kontakt, Hotel La . :
Favorita, 6614 Brissago, Postfach 137, Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung.
bedanken wir uns im voraus be-

stens. Hotel Mira Val, 7018 Flims Waldhaus

73543/222429

P 73583/11320

VANDEER

Wir sind ein %% %-Hotel mit 70 Betten und Restaurant.

Wir suchen per 1. April oder nach Vereinbarung bis Ende Ok-
tober 1995 oder in Jahresstelle

Koch/Kochin

Sie haben eine abgeschlossene Berufslehre als Koch, sind es
gewohnt, mit Frischprodukten zu arbeiten. Ihre Erfahrung er-
méglicht es, unseren Kiichenchef abzulésen sowie unseren
Kochlehrling auszubilden und zu férdern. Wir kénnen Ihnen eine
Jahresstelle in einem soliden Betrieb bieten mit guter Entloh-
nung, geregelter Arbeits- und Freizeit in einer modern einge-
richteten Kiiche.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Gerne nehmen wir uns Zeit,
Sie kennenzulernen und Ihnen unseren Betrieb zu zeigen.

Gion und Lianne Fravi-van Gent, Hotel Fravi, CH-7440 Andeer,
Telefon 081 611151, Telefax 081612280

ANDEER @}3

derSchves P 73635/728

1 o

Fir unser neuestes Restaurant LATINO suchen wir

Servicefrauen
Servicemanner

In diesem neuen Restaurationskonzept wird die italienische mit der franzé-
sischen Kiiche verheiratet und in einer spektakuldren Ambiente zelebriert.
Sie freuen sich, gepflegten Service sowie zuvorkommende Géstebetreuung
in lockerer, unkomplizierter Atmosphére zu bieten. Haben Sie starke
Ser-viceerfahrung? Méchten Sie in einem neuen, aussergewdhnlichen Lokal
von Anfang an mit in unserem Team dabeisein?

Dann senden Sie uns doch sofort Ihre Unterlagen mit Foto zuhanden
Patrik Scherrer. Wir freuen uns darauf, Ihnen unser neues Konzept
vorstellen zu durfen.

73625/22667

HOTEL ASTORIA
PILATUSSTRASSE 29 6003 LUZERN
TEL. 0412444 66 FAX 041234262
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HOTEL//.()é SHV

PERSONALBERATUNG

Der Sommer kommt bestimmt, und damit auch die neuen Suchen Sie eine neue Stelle in der Nordostschweiz? Bekanntes Restaurant in der Berner Altstadt sucht per so-

Aufgﬁben im Tessin. Wir kénnen |hnen folgendes Angebot Vielleicht sind Sie der/die fort zur Erganzung eines kleinen Teams (4 Mitarbeiter) eine/n

machen: ;

4-%-Hotel in Locarno sucht einen ' BETRIEBSASSISTENT/IN GOMMIS DE CUISINE

MAiTRE n’HﬁTE'_ mit dem Wunsch, sich im Mai/Juni 1995 beruflich zu veréan- Einem/ei f I £ i ; i
dern. Der Tétigkeitsbereich umfasst die allgemeine Mithilfe eér;‘ti?:ér:gﬂsafté%eésrtjer:é?r‘}vBe%uIzg\;ir(\:r;‘/ gggebrflﬁ;?}gsewh elne
mit folgenden Fahigkeiten: umr:zSg&%’ﬁ;&#&‘ﬁgﬁ?ﬁggﬁ:&ggv Administrationsaufgaben Anstellung. Es sind keine Saisonbewilligungen méglich.
- Hotelfachschulabschluss oder Ausbildung zum Maitre .
d’hotel .

- Sidlandisches Flair Anforderungen: - -

- Kreativitat ) - etwas Erfahrung in &hnlicher Position Eine interessante Position ist in einem 3-%-Hotel Gber dem

- zirka 30 bis 35 Jahre jung. - Kenntnisse im Service Thunersee offen. Gesucht wird in Jahresstelle eine

Die Aufgaben: - gute/r Gastgeber/in

X 3 . ’ - frontbezogene Persénlichkeit z

- Fuhrung von 10 Mitarbeitern — Alter: i .

- Uberwachung des gesamten Serviceablaufs er: 25 bis 30 Jahre RECEPTIONISTI“ (CH)

— Gastebetreuung o - . . . .

— Abrechnung usw. Zum Betrieb: Restaurant- und Saalplétze zirka 170, die bereits Berufserfahrung mitbringt und gerne den

o o Terrasse 45. Mo./Di. geschlossen. Gastekontakt pflegt. Muttersprache Deutsch, gute Kennt-

Der Eintritt ist auf April/Mai 1995 vorgesehen. Es handelt nisse in F/E mundlich erforderlich.

sich um eine Jahresstelle und wir kdnnen nur Schweizer

Kandidaten/-innen oder mit einer guiltigen B- oder C-Bewil- Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung an untenstehende Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an untenstehende

ligung berticksichtigen. Adresse z.H. Monica Kappeler-Rohner oder Iréne Porta. Adresse z.H. Susanne Bartschi oder Ruth Grossmann,
73396/84735

HOTEL JOB SHYV, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 43 33 ’9 Schweizer Hotelier-Verein

TESSIN ﬂUBLI :37 SOMMER

GARTEN-HOTEL
1995

VILLA MARGHERI
) 6 T L

6935 Bosco Luganese Sichemn Sie sich jetzt
Telefon 091 59 14 31 1 § . einen Platz an der Sonne.
Fu iertes Relais & Chat - i N
“Alpine. Giassic-SIH-Hotel (4-Stern), 74 Batten, Der nachste Sommer
7 km von Lugano, suchen wir kommt bestimmt.
von Ostern bis zirka 20. Oktober 015 qo‘v
zur Unterstiitzung unseres eidg. dipl. Kiichenchefs OURMET ASE BEL D Ab Mitte April suche wir fUr unseren
und Zusammenarbeit in kleiner Brigade -0 lebhaften Restaurationsbetrieb in
H Zur Vervollstédndigung unseres Teams suchen wir :
Chef saucier/ fiir die kommende ngrrgmrsaisqn in unser Gourmetlokal s §°‘S;n‘ (?I?er Jchres;fel!:
Chef_ Ste"vertreter noch folgende Mitarbeiter: aisonbewilligung vorhanden
n n .
"“fl ‘ Servicemitarbeiter CHEF Commis
Chef de partie/tournant (deutsche Muttersprache) SAUCIER  DE CUISINE
Patissier/-ére . ,
auch Mithilfe Garde-manger ‘ ch et d e partle ~ Obsie obEr.
wenn Sie sich fUr einen Platz an der Sonne

Schéner, gut ausgerusteter Arbeitsplatz mit
Induktionsherd. Verwendet werden nur frische

Rohprodukte von hochwertiger Qualitét. Vielseitige c o mm is d e cu isi n e

Tatigkeit, die Kreativitét, Spontaneitat und Flexibilitat
i verla%gt. Dante Tettamanit Brigit Fluhr-Seiler
Eidg.dipl.KUchenchef Personalbetreuerin

Zimmermidchen Koch- und Servicelehrling i-:':%

Nur mit Berufserfahrung in Erstklass-Hotels und

interessieren, rufen Sie uns doch an

vorhandener Arbeitsbewilligung. D, I. ‘ -

; Suchen Sie eine anspruchsvolle Arbeit in angenehmer HOTEL SONNENBERG ZURICH
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. % 3 i 4
A - . Atmosphdre, so schicken Sie Ihre Bewerbung an: Aurorastrasse 98, Postfach, CH-8030 Zirich H
Frau M. boretfl Sg;g{,";ﬂg;‘::;g“e"“’ : ooy Telefon O1 262 00 62, Fax 01 262 06 44, Telex 814 400§
= \ J@ / ‘ .
X » ) Gastfreundlich - effizient - innovativ
Hotel-Restaurant Hubli’s Landhaus
CH 7265 Davos-Laret flihren Sie ab 1. August 1995 als kompetente
Tel. 081462121 . . .
Betriebsleiterin

Hotel ek sk unser Personalrestaurant IBM an der Hohlstrasse in

Zurich. Mit Ihrem Team von 7 Mitarbeitern/-innen ver-

pflegen Sie taglich etwa 160 Mittagsgéste, sorgen fiir Zwi-

o S ——.\\ schenverpflegungen und organisieren zahlreiche Sonder-
Wir sind ein jung gefiihrter %% %-Saisonbetrieb im anlisse. Sie nehmen Ihre Gastgeberrolle gewandt wah
autofreien Winter- und Luftkurort Mirren und suchen D A/ O S und helfen in allen Bereichen praktisch mit. Mit Ihrer Team-
Wir suchen fiir die Sommersaison ab Ende Mai 1995 mit der Méglichkeit fahigkeit férdern Sie Zusammenarbeit und Synergien in-

per 1. Juni 1995 unseren neuen
fur anschliessende Wintersaison 1995/96 folgende freundliche Mitarbeiter nerhalb der IBM-Betriebsgruppe.
Fir diese vielseitige Aufgabe bringen Sie eine fundierté

-
Kiichenchef
’ HUFA/z' Gn“vernante gastgewerbliche Ausbildung, einige Jahre Berufs- und

Unsere Restaurationsbereiche umfassen das . A !
Café/Bistro mit rund 70 Plétzen, das italienische chaf sauclerlsous-che‘f Fiihrungserfahrung und den Fahigkeitsausweis A mit.
Restaurant «Peppino» mit rund 60 Plétzen, den -
Jugendstilsaal mit Bankettméglichkeiten bis zu chef de partle Ein gut eingespieltes Team und eine moderne Infrastruk-
180 Personen, das Sna;:kre:it%u;rasnt im Sportzentrum Tournante . . tur unterstitzen Sie bei dieser anspruchsvollen Tétigkeit
Sie sind t “Toglf,.zg. ) Angebotsplanun (Office, Etage, Kaffeektiche) Dazu bieten wir Innen gute Anstellungsbedingungen, gé-
r die ganze Angebotsplanul I : 2 i
lﬁdy[]kan(ﬂzrt‘i%?dle% EiLrj'nkaluf%nd Verhgndlungen mi'(g HOFA-LEhI‘tOGhtGI‘ Herbst '95 rseggltrle .A:beltSZelt (;\Ao;taitpls \l;\lrta_lttaglj)):l;onschqz;éze
Lieferanten, die Organisation und den Einsatz Ihrer H H ozialleistungen und attraktive Weiterbildungsmo -
eferanten; cie Mitgarbleiterbrigade. ser\llcelehrlmg m/w, Herbst '95 Keiten. g
Sie verfiigen bereits tiber Erfahrung in dieser Position, Freut es Sie, mit Inrem Talent die Géste mit einer erstklassigen Leistun: ;
bringen ein fundiertfes Fachgiisen, Engagem%m U"dt FLOESS zu verwdhnen? ¢ 9 Reizt Sie diese Herausforderung? Dann bewerben Sié
viel Freude am Beruf mit, sind kreativ, renditenbewuss . . . - N
und teamorientiert. Begeistert es Sie auch, wenn im Hause eine tolle Atmosphére herrscht? sich bitte mit den vollstéindigen Unterlagen bel:
Wir stellen uns ein langerfristiges Engagement in Wir heissen Sie in unserem schénen Erstklasshotel heute schon Frau Sabina Schmid
Jahresstelle gor» . @_lich willkommen. Personaldienst
Auf lhre schriftliche Bewerbung Nun lie —wil : o
" st " gt es an Ihnen — wir erwarten Ihr Foto, Region Ziirich | -
Ll ub::hin;nterlage: freu:ln sich Ihren Lebenslauf und Ihre Zeugniskopien. SV-Service SV-Service l.,
E. und M.-L. Kurmann-Hurschler P
Hotel Palace, 3825 Miirren Hotel #a}t'?"akgﬂg ng\‘/‘%s Platz Postfac.:.h. BG:TS»LQS?STLEUNG UND BERATUNS
Telefon 036 55 24 24, Fax 036 55 24 17 eieIon A 8032 Ziirich BETRIEBLICHE SOZIALBERATUNG
I ——————e ' = — i

Fe————————C———————————e e
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tengiinstigen Vermittlungs-Service!

2311 Chef de service 28 D A Mai95 D/E
Ste"enSUChende 2312 Sefa 20 CH  Juni95 D/F/E
2313 Chef de rang 33 | B sofort I/F/D
12 3 4 56 7 8 2314 Serviceprakl./w. 19 CH  Aug.95 D/F/E
Kiiche/cuisine - " .. .
1984 Hilfskochin 47 D A Mai9 D Hotel, BL/AG Administration/administration
1985 Alleinkoch 36 CH  sofot D BE-Oberland 3315  Betriebsassistent 26 CH  sofort  F/D/E
1986 Koch 27 CH  M&rz951/D/F  3°=5Hotel, LU/TI 3316 Réceptionistin 23 CH  April 95 D/F/E
1987  Chef de partie 29 D B sofot D/F/E GE 3317 Réceplionistin 26 A A Marz95 D/E/F
1988 Koch 23 CH  April95 D/F  zus. mit 2308/ 3318 F&BProktikantin 25 D A sofot  D/F/E
SG u. Umgebung 3319 Réceptionistin 22 CH  Mai95 D/F/E
1989 Koch 36 D A Mai95 D/E/I 3320 Hotelsekretirin 23 CH  sofon  D/F/E
1990 Alleinkoch 43 D A April95 D/E  OsCH/TI 3321 Péchter/Gerant 30 CH  sofon D/l
1991  Chef de partie 25 D A Mai95 D/E 3*-5*-Hotel 3322  Reéceptionistin 31 D A sofort D/F/E
1992 Koch 27 P C Mai95 D/l Hoel, ZeniralCH 3323 Administration/w. 20 CH  Apiil 95 D/F/E
3324 Hotelsekretdrin 40 CH  Juni95 D/F/E
3325  Direktionsass. 35 CH  sofort D/F
. . 3326 Réceplionistin 23 F A April 95 F/D/E
Service/service 3327 1. Réceptionistin 26 D A April 95 D/E
292 Serviceprokt./w. 20 CH  Jli95 D/F/E 3328 Anfangsrécept./w. 20 | C Sept.95 D/IfF
2293 Barmaid 28 DK A Mai95 D/E  Hotel 3329 Geschaftsfishr.-Ass. 33 CH Mrz 95 D/E
2294 Barman 23 CH Mérz 95 D/F/E  Pub/Bar, AG/ZH 3330 Réceptionistin 28 D A sofort D/E/F
2295  Barman 39 | A sofet I/D/F  Hotel/Bar, ZH
296 Kellner 24 | B sofot I/F W/ZH/M 3331 Réceplionist 32 CH  M&z95 D/E/I
297 Barman/Kellner 36 TR B sofot E/D  Rest/Bar, DeutschCH 3332 Administr.-Prakt 34 D A Apr.95 D/E
2298 Sefa/Buffet 24 P B Mai9 D/I ZH 3333 Administr.-Prakt. /w. 25 NL A Juni95 D/E/F
299 Kellner 27 CH  sofot D/F  WestCH 3334 Nightauditor 45 D A Mérz95D/E/I
2300  Sefa/Barmaid 27 NL B Mai95 D/F/E GR
201 Sefa 23 CH  Aug.95 D/E  VS/BE/IU . .
2302 Sefa/Haushille 46 CH  sofon /D VD Hauswirtschaft/ménage
203 Sefo 20 CH  Aug.95 D/F  WestCH 4199 Anf. Gouvernante 19 CH  Mai95 D/E/F
2304 Kellner 32 YU B n.Ver D/E 4200 Kichenhilfe 25 CH  Marz 95 D/F/I
2305 Sefa/Kschin 22 CH  sofot D w 4201 Buffetmitarbeiter 26 P A April 95 D/E/I
2306 Sefa/Récept. 23 D A April 95 D/E/F  LU/3-4 Monate 4202 Gouvernante 20 CH W95 D/E
2307  Barman 31 | B sofert I/E/D ZH 4203 Buffet/Kiche 29 P A April95 1
208 Sefo 23 DK A April95 D/E  zus. mit 1988/5G 4204 Zimmermadchen 24 P A April 95 I/E/D
u. Umgebung 4205 Etage/Office 35 P A April 95 I/E/D
2309 Sefo 22 CH sofort  D/F/E WestCH 4206 Gouvernante 35 1 A Juni95 I/D/E
2310 Serviceprakt./w. 20 CH Jli95 D/F/E ZH 4207 Gouvernante 28 CH April 95 D/E

GR
3*-5*Hotel, LU
VD/VS

Vs

Hotel/Rest., ZH/VD/GE
3*-4*Holel, Interlaken
Hotel, GR/SG/Ti
Hotel, Deutsch-CH
4*-Hotel, WestCH/TI
Hotel

BL/BS

Hotel, WestCH
w/zG

Hotel, ZH

SO/AG/BE

VD/VS

4*-5*Hotel
Hotel/Kurhaus, TI/ZH
AG

3*-4*Hotel,
ZH/ZentralCH 2
4*-5*Hotel, ZH
Hotel, DeutschCH
Hotel, BE

Hotel

4*Holel, LU/ZG
T

Hotel/Rest., ZH/GR/LU
4°-5*Hotel, Luzern

T

2zus. mit 4205/Deutsch-CH
2us. mit 4204/DeutschCH
4*Hotel

4* Hotel, SG

Gratis-Kleininserate fir Berufsleute aus dem Gastgewerbe

Wenn Sie den Bewerbungstalon ausfiillen, erscheint Ihr Inserat gratis in der hotel + tourismus revue unter der Rubrik «Stellensuchende». Gleichzeitig leiten wir lhren Talon an interessierte
Hoteliers und Restaurateure weiter. So erhalten Sie mehrere Stellenangebote von verschiedenen Betrieben. Bitte informieren Sie uns raschméglichst, wenn Sie die gewiinschte Stelle gefunden
haben. Herzlichen Dank und viel Gliick!

4208
4209
4210
4211
4212

ONOUBON =

Die Express-Stellenvermittiung ist eine Dienstleistung des Schweizer Hotelier-Vereins. Interessierte Hoteliers und Restaurateure erhalten gegen eine Abonnementsgebiihr beliebig viele Bewer-
bungstalons von Stellensuchenden, die bei unserer Aktion «Gratis-Kleininserat fiir Berufsleute aus dem Gastgewerbe» mitmachen. Profitieren Sie als Abonnent von diesem unkomplizierten und

Zimmerfray 23 P A Mai95 I/D/E  Hotel, LU
Zimmer/lingerie 25 P A Juni95 F/E Holel, VS
Gouvernante 21 CH April 95 D 3*-4*-Hotel, GR
Hofa 18 CH Sepl. 95 D/F  3*-5*Hotel, ZH
Portier/Buffe! 35 P A Mai95 E/D/F BEOberland
Referenznummer - Numéro des candidats

Beruf i Position) - Profession (position
Alter - Age

Nationalitéit - Nationalité

rbeitsbewilligung - Permis de travail pour les étrangers
Eintrittsdatum - Date d’entrée
Art des Betriebes/Arbeitsort (Wunsch) -

Type d‘établissement/région préférée (souhait)

Werden Sie Abonnent

der Express-Stellenvermittiun
Gegen eine Abonnementsgebihr von Fr. 285.~ pro Halbjohr exklusive Mehrwertsteuer oder 500~

pro Jahr exklusive

kénnen Sie eine Anzahl von 8

a
fordern. Erfolgshonorare oder andere Spesen entfallen. Die eingehenden Talons werden ausschliesslich an

Abonnenten

kdnnen nicht b

Den auf der Rechnung ausgewiesenen Mehrwerlseuerertrog kinnen Sie in lhrer nichsten Mehrweristever-
Abrechnung ols Vorsteuer abziehen.

Abonnez-vous au

Service de placement accéléré

Par le prix d'abonnement de rs. 285.~ par semestre (la T. V. A. sera ajoutée) ou frs. 500.~ par année
(laT. V. A. sera ajoute), vous avez lo possibilé de choisic pormi un nombro ilimits de alons de de-
mandes d'emploi, sans autres frais tels qu'honoraires ou indemnités. Les annonces que nous recevons ne
sont fransmises qu'aux abonnés; il ne peut étre tenu compte de demandes isolées.

Vous pourrez déduire la T. V. A. sur voire décompte T. V. A. ou fitre de I'mpdt préalable récupérable.

Telefon: 031 370 42 79
(8 bis 12 Uhr sowie 13.30 bis 16 Uhr)

. Telefax: 031 370 43 34

|

Bewerbungsta |OI1: (Bitte gut leserlich ausfillen)

|
|
1
: Ich suche Stelle als: Eintrittsdatum:
: Name: Vorname:
} Strasse: PLZ/Ort:
| Geboren: Nationalitét:
| Foto
| Telefon privat: Telefon Geschéft:
|
| Muttersprache: Art der Bewilligung:
|
| Art des Befriebes: Region:
I| Bemerkungen:
} Sprachkenntnisse:
| Deutsch: Franzésisch: Italienisch: Englisch:
: (1 = gut, 2 = mittel, 3 = wenig)
: Meine letzten drei Arbeitgeber waren: )
| Betrieb: Ort: Funktion: Daver (von/bis):
| L
|
2
| .
|
| 3
; Datum: Unterschrift:
|
|
|

L

Senden Sie (bitte nicht per Fax) den gut leserlich ausgefiillten Bewerbungstalon an:

Hiermit bestétige ich, dass die obengenannten Angaben der Wahrheit entsprechen.
Schweizer Hotelier-Verein, Express-Stellenvermittlung, Postfach, 3001 Bern (Wir bendtigen keine Zeugniskopien!)

HOTEL k%%

"CONTINENTAL

83 Zimmer, A-la-carte-Restaurant, mehrere
Bankett- und Konferenzsile

Wir suchen ab Mitte Mérz 1995 oder nach
Vereinbarung einen/eine

Koch oder Kdchin

der/die in einer kleinen Brigade arbeitet und unseren
Kiichenchef an seinen Freitagen vertritt.

Wir wollen unseren Géasten eine modern-gutbiirgerliche
Kiutt:he mit einem Minimum an Qualitdtsschwankungen
leten,

H@ben. wir lhr Interesse geweckt? Nehmen Sie Kontakt
mit Philipp Kampfer (Vizedirektor) auf.

Hotel Continental

Aarbergstrasse 29

2503 B

el
Telefon 032 22 32 55

P 73631/4901

ZURICH

Fir unser lebhaftes %% -Hotel
(150 Betten) suchen wir per
1. Mérz 1995 oder nach Vereinbarung

Réceptionist/in

mit Berufserfahrung, Computer-
und guten Fremdsprachenkenntnissen.

Wenn Sie Freude an einer
abwechslungsreichen Tatigkeit haben,
Selbstandigkeit nicht scheuen und
gerne im Spétdienst arbeiten, dann
sind Sie die richtige Person fiir unser
aufgestelltes Réceptionsteam.

Ihre schriftliche Bewerbung richten
Sie bitte an:

Hotel-Restaurant Florida
z. H. Direktion
Seefeldstrasse 63
8008 Zirich-Seefeld

72892/40282

7ariemarss |
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MNectanrant

Kanjlei

HOTEL .
Weicomeinn w Kaunjl
00 B Steakroom Amtsstube Tubeschlag

mit 200 Betten
Schallhemmend erbaut

Clerk's Club Bar Konterenziaume

Gesucht per sofort oder nach Verein-
barung

Réceptionistin oder
Réceptionspraktikantin

Sind Sie sprachgewandt (D, E, F), suchen
Sie eine abwechslungsreiche, interes-
sante Herausforderung und schétzen
eine selbstindige Tatigkeit im Umgan
mit unserer internationalen Kundschaftg
Dann erwarten Sie ein junges, dynami-
sches Team und ein moderner Arbeits-
platz (mit Fidelio).

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Arbeits-
bedfi?gungen und auf Wunsch Unter-

unft.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder
Ihren Anruf.

Hotel Welcome Inn, 8302 Kloten

Frau Andriuet,
Telefon 01 814 07 27

73737/1760
DASINTERNATIONALE +# % %HOTEL AM FLUGHAFEN KLOTEN
83)2 Kloten/Flughaten, Tel. 01 814 07 27, Telex 825527

* % %

4 Hotel Coorab’:

Fir die Sommersaison 1995 (Eintritt nach Ubereinkunft)
suchen wir:

Sous-chef/Saucier
oder Tournant

(evtl. Jahresstelle)

Chef de partie
Commis de cuisine

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen erwartet:

Kiiche:

Familie Meiler
Hotel Vorab

7017 Flims Dorf
Telefon 081 391861

Anfragen anderer Zeitungen unerwtinscht.
73552/11185
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FIDELIO Frontoffice vom Hotelspezialisten
Die Check-In Data AG mit Hauptsitz in Glattbrugg (ab 1. April
95 in Ziirich-Schlieren) hilt eine starke Marktposition mit einer
breiten Palette hochstehender Produkte und Dienstleistungen
fir die Hotellerie. Wir erginzen unser junges, erfolgreiches
Team mit einer
. % oo ] o oo AUF UND DAVOS ins Morosani Posthotel
BAR-RESTAORANT Personlichkeit fur SUPPOI"‘ Wir suchen auf Sommersaison 1995 (25. Mai bis 1. Ok-
" . tober) in attraktive Saisonstelle den jiingeren, initiativen
Wir suchen: Und SChUIUng
i fiir die Einfiih: d Bet FIDELIO-Front sous-chef
ur die Einfuhrung un elreuung unserer -rFront-
TOp-Barmald office-Losungen. ¢ ¢ Wenn Sie schon in der Saisonhotellerie gearbeitet haben,
. fiir das In-Lokal Giber den Dachern von Luzern. und Erfahrung als Chef saucier mitbringen, sind Sie viel-

Wollen Sie drei Tage in der Woche frei haben?

Dann sind Sie, baldméglichst, vier Tage in der Woche
unsere Top-Nummer 1 im Penthouse, der Top-Bar
in Luzern. |hr Idealalter ist 24-30 Jahre jung.
Nicht nur lhre Berufserfahrung sondern auch Ihr
Charme und der gekonnte, freundliche Umgang
mit unseren Gasten sind Top. Uberlegen Sie es sich
nicht zu lange - senden Sie Ihre kurze Bewerbung
mit Foto und Zeugnissen an

Herrn Patrik Scherrer, Vize-Direktor.

Hotel Astoria
Pilatusstrasse 29, 6003 Luzern
Telefon 041 24 44 66

73128/22667

Das bek ilhotel am Bri mit 140 Betten,

Voraussetzungen:

* Abschluss einer Hotelfachschule

¢ Fidelio-Anwenderkenntnisse

¢ gute Allgemeinbildung

* Kontaktfreudigkeit

* Freude am Lernen und Begabung fiirs Lehren
 Sehr gute Kenntnisse der franzosischen Sprache

Wir sichern IThnen eine sorgfiltige Einfiihrung zu. Wenn Sie
sich von dieser interessanten, abwechslungsreichen und selb-
standigen Titigkeit, die mit viel Kundenkontakt verbunden
ist, angesprochen fiihlen, freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

Fiir telefonische Auskiinfte steht Thnen Herr W. Kreisser oder
Frau E. Altorfer gerne zur Verfiigung (Tel. 01/808 71 65). Thre
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Check-In Data AG,

=
=1 r

’ CHeck-IN DATA AG

Informatik fiir Hotellerie und Gastronomie

l Kanalstrasse 27, 8152 Glattbrugg.

Check-In Data AG, CH-8152 Glattbrugg, Kanalstr. 27, Postfach. Tel. 01/808 71 65. Fax 01/808 71 69.

Niederlassung: CH-1820 Montreux, Av. de Florimont 1. Tel. 021/963 51 51. Fax 021/963 22 83

Partner der %.*SHT-Gruppe: Bern, Lugano, St. Moritz, Sion, Zurich

073767/180670

leicht unser Mann/unsere Frau. Sie bewahren sich in un-
serem Team mit 15 Mitarbeitern und vertreten den
Kuchenchef bei Abwesenheit. Bei Eignung offerieren wir
lhnen gerne die Chance, in der Wintersaison 1995/96
oder auch langerfristig mit uns zusammen die Qualitét
der Postli-Ktiche sicherzustellen.

2. Chef Restaurant

In unser Restaurant Postli mit 130 Sitzplatzen, gepfleg-
tem A-la-carte-Service und einem sehr grossen Stamm-
publikum.

Wir stellen uns vor, dass Sie nach fundierter Ausbildung
schon Erfahrung als Chef de service in der Saisonhotel-
lerie gesammelt haben. Es bietet Ihnen die Chance, sich
in einem bewahrten Team zu entfalten. Dabei bieten wir
Ihnen bei Eignung gerne die Méglichkeit, auch wahrend
der kommenden Wintersaison oder langer mit uns zu-
sammen Postli-Géste zu treuen Restaurant-Stammkun-
den zu machen.

Wir offerieren lhnen ein der Position entsprechendes
Saldr und Entwicklungschancen in bewéahrtem Team.
Ihre volistandige Bewerbung senden Sie an:

*% % *Morosani Posthotel Davos

z. H. Frau Margreth Gubser

7270 Davos Platz

Telefon 081 44 11 61, Fax 081 43 16 47

73658/9407

stilvollen Bankettriumlichkeiten fiir bis zu 300 Personen, Park-

restaurant und Terrasse, G «L'O; ie»,

Hausbar «La Cascade», Restaurant «Les Arcades» und Ter-

rasse, ruhige Seminarriume fiir bis zu 50 Teilnehmer, eigene
. % . wnd : i

Zur Ergdnzung unseres jungen, motivierten Teams suchen wir
fiir die kommende Sommersaison (April bis Oktober) mit Ein-
tritt auf den 18. April 1995 noch folgendende Mitarbeiter:

Commis de cuisine

welche im Team unserer 25 Mann starken Brigade mit vielsei--
tigem Fachwissen, beruflichem Engagement und Stolz sowie
der Belastb it eines Saisonbetrieb, tatkriftig

es
mithelfen, unsere treuen Gste immer wieder aufs neue zu ver-

Chef de rang
Commis de rang

deren Stolz es ist, unsere anspruchsvolle Kundschaft sprach-
lich gewandt (Deutsch/Franz.), kompetent und charmant zu
empfangen und mitzuhelfen, deren Besuch in unserem Hause
wirklich zu einem kulinarisch unvergesslichen Erlebnis werden

Stellvertretende
Hausdame (D, F)

welche auf der Etage, in der Lingerie, im Economat sowie auch

Einem/einer ausgewiesenen

F&B-Fachmann/-frau

(Ideal 3040 Jahre), der/die sich fiir die
gehobene Gastronomie begeistert und
vertraut ist mit Front- und Backoffice,
kénnen wir eine interessante, abwechs-
lungsreiche Herausforderung als Mit-
glied der

Geschaftsleitun

bieten. -

Wir sind eine vielseitige Gruppe von Re-
staurants in einer Deutschschweizer
Stadt. Unsere erfolgreichen Betriebe
werden von einer zentralen Stelle be-
treut.

Wir bieten die Chance, Ihre erworbene
Erfahrung, Kenntnisse und Ideen in eine
faszinierende Aufgabe einzubringen.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen unter
Chiffre 73720 an hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

73720/185396

in der unsere G tat-
kréiftig unterstiitzen kann und sie wéihrend ihrer Abwesenheit
fachlich kompetent zu vertreten weiss.

Fiihlen Sie sich angesprochen. . .? Dann zigern Sie nicht und

senden uns Ihre vollstindi mit Foto
an:

Grandhotel Giessbach
z. H. Herrn Kreis oder Herm Imhof
Telefon 036 51 35 35

CH-3855 Brienz
72495/5738

ELITE HOTEL THUN
‘I Bernstrasse 1, Tel. 0332328 23

Wir sind ein komfortables Stadthotel der gehobe-
nen Mittelklasse mit Swiss- und Chinese-Restau-
rant und Partyservice.

Wir suchen in Jahresstelle

Kiichenchef und
Saucier-sous-chef

mit abgeschlossener Kochlehre und einigen Jah-
ren Erfahrung im A-la-carte- und Vegi-Bereich.

Hotelsekretarin

vom 1. April bis 30. September 1995 mit
abgeschlossener Hotel-KV-Ausbildung und guten
EDV-Kenntnissen.

Ihr n&chster Arbeitsplatz- mit viel Abwechslung
und Aktivititen und grossem Freizeitangebot.
Restaurant am Sonntag geschlossen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung! Wir kénnen
nur Schweizer/innen oder Auslédnder/innen mit
Jahresbewilligung berticksichtigen.

Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr
H. Riesen, Dir. Propr.

73334/34614

Landgasthof zur Bindte, 7307 Jenins, inmit-
O ten der schonsten Weinberge Graubindens

sucht jungen oder junggebliebenen

Kiichenchef .

ab 1. April 1995 oder nach Vereinbarung
fir lange Sommersaison bis 31. Oktober
1995 oder auch ganzjahrig, in kleine
Kuchenbrigade.

Bitte rufen Sie uns an oder noch besser,
kommen Sie vorbei und verlangen Sie
Frau S. Bucher oder Herrn G. Burkhardt,
Telefon 081 302 12 23, Montag/

Dienstag Ruhetag. TSR

andeastho
12

Fir unseren traditionsreichen und be-
kannten Restaurationsbetrieb suchen
wir zur Verstédrkung unserer Equipe noch
folgende Mitarbeiter in Jahresstelle oder
ab 1. Marz 1995 mit Saisonbewilligung:

Betriebsassistentin
Chef de partie

Commis de cuisine
Serviceangestellte

Wir bieten einen angenehmen Arbeits-
platz und sehr gute Verdienstmdglich-
keiten.

Auf lhren Anruf oder Ihre schriftliche Be-
werbung freuen wir uns:

Landgasthof Riehen |

W. Vollenweider

Baselstrasse 38, 4125 Riehen
Telefon 061 641 28 93
Telefax 061 64129 13

73413/59358

Méchten Sie gerne im Herzen von Ziirich
arbeiten?

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
eine

selbstandige
Sachbhearbeiterin

in unseren lebhaften Restaurations-, Kino-,
Galeriebetrieb mitten in der Altstadt von
Zurich (N&he Grossmlinster).

Zu lhren vielseitigen Aufgaben zahlen:

- Personal-, Lohn- und Versicherungswesen
- Buchhaltung (ohne Bilanz)

- allg. Biiroarbeiten und Korrespondenz.

Sie verfiigen Uber eine kaufménnische Grund-
ausbildung und einige Erfahrung, lieben den
Kontakt mit Menschen und arbeiten gerne in
einem kleinen Team? Wenn Sie noch Sprach-
kenntnisse besitzen, wiirden wir uns freuen,
Sie kennenzulernen.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:

COMMERCIO - Restaurants-Betriebe
Frau H. Zemp

Négelihof 3, 8001 Ziirich

Telefon 01 251 35 66

73730/245941

STADT
CASING

e
B A D E N

Das Stadtcasino Baden ist ein Kon-
gress- und Bankettzentrum mit Cate-
ringbetrieb, welches sehr zentral und
trotzdem ruhig im Stadtpark von Baden
liegt. Wir suchen zur Verstédrkung unse-
res gut eingespielten, jungen Teams
eine/n

of 1t b hina/

Servicefach';ngestelltell(ellner

unternehmerisch denkende/n
Restaurantieiter/in

kreativen, kostenbewussten
Kiichenchef

Wenn Sie interessiert sind, mit Ihrer Per-
sonlichkeit einen innovativen Betrieb als
Mitunternehmer zu gestalten, senden
Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterla-
gen oder kommen Sie zu einem unver-
bindlichen Vorstellungsgesprach vorbei.
Herr Thomas Beusch, Personalchef, er-
wartet auch gerne lhren Anruf unter
056 2127 33. Wir freuen uns auf Sie.

ino Baden, | 2,
5400 Baden, Telefon 056 21 27 33.
73753/2526

santis

Wir, die Santis Gastronomie AG,
eine Tochterfirma der Santis Hol-
ding AG, fiihren in der Ost-
schweiz verschiedene gast-
gewerbliche Betriebe.

Wir bieten eine Stelle als

Kiichenchef

in einem gut eingespielten Team
fur die Messegastronomie und
das Veranstaltungscatering der
Olma Messen St. Gallen an.

Die Herausforderung fiir einen
Kiichenchef, wenn moglich eidg.
dipl., der flexibel, innovativ so-
wie sehr gute Organisations-
fahigkeiten mitbringt.

Es handelt sich um eine
abwechslungsreiche Aufgabe,
bei der die neuesten Techniken
und Kenntnisse der modernen
Gastronomie angewandt
werden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
So nehmen Sie doch Kontakt mit
Herrn D. Forrer oder Herrn
M. Aus der Au auf.
Siéntis Gastronomie AG
Max Aus der Au
Industriestrasse 135
9202 Gossau
Telefon 071 80 33 41
P 73727/286281

Kk

Sunstar

Hotel Lenzerheide
Einmal den Heidner Bergsommer erleben!
Fur die kommende Sommersaison, von zirka Mitte Juni
bis zirka Mitte Oktober 1995, suchen wir bereits heute
schon unsere neuen Mitarbeiter, welche mit uns den
Bergsommer erleben méchten:
Kiiche:
= Chef de partie
> Commis de cuisine
Service:
> Servicemitarbeiter/in a la carte
> Servicemitarbeiter/in Speisesaal
Hauswirtschaft: =
> Lingerieméddchen
> Zimmermédchen
> Portier/Chauffeur
o> Buffethilfe
Réception:
> Réceptionspraktikantin

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung an:

SUNSTAR HOTEL, 7078 LENZERHEIDE
Familie O. Federspiel, Direktion
Telefon 081 34 01 21, Fax 081 34 24 92

73570/196%
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Remimag

..bringt Sie weiter

Hotel Yy

" NATIONAL ——

DAVOS

: Als gelernter Koch/gelernte Kachin trGumen Sie von einer neven Herous- Fr unser ErStk'aSSh.Otel suchen wir ab Mme. Ma‘ 41 995 oder nach Uberein-
. forderung. Und geregelten Aeitszeiten. kunft freundliche, sprachgewandte, initiative und erfahrene
* Wir stellen lhnen dozu ein Rezept vor: Sie haben eine Kochlehre obsolviert, - - - -
N sind ein poar Johre mit Erfolg om Herd gestanden, sind eventuell ein Weinfreak, Receptlonlstln/
m‘ haben sich koufménnisch weitergebildet und machten Ihre Kreativitéit weiterhin - - -
in den Dienst einer gepflegten Gostronomie stellen. Voila. Mit diesen Zutaten,
-~ verfeinert durch EDV-Kenntnisse, steht Ihnen als 2' Chefln de receptlon
S Verkuufsphne[lnl Einkduferln Freut es Sie, unsere internationalen Géste #lich willkommen zu heissen?
Q fir unsere Btriebs ins nteressonte Zukunf ffen. Wit Ihrer Abet pragen Sind Sie kontaktfreudig und auch sonst ein fréhlicher Mensch?
Sie dos kreative, dar Remimag-Re : Begeistert es Sie auch, wenn im Hause eine tolle Atmosphére herrscht?
: Ihre Hauptaufgabe ols Verkoufsplanerln (2/3) umfasst die Rezeptur, das Kal-
kulm_ianswmn, Statistik, Controlling und dos hprhei'up von Werbemitteln. Haben Sie Freude, fiir einen reibungslosen Ablauf der vielfltigen
Q s Einkauferln (1/3) vel{st:‘weﬂ Sie unsere Betriebe it ersklassigen Woren Réceptionsarbeiten mitverantwortlich zu sein und die Chefin de réception
~ und tragen domit wesentlich zu einer konstont hohen Qualitst bei. bei deren Abwesenheit zu vertreten?
Diese verantwortungsvolle Tatigkeit schmecken wir mit einer Reihe attroktiver G .
by jenzien ob: der Aufgobe Entlshnung, fortschitiche Sozial Fidelio, EDV-Reservations- und Buchungssystem.
v leistungen, geregelte Arbeitszeit. G 3
3 i isciaze i ichi ne o Ren s Tk Nun liegt es an Ihnen — wir erwarten lhre Foto,
eter Eltschinger freut sich, mit hnen dos Rezept fur Ihre Zukunft fein obzu- i i
w stimmen. Schicken Sie Ihre Unterlagen oder rufen Sie fir ein unverbindliches thren Lebenslauf und Ihre Zeugniskopien.
Gesprtch einfoch on. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Tel 041 54 9200, Fox 041 54 9222 Senden an:
= Hotel National, 7270 Davos Platz
" Remimog Gastronomie AG Buzibochring 3 6023 Rothenburg e ® Telefon 081 436046
[ s mae ) 73192/45730
\— _/
HOTEL

ALBANA

RESTAURANT PIZZERIA

Fir unser italienisches Spezialitatenrestaurant suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung

serVi el‘tochter mit Italienischkenntnissen
Koch

Ich freue mich auf Ihren Anruf.
Herr Sami Debbabi
Dorfstrasse 19

7260 Davos Dorf

Telefon 081417 52 00

73359/9121

o
CREATVE eAsTK

Wir méchten eigentlich heute nicht
schreiben «wir bieten» oder «wir verlangen»,
vielmehr geht es darum, dass wir unser Team

verstarken mochten. Die Bearbeitung
des Aufgabengebietes beinhaltet folgende
Angelpunkte der Gastronomie:

* Betriebsablauf Service und Kiiche

* Arbeitsablauf und Kochprozesse

* Kosten in Energie und Investition

* Umgang mit EDV

* Layout im Auto-CAD (Basiskenntnisse)
¢ und vor allem selbstandiges Arbeiten.

Vielleicht etwas aussergewohnlich, aber sicher
sehr interessant.

Bewerbungen richten Sie bitte an:
Creative Gastro Management AG

U. Jenny

LSonnenbergstrasse 23, 6052 Hergiswil

Personal- und Fithrungsberatung
fiir Gastronomie und Hotellerie

Stellenvermittiung

Fir Leute, die sich dem Wandel nicht in den Weg
stellen!

Wir suchen: Kadermitarbeiter/innen verschiedenster
Fihrungsebenen und Funkfionen. Servicemitarbei-
ter/innen, Chef de service, Réceptionsangestellte,
Hofa's sowie Kéche und Kéchinnen aller Stufen.

Viele Teilzeitstellen!

Ihr direkter Draht zv umwerfenden Stellen in der
Gastronomie und Hotellerie iri der ganzen Schweiz.

lhre Karrierechancen werden von uns kostenlos,
neutral, diskret und unverbindlich bewertet. Profiei-
teren Sie von den Vorteilen. Rufen Sie uns an!

P 737400382951

ELASER

Steinenvorstadt53 -« 4051 Basel
Fon 061/281 40 44 - Fax 061/281 40 55

rebag

Treuhand- & Beratungsstelle fiir das Gastgewerbe AG
8954 Geroldswil

Zur Erganzung unseres Teams (z.Zt. 14 Mitarbeiter) suchen wir flr

Treuhand- und Beratungsaufgaben

kaufm. Mitarbeiter(in)

fur die Uebernahme von verantwortungsvollen Aufgaben in allen
Bereichen unserer Dienstleistungen, d.h. Kundenbuchhaltungen,
Lohnbuchhaltungen,  kurzfristige ~ Zwischenabschlisse,  Jahresab-

schlisse, Budgets etc.

Das Ziel - nach sorgféltiger Einarbeitung - ist die selbstéandige Be-
treuung von Kunden.

Fir die vielseitigen Aufgaben sind u.a. erforderlich: Kaufmannische
Ausbildung und Praxis im Rechnungswesen und/oder Hotelfachschule,
Freude am Umgang mit Zahlen und exaktem Arbeiten, Interesse an
EDV (IBM Systenv36 & Macintosh), Ambitionen far berufliche
Weiterbildung. Praktische Erfahrungen im Gastgewerbe sind sicher ein
Vorteil.

Wir bieten leistungsbezogene Entibhnung und ausgebaute Sozial-
einrichtungen. Wir sind n einem modemen Geschéftshaus mit
neuzeitlich eingerichteten Buros. Bushaltestelle und Parkplatze vor dem
Haus.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an

rebag

Treuhand- & Beratungsstelle fur das Gastgewerbe AG
z.H. von Herrn F. Graber

Limmattalstrasse 10/Steinhaldenring 8, Postfach

8954 Geroldswil

Telefon 01 748 06 00 / Telefax 01 748 33 20

73676/46264

Eozi]
< \ W
GOLFHOTEL
Les Hauts de Gstaad

Nach 8jshriger Tatigkeit im Golfhotel Les Hauts

de Gstaad werde ich nun einen eigenen Betrieb
bernehmen. Deshalb suchen wir fir meine Nachfolge
nach Vereinbarung einen qualifizierten

Kiichenchef

Das Golfhotel ist ein im Chaletstil gebautes 5-Stern-
Hotel in schéner Lage mit 35 Zimmern und 20 Apparte-
ments, 3 Restaurants, einer grossen Panorama-
terrasse, Hotelbar, Konferenz- und Seminar-
rdumlichkeiten und Fitness- und Wellness-Center.

Falls Sie mehrjahrige Berufserfahrung haben,
FUhrungsquaIitéten besitzen (Brigade von 6 bis 8 Mitar-
beitern), Meniigestaltung und Kalkulation Ihre Starken
sind, Sie gerne selbsténdig arbeiten, sind Sie genau die
richtige Person.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Zeugnissen
und Foto an:

Golfhotel Les Hauts de Gstaad
- Bugmann, Personalbiiro

Telefon 030 8 32 32

73656/29408

QH~3777 Saanenméser

Hotel

inhe

Unsere Zeit gehéirt lhnen.

Zur Ergéanzung unseres Teams suchen wir auf Anfang Mai 1995 noch
folgende qualifizierte und aufgestelite Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen:

Kiiche:

Chef de partie
Demi-chef de partie
Commis de cuisine

Hotelrestaurant «Vallarosa»:

Serviceangestellte/r

Restaurant «Stivetta»:

Servicefachangestellte/r a la carte

Buffet:

Buffetangestelite/r

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung an folgende
Adresse:
Hotel Laaxerhof ****
Familie A.und G. van Pelt
7032 Laax/Graubiinden

Mitten in der «Weissen Arena» Flims-Laax-Falera

73744/173266

T
International
Hotels’

CENTRAL SPORTHO

Das moderne und traditionsreiche
* % % %-Erstklasshotel mit 95 Zimmern und Suiten,
im Zentrum von Davos Platz gelegen, offeriert in
Jahresstelle mit Eintritt auf Anfang April 1995 oder
nach Ubereinkunft die Stelle als

Chef de réception (m/w)

Die jetzige Stelleninhaberin verldsst uns nach
mehrjahriger Tétigkeit, um sich weiterzubilden.
Vom/von der Nachfolger/in erwarten wir eine
fundierte Grundausbildung mit mehrjahriger
Erfahrung in &hnlicher Position.

Wir suchen eine natrliche, interessierte
Personlichkeit, die teamfahig ist und Motivation
ausstrahlt. Der gepflegte Umgang mit unserer
internationalen Kundschaft, das gewisse Know-
how der Réception sowie die Freude, mit moderner
EDV zu arbeiten (Fidelio), sind Voraussetzungen
fir diesen Job.

Als Jahresbetrieb offerieren wir Ihnen:
- die verantwortungsvolle Aufgabe mit
entsprechenden Kompetenzen zur
Fihrung eines Mitarbeiterstabes
von 5 bis 7 Mitarbeitern
- 13mal Monatsgehalt
- Kost und Logis im Haus
(inkl. Dienstwohnung)

- ein eingespieltes, junges Team.

Alle weiteren Vorziige dieser interessanten
Kaderstelle teilen wir Innen gerne in einem persénli-
chen Gesprach mit. Gerne erwarten wir lhre
vollstdndigen Unterlagen an:

Central Sporthotel Davos
Herrn J. P. Galey, Direktor
Tobelmiihlestrasse 1
7270 Davos Platz

7270 Davos Platz
8144 11 81 Fax 081 43 52 12

73338/9288

_P
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ASTORIA

DAS FUHRENDE ERSTKLASS-HOTEL
LUZERN/SCHWEIZ

Per 1. Marz 1995 oder nach Vereinbarung
suchen wir

Chef de service

Fir die Betreuung unserer internationalen
Hotelkundschaft suchen wir eine belastbare,
einsatzfreudige Personlichkeit.

Wiirden Sie gerne selbsténdig die Verpflegung
unserer Hotelgéste sowie die Organisation und
Serviceleitung fiir Bankette ibernehmen?
Sie benétigen fir diese verantwortungsvolle
Position Serviceerfahrung, Belastbarkeit
und einen guten Fihrungsstil.

Interessiert Sie diese Aufgabe? Senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto,

z. H. Herrn Patrik Scherrer,
Vizedirektor, Hotel Astoria, Luzern
Pilatusstrasse 29, 6003 Luzern
Telefon 041 24 44 66

Fax 041234262

Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29
6003 Luzern, Tel. 041-24 44 66
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sport_hotel
# porcresing /engadin

sucht fiir eine «sonnige» Sommersaison im Engadin
aufgestellte Mitarbeiter fuir:

die kuche: Chef saucier/Sous-chef
Chef entremetier
Chef garde-manger

densaa: tiichtigen, deutschsprachigen
Service fiir unsere Hotelgaste
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Sporthotel Pontresina
Familie H.-G. Pampel
7504 Pontresina
Telefon 082 6 63 31

Als Spezialist in der Gemeinschaftsgastronomie suchen
wir flr unser Personalrestaurant Sulzer Riiti AG in Zuchwil
zur Unterstiitzung der Betriebsleiterin eine

Mitarbeiterin (80 %)

Bereich

Mithilfe in der Administration

Mithilfe und Organisation von
Banketten

Mithilfe und Uberwachung

im Gasteservice

Verantwortung fiir Schichtverpflegung
von Montag bis Freitag

sind die Frau mit einer guten Ausbil-
dung und guten Kenntnissen im
Gastgewerbe, welche gerne vermehrt
Verantwortung tbernimmt

sind erfahren als Gastgeberin und in
Fuhrungsaufgaben

sind teamféhig und belastbar
schétzen eine geregelte Arbeitszeit,
zeitgemésse Entldhnung und berufs-
bezogene Weiterbildung

ab 25 Jahren )

bieten lhnen ein angenehmes
Arbeitsklima, gute Sozialleistungen,
fortschrittliche Anstellungsbedingun-
gen und 5 Wochen Ferien.

Einsatz
Sie

.

Alter
Wir

Dann senden Sie uns doch lhre
schriftliche Bewerbung. Wir freuen
uns, Sie kennenzulernen!

Interessiert? e

SV-Service, Personalrestaurant
Sulzer Ruti AG
Frau Rosmarie

Hiltbrunner =
Betriebsleiterin SV'ser‘"ce I.I
Allmendweg 4 GASTRONOMIE

BETRIEBSPLANUNG UND -BERATUNG
4528 Zuchwil BETRIEBLICHE SOZIALBERATUNG

073681/178098
/7 \
"HOTELKRONECHURWALDEN

Churwalden, nur 15 Autominuten von Chur entfernt, ist
der erste Ferienort der Region Lenzerheide-Valbella-
Parpan-Churwalden. Unser Haus verflgt Gber 90 Betten,
ein A-la-carte-Restaurant «Alphitta» und eine Hotelbar
«Chesa Veglia».

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fir die kom-
mende Sommersaison noch folgende Mitarbeiter:

Hotelfachassistentin

zur Betreuung unserer Gaste
(in Bereich Service, Etage und Réception)

Réceptionistin

(Eintritt April oder nach Ubereinkunft)

Praktikanti“ (Réception und Service)
Servicefachangestellte

(A-la-carte-Service)

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre schrift-
liche Bewerbung.

Hotel Krone, 7075 Churwalden
Telefon 081 351393 (Hrn. Feller)

SPLUGEN

Daskleine Stadt
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swiss

INTERNATIONAL
HOTELS

oo Christoph und Ingrid Suters Hotel

855

SCHL

~PalaisinZirich
Spliigenstrasse 2/ Genferstrasse, CH-8002 Ziirich, Switzerland
Telefon 01/201 08 00, Telefax 01/201 42 86, Telex 815 553

Wir suchen auf Frithjahr/Sommer 1995

Réceptionist/in

mit sehr guter Berufserfahrung, sicheren Sprachkenntnissen
(D, F E, I) und gepflegtem Auftritt.

Wir arbeiten mit Lodgistix/Lanmark und Microsoft Winword 3.1.

Bewerber/innen, die an einer Dauerstelle interessiert sind, senden
uns bitte Ihre kompletten Unterlagen mit Handschriftprobe.

Gerne erwarten wir lhren Bericht.
Christoph und Ingrid Suter

Les Amis de I'Art de Vivre
Hotels & Restaurants

73572/41181

“REGASS
CHATEAUX

AMBASSADOR

Hotel Ambassador *x*x, Bern
In unser kleines, dynamisches
Team suchen wir eine/n
Sous-chef (m/w)

Sie vertreten unseren Kiichen-
chef in unserem 4-Stern-Stadt-
hotel mit Bankett
sowie eine/n

Commis de cuisine (m/w)
50-100 %, der gerne an allen
Posten tatig ist.

Dann senden Sie Ihre schriftliche
Bewerbung an
Eric Fassbind, Direktor

73165/89699

FASSBIND WOTELS

Seftigenstrasse 99
07 Bern
Telefon 031 371 41 11

Fur die Sommersaison 1995 (Ende Mai
bis Ende Oktober) suchen wir noch

einen Kellner
oder eine Serviertochter

fir unser gepflegtes und lebhaftes Ho-
tel/Restaurant im Unterengadin.
Schriftliche Bewerbungen bitte an:
Gasthaus Mayor, z. H. Claudia Mayor,

7550 S-charl
73609/93645

Im Auftrag unserer Kunden suchen wir
dringend

Chef de partie

Commis de cuisine
Serviceangestelite

(auch Anfanger) .
qualifiziertes Gastronomie-
Personal

Saison- und Dauerstellen,
ganze Schweiz.

Telefon 033 432573

Frau Amstutz/Frau Biihler
73730271829

7348277951
\\

***HOTEL

COLLINA
CAFE RESTAURANT
7078 LENZERHEIDE

Flr unser *%%-Hotel mit viel
Charme und biindnerischer Atmo-
sphére suchen wir fur die Sommer-
saison 1995 ab Ende Mai

Chef saucier/Sous-chef
Chef de partie/Entremetier
Chef de rang

(weiblich und a-la-carte-kundig)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
mit Lebenslauf und Foto.

Familie Bergamin-Meyer

Hotel Collina

7078 Lenzerheide/Schweiz
Telefon 081 341817

Fax 081346209

Lenzerheide
Velelia

73451/19470

73669/153885

_m e such

Jungen, dynamischen

Chef de Service

per sofort 0.n.Vereinbarung

schlotti's 94

SIe flhlen sich .wohl in einem
lebhaften, gut organisierten Be-

lhre Mtarbeiter, arbeiten auch
selbst geme akiiv im Service und
behaiten stets die Ubersicht.

Wilbeten  thren  nenst
attraktiven Anstellungsbeding-
ungen modem eingerichtete A-
beitsrtdume, eine 5-Tage Woche,
Togesbetrieb, ein motiviertes Team
und eine innovative Geschafis-
fihrung. Kurz gesogt ein opti-
males Umfeld.

Wo"en sleIn Zukunft do-
fir verantwortlich sein,. dass un-
sere Géste verwdhnt werden und
sich bei uns wohlfihlen? Dann
senden uns uns lhre Bewerbungs-
unterdlagen oder rufen Sie uns an.
W freuen uns auf Sie.

m‘ ,¢“ Tel. 081 2234 26

Café-Restaurants, Confiserie, Backerei
Bahnhofstrasse 22, 7000 Chur,

tieb, motivieren mit Ihrem Elan |

aha

BN

HOTEL

WALTHER

In unser gepflegtes Relais- & und Chateaux-Hotel,
das nur von Individualg&sten besucht wird, suchen wir
auf die kommende Sommersaison 1995, von Mitte
Juni bis Mitte Oktober, folgende qualifizierte
und einsatzfreudige Mitarbeiter/innen:

Kiiche: ’
(14 Punkte Gault Millau)

Chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier

Servicefachangestellte

Hotelerfahrung
Sprachkenntnisse (D, F, E, evtl. I)
Sicheres, gepflegtes Auftreten
und vor allem Freude am Kontakt mit
unseren Gasten.

Wir bieten:

Familidres Arbeitsklima
Geregelte Arbeitszeiten
Einzelzimmer (Dusche/WC) in unserem
modernen Personalhaus
Sportméglichkeiten.

Falls Sie tiber das notwendige Fachwissen verfiigen
und Freude haben, in einem Erstklasshaus in herrlicher
Umgebung zu arbeiten, erwarten wir gerne lhre
ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto — oder
setzen Sie sich mit Herrn Rolf Schwendener in Verbin-
dung. Er gibt lhnen gerne weitere Auskunfte.

_%1?, Hotel Walther 7504 Pontresina _%!?_

e Telefon 082 6 64 71 LA

CHATEATX

73646/27960

DER BERG

Wir sind eines der bekanntesten Aus-
flugsziele der Ostschweiz, 30 Min. von
St. Gallen entfernt. Die Herausforderung
am Fusse des Santis. Sie missen nicht
den Berg bezwingen, sondern Sie sollen
die verantwortungsvolle Aufgabe als

Chef de service/
Betriehsassistent/in

(80% Restauration und
20% Administration)

bei den Séntis-Gasthdusern meistern.

Das Berghotel Schwégalp ist bekannt
fur sein grosses Ausflugsrestaurant, fir
Seminare, Hochzeiten und Bankette so-
wie als romantisches Berghotel mit 60
Betten.

Als Chef de service/Betriebsassistent
sind Sie verantwortlich fiir den téglichen
Betriebsablauf in unserer Restauration.

Wir suchen einen Gastronomiefach-
mann, der als «Bergfihrer» unser Servi-
ceteam zum Gipfel fiihrt und auch bei
aufkommenden Gewitterwolken einen
klaren Kopf behilt.

Wir wiinschen uns eine junge Person-
lichkeit, die eine solide Ausbildung im
Gastgewerbe besitzt, gerne Verantwor-
tung trdgt und sich die ersten Sporen als
Kadermitarbeiter abverdienen méchte.

Zogern Sie nicht, der Berg ruft, lassen
Sie sich durch die tolle Gegend hier im
Appenzellerland verzaubern.

Telefonieren oder senden Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen an:

Gasthauser der
Séntis-Schwebebahn AG

Roland Schefer, Leitung Gasthéduser
9107 Schwégalp

Telefon 071 58 16 03

73279/250813

EIGER, MONCH UND VICTORIA-JUNGFRAU!
Jetzt fehlen nur noch Sie!

Ab April/Mai 1995 haben wir noch interessante
Positionen zu besetzen:

Kiiche:

Chef tournant/

Chef de partie
Demi-chef de partie
Commis de partie
Room-Service:

Demi-chef d'étage
Commis d'étage
Restaurant Jungfraustube:
Service-
mitarbeiter/innen

(verantwortlich fur Stationen,
mit Inkasso)

Victoria- und Intermezzo-Bar:
Barmitarbeiterin
Hauswirtschaft: )
Gouvernante
tournante

Blumenoffice:

Floristin

Wir freuen uns auf engagierte
Personlichkeiten, welche in unserem
Team mitwirken mochten.

Frau A. Krummenacher,
Personalchef, erwartet gerne |hre
Bewerbungsunterlagen.

Grand Hotel
Victoria-Jungfrau
CH-3800 Interlaken
Telefon direkt

036 27 36 77

r‘i.j"

%3
ELEL

Member of The Swiss Leading Hotels
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___ GRAND ™ HOTEL_____

REGINA

x x x x

Neues Erstklasshotel inmitten der herrlichen
Bergwelt von Adelboden auf 1400 m.i.M.

90 Zimmer, Hotelhalle mit Bar, Panoramaterrasse,
Fitnessbereich und Seminarriume.

Auf die kommende Sommersaison wird cine Kader-
stelle frei als

Chef de réception

Haben Sie Freude daran, die Verantwortung fir eic

entlasten? 3 Mitarbeiterinnen und 1 Lehrtochter un-
terstiitzen Sie in Threm Team. : i

Wir erwarten von Thnen;

- Fidelio-Kenntnisse -

- D, E, F in Wort und Schrift =

- Erfahrung am Empfang :

- Fiihrungs- und Organisationsqualititen
- CH oder Bewilligung B oder C

Wir bieten Ihnen; :

- Mitarbeit in einem jungen Team

- Ganzjahresstelle in einer Region mit vielen
Naturschonheiten und Sportmdglichkeiten

- Verantwortung und selbstéindiges Arbeiten

Ueber. Eimdheikn wiirden‘wir uns genie mit Thnen
schriftliche Bewerbung. ;

****Grand Hotel Regina, 3715 Adelboden
E.+Th. Reimann, Direktion, Tel. 033/73 42 82

nen reibungslosen Ablauf der Réception zu iiberneh-
men und die Direktion im administrativen Bereich zu

K:H.R,B, S

weinmns

5
H
3

aus der Zeit des Neuen Bauens

Im renovierten, d

essmuspowwOg

8 unseres Teams folgende Mitarbeiterin:

Hotel Limmat

Fir unser renoviertes, denkmalgeschiitztes Unter-
nehmen aus der Zeit des Neuen Bauens (Hotel mit
56 Zimmern, 2 Restaurants, Terrasse, Bar und
Bankettraumlichkeiten von 8 bis 800 Personen) im
Herzen der Stadt Zirich suchen wir zur Ergénzung

Réceptionistin
(Eintritt: 1. 4. 1995 oder nach Vereinbarung)

Sie haben vorzugsweise eine Hotel-KV-Lehre
abgeschlossen oder eine Hotelhandelsschule
absolviert und bringen schon etwas
Berufspraxis mit.

Sie beherrschen Deutsch, Franzésisch,
Englisch in Wort und Schrift (iede weitere
Sprache ein Pluspunkt), sind belastbar und
verlieren auch in hektischen Zeiten den
Uberblick nicht.

Wir bieten lhnen einen modern eingerichteten
Arbeitsplatz in einem jungen, motivierten
Team. Ausserdem konnen Sie von den ange-
nehmen Arbeitszeiten sowie von einem aus-
gezeichneten Betriebsklima profitieren.

Wir kénnen lhnen natiirlich noch vieles dazu
bieten!

Fihlen Sie sich angesprochen und méchten Naheres
Uber unseren Betrieb erfahren, dann zégern Sie nicht,
unsere Personalchefin, Frau C. Tamo, zu kontaktieren
(Telefon 01 271 52 40). lhre Bewerbungsunterlagen
konnen Sie an folgende Adresse senden:

Hotel Limmat Kongresszentrum,
Limmatstrasse 118, Postfach, CH-8031 Ziirich

73510/40665

9L 98 2.2 L0 XBd ‘0b 26 1.2 10 UOB|aL ‘g) } SSSEAISIBWWIT ‘YOUNZ G008-HO

persbnlich unterhalten. Wir freuen uns auf Thre -

73193/169¢

83:

AESKULAP KLINIK

Aeskulap-Klinik im Park - Zentrum fir Biologische Medizin
CH-6440 Brunnen

Mitten in einem wunderschénen Park, direkt am Vierwaldstét-
tersee, liegt eine konsequent biologisch-medizinisch orientierte
Klinik mit 50 Betten, einem Ambulatorium, einem breiten Ange-
bot ganzheitsmedizinisch ausgerichteter Untersuchungen und
Spezialbehandlungen, einem  eigenen Rontgeninstitut, einer
Physiotherapie, einer grésseren zahnmedizinischen Abteilung
und einem offentlich zugénglichen vegetarischen Restaurant.

Zur Ergénzung unseres Teams in der Vollwertkiiche suchen wir nach
Ubereinkuntt eine/n

Didtkoch/Digtkdchin

Wir bieten Ihnen:

eine interessante, vielseitige Tatigkeit in einem jungen, dynami-
schen Team, die Mitarbeit in unserer vegetarischen Vollwert-
kiiche sowie in der Hauptkiiche fir den A-la-carte-Service,
Meniibesprechung und Betreuung unserer Patienten, selbst4n-
diges, verantwortungsbewusstes Arbeiten.

Wir erwarten von lhnen:

Flexibilitét, Teamgeist, Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit, In-
teresse, evtl. Erfahrung in der vegetarischen Vollwertkiiche.
Sind Sie interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre vollstiandigen Bewerbungsunterlagen
mit Lebenslauf, Foto und Zeugnissen an:

Aeskulap-Kilinik, Personalbiiro, Gersauerstrasse 8,

6440 Brunnen.

73597/6246

scon’}

LAGOMAGGIORE

Hotel Seeschloss
Castello k%
Wir suchen fiir die Sommersaison,
mit Stellenantritt Mérz/April:
Sekretér/in sprachkundig

Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien
und Foto senden Sie bitte an:

Hotel Seeschloss Castello
8612 Ascona
Telefon 093 35 01 61

72365/1937

=
PR

*x Kk k %

In unser jung gefiihrtes %% % *-Saisonhotel im
autofreien Wintersport- und Luftkurort Miirren suchen
wir nach Ubereinkunft in Jahresstelle eine initiative, be-

geisterungsfahige Persénlichkeit als

Chef de réception

Wir erwarten nebst fundiertem Fachwissen (Hotelfach-
schul- oder KV-Abschluss) und Erfahrung in dieser
Position auch Flexibilitat, Selbstandigkeit und
Kooperationsbereitschaft. Sie kennen sich mit EDV
aus (Windows, Excel, Light), sprechen nebst D auch E,
Fund ev. | oder Sp, freuen sich am Umgang mit einer
internationalen Gasteschar und verfiigen tber Organi-
sationstalent, Enthusiasmus und Ausdauer.

Ihr Aufgabenbereich ist sehr vielseitig. Sie sind voll
verantwortlich fir die Filhrung und Uberwachang der
Réception, die Ausbildung von Lehrlingen, die
Betreuung unserer Gaste und sind auch bereit,
den Direktor zu unterstiitzen.

Haben wir Sie herausgefordert? Dann freuen wir uns
auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und
den Gblichen Unterlagen.

E. Kurmann - Direktor
Hotel Palace

3825 Miirren
Telefon 036 55 24 24, Fax 036 55 24 17
. 73125/26034

8212 Neuhausen am Rheinfall

(Nur 30 Minuten von Ziirich und 5 Mi-
nuten von Schaffhausen entfernt, im
Einzugsgebiet von Schwarzwald und
Bodensee)

Bei uns sich wohl fiihlen, zum Wohle
unserer Géste!

Bereitet Ihnen Ihr Beruf so viel Freude,
wie uns das Verwéhnen unserer Gaste
aus aller Welt?

Dann heissen wir Sie herzlich willkom-
men im historischen Schissli Wérth,
direkt am gréssten Wasserfall Europas.

Spezialitdtenkiiche:
(Wir verwenden nur Frischprodukte)

Commis de cuisine
(23.3.und 15.4)

Gepflegter A-la-carte-Service:
Servicemitarbeiter/
-innen (3.3, 15.4.und 1.5

Administration:

Kaufméannische
Mitarbeiterin

mit Gastronomie-Erfahrung
(1. 4., oder nach Ubereinkunft)

In der Sommersaison 1995 (bis zirka
Ende Oktober) kénnen wir lhnen die
Chance geben, sich in einem aufge-
stellten Team beruflich und persénlich
voll zu entfalten. Ausgezeichnete
Lohnbedingungen und ein angeneh-
mes Betriebsklima sind die besten
Voraussetzungen fiir eine gute
Zusammenarbeit.
Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Fordern Sie unverbindlich Unterlagen
Uber unseren Betrieb an. Fir weitere
Auskiinfte steht Ihnen Herr P. Omlin
gerne zur Verfligung.
Panorama-Restaurant
Schléssli Wérth
8212 Neuhausen am Rheinfall
Telefon 053 22 24 21

73691/26697

9arstro

Dle Gastro Profil - Gruppe, eln aufstre-
bendes, auf Expansionskurs stehendes
Unternehmen der Gastronomie,
braucht qualifizerte und motivierte
Mitarbelter, denn nur zusammen mit
Ihnensinddle Unternehmungszele und
Ist der Leltsafz*Aussergewhnliches mit
aussergewdhnlichen Leuten” zu errel-

chen. .
SCHONAU

N ERLENBACH
HOTEL - SEE-RESTAURANT - BAR

Far dle Neutbernahme des Hotel-See-
restaurant Schénau In Erlenbach su-
chen wir Inttiative

und

Servicemitarbeiter

welche berelt sind mitzuhelfen,
ausserhalb der UblichenKonzepte eine
kreative Kiche und einen gepfiegten
Spelse-Service zu verwirklichen. Ein-
trittsdatum 1. April 1995 oder nach
Verelnbarung. .

Das ehrwardige Haus zur Schénau In
Erdenbach, direkt am See, Ist eln attrak-
tiver Arbeltsplatzin einem nicht alltg-
lichen Umfeld.

Interesslert? Herr Norbert Brunschweller
oder Frau Christine Weber

(Tel. 055 63 72 72)

geben Ihnen gerne Auskunft,

Gastro Profil AG, Katrinenhof 25
8852 Altendort

73674/345687

ROTL

& Bur

ROOGUARDA

Fir unser 3-Stern-Hotel mit Speise-
Restaurant in Guarda/Unterengadin su-
chen wir auf Ende Mai 1995 noch fol-
gende Mitarbeiter:

Chef saucier (Sous-chef)
Commis de cuisine
(Jungkoch)

Ride du patron
Servicemitarbeiter/innen

Wenn Sie Erfahrung haben und Freude
an der Arbeitim Team, dann erwarten wir
gerne lhren Anruf oder Ihre schriftliche
Bewerbung. Wir bieten geregelte Ar-
beitszeit, Unterkunft im™ Hause und
guten Lohn.

Familie H. P. Rubi
Hotel Piz Buin

7545 Guarda

Telefon 081 8622424

Fax 0818622404 73722115172

Mit ADIA HOTEL
in die Zukunft

JUNGUNTERNEHMER/IN

Einem Hotelfachmann oder frau bietet sich ab sofort
die Méglichkeit, sehr selbstandig und verantwortungs-
bewusst in einem dynamischen Unternehmen mitzu-
denken und zu handeln. Sie sind extravertiert, zwischen
24 und 30 Jahre alt, sprechen d, e, f, verfigen iber die
ndtige Portion Selbstvertraven und suchen die Heraus-
forderung, welche lhnen die Hotellerie alleine nicht
bieten kann. Trotzdem kennen Sie sich in Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus aus und wissen um die Be-
dirfnisse und Tendenzen dieser Branchen. Eine packende
Aufgabe, die Ihr Leben veréndern wird, erwartet Sie.
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden Sie an
Zirich, Frau Lenoir

KUCHENCHEF
Eine Traumstelle mit geregelten Arbeitszeiten, freien
Wochenenden, guten Rahmenbedingungen, in unmittel-
barer Néhe von Zisrich wartet auf einen Sous chef oder
Kiichenchef zwischen 30 und 35 Jahren. Sie méchten
lhre Erfahrungen in der Gemeinschaftsverpflegung und
Systemgastronomie erweitern und suchen ein geregeltes
Umfeld2 Werfen Sie mir den Léffel zu.
Zirich, Frau Bachmann

SOUS CHEF

Ein exklusives Viersternhotel an Zirichs schonster Lage
biefet einem Sous chef oder erfahrenen Chef de partie
nebst einer wunderbaren Aussicht auch die Méglich-
keit, unternehmerisches Denken, Mitarbeiterfihrung und
Kalkulation in seinen Beruf einzubringen. Sie suchen
die Herausforderung, um lhrer Karriere einen weiteren
Schliff zu geben und zur kochenden Elite aufzuriicken.
Karriere-interessiert2

Zirich, Herr Keller

SOUS CHEF

Einem erfahrenen, ambitionierten und teamféhigen
Koch bieten wir in einem tradifionsreichen Hotel mit
gepflegtem & la carte-Restaurant im Berner Seeland die
Maglichkeit, sich als Sous chef zu engagieren. In enger
Zusammenarbeit mit dem Kiichenchef leiten Sie eine
mittelgrosse Brigade und stellen Ihr Kénnen téglich
unter Beweis. Suchen Sie die Herausforderung, bei der
Sie Ihre Ideen anbringen und umsetzen kénnen2 Dann
rufen Sie mich an.

Bern, Frau Maeder
CHEF DE PARTIE

Im Raum Luzern suchen wir fiir die unterschiedlichsten
Betriebe, vom Landgasthof bis zum First classHotel,
qualifizierte Chefs de partie, welche Freude am Beruf
mitbringen und am Herd ihre Ideen ausleben wollen.
Verbringen Sie den Sommer am schénen Vierwaldststter-
see und bringen Sie mit einer neuen, inferessanten Her-
ausforderung wieder Sonne in Ihren Berufsalliag. Ich
habe garantiert die passende Stelle. Rufen Sie mich an.
Luzern, Herr Zanetti

CHEF DE PARTIE

Von den Churfirsten (SG) Gber den Santis (Al) bis hin-
zum Unfersee (TG) - wir haben die interessanten Stellen.
Informieren Sie sich unverbindlich iber den Ostschweizer
Stellenmarki, denn schon vielen qualifizierten Kchen
haben wir die Suppe nicht versalzen, sondern ganz toll
abgeschmeckt. Habe ich lhnen den Mund wassrig ge-
macht - dann rufen Sie mich doch einfach an.

St. Gallen, Herr Kléger

DIREKTIONSSEKRETARIN
Ein innovatives Hotel im Herzen der Altstadt sucht eine
junge, belastbare Allrounderin, die als unentbehrliche
rechte Hand des Direktors samtliche Administrations-
arbeiten selbstndig erledigt, Prospekte und Inserate
gestaltet und durch sfcheres Aufireten als Mitglied der
Geschéftsleitung agiert. Fundierte Administrationskennt-
nisse sind ein Muss und Hotelfachkenntnisse ein Plus
(KV oder Hotelfachschule). Rufen Sie mich an.
Zijrich, Frau Lenoir

RESERVATIONSLEITERIN

In einem Erstklasshotel, das dank seiner ausgezeichneten
Lage die Welt zu Gast hat, erwartet Sie als Hotelfach-
schul- oder KV-Absolventin mit Front Office-Erfahrung
eine neve Herausforderung. Als fihrungsstarke, selb-
sténdige Persénlichkeit koordinieren Sie die Buchungen
der rund 300 Zimmer und sind fiir deren optimale Aus-
lastung verantwortlich — und dies mit regelmassigen
Arbeitszeiten. Ich freve mich auf lhren Anru?‘

Zijrich, Frau Lenoir

LEITER ADMINISTRATION m/w

In einem aussergewdhnlichen Personalrestaurant mit
gepflegter Ambiance, wo taglich anspruchsvolle Gaste
aus Wirtschaft und Politik zu Gast sind, ist die Leitung
der Administration neu zu besetzen. Mit lhrer fundierten
Hotelfachausbildung oder KV mit Praxis in der Gastro-
nomie erledigen Sie samiliche Administrationsarbeiten
auf dem PC und sorgen fir den reibungslosen Ablauf
hinter den Kulissen. Gleichzeitig haben Sie Freude
daran, in den lebhaftesten Momenten in der Front-
brigade mitzuhelfen. Die regelmdssigen Arbeitszeiten
sind noch ein Plus, das Sie jetzt dazu veranlasst, mich
anzurufen.

Ziirich, Frau Lenoir

Weitere Stellenangebote
auf der nachsten Doppelseite
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sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine
fachlich versierte Personlichkeit als

stv. Maitre d’hdotel

fiir unser A-la-carte- und
Spezialitdtenrestaurant La Terrasse
mit 140 Sitzplatzen.

In dieser verantwortungsvollen Ka-
derfunktion fiihren Sie zusammen mit
unserem Maitre d’hétel eine grosse
Servicebrigade. Diese vielseitige
Jahresstelle erfordert gewandtes
Auftreten, Flexibilitat, Fuhrungserfah-
rur:ngund Sprachkenntnisse in D, E
un

Méchten Sie sich dieser nicht alltag-
lichen Herausforderung stellen?

Frau A. Krummenacher,
Personalchefin, freut sich auf lhre
Bewerbung.

Grand Hotel
Victoria-Jungfrau
CH-3800 Interlaken
Telefon direkt

036 27 36 77

_.:I'__ujl

73703/16632

Member of The Swiss Leading Hotels

Hotel Soﬁtel

ZURICH
Wir sind ein lebhaftes %% %-Business-Hotel im
Herzen von Ziirich (5 Gehminuten vom HB Zrich),
_mit 174 Betten, 6 Tagungsraumen und 2 Restaurants
inkl. Bar und Bistro. Per sofort oder nach Vereinbarung

suchen wir:
Chef de partie mw__
Bankettassistentin .

- fliessend Deutsch

- E/F gute Kenntnisse

- F&B-Kenntnisse

— kaufménnische Erfahrung
- evtl. HFS-Abschluss

— PC-Interesse.

Sind Sie einsatzfreudig, kreativ und aufgestellt?
Ja, dann sind Sie genau die richtige Person fur unser
junges, motiviertes Team.

Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterla-
gen mit Foto an Frau C. Crevoisier.

Hotel Sofitel Ziirich
Stampfenbachstrasse 60
8035 Ziirich
Telefon 01 363 33 63

73113/40118

Ein Zimmer mit Seeblick

-des roses pour ma femme

-Fidelio noch sichern - le menu

en frangais - den Fax noch

heut mittag- chiamata die Roma

- zwei Taxi zum Bahnhof - a nice table
with a view - die Rechnung im Nu...

...und ein lacheln dazu

Eine
EMPFANGSSEKRETARIN
EWbEVMCR2EKKELYBIN

muss auch bei uns nicht gerade auf
den Kopf stehen, aber beweglich
und fachlich kompetent sollte Sie
schon sein... und nicht zuletzt eine
sonnige Erscheinung.

Wenn Sie als sonniges Gem{t einen
Platz an der Sonne suchen, rufen Sie
uns doch bitte an:

Brigit Fluhr Rolf Wismer

Wir informieren Si? gerne sonnenklar

HOTEL SONNENBERG ZURICH

Aurorastrasse 98, Postfach, CH-8030 Zurich
Telefon 01 262 00 62, Fax 01 262 06 44, Telex 814 400

73402/41149

Sommersaison 1995 in Ziirich

Statt Kurortluft einmal die Atmosphare einer internationalen
Handelsmetropole schnuppern.

Fir unser am See, im schénsten Park der Stadt gelegenes und von
Gasten aus aller Welt frequentiertes Haus suchen wir fir die Sommer-
saison 1995 ausgewiesene Fachleute.

Fir unser Spezialitatenrestaurant (Ende April -

Poissonier Tournant
= @‘\, Garde-manger Commis de cuisine
24 5% 2. Chef de Service deutsch sprechend.
- Servicefachangestellte(r) deutsch sprechend,
mit Erfahrung im A-la-carte-Service und Direktinkasso.

Lingére
mit Nahkenntnissen, Deutschkenntnisse erwiinscht.

Ende September):

Fir das Selbstbedienungs-Gartenbuffet (Mitte Mai -

Buffet-Leiter(in)
o Mit gastgewerblicher oder hauswirtschaftlicher
Erfahrung (z.B. Hofa).
= Mitarbeiter(in)

fir Kassendienst und allgemeine Buffetarbeiten.
Guter, leistungsorientierter Verdienst. Auf Wunsch Unterkunft im eigenen
Personalhaus. Saisonnier-Arbeitsbewilligungen (Ausweis A) verfugbar.
Bewerben Sie sich fur lhren personlich und beruflich erfolg- und abwechs-
lungsreichen Sommer 1995 schriftlich oder telefonisch bei
Frau D. Hohl oder Herrn J.-P. Wilti.

fishetube._,

Mitte September):

V72327/40266

Junges Team in gutem %%%-Hotel
sucht einen jungen, vielseitigen

Aide du patron/
Direktionsassistenten

SCH WEIZERHOF Ry e

Sie mussen folgendes mitbringen:

Ascona

80 Betten, 2 Restaurants, Terrasse, Frei-
luftschwimmbad, Liegewiese in einzig-
artigem, subtropischem GartenA

Wenn Sie mehr iber diese Jahres-
stelle wissen méchten, senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an:

Hotel Chalet Swiss
z. H. René Klopfer
3800 Interlaken

i

Zur Vervollstdndigung unserer kleinen

Kiichenbrigade suchen wir auf Anfang | || Telefon 036 2278 22
April 1995 72918/35130
. - —
Chef de partie

Wir bieten, in wunderschénem Umfeld,
kreativem/kreativer

Alleinkoch/-kichin

eine besondere Aufgabe. Ab 20. Mérz
1995 konnen Sie unsere Gaste mit lhrer
vegetarischen Vollwertkiiche verwéh-
nen und begeistern. Interessiert Sie
Naheres?

Rufen Sie uns an:

mit abgeschlossener Berufslehre.

Wir kochen marktfrisch und zukunfts-
orientiert, mit regionalen Spezialititen.
Es kénnen nur CH-Burger/innen oder
Auslénder/innen mit B- oder C-Be-
willigung berticksichtigt werden.

Wir freuen uns auf lhre vollstdndigen

Unterlagen.
eriage f__\lbell'goMSasls da Griim
K- i amilie Mettler
A ﬁ;s uﬂﬁ'g:,gﬁ ',.'\‘]'tv:,lfz:rmm «Ort der Kraft», 6575 San Nazzaro
6612 Ascona Telefon 093 63 28 50. 65733/359238
Telefon 093 351214

Y 4
\_ / * nssnzzy

ERLEBNIS

Tea-Room/Restaurant
sucht

Service-Angestellte

fiir Sommersaison oder in Jahresstelle.
Erfahrung im Speiseservice erwiinscht.
Eintritt 1. Mai oder nach Ubereinkuntt.
Schichtbetrieb 5-Tage-Woche. Einzim-
mer-Wohnung im Hause.

DER BERG

Wir sind eines der bekanntesten Aus-
flugsziele der Ostschweiz, 30 Minuten
von St. Gallen entfernt. Die
Séntisgasthauser, mit dem
romantischen Berghotel Schwégalp
und den Gasthdusern Santisgipfel und
Passhohe, sind bekannt fir ihre grosse
Ausflugsrestauration, fur Seminare,
Hochzeiten und Bankette.

Anfragen bitte unter

Telefon 033 43 14 04
(Herr oder Frau Metzler)
Restaurant Wendelsee

3653 Oberhofen am Thunersee.
73670/85979

eas Wi h Jahi di
Ambitionen.. e onsieie "
Wir bieten Top-Stellen in der gehobenen . . . -
Gastronomie. Servicemitarbeiter/in
Geschéftsfiihrerpaar i
Kiiche und Front, Jahregstelle. Kuch/c.hef de partle
3 la carte, GR Hilfskoch
Chef/in de service Buffet-/Haus-

Fok %k /%K dk k-Hotels
ab sofort, Saison- oder Jahresstelle

Direktionsassistentin
D/I/E/F (stv. GésRchéﬂsleitung)

wirtschaftsmitarbeiter

Ein neues Zimmer oder Studio kann
zur Verfiigung gestellt werden. Wir bie-
ten unseren Mitarbeitern eine vielsei-
tige und interessante Tétigkeit in einer
herrlichen Bergwelt. Zégern Sie nicht,
der Berg ruft, lassen Sie sich durch die
tolle Gegend hier im Appenzellerland

Verwaltungsassistentin cH
fir junge Gastro-Kette, mit Erfahrung |
in der Gastronomie, ZH

Chef/in de réception verzaubern.
(Vizedirektorin) D/E/F/I, Hotels, GRVS Telefonieren oder senden Sie lhre
Interessiert? Bewerbungsunterlagen an:

Weitere Informationen erhalten Sie bel

gastro-Stellen Gasthduser der

Séntis-Schwebebahnen AG
L Haussg(,l;%vgld i | Roland Schefer, Leitung Gasth&user
Tel. 056 26 01 26, Fax 056 2617 26 | 9107 Schwagalp

Telefon 071 58 16 03

73278/250813

CV/Arbeitszeugnisse/Foto/Telefon ;
o

HOTEL
VILLA POST

Vulpera/Engadin

Wir sind ein gehobenes *%%-Hotel im Engadin/
Schweiz. Vulpera als Juwel in diesem einmalig schénen
Hochtal bietet auch den Mitarbeitern eine interessante
und abwechslungsreiche Saison.

Fir die Sommersaison 1995 suchen wir folgende, quali-
fizierte Mitarbeiter:

Kiiche: chef dB pal'tie
Commis de cuisine

senice:  S€rvicefach-
mitarbeiterinnen

Initiativen Fachleuten' bietet unser Betrieb eine interes-
sante und abwechslungsreiche Tatigkeit.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit Zeug-
nissen und Foto:
Direktion Hotel Villa Post, CH-7552 Vulpera

73706/248940

Wir sind ein modernes, dynamisches Finanzdienstlei-
stungsunternehmen und sind weltweit im internationa-
len Kredit-Management tétig. Im Sektor Kreditkarten-
service fuhren wir im Auftrag von renommierten Gross-
banken die operative Bearbeitung von Aussenstanden
durch. Als

Sachhearbeiter/in

bearbeiten Sie Einzelfélle von Kreditkartenmissbrauch
auf ausschliesslich internationalen Beziehungen. Sie
machen schriftliche und telefonische Abklarungen und
halten den Kontakt zu den Kreditkarteninhabern.

Wenn Sie Uber eine hohere Schulausbildung mit kauf-
mannischer Weiterbildung, praktische Erfahrung,
Freude am selbsténdigen Arbeiten und am Verhandeln
per Telefon und daneben uber verschiedene Sprach-
kenntnisse (D, F, E, |, Russisch. . .) verfligen, so sind Sie
auch mit B- und C-Ausweis der richtige Kandidat.

Bitte senden Sie uns lhre volistandigen Bewerbungs-
unterlagen:

OVAG Observance AG
Huobmattstrasse 3

Postfach 338

6045 Meggen

Telefon 041 37 41 31, Fax 041 37 41 34

73588/349780

-E'***
Hotel Grindelwald
Warum nicht einen Arbeitsplatz dort, wo die Schweiz am schn-
sten ist?
Auf kommende Sommersaison (Ende Mai) sind bei uns noch fol-
gende Stellen neu zu besetzen: =
Réception: chef de réception (w)/Stv.
EDV)
(Emarbeltung zum Chef de réception auf Winter)
Schweizer oder Bewilligung B oder C
Hotelsekretérin/Hotelsekretér
(Deutsch, Franzésisch, Englisch/EDV)
Kiiche: Chef patissier
Commis saucier
Commis entremetier
Commis garde-manger
Commis restaurateur
Commis patissier
Aderstube:  Ghef de ran
(A-la-carte- (flambier- und tranchierkundig)
Rest) Commis de rang
Speisesaal: Chef de vin
Chef de rang
Commis de rang
(Deutschkenntnisse)
Bar: Commis de bar/Halle
(Deutschkenntnisse)
Adlerhorst: Hostess
(Rest. mit (verantwortllch fir die Fihrung des Restaurants) -
Tellerservice)  Serviertdchter
Buffettochter
M('ichten Sie in einem angenehmen Arbeitsklima eine unver: |
Wi on (oder anf
26gern Sie nicht und richten Ihre vollsténdige Bewerbung anHem
Bernhard Miiller, Vizedirektor/Personalchef.
Sunstar Hotel g
CH-3818 Grindelwald 2
Telefon (0041) 36 54 54 17, Fax (0041) 36 5331 70 a5
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ZurErgénzung unserer Kuichenbrigade suchen wir fir un-
ser Kurhaus und Seminarzentrum im schdnen Agerital,
unweit von Zug, eine/n motivierte/n und teamfahige/n

Diatkoch/Digdtkdchin

Suchen Sie eine besondere Kombination?
Die finden Sie vielleicht bei uns! (Aufteilung in Haupt-
kiiche und Diatposten, zirka 50 zu 50.)

Wir bieten lhnen: - fortschrittliche Arbeitsbe-

dingungen

- geregelte Arbeitszeit, langstens
bis 19.45 Uhr

- angenehmes Arbeitsklima

- den Leistungen entsprechenden
Lohn

- gunstige Verpflegungsmaglichkeit

- den Agerisee direkt vor der
Hausttre.

Wir sind ein christlich gefiihrtes Haus (alkohol- und ni-
kotinfrei), wo auch «zivile» Mitarbeiter willkommen sind.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:

Kurhaus Léandli, Frau E. Rutz, 6315 Oberégeri,
oder rufen Sie ganz einfach mal an tiber
Telefon 042 72 99 08.

73636/268623

ok

LANDGASTHOF ZUM HIRSCHEN
Urs und Dora Liechti-Schafroth

3537 Eggiwil Telefon 035 6 10 91 Telefax 6 17 08

Chef de parti
| Ihrer Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt.
| Das junge, aufgestellte Hirschen-Tem wartet auf Sie!

Commis de cuisine
| Ihre neue Herausforderur\g, wo Sie die gelernten
| Fachk isse taglich jen und erweitern kénnen.

Service Fachmitarbeiterin
Moderner Betrieb, zufriedene Giste, ein aufgestelites
Team, in dern auch Sie sich wohlfiihlen.

Hotel Sekretirin
Neugebauter Hotelteil, iiber 62 Betten, Emmentalische
Gemitlichkeit, Ihr Organisationswissen...
eine gute Verbmdung,

R73709/139378

SILVAPLANA

Thr neuer Job, wo im Sommer der zweite PBA Surf
‘World Cup, Mountain Bike Weeks, im Winter Bob World
Cups, Polo-Turniere, Snowboarder-Meetings, Ski- und
Langlauf- den!

Ver

¥ _ Sie horen von uns.

ON 082492

Helfen Sie uns mit ab 20. Juni 1995 als:

Jungkoch/Commis de cuisine
*kKk
Koch/Chef de partie
*kKk

Kellner/in/Chef de rang
*ok Kk

Réceptionssekretirin

Wir suchen junge, aufgestellte, gelernte und wissens-
durstige Mitarbeiter fiir unser aussergewohnliches
4-Stern-Hotel und Restaurant Gourmet mit 16 Gault-
Millau-Punkten und zwei Hauben in
Lucas Rosenblatts-Naturkiiche.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen und Foto direkt an:
Daniel Bosshard, Hotelier SHY/VDH

BANA, 7513 SILVAPLANA
FAX 0824 8181

Tar62131200

Haben Sie Lust, zusammen mit einer
Geschaftsfihrerin und einem Kiichen-
chef einen Restaurationsbetrieb aufzu-
bauen?

Dann sollten Sie sich bei uns bewerben

(Jung-)Koch/Kdchin

Stellenantritt: 1. April 1995 oder nach
Vereinbarung.

Wir erwarten Berufserfahrung, Team-
féhigkeit und absolute Loyalitat.

Wir bieten lhnen eine zeitgemé&sse Ent-
I6hnung, Sozialleistungen und ein auf-
gestelltes, innovatives Team.

Senden Sie lhre Bewerbungsunterla-
gen an
0 73580/253162

?=|On=..a

IMMOBILIENGESELLSCHAFT
'WALDMANNSTRASSE 61 - 3027 BERN - Y:IelmlO]‘ 99| 45 46

oWl

1T LI |
/’Ilﬂﬂ\l‘l?

Zur Erganzuni unseres Teams
suchen wir ab 1. April 1995 oder nach
Vereinbarung eine/n

" Barmaid/Barman

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung
mit Foto und stehen lhnen fiir
telefonische Auskiinfte jederzeit
zur Verfigung.

Hotel Europe
Matthias Bruhin, Promenade 63
7270 Davos Platz
Telefon 081 43 59 21 (Burozeiten)

DAVOS s

Hotel - Restauran

6452 Sisikon - Tel. 044/2 16 12

Fir unser % %%-Hotel am Vierwaldstéttersee suchen
wir sobald als méglich in Jahresstelle

Aide du patron/
Direktionsassistentin

- Sie haben Erfahrung an der Réception? :

- Sie sind EDV-kundig? (Windows, evtl. Excel, Access)

- Sie sind sprachgewandt (D/E/F)?

- Sie lieben die Mitarbeit an der Front?

- Sie haben gute Umgangsformen?

- Sie freuen sich, in einem lebhaften Betrieb
mitzuarbeiten und mitzuorganisieren?

- Ihr Alter ist zwischen 24 und 40.

Wenn Sie diese Fragen mit Ja beantworten, freue ich
mich, Sie personlich bei einem Anstellungsgespréch
kennenzulernen.

Réceptionspraktikantin

Hier suchen wir eine kaufmannische Angestellte oder
Hofa, die sprachlich gewandt ist (D/F/E), EDV-Erfah-
rung mutbnngt und sich an der Réception weiterbilden *
mdchte.

Gerne beantwortet Herr Thomann Ihre Fragen.

73643/31755

An der Axenstrasse
bei der Tellskapelle am Vierwaldstittersee

HOTEL

MEISSER
GUARDA

£

Im schonsten Dorf im Engadin

Telefon 081 862 21 32

Wir suchen fiir die Sommersaison
vom 1. Juni bis 30. Oktober 1995
oder nach Vereinbarung

Koch

in eine kleine Brigade,
der Gelegenheit hat, sich noch
weiter zu entwickeln und kreativ
zu betitigen,

&
Jungkoch
Commis de cuisine
&
fachkundige
Kellner/in
Restaurantfachfrau/
-mann

In allen Sparten gute Verdienst-
moglichkeiten.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen
an unsere Winteradresse.

Hotel Meisser
Dorfstrasse 7, 7260 Davos Dorf
Telefon 081 46 23 33

73443/9024

Fischrestaurant

Eeifemi

Ermatingen
am Untersee

Wir suchen in unser heimeliges Fischre-
staurant fir die kommende Saison,
April-Mitte September junge, freundli-
che

Serviceangestellte

mit Berufserfahrung. Bewilligung keine
vorhanden. Sehr guter Verdienst.

Weitere Auskunft erteilt Innen gerne
Familie K. + H. Laubli

Telefon 072 64 17 03

Ermatingen

Mo. + Di. geschlossen
73596/197840

/WITSCHES )

BUCHHALTER m/w

Einem jungen (25 bis 35 Jahre) KV- oder Hotelfachschul-
absolventen mit Erfahrung in der Buchhaltung bietet sich
die Gelegenheit, in einem internationalen Hotel im
Grossraum Ziirich den Sprung zum Financial Controller
zu wagen. Wenn Sie dazu Fihrungseigenschaften so-
wie gute Franzésischkenntnisse mitbringen und bisher
auf die passende Karrieregelegenheit mit interessanten
Entwicklungsm&glichkeiten gewartet haben, donn smd
Sie unser Kandidat. Rufen'Sie mich an.

Ziirich, Frau Lenoir

SERVICEFACHANGESTELLTE
Hemelig ond e bezeli spezidll... Fiir einen bestbekannten
Landgasthof (15 Punkte im Gault Millau) im Appen-
zellerland suchen' wir eine qualifizierte Gastgeberin.
Wenn es lhnen noch ein Anliegen ist, eine vielseitige
Gastekundschaft echt zu verwdhnen und kulinarisch
kompetent zu beraten, dann sagt lhnen diese Stelle
bestimmt zu. Warum nicht an einem Ort arbeiten, wo
auch unsere Bundesriite sich wohl fihlen. Interessiert2
St. Gallen, Herr Klgger

SOMMERSAISON - START 1. 5.1995
Es sind bereits zahlreiche interessante Positionen in den
Saisongebieten offen. Flexiblen, jungen, europalschen
Berufsleuten aus Hotellerie und Gastronomie, die Spa
haben, eine Sommersaison (eventuell in Jahressrelle
oder mit Saisonkontingent) in den Walliser Alpen, dem
Biinderland oder im Berner Oberland zu verbringen,
bieten wir fir Kiiche, Service und Administration die be-
rufliche Herausforderung. Zégern Sie nicht, rufen Sie
mich heute noch an.

Ziirich, Frau Caduff

Weitere Stellenangebote? Rufen Sie uns an!

A ADIA HOTEL

01/2422211

Personalberatung fir Hotellerie, Gastronomie, Tourismus

Tempordérstellen - Dauerstellen
Kaderstellen

8026 Ziirich Badenerlangstrasse 11 01/24222 11
9004 St. Gallen Markiplatz/Engelgasse 2 071/ 23 65 23
3000 Bern 7 Marktgasse 28 031/3121133
6002 Luzern Pilatusstrasse 3a 041/ 2302 60

1
Im ARVEHOTEL CENTRAL wird Team-
fahigkeit in allen Teilen gelebt und gepflegt:

Méchten Sie mit uns mitmachen?
Als

Servicefach-Mitarbeiter/in

in unserem Arve-Restaurant a la carte fiir hohe
Anspriiche. Ihre fréhliche Art geféllt uns.

Chef de partie

zustédndig fiir Restaurant und Hotel in unserem
C-Kiichenteam, Mitglied der Gilde etabl. Kéche.

Commis de cuisine
und Stiitze des Chef de partie.

Ihre Kreativitét und |hre Liebe zum Detail
werden durch das C-Arve-Team mit Freude
efordert.
ie finden bei uns eine Saison- oder
Jahresstelle.

Bitte richten Sie lhre Bewerbungsunterlagen
mit Foto an folgende Adresse:

3TN HOTEL  ppverioreL cenmraL
REST AURANT S B AR Postfach 243, 7050 Arosa

Telefon 081 31 02 52

[ o e~ o 01310252~ 00 s

RESTAURART & BAR

Heinz und Anna Witschi suchen
per 1. April noch engagierte
Fachkrafte als

Chef de partie
Patissier

(Kéche werden gerne angelernt)
Commis de cuisine

Bewilligung firr gelernte Berufsleute,
welche nicht &lter als 30 Jahre sind,
vorhanden.

Sonntag und Montag geschlossen.
Sommer- und Weihnachtsferien.
Zeitgemasse Toplhne.

Unterlagen an:

Familie Heinz und Anna Witschi
Zurcz e 55, fach
8108 Ztirich-Unterengstringen
Telefon 01 750 44 60
Fax 01 750 1968.

73769/204099

Ziircherstrasse 55

8103 Unterengstringen
Telefon 01/750'44'60

X £

Relais du Silence
Silencehotel

HOTEL CASA BERNO ASCONA

Member of
swiss golf Qotels

Wir suchen fur eine lange Sommersaison 1995 (Ende
Mérz bis November) folgende Mitarbeiter:

Chef de partie/
Chef saucier

restaurant R@Staurationskellnerin

(gute Deutschkenntnisse)

Kiche

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien und
Foto an:

Pierre Goetschi, Dir.
Hotel Casa Berno
6612 Ascona
Telefon 093 353232

737171929
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INTERLAKEN

Wir suchen fiir lange Sommersaison
fur unser gepflegtes A-la-carte-Restaurant und Bar:

Kellner/Barman

Verfligen Sie Uber Erfahrung im Restaurations- und Bar-
service? Haben Sie Englisch- und Franzésischkennt-
nisse sowie ein gepflegtes Auftreten? Dann erwarten wir
gerne Ihre Offerte' mit den tiblichen Unterlagen oder Ihren
Anruf. Eintritt: 7. April 1995.

Werner Affentranger
Carlton Hotel

3800 Interlaken
Telefon 036 22 38 21

73355/16209

‘Wir suchen auf den 1. Mai 1995 (oder friiher) :
eine echte Gastgeberin oder einen Gastgeber
als neue(n)

CHEF DE SERVICE .

in unser elegantes Restaurant "La Jardinié-
re". Deutsch als Muttersprache, dazu
miindliche Sprachkenntnisse in E und F,
Berufslehre im Service und viel "Drive"
wiren ideale Voraussetzungen um diese
Aufgabe zu packen!

Allenfalls auch fiir einen Debiitanten . . .

Sie werden auf jeden Fall sorgfiltig an die
neue Aufgabe herangefiihrt, haben danach
aber ein selbstdndiges Wirkungsfeld. Aufga-
ben und Verantwortlichkeiten sind in einem
Pflichtenheft detailliert geregelt. Sie reichen
von der téglichen Leitung des Service bis zum
Erstellen von Arbeitspldnen und der
Lehrlingsausbildung.

Wer glaubt dem Anforderungsprofil zu ent- i
sprechen, sich fit und happy fiihlt und einen &
Karriereschritt machen méchte, telefoniere
oder richte seine Bewerbung doch bitte an:

S,
dth

* K kK
Herrn Cosandier oder Schaffner
Stadthausstrasse 4, 8402 Winterthur
Tel: 052/ 212 19 19/ Fax: 213 68 70

73763/45829

Hotel Restaurant Waldheim
6354 Vitznau

Wir suchen fiir die Sommersaison am Vierwaldstattersee
April-Oktober 1995 oder nach Vereinbarung

Koch oder Kochin
Zimmermadchen/Kiichenhilfe

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lohnanspriichen
an

K. Haner
Telefon 041 83 11 74

73573/65005

hotel
montana
zurich
* * *

Suchen Sie eine neue Herausforderung?
Das schonste *%%-Hotel von Zdrich mit 74 Zimmern

und 150 Betten, nur wenige Gehminuten vom Haupt-
bahnhof entfernt, bietet Ihnen eine tolle Gelegenheit als
Chef de réception

Fur diese selbsténdigé, anspruchsvolle Aufgabe ist eine
grosse Bereitschaft nétig, zusammen mit einem jungen,
motivierten Team Aussergewohnliches zu leisten.
Kreativitat, Teamarbeit, Fachwissen, Verantwonungst{e-
wusstsein und EDV-Erfahrung, vorzugsweise Fidelio,
sollten Sie mitbringen, um diese Aufgabe sicher zu mei-
stern.

Wir offerieren Ihnen eine sehr selbsténdige Stelle mit al-
len nétigen Kompetenzen und Entfaltungsméglichkeiten .
in einem jungen und modernen Betrieb.

Interessiert...? Wir hoffen sehr und freuen uns auf Ihre
Bewerbung.

Rolf Pfister

Hotel Montana

Konradstrasse 39

8005 Zirich

Telefon 01 271 6900

7349240762

Hogatex und Word

Nachtportier, D/F/E
Portier/Abl.
Nachtportier, D/F/E
Commis de cuisine/
Demi-chef de partie
Commis de rang/
Demi-chef de rang

member of__

welcome
Swiss
hotels

3920 Zermatt

HOTEL

NICOLETTA™

ZERMATT

Wir, familienfreundliches und sportliches
*% % *-Haus im Herzen von Zermatt,
suchen zur Ergénzung unseres Teams ab
der kommenden Sommersaison noch fol-
gende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

erfahrene
Réceptionistin

mit guten Sprachkenntnissen in D/F/E und
evtl. | sowie EDV-Kenntnissen, von Vorteil

Wollen Sie uns helfen, unseren geschatz-
ten Gésten ein echtes Ferienerlebnis zu
verschaffen, dann schicken Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Seiler Hotel Nicoletta * % %%
Hans-Jiirg Walther, Direktor
Telefon 028 66 11 51

SEILER HOTELS

ZERMATT

73660/39284

CENTRO

S C H O N B U H L

Architektonisch setzt sich unser Ristorante wirklich ins
"CENTRO" - wunderschdn und al dente eingerichtet!

Und doch sind wir noch nicht wunschlos gliicklich, denn
uns fehlen noch engagierte

Kdche

die die cucina italiana lieben und schitzen.

Servicemitarbeiterlnnen

die helfen, unsere lustigen, unkonventionellen und
mega netten Pizza-, oder Spaghetti-Esser, Wein-, Bier-
oder Grappa-Trinker so richtig ins “Zentrum" zu stellen.

Unsere temperamentvolle Gastgeberin sowie das
"kunterbunte" Team freven sich sehr, lhnen ihr "Centro"
vorstellen zu dirfen.

Avanti! Frau Carmen Alvarez kann Thnen noch "tanto"
erzihlen.

LANGENSANDSTRASSE 25
TEL. 041 44 15 10

73685102024

6005 LUZERN
FAX 041 44 58 12

Seehotel
LaTerrasse

govdey @

Unser 3-Stern-Hotel mit 65 Betten liegt
direkt am Brienzersee, 2 km entfernt von
Interlaken. In gemditlicher, lockerer At-
mosphére bieten wir nicht nur Entspan-
nung und Erholung an, auch das kulina-
rische Angebot wird grossgeschrieben.
Im «La Terrasse», im gepflegten Garten-
restaurant und im Bankettgeschift ver-
wohnen wir gerne anspruchsvolle G&-
ste.

In das junge, motivierte Team sucht un-
ser Chef noch folgende Mitarbeiter:

Entremetier w/m
Eintritt Anfang April

Commis de cuisine w/m

Eintritt Anfang Mai

Sind Sie interessiert oder haben Sie
noch Fragen? Wir freuen uns tiber lhren
Anruf oder lhre schriftliche Bewerbung.

Karl und Martha Hohermuth
Seehotel La Terrasse
3806 Bonigen

Telefon 036 22 07 70

A
>
< DAVOS

Wir suchen fiir Sommer 1995 jungen,
selbsténdigen

Koch m/w

(deutschsprechend). Tagesbetrieb,
schéner Lohn, Zimmer in Davos.
Hans Fopp

Telefon 081 43 59 74

oder 081436401

73565/49875

73611/5304

W
S Best [HE
ST Westeny (WR7yeY) Swiss Horets

EEn DG Eenn

DOMINO GASTRO
Jhr Personal-Proft
Wir suchen dringend in Aushilfs-,

Saison- und Dauerstelle noch
folgende aufgestellte und versierte

Gastro-Fachleute:

Alo ale Al sl
Seh Jel Je et
2 Sl S S N

Chef de parti
Jung-Koch
Servicemitarbeiter
Barmaid
Koch & Service

(gerne Péarchen)

Al sl sl sl sl
2 Sl Sl N N N

~

P 73671/262930

indli und k
Infos durch Herrn Etesi
064 31 48 31
L R R

GASTHOF ADLER, 8427 Rorbas ZH
Telefon 018650112

Zehn Autominuten ab Flughafen Kloten

Wir suchen in gutbiirgerliches Speise-
restaurant per sofort oder nach Verein-
barung nur deutschsprechende

Commis de cuisine

(Jahresstelle, Bewilligung vorhanden)

Jungkoch
(CH oder Bewilligung B)

Kellner
(Jahresstelle)

Auf Ihren Anruf freut sich

Familie Lindauer
73354129122

***x* HOTEL SEEPARK THUN

Fur unser Direktionsbiro brauchen wir Unterstiitzung |
und suchen eine

Sekretarin zu 50 %

Es handelt sich um eine Vertrauensstelle

- in einem angenehmen Betriebsklima

— mit modernster Infrastruktur

- und abwechslungsreicher Arbeit

— in Jahresbetrieb in einer Region mit hoher Lebens-
qualitat

mit folgendem Aufgabenbereich:

- Korrespondenz und Registratur

- Sitzungsvorbereitungen

- Mitarbeiteradministration (kann angelernt werden)
- Lohnbuchhaltung (kann angelernt werden)

- Finanzbuchhaltung (kann angelernt werden).

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung an

Frau M. Burkhardt
Hotel Seepark
3602 Thun

737187249521

seit 1865
INNERE ENGE
Hoctel * Resctaurant

Hotel**** mit 26 Zimmern, Restaurant
(80 Pléatze), Garten, Marian’s Jazzroom.
Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung kompetente und einsatzfreudige
Mitarbeiter mit Erfahrung (Ausléander mit
Bewilligung).

Fiir unsere Kiiche:

Commis

Fir unser sehr gut frequentiertes
A-la-carte-Restaurant

Servicefachmitarbeiter/in
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung und
stehen Ihnen fiir telefonische Auskiinfte
zur Verfiigung.

Hotel Innere Enge, Direktion
Engestrasse 54, 3012 Bern

Telefon 031 309 61 11 73569/4359

6612 Ascona, Telefon 093 35 31 64

Sommer-Sonne - Musik - Spass an Asconaund See
... all dies und noch mehr génnen wir lhnen gerne in Ih-
rer Freizeit, verbunden mit einer interessanten und ab-
wechslungsreichen Tétigkeit in einem gepflegten 60-Bet-
ten-Hotel im Zentrum von Ascona.

Spass an der Arbeit und an einer Kiiche mit italienischem
Akzent sollte Voraussetzung sein, um in unserem beste-
henden Team als

Koch .. Chef de partie

mitzuwirken.

Ein schén und phantasievoll angerichteter Teller verlangt
auch nach einer ebenso aufgeschlossenen und freund- ||

lichen
Serviceangestellten

Koordinierend, mitdenkend und mitwirkend, wiinschen
wir uns noch eine

Hotelfachassistentin suo-senice

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto richten Sie ‘
an:

7301228

Direktor R. Studer
Hotel Riposo

-~
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Chesa Grischuna

Romantik-Hotel Chesa Grischuna
7250 Klosters

Das originelle Biindner Kleinhotel mit A-la-carte-
Restaurant und marktorientierter Kiiche sucht fir
lange Sommersaison (Anfang Juni bis Mitte
Oktober), gerne auch fir die kommende Winter-
saison:

Kiiche:

Chef saucier
Entremetier
Patissier

Commis de cuisine

Restaurant:

Chef de rang wm

mit guter Ausbildung, A-la-carte-Erfahrung sowie
Sprachkenntnissen.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Hotel Chesa Grischuna
Frau D. Guler

sucht 'qualifizierte

Direktionssekretirin

In dieser dusserst vielseitigen Kader-
position fiihren Sie unser anspruchs-
volles Direktionssekretariat mit viel .
Engagement und Flexibilitat. Organi-
sieren, selbstandig in D, E, und F,
Korrespondieren, Protokollieren und

7250 Klosters

73568/17434

( HOSTA
HOTEL & TOURISM SCHOOL,
HoBTR LEYSIN
LECTURERS IN HOTEL FINANCE /
ACCOUNTING, ECONOMICS, MARKETING,
HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
AND HOTEL MANAGEMENT
required to teach these hospitality based courses to
international students at HOSTA Hotel & Tourism
School in Leysin, Switzerland, from mid August 1995.
Qualifications must include a relevant
degree, strong hospitality industry experience
and teaching experience.
These are full time positions with competitive salary.

Please write with full resumé including date available to:
Academic Office,

HOSTA Hotel & Tourism School, 1854 Leysin,

L Fax : (025) 34 18 21

73563/112348

Direktor

Kombinieren sind lhre Starken.

Sie bringen Initiative, Zuverlassigkeit,
Diskretion und eine rechte Portion
Humor mit.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Wir freuen uns auf Ihre ausfihrliche
Bewerbung.

Emanuel Berger

i ol | a3
Member of The Swiss Leading Hotels _-',—_-,

Grand Hotel
Victoria-Jungfrau
CH-3800 Interlaken
Telefon direkt
03627 36 77

Hotel

Belvedére
Grindelwald

CH-3818 Grindelwald, Berner Oberland

Total neu renoviertes *%*%-Hotel im weltbe-
kannten Grindelwald sucht ab April/Mai 1995 fur
die Sommer- und anschliessende Wintersaison:

Patissier/-iere

mit Interesse am Garde-manger

Garde-manger

mit Interesse an Patisserie
fiir unsere modernst eingerichtete Kiiche
mit Tageslicht

Direktionsassistentin
Chef de réception
Réceptionistin/Sekretarin
Night-auditor

(evtl. Hotelfachschtiler)

Wir stellen uns junge, dynamische, sprachge-
wandte Mitarbeiter/innen vor, mit Erfahrung in
der entsprechenden Funktion.

Arbeiten Sie gerne in einem jungen, aufgestellten
Team fur hochste Anspriiche an Qualitét und Ser-
vice flr eine internationale Kundschaft, dann
wiirde es uns freuen, |hre Bewerbungsunterlagen
mit Bild méglichst bald zu erhalten. 73668/14320

SELECTION
SUITSSE

Vereiniqung fohrender Virster-Hotels in Fomilienbesitz
roupement d'hdtels privés quatre toies
The Leading Privately Owned Four Star Hotels

Schreiben Sie bitte an:

Urs-B. Hauser
Hotel Belvédére
3818 Grindelwald
Telefon 036 54 54 34

Im Engadin,
dem schonsten
Hochtal Europas!
Erstklasshotel* *** mijt 130 Betten, Appartements,
Jugendstilspeisesaal, Restaurant, Bar, Terrasse, mo-
dernste Wellness- und Fitnessanlage

bietet engagierten, qualitdtsbewussten und kontakt-
freudigen Menschen attraktive Arbeitsplatze in ange-
nehmer Ferienatmosphére.

Wir suchen auf kommende Sommersaison, ab zirka
Mitte Juni 1995, noch folgende, gut ausgewiesene
Mitarbeiter:

Réception:
1. Réceptionistin
Réceptionssekretarin

(CH oder B-Bew.) IBM-Rebag-kundig,
Sprachen: D, F, E, wenn moglich |

Kiiche:

Chef patissier/-iere
Chef de partie
Commis de cuisine

Service:

Servicefachmitarbeiter/in

(nur a la carte)

Servicefachmitarbeiter/in

(a la carte, Saalablésung)
Hauswirtschaft:

Hilfsgouvernante weutsonsprachio
Kaffeekdchin (mit Deutschkenntnissen)
Etagenportier (mit Deutschkenntnissen)
Officebursche
Hofa-Lehrtochter

Wir freuen uns, von Ihnen zu héren!

Hotel Edelweiss
Hr. R. Briiggemann
CH-7514 Sils Maria
Telefon 082 4 52 22
Fax 082 4 55 22

73772/31259

Hotel
International
au Lac
Lugano

120 Betten
Yk

sucht fir Saison von Anfang April
bis Ende Oktober

Sekretarin

sprachkundig, fir Réception, Kor-
respondenz in vier Hauptsprachen
und Gastebuchhaltung System
NCR-8000 (Berufspraxis in
Schweizer Hotels erforderlich).

Etagenportier/
Logentournant

mit Fahrbewilligung und guten
Sprachkenntnissen.

Praktikantin/
Hilfsgouvernante

(fur Buffet, Keller, Economat und
Etagen)

Commis de rang
sprachkundig

Bewerbungen mit Foto, Zeugnisko-
pien und Gehaltsanspriichen, nur
von Bewerbern (Schweizer oder mit
Aufenthaltsbewilligung), die vor
Ostern eintreten konnen, sind er-
beten an:

Familie Schmid
Hotel International au Lac
6901 Lugano

9
Telefon 091 22 75 41

73725/22063

Ski fahren oder baden gehen - wenn
andere arbeiten!

Dazu benétigen Sie eine kaufm. Ausbil-
dung, nebst D gute Fremdsprachen-
kenntnisse E, F evtl. | und PC-Kennt-
nisse sowie Fiihrerausweis Kat. B. Un-
ser Kunde - ein Dienstleistungsunter-
nehmen in der Stadt Zirich - bietet Ih-
nen eine abwechslungsreiche und
interessante Aufgabe. Neugierig? Gerne
erzéhlen wir Ihnen mehr davon.

MBN Personalberatung,

Marianne Brunner,
Schaffhauserstrasse 123, 8057 Ziirich,
Telefon 01 364 2882.

73777/383537

Gesucht per 1. April 1995 oder
nach Ubereinkunft in Arcegno
(N&he Ascona)

Jungkoch

mit Erfahrung. Anfragen an:

Grotto Lauro
Telefon

oder

Familie Sigel

093 3540 29
093 3563 83

073621/252921

einfach &
gastlich

Wir suchen in 2-Stern-Hotel in gemditliches Feriendorf
im Welschland, 7 km von Gstaad:

2 Servicefachangestellte

auf Anfang Marz oder nach Ubereinkuntft.

Wir freuen uns auf eine Offerte oder ein Telefon.
Frau Sambale verlangen bitte.

Hotel De Commune
Frieder und Ursula Sambale
CH-1838 Rougemont
Telefon 029 4 81 42
Telefax 029 4 86 58
Telefon privat 029 4 80 96

73428/183822

monta ag

Freienhofgasse 11, 3600 Thun

033 23 23 61

DIE Stellenborse

0 724411350222

Gastgewerbe

Suchen Sie Mitarbeiter

oder
Suchen Sie eine Stelle ?

Réception/ Service:
Administration: Chef-de-Service
Aide-du-Patron Kellner
Réceptionisyin Serviceangestelto
Sekrelarinnen elc.
elc

Hausdienst:
Kache Hofa/Gouvernante
Kochenchef Zimmermadcher/Portier
Koche/nnen Lingeriemitarbetter/in
Commis/Jungkoch et
Backer/Kondilor -
Hotelpatissier/ero Divers
el Gartner, Handwerker etc.

Dannrufen Sieeinfachan!

GRAND HOTEL PARK

GSTAAD
Kk gk k

Ein wunderschénes Grand Hotel
mit 180 Betten, an bester Lage
uber Gstaad.

Fir die kommende Sommersaison
suchen wir folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

Loge:
Nachtconcierge o, F g
Concierge/Tournant o, . g)
Service:

Chef d'étage
Chefs de rang

kor idige, ver ierte
Fachleute, welche mit Freude
und Engagement unsere
Kundschaft verwéhnen
(Sprachkenntnisse D, F, E)

Kiiche:
Commis de cuisine
Commis patissier/-iere
Es erwartet Sie eine vielseitige und

anspruchsvolle Kiiche mit A-la-
carte- und Bankettservice.

Verfiigen Sie tiber eine
entsprechende Ausbildung sowie
Erfahrung, und sind Sie an einer

vielféltigen Arbeit interessiert,
erwarten wir gerne lhre
schriftliche Bewerbung.
Grand Hotel Park
3780 Gstaad
Telefon 030 8 33 77

Pt ‘The Swiss Leading Hotels

Restaurant Strandbad Tiefenbrunnen, Ziirich
sucht fur die Sommersaison 1995

Buffet-/Kassen-
mitarbeiter/in

Auslander mit A- oder B-Bewilligung und sehr
guten Deutschkenntnissen melden sich bitte bei
Herrn Wetter

Bienenstrasse 7, 8004 Ziirich

Telefon 01 404 88 88

P 73608/44300

73721115075,

4

o)

(@

‘f'\\y
G

PARK HOTEL BEAUSITE
WENGEN - JUNGFRAU

110 Betten, 2 Bars, 3 Restaurants, La Terrasse,
Schwimmbad, Solarium, Sauna

R |

Restaurant:
Servicemitarbeiter/in
Officemitarbeiter/in
Kiiche:

Chef tournant
Commis/Jungkoch
Bitte richten Sie lhre Sie |hre vollstandige Bewerbung an:

Chr. J. Strassle (Dir.), Park Hotel Beausite, 3823 Wengen

73742/37605

Familie Hans Striissle, Gold Coast, CH-3823 Wengen
Phone 036 56 51 61, Fax 036 55 30 10

Telex 923 252 park ch
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8852 Altendorf am oberen Ziirichsee

Disponieren Sie fir den Sommer erst, wenn Sie unser

renoviertes Restaurant mit Seeblick (Wiederer6ffnung

21.2.1995) oder unseren neuen Wintergarten mit See-
anstoss (Eréffnung 1.4.1995) gesehen haben.

Wir wiirden uns freuen,
folgende Stellen mit Ihnen zu besetzen:

Chef de partie/Sous-chef
Commis de cuisine
Servicemitarbeiter/

Servicemitarbeiterin
Student/Studentin fiir Service

Eintritt nach Ubereinkunft.

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen und wiirden uns
freuen, Sie durch den Betrieb fihren zu durfen.

Hansjérg Jenny, Seehotel Hecht, 8852 Altendorf
Telefon 055 63 53 66

73479/83682

Hotel — Restaurant

Liiderena

1150 m 4. M.
3457 Wasen

Fir Mérz/April oder nach Ubereinkunft suchen wir in un-
ser neu umgebautes Haus (200 Platze/50 Betten)

Praktikantin

(Biiro/Réception und Service)

2 Servicefachangestellte m/w

(Bewilligung méglich) in frohes, aufgestelites Team
Sous-chef/Entremetier mw
mit eigener Verantwortung

Gerne erteilen wir jede Auskunft.
Fam. B. Held-Kugler, 3457 Wasen, Tel. 034 77 16 76
\

k 72633137184

zusténdig fur:

member of_

[_ Wollen Sie uns helfen, unseren geschétz-
ten Gasten ein echtes Ferienerlebnis zu
verschaffen, dann schicken Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

welcome
swiss
hotels

3920 Zermatt

HOTEL

NICOLETTA™

ZERMATT

Wir, familienfreundliches und sportliches
*%**-Haus im Herzen von Zermatt,
suchen zur Ergénzung unseres Kaders ab
der kommenden Sommersaison eine

Gouvernante/
Hausdame

mit abgeschlossener HOFA-Lehre (CH)
oder Hotelfachfrau-Lehre (D)

In dieser herausfordernder Funktion sind
Sie mit lhrem jungen engagierten Team

- das gepflegte Ferienzuhause fir sehr
anspruchsvolle Gaste

— Ausbildung unserer HOFA-Lehrlinge

- Abwicklung Buffet/Weinkeller

Seiler Hotel Nicoletta %% %
Hans-Jlrg Walther, Direktor

Telefon 028 66 11 51

SEILER HOTELS

ZERMATT

73659/39284

HOTEL RUSTICO

DAS GEMUTLICHE % % %-HOTEL

Wir, ein
junges, aufgestelltes Team,
suchen Mitarbeiter fir den Sommer 1995:

Alleinkoch (- Abendservice)

Héceptionistin mit Serviceeinsatz
Serviceaushilfskraft (ur abends)

Sind Sie:

R-assig

U-msichtig
S'elbstﬁndig

T- eamféhig

I- nitiativ

G-«cool» (charmant)
0-rganisiert?

Dann gehéren Sie in unser Team!
Melden Sie sich bei uns!

Frau Werren freut sich auf lhre schriftliche Bewerbung
oder lhren Anruf.
Hotel Rustico x%%
7031 Laax
Telefon 081 92147 44

73745/113484

Strandhotel + Restaurant

SEEBLICK

CH-3705 Faulensee
bei Spicz - Thunersee - Schweiz

Dirckt am See

Villa Seeblick

vis-2-vis Strandhotel
Fur unser gediegenes %% x-Hotel-Restaurant, direkt am
Thunersee, suchen wir fiir die Sommersaison ab sofort
noch folgende Mitarbeiter:

Aide du patron (CH)

Tatigkeitsbereich: Service, Administration, Unterstut-
zung des Patrons (Eintritt nach Ubereinkunft)

Servicefachangestellte

(a-la-carte-kundig; Eintritt Mai)

Buffetangestelite
Koch (Tournant)

(Eintritt Mai)
Wir bieten gute Verdienstmdéglichkeiten und ein
angenehmes Arbeitsklima.

Familie Habegger
Telefon 033 54 23 21

73072/10863

Hotel Weisses Kreuz %%
0 Betten)
Restaurant-Brasserie
+ Vegetaris
3800 Interlaken

sucht flir kommende
Sommersaison

Hotel-Restaurant:
Saaltochter
Saalkellner
Brasserie + Vegetaris:
Chef de service
Servicefach-
angestellte/n
Kiche:
Koch

Commis de cuisine
(Jungkoch)

Offerten mit den tblichen
Unterlagen an:

Rudolf Bieri
Telefon 036 22 59 51

72948/16640

Unser Hase Lapin sucht nach Vereinbarung
fiir sein junges Team aufgestelite Mitarbeiter:

fur das leibliche Wohl unserer Géste einen

Koch

(m/w, Schweizer oder mit B-/C-Bewilligung)

fur den administrativen Bereich eine

Hotelsekretarin

(Schweizerin mit Erfahrung)

Sind Sie interessiert?
Senden Sie |hre
Bewerbungsunterlagen
an Hotel de la Paix
Ferdinand A. Zehnder
Museggstrasse 2

6004 Luzern

oder rufen Sie uns an
Telefon 041 515253.

Unser Hase Lapin freut
sich, Sie kennenzulernen.

73603722802

Hotel - Restaurant

TELLS

6452 Sisikon . 044/2 16 12
Fir unser 3-Stern-Hotel am
Vierwaldstéttersee, mit viel a la
carte, suchen wir auf Ende
Meérz, April

Commis de cuisine

- Sie sind jung und
dynamisch?

- Sie haben eine gute Grund-
ausbildung?

- Sie verlangen, mit modern-
sten Geréten zu arbeiten?

- Sie lieben eine gewisse
Selbstandigkeit?

- Sie begehren auch mal Ga-
stekontakt?

- Sie schétzen ein gutes Ar-
beitsklima?

- Sie wiinschen einen hellen
Arbeitsplatz?

- Sie sind noch lernfahig?

Wenn Sie diese Fragen mit Ja
beantworten, freue ich mich
auf Ihre Bewerbung. Noch
Fragen?

Herr Thomann beantwortet
sie gerne.

Telefon 044 21612
73661/31755

An der Axenstrasse bei der
Tellskapelle am Vierwaldstittersee

Hotel-Restaurant Gracherhof
CH-3925 Grichen

Verbinden Sie eine neue, anspruchs-
volle Tatigkeit mit einem Aufenthalt in
einem der schénsten Sommerkurorte
auf dem Sonnenplateau Grachen.
Fir die kommende Sommersaison ab
30. 5. 1995 brauchen wir Verstarkung:

1 Jungkoch

mit guter Erfahrung
Restaurant/ 1 gelernte,
Grill-Room - sprachgewandte

Servicefachkraft
mit guter Erfahrung

speisesaal: 1 erfahrene
Servicekraft

Réception: 1 gelemte,
erfahrene
Réceptionistin

Wenn Sie in dieser Position zu Hause

sind, bieten wir lhnen gerne den
Gracherhof als neues Domizil an.

Kiiche:

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Be-
werbung mit Foto und Lebenslauf.
73571/14044

Willkommen

in unserem sympathischen 4-Stern-Hotel
im Herzen von Bern.

Wir suchen nach Ubereinkunft

Hilfsgouvernante

Was wir von lhnen erwarten und was wir Ihnen bieten,
sagen wir lhnen gerne persénlich.

Bitte rufen Sie Frau E. Schiltknecht an, oder senden
Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.

im Hotel Bern

Zeughausgasse 9 *kk Kk Ki s, |
3011 Bern ) - [ ] %
Tel. 031312 10 21 % AL J

Fax 031 312 11 47

73100/4693

LATTE

.

*x k Kk k

SCHILLER
- HOTEL™

LUZERN

Zur Unterstitzung unserer Brigade su-
chen wir per 1. April 1995 oder
nach Ubereinkunft:

Réceptionspraktikantin

Sie soliten eine kaufmannische Ausbil-
dung mitbringen und Freude an einem
lebhaften Betrieb haben. Sie sind flexi-
bel und belastbar.

Gerne erzéhlen wir hnen mehr tiber uns
anldsslich eines persénlichen Ge-
spréchs.

Auf lhre schriftliche Bewerbung freut
sich Frau Bea Biitler.

Mexican-Restaurant Cucaracha,
Grand Café, Casablanca-Bar, 150 Betten
PILATUSSTRASSE 15, 6003 LUZERN/SCHWEIZ
TELEFON 041 23 51 55

73723/23299

Zur Erganzung unseres jungen Teams suchen wir fur
kommende Sommersaison (zirka Mitte Juni bis Mitte Ok-
tober)

- Servicemitarbeiter/innen

(sehr gute Deutschkenntnisse)

sowie einen

— Chef de partie
garde-manger

mit Freude am Beruf.

Auf Ihren Anruf oder Ihr Bewerbungsschreiben freuen
sich

Fam. M. + A. Meyer
Landgasthof Morteratsch
7504 Pontresina

Telefon 082 6 63 13

73657/84972

Restaurant Sternen
Ziirich Albisrieden

Fir unseren neuen Betrieb suchen wir noch folgende
Mitarbeiter:

- motivierte
Servicefachangestellte
(auch Teilzeit moglich)

— 2. Chef de service

- Koch

- Mitarbeiter Buffet

Ubersicht und Ruhe liegt Ihnen im Blut, Muttersprache
Deutsch!

Dann sollten Sie Herrn Bruno Kopp telefonieren:

Telefon 01 2425320 L‘”’"ﬂ
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HOTEL ROYAL-ST. GEORGES, INTERLAKEN

sucht per sofort:

Hotelfachassistentin
Ab 1. April 1995 oder nach Ubereinkunft

Direktionsassistent
Hotelsekretrin (CH)
Logentournant
Patissier/Koch

Bewerbungen mit Zeugniskopien sind erbeten an:

Familie H. Kurzen, Hotel Royal, Interlaken.
73524/16519

Hotel @ Restaurant
<~ | Hilfskoch
\ g - Cozinheiro auxiliar

OC}ISCH

Procuramos, para integragao na nossa equipa de
cozinha, um cozinheiro auxiliar que ja tenha alguma
experiéncia no dominio da gastronomia suiga. Se
dispoe de uma autorizagao de trabalho, ou ja com-
pletou quatro épocas de trabalho na Suiga, aguar-
damos com agrado a sua resposta.

Hotel-Restaurant Ochsen
6313 Menzingen-Zug
Telefon 042 5213 88
(Herr Hegglin oder Herr Bill)

73421/264202

GRAND HOTEL KRONENHOF
PONTRESINA

Fhkkk

Die Freude, in einem traditionsreichen,
kunsthistorisch bedeutenden %% %% %-Hotel
an herrlicher Lage in Pontresina zu arbeiten

und mit Spass unsere Aufgabe zu erfllen, ist es,
was uns am Grand Hotel Kronenhof gefalit.

Erleben Sie eine Sommersaison lang (Ende Juni bis

Ende September 1995) das prickelnde Champagner-

klima des Oberengadins mit Sportmdglichkeiten, die
I -unsere Freizeit zu Ferien machen.

Hatten Sie Lust, mit uns zusammenzuarbeiten?
Loge

Night-auditor o, e, |
(EDV-Erfahrung)

Logentournant o, e < |

(Fuhrerausweis B)
Kiiche
Chef saucier
Chef entremetier
Chef garde-manger
Commis de cuisine

Chef patissier
Commis patissier
Kochlehrling
Grand Restaurant
\ Chef derang o.e 1
Commis de rang o
Bar
Commis de bar o
Restaurant Kronenstuibli
Chef derang o,k r)
Commis de rang o
Servicelehrling/-lehrtochter
Etage
Zimmerméadchen o
Lingerie
Lingeriemitarbeiterin o
Haus
Assistent Bademeister o
Kinderbetreuerin o, .1

Fuhlen Sie sich angesprochen und
herausgefordert...?

...dann zogern Sie nicht, uns einen kurzen
Lebenslauf, Zeugniskopien und Passfoto sowie
‘ Adre3§e und Telefonnummer, wo wir Sie erreichen
‘ kdnnen, zu schicken. Oder, ganz einfach,
Sie rufen uns an!

‘ GRAND HOTEL KRONENHOF
Andreas Ludwig, Personalchef
7504 Pontresina
Telefon 082 6 01 11
Telefax 082 6 60 66

73604/27782

Tel. 081 44 11 81

TOP
International
Hotels’

CENTRAL SPORTHOTEL

Das moderne und traditionsreiche
* %k *-Erstklasshotel mit 95 Zimmern und Suiten,
im Zentrum von Davos Platz gelegen, offeriert in
Jahresstelle mit Eintritt auf Anfang April 1995 oder
nach Ubereinkunft, die Stelle als

Generalgouvernante

Die jetzige Stelleninhaberin verldsst uns nach
10jahriger, erfolgreicher Tatigkeit um sich persdnlich
zu verandern. Von ihrer Nachfolgerin erwarten wir
eine fundierte Grundausbildung mit mehrjahriger
Erfahrung in &hnlicher Position.

Wir suchen eine natlrliche, interessierte
Personlichkeit, die teamfdhig ist und Motivation
sowie Kreativitat als Selbstversténdlichkeit
betrachtet.

Als Jahresbetrieb offerieren wir lhnen:
- die verantwortungsvolle Aufgabe mit
entsprechenden Kompetenzen zur
Fiihrung eines Mitarbeiterstabes
von 15 bis 18 Mitarbeitern
- 13mal Monatsgehalt
- Kost und Logis im Haus
(inkl. Dienstwohnung)

- ein eingespieltes junges Team

Alle weiteren Vorzige dieser interessanten
Kaderstelle teilen wir Innen gerne in einem persénli-
chen Gespréch mit. Gerne erwarten wir lhre
vollstandigen Unterlagen an:

Central Sporthotel Davos
Herrn J. P. Galey, Direktor
Tobelmiihlestrasse1
7270 Davos Platz

© 7270 Davos Platz

Fax 081 43 52 12

73336/9288

Ambitionen

Dynamischen Fachkréften bieten wir
interessante Aufstiegschancen in erst-
klassigen Restaurations- und Hotelbe-
trieben mit anspruchsvollem Kiichen-

angebot, sowohl im Pensionsgaste-

als auch im A-la-carte-Bereich.

Sous-chef
Chefs de partie
Commis de cuisine
Chef/in de service
Servicefachleute
Night-auditor
Barmaid
Hotelbar, Pub
Réceptionistinnen vern
... Ihre Stelle nicht dabei?

Rufen Sie uns trotzdem an.
Gerne informieren wir Sie Giber weitere
Stellenangebote.

gastro-Stellen
Haus & Howald
Landstrasse 83, 5430 Wettingen
Tel. 056 26 01 26, Fax 056 26 17 26
CV/Arbeitszeugnisse/Foto/Telefon

072172/326224

H O T E L
SCHLOSS
i

Serviceangestellte

So./Mo. frei.

Weitere Auskunft erhalten Sie:
Telefon 075 392 24 88

73724/304492

LAGOMAGGIORE

Fir die kommende
Sommersaison 1995,
ab Marz oder April, suchen wir noch:

Serviceangestellte

Bewerbung bitte an:
Hotel-Ristorante-Pizzeria
Al Faro
6612 Ascona
Telefon 093 35 85 15
73662/138819

: y LUGANO
Fassbind. Hotels

Gesucht zwischen Ende Februar und
1. April fir lange Sommersaison

Empfangssekretarin

(auch Anfangerin)

Servicemitarbeiterinnen
- fiir Bar und Halle
- Speisesaal

(auch Anféngerinnen)

Hausmadchen
Lingére-Wascherin

Offerten mit den tiblichen Unterlagen er-
beten an

Hotel Continental

6903 Lugano
Telefon 091 56 1112

73252/94200

RISTORANTE TICINO
6614 BRISSAGO

Lago Maggiore

Wir suchen in unseren Kleinbetrieb

fir kommende Saison von Ende
Mérz bis Oktober

Jungkoch
(m/w)
Commis de
cuisine (m/w)

der mit seinem Fachwissen dem
Kiichenchef zur Seite stehen kann,

sowie

Mitarbeiterin

(fur Etage und Kiche)

Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bung.

Familie Ferrari
Telefon 093 65 11 10
093 65 21 94

73708/189197

Wir suchen nach Ubereinkunft jungen,
fleissigen

Haus- und
Kiichenburschen

Deutschkenntnisse erwiinscht.

Arbeitsort: Engelberg (35 km von
Luzernentfernt).

Offerten bitte unter Chiffre 73520 an

hotel + tourismus revue, Postfach,

3001 Bern. 73520/382859

¥y
% #

% %
Hotel =, . Europe
Europischer Hof *%
Engelverg

Zur Unterstiitzung unseres Teams su-
chen wir auf 1. April 1995 oder nach Ver-
einbarung in Jahresstelle

Empfang:

Réceptionist/in

Réceptionspraktikant
mit Night-audit-Ablésung
Service:

Servicemitarbeiterin
mit Ablésung an der Hotelbar
Etage:
Zimmermadchen

Wenn Sie uns kennenlernen méchten,
dann freuen wir uns auf Ihr Schreiben
oder lhren Anruf. Es kénnen nur Bewer-
bungen von Schweizern oder Auslin-
dern mit Bewilligung B oder C beriick-
sichtigt werden.
Hotel Europe
z. H. P. Basler, Direktor
Dorfstrasse 40, 6390 Eng:lberg
Telefon 041 94 00

73741110278

Im ARVEHOTEL CENTRAL wird Team-
fahigkeit in allen Teilen gelebt und gepflegt:

Mochten Sie mit uns mitmachen?
Als ’

Réceptions-Sekretarin

in Jahresstelle.

Ihre Kenntnisse im Hotel-Betriebsablauf
sind fortgeschritten und Ihre Erfahrung mit
der Hotel-Software FIDELIO ist Ihnen sehr
nutzlich.

Sie sind flexibel in Biroorganisation, sind
offen und frontorientiert.

Ihre Sprachkenntnisse sind auf gutem Niveau.
Sie sind mindestens 22 Jahre alt und sehen
diese Funktion l&ngerfristig in Jahresstelle.
Die Einarbeitung wird durch das C-Team

mit Freude gefordert. Auf Wunsch ist ein
Studio fir Sie vorhanden.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen .
mit Foto an folgende Adresse:

SENEN O
[ oy Aol Teon 08110251 - 080 Ao

Telefon 081 31 02 52

Arosa
* Sporthotel

 VALSANA

Tel. 081 31 02 75, Fax 081 31 41 59

Das familien- und kinderfreundliche %% %-Sporthotel
Valsana in Arosa mit 157 Betten sucht fir die kommende
Sommersaison ab Mitte Juni bis Ende September noch
folgende Mitarbeiter zur Ergénzung seines Teams:

Fur Biiro und Service:

Hotelpraktikantin
Réception:
Nachtportier
Voraussetzung: deutsche Sprache!
Bar/Dancing:

Chef de har
Servicemitarheiter/in

Voraussetzung: deutsche Sprache!

Etage:

Portier mit Fahrausweis
Voraussetzung: deutsche Sprache!

Kiiche:

Chef de partie oder
Commis de cuisine

Wir bieten:

zeitgemasse Entldhnung, geregelte Arbeitszeit, ein
gutes Betriebsklima, Tennisplatze, Hallen- und Freiluft-
schwimmbad, Sauna und Fitnessraum dirfen von den
Mitarbeitern gratis benttzt werden.

Haben Sie Lust, bei uns dabeizusein?

Dann bewerben Sie sich mit den tblichen Unterlagen
und Foto bei:

Sporthotel Valsana, Familie Lendfers, Direktion,
7050 Arosa.

73523/1708

s
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Hotel-Restaurant

Wysses Rissli * %% %, 6430 Schwyz

am Hauptplatz

Wir suchen mit Eintritt per 1. April 1995 noch folgende
Mitarbeiter/innen in Jahresstelle:

Réception:

1 Sekretérin mit EDV-Kenntnissen (Dialog) und Mit-
hilfe im Bankettservice (es kénnen nur CH-Bewer-
berinnen berlicksichtigt werden).

Kiiche:

1 Chef de partie garde-manger

1 Commis de cuisine

Service:

1 Serviertochter

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen und stehen lhnen fiir weitere Auskuinfte gerne zur
Verfligung.

U.und R. Ming-Odermatt, Telefon 043 2119 22 73753200

Zufriedene Mitarbeiter heisst zufriedene Géaste,
zufriedene Giste heisst zufriedener Chef,
und ein zufriedener Chef bedeutet zufriedene
Mitarbeiter...

Wir suchen zur Verstirkung unseres Teams per sofort
oder auf Anfang Juni 1995:

Servicefachangestellte (v«

flr den gepflegten A-la-carte- und Pensionsservice

Jungkoch ()

fir die aktive Restaurationskiche

Zimmermadchen

an ‘selbstandiges Arbeiten gewshnt, T
mit Freude und Engagement

Unser 4-Sterne-Betrieb mit 70 Betten, einer regen A-la-
carte-Restauration mit jeder Menge kulinarischer Akti-
vitaten erwartet Sie. Neben der zeitgemassen Entloh-

nung bieten wir Moglichkeiten, sich und uns
weiterzuentwickeln.
Sollten Sie sich angesprochen fihlen, erwartet
Herr K. Soéllinger Ihre schriftliche bzw. telefonische
Bewerbung.

Hotel Santis, 9657 Unterwasser
Telefon 074 52811 « Fax 074 53474

73464172958

Thurgau - Bodensee - Schweiz

Das Restaurant Park. . . international. . . eine Attraktion
fiir Géste aus aller Welt. Direkt am gréssten Wasserfall
Europas, 30 Minuten von Zirich und 5 Minuten von
Schaffhausen entfernt.

Fur unseren gepflegten und modernen

Restaurationsbetrieb suchen wir auf Mitte Mérz/Mitte April
oder nach Ubereinkunft noch folgende Mitarbeiter:

Gouvernante
(F&B-Bereich)
der es Freude beteitet, auch an der Front
die Direktion tatkréftig zu unterstitzen.

Kiiche:
(mit grossem Fischangebot)

Sous-chef/Saucier
Commis de cuisine

Service:
(a la carte mit hoher Umsatzentléhnung)

Restaurationskellnerin

Restaurationskellner
(13.4./1.5)

Méchten Sie in unserem aufgestellten Team mitwirken?

Dann senden Sie doch bitte Ihre Bewerbung
mit Foto an das:

RESTAURANT

PARK

AM RHEINFALL

8212 Neuhausen a. Rhf., Tel. 053 22 18 21
Ralph Alder
72492/26689

Am Bodensee, an schénster Lage mit vielen
Méglichkeiten, bieten wir lhnen in unserem
Silence-Hotel folgende interessante Stelle an:

Réceptionistin

Téatigkeit im Bereich
Empfang, Reservation,

Seminarablaufe, Korrespon-
denz, Rechnungswesen.

Wenn Sie durch lhre personli-
che Note viel zum Wohle des
Gastes beitragen wollen und
die nétigen Kenntnisse und
Erfahrungen mitbringen,
dann sind Sie bei uns richtig.

Eintritt nach Vereinbarung.

4
o\ Kontaktperson
°0“1'° \6\°‘“ Herr A. Stager,
W Nt Park-Hotel Inseli
Q‘a‘“ o° 8590 Romanshorn
N Telefon 071 635353
!

ROMANSHORN

GATE GOURMET

THE QUALITY CATERER

Gate Gourmet, das Airline-Catering-Unternehmen
der Swissair, umfasst 64 Airline-Betriebe auf funf Kon-
tinenten. Das 13000 Mitarbeiter starke Unternehmen
gehort weltweit zu den fihrenden Airline-Catering-Grup-
pen und erwirtschaftet jahrlich 1,4 Mia. Franken Umsatz.

Fir unsere moderne Flugkiiche der Buenos Aires Cate-
ring S.A. in Buenos Aires, Argentinien, suchen wir ei-
nen

Bicker-Patissier oder Backer-Konditor

als
Assistenten der Produktionsleitung

In unserer topmodernen Grosskuche bereiten wir téglich
20000 warme und kalte Mahlzeiten fir 20 internationale
Airlines sowie Erstklassbuffets fiir unseren 5-Stern-Par-
tyservice zu.

Unser Angebot:

— Funktion als Leiter unserer Béckerei/Patisserie

- Fihrung von 50 Mitarbeitern

- abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit

— lokaler Zweijahresvertrag

- Hin- und Ruckreise bezahlt

- Arbeit in einer internationalen Firma mit Weiter-
bildungsméglichkeiten.

Was wir von lhnen erwarten:

- abgeschlossene Berufslehre und einige Jahre Berufs-
praxis in einem Mittel- oder Grossbetrieb

- Organisationstalent

- Qualitdtsdenken

- Durchsetzungsvermdgen

- Sprachkenntnisse in D und E (Spanisch vom grossem
Vorteil)

- Alter 26 bis 30 Jahre.

Eintritt per 1. Juli 1995.
Bitte senden Sie lhre schriftliche Bewerbung an:

Gate Gourmet International AG
Human Resources - QVP
Postfach Swissair, 8058 Zurich Flughafen

073692/3548%9

Job am-See
«

—was wosch
meh ?

‘ W

‘\\gg[sern‘

Wir sind ein %% *-Betrieb
mit familidrer Atmosphére,

liegen direkt am Thunersee

und haben eine einmalige
Aussicht auf See und Berge.

Unser neues, modernes Perso-
nalhaus vermittelt lhnen in der
Freizeit behagliche Familien-
atmosphdre. Das sportliche
Angebot umfasst Surfing,
Tennis, Wandern, Schwimmen
und vieles andere’mehr.

Saison: Mai bis Oktober.

*

Wir suchen folgende
Mitarbeiter:

Kiiche:

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier
Commis de cuisine

rvice:

Servicefachangestellte
Serviceangestellte
Servicefach-Lehrling

*

Es wirde uns freuen, wenn
wir uns bald kennenlernen
kénnten.

Bitte senden Sie Ihre ausfiihr-
lichen Bewerbungsunteriagen
an:

73465/15237

Restaurant Hotel

Hirschen am See

3654 Gunten
Tel. 033/512244
\ 7>\ FAX 033/ 513884

Séelust
Landgasthof

Spezialitatenkiche

Familie

Thérése und Martin
Hasen-Rickenbacher
9322 Wiedehorn-Egnach
Telefon 071 66 25 25

Wir suchen in unseren bekannten Land-
gasthof am Bodensee

Servicefachangestelite

flr Sommersaison oder in Jahresstelle.

Wir schétzen:

- Interesse und Einsatz
- Kollegialitat

- fachliches Kénnen

- speditive Arbeitsweise.

Wir bieten:

- eigenes Studio ganz in der Nahe
- gutes Salar .

- junges, dynamisches Team

- interessante Tatigkeit.

Senden Sie uns Ihre Unterlagen oder
melden Sie sich fir einen Termin bei
Herrn Martin Hasen.

73273/109690

Auf Frihling 1995 suchen wir in unseren gepflegten
3-Sterne-Hotelbetrieb (40 Betten, grosse Restauration)
eine

Aide du patron/
Betriehsassistentin

Sind Sie eine motivierte, aufgestellte Personlichkeit mit
Gastgewerbeausbildung und -erfahrung?

... dann lesen Sie weiter!

Sie sollten zwischen 26 und 36 Jahre alt sein, einen ehr-
lichen und freundlichen Charakter besitzen, praktische
wie theoretische Gastgewerbeausbildung und -erfah-
rung mitbringen, selbstandig administrative Arbeiten im
Front- und Back-office erledigen konnen (mit EDV),
mehrsprachig korrespondieren und sich unterhalten kén-
nen sowie Fuhrungseigenschaften und Organisations-
talent haben,

. .. dann freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung!

Hotel-Restaurant 3 Konige & Post
Alex & Hedy Renner
6490 Andermatt
Telefon 044 6 72 03, Fax 044 6 76 66

73067/7%5

TEUFENTHAL

Wir suchen nach Vereinbarung in
unser junges Team

Servicefachangestellte
(80 bis 100 %)

Haben Sie Freude an einer gehobe-
nen Gastronomie (15 Gault-Millau-
Punkte) mit A-la-carte- und Teller-
service, dann sind Sie bei uns rich-
tig.

Alles Nahere erfahren Sie gerne bei
einem personlichen Gesprach.

Christoph und Doris Richner
Gasthof zur Herberge
5723 Teufenthal bei Aarau
Telefon 064 46 12 20
Fax 064 461517

j 73736/34517

HOTEL

VILLA POST
VULPERA/ENGADIN

Auf den 15. Juni 1995 suchen wir in unser gepflegtes
*%%-Hotel (45 Betten, Restauration, Bankette) eine

Betriebsassistentin

|hr Aufgabenbereich:

- alle mit dieser Grésse von Betrieb anfallenden Arbei-
ten an der Réception/Reservationen (EDV)

- Etagentberwachung, Hausdamenaufgaben

- Mithilfe im Restaurationsbereich

- Stellvertretung des Geschéftsfihrers.

Interessentinnen mit praktischer wie theoretischer Gast-
gewerbeausbildung bieten wir eine verantwortungsvolle
Aufgabe in einem mit verschiedensten Infrastrukturan-
geboten erganzten Hotel.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung.

Rolf Zollinger, Hotel Villa Post, CH-7552 Vulpera
Telefon 081 864 04 46 . —
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KURHAUS
CADEMARIO

Tessin — 12 km von Lugano
sucht auf Marz 1995

1 Serviertochter/Kellner

mit Erfahrung im A-la-carte-Service, Sprachen D/I

1 Etagenportier

mit D-Kenntnissen

2 Officemddchen/-burschen

Bitte Unterlagen (wenn im Besitz von einer Arbeitsbe-
willigung) an die Direktion Kurhaus Cademario,
6936 Cademario, Telefon 091 59 24 45.

73637/6629

Menschen stehen bei uns
im Mittelpunkt!

Als Gaste, Partner, Kunden und Mitarbeiter. Des-
halb legen wir grossen Wert auf weltoffene,
kommunikative und lebensfreudige Mitarbeiter.

Far den - in diesem Falle gar nicht grau-trocke-
nen - administrativen Bereich an unserem Haupt-
sitz in Olten suchen wir zukunftsorientierte Kol-
leginnen oder Kollegen, die Freude am Umgang
mit Menschen haben, viele Ideen mitbringen
und denen die Tatigkeit in

P Sekretariat, Empfang
und Telefonzentrale
besonders zusagt.

Marianne Muller wurde sich gerne persénlich
mit lhnen uber lhre Zukunftsplane, die Anstel-
lungsbedingungen und lhre Vorstellungen un-
terhalten.

Bitte senden Sie Ihre schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen oder melden Sie sich telefonisch bei

SSG

SSG Schweizersiche Speisewagen-Gesellschaft
Holding
Neuhardstrasse 31
4601 Olten
Telefon 062 31 85 85

73587127243

Zur SSG-Gruppe gehd
Atitobahri<Skopsing, Flughat Buf-
fets, eine Hotelgruppe, Minibar, Speisewagen

sowie Schiffe auf dem Bodensee und Genfersee.

CH-7514 SILS-MARIA

aufgestellte

mdchte.

TEL. 082 4 51 33 FAX 082 4 52 52

SILS-MARIA

Fiir unser von Grund auf renovier-
tes Hotel suchen wir fir Anfang Juni *
bis Ende Oktober 1995 (Sommer- ¥
saison und lange Wintersaison) zur Er-
g@nzung unseres Mitarbeiterteams eine

Allrounderin
(Hofa/Hotelfachassistentin)

[Réception/Biro/Service) die in allen
Bereichen des Hotelfachs mitwirken

Und eine freundliche, selbstandige

Servicemitarbeiterin

fir unser A-la-carteRestaurant und un-
sere Gartenwirtschaft.

Arbeiten Sie gerne in einem jungen, auf-
gestellten Team, so schicken Sie uns lhre
Unterlagen mit Foto, oder rufen Sie uns
an.

FAM. HANSPETER und THERESE NETT

ENGADIN

73735/154393

BINDELLA

i _— Eégé
GASTRONOMIA ITALIANA
;
&

Fiir unser Ristorante SANTA LUCIA, in der Stadt Ziirich, :
suchen wir einen

Betriebsassistent

der sich in italienischem Ambiente zuhause fithlt.
Einen jungen, aufgestellten Gastgeber, der:

- gute Erfahrungen in Service und Kiiche hat,

- im Service mithilft,

- vielleicht schon etwas Fithrungserfahrung hat,
- dem Geschiftsfiihrer zur Seite steht

- und fir diesen die Stellvertretung tibernimmt.

Sind Sie interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:

Santa Lucia Bindella AG
Honggerstrasse 115, 8037 Ztirich
Fritz Bader = 01 /276 61 61

073682/299413

Rstho_te j

beriberg
CH-8843 Overberg. Teleton 055 - 56 1172

50 km von Luzern und Ziirich
in der Innerschweiz

Wir suchen ab Anfang Mai 1995 noch
folgende Mitarbeiter:

- Bardame
- Allrounder
- Servicefachfrau
- Chef de partie

Sind Sie aufgestellt, kreativ und vielsei-
tig begabt und haben Freude an lhrem
Beruf?

Wir bieten selbsténdiges Arbeiten in ei-
nem jungen Team, gute Entléhnung und
attraktive Arbeitszeiten. Ginstige Stu-
dios oder Wohnungen (wenn er-
wiinscht).

Wir suchen eine freundliche,
zuverlassige

Barmaid

Sind Sie eine aufgestellte
Persénlichkeit mit Berufserfahrung,
dann melden Sie sich bei
Herrn Peter, Telefon 041 51 51 50.

073326/199176

cAGADOY

<

1
SAIONABAR
am Hirschenplatz
lzem /Alistadt

Ir iert? So rufen Sie Herrn Loschl
an Uber Telefon 055 56 11 72.
73764/27081

HOTEL EUROPE

Zur Ergédnzung unserer Brigade
suchen wir auf den 1. April 1995 oder
nach Vereinbarung folgende

Mitarbesiter in Saison-
oder Jahresstelle:

Réceptionist/in- ...
Servicemitarbeiter/in
Barmaid/Barman

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder
Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto
und freuen uns, Sie bei einem
Gespréch persénlich kennenzulernen.

Hotel Europe
Matthias Bruhin
Promenade 63
7270 Davos Platz
Telefon 081 43 59 21 (Biirozeiten)

DAVOS .

Hotel % %% Restaurant

A
Int?r?glfen //

Fir die Sommersaison 1995 (April bis Oktober) suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

Entremetier ;m/w)
Garde-manger/Patissier (m/w)
Chef de partie/Tournant (m/w)

Schriftliche Bewerbungen bitte an:

Peter S. Koschak, Direktor
Hotel Krebs
3800 Interlaken
Berner Oberland
72950/16403

Suchen Sie eine neue Herausforderung in der
Stadt Bern?

Hotel

slexaader

Niederdorfstrasse 40, P.O. Box 250, CH-8025 Ziirich
Tel. 01 251 82 03, Telex 817 680, Fax 01 252 74 25

Wir sind ein mittleres, gutfrequentiertes % %-Garni-
Hotel im Herzen der Altstadt von Ziirich.

Zur Ergéinzung unseres Teams suchen wir per sofort eine
aufgestelite, erfahrene und sprachgewandte (E/F/1)

Réceptionistin

M‘traktiveAnstellungsbedingungen, kein Spatdienst so-
Wie geregelte Feiertage (Samstag und Sonntag).

Mdchten Sie weitere Informationen? Rufen Sie uns doch
ginfach an oder senden Sie uns lhre vollstandigen Be-
Werbungsunterlagen!

Hotel Alexander
ZH. Georges Mathis, Direktor
Postfach 250
25 Ziirich
Telefon 01 251 82 03

Hotel Walser

Ulrichen am Nufenenpass

Wir suchen fiir die kommende Sommer-
saison (1. Juni bis Ende September)

2 gBeIernte Kiche

mit Berufserfahrung

Serviertochter

mit Franzosischkenntnissen.

Offerten an:

Hotel Walser, 3988 Ulrichen,
Telefon 028 73 21 22,

Fax 028 73 21 29.

P 73564/199281

hotel
__montana__
zUric
* *

Das schénste % % x-Hotel von Ziirich mit
74 Zimmern und 150 Betten, nur wenige
Gehminuten vom Hauptbahnhof ent-
fernt, braucht Verstdrkung an der Ré-
ception. Deshalb suchen wir eine

Réceptionistin

welche zusammen mit einem jungen,
motivierten Team Aussergewdhnliches
leistet.

Was wir Ihnen bieten und was wir er-
warten, sagen wir Ihnen gerne persén-
lich. Rufen Sie uns an, oder senden Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Rolf Pfister

Hotel Montana
Konradstrasse 39
8005 Zirich

Telefon 01 27169 00

73493/40762

Sherlock s

PUB * BAR * BILLARDSAAL
mit 240 Platzen

sucht per sofort oder nach Vereinbarung einen

Betriebsassistenten

Voraussetzungen fir diese Stelle sind:

- Erfahrung in der Filhrung von Mitarbeitern
im Bereich Service und Kiiche

- sicheres und gepflegtes Auftreten

- selbsténdiges Arbeiten

~ Freude an der Gastebetreuung

- iert an

~ Idealalter zwischen 25 und 30 Jahre.
Senden Sie lhre Bewerbung mit den iblichen
Unterlagen an:
SHERLOCK'S CITY
z.H. Herrn A. Joly
Waldhéheweg 1
3013 Bern 73638/383515

|

Romantik Hotels'
‘und Restaurants

Romantik-Hotel Tamaro au Lac
6612 Ascona

Gesucht fir die kommende Sommersaison

- Hotelsekretirin (CH mit Erfahrung)

- Restaurationstochter oder Kellner
- Saaltdchter oder Kellner

- Commis di cucina

- Buffettochter oder Bursche

- Zimmermadchen

- Hausbursche

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:

Familie Paolo Witzig

Romantik Hotel Tamaro au Lac
6612 Ascona

Telefon 093 35 02 82

7207112275

Bewerbung mit Foto
und Referenzen an:
***Hotel Beau-Site
CH-3925 Grichen

Tel. 028 66 26 56
P 73424144300

)
Be

I BEsT WESTERN (OHUSHI Suass Hotris
L

Anzeigenschluss
fiir:Stelleninserate
Freitag 17 Uhr

Fur den Winter 1995/96 suchen wir fir unser neu um-
gebautes und vergréssertes Hotel motivierte Mitarbeiter
zum Teil auch in Jahresstellung.

Wir bieten Ihnen eine Stelle als:

Hotelsekretarin oder
KV-Angestellte mit Hotelerfahrung
Servicefachkrifte

mit fundierten Berufs- und guten Deutsch- und
Italienischkenntnissen

Bicker/Konditor
Koch oder Jungkoch

Es erwartet Sie eine sehr abwechslungsreiche und in-
teressante Arbeitsstelle in einer topmodernen Kiiche.

Méachten Sie schon im kommenden Sommer bei
uns arbeiten, dann melden Sie sich doch bitte
schon heute bei uns.

Wir sind ein typisches Engadiner Hotel mit 83 Betten und
einem florierenden Restaurationsbetrieb im Herzen des
Oberengadins in der N&he von St. Moritz.

Was sind von uns erwarten durfen, zeigen und sagen wir
Ihnen gerne bei einem persoénlichen Gesprach.

Arbeitsbeginn zirka Anfang Dezember 1995.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie doch
bitte Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an:

Rick und Monika Martin-Késlin

Hotel Chesa Rosatsch

7505 Celerina, Telefon 082 3 06 44
Fax 38746

7350877941
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Familie
P. + G. Huwiler-Bischof
Seestrasse 394 HOTEL

8124 Maur am Greifensee
Telefon 01 980 05 04
Telefax 01 980 06 90

RESTAURANT

SCHIFFLANDE

Freuen Sie sich mit uns auf die kommende
Sommersaison. Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Serviceangestellte
Bankettaushilfe
Jungkoch

flexible Mitarbeiterin
fiir SB-Restaurant

Vereinbaren Sie einen Vorstellungstermin mit
Herrn Huwiler.

73301/382530

= Gdhloss-Hotel =<

SWISS CHALET

Wir, ein %% %%-Hotel/Restaurant am Vierwald-
stéttersee mit internationaler Kundschaft, suchen
zur Verstdrkung unseres Teams eine kontaktfreu-
dige, aufgestellte:

Bardame

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Machten Sie mehr Uber diese interessante Stelle
wissen, so schreiben Sie uns, oder rufen Sie uns
an.

Bitte verlangen Sie Herrn Alois Seeholzer.

62804/47392

“JOB OF THE
WORLD”

Sie lieben Sprachen,
schitzen den Kontakt
zu einer internationalen
Gasteschar. Sie suchen
ein ideales Arbeitsumfeld,
um lhre Fahigkeiten voll zu
entfalten. Sie sind aufgestellt

Stimme zu héren.

haben Berufserfahrung und
wiirden sich freuen in einem
jungen Team mitzuarbeiten.

Vielleicht sind Sie unser/e neue

RECEPTIONIST/IN,

der/die ab 1. Mai 1995 bei uns einsteigt und
in Jahresstelle zusammen mit Antonia und
Frau Wihrer motiviert ist unsere Gaste zu
empfangen. Rufen Sie an. Tel. 082/3 44 02
Frau Wahrer oder Herr Hauser freuen sich Ihre

Schreiben Sie uns: Hotel Hauser, am Sonnenplatz, CH-7500 St. Moritz
“JOB OF THE WORLD” Tel. 082/3 44 02 Fax: 082/3 10 29

WALTHER

In unser gepflegtes Relais & Chateaux Hotel,
das nur von Individualgésten besucht wird, suchen wir
auf die kommende Sommersaison 1995
folgende/n qualifizierte/n und einsatzfreudige/n
Mitarbeiter/in an unsere lebhafte Réception:

Empfangssekretarin

Wir erwarten:

Hotelerfahrung
Sprachenkenntnisse in Wort und Schrift
(D, F, Eevtl. I
Sicheres, gepflegtes Auftreten
und vor allem Freude am Kontakt mit
unseren Gasten.

Wir bieten:

Auf Wunsch Jahresstelle
Grosse Selbstandigkeit
Familidres Arbeitsklima
Geregelte Arbeitszeiten

Einzelzimmer (Dusche/WC) in unserem
modernen Personalhaus
Sportmdglichkeiten.

Eintritt:
Ab 1. Mai 1995 oder nach Ubereinkuntft.

Falls Sie Uber das notwendige Fachwissen verfligen
und Freude haben, in einem Erstklasshaus in
herrlicher Umgebung zu arbeiten, erwarten wir gerne
Ihre ausfihrlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto -
oder setzen Sie sich mit Herrn Rolf Schwendener
in Verbindung. Er gibt Ihnen gerne weitere Auskunfte.

Hotel Walther 7504 Pontresina _ge

o  CH8402 Mertschachen/Luzern
~ Propr: Josef und Erst Seeholzer
% Telefon 041-371247 \

KURHAUS
CADEMARIO

Tessin —= 12 km von Lugano

Renoviertes Kurhotel in wunderschéner Aussichtslage
uber dem Luganersee (164 Betten) sucht nach
Ubereinkunft

Generalgouvernante

Anforderungen: Sind Sie eine dynamische, erfahrene
Gouvernante zwischen 30 und 50 Jahre alt, konnen Sie
«lhr» Etagen- und Lingerie-Personal selbsténdig fiihren

und motivieren, haben Sie organisatorische Talente,
sprechen Sie gut Deutsch und ltalienisch und mégen
den Kontakt mit unserer vorwiegend Deutschschweizer
Kundschaft?

Dann sind Sie bei uns recht herzlich willkommen.

Wir bieten eine abwechslungsreiche, interessante,
ganzjahrige Arbeitsstelle in einem jungen Team.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an die
Direktion Kurhaus Cademario, 6936 Cademario,
Telefon 091 59 24 45, Telefax 091 50 61 28.

. 69444/6629

Fiir die kommende Sommersaison (zirka "
25. Mai bis 20. Oktober) haben wir noch
folgende Arbeitsstellen zu vergeben:

Réceptionist/in
(Berufserfahrung und EDV-Kenntnis)

Hotelsekretdrin
Zimmerméadchen

(mit Erfahrung)
Saalkellner/in
Hilfskoch
Office-/Kiichenbursche
Hausbursche

Wir freuen uns auf |hre schriftliche Be-
werbung.

Hotel Belvédére

z. H. Herrn Erwin Degiacomi

Via dal Bagn 42, 7500 St. Moritz
Telefon 082 3 39 05, Fax 082 3 94 92

73641/33570

Im Restaurant

CHEZ RMIN

in Maisprach/BL

wird taglch eine marktfrische Kiche aus den besten
Produkten dieser Erde zuberettet, die im Gauft & Millau
dieses Jahr mit 17 Punkten bewertet wurde.

Ausgewiesene Fachkréfte sorgen fur das Wohl der Géste
und dafiir suchen wir noch folgende aufgesteltte und
“motivierte Mitarbeiter/innen: |

Servicefachangestellte
Patissier/ére
(Jung-)Koch m/w
Wenn Sie sikh fir diese ausserordentlich schone Stelle

begeistem kénnen, selbstandiges und prazises Arbeten
gewohnt sind, dann rufen Sie uns doch an.

Die Arbeitgeber, Armin und Annemarie Hofer, freuen sich
Uber hren Anruf. Tel. 061/ 84118 18

73677/299839

TF
otel-
Chur

Wir suchen per sofort eine

Betreuerin

fur auslédndische Studierende

(Raum Skandinavien).

« fliessend Englisch, Deutsch,
Norwegisch, Schwedisch

* Studentenbetreuung, wahrend
des Praktikums

 allgemeine Betreuun

* PR-Aufgaben im Ausland.

Schriftliche Bewerbungen bitte an

Herrn Dr. H. Stoessel.

und Tourisﬁkfod'\sd'\ul :

73699/61034

Tel. 081 227071, Fox 081 226317

S

Pinte de Meyriez
Chinesische Kiiche
3280 Meyriez-Murten
Marcello Pellet
Telefon 037 71 55 60/71 48 02

Gesucht fir die
Sommersaison
Marz bis September 1995

Servicemitarbeiter/in
Arbeitszeit: ab 15.30 Uhr,
sonntags ab 10 Uhr
Lieben Sie Ihren Beruf?

Wenn ja, bitte anrufen fur
weitere Informationen!

Herzlichen Dank!

FN 73633/266000

1 Kiichenmadchen
1 Zimmermadchen
1 Fille de maison

Offerten mit Bewerbungsunterlagen an:
Familie A. Helbling
Telefon 093 31 23 61
Postfach, 6601 Locarno.
73687/21407

e 0y Telefon 082 6 64 71 Rty
73645/27960
SYEHOTEL™ || BEnssin | ,@Q N
" BELVEOERE || 1 commis de cuisine }Z‘){w(f SCUOL
2

ENGIADINA

ZurErgénzung unseres Teams suchen wir auf Anfang Juni

Serviertochter/Kellner

Wenn Sie Spass haben, in einem noch véllig neuen Ho-
tel am weiteren Aufbau mitzuwirken, erwarten wir gerne
Ihre Unterlagen mit Foto oder Ihren Anruf.

Edwin A. Lehmann
Hotel Altana

7550 Scuol

Telefon 082 8611111

7359067164

Unser Familienhotel mit Cachet, liegt
direkt am Brienzersee im schonen
Berner Oberiand, - dort «wo Natur und
Ferien Freunde sind». Wir freuen uns
auf die neue Saison und suchen zur Er-
génzung unserer dynamischen Crew:

Kiiche:
Entremetier CH
Jungkoch CH
Abwaschboy

Buffet:
Buffetboy

Hotel:
Réceptionistin CH
Hofa

Service:
Serviceangestellte
Kellner

7291316799
Interessiert? Ja! Dann schreiben Sie
uns ein paar Zeilen, legen die iblichen

_ Unterlagen und ein Foto bei.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.
Ubrigens: Wir haben die Arbeitszeiten
a-la-carte, Freitage a choix.
Elsbeth & Fritz Abegglen-Hohler

HOTEL-RESTAURANT

Chalet Du Lac

CH-3807 ISELTWALD
L 72913/16799

HOTEL SUNNEHUS ZURICH** %

Fur unser Hotel (50 Betten) und Restaurant suchen wir
ab Mitte M&drz/Anfang April in Jahresstelle:

Réceptionist/in
mit Engagement in frontbezogener Tatigkeit

Aufgabenbereiche sind:

Empfang mit allen anfallenden Arbeiten
Sprachen: D, E und evtl. |

Reprasentation und Mithilfe im Restaurant
mehrheitlich Spatdienst bis 23.15 Uhr
Anféanger/in kann eventuell angelernt werden.

Wir offerieren Ihnen eine weitgehend selbstandige und
abwechslungsreiche Arbeit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Hotel Sunnehus
Sonneggstrasse 17, 8006 Zurich
Telefon 01 251 65 80 (vormittags, Herrn Nef verlangen)

73T

«Bar-Profi»

Unsere Géste kennen und
schatzen die besondere
Atmosphare der «QN-BAR».
Wir suchen den Mann oder
die Frau, der/die es versteht,
dieses spezielle Ambiente i
auf unkomplizierte, aber i
professionelle Art zu pflegen. . % i
Wir offerieren einen tollen

Bar-Job von A bis Z. i {2\
Rufen Sie uns an oder

kommen Sie gleich vorbei, v P
denn echte ON-Luft sagt ) Frol
mehr als 1000 Worte.

Verlangen Sie Claire Hartmann:
Telefon 052/321512 (Burozeit) f

oder Bar 052 /32 93 60 (abends)
B 73619/360163
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ZURICH

ENAISSANCE

HOTEL

Das Geschéftshotel der Luxusklasse, 204 Zimmer, 4 Re-
staurants/Bar, Health Club sowie Konferenz- und Ban-
kettraumlichkeiten bis zu 800 Personen, sucht enga-
gierte, belastbare Hotelfachfrau — mit Fiihrungserfah-
rung auf der Etage - als

- Hausdamenassistentin/
Etagengouvernante ok

Diese herausfordernde und ausbaufahige Aufgabe ver-
langt nach einer dynamischen Personlichkeit mit spedi-
tiver Arbeitsweise, ausgepragtem Sinn fir das Detail so-
wie der Bereitschaft zu Uberdurchschnittlichem Einsatz
verbunden mit flexiblen Arbeitszeiten.

Es erwarten Sie bei uns ein angenehmes Arbeitsklima in
einem zukunftsorientierten Team, die Maoglichkeit flir ei-
nen spateren weltweiten Transfer, kontinuierliche inten-
sive Schulung sowie leistungsbezogene Entléhnung.

Bewerberinnen, welche Uber das nétige Erfahrungépa-
ket verfuigen, um den verlangten Anforderungen gerecht
zu werden, senden bitte ihr vollstéandiges Dossier an:

Ziirich Renaissance Hotel
Talackerstrasse 1, 8152 Glattbrugg

73734/307475

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Einkaufsassistenten/-in

Sie unterstitzen unser Einkaufsteam bei der Beschaf-
fung von erstklassigen Produkten und Delikatessen fir
unsere expandierende Firma im Gastro- und Grossver-
teilerkanal. Sie verhandeln tagtéglich mit Lieferanten aus
uber 30 Landern. Mit lhrem Verhandlungsgeschick und
Ihrem Sinn fur neue Produkte und Provenienzen helfen
Sie mit, unser Sortiment sténdig zu verbessern.

Dank Ihrem Organisationstalent und der Bereitschaft zu
uberdurchschnittlichen Leistungen werden Sie sich in
unserem lebhaften und interessanten Betrieb wohl
fuhlen. Erfahrung im Lebensmittelhandel oder in der Ga-
stronomie sind von Vorteil. Sprachen D/F/E.

Handschriftliche Bewerbungen mit Foto

sind zu richten an:

FIDECO Gourmet-House AG, Herrn Roland Stoller
Ldnggasse 11, 3280 -Murten

FIDECD

GOURMET - HOUSE

BERN' MURTEN 'AARBURG/OFTRINGEN
URS GLAUSER & ROLAND STOLLER

73221/337064

Bedingung.

Nachtportier tournant o/re
Entremetier oc.r Tournant

Personalzimmermadchen/
Kaffeekdchin

Hofa-Lehrtochter
Kochlehrling ¢ar1996)

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewer-
bung einschliesslich aller Unterlagen an:

d. | 3920 Zermatt

HOTEL

MONTE ROSA™

~org~
ZERMATT

Lockt Sie Zermatt?

Der internationale Winter- und Sommer-
sportort bietet Ihnen Arbeit und ideale Frei-
zeitbeschaftigung.

Ist es auch lhr Ziel, in einem kleinen Team
einer anspruchsvollen Kundschaft Gastge-
ber zu sein und, jeder an seinem Posten,
unseren Gasten das Beste zu geben?

Im &ltesten und traditionsreichsten Hotel
Zermatts sind ab zirka Mitte Juni 1995
noch folgende Stellen zu besetzen:

Réceptionssekretirin

D/F/E mit Erfahrung. EDV-Kenntnisse
(Hogatex) erwiinscht, aber nicht

Seiler Hotel Monte Rosa
Frau L. Saner, Personalbiiro

Telefon 028 67 13 48

A

SEILER HOTELS

ZERMATT

73752/39268

Restaunant Bactirel-Raulm

schonster Aussichtspunkt im Ziircher Oberland
sucht auf 1. April 1995

- Serviceangestellte oder Kellner
(CH oder mit Bewilligung)

- Buffet-/Hausangestellte
- Hilfskoch

(CH oder mit Bewilligung)
- Kiichenburschen
Bitte setzen Sie sich mit uns telefonisch oder schriftlich
in Verbindung. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.
A. & R. Hurschler, Riitistrasse 5, 6233 Buron
Telefon 045 74 33 47

73263/281468

s,

Wirden Sie gerne in der vielseitigen und persénlichen
Atmosphére eines Familienhotels mitwirken und mit
Ihrem Einsatz und Ihren Ideen zum Erfolg unseres Hau-
ses beitragen?

Fur die kommende Sommersaison suchen wir den fol-
genden, an einer langerfristigen Stelle interessierten Mit-
arbeiter:

Hilfskoch/Allrounder

zur Unterstitzung unseres Kiichenteams.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an
Tomas Courtin, Hotel Chesa Randolina,

7515 Sils Baselgia, oder rufen Sie uns einfach an tber
Telefon 082 4 52 24. 7375131224

B

o

l{ote

Annelise und Hans Peter Julen
CH-3920 Zermatt
Telefon (0041 28) 66 1175, Fax 028 67 42 32

Wir offerieren Ihnen:

- ein neueres 4-Sterne-Hotel mit 120 Betten

- junge, dynamische, sportliche Atmosphére

- internationale Kundschaft

- Unterkunft in neuen Einzelstudio-Appartements und
Wohnungen

- gutes Betriebsklima und zeitgemésse Arbeitsbedin-

ungen

- fur Auslander eine Arbeits- und Aufenthalts-

bewilligung.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir ab Ende Mai:

Fir unsere marktfrische, kreative Gourmet-Kuche:

Commis de cuisine

Fur unsere Réception:
Réceptionspraktikantin
(D-, F-, E-Kenntnisse, Eintritt April 1995)

Fir unser Hotel- und Gourmetrestaurant:

Servicefachangestellte

Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Lohnanspriichen
bitte an:

ALPENHOF HOTEL, CH-3920 ZERMATT

737121137880

Restaurant Horndli
am Zugersee
6318 Walchwil

Wir suchen fiir Anfang Mérz oder nach Ver-
einbarung in kleine Brigade neben den
Kuchenchef

jungen, initiativen Koch

der sich in unserer renommierten Kiiche
weiterbilden méchte und gleichzeitig neue
Ideen und Impulse bringt.

Servicemitarbeiterin
(mit Berufserfahrung)
die Freude hat, in einem-gepflegten Spei-

seservice mitzuarbeiten. Saisonbewilli-
gung vorhanden (nur deutschsprachige).

Nahere Einzelheiten méchten wir gerne |+

mit Ihnen persénlich besprechen.

Fam. Beat Weiss, Restaurant Horndli
am Zugersee, 6318 Walchwil,
Telefon 042 77 11 15.

P 73317/133140

.. Wir suchen per 1. April
oder nach Ubereinkunft
fachkundige

Service-
angestellte

Wenn Sie einen
gepﬂegten A-la-carte-
ervice lieben, dann
kdnnen wir Ihnen eine
interessante Stelle

anbieten.

In unserem Betrieb ist
ebenso noch eine
Service-
lehrstelle

frei.

Alex und Marlis Brunner
Restaurant Ochsen
9202 Gossau

Telefon 071 85 25 31

P 73623/120898

Wir sind ein 4-Stern-Hotel mit 100
Zimmern im Zentrum von Interlaken,
italienischem Spezialitdtenrestaurant
11 Bellini, Bars und Bankettbetrieb
und suchen zu baldigem Eintritt:

- Servicefachangestellte/r
— Chef tournant fir die kiiche
- Barmaid

fuir unsere Disco/Dancing

RISTORANTE

BELLINI

Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns tber Ihre
schriftliche Bewerbung an:

Hotel Metropole
z. H. Frau Gasser
3800 Interlaken

METROPOLE
HOTEL

73707/16454

Fir unser %%%-Hotel und Restaura-
tionsbetrieb suchen wir per 1. Méarz oder
nach Vereinbarung, erfahrene(n)

Servicefach-
angestellte(n)

Falls Sie sich fir diese Stelle interessie-
ren, bitten wir Sie, sich telefonisch mit
uns in Verbindung zu setzen.

Hotel Sonne, Guisanstrasse 94,
9010 St. Gallen, Telefon 071 25 68 25,

Frau Rechsteiner.
0 7367&/33260

Spezialititen-
Restaurant

dren
Hotel
Welche/r junge/r

Kellner oder
Servicefachangestellte

hétte Lust, einen anspruchsvollen Po-
sten in einem Spezialititenrestaurant
per 1. Mé&rz 1995 oder nach Ubereinkunft
zu Ubernehmen?

Wir sind ein Kleinbetrieb mit wechseln-
den Spezialititenwochen und einem
grossen Angebot aus Kiiche und Keller.

Wir bieten Aufstiegsmdglichkeiten bei
5-Tage-Woche.

lhre Angebote richten Sie bitte an
Fam. R. und K. Keinath
Spezialititenrestaurant Biaren
9470 Buchs

Telefon 081 756 1166

7371176351

Gesucht auf einen Campingplatz
am Bodensee auf 1. Mai oder
nach Vereinbarung

Kichin oder Frau mit
guter Kocherfahrung

Haben Sie Lust, unsere Géste mit einer
gutbtirgerlichen Kiiche zu verwdhnen
und dabei doch noch Kontakt zu den G-
sten zu haben?

Wir sind ein kleines, aufgestelites Team
und warten auf Sie, um uns zu unter-
stiitzen.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann
rufen Sie uns an fir weitere interessante
Informationen.
Telefon 072 65 15 27, Frau Schmid
zwischen 8.30 und 10.00 Uhr sowie
16.00 und 18.00 Uhr

72985/383447

Hotel Eierhals am Agerisee, Kt. Zug

Wir brauchen Verstérkung fiir die Som-
mersaison (Anfang April bis Dezember).

Einer

Servicefach-

angestellten

bieten wir:  A-la-carte-Service im
Restaurant oder auf der
Terrasse
Bankett-Service
geregelte Arbeitszeiten.

Gerne erwarten wir lhren Anruf (téglich
von 17 bis 19 Uhr), um alles Weitere mit
lhnen zu besprechen.

Hotel Eierhals
Hanspeter Merz
8315 Oberageri ZG

Telefon 04272 13 65
73541/159220

Kochen Sie gerne
und kreativ?

Jungkoch/Commis

In unserem fiir Ambiance, Qualitat und
Vielfalt bekannten Personalrestaurant in
Zirich Oerlikon verwdhnen wir im tégli-
chen Mittagsservice rund 800 Gaste mit
einem hochstehenden Angebot aus un-
serer internationalen Kiiche. Darin
enthalten ist auch ein sehr gepflegter
A-la-carte-Bereich und - bei Bedarf - ein
kreativer Catering- und Partyservice.

Zur Ergénzung unseres eingespielten
Kichenteams suchen wir einen
Jungkoch, der seine breiten Grundkennt-
nisse flexibel anwenden moéchte. Neben
Selbstandigkeit, exakter und speditiver
Arbeitsweise erwarten wir ein gutes Ein-
fuhlungsvermogen in unsere Brigade.

Die Einsatzzeiten sind Montag bis
Freitag, jeweils 6.00 bis 15.00 Uhr.
Abends, an Wochenenden und Feier-
tagen sowie zwischen Weihnachten
und Neujahr bleibt unser Betrieb
geschlossen.

Interessiert? — Dann richten Sie bitte Ihre
schriftliche Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen noch heute an unseren
Kichenchef, Herrn Urs Hausheer.

oerlikon-conbraves
Oerlikon-Contraves AG

Birchstrasse 155
8050 Zirich

173666/211591
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HOTEL SCHWEIZERHOF ZURICH

Unerhiirt

jugendlich und modern fihren wir unser traditionsreiches %% %-
Hotel an exklusiver Lage im Herzen von Ziirich. Das freundliche Ar-
beitsklima bekommen auch unsere Gaste in den 115 Zimmern, in
unserem Spezialitétenrestaurant, in der Hotel-Bar undim Café Gour-
met zu spuren.

Wollen Sie in einem aufgestellten und frisch gefihrten Team lhren
Sinn fur traditionelle Gastfreundschaft einbringen?

Per Anfang Mai 1995 suchen wir zur Ergénzung unseres
Teams eine

Food and Beverage-Assistentin

welche Erfahrungen in administrativen Arbeiten sowie in der
Praxis, Kiiche und im Service mitbringt.

Aufgabenbereich: - Verkauf der Bankettraumlichkeiten
- personliche Betreuung der Bankettkunden
- Gestaltung der Angebotskarten (D/F)
- allgemeine Korrespondenz (E/F/E).

Auslénderinnen benétigen eine Bewilligung B oder C.

Interessiert? Rufen Sie doch einfach Vreni Gallmann an oder schrei-
ben Sie uns.

Hotel Schweizerhof Ziirich
Bahnhofplatz 7

8023 Zrich, Telefon 01 211 86 40 73540741068

Hotel
Restaurant

Plattenhof
Ziwrich

8028 Ziirich
Zurichbergstrasse 19
Telefon (01) 251 19 10
Telefax (01) 251 19 11
Fir Eintritt nach Ubereinkunft suchen
wir:

- Receptlonsgraktlkantm

(Muttersprache Deutsch]

- Koch (mit einigen Jahren Berufs-
erfahrung) Sa. und So. frei

Auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung

freuen wir uns.
72045/40860

SCHWEIZE}{/OF
Wir suchen fir sofort oder nach Ubereinkunft

Servicefachmitarbeiter/in
Logentournant

mit Sprachkenntnissen

zur Ergénzung unseres Teams.

Fur auslandische Interessenten ist der Ausweis
B oder C erforderlich.

Unser Hotel verfligt Uber 220 Betten und ein
beliebtes und lebhaftes Stadtrestaurant mit
einem internationalen Angebot sowie (ber
Bankettraumlichkeiten fiir bis zu 500 Personen.

Interessiert Sie eine dieser Stellen, dann senden
Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto
und Zeugniskopien an die Direktion, Hotel
Schweizerhof, 6002 Luzern.

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr D. Thiier
(Personalchef) gerne zur Verflgung. 73644/23310

Schweizerhofquai 3, 6002 Luzern, Tel. 041 50 22 11

Golfclub Breitenloo, Niirensdorf ZH
Wir suchen fir die Saison 1995 auf Mitte Marz/Anfang

April bis Ende November fiir unser idyllisch gelegenes
Clubhaus mit moderner Infrastruktur

Betriebsassistentin

fur die Géstebetreuung, Vertretung des Geranten und
Mithilfe in allen Bereichen unseres Clubrestaurants.

Wir erwarten von Ihnen eine abgeschlossene Berufs-
lehre im Gastgewerbe, Erfahrung im Umgang mit
Gésten und Teamgeist

sowie

Serviceangestellte(n)

mit Erfahrung.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tétigkeit, ein
gutes Arbeitsklima, flexible Arbeitsbedingungen und
zeitgemésse Entlohnung.

Herr D. Schenk, Kosterstrasse 51, 8406 Winterthur, er-
wartet gerne lhre Bewerbung. Oder rufen Sie an:
Telefon 052 202 09 07.

73560/265411

= Paul und Veronica Frey-Cortesi
Via dal Bagn 15, 7500 St. Moritz Bad
Telefon 082 3 39 88

St. Moritz

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir ab sofort er-
fahrene

Barmaid

Haben Sie Interesse? Rufen Sie uns doch an:
Telefon 082 3 39 88, Herrn oder Frau Frey verlangen
Fax 08238598 73505/374440

CARRIERE

*k kK
HOTEL

BERNINA
| samenan |

Fir unser neurenoviertes traditionsreiches 4-Stern-
Hotel mit 110 Betten, préchtigem Speisesaal, Bar,
neuem Restaurant Bernina, Park und Tennisplatz, im
Oberengadin, suchen wir mit Eintritt auf den 1. Mai
1995 in Jahresstelle eine/n

Réceptionisten/-in oervr

Sprachgewandt in Wort und Schrift, initiativ und mit
Berufserfahrung an der Réception.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen an folgende Adresse:
Hotel Bernina, E. + Th. Bonjour
7503 Samedan, Telefon 082 6 54 21
wt
\\%Sefem 73378/30210

Hotel Weisses Kreuz x %
Restaurant-Brasserie
+ Vegetaris

Restaurant Seeli
8806 Bach am Ziirichsee

3800 Interlaken

sucht in Jahresstelle mit Eintritt
nach Ubereinkunft junge

Direktionsassistentin

Dieser Posten bietet der
Bewerberin Gelegenheit, sich in
allen Abteilungen des Betriebes

fuihrend zu betatigen.

Die Bewerberin muss sich tber
gute Fach- und Sprachkenntnisse
ausweisen kénnen.

Offerten mit den tblichen
Unterlagen an:
Rudolf Bieri
Telefon 036 22 59 51

In unser gepflegtes Fischspezialita-
tenrestaurant suchen wir in ein jun-
ges Team per Mérz/April 1995

- Servicefach-
angestellte

Lehrabschluss
— Koch/Kdchin

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder
Ihre schriftliche Bewerbung.

F.und T. Bloch
Telefon 01 784 03 07
Sonntag/Montag Ruhetag

72949/16640

73761/374520

H OTE L
DAVOSERHOF % %% —
DAV@®S

Fur unser bestbekanntes Erstklasshaus suchen wir
nach Ubereinkunft in Jahresstelle eine initiative, verant-
wortungsbewusste

Direktionsassistentin

Wir stellen uns eine erfahrene, sprachgewandte
(F, E in Wort und Schrift), belastbare und flexible
Personlichkeit vor, welche in einem dynamischen Team
unsere internationale Kundschaft verwdhnen méchte
und bereit ist, Uberdurchschnittliches zu leisten.
«Fidelio»- sowie «Winword»-Kenntnisse von Vorteil.

Fihlen Sie sich angesprochen, freuen wir uns auf lhre
schriftliche Bewerbung mit Zeugnissen und Foto.

Hotel Davoserhofx %%, 7270 Davos Platz
Familie Heidi und Paul Petzold
Telefon 081 415 66 66, Telefax 081 415 66 67

72932/9318

Gestalten Sie lhr Stelleninserat mittels dieser Vorlage
(pro Textfeld ein Buchstabe oder Satzzeichen, Zwischenrdume leerlassen).
Sie sehen dann gleich, wie wenig lhre Anzeige in der hotel + tourismus revue kostet.

Ausschneiden, ausfiillen und einsenden an:
hotel + tourismus revue, Verlag, Postfach, 3001 Bern

(Zusatzkosten: plus 3 Zeilen und Fr.20.~ Chiffregebiihr)

Anzeigentext:
S I v
/2 I A A
2R I T Y
7SS O e A A
7S O Y O B B
2SO I v v
28 Y A
L 2 T e v v
L 28 O
O O O O I
L S O Y v I
LS O A v
< 7S O O Y I
L S O A
Dieses Inserat soll Q 1mal Q 2mal Q 3mal erscheinen.
Chiffreanzeige Qja Q nein

| e e e R I R | i e o R e e I e e |

Fr. 22.- (2 Zeilen®)
Fr. 44.- (4 Zeilen®)
Fr. 66.~ (6 Zeilen®)

Fr. 88.- (8 Zeilen®)
Fr. 110.- (10 Zeilen®)
Fr. 132.- (12 Zeilen®)

Fr. 154.o14 Zeilen®)

*inkl. Mehrwertsteuer

Name: Vorname:
Adresse: PLZ/Ort:
1 Datum: Unterschrift:

e e e e e e e o e e e o e e e e e e e e e

SRS 115 2028

Axénvels

FErien- UnD T AGUNGSHOTEL

Das grosste Ferien- und Tagungshotel im Kanton
Schwyz, auf der Sonnenterrasse Gber dem Vierwald-
stéttersee, mit 300 Betten, Hallenbad, Sauna, Solarium,
Fitnessraum, Waldpark und Vita-Parcours, Restaurant,
Bar und Terrasse, sucht engagierte, fachlich gut
ausgewiesene Mitarbeiterin per sofort oder nach
Vereinbarung in folgende Position:

~ T
Réceptionistin

CH oder B-Bewilligung, in Jahresstellung, D, E, F, min-

destens ein Jahr Réceptionserfahrung.

Wir bieten viel Selbsténdigkeit und geregelte Arbeits-
zeiten.

Mit Interesse sehen wir
Foto entgegen.

lhrer Bewerbung mit

73702/169129

DAs WINTER- UND SOMMER-URLAUBSPARADIES
IN DER ZENTRALSCHWEIZ

CH-6643 MORSCHACH - TELEFON 043 33 11 88 - FAX 043 314062

(&)

PARK HOTEL BEAUSITE
WENGEN - JUNGFRAU

110 Betten, 2 Bars, 3 Restaurants, La Terrasse,
Schwimmbad, Solarium, Sauna

Hotelempfang:
Receptionist/in
Bitte richten Sie Ihre Sie Ihre vollstandige Bewerbung an:
Chr. J. Stréssle (Dir.), Park Hotel Beausite, 3823 Wengen

7374337605

Familie Hans Striissle, Gold Coast, CH-3823 Wengen

Phone 036 56 51 61, Fax 036 55 30 10
Telex 923 252 park ch
P
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Mandatés par différents clients, nous sommes
a la recherche de:

Région Vaud:

UN CHEF COMPTABLE BREVETE

- expérience dans |'hétellerie = un atout

UNE GERANTE D'UN CLUB PRIVE

- frangais-anglais-allemand
- indépendante, discréte, polyvalente

CUISINIERS/CUISINIERES

— expérience dans la gastronomie et I'nétel-
lerie

Région Genéve:

UN DIRECTEUR BANQUETS

- frangais-anglais

- solide expérience demandée
UN RESPONSABLE COST-
CONTROL

- diplémé d'une école hoteliere
- conn. de l'informatique demandée
- frangais-anglais-allemand

UN CHEF DE CUISINE

genéve

OFFICE DU TOURISME

Nous cherchons pour notre départe-
ment Promotion des ventes un/une

collaborateur/-trice

(responsable de marché)

qui aura pour tache principale la pro-
motion touristique de Genéve et I'ana-
lyse de I'évolution des marchés poten-
tiels.

Profil souhaité:

- expérience de la vente

- prét a voyager fréquemment

- bonnes connaissances générales de
Genéve

- frangais, anglais, allemand, autres
langues un atout

- nationalité suisse ou permis C.

Date d'entrée: 1= avril 1995 ou a con-
venir.

Faire offre manuscrite, avec C.V. et
photo a:
Office du Tourisme de Genéve
Service du Personnel
Case postale, 1215 Genéve 15
73649/383514

Leysin (Alpes vaudoises)
Hétel Le Grand Chaletx x %

cherche pour la saison d'été 1995

une assistante d'hotel
un commis de cuisine

Famille Bonelli
Téléphone 025 34 11 36

73599120770

Per completare la nostra piccola
brigata di cucina,

cerchiamo ancora

un commis di cucina

amante della cucina italiana e crea-
tiva, dal 1° di aprile fino ottobre
5.

Si prega di inviare offerta con certi-
ficati e pretenzioni di salario al

Sig. G. Lupi

Ristorante Della Posta

Via Ciseri

6622 Ronco Sopra Ascona

73726/111074

%k ok

HOTEL MOHTPELIER VERBIER

Hoétel 4 étoiles avec 100 lits, 2 restaurants gastronomi-
ques, bar, terrasse et centre de fitness, situé dans les
Alpes valaisannes a 1500 métres d'altitude, cherche pour
la saison d'été prochaine

(env. du 15. 6. 1995 au 30. 9. 1995)

1 secrétaire de réception
1 stagiaire de réception

Réception:

1 chef de service
2 serveurs/serveuses

2 chefs de partie

2 commis de cuisine
1 casserolier/
garcon de maison

Restaurant:

Cuisine:
1 portier d'étages/

garcon de maison
2 femmes de chambre/

Etage:

lingéres
Veuillez adresser votre offre écrite & I'adresse suivante:

Hotel Montpelier Verbier

Jurg Brupbacher

Rue de la Piscine

1936 Verbier (VS), Téléfax 026 31 46 89

- expérience en millieu médical
- sachant diriger une petite équipe

UN ASSISTANT F&B

- frangais-anglais-allemand

- diplémé d'une école hoteliere
—-min. 30 ans

UNE RECEPTIONNISTE D'HOTEL

- francais-anglais_
- connaissances Fidelio

COMMIS DE CUISINE

- logement a disposition

SOMMELIERS/SOMMELIERES

- libres de suite ou a convenir
- horaires continus.

Vo)

Nous cherchons pour date d'entrée a convenir une

gouvernante d'étages

Directement subordonnée a la gouvernante générale,
notre future collaboratrice sera @ méme de diriger une importante
brigade de portiers, femmes de chambres et aides gouvernantes.
Au bénéfice de quelques années d'expérience a un poste similaire,
elle maitrisera les langues frangaise, allemande et anglaise
et saura faire preuve de flexibilité et d'un bon sens de I'organisation.

735591243906

autoroute Montreux 4/

Pour plus de renseignements appelez rapide-

ment Patrick LURATI, et pourquoi pas conve-

nir d'un rendez-vous! Les candidates, suissesses ou avec permis valable, feront parvenir
@ leurs dossiers de candidature complets, avec curriculum vitae,

. copies de certificats, photo récente et prétentions de salaire
ADIA HOTEL

a la Direction du personnel.
® 0213206811

RIPONNE 1-1005 LAUSANNE

73746/382050

cherche pour avril-mai
ou a convenir

- jeune assistant(e)
de direction
formation Ecole Hételiére
(allrounder)
— chef de partie/sous-chef
- stagiaire de service
- stagiaire de réception
Faire offres manuscrites complétes

avec photo et C.V. a la direction.
73521/6998

Il ne sera répondu qu'aux offres complétes
= comme décrit ci-dessus.

73440/25470

LE MONTREUX PALACE

A member of
The“Jeading"Hotels
of théWorld ©

DES BAINS £

Grand-Rue 100 - 1820 Montreux
Tél. 021/963 5373
Fax 021/963 73 23

Tél. (021) 964 21 51, H+M Beck
CH-1816 CHAILLY-MONTREUX

GRAND =+ HOTEL

CH-1400 YVERDON-LES-BAINS

UN
Hotel 1= classe de charme, 170 lits, 3 restaurants, com-
plexe thermal, cherche pour compléter son équipe POSTE
- - - A
un(e) réceptionniste
REPOURVOIR

- expérience de réception dans un hétel % k%%

- sachant travailler de fagon indépendante H Ote‘l Penta
- connaissances des langues F/A, bonnes 4

connaissances d'anglais Hnn Geneve
- date d'entrée de suite ou a convenir. 308 chambres****
Veuillez adresser vos offres de service a: LE

Grand Hétel des Bains, att. |a direction
| 22, avenue des Bains, 1400 Yverdon-les-Bains
gphone 024 217021

cherche son

FOOD AND

BUREAU

73647776279 DE PLACEMENT

HOTEL JOB
o eI BEVERAGE MANAGER
cherche un
EST

diplémé d’une école hoételigre et plusieurs années
d’expérience comme cadre dans la restauration.

responsahle L

du cost_co ntro I FOUR Notre futur collaborateur doit pouvoir assumer I'en-
ACCUEILLIR tiére responsabilité d’un département F &B important
: tant sur le terrain qu’au niveau adminis-
Diplémé d'une école hoteliére et au bénéfice || 7 tratif.
d'une expérience dans le domaine de la res- DEMANDES Doté d’'une excellente présentation il doit étre dyna-
tauration et I'administration. mique, positif, bon vendeur, avoir de I'entregent, et
étre apte aassurerlaformation continue de son dépar-
Ce posté conviendrait & une personne dotée tement.
d'un esprit d'initiative et d'un sens des res- ALORS
: b ~ ) : s 5 = De bonnes connaissances parlées et écrites des lan-
ponsabilités afin d'organiser son départe- APPELEZ gues frangaise, anglaise et allemande ainsi qu'une
ment. LE parfaite maitrise des travaux administratifs sont
Nous souhaitons qu'il maitrise I'outil informa- fequises.
tique et qu'il posséde de bonnes connais- fa1pa02s1e
sances des langues anglaise et allemande. z
o i “n Veuillez adresser vos offres au:
Tremplin idéal pour un développement de D Bureau du personnel, Hétel Penta Genéve
carriére, dans notre département F&B. D ] C.p. 22, 1216 Cointrin/GE, Tél. 022 798 44 40
H 73241113005
Veuillez adressez votre offre compléte sous i \
chiffre 73417, hétel revue, case postale, 3001 =
Berne. ©
] 5 ¥ I -
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HOTEL INTERCONTINENTAL GENEVE
cherche
pour de suite ou a convenir:

2¢ assistante de la
gouvernante générale

Nous demandons:

— CFC assistante d'hétel ou équivalent

- expérience dans hétel 4 ou 5 étoiles en qualité de
gouvernante d'étage

- bonnes connaissances de I'anglais

- suissesse ou permis valable sur canton de Genéve.

Nous offrons:

— travail varié et agréable
— possibilité de logement.

Faire offre écrite a:

Mme P. Petit/Directrice du personnel
Hétel Intercontinental

7-9, ch. du Petit-Saconnex

1209 Genéve

73556/12769

Grand Hotel Villa Castagnola
Tk kk Kk
Lugano

Per completare la giovane brigata di
cucina del nostro prestigioso albergo
comprendente 100 camere e suites, ristoranti
gastronomici con terrazza, sale e saloni per
banchetti e conferenze, cerchiamo

chef pasticcere
commis di cucina

Questi posti converrebbero a giovani persone
con esperienza nel posto richiesto, spirito
d'iniziativa, entusiasmo.

Gli interessati (svizzeri o con permesso di
soggiorno valevole) sono pregati di inviare le
loro offerte con C. V., foto e copie dei certifi-
cati a:

P. Mtiller, Direttore

Grand Haétel Villa Castagnola.au Lac
Viale Castagnola 31, 6906 Lugano
Telefono 091 5122 13

73411/22497

Le piment d " une idée

Geneve \

MOBVENPICK HOTEL

Un monde particulier, un hotel, une
équipe. 4 étoiles, 350 chambres, 3
restaurants, un bar cocktail, 17 salons de
banquets, une capacité totale de 500
places. Nous cherchons un

Chef de Partie

confirmé

etun

Demi-chef de Partie

Vous avez un C.F.C de cuisine et
quelques années d'expérience apres votre
apprentissage, alors venez nous
rejoindre, nous serions heureux de faire
votre connaissance!

Les candidats de nationalité suisse ou au
bénéfice d'un permis de travail valable
dans le canton de Genéve sont priés

" d'adresser leur offre a:

Movenpick Hotel
Bureau du personnel
20, route de Pré-Bois,
Case postale 608
1215 Geneve 15 Aéroport

PM 73624/361

Téléphone: 022/717 16 24 X
MBVENPICK

/g

ECOLE HOTELIERE DE LAUSANNE
——————— Depuis 1893 —mM—

- G

In connection with our development and consultancy activi-
ties we are seeking an

Assistant

Jor our Consultancy & Training
department

The successful candidate will have had a minimum of
5 years’ experience in a position of responsibility, ideally
gained in an international hotel chain. English mother-
tongue and good knowledge of French are essential.

Starting in spring 1995, tasks will involve working indepen-
dently in the back office. Furthermore this position will be
filled by a capable and dynamic man or woman who will also
be required to undertake consultancy or training missions in
Switzerland or abroad.

Flexibility in working hours, professional rigour and a spirit
or enterprise are the qualities that our clients and partners
will require.

We offer an attractive work place in a top level international
school. Salary will be based on experience.

Interested candidates should forward applications to Pierre
Berthet, Secretary General, Ecole hoteliére de Lausanne,
1000 Lausanne 25.

\ Une institution de la Société suisse des hoteliers /i-,>

e

La Paroisse réformée de Saint-Aubin
cherche pour son café-restaurant

un couple avec patente

Gérance libre. Pas de mise de fonds.

Téléphone 038 55 25 31.

LAUSANNE

Situation centre ville,
117 chambres, 6 salles de
banquets, restaurant et bar

73672/382521

Vous étes jeune et dynamique
la restauration vous
passionne _

vous aimez le contact,
le service au guéridon

Peut-étre étes-vous

cherche pour le mois d'avril
ou date a convenir

assistant F&B (h/f)

- Si vous étes dipléomé d'une école
hételiére, ou en possession d'un
CFC de cuisinier

- si vous avez |'enthousiasme du

L'OFFICE DU TOURISME DE ZINAL

cherche pour la gestion de son secrétariat et de son bu-
reau d'information un(e)

secrétaire-assistant(e)

Profil souhaité:

- formation commerciale

- expérience ou formation touristique

- contact aisé, bonne présentation

- capacité a travailler de maniére indépendante
- frangais, allemand, anglais.

Date d'entrée: a convenir.

Faire offres manuscrites avec curriculum vitae, photo-
graphies et prétentions de salaire jusqu'au 28 février
1995 a I'Office du Tourisme de Zinal, 3961 Zinal.

73558/91030

Nous recherchons un
s s .

cuisinier

connaissant la cuisine

italienne, pour entrée immé-
diate ou a convenir.

OLIS
MO AN

La Molisana

Avenue de Tivoli 68

1007 Lausanne
Téléphone 021 6249848
Fax 021 6249879

PIZZERIA RESTAURANT 073632/383524

Restaurant campagne genevoise cher-
che jeune

cuisinier
qualifié, dés avril pour saison d'été. Non

logé. Téléphone 022 752 47 04 le soir.
P73566/44300

métier, le sens des responsabi-
lités

- si vous étes flexible, de bonne
présentation et de langue mater-
nelle frangaise, suisse ou permis
B/C

nous vous prions d'adresser vos
offres complétes & la direction.

Av. Benjamin-Constant 5,
1003 Lausanne
Téléphone 021 320 71 71,
Fax 021 323 02 07

A\

whSiEin

73728/18538

la collaboratrice
qui nous manque

Faites-nous parvenir vos offres
avec curriculum vitae
a Rétisserie «Au Gaulois»
F. et P. Locatelli
1322 Croy-Romainmotier
P 73607/147222

Restaurant de campagne cherche

une sommeliére
Pour avril 1995.
Téléphone 039 412361

73756/383530

THERMALP-LES-BAINS D'OVRONNAZ
1911 OVRONNAZ 027 8511 11

cherche pour entrée immédiate ou a
convenir pour un emploi a I'année:

un ou une

réceptionniste

si possible qualifié(e), de langue mater-
nelle allemande ou avec de bonnes
connaissances d'allemand.

Sivous étes intéressé(e) a travailler dans
un centre thermal en pleine expansion,
veuillez adresser votre dossier a la di-

rection.
73539/317071

Nous sommes un petit centre de con-
férences accueillant des groupes actifs
dans ['humanitaire, I'éducatif, le reli-
gieux et le développement.

Nous recherchons’ pour courant mai
1995

un/une réceptionniste

avec expérience 3 a5 ans y compris sur
Fidelio Front Office. Langues F, E, D
(anglais maternel est un atout). Ce
poste exigeant est a évolution tres ra-
pide pour un(e) candidat(e) capable.

C.V. manuscrit, certificats, photo et
prétentions de salaire a:

Le directeur
Centre John Knox
27, chemin des Créts de Pregny
CH-1218 Grand-Saconnex (Genéve)

73775/383541

Unsere neuen
Telefonnummern:
(ab 25. September 1993) ‘

031/370 42 22

Telefax Verlag:
031/372 2395

Telefax Redaktion: 5
031/370 42 24 |

Hétel du Parc****
1801 Le Mont-Pélerin

cherche pour la saison 1995

- chef de rang

- sommeliére

- barmaid

- commis de salle

— patissier

- commis de cuisine

Faire vos offres écrites
avec certificats, photo et C.V.

a la direction.
P 73673/25151

*% %% Hotel-Restaurant
du Signal de Chexbres

1604 Puidoux-Gare
(Lavaux, lac Léman)

Fam. de Gunten, propr.
téléphone 021 946 25 25,

cherche pour le printemps 1995:
garcon ou fille de salle

(si possible avec connaissance d'allemand)
commis ou

stagiaires de service
femme de chambre/
lingerie

Offres avec photo, C. V. et copies de cer-

tificats a la direction.
73698/28207

Erfolgreich sein im

ARG

Nutzen Sie Ihre Karrierechance in der
expansiven MARITIM-Hotelgruppe
. mit 45 First-class-Hotels im In- und Ausland!

BAD HOMBURG

(Nahe Frankfurt am Main)
Fiir unser Hotel der S%itzenklasse mit 148 Zimmern,

dem bewahrten MARITIM-Komfort und Kongressbe-
reich suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung

Sous-chef
Chef de partie
Commis de cuisine
Wohnmoglichkeit vorhanden, tbertarifliche Bezahlung,
Sozialleistungen, giinstige Ubernachtungsmaoglichkei-
ten in allen deutschen MARITIM-Hotels.

Telefonische Vorabinformation erteilt Frau Conrad
werktags von 9 bis 18 Uhr (06172) 66 01 63.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Al

MARITIM

MEHR ALS EIN HOTEL

73640/378003

Maritim
Kurhaushotel
Ludwigstrasse
D-61348 Bad Homburg

18
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rience as follows:

Caribbean region
- Expert in the food and beverage sector

- Solid experience in the area of maintenance

- Solid experience in cost/expense controlling.

a pleasant personality and good organising ability.

PO. Box 84 383
Mombasa, Kenya

- Expert in all housekeeping aspects of a 5 star resort

The Managing Director
Leisurelodges Limited

Hotel Manager

for a 520-bed Hotel-Club-Casino-Golf-Complex in Kenya
The position of Hotel Manager of this prestigious comblex is to be filled in due course.

The position is open to a 40 to 45 year old manager with particular expertise and expe-

- Minimum 5 years experience in resort hotel management in Africa or the

- Expert in guest refations and entertainment programming

The candidate will be German, Swiss or Austrian with German as the mother tongue and
will be proficient in English. Fluency in French is considered an added advantage. He will
be conversant with the uniform system of accounts and advance control systems. He
must demonstrate initiative, have excellent communication and inter-personal skills, have

This position offers a competitive renumeration package.

Candidates are requested to submit their applications together with a detailed C.V.,
references, a most recent photograph and current renumeration package directly to:

73705/133787

Portiere di notte e Tournant
portineria/Ricevimento

Plurilingue con referenze cerca

Hotel Splendido
16034 Portofino, Italia

Tel.: 39 185 269 551,
Fax: 39 185 269614

Attn. Sig. Ermes de Megni -
LF(ooms Division Manager

Erfolgreich sein im

MARHIM

Nutzen Sie Ihre Karrierechance in der
expansiven MARITIM-Hotelgruppe
mit 45 First-class-Hotels im In- und Ausland!

Timmendorfer Strand — Ostsee

Winter ade.. ., von den Bergen an die See!

Haben Sie Lust, an einem der schénsten Platze der
Lubecker Bucht mit uns zusammen unsere anspruchs-
vollen Feriengaste zu verwohnen und im Bankett-
Geschéft einmal «etwas anderes» zu erleben? Dann
senden Sie uns lhre aussagefdhigen Bewerbungs-
unterlagen firr folgende Positionen:

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
Etagenkellner
Commis de bar

Chef garde-manger
Chef poissonnier
Commis de cuisine
Fkok

Fir unser mit einem Stern ausgezeichneten Gourmet-
Restaurant «Orangerie» suchen wir

Chef de rang/Sommelier
Commis de rang

Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen die Leistungen und Sicherheit
einer grossen Hotelgruppe und unterstitzen
Sie bei der Wohnungssuche.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

v A

SDtrandaIIee 73b mnRITI m

-23669 Timmendorfer
Strand MEHR ALS EIN HOTE!
Tel, (045 03) 6050 mass/aum&

Albergo di lusso, primaria importanza in
Milano, ricerca

un maitre d'hdtel

ed

un capo barman

Referenziatissimi, alta professionalita,

conoscenza di almeno due lingue stra-

niere, perfetta padronanza della lingua

italiana.

Inviare dettagliato curriculum vitae via

telefax allo 0039/2/29004920 (A%n.:

Food and beverage manager).
73755/383526

***

* ¥ .
Marco Poro

HoTELs & RESORTS

AN AUSTRIAN TOUCH OF EXCELLENCE
Wir sind eine expandierende internatio-
nale Hotelgruppe mit Hauptsitz in Wien
und betreiben Hotels der 4- und 5-Stern-
Kategorie in Russland, in den Stidten
Moskau, St. Petersburg, in Georgien, in
den Stadten Thilisi und Gudauri (Kauka-
sus) sowie ab Mai 1995 in Almaty, Ka-
sachstan.

Wenn Sie einem fachlich hoch qualifi-
zierten Team angehdren, dieses mit
Ihren Erfahrungen, lhrer persénlichen
Motivation sowie Eigenverantwortung
und Ihrem Engagement bereichern wol-
len ausserdem uber langjahrige, inter-
nationale Erfahrung (wenn mdéglich 3.-
Welt-Erfahrung) verfugen, dann wiirden
wir Sie gerne kennenlernen.

Wir suchen Personlichkeiten fiir fol-
gende Positionen:

¢ Director of Food
& Beverage

¢ Rest. Manager
© Sous-chef (rine pining)
e Pastry-chef
* Director of Sales
& Marketing
« Director of Purchasing
¢ Executive Houskeeper

Bitte senden Sie Ihre ausfiihrlichen Un-
terlagen mit Foto an:

Marco Polo Hotels & Resorts
z.H. Frau Martina Benesch
Director of Human Resources
Nordbahnstrasse 36, 1020 Wien
oder per Fax 43/1/213 31/201.

73774/314102

_ Anzeigenschluss
fiir Stelleninserate
Freitag 17 Uhr

Fir unsere

Erleben Sie eine Sommersaison auf der

j/f\se/é /V\M aec |

Wir sind eines der erfolgreichsten touristischen
Unternehmen in der internationalen Bodensee-
region. Gast- und mitarbeiterorientiert. Unsere
ganzjihrig gedffnete Gastronomie besteht aus 4
Restaurants mit insgesamt 2000 Plitzen sowie
einem vielseitigen Angebot. Zum Frithjahr 1995
suchen wir freundliche, einsatzbereite und
zuverlissige Mitarbeiter zur Verstirkung unse-
res Gastronomie-Teams.

Kochinnen/Koche
Servicemitarbeiter/-innen

Die Arbeit im Team der Mainau-Gastronomie
verspricht viel Abwechslung, Vom Tagesge-
schift in unseren Ausflugrestaurants iiber das
gehobene Abendangebot bis hin zu exklusiven
Buffets fir unsere Schlofbankette. Insgesamt
finfKiichen-, ein Konditor- und ein Servicemei-
ster garantieren fiir hohe Qualitit, interessante
Arbeit und gute Fithrung bei geregelter Arbeits-
zeit innerhalb einer 5-Tage-Woche.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf
Thre Bewerbung, oder rufen Sie einfach unsere
Personalabteilung an.

AV

Die BLUMENINSEL 1M BODENSEE

Abteilung Personal - D-78465 Insel Mainau
Telefon 07531/303-103 (Mo-Fr 8-12 und 13-16 Uhr)

Hotelschiffe MS HELVETIA UND MS WILHELM TELL

die auf Donau und Rhein verkehren, suchen wir flr die
Saison 1995 teamfahige, gésteorientierte und aufge-
stellte Mitarbeiterinnen als

Gouvernante

Sie sind eine dynamische, erfahrene, organisatorische
Person, die gerne um das Wohl der Géste besorgt und
in einem kleinen Team verantwortlich fiir die Kabinen und
die Lingerie ist?

Dann sind Sie bei uns herzlich willkommen.

Wir erwarten gerne Ihre kompletten Bewerbungsunterla-
gen.

Triton Reisen AG
z. H. Personalabteilung
Margarethenstrasse 60, 4008 Basel

73650/180203

Chefs de Rang/
Chefs/Demi Chefs
de Partie/
Patissiers/ Bakers

CND Cruise Services invite applications to
work aboard the worlds most prestigious
superliners:

QUEEN ELIZABETH 2,

ROYAL VIKING SUN,

SAGAFJORD, VISTAFJORD,

SEA GODDESSI AND II.

Successful candidates should be qualified

individuals who have gained a minimum of

two years experience in luxury hotels or
restaurants and possess an excellent command
of the English language.

In return you can look forward to joining a

successful team of enthusiastic professionals

onboard these vessels in positions which offer
competitive salaries at every level.

CND CRUISE SERVICES - DEUTSCHLAND GMBH
Kajen 12 - 20459 Hamburg - Germany o000

* % % *-Hotel Tres Playas
Colonia de Sant Jordi -
Mallorca
Fur unser attraktives 4-Stern-Sommerhotel

direkt am Meer suchen wir per 1. Mai 1995
oder nach Vereinbarung

Réceptionistin

oder

Réceptionisten

sowie einen

Stagiaire

Wir erwarten von lhnen professionelle Kenntnisse und
Berufserfahrung, perfekte Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift, gute Franzésisch- und
Spanischkenntnisse.
EDV-Kenntnisse, von Vorteil Fidelio.
EU-Pass ist erforderlich fiir die Arbeitsbewilligung.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
samt Foto an:

Josef Raschle, Zircherstrasse 167, 8501 Frauenfeld
73469/373540

Wer will noch? Die

fiir Fr.128.—
inkl. MWSt./Jahr.

Telefon 031 370 42 22
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Sie: Gerantin

Schweizerin mit Wirteerfahrung.
Restauration sowie Hotellerie.
Wirtepatent A vorhanden.

Er: Kiichenchef

Osterreichischer Staatsbiirger mit viel
Erfahrung und Freude am Kochen.

Wir suchen neue Herausforderung auf
Friihjahr 1995.

Bevorzugt wird ein kleiner bis mittlerer
Saisonbetrieb im Kanton Graubiinden.

Auf Ihr Angebot unter Chiffre 73561 an
hotel + tourismus revue, freuen wir uns.
73561/383511

Gesucht ab sofort

Stelle als DJ

fur Wochenenden, Region Ostschweiz.
Néahere Anfragen:

Kurath Remo

Telefon 081 733 15 15

Fax 0817332820 73639/383422

Qualifiziertes

Direktionsehepaar

mit Leistungsausweis, In- und Auslandserfahrung,

Ende 40, sucht neue

Herausforderung

3- oder 4-Stern-Hotel mit starker Restauration, deutsch-
sprachige Schweiz, vorzugsweise Jahresbetrieb.

Organisationstalent, kostenbewusstes Denken, persén-
liche Gastebetreuung, Kreativitét, motivierendes Fiihren
der Mitarbeiter und tiberdurchschnittliches, personliches

Engagement sind unsere Stérken.

Angebote bitte unter Chiffre 73757 an hotel + tourismus

revue, Postfach, 3001 Bern.

Dipldomée du cours supérieur de I'Ecole Hoteliere
de Genéve, au bénéfice de plusieurs années
d'expérience hételiére (CH/GB) tant au front qu'au
back-office, trilingue F/D/E, double nationalité
F/D, recherche dans le bassin Iémanique un

nouveau défi

Toute proposition sera étudiée. Pour de plus am-
ples renseignements, appelez le 021 320 28 76

73606/84735

Wirteehepaar

Er 51, Kiichenchef

Sie 40, Chef de service
suchen ab 1. Mai oder nach Vereinba-
rung neuen Wirkungskreis als

Gerantenehepaar

mit Ausweis.

Zuschriften unter Chiffre 73557, hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern,
73557/382676

73757/32530

Junggebliebenes Hotelier-Ehepaar, 54-
+ 52jdhrig, sprachgewandt mit Ausland-
erfahrung, aufgestellt und sehr einsatz-
freudig, sucht Stellung als

‘Direktionsehepaar

Eintritt ab 1. Mérz mdglich.

Ihre zahlreichen Angebote erreichen uns
unter Chiffre 73553 an hotel + tourismus
revue, Postfach, 3001 Bern.

73553/383291

Kiichenchef, 36 Jahre, aus Weil a.R.,
mit besten Referenzen, CH-Erfahrung
im A-la-carte- und Bankett-Geschaft
sucht auf 1.4.1995 neue Aufgabe in
Dauerstellung, Raum BS/BL evtl. SAC();

oder .
Bewilligung als Grenzganger erforder-
lich!

Ich freue mich auf Ihre telefonische An-
frage: 0049-7621-792792 K. Vogtlin.

73754/383536

Directrice/Gerantin/
evtl. Ass./SIv. s

CH-Fachfrau, 44jahrig, mit langjahriger
Erfahrung im Hotel- und Gastgewerbe,
sucht eine neue Herausforderung in
Stadthotel, Garni oder branchenver-
wandte Tatigkeit in der Administration,
Spital, Heim, Sanatorium u.4. Raum
Zirich-St. Gallen.

Ich freue mich auf Ihren Anruf Giber
Telefon 073 26 18 05, ab 14.00 Uhr.

73694/383519

Gesucht

Praktikumsstelle

inden Bereichen Service, Bar, Bankette,
Réception, Planung F & B in der Region
Ostschweiz. Ab Ende Méarz 1 Jahr, fiir
4 Tage pro Woche, in Mittel- bis Gross-
betrieb.

Angebote unter Chiffre 73562, hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
73562/382280

Junger, flexibler und belastbarer Mann
(23jahrig), D, E, F, mit Ausbildung im Ho-
tel Hilton Basel sucht per Mitte Juli im
Raum Ziirich/Aargau Stelle als

Commis de bar ocer
Chef de rang

in gepflegtem A-la-carte-Service.
Bewilligung ist leider noch nicht vorhan-
den. Vielen Dank fiir Ihr Interesse.

Andreas Héhnel
Tullastrasse 2
D-79576 Weil am Rhein
Telefon 0049 7621 79 25 35
73693/383552

Suche interessante Stelle als

Geschéftsfiihrer/Gerant

Bin 33 Jahre, CH, Fahigkeitsausweis,
mehrjdhrige Erfahrung in Bar, Dancing,
Disco, Cabaret.

Angebote unter Chiffre 73747 an hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.

Gastgewerheteam

sucht neue Herausforderung. Bevorzugt
St. Gallen/Appenzell.

Sie SEFA, 23, DK, er Koch, 23, CH. Zur-
zeit sind wir in Danemark, aber ab 20.
Méarz freuen wir uns auf Ihr Telefon:
077 68 20 13.

73554/376477

Kiichenchef

48jahrig, Wirtepatent, frei bis Oktober
1995, evtl. langer.

Offerten erbeten an Chiffre

513 - 760348, Grisch-Annoncen, Post-
fach 150, 7001 Chur. P 73634/44300

Suisse, 28 ans, langues, expérience,
dipléomé

Ecole Hateliére de Lausanne (EHL)
+ certificat de capacités,

cherche place:

représentant, achat,
réception

Temps partiel ou rempl. éventuel.
Tél. 038 21 10 35 ou 038 24 06 54

Junge kfm. Angestellte (CH) sucht auf
August 1995 Stelle als

Réceptionistin (F, E, I)
Gerne erwarte ich lhren Anruf:
Telefon 055 67 10 02 ab 18.00 Uhr.

Directrice/Gerantin

mit langjéhriger Berufserfahrung,
D/I/F/E, sucht neuen Wirkungskreis in
Hotel garni oder Pension mit Vollwert-
kiiche, vorzugsweise Tessin oder
Graubtnden.

Auf Ihr Angebot freue ich mich.

.Chiffre 72259, hotel + tourismus revue,

Postfach, 3001 Bern.

722501317314

Jeune homme, né en 1979, cherche une
place d'apprentissage d'employé de
commerce dans I'hotellerie, en Suisse
romande, dés juillet 1996.

Langue maternelle frangaise avec trés
bonnes connaissances d'anglais (une
année aux USA).

Kent Antille, 3972 Miége (VS)

Téléphone 027 555248 73776/383538

-

[£4

Dynamischer Berner Oberlander sucht

Herausforderung in
Pub-Betrieb
per sofort oder nach Ubereinkunft.

Telefon 028 423052, Herrn Wiithrich
verlangen. 73776/383539

Junges Ehepaar (CH/F) mit langjahriger
Tatigkeit in fihrenden Positionen sucht
ab 1. Mai 1995 ein

Hotelrestaurant
oder
Restaurant

(Direktion oder Pacht).

Angebote unter Chiffre 73733 an hote/ +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
73733/373109

Junger, dynamischer, sehr motivierter
Portugiese, mit guten Sprachkennt-
nissen, sucht ab sofort eine Stelle als

Commis de bar
Barman oder
Commis de cuisine
Telefon 025 63 19 15.

73695/314943

Restaurantangestellte/
Buffettochter

Auf Anfang Mérz 1995 suche ich im Be-
reich Economat, Lingerie, Buffet einen
neuen Wirkungskreis.

Biete:

1jahrige  Ausbildung als Restaurant-

angestellte

1'/zjéhrige  Erfahrung im Bereich Eco-
nomat und Kellermeister.

3monatige Erfahrung am Buffet

fundierte  Kenntnisse in Franzosisch
und ltalienisch.

Zusatzausbildung:

Bjahrige  Ausbildung als Topf-
pflanzen-/Schnittblumen-
gértnerin.

Interessiert?

Melden Sie sich bitte bei

R. Cattaneo
Via Crusch 15

7402 Bonaduz 73749/383534

Qualifizierte, zielstrebige Servicefach-
frau, 24jahrig, sucht netie und an-
spruchsvolle Herausforderung als

Betriebsassistentin

Gerne erwarte ich lhren Anruf iber
Telefon 0043 3115 33 61

oder 0043 558271712.
73648/383523

Da ich die franzdsische Sprache erler-
nen mdchte, suche ich per 1.3.1995

eine neue Herausforderung

in einem Tagesbetrieb (Spital, Kantine,

Heim) in der Westschweiz.

Schétzen Sie einen qualifizierten Koch,

28jéhrig, Schweizer, versiert in allen

Kiichenbereichen?

Angebote unter Chiffre 73758 an hotel +

tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
73758/383532

Versierter Kellner (CH), D, E, F, |,
sucht Stelle ab April.

Telefon 01 821 03 84

73783/31395%

Welcher Hotel- oder Restaurationsbe-
trieb (Raum Zirich bevorzugt) sucht
nach Vereinbarung einen

Controller

CH, 42, EH Lausanne, Sprachen D, F, E
(), mit grosser Erfahrung in der Kosten-
kontrolle im Gastgewerbe und iiber
zehnjdhriger EDV-Erfahrung (Gastge-
werbe und andere Branchen) zu einem
Pensum von 40 bis 80 %.

Offerten bitte unter Chiffre 73045 an
hotel + tourismus revue, Postfach,

3001 Bern.
73045/337331

Erfolgsorientierter, 35jdhriger
Geschéftsfiihrer mit fundierter Ausbil-
dung sucht auf 1. Juli 1995 oder nach
Vereinbarung neue

Herausforderung

in der Stadt Bern oder Umgebung.
Hotel-Restaurant-Kette.

Angebote unter Chiffre 73697, hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
73697/383517

Um mein Wissen, 28jahrig, mannlich, in der
Hotellerie/Gastronomie zu vertiefen, sucheich
auf Anfang Dezember 1995 eine neue Her-
ausforderung als

F&B-Assistent ocer Aide dupatron

Mein Rucksack ist bereits mit einer Kochlehre,
5Jahren Berufspraxis als Koch, der HGF Thun
und 2 Jahren selbstandiger Erwerbstatigkeit
bepackt. Ungeduldig erwarte ich Ihr Angebot
unter Chiffre C 005-185263 an Publicitas,
Postfach 7621, 3001 Bern. P 73581/44300

Hotel Krone
Zur Ergénzung unseres Teams suchen
wir

Chef de service mw

1. April 1995 oder nach Vereinbarung
Saison- oder Jahresstelle

Unser lebhafter und abwechslungsrei-
cher Betrieb mit franzésischer und chi-
nesischer Kiiche erfordert eine Pers¢
lichkeit mit Freude'an Neuem und Orga-
nisationstalent. |

Ausserden suche wir fiir unsere franzo-
sische Kiiche einen versierten

Commis de cuisine mw

1. April 1995
Saisonstelle

Wir sind ein junges, aufgestelltes Team
und freuen uns auf Ihre Verstarkung.
Ihre schriftliche Bewerbung mit den tb-
lichen Unterlagen oder einen Anruf
nimmt Herr Humbel oder Frau Zbinden
gerne entgegen.
Rathausplatz, 3600 Thun
Telefon 033 22 82 82
73782/346%0

hotel + fourismus revue
Giinstiger im Abonnement!

Name

Vorname

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefonnummer

Inland

Ausland (Landweg)
Ausland (Luftpost)
Europa, Nahost
Ausland (Luftpost)
Ubersee

*inkl. 2% MwsSt.

1/1 Jahr

OFr.128.—-
OFr.165.—
OFr.228.—-

OFr.299.—

1/2 Jahr

OFr. 78—
OFr. 96.—
OFr.131.-

OFr.
OFr.
OFr.

OFr.181- OFr.

X Zutreffendes bitte ankreuzen

Bitte ausschneiden und einsenden an:
hotel + tourismus revue, Abonnementsdienst,

Postfach, CH-3001 Bern

1/4 Jahr

47=
55.~
75~

99.—-




	

