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HOTEL-TOURISMUS

«Alcazar» im Tourismus 3
Das Fusionsprojekt «Alcazar» wird den
Schweizer Tourismus europdisieren. Die
Suche nach Partnern in Europa beginnt.

Messe-Konkurrenz 6

Mit der Travel-Trend-Messe in Frankfurt
erwichst der Super-Tourismus-Messe
ITB in Berlin innerdeutsche Konkurrenz.

F&BfTECHNIK

Energie verpufft 11
Beim Kochen und Lagern von Lebens-
mitteln ldsst sich noch einiges an Energie
cinsparen.

IGEHO 93 11

An der IGEHO 93 wird der SHV in der
«Bel Etage» wiederum neue Hotel-
Moblierungsideen vorstellen.

Balair/CTA im Pars

13
Balair/CTA-Charterfliige lassen sich im

Flugreservationssystem  Pars  zwar
(noch?) nicht buchen, aber abfragen.

Zufriedenheit mit APW 14
Etwas weniger Besucher als im Vorjahr
gabs am diesjahrigen Asian Pacific
Workshop, dafiir lauter zufriedene.
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Enthousiasme a la ferme 19

Tafelkultur fiir innovative Gastronomen

Siebzehn Personlichkeiten aus der Styli-
sten-, Gastro- und Designerszene insze-
nierten an der Langenthaler «Bopla»-
Premiere, einer Swatch-dhnlich lancier-
ten Geschirr-Idee, «ihren» Tisch. Das

Resultat dieser teils futuristisch anmu-
tenden Tafelkultur war verriicktverwir-
rend. Total neue, ungewohnte Bilder des
gedeckten Tischesjgewagt, aber durch-
aus originell - und achbar;Im Bild: Ein

«Déjeuner sur 1‘herbe», wo ein auf der
Tafel liegender Kunstrasenteppich Pick-
Nick-Stimmung in der guten Stube auf-
kommen lésst. (Foto: Claudio Grau)
Seite 7

s ist soweit! Der von der Touris-
mus-Branche, aber auch von den
Medien sehnlichst erwartete Be-
richt der Hayek Engineering iiber die
Schweizerische Verkehrszentrale SVZ
wird der Offentlichkeit vorgestellt. An

Le tourisme rural est a la mode. Dans le
Jura, son essor est spectaculaire. Ail-
leurs, c’est encore la tiédeur...

Une oreille & Bruxelles 20
Eva Brechtbiihl quitte la direction de
IONST & Bruxelles fin septembre.
Réflexions sur le marché belge.

23
Wie entsteht die «hotel + touristik re-
we»? Die Verbandsleitung SHV infor-
mierte sich vor Ort.

Blick hinter die Kulissen

Alt wie die Eidgenossen... 23

.sind die Fundamente des Hotels See-
hofin Davos: Aus dem «Geschichtsbuch
Schweizer Hotelleriex.
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der Pr k enz liegt jedoch nur
die im BIGA redigierte 20-seitige Kurz-
fassung vor. Die rund 150 Seiten (plus
Anhang) aus dem Hause Hayek, auf de-
nen die fiir die Fachwelt besonders in-
konkreten Ergebnisse der
Interviews und Analysen festgehalten
sind, sollen nicht verdffentlicht werden.
Der Grund: Schutz der Informanten...

Dass weder Nicolas Hayek noch einer
seiner Mitarbeiter bei der Prdsentation
ihres  Experten-Berichtes anwesend

Jetzt braucht es Mut zur Verdinderung

Die An heit des Wirtschaft

sters an der Pressekcnferenz wdre in
der etwas verunsicherten Branche als
Interesse an einer der Stiitzen der
Schweizer Wirtschajt und somit als ein
positives Zeichen gewertet worden.
Trotz der leichten Depression, die da
und dort zu spiiren ist, kann man im
Tourismus eine Beréitschaft zur Verdn-
derung, ja eine eigentliche Aufbruch-
stimmung spiiren. Keiner braucht sich
Jetzt noch mit fortschrittlichen Ideen
und Forderungen zu exponieren - und
fiirchten zu miissen, sich damit ins Ab-
seits zu stellen. Nicolas Hayek hat die-
se Rolle iibernommen, ohne damit sei-
ne Karriere zu gefiilrden. Ungeachtet

der Opportunisten und Bremser sind .

Joshalh

sind, - was bei dhnlichen Pressek

Jetzt mutige Schritte zu unter-

renzen des Bundes sonst der Fall ist -,
fordert nicht unbedingt das Vertrauen
in die der SVZ vorgesetzte Stelle im BI-
GA. Dies wire aber dringend nétig, ist
doch der Dienst fiir Tourismus nicht frei
von. Verantwortung fiir den erneue-
rungsbediirftigen Zustand der SVZ.

Immerhin: ohne Hayek diirfte sich das
Interesse eher der Sache statt den Per-
sonen zuwenden. Aber auch der zu-
stindige Bundesrat Jean-Pascal Dela-
muraz hitte Vertrauen schaffen konnen.

nehmen und Entscheidungen zu treffen.
Wenn man denn etwas wirklich dndern
und bewegen will, dann jetzt. Weiteres
abwarten und zogern wire verantwor-
tungslos, wenn man sieht, was sich in
anderen Sektoren tut (vgl. den Artikel
iiber «Alcazar» und seine Folgen fiir
den Tourismus auf Seite 3).

Es ist kein Geheimnis, dass in der Bran-
che auch personelle Verinderungen in
der SVZ-Fiihrung erwartet werden.
Mittelfristige oder sogenannt huma-

nitére Lo: wiirden nicht verstan-
den. Sicher, der Dienst fiir Tourismus
ist Teil des Bundesamtes fiir «Arbeit»
und soll keine Sozialfiille schaffen. Auf
der anderen Seite ist die SVZ ein Un-
ternehmen, das nach modernen Mana-
gement-Grundsdtzen gefiihrt werden
muss. Dazu gehort auch, dass sich
Chefs nur solange auf ihren (gut do-
tierten) Posten halten kénnen, als sie
erfolgreich sind und Vertrauen genies-
sen.
Vielleicht sollte man - um solche Ent-
scheidungen nicht an persénlichen Be-
ziehungen scheitern zu lassen - auch
die Umsetzung des Hayek-Berichtes
externen Stellen oder Personen iiber-
lassen. Warum also Hayek nicht auch
mit der Realisierung seiner Reorgani-
sations-Ideen betrauen, nachdem man
sich mit seinen Zielen einverstanden
erklirte? Denn es gilt, was hier schon
vor einem Monat stand (und mittler-
weile zum gefliigelten Wort geworden
ist): «Die Umsetzung ist das Problem»
Andreas Netzle

PS. Uber die SVZ-Studie (inkl. breite
Umfiage in Tourismuskreisen) berich-
tet die «htry ausfiihrlich in ihrer néich-
sten Ausgabe.
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Neue Nummern fiir
Telefon und Fax

Ab dem 25. September 1993 werden
auch in der Stadt Bern die Telefon-
nummern siebenstellig. Das sind die
neuen Nummern bei der hotel + tou-

ristik revue:

Telefon: 031 3704222
Fax Redaktion: 031 3704224
Fax Verlag: 031 3722395

Tourismus im Fernsehen

Interesse erwacht

In der Schweiz kam der Tourismus im
Fernsehen bisher eher zu kurz. Einerseits
fand der Tourismus bei den Programm-
gestaltern im Leutschenbach wenig Be-
achtung, andererseits benutzten Schwei-
zer Hoteliers, Verkehrsvereine und ande-
re touristische Leistungstriger die TV-
Werbeblocke bis in jiingste Zeit selten als
Werbeplattfrom. In der Schweiz kommt
Bewegung in das kithle Verhiltnis zwi-
schen Tourismus und Fernsehen. Seite 2

«Chef des Chefs»

Heinrich Lauber, Kiichenchef im Berner
Bellevue Palace Hotel, wurde in Paris
zum Prisidenten des «Club des Chefs
des Chefs» ernannt. Seit der Griindung
des illustren Clubs im Jahre 1977 ist es
das erste Mal, dass einem Schweizer Un-
ternehmen die Ehre zukommt, das Prisi-
dium zu stellen. Gegenkandidat war der
Elsisser Kiichenchef Roland Schnitzler,
der in Briissel die gesamten EG-Kiichen
unter sich hat... Seite 9

Mietwagen

Versicheruhgs-Fichen

In den USA zeichnet sich im Mietwa-
gengeschift ein neuer Trend ab: Der Ver-
mieter hat - zumindest bei US-Staatsan-
gehdrigen - iiber den Computer Zugriff
zur Versicherungsfiche des Kunden.
Handelt es sich dabei um einen notori-
schen Schnellfahrer oder Unfallbauer;
kann der Mietwagen verweigert werden.
So sparen sich die Vermieter Versiche-
rungskosten, aber die Konsumenten sind
unzufrieden. Seiten 13 und 17

Lex Friedrich
Suppression €n vue

Entrée en vigueur il y a huit ans, la Lex
Friedrich, loi destinée a limiter I’acquisi-
tion d’immeubles par des personnes do-
miciliées a I'étranger, devrait étre sup-
primée d’ici quelque temps. Si I’on s’ac-
corde a reconnaitre la nécessité de cette
abrogation, on estime cependant qu’il
faut maintenir des instruments de con-
trole du marché immobilier, et cela en
particulier dans les grandes stations tou-
ristiques. Pages 5 et 21

keys Back-Office

Software vereinfacht
lhre Buchhaltung.

Verlangen Sie eine
Demonstration von
keys Back-Office.
Try and rent!

Rebag Data AG
8134 Adliswil
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Informatik fiir die Gastronomie
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Offene Fernsehkanile fiir Hoteliers und Touristiker

In der Schweiz kam der Touris-
mus im Fernsehen bisher eher zu
kurz. Einerseits fand der Touris-
mus bei den Programmgestal-
tern zuwenig Beachtung, ande-
rerseits benutzten Hoteliers und
Verkehrsvereine die Werbe-
blocke des Fernsehens bis in
jiingste Zeit praktisch nie als
Werbeplattform. Nun kommt
Bewegung in das kiihle Verhilt-
nis: Mit Sponsoring, S Plus und
dem RTL Schweiz-Fenster kon-
nen sich Hoteliers und Verkehrs-
vereine zu mehr Beachtung ver-
helfen.

URS MANZ

Trotz guten Beispielen von Zusammen-
arbeit sei der Schweizer Tourismus im
Schweizer Fernsehen bisher eher wenig
zum Zuge gekommen, stellt Walter Leu,
Direktor der Schweizerischen Verkehrs-
zentrale (SVZ) fest. Neben dem Argu-
ment, Fernsehwerbung und Joint-Ventu-
res seien teuer, liege das aber auch dar-
an, dass beim Schweizer Tourismus eine
eigentliche Schwellenangst vor den au-
diovisuellen Mitteln, namentlich dem
Fernsehen, bestehe, doppelt Heinz
Schwab, Werbeleiter bei der SVZ, nach.
In der Ausbildung von Tourismusfach-
leuten werde in der Schweiz dieser Tat-
sache noch zuwenig Beachtung ge-
schenkt. Eine 16bliche Ausnahme bildet
hier der Verkehrsverein Graubiinden
(VVGR). Das Thema seiner im Oktober
stattfindenden © Werbekommissionssit-
zung mit allen Kur- und Verkehrsdirek-
toren des Kantons lautet «Umbruch im
Bereich der elektronischen Medien»,

wie Martin Vincenz, PR-Mann des VV-
GR nicht ohne Stolz bekanntgibt.
Anders bei der Fernsehwerbung des
Schweizer Tourismus im Ausland: Hier
habe die SVZ im Zusammenarbeit mit
diversen ausldndischen Fernsehgesell-
schafen schon zahlreiche Fernsehpro-
duktionen realisiert, erklirt Walter Leu.
Er weist auch auf das von Schweizer Ra-
dio International (SRI) produzierte und
in alle Welt gelangende Fernsehmagazin
Travel TV Magazine «Swiss World».
Vor drei Jahren habe die SVZ das SRI
fiir dieses Vorhaben mit iiber einer Mil-
lion Franken unterstiitzt.

Tourismus im Fernsehen -

Die Méoglichkeit, Fernsehsend zu
sponsern, hat nun neue Bewegung in das
Verhiltnis Tourismus - Fernsehen ge-
bracht. Allegra, die gemeinsame Werbe-
kampagne des Schweizer Hotelier-Ver-
eins (SHV), der Reka, der SBB und der
SVZ verlief so erfolgreich, dass man be-
reits eine dhnliche Aktion fir 1994 pla-
ne, erklart Werner Friedrich, Vizedirek-
tor beim SHV. Beim jiingsten Kind der
SRG, bei S Plus ldgen rund hundert Pro-
jekte von rund vierzig touristischen Lei-
stungstrigern und Organisationen auf
dem Tisch, erklart Brigitte Morgentha-
ler; Leiterin Kommunikation bei S Plus.
Dort ist unter anderem ein wchentliches
Tourismusmagazin geplant (sieche klei-
nen Kasten). Auch beim Schweizer Fern-
sehen (SF DRS) ist man beziiglich Spon-
soring oder Joint-Ventures fiir Gespriche
mit Hoteliers und Verkehr inen stets
offen, wie Jiirg Wildberger, Medienrefe-
rent beim Schweizer Fernsehen, zu ver-
stehen gibt. Von den Zuschauern ge-
wiinscht sei Infotainment, eine Mi-
schung von Information und Umerhal-
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Mlt Sponsormg, mit S Plus und einem allfilligen RTL Schweiz- Fenster eroffnen sich Hoteliers und Touristikern ganz neue

tung. Jiingster Spross des Liebaug
von SF DRS mit der Tourismusbranche

S Plus: Hotellerie und Tourismus zugetan

S Plus,-der vierte Fernsehkanal der
' SRG, begmnt seine Sendungen am 25.
* September, mit der lee-Ubertragung
vom Country-Festival in Gstaad. Der
Start aus einer Tourismusregion ist kein
Zufall. Der jiingste Spross der SRG er-
weist sich als sehr tourismusfreundlict

der an einer Ende vergangener Woche
in Ziirich einberufenen Sitzung mit
Vertretern aus dem Schweizer Touris-
mus, (u.a. Schweizer Hotelier-Verein,
Schweizer Wirteverband, TCS, Reka,
PTT Verband Schweizerischer Schif-
fahrtsunternehmungen) erzielten Er-

Ab nichstem Jahr ist auf S Plus ein
-wochentliches, dreissigminiitiges Tou-
' rismusmagazin géplant, welches jeden
Samstag ausgestrahlt werden wird. Im
Rahmen von Infotainment, einer Mi-
schung aus Information und Unterhal-
tung, sollen nach den Vorstellungen
von S Plus in diesem Magazin Aktua-
litat, Tips und Trends aus dem Touris-
mus an die Schweizer Wohnbevolke-
- rung vermittelt werden.
S Plus ist auf Geldgeber angewiesen,
deshalb soll auch das geplante Touris-
- ‘musmagazin von Sponsoren aus dem
Tourismus getragen werden. Aufgrund

gebnisse, wird S Plus in Zusammenar-
beit mit der AG fiir Werbefernsehen in-
nerhalb der folgenden zwei Monate fiir
dieses Tourismusmagazin ein Konzept
entwickeln. Klar ist jetzt schon, dass
diesem Magazin dach aussen eine kla-
re Identitiit geschaffen werdén soll, das
Magazin wird aber wochentlich alter-
nierend dem Incoming- und dem Out-
going-Bereich gewidmet sein. S Plus
plant zudem ein Tourismusmagazin fiir
das grenznahe auslindische Gebiet zu
schaffen. Dieses Magazin sollte dann
alle zwei Monate ausgestrahlt werden.

UM

ist seine Koproduktion mit dem Verband
Schweizer Badekororte (VSB). Unter
dem Titel «Heilende Wasser - Quellen
der Gesundheit in der Schweiz» wird am
13. Februar mit einer zehnteiligen Serie
gestartet. Inzehn Folgen sollen 1994 je-
weils am Sonntag Themen aus dem Ba-
de- und Kurbereich zum Zuge kommen,
erklart Blandina Werren, Leiterin des
VSB-Sekretariates. Beitrag des VSB:
1,5 Millionen Franken.

Fernsehwerbung: Fiir Hoteliers?
Einen dramatischen Einbruch der Wer-
beeinahmen befiirchtet Antonio Riva,
der Generaldirektor der SRG, falls dem
in den néchsten Wochen einzureichen-
den Konzessiongesuch des wirbligen
Fernsehsenders RTL Plus fur dessen
Schweizfenster vem Bundesamt fiir
Kommunikation dtattgegeben wiirde.
Laut Klaus Kappeler, von der RTL
(Schweiz) Fernseh AG, einer Beteili-
gungsgesellschaft von RTL, Curti Medi-
en und der Medien Z AG sind vier Pro-
grammelemete vorgesehen: Schweizer
Politik, Information, Wetter und Unter-

Herrn und Frau Schweizer den Tourismus in die gute Stube zu bringen.

haltung. Vor den drei Werbeblocken,
vor, wihrend und nach dem Schweiz-
fenster auf RTL Plus, fiirchtet sich nicht
nur die SRG sondern auch die Schwei-
zer Printmedien. Die Zielpublikum und
damit die Nische von RTL Plus sei die
Zielgruppe der 15- bis 49jahrigen.
Durch die Ansprache auch anderer Ziel-
gruppen entstehe mit der Werbung am
SF DRS ein Streuverlust. Hier wolle
man die Werbemoglichkeiten am SF
DRS erginzen, erklirt man bei RTL Plus
auf Anfrage.

Bei der AG fiir Werbefernsehen (AGW),
sie wickelt die Werbung am SF DRS ab,
werden von der Tourismusbranche
(Fluggesellschaften, offentliche Ver-
kehrsmittel, Thermalbéder, Clubs, Ho-
tellerie, Restaurants, Sportartikel und
Freizeitparks) jihrlich rund sechs Mil-
lionen Franken, das sind 2,7% des Ge-
samtumsatzes, fiir Werbung umgesetzt.
Gleichviel wie etwa der Nestlé-Konzern
oder die Genossenschaft Coop jihrlich
fiir sich alleine fiir deren Werbung am
Fernsehen aufwenden. Entsprechend
wenige Beispiele von Tourismuswer-
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Auch in unseren Nachbarlandern ist das
Verhiltnis des Tourismus - Fernsehen
ambivalent. In Deutschland und Frank-
reich, wo sich jeweils mehrere, vonein-
ander -unabhingige Senderketten um
die Gunst der Zuschauer bemiihen, sind
Tourismussendungen eher selten. Auf
keinem Sender existiert ein elgentllches
Sendegefiss fiir Touri

Sowohl in Deutschland wie in Frank-
reich werden die Werbeblocke der Fern-
sehsender von der Tourismusindustrie
aber rege genutzt. Allein fiir den Monat
Mai wurden beispielsweise in Frank-
reich von den wichtigsten touristischen
Leistungstrigern rund drei Millionen
Schweizer Franken in Werbung auf den
Sendern der flinf franzosischen Fern-
sehgesellschaften gesteckt.

Auch in Osterreich, wo die Fernseh-
landschaft am ehesten derjenigen der
Schweiz entspricht, gibt es im Fernse-
hen (ORF) keine eigentliche Touris-
mus-Sendung, obwohl der Fremdenver-
kehr seit Jahren immer wicder darauf
dringt. Der ORF hat allerdings jiingst
eine Reihe interessanter Projekte initi-
iert, die dem Tourismus kiinftig einen
angemessenen Stellenwert im Program-
mangebot sichern sollen:

Ausland: Mehr Tourismuswerbung am TV

— Im Rahmen des Programmschwer-
punktes «Die Zukunft Osterreichs»
wird eine mehrteilige Dokumentation
iiber die Perspektiven des Fremden-
verkehrs bis zur Jahrtausendwende
vorbereitet.

— Fiir die Jahrtausendspanne 996 - 1996
wird eine umfassende Dokumentar-
reihe mit touristischen Aspekten ge-
dreht.

— Gemeinsam mit der Tourismuswirt-
schaft wird eine Serie iiber das Ange-
bot der dsterreichischen Kurorte ent-
wickelt.

Unter anderem wird ferner eine Sen-
dung «Heimweh - Fernweh» diskutiert.
Fiir die meisten dieser Sendungen wer-
den noch Sponsorengelder gesucht.

In das bisher eher kiihle Verhiltnis Tou-
rismus - ORF war Bewegung gekom-
men, nachdem die Osterreichische
Wirtschaftskammer ihr jéhrliches Tou-
rismus-Forum dieses Jahr unter das
Motto «Der Stellenwert des Tourismus
in den Medien» stellte. ORF-Intendant
Johannes Kunz zeigte dabei gegeniiber
dem Wunsch, dem Fremdenverkehr
mehr Sendezeit einzurdumen, ein offe-
nens Ohr. Am Forum wurde ein regel-

missiger Gedankenaustausch  zwi-
schen den elektronischen Medien, also
au 2 dem Radio und dem Tourismus
vereinbart. Auf ORF geschieht schon
heute viel fiir den Tourismus. So geriet
die erfolgreiche Verfilmung der Ge-
schichte Habsburgs zu einer eigentli-
chen Werbesendung fiir den oster-
reichischen Fremdenverkehr.

Nach Angaben von Christian Knébl
von der Osterreich Werbung hat sich
der OREF tatsichlich zum Vorteil des
Fremdenverkehrs gewandelt. Hotels
und Regionen konnten jetzt gezeigt und
namentlich erwihnt werden. Der Nach-
teil sei allerdings, dass die Touristiker
Millionen fiir diese Sendungen bezahl-
ten miissten. Vorallem die Nachnut-
zung der gedrehten Streifen stosse auf
Schwierigkeiten. Material, das fur TV-
Sendungen nicht verwendet worden
sei, werde den touristischen Interessen-
ten nur sporadisch zur Verfligung ge-
stellt. Aktuelle Forderung des oster-
reichischen Tourismus ist es daher, die
Nachnutzung und Weiterverwendung
des vorhandenen Materials sicherzu-
stellen, dies unter Beachtung der ein-
schligigen copy rights und Spielregeln.

UM/HP

Fotomontage: htr

bung am Schweizer Fernsehen gibt es.
Aus jiingster Zeit bekannt sind Spots
von den First-Bahnen in Grindelwald,
der einprigsame Spot «Adelboden -
Link, ddnk», die Werbung mit der Mil-
ka-Kuh, einem Joint-Venture zwischen
der Lenk und Suchard oder vom Bergre-
staurant «Plein Roc» am Rocher de
Naye.

Verkehrsvereine und Hoteliers seien mit
Fernsehwerbung zu zuriickhaltend ein-
gestellt, stellt Thomas Roth, Verkaufs-
leiter bei der AGW fest. Immerhin, fiir
einzelne Hotels sei Werbung am Fernse-
hen zu teuer, gibt er zu. Fiir eine wir-
kungsvolle Kampagne am SF DRS miis-
sten mindestens hunderttausend Fran-
ken aufgewendet werden. Roth macht
Hoteliers auf eine noch zuwenig be-
kannte Dienstleistung der AGW auf-
merksam. Zu relativ giinstigen Kondi-
tionen iibernimmt AGW die Produktion
von Werbespots, indem sie ein Konzept
zusammen mit Produktionsfirmen erar-
beitet, die Werbespots zu einem garan-
tierten Preis zwischen zehn- und dreis-
sigtausend Franken realisiert. Roth emp-
fiehlt den Schweizer Touristikern fiir die
Werbung in den elektronischen Medien
zur Kostenbegrenzung Werbegemein-
schaften zu bilden. Als gelungenes Bei-
spiel fiihrt er die bereits erwahnte Wer-
bekampagne «Allegra» an.

Teletext und Swiss Vision

Bereits recht gut nutzt die Schweizer
Tourismusbranche ein weitere Moglich-
keit der audiovisuellen Mittel, den Tele-
text. Der wochentlich von 1,8 Millionen
Zuschauern genutzte Textdienst (der
Tourismusbereich ist auf den Seiten
401-479 von Teletext zu finden) biete
den Vorteil, dass er sehr rasch auf die
wechselnden Bediirfnisse des Tourismus
eingehen konne, unterstreicht Peter Mo-
simann, Leiter der zentralen Dienste bei
der Schweizerischen Teletext AG. Als
Beispiel fuhrt er die Wetter-, Schneebe- |
richte und Last-minute Angebote an.
Dieses Medium eigne sich auch fiir mit-
telfristige Angebote von Hoteliers.
Mosimann macht auf eine Neuerung des
Teletextes fiir diesen Winter hin auf-
merksam. Erstmals werden im Rahmen
von Schweiz Vision nimlich aus acht
Schweizer Skistationen (Crans-Monta-
na, Oberengadin, Davos, Savognin, Len-
zerheide, Saanenland, Adelboden-Lenk
und die Jungfrau-Region) schwenkende
Panoramabilder ausgestrahlt. Fiir die be-
wegten Bilder wird die Pid AG vom Da-
voser Arno Scier besorgt sein, den Text
wird Teletext beitragen. Gesendet wird |
Schweiz Vision auf S Plus, vorallem am
Morgen.
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«Alcazar» zwingt Schweizer Tourismus
zu Partnersuche in Europa

Mit dem Zusammenschluss der
vier Fluggesellschaften Swissair,
KLM, SAS und Austrian Airlines
zur grossten europiischen Flug-
gesellschaft wird es auch fiir die
touristischen Anbieter in der
Schweiz notwendig, Kooperatio-
nen iiber die nationalen Grenzen
hinaus zu suchen. Diese Ansicht
vertrat Paul Reutlinger, Marke-
ting-Chef der Swissair, vor Kur-
und  Verkehrsdirektoren in
LZiirich.

ANDREAS NETZLE

Fiir Paul Reutlinger ist es klar: Die Fusi-
on der vier europdischen Fluggesell-
schaften, bekannt unter dem Phantasien-
amen «Alcazar», wird kommen. Der
neue Name wurde bereits festgelegt. Laut
Aussage eines Werbeprofis, welcher der
Swissair nahesteht, sei er «eher konven-
tionell». «Europa» wird darin nicht vor-
kommen. Man will sich damit nicht die
Moglichkeit verbauen, in einer spéteren
Phase auch Fluggesellschaften aus Uber-

see, im Gesprich sind «Delta» und «Sin-
gapore Airlines», zu integrieren. Der
neue Name soll schrittweise eingefiihrt
werden: Zuniichst als Zusatz zu Swissair,
«Member of XY-Group». Spéter werden
beide Namen zusammen und gleichwer-
tig dargestellt. Und schliesslich wird der
Schriftzug «Swissaim ganz verschwin-
den. «Allein der Markt wird entscheiden,
wann die einzelnen Schritte vollzogen
werdeny, sagte Reutlinger. Davon unab-
hingig wird das Schweizerkreuz an der
Heckflosse «sicher noch lange nicht ver-
schwinden» wie sich Reutlinger aus-
driickte. Der Zeitpunkt hangt von der An-
derung des Luftfahrtgesetzes ab, die
notig wird, wenn sich die Schweiz in die
EG oder in einen EWR integriert.

SR-Dienstleistungen entfallen

Als gesamteuropiischer und spiter glo-
baler Carrier, dessen Entscheide zentral
gefdllt werden, wird die neue Gesell-
schaft das Incoming nicht mehr im glei-
chen Mass unterstiitzen kdnnen, wie bis
anhin. Die direkte und individuelle Be-
treuung der Schweizer Anbieter in den
einzelnen Markten durch das Swissair-
Personal wird wegfallen. In diese Liicke
miisste, so Reutlinger, die Schweizeri-

Was ist die Swissair kiinftig wert?

. Die Swissair werde «nicht fiir 30 Pro-
‘ zent verscherbelty, trat Paul Reutlinger,
Marketing-Chef der Swissair, Medien-
" Berichten entgegen. Richtig sei, dass
_der Substanzwert der Swissair mit 49
Prozent bewertet worden sei. Hingegen
sehe das Bild bei der Zukunftsbewer-
tung ganz anders aus. Die Tatsache,
dass die Schweiz nicht der EG angeho-
re sowie die praktische Unmoglichkeit,
die Flughafen-Kapazititen weiter aus-
zubauen, lasse den Wert der Swissair
_«insgesamt eher gegen 30 Prozent» sin-
ken, meinte Reutlinger. Die «Alca-
‘2amw-Lénder seien jetzt daran, die Wer-
te der einzelnen Geselischaften so aus-
zugleichen, dass am Ende die Formel
30 (SR) / 30 (SAS) / 30 (KLM) / 10

(AUA) resultiere. Dass die Swissair
noch einiges an Substanzwert loswer-
den muss, ist sicher.

Die Hotelgruppe «Swissotel» scheint
davon nicht betroffen zu sein. Nachdem
es das Ziel der vier Unternehmen ist, al-
le Teile in die Kooperation einzubrin-
gen, sind Zusammenschliisse auch im
Hotel- und Catering-Bereich geplant.
Die Fusion der 13 Swissétels mit den
23 Hotels der SAS sei eine «denkbare
Variante» verlautete aus Kloten. Seit
April treten Swissotel und die SAS In-
ternational Hotels mit gemeinsamen
Marketing-Aktivitdten auf. In diesem
Monat gehen die beiden Hotelgruppen
in grossen europdischen Stidten auf
Verkaufstour. AN

sche Verkehrs-Zentrale SVZ springen. [ n
den Agenturen der neuen Fluggesel |-
schaft werden fast ausschliesslich Ort:s-
ansissige arbeiten, welche die Mirkte a I-
ler vier Partnerléinder zu betreuen habe n.
Reutlinger machte klar, dass es :so
schwieriger werde, Touristen-Grupp-en
gezielt in die Schweiz zu bringen. Daruin-
ter zu leiden hitten insbesondere die ki ei-
neren Anbieter. Den grosseren empfi ahl
er, den Verbund mit anderen europ ii-
schen Stidten, insbesondere in den « Al-
cazar»-Lindern  Skandinaviens, in
Holland und Osterreich zu suchen. 3ei-
spiel dafiir sei die Vereinigung reniom-
mierter Wintersportorte «Best of the Al-
ps». Die SVZ wies allerdings darauf hin,
dass sich damit nur in Ubersee we rben
liesse. Ein Verbund europdischer St:idte
existiert ebenfalls schon: Basel, Ziirich,
Bern, St. Gallen, Genf, Lausanne s.owie
Luzern treten mit 36 anderen Stidt en in
der «Vereinigung européischer Verk:ehrs-
biiros» gemeinsam auf.

Auch fur die «Swiss Congress»-3tidte
siecht Generaldirektor Reutlinger eine
Neuorientierung iiber die naticonalen
Grenzen hinaus. In einem hohere n Ver-
bund «Best Congress of Europe» k énnten
sich die grossen Kongressstidte :izusam-
menschliessen. Denn eine geme insame
Promotion aller grossen und kleir1en Or-
te sei nicht sinnvoll. Reutlinger schilagt ei-
ne Spezialisierung nach Zielgrupy;sen vor,
so etwa Orte flir Medizin-Kongre:sse etc.

Kloten, Genf - und Basel

Noch offen ist die Frage der Flughifen,
der sogenannten Hubs. Nach Aussage
von Paul Reutlinger sind Kloiten und
Genf gesetzt. Doch machen ande:re Stim-
men bereits bei Genfein Frageze ichen, ist
doch die Distanz zwischen diesc2n beiden
Hubs fiir kontinentale Verhiltriisse sehr
gering. Die Rolle Basels wurde in den
Kooperations-Gesprichen bereits ver-
handelt und als «wichtiges 1-egionales
Zentrumy definiert.

Schwere Vorwiirfe richtete Paril Reutlin-
ger in diesemZusammenhang an die po-
litischen Krifte, welche ve rhinderten
dass unsere Flughifen sowokil im Flug-
betrieb als auch in der Infrast ruktur wei-
ter ausgebaut werden kornten. Die

Schweiz werde zur Provinz, wenn man
sehe, wie beispielsweise der Flughafen
von Amsterdam mit seinem 24-Stunden-
Betrieb immer weiter-ausgebaut werde.
Grossere Bedeutung kommt kiinftig den
Verbindungen zwischen den Hubs der
neuen Fluggesellschaft zu. Da jeder
Flughafen fiir bestimmte Ferndestinatio-
nen zustandig ist, muss innerhalb Euro-
pas die Feinverteilung vorgenommen
werden. Reutlinger erwiihnte dabei die
wichtige Rolle der «Crossaim in diesem
Hubsystem. Die Swissair-Tochter miisse
deshalb in «Alcazar» integriert weren.
Angesichts der Entwicklung im Schie-
nenverkehr konnte Reutlingers Flug-ori-
entiertes Verbundsystem allerdings Kon-
kurrenz am Boden erhalten. Die moder-
nen Hochgeschwindigkeitsziige sind bei
der Verbindung von Stidten (und ihren
Flughifen) auf mittlere Distanzen abso-
lut wettbewerbsféhig, wie der Vertreter
der SBB anmerkte.

Zu den Fragen, die zur Zeit geklirt wer-
den, gehort die Besetzung der Kaderstel-
len der neuen Gesellschaft. Nach Zei-
tungsberichten ist Reutlinger Favorit
(und bereit) fiir den Posten des Marke-
ting-Leiters. In den Verwaltungsrat wer-
den je vier Vertreter der drei grossen Ge-
sellschaften plus zwei Vertreter der AUA
delegiert.

Hauptsitz in Ziirich?

Die neue Gesellschaft soll bis auf die Be-
reiche «Business System» und «Passen-
ger System» dezentral gefiihrt werden.
Wo der Hauptsitz sein wird, ist noch of-
fen. Ziirich scheint gute Karten zu haben.
Verschiedene Welt-Konzerne wie ABB
und neuerdings Kraft-Jacobs-Suchard
haben ihre Zentralen in Ziirich. Die Tat-
sache, dass die Schweiz der Europii-
schen Gemeinschaft nicht angehort,
bringt ihnen offenbar keine Nachteile.
Steuerliche Anreize gleichen dieses
Manko aus. Als Plus galten bisher auch
der Flughafen Kloten und das Strecken-
netz der Swissair. Laut Reutlinger gelten
diese Vorteile fiir den neuen Euro-Carri-
er jedoch nicht. Der Standort Schweiz
wiirde den angestrebten EG-Status der
neuen internationalen Fluggesellschaft
verhindern.

Initiativen gegen Flugverkehr

Erbt Basel-Mulhouse den Verkelhr aus Kloten?

Mit mehr Flugverkehr muss Ba-
sel rechnen, wenn am 26. Sep-
tember in Ziirich die Initiative
fir einen «massvollen Flugver-
kehr» angenommen wird. Gera-
de gegen eine solche Entwick-
lung am Euroairport Basel-Mul-
house wandte sich eine Basler In-
itiative, deren Ungiiltigkeit jetzt
aber vom kantonalen Verfas-
sungsgericht bestitigt wurde.

1SO AMBUHL

In Ziirich liefern sich Befiirworter und
Gegner der Initiative «fiir einen massvol-
len Flugverkehr» einen harten Kampf.
Im Brennpunkt der Diskussionen stehen
die beiden Hauptforderungen der Initi-
anten nach einem Ausbaustopp und einer
weiteren Begrenzung der Nachtfliige am
Flughafen Ziirich-Kloten. Bereits wer-
den Endzeit-Szenarien fiir den interna-
tionalen Flughafen verkiindet, falls die
Initiative angenommen werde.

Freie Kapazititen in Basel
Flughafen-Sprecher Andreas Meier er-

Klirte, dass die Fluggescllschaften nach .

einem positiven Volksentscheid wohl
nach anderen Flugplitzen wic dem Eu-
foairport ausweichen werden. In Basel-
Mulhouse wiire der zusitzliche Verkehr
aus Ziirich willkomen, versichert And-
reas Hatt, Assistent der Euroairport-Di-
rektion: «Wir haben noch Kapazititen
frein.

Eine derartige Entwicklung wiirde je-
doch Heinrich Gohl, Vorstandsmitglicd
des Schutzverbands der Bevolkerung um
den Euroairport, als «absolute Katastro-
phe» empfinden. Den Flughafen-Anrai-

nern macht vor allem der Larm zu schaf-
fen: Allein im Monat Juni dieses Jahres
gingen beim Schutzverband nicht weni-
ger als 675 Reklamationen wegen
Flugldrm ein.

In einer kantonalen Initiative fir «riick-
sichtsvollen Flugverkehr» wollte die
Basler Sektion des «Verkehrs-Club der
Schweiz» (VCS) dic Regierung ver-
pflichten, dass die dicht bewohnte Ag-
glomeration Basel im Start- und Lande-
anflug nur noch in dringenden Ausnah-
mefillen iiberflogen werden darf. Im
weiteren wurde neben einem Risikokata-
ster verlangt, dass die Bedingungen fiir
Nachtflugbewilligungen wic auch der
Larmgrenzwerte  restriktiver-wic  in
Ziirich-Kloten-formuliert werden.

Hoherrangiges Recht

Auf Antrag der Basler Regierung erklir-
te das Kantonsparlament die Initiative im
letzten Jahr aber als ungiiltig. Begriin-
dung: Das Volksbegehren verstosse ge-
gen hoherstufiges Recht - namentlich ge-
gen Volker-und Bundesrecht. Der Kan-
ton kénne wenig unternehmen, weil der
Euroairport auf elsissischem Boden
durch cinen Staatsvertrag zwischen der
Schweiz und Frankreich begriindet wor-
den sei.

Gegen dic Ungiiltigkeitserklirung hat
der VCS Beschwerde beim Basler Ver-
fassungsgericht eingereicht, die jetzt
aber abgewicsen wurde. Auch das Ver-
fassungsgericht kommt in sciner schrift-
lichen Begriindung zum Schluss, dass
sich die Initiative «als unvereinbar mit
hoherrangigem Recht crweist».

Dic Initianten sind indes gegenteiliger
Ansicht: Im Staatsvertrag sei cine Mit-
sprache des Kantons vorgeschen. Der
VCS erwiigt nun den Gang ans Bundes-
gericht.

i |

Flugplatz-Initati
Einsprachen zu rechnen.

Nicht alle in Basel sind bereit zum Andokken: Sollte sich bei cinycvr Anﬁilhmc der
: der Flugverkehr von Ziirich nach Kloten verlagern, ist mit

Foto: Felix Thomann

«Umwelt und Tourismusy

Wieviel Okologie
im Tourismus?

Der Schweizer Hotelier-Verein
(SHV) und der Verkehrsverein
Graubiinden (VVGR) laden am
3. Dezember zur zweiten Tagung
«Umwelt und Tourismus» in
Graubiinden ein. Am gesamt-
schweizerischen Kongress in
Landquart stehen okologische
Erfolgsrezepte anderer Bran-
chen und die Frage nach dem
«Wieviel an Okologie?» im Tou-
rismus im Mittelpunkt.

An der einzigen schweizerischen Ta-
gung zum Thema «Umweltschutz im
Tourismus» werden Touristiker und
Touristikerinnnen aus der Schweiz, aber
auch aus Osterreich und Deutschland,
mit der Frage konfrontiert, wieviel Oko-
logie der Tourismus braucht, vorallem
auch in wirtschaftlich schwierigen Zei-
ten. Referenten erfolgreicher Unterneh-
men aus Europa werden ihre Erfahrun-
gen zum Thema «Okologie» prasentie-
ren.

MedienPatronat

fourisk ofel+
ouris II( revue
Neben der weiteren Sensibilisierung des
Schweizer Tourismus auf Umweltfragen
sollen die Vermittlung von praktischen
Ansitzen im Umweltschutz, ihr Einsatz
in der Kommunikation und neue Trends
im Mittelpunkt der Tagung stehen. Der
Anlass bietet auch Gelegenheit zu per-
sonlichem  Erfahrungsau h und
wird umrahmt _von einer Ausstellung
ausgewihlter Oko-Projekte im Touris-
mus.

Okologie, wichtige Zukunftsfrage
In einem ersten Tagungsblock werden
Vertreter von nicht-touristischen Bran-
chen ihre Erfolgsrezepte vorstellen. Er-
fahrungen aus der Auto- und Lebens-
mittelbranche, aber auch von internatio-
nalen Reiseveranstaltern werdeh prisen-
tiert. Im zweiten Teil wird die in Zukunft
immer wichtigere Rolle der Okologie
fiir den Tourismus von Fachleuten erldu-
tert. Fragen iiber Sinn und Unsinn der
Oko-Labels, ihr Einsatz im Tourismus
und auch die Rolle der Okologie in der
touristischen Werbung werden zur Dis-
kussion gestellt. «Wieviel Okologie
braucht der Tourismus?» lautet der Titel
des letzten Themenblocks. In einer
«Griinen Runde» debattieren Touristi-
ker, Marketingfachleute und Vertreter
von Umweltschutzorganisationen iiber
ihre Erfahrungen.

Diese vom Schweizer Hotelier-Verein
(SHV) und dem  Verkehrsverein
Graubiinden (VVGR) gemeinsam orga-
nisierte Tagung stellt die Fortsetzung der
1992 vom Biindner Tourismus in Land-
quart lancierten Tagungsreihe «Umwelt
und Tourismus» dar. Fiir die zweite Ta-
gung «Umwelt und Tourismus» hat die
hotel + touristik revue das Medienpatro-
nat iibernommen. Mit dem SHV und
dem VVGR engagieren sich zwei bereits
seit einiger Zeit im Umweltschutz erfol-
greich agierende Organisationen weiter
fiir diese wichtige Zukunftsfrage des
Schweizer Tourismus.

Das Tagungsprogramm und die Anmel-
deunterlagen erhalten Sie beim Ta-
gungssekretariat «Umwelt und Touris-
mus»,  Verkehrsverein ~ Graubiinden,
Alexanderstrasse 24, 7000 Chur; Tele-

Jon 081722 13 60, Fax 081/227273. r.
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Nach dem EWR-Nein fordern
die von der Rezession stérker be-
troffenen Westschweizer eine
Aufhebung oder Lockerung der
Lex Friedrich. Sie erhoffen sich
davon eine Ankurbelung der
Wirtschaft. Welche Folgen eine
Abschaffung der Lex Friedrich
fiir den Tourismus hiitte, ist
schwer abzuschitzen.

SUSANNE RICHARD

Der Kanton Genf hat nach dem EWR-
Nein in einer Standesinitiative die Auf-
hebung des Gesetzes, das Grundstiick-
und Immobilienverkdufe an Personen
mit Wohnsitz im Ausland regelt, gefor-
dert. Die Kommission fiir Rechtsfragen
des Stiinderats hatte sich im Juni positiv
zur dieser Standesinitiative gedussert
und den Bundesrat um eine Stellungnah-
me ersucht. Der Bundesrat beantragt nun
die Ablehnung der Standesinitiative. Ei-
ne schrittweise Liberalisierung des
Grundstiickverkaufs konne aber disku-
tiert werden. Damit soll auch die Rechts-
gleichheit fiir Schweizer und Auslinder
erreicht werden. Eine Expertenkommis-
sion soll nun bis Anfang 1995 die Kon-
sequenzen eines Verzichts auf die Lex
Friedrich und allfillige Alternativen prii-
fen. Als nichste Instanz wird sich nun
am Mittwoch, 29. September der Stén-
derat mit dem Thema befassen.

Schutzbestimmungen noch notig?
Die Folgen, die auch eine schrittweise
Aufhebung der Lex Friedrich in den
Tourismusorten zeitigen konnte, sind
unklar. Bekannt ist zwar die Zahl der be-
willigten Verkdufe an Ausldnder, nicht
aber die Zahl der durch die Lex Friedrich
verhinderten Handéanderungen. Sicher
ist jedoch, dass die aktuelle Nachfrage
ldngst nicht mehr so gross ist, wie an-
fangs der 80er-Jahre. Die Zahl der er-

In der heutugen V

teilten Bewilligungen ist von 5 950 im
Jahr 1980 auf 3 094 im Jahr 1982 und
weiter auf 1 113 Bewilligungen im Jahr
1991 gesunken. 1992 ist jedoch wieder
ein Anstieg auf 1 833 Bewilligungen zu
verzeichnen. Eine steigende Nachfrage
ist insbesondere im Kanton Wallis fest-
zustellen.

Auch die Autoren der im Vorfeld der
EWR-Abstimmung gemachten Studie*
zur Abschitzung der Folgen einer Auf-
hebung rechnen zwar mittelfristig mit ei-
ner Nachfragesteigerung im Immobili-

Immobilien-Treuhiinder wollen Aufhebung

An einer Pressekonferenz vom ver-
. gangenen Dienstag hat der Walliser
+ Verband der Immobilien-Treuhidnder

(API-WIT) die Abschaffung der Lex

Friedrich gefordert. Der API-WIT
+ verlangt eine autonomere Verwaltung

des Grund und Bodens durch die Ein-

heimischen und weist darauf hin,
: dass ausléndische Eigentiimer (spezi-
ell im Welschland) ihre Zweitwoh-

Nein zur
Mehrwertsteuer

Mit 24 zu einer Stimme hat sich das
Zentralkomitee des Schweizer Wirte-
verbandes (SWV) fiir ein Nein zu allen
vier Mehrwertsteuervorlagen ausge-
sprochen. Der SWV «anerkennt und un-
terstreicht» in seiner Mitteilung, «dass
der Bundeshaushalt saniert werden
muss».
Die geplante Einfiihrung der Mehrwert-
steuer bringe einerseits hohere Steuern
und vergrossere die administrative Be-
lastung, welche der einzelne Gastge-
werbebetrieb nicht einfach auf den Gast
iiberwilzen konne. Andererseits bringe
sie eine Wettbewerbsverzerrung, da auf
dem Riicken der Gastronomie der De-
tailhandel mit dem Sondersatz 1.9/2.0
Prozent und damit auch die Paragastro-
nomie bevorteilt werde. Der allfillige
Sondersatz fiir gewisse Leistungen des
Schweizer Gastgewerbes sei nur unver-
bindlich formuliert.
Die Abschaffung der «taxe occulter, so
der SWV, und die Einfiihrung ciner
Mehrwertsteuer begiinstige die exporto-
rientierten, kapitalintensive Grossindu-
stric  zulasten des arbeitsi iven
Klein- und Mittelgewerbes. Damit wiir-
de der «Konzentrationsprozess unscrer
Volkswirtschaft weiter verschiirfty. Ne-
gativ wirke sich auch der zu erwartende
Teurungsschub von 1,5 bis 2 Prozent
aus, meint der SWV. Der SWV schliipt
indes vor, zuerst cine Neuverteilurnig der
Aufgaben innerhalb des Staates (Bund,
Kantone und Gemeinden) und zwischen
dem Staat und Privaten vorzunchmen
pd. |

nung 4 bis 5 mal spontaner fir die
Vermietung zur Verfugung stellen, als
Schweizer. Gemidss dem Schweizer
Tourismus-Verband STV gibt es hier-
zu gesamt-schweizerisch keine ver-
lasslichen Zahlen; allenfalls diirfte die
Vermie- ate von ausldndisct

Eigentiimern geringfiigig (!) hoher
liegen als diejenige einheimischer
Eigentiimer. SR

tschaftslage sihen die Folgen einer Aufhebung der Lex Friedrich wohl kaum so aus.

enbereich, vermuten aber kurzfristig -
vor dem heutigen Preis- und Renditen-
hintergrund - keinen grossen Nachfrage-
druck, ausgenommen bei Tourismusor-
ten mit Prestigecharakter. Eine Verinde-
rung bei Hypothekarzinsen, Baukosten
und Immobilienpreisen oder eine Krise
mit Geldentwertung im Ausland kénnten
die Nachfrage allerdings schnell wieder
ansteigen lassen.

Druck auf grosse Orte

Auch Marco Hartmann, Direktor des
Verkehrsverbandes Graubiinden, glaubt,
dass eine sofortige Lockerung der Lex
Friedrich wieder einen stirkeren Druck
auf die grossen Tourismusorte mit sich
bringen wiirde. «Ein neuer Parahotelle-
rieboom muss unbedingt verhindert wer-
den», sagt Hartmann. Kurt Diermeier,
Direktor des Verkshrsverbandes Zentral-
schweiz, vermutet ebenfalls eine Zunah-
me des Drucks auf gewisse attraktive Or-
te. «Im-Augenblick ist eine Aufhebung
der Lex Friedrich ungefahrlich, aber in
Zukunft konnte es . wieder - geféhrlich
werden. Ich bin fir eine gelockerte Bei-
behaltung.»

In‘den vergangenen Jahren haben zahl-

Foto: express

reiche Gemeinden mittels raumplaneri-
scher Instrumente wirksame Losungen
zur Beschrinkung des Zweitwohnungs-
baus gesucht, die Auslandcrjcdoch nicht
diskriminieren.

Raumplanerische Instrumente

Ende 1992 hatten rund 50 Gemeinden
entsprechende  Reglemente erlassen.
Mehrheitlich werden zwei Arten von
Vorschriften angewandt: Entweder wer-
den prozentuale Erstwohnungsanteile
(in der Regel in Anteilen der Bruttoge-
schossfliche) festgelegt oder es werden
minimale Wohnflachen verlangt.
Detaillierter sind die Regelungen in Da-
vos, wo zusitzlich eine zeitliche Limite
eingefiihrt worden ist: Bei Neubauten
muss der Erstwohnungsanteil wihrend
den ersten 15 Jahren mindestens 50 Pro-
zent betragen; nach Ablauf dieser Zeit-
spanne darf er-auf minimal 25 Prozent
sinken. Zusitzlich verlangt Davos bei
Neubauten eine durchschnittliche: Brut-
togeschossfliche pro” Wohnung von
80 Quadratmeter, was dem Bau von klei-
nen Studios entgegenwirkt, die fiir die
einheimische Wohnbevolkerung nicht
attraktiv sind.

ufdllig befand ich mich am Diens-
Z tag, 27. Juli nach der Riickreise

aus Spanien in der Schweiz und
sah am Fernsehen DRS mne/lm/h der
Sendung «Der Club» die Dis
iiber das schweizerische und
sche Gasigewerbe. Meine Fest: Iellung
Die gestellten Diagnosen waren gris-
stenteils falsch.
Es ist nun gerade nicht so, dass der Gast
davernd von  trinkgeldheischenden,
Sreundlich lichelnden Lakaien verfolgt
und vom Hotelmanagement iiberwacht
werden will. Eher das Gegenteil ist der
Fall. Ich drgere mich daiiber, dass man
mich zerquetschte Taschen einfach nicht
selbst tragen lassen will. Das dauernde
Nachschenken der Weingldser betrachte
ich schon fast als Notigung. Ich kann kei-
ne vollen Gliser sehen. Vielmehr méch-
te ich nimlich auch im Hotel als miindi-
ger und freier Mensch behandelt - oder
auf Wunsch - eben auch nicht behandelt
werden.

*

Weitere Anliegen zichlen in Richtung Fle-
xibilitit: Wenn ich schon das teuer be-
zahlte Friihstiick - wegen zu friih oder zu
spat, oder einfach so - nicht wnmhmcn
will oder kann, diirfie man mir wi
cinen Espresso an der Bar konzedieren.
Nach einer gewissen Konzilianz sehne
ich mich (ich laufe sicher nicht mit den
Skischuhen im Wohntrakt herum, méchte
sic aber trotzdem im warmen Zimmer ha-

Die grosste Liige ist das Wort «Gast»

ben, denn im Keller bleiben sie kall, steif
und nass; natiirlich stelle ich sie auf eine

alte Zeitung) und nach korrekter Infor- .

mation méglichst frei von Liigen.
*

Natiirlich lassen sich nie alle Liigen ab-
schaffen. Die weitverbreitetste Liige ist
das Wort Gast. Ein Gast nimlich zahlt
nie! Er bringt etwa ein Geschenk mit
oder lidt den Gastgeber seinerseits bei
sich ein. Der «Gasty ist in Wirklichkeit
ein Kunde. So darf er aber nicht hel
sonst wire er ja Konig. Wenn man schon
kein Konig ist, dann sollten wenigstens
die allgemein giiltigen Menschenrechte
Siir «Ca\/u»g'llen und wenn es auch nur
das Recht ist, sein Eigentum auf Wunsch
selbst ins Zimmer zu tragen, moglichst
auch zum selbst gewdhlten Zci(punk(, et-
wa anschliessend an ein Glas Bier an der
Hotelbar nach der strapazierenden An-
reise.

Ein anderes typisches, wenn auch fiei er-
v/umlfnc\ Beispiel fiir verlogene Informa-
tion sei folgendes: Leider miissen wir fiir
die Beniitzung der Sauna einen kleinen
Unkostenbeitrag erheben. Leider heisst
hier gliicklicherweise, miissen heisst diir-
fen, kleinen heisst moglichst grossen, Un-
kosten heisst Kosten, Beitrag stimmt mei-
stens, marktgerecht und erwiinscht wire
aber eher ein kostendeckendes oder gar
gewinnbringendes  Entgelt.  Natiirlich
geht es auch umgekehrt: Die Beniitzung
z/w Sauna ist fiir Hotelgiste kostenlos

Jahren. Das L’r'gih/ 100 Héhenmeter fiir

heisst im Klartext die Kosten fiir die Sau-
na werden von den nicht beniitzenden
Kunden solidarisch mitgetragen.

Das Thema mit den Unwahrheiten habe
ich hier iiberstrapaziert, sind sie doch
nicht hoteltypisch sondern allgegen
tig und werden deshalb kaum mehr wahr-
genommen. Aber ich kénnte auch ganz
konkrete Verbesserungsvorschlige ma-

Das 1983 in Gsteig/BE eingefiihrte Mo-
dell wurde seither von etlichen Orten
ibernommen. In Gsteig wird die Be-
schrinkung der Zweitwohnungen iiber
prozentuale Anteile in den verschiede-
nen Bauzonen vorgenom-men. Im Erst-
wohnungs-Anteilplan wird festgelegt,
wo und in welchem Umfang Wohnungen
nur als Erstwohnungen genutzt werden
diirfen.

Mit diesen verschiedenen raumplaneri-
schen Instrumenten kann auf Ge-mein-
deebene eine sinnvolle und den lokalen
Verhiltnissen angepasste Nutzung des
knappen Bodens, unter Einhaltung der
geforderten Rechtsgleichheit fiir Einhei-
mische und Auslander, erreicht werden.
Voraussetzung fiir die Wirksamkeit lo-
kaler Raumplanungsmassnahmen in die-
sem Bereich ist der Wille der Gemein-
den, den Zweitwohnungsbau tatséchlich
be-schriinken zu wollen.

Kaum Multiplikatorwirkung
Mit der Aufhebung der Lex Friedrich
wiirde es wohl zu einem erneuten
Wachstum des im Gegensatz zur Hotel-
lerie  wertschopfungsschwachen und
flichenintensiven Parahotelleriesektors
kommen.

Investitionen in die Parahotellerie haben
viel kleinere Multiplikatoreffekte als In-
vestitionen in die Hotellerie und kurbeln
deshalb die gesamte Wirtschaft wesent-
lich weniger an. Ob dies dem Ziel eines
Qualititstourismus entgegenkommt, ist
fraglich. Siehe auch Seite 21

Ch. Muggli, E. von Navarini-Marti, H.R. Schulz:
Immobilienmarkt Schweiz ohne «Lex Frie-
drich». Edition Riiegger, Chur/Ziirich 1991.

Geschichte einer
Schutzbestimmung

Zwischen 1961 und 1984 war der Er-
werb von Grundstiicken durch Aus-
linder mit befristeten Bundesbe-
.schliissen (Lex von Moos und Lex
Furgler) geregelt. Mit dem Inkrafttre-
ten der Lex Friedrich im Jahr 1985
wurden die Bestimmungen ins ordent-
liche Recht iiberfiihrt. Angesichts der
«Initiative gegen den Ausverkauf der
Heimat» (1984 knapp abgelehnt) hat-
te der Gesetzgeber die einschrinken-
den Massnahmen mit der Schaffung:
der Lex Friedrich noch zusitzlich ver-
scharft. Seit 1961 haben rund
80 000 Auslinder eine kantonale Be-
willigung fir den Erwerb von Imimo-
bilien in der Schweiz erhalten. 80 Pro--
zent betrafen Stockwerkeigentum. SR

Kreative Ferien fiir Hoteliers. Im Hotel
Schweizerhof in Ascona laufen zur Zeit
Aquarell-Malkurse unter dem Titel
«Kreative Ferien». Fiir malbegeistere
Hoteliers und Hotel-Angestellte gibt es
noch Anmeldemdglichkeiten (26.9. bis
2.10. und 10.10. bis 16.10.). Die Kurse
werden von Heidy Martin geleitet und
kosten inklusive Ubernachtung und
Halbpension 852 Franken. Telefon:
093/35 12 14 (dienstags und donnerstags
14-17 Uhr).

REKLAME

chen, allerdings nicht ganz son-
dern gegen ein durchaus angemessences,
d.h. bescheidenes Honorar: Schliesslich
muss ich als «Gast» meine Hotelzimmer
auch bezahlen.

*

Und nun noch etwas schr Wesentliches:
— fiir den «Aktivurlauber» ist die Infra-
struktur (etwa Seilbahnen und Skilifte)
noch wichtiger als das Hotel;

— auch dort kann die Qualitit mehr er-
hoht werden als die Kosten.

Zum Schluss aber das Wichtigste, nim-
lich die Werbung. Dazu als Beispiel eine
Anregung fiir den Wintersport:

Zermatt (oder Saas Fee, Arosa, St. Mo-
ritz, Miirren etc.): Unsere Tageskarte ko-
stet 50 Franken. Damit kann ein getibter
Skifahrer 5000 Héhenmeter oder mehr

cinen Franken. Wo gibt es das noch?

Nicht billig aber preiswert.

Da fihrt kaum ein preisbewusster sport-

licher deutscher Skifahrer ein tes

Mal nach Kitzbiihel.  Thomas Schibli,
Dipl. Ing. ETH, Miinchen

Georges Mathis, Hotel Alexander,
Zurich, profitiert von:

FIDELIO

Frontoffice

vom
Hotelspezialisten

9 CHECK-IN DATA AG

INTORMATIK
FUR HOTELLERIE UND GASTRONOMIE

Telefon 01 808 71 65




Travel-Trend Messe in Frankfurt

Neues «Messe-Mekka» als ITB-Konkurrenz?

Mit grosser Gelassenheit reagiert
in Berlin die Super-Tourismus-
Messe ITB auf Bemiihungen in
Frankfurt, mit «TravelTrend» ei-
nen neuen Tourismus-Treff-
punkt zu installieren. «Travel-
Trend» wiederum agierte schon
lange vor der ersten Veranstal-
tung im November 1994, als wol-
le es das neue Messe-MekKa fiir
alle Touristiker werden.

GEORG UBENAUF, FRANKFURT

«Konkurrenz belebt das Geschiift, aber
wir betrachten das Vorhaben in Frankfurt
wie andere regionale Veranstaltungen in
Hamburg oder Kéln, also nicht als Kon-
kurrenz», sagt ITB-Pressesprecher Peter
Kdppen in Berlin. Und er verweist mit
deutlicher Distanz in der Stimme auf die
«geplanten 250 Aussteller in Frankfurt
gegeniiber 4 600 bei uns auf der ITB».
Und die Ausstellungsfldche von 100 000
Quadratmetern unter dem Berliner Funk-

turm werde «mit den wachsenden Hallen
auch noch grosser». Frankfurt dagegen
offeriert fiir seine erste «Travel-Trend»
lediglich die Halle 4 auf dem Messege-
lande mit 42 000 Quadratmetern Brutto-
Ausstellungsfliche.

Keine regionale Messe

Doch Frankfurt plant alles andere als ei-
ne regionale Tourismus-Messe. Zugun-
sten der «Travel-Trend», die schon jetzt
als «die neue Internationale Tourismus
Messe - Reisen mit Niveau» firmiert,
wurde die regionale «Touristika» gestri-
chen. Und mit einer ersten Messe-Bro-
schiire wird signalisiert, dass die Macher
von «Travel-Trend» Frankfurt durchaus
als einen Platz auch mit internationaler
touristischer Messezukunft betrachten.
So wurde der Termin fiir die erste «Tra-
vel-Trend» so gelegt, «dass man direkt
von Frankfurt zum World Travel Market
nach London fliegen kann», wie ein
Sprecher betonte.

Zwar rdumt auch Giinther Haug, GM des
Hotel Gravenbruch Kempinski Frankfurt
und Mitglied im Fachbeirat von «Travel-

Trend», ein, man wolle «erst einmal se-
hen, ob der Platz Deutschland zwei sol-
che Messen vertriigt», aber auch er be-
tont, dass die Anregungen fiir eine Tou-
rismus-Messe in Frankfurt von den Tou-
ristikern selbst gekommen sind, die fast
alle in Frankfurt angesiedelt sind und
sich und den Messe-Machern) gesagt ha-
ben: «Warum nicht eine solche Messe
unmittelbar vor unserer Haustiir?» Aus-
serdem ist am Messeplatz Berlin schon
frither Kritik geiibt worden.

Sich von Berlin abheben

So hebt denn auch die erste «Travel-
Trend»-Broschiire stark ab auf die touri-
stische Prisenz in Frankfurt, auf die
«Biiro-zentrale», verkehrsgiinstige Lage
sowie die Infrastruktur und Erfahrung
mit 30 Messen und Ausstellungen pro
Jahr. Ebenso wird auf das Know-how der
«Messe Frankfurt GmbH» verwiesen,
die mit 59 weltweit operierenden Repri-
sentanten in 88 Liindern auch die Veran-
staltung «Travel-Trend» mittragen wird.
Nicht zuletzt (mit spiirbarem Seitenhieb
auf andere Messestadte) in der Broschii-

re: «Die Hotellerie Frankfurt unterstiitzt
die Travel Trend mit giinstigen Konditio-
nen, ein Entgegenkommen von. Und
weit in die Zukunft gerichtet sind sowohl
das Angebot normierter Komplett-Stin-
de von 15 bis 50 Quadratmetern wie das
Produktgruppen- und Suchkriterienver-
zeichnis, das bereits jetzt alle auch nur
denkbaren Ausstellerkategorien umfasst
-von 001 (nationale Fremdenverkehrsor-
ganisationen) bis 259 (Westsamoa).
Auch die Standmieten sind bis ins Klein-
ste aus-kalkuliert und reichen von DM
178~ fiir einen einseitig offenen Rei-
henstand bis-zu DM 249.- fir einen
Blockstand (pro Quadratmeter, versteht
sich!). Anmeldeschluss flir einen Stand
auf der «Travel-Trend» 1994 ist der 31.
Januar. Vom 10. bis 13. November sind
an den ersten beiden Tagen nur Fachpu-
blikum, an den beiden Wochenendtagen
auch Privatbesucher zugelassen.

In Berlin verursachen all diese Zahlen
keinerlei Kopfzerbrechen. ITB-Képpen
gelassen: «Wir haben iiber 50 000 Fach-
besucher, die auch in Zukunft wieder-
kommen.»

EQUIPHOTEL93

INTERNATIONALE FACHMESSE FUR DAS HOTEL- UND GASTSTATTENGEWERBE

SOWIE GEMEINSCHAFTSVERPFLEGUNG

[J KONFERENZ-/VERANSTALTUNGSPROGRAMM

1.500 AUSSTELLER EINRICHTUNG
EXQUISITE KOCHE
TISCHDEKORATION
CAFETERIA|
MOBILIAR / DEKORATION
PRODUKTE
130.000 m? SPEISEN
GETRANKE
130.000 Besucher, DIENSTLEISTUNGEN .
. i 2 .
davon 10.000 aus dem TEEENIK
Ausland AV-TECHNIK
EIN ABSOLUTES MUSS FUR DIE BRANCHE
20.-26. OKTOBER 1993 - PARIS PORTE DE VERSAILLES
40 Jahre Erfolg ! Die EQUIPHOTEL ist die EINZIGE Fachmesse mit
einem kompletten Angebot an Einrichtungen, Produkten und
Dienstleistungen fir das Hotel- und Gaststattengewerbe,
Cafés/Bistros sowie Gemeinschaftseinrichtungen.
JAHRE Mit 130.000 m® Ausstellungsfidche und 130.000 Besuchern aus 109
EQUIP’HOTEL Landem profiliert sich die EQUIP'HOTEL als das Ereignis des Jahres
fiir Fachleute der Branche aus aller Welt.
Die EQUIP'HOTEL - vom 90. bis 26. Oktober 1993 auf dem
Messegeldnde Paris - Porte de Versailles - die richtige Entscheidung !
Bitte Antwortcoupon ausgefiillt an folgende Adresse zurticksenden :
PROMOSALONS - Stauffacherstrasse 149 - 8004 Zurich
EER— Tel : (1) 991.09.92 - Fax : (1) 242.28.69
BLENHEIM
HERR/FRAU : FIRMA :
(bitte Visitenkarte beifligen)
ANSCHRIFT : TATIGKEIT :
PLZ . ORT :
ICH BITTE UM ZUSENDUNG VON : .
[J BROSCHURE/EINLADUNG O 1 ERMABIGUNGSSCHEIN FUR SNCF-FAHRKARTEN
[ FORMULAR FUR DIE HOTELRESERVIERUNG O 1 ERMABIGUNGSSCHEIN FUR AIR-INTER-FLUGTICKETS &
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Neubau: Rapperswiler «Speer». Das in
der Rapperswiler Altstadt stehende Ho-
tel Speer ist infolge Umbau geschlossen.
Geplant ist gemiss Urs Hammerli, seit
1991 Besitzer des Hauses, ein 3-Sterne-
Geschiftshotel mit 56 Zimmern (hundert
Betten) und ein Restaurant. Das neue
Hotel entspricht einem echten Bediirfnis,
da das Angebot an zeitgemisser Unter-
kunftsmoglichkeiten derzeit absolut un-
geniigend ist.

Verkauf: «Alexander» Arosa. Per In-
serat wird der Hotelteil des am Dorfein-
gang von Arosa liegenden 3-Stern-Hau-
ses Alexandra zum Kauf angeboten. 5,85
Millionen Franken verlangt der Besitzer
des 3-Stern-Hotels Alexander in Arosa,
Renaud Miiller, fir vierzig Hotelzimmer
und das 75-Plitze-Restaurant. Grund fiir
den Entschluss, sich vom Hotelteil (zwei
Drittel des Baus befinden sich in Stock-
werkeigentum) zu trennen, seien Nach-
folgeprobleme des sich bereits im Pen-
sionsalter befindlichen Besitzers.

*

Versteigert: Hotel Galgenstock Realp.
Neue Besitzerin des 40-Betten-Hotels
Galgenstock in Realp UR ist die Dampf-
bahn Furka Bergstrecke AG (DFB). Die
DFB ergatterte fiir 300 000 Franken die
auf Verlangen der Schweizerischen
Bank lIschaft in Locarno zwang
steigerte  1300- Quadratmeter-Liegen-
schaft, deren Besitzer die Zinsen nicht
mehr aufbringen konnten. Das bei Pass-
fahrern beliebte Ausflugsziel soll im
nichsten Frithling den Betrieb wieder
aufnehmen.

*

Hotelzug «Pablo Casals» weiterhin.
Der Hotelzug «Pablo Casals» verbindet
die Schweiz auch nach dem Fahrplan-
wechsel vom 26. September mit Spanien.
Der Hotelzug fahrt mit Halten in Bern,
Fribourg, Lausanne, Geneve, Figueres
und Girona in der Hochsaison weiterhin
taglich zwischen Ziirich und Barcelona.
In der Zwischensaison (18.10. bis 15.12;
12.1. bis 25.3.94; 6.4. bis 22.5.94) fahrt
der «Pablo Casals» montags, mittwochs
und freitags ab der Schweiz und diens-
tags, donnerstags und sonntags ab Spani-
en.

«Stidte nach Schweizer Art». Die 28
Seiten starke Broschiire «Stddte nach
Schweizer Art» ist farbig und vierspra-
chig erschienen. Die 12 mittelgrossen,
historischen, kulturell aktiven und stid-
tebaulich intakten Orte konnen anhand
von Tourenvorschligen zu «einheitli-
chen und moderaten Ubernachtungsprei-
sen» bereist werden (Baden, La Chaux-
de-Fonds, Fribourg, Neuchatel, Sion,
Thun, Biel, Chur, Locarno, Schaffhau-
sen, Solothurn und: Winterthur). Bu-
chungszentrale fir kombinierte Reisen
ist neu das Verkehrsbiiro Chur.

*

Baden-Wiirttemberg mit Sorgen.
«Grosse Sorgen» bereitet den Touris-
musverantwortlichen in Baden-Wiirt-
temberg der «starke Riickgang bei den
Auslandsgisten». So dusserte sich Lan-
des-Verkehrsminister Hermann Schauf-
ler als Prisident des Landesfremdenver-
kehrsverbandes. Die Ubernachtungen
bei USA-Gisten verzeichnen ein Minus
von 15,9 Prozent gegeniiber dem Vor-
jahr; bei den Japanern ein Minus von
10,5 Prozent. Gegeniiber dem Imagever-
lust durch Auslanderfeindlichkeiten ha-
be die Leichtathletik-Weltmeisterschaft
von diesem Sommer in Stuttgart «einen
unbezahlbaren gewinn» h
Insgesamt blickt Baden-Wiirttemberg
auf einen Riickgang der Gasteankiinfte
um 1,1 und der Ubernachtungen um 1,3
Prozent zuriick.

Adressbuch Tourismus Ostdeutsch-
land. In enger Zusammenarbeit mit dem
Deutschen  Fremdenverkehrsverband
und den neuen Landesfremdenverkehrs-
verbinden der fiinf neuen Bundeslander
hat der Verlag BIX-Informations-Syste-
me GmbH in Worms ein aktuelles touri-
stisches  Adressverzeichnis fur Ost-
deutschland publiziert. Die Broschiire
mit Daten von Fremdenverkehrsverban-
den, -vereinen und verschiedenen Hotels
ist beim Verlag BIX Informations-Syste-
me GmbH, Worms, Telefon 0049/06241-
505250 fiir 12 DM erhiiltlich.
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«Bopla!»-Premiere

Die neue Tafelkultur: jung, frisch und frech

Im Miller’s Studio in Ziirich zeig-
ten anlisslich der «Bopla!»-Pre-
miere 17 Personlichkeiten ihre
fantastischen und gewagten Ta-
fel-Inszenierungen. Diese Form
einer neuen Tafelkultur bietet
auch innovativen Gastronomen
reizvolle Moglichkeiten. «Es gilt
immer iiber den Teller hinauszu-
sehen und dem Gast ein Erlebnis
zu bieten», sagte Max Eichmann
vom «Schloss Falkenstein» in
Niedergosgen. «Barock im Cir-
cus», lautete das Motto seiner Ta-
fel.

MARIANNE MING-HELLMANN
/SILVIA PFENNIGER

Wie bringt man eine innovative, unseren
Zeitgeist frappant ausstrahlende Ge-
schirr-Idee unter die Leute? Man lade
17 Personlichkeiten aus der Szene der
Stylisten, Gastronomie und Designer zur
Inszenierung «ihres» Tisches mit eben
diesem Geschirr und wihle als Ort der
Handlung die fiir kreative Happenings
bekannte Ziircher Miihle Tiefenbrunnen.
Das Resultat dieser teils futuristisch an-
mutenden Tafelkultur war an der «Bo-
pla!»-Premiere zu bestaunen. Der erste
Eindruck? Verriicktverwirrend. Hier ein
«Déjeuner sur I’herbe», wo ein auf der
Tafel liegender Kunstrasenteppich Pick-
nick-Stimmung in der Stube aufkommen
lasst. Dort ein blauer Riesen-Kunststof-
fesel, in einem - bezeichnenderweise
weissen Scherbenhaufen stehend.
Dahinter wieder weisse Scherben, dies-
mal an Stelle des Tischtuchs als Mosaik
eingesetzt, wo statt Alpenblumen, Teller
aus den Felsritzen lugen. Farbig, froh-
lich, frech. Total neue, ungewohnte Bil-
der des gedeckten Tisches. Gewagt, aber
durchaus originell und machbar.

Ungewohnte Tischszenen

Der bekannte Minnermode-Designer,
Hannes B, wihlte als Motto «Kitsch in
China» und deckte seinen Tisch mit bun-
ten Papierschirmchen im Kontrast zu ei-
ner niichternen schwarzen Stablampe.
Mit rostigem Gemiise und lebensgrossen
Metallfiguren «belebte» Dekorateurin

Sonja Sollberger ihren Tisch «Fun-ta-
stischy». Peter Gamma, Consulting & Ca-
tering, Zug/St. Moritz und die Food Sty-
listin Jeannine Stricker luden zum
«Déjeuner sur I'herbe». IThre Tafel fiir
zwolf Personen war mit Gras und Efeu
bedeckt. Mit einem Grasteppich waren
auch die Stiihle iiberzogen. Von Agathe
Christies «Tod auf dem Nil» liess sich die
Basler Stylistin Theresa Hochuli inspi-
rieren. Ihr Tisch vor einem schwarzen
Paravent mit Koffer, Reiseutensilien,
Ventilator und Tropenhelm liess Zeiten
aufleben, als Reisen noch jedesmal ein
glorioses Abenteur war.

Seide und Meringue-Tiirme

«Barock im Circus» tauften Max und
Anita Eichmann, vom Gasthaus zum
Schloss Falkenstein in Niedergdsgen, ih-
re Tafel. Mit den hohen Meringue-Tiir-
men, dem prichtigem Seidenblumen-
Bouquet, dem herrlichen Jugendstil-
Kandelaber, dem mit golden Seidenblu-
men besteckten blauen Seidentischtuch
und der reich verzierten Empire-Lampe
waurde sie ihrem Motto mehr als gerecht.

Nostalgische Note

«Die Utensilien stammen zum grossen
Teil aus unserem Restaurant, das eine
nostalgische Note hat», erkldrte Anita
Eichmann. Doch wie entstand die Ver-
bindung zum «Bopla!»-Geschirr? «Weil
ich gerne dekoriere, habe ich der Lan-
genthal Porzellanfabrik spontan zuge-
sagt ohne das neue Geschirr gesehen zu
habeny, erzihlte sie und ergiénzt: «Als
ich die Teller dann zum erstenmal sah, er-
schienen sie mir fremd, doch inzwischen
habe ich sie gern.» Spass gemacht hat die
Inszenierung auch ihrem Gatten. «Trend
ist, immer mehr {iber den Teller hinaus-
zusehen und Erlebnis zu bieten», sagt
Max Eichmann.

Wie wichtig ein Tisch ist, kann er in sei-
nem 16-Gault-Millau-Punkt Gasthaus
immer wieder beobachten. «90 von 100
Gisten wollen denselben Tisch, weil die-
ser auch der beste ist. Wir miissen fiir un-
sere Giste vermehrt Lieblingstische
schaffen.»

«Bopla!» zwingt zum Neuen

Doch was sagt der Gourmet-Koch zum
knallbunten Teller? «Vermutlich erfuillt
dieses Geschirr einen guten Zweck, denn

es zwingt uns etwas Anderes zu machen
und hilft uns junge und frische Gerichte

auszuhecken.» Mit dem «Bopla!»-Teller -

seien aus Sosschen gemalte Herzchen
zum Gliick nicht mehr vereinbar, denn
diese Ziererei sei ohnehin lingst passé.
«Einfach und gut», liege im Trend und
«Bopla!» sei eigentlich eine logische
Folge.

Der Zopf, den Eichmann um den «ldnd-
lichen» Réstiteller aus der «Bopla!»-Se-
rie gewickelt und eingebacken hat,
machte nicht nur im Rahmen des «Ba-
rock im Circus» von sich reden. Er mus-
.ste bereits fiir eine Party nachgebacken
werden.

«Bopla!» im Sieben-Gang-Menii
«Was die Swatch bei den Uhren ist «Bo-
pla!» beim Geschirm, sagt Eichmann

is out — put the.colour in».

4 B Y . :
Der Preistriger-Tisch gestaltet von Karin Frey Robinson mit dem Titel «White

und denkt sich gleich ein paar passende
Gerichte aus. Auf den Barockteller wiir-
de er eine Omlette surprise backen, oder
ein Kartoffel/Zucchini-Piiree mit gril-
liertem Fisch anrichten. Im tiefen Sup-
penteller sieht er eine Erbsenschaumsup-
pe mit Scampi im Speck. «Gegen den
Teller kriftig bunten Teller» ldsst Eich-
mann auf dem Dessert aus Mandelblit-
terteig mit Vanillie Eis ein farblich eben-
biirtiges Brombeermark wirken.

Wird im «Schloss Falkenstein» etwa al-
les auf «Bopla!» umgestellt? «Da wir
withrend unseres Sieben-Ginge-Menii
von Gang zu Gang verschiedene Teller
verwenden, wird auch «Bopla!» einen
Platz haben», schrinkt der Inhaber ein.
Schliesslich trage er auch nicht immer
die Swatch, sondern hie und da auch ger-
ne eine klassische Uhr.

-

Fotos: Claudio Grau
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Sie tragen famtasievolle Namen wie
«Roschtin,  «Graffitin,  «Flipper»,
«Evasion» und «Heaveny, «Volare»
und «Circus», «Arena» und «VIP», die
neuen Teller und Tassen. Die Stiicke
sind einzeln erhiltlich, komplette Ser-
vices im herkommlichen Sinne gibt es
keine. Der Trend liuft ja auch in der
Mode, Architektur, Einrichtung und in
der kreativen Kiiche Richtung Muster-
mix. Warum also beim Geschirr nicht?
Die Dessins? Fiinf verschiedene fiir
den grossen, je zwei fir den kleinen
und den kleinsten Teller, zwei fiir die
Tassen und cines fiir den ticfen Teller.
Jedes Dessin ist in 6 bis 14 verschicde-
nen Farbvariationen erhiltlich. Die
komplette Kollektion besteht aus 150
verschiedenen Stiicken. Dic Teller ko-
sten zwischen 10 und 25 Franken.

Zu den Gestaltern der ersten «Bopla!-
Seriex zithlt Zeichner und Wortakrobat
Mario Grasso, dessen feiner Witz ty-
pisch fiir sein Schaffen ist. Seine ima-
ginire Weltreise auf dem Teller «Evasi-
ony ist cin lustvolles Spiel mit Symbo-
len und selbstverstindlich von allen
Seiten zu betrachten. Grafiker und
Kiinstler Willi Rieser, der sich mit kuli-
narischen Th emen cinen Namen ge-
schaffen hat, beschiftigte sich erstmals
gestalterisch mit Geschirr. Der begei-
sterte Koch und genussvoller Esser

‘i Rund um «<BOPLA!»

zeichnet fiir den grossen Teller «Graf-
fitti», die Tasse «VIP» und den Mini-
Teller «Daday. Illustratorin und Grafi-
kerin Lisa Réthlisberger | viel aus
ihrem privaten Umfeld, Stimmungen
Gedanken und personliche Vorlicben
bei der Gestaltung der Teller «Heaven»
und «Volare» cinfliessen. Textildesi-
gnerin und Hlustratorin Vreni Spieser
priigte die Teller Roschte, Circus und
Paradise und die Tasse Luna mit einem
licbevoll-ironischen  Blick auf die
Volkskultur der Schweiz und der Welt.
Kiinstler Fifo Stricker bringt scine
Freude am Spicl, an Farben und For-
men im Teller «Flipper» zum Aus-
druck.

Hergestellt werden sic in der Porzellan-
fabrik Langenthal, dic als cinzige Por-
zellanfabrik in der Schweiz das quali-
tativ hochwertige Hartporzellan her.
270 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
produzierten 1992 mit 1°560 Tonnen
Geschirr einen Jahresumsatz von rund
30 Millionen Franken. Die Produktion
von Elektroporzellan wurde im April
eingestellt.

Scit fiinf Jahren gehort die 1906 ge-
griindete Porzellanfabrik Langenthal
zur Keramik Holding AG Laufen, ci-
nem mit Werken in verschicdenen cu-
ropiiischen Staaten, in Amerika und
Kanada weltweit titigen Konzern. MM

Kommentar

Bopla und weg
sind die Kilos

eberlingen, Meersburg, Grazi-
' |ella Schonheitshotel, Schloss

zum- Goldenen Teeglas, Ent-
schlackungshduser mit Aktionen a la
«eine Woche Essig und Sie fiihlen sich
wie Neugeboreny, Befreiungswochen
von iiberfliissigen Kilos, Trennkost,
MinVitin, Ahorn-Sirup, Monika Ka-
lin’s-Didit mit Riickgabegarantie (so
Packung nicht gedffnet...), Fenchel-
Dit (einen Monat alles ausser Fen-
chel...) und der unzihligen, zumeist
nicht budgetfreundlichen Versuchen,
die potentielle Kundschaft zum Verlust
der vermeintlich iiberzihligen Kilos
zu bewegen - in der Hoffnung, sie mo-
gen zwecks ebenso schnellerm Riick-
Jall, bald schon nach einer zweiten
Packung oder Buchung verlangen.
Alles kalter, ja eiskalter Kaffee. Ab so-
Jfort werden weder kostbare Ferien in
einschligigen Héiusern (Motto: «We-
niger Essen, mehr bezahlen») ver-
bracht noch einen einzigen miiden
Franken fiir Didt-Packungen mit
Riickfall-Garantie aufgeworfen. Mei-
ne Didt heisst ab sofort: «BOPLA»!
Nein, nicht dass diese Idee meiner
kreativen Kiiche entsprungen ware.
Didthduser- und Produktehersteller
maogen sich direkt an den Basler In-
novationsberater.  Franz  Sprecher
wenden. «BOPLA anschauen und
schon haben sie 800 Kalorien ge-
sparty, sein iiberwaltigend logischer
Tip anldsslich der BOPLA-Prdsenta-
tion im Ziircher Miller's Studio.
Das Vorgehen ist in der Tat denkbar
einfach. Man decke den Tisch mit Ge-
schirr aus der neuen Langenthaler
BOPLA-Kollektion und weg ist er -
nein, nicht der Appetit oder Hunger,
sondern das Bediirfnis, den Blick auf
die aufregend und wunderschon far-
big gestalteten Teller und Tassen zu
verdecken.
Im Mittelpunkt steht kiinftig, Sie erra-
ten es, das Geschirr. Eine Aussage
iibrigens der, so man (oder Frau)
nicht eben stockkonservatives Gedan-
kengut pflegt, vorbehaltlos zuge-
stimmt werden kann. Es interessiert
nicht mehr was auf oder im Geschirr
ist, sondern das Geschirr als solches!
Fiir Radikalkuren empfiehlt sich des-
halb die ebenso wirtschafisfreundli-
che wie bestdndige Version: Ein Tel-
ler gleich 800 Kalorien gespart, zwei
Teller gleich 1600 Kalorien, zwei Tel-
ler und eine Tasse 2100 Kalorien und
s0 weiter.
Und wenn ich mich dann vor lauter
BOPLA-Betrachtungen im  Spiegel
kaum mehr finden kann, dann stelle
ich wieder auf meine Lieblingskur um,
die «Seafood-Diet» (when I see food,
leatit...!). Michael Hutschneker

REKLAME

Wenn Sie mehr Gdste
aus dem In- und
Ausland gewinnen
wollen:

IVA AG fiir internationale Werbung
Miihlcbachstrassc 43, 8032 Zirich
Telefon 01/251 24 50, Telefax 01/251 27 41

Filialen in Lausannc, Chur, Lugano
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Sauberes Wasser und kalkfreie Leitungen
ohne Salz und Chemikalien

Umweltfreundlich und energiesparend

* Keine Kalksteinbildung in .
Leitungen,
Warmwasserboilern, an
Geraten und
Armaturen

* Unverandert guter
Geschmack und keine

* Kompaktanlage mit
eingebautem
Schmutz-Filter. Minimale
Betriebskosten
(6-8 Fr/Jahr)

« Problemloser Einbau in
jede Wasserinstallation

chemische Veréinderung * Kugelablassventil fir
des Trinkwassers Filterspiilung und

* Die fur die Gesundhel( Entleerun,
wichtigen

2 Jahre Garantie auf
ko;nplek(s Kalkschutz-
anl

M.nmuenemefle bleiben
erhaltr

Eine neue Generation

Kalkschutzanlagen
GROB Modell 2000
ELEKTRONIK | ‘eoiooen Unieragent - ">
KALKSCHUTZANLAGEN Name:
Obermattstrasse 6 Strasse:
4464 MAISPRACH PLZ: ort:
Tel. 061 84126 66 .
Fax 061 8412650 S—
58347/369071
Wangenstrasse 16 Lampart-Relnlgungen
8600 Diibendorf
Tel.+Fax 01 8220878 Hauswartungen Fenster im Abonnement
Natel 077 658976 — Blros, Teppich i

58425/369233

Das Holz ist
massiv.

Der Preis
attraktiv.

dig=a

Stabelle Mod. 27.

Buche natur oder gebeizt.

Belastungspriifung auf 5t.

Uber Mengerabatte
informiert Sie lhr ~ «

Fachhéndler
oder Grossist.

Grossauswahl auf Gber 35'000 m2 Ausstellungsflache!

8854 Galgenen/SZ 4614 Hagendorf/Olten 9532 Rickenbach/Wil
Tel. 055/66 11 11 Tel. 062/46 26 41 Tel. 073/23 64 77
Ausfahrt Lachen/SZ Industrie Ost neben Waro

6032 Emmen/Luzern 1701 Fribourg/Nord 8600 Dilbendorf/ZH
Tel. 041/55 10 60 Tel. 037/26 80 80 Tel. 01/822 22 26
Hasliring Granges-Paccot Industrie Kriesbach

Der Spezialist fiir Hotels
und Restaurants
¢ Samtliche Reinigungen

innen und aussen
* Reinigung von Liiftungsschichten

bis 100% e Teppich-Reinigungs-Service
5037 Muhen, = 064 439243

r

Stomm & Postner

Um den steigenden Erfolg cer u:c

wildesten Gerlichte. Irgendwie auch verstandlich! Die erfolgl

und lassen Tatsachen sprechen:

Andreé Jaeger von der Fischerzunft
Schaffhausen sagt: «reue ist nur ein wort!

Beinhaltet es nicht Qualitit, Image, Service und Kontinuitét?
Seit 25 Jahren sind wir deswegen LaCimbali treu geblieben.
Schon lange héatten wir unseren Mitarbeitern die Arbeit
gerne mit einem Vollautomaten erleichtert. Jedoch nicht auf
Kosten der Kaffee-Qualitit und somit zuungunsten des
Gastes. Heute sind unsere Gaste, unsere Mitarbeiter und wir
mit einem Vollautomaten glucklich. Die Antwort heisst:
DOLCEVITA von LaCimbali.»

DOLCEVITA vox KONNERN FUR KENNER

L-----------------'------

IMEDECINS SANS
FRONTIERES
MSF-SCHWEIZ
Soforthilfein Notlagen
Spitalgasse 32-3011 BERN

PCK12-1808-1

Haben Sie
Liiftungsprohleme?

@ Rauchige Luft
@ Zugserscheinungen
[ ) Servu:earhellen

Reden Sie mit UNS, wenn sie vollautomatisch einen tberdurchschnittiichen Kaffee
und weltberiihmten Espresso anbieten wollen. Die Umsatzsteigerung lasst grussen! Wir fihren
Ihnen diesen Vollautomaten - auch in unseren Cafeterias - gerne und unverbindlich vor.

Qualitii?ssiegel

imbali-Vollautomaten kursieren die
reichen Vollautomaten aus Mailand

Ubernehmen weltweit den triumphalen Platz der berlhmten Kolben-Kaffeemaschinen, welche
auch von vielen Konkurrenten als die weltbesten gelobt werden. Wir haben etwas gegen Gerlchte

DiE FISCHERZUNFT UND IHR KAFFEE
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ACIMBALI

weltweit die Nr.1

Vassalli Vertriebs AG

8050 Zurich

Telefon 01 302 64 65
Telefax 013028161

vassalli Vertriebs SA
1213 Petit-Lancy 1 - Genéve
Teléphone 0227922918
Telefax 0227938219

fiir Grosskiichenprodukte
und
- o umfassenden
BeSGhri“en Kundenservice

Selbstllleu ‘(},[Buchstaben

'mmwm,m in allen Farben + Grossen

far innen + aussen, chen
fir jeden Zweck |~ [EAX 064 312502 'xosu:ums

Heco AG, 3073 Gimligen, Tl 0319501111

--—--—-------_--_------1

Wwir dementieren
doas Gerucht nicht.

thenrma

Grosskiichen

Wir liefern Kiichenkonzepte mit Képfchen und ausgekochte

Systemapparate fiir
Hotelrestaurants

Fiir die perfekte Profikiiche sind wir zu allem fahig !

Therma Grosskiichen AG
Centralstrasse 43
CH-6210 Sursee

Telefon 045239191
Telefax 045 21 68 17




Heinrich Lauber, Priisident des'«Club des Chefs des Chefs»

Erstmals Schweizer an der Spitze

Heinrich Lauber, Kiichenchef im
Berner Bellevue Palace Hotel,
wurde in Paris anlisslich des
jahrlichen Meetings des exklusi-
ven «Club des Chefs des Chefs»
zum Prisidenten ernannt. Seit
der Griindung des ‘illustren
Clubs im Jahre 1977, ist es das er-
ste Mal, dass einem Schweizer
Unternehmen die Ehre zu-
kommt, den Chef aller Kiichen-
chefs zu stellen. .

SILVIA PFENNIGER

den 36 Mitgliedern ist er cin Sonderfall,
da er nicht fir einen Konig oder ein
Staatsoberhaupt kocht, sondern fiir sie-
ben Chefs.

«Ich war sehr iiberrascht als ich in ge-
heimer Wahl zum Prisidenten gewihlt
wurde», sagt Lauber und gesteht: «Ich
habe mich gefreut wie ein kleines Kind.»
Sein Gegenkandidat war der Elsidsser
Kiichenchef Roland Schnitzler, der in
Bruxelles die gesamte EG-Kiichen unter
sich hat. Gute Fremdsprachenkenntnis-
se, Flexibilitit, sein Bekanntheitsgrad
unter den‘Kdchen, seine Leistung - 17
Gault-Milaut-Punkte -, seine Personlich-

keit und seine Spontanitit hitten wahr- .

heinlich den Ausschlag gegeben, ver-

Der 48jahrige Kiichenchef Heinrich
Lauber hat wihrend seiner steilen Kar-
riere schon manche gekronte und unge-
kronte Konige und Kéniginnen mit sei-
ner Kiiche verwohnt. Zu seinen Stamm-
kunden zihlen die Mitglieder des Bun-
desrates, flir deren leibliches Wohl er re-
gelmissig besorgt ist. Doch auch fiir K6-
nig Carl Gustav von Schweden, die
hollindische Konigin Bearrix und fir
den verstorbenen Konig Baudoin hat er
schon gekocht.

Zum Chef der Chefs gewiihlt

Das schwedische Buffet, das er 1984 zu-
sammen mit Werner Vogeli, dem dama-
ligen Kiichenchef am schwedischen Hof
zubereitete, hat Konig Carl Gustav be-
stimmt gemundet. Dieses war namlich
der Anlass, aufgrund dessen Lauber ein
Jahr spiter im exklusiven «Club des
Chefs des Chefs» als einziger Vertreter
der Schweiz aufgenommen wurde. Unter

mutet Lauber.

Es freut ihn, dass seine Art und Weise
Anklang gefunden hat und er dadurch er-
muntert wurde genau so weiterzuma-
chen. Vor allem, weil er sich durch sei-
nen nicht uneigenwilligen Charakter von
den anderen Chefs der Chefs unterschei-
de. «Die meisten sind Ja-Sager und ganz
liecbe Menschen, die fiir ihren Konig
durchs Feuer gingen und ihm ohne je zu
mucksen jeden Wunsch von den Augen
ablesen.» Lauber betrachtet seine Aufga-
be etwas weniger ehrfiirchtig: «Es liegt
doch an mir, dem Kénig, und das ist fiir
mich jeder Gast, zu sagen, was das Beste
ist, dass ich zu offerieren habe.» Im Bel-
levue hitten die Giste schon lingst ge-
merkt, dass sie damit gut beraten sind:
«Rund 95 Prozent bestellen deshalb das,
was wir ihnen sagen.» B
Heinrich Lauber ist nicht der einzige
Schweizer im «Club des Chefs des
Chefs». August Wehrle, Kiichenchef
beim Sultan von Brunei, Max Suhner,

Die Mitglieder des «Club des Chefs des Chefs» — hier auf dem Place de la Con-

corde — iibernachteten im Hotel Grillon in Paris.

Foto: Evelyn Lauber

Spaniens Zukunft
liegt in der Qualitit

Bis vor kurzem haftete dem spanischen
Wein das Image einer robusten, freilich
oft sehr siiffigen Massenware an. Im
Lauf der letzten Jahrzehnte wurde jedoch
intensiv an einer Verbesserung der Wein-
qualitit gearbeitet.

Jan Read hat den enormen Aufschwung
nicht nur aufmerksam beobchtet, son-
dern auch mit technischen Ratschlagen
und kreativen Ideen immer wieder direkt
beeinflusst. Er geniesst deshalb in hohem
Masse das Vertrauen und die Freund-
schaft der spanischen Winzer. Sein um-
fassender Taschenfiihrer, der dic ideale
Ergiinzung zum «Kleinen Johnson» dar-
stellt, fiihrt den Leser in sdmtliche An-
baugebicte Spaniens und macht ihn mit
den dort erzeugten Weinen, Spirituosen
und Likoren sowie mit den wichtigsten
Produzenten vertraut. r

Jan Read: Spaniens Weine- Uber 900 Weine aus
allen Regionen mit cinem Vorwort von Hugh
Johnson. 214 Sciten, 27 Karten, 24 Abbildungen,
Fr. 24.80. Hallwag Verlag, Bern.

Eigene Ideen dussern

Das Betricbliche Vorschlagswesen BVW
bietet den Mitarbeitern in Wirtschaft und
Verwaltung die  Mdglichkeit, cinzeln
oder in Gruppen eigenc Ideen zu dussern
und durch konkrete Vorschlige dkono-
mische, technische, soziale und dkologi-
sche Bedingungen und Wirkungen der
Betricbsprozessc zu verbessern.
Hauptansatzpunkte sind dabei dic inner-
betriebliche Werbung, das Anrcizsystem

fiir Einreicher, die Organisation des
BVW und seine Verkniipfung mit ande-
ren Instrumenten der Innovationsforde-
rung. r

Norbert Thom: Betriebliches Vorschlagswesen-
Ein Instrument der Betriebsfiihrung. 208 Sciten,
Abbildungen und Tabellen, 45 Franken. Idée-
Suisse Schweiz ISBN 3-906750-52-3.
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Die Visitenkarte eines
Unternehmens

Speisekarten-Design «ist nicht Iart pour
Iart, sondern angewandte Kunst» meint
Ueli Prager, der sich seit 50 Berufsjah-
ren mit der Priisentation seines Angebots
beschiftigt. Und es ist tatsiichlich eine
Kunst, den Geist und die Philosophie des
Restaurateurs in der Speisekarte cinzu-
fangen und widerzuspiegeln.

Mit diesem Thema beschiiftigt sich der
bilderreiche Band «Speisekarten De-
sign». der aufgrund verschiedener Fall-
studien aus ganz Europa variantenreiche
Ldsungsmoglichkeiten aufzeigt. Vom
leicht-spiclerisch, scheinbar zufillig Da-
hingekritzelten bis zu streng geometri-
schen Formen im klassischen Kleid ist al-
les erlaubt.

237 verschiedene Speisckarten-Designs
im zweiten Teil des Buches liefern einen
grossen Ideenvorrat fiir Restauratcure
und Grafiker. Vorgestellt werden unter
anderem die Karten der Movenpick-
Gruppe, das Bahnhofbuffet Bern, Chur-
rasco Steak House, Flughafen-Restau-
rants Ziirich, Pizza Hut und der Wiener-
wald. 2

n, 136 Franken,

karten-Design, 280
zer Wirteverband, Zi

—————

Heinrich Lauber Fm(;"E vélvn Lauber

Kiichenchef bei der UNO in New York,
Gilles Brunner, Kiichenchef der Fiirsten-
familie von Monaco, Markus Burkart,
Kiichenchef im schwedischen Konigs-
haus und dessen Vorgénger Werner Vi-
geli gehoren dazu. Vogeli, der bis anhin
Prisident war, ist zum Ehrenprisident er-
nannt worden, sowie der vom «Weissen
Haus» pensionierte Henri Haller: Der
Kontakt unter den Mitgliedern wird in-
tensiv gepflegt. Die Chefs treffen sich re-
gelmissig und jedesmal ist ein anderes
Land Gastgeber. «Meistens werden wir
vom Staatschef oder dem Konig emp-
fangen und diirfen auch seine Kiiche be-
sichtigen», erzihlt Heinrich Lauber. Un-
ter vielen anderen haben sich Prasident
Mitterand, Konig Hassan I1 von Marok-
ko und Prisident Ronald Reagan die Eh-
re gegeben. Letztes Jahr wurden die
Chefs vom Haus des Volkes offiziell
nach Peking eingeladen und empfangen.
Auf Wunsch der Chinesen willigten die
Kiichenchefs ein ausnahmsweise etwas
zu kochen.

Die Chefs sind verschwiegen

«Ich kochte vor 5000 Chinesen, die ge-
spannt zuschauten, Rosti und Geschnet-
zeltes», erzihlt Lauber. Auch auf per-
sonlichen Wunsch von Nancy Reagan
habe der ganze Club einmal im Waldorf
Astoria seine Kochkiinste gezeigt, «weil
die Gattin des US-Prisidenten uns um
die Unterstiitzung einer Wohltitigkeits-
veranstaltung bat». Ans Rampenlicht hat
sich Lauber inzwischen lingst gewohnt:

«Wenn unser Club in ein Gastland reist,
sind wir immer von einer ganzen Schar
von Medienleuten umgeben, die irgend-
welche Geschichten aus den Palisten pu-
blik machen méchten.» Aber irgendwel-
che private Intimititen iiber Thre Chefs
erwarten diese von den Chefs der Chefs
vergeblich. «Da sind wir dusserst vor-
sichtig und verschwiegen», sagt Lauber,
der sich noch allzu gut an die Probleme
erinnert, die sich der Kiichenchef vom
Scheich von Saudi Arabien einhandelte,
bloss weil er gesagt hatte, dass er aus Ka-
melfleisch Biindnerfleisch mache. «Den
Kiichenchef von Prinzessin Diana haben
die Journalisten so fertig gemacht, dass
er zu weinen begann, aber verraten hat er
nichts.»

Pomp ja, aber nicht im Teller

Auch unter sich plaudern die Kiichen-
chefs nicht iiber ihre Chefs. «Wir genies-
sen die Reisen und tauschen Rezepte und
Berufserfahrungen aus.» Weil es immer
viel zu lernen gibe schicke der Kénig
von Marokko jeweils sogar nebst dem
Chef noch dessen Stellvertreter auf die
Clubreisen. Die nichsten zwei Ziele ste-
hen bereits fest. Im Februar gehen die
Chefs auf Kreuzfahrt mit der Queen
Elisabeth von New York via Karibik nach
Los Angeles. «Auf dem Schiff kocht je-
der von uns ein Menii», verrit Lauber.
Spiter steht eine Reise nach Indien be-
vor. Eingeladen wurden die Chefs vom
indischen Prisidenten. «Ich habe mir das
Recht das Leben auch etwas von der
Schoénen Seite zu geniessen verdient»,
sagt Lauber, der in Warschau geboren
und in der Schweiz in drmsten Verhilt-
nissen aufgewachsen ist, mit 15 Jahren
die Kochlehre begann und jahrelang nur
gekrampft hat.

Doch am meisten freut ihn, dass sein in
Brasilien geborener Sohn auch Koch ge-
lernt hat und im Berner Casino arbeitet,
«weil er auf seinem Weg unabhingig
vom Vater gehen will». Seine 15jdhrige
Tochter, die in Cairo auf die Welt kam,
als Lauber Kiichenchef im Cairo Hilton
war, geht noch in die Schule. Daheim is-
st der neugebackene Prisident des illust-
ren Club ibrigens recht «banausisch».
«Meistens wirme ich die Resten von
dem Essen auf, das meine Frau Evelyn
fir die Kinder gekocht hat.» Trotz seiner
Erfolge hat Lauber seinen «viereckigen
Berner Schidel» nie verleugnet. «Ich
hoffe, dass die Leser und Leserinnen
merken, dass ich ein bescheidener Ge-
niesser geblieben biny, sagt er am Ende
unseres Gespriichs. Po mp findet er Gibri-
gens etwas Schones und Attraktives, nur
auf demTeller nicht.

Dritte Dimension fiir Glace

Obwohl unbestrittener Bestseller
in der sommerlichen Gastrono-
mie, wird Glace so steril angebo-
ten wie serviert. Mit der neuen,
dreidimensionalen  Glacekarte
beweist das Hotel Hermitage in
Luzern, dass es auch anders geht.

«Unglaublich, wie licblos Eiscreme hier-
zulande angeboten wird. Da machen wir
nicht mit», kritisiert Thomas P. Egli Des-
sertkarten, wie man sie leider allzu hiu-
fig gercicht bekommt: «Da werden den
Gisten uniforme Fotos gezeigt, die am
Schluss wenig damit zu tun haben, was
tatsiichlich auf den Tisch des Hauses
kommt.» Er hat deshalb die wohl mo-
dernste Glacekarte kreieren lassen, die es
in der Schweiz gibt. Fast cinen halben
Meter breit prisenticrt sic das Coupe-

und Glaceangebot buchstiblich auf ei-
nen Blick - allerdings dreidimensional.
Was sich den grossen und kleinen Gisten
in stilisierter Form zeigt, wird vom Spe-
iali am original-italienischen Gla-
cewagen zubereitet. Kreationen wie
«Coppa Fidanzato» bis zum «Coppa Pi-
nocchio» verheissen siidlindischen Eis-
genuss. Auch Verliebte kommen unter
dem Titel «Coppa Ti Amo» zu ihrem eis-
gekiihlten Téte-a-téte fiir zwei Personen.
Und mit «Coppa Fellini» wird ein tippi-
ger Eistraum (cbenfalls fiir zwei Perso-
nen) serviert.
«Es gibt Giste, dic nchmen unsere Kar-
te als Andenken mity, registriert Thomas
Egli schon kurz nach der Premiere.
«Aber das betrachte ich als beste Wer-
bung fiir unsere Sommeridee. Und punk-
to Auflage haben wir vorgesorgt: Unser
Vorrat an Gelati-Karten wird bis zum
Herbst reichen!» r

01.07.-15.09.
03.09.-19.09.
21.06.-20.09.
08.09.-26.09.
14.09.-28.09.
01.09.-30.09.
01.09.-30.09.
20.09.-02.10.
05.10.-28.10.

Fascinating Malaysia
Pilzissimo

Vier Jahr

viten
Sfribourgeoises
Ligurien im Da Capo
Kiirbis und Pilze

al Mauritius
he Wochen

09.09.-30.10.  Wild(e) Suf.\'()n
09.09.-30.10.  Wild(e) Saison
09.09.-30.10.  Wild(e) Saison

Thailand: Feurig-exotisch

Walhalla, St. Gallen

Sonne, Schwarzenburg
Schweizerhof, Wetzikon o
Buffet Lausanne, Lausanne
Bahnhof Buffet, Ziirich

Hotel Waldegg, Engelberg
Hotel International, Ziirich
Hotel Mévenpick, Regensdorf
Bahnhof Buffet, Ziirich
Wirtschaft Schdnegg, Widenswil
Rosengarten, Zollikerberg
Ristorante Centro, Luzern

Gilltig vom 17.9. bis 23.9.1993

Schweins-
Nierstiick
mit Huft

per Kilo

15%0

Zigeunerschinken

1/1 oder 1/2 VAC
per Kilo

820

Lusso-Eldorado

Glacen 4 Liter
alle Aromen "Classique"

1625

Pommes Carrées
oder Rissolées

tiefgekdhit
329
|}

Karton 5 Kilo
per Kilo

Dorina
Sonnenblumenoel

Bibox 20 Liter
379
[}

per Liter

Ovomaltine

100 Portionen

2535

Alprose
Napolitains

123

per Kilo

Bricout
Champagne Brut

Carte Noire
Flasche 75cl

Prodega CC in:

Biel, Chur, Diiben-

dorf, Heimberg, Kriens,
Moosseedorf, Neuendorf,
Pratteln, Reinach, Rotkreuz
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DIE VOLLSTANDIGSTE AUSSTELLUNG DES ITALIENISCHEN PRODUKTS.

= @

FEXPO CTS - Ente Manifestazioni Commercio, Turismo ¢ Servizi - Via Serbelloni, 2 - 20122 Mailand - ITALIEN Tel027718.1 Fax 02783784

EXPO FOOD. KEINE MOGLICHKEIT DER IMITATION.

m Gemeinschaftsverpflegung
WMBerufsgruppen

m 60.000 gm Ausstellungsfliche
m 1.100 Aussteller aus 25 Ldndern

GERICHTET AN:
N
Tailinder mInternationaler Handel
Messegelidnde mLlebensmittelvertrieb STATISTISCHE ANGABEN 1992:,
-5.-9. November 1993 [Hnuu N
mP i z z e r i e n

T e o o

A
EXrPO
ool

INTERNATIONALE
AUSSTELLUNG VON LEBENSMITTELN
UND GETRANKEN.

HOTELZIMMERRADIO-TV

UKW oder Telefonrundspruch mit oder
ohne Weckuhr, auch als Einbauchassis
erhéltlich.

Farbfernseher mit oder ohne
UKW-Radio (9 Programme UKW)
Ausfiihrliche Unterlagen und
individuelle Beratung:
Hotelkommunikation Paul Welker
Postfach, 8305 Dietlikon

Tel. (01) 833 05 58, Fax (01) 833 05 18

SELECO — PHILIPS — GRUNDIG — ITT NOKIA

51895/197467

: Bei lhrem Getrénkelieferanten

S.nifontes .

Profitieren Sle| Vom 13.-30. September 1993:
Rappen Pepsi
Preisreduktion  Pepsi Light 1 I
pro Orangina 11
Orangina Light 1l
Queen’s Ice Tea Light 1 |Tetra Brik
' Rappen Pepsi 15 |-PET-Mehrwegflasche
] Preisreduktion  Pepsi Light 1,5 I-PET-Mehrwegflasche
Va pro Orangina . 1.5 -PET-Mehrwegflasche

Garant|ert

wirksame, wissenschaftliche
Schadlingsbekampfung
seit 60 Jahren

in Uber 40 Landern, weltweit

ZH 017502550 - TI/GR 092 252618

BS 06130177 11 SO 062 614401
BE 031941 0140 VD 021 617 77 67
FR 037 232723 GE 022 755 49 55

Die Roth + Wyss, AG fiir betriebswirtschaftliches

Rechnungswesen und Betriebsfiihrung, engagiert
sich in kleinen und mittelgrossen Hotelbetrieben und
Ausbildungszentren.

Sie verbessert den Nutzen Ihrer internen Zahlen und
leistet so einen Beitrag zur Sicherung des wirtschaftli-
chen Erfolges. Wir bieten Ihnen u. a. Dienstleistungen
wie:

- Aufbau von betrieb ifischen K i
rechnungen
- ierung mit Einbezug von Marketing-,

Verkaufs- und Produktionsbetrachtungen
- Rechnungsabschliisse.

Unsere Dienstleistungen fiir lhr wichtiges Fiihrungs-
instrument sichern Sie sich am besten jetzt. Mit dem
untenstehenden Coupon oder per Telefon: 073 31 30

<

O Nehmen Sie Kontakt mit uns auf, damit wir einen
Termin fiir eine Besprechung vereinbaren kénnen.

[ Senden Sie uns detaillierte Unterlagen tber lhre
Dienstleistungen.

Firma
Name/Vorname
Strasse
PLZ/Ort

Roth + Wyss, AG fiir betriebswirtschaftliches Rech-
nungswesen und Betriebsfiihrung, Rétenberg-
strasse 1, 9533 Kirchberg, Telefon 073 31 30 70,

Fax 073 3131 73.

’ , Gdste mit Reka-Checks sind bei mir berzlich willkommen.

Und die Reka schiitze ich als seriosen

Werden auch Sie Partner der Reka.

Mit unseren Reka-Checks und den Ferienpublikationen
far rund 300000 Mitgliederfamilien

férdern wir den Tourismus in der Schweiz.

pubacom Biel-Bienne

Partner. ’ ’

J. Schiirpf, Hotel Stella** Orselina/Locarno

O W

T
i
," Coupon einsenden
/
/ an Reka,
! Postfach, 3001 Bern

Senden Sie mir Unterlagen
Uber die Zusammenarbeit.

/
/
/ Name
/
/

/' Vorname
/

/
/
/ Hotel

/ Adresse
/
/

/ Pz
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Grosste Schweizer Fachmesse
fiir Hotellerie und Gastgewerbe

Vom 18. bis 24. November 1993
steht Basel wieder ganz im Zei-
chen der Gastlichkeit. Auf iiber
35000 Quadratmeter Netto-Aus-
stellungsfliche prisentieren ge-
gen 700 Aussteller ihre Produkte
und Dienstleistungen. Die Veran-
stalter rechnen wihrend den sie-
ben Messetagen mit rund 85
000 Fachbesuchern.

Gerade in wirtschaftlich schwierigen
Zeiten zeigt sich, dass das Marketingin-
strument Messe eine unverzichtbare Ver-
kaufs-, Prisentations- und Kontaktplatt-
form bedeutet. Obwohl sich in gewissen
.Ausstellungs-Sektoren die Marktverin-
derungen bereits bemerkbar machen,
kann die IGEHO 93 mit positiven Zahlen
aufwarten. So belegen rund 700 Ausstel-
ler eine Netto-Ausstellungsfliche von
iiber 35 000 Quadratmeter. Im Vergleich
zur IGEHO 91 konnte die Flache gehal-
ten werden; bei den Ausstellern ist ein
Riickgang um fiinf Prozent zu verzeich-
nen. Dieser ist auf bereits vollzogene
Strukturbereinigungen im Food-Bereich
zuriickzufiihren.

Neuer Standort fiir Non-Food

Mit der Verlegung des Non-Food-Sek-
tors in das renovierte Rundhofgebaude
erfihrt die IGEHO eine markante Auf-
wertung. Die Messegebaude fiir die Sek-
* toren Food und Non-Food sind durch
Passerellen miteinander verbunden. Dies
ermoglicht eine optimale Planung und
Gestaltung des Messebesuchs. Fur die
IGEHO 93 rechnen die Veranstalter mit
rund 85000 B hern. Verschied

mannschaften. In den Schaukiichen kén-
nen die Messebesucher die Arbeit der
Teams mitverfolgen und die Gerichte im
angegliederten «Restaurant des Nations»
geniessen.

Ambiente in der Bel Etage

Ambiente und Stil werden in der Hotel-
lerie wieder zu einem wichtigen Thema.
Im Rahmen der Sonderschau Bel Etage
présentiert der Schweizer-Hotelier-Ver-
ein SHV zusammen mit einer Gruppe
namhafter Unternchmen beispielhafte
Hoteleinrict Diese I i
gen dokumentieren auf eindriickliche,
aber auch auf unterhaltsame Art den Un-
terschied zwischen herkémmlicher Ho-
tel-Mablierung und einer wegweisend
gestalteten Hotel-Atmosphire. Dass an
der Bel Etage selber eine spezielle Am-
biente herrschen wird, dafiir sorgen unter
anderem Kiinstler wie David Dimitri. An
der Sonderschau «TAVOL»ARTE pri-
sentieren sechs der fiihrenden Schweizer
Unternehmen im Bereich der «Tafelkul-
tur» unter dem Motto «Exotic» 30 ver-
schiedene Tischgestaltungen. Die Palet-
te der Kreationen ist breit: mal kontrast-
reich, lebensfreudig und farbig, mal ele-
gant, dezent oder futuristisch. Die Er-
gebnisse diirfen mit Spannung erwartet
werden.

un-

Okonomie und Okologie

Die Sonderschau «Okonomie und Oko-
logie im Gastgewerbe» verspricht dem
Fachpublikum - gerade in wirtschaftlich
hérteren Zeiten - einige interessante An-
regungen. Anhand von 290 ausgesuchten
Beispielen aus der Praxis wird gezeigt,
wo Investitionen sich lohnen, wo Verhal-

publikumswirksame Sonderschauen und
Begleitveranstaltungen  runden das
Spektrum der IGEHO 93 ab und werden
fiir qualitativ hochstehende Akzente und
Impulse sorgen. Der 3. Salon Culinaire
Mondial gehort international zu den
bedeutendsten  kulinarisch-gastronomi-
schen Ereignissen. Die zentralen Wettbe-
werbsthemen heissen dieses Jahr inter-
nationale Kochkunst und Kochartistik.
Rund 600 Koche aus iiber 25 Landern
werden als aktive Teilnehmer dabeisein,
darunter auch 14 internationale Koch-

«Weinecke

der Schweiz»
Nach der «Ferienecke der
Schweiz»  prisentiert  sich
Graubiinden jetzt auch als

«Weinecke». Die Biindner Win-
zer stellten Kkiirzlich einen un-
konventionellen Weinfiihrer vor.

Graubiinden méchte das Klischee vom
Land des Veltliners loswerden. Deshalb
konzipierte der Biindner Weinbauverein
zusammen mit zahlreichen Gonnern, so
auch dem Verkehrsverein Graubiinden,
einen umfangreichen «Prospekt» .in
Form eines reich bebilderten Buches.
«Weine aus Graubiinden» stellt alle 22
Weinsorten vor, die im Biindner Rheintal
produziert werden. Die Autoren verzich-
teten auf die Bewertung und die Klassi-
fikation der Weine, wie sie in klassischen
Weinfiihrern zu finden sind. Der Leser
soll die Weine vielmehr iiber die Men-
schen kennenlernen, die sie herstellen.
Das Buch richtet sich nicht primér an das
Fachpublikum, sondern durchaus an den
Weinlicbhaber.

Der Zugang zum Thema sei durchaus
journalistisch betonten die Autoren And-
reas Bellasi, Ursula Rieder und Fortun-
at Anhorn. Im ersten Teil des Buches
werden die elf Weint inden des

ungen sind und wo
man Know-how holen kann. Prasentiert
werden unter anderem Losungen aus den
Bereichen Grosskiichen, Recycling und
geldsparender ~ Warmwasseraufberei-
tung. Die Begleitveranstaltung «Infotel»
steht auch dieses Jahr wieder unter der
Leitung der Hotelfachschule Lausanne
des Schweizer Hotelier-Vereins. Ange-
boten werden bedienerfreundliche, lei-
stungsfihige, auf die Hotellerie und Ga-
stronomie zugeschnittene Software-Pro-
gramme und -Pakete, Kassen- und EDV-
Systeme sowie Gesamtlosungen.  SPF
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BEP. PUBLICIS « FCB/90

Kleine Aufmerksamkeit. Grosse Wirkung. |
Mit Cailler - Napolitains.

Fiir weniger als 10 Rp.* verwhnen Sie Ihre Géste mit einer feinen,
. kleinen Cailler-Schokolade. Und verwohnte Gaste kommen wieder.

FRIGOR. CAILLER MILCH.
CAILLER MILCH-HASELNUSSE.
CHOCMEL. DESSERT.
CREMANT. SELIM.

Cailler Napolitains gemischt

2.5 KG 500 “
1_KG 200 STUCK
Erhéltlich

bei Ihrem gewohnten
Grossisten.

Kiichentechnologie

In den Kiichen wird noch zuviel Energie verpufft

Durch gezieltere Vorrathaltung
und bessere Materialien kann in
der Kiiche viel Energie gespart
werden. Auch eine gute Organi-
sation hilft Folge- und Unter-
haltskosten  reduzieren und
bringt zudem mehr Komfort am
Arbeitsplatz. Oft fiihren ganz
einfache Massnahmen zum Er-
folg.

GERD G. SMAILUS*

Die Grundiiberlegung zum Thema
Kiichentechnologie und Energieaufwand
in der Hotelkiiche beginnt deshalb mit
dem Beurteilen der Vorratshaltung.
Kiihlschrinke sind sicher notwendig fiir
die Aufbewahrung von Fleisch und
Milch. Andere Lebensmittel knnen je-
doch innerhalb kurzer Zeit in Kiihlriu-
men oder Kiihlschriinken erhebliche
Qualititseinbussen erleiden. Durch rich-
tiges Lagern kann erhebliche elektrische
Energie eingespart werden. Zudem kann
sachgerechte Vorratshaltung ausserhalb
von Kiihlanl die Leb gie in

Rheintals zwischen Flisch und Rei-
chenau mit den dort produzierten Wei-
nen vorgestellt. Dann folgt dic Beschrei-
bung eines Jahres im Leben der Winzer-
familie. Den dritten Teil bilden dic teil-
weise unkonventionellen Portraits aller
52 Weinbauern und Selbstkelterer der
Region. Nur ein einziger fehlt im Buch.
Dem Band ist eine « Weinkarte Graubiin-
den» beigelegt. Darauf sind - ganz dem
Oko-Image der jungen Winzer und des
VVGR entsprechend - nur Velo- und
Wanderrouten eingezeichnet. AN

Lebensmitteln linger erhalten helfen,
statt diese durch Uberkiihlung vorzeitig
zu vernichten. Benétigt wird oft nur ein
dunkler und gut durchliifteter Lagerplatz
wie eine Speisckammer oder ein Natur-
keller. Wo beides nicht vorhanden ist,
kann auch ein Vorratsschrank diese

" Funktion erfiillen. Er soll zur Beliiftung

ferplatten konnen die Temperaturen in
Vorratsschranken auch ohne Kiihl-
schrank sehr konstant gehalten werden.

Besseres Material spart Energie

Eine lingere Lebensdauer der Einrich-
tungsmaterialien bedeutet Energieeins-
parung bei der Herstellung. Diese unbe-
strittene Produktionsweisheit bringt dem
Hotelier zundchst keinen direkten Ko-
stenvorteil, soll ihm jedoch eine Ent-
scheidungshilfe sein, wenn er bei der In-
vestition zwischen kostengleichen An-
geboten  abwidgen muss.  Hotel-
kiicheneinrichtungen haben sehr hohen
Anforderungen zu geniigen, vor allem
punkto Verschleiss. Daher sollte bei der
Auswahl von Materialien fiir die Hotel-
o

Gerade die einfachen Massnahmen
fiihren zur deutlicher Verminderung der
Folge- und Unterhaltskosten. Achten Sie
immer darauf, dass die Arbeitsplatze in
der Kiichenmitte gelegen sind. Nur dann
sind kleine Wege, besseres Handling und
gute Arbeitsabliufe gewihrleistet.

Sparen dank guter Organisation

Die Fdlge sind kleinere Riume oder
Flachen. Das bedeutet geringere Investi-
tionen und weniger Bausubstanz. Und

noch einige Ratschlige in Kurzform.
Hohere Kiichenautomatisierung ist ge-
ringerer Personalaufwand. Weniger En-
ergicaufnahme bedeutet weniger War-
meriickfiihrung und geringere Abwar-
meverluste. Weniger Wirmeumlauf birgt
wiederum ein hohes Mass an Komfort
und Qualitdt am Arbeitsplatz. Wenn das
Kiichenpersonal nicht zusitzlich auch
noch im eigenen Saft kochen muss, be-
deutet das auch geringere Krankheitsan-
falligkeit.

Vorteile und Nachteile auf einen Blick

Keil haben gezeigt, dass holzer-

kiiche die Langlebigl htet wer-
den. Rostfreie Metalle konnen hier sinn-
voll eingesetzt werden. Ein mehrfacher
Anteil an grauer Energie lisst sich recht-
fertigen, weil der geringe Verschleiss die
fiir die Herstellung der Kiicheneinrich-
tung aufzuwendende Energie rechtfer-
tigt.

Strom oder Gas?

Eine stindig wiederholte Aussage von
Herstellern und Planern, von Einrichtern
und Anwendern einer modernen Hotel-
kiiche lautet: Wir Schweizer leben nicht
in einem Gasland. Unbestritten wird der
Vorteil von gasbetriebenen Hotelkiichen
in den Nachbarlindern Italien und
Frankreich anerkannt, weil die Kosten
fir den Energietrager Gas nur die Hilfte

direkt an dic A luft angeschlossen
sein und Locher in den Lagerbiden ha-
ben, um cine gute Luftzirkulation zu ge-
wihrleisten. Mit Auskleidungen oder
Isolierungen durch Mamor oder Schie-

«Weine aus Graubiinden», A. Bellasi/ U. Riede-
rer/ F. Anhorn, Hrsg. Biindner Weinbauverein,
152 Sciten, iiber 200 Farbbilder; Preis Fr. 54.-

* Gerd G. Smailus ist Verwaltungsrat der MPA
Engincering AG fiir Umwelt und Technik in
Ziirich.

der Stromaufy gen betragen. Oder
umgekehrt: Wo die Kilo d

wirmtes Wasser besser als gas- und viel
besser als elektrisch erhitztes Wasser
abschneidet. Das veranlasst, den Ener-
gietriger Holz in die nachstehende Be-
trachtungsweise iiber Vor- und Nachtei-

. S g

@ kein oder geringer Lagerplatz

@ kein Vorheizen, weil im Augenblick
der Flammentziindung die Betrieb-
stemperatur gewihrleistet ist

@ sofortige Feineinstellung der Koch-

le der verschi Ei mit
einzubeziehen.

8! 5

Holz
@ Brennmaterial erfordert Lagerplatz

@ Kamin notwendig
‘° lange Anheizzeiten

@ erschwerte Regulierung der Koch-
temperaturen

@ viel Rest- und Abwiirme, die nur im
Winter als: zusitzliche Heizenergie
genutzt werden kann

Strom 20 Rappen kostet, zahlt der Hote-
lier fiir die gleiche Energiemenge Gas
nur 10 Rappen. Gleichzeitig fallen je-
doch bei der Einrichtung einer gasbetrie-
benen Hotelkiiche rund 25 Prozent hhe-
re Beschaffungskosten fiir eine schwei-
zerische Ausriistung an.

® Holzasche ist zum Kompostieren
oder Diingen geeignet.

Gas
@ Erdgas oder Flaschengas ist Voraus-
setzung

temperaturen moglich

@ keine Verzogerungszeiten und keine
Restwirme

@ aber: Abgase und Sicherheitsbedarf
in geschlossenen Raumen!

Strom ;

@ verschiedene Herdsy dglich
Induktionspl (Glask ik),
Spiralen, Kochplatten

@ fast iiberall verfiigbar

@ Zeitverzogerungen beim Regulieren
der Temperatur

@ Restwirme durch vorzeitiges Ab-
schalten der Platten ist im: Hotel-
kiichenablauf organisatorisch nicht |
Zu nutzen. i

GS
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; Treuhand Schweizer Wirteverband £
 fiir Gastgewerbe + Hotellerie ‘

Restaurant

mit Alkoholpatent

Restaurants.

Grosses Gastronomieunternehmen, gesamtschweizerisch tatig,
sucht in Stadten ab zirka 18 000 Einwohnern,
an guter Lage, in Miete (langjéhriger Mietvertrag erwiinscht),

mit zirka 100 bis 120 Sitzpldtzen innen und Terrasse zirka ab
40 Sitzplétzen, zur Realisierung von italienischen Spezialitdten-

Entsprechende Investitionen werden von uns getitigt.

Offerten unter Chiffre 57572 an hotel +touristik revue, 3001 Bern.

57572/178047

Zu verkaufen aus gesundheitlichen
Griunden, Nihe Bodensee, sehr
schénes, bestbekanntes und gut
gefihrtes

Spezialitaten-Restaurant

- Rétisserie mit Showgrill (60 P1.)

- Tagesrestaurant (30-40 PI.)

- Gartenterrasse (80 Pl.)

- Bar mit Verlangerung bis 2.00 Uhr
(3040 P1)

- grosser Parkplatz

- Kegelbahnen

- Wirtewohnung, Personalzimmer.

Alles im bestem Zustand und

rationell eingerichtet.

Verkaufspreis: Fr. 2600000.-.

Wenden Sie sich an L. Kalberer,

Telefon 073 45 11 20, Tégerschen.

58343/131067

Zu verkaufen per sofort Hotel, Pizzeria, Bar, Dancing,
Sonnenterrasse

Hotel Dancing Pizzeria Post Ricken
an markanter Verkehrslage auf der Ricken Passhdhe.

7 Hotelzimmer, 200 PI. im Bar/Dancing, 60 PI. Pizzeria
mit Holzofen, 36 PI. Tagesrestaurant, 60 PI. Terrasse,
grosser, eigener Parkpiatz. Zirka 4000 m? Land.

Preisvorstellu\r}? Land und Geb#ude Fr. 1'950'000.~
Inventar inkl. Warenlager 250'000.—
Zinseinnahmen p.a. 180'000.—-

Interessenten kdnnen unter Tel. 055 31 65 85
oder Fax 055 31 12 26 weitere Informationen
erlangen. Bitte Herrn Stettler verlangen.

An %uter Passantenlage, N&he
Bahnhofstrasse in Zirich, zu ver-
mieten

Ladenlokal 50 m?

Exklusiver Ausbau, geeignet fir
Confiserie, Traiteur, Cafébar.
Einrichtung solite Ubernommen
werden. Langjahriger Mietvertrag
méglich.

Miete Fr. 2400.- monatlich.
Anfragen an Chiffre 58672, hotel +
touristik revue, 3001 Bern.

MMO INTERNATIONAL

Zu verkaufen in Shri Lanka
Ruhiges FamilienHotel
120 Betten in Bungalows

Landstick ¢a.15'000 m2

Super Sandstrand/Palmen
Bassi Hotel-Management-Services, Zug
Télefon & Fax 042-21 58 29

58672/369675

KATAG

L UZERN

Seltene Gelegenheit, Besitzer
einer

Altstadt-Liegenschaft

zu werden.

Im Auftrag des Besitzers ver-
kaufen wir im historischen Kern
von Biren an der Aare das

_ Hotel Krone

Auch ein Mietvertrag mit Kauf-
recht kann durchaus in Erwa-
gung gezogen werden.

Im guterhaltenen Objekt befin-
den sich nebst 11 sehr schén
ausgebauten Zimmern eine Piz-
zeria, ein Restaurant mit Sali
sowie eine Terrasse.

Der lebhafte Betrieb an bester
Lage ist. fir einen erfahrenen,
versierten Restaurateur bestens
geeignet.

Eininteressanter Finanzierungs-
vorschlag liegt vor.

Gerne senden wir Ihnen eine
Dokumentation zu.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen
Herr F. Hausheer.

Treuhand
Architektur
Betriebsberatung
Weiterbildung
Inventar
Hotelreservationen
Public Relations
Vermietung/Verkauf

KATAG, Postfach 3442, 6002 Luzern
Tel. 041- 402244, Fax 041-417204

An begeisterungsféhiges

Restaurationsehepaar

vermieten wir an schéner Lage am
Vierwaldstattersee sehr gepflegt
eingerichtetes Restaurant mit Gar-
tenterrasse, einigen Géstezimmern
und gentigend Parkplatzen.

Der Betrieb ist in gehobenem Stan-
dard eingerichtet und kann mitsamt
vorhandenem Gross- und Kleinin-
ventar Ubernommen werden.

Sollten Sie sich von unserem Ange-
bot angesprochen fiihlen, erwarten
wir gerne lhre Kontaktnahme unter
Chiffre Nr. 237-12228 an die OFA
Orell Fissli Werbe AG, 6460 Altdorf

58606/199178

Orlando/Florida/USA

AAA Diamond Comfort Suites Hotel zu
verkaufen, 215 one Bedroom Suites,
Baujahr 1990, V.P. 11,850,000.00 $US,
Anzahlung 3,5 Mio $US - 14 % NET

Fax: USA: 001-505 2936586

Friihjahr 1994

Wir méchten unsere zukiinftigen Giste in jeder Beziehung ver-
wdhnen kénnen. Dynamisches, erfolgreich-erfahrenes Gastge-
ber-Paar (Er: kreativer Koch und perfekter Organisator, Sie dipl.
Gastro-Managerin) sucht den dazu passenden Rahmen:

gepflegtes
Kiein-Hotel oder Restaurant
im Locarnese, Pedemonte oder Valle Maggia

Seit fiinf Jahren fiihren wir sehr erfolgreich ein renommiertes Re-
staurant in einem bekannten Tessiner Touristenort. Gastronomie

58452/241210
2Zu verkaufen am Thunersee
wunderbar gelegenes
3-Steme- Hotel
Siidseite inkl. 2000 m? Land, direkter
Seeanstoss, renoviert, inkl. Bootsanlege-

Gunstiger Preis.

Eventuell Pachtvertrag mit Vorkaufsrecht.
Tel. 036 2201 56 P 585827440

d uns alles und die damit Verantwortung tibernehmen wir
mit viel Freude. Wenn Sie fiir uns ein entsprechendes Angebot ha-
ben, schreiben Sie uns. Diskretion ist fir uns eine Selbstver-
sténdlichkeit, weil wir Sie auch von Ihnen erwarten. Wir freuen uns
auf Ihre Offerte unter Chiffre. H 24-1460, Publicitas, 6901 Lugano

Zu kaufen gesucht irgendwo in der
Schweiz, an ruhiger, sonniger Aus-
sichtslage

heimeliges Hotel

mit Restaurant

zirka 50 Betten, grosser Um-
schwung.

Angebote bitte unter Chiffre 06-
9147 an Publicitas, Postfach, 2501
Biel. 58609/44300

/ MMO INTERNATIONAL \\
Top-Ferienhotel zu verkaufen
N&he Colombo

200 Betten sk  direkt am Meer

Hauptgebaude m. versch. Restaurants, Bar,
diverse Nebengebaude/Sandstrand/Pool
72% Auslastung/Top-Rendite/w. Optionen
Vorw. Gruppengeschaft/Brokervertrage
100%iges Eigentumsrecht/Residenzbew.
5 J. taxfrei/Kaptl.-Im+/export frei (Anlage)

ieb 12 J./Int. Verm: I

Hochwang/Fatschel .

6nes Ski- und
zwischen Chur und Arosa.
Zu verkaufen
gut eingefiihrtes

Restaurant
in St. Peter, mit 54 Plitzen,

Saal 80 Plitze und 7 Hotelbetten.
5'/2-Zimmer-Wohnung, Angestellten-
zimmer, Parkplitze und Bauparzelle mit
Projektstudie fiir zirka 15 Hotelzimmer.
VP: Fr. 1,2 Mio. (WIR-Anteil méglich).

Chiffre 13-12330, Publicitas, 7001 Chur.
P 58401/44300

Graubiinden

Biindner Hotelierehepaar (VDH), mit viel
Sinn fir das Schéne und Gediegene,
sucht nach Ubereinkunft

Hotel-Bijou

in Miete

mind. 50 Betten, spaterer Kauf nicht
ausgeschlossen. Evtl. finanzielle Beteili-
gung an Renovation eines entsprechen-
den Objekts.

Ihre Kontaktaufnahme, welche wir ver-
traulich behandeln, erbitten wir iiber
Chiffre 57753 hotel +touristik revue,

3001 Bern
57753/230804

B
Bassi Hotel-Management-Sewlées, Zug
Telefon & Fax 042 2158 29 sssserur

FIDUCIARIA C CHEDA SA
C o LOCARNO

Zu verkaufen in Locarno, Altstadt

Liegenschaft
zur Zeit beniitzt als Restaurant mit Zimmer
Preis Fr. 900 000.-.
Telefon 093 318336 - 313347, Fax 093 314034
P 58562/44300

TESSIN
Restaurantzu verpachten

An guter Verkehrslage zwischen
Gordola und Locarno verpachten
wir auf Januar 1994 oder nach Ver-
einbarung: Restaurant mit 60 Sitz-
pldtzen und Garten mit 80 Sitzplat-
zen. Parkplatz und Kinderspielplatz
sind vorhanden. Wirtewohnung
steht zur Verfiigung, langfristiger
Pachtvertrag moglich.

Interessenten' melden sich bitte un-
ter Chiffre 57264 an hotel revue,
Postfach, 3001 Bern.

57264/342459

Zu i evtl. zu ver

in beliebtem Sommer- und Winter-
kurort der Innerschweiz familien-
freundliches

Hotel mit 90 Betten
Restaurant und Bar.

Wir freuen uns auf eine
interessierte Familie oder andere
ernsthafte Interessenten.
Zuschriften mit Foto unter Chiffre
58651, hotel +touristik revue,
3001 Bern.

58651/321370

Einmaiige Gelegenheit:

zu verkaufen im Zentrum der Stadt
Lugano als Stockwerkeigentum

erstklassiges Restaurant
Das Restaurant ist sehr grossziigig
konzeptiert und beschéftigt zirka
20 Angestelite.

Kapitalkraftige Interessenten
erhalten Auskunft unter

Chiffre Q 24-2314 Publicitas,
6901 Lugano.

P 58590/44300

Im Kurort Lenk infolge Todesfalls auf
die Wintersaison 1993/94

Restaurant
(eingesessenes Stammlokal)
Wirtewohnung vorhanden

anZentrumslage gunstig zu verpachten.
Fur die Liegenschaft besteht ein Sanie-
rungs- und Neubauprojekt mit rechts-
gﬁlnger Baubewi[lz?ung. Der kinftige

dchter kann bei der Realisierung der
bewilligten Bauvorhaben mitdenken und
mitentscheiden und sich eine nachhal-
tige Existenz sichern. Dynamische, er-
fahrene Fachleute (Ehepaar oder Part-
ner) bitten wir um Ihre Bewerbung unter

Chiffre 103-392740 an Berner Anzeiger,

Postfach, 3001 Bern.
58653/283975

Zu verkaufen

Motel

in Interlaken. Langjahrig gefiihrtes
und renoviertes Motel inkl. 5000 m?
Land am Wasser. Schone, ruhige
Lage. Eventuell Pachtvertrag mit
Kaufrecht nach Vereinbarung.
Gunstiger Preis. Tel. 036 22 01 56.

P 58562/44300

BANANEN SPLIT

INITIATIVES WIRTEPAAR SUCHT IN
KAUF/MIETE

RESTAURANT MIT TERRASSE
HOTEL/GARNI/CAMPING

IN TOURISTIK- REGION, KT. BERN
BEVORZUGT.

DISKRETION ZUGESICHERT.
TEL: 033513048

Wegen Geschéftsalfgabe
verkaufen wir fiir sofort
oder nach Vereinbarung an
Fachversténdigen

Restaurant/
Bar/Pizzeria
an bester Lage, mit Terrasse.

Offerten richten Sie bitte an
Chiffre F 24-2761, Publicitas,
6901 Lugano.

P 58650/44300

In Bindner Sommer- und Winter
kurort zu verkaufen, kleines, tradi-
tionsreiches

Hotel

mit 20 Betten und

Restaurant

mit 110 Sitzplétzen.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie un-
ter Chiffre F 232-11400, ofa Orell
Flssli Werbe AG, Holbeinstrasse
30, 8022 Zurich 58607199176

Restaurant im Siiden Teneriffas
(beste Lage), 65 Sitzplitze,
neuwertig eingerichtet; zu verkau-
fen, evtl. zu verpachten.

Tel. (003422) 10 05 05 oder

Tel. 01 492 05 20 sesearaeeszr
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Der neueste Trend in der US-
Mietwagenszene: Man nimmt

Versicherungs-Fiche
fiir notorische Schnellfahrer

bei Budget der Computer ausgestiegen...
Diese neue Praxis der Ausgrenzung so-
hoher Risikopersonen, auch

den Kunden beziehungsweise
Fahrer mit seiner «Versiche-
rungsfiche» genauestens unter
die Lupe.

Pech fiir Betsy Wade, die wohl bekannte-
ste Reiseredaktorin der New York Times.
Der Computer von Budget Rent-a-Car
am Westchester County Airport nérdlich
von New York City meldete dem Ver-
mieter, Betsy Wade sei vor zwei Jahren
in einen Unfall verwickelt gewesen, bei
dem es Verletzte gab.

Nicht unumstritten

Obschon Frau Wade keine Schuld traf,
hat sie nun zwei weitere Jahre abzuwar-
ten, bis sie die Gnade des Autovermieters
wiederfindet. Nicht viel besser ging es
einem Leser der New York Times. Thm
habe Avis in Florida den Wagen verwei-
gert, weil er innert der letzten drei Jahre
zweimal bei libersetzter Geschwindig-
keit erwischt wurde.

Er sei darauf zu Budget gegangen, wo
man ihn willkommen hiess und er ein
Auto erhielt. Wohl verfolgt Budget in
Florida dieselbe risikoherabsetzende
Vermieterpolitik. Doch hatte der Leser
grosses Gliick, denn an jenem Tag war

VZR

Anmeldungen
sind noch méglich

Obwohl der Anmeldeschluss fiir die
Generalversammlung der Vereini-
gung Ziircher Reisebiiros vom 12
November in Florenz am 6.S

beim Eintritt in Krankenkassen oft ange-
wendet, ist nicht unumstritten. Konsu-
mentengruppen dusserten die Beflirch-
tung, gewisse Kunden konnten aufgrund
fehlerhafter Fichen- Registrierungen un-
gerechtigterweise abgewiesen werden.
Andere zweifeln am Recht der Vermie-
ter, Kunden mit giiltigem Fahrausweis
tiberhaupt abzuweisen. Sorgen bereitet
ihnen auch das in bestimmten US-Staa-
ten praktizierte sogenannte stellvertre-
tende Haftpflichtrecht, wonach der Be-
sitzer des Wagens zur Kasse gebeten
wird, selbst wenn der Unfall von Mieter
verursacht wurde.

Direct Access zum Amt

So sind die grossen Mietwagenfirmen
mit ihren Computern direkt mit den di-
versen Strassenverkehrsimter verbun-
den! Sie wissen innert Sekunden iiber die
Strassenvergangenheit des Fahrers Be-
scheid. Zwischen sechs bis zehn Prozent
der Mietwageninteressenten erhalten so
einen Korb. Dieses System funktioniert

vorldufig in den Staaten New York, Flo-

rida, Ohio und Maryland. Bis Ende Jahr
sollen Kalifornien, Pennsylvania und
Washington D.C. hinzukommen. ~ CC

Siehe Mietwagen-Seite auf Seite 17

Lufthansa

Partnerschaft mit
United Airlines
Auf der Suche nach einem Kooperati-

onspartner aus dem amerikanischen
Luftverkehr fiir den deutschen National

war, konnen sich Interessierte noch
bis zum 20. September anmelden. Die
Variante per Flug ist jedoch ausge-
bucht und somit nur noch die Reise
per Bahn moglich.

Bereits angemeldet sind iiber 40 Mit-
glieder-Reisebiiros, inklusive Beglei-
tungen 55 Personen. Rund 25 VZR-
Mitglieder konnten sich noch nicht
entschliessen, an der Generalver-
sammlung teilzunehmen. pd

Hoéhglanzmagazine
werden aufgelegt

Start, die deutsche Distributionsgesell-
schaft des Computer Reservations-
systems Amadeus, hat kiirzlich in einer
Nullnummer des Magazins «Start Ticket
Shop» mehr als 9000 Veranstaltertermi-
ne in Deutschland, Europa und USA zu-
sammengefasst. Die erste reguldre Num-
mer kommt in Oktober und wird in einer
Auflage von 4300 in allen Start-Ticket-
Reisebiiros und -vorverkaufsstellen er-
hiltlich sein. Das Magazin erscheint mo-
natlich und informiert tiber Preise, Neu-
igkeiten und Hintergriinde der Veranstal-
tungen, fiir die iiber das elektronische
Eintrittskarten-Vertriebssystem  «Start
Ticket» Karten erhiltich sind.

Dariiberhinaus bringt Start in Kiirze eine
weitere Zeitschrift auf den Markt, die
sich ausschliesslich an Reiscbiiros wen-
den wird. Das neue Blatt soll nicht nur
der Kundenbindung dienen,  sondern

Schulungsliicken schliessen, die Start
auf dircktem Weg nur unzulinglich aus-
fillen kann. SE

Air Engiadina
nach Briinn

Seit dem 9. September fliegt die
Schweizer Regionalfluggesellschaft
Air Engiadina zweimal pro Woche
nach Briinn/Brno in der Tschechei.
Die Reisezeit zwischen der Schweiz
und der zweitgrdssten tschechischen
Industriestadt verkiirzt sich somit auf

zweimotorigen  Kleinverkehrsflug-
zeug Jetstream 31. Das Ticket kostet
einfach 573 Franken, retour 1024
Franken, der Exkursionstarif 806
Franken. pd/r.

zwei Stunden. Geflogen wird mitdem .

Carrier kristallisiert sich jetzt United
Airlines als aussichtsreichster Kandidat
heraus.

Der endgiiltige Vertrag zwischen den
beiden Fluggesellschaften soll allerdings
erst nach Abschluss des neuen Luft-
fahrtsabkommens zwischen den USA
und Deutschland unterzeichnet werden.
Im Rahmen des Code Sharing wird fiir
LH nun der Weg frei, iiber ihre Gateways
in den USA hinaus Direktfliige auch in
andere US-Stiidte mit eigener Flugnum-
mer anzubieten. SE

EuroAirportHandling

Konkurrenz bei
der Abfertigung

Nach dem Fall des Abfertigungsmo-
. nopols im Flughafen Ziirich-Kloten
sollen nun auch beim binationalen
‘EuroAirport Basel-Mulhouse das Ex-
klusivrecht beim Handling fallen. Ge-
geniiber der Atr bestitigte Andreas
Hatt, Assistent der Flughafen-Direk-
tion, dass der EuroAirport-Verwal-
tungsrat den «prinzipiellen Ent-
scheidy fiir die Abschaffung der Mo-
nopols fiir das Handling der Swissair
auf dem Schweizer Sektor gefillt hat.
Nach den Vorstellungen des Verwal-
tungsrates soll eine dritte, professio-
nelle Abfertigungsfirma, die bisher
noch nicht in der Schweiz titig ist, in
Kiirze fiir Konkurrenz sorgen.
Allerdings wehrt sich die am Euro-
Airport ebenfalls aktive franzdsische
Air-Inter-Gruppe derzeit (wohl chan-
cenlos) immer noch gegen die Ab-
schaffung ihres Abfertigungsmono-
pols. 14

Reise-O-Maten
im Vormarsch?

Sollten sich die jiingsten Geriichte in
Deutschland bestitigen, dann beabsich-
tigt das Treibstoffunternchmen Aral, in
Kiirze in ihren deutschen Tankstellen
Automaten aufzustellen, aus denen auch
touristische Leistungen bezogen werden
konnen,

Uber die genaue Angebotspalette von
Reisen an Tankstellen sind noch keine
nitheren Einzelheiten bekannt. Wohl aber
weiss man in deer Reiseszene, dass Aral
mit verschicdenen touristischen  Lei-
stungstriigern bereits Kontakte Auf;bc,-
nommen hat.

16. September 1993
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Balair/CTA

Charterfliige bald im PARS

Ab kommenden November wird
die Balair/CTA ihre Fliige im
PARS auffiihren. Ueber das Re-
servationssystem konnen die
Charterverbindungen zwar nicht
gebucht werden, aber sowohl fiir
den TO, den Balair-Hauptsitz
und nicht zuletzt den Passagier
birgt diese Massnahme eine An-
zahl bedeutender Vorteile.

MICHAEL HUTSCHNEKER

Ab 1. November 1993 wird die
Balair/CTA alle ihre Charterfliige im
Swissair- Reservationssystem PARS
auffiihren. Mit diesem Schritt kann in er-
stér Linie die Verwaltung der einzelnen
Rotationen erleichtert und der Service
fiir den Passagier verbessert werden.
Robert Appel, Leiter Sales und Services,
stellt denn sofort deutlich klar, dass die-
se M mit Direktbuchung
oder dhnlichem in absolut keinem Zu-
sammenhang steht: «Direktbuchungen
fiir das Publikum sind nach wie vor kein
Thema!» Mit Ausnahme der Aktionire
und zugewandten Orte, gilte es da anzu-
fiigen (sieche htr vom 9. September
1993).

Uber PARS kénnen die Balair/CTA-Flii-
ge denn auch gar nicht gebucht werden,

Frankreich’

in erster Linie steht das Aufzeigen der
availability, also der Verfligbarkeit im
Vordergrund, respektive das Aufzeigen
des Angebotes.

Als Beispiel nennt Appel eine Anfrage
von Ziirich nach Male (Malediven). Heu-
te erscheint auf dem PARS eine Verbin-
dung via Miinchen mit der LTU, nach
dem 1. November soll dann der Balair-
Flug auf dem Bildschirm erscheinen.
Ziel sei es, dass der Touroperator seinen
BB-Flug im PARS verwaltet, das heisst,
es soll eine. on-line-Verbindung zwi-
schen dem Veranstalter und dem Balair-
Hauptsitz bestehen.

Noch heute, im Zeitalter der EDV, wiir-
den Passagierlisten, und dies nicht nur
von vereinzelten «Aussenseitern», aus-
gedruckt oder von Handschrift verfasst
und per Fax (bis vor nicht allzu langer
Zeit auch noch per Telex) tibermittelt.

Sitzplatz schon bei Buchung

Noch ist dieser Ablauf nicht definiert
und mit den TOs werden derzeit Ge-
spriche geflihrt. Aber in Basel zeigt man
sich zuversichtlich, rechtzeitig eine beid-
seits zufriedenstellende Losung zu fin-
den. Allerdings, riiumt Appel ein, miisse
von seiten der jeweiligen Veranstalter die
Bereitschaft erkannt werden konnen, am
System mitzumachen. Um mit einem
einfachen Vergleich zu verdeutlichen,
wie dies aufzufassen ist: «Wenn jemand

eine CD horen will, benotigt er eben ei-
nen CD-Player....»

Aber nicht nur fiir die Balair/CTA und
die beteiligten TOs konnen sich Vorteile
ergeben, auch der Passagier wird - fiir
Charterverhiltnisse  {iberdurchschnitt-
lich - profitieren. So ist etwa eine Sitz-
platzverwaltung via TO moglich, was
bedeutet, dass dem Kunden schon bei der
defintiven Buchung - und nicht erst beim
Einchecken - der gewiinschte Platz im
Flugzeug zugeteilt werden kann. Weitere
Vorteile bieten sich etwa beim Verarbei-
ten von Anschlussfliigen, der Verwal-
tung von Qualiflyer-Meilen, dem Bestel-
len und Organisieren von «special food»
oder anderen «special requests», der pro-
fessionelleren Verarbeitung interner Sta-
tistiken und nicht zuletzt erméglicht es
eine automatische Verarbeitung der
PNRs. Natiirlich weiss auch Appel um
einige noch nicht geklirte Fragen. Etwa
in Sachen Galileo, weil Charterfliige
nicht im CRS (Computer Reservations-
system) publiziert werden kénnen, oder
wegen der bestehenden Galileo-Bu-
chungsgebiihr.

Da es sich aber im Fall Balair/CTA, wie
eingangs erwiihnt, nicht um Buchungen
handelt, wiirde eventuell eine - oder am
licbsten keine - Galileo-Beniitzungsge-
biihr Giber die Spriinge helfen. Wie heis-
st es doch so schon: «Probleme sind da
um geldst zu werden...»

Kundenschaden trotz Garantiefonds

Die Pleite des franzisischen
Amerikaspezialisten Camino im
Juli hat der Grenzen der Solida-
rititsvereinigung  «Association
Professionelle de Solidarité des
Agents de Voyage», APS, deutlich
gemacht. Der  Garantiefonds
konnte den Schaden nicht iiber-
nehmen.

KATJA HASSENKAMP, PARIS

Der franzosische USA-Veranstalter Ca-
mino hatte iiberraschend Mitte Juli Kon-
kurs angemeldet. Am 8. August war die
Firma, die 1992 16000 Passagiere befor-
derte und damit rund 40 Millionen
Schweizer Franken uinsetzte, bereits li-
quidiert. Wihrenddessen hatten noch
hunderte von Kunden Camino-Program-
me gebucht.

So trat die Association Professionelle de
Solidarité des Agents de Voyage, APS,
zwar unverziiglich in Aktion, suchte
nach einem TO, der Camino iibernechmen
konnte, griff den Reiscbiiros, deren Ca-
mino-Kunden in den USA festsassen, fi-
nanziell unter die Arme. Und erméglich-
te bis Ende Juli rund 600 Camino-Kun-
den ihre Reise.

Solidaritéit mit Grenzen

Dann stellte sich aber heraus, dass kein
anderer franzosischer TO in die Liicke
springen wollte. Und ausserdem waren
die Finanzen der APS bereits von eigent-
lich acht auf nur noch knapp drei Millio-
nen franzosische Francs zusammenge-
schmolzen. Die Solidarititsvereinigung
musste ihre Unfihigkeit cingestchen,
auch noch fiir die Camino-Kunden des
Monats August aufzukommen. Mit an-
deren Worten, 127 Reisebiiros, obwohl
Mitglieder von APS und piinktliche Bei-
tragszahler, hatten keine andere Wahl als
fiir die durch die Camino-Pleite entstan-
denen Kosten selbst aufzukommen.

«Early Bird» verschlimmert

Die Lage der Reisebiiros wurde zusiitz-
lich prekir, weil Camino das sogenannte
«Eary Bird» - System praktizierte, das
die Reisebiiros verpflichtet, bei Buchung
bereits 70 Prozent des Pauschalpreises
cinzuzahlen. Wiren deshalb dic Anzah-
lungen der Kunden noch in den Kassen
der Reisebiiros geblieben, wie dies beim
Buchen anderer TO-Programme iiblich
ist, hiitten sich Umbuchungen, particlle
Riickzahlungen und dhnliches vorneh-
men lassen. Und das Geld wiire teilweise
in andere Reiseprogramme geflossen,
oder hiitte zumindest di¢ Bilanzen der
Reiscbiiros nicht als Schuldposten stra-
paziert.

Unvorhergesehen sauste im August ein starkes Stiick auf den Schiidel franzosi-

scher Tour
um alle Schiiden auszugleichen.

Fazit dieser fur franzosische Verhiiltnis-
se einmaligen Konkurs-Geschichte: Die
APS muss revidiert werden, um die glo-
bale Absicherung der Agenturen und ih-
rer Kundul auch wirklich zu garanticren.
Da ,$0 APS-P dent Olivier Delai-
re, keine Ausgestaltungs-, sondern um
reine Kostenfrage. Laut Statuten war
APS urspriinglich nur fur dic obligatori-
sche Bankgarantic zustindig, weshalb
keine sehr hohen Mitgliederbeitriige cin-
gefordert wurden: jihrlich 2700 bezie-
hungsweise 5400 franzosische Franken
Fixbetrag und 0,35 Prozent der gesetz-
lich vorgeschricbenen Garantiesumme,
die nach dem Umsatz kalkulicrt wird.

Viele Konkurse

In den letzten Jahren sprang die Vereini-
gung jedoch auch wiederholt bei Konk-
ursaffiren cin, um das Image der Bran-
che gegentiber dem Verbraucher hoch zu
halten. Dabei hiclten sich bisher dic Ko-

* Nouvelle

n und Kklciner Reisebiiros: Der Garantiefonds reichte nicht aus,

Foto: =fg

sten jeweils in Grenzen. Und so wurde
die Beitragshohe jéhrlich nur geringfu-
gig angehoben.

Drastische Beitragserhéhung?

Dies wird sich bei der Ubernahme der
nach dem Camino-Debakel geforderten
Totalgarantic zwang; indern. Und
diec APS-Beitriige diirften sich drastisch
crhohen. Auch die Mindestkaution, die
seit 15 Jahren 350000 Francs betriigt, soll
im niichsten Jahr vudoppdlwcrdcn. Fiir
grosse Veranstalter wie  zum Beispiel
Frontiéres liegt sie bei 40 Mil-

lionen Francs.
Dic nun gewiinschte Gesamtgarantieii-
bernahme durch dic APS diirfte fiir un-
abhiingige Agenturen cine zusitzliche
Belastung bringen, dic je hoher slug,l
desto klciner das Biiro ist. Dem franzosi-
schen Verbraucher hingegen wiirde ein
solcher Gesamtfonds endgiiltig ruhige
Ferien ga eren.
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Asia Pacific Workshop APW

Zum Jubildum steigendes Stimmungsbarometer

Der 10. Asia Pacific Workshop
(APW) wurde am Dienstag und
Mittwoch der letzten Woche von
474 Reisefachkriften besucht —
38 weniger als im Vorjahr. Trotz
dem anhaltenden Besucherriick-
gang darf - insbesondere im Ver-
gleich mit dem Vorjahr — von ei-
nem wiederum erfolgreichen An-
lass berichtet werden.

MICHAEL HUTSCHNEKER

Obschon die Besucherzahl wiederum
riickldufig war, das kleine Jubildum des
10. Asia Pacific Workshop (APW) darf
i als gel bezeichnet wer-
den. Waren es im vergangenen Jahr 37
Teilnehmer weniger als bei der achten
Durchfiihrung, so fanden sich am Diens-
tag und Mittwoch vergangener Woche
mit total 474  Eintrittskontrollen
nochmals 38 Personen weniger Besucher
in Regensdorf ein als 1992. Komitee-
Mitglied Gian Andreossi und auch seine

froin P

W o &R K S H O P

Kollegen sehen deshalb aber noch keinen
Grund zur Unruhe: «Qualitét vor Quan-
titdt» war seit jeher einer der, zumeist mit
Erfolg, gelebten APW-Grundsitze. Zu-
dem vertritt Andreossi ohnehin die Mei-
nung, dass man sich am ersten Tag mit
258 Teilnehmern am Rande der Kapa-
zitéit bewegt habe.

Im weiteren betont der Pressesprecher,
dass nicht allein die Besucherzahl zu be-
trachten sei. Der APW habe sich auch zu
einer eigentlichen Kommunikationsbor-

* Malaysia - das Gastland

| Als Gastland stand Malaysia fiir die
- Prisentation eine ganze Stunde zur
' Verfiigung. Hansjérg Schén, Journa-
st, sieht das Land als «Powerhouse»
- der neunziger Jahre, wo der Touris-
. mus im grossen Stil erst jetzt Einzug
| halte, weil er als Einnahmequelle we-
_ niger ndtig sei als in andern Landern.
- Malaysia habe es verstanden, die Pro-
~ bleme der Mischkultur von Malayen,
. Chinesen und Inder und der verschie-
- denen Religionen zu meistern. Er be-
| zeichnet es als Land mit geringer Kri-
| minalitit, das allein Drogendelikte
ausserordentlich streng bestrafe.
| Das Visit-Malaysia-Year *94 sieht er
in erster Linie als Aufruf an die Be-
. volkerung, sich mit dem Besucher
-auseinanderzusetzen, weniger als
. Marketing-Instrument gegen aussen.
Es gelte jetzt, die (noch) giinstigen
_ Preise zu nutzen: «Statt Mittelklasse
- auf Mallorca, Mittelklasse in Malay-
sia - zum gleichen Preis», lautet sein
. Slogan. : SJ

%J FEIZIELL

TOUREX
Schweizerische Vereinigung dipl. Tourismus Experten
Association suisse des experts diplomés en lourisme:
Associozione svizzera degli esperi di turismo diplomati

Herbstversammlung
TOUREX am TTW 1993

Die diesjdhrige Herbstversammlung
der Vereinigung dipl. Tourismus-Ex-
perten TOUREX findet wiederum im
Rahmen des TTW Montreux statt,
und zwar am Dienstag, 26. Oktober,
nachmittags. Zwei interessante Refe-
rate zum Thema Spielcasinos in der
Schweiz und zum Tourismus allge-
mein mit anschliessender Diskussi-
onsrunde stehen auf dem Programm.
Zu diesem Teil der Herbstversamm-
lung sind ausnahmsweise alle interes-
sierten Tourismus- und Medienfach-
leute zugelassen.
Die Einladung mit dem Detailpro-
gramm wird nichstens verschickt.
TOUREX

se zwischen Anbietern/Veranstaltern
und Leistungstrdgern entwickelt und so
gesehen, konne insgesamt von 750 bis
800 potentiellen Interessenten gespro-
chen werden.

Externe Ton- und Bildmeister

Nach den vereinzelten Seminar-«Abstiir-
zen» im vergangenen Jahr tat das Komi-
tee gut daran, ein speziell waches Auge
auf die Referenten, respektive den Inhalt
zu werfen. Allerdings betont Andreossi,
dass den Lindern absolute Freiheit ge-
wihrt wird, das Komitee will aber einen
guten Gesamtdurchschnitt garantieren.
So gesehen, darf das Unternehmen
APW93 als gegliickt bezeichnet wer-
den. Tages-Moderatorin Bettina Dieterle
fiihrte gekonnt durch das perfekt organi-
sierte achtstiindige Programm. Wenn-
gleich auch am Dienstag mit einigen
kleineren  Anlaufschwierigkeiten zu
«kdmpfen» war. Wie meinte doch einer
der Gesprichsleiter, Peter Marthaler,
nicht ganz so ernst: «Das ist nur an den
ersten beiden Tagen so, danach lauft al-
les wunderbar...»

Zum positiven Gesamteindruck half
nicht zuletzt auch die vor allem im opti-
schen Bereich deutlich verbesserte Tech-
nik. Als «technical handling agent»
agierte erstmals die Travac unter der Re-
gie von Bild- und Tonmeister Javier
Gonzales.

Kritik am TTW-Entscheid

Nach der schon traditionellen Vorstel-
lung der Landervertreter zeigte ein von
Gian Andreossi verfasster Film einen
kurzen Riickblick iiber die zehnjahrige
APW-Geschichte. Bei der ersten Durch-
fiihrung beehrten rund 300 Besucher die
damals noch 36 Aussteller (heuer waren
es deren 89).

Ebenso gewohnt professionell Andreos-
sis Filmbeitrag tiber die Entwicklung der
Besucherstrome Richtung asiatisch-pa-
zifischen Raum. Auch in naher Zukunft
darf, nicht zuletzt des Preiszerfalles we-
gen, mit steigenden Besucherzahlen aus
der Schweiz gerechnet werden. A propo
steigende Besucherzahlen. Dem APW-
Komitee winkt im kommenden Jahr eine
zusitzliche Herausforderung. Teilneh-
mer aber auch Aussteller werden dann
nur eine Woche nach Regensdorf mit
dem TTW in Genf konfrontiert. And-
reossi bestatigt gegeniiber der Atr, dass
der elfte APW dennoch definitiv und wie
schon lange geplant am 6. und 7. Sep-
tember 1994 stattfinden wird. Nicht nur,
aber gerade weil dieses Datum schon lan-
ge feststand, ist es fiir Andreossi und sei-
ne Komitee-Kollegen unverstéindlich,
dass im Vorfeld des Genf/September-
Entscheides die TTW-Macher das Ge-
sprich mit den APW-Organisatoren
nicht aufgenommen haben.

*

Die Linderseminare in Kiirze

@ Bali: Es war nicht zu iiberhoren. Der
seit 19 Jahren in Bali lebende Schweizer

Deutschland

& A £ 2 a 2 B
Malaysia rollt an: Das Gastland unterstrich die Vielfalt seiner Kultur am APW

mit einer Modeschau — anhand traditioneller und heutiger Kostiime.

Konsul Jon Ziircher kennt Land und Leu-
te ausgezeichnet. Mit Hilfe von Dias war
einiges an Informationen iiber die Be-
volkerung, deren Religion und Sprache,
aber auch iiber das Land selbst zu erfah-
ren. Sein Befiirworten eines schier un-
eingeschriinkten Tourismuswachstums
(«die Balinesen haben das Lachen noch
lange nicht verlehrnt, es ist auch heute
noch ein Paradies...!») schien dann
schonfirberisch.

@ Ozeanien: Von Auckland bis Wel-
lington fiihrte die lebhafte Reise mit Ber-
tina Hemberger vom Fremdenverkehrs-
amt Neuseeland in Frankfurt. Ihre Be-
geisterung  dariiber, dass Neuseeland

Luftverkehr

«Wir wollen die Tarifaufsicht auf ein
absolutes Miiiimium beschréinken»,
versicherte der Direktor des Bundes-
amtes fur Zivilluftfahrt in Bern
(BaZL), André Auer, iiber den Bild-
schirm. Der Berner Aviatik-Journalist
und TV-Redaktor. Peter Marthaler
war dem Podiumsgesprich Luftver-
kehr jederzeit ein ebenso souveriner

wie fachkundiger Leiter und lenkte

die Debatte in eben Richtung Flugta-
rife. Allerdings, von den Gesprichs-
teilnehmern Heidi Vogel (Cathay Pa-
cific), Urs Frey (Travac), Freddy Gla-
ser (Travelcenter Ciba-Geigy, Prisi-
dent Firmen-Reisedienste) und Peter
Liithi (Swissair) eine Losung der be-
kannten Tarifmisere zu erwarten, wi-
re vermessen gewesen. Einig war man
sich allerdings, dass sich in naher Zu-
kunft am Chaos vermutlich kaum et-
was dndern wird — froh wire man all-
seits bereits schon damit, wenn ein
transparentes  Tarifsystem zur An-
wendung gelangen wiirde. HU

Foto: Michael Hutschneker

mehr als nur Kiwi bedeutet, wirkte je-
derzeit tiberzeugend.

Michael Innes von der Australian Tourist
Commission in London betonte, dass
sich Australien ausgezeichnet dafur eig-
net, eine gute Kommission zu verdienen.
Allerdings liessen sich dies noch allzu
viele entgehen (und zu oft — nicht zuletzt
mangels Grundwissen iiber das Land —
den Nur-Flug verkaufen). Wer Austra-
lien kennt, war dann allerdings tiber des
Referenten Dia-Berichterstattung eher
enttduscht. Zweifellos wurde das Land,
fiir das was es zu bieten hat, an diesem
APW viel zu schlecht verkauft.

@ Korea: Der Journalist Werner Catri-
na hat in seiner Landesvorstellung die
zwar wenig spektakuldren, aber gros-
tenteils unbel 1 Reiseaspekte die-
ses (noch) geteilten Landes bestens vor-
gestellt. Die Sicherheit beim Aufenthalt,
die bekanntlich eigenartige, aber gute
Kiiche, die Ressorts im Siiden (das
koreanische Mini-Hawaii), den bergigen
Charakter der Landschaft, die Transport-
mittel. Korea diirfte kaum sofort eine
grosse Feriendestination werden. Aber
als Teil eines Asienpakets oder vor allem
als Business-Destination ist Korea auf je-
den Fall noch eine wenig benutze Saft-
wurzel.

@ Philippinen: Unter dem Titel «Die
Faszination der 7107 Inseln» wurden in
der Multivisionsshow des deutschen Pu-
blizisten Robert Hobel farbenfrohe Bil-
der gezeigt. Unter der kundigen Leitung
von Radio-Journalist Dani Sager war in
einem Mini-Podiumsgesprich Neues
tiber Land und Leute von Patrik Blum,
Horizon Travel Manila, und Peter Koch,
Comet Reisen Ziirich, zu erfahren.

@ China/Sri Lanka: Eine Liebeser-
klirung machte der Reisejournalist

Bernd Schiller. Er bezeichnet Sri Lanka
als Paradies, das mit dem Krieg zur Hol-
le wurde. Trotzdem konnten heute 80
Prozent der kulturell und landschaftlich
vielfiltigen Insel gefahrlos bereist wer-
den — auch von Frauen allein.

Erwin Schurtenberger, Schweizer Bot-
schafter in Beijing, verstand es, China
auf packende Art darzustellen: Es gelte,
in China die personliche Konfrontation
zu vermeiden, nie Gefiihle zu verletzen,
auch bei Verhandlungen persdnliche Be-
ziehungen und Emotionen zu pflegen
und zu beriicksichtigen, dass dem Chine-
se nebst dem Geld (Geschift) der Fun
ebenso wichtig sei.

@ Liinder-News: Durch die den APW
abschliessenden Landernews fiihrte in
souveriiner Art der Radio-Journalist und
Moderator Dani Sager. Neues zu erfah-
ren war iiber die neue Thailand-In-Desti-
nation Rayong, unterstiitzt durch Aussa-
gen von Tourasia-Chef Stephan Roemer.
Detlev K.E Bandi, Cosulich, und Werner
Zingg, Air Sea Land, informierten iiber
das neue Cruise Center in Singapur und
die zunehmende Beliebtheit von Kreuz-
fahrten in Richtung asiatischer Hafen.
Ein Gastspiel wurde dem Sultanat Bru-
nei zuteil; Singapore Airlines machte
Werbung fiir den eigenen TV-Spot und
das Griine Kreuz nutzte die Gelegenheit,
sich und seinen Oko-Bonus in Erinne-
rung zu rufen. APK/HU/SJ

Kommentar

Zuriickgefunden!

ie Freude ist wieder zuriick.
DNémlich die im vergangenen
Jahr vor lauter kritischer Re-
feraten fast vollstindig abhanden ge-
ratene Freude an fremden Léndern,
Kulturen und am Reisen schlechthin.
Dem APW-Komitee ist in der Tat eine
gute «Durchmischungy des Seminar-
teils gelungen. Einige Abstriche da
und dort zeugen von den nach wie vor
gewdhrten Freiheiten und das ist auch
recht so. Allerdirigs muss die Frage er-
laubt sein, ob diesem oder jenem Re-
ferenten (und dessen Bildmaterial)
bewusst war, dass sich das Publikum
aus Reiseb n
Die effektive Fachinforamtion kam,
mit wenigen Ausnahmen, zu kurz.:
Nebst der tadellosen Organisation
fiel — auch im Gegensatz zum Vorjahr
— die Disziplin bei der Einhaltung des
Zeitplanes auf. Hier hat das Komitee
zum Wohle aller den Mahnfinger im
richtigen Moment erhoben. Bleibt zu
hoffen, dass der generelle Aufidrts-
trend durch den nach wie vor un-
durchsichtigen und nur schwer ver-
daulichen TTW-Entscheid nicht schon
im néchsten Jahr wieder einen Damp-
fer erleidet. Beiden Anldssen wire ein
schlechter Dienst erwiesen. !
Michael Hutschneker

Veranstalter-Pleiten und ihre Auswirkungen

Der Zusammenbruch des Billig-
veranstalters MP Travel Line hat
in der deutschen Reisebranche
Wunden gerissen. Der unselige
Sog dieser Pleite liess auch ande-
re Unternehmen in den Strudel
geraten.

Direkte Auswirkungen hatte der Zusam-
menbruch von MP Travel Line in
Deutschland auf Hamburg Airlines und
mdglicherweise auf Saarland Air, die
derzeit ums Uberleben kimpfen oder auf

_den Hamburger Veranstalter -Marlo, der

inzwischen Konkurs angemeldet hat.

Die Grossen profitieren

Die kleinen Veranstalter oder veranstal-
tenden Reisebiiros miissen alles daran
setzen, das Vertrauen der Kunden
zuriickgewinnen. Diese haben inzwi-
schen begriffen, dass nicht jedem Veran-
stalter zu trauen ist und fragen im Reise-
biiro sehr genau nach deren Vertrags-
partnern. Die Grossveranstalter nutzen

die Gunst der Stunde und verweisen auf
ihre Bonitit.

Besonders  aufgeschreckt wurde die
Branche jetzt durch grossflichige Anzei-
gen grosser Unternehmen wie LTU,
NUR und der Hapag Lloyd Reiscbiiro
GmbH in auflagestarken deutschen Pu-
blikumszeitschriften, in denen man den
Kunden Garantien verspricht. «Wir ver-
kaufen Thnen nicht alles. Aber fir alles,
was wir verkaufen, garantieren wir lhnen
die Reise. Hin und zuriick» verspricht
Hapag Lloyd (Halo). Besondere Verbit-
terung entstand dariiber, dass Hapag
Lloyd in dieser Anzeige iiberdies die
rund zehn deutschen Veranstalter, mit
das Unternehmen besonders eng zusam-
menarbeitet, namentlich auffiihrt, wobei
diese sich gliicklich schétzenden Partner
fiir dic Anzeigen natiirlich mitbezahlen
durften. Die nicht Genannten sehen in
diesem Herausheben einiger Veranstalter
cine Diskriminierung ihrer Unternch-
men. «Die Grossen wollen uns kaputt-
machen» so ein deutscher Studienreise-
veranstalter verbittert, der sich nicht auf
der Halo-Edelliste befindet, obgleich

sein Renomée untadelig ist. Der Miin-
chener Veranstalter ISTS will gegen die-
se Werbung sogar einen Anwalt ein-
schalten.

Gleiche Chancen fiir alle

Die Reisebiiro-Verbinde haben kaum
andere Moglichkeiten, als den sich ver-
schirfenden Wettbewerb zwischen Gros-
sen und Kleinen zu konstatieren - indern
konnen sie daran wenig. Und wihrend
der mittelstindische Verband asr Zeter-
mordio schreit, zicht sich der DRV auf
den Standpunkt zuriick, scit Jahren auf
die Unvermeidbarkeit von Konzentratio-
nen hingewiesen zu haben. Allerdings
arbeitet man beim DRV derzeit fieber-
haft an den letzten Feinheiten ciner eige-
nen Insolvenz-Absicherung, dic sowohl
fur die Grossen wie fiir die Kleinen trag-
bar sein soll. Sobald diese auf den Markt
kommt, so DRV-Priisident Otto Schnei-
der, ist Chancengleichheit hergestellt.
Natiirlich nur fiir die, die alljihrlich eine
Bonititspriifung iiberleben. In der Zwi-
schenzeit gehen immer mehr Reiseunter-
nehmen Pleite. SE, Frankfurt

TUI verbessert
Provisionsregelungen

Die TUI hat ihren 4800 Vertragsrei-
sebiiros bessere Konditionen. Sie
hebt die Unterschiede in der Kom-
missionierung zwischen Start/Btx-
Umsitzen und nicht-elektronischen
Umsiitzen auf. TUI Reisebiiros in den
alten Bundeslindern erhalten im
kommenden Geschiftsjahr auch auf
die nicht-elektronischen Umsitze ei-
ne hohere Provision. Die Zahl der
Umsatzklassen wird von 16 auf 21 er-
hoht, wodurch ein Wechsel in die
nichsthohere Klasse schneller zu er-
reichen sein soll. In den neuen Lin-
dern wurden die Umsatzklassen von
zwdlfauf 21 erhoht. Die wirtschaftli-
che Entwicklung in den alten Lan-
dern wurde mit einem angenomme-
nen Wachstum von rund drei Prozent
angenommen, in den neuen Lindern
mit einem erwarteten Umsatzplus
von 20 bis 25 Prozent. SEJ




Delta Air Lines und Swissair — zwei der renommiertesten inter-
nationalen Fluggesellschaften — arbeiten jetzt zusammen, um Thren
Kunden alle Annehmlichkeiten einer einzigen Fluggesell-

schaft zu bieten. '

Neuer g Als Partner bieten wir Ihren Kunden Nonstop-Fliige

von Ziirich nach New York, Atlanta und neu Cincinnati. Neu verfiigen

° .
SW]S S alr sie mit einem einzigen Ticket {iber bequeme Anschlussfliige in tiber
250 Stidte in den USA.
OnStOp -Fl * Diesalles gehort zu einer Code-Share-Vereinbarung,
s - - die vorsieht, dass wir dieselben Strecken fliegen, dieselben Flughifen
]_I]_ dle US und dieselben Maschinen benutzen. So reisen beispielsweise Passa-
]

giere von Ziirich nach New York oder Atlanta mit Swissair-Maschinen.
Passagiere vbn Ziirich nach Cincinnati fliegen mit Delta-Maschinen.
Samtliche Fliige werden aber gleichzeitig als Delta- und als Swissair-

f Fliige aufgefithrt. Das bedeutet, dass Ihre Kunden selbst dann in den
Genuss ihrer Delta Frequent-Flyer-Miles kommen, wenn sie mit
einer Swissair-Maschine fliegen. Vorausgesetzt, ihr Ticket wurde von
Delta ausgestellt.

Buchen Sie also Thre Kunden auf die von Delta Air Lines

und Swissair gemeinsam angebotenen Nonstop-Fliige in die USA, und
bieten Sie ihnen so s@mtliche Annehmlichkeiten ihrer bevorzugten

internationalen Fluggesellschaft. Und noch viel viel mehr.

Fiir weitere Auskiinfte und Reservationen rufen Sie

Delta Air Lines an: Gratis-Telefon 155 20 07.

A DELL LINES
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MINOAN LINES

LUXUS-FAHREN
ITALIEN - GRIECHENLAND - TURKEI

-
ASTOR SHIPPING

IHRE FAHRENSPEZIALISTEN

TEL. 01/810 54 06

INCOMING WORKSHOP
PRAGUE ’93

Hotel Diplomat, Prag,
Tschechische Republik
2. - 4. November 1993

(nur fiir registrierte Teilnehmer)

EINE VERANSTALTUNG, DIE IHNEN ZEIGEN WIRD, WAS
VON IHREN PARTNERN IN DER TSCHECHISCHEN
REPUBLIK ANGEBOTEN WIHD UND WO SIE SIND

Ein F der Jel und
Konferenzagenturen, Halels Bader lounshschen Fiegrane und wei-
teren Firmen und , die in der
Te i Republik ie mit Pannem aus dem Ausland.

Es sind seit den politischen Anderungen im Jahre 1989 hunderte
von Incoming Firmen entstanden. Das Angebot in allen
Preiskategorien wurde drastisch erweitert. IWP '93 wird zu einer
einmaligen Gelegenheit werden, sich mit der représentativsten
Auswahl der tschechischen Incoming Industrie zu treffen.

Die Veranstaltung steht unter dem Schutz des Tschechischen
Reisebiiroverbandes und wird in der Zusammenarbeit mit der
Tschechischen  Zentrale  fir  Tourismus,  mit  dem
Wirtschaftsministerium und  der Tschechoslowakischen
Fluggeselischaft (CSA) organisiert.

Veranstalter: AGENTURA TRIUMF GmbH., P.0.BOX 15,
Nad Primaskou 31, CZ-100 00 Prag 10, Tschechische Republik,
Telefon: +42-2-779719, 772406; Fax: +42:2-779720 _ _ _ __ .
Antwortschein

JA! Ich bin daran interessiert, am INCOMING WORKSHOP
PRAGUE '93 teilzunehmen. Schlcken Sie mir bitte néhere

und f

Name:
Bereich:
Firma:
Adresse:
Telefon:
Telefax:

Unsere neuen
Telefonnummern:
(ab 25. September 1993)

031/370 42 22

Telefax Verlag:
031/372 23 95

Telefax Redaktion:
031/370 42 24

SRS LS B T Y]

Wir verwéhnen lhre Kunden
deutschsprachig, ob FIT oder in
Gruppen zu Bestpreisen. Auch ledig-
lich Begriissung, Transfers und Aus-
fliige. Sie korrespondieren mit uns in
Deutsch gebuhrenfrei, wir antworten
in 24 Stunden.

Lassen Sie sich von uns ein
Angebot machen!
Doppelzimmer-Preisbeispiel:

Continental Surf (HNL)
Queen Kapiolani (HNL)
Maui Palms
Kahata Hilton (HNL)
Hyatt Regency Kauai
Eurotours Hawaii
2108 Alaeloa PI. Honolulu
Fax 1-550 659

58395/369

Improve your English in a sunny,
relaxed atmosphere!
Fort Lauderdale, das "Venedig" Floridas,

erwartet Sie! FLORIDA
* Flug ab/bis Zarich mit dgn b(l-:'sfen Airlines . LANGUAGE CENTER i
* Sprachkurs nach Wahl inklusive Lehrmaterial _J

* ganzjahriges Kursprogramm - auch Langzeitkurse
* Unterkunft nach Ihren persénlichen W\'Jnschen
* In Ihrer Freizeit entdecken Sie die Schonheiten des "Sunshine State® der USA

Unsere Schule gewdhrlelstet: Beispiele:

angenehme Unterrichtsatmosphare in speziell aus- Hauptkurs 4 Wochen  Minigruppenkurs 2 Wochen
gestatteten Raumen, qualifiziertes Lehrpersonal, Gastfamilie/HP Pine Crest Appartements
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Autofahrer-Verhalten

Europcar-Studie: Den Euro-Driver gibt es nicht

7074 Autofahrer aus neun eu-
ropéischen Léndern sind von Eu-
ropcar-Interrent (ECI) zu The-
menkreisen rund ums Fahrzeug
befragt worden. In der Schweiz
wurden 449 Personen befragt.
Resultat: Ist der europiische
Markt auch gemeinsam, das Ver-
halten ist es nicht. Es gibt keinen
durchschnittlichen Euro-Driver.

CLAUDIO A. ENGELOCH

Er besitzt einen eigenen Wagen der Mit-
telklasse und fahrt mit hoher Wahr-
scheinlichkeit mit bleifreiem Benzin. Als
Wunschauto traumt er von einem Merce-
des, und seine «Traumferien» wiirde er
am liebsten in der Karibik verbringen.
Aber auch ohne Traumferien hat ihn das
(Auto-)Gliick in den letzten zwolf Mo-
naten nicht verlassen, denn er war in kei-
nen Unfall verwickelt. Mit seinem Wa-
gen fahrt er normalerweise primir zur
Arbeit, doch zuweilen liberquert er mit
ihm auch die Landesgrenze. Er denkt,
dass Deutschland das beste Autobahn-
netz Europas besitzt und weiss, dass er
mit seinem Wagen personlich zur Luft-
verschmutzung beitrdgt. Doch sein Ver-
halten mag er darob auch nicht dndern.

Kein Euro-Driver

Ganz klar: Diesen standardisierten «Mi-
ster Euro-Driver gibt es nicht. Sein Por-
trait visualisiert ganz einfach das Durch-
schnittsbild des europdischen Autofah-
rers, wie es sich gemiss einer Studie pré-
sentiert, die das fiihrende europiische

Das grosse Geschiift mit dem Vermicten von Autos: Die Rent-a-car-Unternehmen miissen sich nicht nur mit Wartung und
Distribution der Preise und Produkte beschiftigen. Auch das Verhalten des Kunden, oft von Land zu Land stark abwei-
chend, bestimmt Geschiftspolitik, Partnerschaften und Werbung. Im Bild: Autovermieter«Batterie» fiir ankommende

Flugpassagiere in Gatwick bei London.

Mietwagenunternehmen Europcar Inter-
rent in Auftrag gegeben hat. Viele Er-
gebnisse iiberraschen wenig; andere da-
gegen widersprechen klar den géngigen
Klischees oder lassen gar ein Schmun-
zeln aufkommen...

«Minnersache»

Die ECI-Studie belegt zweifelsfrei: Au-
tos und deren Unterhalt sind immer noch
«fest in Mdnnerhand». Schlimmer noch;
auch alte «Vorurteile» werden klar be-
stitigt. So fiihren Frauen nicht nur selte-
ner als Minner Unterhaltsarbeiten am
‘Wagen aus — nein, iiber 50 Prozent der
Autofahrerinnen interessieren sich nicht
fiir Mechanik und sind nicht in der Dage,
den Pneudruck zu messen noch das
Kiihlwasser nachzufiillen.

Damit die Fahrtiichtigkeit des Wagens
gewihrleistet ist, priift jeder Schweizer
Autofahrer im Schnitt einmal im Monat
eigenhindig die wichtigsten Werte
(Pneudruck, Ol- und Wasserstand etc.)
an seinem Wagen nach. Ubertroffen wer-
den die pflichtbewussten Eidgenossen in
Sachen Autounterhalt nur von den

.

Foto: Alexander P. Kiinzle

dem haben 51 Prozent der Frauen und 34
Prozent der Ménner in der ach so spar-
bewussten Schweiz keine Ahnung, wie
sich diese Kosten zusammensetzen. So
wurden bei der Aufzahlung der wichtig-
sten Berechnungsposten von Dreiviertel
der Befragten die Abschreibungskosten
schlichtweg vergessen.

Engléandern, wo jeder Fiinfte mi !
einmal pro Woche an seinem Auto ba-
stelt. Ein Drittel der Befragten bringt sein
Auto im Durchschnitt alle sechs Monate
zum Service, 50 Prozent immerhin noch
innert Jahresfrist.

Schlechte Mechaniker

Nur 46 Prozent der europdischen Auto-
fahrer wissen tiber die effektiven Kosten,
die ein Auto verursacht, Bescheid. Zu-

Am  kostenbew sind gemiss
Studie ausgerechnet die Italiener und die
Spanier — 80 Prozent von ihnerrgaben an,
die gewichtigsten Kostenfaktoren zu
kennen.

Problemkreis Kriminalitit

Erfragt wurden auch die Angste der Au-
tofahrerinnen und Autofahrer und die ge-
machten oder befiirchteten Erfahrungen
in Sachen Fahrzeug-Kriminalitit. Dabei

iiberrascht kaum, dass als die am meisten
befiirchtete Angstsituation eine Panne
bei Nacht (und in einem fremden Land)
genannt wurde. Als «dngstlichste» Eu-
ropder entpuppten sich die Spanier,
wihrend sich die Portugiesen wie die
Belgier eher von der mutig/sorglosen
Seite prisentieren.

Atypische Schweizer

Insbesondere im Befragungsteil «Ferien
und Feriengewohnheiten» der Studie
stellt man fest, dass bei den Schweizer
Autofahrern zum Teil erhebliche Abwei-
chungen zu den Befragten aus den ande-
ren europiischen Linder bestehen. So
plant nur ein Viertel der Schweizer einen
lingeren Ferienaufenthalt im eigenen
Land; bei den Spaniern und Portugiesen
sind es dagegen iliber 60 Prozent. Am
«ausland-reisefreudigsten» sind auch
nicht etwa die Deutschen oder Schwei-
zer, sondern die Belgier. Nur bei den
Kurzferien schwingen die Schweizer
klar obenauf.

Interessant ist auch die Tatsache, dass
sich 38 Prozent der Schweizerinnen und
Schweizer in Reisefiihrern iiber ihr Rei-
seziel informieren — im europdischen
Durchschnitt liegt der Vergleichswert bei
nur 18, bei den Englindern gar nur 7 Pro-
zent.

Auch im Bereich Kuriosika gibt es zu-
mindest auf den ersten Blick Schweizer
Besonderheiten. So passieren die mei-
sten Diebstdhle im Auto-Umfeld nicht
vor dem Haus oder in den Ferien, son-
dern in der eigenen Garage! Ob dies wohl
damit zusammenhingt, dass in der
Schweiz aus Sicherheitsgriinden alles
ein- und abgeschlossen wird...?

John Humbley, Europcar, Paris

Dasselbe Mietauto

In England ist eine ECI-Studie
iiber das Fahrerverhalten in Eu-
ropa erstellt worden. Damit wird
gleichermassen Marktforschung
fiir Europcar und Touristiker be-
trieben, die Mietwagen buchen,
vor Ort bestellen oder in ihr Rei-
sepaket einbauen. Die htr befrag-
te den Auftraggeber dieser Stu-
die, John Hambley, Director
Marketing and Sales ECI in Pa-
ris.

Interview:
CLAUDIO A. ENGELOCH

Was ist das Hauptziel dieser ECI-Stu-
die, die das Verhalten des europdischen
Fahrers durchleuchtet?

Ein genaueres Bild vom europdischen
Autofahrer zu erhalten war das Ziel fiir
uns als Mietwagen-Unternehmen. Diese

B

Werden die Preise fiir
Leihwagen steigen?

Die Rezession, die Probleme der Auto-
hersteller und das Absacken der Ge-
brauchtwagenpreise bedeuten fir die
grossen Autovermieter nichts anderes als
steigende Kosten. Die Hersteller geben
keine Grossabnehmerrabatte mehr, die
iiblicherweise nach einem halben Jahr
ausgemusterten Leihwagen erzielen
nicht mehr dieselben Occasionspreise
wie frither, wobei sich die Versiche-
rungsprimien ja kaum nach unten bewe-
gen. parr.

Sondermodelle :
Je nach Eitelkeit

Auch bei der Autovermietern ist der
Kunde Konig, so dass die Sondermodel-
le beibehalten werden, obschon nicht al-
le Vermieter ihre Freude daran haben.
Luxusliecbhaber kommen noch bei den
meisten Firmen auf ihre Kosten, Cabrio-
letliebhaber schon weniger. Mit dem vie-
len Regen wurde dieses Automodell zum
kalkulatorischen Unsinn, zumindest in
Nordeuropa. Etwas anders scheint es in

gesamteuropdische . Autofahrer-Studie
1993 ist die erste und einzige ihre Art,
die sich mit Themen befasst, die den
Strassenfahrer und sein Verhalten betref-
fen. Wir haben in neun Léndern eine je-
weils statistisch représentative Gruppe
befragt.

Was hat denn der Autofahrer mit dem
Automieter zu tun?

Demografisch gesehen decken slch die
Verhaltensmerkmale von Autofahrern
sehr oft mit jenen von Fahrzeugmietern.
Und zwar gilt das im Geschiftsreisenbe-
reich ebenso wie im Freizeit- und Feri-
ensektor.

Haben die der Studie zu entnehmenden
linderspezifischen Unterschiede im
Fahrerverhalten auch Auswirkungen
auf die landesspezifische Europcar-Ta-
rifgestaltung?

Die Daten fiir den Auto-Unterhalt und
fiir die Sicherheit weisen fiir die einzel-
nen Léinder zuwenig Unterschiede auf,

Deutschland bei den Wohnmobilen zu
sein: Europcar hat sic weiterhin im An-
gebot, denn bei der Hotelzimmerknapp-
heit rund um die vielen Messen werden
Camper/Wohnmobile zur  sinnvollen
Zimmern auf vier Ridern. pd/r.

Europcar-Mietautos im
Galileo Inside Link

Seit Juni kdnnen Agenten Europcar-
Mietwagen iiber Galileos Inside Link bu-
chen. Das heisst, iiber das Galileo-Car-
Master-System kann sich der Agent di-
rekt ein Bild iiber das Europcar-Angebot
machen, und zwar weltweit, einmal mit
und einmal ohne Air segment. Er muss
also nicht mehr free-sale-on-request bu-
chen.

Uber «Green Way» erhiilt er scine Bu-
chungen sofort garantiert, inklusive der
bezahlten Kommission, wic sie vorher
ausgehandelt wurde. Europcar kann da-
durch dem Ziel niherkommen, ihren
Kunden das richtige Fahrzeug zur richti-
gen Zeit am richtigen Platz zu licfern. In-
vestiert wurden in Green Way rund 440
Millionen Dollar. Damit werden ausser
der Wagenflottenkontrolle auch die Ope-

als dass dies die nationalen Tarifstruktu-
ren beeinflussen konnte. Hingegen wer-
den die festgestellten Differenzen in Ver-
halten und Gewohnheiten der Fahrer in
den verschiedenen Léndern die kiinfti-
gen Europcar-Interrent-Strategien beein-
flussen. Ich denke dabei insbesondere an
‘Tonart und Stil bei der Werbung und der
Offentlichkeitsarbeit.

Eumpaer und Europierinnen smd
Mech

Angste vor Nachtpannen sind gemdss
Studie weitverbreitet. Lisst sich dage-
gen etwas tun?

Bei unsere Wartung sind Pannen sehr
selten. Passiert dennoch etwas, steht ein
24-Stunden-Pannendienst  zur  Verfu-
gung. In den kommenden Monaten kiin-
digt Europcar zum Thema Pannen eine
Neuerung an.

Die in der S!mlle aufgezihiten Ferien-
Ti

gemdss Studie schlech

In welcher Hin-

Beeinflusst das Ihren Wagenpark und
Ihre Serviceleistungen?

Jedes Europcar-Auto wird einem 29-
Punkte-Check betreffend Sicherheit und
Sauberkeit unterzogen, bevor es neu ver-
mietet wird. Auch die Wartung der Fahr-
zeuge basiert auf den Hersteller-Anga-
ben.

Damit haben wir statistisch besser ge-
wartete Autos als der Durchschnitt der
Privatfahrzeuge der Europier. Ol, Was-
ser und Pneus werden sogar alle zwei-
einhalb bis drei Tage kontrolliert.

rations, Finanzen, Verkauf und Marke-
ting iiberwacht. Kiirzlich hat das Miet-
unternchmen auch das Paket «Travel
Partner Service» herausgebracht, das
Agenten beim Verkauf niitzlich sein
kann. r/pd

Hertz: Aufwand im
Outbound-Geschiift

Hertz hat kiirzlich seinc Marketing-Ak-
tivititen beidseits des Atlantiks reorgani-
siert. Das weltweit grosste Mietwagen-
unternchmen will der steigenden Bedeu-
tung des Outbound-Geschiifts Rechnung
tragen und damit auch dem rein touristi-
schen Geschiift. Hertz betreibt heute
iiber 5000 Mietwagen-Stationen in 130
Lindern. Das Unternchmen feiert sein
75jdhriges Jubilaum. Ende August ist
ausserdem Craig R. Koch zum Chief
Operating Officer der Hertz Corp. er-
nannt worden. In der Schweiz heisst der
neuc Tour Sales Spezialist Boris Jovano-
vie. Kiinftig ist jede Marketing-Abtei-
lung von Hertz gleichzeitig lokal und in-
lcrnallmml dusgcru,htcl befasst sich also
t mehr nur mit dem heimischen Ge-
i ripd

sicht sind sie fiir Europcar aufschlus-
sreich?

— Zahlreiche Werbestrategien

Es war fiir uns wichtig zu wissen, von
welchen Zielgebieten unsere Kundschaft
schwirmt. Das niitzt uns bei der Ent-
wicklung  kiinftiger ~Strategien. Das
heisst bei der Produkteplanung ebenso
wie beziiglich neuer Partnerschaften und
neuer Freizeitprodukte.

Welche Resultate der Studie haben am
meisten iiberrascht?

Die Aussagen zur Fahrzeug-Kriminalitit
und die Tatsache, dass die wenigsten Be-
fragten sich tiber die dauernde Wertver-
minderung ihrer Autos bewusst sind.

ausgetragen wird.

«Europ-Kart» im kleinen

Niichstes Jahr soll die «Europcar Superdrive Trophy» vielleicht zum ersten Mal
auch in der Schweiz laufen. 1992 und 1993 fand sie ohne unser Land statt: Uber
2300 Agenten aus Deutschland, Frankreich und England nahmen an der Trophy
teil. Uberlegt wird der Einbezug weiterer Linder. Es handelt sich um eine Cham-
pionsship unter Reiseagenten, die mit Go-Karts nach be
1993 fanden 16 Rennen in 14 Stiidten statt. Die Go-Karts sind
Mini-Boliden mit cinem 160-Kubikzentimeter-Motor, 5 Pferdestiirken, das heisst
ciner Geschwindigkeit von 70 Stundenkilometer. Die Rennen dauern zweieinhalb
Stunden, jede Reisebiiro-Equippe erhiilt einen Go-Kart. Der Kapitin iiberwacht
den Mannschaftswechsel. Im Bild: Als Go-Kart-Simulator
fiir Erwachsene letzten Herbst am Europcar-Stand am World Travel Mart in Lon-
don. Gewisse Agenten konnten nicht genug davon haben.

rter Le Mans-Manier

nd dieses Spielzeug

Bild + Text: APK
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Nos spécialistes se passionnent pour les

nouvelles économiques.

ADVICO YOUNG & RUBICAM

Manger, boire, voyager et dormir: telle est la spécialité de certains de nos collaborateurs qui mettent

ensuite leur savoir et leur expérience au service de la restauration et de I’hétellerie. Ce sont des professionnels qui
savent de quoi ils parlent et qui, par exemple, lors de la construction ou de la rénovation d’un hétel, ne perdent
jamais de vue le développement touristique de la région. Dés le stade de la planification, ils sont 3 méme
deffectuer des études de rentabilité et d’évaluer les chances de succes et les risques d’un projet. Ils vous

mettront en appétit avec des solutions a votre gott, et au golt de vos clients.

Contactez I'UBS de votre choix. Nos spécialistes se mettront immédiatement en rapport avec vous.

Réussir ensemble.

Unionde _ |
Banques Suisses
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Publicité, tourisme et

télévision...

Le tourisme helvétique n’a jusqu’a
présent guére utilisé la télévision pour
vanter ses produits au grand public. En
1992 par exemple, six millions de
francs seulement ont été investis en
Suisse par des entreprises ou associa-
tions touristiques pour des spots pu-
blicitaires a la TV. Des entreprises
comme Coop ou Nestlé dépensent a
elles seules ce montant chaque année.
En Suisse alémanique, le vent est en
train de tourner. De nombreux projets
devraient se concrétiser, par le biais
d’émissions sponsorisées notamment.
Quoi qu’il en soit, les spécialistes sug-

Tourisme rural

16 septembre 1993
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Engouement dans le Jura, tiédeur ailleurs

Le tourisme rural est 2 la mode et
rencontre un grand succés un peu
partout. En Suisse romande,
malgré les efforts de la Fédéra-
tion romande du tourisme rural,
Poffre reste malheureusement
inférieure a la demande. Seul le
Jura connait un véritable en-
gouement de la part des paysans.
Le point de la situation.

geérent aux milieux touristiques helvé-
tiques d’utiliser davantage ces sup-
ports publicitaires et de programmer
des campagnes concertées.  Page 2

Alcazar et le tourisme
récepteur

Tét ou tard, a I’instar d’Alcazar, le
tourisme récepteur helvétique de-
vra nouer des alliances au-dela de
ses frontiéres. C’est I’avis de Paul
Reutlinger, chef du marketing de
Swissair, qui s’adressait récemment
aux directeur régionaux du touris-
me helvétique. Selon M. Reutlinger
en effet, le projet Alcazar pourrait
sensiblement modifier le role de
notre compagnie aérienne en matieé-
re de promotion touristique natio-
nale a étranger. Le tourisme helvé-
tique, explique M. Reutlinger, devra
profiter de cette alliance aérienne
européenne (si elle se concrétise) et
Putiliser pour toucher d’un seul
coup I’ensemble des marchés poten-
tiels. Page 3

Variations autour
de la table

En gastronomie, la présentation et
I’esthétisme de la table sont probable-
ment aussi importants que ce que le
cuisinier dépose dans I’assiette. Que
se passe-t-il lorsque I’on réunit des ar-
tistes, quelques stylistes et une poi-
gnée de gastronomes avertis et qu’on
leur demande de mettre un peu de fan-
taisie dans ce qu’on a coutume d’ap-
peler vulgairement, dans les restau-
rants, «la mise en place»? L'émergen-
ce d’une nouvelle culture de la table,
tout simplement! C’est précisément ce
qui s’est passé derniérement a Zurich
ou 17 personnalités étaient invitées a
rivaliser d’audace pour mettre un peu
de folie dans nos assiettes. ~ Page 7

Président du «Club des
Chefs des Chefs»

Heinrich Lauber, chef cuisinier au
Bellevue Palace de Berne, vient
d’étre nommé président du fameux
«Club des Chefs des Chefs». Cette
prestigieuse confrérie réunit, rappe-
lons-le, les cuisiniers personnels des
chefs d’Etats et des princes encore
en activité a travers le monde. Hein-
rich Lauber n’est pas le seul Suisse
membre de ce qui est généralement
considéré comme I’élite mondiale
des cusiniers. August Wehrle est au
service du Sultan de Brunei, Max
Suhner est chef cuisinier 2 PONU a
New-York, Gilles Brunner est au
service de la famille royale de Mo-
naco et Markus Burkart s’occupe
des fourneaux de la famille royale de
Suéde. Page 9

Balair/CTA:
vols charter sur PARS

Dés le ler novembre, tous les vols
charter de Balair/CTA seront dispo-
nibles via PARS, le systéme de réser-
vations de Swissair. Si cette mesure
n’aen principe aucune incidence sur la
réservation directe, en revanche, les
avantages pour le passager, les tours-
opérateurs et la compagnic elle-mé-

me, ne sont pas négligeables. Concre-

VICTOR GIORDANO

A entendre Jean-Paul Schulé, président
de la Fédération romande du tourisme ru-
ral, ce dernier est promis a un dévelop-
pement fulgurant ces prochaines années.
Selon une étude de la Communauté eu-
ropéenne, quelque 125 millions de tou-
ristes aspireront & des vacances a la fer-
me, ou du moins en milieu rural, en I’an
2000. Des structures adéquates se met-
tent en place dans la plupart des pays
d’Europe occidentale. Mais il n’en va pas
de méme en Suisse, particuliérement en
Romiandie. Il existe bien des associations
qui regroupent les agriculteurs désireux
de louer un appartement dans leur ferme
ou des propriétaires qui mettent des lo-
gements a la campagne a disposition.
Mais I’offre est trés largement inférieure
aux demandes qui parviennent aux of-
fices du tourisme.

Jean-Paul Schulé souligne aussi que la
loi sur I'aménagement du territoire
constitue un frein parfois important, dans
la mesure ou elle éche d’amé

Les vacances a la ferme permettent aux citadins d’exercer d

p
des locaux résidentiels dans un im-
meuble situé en zone agricole. Un assou-
plissement de cette rigidité légale segait a
cet égard le bienvenu.

Une chance inespérée
Paradoxalement, le marasme actuel et fu-
tur auquel sera confronté le monde agri-
cole représente la meilleure garantie de
développement du tourisme rural. De
nombreuses études démontrent que I’ac-
cueil de vacanciers représente un apport
financier non négligeable pour un ex-
ploitant agricole. A I’heure ou les re-
cettes s’amenuisent et ou il apparait que
les paiements directs n’en compenseront
qu’une partie, les revenus touristiques
font figure d’aubaine bienvenue.

Cet aspect financier semble nécessaire
afin de provoquer un changement de
mentalité chez les exploitants agricoles
dont beaucoup considérent encore le tou-
risme comme un concurrent, voire une
source de nuisances et de difficultés. Le
succes des «brunchs» proposés récem-
ment par les paysannes romandes in-
dique toutefois que le milieu agricole
s’ouvre et s’efforce de devenir plus ac-
cueillant.

Timidité
Bien qu’ils constatent une lente évolu-

tion, les offices de tourisme vaudois et
neuchtelois relévent cependant que «la

mayonnaise a du mal a prendre» et re-
grettent de ne pouvoir satisfaire les tres
nombreuses demandes. Dans le Jura ber-
nois, les séjours a la ferme feront I’objet
d’études minutieuses cet automne, en
collaboration avec les voisins neuchate-
lois. Une dizaine de fermes seulement
accueillent aujourd’hui des touristes et il
semble difficilé .d’¢scObmpter une nette
augmentation a'1’avenir, selon I'Office
du tourisme du Jura bernois, 4 Moutier.

Lengouement jurassien
Cette tiédeur contraste avec le véritable

engouement observé dans le Jura. Le
Service cantonal de vulgarisation agrico-

3

le (Vulg) constate qu'une douzaine de
fermes accueillaient des touristes il y a
deux ans, quand s’est constituée 1’ Asso-
ciation du tourisme a la ferme. Une tren-
taine d’exploitants ont suivi I’hiver der-
nier les cours spéciaux mis sur pied par
la Vulg. Tous ont regu des vacanciers cet
éte.

Vu ce succes, la Vulg renouvellera ses ef-
forts de prospection cet automne, en vue
d’accroitre I’offre. Mieux, tirant la legon
des expériences vécues, elle offrira aux
fermiers amphitryons des cours d’alle-
mand parlé, afin de surmonter les
quelques difficultés cc ées cet €té.

La plupart des hotes sont en effet des fa-

Les hoteliers ne sont pas convaincus

La mode du tourisme rural et le souci
des milieux touristiques de I’encoura-
ger suscitent la grogne de quelques ho-
teliers jurassiens. Ceux-ci craignent
une concurrence, alors qu’ils sont déja
confrontés a des taux d’occupation trés
bas. Une question se pose: faudra-t-il
aller jusqu’a soumettre les paysans-ho-
teliers a I’obligation de disposer d’une
patente, par souci d’égalité avec les ho-
teliers? Le dialogue avec les hoteliers
est nécessaire, notamment afin de faire

comprendre que les hotes ruraux sont
aussi des clients potentiels des au-
berges et des restaurants. Ce sont des
adeptes du gite rural qui, s’il ne leur est
pas offert, ne viendront pas dans la
région.

En effet, selon Jean-Paul Schulé, ces
hotes proviennent souvent de classes
sociales relativement aisées et ils pour-
raient acquitter des prix de nuitée bien
supérieurs. Ils optent pour un confort
sommaire par choix délibéré. GV

es activités proches de la nature, comme I’équitation par
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milles, provenant de Suisse alémanique
ou d’Allemagne. La Vulg souhaite
d’autre part que le relais soit pris sur le
terrain parlementaire, notamment en vue
de concéder des facilités fiscales aux ex-
ploitants désireux de transformer une
partie de leur ferme en logement d’hotes.

Sur la paille, ¢ca flambe!

Dans ce sens, le succés de I’ Aventure sur
la paille lancée cet été dans le canton du
Jura est ¢éloquent. Prés de quatre cents
hotes ont passé la nuit dans une des trei-
ze fermes mettant un gite sur la paille a
disposition. La plupart des hotes ont ac-
compli un circuit, d’une ferme a Iautre,
se déplagant a pied, en VTT, en train, en
bus. Aucun incident ne s’est produit. Les
hotes apprécient le contact étroit avec les
animaux et la nature, la modicité du prix
de la nuitée (sept francs, cinq francs par
enfant) ou du couvert (seize-huit francs
le souper, huit-quatre francs le petit dé-
jeuner). Déja, d’autres exploitants sont
désireux de participer a I’ Aventure I’an
prochain.

De méme, I'initiative d’un hotelier d’Es-
chert, Rémy Isler, offrant des studios
sommaires a un prix inférieur a 40 francs
par nuitée, s’apparente au tourisme rural.
La location d’un wagon ferroviaire trans-
formé en chambre a coucher connait elle
aussi un rare succes.

Le mysteére est total a I’horizon 1995!

Lannonce brutale du déménage-
ment du TTW de Montreux a Ge-
néve dés 1994 continue a alimen-
ter toutes les conversations. Non
seulement parce que les vraies
raisons du départ restent floues
mais encore est surtout parce que
Pédition 1995 est entourée du
mystére le plus complet: Genéve
vivra alors a4 I’heure de TELE-
COM et on imagine mal une telle
cohabitation!

tement, le voyagiste bénéficiera dé-
sormais d'une liaison directe avec le
siége central de Balair/CTA lors de
chaque demande de réservation et dis-
posera d’éléments plus précis concer-
nant les liaisons aériennes. Le passa-
ger pourra quant a lui choisir telle ou
telle place assise dans I'avion'lors de
la réservation chez le tours-opérateurs
déja et non pas lors de Ienregistre-
ment seulement. Page 13

JEAN-CHARLES KOLLROS

De retour des Etats-Unis, plus précisé-
ment d’Atlanta ou se déroule un festival
de jazz jumelé avec celui de Montreux,
Michel Ferla, directeur de I'Office des
congres et du tourisme (OCTM) est di-
rect: «Ni les visiteurs, ni les exposants du
TTW, ni la direction du TTW —Jack Gu-
beran, président, et Picrre Kundert, di-
recteur — n’ont souhaité un déplacement
a Genéver. Le patron du tourisme mon-

treusien précise qu’une séance en forme
de tour d’horizon a encore eu lieu en juin
dernier: tout le monde s’est déclaré sa-
tisfait de Montreux. «On ne va pas rester
bouche bée face a cette situation», releve
encore Michel Ferla, tout en rappelant
que Montreux est avant tout une station
tournée vers des manifestations profes-
sionnelles. Allusion tres nette 4 la volon-
té de Geneve d’ouvrir le TTW au grand
public, ce que n’apprécient guére les
agents de voyages...

Laffaire d’un Montreusien

Les raisons de cette situation? Le direc-
teur de I'OCTM les voit dans la volonté
absolue de Genéve de mettre a tout prix
la main sur la manifestation et dans le fait
que le TTW n’est plus Paffaire d’un
Montreusien, comme cela était le cas lors
de sa création par Ferdinand Savary, de
Montreux-Excursions. Il confirme en re-
vanche que le cas du Symposium de Té-
lévision est tout différent: "'OCTM en est
propriétaire et en assume I’organisation.
Une menace ne pourrait donc que venir
d’un désintérét des grands exposants qui,

pour I'heure, sont non seulement satis-
faits mais encore des alliés de Montreux.
«Il n’y a aucune comparaison possible»,
ajoute Michel Ferla.

Zurich, Bale ou...?

Tout en indiquant d’emblée qu’il n’est
pas porte-parole habilité a s’exprimer, en
particulier sur le degré de satisfaction des
exposants face au déménagement, le di-
recteur du TTW Pierre Kundert (qui a ha-
bité Montreux jusqu’en 1964) confirme
que rien n'est décidé pour 1995: des
études et négociations sont en cours avec
plusieurs villes suisses alémaniques, en
particulier Zurich et Bale. 1l ne faut ce-
pendant pas enterrer Genéve trop vite: le
TTW n’aurait de toute fagon pas licu en
méme temps que TELECOM. De plus,
Palexpo devrait alors bénéficier d’une
halle supplémentaire.

Agir plutdt que réagir

Le syndic Frrédy Alt est pour sa part se-
rein et déterminé: Montreux, qui prend
une vocation de plus en plus romande au

travers de I’Auditorium Stravinski, en-

tend se battre au mieux dans le jeu de la
concurrence. «Toutes les grandes mani-
festations que nous accueillons ont été
créées a Montreux, sont plus ou moins
filles de la Rose d’Or mais rien n’est
pour autant jamais définitivement ac-
quis. Les hommes changent, les intéréts
et plus une manifestation a de no-
, plus elle attire les convoitises».
Tout en rompant une lance en faveur de
I"accueil et du savoir-faire, le syndic rap-
pelle que sa ville est surtout vouée a des
congres professionnels. Selon lui, mieux
vaut agir que réagir... et Genéve pourrait
avoir un jour quelques surprises!
Au-dela des passions, I’éventualité d’une
formule triangulaire sur trois ans (Mon-
treux, Geneéve et une ville de Suisse alé-
manique) fait froid dans le dos a de nom-
breux spécialistes: «Ce sera la mort du
TTWn, juge un proche de la manifesta-
tion. D"autres voix relévent les liens ami-
caux qui unissent certains dirigeants de
Palexpo aux décisionnaires du TTW et
estiment de ce fait que le bout du lac res-
tera la seule localisation du marché du
voyage.
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Eva Brechtbiihl de PONST

La Suisse, une destination «in» pour les Belges

A la fin du mois de septembre,
Eva Brechtbiihl, directrice de
I’ONST a Bruxelles, quittera son
poste pour occuper les mémes
fonctions a Londres. Quatre an-
nées passées dans la capitale bel-
ge et européenne lui ont permis
de bien étudier un marché géné-
ralement mal connu en Suisse.
Elle nous a confié quelques ré-
flexions avant son départ.

., Interview:
ANDRE PATER, BRUXELLES

Au cours de ces derniéres années le
marché belge s’est plutét bien compor-
té comparativement a d’autres. Pouvez-
vous nous donner quelques chiffres si-
gnificatifs a cet égard?

En comparant les chiffres de 1989 et
ceux de 1992 en hétellerie, on passe de
860 600 nuitées a 972 500, soit une aug-
mentation de 13%. En parahétellerie, ot
la demande dépasse 1’ offre, on monte de
1091 600 a I 180 000 soit une croissan-
ce de 8%. Sur le total, cela représente une
augmentation de 200 000 unités, soit
10%. Pour 1993, on enregistre, entre jan-
vier et juin, une nouvelle progression de
10,4% dans les hotels et établissements
de cure.

Cette réussite est encore plus remar-
quable si on la compare a certaines
baisses spectaculaires observées pendant
la méme période pour les hdtes venant
d’Italie, de Grande-Bretagne ou des pays
nordiques, et si on prend en considéra-
tion le résultat total pour I’ensemble des

Martigny ;

Colloque sur
P’avenir des Alpes

Du 7 au 8 octobre, dans le cadre de la Foi-
re du Valais, a Martigny, de nombreuses
personnalités vont se réunir pour se pen-
cher, durant deux jours, sur I’avenir tou-
ristique dans les Alpes. Un colloque im-
portant auquel politiciens, profession-
nels de la branche, historiens ou ethno-
logues ont d’ores et déja annoncé leur
présence.

Organisé conjointement par les musées
valaisan et genevois d’histoire et d’eth-
nographie, I’Institut universitaire Kurt
Bosch (IKB), le «Nouveau Quotidien»,
«Espace 2» et la Foire du Valais, ce col-
loque aura pour théme 1’avenir touris-
tique dans les Alpes. De nombreux spé-
cialistes, issus de divers milieux profes-
sionnels concernés, développeront leur
point de vue.

Le tourisme en crise, les choix futurs
dans une conception touristique nouvel-
le, les réalités écologiques et le patrimoi-
ne culturel face au tourisme constitue-
ront les quatre grands thémes de discus-
sion. Toutes les personnes désireuses de
suivre ces débats peuvent s’inscrire au-
pres de 'IKB. Renseignements (027) 23
7383 AB

Musée olympique

Le 50 000e visiteur
a été fété

Le Musée olympique de Lausanne ob-
tient plus de succeés que prévu. Les res-
ponsables touristiques de la ville s’atten-
daient a ce que 100 000 visiteurs fran-
chissent les portes du musée en douze
mois d’exploitation. Ce but sera atteint
bien plus rapidement, puisque deux mois
ont suffi pour attirer 50 000 personnes!
Dix semaines apreés I’ouverture officiel-
le du 23 juin, le 50 000e visiteur a donc
été feté. 11 s’agit d’une écoliére de 12 ans,
Victoria Rimmington. A son arrivée au
musée, elle a été accueillie par Juan An-
tonio Samaranch, président du Comité
International Olympique, qui lui a remis
un cadeau.

La tendance que nots avions déja an-
noncée (voir I’Hétel Revue du 12 aoiit)
s’est confirmée: la majorité des visiteurs,
60% pour étre précis, provient de I’étran-
ger. Il s’agit principalement de touristes
Jjaponais, espagnols, allemands et améri-
cains. Ce résultat est important: les ini-
tiateurs du musée comptent sur son at-
trait touristique pour augmenter le
nombre des nuitées hotelieres.  sp/PM

étrangers qui est, toujours pour le méme
semestre, de moins 1,5%.

Linterprétation des statistiques est un
exercice difficile, mais un tel bilan mé-
rite bien un essai d’explication.

Des études récentes concernant le com-
portement des touristes belges montrent
que la Suisse semble étre pour eux une
destination assez «in» parce qu’elle cor-
respond & un concept de nature, de tran-
quillité, de repos. Grace a notre action
pour convaincre les tours-opérateurs,
I’idée d’un bon rapport qualité-prix a
remplacé le préjugé concernant la vie
cheére, une image ancienne que nos par-
tenaires de la branche ont aussi contribué

+ amodifier, surtout pour les produits de la

saison d’hiver comparés par exemple a
Poffre de I’ Autriche. Une partie de ces-
bons résultats est & mettre a I’actif d’In-
tersoc, un organisateur qui connait bien
les Alpes suisses et qui y accueille
chaque année dans des hétels confor-
tables de bon niveau plus de 30 000
skieurs et promeneurs petits et grands.

Les bonnes performances des derniéres
années pourraient donner a penser que
les ressources du marché sont épuisées.
Pensez-vous qu’il existe encore des fi-
lons a exploiter?

Certains comparent en effet ce marché a
um citron pressé. Il est vrai qu’il faut
beaucoup travailler la clientéle fidéle et
répétitive. Mais une étude a montré qu’il
existait un potentiel d’un demi-million
de clients intéressants et disposant du
pouvoir d’achat nécessaire. Avec de nou-
velles méthodes telles que le direct-mar-
keting sur des groupes bien sélectionnés,

Eva Brechtbiihl: PONST doit «garder
une oreille attentive» a Bruxelles.
Photo: ONST

il est possible de toucher cette nouvelle
cible.

Forte de votre expérience, pouvez-vous
définir mieux les caractéres des tou-
ristes belges: leur profil, leurs goiits et
leur comportement?

Le modele classique est la famille avec
des enfants qui, méme grands, font en-
core partie du ménage. Les jeunes sont
nombreux grace aussi aux classes de nei-
ge et aux camps d’hiver et d’été. Ces dif-

Les Grisons mettent I’accent sur les vacances d’été auprés des Romands.
Photo: Keystone

Coup de pub en Romandie

Le canton des Grisons sera I’invi-
té du Comptoir suisse, qui se dé-
roulera a Lausanne du 15 au 26
septembre. Cette participation
sera I’occasion d’un coup de pub
touristique auprés du public ro-
mand.

PHILIPPE MASPOLI

Vincenz, la moitié des recettes fiscales
du canton provient du secteur touris-
tique, qui occupera de ce fait une place
importante au Comptoir. Les Grisons se-
ront particuliérement a I’honneur le 18
septembre, avec la «Festa grischuna» et
une soirée de gala retransmise en direct
sur les trois chaines de télévision natio-
nales. Le tout représente un budget de
700 000 francs, a la charge du canton.

«Cette année, nos efforts de promotion
augmentent en direction de la Suisse ro-
mande et de la France. C’est un marché
que nous avons encore peu exploré jus-
qu’a maintenant», affirme Martin Vin-
cenz, responsable des relations publiques
de I’Office du tourisme des Grisons. En
France, les Grisons se sont fait connaitre
en janvier par un encart spécial dans le
magazine «Paris-Match». Du c6té ro-
mand, le canton intensifie ses relations
avec les journalistes. Un voyage de pres-
se a eu lieu en juillet.

A la télévision

La présence des Grisons au Comptoir
suisse & Lausanne s'inscrit donc dans
cette campagne de séduction aupres des
francophones. A un moment ot il esta la
mode de «créer des ponts par-dessus le
Raostigrabeny, le rapprochement entre les
minorités romanche et romande devient
un argument pour attirer des visiteurs.
Certes, le tourisme ne sera pas I'unique
élément de la présence grisonne a Lau-
sanne. Mais, comme le rappelle Martin

Liai avec la Romandie

La promotion touristique mettra particu-
lierement I’accent sur les liaisons entre la
Romandie et les Grisons, a I’exemple du
train «Glaciers Express». Les stations
grisonnes seront intégrées dans le stand
du canton. Bien que la foire se déroule
juste avant le début de I’automne, ce sont
les vacances estivales qui seront I’objet
de la promotion: «Pour les Romands, les
Grisons représentent un assez long voya-
ge. En hiver, le Valais et I'Oberland ber-
nois les attirent donc plus. Nous n’avons
pas beaucoup d’espoirs pour cette sai-
som».

En été, les Grisons exercent un charme
différent des grands sommets alpins va-
laisans et bernois. Ces derniéres années,
90% des Romands venus aux Grisons, en
Engadine surtout, ont choisi d'y séjour-
ner durant la période estivale. A noter
que ce canton a enregistré une améliora-
tion de ces nuitées 1'été passé, une per-
formance rare par les temps qui courent.
Mais a cause de la récession, les chiffres
d’affaires ont stagné.

tigés. Pour I'image de notre pays, il est
absolument nécessaire d’étre présent aux
grands salons de Bruxelles et d’Anvers,
Cependant, si le but est d’atteindre une
nouvelle clientéle, ce n’est pas dans les
foires que nous les trouverons. Nous y
réussirons mieux grice a d’autres mé-
thodes de marketing. De plus, le Salon
des vacances de Bruxelles perd de son ef-
ficacité pour nous a cause d’une date trop
tardive dans le calendrier. Quant au salon
BTF, réservé aux professionnels, il est
plus adapté a nos partenaires qui y font
de la vente et y réalisent de bonnes af-
faires qu’aux besoins de notre office.
Une année sur deux, nous lui préférons
une autre formule qui a remporté un
grand succés, a savoir I’organisation par
nous-mémes d’un Benelux Swiss Travel
Workshop. De plus, nous estimons qu’il
est important d’étre présent aussi dans
les villes de province en participant, en
compagnie de la chaine MinOtels, au
workshop pmfessmnnel itinérant du
Clubno 1.

férents cas exceptés, nous avons cepen-
dant des difficultés a rendre la destina-
tion attrayante pour la jeune génération
qui nous considére comme ennuyeux.
Tout en sachant que 80% des Belges par-
tent en voiture, nous essayons de pro-
mouvoir le train, notamment par la ven-
te de Swiss Pass. Arrivés dans leur sta-
tion, ces vacanciers se révélent étre de
bons vivants qui dépensent bien.

Comment répondez-vous au souci d’in-
formation d’un public aussi individua-
liste?

Notre service compétent répond chaque
année a 60 000 demandes de personnes
qui ont déia pris la décision d’aller en
Suisse. Il faut donc yiser au-dela et tra-
vailler avec les multiplicateurs, au pre-
mier rang desquels se trouve la presse. La
scéne médiatique belge est trés intéres-
sante parce que trés diversifiée et régio-
nalisée. Nous avons apporté tous nos
soins a I’organisation de voyages de pres-
se sur des thémes d’actualité. Caction de
I’office dans ce domaine a d’ailleurs été
I'objet d’une distinction attribuée par
I’ Association des journalistes de touris-
me. Nous avons d’autre part renforcé nos
contacts avec les opérateurs et les
agences par |’envoi de lettres d’informa-
tion et Iinvitation a des voyages d’étude.
Nous avons ainsi obtenu une présenta-
tion plus large de la Suisse dans les cata-
logues.

Au vu de toutes ces réalisations, on peut
penser que la présence de I’ONST a
Bruxelles est tout a fait justifiée. Sera-
ce encore vrai a ’avenir?

Je le pense. D’autant plus que Bruxelles
est aussi le centre de décision de la Com-
munauté européenne. Certains grands
projets touristiques paneuropéens, tels
que celui qui concerne les chemins ro-
mains, sont organisés et financés par la
Commission. La Suisse, qui est restée en
dehors de I’EEE, doit garder en vue ce
genre de projets pour pouvoir y entrer a
temps. Etre a Bruxelles nous permet de
garder une oreille attentive.

Nous ne quittons pas la promotion en
évoquant la présence de la Suisse dans
les salons. Quelle a été votre politique
dans ce domaine?

Mes sentiments a ce sujet sont un peu mi-

% Plus de 150 lieux
dHIIS une L‘mquan-
| taine de pays s’ap-
| pellent «Suisse»...
C'est bien la le
| signe - certaine-
: ment unique au
. monde-d’une ten-
dance latente a as-
&,% socier un  site
8 agréable et serein
mage méme de l'Helvétie, du moins
celle des cartes postales, ces implicites
messages promotionnels privés dont le
tirage total dépasse celui de tous les
prospectus touristiques réunis édités  pays. Ils y ont laissé leur origine, sou-
dans notre pays! Mais il est d’autres vent une famille, peut-étre des amis,

Suisses qui nous envoient réguliére- 0t un pied-a-terre. Des
ment leurs «bons baisers», des quatre  souvenirs a tout le moins. Et un esprit.
coins du monde cette fois-ci: les
500 000 Suisses de ['étranger, un *
nombre considérable de compatriotes
et citoyens a part entiére en regard de
notre population. Savez-vous, par
exemple, qu’il y a autant de Suisses a
New York que d’habitants dans une vil-
le comme Bulle (8 500)? Or; cette «Cin-  mation, législation sur la nationalité,
quiéme Suisse» constitue, pour I'image  droit de vote et d'élection, formation,
méme de notre pays a I 'étranger et pour  relations avec les repré. ions offi-
son label touristique en particulier, une  cielles, etc.), il y aurait lieu de les as-
Jforce de frappe insoupgonnée et inex-  socier a ce qui devrait étre, vers l'an
ploitée. 2000, le défi de la Suisse: son image a

* I’étranger. Pour ce faire, pourquoi ne
pas réunir les hommes, les moyens et
les idées sous forme de centres ou mai-
sons suisses qui regrouperaient, sur les
principaux marchés intéressant notre
pays, nos représentations diploma-
tiques et consulaires, nos institutions
touristiques et culturelles, nos associa-
tions é ?

1l s’agirait d’ amenager ainsi de veéri-
tables «vitrines», avec tous les services
que cela suppose, dont l'attractivité et
la force d’ :mpacl compte tenu des sy—
nergies drées et de la rati
sation obtenue, permettraient une pro-
motion nettement plus efficace et plus
porteuse de |'image de la Suisse dans
le monde. Un tel théme serait mobilisa-
teur et ¢est vraisemblablement a ce ty-
pe d'initiative que nous pourrions inté-
resser tous nos compatriotes a l'étran-
ger. L'idée est audacieuse, mais c’est
peut-étre celle qui permettra réelle-
ment a cette petite nation de 6,5 mil-
lions d’habitants de maintenir son rang
et son renom, bref de garder sa place
dans ce grand spectacle permanent
qu'est le monde. José Seydoux J

«parlement», est le Conseil des Suisses
de ['étranger (150 membres), fait avant
tout parler le coeur. Elle constitue un
capital de goodwill et de sentiment en
mesure de faire fructifier I'image sé-
duisante de notre pays, parce qu’elle
englobe non seulement les paysages et
les traditions, mais aussi la diversité
culturelle, le carrefour spirituel les ri-
chesses régionales. A cet égard, rien ne
remplacera le langage du coeur - tout
particuliérement lorsqu’il s’agit de
tourisme - et personne, mieux que les
Suisses de ['étranger ne peut défendre
et faire connaitre objectivement notre

Si le Congres de I'OSE permet chaque
année d un demi-millier de participants
de débattre de problémes divers, rela-
tifs a la défense de leurs intéréts (infor-

Il y a quelques jours, I'Organisation
des Suisses de I'étranger (OSE) s’est
réunie a Montreux, le fief de son nou-
veau président, Jean-Jacques Cevey,
président de I 'Office national suisse du
tourisme, ce qui, hasard ou pas, est
symp que de ce que repré;

tous nos compatriotes établis dans le
monde entier. En chaque Suisse de
I'étranger se cache un ambassadeur
qu'il faut sérieusement informer et
avec lequel il faut entretenir des
contacts étroits, déclarait le président
de I'OSE a notre confrére «L'Est Vau-
dois/Riviera». Certes, la diplomatie
helvétique, forte de ses 150 ambas-
sades, consulats et autres missions q/'—
Jicielles, de méme que diverses organi-
sations privées ou semi-privées (ONST,
Swissair, Pro Helvetia, Radio Suisse
Internationale, chambres de commer-
ce, elc.), ont déja pour tache de repré-
senter notre pays a l'étranger. Mais la
Suisse «extra murosy, qui s'appuie sur
700 sociétés et institutions (dont 16
écoles) et dont l'organe supréme, le
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Les cafetiers
disent non

Par 24 voix contre une, le comité central
de la Fédération suisse des cafetiers, res-
taurateurs et hoteliers (FSCRH) s’est
prononcé contre le projet de TVA tel que
présenté par le Conseil fédéral. La
FSCRH, qui reconnait la nécessité d’as-
sainir le budget de la Confédération, es-
time toutefois que I’introduction de la
TVA se traduira par une charge adminis-
trative et fiscale supplémentaire pour les
établissements publics, une charge qui ne
pourra pas se répercuter sans autre sur les
additions ou les notes. La FSCRH estime
en outre que la TVA provoquera une dis-
torsion des régles de la concurrence,
dans la mesure ol la gastronomie ne pro-
fiterait pas elle aussi d’un taux spécial.
Par ailleurs, la FSCRH dénonce le régi-
me de faveur que représente a ses yeux,
pour I’industrie d’exportation a forts ca-
pitaux, la suppression de la taxe occulte
et I’introduction de la TVA. Deux me-
sures lourdes de conséquences pour les
petites et moyennes entreprises, ajoute la
FSCRH. JPF

Timeshare

Acheter ses vacances
pour la vie...

Les vacances en temps partagé (formule
plus connue sous le terme de «Timesha-
en) i un développ
spectaculaire. Selon le groupe Interval
International, spécialiste de ce genre
d’échanges et leader mondial pour les ré-
sidences «haut de gamme», entre 1990 et
1992 dans le monde, 560 000 familles
ont acquis 845 000 semaines de vacances
pour une valeur de prés de 38 milliards
de francs.

Rappelons que les vacances en temps
partagé permettent de passer des va-
cances dans diverses résidences secon-
daires a travers le monde, sélectionnées
par une bourse d’échanges.

Si I’on en croit les milieux financiers et
les professionnels de 1’immobilier et du
tourisme, cette formule, encore considé-
rée comme marginale jusqu’ici, est en
train de voir son poids économique s’ac-
croitre rapidement. En dix ans, en Euro-
pe, le nombre des sites de Timeshare
s’est accru de 50%. Dans cette zone géo-
graphique, le nombre des acheteurs a
progressé de 60% durant la méme pério-
de. sp/JPF

Motel de 200 lits en
perspective

Un motel, d’une capacité d’environ 140
4 200 lits, devrait voir le jour a relative-
ment bréve échéance a Chailly, juste au-
dessus de Montreux. Une perspective
que les autorités de la ville envisagent
d’un oeil plus que favorable.La Munici-
palité (Exécutif) de la station rappelle, en
présentant ce projet, que la disparition
d’hétels est un phénomene assez général
sur le territoire de la commune de Mon-
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Un garde-fou bien utile tout de méme

Entrée en vigueur il y a huit ans,
la Lex Friedrich devrait passer a
la trappe. Oh! pas tout de suite.
Le Conseil fédéral y tient encore
et les milieux touristiques, méme
s’ils sont pour son abrogation, in-
sistent sur la nécessité de la rem-
placer par d’autres instruments
de contréle du marché. Une ma-
niére implicite de lui reconnaitre
certaines vertus.

MIROSLAW HALABA

Prise dans la mouvance européenne, la
Lex Friedrich, loi destinée a limiter I’ac-
quisition d’immeubles par des personnes
domiciliées a I’étranger, est devenue ana-
chronique, voire inutile. Convaincu de
cela, le Grand Conseil genevois a adres-
sé ce printemps au Conseil féderal une
initiative demandant son abrogation. Ob-
jet de discussion pour le Parlement, I’ini-
tiative passera dans quelques jours. de-
vant le Conseil des Etats avec une re-
commandation de rejet du Conseil fédé-
ral. S’il n’est pas opposé au principe
d’une suppression, ce dernier estime
qu’une abrogation immédiate et sans
substitution serait irresponsable et préfe-
re par conséquent, dans un premier
temps, un assouplissement des régles ac-
tuelles. C’est un domaine «extrémement
sensible», car il touche des intéréts éco-
nomiques et des aspects sociaux, cultu-
rels et psychologiques.

Limmobilier stimulé

Léventualité d’une suppression de la loi
a aussitot éveillé le secteur de I'immobi-
lier et du batiment. Normal, il est le prin-
cipal intéressé. En plein marasme écono-
mique, il aurait tout a gagner d’une sti-
mulation de la demande. L’ Association
professionnelle de praticiens de I'immo-
bilier de loisir du Valais est ainsi venue
tout expres mardi a Berne pour présenter
ses arguments. Selon elle, la Lex Friedri-
ch doit étre abrogée au profit de régle-
ments locaux. «C’est aux populations in-
digenes que doit étre confié Iavenir de
leur région et non pas aux gens
d’ailleursy, dit-elle.

Cette proposition relative aux réglements
locaux illustre en fait le consensus qui
s’est formé autour de la problématique
de la Lex Friedrich. On attend avant tout
de I’abrogation qu’elle fasse disparaitre
’inégalité de trai a laquelle elle
soumet les acheteurs étrangers par rap-

minaires dans les hotels

i

port aux acheteurs indigénes et qui, a
I’heure européenne, n’est plus accep-
table.

La crainte d’un boom immobilier dans
des localités déja saturées - les stations
touristiques surtout - incite en revanche,
comme le souhaite le Conseil fédéral, a
proposer des instruments de contrdle de
substitution.

1l'y en a déja et I’on citera en particulier
le principe des «pourcentages minimaux
de résidences principales» qui tend a fa-
voriser la domiciliation permanente sans
distinction de la nationalité des proprié-
taires. Introduit en 1983 dans la commu-
ne bernoise de Gsteig, cet instrument,
designé sous le nom de «modéle de
Gsteigy, a été adopté par de nombreuses
communes. A fin 1992, quelque cin-
quante communes suisses disposaient,
par ailleurs, de réglementations restrei-
gnant la construction de résidences se-
condaires: le probleme principal des ré-
gions touristiques, estime le professeur
bernois Hansruedi Miiller. En d’autres
termes, les communes qui le veulent peu-
vent contrdler leur développement.
Toutefois, force est de reconnaitre qu’il
est difficile d’apprécier avec exactitude

Labrogation de la Lex Friedrich pourrait signifier une augmentation des demandes dans les stations.

les conséquences d’une suppression de la
Lex Friedrich. Raison pour laquelle le
Conseil fédéral ne veut pas proposer son
abrogation avant d’avoir chargé une
commission d’experts d’examiner ses
conséquences d’ici le début 1995. La Lex
Friedrich révisée, qui sera mise en
consultation a la fin de I'année, devrait
assurer le passage de cette phase de tran-
sition. On peut cependant raisonnable-
ment penser qu’unc suppression aura
pour effet de stimuler la demande d’ac-
quisition dans les grandes stations. Dans
un article paru au début du mois, «Le
Nouveau Quotidien» constate que les
marchés immobiliers tessinois, grison et
valaisan font depuis peu I’objet d’un in-
térét accru. Citant un responsable du Dé-
partement tessinois de I’économie, il in-
dique qu’en 1992 le contingent d’autori-
sations d’acquérir accordé au Tessin a été
entiérement épuisé alors que cela n’avait
pas été le cas en 1991.

D’un autre c6té, on fait remarquer que
I’attrait de la Suisse pour les acheteurs
potentiels n’est plus aussi fort qu’il
I’était il y a encore dix ou vingt ans. Une
étude publiée en 1991, qui soutenait cet-
te thése, estimait qu’une abolition pour-

Nouveau service pour les formateurs

Le marché des séminaires souffre
des difficultés économiques. Cer-
tains sont toutefois persuadés
que les besoins en locaux de for-

tion, dans des hotels ou des

treux, sous la forme, nc de mo-
difications d’affectation. Ainsi, au cours
de la derniére décennie, une trentaine
d’établissements hételiers ont abandon-
né leur exploitation, situation correspon-
dant a un déficit de prés de 1000 lits.

Face  cette situation, les autorités enten-
dent donc favoriser la possibilité de déli-
miter des zones d’hdtels, en partant du
principe que, les objectifs d’aménage-
ments du territoire ne peuvent étre com-
plétement isolés des objectifs écono-
miques et cela d’autant plus que I’hotel-
lerie est un support appréciable de I’éco-
nomie locale. D’ou le projet de légalisa-
tion présenté pour le motel de Chailly,
appelé a prendre place en un lieu privilé-
gié: & deux pas de la sortie de I’autorou-
te, sur I’axe hyper-touristique du Sim-
plon. JCK

Visite chez les hételiers

Au cours des vacances scolaires, 230 en-
fants genevois ont opté pour les pro-
grammes hételiers du passeport vacan-
ces. Il s’agissait non seulement d’ac-
tivités ludiques, mais aussi de démon-
strations professionnelles, dans tous les
secteurs de I’hdtellerie et de la restaura-
tion. La cuisine a attiré lc plus grand
nombre de petites tétes blondes. vr

centres de conférences, ne vont
pas s’affaiblir, au contraire. C’est
le cas des fondateurs de Semina-
rium, actuellement en phase de
démarrage, qui s’occupe de ré-
server des lieux de formation.

PHILIPPE MASPOLI

Seminarium a été créée a la fin de 1991,
mais la centrale de réservation a come
mencé a fonctionner réellement au début
de 1993. Cette société coopérative a but
non lucratif cherche actuellement 2 atti-
rer des membres, pour lesquels elle se
charge de trouver et réserver des locaux
de séminaires, et elle vient de lancer la
souscription auprés de sociétés et de for-
mateurs  indépendants. «Nous nous
sommes fixés I'objectif de réunir 200
membres jusqu’a la fin du premier tri-
mestre 1994», explique Olivier Beiner,
un des responsables du lancement de Se-
minarium. A noter que ce dernicr pro-
vient du milicu hételier, puisqu’il s’oc-
cupe également de gestion d’hotels.

Besoins des formateurs

Nombreux sont les formateurs, employés
par une entreprise ou indépendants, qui

dateurs de Seminarium, eux-mémes res-
ponsables de la formation dans de
grandes entreprises romandes. La tache
de chercher des locaux et de négocier les

prix avec des hoteliers représente une .

lourde charge pour laquelle ils ne dispo-
sent en général pas du personnel néces-
saire. L'idée est donc née de mettre sur
pied une organisation qui se chargerait de
ces travaux d’organisation et de re-
cherche de salles de séminaires. Selon
Olivier Beiner, ce concept semble unique
en Suisse.

Offre de dix établissements

A Porigine, il était question de construi-
re un hotel que la nouvelle société aurait
mis a disposition de ses membres. Mais
le choix s’est finalement porté sur une
solution plus souple fondée sur I’offre
déja existante.

Les responsables de Seminarium se sont
donc mis en quéte d’établissements, et cn
ont finalement retenu dix, qui ont accep-
té de collaborer avec la société coopéra-
tive.

1l s’agit.de I’Hotel Caiiler, a Charmey
(FR), du Parc Hétel, a Fribourg, de I"'Ho-
tel Royal Golf & Business Club, 4 Pont-
la-Ville (FR), du Sport Hotel Primerose
au Lac, au Lac Noir (FR), de I’'Hétel des
Bains de Saillon (VS), de I’Hétel Préal-
pina, a Chexbres (VD), et de centres
comme le Domaine de Choully, non loin
de Genéve, I'UICN, & Gland. (VD), le
Universal Business Park de Lausanne et
le Y-Parc & Yverdon.

ont besoin de salles de ires pour
effectuer leur travail. C’est ce qu’ont
pensé, il y a deux ans, les membres fon-

S ium présente ces possibilités a
ses membres et effectue pour eux les ré-
servations et autres tiches administra-

tives. Loffre hoteliére devrait augmenter
de cing a six établissements par an.

Des économies

Au moment ot le marché des séminaires
et congres est frappé par la crise, on peut
se demander si I'initiative de Semina-
rium ne tombe pas au mauvais moment.
Non, répond Olivier Beiner. D’abord
parce que les besoins en formation ne
vont pas diminuer, au contraire. Ensuite,
Seminarium permet aux formateurs ct
aux entreprises qui les emploient de fai-
re des économies: «Une société genevoi-
se membre a organisé un séminaire de
formation a Chexbres S

nous, elle a économi
a méme presque couvert sa part sociale
(qui se monte a 2000 francs. Réd.)». Les
hoteliers et centres versent de leur coté
une somme de 1500 francs pour faire
partie de I'offre présentée par Semina-
rium. Selon Olivier Beiner, eux aussi ont
tout & y gagner: méme si les clients n’af-
fluent pas, figurer dans la plaquette leur
assure une promotion auprés de 4000 a
5000 formateurs.

Formation des hételiers

Seminarium entend également jouer un
role de formation et de perfectionnement
aupres des hoteliers, en cherchant a amé-
liorer les services en maticre de sémi-
naires. Les exigences des formateurs
sont en effet élevées, surtout lorsqu’il
s’agit de formateurs indépendants qui
jouent leur réputation en organisant leurs
cours. Les établissements qui collaborent
avec Seminarium doivent donc répondre
a des critéres séveres.

Photo: htr

rait entrainer une augmentation de la de-
mande a moyen terme, mais pas a court
terme.

Est-ce bon pour le tourisme?

Si I'on s’interroge beaucoup sur les
conséquences négatives d’une abroga-
tion, peu nombreux sont ceux qui le font
pour les conséquences positives, notam-
ment pour le tourisme. Ici aussi, rien
n’est certain et I’on se limite a formuler
quelques hypothéses. «Une augmenta-
tion de la demande des acquisitions pour-
rait profiter aux petites stations qui ont
encore un potentiel de développement»,
estime le directeur de la Fédération suis-
se du tourisme, Gottfried Kiinzi. On peut
s’attendre aussi a une légére hausse des
nuitées et, dans la foulée, des effets indi-
rects pour les prestataires touristiques.
L Association professionnelle de prati-
ciens de I'immobilier de loisir du Valais
déclare que les propriétaires étrangers
mettent «quatre a cinq fois» plus leur lo-
gement en location que ne le font les pro-
pri¢taires suisses. Reste alors le secteur
du batiment et de I'immobilier, probla-
blement le plus grand bénéficiaire d’une
abrogation.  Voir également en page 5

Beau-Rivage, Genéve

A I’heure
thailandaise

L'Hotel Beau-Rivage, a Geneve, vivra a
I’heure thailandaise jusqu’au 26 sep-
tembre. Le Restaurant The Green Tama-
rind implanté 4 Bangkok emménagera
dans les murs du Quai 13, sous la direc-
tion de Khun Jackie.

Une quarantaine de mets ont été sélec-
tionnés pour les palais genevois, des che-
veux d’ange aux salades épicées, en pas-
sant par un curry vert, rouge ou jaune a
la viande ou aux crevettes ou encore un
boeuf sauté¢ a la sauce*d’huitre et de
champignons. Sur la carte, figurent un,
deux ou trois piments pour signaler I'in-
tensité des épices.

De plus, des cours de cuisine thailandai-
se donnés par Khun Jackie en anglais ont
¢été organisés du lundi 13 au vendredi 17
septembre au Beau-Rivage. vr

Prix réduits

Las d’étre montrés du doigt par les tou-
ristes européens en raison de leurs prix
Jjugés exorbitants, les hoteliers espagnols
redoublent leurs efforts.

Vingt-trois ¢tablissements trés haut-de-
gamme ont régra catégorie quatre
¢toiles, pour faire diminuer leur taux de
TVA

De plus, la Fédération espagnole des ho-
telicrs annonce pour I'an prochain que
ses membres n’augmenteront pas leurs
prix.

Dans certains ¢tablissements, les tarifs
baisscront de fagon significative: cefte
réduction pourra atteindre 25%. vr



Tourisme japonais

Pour une sécurité accrue des Japonais a I’étranger

Deux affaires de meurtres d’étu-
diants japonais en D’espace de
quelques mois aux Etats-Unis
plus médiatisés que d’autres for-
cent, aujourd’hui, le ministére
japonais des affaires étrangéres a
demander pour Pannée fiscale
1994 plus que le doubl t des

Depuis le début de I’année, vingt-six Ja-
ponais ont été tués a I’étranger dont
vingt-deux victimes de meurtres. Bon an
mal an, plus de 10 millions de touristes
japonais voyagent en dehors de leurs iles.
Et plus qu’a leur tour, parce que leur ar-
chipel jouit d’un taux de criminalité par-
mi les plus bas du monde, ils sont, a I’ex-
térieur, victimes de leur naiveté et de leur

fonds consacrés a la sécurité de
ses nationaux.

GEORGES BAUMGARTNER,
TOKYO

Nul doute qu’il obtiendra cette rallonge
budgétaire qui portera a 927 millions de
yens (prés de 13 millions de francs
suisses) les moyens mis a sa disposition
pour assurer I’éducation des touristes ja-
ponais avant leur voyage a I’étranger. Ses
ambassades et consulats seront équipés
aussi de systémes de télécommunica-
tions sophistiqués qui leur permettront
de répondre aussitot a des appels de dé-
tresse.

urisme international

Début d’année
plutot positif

Les résultats du tourisme inter-
national, pour les premiers mois
de 1993, varient d’une région a
I’autre, fait apparaitre le Ba-
rométre des voyages et du touris-
me de mai de I’Organisation
mondiale du tourisme.

Certaines destinations souffrent d’un ra-

lentissement en raison d’une chute des
arrivées en provenance du Japon, des

e. Derniérement, six jeunes
Japonaises ont été violées dans un appar-
tement de Rome par un Iranien qui avait
vécu un temps au Japon. Il abusa de leur
candeur au grand dam de la presse ro-
maine qui ne parvint pas a croire que ces
six jeunes étudiantes qui avaient décidé
de féter la fin de leurs études universi-
taires par un voyage en Europe fussent
aussi ignorantes de la réalité du monde.

La Suisse au-dessus du lot

A I’attention de ses touristes, le Gaimu-
sho (le ministére des affaires étrangéres)
publie chaque année un annuaire des
pays plus ou moins siirs a visiter. La Suis-
se reste au-dessus de tout soupgon quand
bien méme les télévisions japonaises ont

multiplié ces derniéres années les repor-
tages sur les problémes de la drogue dans
le pays d’Heidi et que les touristes ont ap-
pris, entre temps, a se tenir sur leurs
gardes dans le périmétre proche de la ga-

A Détranger, les touristes japonais sont souvent victimes de leur insouciance.

Photo: Keystone

re de Zurich. Des programmes vidéos
sont aussi distribués dans les écoles, les
entreprises, les municipalités pour ap-
prendre aux touristes japonais a étre sur
le qui-vive, voire a se méfier, quand ils se

risquent & prendre des vacances loin de
chez eux. L'an dernier, dans un rapport
sur les crimes commis a |’étranger contre
des Japonais, le ministére des affaires
étrangeres a recensé 30 meurtres, 66 at-
taques violentes, 6300 vols.

La faute aux parents

D’aprés Yasuhiro Kobayashi, un journa-
liste de 1’«Asahi Shimbuny, si les tou-
ristes japonais péchent autant par naive-
té a I’étranger, c’est la faute a leurs pa-
rents et au systéme d’éducation. Enfants
et adolescents, ils vivent dans un envi-
ronnement hyper protégé. Leurs parents
ne leur demandent qu’a réussir a Iécole.
Ils ont rarement I’occasion d’assumer
leurs propres responsabilités, encore
moins a développer un instinct de survie.
En attendant, un magasin s’est ouvert a
Osaka — le premier du genre — qui pro-
pose aux touristes des gilets pare-balles
pour prés de 4000 francs, des sprays de
gaz lacrimogénes, des sacs a main dotés
de puissants systtmes d’alarme et des
pistolets qui paralysent un assaillant
d’une décharge électrique.

Technique ” i - — -

Atlas routier informatisé pour les autocaristes

Lancés voici quatre ans, les logi-
ciels Autoroute Plus et Autoroute
Express de la société NextBase
permettent, respectivement aux
entreprises et aux particuliers, de
choisir leurs itinéraires routiers
en fonction de nombreux cri-
téres, not: t éc iq

et touristiques. La Suisse devrait
prochai t disp d’une

Etats-Unis et de certains hés euro-
péens. Mais en Europe du Sud et autour
de la Méditerranée, les chiffres des arri-
vées s’avérent positifs. Le Maroc et la
Tunisie ont enregistré une progression du
nombre des hotes européens.

Surprise

Bonnes performances également aux
Amériques, particuliérement aux Ca-
raibes et aux Etats-Unis. Surprise: la Sy-
rie présente une croissance de 17% des
ses arrivées touristiques pour les quatre
premiers mois de 1993.

En Asie, on notera que le Sri-Lanka
semble avoir effacé sa mauvaise image
provoquée par la guerre civile, puisque
les arrivées dans ce pays ont progressé de
prés de 12% au cours des trois premiers
mois. PM

base de données spécifique.

JEAN-PIERRE GROBART, PARIS

La société britannique NextBase, créée
en 1987, spécialisée dans I’édition de
systemes d’informations géographiques,
propose des solutions aux entreprises et
aux particuliers ayant besoin d’intégrer
la dimension géographique dans leur
stratégie commerciale et leur organisa-
tion: calcul d’itinéraires, gestion des dé-
placements, études d’implantation. ..

Le marché européen, presque vierge en

quis une dimension européenne avec no-
tamment des filiales en France et en Al-
lemagne, et s’est implantée aux Etats-
Unis.

Un outil professionnel

La version Autoroute Plus est destinée
aux entreprises. A partir des points de dé-
part et d’arrivée, le logiciel simule plu-
sieurs trajets: le plus rapide, le plus court,
ou le plus adapté aux critéres définis par
le conducteur. Lancé en 1989, ce logiciel,
qui fonctionne sur, PC et compatibles
sous DOS et bientot sous Windows, était
utilisé par plus de 25 000 entreprises et
administrations en Europe a la fin de
1992. Sept modules facultatifs peuvent
étre ajoutés et compléter les fonctions de
base du logiciel. Lordinateur peut inté-
grer la durée des arréts, les heures d’ou-
verture des sites, les horaires du conduc-
teur, les dimensions et le poids du véhi-
cule, les adresses d’hotels et des sites
touristiques. .. Et il établit les calculs de
rentabilité afin de délivrer le meilleur iti-
néraire possible.

1987, connait un taux de croi de
I’ordre de 30% par an, tout comme le
chiffre d’affaires de NextBase, passé¢ de
40 millions de FF en 1991 a 60 millions
de FF en 1992. NextBase a désormais ac-

Sucrez avec du

Sucre

d’Aarberg
Proprement emballé,

en morceaux ou en chets

et un service soigné
Adressez-vous a votre grossiste!

Sucrerie + Raffinerie Aarberg SA

Il est égal possible de visualiser les
itinéraires sur des cartes en couleurs et
d’éditer des feuilles de route. Censemble
des fonctions disponibles en font un ou-
til d’aide a la décision pour les services

logistiques, comptables, marketing,
ventes, et ressources humaines. Diffé-
rents secteurs sont concernés par cet ou-
til, au premier rang desquels les autoca-
ristes. En France, ils représentent déja 10
a.15% de la clientéle. Autoroute Plus
propose pour l'instant des logiciels
concernant la France, 1’Allemagne, la
Grande-Bretagne, le Benelux, les Etats-
Unis, et I'Europe (26 pays, 70 000 loca-
lités, 400 000 kilométres de routes). Pour
une version curopéenne complétée d’un
module, il faut compter environ 2000
francs suisses.

Pour les particuliers

La version grand public Autoroute Ex-
press, basée sur le méme principe, met
I"accent sur le coté touristique. Fonction-
nant sur Macintosh et PC, sous DOS et
Windows, il permet de choisir un par-
cours long, court, touristique, ou écono-
mique par autoroute, routes nationales ou
départementales... Cet atlas routier in-
formatisé recense également des héber-
gements, des informations touristiques,
des clubs sportifs, etc. Lutilisation d’un
portable permet de modifier I’itinéraire
en cours de route. Autoroute Express,
tout comme son grand frére Autoroute
Plus, permettrait selon son fabricant des

réductions de coit et de temps de dépla-
cement pouvant atteindre 20%. Les pays
disponibles sur la version Express sont
les mémes que sur la version Plus.
400 000 exemplaires d’Autoroute Ex-
press ont été vendus en Europe en 1992.

La Suisse a prendre

La Suisse représente encore un trés petit
marché pour la société NextBase. Micro
Distribution, son distributeur exclusif
bas¢ a Genéve, n’est implanté qu’en
Suisse francophone, et uniquement sur le
marché grand public et non sur celui des
entreprises. De plus, il n’existe pas enco-
re de logiciel spécifique a la Suisse, car,
comme l’explique Sylvain Mariage, di-
recteur technique France, aucune base de
données satisfaisante n’a pu étre trouvée.
Mais une nouvelle proposition de base
est actuellement a I’étude. NextBase ne
vend donc en Suisse que des versions Ex-
press de I'Europe: 117 unités ont été ven-
dues en 92, au prix unitaire de 390 francs
suisses. De plus, comme I’explique Em-
manuel Reichlin, responsable commer-
cial de Micro Distribution, il existe un -
produit concurrent proposant une carte
informatisée de la Suisse seule. Mais il
indique toutefois que le marché suisse est
en progression constante.
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A Velldl'e (sur mandat)
Hotel-Restaurant

avec bar-discotheque -

de caractére familial, exploitation hételigre classique

ou groupes.

* Région: station alpine valaisanne,
Mayens de Sion

* Hotel: 20 chambres (+ petit dortoir),
env. 40 lits

* Restaurant: 70 places

¢ Terrasse: env. 40 places
 Bar-discothéque: 60 places
* Places de parc a disposition
* Situation:

Prix intéressant

financement assuré, conditions favorables

Pour tous renseignements: tél. 01 2010844
Société Suisse de Crédit Hotelier, Zurich

(M. Knecht ou Mme Cheseaux)

au centre du village,
proximité des pistes de ski

58642/81558

Dans station valaisanne

société cherche

directeur, acheteur

ou
locataire solvable

pour pub renommé

Participation financiére
exigée min. Fr. 200 000.—-

Ecrire sous chiffre W 036-116371,
a Publicitas, case postale 747,

de 1er ordre

Sion.
P 58647/44300
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September

22.: Bewusster telefonieren. Lernen
Sie verkaufsbezogen zu telefonieren.
27.-29.: Marketing der Gastfreund-
schaft. Das Seminar zum neuen Mar—

ketinghandbuch. 28.-30.: Al
Verkaufsgespriche und Kunden-
kontakte. Wege zur Gewinnung, zum
Aufbau und zum Erhalt der Kund-
schaft.

‘Oktober

4.: Erfolgreiche Seminar-, Konfe-
renz- und Kongressvorbereitungen
im Hotel. Optimieren Sie die Leistun-
gen Ihres Hotels im Seminar- und Kon-
ferenzbereich. 5.-6.: Mitarbeiter
fiilhren und motivieren. Lernen Sie
die eigenen Fithrungs- und Motivati-
onsfahigkeiten kennen und anwenden.
12.-13.: Sprachlich einwandfreie und
werbewirksame Korrespondenz. Je-
der Brief ist ein Werbebrief. Verbessern
Sie Thre Formulierungs- und Gestal-
tungsfahigkeiten. 19.-21.: Erfolgrei-
che Instruktion am Arbeitsplatz. Ef-
fiziente Instruktion am Arbeitsplatz ist
die Basis fiir konstante Qualitat.

Fiir Anmeldungen und weitere In-
formationen: Schweizer Hotelier-Ver-
ein, Abteilung Weiterbildung, Post-
fach, 3001 Bern, Telefon 031/507 111,
Telefax: 031/507 444. shv

Section de Suisse romande
et du Valais

La prochaine réunion aura lieu le mardi
28 septembre 1993 a Sion. Programme:
11.00: Rendez-vous a I’aéroport de Sion,
verre de bienvenue et visite de 1’aéroport
de Sion. Théme: Limportance du nouvel
aéroport de Sion - par des personnalités
représentant les divers partenaires (ville
de Sion, aéroport de Sion, Air Glacier et
Crossair). 12.15; Déplacement a Bra-
mois/Sion a la cave Benjamin Favre et
suite des débats lors d’une grillade en
plein air. Prix: Participation aux frais
pour repas et boissons, Fr. 30 par per-
sonne. mt

Verbandsleitung SHV. : . .

Besuch in den Redaktionsstuben der
«hotel + touristik revue»

Die letzte Sitzung der Verbands-
leitung des Schweizer Hotelier-
Vereins (SHV) stand weitgehend
im Zeichen der «hotel + touristik
revue»: Gesamtleiter Werner
Friedrich, Chefredaktor Andreas
Netzle und Verlagsleiter Stefan
Sarbach fiihrten die Mitglieder
des Fiihrungsgremiuns durch Re-
daktion und Verlag der Zeitung.

CLAUS WIDMER

Das besondere Interesse der Verbandslei-
tung galt natiirlich den anfangs 1993
getétigten Investitionen: Das neue Re-
daktionssystem, welches Redaktion und
Verlag die modernsten technischen Hilfs-
mittel zugiéinglich macht und alle Arbeits-
platze unter sich, sowie diese mit den
Korrespondenten und mit der Druckerei
direkt verbindet, fanden besonderes In-
teresse. Die vielfaltigen Moglichkeiten,
im Hause Cité Monbijou selbst das Lay-
out fiir die Zeitung zu gestalten - und da-
mit Kosten zu sparen - fanden Bewunde-

rung.

Besondere Beachtung galt der Tatsache,
dass bereits 8 Prozent der Zeitungsabon-
nements im benachbarten deutschspra-
chigen Ausland abgesetzt werden. Die
Verbandsleitung erteilte den Auftrag, die-
sen Markt weiterhin intensiv zu bearbei-
ten.

Arbeitskraft und Auslinderpolitik

Die Verbandsleitung nahm Kenntnis von
verschiedenen Vernehmlassungen des
SHV an den Bundesrat: Zur zweiten Teil-
revision des Arbeitslosenversicherungs-
gesetzes (Bundesrat Jean-Pascal Dela-
muraz), zur Auslinderregelung
1993/1994 (Bundesrite Jean-Pascal De-
lamuraz und Arnold Koller), zur Teilre-
vision des Arbeitsgesetzes (Bundesrat
Jean-Pascal Delamuraz).

Geschichtsbuch Schweizer Hotellerie

Die entsprechenden prignanten und un-
missverstédndlichen Dokumente sollen in
der ni Zeit allen Prisid der
Kantonalverbinden und Sektionen im
Wortlaut zur Verfligung gestellt werden.

Neue Kommissionsmitglieder

Im Bewusstsein, dass in den kommenden
Monaten und Jahren alle Fragen von Ar-
beitskraft, Arbeitsgesetz, Auslénderpoli-
tik, Ausldnderregelung, fiir den SHV von
absolut zentraler Bedeutung sein wer-
den, und im Sinne einer Kontinuitit bei
weiteren Verhandlungen mit dem Sozial-
partner, 11 bandslei

die Vert 1g
schon jetzt die Kommission Arbeitsrecht
neu (mit Amtsdauer bis 1996): Walter
Trosch, Lenzerheide-Valbella, Prisident,
Silvan Bumann, Saas Fee, Felix Gulje,
Genéve, Daniel Krdhenbiihl, Vevey, Do-
nat D. Ludwig, Stifa, Jo Scheuerer, Ba-
sel, Peter Steiner, Lenk, Hans Swierstra,
Weggis.

Ausbildung in englischer Sprache
Eine von der Verbandsleitung eingesetz-
te Arbeitsgruppe unter dem Prisidium
von Ernst Frauchiger, Lenzerheide-Val-
bella, 1. Vizeprisident SHV, befasst sich
intensiv mit allen Fragen englischspra-
chiger Ausbildung, wie sie sich aus dem
Auftrag der Delegiertenversammlung
von Crans-Montana fiir die Verbandslei-
tung ergibt. Intensive Verhandlungen mit
der Besitzerfamilie der SHA Hotel Ma-
nagement School Les Roches Bluche ha-
ben die Bereitschaft des SHV hervorge-
hoben, den bestehenden Management-
vertrag vollumfénglich zu erfiillen.
Damit auch die Walliser Interessen in
dieser Arbeitsgruppe gut vertreten sind,
bat die Verbandsleitung den Walliser
Kantonalverband, einen Vertreter in die-
se Arbeitsgruppe zu entsenden.

Die Arbeitsgruppe priift zur Zeit alle
Maglichkeiten einer Miete der Schule in
Bluche, eventuell auch eines Kaufes oder
einer Kombination Miete/Kauf.

Die Verbandsleitung nahm erfreut zur
Kenntnis, dass die Fernsehspot-Aktion
auf grosses, positives Echo gestossen sei.
Alle touristischen Partner betrachteten
die Aktion als Erfolg. 30’000 Wettbe-
werbsteilnehmer seien zu verzeichnen.
Fiir 1994 und 1995 seien Nachfolgepro-
jekte ins Auge gefasst.

Zur Lancierung der Wintersaison
1993/1994 seien im November 36 Seiten
starke Beilagen im «SonntagsBlick» und
im «Le Nouveau Quotidien» geplant,
welche bei Erfolg im Friihjahr 1994 wie-
derholt werden konnten.

Zwillingsinitiative: Zweimal Nein
Fiir die eidgendssischen Volksinitiativen
«Zur Verminderung der Tabakproble-
me» und «Zur Verminderung der Alko-
holprobleme» schligt die Verbandslei-
tung den Sektionen und Kantonalverbén-
den ein doppeltes Nein vor.

Weiter hat die Verbandsleitung:

@ Erfreut festgestellt, dass das Prozedere
fiir die breite Abstiitzung bei Sektionen
und Kantonalverbinden fiir die politi-
schen Stellungnahmen im Hinblick auf
die eidgendssischen Abstimmungen vom
27. September 1993 materiell und for-
mell auf breite Zustimmung gestossen ist.
@Die strategischen Ziele, Grundsitze
und Richtlinien fiir das Budget 1994 ver-
abschiedet. Das Budget wird der ordent-
lichen Prisidentenversammlung von
Montag, 13. Dezember 1993, in Genf, zur
Beratung und Beschlussfassung unter-
breitet.

@®Einen Erfahrungs- und Informations-
austausch mit dem Hotel- und Gaststit-
tenverband Baden-Wiirttemberg vorbe-
reitet. Die Vertreter dieser Berufsorgani-
sation besuchen den SHV im Oktober
dieses Jahres.

@®Die Unterstiitzung einer Aktion zur

Gewinnung neuer Mitglieder ~des
Schweizer Tourismus-Verbandes be-
schlossen. N

Assemblée ordinaire
des présidents

En application des articles 24 et 29
des statuts, nous vous informons que
le Comlte exécutif a convoque une
14 3 des président
pour le lundi 13 decembre 1993 a
Genéve.
Les propositions visant a faire inscri-
re un objet & ’ordre du jour sont a
adresser par écrit au siége central de
la SSH d’ici au lundi 18 octobre 1993
au plus tard.
Lenvoi de I’ordre du jour et de la do-
cumentations y relative aura lieu le
lundi ler novembre 1993.
Les propositions de modifications et
les contre-propositions sont a adres-
ser par écrit au siége central de la
SSH d’ici au lundi 29 novembre 1993

au plus tard.
Société suisse des hoteliers
Alberto Amstutz + Heinz Probst
Président Directeur

Ordentliche
Prisidentenversammlung

Im Sinne von Artikel 24 und 29 der
Statuten teilen wir Thnen mit, dass
dle Verbandslentung eme ordemhche
Pri
hat auf Montag, 13. Dezember 1993
in Genf.
Antrige zur Aufnahme von Geschaf-
ten auf die Traktandenliste sind dem
Hauptsitz SHV schriftlich einzurei-
chen bis spitestens Montag,
18. Oktober 1993.
Der Versand von Traktandenliste und
Beschlussunterlagen erfolgt am
Montag, 1. November 1993.
Abidnderungs- und Gegenantrige
sind dem Hauptsitz SHV schriftlich
einzureichen bis spitestens Montag,
29. November 1993.
Schweizer Hotelier-Verein
Alberto Amstutz ~ Heinz Probst
Prdasident Direktor

Viersternhaus im Herzen von Davos

Das Hotel Seehof gehort mit den
Fiinfsternhotels Belvédére und
Fliiela zum Davoser Top-Trio.
Seine Fundamente sind so alt wie
die Eidgenossenschaft: Sie wur-
den im 13. Jahrhundert gelegt.
Nach umfangreichen Neubau-
und Umbauarbeiten im Novem-
ber 1991 wiedereriffnet, wird der
Betrieb unter der Leitung von
Christoph und Sabine Schlosser-
Zihler hochsten Anspriichen ge-
recht.

HEDWIG SCHAFFER

Das Hotel Seehof kdnnte sich problemlos
mit fiinf Sternen schmiicken: Samtliche,
fir die Hochstklassifizierung notigen
Kriterien, werden unter seinem Dach er-
fiillt. Doch Direktor Christoph Schlosser
reiht seinen Betrieb lieber bei den fithren-
den Viersternhdusern ein. Understate-
ment ist im «Seehof» eine Frage des Stils
wie der Geschiftspolitik.

Zwolf Einzelzimmer, 101 Doppelzim-
mer, eine Juniorsuite und drei grosse Sui-
ten stellen das Bettenangebot. Die fiinf
Bankett- und Tagungsriume sind mit mo-
derner Konferenztechnik ausgestattet -
Videotechnik und Backgroundbeschal-
lung lassen keine Wiinsche offen. Die bis
90 Personen fassenden Seminarrdume
sind nach den beriihmten Davosern Ferd-
mann, Dorno, Holsboer, Spengler und
Richter benannt.

Kulinarisch verwohnt werden die Giste
in vier Hotelrestaurants und an einer Bar.
Der Wellnessbereich Acquasol umfasst
zwei Whirlpools, zwei Saunas, ein
Dampfbad, Solarien, je einen Massage-
und Fitnessraum, ferner ein Billardzim-
mer, ein Cheminéezimmer und cine Bi-
bliothek.

Dass die Geschichte des Hauses bis ins

13. Jahrhundert zuriickreicht, wird aus
der Datierung eines Sturzbalkens eines
Siidkellerfensters geschlossen: Die Fun-
damente miissen zwischen 1289 und
1310 gelegt worden sein. Erster urkund-
lich erwihnter Besitzer des damaligen
«Hauses zum See» war Niggo Schlegel,
der Davoser Landamman von 1410.
Dreissig Jahre spiter trat dessen gleich-
namiger Sohn als Hausbesitzer auf. 1479
erweiterte Martin Schlegel das Haus um
einen zweigeschossigen Holzteil.

Um 1600 war das Haus im Besitz der Fa-
milie Buol, die diese Liegenschaft um ein
Geschoss erweiterte und sie - entgegen
der traditionellen Walser Bauweise - mit
einer Vormauerung versah. Im Laufe der
Zeit war das vornchme Gebiude Sitz
mehrerer Landamminner. Seine robuste
Bauart verhinderte vermutlich anno
1622, anlisslich des Feldzuges der Trup-
pen von Baldiron, dass es zerstort wurde.
Der Gebiudeteil nordlich des heutigen
Haupteingangs wurde 1770 von Comis-
sari Anton Herkules Sprecher von Ber-
negg ausgebaut und zum herrschaftlichen
Patrizierhaus umgestaltet. In den folgen-
den 100 Jahren bewahrte das Gebiude
seinen damaligen Charakter.

Symbiose zwischen alt und neu
Die Metamorphose des Patrizierhauses
zum Hotel Sechof erfolgte mit dem Auf-
stieg von Davos zum weltberiihmten Ku-
rort. Grossere Umbauten erlebte das
«Haus zum See» 1876 und 1888. Bei der
vor anderthalb Jahren beendeten Neuge-
staltung orientierte man sich massgebend
an den Gebiudeformen dieser Zeit.

Der jiingste Um- und Neubau war iibri-
gens einc Leidensgeschichte mit Happy-
End. Bereits rund hundert Jahre nach der
Eréffnung hitte der Altbau einem neuen
Hotelkomplex weichen sollen. Dieses
Projekt wurde aufgegeben, nachdem dlc
Gemeinde laut einem Volks t

Einst Sitz von Landamménnern, Pat

- heute das Hotel Seehof in Davos-Dorf.

teilte die Gemeinde Davos die Baubewil-
ligung. Sechs Jahre darauf konnte die
Seehof AG die Bauarbeiten endlich star-
ten lassen. Doch dann brach im Septem-
ber 1990 ein Brand aus, wobei die rasch
eingreifende Davoser Feuerwehr den dro-
henden Totalschaden gliicklicherweise
vermeiden konnte.

Stumme Zeugen

Seit Dezember 1991 strahlt das Hotel
Seehof in einem noch nie dagewesenen
Glanz - mit einer Architektur, die das Tra-
ditionelle harmonisch mitdem Modernen
verbindet. Dabei versteht sich der um
zwei Stockwerke erhohte Turm als Bin-
deglled zwischen Alt- und Neubau. Der
in Z arbeit mit der Denkmal-

1970 das Sechofseeli-Areal erworben
hatte. Mchr als ein Jahrzehnt spiter er-

pflege restauricrte Altbau wahrt in Ver-
blndunl> mit der gegeniiberliegenden Kir-

zierhaus oder schlicht das «Haus zum See»

Foto: vhb

che St. Theodul das” Geschichtliche,
wihrend der Neubau als Nachbar der Par-
sennbahn die Zukunft symbolisiert.

Das Interieur hilt, was die Fassade an
nostalgischer Ambiance verspricht. Die
Eingangshalle wirkt mit ihrer vollstindig
verspiegelten Decke, den formschon ge-

* schwungenen Stukkaturen und dem

prunkvollen Leuchter aus Murano-Glas

Dorf

Buol-Suite mit ihrem Badezimmer mit
feinstem Korian und Spiegeln bis an die
Zimmerdecke.

Wie Gott in Frankreich

Vielseitig ist das kulinarische Angebot.
Im anspruchsvollen A-la-carte-Restau-
rant Leo’s Bohéme speisen Fein-
t ker unter mittelalterlichen Ge-
wolben Im arvenholzgetiferten Seehof-
Stiibli verkostigen sich Hotelgéste und
Einheimische in Stammlokal-Atmospha-
re mit regionalen Spezialititen. Das Ho-
telrestaurant Palais ist der elegante Treff-
punkt fir Hotelgéste beim Friihstiick und
Abendessen.
Das Privileg, sich in sonniger Lage bei
herrlicher Aussicht stirken zu konnen,
geniessen die Besucher der Seehof-Ter-
rasse. Die Orangerie ist ein Wintergarten
und dient jedermann als Treffpunkt auf
einen Drink oder kleinen Imbiss.

Jeder Mitarbeiter ein Gastgeber
Das in allen Sparten des Hotelfachs ver-
sierte Direktions-Ehepaar Christoph und
Sabine Schlosser-Zihler tibernahm die
Leitung bereits vor der Wiedereréffnung.
Es steht dem Nobelhotel nun seit zwei
Jahren vor. In seinem Denken und Han-
deln stellt es einerseits den Gast, anderer-
seits die rund hundertkopfige Beleg-
schaft in den Mittelpunkt. «Jeder einzel-
ne Mitarbeiter versteht sich als Gastge-
ber, lautet das Credo im «Seehof».

Der Seehof-Gast soll indessen nicht nur
Ruhe und Erholung, Ausgleich und Ab-

iberwiltigend. Im Ch Zimmer
sitzt der Hotelbesucher unter Gewdlben
aus dem 13. Jahrhundert.

Die Aussicht aus den Hotelzimmern ist
traumhaft. Zahlreiche, aus dem alten
«Sechofy stammende Mdébel, wurden
fachméinnisch restauriert und erinnern
nun als stumme Zeugen an lingst vergan-
gene Zeiten. Die arvengetiferte Schlegel-
Suite ist mit kostbaren Antiquititen aus-
gestattet. Ein wahres Prachtstiick ist die

Wi g, Kontakte und Kommunikati-
on finden, sondern auch physische Si-
cherheit: Ein hochmodernes Sicherheits-
konzept sorgt dafiir, dass sich hier auch
Prominente frei bewegen konnen.

Als das Hotel nach einer vierjihrigen
Bauzeit im Herbst 1991 wiedererdffnet
wurde, rechnete die Direktion mit einer
Durststrecke von drei bis flinf Jahren.
Doch bereits 1992 fiel die Belegung iiber
alle Erwartungen aus.
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Hotellerie und Tourismus

Der bisherige Lei-
ter der Abteilung
Marketingkommu-
¥ nikation bei Swis-
sair, Hans Kissen-
pfennig, in dieser
Funktion war er
unter anderem ver-
antwortlich fiir die

den Incoming-Be-
reich, {ibernimmt eine neue Aufgabe in-
nerhalb der Swissair. Per 1. Dezember
wird er Leiter des Systems «Total Qua-
lity Leadership». Mit diesem System
soll die Qualitat bei Swissair weiter ver-
bessert werden.

Diese neue Aufgabe erhielt Kissenpfen-
nig im Rahmen einer Umstrukturierung
im Departement Marketing Services bei
Swissair. Sein Nachfolger bei der Ab-
teilung Marketingkommunikation ist
zur Zeit noch nicht bestimmt.

*

Der Ausschuss der
Schweizerischen
Verkehrszentrale
(SVZ) hat auf An-
trag der Direktion
Heidi  Freiburg-
haus (Bild) zur
neuen Landesver-
treterin in Oester-
m reich gewihlt. Sie
i wird ihre neue
Aufgabe in Wien am 1. November 1993
ubernehmen. Heidi Freiburghaus trat
1986 als Mitarbeiterin in Sydney in die
Dienste der SVZ und leitete seit Febru-
ar 1991 die SVZ-Vertretung in Diissel-
dorf.

Wie bereits frither gemeldet, iiber-
nimmt ihr Vorginger in Wien, Klaus
Oegerli, die Leitung der SVZ-Vertre-
tung fir Belgien und Luxemburg mit
Sitz in Briissel. Die Vertretung Diissel-
dorf wird bis auf weiteres durch den bis-
herigen Stellvertreter, Roland Ziihlke,
interimistisch geleitet.

*

Marla und Walter Birkhiuser-Kess-
ler (Bild) iibergeben die Geschiftslei-
tung des «Hirschen» in Langnau im
Emmental per 1. Oktober der Kollektiv-

Werbung und fiir.

gesellschaft Urs Weyer: Hubler
und Urs Messerli. Beide sind Kiichen-
chefs im «Hirschen» und waren da auch
Lehrlinge.

Nach langjéhriger Tatigkeit in der Kari-
bik haben Marla und Walter Birkhéu-
ser-Kessler den «Hirschen» in Langnau
1963 erworben. Nach dem Brand 1983
haben sie den Betrieb erneut aufgebaut
und weitergefiihrt. Der Riicktritt heisst
fur die Birkhausers aber nicht, die Hin-
de in den Schoss zu legen. Sie stellen ih-
re branchentechnischen Kenntnisse nun
andern zur Verfligung. Eine der neuen
Aufgaben ab Mirz 1994 ist die Qua-
litatskontrolle der Kreuzfahrtgesell-
schaft Royal Caribbean Cruise Line im
Auftrag der Poseidon Inc.

Food and Beverage

Irma Diitsch vom Waldhotel Fletsch-
horn in Saas Fee wird im Gastronomie-
fiihrer Gault Millau 1994 als «Kochin
des Jahres» ausgezeichnet. Belohnt
werden ihr Talent und der gewaltige
Aufwand - im «Fletschhorn» auf
1800 Meter Hohe stehen 20 verschiede-
ne Meerfische auf der Karte. Im Mén-
nerclub der grossen Chefs wird «la
Diitsch» respektiert. Zu den Griinden
meint die «Kdchin des Jahres», die auf
der Front der «Schweizer Illustrierten»
gefeiert wird und fiir gezielte Seitenhie-
be immer zu haben ist: «Ich habe im Ge-
gensatz zu anderen kochenden Frauen
in der Schweiz eine abgeschlossene
Kochlehre und mein Wissen nicht aus
bunten Biichern abgekupfert. Vor allem
koche ich wie ein Mann, ich fithre mei-
ne Brigade wie ein Mann. Das ist wohl
das Geheimnis meines Erfolgs.»

‘Sie war zuletzt Reiseberaterin bei Cosa

Touristik und Reisen

Yolanda Jéger iibernimmt die Leitung
der neu eroffneten Helvetic-Tours-Fi-
liale im Coop Supercenter in Thalwil.

Travel in Zirich. lhre Reisebiiro-Kar-
riere begann vor zehn Jahren im Opera-
ting bei Kuoni. Als Reiseberaterin ar-
beitete sie dann in verschiedenen Kuo-
ni-Filialen. An ihrem neuen Arbeits-
platz wird sie unterstiitzt von Heidi
Hofmann aus Uster.

Mit dem Eintritt von Yolanda Jiger er-
hoht sich die Frauenquote im Kader von
Popularis nach eigenen Angaben auf
iiber 50 Prozent, was, wie betont wird,
nicht nur in der Reisebranche Selten-
heitswert habe.

*

Annelis Riber iibernimmt am 1. Okto-
ber die Leitung der Kuoni-Filiale in In-
terlaken und ersetzt somit Lorenzo
Mostosi, der nach 20 Jahren bei Kuoni
mit der Fiihrung des Spielcasinos in In-
terlaken eine neue Herausforderung an-
genommen hat.

Annelis Riber arbeitet bereits seit ei-
nem Jahr als Reiseberaterin bei Kuoni
Interlaken. Sie bringt bereits Fiihrungs-
erfahrung mit, die sie sich als Leiterin
des Reisebiiros Lander in Cham ange-
eignet hatte. Vorher arbeitete sie beim
Reisebiiro Wettstein in Rapperswil.

*

Henri Hogeweg ist
der neue Einkdu-
fer/Sachbearbeiter
im Asien-Team bei
Hotelplan. Aufge-
wachsen ist er in
Rotterdam und hat
nach dem Abitur in
den Niederlanden
die - militdrische
Karriere bis zum
Oberleutnant eingeschlagen. Danach
studierte er in Barcelona Spanisch und
war anschliessend an der Costa Brava
und dann als Reiseleiter auf den Balea-
ren tatig.

Henri Hogeweg kam#974-zu Hotelplan.
Als Reiseleiter und Resident Manager
arbeitete er an zahlreichen Destinatio-
nen, hauptsichlich im Fernen Osten und
in Afrika.

Der «Sbrinz» hat seine Heimat gefunden

Mit einem eindriicklichen Kise-
fest auf 1100 Meter iiber Meer
wurde dem bisher heimatlosen
«Sbrinz» auf der Krienseregg ei-
ne Heimat geschenkt. Damit hat
die von der Werbeagentur We-
ber, Hodel und Schmid in Ziirich
wiihrend zwei Jahren durchgezo-
gene Kampagne fiir den hirte-
sten der drei «Unionskise» ihren
vorliufigen Hohepunkt erreicht.

PETER A. MEYER

Woher «Emmentaler» und «Greyerzer»
kommen, war stets jedermann Kklar.
Wenn’s um die Heimat des «Sbrinz»
ging, biss man sich aber buchstéblich die
Zihne aus. Bei der ersten Runde der Wer-
bekampagne gingen zwar aus dem Volk
700 Vorschlige ein, wo jedoch der dritte
im Bunde der Unionskése daheim sein
konnte, war unklar. Eine Ortschaft
Sbrinz war nicht darunter.

Das Prinzip neue Heimat

In der zweiten Runde wurden die Karten
schon priziser verteilt. Emmetten in
Nidwalden, die Planalp ob Brienz und
die Krienseregg am Pilatus standen nun
zur Wahl. Die Luzerner packten die
Chance, und ein erfolgreiches Dreige-
spann, bestehend aus Verkehrsdirektor
Kurt H. 1lli, seinem Prisidenten und Lu-
ga-Manager Alfred N. Becker sowie
Emanuel Meyer, Vizedirektor und Pro-
motor der Pilatusbahnen, begann zu wir-
ken. Im Friithjahr an der Luga, der Luzer-
ner Landwirtschaftsmesse, waren Unter-
schriften gesammelt worden, als gelte es,
cine Wahlschlacht zu gewinnen. Mit Er-
folg. «Das Joint Venture zwischen. Ka-
seunion, Pilatusbahn und der Stadt Lu-

zern fiihrte zur ersten gemeinsamen In-
landaktion», freute sich am Samstag auf
der Krienseregg Kurt H. Illi, der sich an
ahnlichen Aktionen bisher nur im Aus-
land engagiert hatte. Und fiir Roland We-
hinger, Direktor der Kdseunion, stellt das
neue Domizil des «Sbrinz» gleichzeitig
ein gefallenes und auffallendes Wer-
beinstrument erster Giite» dar.

Kein Kiise-Disneyland

Allerdings sei nicht geplant, aus der Kri-
enseregg, eines der schonsten Wanderge-
biete in der Region Luzern, nun ein Ka-
se-Disneyland zu machen, wurde an der
Feier betont. Kise namlich wird auf die-
ser Alp ohnehin nicht produziert. Am
letzten Samstag hingegen herrschte Dis-
ney-Stimmung. Am Késemarkt konnten
hunderte von Gisten im «harten Ur-

A

Vizedircktor Emanuel Meyer.

Beinharter Urschweizer aus Stein. Der Sbrinz-Gedenkstein ist en
Rednerpult Kiscunion-Direktor Roland Wehing

schweizer» schwelgen, Alphornblasen
und Fahnenschwingen wurde zelebriert
und von Radio Eviva direkt iibertragen.
Den Hohepunkt bildete die Enthiillung
eines Mark- und Gedenksteins, einem
Késemocken nachgebildet, in den das
Dokument der neuen Heimat einge-
mauert wurde. Ferner gab’s Gedenkbrie-
fe mit Sonderstempel, Skiass Franz
Heinzer (ohne Kisedress) verteilte Auto-
gramme, und die vergangenen regneri-
schen Tage hinterliessen an Schuhen und
Hosen aller Anwesenden uniiberschbare
Spuren. Nur eines ist noch nicht erledigt,
das neue Sbrinz hat noch keine Postleit-
zahl. Dafiir werde Bundesprisident

Adolf Ogi bemiiht werden miissen, hiess
es. Einmal hat er sich schon engagiert.
Der Berner Oberlinder stimmte niimlich
ebenfalls — fiir die Krienseregg.

thiillt. Am

tanchen Pil

und ¥
Foto: Peter A. Meyer

«Rent a Camel» statt «a Car»

Karthago Reisen AG bietet fiir
die Herbstferien in Tunesien die
Miete eines Kamels statt jener ei-
nes Autos an. Im Sonderangebot
fiir die Herbstferien ist der Vier-
beiner im Grundpreis inbegrif-
fen, wie das bei Sonderangeboten
oft auch mit dem Mietwagen der
Fall ist.

Fiir viele ist eine Nordafrikareise erst mit
einem Kamelritt komplett, ja er gehort
fast schon dazu. Das weiss man beim Tu-
nesienspezialist Karthago Reisen AG ge-
nau und schreibt deshalb exklusiv in der
Schweiz die Kamelmiete in Tunesien
aus. Fiir die Herbstferien wird nun der
Ritt mit dem «Wiistenschiff» gar als
Marketing-Instrument  eingesetzt. Fiir
die Abreise mit den Zusatz-Charterflii-
gen am 3., 10. und 17. Oktober und dem
Aufenthalt im Hotel Bel Azur in Ham-
mamet oder in den Club-Dido-Anlagen
Karim und Le Prince ist das Mietkamel
mit Fithrer im Grundpreis inbegriffen.
Die Kamele miissen nur noch bei der
Reiseleitung reserviert werden.

Nicht alle Tage ist Kameltag

Da trotz der Ferien wohl niemand die
ndtige Zeit fiir ausgedehnte Kamelreisen
und auch kaum das geeignete «Sitzle-
der» mitbringt, finden die Ausfliige per
Mietkamel jeweils nur am Dienstag und
Donnerstag statt. Die Kamelritte fiihren
dem Strand entlang und sind zur Ent-
deckung der Umgebung rund ums Hotel
gedacht. Das heisse, wie der Reiseveran-

Gt

Ein Kamelritt ist wihrend einer Nor-
dafrikareise ein Muss. Foto: Karthago

stalter mitteilt, Tunesien wirklich zu er-
leben und zu lernen, sich der orientali-
schen Gemiitlichkeit anzupassen und da-
von auch zu profitieren. — Die Kamel-
miete ist iibrigens auch ohne mindestens
einjihriger Reitpraxis moglich, eine Li-
zenz muss keine vorgewiesen werden.

Erstaunliche Incentive-Vernissage

In einer bisher ungewohnten
Form prisentierte die Tirol Wer-
bung gemeinsam mit dem Tou-
rismusverband Innsbruck, Tyro-
lean Airways und dem Incentive-
Spezialisten «Special Events»
erstmalig ihre Incentive-Vernis-
sage auf Tiroler Boden. Schon
zuvor hatte diese Form der Pri-
sentation in Deutschland und in
Florenz fiir Aufsehen gesorgt.

Im Mittelpunkt der «Incentive-Vernissa-
ge» stand der anerkannte Tiroler Bild-
hauer Hubert Flérl, Mitglied des Kiinst-
lerhauses Wien. Unabhingig davon, daf3
in Florenz ein Teil seiner Ausstellung
dem Bombenanschlag auf die Uffizien
zum Opfer fiel, wollte er auch in Inns-
bruck beweisen, dal Incentive im Alpen-
raum nicht nur auf sportliches Erleben

beschriinkt sein muB. Florl zeigte im’

Rahmen der festlichen Veranstaltung
nicht nur Teile seines Schaftens, sondern
animierte die Teilnehmer zur Bildhaue-
rei. Eine Replika seiner Skulpturen goB
er in harten Gips und umhiillte das Werk

anschlieBend mit weichem Gips. Wer
dann hammert, bekommt nach einiger
Zeit das kunstvolle Original wieder zu
sehen.

Zum Hiammern und Klopfen kamen - im
AnschluB an die festliche Eroffnung im
Berg Isel-Stadion und an das Abenddiner
rund 40 potentielle Incentive-Kunden
aus dem deutschsprachigen Raum in das
stimmige Vereinshaus der «Tiroler Kai-
serjager». Darunter waren die Verant-
wortlichen fiir das Incentive- und Kon-
grefgeschehen der Konzerne Mundi-
pharma, Thyssen, Swarovski, Schwarz-
kopf, Mautner-Markhof, als Vertreter der
Vermittler Amadeus-Tours sowie Hol-
stein Touristik & Marketing und als
«Exote» der Handelsdelegierte von Gua-
temala.

Sinn des Aufwands: Tirol will sich vom
Incentive-Kuchen einen groBeren Teil
abschneiden. Unter anderem dafiir wur-
de die Angebotsgruppe KISA (KongreB-
Incentive-Seminar-Alpin) ins Leben ge-
rufen. Und die bildhauerische Aktivitit
mit Florl kann, wann immer es die Zeit
des Kiinstlers erlaubt, auch von kulturin-
teressierten  Gruppen nachvollzogen
werden. FF

Hommage touristique a Sissi

Doté d’une notoriété internatio-
nale bien avant la naissance de
ce qui allait devenir la station de
Montreux, Territet a choisi de
marquer avec fastes le 100e an-
niversaire de la venue de ’Im-
- pératrice Elisabeth d’Autriche
(«Sissi»). L’événement est pro-
grammé pour les 24 et 25 sep-
tembre et mobilise la Riviera.

On parlait en effet autrefois de Mon-
treux prés de Territet et les grands trains
internationaux de I’époque faisaient du
Grand Hotel une halte privilégiée, che-
re aux tétes couronnées. Dans ce
contexte, «Sissi», déja adulée des mé-
dias de son vivant, allait jouer un role
catalyseur dés son arrivée au luxueux
Grand Hotel, en février 1893. De trés
nombreuses personnalités de 1’époque
choisirent en effet de suivre I’Impéra-
trice, contribuant a I’essor touristique
de toute la région et a la concrétisation
de nombreux projets, immobiliers et
ferroviaires, en particulier.

Un siécle aprés, «Sissi» se retrouve
nantie d’une nouvelle mission, dans le
prolongement actif de son lumineux
souvenir: permettre de réaffirmer, au
travers des festivités prévues au café-
théatre «L Alcazar» (autre joyau histo-
rique du lieu) I’identité méme de Terri-
“tet. Ce village, le plus a ’est de I’ag-
glomération montreusienne, ne peut en
effet accepter des jugements comme
celui récemment contenu dans I’étude
d’une banque de la place: «A moins
d’une initiative folle pour relancer Ter-
ritet, la sortie «est» de Montreux reste-
ra un axe de passage en direction du Va-
lais».. Cette «fatalité» est refusée avec
vigueur par la population de Territet qui
appelle de ses voeux un renouveau tou-
ristique fondé sur la mise en valeur du
trés riche passé architectural du secteur.
La création récente de I’«Audiorama»,
musée national de I’audiovisuel, appa-
rait comme une raison supplémentaire
de faire de Territet un quartier intelli-
gemment et activement «rétro», 3 mé-
me d’occuper un créneau inexploité
dans I’éventail de I'offre montreusien-
ne. JCK
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Wir suchen ab 1. November 1993 oder nach Vereinbarung eine/n

DADCEN A Restaurant Réceptionistin/Réceptionisten
= H ’ ’ E : Gute Englisch- und Franzosi i
Fal 2 VR Vﬁ" ' L] U Wir enwarten Erlfl;?wung im B:rgich Réception
Freude am Umgang mit unseren internationalen Gésten

Telefon 081 46 36 52 Erste EDV-Kenntnisse
D A\/ O S Fax 081 46 37 05 Spass an einer Mitarbeit in einem dynamischen Team.
7260 Davos Parsenn Weiter suchen wir zur Vervollsténdigung unseres F&B-Teams:
: Chef de service
Kellner

Die Herausforderung Seminar- und Bankettleiter
Chef de service Friihstiick

Sprachgewandte Persénlichkeiten mit abgeschlossener Lehre im Hotel- und Gastge-

Gesucht fur die Wintersaison 1993/94 werbe, die ihre Fachkenntnisse und ihr Flair zur Betreuung unserer internationalen
Kundschaft anwenden méchten, sowie
Sous-chef
1] .
Kuchenchef Chef de partie
die unsere A-la-carte- und Bankettku verwshnen

Wir sind ein 257-Zimmer-Hotel Néhe Zurich Flughafen mit Bankett- und
Kongressmdglichkeiten. Novotel, eine Hotelkette mit 260 Hotels in
Wer hilft uns den guten Ruf unseres bekannten ber 60 Landern gehdrt zu Accor, dem grdssten Hotelkonzern

Bergrestaurants noch zu verbessern? weltweit
ergrestaurants noch zu verbessern Wir bieten Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet
Lei Gehalt bei geregelter A .
Organisation Dynamisch Interne Schul und )

Selbsténdig Positives Denken und \(,;:t,;uﬁsgum@i_'enggs:,f\ f,:fmvom und Accor.

Kreativ Handeln Fihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit
Foto an: Novotel Ziirich Airport, Frau Pascal Joss, Talackerstrasse 21,

Junges Team Skifahren CH-8152 Glattbrugg, Telefon 01 81031 11. P 58667/205575

Auf lhre Bewerbung freut sich Familie Imfeld. novotel

Ziirich  01/8103|
49758/44229

Das Schwierige am Erfolg ist, dass er,
jeden Tag neu erarbeitet werden muss

Wir suchen auf sofort oder nach Ubereinkunft . -
in Jahresstelle eine/n zielstrebige/n, freundli-
che/n, einsatzfreudige/n und fachlich gut aus-
gewiesene/n

" Restaurantleiter/in

mit Ambitionen .

Wir mbchten unserem/unserer neuen Mitarbeiter/in die
Chance bieten, in einem gut frequentierten und vielsei- :
tigen Kongresszentrum in unmittelbarer N&he von Ba- .
sel jeden Tag sein unternehmerisches Denken und or-
ganisatorisches Talent unter Beweis zu stellen.
“Ihr Erfolg wird nicht nur durch Ihren persénlichen Ein-
satz, sondern auch durch unser kulinarisch gutes An-
gebot und aufmerksamen Restaurations- und Bankett-
service beeinflusst, deshalb haben wir auch gewisse Er-
wartungen an lhre Persénlichkeit.
Sie sollten Schweizer Birger/in sein, einige Jahre Be-
rufserfahrung besitzen und eventuell schon in &hnlicher
Position gearbeitet haben.
Wenn Sie zudem eine gute Portion Begeisterungs-
féhigkeit besitzen und den Willen haben, etwas mehr zu
leisten, dann sind die Voraussetzungen fiir eine erfolg-
reiche Laufbahn vorhanden, und es lohnt sich, uns lhre
Bewerbung mit Handschriftprobe einzureichen.
Ihr Chef, Kurt Jenni, freut sich auf Ihre Unterlagen.

: 58378/2627T1

Hauptstrasse 4

ho miltenza Telefon 061- 6106 06

'|°ﬂ resrzenttum 4132 Muttenz bei Basel
NV

~ o

: 5000 Aarau

= Tel. 0641224175, Fax 064723063

:| sucht auf 1. November 1993

[ ]

= BErRlEBSASSISTENTIN /-\ Unsere charmante Betriebsfee verlasst uns
- oder leider:, dasie Nfachfwuchsd erwart% gliarum
= S suchen wir auf anfangs Januar eine
it BETRIEBSASSISTENT Nachfolgerin. Als
- ielseitigen Betrieb . . "o ’ .
EE  gepen wir innen gore Gelegenneit, Direktionssekretarin/-assistentin
- Ihre theoretischen Kenntnisse,

erwartet Sie bei uns eine verantwortungs-
volle und vielseitige Tatigkeit in einem
jungen, humorvollen Team.

die Sie an einer Hotelfachschule oder
in einer Berufslehre in Service
oder Kuiche erworben haben,
. in die Praxis umzusetzen
und Ihren Talenten in bezug auf
Organisation, Qualitat, Gastebetreuung,

Wenn Sie eine kaufmannische Ausbildung,

Unser Personalchef, Herr Christoph
Langensand, freut sich auf Ihre schriftliche
Bewerbung.

- p gute Kenntnisse in D und E sowie Hotel-
= v?:t?eur: gﬂfiﬁag';g:{‘g erfahrung mitbringen und zudem auch mal
= lle Unterstitz _die Launen unseres Direktors ertragen, sind
Hf Sie haben unsere vo ung, Sie genau die richtige Erganzung ftir
- wenn Sie neue, realisierbare Ideen unsere tolle C

- und Vorschlage bringen. olle Crew.
H Die positive Entwicklung

-

des Bahnhofbuffets Aarau,
wo sich Gaste und Mitarbeiter
zu Hause fiihlen, solite Ihr Ziel sein.

Wann dirfen wir Sie kennenlernen?

i
8

Sie erreichen oder senden Ihre Unterlagen
an Herr Urs Vogel, Geschéttsfiihrer

BEST'WESTERN HOTEL FLORA :
das fuihrende Entertainer-Hotel in Luzern

Seidenhofstrasse 5, 6002 Luzern, Tel. 041 - 24 44 44, Fax 041 - 23 83 60

eiiisniie
it

“ll_l_ll_lllll_l_lllll.

SCHINZNACH

THERMALQUELLE

Die BAD SCHINZNACH AG sucht zur
Leitung des Kurhotels Im Park

Direktor/in s

Wir wiinschen uns eine Persénlichkei
mittleren Alters mit viel Herz und Wirme
fiir die Kurgdste. Daneben haben Sie
Fiihrungserfahrung und einen guten

. F&B-Background.

Bewerbungen und Auskiinfte sind zu
richten an Herrn Paul Fehr, Gesamt-
leitung. Wir freuen uns, Sie kennen-
zulernen.

P

BAD SCHINZNACH AG
5116 Schinznach Bad

Telefon 056 43 1111 — —
gy
58479/32¢

433

Anzeigenschluss: |

Stellenmarkt 1-18 Marché de I'emploi

u Internationaler Stellenmarkt 20-21 Marché international
Stellengesuche 21-22 de I'emploi
, ] Demandes d'emploi

Personalberatung
fir Hotellerie und Gastronomie

o.ee | I & ADIA HOTEL

18-20 |' ~ Aktuelle

| Stellenangebote
20-21 auf Seite 9
21-22 ADIA HOTEL . Adia Interim AG

Badenerlangstr. 11 - 8026 Zirich
Telefon 01/242 22 11
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PERSONALBERATUNG

Grosserer Restaurationsbetrieb in der
Stadt Bern sucht einen gelernten

in junges, initiatives Team.

Eintritt spatestens 1. Oktober.

Nur Schweizer oder Bewerber mit B/C-
Bewilligung.

2%-Hotel am Zrichsee hat per Oktober
die Stelle eines

SOUS-CHEF

neu zu besetzen.

Idealalter zirka 30 Jahre. Langerfristige
Anstellung erwiinscht.

Keine Saisonbewilligung mdglich.

AUSZUG AUS UNSEREM STELLENANGEBOT

Fur ein italienisches Restaurant in Zirich
suchen wir eine

SERVICEFACHANGESTELLTE

fiir gepflegten A-la-carte-Service.

Gute Berufserfahrung und
Italienischkenntnisse sind Bedingung.
Saisonbewilligung vorhanden.

Grosser Hotelbetrieb in Zermatt
sucht fiir die Wintersaison

CHEF DE PARTIE
oder tiichtigen JUNGKOCH.

Eintritt Mitte Dezember.
Nur Schweizer Bewerber/in.

Landgasthof in Graubiinden hat ab
Dezember noch folgende Stellen offen:

BARMAID

Serviceerfahrung oder Ausweis einer
Barfachschule wird vorausgesetzt.

SERVIGEMITARBEITERIN

fir gepflegtes A-la-carte-Restaurant. Be-
willigungen fir Bewerberinnen aus D, A
sind vorhanden.

Hotel am oberen Bodensee sucht zur Er-
génzung des Teams

SERVICEFACHANGESTELLTE/N

Erforderlich sind gute Berufskenntnisse
sowie Muttersprache deutsch.
Saison bewilligung méglich.

58684/84735

HOTEL JOB SHV, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 507 333

A Schweizer Hotelier-Verein

Wir bieten viel und verlangen
nicht wenig!

Sind Sie im A-la-carte-Service gut ausgebildet, haben

Freude am Beruf und wollten schon lange in einem ele-
ganten Restaurant internationalen Gasten exquisite Ge-
richte und auserlesene Weine servieren?

Dann Ubernehmen Sie doch die abwechslungsreiche
Aufgabe als

Servicefachangestellte
Chef de rang

in unserem Hause. Eintritt nach Vereinbarung.

Wenn Sie Schweizer Biirger sind oder die Arbeitsbewil-
ligung B oder C besitzen, erwarten wir gerne lhren Anruf
oder Ihre Bewerbungsunterlagen.

HOTEL WALDHAUS DOLDER
Frau A. Rumpf, Personalchef
Kurhausstrasse 20, 8030 Zurich
Telefon 01 251 93 60

58574/41327

Fiir unsere gepflegte Kiiche im Restaurant Landbeiz im
Sintispark suchen wir nach Vereinbarung einen

Koch

Wir bieten unseren MitarbeiterInnen ein angenehmes
Arbeitsklima, fortschrittliche Arbeitsbedingungen, geregelte
und gut organisierte Arbeitsabliufe und Arbeitszei
Weiterbildungsmdglichkeiten im Hotel Santispark. Im
Freizeitpark ist auch bei unseren MitarbeiterInnen fiir
optimales Freizeitvergniigen gesorgt!

Sind Sie interessiert? Oder mochten Sie einfach etwas mehr
iiber die Stelle und den Betrieb erfahren?

Wir freuen uns auf Thren unverbindlichen Anruf oder auf
Thre schriftliche Bewerbung.

B

Hotel Sintispark
Bruno Walter
9030 Abtwil, Telefon 071 32 15 75

Die sympathische Landbeiz, mitten in der aufgestellten
Sport-, Freizeit- und Einkaufswelt Santispark, 9030 Abtwil.

Immer geniigend
gendgend @ P 56718/207721

BACKEREI
KONDITOREI
NAPFLIN AG

Zur Verstédrkung unseres Teams suchen wir eine/n
tlichtige/n

'Biicker/in — Konditor/in

Wir bieten nebst 5-Tage-Woche und einem dynamischen
Team gute Entléhnung und attraktive Arbeitszeiten.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Hauptgeschift: Biiro:

Dulliken, Dorfstrasse 24 Dulliken

Telefon 062 35 33 57 Telefon 062 35 56 82
Fax 0623556 08 S
s KOLPING
Friedenstrasse 8

Telefon 041 5123 51

Telefax 041 511162 ‘9‘ HOTEL - RESTAURANT - LUZERN

Auf den 1. Oktober oder nach Ubereinkunft suchen wir filr unsere lebhafte'F

Zur Ergénzung unseres jungen und aufgestellten Teams
suchen wir fir die kommende Wintersaison (Dez.-April)
die folgenden, deutschsprachigen Mitarbeiter/innen:

Hotelfachassistentin/
Tournante

mit Erfahrung, fiir die Hauswirtschaft, den Einkauf und
zur Ablésung unserer Hotelbar und der Réception

Barmaid/Barmen

fur die selbstandige Fiihrung unserer Hotelbar/Kamin-
halle .

Servicemitarbeiter/in

zur Betreuung unserer Halbpensionsgéste im Hotel-
restaurant sowie der Kundschaft in unserer rustikalen
Stiivetta.

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto
an

Tomas Courtin, Hotel Chesa Randolina,

7515 Sils-Baselgia, oder rufen Sie uns einfach an unter
Telefon 082 4 52 24. -

58573/31224

und unser lebhaftes Sekretariat eine

Réceptionistin \,

in Jahresstelle. Neuerdffnung des renovierten und modernst eingerichteten Hotels,
200 Betten, Bankettrdume, Restaurant.

g und Frar erforderlich (Italienisch und Spanisch vorteilhaft).

Wir bieten gutes Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit und den Fahigkeiten entsprechen-
des Gehalt.

Adressi Sie lhre

Hotel-Restaurant Kolping

Friedenstrasse 8

6004 Luzern .

z. H. von Hermn A. Schnyder, Direktor, Telefon 041 512351

P 5851023035

~Ahlin

Gt 1757
Helfen Sie mit, als

- SERVIGEFACHMITARBEITERIN

unsere anspruchsvollen Géste zu verwdhnen. .
In unserem gepflegten, traditionellen Restaurant erwarten Sie
abwechslungsreiche Einsatzgebiete. .
Sie arbeiten entweder in unserem gemiitlichen Beizli oder im gediegenen
Restaurant «Zunftstubes.

Fiihlen Sie sich angesprochen, so nehmen Sie doch bald mit mir Kontakt
auf. Ich erklire lhnen gerne alle weiteren Details iber lhren zukiinftigen
Arbeitsplatz.

Frau Margrit Aklin, Telefon (042) 21 18 66

¢ 56181/50474

oA

* % %% HOTEL

SAABER
Howr:

Wir sind zwei fiihrende %% %-Hotels in Saas Fee;
gemditlich, fréhlich, elegant, international, mit vielseiti-
gen Restaurationen und Cheminée-Pianobars.

Fur die kommende Wintersaison sind bei uns noch
folgende Stellen zu belegen: .

(Eintritt ab Mitte November oder Ubereinkunft)

Kiiche: Commis de cuisine

Service: Servicefachangestellte
mit Berufserfahrung
Barmaid oder Barman
fiir Barablésung

Réception: Réceptionist/ind, f, e

Wir bieten einen interessanten, abwechslungsreichen
Arbeitsplatz, ein angenehmes, kollegiales Arbeitsklima
und attraktive Verdienstmaéglichkeiten.

Sie sind teamfhig, flexibel, verfiigen tiber ein fréhliches -
Wesen, lieben es, die Géste zu verwdhnen und verfii-
gen liber das notwendige Fachwissen, dann soliten Sie
uns |hre Bewerbungsunterlagen zuschicken:

Nova Alpin Hotels AG
Personalbiiro

3906 Saas Fee
Telefon 028 57 31 91
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6052 Hergiswil am See « Telefon 041-95 01 01

Wo ist e, der fachlich begnadete

Kiichen-Coach

der mit Erfahrung, Ideenreichtum und akribischer
Logistik eine Vielzahl von Gastearten individuell
verwohnen will?

Unterstiitzt von seinem Team aus
15 bis 20 Mitarbeitern und zeitgemasser
Kiichentechnik kann auch er am heissen
Herd einen kiihlen Kopf bewahren.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann méchten wir uns noch niher vorstellen,
unverbindlich bei einer Tasse Kaffee —
Ihre Philosophie interessiert uns.

Herr R. Kéchli und Frau B. De Maio
freuen sich auf lhren Anruf.

HOTEL BELVEDERE
z.H. Direktion
Seestrasse 18, 6052 Hergiswil

Telefon 041 95 01 01
58758/15539

Hotel Huldi & Waldhaus
3715 Adelboden
Familien K. P. Gygax & Ruch, Telefon 033 73 1531

Fur die kommende Wir on (oder in Jahr Il
ab zirka 18. Dezember, haben wir folgende Stellen neu
zu besetzen:

Rotisserie «La Tartare»
(vorwiegend Abendgeschaft
mit Live-Background-Musik)

Chef de restaurant
(Dame oder Herr deutscher Muttersprache)

mit dem besonderen Flair, einem kleinen, gepflegten Be-
trieb vorzustehen und eine bestehende, anspruchsvolle
Kundschaft zu betreuen.

Servicefachangestellte/r

fir unsere Rotisserie

Servicepraktikant/in

fur Speisesaal und Hotelhalle

mit etwas Berufserfahrung und Freude, in einem kleinen
Team einen wichtigen Posten einzunehmen.

Bar «Im Tiefen Keller» (30 Sitzplétze)
Fur die kommende Wintersaison suchen wir einen

(deutscher Muttersprache)

mit dem ndtigen «Gewusst wie», um eine kleine
Kellerbar selbstandig zu fiihren. Sie missen nicht der
Meistermixer sein, wenn doch, um so besser.
Z#hlen wird vorab Ihr gekonnter Umgang mit einer
vielschichtigen Gésteschar.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Wir unterhalten uns
erne mit lhnen tiber prézisere Einzelheiten.
hre entsprechende Bewerbung erreicht uns

an obiger Adresse.
58752/248

ORG LIENERT
UNTERNEHMENSBERATUNG

IN ORGANISATIONS- UND PERSONALFRAGEN

Meine Auftraégeberin, die Hotel Union AG Luzern,
betreibt ein angesehenes Viersternhotel in Luzern. Das
Hotel Union bietet seinerKundschaft ein ausgewogenes
Angebot gepflegter Gastronomie und attraktive Réum-
lichkeiten (iiber 100 Zimmer und Suiten, vielfiltige Kon-
gress- und Bankettrdume, Passantenrestaurant).

Ich suche eine fachlich und charakterlich ausgewiesene
Persénlichkeit als

Direktor

oder

Direktionsehepaar

Das Schwergewicht der Tétigkeit liegt in der Wahrneh-
mung der betrieblichen und finanziellen Fiihrung und
der Sales-Aktivititen. Dank lhrer fachlichen Kompetenz,
Ihrer Erfahrung, lhren Kontakten und lhrer Kreativitét sind
Sie in der Lage, den Betrieb zielorientiert zu leiten. Als
iiberzeugenderund gewinnender Gastgeber werden Sie
von den Kunden ebenso geschétzt wie von den Mit-
arbeitern als Vorgesetzter.

Wenn Sie diese durch ein hohes Mass an Selbsténdig-
keit und Verantwortung geprigte Fiihrungsaufgabe
reizt, bitte ich Sie, mir lhre Bewerbungsunterlagen zur
Verfiigung zu stellen. Ich erteile unter Zusicherung der
erwarteten Diskretion gerne ergénzende Auskiinfte.
0554221‘!‘20071

N

Bei uns im Swissatel ist tdglich Premiere

Wir, eine Artisten-Truppe aus verschiedenen L&ndern,
suchen fir die nichste Vorstellung in unserem Tages-
restaurant «Marmite» mit 144 Plétzen, die Unterstiitzung

junger, flinker .
Jongleure

(Kellner/Demi-chef de rang)

Wenn Sie im Umgang mit lhren «persénlichen Keulen»
noch nicht so geschickt sind, macht das nichts, Haupt-
sache, das «Jonglieren» mit Teller, Besteck und Tablett
féllt Ihnen leicht!

Lampenfieber trotz rasantem Tempo kennen Sie nicht,
«Fun» kommt in lhrem Leben nicht zu kurz. Die Heraus-
forderung, unsere internationalen Géste in fliessendem
Deutsch zu bewirten, bereitet Ihnen Freude.

Faire Gage x 13 ist selbstverstandlich, eine Erweiterung
Ihrer Geschicklichkeit durch interne Schulung ein Muss
und «last but not least», nach 1'/2 jahrigem Jonglieren,
auch in Seoul, Beijing oder Boston, ist ein Blick auf einer
anderen Swissétel Blihne gestattet.

Interessiert??? Fir die Neubesetzung der Service-
brigade ist Margarida Hoffmann, Personalregisseur
zusténdig (Tel: 01 317 31 50). Ihr «Kiinstler-CV» wird mit
Spanrrt:ung bei uns, Am Marktplatz, 8050 Zirich,
erwartet.

Sie z6gem? Dann iiben Sie im Alleingang weiter!
swisstel &7

ZURICH :
HOTEL INTERNATIONAL

58700/40495

Jérg Lienert, Pilatusstr. 30, 6002 Luzern, Telefon 041-2372 78

RESTAURANT

HECHTavisee

Fr unseren lebhaften Betrieb
suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

Koch (ww)

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Kurt Ritimann, Restaurant Hecht
6300 Zug, Telefon 042 21 01 93

58556/78794

Dancing Mirage, 5432 Neuenhof b. Baden

Wir suchen zur Ergéinzung unseres aufgesteliten Teams
per sofort oder nach Vereinbarung

Barmaid/Serviceangestelite

5-Tage-Woche, hoher Verdienst. (fiir Osterreicherinnen
kann Arbeitsbewilligung besorgt werden.)
Fir erste Anfragen erreichen Sie uns unter Telefon
056 86 34 31 wahrend der Brozeiten, Ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto senden Sie bitte an:
Mirage Club-Dancing
Zircherstrasse 53
CH-5432 Neuenhof

58700/336610

Wir suchen ab sofort

Commis de cuisine
Jungkoch oder Kichin
Hr. Guido Sutter

Hotel Léwen, 9050 Appenzell
Telefon 071 872187

HOTEL »
RESTAU T
e

7514 Sils-Maria
Gesucht auf Wintersaison in unser Team

Serviertochter oder Kellner
fir Saalservice und A-la-carte-Service.

Auf lhren Anruf freuen sich:
H. + G. Cabelli, Telefon 082 4 50 50.

0 58616/277576

Was wir von lhnen erwarten und was wir lhnen bieten,

Welche Person im
Aussendienst

tibernimmt als Zusatz unsere Insera-
ten-Akquisition. Unsere potentiellen
Kunden sind Verkehrsvereine,

Willkommen

in unserem sympathischen 4-Stern-Hotel
im Herzen von Bern

Wir suchen auf 1. November 1993
oder nach Ubereinkunft [

" Bankett-Steward

(Auslénder kénnen nur mit Bewilligung B oder C
beriicksichtigt werden.) - -

sagen wir lhnen gerne persénlich
(u.a. 5 Wochen Ferien).

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie uns
|hre Bewerbungsunterlagen.

Im Hotel Bern

D,

Seit 1991 erstrahlt das Hotel Seehof in neuem Glanz. Mit
seiner Architektur, welche Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft auf harmonische Weise verbindet, z#hlt es
heute zu den schdnsten Hotels in Graubtinden.

Fiir die kommende Wintersaison 1993/94 suchen wir eine

Barmaid

die mit viel Pfiff und Charme Ihre Berufserfahrungen an
unserer neuen Bar einsetzen mdchte.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung und ge-
ben Ihnen gerne auch telefonisch weitere Auskiinfte.

HOTEL * % k%
SEEHOF

Iris lacomini, Mitarbeiter-Betreuerin
Postfach, 7260 Davos Dorf
Telefon 081 47 1212
58635/9067

\VOS—

H*O+*T+E+L
DISENTISER
HOF

CH-7180 Disentis, Telefon 081 9474646
Telefax 081 9474007

Das bekannte Sporthotel und Ferien-
zentrum im Biindner Oberland mit 600
Betten, Hotelbar, Seminarraum, Tennis-
plitzen, Kegelbahn, Hallenbad, Sauna
und Solarium

sucht fiir die kommende Wintersaison
folgende Mitarbeiter:

Kiichenchef

in Saison- oder Jahresstelle, welcher mit
Fachwissen und persénlichem Engage-
ment die Kiiche fihrt und unsere Géste
verwshnt,

sowie

1 Jungkoch

Wir bieten:

- gute Entléhnung X

- angenehmes Arbeitsklima

- Gratisbentitzung der Sportanlagen.

Wir erwarten: i

- selbsténdiges Arbeiten
- Teamgeist

- Einsatzbereitschaft

- Kreativitat.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungs-
unterlagen.
Hotel Disentiserhof AG

Ulrich Stimpfig
Telefon 081 94 46 46

Bergbahnen, Hotels usw. aus allen z *kkk ‘ N
IGebieten der Schweiz und Nachbar- euggf T sg::‘sa ° Bﬂ i @ !
3 N SWISS 1
e By B e
Pica AG, Postfach, 4002 Basel, / _ R
Tel. 061 2718959, Fax 061 27189665.

58107/368458 58625/4683
Unsere M. in’ist ein bestb Hotell b in einem malerisch

Touristikort im Gebiet der drei J

(mit Fiihi

Im Zug:; der N
Suche einer Dame/eines Herrn als Chef de Service beauftragt. £

Chef de Service - Vizedirektor/in ;

hat uns die Direktion mit der

(

ung und Ve ) £

und Uber

«Hotellerie»

aes i und Bankettbetrieb:

Ihre Haupt- o]

tung im F & B-Bereich. Effiziente, motivierende Fiihrung des Mi

Direktors.

arbeiterteams. Géstebetreuung in der Rolle eines Gastgebers und Stellvertretung des

Wir wiinschen: Unternehmerisch

Sprachen: D und F.

fr ierte, lei Personli
(25-40jahrig) mit Grundausbildung im Hotelfach und fundierter Weiterbildung.

Sie Eine Fiih
|
mdglichkeiten.

Siesenden: lst das die

und grosse um Ihre Féhi vundlhr [0

Wissen voll umzusetzen. Das motivierte Mitarbeiterteam freut sich auf eine langjéhrige *_‘
Zusammenarbeit. Eine den Anforderungen entsprechende Salarierung sowie Aufstiegs- b‘]

fiihrer, auf lhre aktuell

g, die Sie hen? Sind Sie an einer vielversprechenden
Kaderposition interessiert, so freut sich der Beauftragte, Herr Jirg Bauer, Geschifts-

mit Foto, Lebensl usw.

] Vermerk: «Chef de Service - Vizedirektor/in».
Unsere Diskretion ist seit 1977 sprichwortlich.
Ewtl. tel. Auskiinfte, Mo-Fr 8.00-18.00 Uhr.

Niederlassung:
i CH-3011 Berr? g
% Neuengasse 20

Tel. 031/213130
(ab 25.9,031/312 31 30)
1 Fax 031/21 3150
| (ab 25,9, 031/312 31 50)

'

al <

Luzern - Ziirich - Zug + St. Gallen

| Biel - Basel « Bern + Fribourg + Lenzburg

SULTING

 GFELLER-CO
(SCHWEIZ)
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Hotel Zurich
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|

Mochten Sie lhre Karriere in einem Luxushotel
im Zentrum von Ziirich beginnen?

Per Anfang/Mitte Oktober 1993 oder nach Vereinbarung
suchen wir zur Ergénzung unseres Teams in der Admini-
stration eine/n

Food&Beverage-Kontroller wm

Fur diese Position sollten Sie eine Hotelfachschule er-
folgreich abgeschlossen haben oder ber eine gastge-
werbliche Grundausbildung und administrative Berufs-
erfahrung verfliigen. Daneben besitzen Sie gute EDV-
Kenntnisse, mit Vorzug im PC-Bereich, und arbeiten
gerne selbstandig und exakt.

Nebst einer interessanten Tétigkeit in einem modernen
Betrieb bieten wir Innen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
attraktive Anstellungsbedingungen und auf Wunsch
méblierte Zimmer oder Studios im Stadtzentrum.

Wenn Sie sich fiir diese Position interessieren und die ge-
wiinschten Anforderungen erfiillen, erwartet Herr P.
Schniiriger oder Frau U. Bieri gerne Ihre schriftliche Be-
werbung. Oder rufen Sie uns einfach an, um erste Fra-
gen zu kldren.

Neumtihlequai 42, 8035 Zirich
Telefon 01 362 34 37 (direkt)
oder 01 36363 63 (Zentrale)

- 1]

| zuriclfotels |

58475/41432

Saaltochter

ublichen Unterlagen.

- Koch/Kdchin

nur Schweizer oder Auslénder mit Jaﬁresbewilligung

% Servicefachmitarbeiterin

Telefon 036 54 54 92
Fax 036 53 43 19

Gepflegtes Erstklasshotel an zentraler Lage, mit 85 Betten,
Health-Club, Speisesaal, Spezialitdtenrestaurant, Snack-Bar,
Konferenzraum und Bar/Dancing.

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison noch folgende
fachkundige und initiative Mitarbeiter

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit den

Familie Konzett, Hotel Kreuz & Post, 3818 Grindelyvald_.

58252114770

Hotel Santis

Im Tagesrestaurant bieten wir ein vielf4ltiges, wohlkalku-
liertes Angebot, im Goumetbereich verwhnen wir un-
sere Géste mit unserer kreativen Frischmarktkiche, und
auch unsere zahlreichen Bankettbesucher schétzen un-
sere Leistungsféhigkeit.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir junge/n,
versierte/n .

Sous-chef/chefin

der/die mit Einsatzwille und Phantasie an unserem Er-
folg mitarbeiten will. Zusammen mit dem Gastgeber
fuhren Sie in der Kiiche ein kleines Team von Mitarbei-
tern und sind gewillt, nach einer lhnen angemessenen
Einarbeitungsphase, die alleinige Verantwortung tiber
Ihren Arbeitsbereich zu i]beme%men.

An der Géstefront bietet sich gleichzeitig einer flinken,
freundlichen

Serviceangestellten

die Gelegenheit, anspruchsvollen und manchmal auch
eiligen Gésten das Gefiihl von behaglicher Gastlichkeit
zu vermitteln.

Angesprochen?
Reto Haindl erwartet Ihren Anruf ab 30. August 1993.
_ P 58007/92215
¥ Kasernenstrasse 44, 9100 Herisau
Reto Haindl

Tel. 071 5112 91, Fax 071 52 50 91

In Johresstells oder fir dle kommende Winfersason
freuen wir Uns auf alle freundiichen Mitarbelter, die Gber

fachliches Wissen verfigen und eine tiberdurchschnitfliche

4 Lelsfung In folgenden Berufen erbringen:
Im Serviceteam bel unseren Hausgdssten
Serviceangestellte/er

Hotel

Im Serviceteam im gepfiegten & la carte Restaurant

Servicefachangestellte/er

Im Kachenteam mit neuzeitlicher Orientierung

“Sous-Chef

Chef dePartie
Commis.de Cuisine

b3

Im Receptionsteam mit grosser Selbsténdigkeit

()
<
3]
]
<
0]
c
0]
(%2}
Q2
0]
w
>
<

Receptionistin/Sekretdrin

Nach Erhalt Ihrer Bewerbungsunterlagen ladt sie
Herr und Frau Stdckli geme zu einem Probeauftritt ein.

Richard +Yvonne Stockli
CH-3812 Wilderswill/Interlaken
Telefon 036 22 07 07/08
Telefax 036 22 80 07

58708/38008

Séelust

Landgasthof

o _ Spezialitatenklche '

Familie -

Thérése und Martin Hasen-Rickenbacher

9322 Wiedehorn-Egnach, Telefon 071 662525

Wir suchen in sehr bekannten Landgasthof am Boden-
see in Jahresstelle

' Kellner/

Servicefachangestellte

Wir erwarten: - fundierte Berufsausbildung
- Erfahrung in A-la-carte- und
Bankettbetrieb
- Freude am Beruf und Einsatzwillen
- Kollegialitét
- Schweizer Dialekt.

- interessante, vielseitige Arbeitsstelle
- sehr gutes Saldr
- eigenes Studio oder Wohnung
in n&chster Nahe
- und ein junges, dynamischés Team.,

Méglicher Stellenantritt: auf Vereinbarung.

Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen oder melden Sie
sich fur einen Termin bei M. Hasen.

Wir bieten:

58249/100690

Fur unser rustikales Sporthotel mit Hallenbad, Sauna,
Solarium, Squash und Fitnessraum suchen wir fur die
kommende Wintersaison 1993/1994 noch folgende Mit-
arbeiter zur Ergénzung unseres jungen Teams:

Service: Kellner/Kellnerin
Etage/Réception:  Hotelfachassistentin

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf lhren Anruf!
Bitte verlangen Sie Herrn G. Stegmaier oder Frau
S. Gisiger, oder senden Sie Ihre Bewerbung an:

SPORTHOTEL VAL GRONDA
CH-7136 Obersaxen, Telefon 081 933 1258

58331/88650

Wir sind ein familienfreundliches
-Berghotel mit 70 Betten im Skigebiet.

Mittelkl

P

Das Hotel-Restaurant Wynegg sucht flir lange
Wintersaison tiichtigen '

Alleinkoch }
Commis de cuisine

sowie freundliche
Serviertochter
fir A-la-carte-Restaurant.

Internationale Kundschaft - guter

Ruth Guler, Hotel Wynegg, 7250 Klosters
Telefon 081 691340

58576/152358

Zur Wiedererdffnung suchen wir
per November 1993:

kreative/n Koch od. Kéchin
(Schweizer oder C-Bewilligung)

sowie

Service-Angestelite
(Schweizer oder C-Bewilligung)

und
Kiichenpersonal
(Schweizer oder C-Bewilligung)

Restaurant Rebe

Im Zentrum 1
8102 Oberengstringen
Telefon 01 750 00 00/Hr. Lanz
58736/253120
Caslano/TI

Gesucht per 1. Oktober 1993
oder nach Vereinbarung
freundliche Serviertochter
mit Italienisch-Kenntnissen.
(Auslénder nur mit B-Bewilligung).

Auskunft unter:

Telefon 081 9251124
P 58679/231070

Traditionelles Basler Restaurant
sucht nach Ubereinkunft

Kiichenchef

Sind Sie kreativ, flexibel, dyna-
misch? Haben Sie gutes Geschick
beim Einkaufen? Macht es lhnen
Spass, unsere mittlere Brigade si-
cher zu fihren, und ist es fir Sie
selbstversténdlich, den Patron zu
unterstitzen? Dann freuen wir uns
auf |hre Bewerbung. Diskretion zu-
gesichert. :

Chiffre D 003-134893 an Publicitas,

Postfach, 4010 Basel.
58630/44300

Hotelhallenbad zur freien Beniitzung fiir alle Mitarbeiter.
Wir erwarten von Ihnen selbstandiges, verantwortungs-
bewusstes Mitarbeiten und eine ausgezeichnete
Géstebetreuung.

Wir suchen in Wintersaisonstelle:
Réception )
Réceptionspraktikantin
Etage/Lingerie
Hotelfachassistentin
Service/Bar
Barmaid
Servicefachangestelite
Servicepraktikant/in
Kiiche
Chef de partie
Commis de cuisine
Othmar Egl:rf\gesgi;::‘ Sigto mgﬂ‘éﬂg‘wﬁﬂ;&uwunﬁ,
oder senden Sie lhre Unterlagen an: &
e oaassa 17

6174 Sorenberg

Telefon 041 78 1666
58583/31771
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Ab' 1. November sind Sie bei uns

Kellner

als qualifizierter Chef de rang!

Sind Sie versiert im Umgang mit Weinen? Oder
michten Sie sich auf diesem Gebiet weiterbilden?
Wir bieten lhnen die Moglichkeit, Kurse zu besuchen.
Interessiert?

Nehmen Sie noch heute Kontakt mit Herrn Aberli auf.
Das Schloss-Team freut sich bereits quf Siel
58555/53082

Restaurant ' Schlossherrschaft
Schloss Wilflingen . Ll R. & C. Aberli-Gertsch
Wiilflingerstrasse 214 W I Telefon 052/222 lﬂs(:7
8408 Winterthur S\LILL ] Mo./Di. geschlossen

GSTAAD

DMy Love

I o
Doltel Boo

RESTAURANT & PUB
3792 SAANEN/GSTAAD
TEL. 030 4 14 41

Fur die kommende Wintersaison
suchen wir junge, dynamische
Personlichkeiten:

Réceptionistin/
Direktionsassistentin (D, E, F)
Wir bieten eine interessante, verant-
wortungsvolle Stelle in einem kleinen
Team mit internationaler Kundschaft.
Zu lhrem Aufgabenbereich gehéren:

Fiihrung der Réception sowie Sekre-
tariat, Controlling und Marketing.

Allrounder/in (D)

Wir bieten eine abwechslungsreiche
Stelle hinter den Kulissen sowie im
Service und Verkauf.

Telefonieren Sie oder senden Sie Ihre
Unterlagen mit Foto an
Thomas Boo.

THE PUB

”MH|||m|||WHHHIH|HW
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HOTEL DREI KONIGE AM RHEIN
BASEL

|

Als Ergénzung unseres Teams suchen wir
erfahrene/n

Mehrere Jahre Praxis in guten Hotels sowie
D, F, E werden vorausgesetzt.

Eintritt nach Vereinbarung.

Gerne erwarten wir lhre volistdndige
Bewerbung an:

HOTEL DREI KONIGE BASEL
' Personalbiro
Blumenrain 8

4001 Basel
Telefon 061 261 52 52

58545/3107

A member of

N ThefadingHotelsof theWord” -
‘HHIIIIII||Il||||l|l||||l|!l|ll|II|l|||||||l!|llHIllIl|||l|I|||I|||l||l|||||l||”m

In unserem Chalet-Hotel an schdnster Lage suchen wir
auf Mitte Dezember oder nach Ubereinkunft junge,
dynamische Mitarbeiter fir folgende Bereiche:

Direktionsassistentin b,eF
Direktionssekretarin b,eF
Réceptionistin (Hotelerfahrung) b,E,F
Servicefachangestelite

Chef entremetier

Entremetier

Tournant

Masseur/-euse mit Skilehreraushildung

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung mit
Zeugnissen, Foto, Lebenslauf und Lohnanspriichen.

Fam. Christian Brawand-Imboden
Hotel-Restaurant Kirchbiihl

3818 Grindelwald

Telefon 036 53 35 53

Relais du Silence
el 58421/14540

«OF COURSE»

3792 SAANEN/GSTAAD
58690129386

CAFE AMERICAIN

Gerle-

TRATTORIA

Zur Flhrung unseres kleinen
Teams suchen wir auf Herbst 1993
in Jahresstellung einen

selbstandigen Koch (m/w)

der als erfahrener Fachmann un-
sere lebhafte wie vielseitige Kiiche
mit Geschick fiihrt.

Wir bieten Ihnen eine sehr selb-
sténdige, interessante und ab-
wechslungsreiche Tatigkeit, die
von Ihnen Organisationstalent,
Personalfihrung und Sinn far Zu-
sammenarbeit verlangt. Rufen Sie
uns an, wenn Sie mehr erfahren
méchten. Wir zeigen lhnen gerne
Ihren neuen Arbeitsplatz.

Hotel Europe

Regula Bertschinger, Promenade 63,
7270 Davos Platz,

Telefon 081 43 59 21 (Birozeit)

058710/9334

DAVOS

POSTHOTEL VALBELLA

Miriam und Walter Trésch

Posthotel Valbella

CH-7077 Valbella Lenzerheide
Telefon 081 34 12 12, Telex CH-851 709, Fax 081 31 38 38

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison, per Anfang
Dezember 1993 bis Ostern 1994, noch folgende
Mitarbeiter zur Ergénzung unseres Teams.

Kiiche:

Chef saucier
Chef entremetier
Commis de cuisine

Service:

Servicefachangestellte/r
(mit A-la-carte-Erfahrung)
Chef de rang

Saaltochter

Hotelbar/Dancing:
Barmaid-Tournant

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf:
POSTHOTEL VALBELLA, W. Trisch, 7077 Valbella
Telefon 081 34 1212

58751/35513

Bindner Herrschaft
Restaurant

Adler

CH-7306 Flisch
Tel. 081/302 61 64, Fax 081/302 73 29

Gesucht per sofort

Servicefach-Angestelite
evtl. Chef de service (weiblich)

Ich freue mich auf Ihren Anruf.
Kurt

lhr Zuhause in den Ferien

***Hotel

National
Restaurant Flimserstubli

7018 Flims Waldhaus
Telefon 081 39 39 23

Damit wir auch diesen Winter (von
Mitte Dezember 1993 bis April 1994)
Lob und Komplimente fir unsere
Kiche bekommen, suchen wir fol-
gende qualifizierte Mitarbeiter:

1 Chef Garde-manger/
Sous-chef

1 Ajudante de cozinheiro,
com practica

Senden Sie uns bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen. Wir freuen uns,
Ihnen Ihren neuen Arbeitsplatz zei-
gen zu durfen. Familie Eigenmann

P * % * * Qlll

ASTORIA

DAs FUHRENDE ERSTKLASS-HOTEL
LUZERN/SCHWEIZ

Spezialititen-Restaurant Belle-Epoque
und Thai Garden Greenlife-Bar. 240 Betten

Per 1. Dezember 1993 oder nach Ubereinkunft
suchen wir fiir unser sehr lebhaftes Hotel mit stadt-
bekannter Gastronomie einen qualifizierten

Sous-chef
Chef-saucier

Sie sind:

- jung, dynamisch und teamfahg,

- daran interessiert, den Kilchenchef kompetent
abzulésen und ihm eine gute Stiitze zu sein,

- ein guter Chef-saucier.

Wir sind: .

- eine junge, zirka 15k8pfige Kiichenbrigade,

- verschiedene Restaurants, vom gepflegten
A-la-carte-Geschiift bis zur abwechslungsreichen
Hotelverpflegung.

Gerne erzihlen wir lhnen bei einem persdnlichen
Gesprédch mehr. Doch vorerst erwarten wir lhre
) g gen, die wir selbst-
ich i ) werden.

58584/22667
Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29
6003 Luzern, Tel. 041-24 44 66

Fiir unser italienisches Spezialitd-
ten-Restaurant in Pratteln suchen
wir

Koch und Hilfskichin

und

Kellner oder Serviertochter

Wenn Sie geniigend Erfahrung auf
diesem Gebiet haben und eine
Bewilligung besitzen, melden Sie
sich bitte unter Tel. 061 8212522,

058665/199176

Lieben Sie einen gepflegten Ser-
vice? Mdchten Sie mehr als nur
Teller hinstellen? Wenn ja, rufen Sie
uns bitte an, denn wir suchen eine
aufgestelite, freundliche

Service-Fachkraft
und wir haben Ihnen viel zu bieten.

a'els‘{l: H. Fu:lteé
urant Alt Guggeien
9016 St. Gallen 99

Telefon 071 351210
58649/304689

.
Hotel ***

Restaurant MUNTE HUSA

Hallenbad, Sauna, Solarium, Tennisplétze

Wir suchen auf die kommende Wintersaison in Saison-
oder Jahresstelle noch folgende Mitarbeiter:

Kiichenchef/Sous-chef
Aide du patron
Servicefachangestellte

Auf Ihre schriftliche Anfrage mit den Ublichen
Unterlagen freut sich:

Fam. J. Gridling
Aparthotel Monte Rosa
3929 Tasch




SWISS-CHALET-STYLE-HOTEL
Gourmet Restaurant

Ideal fiir Wintersport
Wir suchen fiir die kommende Wintersaison

vom 15. Dezember 1993 bis 20. April 1994 fiir unser
renommiertes Hotel-Restaurant folgende Mitarbeiter:

Chef de partie/Sous-chef

Wir sind bereit, einem tiichtigen Partie-Koch diesen
anspruchsvollen Posten zu Uberlassen.

Restaurationstochter

an selbstandiges Arbeiten gewdhnt, umsatzentiéhnt.
Saaltochter
fur gepflegten Service.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen.

Familie Armin Berchtold-Lampart
Telefon 028 272223

58668/26762

BAJALLI

Specialita italiane

Ruth und Jiirg Lehmann
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Anfangs-Sous-chef

Drei erstklassige, mittelgrosse ****-Hotels mdchten

gerne die Position des Sous-chefs an ambitidse junge

Chefs de partie, welche diese Stelle als Aufstiegs-

chance sehen, anbieten:

- Raum Innerschweiz, ein Seminar- und Ferienhotel

— Raum Glarus, ein Seminarhotel Néhe Chur - ein
stilvolles, gepflegtes Kleinhotel

Interessiert? Dann senden Sie uns so rasch als még-
lich Ihre Unterlagen.

-~ - - -
Reéceptionist/in

Warum nicht einmal in Basel arbeiten? Zwei renom-
mierte ****-Hotels méchten Ihr gutes Team vervoll-
stdndigen. Ein bis drei Jahre Berufserfahrung,
mehrsprachig/CH, Eintritt ab sofort.

Chef/in de réception

Im Auftrag eines der bekanntesten H&user in einem
grossen Sommer- und Wintersportort suchen wir

denv/die Chef/in de réception. Fiir diese erstklassige Ka-
derposition (Jahresstelle) sprechen wir ausgewiesene
Berufsleute mit mehrjghriger Frontoffice-Erfahrung an,
die eine langfristig angelegte Position mit Aufstiegs-
maglichkeiten anstreben.

Chef/in de service/Oberkellner

—****_.Hotel Stadt Basel, gerne eine charmante Dame

- Luxushotel im Engadin als 2. Maitre d'hétel mit Er-
fahrung in entsprechenden Hausern

- renommiertes, mittelgrosses ****-Hotel in Grau-
biinden. 28 bis 35 Jahre, mit guter Berufserfahrung,
A-Bewilligung maglich

— ***+k_Gtadthotel, Top-Position als 1. Maitre d'hétel,
Platz Basel

- «Inn-Betrieb» der guten Gastronomie, Stadt Zirich

- Seminar- und Konferenzhotel, Region Basel und
Grossraum Ztirich. Ausbauféhige Top-Stellen mit
Aufstiegsmdglichkeiten zu Direktionsassistenten.
CH, abgeschlossene Lehre und Hotelfachschule/
Fuhrungserfahrung.

Haben wir nun lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie
uns doch gleich lhre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen zu oder rufen uns fir erste Informationen an. Dis-
kretion ist 100% garantiert.

HoReGa Select Kaderberatung AG
Sténzlergasse 7

4051 Basel

Telefon 061 281 95 75 oder 061 281 95 91

58694/208191

r

In unseren lebhaften Betrieb di-
rekt an der Talstation suchen wir
fiir die kommende Wintersaison:

Jungkoch/Entremetier
Buffettochter CH/A/D
Serviceangestellte GH/A/D

Sie sind kameradschaftlich ein-
gestellt und behalten den Humor ’
auch bei Sturm. lhre Flexibilitat

erlaubt es lhnen auch, Ihren Ar-
beitskollegen im Notfall unter die

Arme zu greifen.

Team, das den Stress einer Win-
tersaison gemeinsam bewéltigen
mdchte und das im Frihling
auch noch lachen kann.

- CH-7144 Vella - Graubinden - Andreas Brand

Zusammen sind wir ein junges I

Die {iblichen Bewerbungsunter-
lagen senden Sie bitte an die ne-
benstehende Adresse.

Telefon 081 931 15 07

Hotel Restaurant

DC

P 58239/300845

CH-7050 Arosa

Fur unser gepflegtes, italienisches Spezialitdten-Re-
staurant suchen wir folgende fachkundige Mitarbeiterin:

Servicefachangestellte

(Muttersprache deutsch, a-la-carte-kundig)

Jungkoch

(der die Vielfalt der toskanischen Top-Kiiche kennenler-
nen méchte).

Offerten mit den Gblichen Unterlagen und Foto sind er-
beten an: .

Fam. J. Lehmann, Ristorante Bajazzo,

CH-7050 Arosa, oder Telefon 081 3121 15.

P 58683/315192

Personalberatung fiir Dauerstellen,
Kader- und Managementpositionen
in Hotellerie, Gastgewerbe und Touristik

SCHWEIZERHOF BERN

Grindelwald

**%%_Hotel im Berner Oberland
mit 90 Betten und sechs
Restaurationsbetrieben

Per 1. 12. 1993 suchen wir noch eine/n
Soblichels henkundizen und erfab

Réceptionisten/-in
in Jahresstelle.

Wir konnen Ihnen ciniges bicten, senden Sie uns
Thre Bewerbungsunterlagen.

Hotel Spinne AG
z. H. Dir. Rudolf Miirkle, 3818 Grindelwald
58695/14710

DANEN/DANINNEN

fiir alle Bereiche im Hotel-/ Gastgewerbe.
Wir haben sehr viele junge Bewerber, die
gerne in der Schweiz arbeiten méchten.

*ookkk

HOTEL EIGERBLICK

Grindelwald

Wir suchen in unser junges Team mit Eintritt per 22. De-
zember 1993 folgende Mitarbeiter:

Service:
Servicefachfrau/-mann
fur A-la-carte- und Mentiservice

Kiche:

Sous-chef, chef de partie,
commis de cuisine
in modernst eingerichtete Kiiche
Housekeeping:
Hofa, Zimmermadchen
Réception:
1. Réceptionistin, Praktikantin

Reservationistin
in Ganzjahresstellung mit Eintritt per 15. Okt. 1993
(hier kénnen leider nur CH-Nationalitét oder Jahresauf-
enthalter berticksichtigt werden).
Interessiert Sie eine dieser Anstellungen? Senden Sieuns
lhre Bewerbungsunterlagen, oder rufen Sie vorerst ein-
fach an:
Hotel Eigerblick, Grindelwald

' 0365454 14

5815114443

Fordern Si indlich aktuel-
len Katalog an. Auf Ihren hétzten An-
ruf freut sich - i

Elita Personalberatung,
Sahity 48, 8640 R

Tel. 055 27 10 58/ Fax 055 27 28 69
0 58614/366560

~
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APARTHOTEL EDY BRUGGMANN

CARRIERE '93

Wir bieten lhnen die Méglichkeit, ab 1. Oktober
1993, resp. 1. November 1993, die rechte Hand un-

" serer Hausdame zu werden und Ihre Berufserfah-
rungen im hauswirtschaftlichen Bereich zu erwei-
tern und zu vertiefen.

Sind Sie eine qualifizierte und kompetente

Gouvernante

mit Berufserfahrung und verfligen (ber eine Aus-
bildung als Hotelfachassistentin (oder gleichwer-
tig)?

Fihlen Sie sich in den Etagen voll in Ihrem Ele-
ment?

Uberwachen Sie gerne den Economat- und Ste-
wardingbereich?

Helfen Sie bei der Blﬁmendekoration mit?

Sind Sie zudem belastbar, selbstandig und flexibel
und suchen eine langerfristige Anstellung, dann
senden Sie Ihre komplette Bewerbung mit Foto an:

Gauer Hotel Schweizerhof
2. H. von Frau R. Nacken
Bahnhofplatz 11

3011 Bern P 58725/4600
L m ®
*hhx — & —
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LINDE BADEN

|2

OTEL-RESTAURANT
Telefon (056) 22 53 85 Telex 825 097 LIHOCH
Fax (056) 22 07 70
In unseren lebhaften und viel-
seitigen Betrieb suchen wir in
Jahresstelle zuverldssigen,
einsatzfreudigen

Jungkoch

in kleine Brigade. Wir bieten
angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Arbeits- und Freizeit,
5-Tage-Woche, die Ublichen
Sozialleistungen, auf Wunsch
kann mébliertes Studio
vermittelt werden.

Fam. F. Wanner
Hotel-Restaurant Linde
Mellingerstrasse 22
5400 Baden
Telefon 056 225385

58597/66699
Parkhaus hinter dem Hotel

Hsportlich gastlich  beliebt

Wir suchen auf kommende Winter-
saison
Koch/ Kdchin
Jungkoch
Serviceangestelite
Bar-Serviceangestellte
Wir bieten Ihnen angenehmes
Arbeitsklima, selbstandige und

abwechslungsreiche Tétigkeit,
5-Tage-Woche.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung
oder Ihren Anruf.

Tannenheim, 8897 Flumserberg

Tel. 08173324 24 « Fax 0817332991

5062172059
APARTHOTEL EDY BRUGGMAI

NN
TANNENHEIM, 8897 FLUMSERBERG TEL.085-32424 J

Nach St. Moritz gesucht

2 tiichtige Serviertochter

in gutgehendes, rustikales Klein-
restaurant im Zentrum. Sehr guter
Verdienst. Kost und Logis im Haus.
Samstag und Sonntag frei. Jahres-
stelle méglich.

Eintritt Mitte November 1993.

Bitte melden Sie sich unter
Tel. 082 3 38 33 (Fam. Ritzinger).

058572/34134

Persénlich gefiihrtes Erstklasshotel mit Ambiance,
150 Betten.

Zur Vervolisténdigung unseres Teams suchen wir ab
Anfang Dezember fiir die Wintersaison folgende qua-
lifizierte Mitarbeiter:

Réceptionistin (EDV-Kenntnisse)
Logentournant

Il. Oberkellner
Chef de rang

Chef saucier

Chef garde-manger
Commis de cuisine
Commis patissier

Economat-Hilfsgouvernante
Masseur

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto erbeten
an Dir. Paul Heeb,
Hotel Schweizerhof, 7270 Davos Platz.

- 578789482

BEST WESTERN |

Swiss HOTELs
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SONNEN-TEA]

auf kommenden Winter in Saison-

Jahresstelle:
 Sous-Chef
Réceptions-Sekretirin

Servicefachangestellte(r)
Barmaid
Haben Sie Lust in einem aufgestellten Team,
einem sonnigen 60 Betten 1. Klasshotel mit

. "
Wir, )

—das- /ll

suchen
oder

einer wunderschonen neuen Restauration,
Rétisserie und Bar zu arbeiten. Gerne erwarte
ich Ihren Anruf oder Ihre Bewerbungs-
unterlagen. Paul Beutler, Bes. Hotel Sonne,
9658 ~ Wildhaus  Tel.

074) 52333,

58418/38253

Hotel La Margna § Telefon 082 2 21 41
Fam.R Schweizer-Pitsch Telex 852 104
CH-7500 St.Moritz Fax 082 31672

Ab kommender Wintersaison — Dezember
bis April - suchen wir noch folgende qualifi-
Zierte Mitarbeiter/innen:

Empfang
Réceptionistin/
Réceptionist

(CH mit Hotelerfahrung, D, E, I, F,
Jahresstelle]

Night-Auditor

Hauswirtschaft

ofa

fr Economat, Etage, Service

Service

Barmaid
Service-Tournante

Entreﬁﬂztier

Wir freuen uns auf initiative Mitarbeiter/innen.
Bewerbungsunterla%en flir Ihren neuen Job
senden Sie bitte an:

Fam. R. Schweizer-Pitsch
HO GNA
7500 St. Moritz

58598/33839

woFere® _ on
%

SV-Service @

Im schdn gelegenen Hasliberg im Berner Oberland fiihren
wir im Auftrag der Schweizerischen Nationalbank ein
Ferienzentrum, welches aus zwei Chalets mit Hallenbad
besteht und rund 80 Feriengésten Platz bietet. In diesem
sehr gepflegten Rahmen unterstiitzen Sie als

Jungkoch

ab Mitte Dezember 1993 oder nach Vereinbarung,
den Kiichenchef.

Wir bieten: — Samstag/Sonntag frei
- gute Entléhnung
-5 Wochen Ferien.

Hétten Sie Freude, fir das Wohl unserer Géste mitver-
antwortlich zu sein? Dann gibt lhnen Frau E. Bernhard,
Betriebsleiterin, gerne weitere Auskuntft,

Telefon 036 71 43 71.

hasli-zentrum SNB, 6084 Hasliberg-Wasserwendi

P 58612/178098

Wir sind ein %% %-Hotel mit 70 Betten und Restaurant.
Wir suchen per 26. Dezember 1993 bis 15. November 1994 oder Jahresstelle

Servicemitarbeiter/in

(Muttersprache Deutsch oder perfekte Deutschkenntnisse) -

Unsere Géste sind es gewhnt, von Fachleuten verwhnt zu werden. Da wir
den guten Service nicht allein schaffen, suchen wir fréhliche, begeisterungs-
fihige Leute. Wir bieten nebst frischer Biindner Luft, nebelfreies Klima,
geregelte Arbeitszeit und gute EntlShnung.

Koch/Kochin

Sie haben eine abgeschlossene Berufslehre als Koch, sind es gewdhnt, mit
Frischprodukten zu arbeiten. Ihre Erfahrung ermoglicht es, unseren Kilchen-
chef all;zuldsen sowie unseren Kochlehrling auszubilden und zu férdern. Wir
konnen Ihnen eine Jahresstelle in einem soliden Betrieb bieten mit guter Ent-
I6hnung, geregelter Arbeits- und Freizeit in einer modern eingerichteten
Kiche.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung. Gerne nehmen wir uns Zeit, Sie kennen-
zulernen und Ihnen unseren Betrieb zu zeigen.

Gion und Lianne Fravi-van Gent, Hotel Fravi, CH-7440 Andeer
Telefon 081 611151, Telefax 081 612280

ANDEER g

Dre Fenenecke
der Schwenz

P5871YT28

=~ HorEL
SARDONA
s "9‘ ELM

Auf die kommende Wintersaison suchen wir zur
Verstérkung unseres jungen Teams noch folgende
freundliche und motivierte Mitarbeiter:

Koch
Servicefachangestellte(w/m)
Servicepraktikant/in
Barmaid/Barman

Eventuell auch in Jahresstelle.
Auch (Ehe)-Paare sind uns willkommen!

Méchten Sie in einem angenehmen Arbeitsklima
eine unvergessliche Wintersaison verbringen?...

...dann z8gern Sie nicht und senden uns lhre voll-
st%}ndigen nterlagen. Oder rufen Sie uns einfach
an

HOTEL SARDONA ELM

Familie Croizeau-Micheroli

8767 Elm/Glarnerland

Telefon 058 86 18 86, Fax 058 86 1237

woaLowioe
Totels

Fiir unsere Restaurants «Locanda» - ein gemitlicher Treffpunkt - und
«Gourmetskop» - bekannt durch seine astrologischen 7-Gang-
Meniis - suchen wir als g zu Ki ef einen

RN

thre kuli

VA
inarische

per 1. Oktober oder nach Vereinbarung.

Sie bringen mit:

Hotel-Zimmer
IR

Gasthof Kreuz Jona

am schonen Ziirichsee

Cagpiat mard
OIS & MSTaAANTS

IRRAN

- Kreativitét - Freude an der Aus- und Weiterbildung
- F]exibili!at“ von Lehrlingen
- Einsatzwillen
und sind zwischen 28 und 35 Jahre alt.
Auf Ihre ische oder schriftli freuen sich
\ Dirk Baumann Hans Peter Schwendener
Bankett- und Gastgeber Kichenchef
:i‘:ﬂmmz:"‘:\eﬂ hof Kreuz, St.-Galler-Sts 30, 8645 Jona,
Telefon 055 282826 0 58738/100047

Fir die kommende Wintersaison 1993/94 fehlen
Sie in unserem jungen Team als:

Kiche: Chef de partie -
Commis de cuisine
Service: Servicefachangestelite

(nur mit deutscher Muttersprache)
‘Administration: Empfangssekretirin
D, E, F, mit Hotelpraxis

Sind Sie interessiert, in unserem Ferienhotel
Ihren schénen Beruf auszuiben, dann bewerben
Sie sich mit den Ublichen Unterlagen an:

Max und Monika Iten

Hotel Schloss***Romanshorn

Fur unser geschichtlich interessantes, neuzeitlich eingerichtetes
Hotel-Restaurant am Bodensee mit grosser Gartenterrasse suchen
wir auf Anfang Januar 1994 einen initiativen, einsatzfreudigen

Direktionsassistenten/Chef de service

Wir stellen uns eine junge Persénlichkeit vor, welche gerne den Ser-
vice fiihrt, die Direktion abldst und viele gute Ideen mitbringt.

Eine abgeschlossene Hotelfachschule wird erwartet. Ihr neuer Chef,
erfahrener Hotelier EHL, freut sich auf Ihre schriftliche Bewerbung
an Herrn W. Hirt, VR-Président Hotel Schloss AG, Postfach 26634,
8590 Romanshorn

(Tel. 071 63 26 46).

P 56729/20076

CH-8897 Flumserber
Telefon 081 733313
Fax 081 7333121

Gesucht ins Berner Oberland auf
Herbst 1993 junges, tiichtiges

Geranten-Ehepaar

In einer attraktiven Ferienregion
bieten wir lhnen eine herausfor-
dernde Arbeitsstelle mit zeitge-
rechter Entléhnung und Umsatz-
beteiligung.

Wenn Sie unser Angebot interes-
siert, senden Sie |hre Bewerbung
mit Referenzen unter Chiffre
58493, hotel + touristik revue,
3001 Bern.

Hotel * Restaurant % Bar
Kongresszentrum

Wir suchen ab sofort oder nach Uber-
einkunft zwei bestqualifizierte

58493/14672

in Jahresstelle oder mindestens fiir 9 Mo-
nate. Ihr Arbeitsplatz ist in einer sehr sch-
nen Bar, mit interessanten Gisten. Frau

Rogger oder die Direktion erteilen Ihnen
sehr geme Auskunft Gber Ihre zukiinftige
Arbeitsstelle. Senden Sie lhre kompletten
Unterlagen an:

58686/11832

CH-6362 Fiirigen/Stansstad

Hotel Weisses Kreuz x%%,
Interlaken

(90 Betten), Restaurants «Brasse-
rie» und «Vegetaris», sucht fir

am Biirgenstock kommende Wintersaison
Telefon 041-63 22 22 Kﬂ(:h

Telefax 041- 61 27 24 .
Telex 866257 Eintritt: nach Ubereinkunft.
Offerten mit den tblichen Unterla-
en sind erbeten an:
. Bieri, Telefon 036 22 59 51.

58330116640

SV-Service'®f

Auf Curnius haben kreative Kéche
besonders gute Aussichten

Nicht nur deshalb, weil Sie auf 1800 m 0. M. arbeiten,
sondern weil die Tegia Curnius kein ?ewbhnliches
Selbstbedienungsrestaurant ist. Wenn Sie Ihr Handwerk
vielseitig beherrschen, die Laaxer Bergwelt lieben, dann
soliten Sie uns umgehend Ihre Bewerbung schicken.
Denn ab Mitte Dezember 1993 wird diese aussichtsrei-
che Saisonstelle neu besetzt.

Hotel-Restaurationsbetriebe Crap Sogn Gion AG,
7032 Laax-Murschetg, Telefon 081 3901 51,
_Frau Daniela Stécklin.

.

LAAX CRAP4 pr—
T
DOMINO GASTRO

sucht dringend per Oktober filr
gepflegte Gastronomiebetriebe
im Raum Rapperswil,
folgende qualifizierte, jiingere Fachleute:

Kiichenchef
Sous-chef
Chef de service
Fir weitere telefonische Auskinfte steht
Ihnen Herr Schaerer
unter Telefon 055 26 12 66

gerne zur Verfigung. Ihre schriftliche
Bewerbung richten Sie bitte an:

Domino Gastro, Kluggasse 3,
8640 Rapperswil.

P 587277279188
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sucht fir die kommende Wintersaison, eventuell in
Jahresstellen:

Kiiche:
Sous-chef/Saucier
Chef de partie
Commis

Saalservice:
Chefin de service
Saal-Praktikantin

Restaurationsservice:

Restaurationstochter

fur gehobenen A-la-carte-Service

Wenn Sie sich fir den einen oder anderen Posten
angesprochen fiihlen, senden Sie bitte lhre
Bewerbungsunterlagen an:

Fam. Meiler, Hotel Vorab, 7017 Flims Dorf
Telefon 081 391861

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht)
58043/11185

by
HOTEL RESIDENZA
BELVAIR

zZuoz ingadin
«Klein aber fein»

Auf die kommende Wintersaison ist in unserem familidr
gefilhrten 1.-Klass-Haus die Stelle eines

Alleinkochs

neu zu besetzen.

Einem einsatzfreudigen, kreativen und kalkulationssicheren
Fachmann, der es versteht, unsere Pensionsgéste, aber auch
A-la-carte-Besucher zu verwshnen, bieten wir eine sehr
selbsténdige Stelle an (kein Mittagsservice, 1-2 Kiichenhilfen).
Schéne 1'z-Zimmer-Wohnung, mébliert, steht zur Verfigung.

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen

Fam. R. Naldi-Hanhart Telefon 082 72023
58624/128945

' Nach mehrjghriger,
toller Zusammenarbeit zieht's
unsere treuen Mitarbeiter Ralf
und Sylvie heimwarts.
Wir suchen nun ihre Nach-
folger; einen gelernten

KOCH

mit grossem Interesse an feiner,
phantasievoller Kiiche sowie
eine gelernte

SERVICEFACH-
ANGESTELLTE
(Chef de rang)

welche selbsténdig und verant-
wortungsvoll arbeiten kann.
Bei guter Zu Heit

HOTEL
2\ RESTAURANT

ROSSLI
AMDEN

- Bar/Disc-Dancing
Gesucht fir Wintersaison ab
20. Dezember

Gesucht Aushilfe ab zirka 25. Okt.
fiir zirka 2 Monate

Serviertochter

Barmaid

(evtl. Anfangerin) Bewilligung fiir
Bewerberinnen aus dem EWR-
Raum kann eingeholt werden. Wir
bieten gute Entidhnung und ange-
nehmes Arbeitsklima.

Linus Eberle, 8873 Amden

Telefon 058 46 1194

58707/680

Restaurant/Hotelbetrieb Zentralschweiz sucht in einge-
spieltes Team

Kochin
zur Fiihrung der Kiiche
zur Mithilfe in Restaurant und Réception

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Aufgabe und
Aufstiegsmaglichkeiten. Zimmer oder Wohnung auf
Wunsch im Hause.

Wenn Sie sich dieser Herausforderung stellen méchten,
so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Chiffre 58622

an hotel + touristik revue, 3001 Bern.
58622/332089

werden Sie als unsere Stellver-
treter in die Betriebsfiihrung
integriert.

Eine hilbsche Wohnung, ein
tolles Skigebiet und eine herrli-
che Bergwelt stehen in der
Freizeit zu lhrer Verfligung.
Haben Sie Lust, unser junges
Team zu ergénzen, dann sen-
den Sie uns |lhre Bewerbung
oder rufen Sie uns an.

Familie Philipp und Regula
Lagger
Hotel «Zur alten Gasse»
3997 BELLWALD
Telefon 028 71 21 41
58691/82783

Restaurant Schiirli, Forch
italienische Spezialitdten,

sucht auf 25. Oktober 1993

Koch/Kochin

gelernt.

Auf Ihren Anruf freut sich:
J.-L. Dadier,
Telefon 056 86 31 35.

Wir sind ein erfolgreiches, gut ein-
gefilhrtes Handelsunternehmen in
der Gastronomiebranche und su-
chen fur unser Ladengeschéft einen

Leiter Ladenverkauf

Ihre Aufgaben: Beratung und Ver-
kauf an unsere Gastronomiekund-
schaft. Verantwortlich fiir das Ein-
rdumen der Waren und eine profes-
sionelle Warenprésentation.

Anforderungen: gute Ausbildung
in der Gastronomie, kaufm. Kennt-
nisse, Ordnungssinn, Einsatzbereit-
schaft. Freude am Direktkontakt mit
Kunden.

Mdchten Sie in unserem jungen,
strebsamen Team mitarbeiten und
Ihren Teil zum Erfolg beitragen, sen-
den Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
an die

Bilco-Schwabenland AG, Direk-
tion, Hardgutstrasse 16, 8010
Ziirich, Telefon 01 491 26 06.

58617/97110

Verkehrsverein

AM GOTTHARD

Telefon 044 6 74 54
Fax 04468185

Zur Ergénzun? unseres kleinen, jungen Teams suchen wir per
1. Dezember 1993 oder nach Vereinbarung eine/n

touristische/n Allrounder/in
Sekretir/in (100%)

Ihr Tétigkeitsbereich:
ion, Kur \ 1gen, Werbeaktionen.

Eyfo;]derlichs Fremdsprachen: Franzésisch, Englisch, Italie-
nisch.

Fir weitere Informationen nehmen Sie bitte mit Rolf Liithi,
Geschéftsfiihrer, Kontakt auf.

Bewerbungen mit Lebenslauf an:

Herrn

Rolf Liithi

Verkehrsverein Andermatt
6490 Andermatt

Fur die Brasserie Obstberg
suchen wir eine Person als

Jungkoch (w/m)
ab sofort mit einem
Arbeitspensum von zirka 80%.
Haben Sie Lust, in dieser traditi-
onsreichen Quartierbrasserie (tag-
lich geoffnet) in einem jungen
Team mitzuhelfen, dann melden
Sie sich sofort bei
Gerhard Liechti.
Brasserie Obstberg,
Bantigerstrasse 18, 3006 Bern
Tel. 031 440 440,

ab 25.9.1993
Telefon 031 352 04 40

587171140090

Fur die Brasserie Obstberg
suchen wir eine Person als

Servicemitarbeiter/in

mit Erfahrung und guten Deutsch-
kenntnissen. Haben Sie Lust, in
dieser traditionsreichen Quartier-
brasserie (tglich gedffnet) in
einem jungen Team mitzuhelfen,
dann melden Sie sich sofort bei
Gerhard Liechti,
Brasserie Obstberg,
Bantigerstrasse 18, 3006 Bern
Tel. 031 440 440,
ab 25.9.1993
Tel. 031 352 04 40

58716/140090

CREATIV

Das feine Restaurant

Zwischen Himmel und Erde, da, wo die Heimat am schén-
sten ist, in Zermatt im % %Hotel Abendruhx %% und Re-
staurant «Creativ» bei Hannelore und André Késlich.

In unserem Team haben wir einen Mitarbeiterplatz frei fur:

Servicemitarbeiterin

oder

Kellner

Fir Hotel- und A-la-carte-Service, ab Dezember fir den
Winter oder aber auch l4nger, wenn es «de Plausch» macht,
im A-Team zu arbeiten. Nach dem Motto «Ké&stlich isst man
bei Kdslich»

Telefonieren Sie 028 67 23 38, telefaxieren Sie 028 675901,
schreiben Sie oder kommen Sie doch vorbei.

Wir nehmen uns gerne Zeit fiir Sie, um das Haus, die Ar-
beit und die Mitarbeiter vorzustellen. Fragen Sie nach Han-
nelore und André.

)

ZERMATT
Fam. Hannelore und André Késlich
3920 Zermatt
Telefon 028 67 23 38
Telefax 028 67 59 01

58578/38660

oG

DOMINO GASTRO
sucht dringend!!!
Servicefachangestelite
Patissier (m/w)
Verlangen Sie Herrn L. Etesi

064 31 48 31
Bernstrasse West 64, 5034 Suhr
P 58697/252930

HOTEL &4 GARNI

ZERMATT *kk

Teletax  (028) 675793
Fam. P. Julen-Schnyder Telephon (028) 67 31 74

COUNTRY BAR

mi Billard 1. o267 15 50
Fir unser familidres % %-Hotel
und unsere Ccuntrfy Bar-mit Pool
Billard suchen wir fir die
kommende Wintersaison ab

1. Dezember 1993 noch folgende
einsatzfreudige, aufgestellte
Mitarbeiter:

Hotel:

Réceptionistin (CH
sprachenkundig D, E,
Friihstiicks-

und Réceptionshilfe
sprachenkundig D, E, F

Bar:
Barmaid
fach- und sprachenkundig D, E, F

Anfangs-Barserviertochter
sprachenkundig D, E, F

Auf lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung mit Foto
freuen sich:

Dir. M.&M. Grand-Julen

Wer hier fehlt,
ist wichtig!

Wir suchen fiir unseren Party-Ser-
vice einen jlingeren, initiativen Mit-
arbeiter.

Das Aufgabengebiet umfasst:

- versandfertiges Bereitstellen der
Party-Service-Kommissionen

- Kontrolle der Warenein- und
-ausgénge

- Mithilfe bei der Pflege und Reini-
gung des Materials.

Voraussetzungen fur diese Tatig-
keit sind etwas Erfahrung im Gast-
gewerbe, sehr gute miindliche und
schriftliche Deutschkenntnisse,
Fahrausweis Kat. B und Bereit-
schaft, mit anzupacken.

Wenn Sie sich angesprochen
fiihlen, rufen Sie uns bitte an.
Wir informieren Sie gerne néher
{iber diese verantwortungsvolle

Aufgabe. oss

PARTY

SERVICE
Globus

Bahnhofstrasse, 8021 Ziirich
Personalabteilung, Tel. 01/221'33 ||

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Patissier/ere

sowie

Hofa

fur folgende Aufgaben:

Frihstlicksservice (Gastebetreuung), Etage, Buffet
und Lingerie.

Wir erwarten gerne lhre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen.

E.und E. Thomas
RELAIS ET CHATEAUX-
Hatel-Restaurant
LE VIEUX MANOIR AU LAC
3280 Murten-Meyriez
Telefon 037 71 12 83

—
CHATEAUX

Gesucht von mittelgrossem Hotel garni/Appartement-
haus* %% im Engadin, Nahe St. Moritz

Réceptionssekretirin/
Tournante

welche sich gerne auf unserem PC einarbeiten mochte.
ltalienisch- und Franzdsischkenntnisse wéren dafir von
Vorteil.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Hotel Chesa Silvaxx*
7513 Silvaplana

58641/31356
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“SCHINZNACH

THERMALQUELLE

Fiir unser Kurhotel Im Park mit ange-
gliederter Privatklinik suchen wir den/

die

Chef/in de

o .

réception
Wir stellen uns eine Personlichkeit mit
Fiihrungserfahrung vor, die sich im Um-
ian mit Kurgdsten auskennt. Bewer-

er/innen sollten nicht zu jung sein. Ein

langfristiges Engagement ist unser
Wunschdenken. Fremdsprachen-Kennt-
nisse sind nicht so wichtig, dafiir erwar-
ten wir viel Herz und Freundlichkeit.
Bewerbungen und Auskiinfte adressie-
ren Sie bitte an Bad Schinznach AG,
zH. Herrn P. Fehr, Gesamtleitung,
5116 Schinznach-Bad.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Restaurant

PARSENNHUTTE

D \/O S Telefon 081 46 36 52

Fax 081 46 37 05
7260 Davos Parsenn
Wir arbeiten im schénen, schneesicheren Skigebiet
Davos Parsenn und suchen fiir die Wintersaison
1993/94 :
.Sous-chef
Chef de partie
Jungkoche
In Verbindung mit Sonne, Schnee - Arbeit und
Freizeit.

- Gratis-Skiabonnement fiir die Region Parsenn
- Kost und Logis im Hause
- Aufgestelltes Team.

Auf Ihre Bewerbung freut sich Familie Imfeld.

49757/44229

Restaurant Grill
eigene Konditorei

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft fachkundigen

Servicefachangestellte/n
Backer(in)/Konditor(in)
Koch oder Kachin

in Saison- oder Jahresstelle.

Falls Sie gerne in einem vielseitigen und lebhaften
& Betrieb arbeiten mdchten, freuen wir uns auf lhre

Hotel

Bewerbung oder Ihren Anruf.
(Bewilligung kann besorgt werden).
Familie B. Hunziker-Hauser

Walida ......

3806 Bonigen / Brienzersee
B. & U. Hunziker 036 /2262 55

Chesa Grischuna

7250 Klosters

Romantik-Hotel/Restaurant
Das originelle Hotel im Biindnerstil mit A-la-carte-

Restaurant und marktorientierter Kiiche sucht per
Dezember 1993 fiir lange Wintersaison

2. Oberkellner/Chef de service
mit guter Berufsausbildung und Sprachkenntnissen
(O, F B

Réceptionspraktikantin
(CH, KV-Abschluss, D, F, E)

Wir freuen uns auf Ihre handschriftliche Bewerbung
mit vollstiandigen Unterlagen und Foto!

Familie Guler

58546/17434

Hotel Derby Altstadt Luzern
Telefon 041 51 26 62/63

Fax 041 51 42 82

Fir unseren sehr gut frequentier-
ten Stadtbetrieb mit Bar, Restau-
rant und Boulevardterrasse
suchen wir qualifizierte

Servicefachangestellte

mit Englischkenntnissen in
Jahresstelle. Auslénder nur mit C-
Bewilligung. Sind Sie interessiert,
bitten wir Sie um Ihre Bewerbung.
Telefonisch:

Mo. - Fr. von (8.00 Uhr bis 12.00 Uhr)
Schriftlich:

Falkengasse 4, 6004 Luzern

58369/264938

Bergrestaurant Mannlichen
2227 m . M.
3818 Grindelwald

sucht fiir kommende Wintersaison

tiichtige Buffettochter
tiichtige Serviertochter
junge Kdchin

Guter Verdienst und geregelte
Freizeit zugesichert.

Eintritt ca. 20. Dezember 1993.
Keine Auslanderbewilligungen
vorhanden!

Offerten an Familie Kaufmann
Telefon 036 53 10 68
Anrufe von anderen Zeitungen
nicht erwiinscht.

58367/14575

Sommersaison 1994
Kleinhotel in Lugano/Tessin sucht
ab 1. April 1994
Zimmermédchen

Hilfskoch
Serviceangestellte/r

Gerne erwarten wir von jungen, ge-
pflegten Leuten eine Bewerbung
mit Foto.

Chiffre 57584, htr, 3001 Bern.

57584/61697

Hafen-Restaurant

A _ Hotel garni

1

ISt Ms
_—kE CH-3705 Faulensee

am Thunersee
Tel. (033) 54 68 66

Fam. H. Oberii-Steiner
Fam. R. Brechbihler-Rubi
Nach Ubereinkunft suchen wir in
Jahresstelle in kleine Brigade, mo-
dern eingerichtete Kiiche, bekann-
tes Speiselokal mit A-la-carte- und
Bankettsystem, Panorama-
Terrasse und Bankettrdume

Koch/Kdchin

Bewegen Sie sich gerne in einem
kleinen Team und pflegen Sie mit
Freude und Kénnen die Kunst des
Kochens, dann sind Sie bei uns
richtig.

Fortschrittliche Anstellungsbedin-
gungen und leistungsgerechte Ent-
I6hnung sind selbstversténdlich.
Sind Sie interessiert! Bitte rufen Sie
gleich an und verlangen Sie Hans
Oberli oder René Brechbiihler.

58232/80640

Lenzburg

JUGM

MARCON GASTGEWERBE UNTERNEHMUNGEN

lhr Sprungbrett

Junger Berufsmann hat in unserem Betrieb in
Ziirich die Maglichkeit, vom gut qualifizierten

Sous-Chef de Cuisine
zum Kiichenchet

befordert zu werden.

Wir suchen den jungen Kiichenchef, der mit
seiner abwechslungsreichen Kiiche unsere an-
spruchsvollen Giste gerne verwghnt.

Der Kreativi

it unseres neven Mannes sind

kaum Grenzen gesetzt. Fir die Erfillung ihrer
Aufgaben wird Ihnen der notwendige Freiraum

gewihrt. Wir setzen voraus, dass Sie viel
Freude am Beruf haben und in der Lage sind,
Mitarbeiter zu fihren und entsprechend zu
motivieren.

Der modern eingerichtete Arbeitsplatz bietet
einer dynamischen Person eine optimale
Herausforderung.

Wenn Sie den Wunsch haben, diese Kader-
osition zu besetzen, wiirden wir Sie gerne
ennenlernen um Sie umfassend iiber diese
nicht alltigliche Stelle mit den interessonten
Anstellungsbedingungen (Samstag/
Sonntag frei) zv orientieren.

Unser Herr M. Marcon freut sich auf Ihre
Bewerbung und sichert lhnen absolute
Diskretion zv.

SONNENPLATZ 6020 EMMENBRUCKE
TELEFON 041 55 81 00 58022120855

" Gasthof Baren Boll
Di und Mif h

Zur Vervollstéandigung unseres
Teams suchen wir per 1. Oktober
oder nach Vereinbarung

Jungkoch

Commis de cuisine
weiblich oder ménnlich

Fiir ndhere Auskiinfte stehe ich
Ihnen nach vorheriger telefoni-
scher Vereinbarung gerne zur
Verfigung.

Verlangen Sie bitte Ruedi Gygax
Telefon 031 83904 70

P 58720/66761

Reizt es Sie, in ein
motiviertes Team
kreativ lhre fachli-
chen und menschli-
chen Leistungen ein-
bringen zu kénnen?

Unsere fiinfképfige
Brigade wiinscht
sich einen weiteren

Teampartner
(Koch)

ménnlich oder weib-
lich, dem wir Kompe-
tenz  und Mitent-
scheidung geben in
der Gestaltung unse-
:es Kiichenangebo-
es.

Um lhren Gwunder
zu stillen, stehen wir
lhnen rund um die
Uhr unter Telefon
(064) 51 44 51 zur
Verfligung.

Annemarie und
Jiirg Haller
HOTEL HALLER
5600 LENZBURG

. 57070/19410

Ielefun 064-$1 3251

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung in unser
Disco-Dancing

Barmaid
und Baraushilfe

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen
Bruno Kiing

Dancing Castello
Gersauerstrasse 86,

6440 Brunnen

Tel. 043 31 33 67
Fax 043 3148 15

P 58571/49662

—_ KOCHENDORFERS____

HOTEL ALBRIS

Fontresina

sucht auf Anfang Dezember
folgende Mitarbeiter:

Fir unser Spezialitdtenrestaurant

2, Chef/in de service
sowie qualifizierte

Servicefachangestellte
Kiche:

Chef de partie

Haben Sie an einer dieser Stellen
Interesse, senden Sie Ihre Bewer-
bung bitte an:

Familie Kochendérfer,

Hotel Albris

CH-7504 Pontresina

Telefon 082 6 64 35

58698/27693

‘Mit ADIA HOTEL
in die Zukunft.

KARRIERESCHRITT IN DIE ZUKUNFT
Wir suchen fir eine zukunftsorientierte, national erfolg-
reiche Gastronomie-Unternehmung zielbewusste Per-
sénlichkeiten aus Hotellerie und Gastronomie. Haben
Sie eine abgeschlossene Berufslehre und/oder Hotel-
fachschule, und wollen Sie sich jetzt einer neven
Herausforderung stellen2 Nach einer intensiven Ein-
arbeitungsphase arbeiten Sie selbsténdig, fihren ein
mofiviertes Team und somif milverantworllich fir den
Erfolg des Unternehmens. Wenn Sie zwischen 23
und 30 Jahre jung und ambitiés sind und lhnen unter-
nehmerisches Denken wichtig ist, dann senden Sie
Ihre Bewerbung unter Stichwort «Karriereschritt> an
Zirich, Frau Julen

KUCHENCHEF

Fir einen lebhaften Hotel /Restaurationsbetrieb in
Zisrich suchen wir den kreativen Kiichenchef mit
soliden Produktekenntnissen. Sie filhren kompetent
eine kleine Brigade und haben Freude an einer
modernen Kiiche. Sie bestimmen das Angebot und
tétigen den Einkauf selbst. Samstag/Sonntag frei.
Interessiert? Dann rufen Sie mich an.

Zisrich, Frau Julen

RESERVATIONSLEITERIN

Wir suchen fir ein Erstklasshotel in der Nordwest-
schweiz (5 Stern) die Leiterin/den leiter, des Reserva-
tion Departments. Sie haben Réceptions- und/oder
Saleserfahrung in grossen Geschéfishotels, denken
logisch, emscgeiden klar und sind belastbar.
«Schwyzerditsch» ist lhre Muttersprache, aber auch in
Hochdeutsch, Franzésisch und Englisch parlieren Sie
perfekt. Wenn lhnen Computer als Arbeitshilfsmittel
schon lange vertraut sind, Sie Fihrungsqualitéiten be-
sitzen und ab ca. 27 Jahre jung sind - dann zgem
Sie nicht, rufen Sie uns an, gemne informieren wir Sie
néher.

Zisrich, Frau Julen

SERVICEMITARBEITERIN

Fiir ein bekanntes Spezialitdtenrestaurant in der Stadt
Bern suchen wir eine junge Servicemitarbeiterin.
Freude am Beruf, Sprachgewandtheit sowie Team-
geist sind fur diese Tatigkeit Voraussetzung. Sind Sie
interessiert, eine neue Herausforderung anzunehmen,
und wollen Sie in einem jungen, dynamischen Team
arbeiten? Dann heissen wir Sie herzlich willkommen.
Bern, Herr Fahmni

FUR EINEN ERFOLGREICHEN
SAISONSTART »
Kommen Sie zu ADIA Hotel! Wir haben noch Stellen
in allen Bereichen und sind lhnen behilflich, diesen
Winter eine lhren Féhigkeiten und Karriereplénen
entsprechende Herousg)rderung zu finden. Rufen Sie
mich an, gerne informiere ich Sie naher.

Zisrich, Frau Julen

A ADIA HOTEL
01/2422211

Personalberatung fiir Hotellerie und Gastronomie

T drstellen - Dauverstell
Kaderstellen
8026 Ziich Badenerlangstr. 11 01/242 22 11
Q004 St. Gallen  Markiplatz 18 071/23 6523
3000 Bemn 7 Markigasse 28 031/2111.33
6003 luzern Pilatusstrasse 3a 041/23 08 28

CH-3920 Zermatt
Tel. 0041 28/67 36 64
Fax 0041 28/67 52 36

_—E'———__****_

HoreL Antares Wir sind ein
ZERMATT mit Stil und Charme,

mit Restaurant und Sonnenterrassenrestaurant,
mit regem Aprés-Ski,
Englisch-Bar, Sky-Club usw.

Auf den 12. November oder 20. Dezember 1993 suchen
wir zur Ergdnzung unserer Mitarbeiter noch:

- Réceptionistin/Sekretérin (D, F, E)
- Chef de partie und Commis de cuisine

fur unsere frischmarktorientierte, kreative Ktiche

- Servicefachangestellte/n
- Barmaid
- Kindermadchen/
Abldsung in Geschenkboutique

Sind Sie einsatzfreudig, belastbar und immer bereit, das
Beste zu geben, herzlich und frohlich, dann erwarten wir
Sie im Antares. Ein Skigebiet voller Schnee und ein in-
mitten schénster Winterlandschaft gelegenes Erstklass-
hotel voll internationaler Géste ebenso!

Fihlen Sie sich angesprochen, dann freuen wir uns auf

Ihre iiblichen Bewerbungsunterlagen.

Fam. Schnidrig und Holenstein

Hotel Antares, 3920 Zermatt, Telefon 028 67 36 64.
58692/38750
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Fam. F. und H. Beutler-Kropf,
Restaurant Schuh, 3800 Interlaken
Telefon 036 22 94 41

sucht per 6. Dezember 1993 oder nach Uber-
einkunft einen motivierten

Chef saucier/Sous-chef

zur Ergéinzung des jungen Kiichenteams.

Wir bieten Ihnen eine gutbezahite Stelle mit gere-
gelter Arbeitszeit in einem gepflegten Familien-
betrieb.

Sind Sie interessiert?

Auf Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung
freuen wir uns.

* WERNER'WILHELM

. KADERSELEKTION

St.Gallen, Zurich

Multidimensionale Dienstleistung

Fiihrung, Organisation, Betreuung, Verwaltung, Marketing, Betriebs-
wirtschaft: Das sind die vielfaltigen Wirkungsbereiche, die Sie hier antreffen
werden. Fiir die Flihrung eines attraktiven Dienstleistungsbetriebes in

St. Gallen suchen wir den

Geschaftsleiter

Die rund 30 Mitarbeiter umfassende privatwirtschaftliche Institution gehért
zu einer internationalen Gruppe. Als Gesamtverantwortlicher fiir die ver-
schiedenen Zweige flihren Sie den Betrieb nach modernen betriebswirt-
schaftlichen Gesichtspunkten. Dabei spielen nebst der eigentlichen Verwal-
tung auch das Marketing, die Offentlichkeitskontakte und die Betreuung der

Géste eine wichtige Rolle.

Die Vielfalt der Aufgaben bringt es mit sich, dass Sie zu den unternehmeri-
schen Qualitdten auch Uber eine gewisse soziale «Ader» verfligen und sich

der Gastronomie nicht verschliessen sollten.

Sie geniessen hier in jeder Hinsicht eine Vertrauensposition, die Kontakt-
freude, Geduld, Diplomatie und Belastbarkeit erfordert. Kénnte das Ihre

Lebensaufgabe sein?

Wenn Sie sich mit der Region verbunden fiihlen, ein Macher-Typ sind und
gerne eine komplexe Tatigkeit anpacken, dann setzen Sie sich bitte mit uns
in Verbindung. Herr M. Schal gibt Ihnen in einem persénlichen Gespréch
gerne weitere Auskunft. lhre Bewerbung wird absolut vertraulich behandelt.

‘Wetner Withelm Kaderselektion
Bahnhofstrasse 4
. Postfach, 9001 St.Gallen -
’ Telefon 071 220325

058628/291781

Grand Restaurant
SCHUH
Interlaken

oder

ViA“ &

Fur das Lachsrestaurant in
Zrich suchen wir per 1. Novem-
ber 1993 oder nach Vereinbarung
eine/n aufgeweckte/n

Koch/Kdchin

Wir sind ein junges und dynami-
sches Kiichenteam. Nebst vielsei-
tigen Lachs-Kreationen pflegen
wir eine aktuelle, abwechslungs-
reiche, leichte Kiiche.

Bei uns haben Sie jeden Sa/So
und alle Feiertage sowie viele
Abende frei.

Auslander nur mit Bewilligung B
Auf Ihre Bewerbung freuen sich
Herr Probst oder Herr Stierli, Tele-
fon 01 2117310, Restaurant Vis-
a-vis, Talstrasse 40, 8001 Zirich

\

oi'&

18-3-vl:

10A BALTIS

und Lachs-Bar Talstr. 40 (nur 2 Min.
vom Paradeplatz), (01) 21173 10

58721/110299

| L]

Wintersaison in Laax

Wer Lust hat, wéhrend der Wintersaison De- —

Jiil |
B

zember bis April in einem unserer Bergre- ——
staurants mitten in der Weissen Arena zu ar- -

Bers

beiten und in der Freizeit das Gratis-Ski-
abonnement ausgiebig zu beniitzen, setzt

sich am besten unverztiglich mit uns in Ver-
bindung.

Es sind noch folgende Stellen frei:

Buffettdchter
Kassierinnen
Schneebarmaid

Kiiche- und Officehilfen
(gute Deutschkenntnisse erforderlich)

5-Tage-Woche, Unterkunftim Personalhaus
und eine gute Entléhnung sind neben dem

Gratis-Skiabonnement selb andlich.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an Hotel-
Restaurationsbetriebe Crap Sogn Gion AG,
Frau Daniela Stocklin, 7032 Laax,
Telefon 081 39 01 51.

Teams

58705/17884

. - Die gute Stelle.

ERMATT

MATTERHORN

Fur die Wintersaison 1993/94
(15. Dez. 1993 bis 1. Mai 1994)
suchen wir zur Ergénzung unseres

2 aufgestelite Serviertochter

Unser Hotel befindet sich oberhalb
Zermatt, mitten im Skigebiet.

Gute Deutschkenntnisse sind Vor-
aussetzung.

Auf Ihre Bewerbung freut sich:

Fam. Biner, Hotel Silvana
3920 Zermatt
Telefon 028 67 20 12

P 58570/44300

Fur eine schéne Bar im Kanton
Solothurn suchen wir im Auftrag eines
Kunden Sie, als junge, qualifizierte, char-
mante

Gastgeberin
zur selbstandigen Fiihrung des Betriebs.
Unser Auftraggeber bietet Ihnen eine
neue Herausforderung in einem moder-
nen Betrieb. Fortschrittliche Anstellungs-
bedingungen sowie eine leistungs-
gerechte Entléhnung.
Sind Sie an dieser interessanten Stelle
interessiert, senden Sie Ihre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
Visura Treuhand-Geselischaft
Herm K.Luder, Sandmattstrasse 2
4501 Solothum, © 065 24 64 14

P 58419/44300

Hotel °Eden Solbad
“Rheinfelden veisasel

Fur unser ***-Kurhotel mit eigener
Therapie-Abteilung suchen wir per
I1(.th:vember 1993 oder nach Uberein-
un

Réceptionist/in

Sie haben Fachausbildung, Freude am
Umgang mit Menschen und wollen zum
Wohle des Gastes beitragen. Auf
Wunsch Kost und Logis im Hause.

Wir freuen uns auf Ilhre telefonische oder
schriftliche Bewerbung!

Hotel Eden Solbad

Frau E. Wiki-Rupprecht
Tel. 061 8315404

58645/28525

9

Fur unser renommiertes
Luxushotel direkt am See
in Luzern-Stadt suchen wir
Mitarbeiter mit Sinn und
Geist fir gehobene
Gastfreundschaft

Leiter der Bankett-
und Kongress-
abteilung

Réceptionistin

Aufgesteliten, flexiblen und
fachlich gut ausgewiesenen
Interessenten, welche eine
neue Herausforderung gerne
annehmen, bietet sich eine
- Chance in einem innovativen
Betrieb, die Karriere
aufzubauen.

Sind Sie interessiert,
dann senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an
Frau M. C. Regli

58719/23132

GRAND NATIONAL

HOTEL.....LUCERNE
Haldenstrasse 4 CH-6002 Lucerne
Tel:(4)SO1IT1  Telex 868135 ghnch

egPIZZEééffi

Ristorante

1 suchen wir auf Anfang Dezember 1993 noch
folgende einsatzbereite und aufgestelite Mit- |
arbeiter/innen: &l

- Pizzaiolo/Koch
| Serviertochter
. Buffettochter

1+ (Service-Mithilfe)

. Buffettochter 1

(Zimmer-Ablése)

- Wir
i . oder lhren Anrufl
: . Bitte verlangen Sie Herrn Weixler

; oder Frau Alder!

Pizzeria Alberto

Bert Weixler

i 7252 Klosters Dorf
Telefon 081 69 61 69

k 58373324612  §

— )

[cogrmmwamene . ]
ART ****
FURREF
HOTELS
RIEDERALP

Gesucht fur die Wintersaison (zirka 15.12.)
ins sonnige und schneesichere, autofreie
Aletschgebiet:

Betriehsassistent

fiir Hotel Alpenrose

Kaderstelle, ideal fir Hotelfachschiiler
(BKW-Praktikum)

Etagengouvernante

mit Réceptionserfahrung

Servicefachangestellte

(CH, D, A) umsatzentidhnt,
sehr gute Verdienstmdglichkeiten

Koch

(Commis und Chef de partie)

Réceptionistin
(mit Hotelerfahrung, evtl. KV-Abschluss)

Weiterbeschéftigung fiir die Sommersaison
mdglich.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Foto.
Fur weitere Ausktinfte steht Ilhnen Herr Theler
gerne zur Verfligung (Telefon 028 27 12 41).

ART FURRER HOTELS****
z.H. Herrn Theler
3987 Riederalp

58547/28703

Seit 1991 erstrahit das Hotel Seehof in neuem Glanz.
Mit seiner Architektur, welche Vergangenheit, Gegenwart
und Zukunft auf harmonische Weise verbindet, z#hit es
heute zu den schonsten Hotels in Graubiinden.

Fir die Wintersaison 1993/94 suchen wir fiirs Seehof-
Team noch folgende Mitarbeiter:

Réception
Abldsung Night Auditor / Chauffeur

Leo Wildhabers Kichenteam
Commis patissier
Hilfskoch

Flr unsere A-la-carte-Restaurants «Stiibli»,
Wintergarten «Orangerie» und unser mexikanisches
Restaurant
Servicemitarbeiter
mit sehr guten Deutschkenntnissen

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung und
geben lhnen auch telefonisch gerne weitere Auskunfte.

58634/9067

HOTEL Bhndl * % % %

SEEHOF

— DAVOS—T

Iris lacomini, Mitarbeiter-Betreuerin
—_ Postfach, 7260 Davos Dorf

Telefon 081 47 12 12

* Alters- und Pflegeheim
Drei Linden Oberwil BL

Per 1. Dezember 1993 oder nach Vereinbarung suchen
wir einen/eine

Jungkoch/Jungkdchin

mit abgeschlossener Lehre.

Wir stellen uns eine aufgeschlossene und teamfahige
Fachkraft vor, welche Freude an der Zubereitung
altersgerechter, schmackhafter Mahlzeiten hat.

Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz, Méglichkeiten
2zur Weiterbildung sowie Anstellung nach kantonalen
Richtlinien.

Ihre schriftliche Offerte richten Sie bitte an:

Alters- und Pflegeheim Drei Linden,
Langegasse 61, 4104 Oberwil.

P 58730/306614
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Wir suchen nach Vereinbarung einen

Kiichenchef mit ambitionen

in mittlere Brigade.

Sind Sie gerne kulinarisch kreativ und wollen Ihr
Wissen und Kénnen anwenden?

Sie sind nicht nur fachlich ausgewiesen, sondern
Sie haben auch Fihrungseigenschaften.

Sie méchten einen Ganzjahresjob und doch Weih-
nachten und Neujahr Ferien.

Das alles und mehr bieten wir Ihnen.

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen und
Saldranspriichen an Herrn Odermatt Bruno, oder
telefonieren Sie doch einfach!!!

Seehotel Al Porto

z. H. Herrn Dir. B. Odermatt
Hafenstrasse 4

8853 Lachen

Telefon 055 6323 51

58601/18015

ZZry,

HOTEL GITY ZURICH

RESTAURANT - BAR - BISTRO

Fir unser Erstklasshotel suchen
wir zum baldigen Eintritt

Hofa

(Kontrollarbeiten Etage, Office
usw. und etwas Mithilfe im
Service) und eine

junge Servicemitarbeiterin
(Spatdienst)

Samstag und Sonntag frei.
Direktion Hotel City

Léwenstrasse 34, 8001 Zirich
Telefon 01 211 21 25 58711/40100

lorex|

IKIROINTE

Denn im Ochsen gibt's weisse. Tischi
. gezeichnete Bergforellen.

_ und bei den Mitarbeitern. Wie stimmt's mit Ihrer

Im Hotel Ochsen stimmt die Stimmung. Bei den Gésten

_ Stimmung? — Vielleicht kdnnen wir Sie einstimmen auf

cher,
farbige Tischset, Jet-Set, Kotelett, Senioren,
Biindner, Hamburger, Backfische und aus-

_ einen selbstandigen, anspruchsvollen, kreativen Ganzjah-

D
AARBERG

Servicefachleute
* Ubung im A-la-carte-Service
mit Guéridon, Flambées,

Tranchieren

% Freude an der fachlich kompe-
tenten Gastebetreuung

#* Empfehlen und Beraten aus
einer Karte mit exquisiten
Spezialitdten, die monatlich
wechseln

* mit Pfiff und Pep in einem
Team mitwirken

#* Langeweile,

Itagstrott

% aus unserem grossen Wein-

keller die richtige Flasche

11
e e XXX
Landgasthof Rassli
Steinhausen
Gesucht per sofort oder nach HOTEL LAAX
Ubereinkunft Lv
Chef de partie
fir unseren gepflegten Landgast- ﬁ\

hof. Es steht lhnen eine neue top-
modern eingerichtete Kiiche zur
Verfligung. Wir bieten Ihnen ein
angenehmes Arbeitsklima,
geregelte Arbeitszeit. Suchen Sie
eine vielféltige Aufgabe, in der Sie
Ihre Kreativitat umsetzen kénnen,
sind Sie bei uns an der richtigen
Adresse.

Wir erwarten gerne lhre schriftliche
oder telefonische Anfrage.

Familie Kurt Hiisler-Galliker, Gast-
hof Réssli, 6312 Steinhausen ZG,
Telefon 042 41 60 55 (Montag
Wirte-Ruhetag).

58371/148857

Mittenim SkigebietderWeissenArena,
auf einer Héhe von 2128 m 1. M., be-
finden sich die Restaurationsbetriebe
BERGHAUS NAGENS und SEGNES-
HUTTE der Bergbahnen Flims. Fiir
die Wintersaison 1993/1994 suchen
wir tlichtige, einsatzfreudige Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter. Eintritt auf 15.
Dezember 1993 oder nach Vereinba-
rung.

* Suchen Sie die Mitarbeit in einem jungen Team von
Gastgebern?

* Suchen Sie einen den Betrieb, d
Erscheinungsbild Sie mit Ihren Kenntnissen und
Fahigkeiten aktiv mi Iten ko ?

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann rufen Sie uns an!
Wir suchen auf die kommende Wintersaison (Eintritt auf
15. Dezember oder nach Vereinbarung):

Réception Réceptionistin
mit Erfahrung (D, |, evtl. F, E)
Jahresstelle

Kiiche Koch

Service Restaurant-Fachfrau

Bar Barmaid fiir unsere Haushar

Und tibrigens: Auch eine permanente Weiterbildung ist
fir uns eine Selbstversténdlichkeit!

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!
Walter und Elisabeth Gaberthiel

Hotel Arena Alva

7031 Laax/Graubtinden

Telefon 081 9217271

-

10-Tage-Job

Mdchten Sie mit einem «Kurzeinsatz» bei sehr guter
Entléhnung die

Zwischensaison

uberbriicken?

Fur die Restaurationsbetriebe an der Zuger Herbst-
messe vom 23. Oktober bis 1. November 1993
bendétigen wir noch

- resjob als anbieten Berghaus Nagens: .
Stimmen lhre Antworten mit unseren ii
T h f (lJJberein? Danr? freuen wir uns auf lhre I‘S(UChenr::hfef serVIcepersonal
nterstiitzung! ous-che H
K u c h e n c e Rufen Sie uns an, Frau Stauffer gibt Ih- - - . = BUffethIIfen
o nen geme unverbindlich Auskunft und Betriebsassistentin Kiich
mit 6- bis 10kdpfiger sB1eIIg Ibhnen unlse;en Hotel-Restaurant- (Hofa) oche
Brigade etrieb persénlich vor. - - -
Ab 1. Okt. 1993 oder Hotel Krone ggﬁgggggssnstentm Weitere Auskinfte erteilen wir Ihnen gerne,
'14,/Novgmb'etl’z;‘993 _Fri I+ fs Eogsgzeg 29585 rufen Sie an.
‘enn Sie jetzt in elefon P 58567108 o P . o
Stimrg % Z 4 gg‘;?ﬂ,', ﬁ(?fcsl‘ll(e/ Khochlnnen I’-(Iomsr\ggra%ﬂ:p am Agerisee
men sind — 1 oche 3
D andi A o 6315 Morgarten
e s S— > (nur mit Bewilligung B/C) Telefon 042 721291, Fax 042 725949 rerias
Casgz/berg. Ode[r) I??’ GAUER HOTEL Kassierinnen
fen Sie uns an. = = "
wirmeenurs. SCHWEIZERHOF BERN | Segneshitte:
Koéche/Kéchinnen
H rivd
serappmas Méchten Sie im neuen Jahr das (nur m'.t Be_wﬂ igung B/C)
Team unseres japanischen Re- Kassierin
I— W W T S— — f— t—— | ——p— —, T— — -I staurants Yamato ergéanzen und Wir bieten:

Hoch iber Arosa, an der Skipiste gelegen und den-
noch nur 5 (Bus-)Minuten vom Zentrum: 4-Sterne-
Hotel mit 95 Betten, 3 Restaurants, Bar und einer der
schénsten Terrassen Arosas; Kolleginnen und Kolle-
gen, mit denen gut auszukommen ist, Géste, die
immer gerne wiederkommen, sehr angenehme und
fortschrittliche Arbeitsbedingungen.

In diesem Hotel suchen wir fiir die kommende Win-
tersaison:

Kiiche
Sous-chef/Saucier
' Chef de partie/Garde-manger
Chef de partie/Entremetier
Paétissier
Commis de cuisine
Service
- Servicefachangestelite/r
Chef de rang
Commis de rang
Barkellner/Commis de bar

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung.
Brigitte und Christian Menet, Hotel Prétschli,
7050 Arosa

B58094/1546

als

Mitarbeiter im Service-
und Kiichenbereich
tatig werden?

Interessenten melden sich
schriftlich bei:

Herrn S. Tanaka
Gauer Hotel Schweizerhof
Bahnhofplatz 11

3011 Bern
o
Hiciy

L

P 58722/4600

%g_

chlossg
mit Gemeindesaal Miinsingen

- Gratis Skiabonnement der Weis-
sen Arena Flims - Laax - Falera

- angenehmes Arbeitsklima

-den Leistungen entsprechenden
Lohn

- geregelte Arbeits- und Freizeit

- moderne Unterkunft im Betrieb

- an Freitagen Ubernachtungsmég-
lichkeit in der Personalwohnungin
Flims.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Berghaus Nagens, BBF

z.H. Herrn Dieter Kramer

7017 Flims Dorf

Tel. 081 39 12 95

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.

L]

il

P 57549/208337

Das ****Hotel mit dem Freizeitpark
In Abtwil, am westlichen Stadtrand von St.Gallen, liegt das
modernste Hotel der Ostschweiz - das **** Hotel Siintispark. Ein von
Geschiifts! Konferenz inarteilnehmern, Familien und
Vereinen gern besuchter Ort. Direkt beim phantastischen und
originellen Freizeitzentrum Sintispark.

Da der bisherige Stelleninhaber die Fiihrung einer eigenen Kiiche

{ibernimmt, haben wir nach Ubereinkuntt die Stelle eines

Sous-Chef

neu zu besetzen.

Die'Pflege unserer modernen, leichten und erstklassigen Kiiche
verlangt von unserem neuen Kader-Mitarbeiter gute Fachkenntnisse,
Einsatzbereitschaft, Freude am Beruf und Kreativitit. Um die
Qualitiit konstant hoch zu halten, suchen wir fiir diesen

llen und i Posten als { i
unseres langjihrigen Kiichenchefs, August Minikus, einen
erfahrenen, qualifizierten Fachmann. Es handelt sich um eine
daher kommen nur Schweizer oder Bewerber mit

8, CH-3110
Telefon 031 721 45 43, Fax 031 721 0604
Montag geschlossen

Gepflegter und modernst eingerichteter
Betrieb mit Gaststube, Restaurant, Sli,
Sitzungszimmer, Terrasse und Bankett-
saal von_bis zu 360 Sitzplatzen sucht auf
den 1. Oktober oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef
.(auch Chef de partie oder Sous-chef,
welcher sich verbessern méchte)

Erwiinscht werden kreatives und kosten-
bewusstes Kochen, Fithrungs-
eigenschaften und Erfahrung im Bankett-
wesen. Alter zwischen 24 und 35 Jahren.
Wir bieten selbsténdiges Arbeiten, den
Fihigkeiten entsprechendes Salér inkl.
13. Monatslohn, angenehmes Betriebs-
klima sowie geregelte Arbeits- und Frei-
zeit. Juli Betriebsferien.

Bitte rufen Sie uns an, oder senden Sie
Ihre Bewerbung an Herrn F. Zbinden.

62867/208450  /

*kk
DERBY
WIL

In unseren vielseitigen, lebhaften und
modernen Betrieb suchen wir

Restaurant-Leiterin

fiir unsere Café-Snack-Bar, die auch
nach griindlicher Einarbeitung die
Stellvertretung des Geschiftsfihrers
ibernehmen kénnte.

Chef de partie

der seine Freude und Kreativit4t in der
Kiiche voll ausleben méchte.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Fam. Scherrer gibt lhnengerne weitere
Auskunft, rufen Sie uns an.

Derby-Restaurants Wil,
am Bahnhofplatz, 9500 Wil SG,
Tel. 073 2226 26, Fax 073 222628

58714/37940

Jahresbewilligung in Frage.

Geschiitzt werden von unseren MitarbeiterInnen das angenehme
Arbeitsklima, die fortschrittlichen Arbeitsbedingungen, die geregelten
und gut organisierten Arbeitsabliufe und Arbeitszeiten, sowie das
nahegelegene Personalhaus. Im park ist auch fiir unsere
MitarbeiterInnen fiir optimales Freizeitvergniigen gesorgt!

Sind Sie interessiert? Oder méichten Sie einfach etwas mehr iiber die
Stelle und den Betrieb erfahren?

Wir freuen uns auf Ihren unverbindlichen Anruf oder auf Thre
schriftliche Bewerbung,

****Hotel Sintispark

Bruno Walter
9030 Abtwil, Telefon 071 32 15 75

direkt beim einzigartigen Freizeit- und Einkaufs-
zentrum Sdnti , am i Stadtrand von St.Gallen.
144 Betten, 72 Zimmer, simtliche Zimmer mit zwei extrabreiten
Betten (140 x 200 cm), Bad/Dusche/WC,Farb-TV, Video, Radio,
Direk Minibar und Gdstesafe, 2
Bar/Cocktail-Lounge, diverse Seminar-, Konferenz- und
Bankettsle fiir bis zu 70 Personen. Unter gleicher Leitung:

Landbeiz R ( i izei G k

iazza, im
Telefon 071 31 13 33. Immer geniigend [
P 58715/207721

park,
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HOTEL

MONT CERVIN™
it
ZERMATT

Mitten in einem der beriihmtesten
Ferienorte der Alpen liegen das
bekannte Hotel Mont Cervin ***** und
die neue Résidence, die mit dem Hotel
verbunden ist. Zur Verstarkung unseres
Teams suchen wir fur die kommende
Wintersaison, mit eventueller Verlange-
rung auf die Sommersalson noch
folgenden Mitarbeiter:

3. Oberkellner o«

mit Oberkellnererfahrung

Als Mitglied der «Leading Hotels of the
World» z&hit es zu den fihrenden und ist
mit 98 Zimmern und 31 Suiten das
grosste Haus am Platz. Unsere Géste
suchen Erholung und Ruhe, doch gleich-
wobhl sportliche Aktivitaten und spontane
Geselligkeit — vor allem aber
aufmerksame und persoénliche Betreu-
ung. Unsere Mitarbeiter sind fachlich
und sprachlich versiert, den Umgang mit
anspruchsvollen Gasten gewohnt. In
ihrem Bereich sind sie selbsténdig,
initiative und engagierte Gastgeber, die
Freude an ihrem Beruf haben. Haben wir
Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungs-
unterlagen mit Foto an:
Seiler Hotel Mont Cervin
Frau U. Caduff, Personalbiro
3920 Zermatt

Telefon 028 67 1348

58703/39250

k-

The Swiss Leading Horcls|

povevy SEILER HOTELS
3;:'!5"""“’" ZERMATT
* k Kk k %k

PV

LES HAUTS DE GSTAAD
Stellenfahrplan fiir die Wintersaison 93/94

Abfahrt: zirka 18. Dezember 1993
Ankunft: Nach Vereinbarung
Passagiere: Chef de partie
Patissier
Commis de cuisine
Golfhotel: Wir sind ein junges Team, in der
Super-Skiregion Gstaad
Sie:- Einsatzfreudig und aufgestellt

... Unser Oldtimer-Bus aus dem Jahre 1949,
wartet auf Sie. ..

Wir freuen uns auf lhren Lebenslauf oder Ihren Anrufl
Christian Lienhard
Dipl. Hotelier SHV/VDH
Golfhotel LES HAUTS DE GSTAAD
3777 Gstaad - Saanenmdser
Tel. 030 8 32 32 Fax. 030 4 62 70
58726/29408

?IBlttéftuben

Mimiterhof

8001 Ziirich, Minsterhof 6
(N&he Paradeplatz)

Wer hilft uns, unsere Géste zu verwshnen?

In ein traditionsreiches Spezialitétenrestaurant fiir gepflegten
A-la-carte-Service suchen wir nach Vereinbarung oder auf
1. Oktober 1993 in kieines, fréhliches Team ausgebildete/n,
versierte/n

Servicefachangestellte/n

Wenn Sie Ihren Beruf und den Umgang mit Kundschaft lieben,
welche es schitzt, von einer tiichtigen Verkéuferin oder einem
tuchtigen Verkaufer fachkundig beraten und verwdhnt zu wer-
den, wenn Sie humorvoll, freundlich, belastbar und einsatzfreu-
dig sind und zudem gut verdienen mochten dann rufen Sie mich
an, oder senden Sie mir lhre Unterlagen.

Teamgeist und ein nettes Arbeitsklima sind uns wichtig.

Sie schitzen es auch, dass Sie Samstag/Sonntag wihrend der
Sommerschulferien 4 Wochen, zwischen Weihnachten und Neu-
jahr sowie an den meisten Feiertagen frei haben.

Auf Ihre Bewerbung freut sich (nur Schweizer/innen oder mit
Bewilligung C méglich):

Manfred Strebel
Telefon 01 2115307 oder 01 3835870

56792/162213

Amma

Hotel Bellevue
Magglingen

Wir sind das jlingste %% %-
Hotel iber dem Bielersee mit
110 Betten und insgesamt
400 Restaurationsplatzen.
Fur unser gepflegtes A-la-
carte-Restaurant «Le Trlanon»
suchen wir eine/n
ausgebildete/n

Servicefachangestellte/
Kellner
Chef de partie tournant

Wir freuen uns auf den/die
interessierte/n Mitarbeiter/in
von der Schweiz oder aus dem
Ausland (evtl. A-Bewilligung
vorhanden), fliessender Deut-
scher Sprache und
Franzésischkenntnissen.

Herr Agnéus erwartet gerne
Ihre schriftliche Bewerbung.
P 58677/279439

CH-2532 Magglingen
Hauptstrasse 232
Tel. 032 22 99 33

GSTRADERHOF

——HOTEL D % % ¥ ——

120-Betten-Hotel, Speiserestau-
rant «Zur Muli», Spezialitaten-
restaurant «Saagi-Stbli», «Barni-
Bar», Rdumlichkeiten flir Bankette
und Seminare.

Fir die kommende Wintersaison
1993/94 suchen wir zur Ergdnzung
unseres Teams

Service:

Chef de rang

Commis de rang (w)

Kiche:

Chef entremetier
Chef de partie
Commis de cuisine

Dringend ab sofort bis Mitte Okto-
ber 1993 noch eine Servicehilfe
gesucht (Maglichkeit, im Winter
wiederzukommen).

Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Bewerbung mit Zeugniskopien
und Foto oder lhren Anruf.

HOTEL GSTAADERHOF GSTAAD
Personalbliro

3780 Gstaad

Telefon 030 8 33 44

58579/67202

Unsere Gaste kulinarisch zu verwoh-
nen ist unser Bestreben.

Das Beste zu bieten ist unser Ziel.
Fur unser erstklassiges Restaurant
suchen wir nach Vereinbarung
einen kompetenten

Chef Garde-manger
Chef saucier
Commis de cuisine

Haben Sie eine abgeschlossene
Kochlehre und bereits Erfahrungen in
der gehobenen Gastronomie gesam-
melt? Verfligen Sie tber gute F- und
D- Kenntnisse und tiber eine gliltige

Arbeitsbewilligung? Wenn Sie
einen lebhaften Betrieb nicht
scheuen und noch gerne dazu-
lernen méchten, so senden Sie die
Bewerbungsunterlagen an
Fr. S. Maier.

Fir weitere Fragen stehen wir
Ihnen telefonisch unter
06127122 10
gerne zur Verfiigung.
® 061 272 45 00
Tx 96 22 15, Fax 061 271 50 00
Centralbahnplatz 14, CH-4002 Basel

CENTRALBAHNPLATZ |4, 4002 BASEL 58633/003131
CONTINENTAL LAUSANNE, EULERBASEL

ST.GOTTHARDZORICH, DELAPAIX GENEVE.

/ WITSCHE'S )

RESTAURART & BAR

Heinz und Anna Witschi suchen noch
aufgestellte Mitarbeiter in Jahres-
stelle

Chef de rang
Commis de rang

* Servicelehrlinge
(Herbst 1993)

Servicepraktikanten
Bewilligung fiir Osterreich und
Deutschland (aber nur fiir Kandidaten
mit abgeschlossener Berufslehre).

Auslénder nur mit Bewilligung C oder
B (nur mit abgeschlossener Berufs-
lehre).

Sonntag und Montag geschlossen.
Sommer- und Winterferien.
Zeitgemasse Topldhne.

Unterlagen an Fam. H. Witschi, Zir-
cherstr. 55, 8103 Zurich-Untereng-
stringen, Telefon (01) 750 44 60.

56390/204099

Ziircherstrasse 55

8103 Unterengstringen
Telefon 01/750'44'60

Top-Stellen!

Dynamischen Fachkraften bieten
wir interessente Aufgaben in Re-
staurations- und Hotelbetrieben
der Schweiz und in Liechtenstein
(Saison- und Jahresstellen)

Alleinkoch
Chefs de partie
Commis de cuisine
Chef/in de service
-Servicefachleute
Barman/Barmaid
Sport-Animator

... Interessiert ?

Rufen Sie uns an. Gerne geben wir
Ihnen weitere Informationen.

Graziella Oeschger-Sebregondi
Tel. 056 26 01 26
Fax 056 26 17 26
Landstrasse 83, 5430 Wettingen

058732/305367

loTEL

ISRONIE
ARBERG

Hotelfachassistentin

Suchen Sie einen abwechslungsreichen
und verantwortungsvollen Job?

Als rechte Hand der Gouvernante helfen
Sie mit in der Lingerie, auf der Etage, im
Frithstiicksservice, bei Banketten, an
der Réception beim Check-out der
Gaste.

Wenn Sie noch nicht in allen Bereichen
Erfahrung haben, sich aber gerne brei-
tere Kenntnisse aneignen wollen - bei
uns haben Sie Gelegenheit dazu.

Rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre
Unterlagen, Frau Stauffer gibt Ihnen
gerne unverbindlich Auskunft.

Das moderne Club-Hotel
in den Bergen mit der ein-
maligen Infrastruktur

Kreativ, aktiv - b7 »*
und nahe beim Gast 6"

im Altein

Wir bieten lhnen:

- einen modernen Arbeitsplatz

- Personalzimmer/ Wohnung mit
WC/Dusche

- ideale Arbeitszeiten

- Wintersaison vom 18. Dezember
1993 bis 17. April 1994

Kiiche

Chef de partie

Patissier

Commis de cuisine

Panorama-Restaurant

Servicefachangestelite

Interessiert?

Dann rufen Sie uns an (verlangen Sie
Brigitte Hasler oder Hans Gschwend)
oder senden Ihre Bewerbungsunter-

lagen direkt an: St
Club-Hotel Altein_

Ursula und Hans Gschwend

. 7050 A
Club-Hotel Altein Telefon 081 31 31 51

RANDHOTEL & RESTAURANT
SPIEZ AM THUNERSEE

SCHWEIZ SUISSE SWITZERLAND

Sommer-Saison 1994

Langjéhrige Mitarbeiter
sind bei uns keine

Q\“’HE")(/ Ausnahme. Nur ungern
& Z lassen wir unseren
STLENCE Kuchenchef nach
o - djshriger, erfolgreicher
(7R ,\Q Zusammenarbeit ziehen.
ERLE® Kreativ, innovativ und

menschlich sollte auch
sein Nachfolger sein.

Wir suchen in Jahresstelle auf Mitte Februar 1994 un-
seren neuen

Kiichenchef

Menschlichkeit, Einsatzbereitschaft und Flexibilitat so-
wie Freude an der Arbeit sollten auch fiir unsere
zukiinftige

Gouvernante/
Direktionsassistentin

keine Fremdwarter sein. Auf Februar 1994 suchen wir
in Jahresstelle eine Personlichkeit, die sich sowohl im
Sektor Hauswirtschaft wie auch in der Administration/
Réception bestens auskennt.

Verflgen Sie tiber die nétige Erfahrung flir eine dieser
beiden anspruchsvollen Positionen? Dann zégern Sie
nicht, uns umgehend Ihre schriftliche Bewerbung mit
Foto zukommen zu lassen.

Wir sind stolz darauf, Ihnen nebst zeitgerechter Entldh-
nung und ?eregelter Arbeitszeit ein optimales
Arbeitsumfeld (Freizeit und Sport) bieten zu kénnen.
Zudem wird die Arbeit in einem der zwei fiihrenden
4-Stern-Betriebe am Thunersee bestimmt auch fiir
Sie zum Erlebnis werden.

Wir freuen uns-darauf, Sie kennenzulernen.

Strandhotel und Restaurant Belvédére
Hans-Jorg Seiler, Direktor
3700 Spiez

Fax 033 54 66 33

Telefon 033 54 33 33  Direktor: Hans-Jérg Seiler
. 58750312084

Hotel Krone
R.+S. Egger
Telefon 032 822588
P 58568/108
RESTAURANT (\f()j

aprika =——

Fir unseren modern eingerichteten und
gutgefiihrten Restaurations-Betrieb mit
China-Spezialitdten-Restaurant suchen
wir auf Anfang 1994 oder nach Uberein-
kunft einen

Kiichenchef

Besitzen Sie geniigend Elan und Erfah-
rung, diesem anspruchsvollen Posten
gerecht zu werden, dann rufen Sie uns
doch an oder senden uns lhre Bewer-
bung.

Restaurant Paprika Lotos

Frau S. Zehnder, Geschiftsfiihrerin
Biihlstrasse 5, 3012 Bern

Tel. 031 245088

ab 25. September 031 3025088

P 58430/178667

(HINA SPEZIALITATEN

Hotel Alpgnsonne
un
Mariposa Résidence

suchen fiir die kommende Wintersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Aide du patron (mit Kochkenntnissen)
Réceptionistin
Hoteltournante senice, siro)
Servicefachangestellte
Entremetier

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen, oder
vereinbaren Sie mit uns ein Vorstellungsgesprach.

Hotel Alpensonne, 7050 Arosa, Telefon 081 31 15 47

58669/1104




HOTEL+TOURISTIK REVUE NR. 37

A

P

- Restourant

(CH-7551 Ftan/Unterengadin - Tel. 081 864 13 25 - Fax 081 864 17 74

Unser Weg fihrt
‘nach oben, wollen
Sie mitkommen ?

Bewerbung
freuen sich
E. und W. Hitzberger -
HQTEL HAUS PARADIES
7581 Ftan e
RELAIS &
CHATEAUX

norer M7 HAUS "

\DIES

des Gourmers - 17 GiM: Punkte

Suchenper
10121993
* 2. Saucier
¢ Entremetier .
* Commis de cuisine
 Servicemitarbeiter
e Sommelier .

Auf the sohriftliche

KUSPO

KURS-UND

| Dezember

Koch

Ktichenchefs

SPORITZENTRUN\

Zur Erganzung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir
auf kommende Wintersaison, mit Stellenantritt Mitte

in Jahresanstellung, als Stellvertreter unseres

Saison-Koch/Kochin, evtl. Hilfskoch

fur die A-la-carte-Kiiche

Wir bieten eine vielseitige Tatigkeit in einem kleinen Team
und fortschrittliche Anstellungsbedingungen. Einzel-
zimmer mit Blick auf die Berge im Betrieb selber vor-
handen. Der Ferien-
land bietet wahrend Inrer Freizeit ein vielféltiges Angebot.

Fur Auskiinfte stehen wir gerne zur Verfugung oder
‘ erwarten |lhre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen.

Kurs- und Sportzentrum, 3775 Lenk, Tel. 030 3 28 23

(Hrn. Freiburghaus, Kiichenchef, verlangen)

%@l‘“

| o

und Sportort Lenk im Berner Ober-

58500/145688

ness-Fitnessanlage

bietet lhnen attraktive, angenehme und gutbezahlte
Arbeitsplétze. Greifen Sie zu!

Erstklasshotel (%% %) mit 127 Betten, modernste Well-

Restaurant, Bar, Appartementhaus.

im schonsten
Hochtal Europas!

VINIKUS

Welche/r

Servicefachangestellte/r
Sous-chef
Jungkoch (w/m)

liebt . ..?
. .. seine Personlichkeit und Frei-
zeit?
. eine Wintersaison im attrakti-
ven Davos?
. . die Moglichkeit der verschnei-
ten Berge?
.. einen jungen, modernen
Betrieb?
. . einen besteingerichteten
Arbeitsplatz?
... erstklassige, frische Produkte?
. . ein kunstlerisches,
hochstehendes Angebot?
. . ein téglich wechselndes Menii
als Speisekarte?
. . Spitzenweine auch vom Inhalt
her zu kennen?
. die Chance, viel zu lernen und
Ideen zu geben?
... ein kleines, kollegiales Team?
.. junge, frische Ideen?

Also THE Arbeitsplatz, wo
«Dabeisein» Spass macht!
Interessiert?

Melden Sie sich bitte bei:

Marianne und Marcel Baillods
Rest. Vinikus

Promenade 119,

7270 Davos Platz

Telefon 081 46:59 79

58377/343587

16. SEPTEMBER 1993
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s HOTEL=
= SPESCHA =

N
N ‘V

sucht

fur die kom-

mende Wintersaison

(zirka 10. Dezember 1993
bis 20. April 1994)

Service-Mitarbeiterin
- fir das Café Spescha und die
Bindnerstube

Jungkoch

mit Hang zur Biindner Kiiche

Konditorin
die gerne selbsténdig arbeitet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
oder lhren Anruf.

Marcel Spescha, Hotel Spescha,
7078 Lenzerheide
Tel. 081 34 62 63

567011316504 7

.y 5
Cutn e
FerienHoTEL ZerRvATT

Dort arbeiten, wo andere Urlaub machen:

IM SCHATTEN DES MATTERHORNS,
IM INTERNATIONALEN FLAIR

AufAnfang November 93 suchen wir
nodh eine

HOTELSEKRETARIN
(mit Erfabrung, in Jahresstelle)

die mit ELAN UND TATKRAFT
unser Team erginzs.

Als familidr gefiihrtes HOTEL*** mit 50
Betten, kinnen wir Ihnen ein angenehmes
und freundschafiliches Betriebsklima
garantieren.

Wenn Sie geniigend
EINSATZFREUDE UND
VERANTWORTUNG
mithringen, wiirden wir uns freuen, Sie in
unserem eingestimmten Team begriissen zu
diirfen.

Wir erwarten Ihre Bewerbung.

HOTEL EUROPE
3920 ZERMATT
TEL. 028 67 10 66
FAX. 028 67 55 48

58591/39039

SIESTA

HOTEL RESTAURANT PUB

Wir, ein junges Gerantenpaar,
suchen nicht Angestellte, sondern

Aufgestellte

Unser Betrieb in den Flumserbergen
(Kt. SG), mit italienischem Restau-
rant und mexikanischem Pub, wird
im Dezember 1993 neu erbffnet.

Wer méchte mit uns zusammen-
arbeiten und uns in der
kommenden Wintersaison oder
auch ganzjéhrig unterstiitzen?

Wir suchen

Koch/Kichin
Barmaid/-man
Serviceangestellte/n
Auslénder mit Bewilligung B+C
willkommen!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungs-
unterlagen mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Foto.

C.+M. Farine-Tinner
Haltenstutz 11

3145 Niederscherli
Telefon 031 84932 18

58746/284955

KUNST- UND KONGRESSHAUS
RESTAURANTS LUZERN

nobody is perfect

Doch es anzustreben, lohnt sich sehr —um

unsere internationale Géasteschar nicht nur

zufriedenzustellen, sondern zu begeistern;

um nicht nur Arbeitnehmer, sondern wich-

tiger Teil eines kollegialen, bestfunktionie-
renden Teams zu sein —

finden WIR. Wir, die in einem nicht alltagli-

chen Betrieb inmitten der Stadt Luzern,

direkt am See, tétig sind.

Eine grosse Gartenterrasse, unser Restau-
rant mit 200 Platzen, eine Bar und
Bankettraumlichkeiten fiir bis zu 1000 Per-
sonen sorgen fiir gentigend Abwechslung,
fordern aber auch grosse
Einsatzbereitschaft und Flexibilitét von je-
dem einzelnen. Méchten auch SIE gerne
dazugehéren? Sind auch Sie ehrgeizig und
verantwortungsbewusst? Suchen Sie ein
langfristiges Engagement als

* Koch/Kachin
» Servicefachangestellte/r
o Hilfskraft

Ja? Dann hétten auch wir Sie gerne bei
uns, — und unser Team wére perfekt!

Zentralverwaltung, Frau A. Buchser
Riieggisingerstrasse 20a,
6020 Emmenbriicke
Telefon 041 55 11 66 5 osgessrasons

Wir suchen fir die Wintersaison 1993/94, (zirka Mitte
Dezember bis Ostern) und auf Wunsch auch fir weitere
Saisons, (Sommersaison von Mitte Juni-Mitte Oktober)
folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Chef de partie/
Garde-manger
Kochlehrling
Kochlehrtochter

Servicefach-
angestellte/r
Saalkellner
Servicefachlehrling
Servicefach-Lehrtochter

Economat/Office: Hi Ifsg(lllve rnante
Hofa-Lehrtochter

Kiiche:

Service:

Sehr gut ausgewiesenen Bewerberinnen und Bewerbern
bieten wir interessante Verdienstmdglichkeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie an
W.H. Briiggemann, Dir.

Hotel Edelweiss
7514 Sils-Maria

adressieren,
oder rufen Sie Telefonnummer 082 4 52 22 an!

58066/31259

Hotel - Restaurant - Pizzeria

RESSLIRYTTI
&

&

Wettsteinplatz / Theodorsgraben 42
4058 Basel, Telefon 061 /691 6641
Suchen Sie eine verantwortungs-
volle, abwechslungsreiche und
selbstandige Tétigkeit?
Haben Sie bereits ein paar Jahre Er-
fahrung in der Hotelbranche?
Fremdsprachen sind fir Sie selbst-
verstandlich: D/E/F und I.
Dann sind Sie unsere neue

Hotelfachangestelite

Besitzen Sie eventuell auch das
Patent A?

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungs-*
unterlagen an:

Frau A. Federici
Chemin du Crét 6
1053 Cugy

58204/219509

Ambitionen!
Dynamischen Fachkraften bieten
wir Top-Stellen in Schweizer Re-
staurations- und Hotelbetrieben

Kiichenchef
Region Zurich
Kleinbrigade, kreative Frisch-
produktekiiche
Jdkok/kk k% Hotels
GR/Berner Oberland
mittlere Brigaden
Saisonhotels mit Pensions- und
A-la-carte-Restaurant

*%

Chefs de partie

*%

Chefin de service

Stadt- und Saisonhotellerie
ok

Direktionsassistentin
* %% Hotel-Graublinden
Schwerpunkt Administration mit
Stv. an der Front

* %

Chefin de réception

Saisonhotellerie

*%

Chefin de bar

Aargau
Nur CH-Kandidaten oder mit
. Bewilligung.
Rufen Sie uns an, Gerne geben wir
_ Ihnen w(giterel Informationen. i

Telefon 056 26 0126
Fax 056 26 17 26
Landstrasse 83, 5430 Wettingen

058735/305367

vt
HOTECADVLA

Zeit fur das Echte.

Hotel Adula, 7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 01 61, Telefax (081) 39 43 15.

4 Sterne fiir: Sportferien mit Stil, Konferenzen auf hochster

Ebene.
Genuss fiir den Gaumen

Fir unser %% %-Hotel in %% %%-Umgebung suchen
wir fir die kommende Wintersaison zur Erg&nzung un-
seres Teams noch folgende Mitarbeiter:

Hotel Adula:

Ve'rwaltung
Réceptionistin
Ggi_steanimation
Gasteunterhalter

Etage

2. Gouvernante
Hotelfachassistentin
Service

Maitre d’hdtel
Saal/Hotelhalle
Saalkellner

Commis de bar
Restaurants a la carte
Chefs de rang
Hauptkiiche/Gourmetrestaurant BARGA
und LA CLAV

Chefs de partie
Gommis de cuisine

Hotel-Restaurant Cabana:

Kiche
Chef de partie
Commis de cuisine

Service
Servicefachangestellte/
Servicefachangestellter

Bergrestaurant Naraus (1800 m . M.)

Alleinkoch
Kassierin

In Naraus bieten wir:

- geregelte Arbeitszeit

- abends frei

- Unterkunft im Dorf

- Saisonabonnement fir die Weisse Arena.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Le-
benslauf, Zeugnissen und Foto an unsere Personal-
abteilung, z. H. Herrn Martin Hefti.

Wenn Sie noch mehr tber unser Hotel und unsere Ne-
benbetriebe erfahren méchten, gibt Ihnen Herr Martin

Hefti
(Telef

telefonisch gerne néhere Auskunft
on 081 390161).

57689/11193
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SNES
ALPIN NOVA

Telefon 030 833 11 — Telefax 030 42010
3778 SCHONRIED - GSTAAD
SCHWEIZ

Das familienfreundliche und sportliche Hotel in einer herr-
lichen Umgebung sucht per kommende Wintersaison
folgende aufgestellte Mitarbeiter:

Réception: Réceptionistin (CH)
mit Erfahrung von Fidelio

Servicefachkrifte

fur anspruchsvolle Restauration

Servicepraktikant/in

Commis de cuisine
Chef de partie
Kochpraktikant/in

Disco-Servicemitarbeiter wm)

Service:

Kuache:

Disco:

* Fiihlen Sie sich angesprochen und méchten Sie gerne
in unserem Team mithelfen, dann erwarte ich gerne
Ihre tiblichen Bewerbungsunterlagen z.H. Herrn Daniel
Spicher, Direktor.

58332/97640

Richtly lnserisien

Einwandfreie Manuskripte helfen Fehler
zu vermeiden.

Schicken Sie uns deshalb lhre Auftrége
maschinengeschrieben zu.

Bitte teilen Sie uns die Grosse lhres Inse-
rates sowie die Logo-Kundennummer mit
(falls vorhanden).

hotel+touristik revue
Anzeigenverwaltung
Postfach
CH-3001 Bern

BITTE BEAGHTEN !

Telefon 031 507 222
(Neu ab 25. 9. 1993 Tel. 031 370 42 22)

Telefax 031 462 395
(Neu ab 25.9. 1993 Fax 031 372 23 95)

ALPENTHERME

WO MAN IST,
WOHL IST.

Zwischen Gemmi und Torrent, hoch iber der
Rhone und mitten drin im grdssten, alpinen
Badezentrum der Schweiz — in der ALPENTHERME
mit ihren Innen- und Aussenthermalbédern,

dem Romisch-Irischen Bad, dem Therapie-
zentrum, mit Shopping-Gallery und Restaurants.

Die Ergffnung ist im November, aber Sie
und Ihre Erfahrung fehlen uns schon jetzt bei
Aufbau und Organisation.

-COMMIS DE CUISINE (m)
- OFFICE - MITARBEITER (f/m)

-SERVICE - MITARBEITER
FUR UNSER BISTRO (f/m)

-MITARBEITER FUR REINI-

GUNG (f/m)

- MITARBEITER FUR INFORMA-
TION UND BADERKASSE (f)

.BADEMEISTER (f/m)

57405/296279

(alle Stellen per 1. November 1993 oder nach Vereinbarung)

Passen wir
zueinander? -

Wir stellen uns gerne
persénlich vor.

Auf lhren Anruf

oder lhre

Unterlagen freut sich
Herr Fromm.

ST. LAURENT ALPENTHERME AG « CH-3954 LEUKERBAD

TELEFON 027 62 11 62 - FAX 027 621177

BN
KULM HOTE
4 ST. MORITZ

Traditionsreichstes, fiihrendes Haus sucht fiir
Winter- und Sommersaison

tiichtigen, erfahrenen

Sous-chef de cuisine/
Chef de partie

Eintritt Anfang Dezember.

Bewerber, die an einem langeren Engagement mit
Aufstiegsméglichkeiten interessiert sind, richten
Ihre Offerte mit Unterlagen an:

Heinz Hunkeler, Direktor
Kulm Hotel
7500 St. Moritz

T

57705/33812

Member of 2 1) 4, The Leading Hotels of Switzerlan{

2,800
Hotel Eiger
Mdrren

Dynamische Mitarbeiter mit Teamgeist finden in unse-
rem 4-Stern-Haus eine verantwortungsvolle Aufgabe.

Fr die kommende Wintersaison suchen wir noch:

Oberkellner

Aide du patron/Chef de service
Sous-chef/Saucier

Entremetier

Garde-manger

Commis de cuisine
Servicefachangestellte
Saalkellner/innen

Barkellner

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen.

Annelis und Walter Stahli-von Allmen
Hotel Eiger, 3825 Mirren
Telefon 036 55 13 31

650m- berner oberland- schweiz

58497725092

\")\)4\
ZURICH

ENAISSANCE

HOTEL

Renaissance Hotels, das neu geschaffene Luxusprodukt
der Ramada International Hotels & Resorts, bieten ein
zukunftsorientiertes Dienstleistungskonzept, speziell fiir
den anspruchsvollen Geschéftsreisenden.

Fur unser Haus (5 Sterne), 204 Zimmer, 4 Restau-
rants/Bar, Health Club sowie Konferenz- und Bankett-
raumlichkeiten bis zu 600 Personen, an idealer Lage
zwischen Airport und City Center, suchen wir jlingeren
Fachprofi (m/w) als

Sales Representative

Diese Position verlangt fundierte Hotel- und Tourismus-
erfahrung, den Nachweis, bereits erfolgreich im Verkauf
tétig gewesen zu sein, ein hohes Mass an Einsatzbereit-
schaft sowie sehr gute Sprachkenntnisse in D, E, F.

Ausser dem einzigartigen Produkt erwarten Sie bei uns
ein modernerund grossztigig gestalteter Arbeitsplatz, ein
fortschrittliches und dynamisches Team, die echte M6g-
lichkeit fiir spatere weltweite Transfers sowie ein den An-
forderungen entsprechendes Salér.

Damen und Herren (nur CH oder B/C-Bewilligung), die
sich angesprochen fihlen, senden ihre kompletten Be-
werbungsunterlagen bitte an

Zrich Renaissance Hotel
Talackerstrasse 1, 8152 Glattbrugg

53068/307475

/]

HOTEL

ZIONOPOL

METROPOL

GOTTHARD

eriatf

Fur die kommende Wintersaison
suchen wir eine

Réceptions-Praktikantin
(Schweizerin)
zur Verstarkung unseres Teams.

Wir sind ein familidr gefiihrtes Haus
mit einem guten Betriebsklima und
vielen internationalen Gasten, die
gerne verwdhnt werden!

Sind Sie daran interessiert, dann
senden Sie Ihre ausfihrlichen Un-
terlagen an:

Hotel Monopol-Metropol
J. und M. Wenger-Hegner
Telefon 044 6 75 75

6490 Andermatt

58548/850

Wir suchen nach Interlaken in Mit-
telklasshotel ab zirka 18.12.93 fir
Winter- und Sommersaison

(9 Mt./ 11 Mt)

¢ Burschen fiir Saalservice/
Buffet/Office

* Burschen oder Tochter fiir Saal/
Buffet/Office

* Tochter oder Frau fiir Lingerie/
Zimmer/Office und Haus

* Burschen fiir Haus/Kiiche/
Office (Allrounder) m. handw.
Kenntnissen.

Ferner per sofort fiir 1'/2 Monate
 Frau oder Tochter fiir Haus/Ling/
Zimmer/u. Saal/Buffet

* Burschen fiir Haus/Buffet/Saal
(Muttersprache Span. oder Portg.).

lhre Unterlagen mit Bild sind unter

Chiffre 58483, hotel + touristik

revue, 3001 Bern, erwlinscht.
58483/16390

Trend
Hotel

Schweiz - Zarich

hsere 51 Zimmer suchen eine pfiffige
Gouvernante

it Organisationstalent und Freude an der
Ausbildung. - -

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen oder rufen Sie uns#®

Trend Hotel, CH-8105 Regensdorf-Ziarich
Roger Gloor, Tel. 01 870 00 40

58550/288063 {

Ibrle.w;/
g beRefais

Fiir die Wintersaison 1993/94
suchen wir

jungen Koch
Servicepersonal
Kontaktieren Sie Frau M. Hug,
Les Crosets, 1873 Val d'llliez,
Telefon 025 7414 12.

Unsere neuen
Telefonnummern:

Ab 25. September 1993
03137042 22

Telefax Verlag:

03137223 95

Telefax Redaktion:

03137042 24

HOTEL BERGHAUS

CH-3823 WENGEN
Fam. A.W. Fontana-Fuchs, Telefon 036 552151

Alleinkoch
Serviertochter oder Kellner

DlE/F-Kerintnisse erforderlich

Wenn Sie in einem kleinen, dynamischen Team mit-
arbeiten mochten, senden Sie bitte lhre schriftliche
Bewerbung mit Zeugniskopien und Angabe lhrer Lohn-
vorstellungen an Familie Fontana.

58472/37648 |
M
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Mikado

NIGHT BAR
DANCE BAR

\Wir)

® riexivle TOUTNaNte

fur Dancing und Restaurant

~Wir verfiigen tber keine A-Bewilligung. Sy
. Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie uns lhre )
~Unterlagen.

- 58549/288063
Trend Hotel, CH-8105 Regensdorf-Ziirich

Roger Gloor, Tel. 01 870 00 40

Trend

Hotel

Wir sind ein %%%-Hotel mit familidrer Atmosphére in
Andermatt/Uri. Fir die kommende Wintersaison vom
15. Dez.~30. April (evtl. auch nachfolgende Saison)
suchen wir zur Verstédrkung unseres jungen Teams

Servicefachangestellte/n

um unsere Géste im gediegenen Platten- sowie auch
im Tellerservice zu verwdhnen.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes und kollegiales
Arbeitsklima sowie viel Sport und Spass in unserem
herrlichen Urschnertal. Wenn Sie diese abwechslungs-
reiche und interessante Stelle anspricht, dann senden
Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto oder
rufen Sie uns an. Wir geben lhnen gerne néhere Aus-
kiinfte. Auf Ihre Antwort freuen sich Frau V. Mattli oder
Frau C. Baumann.

Rustico Aurora AG
Postfach 63

6490 Andernat (Schweiz)
Tel. 044 /6 76 61 + Fax 044 / 6 80 86

58670/752

Bergrestaurant Tschuggenhiitte, 7050 Arosa

Gesucht fiir die Wintersaison 1993/94 ab zirka 3. Dezember
1993 bis zirka Mitte April 1994

Kdiche (CH)

geregelte Arbeitszeit, Unterkunft im Dorf vorhanden.
«Gratis Skipass!»

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung.

Fam. Th. Bangerter, 7050 Arosa,

Telefon 081 3133 32/31 1037 abends

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht!
P 58678/173401

AROSA§BERGBAHNEN

Hotel « Restaurant

mreiler

Hotel ***
Prau da Monis

jotss Ihre Stelle in der
= weissen Arena!

Wir, ein modernes %*%-Hotel mit 100 Betten,

grosser Restauration, suchen auf die Wintersaison ~ Hotel Meiler

tlichtige und zuverldssige Mitarbeiterinnen und CH-7017  Flims-Dort
Mitarbeiter. Tel. 081 33 01 71
Fax 081 39 41 78

Kiiche: Chef de partie/Tournant
A Bei den Bergbahnen
SaalRestaurant: Serviertochter/Kellner Alle Zimmer mit Dusche,
WC, Selbstwahitelefon
Bar/Dancing: Ba;man/Barmaid Drei Bandner Stuben,
(Stenna-Bar, Live Musik) Huus-Bar, Fitnessraum,

. Hot-Whirl-

Huus-Bar: Barmaid ot-Whirl-Pool, Sauna,

Solarium, TV-Raum, Ga-

rage, hauseigener Kiosk
Gerne erwarten wir lhre kurzgefasste handschriftli- m
che Offerte mit Foto, Zeugniskopien und Lohnvor- g

stellung, oder rufen Sie uns an und verlangen Sie ‘ ”Q
Herrn Gaudenz Meiler. SAR

Hauswirtschaft: Gouvernante

5871211169
Komfortable Zimmer - Gepflegte Kiche  Modernstes Dancing

Neueres 3-Sterne-Hotel in bestbekanntem Thermal- und
Luftkurort im Wallis sucht jiingeres

Direktionsehepaar, Gastgeber
Eintritt November/Dezember 1993.

schoénes Haus

beste Lage

treue Stammkundschaft
herrliche Bergwelt
Gewinnorientiertes Jahresgehalt
Soziale Sicherheit -
Administrative Unterstiitzung.

Wir bieten:

Wir erwarten von lhnen:

Abgeschlossene Hotelfachschule, mehrjéhrige Praxis in
Ferienhotellerie. Kalkulationssicherheit; Erfahrung in Sa-
les&Marketing; Kaufménnische Einstellung zum Betrieb;
jedoch in erster Linie sollten Sie Gastgeber sein.
Fr erste Kontakte erwarten wir Ihre Bewerbung mit Foto.
Chiffre: 58644, hotel + touristik revue, 3001 Bern.

58644/218103

Axéniels

FERIEN- UND TAGUNGSHOTEL

Das grosste Ferien- und Tagungshotel im Kanton
Schwyz, auf der Sonnenterrasse Uber dem Vierwald-
stéttersee, mit 300 Betten, Hallenbad, Sauna, Solarium,
Fitnessraum, Waldpark und Vita-Parcours, Restaurant,
Bar und Terrasse, sucht engagierte, fachlich gut
ausgewiesene Mitarbeiterinnen per sofort oder nach
Vereinbarung in folgende Positionen:

Erste Réceptionistin

CH oder B-Bewilligung, Alter zwischen 28 und 34.

Wir erwarten mehrjshrige Berufs- und Fihrungserfah-
rung sowie sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch,
Englisch und Franzésisch. .

Réceptionistin
D, E, F, mindestens ein Jahr Réceptionserfahrung.

Wir bieten viel Selbstandigkeit und geregelte Arbeits-
zeiten.
Mit Interesse sehen wir lhrer Bewerbung -~ mit
Foto entgegen. (Bewerbungen ohne Foto werden nicht
geprift.) 58551/169129
DAs WINTER- UND SOMMER-URLAUBSPARADIES
IN DER ZENTRALSCHWEIZ

CH-6643 MORSCHACH - TELEFON 043 33 11 88 - FAX 043 314062

Sy Fee

Hallo, Ski- und

Tennisfreunde!

Hotel Restaurant
_Rendez-vous

Wer hitte Lust, in einem wunderschénen Winterkurort mit
iven Freizeitm&glichkeiten zu arbeiten?

—_—

Wir suchen fir die kommende Wintersaison 1993/94 oder in
Jahresstelle nette und einsatzfreudige Mitarbeiter/innen:

@ Kiichenchef
@ Koch/Kochin
@ Servicefachangestellte

Wir bieten: - geregelte Arbeits- und Freizeit
- freundliche Aufnahme in einem jungen Team
- sehr interessante Verdienstméglichkeiten
- 5-Tage-Woche.

Sind Sie aufgestellt, selbstidndig sowie initiativ und haben
Freude am Umgang mit Gésten, dann melden Sie sich bei
Familie Bumann, CH-3906 Saas Fee,

Telefon 028 57 34 28 - 028 572040

Fax 028573534
58480120874

Hotel — Restaurant

M EURPZS

CH-3715 Adelboden

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in unseren
renommierten Hotel-Restaurationsbetrieb, auf Anfang
Dezember oder nach Vereinbarung, noch folgende auf-
gestellte und freundliche Mitarbeiter:

Aide du patron (w)

Sie sollten mich im Restaurant und im Hotel als char-
mante Gastgeberin voll und ganz unterstiitzen kénnen.
Falls Sie an dieser abwechslungsreichen Aufgabe Inter-
esse haben, so freue ich mich auf Ihren Anruf.

Servicemitarbeiterinnen

mit A-la-carte-Erfahrung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche oder miindliche Kon-
taktnahme.

Fam. Albert Gempeler und Mitarbeiter, Hotel-Restaurant
Kreuz, 3715 Adelboden, Telefon 033 73 21 21.

TREFF-SICHER
IN DIE ZUKUNFT

Ungewohnliche Perspektiven

eréffnen Ihnen die TREFF-HOTELS in
einer expandierenden, dynamischen
Hotelgruppe mit Betrieben in der Schweiz
und in Deutschland.

Fir unsere Hotels in Locarno

La Palma au Lac * k%
Arcadia al Lago %%
Beau-rivage xx*

suchen wir fiir lange Sommersaison ab 1. Mérz 1994
gder nach Ubereinkunft folgende qaualifizierte Mitar-
eiter:

Réceptionisten mw
EDV-Erfahrung, D, I, E, F

gervigefachangestellte m/w
Saucier/Sous-chef
Garde-manger

Entremetier

Patissier

Tournant

Commis de cuisine
Kiichenhilfe w

Kindermadchen
in Familie mit 7jahrigem Buben per 1. 10. 1993 oder
nach Ubereinkunft.

Ihre schrifliche Bewerbung richten Sie bitte an:

58671/320932

TREFF HOTELS SA
Frau M. T. Ebers
Casella postale 1828
6600 Locarno
Telefon 093 310282

\Y%

3920 Zermatt

2600 m Uber Meer

Fir kommende Wintersaison von zirka 1.12. 1993 bis
1.5.1994 suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Hote:  Hotelfachassistentin

senvice:  Serviertochter
Kellner

Sous-chef/in/Saucier
Entremetier
Tournant
Jungkdche/-innen

Kiche:

Selbstbedienungsrestaurant, nur Tagesbetrieb:

Jungkdche/-innen
Kassierinnen
Buffettochter
Kioskverkauferin

Wenn es lhnen Freude bereitet, in luftiger Hohe zu
arbeiten, mit Tagesstress und gemdtlichen Abend-
stunden unter Gleichgesinnten, so erwarten wir lhre
detaillierte Offerte oder Ihren Telefonanruf:

Sporthotel Riffelberg
Dir. U. Meuter, 3920 Zermatt
Telefon 028 6722 16

028 673141

58216/39373

582707256
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Leerheide-Valbelia
[ mitarbeiten - mitgestalten |

Hotel 1. Klasse sucht zur Vervollstandigung des Teams
fur die Wintersaison 1993/94 (zirka Mitte Dezember bis
Mitte April) mit der Méglichkeit fiir die folgende Som-

Bewerbung einsenden an:
HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL

Steinentorstrasse 25
Personalbiiro/061/281 75 85

In unserem %% % %-Hotel, das mit seinen 350
Betten und drei Restaurants, seinem
Convention-Center und Traiteur-Service zu den

&’*'* * * Hbte

mersaison: fihrenden Hausern in Basel zahlt, haben wir
. nach Ubereinkunft die Stelle als
Service: - Servicefachangestellte/ . .
Kellner Lingeriegouvernante
a-la-carte-kundig
Kiiche: - Chef de partie - neu zu besetzen.

Sie tragen die gesamte Verantwortung fiir unsere
modernst eingerichtete Lingerie. Sie besitzen
Fiihrungsqualitdten und haben eine abgeschlos-
sene Ausbildung als Hotelfachassistentin. Sind
Sie an einer langerfnstlgen Zusammenarbeit in-
teressiert, dann freuen wir uns auf lhre vollsténdi-
gen Bewerbungsuntenagen mit Foto, welche Sie
bitte an folgende Adresse senden:

- Commis de cuisine

Kindergarten: — Praktikantin
2zur Unterstiitzung einer
diplomierten Kindergértnerin.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:
Herrn E. Frauchiger, persénlich. 57961/35521
Hotel International Basel, Herrn M. von Bertrab,
Personalchef, Steinentorstrasse 25, 4001 Basel.

58693/3255

BEST WESTERN Swiss HOTELS

swissotel &7

Hotel Valbella Inn

CH-7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081/34 36 36, Telcfax 081/34 40 04, Telex 851 712
Familie E. und R. Frauchiger :

BASEL
HOTEL LE PLAZA

Das Messe- und Kongresshotel swissotel Basel, Hotel
Le Plaza, sucht per sofort oder nach Ubereinkuntt einen

Sous-chef Bankett

In dieser anspruchsvollen Funktion sind Sie mit einer jun-
gen Brigade fir die kulinarische Betreuung von Banket-
ten bis zu 2000 Personen zustandig.

224
/d"ﬁ HOTEL Y % W X

Voraussetzungen fiir diese verantwortungsvolle

Position sind:

- abgeschlossene Berufslehre sowie Erfahrungin Gross-be-
trieben und 5-Stern-Hausern

- Flexibilitdt und Belastbarkeit

- gute Planungs- und Organisationsféhigkeit

- Verantwortungsbewusstsein und Initiative.

Rustikal, gemiitliches Ferienhotel
mit %k % *-Komfort!
120 Betten, Hallenbad, Sauna, Fitnessraum und
* grosse Sonnenterrasse.
Wir sind ein junges, aufgestelltes Team und legen viel
Wert auf zufriedene Géste. Damit dies noch weiterhin
so bleibt, suchen wir fiir lange Wintersaison (Anfang
Dezember '93 bis Mitte April '94) noch folgende gleich-
gesinnte und einsatzfreudige Mitarbeiter/innen:

Dafiir bieten wir lhnen:

- der Position entsprechendes Salar

- funktionelle, moderne und grosszigige Infrastruktur
- interne Verpflegungsmaglichkeiten

g i isti - ein junges, aufgestelites Team.
5 Heceptlﬂnlstl n Wenn Sie sich fir diese anspruchsvolle Position interes-
mit Berufserfahrung von mindestens 3 Jahren sieren, freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit
H P Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto.
Serviertochter
Muttersprache Deutsch Unsere Adresse:
H swissotel Basel, Messeplatz 25, Personalabteilung,
chef entremetler Postfach, 4021 ’Basel. ’
. 2l 58685/3387
Commis de cuisine
Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung, oder . [ Y]
rufen Sie uns doch einfach an. Frau Alder gibt Innen qo'
gerne néhere Auskunft!
Hotel Albeina
Heidi Alder
Personalabteilung
7252 Klosters Dorf
Telefon 081 69 61 69
58370/87971 Z / l
INTERLAKEN
[ e e e e
: : Gesucht auf Mitte Dezember in Jahresstelle:
I A&t\ ] .
i y i Saucier/Sous-chef
! arcen ! Commis de cuisine
1 RESTAURANT - PIZZERIA - RESIDENCE 1
I CH-3780 GSTAAD - TEL. 030 8 31 91 - FAX 030 4 36 33 I
1 FARILIE MATRY 1 Bewerbungen bitte mit Zeugnissen und Foto
| 80-Betten-Hotel mit Résidence, Restaurant, Pizzeria, | an untenstehende Adresse.
1 Hotelbar, Terrasse und Seminarraumen 1
1 1
I Fir unseren sympathischen und lebhaften Betrieb |
1 suchen wir auf Anfang Dezember 1 HOTEL RESTAURANT BEAU-SITE
: oder nach Ubereinkunft : Fam. Max Ritter
(]
I Chef/in de rang 1 3800 Interlaken
] ©p ] Tel. 036/2281 81
I ' . I 57938/16128
: Barmaid !
| fur kleine Hotelbar, Anfangerin wird angelernt (D,F,E) I
ngqe
| Patissier/Garde-manger |
: Es erwartet Sie ein abwechslungsreicher Job :
I in einem jungen Team. Sind Sie interessiert? I
1 Dann schicken Sie Ihre Bewerbung mit den iiblichen |
1 Unterlagen oder rufen sie Herrn Michael Matti an. 1
1 Telefon 030 8 31 9I. ssssiass |

GRANDHOTELS

IN LAUNE: fiir etwas Neues? -

exvas Grosses? M —

f DIE CHANCE packen und dazugehéren -

u unserem motivierten Team und zum ersten Resort

In Laune fiir

3 .
’ in"der Schweizer Luxushotellerie.

‘Wir suchen:

im %% %% %-Grand Hotel Quellenhof:

1 Chqﬁa’e—réceptmn—Stel[vertreter

per sofort, der freundlich, sprachgewandsr, initiativ und erfahren ist sowie
sich freut, unsere internationalen Giste willkommen zu heissen.

1 Réceptionistin
per sofort
hkennnisse verfigt und B !

die iiber gute Sp

2 Commis de cuisine
per sofort, dic im Besitze ciner B/C-Bewilligung sind.

1 Chef saucier
per 1. Okeober 1993, der sich als Kénner auf seinem Gebiet erweist,
den Kochberuf liebe und sich fiir cin lingeres Engagement interessiert.

1 Chef, {am’e—man ger
der per | 1 Dmm er 1993 fiir 3 Mona(e
ler fihig ist.

im %% % %-Grand Hotel Hof Ragaz:

2 Chefs der rang
per sofort
dic im Bmm ciner B/C- Bcw:llxgung smd Vonusscuungen sind gute
Do sowie & Service.

1 Serviceangestellte

Z’%r das Speiserestaurant Zollstube

per sofort, die Schweizerin oder im Besitze einer B/C- Bcwn]]ngung ist
und die deutsche Sprache beherrsche sowic Erfahrung im Service
und gute Umgangsformen hat.

« 1 Zimmermiidchen
per sofort, mit B/C-Bewilligung und Erfahrung in %%-Hotels.

1 Casserolier
per sofort, mit B/C-Bewilligung.

IN GUTER LAUNE? - Frau Reidt freuc sich au Ihre
Bewerbungsunterlagen oder auf Thren Anruf.

RESORT
GRANDHOTELS
BabpRacaz

CH-7310 BAD RAGAZ
DIREKTION 081 303 20 20

gs%w

% g M i

BINDELLA

GASTRONOMIA ITALIANA

Die echte italienische Kiiche ist uns ein Anliegen;
Kriuter, Zitronen und reines Olivendl wiirzen die
Speisen. Frische und Einfachheit sind

die Zauberworte.

Konnen Sie sich mit dieser Philosophie identifizieren?
Es wiirde uns freuen, denn fiir unser ausser-
gewohnliches Ristorante Contrapunto im Zentrum
von Ziirich suchen wir einen qualifizierten

Kiichenchef

welcher die italienische Kultur mit Herz
und Seele lebt und leben ldsst.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf.
Bei einem Glas ausgereiftem Barolo, konnten wir dann
vielleicht Ihre neue Zukunft besprechen

Ristorante Contrapunto
Waaggasse 5/7, 8001 Ziirich
Herr A, Reginato ® 01 211 6525

57409/299413

L e e e e v s 0 e
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U(X/ ‘ \ K H§ Rg B, si Hotel Limmat 2.
3 i N
GRANDHOTELS ) 5
]
5 X
2 R g
Y 2 g
In Laune fiir eﬁasg%osses? 2 . 1
& a Fiir unser renoviertes dekmalgeschiitztes Unternehmen aus der Zeit _53
| DI:EMCHANCE packen und dazugehéren - 5 des Neuen Bauens (3 R Bar und Bankettraumlichkei 4
. 231 unser&.motivierten Team und zum ersten Resort q:’, von 8- §00 Personen), im Herzen der Stadt Ziirich, suchen wir folgende 3
K R z Mitarbeiter zur Erganzung unseres Teanis: %
i m’%er Schweizer Luxushotellerie. H ¢
o Réception: Aushilf Night-Auditor 4
3 Hotel-Sckretir/in N
" ] Sore h
‘Wir suchen: r: D, E, F, mit EDV-Kenntnissen E
Q N
im Jk Kk %-Grand Hotel Quellenhof: - Kiiche: Koch 3
. . E] Chef de partie <
Assistentin dt’f Gmeralgouvemante ev. mit Banketterfahrung E
per sofort oder nach Vercinbarung. 1 o
Sie sind zustindig fiir die Fihrung der Mitarbeiterinnen auf der Erage. £ Restaurant Bardame (100 %) -
‘Wir erwarten von Thnen: Bardame ( ‘50 ) E
‘Alter ab zirka 24 Jah, o - F&B Praktikant
_ o&en:r:us;:gli bt ;‘V:‘m o Hotelfachschule 3
— Freude am U g mit unseren anspruchsvollen Gisten ] Bankettaushilfen 3
— ab; lossene Hofa-Lehre von Vorteil. o
Hauswirtschaft: 2. Gouvernante
Unterstt: der 1. te i
im %% *%-Grand Hotel Hof Ragaz: K ;;:m:‘ le;:ul.;:.u g dex it Gouvemanteim
fort oder naf{]ﬂgf{'l'Goufcﬁrzﬂ‘{lte fird - Fuhlgn Sie sich angesprqchen url|d ntldchtetn Naheres uber unseren
per so < . Wd.i SiGIes 11 en E Betrieb erfahren, dann zégern Sie nicht, sich mit unserer Vizedirektorin
. gesameen Lagendienst eigr = Frau G. Kainzbauer, in Verbindung zu setzen (Tel. 01/271 52 40).
Bedin, - E Hotel Limmat Kongresszentrum, I;immnlslrassc 118 in 8005 Ziirich
— Mindestalter 26 Jahre
- abgeschlossene Hofa-Lehre oder Hotelfachschule .
— Berufspraxis in Hotels gehobener Klasse
- Erfahrung in Personalfiihrung.
E
IN GUTER LAUNE? - Frau Reide freue sich auf Thre
Bewerbungsunterlagen oder auf Thren Anruf. 68843/40665

—A\

ResorT
GRANDHOTELS
BabRacaz

CH-7310 Bap RAaGAZ
DIREKTION 081 303 20 20

Hhk

WALDHOTEL NATIONAL

M. Bernhardt, Direktor - CH-7050 Arosa - Tel. 081 311351 - Telefax 081 313210 - Telex 851609

Freundlichkeit, Belastbarkeit und F sind Ihre Triimpfe,
so sind Sie unser grosster Trumpf!

Das Waldhotel National als modernes, unkompliziertes und unkonventionelles
Ferien-Erlebnis-Hotel braucht Sie. Sie sollen lhre Ideen mit einbringen und uns
mit Rat und Tat ur itzen. Tr Sie von einer L g mit glitzernden

10B BALTIS

Kiiche: Chef de partie
Chef boulanger/Bécker
] Stelle frei h -
m omas-Mann-

, Wintersaison In Laax ) Restaurant: Chef de rang
Wer Lust hat, wihrend der Wintersaison (Halbpensionsrestaurant)  Voraussetzung: deutsche Muttersprache

993/94 in einem regen Betrieb auf 2228 m.

- M., mitten in der Welssen Arena zu arbei- ${Kachelofastiibli: ~ Commis & la carte

1 ten und in der Freizeit das Gratis-Skiabon-
nement ausgiebig zu beniitzen, setzt sicham
besten unverziiglich mit uns in Verbindung.

Im Berghotel Crap Sogn Gionin Laax GRsind
“ namlich noch ein paar Stellen frei:

i Kiche
E Saucier, Tournant, Garde-
manger, Patissier, Commis
Tournant
Kassen und Buffet ,
Kassa-Tournante,
Buffettochter
Panorama-Restaurant/Taverne/Bar
Servicemitarbeiterinnen,
Service-Praktikantinnen,
Barmaids fiir Hotelbar und

Schneebar
(mit sehr guten Deutschkenntnissen)

en, Skiabfahrten, internationalem High Life verbunden mit
beruflichen Spitzenleistungen und fachlicher Weiterbildung?
Wer weiss, vielleicht wird |hr §fraum schon bald Wirklichkeit.

Fur die kommende Wintersaison (4. 12. 1993 bis 5. 4. 1994)
suchen wir in folgende Teams:

Fiir die kommende Wintersaison haben wir uns viel vorgenommen.
Helfen Sie uns mit, unsere Ziele zu erreichen.
Schon heute freuen wir uns auf lhre ausfiihrlichen
Bewerbungsunterlagen oder lhren Anruf.

WALDHOTEL NATIONAL,
Bettina Bernhardt, Teamwesen
7050 Arosa, Telefon 081 31 13 51

.

Diverses .
Réceptionssekretarin (CH)

Kioskverkauferin
(deutschsprachig)

Ob Sie im betriebseigenen Personalhaus (bei
der Berg- oder Talstation) wohnen méchten,
Uberlassen wir lhnen. 5-Tage-Woche und
eine gute Entishnung sind neben dem Gra-
tis-Skiabor dlic

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an
Frau Silvia Wyss, Berghotel Crap Sogn
Gion, 7032 Laax Murschetg,
Telefon 081 39 21 93.

58704/17884

Die gute Stelle.

Wir suchen

iatische Servil lite
Haben Sie Freude daran, in einem unserer
drei chinesischen Spezialititenrestaurants
mitzuarbeiten?

A ise in O: ,
Biel oder Oberhofen. Besitzen Sie Berufs-
erfahrung und verfiigen Uber einen Fiih-
rerschein, dann rufen Sie uns an.

H. Dolder, Rest. Dragon Inn,

3072 Ostermundigen, Telefon 931 67 76.

P 58593/135763

GSTAAD
SCHONRIED

Solbad-Hotel

See you in

ERMITAGE-GOLF

koo
Personalbiiro:
: Telefon 030 4 7207

CLis

... Soll unseren Mitarbeitern
Anspornsein. .

Was unseren Gasten 'l',iéb,

Unser 5-Stern-Angebot, wie 72 luxuridse
Zimmer und Suiten, 3 Restaurants, 2 Bars,
Solbad (Hallen-und Freibad, 35 Grad), Ten-
nisplatz, Squash-Halle, Sauna-Park, aber
auch das Spezielle in der Ausstrahlung,
gibt unserem Hotel eine Vorrangstellung in
der Reihe der Spitzenh&user.

Mit Freude diirfen wir unseren Mitarbeitern '
gin nelues Personalhaus mit Studios an-
ieten!

Kiiche (15 Gault-Millau-Punkte):

- Chef de partie/Saucier
— Chef entremetier
- Demi-chef garde-ﬁma.nger
Service:

— Chef de rang D/F
— Saalkellner D/F

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit Zeug-
niskopien, Foto und Gehaltsanspriichen.

3 € € €5 €5 €5 €5 €5 €5 €5 €5 65 65 65 65 E5 E5 G5 G5 EH C6 8
VDDDDDDDPDDDDDDDDPDAPPDDD

57690/32565.
W -
Hotel Walhalla @ 9001 St.Gallen
Bahnhofplatz Tel. 071 2229 22 .

Walhalls - 2in Vegnigen wobe

* ERLEBNISGASTRONOMIE WALHALLA-
RESTAURANT

* JAPAN-BAR, BANKETTE UND
KONFERENZEN

* BRASSERIE HALDENGUT, GUT, SCHNELL,
AKTUELL

* VIERSTERNHOTEL MIT SUITE
UND 56 ZIMMERN

w
oc
w
[+ =
oc
<<
(-]

In unseren Jahresbetrieb suchen wir nach Uber-
einkunft (leider nur Schweizer mdglich, da keine
Bewilligung vorhanden):

Nachtportier
Die Stelle ist gut geeignet auch flir &lteren Herrn, der
selbsténdig arbeitet, Verantwortung lbernehmen
will und gerne leichte Blro- und Reinigungsarbei-
ten ausfihrt.
* |hr Arbeitsplatz liegt im Zentrum beim Bahnhof.
* Sie werden griindlich in Ihre Aufgabe eingefihrt.
* Gut geregelte Arbeitsbedingungen.

58438/33308
Swiss HOTELS

BEST WESTERN

G STAAD

*xSee youkxk

in einem kleinen Erstklasshotel
(80 Betten - 2 Restaurants - Pianobar - Terrasse)
ab 18. Dezember 1993 als

Chef de rang (m/w)

(gute Franzdsischkenntnisse erwiinscht)

Barman oder Barmaid
Commis de cuisine (m/w)
Gerne erwarten wir Ihre iblichen Bewerbungsunterlagen

mit Foto: Andrea Salverda, Personalbiiro, 3780 Gstaad,
Telefon 030 83171, Telefax 030 42136

v
Tl

sunny
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Flughafen

Restaurants

Wir sind einer der gréssten Restaurationsbetriebe der
Schweiz mit iber 20 Betrieben im Flughafen. Fir unser
italienisches Erstklassrestaurant Binarlo Uno/
sm/lﬁnll suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
eine/n

Stellvertreter/in des
Kiichenchefs

Wenn Sie idealerweise

—einige Jahre Berufserfahrung in gepflegter italienischer
Kiiche von gehobenem Standard

— fundierte Kenntnisse in der Herstellung von frischen Teig-
waren aller Art

— Filhrungsfunktion in kleiner Brigade

— Begeisterungsfahigkeit filr Neues und Unkonventionelles

mitbringen und mindestens 25 Jahre alt sind, bieten wir
Ihnen:

—eine herausfordernde Tétigkeit

— einen modern eingerichteten Arbeitsplatz

— Anstellungsbedingungen, die sich nach Ihren Erfahrungen
und Leistungen richten

— ein Zimmer oder Appartement.

Nutzen Sie die Chance! Wir informieren Sie gerne ge-
nauer iiber diese Aufgabe bei einem Fersénhchen Gesprach.
Rufen Sie uns an — oder senden Sie Ihre Bewerbungsunter-
lagen mit einer Handschriftprobe an:

FLUGHAFEN-RESTAURANTS ZURICH

Personalabteilung

Herr J. Grohe

Postfach 1523 .
8058 Zilirich-Flughafen

Telefon 01 8143300

58500/40290

im Herzen von Bern.

(u.a. 5 Wochen Ferien).

*kkk

Zeughausgasse 9
3011 Bern
Tel. 03121 10 21
Fax 0312111 47

Willkommen

in unserem sympathischen 4-Stern-Hotel

Wir suchen nach Vereinbarung
Chef patissier
2. Sous-chef/Chef saucier

Was wir von'lhnen erwarten und was wir lhnen bieten,
sagen wir lhnen gerne persénlich?

Bitte rufen Sie Herrn E. Bolli, eidg. dipl. Kiichenchef, an
oder schicken Sie uns lhre Bewerbungsunteriagen.

im Hotel Bern

sSwisS
INTERNATIONAL

HOTELS
576104683

/

auf November 1993

mit Berufserfahrung in
ahnlicher Position.

HOTEL .00 SHV

PERSONALBERATUNG

Gut eingeflihrte Diskothek
im Berner Oberland sucht

in Jahresstelle einen initiativen

Geschaftsfiihrer

58781/84735

SRS IS B S|

Unsere neuen
Telefonnummern:
(ab 25. September 1993)

031/370 42 22

Telefax Verlag:
031/372 23 95

Telefax Redaktion:
031/370 42 24

Madame, Mademoiselle,
Si un nouveau challenge vous tente?
Nous avons un super poste de

GOUVERNANTE GENERALE

pour une école hoteliere.

Vous avez déja occupé une place similaire, parlez
anglais couramment, et donner des cours vous intéresse

alors. ..

appelez HOTEL JOB SSH  Terreaux 10, 1003 Lausanne

un seul numéro 021 3202876/77

/

HOTEL ’/)0 SSH

/ " CONSEILS EN PERSONNEL

VOTRE SERVICE DE PLACEMENT

DANS L'HOTELLERIE
ET LA RESTAURATION

¥

Cette semaine Hétel job vous propose. ..
.. .plusieurs postes de:

COMMIS DE CUISINE

CHEF DE PARTIE

SERVEURS/SES

— dans des hétels haut de gamme

- dans des restaurants de la Riviéra.
Pour un été au bord du lac Léman...
appelez Hoétel job SSH a Lausanne

Sociéte suisse des hiteliers
58688/84735

fleds

Lindner Grand Hotel

RHODANIA

CH-3963 CRANS-MONTANA

(VALAIS)
Téléphone (027) 40 11 41
SIS KT

AV-AN-CE GRS

Hétel cing étoiles avec 80 lits au centre de Crans. Restaurant
«La Ferme» de 60 places, bar d'hétel et en été terrasse de 60
places et grill au charbon de bois.

Nous cherchons avec date d'entrée début décembre ou a con-
venir un

chef de cuisine

Votre profil:

- vous avez entre 30 et 40 ans

- vous avez de I'expérience dans des maisons cinq étoiles ou
restaurants correspondants

- vous avez déja travaillé en tant que chef de cuisine

- vous possedez un degré élevé de créativité et de qualité.

Nous vous offrons:
—une place a I'année avec beaucoup de congé i I'entre-sai-
son
- une brigade de huit cuisiniers
- grande indépendance en ce qui concerne les achats, la pla-
nification et la production
- salaire en fonction des capacités
- toutes prestations sociales
- studio ou appartement.
N'hésitez pas & nous appeler pour de plus amples renseigne-
ments.
r\llou?= vous prions de bien vouloir adresser votre dossier com-
plet
LINDNER GRAND HOTEL RHODANIA, CRANS
Walter Kandl, directeur

Hundert Jahre . ..
und kein bisschen miide

(7. ] )
TsieiMirabeau
USARNNE

.

* Kk *kSSH

Situé sortie
autoroute Montreux

Cherchons pour octobre ou a

convenir

réceptionniste
(aide au service)

Pour décembre ou janvier

eune cuisinier C.F.C.
at. suisse ou permis valable

Faire offres avec CV et

photo a:
H. Beck, dir.
58728/6998

TéL. (021) 96421 51, H4M Beck |
CH-1816 CHAILLY-MONTREUX

100 lits - Restaurant - Bar —
Salons - Jardin

cherche pour tout de suite ou

Café-restaurant a Lausanne

date a convenir cherche
— Sommelier jeune serveuse
- sommeliére (suisse allemande)

V(_auillqz prendre contact avec la
direction ou adresser vos offres
par écrit. Ecrire a:

date & convenir.

Mme Emery
Rest. La Terrasse
Montchoisi 26
1006 Lausanne

* %k * ke

note MONTPELIER VERBIER

Hétel 4-étoiles avec 100 lits, 2 restaurants gastronomi-
ques, bar, centre de fitness et centre de congrés dans la
station de Ski avec le plus grand domaine skiable de
toute la Suisse cherche pour la saison d'hiver prochaine
(du 15 décembre 1993 jusqu'au 15 avril 1994):

cuisine: 1 chef de partie saucier

1 chef de partie entremetier

1 chef de partie garde-manger
1 demi-chef de partie entremetier
1 commis garde-manger

1 commis patissier

1 commis tournant

1 deuxiéme chef de service

1 chef de rang

1 commis de rang

1 fille de bar

1 gargon de buffet

1 portier/portier de nuit
1 portier d'étages
1 femme de chambres/lingére

salle:

étage/lingerie:

Veuillez adresser votre offre par écrit avec CV, photo-
copies de certificats et photo a:

Hétel Montpelier Verbier
Jurg Brupbacher

1936 Verbier

Fax 026 31 46 89

i 58472/243906

Lausanne, 31, av. de la Gare,
Tél. 0213206231  secraieass )
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Placement accéléré du SSH

le bureau de placement accéléré est un service de la Société suisse des hételiers. Les hateliers ef restaurateurs intéressés peuvent recevoir moyennant ung taxe d’abonnement un choix de
falons de demandes d'emploi de demandeurs qui ont participé & notre opération «petites annonces gratuites pour demandeurs d’emplois dans Ihételleries.Profitez donc, en tant qu’abonné,
de ce service de placement simple et avantageux!

2369 Sefa 26 | A Nov.93 D/I/E Rest./Bor, WestCH Hauswirtschaft/ménage
2370 Sefa 24 A A Dez.93 D/E/l Holel/Rest., ZH 4615 Hoko 1% o . BazS3iD Mitlbalrieh, VS/WestCH
2371 Chef de rang 19 CH  Dez.93 D/F/E  4*-bis 5*Hotel, WestCH 4616 Zimmermédchen 25 F A New93 D Holel/Resh - o
2372 Sefa 20 DA Nov.93D/E  Hotol/Rest, Skigebiel 1617 Hon i 2P A NwoIED ol
1 2 3 4 56 7 8 2373 Sefa 20 CH  Dez.93 D/F/E 3;-/‘2;}‘;'E*’gsl'd 4618 Hausméadchen 41 P C Dez.93 I/D/F Hotel/Rest., ZH
J 4619 Hillskoch 34 ET B Ok.93 D/E  Hotel/Rest, BE
- e 274 Sefo 27 CH  Dez.93 D/E/F  WesiCH 4620  Lingerie/w. 22 P A Nov.93D Hotel/Rest., zus. mit 4621
Kiiche/cuisine 2375 Sefa 42 CH  sofort D/F/I mitelgross, VS/BEOber. 4621 Kiichenhilfe 19 P A Nov.93| Hotel/Rest., zus. mit 4620
1319 Souschef 27 D C Nov.93 D/EA  Homl 2376  Chef de service 29 CH  Nov.93 D/F/E Holel/Rest., DeutschCH 1622 Buliwhilo/u. 25 P A D93 e oo
1320 Commis de cuisine 20 D A Dez93 D 3% bis 4*Hotel, GR 2377 Sefa 40 GB C Ok.93 E/D  Hotel/Rest, ZH 4623 Masseur 43 A B soot D/ Holel
1321 Kichenchel/Souschef 36 D A Dez.93 D/E  Hotel gggg E:F:”"“M"/W- : g: SH A S“"I’,’; a/F/;R H";'r ot 4624 Buffethife/w. 23 CH  Ok.93 D/E Holel, Stadtbetrich
1322 Chef de partie/Souschef 25 D A Ok . ez. 93 Hotel/Rest., Zermat ~Hel
portie/ 93 D ssmr/::;: 7980 Cont e rung o ey » 4625 Hofo 18 CH  n.Ver. D/F/E 3%Hotel, ZH
1323 Chef de partio 27 D B Dez93 D/E 3 bis 5+Hotel/Rest, 2381 Kellner 26 CH  Dez.93 D Dancing/Disco, GR
VS/2h/BE 2382 Chef de rang 31 1 A OK.93 F/I/E  Hotel, WestCH . - Numéro des cand
1324 Commis de cuisine 20 D A Dez.93 D/E  3* bis 5*Hotel, BS/ZH .. . .. . 2 Beruf Position) - Prof (position souh
1325 Commis de cuisine 22 CH  Dez.93 D/E/F 4* bis 5*Hoel, zus. mit Administration/administration 3 Alter - Age
1326/GR/BE-Oberl. 3300 FaBAssistent 28 D A sofot D/F/E  4* bis 5*Hotel, 4 Nationalitat - Nationalits
1326 Commis de cuisine 23 CH  Dez 93 D/F/E 4*-bis 5*Hotel, zus. mit DeutschCH 5 Arbeitsbewilligung - Permis de travail pour les trangers
1325/GR/BEOberl. 3301 Réceplionistin 23 CH  Dez.93 D/F/l 4 bis 3*Hotel, 6 Eintrittsdatum - Date d'entrée :
1327 Koch/Gardemanger 26 CDNA sofort  D/E 3+ hbis 5*Hotel, BE DeutschCH 7 p - linguisti
1328 Souschef 30 CH Okt. 93 D/F  Hotel/Rest., LU/BE 3302 Anfangsrécept./w. 24 CH  Dez.93 D/F/E Hotel 8 Art des Betriebes/Arbeitsort (Wunsch) -
1329 Commis de cuisine 19 D A Nov.93D 4 bis 5*Hotel, Skigebie! 3303 F&B/Betrisbsass./w. 26 D A Dez 93 D/F/E Type d'établissement/région préférée (souhait)
1330 Souschef 25 D A Dez.93 D/I/E  4* bis 5*Hotel 3304  Betriebsass. 26 CH Nov. 93 D/E  Hotel, ZH/Skigebiet
Igg; Eha:demnie gz g : zex. ?3 D;I Hotel/Rest., Skigebiet 3305 F&B/Direktionsass. 31 D C Nov.93 D/E/F Kleinbetrieb, ! i 534 615 3 .
1 iichenchel ov. 93 D/E/F  4*Hotel, GR Bern/Solothurn/BS/AG i :
1333 Souschef 28 CH Nov. 93 D/F/E  4*- bis 5*Hotel, 3306 Réceptionistin 21 CH Okt. 93 D/E/F  3*-bis 4*Hotel, ZH wqrden Sie Abonnent 4 ¢ 2
VS/GR/VD 3307 Betriebsass./w. 29 CH  Dez. 93 D/F/E Hotel, Oberwallis der Express-Stellenvermittlung : - 1
1334 Commis de cuisine 19 CH sofort  D/I/F Hotel, Lugano 3308 Geront 33 CH Okt. 93 D/E/F Gegen eine Abonnementsgebiihr von Fr. 285.~ pro Halbjahr oder 500.~ pro Jahr kénnen Sie sine-
1335 Koch/Souschef 27 D A Dez93D Hotel/Rest., BEOberl./VS 3309 Récepfionistin 24 CH  Dez.93 D/F/E  3*bis 5*Hotel, Bern/ besct Anzah! anfordern: Erfolgsh der andere Sp ¢
1336 Kichenchef 26 CH  Ok.93 D/E  Hoel/Rest., DeutschCH Thun/Fribourg/Murten - fallen. Die singehenden Talons warden exklusiv an Ab sleifer. Einzelanfragen k&
1337 Commis de cuisine 21 CH  Ok.93 D 42 bis 5*Hotel, 3310 Réceptionistin 27 CH  sofot  D/E/F Hoel, Biel/BE/SO, e nicht bericksichigt werden. Bt
2us. mit 3317 evi. temporr | :
1338 Chef de partie 56 CH  sofort  D/F/l Hotel/Rest., AG/ZH 3311  Direklionsass. 25 CH  OKk.93 D/F/I  4*Hotel/Rest., LU
:g::g ioc: o gg ICH A De‘:. 93 FD%}J Ho'e:jlssv. 3312 Récept./Gouvernante 27 D A Nov.93 D/F/E  3*bis 5*Hotel, ;‘Abonnez-vous au i :
Uchenchefin sofort I Hotel/Rest., BE H-Erfahrung/Engadir & . sf2_2 ” » g
1341 Koch/Entremeier 30 1 A nVer IF  Hotel 3313 Réceptionistin 29 CH  sofon  D/F/E golel, Mmi{.x/sf."y : Service de placement accéléré . ki
1342 Koch 34 D A Dez.93 D/E/F  Hotel/Rest. 3314 Aide du patron 26 CH  Dez.93 D Hotel/LGH, ZH/LU/Schwyz | For e prix d'obonnement de frs. 285.~ par semesre ou frs. 500.- par annde; vous ovez la possi:
) . 3315 FABAsL it 24 CH  Dez.93 D/F/E 3 bis SeHtel, Skgobier . bill de choiir parmi un nombre ilimit da folons ds demandes'd‘empll, sons aure fals fls
Service/service 3316 Hotelsekrefrin 25 CH  Dez 93 Hotel guhonoraires ou indemis. Les onnonces que nous recenons ne sontfransmises qu aux abonnés;,
2362 Sefo/Chef de rang 27 NL A Dez 93 D/F/E Hotel/Rest, Skigebiet 3317 Récepetionistin 26 CH  sofot D/F/E 4% bis 5*Hotel, | il pout dire fenu comple de demandes isolées. s ;
2363 Sefa 22 F A Dez.93 D/F/I 3% bis 4*Hotel, Tl 2us. mit 1337 : ;
2364 Chef de rang 22 CH  Ok:93 D/F/E LW/ZG 3318 F&BAssistentin 24 CH  Nov.93 D/F  Hotel, ZH ala
2365 Kellner NL A Nov.93 D/E  Holel/Rest, BE/BEObed. 3319 Tournante 19 CH  Dez.93 D/f  Hotel, Gel. Hofa/GR Téléphone: 031 50 72 79
2366 Kellner 21 CH  sofot D/F/E  Hotel/Rest, BE 3320 Chef de Récept./w. 25 CH  sofort  D/E/F  Hotel, OW/NW/LU (8al12het13.30a 16 h)
2367  Chef de service 50 CH  sofot D/F/E  Hotel/Rest, 3321 Toumante 22 CH  Nov.93 D/E/F mitelgross, 5y $hrd 4
ZenralCH/Mitelland G, Hofo/BE Oberl Téléfax: 031 50 73 34 2
2368 Anfangssefo/Buffet 30 SF A sofot D/E  Hotel/Rest., BE 3322 Geschafsfihrer 42 CH  n.Ver. D/E/F Rest,VS/Engadin ¢ i :
i i ' ! loi d I’hételleri
Petites;annonces gratuites pour les demandeurs d emploi dans I'hotellerie o

Lorsque vous avez rempli le talon de la demande d’emploi, votre annonce parait gratuitement dans «I’hatel +touristik revue» sous la rubrique «Demande d’emploi». Parallélement nous trans-
mettons votre offre & divers hételiers et restaurateurs intéressés. Vous recevrez ainsi plusieurs réponses de divers établissements. Veuillez nous informer aussi rapidement que possible, lorsque
vous aurez frouvé le poste qui vous convient. Nous vous remercions et vous souhaitons bonne chance!

[ e e o

Talon de demande d’emplo

Je suis & la recherche d’un emploi de:

Date d’entrée:

(A remplir en lettres majuscules, s.v.p.)

Nom: Prénom:
Rue : No. postal/Ville:
Photo Né(e) le: Nationalité:

No. téléphone privé:

No. téléphone professionnel:

Langue maternelle:

Permis de travail:

o o e e e e

1

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

1

|

|

|

| Type d'établissement souhaité: Région:

| R .

| emarques:

: Connaissances linguistiques:

| Allemand: Francais: Italien: Anglais:
| (1= bonnes, 2 = moyennes, 3 = faibles)

|

: Mes trois derniers emplois ont été:

| Etablissement: ) Lieu: Fonction: Durée:
| L

|

|2

'3

) 3

I Le soussigné certifie I'authenticité de ces informations. Date: Signature:

| 58687/84735
| Coupon & détacher et & retourner (pas par fax, s.v.p.) rempli de fagon lisible, a:

: Société suisse des hoteliers, Placement accéléré, Case postale, 3001 Berne (On n'a pas besoin de certificats!)
T T |

Cherchons pour début octobre ou a convenir
gel'allt (formation cuisinier) ou
couple de gérants

pour café (20 places) et restaurant (40 places) dans pe-
tite ville sympathique du pied du Jura.

Cadre rustique avec cheminée.

Superbe occasion pour personne capable. Possibilité de
reprendre le fonds de commerce.

Faire offres avec CV, copies de certificats, prétentions de
salaires a I'hdtel revue + revue touristique, sous chiffres
58626 & Berne.

58626/8010

Confiserie avec joli tea-room cherche

serveuse

Horaire de jour. Studio & disposition.

Confiserie Erny, Prilly prés Lausanne
Téléphone 021 244722

57946/203269

Restaurant renommé pour sa cui-
sine frangaise cherche, pour en-
trée immédiate ou a convenir, un
jeune

sous-chef de cuisine

sérieux, dynamique et plein d'am-
bition pour atteindre rapidement
un poste de chef de cuisine.

Faire offre sous chiffre 58595,
hétel revue + revue touristique,
3001 Berne.

58595/339580
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Lindner Grand Hotel

RHODANIA

CH-3963 CRANS-MONTANA
(VALAIS)
Téléphone 027 40 11 41

Le Lindner Grand Hétel Rhodania est un hétel
k% %%k étoiles, situé au centre de Crans, prés des re-
montées mécaniques. Pour la saison d'hiver 1993/94
nous cherchons a partir du 15 décembre les collabora-
teurs motivés et qualifiés suivants:

réceptionniste
night-auditor
* % ¥
sous-chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
* % ¥
chasseur/doorman
* % %
fille de lingerie/buffet
* % %
garcon d'office

Veuillez adresser votre offre accompagnée du cui'riculur_n
vitae, des copies de certificats et d'une photo & la di-
rection.

LINDNER GRAND HOTEL RHODANIA, CRANS

Walter Kandl, directeur .

Z Mont-FBborne

Forel, Restaurant
Les Plans Mayens 3963 ¢rrans=montana

L VALAIS-SUISSE
Famille Jean-Pierre GASSER Tél027/41 31 43

Télefax 027/4131 46

cherche pour la saison d'hiver (entrée 16 décembre) ou
al'année

1 chef de rang quains
1 serveuse

avec expérience dans la restauration
1 chef de partie
1 gal'g(lll de bllffet avec expérience

Trés bons salaires assurés.

Faire offre a la direction avec copies de certificats.
58507/8656

REGHERCHE ET SELECTION
DE PERSONNEL
A

Nous recherchons pour notre mandant,
une Société de vente de produits frais

AS ECAD de la région lausannoise des:
7®\¢ Cuisiniers/éres

Votre future activité:

- La vente de nos produits frais & la clientéle, par vos appels
téléphoniques

- le contact avec une clientéle de professionnels de la restaura-
tion.

Vous...

- Avez le sens du commerce, de la vente par téléphone et la
volonté de réussir

- 8tes trés endurant et persuasif, le refus ne réussi pas a vous
démoraliser

- avez le contact verbal facile et savez vous exprimer clairement

- avez un CFC et au moins trois ans de pratique.

Nous offrons:

- Un revenu & la hauteur de votre performance

- une ambiance de travail jeune et sympathique.

Nous nous réjouissons de recevoir votre c.v. accompagné d'une
lettre de motivation manuscrite a I'attention de Michel Waeber.
ASECAD Sarl. 15 route de St-Cergue 1260 Nyon.  ss7aa3es730

AMBASSADOR***

Complexe hételier de 160 lits, restaurant de 120 places
et terrasse, carnotzet de 90 places, bar, salle de séminai-
res, discothéque et piscine couverte, & Champoussin
(Suisse), station été-hiver, au cceur des Portes du Soleil
recherche un '

responsables de la restauration

Le candidat devrait:

- étre dipléme d'une école hételiére Suisse,

- étre une personne jeune et dynamique, avec le sens
des responsabilités et d'une excellente présentation,

—avoir un bon sens des relations humaines et de la
vente,

- avoir de |'expérience et de la rigueur dans le domaine
de la restauration,

- parler le frangais, I'anglais, I'allemand et avoir si possi-
ble de bonnes notions dans d'autres langues,

- étre candidat Suisse ou avec permis valable.

Si vous étes motivé par le développement d'une jeune
entreprise de montagne, envoyez-nous vos offres avec
lettre manuscripte, comprenant curriculum vitae et
photo.

Jean-Michel J. Bagnoud

Hotel Alpage Ambassador

CH-1873 Champoussin

Téléphone 025 772 711, Fax 025 77 26 27

LAUSANNE

cherche de suite ou date & convenir

réceptionniste
Nous demandons:

— expérience de |'hébergement indispensable
— maitrise des langues frangaise, allemande et anglaise
- connaissances en informatique, un atout
~ personne dynamique, aimant le contact
- bonne présentation
- suisse ou permis B/C uniquement.

Nous vous remercions d'adresser vos offres, par écrit,

a la direction.
Av. Benjamin-C 5,1003 L
tél. 021 20 71 71 - télex 454 080 — fax 021 23 02 07

58577/18538§

Notre siége a Genéve cherche pour son département
de |'assistance a |'étranger

un/e chargé/e d'assistance

Responsabilités principales:

- réception et gestion des appels de membres en
difficultés a I'étranger;

- organisation des mesures urgentes d'assistance
dans le monde entier;

- coordination, suivi et contrdle des actions
entreprises;

- gestion administrative des dossiers.

Profil souhaité: '

- maitrise des trois langues nationales, toute autre
langue étant un atout;

- bonnes connaissances de géographie;

- esprit d'équipe, qualité d'écoute active, motivation
pour un travail d'assistance;

- maitrise de soi, résistance au stress, rigueur, bon
sens, esprit d'initiative et sens des responsabilités;

—4&ge: 25a35 ans. i

Horaires irréguliers (weekends, nuits).

Date d'entrée: immeédiate.

Les dossiers de candidature (avec prétentions de

salaire) sont & adresser en mentionnant

la réference 123.

Chiffre O 018-95843, an Publicitas, Postfach 645,

1211 Genéve 3. P 58569/44300

Apparthétel
Rosablanche

SIVIEZ (SUPER NENDAZ) Centre touristique .

1997 Siviez (Super-Nendaz)
Tél. 027 881337 - Fax 027 883020

cherche pour la saison d'hiver 1993/94 a partir du
15 décembre

Cuisine Commis de cuisine
Casserolier

Restaurant Serveuses
Serveuse tournante

Self-service Gaissﬁa[e .
Employée de maison

Etages/Lingerie Employées de maison
Réception Stagiaire
Discotheque  Disc-jockey

Barmaid

Serveuse
Bar Barmaid
Piscine Tournante

Faire offre avec photo, curriculum vitae, copies de cer-
tificats et prétentions de salaire; tout dossier incomplet

ne sera pas pris en considération.
58329/152803

VIENNA INTERNATIONAL
( 4

WIR EXPANDIEREN!
VIENNA INTERNATIONAL Hotelmanagement AG eréffnet und
betreibt 4- und 5-Sterne-Hotels in Osteuropa. .
Zu unserer Gruppe zéhlen das Hotel Diplomat in Prag und das
Hotel Dvorak in Karlsbad, Tschechien, sowie das HOTEL AMBER
BALTIC in Miedzyzdroje, Polen.
Fir dieses 4-Sterne Resorthotel (192 Zimmer) schreiben wir fol-
gende Positionen aus:

* HOTELDIREKTOR

* ROOMS DIVISION MANAGER
sowie fiir unser neues 5-Sterne de luxe HOTEL SAVOY in Prag
(61 Zimmer)
* FRONT OFFICE MANAGER

* SALES MANAGER
Wir erwarten Kundenorientierung ebenso wie betriebswirtschaft-
liches Denken und Handeln. Grundkenntnisse der jeweiligen
Landessprache sind vorteilhaft. Richten Sie bitte lhre vollstandige
Bewerbung mit Foto an:

VIENNA INTERNATIONAL Hotelmanagement AG
zH. Fr. Albrecht, Schonbrunner Strasse 7 A/3. Stock, A-1040 Wien.

58581/295019

Chef patissier
Junior sous-chef

The Swissétel Beijing Hong Kong Macau Centre, a450 Room,
Apartment and Office complex is searching for experienced
persons who can effectively lead and teach a team in these
respective areas.

We offer full expatriate benefits and the opportunity to gain
valuable experience in Asia.

Please apply to Hans Pfister, Executive Chef:

Swissdtel Beijing

Hong Kong Macau Centre

Dong Si Shi Tiao Li Jiao Qiao

PO. Box 9153

Beijing 100027, PR.C

Tel: 5012288 ext. 2128, Fax: 5011548

swissotel &)

BEIJING

HONG KONG MACAU CENTER

RELAIS & CHATEAUX

Gallia Palace Hotel
58040 PUNTA ALA (Grosseto) ITALY
Tel. 0039 564 922022 — Telex 590454 — Telefax (0564) 922022

propone per la prossima stagione invernale la sua’
referenziata brigata di cucina.
I nostri collaboratori potranno essere
ingaggiati sia come intera brigatao .
singolarmente. i
Per informazioni rivolgersi alla direzione.
Gallia Palace Hotel
Punta Ala
Tel. 0564/92 20 22
Fax 0564/92 02 29

58689/200417
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Wir suchen auf Marz 1994 fiir ein von Européern
neu zu erbffnendes 5-Stern-Strandhotel, an der
Pazifikkiiste am Golfo de Papagayo in Costa
Rica, einen erfahrenen, bestausgewiesenen

Hoteldirektor

Das Hotel hat 200 Betten im Bungalowstil in der
ersten Etappe, mit eigenem Casino/Spielbank,

4 Schwimmbédern, mehreren Restaurants und
Bars, eigenem Fitnesscenter, Sportanlagen, 500
m eigenem Strand, Booten usw. Es soll das erste
Oko-Hotel in Mittelamerika werden, d.h. natur-
bewusst.

Ihre Aufgabe wird der selbstandige Aufbau und
die Fiihrung der ganzen Organisation sein mit
allem, was dazugehdrt. Eine Voraussetzung sind
gute Spanisch- und Englischkenntnisse.
Erfahrungen aus der Karibik und Amerika
erwiinscht.

Wir bieten Ihnen beste Arbeitsbedingungen,
guten Lohn, grossziigige Freizeit, grosse eigene
Entfaltungsmaglichkeit, eventuell Lebensstellung.

Bitte senden Sie so rasch wie maglich auf
Spanisch oder Englisch ihre Bewerbung mit aus-
fuhrlichem Lebenslauf, Gehaltsvorstellung, Zeug-
nissen friiherer Tatigkeiten, Referenzen, Foto
usw. an

Hotelera Paracas S.A.
P.0.Box 1216-1007
Centro Colon

San José - Costa Rica

58747/369713

CANADA

Dans la province de Québec dans
uné trés belle auberge suisse!

NOUS CHERCHONS:
~ 1 premier cuisinier +
-1 jeune cuisinier

NOUS OFFRONS:

- cuisine moderne

- voyage allez/retour, payé aprés
12 mois

- permis de travail

~ lieu de travail dans une des plus
belles régions entre Montréal et
Ottawa

- petite brigade de cuisine

- loisirs quatre saisons

- logement sur place.

NOUS DEMANDONS:

- trés bonnes connaissances de la
cuisine suisse/frangaise

- initiatives

- certificat de capacité

-2 a5 ans d'expérience

- connaissance de la langue
frangaise

- aimant la campagne

- avoir un bon caractére.

Date d'emploi vers décembre

1993 ou a discuter! Envoyez s'il

vous plait votre curriculum vitae

* en frangais ou en allemand avec

photo et références a:

DOMAINE, AUBERGE
SUISSE MONTEVILLA

970, Chemin de Montevilla
C.P. 309, Montebello, Québec
Téléphone 001 (819) 423 6692

P 58676/44300

biire metro

_Auslandstellen, Schiffsstellen
Kaderstellen und
Sprachaufenthalte
Wir suchen dauernd fiir:
KREUZFAHRTSCHIFFE
Gutes Englisch Voraussetzung!

* Chief Purser
Asst. Housekeeper
Executive Chef
Kdche/Kachinnen
Kellner/Kellnerinnen i
Hotelfachassistentinnen
Desk top publisher
Apple-Macintosh-Erfahrung)

lot Technician
(Wartung und Betreuung von
Geldspielautomaten)

JERSEY, GUERNSEY
SUMMER 1994

Fir Leute aus der EG keine
Arbeitsbewilligung nétig. Fir
Osterreicher und Schweizer
Fachleute Bewilligung méglich!

HOTELFACHPERSONAL
Telefon 41(0) 1 201 41 10
Fax 202 16 46
Freigutstrasse 7
CH-8039 Ztirich/Schweiz

« 58320/51136

Unsere neuen
Telefonnummern:
(ab 25. September 1993)

031/370 42 22

- Telefax Verlag:
031/372 23 95

Telefax Redaktion:

031/370 42 24

Junge Osterreicherin sucht in der Umgebung Ziirich,
Zentralschweiz und Graubiinden eine Stelle als

Receptionistin

fur Winte~rsaison 1993/94 (ab Dezember).

Abschluss der Héheren Lehranstalt fir Fremdenver-
kehrsberufe. D, E, F, | und EDV-Kenntnisse, Erfahrung an
Réception.

Zuschriften oder Telefon an:

Karoline Entner, Achensee 10, A-6213 Pertisau
Telefon 0043 5243 5394

Ehepaar sucht eine interessante
Stelle als

Geschiftsfiihrer/Geranten -

Fahigkeitsausweis und
mehrjghrige Erfahrung im Hotel-
gewerbe. Bevorzugte Gegend
Luzern, Vierwaldstattersee oder
Zirichsee.

Referenzen sind vorhanden.
Anfragen unter Chiffre 57765,

hotel +touristik revue, 3001 Bern.
57765/367494

Versierter Berufsfachmann' mit Referenz-
nachweisen von Erstklass-

hiusern, CH; 35j., ledig, sucht umstinde-
halber |nterims-Funktion

von Dezember bis April '94 als

Maitre d'hétel/Chef de service

in renommierten Hotel- odér Restaurati=
onsbetrieb. Arbeitsplatz bzw. {

Region in der deutschsprachigen Schweiz

gt; Saison- oder Gi
trieb.

Gelernte Bankkauffrau

(20 J., Deutsche), méchte sich
verédndern, sucht Stelle an
Réception oder in Biiro eines
Hotels. D/E, EDV- und :
Maschinenschreibkenntnisse.
Margrit Schmid

Ried 3

D-87538 Obermaiselstein

Telefon 08326 /7950
58675/369691

Vous cherchez et n'avez pas en-
core trouvé un

hotelier ouun
couple de direction

jeune et dynamique

- EHL/AHD SSH

- plusieurs années d’expérience
dans établissements %% et
*%%% étoiles ville et montagne

- F/AlL/Angl./I.

Ne vous tracacez plus, écrivez

sous chiffre 58540 & hotel revue+

revue touristique, 3001 Berne.
58540/369446

Gesucht

Praktikantenstelle

auf 1. Oktober in der
franzésischen Schweiz. Studentin
(w., 23) der Fachhochschule fir
Touristik in Minchen.

Angebote an:

Sonja Herold, Hauptstrasse 23,
D-96205 Ebensfeld,

Telefon 0049 95 73 58 62.

58638/369640

Initiatives Ehepaar (Sie 39, Chef
de service mit Féhigkeitsausweis;
Er 49, Kiichenchef) sucht neuen
Wirkungskreis auf den 1. Dezem-
ber oder nach Vereinbarung als

Geschiftsfiihrerehepaar

| oderin gehobener Stellung in
Hotel oder Restaurant.

Angebote bitte an Chiffre 58385,
hotel +touristik revue, 3001 Bern.
58385/833

Koch

22j4hrig, (CH) sucht Stelle im
Raume Thun (Berner Oberland);
Sa + So oder So + Mo frei, in re-
nommiertes Restaurant. Eintritt auf
1.10.93 oder nach Vereinbarung.
Tel. 033 75 21 60 (abends)

58596/325236

‘Konk Offerten sind erbeten an'hotel

+ touristik revue, Chiffre 58586, 3001

Bern.
58586/211990

Ideenreicher, motivierter . * e

4H 1a1j9j04-Inajeine)say *|dig
(24/CH) sucht nach Ruickkehr aus dem Ausland eine
neue Herausforderung in der Schweiz. Gesucht wird
eine Stelle im F+B Bereich oder als Geschftsfihrer
in einem jungen Betrieb. Ganze Schweiz, besonders
Regionen ZH und GE.

Gerne erwarte ich Ihren ersten Kontakt unter Telefon
054 65 23 47 oder Fax 054 65 17 27.

49j. Kiichenchef oder
Sous-chef sucht neue Dauer- -
Position ab 1. Nov. oder Uberein-
kunft in kleinem, mittelgrossem
Restaurations- oder Spezialitdten-
betrieb.

Raum BS/BL/AG.

Basis zum Erfolg!
Vertrauen, Stabilitat zur
Gastfreundschaft

Meine Prioritéten:
Freude z. Einsatz
gezielte Kalkulation
Kreativitét
allg. Motivation
Kompetenz
ezielter Aufbau neuer
pezialitatenkarte

Sprachkenntnisse: F/I/E/SP
Telefon: 061 312 32 60

58733/368857

Osterreicherin, 25 Jahre, sucht in
der Umgebung Zirichs, Luzerns
eine Stelle als

Réceptionistin
fiir Wintersaison 1993/94 (ab Mitte
Dezember).

Abschluss der Handelsakademie,

D, E, F, EDV-Kenntnisse, Erfahrung

an Réception.

Zuschriften unter Chiffre 57992,

hotel +touristik revue, 3001 Bern.
57992/24341

Ich bin gelernte Konditor-Confi-
seuse mit gutem Abschluss. Zur Er-
weiterung meiner Berufskenntnisse
suche ich eine Stelle als

commis patissier

in Wintersportort. . .
Bevorzuge franzdsischie Schweiz.
Dominique Teufen

Promenade 26

7270 Davos Platz

Telefon 081 43 75 55

58637/369624

Als Vorbereitung fir meine berufli-
che Weiterbildung suche ich in ei-
nim kleineren Hotel eine Stelle, wo
icl

alle Sparten eines
Hotelbetriebes
kennenlernen

kann.

Vorzugsweise Jungfrauregion.

Ich bin Schweizerin mit 18jéhriger
Tourismuserfahrung und finde,
dass es nie zu spét ist, etwas
Neues anzupacken.
Bitte senden Sie lhre Offerte an
Chiffre 58630, hotel + touristik
revue, 3001 Bern.

58630/369500

«Schweizer, 52j., D/F/E/\/SP, Hotelfach-
schule, mit langjahriger Ubersee-Erfah-
rung t gchlich in Luxust

und eigenem Restaurant, tibernimmt ab
sofort jede Position, auch Saisonstelle,
in Hotel oder Restaurant (vorzugsweise
F und B).

Christian A. Bigler
Hohestrasse 47

8702 Zollikon
Telefon: 01 391 84 30

oder019230330von 08.00-11.00 oder
ab 18.00 Uhr.»

58696/350742

Herausforderung gesucht

Mein Profil:

- Alter Anfang 30 .

- Ausbildung in der Gastronomie

~ Betriebsdkonom HWV

-SprachenD, |, E, F

- Kostenbewusstsein

- Organisationstalent

- EDV-gewohnt

- Freude an der aktiven Giste-
betreuung

~ Fiihrungs- und Direktions-
erfahrung.

Ich suche eine fordernde Aufgabe
als Direktor oder Geschéftsfiihrer.

Kontaktnahme unter Chiffre 58739,
hotel + touristik revue, 3001 Bern.

58739/33936

Personalvermittiung

Wir vermitteln laufend
Serviertochter, Kellner, Kache,
Barmaids, Réceptionistinnen und
Konditoren.

Vorwiegend Osterreicher, wenn vor-
handen auch Schweizer Personal.
Arbeitsbewilligung muss besorgt
werden.

Direktvermittlung:

Telefon 062 69 24 75

Telefax 062 69 27 61

58620/328290

Wir suchen fir

Portugiesen

(auch Ehepaare)

mit Referenzen Stellen fiir die kom-
mende Wintersaison

$teilweise deutsch- oder
ranzdsischsprechend).

Fir den Arbeitgeber ist die Vermitt-
lung kostenlos.

Biiro Rio & Select

Kuttelgasse 8, 8001 Zirich
Telefon 01 211 17 65 oder
2116173,

58599/217190

Schweizerin, D, F, E, |, Sp, sucht in
Adelboden oder Berner Oberland
Stelle (Wintersaison) als

Verkaduferin

Konditorei oder Hotelkiosk
(evtl. auch als Telefonistin).
Angebote unter Chiffre 58639,
hotel + touristik revue, 3001 Bern.

) 58630/369632

Anzeigenschluss:
Freitag, 17.00 Uhr
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M_B . [vEposy
Marc-André Oberholzer
\é02) 3164910 LKARROKE !
: ! e

at L3

&

[> musician and ka el tertainer *

Beautyfarm-Leiterin
und 2 Kosmetikerinnen

suchen neuen, interessanten
Wirkungskereis, nicht ortsgebunden,
auch Ausland.
Angebote sind erbeten an:
Chiffre 58674, hotel + touristik
revue, 3001 Bern.

58674/369683

Gelernte Hotelfachfrau

(D, 26 J.), sucht ab Wintersaison
anspruchsvolle Aufgabe im
Bereich F & B oder Personalwesen.

Erfahrung in:

Einkauf, Cost Controlling,
Stewarding, F&B, EDV, E/F.
Bewilligung muss besorgt werden.

Ich freue mich auf Ihr Angebot unter
Chiffre 58661, hotel + touristik revue,
3001 Bern. :

58661/362352

Deutscher mit D, E, |, (F), Fidelio-
und Nachtschicht-Erfahrung sucht

Stelle

inden Bergen ander Rezeption oder
aber auch im Service. Zuschriften
bitte an hotel + touristik revue, 3001
Bern, unter Chiffre 58699.
58699/358460

Eidg. dipl. Kiichenchef

Schweizer, 43, sucht neuen Wir-
kungskreis per 1.12.1993. Bern und
Umgebung. Chiffre D 005-71205,
an Publicitas, Postfach 7621,
3001 Bern 1. P 58594/44300

Ideenreicher Sales &
Marketing-Profi
30j&hrig, in ungekindigter Stellung,

sucht die neue Herausforderung in
den Bereichen

Incomming/Fremdenverkehr/

Hotellerie

- Reiseleiter/Schatlter/Touroperating/
Airline, mit den besten Referenzen
- D/E/F/IIS

- = Beziehungen im In- und Ausland

— Mac-Profi mit eigenem Comp.

Ich freue mich auf lhr Angebot,

Zuschriften unter Chiffre 58749,

hotel +touristik revue, 3001 Bern.
58749/279510

Suchen Sie qualifizierte 2
Kiche oder Servierfachkrifte
fiir die kommende Wintersaison?

Wenn ja, dann kénnen wir lhnen
evil. helfen.

Unverbindliche Auskiinfte unter
Telefon 0039/472/80 12 22, oder
schreiben Sie an die Agentur
Messner, Stadelgasse Nr. 91,
39042 Brixen Sudtirol.

58580/301825

(3

Deutsche

Hotelfachfrau

24 J., E, F |, sucht fur die
kommende Wintersaison Stelle als
Réceptionistin oder im Service.
Offerten sind erbeten unter Chiffre
58623, hotel + touristk revue,

3001 Bern.
58623/31224

Bestens motivierter

Kiichenchef

36J., méchte ab Oktober 1993
Ihre Kleine bis mittlere Brigade
erfolgsorientiert und innovativ
fuhren.
Offerten sind erbeten an Chiffre
R 044-22736 an Publicitas,
Postfach 591, 8021 Zdrich.

P 58666/44300

Ihr Betrieb braucht den richtigen

Gastgeber

Ich suche neue Herausforderung!

Hotelier-Restaurateur, CH/50

Gastgeber aus Leidenschaft

~ kreativer Kiichenchef

- unternehmerisch und
verantwortungsbewusst

- spez. Erfahrung im Krisen-
management.

Sprachen: D, |, F, SP, E.

Betriebsarten: CH-Hotel-Restaura-

tion (keine Stadtbetriebe).

Ausland, Tourismushotellerie.

Bevorzugte Region: CH-Zentral-

und Innerschweiz, Tessin.

Ausland, Italien, Spanien,

Portugal.

Diskretion ist Selbstverstind-

lichkeit.

Interessenten schreiben bitte Ihre

Offerte an Chiffre 58364 hotel +

touristik revue, 3001 Bern.
. 58364/292192

Die Stelle als

Kiichenchef

in lhrem Betrieb kénnte zu meiner
Herausforderung werden!

Ich...

. .. bin ein 34j., motivierter, eidg.
dipl. Kichenchef mit hohen
Anspriichen fir marktfrische und
abwechslungsreiche Angebote und
bin mit Liebe und Begeisterung

in meinem Beruf im Einsatz.
Sie...

. .. habe ich soeben angesprochen
und Ihr Interesse geweckt, so
schreiben Sie mir bitte unter Chiffre
58227, hotel + touristik revue, 3001

Bern.
58227/364800

Wir suchen nicht
irgend ein Engagement

Nach erfolgreicher, langj&hriger
Flhrung eines Betriebes suchen
wir, ein Wirteehepaar mit Pfiff, eine
neue Herausforderung. Uns liegt
einenicht allt4gliche Ktiche am Her-
zen. Fischgerichte begeistern uns
ebenso wie auch die gemischte
Vollwerterndhrung. Vor der Uber-
nahme eines eigenen Betriebes im
April 1994 suchen wir eine Anstel-
lung, um unsere Ideen zu verwirkli-
chen. Sei es als Kiichenchef oder
Sous-chef, Chef de service oder
Aide du patron, alleine oder in ei-
nem Team. Teilen Sie uns Ihre Vor-
stellungen mit und kontaktieren Sie
uns fur ein unverbindliches Ge-
spréch.
Ihr Angebot bitte unter Chiffre
58742, hotel +touristik revue,
3001 Bern.

58742/369758

Name

hotel + touristik revue
Gunstiger im Abonnement!

Vorname

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefonnummer

Inland

Ausland (Landweg)

Ausland (Luftpost) Europa, Nahost
Ausland (Luftpost) Ubersee

X Zutreffendes bitte ankreuzen

1/4 Jahr

O Fr.110-
O Fr.146.-
O Fr. 200~
O Fr. 279~

/5 Jahr

Bitte ausschneiden und einsenden an: hotel + touristik revue, Abonnementsdienst

Postfach, CH-3001 Bern

1/4 Jahr

O Fr. 35~
O Fr.48-
O Fr. 66—
O Fr.92-

O Fr. 66~
O Fr. 87-
O Fr.120-
O Fr.166-




	

