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Die europiiische Hotelgruppe Inter-
furope-Hotels (IEH) baut weiter
ws. Mit Terry Davison, dem ehe-
naligen Direktor von Minotels
Grossbritannien, sind sie nun auch in
England priisent. Niklaus R. Weibel,
der geschiiftsfiihrende Direktor von
[EH, rechnet in Grossbritannien
\rorerst mit einem Zuwachs von 20
|Hotels.

! Schont seit geraumer Zeit habe bei Inter-
Furope-Hotels (IEH) die Absicht be-
sanden, die Hotelgruppe in Grossbri-
unnien zu verankern, eroffnet Niklaus
R Weibel, geschiftsfithrender Direktor
von IEH. Uber sechs Monate hitten die
Vorbereitungen gedauert, die nun mit
der Verpflichtung von Terry Davison,
dem ehemaligen Direktor von Minotel
England, abgeschlossen worden seien.
Neben dem Aufbau von IEH Grossbri-
unnien, Weibel verspricht sich vorerst
0 neue IEH-Mitglieder in England,

SHV-Prisidenten mmmmmmmmmimim
Aufruf zu einem
iiberzeugten Ja

An ihrer Versammlung vom vergange-

nen Dienstag haben sich die Prisidenten
der Kantonalverbande und der Sektio-

Inter-Europe-Hotels (IEH), Grossbntnnnlen

IEH steigen in England ein

wird Davison auch die Aufgabe haben,
den Verkauf auf dem britischen Markt
fiir alle IEH-Hotels in England massiv
zu verstirken.

«London ist immer noch eine wichtige
Drehscheibe. Via Reiseveranstalter in
London kann uns Davison zum Beispiel
Chinesen in die Schweiz bringen», er-
klirt Weibel mit Blick auf die Zukunft.
Davison sei fiir diese Aufgabe der rich-
tige Mann. In der Tat, in den vergange-
nen Jahren hat Davison Minotels GB
von einer unbedeutenden Gruppe zu
einer Hotelgruppe mit iiber 160 Mitglie-
dern aufgebaut. Zurzeit umfasst Inter-
Europe-Hotels fiinfundsiebzig Mitglie-
derhotels. Dreiunddreissig in der
Schweiz, zweiunddreissig in Deutsch-
land, fiinf in Frankreich, drei in Belgien
und je eines in Italien und Osterreich.

Allein in diesem Jahr konnte IEH zehn
neue Hotels in die Gruppe aufnehmen
(Stand Ende Oktober).

Nach Angaben von Niklaus Weibel

Coupe Davis i
Certains voyagistes
font choux blanc
Dans I'euphorie qui a suivi la demi-fi-

nale victorieuse de I’équipe suisse de
tennis en Coupe Davis, nombre de

nen des Schwei Hotelier-Ve
(SHV) erneut mit aller Deutlichkeit fiir
dinen Beitritt der Schweiz in den Euro-
piischen Wirtschaftsraum (EWR) aus-
gesprochen. Die Schweiz brauche drin-
gend Wachstums- und Liberalisierungs-
mpulse aus dem Ausland. Nur so kénne
dne noch tiefere Wirtschaftsbaisse ver-
nieden werden.

Bilaterale Abkommen, so wurde klar
festgehalten, seien mit unverhiltnis-
missigen Zeitverlusten und Aufwen-
tingen verbunden. Der industrielle
Abwanderungsprozess aus der Schweiz
i damit aber nicht aufzuhalten.

Der SHV appelliert, die Abstimmung
wm 6. Dezember losgelést von Emotio-
ten zu betrachten und die wirtschaftli-
die Realitit in den Mittelpunkt zu stel-
kn. Denn eine erfolgreiche Exportindu-
stie — und dazu gehort auch der Touris-
mus — ist die unabdingbare Vorausset-
ang fiir den nationalen Wohlstand und
tieinnenpolitische Stabilitat. shy

HOTELLERIE -
TOURISMUS

Blick nach Europa 3

voyagistes helvétiques ont lancé sur le
marché des forfaits trés attractifs pour la
finale qui aura lieu ce week-end 4 Dallas
contre les Etats-Unis. Certains obser-
vateurs prédisaient alors que quatre ou
cing milles supporters helvétiques se dé-
placeraient aux Etats-Unis pour suivre
cet événement excepuannel I]s ne se-
ront final
qu’ un millier & avoir repondu a l'appel.
Conséq : certains or de

voyages ne sont pas parvenus 2 réaliser
la juteuse affaire commerciale escomp-

tée.

Si Hotelplan notamment est semble-
t-il parvenu 2 tirer son épingle du jeu,
pour certains autres, en revanche, 'opé-
ration se solde par un relatif échec. A
Genéve par exemple, Traveland, qui
avait affrété un charter pour I'occasion,
a été contraint de faire machine arriére,
125 personnes seulement s’étant finale-
ment décidées a faire le voyage.

age 17
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Auskunftsgebiihr -7

entsprechen die neu in die Gruppe auf-
genommenen Hotels alle dem Standard
der oberen Mittelklasse und weisen ein
gutes  Preis/Leistung-Verhiltnis  auf.
«Wir geben dem qualitativen Wachstum
den Vorrang vor dem Mengenwachstum.
Ausserdem priifen wir genau, ob der
neue Hotelbetrieb zu unserer Gruppe
passty, erklirt Weibel. «Weil sie unseren
Qualititsanforderungen nicht geniigten,
mussten wir dieses Jahr erneut Aufnah-
megesuchie von Bewerbern ablehnen.»
Als jiingste Partnerhotels konnten das
Hotel Sport in Klosters und das Hotel
St. Nepomuk im deutschen Bamberg in
die europiische Hotelgruppe aufge-
nommen werden.

Gerade dieses Selbstverstindnis als
europdische Hotelgruppe habe IEH
auch bewogen, in diesem Jahr am WTM
erstmals nicht mehr am Stand der
Schweizerischen Verkehrszentrale teil-
zunehmen, sondern mit einem eigenen
Stand aufzutreten, teilte Weibel weiter
mit. UM

Restaurantkarten i

Volle Hiuser nur
mit Rabatten?

Uber die Vor- und Nachteile von Kre-
dit-, Rabatt- und Geschéftskarten kann
leidenschaftlich diskutiert werden. Der
neuste Renner aus der Welt der «Pla-
stics» sind die Restaurantkarten, die seit
einiger Zeit in New York angeboten
werden. Gegen Vorzeigen der Karte ge-
wihren bestimmte Restaurants einen
Discount zwischen 15 und 25 Prozent
oder eine Gratis-Weinflasche, ein Des-
sert oder sonstige Vergiinstigungen. Ziel
der Rabatte ist, die leeren Restaurants
mit Gisten zu fillen. Ganz nach dem
Motto: Lieber ein volles Restaurant, in
dem die Leute nur 85 Prozent bezahlen,
als ein leeres.

Der Wettbewerb in New York hat sich
dermassen verschirft, dass den Restau-
rants gar nichts anderes iibrig bleibt, als
bei solchen Rabattkartenfirmen mitzu-
machen. Die Besitzer der Restaurants
sind sogar dankbar fiir die billige Pro-
motion, da ihr Name in Broschiiren und
Zeitungsbeilagen erscheint — und das fiir
eine jihrliche Administrationsgebiithr
von 240 Dollar.

. Seite 13
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Innere Enge Bern 16

Edition SHV/SSH

Schweiz-Inspirationen aus dem
Hamburger Atelier

Der Schweizer Kiinstler Peter Brdunin-
ger hat die neue Edition SHV/SSH kre-
iert. Inspiriert durch den Ausblick aus
seinem Atelierfenster in Hamburg,
denkt er iiber das Weggehen, das An-
kommen nach. Ein letzter Abend im
Zimmer des Hotels, wihrend draussen
im Hafen bereits das Schiff fiir die nich-
ste Reise angelegt hat.

Mit dieser Originalgrafik setzt die
Edition SHV/SSH die fasumercnde
A dersetzung  von
Kiinstlern mit dem Thema Hotel fort.

17

Logo sur les rails

La quatrime ceuvre de I'Edition
SHYV/SSH a été créée par I'artiste suisse
Peter Brduninger. Inspiré par la vue
qu’offre la fenétre de son atelier 4 Ham-
bourg, il médite sur le départ, I'arrivée.
Une derniére soirée dans la chambre de
I’hotel pendant que dehors, dans le port,
le bateau se prépare déja a lever I'ancre.

Avec cette gravure originale, I'inter-
prétation fascinante du théme de I'hotel
par des artistes suisses se poursuit.

Seite/Page 21-

Vierter Streich 21

Pierre D. Martinet, Vorsitzender von
Swissotel, will sich kiinftig vermehrt auf

25 deutsche Reisebiiros versuchen jetzt
trotz allem, von ihren Kunden Geld fiir

Die Innere Enge wird in Bern wieder-
eroffnet. Massgebend beteiligt sind

Pour Wagons-lits, le mariage avec Accor
est la partie visible d’une cure de rajeu-

Sandoz, Emch, Dickerhof und Briunin-
ger: vier Schweizer Kiinstler, vier Visio-

Vail/Colorado miteinander verschwe-
Stert. Was bringt’s?

Statt selber kaufen
und waschen
Hotelwédsche «leasens!

%mmm

AARE AG, Textil-Leasing
Wlldlschachen 5200 Brugg
Telefon (056) 41 59 50/51

Ein Unternehmen der @MiliSEl -Gruppe

31396/179580

Club Med stellt interaktive Flimmerka-
sten an guten Standorten auf.

Generalimporteur:

de tout premier rang de Suisse schlossen
sich zur Erfa-Gruppe zusammen.

péenne ayant son siége en Suisse les
conséquences d’un non A PEEE?

Europa konzentrieren. _Auskiinfte zu verlangen. Marianne Gauer und Hans Zurbriick. nissement en profondeur. nen zum Themenkreis Hotel.
1Schwestern lernen 6 | Buchung 2 la Club Med 10 | Kiichenchef-Erfa 16 | EEE et MinOteliers 19 | Quatriéme acte 21
%it zehn Jahren sind St. Moritz und | Video-Siulen statt Rei uren: Der | Kiichenchefs des Groupement des hotels | Quelles seraient pour une chaine euro- | Quatriéme volet de notre série d’ceuvres

d’art autour d’un seul et méme théme:
I'hotel.

LUCULLUS

Gastronomie

Oscar Kiibli AG  Forchstrasse 67
8032 Ziirich Tel.(01)422 59 12

Tel, (061) 44 78 78
Fax (061) 44 75 66

Die Gesamtlésung vom weltweit gréssten Hotel-

Software-Hersteller heisst:

LANmark-

- Sales, Catering, Bankett

Die neue Hotel-Software-Generation.

Ledgisiix:

Sumpfstrasse 26, 6300 Zug
Tel. 042-4175 41, Fax 042- 4'| 6052

Front Office
Back Office
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Hotelzusammenschliisse in Deutschland

Weisen die Zukunft: H

Um Kosten zu sparen und von pro-
fessioneller Infrastruktur zu profi-
tieren, schliessen sich immer mehr
Hotels in der Schweiz Ketten und
Kooperationen an. Ein Blick iiber’
die Grenze nach Deutschland zeigt,
dass diese Entwicklung auch bei un-
serem nordlichen Nachbarn zu be-
obachten ist. Unser Uberblick iiber

Hotelzusammenschliisse in
Deutschland verdeutlicht diesen
Trend.

GEORG UBENAUF, FRANKFURT

Die folgende Aufstellung erhebt keinen
Anspruch auf absolute Vollstindigkeit:

Ringhotels

Die Ringhotels stehen eindeutig an
der Spitze — mit 135 Privathotels, Grosse
zwischen 35 und 100 Zimmern, die mei-
sten von ihnen im 2- und 3-Stern-Be-
reich. Auf Rang 2 steht (noch) Best We-
stern mit jetzt genau 100 Kooperations-
hiusern in Deutschland: iiberwiegend
4-Stern-Hiauser, aber auch 2- und
3-Stern-Kategorie.

Accor-Gruppe

Zurzeit 97 Hotels, bald tiber 100, um-
fasst die deutsche Tochter der franzosi-
schen Accor-Gruppe mit iiber 15 000
Zimmern in ihren Hotelmarken Pull-
man/Sofitel (4 Hauser/4 Sterne), No-
votel (30/3), Mercure/Altea (19/3), Ibis
(24/2), Arcade (17/2) und Formule 1 (3/
1). 53 der Accor-Betriebe werden in
Pacht, 8 mit Managementvertrag und 34
als Eigentum gefiithrt. Reservierung aus
der Schweiz fiir alle iiber Telefon
155 80 22.

Minotels

Minotels, in der Schweiz mit 104
Hiusern vertreten, weist in Deutschland
68 Mitglieder im gehobenen mittelstin-
dischen' Genre auf. Alle sind eigentii-
mergefithrte Familienbetriebe. Buchun-
gen (nicht kostenlos) iiber die Schweizer
Europazentrale, Telefon (021) 20 46 38.

Silence-Hotels

Silence-Hotels, eine Kooperation im
mittleren bis gehobenen Zuschnitt und
in besonders ruhiger Lage, verfiigt in
Deutschland iiber 66 Hotels (in Oster-
reich iber 15 und in der Schweiz iiber

Romantik-Hotels

Romantik-Hotels (in 15 Lindern mit
177 Hotels vertreten) hat in Deutschland
58 Hotel- und 6 reine Restaurant-Ko-
operationsmitglieder. «Gastlichkeit im

historischen Ambiente» lautet ein Wer-
bespruch. Eigenklassifizierung in «grii-
ne» Hiuser (vom Inhaber sehr person-
lich gefiihrt), «blaue» (sehr personlich
gefiihrt, grosser als die grilnen Hauser)
und «gelbey (Spitzenbetriebe mit geho-
bener Ausstattung). Dazu «rote Punktey
fiir hervorragende Kiiche.

Flair-Hotels

Stark in Expansion begriffen ist die
Gruppe der von Eigentiimern gefiihrten
Flair-Hotels. Urspriinglich nur im frin-
kisch-bayerischen Raum angesiedelt, ist
die Gruppe mit nunmehr 46, noch vor
Jahresende 53 Hiusern «in stil- und
stimmungsvollem Ambiente» landes-
weit vertreten. Eigene Flair-Klassifika-
tionssymbole von 1 bis 4. Zentrale in
Weikersheim, Telefon (0049) 7934 34 34.

Steigenbeger

Steigenberger zihlt in Deutschland
zwar 35 Hotels, davon aber gehoren 9
zur Marke Avance (4 Sterne), 1 firmiert
unter Esprit (2 Sterne) und 4 (in Koope-
ration mit der Deutschen Bundesbahn
immer in Bahnhofnihe) als Intercity.
1993 sollen 2 Steigenberger, 4 Intercity
und 1 der neuen Marke Maxx (3 Sterne)
hinzukommen.
Maritim

33 Hotels (ab dem kommenden Jahr
36) firmieren in Deutschland als Mari-
tim. Die meisten Hiuser liegen im
4-Stern-Bereich, einige dariiber, so die
Firmenleitung. Die Zentrale in Bad
Salzuflen wird gefithrt vom Griinder
Hans Joachim Gommolla und dessen
Tochter Monika Gommolla. Er ist zudem
Besitzer einiger Maritim-Hotels. Fiir et-
liche Maritim-Hotels (Slogan «Mehr als
ein Hotel») bestehen Managementver-
trige.

Dorint

Ebenfalls 33 Hotels umfasst die Do-
rint-Kette in ‘Deutschland (in der
Schweiz gibt es noch ein Dorint-Haus in
Beatenberg). Meist im Management-
und Pachtverhiltnis werden die von Pri-
vatanlegern finanzierten Héuser betrie-
ben - als Nicht-ganz-vier-Stern-H#user,
wie es in der Zentrale heisst.

Treff-Gruppe

Noch 32, ab Dezember 33 Hiuser in
Deutschland (im 3- und 4-Stern-Bereich
sowie unter dem Namen Hansa, als Fe-
rienparks, Feriendorfer und Fewo-Ho-
tels) zihlen zur Treff-Gruppe (in der
Schweiz mit 5 Hausern vertreten).
Buchbar iiber Galileo und TreffRes.

1

e
Hotel Ramada in Diisseldorf.

Relais & Chateaux

Relais & Chateaux sind in Deutsch-
land zurzeit mit 25 Hotels auf dem (be-
sonders feinen) Markt. Thr Slogan: «Ca-
ractére, Courtoisie, Charme, Cuisiney.
Anfang 1993 kommen zwei Hoteladres-
sen hinzu. Kooperation privat gefiihrter
Hiuser.

Queen’s Moat Houses

25 Hotels hat die deutsche Tochter der
englischen Queen’s Moat Houses plc.
Sie laufen alle unter dem Namen
Queen’s. Eigenbeschrieb: «4-Stern-Bu-
siness-Hotel».

Holiday Inn
Holiday Inn verfiigt mit seinen ver-

otelketten und Kop

35

Auch in Deutschland hiilt der Trend an, dass immer mehr Hotels sich Kooperationen und Hotelgruppen anschliessen. Hier das
Bi

schiedenen Klassifizierungen und Fran-
chisepartnern zurzeit iiber 21 deutsche
Hiuser, 3 sollen in Kiirze hinzukom-
men.
Choice-Hotels

Die zum USA-Konzern zihlende
Kette der Choice-Hotels ist in Deutsch-
land Franchisegeber fiir 15 Hauser der
Marken Clarion (etwa 4 Stern), Quality
(«mittlere Preisklasse»), Comfort und
Sleep Inn (beide 3 Stern und leicht dar-
unter). Vier sollen in Kiirze hinzukom-
men. Gebucht werden kann iiber die
Schweizer (nicht kostenlose) Telefon-
nummer (031) 21 03 57.

Ramada-Hotels
Ebenfalls 14 Hauser in Deutschland

ild Ramada

zihlen zu der in Hongkong beheimate-
ten Ramada-Gruppe: 10 Ramada, 4 Re-
naissance.

Movenpick

Maovenpick Hotels International zihlt
in Deutschland 11 Hotels.

Kempinski-Hotels

Zahlenmissig klein, nur 4 Héuser in
Deutschland, die Kempinski-Gruppe.
Weltweit mit 18 Hausern aktiv, Zim-
merzahlen von 110 bis 570. Reservierung
itber Telefon 155 0626.

Marriott
Ebenfalls 4 Hotels tragen in Deutsch-
land den Markennamen Marriott. 0

REKLAME

Wir pfeifen auf Tradition!

Auf unser

Natiirlich gilt Kirsch im Volksmund als
urchig und bodenstindig. Und die gute alte
Kirschflasche von Urgrossvater Dettling hat
noch lange nicht ausgedient.

Trotzdem: Fiir einmal pfeifen wir auf diese
Tradition und gestatten uns eine kleine
Extravaganz mit unserem Kirsch «Extra» -
fiir eine neue Generation von Geniessern
und zu unserem 125. Geburtstag.

Der Geschmack von Dettling-Kirsch ist ja
auch alles andere als wihrschaft. Und der
Genuss erinnert viel mehr an die feine
Lebensart. Was so fruchtig und fein Zunge
und Gaumen verwohnt, verdient deshalb
eine addquate Verpackung: extravagant und
doch klassisch, formschén und edel.

So ausserordentlich konnte man unseren
Dettling-Kirsch noch nie servieren.

mes Wohl!

Dettling

VINS & SPIRITUEUX
Arnold Dettling, 6440 Brunnen

Ostschweiz

Rund 40 neue Golfplatzprojekte sind in
der Schweiz angerissen worden und
stecken derzeit im Stadium zwischen
Wunsch und Landbeschaffung. Kon-
kretes tut sich im thurgauischen Erlen.
Spiitestens in zwei Jahren soll dort ein
18-Loch-Golfplatz zur Verfiigung stehen,
sofern das 20-Millionen-Vorhaben, was
allgemein erwartet wird, den kantonalen
Segen erhilt.

Einsteiger bzw. Clubmitglieder haben
allerdings heute schon die Moglichkeit,
wenigstens Abschlagvarianten zu trai-
nieren oder zu verfeinern. Auf der «Dri-
ving Ranchy wurde nimlich ein 20
Hektaren grosses Gebiet zum Golfplatz
en miniature erklirt und fiir Trainings-
zwecke freigegeben. SSs

*

Wiihrend sich helvetische Brauereigi-
ganten zusammenschliessen und gleich-
zeitig den riicklaufigen Bierkonsum be-
klagen, betreiben die Kleinsten der
Kleinen eine erfolgreiche Nischenpolitik
mit aussichtsreicher Zukunft. Das Klo-
ster Ittingen TG zum Beispiel veredelt
seine handgepfliickte 250-kg-Hopfen-
ernte in 100 000 Liter «Ittinger Kloster-
briiuy, ein exquisites Starkbier, das in
der «Actienbrauerei Frauenfeld» ge-
braut wird und die Nachfrage bei wei-
tem nicht zu befriedigen vermag. Auf-
grund dieser erfreulichen Tatsache priift
man derzeit eine Vergrosserung der An-
baufliche fiir den Rohstoff Hopfen, der
in unseren Breitengraden optimal ge-
deiht. SS

Wallis
Infrastrukturanlagen auf Spitzenzeiten
auszurichten, ist wirlsghaflhch Zumin-
dest fragwiirdig. Das zeigt auch das neue

SWISSORAMA

Parkhaus in Morel, der Pforte zum au-
tofreien Kurort Riederalp. Zwar konnte
die Auslastung der Tiefgarage, wo im
letzten Jahr rund 66 500 Fahrzeuge
parkten, von 32,4 auf rund 41,8 Prozent
angehoben werden. Die insgesamt 430
Einstellplitze aber waren lediglich an 17
Tagen voll belegt. Die Trigergesell-
schaft, an der vor allem die Verkehrsbe-
triebe und Gemeinden der Region be-
teiligt sind, musste deshalb ein Defizit
von rund 188 000 Franken hinnehmen.
Mit einem Gesuch um Steuererlass,
Einsparungen im Personalbereich und
hoheren Parkgebiihren hofft man jetzt,
den Parkhausbetrieb in einigen Jahren
zumindest selbsttragend gestalten zu
konnen. GER

*

Das Feriendorf Fiesch ist weiterhin auf
Erfolgskurs: Die Logiernichte stiegen
im letzten Jahr um 4,1 Prozent auf
130 800. Es ist dies das beste Ergebnis
der letzten zehn Jahre. Damit nihert
man sich allmahlich den gesetzten Ziel-
vorstellungen von 130 000 bis 140 000
Ubernachtungen pro Jahr. Zugenom-
men hat vor allem die Zahl der
Schweizer, Belgier und Italiener. Die
Verantwortlichen fithren das gute Re-
sultat zum einen auf das motivierte Per-
sonal zuriick. Zum andern zahlen sich
nun allmihlich die Investitionen der
vergangenen Jahre aus. Seit 1987 sind
zur Modernisierung und Neugestaltung
des Feriendorfes rund 3,8 Millionen
Franken investiert worden. GER

Graubiinden
Die Bergbahnen Crap Sogn Gion in
Laax wollen ihre Bestrebungen, «das
einseitige touristische Image von Laax
durch eine kulturelle Note zu erwei-

terny, fortfithren. Nach einer Reihe von
kulturellen Aktionen im Rahmen der
von Reto Gurtner, Delegierter des Ver-
waltungsrats der Crap-Sogn-Gion-Bah-
nen, initiierten «Crapart», die man sich
1991 rund 200 000 Franken kosten liess,
findet gegenwirtig im Sporthotel Signi-
na in Laax-Murschetg eine Ausstellung
von Werken der in Wien geborenen und
am Thunersee lebenden Kiinstlerin In-
grid Backmann statt. Bevorzugtes Motiv
ihrer kiinstlerischen Kreativitit sind
Blumenkompositionen. Diese Kunst
gehore unter das Volk, und die Forde-
rung einer solchen Ausstellung durcheein
Bahnunternehmen sei sehr begriissens-
wert, ist Reto Gurtner iiberzeugt. Fs

*

Frohe Kunde fiir kapitalkraftige Aus-
liinder: sie kénnen auch in Davos wieder
«Wohneinheiten in Aparthotels oder
Ferienwohnungen» erwerben. Die seit
1988 geltende Nullquotenregelung beim
Grundstiickserwerb durch ~ Auslinder
wurde nun aufgehoben und vom Gros- |
sen Landrat der Landschaft Davos ein¢
Quote von 20 Prozent beschlossen. Froh
itber diese Gesetzesinderung werden
vor allem jene Davoser Gewerbebetrie-
be sein, denen ihre Arbeiten am Um-
und Ausbau des Hotels Seehof statt mit
Barem durch Wohnungen honoriert
wurden. Sie haben nun die Moglichkeit,
ihren unfreiwillig erworbenen Besitzan-
teil am Sechof an Auslinder zu verdus- |
sern. Die Gefahr einer Uberfremdung, |
die vor vier Jahren zum Erlass der Null-
quotenregelung fithrte, «sei in keinef
Weise mehr gegeben», versichert der
Davoser Landammann Erwin Roffler
Zudem erhofft man sich durch diest
Lockerung mehr Steuereinnahmen, weil
sich nur bessergestellte Personen Woht
eigentum in Davos leisten konnen.  FS
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FORUM . . .
Alleingang ja oder nein?

Am  k de
Sonntag fillt ein
Entscheid | von

8 grosster Tragweite
fiir unser Land.
Sollen wir dem
EWR  beitreten
oder den Allein-
gang wdhlen? Wir
sind vom Wohl-
verwohnt

und stehen verstindlicherweise Verdn-

derungen eher skeptisch gegeniiber. Ein

Nein bedeutet jedoch nicht, dass alles

beim alten bleibt, im Gegenteil: 17 euro-

piiische Staaten haben beschlossen, vom
f

kommenden Jahr an wirtschaftli

Einbak Wo immer Verkehr
stattfindet, sei es auf der Strasse oder im
Warenaustausch, braucht es Regeln und
Gesetze. Fiir den Waren- und Dienstlei-
stungsverkehr zwischen Efta-Staaten
(zu denen die Schweiz bisher gehort) und
der EG gelten vom 1. Januar 1993 an die
EWR-Verordnungen. Mit oder ohne
Zustimmung der Schweiz!

Uns als Stimmbiirger erwartet keine
leichte Aufgabe. Wie verhdltnismdssig
einfach ist es doch zu entscheiden, ob im
Dorfeine neue Turnhalle fiir 3 Millionen
oder in der Schweiz eine Neat fiir 14
Milliarden gebaut werden soll.” Beim
EWR bilden Szenarien und Hypothesen
die  Entscheid; dl Wir

assen.

Hiirden abzubauen. Wenn alle zusam-
men einen Schritt nach vorne machen,
fallt jener, der an seiner Stelle verharrt,
einen Schritt zuriick.

T : T
‘-J_l ‘Z':' ~ b A ¢

Ein Nein wiirde auch bedeuten, dass
es in Europa zwei Wirtschaftsrdume
gibt: den EWR mit 360 Millionen po-
tentiellen  Konsumenten und einen
CHWR mit 6 Millionen. Die Beziehun-
gen zwischen den Nationen sind keine

miissen uns auf die vollig unterschiedli-
chen Prognosen von «Experteny verlas-
sen. Viele von ihnen haben in letzter Zeit
EWR mit EG und allem moglichen an-
deren vermischt. Die Unsicherheit ist
gross, doch wenn man sich alles in Ruhe
iiberlegt und genau hinschaut . . . ich je-
denfalls werde ein iiberzeugtes Ja in die
Urne legen.

Qoo Quuntu

Alberto Amstutz
Prdsident SHV

Pierre D. Martinet, Vorsitzender der Hotelgruppe Swissatel

«Wir konzentrieren uns auf Europay

Anfang Herbst hat der Lausanner
Pierre D. Martinet den Vorsitz der
Hotelgruppe Swissotel iibernom-
men. Der 1990 gescheiterte Versuch
der Swissair, die defizitiren Hotels
abzustossen, fiihrte zu Imageverlu-
sten bei den Kunden. Die Mit-
arbeiter wurden verunsichert, viele
nahmen den Hut. Zusitzliche Pro-
bleme schafft das wirtschaftlich rauh
gewordene Klima. Martinet ist auf

Priisidentenversammlung SHV

Es durfte gefragt werden

Anliisslich  der  Prisidentenver-
sammlung des Schweizerischen Ho-
telier-Vereins SHV vom letzten
Dienstag wurde erstmals vor dem
offiziellen Teil eine Fragestunde
durchgefiihrt, in der Verbandslei-
tung und Direktion Fragen der Mit-
glieder beantworteten.

Die neueingefithrte Fragestunde wurde
recht rege benutzt. Themen wie neuer
Hotelfithrer, VISA-Telefonkarte, Sank-
tionen bei Dumpingpreisen, kantonaler
Finanzausgleich, Kreditkarten usw.
wurden angeschnitten.

Ein Ziircher Mitglied erkundigte sich
nach dem Planungsstand des neuen Ho-
telfithrers. Werner Friedrich, zustindiger
Vizedirektor, informierte dariiber, dass
der neue vierfarbige Hotelfithrer im
Format A5 voraussichtlich an der
nichsten Delegiertenversammlung ent-
scheidungsreif sei. Vorgesehen seien
auch Anschlusskonzepte fiir die Regio-
nen. Die Regionen werden die Daten
gegen Entschidigung iibernehmen kon-
nen, allenfalls durch Nicht-SHV-Mit-
glieder erginzen kénnen. Alberto Am-
stutz, Prisident des SHV, erginzte, er
lege Wert darauf, dass der neue Hotel-
fithrer in ein Gesamtkonzept der Wer-
bung fiir die ganze Schweiz integriert
werde.

Wie soll eine Sektion vorgehen, wenn
eines ihrer Mitglieder Dumpingpreise
anbietet, wurde gefragt. In erster Linie
sei dies Sache der Sektionen selber, ant-
wortete Hans Geiger, Prisident der
Kommission Hotelklassifikation und
Hotelfiihrer, erst in zweiter Linie sei der
SHV beizuziehen.

Ein Mitglied erkundigte sich nach
allfalligen ~ Nachfolgeprojekten  von
Swissline. Alberto Amstutz dusserte sein
Bedauern, dass jetzt verschiedenste auch
nicht kompatible Reservationssysteme
gewiihlt wiirden. Der SHV beobachte
die Entwicklungen auf diesem Gebiet,
aber die Prioritit liege heute bei anderen
Problemen, wie etwa der Mehrwertsteu-
er. Der Aufbau von Kommunikations-
mitteln sei Sache des Staates.

Was der Verband beziiglich der Lan-
cierung der VISA-Telefonkarte unter-
nehme, war ebenfalls Inhalt einer Frage.
Werner Friedrich erlduterte, der SHV sei
in Gesprichen mit VISA, und man su-
che eine Losung. Allerdings hitten im
Ausland andere Karten schon hnliches
lanciert.

Ein Teilnehmer gab seinem Unmut
iiber die Kreditkartenkommissionen
Ausdruck und erkundigte sich, was der
SHV hier zu unternehmen gedenke.
Werner Friedrich hielt dem Fragesteller

die K¢ issionen, die in der

ginge zu verzeichnen; die Leute waren
verunsichert.

Ihre Prisenz in der Schweiz ist nicht
mehr stark, wie kommt das?

Wir haben in der Tat nur noch drei
Betriebe, in Ziirich, Montreux und Ba-
sel. Das Hotel Président in Genf, mit
dem wir einen Managementvertrag un-
terhielten, wird seit Oktober nicht mehr
durch uns gefiihrt; wir haben uns, wie
man so schon sagt, in gegenseitigem

der Suche nach risik nden
Partnerschaften.
MARIANNE MING-HELLMANN

Die Strategie der Swissair gegeniiber
Swissotel war Desinvestment, dieses Vor-
haben scheiterte. Hat das Image der
Gruppe darunter gelitten?

Ich bin nicht sicher, ob unser Ruf auf
dem Markt zu Schaden gekommen ist.
Imagefordernd war die ganze Angele-
genheit sicher nicht, das ist klar. Aber
wenn Sie heute zu Cartier gehen, wissen
Sie vermutlich auch nicht, wem das Un-
ternehmen gehort. Als Kunde ist Ihnen
das auch egal, vorausgesetzt, die Lei-
stungen stimmen.

Sind Sie hingegen als Mitarbeiter be-
troffen, sieht die Sache anders aus. Wir
hatten, besonders im Kader, viele Ab-
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E h getrennt.

Einver

In Genf, dem zweitwichtigsten
Heimflughafen der Swissair, méchten
wir aber unbedingt wieder Fuss fassen.
Mein Wunsch wire ein Vertragsmodell,
bei dem wir unternehmerisch mitbe-
stimmen koénnen.

Sie gedenken zu investieren?

Ein derartiger Auftrag besteht natiir-
lich nicht, Swissair wére dazu heute auch

«Wir wollen uns vermehrt auf
Europa konzentrieren. Dort
kommt unser Einfluss und der
von Swissair optimal zum Tra-
gen.»

gar nicht in der Lage. Trotzdem fassen
wir neue Destinationen ins Auge. Wir
sollten uns vermehrt auf Europa kon-
zentrieren, dort kommt unser Einfluss
und der von Swissair optimal zum Tra-
gen. Neben Genf wiren wir gerne in

BEHOGAST

SEIT 22 JAHREN BIETEN WIR
VIEL UND NOCH MEHR!!

INTERIEUR:

fir Hotelzimmer, -suiten, -hallen,
Restaurants, Bars, Cafés, Konfe-
renzrdume, Hotelmdbel, Accessoi-
res, mobile Betten usw.

BANKETT:

TAVOQUICK - Falttisch-System
Stapelstiihle aus Holz und Metall
Quicksteck — mobile Tanzfldichen
Buffetti — Isoliercontainer

SHOW:
Stageright — mobile Podeste, Biih-
nen, Tribiinen, Rednerpulte, Be-
stuhlung

Wir beraten Sie gerne und senden
Irhnen die gewiinschte Dokumenta-
ion:

BEHOGAST OBJECTA AG

6948 Porza, Lugano
Telefon (091) 51 19 26
Fax (091) 52'17 12

Mailand, London und Paris prisent.

Sollten an diesen Wunschdestinatio-
nen gelegene Objekte an uns herange-
tragen werden, miissten wir die Ausglie-
derung einzelner, fiir uns weniger wich-
tiger Betriebe ernsthaft angehen.

“Wir sind uns natiirlich bewusst, dass
dies in der heutigen Wirtschaftslage und
bei der gegenwiirtigen Situation auf dem
Immobilienmarkt ~dusserst schwierig
sein diirfte.

Das gleiche gilt iibrigens fiir den Ab-
schluss von Managementvertriigen; die
interessanten europiischen Metropolen
sind auch fiir unsere Konkurrenz at-
traktiv.

Welche weiteren  risikomindernden
Partnerschaften kdmen neben dem Ma-
nagementvertrag fiir Sie in Frage?

Das Fix-Leasing oder der Zusam-
menschluss mit einer anderen Hotel-
gruppe. Wir wurden diesbeziiglich auch
schon angefragt, und auch wir haben
unsere Fiihler ausgestreckt.

Fiihren Sie zurzeit konkrete Verhand-
lungen?

Es gibt Unternehmen, mit denen wir
uns gern zusammentun wiirden. Ent-
sprechende Gespriche sind im Gang.
Dabei handelt es sich sowohl um euro-
piische wie auch um amerikanische
Gruppen.

Welches Leitbild hat Swissétel heute?

Wir verstehen uns als Gruppe, nicht
als Kette. Unsere 15 Hotels unterschei-
den sich nicht nur durch ihren Standort,
sondern auch durch ihre Infrastruktur;
sie sprechen somit auch unterschiedliche
Zielgruppen an. Jeder Betrieb versteht
sich natiirlich als ein zu Swissair geho-
rendes Schweizer Hotel, das ist unser
oberstes Credo; dariiber hinaus hat je-
des Haus seine USPs.

Spiirt Swissotel den Konkurrenz-
kampf, der zwischen den Airlines tobt?

Nein, in der Hotellerie spielt sich das
auf lokaler Ebene ab. Bei den grossen,
sich gegenseitig rivalisierenden Hotel-
ketten sieht die Sache natiirlich anders
aus.

Wurde Swissétel vom Sparprogramm
Move der Swissair tangiert?

Nein, wir haben unser eigenes Spar-
programm namens Drive. Das Ziel ist
das gleiche: Erhohung der Umsitze und
Steigerung der Effizienz durch straffes
Cost-Management.

Wie stark sind Sie von Swissair ab-
hdngig?

Wir hoffen, in zwei Jahren auf eigenen
Beinen zu stehen.

Haben die durch Swissair angekiindig-
ten Entlassungen Auswirkungen auf die
Hotelgruppe?

Nein, nicht direkt. Natiirlich ist es im
Rahmen unserer Aktion Drive zu ver-
einzelten Entlassungen gekommen, und
ich schliesse nicht aus, dass es weitere

«Als risikomindernde Partner-
schaften kommen fiir uns neben
dem Managementvertrag, das
Fix-Leasing oder der Zusam-
menschluss mit einer anderen
Hotelgruppe in Frage.»

geben wird. Ein starker Abbau hat in
unserem Ziircher Headoffice bereits

Zur Person

Pierre D. Martinel, ein gebiirtiger
Lausanner, ist erst seit rund 15 Mo-
naten bei Swissotel: Im September
1991 iibernahm er als Senior Vice
President die Verantwortung fiir den
Bereich Marketing, seit 1. September
1992 steht er als Chief Executive Of-
ficer der Hotelgruppe vor; sein Vor-
ginger war Reto Wittwer,

Martinet war wihrend {iber 24
Jahren fiir Inter-Continental Hotels
titig, zuletzt als Regional Manager
im siidasiatischen Raum, dann im
Mittleren Osten und in den USA.

MM

Delegiert Aufgaben und Kompetenzen
vermehrt zuriick an die Betriebe: Pierre
D. Martinet, neuer Vorsitzender der
Hotelgruppe Swissotel.

stattgefunden; frither waren hier rund
50 Leute beschiftigt, heute sind wir noch
29. Aufgaben und Kompetenzen dele-
gieren wir heute vermehrt direkt an die
Betriebe.

Was hdtte ein Nein zum EWR-Vertrag
Sfiir Swissotel fiir Folgen?

Fiir uns als internationale Hotel-
gruppe hoffe ich, dass eine Ablehnung
des EWR-Vertrages vorerst keine direk-
ten Folgen hitte. Sehr direkt betroffen
hingegen wiire Swissair; ihr Geschifts-
verlauf wiirde im Falle einer Ablehnung
zweifellos Schaden nehmen. . o

Die Swissotel-Gruppe

Zur Swissotel-Hotelgruppe gehdren
gegenwirtig 15 Hotels in der
Schweiz, in Europa und in Ubersee.
Teilweise stehen diese Hotels im Be-
sitz von Swissdtel (O = Ownership),
teilweise sind sie durch einen Mana-
gementvertrag (M = Management)
an die Hotelgruppe gebunden:

International, Ziirich M/O  74%
Le Plaza, Basel M/O 77%
Le Montreux Palace M/O 54%
Rheinpark Neuss/

Diisseldorf M/0 100%
Amsterdam Ascot M/0 100%
The Bosporus Swissotel

Istanbul M/O 14%
El Salam Hotel Cairo M 10%
The Lafayette Hotel,

Boston M/0 100%
The Drake Hotel,

New York M/0 100%
Swissotel Toronto

Airport M 10%
Swissotel Atlanta M/O 60%
Swissotel Chicago M/0O 100%
The Arnoma, Bangkok M 10%
Swissotel Beijing , M 10%

The Grand Hotel, Seoul M/O  40%

Quelle: Swissair Swissotel

Management Ltd. MM/r.

Schweiz bezahlt werden miissten, ge-
horten, dank dem hohen Organisations-
grad der Hotellerie, bereits zu den tief-
sten Ansitzen der Welt. Der SHV habe
in seinem Vertrag mit American Express
versucht, giinstige Rahmenbedingungen
fiir die Mitglieder zu vereinbaren. Leider
seien viele Mitglieder zu wenig solida-
risch, was die Verhandlungen nur er-
schwere. Die Kreditorganisationen be-
stehen zu Recht auf einer schriftlichen
Bestitigung aller Hotelgruppen fiir die
Einhaltung der Rahmenbedingungen.
Gute Kommissionssitze konnten nur
erreicht werden, wenn alle Mitglieder
dahinterstehen wiirden, noch besser,
wenn alle Mitglieder unisono die Kre-
ditkarten American Express, VISA und
Eurocard akzeptieren wiirden.

Nach der Fragestunde sprach Staats-
sekretir Franz Blankart iiber die Bedeu-
tung des EWR und die Auswirkungen
fiir die Hotellerie. Er wies in seinem Re-
ferat darauf hin, dass bei 35 Millionen
Ubernachtungen in der Schweiz die
Schweizer selber lediglich 15 Millionen
Ubernachtungen beitragen. Fiir die Ab-
ginger von Hotelfachschulen 6ffne der
EWR iiberdies die Tiire fiir Stellen in
europdischen Hotels. SR

Lesen Sie eine Zusammenfassung der Ergeb-
nisse der Prisidentenversammlung in der
nichsten Nummer der hotel + touristik revue.

SVZ-Budget T

Nationalrat
spart weniger

Die grosse Kammer hat am Montag
den von Bundesrat und Stinderat
vorgezeigten Sparkurs nicht ganz
eingehalten. Er lehnte es zwar ab,
der Tourismuslobby nachzugeben
und die jéhrliche Finanzhilfe an die
Schweizerische ~ Verkehrszentrale
(SVZ) auf 35 Millionen Franken
aufzustocken. Doch ging er iiber die
vom Bundesrat vorgeschlagenen 31
Millionen hinaus und bewilligte
einen Teuerungsausgleich von 1,6
Millionen pro Jahr.

Der Rat folgte den Argumenten der
Kommissionsmehrheit, die eine Image-
werbung fiir die Schweiz auch als notig
erachtete. Kommissionssprecher Duri
Bezzola (fdp, GR) warnte denn auch da-
vor, der Verkehrszentrale die notigen
Mittel zu verweigern. Der Tourismus sei
die Exportindustrie der Bergregionen,
und Konkurrenz gebe es auch in den
Nachbarlindern.

Grundsitzlich folgte der Rat aber
auch der Ansicht des Bundesrats, den
Bundesbeitrag an die SVZ wegen der
schlechten Lage der Staatsfinanzen fiir
die nichsten zwei Jahre einzufrieren und
gleichzeitig die Organisation auf ihre
Effizienz zu durchleuchten. Er wollte
aber wenigstens einen Teuerungsaus-
gleich von 3,2 Millionen Franken ge-
wihren und stockte den Zweijahresbe-
trag auf 65,2 Millionen auf. Unterstiitzt
wurde der Bundesrat von einer Kom-
missionsminderheit unter Max Binder
(svp, ZH), welche die Qualitit vor Ort
als beste Werbung fiir den Schweizer
Tourismus pries. Keine Chance hatte die
Fremdenverkehrslobby unter Dumeni
Columberg (cvp, GR), die um die Wer-
bung fir die Schweiz im Ausland
fitrchtete und mindestens 70 Millionen
fiir die nichsten zwei Jahre beantragte.
Eine Reduzierung von 22 Auslandver-
tretungen auf acht und eine Personalre-
duktion, wie sie der bundesritliche Vor-
schlag bewirkte, seien unverantwortlich,
hatte Columberg vergeblich den Mahn-
finger erhoben. sda/r.
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Lieferant

flr feine
Hotelwésche
und Bettwaren

OERTLE TEXTIL AG

CH 9030 ABTWIL - ST. GALLEN

t Tel.071- 31 48 31 2
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FERNSTUDIUM

Sie lenen orts- und zeitunabhiingig mit unserem weltweit
millionenfach bewihrten Material.
Wir betreuen Sie wihrend des Programms. Individuell und persénlich.

Grundlagenprogramme in 5 Fremdsprachen:
Englisch, Franzosisch, Spanisch, Italienisch, Deutsch
Massgeschneiderte berufliche Weiterbildung in Englisch:

@ fiir den Sekretariatsbereich: @ fiir dic internationale Geschiftswelt:

— English for the Office -ir:jslish fgrE Barll_kihm{z -
_Eneli ' - Advanced English for Banking
_ E:g::zz 2: E::' Secretary — English for Business (LCCI)
st @ fiir den medizinischen Bereich:
Executive Secretary

— English for Medici
@ fiir den technischen Bereich: IEGER e
— Technical English

[ Berlitz - der Welt kompetentester Sprachtrainer seit 1878 ]

Fordem Sie ausfiihrliche Kursinformationen an bei:
BERLITZ FERNSTUDIU M, Steinentorstrasse 45, 4051 Basel
Tel. (061) 281 62 00, Fax (061) 281 62 06

Thre Ausbildung fiir den
L

ieg in den Tr beruf .

1993 — Nichste Einsteigerkurse:

Vorkurs:
9. 1. bis 27. 2. 1993, Samstag ganztags.
Hauptkurs:
8.3. bis 4. 6. 1993, 3 Monate ganztags.

45898/284807

Ausgabe Nr. 52/33 1992 erscheint

als Doppelausgabe am Donnerstag, 24.12.1992
Anzeigenschluss fiir Geschaftsinserate:
Donnerstag, 17.12.1992, 17.00 Uhr

Bar-Fachschule 1

Kaltenbach

Inhaberin: Michéle Galmarini

International ausgerichtete
Fachausbildung mit
Diplom-Abschluss der ersten
Barschule der Schweiz.
Laufend Tages-, Nachmittags- und
Abendkurse fiir Weiterbildung,
Umschulung und Privat.
Kostenlose Stelleninformation.
Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/261 00 66 (Mo-Fr 10.00-20.00 Uhr)

Name:

Vomame:

Strasse:

PLZ/Ort: J

XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Optimal vorbereitet
an die

Wirt<epriifung

Sie miissen lhre derzeitige Titigkeit nicht
aufgeben, wenn Sie sich umfassend auf die
Kantonale Wirtepriifung vorbereiten wollen.
Sie lernen zu Hause und in Ihrer Freizeit alles,
was ein angehender Wirt wissen und kénnen
muss. Hochentwickelter Fernunterricht macht’s
mdglich.

Senden Sie den untenstehenden Gutschein an

INSTITUT MOSSINGER AG

Die Fernschule mit Erfahrung
Riffelstrasse I, 8045 Ziirich
‘\ Telefon 01/463 53 91
XXXKXXXXXXXXXXXXXX

x Bitte informieren Sie mich gratis und unverbindlich
tiber lhren bewihrten Wirtekurs.

x Name

x Vorname Alter

x Strasse

XPLZ. Ort

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

AR XK

6284

B2 R 2 2 2 2 2 2 2 2. 2.2 2.3 3.3 & 2. & 2 & &9

Speisekarten
Neu- und Umgestaltungen lhrer
Wein- und Speisekarten !

Brunner's Desktop Publishing
Telefon 061 / 961 95 67

Franzésischkurse
in Nizza

Intensiv-, Ferien-, Langzeit-
Examenkurse

4-Std.-, 5-Std.- oder 8-Std.-Tag:
2 bis 24 Wochen.

Unterkunft in Gastfamilie oder
Hotel.

Deutschsprachige Auskunft und
Freiprospekt:
Ecole ACTILANGUE

2, rue Alexis-Mossa
06000 Nice — France
Telefon (0033) 93 96 33 84
Telex 462265

Fax (0033) 93 44 37 16

31429/123889

B & S Agency for L.S.

Buchungs- und Beratungsstelle fiir
Sprachschulen im Ausland. Vielsei-
tiges Sprachschulangebot in Euro-
pa und Ubersee. Neu Gratisflige
nach USA, England, Frankreich und
Spanien.

Unterlagen bestellen bei:
B & S Kollerhisli

6014 Littau-Luzern
Telefon (041) 57 12 88
Fax (045) 21 94 70

50745/330370

' r Erfahrung aus mehr als 25 Jahren:
Erfolgreich
Fremdsprachen
im Ausland
lernen 1¢sprachen

in 22 Landern:
de’rlm dovvbril?gen ;:tensinraining
:‘f:g :1ne'2" ochen  fir Erwac!!sene
als 2 Jahre im Sprachferien
Abendkurs fur Schaler
oo Zur High-School
in die USA

Gratis -
Farb-
kataloge

Dr. Steinfels
Sprachreisen
Dufourstr. 31, Pf. 87314
8024 Zurich

Tel. 01-262 29 44

KREATIV BERN

—
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h
Sthlograhm 1 0.90*

Kochbutter: kg 11.45*

g

S \gﬁn}nbfumeg’iil h 3.93
Hilcdﬁ[@schsuppg 3505 15.95%

Knorroxl(i%tg{ﬁuﬁpé kg 15.96*

St. Galler Konfi 30 g
div. Sorten pro Portion 16.5 Rp

Weitafresh Frisch-
haltefolien 10 my rias00ml7.95*

CHAMPAGNER FESTIVAL

Serge Mathiev brut 75419.95*®
Serge Mathieu rosé 75423.80*°
Taittinger brot <~ 75428.50*¢
Dom Perrignon ¢ ==
millesimé = © - 75479.50*
Moet et Chandon ©75431.90*°
Mumm Cordon rouge?s d 32.95*°
Perrier Jovét ~ 75429.95*
Piper Heidsiek brut 75124.50*°
Veuve Cliquof brut 75434.95*°
"La Levrette"

Grand vin mousseux
de France

754 9.95*¢

Whisky J. + B. rare 70d oes/s12151

Baileys Irish Cream 70d oss/51 2151

*  Netto Preise

** Netto Preise + Wust Giiltig bis 31.12.1992

HOWEG GASTRO

Fax 01-262 33 22

Howeg Gastro AG Telefon Telefax

2540 Grenchen 065 512151 065 5299 09
1122 Romanel sur Morges 021 869 98 81 021 869 90 50
7302 Landquart 081 561181 081 512977
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(M)EINE MEINUNG

Dominique
Thommy-
Kneschaurek,
Direktor

des Kunst-Hotels
Teufelhof

Von Asylanten, Fachleuten,
Schlafmiitzen und EWR

 Und da sollten wir Angst vor einer
Offnung zu Europa haben? Angst vor
Anregungen durch Personen aus dem
Ausland? Angst vor Qualitdtsprodukten
aus dem Ausland? — Sicherlich miissten
wir Angst haben, wenn wir all diese von
aussen kommenden Qualitdten grund-
sdtzlich ablehnen wiirden, nur weil sie
von auswirts kommen. Auf unseren
Teufelhof b kann ich versichern,

Basel

In unserer Kiiche arbeiten dreizehn Ko-
chinnen und Koche, Lehrlinge und
Praktik nicht mitgezdhlt. Von
ihnen kommen zehn aus Deutschland,
einer aus Osterreich und nur zwei aus
der Schweiz. Im Service sind wir_im
Teufelhof Basel zwolf Personen: Je vier
aus Deutschland und Frankreich, einer
aus Italien, eine franzésisch-schweize-
rische Doppelbiirgerin und nochmals
zwei aus der Schweiz. Im Hintergrund
arbeiten fiir das Hotel und die Kiiche
nochmals sechs Personen — alle aus dem
Ausland. Die Réception mit drei Perso-
nen, der Theaterleiter, die Vertreterin
von Monica Thommy und wir als Leiter
sind Schweizer. Das Verhdltnis steht
also 26,5 Ausldnder zu 11,5 Schweizern.

- o A=
;/\A

Und trotzdem ist der Teufelhof ein ty-
pisch baslerischer Betrieb. Ein Betrieb,
der nur hier in Basel so entstehen konn-
te. Zumindest lesen wir dies immer wie-
der in den internationalen Pressebe-
richten iiber unseren Betrieb. Wie sihe
er aber aus, wenn wir nur Basler oder
zumindest Schweizer beschdftigen wiir-
den?— Er sdhe iiberhaupt nicht aus, denn
er miisste wegen Mangel an hochquali-
fiziertem Personal seine Tore schliessen.
Der Teufelhof ist ein Spiegelbild der Fa-
higkeiten, Eigenschaften und Begabun-
- v

yfeihof 8!
dass wir seit Bestehen unseres Betriebes
in samtlichen Bereichen noch keine ein-
zige qualifizierte Schweizer Fachkraft

g einer lindischen abge- .
wiesen haben.

*

In unserem Team arbeiten ein diplo-
mierter Volksschullehrer und ein stu-
dierter Jurist mit, beide als Kiichenhil-
fen. Eine Arbeit, fiir die sich jeder
Schweizer zu schade findet. Beide sind
sie aus ihrer Heimat vertrieben worden
und der eine als Asylant und der andere
als Saisonnier in der Schweiz geduldet.
Dass ihre Arbeit hier weit unter ihren
Fdhigkeiten liegt, muss ich wohl nicht
speziell erwdhnen.

Und genau da liegt der Punkt, wo
meiner Meinung nach die Angst der
meisten Europa-Gegner sitzt. Die Angst
der Schweizer, dass sie plotzlich mit
auswdrtigen Menschen mit vergleichba-
ren Begabungen und Fihigkeiten in
Konkurrenz treten miissen. Mit anderen
Worten, dass es nicht mehr als Qualifi-
kation geniigt, einen Schweizerpass zu
besitzen. Diese Leute haben Angst, vor
ihrer eigenen Unfihigkeit.

*

Noch etwas: Ist es fiir einen arbeits-
losen Berufsmann zumutbar, eine ent-
sprechende Stelle in einer anderen Stadt
anzutreten? Ist es zum Beispiel einem
arbeitslosen Lehrer zuzumuten, eine
Stelle in einem anderen Beruf zu su-
chen? Es muss ja nicht unbedingt Cass-
erolier im Teufelhof in Basel sein. Wenn
ich an meine beiden studierten auslin-
dischen Kiichenhilfen denke, glaube ich,

gen unterschiedlichster Ne
Er ist ein Europa in Kleinstformat.
*

Dann sind auch die Arbeiten in unse-
rem Kunsthotel aufzufiihren. Auch hier
glaube ich, dass gerade das Zusammen-
spiel der Kiinstlerinnen und Kiinstler aus
Deutschland,  Frankreich und der
Schweiz die Attraktion unseres Kunst-
hotels ausmacht.

dass da noch ein weites Spektrum an
Zwischenstufen besteht.

Doch die Suche nach Alternativen
beginnt immer zuerst im Kopf. Und da
sind wir Schweizer ja bekanntlich nicht
immer die quirligsten und kreativsten.
Sonst hdtten wir den Europagedanken
lingst als Bereicherung und nicht als
Bedrdngnis begriffen.

LESERBRIEFE

Die Gretchenfrage zum
EWR

Fiir die Stellung der Schweiz in Europa
ist das Abkommen iber den EWR
(Europaischer Wirtschaftsraum) von
nicht zu unterschatzender Bedeutung.
Es geht beim kommenden Urnengang
nicht um unsere politische Integration,
nicht um Mitgliedschaft in der EG, son-
dern einzig um einen Wirtschaftsver-
trag, und das in begrenztem Umfang.
Wir binden uns nicht, und wir bleiben
frei in der Aussenhandels-, Landwirt-
schafts-, Geld- und Wahrungspolitik.

Beim EWR geht es bloss darum, ob
wir als gleichberechtigte Partner mit
gleichen Spielregeln am europaischen
Binnenmarkt teilnehmen wollen oder
nicht. Kein Gegner kann das Vaterland
fetten, kein Befiirworter kann es verra-
ten, denn die politische Freiheit und
Selbstindigkeit der Schweiz steht nicht
af dem Spiel. Auf dem Spiel stehen der
freie Zutritt zum Europaischen Wirt-
schaftsraum, der fiir unsere Wirtschaft,
auch fiir unseren Tourismus von grosser,
vitaler Bedeutung ist. Der Urnengang
entscheidet iiber den wirtschaftspoliti-
schen Kurs, ob dieser nur mit Blick auf
die Geschichte hinter uns oder ob er
auch im Hinblick auf die vor uns liegen-
den Entwicklungen bestimmt wird. Vie-
le warnen vor dem insularen Denken,
das die Schweiz zu einem (Ballenberg
I:1y werden liesse. Das Ganze ist eine
Gretchenfrage: Wie haben wir’s mit der
Solidaritit in bezug auf die Wirtschaft,
die sozialen Errungenschaften, den
Tourismus, den Umweltschutz, den Ro-
stigraben, die Jugend und die Zukunft?

Die logische Schlussfolgerung: Das
bedeutet, nach einer gesamtumfassen-
den, besonnenen Beurteilung mit Mut
und Zivilcourage dem EWR-Abkom-
Men zuzustimmen. Lassen wir uns nicht
Von nationalistischen Schlagworten und
fechtsextremer Scharfmacherei beein-
flussen. Robert Bratschi, Lauterbrunnen

Der EWR - eine Chance fiir
unsere Jugend

Als Schulleiter frage ich mich im Hin-
blick auf die Abstimmung iiber den Bei-
tritt der Schweiz zum EWR vor allem,
was bringt der EWR fiir die junge Gene-
ration. Eine so entscheidende histori-
sche Frage wie der Beitritt zum EWR
darf meiner Meinung nach nur unter
diesem Aspekt beurteilt werden, ist es
doch vornehme Pflicht aller Generatio-
nen, fiir die nachfolgende(n) optimale
Lebensvoraussetzungen und mdglichst
breite Gestaltungsfreirdume zu sichern.

Die Maglichkeiten fiir jeden einzel-
nen sind mit einem EWR ebenfalls vor
allem fiir die Jugend vielfiltiger. Der
EWR-Vertrag sieht die gegenseitige An-
erkennung von Schul- und Universitits-
abschliissen vor. Ohne einen EWR-Ver-
trag wire insbesondere die europaweite
Anerkennung der Abschliisse unserer
Hoheren Fachschulen, beispielsweise
Ingenieur HTL, Betriebsokonom HWV
oder Tourismusfachmann HF nicht ge-
wiihrleistet und miisste neu ausgehan-
delt werden. Mit einem EWR-Vertrag
wird es moglich, dass junge Leute in
ganz Europa arbeiten oder Praktika ab-
solvieren kénnen, was heute oft unmog-
lich oder nur unter erschwerten Bedin-
gungen moglich ist.

Meine Uberlegungen mégen viel-
leicht stark konomisch geprigt sein, ich
glaube aber, dass es immer schon, 1291
oder 1848, die Stirke der Schweiz war,
sich in neuen Biindnissen zurechtzufin-
den und Vorteile zu erzielen. Immer je-
doch haben diese Neuorientierungen
Anpassungskosten verursacht. Wenn
eine Generation nicht bereit ist, diese zu
tragen, trifft es die nichste Generation
um so hirter. Sind wir bereit, fir die
nichste Generation Anstrengungen zu
unternechmen und uns neu zu orientie-
ren, so wie es schon unsere Ahnen taten?

Thomas Bieger
Direktor Héhere Fachschule
fiir Tourismus Graubiinden

Hotel Montana, Ziirich

Mit Corpaatos
Blutwiirsten

Das zur Candrian-Familie gehoren-
de Dreisternhotel Montana in Zii-
rich ist nach einer einjihrigen Um-
bauzeit wieder eroffnet worden. Zum
Hotel hat sich das Restaurant Le
Lyonnais gesellt, das franzésische
Landkiiche anbietet. Das i-Tiipfchen
am Konzept sind die Speisekarten
und Bilder des Kiinstlers Corpaato.

Das Dreisternhotel Montana ist nach
einer einjihrigen Umbau- und Neuaus-
bauphase letzte Woche wieder eroffnet
worden. Der ilteste Teil des Hotels wur-
de firr 10 Millionen Franken entkernt
und neu aufgebaut. Vom neuen Glasin-
nenhof konnen 23 neue Hotelzimmer,
die im neusten Einrichtungsstil einge-
richtet sind, begangen werden. Die At-
mosphire im neu hergerichteten Teil ist
durch den Lichthof sehr angenehm.
Man hat als Gast das Gefiihl, dass man
geschiitzt und trotzdem sehr hell und
licht untergebracht ist. Die neuen Zim-
mer sind mit Faxanschluss und Zim-
mersafe, nebst Stilmdbeln, Fernsehen,
Minibar und anderen Annehmlichkei-

schlossen wurde», erzahlt Markus
Probst, Direktor der Hotel Montana
AG. «Plotzlich hatten wir die Leute vor
der Haustiir. Viele hielten unser Unter-
nehmen fiir verriickt, jetzt noch in diese
Gegend zu investieren. Aber wenn man
mal so weit ist, gibt es kein Zuriick

«Zentralschweizer Reservationy

Buchungssystem
gestartet

In der Zentralschweiz ist am 25. No-
vember das erste regionale Reserva-
tionssystem der Schweiz gestartet
worden. Unter der Telefonnummer
(041) 94 04 04 konnen 70 Hotels in
30 Orten der Zentralschweiz ge-
bucht werden. Der Anschluss an ein
Buchungs- und Informa-

mehr.» So wurde der Drogenalltag mit
einer privaten Bewachungsgesellschaft,
Eisengittern und permanenter Prisenz
von Mitarbeitern in Schach gehalten.
Heute hat sich die Situation deutlich
verbessert. Der kurze Weg vom Haupt-
bahnhof zum Hotel ist auch nachts ohne
Probleme maoglich.

Zum Hotelkonzept hat sich das Re-
staurant Le Lyonnais gesellt. Es wird ei-
genstindig betrieben. Angeboten wird
eine franzosische Landkiiche mit Bi-
stroeinschlag. Chef de cuisine Thierry
Staerle bietet tiglich wechselnde Menus
und A-la-carte-Auswahl an: Das Re-
staurantkonzept sieht vor, einerseits die
Hotelgiste zu verwdhnen, anderseits
auch eine Laufkundschaft anzuspre-
chen. Zur Eroffnung des Restaurants
und des Hotels wurde der Kiinstler Cor-

ten, ausgestattet. «Unsere Zielgruppen
sind Geschiiftsleute vom mittleren Ma-

t und Individ ¢ , betont
Rolf Pfister, seit vier Jahren Direktor
vom Montana.

Da das Montana im Kreis 5 von Zii-
rich liegt, war das Problem Sicherheit fiir
die Giste nicht nur innerhalb des Ho-
tels, sondern auch ausserhalb des Hotels
sehr wichtig. «Als wir anfingen, das Ho-
tel umzubauen, eskalierte gerade das
Drogenproblem, weil der Platzspitz ge-

HSMA

paato eingeladen. Zu sehen ist im Neu-
bau bis Jahresende eine Ausstellung von
seinen neusten Werken. Fiir die zweiti-
gige Feier gab es Corpaato-Gerichte:
Kalbskopf, Blutwurst und weitere Erin-
nerungen an das Cercle de I'Union in
Freiburg. Diese Gerichte sollen auch ein
fester Bestandteil der Speisekarte blei-
ben, so wie auch die von Corpaato von
aussen gestaltete Speisekarte.
Restaurant und Hotel gehoren der
Familie Candrian, die auch Pichter vom
Bahnhofbuffet Ziirichist. RSCH

20 Jahre HSMA

Rund 70 Mitglieder der Hotel Sales
& Marketing Association waren zur
diesjihrigen  Jubildums-General-
versammlung vom 21./22. Novem-
ber ins Grand Hotel Victoria-Jung-
frau nach Interlaken gereist. Felix
Hauser blickte in seiner Prisidialre-
de auf i t 10 Ver I
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withrend des Vereinsjahres zuriick.

Etwas Sorge bereitet dem Vorstand die
Nachwuchsrekrutierung und Weiterbil-
dung in Form von Seminarien. Wie be-
reits alle anderen europiischen Vereini-
gungen dieser Organisation, 4nderte das
Swiss Chapter seinen Namen in Hospi-
tality (vorher Hotel) Sales and Marke-
ting Association International. Alle
weiteren statutarischen Geschifte wur-
den diskussionslos erledigt. Die Jahres-
rechnung schloss mit einem bescheide-
nen Gewinn von 700 Franken ab. Im
Vorstand ist anstelle von Christine Dar-
del, der zuriickgetretenen Vizeprisi-
dentin fiir die Sektion Suisse romande,
Pierre Weber (SSH Lausanne) gewihlt
worden.

European Conference 1994 in der
Schweiz

Wie Hauser der Versammlung mit-
teilte, ist er von seiten der European
Chapter Presidents iiber eine mogliche
Durchfithrung in der Schweiz, der fiir
1994 geplanten European Conference,
angefragt worden. In der darauffolgen-
den Diskussion und Abstimmung stell-
ten sich die Mitglieder durchwegs posi-
tiv zu dieser Idee. Past President Helge
Unruh erklirte sich zusammen mit wei-

Logiernichtestatistik

teren Mitgliedern spontan bereit, bei der
Organisation dieser Veranstaltung mit-
zuwirken. Zuvor wird aber im kommen-
den Mirz die European Conference in
Lillehammer, Norwegen stattfinden.

Preisverleihung des 6. HSMA
Werbe Oscar

An der Preisverleihung, die wahrend
des Galadiners im Anschluss an die Ge-
neralversammlung  stattfand, wurden
insgesamt neun Preise vergeben. Die
Preissumme von Fr.9000 wurde wie-
derum von American Express Travel
Related Services gesponsert.

Im Vorfeld der Oscar-Verleihung be-
urteilte die neunkdpfige Fachjury insge-
samt 70 Einsendungen. Als diesjihriger
Sieger und Gewinner des HSMA Werbe
Oscar ging das Dolder Grand Hotel
hervor. Esther Homs konnte im Namen
vom Dolder den Wanderpreis und einen
Scheck im Betrag von Fr. 4000 entge-
gennehmen. Eine Parkscheibe fiir die
blaue Zone, in Form eines Tellers, die als
Mailing verschickt wurde, zusammen
mit der passenden Menukarte und dem
Inserat fiir den neueingefiihrten Busi-
ness Lunch und die Eréffnung der Park-
garage erhielten von der Jury die hochste
Punktezahl.

Das Grand Hotel auf dem Ziirichberg
wurde zudem Doppelsieger der Katego-
rie 2, Direct Mailings, Prospekte und
Broschiiren sowie Kategorie 5, umfas-
sende in sich abgeschlossene Werbe- und
PR-Arbeiten (Agentur: Atelier fiir Wer-
bung, Ziirich). pd/SR

Entwicklung weiter riickliufig

Die seit Februar dauernde negative Ent-
wicklung der Logiernichte in der
Schweizer Hotellerie setzt sich fort. Ge-
miiss ersten provisorischen Ergebnissen
des Bundesamtes fiir Statistik (BFS) lag
die Zahl der Hotelaufenthalte im ver-
gangenen Oktober mit 2,4 Millionen um
357000 Ubernachtungen oder 13 Pro-
zent unter dem Vorjahresabschluss.
Schlechte Witterungsverhiltnisse und
die angespannte Wirtschaftslage im In-
und Ausland diirften die Hauptgriinde
dieser Einbusse sein.

Der Binnenverkehr (= 1%/
— 152 000) schwichte sich weniger stark
ab als der Reiseverkehr aus dem Aus-
land (—14%/—205000). Riickliufig
war der Incoming-Tourismus aus allen
wichtigen Herkunftslindern, insbeson-

dere aus  Deutschland (—11%/
—54000), den USA (—9%/ — 16 000),
Italien (—17%/ — 13 000) und Grossbri-
tannien (—15%/—13000) sowie aus
dem iibrigen Ausland mit Schwerge-
wicht Japan (—33%/ —29 000).

Wie das BFS weiter mitteilt, regi-
strierten die schweizerischen Hotelbe-
tricbe vom Januar bis Oktober 1992
30,95 Millionen  Ubernachtungen,
993 000 oder 3 Prozent weniger als in
den ersten zehn Monaten des Vorjahres,
des Jahres der 700-Jahr-Feierlichkeiten.
Dabei schwiichte sich die Nachfrage aus
dem Inland um 886 000 Logiernichte
(—7%) ab, withrend der Zuspruch der
auslidndischen Giiste dagegen lediglich
um ein halbes Prozent (— 107 000) unter
dem Vorjahresniveau geblieben ist.

FS/UM

tionssystem ist zudem sichergestellt.

In Zusammenarbeit mit dem Kur- und
Verkehrsverein Engelberg und der EDV-
Firma ByteLink will der Verkehrsver-
band Zentralschweiz (VVZ) einen zu-
sitzlichen Verkauf 6ffnen.

Hotelbetten konnen in auslastungs-
schwachen Zeiten angeboten werden,
wenn der Hotelier es wiinscht. Von der
Offerter iiber die Buchung bis
hin zur Zahlung wird alles zentral erle-
digt. Zudem stehen Adressdateien aller
getitigten Buchungen jedem Hotelier
fiir Direct-Mailings zur Verfiigung. Bis-
her haben sich dem System erst 70 der
350 zum VVZ gehorenden Hotels ange-
schlossen.

Aus organisatorischen und techni-
schen Griinden ist die «Zentralschwei-
zer Reservationy dem Kur- und Ver-
kehrsverein  Engelberg angegliedert.
Engelberg arbeitet seit zwei Jahren er-
folgreich mit diesem System. Diesem er-
sten Schritt der einzelnen Hotelbuchun-
gen sollen in Zukunft auch Pauschalan-
gebote folgen. Und nach einer umfas-
senden Klassifizierung kénnen auch Fe-
rienwohnungen miteinbezogen werden.
Eine Ausdehnung auf Ubersee wird mit
interessierten Partnern momentan ge-

priift. par/r.

Minotels TEETRETUR RO EUEE TR R

Direkt mit den USA
verbunden

Dieses Jahr durchbricht die in Lausanne
ansassige Hotelkette Minotels Europe
erstmals die Schallmauer von 100 000
auf aussereuropiischen Mirkten ver-
kauften Einzeliibernachtungen. Dank
diversen Kontrakten, unter anderem mit
dem WTM in London, erwarten Mino-
tels bis 1996 eine Verdoppelung dieser
Zahlen. Ab Mitte Januar des nichsten
Jahres besteht zwischen den Partnern in
den USA (MI-Biiro in Florida, Reise-
veranstalter) und der Reservierungszen-
trale firr Europa im englischen Black-
pool eine Direktverbindung.  pd/ U.

Fewo-Klassifikation nnmmmmmmimimin

In Vernehmlassung

Der Schweizer Tourismus-Verband STV
hat auf Anfrage der Konferenz der Re-
gionalen Verkehrsdirektoren  der
Schweiz RDK ein System fiir eine
schweizweit einheitliche Klassifikation
fiir Ferienwohnungen erarbeitet. Der
entworfene Fragebogen wurde am ver-
gangenen Dienstag den Interessenten
RDK, Schweizer ~ Hotelier-Verein,
Schweizerische Verkehrszentrale,
Schweizerische Reisekasse Reka und
anderen vorgestellt und in die Vernehm-
lassung geschickt. pdlr

REKLAME

Karim Frick, Hotel Eurotel
Neuchatel, profitiert von:

FIDELIO
Frontoffice

vom
Hotelspezialisten

Zll ATAG INFORMATIK AG

EIN UNTERNEHMEN DER GRUPPE
ATAG ERNST & YOUNG

Telefon 01 81053 00
Glattbrugg, Basel, Bern, Brugg,
Langenthal, Luzern, Lausanne
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St. Moritz/Vail, Colorado

Wie zwei Schwestern voneinander lernen konnen

Seit zehn Jahren sind die beiden Fe-
rienorte St. Moritz und Vail mitein-
ander verschwestert. Aus Anlass
dieses Jubildums verbrachten eine
St. Moritzer Delegation und einige
Schweizer Journalisten vier Tage in
Colorado. Vail und St. Moritz nutz-
ten die Gelegenheit, Bilanz zu ziehen
und in die Zukunft zu blicken.

CLAUDE CHATELAIN

Man mag sich fragen, was eine Ver-
schwesterung zweier Orte bringt, was es
mit Kulturaustausch, Vélkerverstindi-
gung und dhnlich hehren Begriffen auf
sich hat. Die Antwort ist banal: Es kann

Vail und Vail Ass.

160 Kilometer westlich von Denver

- weideten vor 30 Jahren am Fusse
eines unbenannten Berges einige
Schafherden. Heute findet man dort
32 000 Fremdenbetten, 108 Bars und
Restaurants, 258 Liden und 6000
permanente Einwohner. Vail im
USA-Staat Colorado ist mit Aspen
der berithmteste Skiort der Vereinig-
ten Staaten.

Hinter dieser rasanten Entwick-
lung steht die Vail Associates Inc., die
die insgesamt 24 Lifte mit einer Ka-
pazitit von knapp 40 000 Skifahrern
pro Stunde betreibt. Die Vail Asso-
ciates Inc. besitzt und betreibt eben-
so die 10 Lifte in Beaver Creek, 10
Meilen westlich von Vail gelegen und
mit einem kostengiinstigen Busser-
vice verbunden. Damit erhéht sich
das stiindliche Fassungsvermogen
um weitere 17 000 Skifahrer. Beaver
Creek ist erst vor zehn Jahren ent-
standen, hat aber bereits 4700 Betten
anzubieten. Ein grosser Teil davon
im Hyatt-Regency und in der Beaver
Creek Lodge, einem All Suite Hotel
mit einem Biindner als General Ma-
nager: Reto Torriani, Sohn des Sin-
gers Vico. cc

Bergbahnen Amden SG i

Kurzen Prozess
gemacht

Ein Metallbauer aus Flums SG will nicht
warten, bis ein von ihm gelieferter Skilift
in die Konkursmasse der Bergbahnen
Amden iibergeht: Innert sechs Stunden
hat er den 1300 Meter langen Lift abge-
baut, wie am Samstag der «Blick» be-
richtete. «Der Lift ist in zwei Tagen wie-
der aufgestellt, wenn ich die Zinsen er-
halte», sagte der rithrige Unternehmer
gegeniiber dem «Oberlander Tagblatty.

Der Flumser Metallbauer Anton Bar-
tholet wurde vom Besitzer der Amdener
Bergbahnen informiert, dass die Haupt-
gldubigerin — die Bank Linthgebiet-
Sarganserland — den Konkurs fiir das
Unternehmen angemeldet hat. Bartholet
hatte 1988 einen der vier Skilifte gelie-
fert. Damals hatte er 150 000 Franken
erhalten; rund die Hilfte des gesamten
Betrages. Er machte seinen Eigentums-
vorbehalt geltend; dieser wurde von der
Gemeinde Amden gestrichen.

Als er Amdens Gemeindeammann
eroffnete, er werde den 1300 Meter lan-
gen Skilift abmontieren, sei er von die-
sem nur ausgelacht worden, sagte Bar-
tholet dem «Oberlinder Tagblatty. Gut
sechs Stunden spiter stand zwischen
dem Arvenbiihl und dem Leistenkamm
kein Lift mehr. Der Flumser hat auch
keine Angst, dass die eingelagertenTeile
Rost ansetzen werden. Kann keine Eini-
gung erzielt werden, so Bartholet, dann
«exportiere ich den Lift nach Argenti-
nieny. il

4FLASH 4

Verkehrsverein Ziirich und
Europcar
Mit der Ubergabe eines neuen Renault
Espace der Firma Europcar Interrent an
den Verkehrsverein Ziirich beginnt eine
neue Zusammenarbeit auf dem Werbe-
sektor. Vertraglich ist die Partnerschaft
durch einen Vierjahresvertrag gesichert.
In dieser Zeit stellt Europcar den sie-
benplitzigen Renault dem Verkehrsver-
ein fiir seine Transportbediirfnisse zur
Verfiigung. pd/r.

sehr viel bringen, aber es kommt darauf
an, was man daraus macht. Seit zehn
Jahren tauschen Vail und St. Moritz ihre
Skilehrer aus: Jede Saison verrichten
zwei St. Moritzer Skilehrer ihren Job in
den Rockies und zwei Amerikaner in
den Alpen. Das ist fiir die Betreffenden
zweifellos eine reiche Erfahrung, welche
sich in ihrer weiteren Laufbahn positiv
auswirken wird. Davon profitiert letzt-
lich auch der Ort.

Wer freilich letzte Woche mit der
St. Moritzer Delegation in Vail und dem
16 Kilometer westlich liegenden Beaver
Creek das Skiangebot priifte, wird sich
automatisch gefragt haben, was all die
Skilehrer, welche in den letzten zehn
Jahren ein «Auslandsemester» absol-
vierten, den Verantwortlichen zuhause
mitgeteilt haben. Will man die Friichte
einer Verschwesterung zweier Orte auch
wirklich geniessen, dann sollte man die-
se zumindest pfliicken. St. Moritz hat
dies bislang nur ungeniigend getan.

Reissverschluss mit Garantie

In allererster Linie haben die Ameri-
kaner vordemonstriert, wie man das
Anstehen an den Liften organisiert. Zu-
gegeben, die Mentalitit der Amerikaner,
die sich eines geordneten Anstehens ge-
wohnt sind, vereinfacht den Sessellift-
betreibern die Arbeit. Dennoch liesse
sich das gleiche Konzept auch in den
Alpen anwenden. Der angebliche Platz-
mangel und die Unerzogenheit der Ski-
fahrer sind nur billige Ausreden. Und
dort, wo es auch in den USA nicht
klappt, steht eben ein Angestellter, um
die Giste einzuweisen. Meistens funk-
tioniert aber das Reissverschlusssystem
auch ohne Aufsicht.

Bei einigen Liften kann man aus spe-
ziellen Blechkisten Pistenpline heraus-
ziehen und in anderen Kisten sogar Pa-
piertaschentiicher. Wo zwei Pisten in
eine miinden, stehen grosse Flaggen mit
dem Hinweis «Slows. Und wer sich
nicht an die Vorschriften hilt, dem wird
von einem der Skilehrer oder Pistenpa-
trouillen das Abonnement entzogen.
Man erinnert sich an die Definition des

Begriffs Marketing: Fiithren einer Un-
ternehmung vom Markte her.

Fiir Vail eine Lanze gebrochen

Wihrend also die Schweizer aus dem
Know-how der Amerikaner bisher kaum
Kapital zu schlagen vermochten, kann
man das Gegenteil nicht behaupten.
Schliesslich ist das erst 30 Jahre alte Vail
als «alpines Dorf in den Rockies» kon-
zipiert worden. Wie einst die Japaner in
der Industrie kopieren die Amerikaner
im Skitourismus das Beste vom Besten
und stellen ein tadelloses Angebot auf
die Beine. Ausserdem war es nicht zu-
letzt der Partnerschaft mit St. Moritz zu
verdanken, dass Vail im Jahre 1989 mit
der Austragung der alpinen Skiweltmei-
sterschaften bedacht wurde. Dank ihrer
langjihrigen Beziehung mit Topfunk-
tiondren der FIS vermochte St. Moritz
fiir ihre Schwesterstadt eine Lanze zu
brechen.

Nun wihrt also diese Schwestern-
schaft bereits seit zehn Jahren und ist
schon fast zur Routine geworden, wie es
Hanspeter Danuser, Kurdirektor von
St. Moritz, formuliert. Und damit das
Ganze nicht einrostet, nahm man letzte
Woche in Vail die Gelegenheit wahr, fiir
die Zukunft neue Ideen zu sammeln.
Bisher beschriinkte sich die Kooperation
bloss aufs Angebot, nun erwigt man
auch auf der Nachfrageseite zusammen-
zuspannen.

Die Moglichkeiten sind enorm: Sie
erstrecken sich vom Austausch von
Adressen bis zum gemeinsamen Auftritt
an Messen. Da in gewissen Mirkten,
zum Beispiel an der amerikanischen
Ostkiiste, viele Skifahrer abwechslungs-
weise in die Alpen und dann in die
Rockies fliegen, konnte sich ein gemein-
samer Auftritt mit kombinierten Ange-
boten fiir beide in einer positiven Syner-
gie niederschlagen. Dies liesse sich mit
einer hoheren Prisenz der Schwest-
ernstadt in den beiden Orten unterstiit-
zen, in Schaufenstern, Videos und — be-
reits vorhanden — mit Flaggen.

Schliesslich miisste das Fundament
einer solchen Partnerschaft auf eine

Wollen vermehrt Kontakt pflegen: St. Moritz, hier Hanspeter Danuser, und die ame-

rikanische Station Vail.

breitere Basis gestellt werden. Auch die
Bevolkerung, die nicht direkt vom Tou-
rismus abhingig ist, sollte daran teil-
nehmen. Ein Beitrag dazu wire etwa ein
Austausch fiir Au-pair-Midchen. Es ist
also das Bestreben von Hanspeter Da-
nuser, moglichst viele St. Moritzer nach
Vail zu bringen. So sah man in der
Biindner Delegation nicht bloss Hote-
liers und Skischulleiter. Man sah ebenso

Bild Claude Chatelain

einen Unternehmer, einen Garagisten,
einen Koch und einen pensionierten
Versicherungsfachmann. Zudem wird
nichste Woche in Vail eine weitere Del
gation mit Vertretern der Bahnen und
Lifte erwartet. Sofern diese ihre Augn
und Ohren offenhalten, diirfte der An-
schauungsunterricht ~ bis  spiitestens
nichsten Winter in die Praxis umgesett
werden — fiir jedermann sichtbar. [

Berner Sch itiative

«Nicht zur Freude schneieny

Nachdem in Graubiinden eine kan-
tonale Volksinitiative gegen den
Einsatz von Beschneiungsanlagen
bachab geschickt worden ist, bereitet
sich auch der Kanton Bern auf einen
kantonalen Urnengang in dieser Sa-
che vor. Freilich geht man in Bern
mit Bedacht an das heikle Thema
heran, mit einer Abstimmung ist frii-
hestens im Herbst des nichsten
Jahres zu rechnen.

PETI GRUNDER

1990 hatte der Naturschutzverband
Berner Oberland (NVBO) beschlossen,
polmsch gegen den Einsatz von Be-

nlagen  vor h im
Februar 1991 wurde die Initiative
«Schneekanonen ja — aber mit Mass»
lanciert. Anfang September des letzten
Jahres wurde das Volksbegehren mit gut
17 000 bei notwendigen 12 000 Unter-
schriften eingereicht, wobei das Ober-
land knapp ein Drittel der Unterschrif-
ten beisteuerte. Ende November 1991
schliesslich erklirte die Berner Regie-
rung die Initiative fiir giiltig, und der

Stilles Aufriisten
3 3 3
im Wallis
Ungeachtet der Kontroverse um
Sinn und Unsinn der Schneekanonen
hat im Wallis in den letzten Jahren
ein eigentliches Aufriisten stattge-
funden. Als einer der ersten Ferien-
orte der Schweiz setzte Grichen auf
die Schneemacher, die heute rund 20
Kilometer Piste beschneien. Dem
Beispiel folgten die Zermatter, spéter
die Riederalp und die Bettmeralp
und das Saastal. Ob entlang der
durch den Skiweltcup bekannt ge-
wordenen Birenpiste in Veysonnaz
oder in den kleineren Stationen wie
Rosswald oder Unterbich, die Wun-
derwaffen stehen heute praktisch in
Jjeder Walliser Wintersportstation.
GER

Regierungsrat hat erst letzte Woche ent-
schieden, wie er zur Initiative steht.

Er lehnt die Initiative erwartungsge-
miss ab, doch bereits ist beim zusténdi-
gen Baudepartement ein Gegenvor-
schlag in Form einer Verordnung in Ar-
beit. Zusammen mit der Initiative wird
dieser Vorschlag dem bernischen Parla-
ment voraussichtlich im Mai des nich-
sten Jahres vorgelegt. Mit der Volksab-
stimmung ist laut Auskunft von Heidi
Walther, der zustindigen Juristin beim
Kanton, «frithestens im Herbst 1993 zu
rechneny.

Die Oberldnder Skitouristiker stehen
dennoch nicht mit gebundenen Hiinden
da: Bereits kurz nachdem die Initiative
1991 lanciert worden war, erarbeitete der
Kanton in Zusammenarbeit mit Befiir-
wortern und Gegnern der Beschneiung
provisorische Richtlinien. Diese recht
strengen Vorgaben des Kantons dienen
seither als Beurteilungsgrundlage.

Provisorische Richtlinien

So wurden laut Adrian Niitzi, dem zu-
standigen Kreisplaner beim Kanton, in
Grindelwald und Adelboden je zwei, im
Saanenland und im Oberhasli je eine
Anlage montiert und vorderhand bewil-
ligt, wobei Niitzi «davon iiberzeugtyist,
dass all diese Installationen sogar den
Anforderungen der Initiative geniigen
wiirden.

Zu den installierten Anlagen kommen
Vorhaben bei der Grindelwalder First-
bahn, den Kandersteger Sprungschan-
zen und den Lenker Skiliften Biihlberg,
Mauren, Metsch und Walegg — bei den
zwei letzteren wurde etwas voreilig mit
dem Bau bereits begonnen. Mit Aus-
nahme der Anlage am Metsch sieht
Niitzi auch hier keine Bewilligungspro-
bleme. Erginzend stellt er jedoch fest:
«Was effektiv gebaut wird, wissen wir
nicht.» Mobile Beschneiungsanlagen
seien erst mit der neuen Verordnung be-
willigungspflichtig, inzwischen werde
wohl nicht selten «wild geschneity.

Im iibrigen wiirden definitive Bewil-
ligungen so oder so erst dann erteilt,
wenn regionale Besch

ichtpline

vorhanden seien, was vorderhand nur im
ostlichen Oberland der Fall ist.

Nicht zur Freude schneien

«Wir miissen darauf achten, dass wir
nicht iibertreiben, aber auch, dass wir
nicht total abgeblockt werden», meint
dazu Hugo Schranz, Prisident des Ver-
bandes Berner Oberlinder Bergbahnen
und Skilifte (VBOBS). Man wolle ja
«nicht zur Freude schneien, sondern
nur, wenn es die Not erfordert». Die jet-
zigen, provisorischen Richtlinien des
Kantons anerkennt er «voll an» und

Zentralschweizer
Kunstschnee

Seit vier Jahren beschneien die Tit-
lisbahnen in Engelberg einige kriti-
sche Stellen und ab diesem Winter
auch das Schlussstiick der Talabfahrt
nach Engelberg. Auch auf der ob-
waldnerischen Morlialp wird seit
letztem Jahr der 350 Meter lange
Schlusshang kiinstlich beschneit.
Auf der Melchsee-Frutt befasst man
sich vorderhand theoretisch mit einer
Beschneiungsanlage. Im Kanton
Luzern wartet Sorenberg — seit
zweieinhalb Jahren auf eine Bewilli-
gung. Eine Losung steht in direktem
Zusammenhang mit der Moor-
schutzproblematik. Eine provisori-
sche Anlage ist versuchsweise instal-
liert. Im luzernischen Marbach- Egg,
bekannt durch seine Sprt

hofft, dass sie der Initiative als Geger
vorschlag entgegengesetzt werden.

Im Hinblick auf die Abstimmungid
Schranz durchaus zuversichtlich, auh
wenn es kein eigentliches Komitee geges
die Initiative gibt, sondern mit der Ar
beitsgruppe «Fiir ds Bérner Oberlandt
viel eher ein Instrument zur Information
der Bevolkerung iiber die Bedeutungds
Wirtschaftszweiges (Ski-)Tourismus in
Berggebiet besteht. .

Hans-Rudolf Baumann seinerscits
Pressechef des Schweizerischen Verbar:
des der Seilbahnunternehmungs
(SVS), ist weniger optimistisch. Zuo
einen wiirden die Unterlinder iiber d
Schicksal der Oberlinder entscheidet
zum andern werde «sogar im Oberlant
frischfrohlich am Ast gesigt, auf dem
man sitzty.

Biindner schneien
restriktiv

Der Einsatz von Geriten zur kiinst:
lichen Beschneiung unterliegt in
Graubiinden, wo in Savognin die ef-
ste Beschneiungsanlage der Schweiz
installiert wurde, einer strengen g
setzlichen Regelung. Bevor ein¢
grossflichige kinstliche Beschnei-
ung eines Skigebietes in Angriff g
nommen werden kann, sind Hiirden
in Form einer Umwelvsvcﬂ:ﬂglldl‘
keitspritfung und/oder die Integric-
rung solcher Vorhaben in einen ZD'

zen, hat die Gemeinde eine kleme
Anlage bewilligt. Ein Gesuch fiir eine
grossere Anlage zur Sicherstellung
der Talabfahrt ist hangig. Im Kanton
Schwyz wurde einzig im Alptal ein
Gesuch eingereicht, das aber bis auf
weiteres zuriickgestellt wurde. In den
Kantonen Uri, Nidwalden und Zug
ist bislang kein Gesuch fiir den
punktuellen Einsatz von Schnee-
kanonen eingegangen. Eine Tendenz
zu_grossflichigem Beschneien wie
beispielsweise in Osterreich kann
nicht festgestellt werden. VY

plan zu iiberwinden. Geg
tig sind Anlagen zur grossﬂachlgw
kilnstlichen Beschneiung in Laak
auf der Lenzerheide und in Arosain
‘Stadium der Planung. Gang U
gibe ist dagegen der Einsatz von
mobilen Schneekanonen zur- Siche-
rung von Pistenengpiissen sowie von
Talabfahrten. Die Gefahr eints
Uberbordens beim Einsatz von fest:
stehenden oder mobilen Geriiten 3
kiinstlichen  Beschneiung ist 1
Graubiinden eher gering, den?
Schneekanonen kosten Geld,

und
nicht wenig. “J
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Der Entscheid der Schweiz iiber den
Beitritt zum EWR ist fiir die Swiss-
air von enormer Tragweite. Wenige
Tage vor der Abstimmung zeigte
Paul Maximilian Miiller, Leiter des
Departements Aussenbeziehungen
bei der Swissair, in einem rhetorisch
ausgezeichneten Referat die fast
existenzielle Bedeutung eines Ja
und die schwerwiegenden Folgen
eines moglichen Nein fiir die natio-
nale Fluggesellschaft und ihre Toch-
tergesellschaften auf.

MICHAEL HUTSCHNEKER

«Schon lange bevor bekannt war, dass

. am 6. Dezember iiber den Beitritt der

Schweiz zum EWR abgestimmt werde,
sei das Datum dieses Abends fixiert
wordeny, erklirte Paul Maximilian
Miiller, Leiter des Departements Aus-
senbezieh bei der Swissair, gleich
2u Beginn seiner Ausfilhrungen. Als
Gastreferent der Vereinigung der Kader
des Bundes, Sektion Ziirich, wihlte
Miiller das Thema: «Perspektiven des
schweizerischen Luftverkehrs bis zur

Jahrtausendwende». Und, ob Zufall
oder nicht, so nahe an eben diesem
schicksalstrachtigen Abstimmungs-

sonntag nutzte der «Swissair-Aussen-
minister» die Gelegenheit, um tiichtig
auf die Pro-EWR-Trommel zu schlagen.
Es sei vorweggenommen, Miiller tat
dies rhetorisch brillant, mit einer tiichti-
gen Prise Humor und ebenso viel Ironie,
um nicht zu sagen zynischen Bemerkun-
gen. Die Frage, so noch Zweifel vorhan-
den waren, weshalb ein Jazum EWR fiir
die Swissair(-Gruppe) von moglicher-
weise existenzieller Bedeutung ist, be-
antwortete der Referent mit ebenso klar
verstindlichen wie in der Aussage an
Deutlichkeit nichts zu wiinschen iibrig
lassenden Fakten. Wenige Zahlen allein
schon zeigen die Bedeutung des Europa-
Marktes: Rund 60 Prozent ihrer Ertrige
erwirtschaftet die Swissair in Europa,

Deutschland/ Reisebii

von diesen wiederum 75 Prozent allein
im EG-Raum. :

Schnelle fressen Langsame

Mit einem Blick in die Zukunft nann-
te Miiller folgende drei Hauptstiitzen
einer Airline: Die Marktgrosse, respek-
tive Marktstarke, eine finanziell gesunde
Basis sowie eine wettbewerbsfihige Ko-
stenstruktur. Dank «konservativer Vor-
fahreny sei die finanzielle Basis in der
Tat gesund, jedoch bei den anderen zwei
Punkten zeichnen sich eher diistere Per-
spektiven ab. «Die geforderte Markt-
grosse haben wir nicht und in Sachen
Kostenstruktur kann das Ausland Glei-
ches giinstiger anbieteny, liess Miiller
die Anwesenden unmissverstindlich
wissen. Er verwies im weiteren auf die

Der 6. Dezember aus
Swissair-Sicht

Der europiische Binnenmarkt und
ein Ja zum EWR bedeutet fiir die
Swissair im Verkehr innerhalb der
EG-Staaten beispielsweise:

o die freie Preisgestaltung

© der freie Zugang zu neuen Desti-
nationen

" Der Griff nach den Sternen Europas

Die Perspektiven des schweizerischen Luftverkehrs reichen bestimmt iiber die Spitze
il hinaus. Dass Paul Maximilian Miiller, Leiter des Departements

e cine generelle «multiple designa-  geg

tion» (jede Airline darf grundsitzlich A beziel ir, bei den P
iiberall hinfliegen) nur verstiindlich.

o cine freie Wahl der angebotenen

Kapazitit. jeweils zdhen Verhandlungen der Luft-

Fir Nicht-Mitglieder, also bei
einem Nein der Schweiz zum EWR,
sieht sich die Swissair u. a. mit fol-
genden Nachteilen und den entspre-
chenden Auswirkungen konfron-
tiert:
© kein Anteil an neuen EG-Mirkten
eein  spiirbar  abgeschwichtes
Marktwachstum
e cine Schwichung des Gateway
Schweiz
o und insgesamt die Gefahr, Stief-
kinder Europas zu werden. HU

verkehrsabkommen und den damit ver-
bundenen Einschrankungen. So sei da-
mit zu rechnen, dass diese Abkommen
des vereinigten Europa kiinftig in Briis-
sel unterzeichnet werden. Dies erlaube
dann speziell den USA nicht mehr (wie
dies heute bekanntlich der Fall ist), den
Markt fast nach Belieben zu diktieren.

Der europiische Binnenmarkt, wel-
cher ab Januar 1993 in Kraft tritt, wiirde
die Swissair bei einem Nein zum EWR in
eine eigentliche Isolation beférdern.
Auch verfilge die Swissair heute nicht
iiber die Marktmoglichkeiten wie die

auch den EWR miteinbezog, war
Bild Edition Photoglob/ T. Brunner

EG-Konkurrenz und muss bei einem
Nein mit Ergebnisverschlechterungen
rechnen. Zum Aspekt Kooperationen
und Ubernahmen von kleineren Gesell-
schaften durch die Michtigeren zeigte
sich Miiller von der Devise iiberzeugt,
dass nicht die Kleinen die Grossen, son-
dern die Schnellen die Langsamen fres-
sen . ..! Zum Schluss seiner Ausfithrun-
gen brachte Miiller, immer mit Blick auf
den 6. Dezember und auf das Swissair/
Europa-Signet  gerichtet, folgenden
Wunsch an: «Wir mochten, dass die
Swissair nach den Sternen und nicht ins
Leeregreift .. .!» o

0S

Auskunft (nur)

Noch bis Februar 1993 lduft in
Deutschland ein Versuch bei etwa 25
Reisebiiros, die von ihren Kunden
Geld fiir Auskiinfte verlangen diir-
fen. Danach sollen Reaktionen und
Aufwand ausgewertet werden: eine
Fallstudie fiir die auch in der
Schweiz diskutierte Gebiihrenfrage.

GEORG UBENAUF, FRANKFURT

Im AAGG, dem Arbeits-Ausschuss der
Gesamt-Gemeinschaft deutscher DER-
Vertretungen, war das Thema Auskunft
gegen Gebithren schon lange bespro-
chen worden. Aufgrund der bestehen-
den Agenturvertrage aber sind die Rei-
sebiiros in Deutschland gehalten, Aus-
kiinfte kostenlos zu erteilen.

Bundesbahn gibt griines Licht

Die Bundesbahn als 50,1prozentige
Mutter des Deutschen Reisebiiros
(DER) hat nun griines Licht gegeben,
versuchsweise Gebiihren fiir Auskiinfte

wverlangen. Im Raume Kiel-Flensburg

|

wie im Rhein-Rhur-Revier und in der
Freiburger Gegend haben insgesamt 25
DER-Agenturen den Test aufgenom-
men. In einer Stadt wurde er sofort wie-
der abgebrochen, nachdem ein Reisebii-
ro ausgeschert war. «Der Markt regiert
und reguliert auch hier», sagt Volker
Meckle, Sachbearbeiter der Deutschen
Bundesbahn im Bereich Verkauf-Perso-
nenverkehr in der DB-Zentrale in
Mainz.
Markt bestimmt Gebiihrenhéhe

Der Markt bestimmt auch die Hohe
der Gebiihren: Zwei Mark, drei Mark,
fiir mehrere Auskiinfte auch fiinf Mark
werden verlangt. Einige Reisebiiros ge-
ben Quittungen aus, die bei Kauf eines
Billetts auch spiter eingelost werden.
Ein Reisebiiro hat zwar das Schild
aufgstellt «Auskiinfte nur gegen Ge-
bithry — Meckle aber weiss: «Wenn der
Kunde so_ tut, als habe er das Schild
nicht gesehen, wird dort auch kein Geld
verlangty. Andere Biiros kassieren ohne
Quittung, haben dann aber Miihe, beim
spateren Kauf der Fahrkarte zu verrech-
nen.

Hapag Lloyd

Abschied von der Schweiz

Hapag-Lloyd will Kkiinftig seine
Krifte auf den deutschen Markt
konzentrieren. Die Niederlassung in
der Schweiz, Hapag-Lloyd Travel
AG in Zug mit Filiale in Ziirich, hat
aus diesem Grund seit dem 1. De-
zember neue Besitzer und heisst nun
Crystal Travel AG.

Die deutsche Hapag-Lloyd Reisebiiro-
Gruppe hat 1990 durch Fusion mit Rei-
sebiiro Traveller AG Zug — nicht mit
Traveller Reisen AG der Imholz-Jelmoli
Reise Gruppe zu verwechseln — in der
Schweiz Fuss gefasst. Der Hauptsitz von
Hapag-Lloyd Travel AG, nun eine
100prozentige Tochter der deutschen
Hapag-Lloyd, hatte den Firmensitz in
_Zug und betrieb ein Zweigunternehmen
In Ziirich. Nun hat das deutsche Mut-
terhaus entschieden, sich hliesslich

auf den deutschen Markt zu konzentrie-
ren. Demzufolge ging Hapag-Lloyd
Travel AG in neue Hinde iiber und wird
nun unter neuem Namen betrieben.
Crystal Travel AG heisst das neue Un-
ternehmen seit dem 1. Dezember und
John Bombelli, seit 1983 Geschiftsfithrer
der Filiale Ziirich, besitzt seit diesem
Datum die Aktienmehrheit. Der Fir-
mensitz aber bleibt in Zug.

Crystal Travel AG spezialisiert sich
weiterhin auf die Organisation von Ge-
schiftsreisen und vermittelt auch Reisen
samtlicher Schweizer Reiseveranstalter.
Auch in Zukunft soll mit dem friiheren
deutschen Mutterhaus eng zusammen-
gearbeitet werden. John Bombelli ﬁihl"t
nebst dem Gesamtunternehmen den Fi-
lialbetrieb in Zirich weiter. Geschifts-
fithrer von Crystal Travel AG in Zug
bleibt Joe Bucher. S.

gegen Gebiihr

Einer grossen Reisebiirokette war das
Verfahren zu umstindlich, sie lehnte es
deshalb ab, ihre Filialen bei dem Ge-
bithrenversuch mitmachen zu lassen.
Denn die DB-Zentrale verlangt als Ge-
genleistung fiir den Umstand, dass sie ja
zum Versuch gesagt hat, einen Detail-
beschrieb nach Testende:

— wie war die Reaktion der Kunden?
— wie wurde intern abgerechnet?

— wie hoch war der Anteil von Nur-
Auskunftsbegehren gegeniiber Aus-
kiinften mit Ticketkauf?

— wie war das Verhiltnis von Fahrplan-
und Tarif-Auskunftsbegehren?

Otto Schneider, Prisident des Deut-
schen Reisebiiroverbands, blieb denn
auch skeptisch gegeniiber der Gebiih-
renmoglichkeit. Er meinte, jeder gute
Reiseverkdufer konne eine (kostenlose)
Fahrplananfrage zu einem Verkaufsge-
sprich machen. Die Deutsche Bundes-
bahn fiirchtet gleichzeitig, die Reisebii-
ros konnten Kunden, die eine Gebiihr
fiir Auskunftsbegehren ablehnen, ver-
stirkt auf die — kostenlose — Zugsaus-
kunft an den Bahnhofen verweisen:

IG-Schiffsreisen

‘«Dann wiren wir restlos iiberforderty,

sagt Meckle.

Fazit: Auskunft und Verkauf

Nach Beendigung der Testphase sol-
len die Gebiithren dann wieder abge-
schafft werden, bis die Auswertung er-
geben hat, ob und wie danach einheitlich
verfahren werden soll. Meckle meint, fiir
eine durchschnittliche Zwei-Minuten-
Auskunft seien drei DM Gebiihr durch-
aus angemessen. Selbst wenn der tat-
sichliche Aufwand héher liege, konnten
nur «marktvertrigliche» Preise verlangt
werden.

Zu hoffen sei, so Meckle, dass ein bis-
her bereits erkennbarer Trend sich auf
Dauer festschreiben lasse: Dass mehr
und mehr Kunden von der Praxis abge-
hen, zuerst mal eine Auskunft einzuho-
len und spiter das Ticket (meist dann
am Bahnhof) zu kaufen. «Viele Reise-
biirokunden haben jetzt auch gleich das
Ticket gekauft, dadurch die Gebiihr ge-
spart und dem Reisebiiro den Umsatz
bescherty, ist das erste, noch nicht re-
prisentative, Fazit. GU

Der erste Auftritt— eine Show

Wie die IG-Schiffsreisen mitteilt, ist die
Planung ihres Auftritts an der Berner
Ferienmesse abgeschlossen (die htr hat
schon dariiber berichtet).

Auf rund 150 Quadratmetern sollen
dem Publikum Eindriicke iiber das Le-
ben an Bord eines Schiffes wie etwa Fit-
ness, Casino, Bibliothek, Shows und
weiteres vermittelt werden. Im Mini-
Casino etwa konnen tiglich attraktive
Preise gewonnen werden. Die Messe-
bithne als ein Teil der Shows wurde von
den teilnehmenden Reedereien und
Touroperators der IG-Schiffsreisen ge-
sponsert. Teilnehmer sind folgende Ge-
sellschaften: Chandris, Costa, Epirotiki,
Hotelplan, Kreuzfahrtenzentrale, Nor-
wegian Cruise Line, Paquet/OCL,
RCCL und Starlauro.

Die IG weist darauf hin, dass sich ein

Besuch an ihrem Stand auch fiir Reise-
profis lohne, biete sich doch eine gute
Gelegenheit, im personlichen Gespriich
mit den Vertretern der IG iiber deren
neuste Kataloge vertraut zu machen. In-
teressenten wird ein Gratiseintritt an die
Berner Ferienmesse offeriert, Telefon
(031) 46 14 44.

Im weiteren hilt die IG fest, dass sich
das gratis zur Verfiigung gestellte
Schaufenstermaterial regen Zuspruchs
erfreut, sind doch bereits 300 Bestellun-
gen eir Weitere Bestell
werden unter der Telefon-Nummer
(01) 277 82 68 entgegengenommen.

Weitere Massnahmen zur Steigerung
des Images der Kreuzfahrten, sowohl
beim Publikum als auch bei den Reise-
biiros, sind in Planung und werden
rechtzeitig bekanntgegeben. pd

Imholz

Billiger in die VAE

Ab sofort bietet Imholz die Vereinigten
Arabischen Emirate giinstiger an. Die
Preisreduktion betrigt durchschnittlich
250 Franken. Fiir die Abfliige mit
Swissair vom 2. Januar bis 20. Mai und
der Emirates bis zum 16. Mai legt Imholz
in den nichsten Tagen eine neue Preisli-
ste auf. Von der Reduktion ausgeschlos-
sen sind jedoch die Abfliige wihrend der
Festtage. Zusiitzlich annulliert Imholz
den Balair-Charterflug nach Sharjah,
der fiir die Wintersaison ab 18. Dezem-
ber bis 23. April 1993 vorgesehen war.

Die Reduktion des Flugpreises in die
VAE ist auf das stark erweiterte Sitz-
platzangebot in diese Region zuriickzu-
fithren. Diese Erweiterung entstand
durch die neuen, dreimal wochentlich
aufgelegten Fliige von Ziirich nach Du-
bai der Emirates und veranlasste Swiss-
air, die Tarifstruktur fiir die ebenfalls
drei wochentlichen Fliige nach Abu

- Dhabi anzupassen. pdlr.
Lufthansa T AT
Abbau von Stellen
setzt ein

Bei der Lufthansa kommt nun weitere
Bewegung in die bereits im August anvi-
sierten Sparplidne und vor allem beim
Abbau der bis 1994 geplanten 6000 bis
8000 Stellen. Sah man zunichst vor-
nehmlich den natiirlichen Abbau von
Stellen vor, so geht es ohne Entlassungen
nun doch nicht ab.

6000 Stellen sollen bis 1994 auf jeden
Fall eingespart werden, wobei darin
auch die Frithpensionierungen oder na-
tiirliche Fluktuationen enthalten sind.
Weitere Einsparmodelle sehen Lang-
zeiturlaub oder Teilzeitarbeiten vor. In
nicht zu umgehenden Fillen von Ent-
lassungen sollen Mitarbeiter mit 15 Mo-
natsgehiltern abgefunden werden. Be-
troffen von diesen Massnahmen werden
vor allem jiingere Mitarbeiter sein, da
von den rund 50 000 Mitarbeitern be-
sonders iltere und Angestellte mit lan-
ger Betriebsangehorigkeit von einem
Punktesystem profitieren, das ihnen Se-
niorititsprivilegien einrdumt.

Ein gezwungenermassen humanes
Vorgehen, das dem Unternehmen aber
nicht unbedingt zum Nutzen gereichen
muss. Denn im Umfeld der Lufthansa
besteht schon Bedauern dariiber, sich
damit von kreativen, einsatzfreudigen
und jungen Leuten mit niedrigeren Ge-
hiltern trennen zu miissen, die man ge-
radejetzt gut gebrauchen konnte. ~ SE

Hotelplan LI

Per Zug zum Flug

Mit ihren immer wieder und bei jeder
Gelegenheit betonten Bemithungen
um moglichst dkologisches, umwelt-
bewusstes Vorgehen und Reisen war
dieser Schritt schon lingst erwartet
worden. Nun springt also auch die
Nr. 2 der Schweizer Reiseveranstal-
ter auf den Flughafen-Zug auf. Was
bei Stidtereisen schon seit geraumer
Zeit angeboten wurde, gilt nun mit
Beginn der Sommersaison 1993 auch
fitr alle in den Prospekten enthalte-
nen Pauschalarrangements: Bei Ho-
telplan ist das Bahnbillett zum Flug-
hafen und zuriick im Preis inbegrif-
fen. Berechtigt ist die Gratis-Bahn-
fahrt vom/zum Airport auf dem ge-
samten SBB-Streckennetz sowie auf
Privatbahnen und  Schiffslinien.
Kunden mit einem Top-Class-Ange-
bot im Gepick diirfen die «Hotel-
bahny-Ferienvor- und -nachfreuden
in der 1. Klasse geniessen. HU

SNCF
Milliarden-Defizit

Stagnierende Einnahmen und hohe
Zinssitze haben den franzosischen
Staatsbahnen iibel mitgespielt, und so
diirfte die SNCF das Geschiiftsjahr mit
einem Minus von 2,475 Milliarden fran-
zosischen Francs (FF) abschliessen; fiir
das kommende Jahr erwartet man sogar
ein Defizit von 2,8 Milliarden FF. Die-
ses schlechte Ergebnis erklirt sich zum
einen aus der Verlangsamung der ge-
samtwirtschaftlichen Aktivititen (die
Frachttonnage blieb gleich) und zum
andern aus dem nur schwachen Anstei-
gen des Passagieraufkommens (+2,3
Prozent). Die finanziellen Belastungen
hingegen sind, durch anhaltend hohe
Zinssiitze, stark gestiegen (+8,9 Pro-
zent) und das bei einer Verschuldung
von 100 Milliarden FF HAC Paric
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EDV Treuhand AG . Wir
Lettenstrasse 7
6343 Rotkreuz hhal:ein
. auch zufriedene
Telefon 042 / 64 18 52 Die EDV-Spezialisten
Telefax 042 / 64 20 48 Kunden in der Reisebranche

Reiseleiterin

Reiseleiter

Abend- und Tageskurse in ‘
ZUrich/Aarau/gad Ragaz/
Basel/Bern/Luzern/St.
Verlangen Sie das
Gratiskursprogramm!

Roisceier ind o,
Hostessenschule AGT

Postfach %
8803 Rischlikon 7
01,724 20 06 [vormittags) )
Fax 01/724 32 92

allen

Gatwick
Gatgwick

for passengers travelling between Ziirich and London.

~ addition to our existing 4 daily flights to Heathrow.

and Euro Traveller.

honoured by British Airways.

Daily flights BA 7861 | BA7865 | BA 7869
Ziirich 07.55 1235 17.45
Gatwick | 08.40 13.05 1825
BA 7864 | BA 7868 | BA 7872
Gatwick | 08.55 14.10 1925
Ziirich 11.30 16.45 21.55

It’s the way we make you feel that makes us the world’s favourite.

BRITISH AIRWAYS

British Airways are pleased to offer even greater choice and convenience
There are now 3 daily flights from Ziirich to Gatwick South Terminal, in

From February 1993, all Gatwick flights will operate to the North Terminal.
Services on the routes are by Boeing 737 with British Airways Club Europe

For bookings please use your reservation system or call British Airways
in Ziirich (01-2114090), in Basel (061-3254777), or in Geneva
(022-788 10 10). Dan-Air bookings and tickets on these services will be

The world’s favourite airline 4
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Europiische Airlines i

Hohe Schwelle zu
1993

pie AEA-Mitgliedgesellschaften sind
besorgt iiber das Inkrafttreten des Ein-
heitlichen Marktes am 1. Januar 1993.
Nach einem Treffen der Prisidenten der
dreiundzwanzig Gesellschaften in Briis-
sel erklirt die Vereinigung européischer
Luftverkehrsgesellschaften AEA, es sei
nicht damit zu rechnen, dass an diesem
Stichdatum radikale Verinderungen
cintreten, denn es bleibe noch viel zu
wn, bis der einheitliche Luftverkehrs-
markt ohne einschrinkende Barrieren
funktionieren kann.

Die AEA befiirchtet, die Liberalisie-
nng kénne zu einer erneuten Regle-
mentierung und zu biirokratischen
Kontrollen fithren. Als Ursachen dieser
Gefahr bezeichnet sie die mangelhafte
Infrastruktur am Boden und im Bereich
der Flugverkehrssicherung sowie Um-
weltaspekte. Auch sei die Frage der
Slotzuteilung noch immer nicht gelost.

Die Luftverkehr
en gehen aus einer wirtschaftlich
shwachen Ausgangslage in die dritte
Phase der Liberalisierung des europi-
ischen Luftverkehrs und kénnen daher
in naher Zukunft ihre Konkurrenz-
fahigkeit nicht voll ausspielen, stellt die

AEA fest. Ausserdem verursacht das
ungeldste Problem der No-show-Passa-
giere besonders auf innereuropiischen
Strecken schwere wirtschaftliche Verlu-

ste. KH

N<chaf.

Delta Air Lines i

Zweithochste
Geldbusse

Als im Februar des vergangenen Jahres
¢in spezielles Inspektorenteam der Fe-
deral Aviation Administration (FAA)
bei Delta Air Lines vorbeischaute, fand
es genau 20 Unregelmassigkeiten. Wei-
tere 42 Ubertretungen musste die FAA
bei Routinekontrollen registrieren. Wie
Delta und die FAA bekanntgaben, ha-
ben diese Ubertretungen das Publikum
in keiner Weise einem héheren Risiko
ausgesetzt.

Meist handelte es sich um versiumte
Kontrollfristen und um eine unsachge-
misse Buchfithrung bei der Wartung.
Dennoch hat sich Delta Air Lines be-
reiterklirt, eine Busse von 1,5 Millionen
Dollar zu entrichten. Die Geldstrafe ist
war auf 2 Millionen Dollar angesetzt
worden, doch wird die FAA dem Carrier
500000 Dollar erlassen, sofern Delta
Airlines innert einer vorgeschriebenen
Lit die notwendigen Vorkehrungen
ifft, solche Méngel zu beheben. Delta
hat zu diesem Zweck Teile des War-
lungscomputerprogrammes neu  ge-
shrieben und eine neue Uberwa-
chungsgruppe kreiert.

Esist die zweithdchste Geldstrafe, die
die FAA einem Carrier fiir eine unsach-
gemésse Wartung aufbrummte. Der Re-
kord wird von der inzwischen liquidier-
ten Eastern Airlines gehalten, die 1986
fir 9,5 Mio Dollar gebiisst werden mus-
ste. An der New Yorker Borse schloss
Deltas Kurs am Tag der Bekanntgabe
der jiingsten Geldstrafe auf 525/ — 7/s
lber dem Vortag. cc

US-Carrier

Thai Airways International

Zum Take-off mlt mehr Eﬂizwnz

Die Demokratiebestrebungen in
Thailand zeigen auch bei Thai Air-
ways International ihre Wirkung.
Die Fluggesellschaft, die frither ganz
unter der Kontrolle der Militiirs
stand, wird jetzt von einem zivilen
Gremium ausgewiesener Fachleute
geleitet. Als Prisident amtet jetzt
Chatrachai Bunya-Ananta. Er soll
den Fernost-Carrier, der in den letz-
ten Jahren etwas ins Schlingern ge-
raten ist, wieder auf Steigflug brin-
gen.

CLAUDE BAUMANN

An der Corporate Planning Conference,
die Mitte November 1992 in Bangkok
abgehalten wurde, wollte die Thai nach
den Versaumnissen und Fehlleistungen
der letzten drei Jahre die Weichen fiir die
Zukunft stellen. Befand sich die Flugge-
sellschaft 1987/88 noch auf dem Zenit
ihres Erfolgs und verzeichnete sie zwei-
stellige Zuwachsraten, versiumten es die
Militirgenerale in der Folge, den Ho-
henflug fortzufithren. Vielmehr ver-
strickten sich die ferndstlichen Haude-
gen in immer neue Intrigen, was der Air-
line immer grossere Kosten bei riickliu-
figem Gewinn und sinkendem Ladefak-
tor bescherte. Statt einer weitsichtigen
Geschaftspolitik wurde nach personli-
chem Gutdiinken geplant und entschie-
den. Auch beim Flugzeugeinkauf. Die
Flotte von Thai besteht heute aus nicht
weniger als 18 verschiedenen Flugzeug-
typen mit Triebwerken von drei Herstel-
lern. Dieser Luxus ist — wie man inzwi-
schen weiss — darauf zuriickzufiihren,
dass sich die ehemaligen Thai-Bosse bei
jedem weiteren Flugzeug- oder Trieb-
werkkauf eine Provision in die exgene
Tasche hlen liessen. Gleichzeitig
ging aufgrund einer unflexiblem Tarif-
politik auch die Zahl der voll zahlenden
Passagiere zuriick. Die Probleme in
Thailand, die 1991 im Staatsstreich und
im Mai dieses Jahres in den blutigen
Unruhen gipfelten, raubten der Flugge-
sellschaft noch das letzte bisschen
oodwill.

«On-time performancey

Erst die politischen Neuwahlen im
letzten Herbst, die den demokratischen
Kriften einen Sieg bescherten, fiihrten

Lufthansa CarPool

Der Thai Airways ln!ematmnnl tut etwas mehr buddhistischer Segen oﬂ'enhar viel besser als (korrupte) Militirkontrolle. Die poli-

tischen Neuwahlen diesen Herbst brachten auch die alte Thai-Militiirgarde zum Abtreten.

auch bei Thai zur Umstrukturierung.
Die alte Militirgarde musste abtreten.
Seither stehen die Zeichen — unter dem
Motto «On-time performance» ganz auf
Neubeginn. Mit umfangreichen Mass-
nahmen soll die Airline wieder voll auf
Erfolgskurs gebracht und mit erhohter
Effizienz — sprich: Kosteneinsparungen
— den verinderten Anforderungen des
Zivilluftverkehrs gerecht werden.

Um Kosten zu senken soll laut Thai-
Prasident Chatrachai Bunya-Ananta der
Flugzeugpark reduziert werden. Abge-
schoben werden drei DC-10- sowie fiinf
BAe-146-Einheiten. Damit scheiden
zwei Typen aus der allzu «vielseitigeny»
Thai-Flotte aus. Anschliessend soll das
Streckennetz bei héherer Ausniitzung
der einzelnen Flugzeuge effizienter ge-
staltet werden. Doch auch im Kunden-
service hat der Carrier ambitigse Plane.
Unter anderem ist die Lancierung eines
Frequent-Flyer-Programms (siche Ka-
sten) sowie eine verstirkte Profilierung
im Business- und First-Class-Bereich
vorgesehen, wobei man mit tieferen Ta-
rifen in der Geschiftsreiseklasse verlo-

rengegangene Marktanteile zuriickge-
winnen will.

Bei Thai weht unmissverstindlich ein

neuer Wind, seit Chatrachai Bunya-An- "

anta als erste Zivilperson in der 32jihri-
gen Geschichte dieser Fluggesellschaft
die Fithrung iibernommen hat. Obschon
sich die Zivilluftfahrt momentan in der
grossten Krise seit dem Zweiten Welt-
krieg befindet und sich jede Airline ge-
zwungen sieht, ihre Wirtschaftlichkeit
grundlegend zu iiberdenken, sprechen
zwei Argumente fiir Thai Airways In-
ternational: Der Don Muang Airport in
Bangkok wird von 55 Airlines angeflo-
gen und ist damit die wichtigste Dreh-
scheibe Siidostasiens. Das wird auch in
Zukunft so bleiben, denn fiir den asia-
tisch-pazifischen Raum werden die
grossten Zuwachsraten im Flugverkehr
prognostiziert. Und zum andern wird
die in diesem Jahr vollzogene Teilpriva-
tisierung von Thai Airways Internatio-
nal (30 Prozent) weiter dazu beitragen,
dass sich diese Airline im Wettbewerb
marktorientiert bewihren kann.

Bild Thai Airways

Im Kampf um Marktanteile auf den
Strecken zwischen Europa und dem
Fernen Osten koénnte es im nichsten
Jahr zu einer Verschiebung kommen.
Wie in Bangkok bestitigt wurde, sind
zwischen den drei fithrenden siidost-
asiatischen  Fluggesellschaften Thai
Airways International, Singapore Air-
lines und Cathay Pacific Airways Ge-
spriche iiber die Lancierung eines ge-
meinsamen Frequent-Flyer-Programms
im Gange. Auch Malaysian Airline Sy-
stem sowie Philippine Airlines haben ihr
Interesse an einem solchen Marketing-
Tool angezeigt. Laut Thai-Prisident
Chatrachai ist gegen Ende dieses Jahres
mit konkreten Ergebnissen zu rechnen.
Ein derartiges Abkommen hitte
zwangsldufig auch Auswirkungen auf
die Swissair, denn der Schweizer Busi-
ness-Traveller miisste sich iberlegen,
welche Maschine er in Ziirich-Klosten
besteigt, um unter Beriicksichtigung der
Kombinationsmoglichkeiten auf mog-
lichst viele Flugmeilen respektive Bo-
nuspunkte zu kommen.

o

Fine Airline spart mit Autos der

Eine vor zwei Jahren von der Luft-
hansa eingefiihrte hausinterne Au-
tovermietung unter dem Titel Car-
Pool hat zu massgeblichen Einspa-
rungen gefiihrt, iiber die das Unter-
nehmen jetzt berichtete. Davon aus-

hend, dass beispiel ein Pilot
seinen Wagen durchschnittlich vier
Tage zt auf dem Flughafi
parkplatz abstellt und das Unterneh-
men dadurch viel Geld kostet, ist das
neue System eine wahre Sparbiich-
se. .

Anstatt also mit eigehen Autos zum
Flughafen zu kommen, kénnen die
Lufthanseaten in Frankfurt und Miin-

chen (andere Stidte sollen folgen) zum
Beispiel einen Mittelklassewagen zu 23
DM pro Tag mieten, worin 120 Kilome-
ter enthalten sind; jeder weitere Kilo-
meter kostet 19 Pfennig. Das Mieten
grosserer Autos kostet bis zu 49 DM.
Die Autos kénnen auch privat, selbst im
Urlaub, benutzt werden. Hierbei hilt
sogar das Finanzamt still, da die Car-
Pool-Preise kostendeckend sind und
kein geldwerter Vorteil entsteht.

Entfallene Baukosten

Die Lufthansa weist darauf hin, dass
sie mehr als 1400 Parkplitze auf der
Lufthansa-Basis in Frankfurt jetzt nicht
mehr bauen musste und damit 40 Mil-
lionen DM einsparte, abgesehen von

Jeder fiinfte Flug ist verspiitet

Die vom amerikanischen Verkehrs-
ministerium  (DOT)  publizierte
Pinktlichkeitsstatistik «feierte» im
Oktober ihr fiinfjihriges Jubildum.
Und wie es scheint, vermochte die in

ickiger Regelmiissigkeit ent-
lilite «On-Time-Performance» zu
tiner besseren Leistung anzuregen.

In den vergangenen fiinf Jahren sind
19,6 Prozent der Flige der amerikani-
schen Carrier piinktlich angekommen.
Allein in den letzten zwdlf Monaten ist
dieser Wert auf 82,8 Prozent gestiegen.
Als piinktlich gilt die flugplanmiissige
Ankunftszeit mit einer Toleranz von 15
Minuten. Annullierte Fliige gelten als
verspitet. Erfolgt freilich die Annulla-
tion wegen mechanischen Problemen,

Southwest Airlines an. Doch Southwest
holt michtig auf: Der Nischencarrier
plazierte sich in den letzten zwdlf Mo-

naten zehnmal auf Rang eins. Southwest
erzielte auch im Juli und August dieses
Jahres das monatliche Rekordergebnis
von 94,4 Piinktlichkeitsprozent. Die
schlech je registrierte Leistung

Piinktliche America West

Die Pinktlichkeit der US-Carrier im
Funfjahresdurchschnitt ~ in%
1, America West 85,1
2. Southwest 84,6
3. American 81,4
- 4. Alaska 81,1

wird der Flug aus der Datenban}
fernt,

" America West fithrt in der Piinktlich-
kit die vor

«Ewig

5. Northwest 81,1
6. Delta Air Lines 78,9
‘ Ai 78,9
78,8
¥ 71,7
10. United 76,8
ent-
Durchschnitt 79,6

Quelle: US-Verkehrsministerium

schaffte Piedmont im Mirz 1989 mit
einer Pinktlichkeitsrate von 56,1 Pro-
zent.

Gut fiir die Werbung
Diein der oberen Hilfte der R

den laufenden Kosten von pro Platz 750
DM jihrlich.

Wie die Lufthansa weiter mitteilt, ha-
ben viele Mitarbeiter ihre Autos vollig
abgemeldet und zahlen nur noch, wenn
sie wirklich einen Wagen brauchen. Die
Flotte von 600 Autos in Frankfurt und
100 in Miinchen ist stets zu 75 Prozent
ausgelastet.

Wenig Personalaufwand

Schliesslich hat der Erfinder von Car-
Pool das System auf ein Hochstmass
technisiert und dadurch den Personal-
aufwand auf ein Minimum reduziert.
Ein Mikroprozessor in jedem Wagen
hilt nicht nur die Daten des Wagens fest,
sondern auch die Signale von Tachome-

Piloten

ter und Tankuhrgeber. Diese Daten
werden beim Uberfahren der Induk-
tionsschleife am Ein- und Ausgang des
Parkhauses automatisch abgerufen und
fiir die Abrechnung verwertet. Auch das
Mieten, des Autos geht schnell. Der
Mieter wihlt durch Fingerdruck auf
einer Scheibe den gewiinschten Fahr-
zeugtyp, erhilt den Vertrag ausgedruckt,
den Stellplatz genannt und entnimmt
einem vollautomatischen Tresor Schliis-
sel und Autopapiere.

Das Patent wird jetzt auch in Lizenz
angeboten. Die Lufthansa will das Sy-
stem vermarkten und denkt dabei an In-
teressenten bei anderen Fluggesell-
schaften, bei Autovermietfirmen oder
Grossunternehmen. SE, Frankfurt

US- Flugtanfe

"Es ist kein Geheunms, dass dle Flug-
gesellschaften fiir Sond mit

- Sitz oder Preis?

sei kein Missbrauch der Werbung fe
llen und zweitens diene die Wer-

stark heruntergesetzten Preisen oft nur
eine beschrinkte Anzahl Sitze freihal-
ten. Ein Geheimnis ist aber, wie viel
-Sitze jeweils fiir solche Aktionen re-
serviert werden. Man darf davon aus-
gehen, dass es weit weniger sind, als
man aufgrund der zum Teil breitange-
legten Werbeaktionen meinen konnte,
*

Wachi “oh

plazierten Carrier zitierten diese Stati-
stik oft in ihren Werbebotschaften, wo-
gegen bei Delta, USAir, Continental,
TWA und United ein solcher Hinweis
praktisch nie vorkommt. Diese fiinf un-
ter dem Durchschnitt liegenden Carrier
haben es in all den finf Jahren nie ge-
schafft, die Monatsstatistik anzufiihren.
Alle andern, inklusive die inzwischen
bereits begrabenen Eastern Airlines,
Midway, PSA und PanAm, konnten
mindestens einmal den Spltzenmng be-
legen. cc

In nun einige
Parlamentarier Licht in dieses Dunkel
bringen. Vor einem Ausschuss des Re-
prisentantenhauses erzihlte der New
Yorker Abgeordnete Charles Schumer,
wie er schockiert war, als seine Mit-
arbeiter alle Mithe hatten, Flugreisen
zu den ausgeschriebenen Preisen zu
buchen. Nach Aussagen von Jim Lan-
dry, Prissident der Air Transport Asso-
ciation (ATA), griindet der von Schu-
mer eingereichte Gesetzesvorschlag
auf zwei Missverstindnissen: Erstens

- Fernsehwerbung zu betreiben. So wird

bung als zentrales Mittel zur Stunuhe-~ .
rung des Weltbewerbs s

Wie die ATA sprac‘h sich auch das
DOT, Department of Transportation,
gegen eine Enthilllung der «billigen
Platzey aus. Da mit der Technik des
Yield-M die Kapazi
stets angepasst werden, wiirde eine
solche Bestimmung den Fluggesell-
schaften verunméoglichen, Plakat- oder

der Vorschlag des New Yorker Abge-
ordnéten wohl kaum die Gnade des
Gesetzgebers finden. Immerhin spie-
gelt er aber ein Missfallen breiter
Kreise iiber die' Lockvogelpolitik der
Fluggesellschaften. Ein abermaliges
Unbehagen, welches dem Image der
bereits in einem schiefen Licht stehen-
den Industrie weiter zusetzt.

Claude Chatelain, New York
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(M)EINE MEINUNG

Die schleswig-hol-
steinische ~ Stadt
MGlin stand bisher
fiir  Beschaulich-
keit, sanften
Fremdenverkehr
und Erinnerung an
Deutschlands
grossten  Narren,
\ den Till Eulen-
b spiegel, der hier
seine letzte Ruhe fand. Der Brandan-
schlag auf ein mit Tirken bewohntes
Haus mit Todesfolge fiir drei Menschen
hat der Beschaulichkeit ein boses Ende
gesetzt. Mit Entsetzen verurteilen auch
Jjene Deutsche das Geschehen, die die
bisherigen Terrorakte als voriiberge-
henden Spuk infolge politischen Fehl-
verhaltens in der Asylproblematik ansa-
hen. Spitestens jetzt weiss jeder
Wohlmeinende, dass den Anfdngen ri-
goros gewehrt werden muss.

*

Nun reichen auch Demonstrationen
nicht mehr aus, obgleich diese immerhin
den Zweck erfiillen, der Welt den auf-
rechten Deutschen zu zeigen. Deutsche
spiiren, dass die Berichterstattung im
Ausland bereits merklich harscher und
ihr «hdssliches Gesichty erneut vorge-
Siihrt wird.

Was bedeutet das nun aber alles fiir
den Tourismus — mit welchen Auswir-
kungen muss aufgrund der Vorkomm-
nisse gerechnet werden?

Zundscht einmal macht sich niemand
in Deutschland Illusionen dariiber, dass
der Incoming-Tourismus einen deutli-
chen Einbruch, vor allem aus den USA,
erleben wird. Aber auch im Outgoing-
Tourismus konnte es passieren, dass
Deutsche, um Animositdten im Ausland
zu entgehen, erst einmal lieber im eige-
nen Lande bleiben. Der Deutsche, jahr-

Deutsche Touristik gegen
Fremdenhass

zehntelang im Biissergewand gekleidet,
erhoffte sich langsam Absolution, mit
der wohl vorderhand nichts wird. Auch
dieser Komplex fiihrt zu unguter

eutschtiimelei. Die Touri: irt-
schaft mit ihrem vilkerverbindenden
Anspruch ist also gefordert, und dies
auch iiber Grenzen hinweg, die Ge-
schehnisse in Deutschland zu relativie-
ren, um Ausgrenzung aller Deutscher zu
vermeiden.

Zu allererst ist aber natiirlich die

Club Med

10

Zum Ende des Monats will der Club
Méditerranée erstmals interaktive
Videosiulen aufstellen. Die hoch-
modernen DIV-Siiulen sollen es im
Pariser Ausstellungs- und Kon-
gresszentrum CNIT, in der Défense
und im Drugstore Publicis an den
Champs-Elysées den Passanten er-
moglichen, sich zu informieren, auf
Waunsch fest zu buchen und auch
gleich via Kreditkarte zu bezahlen.

KATJA HASSENKAMP, PARIS

deutsche Touristikwirtschaft gefordert,
Zeichen zu setzen. Und dies hat sie jetzt
auch eindrucksvoll begonnen zu tun. Mit
hohem fii iellen Aufwand schall
die touristischen Grossunternehmen ge-
meinschaftlich — von Aero Lloyd Flug-
reisen bis zur TUI, von der Condor bis
zur NUR und ITS, von Lufthansa iiber
das Deutsche Reisebiiro, von Hapag-
Lloyd bis Hetzel, Jahn, LTU und Deut-
sche BA, und viele mehr, in allen grossen
deutschen Tageszeitungen und auch in
der Tiirkei ganzseitige schwarz umran-
dete Anzeigen. In diesen wird in Tiir-
kisch, Englisch und Deutsch die Trauer
iiber die Opfer von Molin ebenso wie die
Solidaritdt der Branche mit den Men-
schen aller Nationen in Deutschland be-
kundet.

Ein gutes Bekenntnis, dem weitere
folgen sollen. Und wenn auch eine solche
Aktion einen engeren Geschdfts-Ima-
gezweck nicht ausschliesst, so wird in
Gesprdchen mit den Initiatoren schnell
deutlich, dass es ihr vorrangiges Anlie-
gen ist, die iiberall in diesen Tagen in
Deutschland ~ spiirbare  Bedriicktheit
iiber die Situation zum Ausdruck brin-
gen sowie das Bekenntnis, unheilvollen
Entwicklungen entschlossen entgegen-
zutreten. Moge dies auch als Signal bei
den ausldndischen Partnern so verstan-
denwerden.  Sybill Ekmann, Frankfurt

REISE-NEWS

ITS lockt mit Reisegewinn

Der deutsche Reiseveranstalter ITS lan-
ciert fiir die kommende Saison ein Ge-
winnspiel, das Nachahmer finden
konnte. Dabei geht es um die Mehrfach-
verwendung von Prospekten. Jeder
Kunde, der einen der zahlreichen ITS-
Sommerkataloge entweder unbeschi-
digt an sein Reisebiiro zuriickgibt oder
an Freunde oder Bekannte weiterleitet,

Geschiiftsreisen (I)

kann eine von sieben ausgelosten Reisen
fiir je zwei Personen gewinnen. Mit die-
ser Aktion will ITS die Katalogmenge
reduzieren und einen Beitrag zum Um-
weltschutz leisten. Ubrigens gehen bei
dieser Aktion auch die Reisebiiros nicht
leer aus; drei der erfolgreichsten Teams
mit dem giinstigsten Verhiltnis ausge-
gebener Kataloge zu gebuchten Perso-
nen winkt ein tolles Mahl in einem ortli-
chen Top-Restaurant. SE

Die Info-Siulen sind mit dem soge-
nannten DIV-System ausgestattet (DIV
= Digital Interactiv Video) und haben
eine Speicherkapazitit von 2,6 Giga. Sie
ermdglichen den Zugang zu digitalisier-
ten und verdichteten Daten, die im
Computer gespeichert sind und beim
Abrufen wieder aufgelost werden und
auf dem Bildschirm erscheinen.

Der Benutzer merkt allerdings von
diesen Hightech-Spitzfindigkeiten we-
nig. Fiir ihn prisentiert sich die Siule
mit einem Screen, der auf Berithrung
reagiert und ansprechender Musik.
Nach Berithren des Bildschirms er-
scheint ein Inhaltsverzeichnis, das es er-
moglicht, iiber sechs verschiedene
Stichworte ins System zu kommen: Club-
Angebote, einzelne Zielorte, Aktivita-
ten, Kreuzfahrten, Rundfahrten und
Ausfliige, Reservierung. Neben diesen
«Beriihrungseinstiegen» kann man auch
noch iiber das geschriebene Wort «Som-
mer» oder «Winter» ins System kommen
und erhilt dann die entsprechende An-
gebotsliste.

Sogar mit Filmeinlage

‘Wer nun zum Beispiel das Club-Med-
Dorf in Phuket abruft, bekommt einen
45-Sekunden-Film iiber Thailand, die
Dorfanlage, die Unterbringung und die
Sportmoglichkeiten vorgefiihrt. Insge-
samt wurden 97 Filme von je 45 Sekun-
den konzipiert, mit einer Gesamtlinge
von rund einer Stunde. Stets wurde auf
ansprechende Farben und ein ausgewo-
genes Verhiltnis zwischen allgemeiner
Information iiber Land und Leute und
spezifischer Auskunft iiber das Clubdorf
geachtet. Die Filme sind bisher noch mit
einer Standardmusik unterlegt, jedoch
ist geplant, spiiter fiir jedes Dorf eine ei-
gene Musik unterzulegen.

Am oberen Bildschirmrand zeigen

Piktogramme die méglichen Aktivititen

Erstaunliche Unkenntnis betreffend Europa

‘Von den vielen Hunderten von Rei-
sebiiros in der Schweiz bearbeiten

Kein Wunder, dass unter diesen Um-
stinden im Laufe der Jahre ein Dickicht
von Arbei en und -regl

nur wenige auch die auslindisch
Miirkte — von den Grenzregionen
bgesehen. Es herrscht deshalb eine

8
entstanden ist, welche meistens als Re-
sultat solcher Arbeitskonflikte hervor-

erstaunliche Unkenntnis, wenn nicht
sogar ein Mangel an Interesse iiber
das Branchengeschehen ausserhalb
unseres helvetischen Gartenzauns.

MICHEL TONDEUR

sind und sich auf Produktivi-
tit und Rendite, gerade in bezug auf die
Geschiftsreisen-Sparte, sehr negativ
auswirken (Beispiele: Verbot von Uber-
stunden, automatische Saldrerhohung
aufgrund der Dienstjahre, drakonische
Bedi fiir Personalverminderun-

Welches sind in der Sparte Geschifts-
reisen die wichtigsten Marktunterschie-
de zwischen den Verhiltnissen in der
Schweiz und jenen in den EG-Léindern?
Wenig wird dariiber geredet oder ge-
schrieben, dabei hat, vor allem seit der
Planung des einheitlichen europiischen
Marktes, eine Entwicklung in Richtung
internationale Freiziigigkeit eingesetzt,
die auch den Schweizer Markt nicht un-
beriihrt lisst, ob wir nun der EG beitre-
ten oder nicht. )

Nur wenige Lénder sind so liberal
eingestellt wie die Schweiz, Deutschland
oder die USA: Die meisten europé-
ischen Linder verlangen zunichst mal
fiir den Betrieb eines Reisebiiros eine
Lizenz, deren Gewihrung die Erfiillung
strenger Kriterien voraussetzt, die in er-
ster Linie dem Konsumentenschutz die-
nen.

In allen EG-Lindern iiben die Ge-
werkschaften einen bedeutenden Ein-
fluss aus. Jedes Jahr sorgen sie mit
Streikdrohungen fiir die Beibehaltung

gen, niedrige gesetzliche Arbeitszeiten —
16 europiische Linder kennen weniger
Arbeitsstunden als die Schweiz, dafiir
meistens mehr bezahlte Ferientage —,

- Commercial-Serie
Die Sparte Geschiftsreisen fristet
nicht nur in den Reisemedien ein
Mauerbliimchendasein — auch die |
spezifischen  Business-Travel-Pro-
bleme sind nicht unbedingt Allge-
meingut. Die hotel + touristik revue
mochte deshalb in einer Commer-
cial-Serie auf die Mirkte, Chancen
und das Business-Umfeld eingehen,
da gerade in der Schweiz viele Reise-

gesetzlich vorgeschriebene Minimallsh-
ne, vom Arbeitgeber zu bezahlende So-
zialversicherungskosten in der Grossen-
ordnung von 50/60 Prozent der Gehil-
ter usw.).

Da im Commercial-Geschift alle
Lieferungen auf Kredit erfolgen, kommt
der Zahlungsmoral grosste Bedeutung

Mit interaktiven Videosaulen buchen

Blick in die Club-Med-Flimmerkiste: Alles abrufbar, alles buchbar — sogar auf 3-Ts.

ges-Option.

im jeweiligen Dorf an. Eine Variante ist
der Einstieg iiber das Sportangebot. Wer
Reiten, Tauchen und Golf spielen will,
gibt diese Wiinsche ein und der Compu-
ter bietet ihm die entsprechende Dorf-
auswahl an. Erst danach wird sich der
Benutzer die Filme der vorgeschlagenen
Dérfer abrufen, um so zu einer Ent-
scheidung zu kommen.

Klick zur Reservation

Falls er tatsichlich reservieren will,
miissen Datum und Teilnehmerzahl der
Reise angegeben werden (mit oder ohne
Kinder, mit Kleinkindern im Doppel-
oder Einzelzimmer, mit Transport oder
ohne usw.) und dann stellt die Siule au-
tomatisch die Verbindung zum Reser-
vierungscomputer des Club Med her. Ist
Platz frei, kann der Benutzer entweder
eine drei Tage lang garantierte Option
erhalten, oder er kann gleich fix buchen
und mit der Kreditkarte bezahlen. Falls
am gewiinschten Termin kein Platz ist,
schligt die DIV-Séule andere Daten be-
ziehungsweise benachbarte Zielorte vor.

Malta

Bild K. Hassenkamp

Stets druckt die Siule den Vorgang au,
damit der Benutzer eine schriftliche Be.
stitigung mitnehmen kann.

Marktforschung inklusive

Fiir den internen Gebrauch registriert
die DIV-Siule selbstverstindlich auch
die Inputs und gibt auf Abruf an, welche
Abfrageart gewihlt wurde, wieviele Op-
tionen erwiinscht wurden, wieviele feste
Reservierungen usw., damit die Effi
zienz und dariiber hinaus auch die Ren-
tabilitit der Sdulen iberpriift werden
kann.

Bald auf deutsch

Kostenpunkt der DIV-Siulen pn
Stiick 150 000 FF. Uber die Gesamtko-
sten der Anlage (Filme, Digitalisierung
Komprimierung usw.) wurden keint
Angaben gemacht. Anfang 93 sollen
weitere Siulen in den grossen franzos-
schen Stidten installiert werden und der
niichste Schritt ist eine Ubersetzung det
Angaben in Englisch und Deutsch, dz
mit die DIV-Siulen auch im Ausland
aufgestellt werden konnen. 0

Touristen-Million

Noch vor Silvester wird Malta erst-
mals eine Million Besucher in einem
Jahr verzeichnen konnen. Vor allem
der Trend in Richtung Ganzjahres-
destination zeichnet fiir den Erfolg
verantwortlich. Fiir den Aus- und
Aufbau der touristischen Infrastruk-
turen werden derzeit rund 40 Millio-

zu. Zahlungsusanzen bezieh
Verzogerungen von drei bis sechs Mo-
naten sind in Frankreich, Italien und
Spanien die Regel, was zur Folge hat,
dass das Reisebiiro Flug- und Bahntik-
kets meistens bezahlen muss, bevor es
das Geld vom Firmenkunden einkas-
siert hat. In welcher Weise sich dadurch
zudem das Kreditorenrisiko erhoht, liegt
auf der Hand.

Wenn ferner erwihnt werden muss,
dass die Rabattgewihrung (Kickbacks)
immer dramatischere Formen annimmt,
liegt der Schluss bald nahe, dass die
Rentabilitit der Geschiftsreisensparte
in vielen Lindern weit unter derjenigen
des Pauschalreisenverkaufs liegt, es sei
denn, man konne sie durch das Aushan-
deln von hohen Superprovisionen, durch
EDV-gestiitzte Geschiftsablaufe, aus-
serst rigorose Kreditiiberwachung und

biiros neben Ferienarr oft
auch noch Firmenreiseservice anbie-
ten. Marktkenner Michel Tondeur,
ehemaliger ~ Wagons-lits-Direktor,
Hotelplan-Verwaltungsrat und Tou-
ristikberater, fasst im folgenden sei-

s tische Akquisition neuer Kun-
den verbessern.
Jedenfalls kénnen nur Branchen-

fremde unsere Industrie fiir eine ver-
meintliche Goldgrube halten. Im Zu-
h mit der Hiufung von

nen reichen Commercial-Fundus zu-
Ob die Nihe zur EG, die

der im Laufe der Zeit erworbenen Son-
dervorteile und zogern nicht, zur
Durchsetzung ihrer Forderungen die
Streiks auch tatsichlich durchzufiihren.
Pikant ist dabei, dass von Gesetzes we-
gen die Gewerkschaftsvertreter im eige-
nen Personal immun sind, das heisst
auch fiir Verfehlungen weder bestraft
noch entlassen werden konnen.

g der Reisesp den
Unterschied zwischen Wiederver-
kauf und Commercial oder die Kunst
der Akquisition von Firmenkunden,
Tondeur tippt Bereiche an, die zwar
grosse Umsatztriiger sind, aber bis-
her zuwenig fiir Gespréchsstoff
sorgten. APK

h

ber und Uber versu-
chen stellt man immer wieder eine Ten-
denz zur Uberbewertung der Rentabili-
tat touristischer Firmen fest, und zwar
gerade seitens von Finanzkreisen, die
bisher mit dem Tourismus noch nicht in
Berithrung gekommen sind und sich of-
fenbar gar nicht vorstellen konnen, dass
die Ertragsverhaltnisse in unserer Bran-
che so stark von den bei ihnen iiblichen

Ratios abweichen. o

nen Sch Franken investiert,
wie Tourismusminister Michael Re-
falo anlisslich eines Besuches in

Ziirich bekanntgab.

«Noch 1992 werden wir die Grenze von
einer Million Besuchern in einem Jahr
erreichen konneny, berichtete ein stolzer
maltesischer Tourismusminister, Mi-
chael Refalo, vor wenigen Tagen anléss-
lich eines Besuches in Ziirich. Noch im
Dezember wird die oder der Gliickliche
auf der Mittelmeerinsel feierlich be-
griisst werden. Refalo zeichnet seit rund
sechs Jahren fiir diesen wichtigen Wirt-
schaftszweig (40 Prozent der Gesamt-
einnahmen des Staates) verantwortlich,
und in diesem Zeitraum konnte er regel-
missig neue Besucherrekorde vermel-
den.

Abwertung und Room-Tax

Die neuste aller Meldungen im Reise-
gepick des Ministers war diejenige iiber
die Abwertung der maltesischen Lira am
24. November um 11 Prozent. Natiirlich
mit dem aus seiner Sicht nicht unwill-
kommenen Effekt, dass Ferien auf dem
Mittelmeerarchipel (oder zumindest die
Nebenkosten) dadurch giinstiger ge-
worden sind. Dies trotz einer sogenann-
ten Room-Tax von fiinf Prozent, welche
ab 1. Januar 1993 eingesetzt wird. Refalo
betonte jedoch, dass alle schon unter-
zeichneten Vertrige der Touroperator
fir das kommende Jahr davon noch
nicht betroffen sind. Ab 1994 allerdings
gibt es diesbeziiglich kein Pardon.

«Malta ist ein sehr gastfreundliches
Land», nannte Refalo einen der Haupt-
griinde fiir die hohe Anzahl Repeaters.
Als aktuellstes Beispiel erwihnte er d&
letzte Fussball-WM-Ausscheidungsspiel
seiner Nationalmannschaft, die be
kanntlich in der ersten und letzten Mi
nute den Schweizern je ein Tor «gewhr
ten ...

Mit rund 40 Millionen Schweiz!
Franken sind aber auch die finanziells
Aufwendungen fiir den Ausbau der to
ristischen Infrastrukturen beachtlich
Dabei wird vor allem der Nischenmark!
von Kongressen, Incentive-Reisen (der
heutige Anteil von 15 Prozent soll ver
doppelt werden) und auch Sprachschw
len verstirkt gefordert werden. Im He
telbereich wurden im laufenden Jahr et
Fiinfstern- sowie vier Viersternhiust!
erdffnet, 1993 kommen zwei weiter
Fiinfer und nochmals vier Vierer dall;;'l/

Schweizer auf Malta'

Im laufenden Jahr werden zwischen
17000 und 18000 Schweizer di¢
Mittelmeerinseln besuchen. Bei einef
Gesamtbesucherzahl von einer Mik
lion entspricht dies also 1,7 bis 18
Prozent. 72 Prozent davon verbrif-
gen ihren Aufenthalt in Hotels, der
Rest in Ferienwohnungen, Villen
oder Farm Houses. Schon fiir 19%
rechnen die zustandigen Stellen mit
20 000 Eidgenossen auf Malta.
Den grossten Markt bildet nach
wie vor Grossbritannien mit 52 Pro-
zent (vor drei Jahren noch 77 Pro-
zent), gefolgt von Deutschland mit
knapp 16, Italien mit 7 und Frank-
reich sowie den Benelux-Staaten l‘;nl;

je4,5 Prozent. 3
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Andreas Rattin, Funi-Car Rei

Nach wie vor haftet dem Busbusiness
eher ein ¢(AHV»- und «Armeleutey-
Image an. So scheinen die Ferien-
pediirfnisse der Jugend — indivi-
duelle, flexible Aktivreisen —auch im
Widerspruch zum Busangebot zu
stehen. Doch aufgepasst: Wer auf die
richtige Karte setzt und das Angebot
entsprechend  ausrichtet, befordert
schon heute mehr Junge als AHV-
Rentner. Dies bestiitigt auch An-
dreas Rattin von der Funi-Car Rei-
sen AG in Biel, welche als erster
Reiseveranstalter am Projekt Carte
Jeunes Suisse der PTT partizipiert.
Sein Fazit: Das Busimage ist viel
besser als die landliufige Meinung.
Und das Reisen im Car liegt — nicht
niletzt wegen des Komforts — zu-
nehmend im Trend.

CLAUDIO A. ENGELOCH

Herr Rattin, Ihr Unternehmen ist auf den
Bereich Reisen und Freizeitfahrten mit
dem Bus spezialisiert, Wie definieren Sie
Thr Zielpublikum?

Unser Zielpublikum sind grundsitz-
lich alle. Seit Funi-Car die Car-Tour
Suisse iitbernommen hat, sind wir in der
ganzen Schweiz titig. So geht unser Ka-
talog auch an alle Reisebiiros.

Aber Carfahrten haben doch nach wie
wr ein «AHV»-Image. Was tun Sie da-
gegen? .

Nein, von diesem Image spiiren wir
kaum mehr etwas. Sicher — bis vor etwa
2¢hn Jahren sind auch wir vorab «Alte-
Leuten-Veranstalter gewesen. Aber Se-
niorenfahrten und #hnliches sind heute
lingst nicht mehr so gefragt. Natiirlich
gibt es immer noch die klassischen «Al-
te-Leutey-Fahrten. Bei «Vollauslastung»
sind bei uns von 12 Fahrzeugen noch
wei mit «alten Leuten» unterwegs, die
anderen machen zumeist etwas im
«Junge-Leute»-Segment (Musicals,

Konzerte, Sport). Die Busunternehmer
haben sich in den letzten Jahren bemiiht,
sowohl im Auftritt wie beim (Bus-)Out-
fit jugendlicher zu werden.

Aber das Negativimage steht doch im
Raum?

Jetzt auf die Jungen setzen. ..

Wir leiden nicht darunter. Im Gegen-
teil: Mit der Begriindung, dass AHV-
Leute linger PW fahren, die Bahn sehr
interessante und giinstige Angebote an-
bietet, schrumpft der AHV-Markt eher.
Die alten Leute kénnen und wollen heu-
te insgesamt auch individueller reisen
und sind nicht 4 tout prix auf jemanden
angewiesen, der ihnen alles zeigt und re-
gelt — sie sind selbstéindiger geworden.

Aber genau dies sind die Jungen auch,
und es wird von Flug- und Zuganbietern
denn gar als Anti-Car-Argument verwen-
det. Wo finden sich denn nach Ihnen die
Stdrken des Busses?

Der Car ist iiberaus preiswert und
komfortabel und fordert das Wir-Ge-
fithl. Auf uns bezogen kommt dazu, dass
wir Eigenveranstalter sind. Wenn einer
bei uns eine Badeferienwoche bucht,
dann bekommt er nicht einen Charter-
flug, wo wir auf einen Leistungsgeber
angewiesen wiren, sondern er fahrt mit
uns und wohnt in einem Hotel, das auch
von uns ausgelesen wurde. Deshalb wa-
ren wir auch als erster Reiseveranstalter
Akzeptor der Carte Jeunes Suisse. Dies
mit der Uberlegung, dank einer Vergiin-
stigung noch mehr Junge auf den Bus zu
bringen. Bei einem (Ski-)Arrangement
von 500 Franken sind 10 Prozent Ver-
giinstigung ein gewichtiges Argument.

Akfivferien als Motivator fiir die Jun-
gen?

Richtig. Denn mit Sicherheit bringen
wir einen 20jahrigen nicht auf eine 14-
tigige Nordkap-Reise mit entsprechen-
dem Preis. Deshalb machen wir ver-
mehrt gezielte Angebote in Richtung
Aktiv- und Sportferien.

Hat sich die Akzeptanz der Carte Jeu-
nes Suisse dieses Jahr bereits ausgewirkt?

Bus als Ferien(ver)bringer: Ist das alte Bild von Bus-Rundreisen dem neuen vom Coach Operating gewichen?
Bild Alexander P. Kiinzle

Ja, wir hatten nach der Lancierung
der Karte im Juni sofort erste darauf
griilndende Buchungen fiir Badeferien.

Zuriick zum Image: Leidet die Branche
durch die vielen Busunfille der letzten
Zeit?

Nein, gar nicht. All die Bahnungliicke
und Flugzeugabstiirze, die es leider im-
mer wieder gibt, nimmt man einfach zur
Kenntnis. Die zwei, drei Busunfille, die
zwar nicht minder tragisch sind, werden
aber hochgespielt. Vielleicht darum, weil

Facts and Figures iiber
Funi-Car

Zusammen mit der vor anderthalb
Jahren iibernommenen Firma Gurt-
ner, Worb, betreibt Funi-Car Reisen
AG in Biel im Busbereich 12 Fahr-
zeuge. Insgesamt werden damit ge-
gen 80 000 Personen im Jahr befor-
dert (Uberschneidungen bei Mehr-
tagesfahrten eingeschlossen). Der
Netto umsatz im Busbereich diirfte
pro 1992 rund 3,3 Mio Franken be-
tragen. Hauptumsatztriger sind ei-
nerseits die sogenannten Auftrags-
fahrten; in der Katalogproduktion
sind es die (Sommer-)Destinationen
Siidfrankreich und Spanien.

Im neuen, soeben erschienenen
Katalog 1992/93 finden sich nebst
den bewihrten Ski-Express-Arran-
gements zahlreiche Erlebnisfahrten.
Regelmissig fahren dazu Busse zu
den Wintersportorten in Osterreich.
Eine Attraktion stellt der Pyrenien-
Skipass in Andorra dar. Neu erhalten
alle Carte-Jeunes-Inhaber auf allen

es eine breitere Schicht betrifft.

Stichwort EWR: Konnen Sie sich vor-
stellen, dass es dereinst von Funi-Car be-
triebene Linienb a la Greyhound:

Juni und August waren bei uns sehr
gut, auch im Spanienmarkt, der ja sonst
eher abgenommen hat. Im September
kam dann plétzlich eine Baisse. Je niher
Neat- und EWR-Abstimmung riick-
(t)en, desto zdgernder wurde gebucht.
Aktuell haben nun die Leute das Gefiihl,
sie miissten ihr «Reiseloch» stopfen und
noch kurz weg. Daher sind momentan
Kurzreisen und Tagesausfliige sehr ge-
fragt. Auch die Skireisen iiber Weih-
nachten und Neujahr laufen spitze. Da-
nach ist es aber wieder sehr ruhig; man
wartet ab.

Wie sehen Sie die (Bus-)Perspektiven
der niheren Zukunft?

quer durch Europa geben konnte?

Mit den Zielreisen nach Spanien ha-
ben wir als mittleres Unternehmen von
Mai bis Oktober schon jetzt jeden Frei-
tag eine regelmissige Linie. Fiir eine ei-
gentliche Linienbuskonzession braucht
es zunichst am 6. Dezember ein Ja.

Vorausgesetzt, dieses Ja wird Realitit—
wird Funi-Car dann Linienbuskonzessio-
ndr, und konnen Leute auch im Ausland
dem Bus zusteigen?

Innerhalb der EG besteht diese Zu-
steigmoglichkeit seit diesem Jahr be-
reits. Gegen die Idee spricht, dass wir
bereits jetzt ein sehr dichtes Netz im 6f-
fentlichen Verkehr haben. In der
Schweiz wiisste ich nicht, wo da noch
eine Linie aufgezogen werden konnte.

Und iiber die Grenzen hinaus?

Abfahrten und Arrang 10
Andreas Rattin, Betriebsleiter der Funi- | Prozent Rabatt! CE
Car Reisen AG, Biel.
¢ LES(E)BAR . / Carte J

¢anders reisen»: Ein neuer
Barcelona-Fiihrer

Barcelona — Spaniens Stadt Nummer
wei, oder doch Nummer eins? Kiirz-
lich hat der Rowohlt Taschenbuch
V;r]ag in seiner Serie «anders reisen»
tinen Barcelona-Reisefiihrer herausge-
geben. Die beiden Autoren Till Bartels
und Ulrike Wiebrecht — Frau Wiebrecht
it die Spanien-Korrespondentin der
hotel + touristik revue — beschreiben im
Buch ihre eigene Umwelt. Das macht
das' Buch sehr Barcelona-nahe. Vieles
glaubt der Leser erst, wenn er sich selbst
davon tiberzeugt hat.

Eigentlich ist das Buch ein Vor- und
Nachher-Lesebuch. Und als Zweitbuch
Unbedingt neben einem klassischen Po-
bglott zu geniessen. Praktischerweise

kann man in jedes Kapitel separat ein-
steigen, egal ob katalanische Kochtopfe,
Olympiastadt oder die obligaten Ju-
gendstilfassaden. Der Leser pickt sich
zwischen Zugsfahrt, Bye-Bye-Bar in
Kloten, Abflughalle und Economy-Sitz
im Flugzeug seine Themen beliebig her-
aus. Kriegt er die 329 Seiten nicht alle
durch, bevor er angekommen ist, liest er
den Rest eben nachher. Oder nochmals.
Was er im Anflug skeptisch iiberfliegt,
liest er gierig wihrend des Heimflugs
nach. Bedauernd schliesslich liest man
das noch nach, was man verpasst hat.

Ein Detail: Nur schwarzweisse Fotos,
dafiir sehr lebendig, voll von Leuten und
Stimmung, die meisten vom Autor Till
Bartels.

Titel: Barcelona, Katalonien. Rororo-
Serie «anders reisen», 329 Seiten.

Hyatt Regency Paris-

Roissy: Spezialangebot
Am 15. Oktober hat das Hyatt Regency
 Paris-Roissy seine Tiiren fiir die ersten
Giste eroffnet. In der Zeit vom
15. Oktober bis 31. Dezember 1992 bietet
| das Hotel dazu allen Mitarbeitern der
Tourismusbranche einen Nachlass von

|

REISE-NEWS

50 Prozent auf die «Superior»- und
«Deluxy-Zimmerraten. Bei einem Auf-
enthalt von zwei oder mehr Nichten ist

Da ist, wie gesagt, schon ein Anfang

Wie liuft aktuell das (Bus-)Geschdft?

Suisse

Mc sind alle Leute eher etwas
pessimistisch gestimmt. Auch wir wen-
den einen gewissen Pessimismus an.
Dennoch habe ich nicht eigentlich Angst
fiir das nichste Jahr. Mit unserem preis-
glinstigen Angebot haben wir gute
Chancen im Markt, sofern uns die Flug-
charter, die auch in grossen Probl

man dann noch fiir einige Tage mog-
lichst giinstig nach Spanien fahren. Und
da ist der Car geradezu ideal.

Dritt- oder gar Viert-Ferien! Noch
einmal zuriick zur Imagefrage. Hier un-
termauert sich doch das Billigimage der
Branche nachgerade, oder nicht?

Eine gute Frage. Ich selber stelle mit
Freude fest, dass in den letzten zwei, drei
Jahren — vorab in den Herbstferien —
immer mehr auch Direktoren, Kader-
leute und auch Unternehmer mit dem
Bus unterwegs sind. Das hingt sicher
auch mit der qualitativen Leistungsstei-
gerung des Transportmittels Car zusam-
men. In den letzten Jahren ist etwa im
Vergleich zum Flugzeug beim Bus in Sa-
chen Interieur und Komfort einiges ge-
gangen. Gerade das bringt Imagegewin-
ne, hat man doch bediirfnisorientiert in-
vestiert — und trotzdem ist das Busreisen
preiswert geblieben. o

stecken, nicht noch stirker konkurren-
zieren. Dies war 1992 ein gewisses Pro-
blem, da die Charterpreise plétzlich sehr
nahe bei den unseren lagen. Da fand ein
Riesenpreiszerfall statt.

Bei der Astag-HV der Fachgruppe Car
meinte Obmann Kurt Dysli, dass das
Carbusiness vom Sparwillen der Bevol-
kerung profitiere. Spiirt man das, oder
wird dies nicht durch das Dumpingverhal-
ten der Charter egalisiert?

Diese Gefahr besteht in der Tat. Doch
ich glaube nach wie vor an unsere preis-
giinstigen Angebote. Unsere Stirken
sind insbesondere die Zweit-, Dritt- oder
gar Viert-Ferien. Da geht man fiir viert-
ausend Franken pro Person nach Mau-
ritius, und mit dem Feriensaldo mochte

Busskepsisbhei
grossen TO ;
Bei den von der hotel + touristik revue
angefragten TO iiberwiegt die Skep-
sis in Sachen Busreisen und Junge. |
Hermann Amrhein von Kuoni glaubt,

* dass Busreisen den Bediirfnissen der
- Jungen zuwiderlaufen. Einerseits:
| wollten diese «individuell und alleine
reiseny und brauchten keine «Be-
treuungy unterwegs. Zudem stellten
sie ihr Programm nach dem eigenen
Gusto zusammen und bendtigten

keine fremdbesti R e
Auch beim SSR ist der Bus nicht
ersteWahl. .. CE

Das Schweizer Angebot ist

Knapp fiinf Monate nach ihrer Ein-
fithrung auf die Reisesaison hin liegt
nun das erweiterte Schweizer Ange-
bot der «europafihigeny Carte Jeu-
nes Suisse vor. Nachdem am 1. Sep-
tember die Westschweizer Jugend-
karte La Carte qui fonce mit dem
grossten Teil des Angebots iiber-
nommen wurde, Offnen sich mit
«Swiss Connections 1992/93» rund
1000 Tiiren von Unternehmen und
kulturellen Institutionen,

Die Carte Jeunes Suisseist die Schweizer
Ausgabe der europiischen Jugendkarte
Euro<26, die der Europarat 1985 seinen
Mitgliederlandern zur Einfiihrung emp-
fohlen hat. Bundesrat Flavio Cotti initi-
ierte als Jugendminister die Carte Jeunes
Suisse. Inhaberinnen und Inhaber pro-
fitieren in der Schweiz und 17 weiteren
europdischen Lindern von Dienstlei-

gen, Sonder. und Rabat-

die zweite Nacht dann sogar ke lo

Das Hyatt Regency Paris-Roissy
kann von der Schweiz aus unter der
Nummer 1552929 gebithrenfrei ge-
bucht werden. pdlr.

tén in den Bereich(j.n ‘Kultur, Bildung,
Reisen, Sport, Freizeit, Konsum und
Beratung.

Unter dem Titel «Swiss Connections
1992/93» prisentiert die Carte Jeunes

Suisse in diesen Tagen ihr aktuelles An-
gebot. Bei 1000 Adressen von kulturellen
Institutionen und Unternehmen bietet
die Carte Jeunes Suisse Vorteile und
Vergiinstigungen. Zum Beispiel fiir
Konzerte, Theater, Kinos, Museen, Ho-
tels, Sport, Freizeit, Musik, Unterhal-
tungselektronik, Rechtsberatung und
viele Artikel des tiglichen Bedarfs. Das
Angebot wird laufend erweitert. Dabei
wird grosser Wert auf regionale und kul-
turelle Vielfalt gelegt. Die jahrlich er-
scheinenden «Swiss Connectionsy wer-
den den Inhaberinnen und Inhabern der
Carte Jeunes Suisse automatisch zuge-
stellt. Ausserdem informiert die Carte
Jeunes Suisse viermal jahrlich in ihrer
Zeitung, den «Newslettersy, iiber Neue-
rungen, Sonderangebote und Aktiviti-
ten, an denen sie sich beteiligt (Konzer-
te, Disco-Happenings usw.).

Ubernahme La Carte qui fonce

Am 1. September fand die Ubernah-
me der Carte qui fonce statt, eine von
Westschweizer Studenten betriebene
Jugendkarte mit Sitz in Lausanne. Diese

am Wachsen

seit vier Jahren existierende Karte, die
auch in der deutschen Schweiz und im
Tessin unter dem Namen Running Card
beziehungsweise Tesserissima einge-
fithrt wurde, verfolgt dhnliche Ziele wie
die heutige Carte Jeunes Suisse. Ihre
rund 30000 Mitglieder erhielten ein
Spezial bot filr den Wechsel zur
neuen Karte. Der grosste Teil der Ange-
bote wurde von der Carte Jeunes Suisse
iibernommen. Die Griinder der Carte
qui fonce, Pierre Gaillard und Patrick
Goumaz, werden sich weiterhin fiir die
Carte Jeunes Suisse in der Westschweiz
engagieren.

Inhaberinnen und Inhaber der Carte
Jeunes Suisse profitieren aber nicht nur
in der Schweiz. Die Karte ist auch an
iiber 200 000 Adressen in weiteren 17
europiischen Lindern giiltig! Damit er-
leichtert die Carte Jeunes Suisse Ju-
gendlichen das Reisen in Europa und
den Zugang zu fremden Kulturen. Die
«Swiss Connections 1992/93» geben die
Telefonnummern der Organisationen
dieser Linder bekannt, bei denen die je-
weiligen Verzeichnisse direkt bestellt
werden konnen. pdr/r.
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Generalvertretung von:
‘pesa Precisa

Ihr Fachspezialist fir :
Aufschnittmaschinen,

OMAS SUPREMA

mechanische und
elektronische
Kiichen- und
Wareneingangs-
Waagen

christen
~  waagen

Christen Waagen AG
Badenerstrasse 634
8048 Ziirich

Tel. 01/432 17 20

Frottierwaren ab Fabrik

@ Badetiicher, Duschetiicher
® Handtiicher, Gastetiicher
@ Badeteppiche, Lavetten

@ mit und ohne Einwebungen

F. Goelslch Posttach 656

Kleine Aufmerksamkeit. Grosse Wirkung,
Mit Cailler - Napolitains.

Fiir weniger als 10 Rp* verwohnen Sie Thre Géste mit einer feinen,
kleinen Cailler-Schokolade. Und verwihnte Géste kommen wieder.

.

FRIGOR. CAILLER MILCH.
CAILLER MILCH-HASELNUSSE,.
CHOCMEL. DESSERT.
CREMANT. SELIM.

Toreton (073 22,5996 "‘ Cailler Napolitains gemischt
Fax (073 25KG 500 STOCK®
Jr— apohtalns L_KG 200 STUCK
( J Erhaltlich
bei Ihrem gewohnten

Grossisten.

BEP/PUBLICIS « FCB/90

lkoladen,
die gc;l: nie vergisst-

Inserieren bringt Erfolg !

Ihr Spezialist fiir
gewerbliche und industrielle

Waschereitechnik BeSGh “en
d Electrolux Selbsthle ﬂf!ma?gn
CLEIS Wischereitechnik frniame ST o O

Netzibodenstrasse 23 - 4133 Pratteln 1
Tel. 061-8115722 Fax 061-81157 52

rmlttelt wirksame Techmken
'nd mspmerende Ideen

Schaumbad-/Duschbadbeutel/
Sachets de bain moussant
Art. 1223-7

Inhalt 7 ml, Karton zu 500 Stiick/cont. 7 ml,
carton de 500 piéces

Karton 1 5 10
Fr. 95— 91— 89.50

Bestellen Sie jetzt!
Commandez maintenant!
Telefon (041) 23 65 05, Fax (041) 23 65 04

Gastfreundschaft ist unbezahlbar.

U Darum leiste ich mir dieses wichtige Buch und bestelle_____Ex. a SFr. 136.—
0 Halt, vorher mochte ich den Prospekt sehen.

mmnvs-m.:rm
Name: Vorname: Yo S AR

vt P 48

Firma:

Strasse: PLZ/Ort:

In Couvert oder auf Postkarte einsenden an: Schweizer Hotelier-Verein, Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Abeggleh—-Pfister AG Luzern
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Die Fische und der Fritz

Es gibt nur wenige
so echt gutbiirger-
liche  schweizeri-
* sche Namen wie
\.  Fritz — auch wenn
\ es sich dabei ur-
spriinglich um den
deutschen  Fried-
rich handelt. Und
». der durchschnittli-
: che Fritz und die
leche haben es — ausser im Schnell-
sprechvers — irgendwie einfach nicht zu-
sammen.

*

Nun gut. Es plitschert schliesslich
auch kein Meer an schweizerischen Ge-
staden; nur gerade einige mehr oder we-
niger saubere Seen. Uber ein Egli, einen
Zander oder auch eine Forelle kann man
mit dem Fritz also vielleicht noch spre-
chen. Die teure Seezunge ist ihm eben-
falls ein Begriff, vorab weil sie im Ge-

schmack exgenthch recht wenig an Fisch

erinnert. Mit einem Kabeljau, einer
Sardine oder etwa einem Rotbarsch hat
der Fritz in der Regel jedoch nichts am
Hut. Und Muschein oder Krustentiere
sind ihm eher ein Greuel denn ein Ge-
nuss.

*

Eigentlich “erstaunlich: Denn fast
samtliche Starkoche hierzulande arbei-
ten gemdss eigenen Aussagen am lieb-
sten mit Fisch. Der Kreationen sind da-
bei unzdhlige vorhanden: Da gibt es so
schone Kompositionen wie Rotzunge an

Wachstum im Dollarraum

Trotz allgemeiner Rezession kann die in
Delikatessen, Schaumwein und Spiri-
tuosen verankerte Wertheimer Holding
AG ein anhaltendes Wachstum der Un-
ternehmungsgruppe melden.

Wihrend im Dollarraum der Grup-
penumsatz von 239,5 auf 243,9 Millio-
nen Franken (+1,8 Prozent) stieg,
musste bei den konsolidierten Umsétzen
(CH, D, GB und NL) eine leichte Ein-
busse von 74 auf 73,5 Millionen Franken
(0,9 Prozent) in Kauf genommen wer-
den.

Die Bewahrung in einem durch riick-
liufige Detailhandelsumsitze, hohe
Zins- und Inflationsraten und abneh-
mende Kc Ver:
ten wirtschaftlichen Umfeld stellte das
Management vor hohe Anforderungen,
vor allem im Bereich der Gastronomie.

pdlr.
Grosser Erfolg fiir die
Kiise 92
Die 1. Schweizer Fachmesse fiir Kase-

und Molkereiprodukte hatihre Premiere
bestanden. Nach vier Ausstellungstagen

Rot . Seewolfspiesschen’ auf
einer  Ratatouille-Creme oder mit
Meerrettich gratinierter Wolfsbarsch.
Diese Leckereien finden natiirlich auch
immer ihre Liebhaber. Aber so richtig
zur Leibspeise wird der Fisch in der
Schweiz wohl trotzdem nie werden. — Es
sez denn vielleicht m der Farm von ge-
alen Fi 5

*

Denn im Land der Fritze stehen nicht
nur Starkiche am Herd, sondern logi-
scherweise eben auch Fritze selber. Ihr
Verhﬂltms zum Produkt Fisch ist offen-

Iten wie dasj.
ge des Durch.vchmttsgmtes Was niitzt
die schonste Komposition, wenn sie nicht
gekonnt und fein genug gekocht ist, das
heisst, wenn die Sauce, die Gewiirze oder
andere Beil den Fisch h

Restaurantkarten USA

Ubler Ausfluss eines verheerenden

In New York grassiert das Karten-
fieber. Zu all den Kredit- und Ge-
schiiftskarten gesellen sich neue-
stens auch die Restaurantkarten, mit
welchen man die Beizenrechnung
nur zu 85 Prozent bezahlt. Der Rest
wird einem geschenkt. Als Dank
quasi, dass man iiberhaupt essen ge-
kommen ist.

CLAUDE CHATELAIN

Da klingelt eines Tages das Telefon, und
ein Salesman der «New York Times»
versucht einem eine Firmenkarte anzu-
drehen graus und franko. Einzige Be-
Man bezahlt das Zeitungsabo

lich totschlagen. Aber auch auf einem
tieferen Niveau stimmt etwas nicht: Ich
erinnere mich an die noch blutige Forelle
blau, an den ach so schonen, aber hart
und zih gesottenen Hummer, an die
fetttriefenden Egli-Frituren und — als
zweifelhafte Kronung — an meine Mu-
schelvergiftung, die ihren Ursprung in
einem renommierten Berner Lokal hat-
te.

*
«Schuster, bleib bei deinen Leisten»
heisst es wahrlich nicht umsonst. Ich bm

fiir ein halbes Jahr im voraus statt mo-
natlich. Diese «Times»-Card sieht genau
gleich aus wie all die magnetischen Kre-
ditkarten. Freilich kann man mit ihr
nicht bezahlen, dafiir berechtigt sie in
gewissen Restaurants zu einem Rabatt.
Mitgliefert mit dieser Karte wird ein
kleines Verzeichnis all der 600 Restau-
rants, die einen Discount von 15, 20 oder
25 Prozent gewihren. Einige offerieren
statt einem Rabatt ein Gratis-Entrée
oder ein Gratis-Dessert oder eine Gra-
tls—Flasche Wem man kann’s im Ver-
Mitgeliefert ist

versucht, das Sprichwort ab.
in «Fritz, lass die Fische»!

Marianne Luka-Grossenbach

I

Marriott mit Kifer fiirs
leibliche Wohl

Das in Deutschland renommierte Miin-
chener Feinkostunternehmen Kifer will
zusammen mit Marriott — mit 130 Nie-
derlassungen weltweit das grosste Cate-
ring-Unternehmen - kiinftig unter dem
Namen «Caterair Internationaly ge-
meinsam agieren. Derzeit entsteht auf
dem Miinchener Flughafen ein entspre-
chendes Gebiude, das im August 1993
seinen Betrieb aufnehmen soll. Damit
erhalten die Lufthansa-Catering-Toch-
ter LSG sowie dhnliche Unternehmen in
Miinchen Konkurrenz. Caterair plant
zukiinftig die Herstellung von taghch
12000 Mahlzeiten fiir Flugp

eine Zahl, die bei Bedarf auf 20 000 er-
hoht werden kann. SE

Rekordabsatz von
Appenzeller Kiise

Noch nie wurde so viel Appenzeller
Kise verkauft wie im Geschaftsjahr
1991/92; insgesamt 9744 Tonnen oder
5,1 Prozent mehr als im Vorjahr. Nach-
dem der Inlandabsatz mit 4038 Tonnen

dusserten sich die Aussteller begei
von dieser neuen Messe, die 9484 Em-
titte verzeichnen konnte. Grosses Lob
erhielten die Organisatoren auch von
den Besuchern, die aus der ganzen
Schweiz und dem Ausland anreisten.

Das Konzept, das die Ziispa fiir die
Kise *92 erarbeitete, basiert auf einer
Idee der Confrérie St. Uguzon, Ziirich,
deren Procureur Syndic, Hans Hafner,
die Branche davon iiberzeugte, dass die
Zeit reif fiir eine Kése- und Molkerei-
produkte-Messe und als Leistungsschau
und Imagetriger fiir die Schweiz wichtig
und notwendig ist.

Fiir eine Kise *94 in Ziirich sind be-
reitserste Gespracheim Gang.  pd./r.

25.11.- 4.12.  «Griist Fritzy-Woche
11.11.- 4.12.  Ravioli der Schwaben
29.10.- 6.12. Fruits de mer
14.11.- 6.12. Walliser Spez.
20.11.- 6.12.. Bresse/ Burgund
19.11.- 8.12.  Hummergerichte
18.11-11. 12.  Seafood-Festival
2.12-13.12.  Triiffel-Festival
2.12.-20.12.  Gefliigelwochen
24. 9.-20.12. Herbstimpressionen
18.11.-20. 12.  Indien & Ceylon
19.11.-20. 12.  Franz. Provinzen
25.11.-22. 12.  Siisse Wienerspez.

praktisch ierte, war es das Export-
geschift, das nachhaltig zulegte. Der
Absatz wuchs um satte 10,1 Prozent auf
total 5046 Tonnen. Uber 90 Prozent des
Exports gehen in die Linder der EG.
Wichtigster Abnehmer ist Deutschland
mit 3660 Tonnen, gefolgt von Frankreich
und Osterreich. Aufgrund des grossen
Erfolges von Appenzeller Kise im Aus-
land will die Geschiiftsstelle fiir Appen-
zeller Kise in St. Gallen auch in Zukunft
die auslindischen Mirkte verstirkt be-
arbeiten.

ebenfalls ein «Dining & Shopping Gui-
de», will man iiber das ausgewihlte Re-
staurant etwas mehr als Name, Adresse
und Discount wissen. Schliesslich ist
auch noch ein Biichlein mit allerhand
Coupons fiir Gratis-Hamburger, Gratis-
Croissant oder Gratis-Eiscreme bei all
den Fast-food-Etablissements beigelegt.
Und das alles wie gesagt fiir die Voraus-
zahlung eines Zeitungsabos.

Lieber 85 Prozent als nichts

Es wire ein Irrtum zu glauben, es
seien billige Absteigen in diesem Ver-
zeichnis aufgefithrt. Mitnichten, man
findet so noble Adressen wie das indi-
sche Nirvana (30 Central Park South),
das franzosische Le Périgord (405 East,
52nd Street) oder das italienische Scar-
latti (34 East, 52nd Street). Neulich ist
auch der Jockey-Club, das Luxusrestau-
rant des Ritz-Carlton-Hotels am siidli-
chen Ende des Central Park, dem «Ti-
mes»-Club beigetreten. Gemiss PR-Di-
rektorin Anita Cotter geht die Rechnung
auch mit dem 15-Prozent-Discount auf.
Lieber ein volles Restaurant, in welchem
die Leute ihre Rechnung nur zu 85 Pro-
zent bezahlen, statt ein leeres. Der Wett-
bewerb habe sich derart verschirft, dass
man ohne solche Promotionen nicht
auskomme, so Cotter. Im weiteren freut
sich der Jockey-Club iiber den Werbeef-
fekt, hat man doch den Namen in Bro-
schiiren und Zeitungsbeilagen abge-
druckt — und das fiir eine jihrliche Ad-
ministrationsgebiithr von 240 Dollar.

Was hier die «New York Times» vor
einigen Wochen lancierte, ist freilich
kein Unikum. Es ist die Bestitigung
eines Trends. So gibt es in New York
mindestens drei andere Firmen, die
dhnliche Restaurantkarten vertreiben.
Sie heissen Entertainment Publications,
In Good Taste oder Transmedia. Thre
Leistung: ein 25prozentiger Rabatt auf
der Rechnung ausgewihlter Restau-
rants. Mit dem Rabatt ist aber die Ahn-
lichkeit dieser drei Karten erschopft; die

Die Produktion von App
Kise konnte ebenfalls gesteigert wer-
den, und zwar um 2,5 Prozent auf 9166

Tonnen. pd
N
Sonne Schwarzen-
burg
Baselstab Basel
Elite Basel
Lowen Meilen
International Basel
Waldhaus Ziirich
Conti Dietikon
Besco-Betriebe Zirich
Windrose Autobahn-
raststitten
Vier Jahreszeiten Wetzikon
Carlton Tivoli Luzern
Bahnhofbuffet Basel
International Basel

Enter Karte gibt es schon seit
vielen Jahren. Ihr Anwendungsgebiet
beschrinkte sich meist auf billigere Re-
staurants. Transmedia und IGT sind nur
wenige Jahre alt — infolge der strengen
Wettbewerbsluft entstanden. Transme-
dia und IGT verlangen eine Jahresge-
biihr von 50 Dollar, wogegen Entertain-
ment fiir das 400 Seiten schwere Ver-
ichnis von 1400 R 33 Dollar
verlangt. Transmedia gilt nur fiir Re-
staurants, mit IGT dagegen kann man
auch beim Kauf von Theater- oder
Flugtickets Sparmassnahmen treffen.

Wiihrend die «New York Times» die-
ses Business als Teil ihrer Sales Promo-
tion versteht, haben die anderen Kar-
tenfirmen Profitmaximierung im Sinn.
Man nehme das Beispiel der Transme-
dia: Die Firma zahlt einem Restaura-
teur, zum Beispiel Wilfried Zich vom
Swiss Inn (311 West, 48th Street), 5000
Dollar bar auf die Hand. Als Gegenwert
muss Zich den Karteninhabern Essen
und Getrinke im Wert von 10 000 Dollar
verkaufen. Das heisst, Willy Zich ver-
schenkt auf jeder Rechnung 50 Prozent,
25 Prozent dem Kunden, 25 Prozent der
Transmedia. Sind diese 10000 Dollar
erschopft, iberlegt sich der ausgewan-
derte Rheintaler, ob er einen neuen Ver-

Wettbewerbs

GIND SIE
LIZENZIERT

Fiir die Umsatzsteigerung sind bald alle Mittel recht.

trag abschliessen will. Geht die‘Rech-
nung auch auf? Bei Transmedia geht sie
auf, wie Stephen Berg von der gleichna-
migen PR-Agentur im Namen seines
Klienten versichert, bei Wilfried Zich
offenbar nicht. Er wird den Vertrag nicht
erneuern.

Dankbar fiir die Promotion

Wilfried Zach scheint eher die Aus-
nahme zu sein. Im allgemeinen sind
heute immer mehr Restaurants bereit,
solche Konzessionen einzugehen, auch
wenn sie frither dariiber gelacht hatten.
Dieser Trend aber verheisst der Restau-
rantbranche nichts Gutes. Manche
glauben, man kénne aus Konkurrenz-

MIT DIESER KARTE

Karikatur Lopfe

iiberlegungen auf die Akzeptanz solcher
Karten nicht verzichten.

Die Wellenreaktion diirfte aber dazu
fithren, dass dann auch wirklich jeder
zweite Kunde eine Sammlung solcher
Karten mitfiihrt, so dass das Restaurant
frither oder spiter den Discount in die
Kalkulation miteinbeziehen und die
Preise anheben wird. Wer aus dieser
Entwicklung Kapital schlagen wird,
verzichtet auf all diese Sonderkarten,
behilt die Preise unten und setzt auf die
Karte Service. Oder im Jassjargon aus-
gedriickt: Die Karte Service ist wie der
Trumpf-Buur. Die Karten der «New
York Times», IGT oder Entertainment
wiren das «Zini» — zum «Schmiereny»
gut genug. a

Transmedia Network Inc.

Die Restaurantkarte von Transmedia
nennt sich Executive Savings Card.
Damit wird bereits im Namen deutlich
gemacht, dass diese Karte nicht fiir
dunkle Kneipen gedacht ist, dass sich
selbst Topmanager nicht scheuen sol-
len, vom 25prozentigen Discount Ge-
brauch zu machen. So haben sich
Grossbanken (Chemical Banking, Nat
West) und Brokerfirmen (Bear
Stearns) infolge des wachsenden Ko-
stenbewusstseins und eines neuen
Steuergesetzes dem Programm von
Transmedia angeschlossen und fiir ihre
Topmanager bis zu 5000 Karten be-
stellt. Als Publikumsgesellschaft ist die
Transmedia Network Inc. zur Verof-
fentlichung von Basisdaten verpflich-

Nestlé Produkte AG

tet und wirkt daher etwas glaubwiirdi-
ger und transparenter als die Konkur-
renten von Entertainment Publica-
tions oder In Good Taste. Nach dem
neusten Pressebulletin haben sich
107 000 Karteninhaber und 1500 Re-
staurants dem Programm angeschlos-
sen. Das Gros entfillt auf New York
und Florida. In gewissen Staaten wird
das Programm unter Franchisevertra-
gen durchgefiihrt. Die 1984 gegriindete
Firma — der Titel wird iiber das soge-
nannte Nasdag-System gehandelt —
erzielte im letzten Geschiiftsjahr einen
Reingewinn von itber einer Million
Dollar bei einem Umsatz von knapp 13

Millionen Dollar — Tendenz steigend.
cc

Entwicklungszentrum

In der Casa Buitoni, dem ehemaligen
Familiensitz der Pasta-Pioniere, hat
Nestlé eigens fiir den Bereich Teigwaren
und italienische Kiichenkultur ein mo-
dernes Forschungs- und Entwicklungs-
zentrum eingerichtet. Dabei ist die neo-
klassizistische Villa in Sansepolcro nach
allen Regeln der Kunst stilgetreu reno-
viert und im Herbst eingeweiht worden.
Der familienhistorische Bau gilt gleich-
zeitig weltweit als Drehscheibe fiir In-
formation und Kommunikation auf dem
Gebiet der italienischen Essphilosophie.

fiir italienische Kiiche

In der Testkiiche verbinden sich Tra-
dition und Technologie, Kultur und
Know-how. Aufgrund neuster Techno-
logien miissen sie im Gegensatz zu her-
kommlichen Produkten nicht vorge-
kocht werden. Dafiir haben sie es in sich:
Im heissen Wasser gewinnen sie fast das
Doppelte an Volumen.

Gerade die Schweizer zeigen an Pasta
einen besonderen Gusto: Mit mehr als
neun Kilo pro Kopf und Jahr belegen sie
hinter den Italienern den zweiten Platz.

pd/r.
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’ FIRMEN BERICHTEN

In vino historia

Wer Wein trinkt, trinkt Geschichte. Wein
wird seit Tausenden von Jahren ange-
baut; dass Wein dem Gemiite wohl tut,
wussten schon die Ménche, die im Mit-
telalter ihre Rebberge pflegten. Die
heutige Ostschweiz gehorte bereits da-
mals zu den weinreichsten Landesteilen
der Schweiz, und der Kanton Ziirich ist
bis heute einer der bedeutendsten Wein-
produzenten geblieben. Die Staatskelle-
rei, vor 130 Jahren aus den Kellern des
Klosters Rheinau und des ehemaligen
Barfiisserklosters in Ziirich entstanden,
steht seit jeher im Dienste dieser Tradi-
tion. Ihr Schicksal ist verbunden mit

dem der ziircherischen Rebbauern, die
im Weinland und am Ziirichsee ihre
Trauben pflegen. Die Weine der Staats-
kellerei erzihlen die Geschichte ihres
Dorfes, des Bodens, auf dem sie ge-
wachsen sind, der Menschen, die sie ge-
hegt haben. Sie sind ein Stiick Verbun-
denheit mit unserer Herkunft, lebendige

Nudeln mit Rippen fiir den
Banketterfolg

Teigwaren machen es nicht immer leicht,
die Teller nach der Devise «Das Auge
isst mit», zu gestalten. Bei Banketten
und bei jedem gepflegten Service sollten
Nudeln nicht kleben und sich beim Ser-
vieren gut drehen und schon legen las-
sen. Dieses Problem 16st nebst feinstem
Genusserlebnis die Dorfmiihle Bankett
Nudeln (Name ges. geschiitzt), der E.
Bieri AG, Langenthal. Diese 3-Eier-Nu-
deln von 6 mm Breite sind von lingssei-
tigen, reliefartigen Rippen durchzogen.
Diese bleiben dank der guten Kochfe-
stigkeit auch bei der Zubereitung erhal-
ten und bilden eigentliche «Luftkanile»,
welche das lockere Liegen statt Aufein-
anderkleben sichern. Ihre komfortable
Linge und die Lieferung in lagerfreund-
lichen «Spaghetti»-Schachteln runden
die Vorteile der nun tatsichlich bankett-
fahig gewordenen Nudeln ab.

Weitere Informationen E. Bieri AG,
Dorfmiihle Teigwaren, 4901 Langenthal

Michel-Fruchtsiifte in
Mehrwegsystem
Ein handlicher Sechser-Harass und 75-
cl-Mehrwegglasflaschen sind die Ele-
mente des neuen, europagenormten
Mehrwegsystems fiir Michel-Fruchtsaf-
te und Nektare.

Michel im Mehrweg ist iiber den Ge-
trankefachhandel und den Detailhandel
erhaltlich. Obwohl das Gebinde samt
Inhalt von 6 gefiillten 75-cl-Flaschen le-
diglich ein Gewicht von 8 Kilo hat, ist es
geniigend robust fir das Handling.
Durch die neutrale Standardisierung der
Hardware (Harass und Flaschen) ent-
steht ein Minimum an Sortier- und Lo-
gistikkosten. Bequem zu tragen und zu
stapeln, umweltfreundlich, bediirfnis-/
zeitgerecht und platzsparend sind wei-
tere positive Attribute des Michel-

Erinnerung und hme Geg t
in einem.

Der Kellermeister der Staatskellerei Zii-
rich hat fiir das Jubildumsjahr 1992 zwei
neue Weine kreiert:

Cuvée des Kellermeisters 1991. Jubi-
ldumswein 130 Jahre Staatskellerei Zi-
rich. Flasche 75 cl zu Fr. 13.~. Ein sehr
voller Weisswein mit ausgepragter
Frucht. Gekiihlt servieren.

Waltalingen Auslese 1991.  Jubi-
laumswein 130 Jahre Staatskellerei Zii-
rich. Flasche 75 cl zu Fr. 15.10. Aus alten
Reben mit kleinem Ertrag, ein voller und
harmonischer Rotwein. Chambrieren.

Zu beziehen bei Staatskellerei des
Kantons Ziirich, Hirschengraben 13,
8023 Ziirich 1, Telefon (01) 25123 47,
Fax (01) 25239 44.

Nuxo-Kaltpressole veredeln
Mahlzeiten

Wihrend der Sommerzeit kommen in
der kalten Kiiche das feine Aroma und
die hervorragenden Eigenschaften kalt-
gepresster Speisedle besonders gut zur
Geltung. Es gibt aber keinen Grund, bei
der Winterkiiche auf diesen kulinari-
schen Genuss und die zahlreichen Pro-
duktvorteile zu verzichten. Das kaltge-
presste Nuxo-Olivenol — und das Son-

nenblumen-, Distel- und Maiskeimdl —
sind auch bei gekochten Speisen vor-
ziigliche Aromatriger fir die verwende-
ten Ingredienzen. Besonders wichtig ist
daritber hinaus, dass die sorgsam scho-
nend hergestellten Nuxo-Speisedle qua-
litativ hochwertige Energiespender sind.
Sie enthalten wichtige Nihr- und Auf-
baustoffe, die fir das gesunde Wachs-
tum und fiir den Organismus unabding-
bar sind, so auch grosse Anteile unge-
sittigte und mehrfach ungesittigte Fett-
séuren.

Nuxo-Speisedle sind umweltscho-
nend hergestellt. Die handlichen und
bruchsicheren Weissblechkénnchen zu 7
dl, die den kostlichen Inhalt vor Licht-
.und Strahleneinfall optimal schiitzen,
sind vollstindig und ohne Schadstoff-
riickstande rezyklierbar. Die 4 Nuxo-
Kaltpressole sind in Reformhiusern,
Lebensmittelgeschdften und  ausge-
wiihlten Grossverteilern erhaltlich.

Ergiinzende Informationen Alimarca
AG Food-Marketing, Herr Erich Da-
nioth, Kirchbergstrasse 211, 3400 Burg-
dorf. Telefon: (034) 2270 71.

ehrwegsy . Auf dem Harass wird
ein Pfand von 5 Franken und auf der
Flasche ein solches von 50 Rappen er-
hoben.

In der 75-cl-Mehrwegglasflasche sind
die 6 Michel-Varietiten Orange, Toma-
ten, Ananas, Grapefruit, Orange/Pas-
sion und Sanguella in Premium-Qualitit
erhiltlich. In der beliebten 20-cl-Portio-
nenflasche gibt es zusitzlich die Nektar-
sorten Williamsbirne, Pfirsich, Aprikose
und Apfel.

Kontaktperson bei Riickfragen:
Heinz Jaisli, Telefon 062 45 4111.

Weitere Informationen: Rivella AG,
4852 Rothrist, Telefon 062 45 4111, Fax
062 4544 37.

Carlos Primero: Neues Kleid

Der renommierte Brandy aus dem Hau-
se Pedro Domecq prisentiert sich in
einer aussergewshnlich luxuriésen Fla-
sche: dunkles Glas, breite Basis und eine
sich zum Flaschenhals verjiingende
Form verleihen dem «neuen» Carlos I
eine eigenwillige, pragnante Form. Al-
lein, der Inhalt ist entscheidend! Und
hier wird der Kenner genau das vorfin-
den, was er sich seit jeher von diesem
Premium-Brandy gewohnt ist: volles,
wuchtiges Bouquet, feines und samtiges
Aroma, wie man es zu Recht vom wohl
berithmtesten Solera-Brandy aus Jerez
erwartet.

Weitere Informationen: Diwisa De-
stillerie Willisau SA, CH - 6130 Willisau,
Telefon (045) 811815, Fax

(045) 813905

)
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Jetzt muss ich wissen, ob

die Autobahn heute nacht

zur Rutschbahn wird.

LUEG DOCH SCHNALL

IN TELETEXT

SEITE 301/180. [Frr 7
iAn alle Pizzerien ! 1‘. E
| Fiir Ihr Ausser-Haus-Geschift . :
' PIZZAKARTONS |
| Mikrowellenkarton, alubeschichtet,mit oder Progastro GmbH 1
: g}gil:e rn;::m :V‘:xi‘xdex;\:xck in vielen Grofen. Hg};k;?)x;’gs}ltl'i&lxzs§: 2; '
| ewigesckonchen, Woepesinnaiser =" Tel. 0049/7731 61 022 |
S Fax 0049/7731 67 164_ |

Wie bringen Sie lhre Leistung an den Gast ?

Im neuen Handbuch
«Marketing der Gastfreundschaft»
steht, was es mit der
leuchtenden Gabel auf sich hat.

Gastfreundschaft ist unbezahlbar.

[ Darum leiste ich mir dieses wichtige Buch und bestelle Ex. a SFr. 136.-
{J Halt, vorher méchte ich den Prospekt sehen.

Name: Vorname:

Firma:

Strasse: PLZ/Ort:

In Couvert oder auf Postkarte einsenden an: Schweizer Hotelier-Verein, Monbijoustrasse 130, 3001 Bern
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Bahnhofbuffet Basel

Die Erstklassschau im
Zweitklasbuﬂet

Beste Unterhaltung im Bahnhofbuffet

Wie dlungsfihig ein Bahnhof-
buffet sein kann, wurde in den ver-
gangenen' Wochen Hunderten von
Zuschauern Abend fiir Abend im
Basler Bahnhof priisentiert. Einge-
laden hatten die Gimmick Studios
und Hans Berchtold vom Bahnhof-
buffet Basel. Geboten wurde den
Giisten das Variété de Bile, eine Va-
riété-Show, die ihresgleichen sucht.

Das Zweitklassbuffet im Bahnhofbuffet
Basel war fiir zehn Tage in ein Variété-
Theater umgewandelt worden. Um bei
den Zuschauern keine steife und unper-
sonliche Stimmung aufkommen zu las-
sen, wie das so leicht in Bahnhofbuffets
passiert, wurde die Bistrobestuhlung
recht eng eingerichtet. Und die Rech-
nung ging auf. Ein losgelostes Publikum
amiisierte sich erstklassig. Zusammen
mit den Gimmick Studios Basel, die Va-
riété-Kiinstler vermitteln, prisentierte
Hans Berchtold seinen Gisten eine bunte
Show, die mit vor Vergniigen quiet-
schenden Can-Can-T4nzerinnen begann
und ihre Hohepunkte mit Seilt4nzern,
Tellschiitzen und Parodiekiinstlern
hatte.

Auf der extra fiir den Anlass aufge-
bauten Biihne versuchte verzweifelt der
Komiker Alfredo einmal fehlerfrei Gra-
nada auf dem Schlagzeug zu trommeln.
+Uber den Kopfen der Zuschauer mitten
im Saal balancierte das Seiltinzerpaar
Maderas ein Pas de deux auf dem Seil.
Der 173 Zentimeter grosse und durch-
trainierte Kiinstler Rocky Rendall press-
tesich in einen 49 X 49 Zentimeter gros-
sen Plexiglaswiirfel hinein. Der (die)
Travestie-Kiinstler(in) Minouch zeigte

hotel + touristik revue

Collage «Bundy/ Gimmick Studios

den Gisten, wie man aus einer Stoff-
bahn und zwei Nadeln ein Dior-Abend-
kleid zaubert, und viele, viele weitere
Kiinstler und Kiinstlerinnen verzauber-
ten das begeisterte Publikum mit ihren
Kunststiicken. Ein Hauch von Vergan-
genheit und grosser weiter Welt wehteim
ausverkauften Saal.

«Das Variété de Bile kostet fiir die
zehn . Tage 200 000 Franken mit aller
Technik, Gagen und weiteren Kosten.
120 000 Franken werden iiber die Ein-
tritte gedeckt. Die 60 000 Franken kom-
men iber Sponsoring reiny, erldutert
Hans Berchtold. Sidmtliche Vorstellun-
gen waren fiir dieses Jahr ausverkauft.
Mit dem Variété de Bale kann trotz den
ausverkauften Vorstellungen kein gros-
ser Gewinn gemacht werden, da das
Zweitklassbuffet iiber Mittag fiir den
normalen Publikumsverkehr geschlos-
sen bleibt, damit nicht jaden Tag umge-
baut werden muss. Dabher ist die Veran-
staltung eher als ein Dankeschén der
Gimmick Studios fiir ihre Variété-
Kiinstler gedacht, die sonst das ganze
Jahr iiber solo auftreten. Dass die Zu-
schauer von diesem Dankeschén so pro-
fitieren, ist die besonders schone Seite
von solchen Veranstaltungen. ~ RSCH

R LTI

- Nichstes Jahr wieder
Auch 1993 findet die «Erstklassschau

| im Zweitklassbuffety vom 4. bis 14.
November im Bahnhof Basel statt.
Die Vorstellungen beginnen taglich
um 20 Uhr, Vorverkauf bei den Gim-
- mick Smdl’?‘sl AG, Spalenring 111,
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Coop-Kellereien

200 edle Tropfen fiir
Gastronomen

Franzosische und chilenische Spit-
zenweine bildeten die Hohepunkte
an der diesjihrigen Coop-Degusta-
tion in Basel. Mit dabei waren auch
zahlreiche Gastronomen. Denn seit
Oktober erfolgt die Weinausliefe-
rung an Grossabnehmer iiber die
Coop-Tochter Hahn-Rickli AG.

PIETER POLDERVAART

Grosses Stelldichein bei Coop Basel:
Wie jedes Jahr konnten auch diesen
Herbst Basler Weinfreunde in den
Coop-Weinkellereien auserlesene Trop-
fen degustieren. Rund 200 Weine, ein
Fiinftel des Coop-Sortiments, wurden
in Basel prasentiert.

Neben privaten Weinliebhabern fan-
den sich in Basel auch zahlreiche Vertre-
terinnen und Vertreter aus der Gastro-
nomie der Region ein. Fiir sie hat sich
seit Oktober 1992 einiges geén-
dert, was die Versorgung mit dem Re-
bensaft betrifft. Nachdem die tradi-
tionsreiche Basler Weinhandelsfirma
Hahn-Rickli AG vor zwei Jahren von

‘Coop aufgekauft worden war, wurde

jetzt auch die Kundenbetreuung neu
aufgeteilt.

Synergien statt Uberschneid

Wein ausschenken wollten, weil sie ein
ungutes Gefiihl hatten.» Das Missbeha-
gen habe daher geriihrt, dass die Kund-
schaft Preisvergleiche angestellt habe
zwischen den Preisen im Laden und im
Restaurant. Aeschbach: «Heute ist es
kein Coop-Lastwagen mehr, der zur
Anlieferung beim Hotel vorfihrt, auch
wenn er zum Teil Weine bringt, die mit
anderer Etikette auch beim Grossvertei-
ler zu kaufen sind.» Ortlich und logi-
stisch sind die Weinlager von Coop und
Hahn-Rickli AG aber getrennt: In
Réumlichkeiten der Firma Warteck
wurde ein spezielles Gastronomielager
etabliert.

Die Chilenen kommen

Hohepunkt der diesjihrigen Degu-
station waren Weine, die von Speziali-
sten der Domaines Baron de Rothschild
Lafite kredenzt wurden. Neben Bor-
deaux wurden Lafite-Spitzenweine vom
chilenischen Gut Los Vascos erstmals
vorgestellt, die von den Coop-Weinkel-
lereien exklusiv in der Schweiz vertrie-
ben werden. Anders als etwa der be-
riithmte Mouton Rothschild verkauft
Lafite Rothschild ausschliesslich Weine,
die selbst hergestellt sind, was eine zu-
sitzliche Qualititsgarantie bedeutet.

Weitere Besonderheiten an der Degu-
slauon 90er-Burgunder mit einem aus-

Samtliche Privatkunden von Hahn
Rickli bedient neu der «Courrier de vin»
des Grossverteilers, wihrend anderer-
seits die Hahn-Rickli AG von Coop die
Gastronomiebetriebe iibernommen hat.
Fiir Arthur Aeschbach, Geschiftsfithrer
der Hahn-Rickli AG, bringt die Zusam-
menlegung neben Synergien auch eine
Aufwertung der Coop-Weine: «Es gab
immer Gastrobetriebe, die keinen Coop-

Neues Getreideprodukt

h Preis/Leistung-Verhiltnis.
Als lokale Baselbieter Tropfen sind be-
sonders Muttenzer und Arlesheimer
Blauburgunder zu erwihnen, wobei
letzterer aus kontrolliertem biologi-
schem Anbau kommt. Biologischer An-
bau, integrierte Produktion und inter-
spezifische Sorten sind im Weinbau laut
Gustav  Truninger, Betriebsleiter der
Weinkeller Coop Basel, eindeutig im
Kommen.

Seitan, das Weizenfleisch

Seitan ist ein neues Wei

Seitan d erhilt erst durch die

produkt, das sich fiir die fleischlose
neuzeitliche Kiiche eignet Herge-
stellt wird es dhnlich wie Tofu, nur ist
seine Ver im Sp

sehr viel mehr an die Fleischzube-
reitung angelehnt. Ferner ist Seitan
cholesterinfrei und sehr fettarm.

Der Tofu, ein Sojaeiweissprodukt, hat
seit neuestem Gesellschaft erhalten.
Seitan heisst das neue Produkt, das aus-

chliesslich aus Wei weiss herge-
stellt wird. «Tofu und Seitan sind beldes
ideale Produkte fiir die fleischlose Er-
nahrungy, erldutert Martin Neuhaus von
der Berner Tofurei, «da ihr Gehalt an
pflanzlichem Eiweiss sehr hoch ist.» Das
Besondere und Neue an Seitan sind sein
Geschmack, seine Konsistenz und seine
variantenreiche Zubereitungsart, die
viel eher an Fleisch herankommt als der
Tofu. Beim Tofu gibt es bei vielen Kon-
sumenten immer noch grosse Vorbehal-
te, da er auch nach dem Braten oder
sonstigen Zubereitung seine weiche
Konsistenz beibehilt und eher an Drit-
te-Zahne-Kost als an ein wihrschaftes
Gericht erinnert.

Kaffeemuseum Ziirich

Zubereitung eine feste Konsistenz, die
beim Reinbeissen an Calamares erin-
nert. Geschmacklich ist Seitan dusserst
zuriickhaltend und somit sehr vielfiltig
zubereitbar. Als Ragout oder Geschnet-
zeltes kann es mit einer Fleischfarce ver-
feinert werden, so dass es sich kaum von
einem Fleischgericht unterscheidet. So-
bald Seitan als Hackfleischersatz ver-
wendet wird, fillt die Entscheidung, ob
Fleisch oder Weizenfleisch verwendet
wurde, noch schwerer. Daher eignet sich
das Produkt besonders gut fiir Ravioli-
Fiillungen oder Lasagne- oder Spaghet-
tisaucen.

Somit eignet sich Seitan als Fleischer-
satz in der neuzeitlichen Kiiche, bei der
es nicht darum geht, Fleisch von der
Speisekarte ganz zu streichen, sondern
mit fleischihnlichen Ersatzprodukten
Varianten fiir den Speiseplan anzubie-
ten. Ein weiterer Vorteil von Seitan ist,
dass es cholesterinfrei und dusserst fet-
tarm ist. Es ist in den Handelsformen
200, 500 und 1000 Gramm erhiltlich.
Das Kilo kostet 26 Franken. Seitan wird
ausschliesslich in der Berner Tofurei
Frutigen hergestellt und vertrieben.

RSCH

Kaffee —eine Kulturgeschichte

Im Ziircher Johann-Jacobs-Kaffee-
museum wurde — in neugestalteten
Riiumen - eine neue Ausstellung zur
Sozialgeschichte des Kaffees eroff-
net. Sie zeigt die Entwicklung des
erstmals um 1670 von Tiirken in Pa-
ris eingefiihrten Kaffees vom Lu-
xusgetrink der Aristokratie iiber
den Hungerstiller des industriellen
Proletariats bis zum heutigen All-
tagsgenussmittel.

Bekanntlich gehort das in einer hiib-
schen Griinderzeitvilla am Ziircher See-
feldquai 17 untergebrachte Kaffeemu-
seum der Ende 1988 in Ziirich von Klaus
Jacobs gegriindeten Johann Jacobs Stif-
tung, deren Ziel darin besteht, die Ent-
wicklung der Jugendlichen zu wertvollen
Mitgliedern der Gesellschaft zu férdern.
Deshalb gingen wedet Villanoch die von
Jacobs und seinen Konservatonnnen

ragene zur

Kulturgeschichte des Kaffees» in den
Besitz von Philip Morris iiber — Klaus
Jacob hat dort noch immer sein Biiro.

Die Sammlungsrdume wurden neu
gestaltet und zeigen vom 30. Oktober bis
zum 24. Mai 1993 die Ausstellung:
«Kaffee — Genussmittel oder Hunger-
stiller?» Sie ist klar gegliedert, mit alten
Stichen, Bildern von Kaffeehdusern und
Geschirr rund um den Kaffeegenuss und
zeigt unser alltégliches Genussmittel in
einen neuen, interessanten Licht. EM

. Offnungszeiten

- Die Ausstellung ist freitags und
samstags von 14 bis 17 Uhr, sonntags
von 10 bis 17 Uhr gebffnet. Offentli-
che Fithrungen: jeden zweiten und
vierten Mittwoch im Monat, um 19
Uhr. r

CASH+CARRY

rod

Gilltig vom 4.12. bis 10.12.1992

Kalbsschnitzel-
fleisch Unterspiilte

total enthautet
3580

Schweinsfilet
im Teig

| roh, tiefgekiihlt, VAC

per Kilo

2520

' Lusso-Eldorado
' Glacen 4 Liter

diverse Aromen

| «Classiques

per Bidon

19

Ditzler Bohnen

mittelfeln
tiefgekiihlt
Karton 5 Kilo
per Kilo

313

Granador
Orangensaft

Tetrapack
1 Liter

Thomy
Mayonnaise

Kessel 4,25 Kilo
2217
[

Alprose
Napolitains

Sack 3 Kilo

per Kilo

Wein des Monats:

Bricout

Carte Noire
Champagne Brut
Flasche 75 cl

2120

+Wust

Prodega CC in:

Biel, Chur, Diibendorf,
Heimberg, Kriens,
Moosseedorf, Neuendorf,
Pratteln, Reinach, Rotkreuz
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Hotel Innere Enge in Bern

Ein Projekt mit einem gewissen Pionierwert

In gewissem Sinne Pionierarbeit
leisteten Hans Zurbriigg und Ma-
rianne Gauer bei dem Wiederaufbau
des Hotels Innere Enge in Bern. In
Eigenregie nahmen sie sich der her-
unterg Li haft und
des dazugehongen Parkes an. Am 5.
Dezember feiert das Hotel als glanz-
volles 4-Stern-Haus die Wieder-
eroffnung.

MARIANNE LUKA-
GROSSENBACHER

Die Namen Hans Zurbriigg und Ma-
rianne Gauer sind in der Hotelbranche
iiber die Landesgrenzen hinaus nicht
unbekannt. Der einstige Gauer-Hotel-
Direktor und die renommierte Innenar-
chitektin mit eigener Hoteldesign-Firma
in Hongkong spannten vor zwei Jahren
als Geschiifts- und Lebenspartner zum
selbstindigen Unternehmen zusammen.
Management, Projektstudien, Betriebs-
und Design-Konzepte sind einige
Dienstleistungen der Zurbriigg und
Gauer AG, die unter anderem verant-
wortlich zeichnet fiir das 5-Stern-West-
in-Hotel in Osaka, das Steigenberger in
Hamburg oder die Neugestaltung des
Schlosses am Worthersee.

Trotz allem eingefleischte Berner ge-
blieben, suchten die beiden ihre Idee,
Hotels selber zu entwickeln und zu be-
treuen, auch in der Bundesstadt zu ver-
wirklichen. Hierbei stiessen sie auf die
Innere Enge — und damit auf die
Schwierigkeiten: Das der Burgerge-
meinde Bern gehorende, 1865 in einer
Mischung von Klassizismus und Ju-
gendstil erbaute Hotel war nimlich ein
veritables Politikum, Anfang der 80er
Jahre bestand ein von den Behorden

- Innere Enge in Zahlen
Gesamtkosten Reno- i
~vation, Umbau, Ein-

richtung 9,5 Mio Fr.
Bettenzahl 52
Plidtze Restaurant 80

 Platze Terrasse/

150~ bis 190~

DZ 190 bis 250~

: 290~ :
360~

Erfa-Kiichenchefs

Die herunterg, Li

gutgeheissenes Konzept, das sanie-
rungsbediirftige Gebiude durch einen
Grosshotelneubau zu ersetzen. Eine
Volksinitiative wusste dies zu verhin-
dern, was in der Folge eine fast zehnjih-
rige Auseinandersetzung iiber Abgel-
tungen zwischen Stadt und Burgern
nach sich zog.

Fiir Bern zusiitzliche Betten

Ein von der Zurbriigg und Gauer AG
im Herbst 1990 auf eigenes Risiko er-
stelltes Neukonzept fiir die Innere Enge
fand zuerst wenig, dann aber bei allen
Beteiligten, inklusive der involvierten
Denkmalpflege, stindig mehr Gegen-
liebe. Im Juni vergangenen Jahres trat
der Baurechtsvertrag fiir das Land in
Kraft, die bestehenden Gebiude wur-
den (zu einem unbekannten Preis) iiber-
nommen, und bereits im Dezember lag
die provisorische Baubewilligung vor.
«Wir haben dabei auch von der wirt-
schaftlichen Situation profitierty, ist
Hans Zurbriigg klar, «und davon, dass
in Bern ein Bediirfnis nach zusitzlichen
Hotelbetten besteht.» Was die beiden
Partner in Eigenregie (nur mit Hilfe von
Bankhypotheken) in knapp einem Jahr

hafft feler( als 4-Stem-Haus die Wiedereroffnung.

quasi aus dem Boden stampften, ist
schon gewaltig zu nennen: Die Totalsa-
nierung einer rund 8000 Quadratmeter
grossen Parzelle mit Umbau und Erhal-
tung des unter Denkmalschutz stehen-
den Hauptgebaudes, des Restaurantpa-
villons, der Minigolfanlage sowie des
Parkes mit dem alten Baumbestand.
Konzeption, Planung, Realisierung und
sogar die Baufiithrung lagen dabei in den
Hinden von Marianne Gauer und Hans
Zurbriigg, die deshalb mit ihrer Firma in
das umgebaute, ehemalige Waschhaus
auf dem Areal ziigelten.

«Die Gesamtkonzeption des Betrie-
bes orientiert sich an vier Profitzentreny,
erklart Hans Zurbriigg, «dem Hotel,
dem Restaurant, dem Jazz-Room (vgl.
Kasten) und der Minigolfanlage.» Die
aufwendige Infrastruktur (u.a. Sprin-
kleranlage) wurde im Untergeschoss des
Hauses installiert; geschaffen wurden
ferner auch 65 Parkplitze. Die Innere
Enge prisentiert sich als 4-Stern-Hotel
(die Sterne sind ihr aber noch nicht offi-
ziell zugesprochen worden). Alle 6ffent-
lichen Réume, die 13 Doppel- und Ein-
zelzimmer, die 11 Juniorsuiten und die 2
Suiten sind in einem gedi gemiitli-

Bild Micael Stahl

chen Stil eingerichtet, der sich an der
Erbauerzeit orientiert. «Wir haben auf
Chichi verzichtet, dafiir von der Infra-
struktur her alles getan, was vertretbar
ist.» Schminkspiegel fehlen ebensowe-

nig wie Laptop-Anschliisse in den Zim.
mern und der TV-Apparat mit integrier-
tem Weck- und Radioprogramm - dar.
unter eine hausinterne Jazz-Line; zudem
wurde das ganze Gebiude aussen und
innen schallisoliert und ist (inkl. ein Ex.
trazimmer) rollstuhlgingig.

Gutes Preis/Leistung-Verhiiltnis

In dem mit dem Hauptgebiude durch
einen Gang verbundenen Restaurant.
Pavillon, wo ein neuer Kiichentrakt an.
gebaut wurde, will man sich volksnah
geben. Laut Zurbriigg sollen hier alle
Platz haben: «Geschiftsleute, Ausflig.
ler und Familien mit Kindern.» Schwer-
gewicht wird auf ein ausgewogenes
Preis/Leistung-Verhiltnis  gelegt. Zu
einem Hauptanziehungspunkt diirfte
sicher auch der Park mit dem Gartenre-
staurant, der Spielfliche und der modi-
fizierten Minigolfanlage werden.

«Die Innere Enge ist eines der schon-
sten stidtischen Naherholungsgebietes,
ist der Hotelier iiberzeugt, «und wenn
wir in der Konzeption keine Fehler ge-
macht haben, sollte das Haus wieder die
Bedeutung erlangen, die es einst hatte,
Quasi im Geist der einstigen Pioniere
der Schweizer Hotellerie miisse man
dazu bereit sein, nach neuen Losungen
zu suchen. Hans Zurbriigg: «Woh! gab
es warnende Stimmen. Aber wenn wir
heute den Glauben an die Zukunft auf-
geben und nichts mehr realisieren, dann
muss man konsequenterweise hier zu-
sammenpacken und anderswohin gehen.
Wir glauben aber an Bern und an die
Schweiz und sind deshalb bereit, eine
spezielle Leistung zu erbringen.» o

Haris Zurbriigg wire nicht Hans Zur-
brilgg, der Griinder und Organisator
des mittlerweile international aner-
kannten Berner Jazz-Festivals, wenn er
in seinem neuen Haus keinen Raum
fiir seine zweite grosse Liebe nebst der
Hotellerie gefunden hitte. In den Jazz-
Room im Untergeschoss des Hotels
hat er denn auch nach seinen eigenen
Worten (alles eingebracht, was ich
punkto Jazz kann und weissy. Der ge-
miitlich im Club-Stil auf verschiede-
nen Ebenen gestaltete Room ist mit
personlichen Effekten weltbekannter
Jazzmusiker dekoriert. «Eine Art le-
bendes Jazzmuseumy, so Zurbriigg.
Eine Bar, eine kleine Tanzfliche,
_eine  Podestbithne = sowie natiirlich

Spitzen-Jazz aus aller Welt

Technik auf dem ncusten Stand sorgen
fiir den vollen Jazzgenuss. So konnen
auf iiber den Raum verteilte Monito-
ren  beispielsweise  Jazz-Festival-
Videos gesendet werden.

‘Wer will, kann im Jazz and Blues Club.
(JBC) Mitglied werden, zahlt als sol- |
ches keinen Musikzuschlag und ge-
niesst auch einige Vorteile beim Jazz-
Festival selber. «Das Festival braucht
jede mogliche Synergie. Und da es |
nicht subventioniert wird, ist das auch
richtig so», hilt Hans Zurbriigg fest. |
Im ubngen wolle er nicht das umge- |
staltete Schweizerhof «Jaylin’sy erset-
zen: «Sondern ich bin iiberzeugt, dass
ein echtes Bediirfnis nach einem sol-

chen Lokalbmteht.» .. MIG

Kellen-Karajane formieren sich

Im Ziircher Dolder Grand Hotel
kam es zur Griindung einer Erfa-
Gruppe mit Kiichenchefs der Swiss
Leading Hotels. Was innerhalb des
Groupements bei den Direktoren,
den Personalchefs und sogar den
Gouvernanten bereits Tatsache ge-
worden ist, klappt nun endlich auch
bei den Meistern des Kochtopfs!

UELI STAUB

Initiant ist Hans Hediger, seit 20 Jahren
Kiichenchef des Grand Hotel Quellen-
hof Bad Ragaz. Ein Grund war der Um-
stand, dass er zwolf Jahre lang im Auf-
trag des SHV Kursleiter in Sachen Wei-
terbildung war, aber kaum je einen
Fiinfstern-Koch zu Gesicht bekommen
hatte. «In unseren Spitzenhotels wird

Hans Hediger — wer denn sonst? — vor-
iiber sein!

«Wir wollen die Besten sein, uns mar-
kant abheben vom Durchschnitt der
Finfsternhotels. Der Schulung wird bei
den Swiss Leading Hotels allererste
Prioritit eingerdumt!y, erklidrt Emanuel
Berger. Um so erstaunter ist han, dass es
so lange mit der Erfa gedauert hat. In
seiner Rede verglich Berger die Kiichen-
chefs mit Unternehmern in der Indu-
strie. «Dort wiren sie Direktoren Pro-
dukt und Fertigung, zudem fiir For-
schung und Entwicklung zustindig und
fiir Motivation und Weiterbildung der
Mitarbeiter verantwortlich wie auch fiir
deren Gesundheit und die der Giste!»

Was will nun der neue Verein? Vom
Erfahrungsaustausch hat er seinen Na-
men. Weiter vorgesehen sind die Pflege

der Kameradschaft — viele kennen sich
nur vom Telefon her —, die Weiterbil-
dung im Rahmen der zweimal pro Jahr
geplanten Versammlungen, die Nach-

half,

wuchsforderung und das A in

Bergrestaurant Weissfluhjoch, Davos

Verinderten Anspriichen
angepasst

Mit fi iellen Aufwend von
rund sechs Mllhonen Franken haben

personellen Notsituationen. Der Mit-
gliederbeitrag wurde auf 100 Franken
festgesetzt. Mit zwei Problemen wird
man rechnen miissen. Das eine betrifft
den leidigen Roschtigraben, wobei hier
Fosse gratin dauphinois 4 la mode du
patron angemessener wire. Und zwei-
tens bleibt zu hoffen, dass es genug
grossziigige Hoteliers gibt, die ihr Haus
fur zwei Tage zur Verfiigung stellen be-

die At heit ihres
Kiichenchefs verschmerzen konnen.
Denn Mitglied kann nur die Nummer 1
unter den jeweiligen Hotelkochen wer-
den. o

eine andere Ausbildung vorausg t
als in herkdmmlichen Restaurantsy,
sagte er und schritt zur Tat. Ein zweité-
giger Erfa-Probegalopp im Januar im
Quellenhof mit 22 Kiichenchefs, die un-
ter anderem mit Vollwertkost konfron-
tiert wurden, brachte ein begeistertes
Echo. Der Segen vom Groupement-
Chairman Emanuel Berger vom Victo-
ria-Jungfrau Interlaken lag bereits vor,
der Realisierung stand nichts mehr im

Im Anschluss an die Erfa-Griindung
gab es einige interessante Referate.
Den Reigen der Vortrige eroffnete Jo-
sef Gitzi, Kriminalkommissariat in
Zurich, mit der Prisentation von
einem halben Pfund Cannabis, das an
dem selbigen Tag bei einem Drogen-
handler konfisziert war. Ferner infor-
mierte er die Kiichenchefs iiber die

Wege.
22 von 34 moglichen Kochen waren
an der Griind Ve 1 zuge-

gen; sechs hatten sich entschuldigt, die
restlichen sechs negativ oder gar nicht
reagiert. Laut Statuten heisst der neue
Verein in vorbildlicher Kiirze «Erfa-
Gruppe Kiichenchefs des Groupement
des hotels de tout premier rang de Suis-
se»; bis das jeder auswendig kann, diirf-
te die Amtszeit des ersten Obmanns

hied Drogen, ihre Wirkung
und die Verdnderungen, die sie beim
Menschen bewirken. Per Video wurde
iiber die Arbeitsmethoden der Polizei
und ein Einblick ins Drogenmilieu
vermittelt. In die Welt der Kiichen-
kunst holte anschliessend Felix Hard-
egger, Kiichenchef im Zumi-Park, Zu-

Ein vielseiﬁges Programm zur Griindung

mikon, und Vizeweltmeister bei der
IKA 1992, seine Kollegen wieder zu-
riick. Er berichtete iber die Olympiade
der Koche und iiber den Wettkampf
mit seinen ganzen Nervenproben. Ste-
phan Strehler, ehemaliger Commis de
cuisine und eingefleischter Computer-
Fan, rundete die Vortragsreihe nach
Drogenelend und Medaillensegen mit
einem Ausblick in die kiinftige mogli-
che Computenmemng der Arbexls-
und Pri ab. Am

Morgen stand noch in aller Herrgotts-
frithe ein Besuch des Ziircher Engros-
marktes und das Culinarium von der
Schweizerischen Bankgesellschz;{l auf
dem Programm. SCH

die Par ihr Bergrestau-
rant auf dem Weissfluhjoch neu ge-
staltet und erweitert. Man hat damit
in di traditionellen D
Skigebiet, in dem sich an Spitzenta-
gen bis zu 15000 Skisportler ver-
gniigen, die Infrastruktur weiter
ausgebaut und dem Trend zur quali-
tativen Verbesserung des Angebots
Rechnung getragen.

staurant vollig neu gestaltet und diesem
eine windgeschiitzte Sonnenterrasse an-
gegliedert.

Neu gestaltet und vergrossert sowie
mit modernster technischer Infrastruk-
tur ausgeriistet wurden auch die Rium-
lichkeiten hinter den Kulissen. «Diese
Investitionen sowie eine Optimierung
der Arbeitsabliufe ermoglichen eine
Reduzierung des Personalbestandes von
63 auf 50 Personeny, versichert Par-
sennbahn-Direktor Arno Sgier.

Heimeli
5

ge Atm

FRANZ SPANNY

Das in einer Hohe von 2663 Metern ge-
legene Bergrestaurant auf dem Weiss-
fluhjoch ist fast so alt wie die Parsenn-
bahn, deren erste Sektion am 16. De-
zember 1931 in Betrieb genommen wur-
de. Ein Jahr spiter wurde die zweite
Sektion vom Hohenweg bis zum Weiss-
fluhjoch realisiert und dort ein bahnei-
genes Restaurant gebaut. Es leistete
mehr als drei Jahrzehnte gute Dienste
und wurde in den Jahren 1965 bis 1967
durch einen Neubau ersetzt. Dieser
wurde nun 25 Jahre spiter umgebaut,
erweitert und damit den sich verinder-
ten Anspriichen der Giste angepasst.

Neue Sonnenterrasse

Das Selbstbedienungsrestaurant
wurde um eine 60plitzige «Salezer Stu-
bey erweitert und mit einem leistungs-
starken Freeflow-System ausgestattet,
das es dem Gast erlaubt, das gesamte
Angebot ohne Hast zu studieren. Im
oberen Stock wurde das Panoramare-

P €

Nach mehrjihriger Planungsphase
und siebenmonatiger Bauzeit prisen-
tiert sich das Bergrestaurant Weissfluh-
joch als eine den heutigen Anspriichen
des Gastes voll gerecht werdende Ver-
pflegungsstitte in diesem traumhaft
schonen Skigebiet von Dauer.

In das Selbstbedienungsrestaurant
mit seinen 204 Plitzen innen und 80
Aussenplitzen wurde eine Bar inte-
griert, das Panoramarestaurant im
Obergeschoss, in dem man von willigen,
dienstbaren Geistern bedient wird, ver-
fiigt itber 140 Plitze im Innern und %
Plitze auf der Sonnenterrasse. Dass
beim Um- und Ausbau viel einheimi-
sches Holz in mehrheitlich naturbelas-
senem Zustand Verwendung fand sowie
ein strapazierfahiger Teppichboden,
farblich gut abgestimmte Tischwasche
und Vorhange tragen viel zur heimeligen
Atmosphire in diesem Bergrestaurant
bei. «Hier kommen nun wirklich alle
Kategorien von Gisten, vom Kurzver-
pfleger bis zum Feinschmecker, auf ihre
Rechnungy, ist Arno Sgier iiberzeugt. 0
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Voie solitaire ou
pas?

Une décision de
portée historique
pour notre pays
doit étre prise
dimanche  pro-
chain.  Devons-
nous participer a
PEEE ou faire

Tennis

17

Les voyagistes n’ont pas gagné
la Coupe Davis

Il n’y aura vraisemblablement pas
plus d’un millier de supporters hel-
vétiques pour assister a la finale de la

lors compréhensible que la perspective
de changements nous rende plutét
sceptiques. Néanmoins, un non ne veut
pas dire que rien ne changera, au con-
traire. Dix-huit pays européens ont
décidé, a partir de 'année prochaine,
de faire tomber les barriéres économi-
ques. Celui qui reste en place recule
d'un pas lorsque tous font ensemble un
pas en avant.

Un non signifierait également qu’il
existe deux espaces économiques en
Europe, a savoir P’EEE avec 360 mil-

poe

lions de consommateurs potentiels et
un EECH qui en compte 6 millions.
Les relations entre les nations ne sont
pas des voies d sens unique. La circu-
lation, que ce soit sur la route ou dans
les échanges de marchandises et des
services entre les Etats de 'AELE
(dont nous faisons partie) et de la CE,
sera régie deés le ler janvier 1993 par
les régles de 'EEE, avec ou sans l'ac-
cord de la Suisse.

Pour nous électeurs, la tache qui
nous incombe n’est pas aisée. Il est
beaucoup plus simple de se prononcer
sur la construction d’une salle de gym-
nastique dans le village pour 3 millions
de francs ou sur les NLFA pour un
montant de 14 milliards. Concernant
PEEE, les scénarios et hypothéses for-
ment la base des décisions. Personne
ne peut véritablement nous dire quelles
seront les conséquences d'un oui ou
d'un non. Nous devons nous en remet-
tre aux pronostics totalement diver-
gents des «expertsy. Bon nombre
d'entre eux ont récemment confondu
PEEE avec la CE et toutes sortes
d’autres problémes. L’incertitude est
grande. Pourtant, en réfléchissant
tranquillement a la question et en y
regardant de plus prés... Pour ma part
en tous les cas, je déposerai un oui
convaincu dans l'urne.

Qo (i,

Alberto Amstutz
Président SSH

Nuitées en octobre i

Nouvelle baisse

L'hdtellerie suisse a connu une diminu-
tion des nuitées de 13%, en octobre 1992
par rapport au méme mois en 1991. Le
résultat est de 2,4 millions de nuitées, in-
dique I'Office fédéral de la statistique.

Les nuitées de la clientéle suisse ont
diminué de 11%, donc dans une ampleur
moindre que les nuitées étrangéres
(moins .14%). Parmi les touristes étran-
gers qui sont venus en Suisse moins
nombreux ou pour un plus court séjour,
citons les Allemands (moins 11%), les
Américains (moins 9%), les Italiens
(moins 17%), les Britanniques (moins
15%) et les Japonais (moins 33%).

De janvier 4 octobre 1992 (30,95 mil-
lions de nuitées), une diminution de
lordre de 3% a été enregistrée, par rap-
port & 1991, qui fut une année record en
raison du 700e anniversaire de la Con-
fédération. Les auberges de jeunesse ont
également connu un recul, de2%. PM

Assemblée SSH. mmmmmmmiin

Dans le numéro
suivant

Le respect des délais rédactionnels
nous a contraints de reporter d’une
semaine le compte-rendu des prin-
cipaux événements de I'assemblée
des présidents de la SSH qui s’est
tenue mardi 4 Berne. En page 3, vous
trouverez toutefois quelques infor-
mations glanées au cours de I’heure
des’ questions, introduite pour la
premiére fois. MH

cavalier  seul? | Coupe Davis ce week-end a Dallas.

Nous Les ist helvétiques qui

habitués a jouir p t sur cet évé t ex-
d'une certaine prospérité et il est dés pti | pour ter une j

affaire commerciale sont en partie
restés sur leur faim. Certains d’entre
eux ont méme pratiquement fait
choux blanc.

JEAN-PAUL FAHNDRICH

Certes, mille supporters helvétiques qui
se rendent aux Etats-Unis pour suivre la
premiére participation de la Suisse a
une finale de Coupe Davis, c’est déja pas
mal. A vrai dire, I’Association suisse de
tennis elle-méme n’en attendait certai-
nement pas davantage.

Pourtant, dans I’euphorie qui suivit la
demi-finale victorieuse de Genéve, ils
furent quelques-uns a penser que 3000
Helvétes aux bras noueux, 4000 peut-
étre, se presseraient comme un seul
homme dans les agences de voyages pour
défendre I'honneur helvétique & Dallas
les 4, 5 et 6 décembre. Or, a deux jours
des «hostilitésy, force est de constater
que malgré les offensives publicitaires
menées tous azimuts dans la presse quo-
tidienne notamment, les voyagistes hel-
vétiques n’ont pas tous réussi 4 faire le
plein, loin de la.

Avantage au sponsor officiel

Selon les réglements internationaux,
la Suisse avait droit & 10% des places
vendues, soit 1100 environ. L’Associa-
tion suisse de tennis en avait réservé 500
pour Hotelplan, son sponsor et parte-
naire officiel.

C’est donc logiquement le numéro
deux helvétique du voyage qui était le
mieux placé pour faire la course en téte
et qui a aussi finalement le mieux retiré
les marrons du feu. Le voyagiste zuri-
chois, qui avait déja emmené 260 per-
sonnes 4 Lyon contre la France et qui
s’est lancé trés tdt dans I'aventure, es-
time n’avoir éprouvé aucune difficulté
particuliére a écouler sa «marchandise».
Hotelplan accompagnera donc cette
fois-ci aux Etats-Unis, via Swissair, 500
personnes (dont plus de 250 Romands et
26 journalistes) qui ont payé 1680 francs
ou plus, selon qu’ils prolongent le séjour
de base de cinq jours. «C’est une grosse
organisation; cing ou six guides seront
de la partie. C’est aussi peut-étre la pre-
miére fois qu'une activité de sponsoring
liée au domaine sportif nous permet di-

Aprés la demi-finale de Geneéve, certains avaient imaginé que 4000 ou 5000 supporters

Coupe Davis.

rectement de faire de I'argent», explique
4 Zurich Roland Hansmann.

Méme son de cloche ou presque chez
Kuoni qui suit & quelques longueurs. A
Zurich, Marco Tachella s’estime plutdt
satisfait. Il annonce que 300 personnes
environ se sont inscrites et que le voyage
se fera avec American Airlines. L’arran-
gement forfaitaire de base se situe 2 1690
francs.

Clest loin PAmérique

Si Hotelplan et Kuoni prétendent
avoir réalisé une bonne affaire, il n’en va
pas de méme pour tous ceux qui, au mo-
ment de la qualification helvétique, se
sont lancés en franc-tireurs dans la
course vers les Etats-Unis. Malgré des
prix tout A fait attractifs (moins de 2000
francs également), certains d’entre eux
tirent un bilan plutdt mitigé de I'opéra-
tion.

Ainsi, 2 Genéve par exemple, Trave-
land, qui espérait que 400 personnes ré-
pondraient a I'appel et qui avait affrété,
via Balair, un charter pour I'occasion, a

rapidement été contraint de faire ma-
chine arriére. 125 forfaits seulement
ayant trouvé preneurs, I'appareil a da
étre décommandé. Les participants
s’envoleront finalement sur un vol de li-
gne de la TWA. «Effectivement, expli-
que Reza Nafizzy de Traveland, 'en-
gouement du public n’a pas ét¢ a la hau-
teur de nos espérances. Nous avions
pourtant calculé nos marges au plus jus-
te. Dans la morosité économique am-
biante et a 'approche des Fétes de fin
d’année les gens refléchissent probable-
ment a deux fois avant de se décider a
débourser prés de 2000 francs pour un
voyage de cinq jours.»

Chez Imholz, qui n’a vendu qu’une
cinquantaine des 150 forfaits espérés
(vol avec Swissair) et chez Travac, qui
emménera finalement avec United Air-
lines un groupe réduit de 30 ou 40 per-
sonnes, il semble bien, en revanche,
qu’on ait fait choux blanc.

Méme chose pour American Express,
qui s'est lancé plus tardivement dans
I'aventure. Deux annonces parues dans

Wagons-Lits

Cure de jouvence en profondeur

Wagons-Lits vient de révéler a la
presse son nouveau logotype, sym-
bole 2 la fois de la continuité de la
marque et de son adaptation a un en-
vironnement en mutation. Ce chan-
& identité graphique n’est
cependant que la partie la plus visible
d’'une cure de rajeunissement en
profondeur.

ANDRE PATER, BRUXELLES

La Compagnie internationale des Wa-
gons-Lits et du Tourisme, crééeil y a 120
ans par le Belge Georges Nagelmakers, a
vécu ces derniers mois des événements
mémorables qui ont abouti au passage
de la compagnie sous la tutelle du Grou-
pe Accor a la suite d’'une OPA trés lon-
gue et pour le moins mouvementée. Le
Groupe est devenu son actionnaire ma-
joritaire, avec 69,7% du capital. Le rap-
prochement des deux sociétés, qualifié
de mariage de la vieille dame et du jeune
cow-boy, s’est traduit dans les faits par
un regroupement des activités et par une
large restructuration.

Six métiers

On sait qu’Accor se présente comme
le premier groupe hotelier mondial, hors
franchisés, avec 2000 établissements.
Aujourd’hui, le nouveau Groupe étend
ses activités a six métiers spécifiques et
complémentaires. Ces six secteurs sont
I'hétellerie, qui en 1991 a contribué a
63% du volume d’affaires; la restaura-

tion, publique et collective; les titres de
service, du genre ticket restaurant; le
ferroviaire, soit 7 millions de voyageurs
transportés chaque année et 1,2 million
de repas servis; le tourisme et les voyages
d’affaires, avec notamment Wagons-Lits
Travel, le troisiéme réseau mondial de
distribution comprenant plus de mille
agences de voyages spécialisées; et enfin
le réseau européen de location de voi-
tures Europcar.

Service a bord

Le nouveau logo des Wagons-Lis
concerne le secteur des activités ferro-
viaires, qui fut le métier de base de la
Compagnie et qui devient un secteur clé
du nouveau groupe qui veut s’affirmer
comme leader européen du service a
bord des trains. Le déménagement en
mai dernier de la direction générale fer-
roviaire de Paris 4 Bruxelles est d’ailleurs
trés significative & ce sujet. Et d’ores et
déja, Wagons-Lits fait partie, avec Sa-
bena et une filiale de British Railways,
du consortium qui assurera les services a
bord du TGV Transmanche.

Dessin rajeuni

Le graphisme choisi pour le logo vise 4
consolider 'image bitie au fil des années
en réintroduisant le célébre monogram-
me des deux lions affrontés qui date de la
création de I'entreprise, au temps des
trains de luxe et des grands express eu-
ropéens, et qui est li¢ & des valeurs
d’'imaginaire, de tradition et de confort.

Mais le dessin rajeuni est plus aéré, trés
lumineux et d’une parfaite lisibilité.
Pour la direction, cet embléme au goait
du jour doit éveiller dans I'esprit des
voyageurs des notions de mouvement,
dg dynamisme, de vitesse et de moder-
nité.

Ces idées évoquent les attentes d’'une
nouvelle clientéle d’hommes d’affaires et
correspondent 4 la mise sur rails de
trains nouveaux, qu'il s’agisse des TGV
ou des futurs trains-hdtels de nuit. On
songe a I'Euronight, qui circulera & par-
tir du ler juin 1993 sur la ligne Ostende—
Vienne et qui offrira déja un ser¥ice plus
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WAGONS-LITS

Le nouveau logo de Wagons-lits

raffiné, et surtout aux Euronightstar qui,
dés I'été 1995, relieront Zurich a Vienne
et 4 Hambourg a I'aide d’un tout nou-
veau matériel suisse.

A noter que I'appellation «Wagons-
Lits» contenue dans le logo ne sera pas
traduite, et cela pour bien marquer 'ap-
partenance du personnel et du matériel
un méme et unique groupe européen.
Wagons-Lits ambitionne ainsi, en relan-
¢ant une marque déja bien connue du
public, de rester le partenaire privilégié
des réseaux. o

se rendraient a Dallas pour la finale de la
Photo Keystone

la presse n’ont pas réussi 4 mobiliser plus
de 28 personnes. «Méme si j’étais assez
sceptique quant 4 nos chances de succés,
a la demande de Swissair, nous avons fi-
nalement, un peu tard il est vrai, tenté
notre chancey, explique Emile Balsiger &
Genéve.

Encore de la place sur les courts

11 est donc probable que plusieurs or-
ganisateurs, dont certains avaient réser-
vé des billets d’entrée pour la finale di-
rectement aux organisateurs américains,
se retrouvent aujourd’hui avec un cer-
tain nombre de tickets sur les bras. Selon
eux, ils seront facilement remis en vente
sur place, a Dallas.

Le dernier mot a Emile Balsiger:
«Quant on pense que le voyage de Dal-
las, vol, hébergement et déplacement in-
clus, a été offert sur le marché a nette-
ment moins de 2000 francs, on peut ai-
sément imaginer les tarifs consentis par
les compagnies aériennes en ce moment.
Pour les organisateurs de voyages,
I’époque des marges de 25% sur les grou-
pes, c'est fini.» Jeu, set et match. o

Bruxelles i

" La Suisse brille par
son absence

La participation suisse 4 la Brussels Tra-
vel Fair de cette fin novembre fut réduite
asa plus simple expression. Seuls étaient
présents 'Office du tourisme de Marti-
gny ainsi que les hoteliers de la ville et de
la région, les compagnies de chemin de
fer Mont-Blanc-Express et Saint-Ber-
nard-Express, et, dans un stand voisin,
les offices de Montreux-Vevey et ceux
des quatre stations des Alpes vaudoises.

Tous les délégués se félicitent des ex-
cellents contacts établis au salon mais
sont unanimes A regretter 'absence de
I'office national. «Il est dommage, di-
sent-ils, que nous ne soyons pas cha-
peautés par une étiquette commune et
réunis sur une méme plate-forme avec
un drapeau suisse au dessus.» Et ils ne
manquent pas d’observer la présence
dans le méme palais des représentations
collectives de pays concurrents comme
I’Autriche.

'Une année sur deux

De son coté Eva Brechtbiihl, directrice
de 'ONST a Bruxelles, admet volontiers
la nécessit¢ d’un «toit nationaly dans
cette foire dont, estime-t-elle, la qualité
professionnelle s’améliore. Cependant,
pour des raisons a la fois budgétaires et
stratégiques, elle reste favorable a I'or-
ganisation, une année sur deux, d’'un
Swiss Travel Workshop spécifique et,
I'année alternative, & une présence im-
portante au salon. Rendez-vous est donc
pris au stand suisse du BTF’93. AP
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ONST

Générosité au
National

Le Conseil national entend mettre
65,2 millions de francs a disposition
de ’Office national suisse du touris-
me (ONST) pour les annnées 1993
et 1994. En adoptant cette proposi-
tion par 71 voix contre 38, lundi soir,
il s’est montré plus généreux que le
Conseil des Etats. Ce dernier avait
en effet suivi le gouvernement qui
entend limiter les contributions fé-
dérales 2 PONST a 62 millions de
francs pour les deux ans 2 venir.

Le conseiller fédéral Jean-Pascal De-
lamuraz a plaidé en vain pour une limi-

" tation de I'aide 4 "ONST au niveau no-
minal de 1991 et 1992. Il s’agit d’une
«opération de remodélement, et non de
démantélementy des moyens mis A dis-
position de 'ONST, a-t-il relevé. L'offi-
ce, qui vient de célébrer son 75¢ anniver-
saire, doit en effet bénéficier de nouvel-
les structures dés 1995. M. Delamuraz a
assuré que le principe du soutien public
4 la promotion du tourisme helvétique
n’était pas remis en cause. Il n’est pas
question de provoquer une dislocation
du réseau des agences de 'ONST a
Pétranger.

Le Conseil national avait a se déter-
miner entre trois propositions: les 62
millions du Conseil fédéral, 65,2 mil-
lions ou 70 millions. Il a écarté cette der-
niére proposition en pensant aux diffi-
cultés financiéres de la Confédération
qui ont obligé le Parlement 4 un pénible
exercice d’économies. Le Conseil des
Etats devra reprendre 'examen de cet
objet. ats

Etat des pistes mmummmmimimii

Informations. sur
Teletext

Des informations concernant deux cents
domaines skiables seront diffusées de la
fin du mois de novembre 1992 au début
du mois de mai 1993 sur les trois pro-
grammes de Teletext (DRS, SSR, TSI).

Ce service a été organisé en colla-
boration avec la communauté de travail
du Bulletin national des pistes de ski».
Dés la page 340 du Teletext (ainsi que sur
3satText en page 622), on trouvera des
informations concernant Iétat de la nei-
ge, I’état des pistes jusqu’en station et la
mise en service des remontées mécani-
ques. Le «Bulletin des sports d’hiver»
indiquera aux amateurs de ski de fond la
longueur des pistes tracées, ainsi que la
qualité de la neige. Méme les lugeurs
trouveront leur compte.

Les informations fournies par les sta-
tions seront rapidement transmises a
Teletext, aprés avoir été mémorisées
dans la banque de données de Radio
Suisse SA. Les informations devraient
donc correspondre en permanence a la
réalité.

Certaines stations célébres vont en-
core plus loin en présentant un agenda
offres

sp/r.

des manifestations et leurs

spéciales.

Genéve

Le jet d’eau est
protégeé

Le jet d’eau ne risque plus d’étre em-
ballé ni de subir d’autres transfor-
mations inattendues. Ce symbole de
Genéve est en effet protégé par le
nouveau plan de site de la rade, pré-
senté lundi a la presse par Christian
Grobet, chef du Département des
travaux publics.

Mis au point aprés deux ans d’étude,
ce plan, adopté par le Conseil d’Etat,
élargit notamment la protection de ba-
timents entourant la rade et datant de la
fin du IXXe ou de début du XXe siécle.
Ce sera désormais le cas de quatre im-
meubles contemporains construits entre
1945 et 1970, dont trois par Marc-Joseph
Saugey, figure de proue du «style inter-
nationaly.

Point capital, a souligné M. Grobet, ce
nouveau plan maintient Iaffectation
hoteliére des établissements situés dans
le périmétre de la rade. Des hotels céle-
bres, comme le Beau-Rivage et les Ber-
gues, seront donc préservés.

Ces fleurons de I'hdtellerie genevoise
ne pourront pas étre transformés, au bé-
néfice des spéculateurs, en immeubles de
bureaux, a relevé le magistrat. Une dé-
rogation (70% de logements, 30% de bu-
reaux) ne sera accordée que lorsqu’il
aura été «démontré» que I'exploitation
hoteliére ne peut étre poursuivie. ats

Hétels de tout premier rang

Les chefs de cuisine
se regroupent

Le Groupement des hotels de tout pre-
mier rang de Suisse s’est fixé pour objec-
tif de rassembler les meilleurs hotels cinq
étoiles de Suisse et de promouvoir la
qualité de I'hotellerie de luxe de notre
pays. Cette association, qui compte 34
hotels de premiére catégorie avec 5000
chambres et plus de 5000 collaborateurs
a décidé d’encourager Iéchange d’ex-
périence (Erfa) entre les collaborateurs
cadres des hotels membres.

Le 24 novembre dernier, le premier
groupe Erfa a vu le jour au Grand Hotel
Dolder de Zurich, ou s’est déroulée I'As-
semblée constitutive. La réunion a été
suivie d’un séminaire de deux jours. Au
centre de cette manifestation, une ré-
flexion sur les efforts entrepris pour ré-
pondre aux nouveaux désirs des clients
et parfaire encore le niveau de la cuisine
des hotels de luxe, grace 4 une formation
ciblée des collaborateurs.

A l'avenir, le groupe des chefs de cui-
sine de I’hdtellerie de luxe suisse se réu-
nira périodiquement pour procéder a des
échanges de vues et a 'information mu-
tuelle. Le groupe estime en effet que la
cuisine d’un grand hotel se distingue
nettement de celle d’un restaurant de
luxe aux dimensions plus modestes, car
elle doit répondre a des exigences ex-
trémement variées. L’intégration des
tendances nutritionnelles actuelles, tel-
les que I'alimentation compléte ou une
découverte plus globale des plaisirs de la
table, est une des taches qui incombent
au chef de cuisine d’un établissement de
luxe. sp/JPF

100e anniversaire a4 Crans-Montana

Importantes festivités pour une sta

En 1993, la grande station du Haut-
Plateau va féter son centiéme anni-
versaire. De nombreuses manifes-
tations se dérouleront tout au long de
Pannée. Plusieurs célébrités de-
vraient marquer de leur présence
Pattachement qu’ils éprouvent 2a
Pégard d’une star qui ne vit que pour
le bien du tourisme.

ALEXANDRE BOCHATAY

Aujourd’hui, Crans-Montana c’est 1,7
million de nuitées par année, 65 hotels et
40 000 lits répartis sur ce que les visiteurs
ont baptisé le balcon le plus ensoleillé de
Suisse. Pout marquer ce siécle d’existen-
ce, un comité d’organisation, présidé par
Jean Clivaz, a mis sur pied de nombreu-
ses rencontres et manifestations. «Les
aspects ludiques, culturels et sociaux de
la féte ont été conservésy, explique Be-
noit Robyr, secrétaire général de I'orga-
nisation.

Les cérémonies d’ouverture et de clo-
ture ont été agendées respectivement les
3 janvier et 26 septembre prochains. La
grande cérémonie commémorative, qui
aura lieu le jour de la féte nationale,
constitue 'un des points forts des festi-
vités qui devraient encore étre suivies
par plusieurs vedettes et célébrités de ce
monde.

Promenade du 100e

Disposant d’un budget d’environ 1,2
million de francs, les organisateurs n’ont
rien laissé au hasard. Un livre remar-
quable consacré A cette (stary centenaire
vient méme de sortir de presse. L’ouvra-
ge retrace les grands moments qui ont
marqué le développement et I'évolution
d’une station qui est devenue l'une des
plus connues de Suisse. Une véritable
géante valaisanne du tourisme.

D’autre part, une «promenade du
100e» sera inaugurée au mois de juin.
Les visiteurs suivront ainsi un tracé tou-
ristique allant de I'hotel des Mélézes a
Aminona. Le long du parcours ils pour-

i

Montana en 1930: en arriére-plan, PHétel du Parc, le premier établissement de la sta. |

tion.

ront découvrir I'histoire de la station,
notamment griace 4 une quinzaine de
panneaux sur lesquels apparaitront des
explications et une vue ancienne de I'en-
droit.

Histoire touristique fascinante

L’histoire touristique de Crans-Mon-
tana est fascinante. Il y a cent ans, en
1893, le premier établissement hotelier
du Haut-Plateau était officiellement
inauguré. L’Hotel du Parc catapultera
ainsi toute une région dans le monde des
vacances et lui donnera une dimension
universelle sur le plan touristique. Une
année plus tard, I'établissement accueil-
lera son premier touriste étranger, An-
tonio da Silva, un Brésilien accompagné
de sa famille et suivi par plusieurs por-
teurs!

Clest aussi 4 'Hotel du Parc que la
premiére ligne téléphonique du canton

Photo Dubost

sera installée pendant cette méme année.
Le tourisme effectuera alors un bond
considérable. Le terrain de golf sera
construit par des Anglais en 1905, et la
premiére descente alpine du Kandar
aura lieu dans la station. Parallélement,
le Haut-Plateau verra se développer la
cité des hotels et des touristes en quéte
d’évasion et de sport et celle des clini-
ques et des curistes assoiffés d’air pur,
En 1987, Crans-Montana accédera A une
dimension définitivement internationale
en organisant les Championnats du
monde de ski alpin.

Décidément, on est bien loin de I'a-
page et des mayens fréquentés par une |
poignée de bergers lors de I'inalpe prin-
taniére. Les visiteurs pourront s’en ren-
dre compte I'année prochaine. Toutela |
station vivra au rythme de ce centenaire, |
dans une conception de marketing qui
attachera ce théme 2 toutes les manifes- |
tations organisées en 1993. 0

Son poids en bouteilles

Le nouveau directeur de I'Office des vins
de Neuchatel Ernest Zwahlen avait or-
ganisé un concours de dégustation lors
du Salon Expo du Port. En plus des
questions traditionnelles, une question
subsidiaire venait se greffer pour les fins
palais. Il s’agissait d’estimer le nombre
des concurrents a avoir su découvrir les
cinq vins. En fait, 95 concurrents ont ré-
pondu exactement pour les appellations.
C’est Jean-Pierre Hauert de Cornaux,
qui a gagné... son poids en bouteilles de
vin blanc. Comme il avoisine les 100 kg,
M. Hauert a requ 85 flacons au cours
d’une manifestation qui s’est déroulée en
Chateau de Boudry. RJ

Affluence et qualité au
Work Shop
Pour sa 10e édition, le Work Shop de

Neuchatel a connu un nouveau succés.
Plus de 400 visiteurs venant de Suisse, de

- MARCHE IMMOBILIER:

NEUCHATEL

France et d’Allemagne ont admiré la
quarantaine de stands présentés sur les
bateaux de la Société de navigation sur
les lacs de Neuchatel et Morat. Chaque
jour, & midi, une croisiére a été organi-
sée, avec repas a bord.

Une fois de plus, Claude-A. Rochat,
directeur de la SNLNM, a touché juste
en mobilisant des représentants des of-
fices du tourisme de ’arc jurassien et du
tour des deux lacs. De nombreux hote-
liers ont distribué une abondante do-
cumentation aux visiteurs. De Sainte
Croix en passant par le Sentier, puis le
Chateau de Grandson, puis par La
Chaux-de-Fonds ou Yverdon, les visi-
teurs, tous des professionnels du touris-
me, ont rapidement pris contact avec les
représentants du tourisme. Comme de-
puis les débuts de ce Work Shop neucha-
telois, Charmey était au rendez-vous.

Méme le nouveau parc d’attractions
«Happyland» de Granges (Valais), était
venu compléter la palette offerte pour un
développement du tourisme en Suisse.

RJ

Saint-Gall en promotion

Les officés du tourisme du canton d¢
Saint-Gall viennent de s’unir afin d'or-
ganiser une promotion particuliére & |
Neuchatel. Il s’agit en fait d’une action
sympathique de réciprocité aprés les ef
forts neuchtelois lors de I’Olma. Cst
dans les locaux de I'Eurotel que les dé- |
légués d’Amden, Bad Ragaz, Flumser |
berg, Saint-Gall, Unterwasser et Wik
dhaus ont développé les attraits des di-
férentes régions.

Les représentants des CFF, de i
compagnie Bodensee-Toggenburg-Bain
se sont associés A ces démarches intéres:
santes. Parmi les nombreux invités
sont retrouvés les responsables des
agences du tourisme de la région new
chateloise, notamment des autocaristes
ainsi que des représentants des associx
tions, tels Pro Senectute, qui metten!
fréquemment en route des excursions et
Suisse. Frangois Jeanneret, président &
la FNT, ainsi que René Leuba, directew,
ont largement fraternisé avec les orgi
nisateurs au cours d’un repas servii
I’Eurotel. R

Récolte 1992

munal, Hotel de Ville de Lausanne

DEGUSTATIONS

Le mardi 8 décembre 1992
— 15 h. 00 Chateau Rochefort, Allaman

Le mercredi 9 décembre 1992

— 10 h. 00 Burignon, St-Saphorin

— 14 h. 00 Clos des Moines, Dézaley
— 16 h. 00 Clos des Abbayes, Dézaley

maines au début des dégustations.
DIRECTION DES FINANCES

Téléphone (021) 784 39 19

Mise des vins de la ville de Lausanhe

Le jeudi 10 décembre 1992, dés 13 h. 30, salle du Conseil com-

— environ 217 111 | de vin blanc, en 248 lots de 190 4 3800 |
— environ 36 945 | de vin rouge, en 71 lots de 95 a 1900 |

— 16 h. 30 Abbaye de Mont, Mont-sur-Rolle

Le livret de mise est a disposition des intéressés dans les do-

Service des foréts, domaines et vignobles

A vendre ou a louer

immeuble
café-bar + restaurant

a I'ouest de Neuchatel.

Conviendrait a jeune couple dynamique du métier.
Prix trés intéressant.

Pas sérieux s'abstenir.

Ecrire sous chiffre 450-3340 a ASSA, fbg du Lac 2,
2001 Neuchatel.

Cherche a louer

restaurant

en Suisse romande.

Ecrire sous chiffre 51656 a I'hotel
revue, 3001 Berne. :
51656/162337

A 51718/42790

Excellente affaire!
A remettre a Sion

café-restaurant

avec bar indépendant. Terrasse, pla-
cesde parc. Reprise etloyer modérés.
Ecrire sous chiffre G 036-52104 a Pu-
blicitas, case postale 747,1951 Sion 1.

P 51715/44300

P 51682/352560

Votre annonce vous apporte le succes!

A vendre
ou a louer

au cceur de Neuchatel, situation pri- ||
vilégiée au bord du lac |

hotel-restaurant

— 42 chambres équipées de fagon
moderne
— 9 chambres pour le personnel

Restaurant:

— 170 places assises

— 75places supplémentaires en été
sur la terrasse

— salle pour banquets et séminaires
de 100 places

Chiffre d'affaires annuel 3,5 millions.

Offres et renseignements sous chif-
fres a 450-3326 a ASSA Annonces
Suisses SA, Fbg du Lac

2, 2000
Neuchatel.
A 51377/427%
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Beau-Rivage a Lausanne
Luxe et espace

(Le vrai luxe, c’est Pespace.» C’est
ainsi que Me Frangois Carrard, pré-
sident du Conseil d’administration
du Beau-Rivage Palace, aime 4 com-
menter 'importante phase de trans-
formation que connait le prestigieux

bli de I Ouchy.
Non sans raison...

Le fait est 1a: le Beau-Rivage Palace a
mis en chantier I'étape la plus impres-
sionnante de son plan de réaménage-
ment et de transformation lancé a partir
de 1985. Et dans la conjoncture actuelle,
lopération revét évidemment une signi-
fication toute particuliére...

Pratiquement, la phase de réaména-
gement en cours comprend la création
d'un parking souterrain de 125 places, &
lextrémité de la grande allée d’acces, la
réalisation d’une douziéme salle de con-
férences, le ravalement de la fagade de
laile ouest et la modernisation du 60%
de l'effectif total des chambres. Celles-ci
seront climatisées par un systéme de
pompage des eaux du lac et équipées de
prises pour fax et d’un branchement
modem» destiné a accueillir les ordi-
nateurs portables de ces temps moder-
nes... A ces opérations, il faut encore
ajouter la réactualisation de la plupart
des installations et équipements tech-
niques, le tout devant étre terminé en
automne 1993.

L’affirmation du président du Conseil
d'administration prend toute sa valeur si
l'on précise que 'ensemble de la phase
de rénovation en cours se déroule dans
une optique hautement qualitative.
Ainsi, & I'issue des transformations, le
Beau-Rivage Palace ne totalisera plus
que 184 chambres au lieu des 204 unités
actuelles mais... I'espace dévolu au repos
des hotes sera élargi.

40 millions de francs

Sil’on prend en considération la créa-
tion des nouvelles suites orchestrées en
1986, I'inauguration du Café Beau-Ri-
vage deux ans plus tard, la rénovation
compléte du restaurant Rotonde, 'ou-
verture du club-discothéque Janus en
1989 et la création d’un bar a vin en 1990,
cest un montant de 40 millions de francs
qui aura été investi par Iétablissement
en quelques années seulement.

Naturellement, un tel renouveau n’est
pas sans incidences sur I'exploitation ni
sur Pévolution de I'effectif du personnel.
Autant de points qui seront abordés ce
jeudi méme en conférence de presse par
Me Carrard et Maurice Urech, directeur
général du... plus grand paquebot du
port d’Ouchy! JCK

Ensei t hotelier
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Chaine europé en Suisse

Conséquences d’un refus de PEEE

Vice-président exécutif de MinOtels
Europe (700 hotels dans 28 pays),
dont le siége est A Lausanne et dont il
assumera la présidence en 1993 pa-
rallélement A celle de MinOtels
Suisse Accueil (104 établissements),
Pierre Goy vient d’adresser, 2 titre
personnel, une lettre appelant ses
collégues MinOteliers a voter en fa-
veur de 'EEE. Judicieuse initiative
d’un hotelier suisse rompu a la pro-
motion de ’hdtellerie européenne.

JOSE SEYDOUX

En évoquant Iécheance du 6 décembre,
Pierre Goy reléve d’abord que la décision
du souverain orientera  long terme les
chances de compétivité de la Suisse. Il
voit surtout dans la participation a
I'EEE l'aubaine de pouvoir travailler, &
égalité de considération et de conditions,
avec les 18 pays européens avec lesquels
notre pays réalise 75% de ses exporta-
tions: «Nos chances de prospérité, a
l’avenir et pour des siécles, ne seront
réelles que si nous sommes 2 égalité de
traitement avec nos voisins européens
qui sont en méme temps nos principaux
partenaires commerciaux.»

Parmi d’autres considérations sur la
sécurité, I'accés aux universités, la géo-
politique mondiale et la monnaie euro-
péenne («pas de conditions réunies
avant un quart de siécle»), 'hotelier lau-
sannois souligne le bien-fondé du rap-
prochement européen: «Appartenir a
TEEE, c’est bénéficier des mémes chan-
ces que les citoyens des autres pays, c’est

appartenir 4 un méme groupe que nous
connaissons bien, parlant des langues
qui sont les notres et ayant des religions
que nous pratiquons aussi. Clest clai-
rement une alliance naturelle, intelli-
gente et raisonnable.

Quelles seraient, pour la seule chaine
européenne ayant son siége en Suisse, les
conséquences d’un refus de 'EEE di-
manche prochain? D’étre dans un pays
qui se serait marginalisé pour long-
temps, par I'impossibilité de renégocier
les conditions du Traité (30 mois de tra-
vaux politiques et diplomatiques). «Pour
nous MinOteliers, dans nos relations
avec MinOtels International (MI), nous
devrons renoncer a court terme 4 en lo-
ger le head office dans nos bureaux de
Lausanne, car pour des raisons de TVA il
sera indispensable, dés le ler janvier
1993, d’avoir le siége de MinOtels dans
un pays de I'EEE. Or, MI verse a
MinOtels Suisse Accueil un peu plus de
500 000 francs par année pour les ser-
vices rendus; un vote négatif le 6 décem-
bre constituerait un handicap certain
pour notre futur immédiat.»

Une expérience a tenter

Avec beaucoup de bons sens — qualité
que 'on ne retrouve guére dans la dé-
magogique campagne des opposants —
Pierre Goy insiste sur I'absence de ris-
ques et de dangers a tenter au moins cet-
te expérience européenne, alors qu'il
sera toujours possible, dans le pire des
cas, de s’en retirer dans un délai d’un an.
Il explique également que la Suisse
n’aurait pas A craindre une arrivée ra-
pide et massive d’étrangers; I'expérience
de la CE actuelle montre que les Portu-

MinOtels Europe, dont le siége se
trouve A Lausanne, passera pour la
premiére fois cette année le cap des
100 000 nuitées individuelles vendues
sur les marchés d’outre-mer. Divers
contrats, dont un signé au WTM de
Londres, devraient permettre d’at-
teindre les 200 000 nuitées en 1996.
Si, actuellement, la clientéle touris-
tique pure représente 90% du mou-
vement de MinOtels International
(MI), 'accent sera aussi porté, désor-
mais, sur le marché du tourisme d’af-
faires. Nous sommes d’ailleurs en me-
sure d’annoncer que cette méme chai-
ne européenne innovera, dés le 15 jan-

Vendre I’Europe outre-mer

vier prochain, en établissant des liai-
sons directes entre ses partenaires aux
USA (bureau MI en Floride, tour-
opérateurs) et son centre de réserva-
tions pour I'Europe 4 Blackpool (GB).
Un nouveau terminal sera également
installé 3 TPaéroport londonien
d’Heathrow.

Quant & MinOtels Suisse Accueil, la
chaine helvétique a augmenté son
chiffre d’affaires de 15% en 1991 grace,
préci 4 une progression de 40%
de la clientéle nord-américaine, pro-
fitant d’ailleurs de la synergie euro-
péenne. JS

Le CD

Le dernier-né de Philips, le disque
compact interactif (CD-I), est mis au
service de P’enseignement hdtelier.
Laserschool, a Puidoux, lance le
systéme Hospes, mis au point avec la
collaboration du Centre Internatio-
nal de Glion. Ce programme de for-
mation, présenté récemment a la
presse, s’adresse au personnel «de la
basey, pas aux cadres.

PHILIPPE MASPOLI

Les habitués des télécommandes, des
«oysticks» et du zapping ne sont pas
dépaysés face au programme Hospes. 11
suffit de presser un bouton de la télé-
commande pour voir, 4 Iécran de télé-
vision, comme dans un film en vidéo, un
portier aux prises avec un client méfiant
0u une réceptionniste souriante au télé-
phone, dans I'une des quatre langues &
disposition. Une simple manipulation
permet a I'«élévey de choisir, parmi plu-
sieurs propositions, le comportement
qu'il juge approprié en réponse aux dif-
[érentes questions posées. S'il donne la
téponse fausse, il peut en essayer une
autre... Pas besoin de chef, ni de forma-
teur, ’humour est au rendez-vous.

Equipement simple

Hospes n’exige pas un équipement
top compliqué: le programme -
séquences filmées, questions et réponses
~est mémorisé sur disque compact in-
teractif, de méme apparence que le CD
traditionnel, qui non seulement restitue
€son et les images, mais offre un grand

interactif se lance

choix de sélections a I'utilisateur. Il faut
encore un lecteur CD-I, un écran de
télévision habituel, une télécommande,
et I'éléve peut se mettre a étudier.

Premier niveau élémentaire

«Avec le CD-I, Hospes est a disposi-
tion en permanence. L’¢élément ludique
fait passer le message», affirme Hubert
Tiret, responsable des ventes de Laser-
school. La société a pratiquement ter-
miné le développement de la premiére
étape, le niveau «introductiony, offrant
un apergu de la vie d’un hotel et les con-
naissances de base du service hotelier.
D’autres stades d’enseignement seront &
disposition par la suite: débutants,
avancés et professionnels.

B.A.-BA élémentaire

Cequel’onavulors dela présentation
formait vraiment le B A-BA trés élé-
mentaire. Explication de Paul Jung,
chargé du marketing: «Avec ce set
d’introduction, nous visons avant tout le
marché hors de Suisse, le bassin médi-
terranéen.» Il est vrai que les investis-
sements consentis pour de nouveaux
hotels négligent en général la formation,
dans des régions ou le mode de vie dif-
fére parfois considérablement de celui
des touristes en provenance des riches
régions du Nord. En Suisse méme, des
hoteliers ont montré de I'intérét pour ce
set d’introduction de trois disques qui
rappelle certains comportements essen-
tiels parfois oubliés.

Moins cher qu’un séminaire

Selon Paul Jung, 'hotelier qui désire
former les employés confrontés aux

taches de base quotidiennes de son éta-
blissement devrait prévoir un investis-
sement d’environ 7000 francs pour
démarrer, en comptant avec I’achat d’'un
lecteur CD-I professionnel (prix: 3000
francs, un lecteur grand public coiite
1300 francs). Avec 20 000 francs répartis
sur-trois ans, il peut disposer d'un pro-
gramme complet concernant tous les
départements (restauration, service,
réception, etc.). Selon les concepteurs
d’Hospes, c’est moins cher que les jour-
nées ou les semaines traditionnelles de
séminaire.
Professi lisme et h

Le Centre International de Glion a
contribué 4 la mise au point du pro-
gramme en partageant son savoir faire
professionnel. «Nous avons transposé
notre know-how sur des acteurs. Il a
fallu introduire de 'humour. Au début,
c'était trop schématique, trop sérieux»,
explique Bernard Gehri, président du
CIG. Le développement du premier set a
cotité 100 000 francs, alors que le pro-
gramme Hospes nécessite au total un
investissement de plusieurs centaines de
milliers de francs.

Une premiére

Laserschool (batiment «Le Prismey,
1604 Puidoux), qui fait partie de la
société Interactive Trainings Systems SA
(ITS), s’est lancée la premiére dans le
domaine de I'hdtellerie avec son systeme
d’enseignement multimedia. Pourquoi
avoir choisi I'hotellerie? Parce qu'il
s’agit, selon les concepteurs d’Hospes,
d’'un métier universel, dont les régles
sont a peu prés les mémes en Espagne, en
Afrique ou en Amérique du Sud. o

‘Pierre Goy: «Un vote négatif le 6 dé

gais, avec des salaires six fois moins éle-
vés que les Danois et dans un pays con-
naissant quatre fois plus de chomage, ne
se sont pas du tout précipités chez leurs
voisins du Nord... D’autres exemples de
ce type pourraient étre cités au niveau
des Etats américains.

La démarche du citoyen hotelier, qui
en I'occurrence ne défend pas que les in-

[
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téréts d’'une chaine européenne établie
en Suisse, mais ceux de tout un secteur
économique, se termine par un appel a
«voter clairement en faveur de ’EEE,
compte tenu du fait que nous pourrions
toujours nous en retirer si 'expérience
était négative et qu'il serait surtout ca-
tastrophique de renoncer avant d’avoir
essayé...» a

notre futurimmédiat.» *

Best Western Swiss Hotels

p certain pour
Photo Arc

L’ceil sur I’horizon 2000

Les participants a I’assemblée gé-
nérale 1992 de Best Western Hotels
ne se sont pas contentés de se pen-
cher sur leurs propres préoccupa-
tions et les perspectives d’avenir de
la chaine (hotel revue de la semaine
derniére). Ils ont également élargi
leur futur A la faveur d’un exposé trés
complet présenté par Francis Scher-
ly, consultant et professeur associé &
PEcole des HEC de I'Université de
Lausanne.

L’invité de Best Western Swiss Hotels a
tout d’abord rappelé a son auditoire —
dont les hotels ont enregistré une pro-
gression des réservations de prés de 20%
de janvier 4 aolt de cette année — que
Pactivité touristique est spécialement
sensible aux fluctuations politiques,
économiques et monétaires. Evoquant
ensuite I'importance globale du secteur
touristique, le professeur Scherly a relevé
que I'Organisation mondiale du touris-
me fait état d’un rythme moyen de
croissance annuelle du tourisme mon-
dial jusqu’a I'an 2005 qui avoisinerait les
4% environ. «D’autres repéres indiquent
qu’en tant qu’émetteurs de tourisme in-
ternational, les pays de I'actuelle CE de-
vraient toutefois atteindre un plafond
d’ici I'an 2000, tandis qu'un dévelop-
pement assez élevé est attendu des
voyages 4 I'étranger des résidents des
pays del’Asie de I'Est, de la Scandinavie
et de I'Europe de I'Est.»

Nivellement vers le bas

Prolongeant ses réflexions, le confé-
rencier a constaté que le centre de gravité
des flux internationaux (Europe/Etats-
Unis) est en train de basculer et que les

attentes nouvelles des consommateurs
fortement influencées par la situation
économique, provoquent de trés nets
phénoménes de substitution vers d’au-
tres produits, et notamment une ten-
dance générale & un nivellement vers le
bas. «Le client moderne est un person-
nage hybride a identité polyvalente; qui
devient de plus en plus imprévisible.»

Un péril

Se penchant ensuite sur I'évolution du
tourisme en Suisse, M. Scherly a rappelé
que, ces derniére années, en moyenne
prés de 10 millions de visiteurs en pro-
venance du monde entier ont passé leurs
vacances en Suisse. Un péril se profile
toutefois, résultant de la baisse cons-
tante en termes de parts de marché que
notre pays a subi depuis deux décennies.
En 1970, la statistique touristique suisse
enregistrait 23 millions de nuitées étran-
géres, soit le 3,3% de I'ensemble des nui-
tées de la zone OCDE; 20 ans plus tard,
elle ne détient plus que 1,8% du marché
avec 37 millions de nuitées étrangéres a
son actif. A titre comparatif; I'autriche
passait de 59 millions et 5,9% en 1970 &
respectivement 94 millions et 4,7% en
1990.

Identification a entreprise

Poursuivant sa présentation (intitulée
«Eléments de stratégie commerciale
dans la perspective européenne») M.
Scherly a souligné que la gestion du long
terme implique aussi le passage obligé de
I'identification des membres a I'entre-
prise BWSH. «Cette identification passe
avant tout par des attitudes, des réflexes,
des initiatives et de la concertation.»

. JCK
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FELDSCHLOSSCHEN

Immobilien

Wir vermieten
auf den 1. Oktober 1993

Restaurant Café Bank

Bahnhofstrasse 57, Aarau

An schoner und peripherer Lage, im Herzen der Stadt Aarau, steht der attrak-

Wenn Sie Freude an der Pflege der Gastlichkeit haben, gerne neue Ideen
entwickeln und verwirklichen, dann bietet sich

bl . : : = moglich.
. ausgev el ll?dh feut ml:t 'erfolgrellfhel;; Pr?xlls 2b sofort. wegen Umzu 'll:l_‘I: fiihrende Schweizer Fachzeitung Verkaufspreis: Fr. 850 000~ ink
eine aussergewohnliche Gelegenheit zur vollen Entfaltung. , weg 9. und Freizeit ‘gibt's im Abonnement — Mobiliar.

Sind Sie an dieser einmaligen Herausforderung interessiert?
Dann bewerben Sie sich schriftlich mit den iiblichen Unterlagen bei der

Feldschlosschen Immobilien AG
4310 Rheinfelden, Tel. (061) 835 09 35, Fax (061) 835 09 34

Giinstige Gelegenhelt
Zu vermieten

Ascona - Tessin

an zentraler Lage, besteingefiihrtes

Restaurant - Pizzeria

® Pizzeria/Restaurant

70 Platze (Bankettsaal)
® Terrasse 80 Platze
@ Gistezimmer (10 Betten)
® 2-Zimmer-Wohnung
der Betrieb wurde vor kurzem total reno-
viert und befindet sich in einem Topzu-
stand.
Die gesamte Einrichtung sowie das In-
ventar miissen ibernommen werden.
Weitere Informationen unter Chiffre
Z 155-710701 an Publicitas, 6601 Locar-
no. P 51706/44300

in Canobbio am Lago Maggiore
neues, gut eingefiihrtes

PUB (120 m2)

Auskunft:

Adriano Zanni

ital./franz. sprechend

Telefon 0039/32 37 02 02

ab 18.00 Uhr. Dienstag geschlossen!

Jeden
Donnerstag
nehme ich mir
einen
Moment Zeit.

tive Betrieb mit  Restaurant . 100 Plidtze
Boulevard-Restaurant 60 Plitze Landgasthof
Siile 80/30 Plitze Zu verkaufen Restaurant 40 Plétze, Speisesili mit

Frau Wyler freut sich auf lhren Anrut,
Telefon (031) 50 72 22 — oder jede
Woche an jedem Kiosk.

Seit 18 Jahren bin ich Besitzerip
einer Mode- und Sportboutique. Im
Gastgewerbe aufgewachsen yng
gelernte Hotelsekretarin, D/F/ (E),
mochte ich im Tessin auf Herbst
1993 oder Friihjahr 1994 ein kieing.
res

Garni-Hotel
ibernehmen (Fihrung oder Pacht),

Angebote bitte ggéerBChiffre 51314
an hotel revue, 1 Bern.
51311/351415

Wir verkaufen in der Nahe von
Schaffhausen

zirka 30 Platzen, Saal mit zirka 70
Platzen, Wirtewohnung, Personal-
zimmer, Garage.

Weiterer Ausbau mit Wohnungen

Anzahlung und Antritt gemass Ver-
einbarung.

Auskuntft erteilt unter Chiffre 51683
hotel revue, 3001 Bern.

51683/352624

Im Aufirag eines unserer Kunden
verkaufen wir in der Agglomeration
von Zirich, Néhe Autobahnanschluss
und Flughafen Kloten, ein modernes,
neveres, mittelgrosses

Geschiiftshotel

mit bestausgeriisteten Seminar- und stil-
vollen Bankettréumen sowie gehobener
Gastronomie. Das Hotel ist in grund-
solider Bauqualitét mit hoher Wertbe-
stéindigkeit erstellt worden. Die Zimmer
weisen einen Uberdurchschnittlichen
Komfort auf. Parkplétze sind geniigend
vorhanden.

Fir weitere Informationen bitten wir
Sie, schriftlich mit uns Kontakt auf-
zunehmen.

Gesucht nach Verelnbarung
in Miete/Pacht, Kauf nicht ausgeschlos-
sen, kleineres

Hotel, Hotel garni, Tea-Room

von bestausgebildeter Hoteliers-/Wirte-
familie.
Bevorzugte Gegend: Kt. Bern, Berner
Oberland, Graubiinden, Suisse romande
und Valais.
Offerten bitte unter Chiffre 712889 an
Publicitas, 3400 Burgdorf.

P 51555/44300

Ski-Motels / USA

SUNDOWNER 23 Zimmer, $ 950 000.—

OLYMPIA 15 Zimmer, $ 680 000.—

Bestens eingefiihrte Hauser in absolut
schneesicherem Wintersportort Colora-
dos. Zusitzlich hohe Umsétze im Som-
mer aufgrund vielféltiger Sportmdglich-
keiten (Golf, Mountainbiking, Wasser-
sport usw.). Ideal fiir Existenzgriinder.
Privatverkauf. Info Giber Fam. Barth, Tele-
fon 0041 6257 2533. ety

Malta

Sonneninsel im Mittelmeer

Palazzo-Restaurant-Komplex

sehr gepflegtes Speiserestaurant, zirka
150 Platze, an guter Lage mit Meersicht
und Ganenres!auram Bar, Nightciub,
Imbissrestaurant, 4 kleinen Shops, diver-
sen Rdumen wie Biiros, Weinkeller, Ga-
ragen.

Dazu gehort ein schones, gepflegtes
Wohnhaus. (Malteser verkauft aus Al-
tersgriinden, eventuell Mitbeteiligung
vom jetzigen Besitzer méglich.)
Verkaufspreis: sFr. 2 580 000.—.

Wir vermitteln alte und neue Liegen-
schaften von maltesischen Besitzern und
garantieren eine seriése Vertrags- und
Kaufabwicklung.

— Ferienwohnungen am Meer

— Farmh&user mit Garten

— Stadthéduser mit Innenhofgérten

— Bungalows und Villen mit Pool

Preise:

Wohnungen abzirkasFr. 65000.—
Héuser ab zirkasFr. 150 000.—
Rufen Sie uns an, wir informieren Sie ger-
ne mit unseren Unterlagen.

Marta Immobilien AG
9400 Rorschach
Telefon (071) 41 44 18

Fax(071) 414978 P 51680/44300

EINE SELTENE GELEGENHEIT!

In einem weltbekannten Kurort in der Schweiz verkaufen (eventuell ver-
mieten) wir im Auftrag auf den 1. Mai 1993 aus Altersgriinden einen nicht

alltaglichen Betrieb.

Dieses Uber 200 Jahre alte Liebhaberobjekt, bestehend aus einem Re-

staurant

GRILL, NIGHT CLUB, DANCING, BAR

Galerie, Fonduestiibli, ist sehr beliebt, und der Betrieb hat dementspre-

chend einen guten Ruf.

Der zweisaisonale Betrieb weist folgende Kapazitaten auf:

— Uber 400 Sitzplatze im Innern

— Uber 200 Sitzplatze auf der Terrasse und im Garten
Uber 10 Personalzimmer und ein sehr grosser Parkplatz fiir iiber 80 Autos

stehen zur Verfligung.

Nebst der gemiitlichen, urchigen und einmaligen Atmosphére finden die
Besucher auch ein originelles Dancing, wo in den Saisons eine Live-
Band auftritt und in der restlichen Zeit eine modern eingerichtete Disco
bis in die Morgenstunden betrieben wird.

Einem fundiert ausgebildeten Wirtepaar mit Erfahrung in &hnlicher Posi-
tion bietet dieser einmalige Betrieb eine echte Herausforderung in jedem
Bereich der Betriebsfiihrung. Das erfolgreiche Umsetzen und Weiterfiih-
ren der bestehenden Konzepte erfordert Begeisterungsfahigkeit, Durch-
setzungsvermogen, unternehmerisches Handeln verbunden mit Marke-

tingkenntnissen.

Diesen Betrieb zu kaufen oder zu mieten ist Ihre Chance fiir die Zukunft,
denn die Grundsteine u. a. auch mit dem guten Gruppengeschift, sind

Unternehmungsberatun

gesetzt, und eine Umsatzsteigerung ist moglich!
Gesucht per 1993 von gut ausgewiese- -, Notwendiges Eigenkapital: mindesten Fr. 1 000 000.—.
nem Wirtepaar neue Herausforderung als Zu vermieten per 1. Juni 1993 im Geschaftshaus Neu- Anfragen»und Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen nimmt gerne
Geschéftsleiter-Ehepaar fur E anam,dBn:(g% an Baur?gezeichneter, gut frequentierter intg:ger;. SV Linternsh —
i age, direkt beim Bahnhof reuhan , Unternehmungsberatung
Hotel, Hotel garni, : t z. H. Jiirg Zumkehr
Hotel-Restaurant V. Restaurant . Standstrasse 8, Postfach 705, 3000 Bern 22
) ) Ay (zirka 340 m?) Telefon (031) 41 01 41, Fax (031) 42 85 25
nicht unbedingt ortsgebunden. Q
Bevorzugte Gegend: Berner Oberland, ': (=) Auskuntt erteilt Ihnen gerne:
& Bern, Graublnden, Suigse romands, LR Kleinert Zschokke Geschaftshauser AG hand SWV
Wir fréuen uns auf Thre Kontakinahme N Bubenbergplatz 8, Postfach, 3001 Bern u \4
unter Chiffre 712888 an Publicitas, 3400 ) Herr D. Stoller, Telefon (031) 21 83 67 - -
Burgdorf. - P 51679/44300 fiir Gastgewerbe + Hotellerie 51703/300152
P 51556/44300
INVENT ARE - DETAILBEWERTUNGEN  nach klassischem Muster. NV :
. GROBSCHATZUNGEN rasch und kostengiinstig ‘
o EXPERTISEN SACHVERSICHERUNGEN  Vertretung in Schadenfallen WIR VERSCHENKEN!! HOTELZIMMER Radio/TV |
V MIETPROBLEME Schrchtungsverhandlungen Vendomat-Ausschanksystem.

Fragen Sie uns warum!

Telefon (041) 528 528
51059/350737

Friteusen Warmeschranke
Tellerwarmer Tischfriteusen

UKW oder Telefonrundspruch mit oder
ohne Weckuhr, auch als Einbauchassis
erhaltlich. Farbfernseher - alle Marken.
Info Tel. 01 833 05 58 Fax 018330518

JAHRZEHNTELANGE E#AHRUHG UNSERER EXPERTEN
WB ARBEITEN IN DREI LANDESSPRACHEN

: UNSERE VORTEILE-
B L SHT SCHWEIZERISCHE HOTEL-TREUHAND AG
. | FSH FIDUCIAIRE SUISSE DES HOTELIERS SA
LT FsA FIDUCIARIA SVIZZERA DEGLI ALBERGATORI SA

o SCHATZUNGSABTELUNG  Steinstrasse 21, 8036 Zirich  Tel. 01/46147 40

¥ Mitglied des Schwaizer Hotelier-Vereins 50555/44733

iber 20 Jalve

Seit 1952 immer
— - Pprompt und zuverldssig

| Préiservativ—Autmﬁat_

Zu verkaufen Hoéhe 73 cm, Breite 23 cm,

Tiefe 16 cm
Hotel-Buchungsmaschine
250

TESTINA

4 verschiedene Sorten

[ )
o ~ [
Bien sdr un abonnement! @ Automat 4sprachig
[ ]
[ ]

A isti beschriftet
Relax! hotel revue + revue touristique i i R
* Nom montiert
Hateliers, créez un local de re- Prénom v R Beschadigung und Reparatur
laxation ou complétez vos instal- Protession/Posiion zu unseren Lasten
lations existantes. Rue el ® Mit Umsatzbeteiligung
Suite a une faillite, nous vendons N::, e,',‘i:, A vendre
au plus offrant plusieurs engins = = Generalvertretung
de relaxation, solariums, etc., Mo de dephone Tan ryy Ao 3 n'IlGI'O_S sans fil LITE International Limited
éat do neut e HRas DR Ee Dl i Fox (o785 dra > &8
i ; Ef e de surta O Fr. 13- T, 81— 144
Pour tout renseignement: v ot e g MoynOrnt D 18- O - D6 EM 200 . Bei Abwesenheit automatischer
téléphone (021) 23 28 11 Etranger (par avion) outre-mer OFr.28- OF.160- O Fr.83- Frequence 30 a 45 Mhz. Gesprachsaufzeichner mit -

P 51581/44300 [ Cocher ce qui convient Eurosignal
Testina Services SA Prix a débattre. X
(sSV.Hs] == ChemindeMomex34 A découper et envoyer & hotel revue + revue touristique, service des abonnements Qoptacter M. Schreier au
Tout mandat m 1002 Lousanne case postale, CH-3001 Beme téléphone (022) 798 47 00. ‘
immobilier 1021723281 51585/13005
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pdition SHY/SSH

Ein Schiff wird kommen

Die vierte Ausgabe der Edition

achte die Bewegungen einer Service-

§IV/SSH hat der Schwei

fachar

liten und plotzlich kann die

Kinstler Peter Briuninger gestaltet.
priuninger lebt und arbeitet in
Hamburg und Genua. Die See und
schiffe sind seine bevorzugten The-
pen, und so erstaunt es kaum, dass
ich der Kiinstler vorwiegend in der
\ihe grosser Hiifen ansiedelt.

GEORGES LUKS

Situation kippen: Das Lokal wird zur
Bithne, auf der diese Person wie ein
Filmstar ihren Auftritt absolviert.»

Magie der Radierung
_ Ein fast kongeniales Mittel, seine
kiinstlerischen Visionen umzusetzen,
hat Peter Briauninger in der Technik der
Radierung gefunden.

Es ist faszinierend, Werke von Peter

R
Br

Peter Briuninger gehort zu den profi-
ferten Schweizer Kiinstlern und hat sich
or allem im Bereich der Druckgrafik
iien Namen geschaffen. Seine Werke
astehen als Friichte langwieriger Ar-
xitsprozesse, und die Perfektion der
parstellungen setzt eine handwerkliche
\eisterschaft voraus.

Peter Brauningers fiinffarbige Origi-
ulgrafik fiir den SHV spiegelt thema-
isch die Innen- und die Aussenwelt. Das
issen wird an einem angedockten
hiff festgemacht. Scheinwerfer be-
kuchten eine Szenerie zwischen Realitit
nd Traum, zwischen Ankunft und Ab-
fibrt. Das Licht spielt auch im Innen-
mm eine wichtige Rolle. Der Lichtke-
¢l zentriert einen Ausschnitt auf dem
irbeitstisch, beleuchtet Arbeitswerk-
mge des Schreibens, Zeichnens und
«akt dann den Blick des Betrachters auf
inen Feldstecher auf der Seite des Ti-
iches.

«Diese gezeichnete Situation ent-
pricht ziemlich genau dem Ausblick
xines Arbeitszimmers in Hamburgy,
tlrt Peter Brauninger. «Den Feldste-
fer habe ich meist griffbereit auf dem
lisch liegen, damit ich die ankommen-
I Schiffe betrachten und deren Na-
xn lesen kann. Eine Zeitlang habe ich
fiese Schiffsnamen auf kleine Zettel ge-
chrieben und an der Wand befestigt —
ine Nomenklatur der Phantasie hat sich
0 angesammelt.»

Im Hamburger Hafenviertel, wo
riuninger seine Zelte aufgeschlagen
at, standen friiher viele kleine Pensio-
en, in denen die Seeleute ihre letzte
{acht vor dem Auslaufen des Schiffes
abrachten. In seinem Blatt fir die
dition SHV/SSH spielt der Kiinstler
uh auf dieses subtile Nebeneinander
n: Man sitzt im warmen Hotelzimmer
ind sieht, aus dem Fenster blickend,
thon die Szenerie der Abreise. Das Ho-
dalso auch als eine temporire Insel,
xvor man sich wieder auf die Reise be-
ibt.

%ele der Dinge

Wer die Bilder Peter Brauningers be-
rchtet, vor allem die schwarz-weissen
fadierungen, nimmt eine akribische
Mizision des Dargestellten wahr. Was
xdeutet dem Kiinstler diese fast detail-
ulreue Wiedergabe des Motivs? «In der
nizisen Darstellung liegt fiir mich auch
in gewisser Respekt vor der Sache be-
gindet. Vielfach werde ich mit der Be-
tuptung konfrontiert, dass die Prizi-
in den Dingen ihre Seele raube. Ich
fawbe vielmehr, dass meine Darstel-
ingsweise den Dingen Magie verleiht.»
Dse vom Kiinstler angesprochene
Vlagie braucht sich keinesfalls auf spek-
kulire Situationen zu beschrinken.

Es braucht einen kleinen Tick, damit
the Szenerie fast unmerklich von der
Reditat ins Phantastische hiniiberglei-
. dIch sitze in einem Lokal und beob-

inger zu betrachten, in den feinen
Abstufungen von Licht und Schatten
immer mehr Details auszumachen. Auf
dem Gebiet der Druckgrafik hat es
Brauninger zu internationalem Ansehen
gebracht. Seine Blitter sind von Kunst-
liebhabern wie auch Sammlern sehr be-
gehrt, denn die akribische Arbeitsweise
Briuni hli eine M; pro-
duktion fast logischerweise aus.

Der 1948 in Cham geborene Kiinstler
absolvierte zuerst eine Matrosenlehre
und lebte zwei Jahre lang auf dem Was-
ser. Geblieben ist aus -dieser Zeit die
Matrosenmiitze, welche der Kiinstler
wahrscheinlich nur zum Schlafengehen
ablegt. Von 1970 bis 1974 liess er sich an
der Kunstgewerbeschule in Ziirich zum
Zeichenlehrer ausbilden. Seit 1977 ar-
beitet Peter Brauninger als freischaffen-
der Kiinstler.

Seine Werke wurden in nationalen
und internationalen Ausstellungen ge-
zeigt. Er ist mit seinen Arbeiten in gros-
sen Kunstsammlungen vertreten. Das
eidgendssische Kunststipendium wurde
ihm mehrfach verlichen und die Ateliers
der Stadt Ziirich in New York und Ge-
nua wurden ihm zugesprochen. Seine

Arbeiten sind mit Preisen

Kunstdmck [T

Thema Hotel

Die Edition SHV/SSH erscheint
dreimal pro Jahr. Jede Ausgabe wird
von einem (einer) renommierten
Schweizer Kiinstler oder Kiinstlerin
zum Thema Hotel gestaltet. Die
Auflage der Originaloffsetlithogra-
fien ist auf 185 Exemplare limitiert,
um den Wert und den Originalcha-
rakter der Arbeit zu gewihrleisten.
Jede Originalgrafik ist vom Kiinstler
handschriftlich signiert und nume-
riert. Gedruckt ist die Edition auf
hochwertiges Biittenpapier (BFK
Rives). Das Papierformat der Edi-
tion betrigt 50 X 65 cm. Bestellungen
werden in der Reihenfolge ihres Ein-
gangs beriicksichtigt. Der Preis der
Edition ist auf 280 Franken pro Ex-
. emplar festgesetzt. Zu jeder Edition
bieten wir Ihnen auch einen passen-
den Rahmen an. Spezialisten rahmen
und verpacken die Edition. GL

(Euvre d’art LT

Le théme de I’hotel

L’Edition SHV/SSH parait trois fois
par année. Chaque édition est créée
par un(e) artiste suisse renommé(e) et
porte sur le théme de I'hdtel. Pour
assurer la valeur et le caractére origi-
nal de I'ceuvre, I'édition des gravures
originales est limitée & 185 exemplai-
res. Chaque ceuvre est numérotée et
signée de la main de Partiste. L’Edi-
tion.est imprimée sur un papier a la
cuve de qualité supérieure (BKF Ri-
ves) dans un format de 50X 65 cm.
Les commandes sont honorées dans
P'ordre de leur date de réception. Le
prix de I’Edition est de 280 francs par

plai Pour chaque ceuvre,

worden: Druckgrafikpreis der Picasso-
Stiftung  (1980), «Eldindean Press
Award» New York (1984), C. F. Meyer-
Preis (1987) und der «John Szoke
Awardy» New York (1989). o

nous proposons un cadre adapté.

L’encadrement du tableau et son en-

voi sont réalisés par des spécialistes.
G
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Edition SHV/SSH

Un bateau touche le port

La quatriétme ceuvre de I’Edition
SHV/SSH a été réalisée par Peter
Briuninger, artiste suisse résidant et
travaillant 2 Hambourg et Génes. La
mer et les bateaux sont ses sujets de
prédilection. Aussi il n’y a rien
d’étonnant A ce que Partiste ait choisi
de s’établir & proximité de grands
ports.

GEORGES LUKS

Peter Briuninger compte parmi ces ar-
tistes suisses qui se distinguent par leur
talent. Il s’est notamment fait un nom
dans le domaine des arts graphiques. Ses
ceuvres sont le fruit d’un long processus
de travail et la perfection de la représen-
tation présuppose une excellente maitri-
se artisanale.

La gravure originale en cinq couleurs
de Peter Briuninger, créée pour la So-
ciété suisse des hoteliers, refléte le théme
du monde intérieur et extérieur. L’exté-
rieur étant rivé 4 un bateau amarré au
port. Un décor qui, a la lumiére des pro-
jecteurs, oscille entre le réve et la réalité,
entre I'arrivée et le départ. La lumiére a
I'intérieur de la piéce revét également un
role important. Le cone lumineux centre
une partie de la table de travail, éclaire le
matériel nécessaire pour dessiner, écrire,
et dirige ensuite le regard du contempla-
teur sur des jumelles posées au bord de la
table.

«Cette situation mise en image cor-
respond assez bien  la vue qu’offre mon
cabinet de travail & Hambourgy, expli-
que Peter Brauninger. «Les jumelles sont
toujours a portée de ma main sur la table
afin que je puisse observer et lire le nom
des bateaux qui entrent au port. Jai ins-
crit durant un certain temps le nom de
ces bateaux sur des petites fiches que je
fixais ensuite au mur, constituant ainsi

Bevor Peter Briuninger sein Werk fiir die Edition SHV/SSH signiert, priift er noch einmal genau die gedruckte Originalgrafik.

Avant de signer son euvre pour Edition SHV/SSH, Peter Briuninger contrdle encore une fois minutieusement la gravure origi-

nale imprimée.

Foto GL

une nomenclature fantastique», ajoute-
t-il.

De nombreuses petites pensions se
trouvaient jadis dans le quartier du port
de Hambourg ou P. Briuninger s’est
établi. Les marins y passaient leur der-
niére nuit avant de repartir en mer. Dans
son ceuvre, I'artiste fait également allu-
sion a cette subtile coexistence: assis
dans une chambre d’hdtel agréablement
tempérée, la scéne du départ s’offre déja
4 nos yeux tournés vers la fenétre. L’ho-
tel, une ile provisoire avant de reprendre
la route.

Précisions

Le spectateur qui contemple les
ceuvres de cet artiste, notamment les
gravures a I'eau forte en noir et blanc,
pergoit 'extréme précision de la repré-
sentation. Que signifie pour I'artiste cet-
te fidéle restitution du sujet presque jus-
que dans les moindres détails? Pour P.
Briuninger, la précision de la représen-
tation tient aussi 4 un certain respect de
choses. Lui qui est fréquemment con-
fronté a I'affirmation selon laquelle la
précision déroberait I'ame des choses
croit davantage que sa maniére de pré-
senter les choses leur confére une note
magique.

Cette magie créée par 'artiste ne se li-
mite en aucun cas a des événements
spectaculaires. Il suffit d’un petit déclic
pour que le décor glisse quasi impercep-
tiblement de la réalité dans le fantasti-
que. «Lorsque je suis assis dans un café
et que j'observe les mouvements de la
sommeliére, la situation peut basculer
d’un coup: le café se métamorphose
alors en une scéne sur laquelle la serveu-
sejoueson role telle une star de cinéma.»

La magie de la gravure a ’eau forte

Peter Briuninger a découvert, dans la
technique de la gravure 4 I'eau forte, un
moyen presque inné de coucher sur pa-
pier ses visions artistiques,

11 est fascinant de contempler les
ceuvres de Peter Briuninger, de discer-
ner une foule de détails dans les dégradés
subtils de lumiére et d’'ombre.

Peter Briuninger a acquis une noto-
riété internationale dans le domaine des
arts graphiques. Ses ceuvres sont trés
prisées par les amateurs d’ceuvres d’art.
La minutie de son travail exclut en effet
presque automatiquement une produc-
tion en masse. L'artiste né en 1948 a
Cham a tout d’abord accompli un ap-
prentissage de marin puis a vécu deux
ans sur I'eau.

11 a conservé en souvenir de cette épo-
que son béret de marin qu'il ne quitte
probablement que pour aller se coucher.
De 1970 4 1974, il a fréquenté I'école des
arts décoratifs & Zurich pour acquérir
une formation de professeur de dessin.
Peter Briuninger travaille depuis 1977
comme artiste indépendant.

Ses ceuvres ont été présentées lors
d’expositions nationales et internatio-
nales. Elles figurent parmi d’importan-
tes collections d’ceuvres d’art. Une
bourse fédérale des beaux-arts lui a été
octroyée A plusieurs reprises et il s’est
également vu décerner les Ateliers de la
ville de Zurich & New York et Génes. De
nombreux prix sont venus récompenser
ses travaux, tels le prix des arts graphi-
ques de la Fondation Picasso (1980);
I «Eldindean Press Awardy de New York
(1984); le prix Meyer C. F. (1987) et la
«John Szoke Awardy de New York
(1989). o

Bestellcoupon

versand) Fr. 25—

Ich bestelle (bitte gewiinschte Anzahl einsetzen):
O Exemplar(e) Originalgrafik Peter Briuninger, ungerahmt, zu Fr. 280.— pro Bild, zuziiglich
Versandkosten (sorgfiltig verpackt, eingeschriebener Postversand) Fr. 10.—

O Exemplar(e) Originalgrafik Peter Briuninger, in weiss lasiertem Holzrahmen, Acrylglas, zu
Fr. 380.— pro Bild, zuziiglich Versandkosten (sorgfiltig verpackt, eingeschriebener Post-

O Senden Sie mir Unterlagen iiber bereits erschienene Editionen SHV/SSH

Einsenden an: Schweizer Hotelier-Verein, Offentlichkeitsarbeit, Postfach, 3001 Bern

Bestellungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Die Rechnung wird der

Bulletin de commande

Je commande (veuillez indiquer la quantité désirée):

O exemplaire(s) de la gravure originale de Peter Briuninger, sans cadre, au prix de fr. 280.—
I'exemplaire, frais d’expédition en supplément (soigneusement emballée, envoi en recom-
mandé) fr. 10—

O exemplaire(s) de la gravure originale de Peter Briuninger, dans un cadre en bois blanc glacé,
verre acrylique, au prix de fr. 380.— I'exemplaire, frais d’expédition en supplément (soigneu-

sement emballée, envoi en recommandé) fr. 25—

Envoyer a: Société suisse des hd S,

O Veuillez m’envoyer la documentation sur les éditions SHV/SSH déja parues.

I Relati, bl

Les commandes seront honorées dans 'ordre de leur date de réception. La facture sera jointe 4 la

Case postale, 3001 Bern

Lieferung beigelegt. livraison.
Name Vorname Nom Prénom
Firma/Betrieb Entreprise/établissement
Adresse PLZ/Ort Adresse NPA/Lieu
Telefon Téléphone

1 Datum Unterschrift Date Signature
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! Nach fiinfjahriger
erfolgreicher Ti-
tigkeit  verlisst
Frau Hilda Kieni
das Treff Hotel.
Sie  iibernimmt
zZusammen  mit
ihrem Gatten die
Direktion des
Hotels Thurgau-
erhof in Weinfel-
den. Auf den 1. Dezember 1992 hat
Urs Zimmermann, 34 (Bild), dipl. Ho-
telier SHV, die Direktion des 140-Bet-
ten-Hotels Vierwaldstittersee iiber-
nommen.

Mit der Ernennung von Urs Zim-
mermann ist es gelungen, einen Vitz-
nauer fiir die Fithrung des Betriebes zu
gewinnen. In seiner Ausbildung
durchlief er alle Sparten der Hotellerie
und war zuletzt Vizedirektor im See-
hotel Waldstitterhof in Brunnen.

b 4
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Nach iiber 20jihriger Titigkeit bei den
Bahnen der Jungfrau-Region hat
Roland Hirni (links) dem Verwal-
tungsrat der WAB/JB seinen Riicktritt
auf den 31. Dezember 1993 bekannt-
gegeben. Der Verwaltungsrat hat die-
sen Wunsch akzeptiert und sich mit

der Nachfolge auseinandergesetzt. Die
heutige personelle Besetzung des
Direktionskaders bietet der Wahlbe-
horde die Moglichkeit, aus den eigenen
Reihen einen geeigneten Nachfolger
zu bestimmen. Diese Tatsache bewog
den Verwaltungsrat, an seiner Sitzung
vom vergangenen Freitag Herrn Vize-
direktor Walter Steuri (rechts), eidg.
dipl.  Buchhalter/Controller, zum
Nachfolger von Roland Hirni als
Direktor der Bahnen der Jungfrau-
Region zu wihlen.

Walter Steuri wird sein Amt auf den
1. Januar 1994 antreten. Fiir die Uber-
gangszeit wurde Walter Steuri zum
stellvertretenden Direktor ernannt.
Der 47jahrige Walter Steuri wohnt in
Grindelwald, ist verheiratet und Vater
von vier Kindern. Er trat 1975 als Fi-
nanzchef bei den Bahnen der Jung-
frau-Region ein und wurde 1986 zum
Vizedirektor gewahlt.

*

Bruno Forrer wurde zum Manager des
Royal Cliff Grand an der thailindi-
schen Ostkiiste ernannt. Das Grand
gehort zum Royal Cliff Beach Resort
und wird jetzt mit 150 Zimmern «softy
eroffnet. Bis zu seiner Ernennung zum
Grand-Manager war Bruno Forrer
wihrend 16 Jahren Resident Manager
des Resort.

Als Director of Sales, Incentives —
Convention — Exhibitions ist neu Miss
Chris Jones zum Royal Cliff Beach
Team gestossen.

Der Nachfolger von Willi Gloor, der
das Ziircher Hotel St. Gotthard Ende
Dezember verlisst, steht fest: Neuer

CARROUSEL
Direktor wird Jacques-D. Bettex, der
bis Anfang Oktober noch das Gallia
Palace Hotel im italienischen Punta
Ala (unter Generaldirektor Hans Her-
zig) fithrte. Etwelches Kopfschiitteln
in der Branche loste hingegen die Wahl
des neuen Vizedirektors Ernst Jun-
greitmair aus: er verliess seinerzeit die
Direktion des Ziircher Hotels Conti-
nental unfreiwillig.
*

Neue Generalvertreterin der Deut-
schen Bundesbahn (DB) in der
Schweiz mit Sitz in Basel ist Astrid
Tandeck (rechts). Sie ersetzt Gunter
Biiuerle (links), der diesen Posten nun
wihrend sieben Jahren innehatte. Mit
Astrid Tandeck wurde erstmals die
Leitung einer Auslandvertretung der
DB durch eine Frau besetzt. Diese

=

Funktion in einer politisch und wirt-
schaftlich schwierigen Zeit zu iiber-
nehmen, wertet Frau Tandeck als
Herausforderung. Thre beruflichen
Erfahrungen hat sie unter anderem im
kommerziellen Bereich bei der DB-
Direktion in Karlsruhe und in der
Zentrale in Frankfurt erworben.

Zum Nachfolger
von Steen 1. Lov-
schal, der zum
Jahresende seinen
Posten als Frem-
denverkehrsdi-
rektor Dine-
marks fir
Deutschland, die
Schweiz und
Osterreich  mit
Sitz in Hamburg verlasst, wurde jetzt
Jorgen Hansen (Bild) bestimmt. Han-
sen, 41, war zuletzt Direktor des Tu-
rismens Faellesrad, dem Dachverband
der danischen Tourismuswirtschaft.
Hansen wird seine neue Position im
Februar 1993 antreten.
*

Roger Mojon
(Bild) ist neu Di-
rektor der Chan-
dris Celebrity
Cruises Schweiz.
Mojon iiber-
nimmt die Direk-
tion Schweiz von
Europa-Direktor
Spyros T. Lover-
dos, der diese bis
anhin in Doppelfunktion fiihrte. Alle
Geschiftsaktivititen von Chandris
Celebrity Cruises in der Schweiz sind
von nun an in Ziirich zentralisiert. Das
Genfer Biiro konzentriert sich somit
auf die Europa-Geschiifte.

Roger Mojon hat von 1973 bis 1982
den Club Méditerranée in der Schweiz
und in Deutschland lanciert. 1987 kam
er zu Kuoni und war wihrend zweier
Jahre als Vizedirektor fiir die Anpas-
sung der Programme an den Markt

Suisse romande zustindig. Bis Ende |
1990 dann zeichnete Mojon als Direk-
tor fiir Euroactividade Holidays Ltq
in London verantwortlich. Bevor er in;
Februar 1992 zu Chandris kam, priifte
er fiir Inter Maritim Management in
Genf Méglichkeiten fiir Joint-ventures
mit Schiffahrtsgesellschaften aus der
ehemaligen Sowjetunion.
*

Roger Mojon vient de se voir confier |y
direction du bureau suisse de Chandrig
Celebrity Cruises. Il se trouvera désor-
mais a la téte d’une équipe composée
d’Erika Dettwiler (vente), Maria-Jos¢
Forés (réservation) et Hanspeter Hohl
(administration et comptabilité). Les
activités commerciales de Chandris
pour la Suisse sont désormais concen-
trées & Zurich, alors que le bureau de
Geneéve s’'occupe des opérations eu-
ropéennes.
*

Etienne Langue-
tin  assume de
nouvelles respon-
sabilités 4 Hotel-
plan, au siége de
Zurich, depuis le
ler novembre
1993. 11 est en ef-
fet le responsable
pour les agents de

A voyages de Suisse
romande. Aprés un apprentissage dans
la banque et six ans & la Sociét¢ de
Banque Suisse, il s’est forgé son expé-
rience touristique comme responsable
de la filiale d’Intervoyages a Berne. De
langue maternelle frangaise, il n'aura
pas de peine a se faire comprendre en
Suisse romande.

Park-Hotel Waldhaus, Arosa

Zwei Herzen im Dreivierteltakt

Anfang November riickten im Park-
Hotel Waldhaus in Arosa die Maler
an: Sie riickten den sechs roten Her-
zen an der Fassade des Flaggschiffs
des Kunz-Imperiums zu Leibe. Da-
mit wurde ein Schlussstrich unter
eine Auseinandersetzung zwischen
Lukas Kunz und der Gemeinde Aro-
sa gezogen, in welche auch das
Biindner Verwaltungsgericht hat
beigezogen werden

Lukas Kunz, erfolgreicher Metzger, der
sich aufgemacht hat, die Schweizer Ho-
tellerie neu zu erfinden oder seiner Mei-
nung nach wenigstens zu revolutionie-
ren, hat sich schweren Herzens obrig-
keitlicher Verfiigung gebeugt. Zwar
nicht ganz fristgerecht, aber immerhin
noch vor Beginn der Wintersaison wur-
den von der Fassade des Park-Hotels
Waldhaus in Arosa die optischen Sym-
bole, mit denen Kunz alle seine Hotels
geschmiickt hat, wieder entfernt. An-
fang November riickten Maler an und

den sechs roten Herzen auf gelbem
Grund, die halbdutzendfaches «Herzju-
belwohly in diesem Flaggschiff des
Kunz-Imperiums avisierten, zu Leibe.
Die Auseinandersetzung zwischen
Lukas Kunz und der Gemeinde Arosa,
in die auch das Biindner Verwaltungsge-
richt eingeschaltet wurde, ist also beige-
legt. Vom Zaune gebrochen wurde sie
durch das ungestiime Vorpreschen von
Lukas Kunz, der das jiingste Kind seines
Herzen-Reiches mit diesen Symbolen
menschlicher Zuneigung schmiickte,
ohne dafiir den Segen der Aroser Ge-
meindeobrigkeit einzuholen.

Gelbe Karte fiir Herzchen

Eine im nachhinein angeforderte Be-
willigung fiir die inzwischen an der Park-
Hotel-Fassade auf gelbem Grund pran-
genden blutroten Herzen stiess bei den
Behorden des Schanfigger Weltkurorts
auf taube Ohren. Farbe und Muster der
Herzchenmalerei wiirden nicht ins Orts-
und Landschaftsbild passen, wurde dem
Heidi-Apostel beschieden und ihm fiir

die Tilgung dieses optischen Fehltritts
eine Frist bis 31. Oktober eingeriumt.

Widrige Witterungsverhiltnisse verun-
moglichten es dem eigenwilligen Hote-
lier, diese Frist einzuhalten, aber als
wieder ein paar Sonnenstrahlen durch
die Tannen rund um das Park-Hotel fie-
len, wurde ans Werk gegangen und der
gemeinderitlichen Verfiigung Geniige
getan.

Nach dem Motto «Zwei Herzen im
Dreivierteltakty trostet sich Lukas Kunz
tanzend mit seiner charmanten Gattin
Heidi iiber den Verlust seiner sechs Her-
zen in Arosa. Ob dieser unwiderruflich
ist, kann bezweifelt werden. Vielleicht
gelingt es Lukas Kunz, unter tatkréftiger
Mithilfe eines Biindner Kiinstlers, eine
dem Orts- und Landschaftsbild von
Arosa entsprechende neue Variante sei-
nes Symbols fiir Herzlichkeit und Ge-
borgenheit am Park-Hotel anzubringen
— auf dass sich seine Giiste bereits beim
ersten Anblick ihrer Ferienherberge
«herzjubelwohl fithlen kénnen. FS

Ciga

Mavenpick Hotels International

g AW

o

Zwei neue Hiiuser in Agypten

Im Herbst 1993 eroffnet Movenpick
Hotels International (MHI) ein zweites
Hotel am Roten Meer. Das Vierstern-
haus befindet sich vier Kilometer nord-
lich der 25000 Einwohner zihlenden
agyptischen Stadt Al Quseir, rund 130
Kilometer siidlich von Hurghada und
230 Kilometer 6stlich von Luxor. Die
125 000 Quadratmeter grosse Hotelan-
lage prisentiert sich architektonisch
stark angelehnt an die traditionelle nu-
bische Baukultur. Eingeschossige Bun-
galows mit Kuppeldichern und Siulen-

gingen bilden mehrere separate Hofe
und prigen das Bild des Resorts. Auch
die Inneneinrichtung und das Mobiliar
der 178 Zimmer und Suiten sind im
agyptischen Stil gehalten. Das Sirena
Beach, in welchem nur Vollpension ge-
bucht werden kann, verfiigt iiber drei
Restaurants und zwei Bars.

Im weiteren plant MHI ein zweites
Hotel in Al Quseir. Das 5-Stern-Haus
liegt ebenfalls am Meer und wird iiber
250 Zimmer verfiigen. Die Eroffnung ist
im Frithling 1995 vorgesehen. HU

Einmal mehr
Schulden

Um ihre Schulden zu restrukturieren,
wird dieitalienische Luxus-Hotelgruppe
Ciga Hotels vielleicht einige ihrer Hiu-
ser verkaufen. Die Gruppe, von Aga
Khan kontrolliert, soll noch diese Woche
mit einem neuen Schuldenplan an die
Offentlichkeit gelangen, wie die «Fi-
nancial Times» vom 1. Dezember 1992
schreibt.

Die ausstehenden Kredite der Grup-
pe beliefen sich Ende Juni auf rund 820
Millionen Franken, wegen schlechten
Geschiiftsgangs und zahlreicher Mo-
dernisierungsarbeiten. Ciga hat sich of-
fensichtlich iibernommen, als sie sich
von der iiberwiegend italienischen
Gruppe in ein internationales Kettenge-
bilde wandelte. Diesen Mai haben die
Banken der Ciga sogar innerhalb eines
Schuldenumstrukturierungsprogramms
(vorliufig) die Zinslast erlassen.

Federn lassen muss die Gruppe nun
mit dem Verkauf bekannter Hotels. Ge-
miiss «Financial Times» werden das Des
Bains beim Lido in Venedig genannt so-
wie weitere Prunkstiicke in Mailand,
Rom und Florenz. Ciga-Sprecher Clau-
dio Miorelli wies darauf hin, dass die
Gruppe mit einer Milliarde Franken
Aktiven immer noch ihre Schulden auf-
wiegen konne. Ciga-Hotels, nun auf-
wendig renoviert, gehoren zu den teuer-
sten in Italien, was ihnen im gegenwirti-
gen Zeitpunkt der Rezession auch nicht
viel niitzt. pd/APK

Amsterdam

Stadt zum Anbandeln

Weltweit geniesst Amsterdam unter
anderem das Ansehen, die Stadt fiir
Homos und Lesben zu sein. Im ver-
gangenen Sommer drohte das Image
der Stadt, Schwulenszene par excel-
lence zu sein, bisherigen touristi-
schen Reissern Hollands wie Tul-
penfeldern, Miihlen und Kisefrau
Antje den Rang abzulaufen. Bereits
sind 3000 der 25000 touristischen
Arbeitspliitze von Amsterdam direkt
oder zumindest indirekt vom Homo-
und Lesbenleben abhiingig.

Amsterdam will aus seinem weltweit be-
reits heute guten Ansehen als Stadt der
Homos und Lesben kiinftig noch mehr
Kapital schlagen. In den neun wichtig-
sten amerikanischen Zeitungen fiir Ho-
mosexuelle wirbt das Niederlindische
Biiro fiir Tourismus (NBT) dafiir nun
mit seiner Werbekampagne «Der rosa
Rand von Amsterdam» um die Gunst
der finanziell starken Gruppe.

Die amerikanischen Gays verfiigen

iiber ein hoheres Einkommen als der
Durchschnittsamerikaner. Sie fahren
haufiger als bloss zweimal jahrlich in die
Ferien. Sie reisen ausserhalb der Haupt-
saison und kommen damit den Bemi-
hungen der ortlichen Tourismusmana-
ger nach Ausweitung der Saison entge-
gen.

Als tolerante Weltstadt hat Amster-
dam bei den Homosexuellen ein hervor-
ragendes Image. Seine Infrastruktur mit
speziellen Cafés, Hotels und der Libera-
lisierung von Drogen gilt bei den Gays
als einmalig in Europa. Amsterdam
kann ausserdem auf eine traditionsrei-
che Homokultur zuriickblicken, die fir
die Entwicklung der Stadt nicht unwe-
sentlich ist. Sollte die Werbekampagne
«Der rosa Rand von Amsterdamy in den
USA erfolgreich sein, unter anderem
schenkte auch die erhabene «New York
Times» der Kampagne ihre Aufmerk-
samkeit, will die Stadt Amsterdam auch
in anderen Lindern mit ihrem rosa
Image werben.

Sigi Weidemann, Amsterdam

Mois gastronomique

L’Orient-Express a Lausanne

L'Hatel Movenpick Radisson et la di-
rection du Venice Simplon-Orient-Ex-
press ont réalisé, en étroite collabora-
tion, un événement inédit dans la région
lémanique: une authentique-voiture-
restaurant de ce train légendaire, venant
spécialement de Venise, a été transférée,
le 27 novembre, de la Gare de Renens &
Lausanne-Ouchy, au bord du lac.

La voiture-restaurant «Cote d’Azur»
stationnera durant un mois devant
I'Hotel Mévenpick Radisson d’Ouchy.
Objectif: une promotion culinaire at-
trayante. Ce mois gastronomique dé-
butera le 4 décembre 1992 et durera jus-

Yverdon

qu’au 4 janvier 1993. Pendant cette pé-
riode, les clients dégusteront des plats
préparés par le chef de cuisine du Venice
Simplon-Orient-Express, Christian Bo-
diguel et son équipe.

Trente quatre places sont disponibles
dans la voiture-restaurant. Cinquante
autres places se trouvent au restaurant
«La Brasserie du Général Guisany, relié
directement au train et décoré des cou-
leurs nostalgiques du Venice Simplon-
Orient-Express (coulisses de théatre,
authentiques uniformes des serveurs,
etc....) splr.

«J’offre Yverdon-les-Bains)

«I1 faut tout d’abord apprendre aux ha-
bitants d’une localité & découvrir leur
régiony, explique Michel Ruchat, direc-
teur de I'Office du tourisme d’Yverdon-
les-Bains. Aprés un premier ballon d’es-
sai I’an dernier, I'Office du tourisme et
du thermalisme, avec la collaboration
des hoteliers, suggére aux Yverdonnois
d’offrir Yverdon-les-Bains en guise de
cadeau de fin d’année.

C’est ainsi qu’un stand a été aménagé
sur la Place Pestalozzi. Les responsables

de sept hotels, accompagnés de colla-
borateurs de 'OTTY, ont proposé plu-
sieurs idées-cadeaux. Au programme,
quatre cassettes-vidéo ont été commer-
cialisées: clip de la Société industrielleet
commerciale, clip du Nord vaudois pro-
motion, le clip touristique d’Yverdon-
les-Bains et un clip culturel. L’idée ori-
ginale a connu un grand succés. Un
prospectus en quadrichromie a été édité
afin de prolonger cette action dans le
temps.

RJ
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B swissatel &

BASEL
HOTEL LE PLAZA

Als grosstes Kongress- und Tagungshotel der Schweiz
suchen wir einen

F&B-Manager

In dieser anspruchsvollen Position sind Sie verantwort-

lich fir:

- die gesamte Food-&-Beverage-Abteilung

— Géste- und Personalbetreuung

- Uberwachung des Budgets und Kostenkontrolle

- Qualitatskontrolle

- reibungslosen Ablauf im gesamten F&B-Bereich

- Vertretung des Direktors wéhrend seiner
Abwesenheit

Unser Profil:

Alles unter einem Dach mit dem Kongresszentrum der

Messe Basel, x**%*-Hotel mit 250 Zimmern, ein Bou-

levardrestaurant, eine gepflegte Rétisserie, eine Bar,

Catering im Kongresszenter fiir Bankette und Kongresse

von 10-2500 Personen, Outlets wahrend Messen in den

Hallen der Schweizer Mustermesse sowie Betreuung

des Swiss-Indoor-Tennisdorfes.

Ihr Profil:

Unerlédssliche Voraussetzungen sind Erfahrung als F&B-
Manager in **%*x%-Hotels, die Sprachen Schweizer-
deutsch, Englisch und Franzésisch perfekt sowie even-
tuell abgeschlossene Hotelfachschule. Ausserdem
miissen Sie absolut gast- und frontorientiert sein und ein
sicheres verbindliches Auftreten mit besten Umgangs-
formen mitbringen. Verhandlungsgeschick, Belastbar-
keit, Organisationstalent und Durchsetzungsvermégen
soliten ebenfalls zu lhren Charakterziigen zéhlen.

Unser Angebot:

Verantwortung, hochst interessante Position, ein der
Funktion angemessenes Saldr, ldngerfristige Zusam-
menarbeit . .. und alles weitere wiirden wir gerne bei
einem personlichen Treffen erértern.

Sind Sle Interessiert?
Dann richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte an die
Direktion. Absolute Diskretion zugesichert.

Messeplatz 25, 4021 Basel

GRACHEN

Grachen
sucht

Kurdirektor/Kurdirektorin

Unser Kurdirektor tritt im Wallis eine neue Herausforderung an.
Das Bergdorf Grachen mit seinen 299% Sonnentagen sucht
seinen Nachfolger!

Erwiinscht sind:

@ mehrjahrige Tatigkeit im Tourismus in leitender Funktion
@ Tourismus- und Marketingausbildung

@ Erfahrung im Management und EDV

® Sprachen: D, F, E, |

Sind Sie gewillt, in einem Bergdorf mit 1200 Einwohnern und
6000 Géstebetten einen (berdurchschnittlichen Einsatz zu
leisten? Wir bieten eine abwechslungsreiche Tétigkeit mit sehr
guter Infrastruktur im Verkehrsbiiro.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit detailliertem
Lebenslauf, neuem Foto, Zeugniskopien sowie Referenzen bis
31.12.1992 an:

Verkehrsverein Grachen

2. H. P. Amstutz, Vizepréasident

3925 Grachen VS

51537/282634

«Romantik» steht fiir gewachse-
ne Tradition, erstklassige Kiiche,
regionale Spezialititen, echte
Gastlichkeit und Mitarbeiterkul-
tur.

Romantik Hote

Als Gastgeberin mit unterneh-
merischem Flair, als Vorgesetzte
und Kadermitarbeiterin mit Ver-
antwortungsgefiihl und Charme
sind Sie unsere neue

1. Réceptionistin/
Chefin de réception

in unserem pulsierenden Alt-
stadthotel (90 Betten). Es erwar-
tet Sie ein zeitgemasser Arbeits-
platz (Fidelio), den Sie mit Ihrer
gastgewerblichen Erfahrung und
lhrer ansteckend motivierenden
Art auch gestalten und ausbau-
en. i

Wann darf ich Sie nédher iber
Ilhre neue Aufgabe orientieren?

Ich freue mich auf Ihre Bewer-
bungsunterlagen mit Hand-
schriftprobe.

Herzlich, Ihr Walter Brunner.

Il%nzlGlion\

Graubinden/Schweiz

Hotel Lukmanier in llanz

(Jahresbetrieb)

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir per so-
fort charmante

Hotelsekretirin

EDV-Kenntnisse erwiinscht, sprachgewandt,
mehrjéhrige Erfahrung.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den {ibli-
chen Unterlagen:
Hotel Lukmanier
Via S. Clau Sura 11, 7130 llanz
Frau Sonja Lienhard
Telefon, ab 20.00 Uhr, (081) 925 61 53 oder
(077) 8159 70
Fax (081) 925 62 41

49888/348031

Silberkugel

Restaurant ® Take-away

Als erfolgreiche Tochtergesellschaft der MGvenpick-Unternehmun-
gen sind wir verantwortlich fir den Bereich der System-Gastrono-
mie. Dazu gehdren natiirlich auch die acht alkoholfreien Silberku-
gel-Restaurants in der Stadt Ziirich.

Der bisherige Geschéftsfiihrer Ubernimmt eine neue Herausforde-
rung. Deshalb suchen wir fiir eines unserer Restaurants in Zirich
eine(n) begeisterungsfahige(n)

Geschéftsfiihrerin/
Geschéftsfiihrer

mit Fahigkeitsausweis B

Sie haben Freude am Kontakt mit Menschen und verstehen es, Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter motivierend zu fiihren. Daneben ha-
ben Sie aber auch die richtige Dosis Durchsetzungsyermégen und
unternehmerisches Verantwortungsbewusstsein. lhr ideales Alter
liegt bei zirka 30 Jahren.

Selbstversténdlich bieten wir lhnen eine griindliche Einfiihrung,
geregelte Arbeitszeit (Sonn- und Feiertage frei), gute Sozialleistun-
gen und einen interessanten Leistungslohn mit Erfolgsbeteiligung.
Daneben kommen Sie in den Genuss unserer anerkannt guten be-
trieblichen Weiterbildung.

0 Reizt Sie eine solche Aufgabe? Fiir ergdnzende Auskiinfte stehen
wir lhnen gerne zur Verfiigung. Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit

Handschriftprobe an:

P 61652/339520

Mévenpick Sy

z. H. Herrn J. Hiltebrand
Ziirichstrasse 106

8134 Adliswil

Tel. (01) 7122412

;

Romantik Hotels und Restaurants
W. Brunner, Reichsgasse 11, CH-7000 Chur
Tel. 081 223555 Fax 081221915

51741/7927

A\

=
BELVOIR

RUSCHLIKON
HOTEL-RESTAURANT
TELEFON 01/724 02 02

Ihr Hotel fur erfolgreiche Tagungen und Seminare,
Kongresse, Feiern und Bankette.
Restaurant und Saal mit der schonsten Aussicht auf den
Ziirichsee.

Fiir unseren lebhaften x*%-Restaurations- und Hotel-
betrieb am linken Ziirichseeufer suchen wir per Februar
1993 oder nach Vereinbarung eine aufgestellte

Réceptions-/F&B-Sekretarin

Das Belvoir Riischlikon ist wunderschon und ruhig gele-
gen und befindet sich dennoch nur 7 km vom Zentrum
Ziirichs entfernt.

Unsere Hotelréception ist sehr vielseitig und bietet auch
Einblick in das Bankettwesen. Unsere internationale
Kundschaft erfordert von lhnen Sprachkenntnisse in D,
E und F. Sie sind gerne liber alles informiert und behal-
ten auch in «struben» Zeiten den Uberblick. Administra-
tive Arbeiten bereiten Ihnen keine Miihe. Sie stehen ger-
ne an der Front, und es macht Ihnen Spass, unseren Ga-
sten behilflich zu sein.

Wiirde Sie diese abwechslungsreiche Aufgabe reizen?
Senden Sie uns doch Ihre vollstdndigen Bewerbungs-
unterlagen, oder rufen Sie uns einfach an:

Hotel-Restaurant Belvoir
Herr Peter M. Hugi, Direktor oder
Frl. Barbara Hirzel, Direktionsassistentin
Sédumerstrasse 37, 8803 Riischlikon
Telefon (01) 724 02 02
51726/49352

Ausgabe Nr. 52/53 1992 erscheint
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TEILZEITSTELLE — TEILZEITSTELLE

Fur eine internationale Schule im Kanton Obwalden suchen
wir einen

EIDG. DIPL. KUCHENCHEF

welcher sich beféhigt fiihlt, Kochunterricht auf Englisch zu
erteilen, und zwar 11 Stunden pro Woche. Die geeignete
Person muss ldngeren Auslandaufenthalt in gehobenen
Héusern vorweisen sowie viel Freude am Unterricht mit in-
ternationalen Studenten haben. Eintritt nach Vereinbarung.

In Chur haben wir die Stelle als

CHEF DE RECEPTION/
1. RECEPTIONISTIN

zu besetzen. Fiihrung und Organisation der Réception (90
Betten), Reservationen und eines 3-Personen-Teams. Ho-
telausbildung und viel Erfahrung an der Réception, Spra-
chen: D/F/E (I) sowie EDV-Kenntnisse sind erwiinscht.

AUSZUG AUS UNSEREM STELLENANGEBOT

Fiir einen Betrieb (Frauenclub) in Zirich suchen wir per
1. Februar 1993 oder eventuell vorher eine

HAUSBEAMTIN

welche sich um das Instandhalten des clubeigenen Hauses
kimmert, bei verschiedenen Anldssen den Service lber-
nimmt und Freude am selbstzndigen und abwechslungsrei-
chen Arbeiten hat. Gewiinschtes Alter zwischen 40 und 50
Jahre.

TEMPORAR TEMPORAR TEMPORAR

Fiir ein Restaurant in der Stadt Zirich suchen wir fiir den
Monat Dezember 1992 einen

ALLEINKOCH

Kochlehre und Erfahrung erforderlich. Samstag und Sonn-
tag, abends sowie an Weihnachten frei.

]

Fir ein % %-Hotel in Appenzell suchen wir in Jahresstelle

SERVIGEANGESTELLTE(N)

mit A-la-carte-Erfahrung. Eintritt sofort. Saisonbewilligung
nicht maglich.

In einem Hotel in Zurzach (Kanton AG) sind folgende Stellen
neu zu besetzen:

SERVIGEANGESTELLTE(N) ab sofort
PATISSIER‘H ab Januar .
KUGH/KﬂG N ab Februar

mit Berufserfahrung. Es sind keine Saisonbewilligungen
vorhanden.

**%%-Hotel in Lenzerheide sucht fiir die Wintersaison
noch eine

MITARBEITERIN fir die Hotelbar

Erfahrung und gute Kenntnissein D/E sind erforderlich.

Eintritt nach Vereinbarung. Jahresstelle.

HOTEL JOB SHV Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Tel. 031 507 333

A Schweizer Hotelier-Verein
v 4

51733/84735

Wir bleiben optimistisch und freuen uns auf eine
néchste Saison, die Mitte Mérz beginnt und Mitte
November endet. Uns fehlen allerdings noch ein
paar «Mitkdmpfer», ndmlich:

eine Réceptionistin

wenn moglich mit Hotelerfahrung

Chef oder
Chefin garde-manger

Chef(in) tournant
Commis de cuisine

und f
Chefin de rang
Servicemitarbeiterinnen

Und natirlich wiinschen wir uns Mitarbeiter, die
ihren Beruf aus Uberzeugung ausiiben. Wir fin-
den es toll, wenn sich Menschen begeistern kén-
nen, bereit sind Verantwortung zu Ubernehmen
und sich in einem Team wohlfihlen.

Unsere Wiinsche sind klar. Stimmen Sie mit Ihren
Vorstellungen iiberein?

Wir sind neugierig auf lhre Bewerbung.

PARKHOTEL BRENSCINO BRISSAGO
M. und H. Dolder

6614 Brissago

Telefon (093) 65 01 21

PS: Selbstverstindlich organisieren wir fiir Sie
Unterkunft, Kost ist sowieso kein Problem, und —
falls notwendig —eine Arbeitsbewilligung. 172076009

Per sofort oder nach Vereinbarung
suchen wir zur Ergdnzung unseres
Serviceteams

aufgestelite(n)
Keliner(in)

Bewilligung und Fahrzeug erforder-
lich.

Sind Sie interessiert, dann rufen Sie
uns an!

Frau Meili oder Herr Benedetti
Telefon 860 81 88/89
Ristorante Giovanni
Feldstrasse 86, 8180 Biilach

51721/206075

0 o a2 o oo o o o o

2¢Murant- A
Pizzeria Wollenhof

Méonchaltorf/Uster Ziirich

Famllie F. und J. Jabbes
Telefon (01) 948 08 10

Gesucht per 1. 11. 1992 oder nach
Ubereinkunft in unsere Pizzeria
Ménchaltorf bei Uster ZH

Koch fir ital. Kiiche
Wohnmaglichkeit vorhanden.
Telefon (01) 948 08 10,

Herrn Doussetta verlangen.
49564/305928

o R o ok g oRoR ok ok
Hotel Reftauvant

anbf)auéi

CH -G-mmenbriicfe 4§

LUZERN, E. Schriber-Rust, (041) 53 17 37

Fiir unser modernstes 3-Stern-Ho-
tel mit Gourmetrestaurant suchen
wir noch

Chef de partie
Serviertochter/

Kellner
Hotelfachassistentin-
Lehrtochter (1993)

Unser Restaurant ist nach neusten
Prinzipien umgebaut!

Zimmer auf Wunsch maglich.
51128/10111

ook ok ok ook ok

ok koo R Rk

Per sofort oder nach Vereinbarung
suchen wir

Bar- und Servicepersonal
und einen initiativen

Dancingleiter

fiir den Neuaufbau unseres beson-
deren Dancings in der Agglomera-
tion Zirich.

Sind Sie interessiert, dann melden
Sie sich unter Chiffre 51723 an hotel

revue, 3001 Bern. 51723/206075

swissotel &Y. |

ASEL
HOTEL LE PLAZA

Das renommierte 5-Stern-Hotel Swissotel Basel, Hotel
Le Plaza sucht fiir seine Rotisserie «Le Plaza» nach Ver-
einbarung versierte(n), frontorientierte(n)

Il. Maitre d’hotel

fur die sehr gepflegte Restauration:

Unerldssliche Voraussetzungen sind ausgezeichnete
Berufsausbildung sowie Berufserfahrung, Sprachen-
kenntnisse D, E, F, Fiihrungsqualitdten, Flexibilitét, Be-
lastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein, tadellose Um-
gangsformen sowie viel Freude im Umgang mit unserer
anspruchsvollen Kundschatt.

Dafiir offerieren wir lhnen ein den Anforderungen ent-
sprechendes Salér, Verantwortung in einem sehr guten
Arbeitsklima . . . und alles weitere besprechen wir gerne
mit lhnen personlich.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den tblichen Un-
terlagen und Passbild, welche Sie bitte an das Personal-
biiro, Messeplatz 25, 4021 Basel, senden.

51486/3387

CH-8008 ZURICH, DUFOURSTRASSE 4
Telefon 01/261 10 30, Telex 816461, Fax 251 03 67

Réception suchen wir

Réceptionist

Haben Sie Erfahrung im Verkauf von Luxuszimmern,
sind Sie sprachgewandt und bereit, Verantwortung zu
tragen, dann kontaktieren Sie
Hr. Zahner (10.00-12.00 Uhr)

51694/40231

Fir die Betreuung unserer Géste und die Fiihrung der -

Téaglich begriissen wir in Rothrist
Gaste aus Ziirich, Basel, Bern und
Luzern. Nun suchen wir fiir unser
Restaurant einen jungen, kreativen

Koch

(1. Januar oder nach Ubereinkunft)

mit abgeschlossener Berufslehre
und 2 bis 3 Jahren Berufspraxis.
Modernst eingerichtete Kiiche, je-
den Sonntag frei, guter Verdienst
sind nur einige Details dieser inter-
essanten Stelle.

Interessiert? Rufen Sie unseren

Roger von Arx noch heute an.
Telefon (062) 44 13 20

51149/96962

Selbstédndig einen kleinen Gastrobetrieb
fiihren, aber nur die «Frontarbeiten» aus-
fiihren miissen? Einer neuen Idee zum
Durchbruch verhelfen und «im Job auf-
gehen»?

Ein Traum?

Nein! Im kommenden Friihling eréffnen
wir einen bistro-/barmissig gefiihrten
Gastrobetrieb mit knapp 50 Platzen an
Top-Lage in der Zentralschweiz. Jetzt su-
chen wir_eine(n) Geschiftsfiihrer(in)
(oder ein Paar) mit Fahigkeif i

Eine zukunftstrachtige und noch ausbaufahige Hotel-
anlage in der Sudschweiz sucht die richtige

Hoteldirektion

fiir eine entsprechend interessante und anforderungs-
reiche Fiihrung dieses vielseitigen Betriebes.

So eigenstandig und einmalig wie die Anlage sollten |hre
Aktivititen und Ihr Marktauftritt sein. Ihre Mitarbeiter
sind ein wesentlicher Bestandteil Ihres Marketings und
sind entsprechend motiviert. Dank lhrer guten Basis-
ausbildung, Erfahrung und Weiterbildung z. B. als dipl.
Hotelier VDH/SHV sind Sie in der Lage, ein zeitgemas-
ses Marketingkonzept auch erfolgreich umzusetzen.

Dieses Inserat richtet sich an weibliche und ménnliche
Fiihrungskréfte oder Paare, welche den Markt in der
Siidschweiz gut kennen und {ber entsprechende
Sprachkenntnisse verfiigen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter Chiffre 51674

an hotel revue, 3001 Bern. .

Wir werden umgehend mit lhnen Kontakt aufnehmen.
51674/320024

welche(r) diesen  Treffpunkt  «fiir
uufgschtellti Liits fiihren konnte(n).
Sind Sie zwischen 25 und 35 Jahre jung,
«aufgestellter Naturs, das Arbeiten im
kleinen Team gewshnt und leutselig,
dann melden Sie sich umgehend mit den
iblichen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Foto) unter Chiffre 51671 an hotel revue,
3001 Bern.

516717338460

JoHAN ZeGG

DORFSTRASSE 11, 7074 MALIX

Tel. 081 22 82 09 » Fax 081 22 82 10
PERSONALVERMITTLUNG UND -BERATUNG

Wir suchen fiir die Ferienecke der
Schweiz (Graubiinden)

Kdche

Serviertochter
Hilfspersonal

Ganz einfach Telefon an uns oder

Bewerbungsunterlagen an obige
Adresse.

51744/351482

HOTEL - RESTAURANT
PIZZERIA

ALBANA

Familien M. Danese und P.Pagani
Talstr. 18, 7270 Davos Platz, Tel. 081-43 58 41

Per sofort oder nach Vereinbarung, jedoch spétestens
20. Dezember 1992, hitten wir eine freie Stelle als

KOGh (weiblich oder ménnlich)

anzubieten, vorerst fiir Wintersaison, evtl. auch langer.

Das Restaurant verfiigt iiber 70 Plétze, bietet nebst der
Pizzeria ein traditionelles Angebot mit italienischen
Touch fiir jedermann.

51655/9121

Nahere Auskunft erteilt gerne Frau Monika Danese.
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Express-Stellenvermittiung Telefon (031) 507279

Stellengesuche

Die Express-Stellenvermittiung ist eine Dienstleistung des Schweizer Hotelier-Vereins. Interessierte Hoteliers und Restaurateure erhalten gegen eine Abonnementsgebiihr beliebig viele Bewerbungstalons von Stellen-
suchenden, die bei unserer Aktion «Gratis-Kleininserat fur Stellensuchende im Gastgewerbe» mitmachen. Profitieren Sie als Abonnent von diesem unkomplizierten und kostengtnstigen Vermittiungs-Service!

12 3 4 56 7 8

Kiiche/Cuisine

1670 Alleinkoch/Kiichenchet 43 CH sofort

W Souschel 2 CH  Dez92 D/F/l  Engadin

1972 Commis pétissiére 2 CH Dez.92 D/E *kkk- bis kkkkx-Hotel,
St. Moritz

1973 Sous-chef 30 D A nVer D/E *x- bis kkx*-Hotel

1974 Alleinkoch/Sous-chet 51 F C sofort F/D Interlaken-Bern

175 Chef de cuisine/Sous-chel 44 D C n.Ver. D/F/E Basel

1976 Kichenchet/Sous-chet 31 F  C sofort D/F/E  Tagesbetrieb

W1 Koch 4 A C Dez82 D/l Holel, SG + Umgeb.

178 Kochin 22 CH  Febr.93 D/F *#- bis *xk%-Hotel, Bern

1979 Chef de partie 241 A sofort IVE *%kk- bis k% #sk-Hotel,
LU/BE/ZH/GE

130 Commis de cuisine 20 CH Nov.92 D Fribourg + Umgeb.

11 Commis de cuisine 28 CH Jan.93 D//E T

192 Chef de partie/

Commis de cuisine 281 A Dez92 IF Hotel

1383 Hiltskoch 21 CH Dez.92 D k- bis *%#%-Hotel

1384 Chef de partie 26 F A Febr.93 F/D *%%- bis kx+*-Hotel, BE/
LU/NE, zus. mit 2974

1985 Chef patissier 38 B sofot D BE

196 Thai-Koch 42 IR A Febr.93 E/D

1987 Kiichenchef 47 A A Dez.92 D/F/E

18 Koch 2 F ADz®2 F

1989 Commis patissier 20 CH Marz93 D sk - bis *xxx-Hotel,
Gstaad/Saanenland

1990 Kiichenchet/Sous-chef 3 D CnvVer. D LU/SG/SZ

1%1 Koch 22 D A Dez.92 D/E Skigebiet/West-CH

1922 Hilfskoch 19 YU sofot D BE

Service/Service

2N Barman 24 A A Dez9 D/E/F WestCH

212 Kellner 26 YU B n.Ver. D/E

a1 Sefa 23 A sofort  F/E/D

&4 Sefa 5 A Febr.93 F/D *k- bis k% #-Hotel, BE/

; LU/NE, zus. mit 1984

#75 Commis de rang | A Dez.92 I/E/F

a76 Sefa 23S A Jan93 D/E

A77 Barman 301 A Jan.93 I/F/E

%18 Barman 26 CH Dez. D/E/F  Hotelbar, Skigebiet/West-CH

79 Anfangssefa 19 NL A Nov.82 D/E

2980 Sefa 2885 A
2981 Sefa 248 A
2082 Sefa 19 NL A
2983 Kellner %61 A
2984 Kellner 21 NL A
2985 Barmaid 38 CH
2986 Chef de rang/

Chef de service 24D A
2987 Sefa 24 SF A
2988 Commis de rang/Bar 251 A
2989 Sefa/Barmaid 21 NL A
Administration/Adminlstration
3660 Night Auditor 34 GB A
3661 Anfangsrécept./m 2 CH
3662 Anfangsrécept./w 2 CH
3663 Anfangsrécept./w 19 CH
3664 Anfangrécept/w 22 CH
3665 Aide du patron/

Chef de service I C
3666 Aide du patron/

Direktionsass. 30 CH
3667 Anfangsrécept./m 24 CH
3668 Anfangsrécept./m 20 CH
3669 Nachtportier/

Night-Auditor 0N A
3670 Direktionsassistentin/

Personalwesen 28 CH A
3671 Gerant 52 CH
3672 Réceptionistin 22 CH
3673 Anfangsréceptionistin 25 CH
3674 Anfangssefa/

Réception 24D A
3675 Anfangsréceptionistin 25 CH
3676 Betriebsassistent 25 CH
3677 Aide du patron/

F&B-Assistentin 23 CH
3678 Aide du patron/m 0F B
3679 Aide du patron/

hef de service 55 CH
3680 Réceptionistin/Sefa
3681 Allrounder/

Antangsréceptionist 21 CH

solot  D/E VS/GR, zus. mit 2981

sofot  D/E VS/GR, zus. mit 2980

Dez.92 D/E

sofort  F/I/E

sofort  D/E

sofot  D/F/E  Hotel

sofot  D/E/F  ZH

Jan.83  D/E

sofort  I/E

Nov.92 D/E

sofort  I/D/E - bis kx%wi-Hotel,
Skigebiet

sofort  D/F/E  Hotel, Graubiinden

sofort  D/F/E k- bis kxwxx-Hotel

Febr. 93 D/F/E

sofort  D/F/E  Wintersportort

Jan.93 I/D/F  Bem + Umgeb.

sofort  D/F/E  Berner Oberland

Jan. 83 F/D/E  #-biskxw-Hotel, BE/VS/
GR/FR/VD

n.Ver. D/F/E  Hotel

Dez.92 D/E

Dez.92 D/F/E

sofort D/F

sofort  D/E/F  Hotel

sofort  D/F Hotel, Skigebiet

Dez.92 D/E Deutsch-CH

sofort  D/F/E  Hotel

Jan.93 D/E

Jan.93 D/F/E  BS/BE/LU/ZH

Jan.93 D/F/E  ZH/Inner-CH

sofot  D/F/E

sofot  D/F/E

n.Ver. D/F/E  Bergregion

Fax (031) 507 334

3682 Gerant 35 CH  sofort  D/F/I  Bern + Umgebung
3683  Anfangsréceptionistin 38 CH Jan.93  D/I/E
3684 Gerantin 25 A B sofot D/E_ Tea-Room/Rest.
3685 Réceptionistin 25 CH  Jan.93 D/I/F  Hotel, Deutsch-CH
Hauswirtschaft/Ménage
4363 Anf. Gouvernante/
Réceptionistin 2 CH  nVer. D/F/E  #%-biskaww-Hotel,Bern +
mgeb.
4364 Hofa/Allrounderin 21 CH  sofot  D/F k- bis #kus-Hotel, ZH/
LU/BE/Thun
4365 Lingerie/Office 42 YU C sofort
4366 Hausbursche 2 CH  sofort D/E  West-CH/Skigebiet
4367 Nachtportier 55 CH  sofort  D/F/E
Hofa 28 CH  Jan.93 D/E/F  Kein Skigebiet
4370 Hotelpraktikantin 2 D A sofot D/F/E  ZH/Davos
4371 Hotelprakiikantin 19 CH  sofot  D/F/E  WestCH
4372 Masseur 28 CH st D/E  Hotel
51734/84735

1 Referenznummer

5 Arbeitsbewilligung
2 Beruf (gewinschte Positionen) i
3 Alter

6 Eintrittsdatum
7 Sprachkenntnisse

4 Nationalitit 8 Art des Betriebes/Arbeitsort (Wunsch)

Werden Sle der Expi

Gegen eine Abonnementsgebiihr von Fr. 285.—pro Halbjahr oder Fr. 500.—pro Jahr
kénnen Sie eine Anzahl von B
Erfolgshonorare oder andere Spesen entfallen. Die eingehenden Talons werden
exklusivan kénnen nicht

werden.

1 Numéro des candidats

§ Permis de travail pour les étrangers
2 Profession (position souhaitée) ‘entrée

6 Date d'
3 Age 7 Connaissances linguistiques

4 Nationalité 8 Type d'établissement/région préférée (souhait)
Abonnez-vous au Service de placement accéléré

Pour le prix d’abonnement de frs. 285.— par semestre ou frs. 500.—par année, vous
avez la possibilité de choisir parmi un nombre illimité de talons de demandes
d'emploi, sans autres frais tels qu’l ires ou es que
nous recevons ne sont transmises qu'aux abonnés; il ne peut étre tenu compte de
demandes isolées.

Wenn Sie den Bewerbungstalon ausfiillen, erscheint Ihr Inserat gratis in der hotel+touristik revue unter der Rubrik «Stellengesuche». Gleichzeitig leiten wir Ihren Talon an interessierte Hoteliers und Restaurateure
weiter. So erhalten Sie mehrere Stellenangebote von verschiedenen Betrieben. Bitte informieren Sie uns raschmdglichst, wenn Sie die gewlnschte Stelle gefunden haben. Herzlichen Dank und viel Glick!

Ich suche Stelle als:

Eintrittsdatum:

Name:

Vorname:

Geboren:

Strasse:

PLZ/Ort:

Nationalitat:

Telefon privat:

Telefon Geschift:

Art der Bewilligung:

Foto

Art des Betriebes:

Aushilfsstelle vom:

bis:

Bemerkungen:

Meine miindlichen Sprachkenntnisse beurteile ich als:

deutsch
franzésisch

Meine letzten 3 Arbeitgeber waren:

Betrieb

Ort

gut mittel

Funktion

wenig
(m] a [m]
[m] o [m]

italienisch
englisch

Dauer (von bis)

=] [m] o
[m] a o

2.

3.

Ich wiinsche ein Gratis-Stelleninserat in der hotel revue

Oja

O nein Datum:

Unterschrift:

Senden Sie den in Blockschrift ausgefiillten Bewerbungstalon an: Schweizer Hotelier-Verein, Express-Stellenvermittlung, Postfach, 3001 Bern (wir benétigen kelne Zeugniskopien)

Buffettochter

Servicemitarbeiter(in)

(CH/1/A/D)

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir auf
Mitte Dezember 1992 oder nach Vereinbarung fiir
die kommende Wintersaison freundliche(n)

fiir unser A-la-carte-Restaurant

(wenn mdglich Ehepaar)

Commis de cuisine

Sous-chef

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
oder |hren Anruf: Telefon (082) 4 80 81.

H. Frey, Hotel Chesa Surlej
7513 Silvaplana

51657/79782

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
gut mittel wenig |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Wir suchen in junges, aufgestelltes
Team zwei jiingere und initiative

Serviertochter

1 Zimmermédchen

mit Bewilligung
(nur deutschsprechende)

Wir bieten lhnen:

— Zimmer oder Wohnun\ .

— sehr gute Verdienstmoglichkeiten
— gutes Arbeitsklima

Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie
uns am besten gleich an
(Hr. Buser verlangen).

Hotel- hof
Hotel-F

Bahnhofstrasse, 5262 Frick
Telefon (064) 61 12 69

A 51654/303950

Ein aufgesteliter Schweizer sucht
fiir die kommende Wintersaison eine
abwechslungsreiche Stelle als

Service-Mitarbeiter

In ein Bergrestaurant, Bar, Pub usw.
Gehrer Oliver

Telefon (073) 22 40 88
9.00-11.00/14.00-18.00 Uhr

0 51600/199176

Hotel Surselva, Surcuolm

Mittleres Hotel in Graubiinden sucht
fiir die Wintersaison einen

Alleinkoch

Rufen Sie uns an.
Telefon (081) 933 16 16 oder
Telefon (081) 933 10 07

B 51746/103144

Ga)-Fee

Ab zirka 20. Januar 1993 suchen wir
noch pflichtbewusste

Jungkéche

sowie gelernte

Kellner
Serviertochter

Auf |hre Bewerbung mit den {bli-

chen Unterlagen freut sich

Fam. Siegfried Burgener

Restaurant Chami-Stuba

3906 Saas Fee

Telefon G.: 0041/28/57 17 47
P.: 0041/28/571278

51702/207292

swissdtel

BASEL
HOTEL LE PLAZA

Interessiert es Sie zu wissen, was nachts im Hotel l&uft?
Wenn ja, so bietet Ihnen das internationale und moderne
5-Stern-Swissotel Basel, mit 250 Zimmern, verschiede-
nen Restaurants, Bar, Swimmingpool sowie Bankett-
und Kongressmoglichkeiten bis 2500 Personen, die
Moglichkeit, als

Night-Auditor

viele interessante Nédchte bei uns zu verbringen.

Voraussetzungen sind:

Abgeschlossene Hotelfachschule oder fundierte kauf-
" mannische Ausbildung, im Minimum 1 Jahr Erfahrung

an der Réception sowie sehr gute EDV-Kenntnisse.

Belastbarkeit und Freude am Umgang mit Menschen

sind unerlésslich.

Hauptaufgaben sind:
Erstellen der Tagesabschlisse fiir die Restaurationen
und das Hotel, Sicherheit wahrend der Nacht . ..

und alles weitere wiirden wir gerne bei einem person-
lichen Treffen mit lhnen besprechen.

Richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an
das Personalbiiro, Messeplatz 25, 4021 Basel.
51687/3387
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Wintersaison in Laax

Fur Skifans ist die folgende Wintersaison-Stelle das
Grosste, denn unser Betrieb befindet sich direkt bei
der Talstation der Luftseilbahn Crap Sogn Gion in
Laax GR. Gratis-Skiabonnement, 5-Tage-Woche,
gute Entlshnung und die Unterkunftim Personalhaus
nebenan sind das Tupflein auf dem i. Am besten set-
zen Sie sich unverziiglich mit uns in Verbindung.

Dancing Casa Veglia
Serviceangestellte

(mit Erfahrung im Servicebereich)
Selbstverstindlich kénnen sich auch Nichtskifahrer
melden. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an Hotel-

Restaurationsbetriebe Crap Sogn Gion AG, Evelyn
Giirber, 7032 Laax, Telefon (081) 39 01 51.

LAAX CRAP4

51751/17884

M. & I. Zbinden-Briigger
Av. de la Gare 1

1630 Bulle (Gruyére)
Téléphone (029) 2 55 05

cherche/sucht

Keliner/Kellnerin

avec CFC, connaissant le service a la salle-a-manger
mit Lehrabschluss, Speisesaal-Service-Kenntnisse.

P 51727/117560

Eichwatt

Haben Sie % air fiir die Ausbi ,
sind qualifatsorien engagiett in lhreriArbeit
und verfiigen ﬁm%wﬁ Erfahkung in
der Qestaltung v

K;;l::ets?
ruar 93 suc
d

g oder Mitte Febi ir far

Hand anlegt und unseren
it ein Vorbild sein kann.

der gerne sél
5 Kéchen j

i 4 ,.,,,,._M‘
Trend HOtEr 8105Re orf-Watt
Roger Gloor, Tel. 01 870 00 40

51534/288063

Gourmet-Restaurant Alt Guggelen

A. und H. Fuster
Kesselhaldenstrasse 85
9016 St. Gallen

Telefon (071) 3512 10

Zur Ergédnzung unseres Teams su-
chen wir eine(n) aufgestellte(n),
fachlich versierte(n)

Serviceangestelite(n)

in einen gepflegten A-la-carte-Ser-
vice.

Rufen Sie uns an, gerne geben wir
Ihnen nihere Auskuntt.

Hotel Restaurant DIANA
3772 st. Stephan BE

Wir suchen fir
Wintersaison 1992/93
Koch oder Kochin
Serviertochter
Kiichenbursche

Hotel Restaurant DIANA

Fam. G. Ginggen

3772 St. Stephan/Berner Oberland
Telefon (030) 2 34 00

51533/62510

Fenen i

N\_

Hotel-Restaurant Post

Spitzenkéche gesucht

Fir die kommende Wintersaison suchen
wir noch folgende Mitarbeiter:

Sous-chef/Chef de partie

sowie

Commis de cuisine
mitviel Freude am Beruf.

Geboten werden zeitgemasser Lohn, Kost
und Logis im Haus sowie Saisonskipass fiir
dieganze Region.

Uber Ihre schriftliche oder telefonische
Bewerbung freuen sich:

Familie R. Halbheer
Hotel Postli
7078 Lenzerheide
Telefon (081)34 11 60

- 51748/74241

* %% *-Hotel in Ziirich

Tragen Sie gerne die Verantwortung
flr ein mittelgrosses Haus?

Sind Ihre Spezialititen: Verkauf,
Umgang mit Menschen und haben
Sie alles, was einen erstklassigen

Chef de réception

auszeichnet, dann erwarten wir lhre
Bewerbung handschriftlich unter
Chiffre 51695 an hotel revue, 3001
Bern.

51695/40231

**xxHotel Im Oberengadin
sucht auf kommende Wintersaison
folgende Mitarbeiter:

Serviertichter/
Saaltochter

(mit Servicekenntnissen, deutsch-
sprachig erwiinscht)

Fiir Auslander Kontingente vorhan-

Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Bewerbung mit den iblichen Unter-
lagen unter Chiffre 51444 an hotel
revue, 3001 Bern.

51444/30325

AN

=/\

ENGEL & ASSOCIATES

Hotel Management

Wir suchen fiir ein traditionsreiches, renommiertes

HOTEL-UNTERNEHMEN ** %% in GRAUBUNDEN
ein

DIREKTIONSEHEPAAR

Der erfolgreiche, lebendige 2-Saison-Betrieb liegt in bevorzugter Hohen-

lage und pflegt eine anspruchsvolle Stammkundschaft.

Das Hotel bietet seinen Gésten neben der gepflegten Gastlichkeit eine
umfassende Infrastruktur sowie ein iberaus lebendiges Animationspro-

gramm.

Fir ausgewiesene, jiingere Spitzenkrafte mit Praxis in grésseren Unter-
nehmungen bietet diese anspruchsvolle Fi]hrungsaufgabe eine echte

Herausforderung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Kontaktnahme mit dem Unterzelchne-
ten und sichern Ihnen absolute Diskretion zu. Wir orientieren unseren
Auftraggeber erst aufgrund eines personlichen Gespraches und nur mit

Ihrem Einversténdnis.

Max Engel, ENGEL &' ASSOCIATES, Huttenstrasse 60, 8006 Ziirich.

50975/291714

Wir :Ind eine junge, dynamlnche, expandierende Firma

mitd die Verpflegung |
den Zﬂgen mgllch frlsch und freundlich anxu'b.lgmn: "

Sie wollen Neues wagen und suchen eine echte Heraus-
forderung.

Wir bieten Ihnen dies als

Ausbhilder(in)

in den Betrieben Basel und Chur.

thr Aufgabengebiet umfasst:

— Schulung der Stewards und Stewardessen
— Kontrolle

— Schnupperfahrten

Ihr Wohnortist Basel/Chur oder die néhere Umgebung.

Sie haben eine Ausbildung im Gastgewerbe absolviert
und Berufspraxis (vorzugsweise im Service). Der Kon-
takt mit Menschen ist Innen wichtig. |hre Stérken sind
Geduld und Ausgeglichenheit, und Sie sind bereit «rol-
lend» und unregelmassig zu arbeiten.

Fir diese Aufgaben werden Sie «on the job» und theore-
tisch ausgebildet.

Eintritt: nach Vereinbarung.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Minibuffet AG
Personalabteilung
Frau Maja Schmid
Bollwerk 4

3001 Bern
Telefon (031) 22 21 91

P 51758/256439

HOTEL-RESTAURANT AM SEE

M/“ 7077 VALBELLA-LENZERHEIDE

Fir die kommende Wintersaison 1992/93 (Mitte Dezem-
ber bis Mitte April) suchen wir gute, qualifizierte Mit-
arbeiter fiir Bar/Dancing:

Barserviceangestelite

Gute Verdienstmaglichkeiten. Kostund Logis im Hause.

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung an:
Hotel Waldhaus am See, 7077 Valbella GR

P 51688/35530

HOTELS AM GRIMSELPASS, Berner Oberland
Action Management

Hotels

Wir suchen unseren

Kiichenchef

Fihrungsstark, kreativ, Cost-Controlling, belastbar. Intensive
Sommersalson, Mai bis Oktober. Interessiert? Details senden
an:

Direktion H-G-O-Hotels, Hr. C. E. Rossl, Direktor

3864 Guttannen

51483/15288

HOTEL-RESTAURANT

ROSSLI
HURDEN

BEI RAPPERSWIL

Fir unser Hotel garni und Spezialitdtenrestaurant am
oberen Ziirichsee suchen wir folgende Mitarbeiter in
Jahresstelle:

Hotelfachassistentin . r.g)

fur Frihstiicksservice und Réception

Servicefachangestelite
Officemadchen oder -bursche

Ausldnder bitte nur mit Bewilligung B oder C.

Gerne besprechen wir ndhere Details mit Ihnen person-
lich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder lhren An-
ruf.

Mario Serra

. Hotel Rossli

8640 Hurden
Telefon (055) 47 11 33

51485/124710

GSTAAD
RESTAURANT

Tel. 030 4 45 45 Fax 030 4 17 90

Ab Mitte Dezember suchen wir

Servicefachangestelite

mitzuarbeiten.

Gondelbahn und des Skiliftes Wispile.

Geschéftsfiihrerin E. Zbinden

welche Freude hat, in einem jungen, frohlichen Team
Unser Hotel liegt am Rande von Gstaad, in unmittelbarer Nahe der

Auf einen Anruf oder Besuch freut sich das Alphornteam.

Das gemiitliche, familiare Hotel mit gepflegter | e sies1 /14023

Spezialitdtenkiiche und diversen Raumlich-
keiten fur Familien und Vereinsanlasse.

L Yvonne Mathis, Personalleiterin 5"”"‘1}

DAVOS

Nach einer langeren Um- und Neubauphase wurde
das traditionsreiche 4-Stern-Hotel Seehof auf dle
Wintersaison 1991/92 wiederersffnet.

Mit 5 verschiedenen Restaurants, 120 Zimmern und
der eleganten Tosca Bar — alles mit einer grossziigi-
gen und leistungsféhigen Infrastruktur ausgestattet—
zéhlt der Seehof heute zu einem der schonsten und
modernsten Hotels in Graubiinden.

Saq ist fiir die kommende Wintersaison, von Mitte De-
zember 1992 bis Mitte April 1993, in Leo Wildhabers
24kopfiger Kuchenbrigade noch folgende Stelle zu
besetzen:

Commis saucier

Bewilligung vorhanden

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung und
geben lhnen auch telefonisch gerne weitere Aus-

HOTEL****
SEEHOF

Postfach, 7260 Davos Dorf
Telefon (081) 47 12 12
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BASEL
HOTEL LE PLAZA

Das renommierte 5-Stern-Hotel Swissdtel Basel, Hotel
Le Plaza sucht fiir sein Restaurant «Le Grand Café» zur
Verstdrkung des Teams versierte(n)

Servicefachangestelite

oder

Kellner

Wir wiinschen eine flinke, aufgestelite, verkaufsinter-
essierte Personlichkeit mit Erfahrung im Serviceberuf
sowie Sprachenkenntnissen.

Sie erhalten dafiir ein attraktives Saldr auf Umsatzbasis,
geregelte Arbeits- und Freizeit, einen modernen
Arbeitsplatz in einem aufgestellten Team sowie auch in-
terne Verpflegungsmaglichkeiten.

Interessiert? — Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung
mit den ublichen Unterlagen. Zu senden an das Perso-
nalbiro, Messeplatz 25, 4021 Basel.

51675/3387

Unser Kiientist ein gro: 6 ierter sowie

" gepflegter Erstklass-G: trieb in Zi-
rich. Wir suchen mit *Eintritt nach Vereinbarung
: inen qualifizierten, praxiserprobten

 Kiichenchef

. Die Position richtet sich an einen begeisterungs-
fahigen Berufsmann, weicher in der Lage ist, eine

Turmhotel der Restaurationsbetriebe
der Thermalquelle Zurzach AG

Wir suchen

Servicefachangestelite

In unserem erstklassig eingerichteten Restaurant er-
wartet Sie eine internationale Kundschaft. Sie haben be-
reits Serviceerfahrung und wiinschen sich eine neue
Herausforderung? Dann sind Sie bei uns richtig. Auf-
stiegsmaéglichkeiten werden geboten.

Wir erwarten:
Einsatzwille, Teamgeist und Freude am Beruf.

Wir bieten:

griindliche Einfiihrung in Ihr neues Arbeitsgebiet und
zeitgemasse Anstellungsbedingungen.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Sie erreichen uns unter folgender Telefonnummer:
| (056) 49 24 40.

Unser Direktor, Herr M. Jordan-Kunz, erwartet lhren .

Anruf.

Ausldnder nur mit B- oder C-Bewilligung maglich.
P 51353/41807

Brigade von zirka 12 A‘l'axnn selbstandig zu fihren

und eil Der

rti]
deutet in diesem Haus die wichtigste Person.
5 s S 5

liche be-

Service und auch im Bankettbereich miissen vor-

- handen sein. Dariiber hinaus sind Sie gerne kuli-
narisch kreativ und wollen taglich Ihr Wissen und
T _Kénnen zur Geltung bringen.

_Ihnen obliegt in
_ schaftsl

Zusammenarbeit mit der Ge-

im A-la-carte-

die

F Organi-

‘sation und K

Geboten wird eine lukrative Jahresstelle mit
Kompetenzen. Kontaktieren Sie uns; wir infor-
mieren Sie gerne iber die weiteren Einzelheiten.

lle ihres Depart
che und die Warenrdumlichkeiten und derglei-
: chen sind bestens eingerichtet.

Die Ku-

*Aus

polizeilichen

hofften fr

eine Interimsanstellung (eventuell auch fiir einen
SOUS-CHEF) mit sofortigem Eintritt auf unbe-
, stimmte Zeit in Frage. :

Terminieren Sle mit der TERMINIA Ihre Zukunftl

Terminia
Limmattalstrasse 37
8049 Ziirich

g kommt

1 517501211090

Consulting
013413134
013413139

CHARLES

HOTELS AM GRIMSELPASS, Berner Oberland
Action Management

Hotels

Wir suchen unseren

Chef de service (m/w)

Starke Personlichkeit, verkautfsorientiert, innovativ, kreativ, be-
lastbar. Intensive Sommersalison, Mal bis Oktober. Interessiert?
Detaile senden an:

Direktion H-G-O-Hotels, Hr. C. E. Rossl, Direktor

3864 Guttannen
51482/15288

3

ESSEL & PARTNER AG
ARCHITECTS / DESIGNERS / TRAINERS

Fiir unser Berater-, Architekten- und
Designerteam suchen wir ab sofort oder nach
einkunft eine

Récéptionistin

Unsere im Gastronomie- und Hotelbereich
titige Firma braucht eine zuverlassige, vive
und ordnungsliebende Persénlichkeit, die es

versteht, unsere kreativen Chaoten im Griff zu
haben und uns die vielen Reisen zu

Speiserestaurant
Disco-Dancing

HRPFVLRND

3984 Fiesch

Wir suchen fiir kommende Winter-
saison 1992/93 in Saison- oder Jah-
r

ie sind das
interne Reisebiiro fiir alle Welt.

Voraussetzungen sind gute, mndliche
Sprachkermtnisse in Englisch und
; o =g :

und Erfahrung mit der EDV (McIntosh).

‘Wir bieten einen abwechslungsreichen,
und relativ igen Job
und die Mitarbeit in einem aufgestellten
‘eam.

Koch/Kdchin
Barmaid

Wir bieten angenehmes Arbeits-
klima, gute Entlohnung, auf Wunsch
Kost und Logis im Hause.

Gute Méglichkeit zum Skifahren.

lhre Bewerbung oder lhren Anruf

Das Restaurant vis-a-vis ist ein typisches City-Restau-
rant im Zentrum der Stadt Ziirich, in der Nihe des
Paradeplatzes.

Es verfiigt (iber ein A-la-carte-Restaurant, eine Passan-
tenbar und im Sommer iiber ein Boulevard. Total stehen
je nach Saison zwischen 140 und 200 Sitzplétze zur Ver-
fligung.

Wir suchen per Ende Februar 1993 oder nach Vereinba-
rung einen qualifizierten

Kiichenchef

Anforderungen:

— Siehaben Erfahrungin der A-la-carte-Kiiche;

— Sie haben das Flair fur die neuzeitliche, kreative,
leichte Kiiche;

— Siebringen Erfahrungim Einkauf und der
Menuplanung mit;

— Siesind kalkulationssicher und verstehen es, Ihre
Mitarbeiter zu motivieren.

Wirbieten lhnen:

- eipeﬁ/ielseitige und interessante Tétigkeitin moderner

tiche;
— jeden Sa/So, alle Feiertage frei;

— den notigen Freiraum, um Ihre eigenen Ideen
miteinzubringen.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann wiirden wir Sie
gerne personlich kennenlernen. Ihre vollstdndigen Be-
werbungsunterlagen erreichen uns unter Restaurant
vis-a-vis, Herrn Jiirg Stierli, Geschiftsfiihrer, Talstras-
se 40, 8001 Ziirch, Telefon (01) 211 73 10.

. \ .
e .. l4
virs a?

Rest: is-3-vig» S:

ie und Lachs-Bar
Talstr. 40 (nur 2 Min. vom Paradepl;tz), (01)2117310

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiiro/061/281 75 85

Fiir unser *xxx%-Hotel, das mit seinen 350 Bet-
‘“ten und drei Restaurants, seinem Convention
Center und Traiteur-Service zu den fiihrenden
Héusern in Basel zéhlt, haben wir auf Anfang 1993
eine anspruchsvolle Stelle neu zu besetzen.

Wir suchen eine
Reservationsmitarbeiterin

(Idealalter 25 bis 30)
die zuverldssig und mit viel Ubersicht alle Zim-

merreservationen entgegennimmt und verwaitet.
sowie auch andere an der Réception anfallende
Arbeiten (ibernimmt. Sie halten téglich alle Bu-
chungen ajour, erstellen mitdem EDV IBM AS 400
die notigen Listen und Statistiken, die fiir uns alle
bei unserer Arbeit unerlésslich sind.

Sie haben schon Berufserfahrung in einer dhnli-
chen Position, sind sprachkundig in D, F, E, den-
ken unternehmerisch und pflegen gerne den
Kontakt mit unseren internationalen Gésten und
Stammfirmen. |hre aufgeschlossene Art und lhr
Verhandlungsgeschick sind ebenso Eigenschaf-
ten, die Sie auszeichnen.

Sind Sie an einer langjéhrigen Zusammenarbeit
interessiert und suchen Sie eine vielseitige Tatig-
keit in einem jungen Team mit guten Anstellungs-
bedingungen? Dann senden Sie bitte Ihre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an
Herrn M. von Bertrab, Personalchef.

51742/3255

Senden Sie Thre Bewerbungsunterlagen an die
Firma Charles Fessel & Partner AG
* z.H. Frau B. Schneider
Zurcherstrasse 42
8142 Uitikon-Zirich
01/49193 66

erwartet:

Familie Albrecht-Garbely
Restaurant Happyland
3984 Fiesch/Wallis
Telefon (028) 71 10 20

51019/51810

BEST WESTERN Swiss HOTELS

Engagements im Innen- und Aussendienst,

Repréasentation und Verhandeln.

und lhre Kreativitét.

steht Ihnen auch fiir Riickfragen zur Verfiigung.

HAECKY

[ —]

=7

viele Kontakte mit Menschen und Organisationsaufgaben,

In diesem Spannungsfeld bewegt sich der von uns gesuchte

Bereichsleiter fiir
Gastronomie und Public Relations

Dieses neu geschaffene Aufgabengebiet méchten wir einer reifen und
kompetenten Persénlichkeit anvertrauen, die in der Gastronomie schon
Verantwortung getragen hat (beispielsweise Hotelkaufmann oder F+B-
Manager), die liber das grundsétzliche kaufménnische und organisatori-
sche Riistzeug verfiigt, Sinn hat fiir Lebensfreude und Savoir-vivre und
die sich mit unseren Geschaftsfreunden fliessend auf deutsch, franzo-
sisch und wiinschenswert auch auf englisch unterhalten kann.

Es erwartet Sie ein breites, offenes und interessantes Spektrum von Auf-
gaben mit viel Freiraum fiir lhre personlichen Fahigkeiten, Ihre Initiative

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung. Unser Marketingleiter

Haecky Drink AG
Duggingerstrasse 15
4153 Reinach 1 BL
Telefon (061) 711 81 81

o
(e
e J—

s |
=]

P51757/52345

Restaurant

Hohes &chlossli

lnsere $peisekarte wird alle zwei
Manate neu erstellt. lnsere $tamm-
giste sind vorwiegend Geschdftsleu-
te. Dir suchen nach Vereinharung
epinen aufgestellten, kreakiven

Jungkach

Deihnachten/Neujahr 14 Tage Be-
triehsferien - $n/Ma frei - hitte
melden $ie sich hitte hei

Herrn oder Frau Hager
Rest. Hohes $chlidssli
8342 Mernetshausen/oh
Hinwil 01 938 13 13

51567/313289

~

Wir suchen nach Ubereinkuntt eine(n)

Didtkdchin/Diatkoch

Nebst der Zubereitung von zahlreichen Didtkost-
formen sind Sie fiir die Ausbildung des Didtkoch-
lehrlings mitverantwortlich und unterstiitzen bei
Bedarf das Team in der Hauptkiiche.

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle, inter-
essante und weitgehend selbstiandige Tatigkeit,
einen modern eingerichteten Arbeitsplatz sowie
zeitgemédsse Anstellungsbedingungen.

Wenn Sie sich iiber eine erfolgreiche Zusatzaus-
bildung ausweisen kénnen und an dieser berufli-
chen Herausforderung interessiert sind, laden wir
Sie ein, von unserer Personalabteilung telefo-
nisch die Bewerbungsunterlagen zu verlangen.

Rontonssaital
6300 Zug 8@@8

© 042-2588 55

P 51667/316571
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K
T
thaus TS sum Adler

Gas!
¢ BB640 Hurden/SZ

bei Rapperswil am Zirichsee

; ¢

. Fir unser Erstklassrestaurant

suchen wir auf Januar oder Mérz

. 1993 in Jahresstelle oder fiir die
Sommersaison 1993

¢ Commis de cuisine

¢ Nahere Auskunft erteilt gerne
telefonisch Herr H. G. Wolf.

¢

asthaus zum Adler, Hurden Sz,
Telefon (055) 48 45 45

14

¢

4

¢

4

¢

¢

¢

¢

¢

¢

]

¢

¢+

Hurdnerstrasse 143 ‘
¢+
¢

8640 HURDEN (Rapperswil)
Telefon (055) 48 45 45

P64 404000400 4

¢

’ GASTHAUS ZUM ADLER §
¢ :
¢ 2

Hotel-Restaurant Ritz und Derby
3984 Flesch, Wallis

Wir suchen fiir die kommende Wintersai-
son, zirka 15. Dezember 1992, fiir gutbiir-
gerliche Kiiche

Koch oder Kdchin
Hilfskoch (Portugies)

Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie uns
doch bitte an: Hotel Ritz, Telefon (028)
71 13 66 oder privat (028) 27 12 24, Frau
Schmidt verlangen oder Hotel Derby,
Herrn Schmidt verlangen, Telefon (028)
71 22 61. Anrufe anderer Agenturen nicht
erwiinscht.

49832/54488

Welcher

Direktor

méochte 1993 ein Beauty-Center
erdttnen?

Vier- oder Fiinfsternhotel x %% %%

Topfrau, mit 20j&hriger Berufserfahrung, eigener Praxis,
mochte sich in einem eleganten Hotel etablieren.
Einrichtung und Inventar vorhanden.

Erwarte: Chefposition
eventuell eine zweite Person zur Mithilfe
(Anlernkraft), Ganzjahresstelle, sichere
Anstellung

Berufe: Staatl. dipl. Podologin/med. Fusspflege,

Gesundheitsmasseurin fiir
Sportmassagen, inkl. Fussreflex
Naturkosmetikerin, Beraterin fir
Aromatherapien, Seminarerfahrung

Offerten unter Chiffre 47474 an hotel revue, 3001 Bern.

47474/342564

HOTEL GAMPERDON
ﬂyBERG

Zur Vervollstandigung unseres Per-
sonalbestandes suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Kiichenchef
in kleine Brigade.
Frohliche
L
Servicefachangestellte

Barmaid
(nur Schweizer Biirger)

Bewerbungen mit den Ublichen Un-
terlagen an:

Fam. W. Schibli, 8898 Flumserberg,
Telefon (085) 3 16 22

51658/11576

Unser Kleinhotel mit Gourmet-
Restaurant wird vergrossert.
Deshalb suchen wir zu guten An-
stellungsbedingungen kreativen

jungen, tiichtigen, strebsamen

Chef-Stellvertreter

mit guter Allgemeinbildung und
Kiichen-/Serviceerfahrung.

Zuverldssige Mitarbeiter(innen),
welche eine Dauerstelle suchen,
sind freundlich gebeten, sich mit
uns in Verbindung zu setzen.

Hotel-Speiserestaurant Hallwyl

5707 Seengen am Hallwilersee

Telefon (064) 54 11 14
51395/182958

STEIGENBERGE

B E L V E D E R E

Das Biindner Grand-Hotel mit Charme und guter Laune
erwartet fir die kommende Wintersaison 1992/93 zur
Vervolistdndigung des eingespielten Teams eine(n)
qualifizierte(n)

Demi-chef entremetier
Servicemitarbeiterin

Fiihlen Sie sich angesprochen und verfiigen Sie lber
mehrjéhrige Berufserfahrung? Dann richten Sie bitte
Ihre schriftliche Bewerbung an: .

STEIGENBERGER BELVEDERE
Frau S. Heiniger
7270 Davos Platz
Telefon (081) 44 12 81 oder 43 23 88
Fax (081) 43 11 71

51720/9210

Sind Sie Nichtraucherin
Fahren Sie gerne Ski?
Wenn ja, dann sind Sie die

Hofa

oder die

Mitarbeiterin

welche wir fir unseren Kleinbetrieb
suchen. Anféngerin wird gerne an-
gelernt. Kost und Logis im Haus. Wir
freuen uns auf Ilhren Anruf.

Hotel Churfirstenblick/Trattoria

da GiGi, CH-8898 Tannenbodenalp/
Flumserberg

Telefon (085) 3 11 24

Fax (085) 3 18 20

51685/306045

Wir suchen fiir unser x%-Hotel-Re-
staurant mit 45 Betten, mitten im
Stadtchen Zug am See eine tiichtige

Réceptionspraktikantin

Alle anfallenden Arbeiten einer
Réception kdnnen erlernt werden.
Eintritt: Januar 1992.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung.

Fam. J. Ruckli

Hotel-Restaurant Léwen am See
Landsgemeindeplatz

6300 Zug Telefon (042) 21 77 22

51573741610

HOTEL
MONTANA
LUZERN

ADLIGENSWILERSTRASSE
TELEFON 041-516565

Wir freuen uns, die Tiren nach abgeschlossenem
Umbau im April 1993 wieder als Jahresbetrieb fiir
Gaéste und Mitarbeiter zu &ffnen.

Unser Haus an einmalig schoner Lage uber der
Stadt mit Blick auf See und Berge erhalt mit neuen
Art-Deco-Réaumen fiir Tagungen, Seminare, Kon-
ferenzen, Bankette den idealen Rahmen, um je-
den Anlass zum Erlebnis werden zu lassen.

Damit dies gelingt, suchen wir einen qualifizier-
ten, bestausgewiesenen, einsatzfreudigen

Kiichenchef

ab 1. April 1993 Jahresanstellung

In unserer modernst eingerichteten Kiiche arbei-
ten Sie mit einem Team von 6 Mitarbeitern. Sie
sind sich gewohnt, tatkréftig mitzuarbeiten, pfle-
gen eine zeitgemésse, saisonangepasste, gesun-
de Kiiche.

Unsere grosse Stammkundschaft internationaler
Gaste, P ' und B gé werden
durch ihre abwechslungsreiche, ideenreiche
Menugestaltung verwohnt, wie es sich fiir ein fiih-
rendes Individualhotel und Restaurationsbetrieb
gehort.

Wenn Sie diese durch ein hohes Mass an Selb-
standigkeit, Verantwortung und Kompetenz aus-
gestattete Flihrungsaufgabe anspricht, so freut
sich auf Ihre Kontaktnahme:

Heinz Gubser, Dir.

Hotelier SHV/VDH

51683/23124

ounmet

Rgstmgrant Beryli

Lieben Sie Ihren Beruf, und méchten Sie |
in unserem gepflegten Haus die Giste
verwohnen?

Wir suchen per sofort
oder nach Vereinbarung

Chef entremetier
Jungkoch
Servicemitarbeiter/in
Kochlehrling

Unser Haus ist Sonntag und Montag
geschlossen.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder
Ihre schriftliche Kurzofferte.

Erhard und Paula Jost-Mahlknecht
8962 Bergdietikon
Telefon (01) 740 81 38

18075/346691

holfdzy

am Thunersee -
*xkk-Hotel

Restaurant, Bar

Gwattstrasse 1, 3604 Thun

Wir suchen:

Chef saucier

Wir bieten:

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— interessante und
abwechslungsreiche Tatigkeiten
in einem guten Team

— hoher Lohn fir ausgewiesenen
Fachmann

Offerten sind erbeten an
W. und A. Biihrer
Telefon (033) 36 57 57

51586/34657

~

Verkaufsverantwortung fiir eine der innovativsten und
wirtschaftlichsten Ideen der gastronomischen

Dienstleistung

Unsere Auftraggeberin ist eine grossere, in der Ostschweiz bedeutende und sehr erfolgrei-
che Unternehmensgruppe der Lebensmittelbranche.
Ihre hochstehenden Produkte und breitab}estﬁlzten Dienstleistungen wurden in den letz-

ten Jahren den Marktveranderungen und

em damit verbundenen Konzentrationsprozess

in diesem Wirtschaftssegment laufend und qualifiziert angepasst.
In der Sparte Gastronomie sind klare Strukturen und Synergien geschaffen worden, um
mit einer hohen Flexibilitit, spezialisiert auf unterschiedlichste Kundenwiinsche reagie-
ren und eingehen zu kénnen. Als

Marketing- und Verkaufsleiter

Mitglied der Spartenleitung

sind Sie hauptverantwortlich fiir die direkte Marktbearbeitung einer speziellen Produkte-
linie, welche dem Endanwender, nebst der Garantie einer hohen Qualitit, vor allem er-
hebliche Investitions- und Personalkostenvorteile bringt.

Bei dieser konsequenten, unternehmerischen Umsetzung der strategischen Produkte- und
Marktpolitik stellen sich Ihnen folgende Hauptaufgaben:

@ Marktbeobachtung

@ Planung — Organisation — Férderung und Ausfiihrung der Marketing- und Verkaufs-

aktivititen

@ Akzeptanzerzielung der vorgeschlagenen Innovation/Systemlosung und damit Festi-
gung und Erhéhung der Marktanteile
@ Intensive, betriebsspezifische Beratung und Schulung der Anwender anhand von
Machbarkeitsstudien und Betriebsanalysen
@ Mitarbeit im Produktemanagement zur Produkte- und Sortimentsgestaltung
@ Verantwortlichkeit fiir vereinbarte Budgets und Ziele
@® Konstruktive Uberpriifung, Aktualisierung und laufende Anpassung aller Verkaufs-

massnahmen

Diese vielschichtige und sehr selbstandige Aufgabenstellung verlangt eine starke, fronto-
rientierte Verkaufspersonlichkeit, welche weiss, was Auf- und Ausbau von neuen Ideen,
Leistungsorientierung und unternehmerisches Denken in einem offenen Markt bedeuten.
Wir freuen uns deshalb, mit Kandidaten sprechen zu diirfen, welche eine Berufslehre in
der Gastronomie absolviert und sich im Verkauf (Lebensmittel/ Gastronomie) weiterge-
bildet haben, darin bereits iiber erfolgreiche Erfahrungswerte verfiigen und auch ein ge-
wisses Flair/Koénnen in Schulung und Ausbildung von Spezialisten mitbringen.

Gerne erwarten wir Thren Anruf.

Assessment Center
nungsabklirung
Laufbahnberatung

Berufliche

. Personalauswahl [J
Fiihrungsschulung §

P 51732/286281

Personalberatung
Hungerbiihler & Partner
Rosenbergstrasse 74
9000 St.Gallen

Telefon 0717229930
Telefax 071/22 9949

Inserieren bringt Erfolg!

CONFISERIE SPRUNGLI

BAHNHOFSTR. 21, 8022 ZORICH, TEL. 01 2115777

Zentrale Lage — Sonntag frel!

Fir unser Café-Restaurant am Paradeplatz su-
chen wir per 1. Mérz 1993 einen speditiven und an
selbsténdiges Arbeiten gewdhnten

Koch

(Idealalter 23—-28 Jahre)

Es erwartet Sie eine vielseitige Tétigkeit in einem
Tagesbetrieb mit internationaler Kundschaft. Wir
offerieren lhnen eine 5-Tage-Woche (42,75 Stun-
den), 5 Wochen Ferien und Einkaufsvergiinsti-
gungen. Sind Sie interessiert? Frau C. Noetzli
freutsich lber lhren Anruf.

P51576/225584

* %% x HOTEL
SAASER
Hor

Das bewihrte Viersternhotel in Saas-Fee

Fir unser bestens eingefiihrtes Hotel Saaserhot ¥ **
suchen wir Sie als

Generalgouvernante

Sie haben schon Erfahrung in der Spitzenhotellerie ge-
sammelt und freuen sich darauf, in einem besonderen
Erstklasshotel Aufbauarbeit zu leisten.

Sie sind sich unserer Unterstiitzung und unseres Ver-
trauens sicher. Ein begeisterungsféhiges, junges Team
freut sich auf eine Vorgesetzte mit «Pfiffs.

Bitte schicken Sie Ihre kompletten Bewerburigsumerla-

NOVA ALPIN HOTELS AG
Personaldirektion

3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 31 91

gen, inklusive Ihrer Lohnforderung, an:
51489/50148
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SV-Service!®f

Fir unser Personalrestaurant Ascom Hasler AG Boden-
weld in Bern suchen wir per 1. Marz 1993 eine qualifi-
zierte

Betriebsassistentin 80%

zur Unterstiitzung und kompetenten Vertretung der Be-
triebsleitung. Ihre Hauptaufgabe ist die Einsatzplanung,
Anleitung und Uberwachung des Buffet- und Officeper-
sonals. Zudem sind Sie fiir den reibungslosen Service-
ablauf mitverantwortlich und erledigen administrative
sowie bei Bedarf auch praktische Arbeiten.

Sie bringen eine gastgewerbliche Ausbildung, mehrjéh-
rige Berufserfahrung in &hnlicher Position sowie
Geschick in Organisation und Personalfiihrung mit.
Kaufménnische Kenntnisse und Erfahrung in der Perso-
nalarbeit sind von Vorteil.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche, verantwor-
tungsvolle Tétigkeit in einem lebhaften Betrieb, regel-
maéssige Arbeitszeiten sowie gute Anstellungsbedin-
gungen. Fiihlen Sie sich angesprochen?

Schriftliche Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen
oder |hren Anruf nimmt Herr P. Moser, Betriebsleiter,
gerne entgegen. Telefon (031) 991 44 05.

Personalrestaurant Ascom Hasler AG Bodenweld, Frel-
burgstrasse 251, 3018 Bern

SV-Servicel®f

P 51668/178098

* & k% % %
LES HAUTS DE GSTAAD

GOLFHOTEL
Stellenfahrplan fiir die
Wintersaison 1993

Abfahrt: 20. Dezember 1992
Ankunft: Nach Vereinbarung
Passagiere: Sous-chef

Chef de partie
Golfhotel: Wir sind ein junges Team,

in der Super-Skiregion Gstaad.
Sie: Einsatzfreudig und aufgestelit
.. Unser Oldtimer-Bus aus dem Jahre 1949,
wartet auf Sie

Wir freuen uns auf Ihren Lebenslauf oder lhren Anruf
Tel: 030 / 8 3232 Fax: 030 /4 62 70
Christian Lienhard, Direktor
Golfhotel LES HAUTS DE GSTAAD
3777 Saanenmdser

51662/28408

7
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Berelchsle/ter(in) Hestauration

Unsere Mandanhn lst ein g/osseres renommler-

tes sowie il

der

Erstklass‘Gasfronomle in zanch _welche eine

nde litik ver-

Zur kompetenten Fﬂhrung der verschiedenarti-

gen Restaurationentypen, mit Eintritt nach Uber-

einkunft, suchen wir Kontakt zu einer praxis-
~ erfahrenen und initiativen Paménllchkall‘

;Angespmchen sind in erster Linie bewéhrte
. Branchenfachleute mit einer entsprechenden

- Aus- und
stindige Position

g. Diese selb-

Or
und Fﬂhmngsquallﬂlen s;me vor allem ein aus-

1s- und Durchset-

geprag

5
zungsvermdgen

Unser Klient stellt sich vor, dass Sle s:ch dank

Ihrer zuvor
des Ga:

1 mit der Rolle

vollumfédnglich  identifizieren

kénnen und sich die internationale Kundschaft
bel thnen wohlfiihlt. Gute Fremdsprachenkennt-
nisse sind unerlésslich.

5 bAMEN und HERREN, denen der Dlenstlei-
stungsbeml etwas sagt und Freude bereitet, kon-
nen wir eine attraktive, nicht alltagllche Offerte

Sie die Mo zu

unterbreiten.

einer echten Herausforderung an. Interessenten

(-innen) im Alter von 35 bi 45 Jahren bitten wir um

ausfuhrllche Bewerbungsunterlagen z. Hd. der
nachstehenden Anschrift.

Terminleren Sie mitder TERMINIA Ihre Zukunft!

51645/211980

Terminia Consulting

& 013413134
<$01 3413139

P e e e e e
Fréhliche Géste, Schnee und Sonnenschein ~ fehlt nur noch
elne Stelle zum Glicklichsein!

Fiir unsere Kunden, renommierte Restaurations- und Hotelbe-

triebe in kleinen und grossen Win
suchen wir fiir

Ilatelfachassistentin
Servicefachangestellte
Servicemitarbeiterin
Bal' maid (mit Erfahrung)
Commis de bar

Saison-, Dauer- und Kaderstellen.
Wahlen SIG /hre oder sénden Sie direkt
U

Telefon (051) 39 39 79, Fax (081) 39 39 79
Wirteverband Graubﬂn

Loestrasse 161, 7000 Chur “'p 51736/68820

Wir suchen

Management Trainee
F&B-Assistent(in)

THE

PLAZA-HOTEL

Wir sind ein lebendiges, internationales xx*%-Hotel im
Zentrum, 100 Zimmer, 2 Restaurants, 2 Café-Pianobars.

Eir sges, dynamisches Team freut sich, mit lhnen zu-
sammenzuarbeiten.

Rufen Sie uns an, Telefon (01)2515002 oder
(01) 251 55 55. Sie kénnen uns auch schreiben.
CENTRAL PLAZA HOTEL -
Personalabteilung, Central 1, 8001 Ziirich

51743/40070

Limmattalstrasse 37
8049 Ziirich
Wissen Sie schon ...
« o « dass bei SWISS INTERNATIONAL HOTELS die Stelle im
Bereich
Marketing / PR / Sekretariat
neu zu besetzen ist2
« o « dass diese Aufgabe sehr vielseitig ist und Reisetatigkeit
mit sich bringt2
Sie soliten . ..
« « o im Besitz eines Handelsdiploms bzw. einer Matura sein
« « o vOrzugsweise eine Hotelfachschule absolviert und Erfah-
rung in der Reisebranche haben
« « » Deutsch, Englisch und Franzésisch sehr gut beherrschen
Interessiert ?
Dann schicken Sie uns eine kurze Offerte mit Lebenslauf und
Zeugniskopien. Frau Annette Schm:d wird sich gerne mit lhnen
in Verbindung setzen.
SWISS INTERNATIONAL HOTELS
Seestrasse 441, 8038 Zirich

Telefon 01/482 30 83, Fax 01/482 70 71 A51745/329550J

Ich habe nur fiir eine wirk-
liche Fachzeitung Zeit.

Die filhrende Schweizer Fachzeitung
fiir Hotellerie, Gastronomie, Tourismus
und Freizeit gibt’s im Abonnement -
Frau Wyler freut sich auf lhren Anruf.
Telefon (031) 50 72 22 -

oder jede Woche an jedem Kiosk.

—

Richtig inserieren:

Einwandfreie Manuskripte helfen Fehler zu vermeiden.

Schicken Sie uns deshalb Ihre Auftrdge maschinen-
L 2u.

Bitte teilen Sie uns die Grosse lhres Inserates sowie die

Logo-Kundennummer mit (falls vorhanden).

hotel+touristik revue
Anzeigenverwaltung
Postfach

CH-3001 Bem

Telefon 031 507 222
Telefax 031 462 395

Gafthaus sum Trauben

8570 Weinfelden

In unser historisches Gasthaus In
Welnfelden suchen wir eine aufge-
weckte

Serviceangestelite

Arbeiten Sie gerne in einem vielsei-
tigen Betrieb mit jungen Leuten?
Dann rufen Sie doch einfach an oder
kommen Sie personlich vorbei. Der
Eintritt kann nach Ubereinkunft er-
folgen. Weinfelden bietet auch in
Ihrer Freizeit viele Mdglichkeiten.
Sonntag und Montag frei. Kost und
Logis im Hause.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Fam. J. und O. Langer

Telefon (072) 22 44 44

51697/37540

Beatenberg
Wir suchen selbstdandigen, kreativen

Koch

ab18. D oder nach Ub
fur Jahresstelle.

Offerten an

Familie Oehrll Hotel Gloria
Telefon (036) 41 11 29

P 51676/44300

Inserieren bringt Erfolg!

iiotel
Restaurant Al pi IIII

Grindelwald

sucht

Serviertichter

(auch Anfangerinnen)
Jungkoch oder Kéchin
Hofa

Gerne erwarten wir eine schriftliche
Bewerbung.

Fam. D. WOLF-KAUFMANN
(Telefon 036/53 33 33)

Lo

51020/14265

Fiir unser neuzeitliches Hotel mit 38 Betten und
gehobenem A-la-carte-Restaurant suchen wir zur
Verstiarkung unseres jungen Teams

Jungkoch/-kéchin

ab 1. Dezember 1992 oder nach Vereinbarung.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Ent-
I16hnung, selbstindige Titigkeit, auf Wunsch steht
Ihnen ein Zimmer zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre schrift-
liche Bewerbung.

Melden Sie sich bei Frau Barbara Haudenschild,
Telefon (031) 731 21 21.

2 2enna
IS

Hotel Restaurant Sonne, 3150 Schwarzenburg
Telefon (031) 731 21 21
Fax (031) 731 16 51

61307/32638

FRANZISKANER

HOTEL BAR RESTAURANT

Niederdoristrasse 1, 8001 Zirich
Unser R Fr ist ein
mitten im Herzen von Ziirich.
Welcher Berufsmann mochte in unserer jungen Brigade als

Koch

(Januar 1993)

das Ambiente und die bunte Vielfalt des Niederddrfli erleben und
miterleben? Wollen Sie mit eigenen Ideen das frische Angebot
mitgestalten, von den Vorteilen eines kleinen Teams profitieren
und auch Ihren Teil an Verantwortung tragen?
Dann freuen wir uns auf lhren Anruf, um lhnen unseren Betrieb
néher vorzustellen.
(Studio in Gehnéhe auf Wunsch)
Patricia Landolt, Personalbiiro
Telefon (01) 252 01 20

51604/40304
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Landgasthof Sonne
Affoltern

W. und U. Briggen-Liitscher
Telefon (034) 75 12 03

Gesuchtin Landgasthof im schénen
Emmental, auf Anfang Februar oder
nach Vereinbarung:

Serviceangestelite

Auf Ihren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung freuen sich
W. und U. Briggen-Liitscher
und Mitarbeiter
Mi und Do geschlossen.
P 51689/105120

Wer hier fehlt ist

wichtig.

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung fur  unser
neugestaltetes  Kundenrestaurant
«LE PAVILLON» eine jingere

BUFFET/BAR
Mitarbeiterin

Freundlicher Tagesbetrieb, Sonn-
und Feiertage geschlossen.

Wenn Sie eine gelernte Hotelfach-
angestelite sind oder entsprechende
Berufserfahrung haben und an einer
abwechslungsreichen  Tatigkeit in-
teressiert sind, dann freuen wir uns
auf hren Anruf. Ausldnder nur mit
Niederlassung und sehr guten
Deutschkenntnissen.

Bahnhofstrasse, 8001 Zirich
Personalabteilung, Tel. 01/221 33 |1

Gastronomz’e..

Remimag

bringt Sie weiter

PTIRY

Fiir eine Per aus dem g rbe ist unsere Vertravens-
position wie geschaffen. '
Die Remimag in Luzern bereut mehrere Gastronomie-Betriebe in der Schweiz. Und

war so erfolgreich, dass wir zur Entiostung des Geschftsleiters jetzt Sie brauchen: Als

Chef-Sekretiirin

ibemehmen Sie eine vertravensvalle und kreative Tatigkeit. Sie sind mit wichtigen
administrativen Aufgaben betraut, erarbeiten Hauswerbemittel, bereiten
Verhandlungen vor und unterstitzen den Geschiftsleiter in vielen weiteren Bereichen.
Kein Problem fir Sie: Schliesslich verfiigen Sie @ber eine ausgeprgte Erfahrung in der
Gostronomie, Gber eine schnelle Auffassungsgabe und Organisationstalent. Sie sind
kreativ, vertrout mit PC-Textverarbeitung und arbeiten geme in einem mofivierten
Team. Kurz: Sie sind jene begeisterungsfihige Perstnlichkeit aus dem Gastgewerbe,
der wir verantwortungsvolle Aufgaben dbertragen méchten.

Und: Unter vorfeifhaften Arbeitsedingungen verstehen wir noch viel mehr als regel-
missige Arbeitszeiten. Mehr davon edahren Sie von Frou Silvia Meier. Rufen Sie
sie einfoch an oder schicken Sie gleich Ihre Unterlagen an den Geschifftsleiter

Peter Eltschinger. Dann sehen Sie selbst, dass Sie sich mit Leichtigkeit an lhre neue,

as

Wir suchen fiir die kommende

Sommersaison 1993
April/Mai bis Oktober

—

fiir unsere funf Fiv inF mit je 260 P; !
Heimathafen St. Petersburg und Destinationen Moskau.‘lolgo.
grad, Karelien, Kiew und Odessa, jingere und initiative

Hotel Manager
Restaurant Manager
Sous-chef
Chef de partie

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie in unserem fiinften erfolgrei-
chen Jahr im 6nen F land mi mdchten.
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen, zusammen mit
einem Foto neueren Datums an:

International Cruise and Hotel Management SA, Villa Stadtpark,
Postfach 1746, Neue Jonastrasse 91, 8640 Rapperswil, Telefon
(055) 27 27 55

51660/139688

T

herausfordernde Aufgabe gewdhnen kinnen.

Telefon 041 44 50 81
]

Remimag Gastronomie

Schanbahlring 6

CH-6005 Luzern

51673/102024

en junge, gflippte Choch
ode

r
e plauschigi Chéchin

fidrs heissischti Hotel vo de Schwiiz

— wo fachlich druschunt

— dePlausch a allem Neue und
Verruckte hat

— auemal uf de Skipiste wet choche

— inere super Crew wet schaffe

Wind interessiert bisch, liit doch eus a:
swisstorn

Roger Walder

Telefon (01) 212 51 60

51739/349984

Berghotel Bahnenmoospaf

Wintersaison 1992/93im Skigebiet
Adelboden-Lenk

Auf den 12. Dezember 1992 suchen wir
Koch/Kéchin

als é unserer
Kiichenbrigade. Tagsiber speditiv Hun-
derte von Skifahrern verpflegen und
abends mit sorgfaltig zubereiteten Spei-
sen unsere Hotelgéste verwdhnen; wenn
diese Aufgabe lhren Vorstellungen ent-
spricht, rufen Sie uns doch einfach an.
Ein Zimmer im Haus und einen Gratis-
Skipass halten wir fir Sie bereit.

Bernhard und Marianne Spori-Beutter

3715 Adelboden
Telefon (033) 73 21 41

Hotel Bristol Ziirich

Fir unser 3-Stern-Stadthotel im
Zentrum von Ziirich suchen wir per
1.1. oder 1. 2. 1993 eine

Réceptionssekretirin

mit  Hotelfachschuldiplom oder
kaufménnischer Ausbildung (auch
ohne Erfahrung im Hotelfach).

Nach griindlicher Einarbeitung fiih-
ren Sie die Réception und erledigen
verschiedene administrative Arbei-
ten selbstandig. Auch tragen Sie ab
und zu die Verantwortung bei Ab-
wesenheit des Chefs.

Sind Sie hilfsbereit, freundlich,
sprechen fliessend Deutsch und ha-
ben Kenntnisse der englischen und
franzésischen Sprache, dann sind
wirinteressiert, Sie kennenzulernen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:
Martin Hammerli, Hotel Bristol
Stampfenbachstrasse 34

8035 Zirich

§ N
Wichfig ]

L+ TOyR) 164
ABON ISTIK REVY
Pong,{"CEFf;'lENrsmstr £
3001 BERN 1 Fogcyyp

3214

Vergessen Sie bitte nicht,
Ihre Kundennummer anzugeben,

@ wenn Sie lhre Abonnements-Gebihren an uns Gberweisen,
@ wenn Sie uns lhre neve Adresse mitteilen,

® wenn lhnen die hotel +fouristik revue an Ihren Urloubsort
nachgesand! werden soll,

@ wenn Sie anderweitige Winsche an uns haben.

Sie erleichtemn uns damit die Arbeit — und wir
kénnen fiir Sie alles noch schneller erledigen.

Besten Dank!

hotel + touristik revue
Abonnementsdienst
Postfach

3001 Bern

oervest 11| Telefon (01) 261 84 00
P 51756/44300
Renommiertes Seminarhotel mit
sehr gepflegtem BRestaurationsbe—
trieb im Raume Basel sucht nach
Vereinbarung einen jiingeren ‘ - L3

Il. Maitre d’hétel

in kleinere, gut eingespielte Servi-
cebrigade.

Unser Wunschkandidat sollte ent-
sprechende Fremdsprachenkennt-
nisse, Fiihrungsqualitdten und viel
Freude im Umgang mit unseren lie-
ben Gésten haben.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
mit den iblichen Unterlagen und
einem Foto unter Chiffre 51719 an
hotel revue, 3001 Bern.

51719/351318

Welche Fax-Nummer ist richtig?

Redaktion: (031)507224

(031) 46 23 95
Stellenanzeigen: (031) 46 23 95
Geschiftsanzeigen: (057) 44 26 40

deutsche Schweiz

Gesucht per sofort

nach Domat/Ems
(Ndhe Chur)

jungen und freundlichen

Chef de partie

Bitte senden Sie lhre Bewer-
bung an die Direktion oder
rufen Sie uns an.

P 51764/9709

‘Thr guter Stern im Grinen o
. Richard Roetheli, dipl. Hotelier SHV/VDH
13 Do Te. 081362721 :Fa 08136 412}

¢ N
BEKEST AG

Bératung Restaurationsbetriebe
Treuhand

Unsere Firma ist mitdem
Management diverser
gastronomischer
Einrichtungen wie Pubs,
Dancings, Discos und
Trendlokalen beauftragt. Nach
Ubereinkunft suchen wir nach
Basel und Solothurn

Geschéftsfiihrer(in)
(eventuell Ehepaar)

und
GF-Assistenten (-in)

Wenn Sie Freude haben, sichin
einem lebhaften Betrieb zu
profilieren und lhnen grosse
Selbstandigkeit nebst
angemessenem Gehalt mit
Erfolgsbeteiligung zusagen,
sollten Sie sich bei uns melden.
Senden Sie Ihre Bewerbung an

unsere Adresse, oder rufen Sie
unseren Herrn D. Kaiseran.

P 51725/247049

—---------------.~

‘ Gartenstrasse 120 = 4002 Basel
Telefon 061 272 24 44
Fax 061 272 24 88

Jeden
Donnerstag
nehme ich mir
einen
Moment Zeit.

Die fiihrende Schweizer Fachzeitung
fiir Hotellerie, Gastronomie, Tourismus
und Freizeit gibt's im Abonnement -
Frau Wyler freut sich auf lhren Anruf,
Telefon (031) 50 72 22 - oder jede
Woche an jedem Kiosk.
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Fiir unseren anspruchsvollen Hotel- und Restaurations-

betrieb suchen wir fiir kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter:

Réceptionistin
Chefin fiir die
Hausbar und Hausgiste

Commis de cuisine

Méchten Sie in angenehmem Betriebsklima helfen,

unsere Géste zu verwohnen, so senden Sie bitte Ihre Be-

werbung mit den Unterlagen an uns oder telefonieren
Sie uns einfach.

Felix Hubli

Hotel-Restaurant Hubli’s Landhaus
CH-7265 Davos-Laret
Telefon (081) 46 21 21

o ]

Wir sind ein erfolgreiches Tochterunternehmen eines weltweit
tatigen Konzerns der Nahrungsmmelmdustne in der grunen
Region am Rhein. Fiir unsere Prod

wir eine(n)

Kiichenchef(in)

Unsere Kiichenchefs sind mit ihrer Kreativitét die Garantie da-
fiir, dass es auch morgen noch KNORR-Produkte gibt.

In diesem Zusammenhang bieten wir Ihnen einen interessan-
ten Arbeitsplatz mit vielen Weiterbildungsméglichkeiten,
einem guten Arbeitsklima und fortschrittlichen Arbeitsbedin-
gungen.

Ihre Ausbildung als Koch mit internationaler Erfahrung in un-
terschiedlichen, auch leitenden Stellungen, Ihre Sprach-
kenntnisse in Deutsch und Englisch dienen als Grundlage, um
das zusatzliche Wissen iiber Rohstoffe und Technik zu erar-
beiten.

Sind Sie interessiert an kreativen Neuentwicklungen und fein-
schmeckerischen Produkten mit Rohstoffen, die Sie vielleicht
noch nicht kennen?

Sind Sie ein Teammensch, der seine Fahigkeiten mit den
Kenntnissen von Chefkollegen, dem Marketingteam, Techni-

\ {&Y
sn D@ ==mm

DOMlNO GASTRO

suchtim Kundenauftrag fir gut gefiihrte Hotel- und Restaurantbetrie-
be in Basel und Region folgende Mitarbeiter(innen):

50673/18171 /

Chef(in) de réception o/r/e
Sie sollten einige Jahre im Front-Office-Bereich ei
k- bis & %xx-Hotels vorweisen konnen und arbeiten geme sehr
gast- und ientiert mit dem nétigen Eir

Direktionsassistent(-in)

2ur Entlastung der Direktion, fiir Grossanldsse im Bereich Bankette,
Seminare und Kngresse. Sie sind sehr einsatzfreudiq, verfiigen uber
Service m

einen
Fiihrungserfahrung.
Stv. Kiichenchef/Sous-chef

ab 28 J., in grossere Brigade, fiir Betrieb mit starkem Bankettanteil,
nebst gepﬂegtem Ada-carte-Geschatt.

Chef de partie m/w
Commis de cuisine m/w
in gute A-la-carte-Restaurants, mit Eintritt nach Absprache.
2. Maitre d’hotel
Servicefachangestellte m/w

Fir qualifizierte Fachleute haben wir tolle Angebote. Gerne gibt Ihnen
Frau Otterbach weitere Informationen, diskret und kostenlos.

51740/309184

DOMINO GASTRO

St- Alban-Anlage 64, 4052 Basel
- Telefon (061) 3134010

L emzerheide-Valelia
|

Hotel 1. Klasse sucht zur Vervolistdndigung des
Teams ab Dezember 1992:

Etage:

Gouvernante

interessanter Aufgabenbereich.

| Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:
Herrn E. Frauchiger, personlich

: BopEnsd
1,8 tEQEDY

g .
4R m L’{&'L-W““ -

S ..um.

Hotel Valbella inn

CH-7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081/34 36 36, Telcfax 081/34 40 04, Telex 851 712
Familie E. und R. Frauchiger 51112/35521

kern, Produktion und Qualitatssicherung verbinden kann?

Koénnen Sie Ihre Kreationen mit Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermégen unseren internationalen Geschéfts-

partnern verkaufen?

Wenn Sie sich fiir diese vielseitige Tatigkeit interessieren, sen-
den Sie uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen.

Knorr-N#hrmittel Aktiengesellschaft
Personaldienst, 8240 Thayngen

Telefon (053) 39 66 66

ldsst es sich gut leben und im
Glacier gut arbeiten.

Sind Sie jung, einsatzfreudig und
haben Spass an der Arbeit, dann
passen Sie prima in unser aufge-
stelltes Team.

Ab Mitte Dezember 1992 brauchen
wir

Koch ,
Serviceangestellte cr)
Interessiert? Dann rufen Sie uns
doch einfach an.

Daniel und Silvia Supersaxo
Restaurant Glacier-Stube
3906 Saas Fee, Tel. (028) 57 20 73.

M 51760/43834

Wir suchen

GESCHAFTSFUHRER-
ASSISTENTEN (-IN)

Fiir einen Restauratlonsbemeb in der Reglon Aargau su-
chen wir eine frontorientierte Person mit guter F&B- und
Fithrungserfahrung. Mit einem interessanten Konzept ver-
wohnen Sie die Giste und unterstiitzen den Geschiftsfiih-
rer in allen administrativen Belangen.
Ziirich, Herr Bieri

NIGHT-AUDITOR

Fiir einen modernen Hotelbetrieb suchen wir einen jungen,
verantwortungsbewussten Hotelfachschulabsolventen. Su-
chen Sie den Einstieg in das mittlere Kader, sind Sie zahlen-
orientiert und lieben Sie es, die Nacht zum Tag zu machen?
Ziirich, Frau Julen

GOUVERNANTE

Fiir ein Erstklasshaus in Basel suchen wir ein Organisa-
tionstalent fiir die Bereiche Office/Buffet. Sie iibernehmen
einen Teil des Einkaufs von Frischprodukten und sorgen
gemeinsam mit 20 Mitarbeiter(innen) fiir den reibungslosen
Ablauf und Sauberkeit im Back-Office. Sa/So frei.
Zirich, Herr Bieri

SOUS-CHEF

Wir suchen filr einen kreativen Restaurationsbetrieb in der
Stadt Ziirich einen jungen, ambitidsen Sous-chef fiir eine
mittlere Brigade. Auf Wunsch mit Zimmer.
Ziirich, Frau Julen

CHEF DE PARTIE wm

Fiir diverse Betriebe im Bereich Hotellerie und Gastrono-
mie suchen wir in der franzosischen Schweiz qualifizierte

(niversa « Monta Personalberatung

Biro Langenthal Tel. 063 23 20 28

Gr Hotellerie an
Gastgewerbe

A 51737/350222

monta ag

Biro Thun
Freienhofgasse 11, 3600 Thun

033 23 23 61

51348/191248
r
" PARK HOTEL SAUVAGE
MEIRINGEN

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft eine(n)
junge(n), aufgestellte(n)

Sales-Mitarbeiter(in)

welche(r) mit Begeisterung
die frontorientierte Verkaufs-
tatigkeit in unserem 150-Bet-
ten-Seminar- und -Ferienho-
tel ibernimmt.

Wir stellen uns einen unab-
héngigen, flexiblen Profi mit
Erfahrung im Bereich Kon-
sumgiiter- oder Dienstlei-
stungsverkauf vor, welcher
seine Kenntnisse gerne und
mit Uberzeugung bei einer
vielféltigen Reisetétigkeit
einsetzen mochte.

Sie werden in unserem erleb-
nisorientierten  Hotel von
einem aussergewohnlich
einsatzfreudigen und innova-
tiven Marketingteam unter-
stiitzt.

Jiirg Musfeld und Marianne
Brand freuen sich auf lhren
Anruf oder Ihre vollstindigen
Bewerbungsunterlagen.

PARKHOTEL DU SAUVAGE
J. & B. Musfeld-Brugnoli
3860 Meiringen
Telefon (036) 71 41 41

n Zirich-Altstett

Berufsl Mbochten Sie sich geographisch veréndern und
dazu noch eine nene Sprache lernen? Detailinformationen
gebe ich Thnen gerne telefonisch.

Zitrich, Herr Bieri

CHEF DE SERVICE w/m

Fiir einen gut freq ierten R ieb der ge-
hobenen Klasse suchen wir einen verkaufsorientierten und
fithrungserfahrenen Chef de service. Lieben Sie den Kon-
takt zu internationalen Gasten in einem Betrieb im Herzen
von Ziirich?
Ziirich, Frau Julen

WINTERSAISON

Noch ist es nicht zu spit. Fiir die unterschiedlichsten Be-
tricbe in weltbekannten Schweizer Sportorten haben wir
noch S: 1len in allen B zu vergeben. Qualifi-
zierte Berufsleute aus Hotellerie und Gastronomie melden
sich sofort bei
Ziirich, Herr Bieri

g fiir Hotellerie und Gastronomie.

sucht au( den 11. Januar 1993

Serviertochter und
Service-Aushilfe

Schicken Sie lhre vollsténdige Bewer-
bung an Frau Isabelle Greder, Weiher-
strasse 2, 8309 Nurensdorf, Telefon (01)

8367658 051666/199176

||_51749/24163

CH-3860 Meiringen - Dir. J. & B. Musteld-Brugnoli
on (030
Telex 923 282 - Telefax (036) 71 43 00

L

Haben Sie Freude an einer moder-
nen, kreativen Kiiche und einem ge-
pflegten Service?

Wir engagieren per Dezember oder
nach Vereinbarung

Commis de cuisine

und

Bankett-
Serviceaushilfe

Restaurant Miihie
C. und U. Kunz, 4123 Allschwil
Telefon (061) 481 33 70
Sonntag/Montag Ruhetag
(Nur 15 Minuten von der Stadt Basel
entfernt)

51569/46272

A
ADIA HOTEL

P

01/24222 11

1/22 20 56
M112‘ " 33
041/23 08 28

8026 Zarich Ecke Badenerstr./Langstr. 11
rlatklplalz 1:,

arkigasse
Pliatusstrasse 3A

G 51738/183466

xxxxy

PARK-HOTEL AM RHEIN

CH-4310 RHEINFELDEN

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Chef de partie

Commis de cuisine
Réceptionsmitarbeiter(in)
Servicefachangestelite
g;?::(einz;fjfgeslellte Brigade freut sich auf Sie als Mitar-

Telefon (061) 831 33 31

Bitte Frau M. Miiller verlangen. 051731/50538
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HOTELCONSULT

The Institut hotelier «Cesar Ritz», International hotel
school with 200 students in Le Bouveret is looking
for:

1 Assistant Service Teacher

between 30 and 40 years old, fluent in English.
At least 5 years experience.
The entry date is as soon as possible.
Valid permit or Swiss nationality only.

1 Secretary/Receptionist

to complete our front office team.
Between 30 and 40 years old.
Fluent in French and English.
Regular working hours.

1 Food & Beverage Coordinator

able to reorganize and to introduce a new
computerized F&B control system.
Fluent in French and English.
At least 5 years experience in a well structured F&B
operation.

On behalf of one of our customers we are also
looking for:

young and
dynamic Production Chef

at least 5 years experience.
Fluent in English.

For all positions the entry date is as soon as possible.

Valid permit or Swiss nationality. For more informa-

tion do not hesitate to call for Mrs. BERRUT, Person-
_ nel Department (phone: 025/81 30 51).

51684/214485

Vous vous sentez & I'aise dans le domaine de I'hétellerie,
vous possédez le sens des affaires, vous étes habitué de
travailler de fagon indépendante? Alors, vous étes peut-
étre notre nouveau

conseiller en teg(tiles
au service extérieur

(cantons de FR, NE et une partie VD)

Téches:

— Entretenir les contacts avec la clientéle existante

— Acquérir de nouveaux clients gros-consommateurs
(hétels, restaurants, hépitaux, cliniques, hémes,
foyers, etc.)

— Conseiller de fagon compétente, élaborer des offres

Exigences

— Langue maternelle frangai:
d‘allemand

— Expérience dans le domaine de I'hétellerie

— Habileté en négociation

— Présentation soignée etentregent

— Dynamisme

Nous offrons:

— Introduction approfondie

— Fixum dés le début

— Voiture d’entreprise avec Natel C

~ Frais de déplacement

— Conditions d’engagement modernes et soutien
permanent dans le cadre des tiches a accomplir

Nous vous prions de bien vouloir adresser votre curricu-
lum vitae et références habituelles a Monsieur R. Stamm.

Schmid & Cie. Burgdorf SA |
Sdymid |

Kirchbergstrasse 19
Tissoge de foles

, bonnes co.

case postale 780
CH-3401 Burgdorf 1
téléphone (034) 22 28 01

P 51730/127019

Clinique psychiatrique de 220 lits,
située au bord du'lac de Neuchatel,
cherche a s’assurer la collaboration d’une

intendante
de maison diplémée

Nous demandons:

— dipldme fédéral d’intendante ou titre équivalent,

— expériences en milieu hospitalier, esprit d'initiative et
decollaboration,

— aptitude a diriger du personnel (25 employés env.).

Nous offrons:

— activité variée avec responsabilités,

— climatde travail agréable,

— salaire et avantages sociaux intéressants.

Date d’entrée en fonction: 4 janvier 1993 ou date 4 con-
venir.

Cahler des charges a disposition.

Les offres écrites avec curriculum vitae, copies de certi-
ficats et photo sont a adresser a M. A. Graber, directeur
administratif, Maison de Santé de Préfargier, 2074 Ma-
rin, téléphone (038) 35 11 55, int. 410.

P 51722/44300

Employée de maison

Suissesse ou permis C, qualifiée,

sans charge de famille, demandée

pour service de table, entretien de la

maison, repassage. Bonne connais-

sance du frangais. Poste stable,

avec d'autres employés, logée,

nourrie. Non fumeuse, permis de

conduire.

Domicile: Gstaad/canton de Vaud,

références exigées.

Téléphone (022) 732 27 77

Mme Simon, heures de bureau
51716/246603

Hotel Astoria Genéve

cherche un

secrétaire
de reception

Frangais, anglais, allemand. Si pos-
sible connaissance Fidelio. Date
d’éntrée a convenir.
Faire offre avec photo et curriculum
vitae a case postale 1092, 1211
Geneéve 1.

51701/12220

i
.
|
g erveuse
%
%

Nous cherchons

. Veuillez envoyer vos offres
complétes avec copies a l'att
de M. Chevalley, Hotel de Ville
et du Rivage, 1095 Lutry.

Fax: (021) 3910 76.

51686/58262

Bitel «++
de [a Rose sribourg 5o

Réceptionniste a I'hdtel, je cherche
mon (ma) remplacant(e)

pour seconder la direction dans les
divers travaux administratifs et I'ac-
cueil des clients.

Si vous avez I'esprit d'initiative, étes
flexible et de bonne présentation,
n'hésitez pas a contacter Mme
Heim.

Hétel de la Rose, Rue de Morat 1,
1700 Fribourg, Tél. (037) 81 1270

51659/11746

Cerchiamo per subito

un/una gerente

con certificato federalé di ca-
pacita professionale per Dis-
co-Bar nel Mendrisiotto.

Se le piace il contatto con una
clientela giovane e se possie-
de capacita organizzative, ol-
tre ad uno spirito di iniziativa,
possiamo offrirle un lavoro
interessante e responsabile
con un'adeguata retribuzio-
ne.

Offriamo anche interessante
possibilita di abitazione.

Offerte scritte a cifra G 44-
783488, Publicitas, Casella
postale, 8021 Zurigo.

P 51735/44300

Osteria-Pizzeria
Monte Piottino
6760 Faido/Polmengo

cerca per posto annuale dal
1.3.1993 :

pizzaiolo/cuoco
in una persona (solo con permesso
valido)

indipendente, capace di gestire
cucina e pizzeria.

Retribuzione secondo la capacita,
ambiente gradevole, appartamento
di 3 locali a disposizione.

Per informazioni telefonare al no
(094) 382321 e chiedere per la
Signora Schreiber.

51496/344478

EUROTEL** FRIBOURG

Grand'Places 14, 1700 Fribourg
Hotelxx%%, 200 lits, avec centre de
congrés et séminaires.

Pour notre nouveau bar d'hbtel, avec ou-
verture fin février 1993, nous cherchons
une

barmaid responsable

Nous offrons:

Poste a responsabilité

Salaire intéressant

Cadre de travail agréable

Place stable a I'année

Nous demandons:

Expérience confirmée du métier

Frangais, allemand, notions d'anglais

Suisse ou permis valable

Sens de I'accueil

Age minimum 30 ans

Veuillez envoyer votre dossier complet

avec photo a I'attention’de la direction.
51463/11797

. Genéve-Airport

Le plus grand **x de Gendve
avec 190 chambres

Le restaurant Mvenpick de notre hotel est doté de 120
places et de deux salles de banquets de 70 places
chacune. La cuisine de notre chef y est standardisée et
inventive a la fois.

Sivous vous sentez apte & motiver et a diriger une équipe
d'une quinzaine de personnes.

Si vous savez vous faire respecter grace a vos solides
connaissances en matiére de gestion de la restauration.

Si vous étes courtois et souriant, a I'aise avec une
clientéle internationale.

Si vous parlez allemand et anglais.

Alors vous étes notre homme et nous vous proposons le
poste de

responsable de la restauration

a pourvoir le plus rapidement possible.

Si vous répondez a ces critéres, nous nous portons ga-
rants de vous offrir les responsabilités que vous méritez
et une ambiance jeune et dynamique.

Envoyez-moi votre dossier ou téléphonez a:

Agneés Piffaretti

Responsable du personnel

21, avenue de Mategnin, case postale 362

1217 Meyrin 1, téléphone (022) 785 02 03 P 51728/205209

Pressé?...
Téléfax 03146 23 95

KATAG

FRIBOURG

Snack — Hotel Le Rallye, a Bulle
cherche

un couple de gérants

pour I'exploitation du restaurant et de
I’'hotel. Cuisinier (-re) possédant la
patente. Conditions intéressantes pour
couple motivé.
Date d’entrée: avril 1993.

Offre par écrit avec curriculum vitae et
documents usuels a adresser a:

P 51653/197858

KATAG

Société de fiduciaire et de conseil pour
I'hotellerie et la restauration,
avenue du Midi 11, 1700 Fribourg,
téléphone (037) 24 74 64

43, av. des Alpes/Grand-Rue 68
Téléphone (021) 963 51 81, Télex 453 126

Nous engageons pour notre hotelxx** (250 lits)
avec une clientéle internationale, salles de banquets
et un restaurant/brasserie un(e)

réceptionniste
experimenté(e) . ain. ang)

sachant travailler de maniére indépendante, esprit
d'équipe et motivation .

chef de cuisine

dynamique, doté d’un sens de I'organisation et pos-
sédant de bonnes connaissances professionnelles.

L'utilisation du systéme banquet HG2000 compre-
nant la préparation des mets sous-vide, le traitement
des produits a basse température ainsi que la techni-
que de production et régénération serait un atout
supplémentaire.

commis de cuisine
dame de huffet

Entrée de suite ou début 1993.

Veuillez envoyer votre dossier &
I'attention de la Direction de

I'Hotel Suisse Majestic, Mon- Y
treux.
welcome
SWISS
hotels

51620/45578
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Notre chef de cuisine

quia participé activement au développement et maintien
d'un haut niveau culinaire de notre restaurant (moyenne

160 couverts par gour)
va reprendre un établissement a son compte

Nous cherchons son successeur:

excellent cuisinier innovateur, bon organisateur ayant
fait ses preuves dans des restaurants réputés et haut de
gamme, prét & assumer, pour plusieurs années, |a posi-
tion de chef d’une brigade de 12 a 15 collaborateurs.

Il fera partie, avec le chef de service et le propriétaire, du
team non seulement des responsables du bon fonction-
nement de I'entreprise, mais aussi de son évolution fu-
ture, méme en période de récession.

Les professionnels désireux de rejoindre ce team sont
cordialement invités a adresser leur dossier, qui sera
traité confidentiellement, a:

Rodolphe Schelbert, Fleur du Lac, CH-1110 Morges

51497/25720

VILLA PRINCIPE LEOPOLDO LUGANO

aperto tutto I'anno cerca al piu presto

2. governante
aiuto governante

in possesso di qualificata, reale esperienza maturata in
alberghi di pari qualita.

Inviare offerte con curriclalulrln vitae e foto alla direzione
ella
Villa Principe Leopoldo

Via Montalbano 5, CH-6900 Lugano
Telefono (091) 55 88 55

51724/84816

11

HIM - Hotel Institute Montreux

15, avenue des Alpes, 1820 Montreux (CH)
Fax no (021) 963 80 16, Tel. (021) 963 74 04

«Join the School of Excellence»

HIM, Switzerland's English speaking International Hotel Mana-
gement School in Montreux has openings for enthusiastic and
dynamic lecturers.
@ Senlor Lecturers with industry and class room experience to
teach:
— Human Resource Management
— Training
— Quality Services Management
— Principles of Economics
@ Junior. Lecturers with industry experience to teach hotel
oriented subjects such as:
— Front Office Procedures
— Hospitality Supervision
— Personnel Management
— Rooms Division Management
These positions require fluent written and spoken English as well
as a valid work permit.

Please send handwritten application with C.V. and recent photo-
graph to:
Al Hasler CHA

Hotel Institute Montreux
15, avenue des Alpes, 1820 Montreux

51452/240613

Wirtschaftsdirektor

. _Ein Meilenstein
in lhrer internationalen Karriere

Das Hotel: Eine der grossten 5-Stern-An-
lagen der Tirkei. Ein Urlaubsparadies auf
160 000 m? mit tiber 400 Zimmern, Villen,
Suiten, Restaurants und Tagungsrdumen.
Anspruchsvoller internationaler Géste-
kreis. Deutsches Management — nach
internationalem Standard gefiihrt.

Die Aufgabe: Leitung der vielfiltigen ga-
stronomischen Outlets. Budget- und Per-
sonalverantwortung (zirka 200 Mit-
arbeiter). Planung und Umsetzung inno-
vativer F+B-Konzepte mit starkem Ani-
mationscharakter.

Der Kandidat: Alter 30 bis 35 Jahre. Profi
aus internationaler Hotellerie gehobenen
Genres. Mit fundiertem F+B-Background.
Nachweislich erfolgreich in der Ferienho-
tellerie im In- und Ausland. Konzernerfah-

ren, budgetsicher. Vorbild und Motivator
fiir seine Mitarbeiter. Mit Starken in Ver-
kauf und Marketing. Sicheres Englisch ist
Grundvoraussetzung.

Das Angebot: Eine herausfordernde Fiih-
rungsaufgabe mit hohem Entfaltungs-
spielraum. Gestalterische Aufgaben in
einem internationalen jungen Kollegen-
team. Ein Arbeitsplatz in traumhafter Um-
gebung, wo andere Urlaub machen. At-
traktive Vertragskonditionen nach inter-
nationalem Standard.

Sind Sie interessiert? Dann sprechen Sie
im vertraulichen Telefondialog unter
Kennwort: Tiirkei mit unserer Personal-
beraterin, Gabriele v. Bonin. Ihre schriftli-
che Bewerbung erbitten wir ebenfalls an
unsere Berater.

Tenuta di Ricavo

Fur unser 4-Stern-Hotel im Herzen des Chianti-Gebietes
suchen wir fir Sommersaison 1993

Kochin

die Leidenschaft fir die echte italienische Kiiche mit-
bringt und gleichzeitig Spass daran hat, gemeinsam mit
dem Patron unsere anspruchsvolle, internationale
Gasteschaft zu verwohnen.

Hotelsekretarin/
Réceptionistin

die nebst natiirlicher Freundlichkeit auch {iber die not-
wendige Gewandtheit und Routine verfiigt, unsere
Réception, samt Korrespondenz, verantwortungsvoll
und selbsténdig zu fiihren.

Wenn Sie Lust und den Willen haben, sich einzusetzen,
etwas mehr «Italianita» kennenlernen wollen, dann kén-
nen Sie bei uns in der zauberhaften Toskana eine erfah-
rungsreiche Saison verbringen. Bewerberinnen mit voll-

stidndigen Unterlagen werden im Januar in der Schweiz
zu einer personlichen Begegnung eingeladen.

Familie Alessandro und Christina Lobrano
Albergo Tenuta di Ricavo

1-53011 Castellina in Chianti

Telefon (0039) 577-740221, Fax 741014

8 51691/156078 @

ROMANTIK HOTELS
Y & RESTAURANTS
"! INTERNATIONAL

Eine freudige Zukunft
erwartet ein initiatives Wirtepaar in
Freudenstadt

im Schwarzwald ﬁﬁ ,ﬁ

Auf den 1. Dezember 1993 verpachten wir das

VON BONIN Personalberatung GmbH
Blumgesgrund 23 a - D-6460 Gelnhausen 2
Telefon 0049/6051/66071

51684/250848

hotel + touristik revue
Giinstiger im Abonnement!

Restaurant \
lame
«Ratskellery Vorname
am schonsten Marktplatz Deutschlands. Beruf/Position
= Strasse/Nr.
Mit Freude und Begeisterung kdnnen Sie ein Restau- PLZ/Ort
rant mit 40 Plitzen und einen rustikalen Keller mit 35 Telefonnummer

Platzen filhren. Bei fireudigem Wetter kann sogar

auf dem Marktplatz bestuhlt werden. inland [':/|1 f:l?hrgg_ [‘:/Iz grahrGO- I‘:/]A I\:liihsr1 )
Das Kieininventar kinnen Sie ibernehmen. || &Y Ausland (Landweg) OFr13%5- OFr 8- O Fr 44—
Uber eine schdne 4-Zimmerwohnung im Haus werden Ausland (Luftpost) Europa, Nahost OF.189- O F.114- O Fr.62-
Sie sich bestimmt auch freuen. Ausland (Luftpost) Ubersee O Fr.268- O Fr.160- O Fr.88-

Freude ist ansteckend — deshalb werden Sie viele B4 Zutreffendes bitte ankreuzen
Freunde in Freudenstadt finden.

lhre freundliche Bewerbung (mit den dblichen Unterla-
gen) wollen Sie richten an:

Gerhard Wolf, Herrenfelderstrasse 30, Aﬁ“ 4.‘

D-7290 Freudenstadt, Telefon. 07741/81110.

F 51759/352721

Bitte ausschneiden und einsenden an: hotel + touristik revue, Abonnementsdienst
Postfach, CH-3001 Bern
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Qualifizierter, jingerer. Schweizer Vollbluthoteher aus
meinem Freundeskreis sucht elne neue &

Kaufm. Ausbildung, Fremdspra-
chenkenntnisse In E, F, |, Initiative,
Flexlbllltat und viel Durchsetzungs-

rung als

Hoteldirektor

 Diplom SHV/VDH, stark in F & B und Marketing,
Elntrm nach Uberemkunft

 Kontaktadresse: ‘

- Emil Pfister, dipl. Hotelief SHV/VDH
Loestrasse 84, 7000 Chur ~
Telefon + Fax (081) 27 15 49

| (Diskretion Ehrensache)

- 51426/267290°

33jéhrige Schweizerin sucht Stelle im
Wallis, Winter 1992/93, als

Mitarbeiterin/Praktikantin

in Hotel, Touristen- und Reiseinforma-
tion, Erfahrung mit Telefonempfang, Be-
ratung und Management, Sprachen: F,
Sp und E.
Freue mich auf Ihr spezielles Angebot
unter Telefon (032) 25 45 72.

51414/351733

. besitze ich bereits. Da ich mich
weiterbilden mochte (Schweizerin,
27 Jahre) und Mitte September 1993
in die berufsbegleitende Hghere
Fachschule fiir Tourismus (HFT) an
der HWV in Luzern eintrete, suche
ich per sofort oder nach Veremba-
rung eine neuen und vielseitige Her-
ausforderung als

kaufm. Angestelite
(80 oder 90%)
in einem touristischen Betrieb in der

Region LU/ZG/AG. (Habe %2 Jahr
Erfahrung als Hotelréceptionistin).

Ich freue mich auf Ihren Anruf.

Telefon (057) 46 26 75
Telefon (057) 46 12 33 (Eltern)

51584/352381

Schweizer, 31 J., 4sprachig, mit F&-
higkeitsausweis A, sucht

neue Herausforderung

in Kaderstellung. Offerten unter
Chiffre 51699 an hotel revue, 3001
Bern.

51699/352608

Sommelier italien, permis C, avec
expérience et références en restau-
ration cherche

place
téléphone (036) 23 26 04

51698/352616

Hausbursche
Kiichenbursche

Jugoslawe, Kosovo, Ausweis B,
sucht

Stelle

per 15. 12. 1992.
Telefon (033) 751212

Dynamischer, ideenreicher und
fuhrungserfahrener Gastrofach-
mann sucht auf Friihsommer 1993
neue Herausforderung als

Geschiftsfiihrer/Direktor

in einem grosseren Unternehmen.

Geboten werden: langjahrige Erfah-
rung in allen Sparten, wie Restau-
rant-, Bankett-, Kongresswesen,
Discotheken. Gelernter Koch, SIU,
sehr gutes Organisationstalent,
EDV-budget- und kalkulationssicher
mit erstklassigen Referenzen.

Ich freue mich auf Ihre ausfiihrliche
Offerte unter Chiffre 51641 an hotel

Inserieren bringt Erfolg!

Bestausgewiesener Gastronom, CH,
40jahrig, sucht neue

Herausforderung

auf Friihjahr 1993 oder nach Uber-
einkunft.

Offerten unter Chiffre 51464 an hote|
revue, 3001 Bern.

51464/140171

Junger, dynamischer und ideenrei-
cher Mann, 33 Jahre alt, 15 Jahre
Erfahrung in der Erlebnisgastrono-
mie (Discotheken, Tanzklubs, Bars
und Pilsstuben); selbstédndig sowie
angestellt in den verschiedensten
Positionen sucht

neuen Wirkungskreis

in der Schweiz. -

Kontaktaufnahme unter

A. J. Jakob

Im Weinfurth 6

D-6478 Nidda 1

Telefon Deutschland 0 60 43/48 95
51370/351638

Routinierter CH-Barmann, 31, mit
besten Referenzen, sucht

neuen Wirkungskreis
ab sofort. Stadt Zirich und Umge-

Hrn. Brand verlangen. revue, 3001 Bern. . bung, oder auch Wintersaison
- 51661/16934 51641/129267 1992/93. Bitte melden unter Telefon
(01) 493 54 78.
51505/352373
ineri i . i fa- tin, 25 Jahre P P
Tessinerin, 24 J., gute Sprachkennt- | | Schweizer Hofa-Gerantin Personalvermittiung Gsterreichische

nisse |/D/F/E, mit Diplom der
Hotelfachschule und Hotelerfah-
rung, sucht auf sofort Stelle als

Réceptionistin
fur die Wintersaison 1992/93.
Ich freue mich auf Ihre Offerte oder

lhren Anruf.

Fréulein Irene Riande
6671 Moghegno
Telefon (093) 87 14 09

51754/352691

neue Herausforderung

in der Deutschschweiz. Fahigkeits-
ausweis A, Kt. Aargau.

Eintritt nach Ubereinkuntt.

Chiffre 51593 hotel revue, 3001
Bern.
51583/352284

fir das Gastgewerbe: Wir vermitteln

Ihnen, wenn eine Bewilligung vorhanden

ist, Koche, Kellner, Serviertéchter,

Réceptionistinnen, Barmaids, aus Os(er-

reich, auch fiir die Fasnacht nehmen wir

schon Auftrage entgegen. Rufen Sie uns

einfach an, wir werden uns bemiihen, Sie

mit gutem Personal zu bedienen.

A.und E. Plchler

Direktvermittiun,

Telefon (062) 69 24 75, Fax (062) 69 27 61
51683/329290

Osterreichische
Fachkrifte

zu vermitteln.

Austria Staff

Postfach 101

CH-9469 Haag

Telefon 0043 5522 76 124
Fax 0043 5522 36 421

51614/291293

bietet 21jahrigem Kaufmann mit
kurzlich absolviertem England-Auf-
enthalt eine

GChance?

Ich bin flexibel, beruflich nicht nur
auf mein Gebiet fixiert und ortlich
nicht gebunden.

Ihr Angebot an:

Ch. Hottinger, Bahnhofstrasse 23
9553 Bettwiesen

Telefon (073) 22 40 24

51700/352659

Gastronomiefachkrifte

Kellner, Serviertdchter, Barmaids
Koche, Patissier
und Réceptionisten (-Innen)

Schweizerin, 22, mit Diplom D, E, F
der Hotelfachschule Les Roches
und Erfahrung im Service, Kiichen-
und Administrationsbereich sucht

mit Abschluss oder Praxis im Ser- i

vice suchen eine geeignete Arbeits- Ans‘e“ung I.m F&B
stelle in der Schweiz. oder Administrations-
Honesty AG, Telefon (071)71 71 84, || departement

Fax (071) 71 28 39 5
S1747/310380 Ich hétte auch grosses Interesse an

Wir suchen fiir

Portugiesen

mit Referenzen Stellen fiir die kom-
mende Wintersaison. Die Vermitt-
:ung ist fiir den Arbeitgeber kosten-
os.

Biiro RIO & SELECT
Kuttelgasse 8, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 17 65
oder 211 61 73

49517/217190

einem Management-Trainingspro-
gramm.

Offerten unter Chiffre 49265 an hotel
revue, 3001 Bern.

Schweizerin, 34 Jahre, Diplom SHL 49265/334707

suchtverantwortungsvolle und

vielseitige Stelle als

Aide du patron

Sprachen: D, F,E, SP,NL, .
Eintritt nach Vereinbarung.

Urgent

Jeune femme frangaise, 28 ans, sérieuse,
avec expérience, recherche

emploi serveuse

restaurant ou créperie, pour la saison
d’hiver 1992/93.
Téléphone 00-33/97 64 70 33

51763/352172

Interessenten melden sich bitte
unter Chiffre 51753 an hotel revue,
3001 Bern.

51753/352713

r-----------------------------------------------------'
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! Glinstiger im Abonnement! = | Jeden

P z Donnerstag

l - -

]

§ Vonans i nehme ich mir
Beruf/Position i eimnen
Strasse/Nr i  Moment Zeit.
PLZ/Ort =
Telefonnummer E

1/1 Jahr 1/2 Jahr 1/4 Jahr .
Inland OFr. 9- OFr. 60- OFr31- i
Ausland (Landweg) OFr.13- OFr. 81- O Fr.44- -

: Ausland (Luftpost) Europa, Nahost O Fr.189- O Fr.114- O Fr.62- ]
Ausland (Luftpost) Ubersee O Fr.268- O Fr.160- [ Fr.88- -
X Zutreffendes bitte ankreuzen H

:

§ Bitte ausschneiden und einsenden an: hotel + touristik revue, Abonnementsdienst H

l Postfach, CH-3001 Bern :
(N N Y D N [ S N O N N S D D Y N O N N O

Ausgabe Nr. 52/53 1992 erscheint als Doppelausgabe am Donnerstag, 24. 12. 1992
Anzeigenschluss fiir Stelleninserate: Freitag, 18.12.1992, 17.00 Uhr




	

