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In den Fernen Osten kreuzen

Die asiatischen Destinationen werden
schon fast traditionell als Flugdomine
erachtet. Zwischen asiatischen Destina-
tionen kommt immer mehr auch das
Kreuzfahren als Alternative auf. Wie
fein der Markt zurzeit noch ist, zeigen
die 1991 nur 111 Schweizer, die fiir
Asienkreuzfahrten 1,04 Millionen Fran-

HOTELLERIE -
TOURISMUS

Am Bodensee tagt es 4

ken hingeblittert haben. Man rechne:
9400 satte Frinkli pro Buchung! Am
Asian Pacific Workshop, der dieser Tage
in Regensdorf stattfindet, finden Wie-
derverkaufer viele Asienofferten. Gast-
land ist Thailand, dessen Thai-Catering
im Moévenpick-Hotel unsere Aufmerk-
samkeit fand. Seiten 7,10, 18

TOURISTIK -
FREIZEIT,

Wow! Euro-Pow-Wow 9

Steigenberger — Avance

Flughafen-Hotel in Winterthur?

Hotel Konzern wiirde gern sein zweites

Winterthur der
Standort fiir ein Schweizer Avance-
Hotel von Slelgenberger werden
Der Hotell n ist i

der Verkehrsverein Winterthur lst
interessiert. Die Sulzer AG, auf de-
ren ehemaligem Areal gebaut wer-
den soll, ist ebenfalls interessiert.
Was fehlt, ist ein Investor oder De-
veloper.

GEORG UBENAUF/
ANDREAS NETZLE

Eine Menge Interessenten gibt es, auf
dem Sulzer-Areal in Winterthur Ho-
telkapazitit zu errichten. Novotel ist in-
teressiert, Movenpick wire bereit, ein
Cadettt-Haus zu erstellen, private Inve-
storen wiirden gern Garni-Zimmer bau-
en. Und der Frankfurter Steigenberger-

Schweizer Avance-Hotel hierher stellen.
Christian Duch und Michael Kraetken
von der Steigenberger-Konzernleitung
waren bereits in Winterthur: Steigen-
berger steht in den Startlochern.

Auch Winterthurs Verkehrsdirektor
Bruno Camanni wiirde gern Fortschritte
sehen. Doch es fehlt ein initiativer Inve-
stor oder ein kapitalkriftiger Developer.
Fiir Steigenberger wire das Areal ideal.
Christian Duch zur hotel + touristik re-
vue: «Die Nihe zum Ziircher Flughafen
und zur Bahnhofstrasse ist fiir uns be-
stens geeignet. Doch es braucht eine
Gesamt-Stadtteilplanung, um das Ge-
linde zu entwickeln.» Auch das sozio-
kulturelle Umfeld von Winterthur ge-
fillt den Frankfurtern. Ausserdem hat
Steigenberger auch keine Hotel-Exklu-
siv-Anspriiche an das Areal. Allerdings
verlangt der Frankfurter Konzern, dass

Flug

Lufthansa, KLM . ..
und British Airways

KLM hat kiirzlich mit der USA-Regie-
rung einen derart dicken Deal geschlos-
sen, dass sich unser USA-Korrespon-
dent Claude Chatolgin zu weitergehen-
den Inte P"ela”mcn herausgefordert
ranite und uns eine Koluinne 7ysandte.
Fazit: «Divide et impera» gilt auch 1m
Verhiltnis USA - EG. Demnach verbiin-
det sich Washington mit einem ausge-
suchten europdischen Partner, KLM, um
der EG besser entgegentreten zu konnen.
Drastisches las man jiingst auch rund
um Deutschlands Lufthansa. Spar-
iibungen im Verwaltungsapparat sollen
Personalkostenentlastungen in vierstel-
ligen Ziffergrossen ergeben. Nun hat LH
weitere, aufbauende Massnahmen an-
gekiindigt: Erstklassige Business Class,
LH Express nicht mehr als ausgeglie-
derte Gesellschaft, piinktlicherer Ser-
vice, ein neues Preisklassenkonzept, das
«Miles & More»-Programm ab Januar.
Schliesslich noch News von zuhaus:
British Airways plant einen vierten An-
schlussflug von London Gatwick nach
Genf Cointrin, in direkter Konkurrenz
zu Ziirich-Kloten. Seite 11

F&B - TECHNIK -
MANAGEMENT

Sonnenschirm zugeklappt 13

Golfsport

Golf, willkommene
Alternative

In der Schweiz gedulden sich rund
20000 Anwirterinnen und Anwirter,
um in einen der rund 39 Golfklubs auf-
genommen zu werden. Dies, obwohl die
Eintrittsgebithr fiir die Klubmitglied-
schaft mit vierstelligen Betrigen bezif-
fert wird. Der Golfsport erlebt einen ei-
gentlichen Boom. Der Schweizer Golf-
verband (SGV) hat nun mit der Swiss
Golf Foundation eine ergiinzende Orga-
nisation geschaffen, welche dafiir sorgen
soll, die Entwicklung des Golfsportes in
der Schweiz in geordneten Bahnen ver-
laufen zu lassen und ihn auch breiten
Kreisen in der Bevolkerung zuginglich
zu machen. Golfplitze brauchen Fliche.
Um der grossen Nachfrage zu geniigen,
zwanzig N 1 errichtet
werden. Der Tourismus unterstiitzt viele
dieser Projekte. Eine Chance zudem fiir
die Landwirtschaft, wo in den néchsten
Jahren 100 000 Hektaren Produktions-
flache stillgelegt werden sollen? Bereits
bestehen zahlreiche Projekte, wo Bauern
ihr Fortkommen mit Golfplitzen oder
Driving Ranches sichern wollen.
Seiten 2und 19

HOTELLERIE
TOURISME

18 trous de paradoxes 19

Erstmals prasentierte sich die Interna-
tionale Tagungslandschaf! Bodensee
(Intabo) einer breiteren Offentlichkeit.

Avancen an Gstaad 5

In Briissel war am US-Tourismusmarkt
Pow Wow viel von Wachstumsraten,
Preissenkungen und Dollarfall die Rede.

Gemeinsame Kommission 9

Die Zigarettenfabrikanten wollen ihre
rund 20 000 Sonnenschirme aus der Ga-
stronomie zuriickziehen.

EDYV: Kosten vs. Nutzen 17

Les exemples ne manquent pas: la situa-
tion du golf en Suisse romande s’appa-
rente 4 un dix-huit trous de paradoxes!

Polarisation du voyage 21

Nach ihrem neuen Avance-Konzept
bauten Steigenberger ihr Hotel in Saa-
nen-Gstaad fiir 7 Mio. Franken um.

Statt selber kaufen
und waschen
Hotelwédsche «leasen»!

AARE AG, Textil-Leasing
Wildischachen, 5200 Brugg
Telefon (056) 41 59 50/51

EinUnternehmen dsvm -Gruppe

31396/179590

Die Veranstalter der TTS-Gruppe
konnten sich kiirzlich auf gemeinsame
Kommissionssitze eini gen.

Eine bevorstehende Investition im EDV-
Bereich setzt ein klares Kosten-/Nut-
zenprofil voraus.

En matiére de voyages organisés, le cceur
des Helvétes blance: haut-de-gamme ou
bon marché?

die Stadt Winterthur den Kongressteil
eines allfilligen Avance-Hotels iiber-
nehmen miisste und fiir die Verkehrsan-
bindung und Parkplatzfliche zu sorgen
hitte.

Damit aber, so ist von Camanni zu
horen, wire Winterthur durchaus ein-
verstanden. Auch Vertreter der Firma
Sulzer sind begierig, auf ihrem Alt-Areal
neues Leben zu sehen. Bereits im Juni
zeigten sie in Gesprichen mit Steigen-
berger- und Stadt-Winterthur-Vertretern
grosses Interesse an einer baldigen Ent-
wicklung, Steigenberger kann wegen der
Lex Friedrich nicht selber aktiv werden,
will auch nur in ein stidtebaulich ver-
tretbares Gesamtkonzept eingebunden
werden. Jetzt kommt es «nur» darauf an,
den richtigen Investor zu finden. Als
nichster Termin steht der 22. Oktober
an, wenn der Ausschuss fiir Stadtent-
mcklung der Stadt Winterthur iiber das
weitere Vorgehen beraten wird.

lnterhome T AT
Vacances gratuites:
un tabac!

En juin de cette année, Interhome lan-
Gait en Suisse une action inédite en met-
tant gracieusement a disposition des
sans-emplois 180 logements qu’elle gére
dans la station de Nendaz. A en croire
ses concepteurs, 'opération fait un vé-
ritable tabac. Un mois aprés son lan-
cement, 355 demandes de réservation
étaient déja déposées auprés des bu-
reaux d’Interhome 2 travers toute I'Eu-
rope, ce qui représente, grosso modo, un
millier de personnes de Suisse et d’ail-
leurs.

La majorité des inscrits pour ces va-
cances gratuites de une a trois semaines
sur I'Alpe valaisanne sont des jeunes,
surtout des couples. Pour Interhome, ce
coup de cceur est aussi un joli coup de
pub. Méme si I'idée n’est pas nouvelle (il
est bien rare qu’une société a but lucratif
se mette A faire dans le social), elle aurait
pu inspirer cette famille luxembour-
geoise, qui s'est enfermée dix-sept jours
dans la cave de son pavillon pour faire
croire aux voisins qu’elle était partie en
vacances... Page 21
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Zweimal ja, einmal nein: Klare Parolen
der SHV-Verbandsleitung zur kommen-
den Abstimmung.

Parolen gefasst

Intervention 23

Was geschieht mit den jugoslawischen
Gastarbeitern? Der SHV intervenierte
beim Bundesrat.

LUCULLUS

Gastronomie

Tel. (061) 4478 78
Fax (061) 4475 66

Die Gescmtlosung vom weltweit grossten Hotel-

Software-Hersteller heisst:

- Front Offi
I.ANmal'k chk Office
— Sales, Catering, Bankett /

Die neue Hotel-Software-Generation.

Lodgistix-

Sumpfstrasse 26, 6300 Zug
Tel. 042-4175 41, Fax 042-4160 52




Golfsport in der Schweiz
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Wenn Kuhweiden zu Golfanlagen werden

o ge 3

Gatt-Verhandlungen und mog
Beitritt zur EG verunsichern die
Landwirte. Immer mehr stellen sich
die Frage nach dem Uberleben ihrer
in unserem Land meist kleinen Be-
triebe. Eine Alternative erscheint
vielen unter ihnen die Verwertung
ihres Landes als Golfplatz. Bis zur
Jahrhundertwende rechnet denn
auch der Schweizer Golfverband
SGYV mit etwa 20 Neuanlagen, wofiir
der Bedarf durchaus vorhanden sein
soll.

KARL BARTH

In der Schweiz gibt es derzeit rund
20000 in 39 Clubs organisierte Golfe-
rinnen und Golfer. Sie konnen heute
ihrem Sport auf 33 inlindischen und 7
im grenznahen Ausland gelegenen Plit-
zen fronen. Wie sehr die Sportart im
Kommen ist, zeigen die Tatsachen, dass
der Schweizer Golfverband (SGV) die
Zahl der Anwirterinnen und Anwirter
auf ebenfalls rund 20 000 schitzt, die
Wartezeiten zwischen einem Jahr und
fiinf Jahr liegen, dass die Eintrittsgebiihr
bis zu 25 000 Franken betrégt und dass
manche Clubs heute gar keine Warteli-
sten mehr fithren. Die Ausiibung des
Sports, soweit dies eben mdglich ist, ist
dagegen nicht unerschwinglich. Sie be-

.
‘Ja der Hotellerie

Es ist daher nicht erstaunlich, dass
Stefan Senn, Mediensprecher des
Schweizer Hotelier-Vereins (SHV)
die Entwicklung in der Schweiz
gleichfalls als «positivs beurteilt.
Einzelprojekte konnte der SHY zwar
kaum unterstiitzen, um nicht Prize-
denzfille zu schaffen, und Ansitze
wie in Osterreich seien etwa in Da-
vos, Montana oder Interlaken bereits
vorhanden. .,

Ins gleiche Horn stosst Hans R
Miiller, Prasident des Hotelier-Ver-
' eins Luzern-Stadt und Vizeprisident
des Luzerner Verkehrsvereins VVL,
‘der auch die Beteiligung einzelner
"Hauser an konkreten Projekten kei-
neswegs ausschliessen will, denn:
«Jedes Hotel ist heute daran interes-
siert, zu diversifizieren. Mit Golf
wird ein neues Kund an-

tragt zirka 4000 Franken fiir Ausriistung
und Jahresbeitrag.

Nun tut sich die Schweiz unter ande-
rem seit Jahren schwer mit der biuerli-
chen Uberproduktion, hervorgerufen
durch den ungliickseligen Vergleich von
landwirtschaftlichem Einkommen mit
jenem gelernter Industriearbeiter bei

leich: 1 iOPI‘AL h gt dlllie Darum
sollen gemdss 7. Landwirtschaftsbericht
gegen 100 000 Hektaren landwirtschaft-
licher Produktionsfliche stillgelegt und
damit indirekt den Golferinnen und
Golfern entgegengekommen werden.

Bereits zahlreiche Projekte

Nun melden sich auch die verant-
wortlichen Bauern selbst, suchen ihr
Fortkommen zu sichern in einer zumin-
dest verwandten Umgebung, die zudem
einer Umweltvertraglichkeitspriifung
standzuhalten vermag. So kann der SGV
aufgrund einer Studie darauf verweisen,
dass der Diingemitteleinsatz auf einem
Golfplatz «wesentlich geringer ist als in
der Landwirtschafty. Umgekehrt lasst
sich ein Golfplatz personell viel stirker
nutzen. Fir ein Gelidnde von 51 Hekt-
aren, geniigend fiir einen 18-Loch-Platz,
werden Erwerbsmoglichkeiten fiir fiinf
bis sechs Personen errechnet. Bei Um-
wandlung in ein Golfgelinde sind es
aber 25 Personen.

Derzeit ist von vielen verschiedenen
Projekten die Rede. Soist ein Gelinde in
Erlen TG bekannt, wo schon nichstes
Jahr ein Golfplatz in Betrieb gehen wird.
Weitere Projekte sind bekannt, in Selva
(Sedrun GR), Les Bois (Jura), Alvaneu-
Davos sowie aus der Romandie und aus
den Kantonen Ziirich und Freiburg. Aus
der Zentralschweiz sind dem SGV Pro-
jekte in Hiinenberg ZG und Kiissnacht
SZ bekannt. Aus verschiedenen Verof-
fentlichungen geht weiter hervor, dass
auch in Arth, Ruswil, Hildisrieden und
Flithli (LU) Projekte keineswegs aufs Eis
gelegt sind.

Am konkretesten scheint in dieser
Region das Projekt fiir einen offentli-
chen Golfplatz «Sempachersee» zu sein.
Bereits nach «Mitte August», so Bauin-
genieur Urs Weber, soll bei den drei be-
teiligten Gemeinden Hildisrieden, Sem-
pach und Neudorf das mit einer UVP
(Umweltvertriglichkeitspriifung) ~ ver-
sehene Gesuch um Umzonung der fiinf
beteiligten Gehofte eingereicht werden.
Weber berichtet von «bisher aus-

gesprochen.y Im Falle Luzerns und
vieler anderer Orte passe dieses auch
ins Marketingkonzept, weil dieses
vermehrt Gewicht auf die Pflege des
 Einzelgastes lege. KB

Wallis
Viele Kurvereine ehren regelmassig
Stammgiste fiir ihre Treue zum Ferien-
ort. So auch der Weltkurort Zermatt, der
an den wochentlich stattfindenden Eh-
rungen in den letzten acht Jahren rund
5700 Medaillen {iberreichen durfte.
Kiirzlich konnte Kurdirektor Amadee

REKLAME

Wenn Sie mehr Gdste
aus dem In- und
Ausland gewinnen
wollen:

IVA AG fiir internationale Werbung
Miihlebachstrasse 43, 8032 Ziirich
Telefon 01/251 24 50, Telefax 01/251 27 41

Filialen in Lausanne, Chur, Lugano

chliesslich positiven Echos bei den Be-
hordenn.

Noch viele Hindernisse

Christian Reusser, Leiter der Schit-
zungsabteilung des Schweizerischen
Bauernverbandes (SBV), macht aller-

Perrig jedoch einen besonderen Stamm-
gast, namlich den 100jihrigen Musikpi-
dagogen Prof. Joseph Braunstein aus
New York, ehren. Vor 67 Jahren besuch-
te er erstmals Zermatt und die damalige
Pension Julen. Mit der Hoteliersfamilie
Julen verbindet ihn eine enge Freund-
schaft, was sich in den alljihrlichen Fe-
rienaufenthalten in den Hotels Julen
und spiter im Hotel Europe manife-
stierte. Noch heute ist der riistige Jubilar
und frithere Bergsteiger auf Bergwande-
rungen rund um Zermatt anzutreffen, in
denen Braunstein eines der Geheimnisse
seines hohen Alters sieht. R

*

Berner Oberland
Nachdem der Verkehrsverband Berner
Oberland (VBO) in einer detaillierten
Analyse seine Stirke im Familienseg-
ment geortet hatte, wurde die Kampa-
gne  «Familienfreundliches  Berner
Oberland» gestartet. Etwas ganz Spe-
zielles hat sich in diesem Zusammen-
hang der Kurort Adelboden einfallen
lassen: Dort gibt es nimlich eine Wan-
derkarte, die jene Wege speziell aus-
zeichnet, welche mit Kinderwagen be-
fahren werden konnen. PG

*

Das Kurs- und Sportzentrum an der
Lenk (Kuspo) ist zwar ein finanzielles
Sorgenkind des Bundes und vor allem
der Gemeinde Lenk, doch dndert das
nichts an der Tatsache, dass die Anlagen
am Fusse des Metsch alljihrlich grosse
externe Effekte im Obersimmentaler
Kurort bewirken. Bei fast 80 000 Uber-
nachtungen im vergangenen Jahr — dem
zweitbesten Ergebnis iiberhaupt — wurde
vom Kuspo 1991 beispielsweise fiir mehr

Der Golfsport soll in der Schweiz kiinftig auch fiir breite Kreise der Bevolkerung zugiinglich werden. Diese Entwicklung soll aber in

geordneten Bahnen verlaufen.

dings auf weitere rechtliche Probleme
aufmerksam: Er bestitigt zwar den gu-
ten Kontakt zum SGV, er bestitigt auch,
dass die bei der ersten Welle von 1988/89
seitens des SBV angezogene Bremse
«gelockert wordeny sei. Er erwahnt al-
lerdings auch die vielen Hindernisse, die
einer Umwandlung in einem Golfplatz
im Wege stehen konnen. Da ist einmal
die Umzonung, welche die Zustimmung
der Behorden wie der jeweiligen Ge-
meindeversammlung braucht. Hinzu
kommen die hohen Investitions- und
Betriebskosten. Sie werden vom SGV,
immer fiir ein 51-ha-Geldnde, mit 15 bis
35 Millionen beziehungsweise mit 0,9 bis
1,2 Millionen Franken veranschlagt.
Weiter kommt dz£4, dxoe das biuerliche
Erbrecht ale Folge der UmzOlung er-
lischt; darin sieht er eine gewisse Kolli-
sion. Kein Wunder, dass er ob all diesen
Hindernissen mit nur etwa der Hilfte
der vom SGV erwarteten Realisierungen
rechnet. Deshalb wird in einem land-
wirtschaftlichen Produktionsszenarium
des SBV mit lediglich zehn Golfplitzen
(500 Hektaren) bis zum Jahr 2000 ge-
rechnet.

Beispiel Osterreich

Der SGV scheint da optimistischer zu
sein. Vielleicht schwebt ihm das Beispiel

~ SWISSORAMA

als 800 000 Franken im Ort eingekauft,
und allein an Kurtaxen flossen dem Ver-
kehrsverein gegen 50 000 Franken zu.
PG
*

Ostschweiz

Gerade wihrend der Sommer- und
Herbstsaison gehort fiir viele Auto- und
Motorradfahrer eine Schwigalp-Runde
(Toggenburg — Schwigalp — Appenzell)
zu ihrem sonntiglichen Vergniigen. Die
Folgen solchen Vergniigens sind altbe-
kannt: Kolonnen und Staus auf der Zu-
fahrt, ein heilloses Gedringe auf den
Parkplitzen.

Nun versucht die Leitung der Sintis-
Schwebebahn AG nicht nur, mit einer
gezielten Parkplatzbewirtschaftung den
Individualverkehr sanft abzubremsen,
sondern sie hat auch eine elektrisierende
Idee verwirklicht. Sie liess auf der
Schwiigalp vier Elektro-Tankstellen
montieren, an denen E-Mobile nach
dem stromzehrenden Aufstieg ihre Bat-
terien gratis aufladen konnen. Obwohl
die Verkehrsdichte von Akku-betriebe-
nen Fahrzeugen immer noch relativ be-
scheiden ist, werden die Gratis-Tank-
stellen im Durchschnitt bereits von rund
drei Elektrofahrzeugen pro Tag ange-
laufen. Und als Sonderservice wird
gleich noch der Hinweis gegeben, wo’s
den niichsten Gratisstrom gibt. SS

*

Im Herbst 1982, damit vor genau zehn
Jahren, konnte oberhalb Heiden AR das
umfassend erneuerte Mineral- und Heil-
bad Unterrechstein seiner Bestimmung
iibergeben werden. Damit wurde erfolg-
reich an die uralte Badetradition ange-
kniipft, die bereits im Ja_hre 1463 nach-
gewiesen worden ist. Bis Anfang der
70er Jahre wurde der nostalgische Bade-

Osterreichs vor Augen, das eine Reihe
offentlicher Golfplitze aufweist. Nun
sind dort nicht weniger als 74 Hotels
Mitglieder einzelner Clubs und in der
Lage, ihren Gisten an einzelnen oder
mehreren Tagen Zutritt zu verschaffen.

Das verldngert natiirlich die Aufent-
haltsdauer, und der SGV weist darauf
hin, dass je nach Ort «bis zu 30 000 zu-
sitzliche Ubernachtungen im Sommer»
registriert werden konnen. Natiirlich

Bild cis

chior Ehrler und der St. Moritzer Kur-
direktor Hans-Peter Danuser die ver-
schiedenen Teilaspekte zum Thema Golf
darlegen. o

(Siehe dazu auch Seite 19.)

~ Swiss Golf
Foundation
‘hﬁt dem Ziel, den Golfsport in der

sind die Hotels bezieh die
Golf-Klubs an bestimmte Auflagen ge-
bunden, bevor sie Aufnahme in einem
eigens geschaffenen Katalog «Hotels
und Golfplitze in Osterreichy finden.

Tagung zum Thema Golf

Es wird noch einige Jahre dauern, bis
auch in der Schweiz vermehrt Kuhwei-
den und Acker zu Golfanlagen werden
und der enormen Nachfrage entspro-
chen werden kann, auch seitens der
Tourismuswirtschaft. Die Zeichen ste-
hen aber gut. Nicht umsonst plant der
SGV am 11. September die Durchfiih-
rung einer Tagung im Hotel Ziirich zum
Thema «Natur und Golfy. An ihr wer-
den unter anderen so prominente Per-
sonlichkeiten wie SBV-Direktor Mel-

betrieb in Wannen aufrechterhalten, ehe
dann der Konkurrenzdruck moderner
Bader zum endgiiltigen Aus fithrte. Mit
der Griindung einer Aktiengesellschaft
wurde 1979 die alte Tradition wiederbe-
lebt. Seit 1982 wird das 35 Grad warme,
fluor- und schwefelhaltige Wasser in
einer modernen Anlage mit grossem
Becken, Sprudelbad, Massagediisen und
Trinkbrunnen genutzt. Zum «Bédli» ge-
horen ferner eine leistungsfihige phy-
siotherapeutische Abteilung und die ur-
tiimliche Gastwirtschaft «Mineralbad»,
deren nostalgische Stuben auch heute an
den Badekurbetrieb von einst erinnern.

*
Tessin

Das traditionelle Winzerfest von Lugano
feiert am kommenden 4. Oktober seine
60. Ausgabe. Weinbauern und Hindler
aus dem Sottoceneri begehen dieses
feuchtfrohliche Ereignis mit einem Um-
zug entlang dem Ufer des Luganersees.
Wie jedes Jahr werden zigtausend Zu-
schauer erwartet, die sich an den 14 fest-
lich geschmiickten Umzugswagen der
«Vendemmia 1992y, an den alten Trach-
ten aus den Tilern und Stidten sowie
den Musikanten erfreuen wollen. HAK
*

Die Stadt Lugano hat ihren Verkehrs-
verein im Regen stehen gelassen. Denn
das vom Ente turistico di Lugano e din-
torni (ETL) organisierte Newfolk-Festi-
val wird nicht von der 6ffentlichen Hand
subventioniert werden, wie dies ETL-
Direktor Marco Bronzini erhofft hatte.
Er rdumt ein, dass es eine klare Abma-
chung iiber die Kostenbeteiligung nie
gegeben hitte. So muss der Luganeser
Verkehrsverein die 70 000 Franken fiir

iz zu férdern und weiterzuent-
hat der hweizerische
Golfverband (SGV) die Stiftung

. Swiss Golf Foundation ins Leben
gerufen. Die Swiss Golf Foundation
will die notwendigen Grundlagen
erarbeiten, um sicherzustellen, dass
die Entwicklung des Golfsportes in
der Schweiz in geordneten Bahnen
verlduft. Sie will auch daran arbeiten,
_dass dieser Sport in Zukunft auch fir
breite Kreise der Bevolkerung zu-
 ganglich werden wird. Im Rahmen
der Tétigkeiten der neuen Stiftungist
weiter die Betreuung eines Swiss
Team vorgeschen, dem die besten
| Schweizer Profispieler und -spiele-
rinnen sowie die besten Nachwuchs-
krifte angehoren werden. UM

TR

anstaltungen wohl aus anderen Sponso-
ren-Quellen bezahlen. Dass der ETL al-
lerdings auch im nichsten Jahr mit dem
Newfolk-Festival aufwarten will, steht
jetzt schon fest. HAK

REKLAME

Hotelzimmer
perfekt
eingerichtet

I- —— e —————
Senden Sie uns bitte Thre umfassende
l Dokumentation.

| Name:
| [

| R
| Bitee ci

HR92
>« Mobelfabrik, 6340 Baar

Tel. 042-33 1551, Fax 042-3193 00

den Neuling unter den L Ver-



' TOURISMUS SCHWEIZ

In eigener Sache

Von der Moskwa
an dte Aare

Kaum  ist
Zelt-Tournee
zum  100. Ge-
burtstag der
«hotel + touri-
stik revuey er-
folgreich zu Ende
gegangen, folgt
schon die ndchste
Jubildumsak-
tion: Seit dem
letzten Donnerstag weilen fiinf junge
Medienschaffende aus Moskau in der
Schweiz, um bei verschiedenen Me-
dien ein Praktikum zu absolvieren.
Dies als kleiner Beitrag zum Aufbau
einer freien, nach journalistischen
Grundsdtzen arbeitenden Presse im
nach-revolutiondren Russland.

Bei uns in der «htry arbeitet wih-
rend eines Monats Marina Sowetni-
kowa, eine 26jdhrige Germanistik-
Studentin aus Moskau. Marina ver-
dient ihr Studmm aI: Joumallstm in
der r hen  Infor
Nowosti. Sie wird in der ndchsten
Ausgabe der «htry ihr deutsches «Ge-
sellenstiick» liefern, und zwar im tou-
ristischen Teil. Weitere Artikel in den
anderen Ressorts werden in den ndch-
sten Ausgaben folgen.

Marina Sowetnikowa ist zum ersten
Mal in Westeuropa. Indirekten Kon-
takt mit der Schweiz hatte sie jedoch
durch Juri Puschkin, den Leiter der
Nowosti-Agentur in Bern: In Moskau
war Puschkin ihr erster Chef bei No-
wosti.

Die fiinf Praktikanten werden am
Ende ihrer Tdtigkeit in den Redak-
tionen bei der «htr», beim Berner
«Bundy, bei Radio Schweiz Interna-
tional, bei der Schweizerischen Han-
dels-Zeitung und beim Sonntags-Blick
ihr personliches «Bild der Schweizy
zeichnen und uns Schweizern den
Spiegel vorhalten. Darauf darf man
gespannt sein!

Die Redakton der «hotel + touristik
revuey heisst Marina in ihrem Kreis
herzlich willkommen und hofft, ihr be-
ruflich etwas Weniges mitgeben zu
konnen. Ein personliches Erlebnis, so
Marina schon bei ihren ersten Schrit-
ten in der Aarestadt, sei der Besuch in
der Schweiz auf jeden Fall.

Andreas Netzle
Chefredaktor

die
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Swiss-Travel-System
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Freipass fiir den Schweizer Verkehr

Giiste aus dem Ausland haben es
leicht, unser Land preiswert und
komfortabel zu bereisen: Swiss Pass
und Swiss Card heissen die beiden
Ausweise fiir freie Fahrt oder halbe
Taxe auf Bahn, Schiff und Postauto.
Trotzr ten Umsatzzuwiichsen ist
das leicht zu verkaufende Angebot in
der Branche noch zu wenig bekannt.
Dies ist bedauerlich, entsprechen
doch die Produkte des Swiss-Travel-
Systems den Bediirfnissen des aus-
lindischen Publikums und erfiillen
sie die Anspriiche der Tourismus-
Marketing-Plattform Schweiz der
SVZ.

KURT METZ

Ungeachtet dessen, ob der Feriengast
mit der Bahn an der Grenze oder dem
Flugzeug in einem unserer internationa-
len Airports ankommt, 6ffnet sich ihm
dank dem Swiss-Travel-System mit der
Einreise die Schweizer Welt des 6ffentli-
chen Verkehrs. Selbst fiir Automobili-
sten halten die Transportunternehmun-
gen ein Angebot bereit, das ihn nach
Ankunft am Urlaubsziel den Wagen in
der Garage oder auf dem Parkplatz ste-

hen lisst, wenn er stau- und stressfrei die
Schoénheiten unseres Landes entdecken
will.

Einzige Voraussetzung ist, dass der
Urlauber sich schon in seinem Heimat-
land fiir einen der beiden Fahrausweise
Swiss Pass und Swiss Card entschliesst,
denn in der Schweiz selbst kann er sie
nur noch in den Grenz- und an den bei-
den Flughafenbahnhofen von Genf und
Ziirich gegen Vorlage des Passes oder
Personalausweises erstehen.

Das Konzept

Zielsetzung des Swiss-Travel-Systems
ist es, mit einem einzigen Ticket den Zu-
gang zum ganzen Netz des 6ffentlichen
Verkehrs zu ermdglichen. So stehen un-
ter seinem Banner heute 5500 Kilometer
SBB- und Privatbahnstrecken, 8000 Ki-
lometer Postautorouten, 350 Berg- und
Luftseilbahnen, 15 Schiffahrtsunter-
nehmen sowie 30 stidtische Verkehrs-
betriebe. Das Swiss-Travel-System ist
sowohl Zubringer in die Destination wie
Anbieter von Ausfliigen von einem fe-
sten Standort aus. Selbstverstindlich
konnen auch Rundreisen damit gemacht
werden.

«Damit das  Swiss-Travel-System
weltweit verstanden und der Zugang zu

a

ihm leicht erwerbbar isty, hilt Chris
Zoebeli vom Internationalen Personen-
verkehr der SBB als geschiftsfithrende
Anlaufstelle fest, «muss es einfach,
transparent und flexibel sein.» Das An-
gebot umfasst zwei Produkte unter den
Begriffen Swiss Pass und Swiss Card fiir
Individualreisende und ein Transfertik-
ket fiir Reiseveranstalter. Erginzt wird
es durch die auf Verlangen gratis abge-
gebene Swiss Family Card, mit der El-
tern ihre Kinder bis 16 Jahre kostenlos
mitnehmen kénnen.

Der Swiss Pass erlaubt freie Fahrt an
4, 8 und 15 aufeinanderfolgenden Tagen
oder wihrend eines Monats. Als Varian-
te wird der Swiss-Flexi-Pass angeboten,
der fiir das unbeschriinkte Beniitzen des
offentlichen Verkehrs an drei frei wihl-
baren Tagen innerhalb einer 15tigigen
Geltungsdauer gut ist. Die Swiss Card
besteht aus zwei Teilen: einerseits ist sie
das Retourbillett ab dem Grenz- oder
Flughafenbahnhof nach dem Zielort in
unserem Land, und andererseits ein
Halbpreisabonnement fiir die Dauer des
Aufenthalts, maximal fiir einen Monat.
Fiir Reiseveranstalter werden massge-
schneiderte Tickets geschaffen, um
ihren Kunden ein vollstindiges Paket an

SBB CFF"FFS
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Die Schweizer Welt des offentlichen Verkehrs: Sie offnetsich dem ausliindischen Gast mit dem Swiss Travel System.

Zentralschweizer Manifest fiir
den Tourismus

Wie weit wird man kiinftig den Weg
der touristischen Entwicklung selbst
wihlen und gestalten konnen oder
wie weit wird die Tourismuswirt-
schaft gezwungen sein, vorgegebene
Wege zu gehen?
Hochkaritige Redner werden am 14.
September den nach 1983 zweiten Tou-
rismustag Zentralschweiz bereichern.
Die Eroffnungsrede wird Luzerns Re-
glﬂungsra! Erwin Muffhaltan Uber 370
innen und T aus
allen Sparten des Fremdenverkehrs, aus
Politik, Wirtschaft sowie touristischen
Fachschulen werden sich von den wis-
senschaftlichen Fakten Deutschlands
(Freizeitpapsty, Professor Horst W.
Opaschowski, zu einer angeregten Po-
diumsdiskussion ~ iiberleiten  lassen.
Opaschowski lehrt an der Universitat
Hamburg und leitet das B.A.T.-Freizeit-
Forschungsinstitut.

Kritische Fragen zum Tourismus

Herausfordernde Fragen wird es von
seiten des Prisidenten der Europakom-
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mission der Weltorganisation und der
Efta-Expertenkommission fiir Touris-
mus, Peter Keller, geben. Keller leitet die
Dienststelle Tourismus des Biga, ist Ver-
treter des Bundesrates fiir bilaterale und
multilaterale Zusammenarbeit mit dem
Ausland und lehrt als ausserordentlicher
Professor fiir Tourismuswirtschaft an
der Universitat Lausanne.

Die Zukunftsfrage werde in einer Zeit
gestellt, da sich der Tourismus weltweit
zu einem krisenfesteren Wirtschafts-
zweig gemausert habe und sich in naher
Zukunft sogar als stirkster Wirtschafts-
faktor etablieren konnte, erklirt Kurt
Diermeier, Direktor des Verkehrsver-
bandes Zentralschweiz. Die hohe Kunst
dieser Branche sei nach wie vor, dem
Gast seine Individualitit zu bewahren.
«Doch gerade traditionelle Urlaubslin-
der wie die Schweiz tun sich in dieser
Entwicklung schwery, betont Diermeier.

Die den Referaten folgende Po-
diumsdiskussion leitet der Luzerner
Unternehmungsberater Arnold Kappler.
Die Podiumsteilnehmer sind: Hans
Wespi, Direktor Verkehrsverein Grichen
(VS), will ein eigenes Tourismusdepar-
tement bei Bund und Kantonen;
Eugenio Riiegger, Direktor Titlisbahnen
Engelberg (OW), er fordert «eine vollig
iiberholte Regelung beziiglich Ferien-
dauer und Ferienansetzung . . .»; Theo
Schnider, Nationalrat, Sérenberg (LU),
«der Gast von heute und morgen will
unzerstorte Natur und ausgebaute In-
frastruktur und beides in guter Quali-
tity; Hans Nanzer, Vizedirektor
Schweizerische Gesellschaft fiir Hotel-
kredit, Ziirich. Er begriisst aus touristi-
scher Sicht einen Schweizer EWR-Bei-
tritt und Urs Peter Geering, Hotelier und
Gemeinderat in Weggis (LU), «die eige-
nen Grenzen im touristischen Angebot
erkennen und einhalteny, forderter. TV

Kirchner-Mwseum

Bild Jean-Paul Fihndrich

Ferienleistungen von Haus-zu-Aufent-
haltsort und zuriick verkaufen zu kon-
nen.

Marktkonformer Auftritt

Das Swiss-Travel-System liegt voll im
Trend (Zahlen siehe Kistchen), ist doch
ein bewussteres Beniitzen von privaten
und offentlichen Verkehrsmitteln auf-
grund von wachsendem Umweltbe-
wusstsein und verstirkter Behinderung
auf vielen Strassen durch hohes Ver-
kehrsaufkommen festzustellen. Auch
kommerziell gesehen hat das Angebot
fiir auslindische Feriengiste in der
Schweiz Entwicklungspotential, streben
die Verantwortlichen eine verstirkte
Zusammenarbeit mit Reiseveranstaltern
und Reisebiiros an. Dazu gehort der ge-
meinsame Auftritt an grossen Messen
wie World Travel Mart und ITB sowie an
‘Workshops. Somit ordnet sich das Swiss-
Travel-System auch in der Marktbear-
beitung den iibergeordneten Zielen der
Tourismus-Plattform Schweiz unter und
leistet einen konkreten Beitrag zu ihrer
Verwirklichung. o

Erfolg in Zahlen

Der Umsatz des Swiss Travel Sy-
stems hat sich innert dreier Jahre um
die Hiilfte gesteigert. Betrug er 1989
noch 15,9 Millionen Franken, so
wurden 1991 Fahrausweise im Wert
von 22 Millionen Franken verkauft.
Fiir dieses Jahr rechnet Chris Zoebeli
mit einer weiteren Zunahme von 20
Prozent. Anteilsmissig machen der
Swiss Pass und Flexi Pass zwei Dri-
tel, die Swiss Card einen Viertel und
das Ticket fiir Reiseveranstalter
knapp zehn Prozent aus.

Der Erfolg griindet auch im star-
ken Werbeauftritt. Die Prospektauf-
lage iberschreitet die Millionen-
grenze. Gedruckt wird in acht Spra-
chen, wobei Deutsch und Englisch —
in je einer Pfund-Sterling-, US- und
Canadian-Dollar- sowie Schweizer-
Franken-Ausgabe — die bedeutend-
sten sind. Zudem werden im Sep-
tember jeweils Plakate und Displays
an die rund 80 Agenten und Wieder-
verkaufer, die SVZ-Vertretungen und
die Swissair-Biiros in aller Welt ver-
teilt. McC

Das Wunder von Davos

Mit einem Festakt, an dem 400 G-
ste aus Kultu und Politik teilnah-
men, wurde in Davos das neue
Kirchner-Museum eroffnet. Es will
nicht nur Heimstatt fiir das reiche
Schaffen  ven  Ernst  Ludwig
Kirchner, scndern auch For-
schungsstiitte sein. Der Kurort Da-
vos ist mit diesem Museum von in-
ternationaler Bedeutung um eine
Attraktion reicher geworden.

Die letzten zwei Jahrzehnte seines Le-
bens verbrachte der in Aschaffenburg,
Deutschland, gedorene Ernst Ludwig
Kirchner, einer der bedeutendsten Ver-
treter des Expressionismus, in Davos.
Zuerst im Haus «In den Lércheny und
spater im Haus «Auf dem Wildbodeny

entfaltete Kirchner eine reiche und viel-
faltige kiinstlerische Titigkeit, von der
unziithlige Werke Zeugnis ablegen. Als
Kirchner 1938 in zunehmender Ver-
zweiflung iiber seine Isolierung und
Diffamierung in Deutschland freiwillig
aus dem Leben schied, gerieten sein
Name und sein kiinstlerisches Werk
weitgehend in Vergessenheit.

Erst nach einer Ausstellung seiner
Werke im Kunsthaus Ziirich im Jahre
1952 erinnerte man sich wieder an den
grossen Expressionisten, der auch in
grosser Kraft die Farben und Formen
der Davoser Bergwelt dargestellt hat.
1982 wurde ein Kirchner-Verein Davos
gegriindet, der unter Bruno Gerber, Di-
rektor des Kurvereins Davos, eine ziel-
gerichtete Titigkeit entfaltete und im
Postgebiude am Platz eine kleine, aber

Mit dem neuen Kirchner-Museum ist Davos um eine kulturelle Attraktion, um die es

zubeneiden ist, reicher geworden.

Bild: Franz Spapny

qualitativ hochwertige Schausammlung
einrichtete.

Beneidenswerte Attraktion
Den unermiidlichen Bestrebungen
vieler Bewunderer Ernst Ludwig

Kirchners ist es zu verdanken, dass nun
an schonster Lage an der Davoser Pro-
menade ein neues und richtiges
Kirchner-Museum entstanden ist. Alfred
Defago, Direktor des Bundesamtes fiir
Kultur, bezeichnete diese gliickliche
Fiigung als «Wunder von Davos». An
ein Wunder grenzt es tatsichlich, dass
Davos dank dem grossen Einsatz von
Eberhard W. Kornfeld, dem Spiritus rec-
tor der Kirchner-Bewegung in Davos
withrend der vergangenen 30 Jahre, vor
allem aber dank der iiberaus generdsen
Ader des Ehepaars Roman Norbert und
Rosemarie Ketterer ein Kirchner-Mu-
seum erhalten hat, dessen Bedeutung
sich noch gar nicht abschitzen lisst. Fest
steht aber bereits jetzt: Davos hat damit
ein wahres Kunstwerk in architektoni-
scher und musealer Hinsicht erhalten,
um das es zu beneiden ist.

Touristische Komponente

Kurdirektor Bruno Gerber, dessen
Verdienste um die Realisierung des
Kirchner-Museums in seiner nebenbe-
ruflichen Titigkeit als Prisident des
Kirchner-Vereins Davos nicht hoch ge-
nug eingeschiitzt werden konnen, wies
ganz dezent darauf hin, «dass auch die
touristisch-wirtschaftliche Komponen-
te, die dieses einzigartige Museum fiir
den Ort Davos hat, ganz bedeutend sein
wird». Man erleide in Davos mit dem
neuen Museum nicht unvorbereitet
einen Kulturschock, «denn wir pflegen
bei uns seit Jahren einen Kulturbetrieb,
der ausbrechen will aus den Schemata
der renommierten Festivalorte, wo zu-
weilen mehr die Stars als die Sache im
Mittelpunkt steheny. FS



TOURISMUS SCHWEIZ

HOTEL+TOURISTIK REVUE Nr. 37 10. September 1992

Internationale Tagungslandschaft B

d Intabo

Bodenseeregion aus ihrer Randlage hervorlocken

Eine Premiere besonderer Art erlebt
das an Superlativen wahrlich nicht
arme Frankfurt am Main am niich-
sten Montag. Erstmals priisentiert
sich lntzbo dle «lntemntlonale Ta-
der
fentlichkeit. Und diese Premlere
bildet zugleich den ersten Beweis fiir
das Funktionieren der Zusammen-
arbeit in der Intabo, deren Mitglied
auch die Stadt St. Gallen ist.

GEdRG UBENAUF, FRANKFURT

Sechs Bodensee-Metropolen aus drei
Nationen bilden die Intabo: Die Stidte
St. Gallen, Bregenz, Lindau, Konstanz
und Friedrichshafen, sowie die Insel
Mainau. Der Bodensee als verbindendes
und grenziibergreifendes Element soll
als das unverwechselbare Privileg der
Intabo dargestellt, die Natur als beson-
derer Reiz fiir Tagungs- und Kongress-
teilnehmer hervorgehoben werden. Eine
verstirkte Profilierung schien um so
notwendiger, als die ohnehin vorhande-
ne Randlage der Bodenseeregion durch
die deutsche Vereinigung und die Ver-
stiarkung der West-Ost-Achse gegeniiber
der bisherigen Nord-Siid-Richtung
iiberdeutlich spiirbar geworden ist.

Die Zusammenarbeit funktioniert

" Das Miteinander von sechs T: -
orten im weiterhin wachsenden Markt
von Tagungen und Kongressen ermog-
licht es den Mitgliedern von Intabo zu-
dem, eine sehr viel breitere Angebotspa-
lette zu gestalten. Die Premiere im Hotel
Sheraton am Frankfurter Rhein-Main-
Flughafen war bester Beweis dafiir.
Denn: Das Hotel hatte allein di¢ Stadt
Lindau aufgefordert, sich zu prisentie-
ren. Und von Lindau kam die Anregung
an das Intabo-Biiro, diese Gelegenheit
doch fiirr das Vorstellen der gesamten
und nunmehr gesamthaft auftretenden
Tagungslandschaft zu nutzen.

Auftakt ist ein Informationsabend fiir
Presse und Kongressveranstalter, die
ganze Woche lang steht ein Info-Stand
im Hotel, und zwischendurch veranstal-
tet Friedrichshafen mit alten Zeppelinen
und die Insel Mainau mit einem Gala-
Abend fir Diplomaten zusitzliche
Highlights.

So soll auch in Zukunft —

bei aller

weiterhin bestehenden Konkurrenz der

Die Landschaft der Bod:
Vordergrund.

einzelnen Tagungsorte untereinander —
das Miteinander in der Intabo verstirkt
werden. Ein internes Sales Manual zum
Beispiel zeigt allen Beteiligten auf, was
es in den Partnerorten an Rahmenpro-
grammen und Incentives gibt, die sich
fiir alle Kongress- und Tagungsteilneh-
mer der gemeinsamen Landschaft nut-
zen lassen.

So Empfinge in der Bithnendekoration
der Seebiihne Bregenz oder ungewdhn-
liche Produkte-Prisentationen im Fest-
spielhaus, indem beispielsweise ein
neues Auto oder eine prominente Per-
sonlichkeit in einem Flugobjekt vom 20
Meter hohen Biihnenturm in einer La-
ser-Nebel-Show herabgelassen werden
kann.

In St. Gallen bietet sich allen Intabo-
Mitgliedern der Kreativ-Workshop mit
Buchbinden, Papierschopfen, Radieren
und anderem im Dachatelier, ein Apero
in der Textilbibliothek oder die Stadt-
fithrung per Velo. Lindau wiederum of-
feriert Moglichkeiten fiir ein Champag-
ner-Frithstiick auf dem Leuchtturm oder
fiir den Besuch eines Lokfiihrerstandes
im Hauptbahnhof.

Astrid Nakhostine vom Verkehrsver-
ein der Stadt St. Gallen meint denn

“ Bodo Skrobucha-
Haudenschild,

Direktor

des Hotels

Merian,

Basel

Nun ziert also auch der Name Basel in
fetten Lettern die htr, so wie wir dies
vorher schon von Ziirich, Luzern unter
anderem gelesen haben. Die Zukunft
scheint nicht rosig zu sein, wobei die Re-
zession mit ihren Arbeitslosen und den
verringerten Spesensdtzen noch nicht
einmal erwdhnt worden ist. Soweit so
gut, so dass ich mich mit der Argumen-
tation in bezug auf das Vorgehen und das
nicht vorhandene Verstindnis der Basler
Behorden fiir den Tourismus vollkom-
men einverstanden erkldren kann. Was
ich hingegen nicht unterschreiben kann,
sind die Ausserungen iiber die Schwarz-
malerei in der Branche. Wie kann ich als
Mitarbeiter motiviert meine Arbeit ver-
richten, wenn mein Arbeitgeber nur
schwarz und diister sieht?

Dass sich in Basel die Verschiebung
von den Sternklassen 2 und 3 zu den
oberen ergeben hat, liegt neben den im
Artikel erwdhnten strukturellen Proble-

Diistere Zukuntfft fiir Basels
Hotellerie?

XY heutzutage bei einem Halbp

gion steht bei allen Ak

der Inter

(Inml;o) im

auch, dass die Intabo «einiges bewirken»
kann. So wird man Tagungsinteressen-
ten an andere Intabo-Mitglieder weiter-
reichen, wenn man selbst wihrend be-
stimmten Monaten keine Kapazititen
mehr verfiigbar hat, und zu anderen
Zeiten von deren Uberﬂuss profitieren.

St. Gallen zahlt an die Intabo einen
jéhrlichen Mitgliederbeitrag von 20 000
D-Mark. Ob und wie er sich rentiert,
«wird sich zeigen», sagt die 33jahrige
Tourismusexpertin. St. Gallen bleibt
Mitglied bei «Swiss Congress and In-
centive Destinations», glaubt aber si-
cher, von der gemeinsamen Kongress-
Dokumentation der Intabo-Mitglieder
zusitzlich profitieren zu konnen. Aus-
serdem werde St. Gallens Mitgliedschaft
in dieser drei Nationen umfassenden
Institution «auch nafionaly positive
Auswirkungen haben. Klar ist fiir Astrid
Nakhostine, dass von Intabo neue Im-
pulse ausgehen werden.

Zuniichst haben sich die Intabo-Mit-
glieder auf eine Prodephase von drei
Jahren verstindigt. Waihrend dieser Zeit
soll die im Verlag Frank Siegfried in
Konstanz angesiedele zentrale Presse-
stelle beweisen, wie de als «bisher unge-
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CentralbahnplatzBasel

Bild Intabo

niigend» eingestufte «mediengerechte
Prisentation des Tagungsgeschehens in
der Region» optimiert werden kann.
Auch sollen PR und Marketing verbes-
sert werden.

Ferner soll sich zeigen, ob die Her-
ausgabe von Kongress- und Tagungska-
lendern sowie von Intabo-Dokumenta-
tionen und ihre Verteilung an Fachmes-
sen den gewiinschten Erfolg bringt.
Mitarbeiter-Seminare und gegenseitiger
Informations- und Erfahrungsaustausch
sowie gemeinsame Verkaufsforderungs-
aktionen werden wihrend der Probe-
phase einen Eindruck davon vermitteln,
ob die bisher unzureichende Kommuni-
kation und Kooperation bei Akquisition
und Durchfithrung von Tagungen ver-
bessert werden, ob auf Dauer durch In-
tabo eine einheitliche Tagungsland-
schaft dargestellt werden kann, die ge-
meinsam Erfolg hat.

Voller Optimismus ist jedenfalls der
Werbeslogan der neuen Gemeinschaft,
der die Natur der Region in den Mittel-
punkt riickt. Uber den drei miteinander
verkniipften Flaggen von Deutschland,
Osterreich und der Schweiz heisst es
némlich lakonisch: «Tagen . . . natiirlich

am Bodensee». o

GV Schweizer Seilbah

Seil gespannt

Die Schweizer Seilbahnen seien mjt
oder ohne EWR in Europa einge
bunden, stellte Carl Pfund, Direkto
des Schweizerischen Verbandes de
Seilbahnunternehmungen, an des.
sen Generalversammlung in Luzen
fest. Mit Blick auf nationale EWR.
und EG-Auswirkungen miisse de
Verband kiinftig viel engere Kon
takte zu Verwaltung und Parlamen
unterhalten, um die Interessen der
Branche wahren zu konnen.

Auch in der Schweizer Seilbahnbranch
ist Europa ein Thema, das auf grosss
Interesse stosst. An der Generalver
sammlung des Schweizerischen Verban
des der Seilbahnunternehmungen (SV§)
zeigte dessen Direktor Carl Pfund runi
300 SVS-Mitgliedern auf, wie stark di
Seilbahnbranche unseres Landes schor
heute in Europa integriert ist. Er er
wihnte die Mitgliedschaft im europi
ischen Komitee fiir Normung CEN
welchem eine seilbahnspezifische Ar
beitsgruppe untersteht.

Beziiglich der Auswirkungen dg
EWR auf den Schweizer Tourismus gan
allgemein nannte Pfund die Freiziigip
keit der Arbeitskrifte, den Verzicht au
die Lex Friedrich neben einem Wachs
tumsschub auf die Branche.

Pfund erwihnte weiter Europa-Er
lasse, welche fiir Seilbahnunterneh-
mungen relevant sind: Einmal das Ak
tienrecht, wo eine Anschlussrevision
notwendig werden wird und das 6ffent.
liche Beschaffungswesen, mit der euro
paweiten Ausschreibung von Bauauf
trigen iiber 9 Millionen Franken sowi
von Liefer- und Dienstleistungsauftri-
gen ab 750 000 Franken. Die Liberali-
sierung des Beschaffungsmarktes Ver-
kehr kann nach Pfund zu mehr Wettbe
werb im Bausektor, weiter bei Beschaf-
fungen von normalspurigem Rollmate-
rial sowie von Bussen und bei der Er
stellung kompletter Seilbahnanlagen
fithren, wegen zu kleiner Stiickzahlen
jedoch kaum beim schmalspurigen Ei
senbahn-Rollmaterial.

Noch direkter tangiert wiren dit
Schweizer Seilbahnen vom noch sehr
umstrittenen ~ EG-Konzessionswesen:
Als kiinftige Moglichkeit erwihnt
Pfund, dass sich beispielsweise nicht nur
die Melchsee-Frutt-Bahn um die zu er
neuernde Konzession der Hasliberg
bahnen bewerben konnte, sondern auch
ausldndische Betriebe. UM

-
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«Angebot stimmt nicht mehr

Rahnhaf

Am Centralbahnplatz des
SBB Basel tiirmer sich die Biiro-
hiuser. Mit Folgen: Gut besuchte
Restaurants und pelsgunstlge Ho-

preis (HP) von 75 Franken inklusive
Friihstiick absolut keine Basis fiir eine
Zusammenarbeit sieht, weil er in
5-Stern-Hdusern billiger wegkommt,
bleibt die Frage, ob man ihm nicht fiinf
Franken pro Gast in die Hand driickt
und ihm sagt, er solle bleiben, wo er ist.
Der Verlust ist wahrscheinlich geringer.
Bei HP-Preisen um die 55 Franken (und
die zahlt er in 5-Stern-Hdusern!!!) ist
meiner Meinung nach das Betteln ver-
sdumt worden.

Mit Einzelzimmerpreisen von 100
Franken wire ich ebenfalls in seinem
Geschdftstourismus-Business dabei ge-
wesen, meinte der smarte Sales Man zu
seinem Besuch. Beweisbar ist ebenfalls,
dass ein 5-Stern-Hotel mit Zimmer-
preisen operiert, die etwa 45 Prozent
unter dem offiziell ausgewiesenen Mini-
malpreis liegen. Der quotierte Zimmer-
preis greift sogar in die 2-Stern-Hotel-
Kategorie ein.

Der Schaden, der dadurch einem
4-Stern-Haus und einem 2-Stern-Haus
entstanden ist, geht in fiinfstellige Sum-
men. Von einem fairen Wettbewerb kann
man da nicht mehr reden, wenn schein-
barer Luxus zu Ramschpreisen ver-
scherbelt wird. Wird daraus Gewohn-
heit, geht es nicht mehr um die Existenz
des einzelnen, es geht dann um die
Existenz einer ganzen Branche.

(A nmerkung der Redaktion: Diese

men auch an der Preispolitik des einen
oder anderen 5-Stern-Hauses. Dass das
Gruppengeschift, frither eine Domdne
der tieferen Kategorien, kaum noch in
diesen Hdusern anzutreffen ist, ist hin-
ldanglich bekannt. Wenn Touroperator

M i ung von Bodo Skrobu-
cha-Haudenschild bezieht sich auf den
in der hotel + touristik revue Nr. 32 vom
6. August 1992 iiber die Strukturproble-
me der Basler Hotellerie erschienenen
Artikel).

tels versct

1SO AMBUHL

Der Centralbahnhof Basel wurde 1860
weit ausserhalb des Stadtzentrums er-
stellt. Wegen dieser peripheren Lage
wurde der Platz spiter schlecht an das
Basler Strassenbahnnetz angeschlossen.
Mit einem Masterphn fiir das Bahnhof-
gebiet sollen die Fehler der Vergangen-
heit in den nichsten Jahren ausgemerzt
werden.

Gemiss Plan von Regierung und
Kantonsparlament soll der Raum
Bahnhof inskiinftig als Verkehrsdreh-
scheibe und Dienstleistungszentrum
ausgebaut werden, um- Arbeitsplitze,
vorab im Dienstleistungssektor, anzu-
siedeln. Der ehrgeizige Masterplan ver-
anlasst aber Unternehmen, vor allem
Versicherungen und Banken, sich bereits
heute im Bahnhofgebiet anzusiedeln.

Hotels miissen weichen

Die Folgen davon zeigen sich darin,
dass mehrere Hotels der unteren Kate-
gorien (Piccolo, Vogt-Fliigelrad, Greub,

‘Rex, Bernerhof) in den letzten Jahren

Biirogebiuden weichen mussten. Bereits
mehrere Jahre steht zudem das Hotel
Jura, in bester Lage am Centralbahn-
platz, leer. «Wir planen‘ein neues Biiro-
haus inklusive Restaurant, doch die
Baubewilligung verzogert sich immer
wieder wegen Einspracheny, sagt René
Herter von der Schweizerischen Bank-
gesellschaft, der die Liegenschaft gehort.

Neben den Hotels Bristol (2-Stern)
und St. Gotthard (3-Stern) finden sich
am Centralbahnplatz nur noch Hotels
im 4- und 5-Stern-Bereich (Hilton, Eu-

ler, Victoria, Schweizerhof, Metropol).
«Diese Entwicklung stimmt einfach
nicht mehry, sagt Peter Osterwalder,
Geschiftsfithrer des Hotels Bristol:
«Viele Reisende suchen preisgiinstige
Zimmer.»

Einen Mangel an Hotels der billigeren
Kategorien konstatiert auch André Wer-
ner, Generaldirektor des Euler. Die Si-
tuation wird sich indes noch verschir-
fen, weil das Hotel Bristol voraussicht-
lich 1994 wegen Umbaus geschlossen
wird: Die Zimmer und Nasszellen wer-
den neu erstellt, um in den 3-Stern-Be-
reich aufzusteigen.

Wenige Minuten vom Bahnhof ent-
fernt findet sich zwar das 1-Stern-Hotel
Steinenschanze. Dieses Hotel schliesst
indes vom 30. September bis 1. Miirz
wegen Umbaus seine Pforten, um die
Zimmer zu modernisieren und inskiinf-
tig einen Stern mehr zu erhalten.

Biirohiiuser tiirmen sich, preisgiinstige
Hotels verschwinden. Bild Claude Geiger

Auf Seiten der Restaurants ist derzei
im Basler Bahnhofgeblet ein unfrelwﬂll
ges B ben zu verzeich
gen Ausbauplinen der Bank fiir In(cr
nationalen Zahlungsausgleich (Bl
miissen die bestens eingefithrten Re
staurants Heumattstiibli, Jeffery’s Ir-
dian Restaurant Tivoli und Steinbod
bis in zwei Jahren ihren Betrieb aufge

ben.

«Ende 1994 werden wir die Glis
zerschlageny, érgert sich Lucien Ruster
hotz, Geschiftsfiithrer des Heumattstit
lis. Er oeklagt auch, dass die Eigenti:
merin, die Warteck Invest AG, nur seft
kurzfristig iiber die drei Verkiufe an di
BIZ informiert habe: «Die Entwickluz
ist sehr schlimm. Am Bahnhof kann ma
sich bald nur noch im McDonald’s, i
Buffet und in den Hotel-Restaurant
verkgstigeny.

Auch Buffetwirt Hans Berchtolt
Brawand versichert, dass am Gastron¢
mietreffpunkt Bahnhofplatz durch det
Wegfall der Beizen etwas fehlen werde
«Ein eigentlicher Notstand herrscht
aber nicht — zudem findet im Gastg
werbe eine notwendige Strukturberein:
gung statt.»

Fiir sein eigenes Haus projektier
Bertchtold derzeit eine Renovation d&
1.-Klasse-Buffets und der Brasserit
verbunden mit einem Kiichenumbat
Nach seinen Plinen, die noch von B8
und Denkmalbehorde bewilligt werdet
milssen, will er aus dem 1.-Klasse-Bufft
ein Restaurant im Bistrostil gestaltes
wo sich pressante Reisende schnel | ver
pflegen konnen. Fiir gemiitliches Esset
soll inskiinftig vor allem die Brasser
dienen. Zudem schliesst er nicht aus
dass er sich um die Nachtbewilligus
des Heumattstiiblis bewerben wird: If
einem Teil des Buffets sollen Reisend
und andere Giste bis spit in der Nad’
verpflegt werden konnen.



" Hotel Arosa Kulm i

Von der Krim
auf den Kulm

Schneebedeckte Berge und weisse
gedeckte Tische, Krim-Sekt und
Aqua Kulm, Borschtsch und Blinis!
20 etwas nervose Praktikanten von
der Krim stellten sich letzten Sams-
tag im Fiinfsternhotel Kulm in Arosa
erstmals den erwartungsfrohen Gi-
sten.

(Leicht war es nicht», meint der ebenso
miide wie gliickliche Kiichenchef Rudy
Egli, «vor allem haben diese Russen
einen ganz anderen Zeitbegriff.» Tat-
sichlich ist ein wenig Warten fiir die
Leute aus der Ukraine kein Problem. Sie
haben sich aber schon bestens eingelebt.
Dabei ist es erst eine Woche her, dass sie
von Jalta am Schwarzen Meer ins 1855
Meter iiber Meer gelegene Hotel Kulm
gekommen sind.

Nun ist das Experiment in vollem
Gange. Die 20 ausgewihlten Kursteil-
nehmer schnuppern Hohenluft in jeder
Hinsicht. Dabei kam es weniger zu
einem Natur, als vielmehr zu einem
Kulturschock. Da wire mal die riesige
Auswahl an Lebensmitteln! Zucchetti
und Fenchel sind fiir die Krim-Kéche
kulinarisches, ein Mikrowellenherd
technisches Neuland. Und sie kénnen
fast nicht begreifen, dass eine Rinds-
zunge schon abgepackt und vakuumiert
geliefert wird und nicht noch der ganze
Kopf dranhingt.

Noch weniger konnen sie es fassen,
wenn Hoteldirektor Christoph Ziegler
sich mit ihnen zusammensetzt und sie
nach Mei und Anr be-
fragt. So was ist auch nach der politi-
schen Offnung auf der Krim undenkbar.
Doch das konnte sich dndern. Bereits ist
eine hochkaritige Gruppe um den Biir-
germeister von Jalta fiir Gespriche in
die Schweiz geflogen. Diskussionen dre-
hen sich nicht nur um ein Schweizer Re-
staurant in Jalta, sondern auch um ein
Hotel und eine Hotelfachschule. HS

Tessin

Konkurse in Sicht

Ende August schloss das 55-Betten-Ho-
tel Bahnhof in Chiasso seine Pforten.
Obwohl Besitzer Piergiorgio Spezie das
Gebiude erst im Frithjahr 1991 voll-
standig umgebaut hatte und sogar drei
Sterne zugesprochen erhielt, konnte er
den Konkurs nicht mehr abwenden. Die
Auslastungsziffern der Hotels in der
Region liegen mit nur rund 50 Prozent
extrem unter dem Tessiner Durch-
schnitt.

Dass nach Saisonschluss noch eine
Reihe anderer Hotels schliessen werden,
damit rechnet Stefano Valli, Prasident
der Tessiner Hoteliervereinigung, sehr
stark. Zusitzlich zur Teuerung schitzt er
den Verlust seiner Branche bei 20 bis 30
Prozent. Dies liegt seiner Meinung nach
aber nicht an der «schlechten» Saison,
sondern an einer Strukturkrise in der
Siidschweizer Hotellandschaft. HAK

REKLAME

Zlelsmher neue

Die Kombination mit den
meisten Lesern im
Grossraum Miinchen:

ot [

Miinchner Merkur / tz_
die Kombination, mit der Sle
fiir weniger Geld mehr aus
IThrer Werbung machen.

IVA AG fiir internationale Werbung
Miihlebachstrasse 43 Postfach 8032 Ziirich
Telefon 01/25124 50 Telex 816438 ivach
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Steigenberger Avance Hotels S

Gstaad

Avance-Varlatlonen in Gstaad

Vor zwei Jahren begann die Umge-

1 des S berger-Hotels
Saanen-Gstaad nach dem neuen
Avance-Konzept. Fiir sieben Millio-
nen Franken wurden laut Aloys Bol-
le, Regionaldirektor fiir Avance in
der Steigenberger AG, «neue Far-
ben und eine neue Anmutungy ein-
gebracht und eine neue Hotelhalle
sowie ein neuer Tagungstrakt ge-
baut. Bei gleichzeitiger Bereitstel-
lung modernster Tagungstechnik
habe man den Chaletcharakter des
Hauses jedoch beibehalten.

GEORG UBENAUF, FRANKFURT

Das Haus in Saanen-Gstaad wird in
mehrfacher Hinsicht abweichen vom
konsequenten Avance-Konzept:

— Es wird nicht, wie fiir Avance eigent-
lich vorgesehen, nur ein Restaurant ha-
ben. Es bleibt auch in Zukunft beim Re-
staurant im 4. Geschoss «fiir die Men-
genverpflegung» mit «sehr hochklassi-
gem Pensionsmenu», wie Aloys Bolle
formuliert. Und in der Halle bleibt es bei
der Hallenbar und der «Haltebeiz» mit
Résti, Biindnerfleisch «und all den Ge-
richten, die wir fiir typisch schweizerisch
halteny.

Nibher an den Giisten

Die Zimmergestaltung, bei einer er-
sten Modernisierungsphase in Richtung
Avance-Konzept vorgenommen, wird
wieder zuriickgedreht auf den Chalet-
charakter auch in den Zimmern. Man sei
«wieder umgeschwenkty, weil die Giste
sowohl in Farbe wie in Holz nicht vom
Gewohnten abgehen wollten. Eine
«Schwachstelley wird nach und nach in
allen Zimmern beseitigt: Der Schrank-
raum wird fiir den lingeren Ferienauf-
enthalt vergrossert.

In den Avance-Stadthotels wird eine
«offene Badlosungy angestrebt mit WC
und Bidet hinter einer Glastiir, mit auf-
wendig gestyltem Lavabo und einer Du-
sche. Fiir Saanen-Gstaad als Ferienhotel
«miissen wir uns anpasseny, sagt Bolle.

«Der Gast braucht nach langem Skilauf
seine Wanne.» So sollen mindestens 50

Qtal

Steigenberger Avance

Nach zwei Jahren U \|

ab dem k

°

den Winter nun mit neuem Avance-

Konzept: das Steigenberger Avance-Hotel Saanen-Gstaad. Geblieben ist der Chalet-

charakter.

Prozent der Zimmer ihr Wannenbad be-
kommen.
Lockere Atmosphiire

Wichtig sei schon jetzt festzustellen:
«Die Stimmung ist eine andere gewor-

Bild Steigenberger

den.» Statt der «Sterne-Kiichey, statt
Silber und Messing iiberall und elegan-
tem Gehabe sei nun die Atmosphire
«aufgelockerter». Bereits jetzt habe sich
dies «positiv ausgewirkty. Auch der
Aufsichtsratsvorsitzende Jiirgen Terrahe

habe erklirt, er sei froh, nur noch einen
guten Anzvug mitbringen zu miissen, fiir
einen gelegentlichen Konzertbesuch,
aber nicht mehr Abend fiir Abend eine
Modeschau vorfiihren zu miissen. Man
habe, so Bolle, eine Ferienstimmung ge-
schaffen mit ungezwungener, legerer
Atmosphire und hoher Schweizer Qua-
litat.

Ein ungelostes Problem sind nach wie
vor die gewiinschten Tennisplitze. «Mit
den Nachbarn sind wir uns einigy, sagt
Aloys Bolle, oberhalb des Hauses eine
 Tennismoglichkeit mit vier Plitzen zu
wschaffen «Auch Planung und Finanzie-
rung steheny, nur: «Die lokalen Behor-
den reagieren etwas langsam.»

Premiere: im Dezember

Man habe daran gedacht, die Um-
stellung auf Avance jetzt vorzunehmen,
«wir wire:n aber doch erst Ende Sep-
tember nach Saanen-Gstaad gekom-
men», sagt Bolle. Denn: Wolfgang
Momberger selbst nimmt jede Umstel-
lung vor. $o habe man sich entschlossen,
«mit dem Beginn der fiir das Haus pri-
genden Saison, der Wintersaison also,
die Umstellung vorzunehmeny. Voraus-
sichtlich ist Premiere nun am 20./22.
Dezember. Ubrigens ist vorgesehen, die
Offnungszeit auf 10% Monate auszu-
dehnen und das Hotel saisonunabhin-
gig zu machen.

Heissluftballon als Werbetriiger

Der Hleissluftballon aus Saanen-
Gstaad trigt bereits das Logo Avance,
allerdings in etwas bunteren Grundfar-
ben, als urspriinglich geplant waren.
Jetzt ist cler Untergrund einfach griin,
der Ballon aber bleibt so. Er war auch in
Frankfurt bei der Premiere fiir das Stei-
genberge:r Avance Frankfurt Airport
eingeflogien, konnte aber aus Witte-
rungsgriinden nicht aufgeblasen wer-
den. Wenn er zu Werbezwecken woan-
ders eingesetzt wird, bleibt die Saanen-
Gstaad- Beschriftung, sie wird aber je-
weils ergjanzt durch ein Banner mit dem
lokalen Hotelnamen. «Er soll iiberall
auch fiir Saanen-Gstaad werben und
seine Identitit Saanen-Gstaad wahreny,
sagt Aloys Bolle. s]

In der Ruhe liegt ihre Kraft

Mit einem gewaltigen Donnerschlag
und einem (wegen des nahen Flug-
hafens nur kleinen) Feuerwerk star-
tete die Steigenberger AG ihre neue
Hotellinie Avance. Wolfgang Mom-
berger, Mitglied des Steigenberger-
Vorstandes und Steigenberger-
Schmegersohn, umschrieb  die
hie des jiing Kindes:
«Nlcht ‘mehr die Sterne, der Preis
oder die technische Ausstattung
priigen diesen neuen Hoteltyp, son-
dern die emotionale Erlebniswelt.»

GEORG UBENAUF/FRANKFURT

Eigentlich war «Avance» als Vierstern-
kategorie zwischen den klassischen Lu-
xushdusern von Steigenberger und den
Dreisterntypen «Maxx» angesiedelt ge-
wesen. Wolfgang Momberger, Mitglied
des Steigenberger-Vorstandes, gibt denn
auch im Gesprich unumwunden zu,
dass sich «die Entwicklung verselbstin-
digt» habe. In Baden-Baden zum Bei-
spiel werde das kiinftige Avance Badi-
scher Hof im Preis iiber dem Steigen-
berger Europiischer Hof liegen. «Ein
Traum wird wahry, iiberschrieb der
Steigenberger-Chef sein Referat zur
«Avancey-Premiere. Und ebenso lautet
die Headline iiber die aufwendig (wenn
auch umweltfreundlich) gestalteten
Broschiiren. «Dass ausgerechnet der
Kalkulator Momberger von Traum
spricht, ist schon sonderbar», war der
Kommentar eines ihm nahestehenden
Geschiftsfreundes.

Oasen in der Hektik

«Wir schaffen die Oasen in der Hektik
unserer Zeit) — so lautet inskiinftig das
Credo fiir alle «Avancey-Hotels, bald
also auch fiir das noch umzuwandelnde
Haus in Saanen-Gstaad. «In der Ruhe
liegt die Kraft», so formulierte es Mom-
berger. Hotels miissten wieder mehr fiir
Gefiihle konzipiert werden. Und in der
Natur habe man nach den Merkmalen
der Ruhe und der Oasen gesucht. Sieben
El haben die Steigenberger-Ma-

cher dort fiir ihr «Avancey»-Konzept ge-
funden: Licht, Natur, Wasser, Farben,
Pflanzen, Erlebnis, Menschen - «ein
ziemliches Mischmaschy, wie ein kriti-
scher Zuhorer neben mir murmelte.

Bei der praktischen Konzeptausge-
staltung fiel dann das Stichwort Mass-
konfektion. Konzentration auf Logis
und Tagungsberzich, reduzierte Gastro-
nomie, grossziigge Flichen, hochwerti-
ge Ausstattung, Spitzentechnologie,
multifunktionellz Mitarbeiter und ma-
ximale Personalzffizienz. Dieses Ideal-
konzept habe sich dann bei der konkre-
ten Planung fiir einen «Avance»-Neu-
bau in Dessau als perfekt herausgestellt
— man habe mit dem Bauherrn dort nur
noch drei Nichie iiber Details reden
miissen, weil sich die Planungen auf
iiberraschende Weise in Deckung hitten
bringen lassen. %

200 Zimmer, 10 Suiten, 13 Konfe-
renzriume, 1 Restaurant, 1 Bar, Tiefga-
rage fiir etwa 170 Fahrzeuge - so sieht
das Idealkonzept fiir «Avance» aus, wo-
bei die stadtnahen Hauser strikter

gensitze seiny, lautet dazu sein Credo.
Auch Momberger weiss, dass dieses
Konzept nicht von heute auf morgen er-
stellbar ist. «Es entwickelt sich weiter, es
wiichst, es wird hoffentlich von Tag zu
Tag deutlicher», sagt er.

«Avancey soll lockerer sein

Im personlichen Gesprich wird er
konkreter: Die ganz Reichen, vor allem
aber die Neureichen, so sagt er, wiirden
weiterhin den konservativ-klassischen
Superservice der Luxusholels wollen,

lokalisiert, sondern das ganze Haus ist
eine Oasie, vom Dachfirst bis zur Tiefga-
ragen. Und: «inhaltlich und mental
Avantgarrdey.

Doch die Wirklichkeit, die ist nicht so.
Am Morgen nach der Premiere, am
Frithstiicksbuffet des neuen Steigenber-'
ger Avance Frankfurt Airport, maulte
ein Gast, der sich seinen Tee selber zu-
bereiteni musste: «Demnichst miissen
wir auch noch selber in die Kiiche und
unser Stteak braten.» o

mit Koffertriger und
«Avancey werde leichter, Iockerer dle
Oasenthematik sei «nicht an einer Stelle

Djenstleistungscut

Das neue Konzept verlangt laut
Aussage eines Steigenberger-Verant-
wortlichen auch «andere = Mit-
arbeiters. An der Pressekonferenz
formulierte Wolfgang Momberger:
«Die Mitarbeiter sind smart, jung

durchgestylt werden als beispiel

das in Saanen-Gstaad. «Einen Ausweg
aus der Sackgasse der 100fach reprodu-
zierten Langweiligkeit moderner First
Class Hotelsy nennt Momberger dieses
Konzept, in das er sich bis ins letzte De-
tail personlich hineingekniet hat. So liess
er noch ganz am Schluss 500 fertige (und
von ihm vorher abgezeichnete) Presse-
mappen vernichten und neu machen:
«Die sind nicht ,Avarce’s, war sein kith-
ler Kommentar. ¢, Avance’ — das kommt
aus dem Bauchy, wissen denn auch‘alle
seine Mitarbeiter.

280 000 DM pro Zimmer

Momberger wire nicht der «Kalkula-
tory, als den ihn sein Freund beschrie-
ben hatte, wenn er nicht auch eine
«Avance)-Rechnung aufmachte:
280000 DM pro Zimmer inklusive
Grundstiick, 27 Prozent Personalkosten,
36 Prozent Brutto-Umsatzrendite, 6
Prozent Netto-Umsatzrendite. «Spass
und Geldverdienen miissen keine Ge-

und g oder noch ibler fiir
Zeittrends wie die Macher des Kon-
zeptes und die Giste des Hausesy.
In Frankfurt wird nicht ver-
schwiegen, dass auch im neuen
Avance in Gstaad ein gewisser Ab-
bau der Dienstleistungen erfolgt.
«Der Betrieb muss so optimiert wer-
den, dass man den cut in den Dienst-
leistungen nicht spiirty, hiess es.
Steigenberger mochte sich in Gstaad
bewusst von der grossen Konkurrenz
des Palace abheben und «von der
Servicelastigkeit loskommen, ohne
den Komfort zu beeintrichtigeny.
Wie am Rande der Pressekonfe-
renz erklirt wurde, rechnet sich fiir
Steigenberger die De-Luxe-Klasse in
Gstaad nicht. Milssten filr ein neues
Zimmer (inklusive Nebenflichen) in
der De-Luxe-Klasse rund 500 000
investiert werden, g
mr ein Avancezimmer 300 000 Fran-
ken. AN

REKLAME

Farn. Frapolli, Hotel Sommerau
Tic:ino, Dietikon, profitiert von:

FIDELIO

Frontoffice

GADIS

Backoffice

vom
Hotelspezialisten

Zl] ATAG INFORMATIK AG

EIN UNTERNEHMEN DER GRUPPE
ATAG ERNST & YOUNG

Telefon 01 81053 00
Basel, Bern, Gebenstorf, Langen-

thal, Lausanne, Luzern, St. Gallen
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LIEGENSCHAFTENMARKT

Grosses Gastronomieunternehmen, gesamtschweizerisch tétig,
sucht in Stadten ab zirka 18 000 Einwohner, an guter Lage, in
Miete (langjéhriger Mietvertrag erwiinscht), eventuell Kauf

Restaurant
mit Alkoholpatent

ab zirka 100 bis 120 Sitzplatze innen und Terrasse zirka ab 40
Sitzplatze, zur Realisierung von italienischen Spezialitdten-Re-
staurants. Entsprechende Investitionen werden von uns getétigt.

Offerten unter Chiffre 47734 an hotel revue, 3001 Bern.

47734/178047

Zu verkaufen

RESTAURANT

in grosserer Gemeinde im Wasseramt, Kt. Solothurn.
100 Platze/Gartenwirtschaft/40 Parkplatze
Wirtewohnung im Haus. Umsatz Fr. 600 000.—.

Fester Preis, inkl. gesamtes Inventar: Fr. 1,25 Mio.
Interessenten melden sich unter Chiffre 4733 bei ASSA
Schweizer Annoncen AG, Postfach 130, 4502 Solothurn.

A 49516/42790

CH-Mann, 30, mit Familie
sucht: Restaurant

Bar

Pub

Dancing

Nightclub

Gute Umgangsform
Unternehmerisches
Denken

Freude, Neues zu lernen
Belastbarkeit
Verkaufserfahrung
Einsatzwille

Liebe Kontakt zu Menschen
Mit Fahigkeitsausweis Kt.
Aargau

biete:

Angebote, Offerten bitte unter Tele-
fon (056) 96 49 39.

49596/347562

ZU VERKAUFEN

Lugano-Sid

3-Stern-Hotel mit seesicht

160 Betten, 96 Zimmer.
Gesamtﬂéche des Terrains zirka 3400 m2.
Anfragen an:
Postfach 2629 6901 Lugano.
P 49474/44300

euhand SWV @

fiir Gastgewerbe + Hotellerie

Region ZH/AG/LU/ZG,
resp. Innerschweiz

Im Auftrage suchen wir in Miete oder
Kauf guterhaltenes

Hotel oder Gasthof

zwecks Umgestaltung in ein kulinari-
sches Schulhotel.

Voraussetzungen:

— zirka 15-35 Betten

— geniigend grosser Kiichenraum

— Kursaal

— Aufenthaltsraum

— Direktionswohnung

— angemessener Umschwung

Ausfithrliche Offerten senden Sie an:
TREUHAND SWYV, Abt. Unterneh-
mungsberatung, z. H. Kurt O. Winkler,
Blumenfeldstrasse 20, 8046 Ziirich.

Bekannte
kassenanerkannte
Kurhotels ##+/++

im Tirol/Salzburgerland
zu verkaufen

MM ORGANISATIONEN INTERNATIONAL

Marketing 8 Management EG-Lénder

Helnrichstrasse 108, 8005 ZUrich
Tel.01-271 30 368 Fax 01-271 30 30

49313/44636

Geschaftsbedingungen.

Chinesisches
Spezialitatenrestaurant

in der Zentralschweiz zu vermieten, 80 PI. Restaurant,30 PI. Séli, 120 PI.
Garten, Parkplatze, zentrale Lage in Kantonshauptstadt. Sehr gute

Interessenten melden sich bei MM ORGANISATIONEN SCHWEIZ, Hein-
richstrasse 108, 8005 Zirich, Telefon (01) 271 30 36.

Emmenbriicke

Zu vermieten per sofort oder nach
Vereinbarung

Café/Tea-Room

von zirka 160 m?, mit zirka 80 Plat-
zen. Klein- und Grossinventar muss
ibernommen werden.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei:

S. BRUNNER
Immobilien & Treuhand AG

6020 Emmenbriicke, Gerliswilstrasse 6a
Telefon 041-557575

P 49587/44300

GELEGENHEIT

Zu verkaufen

Restaurant 80 Sitzplitz
3 Wohnungen

Erhohte Lage mit Sicht auf See und
Berge.
Steuergunstlge Gemeinde.
VP Fr. 1,75 Mio.
Anfragen unter Chiffre 560-33042 an
ASSA Luzern, Postfach, 6002 Luzern.

A 49506/42790

in Pacht/Kauf

mit 60—-150 Betten.

Postfach 4070, 6002 Luzern.

3-Stern-Hotel

Etablierte, internationale Hotelfachschule sucht auf Januar 1993

Semlnarraume verkehrsgiinstige Lage, Zentralschweiz bevor-

zugt.
Schriftliche Offerten unter Chiffre T 25-741763 an Publicitas,

P 49544/44300

Schiitzungsabteilung

Wir empfehlen uns fir

sind moglich!

INVENTAR - AUFNAHMEN - UEBERGABEN

niese Arbeiten fihren wir fiir Sie als kompetenter, neutraler und zuverlassiger Partner aus.
Reservieren Sie den Termin rechtzeitig auf den Umzugstermin. Auch Express-Verfahren

Anfragen sind zu richten an: Schitzungsabteilung, Treuhand Schweizer Wirteverband,
Blumenfeldstrasse 20, 8046 Ziirich, Telefon 01/377 54 08 Fax 01/372 06 64

uhand Schweizer Wirteverband

fiir Gastgewerbe + Hotellerie

@

Fir die Realisierung eines

neuen
Restaurant-
'Konzeptes

suchen wir Restaurants oder
geeignete Ré&umlichkeiten an
sehr gut frequertierten, zentra-
len Lagen (Toplage in Stadten
ab 40000 Einwvohnern, Ein-
kaufs- oder Biirozentren in der
Deutschschweiz).

Sitzplatzanzahl zirka 100-150,.
Flachenvorstellung 250-300 m2.

Offerten und Planunterlagen an

FRIES GASTRO TEAMAS

XXX

z. H. Herrn H.Fries, Studen,
6207 Nottwil.

H 49247/55450

Zu verkaufen ...

ist dieses
gepflegte Hotel
néichst Lugano

mit 20 Doppelzimmern, Personal-
zimmer, separate Wohnung, grosse

Terrasse, grosses Schwimmbad,
heizbar, Parkpldatze auf total
2200 m2.

Ein Leckerbissen nicht nur fiir den
Hotelier!

sFr. 2,3 Mio.
Erika Herrmann, 6918 Figino

Telefon (091) 60 18 70
Fax: (091) 60 12 34

49222/270172

Zu pachten gesucht

Hotel Garni/Pension
zirka 50-60 Betten

An guter Lage. Vorzugsweise Arosa,
Davos, auch Ausland.

Fahigkeitsausweis A vorhanden.

Auf Ihr Angebot freut sich:
Susanna Zahnd
Aspermontstrasse 24
7000 Chur

49588/34688

ZU VERKAUFEN

Schénes Privathaus mit dazuge-
horender Pension, 28 Betten, in
Leutasch bei Seefeld, Tirol.

Kann nur an einen &sterreichischen
Staatsbiirger verkauft werden.

Anfragen und Unterlagen:

Telefon 0043.521 46 777
49050720423

Zu vermieten in unmittelbarer Néhe
des SBB-Bahnhofs in Basel, neu er-
stelltes

Restaurant
fertig eingerichtet, 100 Sitzplatze.

Interessenten erhalten ndhere Aus-
kunft unter Chiffre M 220-11119 an
ofa, Orell Fissli Werbe AG, Post-
fach, 3001 Bern.

0 49545/199176

Lugano Tl

Top-Bar-Restaurant

mit kleinem MFH. VP sehr giinstig.

Auskunft unter Chiffre 49547 an
hotel revue, 3001 Bern.
49547/47104

GERMANO DE GANI

IMMOBILIEN

LENZERHEIDE

NAHE ZENTRUM LAI
zu verkaufen

RESTAURANT MIT BAR

Kleinkiiche, Lagerriume,
Sauna, Solarium, Waschkiiche und

1-Zimmer-Studio mébliert

Das Restaurant bietet 70 Sitzplitze.
Alle Ridume sind vollstindig
eingerichtet. Das Restaurant kann zu
einem Gewerbe- oder Ladenlokal
umgebaut werden.

KP: Fr. 350 000.—.

Gerne erteilen wir Thnen weitere
Auskiinfte.

Lindenquai 4, 7000 Chur
Telefon 081/22 81 82
P 492226/44300

Dr. Meyer AG
Verwaltungen

Berggasthof Bilhlberg, Lenk I. S. |
Der Berggasthof ist im April 1991 abge- |
brannt; die Géste werden seither in einem 1
Provisorium bewirtet. Wir suchen im Auf-
trag der Eigentimer einen Kaufer, der be-

Altershalber zu verkaufen, eventuell
zu vermieten im unteren_ Aaretal
gutgehendes

Ausflugslokal

Umsatz zirka Fr. 700 000.—.
Wirtepatent und Ausldnderkontin-
gent vorhanden.

Auch Pferdehaltung maoglich, viel
Umschwung vorhanden.

Interessenten melden sich unter
Telefon (056) 28 27 06.

49327/347183

Brienzersee
Interlaken
(Berner Oberland)

3-Stern-Hotel, mit 65 Betten, starke
Restauration, Bar, Terrasse, Park-
platz, Top-Zustand.

Unterlagen erhalten Sie unter Chiff-
re 48372 bei hotel revue, 3001 Bern.

48372/47104

e Bureau immobilier
ZBINDEN ET BUHLER

A vendre ou a louer, proche de
Lausanne

hotel-restaurant

150 places, 30 chambres et par-

king.
Conditions avantageuses pour
professi

und zu fiihren.

Das Grundstiick ist
voll erschlossen (auch
im Winter mit Auto
oder Car erreichbar),
liegt am Studhang der
Skiregion Lenk-Adel-
boden bei der Talsta-
tion des Skiliftes Biihl- ‘

reitist, das Restaurant wieder at
|
|
|
|

berg auf 1660 m iiber

Meer an herrlicher Aussichtslage.

Wir geben gerne weitere Ausklnfte und
erwarten lhr Angebot.

Dr. Meyer Verwaltungen Bern AG
Bottigenstrasse 6, 3018 Bern

Tel. (031) 991 42 52, int. 38,

Fax (031) 992 04 65

Gesucht zur Ganzjahresmiete oder
Sommersaison  *

Touristen-Hotel, .
Garni-Hotel, Pension oder
Gruppenunterkunft

mit 45 Betten oder mehr, an der Ver-

kehrsachse St. Gallen—Feldkirch—
Zirich-Bern.

Angebote an:

EQUIBOL AG, 3210 Kerzers
Telefon (031) 755 69 95.
49592/347566

Bordinette 10 - 1094 Paudex-Lausanne
Tél. 021/39 6511 - Fax 39 65 14

P 49502/44300

\ @

\

— e — —— —

Grosses, im Kolonialstil erbautes, typisches
Tessinerhaus

mit sehr gut gefiihrtem Restaurant und lang-
' jéhriger Stammkundschaft. Gute Lage. Re-
staurant und Gesellschaftsrdaume fiir zirks
100 Pers., grosser Parkplatz. Nutzfléche zir-
ka 650 m? auf 3 Etagen.
Das Objekt wird mit gesamter Einrichtung
I verkauft und ist noch ausbauféhig.
Ubernahme nach Absprache.
| Interessenten erhalten Details auf Anvvm
P49590/

Via G Cattori 3 CH 6902~ Lugano
Tel. 091/54 54 88-9

* %% % 100-Betten-Hotel

Graubiinden, Topzustand, Umsatz3
Millionen. Anfragen nur von kapital-
kraftigen Fachleuten, Ketten oder
Gruppen.

Bitte schreiben Sie unter Chiffre
47717 an hotel revue, 3001 Bern.
ATT17/4T104

Zu verkaufen, evtl. zu vermieten

englisches Pub

in Grenchen SO, 85 Sitzplatze, lang-
jahriger Mietvertrag mit verntinftiger
Miete, Innenausbau neuwertig.

Anfragen unter Chiffre U-233-6252
an ofa, Orell Fiissli Werbe AG, Post-
fach, 4002 Basel. ©048230/198178

2Zu verkaufen in Roveredo GR ein

renoviertes Hotel

mit 30 Betten, einem grossen Saal fiir
Bankette, einer Bar und einer grossen
Terrasse.

Preis: Fr. 1750 000.—.

Interessenten melden sich bitte unter Te-
lefon (092) 27 39 49, oder schriftlich an
Postfach 89, 6514 Sementina.

P 48652/44300

Charmantes Waldschlésschen

ionsbetrieb mit 6

(alle mit Dusche, Bad, WC) und 5-Zim-

mer-Wohnung, vertrdumte Parkanlagé

mit Teich und zwei Quellen (1 ha). Alles

komplett inkl. Einrichtung und Inventar

fiir nur Fr. 600 000.—, interessante Finan-

zierung moglich.

Fr. Waldmeier, Telefon (061) 281 66 66.
49503/347574

= TnoerSotvats 2=

Léndlerstube zur Glocke Einsiedeln
It musikallscher LiveUnterhaltung
nach Vereinbarung zu vermleten
Notwendiges Eigenkapital 80'000.-
MM ORGANISATIONEN SCHWEIZ

Marketing &
Halnrlchnrasu 1DB 8005 Ziirlch

Tel.01-271 30 36 Fax 01-271 30 30)
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TOURISTIK- FREIZEIT

American Express mnmmmmmmmmimmn

Bern passt
nicht mehr

American Express schliesst Ende
Oktober das Relseburo in Bem und
iert das B

Kreuzfahrten in Asien

7
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Schiffe halten Kurs auf Fernen Osten

Gemiiss Statistik haben im letzten
Jahr nur knapp iiber 100 Schweizer
eine Kreuzfahrt in Asien unternom-
men. Wenn die Rechnung der Ree-

schiift in Ziirich und Genf, wo Biiros
zusammengelegt werden. Die weite-
re Spezialisierung auf dem Ge-
schiiftsreisesektor ist angesagt.

«Bern passt nicht mehr in das neue
Konzepty, erklirt Peter H. Eberschwei-
ler, General Manager Switzerland von
American Express in der Schweiz. Die
Niederlassung in Bern werde deshalb in
diesem Herbst geschlossen. Er bestitigt,
dass wirtschaftliche Griinde zu diesem
Schritt fithren, verneint jedoch einen di-
rekten Zusammenhang mit weniger Ge-
schiftsreisen aus Rezessionsgriinden
aus der Region Bern.

Der Spezialist fiir Geschiftsreisen
will sich in dieser Sparte noch weiter
spezialisieren und das Know-how der
Mitarbeiter, aber auch das hauseigene
Kommunikations- und Informations-
netz in grossen Geschiftsreisezentren in
Ziirich und Genf konzentrieren. Bereits
Anfang Jahr wurde deshalb die Nieder-
lassung an der Kreuzstrasse in Ziirich
aufgehoben und in das Hauptgeschift
an der Seefeldstrasse integriert. In Genf
hat American Express drei Niederlas-
sungen, zwei davon sind Geschiftsrei-
sebiiros, die nun zusammengelegt wer-
den. Die Biiros in Lausanne und Luzern
bleiben bestehen, in Bern jedoch sei das
Aufkommen an Geschiftsreisen zu ge-
ring, um im Rahmen des neuen Kon-
zeptes «etwas daraus zu macheny.

Ums Personal besorgt

Von der Schliessung des Berner Biiros
sind sechs Mitarbeiter betroffen, zwei
davon sind Lehrlinge. Die Lehrtochter,
die soeben angefangen hat, kann zu
Danzas Reisen AG in Bern, der Stift im
zweiten Lehrjahr zu ACS Reisen Bern
AG wechseln. «Die Unterbringung der
Lehrlinge war meine Hauptsorge», sagt
Eberschweiler und betont, dass er der
Reisebiiro-Vereinigung Bern—Solothurn
(RBS) fiir die tatkriftige Hilfe sehr
dankbar sei.

Die Geschiftsfithrerin Astrid Wyss-
Towanka verlisst nach eigenen Angaben
die Branche. Eine Mitarbeiterin geht auf
Reisen, fiir eine weitere verhandelt
Eberschweiler betreffend eine Anstel-
lung mit einem Berner Reisebiiro. Die
dritte Mitarbeiterin schliesslich, jene,
die das Servicing macht, wird kiinftig
wahrscheinlich im Reisebiiro arbeiten,
das American Express in Bern vertreten
werde. Den Namen wollte Eberschwei-
ler nicht verraten, da noch keine Vertri-
ge unterschrieben seien. Einiges deutet
darauf hin, dass es sich dabei um Danzas
handelt. SJ

Swissair T,

Seoul via Peking

Die Swissair wird ab Ende Mirz 1993
ihren Flug nach Peking, China, bis zur
siidkoreanischen Hauptstadt Seoul wei-
terziehen. Die Fliige am Montag, Mitt-
woch und Samstag mit einer Boeing 747-
357 M (Combi) werden Ziirich jeweils
um 13.55 Uhr verlassen und nach der
Zwischenlandung in Peking nach 12
Stunden und 40 Minuten um 9.35 Uhrin
Seoul eintreffen. Die Riickflige am
Dienstag, Donnerstag und Sonntag ver-
lassen die siidkoreanische Hauptstadt
um 11.30 Uhr, die Ankunft in Ziirich ist
14 Stunden spiter um 18.25 Uhr.

Das Weiterziechen des Peking-Fluges
der Swissair nach Siidkorea wurde mog-
lich, nachdem China und Siidkorea
Ende August diplomatische Beziehun-
gen aufgenommen haben. Bis Mirz
fliegt Swissair Seoul weiterhin via Bom-
bay und Hongkong an. pdlr.

Fl‘antour T

Keine Preiserhohung

Frantour Suisse schreibt an alle Wieder-
verkiufer, dass die seit 11. Mai 1992 gel-
tende Preiserhdhung von zwei Prozent
fir alle Abreisen ab 1. Oktober 1992
nicht mehr gilt. Die zweiprozentige
Preiserhohung war im Gefolge des
schwachen Schweizer Frankens einge-
fishrt worden. Doch, so Frantour-
Schweiz-Direktor Roger Rouvinez in sei-
nem Brief, habe sich der Kurs in der
Zwischenzeit wieder etwas stabilisiert,
sodass die Preiserhéhung hinfillig wird.

pdr/r.

dereien aufgeht, wird die Zahl der
Kreuzfahrtenkunden im Fernen
Osten bald schon nach oben schnel-
len. Denn das Angebot wird grosser,
und die Spezialisten sind iiberzeugt,
dass Asien auch in Sachen Schiffs-
reisen zum Erfolg wird.

SAM JUNKER

Plotzlich gibt es vermehrt Kreuzfahrten
in asiatischen Gewissern. Jedes Jahr gab
und gibt es natiirlich die Schiffsweltrei-
sen, bei denen die Kreuzer asiatische
Hiifen anlaufen. Aber es diirften bald 20

Jahre her sein, als das gleiche Schiff re-

gelmissig alle 7 oder 14 Tage aus dem
gleichen Hafen auslief. Auch Speziali-
sten erinnern sich nur noch vage an die
Prinsendam und Startendam der Hol-

land America Line oder die Rasa
Sayang, die Mitte der 70er Jahre ab Sin-
gapur unterwegs waren.

Seit rund vier Jahren visiert die Ocean
Pearl von Pearl Cruises im Sommer ab

Favoriten der
Schweizer

Den grossten Anteil der Ankiinfte
von Schweizern in Asia-Pacific-Léin-
dern schnitt sich 1991 erwartungsge-
miss Thailand ab. Mit 81300 An-
kiinften lag Thailand weit vor Singa-
pur, der Nummer zwei, das 57 700
Ankiinfte ausweist. Nummer drei ist
Hongkong mit 45 000 Arrivals. Au-
stralien kommt auf 30 900, Indone-
sien und Indien auf je rund 28 600.
Die siebte Stelle teilen sich die
Volksrepublik China und Malaysia
mit je 20 400. Japan zihlt 15 400 auf,
Neuseeland immerhin 11 700 und die
kleinen Malediven positionieren sich
auf Platz zehn mit 11 000 (Bundes-
amt fiir Statistik).

Verglichen mit dem 1. Halbjahr
1992 hat nun Thailand die Nummer-
eins-Position an Singapur abgeben
miissen. Mit nur noch 31670
Schweizer Ankiinften bis Ende Juni
1992 ist Thailand (vorldufig) unter
die Ziffer von Singapur gefallen
(35 400). Bis Ende Jahr kann sich die
Favoritenliste jedoch nochmals in-
dern. pd/apw/apk

Hongkong hauptsichlich volkschine-
sische Hafen an und kreuzt im Winter
weiter siidlich in erster Linie in malaysi-
schen und indonesischen Gewissern.
Ferner trifft man hie und da kleinere
Schiffe an wie beispielsweise die Island
Explorer oder die Spice Islander von
P&O Spice Island Cruises, die beide zu
weniger bekannten indonesischen Inseln
fahren und das Pridikat Abenteuer-
kreuzfahrten bestimmt verdienen.

Nur ein paar Schweizer

1990 haben gemiss Bundesamt fiir
Statistik 146 Schweizer fiir total 1,2 Mil-
lionen Franken eine Kreuzfahrt in Asien
unternommen. 1991 waren es noch 111
Schweizer, die dafiir gemeinsam 1,04
Millionen Franken bezahlt haben. Die
Kreuzfahrten-Veranstalter und Reede-
reivertretungen jedoch kommen auf et-
was hohere Zahlen. Arrangementspreise
von 8200 beziehungsweise 9400 Franken
diirften aufhorchen lassen. Dass Kreuz-
fahrten einen lukrativen Markt darstel-
len und dem Wiederverkiufer entspre-
chende Kommissionen abwerfen, wird
dadurch klar vor Augen gefiihrt.

Asien neu entdecken

Asien gilt als der grosse touristische
Wachstumsmarkt der Zukunft. Wie die
Statistiken zeigen, reisen immer mehr
Europider und Amerikaner in haupt-
sichlich siidostasiatische Linder, und —
was in diesem Zusammenhang bestimmt
mehr ins Gewicht fillt — immer mehr
Asiaten reisen in asiatischen Landern.

NIEDERLANDISCH-
OST-INDIEN
CHINA-JADAN
AUSTRALIEN

- ROTMERDAMCHE
L@)()

Bllder erinnern in Asien noch an die alten Zeiten der g i
dampfer. In Zukunft wird Asien vermehrt neue, moderne Schlﬂe zu Gesicht bekom-
b ichtlich erweitert.

men, das K wird b

- und Handels:

Firr sie sind Kreuzfahrten aber (noch)
kaum ein Thema. Kaum ein Thema sind
Kreuzfahrtea auch aus der Sicht der
Linder als Gastgeber. Zwar begriisst
man es, wem Schiffe anlegen und Tou-
risten bringen, iiber spezifisches Marke-
ting und ertsprechende Angebote je-
doch wissenzumindest die meisten Ver-
treter der Fremdenverkehrsbiiros an den
diversen Tourismusmessen nichts Kon-
kretes. Reedereien, die iiber grosse
Schiffe verfigen, gibt es in Asien ausser
in Japan nickt. «Asien ist kein Markt fiir
Kreuzfahrteny, begriindet dies ein indi-
scher Reiseagent.

Ein guter Finstieg

Wer nun einen Blick in die Kreuz-
fahrtenangebote fiir die Saison 1992/93
und spiter tut, stellt fest, dass sich in Sa-
chen Asien ziniges tut (siche Kasten).

Bild Verlag Photoglob

«Dieser Markt wird sich entwickeln) ist
Rolf  Junker, Geschiftsfithrer  der
Kreuzfahrtenzentrale in Bern, iiberzeugt
und sagt Asien eine grosse Zukunft als
Kreuzfahrten-Destination voraus. Na-
tiirlich seien viele Hiifen noch nicht auf
Kreuzfahrten ausgerichtet und hiitten
nicht die Kapazitit fiir das Bunkern von
Wasser und Strom grosser Kreuzer. Sin-
gapur ist hier mit einem Paradebeispiel
vorausgegangen und betreibt seit rund
einem Jahr einen sehr modernen Cruise
Terminal.

Junker macht ferner darauf aufmerk-
sam, dass verschiedene Linder sich erst
jetzt dem Tourismus 6ffnen und itber
eine Infrastruktur fiir den iiblichen Tou-
rismus noch gar nicht verfiigen. Er denkt
dabei an Vietnam und Kambodscha, das
gleiche mag aber vielleicht schon bald
auch fiir Burma zutreffen. Fiir Reisen in

Viele Gewinner, einige
Verlierer
Ankiinfte
Verinderung
1990/91 in %
V.R. China +75,0
Macao +24,0
Sri Lanka + 22,0
Pakistan +19,0
Hongkong +14,0
Neuseeland +11,0
Korea (Sid) + 85
Indonesien + 6,0
Australien + 50
Malediven + 4,0
Philippinen + 25
Thailand + 05
Taiwan - 30
Singapur - 45
Japan - 15
Indien —14,0
Quelle: Bundesamt fiir Statistik
C 1991: «PGA» Pressebiiro Gian An-
dreossi

IG-Schiffsreisen

In der Ausgabe vom 29. Mai 1992 hat
die hotel + touristik revue bereits aus-
fithrlich iiber die Griitndung der IG-
Schiffsreisen und deren Ziele berich-
tet. In der Zwischenzeit hat nun ein
Gesprich zwischen dem Vorstand
des Seereisen-Komitees (STC) und
den jetzigen 1G-Reedereien stattge-
funden. Dabei mochten die IG-Ree-
dereien hervorheben, dass auch die
dem STC angeschlossenen Kreuz-
fahrtenreedereien an den Aktivititen
der IG teilnehmen konnen. Fiir zwei
bereits beschlossene 1G-Projekte gilt
es, folgende Anmeldefristen zu be-
achten: 15. September 1992 fiir die
Bestellung von Schaufenstermaterial
und 25. September 1992 bei einer
Teilnahme am Kreuzfahrtenstand an
der Berner Ferienmesse 1993.  HU

solche Linder ist nach Junker eine
Kreuzfahrt geradezu ideal, da die Giste
so ein Land auf Ausfligen in relativ
kurzer Zeit kennenlernen konnen. Zu-
dem haben sie den Vorteil, eine gute Un-
terkunft gleich mitzufithren.

Viel Kultur «<mitnehmeny

Die meisten Kreuzfahrten iiberhaupt
fithren mit Sicherheit durch die Karibik.
Was nun ist der Unterschied zu asiati-
schen Routen? «Der ist enormy, beteu-
ert Rolf Junker, da die Begegnung mit
der Kultur stark sei. Er erzihlt von einer
Fabrikbesichtigung, den Besuchen im
Kindergarten, betont die kulturellen
Veranstaltungen an Land und verweist
auf die Moglichkeit von ausgedehnten
Landausfliigen, die zumindest ab der
Ocean Pearl mehrere Tage dauern kon-
nen. o

Eine Auswahl Asienkreuzfahrten fiir die Saison 1992/93

Schiff
ab

Datum

bis

Einsatzgebiet

Frontier Spirit
(Frontier Cruises)

Oktober 1992

Dezember 1992

Song of Flower Oktober 1992 Mirz 1993
(Seven Seas Cruise Line)

Arkona November 1992 Februar 1993
(Seetours)

Seabourn Spirit Dezember 1992 Mirz 1993

(Seabourn Cruise Line)

Sea Princess Januar 1993 Februar 1993
Daphne Januar 1993 Miirz 1993
(Prestige Cruises/Costa)

Royal Viking Sun Januar 1993 Mirz 1993
(Royal Viking Line/NCL)

Sea Goddess I Januar 1993 April 1993
(Cunard)

Royal Viking Queen Januar 1993 Mai 1993
(Royal Viking Line/NCL)

Canberra . Februar 1993 Miirz 1993
(P & O World Cruises)

Europa Mirz 1993 Mai 1993

.(Hapag Lloyd)

China, Hongkong, Vietnam, Indonesien,

Australien

Japan, Hongkong, Singapur,

Indonesien, Australien

Australien, Indonesien, Singapur,
Thailand, Vietnam, Philippinen,

Hongkong, China, Indien

Malaysia, Thailand, Indonesien,

Singapur

Weltreise: Indien, Sri Lanka, Malaysia,

Singapur, Hongkong, Indonesien,

Australien

Indien, Thailand, Malaysia, Singapur,

Vietnam, Hongkong, China, Japan,

Taiwan, Phlllppmen Indonesien

Weltreise: Hongkong, Vietnam,

Thailand, Singapur

Indonesien, Malaysia, Thailand, Indien

Australien, Singapur, Hongkong, China
Weltreise: Australien, Taiwan,

Hongkong, Singapur
Australien, Indonesien, Indischer Ozean



Buchen Sie 6 Kunden
in Sheraton Hotels Europa

und im Nahen Osten
und wir belohnen Sie

mit einem Einkaufsgutschein
im Wert von SFR. 150!

Wihrend Thre Kunden den Luxus eines unserer Sheraton Hotels geniessen, génnen Sie sichetwas Schones in einem der besten Schweizer
Geschifte. Dafiir, dass Sie 6 Kunden in eines der aufgefiihrten Sheraton Hotels zur Rack- oder SET Rate buchen, erhalten Sie von uns einen
Einkaufsgutschein im Wert von SFR 150, den Sie in einem der folgenden Geschifte einlésen kénnen: Bon Genie - Grieder Les Boutiques
(Genf - Lausanne - Ziirich); Gucci (Genf - Ziirich); Lacoste (Genf - Ziirich); La Pharmacie Principale (Genf). Das ausgefiillte Formular mit
dem Namen des Gastes, der Aufenthaltsdauer, den Namen des Sheraton Hotels und des Buchungsmodus schicken Sie bitte an: ITT

SHERATON BONDS, 9 rue Eugene Manuel, F-75116 Paris. Fax 0033 14072-6616. Der Gutschein wird Thnen spitestens sechs Wochen nach

dem letzten auf Threr Buchungstabelle angegebenen Abreisedatum zugestellt. Ab 1. Juni 1992 sind Thre ITT Sheraton Reservierungen giiltig.

BUCHUNGSTABELLE Haben Sie bereits an diesem Programm teilgenommen? ] Ja D Nein
Name : Name des NAME
des Gastes Buchungsmethode*  ITT Sheraton Hotels ~ Ankunft  Abreise
: DAS REISEBURO IN DEM ICH ARBEITE HEISST
1
STRASSE
POSTLEITZAHL STADT LAND
2
TEL FAX
3 Falls Sie Ihren Einkaufsgutschein an eine andere Adresse geschickt haben méchten, vermerken Sie
diese bitte wie folgt:
STRASSE
4
POSTLEITZAHL STADT LAND
Ich wiinsche meinen Gutschein in dem folgenden Geschift einzulésen
5 (Wiblen Sie eines der vier Geschifte auf der letzten Seite)
KORRESPONDENZSPRACHE
6 Die Direktion meiner Reiseagentur ist von meiner Teilnahme an diesem Programm informiert.
*Bitte vermerken Sie die Buchungsmethode wie folgt: SR = ITT Sheraton CRS=C DH = Dirckt mit dem Hotel DATUM UNTERSCHRIFT

An diesem Angebot nehmen folgende Sheraton Hotels teil: EUROPE/EUROPA ALLEMAGNE/DEUTSCHLAND Essen, Frankfort/Frankfurt, Munich/Miinchen AUTRICHE/OSTERREICH Salzbourg/Salzburg BELGIQUE/BELGIEN Bruxelles/Briissel, Bruxelles
Aeroport/Flughafen Briissel CHYPRE/ZYPERN Limassol DANEMARK/DANEMARK Copenhague/Kopenhagen FRANCE/FRANKREICH Paris (a partir d’octobre 1992/ab Oktober 1992) GRANDE-BRETAGNE/ENGLAND Londres/London - Belgravia - Park
Tower - Heathrow - Skyline. Edimbourg/Edinburg ITALIE/ITALIEN Florence/Florenz, Padoue/Padua, Rome/Rom LUXEMBOURG/LUXEMBURG Luxembourg/Luxemburg PORTUGAL Albufeira-Algarve, Lisbonne/Lissabon, Porto SUEDE/SCHWEDEN
Géteborg, Malmo, Stockholm SUISSE/SCHWEIZ Ziirich TURQUIE/TURKEI Ankara, Antalya, Istanbul/Istambul MOYEN-ORIENT/MITTLERER OSTEN EGYPTE/AGYPTEN Le Caire/Kairo, Le Caire/Kairo-El Gezirah ISRAEL Jerusalem, Tel Aviv
Weitere Auskiinfte erhalten Sie gebiihrenfrei iiber die ITT SHERATON RESERVIERUNGSZENTRALE Refnummer (Toll-Free) 155 - 3535, ITT SHERATON behilt sich das Recht vor, dieses Angebot jederzeit ohne vorherige Ankiindigung aufzuheben.
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REISEMACHER

Pow Wow Europa

Touristenzahlen steigen

Rund 200 amerikanische Touris-
musverkiufer trafen Anfang Sep-
tember in Briissel 400 europiische
Einkiiufer: Nach Paris und Hamburg
traf man sich in Briissel zum dritten
europiischen Pow Wow, einer Art
Zwisch fiir USA-Angebot

ANDRE PATER, BRUSSEL

(Bisher hat sich der Markt aus Europa in
die USA recht gut entwickelty, meinte
Harvey M. Shields, Research-Direktor
der amerikanischen Travel and Tourism
Administration, Anfang September zur
hotel + touristik revue in Briissel. «So
entwickelten in den ersten fiinf Monaten
des Jahres die Ankiinfte der Deutschen
in den USA ein Wachstum von 19 Pro-
zent, jene der Englander 14 Prozent. Bei
den Schweizern sieht die Tendenz &hn-
lich aus.»

Zwischen 1986 und 1991 kamen 113
Prozent mehr Deutsche in die Staaten.
Die Ankilnfte der Schweizer stiegen im
selben Zeitraum um 67 Prozent auf 1991
rund 305 000 Ankiinfte. Fiir Ende 1992
und 1993 erwartet Shields jeweils noch
ein zusitzliches jihrliches Wachstum
von 4 Prozent. Parallel zu den Zuwich-
sen habe sich eine Konzentration der

Ankiinfte aus Europa in den drei USA-
Destinationen Staat New York, Kalifor-
nien und Florida ergeben, wobei Florida
immer grossere Marktkuchenstiicke fiir
sich abschneide. Andererseits kommen
heute auch vermehrt touristisch einst
vollige Randregionen wie Ohio, Nevada,
Utah, Neu Mexiko, Idaho, Iowa und
Louisiana zum Zug.

«Andrewy . ..

Was den Hurrican «Andrew» betreffe,
so versicherten die Amerikaner in Briis-
sel, habe sich dank der Vorsichtsmass-
nahmen und dem soliden Bauwerk der
touristischen Infrastrukturen der Scha-
denim Rahmen gehalten. In Florida und
im Golf sei nur ein Hundertstel des tou-
ristischen Strandes verwiistet. Auch
habe der Sturm nur wenige hundert Ga-
stezimmer ausser Betrieb gesetzt.

Preise und Dollar

Was das Preisniveau betrifft, so horte
man in Briissel, dass zum riesigen Wett-
bewerb unter den USA-Airlines sich
jetzt auch noch der preiszersetzende Ef-
fekt des schwachen Dollars gesellt: gute
Voraussetzung weiteren Wachstums.
Ausserdem seien gerade in Florida ide-
ale Bedingungen fiir den Weiterflug in
andere Teile der USA gegeben. o

Traviswiss

Kostenlos von Haus zu Haus

Noch rechtzeitig auf den TTW pla-
nen die Traviswiss-Betreiber die
Einfiihrung des «DC Mail». Dieses
= Py Yty

tem er

zwischen Traviswiss-Nutzern mittels
der Grundkonfiguration einen ko-
stenlosen Austausch von Mitteilun-
gen. Per Anfang Dezember werden
die Mietkosten fiir den Fax-An-
schluss sowie fiir den Fujitsu-Druk-
ker gesenkt.

MICHAEL HUTSCHNEKER

Wer das System geschickt zu nutzen
weiss, kann wesentlich zur Entlastung
der Telefonrechnung beitragen. Die
Rede ist vom «DC Maily, dessen Ein-
fihrung fiir den TTW, also auf Ende
Oktober geplant ist. Uber die Travi-
swiss-Grundkonfiguration wird dann
der gegenseitige Austausch von Mel-
dungen, also zu einem anderen Reisebii-
1o oder Touroperator mit Traviswiss-In-
frastruktur, moglich sein. Ebenso kon-
nen mit dem System die mit Traviaustria
ausgeriisteten Reisebiiros in Osterreich
und simtliche Swissair- und Austrian-
Airlines-Stellen weltweit erreicht wer-
den. «Das DC Mail wird ohne zusitzli-
che Kosten zur Verfiigung stehen», be-
tont Reto Wiiger vom Traviswiss-Mar-
keting, der aktiven Nutzung «drohty
also keinerlei Belastung auf Mietgebiih-
ren oder dhnlichem.

Weihnachtliche Preissenkungen

Die Auslieferung der Meldung erfolgt
beim Empfinger entweder auf dem
Hard Copy Printer oder dem Faxgerit.
Sollte eine Auslieferung, aus welchen
Griinden auch immer, nicht moglich

P&O European Ferries nmn

Diisseldorf statt
Diibendorf

Klein aber fein oder Qualitit vor Quan-
titit lautete das Motto von Bruno Krapfs
(Tour de Suisse». In sieben verschiede-
nen Stidten informierte der Vertreter
der P&O European Ferries in der
Schweiz an Workshops im kleinen Rah-
men. Den Agenten sollte vor allem mit-
geteilt werden, dass auch nach der
Schliessung des P&O-Biiros Schweiz in
Ditbendorf ein reibungsloser Bu-
chungsablauf garantiert ist. Anrufe auf
die bestehende Telefonnummer werden
kiinftig direkt und auf Kosten von P&O
in die Buchungszentrale nach Diissel-
dorf umgeleitet.

Im weiteren konnte Krapf iiber das
neue  Computer-Reservationssystem
Dolphin orientieren, welches beispiels-
weise per Knopfdruck Bestitigungen
erledigt oder Alternativlosungen anbie-
tet. Tips und Hinweise des «Seebirsy
Krapf iiber den Buchungsablauf sowie
Informationen iiber das P&O-Angebot
und was deren Schiffe der Kundschaft
alles zu bieten haben rundeten die An-
lisse ab. HU

sein, wird dies von einem Recheck-Sy-
stem dem Absender gemeldet. Vorerst
wird es moglich sein, sieben verschiede-
ne Empfinger mittels Sita-Code gleich-
zeitig anzupeilen. Fiir mehr Adressen
kann die Swissair, gegen entsprechende
Kosten, einen sogenannten Table erstel-
len.

Erfreuliche Nachrichten auch von der
Preisfront. Ab 1. Dezember 1992 werden

. die monatlichen Mietpreise fiir den Fax-

Anschluss von 320 auf 289 Franken fiir
eine bis fiinf Arbeitsstationen gesenkt.
Mit gleichem Datum wird auch die Mie-
te fir einen Fujitsu-Drucker um 50
Franken giinstiger und wird neu mit 125
Franken pro Monat berechnet. Nur
noch 95 Franken betrigt die Miete dann
ab 1. April 1993. Mit dieser Massnahme
sollen frithzeitige Umtausche moglichst
vermieden werden. a

«Winterthury auf
Traviswiss

Ende August hat nun auch die
«Winterthur» den Traviswiss-Vertrag
mit der Swissair unterschrieben. Die
dritte Reiseversicherung (Elvia und
die Euoptische sind schon auf dem
System) hofft, ihre Produkte «Inter-
tours-Winterthur» ab Friihling 1993
{iber Traviswiss anbieten zu konnen.
Bei ihrem Riickzug von Traviswiss im
Jahr 1991 hatte die Winterthur der
Swissair signalisiert, im Juli 1992 de-
finitiv Bescheid zu geben. Dass die-
ser nun positiv ausgefallen ist, kann
von den Traviswiss-Betreibern und
Beniitzern mit zur
Kenntnis genommen werden.  HU

TTS Travel Trade Service

Einheitliche
Kommissionen

Die Touroperators der TTS-Gruppe
konnten sich an der letzten Sitzung auf
gemeinsame und kumulierbare Kom-
missionssitze einigen, giltig fir Bu-
chungen ab 1. Januar 1993 - bis jetzt
hatte jedes Mitglied seine eigene Varian-
te. Je nach Umsatz betrigt die TTS-Su-
per-Kommission zwischen 0,5 und 2
Prozent. Gegeniiber der hotel + touristik
revue meinte Thomas Bolliger von Rolf
Meier Reisen Neuhausen, dass die An-
sitze auch von kleineren Reisebiiros gut
erreicht werden konnten, weil die Ver-
kiufe bei allen TTS-Touroperators zu-
sammengezihlt werden. Es sind dies
Arcatours, Knecht Ozeanien, Knecht
Car, Lamprecht, rmr rolf meier-reisen,
Tourasia, Travel To und WiederKehr
(«Schoner Reisen»). Einzig der Luzerner
Veranstalter Baumeler figuriert nicht auf
dieser Liste. Dies deshalb, so Bolliger,
weil der Wander-Spezialist den grossten
Teil seiner Verkaufe direkt tatigt und
sich deshalb ein Mitmachen nicht lohne.
Die TTS-Gruppe umfasst insgesamt 24
Firmen (Retrailer und Touroparatorsbu
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Wettstein Reisen

Geklebtes, Neues und Gestrichenes

Der Asien-Pazifik-Veranstalter
Wettstein Reisen hat fiir die Saison
1992/93 sein Angebot erweitert
(Australien) und den Katalog neu
konzipiert. Als Neuheit bietet der
Touroperator in 35 asiatischen Ho-
tels generelle Kinderreduktionen
von 50 Prozent an. Mit Streichungen
von zahlreichen Hotels will der Ver-
anstalter den Kampf gegen den
Massen- und Sextourismus doku-
mentieren.

MICHAEL HUTSCHNEKER

Es ist 29 cm hoch, 10,5 cm breit und
nennt sich «Infor Guide/Preislistey,
eingeklebt auf Seite 5 des neuen Fernost-
und Australien-Kataloges von Wettstein
Reisen. Wihrenddem sich der Katalog
auf die ausgeschriebenen Objekte kon-
zentiert, sind im Guide, der dem Pros-
pekt problemlos entklebt werden kann,
die wichtigsten Informationen iber
Fliige, Hotels, Rundreisen, Impfungen,
Land und Leute und auch Ausfliige zu
finden. Verwaltungsrats-Prisident Jean
Daniel Pointet spricht dabei von einem
langfristigen Konzept, welches sich im
Markt erst noch zu bewihren habe.
Neu im Angebot des Asien-Pazifik-
Spezialisten ist nun auch Australien zu
finden. Im Vordergrund stehen dabei
vier Rundreisen, deren Durchfithrung
ab zwei Teilnehmern garantiert wird.
Betont werden die Preise von 4695 bis
6995 Franken, welche als erschwinglich
hervorgehoben werden. Dabei gilt es al-
lerdings zu beachten, dass von den 22 bis

24 Tage dauernden Australien-Rundrei-
sen jeweils einige Tage (bis zu deren
acht!) Aufenthalt an asiatischen Desti-
nationen mitgezihlt werden. Zu den
Motivationsgriinden, bei fast stagnie-
renden Besucherzahlen aus der Schweiz,
nun auch Australien ins Angebot aufzu-
nehmen (bis Ende April war dies wegen
der TTS-Mitgliedschaft nicht moglich),
meinte Direktorin und Verwaltungs-
ratsdelegierte Heidi Briker: «Eine Stu-
die hat gezeigt, dass 22 Prozent der
Asien-Besucher weiter nach Down Un-
der reisen'und dieser Tatsache tragen wir
nun mit dieser Erweiterung Rechnung.»

Acht Seiten gestrichen

Ein besonderes Augenmerk haben die
Programmgestalter in Rapperswil auf
den Nachwuchs geworfen. Wettstein
bietet in 35 Hotels in Thailand, Malay-
sia, Indonesien und auf den Philippinen
eine generelle Kinderreduktion. Im
Doppelzimmer der Eltern iibernachten
maximal zwei Kinder bis zum 12. Al-
tersjahr gratis. Mit dieser Massnahme
will Wettstein Reisen auch Badeferien
im Fernen Osten fir Familien er-
schwinglich machen.

A propos Badeferien. Wettstein Rei-
sen erklirt, sich dem Kampf gegen den
Massen- und auch Sextourismus ver-
schrieben zu haben. Beispielsweise figu-
riere kein Charter im Angebot, weil zwei
Wochen Badeferien in Asien keinen Sinn
machen wiirden. Acht Seiten seien aus
diesen Griinden aus dem Prospekt ge-
strichen worden. In Pattaya wird einzig
noch das Royal Cliff Beach Resort an-
geboten («weil es sich nicht in Pattaya

selbst befindet. ..») und in Manila ist
die Hotelliste von 14 auf zwei Héuser
zusammengestrichen worden.

Ohne Lavanchy-Zusammenarbeit

Das  50-Millionen-Gesamtumsatz-
Unternehmen hat im iibrigen den Zu-
sammenarbeitsvertrag mit Lavanchy per
31. Oktober gekiindigt. Ab Anfang No-
vember sei mit zwei Westschweizer Un-
ternehmen (die nicht namentlich ge-
nannt werden wollten) eine lose Koope-
ration vereinbart worden. Einer davon
wird TCS Reisenin Genf sein . . . o

*

Informationsanlisse fiir die Medien lau-
fen jeweilen Gefahr, sich wie ein Ei dem
anderen zu gleichen. Dankbar nimmt man
deshalb Uberraschungen entgegen — so sie
nicht fiir waagrechtes Kopfschiitteln be-
sorgt sind. VR-Prdsident Jean Daniel
Pointet gab nimlich den Informationsta-
rif gleich zu Beginn deutlich bekannt. Er
erdffnete die Medienorientierung mit
einer Aufzihlung derjenigen Themen,
iiber welche nicht gesprochen wird! Zum
Schluss des Anlasses bleibe noch Zeit, um
Fragen zu beantworten — sofern diese legal
seien, bemerkte Pointet. Wenn auf gewisse
Fragen nicht oder nur teilweise geantwor-
tet wird, so mag dies legal sein. Der Ver-
such jedoch, den Journalisten den Mumm
fiir mogliche kritische oder ungemiitliche
Themen gleich zu Beginn zu nehmen, ist
nicht nur «illegaly, sondern kann auch
kontraproduktiv wirken! «Abhebeny, wie
es das neue Wettstein-Logo darstellen soll,
lautete offenbar die merkwiirdige Devise.
Michael Hutschneker

Deutsche IATA-Agent

Ruf nach mehr Provision

300 deutsche IATA-Agenten (die
damit iiber 1000 deutsche IATA-
Biiros vertraten) machten an ihrer
kiirzlichen ‘Jahrestagung in Frank-
furt sorgenvolle Bestandesauf-
nahme: Preiswerttickets lassen
Renditen sinken. Auch Lufthansa
verkauft nun Tickets in Deuschland
iiber Airticke-Broker. Ausserdem
sind Bonusprcgramme der Flugge-

Nenhafi .

ur

In einer Gesprihsrunde mit Vertretern
von Agenten urd Luftfahrtgesellschaf-
ten, mit Lufthansa-Vorstandsmitglied
Adrian  von Dirnberg sowie dem
Deutschland-Verkaufsleiter der Swiss-
air, Burkhard Baumgdrtner, kam man
zur Sache. Aber uch Ungesagtes gab es.

Grundsitzlich forderten die Reisebii-
ros an der IATA-Agententagung die
Zurverfigungstellung  hoherwertiger
Produkte, die mehr Provisionen erbrin-
gen. Bei Personalkostenanteilen von bis
zu 60 Prozent sehen sie selbst bei Ratio-
nalisierungen kzum einen Ausweg, ihre
heutige Rendite von knapp einem Pro-
zent zu erhohen.

Uber den Preis verkaufen

Die Reisebiiros rdumen natiirlich ein,
dass die Fluggeszlischaften in Zukunft
immer mehr itber den Preis verkaufen
miissen. Ihr Wunsch, Niedrigpreise da-
fiir hoher verprovisioniert zu bekom-
men, ist natiirlich Illusion. Qualitat
wiirde aber durchaus honoriert, erklirte
Baumgiirtner, und so sei die Swissair
grundsitzlich auch teurer, weil sie eben
auch besser sei. Erhohte Provisionen fiir

Agenten ligen nicht drin — und Baum-
girtner appellierte an die Reisebiiros,
sich besser zu organisieren. Es konne
nicht Aufgabe der Airlines sein, diese
durch hohere Provisionen am Leben zu
erhalten. Eingerdumt wurde dabei von
Walter Krombach, Geschiftsfithrer Ha-
pag-Lloyd-Reisebiiro und Vorsitzender
des DRV-Luftfahrtausschusses, dass
sich auch Reisebiiros kiinftig mit dem
sogenannten Yield-Management, dem
Optimieren der Rendite, auseinander-
setzen miissten.

Auslinder brauchen Consolidators

Neu fiir die deutsche Agentenschaft
war in der Diskussion iiber Billigfliige
die Erklarung der Lufthansa, dass auch
sie nun in Deutschland mit Consolida-
tors (Airticket-Broker) arbeiten wird,
was sie im Ausland schon seit langem
tut. Hiergegen besteht Widerstand bei
den Agenten, die nicht einsehen, dass ein
Teil der Angebote der Airlines, die sie
selbst ja vertreten, nur iiber Consolida-
tor zu haben sind. Die Argumente der
Airlines zielen unverindert darauf ab,
dass Consolidator Zugang sowohl zu
IATA- wie auch zu einer grossen Zahl
von Non-IATA-Agenten haben.

Die B hteiligung der Ur ge-
Carrier liegt aber auch in der Darstel-
lung der Flugverbindungen im deut-
schen Reservationssystem «Starty. Die
Direktverbindungen erscheinen auf den
ersten Seiten, wihrend Umsteigever-
bindungen nur durch Suchen in Start zu
finden sind. Deshalb, so argumentieren
die auslindischen Carrier, sei eben fiir
sie der kiirzeste Weg der Consolidator,

weil er ihren Vertrieb in die Hand nih-
me.

Ob die Lufthansa ebenfalls wegen ge-
wisser Vorteile im Vertrieb mit Billigfli-
gen nun auch in Deutschland mit Con-
solidators zusammenarbeiten will, oder
ob esihr um die Verschleierung von nicht
genehmigten Flugangeboten geht, wur-
de in der Diskussion nicht offensicht-
lich. Von Agentenseite ist erneut, insbe-
sondere auch von DRV-Prisident Otto
Schneider, die Forderung erhoben wor-
den, sich nicht mehr um die Tarifhoheit
des Verkehrsministeriums zu kiimmern,
sondern lediglich die angebotenen Prei-
se in Start unterzubringen und buchbar
zu machen.

Was die Lufthansa in Frankfurt iibri-
gens vergass den Agenten mitzuteilen,
ist ihr neues «Telefon Service Centery,
das Anfang November in Kassel seinen
Betrieb aufnimmt. Hier werden kiinftig
finf der bisher neun Millionen Reser-
vierungsanrufe zum Lokaltarif abge-
wickelt werden. Ausserdem will die
Lufthansa in Kassel aber auch «aktives
Telefonmarketingy betreiben und wird
es iiber «Ticket by Phone» méglich sein,
sich sein Ticket per Post zu bestellen.
Hier soll aber auch das «Miles & More»-
Bonusprogramm abgewickelt werden,
das den Reisbiiros ohnehin nicht gefillt.
Zwar werde eingesehen, dass die Luft-
hansa wegen der erhohten Kundenbin-
dung an dem Bonus-Programm nicht
vorbeikommt. Anderseits befiirchtet
man, dass die Lufthansa diese spezielle
Bindung ohne die Agenten abwickeln
konnte, und die Absichten in Kassel
sprechen dafiir. [s]

IATA-Agent oder Airticket-Broker? Die Art und Weise, in der heute Flugbillette an den Mann gebracht werden, hat viel mit Masse

und wenig mit Rendite zu tun.

Bild Lufthansa
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Ziirich

Pata-Lunch mit
Moritz Suter

Fir den Pata-Lunch im September
konnte das Switzerland Chapter der Pa-
cific Asia Travel Association (Pata)
Crossair-Boss Moritz Suter als Gastred-
ner gewinnen. Er wird seine Rede der
Entstehung und Entwicklung des euro-
piischen Regionalluftverkehrs widmen.
Der Pata-Lunch findet am 22. Septem-
ber um 12 Uhr im Bahnhofbuffet Ziirich
statt. Das Menu kostet 45 Franken. Das
Pata Switzerland Chapter macht darauf
aufmerksam, dass auch Nicht-Pata-
Mitglieder willkommen seien. pd/r.

foific

W O RKSHOFP

Imbholz Reisen i

Giinstiger nach
Ozeanien

Nach ATS (siehe hotel + touristik revue
vom 3. September 1992) senkt nun auch
Imholz die Preise fiir Reisen nach Oze-
anien. Mit sofortiger Wirkung, das
heisst fiir alle Neubuchungen ab 31. Au-
gust 1992, sind die Preise gegeniiber den
im Spezialprospekt publizierten Au-
stralien-Angeboten um sechs Prozent
reduziert worden. Fiir Reisen nach

gapore Airlines i

Jubildum

Am 2. August waren es genau 20
Jahre her, seit erstmals eine Boeing
707 des Nationalcarriers von Singa-
pur in Ziirich landete.

Vor zwanzig Jahren war noch manches
anders: Damals bediente man zweimal
pro Woche die Route Ziirich-Athen—
Bahrain—Colombo-Singapur mit der
142plitzigen Boeing 707; heute wird
viermal pro Woche nonstop und einmal
via die Malediven operiert. Zum Einsatz
kommen nun Boeing 747-400 «Mega-
top» mit insgesamt 375 Sitzen.

Zwanzig bewegte Jahre waren nun
also der Aufhinger fiir diverse Anlisse
in der vergangenen Woche: Den Hohe-
punkt bildete ein Galadinner fiir rund
150 Personen im Hotel Ziirich. Zu den
Gsten zihlten Vertreter der Behorden,
Stammkunden, Reisebiirofachleute,
Swissair-Manager und Journalisten.
Ebenfalls vergangene Woche erfolgte im
Shopping-Center ~ Spreitenbach  die
Eroffnung einer emmonaugen Singa-
pur-Ausstellung. Aber auch im sozialen
Bereich liess man sich etwas einfallen:
Da die Singapore Airlines einen ihrer
Zirich-Fliige nach Kopenhagen weiter-
zieht, wurde diese Moglichkeit dazu ge-
nutzt, 50 Kinder aus Ziircher Sozialhei-
men zu einem Tagesausflug in die déini-
sche Hauptstadt einzuladen. w

Thailand

Stohl-Air/Fant:

Fernostprogramm im Westen bewahrt

Der Genfer Touroperator Stohl-Air-
Voyages SA hat Anfang der Woche
sein Asienprogramm im Deutsch-
schweizer Markt lanciert. Fantasia
wird seit einem Jahr in der West-
schweiz, offenbar mit Erfolg, ange-
boten. Fantasia-Manager in Ziirich
wird Isto-Geschiiftsfithrer Urs Hirt.
Die Programmverantwortlichen in
Genf erhoffen sich zwischen dem
hauseigenen Airbroking und dem

Asienprogramm entsprechende
Synergieeffekte. Asienprogrammen abhebt:
MICHAEL HUTSCHNEKER vier Teilneh

schweiz ist Isto-Geschiftsfithrer Urs
Hirt. Etwa 60 bis 70 Prozent seiner Ar-
beitszeit wird Hirt nun im Stohl-Air-
Biiro an der Ziircher Stampfenbach-
strasse verbringen. Dabei wird ihn Cor-
nelia Hug, eine der vier schon zum Ziir-
cher Stohl-Air-Team zihlenden Mitar-
beiterinnen, tatkriftig unterstiitzen, und
gegen Ende Jahr soll eine dritte Kraft
zum Fantasia-Team stossen.
Isto-Superkommission

Von Urs Hirt wollten wir wissen, wie
sich Fantasia von schon bestehenden
«Samtliche
Rundreisen sind auf individueller Basis
aufgebaut und werden schon ab zwei bis

Timing ist das halbe Business. Am
Montag dieser Woche, also einen Tag vor
dem Asia Pacific Workshop (APW), hat
Stohler sein Asienprogramm «Fantasia»
auch in der Deutschschweiz lanciert.
Fantasia wird seit einem Jahr in der
Westschweiz angeboten, offenbar mit
Erfolg. Gemiss hauseigenen Angaben
soll schon rund ein Drittel aller West-
schweizer Asienreisenden mit einem
Fantasia-Produkt unterwegs sein. Der
Katalog umfasst 84 Seiten, begleitet von
einer separaten Preisliste mit einem
Umfang von 32 Seiten. Verantwortlicher
Manager Asien Department Deutsch-

lern  garantiert und
deutschsprachig durchgefiihrt.» Ein ge-
nereller Vorteil bedeute sicher auch das
bewihrte Airbroking im eigenen Haus,
welches ein dusserst flexibles Handeln
erlaube. Umgekehrt bietet sich nun auch
fiir das Broker-Geschift die Moglich-
keit, ein Landarrangement aus der eige-
nen Kiiche offerieren zu konnen.

Fiir die erste Saison hat sich der Stohl-
Air-Hauptsitz in Genf ein Ziel von etwa
2000 Passagieren gesetzt. Diese Zahl
entspricht zirka 20 Prozent des Totals
der verkauften Flugtickets in den asiati-
schen Raum. Fantasia bietet seinen
Agenten eine Kommission auf alle Pau-

schalarrangements von zwolf Prozent,
Fiir Nur-Flug- oder Nur-Landarrange-
ments winken zehn Prozent; somit kon-
nen mit der Isto-Superkommission bis
zu 14,5, respektive 12,5 Prozent erreicht
werden. o

Isto und die Westschweiz

Bei -der Vorstellung des Fantasia-
Produktes betonte Urs Hirt, dass er
selbstverstandlich  Isto-Geschafts-
filhrer bleibe. Die Isto-Tatigkeiten
laufen in gewohntem Rahmen wei-
ter, und bei speziell grossem Arbeits-
aufkommen (Mailings oder &hnli-
ches) stehe ihm eine Hilfe zur Verfi-
gung. Der Isto-Geschaftssitz ver-
bleibt unverandert in Bitlach und ist
jederzeit telefonisch erreichbar.
Seit Anfang Jahr ist die !pgem—

ter

Touroperator auch in der West-
schweiz prisent; so etwa mit den Re-
servationsbiiros von Cosmopolitan
und Karthago in Genf, welche ihre
Kataloge auch in franzoésisch aufle-
gen. Ab Oktober 1992 wird nun auch
das Isto-Magazin in franzosisch er-
scheinen, und der Workshop wird
kiinftig zweisprachig gefithrt.  HU

Neuseeland kann mit Preisnachli
von bis zu 13 Prozent gerechnet werden.
Gleichzeitig hat Imholz sein Down-
Under-Programm um eine 24tigige in-
dividuelle Rundreise unter der Bezeich-
nung «Australian Starsy erweitert. Ab-
flug ist jeweils am Freitag vom 4. No-
vember 1992 bis 29. Januar 1993 mit der
Qantas ab Frankfurt. Im Preis von 6590
Franken sind die Linienfliige ab Ziirich,
die inneraustralischen Fliige, Unter-
kunft im Doppelzimmer in Mittelklas-
sehotels, Transfers sowie diverse Aus-
fliage inbegriffen. Die wichtigsten Sta-
tionen des «Australian Starsy sind Syd-
ney, Ayers Rock/Olga, Cairns und
Dunk Island. HU

Northern Territory mmmmmmmmmimn

Frankfurt bleibt

Das Frankfurter Biiro der Northern
Territory Tourist Commission (NTTC)
fallt nicht, wie anfangs vorgesehen, der
Reorganisation dieses australischen
Fremdenverkehrsamtes zum Opfer. Wie
die Regierung des Northern Territory in
Darwin mitteilt, bleiben die touristi-
schen Vertretungen in Frankfurt, Los
Angeles und Tokio bestehen, wihrend
jedoch alle weiteren Biiros in London,
New York, Vancouver, Singapur und
Auckland wie beabsichtigt Ende August
geschlossen werden pd

11 000 Gratisniichte zu Konigins Geburtstag

Der 60. Geburtstag der Konigin Si-
rikit am 12. August diente in Thai-
land als Anlass, die Kampagne zur
Wiederbelebung des Tourismus
«The World: Our Guest» durchzu-
fithren. Obwohl die Details erst Ende
Juli ausgearbeitet waren, profitier-
ten weit iiber 11 000 auslindische
Thailand-B her von di
grossziigigen Angebot. Jetzt plant
das Konigreich bereits, die erfolg-
reiche Kampagne jihrlich zu wie-
derholen.

Gratisiibernachtungen in iiber 100 Ho-
tels in Thailand und Gratisstadtrund-
fahrten umfasste die aussergewshnliche
Tourismus-Werbekampagne in Thai-
land. Die hotel + touristik revue berich-
tete bereits Ende Juli davon. «Dieser
Gratistag ist viel zu schén, um wahr zu
seiny, strahlt ein junger Schweizer nach
8 Uhr frith am internationalen Flugha-
fen Bangkoks, «ist die Ubernachlung
tatsichlich kostenlos?» Kaum einer der
auslindischen Neuankémmlinge konnte
am 12. August in den Flughifen von
Bangkok, Chiang Mai und Phuket sein
Gliick glauben, dass ihm nun das siid-

ostasiatische Konigreich eine Gratisho-
teliibernachtung mit Stadtrundfahrt so-
wie Einkaufs- und Essensvergiinstigun-
gen offerierte. Unter den internationa-
len Passagieren der Thai Airways Inter-
national wurden zudem nicht nur 500
kostenlose Retourfliige nach Phuket
oder Chiang Mai/Chiang Rai verteilt,
sondern auch noch 25 internationale
Fliige zwischen dem Heimatland und
Thailand verlost.
i

Die meisten wussten nichts

Die Kampagne «The World: Our
Guesty iiberraschte fist jeden auslidndi-
schen Flugpassagier, da offensichtlich
die heimatlichen Medien wenig bis
nichts iiber Thailaxds grossziigigen
Gratistag  berichteten. Jeder Neuan-
kommling wurde mit einer Flasche
Coca-Cola, Blumengrlanden und von
Blitzen der Pressefoiografen begriisst.
«Das ist wirklich eine Rieseniiberra-
schungy, bestitigt ein holldndisches
Ehepaar, «Thailand muss ein unge-
wohnlich gastfreundliches Land sein.»
Die meisten buchten zwar ihren Flug
oder die Gruppenreise nach Thailand
erst Ende Mai, doch weniger wegen

Bangkoks Blutbad als der hartnickigen
Rezession der Industrielinder.

Gratiszimmer in Millionenwert

Am 12. August landeten weit iiber
11000 auslindische Touristen in Bang-
kok, Chiang Mai und Phuket, die lan-
desweit in 118 Hotels aller Kategorien
ihre Gratisnacht verbrachten oder fiir
ihre  vorausbezahlte ~Ubernachtung
einen Gutschein mit einjihriger Giiltig-
keit erhielten. «Die Solidaritit der Ho-
teliers ist bewunderungswiirdigy, rithmt
Jatuporn Sihanartkathakul, Prisident
der Thai Hotels Association (THA), «da
sie am 12. August Hotelzimmer im Wert
von weit iiber 1,6 Millionen Franken
gratis unter internationalen Touristen
verteilten.»

Viele der fithrenden Luxushotels
niitzten «The World: Our Guesty als
eine ideale Werbechance fiir ihr Hotel
und das Kénigreich, worunter beson-
ders Bangkoks Luxushotel Shangri-la
durch seine Selbstlosigkeit auffillt. «<Am
12. August vergaben wir 127 Gratiszim-
mery, resiimierte Nirut C. Rodjanarugi,
Zimmerdirektor des Shangri-la, «zudem
behandelten wir jeden dieser Giste als
einen VIP.» Andere grosse Namen der

Hotellerie Bangkoks beschriinkten sich
hingegen oft auf hochstens 15 Gratis-
zimmer, obwohl im August kein Hotel
der Hauptstadt ausgebucht ist.

«Unsere Kampagne ,The World: Our
Guest* ist ein grosser Erfolgy, rithmt
Dharmnoon Prachuabmoh, Gouverneur
der Tourism Authority of Thailand
(TAT), «weshalb wir bereits heute ihre
jéhrliche Wiederholung diskutieren und
planen.» Fithrende Vertreter des thai-
landischen Tourismussektors sind tat-
sdchlich zur jihrlichen Wiederholung
des Gratistags bereit, fordern aber ins-
kiinftig eine bedeutend professionellere
internationale TAT-Werbung.

«Zweifellos wird ein jahrlicher ,The
World: Our Guest‘-Tag unseren Hotel-
und Destinationsruf international festi-
geny, argumentiert Chanin Donavanik,
Geschiftsfithrer der Luxusgruppe Dusit
Hotels & Resort, «was aber eine intensi-
ve Medienkampagne im Ausland be-
dingt.» Trotz den am 13. September be-
vorstehenden Parlamentswahlen arbei-
tet die staatliche TAT bereits heute eifrig
mit dem Privatsektor an der Planung des
nichstjihrigen Gratistags, wobei aber
Details frithestens Anfang 1993 bekannt
sein werden. MU, Bangkok

Freizeit- und Badeinsel Sentosa

Singapurs Hotels fiillen sich wieder

Singapurs Tourismusindustrie strebt
1992 nach der letztjihrigen Flaute
wieder ein achtprozentiges Besu-
cherwachstum sowie eine Hotelbe-
legung von etwa 83 Prozent an.
Gleichzeitig erweitert seine Frei-
zeitinsel Sentosa ihr Angebot mit
drei Topbadehotels, was dem Insel-
staat nun den interessanten Markt
der Sonnenanbeter und Wasserrat-
ten offnen soll.

URS MULLER, SINGAPUR

«Unser bedeutendster Besuchermarkt
ist und bleibt Siidostasien, gefolgt von
Japan und Australien», resiimiert Pek
Hock Thiam, Geschiftsfiihrer des «Sin-
gapore Tourist Promotion Board»
(STPB), «doch die Amerikaner und Eu-
ropier scheinen nun ihre Rezessions-
sorgen langsam zu iiberwinden und zu-
riickzukehren.» Knapp ein Drittel aller
Besucher Singapurs stammt aus den
Asean-Staaten Brunei, Indonesien, Ma-
laysia, Philippinen und Thailand. «Un-
sere zukiinftige Tourismusentwicklung
wird sich auf die rasch wachsende asia-
tische Mittelklasse stiitzen», so Pek
Hock Thiam, «die heute vermehrt regio-
nale Metropolen wie Hongkong oder
Singapur besucht.» Als aussergewshn-
lich b Aufkc kt
identifiziert das STPB insbesondere

d

Siidkorea und Taiwan, die beide schon
letztes Jahr weit iiber 20prozentige Zu-
nahmen verzeichneten.

«Zweifellos profitieren 1992 Indone-
sien, Malaysia und Singapur von Thai-
lands politischer Krisey, bestitigt Pek
Hock Thiam, «weshalb wir dieses Jahr
mit einem etwa 8prozentigen Besucher-
wachstum oder rund 5,8 Millionen Tou-
risten rechnen.» Seine Prognose bestiti-
gen die vielversprechenden Zahlen des
ersten Halbjahres, wonach die Besu-
cherzahl im Vergleich mit 1991 um 18
oder mit 1990 um 11 Prozent wuchs.
Dieser Trend verteuert aber auch die
Hotelzimmer, da sich ihre Kapazitit vor
1993 nicht wesentlich erhhen wird. Ihr
gegenwirtiger durchschnittlicher Zim-
merpreis pendelt um 135 Franken, was
aber nach Ansicht der Hoteliers bis
Ende Jahr leicht um 8 bis 10 Prozent auf
iiber 145 Franken klettern kann. «Erst
zwischen 1993 und 1996 wird sich unsere
Kapazitit um iiber 6000 auf rund 30 500
Zimmer erhohen», erklirt Ricky Goh,
Prasident des Singapur-Hotelverban-
des, «doch ihre Belegung diirfte jahrlich
eher iiber als unter 80 Prozent liegen.»
Singapurs Hoteliers nennen zwar ihr
Belegungsresultat des ersten Halbjahres
1992 von 77,2 Prozent «unbefriedi-
gend», doch viele ihrer Kollegen rund
um die Erde wiren mit einem solchen
Ergebnis gluckllch Zweifellos wird Sm-

von 83 Prozent erreichen, da die Hotels
in der zweiten Jahreshilfte traditionell
oft bis unters Dach ausgebucht sind.

Hohe Lohne, wenig Personal

«Unsere grossen Probleme sind stei-
gende Lohnkosten und ein alarmierend
ausgetrockneter Personalmarkty, klagt

Ricky Goh, «die die neuen Hotels in den
nichsten vier Jahren noch weiter ver-
schirfen werden.» Gegenwirtig be-
schiftigt die Hotellerie bereits rund
30000 Angestellte, wobei aber heute
bereits mindestens 3000 Kellner-, Kii-
chenjungen-, Zimmermadchen- und
Putzpersonalstellen  unbesetzt ~ sind.

«Nach Singapur trocknet jetzt auch

3
tieren 57 kleinere In-

gapur sein diesjihriges Bel

einen S und
Bild Singapore Tourist Promotion

Malaysias Personalmarkt aus, doch
Philippinos diirfen wir nicht beschifti-
geny, schimpft Ricky Goh, «deshalb
stopfen nun manche Hotels ihre Perso-
nallicken mit Temporirangestellten,
was die Lohnkosten weiter ankurbelt.)
Das STPB betrachtet aber die Lohnko-
sten als keine Bedrohung der Hotellerie,
da sie «jahrlich bloss um 10 bis 15 Pro-
zent steigeny wiirden.

Werben um Sonnenanbeter

Die Eroffnung der 216 Zimmer des
erstklassigen Beaufort Resorts Ende |
1991 auf der Freizeitinsel Sentosa vor
Singapurs Finanz- und Geschéftszen-
trum schligt ein neues Kapitel der Tou-
rismusgeschichte des Stadtstaats auf,
der nun erstmals auch um Sonnenanbe-
ter und Wasserratten wirbt. Ende Jahr
wird das Badehotelangebot noch mit
den 450 Zimmern des Rasa Sentosa Lu-
xusresorts der Shangri-la-International
Kette verbreitert, dem bis 1994 noch ein
weiterer Resort folgen soll. Gleichzeitig
verbessert sich 1992 auch noch Sentosas
Freizeitangebot, da neben einem Fluss
boot im Mississippi-Stil und einem be-
zaubernden Orchideen-Phantasiegarten
jetzt noch ein asiatisches Dorf eroffne!
wird, das dem Besucher auf engstem
Raum Einblick in Asiens vielfaltige G&
stronomie, Kultur und Theaterschafftﬂ
bietet.
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Lufthansas Programm 1993

Wende soll Wleder neuen Mut machen

Fiir die Lufthansa kiindigt sich nun
eine Wende an. Zwar betrachten
kritische Beobachter die eingeleite-
ten Massnahmen als ﬁu' eine vollige

d noch d, aber
dle nun moghch gewordenen Tarif-
einsparungen, flexiblere Arbeits-
zeitbedingungen wie aber vor allem
die Einfiihrung des LH-Express ma-
chen der Lufthansa Mut.

SYBILL EHMANN, FRANKFURT

Millionen DM fithren und in den fol-
genden zwei Jahren zu einer zusitzlichen
Aufwandsreduktion von rund 850 Mil-
lionen DM.

Erstklassige Business Class
Inzwischen fliegt die Lufthansa in-
nerhalb Europas nur noch mit der Busi-
ness-Class-Version, in der sie laut Aus-
sage von LH-Vorstand Adrian von Déorn-
berg «erstklassig sein willy. So entstan-
den in Frankfurt und Miinchen geréu-
e B Lounges mit Bistro-Ecke,

Die Einsparungen durch Gehaltsver-
zicht bis zum 1. Oktober 1993, der Weg-
fall einer Jahresgratifikation und der
Abbau von 8000 Stellen bis 1994 sollen
die Kosten um 1,2 Milliarden DM sen-
ken und die Ertrage um 700 Millionen
DM erhohen. Zahlreiche Einzelmass-
nahmen im Rahmen des «Programm
'93y sollen zu Einsparungen von 320

Bordkarten: 7 + 1
- Wer vom 1. Oktober 1992 bis zum 31

aufzubewahr i

tauscht nAmlich LH dle gesammelten .
Bordkarten, geflogen auf dem welt-
weiten  LH-Streckennetz, gegen
einen Freiflugschein. Fir einen sol
chen Freiflug "innerhalb Europas
werden sieben Bordkarten bendtigt,
fir einen Retourflug innerhalb Eu-
ropa deren 14. Die Tickets sind drei
Monate gilltig. Die gesammelten
Bordkarten sind mit einem speziellen
Teilnehmerausweis an die LH zu

Um - im Nahen
Osten das Sagen
zu haben, macht
man sich einige
arabische Linder
zum Freunde.
Diese von den
Amerikanern vor-
demonstrierte Di-
plomatie ldsst sich
ebenso in der Aus-
senwirtschaftspolitik anwenden, mitun-
ter auch in der Luftfahrtpolitik. Mit dem
Gewdihren von Sonderrechten an KLM
geht es den Amerikanern um nichts an-
deres: Man braucht unter den Europd-
ern dicke Freunde, um sich im EG-Boll-
werk einen offenen Eingang sichern zu
kinnen.

*

Bisher fliegt KLM Royal Dutch Air-
lines nach New York, Orlando, Balti-
more, Chicago, Houston, Detroit und
Minneapolis. Nun haben sich die hol-
lindische und amerikanische Regierung
dahingehend geeinigt, die Restriktionen
im Luftverkehr zwischen den beiden
Lindern grosstenteils aufzuheben. Fiir
KLM heisst das nichts anderes, als dass
der Camer beliebige Punkte in den
Us4 und diese mi

verbinden darf.

Ein Privileg, von dem andere Carrier
wie Lufthansa oder Swissair bisher
kaum zu trdumen wagten. Die Ameri-
kaner ihrerseits diirfen uneingeschrankt
nach Amsterdam fliegen, als ob Schipol
inden USA ldge. Sie méchten damit die
holldndische Metropole als Hub benut-
zen und von dort in andere Zentren Eu-
ropas weiterfliegen.

*

Neben KLM wird auch Northwest
Airlines, bei der KLM zu 49 Prozent am
Kapital beteiligt ist, von dieser Liberali-
sierung profitieren. Die beiden Carrier
waren bisher in der Preis-, Flug- und
Routenharmonisierung an  Restriktio-
nen gebunden. Neu sollen sie zusammen
Wie ein einziger Carrier operieren kon-
nen. Wihrend Northwest im Pazifik-
verkehr eine fiihrende Rolle einnimmt,
figuriert der Minneapolis-Carrier iiber
den Nordatlantik unter «ferner fliegens.

Auch das diirfte sich nach dem jiing-
Sten Abkommen dndern, das der Trans-

KILM-Politik a 'américaine

mig
Arbeits- und Ruheraum, Service- und
Check-in-Counter. An Bord wird auf
Porzellan und in Glisern serviert und
ein Hochstmass an personlicher Flug-
gastbetreuung versprochen. Lounges
soll es bald auch in anderen Stidten ge-
ben.

Am 25. Oktober nimmt der Lufthan-
sa-Express seinen Betrieb als innerdeut-
scher Shuttle-Service mit 105 taglichen
Frequenzen auf. Zum Einsatz kommen
zunichst 28 Maschinen vom Typ B-737
und A-300. Der LH-Express wird als ei-
genstindige Division der Lufthansa ge-
fithrt und nicht, wie urspriinglich vom
Vorstand angestrebt, als ausgegliederte
GmbH. Die Vergiitung fiir das LH-Ex-
press-Flugpersonal wird allerdings 25
Prozent unter den Lufthansa-Gehaltern
liegen.

Piinktlichkeit auf kurzen Strecken
Bei diesen sogenannten Ping-Pong-
Fliigen werden Frankfurt, Hamburg,
Diisseldorf, K6ln/Bonn, Miinchen und
Berlin Tegel miteinander verbunden.
Auch der Lufthansa-Express bietet eine
Business Class mit gehobenerem Ser-
vice. Die Eincheck-Zeiten werden ver-

senden. HU | kirzt; wer ohne Gepick reist, braucht
zumeist nur 15 Minuten vor Abflug zu
TRIBUNE

portminister Andrew H. Card als «sehr
wichtigen Schritt in der internationalen
Aviatik» bezeichnete, «das nicht nur die
enge Bezi g mit Holland iert,
sondern ebenso eine Stimmung fir
marktorientierte Flugabkommen

schaffty.

*

Stellt man den Nutzen, den die beiden
Linder aus diesem Abkommen ziehen,
gegeniiber, so scheinen die Hollinder
auf den ersten Blick weit mehr zu profi-
tieren als die Amerikaner. Das war
schon immer das Problem der kleinen
Ldnder wie etwa der Schweiz, die in den
bilateralen Gesprdchen mit den Ameri-
kanern  fiir zusdtzliche Landerechte
kaum etwas Gleichwertiges anzubieten
hatten.

Beim jiingsten Beispiel ist das nicht
anders. Doch geht es hier den Amerika-
nern um etwas anderes. Offiziell wollten
sie zwar ein Zeichen setzen und die an-
deren europdischen Linder dazu er-
muntern, dhnliche Abkommen abzu-
schliessen. Inoffiziell geht es den Ame-
rikanern aber auch darum, den Fuss in
die EG-Tiir zu halten.

*

Und um die Sache etwas komplizier-
ter zu machen, muss der Entscheidpro-
zess Washingtons auch im Lichte der
hiingigen Fusion zwischen British Air-
ways und USAir betrachtet werden. Die
Briten wollen fiir ein massives Beteili-
gungspaket 750 Millionen Dollar in den
Carrier pumpen. Das Weisse Haus will
aber diesem Deal nicht zustimmen, ohne
dass London eine Offnung des Marktes
vollzieht.

Andererseits kann Washington den
Deal aus wettbewerbspolitischen Griin-
den auch nicht telquel ablehnen, weil
sonst die Uberlebenschance von USAir
gefihrdet und einem von den grossen
Drei — American, United und Delta Air
Lines — kontrollierten Oligopol Vor-
schub geleistet wiirde. Insofern darf das
mit den Holldndern unterzeichnete Ab-
kommen als Signal an die Adresse der
Briten gewertet werden. Interessant
wird nun zu beobachten sein, ob das
Signal in den Augen der Briten auf Griin
oder auf Rot steht.

Claude Chatelain, New York

Lufthansa méchte nicht nur beim Einsparen die Nase vorn haben. Ein neues Preiskl.

bessere Business-Klasse gehoren auch dazu.

erscheinen. Auch soll der Lufthansa-
Express piinktlicher fliegen, da sich Ver-
spatungen nicht mehr auf andere Strek-
ken fortpflanzen konnen.

Ein neues Preisklassenkonzept fiir
den Lufthansa-Express soll, vorbehalt-
lich Regierungsgenehmigung, zu Preis-
abschligen von etwa 55 Prozent bei
zweiwochigen Vorausbuchungen oder
bei Spitfligen (ab 19.30 Uhr) fithren
oder zu Nachlissen von 75 oder 50 Pro-
zent fiir Senioren oder Jugendliche.

Wer profitiert von Miles & More?
Schliesslich gilt als neue Geheimwaffe

Swissair/ AUA. nummmmmmmmmmmimiin

Jetzt gilt es ernst

Im Rahmen der im Mai beschlossenen
engeren Zusammenarbeit hat am ver-
gangenen Donneistag, dem 1. Septem-
ber, die Swissair am Flughafen Ziirich
die Handling-Supervision aller Fliige
der Austrian Arlines iibernommen.
Gemiss dem Kocperationsmodell wer-
den an den Schweizer Flughifen die
Passagiere der AUA von der Swissair
betreut. Im Gegenzug iibernimmt die
AUA in Osterreich die entsprechenden
Aufgaben der Swhsair.

Wie die Swissar mitteilt, bilden die
Reservations- und Ticketverkaufsstellen
den Kernpunkt dieses sogenannten
Statthalterkonzep:s und in der europi-
ischen Luftfahrt tis anhin einzigartigen
Kooperationsmodells. Seit gestern, 9.
September, miissen sich Deutsch-
schweizer und Tessiner AUA-Kunden

den.

fiir ihre Buchungen an die Swissair wen-
HU

Service und eine

der Lufthansa das «Miles & Morey-Pro-
gramm, das nach dem Muster amerika-
nischer Airlines fiir eine bestimmte An-
zahl geflogener Flugmeilen Bonus-
punkte einbringt. Als Beginn der Aktion
wird der Januar 1993 anvisiert. Die
deutschen Reisebiiros nehmen zwar zur
Kenntnis, dass Lufthansa wohl kaum
mehr anders kann, als mit den anderen
Wolfen zu heulen, sehen aber mit Un-
willen voraus, dass die Aktion an ihnen
vorbeilaufen konnte. Auch ist noch
nicht ganz klar, inwieweit der Ge-
schiftsreisende selbst von den Bonus-

Bild Lufthansa

Mehr Siidafrika-Fliige

Mit Beginn des Winterflugplans am
26. Oktober 1992 wird die Lufthansa
einen zusitzlichen Flug nach Johan-
nesburg  aufnehmen  (Montag/
Dienstag) und ausser Mittwoch je-
den Tag nach Sidafrika fliegen. Am
Montag und Freitag werden die Flii-
ge nach Windhuk/Namibia verlidn-
gert, am Dienstag und Samstag nach
Kapstadt. Auf allen Verbindungen
kommen Maschinen vom Typ

meilen profitieren wird, oder ob nicht | Boeing747-400zum Einsatz. ~ HU
seine Firma darauf Anspruch hat. o
British Airways

4. Anschlussflug Cointrin—
Gatwick

British Airways ist offensichtlich bereit,
die durch das neue Hubkonzept der
Swissair in Genf entstehende Liicke von

Direktfliigen im Langstreckenbereich’

mit optimalen Verbindungen iiber ihren
zweiten Londoner Gateway zu fiillen.
Ab Winterflugplan erhoht BA nimlich
die tigliche Frequenz ab Cointrin nach
Gatwick von bisher drei auf vier Rota-
tionen, wie Dan Brewin, Senior General
Manager Gatwick, der hotel + touristik
revue in einem exklusiven Gesprich
letzte Woche bestitigte.

Mit minimalen Umsteigezeiten von
bloss 45 Minuten innerhalb des moder-
nen North Terminals und einem schlag-
kraftigen Transferteam, das sich nur um
Passagiere und Gepick im Transit kiim-
mert, bietet British Airways nach Zielen

in Nordamerika, der Karibik, Westafri-
ka, dem Indischen Ozean, dem Mittleren
und Fernen Osten optimale Verhiltnisse
in direkter Konkurrenz zu Verbindun-
gen iiber Ziirich-Kloten. Die Abfliige
und Ankiinfte in Genf und London sind
niamlich auf die Arrivals und Departures
der Longhaul-Flige ausgelegt.

Die drei bisherigen Frequenzen am
Morgen friih, mittags und am spiten
Nachmittag werden durch das Kurspaar
BA 733/734 Gatwick ab 11.00 Uhr, Genf
an 13.30 Uhr/ab 14.20 Uhr und Gatwick
an 14.55 Uhr ergiinzt. Schliesslich bringt
die Mehrkapazitit auch willkommene
Plitze fir den Skitourismus Richtung
Alpen und fiir Stidtereisen nach Lon-
don. MC

)+ILUR[CH'(_-ATW[CK'GIBRALT/\K'INVERNESS-CA[RO'IS'[ANEUL'M/\N("HESTER'VIENN:\'[B[ZAI)+
[ - L

Viermal tiglich London.

Unsere Flugverbindungen von Ziirich und Bern
nach London-Gatwick bieten eine Auswahl von vier
Hin- und Riickfliigen taglich. Von Ziirich aus fliegen
wir dreimal taglich, um 7.55, 12.30 und 17.45 Uhr, von
Bern aus einmal, um 12.20 Uhr (Sonntag um 12.30

Uhr).

ERLIN*TOULOUSE*LOURDES*MADRID*MONTPELLIER*ROM

Mit Class Elite, der Dan-Air Business-Klasse,
kommen Ihre Kundinnen und Kunden vor,
und nach dem Flug in den Genuss von vielen
Exklusiv-Leistungen. Sie kénnen zum Beispiel das
Gepick vor den anderen Passagieren in Empfang
nehmen und sich in den Executive Lounges
entspannen. An Bord steht ihnen zwischen den Sitzen
ein Extratisch zur Verfiigung. So haben Class-Elite-
Reisende also genug Platz, auch wahrend des Fluges
zu arbeiten, und sie kommen gut vorbereitet an
Meetings und Tagungen.

Dan-Air bietet eine ganze Fiille von interessanten
Flugverbindungen innerhalb Europas, verbunden mit
dem gewohnt hohen Dan-Air-Komfort.
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Kann sie sich bei Ihnen
schon Vitalitit antrinken ?

Hochanstindige Géste
werden bei Ihnen bald
Flasche um Flasche
von einem besonders
edlen Tropfen namens
«Vittel» leeren. Denn
die vitalisierende
Wirkung Jdieses natiir-

lichen Mineralwasdsers

aws Frankreich wird
dich auch in der Schweiz
rasch berumdsprechen.
Seit 1859 aus den
Tiefen der Vogesen
gewonnen und mit
einer einzigartigen
Zusammendsetzung

gesegnet, ist Vittel mit

40% Marktanteil
lingost Leader in
Frankreichs Gastro-

nomie. Ja, «un quart

e Vittel» iost hier

Jogar zum festen
Begstandteil der kuli-
nartschen Kultur

geworden. Haben Sie

4 da nicht ein vitales

¥ Interesse daran,

S w Vittel bei Threm

{ Vlttel \ Getrdnkelieferante

§ anzufordern?
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Wenn Friihlingsrollen beim
Italiener Ianden

Sicher. Jahre
konnen  tduschen.
Denn  Erinnerun-
gen neigen dazu,
sich zu verkldren.
Doch  der Ge-
schmack  jener
Gerichte, die ich
vor 15 Jahren in
einem kleinen chi-
nesischen Restau-
rant in Paris gegessen hatte, will mir
nicht mehr aus dem Sinn. Das knackige
Gemiise des Chop Sueys, die pikante
Schdrfe der Suppe, die verblilffende
Wirkung der gerosteten Mandeln in den
silss-sauren Krevetten oder die heissen,
fritierten Bananen: Chinesische Kiiche—
einfach, klar und ehrlich. So, wie sie in
den Einleitungen  der einschldgigen
Kochliteratur jeweils besungen wird.

Chinesisch ist in. Immer hdufiger sind
sogenannte chinesische Gerichte zwi-
schen Réschti und Wienerschnitzel auf
Speisekarten anzutreffen. Doch pardon:
Eine Dose Curry alleine macht noch
lange keine chinesische Kiiche. Gerade-
zu eingerissen haben die Friithlingsrol-
len, garniert mit Salat. Schon. Aber chi-
nesisch? Keine Spur. Gegen den Salat ist

steht jedem frei, was er in Teig einrollen
will oder ob er Typ «Findory im Tief-
kiihler hat. Doch man moge diese Fan-
tasierollen nicht Friihlings-, sondern
Herbstrollen nennen. ~

*

Den Namen des kleinen Restaurants
im Quartier Latin, das mich vor Jahren
in die chinesische Kiiche einfiihrte, weiss
ich nicht mehr. Aber es war das billigste
Restaurant iiberhaupt, das weiss ich
noch genau. Denn mit meinem Studen-
tenbudget lag nicht viel mehr drin. Frei-
lich: Heute wird man auch in besagtem
Restaurant nicht mehr fiir 20 Francs
speisen konnen. Doch billig ist die chi-
nesische Kiiche geblieben — ausser in der
Schweiz. Warum ist hier so teuer, was in
andern Ldndern nicht anders schmeckt,
aber fiir wenig Geld zu haben ist? Oder
ist die chinesische Kiiche in London,
Paris, Amsterdam zu billig? Auch wenn
dem so ist, offen bleibt die Frage, warum
hier die chinesische Kiiche — ausser in
ganz exklusiven Hiusern — so eintonig
ist? Wo ist ihre Frische geblieben? Alles
nur sennmenmle Erinnerungen an einen

fenthalt, die lichen Real-
titdtsbezug verlaren haben?

Und plétzlwh Iduﬁ mir die Frische der

nichts ei . Im Ge il: eine
gelungene Verschwetzemng Doch was
hat ein Mehlkleister in einer Friihlings-
rolle zu suchen? Der Inhalt dieses asia-
tischen Gerichts ist traditionellerweise
geddmpftes Gemiise, Sojasprossen — zu-
weilen Glasnudeln oder Pilze und selten
Fleisch. Kirzlich ass ich in einem italie-
nischen Restaurant zwei Friihlingsrol-
len, die sich als schwimmend gebackene
Cannelloni entpuppten. Na bitte: Es

Tabakwerbeverbot/ Gastgewerbe

Kiiche wieder itber den Weg:

in einem unscheinbaren Café, im Her-
zen der Stadt Bern. Nur die thaildndi-
schen Schriftzeichen auf der grauen Ta-
fel neben dem Eingang verraten den ku-
linarischen Kurswechsel. Die Speise-
karte ist klein, das Gemiise knackig und
der Reis schneeweiss: eine himmlische
Kiiche — zu himmlischen Preisen — wie
damals in Paris.

Anne-Marie Haller

Der Sonnenschirm wird
zugemacht

Tribe Ausic

der: Rund 20 000 dem Gnsigewerbe zur

Verfiigung g

irme werden eing,

Bild htr

Erste unangenehme Folge der soge-
nannten (Selbstbeschrinkung in der
Zigarettenwerbungy, die seit 1. Sep-
tember in der Schweiz gilt: Die
15000 bis 20 000 Sonnenschirme
von Muratti, Marlboro und Camel
(womit die Namen hier noch einmal
genannt wiren...) auf den 1500
Terrassen des Gastgewerbes werden
wihrend einer Ubergangsfrist zu-
riickgezogen.

Das schweizerische Gastgewerbe darf
auf einen regnerischen Herbst hoffen,
damit bei den Gasten die Versuchung
schon gar nicht aufkommt, den Kaffee

oder das Bierchen auf der Terrasse-

schliirfen zu wollen. Denn sie riskieren
einen Sonnenstich. Schatten wird rar,
denn bis Ende Jahr wollen (miissen?) die
Zigarettenfabrikanten ihre bedruckten
gesponsorten, rund 20 000 iiberall im
Land verteilten Sonnenschirme zuriick-
ziehen. Auch Menustinder und Menu-
tafeln miissen dran glauben. Wer logisch
denkt, weiss hingegen, dass Aschenbe-
cher mit Zigarettenwerbung auch wei-
terhin verwendet werden diirfen.

Die Tabakindustrie versucht mit sol-
chen Selbstbeschrinkungsaktionen
einem vollstandigen Werbeverbot zu-

schreibt. Das Gastgewerbe ist nur eine
der Branchen neben Film, Unterhal-
tungsmusik, Medien und anderen, die
davon betroffen ist.

Die Freizeitindustrie, inklusive Ver-
pflegung, ist natiirlich von diesen «frei-
willigen» Massnahmen der Tabakindu-
strie weit stirker betroffen, da sie sich
fiir werbliche Inhalte rund ums Rauchen
besser eignet als andere Wirtschaftssek-
toren. Dennoch diirften die Folgen we-
niger weit gehen als bei einem ange-
drohten vollstandigen Werbeverbot.

Die Folgen von Werbeverboten sieht
man ja im Ausland: Der Zigarettenkon-
sum steigt auch ohne Werbung, und in-
direkte, sehr sublime Markenwerbung
findet ihren Weg zum Konsumenten
dennoch. Zum Beispiel iiber Reisever-
anstalter. In Deutschland kennt man
schon einen Marlboro-Touroperator, wo
sich das bekannte «Brandy-Zeichen
flugs zu einem Reise-Markenzeichen auf
einem Reisekatalog 4ndert.

Gut, dass es wenigstens noch die be-
wihrten alten Bierteller gibt, auf denen
die (alkoholische) Bier-Welt noch in
Ordnung ist, wenn schon bald der Son-
nenschirm iiber einem zugeklappt
wird . .. Preisfrage, wen sich das Gast-
gewerbe ab 1993 fiirs Sponsoren der

vorzukommen  beziet ihm
«eine verniinftige Alternative gegen-
iiberzustellen», wie der Verband
Schweizerischer Zigarettenfabrikanten

Sc hirme wihlt: Die Waadtlander
Weissweinbarone, die verbliebenen in-
lindischen Bierbrauereien oder die
Grossbanken . . . APK

Gastronomia’92

Mehr Fliche — weniger
Aussteller

Mit rund 470 Ausstellern, etwa zehn
weniger als vor zwei Jahren, wird die
vom 24, bis 28. Oktober ausgetrage-
ne Fachmesse Gastronomia im Lau-
sanner Palais de Beaulieu ihre Posi-
tion knapp halten kénnen. Auch die
diesjihrige Ausstellung wird gepriigt
von zahlrelchen Sonderschauen und
1 von hul
und Berufsverbinden.

Im Messebereich ist zurzeit ein Wachs-
tum nur dusserst schwierig zu realisie-
ren. Mit dieser Tatsache wurden auch
Organisatoren des Internationalen Sa-
lons fiir Lebensmittel, Hotel- und Gast-
gewerbe, der Gastronomia 92, kon-
frontiert. Mit 470 A llern, davon

pezi

Gastronomia

gememsam an einem Stand vertreten
sem der zugleich Treffpunkt. filr viele
h

etwa 10 Prozent aus dem Ausland, ist es
den Organisatoren immerhin

sein wird. In diesem Rahmen
w1rd auch der von der Union Helvetia
isierte Lehrlingswettbewerb

den Stand von 1990 knapp zu halten.
Auf der Ausstellungsfliche von 41 000
Quadratmetern, rund 1000 mehr als an
der letzten Ausgabe, hoffen die Organi-
satoren, mind soviele Fachb
cher wie vor zwei Jahren — damals be-
suchten 42 470 Personen die Lausanner
Fachausstellung — begriissen zu konnen.

Wichtige Bestandteile der Gastrono-
mia ’92 bilden wiederum die themabe-
zogenen Sonderschauen. Bereits zum
dritten Mal ist die Lausanner Hotel-
fachschule mit der etablierten Informa-
tik-Ausstellung Infotel im Palais de
Beaulieu vertreten. Den Infotel-Verant-
wortlichen ist es gelungen, auch in die-
sem Jahr eine Anzahl der bedeutendsten
Hard- und Softwarehersteller nach
Lausanne zu verpflichten.

Berufsverbinde: Gemeinsamer

Die Dachorganisationen der Hotelle-
rie- und Gastgewerbeberufe (Schweizer
Hotelier-Verein, Schweizer Wirtever-
band, Vereinigung alkoholfreier Betrie-
be, Union Helvetia) werden am Salon

Umbau der Kronenhalle
Ziirich

Das Restaurant Kronenhalle in Ziirich
schloss vor sechs Wochen seine Tiiren,
um seine gesamte Infrastruktur im Re-
staurationsbetriecb auf den neusten
Stand zu bringen. Seit Mitte August ist
es wieder eroffnet. Der letzte grosse
Umbau liegt knapp zehn Jahre zuriick.
Eine kritische Uberpriifung ergab, dass
ein weiterer Umbau und Modernisie-
rung der Kiiche notwendig sind. Somit
wurde die im ersten Stock liegende kalte
Kiiche und Patisserie in die vergrosserte
Hauptkiiche integriert. Der obere Spei-
sesaal wird vom iibrigen Restaurations-
betrieb getrennt und ausschliesslich fiir
Bankette, Festanldsse und Konferenzen
fiir maximal 60 Personen genutzt. Die
Speisekarte offeriert nun auch Tellerser-
vice. Dieses Zugestindnis an die
Schnellebigkeit und Hektik unserer Zeit
muss dem Kronenhallen-Team sehr
schwergefallen sein. Aber auch steigen-
de Lohnkosten zwingen Abschied zu

nehmen von so manchen Sakrilegien.

RS

Schmid AG, Arbon i

Aus fiir den
Grosskiichenbauer?

Die mit finanziellen Schwierigkeiten
kidmpfende Schmid AG in Arbon, Spe-
zialist fiir Grosskiichen und Kithimébel,
hat beim Bezirksgericht in Arbon das
Gesuch um die Bewilligung einer Nach-
lassstundung eingereicht. Nach Anga-
ben von Jiirg Kugler, Rechtsanwalt der
Firma, wird damit gerechnet, dass dem
Gesuch entsprochen wird und in der
Folge ein Sachverwalter ernannt wird,
der die Vermogenslage der Gesellschaft
beurteilt. Dies bedeutet, dass danach
entweder der Konkurs erdffnet oder eine
Auffanggesellschaft gegriindet wird.
Laut Kugler ist es der Schmid AG nicht
gestattet, die vor der Bckanntmachung
der Nachl ’{nn

Froderungen zu beglalchen da diese
vom Nachlassverfahren umfasst wer-
den. Kubler betont, dass mit den im
Zuge der Restrukturierung allenfalls zu
grindenden Auffanggesellschaften der
Schmid AG keine Aktiven entzogen
werden. Die Firma Schmid AG be-
schiftigt zurzeit noch rund 30 Ange-
stellte. N2

durchgefﬁhrt dem Jahr fiir Jahr grosser
Erfolg beschieden ist. Diese Art Wettbe-
werb soll insbesondere fiir junge Berufs-
leute motivierenden Charakter haben.

Sieben Kochstars

Zum Vergniigen der Feinschmecker
haben die sieben grossen Kiichenchefs,
die bereits im letzten Jahr im Restaurant
«Gastronomia» Hand anlegten, erneut
ihre Beteiligung zugesagt. Das Septett
setzt sich aus Frédy Girardet, Roland
Pierroz, Gérard Rabaey, Jean-Paul God-
dard, Bernard Ravet, Adolf Blockbergen
und Henri Large zusammen. So werden
an der Gastronomia tiglich 80 Privile-
gierte ein Menu degustieren konnen, das
von einem dieser Kiichenchefs kreiert
und in Zusammenarbeit mit der Ki-
chenbrigade von Roland Plerroz aus
Verbier realisiert wurde.

Vermisst werden in Lausanne, wie be-
reits an der letztjihrigen IGEHO in Ba-
sel, eine Sonderschau oder zumindest
Ansitze der Organisatoren zur Thema-
tik Umweltschutzim Gastgewerbe. SW

Tivinum und ExpoHotel
zusammen
Dieses Jahr finden Tivinum und Expo-
Hotel gleichzeitig vom 29. Oktober bis 2.
November im Ausstellungszentrum Lu-
gano statt. Die Z 1 for-

Prodega AG

Trotz Rezession

Vorliufig noch keine Anzeichen einer
Gastronomiekrise beim Cash+ Car-
ry-Branchenleader Prodega AG. Das
in Moosseedorf (BE) domizilierte
Unternehmen konnte von Januar bis
August im Vergleich zum Vorjahr
umsatzmiissig um 8,5 Prozent zule-
gen. Ab Oktober wird der Gastrono-
miezulieferer von Hans W. Liithi (EG
Burgdorf) geleitet.

Die im Cash+ Carry-Geschift titige
Prodega AG hat in den ersten acht Mo-
naten des laufenden Jahres den Umsatz
im Vergleich zur entsprechenden Vor-
jahresperiode um 8,5 Prozent auf 294,9
Millionen Franken gesteigert. Damit
liegt der Umsatz des Gastronomiezulie-
ferers um 0,2 Prozent iiber dem budge-
tierten Umsatzziel fiir das laufende Jahr.
Der Bruttogewinn aus dem Warenge-
schift konnte in der Berichtsperiode um
9,9 Prozent auf 29,9 Millionen Franken
erhoht werden. Wie die Nummer 1 im
Gastronomiegrosshandel weiter mit-
teilt, hat der Verwaltungsrat der Growa
SA, einer 100prozentigen Prodega-
Tochtergesellschaft, beschlossen, in
Rupperswil einen kleinflichigen CC-
Markt mit rund 1600 Quadratmetern zu
realisieren. Die Eroffnung ist noch in
diesem Jahr vorgesehen.

Wechsel in Fiihrungsetage

Im vergangenen Jahr realisierte die
Prodega AG einen konsolidierten
Gruppenumsatz von 424,5 Millionen
Franken und einen betrieblichen Cash-
flow von 14,1 Millionen Franken. Ab 1.
Oktober findet an der Fithrungsspitze
des Unternehmens zudem ein Personal-
wechsel statt: Anstelle von Niklaus
Kniisel, er wechselt als Direktor zur
Neuen Warenhaus AG, tritt Hans W.
Liithi, Noch-Direktor der Einkaufsge-
nossenschaft Burgdorf, als Gesamtleiter
des Unternehmens. SW

Wildpriisentation in der
Wildnis
In ungewdshnlicher Umgebung konnten
sich die Kunden des Fideco Gourmet
House in Murten iiber das diesjihrige
Wwild bot informieren. Kéche, Re-

dert das iibernationale Interesse und so-
mit den ganzen Sektor Gastwirtschaft.

Auf einem Areal von mehr als 8000
Quadratmeter zeigt ExpoHotel vor al-
lem Einrichtungen, Apparate, Installa-
tionen, Ausstattungen fiir Hotels und
Restaurants. Wihrend fiir Tivinum viel
Raum fiir einen Pavillon, der zur
«Weinstube» ausgebaut wird, reserviert
wurde. Ferner werden mehr als 600 Wei-
ne zur Degustation angeboten, davon
ein grosser Teil exklusive und Spitzen-
weine.

Das Ziel der Tivinum ist, Weine noch
professioneller zu prisentieren. Wer sich
mit Wein etwas eingehender befassen
mochte, kann einen Degustationskurs
fir Anfinger besuchen, der sechs Stun-
den umfasst und auf drei Tage verteilt
ist. RP

staurantbesitzer und andere Kunden,
die sich fiir die kommende Wildsaison
eindecken wollten, wurden von den Fi-
deco-Inhabern Urs Glauser und Roland
Stoller fir einmal in die Wildnis ge-
schickt.

Hirsch-, Reh- und Rehkitz-Riicken
und ganze Fasane wurden in einer
Waldatmosphire prisentiert. Auf dem
«Waldspaziergang» durchs Wildsorti-
ment konnten wiirzige Wildterrinen,
schmackhafte Pasteten,und Deftiges aus
dem Rauch degustiert werden. Direkt
aus der Gamelle gab es dann auch heis-
sen Wildpfeffer, der einen «gluschtigy
werden liess auf kulinarische Herbst-
Geniisse.

Die Besucher sammelten neben Pro-
duktinformationen gleich ein paar Ideen
zur  wildgerechten Einrichtung der
Gaststube. r.

25. 8-13. 9. Mdéditerranées

20. 8-14. 9. Walliser Wochen
26. 8-16. 9. Stars and Stripes
16. 6-15. 9. Salatolympiade

4. 9-19. 9. Piemontesische Wochen
2. 7-20. 9. Sidliche Kiiche
25. 8-20. 9. Friaulisch

2. 9-22. 9. Apfelwochen

8. 9-23. 9. Wild

13. 8-27. 9. US-Kalifornien

8. 9-28. 9. Fish and Pasta

1. 9~ 4.10. Thailand

16. 9.-11.10. Wildwochen

14. 8-18.10. Belgische Wochen
6.10.-27.10. Delicious Singapore

Bahnhofbuffet SBB Basel
Gasthof Sonne Messen
Airport Hilton Ziirich
Hotel International Basel
Hotel Ochsen Zug
Vier Jahreszeiten Wetzikon
Atlantis Sheraton  Ziirich
Windrose Autobahn-
raststitten
Bahnhofbuffet Ziirich
La Différence Regensdorf-
Watt
Bahnhofbuffet Ziirich
Swissotel Ziirich
Bahnhof Buffet Basel
Sporthotel Sherlock Meiringen
Holmes
Bahnhofbuffet Ziirich
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EKOR  wwp
ATISSERIESCHULE

* Zuckerziehen, -blasen, -giessen

* Schokoladenschaustiicke jeder Art

* Dessertkreationen aus der 3-Stern-Kiiche
* Allgemeiner Schaustiick- und Dessertkurs

Kurse: 3 und 5 Tage

Dekor- und P: hule Robert O d
St.-Martin-Strasse 38, 8000 Miinchen 90, Germany
Telefon (0049/89) 69 56 36 oder (0049/81) 65 22 09

49314/347159

rErinhrung aus mehr als 25 Jahren:
Erfolgreich
Fremdsprachen
im Ausland
lernen iy
denn dort bringen

Intensiv-Training
schon 2 Wochen ¢ Erwachsene

oft mehr ¥
als 2 Jahre im Sprachferien
Abendkurs far Schiler

Zur High-School
in die US,

A
Gratis -

Farb-

kataloge @
Dr. Steinfels
Sprachreisen
Dufourstr. 31, Pf. 87314
8024 Zirich

Tel. 01-262 29 44

Fax 01-2623322

Salz&Pfeffer, die monatliche Droge
fir motivierte Nachwuchsleute.
Wo die Chefs und Manager
von Morgen ihre Ideen und
Positionen finden.

Bruno Bétschi, der rasende Reporter,
disponiert auch Inserate.
052 25 47 05, Fax 052 25 27 35

genden nachsten Kursen:

8. bis 27. November 1992

o

Schonbuhlring 6, 6005 Luzern, Telefon 041-44 07 09

Gerne senden wir lhnen nédhere Informationen zu fol-

Réceptionskurs

11. Oktober bis 6. November 1992

Restaurant-Management-Kurs

Franzdsischkurse
in Nizza

Intensiv-, Ferien-, Langzeit-
Examenkurse

4-Std.-, 5-Std.- oder 8-Std.-Tag:
2 bis 24 Wochen.

Unterkunft in Gastfamilie oder
Hotel.

Deutschsprachige Auskunft und
Freiprospekt: )

Ecole ACTILANGUE

2, rue Alexis-Mossa !
06000 Nice — France i
Telefon (0033) 93 96 33 84
Telex 462265

Fax (0033) 93 44 37 16

T 31429/123889

Ferienvorkurs Aarau und Zirich 12.-17. 10.
Freitag/Samstags-Vorkurs Aarau
23.10.-7.11.

Montagsvorkurs 9. 11.-14.12.

45896/284807

Ausbildung Coaching Tmining

AKAD

AKAD AKADEMIKERGESELLSCHAFT FUR ERWACHSENENFORTBILDUNG

Die Karriere in der Hotellerie, eine Berufslaufbahn voller
Abwechslung und Aussichten, national wie international, be-
ginnt in einer SHV-anerkannten Hotel-Handelsschule. Die
AKAD fihrt im Auftrag des Schweizer Hotelier-Vereins nach
den Lehrplinen der vereinseigenen
Schulen (Bern und Lausanne) die
Hotel-Handelsschule SHV Zirich.
Ziele:

HOTEL-SEKRETAR/IN
MIT DIPLOM SHV

1 Jahr Vollzeitschule und 1 Jahr
gelenktes (und bezahltes) Prakti-

kum.

'L-SEKRETAR/IN

Inhaber/innen des Diploms SHV
erreichen das Eidg. Fihigkeits-
zeugnis fur Kaufleute («mit KV-
Abschluss») nach Wunsch durch

zliches Jahr Vollzeitschule

ein zus
oder durch nebenberufliche Vor-
bereitung.

SHV Schweizer Hotelier-Verein

Hotel-Handelsschule SHV Ziirich:

Grenziiberschreitende

Aussichten

BERATUNG, AUFNAHME:

Die Aufnahme erfolgt in einem Beratungsgesprich im Rek-
torat Minerva Zirich, der Ganztagesschule der AKAD. Bitte
vorher das Unterrichtsprogramm
verlangen (siehe Coupon).

AUSBILDU!

1. AKAD-Schulhaus Minerva
Scheuchzerstrasse 2 -4
8006 Zirich
(1 Jahr Vollzeitschule)

2. Hotelbetrieb, ausgewihlt in

SOR

Zusammenarbeit mit dem SHV

(1 Jahr gelenktes Praktikum)
3. AKAD-Schulhaus Minerva

Scheuchzerstrasse 2 -4

8006 Zarich

(Vorbereitung Eidg. .

Fahigkeitszeugnis)

NACHSTER
UNTERRICHTSBEGINN:

1. Mirz 1993

GEEIGNET FUR:

ANMELDESCHLUSS:

Als Erstausbildung fiir Schulentlassene (Sekundar- oder Be-
zirksschule, gute Realschule); Voraussetzungen: integrer
Charakter, Freude an mitmenschlichem Umgang in guter
Form (kontaktfreudig), Begabung fiir Fremdsprachen.

Als Zweitausbildung fir Mitarbeiter/innen aus der Hotellerie
und dem Gastgewerbe (Kellner, Servicefachangestellte,
Koche, Hotelfachassistentinnen usw.)

KARRIEREAUSSICHTEN:

Hoteladministration und Réception (Hotelsekretir/in)
durch praktische Bewahrung und Weiterbildung: Hotel-

direktionsassistent/in bis zur Geschaftsfiihrung von Hotels.

5. Januar 1993

VERLANGEN SIE BITTE AUSKUNFT:
TELEFON 01/307 33 33

Schriftlich: bitte Coupon einsenden!

Hotel-Handelsschule SHV, Ganztagesschule der AKAD, Postfach,
8050 Ziirich, oder Fax 01/302 57 37

Senden Sie mir bitte das Unterrichtsprogramm der
Hotel-Handelsschule SHV

Vorname:

Strasse:

PLZ/Ort:

053/090

I
I
I
| Nome:
|
|
|
|

Eine Di der Domino Gastro Gruppe

Wein und Speisen —
Speisen und Wein
in Luzern
16. September 1992

Leckere Gerichte,
am Tisch zubereitet
in Luzern
7. Oktober 1992

Wein und Speisen -
Speisen und Wein
in Luzern
19. Oktober 1992

Korrespondenz mit Pfiff
in Luzern
23. Oktober 1992

Leckere Gerichte,
am Tisch zubereitet
in Luzern
19. November 1992

Korrespondenz mit Pfiff I
in Luzern
27. November 1992

Fiir mehr Informationen wenden Sie sich bitte an:

DG - Ausbildung — Coaching — Training
Bernstrasse West 64, CH-5034 Suhr
Telefon (064) 310 730, Telefax (064) 315 505

SPRACHAUSBILDUNG

Intensiv-, Ferien-, Diplomkurse
Anfénger und Fortgeschrittene
Kursbeginn wéchtenlich/monatlich
Exkursionen, Sport, Kultur

ENGLAND * USA % AUSTRALIEN
FRANKREICH * ITALIEN
Dokumentation/Beratung: Annemarie Frischknecht

Tel. (01) 926 39 58, Isenacher 13, 8712 Stifa
42661/223492

i
= Hotel-Fernkurs

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann

es lhnen gerade passt. Sie halten engen
I Kontakt- mit Praktikern aus der Hotel-
. branche, die Ihnen in jeder Beziehung ra-

ten und helfen. Und Sie machen zum

Schluss eine Priifung an unserer Fach-
. schule in Zirich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf.
l Unternehmen Sie etwas, um mehr zu
l wissen, mehr zu kdnnen, mehr zu leisten.

Wenn Sie uns den nachstehenden Bon
l senden, dann informieren wir Sie gratls
l aber das Kursprogramm.

l Institut M3ssinger AG, Riffelstrasse 11,
8045 Zirich, Tel. (01) 463 53 91

Kostenlose Information erbeten fiir neuen
Hotel-Fachkurs:

Name

B Atter 5628
B strasse

Ort

L-----------J

Bar-Fachschule

Kaltenbach

Inhaberin: Michéle Galmarini
International ausgerichtete
Fachausbildung mit
Diplom-Abschluss der ersten
Barschule der Schweiz.

Laufend Tages-, Nachmittags- und

Abendkurse fiir Weiterbildung,
Umschulung und Privat.
Kostenlose Stelleninformation.
Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/261 00 66 (Mo-Fr 10.00-20.00 Uhr)

Name:
Vorname:
Strasse:

PLZ/Ort: J
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Verg Getreide

Dinkel — das alte Korn felert Renalssance

Praktisch vergessen, kommt das alte
Korn plotzlich zu neuem Ruhm.
Dinkel sei besonders gut und gesund,
heisst es. Und prompt erobern die
neuen Dinkel-Spezialbrote die Her-
zen der Brotesser. Damit nicht ge-
nug: Dinkel beginnt sich auch einen
Platz in der Kiiche zu erobern. Doch
was steckt dahinter?

ANNE-MARIE HALLER*

Peter Rudin von der Bickereif:

Der Dinkel hat indes nicht nur eine
Back-, sondern auch eine Kochtradition.
Lange bevor man Brot buk, wurde das
Getreide gekocht. Das ist auch heute
noch der Fall. Doch hat der Reis das
einheimische Getreide praktisch ganz
aus der Kiiche verdringt.

Nach und nach erobern sich die alten
Getreidearten ihren angestammten
Platz wieder zuriick. Prominentes Bei-
spiel ist der Wildreis — der genaugenom-
men gar kem Reis, sondern ein Gras ist.

in Luzern beruft sich auf Hildegard von
Bingen, die um das Jahr 1000 lebte und
dem Dinkel gesunde Wirkungen nach-
sagte. Insbesondere gebe er «einen war-
men Bauchy. Obermiiller Andreas Luder
aus Burgdorf dagegen sieht das Gesunde
eher in der natiirlichen Anbauweise.
Dinkel muss weniger gespritzt werden,
da er noch nicht auf Hochleistungen ge-
ziichtet wurde. Zusitzlich schiitzt die
Spelze, die das Korn einschliesst, vor
den zunehmenden Umwelteinfliissen.

Urtiimliches Getreide

Der Dinkel stammt aus Mittelasien
und kam 3000 Jahre v. Chr. der Donau
entlang nach Mitteleuropa, wo er bis
zum Beginn unseres Jahrhunderts das
Hauptgetreide war. In der Schweiz
heisst dieses Getreide heute noch Korn,
was an seine einstige Bedeutung in un-
serem Land erinnert. Nach und nach
wurde der Dinkel vom ertragreicheren
Weizen zuriickgedringt. Da der Dinkel
sehr anspruchslos ist, konnte er jedoch
nie ganz verdringt werden. Die Anbau-
fliche betrigt heute nur noch wenige
Prozent des gesamten Brotgetreidean-
baus. Intensive Zuchtprogramme fiir
Dinkel sind erst vor gut zehn Jahren
aufgenommen worden.

*Anne-Marie Haller ist freie Journalistin in
Bern

Kochlehrbuch

hmecker haben lingst herausge-
funden, dass ein Getreide nicht schnee-
weiss sein muss. Nachdem der Wildreis
den Sprung in die gute Stube geschafft
hat, wird auch der Dinkel nach und nach
salonfahig. Sein nussartiger Geschmack
bringt eine willkommene Abwechslung
in die Reiskiiche. Bami-Goreng, Pilaw-
Reis oder Reissalat konnen auch mit
Dinkel zubereitet werden. Und nicht nur
das: Das Korn passt auch ausgezeichnet
in eine Restaurationskiiche. Denn das
gequollene Getreide klebt nicht und
kann - je nach Bedarf — 4 la minute zu-
bereitet werden.

Eine wahre Exklusivitit ist der Din-
kel, der unreif geerntet und gedorrt wird.

Griinkern ist sein Name, griin seine Far-_

be — und er konnte dem Wildreis den
Rang als exklusive Fischbeilage streitig
machen.

Ob sich das alte Getreide in der Ga-
stronomie durchsetzen kann, hingt
nicht zuletzt von der Neugierde der K-
che ab. Die Giste jedenfalls sind bereits
auf den Geschmack gekommen. Das
zeigt der grosse Erfolg des Restaurants
Menuetto in Bern. Karol Kovacavsky,
Koch und Griinder des Menuettos, ist es
gelungen, die Vollwertkiiche mit der ho-
hen Kochkunst zu verbinden — und das
Getreide vom Kornlipickerimage zu be-
freien. o

Dinkel ist in der modernen Kiiche eine schmackhafte Variante.

Bild Ester van der Bie

Karol Kovacavsky verrit, worauf es bei
der Getreidezubereitung ankommt:
Getreide wird nicht gekocht, sondern
bei milder Hitze aufgeschlossen. Star-
kes Kochen und Salz machen das Ge-
treide hart und gummig. Deshalb darf
erst nach dem Garen gesalzen werden.

Grundzubereitung ohne
Einweichen’

Das Getreide mit der doppelten
Menge Wasser kalt aufsetzen, aufko-
chen, die Hitze zuriickschalten, gut
zudecken und ungestort quellen las-
sen. Weder Deckel 6ffnen noch rithren.
Nach 20 Minuten Hitze ausschalten,
evtl. mit Kiichentiichern einschlagen

Unter den Deckel geschaut

und 30 Minuten quellen lassen. Ge-
schrotetes Korn erst ins kochende
Wasser einrithren, aufkochen und im
Backofen bei 100°C quellen lassen.

Grundzubereitung mit Einweichen

Getreide am Vorabend einweichen
und dann im Dampf garen und aus-
quellen lassen.

Alles Getreide ist in Reformhéu-
sern, Korn- oder Genossenschaftsli-
den - respektive bei deren Verteilern zu
beziehen.

«Natiirlich Naturkiiche», von Karol
Kovacavsky, AT Verlag, Fr. 28—, Ge-
treide und Gemiise in der Restaurantar-
beit. AMH

Ein neuer «Pauliy fiir die Kochlehre

«Pauliy, die elfte Auflage des klassi-
schen Lehrbuchs der Kiiche und
Grundlage aller Kochlehrlinge und
-lehrtochter, liegt vor. Innert sechs
Jahren ist es vollig iiberarbeitet
worden und beriicksichtigt heute so-
wohl die moderne Ernihrungswis-
senschaft wie auch die entsprechen-
de Rezeptur. Das Standardwerk fiir
die Kochlehre ist in einer Auflage
von 50000 Exemplaren gedruckt
und am 1. September in Ziirich vor-
gestellt worden.

KARL BARTH

Vollstindig iiberarbeitet und neu ge-
staltety, so Kurt J. Meyer, Direktor der
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Dem wollte Philipp Pauli, dem Enkel des
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rights, griindlich abhelfen. Die neuste
Auflage ist von und 60 Fachleuten aus
der ganzen Deutschschweiz iiberarbeitet
worden. Das Buch nimmt auch Bezug
auf die neuste Ertwicklung in bezug auf
die jiingste Ernihrungslehre und die
entsprechende Rezeptur.

Fiir die Vorbereitung des neuen Lehr-
werks — angesprochen sind natiirlich
nicht nur Kochstifte, sondern auch
Fachschulen, Wirte, Experten und
schliesslich Hobbykéchinnen und -ko-
che — hat es sechs Jahre gebraucht, denn
1986 hat an einer Sitzung in Weggis Phi-
lip Pauli die ersten Auftrige erteilt:
Uber die ganze Deutschschweiz verteilt,
sollten Kochexperten regional Equipen
zur Behandlung der einzelnen Kapitel

llen. Die Erget wur-
den ausgetauscht und anschliessend so-
wohl sprachlich wie gestalterisch koor-
diniert.

Der neue «Pauli» visiert fiinf ver-
schiedene Zielgruppen an: Da sind zu-
erst die Lehrlinge, denen das notwendi-
ge Riistzeug beigebracht werden soll.
Zwei weitere Gruppen stellen die Fach-
lehrer und Experten dar. Thnen sollen
dle belden Werke als Grundlagenbuch

ise als Nachschlagewerk
dlenen Hotelfachschulen und bei Wir-
tekursen soll es als Erganzungsbuch die-
nen, wihrend es Hausfrauen und Hob-
bykéche es zur Information verwenden
mdgen. Die Zielsetzung ist also eine sehr

vielseitige. Die neue Gestaltung mit der
Aufteilung in zwei Binde, der Dar-
stellung in sieben Kapiteln, der graphi-
schen Gliederung mit Kapitelnummern,
farblich gestalteten Kapiteln und In-
dexverzeichnis ermdglicht zudem einen
guten Uberblick, Kritiker aus der «Wei-
terbildungssparte» bemiingeln freilich,
es wiirden zuwenig Alternativmoglich-
keiten (z. B. leichtere Saucen, der heuti-
gen Ernihrungsweise entsprechend)
aufgezeigt; diese miissten selbst gemacht
und ausprobiert werden. Alles in allem
verspricht der neue «Pauliy trotzdem,
dass die helvetische Kiiche auch kiinftig

weltweit zu bestehen vermag. o

Vorzugspreise

Das neue Lehrbuch der Kiiche, um-
fassend die sieben Kapitel von der
Fachkunde bis zur Kiichenkalkula-
tion und zur Kochkunde, kostet 112
Franken; das Rezeptbuch der Kiiche
bildet integrierenden Bestandteil
davon und kostet als Einzelband 24
Franken. Beide Biinde werden bis 31.
Oktober 1992 im Rahmen einer Son-
deraktion zu 20 Prozent Rabatt ab-
gegeben an Mitglieder des SHV, der
UH, des SWV und SVaG; dies im
Bestreben, das neue Lehrbuch bei
einem grosstmoglichen interessierten
Publikum bekanntzumachen.

Der neue «Pauli»: Kritiker bemiingeln, dass das Kochlehrbuch erniihrungswissen--

schaftlich nicht auf dem neusten Stand ist.

Bild htr

CASH+CARRV

rod

Gilltig vom 11. 9. bls 17.9.1992

Schweizer
Pouletschenkel

tiefgekiihit
Schale zu 9 X zirka 200 g

per Kilo 4 .50

Reh-Schnitzel-
fleisch

nur Béggli, Nissli und

Unterspalte
2930

per Kilo

Kabis rot
Rotkohl

Inland
per Kilo

=60

Sais
Swissoel

Bibox 10 Liter
per Liter

Zucker-
portionen

1220

per Karton

Prodega
Finest Blended

' 395

Fendant ORSAT

100 Filter mit Faden
Rocailles

Flasche 20 cl

123

Hakle Krepp

Toilettenpapier
welsslich, 12 x 4 Rollen

per 4er-Pack
30

+ Wust

Prodega CC in:

Biel, Chur, Dubendorf,
Heimberg, Kriens,
Moosseedorf, Neuendorf,
Pratteln, Reinach, Rotkreuz



16 HOTEL+TOURISTIK REVUE NR. 37 10. SEPTEMBER 1992 :

NEU

Induktionstaugliche, bodenstabile

Allherd-Bratpfannen

Zucker

Sauber verpackt, als Wiirfel oder
in Beuteln

mit und ohne PTFE-(Silver-Stone)-Beschichtung sowie
in blanker Eisenausfihrung; 20 bis 32cm &.

Das robuste, preisgiinstige Bratpfannen-Sortiment, das
nicht nur fiir Gas- und normale Elektroherde, sondern
auch fiir die neuen Induktionsherde hervorragend ge-
eignet ist.

Silit Schweiz AG
Téagernaustrasse 16
8645 Jona

Qualitatssiegel
fiir Grosskiichenprodukte
umfalsm'?eqnden
Kundenservice

Haco AG, 3073 Giimligen, Tel. 031/9501111

Telefon (055) 28 47 01
Fax (055) 28 46 67

P 49227/248584

L gt
——

i =
Fiir gute Prasentation
und gepflegten Service

Wenden Sie sich an lhren Grossisten!

Zuckerfabrik + Raffinerie Aarberg AG

o~

Sie sparen

Exklusive Daunendecke!
160 x 210 cm. 24 Carrés.

Ihr Spezialist fiir
gewerbliche und industrielle
Wischereitechnik

) Electrolux
CLEIS Wischereitechnik

Netzibodenstrasse 23 - 4133 Pratteln 1
Tel. 061-8115722 Fax 061-81157 52

Jetzt brauche ich
einen heissen Tip fiir

Fassung Cambric weiss.
1000 gr. neue, reine weisse
ungar. Gansedaunen, 90 %!
Schlachtrupf!

Statt Fr. 399.- jetzt nur

ein sonniges Weekend.

LUEG DOCH SCHNALL
IN TELETEXT
SEITE 320/1

Fiir Hotel, Pensionen und
Objekte Spezialofferte
verlangen.Tel. 081/242414
Alleinverkauf fiir die CH:
Chur, Tittwiesenstr. 55
Sargans, Grossfeldstr.44

Beschriftaiigen

Selbsthlche, ®/o BuchStaben

+ Folien, wetterfest, allen Farben.+ Grossen
firinnen + aussen, 6722 Granichen i
fir jeden Zweck| ' [EAX) 064 31 2502 ®064/3138 76 I

0.

Jeden SCHWEIZERISCHE TELETEXT AG
Donnerstag
nehme ich mir = -
H Ir reparieren
emnen Korb- und Tessinerstuhle.

Auch Neuanfertigungen
nach lhren Wunschen. Wir
arbeiten prompt, sauber
und zuverlassig.

Wir beraten Sie gerne.

. Vereinigte
Blindenwerkstéatten
Bern
Neufeldstrasse 95

3012 Bern
Tel.031/233451

Moment Zeit.

Frottierwaren ab Fabrik

@ Badetiicher, Duschetiicher
® Handtiicher, Gastetiicher
@ Badeteppiche, Lavetten

@® mit und ohne Einwebungen

F. Goetsch, Postfach 656

9500 Wil
Telefon (073) 22 59 96
Fax (073) 2215 39

49562/323721

Die fiihrende Schweizer Fachzeitung
fii i

r ]
und Freizeit gibt's im Abonnement —
Frau Wyler freut sich auf Ihren Anruf,
Telefon (031) 50 72 22 — oder jede
Woche an jedem Kiosk.

Hotel
EDV

Generalvertretung von:

O0TEL

pesa Precisa OMAS SUPREMA
- das Hotel-EDV-Programm filr Europa! =
—— o * fiir alle mittelstandischen Betriebe (SRS
et P * einfache Bedienung zeigt die Stérke des Programms
st Aufschnittmaschinen, % ! N 3 : 4
hotel + touristik revue imechanische tid selbst Einsteiger kdnnen gleich loslegen - und Profis
Giinstiger im Abonnement! elektronische _vermissen nichts ) )
Same Kiichen- und mit OOTEL kénnen Sie so arbeiten, wie andere es
Vomane Wareneingangs- schon seit langem versprechen
Berul/Postion Waagen * durch Bausteine und Automatisierung ist eine Nach-
Strasse/Nr. ristung des Programms jederzeit moglich
PLZ/O - * keine Programmpflege erforderlich
Telefonnummer - Christen Waagen AG * einmalig im Preis-Leistungsverhaltnis
and e LR L'fvtgg—eﬁ ggﬁgzr;;fsse 634 * Verwaltung bis 2.400 Réume mdglich
OF.135- OF 81- OFr44- 2 . .
A (. pon Europ, Nabest Bhie. DRwe Do g i Wir sollten uns kennenlernen: Sie und OOTEL
Ausland (Luftpost) Ubersee OFr.268- OFr160- O Fr.88- .
[ Zutretfendes bitte ankreuzen
Stiddeutsche Hotelvermittiung Immobilien GmbH Abteilung EDV =
Bitte ausschneiden und einsenden an: hotel + touristik revue, Abonnementsdienst Bahnhofstr. 51, 8960 Kempten/Allgau Tel. 0831/521 33 -0, Fax 0831/16773
Postfach, CH-3001 Bern
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" EDV-Serie (IV)

Informatik: Frage der Wirtschaftlichkeit

Eine bevorstehende Investition im
Bereich Informatik setzt fiir jeden
Betrieb ein klares Kosten/Nutzen-
Profil voraus. Mit einem praxisbe-
zogenen Kriterienkatalog mochte
die hotel + touristik revue die wich-
tigsten Punkte im Vorfeld einer In-
vestition aufzeigen und gleichzeitig
Lésungsansiitze in der Evaluie-

ihre eigenen Bediirfnisse betreffend der
Aufgabengebiete, Funktionen und Re-
sultate kennen, ist es nicht mehr schwie-
rig, in diesen Teilgebieten die heutigen
Kosten zu ermitteln, um diese einer
neuen Losung mit EDV gegeniiberzu-
stellen. Es gilt aber zu beachten, dass
nicht nur die quantifizierbaren Kosten
zu betrachten sind, sondern ebenso eine
ganze Menge quahtatlver Aspekte, die

! eines Gastri oder
Hotelleriebetriebes vermitteln.

WALTER BERGER*

Jenach Einsatzbereich der Informatik in
ihrem Betrieb haben Sie sich klare Ko-
sten/Nutzeniiberlegungen anzustellen.
Es ist betriebswirtschaftlich unsinnig,
nur eine EDV-Losung einzusetzen, weil
dies heute modern ist und die Kollegen
auch schon damit arbeiten. Wenn Sie

lleicht nicht gerade auf den ersten
thk erkenntlich sind. Dazu einige Bei-
spiele aus der Praxis:

‘Wenn Sie diese qualitativen Faktoren
auch noch mit 1000 Franken pro Monat
bewerten, ergiben sich bereits erheb-
liche Einsparungen im obigen Beispiel
(der Réception) von rund 4000 Franken
monatlich oder 48 000 Franken im Jahr,
bei bewusst sehr bescheidenen Annah-
men. Erstellen Sie eine interne Analyse
iiber alle Ihre Arbeitsbereiche (Front-

Office, Back-Office, Food & Beverage)
in der obigen Art und Weise, und Sie
werden erstaunt sein iiber Ihre heutigen
Einsparungspotentiale. Nutzen Sie diese
aus zum Wohle ihrer Giste, zur Motiva-
tion ihrer Mannschaft und zur Erzielung
besserer Betriebsergebnisse. So schnell
nebenbei je Sachgebiet zwischen 4000
Franken und mehr pro Monat an Ein-
sparungen zu erzielen, diirfte auch den
letzten EDV-Kritiker verstummen las-
sen.

Zusammensetzung des
Investitionsbudgets

Informatikinvestitionen setzen sich
zusammen aus:

Einmalkosten

— Systemkosten (PC, Drucker, Bild-
schirme, Telefon-/Kassenverbindungen
usw.);

— Lizenzen (Betriebssystem, A:nwen-
dungsprogamme);

— Realisierung (Planung, Organis ation,
Installation, Schulung);

— Kleinmaterialien (Kabel, Dat entr4-
ger, Papier, Hilfsmobiliar usw.).

Laufende Kosten
— Wartungskosten (Systeme und ' Lizen-

zen);
— Nachschulung und Betreuung;
— eigene Personalkosten;
— Verbrauchsmaterialien (Daten triger,
Farbbinder, Toner, Papier usw.)..
Kaufen Sie nicht einfach etwa s oder
das billigste System, welches Ihne :n heu-
te von einem der zahlreichen A:nbieter
schmackhaft gemacht wird. Aus Erfah-
rung wissen wir, dass mit dem ]Einsatz
moderner Hilfsmittel die Bediiirfnisse
steigen und neue sinnvolle Wiirische in
absehbarer Zukunft abgedeckt werden
sollten. Auf der anderen Seite h: aben Sie

gekiirzte Investitionsbudgets und an-
derweitige kostenintensive Investitio-
nen. Daher ist es naheliegend, diese In-
vestitionen mit den laufenden Einspa-
rungen zu fi en. Als i

Nebeneffekt innerhalb einer Mietva-
riante kdnnen sie elegant wachsen und
andern, verfiigen zudem im schnellebi-
gen Informatikgeschift immer tiber die
neusten Hilfsmittel, die Sie gerade be-
notigen, ohne dass sie Ihre iibrigen In-
vestitionen zuriickbinden miissen oder
Sie alle zwei bis fiinf Jahre wiederum ein
neues Invesitionsbudget fiir Informatik
zu beantragen haben. Selbst wenn Sie
heute iiber geniigend Liquiditit verfii-
gen oder Sie noch freie Reserven haben,
innerhalb des Investitionsrahmens,
empfiehlt es sich infolge der extremen
Entwicklunsgeschwindigkeit im Infor-
matikmarkt, mindestens die Systeme zu
mieten. Sollten Sie trotzdem eine solche
Investition titigen oder kann Ihr Partner
keine Mietalternative bieten, empfiehlt

Arbeitsgebiete ohne EDV mit EDV Arbeitsgebiete ohne EDV mit EDV
Werbung - Adressen Personal- - Personalakten
selektionieren aus Karteikarten +++++ wesen fithren manuell ++
— Mailings schreiben, Schreibmaschine - Prisenzkontrolle,
einpacken, senden  evtl. Agenturdienste + Auswertungen
. fithren Personalkarten +++
Récep- - Reservationen an-  Telefon, Telex, Fax, Kor- — Lohndaten (Stun-
tion nehmen und stecken respondenz, Rack ++ den, Abwesenheiten) Hilfsblitter
— Reservationsbestati- . . abrechnen Schreibmaschine ++++
gungen schreiben  Schreibmaschine +++ — Lohne pritfen, zahlen Hilfsblitter, SM +++4+ +
— Gisteankiinfte Hilfsblatter, - Quellensteuern,
vorbereiten Schreibmaschine +++ KK/Hotela-Ab- Hilfsblitter
— Giste einweisen Rechnung anlegen ++ rechnungen Karteien
- Gasterechnungen L — Lohnausweise
filhren tagliches buchen ++++ erstellen Schreibmaschine + e+
— Tagesabschluss — Auswertungen nach
erstellen Kassa/Journale +++++ Bedarf manuell, SM 44+
- Sﬁsfe a})reﬂman und §3L5.5 a/Rechl;n:;%?g/ o+ Food & - Lagerkartei filthren  Karteikarten +4++4-
— Gstekartei Beverage W inkauf
nachfihren Karteikarten +4++++ "B a:elrll elnxdu "i;‘_* . 1. Teies
- Auswertungen und  Hilfsblatter, Journale, bes EUHBED: SCAret rsnzilnu;b s 28 ﬁ.on‘
Statistik fithren Schreibmaschinen +++++ _ ngren T — chrelbmaschine b
Back- — Belege sammeln, kontrollieren, lagern,
Office sonigren, kontil:.ren, ausgeben Hilfsbiicher, Bonsysteme — +
priifen manuell + — Lieferscheine/ .
— Belege buchen, Kontoblitter evtl. Rechnungen priifen,
ablegen Treuhénder +4++ kontieren, weiterlei-
_ Abschliisse, Aus- ten, ableg;n mgmuel} +
wertungen erstellen  evtl. Treuhinder +4+++ 4+ - Inventarisierung Hilfsblitter T+
— Lieferanten- - Lagerwerte
rechnungen pritfen, berechnen Rechner +++4-+
verarbeiten manuell Karteien ++ — Auswertungen nach
— Zahlungen Attikel, Lieferanten, )
vorneh Schreib he o+ Lagerorte, Verbrau- Karteien, Rec}men
— Debitoren priifen OP-Ordner 4+ cher, Preise Schrquaschme +++4-+
— Mahnungen - Rezepturen Karteikarten +++
schreiben Scliteibmaschine PR - Menukalkulationen ~ Karteien, Rechner +++4r+
— Zahlungen priifen,  OP-Ordner — M:nukarten Schreibmaschine +++4F
buchen, ablegen Hilfsbiicher ++ Legende: zirka 20% Zeitersparnisse +
— Investitionsplanung  Rechner + zirka 40% Zeitersparnisse ++
- Budgetierungen Rechner +++ zirka 60% Zeitersparnisse +++
- Liquiditatsplanung zirka 80% Zeitersparnisse +4+-k
und Uberwachung  Hilfsbiicher ++++ zirka 9% Zeitersparnisse e o e
Nun setzen Sie Ihren Zeitaufwand fiir die einzelnen Arbeiten ein und errechnen 80 Franken, je nach Qualifikation der eingesetzten Arbeitskraft), und bere: ‘hnen
die Einsparungspotentiale selber. Halten Sie Ihren internen Stundensatz (Selbst-  Sie ihre heutigenKosten pro Verarbeitungseinheit, Gast, Stunde, Tag, Woc he,
kosten) fest (die Vollkostensitze je Stunde liegen zwischen zirka 40 Franken und Monat, Jahr usw.

es sich, diese sofort iiber die nachsten
zwei bis fiinf Jahre vollstindig abzu-
schreiben, damit Ihre Bilanz nicht iiber-
bewertete Positionen aufweist.

Suchen Sie den Partner, der Ihnen die
auf ihr Haus zugeschnittene Informatik-
, Betreuungs- und Finanzierungslosung
bietet, damit Sie sich getrost Ihrem
Hause, Ihren Gisten und Ihrem Perso-
nal widmen kénnen. Ihre Giste und Ihre
besseren Resultate werden es ihnen

en. o

* Walter Berger ist Geschdfsfihrer der Rebag
Data AG, Adliswil.

Tnformatik an der
Réception

eines Kleinbetriebes :
Heutige Kosten sFr. p’o
(ohne EDV) : Monat
Wartungskosten :
der Kasse 200~
Karteikarten (je Gast) 50—
Gastrechnungsformulare 350~
Unterhalt :
Schreibmaschine 80.
Hilfsmaterialien 120~
Systemkosten (Kasse) - 800~
Personalkosten 4 Std./ T
Tag zu sFr. 50-/Std. 6000~
Vollkosten pro Monat 6800~
Zukiinftige Kosten sFr. pro
(mit EDV) Monat
EDV-Kosten i
(Miete, Unterhalt) 700~
Hilfsmaterialien (Papier, :
Farbbénder usw.) 100~
Personalkosten 2 Std./ 2
Tag zu sFr. 50~/Std. 3000—

Vollkosten pro Monat 3 800—
Ihre Einsparungen netto 3 000.—

pro Monat oder pro Jahr 36 000~

Investitionsplanung

Die Nutzen

Jede Investition muss sich auszah-
len. Das heisst, der Nutzen muss be-
legbar sein. Wir unterscheiden
grundsiitzlich zwei Arten von Nut-
zen. Da sind einerseits Einsparun-
gen an den bestehenden Kosten: Zeit
(Personalaufwand), Druckkosten
usw; andererseits die Optimierung
von Ertriigen durch die Ausniitzung
der neuen Informationsmittel. Wir
konnen also Aufwand und Ertrag ge-
zielt beeinflussen.

URS RUBIN**

Fiir Menukarten, Arbeitszeugnisse, Be-
stitigungen, Korrespondenz und Re-
zepte bestehen im Computer schon Vor-
lagen. Das heisst, eine Anderung ist
schnell gemacht und im richtigen For-
mat ausgedruckt. Grossere Arbeiten wie
Umsatzauswertungen, Ertragsberech-
nungen und Inventar werden mittels der
entsprechenden Programme automa-
tisch durchgefiihrt. Da sparen sie Blei-
stift, Radiergummi und viel Zeit. Diese
Zeit spart jeder. Zeit, die jeder besser
einsetzen kann. Fiir die Betreuung der
Gaste, firr den Verkauf, fiir die Planung
oder fiir die Freizeit. Ja, auch fiir die
Freizeit, mit der es bei den meisten
Kleinunternehmern im argen liegt.

Aber was kann man denn auf der Er-
tragsseite mit dem Computer besser
machen? Bleiben wir mal im F&B-Be-
reich, in der Restauration. Sie kénnen
zuerst einmal Mailings machen. Sie
konnen Ihre Stammkunden ansprechen
und auf die nichste Wildsaison einla-
den. Sie konnen gezielt planen. Was ha-
ben die Eierschwimme letztes Jahr ge-
kostet? Welche Gerichte mache ich da-
mit? Was kostet mich das nichste Ban-
kett? Was verdiene ich an der Hoch-
zeitsgesellschaft, wenn die ein Pilzragout
statt einer Wildpastete zur Vorspeise er-
halten? Oder beim Einkauf: Lohnt sich

der Investitionskosten

diese Aktion meines Lieferanten? Wie
viele Dosen Champignons brauche ich
im Monatsdurchschnitt? Wie war noch
die Wetter/ Umsatz-Statistik” vom 15.
September bis zum 15. Oktober letztes
Jahr? Wie war meine Kiichenrendite im
letzten September? Diese Informationen
gibt Ihnen die EDV. (Deswegen heisst es
ja auch Informatik.) Mit diesen Infor-
mationen konnen Sie besser planen. Sie
konnen damit Thren Ertrag beeinflussen
und steigern. Die Einsparungen an den
bestehenden Kostensind von Ihrem Be-
trieb abhingig. Es komt darauf an, was
sie jetzt schon machen. Auf welche Art

EDV kann Einsparungen bringen, beispielsweise in der Lagerbewirtschaftung. Bild htr

und mit welchen Mitteln. De:r zusitzli-
che Ertrag im Restaurationsb. 2reich lisst
sich grob abschiitzen.

Die Investition in die ricl htige Soft-
ware (F&B-Programme) m uss Ihnen
eine Ertragsverbesserung vcon 2 bis 8
Prozent ermoglichen. Wieso ¢ liese grosse
Spanne? Nun, ein Betrieb, d¢ :r nur seine
laufenden Kosten kontrollie rt, wird si-
cher weniger herausholen als der Re-
staurateur, der auch system atisch sein
Angebot rezeptiert und il berarbeitet.
Also: Nehmen wir jetzt einein Restaura-
tionsumsatz von Fr. 800 00() pro Jahr.
Nehmen wir eine minimaliz Verbesse-
rung von 2 Prozent an. Das « 2rgibt einen
zusitzlichen Ertrag von Fr..16 000 pro
Jahr. Dabei haben wir die Ei nsparungen
an den bestehenden Kosten noch nicht
beriicksichtigt!

Einfach gesagt, kann di sser Betrieb
fiir seine EDV Fr. 16 000 aus;geben, ohne
dass die Betriebskosten daclurch verin-
dert (erhoht) werden. Sie |konnen also
die Investition innerhalb :cines Jahres
mit den laufenden Einspa rungen dek-
ken.

Ist diese Rechnung nicht zu einfach?
Was ist denn mit den laufe:nden Unter-
haltskosten? Ja, diese kymmen auch
noch. Aber denken Sie dar.zin: Wir haben
auch die Einsparung an «len bestehen-
den administrativen Kost:en (Personal)
nicht beriicksichtigt. Also lkann man mit

Recht sagen, dass der Restaurationsum-
satz die Grosse der Investition im F&B-
Bereich bestimmt.

Denken Sie daran, dass die Bewegun-
gen und Verinderungen im EDV-Markt
rasant sind. Kaufen Sie nicht einfach das
Billigste oder das «T6llstey. Denken Sie
daran, dass Ihre Anspriiche mit der Zeit
steigen werden. Vielleicht brauchen Sie
irgendwann auch noch ein Lohnpro-
gramm oder eine Grafiklosung, um die
Speisekarte vollstindig selber zu gestal-
ten. Vielleicht wollen sie irgendwann
einen zusitzlichen Arbeitsplatz fiir den
Kiichenchef einrichten. Vielleicht. ..
nun etwas, woran Sie heute noch gar
nicht denken.

Lassen Sie sich beraten. Suchen Sie
sich einen Partner, der mit Ihnen den
Kosten/Nutzen fiir Ihren Betrieb be-
rechnet. Fiir Ihr Restaurant oder die
Kette. Analysieren Sie mit ihm Ihre
moglichen Einsparungen und auch die
laufenden Kosten. Lassen Sie sich die
Moglichkeit eines schrittweisen Ein-
stiegs offen. Damit Sie ausbauen kon-
nen. Damit die ganze EDV in Ihrem Be-
trieb wachsen kann.

Und damit die Losung in Ihren Be-
trieb passt. Zu Ihnen und Ihren Mitar-
beitern. Sofern das Kosten/Nutzen-
Verhiltnis stimmt. o

** Urs Rubin ist Direktor der Firma Lucullus
SA, Basel.
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Wein zu asiatischer Kiiche

Es muss nicht immer Rosé sein

Es gibt kaum mehr ein Dorf, in wel-
chem nicht anstelle des friiheren
Hirschen, Lowen oder Stemen ein
hinesisch thaildndisch oder
koreanisches Restaurant mit asiati-
schen Kostlichkeiten lockt. Kaum
einer kann sich vorstellen, dass man
zu exotischen Spezialititen etwas
anderes als Tee, Bier oder Reiswein
trinken konnte. Aber europiiische
Gewiichse zu fernéstlichen Gerich-
ten? Selbstverstiindlich, bestiitigt
der Kenner, der die zum Teil ver-
bliiffenden Kombinationen kennen-
und schiitzengelernt hat.

EVA ZWAHLEN

Wir befragten einen der bekanntesten
Schweizer Koche, der fiir seine asiatisch
angehauchten Spezialititen beriihmt ist:
André Jaeger vom Rheinhotel Fischer-
zunft in Schaffhausen. Generell soll man
bei der Weinauswahl gleich verfahren
wie bei der europiischen Kiiche, rit der
Profi, also differenzieren je nach Séure,
Aroma und anderen Akzenten des Ge-
richts.

Erschwert wird das Bestimmen eines
passenden Weins durch die asiatische
Essweise, bei der nicht Gang nach Gang
konsumiert wird, sondern von den ver-
schiedensten ~ Gerichten gleichzeitig
kleine Hippchen auf den Teller kom-
men. Bei der européischen Kiiche domi-
nieren klar die Aromatridger Rahm und
Butter, welche in der asiatischen Kiiche
weitgehend fehlen. Fetthaltige Gerichte
bieten ebenfalls ein ausgeprigtes Aro-
ma, zu dem sich ein Wein kombinieren
lasst. Schwierig wird es allerdings bei
sdurebetonten Spezialititen oder bei ja-
panischem Essen, das teilweise iiber-
haupt kein Fett enthilt (zum Beispiel
Sushi).

Asia Pacific Workshop i

Die beliebteste Verlegenheitslosung,
wenn man nicht weiss, welcher Wein zu
einem Gericht passen konnte, ist der
Rosé. Diese Kombination ist zwar
durchaus denkbar, aber eher langweilig.
Elegante, feine Rotweine passen im all-
gemeinen schlecht zum Asiatischen.
Harmonieren kénnen hingegen rustikale
Rotweine, etwa ein Cotes-du-Rhone
oder ein frischer Beaujolais, beispiels-
weise zu chinesischem Essen mit ver-
schiedenen Gerichten, zu Ente, Schwei-
nefleisch und allgemein zu Geschmor-
tem.

Ein Weisswein, der zu asiatischer Kii-
che gereicht wird, darf nicht zu fein sein,
sonst geht er vollig unter. Die Faustregel
lautet: Je schirfer ein Gericht ist, um so
mehr Siure darf der Wein aufweisen.
Sehr gut eignen sich laut André Jaeger
etwa moderne deutsche Weissweine
(Riesling, Grauburgunder, Weissbur-
gunder), ganz trocken ausgebaut und
mit hohem Siuregehalt, oder auch
Charnpagner. Champagner empfiehlt
sich auch bei den zum Teil sehr scharfen

koreanischen und thailindischen Ge-
richten.

Die japanische Kiiche ist so zuriick-
haltend mit Salz, dass sie einen etwas
feineren Wein vertrigt. Zu Sushi (Reis,
der mit rohem Fisch belegt oder zu Far-
cen aus Fisch, Pickles, Pilzen oder ande-
ren Gemiisen gerollt wird), Sukiyaki
(Rindfleisch und Gemiise) oder Shabu-
shabu (gekochtes Rindfleisch mit Ge-
miise) passen durchaus auch Bordeaux-
Weine.

Riesling X Silvaner aus Korea
Nicht zu unterschétzen ist iibrigens
der Riesling X Silvaner, wenn er genii-
gend Siure aufweist. Es ist sicher kein
Zufall, dass diese «schweizerischey
Rebsorte auch in fernostlichen Rebgir-
ten angebaut wird, namentlich in Korea.
Die Wahl des richtigen Weines zu
einem asiatischen Gericht ist ein attrak-
tives Spiel, das einiges an Geschmacks-
empfindung und Mut verlangt, das her-
ausfordert, zum «Probelny einlddt und
vor allem Spass macht. o

~ Chinesische Dumplings, pikante
geschmorte oder gedidmpfte Vorspei-
senhéppchen, zum Beispiel mit Cre-
vetten und Peperoni. Wein: Sauvignon
blanic vom Typ Sancerre

— Chinesische Krabbenbillchen, in
Erdinussol ausgebacken. Wein: Rhein-
gauer Riesling, Champagner, sidurebe-
tonter Riesling X Silvaner.

— Burmesischer Red Snapper (Ko-
kosfisch). Wein: blumiger Riesling X
Silvamer, Chablis, weisser Graves.

— Malaysisches Chicken Curry, nicht

Einige erprobte Kombinationen

allzu scharf. Wein: trockener Riesling
X Silvaner, Gewiirztraminer, Beaujo-
lais, Bordeaux mit wenig Tannin, Wal-
liser Dole.

— Schweinefleisch sweet and sour».
Wein: iippiger Chardonnay mit pri-
gnanter Siure, fruchtiger Beaujolais.

— Saté, indonesische Spiesschen mit
Gefligel, Lamm, Schwein oder Rind.
Wein: Dole, Pinot noir mit Barrique-
Ausbau, Bordeaux, trockener Sherry
Fino. EZ

Nur «Echtes) aus Thailand

Am Asia Pacific Workshop kommt das Essen zwar niicht vom Floatmg Market, wird aber speziell fiir den Anlass aus Thailand ein-

geflogen.

Wenn das Gastgeberland an einer
touristischen Fachmesse wie dem
Asia Pacific Workshop (APW) in
Regensdorf Thailand heisst, bedeu-
tet dies fiir den Austragungsort mehr
als nur authentisches Dekor einrich-
ten und asiatische Esswaren einkau-
fen.

Ein Grossanlass ist fiir einen Betrieb wie
das Hotel Movenpick in Regensdorf
zwar Routine. Nicht alltaglich ist jedoch
auch fiir die routinierten Bankett- und
F&B-Manager, wenn fiir einen zweiti-
gigen Grossanlass mit insgesamt 800
Teilnehmern von der Ausstattung iiber
das Personal bis zu den Frischprodukten
alles den Wiinschen des anspruchsvollen
Kunden angepasst werden muss. Der
Kunde, das heisst im Falle des diesjahri-
gen Asia Pacific Workshop (APW) nicht
weniger als die touristische Vertretung
des Konigreichs Thailand, Gastgeber-
land der Veranstaltung. Damit dem ku-
linarischen Rahmen, das Gastgeberland
iibernimmt am APW traditionsgemiss
das Mittagessen, auch die entsprechende
Authentizitit verliehen wird, musste
Maovenpick-Bankettmanager Godi Giin-

tensberger von einem Temporir-Ver-
mittlungsbiiro in Ziirich speziell fiir den
Anlass asiatisches Personal anheuern.
Dass Mitbewerber sich nicht unbedingt
bekdmpfen miissen, beweist die Tatsa-
che, dass vier professionelle Koche fiir
die Dauer des APW vom Swissotel In-
ternational in Ziirich iibernommen wer-

4_‘_. f [
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den konmnten. Insgesamt verfiigt das
Movenpick Regensdorf iiber eine F&B-
Brigade von rund 40 Personen, die sich
lediglich um das Wohl der Workshop-
Besucher und der Aussteller kiimmern.

Frisches direkt aus Thailand

Die thailidndische Atmosphire sollte
nicht nur visualisiert werden, sondern
auch durch den Magen gehen. So wurde
ein Grossteil der fiir die beiden Mittag-
essen bendétigten Lebensmittel direkt
aus dem Land am Golf von Siam einge-
flogen, wie Giintensberger gegeniiber
der hotel -+ touristik revue betont. Dies

Bild Ex-Press

habe nicht nur den Vorteil, dass es sich
um «echtey und frische thailindische
Produkte handle, sondern sei auch eine
Frage des Preises; nicht zuletzt deshalb,
weil die Fluggesellschaft Thai Interna-
tional Airways als «Gastcarriery eben-
falls zu giinstigen Konditionen mitge-
macht habe.

Die Palette an Kulinarischem, welche
die APW-Besucher und Aussteller an
den beiden Tagen in Regensdorf genies-
sen werden konnen, reicht von rund 500
Kilogramm Ananas iiber 80 Kilogramm
frische Prawns (Riesencrevetten) bis zu
iiber 1000 Flaschen Singha-Bier. Uber
Kosten hiillt man sich im Mévenpick-
Hotel in Schweigen. Nach einer Schit-
zung der hotel + touristik revue diirfte
sich das Food&Beverage-Budget fiir die
zweitiigige Veranstaltung, zulasten des
Gastgeberlandes Thailand, auf rund
40 000 Franken belaufen.

Laut Bankettmanager Giintensberger
profitiert nicht zuletzt die Regensdorfer
Kiichenmannschaft von einem fiir ihre
Verhiltnisse gastronomischen Grossan-
lass: Inspirationen der thailindischen
Crew werden gerne entgegengenommen
und allenfalls auch im eigenen Betrieb
umgesetzt. SW

Recycling bei Mr. Pickwick
Fiir Junge und Junggebliebene sind die
Mr. Pickwicks beliebte Treffpunkte, um
einen Drink in angenehmer Atmosphire
zu geniessen. Neben dem Offenaus-
schank sind im Getrinkeangebot auch
Gebinde von Glas, PET oder Alu-Dosen
vorzufinden.

Die leeren Alu-Dosen werden bei Mr.
Pickwick gesammelt und dem Recycling
zugefiihrt. Nicht weniger als 4,5 Tonnen
leere Dosen waren dies in den vergange-
nen 12 Monaten. Diese werden von den
Mitarbeitern gesammelt und mit der von
Igora-Genossenschaft gelieferten Alu-
Dosen-Presse gepresst. In Sicken abge-
fiillt holen die jeweiligen regional ver-
antwortlichen Altstoffhindler die Do-
sen ab.

Neben der Energieeinsparung von bis
zu 95 Prozent gegeniiber der Erstpro-
duktion, werden durch das Recycling
die Rohstoffreserven geschont und die
Abfallmenge reduziert. Sammlern be-
zahlt die Igora-Genossenschaft Fr. 1.90
pro Kilo oder 3 Rappen pro Dose.

Kontaktadresse bei Riickfragen:
Igora-Genossenschaft, Herrn Markus
Tavernier, 8034  Ziirich; Telefon
(01) 386 2792

Umweltschutz hat Vorrang

Die neuen Spendersysteme fiir Gemein-
schaftswaschraume wurden nicht nur
unter hygienischen, sondern vor allem
auch unter 6kologischen Gesichtspunk-
ten entwickelt. Die Seifen- und Dekon-
taminationsspender besitzen einen pa-
tentierten Schaum-Generator, der ohne
Treibgas und Batterien gebrauchsferti-
gen Schaum auf die Hand fliessen ldsst.
Dies vereinfacht und beschleunigt das
Hiindewaschen nicht nur, sondern re-
duziert auch den Seifenverbrauch und
damit die Abwasserbelastung. Das sonst
iibliche Aufschdaumen unter fliessendem
Wasser, bei dem meist ein Grossteil der
Seife ungenutzt im Abfluss verschwin-
det, entfallt. Mit den neuen Handtuch-
spendermodellen setzt CWS konsequent
auf die Stoffrolle aus Baumwolle. Da 90-
bis 100mal iiber Jahre wiederverwend-
bar, ist sie die 6kologische Alternative zu
Wegwerfprodukten.

Weitere Informationen: CWS S.A.,
Succursale de Crissier, ch. des Lentilli-
éres, CH-1023 Crissier-Lausanne Tel.:
(021) 635 15 91, Fax: (021) 635 66 36

CHEF Roux brun — die
braune Mehlschwitze

Mit der neuen CHEF Roux brun (brau-
ne Mehlschwitze) in der Kilo-Rundeck-
dose erginzt Nestlé Foodservice das
professionelle CHEF-Sortiment sinn-
voll fiir den Grossverbraucher.

Speziell zum Binden und Nachbinden
von braunen Saucen und Suppen eignet
sich dieser'moderne Binder vorziiglich.
Kein Nachdicken im Bain-marie und
keine Kliimpchenbildung beim Aufko-
chen sind ebenso vorteilhaft wie auch

die moderne Zusammensetzung dieses
Produktes. So wurde bewusst auf tieri.
sches Fett verzichtet (rein vegetabil) ung
der Eigengeschmack der Saucen ung
Suppen wird nicht verfremdet. Erhilt.
lich ist diese neue CHEF Roux brun bej
Ihrem Lebensmittelgrossisten und iy
CCs.

Nestlé Produkte AG, Foodservice,
Postfach, 4007 Basel, Tel. (061) 6951212

11. Auflage «Lehrbuch der
Kiiche»

Total iiberarbeitet, im A-4-Format und
mit iiber 250 neuen Farbbildern prisen.
tiert sich der neue «Pauli». Als Haupt.
band ist das «Lehrbuch der Kiiche» zy
Fr. 112~ und als Zusatzband das «Re-
zeptbuch der Kiiche» zu Fr. 24.— erhl.
lich. Bitte beachten Sie die Bestellkarte
in dieser Ausgabe der hotel + touristik
revue.  Mitglieder  gastronomischer
Fachverbinde wie SHV, SWV und UH
erhalten einen Gewerberabatt von 2)
Prozent!

Distribution: creaplan, Koschenriiti.
strasse 109, 8052 Ziirich, Telefon (01)
302 30 11 oder Fax (01) 302 20 22

Dienstleistungen
«ala cartey

Eine Vielzahl von Lieferanten und Ex-
perten bieten heute dem Hotelier und
Gastronomen ihre Fachkraft und
Dienstleistungen an. Die hier benétigte
Briicke schligt Comet AG, welche im
August ihre Tiiren gedffnet hat und ihre
Dienstleistungen auf den Gebieten
Consulting, Marketing, EDV und Treu-
hand anbietet.

Fachkundige Partner aus der Hotellerie
sowie ein Spezialist fiir Treuhand und
Finanzwesen haben sich zusammenge-
schlossen, um das Fachwissen der Liefe-
ranten und Experten in den Hotels und
Restaurants richtig einzusetzen. Die
Ausbildung der vier Partner, A. Aronsky,
R.C.M. Schmalz, A. Tongi und R. Kleeb,
wurde an mehreren Schulen im In- und
Ausland aufgebaut und aktualisiert.
Durch berufliche Herausforderungen an
Arbeitsstellen wurde das notige Wissen
auf den Fach- und Spezialgebieten ge-
sammelt und in die Praxis umgesetzt.

Es werden immer mehr Rationalisie-

rungen, gezielter Einsatz von Massnah-
men und Alternativen, Einsparungen
und Pfiffigkeit auf dem Markt, in den
Hotel- und Restaurantbetrieben ver-
langt.
Comet AG unterstiitz mit ihrem Know-
how die Geschiftsleitung. Durch Ber
tung und Realisierung der gewiinschten
Dienstleistung wird auf optimalstem
Weg das gesteckte Ziel erreicht. Dies
kann alle Bereiche betreffen und je nach
Wunsch von einem Neubaukonzept bis
zum Zahnstocher alles beinhalten.

Firmenadresse: Comet AG, Wunder-
listrasse 47, 8037 Ziirich. Telefon: (01)
27150 70, Telefax: (01) 271 50 80. Ko
taktperson: Rolf C. M. Schmalz

REKLAME

robleme.

29° TECNHOTEL

INTERNATIONALE AUSSTELLUNG VON
EINRICHTUNGEN UND TECHNOLOGIEN
FUER DAS GASTGEWERBE

Tecnhotel die volstandigste Aussellung in Europa von Gegerstanden, Technslogien

Services for das Gastgewerbe. 480 verschiedene Warenkategorie, 22. %oo
Avsstellngsgegnstande, 850 Aussteller auf aor Ausstellungsflache von 120.000 m?
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Conjoncture
f 4 A o e r
Dégats limités
La situation conjoncturelle est, dé-
cidément, bien morose. Contraire-
ment A ce qui avait été prévu, la re-
prise se fait attendre. Pire, certains
indicateurs devraient encore se dé-
grader. Comme la plupart des bran-
ches de ’économie suisse, le touris-
me souffre de cette situation. Tou-

tefois, il s’en sort un peu mieux de
d’autres.

La fin de I'été est traditionnellement
marqué par la publication des princi-
pales prévisions économiques pour 'an-
née A venir. Le moins que I'on puisse
dire, C’est que les experts ne voient pas
T'avenir immédiat en rose. Surpris par la
persistance du tassement conjoncturel,
la plupart d’entre eux ont dit réviser
leurs prévisions a la baisse. Conséquen-
ces: la reprise ne devrait pas se manifes-
ter avant 1993, alors que I'on I'attendait
pour le milieu de cette année.

Nombreux handicaps

Trop nombreux sont en effet les han-
dicaps qui empéchent le redémarrage de
I'économie mondiale. Si une récession
généralisée a pu étre évitée et si I'infla-
tion a été sensiblement réduite, il n’en
reste pas moins que I'esprit n’est pas aux
investissements. Les taux d’intérét res-
tent élevés, I’Europe est plongée dans ce
que les experts du Crédit Suisse appel-
lent I'«euro-scepticisme», un doulou-
reux processus de désendettement est en
cours en Amérique du Nord et au Japon.

L’économie suisse vit, bien entendu,
aussi ce ralentissement d’activité. Paral-
lélement au recul de son produit inté-
rieur brut, le chdmage a sans cesse pro-
gressé, atteignant 3,1% en aoit. La si-
tuation de I'emploi devrait encore se dé-
tériorer. La barre de 100 000 chdmeurs
devrait étre atteinte cet automne, estime
le directeur de 'OFIAMT, Jean-Luc
Nordmann. Le responsable des études
économiques de I'Union de Banques
Suisses, Peter Buomberger, parle méme
de 110 000 & 120 000 chomeurs cette an-
née encore. A noter que I’économie suis-
se a profité jusqu’ici d’un accroissement
des exportations et de la consommation
privée. Deux composantes qui devraient
cependant se tasser aussi ces prochains
temps.

Et le tourisme?

Et qu’en est-il du tourisme? L’enquéte
du Centre de recherches conjoncturelles
de ’EPFZ diffusée & mi-aoiit a fait ap-
paraitre un tassement des affaires qui
devrait se poursuivre au cours des pro-
chains mois. Ainsi, 1992 sera moins bon
que 1991. 11 apparait toutefois que le
tourisme s’en tirera un peu mieux que
d’autres branches de I’économie. Certes,
les charges d’intérét vont encore aug-
menter cette année et les chiffres d’af-
faires — dans la restauration notamment
— vont encore se réduire, fait remarquer
le vice-directeur de la Société suisse de
crédit hotelier, Hans Nanzer.

Cependant, grice au niveau relati-
vement bas du franc suisse, notre pays
est devenu compétitif par rapport a ces
voisins. Selon le responsable de la divi-
sion des études économiques du Crédit
Suisse, Alois Bischofberger, qui s’ex-
primait la semaine derniére 2 Genéve, ce
facteur sera favorable au tourisme ve-
nant de I’étranger. En revanche, a-t-il dit
aussi, la baisse de la consommation pri-
vée aura une répercussion négative sur le
tourisme indigéne. On rappellera, d’au-
tre part, comme ne manquent pas de le
faire réguliérement les voyagistes, que le
tourisme est devenu un produit que le
consommateur module selon ses capa-
cités financiéres, mais auquel il ne re-
nonce quasiment plus. MH

Yverdon-les-Bains

Nouveau programme

Les hoteliers d’Yverdon-les-Bains se
sont unis avec 'Office du tourisme et le
Groupement des commergants de la ville
pour éditer un nouveau catalogue des
possibilités. Bien illustré, ce prospectus
d’un format A4 a été tiré a 36 000 exem-
plaires. 11 sera prochainement distribué
sur I'ensemble de la Suisse.

«Nous avons voulu viser un secteur
bien précis. Les banques, les sociétés
d’assurances, les associations profes-
sionnellesy, explique Michel Ruchat, di-
recteur de I'Office du tourisme d’Yver-
don-les-Bains. Congu avec des textes en
frangais et en allemand, ce nouveau
prospectus porte le titre flatteur «Profi-
tez aujourd’hui du potentiel de demainy.

Développ t du golf en Suisse r
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Un dix-huit trous de paradoxes

Un bassin lémanique considéré
comme une véritable région golfi-
que de haut niveauy par les adeptes
de ce sport mais menacé de réelle sa-
turation; une volonté manifestée par
de nombreux milieux touristiques de
soutenir le golf en tant que compo-
sante d’un véritable «produity; des
agriculteurs soucieux de se diversi-
fier avant certaines échéances eu-
ropéennes mais craignant les appé-
tits golfiques... On pourrait multi-
plier les exemples: la situation du
golf en Suisse romande s’apparente 2
un dix-huit trous de paradoxes. Alors
méme que ce sont déja plus de 5 per-
sonnes sur 1000 qui pratiquent ce
sport, uniquement autour du Léman!

JEAN-CHARLES KOLLROS

sont analysés par eux avec autant de ri-
gueur qu'un 18 trous bien ficelé.

L’état des lieux

C’est dans ce contexte qu’il faut placer
I’état des lieux du golf en Suisse roman-
de. Les rigueurs administratives de la 1¢-
gislation helvétique et les multiples pos-
sibilités de recours 4 disposition des op-
posants ont fait apparaitre une véritable
«ceinture du golfy A proximité de la
frontiére, en particulier du coté de Ge-
néve. La plupart de ces terrains connais-
sent une occupation tout A fait satisfai-
sante, en particulier grice aux joueurs
suisses.

Si I'on considére I'ensemble du bassin
lémanique (y compris la partie frangaise)
et de la Suisse romande, ce ne sont pas
moins d'une quarantaine de projets qui
sont en cours, plus ou moins officielle-
ment déposés. Plus ou moins bloqués
sgal t: une vingtaine de dossiers

La connaissance de I’ensemble des cri-
téres exigés par un parcours de golf n’est
pas a négliger (voir encadré) car c’est
bien souvent I'ampleur d’un projet qui
fait «capoter» celui-ci, surtout en Suisse,
pays au territoire naturellement res-
treint. L’analyse des golfs réalisés ces
derniéres années dans notre pays et des
dossiers en cours démontre que deux
sortes d’oppositions se manifestent gé-
néralement:

— les oppositions des milieux agricoles.
Gourmand en terres, le golf fait peur aux
milieux de la terre qui ont souvent une
image fausse des adeptes de ce sport,
voyant en eux uniquement de riches oi-
sifs. Plusieurs stations de Suisse roman-
de ayant des golfs ou des projets ont mis
en place des mécanismes de compensa-
tion fonciére en faveur des agriculteurs
et sensibilisent réguliérement la popu-
lation a la complémentarité existant en-
tre le tourisme et I'agriculture. C’est no-
tamment le cas & Verbier, Zermatt, Ley-
sin et Villars.

— les oppositions des milieux de la pro-
tection de la nature qui dénoncent régu-
lierement des répercussions jugées né-
fastes pour I'environnement, en parti-
culier le fait que la gazon exige des pro-
duits souvent peu «écologiques» et des
quantités d’eau impressionnantes. Il est
vrai qu’on compte généralement 800 a
1000 métres cubes d’eau pour pouvoir
arroser, en plein été, un parcours de 18
trous.

11 s’agit donc pour les collectivités pu-
bliques concernées de trouver, avec les
promoteurs, les parades 4 méme de ré-
duire a néant ces oppositions. Ainsi, le
Golf de Maison-Blanche, a deux pas de
Genéve, dans le Pays de Gex a choisi
d’installer son propre systéme de pom-
page interne tandis que I'on voit éga-
lement apparaitre des projets de golf
avec «biotope-témoin» pour satisfaire
les amoureux des grenouilles.

Du cdté des milieux de la terre, les in-
quiétudes li¢es a I'avenir de I'agriculture
dans le contexte européen font que des
ententes se concrétisent un peu plus fa-
cilement aujourd’hui lorsqu’on leur pré-
sente un projet de golf. En tout état de
cause, écologistes et agriculteurs se mé-
fient énormément de la politique du
«saucissony: les projets de golf a 9 trous

sont, des deux cdtés de la frontiére, dans
un réel état de «point mort». Dans la
plupart des cantons concernés, les auto-
rités exécutives ont de surcroit fait savoir
qu’elles entendaient opérer des choix.
En clair: chaque commune, chaque sta-
tion, n’aura pas son golf!

D’ou vient la demande?

Qui sont les promoteurs de ces pro-
jets? Des groupes d’intéréts privés, pour
la plupart (encore que la conjoncture
économique ait quelque peu tempéré les
ambitions ces derniéres années!) mais
aussi des collectivités publiques. On
trouve notamment des stations touris-
tiques soit désireuses d’offrir un «plusy a
leur clientéle — a I'image de Verbier ou de
Zermatt — soit de compenser I'absence
de neige qui caractérise, semble-t-il, les
hivers de cette fin de siécle. Les stations
des Alpes vaudoises, de Leysin aux Dia-
blerets, en passant par le Pays-d’Enhaut,
caressent toutes de tels projets tandis
que Villars vient de mettre & I'enquéte
I'extension de son golf alpin. De 4 hec-
tares, la surface de jeu devrait passer & 9
hectares. Lé parcours de 18 trous attein-
drait alors environ 6 kilométres, offrant
ainsi une difficulté plus «intéressantey
aux quelques 450 membres du club
(droit d’entree: 15000 francs suisses).
Le club-house, victime d’un incendie en
été 1991, deviait également étre recons-
truit, pour ur coiit évalué & 13 millions
de francs. Le financement serait assuré
par les nouvelles inscriptions et par le
Fonds cantonal d’équipement touristi-

que.

L’ensemble du projet villardou a été
présenté pubiquement comme une ex-
tension somme toute logique de ce qui
existe déja. De plus, les dirigeants du
Club ont judicieusement fait coincider
cette annonce avec le déroulement du
«Style Pro-Amy, une compétition qui
rassemble traditionnellement des vedet-
tees ressenties de maniére sympathique
par le public, de Pirmin Zurbriggen a
Patrick Tambay, de Mordillo a Guy Pé-
rillat! Dans le Lavaux, c’est différent:
c’est par le biais d’une association de
soutien qu’un groupe de promoteurs
tente de faire avancer un projet de par-
cours sur les communes de Puidoux et
Chardonne.

Enfin toujours sur sol vaudois, il faut
relever encore I'existence d’un golf aussi
petit que discret et efficace: celui des

De 9 4 36 trous...

Pour bien cerner la problématique du
golf en tant que facteur potentiel de
développement touristique, il faut sa-
VOir ce que comporte un parcours.
Généralement, un parcours stan-
dard comprend 18 trous, mais il existe
aussi, a I'état définitif ou provisoire,
des parcours de 9 trous; a I'inverse,
plusieurs terrains proches forment
parfois des golfs de 27 et 36 trous.
Chaque trou nécessite 4 son tour un
certain nombre d’éléments:
— un départ, c’est-a-dire une zone pla-
te, obligatoirement engazonnée de
100 m? environ
~ une piste (fairway) de 30 & 50 m de
large, engazonnée et qui doit étre tail-
lée régulicrement 2 une hauteur de
15 mm environ
- un «greeny, surface d’herbe parti-
culiérement fine et rase, de 300 a
700 m?
— des obstacles, placés tout au long des
parcours, généralement autour du
«greeny. Ils peuvent prendre I'aspect
de mares, d’étangs ou de ruisseaux ou

de «bunkersy. Ce terme guerrier est
g:ilisé en fait pour les obstacles de sa-
e.

11 est a relever que ce sont ces élé-
ments qui contribuent, dans une large
mesure, & conférer un style plus ou
moins agressif ou plus ou moins «éco-
logique» A un parcours de golf. Pour le
reste, c’est I'environnement immédiat,
en un mot la nature (appelée «rough»
dans le jargon golfique) qui fait la dif-
férence.

Chaque «trou» mesure entre 130 et
530 métres de long. Cela signifie qu'un
parcours de 18 trous nécessite une lon-
gueur de 5700 4 6500 métres. A cela, il
convient d’ajouter les équipements
nécessaires a I'initiation et & I’entrai-
nement (le «practicey) et les infras-
tructures nécessaires aux services
complémentaires: club-house, locaux

hniques, parkings, é Iles pos-
sibilités d’hébergement, etc. Bien en-
tendu, on peut se contenter ici du
«strict nécessaire» ou privilégier les
équipements les plus ambitieux. JCK

Un golf
méme journée!

Collaux, a Chessel, prés de Villeneuve. I
offre des cours pour joueurs débutants et
moyens a des conditions tout & fait ex-
ceptionnelles: 80 francs par jour pour 3
heures de golf. Destiné uniquement a
Pinitiation, il n’a jamais fait de vagues
bien que totalement cerné par les cultu-
res maraichéres!

Du ¢o6té du Valais, on peut sommai-
rement dresser trois catégories: les sta-
tions comme Crans-sur-Sierre ot le golf
fait partie depuis belle lurette du pay-
sage touristique, les stations comme
Verbier (qui a inauguré début juillet son
18 trous) et Zermatt qui ont décidé
d’ajouter le golf 4 leur offre déja étendue
et les sites potentiels caractérisés, pour la
plupart, par des affrontements sans
concession entre promoteurs et oppo-
sants.

Golf paysagique

Sur sol fribourgeois, la situation est
un peu la méme, dans la mesure ou ce ne
sont pas les projets qui font le plus de
bruits qui ont le plus de chances de pas-
ser la rampe. Dernier en date, le Golf
Club de Pont-la-Ville au bord du lac de
la Gruyére a franchi tous les obstacles
pour pouvoir se permettre de procéder
aujourd’hui au recrutement des futurs
membres de son «Royal Business Coun-
try Cluby. Du coté du Jura, c’est le projet
.de golf des Bois, au cceur des Franches-
Montagnes, qui est maintenant en passe
de devenir une réalité: la Chambre ad-
ministrative du Tribunal cantonal a dit
oui & un golf «paysagiquey, c’est-a-dire
un golf comprenant des aménagements
en faveur de I'environnement.

Ces différents projets passés en revue,
il faut rappeler que les critéres A prendre
en considération pour la création d’un
golf découlent principalement des pres-
criptions fédérales relatives & I'aména-
gement du territoire et des législations
cantonales d’application. En principe, et
I’expression est juste, les terrains de golf
ne sont pas considérés par la loi comme
des installations soumises a une étude
d’impact sur I'environnement, aux ter-
mes de la Loi fédérale sur la protection
de I'environnement article 9. Certains

de 18 trous ne peut pratiquement pas accue

illir plus de 160 joueurs dans la
Photo htr

cantons se montrent toutefois plus dra-
coniens que d’autres.

Chacun s’organise?

D’une maniére générale, chacun s’or-
ganise:

— les milieux de la protection de la na-
ture en tirant profit de leurs expériences
pour combattre certains projets

— les milieux politiques pour prendre les
mesures & méme d’éviter des dévelop-
pements anarchiques

— les milieux touristiques pour tenter de
mieux mesurer I'apport du golf au profit
du tourisme. La Fédérations suisse du
tourisme planche actuellement sur une
¢étude de ce type. De son coté, le Conseil
du Léman - tout fier de voir le bassin 1¢-
manique faire figure de grande région
golfique — a récemment publié un rap-
port détaillé sur le sujet, accusé par cer-
tains milieux d’étre un véritable catalo-
gue pro-golf!

— les milieux golfiques: la Swiss Golf
Foundation a été constituée il y a quel-
ques jours & Crans-Montana sous I'im-
pulsion de I’Association suisse de golf
que préside Gaston Barras. Le but de
cette nouvelle entité est de soutenir, dé-
velopper et promoivoir le golf en Suisse,
c’est-a-dire de prendre toutes mesures
utiles pour assurer I'avenir, y compris
comment faire au mieux passer un pro-
jet!

Ce qui frappe aujourd’hui, c’est I'ab-
sence de véritable dialogue entre les mi-
lieux golfiques et les milieux agricoles
alors méme que de nombreuses possibi-
lités d’entente apparaissent lorsqu’on
met les intéressés en présence. De trop
nombreux projets sont par ailleurs en-
core présentés de maniére clandestine ou
tortueuse alors méme qu'ils auraient
tout & gagner d’une saine politique d’in-
formation, tout comme ils auraient in-
térét A s’inscrire comme éléments d’un
véritable produit touristique.

Car le fait essentiel est 1a: il y a au-
jourd’hui réelle saturation des parcours
existants et ce phénomene n’est pas prés
de diminuer, bien au contraire! Rappe-
lons qu’un golf de 18 trous ne peut pra-
tiquement pas accueillir plus de 160
joueurs dans la méme journée. o

Voir aussi en page 2
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BEAULIEU - LAUSANNE

24 - 28 OCTOBRE

OUVERTURE: 10H A 19H

Nouveautés et suggestions

astronomia®”

SALON INTERNATIONAL DE L'ALIMENTATION,
DE LA RESTAURATION ET DE L'HOTELLERIE

ZU VERKAUFEN

VORZUGLICHE UND SEHR
GUNSTIGE VORHANGSTOFFE
von CANOVAS Paris
(Uber 40 Dessins).
Auskunft: Tel. + Fax (042) 72 53 70

49618/347612

HOTELZIMMER Radio/TV

UKW oder Telefonrundspruch mit oder
ohne Weckuhr, auch als Einbauchassis
erhaltlich. Farbfernseher - alle Marken.
Info Tel. 01 833 0558 Fax 0183305 18

Zuverkaufen
infolge Konzeptinderung:

1 Stufen-Khlvitrine fiir Getranke
ELECTROLUX 100, Kélteaggregat
220 Volt.

NP: Fr. 5980.—, 2jihrig, VP:

Fr. 3200.—

1 Tiefkihlschrank 650 Liter GN2/1
eintiri

g
NP: Fr. 3800.—, 3jhrig,
VP:Fr. 2000.—

1 Eisflock hine S

AF10, 85 kg/Std.
NP:Fr. 5820.—, VP: Fr. 2500.—

Nahere Auskiinfte:
Frau Joss, Tel.(01) 710 27 27 oder
(01)71525 36

49505/262153

Uber 20 Jahre Blausiegel

Praservativ-Automaten

Generalvertretung  LITE International Ltd
Telefon (077)97 3388  Fax (075) 341 95

PAYERNE
BUFFET DE LA GARE

Le Buffet de la Gare de Payerne est a remettre pour une
date a convenir.

Il offre:
— 1 restaurant de 50 places

— 1 brasserie de 50 places

— 1 carnotzet de 12 places

— 1 terrasse couverte de 40 places

Pour exploiter cet établissement nous cherchons une
personne dynamique

— disposant d’une patente de cafetier-restaurateur

— ayant déja conduit une entreprise avec succes

Alors si vous étes ambitieux et que cette offre vous in-
téresse adressez nous votre curriculum vitae, photo ain-
si que les copies de vos certificats jusqu'au 25 septem-
bre 1992 a la Direction du 1er arrondissement des CFF,
Division du domaine, case postale 345, 1001 Lausanne.

Des renseignements peuvent étre obtenus auprés de
Monsieur Daniel Zumstein, téléphone (021) 342 30 12.

B3 CFF

049231/199176

Sembrancher VS
A vendre

hotel-café-restaurant

(ch. + dortoirs). Prix a discuter.
Hypothéque a disposition.

Pour tous renseignements tél. (026)
85 24 45, fiduciaire Pascal Moulin,
C.P. 7, 1941 Volléges.

P 49473/44300

A vendre:

Restaurant d'altitude dans le Valais
Central.
Salle de 450 places, terrasse de 350
places.

Informations:
tél. (027) 38 24 89, (027) 38 14 22

SUITE A RENOVATION,
A VENDRE D'OCCASION:

e lits, tables de nuit, guéridons,
commodes, armoires,

® canapés, fauteuils, chaises,
o rideaux, voiles, couvre-lits,
@ lustres, lampadaires,
lampes, appliques,
® sommiers, matelas,
® moquettes

Appelez Madame Miiller an 021/617 17 17

du lundi au vendredi entre 14 h et 16 h
jusqu'au 25 septembre 1992.

e

BEAU-RIVAGE PALACE

1006 Lausanne - Ouchy

0

49475/158275

Opportunité a saisir

Offre reprise hotel 3 étoiles de stan-
ding, 43 chambres, restaurant gour-
met et appart. @ couple expérimenté
et motivé.

Apport 3 M souhaitable.

Situation et affaire 1er ordre centre
Alsace, téléphone 8923 1212, M.
John (ou 89 24 56 77, Meyer).

49591/347531

Neuwertige Gerite
unter Einstandspreisen

40 BIENNOPHON-Crans, SP-45 HFTR-
Empf. fiir Hotelbetrieb
(Neuwert Fr. 450.-); jetzt nur noch

Fr. 225 —

40 VARGA FS-Tische, mit Rollen, sehr
stabil

(Neuwert Fr. 180.-); jetzt nur noch
Fr. 90

1 LECTRONICS-Rednerpult, mit Verstir-

ker, Mikro und BOSE-Boxen mit Stativen

(Neuwert Fr. 4550.-); jetzt nur noch

Fr. 2225—

1 BEYER-Mikroport-Anlage, drahtlos

(Neuwert Fr. 2100.-); jetzt nur noch

Fr. 1000—

Zu erfragen bei:

A. Noser

Bahnhofstrasse 7, 8867 Nlederurnen

Telefon (058) 21 14 14 (ausser Montag)
P 49574/44300




Appartements de vacances i

La classification se
précise

La classification des appartements de
vacances sur un plan suisse commence
prendre forme. Réuni il y a une semaine
4 Berne, le groupe de travail chargé du
projet et placé sous I'égide de la Fédé-
ration suisse du tourisme (FST) a mis la
derniére main au questionnaire qui ser-
vira de base a la classification.

En fait, ce questionnaire avait déja
fait 'objet d’un test réalisé a Saas Fee et
portant sur cinquante appartements de
vacances. Le test s’est révélé «satisfai-
sant», a indiqué la porte-parole de la
FST, Elisabeth Kaufmann. Le question-
naire sera toutefois encore testé ces pro-
chaines semaines dans une centaine
d’appartements sis dans des régions la-
custres.

La phase de consultation auprés des
milieux touristiques intéressés devrait
alors débuter fin octobre pour se ter-
miner 4 la mi-décembre. Elle sera suivie
par une phase de test. Les responsables
du projet souhaitent, rappelons-le, met-
tre en vigueur cette classification en été

1993. MH
Neuchﬁtel T
Promotion
productive

La promotion entreprise par les hoteliers
neuchitelois porte de bons fruits. C’est
ainsi que les 11 et 12 septembre pro-
chains, les membres du conseil com-
munal de Schwibisch Hall, prés de
Stuttgart, seront regus a Neuchatel. I y
aura, a 'occasion d’une visite du Cha-
teau de Neuchitel, une allocution du
conseiller d’Etat Pierre Dubois, respon-
sable du tourisme.

Durant ces deux journées, les invités
allemands auront la possibilité de visiter
les chantiers des tunnels qui faciliteront
la traversée de Neuchatel en sous-sol dés
I'an prochain. Ils s’en iront ensuite au
Papiliorama, I'une des attractions les
plus visitées du canton. Puis, avec un
programme particuliérement chargé, les
élus de Schwibisch Hall auront encore
T'occasion de découvrir le probléme des
transports publics, avec notamment un
exposé de Henry Gaze, directeur de TN,
puis de Claude-A. Rochat, directeur de la
Société de navigation.

Interhome et les sans-emplois
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Vacances gratuites: un véritable tabac

«La station valaisanne de Nendaz est
bondée depuis mi-juiny, s’excl

Jusqu’a aujourd’hui, le bureau gene-
vois a regu des réservations pour quelque
3010

Patricia Gindre, resp ble de
Pagence Interhome a Genéve. Cette
société, qui offre gracieusement en-
core jusqu’a fin octobre jusqu’a trois
ines de v. aux
ploi, est en train de faire un véritable
tabac. Une action de solidarité d’en-
vergure et un joli coup de pub au
passage.

CLAUDE-ALAIN CHATELAIN

Interhome met gratuitement & disposi-
tion des chdmeurs 180 logements qu’elle
gére dans la station de Nendaz. En I'es-
pace d’un mois — depuis le lancement de
cette offre-cadeau jusqu’a mi-juillet —
355 demandes de réservations ont été
déposées auprés des bureaux d’Inter-
home a travers toute I’Europe. Ce qui
représente, grosso modo, un millier de
personnes, de Suisse et d’ailleurs. «La
majorité sont des Belges, puis viennent
les Hollandais», explique Patricia Gin-
dre. L’heure n’est pas encore au bilan
chez Interhome, car I'action se poursuit
jusqu’a la fin octobre.

Tr:

soit prés de 100 personnes.
Si les statistiques ne sont pas encore
clairement établies, cette campagne a
par contre déja rencontré un vif succes.
«Méme les commergants de Nendaz, qui
craignaient un peu I'arrivée en masse des
chémeurs peu dépensiers se sont fina-
lement réjouis de cette aubainey, pour-
suit-elle.

Difficultés

«Notre offre n’est pourtant pas assez
limitative, commente Patricia Gindre,
car la seule condition préalable est de
prouver un chdmage de 6 mois consé-
cutifs et rien de plus.» Ainsi, un couple
dans lequel ’homme est au chdmage et
la femme travaille ne peut pas étre re-
fusé. Quand on connait I'accentuation
du chomage de longue durée - 7,5% des
90 000 chdmeurs suisses recensés cher-
chent une place depuis plus d’une année
—, on imagine vite 'ampleur du proble-
me et le large succés de I'offre d’Inter-
home. «Nous aurions peut-étre da faire
quelque chose de plus ciblé, mais il n’y
aurait certainement pas eu la méme ré-
percussion.) ~

«Nous avons également senti un ma-
laise auprés des gens qui nous appe-
laient, souligne la responsable genevoi-
se. La plupart des vrais concernés n’ont
d’ailleurs pas osé nous téléphoner; ils
n’osent pas avouer leur situation péni-
ble, ce qu'on peut bien comprendre.»
C’est pourquoi Interhome a surtout col-
laboré étroitement avec les offices de
chdomage. Patricia Gindre regrette
néanmoins que certains bureaux de cho-
mage n’ont pas toujours joué le jeu en
refusant de délivrer Iattestation certi-
fiant un chdmage de 6 mois ou plus. Ces
complications supplémentaires ont ainsi
dissuadé plusieurs sans-emploi qui doi-
vent déja affronter une morosité quoti-
dienne.

Tous frais payés

Les vacanciers-chdmeurs n’ont que
les frais d’entretien a assumer, ainsi que
la taxe de séjour de 1 fr. 80 par jour et par
personne. Pour le reste, ils n’ont qu’a se
laisser charmer par la beauté du paysage
en oubliant, le temps d’un séjour, la tris-
tesse du climat économique. La majorité
des inscrits pour ces vacances gratuites
d’une 2 trois semaines sur I'alpe valai-

sanne sont des jeunes, surtout des cou-
ples avec parfois deux enfants et relati-
vement peu de personnes agées.

Coup de ceeur

C’est Bruno Franzen, directeur d’In-
terhome, qui a rapidement pris cette dé-
cision en faveur des chdmeurs qui ne
peuvent pas toujours se payer le luxe
d’un séjour sous d’autres cieux. La so-
ciété a ainsi fait connaitre son offre mi-
raculeuse par communiqués de presse.
«Les communiqués ont en général été
repris par tous les journaux, conclut Pa-
tricia Gindre. Ce n’est pas évident et
nous en sommes contents.»

Par la méme occasion, ce coup de
cceur s’accompagne d’un joli coup de
publicité. Dans le méme genre d’idées,
on connait le tabac publicitaire et la re-
nommée des «restos du cceury, un projet
lancé en France par Coluche. Car il est
bien rare qu’une société 4 but lucratif se
mette & faire dans le social. Pourtant,
I'idée n’est pas nouvelle. Une telle action
avait déja été entreprise par Interhome il
y a une vingtaine d’années pour les cho-
meurs frangais et hollandais en France. o

port a cibles

Lié a ’Europe, avec ou sans EEE

Les entreprises de transport a cibles
doivent adapter leur offre aux cir-
cC indépend: t de la
décision prochaine sur ’adhésion de
la Suisse a PEEE. Elle devront col-
laborer plus étroitement, non seu-
lement dans le domaine tarifaire,
mais également au niveau adminis-
tratif. Telles sont quelques-unes des
réflexions récemment a Lucerne lors
de I'assemblée générale de I’Asso-
ciation suisse des entreprises a ci-
bles (ASC).

JEAN-PAUL FAHNDRICH

Les plus grandes entreprises de trans-
port a cables devront a I'avenir soutenir
financiérement les plus petites. Selon
I'ASC, seules les entreprises réalisant un
chiffre d’affaires annuel de 7 4 10 mil-
lions de francs devraient en effet pouvoir

subsister. L’ASC est d’avis que de nom-
breuses possibilités de rationalisation
sont possibles, a I'intérieur d’une région
skiable d’une certaine importance par
exemple.

L’ASC estime en outre qu'il faudra
concilier tous les milieux intéressés au
ski alpin et, dans la mesure du possible,
créer une société de vente commune
écoulant toute la palette des prestations
d’offre dans le but d’optimaliser la com-
pétitivité des entreprises suisses. L’ASC
a décidé A 'unanimité de lancer en col-
laboration avec la. Fédération suisse de
ski (FSS) une campagne «Pro Ski suisse»
avec pour objectif de relever les aspects
positifs de la pratique du ski. Les mem-
bres de I’ASC et la FSS consacreront
chacun 200 000 francs par an a cette
campagne.

Malgré les bors résultats de la dernié-
re saison d’hiver, I'association est d’avis
qu’il convient a lavenir de faire quelque

OUTGOING

chose de plus pour le client que de four-
nir la seule prestation de transport. Par
exemple faire en sorte que les déplace-
ments avec les remontées mécaniques
devienne un «événementy. En la matie-
re, les idées novatrices ne manquent pas:
promouvoir par exemple I'cart et le
théatre a la montagne», comme on le fait
a Laax; ou divertir les personnes en at-
tente a la station aval par une musique
«livey. Ou encore, par mauvais temps,
présenter aux hdtes un diaporama qui
leur montre la beauté des paysages par
beau temps...

L’Europe en point de mire

Le directeur de 'ASC, Carl Pfund, a
profité de 'occasion pour rappeler com-
bien la branche des transports a cables
est intégrée a I'Europe aujourd’hui déja,
que I'on accepte ou non I'accord EEE.
En vue des incidences de 'EEE et de la
CE sur le plan suisse, I'association doit

resserrer les liens avec I’'administration
fédérale et le Parlement afin de faire va-
loir 4 temps les intéréts de la branche au
niveau politique.

L’association fait en effet remarquer
quesi le scénario de I'adhésion A'EEE et
4la CE devient réalité, les entreprises de
transport A cables seront confrontées a
une tiche plus difficile qu’aujourd’hui.
D'ou la nécessité pour I'association
d’étre en mesure de faire valoir son in-
fluence, afin que la marge de manceuvre
nationale au sein de la CE puisse étre
utilisée a son profit.

L’association ne donne pas de mot
d’ordre pour la votation sur I'EEE. Le
directeur a cependant relevé que dans le
domaine des transports, c’est avec un
enthousi et un impo-
sants qu’un appareil aux dimensions gi-
gantesques est mis sur pied 4 Bruxelles et
que la Suisse a tout interét 4 en faire par-
tie. o

Voyages organisés des Suisses

Entre le haut-de-gamme et

Les goiits des Helvétes oscillent ent-
re le haut-de-gamme et le trés bon
marché. Et leurs «grandes vacances)
ne durent plus que douze jours.

VERONIQUE TANERG

Le fossé se creuse entre les vacanciers
suisses. «Nous assistons & une polarisa-
tion du voyage, affirme Walter Guen-
tensperger, directeur d’'Hotelplan Suisse.
D'un cté, le secteur long courrier ou
haut-de-gamme se porte bien tout
comme son opposé, celui des premiers
prix». Méme son de cloche auprés de
Suzanne Berney de Danzas Voyages &
Genéve. «Nous produits de qualité se
sont bien vendus cet été, de méme que les
actions promotionnelles réalisées par
dautres  tours-opérateurs que nous
commercialisons». Ce qui confirme le
sondage paru dans nos colonnes le 23
Juillet, démontrant qu’un passager char-
ter sur cinq a destination des stations
balnéaires a effectué sa réservation au
bénéfice d’une action promotionnelle.

Partir plusieurs fois

_La durée moyenne des voyages orga-
Nisés s’est considérablement réduite: les
Suisses sont partis en moyenne 12 jours
au cours de leurs derniéres «grandes
vacancesy. «Ils préférent partir plusieurs
fois tout au long de I'année, quitte &
téduire la durée des voyages estivauxy,
affirme Roger Rouvinez, directeur de
Frantour. Et les réservations tardives
sont monnaie fréquente «deux semaines
avant le départy, confirme Alfred Schu-
macher d’Imholz. «Nos clients viennent

acheter leurs billets pour le week-end ici
la semaine précédent leur départy, ren-
chérit Carolin Straubinger de Frantour.

en moyenne 12 jours lors de leurs derniéres «grandes vacan-

Mais si les ventes ont bondi aﬁx cours
de ces premiers mois (plus 22% pour
Kuoni, plus 20% pour Imholz, plus

Photo Jean-Paul Féihndrich

le bon marché

10,4% pour Frantour par rapport a
1991), les voyagistes n’espérent guére
obtenir de meilleurs résultats qu’en
1990.

Paris arrive en téte d’hit-parade suisse
des destinations intervilles (vol +
hébergement) et ce, grace a l'introduc-
tion d’Euro Disney dans ce forfait. Deux
t. 0. sur trois, Imholz et Hotelplan, s’e-
stiment entiérement satisfaits. En re-
vanche, ce n’est pas le cas de Frantour:
«Notre objectif était de 3500 personnes
pour la premiére année, mais nous n’att-
eindrons pas la moitié», regrette Roger
Rouvinez. Toujours dans le créneau de
I'interville, Londres reste une destina-
tion-phare, méme si les Suisses se sont
rués vers le capitales de I'ex-bloc de I'Est,
Prague et Budapest.

Balnéaire

L’Espagne événementielle a fait de
I'ombre a ses stations balnéaires. Suzan-
ne Berney de Danzas-Genéve avoue que
la Costa del Sol n’a pas eu le succés es-
compté¢, tandis que Kuoni (qui tire son
¢épingle du jeu 2 Majorque) est dégu par
les autres destinations. Ce qui a profité
aux plages turques, grecques et chyprio-
tes. Car cette année, Chypre s’est avérée
la coqueluche balnéaire des Helvétes:
Kuoni a méme prolongé ses offres char-
ters tandis qu'Imholz dépassait ses ob-
jectifs.

Long courrier

Mais la destination favorite des
Helvétes reste ' Amérique du Nord. En
revanche, le continent sud-américain est
en panne auprés des grands t.o., non
seulement en raison de I'instabilité poli-
tique et de la criminalité¢ (deux argu-
ments qui ont fait fuir les Suisses du Ke-

nya). Mais aussi au profit d'un tourisme
sac & dos qui préfére organiser seul ses
vacances. o
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Vente aux enchéres
d’une cuvée insolite

Succes ce week-end a Saillon (Valais) de
la premiére vente aux enchéres du vin de
la «plus petite vigne du monde», pro-
priété de lacteur frangais Jean-Louis
Barrault. Mille bouteilles numérotées
furent vendues sur la place publique par
les Encaveurs de Saillon au profit de la
jeunesse. Une centaine de bouteilles,
celles portant notamment des dates an-
niversaires furent vendues 100, 250, 300
"francs la piéce, voire 500 francs pour la
bouteille portant le numéro 1000. Les
collectionneurs de vins et les amateurs
d’étiquettes originales se sont disputés
cette cuvée insolite.

La plus petite vigne du monde, une
vigne de trois ceps travaillée par des per-
sonnalités du monde entier, avait été
vendanggée par Fredy Girardet et Roland
Pierroz, «les francs-tireurs de la haute
cuisiney. La récolte de sept décis fut ma-
riée 4 1a meilleure Dole de la région pour
donner les mille bouteilles. Les vingt
mille francs récoltés ainsi en moins
d’une heure permettront 4 la Radio
Suisse romande, la Premiére, d’organiser
ces prochains jours un concours per-
mettant de découvrir en Romandie le
«Jeune le plus craquanty, celui qui pré-
sente le plus de qualités pour affronter
T’an 2000. Ce jeune touchera les 20 000
francs et 20 centimes le jour de ses vingt
ans. TH

Chef européen du poisson

Qui succeédera au chef Martin Olivier de
I’Auberge du Soleil 4 Bursins VD, cou-
ronné il y a deux ans «Chef européen du
poisson»? La réponse sera donnée a I'is-
sue du concours qui réunira du 24 au 26
novembre 2 Copenhague 19 grands chefs
européens.

Cette manifestation, qui se déroule
tous les deux ans et qui est placée sous
P’égide du prince consort du Danemark,
a pour but de promouvoir la gastrono-
mie danoise. Outre le titre de «Chef eu-
ropéen du poisson 92, le vainqueur du
concours recevra 100 000. couronnes
(environ 23 000 francs suisses). sp/MH

h,
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Carte des vins, carte

L’autre jour, dans un restaurant de la
Cote vaudoise, I’épaisse carte des
vins ne correspondait aucunement a
la réalité de la cave. Revéche, la pa-
tronne, devant ’amateur, s’escrimait
A lui refiler une des bouteilles avec
cette remarque: «On boit plus faci-
lement P’étiquette que le vin, n’est-ce
pas?» Comment éviter ces bévues et
faire de la carte des vins une réelle
carte de visite? Le point de vue de
P’amateur-consommateur.

FREDERIC LANVIN

Depuis cing siécles, la version écrite du
menu existe. Trés exactement depuis
qu’Isabelle du Portugal I'imposa dans le
palais de son mari, Philippe le Bon, 4 la
cour de... Bourgogne! Bel antécédent
pour la carte des vins!

Que doit renfermer une carte des vins?
Les vins disponibles sur le moment. Ni
plus, ni moins. Au diable ces bouteilles
épuisées depuis belle lurette! Inutile de
les laisser au programme: n’a-t-on ja-
mais vu carte de visite recenser les nu-
méros de téléphone périmés d’anciens
domiciles? Elle doit étre claire, men-
tionner le pays de provenance des vins,
Tappellation régionale, locale, le nom
exact — avec 'orthographe qui figure sur
I’étiquette! —, éventuellement le nom du
producteur ou du négociant, I'endroit de
la mise — méme si la mise d’origine est
aujourd’hui... de mise —, le millésime
réellement disponible. Et, last but not
least», le prix de la bouteille, respecti-
vement de la demi-bouteille ou du ma-
gnum. Choisir de ranger par région
prioritairement ou par millésime est
laissé au libre choix: pourvu que ces
deux notions apparaissent au premier
coup d’ceil.

Inventaire informatisé

Réunir ces informations, les actuali-
ser postule que le sommelier, trop rare en
Suisse, ou le responsable de la cave tien-
ne un inventaire 4 jour de sa cave. Il en
va de la crédibilité d’un établissement de
proposer a la clientéle I’exact reflet d’'une

cave sur la carte des vins. Avec l'ordi-
nateur, un patron d’établissement n’a
aucune excuse de modifier épisodique-
ment sa carte des vins. On peut imaginer
que chaque mois, la carte des vins est
mise & jour. Un feuillet spécial peut pro-
MOuVoir certains vins, par exemple...

Des modeles simples de cartes des
vins existent: dans les rubriques, elles
classent les vins des plus proches au plus
éloignés, de la Suisse a ’Australie ou au
Chili; les blancs d’abord, les rouges en-
suite et les rosés... entre-deux; on peut
encore distinguer les vins doux, réputés
de dessert, et les champagnes. Inutile—et
horriblement prétentieux, sinon falla-
cieux... — d’inventer des superlatifs: un
restaurant lausannois, réputé pour ses
vins italiens, affiche une carte folklori-
que, avec un classement bidon de
«grands crus» et «premiers grands crus»
de la Péninsule.

Gérer sa cave en économe, c’est bien;
connaitre les vins, c’est mieux! Pour évi-
ter d’étre berné par des marchands peu
scrupuleux, pour étoffer une offre au-
dela de quelques standards, pour pro-
mouvoir des vins peu courus, il faut
avoir des connaissances. Un patron
d’établissement qui ne peut se payer les
services d’un sommelier devrait pour le
moins gofiter régulirement certains
vins: ceux de sa région, évidemment,
quelques suisses remarquables, ensuite.
Et s’il est cuisinier, il devrait tenter quel-
ques accords mets/vins, méme insolites.
Ensuite, I'essentiel sera d’étre persuasif!
Ces accords mets/vins sont encore trop
rares. Pourtant, grace & des procédés peu
onéreux, ils permettent de servir le vin au
verre.

L’amateur de vins, et I'on parle en
connaissance de cause, est flatté par
deux démarches. D’abord, lorsqu’on lui
tend immédiatement la carte des vins,
avant méme celle des mets, car il y choi-
sira volontiers un vin-apéritif. La enco-
re, rien de plus détestable que de s’en-
tendre dire qu’il n’y a «qu’une carte des

‘vins pour toute la salley. Avec l'infor-

matique, I'excuse de la calligraphie n’a
plus cours! Et puis, plus elle est vaste,
plus la carte donnera de «travaily au
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L’amateur aime a retrouver sur la carte des vins ceux qu’il apprécie...

client intéressé. Une bonne carte ne de-
vrait, ainsi, pas excéder une centaine de
vins.

Ensuite, 'amateur aime A retrouver
sur la carte des vins qu’il apprécie. Il est
flatté que ses propres connaissances
soient confirmées a la lecture d’un do-
cument émanant d’un initié. L’accu-
mulation d’appellations confidentielles,
de crus bizzaroides n’est pas conseillée.
Pas plus que le sacro-saint «Chateau
d’Yquem» & 500 francs! Au contraire,
ces bouteilles prestigieuses, miroir aux
alouettes de gestionnaires qui croyent
qu’il suffit de multiplier par trois le prix
d’un vin cher pour augmenter les ren-
trées, éclipsent les bons rapports qua-
lité/prix...
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Finalement, I’éthique des restaura-
teurs devrait mettre bon ordre  'infla-
tion scandaleuse qui a frappé les prix des
bouteilles prestigieuses. A moins que ce
soit la crise économique qui oblige, un
jour ou lautre, certains a revoir leurs
prix 2 la baisse pour «réaliser» leurs tré-
sors dormant en cave!

Une bonne carte des vins devrait faire
vendre du plaisir 4 un juste prix. Client-
roi, I’hdte pardonne rarement d’étre
dégu. Il pourra certes toujours réagir en
choisissant un «petit vin de chez nous»
pour accompagner un bon repas. Mieux
vaudrait que ce choix soit conduit par
une réelle envie, de découverte par ex-
emple, plutdt que par le réflexe du porte-

Hatel des Bains, Saillon

Trois fois «bien placéy

Au cours du week-end passé, les
Bains de Saillon, en plein ceur du
Valais, ont inauguré leur nouvel hé-
tel quatre étoiles, créneau indispen-
sable pour assurer Pavenir de ’en-
treprise. Le succés ne s’est pas fait
attendre puisque durant une grande
partie de Pété I’hdtel, ouvert au prin-
temps, fut occupé 2 plus de 70%.

PASCAL THURRE

Le Centre thermal de Saillon surprend
par son ampleur. Les constructions se
suivent au fil des saisons. Plus de 300
appartements, répartis dans un véritable
village qui sent bon les vacances, sont
aujourd’hui offerts au touristes et curis-
tes dans une harmonie totale. L’hdtel
dispose 2 lui seul de 71 chambres dont 5
suites... A cela s’ajoute: plusieurs pis-
cines, plusieurs restaurants, piano-bar,
boutiques, magasins et salons divers.
«Nous ne sommes pas du tout dans les
chiffres touges, note André Mabillard,
administrateur. Nous pouvons regarder
tous nos banquiers dans les yeux. Le dé-
veloppement du Centre se fait mieux
encore qu’on ne le pensait. La courbe de
fréquentation ne cesse de progresser.» Et
les architectes de préciser que d’autres
projets vont étre réalisés: tennis cou-
verts, salles pour soins encore plus spé-
cialisées et nouveaux appartements.

Comment réussir

Jean-Michel Rupp, directeur, nous
donne la clé de la réussite. Il cite d’abord
le mot célébre qui veut que les trois rai-
sons pour qu’un hodtel marche soient les
suivantes: la premiére qu’il soit bien
placé, la seconde qu'il soit bien placé et
la troisiéme... qu'il soit encore bien pla-
cé.
Le quatre étoiles de Saillon est planté en
un lieu idéal: au cceur de la plaine du
Rhéne, au milieu de prés, vignes et ver-
gers, facilement accessible par I'auto-
route, dans le calme, face a I'un des plus

beaux villages de Suisse. En ces temps
difficiles, cela ne suffit pas. Selon M.
Rupp, I'hotelier doit aujourd’hui avoir
d’autres atouts en mains: la cure, le tou-
risme, les séminaires, le fitness, les défi-
1és de mode, la dégustation des vins, les
expositions, 'organisation d’excursions,
la mise & disposition de bus pour aller
chercher les clients en gare ou pour les
amener dans les stations de ski, les con-

férences, lest les entraf! s
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sans qu’un mariage 0’y soit organisé. Il
est vrai que la plus belle chambre de
I'hotel est offerte aux jeunes mariés pour
leur nuit de noces...

Le quatre étoiles de Saillon dont les
prix vont de 105 francs la chambre in-
dividuelle a 130 francs la chambre dou-
bleet 95 francs lasuite, offre les prix les
plus favorables qui soient dans ce genre
d’établi des rabais étant con-

sportifs, les faveurs accordées aux en-
fants, 'organisation de soirées de toutes
sortes, & commencer par les mariages et
une animation continue. Il ne se passe
pas un week-end aux Bains de Saillon

sentis tout au long de cette année d’ou-
verture. Rappelons que toute cette ex-
ploitation est assurée par la Société de
Management Hans Zurbrugg et Ma-
rianne Gauer. o

Valais

o g e <
Un trois étoiles a
. o
Chippis

L’Hotel des Berges, un établissement
trois étoiles, vient d’étre ouvert & Chip-
pis dans le but de desservir, ce que les
promoteurs appellent «le tourisme in-
dustriely. Il est vrai que toute cette ban-
lieue de Sierre est marquée par la pré-
sence des usines d’Alusuisse et les ba-
timents de Technopole. L’Hotel des
Berges offre, en plus des prestations ha-
bituelles, sept salles de conférences mo-
dulables et parfaitement équipées pour
séminaires et rencontres diverses.

Ce nouvel hotel occupe une vingtaine
d’employés. Il est ouvert tous les jours de
Tannée et devra, selon ses promoteurs,
réaliser un chiffre d’affaires annuel d’au
moins deux millions de francs. Plus de
six millions de francs ont été investis
dans cette réalisation.

On devait noter, en marge de cette
inauguration, l'audace des créateurs
d’un tel établissement & une époque ot la
crise frappe méme le secteur hotelier
dans un Valais ou, en I'espace de dix ans,
I'on déplore la disparition d’une qua-
rantaine d’hotels. TH

Groupe Sunstar i

Dividende inchangé

Le conseil d’administration de la chaine
d’hotels Sunstar, dont le siége est A Lies-

monnaie! ]
Chaines américaines i
Expansion a
Pétranger

Avec une expansion limitée de leur mar-
ché intérieur, les chaines américaines
multiplient leurs hdtels A I'étranger.
Ainsi, Embassy Suites, qui est la plus
grande chaine d’hotels de suites avee
24 000 suites dans 102 établissements,
compte son premier hotel a I’étranger,
avec la reprise du Markham Suites Hotel
(332 suites), & Markham, dans la ban-
lieue de Toronto (Canada).

De son cdté, Radisson International,
chaine 4 laquelle sont affiliés les hotels
Mévenpick, a signé un accord avec ls
chaine québécoise Hotel des Gouver
neurs, dont les deux principaux établis
sements, le Grand Hotel (737 chambres)
a4 Montréal et Place Hauteville (377
chambres) & Québec, prennent I'ensei-
gne Radisson. La filiale hoteliére du
groupe Carlson, qui comprend auss
2600 agences de voyage, compte envirod
un hotel de plus par semaine, principa
lement hors des Etats-Unis.

Quant 4 Choice International, qui est
le premier franchiseur mondial avet
2800 établi: (sous les igr
Sleep, Comfort, Quality, Clarion,
Friendship, EconoLodge et Rodeway),i
vient de confier son développement au
Mexique 4 la chaine Calinda, qui devrait
ajouter a court terme une dizaine d’éta-
bli 1ts aux seize franchises actuek

tal BL,Aproposera ar; blée générale
des actionnaires du 24 septembre le ver-
sement d’un dividende inchangé de 6%.
Par ailleurs, des bons d’hétel d'un mon-
tant de 2% de la valeur nominale des ac-
tions seront distribués, indique le com-
muniqué publié par le groupe.

Lors de I'exercice '1991/92, Sunstar a
réalisé un bénéfice de 2,69 millions, en
recul de 18,2% par rapport A I'exercice
précédent. Le cash-flow a en revanche
progressé de 7,9% a 5,63 millions de
francs. Le chiffre d’affaires est passé de
26,58 millions a 28,60 millions de francs
(+7,6%). Le groupe Sunstar posséde des
hotels a Davos, Lenzerheide, Flims,
Grindelwald et Villars. ats

les. Choice, qui ne manque guére d’am-
bitions, vise les 10 000 hatels (1 million
de chambres) d’ici I'an 2000, princip#
lement en affiliant des établissements
indépendants.

Enfin, Marriott vient d’ouvrir uf
deuxiéme hotel en Australie, soit It
Marriott Surfers Paradise Resort, ut
établi de 330 chambres, sur I8
«Gold Coasty australienne, a une cem
taine de kilométres au sud de Brisban¢:
Les installations récréatives incluent uf
parc aquatique, qui aura coiité prés &
neuf millions de francs suisses.

In ﬂ:ﬁld
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Wichtige «Parolen-Sitzungy am Léman

Wichtige Sitzung der Verbandslei-
tung des Schweizer Hotelier-Ver-
eins (SHV) in Montreux. Am Lac
Léman fasste das oberste Fiihrungs-
organ des Verbandes nicht nur die
Parolen zu den Abstlmmungsvorla-

.Lr

Auch bed de Verbandsg
te wurden verabschiedet.

..iif.

Fast zwei Tage dauerte die Sitzung der
SHV-Verbandsleitung, entsprechend
wihrschaft prisentierte sich denn auch
die Traktandenliste. Ausdiskutiert wur-
de die Stellungnahme zur neuen Eisen-
bahn-Alpentransversale (Neat), zur Re-
vision des Stempelgesetzes und zum
neuen biuerlichen Bodenrecht (Kurz-
fassungen sieche Kasten). Ein Thema
bildeten ferner die Haltung der Ver-
bandsleitung beziiglich des Europi-
ischen Wirtschaftsraumes  (Stellung-
nahme im Wortlaut auf dieser Seite) und
der neuen Bundesfinanzordnung.
Weitere Geschafte:

@ Vehementer Widerstand gegen die
behordlicherseits verordneten Verteue-
rungen an der Sozialversicherungsfront.
@ Spielregeln fiir Information und
Kommunikation zwischen der Ver-
bandsbasis und den verschied Ver-
bandsorganen und Verbandsbetrieben.

@ Weiterentwicklung von Fithrungs-
und Steuerungsinstrumenten: Organi-
sationshandbuch, Mandate, Pflichten-
hefte.

® Wiederaufnahme der Arbeiten fiir
ein neues Mitgliederbeitragssystem.

@ Erfolgreiche  Jubilaumskampagne
der hotel + touristik revue.

@ Verabschiedung eines Redaktions-
statuts fiir die hotel + touristik revue.

B SN

Das Blld zeigt die Verhandsleltung zusammen
und dem Vorstand des Hotelier-Vereins Montreux und Umgebung samt einigen Da-
men, mit Blick von der Hostellerie de Caux iiber den Lac Léman. Im Betrieb von Jean-
Pierre Fath, hoch iiber dem Genfersee mit Fernsicht auf Europa, endete eine zweitiigi-

ge Sitzung der Verbandsleitung.

Zweimal ja,

Die Verbandsleitung des Schweizer
Hotelier-Vereins (SHV) sagt ja zur
neuen Eisenbahn-Alpentransversalen.
Die Begriindung: Das Neat-Konzept
fithrt nicht nur zu einer Schonung der
okologischen Ressourcen, es ver-
kniipft  schweizerische ~Landesteile
miteinander und integriert unser Land
ins europiische Schienennetz. Auf
diese Weise sollten in der Schweiz die
Voraussetzungen geschaffen werden,
damit die von Europa ausgehenden
Wachstumsimpulse genutzt werden
konnen.
*

Die Schweizer Volkswirtschaft und
damit auch der Tourismus und die
Hotellerie, sind angewiesen auf einen
attraktiven Finanzplatz Schweiz. Bei
einer Beibehaltung der Stempelabga-
ben sinkt diese Attraktivitit. Das
Zinsniveau steigt dagegen weiter an
und der Mittelzufluss in die Schweiz
wird gebremst. Mit dieser Begriindung
unterstiitzt die Verbandsleitung des

einmal nein

SHYV die Revision des Stempelgesetzes
und lehnt somit das Referendum ab.
*

Eine massvolle Dynamisierung der
einheimischen Landwirtschaft wird
durch das neue béuerliche Bodenrecht
verhindert: Die Verbandsleitung des
SHV kann eine undifferenzierte Poli-
tik der weiteren Zementierung beste-
hender Strukturen trotz berechtigten
Interessen der Berglandwirtschaft
nicht unterstiitzen, zumal die Mitglie-
der des Verbandes stark vom inldndi-
schen Preisniveau abhingig sind.

*

Dies die Kurzfassungen der Stel-
lungnahmen der Verbandsleitung des
SHYV zu den drei Abstimmungsvorla-
gen vom kommenden 27. September.

Die Verlautbarungen im Wortlaut
(ausfithrliche Fassungen) sind bei der
Abteilung Offentlichkeitsarbeit des
SHV, Telefon 031 507111, Fax:
031 507 444, zu beziehen. shy

@ Vertrag fiir einen Pilotkurs mit dem
Recency College in Adelaide.

@ Wahl von Alex Pedolin als Prasident
der Kommission Volkswirtschaft und
Zukunftsfragen (bisher Alberto Am-
stutz).

@® Wahl von Gerd Wagner in die Kom-
mission Stellenvermittlung und Tempo-
rirarbeit (bisher Hanno Hdmmerle).

Ehrenpriisident Carlo de Mercurio

Foto: stes

Nach sechs Stunden intensiver Arbeit
am ersten Tag liess sich die Verbandslei-
tung samt Ehegattinnen auf Einladung
von Ehrenprisident Carlo de Mercurio
und Gattin Edith kulinarisch und musi-
kalisch verwohnen. Fiir das Kulinari-
sche verantwortlich zeichnete Bernard
Tschopp vom wunderschonen CdM-Ho-
tel Eden au Lac in Montreux, fiir das
Musikalische sorgten Rowja Eynard
(Harfe) und Heidi Molnar (Flote) mit
Werken von Boccherini, Chopin, Mol-
nar, Rossini, Rust und Vinci.

Nachdem am zweiten Tag am Morgen
ebenfalls viele Stunden intensiver Ver-
bandsleitungs-Arbeit geleistet worden
waren, durfte dann Verbandsprisident
Alberto Amstutz den Vorstand des Ho-
telier-Vereins Montreux und Umgebung
empfangen: Karlheinz Lukey (Prisident)
und Frau Lisbeth Lukey, Bernard
Tschopp (Sekretir/Kassier), Hans Beck
und Frau Monique Beck, Jean-Pierre
Fath und Frau Thérése Fath, Alfred Frei
und Frau Lisbeth Frei, Toni Mittermair.

Dabei konnte die Verbandsleitung in
der Hostellerie de Caux iiber Montreux
viele, intensive und fruchtbare Ge-
sprichskontakte mit den Mitgliedern an
der Basis kniipfen, im Sinn und Geist,
wie dies das Verbandsprogramm vor-
sieht. Claus Widmer

Le Comité exécutif de la Société suisse
des hoteliers (SSH) dit oui aux Nou-
velles lignes ferroviaires a travers les
Alpes. Il motive sa décision par le fait
que le projet des NLFA représente non
seulement un gage pour la protection
de I'environnement, mais il améliore
aussi la desserte de I'ensemble du pays
et intégre la Suisse au réseau ferroviai-
re européen. Ainsi, les conditions de-
vraient étre réunies pour que la Suisse
puisse profiter de Iimpulsion que
donnera I’Europe 2 la croissance.
*

L’économie suisse et par 1a-méme le
tourisme et I’hdtellerie sont tributaires
d’une place financiére attractive. Or,
un maintien des droits de timbre signi-
fie une baisse de cette attractivité. En
raison de la montée constante du taux
d’intérét et de I'afflux refréné de capi-
taux en Suisse, le Comité exécutif de la
Société suisse des hoteliers (SSH) plai-
de en faveur de larévision de la loi sur
les droits de timtre.

Deux fois oui, une fois non

Le nouveau droit foncier rural ne
permet pas une dynamisation modérée
de lagriculture suisse. Le Comité
exécutif de la Société suisse des hote-
liers (SSH) ne peut soutenir une poli-
tique non nuancée de consolidation
des structures existantes en dépit des
intéréts justifiés de I'agriculture de
montagne d’autant plus que les mem-
bres de I'association sont fortement
dépendants du niveau des prix a
I’échelle nationale.

*

Ce sont 1a les résumés sommaires
des prises de position du Comité
exécutif de la SSH a propos des trois
objets qui seront soumis au verdict po-
pulaire le 27 septembre prochain.

Les communiqués (version détail-
lée) peuvent étre obtenus auprés du
département des Relations publiques
de la SSH: tél. (031) 50 71 11, téléfax:
(031)50 74 44. shv

SHY zum EWR-Beitritt mmmmmmim

Impulse fiir
die Schweiz

Die Schweiz braucht dringend
Wachstums- und Liberalisierungs-
impulse aus dem Ausland, denn nur
so kann die derzeitige wirtschaftliche
Baisse iiberwunden werden Die
Verbandsleitung des S Ho-
telier-Vereins (SHV) sprlcht sich in
aller Deutlichkeit fiir einen Beitritt
der Schweiz in den Europiischen
Wirtschaftsraum (EWR) aus.

Das Fithrungsorgan des SHV hat sich im
Hinblick auf die EWR-Abstimmung
nochmals mit der Problematik befasst.
Dabei wurde der vor zwei Jahren einge-
schlagene Europa-Kurs des Verbandes
bestiitigt: Der europiische Wirtschafts-
raum bringt der schweizerischen Wirt-
schaft erhebliche Vorteile. Der EWR ist
somit ein absolut taugliches Mittel, um
die einheimische Konjunktur wieder
anzukurbeln, auch wenn im institutio-
nellen Bereich nicht siamtliche Hoff-
nungen, die urspriinglich damit verbun-
den gewesen waren, erfiillt wurden.
-Die Verbandsleitung des SHV hofft
auf einen fairen Abstimmungskampf
und betont, dass es vorerst einzig um den
EWR und nicht um den EG-Beitritt
geht. In diesem Zusammenhang wird
festgehalten, dass das politische Klima
derzeit noch nicht soweit ist, um die
Maastrichter Vertrige emotionslos zu
diskutieren. Um so wichtiger ist dem
SHYV daher eine nahtlose Integration der
Schweizer Volkswirtschaft in den Bin-
nenmarkt. Das «Mittel EWR) ist dazu
bésonders geeignet, weil sich gerade in
den letzten Jahren herausgestellt hat,
dass bilaterale Abkommen, soweit diese
mit der EG in Zukunft iiberhaupt noch
abschliessbar sind, unverhaltnismissige
Zeitverluste und Aufwendungen mit
sich bringen und so den industriellen
Abwanderungsprozess aus der Schweiz
nicht aufzuhalten vermégen. SHV

Marketing TR

Nur Sekunden

«Um einen Gast zu gewinnen, braucht
es oft Jahre; um ihn zu verlieren, ge-
niigen ein paar Sekunden.»
Charly Glaus.
Aus dem Anwender-Handbuch
«Marketing der Gastfreundschafty.
Es erscheint am 23. September im
Verlag SHV, Telefon (031) 507 111,
Fr. 136~

LaSSH dit oui 2 ’EEE

Impulsions pour la Suisse

La Suisse a urgemment besoin
qu'une impulsion soit donnée 2 la
croissance et a la libéralisation pour
surmonter la baisse de I’économie
actuelle. Aussi, le Comité exécutif de
laSociété suisse des hoteliers (SSH)
dit franchement oui 2 la participation
de la Suisse a PEspace économique
européen (EEE).

Dans la perspective de la votation sur
TEEE, I'organe dirigeant de la SSH s’est
penché une nouvelle fois sur la problé-
matique y relative. A ce propos, Torien-
tation qui a été prise voici deux ans par
lassociation & I'égard de I'Europe se
confirme: L’Espace économique euro-
péen apporte des avantages considéra-
bles & I'économie suisse. L'EEE devient

ainsi un moyen tout A fait approprié
pour redresser la conjoncture nationale.
Cela méme si sur le plan institutionnel
tous les espoirs qui avaient été placés
initialement dans ce traité ne sont pas
satisfaits.

Le Comité exécutif de la SSH espére
que la bataille qui sera livrée autour de la
votation soit loyale et souligne qu’il
s’agit bien pour le moment de se pro-
noncer uniquement sur ’EEE et non pas
sur une adhésion a la CE. A ce sujet, il
faut observer que le climat politique
n’est pas encore propice 4 un débat cal-
me et serein sur le traité de Maastricht.
Une intégration sans difficulté de I'éco-
nomie suisse au Marché intérieur parait
donc d’autant plus importante aux yeux
de la SSH. ssh

Plauderstiinﬂéhen sind unerwiinscht

Immer sfter gehen Betriebe dazu iiber,
ihre Mitarbeiter in die Entscheldungs-
prozesse miteinzubeziehen. Diese
neuen kooperativen Fiihrungsmetho-

bereiten und zielorientiert leiten;

@ die Sitzungsteilnehmer aktiv in
Problemlosung und Entscheidungs-
findung einb

den erfordern neue Instrumente wie
Teamsitzungen, Kadersitzungen oder
Qllahlélssnzungen Damit diese Zu-
sammenkiinfte nicht zu einem Plau-
derstiindchen verkommen, bedarf es
einer komp Sii

Genau an diesem Punkt setzt die
Abteilung Weiterbildung des SHV mit
dem Kurs «Der Vorgesetzte als Mode-
fator ein.

Nach dem Kurs kann der Teilneh-
mer
® effizient verschiedene Arten von
Arbeitssitzungen  (Kadersitzungen,
Qualititszirkel, Arbeitsgruppen) vor-

@ sein Fuhrungsverhalten als Sit-
zungsleiter besser einschéitzen und op-
timieren;

©® unterschiedliche Methoden und
Hilfsmittel wirksam einsetzen;

® cin praxisorientiertes Informa-
tionskonzept fiir seinen Aufgabenbe-
reich erstellen.

Termin: 21. bis 23. September 1992.
Bestellen Sie die Informationsbro-
schiire iiber TTT SHV bei der Abtei-
lung Weiterbildung, Schweizer Hote-
lier-Verein, Monbuoustrasse 130, 3001
Bern, (031)50 711 a

Jugoslawische St horige

SHYV interveniert beim

Noch immer wiitet der Biirgerkrieg
im ehemaligen Jugoslawien. Was
aber geschieht mit Saisonniers und
Kurzaufenthaltern aus den Krisen-
gebieten in Bosnien-Herzegowina
und dem kroatischen Ostslawonien?
Nach der geltenden Regelung miiss-
ten sie im kommenden Herbst be-
iehungsweise am Sai de aus-
reisen. Noch lisst der Bund mit
einem Entscheid auf sich warten.
Nun intervenierte der SHV bei der
obersten Landesregierung.

Jugoslawische Staatsangehorige sind fiir
die schweizerische (Saison-)Hotellerie
von grosser Bedeutung. Entscheidend ist
auch die mit der Beschiftigung in Zwei-
saisonbetrieben verbundene Periodizitat
(Abschluss von Arbeitsvertrigen in den
Monaten August/September fir die
Wintersaison beziehungsweise Februar/
Mirz fiir die Sommersaison): Bereits vor
Jahresfrist wandte sich der SHV mit der
Bitte an den Bundesrat, eine Sonderbe-
handlung der zu dieser Zeit in der

Graubiinden reagiert

Der Kanton Graubiinden reagiert vor
dem Bund: Die Fremdenpolizei hat dle
Aufenthaltsbewilligung fiir Sai

Schweiz anwesenden jugoslawischen
Saisonniers und Kurzaufenthalter an-
zuordnen.

Angesichts der damals noch weitge-
hend auf die Region Kroatien be-
schriinkten Krise entsprach die oberste
Landesregierung dem Gesuch. Rasch
und unbiirokratisch wurde eine Sonder-
regelung auf der Basis von Bewilligun-
gen des Typs L genehmigt. Die Regelung
wurde allerdings auf den 30. April 1992
unter anderem mit dem Hinweis auf eine
erhoffte Beruhigung der Lage und ein
iiberdurchschnittliches Ansteigen dau-
erhaft  anwesender  jugoslawischer
Staatsangehoriger aufgehoben.

Von einer baldigen Beruhigung der
Lage kann mittlerweile aber keine Rede
mehr sein. Dementsprechend unhaltbar
wird damit auch die Begriindung des
Bundesrates. Erneut wandte sich der
SHV deshalb vor kurzem an die Lan-
desregierung. Hingewiesen wurde in
dem Schreiben insbesondere auf die
Tatsache, dass durch die Anwendung
der ordentlichen auslinderrechtlichen
Vorschriften zahlreiche Menschen we-
gen einer lediglich kurzen Zeitspanne
von rund sechs Wochen (Zwischensai-
son von Anfang November bis Mitte
Dezember) zu einer hochst gefihrlichen
Ausreise in Kriegsgebiete genotigt wiir-

den. Ein derartiges Vorgehen ist fiir den®

SHV aus humamldren Grunden jedoch

und Kurzaufenthalter aus Kroatien und
Bosnien-Herzegowina um ein weiteres
Mal verlingert. Die Gastarhelter aus den
Biirgerkri bieten in Ex-Jug

diirfen laut einem vor kurzem veroffent-
lichten Entscheid ohne Ausreise im
Herbst bis zum 30. April niichsten Jahres
in Graubiinden bleiben. mt

auch ang der gegeniiber diesen
Menschen und unseren Betrieben von
hochster Seite mehrmals bestitigten ar-
beitsmarktlichen ~Zulassungsgarantien
unverhiltnismissig.

Der Verband stellte deshalb folgende
Antriige:
e Fiir Saisonniers aus dem ehemaligen
Jugoslawien, die bereits in der Sommer-

Bundesrat

saison 1992 in der Schweiz beschiftigt
worden sind, entfillt die Pflicht zur
Ausreise im Herbst 1992, jedenfalls so-
fern sie iiber einen Arbeitsvertrag fiir die
kommende Wintersaison verfiigen.

e Fiir Inhaber von Kurzaufenthaltsbe-
willigungen entfillt die Pflicht zur Aus-
reise bis und mit 30. April 1993.

e Die Begleitumstinde dieser Sonder-
regelung sind analog zu den Weisungen
vom 27. September 1991 zu fassen.

e Anfang Mirz 1993 wird die Lage in
bezug auf die Sommersaison 1993 neu
beurteilt.

SHV/mt
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Fremdenver-
kehrsverbandes
des Kantons St.

Mazenauer (Bild)
zum Marketing-
leiter gewihlt. Er
lost Christian
Schmid ab, der ab
1. November 1992 Leiter der Tonhalle
St. Gallen wird. Mazenauer wird als
Bereichsleiter zustindig sein fiir alle
Verbands-, Marketing- und Bera-
tungsaufgaben des kantonalen Ver-
bandes. Er war wihrend zweieinhalb
Jahren Leiter der Verkaufsforde-
rungsabteilung des Verkehrsvereins
Saas Fee und seit 1989 Geschiiftsfiih-
rer des Schweizer Verkehrsbiiros in
Miinchen.

Die Geschiftsstelle des Verkehrs-
verbandes Ostschweiz (VVO), des
Fremdenverkehrsverbandes des Kan-
tons St. Gallen (FSG) und des Ver-
kehrsvereins der Stadt St. Gallen
(VVSG) setzt sich ab 1. Dezember
1992 zusammen aus dem Direktor Al-
berto Vonaesch, dem Vizedirektor und
Bereichsleiter VVO Hans Ludin, dem
Marketingleiter FSG Hanspeter Ma-
zenauer, der Leiterin Verkaufsforde-
rung und Kongressdienst VVSG
Astrid Nakhostine.

*

Zur neuen Ver-
kaufsleiterin  im
renommierten,

\ den Leading Ho-
tels of the World
angehorenden

Palace Hotel Lu-
zern ist Marie-
~ Thérése Maeder
worden.

sachhch die nationalen und europi-
ischen Mirkte betreuen. Nach Ab-
schluss der Ecole hoteliére de Lau-
sanne war sie als Sales Manager im
Montreux Palace titig. Anschliessend
sammelte sie Erfahrungen im F&B-
Bereich, letztmals in Hongkong.
*

Franco Peduzzi tritt am 1. Oktober die
Leitung von Promar AG, dem GSA
von Continental Airlines in der
Schweiz, und somit die Nachfolge von
Gerry Romanescu an. Der 33jihrige
Peduzzi war von 1979 bis 1991 inklusi-
ve Luftverkehrslehre und Ausland-
aufenthalt in Manchester fiir Swissair
titig. Von 1985 bis 1991 war er Aus-
sendienstmitarbeiter im  Verkauf
Deutschschweiz/Tessin. Die letzten
anderthalb Jahre war er in der Trans-
port-Versicherungsbranche und kehrt
nun in die Airline-Branche zuriick.

Der Vorstand des

Seit Jahrzehnten ist- er im Reisege-
schift ein Begriff: Ernst Kiittel, lange
fiir Air India titig, dann bei Wagons-
lits/Cook und die letzten zwolf Jahre
als Verkaufsleiter der Vitznau-Rigi-
Bahn, ist Anfang September in den
Ruhestand getreten. Da er sich aber
noch nicht vollig pensionsreif fiihlt,
wird er auch weiterhin bei Verkaufs-
messen, Workshops usw. noch anzu-
treffen sein und die Innerschweizer
Fahne hochhalten. Kiittels Nachfolge
hat inzwischen Ursula Fischer ange-
treten. Sie hat frither das Verkehrsbiiro
Andermatt geleitet und ist iiber Arth-
Goldau (Arth-Rigi-Bahn) zu den jetzt
fusionierten Rigi-Bahnen mit Verwal-
tung in Vitznau gestossen.

Nach dreieinhalb
Jahren Vizeprisi-
dent und Gene-
raldirektor im
Hotel Le Grand in
il Montreal zog es
den Biindner Ho-
telier Antony C.
Tuor wieder zu-
riick nach Siid-
ostasien, wo er als
ungekronter Weltmelster von Hotel-
erdffnungen gilt. Seit Anfang August
ist Tony Tuor Geschiftsfithrer der
neuen Dusit Pacific Development in
Singapur, dem internationalen Arm
der Dusit Thani Hotels & Resorts. Ge-
genwirtig sitzt der Segelfan zwar noch
in Singapur, doch Ende Jahr wird er
den Sitz der Dusit Pacific Develop-
ment nach Jakarta verschieben, wo der
thaildndische Betreiber einen ersten
Schwerpunkt setzen will.
*

Der Studienkreis fiir Tourismus, seit
dem Fortgang von Heinz Hahn vor
iiber einem Jahr unter der interimisti-
schen Leitung von Armin Vielhaber
und Ludwig Wegele (Tourprojekt), er-
nannte jetzt den Wirtschaftsingenieur
Dr. Thomas Bausch, 33, zum neuen
Geschiftsfiihrer. Er tritt diese Position
Anfang 1993 an. Die finanziell
schwierige Lage des Studienkreises hat
sich inzwischen entspannt, ebenso wie
auch die Missstimmungen mit den po-
tenten Mitgliedern aus der Reisebran-
che aufgeriumt sind. Dennoch wird
der Erfolg des neuen Mannes davon

abhiingen, dem Studienkreis neue
Geldquellen zu erdffnen und die In-
teressen der Hauptgeldgeber mit de-
nen der kleineren gelegentlich alterna-
tiven Ideen anhingenden Mitglieder
Zu vereinen.

Vor beinahe zehn Jahren hat Rosy
Ambauen (links) aus Buochs NW die
Fithrung des Hotels Coronado in Zi-
rich iibernommen. Das Hotel hat sich
wihrend dieser Jahre durch sorgfiltige
Aufbauarbeit einen Namen als ge-
pflegtes Haus mit personlichem Char-
me geschaffen. Die Auslastung der
Zimmer liegt weit iiber dem Durch-
schnitt von Ziirich. Trotz der schénen
und erfolgreichen Zeit in Ziirich zieht
es Rosy Ambauen in ihre Nidwaldner
Heimat zuriick. Dort sucht sie auf
nichsten Frithling eine neue Heraus-
forderung.

Bis Mitte September wird sie ihre
Nachfolgerin, Elisabeth Schwitter
(rechts) in ihre neuen Aufgaben be-
gleiten. Sie ist bestens auf ihre neue
Titigkeit vorbereitet. Von der Haus-
wirtschaft kommend, hat sie jahrelang
in Hotellerie und Restauration gear-
beitet. Mit entsprechenden Kursen
und Schulungen hat sie sich weiterge-
bildet.

*

Im Wissen, dass im Projektmanage-
ment sehr hiufig auch die kommuni-
kative Komponente zum Tragen
kommt, hat Ariane Ehrat (31) ihre
Stelle als PR-Verantwortliche bei
B+R event AG angetreten. B+R
event, ein aufstrebendes Beratungsun-
ternehmen, spezialisiert auf Tourismus
und Grossanlisse, hat sich vor allem
im Zusammenhang mit der Bera-
tungstitigkeit in St. Moritz einen Na-
men gemacht. Ariane Ehrat wird sich
analog ihrer vierjahrigen PR-Titigkeit
in Laax GR mit Aufgaben aus dem
Tourismus sowie Grossanldssen be-
fassen. Die Besetzung dieser PR-Stelle
wird nicht nur eine weitere Dienstlei-
stung an den Kunden bedeuten, son-
dern zugleich auch ein erweitertes An-
gebot fiir die gesamte B+ R-Gruppe,
der neben der B+R event AG auch die
Brandenberger + Ruosch AG (Bau-
projektmanagement), die Instandhal-
tungs-Management ITHM AG sowie
die RM Risk-Management AG ange-
héren.

Arosa

Neat

Regionaldirektoren

ir AlpTransit

Die Bedeutung der Neuen Eisen- -
bahn-Alpentransversalen fiir den
Tourismus voll erkannt haben auch
die touristischen Regionaldirektoren
der Schweiz. An ihrer Sitzung von
letzter Woche verabschiedeten sie
eine entsprechende Resolution, in
der sie darauf hinweisen, dass der
betrichtliche Aktivsaldo aus dem
Tourismus zugunsten unserer Volks-
wirtschaft auch eine Folge der guten
Verkehrsverbindungen sei: «Heute
miissen die Grundlagen fiir die Rei-
sen des nichsten Jahrhunderts gelegt
werden. Mit dem umweltschonenden
Projekt der Neat werden die Weichen
richtig gestellt. Darum stehen die
Regionaldirektoren hinter dieser
Zukunft und empfehlen ein klares Ja,
schliesst der Aufruf an alle Touristi-
ker des Landes. MC

Es darf gelacht werden

Vom 10. bis 14. Dezember 1992 fiihrt
der Kurverein Arosa ein Humorfe-
stival durch. Humoristen wie Mar-
cocello, Lorenz Keiser, das Cabaret
Gotterspass und das Duo Fischbach
werden erwartet.  Unentdeckte
Nachwuchshumoristen erhalten die
Gelegenheit, ihr Kénnen in Arosa zu
beweisen. Der Kurverein erhofft sich
damit, die fade Vorsaison zu wiirzen.

Das Festival, welches fiir einen ganz be-
sonderen Saisonstart sorgen soll, wird
durch den Kurverein Arosa organisiert,
welcher eng mit den Aroser Hoteliers,
den Bergbahnen und der Skischule zu-
sammenarbeitet. «Gerade in ernsteren
Zeiten ist es wichtig, den Humor zu
pflegen und ihn als positive Kraft zu be-
wahreny, erliuterte Florenz Schaffner,
Kurdirektor und OK-Prisident, seine
Absichten. «Frither kamen die Giste

nach Arosa, um ihre korperlichen Lei-
den zu kurieren. Neben Entspannung,
Ablenkung und Erholung in freier Na-
tur, sollen unsere Giste heute die be-
freiende und heilende Wirkung des La-
chens spiiren.» Zudem erhofft sich die
Organisation, mit diesem Anlass einen
gelungenen, schneeunabhingigen Sai-
sonstart zu erreichen. Die Gaste kénnen
von den giinstigen Vorsaisonpauschalen
profitieren.

Die engagierten Humorprofis, die in
der Schweiz einen regelrechten Boom
ausgelost haben und schon im Ausland
Erfolge feiern konnten, versprechen
frohliche, unbeschwerte Stunden. Dass
dies seinen Preis hat, liegt auf der Hand.
Mit Eurocard Schweiz und der Diversi-
cum AG sind bereits zwei Sponsoren ge-
funden worden. Der Kurverein hofft auf
weitere Unterstiitzung aus Kultur- und
Wirtschaftskreisen.

RP.

Grisons

La «foi» dans le tourisme

Quand un pasteur grison rencontre
un directeur de station, qu’est-ce
qu’ils se racontent? Des histoires de
tourisme. Ils étaient une trentaine a
se réunir la semaine passée a St.
Moritz sur Dinitiative du groupe
«Prétres et Eglise dans le tourisme».
Objectif? Trouver des solutions
concrétes pour améliorer le bien-étre
des habitants et des hotes dans les
stations touristiques.

CATHERINE CHAPUIS

Touristes et indigénes ne font pas tou-
jours bon ménage. Les hommes d’Eglise,
al'écoute de la population, le constatent
et le regrettent. Ainsi, le groupe grison
«Prétres et Eglise dans le tourismey, créé
il y a environ quatre ans, a décidé de
rencontrer les directeurs d’office du
tourisme du canton pour débattre de ce
probléme.

Les questions de I'identité, de la to-
lérance et de 'amabilité ont été traitées
par la trentaine de participants répartis
dans trois groupes de travail. Réflexion,
échange et méditation étaient au pro-
gramme de cette journée particuliére.
Résultat: des plans concrets ont pu étre
élaborés pour améliorer le bien-étre
dans les lieux touristiques.

Plans concrets

Primo, I'exposition itinérante «Notre
tourisme» de 1'Office du tourisme des
Grisons se verra complétée d’un volet
sur «les valeurs humaines dans les sta-
tionsy, dés I'été 1993. Secundo, une
campagne de sensibilisation au tourisme
sera lancée dans les écoles. Les prétres se
chargeront de présenter cette branche
sous son aspect social, dans les cours de
religion. Une premiére expérience de-
vrait étre menée dés cet automne a Sa-
medan, selon Claudio Chiogna, directeur

VZR

de I'Office du tourisme de la Haute-Fy
gadine. Elle pourrait étre étendue a l'ep
semble du canton si elle rencontrait |,
succeés escompté. Il s’agit probablemey
d’une opération pionniére en Suisse, ¢
plique le pasteur Jakob Brassel de §;
Moritz. Si le théme du tourisme est a.
jourd’hui abordé dans certaines écoly
C’est en régle générale du point de v
économique.

Ces deux projets marquent le déby
d’une collaboration qui pourrait certz
nement se développer entre I'Eglise ety
milieux touristiques. Il semble que ¢
deux mondes, qui «vivent» le tourism
chacun a sa maniére, aient beaucoup;
apprendre I'un de I'autre.

Crise d’identité

Ainsi, Claudio Chiogna avoue ne p
encore avoir «digéréy le rapport détail
sur la crise d’identité que traverse lap
pulation de Davos, écrit par le paster
Thomas Schweizer. «Il y a des chos
dont je ne m’'étais jamais rendu con
pte!» s’étonne M. Chiogna. Les tout je:
nes sportifs, par exemple, subissent
pression de la concurrence pour accéd:
au prestigieux club de hockey, image &
marque de la station touristique, selonk
pasteur Schweizer. D’autre part, be
nombre d’habitants sont frustrés den
pouvoir s’offrir, & I'année, le standard:
vie des vacanciers.

Avec I'aide des professionnels de |:
branche, les prétres n’espérent rix
d’autre (mais c’est déja beaucoup) qu
de combler petit a petit le fossé qui ¢
pare habitants et touristes, pour le bier
étre de chacun. «Il ne s’agit nullemer
pour eux d’attirer du monde dans le
églisesy, assure Martin Vincenz, respor
sable des relations publiques & 1'Offi
du tourisme des Grisons, qui soulignee
quelque sorte la «bonne foi» des hom
mes de religion. 0

<<Lehrli1{gsapé;d>> f die Besten

Farinha, Falcon Travel Ziirich, und (v

Kaum die Lehrabschlusspriifung be-
standen und schon bei einem Branchen-
apero in einem Ziircher Erstklass-Hotel.
Aber die Einladung hatte ihren guten
Grund, galt es doch, die Reisebiiro-
Lehrlinge mit den besten KV-Lehrab-
schlusspriifungen der ganzen Region der
Vereinigung Ziircher Reisebiiros (VZR)
zu feiern. VZR-Vorstandsmitglied und
Ausbildungschef Herbert Schweizer (1.
von links) gratulierte den vier jungen
Damen und dem ebenso jugendlichen
Herrn (von links nach rechts: Irene
Fdssler, Hotelplan Zirich; Katiuscia
Muneghina, Passage Kloten; Cornelia
Altenburger, Kuoni Meilen; Carla

din Tschanz. Theres Lanz, Rolf Me:
Neuhausen, und Christian Montange
Kuoni Ziirich, konnten wegen Auslax
aufenthalt, respektive RS nicht perst
lich teilnehmen) héchstpersonlich w
iiberreichte ihnen ein verdientes G
schenk. Auch VZR-Prisident Rok
Meier (hinten rechts) schloss sich -#
auch die hotel + touristik revue - &
Gliickwiinschen an und richtete ¢
Dank auch an seinen VZR-Kollegen:
den immensen Einsatz fiir die Lehrlit
und zur Férderung der Branchenkur
Allesin allem: Kluge und vife Kopfe ¢
der Branche nur gut tun konnen .

"Unsere Empfehlung
aus guter Erfahrung”

Zeitersparnis und zusatzliche Produktivitat. Uber 100 zufriedene Hoteliers.

Wir Fachhéndler beraten Sie gerne:

IMTHOG AG  Wickart, Kleeb + Partner AG  Gastrodata
3001 Bern 6330 Cham
031/243312  042/414545

NCR (Schweiz) Data Center

6645 Brione s/Minusio 8306 Brittisellen
0937338397

01/8333311

Simultan AG
6246 Altishofen 1201 Genf 6903 Lugano
062/868171 022/7324939  091/57 3535

DIALGG

Die einzige integrierte Schweizer Front:
und Backoffice-Lésung, von Hotelfach-
leuten und Simultan fiir Sie entwickelt. |




Seit tiber 90 Jahren pflegen die Schatzalp-Unternehmen Kamera liuft. Ton ab. Achtung Aufnahme. Action! Das Ferien- und B“dungszent’“m Matt
den individuellen Tourismus am Davoser Hausberg. in Schwarzenberg LU steht unter dem Patronat der ka-
Unser neuer tholischen Frauen- und Miittergemeinschaften. Es liegt
\ auf einer Sonnenterrasse, 850 m {iber Meer, und steht
Berghotel SCh atzalp Ko c H hauseigenen Kursen, Gastkursen, Feriengruppen, er-
holungsbediirftigen Menschen, Familien mit Kindern,
'w'iihlt durch die Topfe, der junge Ehepaaren und Alleinstehenden jeden Alters offen.

Unser Erstklasshaus, 300 Meter tber D , wird im tra- g K U c H E N c H E F Fiir die Leitung dieses Hauses suchen wir per 1. 11.1992
ditionell eleganten Stil gefiihrt. Eine uran\;g:sggc?ellnf::- i - oder nach Vereinbarung eine(n) initiative(n), fachlich
struktur sowie ein lebendiges Animationsprogramm iiberwacht das bfu'mehhilbek" und alles wird vom kompetente(n)

rischgebackenen

prdgen den Betrieb.

Wir suchen per Sommer 1993 ein REGISSEUR Geschaftsfihrer(in)

. In diesem vielseitigen Aufgabenbereich sind Sie zustéan-

DIREKTIUNSEHEPAAR als 3. Mann im Kader gemanagt. dig fiir die Fiihrung und Organisation des Hotelbetriebes

. . . mit den Bereichen Réception, Kiiche, Speisesaal, Re-

Lust auf Film und einen neuen Job in Luzern oder Basel? staurant, Seminarrdume, Zimmerdienst, Reinigung und

mit viel Teamgeist und Energie. Bitte lelefumgre mit Nick Kern, quhysh(]aslronomle, Wischerei. Budget- und Rechnungswesen, Werbung

Wenn Sie iiber die erforderlichen Kenntnisse und Erfah- Elchst{:lssgf?‘%gﬂ;zs 4l7u”c i und Vgrlt(‘a.uf sowie Einkauf und Administration sind wei-
rungen zum Fihren eines solchen Zweisaisonbetriebes ) tere wichtige Aufgaben.

verfiigen, sind Sie vielleicht unser neuer Partner. Bringen Sie Erfahrung mit aus Hotellerie oder Gastge-

: B 1 —_— werbe (eventuell als Gouvernante/hauswirtschaftliche
g?éﬁgﬁ"é‘l'sb\‘}g‘;’w'ﬁﬂfﬁgssrlﬁé’;‘fe schriftlich andan Dele- Betriebsleiterin) und verfiigen Sie vielleicht auch bereits

s i ber das Wirtepatent? Wenn Sie zudem Freude und Ge-
Benjamin D. Miller jun. schick im Umgang mit Gasten, Flihrungsqualitdten und
Kronleinstrasse 49 gute organisatorische Féhigkeiten haben, méchten wir

8044 Ziirich Sie gerne kennenlernen.

49086/9474 1
RESTAURANT « BAR Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

LUZERN BASEL Frau Marlies Miiller, Genossenschaftsprasidentin
Holzéckerlistrasse 19, 8280 Kreuzlingen

K 49646/332542

Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen Frau Y. Gasser, Te-

=4 lefon (063) 61 51 57.
49453/347280
GRAND HOTEL KRONENHOF Unser neuer KUCHENCHEF
PONTRESINA hat Erfahrung in der klassischen und der moder- Wir suchen fiir unser sehr gut gehendes Mittelklasshotel
*kkkk nen Kiiche, er versteht es, seine Mitarbeiter zu mit Restaurant in Zdrich nach Ubereinkunft junges,

. e . . . isches
fiihren, zu begeistern und seine Giste zu verwsh- dynamis

nen. Direktionsehepaar

In unserem *%*-Hotel- und Restaurantbetrieb,
direkt am Vierwaldstéttersee, bieten wir fort- Sind Sie gut ausgewiesen und unternehmungslustig, zur
schrittliché Arbeitsbedingungen, Verantwortung Mitarbeit motiviert, so erwartet Sie eine tolle Anstellung.

und Selbstandigkeit. Offerten bitten wir mit den Ublichen Unterlagen unter
Unser neuer KOCHENCHEF Chiffre 49540 bei hotel revue, 3001 Bern, einzureichen.

49540/40592

Die Freude, in einem traditionsreichen,
kunsthistorisch bedeutenden 5-Stern-Hotel an
herrlicher Lage in Pontresina zu arbeiten und mit
Spass unsere Aufgabe zu erfiillen, istes, was uns am
GRAND HOTEL KRONENHOF gefllt.

Den ganzen herrlichen Winter tber prickelndes
Champagnerklima und Sportmdéglichkeiten, die
unsere Freizeitzu Ferienmachen . ..

Hétten Sie Lust, in der Wintersaison 1992/93 mituns
zusammenzuarbeiten?

sollte mindestens 35 Janre alt sein und auf Friih-
ling 1993 (Mérz/April) diese interessante Jahres-
stelle antreten kénnen.

Von unserem neuen KUCHENCHEF erwarten wir i
eine vollstindige Bewerbung und freuen uns
darauf.

Alsunser neuer
Night-Auditor

tragen Sie die Verantwortung fiir das Hotel wéhrend
derNacht.

R

Offerten unter Chiffre 49598 an hotel revue, 3001 S E :
Bern. — | zERMATT

Hotel * k% Bergrestaurant Riffelalp
Victoria-Lauberhorn Tagesbetrieb

Falls Sie selbstandiges und exaktes Arbeiten
gewdhntsind und gerne Verantwortung
iibernehmen, dann zégern Sie nicht, sich mitunsin
Verbindung zu setzen.

Unser Personalchef, Herr Andreas Ludwig, gibt
Ihnen gerne weitere Informationen zu diesem
herausfordernden Posten.

GRAND HOTEL KRONENHOF
CH-7504 PONTRESINA
Telefon (082) 60111 3823 Wengen (Berner Oberland) sucht fiir Wintersaison 1992/93 2 freundliche,
Telefax (082) 6 60 66 sprachenkundige Serviertochter, D, E, F,

49500/27762 Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir ab zirka 15. Dezember 3 Kiichenburschen

noch folgende Mitarbeiter:

resararn: 2. Chef de service ' Tony’s Grotta in Zermatt

Zum baldestméglichen Eintritt suchen wir jiingere(n), dynami- . L Abendbetrieb
sche(n), engagigne(n) Bar Barmald (italienische Spezialitdten und Pizzas)

Geschaﬂsﬁjhrer(i n] Anfangst)armaid 2freundliche, sprachenkundige Serviertschter, D, E, F

- . Bewerbungen mitden tblichen Unterlagen und Foto richten Sie bitte an: Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mitden tiblichen
gjr mittelgrosses b-k*t-Holel .garmemlEt E)algrI :w Raum Ban'g:ition Unterlagen.
oS e Dot nEr P
auswoeri?:r?. ﬂ:'t;aun neue [deen und kdnnen diese auch umsetzen. S. Castelein, Direktor Fam. Tony Aufdenblatten
Geboten wird interessante Stellung mit grosser Selbsténdigkeit Hotel Victoria-Lauberhorn Restaurant Tony's Grotta
und Erfolgsbeteiligung. Bitte senden Sie Ihre Kurzbewerbung . 3823 Wengen CH-3920 Zermatt
mit CV unter Chiffre 49567 an hotel revue, 3001 Bern. Telefon (036) 56 51 51
49567/347361 49599/37826 49483/298778
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HOTEI.

() SHV

PERSONALBERATUNG

Fiireinen Restaurationsbetrieh in Rheinfelden suchen wir
GESCHAFTSFUHRER m/w

Hotelfachausbildung, evtl. Hotelfachschule; Erfahrung in
gleichwertiger Position, Patent erforderlich.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

*%%-Hotel im Berner Oberland hat eine Stelle als

DIREKTIONSASSISTENTIN

offen. Aufgabenbereich: Biiro, Réception, Service, Buffet,
Géstebetreuung.

Anforderungen: Gastgewerbliche Lehre (nicht KV) und Er-
fahrung in der Fiihrung.

Zur Unterstiitzung der Direktion suchen wir fiir einen Be-
trieb in Baden eine

BETRIEBSASSISTENTIN

Sie sind frontorientiert und haben Kenntnisse in der Haus-
wirtschaft, im Einkauf und in der Administration.

. Eintritt nach Vereinbarung.

Auf November 1992 oder nach Vereinbarung haben wir eine
offene Stelle in der Stadt Bern fiir eine(n)

CHEF DE SERVICE

Erfahrung als Chef de service ist erforderlich. Nur
Schweizer oder Bewerber mit B/C-Bewilligung.

AUSZUG AUS UNSEREM STELLENANGEBOT
In Interlaken haben wir zwei Stellen anzubieten:

CHEF DE RECEPTION w/m

(evtl. 1. Réceptionistin)

3 bis 4 Mitarbeiter, 60 Zimmer, Jahresstelle. Freundlich,
fréhlich und Freude am Gastekontakt.

BETRIEBSASSISTENT

_F&B (Einkauf, Serviceliberwachung) und Réception sind
die Schwerpunkte.

Erfahrung in diesen Bereichen erforderlich.
Eintritt sobald als méglich.

Einen
AIDE DU PATRON m/w

suchen wir fiir ein Hotel im Engadin.

Eintritt 1. November 1992. Mindestalter 28 Jahre. Anforde-
rungen: Kochlehre, Erfahrung in Service, Réception, Per-
sonalwesen, Administration, Einkauf. Deutsch und lItalie-
nisch perfekt, Englisch von Vorteil. ‘

Schén gelegenes Hotel in der Ndhe von Biel sucht per
November einen

SOUS-CHEF (cH)

mit Erfahrung in gleicher Position.

Sind Sie ein guter Organisator, haben Phantasie und ein
Flair fiir Show?

Verfiigen Sie liber gute Waren- und Einkaufskenntnisse und
sind kompromisslos in der Warenverarbeitung? Haben Sie
internationale Erfahrung? Dann sind Sie fiir unseren Auf-
traggeber in Ziirich der richtige

KUCHENCHEF

Eine konventionelle Kiichenchefstelle wird nicht angebo-
ten, aner bitte nur Interessenten, welche flexibel sind und
bereit fiir Experimente und alles Neue.

Jahr

**%%x%-Hotel in Ziirich hat per sofort freie Stellen fiir:

SOUS-CHEF
JUNGKOCH

Es sind keine Saisonbewilligungen méglich.

Fir ein chinesisches Restaurant in Bern suchen wir noch
eine

SERVICEANGESTELLTE

mit Berufserfahrung. Evtl. auch Aushilfe mdglich. Nur
Schweizerinnen oder Bewerberinnen mit B/C-Bewilligung.
40631/84735

HOTEL JOB SHV Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Tel. 031 507 333

A-/> Schweizer Hotelier-Verein

49150/84735

DANK UNSERER GUTEN MITARBEITER
HABEN WIRERFOLG!

Nur ein guter Service kann eine gute Kiiche zur Geltung
bringen, deshalb suchen wir fiir unser junges Team

Servicefachangestellte(n)

Haben Sie die Nase voll vom ewig gleichen Trott?
Dann kommen Sie zu uns, wir bieten Abwechslung, und
dies nicht nur fiir unsere Géste, sondern auch fiir unsere
Mitarbeiter.

Unser Restaurant st fastin der Stadt und doch auf dem
Land, ist Sonntag und Montag geschlossen und hat5
Wochen Ferien.

Interessiert?
Dann rufen Sie uns doch an—Herr Marti erzéhltIhnen
mebhr liber die Arbeitin etnerg aussergewdhnlichen
Betriel

Restaurant Moospinte
3053 Miinchenbuchsee
Telefon (031) 869 01 13

49594/183032

HOTH METROPOL ARBON

xx kx5 POISH=

Wir suchen folgende Mitarbeiter

Kellner/
Servicefachangestelite

mit Lehre oder gleichwertiger Ausbildung fiir un-
sere Rotisserie

Chef de partie/
Sous-chef

fur interessanten, abwechslungsreichen Posten.

Bewerbungen bitte an
Armin Ziltener

Hotel Melrupol
9320 A

Telefon (071) 46 35 35

49572/990

BERNER OBERLAND
Sporthotel Axalp
3855 Axalp ob Brienz

(1550 m @i. M.)

Deutsch sprechendes Personal

1 Zimmer- .«
Lingeriemadchen
mit Erfahrung

1 Haushursche

Néahere Auskuntft erteilt:
Herr Méatzener, Telefon (036) 51 16 71

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir noch fiir die
Wintersaison (Mitte Dezember bis Mitte April) gut

49601/2410

é@é
QUELLENHOF
Bap Racaz

Kur- UND GOLFHOTEL
X AVER STOCKER - DIREKTOR
CH-7310 BAD RaGaz
TeL. 085 901 11 - FAX 085 962 46
2.2 8.8 8

%k ok

Wir, ein modernes 4-Stern-Hotel am Ziirichsee, suchen zur
Ergénzung unseres jungen Teams per Oktober oder nach
Vereinbarung eine

Barmaid

fiir unsere Rendez-vous-Bar
und einen/eine

Kellner/Kellnerin

fiir unser Restaurant «Gourmel Pic»
Wenn Sie in einem
trieb arbeiten méchten, so schlcken Sie noch heute Ihre Be-
werbung ab, oder telefonieren Sie Herrn Lahiri unter Telefon
(01) 72529 61 von 10.00 bis 14.00 Uhr und 17.00 bis 22.00
Uhr.

Es wollen sich bitte nur Schweizer oder Auslédnder mit B-
oder C-Bewilligung melden, die schon Serviceerfahrung in
der Schweiz haben. 0 49532/15792

P2

* % % % seehotel meierhof horgen-zirich

8810 Horgen, Tel.01/72529 61, Telex 54 499

Chesa Grischuna

7250 Klosters

Das originelle Hotel im Biindner Stil, mit A-la-carte-
Restaurant und marktorientierter Kiiche, sucht per
Dezember 1992 fiir lange Wintersaison, evtl. auch in
Jahresstelle

Chef de service/2. Ober-
kellner

mit guter Berufsausbildung und Sprachkenntnissen

Wir freuen uns auf lhre handschriftliche Bewerbung
mit vollstdndigen Unterlagen und Foto!

Familie Guler.

49542/17434

Kompetenz und Service sind bei uns
grossgeschrieben.
Sie sind eine aktive und engagierte

Leiterin der
Hauswirtschaft

Sie suchen Verantwortung, Selbstindigkeit und
eine herausfordernde Aufgabe.

Als Leiterin der Hauswirtschaft sind Sie der
Direktion unterstellt und fiir die Leitung der
Hauswirtschaft unseres %% % %-Hotels
Quellenhof zustindig.

Wenn Sie Freude am Kontakt haben, gerne
organisieren und Mitarbeiter motivieren konnen,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Erfahrungen
in dhnlichen Positionen sind nétig. Bitte richten

Sie Ihre Anfragen an Herrn Peter Nilitschka,
Telefon (085) 9 01 81.

P 49616/2712
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Express-Stellenvermittiung Telefon (031) 507279
Fax (031) 507 334

+ Die Express-Stellenvermittlung ist eine Dlenstlelstung des Schweizer Hotelier-Vereins. Interessierte Hoteliers und Restaurateure erhalten gegen eine Abonnementsgebiihr beliebig viele Bewerbungstalons von Stellen-
suchenden die bei unserer Aktion «Gratis-Kleininserat fiir Stellensuchende im Gastgewerbe» mitmachen. Profitieren Sie als Abonnent von diesem unkomplizierten und kostengunstigen Vermittlungs-Service!

1ou2 34 66 z L 2174 Anfangsbarmaid 2 CH  Owe DEF i Hotel,GR /Ménage
275 Kellner 2 salo 4271 Gouvernante 25 CH  Dez92 D/F/E  Wintersport-Gebiet
Kilche/Cuisine 2776 Sefa/Bar 278 A Nov.92 F/D/E Hotelbar, Wengen 4212 Aide-Gouvernante 18 CH  solot F/D skk- bis kkkokk-Hotel,
1848  Kiichenchef/Sous-chef 26 D B Nov.92 D/E/F  skkx-Hotel 2777 Sefa 19 CH Dez.92 D Wallis Lausanne, Vevey, Montreux
1849 Hiltskoch 23 P A Dez92 P/D/I s midzrd. ‘ 2778 Kellner 21 F A Nov.92 F/D/E  wks-Holel, on ; 2P ADez%2 D/ Zus. mit 1849
1851 Koch 23 F A Sept.92 F/D/E  ZH/BE-Ober Wengen 4274 Hilfsgouvernante 20 CH  Nov.82 I/DIF k- bis akxskcHolol
1852 Koch 37 YU A Dez92 D/l LangaCHEﬂ/lnner—CH b
1853 Hilfskachin 2P ADez%2 D/ 4275 Chasseur 2P A Den2 F/EN  Hatl, CransMontana/Siere
1854  Betriebsleiter/Kiichenchet 34 F C Dez.92 D/F/E  SH/ZH 4276 Hofa 19 CH  Nov.92 D/I *- bis Jkk-Hotel,
:ﬁ gheﬁdeﬁawesfuusr-'c:wl 2B F B Nov.92 D/F Unterwallis oscH
(ichenchet/Sous-chef 29 F B Nov.92 D/F . mif 4277 Gouvernante 2 CH sofort D/E Kleinbetrieb, Ost
1857 Aleinkoch/Chef departie 25 NL B Dez.92 D/E fr“sen':n'(‘eﬁm AdmInIshalIon/AdmInIslrallon 4278 Buffet/Zimmer 2 CH 092 D OKL. bis April
1858  Patissier/Bécker 21 CH Dez. 92 D/F Hotel, VS/GR, Saison 00 Anfangsrécept./w 22 CH Dez.92 D/F/E  West-CH 4279 Hilfsgouvernante 18 CH Okt.92 D *¥k- bis t'tt—Hum 26/
1850 Pissier 21 CH ok Fi 401 Adrmr a0
1860 K 21 CH  Ok'82 D/E/S Betriebsassistent % | sofort  I/D/F  Hotel/Rest. 42680 Hofa 24 CH  sofort D/F  Seeland
1861 Konditorin 211 C n.Ver I/D/F 3402 Anfangsrécept./w 23 CH  Ok92 D/EF 3281 Hofa 20 CH  Nov.92 D/F  kk-bis kksx-Hotel, BE/
1862 Aide du patron 57 CH  soot  D/F/E 3403 Direktor D A Ok92 D/F/E
1863 Hiliskoch 21 CH  sofot D Hotel, Ziirich 3404 Réceptionistin 24D Nov.92 D/F/E k- bis kksk-Hotel 4282 Haushilte/w 24P AnVer ID
1864 Kiichenchet 3% A B Dez92 D *kk%- Dis *4kax-Hotel, 3405 35 gn gkt- 9922 g/F/E SG/ZH/SH/AG 49632/84735
N Berner Oberland 3406 Anfangsrécept./w 21 ov. /E _ Hotel, BE/Thun/Interlaken
1865 Commis ire/w 1 Referenznummer 5 Arbeitsbewilligung
patissiére; 21 CH Dez.92 D/E I:ngﬁgexneb Davos und 3407  Anfangsrécept./w 20 CH Okt.92 D/F/E §£§ sot::: *kxk-Hotel, GR/ gﬁf’u' (gewinschte Positionen) ? gmum hs:am;n‘
1866 Koch CH  nVe D/F  Tagshermen, . Ver. - i LA prachkenniase .
1867 Koch/Patissier 25 Lux A Novg2 DIFE > (O/EHIAG 3408 Anfangsrécept./w % OH.. nier DE it O St 4 Nationalitat 8 Art des Betriebes/Arbeitsort (Wunsch)
3409 Anfangsrécept./w 23 A A Nov.92 D/F/E  s##-bis kkkx-Hotel, BE -
3410 Anfangarécept 21 CH  Dez92 D/F/E  ##-bis kikws-Hotel, Werden Sle der
West-CH GegenemeAbnnnsmenlsgebuhvvonFr 285 pro Halbjahr oder Fr. 500.-pro Jahr
3411 Réceptionistin 25 F A OK.92 F/E/D  Hotel, VD/VS/KL BE kénnen Sie ein zahl v
3412 Administration/w/ Okt. 92 Erlolgshonorare oder andere Spesen en\lallen Die elngehendan Talons wsrden
Service/Service Anfangsbetriebsass. 21 CH D/E/F  dkk-bis ks #x-Hotel, GR exklusivan konnen nicht
2763 Barman 25 B A Nov.92 F/D  Bem/Engadin 3413 Anfangsrécept./w 21 CH  Dez92 D/F/E werden.
2764 Chef de rang/w/Sefa 26 NL A Dez.92 DJ/E k- bis xkix-Hotel, 3414 Chefde récemmn/ 3
Skigebiet Personalass 25 CH  Nov.92 D/F/E  ##-Hotel, Zentral-CH 1 Numéro des candidats § Permis do ravll pour les étrangers
2765 Sefa 24 F A Dez92 D/F 2us. mit 1856 3415 Chef de vécepnon/w 25 D A Dez92 D/E *xk-Hotel, Skigebiet 2 Profession (position souhaitée) 6 Date dent
2766 Maitre d'hotel 30 F Okt.92 F/E VD/Grenzganger 3416  Anfangsrécept. 23 CH Nov.92 D/F/E  #%%- bis k##*-Hotel, ge Connalssances linguistiques
2767 Barman 23 CH  Nov.92 D/E  Winterkuron Lausanne 4 Nationalité 8 Type d'établissement/région prétérée (sounai)
768 Sefa 2 F A OK92 F/D/E ZH/BS 3417 Direktionspaar 38 CH  nVer. D/F/E  BE-Oberland/Wallis
2769 Chef de rang/Hofa 24D A . 9 /E *k k- Dis kkkk-Hotel 3418 Direktor 53 CH n.Ver. F/D/E  ##%-bis ¥k *-Hotel Ab au Service de accéléré
2770 Sefa 35 D B sofot D/E/F  Skigebiet 3419 Aide du patron/Kiichenchet 30 CH  n.Ver. D/F/E ) Pourleprixd defrs. 285 —par 5. 500.-par année, vous
2771 Chef de service 49 | A Dez.92 I/D/E k- bis kkkxk-Hotel 3420 Anfangsrécept./w A A Dez92 D/E *k- bis *kk#-Hotel, St. avez la possibilité de choisir parml un nombre illimité de talons da demandes
2772 Barman 2 CH  Nov.92 VD/F  Disco/Pub, WestCH/GR Moritz/Davos/Arosa d'emplol, sans autres frais tels aue
2773 Barman 21 CH  Dez92 DFF Bar/Pub, VS/GR/BE, 3421 Chef de récept./w 25 CH  Ok.92 D/F/E  Hotel, Bad Ragaz nousrecevonsnesontlransmlsesqu ‘aux abonnés; Ilnepeu(é‘retenucomp\ede
Skigebiet 3422 Anfangsrécept./w CH  Dez82 I/D/F  Hotel, ZH/ZG/LU/TI/UR demandes isolées,

Wenn Sie den Bewerbungstalon ausfilllen, erscheint Ihr Inserat gratis in der hotel+touristik revue unter der Rubrik «Stellengesuche». Gleichzeitig leiten wir Ihren Talon an interessierte Hoteliers und Restaurateure
weiter. So erhalten Sie mehrere Stellenangebote von verschiedenen Betrieben. Bitte informieren Sie uns raschméglichst, wenn Sie die gewlinschte Stelle gefunden haben. Herzlichen Dank und viel Gliick!

__________ e e i e e i e o e i i e e e e e
Bewerbungstalon (Bitte in Blockschrift ausfillen)

Ich suche Stelle als:

Eintrittsdatum:

Name: Vorname:

Geboren:

Strasse: PLZ/Ort:

Nationalitat:

Telefon privat: Telefon Geschait:

Art der Bewilligung: Foto

Art des Betriebes: i d R -

Aushilfsstelle vom: & bis:

Bemerkungen:

Meine mundlichen Sprachkenntnisse beurteile ich als: gut mittel wenig
deutsch [m] [m] [m]
franzosisch [m] O a

Meine letzten 3 Arbeitgeber waren:

Betrieb Ort Funktion

mittel wenig
italienisch m} [m] [m]
englisch [m] (D] m]

Dauer (von bis)

2.

3.

Oja O nein Datum:

Unterschrift:

Ich wiinsche ein Gratis-Stelleninserat in der hotel revue

Senden Sie den in Blockschrift ausgeftiliten Bewerbungstalon an: Schweizer Hotelier-Verein, Express-Stellenvermittlung, Postfach, 3001 Bern

Schweizer Hotelier-Verein, Express-Stellenvermittiung, Postfach,, 3001 Bern, Telefax (031) 507 334

HOTEL

Nandro-
Restaurations-
Betriebe

HOSPIZ IUR HEIMAT

Das moderne *xxx*-Kongress- und Banketthotel
Swissotel Basel, Hotel Le Plaza (249 Zimmer), sucht per
sofort oder nach Vereinbarung

Als Mitarbeiter im Nandro-Team Ieben wlr die Savognin-
Familien-F Arbelit vor.

Wir suchen kontaktfreudige Person fiir temporare

Verkaufseinsitze (Sales)

Arbeltseinsitze: Je 1 bis 1Yz Monate im Friihling und im
Herbst.

Arbeitsgebiete: Graubiinden, Deutschschweiz, Italien
und Siiddeutschland.

Schriftliche Bewerbungen bitte an:
Nand AG Savogni

Verwaltung
7302 Landquart, Telefon (081) 51 18 66

‘ 5A 0GNIN

Telefon: 031

P 49583/127132

Fiir unser Zweisternhotel im Herzen der
Berner Altstadt suchen wir per soforteine

Réceptionistin

Wenn Sie bereits an einer Hotelréception

gearbeitet haben und Ihnen die Arbeit an

der Front in einem vielseitigen und lebhaf-

ten Betrieb Freude macht, finden Sie bei
uns eine angenehme Jahresstelle.

Gute Kenntnisse der englischen und fran-
zdsischen Sprache sind unerlésslich.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

i

Gerechtigkeitsgasse 50
3011 BERN
22 04 36

Etagengouvernante

Es erwartet Sie ein moderner Arbeitsplatz, ein der
Position angemessenes Saldr, voller 13. Monatslohn,
interne Verpflegungsmaglichkeiten sowie ein
aufgestelites Team.

Wir erwarten von |hnen miindliche
Fremdsprachenkenntnisse D, E, F, eine abgeschlossene
Ausbildung und 1 bis 2 Jahre Erfahrung als
Etagengouvernante.

Wenn Sie Interesse haben, lhre Fahigkeiten in einem
internationalen Haus unter Beweis zu stellen, so senden
Sie |hre schriftliche Bewerbung mit Foto und den
iiblichen Unterlagen an das Personalbiiro, Messeplatz
25, 4021 Basel.

49653/4332

swissdtel &7

HOTEL LE PLAZA
49558/3387
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Verenahof‘ hotels

bad ZUrich Telefon 056/2252 51
aoen 3400 Boden
edremrivrnis’

Staadhof % %% Verenahof %% Ochsen x k%

Unsere traditionsreichen Hotels mit 110 Gaste-
zimmern, mehreren Speisesdlen und diversen
Bankettrdumen stehen an der Limmat, im Kur-
zentrum von Baden bei Ziirich.

Fir unsere zentrale Réception, an welcher alle 3
Hotels betreut werden, suchen wir ab 1. Oktober
1992 oder nach Vereinbarung in Jahresstellung:

Front-Office-Mitarbeiter(in)
Night-Auditor

Sie haben eine Fachausbildung und Erfahrung, -
Freude am Umgang mit internationaler Kund-
schaft, Sprachkenntnisse in D, F, E und suchen
ein interessantes und abwechslungsreiches Auf-
gabengebiet.
. Wir bieten lhnen selbsténdiges Arbeiten, zeitge-
méasse Entldhnung, Schichtarbeit, moderne
Réception mit EDV-Einsatz (Fidelio Front Office),
aufgestelltes Team und nach Wunsch Unterkunft.
Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen unser Perso-
nalchef, Herr A. Murray, jederzeit zur Verfugung
wir freuen uns auf lhren Anruf.
Telefon (056) 22 52 51

HOTH METROPOL ARBON

»*
»*
»*
*
ﬂ
S
=
=
B

Wir suchen qualifizierten

Chef de réception

(Direktionsassistent/-in)

Wir bieten:

moderne Arbeitspldtze in renommiertem Erst-
klassbetrieb an schonster Lage am Bodensee,
geregelte Arbeitszeit, eine den Anforderungen
entsprechende Entléhnung.

Wir erwarten:

fundierte Kenntnisse in Gédsteempfang und Ver- |,
kauf (Seminare und Bankette), Sprachkenntnis-
se, die Fahigkeit, ein kleines Team zu fiihren und
Praktikanten und Lehrlinge in ihrer Ausbildung zu
unterstiitzen.

Ausfihrliche Bewerbung mit Unterlagen erbeten

Armin Ziltener

Hotel Metropol

9320 Arbon am Bodensee
Telefon (071) 46 35 35

49573/990

Hotel V"

Mont¢ €ervin

Zermatt¢ / "
Unser

Vizedirektor F & B

Ubernimmt nach zwei Jahren dusserst angenehmer
Zusammenarbeit innerhalb unserer Firma neue Auf-
gaben. Daher suchen wir auf den 1. November 1992
oder nach Ubereinkunft einen Nachfolger.

Die Aufgabe sieht als Hauptverantwortung das Semi-
nar- und Bankettwesen sowie die Restauration vor.
Gaéstebetreuung, Vertretung der Direktion sowie Mit-
hilfe im Verkauf gehdren ausserdem zum Arbeits-
bereich.

Mehrere Jahre Berufserfahrung, wenn méglich in der
internationalen Erstklasshotellerie und besonders im
F&B-Bereich sowie gute, auch schriftliche Kenntnis-
se der deutschen, englischen und franzésischen
Sprache sind unerlasslich fiir diese vielseitige und
anspruchsvolle Aufgabe.

Handschriftliche Offerten mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Foto sind erbeten an:

Seiler Hotel Mont Cervin
49073/39420 f—l:
| r;

z. H. Urs H. Keller, Direktor
Mreheiel ;] lgtels

]

*
02
=

CH-3920 Zermatt
off Switzerland World®

i
i

rexzebkparadies :

ZWISCHEN SANTIS UND CHURFIRSTEN

A

te| *x*x

Hotelx s Khkkk o o0 .
Sonne Hotel SANLIS Toggenburg

[ |

|

|

|

[ |

| |

|

T Untoromsser wetd
" 074152333 074/52811 074152323
|

[ |

[ ]

|

[ |

| |

|

Chef de Partie * Commis de cuisine * Jungkoch m/w
seokeok * *okok * Aok

Servicefachfrau * Servicemitarbeiterin * Serviertochrer
*

Buﬁ‘ettochter * Hotelfachassrstemm *Buroprakttkamm :
AKXk
Kochlehrling * Servicelehrtochter *Hofalehrtochter

(Sommer 93) *  (Sommer 93) * (Sommer 93) g

Vergniigen Sie sich in der Zimmerstunde oder an den regelmdssigen -
Freitagen mit Hingegleiten, Skifahren, Snowboarden, Schlitteln,
Faulenzen, usw.usw. Packen Sie die Gelegenheit ab kommender winll
tersaison und melden Sie sich filr weitere Details in den entsprech- |
W enden Hotels, oder direkt bei mir: Paul Beutler, (Bes.) Hotel Sonne 1
g 9658 Wildhaus. (Tel. 074 52333) 49s56/38253 ||

PV *i‘*i“ CLTCNANRNECT

72

Solbad/ Fitnesszentrum
Hotel Schweizerhof
7514 Sils-Maria im Engadin

Wir sind ein_moderner Hotelbetrieb mit 250 Betten, Arvenstube, Bar,
Solbad und Fitnesszentrum.

Fir die kommende Wintersaison (Anfang Dezember 1992) suchen wir
folgende qualifizierte Mitarbeiter(innen):

Sous-chef/Chef de partie

Kiche:
Chef de partie
Patissier

sevic: - SEFViceangestellte(r)
fiir die Arvenstube

sopae: Bademeister/Masseur
(m. oder w.)

Wenn auch Sie lhren Beitrag dazu leisten, erwarten Sie die Mitarbeit in
einem aufgestellten Team, geregelte Arbeits- und Freizeit. Unser Solbad
mit Fitnesszentrum steht unseren Mitarbeitern gratis zur Verfiigung.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.

Hotel Schweizerhof

z. H. von Herrn J. Kélbener
7514 Sils Maria im Engadin
Telefon (082) 4 57 57

049270/31305

——HOTEL 3 * % % ——

120-Betten-Hotel, Speiserestaurant «Zur Miili»,
Spenalltatenrestaurant-Saagl-Slubh» «Barni-Bars,
Raumlichkeiten fiir Bankette und Seminare.

Aufdie kommende Wintersaison 1992/93 suchen wir zur
Ergédnzung unseres Teams

Réception

Réceptionistin/Sekretirin

mitHotelerfahrung
CH, F, E, eventuell |

Chef dué ;)artie
Commis de cuisine

Service

Chefderang .,
Commis de rang .,

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto oder Ihren Anruf.

HOTEL GSTAADERHOF GSTAAD
Personalbiiro
3780 Gstaad
Telefon (030) 8 33 44

49600/67202

*okok

unstar

Hotel Surselva Flims

Sunstar Hotels stehen iberall dort, wo die Schweiz am
schonsten ist.

Fiir die kommende Wintersaison, ab zirka 17. Dezember
1992, suchen wir noch folgende einsatzfreudige und
aufgestellte Mitarbeiter:

kiche:  Ghef de partie
senice:  Barmaid
Kellner
Serviertichter
Etage: Hofa

Réception: Réceplionislin

Méochten Sie gerne in einer schénen Berglandschaft und
in einem jungen, dynamischen Team arbeiten, senden
Sie lhre volistandige Bewerbung an folgende Adresse:

Sunstar Hotel Surselva
Fam. M. Demisch, Direktion
7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 11 21

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.
49555/11428

: Chvstiyell St s

HOTEL .. ok
SPLUGENSCHLOSS
ZURICH

Wir suchen nach Ubereinkunft einen

Concierge

mit griindlicher Berufserfahrung in 4- oder 5-Stern-Hausern, sprachge-
wandt, sicherem Auftreten und der verbindlichen Freude, fiir unsere Ga-
ste da zu sein. Sichere Kenntnisse des Raumes Ziirich sind von Vorteil,
aber nicht Bedingung.

Dauerstelle. Auf Wunsch 1- bzw. 3-Zimmer-Dienstwohnung.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung.

Splugenstr. 2/Genferstr. Telefon: 01/201 08 00
0

CH-8002 Zurich Telefa:
Switzerland Telex: 815553
swiss
INTERNATIONAL | _
HOTELS REAT G
48494/41181 CHATEAUX

'HOTEL *

BEROKN

Familie Lerjen-Perren
CH-3920 Zermatt

Telefon 028/67 54 00
Telefax 028/67 54 52

Fir die kommende Wintersaison 1992/93 suchen wir
zur Vervolistdndigung unseres Teams, in ein neues
*%%*%-Hotel in Zermatt, noch folgende Mitarbeiter:

Kiiche/mittlere Brigade:

Demi-chef tournant
Commis de cuisine

Servicefachangestelite
Tournante

fir Emptang, Bar, Service

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen.
Unterkunft vorhanden.

Hotel Berghof
Familie Lerjen-Perren
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 54 00
Fax (028) 67 54 52
49484/338737
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3020 E@ﬁ@@ﬁ |

Wer méchte uns helfen, ab kommender Wintersaison im weltbekannten
Kurort Zermatt unsere internationale Kundschaft zu verwdhnen?
Wir suchen dafiir noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

reception: REceptionist mw, o/r/e)

2. Chef de service /s
Restaurantangestellte /. o/r/x)
Saalangestellte ()
Buffettochter o+

Barmaid /-

Chef patissier
Patissier

Commis de cuisine
Etagengouvernante o/r

Etagenportier
Zimmerméadchen

Natiirlich stehen Unterkunft, Verpflegung und kostenlose Beniitzung un-
serer Sportanlagen (wie Schwimmbad, Fitnesscenter .. ) zur Verfiigung.

Service:

Bar:

Kiiche:

Etage:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:
Dir., Fam. K. Franzen

CH-3920 ZERMATT

Telefon (028) 67 19 07

Fax (028) 67 26 35

W

\
= INSPIL CONSULTING AG

N

Topposition in der Schweizer Hotellerie

Im Auftrag eines renommierten Schweizer Hotelunternehmens suchen wir ausge-
wiesene Fiihrungspersonlichkeiten als

Direktionsehepaar

oder einen erfahrenen

Direktor

Diese Position umfasst u. a. folgendé Aufgaben:

@ die Pflege der Beziehungen zu unseren Gasten

@ dieLeitung eines bekannten Luxushotels mit Restaurants der Spitzenklasse an
einer der besten Lagen in der Stadt Zirich

@ die Fiihrung und Motivation der Mitarbeiter

Voraussetzungen fiir diese Topposition sind:

® mehrjdhrige Erfahrung in der Leitung eines vergleichbaren Hotelbetriebes
@® unternehmerisches Denken und Verkaufsflair

@ ausgewiesene Fiihrungserfahrung .

® Kommunikationsfahigkeit und absolute Loyalitét

Unser Mandant bietet Ihnen eine Gberdurchschnittlich interessante Topposition in
einem positiven Umfeld, sehr attraktive Rahmenbedingungen und alle Vorteile
eines renommierten Hotelunternehmens. Rufen Sie uns an, oder setzen Sie sich
schriftlich mit uns in Verbindung. Gerne wird Sie unser Direktor, Herr M. Spieler,

uber die Einzelheiten dieser Position orientieren. Wir garantieren lhnen absolute
Diskretion.

INSPI CONSULTING AG, Rennweg 43, 8001 Ziirich
Telefon (01) 21213 13

49403/347205

49431/38946

For unser Mévenpick Konferenz Hotel Egerkingen, im
Herzen der Schweiz, suchen wir noch aufgestellte Mit-
arbeiter. Das 4-Stern Hotel ist zentral am Autobahn-
kreuz Egerkingen gelegen, verfigt Uber A.Resfouronts
und einer Konferenz- und Bankett Kapazitat bis zu 400
Personen.

fur unser

Folgende Stellen sind noch zu besetzen:

Wir bieten lhnen:

- junges, dynumisches. Team
- Schulungsmaglichkeiten .
— neue, moblierte Studios und vieles mehr

Und so féngt Ihre Karriere bei Mévenpick an:

ebenstehenden Coupon wissen Sie bald mehr Ich interessiere mich for

re Einstiegsméglichkeiten, mehr iber
gebot.

Mit dem n
Gberuns,mehrﬁberlh

unser Aus- und Weiterbildungsan méglichkeiten:

m}

i in eil taurant
Planen Sie lhre Laufbahn mit uns! in einem Resta

im Hotel
in einem Marché-

Restaurant

o
a
Vier Wochen Urlaub verfliegen im Nu,
[m}

in einem Silberkugel-

Mévenpick schenkt lhnen finf Tage dazu!

O in der Kiche
]
m]

O in der Verwaltung

im Service

Mévenpick Stellenvermittung
Seestrasse 160, Postfach, 8027 Zirich
Telefon 01/20124 66

hschwei
Mo~—Fr 8-18 Uhr, Sa 9-16 Uhr O Deutschschweiz

— Chef de Service
— Servicefachangestellte

Spezialitéten-Restaurant
- Bankett-Front-Leiter

informieren Sie mich unverbin

oder Cindy-Restaurant

im Handel/Produktion

- MOVENPIC

Fur Menschen und |deen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und stehen
fur weitere Auskinfte gerne zur Verfigung.

Mévenpick Konferenz Hotel
4622 Egerkingen ]
Doris Gumssoy, Personalchefin
Telefon 062/62621

Egerkingen
MBYENRICK HOTEL

und Konferenz-Zentrum

eine Stelle bei Mévenpick. Bitte  Meine Adresse:
dlich Uber meine Einsﬁegs-
Name: )
O Westschweiz
0O im Tessin
O Siddeutschland
O Norddeutschland
O Kanada
O Mittlerer Osten
O Ferner Osten
O Region spielt keine Rolle

Vorname:

Strasse:

PLZ/Ort:

Telefon: '

Aber: 00—
Beruf:

Nationalitdt: Bewilligung:

Nationalitat: =S ——r

o_

P 49525/361
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: N - HOTELALPINA fﬁrdie!lllvg;!ris:.ia:f Elsezzat:nanm
AROSA KULM I'IUTEI. . “0TE‘. BELLEVUE ki Reke Rk noch die foigenden Mitarbeiter(innen)
*khkkk . dokkk o Bar/Saal : Sekretérin-Réce eptionistin (i)
st : || Hotelbarmaid/Hostess it Holefa
gBargy o . (CH, D, F,E) ! JungkgechKod’?r -#orchin
¥ ” neben Kuchenchel
Barmaid - Saaltochter/Saalkellner - saaltochter oder Kellner
T ..+ {Ur unsere Hotelbar (auch Anfanger/Student D + E) deutschsprechend
e S eta = | Uber Ihren Anruf oder Ih Bitte richten Sie thre volistindi
_ Kellermeister o i e EOD Bewerbun;suﬁ:rl:grgn fraelre k':: mich. + B:werburz:: st
Récepti . o i b Th. & F. Milller, Direktl
R ol e T 1] ORI Barmaid e ISLA, 7050 Arosa’
ptionist(in) ©.r.e) + 2 fiir unseren Englisch-Pub i 7050 Arosa ' o Telefon (081) 311213
- Kuche ! ; Telefon (081) 311658 .
_ Chef de partie : Saal \& ) £ D
Gomm:e de cuisine , sgﬂ,im“h_mmme“e,fmen) HOTEL PANAROSA * %%
e = o Sewioe . .G Ve e Commis de cuisine
. Service-Tournants Wirtin Bindnerstube || =~ Kiche A ) Service-Mitarbeiterin’
0.6 “ Commis de rang Saucier/Sous-chef i HOTEL RESTAURANT (deutschsprachig)
walsy Chef d'étage/Etagenhostess it Commis ALPENSONNE Hotelfachassistentin ch).
S Divers ; ¢ | : 2 ek e - (Service, Etage; Biiro-Ablds)
; i Kindergértnerin Etage ‘ il i Arosas neustem Hotel freuen sich
Commisdebar "~ Krankenschwester TR + MARIPOSA ; : viele Stamm;éste einkieines ?:z'scm
; y Hotelfachangestelite 1 Yok ok sowie Fam. Hans Herwi waller aut
v RN fiir Etage und Ablosung Biiro : 3 fachkundige «Neues!
Offerten bittean: Wir freuen uns auf lhre . . Hoteltournant Hotel Panarosa, 7050 Arosa
AROGSA 5;,.%" HoTEL b Bewarbungsulx:rr(lla'?en oder lhren of::"eg :ine an: c(;gfmége;a:c;;e K __+_ Telefon (081) 311066
nmann ok ] i rg Gnther hef de lie
Teleton (0 (om 10131 . Tscug;;gs: lGR?NIzeI:OTEL H%eéosf‘r:,e::e . . Servicemitarheiterin Ve
ueline Jes! 3 -
B i Personalchet I : 4 . :
- — ~ Sl TR « | . Bowetbungenbitean : CLUB-HOTEL ALTEIN
/| HOTEL HOHENFELS |\ i Y thlaggs Pe!‘l_‘lla
: : - kkkk Gommis de cuisine
Ghef de partie LT . Empfang e B N | . e
Gommis de cuisine, Patissier el Réceptonistin : L ' : © Fitness
Bestaurant : . HOF MARAN  (D.F.E, mind. 25) - ; Masseurin
fachang ~ GOLF- & SPORTHOTEL Sisisberreuung
e Réceptionspraktikantin . HUTEI. OBERSEE : Gastebetreuung
llof o . kkokk ; (KV,D,F,E) e *hk il Animator{in)
a, Saal Iochter ot oo m Service ! :
Semicoi Uber thren Anruf oder Ihre
Toumame (Saal und Office) Servicefachangestellte Oberkeliner . : L Bewerburng;u?uerlzaen Irsuern sich
 Willkommenim : g (m/w) - (1, D, E, verantwortlich fiir Restaurant, . Kiiche S ; und M Gactiwenid
ougom.nem,,m Orelll ¢ é-ta—can;Erfahrung D Bar/Halle, Etage) . v Dlnkﬂonfolslab-nom ALTEIN
Arosa, H. Meler, Dir. ommis de rang (m/w) . | s ‘
eoton (481) 311208 ok sGNic&Eﬂahrgng'D ; ; (;ﬂe;lsog: :aa:gn) Demi-chef de partie b Tatton (901) 311051
CwmE Commis de rang Commis de cuisine | \__ :
oo W) % (Damen oder Herren)
i ™| Chefde partie LG
; RISTURANTE BAJAZZO mit Erfahrung ; Kiche | Service
- Specialita italiane : Commis de cuisine ) che' de partie (oame oder Herr) e -
Fir. er ital, Speznamdlen-ﬁestapram commis patissier Commis da cuising V A-la-carte-
_ suchen wir fachkundige Mitarbeiter: ‘ (Dame oder Herr) neues Kilchenkonzept Servicemitarbeiterin
_ Servicefachangestelite 0 oo _ Sogorbiage T
‘Jungkoch una Hilfskoch L(inderanimateunn‘(o,_g;_ _ Portier (mit Fahrausweis)
l’onugtes:sches Ehopan s JLE /e rung im Umgang mit Kindern Zimmermédchen " Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
tHir tritt 2irka Mitte Dezembe % X
5 2 ' Offerten erbetenan:. ._Fam.N. Schemmekes
Hans-Rudolt und Ellsabeth Ratt Urs Gsell = " Hotel Obersee
ol gx]:g!zzee';a !f‘ngﬁﬂasen ; Telefon (081) 310185 Hotel Hohenfels k%% 7050 Arosa
_Fam. J. Lehmann, Rist. Bajazzo ~ Fax(081) 314528 : 7050 Arosa Telefon (081) 311216
- wofo'n(nm)snns ) el ) Telefon (081) 310101 9 & :

HOTELIERVEREIN

Re. i
. ﬁ.aurant Stadtcasmo Wir suchen fiir die Vertretung des Wir suchen
in Winterthur Geschatftsfiihrers : - (n) Koch /Kchi
. - - unge(n) Koc ochin
;Léf\rxei‘am den 1. Oktober 1992 Assistentin/Assistent Wir suchen fiir unseren chicen und eleganten Night-Club (elvt]. /?ushilre fur 3 bis 4 Monate)
zer in Zirich_einen Projekt-Manager und ansd]lxesscnden i fl A-la-
Kocherfahrung von Vorteil, rasch in unser gepflegtes A-la-carte-
Chef/Chefin de service al g von Vortell, rasche Geschiftsfiihrer. Sie wollen von Anfang an dabei sein und Restaurant. Wenn Sie gerne mit
Auffassungsgabe. ieses Konzep! irkli i y i
Uberdurchschnittliche Entishnung. SISO saisongerechten, markifrischen
oder Eintritt nach Ubereinkuntft. Fiir Sie ist Nachtclub-Erfahrung von Vorteil, jedoch nicht ,':e'ﬁg,‘]’“,ﬁﬂ ﬁ,r,?:,',tei,r:'\}':,%?:dz% ur;su
Assis'ent/“ssis‘en“n Bedingung. Gerne erwarten wir lhre Unterlagen unter ! treten 9
Interessenten melden sich bitte mit Chiffre 49342 an hotel revue, 3001 Bern. S
4-Tage-Woche den iiblichen Unterlagen unter Leo und Trudi Felber
: Chiffre 49466 an hotel revue, 3001 Restaursa_m_ Pony
Hermn A. Mukusan Bern. I 5019 Sigigen
49466/24120 Telefon (041) 73 13 97
Telefon (052) 212 42 41 J— o4 A 49576/30408
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Mehr als nur ein Hotel... e

METRODOL

*
*
GRANDHOTEL SAAS - FEE :

Einmalige Gletscherwelt
inSaas Fee ...

Wintersport

bis auf 3600 m . M. . ..
Erleben internationaler
Kurortatmosphiére . . .
Albwechslungs'reiche Tatigkeit
als...

Chef de partie cH/o/a)
GCommiis de cuisine (ch/o/a)
fiir Winter- und Sommersaison
Barmaids/Serviertichter

' Wintersaison
fiir unser «Metropol Night Lifes

Machten Sie in unserem jiingeren Team einen
dieser abwechslungsreichen Posten {iberneh-
men, melden Sie sich bitte bei uns!

Ursula und Hans Hess-Zurbriggen

mber ol _

porst CH-3906 SaasFee PO. Box
e Telefon 028.57 1001 Telefax 028.57 20 85
switzerand

49383/29769

~ MONTE
LAGO

‘ ‘MONTELAGO‘ - DIE DYNAI;'K bES WASSERS UND

DIE BESTANDIGKEIT DER BERGE. MONTELAGO - FUR EINE
HOTELKARRIERE ZWISCHEN BERGEN UND SEEN.

Fordern und gefordert werden. Férdern und geférdert werden. Ambitionen
haben und umsetzen — mit beiden Fiissen auf der Erde stehen und trotzdem
nach dem Himmel greifen. Haben Sie Lust?

Lust, als

SALES MANAGER

{nach Vereinbarung)

Ihre Nase in Mérkte zu stecken, die Sie nichts angehen? Lust auf Mailings,
Follow ups und anderen Sales-Aktivitdten? — Sie sind kaufmdnnisch gebil-
det und verstehen in anderen Sprachen mehr als nur Bahnhof. Sie stehen

Weil's Spuss macht
und mehr

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung

Chef réception

Chefgouvernante
Reservationssekretarin
Réceptionisten

Chef de partie
Servicefachangestelite

****M
RANCi0 PRNLAAX

<
Ty
Telefon (0819217131  CH-7031 Laax/Schweiz

49460/17892

Ich habe nur fiir eine wirk-
liche Fachzeitung Zeit.

Die filhrende Schweizer Fachzeitung
fiir Hotellerie, Gastronomie, Tourismus
und Freizeit gibt's im Abonnement -
Frau Wyler freut sich auf lhren Anruf.
Telefon (031) 50 72 22 -

oder jede Woche an jedem Kiosk.

nicht neben den Schuhen, sondern auf Hotels und mit beid:

DAVOS

Parsenn Sporthotel
7260 Davos Dorf

Vis-a-vis Parsenn-Bahn und Pisch-Bus-Terminal, Hotel
mit 70 Betten und A-la-carte-Restaurant

sucht fiir lange Wintersaison 1992/93 noch folgende
Mitarbeiter:

Biro: 1. Sekretérin ch, b/F/E NCR s
2. Sekretirin o

Biiropraktikantin
Restaurationstochter cn
Saaltochter cx

Saucier
Entremetier
Garde-manger
Tournante

Commis de cuisine

Offerten werden erbeten mit den iiblichen Unterlagen
an:

J. Fopp, Hotel Parsenn
7260 Davos Dorf
Telefon (083) 46 32 32

Restaurant:

Saal:

Kiiche:

49207/9040

auf dem Tourismusboden.

Fortschritiliche Arbeitsbedingungen, Verantwortung, Selbstéindigkeit und ein
angenehmes Arbeitsklima sind eine gute Basis fiir ein «Miteinander», denken
wir. Was denken Sie?

Auf Ihre vollsténdige Bewerbung mit Foto freut sich Kurt Kiinzli.

MONTELAGO HOTELS - Kurt Kiinzli, Direktor
Promenade 136 - CH-7260 Davos Dorf
Tel. 081 46 50 77 - Fax 081 46 53 68

- DAVOS - LUGANO

PO

49415/329924

HOTEL ™ SILS-MARIA

CH-7514 SILS-MARIA

ENGADIN

Fir unser von Grund auf renoviertes Hotel su- 4
chen wir fir die Hotelgaste auf die Wintersaison
(Mitte Dezember 1992 bis Mitte April 1993) eine(n) 4
versierte(n), freundliche(n)

Servicefach-
angestelite(n)

die/der selbstindiges Arbeiten gewohnt ist.
Wenn Sie gerne in einem jungen, aufgesteliten

Team arbeiten méchten, so rufen Sie uns an.
487307154393

TEL.082- 4 51 33 FAX 082 - 4 52 52

FAM. HANSPETER und THERES NETT

Das grosste Unterhaltungszentrum der Schweiz, Planet MAXX, 6ffnet am
1. Oktober 1992 und sucht noch Mitarbeiter(innen), die eine kulturkom-
merzielle und musikalische Umgebung lieben und sich iiber geniigend
Erfahrung ausweisen kénnen.

Gesucht werden: Jungkoch
Barmaid
Barman
Kellner
Wochenendaushilfen

Klingt das wie Musik in Inren Ohren, dann melden Sie sich bitte schriftlich
mit Foto bei:

Sauter & Diener AG, Archstr. 6-8, Postfach 844, 8400 Winterthur.

Immer noch ist eine schone Bar zu verkaufen beziehungsweise
in Gérance abzugeben. Telefon (052) 213 15 15.

49238/347000

*k ke kk
HOTEL PARDENN

o
w4
YA 2%

w e fhb
"EIN WINTER IN SCHNEE UND SONNE..."
* Sind Sie motiviert, fiir die Zufriedenheit
unserer Giste mithesorgt zu sein?

* Verfiigen Sie iber fachliche Aushildung und/oder
Erfohrung auf Ihren Arbeitsgebiet?

% Haben Sie S?uss an Sonne, Berge und Wintersport
wie Langlauf, Skifahren... (zu Spezialpreisen) ?

¥ Sind Sie ab 15. Dezember bis Anfang April 1993
verfighar?

* Sprechen Sie folgende offene Stellen an:

T2 (2 6-lo-carte Restaurants und Speisesal)

CHEFS DE PARTIE © Entremetier ® Garde-manger
o Pitissier @ Tournant

COMMIS DE CUISINE

T (6-lo-corte im Grill und Taverna, nur Damen)
- Servicefachangestellte

XE

h o AN

Ich freve mich auf Ihren Telefonanruf
oder lhre schriftliche Bewerbung.
Andreas Dietler
Hotel Pardenn, 7250 Klosters, Tel. 081-69 11 41

149325/17493

In unsere vielseitige und marktorien-
tierte Kiiche suchen wir auf den
Herbstdieses Jahres einen initiativen

Kiichenchef

— einem ausgewiesenen Fachmann
mit Begeisterung und Freude an
seinem Beruf

— einem Vorbild fiir seine Mitarbeiter
und

— einem Lehrmeister fiir seine
Lehrlinge

bieten wir

— einelangfristige Zusammenarbeit

— grosszigige Freiheitin der Planung
in allen Bereichen seiner Kiiche

Telefon 064-81 4481 und

— einen hohen Leistungslohn bei
garantierter Arbeits- und Freizeit

— aufWunsch 3%-Zimmer-Wohnung
imHaus

Fur ein vertrauliches und unverbindli-
ches Gesprach stehen wir Ihnen rund
um die Uhr unter Telefon
(064) 51 44 51 zur Verfligung.
Annemarie und Jiirg Haller

48314/19410
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im schonsten
Hochtal Europas!

bietet Ihnen attraktive, angenehme und gutbezahlte
Arbeitsplatze. Greifen Sie zu!

Erstklasshotel (x%%x%) mit 125 Betten, modernste
Weliness-Fitnessanlage, Restaurant, Bar, Apparte-
menthaus.

Wir suchen fiir die Wintersaison 1992/93 (zirka Mitte
Dezember bis Mitte April) und auf Wunsch auch fiir
weitere Saisons (Sommersaison von Mitte Juni bis
Mitte Oktober) folgende Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter:

Reception: Réceptions-Praktikantin

Chef de partie
GCommis de cuisine
Kochlehrling

Kiiche:

Kochlehrtochter

Barmaid/
Rest.-Tochter
Servicefach-
angestelite(r)
Sallkeliner
Servicefachlehrling
Servicefachlehrtochter

Service:

Etage/
tingerie:  Hofa-Lehrtochter

Sehr gut ausgewiesenen Bewerberinnen und Bewer-
bern bieten wir interessante Verdienstmaglichkeiten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie an

W. H. Briiggemann, Dir.
Hotel Edelweiss
7514 Sils Maria adressieren

oder rufen Sie Telefon Nr. (082) 4 52 22 an!
49141/31259

borel ** x|
INTeRLAKEN

In unser traditionsreiches Hotel su-
chen wir eine erfahrene, gepflegte
und sprachgewandte
1..Empfangssekretirin

In Jahresstelle

(mit EDV-Kenntnissen)

Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bungsunterlagen oder lhren Anruf.

_member of __

Hotel Interlaken
Direktion

Hoheweg 74

3800 Interlaken
Telefon (036) 21 22 11

welcome

49627/16365

J

Ab Dezember 1992 suchen wir in Jahres-
stelle

Aide du patron/
Direktionsassistentin

Haben Sie die entsprechende Ausbildung
und Erfahrung im Gastgewerbe? Sind Sie
aufgestellt, kontaktfreudig und fremd-
sprachengewandt? Haben Sie die noti-
gen Umgangsformen und freuen Sie sich,
Verantwortung zu iibernehmen? Dann
setzen Sie sich mit uns in Verbindung,
damit wir Sie personlich kennenlernen
und lhnen unser traditionelles Haus vor-
stellen kénnen. Im weiteren suchen wir
2zur Ergénzung unseres |ungen Teams fiir
die

Hotel-Restaurant
Sternen, Obstalden

(Kerenzerberg)

Auf Anfang November iibernehmen
wir diesen Betrieb und suchen

Servicefachangestelite

Wir bieten: guten Verdienst, Sonn-
tag/Montag frei, 5 Wochen Ferien,
Zimmer auf Wunsch im Hause
Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Fam. Urs und Irene Wyrsch-Ries
Telefon (057) 31 73 49

P 49651/44300

Jungkoch

mit abgeschlossener Berufslehre. Gerne
erwarten wir Ihre Bewerbung mit Unterla-
gen.

Hotel Restaurant

3 Konige & Post

A. und H. Renner, 6490 Andermatt
Telefon (044) 6 72 03, Fax 6 76 66

SWIRTSCHAFT ZUR,

ZOLLBURG

Prediferplatz 34 - 8004 Zdirich -

Die vielen treuen Gaste des «Schwanli» (50 Platze)
schatzen die frische, leichte Kiiche und den aufmerksa-
men Service. Phantasievoll und qualitatsbewusst soll
deshalb auch unser

ALLEINKOCH

ab 1.10. 1992 oder nach Vereinbarung

sein. Die Zufriedenheit «seiner» Géste ist seine Aufgabe
und’ Motivation. Ein selbstandiger Job, Unterstiitzung
von tiichtigen Hilfskochen, ein junges Team, geregelte
Arbeitszeit und Samstag/Sonntag frei erwarten unseren
neuen Kollegen.

Né&here Auskunft gibt Ihnen gerne Frau E. Kiindig, Be-
triebsleiterin, Telefon (01) 251 18 04.

49491741491

Hotel .
Bon Accueil
Montreux

Wir suchen nach Vereinbarung

Praktikanten

s 7 -
fur Reception
nur ménnliche Mitarbeiter.
5-Tage-Woche, modernst eingerichteter Betrieb,
angenehmes Arbeitsklima. Moglichkeit zur Ver-
besserung der franzésischen Sprache.

Offerten sind zu richten an die Direktion
Hotel Bon Acceuil, Montreux

Tel. 021963 05 55

49469/25194

Das gutbirgerliche Restau-
rant, nur 99 Schritte vom Ziircher
Hauptbahnhofentferntsucht . . .

Geschiftsfiihrer-
Assistentin

Mitbringen soliten Sie . . . Erfah-
rung im Gastgewerbe, Bereit-
schaft zu aktiver Fronarbeit, Lie-
be zum Detail und viel Freude am
Beruf.

Dafiir bieten wir lhnen... eine
gutbezahlte Kaderstelle in einem
gutbiirgerlichen Restaurant, je-
den Samstag/Sonntag * sowie
alle Feiertage frei, geregelte Ar-
beitszeit und vieles mehr.

Eintrittsdatum: 1. Dezember
1992 oder nach Vereinbarung.

Rufen Sie an oder senden Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Herrn Eimo Cortesi
Wirtschaft zur Zollburg
Zollstrasse 20

8005 Ziirich

Telefon (01) 272 30 44

49652/244678

. Es erwarten Sie:

. werbe oder langjshriger Erfahrung. Wir bieten

SHERLOCK
BAR-PUB
3860 Melringen

Wir suchen

Barmaid/Barman
flr unser Pub.

Wir erwarten:

— Teamgeist

- su:heres freundliches
Auftreten

— selbstdndiges Arbeiten

— Fachkenntnisse

— junges Team
— gutes Salar
— geregelte Arbeitszeit

Wir freuen uns auf lhren Anruf
oder lhre schriftliche Bewerbung
mit Foto.

Hans P. Thoni
Sherlock Bar-Pub
3860 Meiringen
G: (036) 71 44 24
P: (036) 71 47 94

P 49498/24244

Sommer-und Winterbetrieb

Im bekannten Thermal- und Sport-
kurort

LEUKERBAD

wird auf Weihnachten 1992 das
**x-Hotel «Beau Séjour» eroffnet.

Der Betrieb umfasst:

— 50 Betten .

— Restaurant Walliserstube mit 150
Platzen

unterteilbar
Bankettraumlichkeiten
Sonnenterrasse

Sauna, Garage und Parkpldtze

Wir suchen per 1. Dezember 1992
ein initiatives, einsatzfreudiges

DIREKTIONSEHEPAAR

(eventuell Mieter)

mit solider Ausbildung im Hotel- und
Restaurationsfach.

Wir bieten attraktives Saldr mit BI-
Beteiligung. Eine Wohnung kann
zur Verfiigung gestellt werden. Wir
freuen uns auf lhre schriftliche Be-
werbung. .

Fam. Gerald Grichting-Beckmann
Haus Carola
3954 Leukerbad VS

49490/333328

Z

HOTEL

ZIONOPOL
METROPOL

Der ndchste Winter kommt be-
stimmt!

Um unsere internationalen Gaste
optimal verwohnen zu kénnen, feh-
len uns noch einige Mitarbeiter

Réceptionspraktikantin
(Schweizerin)
mit Buffetablosung

Servicefachangestelite

Méchten Sie im zentral gelegenen
Wintersportort Andermatt tatig sein,
setzen Sie sich mit uns in Verbin-
dung.

HOTEL MONOPOL-METROPOL
J. und M. Wenger-Hegner
6490 Andermatt

49560/850

ASCONA - LAGO MAGGIORE

Wir bereiten uns jetzt schon auf die néchste Som-
mer-/Herbstsaisori vor.

Zur Vervollstandigung des langjahrigen Mitarbei-
ter-Teams suchen wir noch:

Chef de Partie
Commis de Cuisine
2. Patissier
Commis Paétissier

Chef de Rang (Dame oder Herr) I/D
Commis de Rang
Poolbar-Mitarbeiter (-in) I/D
Demi-Chef de Bar

Commis de Bar

Empfangssekretér (-in) I/D/F/E/EDV

Buffet-Mitarbeiter (-in)
Office-Mitarbeiter
Lingerie-Mitarbeiterin
Zimmermddchen *

mit abgeschlossener Berufsausbildung im Gastge-

lhnen die Méglichkeit, sich in einem modernen, be-
kannten luxushotel (Swiss leading Hotels) bei guter
Entldhnung weiterzubilden.

Wir organisieren |hre Unterkunft, bieten eine gute
Verpflegung in unserer Trattoria Eden Roc und bean-
tragen selbstverstandlich eine eventuelle Arbeitsbe-
willigung for ausléndische Bewerber.

Ein junges, gut eingespieltes Team wirde sich
freuen, Sie als Mitarbeiter willkommen zu heissen.
Besten Dank fur lhre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen und Photo. Fiir weitere Fragen steht hnen
Claudia Foletti, Direktwahl 093/36 20 50, gerne zur

J 'm)j[{\\\v' &

HOTEL EDEN ROC
MICHAEL H. GAEDEKE, DIR.
CH-6612 ASCONA/TI - VIA AIBARELLE

TELEFON 093/3501 71 |

49521/198

Hotel Bernina Davos

Auch die Géste in einem 2-Stern-Hotel mochten erst-
klassig betreut werden.

Wir suchen deshalb fiir die kommende Wintersaison
eine

Hotelfachassistentin

die die Verantwortung fiir Etage und Lingerie iiberneh-
men mochte.

Wenn Sie an einer selbstandigen Tétigkeit in einem
Familienbetrieb mit 50 Betten interessiert sind, so rufen
ISie uns bitte an oder senden uns Ihre Bewerbungsunter-
agen.

Daniela und Hans Vetsch, Hotel Bernina, 7270 Davos
Platz, Telefon (081) 43 50 91

49520/9229
—

**xk . DA/OS

HOTEL™ CRYSTAL

Bar / Restaurant

Fir unser gemitliches Hotel mit
Spezialitatenrestaurant suchen wir
fur die Wintersaison 1992/93 mit
Eintritt ab zirka Mitte Dezember

Serviertochter

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder
‘lhre  schriftliche Bewerbung mit
Fotos.

Hotel Crystal, Franz Wallner
Elsbahnstrassez 7270 Davos Platz
Telefon (081) 43 57 57

0 49368/113646

e
METROPOLE

Hotel Metropole Interlaken

Zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade suchen
wir nach Ubereinkunft in Jahresstelle einen

Sous-chef/Saucier

und einen

Commis tournant

Wenn Sie eine abwechslungsreiche Tétigkeit bei
geregelter Arbeitszeit und zeitgeméasser Entloh-
nung suchen, Spass am Beruf und am selbstan-
digen Arbeiten haben, dann senden Sie uns doch
Ilhre Bewerbung an folgende Adresse:

Hotel Metropole
z. H. von Frau R. Stalder, Personalbiiro
3800 Interlaken, Telefon (036) 21 21 51

»
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Im CENTRAL ARVENHOTEL wird fiir das
gesorgt, was nur allzuoft vergessen wird:
Fiir das Sichwonhlfiihlen und die Lebens-
freude.

Mbchten Sie mit uns dieses Ziel verwirkli-
chen als

Direktionsassistentin
Hotelfachassistentin

2ur Uberwachung unseres
Garni Hubelsee

commis tournant
Commis de cuisine

und Stiitze unserer Kiichenbrigade

Service-Mitarbeiterin

in unserem Hotel-Restaurant

Sie finden bei uns eine Saison- oder Jah-
resstelle: wenn die Liebe zu Gastronomie
und Detail Innen am Herzen liegt.

Rufen Sie uns doch einfach an oder sen-
den Sie uns |Ihre Bewerbung.

Bitte Frau P. Messmer verlangen
Telefon (081) 31 02 52

CENTRA LRI
FESTAURANT — BAR

Andy Abplanclp — Telefon 081310252 - CH-7050 Avosa

49624/1228

H O T E L
DAVOSERHOF
DAVOS

Fiir unseren lebhaften Betrieb suchen wir in Jahresstelle
(Eintritt nach Vereinbarung) eine gepflegte, aufge-
schlossene und sprachgewandte (F/E in Wort und
Schrift)

Sekretirin
Réceptionistin

(Schweizerin)

Haben Sie Freude am Umgang mit Menschen, sind Sie
kaufmannisch ausgebildet, belastbar und initiativ, dann
erwarten wir gerne lhre schriftliche Bewerbung mit Foto.

Nahere Informationen geben Ihnen auf Wunsch
gerne

Herr oder Frau Petzold

HOTEL DAVOSERHOF

7270 Davos Platz

Telefon (081) 43 68 17

49340/9318

Hotel S|Iberhorn
Wengen

*%%%-Hotel: 140 Betten und Appartements. Restau-
ration: 250 Pl4tze mit Rotisserie, Terrasse, Snack und
Bars. Auch im Haus: Disco, Sauna, Whirlpool, ver-
schiedene Geschafte.

Wir suchen fiir baldméglichsten Eintritt eine(n)

Chef de réception

Was Sie mitbringen:

- Erfahrung an der Réception

- gute Sprachkenntnisse in D, E, F
- Interesse an Fuhrungsaufgaben

- Freude am Verkauf

= PC-Kenntnisse

Was Sie erwartet:

= gute Entlhnung

- kollegiales Team

~ schéne touristische Gegend

Fglls Sie Interesse an dieser Position haben, senden
Sie uns Ihre Bewerbung.

Hansjakob Beldi
Hotel Silberhorn, 3823 Wengen

\¢lefon (036) 56 5131

weist:

fen (auch sonntags).

Verdienst: sehr gut.
Unterkunft: Wir helfen gerne.

platz zeigen zu durfen.

Senghaushellet

In unserem Restaurant am Paradeplatz in Zirich kénnte ein

Chef de partie/
Commis de cuisine

gerne auch eine Frau
eine vielseitige, anspruchsvolle und lehrreiche Aufgabe tibernehmen.
Unser Speiseangebot ist gut biirgerlich fein und auf Teller serviert.
Wir offerieren Ihnen einen Arbeitsplatz, der folgende Eigenschaften auf-

Behandlung: ist korrekt und freundlich.
Arbeitszeiten: Die sind peinlichst genau geregelt; an sieben Tagen ist of-

Freitage: Auf Ihre Wiinsche gehen wir ein.
Feiertage: An allgemeinen Feiertagen haben wir geschlossen.

Wir freuen uns, lhnen unser Restauram und lhren zukiinftigen Arbeifs-

Sie kdnnen uns schreiben, oder telefonieren Sie doch einfach.

Restaurant Zeughauskeller
am Paradeplatz
Kurt Andreae und Willi Hammer
Partner seit fast 30 Jahren
Postfach 4030, 8022 Ziirich
Telefon (01) 211 26 90

0 49495/41386

*

E Herzlich willkommen
im

‘Rossli-Gwatt’

als
Tournant/Sous-Chef
Commis de cuisine
(Stelle nach der Lehre)

Sie suchen eine spezielle
’ und gute Stelle!

Wir kochen - marktfrisch,
kreativ und leicht!

Ihr Profil: Einsatzfreudig,
dynamisch, begeistert, kompetent
und subtil.

Dann - sind wir die Richtigen!

Néheres - Thomas Milt

by

033/362917

“ 49468/55093

Restaurant

«Au Rendez-vous»
Grindelwald

sucht fiir die kommende Winter-/

Sommersaison Dezember 1992 bis
Oktober 1993

Jungkoch oder Kichin
Buffettochter

Wir bieten geregelte Arbeits- und
Freizeit bei guter Entldhnung.
Offerten erbeten an:

E. Borel, Telefon (036) 53 11 81.

49538/14281

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft in unseren lebhaften
Betrieb

Sous-chef

sowie

Jungkoch

Wir bieten neben einem kollegialen
Team und grossziigigen Soziallei-
stungen geeigneten Bewerbern
(-innen) auch eine vielseitige und
selbstandige Tatigkeit.

Unsere Frau Hamm gibt Ihnen gerne
weitere Auskiinfte Uber diese inter-
essanten Stellen.

Auf Ihren Anruf freuen wir uns!

HOTEL
HECHT
>

CH-9050 APPENZELL/SCHWEIZ
Telefon 071/8710 25/26

49463/949

49634/37800 ‘

\ JE NI I

Wir suchen nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

Hotelréceptionssekretrin
Réceptionspraktikantin

Fir unseren lebhaften Stadtbetrieb
suchen wir nach Ubereinkunft ver-
antwortungsbewusste und freundli-
che Mitarbeiterin.

Haben Sie Freude am Umgang mit
internationaler Kundschaft und sind
Sie an selbstidndiges Arbeiten ge-
wdhnt, dann kénnen wir lhnen einen
modernen (EDV) und abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz anbieten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit Foto.

Hugo Hostettler

HOTEL DREI KONIGE LUZERN
Bruchstrasse 35, 6003 Luzern
Telefon (041) 22 88 33

Klosterstrasse 10, 6003 Luzern Telefon 041-22 8833

49604/22837

54

Bergrestaurant

DAVOS

Tagesbetrieb sucht fiir Wintersaison

Jungkoch m/w)
CH/D/A

KDIId“OI' (m/w)

CH/D.

Gratls Sk| fahren, 5-Tage—Woche
Hans Fopp

Restaurant Ischalp

7270 Davos Platz

Telefon (081) 46 34 14 oder

ab 18 Uhr (081) 43 59 74

0 49494/49875

Als Ergénzung unseres “
frohlichen Teams suchen wir
jlingere Mitarbeiterin als

Réceptionistin

Wenn Sie Abwechslung,
Selbstandigkeit und
Verantwortung lieben, gute
Umgangsformen und gute
Sprachkenntnisse (E/F)
besitzen, sind Sie dierichtige
Person fiir diese vielseitige
Aufgabe.
Eintrittnach Absprache.

Wir freuen uns auf lhren Anruf
oder lhre schriftliche

Bewerbung.
P 40499/38415

A

HOTEL WARTMANN

8400 Winterthur, Rudolfstrasse 15
Telefon 052 212 60 21

er suchen

KUCI-IENCHEF

Wir suchen fﬁr einen modemen, gut frequenneﬂen Restau-
ieb mit einer mittl Brigade einen kreativen
und initiativen Kiichenchef, der gerne mit Frischprodukten
arbeitet, Kalkulationen erstellt und nattirlich auch seine
Brigade mlgerecht fithrt. Fithlen Sie sich angesprochen’l
ann rufen Sie uns an.

Z\inch, Frau Julen

CHEF DE PARTIE

Es bereitet Thnen Freude, schone Berner Spczwhtﬁtcn 4l
kreieren, und Sie arbeiten gerne in einem kleinen Team.
Unser Kunde ist ein gepflegtes Restaurant i m der StadtBern
und braucht dringend U von
flinken Koch. Frauen sind selhstverstandhch am:h vnll-
kommen.
Bern, Herr Liechti -

ASSISTENTIN
DER GENERAL-
GOUVERNANTE

Fr einen ten Hotel- und R
suchen wir eine versierte Personlichkeit mit Grosshotelle-
rieerfahrung. Sie unterstiitzen die Generalgouvernante bei
der Organisation des gesamten Hauswirtschaftsbereiches.
Maochten Sie sich n und verfiigen
tiber gute Fithrungs- und Sprachkenntnisse? Es erwartet Sie
eine anspruchsvolle Stelle mit interessanten Anstellungs-

gen.
Ziirich, Herr Bieri ;

Wir suchen fiir einen gepflegten Hotel- und Restaurations-

betrieb in Neuenburg einen versierten Kadermitarbeiter

(w/m) mit Fithrungserfahrung und Sprachkenmmssen Sie

smd tlich fiir die inkl. Ban-

1 Bad;
kettorg;

Tamtrial

und Bar. I A
gungen sowie Sa/So frei.
Bern, Frau Baggenstos

CHEF DE SERVICE w/w

Wir suchen fiir ein neues Holel zwischen Zirich und Zug
eine junge, versierte Personli mit
Sinn fiir Dienstleistung. Sind Sie frontorientiert, und verfi-
gen Sie iber Fithrungserf: :}hrunbge? Dann melden Sie sich so-
ort bei
Ziirich, Herr Bieri

RECEPTIONISTIN

Wir suchen fiir einen gepflegten Hotelbetrieb in Ziirich mit
internationalem Gistekreis eine erfahrene Réceptionistin
‘mit_Sprachenflair, Organisationstalent und' Freude am
Verkauf. Sind: Sie eine flex:ble, initiative’ Personlichkeit,
und suchen Sie jetzt eine neue Herausforderung?
iirich, Fran Julen "

WINTERSAISON

Haben Sie sich schon iiberlegt, wo und wann Sie die kom-
mende Wintersaison verbringen mochten? Qualifizierten
Berufsleuten aus Kiiche, Service, Administration haben wir
noch interessante Stellen in weltbekannten Wintersport-
orten in der ganzen Schweiz anzubieten.
Ziirich, Herr Bieri

Personalberatung fiir Hotellerie und Gastronomie.

A

ADIA HOTEL

po

aBldomuer ./Langstr. 11

Marktgasse 28
Pllatusstrasse 3A

8026 Zarich
9000 St. Gallen

3001 Bern
6300 Luzern

RUSAIDA

Sehr gut bekanntes Hotel-Restau- .
rant sucht fiir die kommende Win-
tersaison (Anfang Dezember bis
Ende April 1992)
tiichtigen, jungen Koch
in 3-Mann-Brigade
Sehr gute Behandlung.

Offerten an Telefon (082) 4 82 92
(Frau Rogantini)

Silvaplana
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HOTEL LA PALANCA
VAL SPORZ
LENZERHEIDE

SUN, FUN AND
SOMETHING TO DO

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fiir die Wintersai-
son 1992/93 folgende aufgestellten Mitarbeiter:

kiche:  Sous-chef/Chef saucier
Chefs de partie
Commis de cuisine

Service: Chef de rang
Restaurationstochter
Praktikanten

Etage: HOfa (als Anfangsgouvernante)
Zimmermadchen

Reception:  Réceptionistin
Praktikantin

omce:  Hausangestellter
Office- una
Buffetangestellte

Bar: Bardame

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen.

Herrn G. Valsecchi
Dorfstrasse 4, 6467 Schattdort
Telefon (044) 2 26 51

49486/19577

Wi suchen per soforr
oder nach VEREINDARUNG:

s JuNGkOCh
. Hilfskoch
. SERVICEM”ARbE

iTER/IN
. BARMAI

Neuzeitliche Anstellungsbedingungen,
moderner ArbeiTsplatz am Vierwald-
STATTERSEE, ATTRAkTIVE ARDEITSZEIT iN EINEM
JUNGEN, dyNamischen Team, das miisste
Sie doch iNTRESSIEREN?

Wollen Sie mehr wissen? Dann NichTs
wie los, ans Telefon: Bruno King
informierT Sie gerne Uber die Derails.

Restaurant Burgfluh & Dancing Castello
GERSAUERSTR. 86 - 6440 BRUNNEN
@, 1EL 047-31 35 67 - Fax 043-31 48 15 8

P 45504/285985 _ g L

BADRUTTS
PmbN:E
HOTEL ST. MORITZ

sucht fiir die Wintersaison 1992/93

Maitre de rang o-ewvn
Etagengouvernante

(mit Erfahrung D/E/I/F)

Kindergﬁrtnerin (D/E/V/F)

sowie fiir Chesa Veglia:

Barmaid (D/E/V/F)
Chef entremetier
Chef tournant
Commis de cuisine
Discjockey

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Badrutt's
Palace Hotel, 7500 St. Moritz, Telefon (082) 3 38 19.

49485/33944

%Q'I‘A\LIDIH\CII
k HOTEL RESTAURANT

Ein vielseitiger 3-Stern-Betrieb am Fusse des hochsten
Weinbergs Europas, wiinscht sich in Jahresstelle eine
kompetente

Hotelsekretarin

fir

— Lohn-/Kassaabrechnungen
— Korrespondenz D/E/F

— Réceptionsarbeiten

lhrem Wunsch nach

— selbstandigem und abwechslungsreichem Arbeiten
— 5 Wochen Ferien

konnen wir entsprechen.

Ihrer schriftlichen Bewerbung mit Foto sehen wir mit
grossem Interesse entgegen.
HOTEL RESTAURANT DANCING STALDBACH
Familie R6Gsli

- 3930 Visp VS

49467/36714

A@dLa Fleur

RESTAURANT ROSENGARTEN
8910 AFFOLTERN A.A.

Leo und Pia Hagenbuch, Tel. 01-76162 82

In unsere anspruchsvolle Kiiche mit Cuisine
du marché suchen wir zur Erganzung unserer
kleinen Brigade einen

Koch/Chef de partie

per sofort oder nach Ubereinkunft.

Fihlen Sie sich angesprochen, dann erwarten
wir gerne lhre Bewerbung.

L. und P. Hagenbuch
Telefon (01) 761 62 82

49344/209767

AN IR & & %

J SEEHOTEL ﬂ

CH-6440 Brunnen, Telefon 043/331133

Rotisserie - Café/Restaurant - Bar-Dancing - Boulevard-Café
Seeterrasse - Privat-Strandbad - Tennisplatz - Bootsstege

Wir suchen auf 1. November 1992 oder nach Uberein-
kunft

Kiichenchef

fir unser Hotel in Jahresstelle, mit verschiedenen Be-
reichen wie starkem A-la-carte, kulinarisch hochste-
hendem Seminar- und Bankettgeschaft.

Ein gut ausgebildetes und motiviertes'Kiichenteam
steht zur Verfiigung.

Sie sind eidg. dipl. Kiichenchef und/oder haben Er-
fahrung in grosseren Hotels.

Belastbarkeit und Kreativitat sind keine leeren Worte.

Gerne erwartet F. von Reding, Direktor, lhre schriftliche
Bewerbung.

otel
igihof
arich
* % % %

110 Betten, Restaurant mit Terrasse, Bar
— die gastfreundliche Oase in Universititsniihe

N == —y

Auf Ende Oktober oder nach Vereinbarung suchen wir die

Gouvernante

die unser Haus innen und aussen im Schuss halt und ihre neun
Mitarbeiter(innen) optimal organisiert und fiihrt.

Zudem erginzen wir das Kiichen- und Serviceteam auf den
gleichen Zeitpunkt mit

Chefs de partie bzw. mit
Servicemitarbeiter(innen)

«Freundlichkeit, Begeisterung und Einsatzwille vor ellenlangen
Qualifikationen.» Dies ist emner unserer Grundsitze in der
Mitarbeiterpolitik. Ein bisschen Erfahrung setzen wir voraus,
denn unsere Giste lassen sich gerne fachkundig verwdhnen.
Der Teamverantwortliche, Dietrich Rickhaus, oder sein As-
sistent, Martin Sigg, gibt Ihnen gerne weitere Informationen.

Hotel Rigihof, Universititstrasse 101, 8033 Ziirich

Telefon (01) 361 16 85, Fax (01) 36116 17

49336/40924

 an =
W%+ % %

Regina
W E N'G E N

Wir méchten Sie nicht auf den Kopf stellen, aber
«aufgestellt» sollten Sie sein.

Fiir kommende Wintersaison und eventuell langer
suchen wir_fiir unser stilvolles 4-Stern-Hotel, im
autofreien Ferienort Wengen, im Berner Oberland
.noch folgendes Personal:

Chef de partie

fiir abwechslungsreiche Kiiche, aber ohne «a la
carte»

Commis de cuisine
Barman/Barmaid

fiir unsere Hotelbar, offentlich, mit persénlichem
Service

Officegouvernante

auch fiir Buffets und Etagengouvernante-Unter-
stiitzung

Portier ...
Zimmermadchen

In jungem, internationalem Team mit geregelter Ar-
beitszeit. Unterkunft im Hause in Zimmern mit Bad/
Dusche méglich.

Wir wiirden uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen an
folgende Adresse freuen:

Hotel Regina, G. Meyer, CH-3823 Wengen, und fiir
weitere Fragen: Telefon (036)55 1512~ se233/37753

(3 &8 (3 (1) 6 () ) @) 9 (1 & )
PRl 4] (o) ) ) (1) ) ) O G

Seehotel Waldstétterhof, 6440 Brunnen

Kinder

HOTEL MUCHETT

Bei uns sind die Kinder Kaiser und die Eltern Kénige. Ein
wahres Familienparadies inmitten einer ruhigen und
idyllischen Berglandschaft.

Fiir dieses Paradies suchen wir fiir die kommende Win-
tersaison (19. 12.—-17. 4. 1993) eine absolute

Kindernarrin

welche gerne mit den Kindern Spiele macht und laufend
neue Abenteuer ausheckt. Unser Hotel ist speziell fir
Kinder eingerichtet. Sie brauchen viel Lebensfreude
Begeisterungsfahigkeit, Ideen und Nerven.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung und
stehen |hnen gerne fiir Auskiinfte zur Verfiigung.

Kinderhotel Muchetta
7494 Wiesen bei Davos
Telefon (081) 72 14 24
Fax (081) 72 17 18
Familie J. und C. Arnold-Tramonti

Kinder HOTEL MUCHETTA

CH-7494 WIESEN BEI DAVOS
GRAUBUNDEN

49523/650%
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Gepfl Erstklasshotel an ler Lage, mit 85 Betten,
Health-Club, Spei: l, Spezialiti Snack-Bar,
Konferenzraum, Bar-Dancing und Geschenkboutique.

Wir suchen fiir die k de Wi ison 1992/93 folgend

fachkundige Mitarbeiter:

Als Ergiinzung in unser junges Kiichenteam

Koch/Kéchin

(Chef de partie)
Jungkoch/-kéchin
(Commis de cuisine)

Hilfskoch

Wenn Sie ein angenehmes Arbeitsklima mit fortschrittlichen
A 1l bedi hi passen Sie ausgezeichnet
in unser kollegiales Team. Bitte nur Bewerber mit giiltigem
Ausweis. Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit
den iiblichen Unterlagen.

Familie Konzett, Hotel Kreuz & Post
3818 Grindelwald, Telefon (036) 54 54 92

49202/14770

Hotel ’
SCHWEIZERHOF

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Economatgouvernante
Etagenhilfsgouvernante
Kellner

zur Ergénzung unseres Teams.
Fir ausléndische Interessenten ist der Ausweis B
oder C erforderlich.

Unser Hotel verfiigt iiber 200 Betten und ein beliebtes
und lebhaftes Stadtrestaurant mit einem internatio-
nalen Angebot sowie iber Bankettraumlichkeiten fiir
bis zu 500 Personen.

Interessiert Sie eine dieser Stellen, dann senden Sie
uns bitte lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und
Zeugniskopien an die Direktion, Hotel Schweizerhof,
6002 Luzern.

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen gerne D. Thier
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Heidi's

LA A A A A/
Parkhotel Waldhaus
Arosa

Erstklass-Hotel mit 180 Betten, 3 Restaurants,®Bar-
Dancing, Hallenbad, Tennis-, Squash-, Sport- und
Beauty-Center. Wir sind Mitglied der Heidi-Hotel-Grup-
pe, die 11 Hotels im Biindnerland und der Innerschweiz
fihren.

Stehen fiir Sie das Wohlergehen der Géste, Herzlichkeit,
gutes Arbeitsklima und Freude am Beruf an erster Stel-
le? Dann offerieren wir Ihnen fir die Wintersaison 1992/
93 ab Mitte Dezember folgende Stellen:

RECEPTION

Chef de réception c.c
Réceptionist(in)

(mit Fidelio-Erfahrung)

KUCHE

Sous-chef/Saucier
Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef patissier
Commis

SERVICE (Damen und Herren)

Chef de rang
Commis de rang

HAUSWIRTSCHAFT
1. Gouvernante
Hofa

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie Ihre
Unterlagen an:

Parkhotel Waldhaus Arosa, Herr Dominic Bachofen,
7050 Arosa.

49655/1520

DAS PALAGE DER BERGE

3920 ZERMATT

2600 m liber Meer

Fir kommende Wintersaison von zirka 1. 12. 1992 bis
1. 5. 1993 suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Hotel: Hotelfachassistentin

sevice:  Serviertdchter
Kellner

kiche:  Sous-chef(in)/Saucier
Entremetier
Tournant
Jungkdche (-innen)
Selbstbedienungsrestaurant, nur Tagesbetrieb

Alleinkoch
Alleinkochin
Jungkdche (-innen)
Kassiererinnen
Buffettochter
Kioskverkauferin

Wenn es Ihnen Freude bereitet, in luftiger Hohe zu arbei-
ten, mit Tagesstress und gemiitiichen Abendstunden
unter Gleichgesinnten, so erwarten wir lhre detaillierte
Offerte oder Ihren Telefonanruf:

Sporthotel Riffelberg

Dir. U. Meuter, 3920 Zermatt

Telefon (028) 67 22 16/67 31 41 6385/35373

(Personalchef) zur Verfiigung.
49628/23310

Schweizerhofquai 3, 6002 Luzern, Tel. 041-5022 11

___bad
*kkk Ienkerhoflenk

SILENCE HOTEL W

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per
Mitte Dezember 1992 oder nach Vereinbarung
folgende Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter:

Sous-chef de cuisine
Chefs de partie

Unser Erstklasshotel mit 150 Betten und
modernstem Komfort hat bald einmal das erste
erfolgreiche Betriebsjahr nach umfangreichem
Erweiterungsbau hinter sich.

PS:. .. mitBergbahntalstation ins herrliche
Skigebiet direkt vor unserer Haustlire,
... Gratiseintrittins Mineralhallenbad des
Kurzentrums, . . . Langlaufloipe, . . . Schlitteln,
... undvielesmehr.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto.

Restaurant
Graben 2

6300 Zug

Tel. 042-21 00 55

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir noch zur
Verstarkungunseres Teams

Servicemitarbeiter(in)

(auch Aushilfen)

Koch/Jungkoch

Falls es Siereizt, ein nicht alltdgliches Angebot
mitzukochen, so rufen Sie Frau Joss an!

Restaurant Schiff
Am Graben 2, 6300 Zug
Telefon (01) 71027 27,(01) 715 25 36, Frau Joss

49493/90395

KURHOTEL LENKERHOF AG
Hans Stéubli, stv. Direktor
CH-3775 Lenk, Berner Oberland
49352/19330
J
Kurhotel Lenkerhof Tel. 0306 31 31
CH - 3775 Lenk Fax 030 3 20 60

Anzeigenschluss:

Freitag, 17.00 Uhr

§gothotel Stoos

™ ob Schwyz 1300 m. ii. M. autofrei - lirmfrei

AE BN e
" v

Skifahren und Arbeiten im Herzen der Zentralschweiz.
Im sportlich-eleganten 4-Stern-Hotel mit 120 Betten, Re-
staurants, Bars, Disco, Hallenbad und einer auf Vollwert
spezialisierten Kiiche wollen wir unseren Gasten viel
Spass und Gemiitlichkeit offerieren.

Ab Mitte Dezember bendtigen wir Verstarkung auf fol-
genden Posten:

Chef garde-manger

(mit Erfahrung)

Empfangsmitarbeiter
Servicemitarbeiter

Moderne Arbeitsbedingungen und grossziigige Neben-
leistungen sind fiir uns selbstverstandlich.

Wenn Sie uns helfen mochten, unsere Ziele zu errei-
chen, nehmen Sie bitte in der Ihnen zusagenden Form
Kontakt mit uns auf. Ein eingespieltes Team freut sich
auf Verstarkung.

Sporthotel Stoos
Katja und Erich Dasen
6433 Stoos

Telefon (043) 23 15 15

49659/34207

iiber den Déchern von Ziirich

liegt unser einzigartiges Panorama-Restaurant mit einer
wunderschénen Aussicht liber die ganze Stadt und deren
Umgebung. Wollen Sie als unsere

Servicefachangestelite

ebenfalls diesen Ausblick geniessen? Wir stellen uns Kan-
didatinnen vor, die eine Servicefachlehre erfolgreich abge-
schlossen haben, Freude haben am Umgang mit an-
spruchsvollen, internationalen Gésten, teamfahig sind und
bereit sind, ihr Kénnen unter Beweis zu stellen.

Was wir lhnen nebst neuzeitlichen Anstellungsbedingun-
gen, u. a. 13. Monatslohn, und vergiinstigten Ubernachtun-
gen in allen Swissotels sonst noch zu bieten haben, erldu-
tern wir Ihnen gerne in einem persénlichen Gespréch. Sen-
den Sie Ihre_Bewerbungsunterlagen an Herrn Andreas
Kunz, Leiter Personaldienst, Swissotel Ziirich, Am Markt-
platz, 8050 Ziirich.

swissdtel &)

ZURICH
HOTEL INTERNATIONAL

49625/40495

Stiftung Heilpad & ibas Sakal

Rapperswil-Jona
Wohn- und Arbeitsheim Balm

Das Wohn- und Arbeitsheim Balm bietet geistig behinderten Er-
wachsenen ein Zuhause sowie Arbeits- und Beschiftigungs-
moglichkeiten. Fiir unsere Kiiche suchen wir nach Vereinbarung

Koch/Kdchin

Neben dem Kiichenchef arbeiten Sie noch mit vier weiteren An-
gesteliten, zwei Kochlehrlingen und zwei Heimbewohnern zu-
sammen. Dieses Team sorgt fiir das kulinarische Wohl von 90
Personen beim Morgen- und Nachtessen und fiir 250 Personen
beim Mittagessen.
Der Arbeitsbereich umfasst in der Hauptsache das Kochen und
die Mithilfe bei der Ausbildung der Kochlehrlinge. Daneben
ibernehmen Sie, zusammen mit der hausw. Betriebsleiterin, die
Stellvertretung des Kiichenchefs wahrend seiner Abwesenheit.
Wir erwarten eine abgeschlossene Berufslehre als Koch sowie
einige Jahre Berufserfahrung. Sie bringen Interesse an einer
vollwertigen und ausgewogenen Erndhrung mit; wir werden Sie
schrittweise in diese Aufgabe einfiihren. Die Kiiche hat eine zen-
trale Funktion in unserem Heimbetrieb; deshalb fordert diese
Anstellung nicht nur Ihren Teamgeist, sondern auch Feingefiihl
im Umgang mit allen Angestellten und Bewohnern.
Wir bieten Ihnen nebst einer interessanten und anspruchsvollen
Aufgabe eine geregelte Arbeitszeit bei 42 Stunden pro Woche,
ortsubliche und zei } o sowie Weiterbil
maoglichkeiten.
Fihlen Sie sich angesprochen? Dann richten Sie bitte Ihre Be-
werbung mit den Ublichen Unterlagen an Herrn Ch. Krail, Heim-
leiter, Balmstrasse 50, 8645 Jona. Fiir eine telefonische, unver-
bindliche Auskuntt steht Ihnen Frau C. Billeter, hausw. Betriebs-
leiterin, gerne zur Verfiigung, Telefon (055) 27 51 35.

P 49619/340456
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unstar
CH-6390 Engelberg
e Hotel Grindelwald ]
(041)94 13 66 Bar/Dancing/Restaurants ™M B L L E N

ENGELBERG o — Konferenzrédume *x % * *
irektion: Hallenbad/Sauna :

Trudy und Geny Hess Solarium/Tennisplétze

WIR GREIFEN
NICHT NACH STERNEN,
WIR HABEN HERZ!

Zur Verstédrkung unseres kollegialen Teams
suchen wir fiir die Wintersaison 1992/93

Kiiche: KOGI‘I/ Kﬁﬂhin

pancing: Bardame
saa:  Saaltochter/Kellner

g::!la.:uant: Ke“ner m/w

g ZiImmermadchen
Portier

reception: N@Chtportier/
Telefonist

Gerne geben wir Ihnen lber die Ideen unse-
res Hotel-Hess-Teams Auskunft.

Rufen Sie uns an, Trudy oder Geny Hess ste-
hen Ihnen zur Verfiigung, oder senden Sie
lhre Bewerbung an obige Adresse.

49461/10308

. Liegewiese

Warum nicht einen Arbeitsplatz dort, wo die Schweiz am
schonsten ist?

Auf kommende Wintersaison (zirka Mitte Dezember)
sind bei uns noch folgende Stellen neu zu besetzen:

Réception: Hotelsekretarin/
Hotelsekretar
(Deutsch, Franzdsisch,
Englisch)
Night-Auditor
Gelegenheit fiir
Hotelfachschulabsolventen

Sous-chef/Saucier

Chef patissier
Chef entremetier

Commis de cuisine

(Saucier, Entremetier,
Garde-manger, Patissier)

Speisesaal: Gommis de rang
Bar: Commis de bar

Economat,

Verwaltung: 2. Gouvernante/Hofa
(fir den Bereich Waren-
einkauf, Lagerverwaltung)

Mochten Sie in einem angenehmen Arbeitsklima eine
unvergessliche Wintersaison (oder mehrere Saisons)
verbringen? Dann zégern Sie nicht und richten Ihre voll-
stdndige Bewerbung an Herrn Bernhard Miiller, Asst.
Manager/Personalchef.

Sunstar Hotel

CH-3818 Grindelwald

Telefon (036) 54 54 17, Telex 923 230
Fax (036) 53 31 70

49153/14737

Unser Dorf ist bekannt fiir seine gute Luft, denn es ist
autofrei.

Unser Hotel ist neu umgebaut und verschénert.
Unsere Direktion ist dynamisch und aufgeschlossen.
Unser Team ist jung, freundlich und motiviert.

Wiirde es Ihnen Spass machen, in der kommenden
Wintersaison mit uns zusammenzuarbeiten?

Folgende Stellen sind noch frei:
Patissier

italienischer Koch
Servicefachangestelite
italienischer Kellner
Servicepraktikanten
Barmaid

Discjockey
Buffetangestelite
Nachtportier/Portier

Interessiert? Dann richten Sie bitte Ihre schriftliche
Bewerbung an:

Frau M.-L. Kurmann-Hurschler
Hotel Palace, 3825 Mirren

49518/2604

HOTEL
TERMINUS

Mittelklasshotel mit Restaurant und Hotelbar

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison, in Saison-
od:r Jahresstelle, freundliche und fachkundige Mit-
arbeiter

Chef de restaurant
Chef de partie
Servicefachangestelite(n)
Barhilfe

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.

HOTEL TERMINUS DAVOS
Riek und Sigi Ritter
7270 Davos Platz
Telefon (081) 43 77 51

49524/9539

RESTAURANT %&REUZ

L &OBERHOFEN am Thunersee

A

Per Oktober 1992 suchen wir in Jahresstelle:

Servicefachangestellte

Geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, Restaurant ist
Montag und Dienstag geschlossen. Auf Wunsch Zimmer
im I(Ij-laus Es wollen sich bitte nur Schweizerinnen
melden.

Auf Ihre Bewerbung freut sich:

Fam. R. Riber-Schnyder
Staatsstrasse 6

3653 Oberhofen
Telefon (033) 43 16 76
Fax (033) 435276

48894/27014

SUVRETTA

SIE SIND NICHT WIE DIE ANDERN.
Wir auch nicht.

SIE SIND BESSER -
ODER WOLLEN ES WERDEN.

Wir auch - mit Threr Hilfe.

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison
(Anfang Dezember 1992 bis Anfang April 1993):

Doge: Telefonistin
Lingeric Lingeriegouvernante

xie:  Chefs de partie
Alleinbicker
Commis de cuisine

Service: Che ﬁ der ang
Commis de rang
Neben-
bet;n'ee,;Je: H Of a
Servicefachangestellte
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen, oder rufen Sie uns an:
Telefon (082) 211 21.

Herr Peter Korn erzihlt Ihnen mehr iiber die Arbeit in einem ausserge-
wihnlichen Hotel.

49620/34096

Kok Xk

Sunstar

Hotel Lenzerheide

Dort wo die Schweiz am schonsten ist, steht unser kom-
fortables *x*%-Hotel mit 170 Betten, zwei Restaurants
und Piano-Bar. Auf die kommende Wintersaison suchen
wir in unser junges Team innovative Kadermitarbeiter,
welche ihre Departemente selbsténdig flihren und be-
treuen.

Direktionsassistent

Sie sind zustandig fiir den Personal- und F&B-Bereich,
Betreuung der Hausgéste und organisieren Anldsse und
Aktionen.

Chef de service

Sie betreuen unsere Hausgéste und fiihren die Brigade
im Speisesaal und im gepflegten A-la-carte-Restaurant.

Sind Sie interessiert?

Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen oder
rufen uns an, damit wir einen Termin vereinbaren kén-
nen.

Sunstar-Hotel, 7078 Lenzerheide
Familie O. Federspiel, Direktion
Telefon (081) 34 01 21, Telefax (081) 34 24 92
T 49151/19666

Die Thurgauische Verkehrsvereinigung, das kantonale
Verkehrsbiiro, realisiert das touristische Marketing fir
den Kanton Thurgau und fiihrt die Geschéfte der Auto-
kurse Oberthurgau.

Aufden 1. Dezember 1992 suchen wir eine initiative, an
selbstdandige Sachbearbeitung gewohnte Personlichkeit
als

kaufm. Mitarbeiter(in)

Sie verfligen Uber eine kaufmannische Ausbildung,
Fremdsprachenkenntnisse, Erfahrung in administrati
ven Aufgaben wie Sekretariatsdienst, Protokoll- und
Rechnungswesen. Marketing- und Informatikkenntnissé
dienen Ihnen bei der Bearbeitung der vielseitigen Ver-
kehrsbiiroaufgaben. Sie vertreten den Geschaftsfiihrer
bei dessen Abwesenheit.

Wir offerieren lhnen ein angenehmes Arbeitsklima in
einem kleinen Team, ein eigenes Biiro, ein gutes Gehalt
und die Ublichen Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung an dié
h Goamaindot

Thurg Ver
CH-8580 Amriswil, Telefon (071) 67 68 51

Thurcu - Bodensee » Schweiz
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Ski- und
Wander -
paradies

1771-2563 m 4. M.
6390 Engelberg

Berghaus
Ski- und Sessellifte Reservation:
Hotel/Restaurant Telefon (041) 94 11 87
Touristenlager Fax (041) 94 35 33

Sonnenterrasse

Fir die kommende Wintersaison suchen wir noch fol-

gende Mitarbeiter:
1 Koch
2 Hilfskdche

1 Serviertochter
1 Buffettochter
1 Lingére/
Zimmerméadchen
1 Officeburschen

2 Abraumer Selfservice

Schweizer und Bewerber aus dem EG-Raum werden
bevorzugt.

Senden Sie Ihre Bewerbung mit Zeugnissen und Foto an
unser Postfach 658, 6390 Engelberg.

49481/118095

13

| Hotel*
waldhaus
. Dolder
Zurich

Das Hotel auf der Sennseite von Ziirich

Wir bieten viel und verlangen nicht wenig!

In einer modern eingerichteten Kiiche zu arbeiten. —
Welcher fachlich gut ausgebildete Koch wiinscht sich
dies nicht?

Als

Chef du grill
Chef entremetier

‘Anfangs-Chef de partie
Commis de cuisine tournant
Commis de cuisine

konnen Sie in unserer Kiichenbrigade Ihre Fahigkeiten
selbstéandig einsetzen und Ihre Kenntnisse erweitern.

Eintritt nach Vereinbarung.
Fiihlen Sie sich angesprochen und sind Sie Schweizer

Biirger oder im Besitze der B- oder C-Bewilligung, rufen
Sie uns an!

Auskiinfte iiber Telefon (01) 251 93 60 erteilt gerne:
Frau A. Rumptf, Personalchef
Herr R. Melli, eidg. dipl. Kiichenchef
Herr T. Kern, eidg. dipl. Kiichenchef
HOTEL WALDHAUS DOLDER
Kurhausstrasse 20, 8030 Ziirich
49304/41327

dez
Eelefon (084) 923 23

hotel restorant

AURORA

7546 Ardez

Fiir die Wintersaison 1992/93 suchen wir in unser neues
*%x-Hotel

Kellner

mit sehr guten Deutsch-Kenntnissen und Service-Erfah-
rung

Koch

an selbsténdiges Arbeiten gewdhnt

Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.

HOTEL AURORA
7546 Arde:

49654/286931

Willkommen

inunserem sympathischesn 4-Stern-Hotel im Herzen von
ern.

Wir suchen nach Ubereinkunft
(Tournantm oder w)
Was wir Ihnen bieten und was wir von Ilhnen erwarten,
sagen wir lhnen gerne personlich (u. a. 5 Wochen Ferien
und Bonus fiir Sonntagsarbeit).

Bitte rufen Sie Herrn Peter Schiltknechtan, oder
schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen.

im Hotel Bern
SRS [y

swiss
INTERNATIONAL
Fax 031211147 HOTELS

49487/4693

aﬁHom 9 6: A

CREATIV

Das feine Restarant

Junges, dynamisches Team sucht zur kreativen Ergén-
zung im umgebauten **-Hotel Abendruh und im Re-
staurant Creativ

Jungkoch/Kreativkoch .-

In einer modern eingerichteten Kiiche mit abwechs-
lungsreichem Angebot kreieren und verwshnen Sie mit
unserem Kiichenchef die Gaste.

Servicefachmitarbeiter(in)

Mit Ihren Fachkenntnissen und Fremdsprachen werden
auch Sie Ihre helle Freude in unserem Familienteam im
Speisesili, Restaurant, Bar oder auf der Sonnenterrasse
haben.

Sie sind interessiert? Gerne geben Hannelore oder
André Koslich mehr Informationen {ber Ihre neue Ar-
beitsstelle bei uns. Rufen Sie an oder kommen doch mal
vorbei.

e’ R
Fam. Hannelore und André Koslich
3920 ZE 1T

Telefon (028) 67 23 38
Telefax (028) 67 59 01

49437/38660

Gesucht nach Ubereinkunft

Koch/Ghef

der Freude hétte, die Fiihrung unserer Kiiche
zu Gbernehmen, um seine Ideen zu verwirkli-
chen. Wir arbeiten im Schichtbetrieb, haben
zwei Koche und drei Hilfskrafte.

Wir besitzen ein sehr heimeliges Restaurant
mit einem ersten Stock und einem Parterre-
lokal, wo der Gast sich noch wohl fiihlt im
Herzen der Stadt St. Gallen.

Fihlen Sie sich durch obige Zeilen ange-
sprochen, so schreiben Sie bitte unter Chiffre
49610 an hotel revue, 3001 Bern.

49610/111970

[l

HOTEL X % %k %

NS

Rustikal, gemitliches Ferienhotel
mit 4-Stern-Komfort!
120 Betten, Hallenbad, Sauna, Fitnessraum
und grosse Sonnenterrasse.

Wir sind ein junges und aufgestelites Team und legen
viel Wert auf zufriedene Gaste. Damit dies noch weiter-
hin so bleibt, suchen wir fiir lange Wintersaison (Anfang
Dezember 1992 bis Mitte April 1993) noch folgende,
gleichgesinnte und einsatzfreudige Mitarbeiter(innen):

Réceptionistin
Serviertochter

Chef de partie
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung oder ru-
fen Sie uns doch einfach an. Frau Alder gibt Innen gerne
néhere Auskunft!

Hotel Albeina
Bert Weixler, Direktor
7252 Klosters Dorf
Telefon (081) 69 61 69

49178/87971

KUSPO g

KURS- UND [
SPORIZENTRUNA

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir
auf kommende Wintersaison mit Stellenantritt Mitte De-
zember

Koch

in Jahresanstellung, als Stellvertreter unseres Kiichen-
chefs

saiSOHkOGh/'kﬁGhin eventuell
Hilfskoch

fir die A-la-carte-Kiiche

Wir bieten eine vielseitige Tatigkeit.in einem kleinen
Team und fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
Einzelzimmer mit Blick auf die Berge im Betrieb selber
vorhanden. Der Ferien- und Sportort Lenk im Berner
Oberland bietet wahrend lhrer Freizeit ein vielfdltiges
Angebot.

Fiir Auskiinfte stehen wir gerne zur Verfiigung oder er-
warten Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen.

KURS- UND SPORTZENTRUM

3775 Lenk

Telefon (030) 3 28 23

(Herrn Freiburghaus, Kiichenchet, verlangen)
49425/145688

JEDER VON UNS TRAGT AUF SEINE WEISE,.,

Stiftung
Betagtenheim
Obwalden
6060 Sarnen

o EIN TEIL VoM GANZEN

Zufolge schwerer Erkrankung des bisherigen Stellenin-
habers suchen wir nach Ubereinkunft eine(n) engagier-
te(n)

Stv. Kiichenchef(in)

mit Didtkenntnissen

Unsere 90 Pensionére, zirka 80 Pflegepatienten sowie

Angesteliten sind sich an eine abwechslungsreiche, ge-

pflegte Kost gewdhnt.

Deshalb erwarten wir:

— Freude und Geschick im Umgang mit
Mitarbeiter(innen) und Betagten

— Abgeschlossene Ausbildung als Koch mit
Berufserfahrung, nach Méglichkeit mit
Diatkenntnissen

— Menschlichintegre und initiative Personlichkeit mit
Flihrungs- und Organisationsfahigkeiten

— Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten:

— Gutes, soziales Arbeitsklima

— Abends frei, 42-Stunden-Woche, bis zu 13 Feiertage

— Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

— Arbeitsplatz nach modernen Erkenntnissen

— Sorgfaltige Einfiihrung in die Tatigkeit

Maochten Sie noch weitere Auskiinfte iiber diese Aufga-

be, rufen Sie unseren Kiichenchef, Herrn H. Anderhal-

den, an, Telefon (041) 60 10 01.

Unterlagen an Herrn Z. Madera, Heimleiter, Betagten-
heim «am Scharmes, 6060 Sarnen.
49488/181021
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Engelberg. bedeutendster Wlntersportort in der Zen- i
tralschweiz.

. Wir suchen fir unser bestbekanntes Semmar und .
Sggzn/hg%lel folgsnde Mitarbeiter fur die Wmtersalson

Anfangschef de récep—
| tion
| Sous-chef
 Chef de partie
. Commis de cuisine .
Tournant

 Chef de service =
Anfangschef de service
Servicemitarbeiter
fiir das Restaurant Francaise
Servicemitarbeiter
fiir den Spelsesaal :
,Haben wir lhr Interesse geweckt? Machten Sie wis-

sen, was wir lhnen zu bieten haben. Dann rufen Sie
_ uns an, oder senden Sne uns Ihre Unterlagen.

Hennz und Doris Rufenacht

- Direktion :
otel Waldegg 6390 Engelberg

: Schweiz / Switzerland

elefon: 041-94 1822

elefax: 041-944321
Telex: 866 267

49537/10391

Nach BRUGG AG suchen wir fiir
unser gutgehendes ITALIENI-
SCHES SPEZIALITATENRESTAU-
RANT per 1. November 1992

KUCHENCHEF-
STELLVERTRETER

Sie haben eine abgeschlossene
Ausbildung und einige Jahre Praxis.
Sie konnen sich motivieren lassen
und sind in der Lage, ein mittleres
Kiichenteam zu fiihren.

DANN SIND SIE UNSER MANN!

Wir bieten lhnen ein Topsaldr und
eine Aufgabe mit Verantwortung.
Der Arbeitsplatz ist modern einge-
richtet und hat viel Tageslicht.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

E.0.K WILDBERGER.OBRIST ¢ BRUGG & ZURZACHERSTR §
rusToranTE 056/41 10 07

0 49657/285927

KONIGSTUHL
Rertawrants S

Pour compléter notre équipe nous cherchons de suite ou date a
convenir:

commis de cuisine

et
jeune patissier
qui sont attirés par la cuisine de qualité et désireux de travailler
dans une entreprise moderne au cceur de Zurich. Veuillez con-

tacter M. Marc Zimmermann, chef de cuisine, ou Mme Patricia
Landolt, bureau du personnel, pour de plus amples

Wir suchen in Saison- oder Jah-

resstelle (Eintritt zirka 25. No-

vember oder nach Vereinba-
rung)

Sous-chef/Entremetier
Garde-manger

in historisches Haus mit bekann-
tem Gourmet-Restaurant, inter-
nationaler und einheimischer
Kiiche, an zentraler Ausgangs-
lage nach Chur, Flims/Laax,
Lenzerheide und in das Tessin.

Lieben Sie es, in einer kleinen

Brigade zu arbeiten und den Kii-

chenchef mit Fachwissen und
Kreativitdt zu unterstiitzen?

Dann sind Sie unser(e) neue(r)
Mitarbeiter(in).

Bewerben Sie sich bitte mit
Zeugnis und Foto.

HOTEL ADLER
REICHENAU BEI CHUR
Telefon (081) 37 10 44
E. und G. Rima-Harri
7015 Reichenau

49029/28410

ments. Beau logement a disposition.

Kénigstuhl Restaurants & Bar, CH-8001 Ziirich
Stussihofstatt 3, téléphone (01) 261 76 18

49323/319350

OBERs, s

A‘..

=

SPORTHOTEL Wlﬂ @}@Iﬂﬂ

Fiir unser rustikales Sporthotel mit Hallenbad, Sauna,
Solarium, Squash und Fitnessraum suchen wir fiir die
kommende Wintersaison 1992/93 noch folgende Mit-
arbeiter zur Ergdnzung unseres jungen Teams:

Barmaid

Bar:
zur selbstdndigen Betreuung unserer
afé- und Cocktailbar)
senice:  Servicefachangestellte(r)
kiche:  Sous-chef
Chef de partie
Commis de cuisine
Et / - o
réception: Hotelfachassistentin
(Tournante)
(ab Anfang Oktober)

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
Bitte verlangen Sie Herrn G. Stegmaier oder Frau S.
Gisiger, oder senden Sie lhre Bewerbung an Sporthotel

gal Gronda, CH-7136 Obersaxen, Telefon (081)
33 12 58.

49522/88650

. Gasthiof

zum goldenen Lowen ﬁ 3550 Langnau

Heidi und Beat Soltermann
Telefon (035) 2 65 55

Wir sind ein junges, initiatives
Wirtepaar und suchen zur
Vervollstandlgung unserer Brigade
eine(n)

Koch/Kachin

der/die Wert auf eine selbsténdige
Tétigkeit in einem jungen Team mit
gutem Arbeitsklima legt.

Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft.

Wir bieten eine interessante,
lehrreiche Stelle, denn unsere
Kiiche ist kreativ und neuzeitlich,
guten Verdienst und jeden Sonntag
frei.

Zudem haben wir noch ein schénes
Zimmer im Hause frei.

Sie fiihlen sich angesprochen?
« Dann rufen Sie uns einfach an.

Gasthof zum goldenen Léwen
550 Langnau
Heldi und Beat Soltermann
Telefon (035) 2 65 55

49597/326127

Gstaad, Super-Skiregion
Restaurant Chemistube
Familienbetrieb mit personlicher

Note, direkt bei Sessel- und Skilift-
station, mit Strassenzufahrt, sucht

Kdche, Buffettochter

und
Servicefachangestelite

fiir die Wintersaison 1992/93, mo-
dern eingerichtete Kiiche, Zimmer
im Haus, 13. Monatslohn und Ski-
abonnement gratis.

Familie A. Kohli
Telefon (030) 2 22 40 oder 2 15 20

49482/87491

CH-3652 HILTERFINGEN am Thunersee
Telefon 033 435323 Telefax 033 435090

Das freundliche, junge Hotel
am Thunersee sucht:

Sous-chef/Saucier
per 1. November 1992

Chef de partie
und

Servicemitarbeiter
per 1. Oktober 1992

Interessiert?
Rufen Sie uns an!
Felix Milt, Gastgeber

49215/15695

Hotel-Restaurant

HIRSCHEN
ssseWildhaus

Tel. 074/52252

Gepflegtes ***-Hotel mit lebhafter
Restauration sucht zur Ergénzung
seines Teams in Winter- und Som-
mersportort Wildhaus folgende quali-
fizierte Mitarbeiter:

Chef de partie/Sous-chef
Commis de cuisine
Servicefachangestelite

fiir A-la-carte-Service, nur CH- oder
B-Bewilligung

Barmaid (evtl. Anfingerin)
Zimmermadchen/
Buffettochter

Der Eintritt kann per sofort oder per
Ende September erfolgen. Es handelt
sich dabei um Jahresstellen. Wir bie-
ten einen selbstandigen Arbeitsplatz
mit gutem Gehalt. Falls Sie gerne in
einem vielseitigen, abwechslungsrei-
chen und neuzeitlich eingerichteten

Golf-Hotel Des Alpes
7503 Samedan

Familie A. Tarnuzzer
Telefon (082) 6 52 62

Fir die_kommende Wintersaison
(Anfang Dezember) sind in unserem
Hotel-Restaurationsbetrieb folgen-
de Stellen neu zu besetzen:

2 Kdche oder Kochinnen
(selbstandiges Arbeiten erwiinscht)

1 Saaltocher oder Kellner
(deutschsprechend mit Service-
erfahrung)

1 Hausbursche/Portier
(deutschsprechend, wenn mdglich
mit Flihrerschein)

Wir bieten lhnen einen interessan-
ten Arbeitsplatz in einem schénen
Kurort, Ie:stungsgerechten Lohn,

Betrieb so
freuen wir uns auf lhre Bewerbung
oder lhren Anruf, welchen Sie bitte an
unseren Herrn A. Walt richten mdch-
ten.

Hotel Hirschen Wildhaus
9658 Wildhaus

Telefon (074)5 22 52 49138/38237
L.“J

./..

1gen  sowie
aufWunsch Kost und Logis im Hau-

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
oder Telefonanruf.

Familie A. Tarnuzzer
Telefon (082) 6 52 62

49220/30244

HOTELKRONECHURWALDEN

Fiir unseren Hotel-und F ieb (24
Zimmer, 15 Appartements mit Hotelservice und A-la-carte-
Restaurant «Alphiitta» mit 120 Sitzpldtzen) suchen wir in
Saison- oder Jahresstelle einen initiativen

Kiichenchef

oder einen Sous-che'mn(Ambn(lonen unsere lebhafte Kiiche
mit viel zu fiihren. Wir
erwarten K U
ungd Sinn fiir eine kreative und geptlagte Kiche.
Wir bieten: angenehmes Arbeitsklima
Selbstandigkeit
geregelte Arbeitszeit
zeitgemésse Entlohnung
\AVir freuen uns auf lhre vollstdndigen Unterlagen oder Ihren
nruf.
HOTEL KRONE, 7075 Churwalden
Telefon (081) 35 13 93 (Hr. Feller verlangen)

49644/7951

HOTEL-RESTAURANT

ROSSLI
HURDEN

BEI RAPPERSWIL

Fir unser Hotel garni und Spezialitatenrestaurant am
oberen Ziirichsee suchen wir folgende Mitarbeiter in
Jahresstelle:

Hotelfachassistentin

fiir Friihstiicksservice und Réception

Servicefachangestellte (R)
Officeméadchen
Zimmermadchen

Ausldnder bitte nur mit Bewilligung B oder C.

Gerne besprechen wir nihere Details mit Ihnen persén-
lich. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren An-
ruf.

Mario Serra

Hotel Rossli

8640 Hurden
Telefon (055) 47 11 33

49633/124710

HOTEL-RESTAURANT
BERNINA
St. Moritz

Gesucht aufWintersaison 1992/93
Ende Oktober/Anfang November, junge, dynamische

SERVIERTOCHTER

sowieeinen

i
JUNGKOCH |
(Commis) ‘

Bewerbungen erbeten an

Fam. Josef Herrmann
Telefon (082) 3 60 22

491 massﬂ

rung an? lhre handschriftliche Bewerbung richten Sie
W bitte an Frau Notzli. P 49613/225584

CONFISERIE SPRUNGLI

BAHNHOFSTR. 21, 8022 ZORICH, TEL. 01 2115777

Sie eine | e Ta wel-
che es lhnen ermogllcm, lhre berumchen Fahigkeiten
weiterzuentwickein?

Fir unser Café
eine

am Parad suchen wir

Stellvertreterin
der Serviceleiterinnen

Zusammen mit den beiden Serviceleiterinnen sind Sie
fiir einen guten, flinken und freundlichen Service ver-
antwortlich.

Selbstverstandlich werden Sie in die verschiedenen
Bereiche und Aufgaben eingefiihrt.

Wir stellen uns eine sympathische, gepflegte, jlingere
Mitarbeiterin vor, mit mehrjéhriger Erfahrung im Gast-

gewerbe. ldealalter 25 bis 30 Jahre. Fremdsprachen |

sind fir Sie von Vorteil.

Wir offerieren lhnen eine interessante Tatigkeit in einer
gepflegten Atmosphére. Nehmen Sie die Herausforde-

vy
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Sporthote] RNestanrant Bieschen
7078 Lenzerheide

Fiir die kommende Wintersaison 1992/93 sind bei
uns noch folgende verantwortungsvolle
Arbeitsplatze zu besetzen:
2 Serviceangestelte
fiir ala carte und Speisesaal

1 Koch oder Kéchin
mit Berufserfahrung

1 Gommiis de cuisine

Wenn Sie sich angesprohen fiihlen, nehmen Sie mit
uns unverbindlichen Kontakt auf.

Familie G. Blaesi, Telefon 34 12 22/34 23 38

49563/19518

Andermatt ﬁ

Gotthard-Luftseilbahn

Fur unser Bergrestaurant (Tagesbetrieb) suchen wir auf
die Wintersaison 1992/93

Serviertochter ... Kellner
Kassierinnen/Self-Service
Buffettochter

Offerten sind erbeten an:
Frau und Herrn Deutel

ation 147
6490 Andermatt, Teleton (044) 67445

49239/312967

15

An dieser Stelle wird vor dem néchsten Schneefall ein

Gastgeberpaar

gesucht.

Schénere Aussichten sind kaum noch erhéltlich, weder in bezug auf den
Job noch auf die Natur.

Wenn Sie eine neue Herausforderung in der Nidhe des Paradieses su-
chen, dann soliten wir uns kennenlernen.

Es erwartet Sie ein Landgasthof mit 35 Betten, Touristenlager, 150 Re-
-staurant- und 150 Terrassensitzplatzen an traumhafter Lage im sonnigen
Oberengadin.

Interessiert?

Ja, dann wollen Sie auch wissen, was Sie mitbringen missen:
— eine fundierte Ausbildung in der Gastronomie

— Fiihrungserfahrung

— Flexibilita
— Teamfahigkeit

— Sprachkenntnisse

Wir freuen uns auf lhre Unterlagen.
Hotel Morteratsch AG (in Griindung)
z. H. von Jiirg H. Leuzinger
Postfach 185, 7504 Pontresina

0 49648/84972

* * ok

lill ALBERGO

Ihr neuer Arbeitsplatz konnte im Tessin sein, ein guteingefiihrtes

Hotelfachmann F&B

Als unser zukiinftiger Mitarbeiter erwartet Sie eine neue Heraus-
forderung in Hauptbereichen, F&B, Réception und Restauration
sowie Gastebetreuung.

Mehrere Jahre Berufseriahrung. wenn maglich in verschiede-
nen Sparten, sowie gute Kenntnisse der Sprachen, Italienisch
unerlasslich, fiir diese vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe.
Wir wiirden uns freuen auf eine schriftliche Offerte mit Lebens-
lauf und Foto.

Fam. R. Galliker, Hotel Federale, 6903 Lugano
49416/21970

HOTEL -**SPINNE

Fiihrendes Viersternhotel im Berner Oberland mit 90 Betten:
Restaurant Rétisserie 60 Pliitze, Restaurant Mercato 120 Plitze
Chinese Restaurant 40 Plitze, Espresso Bar, Piano Bar, ~
Night Club Spider, Acapulco Club

Jastlichect, Gemittiohheit

00

sind unsere drei magischen G's im Umgang mit unseren anpruchsvollen Gisten.
Wir sind ein junges, motiviertes Mitarbeiterteam, das in einem fréhlichen, kom-
munikativen Klima beim Arbeiten Mitdenken und Mitunternehmen hilft.

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir noch Mitarbeiter, die bei
gutem Verdienst, den schonen Seiten des Lebens auch bei der Arbeit
begegnen mdochten.

RECEPTION:

Night Auditor (m/w)

Wihrend der Nacht sind Sie Ihr eigener Herr und Meister in unserem Hause. Sie ver-
buchen die Umsitze aller Restaurationsbetriebe und tragen dabei die Verantwortung fir
einen reibungslosen Betriebsablauf wahrend der Nacht. Ein guter Einstieg fir junge
Hotelfachl, in die Administration eines Hotels.

3@ Randolins
FE 7500 St Moritz

— Familienhotel mit 180 Betten
— an schonster Lage bei St. Moritz

Wir suchen fiir die Wintersaison (auch in Jahresstellung)
Réceptionistin/
Hotelsekretarin

Aufgabenbereich: §
Empfang und Information der Géste
Korrespondenz/EDV

und zwei

Hofas/
Servicefachangestellte

(weiblich) fiir Menuservice im Speisesaal
deutsche Sprachkenntnisse

Bewilligung vorhanden

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

L. und B. Utelli

Hotel Randolins

7500 St. Moritz

Telefon (082) 3 77 55

49623/33987

DRéceptionist/in

Sie arbeiten zusammen in einem kleinen Team. Sie haben gute Fremdsprachenkennt-
nisse, kennen sich in den verschiedenen Bereichen einer neuzeitlich gefithrten Réception
aus und vor allem haben Sie Flair und Einfithlungsvermégen filr unsere internationalen
Giste.

SERVICE:

2. Chef de service (m/'w)

Sie ibernehmen gerne Verantwortung, kennen sich im Umgang mit einer anspruchs-
vollen Kundschaft aus und freuen sich am aktiven Verkauf. Sie tragen, dank Threr
Initiative, massgeblich zum Erfolg unseres Restaurants bei.

Servicefachangestellte

Sie absolvierten eine Servicelehre oder haben schon einige Jahre auf dlesem Beruf ge-
arbeitet. Sie lieben die gcpﬂcgtc Atmosphére. Dank ihren Fremd
verstindigen Sie sich pre los mit unserer Kundschaft

Sind Sie an einer dieser Stellen interessiert oder mdchten Sie mehr iiber
diese Stellen oder unseren Betrieb erfahren ?
Wir freuen uns auf Ihren unverbindlichen Anruf oder auf Ihre schriftliche
Bewerbung.
Hotel Spinne
z. H. Herr & Frau Rentsch, Direktion
3818 Grindelwald, Tel. 036 53 23 41

49640/14710

Lenzerheide-Valbella
* * % “. Hotel

Ollina

Cafe Restaurant

EIETET
| (5 WED & |
colina

Gepflegtes ***-Hotel mit lebhafter Restauration a la
carte sucht zur Ergdnzung 4-Mann-Brigade fiir die kom-
mende Wintersaison

Chef de partie (Stellvertr. Kiichenchef)
Chef de partie

Commis de cuisine/
Jungkoch

Service-

fachangestellte ¢/

a-la-carte-kundig

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen an:
Familie Stefan Bergamin-Meyer

Hotel Collina

7078 Lenzerheide, Telefon (081) 34 18 17

49626/19470

B d

L
Romantik Hotels ﬁ

Wir suchen fiir sofortigen Eintritt zur Aushilfe

einen gelernten Koch
und gelernten Patissier

Anstellungsdauer nach Ubereinkunft.

und Restaurants

Interessenten  melden  sich  unter  Telefon
(072) 69 23 23, bitte verlangen Sie Herrn Schraner.
Romantik Hotel Krone, Gottlieben TG

49256/13900

Persinliche Gastlichkeit
in historischen Hiusern

Auf Mitte Herbst braucht unser bekannter Landgasthof
im Aaretal einen neuen Boss. Wenn Sie zwischen 28 und
38 Jahre jung sind, uber einen entsprechenden Ruck-
sack verfigen und ein Arbeitsverhaltnis von Dauer an-
streben, dann suchen wir

SIE K ennen die markt- und saisongerechte Kiiche

U eberwachen, fiihren und delegieren eine 7kopfige Brigade

E rarbeiten Menuvorschlage filr Bankette, Seminare usw.

C elebrieren Ihre persanliche Kiiche

H aben Kenntnisse in der Kalkulation

E rstellen das Angebot nach neuzeitlichen Emahrungsprinziplen

N ehmen sich Zeit fir die Lehrlingsausbildung

C hautfieren Ihr Team In die vorgegebene Richtung
aben Erfahrung in Einkauf und Controlling
rwarten eine selbstindige und verantwortungsvolle Position
ihlen sich angesprochen?
Dann senden Sie die Bewerbung mit den Ublichen Un-
terlagen unter Chiffre V 05-790 538 an Publicitas, 3001
Bern. Wir werden uns umgehend mit lhnen in Verbin-
dung setzen.

mmx

P 49497/44300

Yk k
Hotel Eiger
Mirren

Berner Oberland, super fiir Wintersport, mit neuem
Sportzentrum.

Dynamische Mitarbeiter mit Teamgeist finden in unse-
rem *x%%-Haus eine verantwortungsvolle Aufgabe.
Fir die kommende Wintersaison, ab zirka Mitte Dezem-
ber, suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Gommis de cuisine

Kiche:
Entremetier
Recsption: Réceptionistin o, . ¢

mit Erfahrung, selbstandig

Sekretérin o.c.r
mit Erfahrung, selbstandig

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den tblichen Un-
terlagen.

Annelis und Walter Stéahli-von Allmen
Hotel Eiger, 3825 Miirren
Telefon (036) 56 13 31

49635/25092
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CH-3920 Zermatt

Telefon (028) 67 17 72
Telefax (028) 67 13 34

Telex 472135 mbeau ch
Familie Sepp und Rose Julen

Restaurant Le Corbeau d’or
14 Punkt Gault Millau

Sonnenterrasse, Hallenschwimmbad,

Piano-Bar,
Saunas, Fitness, Massage, Tennisplatz

Ab der kommenden Wintersaison suchen wir zur Ergén-
zung unseres jungen Teams noch folgende Mitarbeiter:

Chef de service

(auch Neueinsteiger)

Service:

zur Leitung unserer mittelgrossen Brigade
suchen wir eine initiative, sprachgewandte
Personlichkeit mit Fiihrungsqualitdten

Restaurantkellner
fur das A-la-carte-Restaurant
Le Corbeau d'Or

Chef de rang
Servicefachangestelite

freundliche und zuvorkommende
Mitarbeiter, die unsere vielen Stammgéste
umsorgen und betreuen

Fir motivierte, sportliche junge Leute ist Zermatt im
Winter sehr attraktiv! (Unsere Sportanlagen stehen
lhnen zur Verfigung.) Auf Ihre Bewerbung freuen wir
uns!

Hotel Mirabeau

3920 Zermatt
J RANT  rtelefon (028) 67 17 72
Familie S. Julen

SILENCE
HOTELS SUISSE

48744/39233

Hotel-
Restaurant
Guggital
6300 Zug

Sind Sie fachlich qualifiziert, mit
einer soliden Ausbildung und zeigen
Freude an Ihrem Beruf?

Wir suchen in Jahresstelle per sofort
oder nach Ubereinkunft eine(n)

Koch m./w.
Jungkoch/Entremetier

m./w.

Als renommiertes *%-Stadthotel-
Restaurant  mit  internationaler
Kundschaft bieten wir lhnen eine
lebhafte und anspruchsvolle Tatig-
keit und geben lhnen Gelegenheit,
Ihr Kénnen tagtéglich unter Beweis
zu stellen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

F. und K. Elsener-Zircher
Hotel Guggital, 6300 Zug
Telefon (042) 21 28 21

49673/41599

HOTEL-RESTAURANT AM SEE

W 7077 VALBELUA-LENZERHEIDE

Fir die kommende Wintersaison
1992/93 (Mitte Dezember 1992 bis
Mitte April 1993) suchen wir gute,
qualifizierte Mitarbeiter.

Fir Kiche:

junge(r) Koch oder Kéchin
fir Speisesaal:

Saaltochter

fiir Bar-Dancing:

Barmaid

Gute Verdienstmaglichkeiten, Kost
und Logis im Hause.

Bitte telefonieren Sie sofort!
Telefon (081) 34 11 09
Hotel Waldhaus am See
7077 Valbella GR

49642/35530

Hotel

_ Spezalitaten-Restaurant
> Richard Stockli

CH-3812 Wilderswil

Telefon 036 2207 07/
Telefax 036 228007

Im Herzen der Jungfrauregion, in-
mitten einer herrlichen Bergwelt,
liegt das vertraumte Doérfchen Wil-
derswil. Hier, nur 5 Minuten von
Interlaken entfernt, befindet sich
unser gemiitliches Hotel-Restaurant
Alpenblick.

Die hochstehende Kiiche (16 Gault-
Millau-Punkte) gehért zu den besten
im Berner Oberland.

Schétzen Sie die Arbeit im dynami-
schen Team und haben Sie Freude
am Beruf und Erfahrung in der
Schweizer Hotellerie?

Dann freuen wir uns, Sie ab der
kommenden Wintersaison zu unse-
ren Mitarbeitern zéhlen zu dirfen.

Service:
Servicefachangestelite(r)
Saalkellner(in)
Kiiche:

Chef de partie
Patissier

Commis de cuisine
Kiichenbursche/
Gasserolier

Etage:
Zimmermédchen

(mehrjdhrige Erfahrung
Hotellerie erforderlich)

in CH-

Senden Sie lhre Unterlagen an:

Frau Y. Stockli, Hotel Alpenblick,
3812 Wilderswil

49462/38008

GSTAAD

See you in im

Solbad Hotel

ERMITAGE-GOLF

3778 SCHONRIED - GSTAAD
Tel. 030/4:27:27. |

; Hokkok
Was unseren Gasten lieb ... :
... soll unseren Mitarbeitern Ansporn sein

Unser 5-Stern Angebot, wie 72 luxuriése Zim-
mer und Suiten, 3 Restaurants, 2 Bars, Solbad
(Hallen- und  Freibad, 35°), Tennisplatz,
Squash-Halle, Sauna-Park, aber auch das
Spezielle in der Ausstrahlung gibt unserem
Hotel eine Vorrangstellung in der Reihe der
Spitzenhéauser.

Mit Freude diirfen wir unseren Mitarbeitern ein.
neues Personalhaus mit Studios anbieten!

Service:

Anfangs-chef de service

(sehr gute Franzosischkenntnisse)

® Chefderang D.F

® Saalkellner _DF

® Commis debar D,F

Réception:

® Night-Auditor/
Réceptionist

der die Abschlussarbeiten auf dem Com-
puter erledigt.

Etage:
@ Hofa-Gouvernante
@ Portier-Chasseur

(mit Fahrausweis)

D,F

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit
Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspriichen.
45274/32565 : Q

6666666 EEE
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RESTAURANT

itoen 3

Wir suchen fiir unsere Brasserie:

Kellner oder Serviertochter
Muttersprache Deutsch.

Kiiche:

Sous-chef
Koch

Auf Wunsch Zimmer im Hause.
Auslénder nur mit Bewilligung B
oder C.

Melden Sie sich bitte schriftlich oder
telefonisch bei Hr. Jan Willemse,
Seestrasse 595, 8706 Meilen, Tele-
fon (01) 923 43 66.

49465/24120

Y el

Arbeiten Sie mit Beginn-Wintersai-
son 1992/93 an den 3 schonsten
Punkten von St. Moritz

Hotel WALDHAUS AM SEE
Restaurant STAZERSEE
Hotel-Restaurant INNFALL

als fréhliche Serviertochter im reno-
vierten Restaurant INNFALL
als flinke Serviertochter oder Kellner
im Ausflugsrestaurant STAZERSEE
(Tagesrestaurant)
als gewandter Kellner im Hotel
WALDHAUS am See

Gerne erwarte ich lhren Anruf
Telefon (082) 3 76 76
(Claudio Bernasconi-Mettier)

049533/199176

HOTEL &% GARNI

k%KoK

ZERMATT

Telefax  (028) 67 57 93

Fam. P. Julen-Schnyder Telephon (028) 67 31 74

COUNTRY BAR

m Billard

Fiir unser familidres #*x%-Hotel und
unsere Country Bar mit Pool Billard
suchen wir fiir die kommende Win-
tersaison ab 1. Dezember 1992 noch
folgende Mitarbeiter:

Tel. (028) 67 15 80

Hotel:

Frithstiicks- und
Réceptionshilfe
sprachenkundig D, E, F

Bar:

Barmaid

fach- und sprachenkundig D, E, F
Anfangs-
Barserviertochter
sprachenkundig D, E, F

Auflhren Anruf oder Ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto freuen sich:
Familie P. Julen-Schnyder

49663/39020

>k k Kk

= FHOTELULER
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Lieben Sie das Lebhafte
und Abwechslungsreiche?

Dann zégern Sie nichtund sehen
sich dieinteressante Stelle als

Night-Auditor

an! Fir unser traditionelles I
*%k*k-Hotel suchen wireinen |
verantwortungsvollen und
flexiblen Mitarbeiter, der die
Nachtarbeit nicht scheut. Gute
Sprachkenntnissein D, F, E sind
erforderlich, und mit Zahlen
sollten Sie umgehen kénnen. Ihr
Aufgabengebietist sehr
abwechslungsreich (Gaste-
betreuung, Tagesabschluss,
Statistiken erstellen usw.) sowie
unsere anspruchsvolle Kund-
schaftrund umdie Uhrent-
gegenkommend betreuen
kénnen.
Auslandische Bewerber kénnen
wir nur mit giiltiger Arbeits-
bewilligung beriicksichtigen
(B,C, G). Warum nichtin einer
internationalen, anerkannten
Gruppe «<MANZ PRIVACY
HOTELS» Ihre Karriere starten?
Auflhre Bewerbung freut sich
Frau S. Maier. Fur nahere
Auskiinfte stehen wir Ihnen
gerne zur Verfiigung,

Telefon (061) 271 22 10.

49605/3131

il

SRR ST GOTTIARD 4 D1 1A PAIY GENRYE

TREFF-SICHER
IN DIE ZUKUNFT

Wir sind ein fihrendes % %% %-Hotel im Sommer- und Win-
tersportort Engelberg. Mit unseren 128 Zimmern, 3 Re-
t ts, Semi ogli iten sind wir

L S, und Kong
gleichzeitig auch das grésste Hotel im Ort.

Fir die Wintersaison 1992/93 (4. 12. 1992 bis 30. 4. 1993)
suchen wir einen kreativen und motivierten

Age -
Patissier .

Ausser den Glaces sind alle unsere Kuchen und Desserts

hausgemacht. Ein Commis steht Ihnen zur Verfiigung.

AufIhre Bewerbung freut sich Roland Odermatt, Direktor.
49653/131834

Treff Hotel

Regina Titlis
63390 Engelberg
Tel. 041/94 2828

SCHINZENHOF HORGEN

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir nach Uber-

einkunft einen
Koch

der seine Fahigkeiten taglich anwenden méchte und in
einer kreativen Kiiche sich weiterbilden kann.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, ausgezeichnetes Salar,
auf Wunsch Personalzimmer.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen.

Restaurationsbetriebe Schinzenhof
Alte Landstrasse 24, 8810 Horgen
Telefon (01) 725 27 05, Fax 725 27 03

49228/129267

Anfang November eréffnen wir einen

kleinen, gemiitlichen Landgasthof in

Kappelen bei Aarberg. Was uns noch

fehlt, ist ein selbsténdiger, initiativer
ALLEINKOCH

dem wir die Chance bieten, mit uns zu-

sammen Ideen zu verwirklichen. Wir

freuen uns auf lhre Zuschrift oder

Ihren Anruf.

H. und M. van Grondelle

Alte Bielstrasse 6

2575 Gerolfingen

Telefon (032) 86 20 84 49674/347710

\. J/

|
MAYOQLINA

KURHOTETL

B

«Aussichtsreiche» Stellen
im Park Kurhotel Mayolina

(ab sofort oder nach Vereinbarung)

... als selbstindige und sprachgewandte

Réceptionistin
sind auch Sie in unserem jungen Team
herzlich willkommen!

Rufen Sie uns doch einfach an oder senden Sie
gleich Thre Bewerbungsunterlagen an:

Antoinette Wyssenbach und
Marcel Schneiter

PARK KURHOTEL MAYOLINA
3803 Beatenbe:

Telefon (036) 41 14 74

49661/3786
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. CH-3715Adelboden
Schweiz
‘ ‘ Telefon 033731212

Telex922107

Unser modernes, mit allem Komfort ausgeriistetes 70-Betten- % %-Hotel

ersyal liegt in Adelboden, dem bekannten Winter- und Sommersportge-

biet im Berner Oberland (Austragungsort des jdhrlichen Riesenslalom-

Welt():uprennens, des anspruchsvollen Berglaufes Frutigen—Adelboden

usw.).

Auf die kommende Wintersaison suchen wir zur Ergénzung unseres jun-

gen Teams noch folgende fréhliche und einsatzfreudige Mitarbeiter(in-

nen):
Natirliche Freundlichkeit ist die wichtigste Eigenschaft unserer neuen

Servicefachangestellte

Sie hilft mit bei der Betreuung unserer Kundschaft und hat Freude daran,
unsere feinen Spezialitdten auf charmante Art zu servieren.

Unser neuer

Koch

hat Freude an der Zubereitung von frischen Speisen und am Herrichten
von verschiedensten Buffets. Er ist gerne kreativ und pflegt trotzdem eine
speditive Arbeitsweise.

Wg’.’lrde es Ihngn Spass‘macherj, eine erlebnisreiche Zeit mit uns zu ver-
bringen und fiir unsere internationale Gasteschar Ihr Bestes zu geben?

Gerne erwarten wir |hre Bewerbungsunterlagen an untenstehende
Adresse, oder rufen Sie fiir weitere Informationen einfach an.
49645/72524

Tipico ltaliano

Fir weitere Expansionsprojekte italienischer Spezialitétenre-
staurants suchen wir bereits jetzt einen

Nachwuchs-Geschiiftsfihrer

italienischer Herkunft.
Bis zur eventuellen Ubernahme eines Restaurantprojektes als
Geschéftsfiihrer libernehmen Sie die Stellvertretung eines Ge-
.Schéftsfiihrers mit folgenden Hauptaufgaben: Kundenpflege vund
Serviceliberwachung sowie Erledigung administrativer Arbeiten.
Ihre gesamte Berufserfahrung sowie erfolgreiche Kaderarbeit im
Restaurationsgewerbe und ein kant. Fahigkeitsausweis A sind
wesentliche Voraussetzungen, um die gesteckten Ziele gemein-
sam zu erreichen. Ist das eine Herausforderung fiir Sie?

Unser Herr A. Steiner freut sich auf Ihre schriftliche Bewerbung.

ZENTRALVERWALTUNG MOLINO'S
St. Annagasse 18, 8021 Ziirich

G 49269/312032

/vaxo'a./e, ’
|

B ptinis

TGP OF THE WORLD

we Guarcse, @roszog @astresnaicn Gemuricn @eonegt. Gevent

Der Teamleiter Service...

im Guardalej muss genau das lieben, worauf die vielen treuen und neuen Gaste Wert
legen. Es ist die Liebe zum Detail, das gewisse Etwas, das was man spurt, wenn man ins
Guardalej hineinkommt. Ein Cuardalej, das vom Ambiente und dem Anderssein als alle
anderen lebt.

Sinn fur akkurate Serviceleistungen, «Gsplri» fur die Belange einer anspruchsvollen
Gasteschicht, Charme und Herz, und zwar fur Mitarbeiter und Gaste - wenn Sie das haben
und dazu Scl zer sind oder eine Niederlassung haben und in den besten Jahren sind,
dann ... dann sind Sie die/der neue

Chef de service

In Ihren fruheren Tatigkeiten als Servicefachmann haben Sie schon viel Erfahrung
gesammelt und wissen, dass Vorbild sein von vormachen und vorleben kommt und speziell
im Restaurationsfach vor allem wirtschaftliches Kostendenken Ziel aller Handlungen ist.
Will doch eine Crew von ca. 30 Mitarbeitern aus aller Herren Lander motivierend und
rentabel nach dem Leistungsprinzip gefuhrt sein

Es warten drei Restaurants und eine Pianobar in einer Hotelanlage der oberen Luxusklasse
darauf, dynamisch, aber liebevoll gefuhrt zu werden und das in einer Gegend, wo die
hochalpine Bergluft des Ol prickelnd nach Cl erinnert.

Wenn auch Sie der Meinung sind, dass es
Sensibilitat fur «die Gastlichkeits in
einem der schonsten Ferienhotels des
Oberengadins braucht, dann helfen Sie uns |
ab Dezember 1992 (und zwar in Jahres- |
stellung), das Restorant Jenatsch zu einem |
der wichtigsten Imagetrager werden zu |
lassen. Melden Sie sich mit Ihrer Bewer- |
bung bei der Direktion. Sie erhalten zur
Vororientierung einige Prospektunterlagen
und naturlich das Guardalej-Leitbild

| £ n o Lo T 7}
Hotel Chesa Guardalej !
Direktion, Bereich Personalwesen

\
P |

Frau Héléne Wolf |
CH-7512 Champfér/St. Moritz
Telefon 082 2 31 21, Fax 082 323 73|

Fiir die kommende Wintersaison su-

chen wir zu unserem jungen
Kiichenteam noch einen

Koch m/w

und zwei

Ehepaare E oder P

zur allgemeinen Mithilfe in unserem
Bergrestaurant.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder
schriftliche Bewerbung.

Familie W. Imdorf

Bergrestaurant Stoss, 3775 Lenk
Telefon (030) 31156

49519/151130

Fiir Menschen und Ideen.

Das grésste Bankett-, Kongress- und Sen.ﬁnor-Ho?el in'1 Rgum
Zirrich, mit Anlassen bis zu 1200 Personen in House sowie einer
Catering-Abteilung bis zu 1500 Personen, vner"ResfcuBroﬂlz:n;:
betriebe und ein Hotel mit 149 Zimmern, sucht for die Banke
Abteilung einen/eine qualifizierte/n

Chef de Service sanken

per sofort oder nach Vereinbarung.

bhotel noloa

Aol

NOLOAppART

Telefon 0041 82 3 58 55
Fax 004182 3 87 51
Telefon 0041 823 7516
Familie Jacques Buff
CH-7500 St. Moritz

Fur die kommende Wintersaison su-
chen wir eine(n) freundliche(n)
Saaltochter oder

Kellner

mit guten D- und |-Kenntnissen.
Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen ger-

ne Herr Buff.
49561/33936

Fir diese interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit stellen wir
uns folgende Fuhrungspersonlichkeit vor: .

_ Berufserfahrung als Chef de Service )

- Organisationstalent und gute Belcst})urken

_ verantwortungsbewusst und dynt_1m|sch

_ einwandfreie Umgangsformen, stcherei /?\uﬁreten "

_ deutsche und englische Sprache (Franzésisch von Vorteil)

- teamféhig und humorvoll

Von uns kénnen Sie folgendes erwarten: o
junges, motiviertes Team, in-und externe'Wei'erbildngsrnoghch-
keiten, funf Wochen bezahlten Urlaub, Elnkcufsvergunshgunger\',
Wohnméglichkeit in unserem Personalhaus, Personalrestaurant,

MOVENPICK

GRINDELWALD
HOTEL
JUNGFRAU & CRYSTAL

suchtauf Dezember 1992 oder nach
Ubereinkunft
Réceptionistin/Sekretarin
(D,E,F)

Serviertochter

(D, E) fiir Saal- und A-la-carte-
Service

Koch

Bewerbungen mit
Zeugnisunterlagen und Foto bitte
an:

Familie H. Markle-Dietler
HOTEL JUNGFRAU & CRYSTAL
3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 13 41

49539/14524

HOTEL @ RESTAURANT
KAISERSTUHL

am Lungemsee
\©) 6077 Kaiserstuhi-Biirgeln OW

Hotel mit 30 Betten
Restauran!

[CARE RSty
Raiscrotube
Seeterrasse

Unser Team braucht
Verstérkung

Wir gehéren zu den fiihrenden Speziali-
tatenrestaurants unserer Region.
Wirsuchen auf 1. Dezember 1992 oder
nach Ubereinkunftin Jahresstelle

Serviceangestellte
(Auslanderin nur mit B- oder C-Bewilli-
gung), die Freude hat, mitunserer krea-
tiven Kiiche unsere Géste zu verwshnen.
Rufen Sie uns an, damit wir alles weitere
mitlhnen persénlich bereden kénnen.
Verlangen Sie Frau Baer oder Frau Zim-
mermann, Telefon (041) 69 11 89.
49557/16845

Ristorante Pizzeria
CAMINETTO

Parkplatzméglichkeiten.

Gerne erwartet

Bewerbungsunterlagen und freut sich, Ihnen un:
Vorstellungsgesprach néher zu bringen.

Marc Walther, Personalchef, Ihre vollstandigen

ser Haus in einem

Mévenpick Hotel Reg rf . .
Im Zentrum @QClH'\'e%e‘NSdO OTEL
8105 Regensdorf MOVENPICK H
Telefon 01/840 2520 Das aktive Kongress-Hotel

P 49688/361

AW
o

PATIO

Fir unser anspruchsvolles Gastere-
staurant suchen wir eine freundliche
und gepflegte

Serviceaushilfe
die unser Team von 11.00 bis 15.00

Uhr oder bei Abendanldssen unter-
stiitzen mochte.

Ebenfalls suchen wir eine(n)
Buffetmitarbeiterin (Hofa)
Arbeitszeit: 11.00 bis 16.00 Uhr.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Fir weitere Auskiinfte wenden Sie
sich bitte an Frau R. Miiller, eidg.
dipl. Maitre d’hétel, Telefon
(01) 33240 38, Personalrestaurant
Piazza, SKA Uetlihof, Uetliberg-
strasse 231, 8021 Zirich (Betriebs-
leitung Herr S. Braun).

POSTADRESSE UEFERADRESSE:
POSTFACH 590 UETUBERGSTRASSE 231
8021 20RICH 8045 ZURICH
TELEFON 01332 4000 FAX01 2924032

SV-Service'®!

P 49615/178098

Seae

bho
ROMANA

Zur Ergénzung unseres Teams
suchen wir fiir kommende Win-
tersaison

Barmaid
Serviceangestellte
Pizzaiolo

Wir bieten gute Bezahlung, gere-

gelte Arbeitszeit und schone
Zimmer.

Familie Piero Savoldelli
Hotel Romana

7460 Savognin

Telefon (081) 74 15 44

5%(1?//}/

49554/30520

R

i . me!l;l'dhlﬁlnmlﬂm%

Gasthof LEwen
Minsingen
Aufden 1. Oktober, bzw. 1. November

suchen wir folgende qualifizierte Mit-
arbeiter in Jahresstelle

Sous-chef

Sie unterstiitzen den Kiichenchef und
i ihn wéhrend seiner Ab-

In unser italienisches Restaurant in
Lachen am oberen Zirichsee su-
chen wir nach Vereinbarung einen
versierten und einsatzfreudigen

Pizzaiolo
(wenn méglich B- oder C-Bewilli-
gung)

Haben Sie bereits Erfahrung mit
einem Holzofen? Geregelte Arbeits-
zeit, Sonntag Ruhetag.
Bewerbungen bitte an:

D m

0 49656/7269

Rist C tto, 8853 Lachen
Telefon (055) 63 41 30

r
wesenheit. Sie haben Erfahrung in
Einkauf und Personalfiihrung. Sie
schétzen eine markt- und saisonori-
entierte Kiiche.

Chef de partie

Sie arbeiten in einem jungen und dy-
namischen Team und haben die
Méoglichkeit, eigene Ideen und Re-
zepte zu verwirklichen.
Wir bieten Ihnen ein angenehmes Ar-
beitsumfeld sowie ein den Leistungen
und Kenntnissen entsprechendes
Gehalt.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
oder telefonische Kontaktnahme.

P 49527/48429

Familie R.& Ch. Gut-Oehrli
Tel. 031/ 7215811 - Fax 031/ 7215908

0 49617/300446

L

_

Qra
Musikkeller

Unser Kiichenchef verldsst uns
nach mehrjahriger Tatigkeit, um
eine neue berufliche Herausforde-
rung anzunehmen. Deshalb suchen
wir per 1. Dezember 1992 oder nach
Ubereinkunft seinen Nachfolger als

Chef de cuisine

In Anbetrachtder Grosse und Viel-
seitigkeit unseres Viersternhotels
mit 280 Betten, Restaurant, Hotel-
bar, Seminar- und Bankettraum-
lichkeiten und Club-Dancing wiin-
schen wir uns die Zusammenarbeit
mit einer dynamischen Personlich-
keit, die bereits Erfahrung von erst-
klassigen Betrieben mitbringt. Sie
denken und arbeiten rationell, und
Ihre Begeisterung beféhigt Sie zur
Motivierung und optimalen Fiih-
rung lhrer zukiinftigen Kiichenbri-
gade. Was wir lhnen alles zu bieten
haben, teilen wir Ihnen gerne bei
einem personlichen Gesprach mit.
Wenn Sie an dieser anspruchsvol-
len Tétigkeit interessiert sind, sen-
den Sie bitte Ihre vollstandige Be-
werbung an:

BEST WESTERN HOTEL FLORA
Personalbiiro
Seidenhofstrasse 5
6002 Luzern
Telefon (041) 24 44 44
Herr Langensand

WORLOWIDE
HOTELS.

0 49534/22896




18

. Heidi's

\ A A A A A4
Parkhotel Waldhaus
Arosa

Erstklasssporthotel mit 180 Betten, 1 Marché-Stilrestau-
rant, 1 Blindnerspezialititen- und 1 Grill-a-la-carte-
Restaurant, Bar-Dancing, Hallenbad, Tennis-, Squash-
Sport- und Beauty-Center. Wir sind Mitglied der Heidi-
Hotel-Gruppe, die 11 Hotels im Biindnerland und der
Innerschweiz fiihrt.

Unsere Giste freuen sich auf einen

Top-Kiichenchef
ab Ende November 1992 (wenn maglich Jahresstelle).

Die gegenseitigen Erwartungen bespreche ich gerne mit
Ihnen personlich.
PARKHOTEL WALDHAUS AROSA
7050 Arosa, Herr Dominic Bachofen
Telefon (081) 31 01 65

49660/1520
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Als kleineres Flughafen-Hotel mit 44 Zimmern und
bestens bekanntem japanischem und europai-
schem Restaurant suchen wir per sofort zur Er-
géanzung unseres jungen Teams

Réceptionist(in)

Sie bringen gute Fremdsprachenkenntnisse in E/
F sowie Hotelerfahrung mit.

Wir bieten |hnen eine sehr interessante und ab-
wechslungsreiche Tétigkeit im Umgang mit unse-
rer internationalen Kundschaft.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder |hren
Anruf.

HOTEL AIRPORT
Oberhauserstrasse 30
8152 Zirich-Glattbrugg
Telefon (01) 810 44 44

(Frau Beeler oder Herr Looser) 48460/13528

GSTAA

Diose

SUPER SKI REGION

3785 Gsteig bei Gstaad

Fir unseren lebhaften A-la-carte-
Service im Barestiibli suchen wir fiir
die Wintersaison oder in Jahresstel-
le noch eine(n)

Servicefachangestelite(n)

Mochten Sie mit Ihrer Berufserfah-
rung sowie lhren Sprachkenntnis-
sen in D, F, E unsere einheimische
und internationale Kundschaft ver-
wohnen, dann rufen Sie uns an, wir
geben gerne weitere Auskunft.

Sonja und Beat Ambort
Telefon (030) 510 33

al pontile

Ristorante-Caffé
Horst und Inge Gaedeke
CH-6612 Ascona/Ticino

Piazza G. Motta 31
Telefon (093) 35 46 04

Unser Restaurant ist eines der be-
kanntesten an der Seepromenade
von:Ascona.

Um unsere Servicebrigade zu ver-
vollstandigen, suchen wir noch

Servicefachmitarbeiter

Da unser Haus das ganze Jahr ge-

offnet ist, wire diese Stellung even-

tuell ganzjéhrig zu besetzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
46240/2194

41558/128813
FLUMSER)
7 kkk £3/BERG
APARTHOTEL EDY BRUGGMANN

*sportlich Kgastlich k beliebt

Wir suchen auf kommende Win-
tersaison

Koch/Kdchin
Jungkoch
Serviceangestelite
Bar-Serviceangestelite

Wir bieten
Arbeitsklima,
abwechslungsreiche
5-Tage-Woche.

Ihnen angenehmes
selbstdndige und
Tatigkeit,

Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bung oder lhren Anruf.

Tannenheim
8897 Flumserberg
Telefon (085) 3 24 24
Fax (085) 3 29 91

49260/172359

Swiss HOTELS

BEsT WESTERN

CARLTON ELITE HOTEL

Bahnhofstrasse 41 8001 Zurich .j

(-

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung zuver-
|assiges, tlichtiges

Zimmermédchen

mit Berufserfahrung (Friih- und Spétdienst) und
flexibler .

Portier

welcher schon einige Zeitin diesem Bereich tétig ist
(Auslander nur mit B- oder C-Bewilligung). Gerne
erwarten wir lhren Anruf.

Carlton Elite Hotels, Flavia Lorant
Bahnhofstrasse 41, 8001 Zirich

Telefon (01) 211 65 60
P 49686/40061

Telefon 01-211 65 60

0 O

X

Hotel-Restanrant

S,

Wir sind ein mittelgrosser, gut lau-
fender Betrieb (Hotel und Restau-
rant) an der Stadtgrenze von Bern.
Sind Sie freundlich und belastbar
und méchten gerne So und Mo frei
haben? Wir kénnen Ihnen vielleicht
helfen.

Nach Vereinbarung suchen wir

Servicemitarbeiterin

Fihlen Sie sich angesprochen? Nur
telefonieren, wir geben Ihnen jegli-
che Auskunft.

Felix Kiinsch, Kiichenchef
Hotel Kreuz

3073 Gumligen

Telefon (031) 951 02 20

O 49585/68268

3N
N N

In unser renommiertes Schloss
Bottstein suchen wir per
1. November 1992

einen

Chef tournant

Wer méchte nicht:

6 Wochen bezahite Ferien haben
(liber Weihnachten, Neujahr und
2Wochenim Juli/August)
ein angenehmes Arbeitsklima
vorfinden,
viel Abwechslung,
Mitverantwortung tragen,
in einem jungen, aufgestellten
Team arbeiten.

Rufen Sie uns einfach an:
Telefon (056) 4523 70.

Familie H.Fries
5315 Bottstein

49203/5312

HYGIENEKONTROLLE

Welche Absolventin der Hotelfach-
schule hitte Interesse, externe Hy-
gienekontrollen durchzufiihren?

Eintritt per sofort oder nach Verein-
barung.

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen
Frau A. Hartmann gerne zur Verfii-
gung.

Privatlabor AG, A. Kaiser

Telefon (01) 271 45 51 oder
Telefon (01) 271 60 96

43103/333590

Fir unseren lebhaften Betrieb im
Val Lumnezia, direkt bei der Tal-
station der Bergbahnen, suchen
wir flir die Wintersaison

Serviceangestellte cH, p, A
Buffettochter cH, o, A
Jungkoch/Entremetier m./w.

Wir sind ein junges Team, in dem
jeder selbstandig seine Aufga-
ben erfiillt. Ihre Dynamik und das
freundliche Auftreten wird von
den Gasten geschatzt. Ihre Ehr-
lichkeit wird durch Grossziigig-
keit honoriert.

Soliten Sie Interesse haben, in
einem flexiblen Team mitarbeiten
zu wollen, so senden Sie uns die
blichen Unterlagen an:

Hotel Pellas

A. Brand

7144 Vella

Telefon (081) 931 15 07

P 49665/300845

5
Hotel Restaurant - CH-7144 Vella - Graubanden - Andreas Brand

Hotel ****
Nicolett¢a
Zermatt

Das familienfreundliche und sportliche Haus am
Fusse des Matterhorns, gemiitlich, unkompliziert,
familidr, jugendhatft, offen und vor allem persénlich,
sucht ab Anfang Dezember fiir die kommende Win-
tersaison 1992/93 und Sommersaison 1993 folgende
Mitarbeiter:

Nachtportier o, e
Nachtportier tournant
Hofa-Tournante
Commis de cuisine

Wenn Sie interessiert sind, uns zu helfen, unseren
geschéatzten Géasten ein echtes Ferienerlgbnis zu
verschaffen, dann schicken Sie uns lhre ublichen
Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie uns an.

SEILER HOTEL NICOLETTA 4 ‘

Personalbiiro

Bettina Schmid

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 13 48

member of __ ‘

welcome
© SWisS
hotels

>

49650/39420 |

> s . <

Anzeigenschluss:
Freitag, 17.00 Uhr

Wir suchen fiir sofort

junge Serviertochter

fir unser gastronomisches
Restaurantvon héherem Niveau.

Bedingungen:
Italienischkenntnisse
Schweizerin oder
Jahresbewilligung

Gerne erwarten wir lhren Anruf
oder lhre schriftliche Bewerbung
mit Foto an:
RISTORANTE SANTABBONDIO
Martin Dalsass
Via Fomelino 10
6924 Sorengo-Lugano
Telefon (091) 54 85 35
Fax (091) 54 3237

49252/285277

Berner Oberland
Hotel-Restaurant
Schiitzen xx %

3822 Lauterbrunnen

Zur Erganzung unseres Teams su-
chen wir in Saison- oder Jahresstel-

le auf 1. November 1992 oder nach
Vereinbarung

Barmaid

zur Fiihrung unseres Bar-/Raclette-
Stiiblis )
auf 20. Dezember 1992 oder nach
Vereinbarung

Commis de cuisine
Serviertochter
Kiichenburschen
Zimmermédchen

Auf lhre schriftliche Bewerbung
oder lhren Telefonanruf freuen sich:
A. und P. von Allmen-Gerber
Telefon (036) 55 30 25

49609/19089

fieiler

. Hotel™**
/%ﬂ'“ Prau da Monis

Wir, ein'modernes 3-Stern-Hotel mit 100 Betten
grosser Restauration, suchen auf die Wintersa
son, aber auch in Jahresstelle, tiichtige und 2
verldssige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Kiiche:

Chef de partie/
Tournant

Restaurant:

2. Oberkellner
Serviertochter/Kellner

Huus-Bar:

Barmaid

Bar/Dancing:

Barmaid/-kellner

Etage/Lingerie:

Gouvernante

Kiosk:

Kioskverkiuferin

CREST-Feinbackerei/Confiserie:

1. Verkauferin

Gerne erwarten wir |hre kurzgefasste hant
schriftliche Offerte mit Foto, Zeugniskopien un
Lohnforderung, oder rufen Sie uns einfach &
und verlangen Sie Herrn Gaudenz Meiler (Telefo"
(081)39 01 71,7017 Flims-Dorf). 4g301/111#
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RESTAURANT CH-6174 SORENBERG

Mochten Sie in Sdrenberg, dem bekannten Sommer-
und Wintersportort in der Zentralschweiz, die nachste
Saison verbringen?

Ausser viel Sport- und Freizeitvergniigen bieten wir
Ihnen ein aufgestelltes Arbeitsklima.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter:

Jungkoch

fiir unsere marktfrische Kiiche

2 Servicemitarbeiterinnen
fiir das Dorfrestaurant und das Gourmetstiibli.

Eintritt per Mitte Dezember. Die Ublichen Unterlagen
senden Sie bitte an:

Falk Luzia und Michael
Hotel Mariental
6174 Sorenberg
Telefon (041) 78 11 25

49641/59471

T
CHUR

V\Iler interessiert sich fiir eine Jahresstelle
s

Chef de service

in unserem lebhaften Café-Restaurant?
Alter 25 bis 35 Jahre.

Eintritt: 1. Oktober 1992 oder nach Ver-
einbarung. (Kein Ausldnderkontingent
vorhanden.)

i idige  und
Bewerber oder Bewerberinnen richten
ihre schriftliche Offerte an

Trove

Café. C A |

Bahnhotstrasse 22, Chur

Telefon (081) 22 34 26

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht)
P 49528/153885

Wer mochte in einer der schonsten
Gegenden der Schweiz, im Engadin
(bei St. Moritz), arbeiten?

Wir suchen noch junge, aufge-
schlossene

Restaurantfachleute

sowie

Commis de cuisine

fur die gehobene Gastronomie.

Sie sollten Freude und Spass an
Ihrem Beruf haben.

Ein junges, engagiertes Team wartet
auf Sie.

Bitte melden Sie sich bei

Herrn Gilbert Stohr
Hotel-Restaurant «Stiiva Colani»
CH-7523 Madulain

Telefon (082) 717 71

49541/23523

Bergrestaurant
Mainnlichen 2227 m . m.
3818 Grindelwald

sucht fiir kommende Wintersaison

tiichtige Serviertdchter
Buffettichter

Kassierin

jungen Koch oder Kéchin
Guter Verdienst zugesichert.
Eintritt zirka 20. Dezember 1992.

Keine Auslanderbewilligungen vor-
handen.

Offerten an Familie Kaufmann
Telefon (036) 53 10 68

Anrufe anderer Zeitungen uner-
wiinscht.
49409/14575

‘Koch fir ital. Kiiche

Restaurant - 1
Dizzeria Wollenhoh

Ménchaltorf/Uster Ziirich

Famille F. und J. Jabbes
Telefon (01) 948 08 10

Gesucht per 1.11. 1992 oder nach
Ubereinkunft in unsere Pizzeria
Mdnchaltorf bei Uster ZH

Wohnmaéglichkeit vorhanden.

Telefon (01) 948 08 10,
Herrn Doussetta verlangen.
49564/305928

Wir suchen ab sofort oder nach
Ubereinkunttinitiative und
selbsténdige Verstarkung fiir unser

edli-Team:

Als motivierte(r(

Servicefachangestelite(r)

helfen Sie beiidealen
Arbeitsbedingungen mit, unsere
Géste weiterhin optimal zu
verwdhnen.

Herr W. Trosch freutsich auf lhren
Anrufund stehtlhnen fir weitere
Fragen gerne zur Verfiigung.

4533 Riedholz
W. Trésch
Tel. 065 22 06 11

Fax 0652317 28

Montag ab 14.00
und Dienstag
ganzer Tag
geschlossen.

LITTLE THINGS MEAN

SHERATO

AT SHERATON LITTLE THINGS MEAN A LO

LITTLE THINGS MEAN A LOT
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itrie things mean 4 LT Sheraton e ivincs mean

Méchten Sie gerne vom Gastgewerbe in
eine dhnliche Tatigkeit wechseln?

Wir, eine renommierte Westschweizer
Weinfirma, suchen nach Vereinbarung
einen

Saison in Ziirich

Wir suchen vom 1. 9. 1992 bis 31. 5. 1993
in unser gutblirgerliches Lokal mit 80
Restaurant- und 100 Bankettpldtzen

Oberkellner

in der Stellung als Aussendienstmitarbei- einen
ter, und zwar fiir den Kanton Bern.
Idealalter: 35—45 Jahre, mit Erfahrung im Koch

Gastgewerbe.

Die Aufgabe umfasst vor allem die Kun-
denbetreuung im Hotel- und Restaura-
tionsgewerbe.

Wir offerieren Ihnen eine 5-Tage-Woche,
selbstandige Arbeitseinteilung und einen
angemessenen Verdienst.

Fir diesen Arbeitsplatz suchen wir je-
mand, der Schweizerdeutsch spricht und
Kenntnisse in Franzosisch besitzt.
Absolute Diskretion wird Ihnen zugesi-
chert.

Bewerbungen mit den {blichen Unterla-
gen sind zu richten unter Chiffre P 36-
31878 an Publicitas Lausanne, rue Etraz
4, 1002 Lausanne.

als Stiitze des Patrons

Sind Sie an diesem Posten interessiert?
Dann senden Sie Ihre schriftliche oder
telefonische Offerte an Reto Ziillig.
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P 49530/44300

‘%&S(ﬁdﬁ_aun\ ,Q—]orbdéag

Ziirichbergstr. 71, 8044 Zirich, Telefon 01/25189 59
Montag geschlossen /E] Inhaber: A R. Ziillig

Ich habe nur fiir eine wirk-
liche Fachzeitung Zeit.

45750/100269

FRRAARERRKARN AR KKK A AR KK

Fiir unser Gourmet-Bergrestau-
rantin Zermatt suchen wir fiir die
Wintersaison 1992/93
kreativen Koch
Servicefachangestelite

Kinderméddchen

im Restaurant Adler
Die fiihrende Schweizer Fachzeitung 3920 Zermatt
fiir Telefon (028) 67 1058 d
und Freizeit gibt's im Abonnement — (028) 67 40 56

49690/347728

KN NN X K KK
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Frau Wyler freut sich auf lhren Anruf.
Telefon (031) 50 72 22 -
oder jede Woche an jedem Kiosk.

e e e e e ok ke e e ek ek ok Aok

49595/28770

Richtig inserieren

Ja? Dann haben wir einige Wiinsche an Sie:

— Ihre Inserate kénnen wir nur schriftlich
(maschinengeschrieben) annehmen.

— Unser Anzeigenschluss ist jeden Freitag um. 17.00 Uhr

— Bitte teilen Sie uns die Grdsse lhres Inserates sowie die
Logo-Kundennummer mit (falls vorhanden).

hotel + touristik revue
Anzeigenverwaltung
Postfach

CH-3001 Bern
Telefon (031) 507 222
Telefax (031) 46 23 95

hotel + touristik revue
Gilinstiger im Abonnement!

Name -
Vorname
Beruf/Position
Strasse/Nr.
PLZ/Ort
Telefonnummer

/1 Jahr 1/2 Jahr /4 Jahr
Infand . OFr. 99- [OFr. 60- OFr31-
Ausland (Landweg) OFr135- OFr. 81- O Fr.d4-
Ausland (Luftpost) Europa, Nahost OFr.189- O Fr.114- O Fr.62-
Ausland (Luftpost) Ubersee O Fr.268- O Fr.160- O Fr.88~

X Zutreffendes bitte ankreuzen

Bitte ausschneiden und einsenden an: hotel + touristik revue, Abonnementsdienst
Postfach, CH-3001 Bern
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¥

HOTEL ****

LES HAUTS
DE CRANS

Hbtel-Restaurant ¥ x %% avec piscine, bar, terrasse.

Nous cherchons pour la prochaine saison d'hiver
1992/93 (mi-décembre a mi-avril), les collaborateurs
qualifiés suivants:

portier tournant

(avec permis de conduire et 3 ans
d’expérience au min. aux étages)

portier de nuit
(frangais et anglais ou allemand,
expérience dans ce poste nécessaire)

chef de rang
commis
buffetiere

chef de partie
commis

Nous attendons volontiers vos offres et dossiers avec
curriculum vitae et photo adressés a:

Madame S.I. Vocat, Hatel Les Hauts de Crans, 3962
Montana 49459/151521

*

Etages:

Service:

cuisine:

%

DE LEMPLO

CENTRE INTERNATIONAL
DE GLION

The «CENTRE INTERNATIONAL DE
GLION» in Bulle (Gruyére) is cur-
rently seeking teachers for the follo-
wing subject areas (taught in Eng-
lish):

— General Accounting

— Word processing

- Typing

— Commercial correspondance

— Maintenance

and English, as a foreign language,
for French speaking students.

Qualifications:

— a university degree

— teaching experience

— professional experience in the
hospitality or catering industry

Please send your C. V. and any sup-
porting documents to M. Jean-Phi-
lippe Scalbert, Director, Centre. In-
ternational de Glion, rue de I'Ondine
6, 1630 Bulle.

Or contact him at the following
number:

Tel. (029) 2 29 94

Fax (029) 2 20 28

49621/315079

Osteria — Pizzeria
Monte Piottino
in 6760 Faido/Polmengo

cerca per posto annuale dal 10. 9. 1992

pizzaiolo/cuoco

pirnnnii

Pour la direction de notre Café MERKUR a Neuchatel nous
cherchons pour le 1er décembre ou date a convenir

gérant/gérante

Nous vous offrons: .

— unepositionindépendante dans une chainede
restaurants bien organisée

une participation aux résultats

une excellente caisse de pension/de bonnes assurances
congéledimanche et les jours de fétes

une cinquiéme semaine de vacance

des cours de perfectionnement (internes et externes)
soigneuse introduction dans votre poste

Voici ce que nous attendons de notre nouveau gérant/nou-

velle gérante:

— expérience professionnelle dans la restauration

— expérience de conduite du personnel

— possession d'un certificatde capacité

— personnalité initiative qui aime vendre et qui apprécie le
contactavec les clients

Etes-vous intéressé? Alors veuillez nous envoyer votre offre
par écrit, avec curriculum vitae, copies de certificats et pho-
to a I'adresse ci-dessous:

MERKUR AG
Personalabteilung Gastronomie
Maulbeerstrasse 1, 3001 BERN

0 49496/86851

10011114

capace di gestire cucina e
pizzeria.

Retribuzione secondo la capacita, am-
biente gradevole, appartemento di 3 lo-
cale a disposizione.

Per informazioni telefonare

al n. (094) 38 18 36 la mattina e

al n. (094) 38 23 31 il pomeriggio

e chiedere per la signora Schreiber.

CHAUMONT

2067 CHALMONT - NEUCHATEL. ET GOLF

Réceptionnistes

et

assistant(e) du chef
de réception

— présentation soignée, entregent

— maitrisantles langues allemande
etanglaise

— aubénéfice d'une formation dans
I'hotellerie ou d'un dipldme
d’employé(e) de commerce

Nous offrons:

— possibilité de formation

— excellente ambiance de travail
jeune etdynamique

— contactavec uneclientéle
internationale

— possibilité de travailler sur
ordinateur

Date d’entrée: de suite ou a conve-

nir.

Nationalité suisse ou permis de tra-

vail valable.

Nous vous prions de bien vouloir
envoyer une offre compléte avec
photo, curriculum vitae, copies de
certificats a I'attention de:

Michéle Liechti, Directrice générale
Hétel Chaumont et Golf
2067 Chaumont

P 49526/221465

ERONITAGE

****Hotel - Restaurant - Bar am See

Pour notre bel hotel quatre étoiles situé au bord
du lac de Zurich nous cherchons a partir du mois
d’octobre 1992 un

sous-chef

Vous connaissez déja la Nouvelle Cuisine et vous
aimeriez apprendre quelque chose de nouveau?

Nous pratiquons une cuisine hors du commun,
originale, qui s'appelle «la cuisine nigoise». Elle

" résulte d'une étroite collaboration avec un hatel
renommé de la Cote d'Azur. La devise étant: |-
ger, frais, du marché.

Vous avez de I'expérience d’'une cuisine créative
dans des maisons de tout premier rang et vous
seriez capable de mener une brigade francopho-
ne lors de I'absence de notre chef de cuisine.

Veuillez contacter notre chef de cuisine, Mon-
sieur Edgar Bovier, pour toutes questions et ren-
seignements complémentaires.

Monsieur Edgar Bovier (Chef de cuisine)

ou

Madame Constancia Jérger (Chef du personnel)
Hotel Ermitage am See .
Seestrasse 80 2
8700 Kisnacht-Ziirich v
Téléphone (01) 9105222 | 1 5

CARLTON

Notre fidéle collaboratrice et

gouvernante générale

nous quitte pour des raisons personnel-

es.
Peut-étre étes-vous la personne idéale
pour la remplacer?

Nous recherchons une jeune femme
ayant quelques années d’'expérience
pour se charger d’'une équipe d'environ
25 personnes, sachant prendre des res-
ponsabilités.

Néous offrons un travail intéressant et va-
rié.

Veuillez faire parvenir votre dossier com-
plet a I'adresse suivante:

HOTEL CARLTON

Case postale 228

1211 GENEVE 21

49536/12149

Nous cherchons, pour notre café-restau-
rant a Saint-Martin/Val d’Hérens, dés la
mi-novembre 1992 ou & convenir un

cuisinier
sachant travailler seul, avec bonnes ré-
férences. Salaire selon qualification. Pla-

ce a I'année ou a la saison. Chambre ou
appartement a disposition.
Faire offre écrite avec curriculum vitae et

références au Café-restaurant «Gal
Solell», 1969 Saint-Martin.

P 49321/44300

Hotel Penta
Geneve

Nous engageons de suite
ou pour une date a con-
venir

DELEGUEEE]
COMMERCIAL(E)

EE

<
TEN!IS + SQUASH

MA|

Afin de compléter notre team, nous
cherchons pour notre restaurant

UN(E) RESPONSABLE

Nous offrons: un emploi varié,
des conditions de travail modernes,
une ambiance agréable et sportive.

Nous demandons: une maitrise
parfaite de la cuisine, des bonnes
connaissances du service, un
caractére indépendant, des capaci-
tés A diriger une équipe, un esprit
d'initiative.

Faire vos offres écrites avec
curriculum vitae a

Warteck Sport Holding SA,

a lI'att. de M. W. Zwygart,

La Téne, 2074 Marin.

P 49581/240524

ASSISTANTE
DU CHEF DE RECEPTIO

* % %

Dipldmé(e) d’'une école
hoteliére. Expérience
dans des établissements
de méme catégorie.
Aimant le dialogue avec
une clientéle internatio-
nale.

Connsissance des lan-
gues francaise, anglaise
etallemande (parlé/écrit).

Nous offrons:

une situation stable, un
travail varié et dynamique,
dans un cadre moderne et
agréable.

Veuillez adresser votre of-
fre compléte avec photo-
graphie.

Bureau du Personnel, Hotel Penta Genéve
C.P. 22, 1216 Cointrin, Tél. 022/798 44 40

49164/13005
_

assistant(e)

Priére d'adresser votre offre avec les documents usuels, a:
McDonald’s Restaurants (Suisse) SA,
Bureau régional, Gottfried Wieser,
Fortunagasse 15, 8001 Zurich, Tél. (01) 21230 58.

Y\ les défis McDonald’s

Pour notre nouveau restaurant familial 8 Zermatt (ouverture hiver 1992/93),
nous cherchons des personnes dynamiques en qualité d'

s du gérant

Nous vous offrons une formation compléte et diversifiée, en Suisse et & Iétranger, des prestations sociales
au-dessus de la moyenne ainsi qu‘'un environnement professionnel favorable aux initiatives et a la volontg de
faire bouger les choses. Les candidat(e)s qualifié(e)s ont également la possibilité de parfaire leur formation

pendant un ou deux ans & l'étranger.

Vous avez terminé votre apprentissage ou vos études, vous avez le contact facile, étes dynamique et plein
diinitiative, aimez le travail en équipe et avez au moins 22 ans. Alors n’hésitez pas a nous contacter!
Entrée de suite ou a convenir.

Nous sommes & votre disposition pour vous renseigner sur notre programme de formation et les possibilités de
carriére dans une entreprise mondialement renommée.

Baden, Bale, Berne, Bienne,
Crissier, Fribourg, Genéve,
Lausanne, Lucerne, Neuchatel,
St-Gall, Schaffhouse, Sion,
Vevey, Wintertour et Zurich.

Le restaurant familial

mand.

McDonald's
- .

M 49002/105899

Nous cherchons pour date d’entrée a convenir

un 1er maitre d’hotel
expérimenté

appelé a diriger la brigade de service pour nos grands banquets, le
restaurant, la terrasse et les étages.

Pour ce poste de cadre, nous demandons une expérience confirmée de
plusieurs années principalement dans le service de grands banquets,
ainsi qu’une trés bonne maitrise orale du frangais, de I'anglais et de I'alle-

Les candidats suisses ou avec permis B ou C voudront bien faire parvenir
leur dossier complet avec curriculum vitae, copies de certificats, photo
récente et prétentions de salaire a la direction du personnel.

Grand-Rue 100 - 1820 Montreux
Tél. 021/963 53 73
Fax 021/963 73‘ 23

49285 /25470

LE MONTREUX PALACE

A member of

leading'Hotels
of théWorld ®

Th
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" REAR&
CHATEAUX

HOTEL ROSALP
RELAIS GOURMAND
RELAIS & CHATEAUX

1936 VERBIER
18 POINTS AU GAULT MILLAU

cherche pour la saison d’hiver 1992/93
entrée fin novembre

chef de partie
demi-chef de partie
commis de cuisine
commis patissier

restaurant  Chef de rang
demi-chef de rang
commis de rang

bar barmaid

office garcon d’office
garcon de cuisine

étage gouvernante
femme de chambre
lingére
portier
portier de nuit

réceptionniste

secretaire de réception
(francais, allemand, anglais)

hotesse d’accueil et
vestiaire

Faire offre avec photo, curriculum vitae et copies de cer-

tificats, aucun dossier incomplet ne sera pris en consi-
dération.

cuisine

réception

49559/35004

Pizzeria Il Boccalino et Bar Pub le
Scorpion a Payerne cherche:
serveuses

fille nettoyage/buffet
cuisinier

Age désiré: 20-23 ans.

Téléphone (037) 61 45 36 ou
(077) 3419 47.

P 49582/242390

Ristorante a Brissago
cerca per 1° novembre 1992
bravo cuoco

Posto annuale. Lavoro indipenden-
te.

Offerte a cifra F 155-708631, Publi-

citas, 6601 Locarno.
P 49647/44300

Votre annonce
vous apporte le succes!

21

Hotel Cheminot, 1870 Monthey -
8 Ll Bone 1F
une = Tl Festaarant W

secrétaire-réceptionniste

Trés bonnes connaissances du frangais,

anglais et allemand souhaitées.

Téléphone (025) 71 22 08, dés 14 heures.
P 49529/44300

an

HOTEL

CARLTON

GENEVE

Nous cherchons de suite ou pour date a
convenir un(e)

Recéptionniste

de langue maternelle allemande, fra-
ngais, anglais, si possible ayant de
r'intérét pour l'informatique, suisse ou
avec permis de travail valable, ayant
quelques années d'expérience. Nous
vous pi un travail i e
varié. Veuillez faire parvenir votre dossier

avec curriculum vitae a: HOTEL CARL-
TON, Case postale 228, 1211 GENEVE 21.
49258/12149

LESPUNSMAYENS — -LoBalcondeCrans- — 03 €IFANS-MoNtana

Famile Joan-Plorre GASSER  —  TLOZN413140  —  Telax(o2rjataras |

cherche pour la saison d’hiver (entrée 15 décembre) ou
a l'année

1 chef de rang quaire
1 serveuse de restaurant

avec expérience

1 serveur
1 fille ou garcon de huffet

1 chef de partie/sous-chef

1 femme de chambre/
- Y g
lingere
avec expérience
Trés bons salaires assurés.

Faire offre a la direction avec copies de certificats.
49565/8656

Nous engageons pour notre hdtel *x** (250 lits) avec
une clientéle internationale, salles de banquets jusqu’a
200 personnes et un restaurant/brasserie

un chef de cuisine

dynamique, doté d’un sens de I'organisation et possé-
dant de bonnes connaissances professionnelles.

L'utilisation du systéme banquet HG 2000 comprenant la
préparation des mets sous-vide, le traitement des pro-
duits a basse température ainsi que la technique de pro-
duction et régénération serait un atout supplémentaire.

Place al'année dés le 1er octobre 1992 ou a convenir.

Faire offre sous chiffre 49345 a I'hotel revue, 3001 Berne.
49345/45578

Etre a jour une fois
par semaine.

La principale revue suisse de
I’hotellerie, de la restauration, du
tourisme, et des loisirs — par
abonnement, appelez Mme Wyler au
(031) 50 72 22 - ou tous les jeudis dans
tous les kiosques.

\a

@ ®) 3963
A\ rans-
l? Y Montana

Pour compléter notre brigade de cuisine, nous cher-
chons pour la saison d’hiver 1992/93

1 sous-chef de cuisine

succeptible de prendre le poste de chef de cuisine pour
les prochaines saisons d'été et d’hiver.

Profil souhaité: 30 a 40 ans.
Bonnes expériences, bon gestionnaire.
Faire offres a la direction, téléphone (027) 41 39 31.

49464/8710

Hotel xx %% / Restaurant

cherche pour les saisons d’hiver et d'été, en station va-
laisanne

chef de cuisine

avec bonne expérience en cuisine internationale.

Attendons volontiers votre dossier complet, avec c. v.,
soys chiffre 49508 a I'hdtel revue, 3001 Berne.
40508/347337

Nom

Bien sir un abonnement!
hotel revue + revue touristique |

Prénom

Profession/Position

Rue et no

NAP et lieu

No de téléphone ~

Suisse

Etranger (par voie de surface)

Etranger (par avion) Europe, Moyen-Orient
Etranger (par avion) outre-mer

X4 Cocher ce qui convient

1an 6 mois 3 mois

OFr 99- OFr. 60- OFr.31-
OFr135~- OFr. 81—~ O Fr.44-
OFr.189- OFr114- O Fr.62-
O Fr.268- O Fr.160- [ Fr.88-

A découper et envoyer a: hétel revue + revue touristique, service des abonnements

case postale, CH-3001 Berne
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RNATIONALER STELLENMARKT - MARCHE INTERNATIONAL DE LEMPLO

Da sich der jetzige Stelleninhaber verdndern mochte,
suchen wir auf November 1992 oder nach Vereinbarung
fur unser Sporthotel Minster in Unteriberg (Ganzjahres-
betrieb) mit 41 Betten, Hallenbad, Restaurant, Dancing,
Seminar- und Bankettraumlichkeiten nach Vereinba-
rung

jiingeres
Direktionsehepaar

mit Flihrungserfahrung, Ausdauer und unternehmeri-
schem Denken.

Er steht der Kiiche vor, kennt mit Vorteil die italienische
Kiiche und ist gewillt, ein neues, geplantes Konzept
(Pizzeria/Spaghetteria/Risotteria) in die Tat umzuset-
zen. Er zeichnet sich ausserdem durch Qualitéts- und
Kostenbewusstsein aus.

Sie fiihrt mit Geschick und Professionalitat den Service-,
Etagen- und Administrationsbereich und gewahrleistet
eine geschickte Gastebetreuung.

Wir bieten eine Direktionswohnung im Hause, klare Ziel-
vorgaben, gute Anstellungsbedingungen mit einzigarti-
gen Company-Benefits und unterstiitzen Sie effizient mit
einer zentralen Verwaltung.

Gerne nehmen wir Ilhre Bewerbung mit Foto unter fol-
gender Adresse entgegen:

I.C.H. International Cruise und Hotel Management SA
Postfach Kempraten

Weinhaldenstrasse 45, 8640 Rapperswil 49607/139688

Wir suchen nach Vereinbarung fiir unser Hotel mit 100
Betten, Restaurants und Bar, Seminar- und Bankett-
rédumlichkeiten nach Vereinbarung

Direktionséhepaar

(EG-Birger)

Das Objekt liegt in Deutschland, nahe der Schweizer
Grenze.

Wir erwarten von Ihnen:

— eine umfassende Ausbildung in allen Sparten der
Hotellerie

— Aufgeschlossenheit gegeniiber der EDV

— Sie sollten an der Front mithelfen

— kooperative Mitarbeiterfiihrung

— aktive und intensive Géstebetreuung

Wir bieten:

— klare Zielvorgaben

— die Moglichkeit der Mitbestimmung beim Umbau des
Hotels

— attraktive Anstellungsbedingungen

Interessiert? Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterla-
gen mit Foto unter Chiffre 49492 an hotel + touristik re-
vue, Postfach, 3001 Bern.

49492/139688

B
Staatsbad

A
X

Wir suchen ab sofort oder spéter in unse-
re staatlichen Kurhausbetriebe jeweils
einen

Chef de partie
und
Commis de cuisine

Der Bewerber sollte engagiert und zu ko-
operativer Zusammenarbeit bereit sein.
Personalzimmer kann gestellt werden.
Wir bieten eine leistungsgerechte
Vergiitung.

Hessisches Staatsbad
Bad Schwalbach
Am Kurpark 1
6208 Bad Schwalbach

SAISON ZU ENDE?
Sie haben bereits
eine neue Arbeits-

stelle fiir den Winter?
BIS ZUM NEUBEGINN
UBERBRUCKEN?
KEIN PROBLEM.
Schreiben Sie uns
oder rufen Sie an.
Wir haben die

RICHTIGE POSITION

fiir Sie.

Ihre Unterlagen richten
Sie bitte an H. Birnstiel

D-7828 Feldberg
Tel. 07676/180 - Fax 1220

NETTE GhSTE

FOR

49194/226661

ENGLAND

Wir suchen

zwei Jungkidche

Bewerbungen an

R. Schaefer

Brown Horse Inn
Winster Nr. Bowness
Cumbria, England

Teilarbeit mit Englischunterricht bei
freier Kost und Logis und Entgeld in
einer der schonsten Gegenden von
England fiir unseren Bistro-Inn.

Telefon 06124-502422
49637/347671

Postcode LA 23 Nr. 3
Telefon 05394/43443

49571/347477

i

Name

Vorname

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefonnummer

Inland
Ausland (Landweg)

/4 Jahr

/5 Jahr /4 Jahr

Ausland (Luftpost) Europa, Nahost
Ausland (Luftpost) Ubersee

& Zutreffendes bitte ankreuzen

1 Fr. 99-
1 Fr.135-
1 Fr. 189.-
O Fr.268.-

Postfach, CH-3001 Bern

O Fr. 60.-
O Fr. 81.-
O Fr.114.-
[ Fr.160.-

I Fr. 31.-
1 Fr.44.-
O Fr.62-
O Fr. 88—

Bitte ausschneiden und einsenden an: hotel + touristik revue, Abonnementsdienst

hotel + touristik revue
Gunstiger im Abonnement!
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Discjocky

mit 2%z Jahren Erfahrung, hat fiir
Wintersaison freie Kapazitat.
Offerten an:

Andreas Weber

Oberwiesenstrasse 39a

8500 Frauenfeld

49636/347639

Jeune homme, 30 ans, bonnes
références et langues et patente
vaudoise, recherche dés 1. 11. 1992
post de

chef de cuisine

Région Riviera vaudoise et environs.

Téléphone (036) 53 51 03
(entre 14.30 et 16.30)

49643/347647

Vielseitig begabte

Sekretérin

mit KV-Abschluss, Hotelfachschule,
guten Deutsch- und Englischkennt-
nissen, Organisationstalent, com-
putergewandt, selbstandiges Arbei-
ten gewohnt, sucht neuen Arbeits-
platz ab Oktober.

Falls Sie eine interessante und ab-
wechslungsreiche Stelle in der Um-
gebung von Buchs zu besetzen ha-
ben, melden Sie sich bitte unter
Chiffre H 216-9132, ofa, Orell Fussli
Werbe AG, Postfach, 9470 Buchs.

0 49649/199176

Aufgesteliter Oberkellner, D, 23,
fundierte Ausbildung, Erfahrung im
gehobenen Service, sucht

neues Aufgabengebiet

zurzeit Bewiligung A bis 30.11.
1992, Kost und Logis erwiinscht.
Angebote mit Gehaltsvorstellung
unter Chiffre 49510 an hotel revue,
3001 Bern.

Jeune Suissesse, qualifiée,
cherche place comme

gouvernante
d’étage

a I'année dans un établisse-
ment sérieux. Libre tout de
suite. Région Crans-Monta-
na, Sion, Sierre et environs.

Téléphone (027) 43 38 19,
le soir

49639/347663

Qualifizierter F&B- und frontstarker

Hotelfachménn

CH, 35, SHL, mit Fahigkeitsausweis.
Initiativer und  verantwortungs-
bewusster Gastroprofi sucht die in-
teressante Herausforderung im Ho-
tel oder Restaurationsbetrieb (Ge-
schiftsleitung, Dir.-Str.-F&B-Mana-
ger, auch Saisonbetrieb).

Offerten unter Chiffre 49662 an hotel
revue, 3001 Bern.

49662/345245

Wir (Anfang 40) suchen nach Uber-
einkunft DIE verantwortungsvolle
Herausforderung als

Direktion

— Langjahrige, erfolgreiche
Betriebsfiihrunginder
Erstklasshotellerie.

— Inallen Bereichen der Hotellerie
bestens ausgebildet.

— Absolventder
Unternehmerseminare SHV/VDH
und des Management-Zentrums
St. Gallen.

Bevorzugtes Gebiet: Berner Ober-

land/Deutschschweiz.

Diskretion ist selbstverstandlich.

Offerten unter Chiffre 49611 an hotel

revue, 3001 Bern.

49611/347540

Jeune fille belge, étudiante en tourisme,
cherche a effectuer un

stage en hotel (réception)

ou dans un

office du tourisme

de préférence en Suisse romande. Con-
naissance des langues: F, E, NI + notions
de D. Période du stage: vacances de Noél

40510/347353 + du 18 janvier au 16 avril 1993.
Joélle THIRY
avenue Henry Dunant 5/19
L L B-1140 Bruxelles
Deutschschweizerin, 41jahrig, Fax32-2-24519 79 49566/347507

wohnhaft im Tessin, sucht fiir Win-
tersaison 1992/93 interessante
Stelle als

Verkauferin

Ich bin selbstdndiges Arbeiten ge-
wohnt und freue mich auf einen leb-
haften Betrieb.

Sprachen: D, I, E, F.

Offerten unter Chiffre 49511 an hotel

revue, 3001 Bern.
49511/347345

Gesucht
Hilfskoch saison 1993
fir sehr schénes Seerestaurant im Tes-

sin.
Telefon (091) 51 44 51
A 49535/42790

Generalist

Ehemals gelernter Koch, 36, verhei-
ratet, D, F, E, |, stark verkaufsorien-
tiert, mit grosser Fihrungserfah-
rung, offene kommunikative Per-
sonlichkeit, mit Verhandlungsge-
schick, sucht nach 10jéhriger, er-
folgreicher Tatigkeit als Geschafts-
leiter eines renommierten CH-
Dienstieistungsunternehmens eine
neue, verantwortungsbewusste
Aufgabe. Die Bereitschaft zur Rei-
setatigkeit im In-, evtl. im Ausland ist
vorhanden.

Die Kontaktaufnahme kann unter
Chiffre 49296, hotel revue, 3001
Bern, erfolgen. Diskretion ist zuge-
sichert.

49206/347078

Schweizer (Doppelbiirger CH/F),
dipl. Hotelier-Rest. SHV/EHL/Cor-
nell Uni, 44jahrig, F, D, E, |, bestens
ausgewiesen, Referenzen in Direk-
tionsstellen in 4-Stern-Betrieben im
In- und Ausland, sucht auf Herbst
1992

neue Herausforderung

als GM, Direktor, Regionaldirektor
im In- oder Ausland. Frei ab Novem-
ber 1992.

Alle Zuschriften werden vertraulich
behandelt.

Angebote bitte unter Chiffre 49512
an hotel revue, Postfach, 3001 Bern.
49512/219665

Réceptionniste

(Suisse allemande, 23, D/F/E/I)
cherche emploi dans un hotel de la
Suisse romande.

Régions préférées: NE, VD, GE ou
FR; pas nécessairement une région
de ski.
Durée:
mars.
J'attendrai impatiemment vos offres
sous chiffre 49638 a I'hotel revue,
3001 Berne.

novembre/décembre  a

49638/347655

Wir suchen fiir

Portugiesen

mit Referenzen Stellen fiir die kom-
mende Wintersaison. Die Vermitt-
lung ist fiir den Arbeitgeber kosten-

os.
Biiro RIO & SELECT

Kuttelgasse 8, 8001 Ziirich

Telefon (01) 211 17 65 oder
2116173

49517/217190

Junger, dynamischer Hotelfach-
schulabsolvent, mit italienischer
Staatsbiirgerschaft (I, E, F, D, Sp),
sucht

neue Herausforderung
im F&B-Bereich.
Offerten unter Chiffre 49442 an hotel

revue, 3001 Bern.
49442/347256

Ich (w) suche eine

neue Herausforderung

und eine Abwechslung. In einem
Skigebiet, eine Wintersaison lang
oder eventuell langer mochte ich als
Sekretdrin oder Réceptionistin den
Hotelbetrieb kennenlernen. Ich bin
26jahrig, kaufm. Angestellte, D, E,
wenig F und gewohnt, selbstandig
zu arbeiten. Ich scheue mich auch
nicht davor, hart zu arbeiten und
Neues zu lernen.
|hr Angebot erreicht mich unter
Chiffre 49569 an hotel revue, 3001
Bern.

49560/347469

Als Vorbereitung fiir die Zulassung
an die Wirtepriifung méchte ich (w)

in Zermatt

mein Praktikum im Service oder als
Tournante absolvieren. Verantwor-
tungsbewusst und initiativ, Freude
am Hotel- und Gastgewerbe. Eintritt:
15.11.1992.

Kontaktnahme bitte unter Chiffre
49295 an hotel revue, 3001 Bern.

49295/347086

Kiichenchef/Alleinkoch

hat noch Termine frei fiir Ferien-, Militar-
ablosungen usw. Raum Chur/Zirich.

Offerten bitte unter Chiffre P 172-712020
an Publicitas, Postfach 142, 9400 Ror-
schach. P 49531744300

Parle frang. et all. et posséde un di-
plome de secrétariat de tourisme,
cherche place de

réceptionniste
Libre de suite ou a convenir.
Téléphone (039) 32 19 21

49570/347450

Dipl. Hotelier/Restaurateur HF, m.,
25 Jahre, 5sprachig, B-Bew., Erfah-
rung in Hotel, Restaurant, Pub und
Dancing, sucht interessante Stelle
als

Stv. Geschiftsfiihrer

in Hotel, Restaurant, Pub oder

Dancing im Raum LU.

Anfragen bitte unter Chiffre 49354
an hotel revue, 3001 Bern.
49354/347132

Eine vielseitig interessierte

Alirounderin

44 Jahre, mit KV, D, F, E, (l-, Port.-,
Span.-Grundkenntnissen), EDV-
Kenntnisse, Reiseleiter-, Gymnastik-
und WS-Instruktor-Diplom und Pra-
xis, nicht ortsgebunden, bereit, sich
in neue Gebiete einzuarbeiten,
sucht Aufgabe in Dienstleistungs-
unternehmen, in dem sich mein un-
ternehmerisches Handeln entfalten
kann. Fir lhre Kontaktaufnahme
danke ich lhnen. Offerten unter
Chiffre 49658 hotel revue, 3001
Bern.

49658/276308

Dipl. Masseur (Ausbildung: klassi-
sche Korper-, Fuss- und Sportmas-
sage)

sucht

neue Herausforderung

(Wallis, Berner Oberland, Engadin).

Angebote unter Chiffre E 19-732269
an Publicitas, 8750 Glarus.
P 45076/44300

Kiichenchef, mit langjahriger Erfah-
rung in renommierten Hausern in
der CH und im Ausland, sucht

neuen Wirkungskreis

Bevorzugt Saisonhotellerie, Grosse
ab zirka 200 Betten, langfristige An-
stellung erwiinscht.

Eintritt nach Vereinbarung, bevor-
zugt per Wintersaison 1992.

Angebote bitte unter Chiffre 49543
an hotel revue, 3001 Bern.
49543/208191

ZURICH und Umgebung

Wir suchen nach Vereinbarung
neue Herausforderung als

Direktionsehepaar

in einem Mittelklasshotel mit Re-
staurant. Dafiir bieten wir beste
Qualifikation, Erfahrung im In- und
Ausland, Belastbarkeit, Ideenreich-
tum und viel Freude im Gastge-
werbe.
Ihre Anfragen werden dusserst dis-
kret behandelt, und eine umgehen-
de Kontaktnahme sei Ihnen mit dem
besten Dank im voraus zugesichert.
Offerten unter Chiffre 49568 an hotel
revue, 3001 Bern.

49568/160245

Inserieren
bringt Erfolg!

—
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Adresséadnderung e socisonin

Vergessen Sie bitte nicht,
Ihre Kund an

3007 BERN 1 FAECHER

b

)

r

@ wenn Sie lhre Abonnements-Gebihren an uns iberweisen,

® wenn Sie uns lhre neve Adresse mitteilen,

® wenn lhnen die hotel + touristi
nachgesandt werden soll,

k revue an lhren Urlaubsort

® wenn Sie anderweitige Wiinsche an uns haben.

Sie erleichtern uns damit die Arbeit — und wir
kénnen fiir Sie alles noch schneller erledigen.

Besten Dank!

O Mitglied SHV 0O Abonnent

Betrieb

Alte Adresse
Abonnenten-Nr.
WIChfig ! Name/Vorname
35901 Berut/Position
HOTELSz TO 164 Strasse/Nr.
ABO URISTIK REV]
POST'F‘A'\\JCE;TENTSDIENST Ve 3214 p——

Neue Adresse

Name/Vorname

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

0 Mitglied SHV O Abonnent

jZ(Zu!reﬂendes bitte ankreuzen

2Zu senden an: »

hotel + touristik revue, Abonnementdienst, Postfach, 3001 Bern
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Wichﬁg I

Vergessen Sie bitte nicht,
Ihre Kundennummer anzugeben,

® wenn Sie lhre Abonnements-Gebihren an uns iberweisen,
® wenn Sie uns lhre neue Adresse mitteilen,

® \venn lhnen die hotel +touristik revue an lhren Urlaubsort
nachgesandt werden soll,

® wenn Sie anderweitige Wiinsche an uns haben.
Sie erleichtern uns damit die Arbeit — und wir
konnen fir Sie alles noch schneller erledigen.

Besten Dank!

hotel + touristik revue
Abonnementsdienst

Postfach
3001 Bern




	

