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- L'HEBDOMADAIRE POUR
L'HOTELLERIE, LA GASTRONOMIE, LE TOURISME ET LES LOIS!RS

Jihrlich die alte Platte — und dennoch
hort man es gern: Mit Ostern kommt der
Frihling. Das Osterfest spit im April
sollte dem Fremdenverkehr insofern von
Nutzen sein, als sich die Sct fall- une

Frohliche Ostern fiir Branchenhasen!

Gute Schneeverhiltnisse sind ja bei
schlechtem Wetter wenig attraktiv. Frii-
he Ostern, jeweils Ende Mirz, enden be-
kannthch oft mit einer klimatischen
E 1 ausser man fliegt weit

Schlechtwettergefahr deutlich mildert.

Etnosﬁategie: Schweizer Hotellerie

weg. Die Redaktion der hotel + touristik

revue wiinscht allen «Branchenhaseny
rund um Hotelleric und Tourismus viele
moglichst teuer bemalte Ostereier in
ihrem Betten- und Buchungskérbchen.

Bild Photoglob

Vorwirts marsch!

Seit Spanien und Portugal EG-Mit-
glieder sind, tut sich touristisch in
Europa viel. Zumindest in Briissel
hat man eingesehen, wieviel wirt-
schaftliche und politische Vorteile
der Tourismus gibt. Die Schweizer
Hotellerie formuliert ihre Alterna-
tivstrategien zu den Beitrittsvarian-
ten.

Die Schweizer Hotellerie und der Tou-
rismus versprechen sich von der Euro-
piischen Gemeinschaft nicht nur als

HOTELLERIE -
TOURISMUS

Schweiz-Kurs Eurotrek 3

wichtigstem Markt, sondern auch als
«ideologische ~Stiitze der Branche»
einiges.

In Europa weiss man, dass der Tou-
rismus erstens viele Arbeitsplitze kreiert
und zweitens Einkommen ohne Zwang
umverteilt und damit Randgebiete ohne
viel.staatliches Subventionieren fordert.

Nun hat sich der Schweizer Hotelier-
Verein (SHYV) -seine Eurostrategie zu-
rechtgelegt: Innenpolitisch sind unter
anderem Auslindergesetze, Freiziigig-

TOURISTIK -
; FREIZEIT

Petition «Griines Kreuzy 7

keit, Nahrungsmittelpreise und Steuer-
recht angesprochen.

Aufgrund der drei moglichen An-
schlussvarianten der Schweiz an Europa
(Ubergangslosung, EWR oder EG-Mit-
gliedschaft) hat der SHV eine jeweils
wahrscheinliche Prognose fiir die gingi-
gen Kostenarten zusammengestellt. In
der Ermoglichung des freien Verkehrs
fir Waren, Dienstleistungen, Kapital
und Personen zwischen der Schweiz und
Europa sehen viele Hoteliers ihre unter-
nehmerische Chance. r.

F&B-TECHNIK:
MANAGEMENT

Ein Vegi-Pionier 13

American Airlines

Mit «TAAriflyer
gegen Tarifologie

Nur noch vier Tarifklassen, vereinfachte
Abrechnungen, eingespartes Personal —
American Airlines will offenbar die im
Domestic-Bereich arge Bliiten treibende
«Tarifologie» etwas stutzen: Das Tari-
flyer-Programm wird als ebenso wichtig
wie das Frequent-Flyer-Programm
erachtet.

Tarifologisch versierte ‘USA-Reise-
agenten konnen ihren Scharfsinn nun
auf anderes anwenden: Im Sabre-Re-
servationssystem sollen kiinftig nur
noch 70 000 statt 500 000 Tarife zu fin-
den sein... American Airlines erhofft
sich davon jéhrlich 25 Millionen Dollar
weniger administrativen Aufwand. Es
stellt sich die Frage, welche Kunden-
gruppen verlieren, welche gewinnen.

Die Geschiftsreisenden gewinnen
vorerst. Diese sind jedoch preisunemp-
findlicher als zum Beispiel Discount-
flieger mit Sondertarifen fiir die mitflie-
gende Schwiegermutter, Jugendliche
oder andere, dhnliche. Fragt sich, ob AA
dadurch mehr Business-Leute auf ihre
Flugzeuge lockt. Seite 7

Workshops

Fewo-Klassifikation i

Da weiss man, was
man mietet

Lange hat man gezogert, zu Recht, denn
eine Ferienwohnungs-Klassifikation zu
erarbeiten, ist kein einfaches Unterfan-
gen. Nun will der Schweizer Tourismus-
veband STV mit einer Kommission aus
Fachleuten eine Klassifikation erarbei-
ten, die bereits im Sommer 1993 einge-
fithrt werden soll.

Gottfried Kiinzi, Direktor des STV,
mochte das  Unterfangen  moglichst
schnell realisieren: «Es geht darum, eine
Losung zu finden zwischen den ganz
einfachen und den detaillierten Klassi-
fikationen a la Interhomey, erlduterte er
gegeniiber der hotel + touristik revue.
Bereits am 3. Juni wird der STV an einer
Sitzung erste Grundlagen liefern.

Wird heute eine nationale Ferien-
wohnungs-Klassifikation angestrebt, so
kann zwar einerseits von den ersten Er-
fahrungen profitiert werden, anderer-
seits wird es nicht einfach sein, die Pio-
niere dazuzubringen, sich auch einem
neu ausgearbeiteten nationalen System
anzupassen. Seite 24

L’attente en Romandie

M és dans leur exi e en yai-
son d’une trop faible fréquentation,
les workshops organisés jusqu’ici en
Suisse romande retiennent leur
souffle. Ainsi, Pincertitude plane sur
la mise sur pied I'an prochain du
Workshop France et de Visit USA.

L’organisation la semaine derniére a
Lausanne du Workshop France avec 65
exposants a connu une meilleure fré-
quentation que I'édition 1991 qui s’est
tenue a Genéve. Quelque nonante visi-
teurs ont en effet fait le déplacement
d’Ouchy contre 65 un an plus tot. (A
priori, nous ne sommes plus aussi néga-
tifs que I'an dernier», a déclaré le res-
ponsable de I'organisation du workshop
pour le compte de la Maison de la Fran-
ce, Pierre-Yves David. )

Que se passera-t-il donc en 1993?
«Cela dépendra du résultat des ques-
tionnaires que nous avons distribués aux
visiteurs et aux exposants, a répondu
M. David pour qui une présence en

Classification uniforme? 19

Suisse romande se justifie. Car le taux de
participation correspond finalement as-
sez bien, estime-t-il, au rapport de force
Suisse romande - Suisse alémanique.

Signalons qu’a Zurich, ol la Maison
de la France et I'Office allemand du tou-
risme avaient décidé d’organiser paral-
lelement et dans les mémes locaux leur
workshop annuel, 240 visiteurs ont ré-
pondu a linvitation sur les 290 qui
avaient annoncé leur participation.

Quant A Visit USA, son avenir en
Suisse romande n’est pas encore réglé.
On sait que la présentation réduite qui
avait été faite & Genéve avait, certes,
connu un certain succes, mais pas suffi-
sant toutefois pour permettre aux or-
ganisateurs de garantir la répétition de
Pexercice. Une coordination des work-
shops en France, en Italie et en Suisse est
actuellement en discussion, nous a dit
Werner Wiedmer, responsable de I'or-
ganisation. Rien n’est encore décide,
mais si Genéve se trouve soudain en
concurrence avec Paris, par exemple,
c’est Paris qui 'emportera... MH

Euro-Fenster 23

Die Schweiz als Abenteuerland. Wer
hitte das gedacht? Eurotrek aber hat’s
gemacht! Auch in Videoform.

Hotel & Finanz 5

Sieben Schweizer Touroperators stellen
150 000 Franken Starthilfe zur Lancie-
rung der Petition «Griines Kreuzy.

Ein gutes Beispiel 8

Immer mehr Leute verzichten auf Fisch
— meint Markus Noach Meister, der seit
iiber 20 Jahren vegetarisch kocht.

Cuisson-sous-vide 15

Un projet de classification des appar-
tements de vacances sur le plan suisse
pourrait voir le jour dés 1993.

Laos: le charme discret 21

Die Hotellerie im Europa der Zukunft?
Im «Euro-Fenster» werden Probleme
erortert.

L-GAV-Info 23

Schweizerische Gesellschaft fiir Hotel-
kredit: niitzlich, aber abbaubar? Bun-
desfinanzen kontra Wirtschaftsnutzen.

DIWISA

Deutschland und Frankreich gehen mit
gutem Beispiel voran: Der erste gemein-
same Landerauftritt war ein Erfolg.

Die Cuisson-sous-vide-Technologie ist
bei weitem nicht so bedenkenlos, wie
noch vor kurzem angenommen wurde.

IMPORTER DIWISA CH-6130 WILLISAU TEL. 045 811815 FAX 045 813905

Conférences de paix, années du touris-
me, dégel des relations avec les USA: le
Laos sort de son isolement.

Bietet der neue L-GAV 1992 im Bereich
der Entlﬁhnung gar eine zu starre Rege-
lung?
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Hilton Head Island

Wo Natur und Leute schon immer Freunde waren

Wird in den USA ein Seminar iiber
umweltvertrigliche Architektur und
zukunftsgerichtete Landschaftspla-
nung abgehalten, findet dieses oft auf
Hilton Head Island, vor der Kiiste
South Carolinas, statt. Dort entstand
in den sechziger und siebziger Jah-
ren die Sea Pines Plantation, ein auf
dem Reisbrett entwickeltes Resort,
Residenziira mit strengen umwelt-
gerechten Normen. Nicht minder
spektakulir als das Endprodukt ist
die Entstehungsgeschichte.

CLAUDE CHATELAIN

Hilton Head Island — genannt nach dem
britischen Hauptmann William Hilton,
der die Insel 1644 ausgekundschaftet
hatte — war vor 40 Jahren ein Naturpa-
radies mit Wildern, Siimpfen und eini-
gen hundert Bauern und Fischern. Mitte
der fiinfziger Jahre kaufte ein gewisser
J. B. Fraser acht Quadratmeilen des
Landes. Doch es war sein Sohn, Charles
E. Fraser, der in seinen jungen Jahren
auf der Insel herumstoberte und im Gei-
ste ein zukunftsgerichtetes Resort ent-
wickelte. Statt sich auf eine Anwaltskar-
riere zu konzentrieren, interessierte sich
der Jurastudent von Yale fiir Land-
schaftsplanung. Fraser sah, wie Coney
Island aus den Siimpfen entstand. Er sah
die Entwicklungen in Myrtle Beach,
Ashbury Park und Atlantic City. All
diese Beispiele inspirierten ihn. Er
wusste: «So will ich es nicht machen.» Er
wusste, dass eine unkontrollierte Ent-
wicklung unweigerlich in eine Zersto-
rung miindet.

ki

tdt nicht — aber ihre Besucher.
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Vom Flughafen ins
Sheraton

Einen personlichen Abholdienst haben
die Sheraton Hotels New York Hotel &
Tower und Manhatten Hotel organisiert.
Vom 1. Mirz bis 31. August bieten sie
einen personlichen Abholdienst von den
Flughifen John F. Kennedy und La
Guardia International an.

Zur Vereinbarung dieses personlichen
Abbholdienstes rufen die Giste die ortli-

REKLAME
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FABRIISANT

Sea Pines Plantation auf Hilton Head Island: Ein auf dem Reissbrett entworfenes Resort. Grossziigiger Konzipierung steht enormer Landverschleiss gegeniiber. Allein Parks
und Golfpliitze nehmen die Hiilfte der Fliiche ein.

Tip: Man kaufe die Medien

Charles Fraser baute freilich nicht
ibloss Hotels, Apartmenthiuser, Resi-
denzwohnungen, Parks und Golfplatze
— er baute eine ganze Infrastruktur fiir
einen Lebensraum, in welchem vor 40
Jahren nur Aligatoren, Hirsche, Wasch-
biren und Vogel lebten, heute aber
25 000 Personen ihren Wohnsitz haben,
7000 davon auf Sea Pines Plantation.
Fraser finanzierte Schulen und ein Spi-
tal. Er baute samtliche Strassen. Er bau-
te ebenfalls ein Kabelnetz fiirs Fern-
sehen, welches er zu seinem Leidwesen
im Jahre 1974 wiederum verkaufte. Das
wiirde er heute nicht mehr tun, wie er
sagt. Und konnte er das Rad zuriickdre-
hen, wiirde er diesmal auch die lokale
Telefongesellschaft und die lokale Zei-
tung unter seine Kontrolle nehmen.

Im Gegensatz zu andern Regionen,
wo man in der Architektur die lokalen
Stilelemente verwendet, hat Fraser fiir
die 18 000 Apartments seiner Sea Pines
Plantation eine eigene Architektur ent-
wickelt. Statt Hiuser mit kleinen Fen-
stern im Kolonialstil zu bauen, statt der
Tudor- oder gar der spanischen Archi-
tektur eines Palm Beach nachzueifern,
war Fraser vom Wunsch beseelt, dem
Gast moglichst viel Natur zu bieten.
Villen und Wohnungen haben verhilt-
nismissig grosse Fenster, meist mit Blick
auf einen Golfplatz oder auf einen See.

Problem: Enormer Landverschleiss

Da Sea Pines als Erfolgsgeschichte
den Beweis liefert, dass ein Resortplaner

seine Sache richtig machen, einen Profit
schlagen und. sich dabei erst noch gut

- fithlen kann, stellt sich die Frage, wes-

halb dieses Modell nicht mehr Nachah-
mer findet. Der Grund liegt nach Fraser
im enormen Landverschleiss, der bei
seiner Bau- und Planungsweise nicht zu
umgehen zu sein scheint. Seinen Anga-
ben zufolge waren nur gerade auf Kio-
wa-Island bei Charlston, South Caroli-
na, und auf Amelia Island bei Jackson-
ville, Florida, dhnliche Bedingungen
vorzufinden, wo sein Planungsbiiro,
Community Design Institute, dhnliche
Projekte wie die Sea Pines Plantation zu
realisieren vermochte.

Parks und Golfplitze bilden die
Hiilfte

Da Fraser nur etwa ein Fiinftel von
Hilton Head Island kontrolliert, war er
stets bemiiht, die Investoren auf dem
restlichen Inselgelinde von seinem Bau-
stil zu iiberzeugen. Es gelang ihm nur
zum Teil. Und wenn man seinem Rat-
schlag folgte, dann nicht aus einem in-
neren Verantwortungsgefithl heraus,
sondern weil der frithe Erfolg von Sea
Pines Plantation Charles Fraser recht zu
geben schien. Nicht iiberzeugen liessen
sich die Investoren von der Notwendig-
keit der grossziigigen Parks, wie sie nach
Frasers Konzept nicht wegzudenken
sind. Rund die Hiilfte des acht Quadrat-
meilen grossen Grundstiicks von Sea Pi-
nes ist fiir Parks oder Golfplitze reser-
viert. Auch hier: Kénnte Fraser das Rad

HOT-TELL

che ITT-Sheraton-Reservationsnummer
an, geben die Flugdaten (Fluglinie,
Flugnummer und Ankunftszeit) an den
Telefonisten durch, der dann veranlasst,
dass ein Wagen mit Fahrer am Flugha-
fenterminal bereitsteht. pdrr.

5 Hotels in neuen ~
Bundeslindern

Mit der Unterzeichnung der Pachtver-
triige sind die Maritim Hotels nun auch
in den neuen Bundeslindern Vertreten.
Maritim und die Investoren-Gruppe
Groenke/ Guttmann sind sich einig ge-
worden. Folgende ehemalige Interhotels
sind nun an Maritim iibergegangen: Das
Grand Hotel in Berlin, das Bellevue in
Dresden, das Astoria in Leipzig, das In-
ternational in Magdenburg und das
Stadt Halle in Halle.

Mit den fiinf neuen Hotels kénnen die
Maritim Hotels der grossen Nachfrage
nach Tagungs- und Ubernachtungs-
moglichkeiten — im, Ostlichen  Teil
Deutschlands gerecht werden. Die be-
stehenden Arbeitsverhiltnisse werden
weiterbestehen, auch sdmtliche Ver-
pflichtungen aus Betriebsvereinbarun-
gen, Tarifvertrdgen und Sozialplinen.

Die vorgesehenen Investitionen und
Umbauten werden unverziiglich in An-
griff genommen. pdrr.

Extra-Dollar fiir
Umweltschutz

In Sheraton-Hotels in Afrika wird den
Gisten beim Check-out nahegelegt, im
Rahmen einer Initiative von Sheraton
fiir einen verantwortungsvollen Touris-

zuriickdrehen, wiirde er die Finanzie-
rung der Parks nicht mehr aus dem eige-
nen, Sack bezahlen. Er liesse die Haus-
eigentiimer an den Baukosten partizi-
pieren.

Eintrittsgebiihr

Ebenfalls den Bau von Harbor Town,
eine Reisbrettstadt mit Restaurants,
Shoppingliden, einem Yachthafen und
dem Leuchtturm, dem Wahrzeichen von
Hilton Head Island, befand nur Fraser
als notwendig, nicht aber seine Konkur-
renten von Hilton Head Plantation, Port
Royal Plantation oder Palmetto Dunes
Plantation. Wer auf der Strasse 298 nach
Harbor Town fihrt, passiert eine Zahl-
stelle und muss — quasi als Eintrittsge-
bithr — pro Fahrzeug drei Dollar bezah-
len.

Sachzwang: Verstopfte Strassen

Die Strasse 298 ist iibrigens oft ver-
stopft und tut einer Ferieninsel keine
Ehre an. Fiir Fraser ist das ein Sach-
zwang, weil man erstens den Amerika-
ner nicht aufs 6ffentliche Transportmit-
tel bringt und weil, zweitens, simtliche
Resorts der ganzen Insel in diese
Hauptachse miinden. Hat man einmal
diese Strasse verlassen, nimmt die Ver-
kehrsdichte rapide ab. Dies vor allem
auf Sea Pines Plantation, wo die Giiste
vorzugsweise auf dem grossziigig ange-
legten Fahrradnetz unterwegs sind.

mus, einen Extra-Dollar fir Umwelt-
und Tierschutzprojekte in der Region zu
spenden. ITT Sheraton zahlt dann den
gleichen Betrag in ihren Fonds «Going
Greeny ein.

Die Stossrichtung der von Sheraton
lancierten Initiative liegt im Schutz der
Ressourcen. Importierte Umweltbela-
stungen und der Verbrauch von nichter-
neuerbaren Ressourcen sollen verringert
werden. Dazu unterstitzt «Going
Green» Programme zur Abfallvermin-
derung und Einfiihrung des Recyclings
an.

Die 1991 mit insgesamt 100 000 US-
Dollar unterstiitzten Projekte reichen
von ortlichen Tierschutzmassnahmen
bis hin zu lokalen Ausbildungspro-
grammen. Fiir 1992 ist ein Ausbau der
Aktivititen geplant. pd/r.

Bild Suter + Sutn

Die Giste — vornehmlich hochbe
zahlte Geschiftsleute aus Europa unf
Nordamerika — kommen laut Fraser we
gen der schonen Anlagen nach Sea Ping
Plantation. Auch Sport wird grossg:
schrieben, womit Fraser sein Resot
auch bekanntgemacht hat: 1977 wurd
erstmals das Heritage Golf Tournamen
durchgefithrt und im Fernsehen iiber
tragen. Im gleichen Jahr fand auch dx
Family-Circle-Tennisturnier ~ statt
ebenfalls im Fernsehen iibertragen
Manche mégen sich an Wimbledon-Sie
ger Stan Smith erinnern. Er wohnt af
Hilton Head Island. Tennisangebot
und Tennisschule stehen seit 1970 unter
seiner Aufsicht.

Trend: Velo statt Golf

Interessanterweise geniesst das Gol-
angebot nicht mehr eine gleich hohe B
deutung wie am Anfang. Im Friihling
und Herbst spielen laut Fraser rund
Prozent der Giste Golf, im Somm«
bloss 35 Prozent. Wohl findet man heutt
nicht weniger Golfer als vor 20 Jahren,
aber man findet viel mehr Nichtgolfer

Im Sommer begeben sich 70 bis 80 Pro
zent der Giste mindestens einmal p
Tag an den Strand, wo in den letztet
Jahren allerhand neue Aktivitaten und
Sportarten populdr wurden. Charle
Fraser: «Wir haben jeden Sommer dret
mal mehr hochverdienende Feriengist
die mit der Familie mit dem Fahrrad ur
terwegs sind, als solche, die auf der
Golfplatzihrem Handicap nachlaufen.'c

REKLAME

EUROCAVE:‘ _

Hypro AG, 6023 Rothenburg
Tel 041 / 53 81 33
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Die Schweiz wird a(ttra)ktiver

Sommerferien im eigenen Land sind
wieder attraktiv. Spiitestens seit die
Schweiz nicht mehr bloss fiir Wan-
derfenen, sondem als Aktiv- und
feri

propaglert wird. Pionier in diesem
Bereich ist Eurotrek. Thr Angebot
(Abenteuer Schweiz» ist an 500
SBB-Bahnhifen buch- und kaufbar.
Der Geschiiftsfithrer von Eurotrek,
Ruedi Jaisli, rechnet mit iiber 60 000
Buchungen im laufenden Jahr.

Zu Lande, zu Wasser und in der Luft
bietet Eurotrek alle trendigen Sportar-
ten an. Der Erfolg gibt dem Team von 15
Festangestellten und 100 Saisonange-
stellten recht. Im vergangenen Jahr
wurden 10 Millionen Franken umge-
setzt. Aufgrund des erfreulichen Bu-
chungsstandes rechnet Ruedi Jaisli, Ge-
schiftsfithrer von Eurotrek, damit, dass
der budgetierte Umsatz von 12 Millio-
nen fiir dieses Jahr sogar iibertroffen
wird. Im vergangenen Jahr packten
40000 Leute die Gelegenheit beim
Schopf, mit Eurotrek ein sportliches
Abenteuer zu erleben. Dieses Jahr wer-
den es iiber 60 000 sein. «Abenteuer in
der Schweiz boomeny, stellt Jaisli stolz
fest, «doch erst bei einem Buchungs-

Abenteuer Schweiz: Film
fiir Verkauf

Neben dem Katalog «Abenteuer
Schweiz» hat Eurotrek zu ihrem
Schweiz-Programm auch einen Film
(Abenteuer Schweiz» entwickelt. Er
erlebte letzte Woche in Ziirich seine
Premiere.

Nach den Worten von Ruedi Jaisli,
dem Geschiftsfithrer von Eurotrek,
soll der Film zum Abenteuer Schweiz
motivieren. Er zeigt einen Quer-
schnitt iiber die Vielfalt der Natur
und der naturverbundenen Aktivita-
ten in der Schweiz. Eurotrek steht im
Hintergrund und erscheint bloss im
Vor- und Nachspann im halbstiindi-
gen Film.

Der Film «Abenteuer Schweiz»
soll an Verkaufsseminarien von Eu-
rotrek und der SBB gezeigt werden,
an Studienwochen der SVZ, dann
aber auch in eigentlichen Schwer-
punktwochen von grosseren SBB-
Bahnhofen. UM

0SST
Ausflugsperlen

Ausfliegen mit Bahn, Bus und Schiff will
die  Oberaargau-Solothurn-Seeland-
Transport den Gasten schmackhaft ma-
chen.

0SST, Grubenstrasse 12, 4900 Langen-
thal, Telefon (063) 22 00 77 oder per Fax
(063) 22 83 81. pd.

REKLAME

Zielsicher neue

Die Kombination mit den
meisten Lesern im
Grossraum Miinchen:

Merkur

Miinchner Merkur / tz
die Kombination, mit der Sie
fir weniger Geld mehr aus
Ihrer Werbung machen.

IVA AG fiir internationale Werbung
Mihlebachstrasse 43 Postfach 8032 Ziirich
Telefon 01/25124 50 Telex 816438 iva ch

Eurotrek und SBB: 1992 am selben Seil zu neuen Gipfeln aufbrechen.

stand von iiber 100 000 werden wir un-
sere Infrastruktur anpassen miisseny,
prézisiert er.

Gekoppelt mit offentlichem Verkehr

Samtliche Angebote im Programm
«Abenteuer Schweizy sind gekoppelt
mit dem offentlichen Verkehr. Sie sind
buch- und bezahlbar an jedem der zirka
500 SBB-Bahnhofe in der Schweiz. Ta-
gesausﬂuge 4us dem Eurotrek-Angébot
sind dort im System «Cash and Carry»
erhiltlich. Der Kunde bezahlt, reist und
erhilt seine Aktivitit. Mehrtagesausflii-
ge sind ebenfalls am SBB-Schalter re-
servierbar. Die Distribution des Euro-
trek-Angebotes iibernehmen auch die
SBB. Der Katalog «Abenteuer Schweiz»
liegt in allen Bahnhofen auf.

Die Aktivitaten in der Schweiz starten
von neun Basen aus. Neu ist in diesem

Jahr die bisher nicht beriicksichtigte
Zentralschweiz hinzugekommen. Noch
zu schwach vertreten ist nach den Wor-
ten von Jaisli zurzeit die Westschweiz.
Neben Angeboten in der Schweiz bie-
tet Eurotrek aber auch Aktivferien in
ganz Europa an. Neu sind Fernreisen,
zum Beispiel nach Costa Rica, hinzuge-
kommen. Anteilsmissig hat die Schweiz
aber deutlichen Vorrang vor dem Aus-

land. Die Schweiz zieht zwei Drittel der -

Nachfrage auf sich, das Ausland bloss
€inen Drittel. 95 Prozent der Nachfrage
kommen von Schweizer Abenteuerlusti-
gen, bloss fiinf Prozent von Leuten im
Ausland, wo das Angebot in allen wich-
tigen Reisebiiros buchbar ist und wo
Eurotrek im Zusatz zum Swiss Pass der
Schweizerischen Bundesbahnen ihr An-
gebot mit Swiss Adventure anbietet.
Grosse Bedeutung, vor allem in der
Schweiz, kommt fiir Eurotrek den In-

Bilder zvg

centives zu. «Immer zahlreicher sind
Firmen, welche ihren Angestellten und
Gisten etwas ganz Besonderes bieten
wolleny, stellt Jaisli fest. 800 Firmen,
Vereine und Schulen haben ihre Fleissi-
gen und Disziplinierten im vergangenen
Jahr mit einem Abenteuer mit Eurotrek
belohnt.

Die Zusammenarbeit mit den Part-
nern von:Eurotrek in der Schweiz sebim
allgemeinen gut, meint Jaisli. Gerade bei
Hoteliers in abgelegenen Gebieten
komme er sich jedoch oft eher als Bitt-
steller vor, wenn er Unterkunft fiir seine
«Abenteurer» suche. Offenbar hitten
diese noch nicht eingesehen, dass die
Schweiz nicht mehr bloss Wanderpara-
dies sei, sondern eine Destination, die
viele Aktivitdten und Abenteuer ermog-
licht und der heutige Gast neben Schla-
fen und Essen dies eben auch wolle. UM
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Wer hat den Plumpudding erfunden?

Man schrieb das Jahr 1902! Wenn
eine Zeitung die ersten 10 Jahre
iiberstanden hat, ist sie aus dem
Schneider, sagt man. Das ist etwa so
blod, wie wenn man sagt, wer den er-
sten Herzinfarkt iibersteht, lebt
ewig.

PAUL STEINER

Wir haben schon erlebt, dass Zeitungen
im Planungsstadium umgestanden sind
oder dass die spektakulir angekiindigte
Null-Nummer eine Null blieb. Was sind
schon 10 Jahre.

Schauen wir doch Otto Amsler, dem,
wie wir wissen, ersten Chefredaktor der
hotel revue, iiber die Schulter. Wie hat er
sich bemiiht, einen Rahmen zu finden,
das Gefiss fiir seine Leser zu fiillen. Im-
merhin hatte er schon 500 Ausgaben
hinter sich. Dabei hatte sich gezeigt, dass

Tempi passati

Tja, inzwischen wissen es alle: Die
hotel + touristik revue hat am 12.
Mirzihren Hundertsten gefeiert. Die
Spezialausgabe war erst ein Anfang,
jetzt mochten wir doch auch etwas in
der Vergangenheit herumbuddeln.
Als Chronisten engagiert hat die Re-
daktion ihren alten Chefredaktor
Paul Steiner, Altprofi in Sachen hotel
revue und massgeblicher Gestalter
der Zeitung in den sechziger Jahren.
In regelmiissigen Beitrigen wird er
sich in Form einer Serie, immer
kommentierend, zur Vergangenheit
mit Blick auf die Gegenwart dussern.

APK

eine Zeitung mit einer doch eher vor-
nehmen Verwandtschaft nicht einfach
den Geruch der Strasse in die gute Stube
tragen durfte. Also mussten die wo-
chentlichen Beitrige informieren, wei-
terbilden und sogar unterhalten.

Otto tat das alles und noch mehr. Er
versuchte Spannung in die Spalten der
hotel revue zu bringen! Sei es, dass plotz-
lich das Zeitungsformat gewechselt
wurde oder dass alte Rubrikkopfe mo-
dernisiert wurden mit wunderschonen
stilisierten Jugendstil-Girlanden. Oder
es wurden neue Rubriken geschaffen.
Zum Beispiel die Rubrik «Zeugnisfil-
schungy oder «Vertragsbriiche» mit An-
gabe des Titernamens und des Geburts-
ortes.

Schon friih international

Da boten freie Mitarbeiter aus aller
Welt Artikel an mit Titeln wie «Dres-
sierte Paviana als Kellnery (Siidafrika)
mit einem Umfang von 300 Druckzeilen.
Und da eine Vereinszeitung seine Leser
nicht nur mit «Centralvorstands-Sit-
zungen und Mitglieder-Ehrungeny bei
Laune halten konnte, stossen wir beim
Durchblittern der alten Nummern eben
auf so abenteuerliche Titel wie «Das
Geheimnis essbarer Schwalbennestery
oder «Die Wirkung des Bliitenhonigs
auf die Sehschirfey.

So fithrte eins zum andern. Otto
Amsler fand trotz allen Turbulenzen
noch Zeit, seinen Zivilstand zu verin-
dern und erschien plotzlich im Impres-
sum mit dem Namen Otto Amsler-Au-
bert, und der Chronist ist vermutlich der
einzige noch Lebende, der aus der hotel
revue erfahren durfte, wer den Plum-
pudding erfunden hat. Es stimmt halt
doch: Lesen bildet!

. Splitter
Die 9 Gebote des Oberkellners:
Du sollst die Geschiftsinteressen
immer so wahrnehmen, als ob es
dein eigenes Geschift ware.
sollst dafiir sorgen, dass sich die
Giste heimisch und zufrieden
fithlen.
sollst den einen Gast ebenso
hoflich und anstindig behan-
deln wie den andern, keinen be-
vorzugen und keinen zuriickset-
zen.
sollst dich nie mehr diinken als
dein Chef, niemals eigenmichtig
vorgehen, niemals dich den G-
sten gegeniiber herauszustrei-
chen suchen.
sollst stets auf Recht und Ord-
nung sehen und das in dich ge-
setzte Vertrauen nicht miss-
brauchen.
sollst stets piinktlich auf deinem
Posten sein.
sollst das Personal streng, aber
gerecht behandeln und ihm
Achtung entgegenbringen. Feh-
ler aber darfst du ihm nicht
durchgehen lassen.
sollst deinen Unterstellten ge-
geniiber deinen Respekt nicht
vergeben.
sollst danach trachten, das ver-
diente Geld zu sparen, damit du
bald selbst ein Geschift anfan-
gen kannst.
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29. Mirz 1902, Heidelberg: Das Ho-
tel Prinz Carl des Herrn Eisenmann
ging fiir 600 000 Mark an Herrn Eh-
leiser, bisher Oberkellner des Kai-
serhofes in Wiesbaden! PS

Schweizerhof Pontresina i

Besitzer- und
Direktionswechsel

Wie der «Engadiner Post» vom 31.
Miirz 1992 zu entnehmen ist, wurde
das im Dorfzentrum von Pontresina
stehende Vierstern-Hotel Schwei-
zerhof an die Albana A.G. verkauft.
Die im Engadin domizilierte Gesell-
schaft — unter den Aktioniren finden
sich sieben einheimische Geschiifts-
leute — besitzt in Silvaplana bereits
das Hotel Albana.

Der zu Beginn des Jahrhunderts vom
Ziircher Architekten Arnold Huber er-
baute Schweizerhof war seinerzeit im
Besitz von Anna Manzinoja-Jenny, ging
in den Jahren zwischen den beiden
Weltkriegen an die Biindner Kantonal-
bank iiber und wurde 1957 durch die
Familie Schir-Schwarz erworben. Seit
1976 war Frau Lotte Schdr Alleineigen-
timerin. Zu welchem Preis sie das eln
h Image

Haus an die Albana A.G. verdussert hat
war nicht in Erfahrung zu bringen.

Dank stindiger Investitionen wih-
rend der vergangenen Jahrzehnte — zu
erwihnen ist der Bau eines A-la-carte-
Restaurants, einer Autoeinstellhalle so-
wie eines kleinen Fitnesscenters — gehort
das 130 Betten zahlende Haus zu den
fiihrenden Betrieben seiner Kategorie
am Platz. Das Schweizerhof-Angebot ist
auf individuell reisende Giiste ausge-
richtet.

Mit dem Verkauf wurde das Vertrags-
verhiltnis mit dem langjihrigen Direk-
tionsehepaar Ruth und Urs Ming aufge-
16st; an ihre Stelle treten die St. Galler
Bernadette und Stephan Hinny. r.

Schweizer Wanderwege i

Wandern nach
Herzenslust

Das Programm '92 der Schweizer Wan-
derwege (SAW) ist erschienen. In der
rund hundert Seiten umfassenden Bro-
schiire finden Wanderlustige die Daten
von rund fiinfhundert Vorschligen fiir
ein- und mehrtigige Wanderungen in
der Schweiz und von Wanderwochen im
Ausland.

Daneben enthilt die Broschiire die
Daten fiir die fiir dieses Jahr geplanten
Radiowanderungen. Ab Mitte April
sind auf der Teletextseite 358 die wich-
tigsten Angaben zu den Radiowande-
rungen abrufbar. Kurzinformationen
iiber die Radiowanderungen sind zudem
nach wie vor in der Sendung «Espresso»
von Radio DRS vom Freitag zwischen 8
und 9 Uhr erhiltlich.

Weiter beinhaltet das Programm ’92
der Schweizer Wanderwege Hinweise
iiber die Markierung der Wanderwege
sowie ein Verzeichnis der bei der SAW
oder im Buchhandel erhiltlichen Wan-
derkarten- und -biicher. Das neue Pro-
gramm kann gegen Einsendung von
einem Franken in Briefmarken bei der
Geschiiftsstelle der Schweizer Wander-
wege, Im Hirshalm 49, 4125 Riehen, be-
zogen werden. pdrr.

REKLAME

Hotelzimmer
perfekt
eingerichtet

r- ——— ————— ——
Senden Sie uns bitte Ihre umfassende
Dokumentation.

] Name:
|

J riz/on:

HR92
I Bitte cinsenden an:
Victoria-Werke AG, Mibelfabrik, 6340 Baar

Tel. 042-33 1551, Fax 042-3193 00
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Die Uiberwiltigende Anteilnahme anlésslich des Hinschieds von

Barbara Reinshagen-Winter

hat uns Trost gebracht und nochmals gezeigt, wie sehr die Verstorbene in weite-
sten Kreisen geschatzt und respektiert wurde. Wir danken von Herzen fiir die un-
zdhligen Kondolenzschreiben, die vielen Spenden an verschiedene Institutionen,
die Krénze und Blumen.

Ein spezieller Dank geht an die Herren Dres. J. Andres, D. Haas, R. Hotz und
R. Joss mit Schwester Gaby fiir ihre vorbildliche Betreuung wahrend der Leidens-
zeit, an Herrn Pfarrer H.-U. Steinemann fiir die schlichte Abdankungsfeier, an
Herrn Dr. A. Kappler fiir sein charakterisierendes Erinnerungsbild sowie an das
Collegium Musicum Luzern unter Herrn M. Bamert fiir den wiirdevollen musikali-
schen Rahmen.

Die positive Einstellung und die Kraft der Verstorbenen werden in uns weiterleben.
Jiirg R. Reinshagen mit Birgitta und Oliver

und die Trauerfamilien
46012/23159

Hohe Leistung
und Umwelt-
vertraglichkeit |

Reinigungs-
und Pflegemittel
der Zukunft

Wir verstehen Umweltschutz als
eine Herausforderung und gehen
bei der Entwicklung unserer
Produkte uber die gesetzlichen
Normen hinaus. Unsere Reini-
gungsmittel erfullen heute schon

die Anforderung der Zukuntt. WQEHELM 2 CO ARG
Eggbuhlstrasse 28, 8052 Zurich

Wetrok - reinigen mit Methode Telefon 01/3061111

- Wir lassen Ihr E
Geschirr nicht im
Regen stehen.

Details, =—
die Ihnen
viel Arbeit
ersparen

P> Im Regen der Laugentropfen

T -
namlich, der von der Decke man- / }// j(\ / / §

cher Spulmaschine oder deren

Wascharm auf das frisch gereinig- |
te Geschirr tropft, sobald der Spul-
vorgang zu Ende ist. Flecken und

Schiieren sind die Folge.

?2" Wir haben das.Problem gelost.
In unseren Spulmaschinen ist erstens die Decke nach allen Seiten abgeschragt, so
daB alle Laugenspritzer zur Seite hin ablaufen. Zweitens sind die Wascharme und
Waschdusen seitlich angebracht und kénnen also den Glanz nicht nachtraglich
wieder triben.

P wir wissen, worauf es Ihnen beim Spulen ankommt. Es sind oft die kleinen techni-
schen Details, die den feinen Unterschied ausmachen. Und mit denen wir lhnen zum

Beispiel das Nachpolieren ersparen.

Winterhalter
Gastronom AG
Hirschensprung

9464 Rithi/SG

Telefon 071/79 14 42-44

SIEMENS
NIXDORF

FIDELIO.

FIDELIO, das komplette EDV-Hotel-Reservations-
und Abrech ystem - eine

d

Anl

auf-
gebaute Standard-Software - bietet der Hotelleri¢
Lasungen fiir alle Anforderungen in den Be-
reichen Reservierung, Check-In und Check-0ut,
Fékiurierung, Verfiigbarkeit, Berichtswesen usw.

Siemens Nixdorf bietet Ihnen die gesamte Hardware-Palette -

vom Tower mit 80486-Prozessor. 33 MHz. uber den Desk-Top bis

2um Note-Book. Alles mit der offenen Welt des MS-DOS und

NOVELL tur den Einsatz von Industrie-Standards. Das Kassensysten

POS 2000 kann erganat werden durch Kuchendrucker. Geldrick
K und

Im Verbund mit Tele-
fon-, Kassen- und Pay-
TV-Systemen kann

das System mit den Be-

durfnissen des Betrie-
bes wachsen. FIDELIO
sind - ob als Einplatz-

16sung oder im Ver-

bund unter NOVELL -
keine Grenzen gesetzt.
Als zuverlassiger Part-

ner bietet Siemens Nix-

dorf umfassende Be-
ratung und Betreuung:

Die Software-Unter-
stitzung ist 24 Stunden
taglich fur Sie da, der
Technische Kunden-
dienst mit seinen vielen
Servicestellen in der
ganzen Schweiz ist

immer in lhrer Nahe.
Maochten Sie Ihr Ver-
bundsystem mit Lésun-
gen fir Warenbewirt-
schaftung, Rezeptur,
Einkauf, Sales und Mar-
keting, Bankettraum-

verwaltung, Textverar-
beitung, Adressverwal-
tung. Restaurations-
Kassensystem POS
2000 oder mit ABACUS
fur FIBU. Lohn, Debito-
ren- und Kreditoren-

buchhaltung erweitern,
ist dies kein Problem.
Genauso wenig wie die
Ausstattung lhres Be-
triebes mit dem ISDN-
System 8818, der di-
gitalen Teilnehmerver-

mittlungszentrale. Sie Sie uns an. Die Spezia
méchten sich detailliert  listen fir Hotellerie
Uber unsere Lésungen und Gastronomie sind
informieren? Rufen fur Sie da

@ 01/816 811!
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anierung der Bundesfi

Finanzspritze fiir Klein- und Mittelbetriebe gefiihrdet

pie Bundesfinanzen sind aus dem
Gleichgewicht. Trotzdem ist die
forderung der Randgebiete dem
parlament wichtig: Fiir die Jahre
1993 bis 2002 sind 800 Millionen
franken IHG-Gelder gesprochen
worden. Die Darlehen an die
Schweizerische  Gesellschaft  fir
Hotelkredit SGH — eine Annex-
massnahme zu den IHG-Geldern —
soll hingegen arg gekiirzt werden. Ist
das nicht eine etwas widerspriichli-
che Politik? fragt sich Hans-Peter
Stiicheli, Direktor der SGH.

SUSANNE RICHARD

Hans-Peter Stiicheli, wie wiirde der Vor-
schlag von Finanzminister Otto Stich fiir
die SGH lauten?

Der 1987 gesprochene Rahmenkredit
von insgesamt 80 Millionen Franken
(1988-97) soll laut der Botschaft iiber
die Sanierungsmassnahmen auf 63 Mil-
lonen Franken herabgesetzt werden.
Das verbleibende Restdarlehen fiir die
Jahre 1993 bis 1997 miisste demnach von
37 Millionen Franken um ganze 46 Pro-
znt auf 20 Millionen Franken zusam-
mengestrichen werden.

Was wiirde eine solche Kiirzung fiir die
SGH bedeuten?

Fir die SGH kommt die im Sanie-
nngsprogramm  vorgesehene Kiirzung
iiberraschend hart. Wir wissen zwar jetzt
seit einem halben Jahr, dass Bestrebun-
gen in dieser Richtung laufen sollen,
aber dass der Beschluss tatsichlich so
hart ausfallt, hat uns dennoch iiber-
rascht. Jetzt konnen wir nur noch auf
das Parlament hoffen, das diese Mass-
nahmen noch sanktionieren muss.

Wir wiiren nicht mehr in der Lage, alle
bereits eingegangenen Verpflichtungen
werfiillen. Das heisst: Darlehen in der
Hoéhe von 11 Millionen Franken, die
noch nicht ausbezahlt worden sind, und
Biirgschaftsverpflichtungen in der Hohe
von 50 Millionen Franken konnten nicht
mehr gewihrt werden. Und in Zukunft
konnte nicht mehr in jedem Fall die ge-
samte Nachfrage der Hoteliers nach
Darlehen und Biirgschaften abgedeckt
werden. Unter anderem miissten wir si-
cher alle Darlehens- und Biirgschafts-
verluste (bis heute rund 7 Millionen
Franken), die wir heute selber tragen
kénnen, auf den Bund abwiilzen.

Wie wiirde sich die Reduktion fiir den
! 1, Darloh b 2ol ?

Kime es dann zu prozentualen Kiir-
wngen?

Liechtenstei

Die Detailregelung steht noch nicht
fest. Sobald das Kiirzungsvolumen defi-
nitiv ist, wird der Verwaltungsrat der
SGH die Geschiftspolitik anpassen.
Aber prozentuale Kiirzungen der ein-
zelnen Engagements wiren eine mogli-
che Variante.

Allerdings wire die Durchfithrung
der Reduktionen nur eine Seite der Me-
daille, entscheidender ist, dass die SGH
als «Unternehmen» nicht mehr funk-
tionsfahig wire. Das notwendige Volu-
men fiir die Erfiillung ihres Auftrages
wiirde ihr fehlen, denn entgegen den
Aussagen einiger Beamter des Finanz-
departementes kann unser Betrieb nur
bei einem gesunden Mix von Darlehen
(Ertrigen) und Biirgschaften (Aufwin-
den) langfristig «selbsttragend» wirt-
schaften. Wenn zu viele Biirgschaften im
Verhiltnis zu den Darlehen gewihrt
werden, werden die Biirgschaften fiir die
SGH zu teuer. Bis 1995 hitte die Kiir-
zung einen Cash-Drain von 1 Million
Franken zur Folge.

Durch eine derart massive Reduktion

der Bundesdarlehen wiirde die dringend -

notwendige Qualititsverbesserung des
Produktes «Schweizer Hotellerie» in
Frage gestellt.
Welche Folgen hdtte eine nicht mehr
mit geniigend Fi itteln ausg
SGH im gesamten Umfeld der Hotelfi-
nanzierung?

Die SGH trégt immer nur eine Rest-

Weiterhin ein finanzintensives Geschiift — die Hotellerie.

zins auf der Investition. In den Kanto-
nen Graubiinden, Tessin und Wallis va-
riieren die Beitrige je nach Objekt. Be-
trigt die Zinsverbilligung der SGH zwei
Prozent und der Kantonsbeitrag eben-
falls zwei Prozent, so wird damit fiir den
Hotelier der Zins etwa halbiert.

Welche Hotelkategorien wdren von
einer  weniger unterstiitzungsfahigen

finanzierung zur Fi erung
eines Projektes. Die Banken helfen aber
bei der Finanzierung hiufig aufgrund
der SGH-Beurteilung der Sicherheit.
Wenn man das «Radchen SGH» aus
dem System herausbricht, werden auch
mitfi ierende Partner i

Ist eine solche Kiirzung von bereits ge-
htlich iiberh

Mitteln h p

spr
maoglich?

Ja, aber eine Anderung des Finanzie-
rungsbeschlusses ist ntig. Wir kommen
damit allerdings in einen «Clinchy: Da
unsere bereits gesprochenen Darlehen
und Biirgschaften notifiziert sind, sind
wir auch gegeniiber mitfinanzierenden
Banken verpflichtet. Die Banken hitten
ohne unseren Riickhalt die neusten En-
gagements nicht mitfinanziert. Ein sol-
cher Riickzug wiirde unserem Auftrag,
eine langfristige Finanzierungshilfe zu
gewihren, widersprechen.

Gibt es andere Mitfinanzierer, die ohne
die SGH auch ausfallen wiirden?

In fast allen betroffenen Kantonen
gibt es Annex-Beitrige zu den SGH-
Geldern. Vorbildlich ist dabei etwa der
Kanton Bern: Er iibernimmt den Rest-

Mangelndes Interesse?

1991 hat der Tourismus in Liechten-
stein nach dem Rekordergebnis von
1990 weltweit ein paar Prozente un-
ter dem Soll abgeschlossen. Golf-
krieg, abgeflachte Konjunktur und
Umweltprobleme werden als Ursa-
chen genannt. Im Fiirstentum muss
noch ein vierter Faktor beriicksich-
tigt werden: Hotelschliessungen.

Man kann es drehen und wenden, wie
man will: Trotz verstdrkter Promotions-
ativititen der Fremdenverkehrszen-
trale Vaduz und eines strafferen Marke-
tings der ortlichen Verkehrsvereine zei-
gn die Logiernichte in Liech i

Was aber im Kleinstaat Liechtenstein
eindeutig fiir die kontinuierliche Ab-
nahme der Nichtigungszahlen mitver-
antwortlich ist, sind die kaum beachte-
ten Hotelschliessungen und das damit
ausgediinnte Bettenangebot. Im selben
Zeitraum, also von 1977 bis 1990, sank
die Bettenzahl von 1848 auf 1411, das
sind 24 Prozent innerhalb von nur 13
Jahren. Die Situation ist prekir.

Mit prekiren Verhiltnissen hatten
aber auch jene Hoteliers zu kimpfen ge-
habt, die ihre Betriebe schliessen muss-
ten: Nachfolgeprobleme, permanenter
Personalmangel, zu lange Arbeitszeiten
im Vergleich zu anderen Dienstlei-
Zudem sind we-

tungsunter

Hotellerie riicklaufige Tendenzen.

_Allein im Zeitraum von 1977 bis 1990

gingen die Logiernichte um 16 Prozent
uriick. Die Griinde dieser negativen
Entwicklung sind komplex: Gestiegener
Konkurrenzdruck, ungiinstiger Wech-
selkurs, schneearme Winter, nasse Som-
mer, mangelnde Identifikation mit der
Tourismusbranche und eine zu zogerli-
che Investitionsbereitschaft fir infra-
Strukturelle Verbesserungen sind nur
¢inige von vielen Faktoren.

sentlich hohere Ertriage, wenn ein Hotel
als Biirogebiude vermietet wird, neben
fehlender Motivation die meistgenann-
ten Argumente fiir den Ausstieg aus dem
Job.

Angesichts dieser Probleme kann
man sich des Eindrucks nicht ganz er-
wehren, dass sich in Liechtenstein das
Interesse fiir den Tourismus merklich
abgekiihlt hat. Nicht unbedingt die be-
sten Aussichten, um in einem Geschift
zu bleiben, das rosigere Zeiten als manch
anderer Wirtschaftszweig verspricht. SS

Verbesserter
Hotelguide
Der Hotelguide *92 von Welcome Swiss

Hotels ist herausgekommen. Die neue
Ausgabe weist gestalterische Verbesse-

rungen auf: Handlichere Papierqualitat,
eine Schweizer Landkarte ist integriert,
und der Veranstaltungskalender wurde
den geographischen Regionen zugeord-
net. Weiter wurde die individuelle Pri-
sentation der verschiedenen Hotels ver-

starkt. palr.

SGH b ders betroffen?

Obwohl wir im Prinzip alle Katego-
rien — von der Jugendherberge bis zum
Fiinfsternhaus — mitfinanzieren, gehen
80 Prozent unseres finanziellen Engage-
ments in die Ein- bis Dreisternbetriebe.
Weitere 16 Prozent werden von Vier-
sternbetrieben beansprucht. Bei Gesu-
chen von Fiinfsternbetrieben geht es
dann eher um Personalhiuser und an-
dere Gemeinschaftseinrichtungen der
Hotellerie. Fiinfsternhdusern gelingt es
besser, die nétigen Eigenmittel zu er-
wirtschaften oder zum Beispiel durch
eine Aktienkapitalerhéhung zu erhalten.
Die Kiirzung wiirde also vor allem die
kleineren und mittleren Betriebe treffen.

Hat sich der Erneuerungsbedarf in der
letzten Zeit durch die wachsenden An-
spriiche der Gdste vergrossert?

Ich glaube nicht. Aber aufgrund der
letzten zwei fiir die Hotellerie sehr guten
Jahre haben viele Hoteliers beschlossen,
die notigen Investitionen trotz den ho-
hen Zinsen zu wagen. 1991 war mit
einem Volumen von 67,4 Millionen
Franken an Darlehen und Biirgschaften
fiir die SGH ein Rekordjahr.

Ferienart Walliserhof

Bild Montage htr

Konnte die SGH bis heute allen Kredit-
und Biirgschaft ’ Py 3

Ja. Allerdings werden rund ein Drittel
aller Gesuche aus den verschiedensten
Griinden abgelehnt, sei es, dass wir das
Unternehmen als nicht lebensfihig be-
urteilen, so dass eine Finanzierung einer
Strukturerhaltung gleichkdme, sei es,
dass die beantragte Finanzierung iiber
den Ertragswert hinausging.

Hat die SGH regionale Schwerpunkte?

Gemiss unserem Auftrag setzen wir
die Mittel vorwiegend in den IHG-Re-
gionen sowie den Tourismusregionen
und Badekurorten ausserhalb dieser
Regionen ein. In diesen oft struktur-
schwachen Gebieten geben unsere Mit-
tel, die ja meist direkt in die Taschen des
rezessionsgeplagten Baugewerbes flies-
sen, Impulse fiir die ganze Wirtschaft.
Das mit dem SGH-Engagement — 1991
wurden zirka 54 Millionen Biirgschaften
und 13 Millionen Darlehen gewihrt —
mitfinanzierte Investitionsvolumen be-
lauft sich fiir 1991 auf 462 Millionen
Franken.

Unter den Kantonen hat das Wallis
das Berner Oberland als Spitzenreiter
abgelost. An dritter Stelle folgt Grau-
biinden.

Was bietet die SGH heute den Hote-
liers an Vorteilen gegeniiber den Ge-
schdftsbanken?

Sie kann eine Zinsverbilligung von bis
drei Prozent anbieten. Und ergiinzend
zu den Geschiftsbanken, die «nury 70
bis 80 Prozent der Investitionen finan-
zieren, gehen wir bis 100 Prozent des

prognostizierten Ertragswertes. Ohne
unsere Beteiligung kiimen viele Projekte
nicht zustande, weil die erforderlichen
Eigenmittel oft fehlen.

Wie beurteilen Sie die «Rentabilitity
der Schweizer Hotellerie heute?

Trotz den stindig steigenden Kosten
(Personal und Zinsen) sehe ich aufgrund
der letzten zwei guten Jahre eigentlich
grosstenteils erfreuliche Abschlusszah-
len. Die hohen Kosten werden recht gut
durch Umsatzsteigerungen, Ertragsver-
besserungen und Einsparungen kom-
pensiert. Man wird die Situation aber
erst beurteilen kénnen, wenn in zwei,
drei Jahren die letzten Festhypotheken
auslaufen und die hohen Zinsen voll auf
die Betriebe durchschlagen.

Zum Schluss: In welchem Rahmen
wire eine Kiirzung der Bundesbeitrdge fiir
die SGH tragbar?

Die SGH sieht natiirlich den Finanz-
engpass des Bundes und wire mit einer
linearen Kiirzung um 15 Prozent einver-
standen. Eine Kiirzung um 46 Prozent
geht aber an den Lebensnerv der Insti-
tution.

Wie schiitzen Sie die Chancen fiir die
Abstimmung im Parlament ein?

Ich personlich bin optimistisch und
glaube, dass das Parlament sachlich ent-
scheiden wird und wir nur eine kleinere
Kiirzung in Kauf nehmen miissen. o

Bundesriitliche
Botschaft

Gemiss der Botschaft des Bundes-
rates zur Gesundung der Bundesfi-
nanzen soll nicht nur die SGH fiir die
Periode 1993 bis 1997 17 Millionen
Franken weniger erhalten, sondern
auch die Schweizerische Verkehrs-
zentrale (SVZ) ausgediinnt werden.
Gemass Botschaft sollen nun ab 1995
5 Millionen Franken weniger, das
heisst 26 Millionen, an’die SVZ be-
zahlt werden. Fiir 1993 und 1994 sind
jéhrliche Beitriige mit 31 Millionen
gleich wie bisher geplant. Der Bun-
desrat betont, dass fiir die Periode
1993 bis 1997 insgesamt 140 Millio-
nen Franken nicht uberschritten
werden dirfen. Von seiner urspriing-
lichen Extremsparversion, n#mlich
nur Smal je 26 Millionen Franken, ist
der Bundesrat in der Botschaft also
abgeriickt. Im Juni soll zuerst der
Standerat iiber das Paket entschei-
den. 7

Gast wird Ferienartist

Kultur, Ambiance, Genuss und Un-
terhaltung miteinander zu verbinden
— dieses Ziel verfolgt das Hotel Wal-
liserhof in Saas Fee mit seiner neuen
Unternehmungsphilosophie. = Der
Gast soll sich als Ferienartist fiihlen
und als solcher behandelt werden.
Der Viersternbetrieb wurde deshalb
auch in Ferienart Walliserhof umbe-
nannt.

«Wir verkaufen keine Betten, wir ver-
kaufen Ferien», begriindet Beat Antha-
matten, Direktor des Walliserhofs, die
Umbenennung. «Sterne sagen zu wenig
iiber das Angebot des Hotels ausy, kriti-
siert er die heutige Klassifikationsart,
die zwar Transparenz im Bereich der
Leistung ermdglicht, aber keine Infor-
mation iiber die Art der Angebote ent-
halt. Auf den angestrebten fiinften Ho-
telstern will man vorerst verzichten. Mit
der Umbenennung in Ferien-art Walli-
serhof wollen Direktion und Verwal-
tungsrat dem Gast die Philosophie und
das Angebot verdeutlichen: «Ferienarty
— eine ganzheitliche Form von Ambian-
ce, Genuss und Unterhaltung, verbun-
den mit Kultur.

Der Gast erhilt beispielsweise ein
kunstvoll gestaltetes Kulinarium, in dem
tiglich das persénliche Menu eingeklebt
wird und das schliesslich als kulinari-
sches Album nach Hause mitgenommen
werden darf. Im weiteren liess man die
Speisekarten von verschiedenen ausléin-
dischen Kiinstlern gestalten. Geplant
sind ferner Ausstellungen, klassische
Konzerte und Jazzmatinees. Denkbar ist
zudem, dass der Walliserhof im Kultur-

zentrum La Poste in Visp fiir seine Fe-
rienartisten eine Suite in Dauermiete
nimmt.

Ferienartig bedeutet fiirr den Walli-
serhof auch kommunikativ, kreativ und
flexibel. Das Frithstiick wird beispiels-
weise bis 11.30 Uhr serviert, auf dem
Zimmer gar bis 13.30 Uhr. Auf ein ei-
gentliches Animationsprogramm im
Winter hat Anthamatten verzichtet. Im
Sommer sind gefithrte Wanderungen
oder gemeinschaftliche Picknicks denk-
bar. Animation miisse moglichst sanft
betrieben werden, ist der initiative Ho-
telier iiberzeugt. Dem Gast muss genii-
gend individueller Freiraum geboten
werden.

Mitarbeiter sind ¢Artisteny

Die Mitarbeiter, die Anthamatten als
Artisten bezeichnet, miissen sich mit der
Idee Ferienart Walliserhof und seinem
Regiebuch identifizieren und diese auch
Umsetzen konnen. Bei Stellenaus-
schreibungen werden beispielsweise
nicht Mitarbeiter fiir Zimmer, Kiiche
oder Service gesucht. Im Walliserhof-
Jargon heissen die Sparten Ambiente,
Genuss und Kommunikation. Im Win-
ter beschiftigt der Walliserhof mit sei-
nen 16 verschiedenen Zimmertypen und
einem Jahresumsatz von iiber sechs
Millionen Franken 91 Angestellte; im
Sommerhalbjahr sind es 77 «Artisteny.
Dieser aufwendige Service schligt sich
allerdings auch in den Kosten nieder.
«Wir miissen uns zum Hochpreisniveau
bekennen», meint Direktor Beat Antha-
matten grundsitzlich. «Allerdings muss
die Dienstleistung denn auch stimmen.»
Nur unter diesen Voraussetzungen hat

die Walliser Hotellerie seiner Meinung
nach auch eine Chance. Die Bettenbele-
gung im eigenen Haus gibt ihm Recht.
Mit 54 bis 55 Prozent (iibers Jahr ge-
rechnet, im Mai und teilweise im No-
vember geschlossen) liegt der Walliser-
hof rund 8 bis 10 Prozent iiber dem
Durchschnitt der Feer Hotellerie. =~ GER

REKLAME

Rosy Ambauen, Hotel Coronado,
Zurich, profitiert von:

FIDELIO

Frontoffice

vom
Hotelspezialisten

El] ATAG INFORMATIK AG

EIN UNTERNEHMEN DER GRUPPE
ATAG ERNST & YOUNG

Telefon 01 81053 00
Glattbrugg, Basel, Bern, Brugg

Langenthal, Luzern, Lausanne
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Interview mit E

Foglia

Fiir mehr Frelzelttourlsmus im Tessin
|

5

Eugenio Foglia ist seit iiber drei
Monaten Direktor des Tessiner
Verkehrsvereins. Vorher leitete er
iiber 20 Jahre den Luganeser Ente
turistico. Uber seine Erfahrungen
befragte ihn unsere Tessiner Korre-
spondentin.

HANNA KUNZLER-SCHMIDT

Herr Foglia, Sie waren lange Vertreter des
Produktes «Luganoy und haben jetzt zum
Produkt «Tessiny gewechselt. Haben Sie
sich schon in die Mechanismen der kanto-
Touri le ei b oitor?

Im Zusammenhang mit dem Tessin hort
man auch von Neigungstourismus. Was ist
das?

Ein Tourismus, in dem die Giste
wihrend ihres Ferienaufenthaltes ihren
Neigungen und Hobbies nachgehen,
statt «nury ein Sonnenbad zu nehmen.

Wieweit hat der Verkehrsverein politi-
schen Einfluss, die «gesunde Umwelty im
Tessin zu fordern?

Durch Offemllchkensa:beu durch

zum piel in der
Raumplanung und durch hofliche Ein-
zu Aktionen und Massnah-

nalen

g

Die Mechanismen sind mir natiirlich
lingstens bekannt. Mit den Zusammen-
hingen des Tourismus bin ich bestens
vertraut, aber das vollstindige Wissen
um die internen Detailmechanismen des
kantonalen Verkehrsvereins erarbeite
ich mir gerade. Ich schitze, dass ich da-
fir noch zirka sechs Monate benétige.
Die beiden Institutionen «Lugano» und
«Tessin» haben, oder besser sollten ver-
schiedene Ziele anstreben, und vor allem
sollten sie Uberlappungen von Funktio-
nen und Aufgaben vermeiden.

Was wiren dies fiir Unterschiede oder
Uberlappungen?

Der Tessiner Verkehrsverein macht
die allgemeine Werbung, das Image fiir
den Kanton, und die lokalen Verkehrs-
vereine empfangen die Gaste.

Die Uberlappungen bestehen in der
Regel darin, dass beide gleichzeitig an
Messen oder Veranstaltungen teilneh-
men, Inserate aufgeben, andere Werbe-
tatigkeiten durchfithren und dadurch
Zeit und Gelder von beiden Institutio-
nen in die gleiche Sache fliessen.

Sie wollen die Italianita, die Eigenwil-
ligkeit der Tessiner Kultur, mehr zur Gel-
tung bringen. Eine Linie, die von Threm
Vorginger Marco Solari erfolgreich vor-
gezeichnet wurde. Welchen neuen Ansatz
werden Sie waihlen?

Mein Ansatz ist, dass ich versuchen
werde, die Italianita besonders auch mit
unserer Umwelt, mit der Wirtschaft und
den Interessen der lokalen Bevolkerung
in Einklang zu bringen. Unter Beriick-
sichtigung der Konkurrenz und der lo-
kalen Interessen glaube ich, dass das
Konzept des Freizeittourismus eine we-
sentliche Rolle fiir Giste und Einheimi-
sche spielen wird, was wir in unserem
Marketingkonzept beriicksichtigen
miissen.

Was stellen Sie sich unter Freizeittou-
rismus im Tessin vor?

Freizeittourismus muss nicht unbe-
dingt mit Tagestourismus gleichgesetzt
werden. Es sind die Erholungsmoglich-
keiten und die Unterhaltungselemente,
von denen neben den Gisten auch die
Lokalbevolkerung profitieren soll.

PabsAG

men. Wir werden versuchen, kiinftig
noch in das politische Konsultations-
verfahren eingebunden zu werden.

Der Sch
drohen Budgetstreichungen in Millionen-
hohe. Wiirde davon auch der ETT betrof-
fen sein?

Ja, leider — es ist unvermeidlich.

Wenn ja, wird auch der ETT Budget-.
streichungen vornehmen und diese Fi-
nanzkiirzungen weiter nach «unteny auf
die lokalen Verkehrsvereine abschieben
miissen?

Zum Teil sicher, obwohl ich mich mit
diesem Problem noch nicht konkret be-
schiftigt habe. Es sind namlich schon
Kiirzungen dieser Art in Sicht, und bei
anderen Gelegenheiten habe ich schon
erwihnt, dass bei einem neuen Konzept
fiir den ETT unsere Organisation nicht
nur als ein Verteiler von bereits zu hohen
Subventionen zu betrachten ist.

Was ist das fiir ein neues ETT-Konzept?

Eine neue organisatorische Struktur
im Tessiner Tourismus, die aus dem
neuen Leitbild und dem Marketingkon-
zept hervorgehen wird. Sie wird voraus-
sichtlich im Herbst veroffentlicht.

s hon Verkeh I
hen

Wer erstellt das neue Konzept?

Das Institut fiir Tourismus- und Ver-
kehrswirtschaft an der Handelshoch-
schule in St. Gallen in enger Zusam-
menarbeit mit einer begleitenden Tessi-
ner Kommission, deren Mngheder aus

/

Eugenio Foglia will am Tessiner Tourismus Uberl

gaben vermeiden.

Es existiert ein grenziiberschreitendes,
regionales Projekt «Lago Maggiorey. Es
ist von den Verkehrsvereinen rund um den
See — also auch in Zusammenarbeit mit
den italienischen Verkehrsvereinen — ein-
geleitet worden und soll das gemeinsame
Produkt «Lago Maggiorey vermarkten.
Konnte dieses Projekt zukunftsweisend
werden?

Ich hoffe ja. Ahnlich wie am Lago
Maggiore gibt es auch Pline fiir die ge-
meinsame Vermarktung rund um den
Luganersee. Wir miissen heutzutage da-
von ausgehen, dass der Gast immer mo-
biler wird und dass die Grenzen immer
unwichtiger werden.- Da die klimati-
schen und landschaft]ichen Verhltnisse
sehr dhnlich sind, wire es interessant,
wenn wir unsere Giste und Markte mit

Nachbarn teilen wiirden.

verschiedenen Bereichen, zum
vom kantonalen Volkswirtschaftsinsti-
tut, vom ETT und von anderen im Tou-
rismus titigen Organisationen kommen.

Werden bei dieser Studie auch die 15
lokalen Tessiner Verkehrsvereine unter die
Lupe genommen?

Selbstverstindlich werden wir auch
dieses «heisse Eiseny in Angriff nehmen
miissen. Es geht nicht um die Abschaf-
fung oder Nicht-Abschaffung der loka-
len Verkehrsvereine, sondern um eine
neue organisatorische Struktur im Tes-
siner Tourismus. Fiir die ortsgebundene
Information werden die lokalen Vereine
immer notwendig sein, wahrscheinlich
noch mehr als jetzt.

Hotel in der Wohnung

Die prekire Lage auf dem Woh-
nungsmarkt und die stetig steigen-
den Logierpreise fiir Touristen und
Geschiftsreisende  haben  eine
Marktnische geschaffen, die zwei
junge Ziircher Unternehmungen fiir
sich zu nutzen wissen: Mit der kurz-
fristigen Vermittlung von Wohnun-
gen und der Vermietung von Appar-
tements mit Hotelservice erzielten

genen Kochnischen oder Kiichen. Inbe-
griffen in den Preisen, die sich je nach
Grosse, Lage und Ausbaustandard zwi-
schen 1000 und 3900 Franken pro Woh-
nung und Monat bewegen, ist ein Hotel-
service, der die tigliche Zimmerreini-
gung sowie den wochentlichen Wechsel
der Toiletten- und Bettwische beinhal-
tet. Die Para Appartements AG gehort
mit ihren vier Hausern zu den grossten
Vermietern ihrer Art in Ziirich pd/r

Konnten Sie sich vorstellen, dass die
Verkehrszentrale oder der Tessiner Ver-
kzhrsverem auf pnvarer Basis, also

o 1, funktio-

nieren wiirden?

Fiir eine nationale Verkehrszentrale
ist das sehr schwierig. Es existiert prak-
tisch weltweit keine Vereinigung dieser
Art fiir eine so grosse geographische
Fliche, aber in kleinerem Rahmen
konnte ich es mir schon vorstellen. Aber
wir machen viele Investitionen und
Ausgaben, die nicht einen unmittelba-
ren Gewinn erbringen konnen, deshalb
miisste man unsere ganze Titigkeit neu
-definieren.

Graubiinden

In Erneuerungen und damit verbundene
Qualitatsverbesserungen ihrer Anlagen
wollen die Biindner Bergbahnunterneh-
men in den kommenden drei Jahren
mehr als 200 Millionen Franken inve-
stieren. «Offensichtlich ist mit dem
schneereichen Winter bei den Bergbah-
nen der Optimismus wieder zuriickge-
kehrty, freut sich Walter Castelberg vom
Amt fiir Wirtschaft und Tourismus. Der
Erneuerungsbedarf der Bergbahnunter-

sie 1991 einen Rekord

Pierre Alain Bardellini, der 1984 im Ver-
kehrsverein Ziirich die erste Ziircher Fe-
rienwohnungsvermittlung erdffnet hat,
ist Griinder der Pabs Appartements mit
Hotelservice AG, seit 1990 auch Direk-
tor der Para Appartements AG. 1990 hat
er sich mit seinem Geschiftspartner
Werner Kopp selbstindig gemacht und
zusammen letztes Jahr iiber 600 Woh-
nungen vermittelt, Tendenz steigend.
Die Pabs AG besteht aus einem drei-
kopfigen Team und vermittelt im Kan-
ton Ziirich und neuerdings auch in den
angrenzenden Kantonen Zug, Aargau
und St. Gallen Wohnungen, die wihrend
lingerer Auslandaufenthalte von den
Mietern zur Verfiigung gestellt werden.

Bardellini verwaltet zusammen mit
einer Crew von 8 Personen zusitzlich die
Para Appartements AG, die in Ziirich
vier Hauser mit total 73 Wohnungen be-
sitzt. Vermietet werden Ein- bis Dreiein-
halbzimmerwohnungen mit Bad und ei-

Gut vermietet

Die Pabs AG ist aus der 1984 ge-
griindeten Ferienwohnungsvermitt-
lung des Verkehrsvereins Ziirich ent-
standen und 1990 von Pierre Alain
Bardellini und Werner Kopp ins Le-
ben gerufen worden. Sie vermittelt
Ferienwohnungen im Kanton Ziirich
teilweise auch in den angrenzenden
Gebieten der Kantone Zug, Aargau
und St. Gallen.

Die Para Appartements AG ver-
mietet seit 1989 Zimmer und Woh-
nungen mit Hotelservice in der Stadt
Ziirich.

Adresse: Pabs AG/Para Appar-
tements AG, Baslerstrasse 107, 8048
Ziirich. Telefon fiir Ferienwohnungen

01 4934354, fiir  Appartements
01 491 4116. Telefax: 01 401 10 68.
pd/r

h verteilt sich praktisch auf das
ganze Kantonsgebiet und wird sowohl
die ortlichen Bauunternehmungen als
auch Klein- und Mittelbetriebe von
einigen Sorgen befreien. Die anstehen-
den Investitionen der Bergbahnen sind
aber auch Beweis dafiir, dass der viel-
fach geforderte Qualitatstourismus in
Graubiinden kein leeres Lippenbe-
kenntnis ist. FS

*

Der Glacier-, Bernina-, Engadin- und
Palm-Express bekommen vorliufig kei-
nen neuen Bruder. Bestrebungen, einen
Isar-Engadin-Express ins Leben zu ru-
fen, der Miinchen mit St. Moritz hitte
verbinden sollen, sind gescheitert. «Die
Fahrzeit von sieben Stunden mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln ist einfach zu
lang, wenn man die gleiche Strecke mit
dem Auto in dreieinhalb Stunden be-
wiltigen kann», kommentiert der St.
Moritzer Kurdirektor Hanspeter Danu-
ser erste Testergebnisse des Isar-Enga-

und Auf-
Bild zvg

Wie weit sind die Vorb w

und dem ETT sowie die Schaffung einy
finanziellen Grundlage fiir beide.

Existiert denn  keine finanziel,
Grundlage?

Doch. Aber ich mochte lieber ey
andere, die nicht so stark von den Uber.
nachtungszahlen abhingig ist. Mit an.
deren Worten: Der Staat und alle Par.
ner wie die Logisgeber und die Gemeip.
den sollten einen hoheren Beitrag le.
sten. Es sei denn, der ETT finanzieq
iiberhaupt keine Veranstaltungen un
Infrastrukturen mehr, was als Arbeits.
hypothese auch Beriicksichtigung fin.
den konnte.

Wa.v wxrd su-h Ihrer Memung nadr a
St Tour
wenn in einem Jahr die Europdische &
meinschaft den Binnenmarkt eingefihn
haben wird?

Der Binnenmarkt wird positive wi
negative Konsequenzen fiir uns haben
Der schweizerischen Volkswirtschaf
wird es meines Erachtens fiir die erster
Jahre schlechter gehen; sei es, dass wir
beitreten, sei es, dass wir nicht beitreten
Als Tourismusland sichern wir uns vor.
ldufig das Nichtausgeschlossensein, in-
dem wir dieser internationalen Zusam
menarbeit zum Beispiel am Lago Mag
giore und am Luganersee mit Interess

h

dem neuen Tessiner Tourumu.sge:erz ge-
langt?

Ich glaube, spitestens bis Ende Jahr
werden Grundlagen vorhanden sein, die
uns das verantwortliche Volkswirt-
schafts- und Finanzdepartement zur
Verfiigung stellen wird. Die wichtigsten
Punkte sind eine klare Aufgabenteilung
zwischen den lokalen Verkehrsvereinen

Liéhtblick der
Sonnenstube

‘Aus einer von der Tessiner lndusme- :
und Handelskammer im letzten Jahr
| durchgefithrten Umfrage-geht her-
vor, “dass sich das Bild der Wmschafl
n'n Siidkanton alles andere als rosig
iert. Allein im ver

Jahr mussten rund 2000 Arquts-
platze abgebaut werden.

Da ist der Fremdenverkehr in der
Sonnenstube unseres Landes ein
wahrer Lichtblick. Mit fast 13 000
Arbeitsplitzen und einem Jahres-
umsatz von rund 15 Milliarden
Franken bildet der Tourismus eine
tragende Sdule der Tessiner Wirt-
schaft.
~ ImG zur iibrij 1
(—1,5%) stieg die Zahl der Hotelga-

ste siidlich des Gotthards im vergan-
genen Jahrzudemleicht (+ 0‘5%)ifM

Sind die Pline fiir eine Tourismusfach.
schule im Tessin schon konkret?

Vorliufig wurden sie eingestellt, aber
Regierungsrat Buffi ist willens, das Pro-
jekt wieder in die Hand zu nehmen. Wi
streben eine Integration zwischen den
bestehenden Schulen an, um wenigstens
zu einer Zwischenlosung zu kommen.

Was waren die Griinde, dass die Schul:
nicht vorangetrieben wurde?

Ich glaube, die Finanzen.

_ Die klassische Raumplanung teilt das
Land in drei unterschlzdhcll zu betrach
tende Pl heiten ein: Woh
Landwmschaftszone und Industrlezou
Wo bleibt die Tourismuszone?

Gewisse lokale Raumplanungen ha
ben bereits eingefiihrt, einen tourist-
schen Teil innerhalb der Zonenplanung
zu beriicksichtigen. Ich denke da an Lu-
gano. Der Trend geht bereits in dit
Richtung, dass die Zonenpline immer
mehr die Freizeitgestaltung beriicksich-
tigen.

Wobei die Terminologie Zone wahr-
scheinlich nicht richtig ist, man sollt
besser von Konzepten reden. Es wurden
beispielsweise fiir Hotels in Wohnzonen
die Bauausnutzungsziffern hoher einge-
plant. Der kantonale Verkehrsverein hat
die Studie «Tourismus und Raumpla
nungy erarbeiten lassen und diese an di¢
Raumplaner und die entsprechenden
Behorden verteilt. o

din-Express, die enttauschend verliefen.
Das Projekt wird nun vorliufig zuriick-
gestellt, wengistens so lange, bis der Ver-
eina-Tunnel realisiert — oder der Benzin-
preis so gestiegen ist, dass ein Umsteigen
auf offentliche Verkehrsmittel nicht nur
eine Frage des Zeitaufwandes, sondern
auch des Geldes werden konnte. FS

Ostschweiz

Zwei urtypische italienische Gerichte
bieten demnichst die nicht minder urty-
pischen Appenzeller Bahnen im fahren-
den Zug an. Am 10. April und am 15.
Mai wird den Passagieren wihrend einer
Rundreise durchs Appenzellerland ein
wihrschaftes Risotto, am 24. April, dem
11. sowie dem 22. Mai ein kohlehydrat-
reiches Spaghettimenu serviert. Mit
Kaffee und Billett kostet die kulinari-
sche Exkursion durchs abendliche Hii-
gelland 32 beziehungsweise 31 Franken,
mit dem Halbtax wird’s um einen Fiinf-
liber giinstiger. Angesprochen werden
sollen vor allem Vereine, Firmen und
Gesellschaften, die ihren Mitgliedern
und Angestellten mal etwas Spezielles
anbieten mochten. Auskiinfte unter Te-
lefon (071) 58 11 13. SS

Zentralschweiz
Die Luzerner Picasso-Ausstellung, in-
tern als Donation Rosengart bekannt,
wird erginzt durch eine Sammlung von
rund 230 Originalfotos des Picasso-
Freundes und Fotografen Davi Dou-
glas-Duncan. Angela Rosengart, die

Tochter des Stifters, konnte unléngst di¢
Bilder erwerben und hat sie nun eben-
falls der Stadt vermacht. Luzern verfiig
damit im historischen Am-Rhyn-Haus
iiber ein Museum, das neben Origina-
werken von Pablo Picasso auch ein
Dokumentation iiber sein Leben und
Lebenswerk umfasst. KB

*

Dank den letzten fiinf schneereichen
und herrlichen Wintertagen kénnen di¢
Titlisbahnen fiir 1991 trotz dem schleck
ten ersten Halbjahr einen neuen wirt:
schaftlichen Rekbrd ausweisen. Sowoll
finanziell wie auch frequenzmiissig
konnte eine erhebliche Zunahme reg-
striert werden. Fiir die Titlisbahnen
stellt dies die beste Voraussetzung daf
zum Bau von Rotair, der kiinftigen er-
sten Drehbahn Europas. KB

X

Einen Lichtblick fiir Luzern, das in det
letzten Jahren stets Hotelkapazitit ver-
loren hat und nur noch knapp 5000 Bet:
ten zihlt, stellt der Expansionswille von
Niklaus Weibel und seinem Schwieger-
sohn Gabriele Pedrazzetti dar. Der Inhz
ber des Hotels Continental und Park wil
letzteres um 64 Zimmer mit 170 Bettenin
einem neuerworbenen Haus erweitem
und gleichzeitig von drei auf vier Stern¢
ausbauen. Die Kosten werden auf zehs
Millionen Franken veranschlagt. Fir
Luzern bedeutete dies die erste wesent:
liche Erweiterung seit Jahren.
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USA-Luftverkehr

American — der Kampf dem Tarifchaos

American Airlines will mit dem Ta-
rifwirrwarr im inneramerikanischen
Flugverkehr aufrdumen. Ab sofort
gibt es nur noch vier Tarifklassen.
Das Fliegen wird billiger, die Ab-
rechnungen werden vereinfacht, da-
durch Personal eingespart. Dank
einem antizipierten Zusatzverkehr
soll die Rechnung trotzdem aufge-
hen.

CLAUDE CHATELAIN,
NEW YORK

Die Meldung schlug wie eine Bombe ein.
Man stellte die Innovation auf die Be-
deutungsebene einer Einfithrung des
Vielfliegerprogramms. Statt 16 Tarif-
klassen beschriankt sich American Air-
lines nur noch auf vier: einen Erstklass-,
einen Economy- sowie zwei Discountta-
rife — einer ist sieben Tage und der ande-
re 21 Tage zum voraus zu buchen. Damit
hat es sich. Basta. Keine Ausnahmen fiir
Flugreisende, die die Schwiegermutter
mitnehmen, keine Sondertarife fiir
Grossfirmen, keine «convention and
meeting faresy, keine Phantasiepreise
mit phantasielosen Bedingungen. Es soll
nicht mehr vorkommen, dass ein vier-
stindiger Flug billiger ist als ein zwei-
stindiger, dass die gewieften Kunden
einen Flug von A nach B iiber C buchen,
um dann in C auszusteigen, nur weil
diese Variante billiger ist als ein Flug von
A nach C.

70 000 statt 500 000 Tarife

«Das ganze Tarifsystem ist chaotisch,
unbeweglich, unlogisch und unfair ge-
worden», so Americans oberster Chef,
Robert L. Crandall, an der Pressekonfe-
renz in New York. Recht hat er. Ob aber
das neue, vereinfachte System auch
funktionieren wird, muss erst bewiesen
werden.

Durch die Vereinfachung des Tarifge-
figes wird man im Sabre nur noch
70000 statt der 500 000 verschiedenen
Tarife finden — ein Riickgang von 86
Prozent. Damit soll der administrative
Aufwand um jihrlich 25 Millionen Dol-
lar reduziert werden, indem solche Leute
neue Aufgaben iibernehmen, welche
sich bisher damit beschiftigten, jeden
Tag fiir die einzelnen Sitze die richtigen

CTA

Jetzt mit First
Class

Marktpreise auszutiifteln. Somit verbil-
ligen sich die Economy-Tarife um
durchschnittlich 38 Prozent, die First-
Class-Tarife um 20 bis 50 Prozent. Bei
den Discounttarifen wird die Reduktion
weniger harsch ausfallen, wogegen die
allertiefsten Flugpreise in der neuen
Struktur leicht nach oben tendieren.

Vier statt zwei Prozent Wachstum

Fiir die ersten drei Monate rechnet
American mit einem Fehlbetrag von
mindestens 100 Millionen Dollar. Doch
spiter erhofft sich der Carrier einen
jahrlichen Zusatzgewinn von 350 Mil-
lionen Dollar. Crandall geht davon aus,
dass durch die Tarifreduktion zusitzli-
cher Verkehr generiert wird, der den
durch die Preisreduktion erlittenen Ein-
nahmenverlust mehr als' wettmachen
sollte. Wihrend Wachstumsprognosen
bisher von zwei Prozent sprachen, rech-
net Crandall dank der neuen Strategie
mit einer Steigerung des Aufkommens
von drei bis vier Prozent.

Dies ist nun die Gretchenfrage, ob
sich diese Prognose auch tatsichlich be-
wahrheiten, wird, denn es sind die Ge-
schiftsreisenden, die am meisten von
der Tarifreduktion profitieren werden,
also jene Zielgruppe, welche weitgehend
als preisunempfindlich gilt. Einige Be-
obachter vertreten die Meinung, dass bei
diesem Kundensegment kein zusitzli-
cher Verkehr zu holen ist.

TWA — der grosse Verlierer

Wer aus dieser Neuordnung als Ge-
winner oder Verlierer hervorgehen wird,
lasst sich somit noch nicht mit Be-
stimmtheit abschitzen. Fast sidmtliche
Carrier haben sogleich verkiindet, dem
Beispiel von AA zu folgen. Der konven-
tionelle Geschiftsreisende wird zweifel-
los zu den Gewinnern zihlen, nicht aber
die Grossfirmen, welche dank ihrer Ein-
kaufskraft in den Genuss grossziigiger
Rabatte kamen. Auch die grossen Rei-
sebiiroketten, welche ihre Existenz mit
der grossen Einkaul‘skraft zu begriinden
wussten, sehen die Felle davonschwim-
men. Ein klarer Verlierer ist zweifellos
TWA. Carl Icahns Carrier konnte den
Serviceriickstand allein mit tieferen Ta-
rifen wettmachen, was nun bei der neuen
Tarifkonstellation nicht mehr moglich
sein wird. TWA war mit Southwest auch
der einzige grossere Carrier, der sich die
neue Strategie nicht sog]elcﬁ zu eigen

P

Fliegen in Amerika einfach gemacht: American Alrlmes stellt das inneramerikanische Tarifwesen auf den Kopf - ab sofort kommen
nur noch 4 anstelle von 21 Tarifvarianten zur Anwendung.

machte. Namhafte Beobachter sind gar
der Meinung, dass Crandalls Vorgehen
nicht zuletzt auf die TWA gerichtet sein
soll.

Wie auch immer: Es ist einmal mehr
American Airlines, welche als Nummer
eins der Branche ihre Machtposition
auszunutzen versteht, um den andern
den Weg zu ‘weisen. Der Carrier, der
rund 20 Prozent 'des inneramerikani-
schen Marktes kontrolliert, hat bereits
mit der Einfithrung des Vielfliegerpro-
gramms und der ' «Super-Saver-Dis-
count-Tarife» ~Airlines-Geschichte ge-
schrieben. Es wire nur allzu erfreulich,
wenn die groteske Tarifsituation im in-
neramerikanischen  Flugverkehr der
Vergangenheit angehorte.

Bild Ex-Press

Was bedeutet die neueingefithrte Ta-
rifstruktur der American Airlines
konkret fiir die Reisebiiros:

@ Ab sofort offeriert AA fiir Fliige in-
nerhalb der USA nur noch vier Tarif-
arten: First Class, AAnytime (Econo-
my) und zwei verschiedene PlanAA-
head (Apex). Muss ein Kunde ein Tik-
ket umschreiben — egal in welcher
Klasse —, bezahlt er eine Gebiihr von
25 Dollar. Neu dabei ist, dass dem
Reisebiiro fiir die Umtriebe fiinf Dol-
lar gutgeschrieben werden.

o Tickets, die bereits auf die alten Ta-

Weiterhin Coupons- und VUSA-Tarife

rife ausgestellt sind, konnen auf die
neuen billigeren Tarife umgeschrieben
werden, sofern die neuen Bedingungen
auch eingehalten werden.

© Keine Anderung erfahren allerdings
die nur im Ausland verkiuflichen
USA-Flat-Rates und Visit USA-Cou-
pons. Da diese Tarife nur im Zusam-
menhang mit einem Transatlantiktik-
ket verkauft werden koénnen, gelten
diese als «International Faresy. Die
bisherigen Preise bleiben unverindert.

AST

Versicherungen

Traviswiss — eine versicherte Sache

Reiseversicherungen der beiden
Gesellschaften Elvia und Europi-
ische ko seit eini Tagen

Eine Woche frither als geplant
konnte die SWIsszur-Charter-
tochter CTA ihr fiinftes Flugzeug
in Betrieb nehmen. Nach vier
Maschinen des Typs MD-87 ist
die fiinfte eine geleaste MID-83.

Am vergangenen Freitag, 10. April,
startete die geleaste CTA-Maschine
mit 132 Passagieren an Bord zu ihrem
ersten kommerziellen CTA-Flug von
Ziirich nach Antalya, um am glei-
chen Tag vollstindig ausgebucht
auch noch nach Heraklion zu fliegen.
Die Maschine ist mit 24 First-Class-,
30 Royal-Class- und 82 Eco-Class-
Sitzen ausgestattet. Das Novum der
First Class (Ledersitze!) auf Char-
terfligen bietet den Touroperators
neue, kreative Moglichkeiten. So
wird beispielsweise Imholz auf den
Freitagsfligen nach Antalya und
Heraklion den Gisten des Royal-
Hotels Creta Maris, des Creta Pala-
ce, des Ramada Renaissance und des
Kiris World den Flug in der Royal
First Class ohne Aufpreis offerieren.
Anlisslich des Erstfluges konnten
sich die First-Class-P. iere davon

auch iiber Traviswiss abgewickelt
werden. Die Beteiligten an der Ent-
wicklung des Arbeitsablaufes heben

hingegen die Winterthur, die allerdings
nur bei den ersten Gesprichen zugegen
war. Ein definitiver Entscheid wird hier
bis etwa Mitte Jahr erwartet.

Pr
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besonders hervor, dass Policen auf
dem Reisebiiro-eigenen Papier aus-
gedruckt werden konnen. Die beiden
Versicherungs-Gesellschaften  hof-
fen im ersten Jahr auf je mindestens
50 000 Abschliisse per PC.

Genau ein Jahr nach der Erteilung des
Projektauftrages ist das Produkt Anfang
Monat lanciert worden. Die Rede ist
vom Versicherungsablauf iiber Travi-
swiss. Man habe lange miteinander «ge-
kampfty, meinte Reto Wiiger vom Travi-
swiss-Marketing, «allerdings im positi-
ven Sinn. Schon 1988 wurden die ersten
Kontakte zwischen der Swissair und den
Versicherungsgesellschaften aufgenom-
men, um dann im ersten Quartal 1991 ein
Grobkonzept des Ablaufes zu erstellen.
Grundsitzliches Ziel war und ist dabel

R

e Prog

Fiir die Reisebiiros bringt die Ab-
wicklung einer Versicherungspolice iiber
den PC gegeniiber dem bisherigen Ver-
fahren tatsichlich zahlreiche Vorteile.
Nebst der einfachen Handhabung und
dem Wegfall der bisherigen monatlichen
«Abrechnerei» wird als einer der posi-
tivsten Aspekte die Tatsache erwihnt,
dass die Policen auf Reisebiiro-eigenem

700 Traviswiss-
Anschliisse

Am 31. Mirz 1992 wurde in Christian
Trachsels Indi Tours in Aeugst am
Albis die 700. Traviswiss-Anlage in
Betrieb genommen. Dazu kommen
etwa 300 Travitel-Anschliisse, so dass
rund 1000 Reisebiiros an das System

schlossen sind. Die 700 Travi-

moglichst vielen Travi zern

die Gelegenheit zu bieten, Versiche-

rungs-Policen via Bxldschlrm abzu-
h d 1

iiberzeugen, dass nicht nur die Sitze,
sondern auch der Service erster
Klasse entsprechen. HU

un

Mit dabei sind bis jetzt die beiden
Reiseversicherungs-Spezialisten ~ Elvia
und Europiische. Noch nicht soweit ist

swiss-Anschliisse verfiigen insgesamt
iiber 3500 Arbeitsstationen. Neu
kann nun die Aviaco iiber Galileo
direkt gebucht werden, ein Zugriff
via Iberia ist nicht mehr notwendig.
H

Mit uns

haben Sie in

Irland Oberhand.

Briefpapier und mittels normalem Kor-
respondenz-Printer ausgedruckt werden
konnen. Im weiteren ist kiinftig auch ein
Back-office-Mitarbeiter — also alle Ab-
teilungen, die iiber eine Traviswiss-Ar-
beitsstation verfiigen — in der Lage, eine
Police an seinem Arbeitsplatz auszu-
stellen.

Einen Franken pro Police

Nebst der geleisteten Mithilfe bei der
Enlwicklung schulden die Versiche-
llschaften der Swissair fiir jede
abgeschlossene Police einen Franken,
der Mindestbetrag pro Jahr betrigt in
jedem Fall 50000 Franken. Verstind-
lich, dass Elvia-Direktor Reinhard Kunz
darauf hofft, dass sich der neue Ablauf
durchsetzen wird. «Zur Amortisation
miissten 50 000 bis 80 000 Policen iiber
das System abgewickelt werdeny, stellt
er zukunftsweisend fest. Auch der Di-
rektor der Europiischen, Hans Blaser,
spricht von einem riesigen zeitlichen wie
auch finanziellen Aufwand. So hat auch
er alles Interesse, dass Traviswiss und
der Versicherungsablauf im Reisebiiro
Fuss fassen. Wenn in Basel bis Ende
Mirz 1993 50 000 Traviswiss-Policen re-
gistriert werden konnten, dann wire
auch dort ein Minimalziel erreicht. Trotz
direkter Konkurrenz, einig sind sich alle
dariiber, dass nun ein riesiges Potential
offenliegt, jetzt muss nur noch der Rei-
seberater entsprechend reagieren. HU

Cosmopolitan Reisen AG
Stampfenbachstrasse 42
8035 Zisrich

«Griines Kl'eul)) LTI

150 000 Fr.
Starthilfe

In der Schweiz steht man vor der
Lancierung der Petition zur
Griindung des «Griinen Kreu-
zesy, gedacht als Internationales
Hilfswerk fiir die Umwelt.

Die Schweizer Reisebranche darf
und will dabei nicht im Abseits ste-
hen, gilt es doch, in der tiglichen Ar-
beit die Normen eines umweltge-
rechteren Tourismus mehr zu beach-
ten. Im Rahmen ihrer Moglichkeiten
leistet sie nun im Vorfeld der Lancie-
rung ihren Beitrag.

An einer Sitzung von vergangener
Woche beschlossen nun Balair, Air-
tour Suisse, Hotelplan, Imholz,
Kuoni, Manta-Reisen und die Tra-
vac-Gruppe dem «Griinen Kreuzy
eine Starthilfe zu geben. Die er-
wiihnten Firmen stellen dieser neuen
Idee in Vertretung der schweizeri-
schen Reisebranche 150 000 Franken
zur Verfiigung, damit sie iiberhaupt
lanciert werden kann.

Im weiteren haben die Firmen
vereinbart abzukldren, in welchem
Umfang und in welcher Weise ge-
meinsam mit dem «Griinen Kreuzy
ganz konkrete Aufgaben und Pro-
jekte angepackt werdenkonnen.  r.
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Imholz Siidtiirkei

Nahezu 60 Reisebiirofachkriifte
konnten sich an einer Imholz-Stu-
dienreise withrend vier Tagen an Ort
und Stelle davon iiberzeugen, dass
die Siidtiirkei auf eine starke Nach-
frage der soeben angelaufenen Sai-
son geriistet lst Imholz hat seine
Charterkapazitit gegeniiber 1990
verdoppelt und kann bereits auf
einen hervorragenden Buchungs-
eingang verweisen. Das gute Preis/
Leistung-Verhiiltnis ist dafiir haupt-
verantwortlich.

MICHAEL HUTSCHNEKER

Was der Imholz-Ressortleiter Badefe-
rien schon an der Workshops im Januar
angekiindigt hatte, wurde 58 Reisebiiro-
Fachkriften wihrend vier Tagen an Ort
und Stelle nachhaltig unter Beweis ge-
stellt: Auch 1992 hat Imholz voll auf die
Tiirkei gesetzt, ein Programm, welches
nun in der siebten Saison einen Schwer-
punkt im Katalog Badeferien bildet.

Uberbuchungen°
Ubertrieben

Von einigen Medien als ITB-Sensa-
tions-Schreckensnachricht gemel-
det: Ein mogliches oder ein schon si-
cheres Uberbuchungsproblem auch

Und Willy Noser erliutert den Agenten
gleich zu Beginn der Studienreise, wes-
halb dem vor allem so ist: «Wir glauben,
dass das Preis/Leistung-Verhiltnis in
der Tiirkei optimal ausfillt und die Ne-
benkosten sind fiir Schweizer Giste sehr
tief.» Fiir Noser ist es klar das giinstigste
Ferienland im Nah- und Mittelstrek-
kenbereich, zudem fallen simtliche Ba-
deferienpreise giinstiger aus als noch im
letzten Jahr.

Fiir die soeben angelaufene Saison
kann Imholz zwischen 700 und 800
«Vertragsbetten» in der Siidtiirkei an-
bieten. Nach wie vor sind die Unter-
kiinfte in der Region von Side am stérk-
sten gebucht, und generell wird festge-
stellt, dass die gehobene Mittelklasse,
also Drei- und Vier-Stern-H#user, am
meisten gefragt sind. Um den erwarteten
«Ansturmy bewiltigen zu kénnen, hat
Imbholz die Kapazitit seiner Direktchar-
ter gegeniiber 1990 (das Vorjahr gilt aus
bekannten Griinden nicht als relevant)
verdoppelt. Seit Mitte Mirz wird Anta-
lya jeden Freitag mit der CTA ab Ziirich
nonstop angeflogen, ab 17. Mai wird

- derselbe Service zusiitzlich am Sonntag

geboten. Hinzu kommen feste Kontin-
gente auf Linienfliigen der Turkish Air-
line ab Ziirich und Basel jeweils sams-
tags und am Sonntag neu auch ab Genf.
Eine Variante iibrigens, davon konn-
ten sich die Studienreisenden selbst
iiberzeugen, die kaum einen Vergleich zu
scheuen braucht und als sinnvolle Al-
ternative verkauft werden kann. «Alle

in der Siidtiirkei. Solche A
werden unter anderem auch von Im-
holz-Ressortleiter Willy Noser stark
relativiert. Vor allem grossere und
grosse Hiuser werden von europai-
schen Managements geleitet und
diese — das wurde auch an Ort und
Stelle bestitigt — konnten sich solche
Fehler kaum leisten. Zudem, so war
zu vernehmen, sind wegen der politi-
schen Lage zwischen Bonn und An-
kara aus Deutschland bereits etwa
zehn Prozent Annullationen einge-
gangen. Im «Notfally konnten diese
die moglichen Uberbuchu.ngen wie-
der auffangen . . HU

Mehr als ein Jahr-
zehnt musste es
dauern, bis in der
Schweiz auch die
meisten (biirgerli-
chen)  politischen
Parteien mental so
weit  waren wie
moderne  Okono-
men. Diese hatten
schon in den sieb-
ziger Jahren die Preisfreigabe oder zu-
mindest die kontrollierte Abgabe von
Drogen zu Tiefstpreisen vorgeschla-
gen*. Politikern anderer Liinder, inklu-
sive USA, ist dies heute noch nicht klar.
Dank Platzspitz ist unsere Politikerka-
ste zum progressiven Denken verdammt.
Aber was hat das mit Tourismus zu tun?

Viel, sehr viel. Milliardendollarweise
sogar. Als gesamtwirtschaftlich recht
blaudiugiger Branche mit scharfem Blick
vor allem fiir diinne Rendllen netten
Service und Qualii Di,

hriebenen  Fliige», versichert

Noser «sind fiir die ganze Saison garan-
uert » Dies deshalb, weil der Buchungs-
wie auch Abteil ter Andi

Hiltl bestitigt, hervorragende Zahlen
aufweist. Sollte die Nachfrage weiter in
diesen Grossenordnungen ausfallen,
konnte Imholz mit der Destination Tiir-
kei schon im Herbst auf ein Rekordjahr
zuriickblicken. Da und dort wird noch
geputzt, repariert. Maler iiberstreichen
die, letzten Wintergriisse. Animation
wird geprobt oder aber auch schon Ga-
ste empfangen. Wie und wo auch immer,
die Gastgeber scheinen jedenfalls auf
den Empfang — auch in méglichen Re-
kordzahlen — aus- und geriistet. o

Parteien, Drogen und Tourismus

desnachrichtendienstes (BND)**. Dort
werden als bevorzugtes Anlageobjekt
der Drogenkartelle die Immobilien- und
Toun:mu:branrhe das Transportwesen

Tiefere Preise — und los ;geht die Reise

ZumS

«Fenenohjekte» mit Wllly Noser (zweiter von links) und Andi Hiltl (ganz rechts).

Kiris World

k Woche Imholz iiber 60 Agenten in die Siidtiirkei. Unser Bild zeigt die Besichtigungstours der

Bild Michael Hutschneker

Es gilt als eine der schonsten und exklu-
sivsten Ferienanlagen im ganzen Mit-
telmeerraum — das Kiris World bei Ke-
mer, rund 50 Kilometer entfernt von der
siidtiirkischen Stadt Antalya. Doch das
Kiris stand eigentlich seit der Eréffnung
vor drei Jahren — trotz deren fiinf — un-
ter einem eher ungliicklichen Stern.
Damals noch war Kuoni in einer sehr
aktiven Consulting-Funktion, von der
sie sich aber zusehends zuriickzog. Aber
auch das Management unter der Regie
der fiinf Eigentiimer brachte die er-
blassten Sterne nicht zum Leuchten,
eine Profi-Lsung musste her.

Seit dem 10. Februar 1992 nun steht
Kiris World unter den' Fittichen der
spanischen Iberotel. Es sollte kein
leichter Entscheid gewesen sein, denn
der neue General Manager, H. Michael

Unter Iberotel in bessere Zeiten

Franke, weiss von neun Monaten Ver-
handlungszeit zu berichten. Beworben
hitten sich unter anderem auch der
Club Med und die Trusthouse. Da die
Eigentiimer jedoch die Individualitat
der Anlage bewahren wollten, sei die
‘Wahl schliesslich auf Iberotel gefallen.

Nun blasen der neue Direktor, iibri-
gens schon mit drei Jahren Tiirkei-Er-
fahrung auf dem Buckel, zum Neuan-
fang. So sollen beispielsweise der An-,
Neu- und Ausbau eines Konferenzzen-
trums, ein Casino (Verhandlungen mit
Casino-Gesellschaften wurden bereits
aufenommen) und ein Health-Center
(Motto: «Wenig essen, viel bezahleny)
den Ubergang zu einem Ganzjahresbe-
trieb erméglichen. Eventuell wird der
Betrieb schon in diesem Jahr bis in den
Dezember offen gehalten, spitestens ab

1994 soll wihrend zwélf Monaten Sai-
son sein. Mit Incentive-, Kongress- und
auch «Senioreny-Tourismus mochten
Franke und seine Crew die 410 Zimmer
auch ausserhalb der eigentlichen Bade-
ferienzeit belegen. Verschiedene Mass-
nahmen, wie die Einfithrung einer Er-
lebnis-Gastronomie, ein komplettes
Animationsprogramm, eine neue Am-
biance bei der Inneneinrichtung und
auch eine gezielte Schulung beim Ser-
vice sollen zum endgiiltigen Durch-
bruch verhelfen.

Fiir das laufende Jahr, also vom 1.
April bis 10../November, hat Franke
145 000 Ubemachtungan budgetiert,
dies emspnchl einer Auslastung von 73
Prozent ... Dinn wiirden fiir ihn und
Iberotel dle Sterne wieder leuchten. HK

marginalisierten  Siichtigen, sondern
auch historisch einen wohl einmaligen
Krach im bisher profitabelsten aller
Rohstoffmdrkte, ndmlich dem Drogen-
Pingle

und Flugg Ndher
ans Hemd kénnte es uns nicht mehr ge-
hen. Der BND schdtzt den jdhrlich
weissgewaschenen Riickfluss an Geld
aus den Produzenten- in die Industrie-
ldnder auf rund 250 Milliarden Dollar.
Stattlich. Zwar nicht bewiesen, wird
man einwenden, doch irgendwo miissen
die fiir Drogen konsumierten Gelder ja
wieder auftauchen. Im Dschungel neben
der Kokskiiche kiénnen sie ja nicht an-
gelegt werden.

Unwissend und nichtsahnend wa-
schen viele Wirtschaftsbranchen, natiir-
lich nicht nur der Tourismus, jihrlich
diese 250 Milliarden rein. Und zwar
zum Schaden von sich selbst. Denn
Dreckgeld verzerrt die Marktpreise be-
kanntlich nach unten. Ein mit illegalem
Geld fii iertes Hotel braucht nicht zu

aber nicht fiir finanzielle Verﬂechtun-
gen, ist uns vieles entgangen. Wobei ich
mich im folgenden aufs Ausland be-
schrinken, das heisst die Reisebranche
und nicht die Schweiz selber ansprechen
machte. Die Weisswdscherei unserer
Banken und die dubiosen Lire-Milliar-
den im Tessin der siebziger Jahre sind ja
zur Geniige bekannt.

Wissen zum Beispiel unsere Einkdu-
fer der grossen und kleinen Veranstalter,
wie heiss die Betten sein konnten, die sie
in der Karibik oder in Italien fiir die
Kundschaft  ausprobieren, und wie
weissgewaschen der Hotel-Sandstrand,
wo sie sich probeweise rikeln? Weissge-
waschene Drogengelder im Tourismus
noch und noch. Und eine ahnungslose
Kundschaft, die, zu Aktionspreisen wo-

rentieren, Hauptsache, der Geldgeber

Entfiillt die Marge, lohnt sich das il-
legale Risiko nicht mehr, die Gewalt, das
Aufreissen neuer Drogenkundschaft, die
Korruption . . . im besten Fall riickt man
an tabak- und alkoholdhnliche Zustin-
de, mit denen wir ja seit Hunderten von
Jahren leben konnten. Und fiir die.
Wirtschaft, auch fiir die Reisebranche,
entfillt das weissgewaschene Geld bei
den Anbieterpartnern in gewissen De-
stinationen, die wohl oder iibel wieder
mit normalen Renditen kalkulieren
milssten. Die Preise diirften dann stei-
gen, aber die kriminelle Gefdhrdung
rund um die Drogen abnehmen.

*

Lésungen fiir die Reisebranche? Es
gilt die Trends zu deuten: In Siiditalien
musste die Mafia kiirzlich schon vor den
Wahlen Politiker killen, um sich durch-
. Frither war das nicht notig.

wdhnt es «sicher legty. Tessiner
Immobilienleute kinnen Geschichtchen
dariiber erzdhlen, wie es in den siebziger
Jahren dort aussah. Theoretisch kann
ein Hotel, dessen Kapital nicht ordent-
lich verzinst werden muss, weil es
"

Die Korruption wird fiir die Leute dort
unertrdglich. Die italienischen Wahl-
ergebnisse zeigen es lang Und in
den reichen Drogenkonsumldndern ris-
kieren die Drogenbosse einen Preiszu-

schwarz ist, mit (zu) tiefen Prei:
ten seine sauber finanzierten Konkur-
renten ruinieren.
Zumindest sollte es uns in der Reise-
branche bewusst werden, dass solche
b I It in un-
sere  Kalkulationen hmemmtschen
konnten, wenn wir unsere Pdcklein aus
Flugpreisen, Agenturkommissionen am
Platz, Betten- und Friihstiickspreisen
und weiterem zusammenrechnen. Soviel
ich weus, war das bisher eher selten ein
Disk h in der Branche.

méglich, Urlaub geniesst, der vielleich
teilweise am Platzspitz vorfinanziert
wurde!

*

Um mich gleich abzusichern: Die ge-
nannten Destinationen Italien und Ka-
ribik entstammen nicht meinen Vermu-
tungen, sondern einem in den Zeitungen

blizierten Bericht des de hen Bun-

Doch was hat das mit unseren (biir-
gerlichen) Politikern und ihrer spiten
Einsicht zu tun? Viel, sehr viel, milliar-
dendallarwezse’ Werden Drogen kiinftig

ign kontrolliert ben, fallt
der Preis. Und das bedeutet nicht nur
eine mogliche Reintegration aller heute

bruch, weil auch hier die regie-
renden Parteien wiedergewdhlt werden
wollen und Erfolge brauchen. Wenn
dann irgendwo in einem Ferienkomplex
doch noch Ungereimtheiten ans Tages-
licht kommen sollten, stecken auch die
touristischen Partner drin, obschon sie
mit der Finanzierung nichts zu tun ha-
ben miissen. Unschuld allein schiitzt vor
Mitwissen nicht!  Alexander P. Kiinzle

* Ende Marzist die Vernehmlassung bei den
schweizerischen politischen Parteien zur
Verordnung iiber die Forderung der wissen-
schaftlichen Begleitforschung zur Drogen-
pmvenuon abgeschlossen worden.

b lirung des hen Bun-
desnachrichtendienstes, Prasident Porzner,
aus «Neue Zircher Zeitung», 8. Januar
1992,

Doppel-Workshop

Deutsch-franzosische Allianz

Im Ziircher Kongresshaus lieferten
Deutschland und Frankreich ein gu-
tes Beispiel dafiir, wie man den
Strom der Workshops eindimmen
konnte; sie traten gemeinsam in Er-
scheinung, und dies erst noch mit
Erfolg.

UELI STAUB

60 Anbieter waren dem Krihen des gal-
lischen Hahns gefolgt, 79 dem sanften
Locken von Jordi Orso von der DZT.
Das Ausstellerangebot erwies sich als
vorbildlich breit gefichert, traf man
doch Vertreter von Regionen, Stidten,
Ferienorten, Hotels (unter anderen Mo-
venpick Deutschland!), Reservations-
zentralen, Werbegemeinschaften, Ver-
kehrstrager — darunter auch Swissair,
Crossair und Lufthansa, deren City Line
neu Lugano-Miinchen auflegt — sowie
Incomingveranstalter. Die Gastgeber
beider Lander zeigten sich damit zufrie-
den. Claude Guinchard vom Maison de la
France liess durchblicken, dass man die
Incomingbiiros mehr gesucht hitte als
die Vertreter von Regionen, hitten doch
erstere den Besuchern aus den Reisebii-
ros viel mehr Konkretes anzubieten als
bloss Prospekte. Auch nach Frau Orsos
Dafiirhalten war das touristische Ange-
bot gut abgedeckt. Freude bereitete ihr
das Feedback der Einladungen, die an
1600 Veranstalter, Reisebiiros und Car-
unternehmen gingen. «290 Interessenten
haben sich angemeldet, 90 Prozent da-
von fiir beide Workshops. Normaler-
weise betriigt der Riicklauf nur 10 Pro-
zent.» Dies ein erster Beweis dafiir, dass
Doppelworkshops attraktiver sind.

Neue Bundesliinder kaum vertreten

Leider waren die neuen Bundeslinder
erbiarmlich schwach vertreten. Nur
Thiiringen, Cosmos Berlin und die Mes-
sestadt Dresden, die schon frither dabei
war, gaben sich die Ehre. Dazu Knud
Jorgen, designierter Nachfolger von
Werner Pompl und auch jetzt noch im
Unklaren dariiber, wann und ob iiber-
haupt er nach Ziirich komme: «Wir bie-

ten den Workshop als Forum an, kénnen
niemanden zum Kommen iiberreden.
Offenbar erreichte unsere Botschaft die
neuen Bundeslinder kaum; der Ball
muss von ihnen aufgenommen werden!)

Apropos Dresden: Zu unserem Er-
staunen wurde dessen Standpersonal
uniibersehbar durch Detlev K. E. Bandi
von Cosulich verstirkt. Grund dazu bot
das neue Elbeschiff MS Dresden, das bis
November nach Hamburg beziehungs-
weise in die Sichsische und Bshmische
Schweiz fihrt. Dazu noch eine andere
Neuheit von «Reedereien-Sammlery
Bandi (bald ist die Zahl 30 erreicht!): In
dieser Woche wird Cosulich auch GSA
der Renaissance Cruises in Fort Lau-
derdale.

Von Tischen und Kojen

Gemeinsam franco-deutsch gefiihrt
wurde der vorziiglich dokumentierte
Empfangstisch. Dann trennten sich die
Wege. Frankreich hatte den Panorama-
Saal im 1. Stock mit Tischen, genormten
Stellwianden und Fihnchenschmuck in
ein gepflegtes Business-Center verwan-
delt, Deutschland bestiickte den eben-
erdig gelegenen Gartensaal mit Kojen,
die sich allerdings mehr fiir Ferienmes-
sen eignen, weil der Besucher stehend
diskutieren muss. Neu iiberdenkt wer-
den muss der Workshop-Lunch, bei dem
serviert wurde; das Biiffet, mit dem die
Deutschen jeweils aufwarteten, war un-
gleich speditiver.

Ein Zeichen setzen

Dieser  Doppelworkshop  konnte
durchaus Zeichen setzen, falls sich die
«Berithrungsingste» zwischen einzelnen
Lindern in Grenzen halten; warum also
nicht ein Workshop Italien/Spanien,
den man gar auf weite Teile des Mittel-
meeres ausweiten konnte? Allerdings ist
das leidige Problem der unhéflichen No-
Shows damit nicht gelost. Von 290 An-
gemeldeten erschienen nur 240; so blie-
ben viele Plitze beim gemiitlichen
deutsch-franzosischen Abend verwaist,
was auch den Kiichenchef geirgert ha-
ben diirfte! o
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Scotland’s Travel Fair

Mehr als zufrieden mit dem Verlauf
des letzten Jahres ist das Scottish
Tourist Board. Weder Golfkrieg
noch weltweite Rezession brachten
den befiirchteten Einbruch. Die
Pﬂege der Mirkte England und
a, die Z
arbeit mit der Relsebranche, ver-
bunden mit dem Bestreben, qualita-
tiv hochstehende Angebote auf allen
Stufen mit einem korrekten Prels/
Leistung-Verhiltnis bereit
haben sich in der Krise bewiihrt.

KURT METZ, GLASGOW

Die Schotten blieben letztes Jahr fiir ihre
Ferien im eigenen Land, die Englinder
20g es in den Norden der Britischen In-
seln und die Giste aus dem iibrigen Eu-
ropa vermochten den Einbruch aus
Nordamerika und Japan auszugleichen,
so dass unter dem Strich ein finanziell
positives Resultat fiir die bedeutendste
Industrie Schottlands blieb. Die Vor-

fiir 1992 schy nicht
weniger gut. Die aufgerdumte Stimmung
an der 12., den Profis vorbehaltenen
Reisemesse in Glasgow war das eine, die
Rekordbeteiligung mit 874 Einkiufern
(plus 10 Prozent) aus 26 Lindern — dar-
unter ein Dutzend Schweizer — das an-
dere Zeichen fiir Prosperitit in einer
dkonomisch sonst eher grauen Zeit.
Noch nie waren die Verkehrsverbindun-
gen nach Schottland so gut — siche Kast-
chen — und das Bestreben, die Qualitit

tuh! ge-“
rechr. werden. Eine erste Liste der ge-
cigneten Hotels, Pensionen und Bed
& Breakfast-Unterkiinfte unter dem
Motto «Tourism for All» umf;
bere:ts 60 Adressen.

Sechster Peru Travel Mart

in Lima

Der Peru Travel Mart (PTM) findet in
diesem Jahr vom 3. bis 6. Oktober in
Lima statt. Zu der nunmehr sechsten
Ausgabe des PTM ladt das Fremden-
verkehrsamt von Peru Foptur gemein-
sam mit der privaten Branchenorgani-
sation Canatur (Camara Nacional de
Turismo) ein, um ausldndische Einkéu-
fer mit den touristischen Angeboten und
Destinationen des Inkalandes besser.
vertraut zu machen. Die seit 1987 jahr-
lich veranstaltete Incoming-Messe ist
das bedeutendste touristische Marke-
tingforum Perus. Zum PTM 91 waren
nnd 140 Teilnehmer aus aller Welt zu
Verkaufsgespriachen mit peruanischen
Anbietern gekommen.

Die PTM-Teilnahmegebiihr von 280
US-Dollar  schliesst ~ Registrierung,
Transfers, drei Ubernachtungen im
Fiinfsternhotel, Stadtrundfahrt und
Hoteltour sowie Informations- und
Promotionsmaterial ein. Ausserdem be-
inhaltet das PTM-Programm eine zwei-
tagige Exkursion nach Nasca-Paracas
am4. Oktober mit Ubernachtungin Ica.

Drei- bis fiinftigige Nachkongress-
reisen bieten dariiber hinaus die Gele-
genheit, weitere touristische Attraktio-
nen Perus kennenzulernen. Zur Auswahl
stthen Cusco-Machu Picchu; Puerto
Maldonado;  Arequipa—Puno-Cusco;
Iquitos; Sipan-Tucume.

Anmeldungen nimmt das Fremden-
verkehrsamt von Peru, Rossmarkt 14,
D-6000 Frankfurt am Main, Tel. (0049)
69/29 29 96, Fax (0049) 69/29 57 40,
entgegen. pd

FLASH

Das Barcelona Convention Bureau hat
den «Congress Guide '92» aufgelegt.
Er gibt auch Auskunft uber die zahl-

Qualitiit | zahlt sich aus

Kiare touristiscl i kti

Balmoral Hotel an Edmburghs Pnncm Street—machen Schottland zum Feri

des vielseitigen Angebots den Reisever-
mittlern und Konsumenten mit klugen
Marketingmassnahmen  naherzubrin-
gen. Fiir dieses Jahr rechnet Tom Band,
Direktor des Scottish Tourist Boards,
mit einem weiter wachsenden europi-
ischen Markt und dem Wiederauf-
schwung in den USA und Kanada, be-
sonders da'auf dem Transatlantik ein
wahrer Preiskrieg ausgebrochen ist, von
dem nun auch die Passagiere der Di-
rektfliige nach Glasgow profitieren.

Die Branche unterstiitzen

«Jedes in einer Publikation des Scot-
tish Tourist Boards vorgestellte Angebot
kann iiber die Reisebranche verkauft

EG-Reiserecht (I)

offentliches Verkehrsnelz und ongmelle Unterkunfte —im Bild das renovierte
furl

werdeny, bestitigt Jan Grant, der Vor-
sitzende des dynamischen Fremdenver-
kehrsamts, «selbstverstindlich  mit
Kommission.» Neu assistiert so das
Scottish Convention Bureau als Teil des
Scottish Tourist Boards die Organisato-
ren von Konferenzen und Kongressen
mit kreativen Ideen und guten Bezie-
hungen zum erfolgreichen Durchfithren
von grossen Anlissen:

Verfeinert wurde das System zum Be-
werten der Einrichtungen'und der Qua-
litit aller Unterkiinfte im Land. Neu
gibt es zusitzlich zu den Kategorien «fiir
gut befundeny, «empfohlen», «bestens
empfohlen» nun noch die Stufe «Delu-
xe». Der freiwillige Grading and Classi-

Bild Kurt Metz

fication Scheme umfasst heute 1200 Ho-
tels, 1100 Bed & Breakfast, 600 Pensio-
nen, 1300 Ferienwohnungen und einige
Dutzend Caravanparks. Die verteilten
Kronen fiir den Standard der Infra-
struktur und die vier Pridikate fiir die
Qualitit des Services erlauben dem Rei-
seberater iiber die gewiinschte und dem
Kunden iiber die gewihlte Unterkunft
sich eine klare Vorstellung zu machen.
Neu und originell

Der Flughafen von Glasgow emp-
fingt die Reisenden mit einem grosszii-
gig ausgebauten Check-in und wesent-
lich erweiterten Aufenthaltsbereichen.
Die nichste Etappe sieht vor, den inter-

nationalen Pier den Bediirfnissen der
wachsenden Zahl von Grossraumma-
schinen und ihren Passagieren — vor al-
lem aus Nordamerika — anzupassen.
Hilton International eréffnet noch die-
ses Jahr am westlichen Rand des Stadt-
kerns und unweit des Scottish Exhibi-
tion Centers das erste 5-Stern-Hotel in
Glasgow mit 321 Zimmern. Die Festi-
valstadt Edinburgh wurde soeben zur
«Best City for Pubsy erkiirt: In 700 cha-
rakteristischen Inns wird dafiir gesorgt,
dass niemand durstig durch den Tag
oder ins Bett muss. Die Weltmeister-
schaft der Goldsucher findet Anfang
September an der Quelle der Clyde bei
Wanlockhead in Siidschottland statt. In
Melrose schliesslich heissen iiber 200
Teddybiren aus aller Welt Kinder jeden
Alters im Scottish Teddy Bear Museum
zu einer tiglichen Tea Party willkom-

men. o
Rascher nach
Schottland

Die Verbindi von der Scl

nach Schottland waren noch nie so
gut wie dieses Jahr. Taglich ohne
Sonntage fliegt British Airways
Edinburgh via Birmingham (Pass-
und Zollkontrolle) an. Wihrend der
Hauptsaison verlassen wochentlich
zwei Charter Kloten Richtung Edin-
burgh: freitags eine MD-82 der Bal-
air fiir Saga und Hotelpan, samstags
ein BAe 146 Jumbolino der Crossair
fiir Falcon und Kuoni. Wer via Lon-
don nach Schottland anreist, hat die
Wahl zwischen den nahezu stiindlich
verkehrenden Shuttlefliigen der Bri-
tish Airways und dem Diamond Ser-
vice der British Midland ab Hea-
throw sowie mehreren Fliigen der Air
UK ab Gatwick nach Glasgow und
Edinburgh. Direkt in den Norden
nach Inverness fliegt Dan-Air drei-
mal tagl.u:h ab Heathrow. In weniger,
als vier Stunden erreichen die neuen
InterCity-225-Ziige der British Rail
die Edinburgh Waverly Station ab
London. Knapp fiinf Stunden bend-
tigen sie von der britischen Kapitale
nach Glasgow Central. MC

Auch in der Einheit gibt es Ungleichheiten

Am 1. Januar 1993 ist offizieller Be-
ginn der Europiischen Gemein-
schaft. Schon lange spricht man von
diesem Wandel in Europa, nur weni-
ge haben sich auch ernsthaft mit der
Thematik befasst. Jetzt, weniger als
ein Jahr vor der Einfiihrung der EG-
Richtlinien, ist spiitestens Zeit dafiir.
Denn gerade im grenziiberschrei-
tenden Tourismus wird die Schweiz
auch als Nicht-EG-Mitglied stiirker
betroffen sein, als weitherum ange-
nommen.

BERND STAUDER, GENF

chen. Sowohl aus Griinden der Binnen-
markt- wie auch der Konsumenten-
schutzpolitik hat die EG daher Grund-
sitze und Minimalstandards des Reise-
rechts auf europidischer Ebene in der
Richtlinie iiber Pauschalreisen vom 13.
Juni 1990 festgelegt, die in allen Mit-
gliedstaaten spitestens ab 1. Januar 1993
gelten sollen.

Mit dem Vertrag zur Griindung des
Europiischen Wirtschaftsraums (EWR)
werden auch schweizerische Reisean-
bieter von der Dienstleistungsfreiheit
Gebrauch machen konnen. Einer von
der Schweiz ausgehenden grenziiber-
schreitenden Aktivitit stehen dann kei-

Mit der Vollendung des EG-Binnen-
marktes ab 1993 eréffnen sich auch fiir
die europiische Reisebranche neue Per-
spektiven. Die Verwirklichung der
Dienstleistungsfreiheit bedeutet fiir
Reiseanbieter freien Zugang zum Markt
in anderen Mitgliedstaaten, durch

ne ten Hindernisse mehr
entgegen; gleichermassen werden sich
EG- und Efta-Reiseunternehmen in der

- Schweiz niederlassen oder Kunden wer-

ben kénnen. Konsequent sieht daher der
EWR-Vertrag vor, dass die EG-Richtli-
nie iiber Pauschalreisen als Bestandteil
des «acquis communautaire» zu iiber-

h das heisst in nationales schwei-

Griindung von Zweigniederl
und Agenturen oder durch Werbung um
auslidndische Kunden von ihrem Fir-
mensitz aus. Fiir den Reisenden wird die
Dienstleistungsfreiheit — so die EG-Pro-
gnosen — eine grossere Angebotspalette
in einem von intensiverem — auch grenz-
iiberschreitendem — Leistungs- und
Preiswettbewerb geprigten Markt zur
Folge haben.
Ungleicher Schutz der Reisend

Der Liberalisierung des Reisesektors
stehen jedoch noch Hindernisse entge-
gen, die zu Wettbewerbsverzerrungen
zwischen Unternehmen der Reisebran-
che in verschiedenen Staaten fiihren
konnen. Zu ihnen zihlen unter anderem
die zum Teil sehr stark voneinander ab-

reichen Konferenzeinrich in
den neuen Hotels, die zu den Olympx-
schen Sommerspielen eroffnen, und
das sich noch im Bau befindliche
Konferenz-Center sowie den Sant Jor-

di Sport Palace.

weichend nationalen Vorschriften
zum Schutz des Reisenden. Die Unsi-
cherheit iiber das geltende Recht und
den Schutzstandard halten Konsumen-
ten noch hiufig davon ab, Reisen bei
Unternehmen in anderen Staaten zu bu-

zerisches Recht umzusetzen ist. Die ent-
sprechenden legislatorischen Vorarbei-
ten haben in Bern schon begonnen.
Aber auch ohne die EWR-Perspektive
wire die Reisebranche in der Schweiz
von der EG-Regelung betroffen. Beim
Verkauf von Reisen im Ausland iiber
Zweigniederlassungen oder Agenturen,
bei Werbung fiir solche Reisen von der
Schweiz aus wiirden die reiserechtlichen
EG-Standards grundsitzlich  gelten.
Zumindest wirtschaftlich wiren zudem
die schweizerischen Leistungstriger
(Hoteliers, Transportunternehmen) von
auslindischen Reiseanbietern den Be-
tir gen der Pauschal Richtli-

noch vertragsrechtlichen gesetzlichen
Bestimmungen gelten, wird sich der
Herausforderung des EG-Reiserechts
stellen und, jedenfalls teilweise, ihre
Werbepraxis und ihre Reisebedingun-
gen anpassen miissen. Gleichzeitig— und
dies sollte keinesfalls unterschitzt wer-
den - bringt die Anniherung der
Schweiz an Europa fiir die Reisebranche
Chancen einer Entwicklung in einem
grosseren Markt mit sich, die sie wahr-
nehmen sollte.

Die Richtlinie iiber Pauschalreisen
fithrt nicht zu einer volligen Harmoni-
sierung, sondern nur zu einer weitge-
henden Angleichung reiserechtlicher
Bestimmungen auf einem Niveau, das
EG-weit als Mindeststandard gelten
soll. Schon bestehende strengere Vor-
schriften zum Schutz des Reisenden
konnen beibehalten und auch erlassen
werden. Dariiber hinaus bleibt der na-
tionale Gesetzgeber zustindig, in den
von der Richtlinie nicht geregelten Be-
reichen legislatorisch titig zu werden.

Der Autor

Professor Dr. iur.
Bernd  Stauder
ist Professor fiir
Handels-, Wirt-
schafts- und
Verbraucher-
recht an
Universitit
Genf und Prisi-
dent der eidge-
nossischen

K¢ ission fiir Kc tenfra-

der

nie unterworfen, etwa dann, wenn der
EG-Reiseveranstalter, der einen Kun-
den wegen Reisemingeln entschidigen
miisste, auf den Leistungstriger im
Regresswege zuriickgreift.

Die schweizerische Reisebiirobran-
che, fiir deren Titigkeit bislang keine
besonderen, weder gewerberechtlichen

gen. Mit seinem Referat iiber das
kommende EG-Reiserecht anlisslich
der  Generalversammlung  des
Schweizerischen Reisebiiro-Verban-
des im vergangenen November in
Lugano hat Pofessor Stauder Aufse-
hen in der Reisebranche erregt. r.

Fiir die Schweiz heisst dies: Der EG-
Standard ist in einem Gesetz iiber Pau-
schalreisen zu iibernehmen. Etwa wei-
tergehende Vorschriften des Obligatio-
nenrechts und des Rechts des unlauteren
Wettbewerbs konnen beibehalten wer-
den.

Betroffen ist die Pauschalreise

Von der Regelung wird die Titigkeit
des Reisebiiros im Zusammenhang mit
einer Pauschalreise, nicht hingegen die
traditionelle  Reisevermittlung  (Bu-
chung eines Flugs, Reservierung eines
Hotels) erfasst: die Titigkeit eines ge-
werblichen Reiseveranstalters (Organi-
sation von Pauschalreisen und Verkauf
im Direktvertrieb oder iiber Reisebiiros)
und eines Reisebiiros, das Pauschalrei-
sen von Reiseveranstaltern verkauft
oder zum Kauf anbietet. Als Pauschal-
reise ist die «im voraus festgelegte Ver-
bindungy, das Biindeln zu einem Paket
von mindestens zwei Teilleistungen (Be-

‘forderung, Unterbringung, nicht uner-

hebliche andere touristische Dienstlei-
stung) zu einem Pauschalpreis anzuse-
hen, sofern die Reise in einem EG-/
EWR-Land verkauft oder zum Verkauf
angeboten wird, gleichgiiltig, welches
die Destination der Reise ist, wo sie be-
ginnt und wo sie endet.

Die Kernpunkte des Pauschalreise-
rechts betreffen eine erhebliche Verbes-
serung der Information des Reisenden
im Vorfeld des Vertragsschlusses, die
Gewihrleistung  angemessener  Ver-
tragsbedingungen fiir den Reiseanbieter
und den Reisenden sowie die Sicherstel-
lung des Reisenden bei Zahlungsunfa-
higkeit und Konkurs des Reiseanbieters.
Hingegen sind ausdriicklich weder ge-
werberechtliche Vorschriften noch -
entgegen ersten Entwiirfen — Verfahren
zur  aussergerichtlichen  Streitschlich-
tung vorgesehen. o

Weitere Artikel zum Thema EG-Reise-
recht folgen.
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Unsere Reisepioniere (5)

Dem Mietwagengeschiift auf die

In dieser Serie geht es um Reisepro-
fis, denen unsere Reiseveranstalter
neue Destinationen oder Fortbewe-

ten verd: Di I ist
die Rede von Max R. Spycher, der
das Autovermieten in den USA ken-
nengelernt und in der Schweiz in den
fiinfziger Jahren, zeitgleich mit dem
verstorbenen Ernst Epper, aber mit
vielen eigenen Ideen, zur Bliite ge-
bracht hat.

UELI STAUB

Kaum hatte er seine 1400 Diensttage im
Krieg so richtig verdaut, wurde der 1916
in Freiburg geborene Max R. Spycher,
unter anderem Absolvent der Hotel-
fachschule Lausanne, ins «English Cen-
tery Kastanienbaum eingeladen. Der
Bundesrat hatte diese Institution ge-
schaffen, um fihige Leute auf Export zu
trimmen. 1948 flog er in die USA. Den
geplanten Job bei Hilton schlug er zwar
aus, weil ihm das fiir ihn vorgesehene
Quebec zu weit weg war; so liess er sich
von einem schweizerisch-amerikani-
schen Handelsunternehmen in New
York anheuern. Den grossten Eindruck
machte ihm, dessen Herz stets fiir den
Tourismus schlug, das dortige florieren-
de Mietwagen-Business, eine «kom-
mende Weltmachty, wie er es ausdriickt.
Zwar gab es damals in der Schweiz ein
paar kleine Privatvermieter, doch fehlte

es an Nachfragen und auch an Benzin.
Ab 1949 fithrte Spycher in Ziirich das
Schweizer Marketing-Office fiir Tee aus
Indien und Ceylon, dessen Produktion
sich in englischen Hinden befand; es
sollte das erste und das letzte Mal gewe-
sen sein, dass ihm der Hofa-Abschluss
von Nutzen war, entschied der doch un-
ter den Bewerbern letztlich zu seinen
Gunsten. 1953 wurde das Teebiiro auf-
gelost, die Suche begann von neuem. In
einer amerikanischen Zeitung entdeckte
er ein Inserat von Hertz, die es schon seit
28 Jahren gab. Postwendend bewarb er
sich um eine Schweizer Lizenz, musste
aber vom Luzerner Autohindler Ernst
Epper erfahren, dass dieser ihm zuvor-
gekommen sei; er solle es doch bei Avis
versuchen. Damals recht unbedeutend,
ist Avis heute die Nummer 1 in Europa!

Neue Wege mit «Swiss Ways»

Um die Lizenz zu erhalten, musste
Spycher, alles andere als ein Autonarr,
zuerst einmal Praxis nachweisen kén-
nen. Er griindete mit fiinf Opel Rekords,
die er gerade noch selber finanzieren
konnte, die «Swiss Ways», ersann eine
damals pionierhafte Marschrichtung.
«Ein Schweizer mietet kein Auto. Also
muss jeder Amerikaner, der in Kloten
landet, einen Mietwagen unter den Hin-
tern bekommen!» Fazit: Spycher war
der erste, der im Flughafen ein Autover-
miet-Desk eroffnete; dxe anderen kamen
erst 1957. Dank seinen Be: zu

1953 bild

Swissair schwirmte diese in einem Brief
an die US Travel Agents vom neuen «su-
perior automobile rentaly. Es dauerte
nicht lange, und er hatte seine Avis-Li-
zenz.

Gewerbe mit schlechtem Ruf

Wie schlecht der Ruf dieses Gewerbes
damals noch war, musste auch Spycher
erfahren. Kaum eine Bank, kaum eine
Versicherung wollte ihm helfen, 16bliche
Ausnahmen waren die Bank Leu und die
Winterthur. 1955 wurde mit' Swissair —

der Schweiz.

weltweit eine Novitit — der «Car Hire
Pool» gegriindet, dem Hertz, Welti-Fur-
rer, die Garage Riesbach und Avis ange-
horten. Es ging um Preisabsprachen, eu-
ropaweite Tarife und gegenseitiges Aus-
helfen. Bald eroffnete Spycher Filialen
in Genf, Lausanne, Lugano und in an-
deren Stidten, wagte sich 1958 dank der
Zusammenarbeit mit anderen Avis-Li-
zenznehmern auch aufs internationale
Parkett; gross in Mode kam'der Slogan

fiinf Opel Rekords die Basls fiir Max R Spychers Mlelwagengeschkft in

ild zvg

«Rent it here—leave it therey; Studenten
und Polizisten in ihrer Freizeit holten die
Wagen zuriick, doch dann verzichtete
man auf dieses zeitraubende Prozedere,
vermietete die Autos an Ort weiter. Ein
Beispiel aus dem Jahr 1962 zeigt, dass
Avis Schweiz mit rund 100 Autos einen
Umsatz von 1,6 Millionen Franken er-
wirtschaftete; heute sind es dank durch-
schnittlich 1300 Fahrzeugen zwischen 40
und 50 Millionen.

Sprunge geholfen

Ab 1963 entdeckten auch die Eidge.
nossen die Wohltat eines Mietwagens
parallel zum Aufschwung der Fliegerej
Abgesetzt wurden die Autos vor allen
durch die Swissair, den Pool und durch
Concierges; bei den Reisebiiros lief da.
mals noch so gut wie nichts.

Schicksalsmichte

Als dann Mister Avis seine Gesel.
schaft verkaufte, begann ein schicksal-
haftes Rankespiel um die Firma. Wieder
und wieder wechselte sie den Besitzer
und wurde zuletzt vom Riesen ITT er-
worben, der in den USA und in Europ:
zwei selbstindige Avis-Aktiengesell.
schaften griindete und unverfroren
Spitzenleute bei Hertz abwarb! 1965
kaufte Avis mit Ausnahme von Holland
und Belgien alle europiischen Lizenz-
nehmer auf, sparte so ein Vermogen ein.
Fiir Spycher bedeutete dies das End:
einer unvergesslichen Zeit, die er seiner
hochstpersonlichen Initiative verdankte,
Fast nicht zu 16sen war das Problem, wie
man die Autos amortisieren sollte, doch
auch das schaffte er. Das Angebot, als
PR-Direktor Avis fiir ganz Europa wei-
ter im Business zu bleiben, konnte er in-
des nicht wahrnehmen; ein Paratyphus
setzte ihn ein Jahr lang ausser Gefecht.

Noch vieles hat Max R. Spycher in der
Folge unternommen. So griindete er
1965 «International Escort» als Unter-
nehmen fiir den temporiren Einsatz po-
lyglotter Sekretirinnen im Raum Zi-
rich; spiter wurden die Dienstleistungen
mit der Personalberatung fiir Sekreti-
rinnen-Dauerstellen erweitert. Ruhiger
ging es darauf bei seinem «International
Office» am Ziircher Rennweg zu, wo
temporir Biiros samt Sekretdrin ver-
mietet wurden. Heute geniesst er in
Herrliberg den Ruhestand, der so ruhig
gar nicht sein kann. Des einen stellt er
als Hobbykoch seinen Mann, des ande-
ren sorgen seine beiden Tochter fiir Be-
trieb; die eine ist 18, die andere 21 Jahre
alt. Man rechne und staune! o

‘EDV Treuhand AG

Lettenstrasse 7
6343 Rotkreuz

Telefon 042 / 64 18 52
Telefax 042 / 64 20 48

Seit
1984

und auch
in Zukunft

Business
Partner

Die EDV-Spezialisten
in der Reisebranche

Der Holiday Saver:
Nur 306 Franken
fiir eine Woche Spanien.

Die friihe Planung hat sich
wirklich gelohnt.

@lles, was IThre Kunden tun miis-
sen, um die Vorteile unseres Holiday
Saver geniessen zu konnen, ist, Thr
Auto 21 Tage im voraus zu buchen.
Dafiir erwartet Sie ein schneller,
freundlicher Service und die Garan-
tie auf ein Auto, das nicht ilter als
6 Monate ist. Der Holiday Saver
beinhaltet unbeschrinkte Kilome-
terzahl, CDW und lokale Taxen.
Wir garantieren Thnen eine unpro- -
blematische Reservation des Holi-
day Saver. Rufen Sie uns einfach an:

Informationen, Broschiiren,
RESERVATIONEN

unter TELEFON 155 1234
(Gratisanruf).
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aronda tours, Basel

Massgeschneiderte Gruppenreisen im Multlpack

Aus «Rundreisen mit freier Termin-

und Routenwahly sowie einem er-
ginzenden «Spezialprogramm mit
fixen Daten und Zieleny besteht zu-
sammengefasst das Angebot von
aronda tours. Als besondere Dienst-
leistung vermittelt der Basler TO-
Grossist Busunternehmen flexible
Reiseprogramme ab der Stange. Bei
den neu aufgelegten Spezialpro-
grammen ist der Einkiiufer zwar an
Route und Datum gebunden, kann
sber das Pa.ket im «Baukxstensy-

besondere als Partner von B neh-

hneid

men hat der junge, in Form eines Gros-
sisten titige Anbieter eine Marktliicke
gefunden, die in dieser Form in der
Schweizer Touristik-Landschaft einzig-
artig dasteht. Ein klares Angebot, hohe
Qualitatskriterien, viel Flexibilitit und
nicht zuletzt ein grosses, personliches
Engagement haben dazu gefiihrt, dass
sich der Paketreisen-Veranstalter aus
Basel seit rund 13 Jahren iiber die Gren-
zen hinweg im stetigen Aufwirtstrend
befindet.

Kontinuierlicher Ausbau

stem» mit individ
stungen ergénzen.

CLAUDIO A. ENGELOCH

Was 1979 mit einer einfachen Biiroge-
meinschaft und einem 32seitigen Jah-
reskatalog begann, hat sich mittlerweile
nm angesehenen Vermittler von Grup-
penreisen gemausert: aronda tours. Ins-

Mit der Organisation von Gruppen-
reisen nach vorab nordlindischen De-
stinationen, einer gezielten Angebots-
Ergénzung mit anderen Zielorten in Eu-
ropa und der 1983 erfolgten Diversifi-
kation Richtung Nordafrika hat sich die
Programm-Palette von aronda tours seit
der Griindung in der Grundstruktur

* kaum wesentlich verandert. Eine sorg-

faltige Planung, gut durchdachte, mass-

ﬁ mlt‘él‘idéren Pannerﬁ dl :
Euresa in Lyon/ Franktcmh

em 60seitigen Programm auf |
arkt behauptet. 1988 erfolgte

die Zieldestinationen in
Nordafrika ausgebaut. 1987
aronda t&\‘xrs crsuuals

der Umzug an das heutige Do-
 Basel. ;
werpunkt des Angebotes smd
G

i ganz Europa und Nordaﬁ:ka
in franzosischer Sprache. dere fiir B nehmer und
1983 wurde ein massges S gruppen. Das Unternehmen ist

Computerprogramm lanciert, unter and: Griind itglied d

 stalter) und aktives Mitglied bei Bus-
_ partner Schweiz. aronda tours ag, Bir-

VPR (Verband der Paketreiseveran-

mannsgasse 12b, 4009 Basel, Telefon:
06 13535 Fax: 061 261 3530)0

Interview Alfred Marti

te Arr mit pte-
grierten Dienstleistungs-Paketen und
ein faires Preis/Leistung-Verhiltnis
stellen dabei seit Anbeginn der Ge-
schaftstatigkeit einen  verldsslichen
Nenner dar.

Personell und strukturell sind zudem
gerade in den letzten Jahren gezielte
Schritte in Richtung (europiische) Zu-
kunft getan worden. So wurde insbe-
sondere der EDV-Bereich stark ausge-
baut und dieser mit einem «In House»
kreierten Software-Programm auf die
spezifischen aronda-tours-Bediirfnisse
hin optimiert. Der Mitarbeiterbestand
ist ebenfalls kontinuierlich auf heute 17
Personen aufgestockt worden.

Philosophie beibehalten

Sicher, eine Portion Gliick gehort
dazu, wenn sich ein junges Unterneh-
men wie aronda tours innerhalb relativ
kurzer Zeit einen so guten, nicht mehr
wegzudenkenden Namen im Vermitt-
lungsbereich von Rund- und Gruppen-
reisen machen kann.

Basis dazu bildete nicht zuletzt der
personliche Einsatz und das Erfah-
rungspotential der beiden Inhaberinnen
Sonia Andersson und Margrit Wiithrich,
die beide schon vor der Firmengriin-
dung im Reisebusiness keine unbekann-
ten Namen waren. Von Anfang an legten
sie beide viel Wert auf die individuelle
Beratung, eine in allen Teilen seriose In-
formation und den personlichen Kon-

Flexible Reisep! amme fiir
Dienstlei:

takt zu den Kunden. Trotz der rasanten
Entwicklung und vielen Umstellungen
hat aronda tours stets diese urspriingli-
che Unternehmensphilosophie wahren
konnen.

Kein ¢Billign-Tourismus

Oberstes Gebot ist nach wie vor die
exakte Vorbereitung und Bearbeitung
der Reisen, unabhingig davon, ob diese
nun aus den jihrlichen Basisvorschligen
stammen oder vom Kunden als
«Wunschroute» zusammengestellt wur-
den. In den Programmen der aronda

g der aronda tours in Basel.

tours sucht man denn auch vergebens
nach Billigstangeboten und Lockvogeln,
findet wohl aber preiswerte, gut durch-
dachte Fullpack-Arrangements, bei de-
nen Preis und Leistung stimmen. Ralph
Sommer, bei aronda tours fiir die Wer-
bung zustindig, resiimiert: «Unsere Po-
litik der Qualitét hat sich vollumfinglich
bewihrt.»

Uberhaupt spielen bei aronda tours
sogenannte Kleinigkeiten eine zentrale
Rolle. Es wird alles unternommen, 'um
den Busunternehmer bei seiner Jahres-

S 0
nehmer ab der Stange — eine besondere

Bilder zvg

planung aktiv zu unterstiitzen. So sind
kompetente, landeskundige Reisefiih-
rer, ebenso ausfiihrliche wie ausgewoge-
ne Meniipline, gute Hotels, verniinftige
Reiseetappen mit praxiserprobter Zeit-
einteilung und optimalem Fahrtenver-
lauf, gutes Kartenmaterial, Reisefiihrer,
Hotelprospekte und anderes mehr stets
eine Selbstverstindlichkeit. Dass die
Kundschaft diese Dienstleistungen zu
schitzen weiss, beweist die heute im
europiischen Markt fithrende Markt-
stellung von aronda tours. o

Bus-Reisen

Dass man mit dem Reisebus um-
weltfreundlich und energiesparend
Ferien macht, ist nicht mehr ganz
neu. Aber attraktiv gemacht wird es
noch zuwenig. Die vom Berner In-
stitut fiir Frelzelt (FIF) fur Hotel-
plan  erarb

Energiekriterien fiir ein Relsepro-
dukt machen aus dem Bus erstma]s
einen Wi haftlich en
Okorenner fiir mittlere Strecken.
Alfred Marti, Direktor des Kallna-
cher  Ernst-Marti-Bus-Veranstal-
ters, denkt schon iiber eine entspre-
chende «Okommissionierung» nach.

CLAUDIO A. ENGELOCH/
REDAKTION

HerrMnru, Carreisen haben nach wze vor

einer wirklich glaubwiirdigen Werbung
sein. So ist die durch das Forschungsin-
stitut fiir Freizeit (FIF) der Berner Uni
im Auftrag fiir Hotelplan gemachte
Energiestudie eine grosse Hilfe.

Der Bus kann mit einer einzigen
Energiequelle, seinem Motor, 35 bis 70
Personen transportieren. Oder, alterna-
tiv ausgedriickt, somit 15 bis 20 Perso-
nenwagen von der Strasse fernhalten.

Die Rechnung ist schnell gemacht. Aber
die Strategie der Carhalter?

Fiir die kommenden Jahre iiberden-
ken wir unsere Strategie. Wir sind uns
bewusst, dass die gegeniiber anderen
Verkehrsmitteln besseren Umweltwerte
dem Car zusitzliche Kunden bringen
werden.

Von der Umweltbilanz her belrachlet,
sf sehr igy sein.
K izieren Sie dies IThren Wieder-

ein eher Image.

werden vor allem von dlteren Leuten als
Transportmittel benutzt. Was tun Sie als
Bus-Veranstalter dagegen?

Das Image stimmt heute nicht mehr.
Bis zu Beginn der 80er Jahre waren ein
Grossteil der Reiseteilnehmer auf unse-
ren Rundreisen Nichtautomobilisten
und reiseunerfahren. Diese Generation
reist heute nicht mehr.

Unsere heutige Kundschaft ist selb-
standig und entscheidet sich fiir das
Verkehrsmittel aufgrund seiner Eig-
nung. Rundreisen buchen Leute ab 40
oder wenn die Kinder fliigge geworden
sind. Auf den Badeferien-Cars haben
wir ein kunterbunt gemischtes Publi-
kum, analog jenem der Charterfliige.

Carrelsen sind gemdiss der Hotelplan-

die sehr tf dlich.

Weder in Ihrer Werbung noch in Ihren

Katalogen kommt dies tragend zum Aus-

druck. Warum wird da nicht mehr ge-
macht?

Dass der Car ein umweltfreundliches
Transportmittel ist, weiss heute. jeder.
Und damit allein produziert man keine
grossen Werbewellen. Dem Produzenten
selbst glaubt ja ohnehin keiner. Uns
fehlte bis heute eine Beweisfithrung
tiner neutralen Institution, moglichst
auf wissenschaftlicher Basis. Erst sie
kann fir uns Carhalter die Grundlage

verkaufspartnern? Wenn ja, wie?

Unsere Wiederverkiufer informieren
wir seit Jahren fundiert iiber die Vorziige
des Cars. Wir organisieren auch Stu-
dienreisen und schitzen uns gliicklich,
wenn Mitarbeiter unserer Agenten der-
artige Reisen unternehmen. Erst anléss-
lich einer mehrtigigen Reise im Car
kommt der Aha-Effekt, denn dort kon-
nen sich die Teilnehmenden von den

— «okommissioniert)?

Vorziigen des Reisecars iiberzeugen las-
sen.

Wer Busreisen verkauft, handelt um-
I bt Us i beloh

g
Sie als Touroperator die Reisebiiros fiir
liesbeziigliche Ar P

Sicher. Auch Umweltqualitit ver-
kauft sich auf irgendeine Art dann iiber
finanzielle Anreize. Wenn die Carhalter
also bei den Reisebiiros ihre Umweltbe-
ziige herstellen wollen, miissen sig sie ir-
gendwie ins Kommissionierungssystem
einflechten. So wie die Superkommis-
sion dafiir sorgen soll, dass mehr von
einem Veranstalter verkauft wird, konn-
te man sich Analogien im Okobereich
vorstellen. So wie Super- liessen sich
Okokommissionen erdenken. Momen-
tan bieten wir 12 Prozent Grundprovi-
sion und eine nach Umsatz gestaffelte
Superprovision von bis zu zwei Prozent
an.

Wer weiss — vielleicht bieten wir eines
Tages eine Okokommission an. Phanta-
sievollere Varianten wie Distanzbezug
oder Energieverbrauch pro Buchung
oder so dhnlich bdten sich an.

Wie beurteilen Sie die aktuelle Situa-
tion im Carmarkt Schweiz?

Der Carmarkt Schweiz ist auf zirka
500 Unternehmen mit gegen 2000 Cars

Alfred Marti, Geschﬁftsfuhrender Di-
rektor der Emnst Marti AG in Kallnach.

aufgeteilt. Ein Grossteil der Firmen be-
sitzt bis zu drei Cars, und nur ein gutes
Dutzend betreiben Fahrzeugparks von
20 und mehr Einheiten. Vergessen wir
aber nicht, dass die Cars weit 6fters im
Exkursionsgeschift als im Touropera-
ting eingesetzt sind.

Im weitern ist der Carmarkt durch
Uberkapazitit im Ausflugsverkehr ge-

kennzeichnet. Dies fiihrt zu einem mas-
siven Preisdruck, aber auch aus der Tat-
sache heraus, dass die Mobilitit heutzu-
tage nur noch einen sehr geringen Stel-
lenwert hat. Jedermann ist motorisiert
und rechnet als Fahrzeugkosten ledig-
lich das Benzin.

Wie sehen Sie die Zukunft der helveti-
schen Car-Touroperators im Hinblick auf
die Tourismus- und Verkehrsentwicklung
sowie in bezug auf die EG?

Im Exkursionsbereich wird der Markt
auch in Zukunft ein lokaler bleiben. Im
Bereich des Reiseveranstalters, der von
den grosseren Carunternechmen betrie-
ben wird, verspiirt die Branche jetzt
schon einen starken Druck auf die Prei-
se. Sie ist deshalb mehrheitlich an einer
Harmomslerung der Kosten mit den

den Lindern i iert. Wei-
ter wird die Liberalisierung des europi-
ischen Flugverkehrs stirker auf die
Charterpreise driicken. Diese wiederum
werden auf die Preise fiir Carfahrten an
die Badeferienorte Druck ausiiben. Der
schweizerische Carunternehmer kann
sich nur dann im veréinderten Markt be-
wegen, wenn seine Ausgangslage niher
an diejenige der umliegenden europi-
ischen Linder angepasst werden kann.
Aussenseitertum und Isolation garan-
tieren uns kaum ein Uberleben. o

13 Olé-% fiir Arrangements
12 Olé-% fiir Nur-Flug

Transteam Travelclub AG
Im Schossacher 19
8600 Dibendorf

Transteam AG/Switzerland

Tel. (01) 821 61 61
Fax (01) 821 67 21




Die neue Art, Géste zu verwéhnen:

ch BSW

] Spi ke fii iges Rindfleisch.
Mit der Spitzenmarke fiir saftiges eisch.

Kein Gast schiitzt Qualitits-Kuhhandel. Deshalb gibt es eine Orientierungshilfe auf der Suche nach bestem
Rindfleisch: das Prodega-Giitezeichen. ’

Mit unserer Etikette zeichnen wir nur Fleisch aus, das in ausgesuchten Metzgereien der Schweiz zerlegt,
kiichenfertig zugeschnitten und dressiert wird. Spezielle Stiicke wie Filet, Huft oder Entrecdte werden bei uns sogar vor-
gelagert. Prodega-Rindfleisch gibt es in absoluter Spitzenqualitit und als Alternative in einer klar gekennzeichneten
zweiten Qualitdt. Beide zu Preisen, bei denen Thnen und Ihren Gisten das Wasser im Mund zusammenliuft.

Prodega-Vorteile gibt es noch mehr, sogar en gros: viele Aktionen, frische Ideen, riesiges Angebot an Food- und
Non-food-Artikeln.

Ubrigens: Klar, dass Sie besser fahren, wenn Sie Ihre Frischprodukte eigenhindig auswihlen und abholen, als

wenn sie unbesehen abgeliefert werden. Ihre Giste werden Thren Einsatz schitzen. Und schon bald wieder bei Ihnen
essen.

CASH+CARRY
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Ich esse griin und sehe rot

Aufgewachsen an
den  Kochtipfen
einer gastrono-
misch italienisch
gepriagten Mutter
waren frische Ge-
miise, Salate und
Friichte fiir mich
seit jeher ein zwei-
A mal tdglicher
/ ‘Menu-Fixstern:
Alles hatte moglichst natiirlich und un-
mﬂlscht zu schmecken, wurde meist
nur mit Olivendl und wenigen Gewilrzen
gromatisiert.

Wie litt ich doch spater, als ich ver-
kochtes Restaurantgemiise unter gelb-
dicken Saucen oder fettigen ,Brosmeli*
hervorklauben, die Broccoli miihsam
von verklebten Mandelstiften befreien
und den weisslichen French-Dressing-
Kleister von den Salatbldttern abtropfen
lassen musste.

Gottseidank wurde dann die nouvelle
cuisine erfunden: Endlich entdeckten
auch hierzulande schnitzfreudige Koche

die Farben- und Formenvielfalt der Ge-
milsewelt, arrangierten einzelne Salat-
blitter wie Kunstwerke auf die Teller
und garnierten ihre Sorbets sogar mit
frischen Friichten. Zwar. spielten die
Ritbchen, Rdibchen, Tomdtchen, die Ba-
bynahrungs-Gemiisemoussen, die Lo-
wenzahn- und Chicorino-Blitter noch
_immer nur eine dekorative, oftmals allzu
"rohe Nebenrolle, doch immerhin: Ge-
miise und Salate wurden salonfihig.

K
" Es kamen die vielen Italiener, bei de-
nen ich, ohne vom Kellner schief ange-
schaut zu werden, meinen zeitweiligen
Hang zum Vegetarismus ausleben
konnte; es folgten die vielen Chinesen,
" die mir zwar lieber Klebrig-Siisssaures,

Gastr

Shrimps und Beef verkauften, mir aber
auch Gemiise-Chop-Suey mit Nudeln
oder Reis servierten.

Und dann wurde, o Freude, Vollwert
Mode! Es kamen die Kérner und die
Sprossen, die Keimlinge und die Samen,
es kamen vor allem Gemiise, Salate,
Hi aIsenfrﬁchte, phantasievoll kombiniert
mit Teigwaren, Getreide, Reis. Ich lebte
auf witterte gnlne Mnrgenrote sah in

iichen ganze
kulinarische Gdrten erblithen.
*

Heute bin ich als Teilzeit-Vegetarierin
eher erniichtert. In den einstigen nou-
velle-cuisine-Tempeln wird oftmals die
neue Hausmannskost serviert: riesige
Schmorbraten von der voiture, daneben
meine alten Bekannten, die mit Speck
verkochten Bohnen. Die Italiener haben
ihre klassischen Spaghetti mit Hunder-
ten von Phantasierezepten (mit Fisch,
Gefliigel und Fleisch) zu Luxusgerichten
aufpoliert. Die Chinesen serweren Iand-
auf, landab dasselb

Markus Noach Meister

«Vegetarische Kiiche
ist tiefgriindiger»

Nach einer Kochlehre in Basel und
einer Zusatzausbildung als Diiitkoch
lernte Markus Meister im Mittleren
und Fernen Osten die vegetarische
Kiiche kennen und schiitzen. Wiih-
rend acht Jahren wirkte er in Tel
Aviv, zuerst als Kiichenchef im She-
raton, dann als Manager eines Re-
formhauses. Gemeinsam mit einem
Partner eroffnete er dann Tel Avivs
erstes grosseres Vegetarier-Restau-
rant. In seinem Wohnort Zollikon
erteilte er vorerst vegetarische
Kochkurse, seit 1989 ist er fiir die
vegetarische Kiiche der Ziircher Re-
staurants Bahnhofbuffet zustiindig.

INTERVIEW:
MARIANNE MING-HELLMANN

Chop-Suey. Und die VoIlwerrler von
denen ich mir so viel versprach, ertrdn-
ken ihr Gemiise in Tonnen von Butter,
iiberdecken Getreidegerichte mit dicken
Gratinschichten, bringen Kalorien, dass
es nur so knallt.

Im Erstklassrestaurant: kommt der
Kiichenchef noch immer ins Rotieren,
wenn ich Lust auf Vegetarisches habe,
und im Sektor Fast-Food finde ich kaum
ein Sandwich, das auch ohne Fleisch
oder Wurst Phantasievolles bringt.

*

Halt, da sendet mir die Spitzenga-
stronomie ein neues Signal: ,Cuisine vi-
tale heisst das Zauberwort. Vital be-
deutet fiir mich lebendig— ob damit auch
tote Tiere gemeint sind?  Eliane Meyer

Was gab fiir Sie den Ausschlag, swh der

g Kiiche zu
Bereits wihrend meiner Ausbildung

kannt? Richten sie ihr Angebot darauf
aus?

Leider nein. Wie so oft hinkt die
Schweiz auch hier hintennach. Ein Bei-
spiel: Vor 24 Jahren arbeitete ich in
einem Basler Vegi-Restaurant, dessen
Speisekarte heute immer noch mehr
oder weniger die gleiche ist wie damals.
Im Ausland hingegen finde ich die toll-
sten Angebote, sei’s in Mailand, London
oder in New York. Alle diese Lokale
werden auf hohem Niveau gefithrt, und
ihre Frequenzen sind enorm. Ohne vor-
herige Reservation besteht keine Chan-
ce, einen Tisch zu bekommen.

Worauf muss ein Vegetarier achten,
damit er sich nicht zu einseitig erniihrt?

Die Gefahr der einseitigen Ernihrung
besteht immer, nicht nur bei fleischloser
Verpflegung. Wer ausschliesslich von
Schnitzeln und Pommes frites lebt, isst
zweifellos ebenso ungesund wie jemand,
der nur Gemiise und Salate nimmt. Die
Maoglichkei der ausgewogenen Er-

setzte ich mich damit der und
stellte fest, dass vegetarische Gerichte
kreativer, farbenfroher und geheimnis-
voller sind. Ich erachte sie auch als tief-
griindiger, muss man das Basisprodukt
doch stets erarbeiten. Ein Poulet bleibt
immer ein Poulet. Personlich kam ich
zur Uberzeugung, dass Fleischlosigkeit
humaner ist und auch deshalb meinem
Weltbild entspricht. Ich mag Tiere sehr
gern, betrachte sie als meine Freunde.
Und seine Freunde isst man nicht. Wih-
rend meiner Aufenthalte im Fernen und
Mittleren Osten kamen dann noch hy-
gienische Griinde dazu, die mich vom
Fleisch wegbrachten.

Hat die vegetarische Kiiche in der
Bodl. »

Easf%ro Kultur soll Trendwende
bringen

Mit einem neuen Ausstellungsleiter
ind attraktiven Sonderschauen geht
das Gastronomiemuseum Thun in
die fiinfte Saison. Die langwierigen
Turbulenzen sollten damit iiber-
wunden  sein, und mit den neuen
Ideen sollen endlich auch mehr Be-
sucher und’finanzielle Mittel ins
Schloss Schadau fliessen.

Noch vor. wenigen Monaten war die
Wiederer6ffnung des Gastronomiemu-
sums in Thun ungewiss, da einerseits
Kanton und Stadt als Stiftungsmitglie-
der nicht mehr bereit waren, die Kosten
allein zu tragen und anderseits der
Schweizer Hotelierverein und der Wir-
teverband infolge der prekiren Lage
gleich ihre Beitrédge stornierten. Inzwi-
schen ist in Thun wieder Optimismus
aufgekommen: Der von Stiftungsmit-
glied Erwin Aschinger initiierte Club der
Hundert mit Unterstiitzungsgeldern
und die Thuner Behorden sicherten mit
ihrem Einsatz den Fortbetrieb des Mu-
seums.

In Thun will man offenbar vom ver-
staubten Museum-Image wegkommen.
Soist die Ausstellung durch die bemer-
kenswerte Sammlung «Eat & Food» Art
Zitgendssischer Kunst aus dem Besitz
des Baslers Emil Wartmann bereichert

1. 3-17. 4. Ostschweizer Wochen
2. 3-30. 4. Provence

2. 3.-20. 6. Friihlingserwachen
1. 4-30. 4. Mexikanische Spez.
7. 4-24. 4. Lammbu[;’et

13. 4-27. 6. Indisches Buffet

17. 4- 3. 5. Australische Yabbies
4. 5-24. 5. A Passage to India
5. 5-20. 5. Saanenland-Aktion
6. 5-10. 6. Bodensee-Festival
7. 7-23. 8. Smorgasbord

8. 9-23. 9. Wild

6.10.-27. 10. Delicious Singapore

worden. Werke des Eat Art-Pioniers
Daniel Sporri sind im Schloss Schadau
ebenso zu schen wie Alfred Hofkunst,
Bernhard Luginbiihl, Meret h
oder Cuno Amiet. Neben Kunst soll im
Schloss Schadau aber auch Fachwi
und Kunsthandwerk vermittelt werden.
Das Herzstiick des Museums, die Koch-
buchsammlung des Gastronomen Harry
Schraemli, ist natiirlich nach wie vor zu
bewundern; angereichert mit Vergangli-
chem aus der Praxis wie etwa Kunstwer-
ke aus Zuckerguss oder Schokolade.
Nicht recht einzustufen ist die Prisenta-
tion von Tischgedecken aus der
Schweizer Spitzengastronomie. Ob diese
tatsichlich die Foodtrends (fiir die Zu-
kunft) reprisentieren, darf bezweifelt
werden.

Ausstellungsleiter ~ Erich ~ Gerber
glaubt, mit dem diesjihrigen Thema
«Gastro-Kultur im Schloss Schadauy»
sowohl das Museum als auch das ganze
Schloss besser vermarkten zu kénnen.
Mit Massnahmen wie einer Plakataktion
mit einem Sujet des Gastro-Kartooni-
sten Oskar Weiss und kraftiger Unter-
stiitzung der Meiden soll das Ziel fiir die
angelaufene Museumssaison, 11 000 Be-
sucherinnen und Besucher, erreicht
werden. In Anbetracht der hochkariti-
gen Ausstellungswerke eine nicht sehr

ambitidse Zielsetzung. SwW
Bad Walzenhausen Walzenhausen
Lowen Obfelden

Vier Jahreszeiten Wetzikon
Sonnental Diibendorf
Bahnhofbuffet Ziirich
Nova-Park Ziirich
Atlantis Sheraton ~ Ziirich
Bahnhofbuffet Ziirich
International Basel

Atlantis Sheraton  Ziirich
Bahnhofbuffet Ziirich
Bahnhofbuffet Ziirich
Bahnhofbuffet Ziirich

| mit
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Ja, zweifellos. Bevolkerungskreise, die
sich mit dem Thema der-gesunden Er-
nihrung auseinandersetzen — besonders
junge Leute gehoren dazu —, verzichten
immer hiufiger auf Fleisch. Das Ange-
bot in unseren Lebensmittelgeschiften
beweist, dass sich die Produzenten die-
sem Trend anpassen. Ein weiterer Be-
weis dafiir, welch grosser Beliebtheit
sich die vegetarische Kiiche auch bei uns
erfreut, ist der tolle Erfolg unseres ver-
gangenen Mirz in der Alfred-Escher-
Stube offerierten Frithlingsbuffets: In
20 Tagen haben wir 1025 Couverts ver-
kauft.

Haben die Schweizer Restaurateure,
allgemein gesprochen, diesen Trend er-

Naturkiiche

nihrung sind in unserer Kiiche absolut
gegeben, denken Sie nur an all die Ge-
treidesorten oder die verschiedenen
Niisse, mit denen wir unsere Gerichte
anreichern.

Hat man Sie 1989 im Bahnhofbuffet
verpflichtet, weil man einen Spezialisten
wie Sie suchte?

Nein, ich kam selber, weil ich der
Ubeneugung war, dass in einem Gross-
betrieb mit derartig breitem Angebot die
Vegi-Kiiche ein Muss ist. Meine ersten
Sporen im Buffet musste ich mir als
Saucier (!) abverdienen, erst auf mein
Driingen, meine F‘e‘xhigkeilen doch bes-
ser einzusetzen, konnte ich in mein Spe-
zialgebiet wechseln Heute offerieren wir
in der Alfred-Escher-Stube ein kleiges. .
vegetarisches A-la-carte-Angebot, im' lﬁ
Capo und im; Au Premier ein entspgé-u;.
chendes Tagesmenu. Dazu fommen
tiirlich laufend fleischlose Spezialitaten
fiir Bankette.

Wie verhdlt es sich mit der Wirtschaft-
lichkeit Ihrer Kiiche?

In Anbetracht der hohen Fleisch- und
Fischpreise ist die Vegi-Kiiche zweifellos
renditefreundlicher, vorausgesetzt al-
lerdings, man kauft optimal ein und
produziert entsprechend. Zweifellos
stammen die meisten unserer Rezepte
aus dem Fernen beziehungsweise Mitt-
leren Osten. Das will nun aber nicht
heissen, dass ich ausschliesslich exo-

Markus Meister: «Wenn ich etwas ma-

che, muss es perfekt sein.» Bild zvg
tische Gemiise oder Friichte verarbeite,
die ich teuer importieren muss. Meine
Devise lautet: eine Spezialitit mit Im-
portprodukten, drumherum eine Viel-
zahl von Gerichten mit Hiesigem. Na-
tiirlich kann auch die Spezialitit aus
Einheimischem bestehen, das muss man
halt ausprobieren.

Geben Sie Ihre Fachkenntnisse gezielt
an die Lehrlinge im Betrieb weiter?

Ja, natiirlich. Ich habe jeweils einen
Lehrling withrend eines Monats in mei-
ner Abteilung zur Ausbildung und stelle
fest, dass das Interesse der Jungen vor-
handen ist. Leider wird ihnen in der Be-

sufsschule. absolut mcw §;§§g Righay
tung vemug(g_ll. eine Liicke, die ich gerne-
schliessen:mochte. Ic]
entsprechende Verhar

Fiihlen Sie sich innerhalb der Brigade
voll akzeptiert, oder kommt es vor, dass
man Sie beldchelt?

(lacht) Ich bin froh, dass Sie diese
Frage stellen. Natiirlich gibt es die ewig
Lichelnden, die Gestrigen. Aber ich la-
che auch, und das ist gut so. Mein Vor-
gesetzter, Kiichenchef Hans Zich,
meinte kiirzlich, es sei fast unheimlich,
wie ich mich fiir die Vegi-Kiiche einsetze.
Natiirlich mache ich keine Religion dar-
aus, aber wenn ich etwas mache, dann
muss es perfekt sein. o

gen.

Philosophie fiir Feinschmecker

Wie Karol Kovacovsky schon im
Vorwort zu seinem philosophischen
Kochbuch «Natiirlich Naturkiichey
erzihlt, hat er sein vorziiglichstes
Esserlebnis in einem Kirschbaum
sitzend erlebt. «Schon als Bub wuss-
te ich: Nicht an Feiern oder Banket-
ten, nicht an Hochzeiten noch an
Schlachtfesten, sondern im Baum ist
der Sck am vollk »
Er hat von der Natur abgeguckt, was
er jetzt als neuartlg fnsches knackl-
ges und
welterg|bt.

p ial

REGULA STUCKI

Karol Kovacovsky wurde 1949 in Press-
burg (Tschechoslowakei) geboren. Mit
einem Studium der Philosophie und
Pidagogik in Basel und Bern erwachte
sein Interesse an den Werken von Rudolf
Steiner. Dadurch kam er mit dem bio-
dynanuschen Landbau und den ver-
ch Ernihr

Kontakt. 1980 wurde er Mubegrunder
des ersten Schweizer Vollwert-Restau-
rants und erdffnete bald darauf sein
Menuetto in Bern, ebenfalls ein vegeta-
rischer Vollwert-Betrieb.

In seinem kiirzlich erschienenen Werk
«Natiirlich Naturkiiche» prasentiert der
Koch aus Berufung seine schonsten und
beliebtesten Gemiise- und Getreidere-
zepte. «Das Buch méchte unter anderem
auch anderen Berufskollegen das im
Menuetto erarbeitete Know-how wei-
tergeben.» Seine Gerichte sind gewiirzt
einer grossen Prise kreativen

Schalks. Jedes der eigenwilligen Rezepte
hat nimlich einen kommentierenden
Untertitel erhalten. Das Team rund um
Kovalcovsky muss schon beim Austiif-
teln dieser Titel einen Riesenspass ge-
habt haben. So hat der «Kentucky fried
cauliflower» den Zusatz «Colonel San-
ders dreht sich im Grabe umy erhalten.
Ob er dies wegen der siiss-sauren Toma-
tensauce tut?

Den Saucen schenkt Karol Kova-
covsky nimlich besondere Beachtung.
Er fordert seine Leser heraus, sich mehr
einfallen zu lassen als Fonds aus ver-

schiedenen Fleisch- und Knoch -

von allen vier Himmelsrichtungen hat
inspirieren lassen, zeigen seine Spinat-
pizza «Senza marey, griechischer Spi-
natreis, ein orientalischer Tomatenreis
oder ein Emmentaler Haferbrei. So
meint er denn zum Schluss: «Ent-
krampft, frohlich, keck und leichtfiissig
soll das Essen daherkommen, um nicht
bloss den Korper, sondern das ganze
Wesen des Menschen zu niihren.» Recht
hat er.

Karol Kovacovsky: Natiirlich Natur-
kiiche. 120 Seiten, 35 Farbfotos, Fr. 28.—,
AT Verlag, Aarau.

ziigen, die mit Rahm «verfeinerty wer-
den. Seine Karottensauce mit Zitronen-

REKLAME

melisse und Champagner kombiniert er
mit einem Mandelmond mit Spinat und
Koriander. Eine leichte Dattelsauce gibt
er zu Lauch und rotem Reis mit Ge-
wiirzkornern. Fiir ihn verkorpert eine
Sauce den Vermittler, der die Dinge ins
Rollen bringt: «Als ich vor Jahren ans
Ende der Béchamel-Weisheit kam, mir
die Sojasauce schon aus den Ohren
tropfte und die ewig ,phantasievollen®
Gratins in mir nur noch stille Verzweif-
lung ausldsten, stellte ich mich selbst in
die Kiiche.» Aus einfachen, alltiglichen
Grundprodukten zaubert er ungewhn-
liche und beschwingte Gerichte hervor.
Sein Ziel ist es, «der Natur ihre Geheim-
nisse zu entlocken, ohne ihr Zwang an-
zutuny. Diese Geheimnisse gibt er auf
vielen Seiten auch an seine Leser weiter.
Im letzten Teil seines zauberhaften
Buches widmet sich der Autor Kova-
covsky den Getreidegerichten und
Kostlichkeiten aus Mais, Reis, Buch-
weizen, Dinkel ... Dass er sich dabei

GENERALUNTERNEHMER
IN SACHEN EDV FUR
HOTELIERS UND
RESTAURATEURE.

ECLECTICA INFORMATIK AG
HUOBMATTSTRASSE 7
CH-6045 MEGGEN

TELEFON 041-37 38 31
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Haben Sie
Liiftungsprobleme?

@ Rauchige Luft
@ Zugserscheinungen

VARIO-CODE-SYSTEM

Mebhr als ein Schliess-System fir Hotels

glssgnchry ' wplnlcsg
e Gréssen
i ey S5

n,
fir jeden Zweck! " [EAX] 064 31 25 02 W064/313876

Whirla Y MEHR
Whip. &4 ALS EIS

NEU IN DER SCHWEIZ!

Whirla-Whip — endlose Sortenvielfalt von
Glace/Shakes/Fruchtcremes — natiirlich
frisch und im Trend.

Wir suchen:

Vertriebspartner
(Gebletsvertretungen)

fiir dieses im Franchising angebotene
Glace-System. (Eismixer + Grundeis).
Wenn Sie gute Beziehungen zur Gastro-
nomie pflegen, einen Kapitalnachweis
von Fr. 25 000.— erbringen kénnen, dann
sind Sie unser Partner.
Nehmen Sie Kontakt auf, wir freuen uns:
v Haldimann & Partner
Whirla-Whip (Schweiz)
Postfach 6525, Bollwerk 4/Bahnhof Bern
3001 Bern, Telefon (031) 21 00 50

A 45817/338818

Lo
SCHANS Schlosstabrik Schulte & Co.

8718 Schanis, Tel. (058) 371484, Fax (058) 371909

0,/ [ ]
Qualite suisse...
Nicht nur weil wir das Gliick haben,
ein schweizerisches Unternehmen zu sein,
sondern weil
wir uns taglich anstrengen, um Thnen
erstklassige Produkte zu liefern, damit Sie und
Ihre Giiste zufrieden sind.

Haco AG, 3073 Giimligen, Tel. 031/950 11 11

/-I\ Schweizer Hotelier Verein

Beratung

Beratung SHV heisst
{ garantierte Neutralitat

Tel. 031 507 M

Pepsi-Cola und Pepsi-Cola Light
pro 1-Literflasche und
pro 1,5-Literflasche PET
15 Rappen glinstiger.

Elmer Citro und Elmer Citro Light
pro 1-Literflasche
15 Rappen giinstiger.

e

Orangina und Orangina Light
pro 1-Literflasche und
pro 1,5-Literflasche PET
15 Rappen giinstiger.

Queen's Ice Tea Light
pro Liter 15 Rappen,
pro 25 cI 5 Rappen giinstiger.

zu Minipreisen:

Profitieren Sie vom 13.-24. April 1992:

Pepsi-Cola, Eimer Citro,
Orangina
pro 1-Literflasche und pro 1,5-Literflasche
15 Rappen glinstiger,

Queen's Ice Tea Light
pro Liter 15 Rappen, pro 25 cl 5 Rappen

glnstiger.

Packen Sie die Gelegenheit beim Schopf,
und nutzen Sie diese natic’nale Preisaktion
fur eine Grossbestellung bei Ihrem Getran-

kehandler.

D.
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Hans Rudolf Treichler

Meister der Fische

Seit Jahren bereist Hans Rudolf
Treichler Linder und Meere und
gibt sein Wissen iiber alle Wasser-
wesen in Seminarien weiter. Der in
D Hand  lehend :
lisst sich zur Weiterbildung von
Mitarbeitern gerne in Hotelkiichen
bitten.

Maitre Hans Rudolf Treichler, gebiirtiger
Schweizer, verschreibt sich heute voll
der Zubereitung von Fischen und Mee-
restieren. Seine Kenntnisse sind umfas-
send. Wer sich ihm anvertraut, sei es als
Gourmetkoch oder Hausfrau, profitiert
davon. Dariiberhinaus hat er Beziehun-
gen zu allen Fischgriinden. Seine Ver-
bindungen sind weltweit. Er kennt die
einschligigen, nicht selten komplizier-
ten Bezugsquellen ebenso wie die «ge-
heimeny, er weiss wo und wie Fische und
Meerestiere aufwachsen, erspiirt die
Fischgriinde auch im Binnenland, kennt
hundert und mehr Arten und kanri selbst
Ichthyologen mit seinem Wissen ver-
bliaffen. Dabei verfiigt er iiber ebenso
herausragendes padagogisches wie rhe-
torisches Talent. Er vermag die Materie
Fisch, in der Feinschmeckerkiiche an
erster Stelle, praktikabel klar zu deuten
und zu erldutern.

Qoh
Scl

Viel Prominenz

Die Weitergabe dessen, was er selbst
weiss, sich erarbeitet und aus Erfahrung
angeeignet hat, ist kreatives Metier von
Hans Rudolf Treichler. Viel Prominenz
zihlte zudem zu seinen Gisten, wie Willi
Brandt, Franz Joseph Strauss, Lilli Pal-
mer und viele andere. Er leitet die Kiiche
der Jacht von Aristoteles Onassis, die
Popgruppe Boney M. sang iiber ihn ein
Exklusiv mit dem Titel: I like fish. ..
und widmete Treichler dieses Lied. Doch
lingst stellt Treichler selbst eine promi-
nente Personlichkeit dar.

Literatur

Von Hans Rudolf Treichler sind fol-
gende Biicher und Videos erschie-
nen:

Fische aus Fliissen und Seen

Keine Angst vor grossen Fischen
Schalen- und Weichtiere (V)

Rund um den Fisch (V)
Krustentiere (V)

Salzwasserfische (V) WA

Mévenpick Hotel

Hans Rudolf Treichler, in allen Fisch-
griinden zuhause.
Bild Wolfgang Altendorf

Seit Jahren durchreist er Europa. Thm
kommt es darauf an, das was er iiber den
Fisch weiss, effektiv weiter

Osterspezialitiiten

Wieder wird Frischfisch das gefragte Gericht

Wer nur selten Fisch isst, isst ihn si-
cherlich an Ostern. Und dass der
Fisch an diesen traditionellen Fisch-
tagen frisch ist, davon geht der Gast
aus. Diese Erwartungshaltung gilt es
zu erfiillen. Denn es ist die Chance,
sofort auch neue Fischliebhaber zu
gewinnen, riit Comestibles-Hiindler
René Dirig aus Schlieren.

Wo der Bedarf so stark steigt wie im
Fischgeschift an Ostern, wird auch im-
mer wieder versucht, rasch davon zu
profitieren. Preise werden unterboten,
und leider wird halt dann auch mindere
Qualitit geliefert. Nur: Der Gast hat
seine Qualititsanspriiche bei Fisch; er
weiss, dass erste Qualitit heute moglich
ist; er weiss, dass mit den heutigen
Transportmoglichkeiten Meerfisch in
kiirzester Zeit von der Kiiste im Handel
sein kann; er kennt das vielfiltige und
reiche Angebot im Detailhandel; er ist
anspruchsvoller geworden und dafiir
auch bereit, den Preis der Leistung, die
ihm geboten wird, zu bezahlen.

Qualitiit ist feststellbar

Fisch gilt dem Gesetz nach als Fleisch
und wird an der Grenze vom Veterinir

Und er weiss fast alles dariiber. Seine
Seminare sind hervorragend besucht. Er
liebt die Geselligkeit, den Humor, das
Gesprich bei Tisch. Hoteliers, Restau-
rantleiter sollten ihn fiir eine derart um-
fassende Instruktion ihrer Mitarbeiter
iiber den Fisch und seine Zubereitung
gewinnen; das wertet die individuelle
Kreativitit auf, qualifiziert und gibt vor
allem auch Sicherheit in diesem wichtig-
sten Kiichenmetier.

Seine Lebensphilosophie
Hans Rudolf Treichler schrieb Biicher
1 h

g ‘massen als Bestandsauf

seiner Lebensphilosophie aus Humani-
tit und versierter Konnerschaft. Die
Rezepte darin sind klar gegliedert, fach-
lich korrekt und — weil logisch darge-
stellt — leicht nachzuvollziehen. Sie ge-
ben dariiber hinaus einen Uberblick
iiber seine aussergewohnliche Spann-
weite. Videoproduktionen erginzen
dieses Spektrum fachlicher Kompetenz.
In seiner Art einzigartig, hat Treichler
der neuen deutschen Kiiche positiv-ent-
scheidende wesentliche Impulse gege-
ben.

Adresse: H. R. Treichler, Bundesstras-
se 7, D-7863 Zell-Atzenbach. WA

Kunst ist, was gefallt

Unter dem Motto «Kulinaria und
Kunst» wurde das Mévenpick Hotel
Ziirich Airport zu einer wahren Er-
lohni: VCI C CPe) Kii +1.

prisentieren bis zum 31. Mai in
Form von Performance, Ausstellun-
gen und mit alltiglichen Gegenstiin-
den, dass Kunst den Alltag mehr be-
stimmt, als wir es sonst annehmen.

Sie kennen diese stieren Hotelhallen si-
cher. Nachdem sich eine grosse Tiire
mechanisch, elektronisch oder noch
durch pure Menschenkraft gedffnet hat,
schleichen Sie gerduschgeddimmt zur
Réception, hoffen, dass die Person auf
der anderen Seite der Theke Ihnen ein
nettes, sauberes und einigermassen ru-
higes Zimmer verpasst — und dann
schnell aufs Zimmer. Vielleicht riskieren
Sie noch einen Blick in die Hotelbar und
ins Restaurant. «Nein, bitte heute kei-
nen Frust» — und ab in die Koje. Wieder
eines der vielen ordentlichen gutgefiihr-
ten Hotels, die spitestens nach 24 Stun-
den aus dem Gedéchtnis radiert sind.

Das passiert Thnen im Mévenpick
Hotel Ziirich Airport nicht. Schon von
aussen, an der Hotelfassade, prangt eine
riesige, bunte Tuchwand von Paul Leber,
auf der angekiindigt wird, was die Giste
drinnen erwartet: eine Erlebnisoase.
Zusitzlich schwingt eine gewaltige Seil-
konstruktion von Kiinstler Bernhard
Lindemann iiber den Hotelkomplex. In
der Hotelhalle wird es dann ganz bunt
und richtig grell.

Hotelhalle wird zur Biihne

Die Uniformen der Angestellten zie-
ten schrille Krawatten. Jede ist anders
vom Kunstmaler und Designer Lando
Pobre gestaltet. Auf einer Bithne werden
Bilder von verschiedenen Kiinstlern
ausgestellt. Galerieambiente, Vernissa-

isagt: Kunstist, was gefillt.

genatmosphire kommt auf. Zwischen
den starren Objekten hopsen junge, le-
bendige Kunstobjekte herum: junge
Frauen, die Body-Painting von den
Kiinstlern Inga Veigl und Bruno Bach-
mann auf ihrer Haut prisentieren.

Und damit nicht nur die Augen was
zu tun haben, gibt es jeden Freitag und
Samstag Rap und Breakdance von Mar-
kus Briiderli und Thomas Csizar. Falls
die Giste selber etwas Farbe in ihren
grauen Biiroalltag hineinbringen wollen,
ein Ton geniigt, und ihr «Motzbook» be-
kommt echte Farbenpower von aussen.
Auf Wunsch auch mit Neonfarben, da-
mit man es endlich auch im Dunkeln
findet.

Abgerundet wird die ganze Kunst mit
raffiniert Kulinarischem. Somit nennen
sich die Wochen bis zum 31. Mai zu
Recht «Kulinaria und Kunsty. Am 3.
Juni sollen dann alle Kunstwerke ver-
steigert werden.

Lebendige Gastronomie

Die Initiative und hauptsichliche Or-
ganisation oblagen Daniel Wiilti, Food
& Beverage Manager vom Hotel Ziirich
Airport. Begeistert von der Arbeit seines
F&B-Managers zeigte sich Hoteldirek-
tor Riet Pfister: «Dasist ein Schritt in die
lebendige Gastronomie, da die strikte
Trennung zwischen Hotelhalle, Restau-
rant und Hotelbar aufgehoben wird.»
Und fiigt noch hinzu: «Solche Aktionen
fordern nicht nur die Kommunikation
der Giste untereinander, ob ihnen das
gefallt oder nicht, sondern motivieren
auch die Mitarbeiter.»

Hinter ihm taucht ein strahlender
Mitarbeiter aus dem Mgvenpick-Team
auf. Sein Gesicht ist zur Hilfte kunstvoll
bemalt. Ein weiser Mensch hat mal ge-
RSCH

auf A s Farbe, Oberfliche, Kon-
sistenz und Geruch gepriift. Ganze Fi-
sche miissen rote Kiemen, klare Augen
und eine schleimige Haut haben. Filets
miissen perlweiss glinzen, fest und ela-
stisch sein. Und noch etwas zihlt ganz

Lebensmittelhygiene

besonders: das Vertrauen beim Einkauf.
Fisch ist ein Spezialgebiet und die Basis
fir den Handel damit das gegenseitige
Vertrauen zwischen den Partnern, zwi-
schen dem Comestibles-Hindler und
dem Restaurateur oder dem Kiichen-
chef. Genauso wie der Gast vor seiner
‘Wahl beraten werden will, kann der Ein-
kéufer sich vom Fischhindler beraten
lassen — zum Beispiel iiber saisonale An-
gebote. Das Fischgeschift ist von den
Launen der Natur abhingig, von den
Tagesfingen und bei uns auch von den
Schonzeiten gewisser Fischarten in un-
seren Seen, Fliissen und Bichen.

Frischlachs und Plattfische

Zum aktuellen Angebot fiir die
Ostertage gehort sicher der Frischlachs.
Ebenso sind es die Plattfische (Seezunge,

Rotzunge, Turbot), die jetzt fir die
Ostertage tiglich von der Kiiste fang-
frisch zu uns auf den Markt kommen.
Die einheimischen Leckerbissen aus
dem Siisswasser sind Egli, Zander und
Felchen.

In vielen Regionen gilt Fisch als Sym-
bol des Lebens, des Todes und der

Ostereier auf dem Priifstand

Besonders vor Ostern, wo der Eierver-
brauch bekanntlich am grossten ist,

Kontrollphase wird auch das Innenle-
ben des Eis untersucht. Es wird auf einer

muss ein grosses A k auf die
Kontrolle gerichtet werden. Anhand des
SEG-Betriebes in Ziirich (Schweizeri-
sche Eierverwertungs-Genossenschaft)
soll hier gezeigt werden, wie die Kon-
trolle der Eier aufgebaut wird:

Jedes Ei durchliuft zuerst eine Dun-
kelkammer, wo das Speziallicht jede
Unregelmissigkeit aufdeckt. Selbst der
feinste Haarriss wird dabei schonungs-
los erkannt. Wihrend einer zweiten

verspi Glaskonsole aufgeschla-
gen und mit einem elektronischen Dik-
kentaster vermessen.

Je kompakter sich das Eiweiss pri-
sentiert, desto frischer ist das Ei. Diese
Messung wird schliesslich durch eine
optische Farbkontrolle erginzt, indem
der Dotter in eine Farbskala eingestuft
wird (Bild). Auch die Farbe sagt viel
iiber die Frische des Produktes aus.

Bild SEG

Swissair

Nun auch noch «Kuli-Flyers»

Ab 1. Juni bis Ende Jahr werden
First-Class-Passagiere auf Lang-
streckenfliigen bei der Swissair mit
exklusiven Gerichten bewirtet. Kre-
iert hat die verschiedenen Degusta-
tionsmenus der in der Gastroszene
nicht unbekannte Peter Biihrer, in
Zusammenarbeit mit dem SR-Cate-
ring.

Steinpilzgratin mit Pfirsich und frischen
Nudeln; Perlhuhn auf Spinatschaum
mit Maisgaletten; Kisemousse mit
Zwiebelragout und in Grappa marinier-
tem Traubenkompott; Mandelképfchen
an siisser Basilikumsauce — keine Spei-
sekarte aus einem besternten Fresstem-
pel, sondern ab 1. Juni bis Ende Jahr die
mogliche Bordverpflegungskarte bei
Swissair. Dies allerdings nur fiir First-
Class-Passagiere — und auch da nur auf
Langstreckenfliigen ex Schweiz. «Da
diese Gerichte doch einer gewissen Vor-
bereitung bediirfen, konnen wir sie auf
Riickfliigen in die Schweiz nicht anbie-
teny, so Ursula Trunz von der Swissair.
Weil die Aktion nur ein recht exklusives
Kundensegment betreffe, werde man sie

auch nicht «an die grosse Glocke hin-
geny.

Laut Ursula Trunz sind die kulinari-
schen Wochen als Dienst am Kunden zu
verstehen. «Fliegen soll nicht einfach ein
,Must‘ sein, sondern wir wollen dem
Gast etwas bieten, entsprechend der
Klasse, die er gewihlt hat.» Der Koch
Peter Biihrer sei mit seinen Ideen an die
Swissair herangetreten und auf offene
Ohren gestossen. In Zusammenarbeit
mit den Spezialisten vom SR-Catering
wurden die Menus entwickelt. Sie wer-
den nun auf den entsprechenden Fliigen
nach Biihrers Angaben am Boden vor-
bereitet und in der Luft fertiggekocht.

Ursula Trunz schliesst nicht aus, dass
man die Aktion zu einem spiteren Zeit-
punkt mit einem anderen Koch wieder-
holen kénnte. Nach den «Qualiflyers»
nun also auch noch die «Kuli-Flyersy.
Und was meint man bei der Swissair
zum doch recht angeschlagenen Ruf,
den Peter Bithrer mittlerweile in der Ga-
stroszene hat? «Es steht ausser Diskus-
sion, dass er ein sehr guter Koch ist; und
um das ging es.» MLG

Fruchtbarkeit. Der Fisch ist seit dem
zweiten Jahrhundert in die christliche
Symbolik eingegangen. In diesem Sinn
kann er auch geistiges Nahrungsmittel
und Symbol des Mahles der Danksa-
gung sein.

Frischfisch nicht nur an Ostern

Nicht jeder Koch und nicht jeder
Kochlehrling hat die Gelegenheit, in
seinem Betrieb mit Fisch das ganze Jahr
iiber zu arbeiten. Der Fisch ist nicht im-
mer auf der Speisekarte zu finden. Fisch
stellt hohe Anforderungen an den Koch,
an seine Kreativitit und an seine Ge-
schmackssicherheit. Die Kenntnis des
Rohprodukts ist das wichtigste fiir die
Arbeit mit Fisch, die Zubereitungsarten
sind vielfaltig, schier unbegrenzt, das
kann man lernen in Weiterbildungskur-
sen oder auffrischen bei einem personli-
chen Erfahrungsaustausch, bei einer
Kochdemonstration eines Spezialisten
mit der entsprechenden Degustation der
verschiedenen Produkte.

Noch etwas: Ostern ist dieses Jahr
Mitte April, unmittelbar vor der Zeit, wo
die Zubereitung auf dem Grill wieder
aktuell wird. Alle auf unserem Binnen-
markt erhiltlichen Fische aus dem Meer
und aus dem Siisswasser — und die mei-
sten Meeresfriichte - eignen sich fiir den
Grill, werden auf dem Grill zubereitet zu
einem herrlichen Gericht und beim Gast
garantiert ein Erfolg. RD

Schweizer siegten trotz Salz
im Zucker

Der Osterreichische Kochverband lud
vom 6. bis 8. April anlisslich seines
90jahrigen Bestehens zu einem Lehr-
lingswettbewerb zwischen Osterreich,
der Schweiz, Italien und Deutschland.
Hans Hediger, Kiichenchef vom Hotel
Quellenhof in Bad Ragaz, stellte eine
Gruppe von Kochlehrlingen im zweiten
Ausbildungsjahr aus den Kantonen
Graubiinden und St. Gallen zusammen,
die er «Ostschweizy nannte: Mirco Haf-
liger, Michel Kuhn und Rachel Droxler
(Quellenhof Bad Ragaz), Daniela Vita-
lini (Waldeck Flims), Sandro Lahl (Duc
de Rohan Chur) und Sascha Ulz (Zur

"Mithle Flisch) unter der Leitung von

Reto Danuser (Saucier-Chef im Quel-
lenhof). Es galt, ein viergingiges Menu
fir 75 Personen vor einer fiinfkopfigen
Jury zuzubereiten.

Die fiir den Wettbewerb zur Verfii-
gung gestellte Zeit von 7.30 bis 11.30 Uhr
verlief nicht ohne Zwischenfille. Das
Gemiise wurde mit Verspitung geliefert,
und der Zucker war mit Salz vermischt.
Die Gruppe liess sich nicht irritieren und
wurde mit 92 von 100 moglichen Punk-
ten zum Gewinner des Wettbewerbs er-
koren! pd

Modisches Outfit fiir
Silberkugel-Mitarbeiter

Allzu strenge Uniformen entsprechen
nicht mehr den heutigen Anforderungen
an eine Arbeitskleidung in der Gastro-
nomie. Der Gast, der im Restaurant
einen Teil seiner Freizeit verbringt, will
sich in einer entspannten und angeneh-
men Atmosphire bedienen lassen.

Das neue Outfit der Mitarbeiter der
Silberkugel-Restaurants in der Stadt
Ziirich besteht deshalb aus einer sportli-
chen, buntgemusterten Hemdbluse in
den Farben Limone, Khaki, Tiirkis und
Valentinorot sowie einem khakifarbenen
Hosenjupe fiir Damen und einer Bund-
faltenhose fiir Herren. Dass damit «ins
Schwarze getroffeny wurde, beweisen
die Aussagen der zufriedenen Mit-
arbeiter, die diese Kleider auch in ihrer
Freizeit tragen wiirden. pd

Friihstiicksplausch in der
Eisenbahn

Fiir Morgenmuffel offerieren die Ap-
penzeller Bahnen jeden letzten Sonntag
im Monat einen «ziinftigen Isebahn-
zmorge». Withrend der Fahrt werden die
Giste mit Jus, Mitesli, Ei, Fleisch, Kise,
Zopf, Brot, Milch und Kaffee verwohnt.

Reisedaten jeden letzten Sonntag im
Monat von April bis Juni und August bis
Dezember 1992 (Herisau ab 10.23, Was-
serauen an 11.10). Die Riickfahrt kann
individuell gewihlt werden. Gesell-
schaften, Vereine und Firmen ab 30 Per-
sonen konnen Fahrplan und Reiseda-
tum fiir die kulinarischen Erlebnisange-
bote selber bestimmen. pd



16 HOTEL+TOURISTIK REVUE NR.16 16. APRIL 1992

N Service-Avis an nr. 7772

Karton blau, fiir Mdngel-Meldung fiir Unterhalt im
Zimmerbereich, bedrucktin Deutsch, Franzdsisch
und Englisch, Format 30,5 X 12,5 cm, carton
bleu, pour rapports de défauts pour I'entretien des
chambres, avec texte en allemand, frangais et an-
glais, paquet de 100 pcs/Bund zu 100 Stiick.
Preis per Bund/Prix par paquet

Bund/paquet 1 5 10

Fr. 38— 35.50 34.50

Bestellen Sie noch heute!
Veulllez d s maint t!
Telefon (041) 23 65 05, Fax (041) 23 65 04

Abegglen-Pfister AG Luzern

s

Modell Poliboy
5: Ausfiihrung
wie Poliboy 6,
nur mit 3 Bar-
sten,
platzsparend

HARDO immer einen
Schritt voraus

Modell Hardomat 4:
Luxus-Ausfihrung
mit Edelholzdessin
grosser Vorrats-
schrank

Neu

Besonders geeignet
als Etagen-Maschine

Dank eigenem Familienbetrieb sind wir immer giinstiger!

Modell Poliboy SR de Luxe: [
Sohlenreinigungsmaschine.

Zur Erleichterung von Hausfrau, Personal und zum
Schutz der Teppiche

100% WIR

Konkurrenzlos niedrige Preise!
Verlangen Sie unsere langjahrigen
Referenzen und unsere Offerte

Max Fior, Mafi + Co, 3052 Zollikofen
Kreuzstr. 9, Tel. (031)9113597/9114745

-Uberlegene Technik aus mehr als
40jahriger Erfahrung

)Y{HITTON

"Ex. Sondyna"

Hotelempfanger
"Telefonrundspruch"

6 oder 7 Programme, davon

1 Programm Lokalradio (UKW)

"UKW" 7 Programme

GRUNDIG

Farbfernseher GRUNDIG
und STANDARD, Sat-Antennen,
Akustikanlagen (Uniton etc.)
Hotel-Communikationssystem
"GRUNDIG"

PTT/SEV-gepriift

Biennophone «Minitel»

Kompakt-
Telefonrundspruchgerit in
Miniausfiihrung ohne Weckuhr

Verlangen Sie ausflihrliche Unterlagen:

Hitton-Hotelkommunikation AG
Paul Welker

Postfach 552 "

CH-8305 Dietlikon

Telefon 01/ 833 0558 Fax 01/8330518

ENGLISCH LERNEN
IN AUSTRALIEN

— Neueréffnete Sprachschulein
Perth, West-Australien

— Grosses Freizeit- und Sportangebot

— Kombinierte Sprach-und
Sportkurse (Tennis, Golf, Reiten,
Tauchen, Surfen usw.)

— Anfanger- bis Diplomkurse (First,
Proviciency usw.)"

— Schweizer Betreuung an Ort.

Garantiert

wirksame, wissenschaftliche
Schadlingsbekdmpfung
seit 60 Jahren

Unverbindliche Beratung und Aus-
kunft gibt Ihnen gerne

&2 %
Rentokil

St. Mark’s International College
André Gobat

6390 Engelberg

Tel.(041)94 3013, Fax(041)94 4328

ZH 01 750 25 50
BS 061 301 77 11
BE 031 32 01 40
FR 037 23 27 23

Suchen Sie den

in tber 40 Landemn, weltweit

092 2526 18
SO 062 61 44 01
VD 021 617 77 67
GE 031 755 49 55

Partner

fur die Vermletungs/Vermittlung
und ~ Inventarschatzung lhres I l
Hotels/Restaurants oder Gastge-

werbebetriebes,
dann wenden Sie sich unverbind-

lich an:

GASTRO-PERSONAL-

VERMITTLUNG

Oberalpstrasse 2, 7000 Chur
Telefon (081) 24 69 68

c
9]

Fax (081) 24 71 19

0 46040/319287

IGI
Familie Kappeli ‘@ ) Tel.041 /831312
&/

Haben Sie einmal im Rigi Kulm-Hotel gearbeitet?
Dann reservieren Sie sich den 9. Mai 1992.

Wir laden Sie zum Abschluss unserer Jubildums-
feierlichkeiten

175 Jahre Rigi Kulm-Hotel

zu einem schoénen Tag auf Rigi Kulm ein.

Melden Sie sich an (Postkarte geniigt). Wir freuen
‘uns sehr auf ein Wiedersehen.

Anmeldeschluss 4. Mai 1992.

(Bitte weitersagen) P46046/44300

‘CH-6411 Rigi-Kulm Switzerland

SPITZENANGEBOT!

Jetzt neu ab Lager:
PC 386, 33 MHZ, 130 MB
16ms, 4 MB RAM 70ns, SVGA
ET 4000, Monitor 14 Zoll color
Multisync. Dos 5.0 inst., Maus
Tastatur, Big Tower, 2 Lauf-
werke, 1 Jahr Garantie

Immer iiber 50 Occasions-Boote- und
Yachten. Liegeplitze in der Region

Basel vorhanden. Liste anfordern!
CAPTAIN NEMO Boots-und Yachthandel
Tel: 061 75 23 24 Fax 061 75 23 25

Fr. 2980.--
Vontec AG, Tel. 077/ 71 27 93

BOWLING

Kostengunstig dank *Bowlingo®
dle neue, pflegelelchte Kunststoffbahn!

BILLARD

Kaufen

alte Wirtschaftstische
und -stithle

Saalbestuhlungen
Grdsste Auswahl —
Auch Frelluftbillardtische Gartenmobiliar
Ausstellung Mo-So 09.00-22.00 gedffet! mind. 50 Jahre alt). Zahl
Beratung, Verkauf, Operating-Service, E)a;lfs | ). Zahlen

Leasin
g Telefon (01) 261 81 53
(01) 21197 02

44604/289655

BILLARD ALLTRADE AG, zURiCH

Jeden
Donnerstag
nehme ich mir
einen
Moment Zeit.

Die filhrende Schweizer Fachzeitung
fiir ie, T
und Freizeit gibt's im Abonnement —
Frau Wyler freut sich auf Ihren Anruf,
Telefon (031) 50 72 22 - oder jede
Woche an jedem Kiosk.

Telefon: 01-272 62 72

Fax: 042-41 50 64

Inserieren bringt Erfolg!

Zu kaufen gesucht

- occasion
- gut erhalten

100 Stiihle
1 Saalbeleuchtung
(ca. 110 m2 Fléche)

H. Rentsch, Zelgweg 3
3110 Minsingen
Tel. 031 /721 48 60

Uber 20 Jahre Blausiegel
Praservativ-Automaten

Generalvertretung  LITE International Ltd

Telefon (077) 97 33 88

Fax (075) 341 95

~ 3 T
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Keine Frage: Das «High-Tech-Ko-
chen» Cuisson sous vide in der pro-
| fessionellen Gastronomie hat sich
| endgiiltig durchgesetzt; die erfor-
derlichen Technologien sind so weit

ickelt. Doch unbedenklich ist

Kiichentechnik (III/1IX): Cuisson sous vide

Okologische und hygienische Bedenken

kommerziellen Erfahrungsjahren mit
der Sous-vide-Technologie in Euphorie
gemacht wurde und alles bedenkenlos
schien, wird seit zwei Jahren endlich
auch von Produzenten differenziert und
kritisch informiert.

Vor allem in den ersten Phasen des

das Vakuumgaren nicht, und solang
in der Schweiz noch keine gesetzli-

Sous-vide-Verfahrens, von der
Vorbereitung iiber das Befiillen der Va-
1 bis zum eigentlichen Vaku-

chen Vorschriften bestel muss b
insbesondere , dem Problemkreis
oot hochste Beachtung ge-

sci;nkt werden.

STEPHAN WEHRLE

Von Cuisson-sous-vide-Gegnern, und
dies sind nicht nur Traditionalisten, wird
diese Kochtechnologie entweder als La-
borkochen oder als hygienische Proble-
matik bezeichnet. Sachlich betrachtet
wifft beides zu. Wihrend in den ersten

Cuisson sous-vide

umieren, trifft man immer wieder auf
den gleichen Feind: die Hygiene.

Bakterienbildung unvermeidlich

Massiv unterschétzt wurde die Tatsa-
che, dass ohne eine perfekte Produk-
tionshygiene nichts geht und sowohl
Konfliktsituationen mit dem Lebens-
mittelinspektor als auch die Bakterien-
bildung in den Lebensmitteln nicht aus-
zuschliessen sind. Wihrend noch vor
wenigen Jahren in Grossbetrieben in der

Was steckt dahinter?

Ausgangspunkt zu der Entwicklung
dieser neuen Garmethode war die
Suche nach einem Kochverfahren,
welches sich durch einen méglichst
geringen Garverlust und eine best-
gliche Sch g des Eig
schmacks auszeichnete.

EDWIN FELDER*

(Veridnderung im althergebrachten Be-
rufsbild Koch sind vorprogrammiert).

— Réiumliche T g der
Arbeitsabldufe in klimatisierten Ar-
beitszellen.

— Genaueste Warenkenntnisse (akribi-
sches Forschen und Denken ist ange-
sagt).

— Rezeptgetreues Arbeiten. Bei indu-
striell gefertigten Produkten ist eine

Die Idee stammte vom franzosischen
Kiichenchef Georges Pralus und wurde
schon bald von einigen Betrieben der
gehobenen Gastronomie iibernommen
und angewendet. Die bakteriologische
Frage wurde dabei anfinglich bei wei-
tem unterschitzt, und diese Problematik
bereitete den Erstproduzierenden enor-
me Schwierigkeiten. Verbesserte Tech-
niken, verbunden mit einem klaren
Konzept, sowie die Anwendung von
neuentwickelten Hilfsmitteln haben das
(SV-Verfahren auch in der Lebensmit-
telindustrie «salonfahigy gemacht.

Produkte industriell hergestellt

Im Gegensatz zur rein praktischen
Anwendung von CSV-Produkten beim
Endverbraucher, welche relativ leicht zu
bewiltigen ist, stellt die Produktion in-
dustriell hergestellter «Cuisson sous-vi-
des-Produkte ausserordentlich hohe
Anforderungen an den Hersteller. Ein
klares Konzept kombiniert mit profes-
sioneller Technik sowie intensiver Schu-
ling der Mitarbeiter sind die Vorausset-
uingen fiir eine industrielle Herstellung.
Bei der gesamten Betrachtung in der
Herstellung von industriell gefertigten
Sous-vide-Artikeln sind folgende Vor-
assetzungen ein absolutes Muss:

- Hygiene und Hygienekontrolle als
oberstes Gebot bei Einkauf, Herstellung
und Vertrieb (stindige Selbstkontrolle
durch ein hauseigenes Labor).

- Cuisson sous-vide als Denkhaltung

* Edwin Felder ist Product Manager der Sin-
lis Gastronomie AG, Gossau

hochstehende Qualitit gewihrleistet.)
— Innovatives Gestalten und Entwik-
keln.

— Absolutes Einhalten der ununterbro-
chenen Kiihlkette in Produktion und
Logistik.

— Beratung und Schulung bis hin zum
Anwender der Produkte.

Das Resultat ist ein industriell herge-
stelltes Produkt, welches  qualitativ
hochstehend mannigfaltig in der ganzen
Gastronomie eingesetzt werden kann.
«Biiiiteli-Chuchi»

Sicherlich wird die Cuisson-sous-
vide-Kiiche das Berufsbild des Kochs in
naher Zukunft wesentlich beeinflussen.
Wird er zum «Biiiiteli-Choch»? Bei wei-
tem nicht! Schon heute, aber sicherlich
noch vermehrt in naher Zukunft, sind
innovative Koche und weitsichtige An-
wender gefragt.

Die CSV-Lebensmittelindustrie bietet
dem modernen Anwender und den Kii-
chenchefs mit ihren Produkten variable
Einsatzméglichkeiten, bei denen gerade
die Kreativitit des einzelnen nicht hin-
ten anstehen muss.

Zeit ist nebst den wirtschaftlichen
und personellen Fragen einer der
Hauptgriinde, industriell vorgefertigte
CSV-Produkte in ein durchdachtes Ga-
stronomiekonzept gesamthaft oder teil-
weise miteinzubauen.

— Zeit zum Konzipieren und Kreieren

— Zeit fir Rezept- und Produktebetreu-
ung

— Zeit fiir Schulung und Teamférderung

— Zeit fir den Gast

— Zeit, und dies nicht zuletzt, um die

Freizeit als solche zu geniessen. o

ruhigen Zeit ohne weiteres mehrere Pro-
dukte zusammen vorproduziert wurden,
empfehlen Spezialisten heute sogar eine
rdumliche Trennung, um Querkontami-
nationen zu vermeiden. Der Laborbe-
trieb ist notwendig, weil bei der Vaku-
um-Garmethode mit Temperaturen im
Niederbereich gearbeitet wird. Das
heisst, sowohl Bakterien als auch Keime
werden nicht konsequent eliminiert. Die
teilweise noch vorherrschende Meinung,
jeder Gastwirt konne in der Kiiche ne-
benbei Sous-vide-Produkte vorprodu-
zieren, sollte nach diesen Erkenntnissen
endgiiltig aus der Welt geschaffen wer-
den.

Damit ist eigentlich klar, dass nicht
jeder gastronomische Betrieb fiir die
Produktion von Vakuumprodukten ge-
eignet ist. Der Keimiibertriger Mensch
kann eben nur dort haltet wer-

- Stimmen zu
Cuisson sous-vide:

«Fiir uns kommt Cuisson sous vide
natiirlich nicht in Frage, da trotz allem
Jioscon b "

zZu ver

sind.. Fiir ein Bergrestaurant bei-
spielsweise wdre es manchmal vorteil-
hafter, wenn man im Dorf eine
Hauptkiiche hdtte, wo Sous-vide-Pro-
dukte vorproduziert werden konnten
als gewisse, nicht sehr appetitlich an-
mutende Speisen anzubieten.»

Irma Diitsch, Waldhotel Fletsch-
horn, Saas Fee

«Wir haben im Sommer 1991 eine
intensive Studie erstellen lassen und
sind zum Schluss gekommen, dass

den, wo eine konsequente riumliche
Trennung zu der Fertigkiiche gewihrlei-
stet werden kann, was beim Quartierre-
staurant um die Ecke meistens nicht der
Fall ist (was nicht heissen soll, dass die
Quartierbeiz weniger sauber ist, als es
etliche Grossbetriebe sein mogen!).
Zwar wird durch die Vakuumierung der
Sauerstoff entzogen und dadurch die
Haltbarkeit erhoht, ein Bakterien-
wachstum kann jedoch nicht vollstindig
verhindert werden. Durch die Anwen-

ide im Bankettbereich und in der
Restauration durchaus als Hilfsmittel
eingesetzt werden kann. Zurzeit sind
wir noch auf abwartender Position und
werden noch eingehendere Studien
aufnehmen, bevor wir Investitionen
tditigen oder Kontakte zu Herstellern
aufnehmen.»
Wolfgang Wagner, F+B Manager,
Swissotel International, Ziirich

beispi auch die Haltbarkeit der

dung von modernen Geri hnolo-
gien, den Einsatz von Verpackungsma-
terialien und den relativ hohen Energie-
verbrauch ist das Vakuumgaren zudem
fiir sehr kleine Betriebe weder okolo-
gisch noch okonomisch sinnvoll. Da
werden einerseits Plastikbeutel fiir den
einmaligen Verbrauch verwendet, und
anderseits sind simtliche Vorginge wie
das Vakuumieren, das Garen, die Ab-
kithlung sowie das Regenerieren mit
dem Einsatz von Energie verbunden.
Diese Tatsache wird sowohl von Geriite-
produzenten als auch von Anwendern
unterschitzt oder ignoriert.

Wihrend in der Produktionsphase
der Lebensmittelinspektor auf die giilti-
gen Prinzipien des Gesetzes zuriickgrei-
fen kann, kennt die Schweiz fiir die La-
gerung von Cuisson-sous-vide-Produk-
ten noch keine Vorschriften. Im Gegen-
satz zu Frankreich, dem Erfinderland
dieser Technologie, wo der Hygiene-
standard seit Jahren immer weiterent-
wickelt wird und landesweit klare Hy-
gienevorschriften  bestehen. Solange

5

Die Kachin des 21. Jahrhunderts gleicht eher ciner Lab

verschiedenen Produkte nicht gesetzlich
geregelt ist, sollte zumindest ein kleine-
rer Betrieb nicht die Steigerung der Pro-
duktivitit, sondern die hygienischen
Aspekte in den Vordergrund stellen.
Und wenn’s unbedingt sein soll: In der
Schweiz bieten etliche Firmen Sous-
vide-Produkte bereits fertig an, wodurch
die heiklen Phasen der Vorbereitung und
der Vorproduktion entfallen. Natiirlich
hat alles seinen Preis. So kosten «vor-
produzierte» Produkte zwischen 20 und
50 Prozent mehr als herkémmliche Pro-
dukte vom Markt oder beim Grossisten.

Ein kleines Fazit und zwei Faustre-
geln: Eine gute Planung vorausgesetzt,
koénnen mit  Sous-vide-Technologie
zweifellos Teilbereiche rationeller und
produktiver abgewickelt werden. Die
zweite Regel besagt, dass nur selber vor-
produziert werden darf, wenn simtliche
Kriterien der Hygiene, vom Ia-Quali-
titsprodukt bis zur Gesundheit der Mit-
arbeiter, liickenlos erfiillt werden kon-
nen. o

in als einer G:

Bild zvg

McDonald’s

Familienspeisewagen als Weltpremiere

Rechtzeitig auf den neuen SBB-
Fahrplan sind die zwei McDonald’s-
Familienspeisewagen fertig gewor-
den. Als Weltpremiere fahren sie ab
31. Mai 1992 auf den Strecken Ba-
se-Genf und Genf-Brig. Die at-
traktiven, vollklimatisierten Wagen
bieten iiber 40 Personen Platz. An
einer Pressefahrt stellte McDonald’s
das rollende Fast-food-Restaurant
vor,

Seit 1990 ist die Partnerschaft zwischen
den  Schweizerischen Bundesbahnen
(SBB) und McDonald’s Schweiz offi-
Ziell. Schon von Anfang an hat sich diese
Partnerschaft als gegliickt erwiesen.
Insbesondere in bezug auf Qualitat,
Sauberkeit, Service und Piinktlichkeit
haben die SBB und McDonald’s
Schweiz die gleichen Vorstellungen und
Grundprinzipien. Durch diese Partner-
schaft wird die Speisewagen-Familie der
SBB bereichert und durch das Angebot
wischen Basel und Genf sowie im Rho-
netal erweitert. Die SBB und McDo-
nald’s Schweiz sind iiberzeugt, dass ge-

rade in einem Land mit kurzen Reise-
zeiten ein prompter und unkomplizier-
ter Service von grosser Bedeutung ist
und die Familienspeisewagen einem Be-
diirfnis entsprechen.

Schweizer Technologie

Die beiden Familienspeisewagen
wurden im Auftrag von McDonald’s
Sch durch die Schindler Waggon
AG gebaut. Mit der Konstruktion und
Montage der Kiicheneinrichtung wurde
die Franke AG betraut, und fiir die In-
nengestaltung zeichnet der Gstaader
Eric Reichenbach verantwortlich. In
einer Rekordzeit von anderthalb Jahren
haben die am Bau beteiligten Unterneh-
men und Spezialisten unter der Regie
von McDonald’s Schweiz ein Aushin-
geschild schweizerischer Innovation und
Technologie geschaffen.

Uber 40 Fahrgaste finden entweder
an Tischen oder an einer der Stehbars
Platz. Das neue Servicekonzept von
McDonald’s erméglicht zudem den
Reisenden des ganzen Zuges, ihre
Menus im Familienspeisewagen abzu-
holen und sie in ihrem Abteil zu genies-

sen. Fiir einen reibungslosen Ablauf so-
wie das Wohl der Giste wurden insge-
samt 40 McDonald’s-Mitarbeiter spe-
ziell ausgebildet.

Vielseitiges Angebot

Die Speisekarte in den beiden Wag-
gons entspricht dem Grundangebot der
McDonald’s-Familienrestaurants. Die
Reisenden finden eine Auswahl an Qua-

lititsmahlzeiten zu den gewohnten
McDonald’s-Preisen.

Wie in allen anderen 26 McDonald’s-
Familienrestaurants der Schweiz ver-
wendet das Unternehmen auch in den
beiden  Speisewagen einheimische
Grundnahrungsmittel: ~ Brot, Rind-
fleisch, Salat, Kartoffeln und Milchpro-
dukte werden von Partnern der
Schweizer Landwirtschaft geliefert.  pd

CASH+CARRY

rodega

Giiltig vom 16. 4. bis 23. 4.1992

Rindsragoiit la

geschnitten
Pack zu zirka 1,3 Kilo

per Kilo I I 80
1]

Rapelli
Salami Milano

feinkérnig

Stiick zirka 1200 g, nggo
[

Kochhutter

Block zu 1000 g
I 0 L]

Ditzler Bohnen

mittelfein, tiefgekiihit
3!

Karton zu 5 Kilo
per Kilo

Majestic
Spargelspitzen
S (L

sm
Dose 298 g

Incarom

Glas 800 g

Nescafé Gold

de Luxe
1020

Glas 200 g

Cotes-du-Rhone

«Pont-Saint-Roc»
195
]

Pot 50 cl.
+ Wust

Prodega CC in:

Basel, Biel, Chur, Dibendorf,
Kriens, Heimberg,
Moosseedorf, Neuendorf,
Pratteln, Rotkreuz
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Zu verkaufen in Vaduz

Restaurant/ Bar

Gesamtflache zirka 190 m?

(Aktiengesellschaft) Luxuridse Ausstattung mit modern-
ster Infrastruktur. 1989 neu erstellt. Polizeistundenver-
langerung vorhanden.

Absolute Diskretion wird zugesichert.

Offerten erbeten unter Chiffre | 125-703671 an Publici-
tas, Postfach 643, 9470 Buchs SG.

P 46042/44300

Discothek

Einmalige Lage.

Zu verkaufen oder zu vermieten

Café — Restaurant —

in Walliser Kurort.

Sehr vorteilhaftes Angebot.
(Arrangement méglich)

Telefon (026) 22 83 30

Brissago: Zu verkaufen

Pizzeria/Restaurant/Bar

72 Pl., gedeckte Terrasse, Seeblick,
4 Ferienzimmer. Erstellt 1988.
Interessenten melden sich bei:

- Willi Frei, Via al Tazzino 7a
6600 Locarno, Tel. (093) 3217 18

A 46073/42790

P 45983/44300

(: M) I
ZU VERKAUFEN Uberbauung « Weihermatt-Parky, 8902 Urdorf Unternehmungsheratung |
evtl. zu vermieten |
. " . An sonniger, zentraler Lage, Nahe Dorfkern, mit phantasievoller Parkan-
Besteingefiihrtes %*%-Hotel, an renommierter Hotel- lage fiir Kinder und Erwachsene, verkaufen wir grossziigige Eigentums- N
kette der Schweiz angeschlossen, in bestbekanntem wohnungen mit komfortablem Ausbau wie: Granitabdeckungen in Kii- STADT ZURICH
Wintersportortgelegen, mit starker Sommerauslastung. che, Cheminée, WM/T pro Wohnung, Bad/WC und Dusche/WC. Teil- — eine nicht alltiagliche Gelegenheit!
80 Betten, alle Zimmer mithohem * % *-Komfort, Bar und weise bezugsbereit ab 1. Oktober 1992. Zu vermieten nach Ubereinkunft
Restauration, Personalzimmer und Hotelierswohnung. ) 3 |
Es handelt sich um ein interessantes Investitionsprojekt 3%- und 4%-ZI.-Wohnungen, grosser Balkon abFr. 605 000.~
fiir Fachleute wie auch branchenfremde Investoren. (107-125 m?) — teilweise mit Gartenanteil s eise-nestaurant
Interessenten mit den hierfiir notwendigen Grundlagen 4Y-, 5%-, 6-2.-Malsonette-Wohnungen abFr. 816 500~ p |
laden wir freundlich ein, mit uns in Kontakt zu treten un- (135-160 m?) — grosse Terrasse oder Balkon
ter Chiffre 45981 hotel revue, 3001 Bern Ideale Verkehrserschliessung: 5 Gehminuten zur S-Bahn-Station «Wei- mit gepflegtem Ausbau.
Aemaosie hermatt»; Bushaltestelle bei der Uberbauung; zirka 1 km zur N1. Der heutige Mietvertrag kann bis 2000 iibernommen
werden.
Offnungszeiten Verkehrsbiiro an der Weihermattstrasse in 8902 Urdorf: o L
Donnerstag 16-19 Uhr, Samstag 10-15 Uhr, Tel. (01) 734 54 70 Die Liegenschaft kann ganz oder teilweise zu kulanten
Bedingungen gemietet werden. 7 Parkplatze vorhanden,
GETAG-Immobilien, CH-8645 Jona, Tel. (055) 26 11 60, Fax (055) 27 39 48
5 Wir fi f Ihre Kontaktnahme! Fur Ausbau. Einrichtungen und Inventar VB rund
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN g " teslenisis Ay Inis ioofikinatgnal wonsr @) | FF2800
\ J,

Nur Interessenten mit entsprechendem Finanznachweis
melden sich bei:

Treuhand SWV

Unternehmungsberatung

Kurt O. Winkler

Blumenfeldstrasse 20

8046 Zirich

Telefon (01) 377 54 68

Treuhand SWV

fiir Gastgewerbe + Hotellerie

@

45802/44636

Locarno: In der Altstadt zu verkaufen

Wohn- und Geschiftshaus
mit Restaurant

Baujahr 1985, Gesamtfliche 408 m2,
Kubikinhalt 4200 m®, 20 Appartement-
Wohnungen mébl. (16 1-Zi.-Whg., 3 2-Zi.-
Whg., 1 3-Zi.-Whg.).

Bern)

Junges und initiatives Ehepaar mit
viel Erfahrung im Gastgewerbe
sucht kieines Hotel oder
Hotel garni

(Graubinden, Ostschweiz, Tessin,

Jiingeres Hotelierpaar mit eigenem,
erfolgreich gefiihrtem Winterbetrieb .
sucht per 1993 i Hotel garni

Sommerhotel im Tessin 40 Betten.

(Sopra- oder Sotto-Ceneri). Vor-

. Lugano, Bré-Seite, zu verkaufen

Anfragen unter Chiffre 46041 an
hotel revue, 3001 Bern.

Losone (Im Dorfzentrum)

Gut eingefiihrtes
Speiserestaurant mit
Gartenwirtschaft und
Gaslenmmem a s Benen)

im
Restaurant, zirka 150 Platze im Gar-

46041/20074 ten (zum Teil iberdeckt).

zugsweise in Pacht oder Kauf, evtl.

Fiir das Personal stehen 5 Zimmer zur

Verkaufspreis Fr. 3 5 Mio, Rendite 7%.

Interessenten melden sich bei:
Willi Frei, Via al Tazzino 7a,

Langfristiger Miet- oder Pachtver-
trag mit eventuell spaterem Kauf er-
wiinscht.

Offerten unter Chiffre 13-747717 an

Direktion. Eingefiihrter, gepflegter
Betrieb an guter, ruhiger Lage in ty-
pischer Umgebung. Eyentuell auch
Garni-Betrieb. Beste| Referenzen,

Florida/USA

Verfiigung sowie eine 3-Zimmer-
Wohnung fiir den Eigentiimer. Keller,
Waschkiiche, Abstellrdume, eigene
Parkplétze.

6600 Locarno, Telefon (093) 321718
A 46074/42790

Publicitas, 7001 Chur.

erstklassige Bankverbindungen.

P 46013/44300

Offerten erbeten unter Chiffre 46043
an hotel revue, 3001 Bern.

Wir empfehlen uns fir

sind moglich!

«INVENTAR - AUFNAHMEN - UEBERGABEN

ese Arbeiten fihren wir fiir Sie als kompetenter, neutraler und zuverlassiger Partner aus.
Reservieren Sie den Termin rechtzeitig auf den Umzugstermin. Auch Express-Verfahren

Anfragen sind zu richten an: Schitzungsabteilung, Treuhand Schweizer Wirteverband,
Blumenfeldstrasse 20, 8046 Ziirich, Telefon 01/377 54 08 Fax 01/372 06 64

46043/1350

Komfortables Haus mit Pool, wild-
romantisch am  Withlacoochee-
River, zu vermieten.

Telefon (062) 51 97 25

Angrenzend ebener Umschwung, to—
tal Grundstiickfliche zirka 1600 m?,
Bauzone R3A.

Verkauflprels Inkl. Inventar:

Fr. 2 200 000.~.

A 46044/42790

Kanton Zug
Zu verkaufen *

Gasthaus

mit rund 50 Sitzpldtzen, Sali fir 40
bis 50 Personen, Sitzungszimmer fiir
15 Personen sowie Wirtewohnung
und Angestelltenzimmer. Das Gast-
haus ist total renoviert an zentraler

Zu verkaufen oder Partenariat

romantisches Schlosshotel
in FRANKREICH

)

IMMOBILIARE ORSELINA SA
CH-6644 ORSELINA TEL 093 336767

Neuendorf b. Egerkingen
2kmab N1

Zwei neuerstellte MFH a 8+12 Woh-
nungen, an schonster und ruhiger
Lage, zu verkaufen.

Gehobener Standard und Komfort.

Rendite 6,65%!

(Mietzinsgarantie)

GETAG-Immobilien, 8645 Jona
Telefon (055) 26 11 60
Fax (055) 27 39 48

46036/173171

B4 Zutreffendes bitte ankreuzen

Bitte ausschneiden und einsenden an: hotel + touristik revue, Abonnementsdienst
Postfach, CH-3001 Bern

Lage.
2 AT Ernsthafte Int t Id
reuhand Schweizer Wirteverband @2 e e e
fiir Gastgewerbe + Hotellerie revue, 3001 Bern.
45782/338699
25 Kilometer entfernt von grosser
Stadt und Flughafen.
Kontakt abends:
Monsieur J. M. Perrin
St-Prex
Telefon (021) 806 21 92
46038/339318
H H Wir verkaufen gutgehende kleinere
hotel + touristik revue N
Gilinstiger im Abonnement! wm
Offerten bitte unter Chiffre 46075 an hotel
Name rone, 2001 Bern 46075/243744
Vorname , )
., Wir verpachten an Wirteehepaar
Beruf/Position miteidg. Fahigkeitsausweis aufden
1. Nov. 1992 in 4437 Waldenburg
Strasse/Nr.
PLZ/Ort Restaurant
Telefonnummer Bahnhof
'/1 Jahr '/2 Jahr /4 Jahr iz, ~Gartaralinaiat 50
Inland O Fr. 99- O Fr. 60—~ O Fr.31- 130 Plétze, Gartenwirtschaft -
' Plitze, Kegelbahn, grosser gewdlb-
Ausland (Landweg) OFr.13%5- OFr 81- OFr.4d- e ieliar. Cietrise s xes und
Ausland (Luftpost) Europa, Nahost OFr.189- OFr.114- O Fr.62- Warenlager im Keller, 5-1/2-Zi.-
Ausland (Luftpost) Ubersee O Fr.268- O Fr.160- O Fr.88- Wohnung, 3 Personalzimmer, Park-

platze und Kinderspielplatz. Gros-
se Stammkundschatt.

Anfragen bitte an:
Basellandschaftliche Kantonalbank
Liegenschaften/Bauten

4410 Liestal

Telefon 061/925 91 11/int. 250

Basellandschaftliche

!E l Kantonalbank

In der steuergiinstigen Gemeinde
Wollerau SZ zu verkaufen

8-Zimmer-Villa
(grosse Zimmer)

Geeignet als Firmensitz, Praxis,
Géastehaus oder représentativer
Wohnsitz. An unverbaubarer Lage
mit herrlicher Sicht auf den Zir-
chersee. Luxurioser und komforta-
bler Innenausbau, Lift, 3 PW-Gara-
gen, 3 Aussenabstellplatze.
Maéglichkeit, eine 2-Zimmer-Einlie-
ger-Wohnung, einen Garten-/Gé-
stepavillon oder zusétzliche 3-Zim-
mer-Wohnung oder Biiro anzubau-
en.

VP Fr. 3,2 Mio.
Anfragen bitte unter Chiffre 46035

an hotel revue; 3001 Bern.
‘6035/|7J)L

Ich habe nur fiir eine wirk-
liche Fachzeitung Zeit.

Die fithrende Schweizer Fachzeitung

fiir Hotellerie, Gastronomie, Tourismus
und Freizeit gibt's im Abonnement -

Frau Wyler freut sich auf lhren Anruf.
Telefon (031) 50 72 22 -

oder jede Woche an jedem Kiosk.
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Ecoles hoteliéres mmmmmmmmmmmmm

Jeunes
sur le terrain

Plusieurs dizaines de jeunes, en
pleine formation hdteliére, vont
montrer ce dont ils sont capables
dans la pratique.

Ces jeunes appartiennent aux Ecoles

hoteliéres du Bouveret, de Genéve, de
Bluche, ainsi qu’au Centre professionnel
de Sion. Durant dix jours, soit du 24 avril
au 3 mai, tout au long de la foire de Sion
Expo, ils seront aux cotés de Pierrick
Suter, chef cuisinier, responsable du res-
taurant Au fil de I'eau, créé dans le cadre
méme de la foire. Ces jeunes, a tour de
role, par équipes de six ou plus assure-
ront le service dans toutes les régles de
l'art.

Une expérience originale

On notera a ce propos linitiative ori-
ginale pnse par la direction de Sion
Expo de créer au cceur méme d’une foire
populaire, en grande premiére, un res-
taurant haut de gamme. Durant dix
jours, on servira au public des menus de
fine cuisine comme dans un restaurant
de haute gastronomie.

Pierrick Suter, chef 4 ’Eden a Anzére,
créera chaque jour des menus rappelant
symboliquement I’Ain, la Haute-Savoie,
Genéve, Vaud et le Valais, les cing ter-
roirs hotes d’honneur de la manifesta-
tion.

Exemples de menus

Suter n’a pas trente ans. I a travaillé
comme cuisinier aux cotés des plus
grands chefs. Citons Bernard Ravet de
I'Hotel de Ville d’Echallens, actuelle-
ment a Vufflens-le-Chéteau, et Fredy
Girardet A Crissier.

Le restaurant Au fil de I'eau pourra
recevoir une centaine de personnes.
Trois menus de 60 francs environ, sans le
vin, seront servis chaque jour.

On pourra savourer par exemple le
foie gras de canard aux asperges, la truite

“saumonée a I'aneth, le filet de sandre a la
créme de moutarde, le supréme de pin-
tadeau aux champignons, le feuilleté de
cuisses de grenouilles, le filet d’omble, le
magret de canard ou le filet de beeuf au
pinot noir. TH

Eul'o DiSney AT

Une affaire
pour Nestlé

Le groupe suisse Nestlé se promet de
belles affaires au parc d’attraction
Euro Disney de Marne-la-Vallée,
prés de Paris, qui a ouvert ses portes.
Si les calculs des managers se con-
firment, ils auront approvisionné
dici la fin de Pannée en nourritures
et boissons diverses quelque onze
millions de visiteurs, affaire juteuse
pour les spécialistes de P’alimenta-
tion de Vevey.

Le contrat conclu en 1988 assure 4 Nes-
tl¢ pour dix ans le monopole de I'appro-
visionnement dans le parc d’attractions.
Lentreprise a par ailleurs les droits ex-
clusifs d’utilisation des figures de Walt
Disney sur ses emba.llages étiquettes et
autres publicités.

Des quelque 3000 ingrédients qui
entrent depuis dimanche dans les com-
positions culinaires et désaltérantes ser-
vies a I'Euro Disney, prés d’un tiers sor-
tent directement des unités de produc-
tion de Nestlé. Selon des informations
recueillies lors des festivités d’ouverture
du parc, seul Nestlé — avec ses multiples
filiales — paraissait en mesure de pouvoir
assurer en Europe un service de cette
envergure, en respectant les normes de
qualité sévéres dictées par les respon-
sables américains des entreprises Walt
Disney.

Les autres fournisseurs potentiels ont
dI'évidence dit déposer les armes face &
ces exigences. Celles-ci sont impression-
nantes: ainsi, les 29 établissements de
restauration doivent étre 2 méme de ser-
vir quelque 14 000 repas 4 I’heure entre
neuf heures du matin et minuit. Au total,
prés d’'un millier de menus différents
sont offerts.

Le porte-monnaie des clients d’Euro
Disney est fortement sollicité. Selon la
planification des responsables, chaque
visiteur prendra en moyenne 2,8 repas,
petits en-cas compris.

ats

Appartements de v

Une classification suisse

La classification des appartements
de v selon un systéme uni-
formisé sur le plan suisse pourrait
devenir réalité en été 1993. Un grou-
pe de travail, placé sous ’égide de la
Fédération suisse du tourisme
(FST), vient en tout cas de prendre
sérieusement le projet en main.

MIROSLAW HALABA

La classification des chambres d’hotels,
telle qu’elle est pratiquée en Suisse selon
le systéme de la SSH, a largement donné
satisfaction. Part importante de la pa-
rahotellerie, dont ils représentaient en
1990 42% (360 000) des 863 600 loge-
ments, les appartements de vacances ne
connaissent pour l'instant, & quelques
exceptions prés, pas de systéme de clas-
sification uniforme. Toujours plus
exigeant, le client veut savoir aujurd’hui
avec précision ce qu'il loue. Aussi a-t-on
vu naitre tout naturellement ici et 1a des
projets de classification, mais aussi l¢
risque de voir s’établir — certains sont
déja en place, a Arosa et en Valais no-
tamment — une multitude de systémes
différents.

Des conditions

Désireux d’éviter une telle situation,
qui n’apporterait finalement pas grand-
chose d’utile aux locataires, la FST a or-
ganisé la semaine derniére une séance
d’information a laquelle prirent part une
quinzaine de représentants des milieux
touristiques. Cette séance a donné nais-
sance a un groupe de travail chargé
d’élaborer un systéme uniforme pour
I’ensemble du pays. Les débats se sont
déroulés dans un «esprit trés ouvert et
constructify, chacun manifestant la vo-
lonté d’ceuvrer en faveur d’un systéme
commun, devait dire le directeur de la
FST, Gottfried Kiinzi, qui présidait la
réunion.

11 ressort de la discussion que la clas-
sification doit cependant étre soumise a
certaines conditions. Elle doit garantir
une comparaison entre les stations. Elle
ne doit pas étre trop compliquée afin de
permettre au propriétaire de procéder
lui-méme a la classification, éventuel-
lement avec Iaide de I'office du touris-
me. On souhaite également que le sys-
téme ne soit pas trop centralisé. Une
station devrait en effet pouvoir définir
certains critéres en fonction des spéci-
ficités locales.

Au pas de charge

Le groupe de travail formé de sept
personnes — Félix Brandl, représentant
une association de propriétaires, Arosa;
Fritz Inniger, Office du tourisme de
I’Oberland bernois, Adelboden; Sergio
Barenco, Office du tourisme du Tessin;
Claudia Riittimann, auteur d’une étude

deés 1993, peut-étre?

La mise en place d’un systéme de classification aura 'avantage d’améliorer la qualité des appartements de vacances.

sur la classification, Saas Fee; André

API-LOC, Verbxer Reto
i, Interhome; Gottfried Kiinzi
(président) FST - entend bien mener sa
tache au pas de charge. Il se retrouvera le
3 juin pour une séance au cours de la-
quelle la FST devrait présenter un pre-
mier projet. Le temps presse, puisque le
but avoué est d’introduire le systéme en
été 1993 déja. «C'est peut-étre un réve,
mais j'ai fixé volontairement un délai
assez court afin que nous mettions ra-
pidement toute la vapeury, a dit M.
Kiinzi. Un réve? En tout cas pas pour
André Guinnard, pionnier de la classi-
fication en Valais, qui nous a déclaré:
«C’est possible d’y arriver.»

Problémes a surmonter
La mise en place de ce systé de

mes. Pour le président de la FST, I'éta-
blissement du questionnaire destiné aux
propriétaires sera la piéce de résistance
du projet. «Il faudra trouver un com-
promis entre les systémes trés détaillés et
les systémes plus simplesy, dit-il. «Les
questionnaires sont souvent peu satis-
faisantsy, a constaté Claudia Riittimann
lors de I'élaboration de son travail de di-
plome sur ce sujet pour le compte de
I’Ecole du tourisme de Sierre. A son avis
toutefois la condition de base pour la
réussite de ce projet est la participation
des propriétaires. A Saas Fee, ou I'on se
propose d’introduire un systéme cet été,
T'opération s’est bien passée, les pour-
parlers ayant été menés avec I'associa-
tion des propriétaires.

Repré 1t de I’Association pro-

classification, qui aura notamment pour
avantage d’améliorer la qualité des ap-
partements, se heurtera a divers proble-

fessionnelle valaisanne des gérants et
courtiers en immeubles (API-LOC),
André Guinnard se bat depuis plus de

Photo OT Griichen

dix ans pour I'instauration d’un systéme
de classification des appartements de
vacances. Avec un certain succés, puis-
que I'an passé quelque 4400 apparte-
ments valaisans étaient classifiés. Il sa-
lue donc le fait qu’une institution faitiére
comme la FST prenne en main I'élabo-
ration d’un systéme sur le plan suisse.
Pour lui toutefois, il faut considérer la
classification comme partie d’une tri-
logie qui comprend également la des-
cription de I'appartement et le prix. «Il
ne doit pas y avoir de différence d’étoiles
sans différence de prix», a-t-il dit.
M. Guinnard regrette par ailleurs que
les professionnels du secteur immobilier
ne s’intéressent pas davantage a un tel
systéme de classification.

Le projet parait donc bien emmanché.
Les locataires d’appartement de vacan-
ces, dont cerfains ont été piégés par les
offres présentées, s’en réjouissent sans
doute. o

Aéroports asiatiques

Multiples projets

L’Asie, celle du Sud-Est en particu-
lier, est aujourd’hui en pleine crois-
sance. Le tarmac de ses infrastruc-
tures de transport aérien craque.
L lée des éch :
ciaux et le flot tounanue menacent
4 bréve échéance les aéroports de
congestion. De Hong-kong a Kuala
Lumpur, en passant par Tokyo et
Bangkok, les pistes de I’an 2000 sont
déja tracées. Pour le grand décolla-
ge?

ROBERT NUSSBAUM

En Asie du Sud-Est, on est optimiste.
Tous pays confondus, le taux moyen de
croissance annuelle, sur la période 1990
a 1995, devrait flirter avec les 7%, bien
au-dessus des 2,2% prévus pour les
Etats-Unis, ou des 2,9% projetés pour
I’Europe de I'Ouest. Plus que I’'augmen-
tation du nombre de touristes occiden-
taux, c’est I’expansion de la nouvelle
classe moyenne asiatique qui est appelée
a se traduire par une forte demande de
voyages d’affaires et surtout de loisirs.
De quoi faire déborder les aéroports.
Pendant cette derniére décennie, ce
sont les Japonais qui ont déja foncé dans
la bréche. Onze millions ont voyagé &
I’étranger en 1990, 27 millions de pas-
sagers sont entrés ou ont quitté 'archipel
par avion, soit 2,5 fois plus que dix ans

plus tot. Les facilités aéroportuaires

n’ont pas suivi. Les aéroports interna-
tionaux de Tokyo et d’Osaka sont con-
gestionnés. La construction d’un nou-
veau point de chute sur uneile artificielle
dans la baie d’Osaka a commencé en
1987. 11 devrait étre partiellement ouvert
I’année prochaine, quoique la réalisation
de I'ensemble de I’énorme projet (7,7
milliards de dollars rien que pour la pre-
miére phase) bute encore contre des
obstacles.

On voit grand

Hong-kong (six millions de visiteurs
par an) aussi voit grand. Les incertitudes
sur I’avenir des plans de construction du
nouvel aéroport de Chek Lap Kok ont
été levées en juillet dernier par la signa-
ture d’un memorandum entre la Gran-
de-Bretagne et la Chine. A terme, le pro-
jet (6,3 milliards de dollars et autant
pour les infrastructures annexes) vise
une capacité d’accueil et de transit de...
87 millions de passagers par an!

A quelques encablures de 13, Macao —
l'autre colonie appelée & devenir, en
1999, une région chinoise a statut spécial
- ne veut pas rester 4 la traine, quoique
son ambition soit plus modeste. Le nou-
vel aéroport (six millions de passagers
projetés) est déja en chantier sur un ilot
artificiel et pourrait étre ouvert I'année
prochaine et du coup profller de recevoir
pendant deux ans au moins les appareils
qui ne pourront plus atterrir & Hong-
kong.

d’agrandissement

Beaucoup plus au sud, I'ile-Etat de
Singapour, qui se veut la porte de I'Asie
du Sud-Est et compte plus de cing mil-
lions de visiteurs, ne se satisfait pas de
’envergure de son excellent aéroport de
Changi (capacité: 24 millions de passa-
gers I'an) et planifie 'ouverture d’un
troisi¢éme terminal dont la construction
commencerait en 1995. A la fin du mil-
lénaire, Singapour pourrait ainsi gérer
un mouvement de 36 millions de voya-
geurs, avant de plancher sur un quatrieé-
me terminal et une troisiéme piste!

Englué dans ses problémes multiples
de trafic, la Thailande (cinq millions de
touristes) a décidé d’agir et notamment
d’agrandir I'aéroport Don Muang de
Bangkok. Le point de saturation (15,5
millions de passagers) risque en effet
d’étre atteint I'année prochaine déja.
Avec une capacité élargie de 25 millions
de mouvements, la capitale thailandaise
pourrait plus tranquillement attendre la
réalisation d’un nouvel aéroport a 30 km
au sud, esquissée pour I'horizon 2000.

Les Malais de leur coté caressent
'idée de mettre en chantier 4 40 km de
Kuala Lumpur le plus grand aéroport
d’Asie du Sud-Est (pour plus de 7 mil-
liards de dollars), afin de devenir une
destination touristique majeure. Mais
aucun agenda n’a encore été déterminé.

A coté de Bali

L’Indonésie a le temps de voir venir:
un tout nouveau terminal de I'aéroport

de Jakarta porte maintenant la capacité
d’accueil a neuf millions, alors que 3,5
millions de voyageurs sont attendus cet-
te année. Une étude teste la faisabilité
d’un projet d’aéroport pour gros por-
teurs dans I'lle de Lombok, a coté de
Bali, en paralléle avec celui de la cons-
truction d’une station balnéaire pesant
350 millions de dollars.

Aux confins de la Chine, les deux
aéroports internationaux de Taiwan sont
en extension et la construction d’un
nouveau devrait commencer autour de
1995. Pour sa part, la Corée du Sud s’at-
tend & un quasi doublement du nombre
d’arrivées et départs entre 1990 et 1996
(40 millions prévus). La mise en chantier
de nouvelles infrastructures est plani-
fiée. En Chine continentale plus qu’ail-
leurs, les aéroports ne sont plus adaptés
4 la demande. Quoique lentement, les
projets germent, notamment en fonction
de T'espoir de voir se dérouler dans le
pays les Jeux olympiques de I'an 2000.

En revanche, les besoins du parent
pauvre de la région, les Philippines (un
petit million de touristes par an), ne né-
cessitent pas de nouvelles constructions
pour faire face au trafic de I'aéroport de
Manille. Par contre, le petit aéroport in-
ternational de I'lle de Cebu, en plein
boom économique au centre de I'archi-
pel, est en extension et pourrait d’ici
1995 rivaliser en importance avec celui
dela capitale. o
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Cafés-restaurants

L’ére du grignotage a sonné

Les habitudes alimentaires se trans-
forment. L’¢re du grignotage a son-
né. Cafetiers, restaurateurs, hote-
liers doivent en tenir compte. S’ex-
primant fin mars a Pissue de Passem-
blée générale de ’'Union romande
des  distril s de boi
(UROL), le professeur de I’'Univer-
sité de Strasbourg Serge Vendemini
a commenté cette évolution et ex-
pliqué ses conséquences.

L’étude entreprise par Serge Vendemini
part d’un constat: les stratégies classi-
ques des distributeurs sont en crise et les
raisons de cette derniére sont précisé-
ment 3 trouver auprés de I’évolution du
secteur appelé dans le jargon frangais
CHR, 2 savoir cafés-hotels-restaurants.
11y a tout d’abord une évolution quan-
titative jugée limitée: de 200 000 en 1960
et 100 000 en 1982, le nombre total de
cafés-bistrots frangais a passé a 87 000
en 1986, tandis que les restaurants ont au
contraire passé de 50000 en 1960 a
85.000 en 1986. Les prévisions vont dans
le méme sens: selon diverses études ci-
tées par Serge Vendemini, les établis-

servant uniq des bois-
sons seront 30000 en 1995 et 25000 .
seulement en I'an 2000 tandis que les ca-
fés-restaurants passeront, eux, de 19 000
en 1995 a 22 000 en I'an 2000.

Le verdict est clair: il y a déplacement
du cceur du marché, des cafés-bistrots
classiques vers les cafés-bistrots avec
restauration. «C’est I'ére du grignotage
alimentaire qui entraine pour le distri-
buteur, en bonne logique, une recom- -
position du poids de la boisson dans le
chiffre d’affaires du cafetier», reléve M.
Vendemini, en soulignant que le chiffre
d’affaires par produit devrait alors con-
naitre une trés sensible progression dans
le secteur de la restauration, en passant
de 11 millards de francs frangais & 18
millards en 1995 respectivement 20 4 22
milliards en I'an 2000. A contrario, et
c’est logique, I’évolution de la part des
boissons passerait de 53 milliards en
1986 a 30 milliards en I’an 2000. Quant &
I’évolution des services, elle serait moins

Salon de Bruxelles

sensible: de 2,5 milliards & 3 milliards
pour la méme période.

11 s’agira en conséquence de préparer
ces nouvelles attentes et d’encadrer cette
«compétence restauration» autour de
trois segments:

@ repas complet 4 valeur ajoutée (pas
seulement plats cuisinés)
e grignotage de qualité (casse-crofite,
assiette)
@ prestations sucrées

Pour les distributeurs, le défi consis-
tera donc 4 prendre des initiatives pour
accompagner au mieux ce marché en

Papier-bouchon

Bons comptes et bons amis

Sur le marché suisse, les vins vaudois
—si l’on en croit les chiffres... — n’ont
pas les mémes problémes que les va-
laisans et les genevois. Leur con-

a2 méme é, dé-
passant les 43 millions de litres (dont
34 de blanc). Les excédents cumulés
devraient se stabiliser autour de 10%
d’une vendange, restée moyenne en
1991 (44 millions de litres, moins une
goutte). Et comme le message passe
d’un millésime «bon 2 boirey rapi-
d les Vaudois se souviendront,

pleine croi 11 faudranc

o prendre des initiatives pour éviter que
de grandes chaines imposent leurs pro-
pres produits au travers d’activités de
«franchising»

® proposer une gamme de conseils en
matiére d’équipements. En clair, ne pas
se contenter de mettre en place le sys-
téme ad hoc et standard permettant de
servir la biére pression!

Aux yeux de Serge Vendemini, I'iné-
vitable baisse de volume qui menace les,
distributeurs de par I’évolution du mar-
ché CHR devra étre accompagnée par
une amélioration de la marge. Un objec-
tif qui pourrait étre atteint notamment
au travers
o d’une mise en valeur de la qualité in-
trinséque de certains produits (cafés,
biéres, vins, etc.)

o d’initiatives commerciales 4 méme
d’endiguer le déclin des produits (évé-
nements, kits, animations, etc.)

Menacé par des concurrences nouvel-
les et par des réductions de volumes, le
distributeur ne doit plus étre seulement
un fournisseur mais un élément moteur
du développement d’un point de vente,
en étant un promoteur de ce dernier et a
pénétrant de ce fait sa gestion. Il y en
donc 13 une intellectualisation du mé-
tier: il s’agit aujourd’hui de passer d’'une
logique basée uniquement sur la vente
d’'un «produity a une offre beaucoup
plus compléte et plus complexe, mettant
en évidence tous les services offerts par
le distributeur. Pour continuer 2 vendre
du produit, il faudra I’enrober d’idées et
d’une activité de conseil auprés de la
clientéle. JCK

Tourisme

Des représentants du Valais, de
Neuchitel, de Villars, des Grisons,
de I’Oberland bernois et du grou-
pement des six villes suisses ont par-
ticipé au Salon des vacances de
Bruxelles. L’attrait qu’exercent
leurs régions sur les vacanciers bel-
ges s’est confirmé, méme si ces des-
tinations ne sont pas accessibles aux
adeptes du tourisme d’un jour, théme
du principal colloque du salon.

ANDRE PATER

Une étude récente a montré qui si 56%
des Belges partent en vacances et entre-
prennent ainsi 8 ‘millions de voyages,
60% de la méme population de 10 mil-
lions d’habitants réalise une ou plusieurs
excursions d’un jour chaque année, ce
qui permet d’enregistrer 24 millions de
déplacements du genre. Les principales
destinations sont le littoral, soit 45%,
suivi par I'Ardenne et les provinces
d’Anvers et du Brabant, Bruxelles com-
pris. La balance extérieure dans cette
branche est nettement positive puisque 3
millions de balades, soit moins d’une sur
cing, ont pour cadre les régions proches
des pays voisins, tandis que 8 millions de
touristes étrangers viennent dans les
neuf provinces belges.

Nouveau phénomeéne

La croissance rapide de ce secteur
s’explique par un nouveau phénoméne
sociologique. Désormais le changement
d’espace et de rythme s’intégre dans la
vie quotidienne. On assiste ainsi & un
fractionnement des moments de détente
et & leur dispersion dans I'année. Les
buts d’excursion sont variés, culturels,
sportifs ou ludiques. De méme, les cen-
tres d’intérét sont multiples et permet-
tent & chacun d’y trouver son plaisir: de-
meures historiques, musées, chiteaux,
grottes, jardins botaniques, zoos, parcs

d’un jour

d’attractions et centres récréatifs,
teaux et trains touristiques.

ba-

Plus de professionnalisme

Deux associations Attractions et
Tourisme, une wallonne créée il y a dix
ans et une flamande plus jeune, regrou-
pent les gestionnaires de ces entreprises
de délassement dont une des plus con-
nues est Walibi. Leur objectif est d’ac-
croitre le professionnalisme de leurs
membres et de se faire reconnaitre com-
me interlocutrices par les pouvoirs pu-
blics. Toutes les particularités de leurs
sites sont largement décrites dans un
guide illustré de 80 pages publi¢ en qua-
tre versions linguistiques et édité a plus
d’un million d’exemplaires. La brochure
est distribuée dans les hotels, campings,
villages et offices de tourisme et diffusée
dans les bureaux belges 4 I'étranger.

Appuis de taille

Cette vaste opération promotionnelle
bénéfice de deux appuis de taille. L'Of-
fice de promotion du tourisme de la
communauté frangaise et le Commis-
sariat flamand au tourisme lancent en
effet deux thémes conjointement déve-
loppés en 1990 et 1991: 1a gastronomie et
les fétes. Ni le secteur Horeca ni les or-
ganisateurs d’événements n’avaient ce-
pendant réussi & mobiliser leurs forces
en ces occasions. Cette fois la synergie
entre le public et le privé a permis d’en-
visager une campagne de grande enver-
gure basée sur un engagement financier
commun d’un million de francs suisses.

De son coté le Touring Club, dont la vo-
cation a toujours été de suggérer des
week-ends actifs, apporte son soutien a
Pinitiative. Les 800 000 membres auto-
mobilistes de Touring-Secours ont regu
une édition spéciale de leur journal re-
produisant la matiére du guide et an-
nongant les initiatives du service culturel
du club dans ce domaine.

a leur profit, qu’autour d’une bou-
teille, les bons comptes font les bons
amis!

FREDERIC LANVIN

Ces chiffres, c’est ’Office des vins vau-
dois qui les publie. Il fait feu de tout bois,
cet office dirigé par René C. Bernhard,
enchainant rencontres avec la presse 4 la
Maison de la vigne et du vin 4 Lausanne
et dégustation au Chateau d’Aigle. Per-
sonne ne se plaint de voir un millésime
1991 un peu plus court que le 90 qui, de
mémoire de dégustateur, ne trouvait de
rival qu’en 1971. Jean-Pierre Rémy, chef
des achats chez Mévenpick, commente:
«Le 91 est un bon millésime comme on
en voit d’ordinaire tous les cinq ansy.

Revoila des vins typés!

Jugés sur piéce, trois douzaines de
blancs vaudois ont montré des différen-
ces notables. «Voild qui permettra un
Concours Jean-Louis plus typé, cet au-
tomne au Comptoir!» s’exclame René C.
Bernhard. On le sait: dans les grands
millésimes, les défauts ont tendance &
disparaitre, nivelant les vins «par le
hauty. Doit-on alors craindre, a I'inver-
se, des vins plus faibles selon les appel-
lations en 1991? Un trés joli Luins
«Treyblancy du «chapeau noir» (I'aréo-
page des meilleurs dégustateurs du Jean-
Louis) Conrad Favre, un bon Chardon-
ne «Le Chardonnerety de I’Association
vinicole de Corseaux, un subtil Ville-

Paris i

Rendez-vous des
villes heureuses

Point n’est besoin d’étre une métropole
pour plaire en matiére touristique ou
hoteliére. Le voyageur moderne adore
les cités modestes, de 15000 a 100 000
habitants par exemple, des cités qui ont
du «chien», un charme différent, des
atouts que les autres n’ont pas. Ces cités
vont désormais vous faire des proposi-
tions alléchantes dans le domaine de
I’évasion et de I'hotellerie. C'est le cas
des douze Villes heureuses de Suisse
réunies en association et qui viennent de
se présenter a Paris sous I’égide de
PONST.

Ces cités ont pour nom Neuchitel,
Fribourg, Sion, Locarno, Baden, Bienne,
La Chaux-de-Fonds, Coire, Schaffhou-
se, Soleure, Thoune et Winterthour. Ces
villes font fi des clichés usés, invitent a la
découverte insolite, misent sur un tou-
risme intelligent, curieux, un tourisme
de qualité en offrant des atouts origi-
naux sous forme d'itinéraires inattendus
ou se mélent la culture, la gastronomie,
le sommeil dans le calme, la senteur
campagnarde, le lac ou la montagne. Un
tourisme plus personnalisé ol I'accueil,
le sourire portent un visage a cent lieues
des prospectus et des automates. «C’est
un tourisme d’atmosphére», nous dit
Eddy Peter, directeur 4 Sion, 4 sa rentrée
de Paris. Ensemble le groupe des douze a
lancé & Paris ou les vitrines parlent
d’elles, «la grande campagne des petites
villesy. TH

ARMAC .

L’aéroport de Lugano
demande une concession

La Municipalité de Lugano va enfin de-
mander & I'Office fédéral de I'aviation
civile (OFAC) une concession pour
'aéroport d’Agno. Ouvert aux vols de li-
gne depuis novembre 1980 et desservi
par la compagnie aérienne régionale
Crossair, cet aéroport est actuellement
au bénéfice d’une simple autorisation de
I'OFAC. ats

Favorables é une augmentation des
quantités maximales parm?. Photo ASL

neuve «Ponverrozy de Louis Amiguet et
un élégant Aigle «Les Trois Toursy de
I’Association vinicole d’Aigle démon-
trent, parmi d’autres, 'agréable tenue du
millésime.

Ces vins se présentaient A Aigle, le 31
mars, sous leur meilleur jour parce qu’ils
se sont faits. «Les 91 seront 4 boire dans
P’année, particuliérement ceux de La
Cote», affirme Philippe Corthay, oeno-
logue de la grande coopérative Uvavins.
Les amateurs s’en convaincront en visi-
tant, lors des journées portes ouvertes
dans tout le canton de Vaud le samedi 13
et le jeudi 18 juin (Féte-Dieu chez les ca-
tholiques!), les vignerons-encaveurs,
force vive d’un canton qui a su de tout
temps garder des liens étroits avec la
Suisse alémanique.

On planche sur PAOC

Mais ol va le vignoble vaudois? Do-
minique Favre, I'ancien patron du fa-
meux «Domaine du Mont-d’Or» valai-

san, est revenu A ses premiéres amours,
Chef du service cantonal de la viticyl.
ture, il est aussi président d’une com.
mission consultative chargée de mettre
en place un réglement des appellations
d’origine controlée, les fameuses AQC
que Genéve, le Valais et, bientdt, Ne.
chatel connaissent. Une douzaine de re.
présentants du monde viti-vinicole vau.
dois se réunissent toutes les trois semai.
nes pour venir 4 bout d’un catalogue en
sept chapitres. «Pas question d’aboutir
avant I'entrée en vigueur du nouvel ar-
rété fédéral sur la viticulture!y, avertit
d’emblée Dominique Favre.

Sires de I'excellence de leurs appel-
lations locales et des deux crus, le Dé-
zaley et le Calamin;, pour les blancs, les
Vaudois n’entendent pas mettre la char-
rue devant les beeufs. Le président des
vignerons, Hansruedi Grdnicher, a cette
formule: «Il s’agit de construire un étage
sur nos appellations d’origine et non pas
de casser la baraque!» Il n’empéche que
les Valaisans ne tolérent, sous le régime
de ’AOC, ni le coupage jusqu’a 25% par
un vin d’un autre millésime, ni I'assem-
blage de deux climats voisins sous le
nom de I'appellation majoritaire, la plus
prestigieuse évidemment. Ce sont pour-
tant deux facilités du systéme vaudois
actuel... |

Prudents et fédéralistes — donc fidéles
a leur réputation! — les Vaudois s’appré-
tent, avec les autres Romands, & récla-
mer du Conseil fédéral qu’il accorde, ala
demande d’un ou de plusieurs cantons,
une augmentation de la quantité
maximale de raisin par m? (1,4 kg pour
les blancs et 1,2 kg pour les rouges, selon
le projet d’arrété qui doit encore passer
au Conseil national avant I’été). Car, si
une bonne vendage peut en cacher une
autre — refrain connu! — on ne sait ja-
mais...

Le pire n’est pas pour la prochaine
vendange: tout, dans les vignes, indique
qu’on s’achemine vers un millésime 92
de quantité importante. Et la qualité?
C’est le soleil et le libre arbitre du vigne-
ron, sous forme de sécateur, qui en dé-
cideront! ]

Fribourg

L’évolution dans ’harmonie

Au terme d’un concours lancé  la fin
de ’année derniére (cf. no 51/1991),
le canton de Fribourg s’est doté d’un
nouveau logo, assorti d’'un concept
de communication. Créé par la nou-
velle agence Buchheim & Crausaz, a
Givisiez, cet élément d’identification
et de promotion est censé symboliser
la collaboration entre tous les mi-
lieux économiques fribourgeois.

JOSE SEYDOUX

Unique en son genre, puisqu’il est I'ini-
tiative de la Chambre fribourgeoise du
commerce et de I'industrie (CFCI) qui a
regroupé les groupements économiques,
agricoles et touristiques, ce «label
d’identité qui pourrait devenir un label
de qualitéy, comme I'a relevé Michel
Pittet, conseiller d’Etat et président du
jury du concours, devrait étre peru dans
son esprit «comme un symbole de dy-
namisme pour le positionnement de
I’économie fribourgeoise dans le futur
Espace économique éuropéeny.

Utilisation tous azimuts

Le label proposé, de par son visuel et
sa symbolique, est le reflet du Pays de
Fribourg, de sa nature, de son caractére
et de son dynamisme. Le fil conducteur
choisi par ses créateurs a été I'évolution
dans I’harmonie, une réalité de ces deux
derniéres décennies pour ce canton en
pleine expansion et une expression ex-
pliquant bien I'équilibre trouvé, dans ce
développement, entre les différentes
composantes de cette économie régio-
nale.

Pas d’image globale

«Forde était de constater que le can-
ton de Fribourg, creuset de richesses tant
au point de vue de sa culture, de son tou-
risme, de son histoire, de son artisanat,
de son agriculture, de sa gastronomie, de
son développement économique, de ses
services... manquait d’une image globale

1 B O U R

(-]

M S CHWEIZ ™

EI B URG

Premier prix du concours pour un label
d’identité du canton de Fribourg.

et synthétique du canton, d’une symbo-
lique propre, pour mettre en valeur tou-
tes les richesses du canton en général et
de son économie en particulier», a dé-
claré André Uebersax, directeur de la
CFCL

Plateforme de dialogue

Symbolisant la nature, la montagne,
les lacs, le ciel, le bilinguisme et le mou-
vement ascendant du Pays de Fribourg
(avec la créte des Préalpes qui peut aussi
représenter une courbe graphique), le
nouveau logo a été congu pour un maxi-
mum de formes d’utilisation: imprimés,
en-tétes de lettres, annonces-presse,
autocollants, pin’s, affiches, emballages,
stands d’exposition, etc. Sans remplacer
totalement les logos touristiques déja en
place, profondément liés 4 I'image des
régions, qu'il devrait néanmoins com-
pléter, le nouveau «label d’identité fri-
bourgeois» aura eu en tout cas le premier
mérite de créer une plateforme de dia-
logue entre les différentes associations
chargées de promouvoir les diverses fa-
cettes deI'économie fribourgeoise. o
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Conférences de paix, années du tou-
risme, dégel des relations avec les
Etats-Unis... ’Indochine sort de son
isolement et s’ouvre vers P’étranger.
La République démocratique popu-
Imre du Laos, fermée depuis 1975
i tace

Par la pmmonon des investisse-
ments, une fiscalité avantageuse et
des mesures de libéralisation admi-
nistrative elle accroit son attractivité
et cherche a se profiler sur le plan
touristique.

JURGEN CHOPARD

Traditic 11 hospitalier, aimabl
et neutre, le Laos s’est coupé pendant
treize ans de son maigre flux de visiteurs.
Isolé et discret par nature, 'empire du
Million d’éléphants (Lan Xang) a pour-
tant connu une période glorieuse. Au 15¢
siecle, il s’étendait sur tout le Nord et le
Nord-Est de I'actuelle Thailande, avant
des’incliner face  ’hégémonie siamoise.
La création d’un protectorat frangais, au
début de ce siécle, donna une nouvelle
autonomie au pays, entérinant la perte
des territoires & I'Ouest du Mékong, les
plus denses en population. L’exode des
intellectuels, apreés la révolution de 1975,
diminua encore le nombre des habitants,
réduisant la densité au niveau le plus
faible d’Asie.

Avec une surface comparable a I'An-
gleterre et une longueur de prés de 1000
km, le Laos compte aujourd’hui moins
de 4 millions d’habitants. Enclavé entre
dng puissants voisins, il n’a pas
d'échappée vers la mer et ses richesses
touristiques sont 4 I'image de sa propre
discrétion; pas de plages, peu de villes
d'importance et un vaste territoire, aus-
tére et montagneux pour I'essentiel.

Sur toute une partie de son périple, ce
pays accapare cependant la mére des
caux, le grand fleuve Mékong. Il le
nourrit de nombreux affluents et lui
donne force et maturité, avant d’en faire
sa frontiére naturelle avec la Thailande.
Cette voie de communication est d’ail-
leurs un important facteur de lien géo-
graphique et d’union nationale.

Du nord au sud

Ancienne capitale royale et centre re-
ligieux, la ville de Luang Praban est in-
contestablement le joyau du tourisme
laotien. Bien que les Bouddhas d’or
soient conservés dans des coffres-forts et
que les fastes d’antan aient depuis long-
temps disparu, les vestiges de nombreux
temples et palais reflétent encore I'at-
mosphére et le prestige du passé. Au
confluent du Mékong et de la riviére
Khane, la ville est également bien située
pour offrir d’intéressantes croisiéres
fluviales et des excursions a I’écart des
grands flux touristiques.

Avec laide de Thai International
l'aéroport de Luang Prabang devrait étre
amélioré, de maniére a recevoir les vols
directs en provenance de Bangkok et
méme de Chiang Mai.

Un peu plus loin, également dans le
Nord du pays, la plame des Jarres amre

surtout des archéologues. I

Le charme discret du Laos

Dans cette méme région, avant de
s’éloigner définitivement vers le Cam-
bodge et le Vietnam, le Mékong s’agite
encore en quelques soubresauts et forme
les chutes de Khone. Avec un minimum
d’investissements dans des infrastru-
cures adaptées, cet endroit, riche en ra-
pides, en cascades et en iles, pourrait de-
venir une réelle attraction.

11 suffit de décrire ces quelques des-
tinations pour faire le tour des princi-
paux poles d’intérét du Laos. D’autres
sites, plus modestes, vaudraient la peine
d’étre visités. Pourtant, 'ouverture po-
litique ne suffit pas pour résoudre les
principaux problémes d’hébergement et
de transport. De plus d’autres passages
de frontiére devront étre ouverts, ce qui
est actuellement 4 'examen par la Tou-
rism Autorithy of Laos, en collaboration
avec son homonyme Thai.

Vientiane, ville tranquille

A la liste des destinations touristi-
ques, il convient naturellement d’ajouter
la capitale du pays. Viang Chan est une
bourgade timide et paisible. Elle a un
passé relativement peu prestigieux et,
sur le plan géographique, seul le Mékong
lui donne quelque attrait. Les années de
colonisation frangaise ont fagonné
I'image de la ville et laissé un héritage de
demeures typiques, & colonnades et bal-
cons. Cependant, I’agression de I'indif-
férence et du temps s’est conjuguée aux
séquelles de la guerre pour réduire ces
batiments a I’état de vestiges. Seules
quelques inscriptions en frangais, an-
nongant un cinéma, une banque ou le
nom d’une rue rappellent cette période
somme toute encore peu éloignée.

La modestie de ses prétentions tou-
ristiques est, en définitive, I'un des char-
mes de Vientiane. Une tranquille cam-
pagne s’étend jusqu’a son centre, animé
uniquement par la fébrilité de quelques
marchés. Sanctuaires, vestiges de la ville
ancienne ou monuments témoignant de
Ihistoire plus récente sont tous érigés a
quelques pas:des riziéres.

Des tours guidés

Dans ce pays profondément attaché a
la religion bouddhiste et malgré les sac-
cages de plusieurs envahisseurs, de
nombreux temples subsistent. A Vien-
tiane, le plus important est le That
Louang, remarquable par son gigantes-
que stupa et son architecture particulié-
re. Un autre édifice s’enorgueillit d’avoir
abrité le fameux Pra Keo, le Bouddha
d’émeraude, 1'un des joyaux actuels de
Bangkok. Le riche Vat Sisaket est éga-
lement admirable et particuliérement
caractéristique de ’architecture laotien-
ne.

Un batiment curieux, le monument
Anousavari ponctue I'avenue Lane
Xang, principale artére de la ville. For-
tement inspiré de I'Arc de triomphe, il
est érigé a4 la mémoire des morts des
guerres sous I'ancien régime.

Par manque de moyens de transport,
la visite individuelle de la ville n’est pas
facile. Des tours guidés sont organisés
par les ag locales et il est possible

bombardée par les Américains, elle est
truffée de dangereux cratéres et est
ponctuée de gigantesques et mystérieux
récipients de pierre. L’accés de ce site
demeure encore difficile.

Autre point d’intérét, a I'extréme Sud
du pays, la ville de Paksé attire les tou-
ristes de par sa proximité avec Cham-
passak et le temple Vat Phu, construit
par les batisseurs d’Angkor. Sans riva-
liser avec cet autre sanctuaire, joyau de
la civilisation khmer, il présente cepen-
dant un intérét suffisant pour étre en
voie de restauration sous I'égide de
'UNESCO.

de se déplacer en taxi et samlors. Quel-
ques bicyclettes sont également offertes
en location et avec un peu de chance et
20 dollars par jour on peut méme trouver
une motocyclette.

Sur le plan de I’hébergement, 400
chambres sont disponibles. Seul I’hdtel
Lane Xang a un standard de niveau in-
ternational, les autres établissements
(Asian Pavillon, Ambassador, River
View, ...) sont assez spartiates.

Naturellement aimables et hospita-
liers, les Laotiens sont d’une approche
aisée. Ils parlent fréquemment anglais

Le Laos fait partie de la stratégie de
développement du tours-opérateur
suisse Diethelm. Ayant assuré sa po-
sition de leader en Thailande, il étend
son offre aux pays voisins, notamment
en directioh de I'Indochine, de la Bir-
manie et jusqu'au Yunan (Chine).
Parmi les 6750 personnes ayant vi-
sité le Laos en 1990, 1000 étaient des
clients de Diethelm. De par leur pou-
voir d’achat élevé, ceux-ci représen-
taient cependant 50% des revenus tou-
ristiques du pays. Afin de développer
ce marché, I'entreprise suisse décida de
procéder A des investissements sur
place et d’ouvrir un bureau a Vientia-

Diethelm a Vientiane

ne. Celui-ci fonctionne depuis sep-
tembre 1991 et compte déja un effectif
de 17 personnes.

La licence d’investissement, oc-
troyée par le gouvernement, a permis
de fonder une société mixte dont Diet-
helm détient 60% du capital. Celle-ci
aura pour objectif de développer I'at-
tractivité du pays par un service effi-
cace, notamment en améliorant les
moyens de transport (un minibus et un
car de 26 places ont déja été achetés).
Si les affaires continuent a se dévelop-
per de la méme maniére, un second
bureau devrait étre ouvert & Luang
Praban vers fin 1992. IC

')

etneutre.

Lel un pays traditi 11 hospi

ou frangais et leur langue est trés proche
du thai qui peut également étre utilisé.
Drailleurs, la majorité des programmes
de télévision captés A Vientiane viennent
de Thailande.

Pour secouer un peu la poussiéreuse
monotonie de la capitale, la jeunesse a
retrouvé le chemin des bals et des dis-
cothéques. Les boites en vogue (chez
Anou, Vienglatymai, Feeling Well, ...)
sont simples mais trés fréquentées. Elles
distillent en permanence tout le registre
de musique occidentale dans lequel le
«rock and roll» tient une place particu-
lirement importante.

A boire et 2 manger

Sur le plan gastronomique, le Laos est
proche du Nord-Est de la Thailande (Is-
san). Au centre de chaque repas, on
trouve le panier de riz gluant, entouré de
toutes sortes de mets plus ou moins épi-
cés et parfois assez inhabituels. A coté de
la fameuse salade de papayes on déguste,
par exemple, le ragofit d’iguane ou de
tortue. La colonisation a également «en-
richiy le pays de recettes plus tradition-
nelles et plusieurs restaurants sont spé-
cialisés dans la cuisine frangaise. Carac-
téristique de cet héritage et trés en vogue,
la baguette de pain, est vendue un peu
partout, au marché et dans des échop-
pes.

Aprés avoir visité tous les monuments
et avant de finir la soirée devant une bié-
re Lao ou un alcool de riz (lao lao), il est
encore possible de flaner sur les berges
du Mékong, 4 la rencontre des habitants

de la ville, d’acheter toutes sortes d’ob-
jets d’artisanat local et de découvrir des
restaurants typiques (Nam Phon, Su-
riya, Kao Niot, Parasol Blanc, ...). Sans
trépidation, au rythme de la vie a Vien-
tiane, ces activités remplissent *facile-
ment plusieurs journées.

Retard considérable

Durant sa période de repli, le Laos a
accumulé un retard considérable, no-
tamment sur le plan de son dévelop-
pement touristique. Cependant, en dépit
de sa pauvreté, le pays change rapide-
ment. Une nouvelle richesse se dévelop-
pe et s’expose au grand jour. Les terrains
deviennent objet de convoitise et la spi-
rale de la spéculation est en mouvement.
Des marchés bien achalandés sont le si-
gne d’une nette animation de la con-
sommation. On y trouve une large gam-
me de produits modernes, importés de
Thailande, souvent un peu en marge de
la légalité.

Pour Pinstant; les principales sources
de devises sont 'exportation de bois, de
minéraux et d’électricité en direction du
grand voisin siamois. Au Nord, dans le
périmétre du fameux Triangle d’or, la
culture du pavot constitue encore une
ressource importante pour les popula-
tions Hmongs. Ce trafic florissant est
I'un des points sombres de I'image du
pays. Au travers du développement tou-
ristique et au moyen de I'aide et des in-
vestissements étrangers, une pression
pourra peut-étre s'exercer pour dimi-
nuer la production d’opium.

4 o

Photo Jiirgen Chopard

Afin de devenir une réelle destination
et accueillir un nombre suffisant de vi-
siteurs, le Laos doit étre encore plus ac-
cessible et s’ouvrir 4 une plus large
clientéle. Il ne s’agit pas seulement d’ac-
corder facilement des visas au travers
des agences de voyages officielles. Sur
place, presque tout est a faire. Les
moyens de transport et les infrastruc-
tures sont insuffisants et beaucoup de
poles d’intérét méritent une meilleure
mise en évidence. Pour cela, les devises et
investissements étrangers font défaut et
'aide internationale est limitée. L’un des
points positifs est cependant I'implan-
tation directe dans le pays du tours-opé-
rator Diethelm (voir encadré). o
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«...die Wirtepriifung
war gar nicht
schwer !»

...sagen R.F. aus G. und B.K. aus U. Sie haben unseren
leichtfasslichen Vorbereitungskurs absolviert. Und zwar
zu Hause, in der Freizeit. Also berufsbegleitend und ohne I

|
|
|
|
|
|
|
|

Verdienstausfall. Modernster, hochentwickelter Fernun-
terricht macht dies moglich.

Wenn auch Sie die Wirtepriifung ohne Miihe bestehen
wollen, um ein Café oder Restaurant fiihren zu kénnen,
dannverlangen Sie mit dem untenstehenden Gutschein -
unverbindlich und kostenlos - weitere Informationen.

Institut Mdssinger AG

Die Fernschule mit Erfahrung
Q Raffeistrasse 11, 8045 Zdrich, Tel.01/463 53 91
O, LN N N N N N N N |

Informieren Sie mich bitte kostenlos und unverbindlich
ber Ihren leichtversténdlichen Wirtekurs.

Vorname: Alter:

i
Name: l
i

Strasse: 5625 l
PLZ/Ort:
I O N O N . .

Franzisischkurse

in Nizza

Intensiv-, Ferien-, Langzeit-
Examenkurse

4-Std.-, 5-Std.- oder 8-Std.-Tag:
2 bis 24 Wochen.

Unterkunft in Gastfamilie oder
Hotel.

Deutschsprachige Auskunft und
Freiprospekt:

Ecole ACTILANGUE

2, rue Alexis-Mossa
06000 Nice — France
Telefon (0033) 93 96 33 84
Telex 462265

Fax (0033) 93 44 37 16

31429/123889

( Erfahrung aus mehr als 25 Jahren:
Erfolgreich
Fremdsprachen
im Ausland
lernen 14sprachen
denn dort bringen in 22 Landern:

Intensiv-Training
schon 2 Wochen g Ervachsene

oft mehr v
als 2 Jahre im Sprachferien
Abendkurs fur Schiler

Zur High-School
in die USA

gllllt-

kataloge

gr. Steinfels
prachreisen

Dufourslr 31, P. 87314

8024 Zarich

Tel. 01- 262 29 44

Fax 01-262 33 22

Bar-Fachschule j

Kaltenbach

Inhaberin: Michéle Galrnarini

International ausgerichtete
Fachausbildung mit
Diplom-Abschluss der ersten
Barschule der Schweiz.

Laufend Tages-, Nachmittags- und
Abendkurse fiir Weiterbildung,
Umschulung und Privat.
Kostenlose Stelleninformation.
Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/261 00 66 (Mo-Fr 10.00-20.00 Uhr)

Name:
Vormname:
Strasse:

PLZ/Ort:
\_ i J

Sprachaufenthalte in

USA -Kanada - Australien-
Neuseeland

Wir bieten Ihnen das grosste Angebot der
Schweiz fiir Kurse in Ubersee zu giinsti-
gen Preisen an.

Sieunsere Katal
B & S Agency for E.L.S, CH-6014 Littau-
Luzern, Telefon (041) 57 12 88, Fax (045)
219470.

- 42024/330370

Kompetenz flir Sie.

Was auch immer Sie an Einrichtungen, Méblierung, Apparaten, Gerdten
oder Verbrauchsmaterial fiir Ihren Betrieb anschatfen oder speziell su-
chen, der

b al des Hoteli
kann |Ihnen behilflich sein.

Wer
konnte das wissen?

Wir schenken lhnen Zeit, indem wir fiir Sie suchen.

Wir suchen auch einmal etwas Aussergewdhnliches fiir Sie. Rufen Sie
uns an oder senden Sie uns den ausgefillten Talon. Sie erhalten von uns
kostenlos Adressen und Unterlagen, damit Sie vor dem Kauf die ver-
schiedenen Fabrikate vergleichen kénnen.

Senden an: Schweizer Hotelier-Verein, Beratungsdienste
Frl. Franziska Richard
Monbijoustrasse 130
Postfach 2657, 3001 Bern

Telefon (031) 50 73 42

Name:

Hotel/Restaurant:

PLZ/Ort:

Ich wiinsche Adresse/Unterlagen tiber folgende Produkte:

Z2\ Schweizer Hotelier-Verein

Beratungsdienste

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern
Telefon (031) 50 73 42

\Inserieren
bringt Erfolg!

Hotelhandelsschule
Ziirich

Fundiertes Wissen
sich aneignen im

Hotelfach

insbesondere Personalwesen, Admi-

nistration, Réception, F & B usw.

In kurzer Zeilt dank spez. Methode.
Tagesschule oder Fernkurse.

Wir sind nur der Ausbildung ver-
pflichtet. 43356/89346

STEIGER
SCHULE

Zihringerstrasse 51 (am Central)
3 Min. vom Hauptbahnhof
8001 Ziirich 01/262 20 00 T2

Vous étes

GUISINIER

Vous possedez un certificat de cafetier.
Vous étes dynamique.
Vous pouvez devenir notre

PARTENAIRE

et posseder avec nous un établissement
public de 1er ordre dans le Bas-Valais.
Capital nécessaire: Fr. 50 000.—.

Faire parvenir offres avec c.v. sous chiffre
440-353 a ASSA, PL. BEL-AIR 2, 1002
LAUSANNE.

A 46045/42790

Avendre

petit hotel-restaurant

sur axe routier Neuchatel-Pontarlier.
Ecrire sous chiffre Y 132-719701
aPublicitas, Postfach 2054,
2032 LaChaux-de-Fonds 2.
P 46014/44300

Neuchatel
A remettre en été 1993, au centre de la ville

RESTAURANT

(brasserie, café-restaurant de 150 pl.)
Excellente affaire de bonne renommée.
Appartements et chambres a disposition.

Faire offre détaillée avec certificats et références
sous chiffre 450-3140 a ASSA Annonces Suisses
SA, 2, Fbg du Lac, 2001 Neuchatel.

A 45608/42790

Ticino, in zona turistica rinomata
vendesi

Hotel-Ristorante-
Pizzeria-Bar .

(13 camere)
+1 appartamento di 7% loc. com-
pletamente rinnovati.
Lavanderia, economato, cantina,
grande parcheggio, terrazza.
Buon giro d'affari.
Prezzo interessante.
Seriinteressati scrivere a cifra 45781
hotel revue, 3001 Berna.

45781/338710

Centre de Lausanne

Gérance libre

café restaurant
2 salles & manger (130 places)
1 salle banquet, belle terrasse.
Important chiffre d'affaire.
Ecrire a: Monsieur Dozin Vmcam
Chemin des Roches 1
8009 Pully
45786/338435

CENTRE lNTF_RNATlONAL
DE (GLION

Cherche un
PROFESSEUR - HOTELIER

gcur I'enseignement, en frangais et en anglais, des
ranches en rapport avec I'hébergement.

Il se verra également confier la coordination et
I'administration des stages des étudiants en entreprise.

Ce poste s'adresse & un professionnel diplémé d'une Ecole
hételiére reconnue, ayant quelques années d'expérience
au niveau cadre, dans le secteur de I'hébergement d'une
chaine internationale.

Le candidat doit 8tre capable de s'exprimer avet aisance
et de rédiger dans les deux langues d’enseignement.

De contact facile, I'esprit ouvert aux nouvelles
technologies, il saura transmettre avec passion son
expérience et son savoir-faire.

Les candidats de nationalité suisse ou en possession d'un
permis C sont priés de faire parvenir leurs offres manuscrits
accompagnés des documents usuels a :

M. Jurgen Chopa.rd Directeur Genaral Centra Imemanonal

de Glio
1823 Glmn s/ Montreux.
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Euro-Fenster (1. Teil)

Wirtschaftlich schwack

fiir die Schweizer Hotellerie?

werden unterstutzt Mit welchen Folgen
Fotoada

Eine Herausforderung

Wie stellt sich die EG den zukiinfti-
gen Tourismus vor? Welche Mass-
nahmen werden ergriffen, um diese
Ziele zu verwirklichen? Die Folgen
dieser EG-weiten Tourismuspolitik
werden sich unmittelbar auf die
grosste Konkurrenz der Schweiz und
somit auch auf das einheimische
Marktverhalten auswirken.

Nach dem Beitritt
von Griechenland,
Spanien und Por-
tugal wurde der
Tourismus zu einer
der wichtigsten
Branchen der Ge-
meinschaft. So 4n-
derte sich auch die
Haltung von an-
finglicher Indiffe-
renz hin zur Forderung des Tourismus.
Folgende Schwerpunkte wurden ge-
setzt und in der Folge auch mit enormen
finanziellen Mitteln unterstiitzt:
o Bewusstsein um den Tourismus erho-
hen
¢ Koordination der Gemeinschaft mit
den einzelnen Staaten
¢ Bessere jahreszeitliche und geogra-
phische Verteilung
o Touristen als Konsumenten besser
schiitzen
Als zweite Prioritit werden folgende
Ziele unterstiitzt:

Euro-Fenster

Wie steht es mit der Produkte- und
Dienstleistungshaftpflicht? Wo kon-
nen Arbeitskrifte rekrutiert werden?
Werden Diplome anerkannt? Wie
siecht es aus mit Pauschalreisear-
rangements? Wird die Konkurrenz
iibermachtig? Wer iiberlebt in diesem
enormen Markt?

Fragen iiber Fragen. Die Beant-
wortung ist nicht einfach, aber In-
formationen zu diesen Problemen
sind wichtig, um eine Verinderung
der Marktlage friihzeitig erkennen zu
kénnen.

“durch effizi

e Alternativer Tourismus (Bildungs-,
Sozial-, Land- und Berglandtourismus)
e Umweltschutz
@ Bereitstellung von grundlegenden
Einrichtungen (Infrastruktur)
e Hilfe zum Umbau und zur Entwick-
lung von kleinen Hotels
© Berufsausbildung

Diese Ziele werden mit aller Konse-
quenz durch verschiedene Programme
begleitet und zeigen bereits ihre ersten
Friichte innerhalb der Programme zur
Unterstiitzung der Mittelmeergebiete.

Die Mittelmeerprogramme

Die integrierten Mittelmeerprogram-
me (IMP) sind Unterstiitzungshilfen fiir
wirtschaftlich schwache Gebiete entlang
dem Mittelmeer. Unter anderem werden
auch der Fremdenverkehr und die
Fremdenverkehrsinfrastruktur  unter-
stiitzt. Die IMP stellen ergéinzende Pro-
gramme zu bereits anderweitig eingelei-
teten Massnahmen dar. Trotzdem wur-
den zwischen 1986 und 1992 rund 1,6
Milliarden Franken zur Unterstiitzung
des Fremdenverkehrs ausgeschiittet. Die
Investitionen zur Unterstiitzung des
Tourismus durch die Gemeinschaft sind
enorm und werden noch erginzt durch
nationale Unterstiitzungsprogramme.

Folgen fiir Schweizer Hotellerie

Durch die kontinuierliche Erhohung
der Industrieproduktion und der Real-
einkommen in den EG-Landern wird die
Nachfrage nach touristischen Dienstlei-
stungen stark steigen. Fraglich ist, ob
diese erhohte Nachfrage auch in der
Schweiz umgesetzt werden kann. Diese
Frage stellt sich vor allem im Hinblick
auf die oben erwihnten Massnahmen
der EG zur Verstarkung ihres touristi-
schen Angebots.

Eine strategische Neuorientierung der
Schweizer Hotellerie ist unter diesem
Aspekt unabdingbar. Als Stichworte
werden in diesem Zusammenhang unter
anderem erwihnt:
° Stelgemng der Weltbewerbsfahlgken
igernde N
e Stirkung des Heimmarktes Schweiz
e Klare Marktstrategie

Die B mit der sich verstar-

Auf Anstoss der Kc ission
Volkswirtschaft und Zukunftsfragen
werden auf der SHV-Seite in unre-
gelmissiger Folge punktuelle Spots
zu hotelleriespezifischen Problemen
der wirtschaftlichen und eventuell
auch politischen Integration erschei-
nen.
Fixfertige Problemlosungen kon-
nen und sollen im Euro-Fenster nicht
angeboten werden. Informationen
stehen im Vordergrund. Informatio-
nen zu aktuellen Themen, welche die
Hotellerie betreffen und in Zukunft
unsere Marktpolitik beeinflussen
werden. Is

kenden Konkurrenz bedeutet fiir die
Schweizer Hotellerie nicht Absinken in
die internationale Bedeutungslosigkeit,
sondern sie bedeutet Innovation, unter-
nehmerische ~Herausforderung und
qualitative Verbesserung.

In direktem Zusammenhang zu dieser
Problematik verweisen wir auf die Stu-
die «EG 1992 und die Schweizer Hotel-
lerie-Thesen SHV und Konzeptstudie».
In weiteren Folgen dieser Serie werden
spezifische Probleme der Hotellerie in
bezug auf die wirtschaftliche Integration
aufgegriffen und diskutiert.

Lorenz Schlifli
Volkswirtschaft SHV

Zuliissige Entlohnungssysteme

Art. 28:

1. Der Arbeitnehmer hat auf jeden Fall
Anspruch auf den Mi llohn ge-

Artikel 28 und 32 des L-GAV 1992 im Wortlaut

einer schriftlichen Vereinbarung zwin-
gend Art. 32 zur Anwendung.

4. Der Einbezug freiwilliger Kunden-
lflstungen (z.B. Trinkgelder) ins

miss Art. 29 oder 30.

Erreicht in einem Monat der Brutto-
lohn den Minimallohn gemiss Art. 29
oder 30 nicht, hat in diesem Monat der
Arbeitgeber die Differenz zum Mini-
mallohn gemiiss Art. 29 oder 30 aufzu-

ist unulassig.

Direkte Umsatzentlohnung fiir im Ser-
vice tiitige Arbeitnehmer

Art. 32:

l Sofem mit einem im Service titigen
nicht  ausdriicklich

zahlen. Eine solche Diff
kann weder unter Hinweis auf einen
frither ausbezahlten iiber dem Mini-
mallohn liegenden monatlichen Brut-
tolohn verweigert, noch spiter von
einem iiber den Ansitzen von Art. 29
oder 30 liegenden monatlichen Lohn-
anspruch in Abzug gebracht werden.

2. Das F_mlohnuugssystem wu'd durch

und A:bextnehmer fcstgelegt

3. Wird nicht ausschliesslich ein Fest-
lohn i t, ist das Lohnsy
schriftlich zu definieren. Der monatli-
che Mindestverdienst muss klar er-
sichtlich sein.

schnfthch eine andere Ausgestaltung
der Umsatzentlshnung  vereinbart
wird, hat er Anspruch

L1 auf einen Umsatzanteil von min-
destens 13,04% vom erzielten Brut-
toumsatz Kiiche/Keller (Registrier-
kassen, Bankette, Anlisse) sowie

1.2. zusitzlich auf einen festen Lohn-
anteil von mindestens Fr. 660.— pro
Monat.

Diese beiden Lohnbestandteile erge-
ben zusammen den Bruttolohn.

Beim Umsatzanteil und beim festen
Lohnanteil handelt es sich um zwei ge-
trennte Mindestansitze, die beide
nicht unterschritten werden diirfen.

2. Erreicht der Arbeitnehmer nicht die
normale Arbenszelt des Betriebes
il beitnehmer und Aushilf
kann der feste Lohnanteil gemiss Ziff.
1.2. im Verhiltnis zur geleisteten Ar-

Dbeitszeit herabgesetzt werden.

3. Erreicht in einem Monat der Brut-
tolohn gemiiss Ziff. 1 den Minimallohn
nach Art. 29 nicht, hat in diesem Mo-
nat der Arbeitgeber die Differenz zum
Minimallohn aufzuzahlen.

Eine solche Differenzzahlung kann
weder unter Hinweis auf einen frither
ausbezahlten, iiber dem Minimallohn
liegenden monatlichen Bruttolohn
verweigert, noch spiter von einem
iiber den Ansiitzen von Art. 29 liegen-
den monatlichen Lohnanspruch in
Abzug gebracht werden.

4. Der Bruttoumsatz setzt sich aus der
Summe der dem Gast in Rechnung ge-
stellten oder von ihm bezahlten End-
preise zusammen. Als Endpreis gilt der
auf der Angebotskarte ausgewiesene
Gesamtbetrag.

5. Der Umsatzanteil des einzelnen Be-

Wl.rd mit einem im Semm  titigen Ar-  Beim Einsatz einer vollamtlichen Ser- ~ dienungsangestellten ist monatlich
h nicht lich ein  viceleistung reduziert sich der Ansatz hlen. Die taglich hl
Festlohn vereinbart, kommt bei Fehlen ~ gemiiss Ziff. 1.1 auf 11,5%. ist unzulissig.
L-GAV-Info
Schriftliche Vereinb ichti
Qem L-GAV wurde immer wieder sonst gilt automatisch die Formel zusitzlich einen U il von
eine zu starre Regelung im Bereich ~ Fr. 660.— Festlohn plus 13,04% Umsatz-  13,04%  zugut, mindestens aber

der Entlohnung vorgeworfen. Im
Gegensatz zum L-GAV 1988 enthiilt
der L-GAV 1992 keine zwingend
vorgeschriebenen Lohnsysteme
mehr. Der Lohn kann im Rahmen
der nachfolgend genannten Vor-
schriften frei vereinbart werden.

Wie im alten L-GAV hat der Arbeitneh-
mer auch im neuen L-GAV' Anspruch
auf einen Minimallohn, der auf jeden
Fall bezahlt werden muss. Das Entloh-
nungssystem kann aber frei gewihlt
werden. Allerdings muss es schriftlich
im Einzelarbeitsvertrag definiert wer-
den, wenn kein Festlohn vereinbart
wurde. Wird das nicht gemacht, treffen
den Arbeitgeber unter Umstinden
schwerwiegende Konsequenzen. Wir

beteiligung (Art. 32 L-GAV).
Beispiel 4

Betriebsleiter D. vereinbart mit dem
Kellner K. schriftlich den folgenden
Monatslohn: 10% Umsatzbeteiligung,
Mindestlohn Fr. 3100.—. Dies ist zulissig
(Annahme: Kellner K. hat eine abge-
schlossene Berufslehre, aber noch nicht
fiinf Jahre Berufspraxis).

Wird mit einem im Service titigen
Arbeitnehmer miindlich ein «Umsatz-
lohny» (ohne nihere Angaben) verein-
bart, so gilt automatisch der Ansatz von
zurzeit Fr. 660.— pro Monat als fester
Lohnanteil zuziiglich 13,04% des erziel-
ten Bruttoumsatzes.

Arbeitet der Arbeitnehmer im
Durchschnitt weniger als zwei Drittel
der normalen Arbeitszeit des Betriebes

(Teilzei 11 Aushilfe), kann bei

empfehlen in jedem Fall die Verwendung
des offiziellen Formulars «Einzelar-
beitsvertragy der vertragsschliessenden
Verbinde.

Beispiel 1

Betriebsleiter A. vereinbart mit séiner
ungelernten, erstmals beschiftigten
Serviceangestellten C. miindlich einen
Festlohn von Fr. 2300.—. Das ist gefahr-
lich: Gemiss Art. 29 Ziff. 6 L-GAV gilt
die Arbeit im Service als qualifizierte
Berufsarbeit im Sinne der Funktions-
stufe II (Mindestlohn Fr.2500.-). Mit
der Serviertochter kann fiir eine Einfiih-
rungszeit von hochstens 6 Monaten
schriftlich ein tieferer Mindestlohn ver-
einbart werden. Der Mindestlohn der
Funktionsstufe I (Fr. 2200.-) darf aber
nicht unterschritten werden.

Schliesst nun A mit C keinen entspre-
chenden schriftlichen Einzelarbeitsver-
trag ab, so betrigt ihr Mindestlohn au-
tomatisch Fr. 2500.—.

Beispielv2
Betriebsleiter B. kann zum Beispiel

mit seiner Serviceangestellten D. ver-
einbaren:

a) Festlohn Fr. 2500.—, oder

b) Reine Umsatzbeteiligung 10%, oder
c) Festlohn Fr. 2000.— plus 5% Umsatz-
beteiligung, oder

d) Festlohn Fr. 2000.- plus 5% Umsatz-
beteiligung ab Fr. 20 000~ Umsatz.

In all diesen Fillen muss der Brutto-
lohn d den Mindestlohn ge-

Reklame

Personalberatung fir Hotellerie und Gastr

omie

A ADIA HOTEL

Daverstellen e

Temporéarstellen

Kaderstellen

ADIA HOTEL, ADIA Interim AG,
Ecke Badenerstr./Langstr. 11 - 8026 Zurich - 01/242 2211

miss Art. 29 L-GAV erreichen. Ist dies
nicht der Fall, so muss der Wirt die Dif-
ferenz aufzahlen.

Die Varianten b), ¢) und d) miissen im
Einzelarbeitsvertrag schriftlich definiert
werden. Der monatliche Mindestlohn
muss klar ersichtlich sein.

Beispiel 3

Betriebsleiter C vereinbart miindlich
mit der Servnceangestelllen T. (ohne Be-
rufslehre) einen Festlohn von Fr. 1500.~
plus 5 Prozent Umsatzbeteiligung. Die
ist unzulassig: Diese Vereinbarung hat
schriftlich zu erfolgen und muss den
monatlichen Mindestlohn enthalten,

diesem Lohnsystem der feste Lohnanteil
von Fr. 660.— im Verhiltnis der geleiste-
ten Arbeitszeit herabgesetzt werden.
Dies im Gegensatz zur heutigen Re-
gelung, in welcher fiir den festen Lohn-
anteil die Ansitze fiir Unterkunft und
Verpflegung massgebend sind.

Beispiel 5

Betriebsleiter E. stellt die gelemle V.
als Serviceangestellte ein und verspricht
ihr miindlich den «iiblichen Anteil am
Umsatzy. V. hat wegen der fehlenden
schriftlichen Vereinbarung einen festen
Lohnanteil von Fr. 660.— pro Monat und

ik

April

28. Ausliindische ~ Mitarbeiter
finden und anstellen:
Sie lernen, wo und wie Sie
ausldndische ~ Mitarbeiter
rekrutieren und anstellen
SWV).

29./30. Bewusst verkaufen =

mehr Verkiiufe:

Am Schluss steht immer der
Verkauf. Uberlassen Sie

nichts dem Zufall (SHV).

29. Arbeitszeitgestaltung
im Gastgewerbe:
Arbeitszeitgestaltung st
eine der grossten Heraus-
forderungen fiir. Gastrono-
mie und Hotellerie in Zu-
kunft (SWV).

30. Wer besser schreibt,
kommt besser an:
Auch Geschiftsbriefe und
Prospekte prigen das Image
Thres Hauses. Lernen Sie,
wie man Fehler vermeidet
und wirkungsvoller schreibt.
Jetzt anmelden (SHV).

Mai

4. Menurechtschreibung:
Sie finden, dieser Kurs sei

BILDUNGSLUCKI

Fr. 3000.— pro Monat.

Erreicht der Bruttomonatslohn in
einem Monat nicht die Hohe des Mini-
mallohnes, hat der Arbeitgeber diese
Differenz zum Minimallohn aufzuzah-
len. Die Differenzzahlung kann aber
nicht mit der Begriindung verweigert
werden, der Arbeitnehmer habe in
einem Vormonat einen Bruttolohn iiber
dem Minimallohn erhalten. Ebensowe-
nig kann diese Differenzzahlung bei
einem spiter ausbezahlten Bruttolohn,
der iiber dem Minimallohn liegt, in Ab-
zug gebracht werden.

Beispiel 6

Betriebsleiter F. hat mit der Service-
angestellten W. folgende schriftliche
Vereinbarung getroffen: Fr.1500.— pro
Monat fest und 7,5% Umsatzanteil,
mindestens Fr. 3200.— pro Monat.

Im Verlaufe des Jahres 1992 erzielte
W. folgende Bruttolohne: August:
Fr. 3500.—, September: Fr. 3100.—, Ok-
tober: Fr. 3700.—, November: Fr. 3300.—.

Fiir den Monat September hat der
Betriebsleiter F. der Serviceangestellten
Fr. 100.— aufzuzahlen, damit sie auf den
Mindestlohn von Fr. 3200.— kommt. Er
kann ihr nicht entgegenhalten, sie hitte
ja im August Fr. 300.— mehr als ihren
Mindestlohn verdient. Ebensowenig
kann er ihr die fiir September aufbe-
zahlten Fr.100.— im Oktober oder No-

vember vom Lohn wieder abziehen.
Rechtsdienst SHV

kein - Bediirfnis? Saumon
froid en bellevue/Kalter
Lachs in schoner Aussicht;
Oreilles de veau en tortue/
Kalbsoren wie Schildkrote;
Wie wir’s mit Chateaubril-
liant oder einem Schokola-
denmuss? Marianne und
Jean-Pierre  Duboux sind
wegweisend im gesamten
Bereich der Menurecht-
schreibung. Beniitzen Sie die
Gelegenheit und lernen Sie
von den Profis. Der Leitfa-
den «Rechtschreibung fiir
die Gastronomie» von M. &
J.-P. Duboux ist im Kurs-
geld enthalten (SHV).

19. Computer(-Lésung) im
Klein- und Mittelbetrieb:
Machen Sie den ersten
Schritt in eine erfolgreiche
Computer-Zukunft (SWV).

Service-Intensivkurs:
Sie werden in kurzer Zeit
griindlich mit den Grund-
begriffen des Services ver-
traut gemacht (SWV).

Fiir Anmeldungen und weitere Infor-
mationen

SWV-Kurse: (01) 377 5111
SHYV-Kurse: (031) 50 71 11
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Mr.  Traviswiss
kommt! Ab 11.
Mai iibernimmt
Hans Eisele (Bﬂd)
die operative
Fithrung der Sy-
stementwicklung

und des Marke-
tings von Travi-
swiss/Galileo.

7 Dadurch wird
Alex Kaufmann, Leiter der Kommer-
ziellen Direktion Deutschschweiz/
Tessin der Swissair wesentlich entla-
stet und kann sich voll auf seine ange-
stammten Titigkeiten konzentrieren.
Eisele hat bei der Entwicklung der
Traviswissgrundlagen mitgewirkt und
leitete wihrend dreier Jahre die Pro-
duktentwicklung bei Galileo in Swin-
don.

*

Ab 1. Mai ist das verstiarkte American
Airlines Sales Team an der Linth-
eschergasse 15 in Ziirich basiert. Fiir
Reservationen und Ticketing ist neu
ausschliesslich das Ziircher Biiro zu-
stindig. Ein Aussendienstmitarbeiter
wird weiterhin von Genf aus die Part-
ner in der Suisse romande betreuen.
Die Sales Representatives sind wie
folgt aufgeteilt: Serge Gysi (neu im
Team), Nordwestschweiz, Matthias
Schiesser, Zentralschweiz, und Clau-
dia Striissle, Ostschweiz. Silvia Stoll
und Michele Waldvogel werden fiir
den Sales-Support zustindig sein.
Gruppen werden von Brigitte Fux und
Stefan Wernli betreut. Im Verkaufsin-
nendienst werden Helen Illy, Sales
Planning Development, und Margot
Zeller, Marketing Representative, das
Team zusitzlich unterstiitzen.
*

Nach fiinfjahrigem erfolgreichen Wir-
ken zieht sich die Familie Richard
Holzer Anfang April von der Pacht des
Bahnhofbuffets Solothurn  zuriick.
Thre Nachfolger sind Herr und Frau
Zurbriggen, ein erfahrenes Pichter-
ehepaar mit viel Gastronomieerfah-
rung.

Als Neuerung wird im Verlauf des
Sommers das 2.-Klass-Buffet/Brasse-
rie neu gestaltet. Motto: «Freundlich,
jugendlich, fiir jedermanny. Gleich-
zeitig wird das Personalrestaurant der
SBB ins Hauptgebiude eingebaut.

*

Das Personenka-
russell bei Mo-
venpick dreht sich
i+ weiter: Peter Eg-
& genberger,  seit
§ dem 1. Juli 1991
Leiter der Re-
staurant-Gruppe
Schweiz, verlasst

den Gastronomie-

Konzern. Die
Entwic ung der letzten Monate und
der erneute Fithrungswechsel bei M6-
venpick haben ihn laut Pressemittei-
lung veranlasst, sein Amt zur Verfii-
gung zu stellen.

Eggenberger war seit 23 Jahren fiir
Méovenpick titig. 1987 wurde er zum
Generaldirektor des Bereichs Einkauf,
Produktion, Handel und zum Mitglied
der Konzernleitung ernannt. Er hat
das Markenartikelgeschift Schweiz
und International massgeblich aufge-
baut und erfolgreich geleitet. Der

Zeitpunkt des Abgangs von Moven-
pick ist noch nicht bestimmt. Seine
Nachfolge werde in den nichsten Mo-
naten geregelt.

Der Verwal-
tungsrat des wie-
der  erdffneten
Seminarhotels

Romerturm  auf
der Aussichtster-
rasse  Kerenzer-
berg iber dem
Walensee hat
Wendelin  Nie-
derberger (34)
zum Direktor der Rémerturm AG er-
nannt. Niederberger war in den letzten
10 Jahren bei Moévenpick Unterneh-
mungen in leitender Position titig.

Roland Jori, mit
18 Gault-Millau-
Punkten hochde-
korierter und
dusserst  erfolg-
reicher Kiichen-
chef, verldsst
Ende der Som-
mersaison 1992
das «Haus Para-

7 dies» in Ftan, das
er in den zehn Jahren seines Wirkens
im Unterengadin zusammen mit seiner
Frau Brigitte zu einer Feinschmecker-
Adresse von Weltruf gemacht hat. Die
Griinde fiir den iiberraschenden Aus-
zug des Biindner Spitzenkochs aus
dem «Paradies» liegen im Scheitern
seiner Bemithungen, das sich im Besit-
ze einer Ziircher Familie befindliche
und seit geraumer Zeit zum Verkauf
stehende «Haus Paradies» zu erwer-
ben. Das 1987 von Gault-Millau zum
besten Restaurant Graubiindens er-
korene «Paradies» hat sich weit iiber
die Grenzen der Schweiz hinaus eine
Stammkundschaft aufgebaut, die be-
reit ist, auch eine mehrstiindige Anrei-
se in Kauf zu nehmen, um in den Ge-
nuss aussergewohnlicher Tafelfreuden
zu kommen.

Wo der Inhaber des begehrten «Clé
d’or» und seine Gattin ab kommenden
Herbst titig sein werden, steht vorlau-
fig noch in den Sternen — ebenso wie es
dann mit dem «Paradies» weitergehen
wird. «Etwas Kleines und Zahlbares»
im Engadin oder im Tessin zu erwer-
ben, wire eine Zukunftsalternative fiir
den 49jihrigen Spitzenkoch, der sich
aber auch vorstellen konnte, in einer
Ubergangsphase in Chur eine «Hum-
merbary ins Leben zu rufen.

*

Zwei Schweizer bereiten sich an der
Moskwa auf das Opening des Hotel
Baltschug Kempinski Moskau vor:
Matthias Wettstein, 26, von Pontresi-
na, wird Restaurantleiter. Nach seiner
Ausbildung zum Restaurantfachmann
und nach verschiedenen Titigkeiten in
mehreren Schweizer Hotels hat er sich
1988 dazu entschlossen, im Ausland zu

arbeiten. Nach den Kempinski-Hotels
in Frankfurt und Hamburg arbeitet er
seit drei Monaten fiir das Hotel Balt-
schug Kempinski Moskau.

Franziska Stocklin, 30, aus Ziirich,
ist Sekretirin des Hoteldirektors Hans
C. Sebesta und arbeitet seit Jahresbe-
ginn ebenfalls im Kempinski in Mos-
kau. Sie studierte Germanistik und
Russistik in Ziirich und Moskau und
iibte danach eine Lehrtitigkeit aus.

*

Im Morosani Posthotel Davos steht
ein Direktionswechsel bevor: Doris
und Hans-Peter Kreuziger verlassen
das Landwassertal nach 17 Jahren. Sie
folgen einer Berufung ins Tessin, wo
sie Anfang Juli die Leitung der Feld-
pausch Gastronomiebetriebe in Lo-
carno und Ascona iibernehmen wer-
.den. Doris und Hans-Peter Kreuziger
haben wihrend ihrer Davoser Jahre
dem Postli durch fachliche Kompetenz
und kiinstlerisches Flair ihren ganz
personlichen Stempel aufgedriickt.
Thre Nachfolger sind Margreth und
Mario Gubser.
*

Le Lausannois
Pierre Goy (pho-
to) a été nommé &
la présidence de la
chaine hoteliére
Minotels  Inter-
national, Lausan-
ne. M. Goy, qui
est également
président  d’hon-
neur de Minotels
Suxsse Accuell ( 109 hotels), remplace le
Frangais Bertrand Jaquet. Minotels
International compte actuellement
700 hotels répartis dans 22 pays. Son
objectif: grouper 1000 hotels d’ici 1996
grice notamment 4 une expansion
dans le Nord de I’Europe.
*

Anfang April iibernahm Markus
Riedweg, 33, das Szepter in der Kiiche
des Hotels Hermitage Luzern. Mark-
steine in der Karriere des j Jjungen Kii-
henchefs sind die reno ten Be-

triebe Trois Couronnes, Vevey, Beay
Rivage Palace, Lausanne, Chez Girar.
det, Crissier, Hotel Sursee, Sursee, so-
wie das Grand Hotel National, Ly.
zern. Riedweg sieht in seiner neuep
Aufgabe die Herausforderung, diesem
jungen Betrieb einen iiberregionalen
gastronomischen Ruf zu verschaffen,
*

Silvana  Leidi, |
verantwortliche |
Leiterin der Ab.
teilung Kollektiv-
werbung der
Mosse Touristik,
feiert ihr 20-Jahr-
Jubilaum in der
Firma Mosse An-
! noncen AG, Zi-
rich. Mit viel Ein-
satz und guten Ideen ist Frau Leidi am
Aufbau und Erfolg dieses Zweiges der
Touristikwerbung beteiligt. ‘
*

Auch Zirkusmen. |
schen leben nicht ‘
vom Applaus als
tigliche Nahrung:
Sonst wiirde der
Schweizer  Zir-
kuskoch Willi Is-
ler aus Oey im
Diemtigtal (BE)
mit seiner kleinen
Brigade von Mirz
bis Ende November nicht 54 000
Hauptmabhlzeiten, 27 000 Friihstiicke
und 5400 Zwischenverpflegungen aus
Knies fahrender Kiiche herausgejagt
haben. Knie beschiftigt heuer auf sei-
ner Tournee 200 Angestellte und Arti-
sten aus 18 Nationen. Tiéglich bereitete
die Knie-Kiiche mit wechselnder Aus-
sicht iiber 100 Mahlzeiten zu. Mit Be-
geisterung hat der 42 Jahre alte Kii-
chenchef im vergangenen Mairz in
Rapperswil (SG) seine zweite Saison in
der fahrenden Zirkuskiiche der Ge-
briider Knie angetreten.

Kalorienbomben sind fiir die 90
fleissigen Zeltbauer (und vielen Arti-
sten) unerlisslich.

Ferienwohnungsklassifikation

Einheitliches System fiir
die Schweiz anvisiert

Sucht ein Gast ein Hotelzimmer,
kann er sich auf die erprobte Klassi-
fikation des Schweizer Hotelier-
Verems stiitzen. Im Bereich der Fe-

h fehlt ein solches Sy-
stem Einzelne Schweizer Kurorte
haben beg ihre Feri h

in Komfortk ien ein-

zuteilen. Um dies zu vermeiden, soll
unter der Agide des Schweizer Tou-
rismus-Verbandes ein einheitliches
Klassifikati
werden.

het
ystem Deitet

Der Feriengast wird immer anspruchs-
voller. Die Transparenz der Leistungen
und Preise gewinnt auch mit der Ein-
filhrung von elektronischen Reserva-
tionssystemen stindig an Bedeutung.
Ein objektives Klassifikationssystem
erleichtert dem Gast die Wahl seiner
Unterkunft nach seinen Komfort- und
Preiswiinschen.

Was in der Schweizer Hotellerie seit
Jahren gilt, soll nun auch auf dem un-
iibersichtlichen Feld der Ferienwoh-
nungsvermietung realisiert werden: Der
Gast soll unter klar definierten Katego-
rien von Wohnungen auswihlen konnen.
Wesentlich ist, dass die Normen landes-
weit einheitlich und damit vergleichbar
sind.

Der Schweizer Tourismus-Verband
wird ein Schweizer Klassifikationssy-
stem fiir Ferienwohnungen ausarbeiten.
Zu diesem Zweck hat eine erste nationa-
le Informationstagung stattgefunden.
Dabei wurden die bereits vorhandenen
Modelle gesichtet und beurteilt. Eine
Projektgruppe aus Vertretern der inter-
essierten Regionen und Organisationen
wird ein Konzept erstellen. Gemiss
Zeitplan soll die neue Ferienwohnungs-
klassifikation Schweiz auf Sommer 1993

eingefiihrt werden. pd/r
Klassifika-
tionskommission
Mitelied der Kc ion sind

Félix Brandt, Vertreter einer Eigen-
tilmerorganisation, Arosa; Fritz In-
niger, ~ Verkehrsverband = Berner
Oberland, Adelboden; Sergio Ba-
renco, Verkehrsverein Tessin; Clau-
dia Riittimann, Autorin einer Studie
zur Fewo-Klassifikation, Saas Fee;
André Guinnard, API-LOC, Verbier;
Reto Roosli, Interhome; und Gort-
fried Kiinzi, Direktor des Schweizer
Tourismus-Verbandes STV.

An einer néchsten Sitzung am 3.
Juni wird der STV ein erstes Pl‘OJekt
vorstellen.

Tourisme et cinéma i

Festival primé

Le Prix 1992 de la Société de déve-
loppement de Fribourg et environs
(SDF) a été décerné au Festival in-
ternational de films de Fribourg.

Lancée en 1980 a I'enseigne du Festival
de films du tiers monde, cette importan-
‘te manifestation de I'art cinématogra-
phique a connu un succés grandissant, se
faisant connaitre en Suisse comme a
Iétranger et attirant dans la capitale fri-
bourgeoise de nombreux cinéphiles d’ici
et d’ailleurs. Cette année, ce ne sont pas
moins de 67 films qui ont été projetés et
I’on commence 2 parler, au travers de ce
Festival, de Fribourg et de son rayon-
nement culturel aux quatre coins de la
planéte.

Nouvelle image

Cette manifestation, ouverte sur le
monde, touchant tous les milieux et tous
les publics, non seulement crée une ani-
mation culturelle fort appréciée, mais
contribue 4 la diffusion d’uné nouvelle
image de Fribourg sur les plans suisse,
européen et universel.

Le Prix 1992 de la SDF a été remis a
Yvan Stern et Martial Knaebel, respec-
tivement président et directeur du Fes-
tival international de films de Fribourg,
«une entreprise humaine, un acte de foi
qui répond a la vocation internationale,
altruiste de notre ville», a précisé Do-
minique de Buman, conseiller communal
dela ville de Fribourg. JS

Europa-Park Rust

Keine Angst vor Disney

Unbeeindruckt vom Konkurrenz-
druck des neuen und nahen Euro
Disney hat der Europa-Park im siid-
deutschen Rust seine Saison 1992
gestartet. Im Gegenteil: Der Park
erhofft sich von den gewaltigen An-
strengungen Disneys in Europa
einen positiven Impuls fiir die ge-
samte Branche und rechnet fiir 1992
nicht mit einem Ausbleiben der Gi-
ste, sondern mit gleich bleibenden
Besucherzahlen — knapp iiber zwei
Millionen.

Fiir die neue Saison wurden etwa 20
Millionen Mark in neue Attraktionen
gesteckt — nervenkitzelndes «Fjord Raf-
ting» ebenso wie die Besinnung und
Stille bietende, original nachgebaute
norwegische Stabkirche mit Gemilden
und Schnitzereien. Sogar Gottesdienste
sollen hier abgehalten werden.

Umworbene Carunternehmer

Wie bisher rechnet der Europa-Park
mit Tagesbesuchern vornehmlich aus
dem siiddeutschen Raum und aus der
Schweiz. Und in Rust setzt man — gerade
im Hinblick auf Euro Disney — mit Ruhe
und Gelassenheit auf das eigene Preist
Leistungsverhiltnis. Unauffillig um-
worben werden Carunternehmer: Fir
Gruppen ab 20 Personen betragt der Ta-
geseintritt DM 21.50 (statt 25 Mark)
einschliesslich Nutzung aller iber 60
Attraktionen und Shows. Fiir Reise-
gruppen stehen gesonderte Eingange zur
Verfiigung, Carchauffeure und Reiselei-

ter haben freien Eintritt, dazu bekomm!
der Chauffeur 10 Mark Wartegeld und
einen Essgutschein im Wert von M
Mark. 300 Cars konnen auf gesonderten
Busparkplitzen abgestellt werden.

Fir Rust-Reiseangebote gibt es eine
Fiille von Gruppenmenus, die vom Ein-
fachverzehr fiir DM 21.50 bis zum 7§
Minuten dauernden mittelalterlichen
Ruster Landsknechts-Essen (DM 37.50)
reichen. Neuerdings werden sogar Ta-
gungen, Konferenzen und Présentatic-
nen im Europa-Park erméglicht — in den
Riumen des 1442 erbauten und 1979
grundlegend erneuerten Schlosses Bal-
thasar.

Um die Vor- und Nachsaison zusitz-
lich zu beleben, gibt es ausserhalb der
Ferien in Baden-Wiirttemberg noch
«Preiskniiller» fiir Gruppen ab 20 Er-
wachsenen und «Schiller-Tipsy mil
kombinierten Preisen fiir Eintritt und
eine Mabhlzeit. Rechtzeitige Reservie
rung ist fiir alle Sonderarrangements er-
forderlich (0049-7822-77121).

Ein Schweizer-Spektakel

. Fiir den 1. August planen die Europe-
Park-Manager ein besonderes Schweiz-
Spektakel: Dann soll die erweiterte
Bobbahn in Betrieb genommen und ein
Wallis-Dorf eroffnet werden. Fiir die
Auto- und Caranreise aus der Schweiz
gilt, knapp 100 Kilometer von Basel ent-
fernt, die Autobahnausfahrt Herbolz
heim. Eine noch direktere Zufahrt von
der Autobahn A 5 zum Europa-Park soll
im Laufe der nichsten Jahre gebaut
werden. GU, Frankfurt
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den Grossraum Bern

Restaurant-Manager(in)

® Sie sind eine Verk&uferpersonlichkeit
@ Sie sind fahig, ein Team zu leiten
@ Sie besitzen den Fahigkeitsausweis A

Wir bieten:

® weitgehend selbstdandiges Management

@ die Mitarbeit in einer neuen System-Gastronomie
@ attraktive Erfolgsbeteiligung

® Sonntag geschlossen

Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen richten Sie
bitte an:
HAN Mongolian Barbecue Betriebs AG
Ernst Stalder
Ey 5, Posttach 57, 3063 Ittigen
A 45983/318639

MONGOLIAN e BARBECUE

Nach erfolgreichem Startin Thun und Biel suchen wir fiir

Wenn Sie Freude an der Fiihrung einer gepflegten Kiiche haben, wenn

SieinderLage sind, ein Restaurant mit zirka 100 Pl&tzen selbstandlg zu
fiihren, wenn Sie sich von Mitte Marz bis Mitte November voll einsetzen
mochten um die Ferien in den Wintermonaten zu geniessen oder sich

anderweitig zu betatigen, dann sind Sie unser neuer/neues

Pachter/Péachterehepaar

fiir das Restaurant des Golf & Country Club Blumisberg
+ (Winnewil/Flamatt, Kanton Freiburg)
Diese Stelle wird ab Marz 1993 frei.
Ihre Bewerbung erreichtuns an folgender Adresse:
Golf & County Club Blumisberg
Sekretariat
3184 Wiinnewil
Telefon (037) 3634 38

B45974/38520

*% %% x-Saisonhotel
sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Vizedirektor/Chef de réception

mit Erfahrung in der Saisonhotellerie. Unser neuer Mit-
arbeiter muss die Verantwortung tibernehmen kénnen
fir die gesamte Administration inkl. Lohnwesen (SHT-
Back-Office und FIDELIO-Front-Office).

Die Ubernahme der Direktion ist spater méglich.

Handgeschriebene Angebote mit den iiblichen Unter-
lagen erwarten wir gerne unter Chiffre 4839 an Publici-
tas, 7500 St. Moritz.

P 46064/44300

Hotels Steinmattli, Nevada Palace
Restaurant Alte Taverne
Adelboden

QUEEN i D
VITTORIA FUE

ZUCHWIL

Wir suchen
Direktionsassistent
mit Wirtepatent

Sie sollten dynamisch, ideenreich und einsatzfreudig
sein. Ein guteingespieltes, erfolgreiches Team wartet
auf Sie.

Ilhre Bewerbung richten Sie bitte an:

F. und S. Renner, Hotel Europe, 4600 Olten

A 46030/50270

10%
\ 8\}3?’ 0" Hauplslmssc46 4528 Zuchwil/Solothurn

0
¢ (im Zentrum), Telefon 065 - 25 53 25/26

SPORTHOTEL

THE ONE 8 ONLY 1...

Sie lieben Verantwortung, Selbstandigkeit,
Sie schatzen Freundlichkeit, Einsatz, Treue,
Sie suchen eine Herausforderung,

Sie wollen Ihr Wissen und Konnen einsetzen als

Direktionsassistentin

Sie sind fiir die Réception unseres 110-Betten-
Hauses verantwortlich, Sie leiten Ihre Mitarbeiter
mit Kompetenz, Sie vertreten die Direktion.

Wir offerieren lhnen eine nicht alltdgliche

| Chance, den verantwortungsvollen Posten, den
Sie vielleicht schon lange gesucht haben.

Melden Sie sich. Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

HOTEL SHERLOCK HOLMES, Meiringen

Telefon (036) 71 42 42

Frau Werro oder Frau Schlédppi

Selbstverstandlich sind auch ausléndische Mitar-
| beiterinnen mit Sprachkenntnissen und Erfah-

rung willkommen. 46017/24244

L

CH3BO MERINGEN / HASUTAL

TELEPHON 036 / 71 4242 FAX 036 / 71 42 22

SIANTOH XHO0THIHS

Civ

Tivolino Mikaao AG - Geroldstr. 28 -

Betriebs-
leiter/iIn

Als Profi innerhalb einer Diensileistungs-Unternehmung ist lhnen
die prioritare Zielsetzung “Kundenbetreuung von A - Z" tief
verfraut. Sie nennen dies Tagesgeschéft — wir auch! Ihr Erfolg
misst sich an der Motivation lhres 10-képfigen Teams, was sich
2zweifelsohne auf die Zufriedenheit unserer Kunden auswirkt.

Unsere Lleitsitze koénnen Sie als fihrungserfahrene,
unternehmerisch denkende und integre Persénlich-
keit selbstindig in die Tat umsetzen. Den hohen Anforderungen
entsprechen Sie am ehesten als

Restaurations-Leiter/in
Chef/in des Services

oder in nachweisbar eng verwandter Funktion tatige Fihrungskraft.

Unser spielerisches Angebot im Freizeitsektor ist fihrend, sei es
im Gerdtepark, in der atmospharischen Gestaltung, im Dienstam
Kunden. In unserer anspruchsvollen Filhrungsaufgabe ist ein
Quentchen Spiel standig unser Begleiter. Das inspiriert unser
“Mensch sein”, auf das wir grossen Wert legen. Wenn bei lhnen
unsere fachlichen und menschlichen Anspriiche Anklang finden,
Sie gewohnt sind, als leistungsorientierte Personlichkeit mit
Vorbildfunktion lhre Mitarbeiterinnen zu begeistern, Ubertragen
wir lhnen die Leitung eines unserer Elite-Spielbetriebe.

Bitte adressieren Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
persénlich an unsere Frau R. Gisiger, Personalleiterin. Diskretion
ist fir uns selbstverstandlich. Wir freuen uns, lhnen unsere
Unternehmung im Detail vorstellen zu dirfen.

Lim

8031 Zirich

Wir suchen mit Eintritt nach Ubereinkunft einen initiati-
ven, frontorientierten

F&B-Manager

fiir unser vielseitiges Restaurationsangebot.

Sie erstellen in Zusammenarben mit unserem Kiichen-
chef die Sp ten, planen Sp wochen, er-
kennen gastronomlscha Trends und betreuen unsere
Gaste. Bei der Einfiihrung des F&B-Computerprogram-
mes wirken Sie aktiv mit, kalkulieren Menus, Uberwa-
chen den Einkauf und haben die Kosten im Griff.

Wir stellen uns einen motivierten, kreativen Fachmann
vor, der Uber eine abgeschlossene Kochlehre und
Hotelfachschulabschluss verfiigt. Sie haben Ihre Kennt-
nisse bereits mit Erfolg in die Praxis umgesetzt und sind
auf der Suche nach einer ausbauféhigen Dauerstelle.

Auf Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto freut sich

Frau Ch. Sustreanu, Direktorin
Hotels Steinmattli/Nevada
3715 Adelboden, Telefon (033) 73 39 39

46104/302040

Restaurant
Vbrkehrshaus

Wir suchen auf Juni 1992 oder nach Ubereinkunft

‘Direktionsassistent

Die Aufgaben:

— Stellvertretung der Geschiftsleitung

— Personal F&B-Manager-Aufgaben, Organisation,
Betreuung von Banketten und Restauration

Wir bieten:

— Selbstandigkeit

— angenehmes Betriebsklima, Jahresstelle,
fortschrittliche Entldhnung

Wir erwarten:

— hohes Verantwortungsbewusstsein
— grosse Belastbarkeit

— fachliche Grundausbildung

— kreativ und einsatzfreudig

— Mindestalter 25 bis 30 Jahre

/KR

: 01/2799511

Wenn Sie an einer Dauerstelle interessiert sind, erwarten
wir gerne lhre schriftliche Kontaktnahme an:

Restaurant Verkehrshaus

z. H. von Herrn R. Kneubihler
Lidostrasse 5

6006 LUZERN

‘Telefon (041) 31 1919

46121/126306

M 46125/339415

Anzeigenschluss:
Freitag, 17.00 Uhr

Stellenmarkt
Internationaler Stellenmarkt
Stellengesuche

. SOMMAIRE

Marché de I'emploi

Marché international
del'emploi

Demande de I'emploi
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HOTEL

Fir ein *x%x-Hotel am Vierwaldstittersee suchen wir in
Jahresstelle eine

BETRIEBSASSISTENTIN

Aufgabengebiet: vorwiegend Réception und Service sowie
Ablosung der Direktion bei deren Abwesenheit. Erfahrung
in gleichwertiger Position erforderlich. Eintritt nach Verein-
barung.

AUSZUG AUS UNSEREM STELLENANGEBOT
Gesucht ist in Jahresstelle eine

DIREKTIONSSTELLVERTRETUNG w

fir einen Betrieb im Berner Oberland. Hauptaufgabenbe-
reich sind Administration, Réception, Hauswirtschaft sowie
Serviceuberwachung. Gastgewerbhche Lehre und Fiih-
rungserfahrung sind erforderlich. Eintritt nach Vereinba-
rung.

Fir einen Betrieb mit mehreren Lokalitaten in Bern suchen
wir eine

GOUVERNANTE

Organisation und Uberwachung des gesamten hauswirt-
schaftlichen Bereiches. Zirka 35 Mitarbeiter. Fiir eine aus-
gebildete Hofa mit mehreren Jahren Erfahrung bietet sich
eine sehr interessante und abwechslungsreiche Aufgabe.
Eintritt 1. Juni 1992.

*%%-Hotel in St. Moritz hat eine Stelle zu vergeben fiir
eine(n)

BETRIEBSASSISTENT(IN)

Anforderungen: Kochausbildung mit Kiichenchefqualité-
ten, sehr gute Deutsch- und Italienischkenntnisse, Erfah-
rung in Service, Réception und Personalfiihrung. Geboten
wird eine interessante, verantwortungsvolle Arbeit und ein
den hohen Anforderungen entsprechender Lohn.

*%%%%-Hotel im Tessin hat noch folgende freie Jahres-
stellen:

KELLNER
COMMIS DE GUISINE

Deutsch- und ltalienischkenntnisse sind erwiinscht.
Eintritt sofort. Nur Schweizer oder Bewerber mit B/C-Bewil-
ligung.

Auf 1. Mai 1992 suchen wir fiir einen Betrieb in der Stadt
Bern eine

SEKRETARIN 70%

Aufgabenbereich: Korrespondenz, Reservationen, Buch-
haltung. Sprachen: D/F.

Gesucht ist eine gelernte

SERVICEFAGHANGESTELLTE

welche den Sommer im Tessin verbringen méchte. Eintritt

ab sofort. Es sind keine Saisonbewilligungen vorhanden.

46124/84735

HOTEL JOB SHV Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Tel. 031 507 333

/-i\ Schweizer Hotelier-Verein
v 4 y

THERMALBADER
uND GRAND-HOTELS
Bap Racaz
CH-7310 BAp RaGaz - TEL. 085/9 01 81

Fiir unser 5-Stern-Hotel Quellenhof suchen wir als
Stellvertreter der Leiterin der Hauswirtschaft eine

1. Gouvernante

mit Freude am vielfiltigen Gastekontakt.

Sie sind zustindig fiir die Fithrung der
Mitarbeiterinnen auf der Etage.

Wir erwarten von IThnen:

Alter ab zirka 24 Jahren
offenes, ausgeglichenes Wesen
kultivierte Erscheinung
fundierte Grundausbildung im Hotelfach

Richten Sie Ihre Anfragen und
Bewerbungen bitte an
Herrn Peter Nilitschka.

P 46063/2658

SJunfthaus
sur Jimmerleuten

Limmatquai 40 - CH-800! Ziirich

Zunfthaus zur Zimmerleuten sucht per
1.Mai 1992 oder nach Vereinbarung
versierten

Kiichenchef

welcher es versteht, eine Brigade mit 6
Koéchen kompetent zu fiihren und die vie-
len hochstehenden Bankette zur Zufrie-
denheit der ansprt 1 K

Wir sind ein Mittelklasshotel mit einem
gepflegten Restaurant und entsprechend
gutlaufendem  A-| |a-carte-Geschift in
einer mittleren Station im Oberwallis.

In unser junges Team suchen wir auf An-
fang Mai oder nach Ubereinkuntt einen

Kiichenchef

Sind Sie bereit, eine neue Herausforde-
rung anzunehmen?

Wir stellen uns vor, dass Sie ein Koch mit
viel Kreativitét sind, 2-3 Jahre Berufser-
fahrung besitzen oder bisher als Sous-
chef oder Chef de partie gearbeitet ha-
ben.
Nehmen Sie diese Chance wahr, und tre-
ten Sie mit uns in Verbindung tiber Chiffre
MA 3524 an Mengis Annoncen, Postfach,
3900 Brig.

M 45896/35050

auszufiihren.

Wir bieten langfristige guten
Lohn, 5 Wochen Ferien und ausgezeich-
nete Sozialleistungen.
Anfragen sind zu richten an:
Herrn Ch. Kramer
Zunfthaus zur ZImmerleuten
Limmatquai 40, 8001 Zirich
Telefon (01) 252 08 34/35

45077/41556

3 ({1
STEIGENBERGERE

Das Biindner Grand-Hotel mit Charme und guter Laune
erwartet fir die kommende Sommersaison (Juni bis
Oktober 1992) noch mehr kompetente und fréhliche Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter:

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Bar: Commis de bar
__ Assistentin der Hausdame
Reception: Réceptionistin

mit Berufserfahrung

Réception/Tournant )
Verwaltung: Night-Auditor

...wenn das lhr Fall ist
..wenn Sie gerne in ein internationales Unternehmen
mit allen seinen Vorteilen eintreten méchten
...wenn Teamwork lhnen zusagt
..wenn die Mdglichkeiten eines sportlichen Bergkur-
ortes Sie interessieren
..dann wenden Sie sich an:
Gabriela Vanini, Personalleiterin
Steigenberger Belvédére, 7270 Davos Platz
Telefon (081) 44 12 81, Fax (081) 43 11 71

45047/9210

Kiche:

Etage:

Auf den 1. Mai 1992 erdffnen wir im
aargauischen Remetschwil den mit
viel Liebe renovierten Landgasthof
Post und suchen in unser Team
noch einen

Koch/Jungkoch

Mochten Sie von Anfang an mit da-
beisein? So rufen Sie uns doch ein-
fach an, und verlangen Sie Frau
oder Herrn Werth, Telefon (01)
211 31 33.

45962/129712

* % x-Hotel Conrad
in Scuol

1 Serviceangestellte

fir lange Sommersaison, Juni bis
Oktober.
Interessiert? Dann melden Sie sich bei
Herrn oder Frau Gianotti, Telefon (084)
91717.

45946/30619

Restoroute

Forrenberg
NS G
Wir bieten einem versierten

Sous-Chef

eine anspruchsvolle_ sowie ab-
wechslungsreiche  Tatigkeit in
einem jungen Team per sofort oder
nach Vereinbarung.

— Gute Verdienstmaoglichkeiten

— 13.Monatsgehalt

— Fortschrittliche Sozialleistungen
Wir sind ein modern gefiihrtes Auto-
bahnraststatten-Unternehmen  mit
abwechslungsreicher und qualitativ
hochstehender Kiiche.

Méchten Sie lhrer Kreativitat freien
Lauf lassen? Dann freuen wir uns
auf lhre schriftliche Offerte z. H.
Herrn Baumann, SSG Restoroute
Forrenberg, 8472 Seuzach, Telefon
(052) 53 31 36.

P 45795/177920

Hotel Restaurant
Arvenbel

8873 Amden
oberhalb des
Walensees

In unseren vielseitigen, lebhaften und modern einge-
richteten Hotel- und Restaurant-Betrieb suchen wir per
10. Mai 1992 versierte, aufgestellte und dynamische

Kellner

oder

Serviceangestellte

Wir bieten:

— angenehmes Arbeitsklima in kleinerem Team
— Festlohn mit Umsatzbeteiligung

— Kost und Logis im Haus

— 2 Tage frei

Rufen Sie uns an; wir geben lhnen gerne weitere Aus-
kunfte, oder senden Sie uns die liblichen Bewerbungs-
unterlagen.

Familie Ruedi
Telefon (058) 46 12 86
Fax (058) 46 21 01

45597/141321

Restaurant Alpstubli
6375 Klewenalp

Innerschweiz

Wir suchen fiir die Sommersaison,
zirka 15. Juni 1992

2 Serviertdchter

oder

Kellner
I KOGh oder Kﬁchin

Bitte schriftlich melden.

Direktion E. Amstad
Telefon (041) 64 31 44

45074/71889

MESTAURANT REUSSBRUCKE

mumucu

Fir dieses neuerdffnete Re-
staurant suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkuntft
einen

Koch/Kdchin

Die Chance, von Anfang an
dabei zu sein!

Bewerbungen unter Telefon
(01) 7601229 oder (01)
76011 61 (Herrn oder Frau

Imhof verlangen).
0 45991/339202

*x X

* *
GASTRONOMIEMITSTIL

Fir unser bestbekanntes Erstklasshotel mitten
in der Luzerner Altstadt und direkt an der
Reuss liegend suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft  einen/eine  qualifizierte(n),
freundliche(n)

Commis de cuisine

Sie haben entsprechende Berufserfahrung,
sind zudem dynamisch, flexibel und haben
Ergtude daran, in einem lebhaften Hotel zu ar-
eiten.

Wir bieten Ihnen:

— attraktiven, innovativen Betrieb

— selbstandiges Arbeiten

— gut eingespieltes Mitarbeiterteam

— lhren Fahigkeiten entsprechendes Salar
— freie Benliitzung des Fitness-Clubs

Interessiert? Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bungsunterlagen oder einen Anruf an Herrn
Walter Mentner, Kiichenchef.

*  *
*

*
HOTEL DES BALANCES
. WEINMARKT LUZERN - 6000 LUZERN 5
GOURMET RESTAURANT LA VAGUE
PIANO BAR - SALLE DES BALANCES - TERRASSE - BISTRO
TELEFON 041/5118 51

46057/22683




HOTEL+TOURISTIK REVUE NR.16 16. APRIL 1992

tellengesuch

Die Express-Stellenvermittlung ist eine Dienstleistung des Schweizer Hotelier-Vereins. Interessierte Hoteliers und Restaurateure erhalten gegen eine Abonnementsgebiihr beliebig viele Bewerbungstalons von Stellen-
suchenden, die bei unserer Aktion «Gratis-Kleininserat fir Stellensuchende im Gastgewerbe» mitmachen. Profitieren Sie als Abonnent von diesem unkomplizierten und kostengunstigen Vermittlungs-Service!

Fax (031) 507 334

12 34 56 7 8 2572 Sefa 20 F A Juni® F/D/E  kkk-Hotel, West-CH 3031 Anfangsréceptionistin/ 18 CH  August D/F  Hotel, Vaduz/M:
j , Iby
- 2573 Barmaid 23 A A Mai92 D/E/l Hotel/Bar, TI/ZH/LU Sefa o acluzinalbun
Kiiche/Cuisine Anfangsréceptionistin gggg :n'angsvécsp!. 23 CH  sofort D/F/E Hotel
i ’ ide du patron/ 2 i .
1673 Chef de partie 28D A Apil®2 D K bis ik Hotl, 274 Keiner 51 AApii®2 DT S CH  Mais2 D/F/E xwk-Hotel, BE/LU
arman 40D AMi% DE Hotel 3034 Aide du patron/ 24A 8B
103 Kichenchef B iy > e D Deutsch-CH 2576 Sefa 20 F A Juni%2 F/D  Hotel/Rest, LU Direktonsassistentin el
T Koch;Patiasier B MEE HE bk b skaaHod 2577 Sefa 28 NL A Juni92 D/E Hotel/Rest, Tl
1677 Chel de partie/ 250D Anver ED BEC 2878 Chet de rang 28 CA sl F . Roglon Gent Hauswirtschaft/Ménage
Koch 4169 Hilfsgouvernante/ 20 CH Mai92 D/E
1678 Commis de cuisine 23 A A nVer D/E_ Hote-Rest; zus. mit 2570 Administration/Administration Hota
1679 Kiichenchef 38 F A sofor F/D/E Hotel/Rest. 3008 Geschaftsfiihrer 39 CH Mai92 D/E Nachtbetrieb 4170 Masseur 49 C Juii92 D/E/F  West-CH
1680 Hilfskoch P A sofort VE/F  Ti/WestCH 3009 Anfangsréceptionistin 20 CH  Sept.92 D/F/E - bis kkka-Hotel, 4171 Hausmédchen 27 P A April 92
1681 Sous-chef 22 F A Juni92 F/E/D Rest; franz. Kiiche N West-CH 4172 Haushilfe (m) 26 P A sofort F/E/l
1682 Kochprakt 21 F A Ji%2 F/ED 3010 Chefderéception (W) 35 DK A Juli92 D/E/F k- bis kkak-Hotel 4173 Haushilfe (w) 2 P B sofort Nur K. BE
1683 Koch 3 CH ' W% D/F/E  Hotel, Berggebiel 3011 Anfangsréceptionistin 19 CH  Juni92 D/E/F  Nur Zermatt
1684 Alleinkoch 27 CH  Mai%2 D Tagesbetrieb: ki, Brigade; 3012 Réceptionspraktikantin 21 CH  April 92 D/F/E  %x- bis k#%k-Hotel 46088/84735
Sotrel : 3013 Réceptionistin 23D A Juni92 D/E/F  %x- bis kkk-Hotel 1 Referenznummer 5 Arbeitsbeviligung
3014 Anfangsréceptionistin 27 CH Mai%2 D/E  Hotel, Graubiinden 2 Beruf (gewinschte Positionen) 6 Eintrittsdatum
Service/Service 3015 Réceptionspraktikantn 25 | A April 92 I/D/F  #%- bis kkk*-Hotel, irAa'a(:f el it ;if";chkgslmA
i Tl/Zentral-CH Q les Betrie rbeitsort (Wunsch)
250 Chet dairang &0 A2 DIF  kibiesnkBatieh, 3016 Anfangsréceptionisin 21 A A Juli 92 D/F/E  Hole, West-CH
2560 Barman/Kellner 28 D A April92 D/F/E  Hotel/Bar/Pub SO Récephonist 24 OS2 DIFIE - yes B wxenkHoll :mm dheiiemlonler
4 2 s est- en eine Ab t [ ¢ .= j z .~
2561 ggafrgzmr&ce(w 28 CH  Juni92 D/E/F ;m:-hbf G':*x-mlel, 3018 Geschatsfihrer/ 26 D A Mai%22 D/F/E Hotel/Rest. k'o’er?nen Sie air?a"nsmn sgqb“hrxﬁrz‘:ﬁl 352 e et oy
2562 Kellner 20D A Juni®2 D/E 9 Betriebsleiter . Erfolgshonorare oder andere Spesen entfallen. Die eingehenden Talons werden
e ol A BB A N ieRes WekCH 3019 Direktionsassistentin 2 CH _ sofort D/F/E  ##k-bis Hot usiva i i 3 i
Saalochter p ot/ricet,, est 20 Crefdatécopion () 26 D solort  DIE/E Monirous/Lausame werden.
riebsleiter) 30 uli /F/E  Resta
2564 gﬂ:’gg;ﬁée 31 D B sofort D/E Zentral-CH, ZH, LU oz iﬁrnencm e ' brgt 1 Numéro des candidats § Permis de travail pour les étrangers
286 Demichetderang 200 A solorl DIVE skt s axskaHotd, 3073 Marketng plionstin, 27 0K 16 Wiz DIEJE Haig Tl 5 P'g%'mm {posifin scuhafée) e nnguisuquss~
angsr Ver,
2566 Sefa A Auns DE  Sesiae 3024 FaBPralt . 4 25 CH _ solot F/E - Hotel, West-CH 4 Nationalité 8 Type d'établissement/région préférée (souhait)
2587 Chel de service 8 Gy Yme DE, 858 3025 Anfangsréceptionistin 20 E C Sept. 92 D/F/I  Hotel
2568 Sefa 19 YU A sofot D 3026 Réceptionist 23 CH Juni@2 F/I/D  skk- bis kkx*-Hotel, Abonnez-vous au Service de placement accéléré
2569 Commis de bar 30 MA B sofort F/D/E Hotel/Rest. 2027 Vizedi Lausanne + Umgeb. Pourleprixd frs. 285.— par frs. 500.—par année, vous
2570 Sefa 22 A A nVer. D/E  Hotel/Rest: zus. mit 1678 izedirektor 31 CH  sofort  F/D/E avez la possibilité de choisir parmi un nombre illimité de talons de demandes
5571 Chef de service & & e DITE It/ aiue. %gg Egcog::;g:‘ssﬁmkhkanﬂn §g gs & m'iogz E//E/F LN;I"‘B"‘ Umgeb. d’emploi, sans autres frais tels qu’honoraires ou indemnités. Les annonces que
3030 Réceptionsprakt. 22 CH  Mai%2 DIF/E H:tsi nous recevons ne sont transmises qu'aux abonnés; il ne peut étre tenu compte de

demandes isolées.

Wenn Sie den Bewerbungstalon ausfullen, erscheint Ihr Inserat gratis in der hotel+touristik revue unter der Rubrik «Stellengesuche». Gleichzeitig leiten wir Ihren Talon an interessierte Hoteliers und Restaurateure
weiter. So erhalten Sie mehrere Stellenangebote von verschiedenen Betrieben. Bitte informieren Sie uns raschmdéglichst, wenn Sie die gewtinschte Stelle gefunden haben. Herzlichen Dank und viel Gliick!

Ich suche Stelle als:

Eintrittsdatum:

Name:

Vorname:

Geboren:

Strasse:

PLZ/Ort:

Nationalitét:

Telefon privat:

Telefon Geschaft:

Art der Bewilligung:

Foto

Art des Betriebes:

Aushilfsstelle vom:

bis:

Bemerkungen:

Meine miindlichen Sprachkenntnisse beurteile ich als:
deutsch
franzésisch

Meine letzten 3 Arbeitgeber waren:

gut mittel

wenig

Betrieb Ort

Funktion

italienisch
englisch

mittel wenig

Dauer (von bis)

Ich wiinsche ein Gratis-Stelleninserat in der hotel revue

Oja

O nein Datum:

Unterschrift:

Senden Sie den in Blockschrift ausgefiilliten Bewerbungstalon an: Schweizer Hotelier-Verein, Express-Stellenvermittiung, Postfach, 3001 Bern

DOLDER
——GRAND HOTEL —
ZURICH

COMMIS DE CUISINE

in unserer Kiichenbrigade, die mit
viel Liebe die Details pflegt und wo das
Arbeiten im Team Spass macht.

Die nicht ganz alltigliche Stelle fiir Sie?

Gerne gibt lhnen unser Kiichenchef,
Herr G. Angehrn, nihere Auskunft, oder
senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an
Herrn W. Im-Obersteg, Personalchef.

Kurhausstrasse 65, 8032 Ziirich
Telefon 01- 251 62 31

Ef TheJeadingHotels of the'World.,

45741/40150

LlTel. 031/ 7215811 - Fax 031/ 72159

Gasthof Ldwen
Minsingen
Zur Ergénzung unseres jungen Teams

suchen wir noch einen initiativen und
versierten

Chef de partie/
Entremetier

sowieeine

Servicemitarbeiterin
Friithdienst

in Jahresstelle.

Sie haben Freude am Beruf und schétzen
ein junges und aufgestelltes Team?
Wir bieten Ihnen eine interessante und
abwechslungsreiche Stellein modern
ausgebautem Gasthof.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

P45087/48429

Familie R.& Ch. Gut-Oehrli

%

Wir suchen

Kosmetik-Beraterinnen

in lhrer Umgebung.

Guter Verdienst. Freie Arbeitszeit.

Telefon (042) 66 27 33

(8 bis 20 Uhr ununterbrochen)
45972/339164

aa).

Fiir die kommende Sommersaison,
evtl. auch im Winter, suchen wir in
unseren lebhaften Betrieb

Jungkoch/-kichin

Es erwarten Sle:

geregelte Arbeitszeit, gute Entloh-
nung, Zimmer und evtl. Bewilligung
vorhanden.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder
Ihre schriftliche Bewerbung.

Restaurant Bodmen

Telefon (028) 57 20 75

78/77186
45978

Ihre Oase fiir
Lebensqualitat,
Begegnung und
Sicherheit.

D \¢ :
S
LAy

Wenn lhnen lhre Karriere ... nicht glelch?nlllg
Ist, dann Informieren Sle sich im Park-Hotel dar-
iber, was wir lhnen zu bieten haben.

Wir sind ein neues, modernes 4-Stern-Hotel in der
Né&he von Ziirich. Zur Ergénzung unseres dyna-
mischen, jungen Teams suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft noch folgende Mit-
arbeiter (nur mit Bewilligung B oder C):

1 Diatkoch (-kdchin)
1 Patissier
1 Servicefachangestelite

Wir bieten lhnen einen modernst eingerichteten
Betrieb, ein neues Personalhaus und ein moti-
viertes Team. Ein fairer Dienstplan ist bei uns
Selbstversténdlichkeit.

Fiihlen Sie sich angesprochen, so rufen Sie uns
doch einfach an. Frau D. Riifenacht freut sich auf

Ihren Anruf, Telefon (056) 49 01 51.
H 45943/161306
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LUGANO
Castagnola

Hotel Carlton Villa Moritz %%
100 Betten

sucht fir Sommersaison, vom 1. Mai oder nach Uber-
einkunft bis Ende Oktober

' 4 - -

Receptionist

(Hotelerfahrung, D/F), Saisonbewilligung vorhanden.
.

Kuchenbursche

(Solo se ha gia laborato in CH)

Adressieren Sie Ihre Bewerbung mit Foto und Zeugnis-

kopien an Familie Wernli, Postfach 70, 6976 Lugano-
Castagnola. 46083/6750
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Grindelwald

In unser gutgehendes Speiserestaurant, mitten im Dorf-
zentrum, zur Betreuung unserer einheimischen und in-
ternationalen Kundschaft, suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung fiir die kommende Sommersaison
(1. Juni 1992) einen aufgeweckten, kreativen

Koch ... Jungkoch

sowie junge, freundliche

Serviceangestellte

Wir bieten eine abwechslungsreiche und interessante
E'a‘tigkeit, sehr gute Entlohnung sowie geregelte Ar-
eitszeit.

Studio mit Kochnische, Dusche und WC vorhanden.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Jiirgen Schlager
Restaurant ZENTRUM
3818 Grindelwald

45960/14729

ke

Viele Kdche verderben angeblich
den-Brei! Und zu wenige?

Zur Ergdnzung unseres Teams
suchen wir — per sofort oder nach
Vereinbarung — selbsténdigen, ein-
satzfreudigen

Koch/Diétkoch

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen
gerne unser Kiichenchef, Herr
M. Bértsch, Telefon (055) 61 31 11.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit
den Ublichen Unterlagen an:
Regionalspital Lachen

z. H. Herrn M. Zehnder
Personalleiter '

8853 Lachen

0 45992/254797

Suchen Sie noch eine Stelle?
Wir haben eine fiir Sie!

Fir ein gutbiirgerliches Restaurant oder
eine Steakhouse-Pizzeria suchen wir
noch ab sofort oder nach Ubereinkunft

Serviceangestellte

fiir die kommende Sommersaison oder in
Jahresstelle.
Wir bieten:
— gute Entléhnung
— eigenes Studio
— angenehmes Arbeitsklima
Schriftliche oder telefonische Bewerbun-
gen an:
Restaurant La Ferme
Herrn S. Manser
3906 Saas Fee, Telefon (028) 57 14 61
P 46058/44300

Brasserie Barengraben
Bern

In unserem kleinen, jedoch sehr leb-
haften Restaurant in franzésischem
Bistro-Stil stellen wir téglich eine
Vielfalt von typischen und nur fri-
schen Brasseriespezialitdten her.

Zur Verstdarkung unseres jungen
und aufgestellten Teams suchen wir
zu baldmoglichem Stellenantritt
einen gutgeschulten und speditiven

als Chef de partie

sowie einen flinken

Kellner

mit Sprachkenntnissen. (Auslénder
nur mit Bewilligung B oder C még-
lich.)

Eine Uberdurchschnittliche Entloh-
nung sowie geregelte Arbeits- und
Freizeit sind bei uns selbstversténd-
lich.

Ihre Bewerbung mit den {blichen
Unterlagen richten Sie bitte an:
Hans Kunze, Brasserie Barengra-
ben, Muristalden 1, 3006 Bern, Tele-
fon (031) 41 4218

45999/75035

NEUEROFFNUNG

Restaurant
Rosa Tschudi

Gockhausen/Dibendorf (4 Min. v. Dolder)
Ein neues Restaurant, eine neue Kiiche, eine neue Bri-

gade, ein neues Ziel!
Wollen Sie da nicht dabeisein?

Wir suchen in junge, aufgestellte Brigade:

Commis de cuisine

oder

Anfangschef de partie
Serviertochter/Barmaid

Offerten oder Telefon bitte an:

Frau Rosa Tschudi, Tobelhofstrasse 344, 8044 Gock-
hausen, Telefon (01) 821 03 95 oder 820 24 64

45957/114049

Flr unseren erstklassigen Restaura-
tionsbetrieb in der Nédhe von Bern suchen
wir auf Anfang Juni oder nach Uberein-
kunft eine/einen bestausgewiesene(n)

Aide du patron

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunter-
lagen unter Chiffre D-05-759559 an Pu-
blicitas, 3001 Bern.

P 46090/44300

Gesucht in Saison- oder Jahresstel-
le

1 Jungkoch (kschin)
1 Serviertochter

in Restaurations- und Hotelbetrieb
in der Innerschweiz.

Gute Entlohnung. Auf Wunsch Kost
und Logis im Hause.

Ausliander (Osterreich, Deutsch-
land, Portugal).

Wir erwarten gerne |hre Anfrage.

Familie Rubli

Hotel und Restaurant Passhéhe
8843 Ibergeregg SZ

Telefon (043) 21 20 49

45692/115770

MOROSANI m&

90 Biindner Komfortzimmer und Suiten, Hallenbag ‘
Sauna, Solarium, Restaurants und Bankettrdumlichkgi.
ten, Biindner Gastlichkeit und personlicher Service, ge.
tragen von einem tollen Team treuer Mitarbeiter . ..

Zur Vervollstdndigung unseres Teams suchen wir fij
die kommende Sommersaison (Ende Mai bis Anfang ‘

Oktober):

Reception: Réceptionistin
erfahren (Fenner 2000, D/E/F) ‘

Logentournant o/
Chef de partie ‘

Kiiche:
Commis de cuisine
Comer.  Servicemitarbeiterin

(Tagesbetrieb, sonntags geschlossen)

Speisesaal: Oberkellner (mit Erfanrung)
Servicemitarbeiter(innen)

Lingére/Néherin

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung, oder rufen Sie uns
an. Frau M. Meyer gibt Ihnen gerne néhere Auskunft.

MOROSANI POSTHOTEL DAVOS
z. H. Personalbiiro

Promenade 42, 7270 Davos-Platz
Telefon (081) 44 11 61

Lingerie:

45961/3407

Fir unser Speiserestaurant
hoch (ber dem Kidntalersee
(1050 m 4. M.) suchen wir auf
Anfang Mai oder nach Verein-
barung freundliche

Servicemitarbeiterin
oder Kellner

Bitte senden Sie |hre Bewer-
bungsunterlagen an:

David Kampf

Gasthaus RICHISAU
8750 KLONTAL/GLARUS
Telefon (058) 61 10 85

P 46066/273821

A % % % HOTEL-RESTAURANT

Ghalet Du Lac

CH-3807 ISELTWALD
Telefon 036/451112

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft
zwel nette

Serviertochter
(fur Speiseservice)

Offerten bitte an:

Familie F. Abegglen
Telefon (036) 45 11 12

46005/16799

Meine neve Herausforderung
McDonald's™ Job-Telefon: 01/2123058

Als Nummer 1 garantieren die McDonald's Familienrestaurants ihren Gasten Tag fiir Tag nur das Beste.

Im Rahmen unseres Fiihrungsnachwuchs-Programmes suchen wir engagierte Damen und Herren
fur unsere Familienrestaurants in der gesamten Schweiz als

Assistenten/innen der Geschaftsfiihrer

Wir bieten Ihnen eine fundierte Ausbildung im In- und Ausland bei vollem Gehalt, die tblichen
Sozialleistungen und die Herausforderung, von Anfang an etwas zu bewegen. Qualifizierte Mitarbeiter
haben die Méglichkeit zu einem ein- bis zweijahrigen Weiterbildungsaufenthalt im Ausland.

Sie haben die Berufslehre oder die Ausbildung abgeschlossen, sind kontaktfreudig, initiativ und dynamisch,
pflegen einen sicheren Umgang mit Menschen und sind nicht jiinger als 22 Jahre. Dann sollten Sie
mit uns Uber die Einstiegschance bei McDonald's sprechen.

Gerne informieren wir Sie in einem personlichen Gespréch iiber Aus- und Weiterbildungsprogramme und
die Aufstiegschancen in einem renommierten Weltunternehmen. ~——

Baden, Basel, Bern, Biel,

. BADRUTT?S

PALACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fiir die Sommersaison 1992

Réceptionist (.E.LF)
Maitre de rang

(mit Erfahrung, D/E/I/F)

Chef de rang
Etagengouvernante o.c.,
A"eiI'II(OCh fiir Golf-Restaurant

sowie fiir Chesa Veglia:

Chef entremetier
Chef saucier

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an:
Badrutt's Palace Hotel, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 38 19

Hotel La Palanca
Val Sporz
7078 Lenzerheide

Fiir die kommende Sommersaison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter:

Kiiche: Sous-chef (carde-manger)
Entremetier
Tournant
Commis de cuisine
senvice:  Servicefachangestelite
Restaurationskeliner
sutet  Buffettochter mit Praxis
overs:  Réceptionssekretérin

(mit Hotelerfahrung)
Aide-Gouvernante (Hota)

resgurant: Alleinkoch

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Be-
werbung mit den ublichen Unterla-
gen an:

Herrn W. J. Gschwend

Hotel La Palanca
7078 Lenzerheide
Telefon (081) 34 31 31
Fax (081) 34 53 64

Crissier, Freiburg, Genf, Lausanne,
Luzern, Neuchatel, St.Gallen,
Schaffhausen, Sion,

Winterthur und Zurich.

McDonald's ‘
- 5 |

|Das Femienvestaura |

M 42524/105899

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an: McDonald's Restaurants,
Gottfried Wieser, Personalmanager Deutschschweiz,
Fortunagasse 15, 8001 Ziirich

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.

4512019571
-
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HOTEL STERNEN
UNTERWASSER ***

Suchen Sie eine neue
Herausforderung?

Wir suchen fiir sofortigen Eintritt oder nach Uberein-
kunft:

reception: Réceptionist(in)
Réceptionspraktikant(in)

kiche:  Kilchenchef
Chef de partie
Service: Ke“ner[inl
fur unser A-la-carte-Restaurant
Servicefachangestellte
pisco-Bar: Barmaid
Etagen: Zimmerméadchen

Sollten Sie sich fur eine dieser Stellen interessieren,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und stehen lhnen fiir
weitere Fragen gerne zur Verfligung.

HOTEL STERNEN UNTERWASSER
z. H. von Herrn Kreienbiihl
9657 Unterwasser
Telefon (074) 524 24

46081/35262

HOTEL
RESTAURANT

ROSSLI
AMDEN

Bar/Disc-Dancing

Gesucht auf 15. April Aushilfe fur 1
Monat und fiir Sommersaison ab
Mitte Mai

Serviertochter

Barmaid

(evtl. Anfangerin)

Wir bieten angenehmes Arbeits-
klima und gute Entldhnung.

Linus Eberle, 8873 Amden
Telefon (058) 46 11 94

45623/680

Hotel Europe au Lac
Asconas k x x

sucht fir kommende Sommersaison:

Gommis garde-manger
Commis saucier
GCommis cuisine

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an das Hotel
Europe au lac, 6612 Ascona, Telefon (093) 35 28 81.

46007/2003

Wir suchen in Saison- oder Jahres-
stelle freundliche

Serviceangestellte

Guter Verdienst, Zimmer im Hause.

Setzen Sie sich in Verbindung mit:
K. Laubscher, Restaurant Jager
Hauptgasse 47,3280 Murten
Telefon (037) 71 22 20
(Montag geschlossen)

45771/328928

' ANDEER & s

Wir sind ein %% %-Hotel mit 70 Betten in
einem kleinen Biindner Bergdorf. Wir su-
chen per 1. Mai 1992 oder nach Verein-
barung

2 Servicemitarbeiter(innen)

in Jahresstelle oder fiir lange Sommer-
saison (bis 12. November 1992).

Sie sind: ® @-lich
@ kein Muffel ()
® offen L

Sie haben: - Berufspraxis

— Freude an Menschen

Wir bieten: — Wohnung oder Zimmer in
'ohnung

— gute Entlohnung

— gutes Betriebsklima in
jungem Team

- Arbeitsbewilligungen  fiir
Auslédnder  vorhanden,
Formalitaten werden
durch uns erledigt.

Sind Sie interessiert? Rufen Sie uns an
oder senden Sie direkt die schriftliche
Bewerbung an:
Hotel Fravl, CH-7440 Andeer
Telefon (081) 61 11 51, Fax 6122 80

. P 44469/728

S -Fee
Hotel Ambassador

sucht fiir die kommende Sommersai-
son oder in Jahresstelle eine freundli-
che

Réceptionistin

Sprachkenntnisse D, F, E erwiinscht.
Schriftliche Bewerbungen bitte an:
Hotel Ambassador
3906 Saas Fee
Gebr. Supersaxo

P 45014/97608

Flr Sommersaison im Tessin (15 km
von Lugano) suchen wir
Serviceangestelite

(auch Anfangerinnen)

flir Speisesaal und Restaurant
5%-Tage-Woche in jungem, aufge-
stelltem Team

Hofa ais Biiropraktikantin
Eintritt ab sofort.
Telefon an Frau C. Iglesias, Telefon

(091) 73 11 45, Feriendorf | Grappo-
li, 6997 Sessa TI.

P i

HOTEL
CONTI e

Intermezzo-Bar

Unser Réceptionsteam sucht eine(n)
Réceptionistin

Auf den 1. Juni 1992 erwartet Sie eine selbstindige und ab-
wechslungsreiche Aufgabe im 1989 neu erdffneten Hotel
Conti. Neben dem Restaurant Le Conte, der Brasserie und
der Intermezzo-Bar verfiigt das Hotel iiber topmoderne Se-
minar- und Bankettraume. Mit heute 40 Zimmer planen wir
eine Erweiterung um 30 Zimmer.

Restaurant Le Conte
Seminar- und Bankettriume

Das Hotel Conti gehort zur H&G Hotel & Gast AG, welche
10 Betriebe im Grossraum Ziirich, in Graubiinden und im
Tessin fithrt oder beriit.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung oder Ihren Anruf.

Hotel Conti, z. H. Peter Kiefer
Heimstrasse 41, 8953 Dietikon
Telefon (01) 741 31 61, Fax (01) 740 74 62

46051/274542

HOTEL MEIENRIESLI

Restaurant-Tea Room
CH-6162 ENTLEBUCH LU

Fir unseren vielseitigen Betrieb suchen wir in Jahres-
stelle

erfahrenen Koch

Sollten Sie Freude haben,

— eine kleine Brigade zu fiihren

— Interesse an einer kreativen Kiiche haben

— ein guter Organisator und Planer zu sein

— verantwortungsbewusst unsere Lehrlinge
auszubilden,

dann finden Sie bei uns eine attraktive Stelle in gut ein-
gerichteter Kiiche und mit neuzeitlichen Anstellungsbe-
dingungen.

Mittwoch und Donnerstag frei.

Familie M. und K. Hauptli-Renggll

Telefon (041) 72 13 26

45745/217840

Herausforderung fir Top-Nachwuchs

8 i fauen in
or das bekannte Movenpick Restaurant Pfau
;lijjll;ic:Ssuchen wir per Juli 1992 eine dynamische,

erfolgsorientierte Persanlichkeit als

Uberuns, E
unser Aus- und Weiterbildungsangebot.

Planen Sie Ihre Laufbahn mit uns!

Mévenpick Stellenvermittlung »
Seesir:sse 160, Postfach, 8027 Zirich
Telefon 01/20124 66

Mo-—Fr 8-18 Uhr, Sa 9-16 Uhr

Und so fangt lhre Karriere bei Mdvenpick an:

—__— sk -k Bitte
i i i ich fir eine Stelle bei Movenpl'ck |
Mit dem nebenstehenden Coupon wissen Sie bald mehr  Ich interessiere mic gt o

mehriberlhre Einstiegsmoglichkeiten, mehriber

Vier Wochen Urlaub verfliegen im Nu,
Mavenpick schenkt thnen fiinf Tage dazu!

45922/ 7

sind Sie unser Mann.

Unser Betrieb umfasst neben dem bekannten «Bistron
h einmalige «Café des Arfistes».

das in Ziric

informieren Sie mich unver
moglichkeiten:

O in einem Restaurant
O im Hotel

O in einem Marché-
Restaurant

O in einem Silberkugel-
oder Cindy-Restaurant

O in der Kiiche
O im Service
[ im Handel/Produktion
O in der Verwaltung

[ Deutschschweiz

Kiichenchef

Sind Sie belastbar, flexibel und kreativ und \éerf;giri
ber Fohrungserfahrung und entsprechende dcc -
kompetenz? Sind Sie zudem ein Organisator Ul?" vel

stehen es, lhre Mitarbeiter zu motivieren und kénnen
eine qualitativ hochstehende Kiiche garantieren, so

M

Fiir Mens

\

Name:

O Westschweiz

O im Tessin

O Siddeutschland

O Norddeutschland

0 Kanada

O Mittlerer Osten

O Ferner Osten

O Region spielt keine Rolle

i t2 Dann senden
Haben wir |hr Interesse geweck
Sie uns lhre kompleften Bewerbu‘r'\gsumerlggen
2u. Natirlich stehen wir lhnen for felefomsche
Auskinfte jederzeit gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Restaurant Pfauen Maévenpick
Herr Roland Pluss
Zeltweg 1

8032 Zrich

Tel. 01/26204 44

Meine Adresse:

Vorname:

Strasse:

PLZIOM:

OVENPICK

chen und Ideen.

MCVENGIC

R

Bewilligung:
P 46060/361
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POSTFACH 1301
CH-8620 WETZIKON

SHV SCHWEIZERISCHER HANGEGLEITI ER-VERBAND
'SVL FEDERATION SUISSE DE VOL LIBRE
FSVL FEDERAZIONE SVIZZERA DI VOLO LIBERO

STOP!
Bitte landen — wir verlieren den Boden unter den Fissen.

Zur Erganzung unseres aufgestellten, jungen Teams suchen wir per sofort eine

Biiroangestellte/Telefonistin

Ihr zukinftiger Arbeitsbereich umfasst die Betreuung folgender Bereiche:

— Telefonischer Auskunftsdienst

— «Boutique» (Ein- und Verkauf von Ausbildungsunterlagen, Sweatshirts, Videos,

Fachliteratur usw.)
— Ausweiserstellung
— Taglicher Postversand
— Erledigung allgemeiner Korrespondenz

— Lagerbewirtschaftung unserer Dokumente und Biiroartikel
— Ablage Korrespondenz und Priifungsunterlagen

— Aligemeine Biiroarbeiten

Beherrschen Sie die deutsche Sprache, verfiigen Sie liber gute miindliche Franzésischkenntnisse
und haben Sie Lust, uns bei der Bewaltigung der vielfaltigen Arbeiten unseres grossen Sportverban-
des zu unterstiitzen? Dann wenden Sie sich an unseren Herrn Dany Bazzell, Telefon (01) 932 43 53,

welcher Ihnen gerne weitere Auskiinfte erteilt.

TEIEFON Q1/932 43 53
TELEFAX 01/932 42 82

Gesuchtwird ein(e) aufgestellte(r)

Servicefachangestelite(r)

in bekanntes Speiserestaurant. Erfah-
rung im A-la-carte-Service.
Haben Sie Lust, in einem alten Riegel-
haus, in familiéren Arbeitsbedingungen,
direkt am Bodensee zu arbeiten, so sind
Siean derrichtigen Adresse.
Bewilligung Avorhanden, jedoch flies-
sende Deutschkenntnisse Bedingung.
Faxen Sieuns unter Nr.(071) 63 44 84
Ihre Unterlagen, oder Telefon (071)
63 44 84,

Beatrice Messmer, Restaurant Frohsinn
8592 Uttwil, am Bodensee, Thurgau.
45952/35343

Fir unser Spezialitdtenrestaurant
mitten im Herzen von Zirich suchen
wir auf Mai oder nach Vereinbarung

Koch/Kachin
Aushllfskoch (3 Tage in der
Woche)

Sa/So geschlossen.

Sind Sie interessiert, so rufen Sie
uns doch unter Telefon (01)
2113133 an, und verlangen Sig

Frau oder Herrn Werth.
45963/129712

DAVOS

Gasthaus Islen

Fiir unser bekanntes Speiserestau-
rant im Herzen der Landschaft Da-
vos suchen wir ab Mitte Juni noch
folgendes Personal:

qualifizierte Serviertochter
und

Buffettochter

Bei Eignung Vertragsverldngerung
fir die Wintersaison moglich. Be-
werbungen mit den {blichen Unter-
lagen sind zu richten an:

Claus Wertmann, 7270 Davos Platz
Telefon (081) 43 58 56

0 46099/144924

Ich habe nur fiir eine wirk-
liche Fachzeitung Zeit.

Dle fithrende Schweizer Fachzeitung

um! Freizeit gihl's im Abonnement -
Frau Wyler freut sich auf thren Anruf.
Telefon (031) 50 72 22 -

oder jede Woche an jedem Kiosk.

ASCONA - LAGO MAGGIORE

Zur Vervollstandigung des langjahrigen Mitarbeiter-
Teams suchen wir noch:

Chef de rang (Dome oder Herr) 1/D
Demi-Chef de Bar

Commis Gardemanger

Commis Patissier

Ein junges, gut eingespieltes Team wirde sich
freven, Sie als Mitarbeiter willkommen zu heissen.

Besten Dank fir Ihre Bewerbung mit den blichen
Unterlagen und Photo. Fir weitere Fragenssteht lhnen
Claudia Foletti, Direktwahl 093/35 29 20, gerne zur

Verfiigung.
'm)m\\w' i

HOTEL EDEN ROC
MICHAEL H. GAEDEKE, DIREKTOR
CH-6612 ASCONA/TI - VIA ALBARELLE
TELEFON 093/3501 71

Schlosshotel Locarno

Mochten Sie im Tessin arbeiten?
Dann greifen Sie zu. Wir suchen ab
sofort oder nach Vereinbarung eine

Réceptionspraktikantin
(evtl. Empfangssekretérin)
Interessentinnen richten ihre Be-
werbung mit Foto an:

Familie Helbling, Postfach 1931,
6601 Locarno
46022/21407

45976/1988

CH

Auf die Sommersaison 1992 suchen
wir fiir unser Grill-Restaurant zur
Ergdnzung unseres Teams noch
pflichtbewusste

Kiche

Kellner
Serviertdchter
Buffettochter

Auf |hre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen freut sich:

Famllie Slegfried Burgener
Chémi-Stuba

Fiir die kommende Sommersaison 1992 benétigen wir noch
dringend folgende Angestelite:

Serviertochter
Kochin (Koch)

Arbeitsbeginn 1. 6. 1992.
J. Venetz Sporthotel
3910 Saas Grund/Fee
Telefon (028) 57 20 38

und Restaurants

Romantik Hotels

Fiir kommende Sommersaison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter:

Chef de rang/
Servicefachangestelite
Hilfskoch fir kalte Kiiche
Koch tournant
Pétissier/Konditor
Eintritt nach Ubereinkuntt.

Bewerbungen und Anfragen an:
G. Schraner

Romantik Hotel Krone

8274 Gottlieben

Telefon (072) 6923 23

Personliche Gastlichkeit
in histovischen Hdiusern

44984/13900

3906 Saas Fee
Telefon G (004128) 57 17 47
P 571278

45930/207292

wﬁmm%m@\smﬂ

\%

Lieben Sle das Lebhafte und
Abwechslungsreiche?

Dann soliten Sie nicht zégern, sich in
unserem Luxushotel als:

Night-Auditor

vorzustellen!

Sind Sie verantwortungsbewusst und
flexibel? Haben Sie ein Flair fir Zah-
len, und sprechen Sie D/E/F? Verfi-
gen Sie liber eine giltige Arbeitsbe-
willigung und einen Fahrausweis?
Selbstindiges Arbeiten, Tagesab-
schluss erstellen (NCR 2160) und G&-
stebetreuung wahrend der Nacht sind
nur einige der interessanten Aufga-
ben wihrend der Nacht.

Gerne stellen wir lhnen auf Wunsch
ein Personalzimmer zur Verfiigung.
Ihre Karriere kénnen Sie in unserer
Gruppe «Manz Privacy Hotels» star-
ten. Interesslert? Dann mdchten wir
Sie kennenlernen.

Rufen Sle uns an! Frau Maier gibt
lhnen gerne nahere Auskiinfte, Tele-
fon (061) 271 22 10.

Centralbahnplatz 14, CH-4002 Basel
Tel. (061) 272 45 00, Telex 96 22 15

v
CONTINIATAL Lausvasy, Euiet Baskt

\ SHEEY Sr Cormnakn Zomon vt 14 P Grskae

GSTAAD

-Mv LOVE:

APk gk @
Hotel Doo

RESTAURANT & PUB
3792 SAANEN/GSTAAD
TEL. 030 4 14 41 2

wir einen
Chalethotel mit 20 Zimmern,
English Pub, Steakhouse und Bar
mit Livemusik

Ab sofort oder fiir die kommende

Sommersaison suchen wir junge,
dynamische Personlichkeiten

Chef de service
Réceptionistin o, r,

Barmaid (-man)
Keliner(in)
Commis de cuisine

ruf.

Wir bieten, nebst gutem Lohn,
verantwortungsvolle und
abwechslungsreiche Posten, ein
gutes Arbeitsklimain einem kleinen
Team, mit internationaler
Kundschaft. Ideale Arbeitszeiten, da
unsere Lokalitaten nur abends
geoffnet sind.

Bahnhofstrasse 87
8023 Zirich
Tel. 01/211 55 00

ST. GOTTHARD
ZURICH

Suchen Sie eine interessante Tétigkeit in einer leb-
haften Atmosphare? Nach Vereinbarung suchen

SOUS-CHEF

fir unsere bestbekannte Kiche, beliebt bei der
(inter)nationalen Kundschaft.

Unsere erstklassige Kiche verlangt von unserem
neuen Kadermitarbeiter gute Fachkenntnisse, Ein-
satzbereitschaft, Freude am Beruf und Kreativitat.

Wir bieten eine abwechslungsreiche und an-
spruchsvolle Tatigkeit. Herr B. Ruttimann erwartet
gerne lhre vollstandigen Unterlagen oder lhren An-

Hotel St. Gotthard

. warum sich mit wemger zufrieden geben? _

Telefonieren Sie oder senden Sie
Ihre Unterlagen mit Foto an
Thomas Boo.

THE PUB

«OF COURSE»

3792 SAANEN/GSTAAD
45182/29386

_ 48004/3131

NM@J@/

am Thunersee
*kkk-Hotel

Restaurant, Bar
Gwattstrasse 1, 3604 Thun

Wir suchen:

Sekretirin/Réceptionistin

Réceptionspraktikantin
(evtl. Teilzeit)

Angenehmes Arbeitsklima, geregel-
te Arbeits- und Freizeit.

Offerten erbitten wir an:

HOTEL

Neu umgebautes Hotel am See,
an schonster, ruhiger Lage (80 Betten),
sucht fiir die Sommersalson (Ende Mai bis
Restaurant-Speisesaal:

_Serviceangestellte

Sehr gute Verdienstmoglichkeiten.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder
Ihren Anruf, Telefon (081) 34 11 09,
Familie Blaesi. P45989/35530

7 il

7077 Valbella

Ende Oktober)

Kilche:
Jungkoch

W. und A. Biihrer

Telefon (033) 36 57 57

45907/34857
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JURICH Restaurant Gotthard
Luzern
KLOTEN AIRPORT "Otel*****
LI Im Zentrum von Luzern, direkt am
. "Ont ‘ervin . " See, ein familienfreundliches
/ Spezialitdtenrestaurant mit 110
zer t‘ / S o Plétzen; dazu eine moderne Infra-
ma e r‘ktﬂa- E struktur, ein kollegiales Team und
T ; gine 'imernationqle Gasteschar —
Wir suchen auf diese Sommersaison und eventuell Win- Ies kuirz, was wir alles schon ha-
tersgison fur unser erstklassiges 5-Stern-Haus noch fol- ben. Was wir noch suchen ist
gende qualifizierte Mitarbeiter: @® nicht irgendein Koch
Kdnnte dl:s Ihr Einstieg in eine internationale Hotel- R , t. - t - ¥ DEN g a
kette sein? ( ] sondern , der von seinem Be-
it ot v vt abr o sepse o s
nach Vereinbarung folgende interessanten Stellen neu Bedingung) 9 9 ' nie Frischprodukte optimal verarbei-
2U besetzen: ch f ten kann, und der gerne ein Wort
mitreden und auch Verantwor-
Kiiche: Chef dg par“e e s de rang D/F/E tung tibernehmen machte.
GChef patissier Deml-Gth de I'ang D/F/E Haben wir Ihr Interesse geweckt?
In einem jungen und aufgesteliten . Dang freueg wir uns auf Ihre Bff \
Team kénnen Sie einerseits lhr Wissen frele Lehrstellen auf Sommer 1992: :ﬁ;nuggr 3' er einen unverbindli-
anwenden und andererseits Neues H H :
s HOte!fachaSSIStentln Restaurant Gotthard
. Hr. M. Thomas
ervice: serVIGEfac.ha“ estelite/ Bahnhofplatz 2, 6003 Luzern
Servi L
- H elefon (041) 23 61 71
Servicefach- Kelinerlehrling P o
angestellte(r] Als Mitarbeiter der Seiler Hotels profitieren Sie von zeit- ;
Sie haben die Mdglichkeit, lhre gemaéssen Arbeits- und Entldhnungsbedingungen sowie ; = i ¢
Sprachkenntnisse anzuwenden und von einem angenehmen Arbeitsklima in einem jungen i
unsere internationalen Gaste in der Team. Daneben haben Sie die Méglichkeit dejr V?Iai- WIR SUCHEN ElNE(N) :
Lobby Bar oder einem der Restaurants terbildung sowie Aufstiegschancen innerhalb eines un-
zu verwdhnen. serer Betriebe. . RESTAUH ANTs-
B . Ist Ihr Interesse geweckt, und sehen Sie als zukiinftigen : .
Front Office: Telef("“st[.n) Arbeitsort Zermatt, mit seinem breitgefacherten, sportli- ! LEITER(IN] :
Diesist Ihridealer Einstieg, unser Hotel chﬁnﬂllfrehlzelBtangebot? Dann erwarten wir gerne Ihre .
;l]ort; Grg‘ndMapfl'kiT(nen[zhulelr(nen;tSie E(r:,dn,:‘;g)_e ewerbung mit L ebenstaut, Zeugniskopien mit Eigendynamik und Ideenreichtum
aben die Méglichkeit, Ihre Kenntnisse ~ fiir ein grosseres Erstkl
zt;remem s%ateren Zeitpunkt im Front SEILER HOTELS ZERMATT AG au% gesrsn P!:tz ZsziriiiShOtel
Office auszbauen. Personalbiiro, Bettina Althaus 1 : s
) VS-3920 ZERMATT VS ~ In dieser Kaderposition sind Sie verantwortlich fiir die
Accounting: Receiver (warenkontrolleur) Telefon (028) 67 1348 45968/30420 - gesamte Restauration, die noch in diesem thr_umge—
Mit ei dernen C N " “baut wird und ein neues Konzept erhéit. Somit sind Sie
BN 36 Konholieron und eriscstn Sl — oflhe. l._. von der Planung an dabei, konnen neue Standards
(" 36) Rt VAt orpaeen SIe 31'5 setzen und den internationalen Géstekreis in Ihren
ot v den Goneral St ?iotc]s Sk e téfs Restaurants betreuen und verwohnen. Einem Organisa-
verantwortlich fiir den General Store ofSwitzerland ...-': orthe tionstalent bietet sich hier die Moglichkeit, eine neue
l“”d "{"ke"f bet'] der monatlichen witzeria. et “World Autgabe zu tibernehmen. Sind Sie gelernter Koch/Kell-
nventaraufnahme mit. R miEHotaltachedh iiias ke Sie schon Er-
folge im F & B Department vorweisen, und besitzen Sie.
Wir bieten einen modernen, vielseitigen und lehrreichen gute Fihrungserfahrung? Dann wenden Sie sich mit
Arbeitsplatz sowie auf Wunsch ein Personalstudio. thren p Bewerl 1 an Frau C. Ju-
TESSIN loc o
Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, so senden Sie uns ADIA HOTEL 5
Ihre Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse, oder ? ; i :
telefonieren Sig uns: : . ‘N Langstrasse 11, 8026 Ziirich, Telefon (01) 242 22 11
ZURICH KLOTEN AIRPORT HILTON 7
Sers"onahlbi]ro *%%*x HOTEL DELLAVALLE UND CASA AL CARMINE
ostfac M
8058 Zarich-Flughafen
Telefon (01) 810,31 31 ADIA HOTEL
&
THE HILTON - THE HOTEL - ~N
' Wir suchen per 1. Mai 1992 oder nach Vereinbarung fiir
45975/40428 Im Tessin wohnen war schon immer lhr Traum? unser Kur- und Passantenhotel der Mittelklasse eine
Das kénnen Sie jetzt, aber wie es ofters gehtim Leben, ist 4 H icti arl
Réceptionistin/Sekretarin
Ab sofort oder nach Vereinbarung suchen wir noch evil. Praktikantin
eine(n) Unsere zukinftige Mitarbeiterin verfiigt liber einen gast-
EUROPE . . gewerblichen Lehrabschluss.
EmpfangSSEKretar["‘] (D,F,E, 1) D/E/F in Wort und Schrift von Vorteil. Sie schétzt so-
wohl eine gepflegte Ambiance eines Familienbetriebes
Sie haben | 2 Schén, d g doch als auch ein gutes Betriebsklima.
CH-8008 ZURICH, ie haben Interesse? Schon, dann rufen Sie uns doc
Telefon 01/261 10 30 ’-rggxl;?g;s}};ii?fo‘; 67 unter Telefon (093) 33 01 21 an, oder senden Sie Ihre Wir freuen uns auf Ihre handgeschriebene Bewerbung
’ ’ Unterlagen an: mitvollstandigen Unterlagen und Foto.
Hotel Dellavalle, Familie S. Valli-Chiesa
CH-6645 Brione-Locarno
45682/5975
Etagengouvernante ATRIUM-HOTEL 2= BLUME
mit Erfahrung in Erstklasshotels Atriumhaus nach rémischem Vorbild / Unter Denkmalschutz /
Urkundlich 1421 erstmals erwdhnt / Eigene Thermalquellen /
R 4 t' H t Therapie im Haus / Wettinger Herrenberg-Eigengewachs / Das
ecep IOI'IIS ganze Jahr gedffnet / Im Herzen des Kurgebietes.
in Funfsternqualitat fir Empfang, Telefonbedienung, ATRIUM-HOTEL zur BLUME
Kasse (Sweda) und Verkauf a Am Kurplatz 4
Ba e CH-5400 Baden
Keliner RECETI
o]
" N " . " Thermalkurort mit Kultur und Kurzweil J.R. Erne-Lendenmann
der gernein ruhigem Betrieb selbsténdig arbeitet 4505672481 )
Interessenten melden sich unter Telefon (01) 261 10 30
(o33 i Zatner. otel Strone Murten
L 46028/40231 Fiir unser neuzeitliches Hotel mit 38 Betten und ge-
hobenem A-la-carte-Restaurant suchen wir zur
Verstérkung unseres jungen Teams folgende(n)
. . " ; Mitarbeiter(in):
Hotel W Fiir unser 3-Stern-Hotel im Zentrum des schoneréstiﬂdt-
. it
SCF IWEIZE F chens gm Murtensee suchep wir noch folgende Mi .
3 1 I@) arbeiter: Serv|ce_
- Sous-chef fachangestelite(r)
Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft
f H Unser Kiichenchef, Herr Wiederkehr, freut sich schon Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, gute Entlép‘;
che saucier jetzt, um Ihnen die Geheimnisse unserer Hausrezepte fung. ;z'%sl:nxg?gd:?‘é?:‘gth ;‘;‘z:"r“\;‘:;ﬁgi':g
preiszugeben. .
zur Ergénzung unseres Teams. Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre schriftliche
Fir ausldndische Interessenten ist der Ausweis B servicefachangeste“te[r] Bewerbung.
oder C erforderlich. ?eld'en (51;31?%1025 I;:au Barbara Haudenschild,
. i lefon .
U Hotel verfiigt iiber 220 Betten und ein beliebtes . . ) el
urr\]:elrebhaftes Stgdtrestaurant mit einem internatio- F;;’ t:nse;\ lSpelseregtau(ant und Seeterrasse mit ge- MV& 2
nalen Angebot sowie iiber Bankettraumlichkeiten fiir pflegtem A-la-carte-Service. N m é
bis zu 500 Personen. Eintritt 1. Juni bis zirka 30. September. a SRS
Interessiert Sie diese Stelle, dann sfeane‘n Siedu%s bit- Der silemschbnste Hotelier I\f}u&]eg\s wartetgerne auf lhre /NN S
te Inre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und Zeug- Unterlagen oder Ihren Anruf. rigens: Murten hat nur
niskopien an die Direktion, Hotel Schweizerhof, 6002 7 Hotels). Hotel Reslaural];e?ogg? - 31153150*’%”"“"“"3
Luzern. .
Familie Nyffeler, Hotel Krone, 3280 Murten Fax 0317311651
Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen gerne Herr

D. Thiier (Personalchef) zur Verfuigung.
45483/23310

Schweizerhofquai 3, 6002 Luzern, Tel. 041-5022 11

Telefon (037) 71 52 52

46025/26190
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FL%V\SER g
/BERG

1200-2500 m

Fir unser familiar gefiihrtes Erstklasshotel suchen
wir auf Anfang/Mitte Mai 1992 noch folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

Kiiche:

Entremetier
Commis de cuisine

Service:

Servicefachangestelite

Auch Ehepaar oder Freund/Freundin willkommen.

Gutbezahlte Dauerstellen in modernem Betrieb mit
geregelter Arbeits- und Freizeit. Schéne Personal-
zimmer/Studios.

Richten Sie bitte Ihre schriftliche Offerte mit Foto und
Gehaltsanspriichen an:

Famllie L. Schudt
Hotel Gauenpark

8897 Flumserberg
Telefon (085) 3 31 91
Fax (085) 3 31 21

Bufffet @onsuﬁz%j Cleam

Unsere Auftraggeberin ist eine bekannte Spezial-
klinik im Grossraum Basel. Da die jetzige Stellen-
inhaberin Familienplane hat, suchen wir per Juni
oder Juli 1992 eine(n)

Betriebsleiterassistent(in)

Das Konzept bietet aufgestelliten, flexiblen Perso-
nen mit gastgewerblicher Ausbildung und Fiih-
rungserfahrung viel Abwechslung. Bestens auf
lhre Aufgabe vorbereitet fiihren Sie die Cafeteria
weitgehend selbstandig. :

Sie arbeiten im angenehmen Schichtbetrieb und
geniessen wenn auch nicht immer ein freies Wo-
chenende, so doch stets eine geregelte 5-Tage-
Woche. Gut ausgebaute Sozialleistungen sowie 5
Wochen Ferien und 13. Monatslohn pro rata sind
bei uns selbstverstandlich.

Wire das nicht etwas fiir Sie? Am besten rufen Sie
gleich jetzt unseren Consulting-Partner an und
verlangen Herrn Blaser oder Frau Welz.

Buffet Consulting Team

Telefon (061) 271 53 33

Centralbahnstrasse 14
4002 Basel

P 45918/2041

HOTEL RESTAURANT
PizzERIA
ITALIENISCHE SPEZIALITATEN
AMRISWILERSTRASSE 3
8570 WEINFELDEN

TeL. 072 223090
Fax 072227890

Wir suchen in unser italienisches
Restaurant, per sofort oder nach
Vereinbarung

Chef de service
oder qualifizierten Kellner

Keliner
fiir Speiseservice

Pizzaiolo

nur mit Bewilligung B/C.
Wir bieten:
gute Entldhnung

geregelte Arbeitszeit
5-Tage-Woche

Wir freuen uns auf |hren Anruf.
Restaurant Rossli, 8570 Weinfelden
Telefon (072) 22 30 90, Hr. Grasso
oder Fr. Ebneter verlangen.
45958/320781

38 e - 2 l
CH9320 Arbon/Bodensee - Telefon 071 46 19 14

Fisch- und Spezialittenrestaurant

Ruedi und Clor Giger

Wir suchen noch fiir die Sommer-

saison oder in Jahresstelle

Kdche m/w

Eintritt per sofort oder 1. Mai.
Fir ausldndische Bewerber haben
wir nicht Bewilligung frei.
Rufen Sie uns an, Herr Ruedi Giger
gibt lhnen gerne Auskunft.

‘ 45053/58165

Q

kcxlﬂafant - S
Pizzeria Wollenhof

Ménchaltorf/Uster Ziirich

Famille F. und J. Jabbes
Telefon (01) 948 08 10

Gesucht per sofort oder nach Uberein-
kunft fiir unsere Pizzeria in Ménchaltorf
bei Uster im Kanton Zirich

Kellner oder
Serviertochter und
Serviceaushilfen

von Donnerstag bis Sonntag, 18.00—
23.30 Uhr.
Auf Wunsch Kost und Logis im Haus.
Telefon (01) 94808 10, ab 11.00 Uhr,
Herrn Boussetta verlangen.

45950/305928

Guas-Fee

Zur Ergdnzung unseres jungen
Teams suchen wir fiir die kommen-
de Sommersaison, ab 6. Juni bis
Anfang November 1992:

Serviceangestellte
(Saal und Restaurant)

ab Anfang Juli 1992 fiir 3 Monate:

Serviertochter
(auch Studentin mit Erfahrung)

Wir bieten:

— kompetente Einarbeitung
— zeitgemasse Entlohnung

— angenehmes Arbeitsklima

Wir erwarten:
Einsatzfreude und Liebe zum Beruf

Mehr von unserem neuzeitlichen
3-Stern-Hotel gehobener Mittelklas-
se mit regem Restaurationsbetrieb
teilen wir auf Anfrage gerne mit.

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen
oder lhren Anruf.

E. & J. Bumann-Fux

Hotel Mischabel
CH-3906 Saas Fee /d
Tel. (028) 572118 g
Fax (028) 57 24 61

45910/29623

Wir sind in der Ostschweiz das fiih-
rende Fabrikations- und Handels-
unternehmen der Milchwirtschatft.

Fur unsere Abteilung Catering.
Kiiche, bei der die neue Kiichen-
technologie

«Cuisson sous-vide»

zur Anwendung kommt, suchen wir
den jiingeren

Produk-
tionskoch

Wenn Sie Uber einige Berufserfah-
rung verfigen, Qualitits- und
Hygienebewusstsein sowie Organi-
sationstalent fiir Sie keine Fremd-
worter sind, erwartet Sie bei uns eine
interessante und abwechslungsrei-
che Aufgabe.

Wir bieten |hnen eine nicht alltdg-
liche Tatigkeit mit guten Anstel-
lungsbedingungen und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten.

Gerne erwarten wir lhre vollstén-
digen Bewerbungsunterlagen. Fiir
allfallige Auskiinfte steht lhnen Herr
M. Baldaufjederzeit zur Verfiigung.

Séntis Gastronomie AG
Personalabteilung
Industriestrasse 135
9202 Gossau

Telefon (071) 80 31 11

Die Santis Gastronomie AG, ein Un-
ternehmen der Séntis-Gruppe, in
der die milchverarbeitenden Betrie-
be des Thurgauer Milchproduzen-
tenverbandes und des Séntis Milch-
verbandes zusammengefasst sind.

P 46061/286281

Ok kK

Sunstar

Hotel Grindelwald
Bar/Dancing/Restaurants
Konferenzrdume
Hallenbad/Sauna
Solarium/Tennisplétze
Liegewiese

Warum nicht ein Arbeitsplatz dort, wo die Schweiz
am schonsten ist?

Auf kommende Sommersaison (zirka Ende Mai 1992)
ist bei uns folgende Stelle neu zu besetzen:

1. Réceptionistin. -

(Einarbeitung zum Chef de réception auf
Winter)
Schweizer(in) oder Bewilligung B oder C.

Méchten Sie in einem angenehmen Arbeitsklima eine
unvergessliche, respektive mehrere Saisons verbrin-
gen? Dann zégern Sie nicht und richten Sie Ihre voll-
stdndige Bewerbung an Bernhard Miiller, Asst.
Manager/Personalchef.

Sunstar Hotel
CH-3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 17

45500/14737

Ristorante degli Angloli
Grill-Room «La Stallas
Ascona

Fiir die Sommersaison

Serviertochter
mit Erfahrung
2 Servicepraktikantinnen

Telefon (093) 35 26 98
(Hr. Tonascia verlangen)

A 45995/42790
Im weltberihmten Sport- und
Ferienort St. Moritz suchen wir:
Koch/Kadchin
per 1. Mai 1992
Hilfskoch/-kéchin
per 1. Mal 1992

Officebursche/-midchen
per 1. Mal 1992
Buffet-/Lingerie-
Mitarbeiterin

per sofort

Wir offerieren Ihnen einen Arbeits-
platz, der folgende Eigenschaften
aufweist:

Arb sind gereg

Freltage: Wir gehen auf lhre
Wiinsche ein

Verdienst: sehr gut

Unterkunft:  ZImmer vorhanden

Bewillligung: kann besorgt wer-

den

Wir freuen uns auf lhre Kontaktauf-
nahme.

Sie erreichen uns unter Chiffre
46003 an hotel revue, 3001 Bern.

46003/43419

hotel,:)j

sandi” sabracaz

Wir suchen fiir unser gepflegtes
Ferien- und Kurhotel mit treuer, an-
spruchsvoller ~ Stammkundschaft,
mit Eintritt April/Mai oder nach
Ubereinkunft, in Jahres- oder Sai-
sonstelle

Hotelsekretérin
fiir Empfang/Réception

Anfangssekretarin
Sekretarin-Praktikantin

EDV-Kenntnisse von Vorteil, aber
nicht Bedingung.

Bewerbungen mit Ausbildungs-
nachweis und Zeugnisunterlagen
erbeten an:

Claudio Sandi, Hotel Sandi

7310 Bad Ragaz

Telefon (085) 9 17 56

46015/2739

2. 0.0.0.9
Hotel Eiger
Mdirren

Berner Oberland, super fiir Sommer, mit neuem Sport-
zentrum. g

Dynamische Mitarbeiter mit Teamgeist finden in unse-
rem 4-Stern-Haus eine verantwortungsvolle Aufgabe.

Fir die kommende Sommersaison suchen wir noch

Sekretérin/Réceptionistin

selbstandig, sprachenkundig

Commis tournant

zur Ergénzung unserer mittleren Brigade

Kochlehrling

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den Gblichen
Unterlagen.

Annelis und Walter Stéhli-von Alimen
Hotel Eiger, 3825 Miirren
Telefon (036) 55 13 31

45481/25992

Strand H Iseltwwal

E. und H. Hornberger-Wildi
3807 Iseltwald am Brienzersee
Telefon (036) 4511 16

Fir unser Spezialitdtenrestaurant
am Brienzersee (10 Automin. von
Interlaken) suchen wir fiir die
kommende Sommersaison

Chef de partie
Jungkoch/Kéchin
Servicefachangestelite
a-la-carte-kundig
Réceptionistin
(D, F, E)

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen.

Familie Hornberger
45805/57657

Hotel xx»
Kongresszentrum
Thurgauerhof
CH-8570 Weinfelden

Py
a
SAAN\\\N

Wohnen und arbeiten im schénen Kanton Thur-
gau, mit Superverbindungen nach Zirich,
St. Gallen und an den Bodensee.

Wir suchen nach Vereinbarung

CHEF DE PARTIE

in vielseitige A-la-carte- und Bankettkiiche, Po-
sten nach Absprache.

COMMIS DE CUISINE

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre Be-
werbung an Herrn W. Weissenbacher, Kiichen-
chef. :

Hotel/K Thurg; hot

CH-8750 Weinfelden
Telefon (072) 22 33 33

/4

45769/37532

Das grosste Tagungs- und Kongresszentrum
der Ostschweiz
- - 77 Einzel-Doppelzimmer
- 14 Konferenzraume von 5 bis 650 Personen
- Spezaltatencestaurant TAVERNE
Terrassenrestaurant ROTER OEPFEL
- Hotelbar

Thorgau- Bodensee - Schweiz




HOTEL +TOURISTIK REVUE NR.16 16. APRIL 1992

Landgasthof Adler seit 1830
Griiningen

Fir unseren bekannten und schonen Landgasthof im
«Zuri Oberland» suchen wir
gelernten, tiichtigen

Koch

(evtl. Hilfskoch)

Chef de service

zur Betreuung und Mithilfe im A-la-carte- und Bankett-
bereich

nette, junge

Serviertochter o
Kellner

fir das Restaurant mit gelegentlicher Mithilfe im A-la-
carte und bei Banketten

tichtige
Barmaid .... Barman

fiir den Adlerhorst «Bar-Pub»

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktnahme.

Fam. H. Baumann, 8627 Griiningen
Telefon (01) 935 11 54, Fax (01) 936 15 55

45868/129313

Hotel sx%*%

Victoria-Lauberhorn
3823 Wengen gemer overtand)

Zur Vervollstdndigung unseres Teams suchen wir ab Ende Mai/Anfang
Juni fiir die Sommersaison folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Kiiche: Entremetier

Patissier
Resmran: Serviererin
Bar: Barmaid

Bewerbungen mitden liblichen Unterlagen und Foto richten Sie bitte an:

S. Castelein, Direktor

Hotel Victoria-Lauberhorn, 3823 Wengen

Telefon (036) 56 551 51

45828/37826

er suchen

KUCHENCHEF

Filr einen gepflegten Reslaumnonsbetneb mit einer markt-
frischen, Klassischen Kiiche auf dem Platz Zﬁnch suchen
wir den at Profi. Neben ei
tion sind Sie eb 11 tlich fiir den Bankettt
trieb, der einen ausgezeichneten Ruf besitzt. Sind Sie eine
fuhrungsstarke Personlichkeit mit Freude und Phantasne
~ am Kochen? .
Ziirich, Frau Julen

KUCHENCHEF

Fiir ein historisches Speziali itten der
Stadt Basel suchen wir den kteanven Fachmann, der dank
seinem Background und Qualifikation diese verantwor-
tungsvolle Aufgabe tibernehmen will. Sind Sie ein guter Or-
ganisator und verstehen es, mit einem 3-Mann-Team die
anspruchsvollen Gliste zu verwdhnen? Fiir mehr Informa-
tionen rufen Sie mich unverbmdhch an..©
: Zirich, Herr Bieri :

SOUS- CHEF .
Wir suchen fiir einen ge 1 3-Stern-Hotelbetrieb in der
deutschen Schweiz exnen Cﬁei de partie, der dank seinem

G- Fee

Fiir die kommende Sommersaison suchen wir:

ideenreichen
dynamischen Kiichenchef
(Jahresstelle moglich)

kreativen

Commis de cuisine

sowie fiir unser A-la-carte-Restaurant

Serviertochter oder
Kellner

Wir sind ein 2-Stern-Hotel mit 40 Betten und familidrer
Atmosphére.

Sind Sieinteressiert? Dann rufen Sie uns an oder senden
uns lhre schriftliche Bewerbung.

Famille Walter Bumann
HOTEL

f&%ﬂ-/uh
S/ So—

3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 21 75
Telefax (028) 57 29 75

45702/29750

CH-7552 Vulpera

Fir die Sommersaison 1992 (Juni
bis September) suchen wir fiir unser
Clubrestaurant einen

Hilfskoch

Wir bieten ausser dem selbstan-
digen Arbeiten eine angenehme Ar-
beitszeit und zeitgemasse Entléh-
nung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
Hr. Giachem Florin

c/o SKA

7550 Scual

Telefon (084) 9 18 66

45755/338664

Saison in Ziirich

Wir suchen vom 1.9.1992 bis
31. 5. 1993 in unser gutbiirgerliches
Lokal mit 80 Restaurant- und 100
Bankettplatzen einen

Koch
als Stiitze des Patrons

Sind Sie an diesem Posten interes-
siert? Dann senden Sie Ihre schriftli-
che oder telefonische Offerte an
Reto Ziillig.

Qﬂu’ﬁ(ﬁqﬁ‘ 5un\

Ziirichbergstr. 71, 8044 Ziirich, Telefon 01/251 89 59
Montag geschlossen /E} Inhaber: A.R. Ziillig
45750/100269

AN

SONKIMATT

LUZERN SCHWEIZ

In unser bekanntes Kurhaus mit 160
Betten, an idyllischer Lage und mit
der gepflegten Atmosphare eines
Erstklasshotels, suchen wir nach
Vereinbarung:

Hotelréceptionistin/
Sekretérin

Sie verfigen Uber eine fundierte
Ausbildung mit Praxis, Organisa-
tionstalent und sind selbstandlges
Arbeiten gewohnt.

Ihr Aufgabenbereich umfasst allge-
meine Réceptions- und Concierge-
arbeiten.

Das Reservations- und Buchhal-
tungswesen bewdltigen wir Uber
PCs mit IBM Dialog 2000 und die
Korrespondenz mit dem UNIPLEX-
Textverarbeitungssystem.

— Einjunges, dynamisches Team
mit5 Mitarbeiterinnen steht lhnen
zur Seite

— 50% vom 13. Monatslohn

— Angenehme Arbeitszeiten

Bewerbungen erwarten wir gerne
von Schweizern oder Auslédndern
mit Bewilligung B oder C an:

KURHAUS SONNMATT

M. & |. de Francisco-Kocher
Direktion

6000 Luzern

Telefon (041) 39 22 22

46006/23337

_ten(-in)ineinb

d und seinen Qualifikationen bereit ist, die ver-
amwortungsvo]lc Aufgab: als stv. Kiichenchef in einer 12-

de zu tibes Sie sind mi tlich
mr dxe hngsausbﬂdungund sorgen fiir den reibungslo-
“sen Ablauf in der Bankett- und A-la-carte-Restauration.
Zirich, Herr Bieri

COMMIS DE CUISINE

Fiir einen hoch tiber dem Ziirichsee gelegenen Restaura-
tionsbetrieb suchen wir einen versierten Jungkoch, der mit
einer mittelgrossen Brigade die Giiste in Bankett und Re-
stauration verwdhnen will, Fiir auslindische Bewerber aus
Deutschland und Osterreich stehen ein Zimmer sowie eine
g ' A—Bewxlhgnng zur Verfiigung,
ch, en;«Blan

BANKETT-
ASSISTENT(IN)

Wir suchen cme(n) Jungegx) Hocelfaphschlﬂabsolven-

mit regem

Bankeubgtncb Sie betreuen dchnlasse von A bis Z selb-

stindig und n die Verantwortung fiir deren reibungs-

losen Ablauf g aben Sie Banketterfahrung und suchen Sie

nun etnc neue ch;nsfordemn ? Dann rufen Sie uns an.
ochenende frei. -
Zﬂnd!, Frau Julen

CHEF(IN) DE SERVICE

ok

Fir einen R ieb der Klasse auf.
dem Platz Ziirich suchen wir eine junge Personlichkeit, die
Freude an der Gﬂstebelreuung hat, Verkaufsflair besitzt
und ihre Servicebrigade kompetent fithren kann. Eine ab-
wechshmgsmqhe Aufgabe fiir jemand, der eine neue Her-

A ~ ausforderung sucht. i
Ziirich, Frau Julen

GOUVERNANTE

Fiir ein gepﬂegtes Altersheun auf dem Platz Ziirich suchen
wir eme F Wirtep die jetzt eine ab-
ich Stellc 1m Tagesdi sucht. Neben der
Uberwachung und Organisation der Hauswirtschaft gehort
auch die Koordination und aktive Mithilfe im Service dazu.

Restaurant

ZUNFTHALS
ZURNYAAG

ZURICH

Zur Ergédnzung unserer Kiichen-
brigade suchen wir per 1. Mai 1992
oder nach Ubereinkunft

Chef de partie m/w
Commis de cuisine m/w
Hilfskoch m/w

mit Bewilligung B oder C.

Unser erstklassnges Hotel mit vorziglicher Kiiche liegt
im Zentrum von Ziirich.

Wir bieten geregelte Frei- und Arbeitszeit sowie attrak-
tive Anstellungsbedingungen.

Offerten mit Gehaltsvorstellungen an:

0. Probst, Zunfthaus zur Waag
Miinsterhof 8, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 07 30

45310/41548

HOTEL
WEISSES KREUZ

Wir haben das Hotel im Berner
Seeland mit gepflegtem A-la-carte-
Restaurant und grossem
Bankettangebot neu Ubernommen
und suchen per sofort/
Ubereinkuntft:

Sous-chef de cuisine
Chef de partie
Gommis de cuisine
Chef de rang

Interessiert?

Dann freuen wiruns auf Ihre
komplette Bewerbung—ein
eventueller Startin eine kreative
Zukunft.

Familie Ruth und Rudolf Pemsel
46130/77798

MARKTPLATZ 15

3250 LYSS
TELEFON 032 847021

Seelust
Landgasthof

Spezialitatenkiiche
Familie -
Thérese und Martin
Hasen-Rickenbacher
9322 Wiedehorn-Egnach
Telefon (071) 66 25 25

Wir suchen in sehr bekannten Land-
gasthof am Bodensee, in Jahres-
stelle oder fiir lange Sommersaison

KELLNER/
SERVIGEFAGH-
ANGESTELLTE

Wir erwarten:

fundierte Berufsausbildung
Erfahrung in A-la-carte- und
Bankettbetrieb

Interesse und Einsatzfreudigkeit
Kollegialitat

Wir bieten:

interessante, vielseitige Arbeits-
stelle

sehr gutes Salar

eigenes Studio oder Wohnung in
néachster Nahe

6 Wochen Ferien

und ein junges, dynamisches Team

Mdglicher Stellenantritt: Friihling
1992 oder nach Vereinbarung.

Bitte melden Sie sich fiir einen Ter-
min bei M. Hasen.
Keine Ausldnderbewilligung vor-
handen.

44276/109690

Sind Sie flexibel, verantwortungsbewusst und lieben Sie den
Kontakt zu dlteren Menschen? Dann wenden Sie sich an
Ziirich, Frau Julen

RECEPTIONIST(IN)

Wir suchen fiir ein Dreisternhotel auf dem Platz Ziirich ab
sofort eine(n) erfahrene(n) Réceptionisten (-in) mit Orga-
nisationstalent, Sprachenflair und Freude am Gistekon-
takt. Sind Sleem(e All der(in) an der Réception und im
Service, lieben Sie die Abwe und arbeiten Sie gerne
in einem kleinen Team?
Zurich, Frau Julen

RECEPTIONIST(IN )
.~ (Tessin)

Wir suchen fir ein Vierstern-Familienhotel i un Tessin eine
Person am E die
kretdr ablosen kann. Ver[ngen Sie nebst Ett‘ah:ung am
Empfang auch itber gute S und
den Sommer im herrlichen Tessin verbringen? Interessen-
ten melden sich bitte bei
un Herr B:en

ie und Gai r

 ADIA HOTEL

01/2422211
071/22 29 56
031/22 80 44
041/23 08 28

8026 ZOrich
9000 St.Gallen
3001 Bern
6003 Luzern

. Ecke Badenerstr,/Langstr. 11
Ma 18

Bahn latx 10A
Pilmumln A

G 46101/183466.

Inserieren bringt Erfolg!
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Flughafen

Restaurants

&2

Sind Sie auch der Meinung, dass Gasten das Ge-
wohnte zum Genuss und das Besondere zum Er-
lebnis gemacht werden soll? Dass man damit aus
Thnen langjahrige Stammgaste macht?

Dann erwartet Sie eine vielseitige und lebhafte Ta-
tigkeit als

Sales Representative vn

Sle vermieten inner- und ausserhalb der Restau-
rantbetriebe unsere verschiedenen Raumlichkei-
ten an unsere Kunden fiir Bankette, Kongresse,

Cocktailparties. ..
Dabei kommen Ihnen zugut: Ihre abgeschlossene
Ausbildung im G be/Hotelfach, bereits

gesammelte Erfahrungen im Bereich Bankettver-
kauf oder in einer Verkaufsabteilung, Kontaktfreu-
digkeit, Initiative und nicht zuletzt Ihr giiltiger
Fahrausweis der Kategorie B. Ihre gepflegte Er-

hei undguten U runden das

9

Bild ab.

Auf Sle wartet: Eine interessante Tatigkeit mit Ver-
antwortung und Selbstandigkeit, taglicher Kontakt
mit den verschiedensten Gésten, ein angenehmer
Arbeitsplatz und ein aufgeschlossenes Team, das
gerne mit lhnen zusammenarbeiten mdchte. Ein
schones Appartement konnen wir lhnen zur Ver-
fiigung stellen.

Es gibt noch einiges Wissenswertes iber diese
Stelle, welche mit Ihnen zusammen in dieser Form
erst aufgebaut werden soll. Diese Informationen
erhalten Sie in einem personlichen Gesprach mit
Herrn J. Grohe. Bitte senden Sie ihm lhre Bewer-
bungsunterlagen mit Lebenslauf und Foto, Zeug-
niskopien sowie einer Handschriftprobe, und er
wird sich mit lhnen in Verbindung setzen.

FLUGHAFEN-RESTAURANTS ZURICH
Postfach 1523

8058 Zirich-Flughafen

Telefon (01) 814 33 00

46024/40290

THERMALBADER
UND GraND-HOTELS
Bap Racaz

CH-7310 Bap Racaz - TeL. 085/9 01 81

Kompetenz und Service sind bei uns
gross geschrieben

Sie sind eine aktive und engagierte

Leiterin der
Hauswirtschaft

Sie suchen Verantwortung, Selbstindigkeit und
eine herausfordernde Aufgabe.

Als Leiterin der Hauswirtschaft sind Sie der
Direktion unterstellt und fiir die Leitung der
gesamten Hauswirtschaft unseres 5-Stern-Hotels
Quellenhof zustindig.

Wenn Sie zirka 30 bis 40 Jahre alt sind, Freude am
Kontakt haben und gut organisieren kénnen,
freuen wir uns auf Thre Bewerbung. Erfahrungen
in dhnlichen Positionen sind nétig.

Bitte richten Sie Ihre Anfragen an
Herm Peter Nilitschka.

P 46062/2658

A,b,sofcn’odefﬁach Vereigbarung.
_ suchenwirunserenene
Servicemitarbeiterin
missiger Arbeitszeit bicten wir
 Thnen einen wunderschonen Befrich
 mit tollen Mitarbeiten.
- Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

I guter‘Stén‘ﬁm Grinen
7013 Domat/Ems » Telefon 081 36 27 2

ALTERSHEIM DER GEMEINDE HORGEN

Todistrasse 20, 8810 Horgen ZH

Schétzen Sie geregelte Arbeitszeit, keinen Spétdienst
und jedes 2. Wochenende Samstag und Sonntag frei?

Haben Sie Freude, an einem schénen Arbeitsplatz mit
Blick auf den See und trotzdem in der Néhe der Stadt zu
arbeiten?

Wir bieten sehr gute Bezahlung und 13. Monatslohn.

Hotelfachassistentin (Hofa)
Servicefachangestellte

Gerne erwarten wir |hre schriftiche Bewerbung oder
Ihren Anruf.

Herr oder Frau Weissmann
Altersheim der Gemeinde Horgen
Todistrasse 20

8810 Horgen ZH

Telefon (01) 725 08 31

45349/202452

0 46033/9709

TESSIN
GARTEN-HOTEL

VILLA MARGHERITA

6935 BOSCO LUGANESE

Erstklasshotel, 74 Betten, 7 km von Lugano, sucht
von Ostern bis zirka 20. Oktober:

Servicefachangestelite
fiir sehr gepflegten Service; D/I/F

Schweizerin, D/1, Etage und Lingerie
Zimmermadchen
nur mit Referenzen
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: -

Familie K. Herzog
6935 Bosco Luganese @

SWISS
— - INTERNATIONAL
RELAIS &
CHATEAUX 43604/5371 HOTELS

H_otel und Restaurant Biren
Kiental/Berner Oberland

In unser lebhaftes Hotel und Restaurant suchen wir auf
Ende Mai/Anfang Juni, fiir die Sommersaison

Serviceangestellte
Jungkoch
Kochlehrling

Auf das Schulende 1992 ist in unserem Betrieb wieder
eine Stelle fir diesen abwechslungsreichen Beruf im
Gastgewerbe offen.

Flhlen Sie sich angesprochen, wiirde es uns freuen,
Ihnen weitere Informationen iber unseren Betrieb
geben zu diirfen.

Familie Suter, Telefon (033) 76 11 21

45735/17248

Sunstar

Hotel Grindelwald
Bar/Dancing/Restaurants
Konferenzréume

Hallenbad/Sauna
Solarium/Tennisplatze
Liegewiese

Warum nicht ein Arbeitsplatz dort, wo die Schweiz am
schonsten ist?

Auf kommende Sommersaison (zirka Ende Mai) sind
bei uns folgende Stellen zu besetzen:

Réception: Réceptionist/
Réceptionistin

(Deutscher,
Franzésisch, Englisch)

Night-Auditor

(Gelegenheit fir
Hotelfachschul-
absolventen)

Kiiche: Sous-chef/
Saucier
Commis
de cuisine

speisesaal: Ghef de vin
Chefs de rang

Lingerie: Wascher

Adlerhorst: (Restaurant mit Teller-
service)

Commis de rang

M@échten Sie in einem angenehmen Arbeitsklima eine
unvergessliche Sommersaison (oder mehrere Sai-
sons) verbringen? Dann 26gern Sie nicht und richten

- Sie Ihre vollstidndige Bewerbung an Bernhard Miiller,
Personalchef.

Sunstar Hotel

CH-3818 Grindelwald

Telefon (036) 54 54 17, Telex 923 230
Fax (036) 5331 70

44236/14737

TESSIN

7

*%%*x HOTEL DELLAVALLE UND CASA AL CARMINE

T O

Im Tessin wohnen war schon immer lhr Traum?
Das konnen Sie jetzt, aber wie es 6fters gehtim Leben, ist |
das auch mit Arbeit verbunden.

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung noch
einen

Chef de partie

Sie haben Interesse? Schén, dann rufen Sie uns doch
unter Telefon (093) 33 01 21 an, oder senden Sie |hre
Unterlagen an:

Hotel Dellavalle, Familie S. Valli-Chiesa
CH-6645 Brione-Locarno

45927/5975 |

Gesucht nach Leukerbad VS

1 Réceptionspraktikantin

nur CH-Bewerberinnen

1 Tournante

Etage, Lingerie, Kiche

1 Pizzaiolo
1 Jungkoch

Eintritt: zirka 20. Mai 1992 oder nach Ubereinkunft.

Anfragen mit Arbeitszeugnissen und Foto an:
Hotel Heilquelle
Pizzeria Giardino
3954 Leukerbad VS
Fam. S. Loretan-Grichting
Telefon (027) 61 22 22
45865/20494

oo

Hotel zum Gade

Fiir die Sommersaison 1992 (Juni bis November)
suchen wir eine freundliche, flinke

Servicemitarbeiterin

(Schweizerin oder Auslénderin mit B-Bewilligung)
- inunserjunges Team.

Uberdurchschnittlicher Verdienst
Personalzimmer auf Wunsch
Angenehmes Betriebsklima

Sind Sie interessiert, dann rufen Sie uns doch
einfachan.

B. + C. Gnadinger
Hotel-Rest. «Zum Gade»
Marktplatz
3775Lenki. S.
Telefon (030) 32233

45956/51772
—
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Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir auf die kom-
mende Sommersaison:

Kiiche:

Chef de partie
Gommis de cuisine

Restauration: Servicefachangestellte
Kellner

Ihre schriftliche Bewerbung schicken Sie bitte an:
J. Fuchs

SEEHOTEL PILATUS

CH-6052 Hergiswil

46085/15563

fjntél Jigerhof Jevmatt

Familie Victor Perren CH-3920 Zermatt

Gesucht ab Mai 1992

Tournante

fiir Service/Réception

Wir sind ein junges, aufgestelltes Team und suchen zur
Ablésung von Service und Réception noch eine Person
mehr in unserer Mitte.

Sind Sie an abwechslungsreicher Arbeit interessiert?
Dann sind Sie bei uns herzlich willkommen.

Sie haben noch nie an einer Réception gearbeitet? Kein
Problem, Sie werden gerne angelernt.

Erwiinscht sind nur: etwas Schreibmaschinenkenntnis-
se und Deutsch in Wort und Schrift.
Bitte melden bei

Familie V. Perren
Telefon (028) 67 37 14

46126/45845

Wir sind ndher beim Gast
als jeder andere

Ein faszinierendes Ziel

fiir Thre Zukunft

Lokalchef/in
Rapid/ Café Terrasse

0

DAHNHOF OUFFET OERN

Ich freue mich auf Ihren Anruf
oder Thre Bewerbung.
B. Marti, Personalleiter
Telefon 031/ 22 88 22
Postfach, 3001 Bern

4808074057

Wir suchen fiir unser Lokal nahe
der N2 am Vierwaldstattersee
nach Ubereinkunft

Dancing-
Pub-GChef

erfahrene Dame oder Herr

und

Barmaid

Interessenten melden sich unter
Chiffre 46055 an hotel revue,
3001 Bern.

Diskretion zugesichert.

46055/119832
Fur die kommende Sommersaison

oder in Jahresstelle suchen wir in

unser frohliches Team noch eine
junge, qualifizierte

Servicemitarbeiterin

Sind Sie interessiert und einsatz-
freudig, schétzen Sie eine gute Kol-
legialitdt in kleinem Team, dann
werden Sie sich wohl fiihlen bei uns.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.
Margrit Hdnggi

Sporthotel Clavadel

7272 Davos Clavadel

Telefon (081) 43 60 51

46119/8052

Ein neu erstelltes Ausbildungszentrum in der Zentralschweiz hat sich auf
die Organisation und Durchfiihrung von Seminarien, Tagungen und Kon-
ferenzen spezialisiert. Dank modernster Technik, perfekter Organisation,
gepflegter Ambiance und individueller Betreuung hat sich dieses Haus zu
einem beliebten Ausbildungsort entwickelt.

Im Auftrag des VR suchen wir Kontakt zu einer kommunikationsfreudigen
Fiihrungspersonlichkeit, die als

Geschdafisfihrer

Hotel/Ausbildungszentrum

die Verantwortung fiir diesen Betrieb iibernimmt und fiir die gezielte Weiter-
entwicklung und Durchsetzung einer zukunftsgerichteten Strategie ver-
antwortlich ist. Neben der fachlich kompetenten Regelung der Geschiifts-
aktivititen erwarten wir vor allem weitere Impulse fiir den Ausbau des
Dienstleistungsangebotes.

In dieser attraktiven Aufgabe sehen wir einen unternehmerisch denkenden
Hotelier oder einen Generalisten mit Berufserfahrung in der Gastronomie,

mit sicherem Auftreten und persénlicher Uberzeugungskraft.

Einer kreativen Personlichkeit mit ausgeprigtem Erfolgswillen und der
Fihigkeit, ein leistungsbereites Mitarbeiterteam motivierend zu fiihren,
bietet sich ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet mit viel Aktionsfreiheit

zur Entfaltung unternehmerischer Initiative.

Herr Hans Betschart erwartet mit Interesse Ihre schriftliche Kontaktnahme.
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu und orientieren unseren Auftrag-
geber erst auf Grund eines eines persnlichen Gesprichs und Ihrem Ein-
verstdndnis.

=l ATAG ERNST & YOUNG
CONSULTING

Kaderselektion, Postfach, 8022 Ziirich, Tel. 01 2863111

P 46029/125458

Zentralschweiz

Wir suchen nach Vereinbarung auf Sommer 1992 eine er-

fahrene (evtl. dipl. Hotelier SHV)

Direktion

(Einzelperson oder Ehepaar)

fiir ein 4-Stern-Hotel mit Restaurants und grossziigigen
Seminar-/Bankettraumlichkeiten mit modernster Infra-

struktur.

Mitarbelter sind willkommen!

Wir, ein junges, engagiertes Patron-Team iibernehmen
per 1. Juni 1992 ein unter Heimatschutz stehendes Haus
am Ziirichsee. In unserem Gespann fehlen frohliche,

aufgestellte Mitarbeiter(innen) fir einen

freundlichen Service
sowie chhiﬂ oder KOGh

Persdnlich und populér, wie wir arbeiten wollen, istauch
unser Umfeld. Ihr qualifiziertes Mitarbelten istunser und
Ihr Kapital. Gerne nehmen wir uns Zeit fur Fragen
Ihrerseits, welche noch unbeantwortet sind. Wir freuen
uns auf lhren Anruf. Sie erreichen uns von 8.00-9.30
oder 18.00-23.00 Uhr unter Telefon (01)492 16 13,

R. + M. Diethelm/Miiller.

46087/299278

Die erfolgreiche, marktorientierte Betriebsflihrung mit
einer Umsatzgrésse von Fr. 3,0 Mio wird mit einem inter-
essanten finanziellen Beteiligungsmodell zu einer echten
Herausforderung fir initiative Fachleute. Eine Wohnung
ist vorhanden.

Solite Sie diese vielseitige Aufgabe interessieren, erwarten
wir gerne |hre Bewerbungsunterlagen, welche absolut
vertraulich behandelt werden.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung unter Chiffre
44762 an hotel revue, 3001 Bern.

44762/138975

Wir suchen

TOP-GASTRONOMEN-PAAR

fir den Club der
(Erdtfnung 1. Juni 1992)

Sind Sie der H ung g unsere p
Clubmitglieder aus Wirtschatt und Politik kulinarisch In jeder

zu verwohnen? Haben Sle das Flalr und die entsprechenden hervorra-
genden Umgangsformen, diese Géste angemessen zu betreuen?

Der WIDENMOOS RESORT CLUB ist ein kleines Naturparadies mit vielen
Teichen und Park mit altem Baumbestand und liegt im Zentrum der
Schweiz (Reitnau, Néhe Aarau/Luzern).

Die Honorierung entspricht den hohen Anforderungen, welche wir an die
Bewerber(innen) stellen.

Eine einmalig schone Wohnung steht zur Verfiigung. Ebenso kann die
grossziigige Infrastruktur gratis beniitzt werden (Tennisplatz, Hallenbad,
Sauna usw.).

Besitzen Sie das Potential, der/die Beste(n) zu sein? Bringen Sie das In-
teresse und die Freude mit, unseren hohen Anforderungen gerecht zu
werden? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto
unter Chiffre 46011 an hotel revue, 3001 Bern.

H 48011/161306

HOTEL BELLEVUE

=

®

TOP OF THE WORLD

Suchen Sie einen anspruchsvollen Job, der
lhnen dank Ihrer Ausbildung, Qualifikationen
und Berufskenntnisse auch Freude macht?
Insofern Sie sich ab Ende Mai 1992 in unserem
modernst eingerichteten, mittelgrossen Jah-
resbetrieb, mitten in einzigartiger, schoner
Landschaft und am See gelegen, als

Chef de service

eingliedern mochten, dann richten Sie bitte
lhre kompletten Bewerbungsunterlagen als
Schweizer oder Auslédnder mit B- oder C-Aus-
weis an die Direktion.

Wir wiinschen uns einen fachkundigen Mann
mit mehrjéhriger Praxis auf seinem gelernten
Beruf und Flair fir eine reibungslose Zusam-
menarbeit. Auch geben wir einem Anfangs-
chef de service eine Chance, seine fundierten
Berufskenntnisse in unserem soignierten Re-
staurant AL TAVOLO mit Unterstiitzung der
ekopfigen Brigade zu vertiefen. In allen Be-
triebsbereichen haben wir anspruchsvolle
Giste, die einen gekonnten Service schétzen.
Méchten Sie mithelfen, unsere internationale
Kundschaft kompetent zu beraten und zu ver-
wohnen?

Joe Theiler-Zehnder, Direktor
Hotel Bellevue, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 21 61

Telefax (082) 3 81 63

46120/33561
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*x X
*

*
GASTRONOMIEMIT STIL

Fiir unser bestbekanntes Erstklasshotel mit

| lebhafter Restauration in der Luzerner Alt-
‘stadt, direkt an der Reuss, suchen wir per |
sofort oder nach Ubereinkunft eine(n) qualifi- i
zierte(n), freundliche(n) .

Service-
Mitarbeiter(in)

sowie fiir die Sommersaison (2 und 4 Monate)
qualifizierte

Servicemitarbeiter

Sie haben entsprechende Berufserfahrung,
sind zudem dynamisch, flexibel, und Ihre T&-
tigkeit als Gastgeber bereitet Innen Freude.

Wir bieten |hnen:

@ attraktiven, innovativen Betrieb

@ selbstindiges Arbeiten

@ guteingespieltes Mitarbeiterteam .
@ ihren Fahigkeiten entsprechendes Salér
@ freie Beniitzung des Fitness-Clubs

Interessiert? Gerne erwarten wir lhre Bewer-‘i
' bungsunterlagen oder Ihren Anruf an Frau
| L. Schacher, Personalchef.

*  x

* *

HOTEL DES BALANCES
WEINMARKT LUZERN - 6000 LUZERN 5
GOURMET RESTAURANT LA VAGUE
PIANO BAR - SALLE DES BALANCES - TERRASSE - BISTRO

TELEFON 041/511851

46056/22683
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Aus Tradition und
Herkunft dem Tessin und
der Toscana verpflichtet,
suchen wir fir unsere
komplett umgebauten

CHEF DE PARTIE/STV. DES KUCHENCHEFS

Ihre Entreméts sind erfolgsbestimmend fur unsere
toscanische "TRATTORIA MERCATO". Florentinische
Eleganza ist hier das Motto. Sie bauen mit uns eine

Stammkundschaft auf, welche die italienische Kuche mit einer

Lebensphilosophie verbindet. Zudem dbernehmen Sie die
administrative Leitung der Kache.

CHEF DE PARTIE

Als Saucier zeichnen Sie verantwortlich fur unsere Grilladen

im wunderschonen Wintergarten "GIARDINO VERDE".

Frisch - leicht - gepflegt, das ist hier das Motto. Sie verkaufen
und présentieren Ihre Kunst selber, bestimmen also also direkt

ber den Erfolg.

Falls Sie interessiert sind, ein zukunftsgerichtetes Familien-

Unternehmen in der Nahe von Ziirich personlich mitzugestalten
und Freude an einer sidlichen Ambiance haben, wenden Sie

sich bitte an Herrn Ezio Frapolli:
Tel. CH-01/740 83 44 / Fax CH-01/740 93 91
o

Restaurants per Juni 1992

46006/9610

Hotel — Restaurant

I EURPZ

CH-3715 Adelboden

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir in unseren
renommierten Hotel-Restaurationsbetrieb, auf Anfang
Juni oder nach Vereinbarung, noch aufgestelite und
freundliche

Servicemitarbeiterinnen

mit A-la-carte-Erfahrung

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche oder miindliche Kon-
taktnahme (Mittwoch geschlossen).

Therese und Albert Gempeler
Telefon (033) 73 21 21

45717/256

Wir sind ein bestbekanntes, traditionsreiches
Luxushotel im Berner Oberland und suchen fiir un-

sere Abteilung «Kongresse und Veranstaltungens

Ee& Alnfang Juni eine einsatzfreudige Persénlich-
eit als

Kongressassistentin

In dieser Funktion beschaftigen Sie sich mit der Be-
arbeitung von Offerten und Bestétigungen, aber
auch mit der Organisation und Betreuung von ver-
schiedensten Kongressen, Seminarien und Veran-
staltungen.

Fir diese vielseitige Aufgabe erwarten wir von
Ihnen einen soliden Background in der Hotellerie,
eine abgeschlossene Hotelfachschule, EDV-An-
wenderkenntnisse sowie eine weitgehend selb-
sténdige Arbeitsweise. Ihre Gewandtheit im Um-
gang mit unseren internationalen Gésten vervollst-
andigen Sie mit einer gepflegten Erscheinung und
stilsicheren Fremdsprachen.

Wenn Sie sich dieser interessan-
ten  Herausforderung stellen
mochten, dann zégern Sie nicht
und senden lhre aussagekréftigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto
an unseren Personalchef, Herrn
Andreas Stump. Er steht lhnen
auch fiir eine erste telefonische
Kontaktaufnahme gerne zur Ver-
figung. 46050/16632

Grand Hotel VICTORIA-JUNGFRAU

CH-3800 Interlaken
Telefon direkt 036 27 36 77

.’_i.J"'
*
ﬁL

Member of The Swiss Leading Hotels

Fir die

Eine Chance fiir junge Leute
mit Vorliebe zu den Bergen!

Sommersaison 1992 (evtl. auch Wintersaison)

wiirden wir gerne noch eine junge, aufgestellte, nette und

freundliche

Sefa/Hofa

(fur Saal und Service)

engagieren. Hitten Sie Lust? Auf Inre Bewerbung mitden

iblichen Unterlagen freut sich:

Fam. Rolf Bumann, Hotel Etolle, 3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 29 81 _

Als erfolgreiche, regional tatige Berner Restaurantgrup-
pe haben wir auf zirka Mitte August 1992 folgende

OFFENE LEHRSTELLEN

aufgeschlossenen Nachwuchskréften der Gastrono-
miebranche zu vergeben.

1. Restaurant Ratskeller

Dieser dynamische und abwechslungsreiche Restau-
rationsbetrieb mitten in der Berner Altstadt mit lebhat-
ter gehobener Berner Kiiche und anspruchsvollem
Service bietet Gewahr fiir eine fachkundige

LEHRE als Koch/Kdchin sowie
LEHRE als Servicefachangestelite(r)

2. Wynhus zum Béren Miinsingen
Im wohl &ltesten Gasthaus des Kantons Bern mit einer
sowohl traditionellen wie modernen Kiiche bieten wir
ebenfalls eine solide Basis fiir eine

LEHRE als Koch/Kdchin sowie
LEHRE als Servicefachangestelite

3. Backerel/Konditorei-Confiserie La Villette, Murl, BE
In diesem lebhaften Betrieb (mit angegliedertem Re-
staurant und zwei Verkaufsladen) offerieren wir die

LEHRSTELLE als Bécker/Konditor(in)

wo |hnen bestausgewiesene Kaderfachkréfte den
Einblick in alle Sparten erméglichen und wo Qualitat
und Originalitat vor Rationalisierung steht!

INTERESSIERT?

Dann schreiben oder telefonieren Sie uns an folgende
Adresse:

ZEHTNER SERVICE AG 2. H. Herrn
Postfach 15 Richard Schmid
3000 Bern 23 Herrn Dieter Koller

Telefon (031) 45 45 21

PS: Selbstverstandlich konnen Sie Ihre Bewerbung mit
einer kurzen Schnupperlehre verbinden.
P 46095/185306

Hotel - Restaurant

SCHIFF

8808 Pfaffikon s:

STOANDHOTEL | e teens =

CH-8716 SCHMERIKON

Telefon 055-86 11 34

Fur unser italienisches Spezialitad-
tenrestaurant an einmaliger_Lage
am Zirichsee suchen wir zur Ergan-

zung unseres Teams noch folgende suchen wir:

. Serviertochter

Sous-chef Wir bieten eine abwechslungs-
Koch/Entremetier reiche, interessante Tatigkeit.

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen
oder rufen Sie doch einfach an und
verlangen Herrn Wolf oder Frau
Kehrli, Telefon (055) 86 11 34.

ZURICHSEE
Telefax 055-86 4571 Telefon (055) 48 11 51
Seerose-Bar

Kegelbahnen

oder Ihren Telefonanruf.

Familie C. Huber-Butti
Hotel-Restaurant Schiff
8808 Pfaffikon SZ

46111/197955

Telefon (055) 48 11 51

. Hotel
Restaurant
"|Plattenhof
p|Zitrich
Z(irichgerirg;trasse 19

Telefon (01) 251 1910
Telex 816 096

Telefax (01) 251 19 11

Fir sofortigen Eintritt oder nach
Ubereinkunft suchen wir

1 Réceptionspraktikantin

mit Sprachkenntnissen. Studio vor-

handen.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche

Bewerbung.
Hotel Plattenhof

z. H. von Frau Schlegel
Zirichbergstrasse 19

8028 Ziirich

Per 1. Mai oder nach Ubereinkunft

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung

34710/74780

RS
Grindelwald

Wir suchen per 15. Mai oder nach Ubereinkunft zwei
tuchtige und freundliche

Serviertochter

mit guten Fachkenntnissen.
Studios oder Zimmer mit allem Komfort vorhanden.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Fam. U. Kaufmann

Hotel Restaurant Glacier
3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 10 04

46106/14460

Wir suchen nach Vereinbarung
Jahresstelle  eine(n)
dige(n), kreative(n)

Koch oder Kochin

441027

Speiserestaurant Dorfli
4852 Rothrist

selbstan-

Melden Sie sich unverbindlich bei:
Frau M. Gatschet, Telefon (062)

45979/67997

in

N

Schweiz

Selbstverstdndlich wissen wir, dass wir nur so gut sind
wie unser Team. Der schonste Palast ist keinen Pfiffer-
ling wert, wenn das Ambiente freudlos ist. Darum
suchen wir te, und lite
Mitarbelter, die mit uns in dieser Saison (Ende April/
Anfang Mai oder spéter bis Anfang November 1992)
stolz sein wollen!

In unserer Crew fehlen noch:

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Servicemitarbeiterinnen

Entgegen allen Vorurteilen kann Arbeit auch Spass
machen. Wenn Sie auch dieser Meinung sind, freuen
wir uns sehr auf lhre Bewerbung mit Lichtbild und vor
allem auf Ihr Mitwirken. Selbstversténdlich organisie-
ren wir fir Sie Unterkunft, Verpflegung und - falls nétig
— die erforderliche Aufenthaltsbewilligung.

Gespannt warten Max Dolder, Direktor, und sein noch
nicht ganz vollstandiges Team vom

PARKHOTEL BRENSCINO BRISSAGO
6614 Brissago/Schwelz
Telefon (093) 6501 21

46049/6009

T osa 8800
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120-Betten-Hotel, Speiserestaurant Zur Miili,
Spezialitdtenrestaurant Saagi-Stiibli, Barni-Bar,
Raumlichkeiten fiir Bankette und Seminare.

Auf die kommende Sommersaison 1992 suchen wir zur
Ergédnzung unseres Teams

Kiiche:

Chef tournant
Chef entremetier

Kochlehrtochter
e Lehrling

in Saisonstellung

Service:

Chef derang .,
Commis de rang .,

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto oder Ihren Anruf.

HOTEL GSTAADERHOF GSTAAD
Personalbiiro
3780 Gstaad
Telefon (030) 83344

46054/67202

wir eine Dame oder einen Herrn als

Or, und Moti

Arbeiten im Ferienland

Eine vielseitige und abwechslungsreiche Aufgabe...

dies kann Ihnen unsere Mandantin, ein gut gefihrtes drei-Sterne Hotel im sché-
nen Oberengadin offerieren. Fir diesen neuzeitlich eingerichteten Betrieb suchen

AIDE DU PATRON

Wenn Sie den Hotelfachschulabschluss oder eine solide gastgewerbliche Grund-
ausbildung; mehrjahrige Erfahrung an Réception, Service, Kiiche und Administration;

ach

wir Sie

kennenlernen.

In diesem traditionsreichen Unternehmen mit 70 Betten und bekannter Restauration

, dann

erwartet Sie eine interessante und
Honorierung.

bitte schriftlich bei:

tung: mit

Falls Sie mehr Gber lhren zukinftigen Arbeitsplatz wissen méchten, melden Sie sich

Gross AG Arbelt, z. Hd. Herr M. Candrlan, Goldgasse 3,7002 Chur

Gross AG Arbeit

P 46067/337803

Chur « Sargans * Buchs + St. Gallen «

TEMPORAR-UND DAURSTELLEN

Lachen « Zdrich « Olten * Solothurn

Wir suchen auf ca

1.Juli
evtl. spater in junges
aufgestelltes Team
Buffettochter
Serviceangestellte
und Aushilfen

Wir freuen uns auf Thren
Anruf

HOTEL SOMMERAU TICINO

SOMMERAU
TICING

CH-8953 DIETIKON/ZURICH

BAR-FRAU

CH-01/745 44 88
TELEX: CH-828346

FAX:

ZORCHERSTR. 72,
CH-01/745 41 41,

TEL.:

Als Leiterin unserer neuen toscanischen
HOTELBAR MONA LISA.

Florentinische Eleganza ist hier das Motto. lhre
Gasteschaft umfasst die ganze illustre Palette einer
internationalen Hotelbar, welche auch als Treffpunkt
far unsere diversen neugestalteten Restaurants dient.
Sie bauen mit uns eine Stammkundschaft auf, welche
sidlandisches Ambiente mit Lebensgefihl verbindet.

Aus Tradition und
Herkunft dem Tessin und
der Toscana verpflichtet,
suchen wir fir unser
komplett umgebautes
Haus per Mai/Juni 1992:

Falls Sie interessiert sind, ein zukunftsgerichtetes Familien-
Unternehmen in der Nahe von Zarich personlich mitzugestalten
und Freude haben, Leiterin in einem guten Team zu sein,
wenden Sie sich bitte an Herrn Ezio Frapolli:

Tel. CH-01/740 83 44 / Fax CH-01/740 93 91

0 48096/9610

—

Hotel Pullmann
Continental

Wir sind ein 4-Stern-Hotel im Zentrum
von Zirich mit 180 Zimmern. Zur Ver-
vollstdndigung unseres Teams suchen
wir auf Anfang Juli eine

Réceptionistin
fiir den Empfang

Wenn Sie eine Grundausbildung im
Gastgewerbe besitzen, kontaktfreudig
sind, Uber gute Englisch-, Franzdsisch-
und Deutschkenntnisse verfiigen und
gerne in einem jungen, engagierten
Team arbeiten, dann rufen Sie uns an,
um erste Fragen zu kldren, oder senden
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

HOTEL PULLMAN CONTINENTAL
Stampffenbachstrasse 60
8035 Zurich

Telefon (01) 363 33 63
(Frl. D. Ravaioliverlangen)

HOTEL
~ PULLMAN——
CONTINENTAL

46000/40118

Stampfenbachstrasse 60
CH-8035 Zirich
Telefon 01/363 33 63
Telex 817089

Erstklasshotel im Zentrum von Zirich
mit 330 Betten, zwei Restaurants und Bars.

\ P 46068/296767

Frau S. Bucher 085/91223

by ,

f5 HOTEL

85 WEISSES KREUZ
MURTEN

In unser Erstklasshotel, direkt iber dem See, suchen wir
zur Ergénzung unseres jungen Teams noch folgende
Mitarbeiter auf Mai oder nach Vereinbarung:

In modernst eingerichtete Kiiche:

Sous-chef
Chef de partie
Commis de cuisine

In verschiedene Restaurants mit anspruchsvollem
Service:

Servicefachangestelite
Servicefachpraktikantin

Fiir Etage, Buffet, Friihstiick- und Bankettservice

Hotelfachassistent(in)

Wir haben noch folgende Lehrstellen auf Sommer/
Herbst 1992 frei (Schnupperlehre moglich):

Servicelehrtochter/
-lehrling
Kochlehrtochter/-lehrling
Hotelfachassistentin-
Lehrtochter

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und erteilen auch
gerne telefonische Auskiinfte:
Alice und Daniel Bischoff, Telefon (037) 71 26 41

46047/26255

SR

Eine Welt fiir sich -
eine Welt fiir Sie

-

RAMADA

NAISSANCE.
HOTEL
ZURICH

Das zweite Schweizer Ramada Renaissance Hotel, ein Haus der Luxus-
klasse, an idealer Lage zwischen Airportund City, wurde am 1. Mérz 1991

eroffnet.

Wir suchen zum baldméglichsten Eintritt eine(n) jiingere(n)

Chef de service

Sind Sie ein aufgestellter Mensch und verfiigen Sie iiber die berufliche
Voraussetzung, um eines unserer Restaurants mit viel Elan, Spass und

Profikénnen zu fiihren?

Wichtig sind Einsatzbereitschaft, Dienstleistungswille und ein offener,

liebenwiirdiger Charakter.

Bei uns erwarten Sie ein selbstidndiger Aufgabenbereich mit vielen Ent-
faltungsméglichkeiten, ein professionelles Team, das Sie unterstiitzt,
sowie gute, leistungsbezogene Bezahlung.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung.
Ramada Renaissance Hotel Ziirich, Talackerstrasse 1, 8152 Glattbrugg

36356/307475

NI=Ty Your best holidays on top of St. Moritz

4545
Tachind, Caron Bar, Hotel allerersten Ranges
Sauna, Massage, 1988 total renoviert

sucht fur die kommende Sommersaison,
zirka 20. Juni bis 20. September 1992, er-
fahrene(r), zuverlassige(r)

Chef(in) patissier

Gern erwarten wir
lhre vollstandigen
Unterlagen mitFoto an

Hotel Carlton
Personalbiiro
Fr. M. Stossel,
7500 St. Moritz

Cariton Hotel St. Moritz, Schweiz
U. und H. R. Sterchl, Dir.
Telefon (0041 82) 211 41

46107/33626

SAVOY

BAUR EN VILLE ZURICH

Fiir unser 5-Stern-Hotel der internationalen Spitzen-
klasse suchen wir nach Vereinbarung eine(n) qualifi-
zierte(n)

gende Positionen:

Kiichenchef
Sous-chef
Chef de partie
Commis de cuisine

der ganzen Schweiz.
Temporar oder fest.

Telefon (01) 242 22 11

Ecke Badenerstrasse/
Langstrasse 11

8026 Zirich

Wir suchen qualifizierte Mitarbeiter in fol-

Fir die unterschiedlichsten Betriebe in

Verlangen Sie Herrn M. Keller

Hotel Silberhorn x % x
CH-3818 Grindelwald

Wir suchen zur Ergénzung unseres
Teams

Réceptionist(in) o.F. e
Stellenantritt nach Vereinbarung.

Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bungsunterlagen.

Familie M. Wagner
Telefon (036) 53 28 22

46093/14699

Inserieren

Chef de rang

fur unsere Restaurants.

Bewerber(innen) im Besitz der B- oder C-Bewilligung
beriicksichtigen wir gerne.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre Bewerbungs-
unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Foto).

Savoy Hotel Baur en Ville
Personalabteilung
Poststrasse 12, 8001 Zirich, Schweiz
Telefon (01) 211 53 60
46117/40067
TET
T t[!* g

*

ADIA HOTEL

45504/ 183466

bringt Erfolg!

Member of 241221 The Leading Hotels of Switzerland
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SOLBADKLINIK

REHABILITATIONSZENTRUM

RHEINFELDEN

Wir sind eine moderne Klinik mit 200 Betten.
Grossere Um- und Neubauten sind in Planung.

Leider verlédsst uns nach fast 20jahriger Téatigkeit
infolge Ubernahme einer administrativen Leitung
Mitte Jahr unser bisheriger -

Leiter Okonomie
und Materialwesen

Sein Verantwortungsbereich umfasst zur Haupt-
sache den Zentraleinkauf und die Materialbewirt-
schaftung sowie — zur Entlastung des Verwal-
tungsdirektors — viele weitere administrative und
organisatorische Aufgaben.

Fur die Neubesetzung dieses verantwortungsvol-
len, vielseitigen und weitgehend selbsténdigen
Postens stellen wir uns einen initiativen Allrounder
— vorzugsweise aus einem Spitalbetrieb oder aus
dem Hotelfach — vor. Dabei ist die berufliche Aus-
bildungsrichtung eher nebenséchlich; Voraus-
setzungen sind hingegen gute Fiihrungsqualitéd-
ten, ausgeprégtes Organisationstalent, unterneh-
merisches Denken und die Fahigkeit zur kon-
struktiven Zusammenarbeit.

Interessentinnen und Interessenten fiir diese aus-
baufahige Position reichen ihre vollstédndigen Be-
werbungsunterlagen bitte ein an den

Verwaltungsdirektor der
SOLBADKLINIK
4310 Rheinfelden

Telefonische Auskiinfte erhalten Sie iiber Nr.
k(061)831 24 05. 046070/281158

’

i
HOTEL 4 £) ) SHV |
PEgNAJ[BERATUG :

Temporir- und Davuers!
im Gastgewerb

weizer Hotelier-Verein
46021/84735 |

RAMADA
NAISSANCE.

Coe) e
Eine Welt fiir sich—-

eine Welt fiir Sie

Das zweite Schweizer Ramada Renaissance Hotel ist ein
Haus der Luxusklasse, an idealer Lage zwischen Airport
und City-Center.

Neben dem hohen Komfort unseres Hotels wollen wir
uns vor allem durch einen effizienten und freundlichen
Service auszeichnen und bieten engagierten, qualifi-
zierten jungen und junggebliebenen Damen und Herren
mit Sprachkenntnissen D/E folgende interessante Posi-
tionen an:

Chefs de rang

fiir Bar, Restaurants, Bankette und Room-Service

Bei uns erwartet Sie der modernste Arbeitsplatz in
Zirich, eine gute, leistungsbezogene Bezahlung, konti-
nuierliche intensive Schulung und die echte Moglichkeit
fiir weltweite Transfers.

Wir freuen uns auf lhre schriftiche Bewerbung:

Ramada Renaissance Hotel Ziirich
Talackerstrasse 1, 8152 Glattbrugg

44481/307475

In unseren Jahresbetrieb suchen wir
nach Ubereinkunft:

Sous-chef/Saucier

Sie haben die Gelegenheit, sich in
unserer Frischmarktkiiche auf Ihre
spatere Stellung als Kiichenchef
griindlich vorzubereiten.

Chef de partie mit Erfahrung
fir unsere marktfrische A-la-Karte-
und Bankettkiiche.

Servicemitarbeiter(in)
in unsere Erlebnisgastronomie Wal-
halla-Restaurant.

Réceptionistin/
Hotelsekretarin mitErfahrung
lhre Stirke sollte Korrespondenz
und lhre Freude das neue Reserva-
tionssystem Fidelio sein.

— lhr Arbeitsplatz liegt im Zentrum
beim Hauptbahnhof
— auf Wunsch Zimmer im Haus

— Sie werden grindlich in Ihre Auf-
gabe eingefuhrt

— gut geregelte Arbeitsbedingun-
gen und hoher Leistungsiohn

Wenn Sie Schweizer Birger sind
oder eine Bewilligung besitzen, ru-
fen Sie uns an, oder senden Sie lhre
Unterlagen.

Telefon (071) 22 29 22, Herr R. Stu-
der oder Herr R. Schefer gibt lhnen
gerne Auskunft.

Roland Studer
Bahnhofplatz
CH-9001 StGallen
071-222922
Hotel Walhalla
St.Gallen

AR AR Rk

ok goR RO ok koK
Hotel Rejtaurant ¥

andhauss
*
CH -Gmmenbriicfe 44

LUZERN, E. Schriber-Rust
Telefon (041) 53 17 37

Firunser modernstes
3-Stern-Hotel mit Gourmet-
restaurantsuchen wir nach

Ubereinkunft:

Sous-chef
der Freude hatam Beruf
sowie

Aide du patron/
Chef de service

m/w

Wenn Sie die nétigen
Servicekenntnisse mitbrin-
gen, Eund F sprechen und

Freude am Beruf haben, bit-
ten wir um lhre vollstédndigen
Unterlagen.

% Unser Restaurantistiibrigens
nach neuesten Prinzipien
umgebaut!

ok ok

ok

Zusétzlich bendtigen wir
noch:

xk

#  Chef de partie/
: Jungkoch

4%  Arbeitsbewilligung 9-18
% Monate moglich.

* Gerne erwarten wir lhre
*

¥

erte.
4512210111

R R Rk

g oo oo e oo ool oo o R R RO R R

Sunfthaus
sur Jimmerleuten

Limmatquai 40 - CH-8001 Ziirich

Zunfthaus zur Zimmerleuten sucht
per 1. Mai 1992 oder nach Verein-
barung

Betriebsassistentin/
Assistenten

Dieser gepflegte A-la-carte- und
Bankettbetrieb wére eine grosse
Herausforderung fiir eine(n) jun-
ge(n) Berufsfrau (-mann) mit abge-
schlossener Koch-/Kellnerlehre
oder Hotelfachschule. Karrierepla-
nung bis zum Geschéftsfiihrer.
Weitere Auskiinfte erhalten Sie un-
ter:

Zunfthaus zur Zimmerleuten

Herrn Ch. Kramer/

Herrn U. Eggenschwiler
Limmatquai 40

8001 Ziirich

Telefon (01) 252 08 34/35

46092/41556

Flughafen

Restaurants

)
Lieben Sie Flughafen-Luft?

Arbeiten Sie gerne in einem lebhaften Betrieb mit
internationaler Atmosphare?

Nach Ubereinkunft suchen wir eine(n)

KASSIERIN
SERVICEANGESTELLTE
COMMIS DE CUISINE

fiir eines unserer Restaurants am Flughafen
Zilrich.

Leistungslohn und eine geregelte Arbeitszeit sind
fiir uns selbstversténdlich. Gerne stellen wir lhnen
ein Zimmer zur Verfiigung.

Sind Sie interessiert?

Dann schreiben Sie uns. Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.

FLUGHAFEN-RESTAURANTS ZURICH
Herr J. Grohe

Postfach 1523

8058 Zilrich-Flughafen

Telefon (01) 814 33 00

46023/40290

. Gercasi Italianita

Unserem neu zu erdffnenden Restaurant in Winterthur
mit ausgewéhliten Produkten aus Italiens Kiiche und
Keller fehit nur noch die Lebensfreude.

Wir suchen deshalb per 1. Juni eine

italienische
Personlichkeit

als Geschéftsfiihrer.

Wenn Sie aufgrund Ihrer Freude am Umgang mit Men-
schen das Wirtepatent haben und gerne einen Betrieb
mit klar vorgegebenem Konzept und trotzdem grosser
Bewegungsfrelheit fiihren wollen, dann kénnten wir
Freunde werden.

Marc Biirge
B&B Gastronomie
Postfach 88
8401 Winterthur
Telefon (052) 213 25 21

46116/38342

' %‘%ﬁ/
¥ AN
’ gm seit 7759

Telefon (041) 33 11 16
Fax (041) 3311 29

O. + M. Angst-Meister

Gepflegter, lebhafter Landgasthof sucht fiir soforteinen

Sous-chef ... Chef de partie

Falls Sie in einem jungen, dynamischen Betrieb mit-
arbeiten wollen, rufen Sie uns an, damit wir Ihnen den
zukiinftigen Arbeitsplatz vorstellen kénnen.

46138/153001

*k* o DAVOS
HOTEL™ CRYSTAL

Bar/ Restaurant

Fir unser gemiitliches Hotel mit
Spezialitdtenrestaurant suchen wir
auf kommende Sommersaison ab
12. Juni 1992

Servicefachangestelite

und

Chef de partie

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder
lhre schriftiche Bewerbung mit
Foto.

Hotel Crystal, Herr Franz Wallner
Eisbahnstr. 2, 7270 Davos Platz
Telefon (081) 43 57 57

O 46031/13648

STELLENVERMITTLUNG
fiir das Gastgewerbe

Wir vermitteln per sofort:

Geschiftsfiihrer(innen)
Haus-/Zimmermadchen
Kiichenpersonal

Telefon oder Fax geniigt.

GASTRO
PERSONALVERMITTLUNG
Oberalpstrasse 2, 7000 Chur
Telefon (081) 24 69 68

Fax (081) 237119

O 46034/319287

gestalten

Hotel 1.Klasse sucht fiir die
Sommersaison — Anfang Juni bis
Ende Oktober — zur Vervollstéin-
digung des Teams, mit der Még-
lichkeit fiir die ndchste Winter-
saison:

Réception:

2. Sekretérin/
Empfangssekretérin
Auch mit KV-Abschluss einer
anderen Branche.

Kiiche:

Commis de cuisine

Interessanter Aufgabenbereich
mit Einblick in die Vollwertkiiche.

Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bung.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen
Ia'nhHerm E. Frauchiger, person-
ich.

=) Hotel Valbella Inn

CH-7077 Valbella-Lenzerheide
‘Telefon 08174 36 36, Telefax 081/34 40 04, Telex 851 712
Familic E. und R. Frauchiger 45845/35521

[ kk k%
FURIGEN

¥

Hotel # Restaurant % Bar
Kongresszentrum

Wir suchen fiir lange Sommer-
saison (9 Monate) oderin Jah-
resstelle bestqualifizierte Mit-
arbeiter fiir:
Réception:
Réceptionistin
mit CH-Erfahrung
Service:
Anfangs-Chef de service
hef de rang
Servicefachangestelite

Kiche:
Chef de partie

Eintritt April/Mai 1992.
Fiihlen Sie sich angesprochen,
schreiben Sie, oder telefonie-
ren Sie uns. Frau Rogger wird

Ihnen gerne Auskunft geben.
N ¢ 46048/11832

CH-6362 Fiirigen/Stansstad
am Biirgenstock
Telefon 041-63 22 22
Telefax 041- 61 27 24
Telex 866257
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Ein Gliicksfall!
suchen Sie nichtschon lange eine Tellzeltkaderstelle?

In dem von uns gefiihrten Personalrestaurant Ziirich-
vVersicherungen, Direktion Ziirich-Land, Ziirich-Oerli-
kon, ist per 1. Juli 1992 die Stelle der

Betriebsleiterin
70% (evtl. 80%)
neu zu besetzen.

Fir diesen anspruchsvollen Betrieb mit eigener Kiiche
suchen wir eine initiative und flexible Fachfrau mit guten
Gastgeberinnen- und Fihrungseigenschaften. Wenn
Sie iber eine fundierte gastgewerbliche Ausbildung und
einige Jahre berufliche Praxis verfiigen und den Fahig

keitsausweis B besitzen, dann konnten Sie unsere zu-
kiinftige Kaderfrau sein! Unterstiitzt von 5 Mitarbei-
tern (-innen) sind Sie fiir die umsichtige Betriebsfiihrung
und die abwechslungsreiche Verpflegung der Gaste so-
wie die Organisation und Durchfiihrung von Sonderan-
lassen verantwortlich.

Wir bieten eine verantwortungsvolle Tatigkeit, gutes Sa-
|ar, fortschrittliche Sozialleistungen und interne Weiter-
bildungsméglichkeiten.

Wir freuen uns tber Ihre Kontaktaufnahme oder Bewer-
bungan:

SV-Service, Frau H. Stamm Hartl, Neumiinsterallee 1,
8032 Ziirich, Telefon (01) 385 52 46

P45888/178098
Is—

(asa Sfausta @apau[

Restaurant 40 Platze, Hotel 12 Betten

Wer will uns helfen, das 250 Jahre
alte Biindner Gasthaus «Casa
Fausta Capaul» ab zirka 15.Mai
1992 um seinen Ruhm zu mehren?
Fur unsere frische, marktorientierte
Kuiche suchen wir noch einen jun-
gen, aufgestellten

Koch

der auch interessiert ist, selbstandig
mit Verantwortung zu arbeiten, und
eigene Ideen mitbringen mochte.
lhre Freizeit kénnen Sie sich mit
Tennis, Riverrafting, Wandern,
Mountainbike fahren und einigem
mehr sehr vielseitig gestalten.

Rufen Sie uns doch einfach an, wir
haben Ihnen einiges zu erzéhlen,
was wir zu bieten haben.

Rosmarie und Markus Kuriger
7165 Breil/Brigels

Telefon (081) 941 13 58

46078/314170

Personalvermittlung fiir das
Gastgewerbe
Ihre Top-Adresse

Wir suchen

Serviertochter und

Kéche (-innen)

Bei Vertragsabschluss erhalten Sie
eine Geldpramie.

Auf Ihren Anruf oder Fax freuen wir
uns.

Gastro-Personalvermittiung
Oberalpstrasse 2, 7000 Chur
Telefon (081) 24 69 68

Fax (081) 24 71 19

0 46032/319287

SV-Service ®f

Restaurant, Pizzeria, Trattoria, Sonnenterrasse, Hallen-
bad, Sauna, Solarium, Fitness, Tennisplitze

Wir suchen nach Vereinbarung

Hotelfachassistent(in)

mit Erfahrung auf folgenden Gebieten: Hauswirtschaft,
Service, Réception/Biiro, Sprachkenntnisse.

Wir bieten lhnen ein angenehmes Betriebsklima und
zeitgeméasse Arbeitsbedingungen.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns
bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.
Aparthotel Monte Rosa

Fam. J. Gridling/Summermatter

Telefon (028) 67 45 92

45804/104590

Gourmet-Restaurant
Alt Guggeien
9016 St. Gallen

Wir suchen fiir bekanntes und er-
folgreiches  A-la-carte-Restaurant
eine(n) freundliche(n), gewandte(n)

Servicefachangestellte(n)

Wir pflegen eine anspruchsvolle,
kreative Kiiche und suchen eine(n)
berufsinteressierte(n)

Chef de partie/Saucier

Wir bieten:

— uberdurchschnittlichen Lohn
— Sonntag und Montag frei
— sehr gute Sozialleistungen

Wir freuen uns auf lhren Anruf:

A. und H. Fuster-Franz
Telefon (071) 35 12 10

46052/304689

HOTEL
RAT
\\“‘%ORF

,\397ELEFON 028 /671027

TELEFAX 028 /67 5513

‘\Q‘
" - rm%

. \.

Gesucht fiir unser Top-3-Stern-Ho-
tel am Bahnhofplatz in Zermatt fiir
die kommende Sommersaison ab
Mitte Mai und Ende Juni

2 Hotelsekretirinnen
(D, E, F) mit Erfahrung

2 Réceptions-
praktikantinnen

mit Saalablésung.

Auf lhre Bewerbung mit den bli-
chen Unterlagen freue ich mich.

Frau Josianne Perren
Direktion

Hotel Gor?\ergrat
3920 Zermatt-Dorf

46105/39080

HOTEL &Z% GARNI

* kK

ZERMATT )

Telefax  (028) 67 57 93|
Telephon (028) 67 31 74

COUNTRY BAR

= Billard

Fiir die kommende Sommersaison,
ab 5. Juni 1992, suchen wir zur Er-
génzung unseres Teams noch fol-
gende Mitarbeiter:

Fam. P. Julen-Schnyder

Tel. (028) 671580

Hotel:
Hotelsekretérin
(mit Erfahrung)

Anfangsréceptionistin
(D, F, E)
Bar:

Barman/Keliner
(mit Erfahrung)

Anfangs-
Bar-Serviertochter
(D, F, E)

Fuhlen Sie sich angesprochen?
Senden Sie bitte Ihre Unterlagen an:
Familie Peter Julen-Schnyder
Hotel Elite & Country Bar

3920 Zermatt VS

45532/39020

FRANZISKANER

HOTEL BAR RESTAURANT
Niederdorfstrasse 1, 8001 Zirich

Wir suchen fiir unseren bekannten

Betrieb im Herzen der pulsierenden

Zircher Altstadt per sofort oder

nach Vereinbarung Sle, den moti-
vierten

Chef de parlie m/w
Jungkoch m/w

‘ Schatzen Sie die Gelegenheit, in un-
serer kleinen Brigade auch lhre ei-
genen Ideen in der europaischen
Kiche verwirklichen zu kénnen, um
unsere vielen Stammgaste stets neu
zu verwohnen? Dann gibt Ihnen
Frau Patricia Landolt gerne nahere
Auskiinfte Uber diesen ausbauféhi-

gen Job. .
Telefon (01) 252 01 20
Fax (01) 252 61 78

45847/40304

Relzg? Sie die Maglichkeit, Verantwortung zu {iberneh-
men'

Wir suchen eine engagierte Personlichkeit als

Leiter(in)
Verpflegungshetriebe

Als Leiter der Verpflegungsbetriebe iibernehmen Sie die
Verantwortung und Flihrung des Personal- und Garten-
restaurants mit Foyer-Bar und Kioskbetrieb.

Ihre Kreativitat und Flexibilitdt konnen Sie taglich im Or-
ganisieren von Banketten und Crossair-Grossanldssen
beweisen. Neben diesen vielseitigen Aufgaben {ber-
nehmen Sie die gesamte Budgetverantwortung und fiih-
ren zirka 20 Mitarbeiter.

Wir bieten lhnen eine aussergewdhnliche Herausforde-
rung, bei welcher Sie Ihre ziindenden Ideen mit viel
Schwung und Selbstéandigkeit einsetzen kénnen. Nebst
den interessanten Anstellungsbedingungen profitieren
Sie von den Vorteilen der Luftverkehrsbranche und erle-
ben den Touch der internationalen Klientel.

Sind Sie im Besitz des Wirtepatents und haben betriebs-
wirtschaftliche Erfahrung, dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung (auch von Ehepaaren).

CROSSAIR
Personaladministration
Postfach, 4002 Basel

WCROSSAIR

M 46139/269352

Hotel Alpstubli Stoos

Zentralschweiz, 1300-2000 m i. M.

Auf Juni 1992 suchen wir in unser
Team noch folgende Mitarbeiter:

Serviertochter
aus deutschschprachigem Raum,
Erfahrung im Service

Koch/Kochin

evtl. Jungkoch

Wir bieten: angenehmes Arbeitskli-
ma, leistungsgerechten Lohn, Per-
sonalzimmer im Haus.

Auf lhre Bewerbung freut sich
Claudia Nydegger, Hotel Alpstubli,
6433 Stoos SZ. 46110/34186

Elintel @urmgelhah
3099 Riiti bei Riggisberg

Fir unser gemiitliches
Familienhotel und unser
gepflegtes Ausflugsrestaurant
suchen wir fir die
Sommersaison 1992 noch

einsatzfreudige und versierte

Serviceangestelite

Sprachen Deutsch,
evtl. Franzésich

Officebursche/
Casserolier

Bewerbungen schriftlich
erwiinscht.

Daniel und Monika Quarti

. 47 L e .
| CARLTON HOTEL TIVOLI LUCERNE

fiir unser Terrassen-Resta
Vier-Jahreszeiten und Tivoli-Hotel
Resmurant

erbu nterlagen

irektion‘ .

Telefon (031) 809 00 77

45877/64815 /

Wir suchen in Jahresstellung
per sofort oder nach Uberein-
kunft einen jungen talentierten

KOCH
Der geeignete Bewerber wird

feststellen, dass wir uns gegen-
seitig einiges zu bieten haben!

Es erwarten Sie 9 Kollegen in
einer gerdumigen Kiiche mit
Tageslicht. Interessenten

melden sich bitte bei

W)
dib
GARTEN HOTEL
T

* K Kk
Herrn Schaffner oder Cosandier
Tel 052/ 212 19 19/ Fax 213 68 70
Stadthausstrasse 4,
8402 Winterthur 77,458

Bird VWatdher’S

cCLUB

Lieben Sie eine abwechslungsreiche,
verantwortungsvolle Arbeitsstelle?
Wir suchen nach Vereinbarung
einen stellvertretenden Geschiifts-
filhrer zur aktiven Mitarbeit in
unserem  bekannten  Nachtclub.
Thre schriftliche Bewerbung senden
Sie bitte an Frau B. Kottmann,
Schiitzengasse 16, 8001 Ziirich.

46079/41220

Landgasthof

@511111 b

Kerng

Fiir gutlaufenden Landgasthof suchen
- wir kreativen

Jungkoch/Kdchin

der/die ideenreiche, saisonale Karte
Dla Stelle ist ab Mai/Juni 1992 ganzjéhrig
oder saisonweise zu besetzen.

Herzliche Aufnahme in ein langjéhrig zu-
sammenarbeitendes Team, geregelte
Freizeit sowie zeitgemdsse Entlohnung
sind bei uns selbstversténdlich.

Auf Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Be-
werbung freut sich:
Famille Arnold-Bdbner
Stanserstrasse 100, 6064 Kerns OW
Telefon (041) 66 1278
Fax (041) 66 35 27

P 46115/284335
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Hotelx # # »

Montreux

Challenge

Pendant 8 ans, j'ai eu la possibilité d’acquérir une

In sequito alla Ns. tradizione
e Ns. origine siamo legati al
cantone del Ticino e alla
Toscana. Cherchiamo per i Ns.
ristoranti totalmente rinovati,
a partire di giugno 1992:

Lo =@
expérience et d'augmenter mes responsabilités. zp e
Une nouvelle promotion m'a été proposée et c’est =
pourquoi je cherche mon successeur en qualité d’ o w e CHEF DE PARHEISOSITUTO‘DEL CAPO CUCINA
- - - 2=2<Z Le Vs. entreméts sono determinate per il successo della
ass|stant de dlrect|on « 27 Ns."TRATTORIA MERCATO" in stile toscana, quale motto
s- <= ¢: eleganza fiorentina. Lei crea insieme a noi una clientela
w = fedele, che si associa alla cucina italiana con certa filosofia di
— départementachat/restauration/séminaires =23z ita. In é i i inistrati
 formation école hatelidre °ea T Z:};#ﬂnu\tre & responsabile della guida amministrativa della
- bilinglue1ran<;ais/a|lemand = B = .
— excellente connaissance d’anglais e
J'aimerais étre le parrain d'un jeune homme bat- S+ - CHEF DE PARTIE/SAUCIER
tant, motivé et ambitieux, meneur d’hommes et S Come Saucier Lei & responsabile per la griglia nel Ns.
recherchant les responsabilités, désireux de faire it bellissimo giardino d'inverno “IL GIARDINO VERDE", il
carriére. -~ . quale motto é: fresco - leggero - distinto. Vende e presenta la
5 Sua arte personalemente alla clientela, percio decide
Alors n’hésitez pas & me contacter: D. Dietrich == direttamente al successo.
(021/963 55 51) et envoyez le dossier avec votre = s Sé interessato di creare insieme a noi un im igli
o 4 = < presa famigliare,
;gﬁ;e de motivation a M. Bernard Tschopp, direc- Tz situata nella vicinanza di Zurigo (Svizzera), preghiamo di
ur. e o D0/ 25508 g v contattare: Sig. Ezio Frapolli,
o Tel. CH-01/740 83 44 / Fax CH-01/740 93 91
HOTE ~ o oppure scrivere al: Hotel Sommerau Ticino,
LS & RESTAURANTS &« CH-8953 Dietikon/Zurigo 0 46097/9610
Restaurant de
PR A b
P#atel de Hille
1580 Avenches
, Hotel Penta
Tél. 037/75 28 33 Genéve
Lac de Morat (Murtensee) 308 chambres . !
maillon d'une chaine internationale
Nous cherchons pour le 1er mai 1992 ou a convenir herch ’
cherche
un (une) commis de salle pour entrée immédiate
pour service gastronomique 4 SALES REPRESENTAT'VE

et

serveur/serveuse

pour service dans brasserie soignée.

Place a I'année ou jusqu’au 31. 1. 1993. Nourri, logé,
blanchi. Que des candidats avec expérience, dynami-
ques et souriants. Faire offre 8 Mme Laval, Restaurantde
;;Ig(;gsde Ville, 1580 Avenches, téléphone (037)

46084/148369

Hotel 5 étoiles en Suisse romande, 1500 m, cherche

directeur

Formation hoteligre minimum de 10 années dans un
poste a responsabilités.

Bonnes connaissance des langues (frangais/allemand,
anglais et italien si possible).

Poste a responsabilités dans la marche courante d'un
hotel, contact avec la clientéle, acquisition.
Faire offre sous pli fermé a chiffre 45774 a I'hotel revue,
3001 Berne.

45774/8494

diplomé(e) d'une école hoteliére, ayant de
I'expérience dans la réception et la vente,
un bon exprit de vendeur et de I'entregent,
ainsi que de bonnes connaissances des
langues frangaise, anglaise et allemande.

Nous offrons un poste évolutif au sein de
I"établissement.

Veuillez adresser vos offres au

Bureau du Personnel, Hotel Penta Genéve
C.P. 22, 1216 Cointrin, Tél. 022/798 44 40

Hbtel Intereuropekxkx
1096 Lausanne-Cully

Etablissement moderne avec 60 chambres, situg
entre Lausanne et Montreux, cherche pour entrée
1er mai ou a convenir:

1 secrétaire de réception

F, D, E, age minimum 21 ans. La préférence sera
donnée a une personne ayant au moins 1 an d'ex-
périence a ce poste ou ayant un dipldme d'école
hoteliére suisse.

1 portier de nuit

F, E, age minimum 21 ans, ayant au moins 2 ans
d’expérience dans I'hotellerie ou la restauration.

Les candidats voudront bien envoyer leur dossier
complet a la direction, Hotel Intereurope, case po-
stale, 1096 Cully.

14

HOTEL ****

LES HAUTS
DE CRANS

Hbtel 4 étoiles, 36 chambres, cadre rustique et élégant,
piscine, bar, terrasse, brasserie et restaurant.

Cherche pour la saison d'été 1992 (mi-juin a septem-
bre) les collaborateurs qualifiés suivants:

commis de cuisine

avec de bonnes connaissances de patisserie

secrétaire/réceptionniste

francais, allemand, anglais et formation hételiére avec
minimum 3 ans d’expérience

commis de salle

avec expérience
Nous attendons volontiers vos offres et dossiers avec
curriculum vitae et photo adressés a:

Madame S.I. Vocat, Hotel les Hauts de Crans, 3962
Montana 46001/151521

@\
W W
HOTEL DES TROIS COURONNES
VEVEY

Nous cherchons pour compléter notre équipe
de la réception une personne de confiance, dis-
ponible, avec quelques années d’expérience
dans I'hotellerie, pour le poste de

SECRETAIRE, RECEPTIONNISTE,
CAISSIERE

de langue maternelle frangaise

Entrée immédiate ou date a convenir.

Veuillez faire parvenir vos offres par écrit a la di-
rection de I'hdtel ou téléphoner au (021)
921 30 05.

Seulement les candidates suisses ou étrangeres
avec permis valable seront prises en considéra-
tion. 46029/36234

Amember of The“eading Hotels
of th¢World®
Rue d'Italie 49 Tel. (021)
92130 05

CH - 1800 Vevey

43, av. de
Téléphone (02

engage de suite ou & convenir

assistante d’hotel
assistante maitre d’hétel
commis de rang

Faire offre écrite avec curriculum
vitae et photo au bureau du per-

sonnel.

s Alpes/Grand-Rue 68
1) 963 51 81, Télex 453 126

| Réouverture a la mi-juin du

m RESTAURANT LE LACUSTRE
| (BRASSERIE)

Nous cherchons:

1 directeur de restaurant °
1 assistant, chef de service
1 chef de cuisine

Nous demandons des personnes
avec une bonne formation profes-
sionnelle et expérience.

Entrée mai 1992 ou a convenir.
Les candidats intéressés avec per-
mis de travail peuvent envoyer leurs
offres avec curriculum vitae, photo
et copie de certificat a:
TELE-RESTAURANT, Management
case postale 454, 1211 GENEVE 24

46002/171611

Hétel Cheminots
1870 Monthey VS, cherche

secrétaire-réceptionniste

Francais parlé et écrit, notions d'anglais
et d'allemand.

Tél. (025) 71 22 08 dés 13 h.
P 46114/44300

welcome

i

Bien siir un abonnement!
hotel revue + revue touristique

Nom -
Prénom

Profession/Position
Rue et no

NAP et lieu

No de téiéphone

Suisse

Etranger (par voie de surface)

Etranger (par avion) Europe, Moyen-Orient
Etranger (par avion) outre-mer

8 Cocher ce qui convient

A découper et envoyer & hotel revue + revue touristique, service des abonnements

1an 6 mois 3 mois

OFf 98- OFr 60- OF.31-
OF 13- OFr 81- OFrdd-
OFr 18- DOFr14- OFr.62-
OFr268- DOFr160- O Fr.88-

case postale, CH-3001 Beme.

(CH-3962 Crans-Montana/Valais, Tél.(027) 41 55 53, Fax (027) 41 55 47 -l *

Hotel 4 étoiles entiérement
rénové, 124 chambres, cadre
historique dans un parc de
2 ha, accés direct a 4 piscines
thermales intérieures et de
plein air, restaurants & la carte
et pensionnaire, salle de ban-
quets, bars et coffee shop,
cherche:

un directeur
des ventes

Ce cadre de haut niveau devra
justifier  plusieurs années
d'expérience; il dépendra di-
rectement du directeur de
I'ndtel avec lequel il devra
définir la politique de vente et
de marketing de I'établisse-
ment.

Entrée en service de suiteou a
convenir. Les offres écrites
sont a adresser a la direction
du Grand Hotel des Bains.

45903/250660

 GRAND & HOTEL
DES BAINS
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seeking an

the Middle East.

April 1992 to:

One of the major, fast growing Middle Eastern Airlinesis

Executive Chef
International Airline
Catering

We are offering a tax free salary, suitable accomo-
dation, medical plan and world wide airline travel
concession. This position is based in a major capital in

Applicants with good command of English, single or
married status, with several years of experience of
airline catering are pleased to send their curriculum
vitae and all relevant references until the end of

Chiffre: 44-745 903 X, Publicitas Zirich, Postfach,

MOVENPICK

Fir Menschen und Ideen.

Unser Betrieb liegt im Zentrum von Toronto, inmitten des Geschdftsviertels und
beherbergt vier verschiedene Restaurants unter einem Dach.

Die sehr erfolgreichen Restaurants mit zusétzlichen grossen Terrassen, sowie
unsere Ausserhaus Caterings, bedeuten fir unseren neuen

Pastry Chef/Chef Patissier

eine Gusserst vielseitige, abwechslungsreiche Aufgabe. Vom FrUhstsickfgeback/
ber Brot, zu Torten und Kuchen, sowie taglichem Dessertbuffet, bls hin zu den
verschiedenen Schokoladenarbeiten, bieten einem jungen, tiichtigen und ehr-
geizigen Berufsmann eine echte Herausforderung.

Wir stellen Sie uns etwa so vor: i ) :
Sie haben fundierte, praktische und theoretische Berufskenntnisse, mehrere

Johre Erfahrung im In- und Ausland, besitzen einige Englischkenntnisse, sind
ungebunden und ein durch und durch «positiv denkender Typ» und «Team-

player».

Sie arbeiten gerne selbstandig, sind kreativ, haben Iniﬁoﬁ've .Lfnd Fr?ude ar‘:
lhrem Beruf und den notwendigen «Pioniergeist» im _B|ut. Sie fhlen snchks"tclf'.
genug, die cerste Geige» bei uns in der Patisserie zu spielen und dem ca. 10kopti-
gen Team vorzustehen.

Sind Sie interessiert? Dann heisst das Motto nun fir Sie:

Auf nach Kanada

Wir freven uns auf lhre Bewerbung oder lhren Anruf.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Jérg Reichert, 165 York Street, Toronto, Ont. M5H 3R8, Canada,
Telefax: (416) 368 6545 oder rufen Sie mich an (416) 366 5234.

P 46050/361

Kuwait International Hotel

5 Star de Luxe Hotel with international reputation, 400
bedrooms, 4 restaurants, banqueting for up to 1500
guests, seeks suitable qualified candidates to fill the
position of a:

Sous-chef de cuisine

be at least 26 years old, have experience in similar
position, be able to train and lead the staff, have good
command in English, entry June 1992,

Chefs de partie/cuisine

be at least 23 years old, have experience in all kitchen
sections, entry June 1992.

Chef de partie/patissier

be at least 23 years old, have good experience in
European and international patisserie, entry June 1992.

All candidates should have good command in English.

We are offering: one year contract, paid air-fair, tax free
salary, accommodation, medical care, etc.

Ifyou are interested in joining a kitchen crew of 62 train-
ed chefs, please send your curriculum vitae, references
and recent photografs to:

Herrn Bruno Dreyer — Executive Chef
Haus Carmena

3920 Zermatt / Switzerland

Phone (028) 67 26 39

46103/339377

8021 Zirich
45940/361
' — 1) Familie Loriinser
/////// A-6751 Braz bei Bludenz
QY Tel. 05552/8103
ST Fax 055 52/8103-40
‘JL'.%‘-"."'.I".I:".I;H# 5is Vorarlberg/Austria

Fir unseren bekannten, fa-
miliar gefiihrten Gasthof der
Kategorie A mit 50 Betten
und starkem A-la-carte-Ge-
schaft in gehobener Ga-
stronomie suchen wir einen
erfahrenen, kreativen und in
der Personalfiihrung siche-

ren
/|

Kiichenchef

In Saison- oder Jahresstelle. Uber
Ihre Bewerbung wiirden wir uns
sehr freuen.

45066/211842

KLESSHEIM
MANAGEMENT TRAINING

THE WORLD'S FIRST ACADEMY
FOR MARITIME HOTEL STAFF

The following positions are
available in our training hotel
for summer 1992

«Chef de cuisine
eSous Chef
eRestaurant Manager
eHousekeeper/Receptionist
If you want to be actively involved in

training and join a successful team,
please send your full application to:

THE SCHARKOSI INSTITUTE OF
MARITIME HOTEL MANAGEMENT
Kavalierhaus Schloss Klessheim

5071 Salzburg, Austria
T +43-662-4364280,90
FAX: +43-662-4364283

46027/323608

General Manager

A unique opportunity presents itself for a thoroughly ex-
perienced Hotel Manager, young enough to display the
energy, drive and enthusiasm to lead this prestigious
Country House Hotel, situated in 6 acres on the shores of
Lake Windermere. The propietors require a «<hands-on»
professional with particular expertise to elevate the culi-
gar)'/ standards of the Hotel to compete with the very
est.

Applications are invited with full C.V. and photograph to:

Mr. R. Schaefer (Director)
Langdale Chase Hotel
Windermere

Cumbria LA23 1LW
England

Telephone/Fax 04488 253

Only E.E.C. Nationals or married to should apply.
46089/339393

“Jeden
Donnerstag
nehme ich mir
einen
Moment Zeit.

Die filhrende Schweizer Fachzeitung
fiir ie, Gastre T
und Freizeit gibt's im Abonnement —
Frau Wyler freut sich auf Ihren Anruf,
Telefon (031) 50 72 22 - oder jede
Woche an jedem Kiosk.

Brasserie-Rest. Quai 14

a Remich (Luxembourg) cherche

serveuse

(langue allemande indispensable, moti-
vée pour le poste de responsable) et

cuisinier

sachant travailler seul. Place a I'année.
Entrée immédiate ou & ¢onvenir. Possibi-
lité de logement.

Tél. pour 1er contact 00352/60596.
46009/272787

INNSBRUCK RUFT!

Hotel «Villa Blanka»
Innsbruck

das Seminar- und Tagungshotel der Tiroler Hotelfach-
schule sucht fiir das Herzstiick des renovierten Hauses

einen
chEﬂ(OGh (Kiichenmeister)

Wir erwarten einen dynamischen, kreativen, kalkula-
tionssicheren Fachmann mitinternationaler Erfahrung.

Sie sollten Freude am Beruf demonstrieren, Fiihrungs-

und Ausbildungsqualitdten besitzen und unserer Kiiche
neue Impulse geben.

Wir bieten: 5-Tage-Woche, beste Entiohnung und ange-
nehmes Betriebsklima.

Eintritt ab sofort oder nach Ubereinkuntt.
Fiihlen Sie sich angesprochen? — Vorinformation bei
Herrn Direktor Galvan unter
0043/512/292257

Uber Ihre schriftiche Bewerbung mit kompletten Unter-
lagen freuen wir uns ganz besonders.

Direktion
Hotel «Villa Blanka»
Weiherburggasse 8
A-6020 INNSBRUCK

45970/339148

KLESSHEIM
MANAGEMENT TRAINING

IN THE WORLD'S FIRST ACADEMY
FOR MARITIME HOTEL STAFF

Front Office Management,

F&B Controlling,
F&B Management, Leadership and
Management Techniques,
Hotel Management Diploma

THE SCHARKOSI INSTITUTE OF
MARITIME HOTEL MANAGEMENT
Kavalierhaus Schloss Klessheim

5071 Salzburg, Austria

= (0662) 4364280, 4364290
FAX: (0662) 4364283 or 853332
Prefix for Austria: + 43

Nuova catena alberghiera italiana cerca

direttore generale di gestione

Si chiede:

— capacita organizzative e manageriali

— conoscenza particolareggiata del mercato alberghiero
italiano

— esperienza nel campo della promozione e vendita di
prodotti alberghieri sia a livello nazionale che
internazionale

— profonda conoscenza di tutti gli aspetti della gestione
alberghiera

— esperienza almeno decennale nella direzione
alberghiera

Sl offre:

— posizione di grande responsabilita

— lavoro indipendente in organizzazione all'avanguardia
e in ambiente stimolante

— sede dilavoro: Milano (previsti frequenti spostamentiin
Italia]

- comgenso adeguato alla posizione offerta con
interessanti incentivi

Inviare curriculum a: Primevere Italla S.p.a., Via Croce-
fisso 5, 1-20122 Milano.

46109/338451
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ENGESUCHE - DEMANDE D’EMPLOI

Kreativer, erfolgsorientierter

- F&B-Manager

Mitte 40, mit langjahriger praktischer Erfahrung als
Kiichenchef und F&B-Manager, Handelsdiplom und

Kaderausbildung KLZ, dem Controlling, Marketing,
Qualitatssicherung usw. keine Fremdwarter sind, sucht
betriebswirtschaftlich orientierte Managementaufgabe
in Lebensmittelbranche, Hotel oder Restaurationsfach.

Angebote unter Chiffre C-192-709100 an Publicitas,
Postfach 365, 8832 Wollerau.

P 46100/44300

42jahriger, gutausgebildeter Schweizer,
sucht auf Herbst 1992 verantwortungs-
volle Aufgabe als

Kiichenchef/Alleinkoch

in Heim, Kantine oder &hnliche Institution.
Nur auf dem Lande.
Region: ganze Schweiz.
Offerten bitte unter Chiffre T 44-747498
an Publicitas, Postfach, 8021 Zirich.

P 45986/44300

CH-Koch, 27 J., mit Fahigkeitsaus-
weis A, Gerant-Erfahrung, sucht
neue Herausforderung
im Gastgewerbe

Stellenantritt nach Vereinbarung.

Offerten unter Chiffre 45710 an hotel
revue, 3001 Bern.
45710/286206

CH, 44 J., sucht neue Stelle als

Bankett-Manager
Chef de service oder
Aide du patron

Sie erreichen mich unter Chiffrg \
45954 an hotel revue, 3001 Bern,

45954131503 \

Einstieg
ins Hotelmanagement

Juristin (lic. iur.), 28, mit Fahigkeitsausweis A im Gastge-
werbe, D, F, E (Kenntnissen in Spanisch und ltalienisch),
EDV-Kenntnisse, gepflegte Erscheinung, sicheres Auf-
treten, kontaktfreudig, flexibel und belastbar sucht be-
ruflichen Neueinstieg ins Hotelmanagement, mit der
Maglichkeit, nach seriéser Einarbeitungszeit, Eigenver-
antwortung zu (ibernehmen.

Vielen Dank fiir Ihre Kontaktnahme unter Chiffre 46112
an hotel revue, 3001 Bern.

Ich, 21jéhrig, m., suche eine Stelle
im

Gastgewerbe oder in einem
Reisebiiro

um berufsbegleitend die Touristik-
fachschule zu besuchen.

Telefon (041) 66 27 51

45971/339156

Osterreichische
Studenten (-innen)

fur die Sommermonate Juni/Sep-
tember zu vermitteln.

Austria Staff

Postfach 101, CH-9469 Haag
Telefon (0043) 5522 26 124
Fax (0043) 5522 36 421

46076/291283

Junger (33 Jahre) ‘
Kiichenchef cH

sucht neue Herausforderung in
Kleinbetrieb und in Jahresstelle in
Hotel, Restaurant oder Heimwesen, |
Bevorzugte Region: Ostschweiz, ‘
evtl. Aargau.

Angebote unter Chiffre 46091 an
hotel revue, 3001 Bern. |
46091/32068

46112/339407

rung.

SIE (Deutsche):

Motiviertes junges Ehepaar sucht neue Herausforde-

ER (Luxemburger): versierter

Maitre d’hﬁtel (evtl. F&B-Manager)

mit grosser Kiichenerfahrung

Chef de réception

mit Erfahrung im administrativen F&B-Bereich
C-Bewilligung vorhanden
Stellenantritt: Sommer 1992 oder nach Vereinbarung.

Offerten unter Chiffre 45528 an hotel revue, 3001 Bern.

45528/338184

Restaurant région lausannoise
cherche pour de sune ou date a
convenir

cuisinier ou cuisiniére
sommelier ou sommeliere
avec permis de travail valable.
Ecrire sous chiffre 46020 & I'hotel

revue, 3001 Berne.
46020/339288

WANTED

Junger Schweizer (23), flexibel, zuverlas-
sig und soeben KV-Lehre abgeschlossen,
sucht 50%-Job fiir die Zeit vom 1. Mai bis
30. Juni 1992, am liebsten im Gastgewer-
be, in der Welt des Sports, als Chauffeur,
oder auch im Kurierdienst, oder ...
Angebote bitte unter Chiffre 46010 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

46010/158437

Maitre d’hotel/
Oberkeliner

mit langjahriger Berufserfah-
rung und besten Referenzen
sucht im.Raum Zirich (Stadt)
neue, anspruchsvolle Heraus-
forderung.

Angebote bitte unter Chiffre
46 118 an hotel revue, 3001
Bern.

46118/335428

fahiger,

f,srﬁrkocn/xﬁchenchet ,

tir WK, Ferien und

Assistante
d’hotel/gouvernante \

|
de 19 ans, gaie, débrouillarde, ex-
périence d’'hotel 4 et 5 étoiles, de
langue maternelle allemande, no-
tions de frangais et d’anglais, cher- ‘
che emploi varié et exigeant dansun
hétel au Jura. |

Date d’entrée a convenir.

Priére d’indiquer le salaire.
Sibylle Hosli, Blumengasse 1a, 8762
Schwanden GL, Téléphone (058)
8116 00

4

(be-
vorzugt Raum Zunch) ist nnch frei an fol-

- genden Daten: 16. 5. 26.5-11.6.,

25.?0—22 8., 25 7—29 7 4.8-2.10,
1 o
Offerten unter Chiffre 339369 an hotel re-

_vue, 3001 Bern oder Fax (032) Sz‘lﬂ 93

Ugent!
Etudiant E.H.L
cherche place de

stage F& B

5 mois au minimum, pour obtenir dipldme.
Téléphone (021) 634 89 92.
45969/339180

Verkaufsleiterin, CH, 46, mit etwas
Erfahrung im Gastgewerbe und |
Barfachschule, sucht auf Herbst|
1992

verantwortungsvolle
Stelle |

in Hotel oder Restaurant im Kanton \
Graubiinden. |

Offerten unter Chiffre 46053 an hotel |
revue, 3001 Bern. |
46053/339342 |

Erfahrener Wirt/Hotelier, 40, ge-
lernter Koch, sucht verantwor-
tungsreiche, anspruchsvolle

Aufgabe im Gastgewerbe-
oder Lebensmittelsektor

Gewiinschte Region: ZH, SZ, ZG,
LU.

lhre Anfrage erreicht mich unter
Chiffre 45813 an hotel revue, 3001
Bern.

45813/338788

Erfahrener

Kiichenchef

CH, 33, sucht neue Herausforde-
rung in Hotel/Restaurant.

Auslanderfahrung, langjéhriger
Italian-Chef.

Schweiz oder Ausland.
Angebote unter Chiffre 46019 an

hotel revue, 3001 Bern.
46019/339270

Schweizerin, 19 Jahre, gelernte
Servicefachangestellte, sucht per
Anfang Juli Stelle als

Chef de rang

in der Westschweiz. Sprachkennt-
nisse in Franzésisch und Englisch
vorhanden.

Ihre Offerte erreicht mich unter Chif-
fre 561-57205 Assa, Postfach 42,
6210 Sursee.

A 46071/42790

Junges, initiatives

Betriebsleiter-
Ehepaar

mit viel Erfahrung im Gastgewerbe
(im Winter Leiter eines Bergrestau-
rantsin einem bekannten Skigebiet)
sucht fiir die Zeit von
Juni bis Oktober 1992

interessanten  Wirkungskreis als
Gerant/Leiter oder Stellvertreter
eines Hotels oder Restaurants.

Graubiinden oder Tessin bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 13-747715 an
Publicitas, Postfach, 7001 Chur.

P 45988/44300

Charmante osterreichische

Hotelfachfrau

22, Erfahrung in gehobener
Gastronomie (spez. Service) im

In- und Ausland (D, E, F.

I-Kenntnisse), méchte sich neu-
orientieren und sucht Chance
am Empfang.

Ich freue mich auf Ihre Zuschrif-
ten unter Chiffre 45973 an hotel
revue, 3001 Bern.

45973/339130

Suche

anspruchsvolle Tatigkeit
in DAVOS

Saison- oder Jahresstelle.

Heute als Betriebsassistentin tatig,
sind Freundllchkelt Verantwar-
tur in und Arb

meine Stérken.

CH, 24 Jahre alt, gelernte Hofa mit
Serviceerfahrung, D/E und einjéh-
rigem Handelsschuldiplom.

Offerten bitte unter Chiffre 45980 an
hotel revue, 3001 Bern.
45980/333280

| §

| 7 . —=
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HOTEL 4 16
ABONNEAQURISTIK Ry
POSTRAGY ENTSDIENST e

3007 BERN, 1 FAECHER -

Vergessen Sie bitte nicht,
Ihre Kundennummer anzugeben,

® wenn Sie lhre Abonnements-Gebiihren an uns iiberweisen,
® wenn Sie uns lhre neve Adresse mitteilen

@ wenn lhnen die hotel +touristik revue an Thren Urlaubsort
nachgesandt werden soll,

® wenn Sie anderweitige Wiinsche an uns haben.
Sie erleichtern uns damit die Arbeit — und wir
konnen fiir Sie alles noch schneller erledigen.

Besten Dank!

hotel + touristik revue
Abonnementsdienst
Postfach

| 3001 Bern

| Wichfig_l

3214




	

