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Incoming/ Ziirich mmmmmmmmmm

Ende gut, alles gut

Incoming gut, alles gut. Als 1987 der
Verkehrsverein Ziirich (VVZ) ein eigenes
Incoming-Operating aufzog und dank
seinem offentlichen Status giinstig an-
bieten konnte, stiegen die privaten Ziir-
cher Incoming-Agenturen auf die Barri-
kade. Seit 1990 als Ziircher Incoming-
Vereinigung (ZIV) organisiert, schlossen
sie vor einem halben Jahr mit dem VVZ
einen Vertrag, wonach dieser Incoming-
Anfragen an das ZIV weiterzuleiten
habe. .

Seither klappt das Agreement. Noch
vermisst man beim ZIV den Eingang
von Kongressauftrigen. So diirfte man
sich wohl noch dariiber unterhalten, wie
Gruppen- und wie Kongressauftrige zu
umschreiben sind. Seite 3

«Zeittore) nmmmmmmmmmMmiin

Slot-Maschine

Die Frage der Slots, also der Zeittore
oder -fenster, wird fiir die Liberalisie-
rung der Luftfahrt iiber Europa immer
mehr zum Traktandum Nummer eins.
Ein Slot ist die An- oder Abflugzeit ge-
miss Fahrplan, die einer Gesellschaft
fiir ihr Flugzeug vom Flughafen zur Ver-
fiigung gestellt wird.

Nun hat die EG-Kommission zwar
Anfang Jahr einen Vorschlag zur Regle-
mentierung dieser Slotverteilung vorge-
legt. Seither wird lebhaft diskutiert, aber
einig ist man sich nicht. Klar ist fiir die
Luftverkehrskreise, nicht unbedingt fiir
die EG-Kommission, nur eines: Falls
den Slot-Bediirfnissen nicht irgendwie
ausgewogen und dennoch wirtschaftlich
entgegengekommen wird, werden sich
fiir die Luftfahrt bed d

DIE FACHZEITUNG FUR
TOURISMUS UND FREIZEIT

Edition SHV/SSH

Willkommen, bienvenue «Oasis El Mundoy

Die erste Originalgrafik der neuge-
schaffenen Edition SHV/SSH ist er-
schienen: Der Luzerner Kiinstler Claude
Sandoz hat seine farbenfrohe Vision

Unsicherheiten ergeben. Seite 13

Miischterli im Bad i

Business mit der
Vergesslichkeit

Hand aufs Herz, haben Sie nicht auch
schon mal ihr Nécessaire zuhause ver-
gessen — und merkten das erst, als Sie,
gehetzt von Threr Agenda, im Hotelzim-
mer im Koffer nervos danach wiihlten?
Was  tun?

Unser Redaktor Stephan Wehrle
schliipfte in die Haut eines vom langen
Flug erschépften amerikanischen Busi-
ness-Manns, der gerade im Hotelzimmer
angekommenist . . . Seite 17

B

HOTELLERIE -
TOURISMUS

Leben fiir Luxus 7

Sepy

eines «Hotelpl als Lithographie
gestaltet. Der Schweizer Hotelier-Verein

Euro Disneyland

will mit der Edition einen Beitrag leisten
zum Dialog zwischen kiinstlerischem
Ausdruck und dem Kunstbetrachter,
und gleichzeitig eine Branche in einem
andern, vollig neuen Licht darstellen.

La premiére gravure originale de 'Edi-

tion SHV/SSH, créée tout récemment,
est parue. L’artiste lucernois Claude

.Sandoz a interprété sa vision colorée

d’une «Planéte Hotel» sous forme de li-
thographie. (Photo koe)
Seite/page 29

Mickey mausert sich zum Eurohotelier

In der Nihe von Paris, in Marne-la-
Vallée, wird im § den April

Beschlag genommen. In Marne-la-Vallée
ht in erster Linie eine neue Busi-

der grosste Vergniigungspark Euro-
pas eroffnet. Unter anderem werden
mit der Zeit auch rund 5200 Hotel-
zimmer bereitstehen.

Nur der kleinste Teil vom Euro Disney-
land in der Nihe von Paris wird von
Mickeys Traumwelt fiir die Kinder in

TOURISTIK -
o FREIZEIT

Mebhr Sicht in Montreux 9

ness-Stadt mit rund 10 000 Einwohnern
und etwa 12 000 Arbeitsplitzen. Mickey
als Arbeitgeber verlangt: Fiir Ménner
keinen Bart, kurze Haare und entspre-
chendes Showkostiim. Fir Frauen: Im-
mer Striimpfe, pro Hand nur einen Ring,
kein grelles Make-up. Fiir alle gilt: beim
Rauchen Namensschild abnehmen. . .

Was die Beherbergung in Euro-Marne-

Seife, Shampoo, Schaum 17

la-Vallée betrifft, so wird das in Amerika
gut Erprobte auch in Europa angewen-
det. Zwei Fiinfstern-, zwei Vierstern-
und zwei Zweisternhiuser, total 5175
Zimmer.

Was Mickey im Pariser Vorort noch
vorhat, hat Eliane Meyer direkt in der
Disney-Zenrale in Florida fiir uns re-
cherchiert. Lesen Sie weiter auf

Seiten 15, 19

Ein Riickgrat 31

OMT

Engagement
suisse

Réunion d’experts, I'Organisation
mondiale du tourisme (OMT) a tous
les atouts pour devenir un centre
d’information et d’étude du tourisme.
Dans DPair depuis quelque temps,
cette idée est notamment défendue
par la Suisse qui, lors de Passemblée
générale de Porganisation début oc-
tobre 4 Buenos Aires, est intervenue
pour la promouvoir.

Il est en effet apparu que le rdle joué jus-
qu’ici par 'OMT n’a pas apporté tous les
résultats espérés et ceci notamment dans
ses tentatives d’établir des conventions
internationales et d’ordonner le touris-
me. En devenant, en revanche, un véri-
table forum d’experts, son efficacité s’en
trouverait améliorée.

«Un tel forum pourrait apporter da-
vantage 4 la Suisse», a indiqué a Phétel
revue le responsable de la délégation
helvétique & Buenos Aires, Peter Keller.
Et le changement est possible, estime ce .
dernier. «L’OMT devient toujours plus
un organe technique et I'on a pu consta-
ter, par exemple, qu’il n’y a eu aucune
politisation des débats au cours de as-
semblée.)

Participation plus active

Cette transformation, soutenue no-
tamment par le secrétaire général, de-
vrait s’accompagner d’une participation
plus active des membres. Coté suisse, il
serait ainsi judicieux d’inciter nos ex-
perts et le secteur privé a coopérer da-
vantage avec 'organisation. Ce dernier
pourrait nc le faireen d
membre affilié, a déclaré Peter Keller.
Outre ceux de 103 Etats, les représen-
tants de 150 membres affiliés étaient
présents 4 Buenos Aires.

Le chef de la section tourisme de
I’OFIAMT s’est par ailleurs réjoui que la
notion de croissance qualitative du tou-
risme ait désormais pris le pas sur celle
de développement quantitatif. Une prise
de conscience générale, a-t-il affirmé.

A noter enfin une nomination suisse,
celle de Peter Keller précisément, a la
présidence de la commission pour I'Eu-
rope de ’OMT. Le mandat est de deux
ans et est renouvelable. La prochaine
assemblée générale de 'OMT aura lieu
en Indonésie. MH

25

Coup de fouet

CIGA: Italiens Prestige-Hotelkette lebt
von viel Luxus und wenig Publizitat. Ein
Ciga-Portrit von Ornella Giola.

Euro-Gipfel 32

Am TTW offnet Traviswiss das Galileo-
Fenster und SwissTas lisst sich dort von
Beniitzern auf Herz und Nieren priifen.

Zeitbombe 13

Ein Vier- oder Finfstenhotel produ-
ziert gut 100 Kilo Plastikabfall pro Tag—
zum grossen Teil von Gistebeilagen.

Sushi, Mushi, Mochi 21

Die Kleinhotellerie als Riickgrat der
Hotelbranche? Eine Studie liefert die
Griinde.

Barrieren 31

Ga bouge dans le tourisme vaudois: une
nouvelle loi se met en place et une en-
quéte a été lancée.

Un vol de plus 26

Die European Travel Commission trifft
sich diese Woche in Lugano. Ziel: Euro-
pawerbung in den USA.

Fiir einen freien europiischen Luftver-
kehr will die EG die Slots, die Zeittore
fiir Start und Landung, neu verteilen.

Eliane Meyer hat sich in Japan kulina-
risch weiterbilden lassen und vier Leh-
ren daraus gezogen.

Sprachbarrieren sollten keine uniiber-
windbaren Hindernissen darstellen: Tips
und Anregungen.

KLM va intensifier ses relations avec la
Suisse. La compagnie mets désormais la
priorité sur le marché européen.

Das Wahrzeichen des guten Lokals:
La Vieille Prune von Morin Peére et Fils, Nuits St. Georges

Morin Pere & Fils |

La Vieille Prune
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Jubilidumsfeier Bern 800

Touristischer Nutzen (fast) gleich Null

Keiner wusste so recht, was sie brin-
gen wiirden, die Festivitiiten zur 800-
Jahr-Feier von Bern, doch Erwar-
tungen waren etliche vorhanden.
Eine erste Bilanz zeigt, dass die
Bundesstadt -aus ihrem Jubiléum
kaum touristischen Nutzen gezogen
hat. Offen bleibt die Frage, ob man
dieses Ziel iiberhaupt hat anstreben
sollen oder wollen.

MARIANNE LUKA-
GROSSENBACHER

«Genau quantifizieren kann man es
nicht, sonst miisste man sagen nichtsy —
so Verkehrsdirektor Walter Roslis er-
niichterndes Fazit zur Frage, was die
800-Jahr-Feierlichkeiten der Stadt Bern
touristisch gesehen gebracht haben. Der
einzige Gradmesser, die Logiernichte,
nahmen bis Ende Julium 7,9 Ptozcntvab;
registriert wurden 13,5 Prozent weniger
Auslinder, dafir' 5 Prozent mehr
Qeleves Finzelne Ve T

Scl 2 Ver
vermutet Rosli deshalb, hitten wohl bei
den Schweizern selber etwas zu bewegen’
vermocht. -

Als herausragendstes Ereignis be-
zeichnet er die Miinsterspiele, die vor al-
lem von Einheimischen ausgebucht wa-
ren. Eher Zufallsgiste waren nach Ein-
druck des Verkehrsdirektors die weni

800-.I-Feier von Bern: Das Budget reichte nur fiir einen Umzugsfiihrer in Deutsch.
Bild Alexander P. Kiinzle

schwierig zu sagen, was sich nun konkret
ergeben habe, meinte Walter Rosli. Als
«Taucher» habe sich zudem die Europ-
ische llung «Zeichen der

Touristen am «Stérne-Bérn-Feschty, die
das dafiir ganz besonders lustig gefun-
den hitten. Einzig zum historischen
Festumzug gingen beim Verkehrsverein
Bern (VVB) konkrete Anfragen aus dem
Ausland, vorab aus Deutschland, ein.
Doch bei der Fiille und der weiten
Streuung der Veranstaltungen sei es sehr

Freiheity in den Berner Museen erwie-
sen, von der man sich etliches erhofft
hatte.

Marketing iiberall ein bisschen

Fiir BE 800 hat der VVB bereits rela-
tiv friih mit einem dreisprachigen
Schleuderprospekt geworben, der via die

«Berne in the USA»: Supererfolg

Als wahrer Publikumsmagnet erwies
sich die dreimonatige Sonderausstel-
lung «Berne in the USA» im Schloss
Worb, die das Leben bernischer Aus-
wanderer dokumentierte. Uber 10 000
Besucher vermochte die von Schloss-
herr Hans W. Seelhofer in Zusammen-
arbeit mit Vertretern der Swiss-Ameri-
can Historical Society aufgebaute
Ausstellung anzuziehen. «Wir hatten
mit 1500 bis 2000 Besuchern gerech-
net; das Ganze war ein umwerfender,
nie erwarteter Erfolgy, freuf sich Hans
Seelhofer. Er schitzt, dass rund zehn
Prozent der Giste Amerikaner oder

Amerika-Schweizer waren, die zum
Teil sogar eigens fiir die Ausstellung
aus den USA angereist seien.
Geworbenwurde fiir ¢Berne in the
USA» in den Staaten bei den
Schweizer Vereinen und via die SZV; |
ferner wurden auch in einigen Berner
Hotels Prospekte aufgelegt. Nebst den
wihrend der Ausstellung en masse
verkauften Klebern und «Bréscheliy,
ist Hans Seelhofer noch etwas ganz
besonders positiv aufgefallen: «In den
drei Monaten habe ich kein einziges
anti-amerikanisches Wort gehort.»
MLG

Neue Bundeslinder

In den fiinf neuen Bundeslindern steht
die Schweiz als Reiseland hoch im Kurs.
Das war auf einer Reise der Schweizer
Verkehrszentrale (SVZ) durch die Bun-
deslénder zu erfahren. Im Vorfeld horte
man unterschiedliche Beurteilungen des
neuentstandenen Marktes. Die hohe
Arbeitslosigkeit und das fehlende Ein-
k vieler Ostd h hi

den Nutzen von Werbeaktivititen in

Hau-ruck liebstes deutsches Kind

ja o "

barometers ihrer Landsleute: Die Lust
aufs Reisen ist ungebrochen, doch das
liebe Geld setzt Schranken ... Darum
sind m primér preisginsti
Busarrangements in die Alpen oder ans
Mittelmeer gefragt. Im Gegensatz zum
ostlichen Nachbarn Osterreich schreckt
die Schweiz mit ihrem Hochpreisimage
die Massen noch ab.
Unser Land steht jedoch laut den ost-
ben Reicefachl

Frage zu stellen. Trotz dieser unsi
Prognose liessen sich die Vertreter von
18 Schweizer Touri i
von der SVZ durch fiinf ostdeutsche
Stidte fithren. An den jeweiligen Mit-
pfingen konnten i 350
begriisst

lokale Reisebiirofachleute
werden, welche sich hungrig auf jede er-
haltbare Information stiirzten.

Und die Besucher waren sich durch-
wegs einig in der Beurteilung des Reise-

ganz vorne
auf der Wunschliste und wird mittelfri-
stig wohl zu einer Hauptdestination der
Ex-DDR-Biirgerinnen und  -Biirger
werden. In den nichsten zwei, drei Jah-
ren lohnt es sich, vor allem fiir kleinere
Tourismusstationen, preisgiinstige Be-
herbergungsbetriebe und Busunterneh-

mer, ein Auge auf den ostdeutschen

Touristen zu halten.
Bild und Text: Stefan Sarbach

SVZ und die eigenen Kanile gestreut
und nach Bekanntgabe der definitiven
Daten durch einen Faltprospekt erginzt
wurde. Ferner beteiligte man sich an der
Herausgabe der offiziellen Jubildums-
uhr; alle iibrigen Werbe- und Marke-
tingaktivititen lagen jedoch in den
Hinden der zustindigen Vereine, Stif-
tungen, Komitees usw. «Wir haben halt
bereits letztes Jahr 100 Jahre VVB gefei-
ert und dazu auch eine neue Broschiire
und einen Werbefilm erstellty, erklirt
Rosli fast entschuldigend.

Da es bereits im Vorfeld fiir die Vor-
bereitungen zu BE 800 zu einigen politi-

schen Wirren kam, ist es fiir Walter Rosli-

auch klar, dass in der Folge bei der Or-
ganisation der Festivititen Fehler ge-
macht wurden. Sein Vorwurf richtet sich

aber nicht an die ausfithrende Ge- -

schiftsstelle BE 800, die sicher ihr Bestes
gegeben habe. Grundsitzlich miisste
man sich aber die Frage stellen, ob man
sich bei solchen Anlissen nur auf die
Einheimischen konzentrieren wolle,
oder ob man nicht eben auch Besucher
und Touristen ansprechen sollte, bei-
spielsweise mit einem «Tag des Gastes».
«So, wie das Ganze nun gelaufen ist, war
es fiir Bern touristisch kein bleibénder
Schaden — aber auch kein bleibender
Nutzen entstanden, leider.»

Benelux

Auch Silvia Schiess, Leiterin der
stadtischen Geschiftsstelle BE 800, ist
sich bewusst, dass touristisch ein Mehr
dringelegen wire. «Ich kénnte mir vor-
stellen, dass man etwa die Swissair oder
im besonderen die Crossair fiir eine Ak-
tion hiitte gewinnen kénnen. Jedoch war
das allgemeine Werbebudget klein ge-
halten.» So oder so hitte dies von seiten
der Stadt eine rechtzeitige Koordination
unter allen Verantwortlichen bedingt.
«Eigentlichy, so die Beamtin, «wollte
man sich gar nicht speziell an Touristen
und Ausldnder richten, es war schon
eher eine fiirr die Berner gedachte Sa-
che.y

Berner Hoteliers

Dass etliche Besucher beispielsweig
den Inhalt des Festumzugs nicht beg.
fen haben, bedauert Silvia Schiéss: «Dy
Budget reichte nur fiir einen Umzugy
fishrer in Deutsch.y Uberhaupt hah
sich die Offentlichkeitsarbeit bei e
Menge der Veranstaltungen als wahy.
sinnig schwierig erwiesen. Zudep
brichten einmalige Anlisse nicht g
Publizitit wie etwa ein stindig wieder.
kehrender Zibelemirit. «Wenn man ejy
Jubildum touristisch vermarkten moch.
te, miissten sich auch Fachleute dahip.
terklemmen, und man miisste ebey
rechtzeitig an die Finanzen denken ung
diese bereitstellen.» 0

Wer keine Erwartungen hatte,
wurde auch nicht enttiuscht.
Mehrheitlich jedoch hatten die
Berner Hoteliers durch die Jubi-
liumsfeierlichkeiten in «ihrery
Stadt mit mehr positiven Auswir-
kungen auf das Geschiift gerech-
net.

«Eine Enttiuschung iiber das ganze
Jubildumsjahr hinwegy, so Paul Stett-
ler vom Hotel Metropole. Man habe
sogar eher schlechter gearbeitet, weil
das Fest die Leute auf die Strasse ge-
lockt hitte. Stettler kritisiert auch die
Ansetzung der Umzugszeit auf 13 Uhr.
«Da haben die Organisatoren total an
der Gastronomie vorbeigedacht.»
Ahnliches ist von Jost Troxler vom
Goldenen Schliissel zu horen: «Unsere
Erwartungen — und solche hatten wir
schon — wurden gerade nur in bezug
auf das Bern-Fest erfiillt; positiv ha-
ben sich auch noch die Miinsterfest-
spiele ausgewirkt.» Ansonsten jedoch
hitten die Festivititen keine Auswir-
kungen auf den ohnehin stagnierenden
bis riickldufigen Geschiftsgang wie
Ubernachtungen gehabt.

Enttiuschung fast iiberall

Einige wenige zusitzliche Logier-
nichte, vorab durch Giste aus der
Schweiz selber, registrierte man im
Hotel Bern. Peter Schiltknecht: «Das
war aber auch alles; gerade fiir die Re-

Keine oder unerfiillte
Erwartungen

stauration hitten wir mehr erwartet.
Fir uns war das Geschiift enttiu-
schend.» Daran konne vielleicht aber
auch der nicht ideale Standort des
Hauses schuld sein, meint Schiltkecht.

«Keine Erwartungen, keine Aus-
wirkungeny, lautet die Kurzfassung
von Benjamin Giiller vom Schweizer-
hof. «Hier wurde auch nicht unbedingt
unser Kund gr gesprochen,
und das Ganze hatte doch sehr stark
einen lokalen Charakter. Die Feier-
lichkeiten hitten sich touristisch wohl
schon besser verkaufen lasseny, meinte
Giiller, und verwies dabei auf die USA,
wie die ihr 200-Jahr-Jubildum oder die
Osterreicher Mozarts Todesjahr ver-
marktet haben.

Touristen waren begeistert

«Touristisch gesehen hat das Jubi-
laum unserem Haus nichts gebracht;
das war aber auch nicht die Absicht
des Ganzen und dementsprechend
nicht unsere Erwartungshaltungy, er-
ldutert Melchior Windlin vom Bellevue
Palace. In Zusammenhang mit den
Miinsterspielen hitte sich fiir die Re-
stauration jedoch ein «Riesenge-
schifty ergeben, gibt er unumwunden
zu. Wie alle seine Kollegen konnte
Windlin jedoch feststellen, dass aus-
lindische Giste, die meist per Zufallin
eine der Festivititen gerieten, ihre hel-
le Freude und den” Plausch am Ge-
sclsehen hatten. MLG

1. Swiss Travel Workshop angesagt

MS. In der Tourismus-Marketing-
Plattform Schweiz (TMP) sind die
Benelux-Mirkte der ersten Prioritit
zugeordnet. Anlass genug fiir die
beiden Vertr gen der Schwei
rischen Verkehrszentrale, Amster-
dam und Briissel, mit dem 1. Swiss
Travel Workshop Benelux, vom 27.
bis 30. April 1992, erstmals gemein-
sam eine Grossaktion fiir eine ge-
zielte Bearbeitung der Mirkte
durchzufiihren.

Die Weltstidte Amsterdam und Briissel
sind Schauplitze der beiden Workshops,
an denen das touristische Angebot der
Schweiz vorgestellt wird. Rund 300
Nachfrager aus den Mirkten Belgien,
Luxemburg und den Niederlanden wer-
den an den zwei Workshop-Tagen er-
wartet.

Nicht umsonst werden Belgien, Lu-
xemburg und die Niederlande als Prio-
ritatsmarkte eingestuft:

— 1990 erzielten die drei Miarkte und 5,4

Millionen Ubernachtungen und weisen
weiterhin ein starkes Wachstum aus.

— Allein in den Hotel- und Kurbetrie-
ben realisierten die Benelux-Mirkte
rund 1,9 Millionen Ubernachtungen
(1990) und sorgen damit in dieser Kate-
.gorie, knapp hinter Grossbritannien, fiir
die dritthochste Ubernachtungszahl al-
ler auslidndischen Gistein der Schweiz.
— Auch in diesem Jahr geht der positive
Trend weiter, stiegen die Ubernachtun-
gen doch in den ersten sechs Monaten
um weitere 6,5 Prozent.

— Kiirzlich durchgefiihrte Marktstudien
zeigen ein noch zu bearbeitendes Giste-
potential jenseits der Millionengrenze
auf.

— Die Mirkte sind krisenfest, schnell
und leicht mit Bahn, Flugzeug und Auto
zu erreichen, und die Giste tendieren zu
kiirzeren aber haufigeren Ferienaufent-
halten innerhalb Europas.

Den Schweizer Anbietern stehen fiir
Fachgespriche mit Nachfragern insge-
samt iiber zwolf Stunden zur Verfiigung.
Eingeladen werden Touroperators, Ver-

anstalter von Incentive-, Kongress- und !
Seminarreisen (PCOs), Busunterneh-
men und Mitarbeiter von Reisebiiros.
Rund 150 Fachbesucher werden pro |
Veranstaltung erwartet. Zusétzlich wer-
den noch Journalisten (Fach- und touri-
stische Presse) zu einer Pressekonferen
zum SVZ-Jahresthema «Kultur und
Kulturen im Herzen Europas. Dic
Schweizy eingeladen und erhalten
gleichzeitig einen Uberblick iber die
Aktivititen der anwesenden Schweizer
Anbieter.

Erfreuliches Echo

Besonders erfreut zeigen sich die Or
ganisatoren iiber die bisherige Reaktion
der Schweizer Anbieter. Bis Mitte Au-
gust haben sich bereits iiber 50 Stand-
mieter und iiber 10 Fachbesucher ange-
meldet. «Ein klares Bekenntnis fiir und
Vertrauen in unsere Mérkte sowie in un-
sere Arbeity, erklirt Eva Brechtbiihl..

Weitere Anmeldungen konnen noch
bis Ende September entgegengenom-
men werden. pd

HGZ Maschinenbau AG
8108 Déllikon

Tel. 01/8445050
Fax 01/8445270

Kompakte Kaffee-Kraft
von Rex-Royal
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VVZ/ZIV

Weisse Flagge iiber Ziirichs Incoming

Die Ziircher Incoming Vereinigung
(ZIV) und der Verkehrsverein Zii-
nch (VVZ) haben sich giitlich geei-
nigt. Der vor einem halben Jahr un-
terschriebene Vertrag besagt, dass
beim VVZ eingehende Anfragen be-
treffend Incoming-Operating an die
ZIV weitergeleitet werden. Nach
Aussagen beider Seiten hat sich die
Zusammenarbeit bis anhin bewihrt.
Einzig im Bereich Kongresse scheint
es kleine Differenzen bei der Defini-
tionsauslegung zu geben.

MICHAEL HUTSCHNEKER

Da scheinen sich doch die Ziircher In-
coming Vereinigung (ZIV) und der Ver-
kehrsverein Ziirich (VVZ) nicht nur
gitlich geeinigt zu haben, es wird auch
danach gehandelt.

Aufmerksame Leser der hotel + touri-
stik revue erinnern sich. Der VVZ be-
gann in den Jahren 1987/88 ein eigenes
aktives Incoming-Operating zu betrei-
ben und offerierte, dank Subventionen
von offentlicher Hand, tiefere Preise, als
dies die privaten Unternehmungen am
Platze Ziirich tun konnen. Diesen wie-
derum stiess das Vorgehen des VVZ eher
sauer auf, und so kam es im Juli 1990 zur
Griindung der Ziircher Incoming Verei-
nigung (ZIV).

Die Mitglieder des ZIV vertraten die
Meinung, es sei nicht Aufgabe des VVZ,
die Touroperators zu konkurrenzieren,
und wollten diesem Vorgehen einen
Riegel schieben respektive nach ge-

Lo suchen. Nachd
sich der ZIV formiert hatte, sass man mit
dem VVZ zusammen und fand schliess-
lich einen beidseits gangbaren Weg.

Im Frithjahr 1991 wurde zwischen den
beiden Organisationen ein Vertrag un-

Liechtenstein

%

In Ziirich ist man zusammengesessen und arbeitet nun zusammen. Der Verkehrsverein Ziirich und die Ziircher Incoming Vereini-

gung mogen sich jetzt.

terzeichnet, welcher besagt, dass beim
VVZ eingehende Incoming-Anfragen
mit Gruppen ab sechs Personen an das
ZIV-Sekretariat weitergeleitet werden
miissen.

Kongresse, ja oder nein?

Zufrieden iiber die getroffene Verein-
barung #dussert sich ZIV-Prisident Hans
Meier, Direktor des Ziircher Reisebiiros
Hans Meier Tourist: «Die angestrebte
Losung scheint sich zur Zufriedenheit
aller Mitglieder zu bewihren und hat
sich gut eingespielt.»

Seit der Vertragsunterzeichnung sind
etwa 70 Anfragen beim ZIV-Sekretariat
eingegangen; von allzu bedeutenden
Umsitzen kann kaum die Rede sein. Um
die Fairness bei der Verteilung der Auf-
trage zu gewihren, erfolgt diese nach
einer bestimmten Rotation, welche je-
weils an der Generalversammlung be-
stimmt wird. Daneben, so versichert
Meier, unterhilt der ZIV keinerlei wei-
tere Aktivititen.

Allerdings vermisst die ZIV bis heute
den Eingang von Kongress-Auftrigen,
die, analog den erwihnten Operating-
Auftrigen und gemiss Vereinbarung,

Bild Ex-press

von VVZ auch weitergeleitet werden
sollten. Demgegeniiber erklirte Olivier
Federspiel vom VVZ auf Anfrage, einer-
seits hitte die Kongress-Abteilung die
Auftrige weitergeleitet, andererseits
wiederum sehe die Abmachung in die-
sem Bereich keine Zusammenarbeit vor.

Generell dussert aber auch er sich zur
Kooperation mit der ZIV positiv. Trotz
dem zusitzlichen administrativen Auf-
wand habe sich das Grundkonzept be-
wihrt. Jetzt gilt es wohl nur noch, nach
der genauen Definition und dem Unter-
schied von Gruppen- und Kongressauf-
trigen zu suchen. o

Von tschechoslowakischen Bustouristen iiberrollt

Rund zwei Millionen Giiste im Jahr
kann das Fiirstentum Liechtenstein
verzeichnen. Es sind vorwiegend
Tagestouristen. Diese lassen die
Kassen in den zahlreichen Souve-
nirliden von Vaduz klingeln. Vor-
ausgesetzt, sie kommen nicht aus
einem ehemaligen Ostblockland, fiir
dessen Bewohner das «Lindle» eine
magische Anziehungskraft besitzt.

che dann die Reise wieder weiter.

bernachtet wird im Bus, der dann
nicht selten um sieben Uhr morgens vor
einem Hotel oder Restaurant vorfihrt,
damit seine Insassen dort Morgentoilet-
te machen konnen. Ohne etwas zu kon-
sumieren, denn dazu fehlt den Reise-
lustigen aus der Tschechoslowakei das
Geld. Dass so mancher Hotelier iiber
diese Art von Tourismus alles andere als
begeistert ist, kann man verstehen, auch
wenn Berrhald Konrad, Direktor der

FRANZ SPANNY

«Wir sahen uns im Friihjahr vor eine fiir
uns vollig neue Situation gestellt, als
plotzlich Bustouristen aus der Tsche-
choslowakei Vaduz iiberschwemmteny,
erinnert sich Eugen Seger, Prasident des
Verkehrsvereins Vaduz und Besitzer
eines Souvenirgeschifts. Die Busse aus
“der Tschechoslowakei kimen in der Re-
gel am frithen Abend, und am Morgen

Li 1 Fremdenverkehrs-
zentrale, meint: «Wir miissen in allen
Leuten Menschen sehen, auch wenn sie
kein Geld haben.»

Nach einer kleinen Besichtigungstour
verlassen die Besucher aus dem ehe-
maligen Ostblock nach kurzem Aufent-
halt das Fiirstentum Liechtenstein wie-
der. «Der Andrang hilt ungebrochen
any, weiss der Direktor der Fremden-
verkehrszentrale, «und seit ab Septem-
ber fiir Polen kein Visumzwang mehr

Sicher reisen in Europa

Wie heissen alle diese guten Spriiche?
Vorsicht ist die Mutter der Porzellanki-
ste. Andere Linder, andere Sitten. Aus

REKLAME

Unser System-
fir lhren Erfol

lhr slurkef ”Pm'vh’tkel.'
ADSSANKER

IADS ANKER Dafa System AG
1. (01)833 64 64

ge?nuus'msse
8602 Wangen b. Disbendorf an (01) 833 64 06
Flchendeckendes Servicenetz in der ganzen Schweiz

A

Schaden wird man klug! Und damit man

besteht, sind auch die ersten Busse aus
Polen bei uns eingetroffen.» Waren vor-
erst Wien, Salzburg und Venedig die be-
vorzugten Reiseziele der withrend Jahr-
zehnten in ihrem Land «ingesperrten)
Tschechoslowaken, stossen sie nun im-
mer weiter nach Westen vor. Dabc1 ge-

zweig bestenfalls zehn Prozent des Brut-
tosozialprodukts. Man vergisst allzu-
leicht, dass Liechtenstein ein hochindu-
strialisiertes Land ist, mit weltweit be-
kannten Firmen, wie beispielsweise Hil-
ty in Schaan. Aber fiir manchen Liech-
tenstemer bietet der Tourismus die

dlage — und keine schléch-

niesst offenbar auch in den
Ostblocklandern  das  Fiirstentum
Liechtenstein einen legendidren Ruf.
«Wir kennen nun die durch diese neue

te Denn auch die Tagesausfliigler, die
sehr zahlreich aus der niaheren und wei-
teren Umgebung kommen, lassen in
Geld liegen. So an die

R lle auf uns k Pro-
bleme und haben sie inzwischen besser
im Griffy, versichert Seger. Er musste
sehr schnell einsehen, dass sich Mass-
nahmen gegen «kostenlose Selbstbedie-
nungy in seinem Souvenirgeschift auf-
dringten.

Viele Giste, wenig Ubernachtungen

Auch wenn es in Vaduz zeitweise von
Touristen nur so wimmelt, betragen die
Einnahmen aus diesem Wirtschafts-

hotel + touristik revue

Adrme: (Redakuon, Stellenanzeigen und
) Postfach, 3001 Bern, Tel.

nicht erst aus dem Schaden schl

wird, hat das Rote Kreuz eine Broschiire
herausgebracht, wie man/frau_sicher
durch Europa reisen kann. Mit dem
Reiseratgeber konnen Notfille in Ferien
oder bei Kurzreisen im Falle eines un-
angenehmen Falles zwar nicht verhin-
dert, aber zumindest begrenzt werden.

Der Ratgeber ist nach einzelnen Liin-
dern getrennt. Jeder Staat wird mit allen
wichtigen Daten iiber Land, Leute,
Geld, Einreise und Verkehrsmittel kurz
vorgestellt. Zusitzlich erfihrt man den
richtigen Notruf, wo sich die Schweizer
Botschaften befinden und auf was fiir
Stromstirken sich Lockenstab und Ra-
sierapparat einzustellen haben. Unter
den vielen klar gegliederten Informatio-
nen hat das Rote Kreuz auch das Ge-
heimnis geliiftet, wann italienische Ban-
ken offen haben und wie man auf tiir-
kisch (phonetisch) stammelt: «Ich bin
Schweizer/Schweizerin  und brauche
Hilfe» (Bén birr isswitschrelidscham vi
jarddaminissa ischtijadschm varr).

Die Broschiire ist in drei Sprachen
(D.F.1.) fiir 13.80 Fr. beim Schweizeri-
schen Roten Kreuz (SRK) erhdltlich,
Rainmattstrasse 10, 3001 Bern, Tel. (031 )
66 7111
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dl’elSSlg Millionen Franken werden es
schon sein, «denn auch Busreisende ha-
ben Geldy, weiss Eugen Seger, der iiber-
zeugt ist, dass der Tagestourismus noch
zunehmen wird.

In diesem Jahr schiitzt man die Zahl der
Liechtenstein-Besucher auf zwei Millio-
nen, und das sind erfahrungsgemiss
zehnmal mehr als dies in den Logier-
nichten von rund 180000 zum Aus-
druck kommt. o
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Auf Schusters Rappen

Herbstzeit ist Wanderzeit, und damit die
Wanderungen abwechslungsreich ge-
staltet werden konnen, hier ein paar ak-
tuelle neue Wanderfiihrer:

... an Wasseroasen

Ein neues Imprimat der Schweizerischen
Greina-Stiftung (SGS) stellt zehn Wan-
derungen entlang bedrohter Wasserwege
vom Berninapass iibers Ziircher Wein-
land bis in den Jura vor. Informativ,
werden Landschaft, Natur, Panorama,
Stauseen, Kraftwerke und geschichtlich-
kulturelle Hintergriinde der verschiede-
nen Gegenden beschrieben. Neben
Wander- und Projektdaten, Angaben
iiber Kartenmaterial, Ubamachtungs-
moglichkeiten, Zugs- und Postautover-
bindungen fehlt es auch nicht an Bildil-
lustrationen.

Die 68seitige Wanderbroschiire « Was-
serwege — 10 Wanderungen an bedrohte
Wasseroasen der Schweizy ist fiir Fr. 16—
zu beziehen bei der SGS. Po:{fach 137,
8033 Ziirich. Svz

... im Ziircher Oberland

Eine Auswahl der schonsten Wander-
touren im Tésstal und Ziircher Oberland
werden in einer neuen PTT-Wanderbro-
schiire prisentiert. Die zwolf abwechs-
lungsreichen Wanderungen fithren zu
wenig bekannten Sehenswiirdigkeiten
und Naturschénheiten: so ins romanti-
sche Sagenraintobel bei Wald, zu den
sagenumwobenen Tiifels Chilen ob
Kollbrunn und zum Schloss Kyburg.

Die informative Broschiire kann gratis
beim Postautodienst PTT, 8401 Winter-
thur 1, Tel. (052) 80 21 04, bezogen wer-
den, Svz

. . . entlang Walliser Suonen

Zu den schonsten Wandererlebnissen in
der Schweiz zihlen die Fusstouren ent-
lang der jahrhundertealten Bewisse-
rungskaniile (Suonen) im Wallis. In den
letzten Jahrzehnten sind zahlreiche die-
ser kiinstlichen Wasserfuhren durch ki-
lometerlange unterirdische Stollen er-
setzt und dem langsamen Zerfall preis-
gegeben worden. Zwei der schonsten
Suonen, diejenigen von Zittoret ob
Crans-Montana und von Mayens-de-
Riddes, sind diesen Sommer nach auf-
wendigen  Renovationsarbeiten  fiir
Wanderer wieder instandgestellt wor-
den.-

Informationen erteilen die Verkehrs-
biiros in 3963 Crans-Montana, Tel. (027)
4121 32, und in 1918 Mayens-de-Riddes,
Tel. (026) 86 18 51. SvVZ

... im Senftal

Der Glarner Ferienort Elm bietet diesen
Sommer seinen Gisten erstmals einen
attraktiven Wanderparcours an. Das
umfangreiche ~ Wanderwegnetz  im
Sernftal lisst sich'so auf spielerische
Weise entdecken, gilt es doch 11 ver-
schiedene Posten auf gut markierten
Pfaden zu erwandern. Dem Marsch-
tiichtigen winken Auszeichnungen in
Form von bronzenen, silbernen und
goldenen Wanderabzeichen.

Auskiinfte erteilt das Verkehrsbiiro,
8767 Elm, Tel. (058) 86 17 27. svz

REKLAME

Markus Kolliker, Naturfreunde-
Hotel, Zermatt, profitiert von:

FIDELIO

Frontoffice

vom
Hotelspezialisten

£ll ATAG INFORMATIK AG

EIN UNTERNEHMEN DER GRUPPE
ATAG ERNST & YOUNG

Telefon 01 81053 00
Glattbrugg, Basel, Bern, Brugg
Langenthal, Luzern, Lausanne
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Graubiinden
Die altbewiihrte Tradition des Saumens
lebte im Engadin wihrend einiger Sep-
tembertage wieder auf. Kurgiste von
St. Moritz hatten Gelegenheit, in Be-
gleitung von Siiumern und Maultieren’
den 2600 m hohen Suvrettapass zu be-
gehen. Die vom Hotel Schweizerhof in

St. Moritz organisierten Saumwande-
rungen haben zum Ziel, die Vielfalt der
Angebote im Tourismus des Oberenga-
dins zu erweitern und das Maultier in
dieser Region wieder vermehrt einzuset-
zen. Ein Tier, das wihrend Jahrhunder-
ten zum Landschaftsbild des Engadins
gehore, soll damit wieder «aus der Ver-
senkungy geholt werden. Fiir den Som-
mer ’92 sind weitere Saumwanderungen

HE

zum Suvrettapass geplant.

Berner Mittelland
Seit iiber 15 Jahren dient das Berner Aufatmen in
Speisewagentram als _ originelles, fah- ich

rendes Lokal fiir Anlisse verschiedener
Art. Die Stidtischen Verkehrsbetriebe
haben nun die Tramkomposition um-
fangreichen Restaurationsarbeiten un-
terzogen. Firmenanldsse, Hochzeits-
aperitifs, Geburtstagsfeiern oder bei-
spielsweise auch Incentive-Gruppen
werden somit weiterhin von dieser origi-
nellen Fahr- und Verpflegungsgelegen-
heit Gebrauch machen konnen. pd
*

Das Giirbetal zwischen Bern und Thun
ist bekannt als «Chabislandy, als gross-
tes Sauerkraut-Anbaugebiet der
Schweiz. In diesem Jahr — genauer am
19. Oktober - fiithrt der Verkehrsverband
Region Giirbetal in Belp den fiinften
Sauerkraut-Einmachtag  durch. Was
frither zum Alltag und zur Selbstversor-
gung zihlte, lebt hier wieder neu auf. Je-
der Besucher sucht sich seinen «Chabis»
selber aus, unter fachkundiger Leitung
kann er ihn hobeln und einsalzen, nimmt
ihn mit nach Hause, pflegt ihn und lasst
ihn reifen und geniesst ihn als raffinierte
Vorspeise, kalte oder warme Suppe,
Hauptgericht oder gar als Dessert.  pd

x
der von Hotelbettennot

Stadt Bern: Der Regie-

rungsstatthalter hat das Projekt der
Kongress und Kursaal AG fiir einen Ho-
telneubau (4-Stern-Betrieb mit 200 Bet-
ten), Konferenz- und Personaltrakt so-
wie Einstellhalle genehmigt. MT

Ziirich
Ziirich ist auf dem Weg, zu einer Kino-
stadt zu werden: Bereits heute verzeich-
net es jeden sechsten Schweizer Kinobe-
such; zudem erfreute sich das diesjéhri-
ge Kino am See wiederum grosster Be-
liebtheit. Nun soll auf dem Steinfels-
Areal beim Escher-Wyss-Platz der
grosste Kinokomplex der Schweiz (zehn
Sile fiir total 1800 Besucher) entstehen
und sich damit das Ziircher Kinosessel-
angebot um rund einen Fiinftel vergros-
sern. Derzeit liuft die Bauausschreibung
fiir das 12-Millionen-Projekt. EM

Tessin

Der mittelalterliche Wall von Bellinzo-
na, die «Muratay, ist wieder vom Castel
Grande bis zum Fluss Ticino begehbar.
Eine Fussgingerpassarelle verbindet
nun die zwei seit dem letzten Jahrhun-
dert durch eine Strasse geteilten Ab-
schnitte der grossen Mauer.

Die (Muratay» war errichtet worden,
als Bellinzona noch zum Fiirstentum

Mailand gehorte. Die Talsperre wurde
zur Wehr gegen die Schweizer gebaut,
die seit der Mitte des 15. Jahrhunderts
nach Siiden dringten. Eine erste, noch
relativ einfache Mauer zwischen dem
Castel Grande — der soeben restaurier-
ten Stadtburg Bellinzonas — und dem
Fluss Ticino wird bereits in einem Do-
kument aus dem Jahre 1457 beschrieben.

SDA

Wallis

Der aus Visp stammende Filmemacher
Willy-Franz Kurth gewann den Publi-
kumspreis des 1. Tourismus-Clip-Festi-
vals von Champery. Hinter seinem Wer-
beclip iiber Solothurn landeten der Jura-
Beitrag von Roland Huber auf Platz
zwei, der «Verbier, mon amour» von
Linda della Casa auf dem dritten Rang.
Der Preis der Fachjury ging an den auf-
wendig und mit viel technischen Einfil-
len produzierten Werbefilm aus Evian.
Am Tourismus-Clip-Festival waren ins-
gesamt 17 Filme zu sehen. GER

*

Die Gondelbahn Méorel-Greich-Rie-
deralp wird abgerissen. Nicht etwa Ren-
tabilitéts- als vielmehr Sicherheitsgriin-
de zwangen die Riederalpbahnen zu
diesem ungewohnlichen Schritt. Obwohl

noch im letzten Jahr an die 6000y
Franken in die Gondelbahn investiey
worden waren, war das Verdikt des gu:
desamtes fir Verkehr deutlich: D
Klemmen entsprachen nicht mehy i
geforderten Sicherheitsanspriichep, [)j
Fertigung neuer Klemmen durch ¢,
Spezialfirma hiitte lingere Zeit in A
spruch genommen und erneut py;
100 000 Franken verschlungen. Vor dey

Tk {4

Hintergrund, dass die Konzession def
Gondelbahn 1996 ohnehin auslauft yy
eine Verlingerung zusitzliche Inves.
tionen bedingte, entschied man, g
Bahn von Morel auf Riederalp nach 2}
Jahren abzubrechen. Aufgrund der Kz
pazititsreserven der grossen Pendg.
bahn sollten auch nach dem Abbrg
keine Transportengpisse entstehen.

GER

BRILLANTE B
PASSUGGER

UNG
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SIEMENS
NIXDORF

KOMPLETT.

L S S
Siemens Nixdorf bietet KOM-
PLETT-L6sungen fir die vielfal-

tigen Aufgabenbereiche von i
Hotellerie und Gastronomie -

vom Empfang ber das Restau-

rant und das Rechnungswesen 3

bis zur technischen Steuerung )

Im Verbund untereinander las-

sen die modular aufgebauten g
Basis-Software-Losungen FIDE-

LIO (Hotel-Reservations- und £
Abrechnungssystem), ABACUS

(Buchhaltung) sowie B.0.S.

(Bankett Organisations System)

keinerlei Wiinsche offen /

Denn den Losungen von Siemens  Siemens Nixdorf Top bis zum Note- Das Kassensystem

Nixdorf sind - als Einplatz- bistet Ihnen die ge- Book. Alles mit der  POS 2000 kann er-
samte Hardware-  offenen Welt des  ganzt werden durch

1sung auf dem PC oder im Ver-  pyjeye _ yom Tower MS-DOS und Kuchendrucker,

bund unter NOVELL - keine mit 80486-Pro-  NOVELL fr den  Geldrickgabeauto-

Grenzen gesetzt zessor, 33 MHz, Einsatz von Indu- mat, Kassenlade
Gber den Desk- und

Als zuverlassiger Partner bietet
Siemens Nixdorf umfassende
Beratung und Betreuung: Die
Software-Unterstiitzung ist vor
Ort oder remote uber Modem
fur Sie da. der Technische Kun-
dendienst mit seinen vielen
Servicestellen in der ganzen
Schweiz ist immer in Ihrer Nahe

Beim Wachsen lhres Betriebes
begleitet Sie Siemens Nixdorf
Schritt fur Schritt, bis zur Aus-
ristung mit dem ISDN-System
8818, der digitalen Teilnehmer-

vermittlungszentrale. S

Sie mochten sich detailliert iber
unsere Losungen informieren?
Rufen Sie 01/816 8111. Die Spe-
zialisten fur Hotellerie und Gast-
ronomie sind fur Sie da

Synergy at work e ino
’ Halle 113, Stand 314 MBS El

sondem nchte'n " Hotel uch ganz
nach Thren Wy

TR L T T e T T TTT 7T T TTZ TR,

COUPON

Kostenlese Information iiber Hotelzimmer

Hotel-und Restauranteinrichtungen
. Hotel:
Innenarchitektur o
9436 Balgach Zustdndig:
Tel: 071/72 74 74 Adresse:
Fax: 071/72 7348 pLZ/Ort:

Duschehauben/Bonnets
debain  Art.Nr.5147-100

fiir Einmalgebrauch, Plastik
transparent mit  weissem
Druck, Gummizug, Karton zu
100 Stiick/en plastique trans-
parent, jétables, carton de 100
pieces

Karton Fr. 19.50

Bestellen Sie noch heute! Telefon (041) 23 65 05
Commandez encore aujourd’hui! Fax(041) 23 65 04

Abegglen-Pfister AG Luzern

Garantiert

wirksame, wissenschaftliche
.Schadlingsbekdmpfung
seit 60 Jahren ‘f—\\ -

i

Rentokil " f

in uber 40 Landern, weltweit

ZH 017502550 TI/GR 092 252618
BS 0613017711 SO 062 61 44 01
LS 0216177767 BE 031 320140

FR 037 232723 VERSOIX 022 75549 55

eg V
-7 artikel zum gewmnenden o
\kosmetlschen Praparat fhrt Gber
hautfreundiiche und natdrliche
Rohstoffe, ber hthere Wirkstoff-
gehalte und zeitgemasse
Duftkonzepte.

Mess- und spirbar bessere Gaste-
kosmetik verbindet Markenqualitdt
| im Inhalt mit der Kreativitat der
hotelspezifischen Prasentation.

=
...soigner les détails.

CHARLES GRIVET COSMETICS
CH-8260 STEIN AM RHEIN
Tel. 054/411324 Fax 054/411103
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MAGMA. Das
sgastronomie. Perfekt im
bescheiden im Verbrauch.

MLB Max Be:
Alimendstre
Telefon 057

v bertschinger’

jor AG, Villmerger

&
=
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Zwei Finger geniigen !..

einer fiir die Bestellung und einer fiir die Kontrolle des F&B,
Sie beide machen aus Handy'CIEL
das kompletteste integrierte System des modernen Gastgewerbes

Fiir jede Art von Gastwirtschaft, vom Fast Food, liber das Familienrestaurant,
der Wein- oder Bierstube, bis zum Luxusrestaurant.

Handy'CIEL ist fiir SIE das BESTE !

Handy'CIEL
e

® (J» doigl de prise
de commdnde
@ U cdoigl de controle
F&B font de Handy'CIEL le
systéme intégré le plus
complet de la restauration
moderne.
uel que soit votre style
de restauration,
du fast food
au restaurant de luxe,
du restaurant familial
a la grande brasserie,

Handy'CIEL est fait pour
vous

UE‘W" International

LAUSANNE

4 Av. de Provence - 1007
Tél. : 021.24.56.22

Fax. : 021.24.81.21

GRASSE

33 bd du Jeu de Ballon - 06130
Tél. : 93.36.57.92

Fax. : 93.36.00.62

PARIS
22 Av. de la Grande Armée - 75017  *
]/\[ Tél. : 43.80.08.29 .
Fax. : 47.54.01.66
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“LOGICIEL GARANTI 3 ANS - MATERIEL GARANTI 1.

MicroCiel International
IGEHO HALL 113 STAND 355

fouristik

ELCRE s

Planen Sie lhren Besuch der
IGEHO 91 mit der

hotel + touristik revue
zusammen!

In zwei Sondernummern berichtet die hotel + touristik revue liber
Neuheiten und Wissenswertes zur IGEHO 1991. Leser der hotel +
touristik revue konnen ihren Messebesuch vorausplanen und in Basel
Zielstrebig ihre Arbeit erledigen. Die beiden Grossauflagen erscheinen
am 14. und 21. November und werden an der Messe aufliegen und
zusétzlich den Besuchern abgegeben. Fiir alle Aussteller sind diese
beiden Ausgaben die ideale Plattform zur Plazierungihrer Anzeigen. Fiir
Detailinformationen steht Ihnen Herr Gregor Flihmann,

Telefon (057) 44 40 40, gerne zur Verfiigung.

PS: Nach der IGEHO blicken wir am 28. November in Bildern zuriick.

Mit
ONTENA-PRESS

bis 50% weniger
Abfuhrgebiihren

@ Contena-Press
elektrohydraulisch,
220-V-Anschluss

Unser Verkaufs-
programm:

@ Kehrichtbehalter
120-800 | @ Press-
container 10 m3 @
Kehrichtzerkleinerer
@ Dosenpressen @
Aktenvernichter ®
Kehricht-Fahrzeuge.

Vorfiihrung — Beratung - Verkauf — Service
CONTENA-Handels AG, 8952 Schlieren

2 / Her

Tel.: 01-73004 34 Fax: 01-7310484

P-1/94-Dialog

ND-368-DIALOG Tellerwdrmeschrank

P-1+P-1/94-Dialog

30x60x85cm 2x8-8"2 Lt., 50 cm breit 8Lt., 6 kW 100 Teller 32 cm oder

12Lt. 12 kW Fr. 4620~ Fr. 2310~ 150 Teller 27 cm

8,25 kW Fr. 3070.- 20 kW Fr. 5900.~ Turbo Turbo-Dialog Standmodell Fr. 2600.—-

10,6 kW Jet Fr. 3230.— 10 kW, 8 Lt. fahrbar Fr. 2790~
Fr. 2950~ gleiche Preise

inox oder braun

VALENT'NE DEUTSCHE SCHWEIZ H.+R. Bertschi, 8053 Ziirich Tel. (01) 53 20 08/03 (Lager) IGEHO

Sillerwies 14

seit 1952 bekannt fiir erste Qualitét und Sofort-Kundendienst

Tellerwérmer P-2/84-Dialog ND-3368-Dialog
V-1/32 2x7 Liter 60x60x85 cm

50-55 Teller 12 kW 16,5 kW Fr. 6140—
bis 32 cm 40 cm breit 21,2kW Jet Fr. 6460~
ab Fr. 1190.— Fr. 4330~ -

bis Fr. 1310.—

Fax (01) 382 04 16 Halle 300, Stand 741
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Ciga Hotels

Seit die italienische Hotelgesell-
schaft Ciga (Compagnia Italiana
Grandi Alberghi) 1985 unter die Fit-
tiche Aga Khans geriet, schmiedet
sie grosse Erneuerungspline auch
ausserhalb Italiens. Die Ciga ope-
riert in sechs Lindern. Sie hilt 36
Betriebe mit rund 5600 Zimmern.
Viel davon managt sie nicht nur,
sondern besitzt sie auch.

'ORNELLA GIOLA, ROM

Im Jahr 1906, wihrend des Hohepunkts
der Belle Epoque, wurde in Venedig die
Compagnia Italiana Grandi Alberghi
(Ciga) gegriindet. Eine Hotelgruppe,
deren Name heute noch als Synonym fiir
Prestige stehen mochte. Von Anfang an
war die Beherbergung einer exklusiven
Kundschaft das Hauptziel von Ciga
Hotels. Dabei wurde auf eine entspre-
chende Architektur sowie auf einen
erstklassigen Service Wert gelegt.

Hiiuser wie Danieli

Langsam erweiterte sich der Wertbe-
stand der Gesellschaft mit international
bekannten Héusern wie dem Excelsior
Lido, Gritti und Danieli in Venedig, dem
Grand Hotel in Rom, dem Principe di
Savoia in Mailand und dem Excelsior in
Florenz.

Grundsitzlich stellt die Gruppe
zurzeit zwei verschiedene Produktepro-
gramme vor. Einerseits die Stadthotels,
untereinander verschieden, aber mit
gleicher Bedienung. Diese Betriebe be-
finden sich in historischen Gebiauden
und stellen in vielen Fallen einen echten
Bezugspunkt als Hotels zu den Stidten
dar, an denen sie sich befinden.

Andererseits betreibt die Ciga Re-
sorts, Hotels an der Costa Smeralda
(Cervo Tennis Club Hotel, Cala di Volpe,
Pitrizza, Romazzino und Sporting) und
das Lido in Venedig (Des Bains und Ex-
celsior). Die Entwicklung dieser Resorts
ist eng mit den wachsenden Investitio-
nen der Gruppe im Flugverkehr zu se-
hen. Die Firma Fimpar, Mehrheitsak-
tiondr von Ciga, besitzt Anteile am re-
gionalen Alisarda und der spanischen
Fluggesellschaft Meridiana.

Eigentum von Ciga

Dazu kommt der Immobilienbesitz.
Imvergangenen November hat Fimpar/

Interview Claudio Miorelli

%

Eingangshalle des Palace-Hotels in Madrid. In der Ausstattung ein typisches Ciga

Hotel. Wie allgemein in Italien lassen sich iibrigens auch die Manager der Ciga Hotels

nicht gerne ablichten.

Ciga 100 Prozent des Kapitals der Fi-
nanzgesellschaft Costa Smeralda S.p.A.
gekauft. Diese besitzt Wohn- und Ge-
schiftsimmobilien sowie zirka 24 Qua-
dratkilometer Grundstiicke an der Co-
sta Smeralda. Dort betreibt die Ciga be-
kanntlich Hotel-, Sport- und Geschifts-
titigkeiten, die ihr einen Jahresumsatz
von 80 Milliarden Lire (rund 95 Millio-
nen Franken) bringen. Dies entspricht

Bild zvg

einem Drittel ihres aktuellen Umsatzes
in Italien. Ciga Hotels (36 Hotels in
sechs europiischen Lindern mit insge-
samt 5600 Zimmern) ist stolz darauf,
dass-sie als Hotelkette selbst Eignerin
der meisten Betriebe ist, die sie managt.
In Italien befinden sich alle Hauser im
Eigentum von Ciga selbst, mit Ausnah-
me der Hotels Diana und Duca, beide in
Mailand. Bei den Erwerbungen im Aus-

Ein einziges Ziel: Puren Luxus bieten

land hatte die Kette meist den Kauf der
gesamten Immobilien oder zumindest
eines Teils davon im Sinn. Wo dies nicht
verwirklicht werden konnte (zum Bei-
spiel, weil die Gebiude dem Staat ge-
horten), schloss Ciga langfristige Mana-
gementvertrige ab. Das war in Spanien
fiir das Hotel Alfonso III der Fall, des-
sen Betriebsfithrung 30 Jahre lang in den
Hinden von Ciga bleiben wird.

Die Wiederbelebung nach 1985
Nach einem Jahrzehnt, das durch
stindige  Fithrungswechsel ~gekenn-
zeichnet war, da man sich nicht einigen
konnte, wer die Mehrheit des Aktienka-
pitals iibernehmen wiirde, erwarb Fim-
par 50,17 Prozent der Akti lIschaft

die Bettenkapazitiit “halbiert. Infolge-
dessen haben sich logischerweise Um-
satz und Ertrag auf dem Mailander Platz
verringert. Dazu addieren sich die zahl-
reichen Stornierungen infolge des Golf-
kriegs und einer Schwichung des Tou-
rismus in Spanien, die aber schon vor der
Golfkrise anfing.

Investition zur Wiederbelebung

Von 1985 bis 1990 fithrte Ciga hotel-
interne Umstrukturierungsarbeiten mit
einem Gesamtvolumen von iber 260
Milliarden Lire durch. Darunter fielen
Renovationen der Gebiude, der Elek-
troinstallationen und der Hotelzimmer.
Ende 1991, wenn die Arbeiten abge-

chlossen sein werden, erhofft man sich

Ciga, an deren Spitze Aga Khan sitzt.
Seit dieser Ubernahme unternahm Ciga
eine Reihe von Investitionen mit dem
Ziel, ihre Hauser zu verbessern. Speziell
einem Schoénheitsfehler wollte man zu
Leibe riicken:-einer Schwiiche im Preis/
Leistung-Verhiltnis.

So wurden Investitionen fiir die Um-
strukturierung der Hotels durchgefiihrt,
und man trennte sich von Einheiten, de-
ren Images nicht mit dem von Ciga
iibereinstimmten. Ein weiteres Ziel der
Gruppe bestand darin, eine Diversifika-
tion der Titigkeiten und Erwerbsquellen
zu verwirklichen. Seit 1985 begannen
sich auch die Pline fiir den Sprung ins
Ausland zu konkretisieren. So erwarb
man in Spanien das Hotel Alfonso XIII
in Sevilla und das Hotel Maria Christina
in San Sebastian. 1986 folgte dann die
Ubernahme von. weiteren prestigetrich-
tigen Hausern in Osterreich. Im Friih-
jahr 1988 landete Ciga in Paris, wo das
Hotel Maurice in der Nihe der Tuille-
ries-Girten erworben wurde. 1990 gab
die Gesellschaft die Ubernahme des
Hotels Pulitzer in Amsterdam bekannt,
und 1991 war das jiingste «new entry»
das Hotel Grande-Bretagne in Athen,
das sich mitten in der Stadt, auf dem
Verfassungsplatz, befindet.

Einige Zahlen

Der Geschiftsabschluss von' Ciga
S.p.A. fiir 1990 (1989) zeigt einen Rein-
ertrag von 17 299 (15 931) Millionen Lire
auf. Der konsolidierte Abschluss hebt
einen Verlust von 33 387 (6511) Millio-
nen Lire hervor. Dieser Verlust hat meh-
rere Griinde. Die Umstrukturierungsar-
beiten der drei Mailander Hotels (Pala-
ce, Principe di Savoia und Duca) haben

4941 Zimmern.

eine SOprozentige Erneuerung der Ge-
sellschaft. Die meisten Investitionen
sind auf Mailand orientiert, da Cigadort
die eigenen Immobilien durch eine neue
Gesetzesvorlage erwerben konnte. Die
Hotelgruppe verfiigt nun iiber 12 000
Quadratmeter mehr in den Hotels Pala-
ce und Principe di Savoia. Im Palace
Hotel wurde das Gebiude um 4504
Quadratmeter aufgestockt, was einem
Zuwachs von 34 Zimmern entspricht.
Das Hotel Principe di Savoia wurde um
6757.Quadratmeter und 30 neue Zimmer
erweitert. . o

Ciga

Nummer 89

Die in Mailand domizilierte Com-
pagnia Italiana Grandi Alberghi fi-
guriert in der von der USA-Zeitschrift
«Hotels» herausgegebenen jahrli-
chen Hitparade mit 34 Hausern und
5400 Zimmern als Nummer 89,
gleich hinter Mévenpick Hotels In-
ternational (Nummer 87). Um die
Grosse von Ciga, die ja nicht gerade
mit iippiger éffentlichkeitsarbeit
von sich reden macht, da es die Ge-
schaftspolitik so will, figuriert auf
dem Platz hinter Ciga gleich Regent
International Hotels mit Nummer
96, das heisst mit 12 Hiusern, aber

Liiert ist Ciga finanziell mit der
Costa Smeralda in Sardinien und der
regionalen Fluggesellschaft Meri-
diana (hervorgegangen aus der alten
Alisarda). r.

Claudio Miorelli, Direktor der Aus-
senbeziehungen und intern auch fiir
das Marketing der Hotelgruppe
Compagnia Italiana Grandi Alberghi
(Ciga), mochte in absehbarer Zeit
auch in der Schweiz ein Luxus-Hotel
eroffnen.

ORNELLA GIOLA, ROM

Momentan konzentriert sich die Expan-
sion der Compagnia Italiana Grandi Al-
berghi (Ciga) hauptsdchlich aufs Ausland.
Gibt es auch Expansionspline fiir die

Schweiz?

In Italien ist die Anwesenheit der
Gruppe bereits hinldnglich entwickelt.
Wir besitzen Kapazititen an den bedeu-
tendsten Standorten des Landes, auch
wenn wir zurzeit keine Betten in Bo-
logna, Turin oder Verona haben. Unsere
Ausbreitung wird deshalb vorwiegend
auf europiischer Ebene stattfinden.
Unter den Staaten, die uns am meisten
Interessieren, stehen Grossbritannien,
Deutschland, Belgien, Schweiz und das
gesamte osteuropiische Gebiet an vor-
derster Stelle. Die Art und Weise, wie
Ciga ihre Erwerbungen zustande bringt,
ist dennoch etwas Besonderes. Obwohl
wir unsere Expansionsabsichten nicht
verleugnen, ist die Anwesenheit in einem
bestimmten Gebiet nicht in dem Masse
erstrebenswert, dass die Gruppe dafiir
Jeden Preis zahlt und alle ihre Krifte ins
Spiel wirft. Unsere Auswahl ist ausser-
dem nicht einfach, weil wir uns Hotels
aussuchen, die ein bestimmtes Mass an
Normen und Prestige erreichen sollen.
Und das ist nicht jederzeit und iiberall
vorhanden. Wir haben Interesse, ein
Haus in der Schweiz aufzubauen, mir ist
& aber unmaéglich zu sagen, ob dieser

rwerb in Ziirich, Lausanne oder Genf
sein wird.

N
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Ein bisschen iippige Pracht erleben wie di
nieliin Venedig.

Ciga besitzt drei Hotels durch Fran-
chising; wie gliedern sich diese in das ge-
samte Unternehmenskonzept der Hotel-
gruppe ein?

Das sind Handelsabkommen, die von
den vorherigen Eigentiimern abge-
schlossen wurden. Sie beziehen sich auf
das Grand Bay Hotel in Miami (USA),
das Palace Hotel in Tokio und auf das
Royal Monceau in Paris. Diese Vertriige
sollen nach ihrem Fristenablaufnicht
verlingert werden, weil die Firmenlei-

ie Dogen — jederzeit moglich im Hotel Da-
Bild zvg

tung der Meinung ist, dass das Franchi-
sing fir Hotels, die mit fiinf Sternen
klassifiziert werden, nicht geeignet ist.
In welchem Verhiiltnis steht Ciga zu
dem Verteil der Reisebiiros?

75 Prozent der Kundschaft von Ciga
Hotels besteht aus Einzelreisenden, die,
insbesondere im Ausland, die Reisebii-
ros fiir ihre Buchungen benutzen. Unser
Verhaltnis mit den Touroperators ist da-
gegen von weniger grosser Bedeutung.

stilvolle Luxus-Hotels

Trotzdem arbeiten wir zusammen, wie
zum Beispiel in der Schweiz mit Hotel-
plan, Kuoni und Danzas.

Welche Rolle spielt fiir Ciga der mit
Meeting, Co ion und I ]

e ver-

kniipfte Verkehr?

In unserem Fall ist es sehr schwierig,
allgemeine Daten zu nennen. Insbeson-
dere in Italien ist ein grosser Teil des
Verkehrs von den Standorten selbst be-
stimmt. In Mailand zum Beispiel pen-
delt die Quote des geschiftlichen Ver-
kehrs in unseren drei Hotels ungefihr
bei 80 Prozent und in Venedig bei 30
Prozent, wihrend sie bei den Hotels der
Costa Smeralda insbesonderé im Friih-
jahr und Herbst auf einem zufrieden-
stellenden Niveau liegen.

Welche Auswirkungen wird die Uber-

me der Finanzierungsgesellschaft
Costa Smeralda auf Ciga Hotels haben?

Die Gruppe wird iiber eine hohere
Liquiditat verfiigen, die fiir passende
Investitionen und Erwerbungen uner-
setzlich ist und uns erlaubt, der Heraus-
forderung von Europa ’93 vertrauens-
voll ins Auge zu blicken.

Thre Fluggesellschaft Alisarda hat den
Namen Meridiana mit ehrgeizigen Aus-
breitungsplinen iibernommen. Was wird
das fiir Auswirkungen auf diese Unter-
nehmen haben?

Ohne Zweifel wird sie den bereits
existierenden Service zwischen Nord-
und Siideuropa verbessern. Die Anlege-
stelle von Florenz wird insbesondere mit
verschiedenen europdischen Stiddten
verbunden sein, unter welchen auch Zii-
rich dabei ist. Ziirich wird mit einem BA-
146 erreicht, einem Jet fiir 79 Passagiere.
Ein Teil davon in Business class (bei uns
als Electa class bezeichnet). Ciga wird
fiir das Catering an Bord zustindig sein.

Inwieweit sind Sie zurzeit beschiftigt,
Marktanteile in Europa zu gewinnen?

Wir haben eine Reihe von Program-
men ausgearbeitet, einige davon werden
noch genauer bestimmt. Wir denken
zum Beispiel daran, eine verbesserte und
leistungsfihigere «Corporate card an
unsere europiische Kundschaft zu ver-
teilen. Ausserdem gibt es besondere
Packages, alles inklusive, zur Uber-
nachtung fiir zwei oder mehrere Nichte,
die bei allen unseren Hotels giiltig sind.
Sie heissen Welcome programs und sind
bei den Reisebiiros erhiltlich. In bezug
auf den Kongressbereich verfiigen wir
iiber die Formel «5-Sterne Meeting» mit
Preisangaben fiir alle Jahreszeiten, ein-

hliesslich der Ubernach Gala-
Diner, Coffee break, usw. o

REKLAME

CARTES CLASSIQUES™

ZmMm-HI>AXMN—MTUWY

Hypro AG, 6023 Rothenburg
Tel 041 /53 81 33




Die neue Art, Giste zu verwohnen:

khy
vl

% Mit der Spitzenmarke fiir zartes Geiigel.

Kein Gast schiitzt Qualitiits-Geflatter. Deshalb gibt es eine Orientierungshilfe auf der Suche nach saftigem
Gefliigel: das Prodega-Giitezeichen. :

Mit unserer Etikette zeichnen wir nur frisches Schweizer Gefliigel aus, das tiglich von absoluten Spezialisten
in unserem Auftrag fiir Sie zubereitet wird: als frischer Leckerbissen wie Brust, Schenkel, Fliigel und Poulet, nature
oder mariniert. Oder als tiefgekiihlte Spezialitit, nature oder paniert. Zu Preisen, die den Appetit Ihrer Giste zusitzlich
befliigeln.

Prodega-Vorteile gibt es noch mehr, sogar en gros: viele Aktionen, frische Ideen, riesiges Angebot an Food-
und Non-food-Artikeln.

Ubrigens: Klar, dass Sie besser fahren, wenn Sie Thre Frischprodukte eigenhiindig auswihlen und abholen,
als wenn sie unbesehen abgeliefert werden. Ihre Gaste werden Ihren Einsatz schitzen. Und schon bald wieder bei
lhnen essen.

Prodega CC-Mirkte in Basel, Biel, Chur, Diibendorf, Emmenbriicke, Heimberg, Moosseedorf, Neuendorf, Pratteln und neu: Rotkreuz.
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Traviswiss am TTW

“Galileo-Fenster mit Blick auf Montreux

Mit etwa gleich grossem Aufwand
wie 1990 wird sich Traviswiss am
diesjihrigen TTW prisentieren. 30
Spezialisten werden das Schwerge-
wicht vor allem auf die Neuheiten,
wie etwa das «Galileo Window», das
(Guided Booking» bei der Opal-
Auftragsbearbeitung oder die Ver-
pesserungen bei Travitel verweisen.
Nach den guten Erfahrungen an der
Traviswiss-Tagung werden auch in
Montreux einige Fremdanbieter
ire Produkte am Swissair-Stand
zeigen.

MICHAEL HUTSCHNEKER

(Traviswiss, ein umfassendes und kom-
plettes Reisebiiro-System.» Mit diesem,
weder iiberraschenden noch in der Aus-
sage umwerfenden «Auf- oder Aushan-
gery wird die Swissair am diesjéhrigen
TTW ihr Reservationssystem prasentie-
ren. Entgegen frither gedusserten Ab-
sichten, nun in Montreux eine Spur klei-
ner zu treten — dies angesichts der Travi-
swiss-Tagung Ende Juni dieses Jahres —,
wird sich der Aufwand im gleichen Rah-
men wie 1990 bewegen. Rund 20 Com-
puter-Terminals und 30 Galileo- und
Traviswiss-Spezialisten stehen am 130
Quadratmeter grossen Stand in der Hal-
le 1 bereit. «Neue Produkte und das In-
tegrieren der Schulung haben dazu ge-
fithrt, dass wir trotzdem diesen beacht-

SwissTas am TTW

Traviswiss 6ffnet am TTW in Montreux erstmals das «Galileo Windowy.

lichen Aufwand betreiben werdeny, er-
ldutert Kurt Aeberli die Pline. Der Gali-
leo-Marketing-Mann  schreitet denn
auch sogleich zur Auflistung eben dieser
Novititen. g

Galileo, Opal, Travitel

e In der Traviswiss-Produktepalette
wird in Montreux erstmals das «Galileo
Window» geoffnet. Uber dieses Fenster
konnen nun unter anderem Reservatio-
nen in weltweit mehr als 21 000 Hotels
(«Room-Master») und bei rund 40 Au-
tovermietern («Car-Master») vorge-
nommen werden. Teilweise deckt es sich

mit dem «Apollo Window», bietet zu-
sitzlich jedoch die Sitzwahlmoglichkeit
bei heute sieben Fluggesellschaften
(Swissair, Aer Lingus, Alitalia, Austrian,
British, KLM, Sabena). Ab etwa Mitte
1992 soll ein automatischer Datentrans-
fer von Galileo ins System Traviswiss
moglich sein. Die Anschlussgebiihr an
dieses Fenster betréigt monatlich 20
Franken pro Arbeitsstation oder maxi-
mal 200 Franken pro Reisebiiro.

e Ein weiterer wichtiger Aspekt am
W wird Opal, die Traviswiss-Auf-
tragsbearbeitung mit der Uberleitung

Bild Alexander P. Kiinzle

der Daten ins Abacus-R

e Im Bereich Versicherungen konnte
Traviswiss mit Elvia und der Europii-
schen einen Vertrag unterzeichnen. Die
Testphase l4uft seit dieser Woche, und ab
Dezember soll die Pilotphase in Betrieb
genommen werden. Dieser Ablauf wird
deshalb am TTW kaum schon gezeigt
werden konnen.

Hundert Franken pro Unterschrift

Im weiteren wurde bekannt, dass die
Einfilhrung des ATB-Systems (Auto-
mated Ticket & Boarding Pass mit Tik-
ket Printer) ab etwa Mitte 1992 bei den
Reisebiiros installiert werden kann.
Heute schon werden monatlich etwa
30000 ATB-Tickets ausgestellt. Nach
den guten Erfahrungen an der Travi-
swiss-Tagung werden auch am TTW
Fremdanbieter wie die Reisebiiros Rolf
Meier, Walter Huber und die Softair,
aber auch die Schweizerische Reise-

sein. «Guided Bookingy heisst hier die
neu geschaffene Funktion. Sie bietet die
Moglichkeit, Kunden- und Reisedaten
dem Reservationssystem zu iibergeben
und automatisch ein PNR erstellen zu
lassen.

e Noch mehr Erleichterungen verspre-
chen die Travitel-Neuerungen, welche in
Montreux prisentiert werden. Rero
Wiiger, Marketing Traviswiss, zum
«kleinen Bruder»: «Die Anwendung von
Travitel ist jetzt noch einfacher, und die
Ubermittlungsgeschwindigkeit konnte
auf das Pars-Tempo erhoht werden.»

fachschule Aarau (SRF) und die eigene
Schulung am Swissair-Stand vertreten
sein.

Und abschliessend sei noch das Ziik-
kerchen zu den erwit Neuhei
bek : Travi Beni A
welche am TTW das «Galileo Window»
bestellen, sparen sich die Zuschaltge-
bithr von hundert Franken. Etwa gleich
hoch ist die Ersparnis fiir diejenigen,
welche sich in Montreux als neue Travi-
tel-Kunden anmelden. Bis Ende Jahr
wird ihnen nidmlich die Monatsgebithr
erlassen. o

Die Vorberei des Reisebii
Automationssystems SwissTas, ein
Produkt  der Travac-Tochter
Trimas AG, schreiten gemiss Fahr-
plan voran. Ab Anfang 1992 wird der
definitive Release 2.0 zugeschaltet.
Zurzeit liuft ein Pilotversuch bei
sieben zugeschal Reisebiiros.
Die Beniitzer geraten ob des Sy-
stems geradezu ins Schwirmen.
SwissTas kann am TTW auf Herz
und Nieren gepriift werden.

MICHAEL HUTSCHNEKER

«Wir versuchen, im Bereich Automation
einen Schritt voraus zu sein.) Diese Devise
und gleichzeitige Herausforderung ha-
ben sich die Computer-Freaks der Tri-
mas AG, einer EDV-Tochter der Travac
Holding, auf den Hut geschrieben. In
der Uber i gs erwih
Versprechen auch halten zu konnen,
laufen die Vorbereitungen fiir den TTW
derzeit auf Hochtouren. In Montreux
wird die Trimas ihr Reisebiiro-Automa-
tionssystem SwissTas, welches von der
hotel + touristik revue schon ausfithrlich
vorgestellt wurde, prisentieren.

'Malediven T

Erfolg fiir Manta

Seit rund einem Jahr gibt’s auf den Ma-
lediven Helikoptertransfers und -rund-
flige fir Touristen. Da das Okosystem
des Inselreichs, das in der Reisebranche
a!s eines der letzten Paradiese gilt, ohne-
bin fragil und bereits stark angeschlagen
ist, hat Hans Stadtmann, Inhaber des
Reisebiiros Manta-Reisen AG, diesen
Helifligen den Kampf angesagt, vor al-
lem, weil fiir Transfers teilweise auf In-
seln gelandet werde, die von Einheimi-
schen bewohnt sind, um dann per Boot
auf die Hotelinseln gebracht zu werden.
Am Asia Pacific Workshop von Mitte
September in Regensdorf hat er rund
500 Unterschriften gesammelt und kann
Jetzt bereits einen ersten Erfolg verbu-
chen. Wie er mitteilt, werden Airtour,
Esco, Hotelplan, Imholz, Kuoni und
natiirlich Manta-Reisen als Pioniertat
im Zeichen eines sanften Tourismus mit
der Herausgabe ihrer Kataloge 1992 auf
das Angebot von Helikoptertransfers
auf den Malediven verzichten. SJ

Piloten fliegen auf das System

Wie Trimas-Boss Ivo Vigeli vergan-
gene Woche zufrieden bekanntgab, kann
der im Januar dieses Jahres vorgelegte
Fahrplan eingehalten werden. Mit dem
integrierten Airline-Interface, zum heu-
tigen Zeitpunkt mit Sabre soll das
Produkt am TTW definitiv auf den
Markt gebracht werden. Bereits an der
Biifa, so Vogeli, hat «sein Baby» die
Feuertaufe in der Offentlichkeit erfolg-
reich bestanden, und das Interesse soll
mehr als nur gross gewesen sein. Zum

. Stand per Anfang Oktober betont Vi-

geli: «Jetzt ist SwissTas ein Schweizer
Produkt und in der Zwischenzeit konnte
auch ein Abkommen mit Sabre erreicht
werden!»

Seit kurzer Zeit sind insgesamt sieben
Reisebiiros, davon zwei interne Unter-
nehmungen, an einem SwissTas-Pilot-
betrieb beteiligt. Unentgeltlich und
wihrend einer durchschnittlichen Dauer
von drei Monaten wird der Beta-Release
getestet und die Pilotierung programm-
gemiss per Ende Jahr abgeschlossen.
Die in dieser Zeit gesammelten Erfah-
rungen werden fiir die definitive Version
2.0 vollumfinglich beriicksichtigt. Sie
umfasst unter anderem ein schweizeri-
sches Modul fiir den Zahlungsverkehr

(ESR/ESR +/BESR/BESR +), ein In-
terface zur Abacus-Finanzbuchhaltung,
ein Modul zur Ausstellung von Versi-
cherungspolicen sowie die Mehrspra-
chigkeit fiir alle Kundendokumente. Im
weiteren beinhaltet das Release 2.0 ein
Interface zum Swissair-System sowie ein
solches zur Fax-Benutzung.

Noch rechtzeitig vor dem TTW wur-
den Vertreter von Agenten, die sich
spontan bereit erklirten, ihren Betrieb
als Versuchsbiiro tinzusetzen, als «Wer-
bepiloteny fiir SwssTas vor den Karren
gespannt. Vollig unbefangen hielt ein
jeder der drei eineLaudatio auf das «be-
ste aller Systeme). Nahezu euphorisch
beispielsweise di Ausserungen von
André Frossard, cer es an Sympathie-
kundgebungen fii- SwissTas nicht man-
geln liess und vor einem absoluten Hit
fiir Klein- und Mittelbetriebe sprach.
Unter zahlreicher anderen. Highlights
wurde auch der geringe Lernaufwand
hervorgehoben. felbst Travac-Boss Urs
Frey habe das S/stem nach nur einem
halben Tag Schiuung bereits im Griff,
und dies, so Vogdi, heisse ja schliesslich
etwas. ..

_Natiirlich wude die Werbetrommel
auch beim Fakto Kosten heftig geriihrt.

Ferienmesse St. Gallen

Vorbereitungen laufen rund

Die Vorbereitungen fiir die 3. Fe-
rienmesse St. Gallen, welche vom
14. bis 16. Februar 1992 in den
Hallen der Olma Messen St. Gal-
len stattfindet, schreiten planmiis-
sig voran.

Bis Ende September haben sich 120
A ller definitiv 1det. Wei-
tere Beteiligungen sind bereits zuge-
sagt. Davon nehmen 19 Linder (Aon-
tes-Mitglieder) teil. Gegeniiber dem
Vorjahr, als zum gleichen Zeitpunkt
100 feste Zusagen vorlagen, entspricht
dies einer Zunahme von rund 20 Pro-
zent.

Mit dem 3. St. Galler Touristiker-
Tag, welcher am Donnerstag, dem 13.
Februar 1992 stattfinden wird, verfiigt
die Ferienmesse St. Gallen zusitzlich
iiber ein erginzendes, praxisnahes
Weiterbildungsseminar fiir Touristik-

fachleute. Der St. Galler Touristiker-
Tag wird in Zusanmenarbeit mit dem
Institut fiir Fremcenverkehr und Ver-
kehrswirtschaft afj der Hochschule St.
Gallen durchgefiiirt und richtet sich
an Inhaber und hohere Kader von
Reisebiiros, Rei Itern und
Hotels, Geschiftstithrer und Direkto-
ren von Verkehrsvereinen, Verkehrs-
verbanden, Transportunternehmun-
gen, Airlines und Lindervertretungen.
Das Thema lautet: (Tourismus-Mar-
keting: Neue Instrumente in Verkauf
und Distributions. Kosten 350 Fran-
ken/250 Franken fiir Aussteller, in-
klusive Dauerkarte Ferienmesse St.
Gallen, Tagungsunterlagen, Mittages-
sen, Pausengetrinke und Parking.
Die Ausschreibung zur Teilnahme
am St. Galler Teuristiker-Tag erfolgt
Ende Oktober mt einem Spezialpro-
spekt. pd

Eine Basislizenz inklusive einer Arbeits-
station betrigt 480 Franken pro Monat,
jede weitere Arbeitsstation zusitzliche
180 Franken. Wenngleich auch betont
wurde, ein Preisvergleich mit Traviswiss
sei sehr schwierig, aufgezeigt wurde ein
solcher dann doch. Bei einem Reisebiiro
mit fiinf Stationen belaufen sich, gemiss
Trimas, die monatlichen Kosten bei
Traviswiss zwischen 4500 und 5000
Franken, beim hausgebackenen Swiss-
Tas sei mit 2700 bis 3700 Franken aus-
zukommen.

Mit einer Flut von Vertragspartnern
will aber vermutich auch Végeli zurzeit
nicht gerechnet haben, denn: «Im Mo-
ment wiren wir in der Lage, zirka 30
Reisebiiros pro Jahr anzuschliessen.»

SwissTas-Pilotbetriebe

@ Frossard Reisen, Basel
o Kuoni, Ziirich

@ Positiv Reisen, Kloten
o Worndli Reisen, Ziirich
e Top Travel, Wien

o Travac Osterreich, Wien

® Vista Reisen, Ziirich HU

Northwest/Midway i
Konsolidierung

Nach etlichen Fehlversuchen scheint
Northwest Airlines diesmal eine grosse-
re Akquisition gelungen zu sein: Das
Konkursgericht, welches die unter dem
Glaubigerschutz (Chapter Eleven) flie-
gende Midway Airlines iiberwacht, ak-
zeptierte den Verkauf des Chicago-Car-
riers fiir 174,7 Millionen Dollar.

Wiihrend der achtziger Jahre entwik-
kelte sich auch Midway zu ungeahnter
Bliite. Nachdem sich der Carrier in Chi-
cago etabliert hatte, kaufte man Eastern
Airlines liquidierte Vermogensteile am
Philadelphia-Airport. Diese Akquisition
war der Anfang vom Ende: Es folgte
eine landesweite Krise der Airlines-In-
dustrie, iiberdies machte Philadelphia’s
Lokalmatador USAir dem Neuan-
kommling mit einer vernichtenden Dis-
countpolitik das Leben schwer.

Dank der jiingsten Anschaffung ver-
grossert Northwest Airlines den Dome-
stik-Verkehr um 15 Prozent und erhilt
eine starke Basis in Chicago.

- Couesel
cubkandy Sl HOR
F;

Tt Ta

Agents Syt

Public./frivetd
Netuerle

o - '\
Ivo Vigeli stellt SwissTas anhand von
Schemen dar. Bild A. P. Kiinzle

Anlisslich des TTW demonstriert Tri-
mas das System in seiner ganzen Funk-
tionsbreite und wird Broschiiren und
Preislisten auflegen. o

Swissair T

MD-11-Agentenfliige

Nach Meinung der Swissair sollten die
Reiseprofis ihren neuen Stern am Him-
mel, das Flaggschiff der Flotte, die MD-
11, personlich kennenlernen. Offenbar
konnten die Meinungsverschiedenhei-
ten mit einem Teil des Personals beseitigt
werden (Swissair-Angestellte wollten
nicht einsehen, weshalb Reisebiiroper-
sonal zu billigeren Fliigen kommt als sie
selbst), so dass dem Spezialangebot
nichts mehr im Wege steht. Vom 1. No-
vember bis 15. Dezember 1991 und vom
15. Januar bis 31. Mirz 1992 offeriert der
National Carrier den Verkaufsange-
stellten von Iata-Reisebiiros einen MD-
11-Flug in alle Welt zwischen 350 und
650 Franken, je nach Destination. Um
die MD-I1 griindlich kennenzulernen,
schliesst das Angebot einen Weg in der
Business Class ein. Ebenfalls zu Spezial-
preisen konnen dazu in den Swissotels
Zimmer reserviert werden, und fiir Delhi
lisst sich sogar ein zusitzliches Arran-
gement fiir siecben Tage buchen. HU

GENEVE | SCHWEIZ | SUISSE | SWITZERLAND To URS

Die Profis fiir Madagaskar -

(022)/732 44 22
(01)/363 38 23




Wo konnen Sie die

zukiinftigen
Reisetrends in

Erfahrung bringen?

TTW Montreux 29, bis 31. Oktober

- FARNER PUBLICIS - FCB

Verlangen Sie die Besucherunterlagen per Fax 021-23 04 00 oder Telefon 021-312 77 55.

MIT DEN VIELEN ISRAEL-STKR‘KEN: VON KUONI
KONNEN SIE SICH VIELE GESTEN SPAREN:

Balair-Nonstop-Fliige jeden Sonntag nach Uvda/
Eilat; erweitertes Hotelangebot im Sonnen-
und Taucherparadies Eilat (Appart-Hotel
Sonesta Suiten); Kuoni-Betreuung in Eilat und
lokale Reiseleitung am Toten Meer; Wiisten-
. Apéro als VIP-Leistung eines f’auschalarr,ange-
ments Eilat; exklusive, gefiihrte «Heiligland»-

Rundreise mit allen Hohepunkten dieses ge-
schichtstrichtigen Landes; gleiche Route mit
Fly Drive Sleep; am TotenMeer bewihrtes Hotel-
angebot fiir Kur- und Schonheitsferien. Ab Tel
Aviv neues Programm «[srael individuell» auf
Basis Fly Drive Sleep urd Moriah Hotels oder

mit Limousinen-Service mit Reiseleiter-Fahrer.

EINE WELT FUR SICH.
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Travac Austria

(ber einen guten Start auf dem
dsterreichisch Rei kt freut
sich Werner Bernkopf, Geschiifts-
fiihrer der seit 5. Juni 1991 tiitigen
(sterreich-Tochter Travac Touri-
stik GmbH, Wien. Man will sich hier
dls ceinziger USA-Spezialisty profi-
lieren. Offensive Strategien, wie der
von der Schweiz her bekannte «Tra-
yac Spion», sollen die Bekanntheit
des Newcomers rasch nach oben
bringen.

HERIBERT PURTSCHER, WIEN

(Es ist uns gelungen, unser Produkt in:
relativ kurzer Zeit zu plazieren und be-
reits einen guten Bekanntheitsgrad zu
erreicheny, gibt sich Werner Bernkopfim
Gespréich mit der hotel + touristik revue
selbstbewusst. Mit 900 Passagieren und
cnem Umsatz von acht Millionen
Schilling (eine Million Franken) wurde
das angepeilte Ziel (1000 Passagiere, 9,4
Millionen OS Umsatz) im ersten
Rumpf-Geschiiftsjahr nur knapp ver-
fehlt.

Charterfliige auf Risiko

Der seit August produzierte erste ei-
gene USA-Katalog liegt bereits in 990
Biiros in ganz Osterreich auf. Neben den
tiglichen Linienfliigen ab allen osterrei-
chischen Flughifen (und Miinchen)
bietet Travac Austria ab 11. November
erstmals auch Charterfliige mit Lauda
Air nach Miami. Man fliegt dabei auf
Risiko. «Wenn das Flugzeug nicht voll
wird, tragen wir das Risiko.»

Vorerst konzentriert sich Travac Tou-
ristik Wien allein auf den Verkauf von
Reisen nach den USA. Der Amerika-
Anteil am Angebot liegt bei 98 Prozent.
«Wir sehen uns als einzigen echten USA-

L'tur

Spezialisten, wir wollen uns da profilie-
ren», meint der 35jihrige Touristikma-
nager, der zuvor sieben Jahre bei Kuoni
Osterreich, davon die beiden letzten im
Bereich Fernreisen, titig war.

Den Durchschnittsumsatz von 8700
Schilling (knapp 1100 Franken) sicht der
‘Wahl-Salzburger Bernkopf als Indiz fiir
den immer hirter werdenden Konkur-
renzkampf der Airlines iiber dem Nord-
atlantik. Andrerseits aber auch als Be-
weis fiir die giinstige Kalkulation des
Angebots. «Vom zentralen Hoteleinkauf
durch unsere Muttergesellschaft profi-
tieren wir durch giinstige Preise», weiss
Bernkopf.

Baukasten fiir Individualtouristen

Travac Osterreich offeriert im USA-
Katalog rund 180 Hotels von der Mittel-
bis zur Luxusklasse. Zum Angebot ge-
horen ausserdem Ranch-Ferien, Motor-
homes und Mietwagen aller Art. Alle
Reisen sind nach dem Baukastenprinzip
aufgebaut und vor allem auf Individual-
touristen zugeschnitten.

Trotz den engen Bindungen zur
Schweizer Mutter «legen wir die Marke-
tingziele selbst fest», meint Bernkopf auf
eine diesbeziigliche Frage selbstsict
«Wir wissen, wie man den 6sterreichi-
schen Markt behandelt.»

Durch die Aufhebung der Visapflicht
fiir osterreichische USA-Reisende hat
sich nach Meinung Bernkopfs kurzfri-
stig nicht viel geindert. Auf lingere
Sicht sieht er darin jedoch einen positi-
ven Impuls fiir das seit Jahren kontinu-
ierlich wachsende Interesse der Oster-
reicher fiir USA-Reisen.

Das Verhiltnis zu seinem fritheren
Dienstgeber sieht der Ex-Kuoni-Mann
neutral. «<Vom Produkt her sind wir na-
tiirlich Konkurrenten.»

Der Vertrieb erfolgt ausschliesslich
iiber konzessionierte Reisebiiros in ganz

L]

(Viel Briune fiir wenig Kohley, ver-
spricht auf rosarotem Papier nun
L'tur auch in Ziirich. Hier nochmals

Rund 1000 Angebote pro Tag flimmern im L’tur-Reisebiiro iiber den Bildschirm.

Last Minute an der
Langstrasse

mit einer Reklamationsquote von 0,0
Prozent. Zehn Prozent der Passagiere
sind Schweizer.
Nichts anbi

Bild A. P. Kiinzle

Die Erfolgsformel:
, das irgendwo in einem

die Formel: Angeb
anhiren oder an der Langstrasse im
Flimmerkasten  anschauen, am
Schalter bar zahlen und abfliegen.

Ltur ist eine Komposition aus Com-
putertechnologie und Buchungsphilo-
sophiey,  philosophierte  L’tur-Boss
Karlheinz Kogel letzte Woche bei der
Eréffnung des jiingsten Biiros an der
Langstrasse in Ziirich. Helmut Ortner,
ex-Ferienservice, schaut dort zum
Rechten. Kogel betonte, iibers Veran-
staltergeschift ins Reisebusiness ge-
kommen zu sein. Mit Medico Flugreisen
habe man das Handwerk gelernt, und
Jetzt wisse man, wie Plitze verkauft wer-
den konnen, ohne den Touroperators ihr
angestammtes Geschift zu vermasseln.

L'tur begann 1987 in Deutschland,
Zhlte 1990 wohl rund 70000 und
schitzt 1991 auf etwa 90 000 Passagiere,

Katalog auch buchbar ist. Den Hotel-
einkauf macht L’tur alleine, und der
Flug wird von iiberall her zusammenge-
kauft. Damit ist ein neues Produkt
kreiert, das es frithestens zwei Wochen
vor Abflug zu haben gibt. Denn: Immer
mehr Destinationsrepeater, so Kogel,
kaufen nur noch den Flug allein.

L’tur bewege Leute vor allem ausser-
halb der iiblichen Zeiten. Obschon die-
sen Sommer allgemein in Griechenland
und der Tirkei wenig lief, flog L'tur
massénhaft Leute dorthin. «Uber den
Preis lisst sich eben manches gegen den
Trend steuerny, meint Kogel. L’tur hat
Kundenforschung gemacht und heraus-
gefunden, dass in erster Linie der Zwi-
schenurlaubstyp an seinen Schaltern
bucht, und in zweiter Linie der Destina-
tionsbudgettyp, dessen Zielwahl in
Funktion seines Portemonnaies erfolgt.

APK

Osterreich mit einer Basisprovision von
zehn Prozent. Ein anderer Vertriebsweg
wird  ausgeschlossen, unterstreicht
Bernkopf, der mit seinem Vier-Mann-
Team in einem stilvollen Biiro am Ste-
phansplatz, gleichsam im Schatten des
Stephansdomes, des bekannten Wiener
Wahrzeichens, residiert.

Um die Stellung am rot-weiss-roten
Markt zu festigen, werden von Bernkopf
verschiedene Aktionen, wie Info-Reisen
fiir Agenten oder die Teilnahme an Visit-
USA-Seminaren, eingeleitet. Der in der
Schweiz bekannte «Travac Spion» wird
ab Mitte Januar nichsten Jahres auch in
den osterreichischen Biiros auftauchen:
Ein von Travac ausgesandter Student
fragt gezielt nach Amerika-Reisen. Be-
kommt er den Travac-Katalog vorgelegt,
gibt es eine Belohnung fiir das jeweilige
Biiro.

Den nach dem Rabattsystem aufge-
bauten «Travel-Promotion-Point-Wett-
bewerby mochte Bernkopf bei rechtli-
cher Unbedenklichkeit ebenfalls gerne
einfithren. (Das miissen wir allerdings
noch priifen lassen, weil wir in Oster-
reich doch eine andere Rechtslage haben
als in der Schweiz.»

Ungarn sind «Amierika-narrischy

Erste Schritte unternimmt der Veran-
stalter in Richtung Osteuropa. Speziell
das Nachbarland Ungarn (Bernkopf:
«Die Ungarn sind echt Amerika-nar-
risch») erweist sich als potentiell inter-
essanter Markt. Es liegen bereits er-
staunlich viele Anfragen vor.

Das Travac-Programm wird in Un-
garn iiber etablierte Reisebiiros vertrie-
ben, der Markt zusitzlich iiber unga-
risch-sprachige Rundschreiben bear-
beitet. An eine eigene Niederlassung in
Ungarn oder gar in der CSFR denkt
Bernkopf derzeit allerdings nicht. o

Reisebiiroverband SRV

Erfolgreicher Einstieg in Osterreich

Die Osterreicher lieben offensichtlich nicht nur New York, sondern ganz Amerika.

Travac Austria erfreut sich jedenfalls eines guten Erfolges.

Bild Anita Kummer

_ Verlust in Grenzen

«Fiir das ablaufende Jahr diirfte dem
Verband ein Verlust von 6000 bis
8000 Franken erwachseny, schitzt
Peter Eberschweiler, Priisident des
Schweizerischen Reisebiirover-
bands. Das neue Leitbild werde an
alle Mitglieder roch vor der Gene-
ralversammlung Ende November
verschickt.

Die Einnahmen des Schweizerischen
Reisebiiroverbancs  (SRV)  bewegten
sich im laufendenJahr etwas unter dem
Budget, wihrend iber die Ausgaben de-
finitiv unter den Budget verblieben,
schiatzte SRV-Prsident Peter Eber-
schweiler vorige Voche vor der Reise-
fachpresse. Fiirs Budget 1992 diirften
wegen der Konzertration in der Branche
die Einnahmen :twa gleich wie 1991
ausfallen, die Augaben jedoch um 5 bis
6 Prozent wachsa.

Die Verbandssjitze rechnet deswegen
fiir 1992 mit einen Verlust bis zu 60 000
Franken, worin jdoch mit 25 000 Fran-
ken der Teuerungausgleich bereits ent-
halten sei. Eine 3eitragserhohung liege
deshalb in der Luft, falls kein Verlust-
vortrag fiir 1992 gemacht werden soll.

Diskutiert wirden Erleichterungen
bei neueintretenéen Reisebiiros (Weg-
fallen der Wartefiist) und ein Ausklam-
mern des Ombidsmann-Budgets von
rund 100000 Frinken aus dem SRV-
Budget. Denn :ahlreiche Fille von
Nichtmitgliedern kimen zur Bearbei-
tung vor den Ombudsmann, ohne dass
diese geniigend zbgegolten wiirden.

Eberschweiler dachte laut iiber rund
80 Franken Beirag an den Ombuds-
mann nach, den es nun separat als Zu-
schlag zu bezalhkn gilte. Auch der ge-
genwiirtige Austildungszuschlag wiirde
wahrscheinlich aicht mehr allzulange
benotigt, da Towismusschulen die Aus-
bildung immer iatensiver anboten.

Gerade die paiodisch wiederkehren-
den Kassensturgeschichten zeigen, so
die SRV-Spitze, vie notwendig doch ein
konsequentes Kommunizieren mit den
allgemeinen Meden sei — doch auch das
kostet eine Menge Geld, falls professio-
nell vorgegangenwerden soll. Ein Kom-
munikationsbeitrag konnte deshalb den
Verbandsmitgliecern im November an
der GV in Lugane schmackhaft gemacht
werden.

SRV-Vize Kuri Heiniger gab vor der
Fachpresse das Yerbandsdefizit beziig-
lich Offentlichketsarbeit offen zu, wies

jedoch darauf hin, dass Kommunikation
vor allem mit (fehlenden) Finanzen zu
tun habe. Der Geschiftsfithrung seien in
dieser Hinsicht die Hinde stark gebun-
den. Im Rahmen des neuen Leitbilds
werde auch innerhalb des Verbands, das
heisst der Branche, die Transparenz
grosser geschrieben.

Eberschweiler hofft, die EG-Stel-

lungnahme des Verbands bereits vor der
GV publizieren zu kénnen. Der Euro-
pean Council of Travel Agents, ECTA,
habe noch nicht entschieden, wie und ob
iiberhaupt ein Nicht-EG-Land wie die
Schweiz bei ihnen in Briissel mitmachen
konne. Die Schweizer Reisebranche je-
doch habe sich ohnehin langsam auf
EG-Richtlinien einzustellen. APK

Der Regen prasselt
schon seit Stunden
mit  regelmdssig
dumpfem Ton auf
das Dach des Ver-
sammlungslokals.

Vor den Toren und

)

Tessiner Regen

derny, ldsst der Prdsident die Versamm-
lung wissen. Mit fragenden Augen
schaut mich mein Tischnachbar an.
«Wahlen?, fliistert er mir ins Ohr, «ha-
ben wir denn iiberhaupt eine Wahl?» Ich
stutze einen Moment, iiberlege und nik-
ke zustimmend. «Du hast recht, wir
P

im um

treten  sich  die
Marroni-Verkdu-

e fer  die  Fiisse
warm. Nebelschwaden ziehen iiber den
See. Ein Novembertag in unserer Son-
nenstube, wie er typischer kaum sein
konnte.

*

Der Vorsteher der Versammlung, die
im Innern des Gebdudes ihre jahrlich
wiederkehrende Freitagsrunde abhiilt,
bedankt sich fiir die soeben durch die
Mitglieder beschlossene Zustimmung
von Traktandum 5 f. Heftig war sie, die
Diskussion um eine Erhchung des Jah-
resbeitrages von 20 Franken, und es
wurde ihr nur knapp zugestimmt. Der
Betrag soll ndmlich dafiir eingesetzt
werden, das Ansehen der Schweizer
Reisebiiro- und Rei: lterbran-

che im Volk zu heben. Und da sind sich

ipplaudieren fiir einen Entscheid, der
ldngst gefallen ist, mit Wahlen oder
wihlen hat dies nichts Gemeinsames.»
Dabei, denke ich so vor mich hin, wdre
doch die Ausgangslage endlich wieder
einmal interessant gewesen. Filr zwei
freie Sitze drei Kandidaten. Die Anwe-
senden hdtten wirklich eine Wahl ge-
habt, und der oder die Nichtgewdhlte
hdtte den Entscheid demokratisch ak-
zeptiert. Doch da sahen sich einerseits
offenbar zwei der drei schon im voraus in
ihrem Stolz gekrinkt und wollten sich
schon gar nicht auf eine solche Kampf-
wahl einlassen. Andererseits wurde von
aussenstehenden Kreisen einer der drei
Kandidaten schon im Vorfeld aus der
Szene gewischt und ein zweiter in glei-
chem Masse zum Ziircher Oberlindler-
Retailer-Kionig  emporgehievt.  Und
wdhrend ich mit meinen Gedanken
spiele, haben sich die beiden soeben von

bekanntlich lingst nicht alle Mitglied
einig, dass dies denn wirklich so drin-
gend notwendig ist. Aber jetzt, dank
dieser Erhohung, jetzt kann man bei-
spielsweise bei einem weiteren — mit Si-
cherheit eintreffenden — kassensturz-
schen Tiefschlag endlich mal auf die
Pauke hauen. Zwei Inserate zu 10X15
Zentimeter in noch zu bestimmenden
Publikumsmedien und eventuell gar mal
eine Pressemitteilung aus der Ge-
schdftsstelle liegen nun doch im Budget.
Endlich, die Branche schldgt den ewigen
Miesmachern zuriick, und wie . . .2/
*

«Wir schreiten zu Traktandum 7 a,
der Wahl von zwei Vorstandsmitglie-

der Ver I b neuen
Vorstandsmitglieder fiir ihre ehrenvolle
Wahl herzlichst bedankt und stellen sich
den Fotografen zum Gruppenbild.

*

Der Regen tropft in dumpfem, regel-
mdssigem Ton weiterhin auf das Dach
des Versammlungslokals. Ciao Ticino.
Und schon morgen Samstag scheint
doch die Sonne wieder . . .

Michael Hutschneker

PS. Ahnlichkeiten mit einem Bericht
itber die bevorstehende SRV-GV vom 22.
November in Lugano sind rein zufillig
und nicht beabsichtigt.
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Austrian Airlines

Mehr Langstrecken fiir mehr Umsatz

Osterreichs teilprivatisierter Natio-
nal Carrier Austrian Airlines hat de-
finitiv die Bestellung von zwei Lang-
strecken-Airbus A-340-300 und die
Aufnahme von zwei Optionen auf
diese  Grossraumflugzeuge  be-
schlossen. Die Auslieferung der bei-
den Flugzeuge ist fir Dezember
1993 beziehungsweise Januar 1994
vorgesehen. >

Die beiden zusammen 3,2 Milliarden
Schilling (400 Millionen Franken) teu-
ren vierstrahligen Jets sind wesentlicher
Bestandteil des neuen AUA-Unterneh-
mensplans 1991 bis 1996, der den konse-
quenten Ausbau der Langstreckenver-
bindung zum Schwerpunkt hat. Vorerst
wird die AUA den Airbus A-340 zur
Nonstop-Bedienung ihrer Langstrek-

kenkurse von Wien nach Tokio und nach
Johannesburg sowie auf einer neuen
Verbindung nach Los Angeles einsetzen.
Geplant sind jedoch weitere Langstrek-
ken-Destinationen, wobei zurzeit New
Delhi, Toronto, Peking, Seoul und
Osaka zur Diskusson stehen.

Mehr Umsatz aus Langstrecken
Wie Vorstandsdirektor Anton Heschgl
erklirt, soll die Langstrecke kiinftig das
AUA-Wachstum tragen. Im Unterneh-
menskonzept ist bis 1996 eine Steigerung
des Konzernumsatzes von 13 (1991) auf
18 Milliarden Schilling geplant. Der
iiberwiegende Teil des Zuwachses soll
durch die Expansion des Langstrecken-
verkehrs erwirtschaftet werden.

Zu den derzeitigen Langstrecken-De-
stinationen New York, Tokio, Johannes-

burg und Nairobi wird ab 30. Mirz
nichsten Jahres Chicago als zweites
USA-Ziel dazukommen. Die Metropole
wird viermal pro Woche (Montag, Don-
nerstag, Samstag und Sonntag) angeflo-
gen. Der Kurs wird iibrigens via Kopen-
hagen, und ausschliesslich mit AUA-
Maschinen, gemeinsam mit SAS be-
dient. Die SAS, die Chicago ab Kopen-
hagen seit 1964 anfliegt, stellt ihre eige-
nen Linienfliige mit der Aufnahme der
AUA-Kooperation ein.

Neue Flugzeuge sind bestellt

Derzeit verfiigt die AUA fiir ihre
Langstreckendienste iiber drei A-310-
324. Ein weiterer A-310 ist fiir 1992 fix
bestellt. Ebenfalls fix bestellt sind fiir die
Umriistung der Mittelstreckenflotte ab
1995 13 Airbusse der Serie A-320/A-321,
fiir 13 weitere bestehen Optionen.

Fiir diese Expansion ist klarerweise
ein umfassendes Investitionsprogramm
notwendig: Bis zum Jahr 2001 wird die
AUA nach derzeitigem Stand knapp 32
Milliarden Schilling (8 Milliarden Fran-
ken) allein in Flugzeuge investieren, da-
von 22 Milliarden in den Jahren 1995 bis
2001. Knapp eine Milliarde Schilling
wird zusitzlich der Bau der Werft I1I in
‘Wien-Schwechat kosten. -

Weitere Kapitalerhohung notwendig

Die Investitionen bis 1995 wird das
Unternehmen zu 81 Prozent aus Eigen-
mitteln decken. Zur Finanzierung ist
zusitzlich fiir 1993 eine Kapitalerhs-
hung geplant. Das AUA-Kapital soll
durch Ausgabe junger Aktien von 2,6
auf 3 Milliarden Schilling angehoben
werden. HP, Wien

Swissair direkt nach
Johannesburg
Schon ab 27. Oktober 1991 iy
Swissair auf ihren Fliigen nach Tohg,
nesburg nicht mehr in Nairohj 5
schenlanden. Jeweils am Frej "

Sonntag fliegt die MD-11 di.rekt.:;ﬁ
rich in die siidafrikanische Mef
am Dienstag erfolgt eine Zwi;
dung in Genf. Die Riickflige am \y,,
tag, Mittwoch und Samstag ef
nonstop Johannesburg-Ziirich, pdh

Promar Promotion und Marketing A
in Glattbrugg, GSA der Continenyy
Airlines, verfiigt nun iiber einen efy;,
tiven Anschluss mit dem zentralen R,
servationssystem. Buchungen und §j,
plitze konnen noch effizienter und ofy,
Zeitverlust bestitigt werden.
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THE IMPERIAL TONGSAI BAY
KO SAMUI
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Sie werden nicht enttiuscht sein. Jedes unserer Hotels ist mit allem modernen Komfort ausgestattet.

BOAT HOUSE HOTEL SAMUI
KO SAMUI

The Imperial Family of Hotels, Salesand Reservations Office, Wireless Road, Bangkok 10330 Tuailand. Tel. (662) 2540023100 Telex: 82301, 84418 Imper Th. Fax: (662) 2533190, 2542077

THE IMPERIAL FAMILY OF HOTELS

Menmbers: Bangkok-The Imperial Hotel s The Imperial Queen’s Park # % Tara Fotel ## % Impala Hotel ## Jim’s Lodge # City Inn #% Ko Samui- The Imperial Tongsai
Bay Hotel #%#x*# The Imperial Samui Hotel #%#%# Boat House Hotel Samui #%#% Mce Hong Son-Tara Mae Hong Sorn Hotel #%#* Future Hotels-Chiang Mai, Rayong

Nelhmen Sie sich Zeit — denn heute bleibt auch die Sonne ein bifichen inger, cer Meereswind ist noch ein bifchen sanfter als sonst und der Abendhimmel einfach
traumhaft...iiber den drei luxuridsesten Erholungsorten auf der Insel Ko Sanui.

Unigeben von KokosiufSpalmen wund Sandstrinden bilden das Imperial SamuiHotel, das exklusive Imperial Tongsai Bay Hotel und das einzigartige Boat House
Hotel Samui, jedes auf seine Weise, ein perfektes Strandhotel. Sie haben dv Wahl, ob Sie sich im Imperial Tongsai Bay ein gemiitliches Cottage oder ein
Hotelzinumer nelmen — beide fiigen sich harmonisch in die Umgebung ein. Se kinnen auch in einen der 155 Luxt
oder sich int Boat House Hotel Samui vont sanften Plitschern der Wellen einscllfern lassen, die gegen ein dort verankertes Luxusschiff klatschen. Das Boat House
Hotel Samui bictet Hinen 180 Zinmier.

Tongsai Bay steht e cinen Tagungsraunt fiir 60 Personen zu Verfiigung sowie cin Restaurant und eine Piano Lounge, ein Schwimmbad, ein
i Rawm und cine grofie: Anzahl von Sportmaoglichkdten. Im - lmperial Samui Hotel finden Sie zwei erstklassige Restaurants mit
scl scher Kiiche, zwei Tagungsriume fiir puweils 60 Personen, zwei Schwimmbider und beste Sportmaglichkeiten. Das Boat
House Hotel Samui hat grofie Versanunlungsz.

Sportmaglichikeiten.

umer, ein Restaurant mit thailindischer, chinesischer und europiischer Kiiche, ein Schwimmbad und

Sobald Sie in einemt dieser drei tropischen Paradiese abgesticgen sind, wollen Sie ganz sicher nicht mehr abreisen.

s

THE IMPERIAL SAMUI HOTEL
KO SAMUI

mner vom Imperial Samui Hotel wohnen
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Slot-Neuverteilung

Wieviel Riicksicht Grossvater erwarten kOonnen

Der Himmel ist nicht grenzenlos.
Diese Erkenntnis hat sich im Luft-
verkehr erst in den letzten Jahren
durchgesetzt. Die Liberalisierung
des europiischen Luftverkehrs hiilt
zusiitzlich zu den drei Grundfragen
der freien Tarifgestaltung, der prak-
tisch ingeschriinkten Zul

neuer  Luftverkehrsunternehmen
und des freien Marktzugangs (hotel
+ touristik revue Nr. 36) eine kleine
Zeitbombe fiir die etablierten Ge-
sellschaften bereit, die sich wohl
kaum vollig entschiirfen lisst: Die
Verteilung der Zeittore fiir Start und
Landung (Slots). Ob dabei die
«Grossvaterrechtey Giiltigkeit be-
halten, wird sich zeigen.

KLAUS HOHLE

Die von der EG-Kommission gewollte
Reglementierung der Slotverteilung —
der entsprechende Verordnungsvor-
schlag wurde Anfang dieses Jahres ver-
offentlicht — hat bei allen Luftverkehrs-
organisationen lebhafte Diskussionen
ausgeldst, ohne dass bisher ein struktu-
rierter Gegenvorschlag vorgelegt wer-
den konnte. Die verschiedenen Orga-
nismen — AEA, ECAC, Iata, AACI und
andere — wissen zwar, .was sie nicht wol-
len, scheinen sich aber keineswegs darin
einig, was sie wollen.

Riicksicht auf Realitiiten?

Der Vorschlag der EG-Kommission
zeugt von Sachkenntnis. Dies ist fiir
Fragen, die die EG-Reglementierung
des Luftverkehrs betreffen, keineswegs
als selbstverstindlich vor: en

. darf dieser Vogel hier parlueren" Oder hiitte er gar nicht landen durfen" Die Slotliste ist auf den meisten Flughafen oft iiberbe-

anspmcht

so stark konzentrierte, dass es zu immer
langeren Warteflugzeiten in der Luft
und Wartezeiten fiir die Startfreigabe am
Boden kam. Eine straffere Koordinie-
rung dringte sich auf.

Die von der Iata seit 1947 zweimal im
Jahr durchgefiihrten Flugplan-Koordi-
nierungskonferenzen hatten urspriing-
lich lediglich den Zweck, Anschliisse

Er zeugt aber vor allem von dem unge-
brochenen Willen der EG-Kommission,
Wettbewerb um des Wettbewerbs willen
durchzusetzen, ohne Riicksicht auf die
Realititen.

Dies erscheint um so unsinniger, als
die Konzentrationsbewegungen im
Luftverkehr, auch wenn sie gelegentlich
und formell nur als Kooperationen be-
zeichnet werden koénnen, den Wettbe-
werb faktisch verringern.

EG-Kreise erkliren offen, es miissten
um jeden Preis Mittel und Wege gefun-
den werden, fiir neu in den Markt ein-
tretende  Gesellschaften kommerziell
gilinstige Slots freizumachen, damit diese
Unternehmen eine echte Erfolgschance
haben. Nur so kann nach Meinung der
EG-Kommission der Wettbewerb belebt
werden.

Der Begriff Slot ist im Luftverkehr
zum ersten Mal vor etwa fiinfzehn Jah-
ren aufgetaucht, zu einer Zeit, als sich
auf manchen Grossflughifen in Spit-
zenverkehrszeiten der Andrang von an-
fliegenden und startenden Flugzeugen

Minerve Air Liberté

hen Fliigen verschied Gesell-
schaften zu erméglichen und den Flug-
hifen und Luftverkehrsgesellschaften
die Planung des Arbeitsaufwands am
Boden zu erleichtern.

In den sechziger Jahren wurde das
damals noch wenig akute Problem der
Verspitungen durch die Verkehrsstaus
auf einigen Flughifen in die Verhand-
lungen eingeschlossen. Diese Verhand-
lungen verliefen in gutem Einverneh-
men,

e denn die Delegierten der Gesell-
schaften standen unter dem Zwang, so
lange zu verhandeln, bis feste Flugplane
festgelegt waren,

e in Luftverkehrskreisen herrschte im
allgemeinen noch der Sinn fiir Kompro-
misse, und

o die Flugplanverhandlungen wurden
allgemein als ausgewogen empfunden.

Grundlegend wurden dabei historisch
gewachsene  Vorrechte, sogenannte
«Grossvaterrechte», nicht in Frage ge-
stellt. Das heisst in der Praxis, dass eine
Gesellschaft, die eine bestimmte Ab-
flugzeit seit einem oder mehreren Jahren

Auf eigenen Wegen

Im Zuge des anhaltend maroden Char-
tergeschiftes in Frankreich, kdmpfen
die beiden Airliner des Club Mediter-
rannée ums Uberleben. Sollten Minerve
“und Air Liberté urspriinglich im Okto-
ber fusionieren, so hat jetzt jede Gesell-
schaft den gemeinsamen Aktioniren
gesondert einen Sanierungsplan vorge-
legt. Es scheint jedoch ausgeschlossen,
dass der Club Med und die dahinter ste-
henden Financiers beide Firmen wieder
flott machen wollen und kénnen.
Minerve hat eine Kapitalaufstockung
von 150 Millionen Francs erbeten, Air

REKLAME

ICELANDAIR /o

USA

Schnell, ginstig und
bequem von
Luxemburg Gber den
Atlantik, mit den
neuven und modernen
Boeing 757-200.

Ziirich: Tel. 01/3127373
Basel: Tel. 061/312 66 44

Liberté will rund 100 Millionen Francs
fiir seinen Rettungsplan haben. Es wird
gemunkelt, dass die International Lea-
sing Finance (ILTC) rund 15 Millionen
Francs beisteuern konnte. Lotfi Belhas-
sin, immer noch Direktor von Air Li-
berté, soll zusiitzliche 3 Millionen Francs
locker machen kénnen; bleiben rund 20
Millionen Francs, die man eventuell
durch die Ausgabe von Obligationen
auftreiben konnte; Obligationen, die
spiter in Aktien zu konvertieren wiren.
Ausserdem will man die Gehilter bis zu
15 Prozent senken.

Club-Med-Chef Gilbert Trigano soll
eine Losung fiir Minerve anstreben und
bereits 90 Millionen Francs der benotig-
ten 150 Millionen Francs aufgetrieben
haben. Dafiir verpflichtet sich Minerve
die Zahl der Beschiftigten zu senken
und nach anderen Sparmassnahmen zu
suchen. Es fehlen dennoch die restlichen
60 Millionen Francs, die bei Druckle-
gung noch nicht von den Club-Med-Ak-
tiondren bewilligt wurden.

Wiihrend die Finanzverhandlungen
auf Hochtouren laufen, ist die Expan-
sion der beiden Charterfirmen vollstin-
dig zum Erliegen gekommen. Die regu-
laren Streckenrechte innerhalb Europas,
die beide Airliner unléingst erhalten hat-
ten, werden nicht genutzt (Rom, Ziirich,
Diisseldorf, Barcelona, Nizza, London).
Auch die Frequenz auf der weiterhin de-
fizitiren Linie Paris-Nizza wurde nicht
erhoht.

HAS, Paris

benutzt, bevorrechtigten Anspruch dar-
auf hat,’diese Zeit auch in Zukunft zu
benutzen.

Diese weitab von Streitfragen zwi-
schen den Gesellschaften durchgefiihrte
Flugplankoordinierung vermittelt nicht
nur den Reisenden das Gefiihl der Zu-
verldssigkeit, sie ermoglicht vor allem
auch den Gesellschaften - langfristige
Planung, also betriebliche Wirtschaft-
lichkeit.

Auch einer neu in einen Markt eintre-
tenden Gesellschaft miisste dieses Prin-
zip der Grossvatervorrechte annehmbar
erscheinen; denn bereits im zweiten Be-
triebsjahr kann sie Anspruch auf die im
Vorjahr benutzten Abﬂugzelten erhe-
ben.

Doch das Problem-istkomplexer. Auf
einer zunechmenden Zahl von mittleren
oder grossen Flughifen sind in den
kommerziell irteressanten Zeitblocken
nur noch ganz wenige Slots ungenutzt.
Neue Gesellschaften wollen in den mei-
sten Fillen n:turgemiss auf Strecken
und mit Flugziten in den Markt ein-
steigen, fiir die starke Nachfrage be-
steht. Die sehr schnell wieder unterge-
gangene German Wings ist ein schla-
gendes Beispid dafiir.

EG-Kommission will nicht lernen

In Luftverk:hrskreisen sagt man seit
Jahren, vielleicht sogar manchmal mit
echtem Verstiadnis, die EG-Strategen
befinden sich in einem Lernprozess.

KLM reorgznisiert

Bild Alexander P. Kiinzle

Niemand will sich jedoch dazu #ussern,
wann diese Lehrzeit fiiglich ihr Ende
haben muss. Sehr vereinfachend geht

der Kern des Vorschlags der EG-Kom-
mission darauf hinaus, dass unter be-
stimmten Voraussetzungen eine Luft-
verkehrsgesellschaft durch den fiir einen
Flughafen zustindigen Staat aus einem
Slot verdringt werden kann, um einer
neu in den Markt eintretenden Gesell-
schaft ein Zeittor zu schaffen.

Dies ist es aber, was die etablierten
Gesellschaften nur schwer einsehen
wollen, und zwar wohl vor allem aus
zwei Griinden. Erstens meinen sie, es sei
in einer liberalen Marktwirtschaft nicht
zulassig, dass Unternehmen gezwungen
werden, Marktpositionen aufzugeben,
die sie in Jahrelanger Arbeit aufgebaul
haben. Der zweite Grund ist fiir eine
Luftverkehrsgesellschaft weniger aus-
sprechbar. Die Erfahrung hat gezeigt,
dass in den letzten Jahren nur ganz we-
nige neue Luftverkehrsunternehmen
den wirtschaftlichen und anderen
Zwiangen standhalten, die der Luftver-
kehr nun einmal mit sich bringt. Einer
oder meh neuen Gesellschaften auf
einer Strecke das Feld zu rdumen heisst
also nicht nur, Verkehrsaufkommen an
einen neuen Konkurrenten abtreten,
sondern bedeutet mit hoher Wahr-
scheinlichkeit, dass der oder die Neulin-
ge bald andere Forderungen anmelden,
sofern sie nicht den Betrieb wieder ein-
stellen.

Solche Wechsel wiren natiirlich auch
fiir die Reisenden und fiir die gesamte
Branche bedeutende Unsicherheitsfak-
toren. o

Einen Slot — auch als Zeitfenster oder
Zemor bmlchnet deﬁmen die EG-
«Mit

So schon sind meine Slots

kann, kénnen eine ganze Reihe von
Z.wsx}gen die Nutzung dieser Slots

Slot wird die planmissige Ankunfts-
oder Abflugzeit bezeichnet, die fiir
eine Flugzeugbewegung (Start oder
Landung, Red.) an einem bestimmten
Datum auf einem Flughafen in Zeit-
rdumen mit Koordinierung zur Verfil-
gung steht oder zugeteilt wurde.»

Ausser acht lasst diese Formulie-
rung, dass Flugzeuge nach dem Start
zu ganz bestimmten Zeiten in eine
Luftstrasse einfliegen und einen Platz
finden und im Nahbereich des Ziel-
flughafens zu einem Zeitpunkt an-
kommen miissen, der eine ziigige Lnn-
dung erlaubt.

Ob ein Slot von dem Flug genutzt
werden kann, dem er zugeteilt ist,
hingt jedoch von vielen anderen
Aspekten ab.

Wenn ein Flughafen unter den Ge-
sichtspunkten der Flugvcrkehrskon-

~mer siebenunddreissig der Warte-

Zum B 1 kann der Fl
zwa.rmdctLagesem,memembe-

mit je 150 Sitzen auf dem Vorfeld ab-
zufertigen, verfiigt jedoch nicht iiber
Abstellplitze fiir grossere Flugzeuge.
Ein Slot ist also viel mehr als nur eine
Start- oder Landezeit, wie die EG-
Kommission dies sieht.

Unter einem ganz anderen Aspekt
ist es fiir Piloten relativ unwichtig, ob
sie den fiir ihren Flug theoretisch vor-
gesehenen Slot nutzen konnen, wenn
ihnen vor dem Start in New York oder
London mitgeteilt wird, dass sie Num-

schlange sind. Worauf es ihnen an-
kommt, ist, dass die berechneten
Kraftstoffreserven beim Erreichen des
Nahverkehrsbereichs ihres Zielflug-
hnfens geniigen, um dort auch noch als

trolle und unter Inst
geln (IFR) in cmct Stunde achtund-
Starts/L

oder des
Waneflugstapels sicher landen zu
konnen. KH

Hohere Produktivitit

Die niederlindische KLM hat mit

inigen anderen nationalen Luftver-
kehrsgesellschaften in Europa eines
gemeinsam: [hre Kosten fallen im
wesentlichen in einem Hochkosten-
land an.

Speziell mit Swissair liesse sich die nie-
derlindische KLM insofern vergleichen,
als beide nur iber einen schmalen Hei-
matmarkt verfiigen. Bisher hat KLM
dieses Potentizl nach Meinung von Paul
Hanrath, KLM-Direktor fiir die
Schweiz, nicht geniigend genutzt. Des-
halb lautet die Devise jetzt: Starker
Ausbau der Europaverbindungen.

In der Vergangenheit verfolgte die
niederlindische Gesellschaft die Strate-
gie, sich im Kurzstreckenverkehr, im
europdischen Zubringerverkehr fiir ihre
Langstrecken, relativ schwach zu enga-
gieren, schwicher jedenfalls als die mei-
sten ihrer Kenkurrenten.

Mehr Eurofa

Diese Zeit:n sind jetzt vorbei, sagte
Paul Hanrath letzte Woche vor der
Fachpresse. Um das stindige Steigen der
Kosten in den Griff zu bekommen und
besser fiir die Liberalisierung des euro-
piischen Luftverkehrs geriistet zu sein,
wird KLM zwar in gewissem Masse Per-
sonal abbauex. Die eigentliche Steige-
rung der Produktivitit will die Gesell-
schaft jedoch durch eine erhebliche Ver-
stirkung ihre: Europadienste erzielen.

Fiir die Schweiz bedeutet dies, dass im
Laufe der nicasten Monate die Zahl der

Fliige zwischen der Schweiz und Am-
sterdam schrittweise von derzeit sieben
pro Tag auf elf gesteigert wird. Genf und
Basel werden je eine dritte Verbindung
erhalten, withrend die Zahl der Flige
Zirich-Amsterdam von gegenwirtig
drei auf tiglich fiinf erhoht wird.

Fiir die Schweiz gibt es jedoch noch
eine andere Neuerung. Die Reservierung
in Genf wird geschlossen, und das Gen-
fer Biiro der Gesellschaft wird in Zu-
kunft nur mehr fiinf Arbeitsplitze um-
fassen, darunter den des Verkaufsrepri-
sentanten. Reservierungen aus der
Westschweiz konnen kiinftig jedoch un-
ter der bisherigen Telefonnummer geti-
tigt werden, die Gespriche werden au-

Swissair verkauft Crossair
aktiv in Grossbritannien

(Zu Crossair-Beitrag «Frithlingssonne
iiber City Airporty, hotel + touristik revue
Nr. 41, 10. Oktober 1991.)

Im Gegensatz zu Ihrer Behauptung in
diesem Artikel mochten wir festhalten,
dass Swissair London bereits vor der
Unterzeichnung des GSA-Abkommens
im Juli fiir Crossair ganz konkret einen
Marketing-Aktionsplan fiir ihren Bri-
stol-Flug ausgearbeitet und entspre-
chend auch mit unserer Organisation
ausgefiihrt hat.

Flugscheine verkaufen sich im
Grossmarkt London aber nicht mit den
wenigen Mitarbeitern im Aussen- und
Innendienst, sondern durch genelte
M in den ver

tomatisch nach Ziirich wo

Computer-Reservatio Wir

Fachpersonal fiir die franzosischspra-
chige Kundschaft eingestellt wird.

Erhalten bleiben in Genf der Ver-
kaufsschalter am Flughafen sowie die
Betreuung der KLM-Passagiere, zum
Beispiel fiir das Umschreiben von Tik-
kets. Der bisherige District Manager
Westschweiz, Daniel Biitikofer, wird
Verkaufsmanager fiir die Scl weiz mit
Sitz in Glattbrugg.

Interessant ist, dass KLM erst jetzt
ihren Flugplan so restrukturieren will,
dass die Europafliige nicht linger auf
einen einzigen Verkehrsknoten, niimlich
um die Mittagszeit, abgestimmt sind,
sondern mit drei Verkehrsblocken ar-
beiten wird, die die Anschliisse zwischen
Kurz- und Langstrecken der Gesell-
schaft in ihrem Hub Amsterdam ermog-
lichen. KH

haben nicht nur sichergestellt, dass
Crossair in Galileo, Sabre und World-
span entsprechend vertreten ist, sondern
auch veranlasst, dass alle Fliige, inklu-
sive ab Stansted, iiber das Videotext-Sy-
stem easyres» durch iiber 4000 kleinere
Agenten verkauft werden konnen.

Ein Imageaufbau und «branding» in
diesem hart konkurrenzierenden Markt
kostet Riesensummen; diese Budgets
sind weder bereitgestellt worden noch
sind in der gegenwirtigen Zeit solche
Ausgaben fiir einen so minimalen
Marktauftritt zu verantworten. Die
Prioritit gilt also der Sicherstellung der
Distribution und das haben wir erfolg-
reich in kurzer Zeit erreicht.

Heinrich Rohrer,
Swissair Marketing Manager
U. K. & Ireland
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Society Adventurer

~ Das vorliufige Aus

Flussfahrten Russland

Mit westlichem Know-how

Mehr als 6000 westliche Touristen
brachte die I.C.H., International
Cruise and Hotel Management SA
mit Geschiiftssitz in Rapperswil,
diesen Sommer auf die beiden russi-
schen Flusskreuzfahrtschiffe M/V
Narkom Pakhomov und M/V Sergej
Kirov. Weit iiber 5000 Pax aus der
Schweiz und dem siiddeutschen
Raum stammten dabei allein vom
Reisebiiro Mittelthurgau in Wein-
felden, dem Generalagenten fiir Eu-
ropa.

Nach einer Angewohnungsphase be-
gann am 24. Mai 1991 die erste zehntigi-
ge Flusskreuzfahrt mit westlichen Tou-

> SB
Angestemen, weilten zum ersten Mal
an einer Pressckonferenz im Aus-
land, wobei Prasident Evgenij V. Zu-
| barev mit dem Présidenten Passa-
ngﬂnmhafen, Juri Wolshenkow,
 dem Dm:k:;r Passagierschiffahrt,

Geheimnisse mehry. Darunter ge-
 horte auch sein Bekenntnis, sie hiit-

e -
ge}mht. . Was Ulrich F.

Baur leicht geschocktmr enntnis
nahm,fhaﬁeetdochﬁ!rsooooo
 Franken W

Waren nach St. Petersburg
eren fassen! Im Vergleich
wiirden Probleme in
n menschlicher

risten zwischen St. Petersburg (bisher
Leningrad) und Moskau mit der M/V

Pakhomov; die 1300 Kilometer lange

See-, Fluss- und Kanalreise ist abwechs-
lungsreich und attraktiv. Ab 26. Mai
startete die M/V Kirov ab St. Peters-
burg nach Karelien (7-Tage-Fahrten).
Bis diese Woche wurden jetzt 12 bezie-
hungsweise 14 Fahrten durchgefiihrt —
trotz Golfkrieg, Baltenkrise und August-
Revolution, wie Ulrich F. Baur, Dele-
gierter des Verwaltungsrates .C.H., an
der Presseorientierung im Hotel Min-
ster, Unteriberg SZ, das ebenfalls unter
Managementvertrag steht betonte.

eingesetzt. Die M/V Alexej Surkov wird
ebenfalls auf der Linie St. Petersburg—
Moskau verkehren, allerdings auf einer
etwas anderen Route, wihrend die M/V
Kirov zusitzlich St. Petersburg und
Wolgograd verbinden wird. Das Publi-
kum wird 1992 sicher internationaler als
heuer sein. Der innovative Ulrich F.
Baur plant bereits auch ein Pendant zum
Orientexpress auf Wasser, ein Schiff wie
zur Zarenzeit. Und es wiirde nicht iiber-
raschen, wenn weitere Projekte aus sei-
nem Ideenschatz verwirklicht wiirden.
JJA

Neben dem Ho der
Flusskreuzfahrtschiffe mit je 300 Passa-
gieren betreibt das Unternehmen das
Personalmanagement fiir acht Luxus-
kreuzfahrtschiffe der Renaissances
Cruises, Miami. Dazu stehen in der
Schweiz und Deutschland verschiedene
Hotels unter Managementvertrag.

Winterschiff . . .

Ab 1. November bis 17. Mai 1992 liegt
die M/V Pakhomov als Hotelschiff und
Restaurant im Zentrum von St. Peters-
burg auf dem Fluss Newa, zirka 500
Meter vom Ermitage-Museum entfernt,
vor Anker. Geboten werden 250 Unter-
kunftsmoglichkeiten in (engen) Dop-
pelkabinen zu 75 Dollar pro Person und
in Einzelkabinen zu 100 Dollar inklusive
Friithstiicksbuffet (zum Vergleich kostet
eine Ubernachtung im Astoria 300 Dol-
lar).

.. und weitere Projekte

Fiir die zukiinftige Zusammenarbeit
ist ein Joint-venture zwischen der
North-Western River Shipping Compa-
ny und den westlichen Firmen geplant,
welches eine gemeinsame Basis fiir neue
Wege und Moglichkeiten fiir Business
und Tourismus in der Sowjetunion bil-
den soll», hiess es an der Presseorientie-
rung. So wird bereits im néchsten Jahr
ein drittes 1denusches nach westlichem
Standard P ierschiff

Gute Nase

Die Lebensmittel, Getrinke und das
Geschirr fiir die Tourismusschiffe in
der Sowjetunion werden durch die
Firma Gebr. Schoemaker in Bremen
in Containern nach St. Petersburg
gebracht, wihrend die Firma Berrier
Enterprises in San Francisco unter
der Leitung von Jim Berrier die welt-
weite Vermarktung besorgt. Dass das
Reisebiiro Mittelthurgau unter der
rithrigen Leitung von Hans Kauf-
mann zum Zuge kam, hatte seinen
Grund darin, dass deutsche Veran-
stalter nicht anbeissen wollten, weil
die Reisen als zu teuer eingestuft
-wurden. Dafiir investierte der Reise-
veranstalter dieses Jahr werbemassig
rund 300 000 Franken ins Projekt. So
standen die beiden Schiffe diesen
Sommer nicht nur unter Schweizer
Leitung (Hotelmanager, F & B-Ma-
nager, Kiichenchef, Sous-chef, Chef
de réception), sondern Bordwihrung
war auch der Schweizer Franken.
Herausgefordert war zudem die
sowjetische Fluggesellschaft Aero-
flot, welche die Charterfliige durch-
fithrte, wie Gennady A. Egorov, Ge-
neral Manager Schweiz, betonte und
dabei vor allem auf den Service hin-
wies, den es zu verbessern gelte. JJA
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Erst liess man vollmundig verlauten,
die Society Adventurer, das neve Ex-
_peditionsschiff der Discoverer-Reede-
rei, werde frither als geplant von der
Waft (Rauma Yards in Finnland) ab-

um sich vor der eigentlichen Jungfern-

liche Zusatzkreuzfahrt zu sichern (16
Juni bis 3. Juli nach Spitzbergen).

_gab technische Miingel, deren Nach-
sehene Zeit in Anspruch zu nehmen
| schien. So wurde die zweite der beiden
 Giistefahrten erst einmal zeitlich ver-

Bmpaar'fagespaterknegtdwne-
. satzung Order, dle Koffer zu packen

gelwfeﬁ,undSeetmmgnfferfrwtm .

reise noch eine sozusagen vorjungfer-

Das Schiff wurde zwar rechizeitig
zur Ablieferung bereitgestellt, doch es

bcsmmgwatmﬂralxdwvorhergew

mmm Anruf und maehce
8 ﬁchmdlenumgm&xmeAulgabe, den

und nach Hause zu fliegen. Noch wer-
_densie auf Standby gehalten Docham
26. Juni werden die definitiven Absa.
_gen herausgeschickt und die Arbeits.
verhiltnisse gelost.
Am glachen Tag gibt s eine Presse-
i der Reederei: Der bei der
Ranma-Werft in Auftrag gegebene
eubau wird von der Discoverer-Ree-
derer nicht abgenmmncn.  grundle-
gende technische und vertragliche
Fragen auch in lingeren Verhandlun-
gen nicht ausgerdumt werden Konnten,
Das gesamte Programm mit der Socie-
ty Adventurer wird abgesagt, den be.
reits gebucht habenden Passagieren
Ersatzreisen auf den beiden anderen -
Schxffanosld Discoverer und Society
Expeditions sowie auf Schiffen ande-
iet Veranstalter angeboten. Laut Ge.
schaftsfihrer Heiko Klein sei man

Bmschudung treffen.

Rauma Yards in Rauma/anland
t eine Werft, die bislang im Passa-
gletsch!ffbau noch keine Aufmerk-
samkat auf sxchgaogen hat. HBG

Faszinierende Entwicklung
mit Fascination

Es ist bekannt, dass den beiden Mega-
Linern von Carnival Cruise Lines, Fan-
tasy und Ecstasy, Erfolg beschieden ist.
Seit der Inbetriebnahme im Mirz 1990
und Juni 1991 erfreuen sich die beiden
fiir den Massentourismus konzipierten

Ozeanriesen mit rund 2600 Plitzen
iiberdurchschnittlicher  Belegungszah-
len.

Im Schlepptau dieses Erfolgs soll nun
ein viertes Schiff dieser Art gebaut wer-
den, nachdem das dritte, die Sensation,
im Herbst 1993 vom Stapel laufen soll.
Der Bauauftrag fiir die Fascination ist
dieser Tage der Kvaerner Masa-Werft in
Finnland erteilt worden. Die Jungfern-
fahrt ist fiir Frithling 1994 geplant.

king Line iibernommen und als MS
Sunward auf den Bahamas-Routen ein-
gesetzt. Bisher fuhr dort MS Sunward I,
die nun an die griechische Reederei Epi-
rotiki Lines verkauft wurde.

Die neue Sunward (28 000 BRT) ist
205 Meter lang und kann bis zu 790 Pas-
sagiere aufnehmen, denen iiberwiegend
Aussenkabinen zur Verfiigung stehen.

Die drei- und viertigigen Sunward-
Kreuzfahrten fithren unverindert ab
Miami zu den Bahamas und zur NCL-
Privatinsel Great Stirrup Cay. Alterna-
tiv wird Key West angelaufen. pd

Smyril Line mit neuer
Vertretung in der Schweiz

Smyril Line hat einen neuen General-
agenten fiir die Schweiz ernannt. Das
dieses reedereibezogenen

Nach Ablieferung der F: ion
wird Carnivals Angebot 16 600 Schiffs-
plitze umfassen. Zahlt man die Tochter-
gesellschaften Windstar Cruises und
Holland America Line hinzu, wird die
Gesamtkapazitit Mitte 1994 nahezu
26 000 Plitze betragen. Inbegriffen in
dieser Rechnung sind die drei Schiffe,
welche Holland America Line auf der
italienischen Fincantieri Werft bauen
lasst, und die in den Jahren 1992, 1993
und 1994 abgeliefert werden diirften.

cc

Cunard: Ostereiersuchen
auf hoher See

Von Blumen auf Hawaii iiber einmal
nach Shanghai bis zur Summer Time in
Kanada' fithrt das weltumspannende
Programm der Cunard-Klassiker Saga-
fjord und Vistafjord 1992. Zwischen
sechs und 100 Tagen dauern die Fiinf-
Sterne-Reisen, fiir die ein internationa-
les Kulturprogramm mit Theater, Oper
und Musical in Planung ist.

Nach ihrer Weltumrundung im Frith-
jahr kreuzt die Sagafjord in karibischen
und mexikanischen Gewissern sowie
auch wieder vor der Kiiste Alaskas, we-
gen des grossen Erfolges in diesem Jahr,
so die Reederei. Die Genehmigung fiir
die berithmte Inside Passage lige fiir
1992 schon vor. Der Kurs der Vistafjord
ist auf Hawaii und Inseln der Siidsee ge-
richtet, bevor er wieder nach Europa
fithrt, auf einem Torn iber den siidli-
chen Atlantik im April mit grossem
Ostereiersuchen fiir Junge und Jungge-
bliebene.

Ab rund 4070 Fanken, Fliige von/
nach deutschen Flughifen inklusive,
kann man dabei sein. Bei beiden Schif-
fen gilt generell eine Friihbucherermas-
sigung von rund zehn Prozent, wenn die
Reise mindestens sechs Monate vor Ab-
fahrtstermin gebucht wird.

NCL: Modernes Schiff fiir
Kurztrips
Um besser fiir den verschiirften Wettbe-
werb im wichtigen Markt der drei- und
viertigigen Kreuzfahrten —zwischen
Miami und den Bahamas geriistet zu
sein, verbessert die Norwegian Cruise
Line (NCL) fiir diese Strecken ihr An-
gebot. Bereits ab 28. Oktober wird die
bisherige MS Royal Viking Sky der
NCL-Sch llschaft Royal Vi-

Biiros wurde den Schiffsspezialisten
Jean-Paulund Edith Dinger anvertraut.

Vom 30. Mai bis 29. August 1992 fihrt
die M/F Norrona jeden Samstag ab
Hanstholm (Dénemark, Halbinsel Jiit-
land). Nach 35 Stunden Seefahrt er-
reicht das Schiff Torshavn. Wihrend es
einen Abstecher zu den Shetlands (iibri-
gens auch ein Geheimtip) und zur nor-
wegischen Hansestadt Bergen macht

. sind auf den Firoern zwei Tage Aufent-
* halt vorgesehen.

Neu wurde in Zusammenarbeit mit
der Icelandair ein Air/Sea entwickell
Diese Kombination erlaubt es, die Vor-
teile beider Transportmittel auszuniit-
zen. Im «sell and reporty-System kann
der neue Generalagent einen schnellen
Service garantieren. So wurde in Leland
auch fiir die Smyril Line eigens eine Te-
lefonleitung errichtet:  Smyril  Line
(Schweiz), Les Jordils, 1261 Le Vaud. Tel
(022) 66 42 55, Fax (022) 66 41 78, Telex
419 415.

TTW — Neuer Sektor fiir
Schiffahrtsgesellschaften

Die meisten Fihr- und Kreuzfahrten-
Reedereien sind am TTW ’91 in Mon-
treux gruppiert in der Halle 3 zu finden.
Dem Wunsch des Seereisen-Komitees
konnte somit entsprochen werden. Das
STC hat dort iibrigens seinen eigenen
Stand, wo Pia Seiler (Cosulich AG) und
Jean-Paul Menthonnex (Croisimer S.A)
den Reisebiiros gerne Auskunft iiber das
vom Komitee lancierte Konzept der
«Fachagentur fiir Seereisen» geben und
neue Bewerbungen entgegennehmen. pd

waschen Athen-Pirius und Rhodos
bietet D.A.N.E. eine neue Fihrverbin-
dung an. Abfahrt ist am Montag, Mitt-
woch und Freitag um 18 Uhr, Ankunft
am néchsten Tag um 7.30 Uhr. Die Fih-
re fasst 1400 Passagiere in Kabinen und
Liegesitzen sowie 120 Autos und 55
Lastwagen.
*

Zur Olympiade 1992 werden die Vista:
fjord, die Cunard Princess und die Ses
Goddess II das Hotelangebot in Barce-
lona aufstocken. Die drei Cunard-Schif-
fe werden vom 23. Juli bis 10. August
1992 von Sponsoren des Olympischen

Komitees gechartert.



Euro Disneyland

Personalsuche:

d-Th

Luftbﬂd des Euro-B yl P

Wer bei Disney arbeitet, ist nach
dem Willen Walt Disneys nicht ein-
fach Angestellter oder Mitarbei-
ter(in), sondern «Cast Membery.
Das der Biihnensprache entlehnte
Wort bedeutet: Mitglied der Rollen-
besetzung; das Personalrekrutie-
rungsbiiro heisst denn auch «Casting
Centre». Vom Zimmermiidchen bis
um Hoteldirektor haben alle ihre
Rolle zu spielen — und sich an einige
iiberraschend strenge Vorschriften
zu halten!

ELIANE MEYER

ks mit dem Disneyland-Hotel im Vordergrund Momenmn noch allcs im Bau.

Unterdessen umfasst die Disney-Be-
setzungsliste iiber 50 000 Leute (Ver-
waltung, Filmstudios und so weiter in-
begriffen, nicht aber Tokio Disneyland,
wo nur die Lizenzen vergeben wurden) —
rund 100 000 werden es um die Jahrtau-
sendwende sein, schitzt Disney-Chair-
man Michael Eisner. Allein fiir Euro
Disney sind 12 000 Stellen zu besetzen,
wobei mehr als 2000 schon dort arbeiten,
viele aus den eigenen Reihen rekrutiert
wurden. Denn auch das gehort zu Dis-
neys Personalphilosophie: Wenn maog-
lich wird intern nachgezogen. Das fiihrt
zu enormer Firmentreue (die meisten
filhrenden Disneyaner sind schon
ig und mehr Jahre dabei) und zu

Als Filmemacher Walt Disney 1955 sein
Disneyland in Kalifornien eroffnete,
suchte er nicht einfach Personal, son-
dern Leute, die bereit waren, eine Rolle
zu lernen und zu spielen, eine Rolle auf
einer riesigen Biihne, wo alles und alle,
von der Strassenlampe bis zum Besu-
cher, Teil einer Show sein sollten.

typisch amerikanischen Aufsteigerge-
schichten. Scott Lillie beispielsweise,
F&B-Manager fiir einen Grossteil der
Disneyworld-Hotels, begann vor Jahren
als Monorailfahrer ... Enorm gepflegt

Roben Plzpamck, bnngt cr snlche .

wird auch die interne Motivation: Im
Personalgang eines Disney-Resorts sah
ich drei hintereinander hiingende Dek-
kentransparente mit den Slogans: «You
are oney, «We are ally, «We are Disney».

Zweisprachig und bartlos

Wer Euro Disney als Arbeitgeber ha-
ben will, der muss mindestens zwei
europiische Sprachen fli d beherr-
schen (im Park selbst ist alles zweispra-
chig, Franzosisch und Englisch, ange-
schrieben). Ob «Show Directory (Ka-
dermitglied) oder «Custodial Host»,
(soheisst die 500kopfige Reinigungse-
quipe fiir die Attraktionen), alle Manner
miissen bart- und schnauzlos sein, kurze
Haare und entsprechendes Show-Ko-
stiim tragen. Noch strenger sind die dus-
seren Anforderungen fiir Frauen:
® immer bestrumpfte Beine, auch unter
den - kiirzlich neu zugelassenen! — Ber-

bilden Schi
ben, fragen Sie mich in einem Jahr
wieder. Ammmhilft(}usm;geﬂa}m

mudas, die nur mit einer hiiftlangen
Jacke getragen werden diirfen; keine 4r-
mellosen Kleider. An jeder Hand nur
einen Ring, Ohrringe nur etwas grosser
als Stecknadelknopf, Absitze nicht hs-
her als 2,5 cm.

® kein grelles Make-up, kein feuerroter
Lippenstift, Nigel nicht linger als eine
amerikanische Bleistiftspitze.

Und fiir alle Cast Members gilt: Wer
sich irgendwo hinsetzt, wer raucht und
trinkt, der muss sein Disney-Namens-
schild abnehmen! Minner, die auf ihre
Schnauzpracht nicht verzichten wollen,
Frauen, denen die Regeln zu strikt sind,
melden sich also besser gar nicht erst —
mogen sie sonst auch noch so extraver-
tiert, frohlich, charmant und herzlich
sein, wie Disney sich das auch von sei-
nen européischen Mitarbeitern wiinscht.

Qualifizierte Schweizer erwiinscht

Obwohl laut Euro-Disney-Prisident
Robert  Fitzpatrick naturgemiss EG-

Foto Disney

Mngheder (65 Prozent sind seiner
nach Fr ) bessere

Chancen haben, kénne man fiir qualifi-
zierte Schweizer durchaus Arbeitsbe-
willigungen organisieren. Vor allem im
Hotelbereich sind die vielsprachigen
Schweizer gefragt; die Lohne seien eher
iiber dem Marktdurchschnitt. Da Thor
Degelmann und Pierre Janier, verant-
wortlich fiir die Personalsektion, es sich
zum Ziele setzten, pro Tag 70 Leute zu
engagieren, sechs Tage pro Woche (800
sollen sich taglich im franzésischen Ca-
sting Centre in Noisy-le-Grand bei
Marne-la-Vallée melden!), ist fiir Inter-
essenten Eile geboten. Ubrigens: Frauen
haben bei Disney durchaus Karriere-
chancen — nur in die obersten Manage-
ment-Etagen hat es bisher noch keine
geschafft. Hier die fiir die Schweiz giilti-
gen Adressen:

— Euro Disney Casting Centre, Kol-
nerstrasse 10b, D-6231 Eschborn.

— Euro Disney Casting Centre, Ven-
dome III Building, 11, rue du Remparl
F-Noisy-le-Grand.

5200 Hotelzimmer — und was dahintersteckt

Alle Hotels in Euro Disney werden
von Disney selbst gefiihrt; verant-
wortlich unter Prisident Robert
Fitzpatrick ist Sangay Varma, Vice
President Resort Operations. In
zwei Fiinfstern-, zwei Vierstern- und
zwei Zweisternhotels stehen total
5175 Zimmer zur Verfiigung, dazu
kommen 414 Camper zum Mieten
und 181 Zeltplitze. Wie sind die
Disney-Leute bei der Resort-Pla-
nung vorgegangen?

ELIANE MEYER

Vieles, was in Euro Disney steht, wurde
bereits in den amerikanischen Parks er-
probt und fiir gut befunden. So erinnert
das iiber dem Parkeingang stehende
Disneyland Hotel ans erfolgreiche
Grand Floridian in Walt Disney World -
und mit dessen Direktor, dem in Florida
geborenen George Kalogridis, haben wir

April
dann sollen sich in Mnme Vallée
dieTore des grbssten metpaxks m

a bffnen.

uns denn auch iiber die Hotelplanung
fiir Euro Disney un terhalten. Zuerst eine
Ubersicht der Euro-Disney-Hotels:

e Fiinfsternhdusr sind das Disneyland
Hotel (500 Zimmer) in viktorianischem
Stil iiber dem Parkeingang mit Sicht auf
den Park, das New York mit Coliseum-
Kongresszentrum und 575 Zimmern. Je
nach Saison kostet ein Zimmer (immer
ohne Friihstiick) zwischen 1100.— und
2100 franzésische Francs; das New York
ist etwas giinstiger.

@ Viersternhauser sind der dem Yacht &
Bech Club in Walt Disney World nach-
empfundene Newport Bay Club (1100
Zimmer) und die mit Holz und Stein an
den Wilden Westen erinnernde Sequoia
Lodge (1000 Zimmer). Sie haben diesel-
ben Zimmerpreise: Von 750~ bis 1250
Francs.

@ Zweisternhéuser sind die beiden mit
Western-Themen  spielenden  Hotels
Cheyenne und Santa Fe (42 in Pastell-
und Erdtonen gestrichene Pueblos):
Beide haben 1000 Zimmer zu 550 (Vor-
saison) bis 750 Francs (Hochsaison).

@ Zeltplitze kosten in jeder Saison 270,
Campers von 575 bis 875 Francs.

In allen Zimmern, so versichert man
bei Disney, hitte bis zu vier Personen
Platz—in den Zwzisternhotels sind dabei
neben zwei Ervachsenen wohl zwei
Kleinkinder geneint . . .

Kleinere Zimmer, mehr Schubladen

Alle Zimmer-’rototypen, so erzihlt
George Kalogridis, seien in Florida ge-
baut und dann in Europa von den ent-
sprechenden Zielgruppen getestet wor-
den. Dabei seien erstaunliche Unter-
schiede herausgekommen, die man beim
Bau dann beriicksichtigte:

und werden mit Imholw enen

Ausflig Buro-Disney angel

ten. Daba erfolgt Tmholz-Reisen
ein klares Ziel Swdterewc -Boss

| Schweiz das basie stney%bgmmm
: HU &

. mbletcn'»

o Amerikaner sind sich grossere Zim-
mer gewohnt als Europier, die weniger
Zeit im Zimmer verbringen. So betrigt
die Zimmergrosse im Grand Floridian
(Walt Dlsney ‘World) 45 Quadratmeter,
im nach seinem Vorbild gebauten Dis-
neyland Hotel nur 32,25 in den Zwei-
sternhiusern.

e Europier reisen mit weniger Gepick,
haben kaum Kleidersicke. Die Schrinke
wurden verkleinert, dafiir mehr Schub-
laden eingebaut.

o Europder bestehen nicht auf zwei
Queen-Size-Betten, um im Zimmer eine
bis vierkopfige Familie unterzubringen
(«in Florida sind fast alle unserer 7000
Disney-Resort-Zimmer von 4 Personen
belegt, 80 Prozent unserer Giste sind
Familien»). Also verfiigen nur die Fiinf-
sternhotels iiber zwei Queensize, die an-
dern iiber franzosische Doppelbetten.

1991 The World Disney Ce

Al

® Die Badezimmer seien gut und ohne
Anderung angekommen.

Miihe habe zuerst die Planung der
Hotelrestaurants ~ bereitet — man
fiirchtete, sie seien im Vergleich zur
Zimmerzahl zu klein. Doch dann ent-
deckten die Amerikaner, dass die Euro-
piier unterschiedliche Nachtessenszeiten
bevorzugen: «Zuerst, etwa um 18 Uhr,
kommen die Deutschen und Hollénder,
dann, etwa um 20 Uhr die Franzosen,
Englinder und spiter die Italiener, am
Schluss die Spanier. Also 15ste sich das
Problem. . .»

Bereits hat Euro Disney ein eigenes
Tour Operating ins Leben gerufen (Euro
Disney Vacances), das komplette Pak-
kages anbietet. Fiir Reservationen von
Hotels und Shows, weitere Unterlagen
und die Package-Broschiire gibt’s fiir die
Schweiz eine eigene Telefonnummer, die
sieben Tage pro Woche von 9 bis 18 Uhr
besetzt ist: Telefon 0033/1/4941 4925
(deutsch und franzosisch). o

mWemger Besucher in
Wt Disney Par

den USA dampften die Lust d
Amenkancraufdaetwcn?am tdt
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Miet und Puppenstube im Badezimmer

Zeit ein leidiges Thema. Billig pro-
duziert und lieblos im Zimmer auf-
gestellt, fristeten die Dusch-Gel-

Hiis Plastikbadehiiubck
und Schreibmappen ein tr
| Dasein. Lang: begreifen hl

der Hotelier als auch der Produzent,
dass dies nicht mehr geniigt. Revolu-
tiondire Trends sind jedoch (noch)
nicht in Sicht.

STEPHAN WEHRLE

Haben Sie sich auch schon geérgert und
¢s als Zumutung empfunden, im
250frankigen Zimmer lediglich ein paar
billige Plastikmiisterchen im Bad vorzu-
finden? Oder wenn die Seifenverpak-
kung nicht einmal aus Plastik ist, son-
dern aus Karton, das nach der ersten
Berithrung mit Wasser zu Pappe wird?
Oder wenn Ihnen fiir die billige Zahn-
biirste auch noch neun Franken fiinfzig
verrechnet werden? Zugegeben, der in
der Kolumne geschilderte «Fally Miles
ist eine erfundene Geschichte. Erfunden
zwar, aber durchaus nicht Fiktion, son-
dern sehr oft triste Realitit. Wahrend
sich der Hotelzimmerstandard in den
letzten zwanzig Jahren stark gewandelt
hat, findet man von der einfachen Ab-
steige bis zum Luxushotel nach wie vor
die unattraktiven Miisterchen im Bade-
zimmer. Der Bereich Kommunikation
beispielsweise hat sich revolutioniert,
vom In-house-Channel iiber Fax im
Zimmer bis zum drahtlosen Telefon,
auch die grisslichen Blumenmusterta-
peten sind weitgehend verschwunden,
das Interieur ist zeitgemiss geworden.
Nur die Gistezimmerartikel sind, mit
wenigen Ausnahmen, die gleichen ge-
blieben und erinnern zuweilen an den
Mief der ehemaligen Ostblocklander
oder an die Puppenstube; besonders in
den kleinstadtischen Hotels der 2- und
3-Stern-Kategorie. Nicht nur, dass die
Géstezimmerartikel kitschig und billig
sind, sondern teilweise unhygienisct

logische Seite betrachtet: So produziert
ein grosses Vier- oder Fiinfsternhotel
gut 100 Kilogramm Plastikabfall — pro
Tag wohlverstanden. Wichtig ist, dass
die Schilch ot hen und

ygt
wie, einmal geoffnet, die bereits er-
wihnten Plastikbeutel.
Noch schlechter schneiden die Ga-
stezimmerartikel ab, wenn man die 6ko-

Umfrage

dies ist miftnter der Grund, weshalb
noch niemand auf die Idee gekommen
ist, im Badezimmer beispielsweise je
einen Seifen- und einen Shampoo-Dis-

Ein Seifenherz fir Giste

Dusch-Gel aus dem Portionenbeu-
tel, Parfum von der Kosmetikbar
oder Shampoo von der Hotelrécep-
tion — das Bereitstellen von Giiste-
beilagen wird sehr unterschiedlich
gehandhabt. Was sich bei einer Um-
frage der hotel + touristik revue
aber auch in diesem Bereich heraus-
gestellt hat, ist der Trend zum Uber-
denken von Sinn und Unsinn dieser
Artikel.

Zugegeben, eine grosse Zahl von Hotels
legen ihren Gisten immer noch die drei
grossen S — Seife, Shampoo und
Schaumbad im Portionenbeutel - bereit.
Und genauso simpel ist die Entsorgung
der Sachets und Reststiicke — sie wan-
dern in den -Kehrichteimer. Nein, man
habe sich bisher noch keine Gedanken
2 Gel-Spendern oder wiederverwend-
baren Gebinden gemacht. Und Augen-
abschminke fiir die Damen oder andere
Zustzlichkeiten wiren in den Zimmer-
preis nicht einkalkuliert.

Bei unserer Umfrage sind wir aber
auch auf neue Ideen gestossen. In vielen
Hotels wird zumindest mit dem Um-
denken begonnen. So zum Beispiel im
Movenpick Hotel Airport in Ziirich
Kloten. In Kiirze erhalten alle Giste

reduziert. Die Kosmetikbar sei ein Ver-
lustgeschift, hat man uns in Kloten mit-
geteilt. Der Aufwand sei gross, zwei
Mitarbeiterinnen beschiftigen sich le-
diglich mit Kontrolle und Auffiillen von
Mini- und Kosmetikbar.

Das Trendhotel Eichwatt in Ziirich-
Regensdorf entwickelt zurzeit seine
hauseigene Kosmetikbox. Diese soll mit
Produkten des im Hotel integrierten
Parfiimeriegeschiftes gefiillt werden. In
der Kategorie «Frauenzimmer» werden
kostenlos  Augenabschminkdl, eine
Duftseife und ein Parfum aus der haus-
eigenen «trendliney-Linie zur Verfiigung
gestellt. In den Superieur-Zimmern
werden Slippers und ein Bademantel
(der nach Wunsch gekauft werden kann)
bereitgelegt, dazu Shampoo und Dusch-
Gel, Wattebdusche, Q-Tips usw. Die
kleinen Flischchen fitr Shampoo und
Dusch-Gel werden nach Gebrauch ein-
gesammelt, ausgewaschen und nachge-
fillt. Ein grosser Arbeitsaufwand fiir
einen schrumpfenden Abfallberg.

Giiste bringen, was sie brauchen

In den Hotels Béren und Bristol in
Bern wird an einem neuen Okologie-
konzept «getiiftelty. Bevor jedoch neue
beil eingefiihrt werden, wolle

einen Fragebogen zu den Gistebeilag
Aus den Antworten soll hervorgehen, ob
in den Badezimmern Seifen- und Dusch-
Gel-Spender installiert werden. An
einem kiirzlich in Stuttgart durchge-
fiihrten Kongress zum Thema «Okolo-
gie im Grossbetrieb» haben die Moven-
pick-Hiuser zudem die Verwendung von
biologisch abbaubaren Produkten dis-
kutiert.

Kosmetikbar Verlustgeschiift

In Kloten besteht eine hauseigene
)ko-Gruppe. So werden Seifenreste
eingesammelt und dem Lieferanten zum
Recycling zuriickgegeben. In den oberen
Zimmerkategorien stehen den Gisten
Kosmetikbars zur Verfiigung. Die dar-
aus entnommenen Produkte werden an
der Réception bezahlt. Da die Bars aber
vermehrt schon total «ausgerdumty
Worden sind, hat man das angebotene
Sortiment auf fiinf bis sechs Produkte

Gistet

man den Vorrat an Dusch-Gel-Portio-
nen aufbrauchen. Heute erhalten Giste
mit Business Package zusétzlich zu Seife
und Shampoo eine Body Lotion, Nagel-
feile, Schuhcreme und ein kleines Nah-
etui.

Ganz ohne wollen es Giste und Gast-
geber im Hotel Ucliva in Waltensburg,
Die Besucher werden gebeten, ihre eige-
nen Produkte fir die Korperhygiene
mitzubringen. Fiir diejenigen, die ihr
Nécessaire dennoch zuhause liegenlas-
sen, stehen an der Hotelréception biolo-
gisch abbaubares Shampoo und Dusch-
mittel zur Verfiigung. Diese werden nach
Gebrauch zuriickgegeben und nach Be-
darf aus S-Liter-Behiltern nachgefiillt.
Die Gisteseifen in Herzform bleiben so
lange auf den Zimmern, wie sie sauber
und appetitlich wirken. Und die kleinen
Reste werden dann von der Hoteliersfa-
milie selber aufgebraucht. RS

[

Selber mitbringen oder im Hotel einkaufen? Sinn und Zweck von Giistebeilagen sind umstritten.

penser einzurichten. Ein weiteres Ubel
sind die langweiligen und obligaten
Schreibmappen auf dem Pult mit dem
siindhaft teuren Biittenpapier, natiirlich
mit Goldrand versehen.' Das Ubel ist
nicht das siindhaft Teure, sondern die
Tatsache, dass dds Papier weder zeitge-
miss noch umweltfreundlich ist und
heutzutage fast nur in den Nobelherber-
gen verwendet wird. Ein handlicher No-
tizblock wire praktischer und erzielt,
natiirlich mit dem Logo des Hotels ver-
sehen, eine lingerfristige Werbewirkung.

In den USA lingst Business

Anders als in der Schweiz hat man in
der gehobenen Hotellerie in den USA
und in Siidostasien lingst erkannt, dass
Gistezimmerartikel nicht einfach billige
Zugaben sind, cie man wohl oder iibel
im Sortiment haben muss. Im Gegenteil:
Ein gepflegtes, gut assortiertes Angebot
ist wichtiger Bestandteil im Marketing
eines Hotels und mitunter auch ein Ver-
kaufsargument; besonders Repeater
schitzen das Korbchen im Badezimmer.
Die Rund-um-die-Uhr-Dienstleistun-
gen im Hotelzimmer sind, beispielsweise
in den USA, ein riesiges Business ge-
worden. So bieten die Hyatt oder Holi-
day Inn standardmissig Markenartikel-
Amenties und weitere Annehmlichkei-
ten wie Bademantel oder Kaffee- und
Teekocher, letztere iibrigens seit Urzei-
ten auch in Grossbritannien und Irland
im Zimmerangebot. Wiahrend in der
Schweiz wenige Unternehmen wie die in
Stein am Rhein domizilierte Permatin
AG oder die Firma Minibar AG mit der
Cosmetic-Bar iiber ein anstiindiges Sor-
timent verfiigen, mischen im USA-
Markt mittlerweile beinahe 100 Firmen
im Gistezimmerartikel-Markt mit.

Was im Gegensatz zu den USA und
Fernost die wenigsten Schweizer Hote-
liers begriffen haben: Gé4stezimmerarti-
kel, vor allem Kosmetikprodukte, sind
ein Zusatzgeschift mit grossen Margen
und relativ geringen Personalkosten.

s

weise muss erwihnt werden, dass das
Fehlen eines iippigen Toilettenangebo-
tes nicht nur auf die Phantasielosigkeit
unserer Hoteliers zuriickzufithren ist.
Die Hemmschwelle, tonnenweise Pla-
stik dem Abfall beizugeben, ist gestiegen
und Alternativen gibt’s kaum.

Mit einer Ausnahme: Der Seifenher-
steller Permatin nimmt seit einiger Zeit

Bild Andreas Messerli

gebrauchte Kosmetikseifen zuriick und
verarbeitet sie zu Industrieprodukten.
‘Womit das Abfallproblem aber nur teil-
weise gelost ist. Apropos Problem: Im
noch so putzigen oder gediegenen Kos-
metiketui fehlt auch heute noch das Pra-
servativ, in allen skandinavischen Staa-
ten seit Jahren Standard in fast jedem
Hotel . .. o

Nach einem neun-
\ stiindigen Flug von
Chicago in die
Schweiz und einer
ziemlich anstren-
genden Taxifahrt
trifft der amerika-
nische  Business-
mann Peter Miles,
erfolgsverwohnt
ol - und anspruchsvoll,
im_Zircher Finfsternhotel ein. Ein-
checken, Formular ausfiillen, good mor-
ning Mister Mdils, hau ar yu, und hopp
geht’s mit dem Lift bis zur 3. Etage,
Zimmer 347.

Die langersehnte Dusche steht un-
mittelbar bevor, weg mit dem zerknit-
terten Bosskittel, Koffer auf, doch jetzt
fangt das Ubel an: Der ewiggestresste
Manager hat wieder einmal sein Neces-
saire zuhause liegenlassen. Dabei hat
ihm doch seine geliebte Linda alles be-
reitgestellt: das schine braune Krokole-
dertdschli von Bloomingdales mit dem
betorenden Calvin Klein Eau de Toilette,

Mit Shampoo gut
durchspiilen

Gel von Oscar de la Rente. Etwas lustlos
schaut sich Peter im Badezimmer um
und ergreift das sterile und durchsichtige
Plastiktdschlein auf dem Lavabo. Nur
mit grosster Mithe und unter Mithilfe
der. Eckzdhne kann das Shampoo im
plastifizierten Beutel gedffnet werden;
und vor weiteren-Aktivitdten muss erst
das inzwischen schamponierte Gebiss
gut durchgespiilt werden. Das Seifen-
schali fallt natiirlich zu Boden, zerbricht,
und die. Seife (Luxury Soap, made in
Switzerland) riecht reichlich penetrant.
Ruth (Breitenmoser, Sekretdrin des Ge-
neral Managers Europe) wird fiirchter-
lich enttduscht sein iber die Ge-
h irrung des dy isch

Amis. R

Dass sich schliesslich noch die Kar-
tonfeile als vollig unbrauchbar erweist,
ist der Vorsehung oder logisch
Konsequenz und kann die bereits miese
Stimmung * kaum mehr beeinflussen.
Immerhin: Der Bademantel ist einge-
packt, denn' das mickrige Handtuch
hdtte kaum gereicht, den 200-Pfund-

das die Sekretdirin des General Managers ~ Mann Miles einzuwickeln.
Europe fast umwirft, und dem Shower Stephan Wehrle
REKLAME :

Eine vorsichtige Rendi 1 (ab-
ziiglich Warenkosten) eines Luxushotels
ergibt bei einem durchschnittlichen Ba-
dezimmerangbot eine Nettorendite von
etwa 250 Franken pro Jahr. Bei einer
Kapazitit von 200 Zimmern ergibt das
einen Nettoertrag von immerhin 50 000
Franken im Jahr.

Keine Trends feststellbar

Wohl hat die Schweiz in den letzten
Jahren etwas aufgeholt, eindeutige
Trends in Richtung ausgefallene Giste-
zimmerartikel sind indes nicht feststell-
bar. Das durchschnittliche Sortiment
eines amerikanischen Hotels finden wir
mittlerweile in helvetischen Erstklass-
hiusern, in den mittleren und unteren
Kategorien hapert’s aber noch. Fairer-

s

LUNCH TIME
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Wenn’s
l' 77 pressiert...

20 Jahre Blausiegel
Praservativ-Automaten

Generalvertretung LITE International Ltd
Telefon 075/ 341 88 Fax 075/ 341 95 Die hotel +touristik revue hat auch einen
Telefax. Mit der Nummer 03146 23 95
landen lhre Inserat-Auftrage direkt auf

unserem Schreibtisch.

Wir restaurieren Bauemmalerei, | " Und zwar rund um die Uhr.
Tl ) il | Berufserfolg in Zuchwil
8184 Bachenbilach
Tel. 01/860 90 76 An der Fachschule fiir hdhere Ga-
stronomig in Th:n c:\at Dﬁnise G:ro-
nimie-Aebi nach dreijdhriger Aus- . g
Zii verkatifen bildung mit sehr gutem Erfolg als hotel + touristik revue
eidg. dipl. Restaurateur-Hotelier HF \ Postfach
2 antike Truhen ;Ilageschltl)ssen. : o a1 CH-3001 Bern
ir gratulieren ihr zu ihrem glanz-
Masse: 180x86x56 vollen Abschluss und wiinschen ihr Telefon 031 507 222
148X77x56 auf dem kunftigen.Lebg]{\ésw?(g eine Telex 912185 htr ch
Anfragen unter erfolgreiche berufliche Tétigkeit. Telef 1462395
Telefon (041) 88 36 48 P 40504/44300 elefax 03
A 40814/42790

Erfolgreich

Franzosischkurse

in Nizza Fremdsprachen
Intensiv-, Ferien-, Langzeit- ji eua
S & SWANDEAN puphovcrat e
-Std.-, .- odel .- H rt bri hon 2 Woch:

2 bis 24 Wochen. . o0 Ve SCHOOL OF ENGLISH R melr s 3 Jahre ims Abandkirs.

I ivtraining fir Er h
3 zu 14 Sprachen in 22 Landern.
Worthing (Sidkiiste) England Sprachferien fiir Schiiler.

Neues Programm 1991/92.
Unterkunft in Gastfamilie oder

Hotel. s N N

Deutschsprachige Auskunft und !\igrnge:ranheren Ihnen einen hochqualifi- Ein Jahr zur USA-High School.

Freiprospekt: _ Erfahrung aus mehr als 25 Jahren.

g?zﬁ f\g?uls'-‘\wrflc?sls); Englischunterricht Farbkataloge.erhalten Sie gratis. \
. 06000 Nice — Frarice Dr. Steinfels Sprachreisen AG N

Telefon (003393) 96 33 84 Cambndga—1 st—Cenlﬂcate-Kurs — Profi- Dufourstrasse 31, Postfach 87314

Telex 462265 en — ’ 8024 Ziirich - Tel. 01/262 29 44

Fax: 9344 37 16 Englisc 230 b per Fax 0126233 22

31429/123889 N MMM

Ausflugs- und Freizeitprogramm.

Verlangen Sie unverbindliche
“ Informationen:
Frau M. Knecht, Werdenbergstrasse 11
9470 Buchs
Telefon (085) 6 23 48, abends 18-19 Uhr'
26757/158062

“ Schénbiihlring 6, 6005 Luzern, Telefon 041-44.07 09
hi hiri Luzern, Telefon 041 4407 09

5 onbu GG 6005 e Wir, die IMTHOG AG, fiihren in Zusammenarbeit
mit der Hotelfachschule L6tscher, wegen der

_Gerne senden wir lhnen néhere ‘Informationen zu u
grossen Nachfrage die

"folgenden nichsten Kursen: .

Réceptionskurs

13. Oktober bis 8. November 1991
11. Oktober bis 6. November 1992

IComputer—Tageskurse J

Direkt im Bahnhof Bern

Restaurant—Management-Kurs doppelt durch:
8. bis 27. November 1992
' o “ dle w'ﬂepl'llfllng O  Lohnbuchhaltun
sms g (DIALOG 2000 C)
N _J Monatg, 18.November 1991
’ war gar nl‘ht O Administration/Textverarbeitung (F & A)
Dienstag, 19. November 1991
' [0 Front-Office/Réception (DIALOG 2000 C)
Bar-Fachschul S(hWEI’ In Mittwoch, 20. November 1991
ar- a C SC u e ...sagen R.F. aus G. und B.K. aus U. Sie haben unseren 0O  Menukalkulation (Calcmenu)
leichtfasslichen Vorbereitungskurs absolviert. Und zwar Donnerstag, 21. November 1991
a ” 6u %?usef in dfe:lFﬁiz;iL Also b,meSbegle"er und ohne I O Finanzbuchhaltung (DIALOG 2000 C)
‘erdienstausfall. Modernster, hochentwickelter Fe o i
terricht macht dies maglich. rrernan Freitag, 22. November 1991

Wenn auch Sie die Wirtepriiffung ohne Miihe bestehen

Inhaberin: Michéle Galmarini S e s
. wollen, um ein Café oder Restaurant fiihren zu kénnen,

Zu welchem Kurs mochten Sie nihere Unterla-

: : d angen Sie mitd in-
International ausgerlc.htete e Und Kostenios —werters mfomationon | gen? (®)
Fachausbildung mit Institut Mossinger AG Name:
| Adresse:
Barschule der Schweiz. S - Em Em e = + PLZ/Ort:

Informieren Sie mich bitte kostenlos und unverbindlich

Laufend Tages-, Nachmittags- und Ir S
uber Ihren leichtverstandlichen Wirtekurs.

Abendkurse fiir Weiterbildung,
Umschulung und Privat.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Diplom-AbSChluss der ersten L a Raﬁqstfalgs?mss:::;ezm‘::ﬁtgr}gss5391
|
i
|
|

Name: /
Kostenlose Stelleninformation. I / / //Iﬁ T
Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich Vorname: Alter: l oo . )
Tel. 01/261 00 66 (Mo-Fr 10.00-20.00 Uhr) Strasse: L Hoiefatie, HOMco cocl G s
Name: PLZ/Ort: Parkterrasse 16 Tel. 03122
Vorname: [ —_—L_ T ] Postfach ek 4440
Strasse: 3007 Bern 0665/242128
PLZ/Ort: o
laia y
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USA

Draft Beer kommt in Mode

Von 1982 bis 1989 sah man in den
USA einen kontinuierlichen Ab-
satzriickgang von Draft-Bier. 1990
aber stieg der Konsum gegen alle
Erwartungen um 2,7 Prozent, ob-
schon der Bierkonsum in Bars und
Restaurants im allgemeinen riick-
liufig war. Was ist passiert?

(Was haben Sie fiir Bier vom Fass?» Es

sind kaum mehr als zwei oder drei Mar-
ken, man wihlt eine davon, obschon in
Flaschen dreimal mehr Biersorten ange-
boten werden. Warum auch? Das Bier
yom Hahnen riecht frischer.

Das scheint die landlaufige Meinung
u sein, wenn man nach einer Erklirung
dieses Trendumschwungs sucht. «Bier-
kenner haben schon immer nach Hah-
nenbier gefragt, nun scheint auch das
Volk auf den Geschmack gekommen zu
seiny, schreibt das «Wall Street Jour-
naly, wenngleich nur eine ganz kleine
Minderheit den Geschmacksunter-
schied festzustellen vermag. Gemiss
ciner Bierkennerin ist das Inlandbier
vom Fass deshalb meist frischer, weil es_
mit einem Verfalldatum versehen und
aus dem Verkehr gezogen wird, sollte es
nicht innert vorgegebener Zeit verkauft
werden konnen. Das Flaschenbier hin-

gegen erhilt durch den Prozess der Ent-
keimung den Geschmack von «Gekoch-
temy.

Dass nun gerade in einer Zeit wach-
senden Gesundheitsbewusstsein, ab-
nehmendem  Alkoholkonsums und
strengerer Fahrerkontrolle der Konsum
nach offenem Bier zunehmen sollte,
wird auch mit dem bereits etwas abge-
standenen Satz erklirt: «Amerikaner
trinken weniger, aber sie trinken bes-
Ser.»

Dem Gastwirt kann diese Entwick-
lung recht sein, verdient er doch am
«Offenen» mehr als am Flaschen- oder
Dosenbier. Profitieren tun aber auch die
kleineren, lokalen Brauereien sowie die
sogenannten «Brewpubsy, bei welchen
das Restaurant oder der Pub in der
Brauerei integriert ist. Der Ausstoss sol-
cher Mikrobrauereien ist zu klein, als
dass sich die Abfiillung in Flaschen oder
Dosen Ilohnen koénnte. Schliesslich
wussten auch die Importmarken aus
dieser Modestromung Profit zu schla-
gen. Der Umsatz von Importbier im Of-
fenausschank stieg im letzten Jahr um
6,3 Prozent. Guinness Stout, Bass Ale
und Harp Leger, welche in den USA nur
vom Fass zu haben sind, verzeichneten
sogar zweistellige Wachstumsraten. CC

Coca Cola/Nestlé

Milchkaffee aus der Dose

Die Coca Cola Nestlé Refreshments
Company (CCNR) hat sich zum Ziel
gesetzt, der Welt ein ungewohntes
Dosengetriink schmackhaft zu ma-
chen. Es handelt sich um stark ge-
siissten Milchkaffee, der sowohl kalt
wie auch warm getrunken werden

wahlweise warm oder gekiihlt entnom-
men werden kénnen.

'Phﬂip Morris zieht nach

Das einzige Land der Welt, wo CCNR
nicht tatig sein will, ist Japan. Dort ver-
kaufen sowohl Coca Cola wie Nestlé in
grossen Mengen bereits eigene Kaffee-
getranke in Dosen. G werden

Euro Disney

ich werde sie essen.

upplger Nach-
tisch.

Ich hab’ mir jedenfalls vorgenommen, den
Kindern zuliebe StiBspeisen zu essen, und

-/ Und Kanoﬂelklofie mit Karamelfu"ung
und Bananencreme sind ein etwas

des Euro Disneyland

Hm... Zitronenauflauf und
NuBschaumkiisse macht wirklich
ziemlich satt.

Damit Essen fiir die Besucher
bewertet.

Euro-Disney-Besucher konnen sich
in den Restaurants der sechs Hotels
verpflegen — oder in den gesamthaft
29 Food Outlets im Park. Das gross-
te bietet 850 Sitzpliitze und eine

51e wohl bald den USA-Markt in Angriff
da die Konkurrenz sich dort

Wie das: G inschaftsunterneh

der beiden Konzerne Coca Cola und
Nestlé an seinem Sitz in Tampa (Florida)
bekanntgab, wurde Siidkorea als Test-
markt fiir die Einfithrung des Dosenge-
trinks gewihlt, das unter dem Namen
«Nescafey iiber die Vertriebskanile von
Coca Cola verteilt werden soll. Das Ge-
trink wird in Korea mit einer Multi-
Millionen-Werbekampagne in zwei Va-
rianten angepriesen: «richy und «regu-
lary. Dabei besitzt das letztere einen
ausgeprigteren Milchgeschmack. Um
das Produkt nicht nur gekiihlt anbleten

w konnen, werden die Verkauf:

schon regt: Philip Morris versucht sein
Gliick mit einem eiskalt zu servierenden
Cappuccino-Drink. Aber auch das iibri-
ge Asien und Europa miissen mit einer
Nescafe-Invasion rechnen, falls das ko-
reanische’ Experiment gelingt.

Giganten halten- Hindchen

Das Joint-venture von Coke und
Nestl¢ ist vor zehn Monaten gegriindet
worden. Am Aktienkapital von 100 Mil-
lionen Dollar sind die USA und die
Schweizer Firma je zur Hélfte beteiligt.
Nestlé ist der weltweit grosste Nah-

mit Wirmeboxen ausgeriistet, die auf
den Ladentischen aufgestellt werden.

Uberdies wurden in Seoul 2700 Auto-
maten aufgestellt, denen Nescafe-Dosen

r ittelfabrikant. Die Coca Cola
Company bezeichnet sich als grosste
Herstellerin von Erfrisch

1

denk itidt von 2137 Giisten
(Café Hyperion im Discoveryland),
das kleginste 24 Pliitze und marokka-
nischen Minzentee (Café de la
Brousse im Adventureland). Verant-
wortlich firr die F&B-Planung der
Euro-Disney-Parkrestaurants ist der
Schweizer Walter Meyer in Florida.

ELIANE MEYER

Aufgeteilt sind diz 29 Food Outlets in
den fiinf Parkbezirken Main Street USA
(10), Adventureland (5), Frontierland
(5), Fantasyland (7) und dem neuen
Discoveryland (2i nach der Serviceart:
Table Service (bedient), Counter Service
(Selbstbedienung mit Vorkasse), Buffe-

Thre Vertriebsorganisation umfasst 170
Lénder. sda

Vegetarische Mahlzeiten
aus der Plattenkiiche

Die Prominenz aus dem Show Business
Steigt jetzt in die Lebensmittelindustrie
ein. Linda McCartney, Ehefrau von
Beatles-Mitglied Paul, gehért wohl zu
den bekanntesten Vegetariern unserer
Zeit. Nach dem Erfolg ihres Buches
(Linda McCartney’s Home Cooking»
hat sie sich mit dem britischen Hersteller
von Tiefkithlprodukten Ross Youngs
wsammengetan und ein Angebot an ge-
frorenen, vegetarischen Mahlzeiten kre-
iert. Die Linie erhilt einen einfachen,
aber werbewirksamen Namen: Linda
McCartney’s.

Die vegetarische Palette besteht vor-
laufig aus sechs verschiedenen Mahlzei-
ten; aus fleischlosen Burgers, Golden
NUggets, Lasagne, Ploughman’s Pie,
Ploughman’s Pasties und Italien Top-
pers. RS

Qualitiitsbezeichnung fiir
Badischen Wein

Zum 7. Mal lud der Badische Weinbau-
verband zum traditionellen Erntedank-

Millionen Liter, rund 85 Hektoliter pro
Hektar. Eine Selektlonswemprobe mit
badischen Gewichsen von 33 Weingi-
tern und Kellereien schloss sich mit
Spitburgunder Rotweinen, dem Weiss-
herbst, Gutedel, Silvaner, Riesling,
weissem und grauem Burgunder, dem
Miiller-Thurgau und dem Muskateller
an und gab eine Vorstellung, was die ba-
dischen Winzer zum Thema beizusteu-
ern vermogen. WA

Irische Milchzentrale:
Rezepte in der Tagespresse
Auch in Irland wird jéhrlich ein grosser
Milchiiberschuss produziert. Zu dessen
Abbau lisst man sich denn einiges ein-
fallen. Einerseits gibt es da den siissen
Likér Bailey’s Irish Cream und andere
alkoholhaltige Rahmgetrinke, die Tou-
risten in Duty-free-Tragtaschen mit nach
Hause tragen. Aber auch in Irland selber
soll der Absatz von Milchprodukten ge-
fordert werden. Dies geschieht zum Bei-
spiel damit, dass deren Preise sehr nied-

rig gehalten werden.
Das National Dairy Council, ein Zu-
sammenschluss der Milch- und Kase-

fest nach Freiburg im Breisgau, der
Recid. desn Aiech s .Zum
Symposium «Wemquahtal erzeugen,
darstellen, geniessen» war der Kaiser-
saal des historischen Kaufhauses am
Minsterplatz mit tiber hundert Teilneh-
mern bis auf den letzten Platz gefiillt.
Erfreulich erwiesen sich die Informatio-
nen am Rande, dass der hier umwelt-
schonende Weinbau weiter an Dimen-
sionen gewinne und in der Aussicht, ab
1993 Herkunfts- und Qualnatsbezelch-
Nungen auf dem Etikett zu vermerken.

Der Gesamtertrag des badischen
Wembaugebletes liegt 1991 bei etwa 130

prod hat eine Inseratenkam-
pagne mit Kaserezepten lanciert. In far-
bigen, viertelseitigen Anzeigen werden
in der Tagespresse Rezepte fiir Kisespe-
zialititen eingeschaltet. So zum Beispiel
«Cheesy Neptune Shells», ein weisser
Fisch, der mit Pilzen, frischen Kriutern
und Milch fiir finf Minuten gekocht
wird. Die Milch wird danach zur Sauce
gebunden und mit Cheddar-Kise, dem
Fisch und Gemiise nochmals aufge-
kocht. Das ganze wird in einer Gratin-
form mit Kise und Brotkrumen iiber-
backen und mit frischem Salat serviert.

teria (Selbstbedi am Buffet mit
Nachkasse) und Snack (Take-out mit
und ohne Sitzgelegenheiten). Weil schon
in den USA die grossten Kapazititen
mit Counter Service erreicht wurden,
findet man auch in Euro Disney am
meisten Counter Services: Es sind zwolf,
gefolgt von zehn Snacks. Sechs bedien-
ten Restaurants — das grosste, mit 351
Plitzen, ist der Wildwest-Saloon The
Lucky Nugget im Frontierland — steht
nur eine Buffeteria gegenilber, die den
legendiren amerikanischen Crystal Pa-
laces nachempfundenen Plaza Gardens
in Main Street USA.

Wie immer bei Disney, spielen die
(Show-)Architektur, die Kostiimierung
des Personals (pardon, der Cast Mem-
bers!) und die Unterhaltung in jedem
Food Outlet eine ebenso wichtige Rolle
wie das Essen und Trinken (iibrigens im
Park weitgehend alkoholfrei!). Thema-
tisch passen die Restaurants zum jewei-
ligen Land; jedesbietet in sich eine neue
Show. Neben Unterhaltungselementen
wie Musik — vom Jazzpianisten iiber das
Country-Trio bis zur Mariachi-Band —
werden die sogenannten Guest Show
Elements grossgeschneben Darunter

Disney World gekommen und heute als
Executive Chef for Research and Deve-
lopment zustindig fiir die gesamte Euro-
Disney-Restaurantplanung (ohne Ho-
tels), nicht einfach die Erfolgsrezepte
aus den USA-Parks kopiert.

Der Ziircher, der schon die Food-
Concepts fiir das Epcot-Center und den
Disney-MGM-Park in Orlando entwik-
kelte, erzihlt: «Wir haben alles neue
Rezepte entwickelt, angepasst an das
neue Parkkonzept und die neuen Giiste.
Sicher liegt das Schwergewicht auf USA-
Kiiche, doch kommen Gerichte aus ganz
Europa auf den Tisch. Alle sollen so au-
thentisch wie moglich schmecken. Und
damit auch kein Europier meckert,
fithrte ich vor zwei Jahren — begonnen
habe ich mit den Studien bereits 1986,
noch ohne Budget! — ein ,Consulting
Panel* mit europiischen Fachleuten
durch, wo wir eine Woche lang jedes Ge-
richt durchtesteten. Mitgemacht hat da
iibrigens auch der Schweizer Charles
Fessel. .

Intensiv habe ich in Europa mit
Nestlé zusammengearbeitet, der als un-
ser Food-Partner in Euro Disney min-
destens 18 Millionen Dollar investierte.
Und derzeit 18 Millionen Dollar inve-

s zum Genuss wird, wurden spezielle Menus kreiert und von Testessern

1991 The World Disney Company

Essen im Erlebnispark

stierte. Und derzeit feile ich noch an der
ernahr haftlichen  Seite:
Alle unsere Rezepte werden nach den
strengen Richtlinien der ,American
Heart Association‘ zusammengestellt,
also mit wenig Cholesterol und wenig
Salz.»

Alle Rezepte, so erzihlt Walter
Meyer, habe er mit einer Assistentin am
Computer und einer am Herd in seiner
Versuchskiiche in Disney World entwik-
kelt; die Testkiiche in Euro Disney habe
man mit Sanussi geplant und dort jedes
Rezept nachgekocht (fiir die Hotels
steht eine zweite, gleiche Testkiiche zur
Verfiigung). Bereits habe er auch den
Executive Chef fiir die Parkrestaurants
gefunden: Jean-Marie du Boss, Franzose
mit langer Auslanderfahrung. Gesamt-
haft wiirden im Park 800 «culinaries»
beschiftigt, davon seien lediglich etwa
150 ausgelernte Koche. Stiindlich kén-
nen 7000 Giste verpflegt werden (in den
Parks von Walt Disney World sind es
20 000!). «Bei Grossandrang kénnen wir
den Parkbesuchern pro Tag 150 000
Mahlzeiten anbieten, Fast-food inklusi-
ve», meint Walter Meyer, den solche Di-
mensionen lingst nicht mehr erschiit-
tern... o

Wie findest du
rohe Riben auf
Salat?

Finde ich gar nicht... aber
immer noch besser als
gehackter Wirsing mit

’ Herie.

versteht Disney beisp Kochen
vor den Gisten, besondere Food-Dis-
plays, Besteck mit Disney-Figuren,
Backen im Lokal, Figurenparaden, dass

rieren oder Erdnisschen am Tisch schi-
len (und die Schalen auf den Boden wer-
fen diirfen.. . .).

USA- und Europa-food

Dass man in Frankreich, der gastro-
nomischen Hochburg, nicht mit hoch-
stehender Franzosenkiiche aufwarten
wollte, stand fiir Euro-Disney-Prisident
Robert Fitzpatrick von vornherein fest.
«Das konnen die Franzosen besser als
wir; zudem erwarten die Besucher von
uns Amerikanern USA-typische Kii-
che.» Dennoch hat Walter Meyer (61),
nach einer klassischen europiischen
Kiichenchef-Karriere 1977 in die Walt

Giste Geburtstagskuchen selber deko-.

REKLAME

DINNER TIME
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Hotelempfénger «Telefonrundspruch»

6 oder 7 Programme, davon 1 Programm
Lokalradio (UKW)

«UKW>» 7 Programme

Farbfernseher GRUNDIG und
STANDARD, Sat-Antennen,
Akustikanlagen.
Hotel-Communikationssystem
«Grundig»

Verlangen Sie ausfiihrliche
Unterlagen:
Hitton-Hotelkommunikation

Paul Welker

Postfach 552
CH-8305 Dietlikon

Telefon (01) 833 05 58
Fax (01) 8330518

N{HITTON

«EX. Sondyna»

PTT/SEV-geprift

Biennophone «Minitel»

Kompakt-
Telefonrundspruchgerét in
Miniausfiihrung ohne Weckuhr

Container-Service

Beide Hande bleiben frei mit
unserem fussbedienten
Deckelheber, anbaubar an jeden
Typ, jederzeit.

Telefon (052) 46 22 46, ALKU AG

40634/323128

minigdlf plant und baut
,l,"

Beschrift

Selbstkiehs, @, uchstabe!

+ Folien, wetterfest, (" %nallen Farben + Grossen
firinnen + aussen, 5722 Gy.mmoﬁli
fir jeden Zweck|  [EAX| 064 31 25 02 ®064/313876

Ausfiihrung mit ortsansdssigen
Kréften.

Alle Systeme
(unverbindliche Beratung)

siegristH——

5712 Beinwil am See
Telefon (064) 71 3517

immer gunstiger.

Garantierter Service.

& Co.

Wir stellen an der IGEHO nicht aus.
Statt hohe Unkosten, niedrige Preise!
Dank dem eigenen Familienbetrieb sind wir

Max Fior
Kreuzstrasse 9, 3052 Zollikofen
Telefon 031 57 3597/57 47 45

\

Inserieren
bringt Erfolg!

—

Isler & Sutter, Genéve-Bruxclles

« Sagen Sie mir welches Brot serviert wird...
Und ich sage Ihnen an wessen Tisch Sie essenl» ’

e

Restaurateure, Hoteliers und Gastronomen ‘messen

dem Brot, einem Grundelement der Gastronomie, wieder
vermehrt den Stellenwert zu, der ihm auch wirklich
gebiihrt... mit Recht!

Keine Mahlzeit, kein Menu, das nicht durch den
Genuss von ofenfrischem Brot, einer knusprigen, gold-
braunen Baguette vielleicht, noch ungleich erhoht wiirde!

Délifrance, in fiihrender Marktposition fiir tiefge-
kiihlte Brotwaren, Gebiick, Pitisserie und Traiteur-Pro-
dukte, greift auf die beriihmtesten gastronomischen
Rezepte zuriick. Das breite Angebot von Délifrance wurde
inder Schweizerarbeitet und bietet Hotels und Restaurants
nebst hoher Qualitit und Frische-Garantie auch ideale
Platzausniitzung bei der Aufbewahrung sowie einfache
Verarbeitung, minimalen Ausschuss und rasche Verfiig-
barkeit bei unvorhergesehener Nachfrage. Den ganzen Tag
—oder mitten in der Nacht — ofenfrische Produkte.
Unverwechselbar Délifrance.

Wir tragen massgebend zui guten Ruf Ihres Hauses bei.

= =
£ ’..} /\&:E\'\O %
7 woe g
Ve 5\3“6 %

i
Ddélifrance
Fir weitere Information kénnen Sie folgende Adresse anschreiben, Thre
Visitenkarte schicken oder cinfach anrufen:
CEREGEL SA

Rue Pré-Bouvier, 31 CH-1242 Satigny/Genéve
Tél.: 022/7826601 — Fax: 022/7822195
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Stibchentrip durch Japan

Es muss nicht immer Teppanyaki
und Shabu-Shabu sein: Neben den
japanischen Spielformen des Fast
food, Sushi und Sashimi, und den
auch hierzulande beliebten Grilladen
und «Hot Potsy bietet Japan eine
iiberaus vielfiltige Kiiche, meist
wunderschon prisentiert. Zudem
lohnen - die Food-Abteilungen der
beriihmten Warenhiuser einen Be-
such — was spiiter durch den Magen
geht oder durch die Kehle rinnt, zeigt
sich dort als kunstvolle, isthetisch
arrangierte Produkte-Show.

ELIANE MEYER

Sie miissen ja Ihre Bekanntschaft mit der
japanischen Kiiche nicht gleich wie wir
starten mit einer nur auf japanisch ab-
gefassten Karte und einem nach undefi-
nierbarem Fisch riechenden «Gschlu-
der» in der Schale, begleitet von einer zu
Vierecken geformten Masse von eben-
falls undefinierbarem Geschmack. Das
war unser erster «Zvieri» im Tempelbe-
zirk von Kyoto— der Hunger hatte uns in
eines der zahlreichen, von japanischen
Touristen eifrig frequentierten Gast-
hauser getrieben, wo niemand englisch
sprach und wir einfach aufs Geratewohl
auf eine der Menu-Positionen zeigten
Lehre Nummer 1 fiir Japan-Gastrofah-
rer: ein Restaurant wihlen, wo entweder
die Karte — auch — fremdsprachig abge-
fasst oder dann die Speisen in tauschend
echten  Plastiknachahmungen  aus-
gestellt sind. Denn gerade preiswerte
Einheimischen-Restaurants bieten oft
,urchig’ Lokales auf Fisch- und Tofu-
Basis — und mit dem tun sich europi-
ische Gaumen ziemlich schwer.

Mit Algenpuder begriint
Der «Zvieri» an unserm zweiten Kyo-
to-Tag war dann, sowohl optisch wie ge-

Yon Sushi, MllShl und Moch1

Bleiben wir in Kyoto, der japanischen
Kulturmetropole. Dort sollte man un-
bedingt die herrschaftliche Kaiseki-Kii-
che probieren und sich dafiir etwa drei
Stunden Zeit und eine geniigend grosse
Menge Yen nehmen. Mehrere Restau-
rants bieten diese aufwendige Esszere-
monie in der Intimitdt ihrer indivi-
duellen Speiseriume an — abends sind
sie meist schon auf Wochen hin ausge-
bucht, mittags findet man besser Platz.

Kniend Kaiseki probieren

Unser Kaiseki-Menu im Edel-Ryo-
kan-Hotel «Awata Sanso» (hier kann
man auch typisch japanisch iibernach-
ten, was sich allerdings nur bei wenig
Gepick und missiger Korpergrosse
empfiehlt!) stand ganz im Zeichen des
farbenprichtigen Herbstes. Vor den
Schiebetiiren unseres privaten Esszim-
mers, in dem wir auf Tatami-Matten vor
einem niederen Tisch mehr lagen und
knieten, statt korrekt auf den Absitzen
sassen, lag ein herrlicher japanischer
Garten mit buntgefirbtem Ahorn. Emi
im Kimono servierte uns, immer
schwungvoll in die Knie gehend, zehn
iiberaus #sthetisch angerichtete Giinge,
die wir uns (fiir zwei) 25 000 Yen kosten
liessen.

Die Herbstsuppe nach der Fischterri-
ne war mit roten Ahornblittchen aus
Tofu garniert, enthielt Shrimps und Zi-
trc lisse; es folgten Sashimi (rohe
Stiickchen von Thon und Daurade) mit
einer gelbblithenden Mini-Gurke und
Reis mit Maronen im Porzellantopf-
chen. Nach den Mini-Entenbriistchen
mit Sesamsprossen gab’s ein goldenes
Flechtkorbchen mit Hechttranchen,
dann die Suppe «Mushi Yuba» mit To-
fubliimchen. Ein dampfender Keramik-
topf enthielt Aalrondellen und ge-
dimpfte Auberginen, das hiibsche
Lackgefiss eine herrliche Pilzsuppe.

Suppen bllden in der klassischen j Ja-

un hen Kiiche im-

schmacklich, wesentlich inter
Wir zelebrierten ihn im puppenstuben-
haftan Dekor des «J apanese’ Tea House»
h n Kyoto-M und
wurden mit tausend Verbeugungen von
kleinen Kimono-Damen mit winzigen
Siissigkeiten zum Tee verwohnt. Fiir 850
Yen gab’s ein «Sansyoku Warabi Set»
mit drei Arten «Warabi Mochi» (Reis-
kiichlein): Eines war griin, mit Algen-
puder bestiubt, eines hell und transpa-
rent, eines mit Sesamkornern belegt.
Wunderhiibsch auf Eis in einem in
einem Weidenkorbchen ruhenden Glas-
gefiss war das zweite Zvieri-Plittchen
arrangiert, die «Akebono» genannten
transparenten  Gelatine-Wiirfelchen.
Dazu gab’s ein Schiisselchen mit Sirup
(wohl Ahom), eines mit gezuckertem
Maismehl, ein drittes, um beides zu mi-
schen und den Wiirfel darin einzutau-
chen (650 Yen).

Zum Abschied mussten wir uns dann
noch ins Géstebuch eintragen — dieser
Zvieri in der authentischen Atmosphire
eines altjapanischen Teehauses sei zum
Nachvollziehen sehr empfohlen! Ubri-

mer den Abschluss eines Essens; weisser
Reis wird in japanischen Gourmettem-
peln nur auf Verlangen serviert — ihn isst
nur, wer- sonst nichts besseres ver-
mag. . Zum Dessert servierte Emi —
immer dem Mann zuerst! — eine erfri-
schende Grapefruit mit Erdbeergarni-

tur. Zum Trinken gab’s Sake und Tee —
wohnt man iibrigens in diesem sehr ru-
hig und schon gelegenen Ryokan, so
wird man nachmittags zur traditionellen
Tee-Zeremonie gebeten, erfrischend fiir
den Gaumen und beruhigend fiirs Ge-
miit.

Privates Shabu-Shabu. . .

Gerade im Herbst und Winter ist die
japanische Variante des fernostlichen
«Hot Pot», das «Shabu-Shabu», eine
empfehlenswerte Delikatesse. In den
meisten Restaurants wird es aber nicht
wie bei uns im offenen Lokal, sondern in
der privaten Ambiance eines Ess-Abteils
serviert: Vom Gang durch Vorhinge ab-
getrennt, ‘lisst sich die Anzahl der
Tlschganossen jeweils an der Anzahl
e ablesen, die vor dem Abteil

gens bietet das Kyoto-M auch ein
altjapanisch ~ausgestattetes Nudelre-
staurant, das allein wegen der lauten
Schmatzgemusche der Gaste einen Be-
such lohnt . . .

stehen .

In Tokio bieten zahlreiche (Hotel-)
Restaurants solche Shabu-Shabu-Ge-
niisse an (fragen Sie im Zweifelsfalle den

in der M

Auf Tatami-Matten vor niedrigen Tischen sitzend, wissen schon dle Kl

Concierge), in Kyoto fanden wir eine
ganz spezielle Adresse: die hoch iiber der
Stadt in einem romantischen Wald gele-
gene (Higashiyama Villay, einst ein be-
rithmtes «Guesthouse» der PanAm. Die
alte japanische Villa ist mit zahlreichen
Antiquitiiten ausgestattet; unser priva-
ter Essraum hitte bequem Platz fiir zehn
Personen geboten; der Preis fiir das aus-
gezeichnete Shabu-Shabu war durchaus
angemessen. Und nach dem Essen kann
man im ersten Stock die Sammlung an-
tiker (Hochzeus-)meonos der Besitze-
rin bewuridern — und sie, zu horrenden
Preisen, auch kaufené

.. und Sushi fiir Afifiinger

Keine Japan-Reise ohne Sushi — am
grossten ist das Angebot natiirlich in
Tokio. In den Sushi-Bars findet man
auch eldet Platz, im G
zu den «feineny Gourmettempeln mit
ihren Abteilen, wo ohne Voranmeldung
gar nichts geht (Lehre Nummer 2). Ideal
fiir Anfanger ist beispielsweise die Su-
shi-Bar im mit ahlreichen Restaurants
bestiickten, renommierten «Imperialy-
Hotel: Dort gitt’s fiir rund 80 Franken
ein Sushi-Menu in fiinf — ausgezeichne-
ten — Gingen, als Variante ein Sashimi-
Menu (roher Fsch ohne Reis).

In einer andern, nach Arbeitsschluss
ausschliesslich von Minnern frequen-
tierten Sushi-Bar driickte mir der flinke
Koch einen bebilderten Prospekt in die
Hand, wo alle Varianten mit englischer
Produkterklirung abgebildet waren: Ich
zeigte jeweils auf ein Bild, hielt einen
oder zwei Finger hoch—und ass mich fiir
etwa 80 Franten (samt unlimitiertem
Tee-Nachschub) toll und voll . . . Lehren
Nummer 3 und 4: Japaner reden beim
Essen nicht, sondern konzentrieren sich

Rt

mit den E

dbchen I

darauf. Konversation wird davor und
danach gepflegt — und Trinkgeld wird
aus Prinzip nicht gegeben.

‘Was Lyon fiir Frankreich, nimlich die
Gourmetkapitale, ist Osaka fiir Japan.
‘Wer deshalb die hohe Schule der japani-
schen Kiiche geniessen will, der probiert
neben Kyotos Kaiseki-Menus Osakas
Gourmetkiiche. Fiir Touristen problem-
los und mit herrlicher Aussicht auf To-
kio: das Restaurant «Osaka Tsuruyay in
der 37. Etage des schoénen «Ana»-Ho-
tels.

Gourmet-Shops und Plastic-Food
Unbcdmgl besudlenswert sind
liesslich die Lebensmittelabteil

der brithmten Kaufhiiuser wie «Seibu
Ginzay, «Takashimaya Ginzay oder
«Mitsukoshi» im trendigen Stadtteil

Die Sushi-Bar im Hotel Imperial in Tokio.

Shinyuku (auch am Sonntag gesffnet).
Liebenswiirdige Verkiuferinnen pré-
sentieren spannende, teils kiinstlerisch
arrangierte und verpackte Produkte,
Degustationen laden allenthalben zum
Probieren. Und méchte man Souvenirs
rund um Tisch und Kiiche zu fiir Japan
giinstigen (Barzahlungs-)Preisen erste-
hen, fihrt man an Tokios Kappabashi-
Avenue (U-Bahn-Station Kuramae
Richtung Asakusa), wo sich Tokios Re-
staurateure eindecken. Hier findet man
all die Plastik-K6stlichkeiten, die uns in
den Schaufenstern den Mund wissrig
machen, schones Porzellan, Lackwaren,
gefihrliche Sushi-Messer — und jene
hiibschen Stoffgardinen, die der japani-
sche Restaurateur iiber die Tiire seines
Lokals hidngt, um anzuzeigen, dass es
gedffnetist! o

Bilder Eiian;! Meyer

REKLAME

TIME FOR7imee—

T me, die neue Gastronomie-Form
von Porn an Langenthal.

Idealer Zeitpunkt fiir mehr Informationen:

IGEHO Basel, 21.-27. Nov. 1991
Halle 411, Stand 451

oiS%e

Langenthal

Porzellanfabrik Langenthal AG, CH-4900 Langenthal, Tel.063-28 2101, Fax 063-2219 30
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I"_IEGENSCHAFTEN,MARKT‘ ~

Infolge Geschéftsaufgabe zu verkaufen:

Disco-Anlage
. Buffet

Kiihischrinke
div. Mobiliar

MOTEL REX, 6370 Stans, Telefon (041) 61 26 26. Bitte
Frau Niederberger verlangen.
40931/32816

ANBAG AG

Auf Frihjahr 1992 zu verpachten
im Bau befindliches -

Restaurant

Zirka 100 Plétze plus zirka 40 Platze auf der Terrasse.
Separates Stiibli und Sitzungszimmer.

In der Gemeinde Zizers GR, 8 km von Chur entfernt.
Fiir ausgewiesene Fachleute sehr gute Existenz.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter:

ANBAG AG, Immobilien + Treuhand
Schulstrasse 5, 7012 Felsberg
Telefon (081) 22 22 37 (Herr Berger)

P 40349/44300

]
ar
Unsere Niederlassungen in:

SHT - SCHWEIZERISCHE HOTEL-TREUHAND AG
FSH - FIDUCIAIRE SUISSE DES HOTELIERS S. A.

lhr kompetenter Partner
fiir alle Probleme im
Hotel- und Gastgewerbe

zum Beispiel

@ SCHATZUNGSABTEILUNG
Mitglled des Schweizer Hoteller-Vereins

Inventare: — bei Mieterwechsel
— bei Verkaufen
— fir die Versicherung
— fir eine Bankgarantie
— usw. b

bei Schadenfillen

Expertisen:

Wir vermieten im Kundenauftrag nach Vereinbarung an
der internationalen San-Bernardino-Route

Restaurant

Ausgezeichnete, gutfrequentierte Lage. Einer Person
mit Wirtepatent, welche bereit ist, ausserordentliche
Leistungen zu erbringen, bietet sich hier eine Existenz-
grundlage. Fur allfdllige Besichtigungen und Auskiinfte
wenden Sie sich bitte an:

GASTRO-PERSONALVERMITTLUNG
Oberalpstrasse 2, 7000 Chur
Telefon (081) 24 69 68

40812/207453

bei Streitigkeiten
— bei Verkaufsverhandlungen
— usw. e

Rufen Sie doch einfach eine der oben erwéhnten Geschiftsstellen
an; oder béesser noch direkt in Ziirich, Telefon (01) 461 47 40,

Herrn W. von Griinigen verlangen.
40811/44733

FSA - FIDUCIARIA SVIZZERA DEGL! ALBERGATORI S. A.

Bem {031) 26 06 01 Montreux  (021) 963 60 61
St.Moritz  (082) 36267  Sion (027) 229347
lugano  (091)238303 Zirich  (01)4614740

ventar aus L

® Lagerverkauf @

22., Mittwoch, 23. Oktob
9 bis 12/14 bis 17 Uhr

Neu am Lager eingetroffen — Serviceartikel fiir den ge. |
pflegten Tisch — zu sensationellen Tiefst-Preisen! |
Zum Beispiel: Tischsautoir mit Deckel, Légumiers, Gra. |
tinplatten, Flambierpfannen (rund und oval), alles
«Manzoni-INOX». Dasselbe in Kupfer/INOX «Springs,
Im weiteren: Platten rund und oval, Légumiers, Saucie.
ren, Glacecoupen und Schalen, Teeglashalter, Kaffee.
kannen, Abteilplatten, Bestecke (z. B. «Sterneggs, mo-
derne Form) und Baguette/Fagon, alles versilbert.
Ergénzen Sie |hr Inventar preisgiinstig mit Glaswaren,
Porzellan, INOX- und Kiichenartikel (Kochtopfe, Sau-
teusen, Bratpfannen, Saucieren, Platten-Clochen usw.).
Maschinen und Apparate: Reg.-Kassen (elektronisch)
HASLER (mit Guest-Check); NCR (mech.); Combi- und
Drucksteamer FRANKE/SALVIS/JUNO; Grill-Sala-
mander BURGI; Gril-TURMIX; Kartoffelschélmaschi.
nen LIPS; Friteuse GEHRIG; Salamander FRANKE; Va-
cuummaschine VC 999; Rahmautomaten SCHLAGRA/
KUNZ; Milcherhitzer GROUARD; Tellerwdrmer LUKON;
Rechaud-Batterien LUKON; Eiswiirfelmaschinen
SCOTSMAN/KUNZ; Gléaserspiiler SILANOS; Geschirr-
spiller GEHRIG; Schoco-Spender LUKON; Mixer
ROTOR; Adressiermaschine, Umdrucker, Handtuch-
Automaten CWS, Liste unvollstiandig!

Diverses: Anstell-Tische, Spirituosen-Dosieranlagen,
Messing-Leuchter (9-flammig), Tischlampen, Kerzen
(Kilo-Ware) usw.

Alle Artikel in einwandfreiem, tellw. neuwertigem
Zustand!

Besichtigung und Verkauf: (nur 2 Tage— spéter nach tel.
Vereinbarung).

Lager: Binzmilhlestr. 56, 8050 Ziirich-Oerlikon
(Nahe Ziispa/Hallenstadion).

Ed. E. Stocklin, Liquidator

Tel. (01) 302 05 60/Fax (01) 302 52 03
Liquidationen / An- und Verkauf

1991,

41001/285862

]

bringt Erfolg!

Zu verkaufen im Kanton Aargau
Né&he Autobahnanschl. N 1

Motel (projektiert)

@ 46 Betten

® sep. Bar

® Tiefgarage

Auskunft Uber Chiffre 512.31982 an
ASSA, Schweizer Annoncen AG,
Postplatz 6, 5610 Wohlen.

P 40813/42790

Im Dorfkern von

Samedan GR
wird die
Hotelliegenschaft
Engiadina
umfassend umgebaut

Zu verkaufen
sind als Ganzes oder im Stockwerk-
eigentum Hotel, Restaurant, Cafete-
ria, Verkaufsraume und Wohnun-
gen.

Da die Planung noch nicht abge-
schlossen ist, konnen Kauferwun-
sche umfassend beriicksichtigt
werden.

Interessenten melden sich bitte bei:

Baugeselischaft Engiadina
7503 Samedan

40935/327115

Zu verkaufen in Luzerner Vororts-
gemeinde modern eingerichtetes

Kaffee

mit 110 Innen- und zusétzlichen
Gartensitzplatzen. Der grossziigig
eingerichtete Betrieb strahlt eine
freundliche Atmosphére aus, ver-
fligt Uber modernste Geratschaften
und liegt an guter Geschéftslage.
Einem fachlich gut ausgewiesenen
Ubernehmer wird eine gute Chance
geboten, eine eigene Existenz auf-
zubauen.

Interessenten wenden sich an
NEUSTADT
IMMOBILIEN AG
Winkelriedstrasse 23
6003 Luzern
Telefon (041) 23 44 28

P 40841/44300

Von Schweizerin zu mieten gesucht

Pension/Hotel garni

mit zirka 50-60 Betten in gutgehen-
dem Sommer- und Winterkurort
oder Stadt.

Angebote unter Chiffre 13-723266
an Publicitas, 7001 Chur.

P 40998/44300

Im aargauischen Seetal verkaufen wir
altershalber unsere gutgehende

Metzgerei mit Restaurant
und Schlachthaus

Haupthaus und Nebenhaus noch aus-
baubar. Restaurant 60 PI., Garten mit Fo-
rellenteich 50 PL., 10 Zimmer usw.

Anfragen unter Chiffre 6839 RL an ofa,
Orell Fussli Werbe AG, Postfach, 5600

Lenzburg. 0 40492/199176

Erfahrene Schweizerin sucht

Hotel garni

in Miete. Angebote bitte unter Chif-
fre 40882 an hotel revue, 3001 Bern.
40882/317314

Graubiinden
In beliebtem Ferienort zu verkaufen

Hotelliegenschaft

mit grossem, baulich nutzbarem
Umschwung.
Chiffre 13-723437, Publicitas, 7001
Chur.

P 41003/44300

Zu verkaufen

wunderschones
Hotel-Restaurant

mit Komfort, Touristkregion im Jura.
Sehr geeignet fiir dynamisches
Ehepaar.

Sofort bezugsbereit.

Auskiinfte und Besuche, Telefon
(077) 37 34 42.

P 40929/44300

Zu verkaufen
*%%-Hotel, 50 Betten

gute Kapitalanlage. Offerten unter Chiffre
R 005-711283 an Publicitas, Postfach
2693, 3001 Bern 1.

P 40138/44300

Zu kaufen gesucht

Mittelklass-Hotel

Angebote unter Chiffre 133752
an hotel revue, 3001 Bern.
40673/133752

Zu verkaufen in Locarno, an bester
und zunehmender Geschéftslage

Restaurant Snack
Self-Service

Inventar und Ausstattung neu, giin-
stiger Mietvertrag, Erleichterungen.
Schreiben unter Chiffre 540-3395 an
ASSA, Schweizer Annoncen, 6601
Locarno

A 40643/42790

Zwei dipl. Gastronomiefachleute
EHL (Alter 31/34) mit mehrjéhriger
Erfahrung suchen in Miete

rustikales oder
Brasserie-Restaurant

(wenn moéglich mit Garten oder Ter-
rasse, Séli nicht erwiinscht) in der
Stadt oder Agglomeration Ziirich,
Region Ziirichsee oder Baden. Um-
satzvolumen ab 1. Mio Fr. Ubernah-
me per sofort oder nach Vereinba-
rung.

Angebote unter Chiffre 41038 an

hotel revue, 3001 Bern.
41038/301191

Kleines Hotel/Pension

zu kaufen gesucht. Méglichst klei-
ner Kiichenanteil. Bedingung: gute
Luft. Erhebliches Eigenkapital steht
zur Verfiigung. Offerten bitte unter
Chiffre 40602 an hatel revue, 3001
Bern.

40602/47104

Zu verkaufen im schonen Dreildndereck
D (D, F, CH) guterhaltenes, mittelgrosses

Landhotel mit Restaurant

Renditeobjekt (Aussiedlerbeherber-
gung). Preis nach Vereinbarung.
Anfragen unter Chiffre 197-P-702692 an
Publicitas, Gubelstrasse 19, 6304 Zug.
40996/44300

Nur 12 Autominuten ab Stadtgrenze
ZURICH vermieten wir per 1. 2. 1992
oder nach Vereinbarung bekannten

Ausflugsgasthof

mit Sicht auf Zirichsee und Voral-
pen. Restaurantteil mit Saal zirka
200 Plitze, 12 Gastezimmer a 2 Bet-
ten mit Dusche/WC, Sonnenterras-
se mit zirka 200 Pldtzen. 5 Perso-
nalzimmer, Wirtewohnung, geni-
gend Parkplitze.

Wir suchen ein ambitioniertes und
fachlich qualifiziertes Wirtepaar,
das fiir gute Kiiche und freundliche
Gastlichkeit Gewahr bieten kann.

Notwendiges Eigenkapital zirka
Fr. 200 000.—, gute Mietvertragsbe-
dingungen, langjahriger Vertrag
maoglich.

Weitere Einzelheiten erfahren Sie
unter Chiffre 40853 an hotel revue,
3001 Bern.

40853/44636

BETRIEBSBERATUNG HOTELLERIE &
GASTRONOMIE

T % x«xHotel

80 Betten
Tl  *%x%xHotel
190 Betten
BE: %% xxHotel
120 Betten
ZH: X% xxHotel
120 Betten
BE: %% %xxHotel
Projekt
UR: Appartementhotel
Lu: © * % xxHotel
50 Betten

Diverse Restaurants und Cafes — Miete,

Kauf.

Wohn- und Geschéftshaus City Genf
Diverse Gewerbecenter

Lukrative Immobilien mit Finanzierung

— Deutschland

40642/319023

MIETE - KAUF - PACHTOBJEKTE
NEUERSFFNUNGEN
REVISIONEN WERBUNG
GARTENARCHITEKTUR

CHRISTOPH G. RISLER
ALTSTETTERSTRASSE 149

CH - 8048 ZURICH
TEL. 01 / 432 85 00
NATEL 077 / 61 77 66

7/ RIBA

Ihr Traumhaus
in der steuergilinstigen Gemeinde
Wollerau SZ

8-Zimmer-Villa

mit hohem Komfort, an unverbau-
barer Lage mit herrlicher Sicht auf
den Zirichsee. Lift, Garage fiir 3
PW, 3 Aussenabstellplatze, gepfleg-
te Gartenanlage.
M@glichkeit fir den weiteren Bau
einer zus. 3%-Zimmer-Wohnung,
Biiro oder Gartenpavillon usw.
VP Fr. 3,45 Mio. (evil.
Fr. 250 000.— WIR).
Chiffre F 170-705684, Publicitas,
Postfach 1275, 8640 Rapperswil SG.
P 40970/44300

zirka

Zu verkaufen
in Ontario, Kanada

nordlich von Kitchener, gut einge-
fihrtes Restaurant, an einer fre-
quentierten Highway, aus gesund-
heitlichen Griinden.

Verkaufspreis inkl. Inventar:

Can $ 398 000 000.—.

Kapitalkréftige Interessenten mel-
den sich mit Angabe ihrer Telefon-
nummer unter Chiffre 41039 an hotel
revue, 3001 Bern.

41039/327379

Chur

im Herzen der Altstadt zu verkaufen

Restaurant

«Das massive Mauerwerk und die
originelle Raumaufteilung vermit-
teln diesem exklusiven Restaurant
eine aussergewdhnliche Ambiance,
dtienjeden Gast (total 125) begei-
stert.»

KP Fr. 1,6 Mio.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie un-
ter Chiffre 13-722619 an Publicitas,
7001 Chur.

P 40887/44300
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Frage der Woche

August Kottmann,
Gasthof Hirsch in
Bad Ditzenbach,
Teamchef der
vierkopfigen Ko-
chemannschaft
Baden-Wiirttem-
berg, die als einzi-
deutsches

HO 91 teilnehmen wird: «Wie hat
denn eigentlich Ihr vierkopfiges Koch-
i i funden? Ko

team
Sie auch beruflich von diesem Koch-
wettbewerb profitieren?»

99Ein Kollege ist dabei, den ich
schon in der Lehre getroffen habe. An-
sonsten entstammen wir der Meister-
Vereinigung Gastronom Baden-Wiirt-

Zusammenhalt haben. Dort gibt es auch
einen_regelmdssigen Informati
tausch sowie Kochdemonstrationen oder
dhnliche Anldsse. In dieser Gemein-
schaft finden eben Kiche zueinander, die
die gleichen Interessen wahren.

Wir vier nun sind etwa im gleichen
Alter und bilden eine Gruppe, die schon
seit fast zehn Jahren zusammenarbeitet.
Fiir Basel haben wir uns das Ziel gesetzt,
mit langjdhriger Erfahrung unser Kon-
nen unter Beweis zu stellen. Dabei freut
es uns auch, gemeinsam mit den
Schweizer Kollegen, die wir schon seit
Jahren kennen, den Messegdsten in Ba-
sel eine attraktive Kiiche zu bieten.

Selbstverstindlich. - Das Ziel des
Ganzen ist es doch, wenn man nach
Hause kommt, seinen Gdsten die neu
gewonnenen Ideen und A g

G de Ernihrung

ay
den Teller zu legen. Darauf freue ich
mich schon jetzt genauso wie auf die
Teilnahme am Wetth

temberg. Das ist eine Vereinigung von
500 Kochen, in der wir einen sehr guten

bin Basel. 99
RS

Walliser Weinwirtschaft

Hinter den Kulissen giirt es

In der Walliser Weinwirtschaft girt
es miichtig. Winzer und Weinhiind-
ler konnen sich nicht auf einen Ab-
nahmepreis fiir die diesjihrige Ernte
einigen. Immerhin legen sie gemein-
sam die Marschrichtung fest, wie die
Walliser Weinwirtschaft aus ihrer
misslichen Lage gefiihrt werden soll.

Am ersten Tag der Weinlese im Wallis
fand in Chateauneuf die Generalver-
sammlung der Opeval (Organisation der
Walliser Weinwirtschaft) statt. Die At-
mosphire war gespannt. Die Weinbau-
emn haben die Ankiindigung des Wein-
handels, die letzte Auszahlungstranche
fiir die Ernte 1990 fallenzulassen, noch
nicht verdaut. Eine Gruppe von Vigne-
rons kam denn auch ungebeten zur Ver-
sammlung, um ihren Unwillen zu de-
monstrieren.

Wie Opeval-Prasident Jean-Pierre
Guidoux ausfiihrte, konnten Produzen-
ten und Handler sich nicht vor der
Weinlese auf einen Preis einigen, wie das
sonst oft der Fall war im Wallis. Einig
waren sie sich hingegen dariiber, dass
der Markt saniert werden miisse. Das

heisst: Das Angebot an Weisswein muss
reduziert, die Lager miissen abgebaut
werden.

18 Millionen Liter Fendant kann der
Markt laut Guidoux aufnehmen. Mehr
soll nicht unter diesem Namen auf den
Markt kommen. Das bedeutet, dass der
Fendant-produzierende Winzer nur 1,2
Kilo/Quadratmeter ernten darf. Was
dariiber ist, wird deklassiert und kommt
als «Vin blancy oder unter einer anderen
minderwertigen Bezeichnung auf den
Markt.

Das finden die Winzer absurd. Denn
die neu eingefithrten AOC-Normen er-
lauben einen Ertrag von 1,4 Kilo/Qua-
dratmeter. Selbst die Winzer, die aus-
schliesslich innerhalb der AOC-Normen
produzieren, miissen also vermutlich
eine teilweise Deklassierung ihrer Weine
hinnehmen.

Der Opeval-Prisident meinte dazu,
sowohl Hindler wie Produzenten miiss-
ten heute Opfer bringen, damit der
Markt gesunden konne. Er erinnerte
daran, dass die AOC (Appelldtion d’ori-
gine contrdlée) ein Instrument zur Stei-
gerung der Qualitit sei und kein Mittel,
den Markt zu regeln. sda

Weinabend im Rigiblick in
Buochs

Nach fachkundiger Priifung von itber
300 Weinen und anschliessenden Besu-
chen bei 32 Weinbauern bietet Wy-
mircht Bléttler in Stansstad wenig be-
kannte Weine mit gutem Preis/ Leistung-
Verhiltnis an: Costiéres de Nimes, Fi-:
tou, St. Chinian, Languedoc, Roussillon
und Bergerac, um nur einige zu nennen.:
Es handelt sich dabei um Rotweine,
Rosés und siisse Dessertweine (Muscat:
de Rivesaltes und Monbazillac).

Am 25. Oktober veranstaltet der Ge-
trinkehzindler im Seehotel Rigiblick in
Buochs einen Weinabend mit dem The-
ma (Siidwesten Frankreichy. Hoteldi-
rektor Sepp Wimmer und Kiichenchef
Andreas Rupp haben dazu ein typisches
5-Gang-Menii aus der Gegend Langue-
doc/Roussillon zusammengestellt. Der
Abend wird von einer kleinen Diaschau
umrahmt und kostet 85 Franken pro
Person. . RS

Weinlieferant fithrt
Okobonus ein

Mit grossziigigem Disponieren leistet
der Gastwirt einen Beitrag zur Erhal-
tung unserer Umwelt. Ein Liefer-
thythmus kann vergrossert, die Anzahl
der Lieferungen entsprechend reduziert
werden. Dadurch entstehen’ weniger
dieselschwarze Schadstoffwolken!

Seit Mitte Oktober wird grossziigiges
Disponieren zusitzlich belohnt. Schu-
ler-Weine-Gastro hat den Okobonus 30/
507100 eingefiihrt: Fiir Auftréige, die auf
den zugeteilten Liefertag fallen, nur
einen Lieferort betreffen und zu Listen-
preisen verrechnet werden, kann der
Bonus je nach Warenwert 30, 50 oder 100
Franken betragen. Er wird auf der
Rechnung ausgewiesen und direkt in
Abzug gebracht.

Der Okobonus soll als sinnvolle, zeit-
gemisse Er, des bestehend
Bonus-Systems verstanden werden.

Schuler-Weine-Gastro, 6423 Seewen-
Schwyz, Tel. (043) 24 32 32.

Stor und Lachs gesellten
sich gern :

Anlisslich einer Pressekonferenz im
Hotel Sheraton-Atlantis in Ziirich wur-
de die Zusammenarbeit des Kaviarhan-
delshauses Porimex AG in Lachen und
der Dyhrberg AG in Klus, ilteste
Lachsraucherei der Schweiz, vorgestellt.
Die Dyhrberg hat damit einen neuen
Fisch an Land gezogen, da Porimex fri-
schen Stor liefert, der in der Riucherei
zu einer zarten Fischspezialitit verfei-
nert wird. Das Unternehmen liefert Be-
stellungen, die vormittags gemacht wer-
den, noch am gleichen Tag aus.

Die drei wichtigsten Storarten Belu-
ga, Asetra und Sevruga sind ‘nicht nur
die besten Kaviarlieferanten, sondern
eigenen sich auch wunderbar als Speise-
fische, gebraten oder geschmort. Beluga-
und Asetra-Fischfleisch eignet sich zum
Grillieren, Sevruga zum Diinsten. Alle
Storarten sind sehr fettarm und haben
zur grossen Freude von Koéchen und
Feinschmeckern keine Grite.  RSCH

Appenzeller Kiise: Qualitit
vor Quantitiit

Wegen der zeitweise beschrinkten Ver-
fiigbarkeit von Milcheinlieferungen ging
die Produktion von Appenzeller Kise
im Geschiftsjahr 1990/91 um 0,8 Pro-
zent oder 31 Tonnen auf 8939 Tonnen
zuriick. «Qualitit kommt vor Quantitity
heisst eben die Devise im Appenzeller-
land und den angrenzenden Gebieten,
wo 6,1 Prozent der in der Schweiz zu
Kaise verarbeiteten Milch in 113 Kise-
reien zu Appenzeller Kise wird.

Der Gesamtverkauf betrug 1990/91
9269 Tonnen, was einem leichten Ab-
satzriickgang um 0,9 Prozent entspricht.
Die Inlandverkiufe verringerten sich im
vergangenen Geschiftsjahr um 0,6 Pro-
zent auf 4009 Tonnen. Keine Frage: Ein
immer grosser werdender Druck des
breiteren in- und auslindischen Kise-
sortiments fithrt dazu, dass der Konsu-
ment bei generell reduzierten Ausgaben
fiir Lebensmittel-Spezialititen, die nicht
aktioniert angeboten werden, gezielter
einkauft und konsumiert. pd

Der durch
stiegen.

In vielen Restaurants gehort das
Miiesli heute zum Standardangebot.
In der Romandie bestellt der Gast
«un birche», und in England heisst es
einfach: «Swiss musli». Die einstige
Bauernkost ist zum Nationalgericht
geworden.

Im ausgehenden 19. Jahrhundert waren
Mahlzeiten aus Obst, Kornmus und
Milch in Vergessenheit geraten. Frisches
Obst war verpont und wurde als Obst-
wein und Schnaps gebrannt und ver-
kauft. Gekocht und gezuckert schitzte
man es als Nachspeise oder Beilage, wie
heute noch die traditionellen Apfel-
schnitze zur Metzgete. Leute mit sensib-
lem Magen hiiteten sich gar vor frischem
Obst. Uber die- Krankendiat von Dr.
Bircher-Benner in seiner legendiren
Klinik in Ziirich erlebte die alte Bauern-
speise eine Renaissance.

Mit dem Bircher-Miiesli, wie der
Volksmund spiter diese Friichtedit-
speise nannte, fiihrte der Arzt Dr. Max
Bircher-Benner (1867 bis 1939) eine fast
vergessene alte Essgewohnheit der land-
lichen Schweizer Bevolkerung wieder
ein. Dass der vielzitierte Slogan «zu viel,
zu fett, zu siiss und zu salzigy aus dem
vorgingigen Ernihrungsbereicht abge-
speckt hat, ist auch das Verdienst des
Ernihrungspioniess Bircher.

Heute zeichnen sich gegensitzliche
Bestrebungen im Erniahrungsverhalten

Schelmische Geschichten
rund ums Gasthaus

Peter Kdgi, Kiichenchef und Restaura-
teur des Seerestaurants Meilibach in Au,
wurde als Buchattor bereits durch sein
Werk «300 komplette Menus fiir jeden
Tag» bekannt. Vor kurzem hat er nun
seine «Schelmischen Geschichten rund
ums Gasthausy vorgestellt, Erzihlungen
und Ereignisse, de sich tatsichlich ein-
mal irgendwo atgespielt haben sollen.
Natiirlich fehlen dabei auch die Rezepte
nicht — 30 vershiedene Speisen mit
nicht ganz alltiglichen Bemerkungen
versehen.

Die Alltagsgeschichten sind einfach
und lustig geschrieben, gut beobachtet
und voller iiberraschender Wendungen.
Horst Geyers Zitat «Tierischer Ernst
wohnt der Dummheit inne» kénnte ohne
weiteres als Kompliment fiir Kigis
Schaffen aufgefasst werden.

Peter Kagi: Schelmische Geschichten
rund ums Gasthaus. 200 Seiten, Illustra-
tionen, gebunden, 29 Franken. Meilen-
bach Verlag Au, ISBN 3-906578-02-X

Gemiise als kulinarisches
Erlebnis

Gemiise mundet nicht nur hervorra-
gend, sondern ist auch fiir unsere Ge-
sundheit ausserordentlich wichtig. Die
Neuerscheinung «Schlank und gesund
mit Gemiise» ist deshalb mehr als nur
ein Kochbuch. Es setzt sich ganzheitlich
mit 30 Gemiisesorten auseinander und
erklirt deren Geschichte, gesundheitli-
che Bedeutung, Tips zum Aufbewahren
und enthilt natiirlich auch Rezepte.

Wie stark sich der Autor Felix Herzog
dem Gemiise verbunden fiihlt, kommt
auch in der Prisentation seiner Gerichte
zum Ausdruck. Rahm, Butter und Ge-
wiirze werden sparsam verwendet, der
Esser soll sich iiber den unverfilschten
Geschmack freuen diirfen.

Heinz Scholz/ Felix Herzog: Schlank
und gesund mit Gemiise. 160 Seiten, 65
Farbbilder, gebunden, Fr.36.—. Midena
Verlag Kiittigen, ISBN 3-310-00126-1.

hnittliche Verzehr von Getreide ist auf 66,3 Kilo pro Kopf und Jahr ge-

Bild zvg

Ein Miiesli macht Geschichte

ab: die Light-Welle als Folge von Uber-

ernihrung und die alternativen Kost- 1

formen wie Vollwert, Vegetarismus oder
Makrobiotik. Es ist schwierig, iiber die
Verbreitung dieser Ernihrungsformen
ein klares Bild zu bekommen. Trotzdem
lassen sich aus den Statistiken im «Drit-
ten Schweizerischen ~Ernihrungsbe-
richty gewisse Entwicklungen und Ten-
denzen zum Lebensmittelverbrauch und
-verzehr und zu Tendenzen zwischen den
Jahren 1981 und 1983 und 1985-1987
gabschﬁlzen», wie die Autoren schrei-
en:

@ Der durchschnittliche Verzehr von
Getreide ist in dieser Zeit von 64,9 Kilo
auf 66,3 Kilo pro Kopf und Jahr gestie-
gen. Zunahmen zeigen sich bei Hafer,
Hirse, Spezial und Ruchmehl
aber auch bei Weissmehl.
e Der Verzehr an Fleisch ist durch-
schnittlich von 68,3 Kilo auf 66,3 Kilo
gesunken.
® Die Zahlen fiir den Verzehr an Friich-
tenund G sind gleich geblieb
o Auf der Hitliste im Reformhandel ste-
hen: Getreidekdrner, Vollkornbrot,
Milchprodukte, Sojaprodukte, Friichte,
Genmiise, Kriutertee.
e Publikationen iiber Vollwertkost und
Reformernihrung werden immer be-
liebter.

Fazit: Eine gesunde und natiirliche
Ernihrung liegt im Trend und wird es
auch bleiben. VB

Schritt fiir Schritt zum
Backerfolg

Ein neues Backbuch soll zu kreativem
und vergniiglichem Gestalten inspirie-
ren. Die Zubereitung der elf wichtigsten
Grundteige, ihrer Variationen sowie
einer Reihe von Spezialititen werden im
neuen  oetker-Back-ABC  bildweise
Schritt fiir Schritt erklart. Die Herstel-
lung von zahlreichen Fiillungen und
Glasuren wird in einfachen Anleitungen
mit Tips fiir Dekoration und Formen der
Gebicke gezeigt. Rund einhundert Tips
zum Aufbewahren von Teigen und
Backwaren, iiber Backgerite, Masse und
Gewichte sowie ein Fachworterver-
zeichnis ergiéinzen das Buch.

Backen macht Freude, Band 7: Das
Back-ABC. 224 Seiten, iiber 400 Abbil-
dungen, 14 Franken. Erhdltlich in der
Buchhandlung oder bei oetker AG/SA,
4652 Winznau, Tel. (062) 3512 12. r.

Tofu — Favorit der gesunden
Alltagskiiche

Sojaprodukte, insbesondere Tofu, sind
fiir immer mehr Menschen fester, be-
liebter Bestandteil der Alltagskiiche. Fiir
Tofu sprechen nicht nur ernihrungs-
physiologische ~ Vorteile  (wertvolles
pflanzliches Eiweiss, wenig Fett in Form
von Sojaél, kein Cholesterin), sondern
auch okologische und soziale Kriterien:
Kampf der Verschwendung von pflanz-
lichem Eiweiss firr die Fleischproduk-
tion, Unterstiitzung des biologischen
Landbaus, Drittwelt-Spannungsfeld.

In seiner Geschmacksneutralitiit liegt
die grosse Verwandlungsmoglichkeit des
Tofu: Ob Suppe, Salat, Vorspeise,
Hauptspeise, Dessert, er ldsst sich pi-
kant, sauer, siiss-sauer und siiss, tradi-
tionell, siidlindisch, aber auch fernost-
lich inspiriert zubereiten. Kreiert wur-
den die Rezepte im Buch «Sojakiichen
von drei Profikéchen.

Bruno Pelosi, Volker Christmann,
Beatrice Aepli: Phantasievolle Sojakiiche,
96 Seiten, 20 ganzseitige farbige Foodbil-
der, Fr. 19.80. Midena Verlag, Kiittigen.

CASH+CARRY

prodega

Giiltig vom 18. 10. bis 24. 10. 1991

Rehriicken

10 Rippen, auf Foodtainer

per Kilo
2990
u

| Schweinscarre

mit Huft
per Kilo

DIVIDA
Krauterbutter

500-g-Stange
]

St. Paulin
Suisse nature

Laib zirka 2 Kilo
per Kilo

910

MERKUR
Goldenblack

937

Sack 1 Kilo

Vialone Reis

Sack 5 Kilo
per Kilo

136

Merlot del Piave

Capricorno
265
[

Pot 100 cl
+ Wust

SUN

Bidon 3 Kilo
1120
"

Prodega CC in:

Basel, Biel, Chur, Diibendorf,
Emmenbriicke, Heimberg,
Moosseedorf, Neuendorf,
Pratteln, Rotkreuz
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Kombiniertes Desinfektions-Reini-

gungsnmittel fiir hygienische Reini-
gung von Fussboden. Giftklasse 5.
(Warnung auf der Packung beach-

ten.)

Reocid

Kalkverhitender Allzweckreiniger
fur Toilettenrdume, Garderoben,

Hallen- und Thermalbéder.

Hygiene gross
geschrieben

Sintocid

Testen Sie diese Produkte.
DIETHEWM X CO ARG
Wetrok

’ Eggbuhlstrasse 28, 8052 Zurich
Telefon 01/3061111

Wetrok - reinigen mit Methode

om
rol!
GaSt
ulll';m o 5
5

Wiir fiirchten keine Raucher

INP/Grey Arhus

Obwohl Hotel-Giste generell niche zer-
storerisch sind, ist es bekannt, daB sie in
einem Hortel Sachen machen, die sie wahr-
scheinlich nicht zu Hause machen wiirden. In
Anbetracht dessen haben wir Pressalit WC-
Sitze mit folgenden Qualititen entwickele:

o Kraczfeste, widerstandsfihige Oberfliche

@ Durchgefirbter, bruchfester Duroplast

o Einfache, miihelose Reinigung

@ Stabile, universelle Scharniere aus rost-
freiem V2A Edelstahl

AuBer der eleganten, anatomischen Form-
gebung sind Pressalic WC-Sitze aus einer so
hochwertigen Qualitit, dal wir Ihnen eine
5-jdhrige Funktionsgarantie geben. Rufen Sie
uns bitte an, um zu erfahren, wie Sie Thre
Hotel-Routine etwas vereinfachen konnen.

(_spinner cocezrrrendintikon )
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Vaud

Hoételiers ou
vaches a traire?

Le projet de nouvelle loi vient a point
nommé pour mettre un peu de baume
sur les plaies des stations de montagne,
les propositions du Conseil d’Etat sont
appréciables et il faut sa-
luer ici le travail accompli par les
Conseillers d’Etat Jacques Martin et
Marcel Blanc.

Cela dit, il est regrettable que les

propositions de la commission HRT
(hétellerie-restauration-tourisme)

aient été écartées: un soutien d’intérét
aux hoteliers aurait été ressenti comme
un pas envers un mini-principe d’éga-
lité, alors que le «paquet» proposé a
plutdt tendance d creuser le fossé entre
hételiers et autres partenaires du tou-

risme.

Le fait est la: il devient plus que ja-
mais ‘urgent, dans la conjoncture ac-
tuelle, de cesser de mettre les hételiers
dans une catégorie d part. Pourquoi
faire toujours passer a la caisse les
‘membres de la profession et ne rien
demander a tous ceux qui remplissent
d'autres caisses grace a celles et ceux
séjournant dans les hotels? Qui osera
une fois empoigner ce probléme et
proposer des solutions courageuses?
Dautres cantons sont mieux lotis en la
matiére.

A trop pénaliser les hoteliers, a vou-
loir en faire les vaches a traire du tou-
risme, on risque bel et bien de provo-
quer un découragement semi-collectif
et une démotivation de la profession.
Clest alors que certains préféreront
accueillir des réfugiés ou tout simple-
ment mettre le clé sous le paillasson.
Ce sera grave et irréversible.

Mais on ne peut pas tout vouloir
sans contre-partie.

Parallélement, il serait tout aussi
bon que les hételiers vaudois s’orga-
nisent er;ﬁn pour faire siéger quelques-
uns des leurs au sein des instances po-
litiques cantonales: il est tout de méme
aberrant de penser que le Grand Con-
seil vaudois ne compte pas le moindre
représentant de la profession parmi ses
200 élus! ,

Jusqu’a présent, ce n’était pourtant
pas Photellerie que I'on appelait «La
Grande Muettey!

Jean-Charles Kollros

Les propos publiés ici reflétent 'opi-
nion de leur auteur et n’engagent pas
la rédaction.

CET

Une loi sort de Pombre

Une loi qui ignore en partie les bords du lac.

Interview

Photo OT Lausanne

Cest fait: le projet — trés attendu —
d’une nouvelle loi cantonale vaudoi-
se sur le tourisme vient epfin de sor-
tir de Pombre.

Rendu public par le Conseil d’Etat vau-
dois sous forme d’exposé des motifs; ce
projet s’inscrit dans un double prolon-
gement: d’une part en réaction au rejet
des Jeux Olympiques d’hiver par les
Lausannois (échec particuliérement
grave pour les stations des Alpes vau-
doises), d’autre part en concrétisation de
Pétude entreprise par le Service des
transports et du tourisme pour procéder
a P'inventaire des besoins futurs, a 'en-
seigne de «Tourisme 2000».

Hausse de la taxe

Le projet de nouvelle loi — qui entend
concentrer les efforts en faveur des
équipements des stations de montagne
en renongant a toute contribution direc-
te pour I'hotellerie — aurait pour con-

séquence d’accroitre la charge annuelle
de I’Etat d’environ 6 millions de francs.
Par ailleurs, le Gouvernement propose
d’augmenter la taxe de séjour cantonale,
laquelle passerait de 30 & 50 cts par nui-
tée pour les clients des hotels et établis-
sements assimilés.

Débats agités?

S’inscrivant dans une certaine logi-
que, le projet de loi — rendu public a
quelques jours des élections fédérales —
n’a pour I'heure pas suscité de vagues
particuliéres. On peut toutefois s’atten-
dre a quelques débats agités en novem-

+ bre prochain devant le Grand Conseil et
cela d’autant plus que le projet répond
également a la motion déposée au len-
demain de I'échec des Jeux Olympiques
par le député Jean-Frangois Moillen (Les
Diablerets), porte-parole d’une région
montagnarde qui entend bien continuer
4 étre un des poles de la séduction tou-
ristique vaudoise. JCK

La loi dans les grandes lignes

Les caractéristiques du projet de nou-
velle loi sont les suivantes:

— abandon de toute subvention directe
a I'hotellerie

— concentration des moyens finan-
ciers au profit des équipements collec-
tifs des régions de montagne

— interventions ponctuelles possibles
de I’Etat, de cas en cas, au profit d’ins-
tallations situées en plaine, comme
cela a été entrepris pour le Palais de
Beaulieu, 2 Lausanne, et en faveur du
Centre de congrés et d’expositions de
Montreux

celles du Pays-d’Enhaut et de la Vallée
de Joux, Saint-Cergue, Sainte-Croix-
Les Rasses, etc. Rien n’est en revanche
prévu pour les hauts de Montreux, les
Pléiades ou les Plans-sur-Bex, & priori
du moins

- financement assuré par une struc-
ture fondée sur trois éléments, soit

@ pour un tiers: fonds propres, apports
de communes ou de fonds d’équipe-
ments touristiques du secteur concerné
® pour un tiers: financement public
selon les dispositions de la LIM et le

a I

— 1

des emprunts

de System
«Tourisme 2000» pour un montant bancaires
d’environ 200 millions de francs (pour @ pour un tiers: via le Fonds d’équi-

les dix prochaines années)

— stations bénéficiaires désignées sans
laisser planer le moindre doute:
Gryon, Leysin, Villars-Chesiéres, Les
Diablerets, Les Mosses, sans oublier

p touristi sub-
ventionné par I'Etat, qui peut actuel-
lement étre sollicité a raison du 20% du
financement d’un projet. Ce taux serait
élargi a33%. JCK

Satisfaction touristique, déception professionnelle

La langue de bois n’est pour une fois

Réunion a Lugano

La Commission européenne du tou-
risme (CET) tient cette année sa
réunion annuelle 3 Lugano. Cette
assemblée qui se déroule de jeudi a
vendredi fera le point aprés la crise
qu'a connue le tourisme internatio-
nal frappé de plein fouet par la guerre
du Golfe et 1a baisse du trafic aérien.

1l apparait, d’ores et déja, que les pers-
pectives pour 1992 justifient I'optimis-
me, optimisme toutefois tempéré par le
faible dynamisme de I'économie mon-
diale, écrit "ONST dans le cc iqué

pas au rend us: le projet de nou-
velle loi vaudoise sur le tourisme ne
prévoit aucun appui direct a I'hdtel-
lerie et le dit clairement. L’exposé
des motifs du Conseil d’Etat justifie
cette option d’une part par la volonté
de ne pas intervenir au profit du sec-
teur privé, d’autre part par la délicate
situation des finances cantonales.
Une argumentation qui laisse tou-

d’honneur de I’Association cantonale
vaudoise des hoteliers, trés engagé dans
la phase qui a précédé la mise sous toit
du projet de nouvelle loi, «il est regret-
table que les propositions de la commis-
sion hotellerie-restauration-tourismes
n’aient pas été retenues mais I’on ne peut
que se réjouir de I'apport promis par
Tourisme 2000». L’ancien président
cantonal vaudois espére bien que le dé-
veloppement et la remise en forme des
infrastructures touristiques contribuera
a revitaliser I'hotellerie.

tefois un peu les hoteliers
vaudois.

JEAN-CHARLES KOLLROS
Ainsi, pour Georges Baehler, président

&
indir

L’ACVH a fourni un trés important
travail dans toute la phase de consulta-
tion du dossier, sachant I'enjeu capital.
C’est donc avec d’autant plus de vigueur

que son actuel président Jacques Dallin-
ges fait état d’une réelle déception: «Un
double soutien aurait eu le mérite de
I’équilibre et n’aurait pas réellement mis
en péril les finances cantonales s’agis-
sant uniquement d’un appui d’intérét.»

Pour le président de 'ACVH, «sou-
tenir I’hotellerie, c’est soutenir du méme
coup de trés nombreux bénéficiaires des
retombées touristiques (commergants,
prestataires de services, etc.)». La notion
de secteur privé doit donc étre ici rela-
tivisée.

Concrétement, ’ACVH s’est pronon-
cée pour un soutien au projet de nouvelle

loi en admettant du coup la volonté du .

Gouvernement d’augmenter la taxe de
séjour cantonale, qui passera ainsi de 30
4 50 cts par nuitée pour les clients d’hd-
tels et de motels. Mais en assortissant
toutefois une double condition  sa prise
de position: «Que les taxes communales
ne soient pas automatiquement ajustées
ala faveur de cette augmentation et que
I’ensemble du «paquety soit accepté par
le Grand Conseil. En clair: ne nous con-
tentons pas d’augmenter la taxe!»

M. Dallinges ne dissimule d’ailleurs
pas la volonté de TACVH de revenir a la
charge, d’une maniére un peu différente
mais en faisant clairement entendre la
voix des hoteliers. .

o

annongant la réunion.

Organisme chargé de promouvoir le
tourisme européen sur les marchés d’ou-
tre-mer, la CET a lancé ce printemps
avec le concours des compagnies aérien-
nes une grande campagne aux Etats-
Unis sur le théme: «Let's Go, Ameri-
calh. Sa réunion lui permettra notam-
ment d’examiner sa stratégie promo-
tionnelle & la lueur de nouveaux évé-
nements comme la baisse des prix du

transport aérien. sp/ MH
Yougoslavie (",
Graves pertes du
tourisme

Le montant des pertes subies par la
branche du tourisme, dues 4 la guerre ci-
vileen Yougoslavie, a déja atteint plus de
deu)g milliards de dollars. Le ministre du
tourisme de la République de Croatie,

. Lusacevic, a ainsi révélé, a 'occasion
de Texposition «Interbooty de Fried-
Tichshafen, en Allemagne, que I'indu-
strie du tourisme en Croatie était de loin
laplus touchée par la crise. cps

o1V

Enquéte pour dynamiser le tourisme vaudois

Depuis cette année, 'Office du tou-
risme du canton de Vaud (OTV), gére
les nouveaux et importants moyens
fincanciers dont les autorités can-
tonales I'ont doté. Films et matériel
d’exposition sont déja des exemples
tangibles de ce travail, tandis qu’une
vaste enquéte en cours vise, en vue
des actions futures, 2 donner une
image aussi précise que possible de la
réalité du tourisme vaudois.

CLAUDE PAYOT

MM. Jacques Martin, conseiller d’Etat,
et Georges Tauxe, respectivement pré-
sident et directeur de 'OTV, se sont re-
layés, au cours d’une conférence de
presse tenue au Beau-Rivage-Palace 4
Lausanne, pour présenter I'actualité et
I’avenir du tourisme vaudois.

On fit la connaissance d’un artiste or-
févre-bijoutier anglais, vivant sur la Ri-
viera vaudoise, Charles Morgan, et 'on
baptisa une de ses ceuvres, «Patchclocky,

que 'OTV lui a commandée. Dans un
grand cadre, cette ceuvre d’art, qui utilise
recto-verso, le mouvement, les couleurs,
la lumiére, illustre une grande partie des
composantes du tourisme vaudois. C’est
du jamais vu dans le tourisme, c’est ca-
ricatural, c’est drole et instructif. Cette
machine magique tournera de par le
monde pour animer les bourses du tou-
risme et autres expositions du Pays de
Vaud; elle sera une vraie attraction et
tiendra sans doute la vedette, auprés des
grands et des petits, partout ou elle sera
présente.

L’OTV a encore acquis un ingénieux
panneau d’exposition qui pourra ac-
compagner le «Patchclocky de Morgan.
Largement extensible, il présentera de
50 a 120 photos couleurs. Quatre jeux
différents de transparents permettront
de diversifier I'image du canton selon les
pays et les buts que I'on voudra attein-
dre.

Deux audiovisuels, I'un purement
touristique, 'autre plus commercial et
adaptés & 14 marchés sollicités, ont été

créés. Chacun d’eux dure 17 minutes et
existe en dix langues.

La stagnation actuelle du tourisme
vaudois a engagé les dirigeants de 'OTV
a procéder a une vaste étude visant 4 re-
définir le tourisme du canton, son iden-
tité, son image, bref a repositionner le
tourisme, vital pour I'économie du can-
ton. Les buts de cette enquéte sont de
donner une vision plus cohérente de la
réalité du tourisme du pays; d’accroitre
I’essor touristique général au moyen
d’une promotion plus efficace car mieux
ciblée; de dégager une image précise
pour chaque région, chaque ville ou cha-
que station; de fidéliser la clientéle et
mieux I'informer; de faire de la qualité le
dénominateur commun de I'offre vau-
doise.

Pour accomplir cette vaste tache,
I'Office du tourisme s’est assuré la col-
laboration de deux personnalités hau-
tement qualifiées: Francis Scherly, Dr.
es-sciences économiques et sociales, an-
cien directeur du Centre international de
Glion, fondateur d’Interconsulting ho-

tellerie-tourisme qu’il dirige actuelle-
ment. L’autre personnalité est José Sey-
doux, Dr. en économie du tourisme, di-
recteur d’Ecotour Communication et
collaborateur régulier de 'hétel revue.

Sur le terrain

Le plan d’action de cette étude com-
prend des enquétes sur place auprés des
responsables des villes et des stations,
des enquétes en profondeur avec des
«leaders d’opiniony dans le canton, en
Suisse et  I'étranger (Allemagne, Gran-
de-Bretagne, France, USA, Scandinavie
Italie), des sondages auprés de la popu-
lation de Suisse romande, des enquétes
sur le terrain en été comme en hiver.

Tous ces travaux seront terminés au
plus tard en aotit 1992. Aprés quoi MM.
Scherly et Seydoux s’attacheront a la ré-
daction du rapport général de synthése,
qui sera remis a 'OTV a fin novembre.
Cela permettra  I'Office du tourisme du
canton de Vaud d’appliquer son nouveau
concept de marketing entre le printemps
etl'été 1993, o
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Euro Disneyland

Présentation a
Montreux

Dans six mois, le 12 avril exacte-
ment, le plus grand parc d’attraction
d’Europe ouvrira ses portes a I'en-
seigne de Mickey sur le site de Mar-
ne-la-Vallée prés de Paris.

Désireuse en effet de présenter Euro
Disneyland, la société gérante du parc
entame ces Jours une tournée européen-
ne de six semaines qui la conduira no-
tamment en Suisse, & Montreux pour
étre précis.
Le choix de la cité lémanique est simple.
Les responsables d’Euro Disney Resort
souhaitent rencontrer le plus grand
nombre possible de professnoxmels suis-
ses du tourisme. Or, o seront-ils le 29
octobre? Au TTW, bien entendu.
La présentation 'du parc d’attraction,
" prévue au Montreux Palace, compren-

dra une partie spectacle et une partie in-
formative sous forme de présentation
vidéo, a indiqué & I’hdtel revue un des
responsables de la société Euro Disney
Resort.

Une destination compléte

Pour Euro Disney, le parcd’attraction
et ses environs constitueront «la desti-
nation de vacances la plus compléte
d’Europey. Outre un parc A thémes de 56
hectares comptant 30 attractions prin-
cipales, les visiteurs trouveront notam-
ment aussi six hotels & thémes, un terrain
de camping-caravaning, un parcours de
golf et un centre de divertissements.

Euro Disney travaillera sur un marché
potentiel de 350 millions de consom-
mateurs, soit, comme le soulignait dans
son ouvrage sur les parcs d’attraction
notre correspondant i 1 Robert

KLM

Un vol de plus pour Geneve

La compagnie néerlandaise KLM
intensifiera ses relations avec la
Suisse. Cette extension, qui portera
le nombre de vols de sept & onze,
dont un de plus sur Genéve, entre
dans le cadre d’une nouvelle straté-
gie qui met désormais la priorité sur
le marché européen.

MIROSLAW HALABA

Petite compagnie opérant, a l'instar de
Swissair, dans un pays cher, KLM se
doit, A 'aube de la Grande Europe, de
prendre des décisions pour assurer son
avenir. Aussi, s’est-elle lancée dans un
vaste programme de réorganisation qui
doit notamment lui permettre d’éco-
nomiser en trois ans un milliard de flo-
rins (environ 750 millions de francs
suisses) et d’accroitre sa productivité de
20% mais sans augmenter les coits, a in-
diqué & Genéve le directeur général pour
la Suisse, Paul Hanrath.

Traditionnellement orienté sur des
destinations  intercontinentales  via
Amsterdam, ’horaire de KLM avait le
désavantage de concentrer un trop
grand nombre de liaisons aux environs
de midi, ce qui avait pour conséquence
des problémes dans le traitement des
passagers et de contrdle aérien et des
coiits d’exploitation élevés.

Marché européen

Le nouveau concept prévoit une meil-
leure répartition des vols sur toute la
journée selon un systéme de trois tran-
ches. Avantage: la compagnie peut ef-
fectuer davantage de vols en Europe,
vols qui s’ajoutent a ceux que la libéra-
lisation de I'espace européen a déja per-
mis d’offrir. La concentration sur le
marché européen est alors évidente, et
ceci d’autant plus, a indiqué M. Hanrath
qu’il n’y aura bient6t «plus la moindre»
restriction sur ce continent.

Ce changement de stratégie aura di-
verses conséquences pour la Suisse. Il y

Geneve-Cointrin

Nouveau cap pour KLM: le marché européen

aura une augmentation des vols, entre le
27 octobre et I'hiver 1992, de sept 4 onze.
A terme, Genéve en aura 3 (+ 1, dés cet
automne), Bile 3 (+ 1, dés I'été 1992) et
Zurich 5 (+2, dont I'un sera introduit en
été et Iautre en hiver 1992).

Mais il y a une autre conséquence
d’un poids symbolique certain que les
Genevois apprécieront. Afin de desser-
vir ces nouveaux vols de «maniére op-
timale», dit la compagnie néerlandaise,
Toffice de réservation sera transféré au
début de 'année de Genéve A Zurich. Ce
qui se traduira par la suppression de cinq
emplois.

Réservation a Zurich

Le client ne devrait toutefois pas en
souffrir, estiment les responsables de
KLM, puisque le numéro de téléphone
de Genéve demeure valable et que les
appels seront automatiquement déviés
sur Zurich. Ceux-ci, a assuré Daniel
Biitikofer, nouveau responsable des
ventes, seront traités par des Romands
ou des personnes maitrisant la langue
frangaise. Les guichets pour les billets, le
«reroutingy et I'assistance des passagers

Photo KLM

au sol et en vol resteront ouverts a Ge-
néve.

Alliance .

Comme d’autres compagnies de sa
taille, KL M sait qu’elle doit chercher des
partenaires pour renforcer sa position.
KLM le fait donc, en Europe, mais aussi
hors Europe, a affirmé le directeur gé-
néral Paul Hanrath. o

Pratique pour Genéve

j‘fmuhmam rentrer en Smsse, arelevé
Daniel Biltikofer, mponsable des
ventes. L’appareil partira en effet
_d’Amsterdam & 18 h. 05 et arrivera &
“Geneéve 4 19 h. 30 d’od il décollera &
20h.15 pout attem:éAmstcrdam a

Lanquar, une population de prés de la
moitié plus importante que celle des
Etats-Unis, mais occupant un territoire
presque de moitié plus petit.
Rappelons aussi, pour ajouter une
petite note helvétique, que Nestlé a signé
avec les propriétaires du parc un contrat
d’exclusivité sur la quasi-totalité des
produits alimentaires finis ou semi-finis
qui seront vendus 4 Euro Disney. MH

Manche

Skycom, centre pour hommes d’affaires

En méme temps que Pouverture de
Pexposition Telecom, une initiative a
été présentée a Paéroport de Ge-
néve-Cointrin, qui pourrait bien faire
de ’aéroport genevois I'un des mieux
équipés pour les hommes d’affaires

| dans le monde.

Bras de fer des
armateurs

La Manche devient de plus en plus
un champ de bataille pour les arma-
teurs A coup de programmes de ra-

ion et de t: Ies
c

dent  défe

chérement leur peau.

La deuxi¢me compagnie britannique de
transports sur la Manche, Sealnik, vient
d’annoncer le licenciement de 1500 per-
sonnes, soit un quart de la main d’oeu-
vre, ainsi que I'abandon de la ligne Fol-
kestone-Boulogne et la fermeture du
port de Folkestone. Le propriétaire sué-
dois de I'entreprise, le group Stena,
justifie ces mesures draconiennes par les
pertes subies par le groupe, la gréve des
dockers frangais et les cofits de person-
nel trop élevés. Les syndicats accusent,

quant 2 eux, la direction de I'entreprise
d’incapacité:

Iy a A peine 18 mois, la Stena avait
acquis la compagnie de ferries Sealnik
pour 259 millions de livres sterling alors
que tous les experts affirmaient ce prix
trop élevé. Les mauvais résultats de la
Sealnik ont, depuis, causé une perte de
plus de 30 millions de livres sterling a
son repreneur. Les licenciements sont
donc devenus nécéssaires pour assurer la

“survie de Sealnik, a déclaré un porte-pa-
role de 1a Stena.

Folkestone est la premiére victime des
mesures de rationalisation en vue de
P'ouverture de I'Eurotunnel, en été 1993.
En effet, une des portes du tunnel étant
Jjustement a Folkestone, la survie du port
n’est plus envisageable pour la compa-
gnie Sealnik. Cette derniére estime
d’ailleurs que la concurrence sera encore
plus vive entre les armateurs puisque le
gateau aura rétréci. cps

RENE HUG

Conscients des nécessités qui se présen-
tent 4 toutes les organisations qui se sont
établies dans ce que I'on appelle le «rec-
tangle d’or» et qui se trouve 4 proximité

édi des ons  aéropor-
tuaires, Swissair, la direction de I'aéro-
port, les restaurants Canonica et PTT-
Télécommunications ont uni leurs ef-
forts pour la réalisation du projet Sky-

Eu réalité, Skycom sera un- -véritable
centre d’affaires, qui comprendra des
salles de réunions et de conférences de
différentes grandeurs (de 2 a 200 per-
sonnes), une infrastructure en télécom-
munications et en bureautique a la poin-
te du progrés (visioconférence, télépho-

MITCAR 91

ne, téléfax, vidéotex, ordinateur person-
nel avec accés a des messageries électro-
niques, & des banques de données et des
réseaux LAN, MAN, WAN, photoco-
pieuses et service de location de Natel).
On y trouvera des espaces de travail in-
dividuels totalement équipés, un service
et une assistance a la clientéle et un es-
pace de détente comportant un bar, la
télévision, les journaux et la radio.

Ce centre d’environ 800 m? se situera
dans le batiment principal de I’aéroport,
4 Iendroit méme ou se trouve actuel-
lement la brasserie Canonica. Il fournira
des prestations tant du coté suisse que
du coté «transity sous douane et sera
doté d’un service de restauration assuré
par les restaurants de I'aéroport Cano-
nica, qui seront également responsables
dela gestion de ce centre. Pourquoi avoir
dévoilé ce projet au moment du lance-
ment de Telecom? Tout simplement par-
ce que cet impact allait permettre de
promouvoir le nom de Skycom tant sur
le plan national qu'international. Cela
allait également permettre d’établir des
contacts avec des clients potentiels d’'un

tel centre, et de mieux cerner leurs be-
soins et leurs attentes, ainsi qu’établir
des contacts avec des fournisseurs inté-
ressés A mettre leurs appareils a la dis-
position du centre.

En téte

Date de la mise en service? Assez vite,
en automne 1992. Jusque 13, un certam

T MELIME
SLT-Reisen poursuit

son activité

La fermeture des guichets de la

d’épargne et de crédit de Thounc ™
flue pas sur P'activité des agences
voyages SLT-Reisen de Thoune ,
Gstaad, annonce dans un communigy
Kuoni en tant qu’actionnaire majoriy;,
re de SLT-Reisen. Kuoni explique eng,
fet se porter garante du déroulemey
normal des vacances et voyages d'aff,
res déja réservés auprés de SLT-Reigy,
11 convient de rappeler que I'agence ,
voyages de la Caisse d’épargne et decri.
dit de Thoune a été constituée en sociéy;
anonyme indépendante il y a deux ans}
la suite d’une réorganisation de la poj.
tique de la banque. Kuoni avait alorsy.
quis 60% du capital de la nouvelle soci.
té, tandis que la Caisse d’ épargnc etde
credu de Thoune participait A raison de
40% JPF

Colmar a4 I’heure helvétique

Le 7e Salon international du tourismeg
des voyages de Colmar (SITV) aura ligy
du 8 au 11 novembre. La Suisse sery
naturellement présenla au rendez- VU,
d’autant plus qu’un certain accroisg.
ment des touristes en provenance desr.
gions frangaises de I'est est observé dans
notre pays. Outre Swissair, Crossair ¢
Balair, plusieurs offices du tourisme
feront le déplacement de Colmar, dont
notamment ceux du canton de Vaud, d
Chateau-d’Oex, de L des Diz
blerets, de Leysin, de 1a Broye, de Villar
etc. Thoune, Meiringen, Adelboden, ls
Lenk et Coire représenteront la Suise
alémanique. L’ONST sera égalemen
représentée par son antenne parisienn
et notamment son directeur, Michi
Goumaz. JJ}’[

«Ticket shop» Kuoni &
Geneve

Satisfait des expériences faites a Zurich
ou ce type de bureau est en service de-
puis un an, le groupe Kuoni a décid:
d’ouvrir le ler novembre un «ticke
shop» a Geneéve.

Ce ticket shopy sera situé au numén
7 de la rue de Berne et occupé per dew
collaborateurs et un responsable, Gian-
carlo Leonardi. Les commandes de bi-
lets d’avions pourront étre passées e
frangais au numéro (022) 731 01 05.

sp/MH

Bientdt un train-hotel
Les chemins de fer allemands (DB), aw
trichiens (OBB) et helvétiques (CFF)
veulent exploiter ensemble dés 1995 u
train-hotel international & deux étages

nombre de travaux sont indisp
I’aménagement de la brasserie de I'aéro-
port au deuxiéme étage, qui jouxtera le
restaurant Plein ciel, avant de pouvoir
transformer le premier étage affecté au-
jourd’hui encore uniquement A la res-
tauration.

Un stand d’informations, fournissant
tous les renseignements concernant le
projet Skycom est ouvert en permanence
dans le couloir de I'aéroport conduisant
ala gare CFF de Genéve-Aéroport. Inu-
tile de préciser que les prestations offer-
tes par ce nouveau centre mettront
l'aéroport de Genéve A la téte des facili-
tés qui s’of friront aux hommes d’affaires
aladescente deleur avion. .o

La c d’une premiére série &t
wagons & deux étages est prévue pour 3
printemps prochain: le contrat de dév-
loppement du projet a été confié a I'ex
treprise Schmdler responsable d un:
¢ de travail inter

con

Le futur train-hdtel comprendra ex
principe des voitures de deux types di
férents. Le wagon classique sera divi¢
en 17 compartiments 4 deux couchettes
et deux a quatre couchettes. La voiturt
de luxe comprendra quatre compart
ments équipés de toilette et de douched
I’étage supérieur, I'étage inférieur étant
réservé a des piéces de séjour et de traval
de tout confort.

as

«LLe produit avant I'image»

Le 13e Marché international du tou-
risme en autocar MITCAR ’91 s’est
déroulé du 10 au 13 octobre a Paris.
Avec une excellente fréquentation
(plus de 12 000 visiteurs) et une qua-
lité nettement en hausse, particulié-
rement au niveau des exposants et
des contacts établis, le MITCAR
reste un salon sérieux qui est pris au
sérieux.

REMY LEROUX, PARIS

Parmi les innovations ’91, 4 signaler un
circuit intégré de télévision qui a re-
transmis, entre autres, les habituels «fo-
rums MITCAR» qui permettent, une
heure durant, de faire le point sur un des
aspects du métier d’autocariste et sur ses
relations avec ses partenaires: agents de
voyages, hoteliers, restaurateurs, admi-
nistrations, etc.

La thématique du produit «autoca-
risten et de sa commercialisation a été
largement abordée cette année. Rejetant
I'idée que le tourisme en car a une mau-
vaise image, Luc Glorieux, de la Fédé-
ration belge FBBA, estime que c'est
d’abord le produit qui n’est pas toujours
bon. «Les autocaristes eux-mémes par-
fois ne voudraient pas acheter ce qu’ils
proposent a la vente.» Et M. Glorieux
d’affirmer que c’est bien souvent le cas
en France ou le marché ne décolle pas.

D’abord, il convient de monter un
produit de qualité et clairement défini.
Selon une enquéte menée en Belgique,
on découvre que 91% des clients actuels
ou potentiels souhaitent des toilettes
bord. «Installations donc des toilettes &
bord, en exigeant ce confort de la part de
nos constructeurs a des prix raisonna-
bles et que le marché puisse accepter»,
souligne M. Glorieux. «D’ailleurs, I'in-
troduction, il y a quinze ans en Belgique,

du classement des étoiles n'a fait
qu’améliorer le niveau de la flotte belge
qui est progressivement passé de deux a
trois étoiles et demie.»

«La Belgique a dix ans d’avance en
Europe», ajoute Edmond Tinguély (Beck
Voyages a Genéve), président de la sec-
tion voyageurs de I'IRU (International
Road Transport Union). «Gréce & cette
flotte de qualité dont on connait les ca-
ractéristiques, notre marché a explosé et
nous rafflons une forte clientéle extra-
européenne qui, plus que toute autre a
besoin de connaitre un niveau de con-
fort, de sécurité et de services élevéy,
souligne encore M. Glorieux.

11 apparait aussi que I'image du tou-
risme autocariste dépend beaucoup de la
communication. Les autocaristes au-
raient ainsi tout 4 gagner a se rapprocher
du monde des hételiers pour la présen-

-tation de leurs circuits et autres pro-

grammes. M. Tinguély précise que d&s
pourparlers sont en cours entre 'IRU¢
I’Association internationale de I'hdte
lerie (AIH), précisément sur I'harm¢
nisation des services.. - par les étoiles,
l'instar des accords signés récemmert
entre I'IRU et la Fédération universells
d’associations d’agences de voyags
(FUAAV).

De méme, le produit «Tourisme ¢
autocar» a encore besoin de faire s
preuves et de soullgner sur le terrain qui
est le seul & pouvoir prendre en charg
les clients depuis leur village, leur cl¢
cher, explixe Joseph Jouanno, PDG &
Nauonal Tours, un regroupement de 4
entreprises en France. Il souligne ég
lement la complémentarité naturelle e
trele car et I'avion: «Il faut multiplier s
formules «car + avion» ou «avion
+ car) et se lancer nous-mémes dans ¢

affrétements d’avions.» g
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Marc Friederich, «meilleur sommelier de Suisse)

Mi-septembre, Marc Friederich
remportait le «Trophée Ruinarty,
qui sacre le meilleur sommelier de
Suisse. Chef et unique sommelier du
Beau-Rivage Palace & Ouchy (Lau-
sanne), ce Strasbourgeais de 27 ans
est au début d’une carriére promet-
teuse.

FREDERIC LANVIN

En finale, 2 Berne, avec des collégues,
tous Frangais, pour ce qui est des repré-
sentants de la... Suisse romande, le
champion se souvient d’avoir été «cui-
siné & feu doux». Pour la premiére fois,
prés des €liminatoires ol quarante pro-
fessionnels étaient confrontés, il par-
venait en finale. Marc Friederich s’était
préparé & «fond la caisse durant trois se-
maines» & ce «décathlon de la sommel-
lerien.

La routine?

Parmi les épreuves, le sommelier a di
recommander un vin pour tout un repas
-son choix: un pinot noir de Neuchatel
1988. 11 a di débusquer les erreurs ré-
partics dans une carte de quarante vins.
Il a servi un champagne, décanté un
grand cru, conversé en anglais «parce
quon est fréquemment appelé & le fai-
rer. Etil estime avoir fait la différence au
service des vins et dans la dégustation (2
l'aveugle) d’une série d’eaux-de-vie et de
spiriteux.

La routine, quoi, pour ce jeune hom-
me en place depuis bientdt trois ans au
Beau-Rivage lausannois. Le Beau-Ri-
vage, C'est trois cents employés et un seul
sommelier professionnel, un stock de
45000 bouteilles a faire tourner sur un
an et sept maniéres de commander du
vin.

rapporter autant qu’un chef de cuisine.»

Au café, o Marc Friederich a com-
mencé par servir, 4 la Rotonde, le res-
taurant gastronomique, au gril de la pis-
cine, au «bar anglaisy, en service en

e =

Marc Friederich: «On ne veut pas admettre, en Suisse, qu’un bon chef sommelier peut

Photo Philippe Krauer

chambre, dans les banquets et au «Wine
Bary, «last, but not leasty. Ce bar, au rez
du palace, est ouvert depuis un an. Il de-
vrait (attirer les amateurs de vin et est en

train de trouver son identité». Pour dy-
namiser la consommation des vins, au
moment ou le service des crus chers s’ef-
fondre, la mission de découverte du
sommelier est primordiale: «Je veux et
dois faire découvrir des vins et servir les
plus grands au verre.»

~

«I1 faut nous faire

Forum romand FSCRH i
S Sy
Invitation aux

: ‘e .

cadres féminins
La Fédération des cafetiers, restau-
rateurs et hoteliers organisera du 10
au 15 novembre prochains 4 Crans-
Montana le premier Forum exclusi-
vement réservé aux cadres féminins
de la restauration et de ’hdtellerie de
Suisse romande. Le théme général de
ce forum g’intitulera «Réflexion, ré-
érati é isationy. Ce sé-

Mais quelle est la part de la cli
qui se laisse guider dans ses choix?
«C’est une question de feeling. On tra-
vaille surtout avec une clientéle qui con-
nait la maison. Ces clients ne demandent
pas la carte des vins. Mais un tiers de la
clientéle tient mordicus 4 son libre
choix: un sommelier n’y changera rien.»
Marc Friederich se bat pour la recon-
naissance de la profession. Il milite au
sein du Club de la sommellerie de la
Confédération helvétique. Et insiste:
«L’engagement d’un sommelier est un
investissement & moyen et long terme.
On ne veut pas admettre, en Suisse,
qu’un bon chef sommelier peut rappor-
ter autant qu'un chef de cuisine. II faut
nous faire confiance: nous sommes de
plus en plus formés, nous connaissons
nos responsabilités.»

Marc Friederich ne craint pas de par-
ler franchement: «Je suis naturey dit ce
grand blond au tablier noir. «En Suisse,
j'ai I'impression que I'hotellerie se repose
sur ses lauriers. On paye mal les em-
ployés, sans se rendre compte qu’on scie
la branche sur laquelle I'hdtellerie est
assisen, affirme le jeune Frangais. Aprés
le Ruinart — «qui ne m’a pas changé,
mais m’a reconnu» —, Marc Friederich a
requ des propositions des meilleurs éta-
blissements parisiens. Ex-apprenti cui-
sinier, puis technicien en hotellerie, le
Jjeune sommelier espére, un jour, se met-
tre a son compte. «Il vaut mieux un petit
chezsoi quun grand chez les autres!» 0

®

Conchyliculture

Des «paysans de la mer) aux restaurateurs

Huitres, moules, fruits de mer... tous
ces mots mettent I’eau a la bouche de
multiples gourmets! Mais ceux-ci
savent-ils qu'on ne cueille pas ces
délices comme de vulgaires coquil-
lages ou, Pautomne aidant, comme
des champignons? Quatre ans
sécoulent entre la naissance des
huitres et le moment ou celles-ci se
retrouvent dans une assiette, prétes a
la consommation. Grice 2 leurs éle-
veurs. Nous les avons rencontrés, ces
(paysans de la mer», partenaires de
10S restaurateurs...

JOSE SEYDOUX

Plus précisément au bord de I'étang de
Thau, dans I'Hérault, ou le charmant
village de Bouzigues fait figure de capi-
tale de la conchyliculture pour le littoral
frangais de la Méditerranée. Mais
d'abord, tentons de parler le méme lan-
gage! Un peu de conchyliogie, la science
des coquillages qui nous apprend que la
conchyliculture désigne I'ensemble des
cultures de coquillages comestibles, soit:
lostréiculture (culture des huitres), la
mytiliculture (culture des moules) et la

pectiniliculture (culture des coquilles
Saint-Jacques).

De la production a la consommation

Autour de Iétang de Thau, soit au
cceur de la grande région touristique
languedocienne, ces diverses cultures
représentent la deuxiéme activité éco-
nomique du département. L’huitre de
Bouzigues, c’est I'affaire de 800 produc-
teurs, prés de 3000 emplois et une
dizaine de milliers de personnes qui en
vivent. D’autres régions de France, de la
baie du Mont-St-Michel 4 Bayonne,
cultivent évidemment aussi ces produits
de la mer, avec des fortunes diverses.

Fortunes n’est d’ailleurs peut-étre pas
le meilleur terme pour désigner cette in-
dustrie aqua-alimentaire qui, bien que
modernisée au maximum, n’en reste pas
moins trés tributaire du génie manuel
des hommes. Aussi les efforts sont-ils
actuellement portés sur les marchés! La
Suisse, a cet égard, s’avére 'un des tout
premiers importateurs d’huitres et sur-
tout de moules, a I’heure surtout ou il
n’est plus question d’en confiner la con-
sommation aux mois avec un «r...

«I1 faut faire évoluer les habitudes de
consommation pour que 'activité soit

vivace tout au long de I'annéey, affirme
Louis Higounet, le maire de Bouzigues,
qui préside d’ailleurs chaque année, le
deuxiéme week-end d’aofit, la tradition-
nelle «Foire aux huitresy. Une période
dont le choix n’est pas innocent puisqu’il
s’agit de démontrer que ce principe est
surranné: «Cétait valable autrefois,
quand il n’y avait pas de chaine-froid
pour les transports. Mais aujourd’hui,
les huitres peuvent étre sur votre table le
soir méme, dans n’importe quel coin de
France.»

Améliorer Paquaculture générale

Véritable attraction a faire palir d’en-
vie tous les animateurs de tourisme
technique, le Musée de la conchyliculture,
4 Bouzigues, qui ¢st aussi le musée de
I’étang de Thau (ouvert tous les jours,
toute I’année), en zpprendra plus a tous
les amateurs, qu'ils soient restaurateurs
ou consommateurs de ces produits de la
mer. Grice 4 une remarquable mise en
valeur muséographique, le visiteur peut
admirer une rétrospective et surtout une
présentation des techniques actuelles de
la péche et de I'élevage des huitres et des
moules.

Non loin de 13, & Méze, la Station de
lagunage est ouverte au public; il s’agit
d’un centre de recherches extrémement
intéressant dans un site exceptionnel
consacré aux technologies de I'environ-
nement et de I'aquaculture. Une équipe
d’animation propose, dans ce méme ca-
dre, toute une série de prestations do-
cumentaires et didactiques liées aux di-
verses activités pratiquées dans I'étang
de Thau dont I'écosystéme est riche mais
aussi trés fragile. Cest 1a, par exemple,
que I’on peut découvrir comment la pro-
tection des milieux aquatiques contre la
pollution peut permettre d’élever des
poissons de décoration, ceux-la méme
qui nagent dans les aquariums...

Le tourisme, trés développé dans cette
région sur les plans balnéaire, gastro-
nomique et culturel, favorise inconstes-
tablement la prise de conscience de I'en-
vironnement et de I'aquaculture. Et s’il y
a, en 'occurence, complémentarité im-
plicite entre les divers secteurs de ’éco-
nomie, intimement liés au niveau des
hommes comme des produits et des
prestations, cette connaissance récipro-
que est & mettre au crédit du tourisme
qui améne des étrangers a se familiariser
avec les réalités régionales. o

Churrasco

‘Du beeuf

Churrasco, c’est le nom que les Ar-
gentins donnent 2 la viande de beeuf
grillée au feu de bois. Mais, pour les
Suisses, Churrasco C’est aussi une
chaine de restaurants d’un genre
Nouveau fondée il y a 20 ans par un
baron all d, Herr Von Malzth
qui, regrettant d’avoir quitté I’Ar-
gentine, a voulu concilier exigences
modernes de la diététique et cadre
exotique.

RENE HUG

UTC International AG (Union Trading
qﬁmpany), I'une des plus anciennes so-
Ciétés commerciales de notre pays, qui
compte également au nombre des plus
grandes entreprises mondiales, dirige
depuis son siege de Bile son groupe qui
Couvre divers domaines tels que bijou-
terie, habillement, électronique et ser-
Vices divers. Au nombre de ceux-ci, la
chaine de restaurants Churrasco.

argentin dans les assiettes suisses

Chaque mois, ce sont prés de 11 ton-
nes de viande de beeuf qui sont impor-
tées d’Argentine pour étre servies dans
les assiettes des six restaurants de la
chaine en Suisse. Ceci de maniére tout a
fait indépendante des autres succursales
de la marque, se trouvant en Allemagne
et en France, mais dont I’exploitation &
I’étranger est tout a fait autonome. Les
restaurants Churrasco se trouvent ac-
tuellement 4 Genéve, Lausanne, Berne,
Lucerne, Zurich et Béle. Leur spécialité,
bien strr, la viande de beeuf. Ces «steak-
houses» ont encore quelque chose de
particulier: ils disposent d’un kiosque olt
'on peut acquérir tous les produits ar-
gentins utilisés pour assaisonner la
viande, donc les condiments et, égale-
ment, les différents vins argentins pré-
sentés & table. Autre domaine o I'en-
treprise excelle: le coté traiteur, qui per-
met A tout un chacun, a des conditions
avantageuses, d’organiser des grillades
pour une soirée, un banquet ou une féte,
4 domicile, dans le jardin ou dans la fo-

rét. Une initiative qui connait déja ac-
tuellement un grand succés. Autre spé-
cialité: les cocktails proposés en bou-
teilles et également a la vente a I'empor-
ter.

Travail étonnant

En cuisine, le personnel de I'entrepri-
se est, avant tout, motivé. C’est 'une des
conditions posées par les responsables
de Pentreprise lors de I'engagement de
leurs collaborateurs. Ils sont capables de
surveiller jusqu’a 50 steaks de différen-
tes grandeurs, et de les retirer au bon
moment du feu. Coté salades, des exi-
gences de qualité trés strictes permettent
d’assurer la clientéle de ne pas étre dé-
gue. Il en va de méme des pommes de
terre.

Carriére encouragée

La carri¢re du personnel est encou-
ragée par des cours de perfectionnement

adéquats. Les possibilités et les chances
de faire carri¢re dans I'entreprise sont
nombreuses puisque les succursales de la
chaine sont toujours en pleine extension.
Churrasco, un nouveau fast-food? Pas
<du tout! Parce que le service, comme le
contenu des assiettes sont personnalisés.
On peut demander sa viande & la cuisson
de son choix. La gentillesse des person-
nes de service permet aussi de faire une
certaine différence avec des établisse-
ments ou I'on ne ressent pas'du tout la
motivation du personnel. Enfin, il est
important de relever que la viande est
bonne et que le rapport qualité/prix est
excellent, honnéte et apprécié de tous les
habitués. . Churrasco en dégustation?
L’occasion de déguster la viande argen-
tine originale, a un prix qui défie toute
concurrence. Une expérience commer-
ciale qui mérite d’étre étudiée, a une
¢époque ou les charges des restaurateurs
prennent plus que jamais I'ascenseur
vers le haut, il y a des idées a retenir!

o

i d’une aine, qui entend
permettre aux participantes de trou-
ver des impulsions pour leur activité
professionnelle, abordera des sujets’
d’actualité sous un éclairage écolo-
gique, politique, économique et per-
sonnel. Evolution de la nutrition et
perspectives pour I'an 2000, alimen-
tation saine, techniques de mémori-
sation, cycles du sommeil, maitrise
du stress, gestion du temps et gym-
nastique douce sont quelques-uns
des thémes inscrits au programme de |
ce séminaire. Il est possible de s’ins-
crire A ce séminaire jusqu’au 20 oc-
tobre auprés de la FSCRH, tél. (021)
29 8824, qui fournira également

d’autres

JPF

Pays de tous les cépages
Le Valais est la seule région de Suisse ol
sont réunis tous les cépages du pays.
Cela a donné lieu 2 un livre sorti en plei-
nes vendanges, un livre écrit par Claude-
Henri Carruzzo, chef de 'Office canto-
nal de la viticulture, et intitulé tout sim-
plement «Cépages du Valaisy. L’acteur
frangais Jean-Louis Barrault, proprié-
taire de «la plus petite vigne de la terrey,
a Saillon, en assure la préface, recom-
mandant aux Valaisans de rester «gé-
néreux comme la vigne qu’ils cultivent et
ardents comme le vin qu’elle produity.
Une quarantaine de cépages sont ac-
tuellement cultivés en Valais dont une
quinzaine de fagon réguliére. Sait-on
qu’on dénombre plus de 5000 cépages
dans le monde? L’ouvrage de M. Car-
ruzzo nous parle de l'origine de la vigne,
de I’histoire des cépages, de leur choix.
Ca se déguste... comme une bouteille de

Petite Arvine, le plus valaisan de tous les
cépages. TH
La FSCRH en faveur
de la pub

La Fédération suisse des cafetiers, res-
taurateurs et hoteliers (FSCRH) rejette
les initiatives jumelées visant a interdire
la publicité pour le tabac et I'alcool et le
contre-projet proposé par le Conseil fé-
déral. «La publicité contribue essentiel-
lement & une transparence sur le mar-
ché», a notamment expliqué 1'associa-
tion dans sa réponse a la procédure de
consultation.

Pour la FSCRH, les interdictions de
faire de la publicité ne permettent pas de
faire face & I'abus d’alcool et de tabac.
De telles mesures constitueraient en ou-
tre une grave ingérence dans la liberté de
commerce et des professions. ats
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Transports a cibles

- Fusionner pour survivre?

Pour les entreprises de transports a
ciibles, le temps des fusions a sonné.
C’est notamment ce qui a été relevé
lors de Passemblée générale de I’As-
sociation suisse des entreprises de
transports i cables (ASC) la semaine
derniére A Interlaken..

L’ASC a d’abord relevé §ue malgré hi-
ver 1990/91, qui est quelque peu venu au
secours de la branche, I'avenir des entre-
prises de remontées mécaniques helvé-
tiques situées a des altitudes peu élevées
reste critique. Globalement, les résultats
sont qualifiés de satisfaisants puisque,
par rapport aux hivers précédents, pra-
tiquement toutes les entreprises ont en
général obtenu de meilleurs résultats.

A moyen terme cependant, les entre-
prises de transports en général seront
vraisemblabl Zos henvi

ger.
des regroupements pour une meilleure

complémentarité et une rationalisation
plus efficace des services, de I'entretien
et de la gestion des entreprises, a relevé
PASC. L’association estime en outre
qu’étant donné la situation climatique
incertaine, des investissements impor-
tants -sont encore pour Pinstant assez
risqués.

Paradoxe de la montagne
L'attitude des entreprises de remon-

Et M. Theus de souligner le paradoxe
qui consiste & vouloir impérativement
pouvoir compter sur la neige, mais sans
canons 2 neige ni pistes sur les glaciers
ou 4 souhaiter des pistes sires et confor-
tables, mais sans déboisements ni ter-
rassements.

Clest pour cette raison, estime M.
Theus, que ces réflexions, ainsi que
I'évolution constante des comporte-
ments de consommation, requiérent une
adaptation de la part des entreprises de
remontées mécaniques. Car le «nouveau
client» exige des conditions de transport
confortables, mais sans que I'on porte
atteinte a la nature.

En fonction des nouvelles données
commerciales et économiques, ’'ASC
estime qu’une des priorités pour I'avenir
des transports 4 cibles sera d’établir une
collaboration plus étroite avec tous les
milieux impliqués dans I'exploitation
touristique de la montagne, tant sur le
plan national qu’international. A titre
d’exemple, une meilleure complémen-
tarité des moyens de transports serait
tout 2 fait souhaitable.

L’ASC est également revenue sur les
problémes liés & la sécurité sur les do-
maines skiables et aux aspects juridiques
qui lui sont liés. Partant du principe que
la responsabilité du skieur est engagée
lorsque celui-ci pratique le ski et qu’elle
devrait obliger 4 prendre certaines pré-
cautions,

tées mé face a P'envirc

et les aspects juridiques en rapport avec
1a pratique du ski sauvage sont deux des
thémes importants qui ont également été
abordés lors de I'assemblée générale.
«La population est fondamentalement
favorable a la pratique du ski, mais elle
est également trés sensible A la protec-
tion de l'environnement, d’ol I'émer-
gence d’opinions et de comportements
contradictoires. Ainsi, les gens pronent
un retour 4 la nature, mais en Rolls-
Royce!» a lancé le président de ’ASC,
Riet Theus.

.

TTW Montreux

peau en toutes Circe . L’as-
sociation estime notamment que la prise
en charge de la sécurité en dehors des
pistes balisées dépasse largement les li-
mites des exigences que I’on peut atten-
dre d’une entreprise de transport a ca-
bles et de ses capacités. L’ASC a méme
conseillé aux explojtants d’entreprises
de ée mécanique de r a
assurer la sécurité dans les zones hors
pistes. L’ASC estime en effet qu’il est
impossible pour ces entreprises d’assu-
rer une sécurité générale de ces zones.

: JPF

I’ASC s’oppose a porter le |*
L

Montreux-Palace i

Des «Cygnes»
trés concrets

Un bar 4 vin vaudois— qui faisait jusqu’a
présent cruellement défaut sur la Riviera
— deux carnotzets et trois restaurants: le
Montreux-Palace n’a pas entrepris les
choses 4 moitié¢ pour marquer une nou-
velle étape de développement, saluée of-
ficiellement 2 la fin de la semaine der-
niére.

Logique

L’opération s’inscrit dans la logique de
1a politique menée par Alfred J. Frei, di-
recteur général du Montreux-Palace,
auquel on doit notamment I'ouverture, il
y a 20 ans du restaurant «Le Grand
Caféy, dont le succés n’a jamais été
démenti. Aujourd’hui, c’est Iancien
Hotel du Cygne, accolé au Montreux-
Palace (2 I'est) qui est sous le feux de la
rampe avec la réfection de I'hdtel pro-
prement dit et de ses quarante apparte-
ment luxueux (investissement de 15,5
millions de francs) et la création en sous-
sol de six nouveaux espaces, réunis sous
I'appellation globale «Les Restaurants
du Cygne»: «Aux Fruits de Mer» (avec
carte ad hoc), le «Trois Suissesy et le
«Cing Continents» (mets étrangers, ja-
ponais dans un premier temps), deux
carnotzets et un bar a vin vaudois.

Chef parisien

Pour couronner le tout, le Montreux-
Palace s’est assuré les services d’un jeune
chef parisien, Jean Rovelli, au bénéfice
d’un parcours sans faute parmi les plus
grands de la ville Lumiére. Idéalement
situés au bord de I’artére principale de
Montreux, & deux pas du Centre de
congrés agrandi et de la future salle de
spectacles, les Restaurants du Cygne ne
sont pas des signes du destin mais les ca-
nards heureux d’études de marché
précises et rigoureuses. Ils apparaissent
ainsi promis a un bel avenir, & I'image de
la qualité d’ensemble de ce renouveau
«haut de gamme». JCK

Perfectionnement des adultes

En septembre dernier, le Conseil
exécutif s’est enfin décidé a inaugu-
rer le Centre interrégional de per-

Tramelan s’émanCIP

Pour accueillir les «séminaristegy &
P'industrie, habitués au confort dy
luxe, les promoteurs du CIP ont gy,
blée saisi la nécessité de loger ces "

ique

temple de la formation profession-
nelle et continue des adultes. Un ihs-
trument de travail 2 la fois novateur
et unique en son genre, dil 3 Pancien
maire de Tr lan, Willy J. t,
qui a consacré vingt ans de sa vie et
une thése de doctorat a ce projet am-
bitieux.

Bien avant les autres, I'intéressé avait
percu que dans notre univers en perpé-
tuelle mutation, chaque adulte était un
ignare en puissance. Dol sa volonté
d’ériger un batiment destiné 3 la for-
mation continue et 4 'ensemble du pays
 pour ne pas dire plus.

Impressionnante infrastructure

Sis & Tramelan, dans le Jura bernois,
ce fameux CIP offre, en plus de son
architecture résolument futuriste, 12
salles de cours et de réunion, un centre
informatique et une banque de données,
un centre de documentation/médiathe-
que, un atelier polyvalent, un audito-
rium, un secteur administratif et on en
passe.

Mission? Le CIP devra structurer et
organiser les activités de perfection-
nement (recyclage, formation continue,
formation complémentaire, formation
des animateurs, réinsertion profession-
nelle), mais aussi assurer le petfection-
nement du personnel de I'industrie et de
Padministration, développer les échan-
ges et collaborer avec tous les milieux de
pointe...

Champ d’application? Presque sans
limites! Pour autant, cela va de soi, que
le canton de Berne, un peu exangue, dé-
cide d’y apporter une contribution fi-
nanciére digne de ce nom.

Ou peut-on découvrir

les tendances et évolu-

tions dans le domaine
‘des voyages?

29 au 31 octobre

Documentation visiteur a disposition par fax 021-23 04 00 ou téléphone 021-312 77 55. |

_nant les vastes domaines de la diéé|

dans un 4 la hautey |,
site tramelot est bien sir on ne Peutply
approprié} avec ses nombreuses j
tructures sportives et louristiques,m
on a encore construit un hotel-resy,
rant trois étoiles avec cinq chambr;
deux lits et 44 chambres 4 un lit, doy
peuvent étre aménagées A deux lits,

Heotellerie au premier plan

Remarque qui a toute son i
ce, 'hotel-restaurant devra absolumey
étre rentable. Raison pour laquelle 5
gestion a été confiée A la société Eurg
qui peut déja s’enorgueillir d'offrir yy
des meilleures tables de la région,

Pour en terminer avec se secteur,
canton de Berne a déja décidé de louej|
P’année une partie des locaux du CIP4},|
Fédération cantonale des cafetiers qu
organisera tous ses cours pour l'obte
tion de la patente. Et, alors que daucuy
voient déja 12 un repli du canton, l'acy|
directeur du CIP, Claude Merazzi, o,
time quant 2 lui que la présence des |
fetiers-restaurateurs permettra dory|
niser divers cours et séminaires conce,

que, de I'alimentation, de la restauratiy|
et du tourisme.

C'est d’ailleurs 4 ce niveau quelaly
taille du CIP se gagnera ou se perdra:|
I’établissement se contente de mettreds|
locaux a disposition, il n’aura pas sar|
son d’étre. Par contre, s'il réussit 4 m
tre sur pied plusieurs cours et séminain|
de haut niveau organisés par ses soiu|
son apport a la formation continue d
adultes sera évident. ‘

Et cette rentablité-12 ne se mesureps
en argent. Aprés tout, on ne deman
pas 4 un hpital ou 2 une école d'ing}
nieurs d’étre bénéficiaires... 7
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Edition SHV/SSH

Willkommen im Oasis

Der Schweizer Kiinstler Claude
Sandoz hat die erste Ausgabe der
neugeschaffenen Edition SHYV/
SSH gestaltet. Seine vierfarbige
Originalgrafik nimmt das Thema
Hotel aus einer universellen Sicht
auf: Das «Hotel Oasis El Mundo» ist
Claude Sandoz’ Vision der Erde als
«Hotelplanety.

GEORGES LUKS .

Der Schweizer Hotelier-Verein leistet
mit der nun lancierten Edition SHV/
SSH einen Beitrag zum Dialog zwischen
kiinstlerischem Ausdruck und dem
Kunstbetrachter. ~ Drei  Schweizer
Kiinstler werden pro Jahr eine Original-
grafik zum Themenkreis Hotel gestal-
ten. Das Hotel als Erlebniswelt, als Ort
der verschiedensten Geschichten, wird
in vielfaltiger kiinstlerischer Sprache
widerspiegelt werden.

Den Anfang dieser Kunstreihe macht
der in Luzern lebende Kiinstler Claude
Sandoz. Bereits Anfang Dezember 1991
wird eine weitere Ausgabe der Edition
SHV/SSH folgen. Um die Spannung et-
was aufrechtzuerhalten, soll der Kiinst-

ler oder die Kiinstlerin hier noch nicht

verraten werden.

Hotel als Erlebniswelt

Als Lehrbeauftragter an der Ecole su-
périeure d’art visuel in Genf reist der
Kiinstler Claude Sandoz jede Woche fiir
zwei Tage von seinem Wohnort Luzern
in die welsche Metropole. Neben der
Reise ist auch jedesmal eine Hoteliiber-
nachtung fiir die Unterrichtszeit erfor-
derlich. Schon aus diesem Grunde hat
Sandoz eine recht intensive Beziehung
zum Themenkreis Hotel.

Das Hotel hat aber auf Sandoz’ weit-
liufigen Reisen immer wieder eine
wichtige Rolle als Erlebniswelt, als Ort

. visueller, atmosphirischer Ereignisse
gespielt und sich in seinen Bildern direkt
oder indirekt widerspiegelt.

Reiz des Unbekannten

«Das Betreten eines Hotelzimmers
birgt immer den Reiz des Unbekannten
in sich. Man macht die Tiir auf und be-
tritt eine neue Welt. Dabei erzihlt jeder
Raum seine eigene Geschichte. Man
spiirt die verschiedenen Geschichten,
die sich in diesem Raum abgespielt ha-
ben.» Bei seinem Aufenthalt 1988 und
1990 in Kairo hat sich Claude Sandoz oft
in den berithmten Hotels Hilton, Ma-
riott und Semiramis aufgehalten, «nur
um die Atmosphire zu erleben und all
die Leute zu beobachteny, wie der
Kiinstler erzihlt. «Ein Hotel lebt durch
die Giste und die Atmosphire, die da-
durch entsteht.»

Die Erde als Hotel

In seiner Originalgrafik fiir die Edi-
tion SHV/SSH versetzt Claude Sandoz
den Betrachter quasi in die Rolle eines
Raumfahrers, der auf die Erde zufliegt.
Zwei muntere Herren mit herzformigen
Kopfen empfangen den «Ausserirdi-
schen) mit einem riesigen Hotelplakat
und laden ihn zu einem Aufenthalt ein.

Wie Werbeblasen funkeln einige
Reizbilder dieses «Hotelplaneten» auf:

Gondeln in Venedig, ein Indianertanz
oder eine fernostliche Pagode.

Die Bildsprache von Claude Sandoz
ist sehr klar, gepriigt von einer eindeuti-
gen Linie und klar abgegrenzten Fli-
chen. Dieses plakative Element wird
noch unterstiitzt durch die reinen, unge-
mischten Farben. Tiefe und Variation
erreicht der Kiinstler durch eine Kom-
position all dieser Elemente. «Meine
Bilder entspringen immer meiner Phan-
tasie. Die Linie ist das direkteste Aus-
drucksmittel dieser Vision. Wichtig wird
in der Folge die Farbe oder eher noch die
Farbatmosphire.» '

Wichtige Reisen . . .

Claude Sandoz wurde 1946 geboren.
Nach dem Besuch der Kunstgewerbe-
schulen in Bern und Biel arbeitete er ab
1966 als freischaffender Kiinstler. 1969
bis 1970 erhielt er ein Stipendium am
Istituto Svizzero di Roma. Verschiedene
Reisen fiihrten ihn in die Tiirkei, nach
Pakistan, Indien, Syrien und Nepal. Seit
1983 arbeitet er als Lehrbeauftragter an
der Ecole supérieur d’art visuel in Genf.

... wichtige Preise

Sein Werk wurde in vielen Einzel- und
Gruppenausstellungen im In- und Aus-
land gezeigt. Seine Arbeiten wurden mit
verschiedenen Preisen bedacht: So etwa
mit dem Stipendium des hollindischen
Staates (1972), dem Louise-Aeschliman-
Stipendium (1967/1975), dem Kunststi-
pendium der Stadt Ziirich (1972/1974),
dem Nordmann-Kunstpreis (1983) und
dem Biennale-Preis fiir Grafik an der 3.
Internationalen Biennale in Kairo
(1988). Claude Sandoz ist verheiratet
und hat zwei Kinder.

Originalgrafik

Die Edition SHV/SSH erscheint
dreimal pro Jahr. Jede Ausgabe wird
von einem (einer) renommierten
Schweizer Kiinstler oder Kiinstlerin
gestaltet. Die Auflage der Origina-
loffsetlithografien ist auf 185 Exem-
plare limitiert, um den Wert und den
Originalcharakter der Arbeit zu ge-
wiihrleisten. Jede Originalgrafik ist
vom Kiinstler handschriftlich sig-
niert und numeriert. Gedruckt ist die
Edition auf hochwertiges Biittenpa-
pier (BFK Rives). Das Papierformat
der Edition betrigt 50X 65 cm. Be-
stellungen werden in der Reihenfolge
ihres Ei beriicksich De;

Edition SHV/SSH

Bienvenue a PHotel Oasis

L’artiste suisse Claude Sandoz est
Pauteur de la premiére @uvre de
PEdition SHV/SSH, créée tout ré-
cemment. Sa gravure originale en
quadrichromie interpréte le théme
de I’hotel d’un point de vue universel:
L’«Hotel Oasis El Mundo» traduit la
vision que Claude Sandoz a de la ter-
re; la plandte représentant elle-
méme un hétel. .

T T
Preis der Edition ist auf Fr. 280.— pro
Exemplar festgesetzt. Zu jeder Edi-
tion bieten wir Ihnen auch einen
passenden Rahmen an. Spezialisten
rahmen und verpacken die Edition.
GL

Gravure originale

L’Edition SHV/SSH parait trois fois
par année. Chaque parution est
P'ceuvre d’un ou d’une artiste suisse
renommé(e). Le tirage des lithogra-
phies originales est limité a 185
exemplaires, ceci afin de garantir la
valeur et le caractére original de
I'ceuvre. Chaque gravure est numé-
rotée et signée de la main de lartiste.
L’Edition est imprimée sur du papier
4 la cuve, de qualité supérieure (BFK
Rives), dans un format de 50X 65
cm. Les commandes seront honorées
dans T'ordre de leur date de récep-
tion. Le prix de la gravure est fixé a
Fr. 280~ par exemplaire. Nous pro-
posons un cadre adapté pour chaque
ceuvre. L’encadrement et ’envoi sont
confiés a des spécialistes. GL

|

GEORGES LUKS

En langant I'Edition SHV/SSH, la So-
ciété suisse des hoteliers entend parti-
ciper au dialogue qui s’établit entre I'ex-
pression artistique et celui qui contem-
ple 'ceuvre. Chaque année, trois artistes
suisses créeront une gravure originale
sur le théme de I'hotel. L’hotel, symbo-
lisant un monde de découvertes, le lieu
des histoires les plus diverses, sera inter-
prété de multiples fagons selon le lan-
gage de lartiste. Cette série artistique
débute avec 'ceuvre de Claude Sandoz,
artiste vivant & Lucerne. La deuxiéme
ceuvre de I'Edition SHV/SSH est prévue
début décembre 1991. Pour maintenir un
peu le suspense, nous ne dévoilerons pas
encore le nom de I'artiste (homme ou
femme).

L’hétel, monde de découvertes

En tant que chargé de cours a I'Ecole
supérieure d’art visuel de Genéve, Clau-
de Sandoz quitte toutes les semaines,
durant deux jours, son domicile pour se
rendre dans la métropole genevoise.
Outre le voyage, il doit aussi nécessai-
rement passer une nuit a 'hdtel compte
tenu de I'horaire d’enseignement. C'est
d’ailleurs pourquoi le théme de I'hotel

Kritisch priift Claude Sandoz (links) zusammen mit ‘dem Drucker die fertige Originalgrafik.

Claude Sandoz (2 gauche) examine d’un eil critique, avec Pimprimeur, la gravure originale imprimée.

Photo Peter S. Jaggi

est intimement li¢  la vie de C. Sandoz.
L’hdtel a toujours joué un rdle important
durant ses longs voyages; il n’a cessé
d’évoquer un monde de découvertes, un
endroit témoin d’événements visuels,
caractérisé par une atmosphére parti-
culiére et il se refléte directement ou in-
directement dans ses tableaux.

L’attraction de I'inconnu

Une chambre d’hétel recéle toujours
une part d’inconnu. En ouvrant la porte,
I'on pénétre dans un monde nouveau.
Chaque chambre retrace ses propres
souvenirs. On ressent les différents évé-
nements qui se sont produits dans la
pi¢ce. Lors de ses séjours au Caire en
1988 et 1990, Claude Sandoz est souvent
descendu dans des hotels réputés tels
que le Hilton ou le Semiramis unique-
ment pour s’imprégner de 'ambiance et
observer les gens. Comme le révéle
Claudq Sandoz, «un hdtel vit par les ho-
tes qui y séjournent et I'atmosphére
qu’ils créenty.

La planéte Terre, un hotel

Avec sa gravure originale, Claude
Sandoz place I'observateur quasi dans le
role d’un astronaute qui se dirige vers la
terre. Deux hommes vifs 4 la téte en for-
me de cceur accueillent P'extraterrestre
en tenant une énorme affiche de I'hotel
et I'invitent 4 y séjourner.

Ligne nette

Telles des bulles publicitaires, quel-
ques images alléchantes scintillent sur
cette planéte Hotel; I'on y voit les gon-
doles a Venise, une danse indienne ou
une pagode de I'Extréme-Orient. Le
langage imagé de Claude Sandoz est ca-

‘ractérisé par une ligne nette et des sur-

faces bien délimitées. Ces éléments sont
encore soutenus par des couleurs pures.
L’artiste obtient des nuances sombres et
une variation grice A une composition
de tous ces éléments. «Mes tableaux sont
toujours le produit de mon imagination.
La ligne représente le moyen d’expres-
sion de cette vision. Vient ensuite I'im-
portance des couleurs ou plutdt de I'at-
mosphére colorée.»

Voyages importants ...

Claude Sandoz est né en 1946. Il a fré-
‘quenté I’école d’arts & Berne et & Bienne
et travaille comme artiste indépendant
depuis 1966. 11 a obtenu une bourse a
P'Istituto Svizzero di Roma de 1969 a
1970. Divers voyages I'ont conduit en
Turquie, au Pakistan, en Inde, en Syrie et
au Népal. Il travaille en tant que chargé
de cours  I'Ecole supérieure d’art visuel
de Genéve depuis 1983.

... prix importants

Ses ceuvres ont été présentées a 'oc-
casion de diverses expositions indivi-
duelles ou groupées. Ces travaux ont été
récompensés par différents prix, tels
qu'une bourse de I'Etat hollandais
(1972), une bourse Louise Aeschliman
(1967/1975), une bourse artistique de la
ville de Zurich (1972/1974), le prix artis-
tique Nordmann (1983) et le prix de la
Biennale pour les arts graphiques lors de
la 3e Biennale internationale au Caire
(1988). Claude Sandoz est marié et a
deux enfants.

Bestellcoupon

Ich bestelle (bitte gewiinschte Anzahl einsetzen):

[] Exemplar(e) Originalgrafik Claude Sandoz, ungerahmt, zu Fr. 280~ pro Bild, zuziiglich O
Versandkosten (sorgfiltig verpackt, eingeschriebener Postversand)

[ Exemplar(e) Originalgrafik Claude Sandoz, in weiss lasiertem Holzrahmen, Acrylglas, zu

Bestellungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt. Die Rechnung wird der

Bulletin de commande

Je commande (veuillez indiquer la quantité désirée):

Fr. 10—

exemplaire(s) de la gravure originale de Claude Sandoz, sans cadre, au prix de fr. 280.—
I’exemplaire, frais d’expédition en supplément (soigneusement emballée, envoi en recommandé)

Fr. 380.- pro Bild, zuziiglich Versandkosten (sorgfiltig verpackt, eingeschriebener Postversand) O exemplaire(s) de la gravure originale de Claude Sandoz, dans un cadre en bois blanc glacé, verre
Fr.25- acrylique, au prix de fr. 380.— I'exemplaire, frais d’expédition en supplément (soigneusement
emballée, envoi en recommandé¢) Fr. 25—

Les commandes seront honorées dans I'ordre de leur date de réception. La facture sera jointe a la

Fr. 10—

Lieferung beigelegt. livraison.

Name Vorname Nom Prénom
Firma/Betrieb Entreprise/établissement

Adresse ) PLZ/Ort Adresse NPA/Lieu
Telefon Téléphone

Datum Unterschrift Date Signature

Bestellcoupon ausschneiden und einsenden an:
Schweizer Hotelier-Verein, Offentlichkeitsarbeit, Postfach, 3001 Bern

Découper le bulletin de commande et I'adresser a:

Société suisse des hoteliers, Relations publiques, Case postale, 3001 Berne




30

HOTEL+TOURISTIK REVUE NR. 42 17. OKTOBER 1991

pour le professionnel

1er FORUM ROMAND

Invitation aux cadres féminins

de la restauration et de I'hotellerie
a boucler leurs valises, du

10 au 15 novembre 1991, pour
cing journées studieuses et riches
d’expériences.

téléphone (021) 29 88 24

41037/32186

Edigraphic Creapub
le spécialiste depuis

12 ans dans la confection des cartes
de menus, portes menus en cuirs,
fourre plastique et carte neutre ou
I'on peut imprimer votre raison so-
ciale etc. et différents accessoires
pour les restaurants et I'hotellerie.
Nous livrons vos cartes de menus
sur differents papiers neutreseten 4
couleurs, dans les 24 heures.
Nous sommes a votre disposition 24
h sur 24 h pour confectionner vos
feuilles de menus. Renseignements:
(025) 813957, téléphone (077)
28 35 77, fax (025) 6511 05.
40646/326658

A vendre

hotel-restaurant

bien situé a Moutier, en bordure de la route cantonale.
Prix a discuter.

Faire offre sous chiffre 06-800605 a Publicitas, case
postale, 2740 Moutier. P 40930/44300

Si I'un de vos clients désire passer un coup

Dame possédant certificat capacité
cherche gérance

hotel-restaurant,
bar a café

région Suisse romande.

Libre a partirdu 1.12. 1991 ou date a
convenir.

Ecrire sous chiffre 470-745 a Assa,
Annoncens Suisses SA, Av. L.-Ro-
bert 31, 2300 La Chaux-de-Fonds.

A 40971/42790

Placements hoteliers
en France

Etudes, gestion, conseils.

APR SA, Consultants
BP 31-83150 Bandol-France,
Téléphone 94 32 39 60
Fax 94 32 39 61.

40647/326674

de fil au buffet aux «heures de pointe»,
vous n‘avez qu'a lever le petit doigt! Avec
le central téléphonique ECONOM, il suffit
de presser une touche pour mettre une
ligne & la disposition du client. A la fin de
la  conversation, I'indicateur de taxe placé
au buffet sonne automatiquement et grace
a la commutation en cabine, certains clients
«n'oublieront» plus de régler leurs commu-
nications.

La famille ECONOM compte trois centraux
téléphoniques: le plus petit, le 1/3, compor-
tant une ligne réseau et trois raccordements
internes, I'ECONOM 2/5 comportant 2
lignes réseaux et cinq raccordements inter-

Pressé?...
... Annonces par téléfax 03146 23 95

.nes ainsi que le plus grand de la famille,

Désormais, le personnel d’un bon restaurant
n'a plus qu’a lever le petit doigt pour établir
les communications de ses clients.

'ECONOM 4/10. Vous pourrez méme |
brancher une imprimante pour établir les

quittances qui peuvent étre imprimées en |
allemand, francais, italien ou anglais. L |
surtaxe de restaurant, préprogrammable y |
figure. également. Vous éviterez ainsi dé |
longs calculs au buffet et votre comptabilité |
s'en trouvera grandement simplifiée. |
ECONOM vous offre des avantages réservés |
jusqu'alors aux grands centraux. Et celad |
un prix défiant toute concurrence. Pour de |
plus amples renseignements,
appelez-nous au 065 24 24 44
Ou contactez la Direction des
télécommunications. Ou  alors,
venez nous voir prochainement &
I'lGEHO

as

|
z
?
;

Equipement de commutation d’'abonnés: @SCOM pense I'avenir
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Marketingkooperation in Kleinhotellerie SHV (II)

Ein Riickgrat der Schweizer Hotellerie

Die Kleinhotellerie ist das Funda-
ment der Schweizer Hotellerie und
daher von strukturpolitischer wie
touristischer ~ Bedeutung.  Viele
Kleinbetriebe haben jedoch Proble-
me beziiglich ihrer Fi lage, der
betrieblichen Grosse und dem Er-
zielen einer marktgerechten Lei-
stung. Sie sind isoliert — es fehlt an
der nétigen Kooperation mit andern
Hotels.

Stefan Sarbach, Marketingleiter SHV,
Verfasser einer Lizentiatsarbeit an der
Rechts- und wirtschaftswissenschaftli-
chen Fakultit der Universitit Bern (ein-
gereicht im Januar 1991 bei Dr. Hans-
ruedi Miiller, Direktor des Forschungs-
instituts Freizeit und Tourismus) zieht in
seiner Studie Schliisse, die nicht allein
fiir die SHV-Kleinbetriebe, sondern be-
dingt fiir alle Schweizer Kleinhotels giil-
tig sind. Beziiglich der Kennziffern
«Umsatz pro Bett», «Hotelerlos» sowie
(Werbe- und Marketingaufwand» he-
ben sich alle Kleinhotels von der Gross-
hotellerie ab.

Wie angebracht Hilfe zur Selbsthilfe
fir die durch Konzentrationsprozesse
bedringte Kleinhotellerie ist, verdeut-
licht eine Wiirdigung der Bedeutung der
Kleinhotellerie in Sarbachs Lizentiats-
arbeit. Fiir die Bevolkerung der Bergge-
biete ist der Tourismus die wichtigste
Einnahmequelle — ohne ihn kénnten die
als Laridschaftsnutzer und -pfleger titi-
gen Bergbauern nicht iiberleben.

In manchen Dérfern und Tilern sind
es die wenigen gastgewerblichen Ar-
beitsplitze, die den Ort am Leben erhal-
ten. Die Kleinhotels dienen der einhei-
mischen Bevolkerung als Begegnungs-
zentren — ihr volkswirtschaftlicher Bei-
trag an die regionale Strukturpolitik ist
erheblich. Der Gast findet im einfachen,
preisgiinstigen und gemiitlichen Hotel
direkten Kontakt zur Hoteliersfamilie
und zu Einheimischen - er erlebt eine
wirklichkeitsnahe Schweiz. Damit ist die
Gaststube gewissermassen ein Ort der
Volkerverstindigung.

Zu drei Vierteln Kleinbetriebe

Dass die Kleinhotellerie das Riickgrat
der Schweizer Hotellerie bildet, zeigt
eine vom Schweizerischen Tourismus-
verband 1990 veroffentlichte Statistik:

ih’
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Wo driickt in der Kleinhotellerie der Schuh? Stefan Sarbach sucht nach Antworten.
Bild ada

78 Prozent aller Hotelbetriebe unseres
Landes — real 4300 Betriebe — sind der
Kleinhotellerie zuzuordnen. Nach der
Arbeitsdefinition, die sich Sarbach ge-
stellt hat, sind es 75 Prozent oder 3250
Kleinhotels. Dem SHV sind iibrigens
zwei Finftel aller Hotelbetriebe ange-
schlossen, somit rund 1300 Kleinhotels.

‘Wo genau driickt nun in der Kleinho-
tellerie der Schuh? Stefan Sarbach
kommt aufgrund seiner Befragung bei
SHV-Kleinhotels, an der sich 235 der

defizit ist vor allem bei den kleinen Be-
trieben entstanden.

«Der Grund fiir dieses Manko liegt
bei der prekiren Finanzsituation vieler
Kleinhotelsy, stellt Sarbach fest. Sie
seien allein nicht in der Lage, die notigen
baulichen Erweiterungen, Komfortver-
besserungen und Nachfrageabstim-
mungen vorzunehmen. Dadurch ent-

Die fi iell und lei i
beschrinkten Moglichkeiten, iiber die
der Kleinbetrieb verfiigt, hindern den
Hotelier aber auch daran, bestimmte lu-
krative Gistesegmente zu bearbeiten. So

ist es vor allem der marketing

Wahlen 1991 nmmmmmmmmmmn

Letzte Runde

Aufgrund unseres Aufrufes in der
letzten Ausgabe der «hotel +
touristik revue» wurden uns
nochmals einige Personen ge-
meldet, die sich zur Wahl in den
Nationalrat stellen. Es sind Kan-
did die mit dem Hotel- und

eher schwer ansteuerbare Individual-
gast, der kleinere Hotels frequentiert.
Das Carreisesegment fillt fiir die mei-
sten Patrons ausser Betracht, weil die
Bettenkapazitit nicht gross genug ist.
Diesen Nachteil kann auch der Anbau
eines Massenlagers nicht beheben. Und
noch schwieriger wire es, die Betriebe
seminargerecht auszuriisten.

_«Wenn den Kleinhotels vorgeworfen
wird, sie richteten sich zuwenig auf ein-
zelne Segmente aus, darf nicht vergessen
werden, dass gewisse Segmente kaum
oder gar nicht ansprechbar sind», stellt
der Verfasser fest.

Umsetzen ist wichtig

Beziiglich der Managementprobleme
hilt Sarbach in seiner Lizentiatsarbeit
fest: «Der gefragte Fithrungsstil heisst
M. by presence.» Theorie und

fernten sie sich h d von der

Nachfrage, womit sich die Ertragslage

verschlechtere. Erneuerungen miissten
9 ™

Arbeitsdefinition prechenden Ho-
teliers beteiligten, zur Erkenntnis, dass
die Problematik nicht primir an der
fehlenden Ausbildung liegen kann. 56
Prozent der Befragten erwarben das
Wirtepatent iiber den entsprechenden
Kurs. Gleichzeitig bildeten sich mehr als
52 Prozent an einer Hotelfachschule aus.

«Um ein Hotel in allen Belangen gut
zu fithren, bedarf es jedoch vor allem
einer betriebswirtschaftlichen Mana-
gerausbildung und einer Fachausbil-
dungy, stellt Sarbach fest. Nur Hotel-
fachschulabsolventen seien in beiden

gr mit Fremdkapital finan-
ziert werden. Unternehmen mit unge-
niigender Rendite falle es schwer, giin-
stige Zinsen auszuhandeln. Fir Passiv-
zinsen miissten oft zehn Prozent des Ge-
samtbetriebserloses aufgewendet wer-
den: )

Das Leistungsproblem resultiert aus
der iibermissi Bel der Ge-

Praxis miissten kombiniert werden — es
komme nicht allein darauf an, was sich
die Patrons theoretisch erarbeitet hit-
ten, sondern ebenso auf die Umsetzung
in den Hotelalltag.

In der von Sarbach durchgefiihrten
Kooperationsumfrage machten die 235
SHV-Mitglieder auf die Frage nach ihrer
Spezialausbildung im Marketingbereich
die folgenden Angaben (wobei Mehr-
fach moglich waren): 101 be-

schaftsfithrer. Der Patron riskiert, zu-
folge von Zeitmangel den Uberblick zu
verlieren, ja sogar «betriebsblindy zu
werden. Im Kleinbetrieb ist es schwierig,
‘die Aufgaben eines Sales- und Marke-
i eines Controllers oder

Bereichen
umfassend ausgebildet.

Vier Problemkreise

Stefan Sarbach konnte mit seiner Er-
hebung vor allem vier Ursachen bestiti-
gen, von denen die Kleinhotellerie heute
besonders betroffen ist, nimlich Fi-
nanz-, Leistungs-, Struktur- und Mana-
gementprobleme. Die Schweizer Hotel-
lerie bedarf grosser Investitionen, um
ihre Substanz den aktuellen Gistewiin-
schen anzupassen . . . Ein Erneuerungs-

Direktors vollumfinglich wahrzuneh-
men.
Nur fiir Individualgiste?

Hinzu kommen die Mitarbeiterpro-

suchten die Hotelfachschule, 92 Marke-
tingseminare, 9 Abendkurse. 84 studier-
ten Fachbiicher, 143 lernten durch Pra-
xiserfahrung, 26 genossen andere Aus-
bildungen.

Dazu der Verfasser: «Wiahrend Ho-
telfachschulen einen fundierten theore-
tischen Background liefern, hingt der
Lernerfolg von Seminaren und Abend-
kursen von deren zeitlichen Linge und
Qualitat ab. Allein das Studium von

bleme, die fiir den Kleinhotelier bei der
Rekrutierung  beginnen. Zusitzliche
Sorgen bereitet die hohe Fluktuation.
Aber auch das Nachfolgeproblem, ver-
ursacht durch den Attraktivitatsverlust
sowie die steuerlichen und finanziellen
Mehrbelastungen nach einem Erbgang,
schwichen die Kleinhotellerie.

hbiichern garantiert noch nicht die
erfolgreiche Umsetzung in die Praxis.
Und dem Hotelier, der Marketing einzig
durch Erfahrung erlernt, fehlt das theo-
retische Wissen.» Wie die Umfrage je-
doch zeigte, mangelt es den Hoteliers
eher an praktischen Ideen als am theo-
retischen Wissen. HS

Foreign language

The Enduring Utility
Language Training i

Language barriers guard the last
frontier in cross-cultural communi-
cations. Studies have shown that
business travellers and tourists con-
tribute significantly more benefits,
economic and otherwise, to their
host environment the better they are
integrated therein. Repeat visits and’
relationships require solid beach-
heads.

R. STEPHANIE CAYTAS

Not unless foreign language use turns
into a readily accessible facility is it
capable of reducing or removing bar-
riers. To that end, a degree of familiarity
qualitatively different from ‘school
knowledge’ is required.

Itis not proposed that we aim for sig-
nificantly exceeding high school level
grammatical and literary proficiency.
Hotel school is committed to and
focussed at developing professional
skills, not liberal arts. The suggested
standard of achievement that our
graduates must, of necessity, achieve is
probably - best described as ‘mature
language skill’ removed from grammati-
cal and literary ambition but carefully
targeted at charismatic breaking of bar-
tiers to understanding.

Formidable gap

Asarule—and we all know exceptions
- the function of language in' the hotel
industry is to convey semantically-cor-
rect content and appropriate politeness
free of inhibitions and stifling insuf-
ficiency. Typical of the hotel school is
the need to narrow the formidable gap
between most students’ active and pass-
Ive mastery of a foreign language. The
only way this can be reached, in my ex-

R. Stephanie Caytas, SHA Hotel Man-
agement School Les Roches, Bluche.
Bild zvg

perience, is by providing a constant par-
allel exposure to several languages in a
real-life atmosphere and topical ma-
terials.

Strong teacher/student interaction
and routinely applied cross-comparison
of languages are lofty but entirely indis-
pensable ingredients of success within
the ever dwindling time available.

Use of language destroys dependen-
cy, prevents misinterpretation, creates
immediacy — all values higher than a
small mind’s shyness of linguistic in-

cational Testing [nstitute of Princeton,
New Jersey, a world leader in language
evaluation, recognizes scores earned in
its TOEFL (Test of English as a Foreign
Language) only up to two years long.
Even the experieaced cosmopolitan no-
tes difficulty for 1 few days after several
months of ab fromal area.

and Practical Limits of
n the Hotel Curriculum

and auxiliary professional employment
in the respective language area.

While few will put that statement into
question in the case of German, English
and French, there is much ill-conceived
confusion regarding the necessity of
Italian and Spanish in our schools.

Vital necessity

What does that imply for the hotel
language education? For one, it clearly
establishes the vital necessity of
continuing education. But second, it
bears witness to the corollary that, if re-
fresher activities are so costly in time
and effort, there is certainly a fatal
dearth of opportunity to learn a
language entirely ‘de novo’.

Barring special circumstances, fail-
ures and omissions in the hotel school
training will be final, affecting the per-
ception of value and relevance of a cur-
riculum which cannot fairly be listed
under the cheaper forms of higher edu-
cation.

Integral part of value

Intensive language exposure in pro-
fessional schools forms an integral part
of value added and applicable skills,
non-expendable even in today’s ‘Global

terpretation. Operational knowledge
and skill in foreign languages empowers
a breakthrough of real priorities, the
most important of which may well be the
loss of real-time exchange. In the yawn
of wasted time, relationships, projects
and situations have disappeared without
a trace more frequently than anyone
cares to remember.

But language skills cannot be shelved.
They age and dwindle not just with the
course of fashion, but actually disappear
like affections long untended. The Edu-

Village’ which still bears remarkable re-
semblance to the city of Babylon. May it
remain a lesson unforgotten what hap-
pened to that city’s ambitions in the ab-
sence of competent communication.
Little can be added to the eminent
continuing of a ‘core language curricu-
lum’ in Swiss hotel schools, emphasizing
German, English, French, Italian and
Spanish. While at least two of these
1 should be d by every
graduate at native-speaker level, the
others should allow at least temporary

A is in order that such a debate
is not without far-reaching implications
for the quality and versatility of the edu-
cation offered.

For political, economic and cultural
reasons, as well as the irrefutable ap-
proach of European integration, any
further neglect of Italian as the third
Federal language ought to be reversed.
Much the same is true of Spanish at a
time of South America’s unprecedented
resurgence with - double-digit-growth
rates, as well as the continuing pros-
perity and industrialization of the Iberi-
an peninsula within a European context.

The degree to which English has be-
come the ‘lingua franca’ in our industry,
just as in so many others, should not ob-
scure the fact how poorly this ‘passport
to the world’ is handled by the many
important segments of the market we
serve. To re-emphasize the romance
languages might also reap big advan-
tages in reducing alienation toward the
Anglo-Saxon world whose cultural
domination will naturally be perceived
as less noxious and threatening as more
respect and recognition is paid the other
great Western cultures.

At a time when the hospitality indus-
try has already identified its call to serve
as a catalyst of further integration — its
prime social value — the profound Ro-
manic roots of English greatly facilitate
a persuasive and helpful demonstration
of the level of cross-fertilized coherence
among Western cultures and civili-
zations.

Gastgewerbe und dem Tourismus
in Verbindung stehen.

Ueli Sinzig,
Direktor OSST,
Langenthal,

SP

Karl Biirki,
Direktor

BEA bern expo,
Muri,

Albrecht
Rychen,
Rektor
Berufsschule
Lyss,

Lyss,

SVP

Peter Liidi,
Restaurateur,
Heimiswil,
SVP
VDH-WK i
Werden Entrecotes

vielleicht billiger?

Die Schweiz hat im Rahmen der EWR-
Verhandlungen auch Agrargespriche
mit der EG-Kommission gefithrt und
dabei Zollsenkungen bei 23 Agrarer-
zeugnissen sowie eine Erleichterung des
Marktzugangs fiir EG-Produkte ver-
sprochen. Dieses Angebot erfolgte auf
die sogenannten «Kohisionsforderun-
geny der EG, welche darauf ausgehen,
den stark agrarisch geprigten Mittel-
meerlidndern sowie Irland bessere Ab-
satzchancen im Efta-Raum zu sichern.

Leider befindet sich Rindfleisch nicht
unter den 23 Positionen. Ein entspre-
chendes Angebot ist von der Schweiz
auch nicht in den Agrarverhandlungen
des Gatt gemacht worden. Im Gegenteil:
Die Schweiz hat das Schlachtvieh aus-
driicklich von jenen Erzeugnissen aus-
genommen, bei denen die bestehenden
mengenmissigen Einfuhrbeschrinkun-
gen (Kontingente) durch Zélle ersetzt
werden konnten.

Fazit: Auch ein EWR-Vertrag iindert
leider nach aller Voraussicht nichts an
der massiven Uberhohung.der schwei-
zerischen Fleischpreise im Verhiltnis zu
allen unseren Nachbarstaaten und da-
mit auch zu den Herkunftslindern un-
serer auslindischen Giste. RS

Eﬁﬁch und Ostschweiz

Gemeinsamer Anlass der AEEH-Stim-
me Ziirich und Ostschweiz am Montag,
21. Oktober 1991: Zu Gast in Fredy Kel-
lers Restaurant Sagi in Bertschikon bei
Winterthur ist Daniel E. Eggli, Ancien,
Redaktor und Herausgeber des Gastro-
nomiemagazins «Salz und Pfeffer».
Nach der Begriissung um 17 Uhr spricht
«DEE» zum Thema «Beziehung Hote-
lier/Wirt zur Presse». In der anschlies-
senden Diskussionsrunde steht der Re-
ferent Red und Antwort. Auf 18.30 Uhr
ist der Apero programmiert, im An-
schluss daran besteht die Moglichkeit
zum Nachtessen. Anmeldungen sind di-
rekt an Fredy Keller, Telefon (052)
372319, zu richten. pd
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Auf den 1. Oktober tritt der bisherige
Geschaftsfithrer den Implant-Filiale
bei Georg Fischer in Schaffhausen,
Andreas Glattfelder, (links), in die
Schulung am Hauptsitz iiber. Er wird
fitr die Pars- und Traviswiss-Ausbil-
dung mitverantwortlich sein. Sein
Nachfolger ist Roland Heldner
(rechts). Er hat sich seit seinem Wie-
“dereintritt bei Kuoni am 1. Januar
1991 auf diese Aufgabe vorbereitet.
Seine Laufbahn fithrte ihn nach der
KV-Lehre bei Swissair iiber die Kuoni-
Filiale Sulzer-Winterthur zu Popula-
ris, deren Winterthurer Filiale er fiinf

Jahre fithrte. Anschliessend war er
kaufminnischer Leiter des Waren-
hauses Coop-City in der gleichen
Stadt. Der Wiedereinstieg in die Rei-
sebranche erfolgte 1990 als Leiter des
Reisebetriebes beim Carunternehmen
Rattin in Schaffhausen.

Mit einem pa-
stellfarbenen In-
terieur, raffinier-
ten Lichteffekten
und selbstver-
standlich  einem
modernen Dekor
— so prisentiert
sich das vollstin-

; o Kuoni-Reisebiiro
an der St.Galler Kornhausstrasse.
Geschéftsfithrer Daniel Reinhart, der
zugleich als Regionalleiter fiir die*an-
deren sieben Kuoni-Filialen in der

Ostschweiz verantwortlich zeichnet,
darf auf die gelungene Renovation zu
Recht stolz sein. Nebst dem Filialleiter

dig neu gestaltete

und der Kundschaft freut sich mit Si-
cherheit eine weitere stattliche Anzahl
regelmissig in dieser Filiale im Zen-
trum der Olmfastadt anzutreffenden
Personen iiber ihren zukunftsweisen-
den Arbeitsplatz — es ist dies das ge-
samte Reiseberater-Team, bestehend
aus insgesamt elf Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern.

Marc Biirge (links) verlisst per Ende
Oktober das Berner Gastro-Unter-
nehmen Zehtner Service AG, woer als
Mitglied der Geschiftsleitung wirkte
und als Berater beim Aufbau der Be-
triebe mithalf. Heute fiihrt er das Re-

staurant und den Produktionsbetrieb
Villette in Muri. Sein Nachfolger wird
Dieter Koller (rechts), zurzeit noch
F & B-Manager im Hotel National in
Luzern. Seine gastronomische Lauf-
bahn fiihrte ihn iiber Stationen wie das
Bahnhofbuffet in Ziirich und die Culi-
narium AG der Schweizerischen
Bankgesellschaft in London. Dieter
Koller wird im November das Seminar
fiir Unternehmungsfithrung des SHV
abschliessen und seine neue Aufgabe
per Anfang Dezember antreten.
*

Die Luzerner
Pop-Grisse Vera
Kaa (links) wird
am 30. Oktober in
Montreux fiir die
Reisebranche

singen. Im «TTW-
* Hazyland» treten
ausserdem  die
New-Yorker To-
S rita Quick & Max
Neissendorfer mit Soul, Blues und
Jazz-Classics sowie Jo Geilo and the

Heartbreakers auf. Wie immer gibys
einen Festzeltaufbau. Die Show be.
ginnt um 21.00 Uhr. - Das Vergniigen
kostet 25 Franken, wobei ein Glag
Champagner, Fingerfood und Ge.
trinke A discretion inbegriffen sind,
Die TTW-Leitung empfiehlt, fir die |
Tickets den Vorverkauf am TTW.-Ip.
formationsschalter im Kongresszen.
trum zu benutzen.

Im Oktober ist
Benno Milz, aj
Absolvent  der
Kaderschule §t,
Gallen,  diplo-
mierter  Marke.
tingplaner, in den
Dienst der Ver-
kehrsvereine bej.
3 der Appenzell ge-
= treten. Zu seinen
Aufgaben gehort die Intensivierung
der Werbe- und Verkaufsanstrengun-
gen, wobei vor allem auch die Prisenz
an Messen verstirkt werden soll.

25 Jahre Inter-Europe-Hotels

Gefitzt und mutig zum Erfolg

Heute Donnerstag feiert die Hotel-
gruppe Inter-Europe-Hotels (IEH)
ihr 25jihriges Bestehen. Die Ge-
schichte dieser Marketinggruppe ist
beeindruckend. Von kleinen Anfin-
gen ist die IEH zu einer modernen
Hotelgruppe mit iiber 75 Hotels der
gehobenen Mittelklasse mit einem
Buchungsvolumen von iiber 6 Mil-
lionen Franken herangewachsen.

URS MANZ

Die internationale Marketinggruppe
Inter-Europe-Hotels (IEH) feiert heute
ihr 25jdhriges Bestehen. An der Ge-
schiftsstelle von IEH in Horw bei Lu-
zern ist man stolz. Beziiglich der Ent-
wicklung in Europa sei man von Anfang
an auf dem richtigen Weg gewesen:
Konzeptionell dachte man bei IEH
ndmlich von Anfang an europiisch. Zu
Zeiten, als sich zum Thema Europa auf
unserem Kontinent erst in den Képfen
einiger weniger etwas bewegte, waren
die Griinderviter von IEH bereits einen
Schritt weiter und handelten européisch.

Ursprung im Siiden

Es begann in Italien: Anfang der 60er
Jahre griindeten dort Hoteliers von Mit-
telklassehotels die Hotelgruppe Bonne

Chaine Italia. Da die Zielvorstellungen
dieser Gruppe, gleiches Segment, G-
steaustausch, gemeinsame Werbung,
auch zahlreichen Hoteliers im Ausland
entgegenkamen, breitete sich Bonne
Chaine bald auch in den europiischen
Raum aus. Bereits im Jahre 1966 gehor-
ten der Hotelgruppe 80 Hotels an, dar-
unter 4 aus der Schweiz.

Gerade diese Schweizer griindeten
dann 1966 einen Schweizer Ableger von
Bonne Chaine. Zu diesen Griindern ge-
horten Georges Fassbind, Hotel Alpha
Palmier, Lausanne; Jean Louis Fuchs,
Hotel Pilatus, Hergiswil; Stefano Valli,
Hotel Dellavalle, Brione Franzoni, Lo-
carno, und Edgard Fassbind, Hotel Con-
tinental + Beauregard, Lugano, welcher
auch zum ersten Prisidenten dieser neu
entstandenen Hotelgruppe wurde. Be-
reits ein Jahr danach zihlte die Gruppe
zehn Mitgliederbetriebe. Die entstande-
nen Aufgaben, gegenseitiger Gisteaus-
tausch, ein Schweizer Rundreisepro-
gramm, Kontakte zu Schweizer Reise-
veranstaltern, interne Werbung, zentrale
Reservationsabwicklung, Einheitsver-
kaufspreis aller Hotels, teilten sich die
Hoteliers ehrenamtlich.

Partner im Norden gefunden

Bereits 1968 streckte Edgard Fassbind
seine Fiihler iiber die Landesgrenzen

REKLAME

So schitzt es lhr Gast .
oder Gourmet-Restaurant, wahlen

glltig.

Prospekt

anfordern!  peifrer Moliis AG CH-8753 Mollis
Systeme und Ambiance Tel. 058 36 11 11

im Textilbereich

..ob Folklore,

istro
lhr ge-
sticktes Sujet fiir Ihre Servietten, Napperons
und Tischtiicher. Auch da ist Pfeiffer muster-

Fax 058 34 1820

hinaus. Er erreichte eine Zusammenar-
beit mit den franzésischen und den eng-
lischen Inter-Hotels, einer im selben
Marktsegment tdtigen Hotelvereini-
gung. Gleichzeitig verloren die Bonne
Chaine Hotels Italia an Bedeutung. Die
Abldsung von Bonne Chaine war un-
aufhaltsam: An der Generalversamm-
lung von 1974 wurde beschlossen, den
Namen der Hotelgruppe in Inter-Hotels
Schweiz umzu4ndern. Damit wurde die
Zusammenarbeit mit den franzosischen
und englischen Inter-Hotels dokumen-
tiert.

Die Konkurrenz schlief nicht. Auf
dem ‘europiischen Markt wurden die
Verkaufs- und Marketingtechniken im
Verlaufe der 70er Jahre immer profes-
sioneller. Im Zuge dieser Entwicklung

Das Buchungsvolumen
der Inter-Europe-Hotels

1969 50 000 Fr.
1975 85 000 Fr.
1980 200 000 Fr.
1986 800 000 Fr.
1989 3900 000 Fr.
1990 5900 000 Fr.

UM

ETC

wurde Ende der 70er Jahre deshalb be-
schlossen, unter der Leitung von Martin
Biihler in Bern eine eigene Geschifts-
stelle zu erdffnen. Eine rege Marketing-
und Verkaufstitigkeit begann.

Moderne europiische Hotelgruppe
Anfang der 80er Jahre zihlte die
Gruppe 25 Mitgliederbetriebe. Im Sep-
tember 1982 ging das Prasidium von
Edgard Fassbind an den Luzerner Ho-
telier Niklaus Weibel iiber. Weiterhin
wurde europiisch gedacht. 1984 expan-
dierte die Gruppe nach Deutschland. Da
die Inter-Hotels Deutschland sich nicht
mit den damaligen staatlich gefithrten
ostdeutschen Inter-Hotels verwechseln
lassen wollten, wurde der Name der
Gruppe schliesslich zum heute giiltigen
Inter-Europe-Hotels (IEH) erweitert.

«Das grosse Know-how im Bereiche
des Marketings und der Reservations-
systeme garantiert unseren Mitgliedern
ein stetiges Wachstumy, stellt Nik R.
Weibel, Geschiiftsfithrer der IEH-Grup-
pe seit 1987, fest. «Auch weiterhin sind
wir interessiert an Hotels der gehobenen
Mittelklasse, hohen 3-Stern- und
4-Stern-Hotels in Stadtzentren und an
touristisch interessanten Orteny, fiigt er
hinzu.

o

Europa-Werbung mit
langem Atem

Neue Pline fiir die Europa-Werbung
sollen an der Jahreskonferenz der
European Travel Commission
(ETC) vom 17. und 18. Oktober in
Lugano geschmiedet werden. Gast-
geberin dieses Tourismus-Gipfel-
treffens ist die Schweizerische Ver-
kehrszentrale (SVZ) zusammen mit
der Stadt Lugano, dem Verkehrs-
verein Lugano und Umgebung sowie
dem Tessiner Verkehrsverband.

Unter der Leitung des Prisidenten Klaus
Lukas (Osterreich) und des Geschifts-
fithrers Robert Hollier (Frankreich) wer-
den am Treffen die Massnahmen fiir die
europdische -Tourismuswerbung nach
der Krise im internationalen Tourismus
— hervorgerufen durch den Golfkrieg
und die Baisse im Luftverkehr — be-
schlossen.

Im Frithjahr hat die ETC zusammen
mit den Fluggesellschaften in den Verei-
nigten Staaten die Kampagne «Let’s Go,
America!y lanciert, die von den Flugge-
sellschaften mit namhaften Betrigen
unterstiitzt worden ist. Fiir die Fortset-
zung und Optimierung der touristischen
Werbung in Ubersee wird bei den Ge-
sprichen in Lugano den neuen Gege-
benheiten Rechnung getragen: Reduk-
tion der Flugtarife, Ubernahme der
Fluggesellschaften PanAm und TWA,
Rundreise in sechs europdische Stidte
fiir weniger als 450 Dollars, dem zo-
gernden Konjunkturaufschwung in den
USA usw.

Als touristische Dachorganisation ist
die ETC fiir die européische Gemein-
schaftswerbung in den Uberseemirkten
zustéindig. Die ETC ist ein Kind des
Marschallplans und seit Ende des Zwei-
ten Weltkrieges titig. Heute ist die ETC
keine Kommission im eigentlichen Sin-
ne mehr, sondern eine selbstindige
‘Werbe-/Marketingorganisation, die als
Katalysator fiir die Werbung der Mit-
gliederlinder in Ubersee wirken soll.

Gleichzeitig will man Sponsorbeitrige,
mit denen zum Beispiel Kampagnen
ausgelost werden. Die ETC hat zum Ziel,
die Tourismuswerbung fiir Europa zu
optimieren, dies vor allem in den USA,
aber auch im kanadischen Markt, in
Sitdamerika, in Japan und Australien.
Das gesamte Budget der ETC betrug fiir
1991 2,33 Mio Franken.

Zersplitterung vermeiden

Vor einigen Jahren stand eine separate
Europa-Werbung nur fiir die 12 EG-
Mitgliederldnder zur Diskussion. Dank
dem} Einsatz von Walter Leu, damals
Prisident der ETC, konnte eine solche
Zersplitterung der Werbeanstrengungen
verhindert werden. Damit ist im Bereich
Tourismus keine Spaltung zwischen EG
und Efta entstanden. Die ETC arbeitet
nun seit Jahren erfolgreich mit der fiir
den Tourismusbereich zustandigen EG-
Generaldirektion XXIII, die unter der
Leitung von Heinrich von Moltke steht,
zusammen. SR

Equip’Haotel mmmmmmmmmmmmmmi

Evénement
mondial

Paris, c’est la porte a cdté. Voila dix
ans que le TGV nous le dit. On peut
donc penser qu'ils seront nombreux
les professionnels suisses de 'hotel-
lerie et de la restauration 2 se rendre
la semaine prochaine a Paris pour
visiter le 38e salon Equip’Hatel.

Un événement
mondial, puisque
Equip’Hotel cons-
titue le plus grand
salon professionnel

v de la branche. Une
surface de 130 000
EQUIP'HOTEL | ™ - 30000 m? de

plus qu'en 1990 -
accueillera quelque
1500 exposants du-
rant les six jours du salon, soit du mer-
credi 23 au mardi 29 octobre. Une ving:
taine d’exposants suisses — dont I'EHL,
Beard, Hartek et Hotel & Travel Index
pour la Suisse romande — seront de la
partie.

SALON MONDIAL DES
HOTELS RESTAURANTS
CAFES ET COLLECTIVITES

En constante hausse

Quant aux visiteurs, ils devraient étre
130 000, selon les organisateurs, a pren-
dre le chemin de la Porte de Versailles.
Ce nombre est, du reste, en constante
hausse depuis 1985, année ou il était de
107 500 contre 127 400 I'an passé.

Equip’Hatel est défini par les orga-
‘nisateurs comme un  «carrefour
d’échanges technologiques et humains
des secteurs clés que sont I'hdtellerie, la
restauration, les cafés et les collectivi-
tésy.

Intéressant programme

Fort intéressant, le programme d¢
conférences et d’animations prévu a cet-
te occasion lui permet de jouer ce role.
C’est ainsi qu'il sera notamment ques-
tion de d’optimisation de I'usage de
énergie en restauration hors foyer et
des nouvelles attentes des consomma-
teurs (jeudi 24), de mondialisation de
I'industrie hoteliére (vendredi 25) et de
boom de la restauration hors restaura:
tion (lundi 28).

La conférence sur la mondialisation
de Iindustrie hoteliére, organisée par
I'Institut de management hotelier inter-
national (IMHI), sera notamment ani-
mée par le président de la fondation
Nestlé Pro Gastronomia, Gilbert Valté-
rio. MH

USA

Boom aus
Deutschland

«Das wird ein Rekordjahr.» Mit diesem
Satz umreisst Karl Fahr, Chef des ame-
rikanischen Fremdenverkehrsamtes
United States Travel and Tourism Ad-
ministration (USTTA), die Reisesaison
1991. Nach den ersten vier Monaten si
die Zahl der Einreisen nach den nun
vorliegenden amtlichen Zahlen aus
Deutschland um 14,5 Prozent gestiegen,
s0 dass man davon ausgehen konne, dass
«bis Ende des Jahres 1,4 Millionen

Deutsche in die USA gefahren sind und
damit 200 000 mehr als 1990». DT



CASINOKURSAAL

CONGRESS-CENTER

INTERLAKEN

CH-3800 Interlaken, Berner Oberland,
Tel 03622 2521, Tix 923 144, Fax 036 22 46 21

Auf Februar/Mérz 1992 wird in unserem lebhaften
Betrieb die Stelle des

F&B-Managers

frei.

Der Aufgabenbereich umfasst:

- Fiihren unserer drei Restaurants und des
Bankettdepartementes (100 bis 2000 Pers.)

- Optimieren des Warer und dessen Ein- und
Verkaufes

- Planung und Koordination des Personaleinsatzes in
obgenannten Departementen

- Verhandlungen mit Kunden im Bankettbereich

Um diesen Job erfolgreich ausfiihren zu kénnen, sollten
Sie in D Fi osisch un

kdnnen und Uber gutes Organisationstalent und Durch-
setzungsvermdgen verfiigen.

Unsere grossen, stilvollen Rdumlichkeiten und der un-
regelméssige Betrieb verlangen von Ihnen Uberdurch-
schnittliches an Fachkenntnis, Einsatz und Ubersicht.
Die Méglichkeit, bei der Gestaltung und Planung von
Anléssen mit zwischen 100 und 2000 Personen dabeizu-
sein, macht diese Stelle einmalig, die Zusammenarbeit
mit unserem jungen, erfolgreichen Team macht sie an-
genehm.

Sle die | g an? Dann schicken

Sieuns Ihre Unterlagen oder rufen Sie uns ganz einfach
an, wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

40790/16411
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Fiir unser Restaurant Express-Buffet am Bahnhof in Da-
vos-Platz suchen wir per 1. November 1991 oder nach
Vereinbarung eine(n)

Geschaftsfiihrer(in)

Wir bieten Ihnen:

- eine weitgehend selbstindige Position innerhalb
unserer gut organisierten Restaurantkette

- attraktive Erfolgsbeteiligung

- ein gutausgebautes Sozialpaket

- Weiterbildung an internen und auswértigen Kursen

- eine 5. Ferienwoche

Was soliten Sie mitbringen:

- Berufserfahrung im Gastgewerbe

- Erfahrung in der Personalfiihrung

— Besitz des Fahigkeitsausweises mit Alkohol

- Igiatiative und Freude am Verkauf und am Kontakt mit
isten

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen an folgende Adresse:

MERKUR AG
Personalabteilung Gastronomie
Dornacherstrasse 60/62

4002 Basel

Fiir telefonischen Kontakt steht Ihnen Walter Lehmann
unter Telefon (061) 35 30 03 gerne zur Verfiigung.
0 40614/140031

i

NG
; ”% Nach 2% Jahren

&,

/ 70N Ltz . =
~kdnnen Sie im Gastgewerbe

V2 24
> 40, den Ton angeben. ~

Machen Sie eine Karriere 4 la carte:
Als dipl. Gastronomie-Fachmann/
-Fachfrau (mit Fahigkeitsausweis zum
Fiihren eines gastgewerblichen
Betriebs) stehen Ihnen anspruchsvolle
und vielseitige Kaderpositionen in
Hotellerie und Gastronomie offen. Sie
treffen Entscheidungen, filhren
Mitarbeiter, empfangen und
verwdhnen Gaste und tragen
massgeblich zum Erfolg des
Unternehmens bei.

An der Hoheren Gastronomie-
Fachschule Thun - einer Institution
des Schweizer Hotelier-Vereins -
werden Sie in abwechslungsreichen

Lehrgangen dazu ausgebildet. In N

einzigartiger, kollegialer Atmosphare. N

Mit der charmanten Thuner Altstadt, N

dem See und offentlichen

Sportanlagen direkt vor der Tar. In /Q

Sichtweite die tollsten Skigebiete. s N
N

Eine Schule fir Berufsleute mit

gastgewerblicher Grundausbildung, )

Maturanden, Inhaber eines R

Handelsdiploms oder gleichwertiger

auch branchenfremder Ausbildung. N

Verlangen Sie unverbindlich die

ausfihrliche Dokumentation mit % S

Anmeldeunterlagen. N
N
N

Hohere Gastronomie-Fachschule Thun
Monchstrasse 37, Postfach, 3602 Thun,
Tel. 033 215577 =

WS

Y

\

it uns in eine neue Zukunft.

N\
U

10746/149926

Wir suchen fiir unseren bekannten Pub
im Kanton Graubiinden einen jiingeren
Fachmann mit Fahigkeitsausweis als

Geschaftsfiihrer

Bewerbungen mit den Ublichen Unterla-
gen senden Sie bitte unter Chiffre 151 W
ofa an Orell Fussli Werbe AG, Poststras-
se 14, 9001 St. Gallen.

040805/199176

aa):

Hotel Walser %%

Wir suchen auf den 1. September 1992

Péachter/Péachterehepaar

Das im Zentrum gelegene Hotel verfiigt iber
34 Gastebetten, Speisesaal, Aufenthaltsraum,
Hotelbar, Sauna und Solarium.

AufInre schriftliche Anfrage hin senden wir lhnen gerne
weitere Informationen.

Familie Zurbriggen, St. Christoph, 3906 Saas Fee

40061/218456

I Stellenmarkt

Touristik S

uche

|
Internationaler Stellenmarict
B
ellenmarkt

e

Das ****Hotel Sintispark in Abtwil SG am westlichen

Stadtrand von St.Gallen ist das modernste Hotel
der Ostschweiz mit einem <eigenen» Freizeit- und
Einkaufspark.

Zur Unterstiitzung und als Vertretung der Direktion
suche ich per Anfang Dezember 1991 einen

| Direktions-Assistenten

Bei dieser Aufgabe handelt es sich um eine Stabsstelle,
vorwiegend im administrativen Bereich.

Sie iibernehmen das Personal- und Kontrollwesen,
Sie betreuen Seminare und Konferenzen im Haus und
helfen mit beim Organisieren und Durchfiihren
von internen Aktivititen.

Gerne gebe ich einem jiingeren, einsatzfreudigen Hotel-
fachmann die Chance, aktiv und mit eigenen Ideen
die Betriebsorganisation eines neuzeitlichen ****Hotels
mitzugestalten. Neben modernsten Einrichtungen
bieten wir ein sehr angenehmes Arbeitsklima in einem
jungen Team und auf Wunsch neu eingerichtete
unri komfortable Personalunterkiinfte, sowie einmalige
Freizeit- und Sportméglichkeiten.

Ich freue mich auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den
tiblichen Unterlagen
oder auf Ihren unverbindlichen Anruf.

Hotel Sintispark Abtwil, B. Walter, Direktor
9030 Abtwil, Tel. 071/321575

Hotel, beim Freizeit- und Einkaufszentrum Séntis-

park, 144 Betten, 2 Restaurants, Bar-Cocktail-

Lounge, Konferenz-, Tagungs- und Seminarrdumlich-
keiten fiir bis zu 70 Pers%r;:an, Bankett-Angebot.

wawn

1-23 Marché de I'emploi 23/25
26 Marché international
27 del'emploi 26
27 Demande de I'emploi 27

Marché de I'emploi
touristique 27
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HOTEL } /‘,

PERSONALBERATUNG

0 SHV

Auszug aus den offenen Stellen
der Kadervermittiung

Geschaftsfiihrer ocer

Geschiftsfiihrer-Ehepaar

Der Betrieb umfasst 40 Betten, 2 Restaurants, 1 Bar und 1 Terrasse. Das Hotel wird komplett
und Einem initiativen und gut ausgebilde-

Fir ein 3-Stern-Hotel in Jura-N&he suchen wir auf 1. Mai 1992

ten Bewerber bietet sich eine & Bert an.
_ Hotel (zirka 300 Sif /80 Betten) des Vier sucht in
einen
Kiichenchef
5 8 Fihrung, O isation, Einkauf und Kalkulation. 10 Mitarbeiter. Eintritt nach
Ubereinkuntt.

In Jahresstelle suchen wir im Tessin eine

F & B-Assistentin

einer F

wie Mitarbeit an der Front in Spitzenzeiten.

einem Jahr Erfahrung im F & B-Bereich.

Sprachkennlnisse Dund Ieriorderllch Aufgaben F & B-Administration, F & B-Controlling so-

am Ziirichsee einen

Chef de service

Ab November 1991 oder nach Ubereinkunft suchen wir fiir einen sehr schénen Betrieb direkt

Erfahrung in gleichwertiger Position ist erwiinscht.

5-Stern-Hotel im Kanton Schwyz hat folgende Stelle offen:

Gouvernante

Eintritt nach Vereinbarung. Gesucht ist eine gelernte Hofa mit Erfahrung im Beruf und in der
Personalfiihrung.

Einzelvermittiung
Motel im Tessin (zwischen Bellinzona und Lugano) sucht per sofort einen

Koch sowie
Receptmmstfm]

wenn méglich in

1 sind keine vorhanden.

3-Stern-Hotel am Vierwaldstttersee hat eine freie Stelle fiir

RéGBptiOl\iSi[in] mit Erfahrung

Sprachen: D/F, evil. E oder .
Eintritt: sofort oder nach Ubereinkunft. Jahresstelle.

In Zirich sucht ein 3-Stern-Hotel auf Ende November

Réceptionist(in)

Etwas Erfahrung und sind
mit B-/C-Bewilligung.

Nur Schweizer Bewerber(innen) oder

Wenn Sie sich fiir eine dieser Stellen interessieren, bitten wir Sie, uns Ihre Bewerbungsunterla-
gen zu schicken.

40897/84735

HOTEL JOB SHV Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Tel. 031 507 333

A Schweizer Hotelier-Verein
Y4

2
7@: °.
20 M
®
4

TOP OF THE WORLD

Bekanntes Luxushotel sucht

Direktionssekretirin

mit sehr guten Sprachkenntnissen (D, F, E, evtl. I)
fiir Korrespondenz (Textverarbeitung Word 5) und
allgemeine Biiroarbeiten, an selbstandiges Arbei-
ten gewohnt und mit angenehmen Umgangsfor-
men. Mehrjdhrige Berufserfahrung wiinschens-
wert. Hotelfachkenntnisse von Vorteil, jedoch
nicht Bedingung.

Eserwartet Sie ein interessanter Aufgabenbereich
in Jahresstelle. Auf Wunsch steht ein Studio zur
Verfiigung.

Eintritt nach Vereinbarung.

Richten Sie Ihre Offerte mit den lblichen Unterla-
gen bitte unter Chiffre 7952 SM, ofa, an Orell Fiissli
Werbe AG, Postfach 255, 7500 St. Moritz.

0 40729/199176

Fur ein Hotel-Restaurant direkt am Luganer-
see mit 40 Betten, zirka 150 Sitzplatzen und
Bootsanlagesteg suchen wir

Geschiftsfiihrer(in)-
Ehepaar

Es handelt sich um ein weitgehend erneuer-
tes Hotel-Restaurant mit Jahresbetrieb. Fiir
dessen Wiederaufbau erwarten wir grosses
personliches Engagement und Erfahrung in
der Fiihrung dhnlicher Betriebe. Sie sollen
entsprechend dem ausgewiesenen Erfolg
auf hohem Niveau honoriert werden. In Ad-
ministration und Rechnungswesen bieten
wir lhnen auf Wunsch Unterstiitzung durch
erfahrenen Treuhénder.

Der Eintritt konnte Anfang Jahr, spétestens
im Frihjahr 1992 erfolgen.

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen un-
ter Chiffre 40784 an hotel revue, 3001 Bern.

40784/81558

Hotel Surselva
Vulcano- und Dorfli-Night-Club
Restaurant Dampfschiff

Wir suchen

Betriebsassistent(in)/
Aide du patron

als Stellvertreter(in) der Betnebslel—
tung.

Sie sind verantwortlich fiir die Fiih-
rung und Einsatzplanung von zirka
35 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern, den Wareneinkauf und die Er-
ledigung der allgemeinen admini-
strativen Arbeiten.

Voraussetzungen sind:

— eine gute Ausbildung mit Praxis
im Gastgewerbe

— Erfahrung in der Fiihrung eines
Mitarbeiterstabes

— kaufmannische Grundkenntnisse

— Belastbarkeit

— eine gute Auffassungsgabe
gepaart mit
Durchsetzungsvermégen

| — Erfahrung im Nachtclubgeschft

Wir bieten:

— grosse Selbstandigkeit mit
entsprechenden Kompetenzen

— ein ihren Vorstellungen
entsprechendes Gehalt

— beiBedarfeine schéne Wohnung
mit Garage

|hre schriftiche Bewerbung unter
Beilage eines tabellarischen Le-
benslaufes mit Foto, Zeugnissen
und Referenzen senden Sie bitte an
Herrn R. Alder, c/o ALBO Gastro
AG, Welschdorfli 12—14, 7000 Chur,
Telefon (081) 22 59 14 oder (081)
21 53 43 (14.00-15.00 Uhr).

0 40815/327034

RESTAURANT

WABERN

Bar-Bistro, Sile fiir
30-100 Personen.

Wir suchen in modernst eingerich-

- teten Restaurationsbetrieb auf Ja-

nuar 1992 einen jiingeren, dyna-
mischen und ideenreichen

Kiichenchef

Nebst der Fahigkeit, eine mittlere
Brigade zu fiihren, sollten Sie auch
Erfahrung im Einkauf haben.

Interessenten melden sich bitte te-
lefonisch.

Herr Angst gibt Ihnen gerne weite-
re Auskunft.

Sonntags ist das Restaurant ge-
schlossen.

3084 Wabern

Seftigenstrasse 259

Telefon (031) 54 27 57
P

GAMAG
Hotels &
Restaurants

Habsburgerstr. 22, 6003 Luzern, Telefon 041/233422, Telefax 041/23 34 24

KARRIEREMOGLICHKEIT

In unseren vielseitigen Betrieben in der
Deutschschweiz suchen wir

Geschiiftsfiihrer-Assistent(in)en

die zu spéteren

Geschiiftsfiihrern/innen
ausgebildet werden.

Falls Sie Erfahrung in Kiiche oder
Service mitbringen, evtl. den Wirtekurs
oder eine Hotelfachschule absolviert
haben, dann bewerben Sie sich bitte an
Herr René Bachmann, Direktor der

GAMAG Hotels & Restaurants
Habsburgerstrasse 22
6003 Luzern

Tel. 041/23 34 22

40714743419

HOTEL
SEISIA S
AROSA

Zur Ergdnzung unseres Teams fiir
die Wintersaison (15.12. 1991 bis
20. 4.1992) suchen wir tiichtigen,
motivierten

Jungkoch (-kdchin)

(neben Kiichenchef)

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:

Th. Miiller, Dir., Hotel ISLA* %%
7050 Arosa, Telefon (081) 31 1213

40984/1392

DAVOS

Wir suchen fiir Wintersaison
(auch Jahresstelle) zwei bis drei
tiichtige, freundliche und flinke

Serviertochter

Wir sind ein mittelgrosses, reno-
viertes 3-Stern-Hotel mit grosser
Restauration und Sonnenterras-
se. Wir bieten Schichtbetrieb mit
5-Tage-Woche, gute Entlhnung
und Somallastungen sowie im
eigenen Personalhaus nette Ein-
zelzimmer mit eigener Dusche
und Toilette. Sollten Sie sich an-
gesprochen fiihlen, dann schrei-
ben Sie uns, oder rufen Sie ein-
fach an.

(Frau Kati Kessler oder Herrn
Heinz Kessler verlangen.)

Hotel Restaurant Kulm

CH-7265 Davos Wolfgang

LCEGNY (081) 46 25 25

40121/38474

FUr unsere Neuerdffnung
STEAK-HOUSE-PIZZERIA
DANCING

wir suchen per 1. Dezember 91
oder nach Vereinbarung

r-
aftsfohre
ad gtellvertret@r

Als rechte Hand des Gastgebers
erwarten wir von lhnen €rfahrung
in Kiche , Service und Organisation

(Italiener bitte nur mit C oder B-Bewilligung)

Fur weitere Auskinfte und ein erstes Gesprach
verlangen Sie Bruno Hing Tel. 043 / 31 33 67

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an
Bruno King, Postfach 355, 6440 Brunnen

0 40917/285986
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Stellengesuch

Die Express-Stellenvermittlung ist eine Dienstleistung des Schweizer Hotelier-Vereins. Interessierte Hoteliers und Restaurateure erhalten gegen eine Abonnementsgebiihr beliebig viele Bewerbungstalons von Stellen-
suchenden, die bei unserer Aktion «Gratis-Kleininserat fur Stellensuchende im Gastgewerbe» mitmachen. Profitieren Sie als Abonnent von diesem unkomplizierten und kostenginstigen Vermittlungs-Service!

1 2 3 4 56 7 8 2277 Barman/ 39 CH
Chef de rang
Kiiche/Cuisine 2278 Chef do senvico/ 40 CH
1442 Kachin 2 A A Dez91 D/l Hotel/Rest, zus. mit 2265 2270+ Bhet 0e sekiiver 50
1443 Koch 20 F A sofort  F/E  Hotel/Rest. et co.cemce
1444 Commis patissier (w) 21 D A Marz92 D/F/E :vnz:is *kkkx-Hotel, 2280 Sefa 22 CH
/est-
1445 Koch 21D A Jan92 D/E  Hotel/Rest.
14465 Koch 27D A Ok D Hotel/Rest., Deutsch-CH Fd g,’:ﬁ.'""esr’gc"egm o 19201
1447 Chef de partie 21 GB A sofort E/D Hotel/Rest, CH-Erfahrung s -
1 Aleinkoch/ 6 CH Dez.91 D
Kiichenche!
1449 Chef de partie 2 1 A Dez.91 IE  Hotel, St Moritz + Umgeb. Administration/Administration
160 Commis do cuisine/ 21 CH  Dez91 D/l Hotel/Rest, GR/Ost-CH s :m::g::gcc:g:% 7o
Patissier 5
1451 Koch 23D A Dez91 D/E ° skkk-bis Hotel, 3547 W 21 CH
Wintersportgebiet 3548 Anfangsrécept./w 19 CH
1452 Sous-chef 32 CH  Jan.92 D/VE  Zirich und Umgebung
1453 Kiichenchef 44 CH  sofort  F/E/l  Hotel/Rest,NE.VD,VS,BE 3549 - Anfangsrécept./w 20 A
1454 Konditorin 25 D A Jan.92 D/E/I  Café/Hotel 3550 Betriebsass./w/ 40 CH
1455 Alleinkoch/ 28 CH Jan.92 D/E Res\..guurich und 2851 E:z:’;'\l%nisrn % F
Sous-chef mgebung ionisti
1456 Chef de partie 22 CH  Marz92 D/F/E  Lindiiches Gebiet 3552 Receptionistin 280
1457 Kiichenchef 33 CH  sofot D/F/E Basel + Umgebung 3553 Réceptionistin 21 A
1458 Jungkachin 20D A Nov.91 D/E  Hotel/Rest, 3554 W 21 CH
1459 Kiichenchef 33 A A nVer D/E 3555 Anfangsrécept./ 22 CH
1460 Chef de partie 31 F B Nov.91 F/E/D WestCH Betriebsass./w
1461 Commis/Patissier 24D A nVer D/E ?n;.gisntn-Hu(aL 3556 Réceptionistin 23 CH
‘entral-CH
Servi z 3557 Réceptionistin 2 D
Service/Service .
2265 Sefa BA ADmsl DUEF Hofes me il 142 B A C
2266 Keliner 3 lest., CH-Erfahrung e g
2267 Commis de rang lg1 ADemst | Hotol auch Saakelner 3560 Recaptionisin a'o
2268 Chef de service/m 43 YU C Nov.91 D/E/I Hotel/Rest 3581 Riceptioniatin 2
2269 Chef de service/m 23 CH  Nov.91 D/E _ Mittel/klein eptionist
2270 - Chef de service/m 41" A Degl DIF/E Holl/Rest, CHEtahrung 3562 Administration 2 CH
2271 Sefa 21S A Jan.92 D/E/F Hotel, Wintersportort 3563 - Anfangaréospl i 20 cH
2272 Barman 261 A it I/D/E  Hotel/Dancing gsrecept.
273 Kellner 23 ZA A n.Ver. D/E/l  kk-Hotel, Sportort; zus. 3564 Anfangsrécept./w 27 CH
mi
274 Sefa 2P A mVer DIF/E wkaHoml, Sporor us o é"&'*‘é‘?;‘éz?;‘-/"j 2o
mif 3
2275 Barmaid/Sefa 20 DK A Jan.92 D/E  Pub/Rest, 5 B 3 CH
2276 Chef de rang/ 27 P A Dez.91 D/F/E Hotel/Rest, GE, VD, VS 308 Gevenfin &
Kellner g

A

A

>>>

sofort
sofort
Dez. 91
Nov. 91

sofort
Jan. 92

D/F/E
D/F/E
D/E
D/FN

D/E/F
D/F/E

Hotel/Rest./Bar, GL/
Ziirichsee

Hotel/Rest.

Bergrest., Tagesbetr./
St. Moritz
Skigebiet/Ost-CH
Hotel, West-CH

Hotel, West-CH
Skigebiet

Hotel, West-CH
Hotel, West-CH/
Wintersaison

West-CH
Kantine/Rest.

Hotel

Hotel, fiir 3 Monate
Hotel, We
Hotel, St. Moritz
Zirrich, Winterthur

**%-Hotel, Lugano und

Umgeb.

*%kk- bis skkik-Hotel,
/est-CH

Hotel/Rest., Deutsch-CH

Berner Oberland

*%%- bis **kk-Hotel,

Grenzgangerin/Basel

Wintersportort

*kkx- bis *kxkx-Hotel,

Ziirich

Zermatt, Davos

Hotel/Spital, Bern/Inner-

CH

Hotel/Rest., Berner Oberl.

*kk- bis *xkx-Hotel,

Deutsch-CH

Baden, Ziirich
Caté/Tea-Room, Locarno/

Fax (031) 507 334

3569 Hotelsekretérin 22 CH Dez.91 D/F/E  Skigebiet
3570 Anfangsrécept./w 25 CH  Dez.91 D/F/I  k%kx- bis k#k*-Hotel,

Berner Oberl./Luzern
3571 Pers.ass./w 21 CH Dez.91 D/F/E  GR, LU, Stadt ZH

Réceptionistin

Hauswirtschaft/Ménage
4036 Hofa 21 CH sofort  D/E Hotel, SG-Rheintal/Chur/

Sargans
4037 Hofa 21 CH Nov.91 D/I/F  Hotel, West-CH
4038 Masseur 27 CH Dez. 91 D/I Hotel, Zermatt
4039 Nachtportier 64 F C sofort D/F/E  Hotel, Ziirich + Umgeb.
4040 Masseur 32 US B n.Ver. D/E *dokkk-Hotel, CH-Erf.
4041 Kellner/ 63 EC B Jan.92 Sp/D  Rest./Café,Bern +Umgeb.

Kiichenbursche
4042 Gouvernante 23 CH  Febr.92 D/F *kkk- bis % kkk*-Hotel
4043 Hausbursche 25 P A Jan.92 F/D
4044 Hausbursche 22 P A Dez.91 F/E/l  Hotel/Rest.
4045 Zimmermédchen 23 GB A sofort E/D Hotel/Rest.
4099/84735
1 Referenznummer 5 Arbeitsbewilligung .
6 Eintrittsdatum

2 Beruf (gewiinschte Positionen)
3 Alter 7 Sprachkenntnis

ter isse
4 Nationalitét 8 Art des Betriebes/Arbeitsort (Wunsch)

Werden Sle der Expi
Gegen eine Abonnementsgebiihr von Fr. 285.—pro Halbjahr oder Fr. 500.—pro Jahr
kénnen Sie eine Anzahi von 2
Erfolgshonorare oder andere Spesen entfallen. Die eingehenden Talons werden
exklusivan 9 5 Py y 2

werden.

1 Numéro des candidats

§ Permis de travail pour les étrangers
2 Profession (position souhaitée) rée

6 Date d'entr
7 Connaissances linguistiques
8 Type d'établissement/région prétérée (souhat)

Abonnez-vous au Service de placement accéléré
Pourle prixd’ . 285~ par
a

\ge
4 Nationalité

frs. 500.—par anée, vous
n nombre illimité de talons de demandes

avez la possibilité de choisir ram\i u
Is qu'honoraires o‘u‘ Indemnités. Les annonces que

d'emploi, sans autres frais tel

demandes isolées.y

Wenn Sie den Bewerbungstalon ausfiillen, erscheint Ihr Inserat gratis in der hotel+touristik revue unter der Rubrik «Stellengesuche». Gleichzeitig leiten wir Ihren Talon an interessierte Hoteliers und Restaurateure
weiter. So erhalten Sie mehrere Stellenangebote von verschiedenen Betrieben. Bitte informieren Sie uns raschmaglichst, wenn Sie die gewiinschte Stelle gefunden haben. Herzlichen Dank und viel Gltick!

Ich suche Stelle als:

Eintrittsdatum:

Name:

Vorname:

Geboren:

Strasse:

PLZ/Ort:

Nationalita

Telefon privat:

Telefon Geschift:

An' der Bewilligung:

Foto

Art des Betriebes:

Al

vom:

bis:

Bemerkungen:

Meine mindlichen Sprachkenntnisse beurteile ich als:

deutsch
franzosisch

Meine letzten 3 Arbeitgeber waren:
Betrieb

1.

gut

Ort

mittel

Funktion

italienisch
englisch

mittel wenig

Dauer (von bis)

2.

3.

Ich wiinsche ein Gratis-Stelleninserat in der hotel revue

Oja

O nein

Datum:

Unterschrift:

Senden Sie den in Blockschrift ausgefiiliten Bewerbungstalon an: Schweizer Hotelier-Verein, Express-Stellenvermittlung, Postfach, 3001 Bern

Hotel Sternen x %%

Nach langjahriger erfolgreicher Tétigkeit suche ich mei-
nen Nachfolger als

Direktor

oder

Direktionsehepaar

Unser bestens gepflegter Betrieb umfasst 120 Betten,
2 Restaurants, 1 Bar, stark frequentiertes Dancing,
SEMINAR- und TAGUNGSGESCHAFT.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Sind Sie der Gastgeber, der Herausforderungen und das
Verwohnen von Gésten liebt?

Nitzen Sie den Vorteil des vertraulichen Kontaktes.
Eintritt nach Vereinbarung.

Ihre Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen senden Sie
bitte an:

HOTEL STERNEN

K. H. Napirey, Direktor
9657 Unterwasser

Ihre Bewerbung wird vertraulich behandelt.

~re

fotel Baniof-Dost

Firpuylingen

Gesucht per 1. Dezember

oder

nach Ubereinkunft

Aide du patron
(Chef de service)
Auf Ihre schriftliche

Bewerbung

freut sich Fam. Schmid
O 40679/17663

Inhaber:
Familie W. SCHMID-BRUNOLD
Kichenchef

Inserieren bringt Erfolg !

280 Kreuzlingen & 072/727972

—rx=<

+ Sotel

et

“Sistorischer Gostho

Bad @utenburg

Kreativitit, Selbstandigkeit und gute
Ideen sind bei uns gefragt.

Schén gelegener Gasthofim

Oberaargau sucht auf
15. November oder nach

Vereinbarung

Kiichenchef m/w

Guter Verdienst, auf Wunsch
Zimmer mit Dusche/TVim Hause.

Gerne erwarten wir lhre

Bewerbungsunterlagen oder lhren

Anruf.

Hotel Bad Gutenburg

Ruth Hadorn/Hugo Abécherli

otzwil

4932 L
Telefon (063) 2206 89

40982/139580

Y

£
Hotel Bahnh©
TRATTORIA DA PEDRO
3427 uUtzensto!

Fir unsere Gaststétte im Raume Burgdorf/Solothurn
mititalienischen Spezialitédten, biirgerlichen Menus und
Party-Service suchen wir einen versierten

Koch (nur Schweizer oder ltaliener)

ab sofort oder nach Ubereinkunft.

Wir bieten:

— 5-Tage-Woche, Samstag/Sonntag frei
— selbsténdige Arbeit in kieinem Team

Wenn gewiinscht, bieten wir Unterkunft im Hause.

Wenn Sie Freude haben, in unserem jungen Team mit-
zuwirken, dann rufen Sie mich an.

Gerne geben ich lhnen
weitere Auskiinfte.

P. Hanselmann
Telefon (065) 45 38 38

40837/97314
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SNASSERy,
£LIPPS

LR

Die Grande Brasserie Parisienne im Herzen
Zirichs bietet einem/einer qualifiziertem (-n)
Bewerber(in) die Servicekaderstellung des

Maitre de service

lhre bereits erworbenen Fihrungserfahrungen
helfen Ihnen bei der Schulung und Leitung der
grosseren Servicebrigade und der Chefs de ser-
vice. Neben Ihren Fach- und Franzosischkennt-
nissen gehoren Freundlichkeit und die Bereit-
schaft zur Dienstleistung in der Rolle des Gastge-
bers zu lhrem Profil. Idealalter: ab 28 Jahre auf-
warts.

Alles Weitere erfahren Sie im ersten Kontaktge-
sprach durch Frau U. Brelowski und Herrn
H. Ménnl unter Telefon (01) 2111565 oder
211 11 55.

Schriftliche Bewerbungen mit Foto senden Sie

Breitenrain / Hauptpost
‘-" 3000 BERN 22 Tel.4l 5515

Lieben Sie eine personliche
aufgeschlossene Atmosphé-
re! Wir suchen nach Uberein-
kunft

Sous-chef

(SIE oder ER) (dynamischer
Koch willkommen)

Ein (fast) idealer Arbeitsplatz
erwartet Sie. Verlangen Sie
bitte: E.Wermelinger (Tel.
031/41 55 15).

bitte an die
URANIA RESTAURANT AG, Uraniastrasse 9,
8001 Ziirich.

38665/41297

HOTEL EUROPE

Fiir unser 4-Stern-Hotel im Zentrum von Davos sowie die

angegliederten Restaurants (insgesamt zirka 120 Angestellte)

suchen wir per 1. November 1991 oder nach Vereinbarung
eine(n)

Personalchef(in)

Zu Thren Hauptaufgaben gehéren:
Personalplanung, -rekrutierung und -betreuung,
Personaladministration inkl. Saldr- und Versicherungswesen.
All ine organi ische und administrative Aufgaben.
Diese anspruchsvolle Titigkeit erfordert von Ihnen fachliche
Kompetenz, Objektivitit sowie Einfiihlungs- und

I ‘mogen. Da Sie mit Menschi
verschiedenster Nationalititen verkehren, sind uns Toleranz
und menschliche Qualititen ein grosses Anliegen.

Besitzen Sie Erfahrung im Personalwesen, wenn moglich
Sprachkenntnisse, und glauben Sie, das notwendige Riistzeug
fiir diese nicht ganz leichte Aufgabe mitzubringen, erwarten
wir gerne Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.

HOTEL EUROPE DAVOS

Roland Walker, Personalchef
Promenade 63, 7270 Davos Platz

Telefon (081) 43 59 21

0 40613/150703

Touring Hotel

RESTAURANT TOURINGSTUBLI CH-7050 AROSA
MATHIAS UND URSULA BLUMER TEL. 081-313121122

Fir die kommende Wintersaison su-
chen wir in unser Hotel/Restaurant
noch eine

Hotelfachassistentin
oder

Réceptionspraktikantin

Haben Sie Freude am Speiseservice
und an den Aufgaben an der Récep-
tion? Geregelte Arbeitszeit und gu-
ter Lohn zugesichert.

Auf lhre schriftiche Bewerbung
freuen sich:

M. + U. Blumer

Touring Hotel

Arosa
Telefon (081) 31 31 21

40712/1660

Zur Unterstiitzung unseres Kii-
chenchefs suchen wir auf Okto-
ber/November einen jungen, dy-
namischen

Sous-chef

der Freude hat, in einer 12-Mann-
starken Brigade unserem Chef un-
ter die Arme zu greifen. Gerne er-
warten wir |lhre Bewerbung oder
lhren Anruf.

’

Hotel Krone
Unterstrass

F. Huber
Schaffhauserstr. 1
8006 Ziirich

Tel. (01) 361 16 88

40086/40614
Hotel

Krone Unterstrass %

Schaffhauserstr 1 Tel 013611688

uri _/

l'lll’lﬂll/l RESTAURANT
Sind Sie ein junger, gelernter Koch
mit Erfahrung und suchen Sie eine
Herausforderung?
Wir suchen eine Person, die mit viel
Motivation und Verantwortung un-
sere vierkopfige Kiichenbrigade lei-
tet.
Wir erwarten von lhnen: Ideen, selb-
standiger Einkauf, Entscheidungs-
freudigkeit und Kreativitat in lhrer
Arbeit.
Wir offerieren: ein neueingerichteter
und moderner Betrieb, eine sehr in-
teressante Verdienstmaglichkeit
und vor allem ein aufgestelltes, jun-
ges Team.

Fuhlen Sie sich angesprochen?
Dann melden Sie sich bitte bei Herrn
Albertella

PASTERIA RESTAURANT
LINDENHOF
LINDENCHAM, 6330 CHAM
Telefon (042) 36 16 70

40661/7021

Hotel

alm
Reslaurant Tel 041371135

Wir suchen in unser Fisch- und Spe-
zialitdtenrestaurant

Entremetier
(mit abgeschlossener Berufslehre)

Commis de cuisine
sowie

Servicefachlehrtochter
1992

Wenn Sie |hren Beruf lieben und
Freude haben, in einem schénen
Hotel mit Spezialitdtenrestaurant zu
arbeiten, dann rufen Sie uns doch
an: (041) 37 11 35.

Wir bieten nebst einem feinen Ar-
beitsklima

— gute Verdienstmdglichkeiten

— 5-Tage-Woche

— Kost und Logis im Hause
40794/24074

Panoramarestaurant |
Jakobshorn, Davos

sucht

Restaurationsleiter(in)

(Jahresanstellung)

Sie fiihren mit Geschick und Professionalitdt den Ser-
vice- und Administrationsbereich.

Kiichenchef

(Jahresanstellung)

Sie stehen dem 2-Saisons-Free-Flow-Restaurant mit
angegliederter Kaffeebar in allen kulinarischen Belan-
gen kompetent vor.

Selbstverstindlich geben wir einem jungen dynami-
schen Wirteehepaar die Moglichkeit, diesen interessan-
ten Restaurationsbetrieb in Geschéftsfiihrung zu tber-
nehmen. Wir bieten neben guten Verdienstmaoglichkei-
ten und Unterkunft im Hause vorteilhafte Urlaubsbedin-
gungen (Zwischensaison) auf einem unserer Kreuz-
fahrtschiffe. Enge Zusammenarbeit und Unterstiitzung
seitens der zentralen Verwaltung sind lhr grosser Vorteil.

Wir freuen uns auf Ihre ausfiihrliche Bewerbung mit
Passfoto.

I.C.H. International Crulse and Hotel Management SA
Postfach Kempraten, Weinhaldenstrasse 45

8640 Rapperswil
40938/139688

Auf die Wintersaison 1991/92 su-
chen wirt eine nette und tichtige

Serviertochter

fiir unser Restaurant sowie fiir die
Ablésung im Saal.

Eintritt: nach Vereinbarung.

Geregelte Arbeitszeit sowie gute
Sozialleistungen.

Interessentinnen  (Schweizerinnen
oder mit Bewilligung B oder C) wen-
den sich bitte an folgende Adresse:

Hotel Chesa Margun AG

Herrn G. Cabelli
7514 Sils Maria

Wir suchen fiir unser *%-Hotel-Restaurant mit 45
Betten, mitten im Stéddtchen Zug am See, eine tiichtige

Sekretérin/Aide du patron

in Jahresstelle.

Folgender Aufgabenbereich erwartet Sie:

— alle anfallenden Arbeiten an der Réception
(NCR 2152)

— Mithilfe an der Front: mittags und Bankettservice

— Ghefablésung - -5 §

— gute Sprachkenntnisse in D,

Wir suchen also eine jingere Sekretédrin mit Service-
kenntnissen (keine Anfangerin).

Wir offerieren viele Kompetenzen und Verantwortung,
selbstédndiges Arbeiten sowie ein angenehmes Arbeits-
klima, der Aufgabe entsprechende Entlohnung sowie
auf Wunsch eine nette Unterkunft.

Eintritt: Dezember 1991 oder nach Ubereinkunft.
Schriftliche Offerten bitte an:

Fam. J. Ruckli
Hotel-Restaurant Léwen am See
Landsgemeindeplatz

6300 Zug
Telefon (042) 21 77 22

40964/41610

Telefon (082) 4 50 50

0 40928/199176

Mein neuves Team

McDonald’s™ Job-Telefon: 01/2123058

Als Nummer 1 garantieren die McDonald's Familienrestaurants ihren Gésten Taé fur Tag nur das Beste.

In der Deutschschweiz bieten wir

zukiinftigen Geschaftsfiihrer/innen

neben einmaligen Aufstiegschancen:

® fundierte und umfassende Ausbildung in der Schweiz und im Ausland
® ein motivierendes Arbeitsumfeld mit grossem Spielraum fiir eigene Ideen und Initiativen
® weitreichende Verantwortung an der Spitze eines Teams von 80 Personen

Ist Verantwortung fir Sie eine Herausforderung? Dann verfiigen Sie bestimmt auch iber die nétigen Voraussetzungen,

um mit uns den Erfolg eines Unternehmens zu teilen, welches seit 1955 weltweit einen legendaren Ruf geniesst:
Sie haben berufliche Ambitionen, sind mindestens 23 Jahre alt und wollen Ihre Zukunft selbst in die Hand nehmen.
Nebst Deutsch haben Sie Kenntnisse in Englisch und/oder Franzésisch.

Richten Sie bitte lhre Bewerbung mit den (iblichen
Unterlagen an: McDonald’s Administration,
Gottfried Wieser, Personalmanager Deutschschweiz,
Fortunagasse 15/Rennweg, 8001 Ziirich, oder verlangen
Sie ein Bewerbungsformular (01) 2123058

Baden, Basel, Bern, Biel,
Crissier, Freiburg, Genf, Lausanne, -
Luzern, Sion und Ziirich, |Das Familienrestaurant

37807/105899

McDonald's
= n.
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Cindy Restaurants

Im Interesse einer guten

System-Gostronomie im Raume Zirich

Trotzdem erhélt er Tag fir Tag Applaus !

wir

iber uns, mehriiber lhre Einstiegsmaglichkeiten,
unser Aus- und Weiterbildungsangebot.

Planen Sie lhre Laufbahn mit uns!

Mévenpick Stellenvermittlung
Seestrasse 160, Postfach, 8027 Zirich
Telefon 01/20124 66

Mo—Fr 8-18 Uhr, Sa 9-16 Uhr

Kontinuitét unserer Betriebe
betrachten wir die rechtzeitige Bereitstellung qualifizierter
Kadermitarbeiter als eine vordringliche Aufgabe. Deshalb
suchen wir fir unsere aussergewdhnlichen Restaurants der

Unser Kichenchef hat mit seiner Kelle noch nie ein Tor erzielt.

Zur Unterstitzung seines «schlagkraftigen » Teams, suchen

Und so féingt lhre Karriere bei Mévenpick an:

Mit dem nebenstehenden Coupon wissen Sie l::‘:‘l:}!“rg;:

Geschdaftsfihrer-
Assistentin.c.r
-Assistenten

Es erwartet Sie ein ausbaufahiges und ‘zuki‘mﬁig ?eib—
stiindiges Arbeitsgebiet mit ausserg.ewéf.mhchf:n Aufstiegs-
méglichkeiten in welches Sie gezielt eingefuhrt werden.
Zudem kommen Sie in den Genuss unserer bekannten

Weiterbildungskurse.

maglichkeiten:

O in einem Restaurant
0O im Hotel

0O in einem Marché-
Restaurant

O in einem Silberkugel-
oder Cindy-Restaurant

O in der Kiiche

O im Service

O im Handel/Produktion
O in der Verwaltung

O Deutschschweiz

Sous-Chef/ Koche

Sind Sie auch gerne am Ball, dann sind Sie bei uns richtig.

Senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen zu.

Ich interessiere mich fur eine Stelle bei MBYenpi_ck. .Bma
informieren Sie mich unverbindlich Gber meine Einstiegs-

MOVENPICK

Fiir Menschen und Ideen.

Maévenpick Systemgastronomie
Personaldirektion

Herrn J. Hiltebrand
Zirichstrasse 106, 8134 Adliswil
Telefon 01/712 2412

Name:

O Westschweiz

O im Tessin

O Suddeutschland

O Norddeutschland

O Kanada

O Mittlerer Osten

O Ferner Osten

O Region spielt keine Rolle

Ber

Nationalitat:
P 40988/361

o

Wenn Sie eine abgeschlossene Berufslehre besitzen, vor-
zugsweise in der Gastronomie oder Leber\smiﬂelhci\del,
dann gibt lhnen Herr J. Hiltebrand gerne weitere Auskinfte
oder senden Sie lhre Kurzbewerbung an

Ussoy, Personalchef
Miivonpick-Konforonz-HoMl Egerkingen
4622 Egerkingen

Doris Gim

Telefon 062 /62 62 11

Meine Adresse:

~Vorname:

Strasse:
PLZ/Ort:
Telefon:

——Restaurants——

Egerkingen
14BuEIplet HOVEL

Bewilligung:

CEDVETTEETE X K Kk
J SEEHOTEL &
WALDSTA'ITERHtiB
BRUNNEN=L=___

CH-6440 Brunnen, Telefon 043/331133

Rétisserie - Café/Restaurant

Bar-Dancing - Boulevard-Café
Seeterrasse -

Privat-Strandbad - Tennisplatz - Bootssteae

Ur!ser laqgjé‘hrigqr Kiichenchef Rolf Tinner sucht fiir
seine Ablosung einen qualifizierten Nachfolger als

Kiichenchef

Er wiirde einer erstklassigen Hotelkiiche vorstehen mit
verschiedenen Bereichen wie starkem A-la-carte-, kuli-
narisch hochstehendem Semii und Bar jeschift.

Um unseren guten Ruf zu halten, steht ihm ein gut aus-
gebildetes und motiviertes Kiichenteam zur Verfiigung.

Sie sind eidg. dipl. Kiichenchef und/oder haben Erfah-
rung in grésseren Hotels im In- und Ausland. Belastbar-
keit und Kreativitét sind fiir Sie keine leeren Worte. Ihr
A_Iler ist zwischen 28 und 35 Jahren, und Sie kdnnten
sich ab 1. Dezember oder nach Vereinbarung fiir diese
Jahresstelle entscheiden.

Gerne erwartet F. von Reding, Direktor, Ihre schriftliche
Bewerbung.

Seehotel Waldstitterhof, 6440 Brunnen

39233/6327

Fiir unseren sehr lebhaften Indu-
striebetrieb der Firma Rieter AG in
Winterthur suchen wir per 1. Januar
1992 eine neue

Betriebsleitun
(weibl./ménnl.

Dieser Verpflegungsbetrieb umfasst
eine grosse Direktion, ein Selbstbe-
dienungsrestaurant mit téglich zirka
600 Mittagessen, zirka 100 Ausliefe-
rungen an einen Filialbetrieb sowie
zirka 50 Auslieferungen an einen
Fremdbetrieb.

In dieses anspruchsvolle Personal-
restaurant, welches an 5 Tagen ge-
offnet ist und viele Sonderanlédsse
durchzufiihren hat, brauchen wir
eine Leitung mit viel Erfahrung und
ausgeprégten Gastgeber-Eigen-
schaften.

Wir bieten eine vielseitige und ver-
antwortungsvolle Tiétigkeit, gere-
gelte Arbeitszeit, 5 Wochen Ferien,
13. Gehalt, gute Sozialleistungen
und interne Weiterbildung im eige-
nen Schulungszentrum.

Haben wir Sie neugierig gemacht?
Frau D.Bortolani erwartet gerne
Ihre schriftliche Bewerbung an: SV-
Service, Neumiinsterallee 1, 8032
Ziirich (Telefon 01/385 52 50)

SV-Service®f

P 40947/178098

Wir suchen fiir ein renommiertes,
sehr gut frequentiertes Gourmet-
Restaurant in der Ostschweiz ein
fachlich gut ausgewiesenes, kon-
taktfreudiges

Geschiftsfiihrer-
oder

Piichterehepaar

Sie: Chef de service und charmante
Gastgeberin. Er: Kiichenchef mit
Flair fir eine kreative, anspruchs-
volle Kiiche.

Eintritt nach Vereinbarung.
Bewerbung bitte schriftlich an Treu-
handbiiro Jérg Buschor, Sonnen-
haldenstr. 2, 9402 Mérschwil.

40546/304689

Fiir die Neuerdffnung unseres klei-
nen Restaurants im Zentrum von
Biel suchen wir per 1. Dezember
1991 einen

kreativen
Alleinkoch

5-Tage-Woche, So/Mo frei.
Interessiert?

Gerne erwarten wir Ihren Anruf un-
ter 84 34 33, oder senden Sie lhre
Bewerbung an

Frau D. Banigo

Bahnhofstrasse 30 A

3292 Busswil

40026/327247

Fihren heisst mit Takt und Geschick die
Lei: !l des iten
bewahrten Mitarbeiterstabes zu wecken und
zu fordern. Als

Direktionsassistentin
mit dem Hauptaufgabengebiet F&B
dbertragen wir lhnen die Leitung unseres
Restaurants mit A la Carte und Bankett-
service, die Veranstaltungsorganisation, den
Wareneinkauf, usw. Sie werden bei der
Gestaltung und Kalkulation unseres An-
gebotes aktiv und kreativ mitwirken und
leisten mit Ihrem ausgepragten Qualitéts-
bewusstsein einen wesentlichen Beitrag zur
weiteren Verbesserung unseres Namens.
lhre Fahrungseigenschaften kommen lhnen
in der taglichen Teamarbeit zu gut und lhre
Berufserfahrung geben Sie bei den internen
Mitarbeiterschulungen weiter. Unser Be-
triebsklima ist aufgeschlossen, leistungsbe-
zogen und auf Zusammenwirken eingestellt.

Reizt Sie die Sache? Dann telefonieren Sie
doch mit Herrn Mikes, damit wir ein gegen-
seitiges Kennenlernen vereinbaren kénnen.

Wir sind ein Seminarhotel im Ganzjahres-
betrieb direkt am Vierwaldstéttersee, férdern
die inner- und ausserbetriebliche Weiter-
bildung und legen grossen Wert auf die
Fahigkeit zur kollegialen Zusammenarbeit.

Alle modernen Konditionen eines gut-
gefihrten Unternehmens und ein faires
Gehalt sind fir uns selbstversténdlich.

Hotel Restaurant Rotschuo 6442 Gersau

Tel 041 84 22 66 «0SBAIETSNT
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ZERMATT a \ *k*x-Hotel Derby

4| Fir lange Wintersaison suchen wir
G HOfel . ekl Das Wichtigste sind ’
La Ginabelle Koch .
Zermatt SIE Commis de cuisine
E. ot e Restaurationstochter
g?gh:?ﬁr?fzgssfrzﬁlglﬁ-ls%? Sxee,'ggﬁﬁi'ﬁg"ﬁibsé?'e‘s”Eﬁ;ﬁ.{ Was wire die schoéne, traditionelle Biindner- sprachenkundig
Mitarbeiterteams suchen wir fiir die kommende Winter- stube ohne unser(e) freundliche(s) & &
saison noch folgende Mitarbeiter: Kassler“‘

fir den Speisesaal mit viel Charme Gastgeberin/ . fiir Selfservice, sprachenkundig

Servicefachangestelite Gastaebernaar Servicetournant
fiir die gepflegten Zimmer g p saaltochter
Hofa/ Gouvernante die unsere Giste als Ihre Freunde bewirtet, be- Freie Kost und Logis im Hotel.

" ; rét und so das Auswértsessen zum Erlebnis Offerten mit den ublichen Unterlagen und Lohnansprii-
fur unseren Kinderclub Pumuckel macht? chen ssendep Sle_lt_Jme an: Supersago& Hug, Hotel DeEIr)‘;
Kinderbetreuerinnen Sie umsorgen Ihre Giste mit Ihren Mitarbeitern, 3808 Saas Fee, Telefon (026) 57 23 45 Aot

leiten und organisieren kleinere Bankette und
Wenn Sie sich motiviert fiihlen, am gemeinsamen Auf- Anlésse. Sie bilden auch lhre Mitarbeiterinnen XX¥X
bau des Hotelbetriebes mitzuarbeiten, erwarten wir lhre aus und haben natiirlich selbst die Moglichkeit,
Bewerbung mit den tblichen Unterlagen. von unseren Aus- und Weiterbildungsméglich- R E “
keiten zu profitieren. HOTEL LAAX
* * * * Ein herrlicher Vorteil wire es, wenn Sie zu zweit
waren! \
Ihr Partner als Kiichenchef — bewandert in der
Spezialitaten- wie auch in der franzdsischen
Kuche — verwdhnt mit seinem Team seine Fgrdie kofmmendeWintﬁrsaisoE bzw. in J1azhsreBsstelle su-
sndi i chen wir fiir unser gepflegtes Haus mit etten zur
: Kundschaft selbstandig und kreativ. Venvolistandigung ugnsereg Feans
Die Biindnerstube ist SAMSTAG/SONNTAG » . R
geschlossen, und pro Jahr stehen Ihnen 5 Wo- chef-necep“on's“n (. E )

chen Ferien zur Verfiigung.

Haben wir Sie ein wenig «gluschtig» gemacht? , E"‘;‘h'ene_ .
Ihr zukiinftiges Team wie auch wir freuen uns Receptlonlstln )

Hotel La Ginabelle auf Ihren Anruf oder |hre schriftliche Bewer- italienischkenntnisse-erforderiich

Fleton Joze, 87 45 35 g
elefon % - - =
Fax (028) 67 61 31 Carlton Elite Hotel, Edoardo Crivelli, Direktor
‘( ) 40981 124699 Bahnhofstrasse 41, 8001 Ziirich commls de culs“‘e

Telefon (01) 211 65 60 TUE ~ Servicemitarbeiter (.,

Bardame

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung.

Dir. W. P. und M. Wolf
Hotel Arena Alva
7031 Laax

10B BALTIS

Telefon (081) 821 72 71
Stelle frei

GLETSCHERRESTAURANT

VORAB 3000

Auf Anfang Dezember oder nach Uber-

einkunft suchen wir fiir die Wintersai-

"t son noch die folgenden Mitarbeiter:
Kassierin

Barmaid/Barman
nur Tagesbetrieb von 8.00 bis 17.00 Uhr

Werbeanrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.
40776/90190 J

Nebst einem guten Lohn und geregelter
Freizeit, fahren Sie in der Weisseh Are-
na gratis Ski, bieten wir lhnen eine Un-
terkunft in unserem Personalhaus an
der Talstation. Méchten Sie noch mehr
wissen, dann rufen Sie uns doch ein-
fach an. Frau M. Cathomen oder Frau-
lein E. Giirber, Telefon (081) 39 01 51,
geben Ihnen gerne Auskunft.

Unsere Anschrift:
Hotel-Restaurationsbetriebe
Crap Sogn Gion AG, 7032 Laax

41013/17930

Die gute Stelle.

Aussergewdhnliche Mitarbeiter suchen sich in

der Regel auch aussergewshnliche Stellen aus.

Bei uns heisst das:

— neues Personalrestaurant mit
Kreditkartensystem

— neues Personalhaus mit iiber 50 Studios mit
Dusche/WC und eigener Kochnische

— Sondertarif zur Beniitzung der 7 hoteleigenen

Tennispldtze

Wenn Sie daran interessiert sind, in der kommen-
den Wintersaison von diesen und anderen Vortei-
len in unserem bestbekannten, traditionsreichen
Luxushotel zu profitieren, dann melden Sie sich
doch einfach fiir eine der nachstehenden Stellen.

Unser Personalchef, Herr A. Stump, erwartet ger-
ne Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen.

piatkiiche: Ernadhrungs-

o berater(in)
swissotel ﬂ Distkoc
BASEL : Racket  Service-
HOTEL LE PLAZA . - o o
o mitarbeiterin

Das moderne 5-Stern-swissotel Le Plaza in Basel sucht per
November 1991 oder nach Vereinbarung fiir unsere
anspruchsvolle Bankett- und Produktionskiiche eine(n)
versierte(n)

Chef de partie

Wenn Sie ein Organisationstalent sind und in jeder Situation
den Uberbhck behalten, bleten wir Thnen hervorragende
13. Mc lohn, weltfreie
Ubernachtungin Swmsé(els sehr gutes Salir und vieles mehr.
Gerne erwarten wir Thre Unterlagen an Herrn D. J. Steinbeck,
damit wir Sie baldmoglichst kennenlernen.

Messeplatz 25, 4021 Basel
Telefon (061) 692 33 33

Room- Demi-chef de rang
Service:  GCommis de rang

VICTORIA-JUNGFRAU
Grand Hotel
3800 Interlaken
Telefon (036) 21 21 71

41007/16632

e
i
T

B

40890/3387

=1 of Switzerland

Member of The Leadmg Hotels =2
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A
A@ LaFleur

RESTAURANT ROSENGARTEN
8910 AFFOLTERN A.A.

Leo und Pia Hagenbuch, Tel. 01-76162 82

In unsere anspruchsvolle Kiiche suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft einen

Koch

Wenn Sie Freude haben, mit Frischprodukten zu arbei-
ten, dann sind Sie bei uns richtig.

Zur Ergdnzung unseres jungen Teams suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft in gepflegten Service,
eine gut ausgebildete.

.Servicefachangestelite

Guter Verdienst und geregelte Arbeitszeit sind selbst-
versténdlich.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung

L. und P. Hagenbuch
Telefon (01) 761 62 82

40562/209767

Nova-Stellen-Info

Sie haben Ihre Ausbildung als Hofa ab-
geschlossen und mochten nun einen
neuen Betrieb kennenlernen. Oder Sie
haben bereits verschiedene Stellen als
gelernte Hofa innegehabt und méchten
nun weitere Erfahrungen sammein.

Wir sind ein modern organisierter Gross-
betrieb der **x*-Klasse und bieten
Ihnen eine vielséitige Stelle als

Etagen-
gouvernante

in einer Abteilung von zirka 45 Mitarbei- -
ter(innen). Nebst Ihrer Hauptaufgabe des
Zimmerkontrollierens schulen Sie neue
Mitarbeiterinnen und bereiten Spezial-
gastezimmer vor.

Es erwartet Sie ein angenehmer Arbeits-
platzinnerhalb eines freundlichen
Teams, geregelte Arbeits- und Freizeit
sowie gute Entléhnung.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen an untenstehende Adresse.
Fir telefonische Auskiinfte stehen Ihnen
Herr Sinniger oder seine Mitarbeiterinnen
gerne zur Verfiigung.

037789/40819

365 Zimmer - 6 Restaurants - Bars - Clubs
Kongress-Center

HOTEL NOVA-PARK

- angegliedert an die weltweite
Penta International Hotelgruppe -
Badenerstr. 420 - 8040 Zurich - Tel. 01/49122 22

Spezialitéten-Restaurant

Richard Stockli

CH-3812 Wilderswil/lnterlaken

Telefon 036 /22 07 07 - 08

Telefax 036 /22 80 07

Wilderswil liegt am Eingang
zur Jungfrauregion,
bei Interlaken

_ Nach Ubereinkunft suchen wir
in unser Gault-Millau-Restaurant

Servicefachangestelite(n
Servicepraktikanten (-innen}
Commis de service

) Chef patissier
Réceptionssekretirin
Zimmerméidchen

" (mit Schweizer Erfahrung)

Wir erwarten, dass Sie befihigt sind, lhre Aufgabe
fachkundig auszuiiben und freuen uns darauf, wenn Sie
in Ihrem Beruf vorwértsstreben und stets Neues dazu-

lernen wollen.

Rufen Sie uns an, oder senden Sie uns lhre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.
Richard Stockli, Hotel Alpenblick

CH-3812 Wilderswil, Telefon (036) 22 07 07

Schweiz
St. Moritz - Engadin - Silvaplana
Skifahren, Langlaufen, Bobrun, Skeleton, Night life...

Sportbegeisterte
Barmaid/Serviertochter

Wl:, ein unk ionelles, neues Klei ie-Unter-
nehmen suchen

Dich
die junge, te, unabh ige, unterneh gslustig
und attraktive Barmaid/Serviertochter.

Ob als ausgebildeter, begeisterter, junger Pr deral
einsatzfreudige Anfangerin bist Du die beliebte, bald im ganzen
Tal bekannte Gastgeberin ftr unsere kleine Gisteschar. Den
gepflegten Spezi: die exoti Cocktails, das perfekte
gezapfte Bier und unsere kleinen exquisiten Menus servierst Du
mit ansteckender Ferienlaune.

Unsere Wintersaison beginnt Anfang Dezember und endet Ende
April. Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung mit Bild.

PS: Wir arbeiten nur abends, am Tag fahren wir Ski!

Chesa Corvatsch
Bar — Restaurant

Ueli Schweizer, 7513 Silvaplana, Schweiz

0 40953/31372

aAc)
Wallis/Schweiz

Hotel-Restaurant @Bﬂng***

Hétten Sie Lust, in einem interessanten A-la-carte-Re-
staurant zu arbeiten?

In unser junges, aufgestelltes Team suchen wir fiir die
kommende Wintersaison

freundliche Serviertochter

- gute Verdienstmdglichkeit
- Unterkunft vorhanden

Rufen Sie uns einfach an, oder senden Sie uns lhre
schriftliche Bewerbung.

Famllie Silvan und Linda Bumann-Zurbriggen
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 12 12
*  Telefax (028) 57 31 37

41033/29912

Bivio

Disco-Dancing, Grill

Grosse, modern-rustikal eingerichtete Disco fiir alt und
jung, wo jeder sich wohl fiihlt. Und damit es auch so
bleibt, suchen wir fiir den Winter 1991/92

versierten Geranten
Barmaid
Serviertochter

Sind Sie interessiert, so schicken Sie lhre schriftliche
Bewerbung an:

Herr Andrea Lanz
Hotel Post

7457 Bivio

Telefon (081) 751275

39873/5134

Zur kompetenten Unterstiitzung
modernen Restaurationsbetriel
ten suchen wir einen |

er sich

“mit guter Service;riahrung?n einen  lebhaften
Restaurationsbetricb in Zirich. Eine tolle Stelle in einem
‘tollen Betrieb, evtl. auch geeignet fiir eine(; 3
“ali ' Chef(in) de service.
-~ Zurich, Fran Wysling.

%m cheAnfgab‘:‘:lbemehm
Aufgabenbereich gehdrt die Filhrung
" Office und Etage.

i, . Ztrich, Frau Wyslin

=+
1)
”
o]

1 507 11

| T 2
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Fir unsere F & B-Abteilung suchen wir per 1. i_)ezem-
ber 1991 oder nach Vereinbarung einen jungen,
selbstéandigen

F & B-Controller

Jdt a

Unser neuer Mitarbeiter unterhélt den Kontakt mit
den Lieferanten, ist verantwortlich fiir die Warenein-
génge, fiihrt das monatliche Inventar in Zusammen-
arbeit mit der Kiiche durch und iiberwacht die Kredi-
toren-Buchhaltung. Die ganze Arbeit wird durch
einen IBM-PC unterstiitzt.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Haben Sie Fragen?
Unser Herr E. Schneiter freut sich auf Ihren Anruf
(Telefon 01/725 29 61) oder Ihre schriftliche Bewer-
bung.

0 41022/15792

OTHL
VELSETIGE 0T
DAS e s~y Tl;ll\)ﬂ

* %% % seehotel meierhof horgen-zirich

8810 Horgen, Tel. (01) 72529 61, Telex 826 999 SMH
Fax (01) 72555 23

Wir sind ein bestbekanntes, traditionsreiches Lu-
xushotel im Berner Oberland und suchen per
10. Dezember 1991 einen fachlich versierten,
kreativen

Chef patissier

welchem wir die Leitung dieser Abteilung mit fiinf
Mitarbeitern anvertrauen mochten. Zu lhren Auf-
gaben gehoren:

— Konfektionieren von Patisserie und
Sissspeisen fiir den gesamten Hotelbetrieb

— Aufbau und Gestaltung der Dessertbuffets

— Fuhrungund Anleitung der Ihnen untersteliten
Mitarbeiter

Wir sind ein *%*x-Hotel in Interlaken mit 161
Betten, stilvollen Seminar- und Bankettrdumlich-
keiten fiir bis zu 250 Personen, Dachrestaurant
Panoramic, franzésischem Erstklassrestaurant
Le Charolais, Snack-Corner, Hallenbar,
Hallenbad mit Barbetrieb.

Fir die Betreuung unserer anspruchsvollen Gé-
ste, welche sich bei uns richtig wohlfiihlen méch-
ten, suchen wir auf Januar 1992

Réceptionisten

welcher auch die Ablosung unseres Night-Mana-
gers libernehmen konnte.

Der zukiinftige Stelleninhaber sollte bereits Er-
fahrung in dhnlichen Positionen gesammelt ha-
ben.

Falls Sie an dieser vielseitigen und
verantwortungsvollen Jahresstelle
interessiert sind, melden Sie sich
doch umgehend bei unserem Per-
sonalchef, Herrn A. Stump.

Wenn Sie Deutsch, Franzésisch und Englisch
sprechen, EDV-Erfahrung haben, freundlich und
einsatzfreudig sind, finden Sie bei uns eine selb-
stidndige und verantwortungsvolle Aufgabe.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung
oder Ihren Anruf.

VICTORIA-JUNGFRAU
Grand Hotel
3800 Interlaken
Telefon (036) 21 21 71

Hotel Metropole, z. H. von Frau R. Stalder,
Personalbiiro, 3800 Interlaken
Telefon (036) 21 21 51

41006/16632

40037/16454

of Switzerland

i

HOTEL
ALPENBLICK
BRAUNWALD

...das ciharmantga Ferienhotel.
sucht zur Ueberbriékung der
lebhaften Zwisdghensaison
ca. Anfang November bis Mitte Dezember

Fir attraktive Stellen in
unserem Spezialititen-Restaurant.

Auch Praktikanten/innen und Anfénger/innen
willkommen. (Keine Bewilligungen vorhanden.)
Auf lhren Anruf freut sich
Hotet Alpenblick, 8784 Braunwald
Familie Gredinger, Telefon 058/84 15 44

CARLTON ELITE HOTEL

Bahnhofstrasse 41 8001 Ziirich _J

Fiir unser %% %%-Hotel im Herzen der Stadt Zi-
rich mit einem traditionellen A-la-carte- und
Bankettbetrieb suchen wir nach Vereinbarung
einen verantwortungsbewussten

Sous-chef

Wir suchen qualifizierten, jungen Berufsmann mit
Sous-chef-Erfahrung oder mehrjdhriger Erfah-
rung als Chef de partie, der kreativ und ideenreich
mithilft, unsere internationale Kundschaftin 3 Re-
staurants sowie in diversen Salen zu verwohnen.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatig-
keit in einer aufgestellten 20-Mann-Brigade.

Geregelte Arbeitszeiten, 5-Tage-Woche, jeden
Sonntag frei, 5 Wochen Ferien sowie ein zusétzli-
cher Ruhetag pro Monat sind fiir uns selbstver-
standlich.

Roger Eugster, unser Kiichenchef, erwartet ger-
ne lhren Anruf.

Telefon (01) 211 65 60

P 40989/40061

3 Telefon 01-21165 60 6

> a . <
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Hotel Restaurant
Arvenbiiel

8873 Amden
oberhalb des
Walensees

In unseren vielseitigen, modern eingerichteten Betrieb
suchen wir per 20. Dezember

1 Sous-chef
¢ 1 Jungkoch

sind Sie vegantwortungsvoll, dynamisch und lieben es,
in kleinereﬁ Team zu arbeiten, dann rufen Sie uns an.
Wir geben Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

+ Fiir gut ausgewiesene Bewerber aus deutschsprachigen

Landern konnte eine Bewilligung erteilt werden.

Familie Riedi *
. Telefon (058) 46 12 86

40464/141321

Nova-Stellen-Info

Si Sie selbsténdig, sprachge-
wandt und kontaktfreudig? Suchen
Bie eineyielseitige Position in inter-
R Qationa ler Hotel-Atmosphare?

Als

_ Direktions-
- sekretérin

o erwartet !‘le beiuns folgendes Aufga-
bengebiet: selbstindige Fiihrung des Di-
rpktionssekretariates, Einstellung (via
@entur) und Administration der Haus-
musiker, Betreuung der Stammggste,
Koordination und Bearbeitung der Ka-
derbelange sowie repréisentative Auf-
gaben.

Voraussetzung fiir diese Vertrauenspo-
sitipn sind eine kaufméannische Grund-

ildung oder auch Hotelfachschule,
mehrjéhrige administrative Erfahrung
sowie sehr gute Deutsch- und Englisch-
keflhtnisse.

Fiihfen Sie sich angesprochen? Wenn ja,
£ Sie bitte Ihre Bewerbungsunter-
M unseren Personalchef, Herrn

er. Er orientiert Sie auch gerne
h iiber weitere Einzelheiten.
037929/40819

mer - 6 Restaurants - Bars - Clubs
Center

FOTEL NOVA-PARK

ingegliedert an die weltweite
Menta International Hotelgruppe -
Faaenc 8040 Zurich - Tel. 01749122 22

IERODANR

., Fiir unser heimeliges Berggasthaus mitten im Skigebiet

suchen wir fiir die kommende Wintersaison 1991/92 in
Tagesbetri

\ b Y . -
Kochi oder Kdchin
(BewiNigung kann Sesorgt werden)
Neb#h winer ihteressanten und abwechslungsreichen
Titigkeit bieten wir:
- gutes, freundlichds Arbeitsklima in jungem Team
- den Lels(urgleh entsprechende, gute Entlshnung
~ 5-Tage-Woche |
= schéne Wohnumgén in der Nihe der Talstation

Néheres érfahren Sie unter Telefon (085) 3 27 23.

Auf Ihren Anruf freuén sich E. Thiir + E. Leu
Berggasthaus Prodalp, 8897 Flumserberg

41042/88765

Terminia Consulting
Limmattalstrasse 37 013413134
8049 Ziirich <®013413139

Selbstandigkeit und Eigeninitiative

Mein Auftraggeber ist ein expandierendes schweizerisches Produk-
tionsunternehmen im Hygienebereich im Baselbiet. Zu seinen Kun-
den zahlen das Gastgewerbe, Krankenh&user sowie Heime.

Zur Verstarkung der Grossverbraucherabteilung bin ich beauftragt,
einen erfolgsorientierten y

Verkaufsberater
im Aussendienst

fir die Kantone Aargau, Solothurn und Teile des Kantons Ziirich
zu finden. .
Sie tragen die Verantwortung fir die intensive Bearbeitung dieser
Region. Mit Begeisterung pflegen Sie die bestehende Kundschaft.
Dank Ihrem Ehrgeiz sehen Sie in der Akquisition neuer Kunden eine
positive Herausforderung.

Einer kommerziell denkenden und kommunikationsfahigen Verkéu-
ferpersonlichkeit bietet sich hier die Chance, in einem fiihrenden
Unternehmen eine selbstandige und anspruchsvolle Aufgabe zu tiber-
nehmen.

Interessiert? Ich freue mich auf Ihre Kontaktnahme.

Verena von Castelmur

<SOPAC>

lhr Partner

St. Annagasse 16, 8021Ziirich
Tel.01/2111327

Zirich, St. Gallen, Basel, Genf

\ 0 41026/327352

ST
ines | mitzur
- und Erfahrung, ein

ersonlichkeit, weiche als Kade
hrend der kommenden Wintersaison (al
r nach Vereinbarung) in unser junges,
otiviertes Team passt. b

1 uns aut Ihre Bewerbungsunteriagen: -

rau Ursula Egger, Postfach 3266,

| 4104423388

Partner-Job

M®dchten Sie zu zweit in einem aufge-
stellten Team mitarbeiten? In unserem
zeitgeméssen, grossziigigen Fami-
lienbetrieb mit Hotel, Restaurant und
Béckerei-Konditorei finden auch Sie
die gesuchte Job-Kombination fiir Sie
und lhre(n) Partner(in). Hohe Lei-
stungshonorierung, garantierte re-
gelmdssige Arbeitszeit und auf
Wunsch Zimmer im Haus sind bei uns
selbstverstandlich.

Wer unterstiitzt uns:

Hal]er = inder Ki':f?he .als
JIVIFY Foch (Kachin

— im Service als
Telefon 064-81 4450

Serviceangestellte(r)

Wir freuen uns auf lhre Einzel- oder
Doppelbewerbung.

Rufen Sie doch einfach an!

HOTEL-RESTAURANT HALLER
LENZBURG
Roger Stuber, Chef de cuisine
5600 Lenzburg 2
Telefon (064) 51 44 51
39777/19410

GRAND HOTEL
Yok Kok

99 Zimmer — 170 Betten —
Restaurant «L'Ambiance» —
Spezialitdtenrestaurant

«La Bonne Fourchettes —
Snackrestaurant «La Piscine» —

Bar «Le Vieux Rivage» —
BFAU RIVAGE Ballsaal und
Konferenzrdum-
INTERIAKEN - lichkeiten

Fiir die Betreuung unserer anspruchsvollen Kundschaft
suchen wir auf Beginn der Wintersaison am 20. Dezem-
ber 1991 einen

1er maitre d’hoétel

(Jahresaufenthaltsbewilligung nicht Voraussetzung)

Folgende Verkaufsstellen unterstehen dem Verantwor-
tungsbereich dieser Position:

— Pensionsrestaurant L'Ambiance

— A-la-carte-Restaurant La Bonne Fourchette
— Pianobar Le Vieux Rivage

— Snackbar La Piscine

— Bankettsaal La Belle Epoque

Wir erwarten Bewerbungen von selbstéfidigen, erfahre-
nen Kadermitarbeitern. Fiihrungstalent fir 16 Mit-
arbeiter und Erfahrung in der Serviceorganisation sind |
Voraussetzungen fiir diese Stelle.

Senden Sie bitte Ihre vollstdndige Bewerbung an:

Grand Hotel Beau Rivage
Roland A. Vescoli
Direktor

3800 Interlaken

Tel. (036) 21 62 72

WK

ST. GOTTHARD
ZURICH

Fur unser international bekanntes Restaurant Hum-
mer und Austernbar Ziirichs erste Adresse fiir Lieb-
haber von Hummer und Austern, suchen wir eine(n)
qualifizierte(n)

Chef de brigade

Ihre Aufgaben:

'~ aktive Unterstiitzung des Servicepersonals

— Vertretung des Maitre d’hotel bei dessen
Abwesenheit

— aufmerksame Géastebetreuung und Barvertretung. .
Und eine(n) erfahrene(r)

Chef de rang

Es erwartet Sie eine interessante Arbeit in einem gut
eingespielten Team.

Rufen Sie uns einfach an:
J. Hirzel, F & B-Manager, wird Ihnen gerne Auskunft
erteilen. Telefon (01) 211 55 00.

41004/41220

Hotel St. Gotthard

. . warum sich mit weniger zufrieden geben?

Bahnhofstrasse 87
8023 Ziirich dGii I
Tel. 01/211 55 00 " Manz Pravacy Hormis
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Flughafen

nestauranls

Fiir unser Restaurant im Terminal B suchen wir
nach Ubereinkunft eine(n)

Betriebsassistent{in)

2ur Unterstiitzung des Betriebsleiters.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Kaderstelle in

einem lebhaften Betrieb mit internationaler Atmo-

sphare. Wenn Sie eine abgeschlossene, gastge-

oder Hotelfa ha-

ben, Englisch- und Franzosischkenntnisse fiir Sie

- selbstversténdlich sind, ist dies der ideale Kader-
einstieg fiir eine junge, dynamische Person.

Sind Sie interessiert?

nem Strandbad.

beiterin.

SEEHOTEL
= Wilertbad =

Wir sind ein 3-Stern-Seehotel mit 110 Betten, Bankettsélen, Restaurant,
grosser Aussichtsterrasse, Minigolf, grosser Gartenanlage und mit eige-

Nach 'Ubereinkunft suchen wir in sehr abwechslungsreichen, an-
spruchsvollen und vielseitigen Betrieb eine

Gouvernante/Betriebsassistentin

Sind Sie belastbar, dynamisch, lieben selbstéandiges Arbeiten und Team-
geist ist Ihnen auch selbstverstandlich, dann sind Sie unsere neue Mitar-

Was wir sonst noch Interessantes bieten, erkldren wir gerne in einem
persénlichen Gesprdch oder am Telefon.

Seehotel Wilerbad, ob dem Sarnersee, 6062 Wilen OW
Gastgeber Bruno Odermatt, Tel. 041/66 00 15

40618/38270

Dann senden Sie lhre schriftiiche B an:

FLUGHAFEN-RESTAURANTS ZURICH
Herrn J. Grohe

8058 Ziirich-Flughafen

Telefon (01) 814 33 00

40728/40290

Hotel

Kreuz
Lenk

CH-3775 Lenk
Telefon 030 31387
Telefax 030 31340

Unsere Grew
braucht Unterstiitzung!!! . ..

Der nichste Winter kommt bestimmt . . . Auf zu neuem
Tatenpower—fun—let'sgo . . . Wirken Sie mitan unserer
Gasteanimation. Seien Sie daran beteiligt unsere Gaste
zu begeistern.

In der Kiiche als

Sous-chef
Chef de partie
 Commis de cuisine _

Fur unser A-la-carte-Restaurant mit 70 Platzen, Grill-Re-
staurant mit 60 Platzen und den Speisesaal fiir 140 Per-
s?nen

als

Servicemitarbeiter(in) ]

im Restaurant wie auch fiir Saalservice.

In der heimeligen Hotelbar als

Barhostess/
Servicemitarbeiterin

mit Flair fiir Hotelanimation.

Und an der Réception als

Réceptionistin

mit der Maglichkeit an PC und Textverarbeitung Erfah-
rungen zu sammeln.

Sowie fiir alle Bereiche ein Multitalent und Tausend-
sassa eine

Es ist Ihnen wichtig, neue Menschen kennenzulernen
Sie bringen neue «verriickte» Ideen in unser Haus
Sie wollen lhre Trdume verwirklichen
Sie lieben die Bergwelt, Skifahren, Aprés-Ski
Sie sind gesellig und total aufgestelit

Wenn Sie dies anspricht bleibt Ihnen nichts anderes

{ibrig, als den untenstehenden Talon auszufiillen und

mit einer Foto und Zeugniskopien an uns zu senden.
Alles weitere sei uns iiberlassen!!!

R S —
Machte arbeiten als:
Mein Alter: ..
Meine Staatsangehdorigkeit: ..
Zurzeitarbeiteichin/als:
Meine Telefonnummer: P

Bin erreichbar von/bis:
Adresse: Ort
Mein Traumgehalt: .

Mein Wunschgehalt:

Engagierte Mitarbeiter zu haben bedingt gute
Infrastruktur und ein zeitgerechtes Arbeitsfeld zu schaf-
fen. Wir arbeiten daran . . . MIT IHNEN AM LIEBSTEN!!!
Wir finanzieren Ihre Weiterbildung und sind fiir Ihre Zu-
kunft dal!

HOTEL KREUZ
G. Luderer oder P. Schenkel
5 Lenk

40774/19313

AN

KURHAUS

SO NMATF

6006 Luzern

In unser bekanntes Kurhaus mit 160
Betten an idyllischer Lage und mit
der gepflegten Atmosphére eines
Erstklasshotels suchen wir per Mitte
November oder Anfang Dezember
1991

Hotelréceptionistin/
Sekretarin

mit 1 bis 2 Jahren Erfahrung.

— Lieben Sie selbstandiges
Arbeiten?

— Sind Sie ein Organisationstalent?

— Suchen Sieeine
Herausforderung?

— Einjunges, dynamisches Team
stehtlhnen zur Seite

- 50% vom 13. Monatslohn

— Angenehme Arbeitszeiten

Das. Reservations- und Buchhal-
tungswesen bewadlitigen wir: iber
PCs mit IBM Dialog 2000,

Bewerbungen erwarten wir gerne
von Schweizern oder Ausldndern
mit Bewilligung B oder C an:

KURHAUS SONNMATT

M. de Francisco-Kocher, Direktor
Postfach

6000 Luzern 15

Telefon (041) 39 22 22

Gasthaus Piz Galmot

Oberalppass
6490 Andermatt

Wir suchen auf die kommende Win-
tersaison 1991-1992, evtl. auch
Sommersaison im bekannten Ski-
gebiet Region Oberalp

Koch oder Kachin
2 Serviertochter

Wir bieten hohe Verdienstméglich-
keit, Freizeit, Kost und Logis im
Hause, Skipass fiir Region Oberalp.
Gerne erwarten wir lhren Anruf.
Fam. Russi

Oberalpstrasse 47

6490 Andermatt

Telefon (044) 679 63

i 40668/326801

40632/23337
Hotel-Restaurant
sucht

1 Restaurationstochter

1 selbstandige

Bartochter oder -kellner
fur unser «Gifthittli».

Offerten erbeten:
Familie René Donatz
Telefon (082) 6 46 66
Hotel Garni Donatz
7503 Samedan

40626/30252

TiégaQlogina.

Fiir Winter- und Sommersaison

Gouvernante

verantwortlich fiir Friihstiick-Ser-
vice/Etage und Lingerie

(auch Ausldanderinnen mit sehr
guten Deutschkenntnissen)

Zimmermadchen

Etage/Lingerie und Friihstiick-
Service

(gute Deutschkenntnisse)

Flir 9 Monate Bewilligung
vorhanden.

Hotel garni Chesa Albeina
Bert Weixler, 7252 Klosters Dorf
Telefon (081) 69 61 69

40710/87971

Zermatt

Gesucht
Serviertochter
fiir Wintersaison
Telefon (028) 67 32 93

A 40894/92681

Wir suchen per 1. 1. 1992 oder nach
Ubereinkunft fiir unsere attraktive,
sympathische Bar eine

Bardame

zur selbstandigen Fiihrung.
Region Aarau/Brugg.

Interessentinnen melden sich bitte
unter Tel. (064) 53 13 01 (Mi—So).

A 40918/42790

Restoroute

Forrenberg
¢
Wir bieten einem versierten

Sous-chef

eine anspruchsvolle sowie ab-
wechslungsreiche  Tatigkeit  in
einem jungen Team per 1. Februar
1992 oder nach Vereinbarung.

— Gute Verdienstmoglichkeiten

— 13. Monatsgehalt

— fortschrittliche Sozialleistungen
Wir sind ein modern gefiihrtes Auto-
bahnraststatten-Unternehmen  mit
abwechslungsreicher und qualitativ
hochstehender Kiiche. Méchten Sie
Ihrer Kreativitét freien Lauf lassen?
Dann freuen wir uns auf lhre schrift-
liche Offerte z. H. Herrn Baumann.

SSG Restoroute Forrenberg
8472 Seuzach,
Telefon (052) 53 31 36

N
W,
L J rondo oensingen

Hotel-Restaurant RONDOQ

Familie H. Walker-Kaufmann
4702 Oensingen
Telefon (062) 76 21 76
(Autobahnausfahrt N1 zwischen Solothurn und Olten)

Wirsuchen per 1. 1. 1992 oder nach Vereinbarungin
unser lebhaftes Speiserestaurant mit A-la-carte-Service

Chef de service
bzw. Aide du patron

(mannlich oder weiblich)

sowie

Servicefachangestelite ‘

oder

Kellner |
i

(Auslander nur mit Arbeitsbewilligung und Kenntnis der
deutschen Sprache) |
per sofort.

Wir bieten zeitgemésse Anstellungsbedingungen,
5-Tage-Woche und guten Lohn. (Das Restaurantist
jeweils am Sonntag ab 15.00 Uhr geschlossen.)

Wir wiirden uns freuen, eine(n) aufgestellte(n)
Mitarbeiter(in) in unserem Team begriissen zu konnen.

Bitte melden Sie sich baldméglichst bei Herrn oder Frau

alker. |
40625/27162

Axéntels

FERIEN- UND TAGUNGSHOTEL

Fir unser Erstklasshotel suchen wir ab sofort oder
nach Ubereinkunft eine freundliche, initiative

Réceptionistin

| Freut es Sie, unsere Géste herzlich willkommen zu

| heissen? Sind Sie kontaktfreudig und auch sonst ein

| frohlicher und aufgesteliter Mensch? Begeistert es

Sie auch, wenn im Hause eine tolle Atmosphére

herrscht? Haben Sie Freude, fiir einen reibungslosen

| Ablauf der vielfdltigen Réceptionsarbeiten mitver-
antwortlich zu sein?

Wir bieten eine schone Stelle mit viel Selbstandigkeit.
5-Tage-Woche. Mit Interesse sehen wir Ihrer Bewer-
bung entgegen.

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen Peter Riiegsegger,
Geschaftsfiihrer und Delegierter des Verwaltungs-
rates, zur Verfiigung. Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

39800/169129

Das WINTER-UND SOMMER-URLAUBSPARADIES |
INDER ZENTRALSCHWEIZ

\l CH-6443 MORSCHACH - TELEFON 043331188 - TELEX 866101

P 40571/177920

KULM HOTEL
ST. MORITZ \

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fur
kommende Wintersaison noch folgende auf-
gestelite Mitarbeiter:

Reception: Recephomst[m]
Réceptions-
praktikant(in)

Telefonistin
(PTT oder Hotelerfahrung)

Commis de bar
(deutschsprachig)

Casino-
Dancing:

Serviertochter

Wir freuen uns auf |lhre Bewerbung mit den
iblichen Unterlagen.

KULM HOTEL, St. Moritz

Personalbiro

7500 St. Moritz

- 40722/33812

1

'J_J.—
Lt L

0L, The Leading Hotels of Switzerland

E__L

Member of
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HOTEL @@mﬁ%@ * ok Kk

9657 Unterwasser/SG
Telefon (074) 528 11
Fax (074) 534 74

Wir rechnen mit Euch!!
... sonstwdrden wir hier nicht inserieren.

Unser Haus verfiigt tiber 32 sehr schone

Hotelzimmer mit allem Komfort. Unsere

Restauration von der klassischen bis zur

italienischen Kiiche ist fir Gaste und Mit-
arbeiter ein Genuss.

Fir die kommende Wintersaison
(bis zirka 20. April 1992)
oder in Jahresstelle
besetzen wir folgende Arbeitsbereiche
neu:

Service:
Servicefachangestelite
(w/m)

fiir a la carte und Barservice

Kiiche:

Kochlehrling
Jungkoch
Pizzaiolo

fir Holzofen-Pizzeria

Etage/Buffet:
Hotelfachassistentin

Administration:

Réceptionssekretirin
(Fidelio Front)

Gebt Euch einen Stupf — denn an-
schauen, gustieren und lberprifen ko-
stet nichts. Fir.mehr Info’s und einen
Termin meldet Euch bei Herrn K. Séllin-
ger (schriftlich oder miindlich), Telefon

(074) 528 11.
1]

ioasants  Todgenburg :ﬁl{s‘ten

U s gRHADIES
BEUTLER HOTELS

40623/72958

Leukerbad VS

Fir kommende Wintersaison oder in Jahresstelle
suchen wir in neu renovierten Betrieb folgende motivier-
te Mitarbeiter(innen):

1 Sous-chef o
Chef de partie

mit Erfahrung in der A-la-carte-Kiiche, zudem soll-
te er fihig seln, eine kleine Brigade zu fiihren

1 Jungkoch/-kdchin .
Hilfskoch
1 Réceptionspraktikantin

h und Fi osisch

nur CH D
in Wort und Schrift

1 Restaurationstochter
oier Kellner

Eintritt: 20. Dezember 1991.

Anfragen und detaillierte Bewerbungsunterlagen mit
Foto an:

Hotel Heilquelle

3954 Leukerbad VS

Fam. S. Loretan-Grichting
Telefon (027) 612 222

40808/20494

"Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen oder

SAVOY

BAUR EN VILLE ZURICH '

Zur Ergdnzung unseres Etagenteams suchen wir per
Anfang Dezember eine

Hotelfachassistentin

Ilhren Anruf fiir ein Vorstellungsgespréach.

Savoy Hotel Baur en Ville
Am Paradeplatz, 8022 Ziirich
Telefon (01) 211 53 60

The Leading Hotels of Switzerlan

40878/40967

Hotellerie und Gastgewerbe brauchen

motivierten und interessierten Nach-

wuchs, um weiterhin qualitativ hoch-
DI

zu kénnen. Wir suchen

Ressortleiter(in)
«Nachwuchswerbung)

Thre Aufgaben

— Realisierung des Konzepts
Nachwuchswerbung des Schweiz.
Wirteverbandes (Berufsorientierungen
fiir Abschlussklassen, Betreuen von
Ausstellungen, Erstellen von
Informationsmaterial iiber Berufe im
Gastgewerbe wie Berufsbilder, Film,
Presseartikel usw.)

Fithren der Gruppe Nachwuchswerbung
SWV mit A llenin L un

BovvT -Sformtnd

Hotel Rinaldi

Promenade 115
7270 Davos Platz

Wir sind ein *x%-Hotel mit 85 Betten und einem Spe-
zialitatenrestaurant.

Fiir die kommende Wintersaison bzw. in Jahresstelle
suchen wir

Koch
Sekretarin/Réceptionistin
Kellner

Buffettochter

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Bewerbung mit den

ublichen Unterlagen und Foto.
40957/9466

Lugano

Budgetverantwortung fiir unsere

Nachwuchswerbeaktivititen

— Unterstiitzung der Kantonalsektionen
bei ihren Anstrengungen zugunsten
unseres Nachwuchses

Fiir diese ausserordentlich interessante und
kreative Stelle sind folgende
Voraussetzungen wichtig:

— Erfahrung im Gastgewerbe (wenn
moglich Lehre als Koch,
Hotelfachassistentin oder Kellner/
Servicefachangestellte)

— Verstindnis fiir Jugendliche im
Berufswahlalter

— Kommunikationsfreudigkeit und
Interesse an Werbefragen, PR

— Fithrungserfahrung

Wir freuen uns iiber Ihre schriftliche Be-
. werbung mit Foto, die Sie richten an

Schweizer Wirteverband
Abteilung Berufsbildung, Herr N. Gruntz

Blumenfeldstrasse 20, 8046 Ziirich
40833/44636

Hotel-Restaurant de la

COURONNE

Gesucht per sofort

Serviceangestelite(r)
Jungkoch

Arbeiten Sie gerne in einem jungen Team, dann rufen
Sie uns an oder schicken Sie lhre Unterlagen an:

Hotel-Restaurant de la Couronne

Herrn Norbert Zidrjen

1580 Avenches

Telefon (037) 76 14 14, Fax (037) 76 14 22

40923/314242

DG

DOMINO GASTRO
Yir Personal-Profe

Im Auftrag suchen wir fiir zwei renommierte Restaurants in Basel

Geschiftsfiihrer- wna Betriebsassistent(in)

zur Abl6sung des Geschiftsfiihrers, Betreuung der Giste, Service-
{iberwachung, Administration und mehr . . .

Sie bringen eine Ausbildung als Koch/Kellner, evtl. Weiterbildung
Hotelfachschule mit und lieben frontorientiertes Arbeiten.

Frau Otterbach teilt Innen gerne weitere Informationen mit.
Telefon (061) 313 40 10, DG, St. Alban-Anlage 64, 4052 Basel

Neueréffnung am Hallwylersee!! — Dich suchen wirl

Koch m/w)

in interessante, modernste Kiiche mit Tageslicht.

Herr Schaer von der DG Suhr, Bernstrasse-West 64, weiss Bescheid.
Telefon (064) 31 48 31.

B

Fiir diverse, bekannte Hotels und Restaurants im Raum Rapperswil,
Zircher Oberland, Zirichsee suchen wir im Kundenauftrag jiingere
Fachleute wie

Kdche (auen aushien); Serviceangestellte

Rufen Sie uns unverbindlich an. Herr Schaerer, DG Rapperswil, er-
teilt hnen gerne weitere Auskiinfte unter Telefon (055) 261 266.
Auslénder bitte nur mit Bewilligung B oder C.

Wir wetten mit lhnen, dass bei 35 offenen Stellen als

Koch

eine fiir Sie dabei ist. Sie glauben das nicht?

Rufen Sie Herrn W. Jorg von der DG Solothurn an, er wird Sie (iber-
zeugen. Telefon (065) 23 71 71.

Diskretion ist selbstversténdlich.

Im Auftrag eines Hotels der Mittelklasse suchen wir in Bern per Ja-
nuar 1992 eine

Gouvernante

Warum nichteinmalin der arbeiten? iert?

Fiir weitere Infos rufen Sie Herrn Schneider von DG Bern unter (031)
260 270 an. .

Im Kundenauftrag suche ich fiir einen zentralen Betrieb in der Stadt
Thun (360 Sitzplatze) einen

Sous-chef de cuisine

Der Betrieb bietet sowohl fir den eiligen Gast als auch fir den
Geniesser stets das richtige Angebot. Nehmen Sie die Herausforde-
rung an? DG Interlaken, Telefon (036) 23 32 32, Herr D. Imboden er-
teilt Ihnen weitere Auskiinfte.

sucht per Herbst/Frihjahr 1992 einen ausgewiesenen

Bankett-Manager

mehr Informationen geben.

Unser Auftraggeber, gepflegtes kxxxx-Hotel @n der Stadt Luzern,

Fiihlen Sie sich angesprochen, kann Ihnen Herr Wetter von der DG
Luzern, Obergrundstrasse 44, 6003 Luzern, Telefon (041) 220 280,

1 Hotel- und iebe

Im Auftrag einiger der fi
der Suisse romande suchen wir:

Servicefachmitarbeiterinnen
Commis de cuisine, Chef de partie

lhre at lagen mit CV, ;i
Zeugnisabschriften erwartet gerne DG Sulsse romande, A. Urbach,
En margeron, 1867 Ollon VD, Telefon (025) 39 26 26. PS: Karriere
Iasst sich planen.

Gerant/Gerantenpaar
Sa und So am Abend frei.
vorhanden. Weiter suchen wir

Chef de serviceund
Sous-chef fir Restaurant und Hotelbetriebe.

Herrn Eng verlangen. Telefon (01) 432 73 73.

Fir einen Restaurationsbetrieb in der Stadt Ziirich suchen wir einen

uter Verdienst. Beteiligung. Wohnung

Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei DG Ziirich, Herrn Hauff oder

Fiir zwei gepflegte Bars in Olten und Zofingen suchen wir selbstén-
dige, aufgestelite und jiingere

Barmaids
Wollen Sie ins Nachtleben einsteigen, so rufen Sie uns noch heute
an. Mehr Infos erhalten Sie von DG Suhr, Frl. Zimmermann, Telefon

(064) 31 48:31.
A 41036/252930

DG

DOMINO GASTRO

Basel - Bern - Interlaken - Luzern - Ollon/VD

Rapperswil - Solothurn - Suhr - Winterthur - Ziirich
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Trend Hotel

ElCHW ATT

Kaderstellen fir Profis mit Profil & Gastgeber - Flair
im neusten und modernsten Hotel von Ziirich:

F&B-Assistent/-in

(EDV/Einkauf/F&B-Kontrolle/Service)

Chef de Réception

(gelernt, Fidelio-Kenntnisse wenn mdglich)

(nur C/B-Bewilligung, Schweizer)

Grundanforderung an alle Stellen: Leistungsorientiert,
Macher, Unternehmer - und nicht Verwalter - Typ

Trend Hotel, 8105 Ziirich-Regensdorf, 01/ 870 00 40

Feel the Trnend
—__©

Seetoidl

Pilatug s

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir

Réceptionist(in)

eventuell

Réceptionspraktikant(in)

Perfektes Deutsch und gute Englischkenntnisse werden
B oder C.

Schriftliche Bewerbung bitte an Herrn H. Fuchs, See-
hotel Pilatus, 6052 Hergiswil.

40564/15563

FIDELIO Front-Office
GADIS Back-Office des Hotelspezialisten

Die ATAG INFORMATIK AG mit Hauptsitz in Glattbrugg hilt
eine starke Marktposition mit einer breiten Palette hochstehender Pro-
dukte und Dienstleistungen fiir die Hotellerie. Der Markterfolg erlaubt
uns, das Hotelteam mit folgenden Personlichkeiten zu verstirken:

Personlichkeit
flir Support und Schulung

fiir die Einfiihrung und Betreuung unserer FIDELIO Front-Office
und GADIS Back-Office-Losungen.

Verkaufs-Personlichkeit

fiir die deutsche Schweiz sowie eventuell das Tessin

Voraussetzungen fiir beide Positionen:
— gute Allgemeinbildung

- Kontaktfreudigkeit

— Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil
- mehrjihrige Hotelerfahrung

Zur Instruktion gehort Freude am Lernen und Begabung fiirs Lernen
sowie Back-Office-Praxis.

Die Verkaufspersonlichkeit verfiigt iiber Erfahrung in einer
Hotelkaderstelle und im Verkauf.

Fiir die beiden Positionen sichern wir Ihnen eine sorgfiltige Einfiihrung
zy. Wenn Sie sich von einer dieser interessanten, abwechslungsreichen
und selbstindigen Tatigkeiten, die mit vielen Kundenkontakten verbun-
den sind, angesprochen fiihlen, freuen wir uns, Sie kennenzulernen.

Fiir telefonische Vorauskiinfte steht IThnen der Team-Leiter, Herr
Walter Kreisser, gerne zur Verfiigung, Tel. 01/810 53 00. Ihre
Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Ell ATAG INFORMATIK AG

EIN UNTERNEHMEN DER GRUPPE ATAG ERNST & YOUNG

BADRUTTS

21AC E

HOTEL ST.MORITZ
sucht fiir die Wintersaison 1991/92

Etagengouvernante

gesetzteren Alters.

Diese anspruchsvolle Stelle erfordert mehrjéhrige .
fahrung in diesem Aufgabenbereich und Sprachkennt.
nisse in D, E, |, F.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Badruts
Palace Hotel, 7500 St. Moritz, Telefon (082) 3 38 19,

Feldeggstrasse 2, Postfach 91, CH-8152 Glattbrugg

Niederlassungen in Basel, Bern, Gebenstorf, Langenthal, Luzern und Lausanne

0 40610/180670

erwartet. Nur Schweizer oder Auslénder mit Bewilligung

<

PATHOS Aktiengesellschaft
fiir Unternechmensberatung
Untere Kriizern 8, 9015 St.Gallen
Telefon 071/31 22 55

- MEie
Leissigen
am Thunersee

N

7,

Ip

Unsere Gaste schatzen einen gepflegten Service.
Als

Chefln de Service

kénnen Sie viel zur Atmosphdare im neu ausgebau-
ten: Heim/Hotel beitragen und die Seminarteil-
nehmerund Feriengaste nach lhrem Geschmack
verwdhnen.

Mit einer Servicelehre, etwas Berufserfahrung und
Ihrer gepflegten Erscheinung sowie lhrer Bersit-
schaft, ineinem christlich gefuhrten Betrieb mitzu-
arbsiten, sind Sie im Team willkommen - ab 6.
Jaunaur 1992.

Wir freuen uns, wenn Sie uns Ihre Unterlagen sen-
den oder unseren Hertn A. Rusch kontaktieren.

0 40799/326755  wna,

HOTEL ACKER WILDHAUS

Kongress- und Ferlenhotel & 100 Zlmmer‘/150 Betten

Wir haben folgende Stellen zu besetzen (Eintritt
nach Uebereinkunft, Jahresstelle):

Chef/in de Réception

Réceptions-Sekretisér/in

Barmaid

Restaurationskellner

Serviertochter

Commis de cuisine

Wir sind an einem léngerfristigen Arbeitsverhiltnis
interessiert. Auslinder nur mit Bewilligung B/C
oder Grenzginger (Vorarlberg).

Senden Sie lhre Bewerbung mit den iiblichen Unter-

lagen bitte an:

Werner J.
Telefon: 074 591 11,

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.

Beck, Hotel Acker, 9658 Wildhaus
Telefax 074 520 11

40555/20877

40892/3304
Hotel
CH-3775 Lenk Kreuz
Telefon 030 31387
T;:l::aeoa:uo Lenk

Sind Sie Teamleader
und trotzdem teamféhig???

Sie wissen was Sie wollen . . .

Sie laufen vorne mit und selten hintennach
Sie sind (k)ein Profi, dafiir haben Sie Phantasie
Flexibilitatist Inre Starke, die andere schwach macht. .,

Unser ***-Familienhotel mit 140 Betten, 70 Platzen im
Restaurant, 60 Platzen im Tonneau und die Hotelbar mit
20 Platzen braucht fir den ndchsten Winter 1991/92
solche Mitarbeiter!!!

Um die Géste zu verwohnen, suchen wir einen

der gerne Neues ausprobiert wie z. B. die Vollwertkiiche.

Um die Gaste zu empfangen und Ihnen zuzuhéren
eine(n)

| Chef de réception I ‘

Und eine(n) I

| F&B-Assistent(in) |

rt und auch' mit vie

der/die den Einkauf orgal
Feeling an der Front mithilft:

Lust auf eine neue Aufgabe??
Senden Sie uns |hre vollstdndige Bewerbung mit Foto
an:

HOTEL ACKER WILDHAUS

Wir suchen freundliche und spra-
chenkundige

Réceptionssekretirin
Serviceangestelite

in Jahresstelle.
Eintritt nach Verembarung
Chiffre 40939 an hotel revue, 3001
Bern.
40939/32816

Skifahren in Tschiertschen
Wir suchen auf 1. Dezember 1991
freundliches

Servicepersonal

(Schweizer oder Auslénder mit Bewilli-
gung B, auch Anfédngerinnen). Wir freuen
uns auf lhren Anruf.

Fam. Sollberger, Hotel Carmenna
Telefon (086) 2 51 38

ab 10. 10. (081) 925 61 38

Grindelwald
Hotel Jungfrau & Grystal

sucht ab 1. Dezember 1991 oder
nach Ubereinkunft
1. Sekretarin/
Direktionsassistentin
(D, E F)

Serviertochter

_ fiir Saal und Mithilfe
im A-la-carte-Service (D, E)

Bewerbungen mit
Zeugnisunterlagen und Foto an:

Fam. H. Mérkle
Hotel Jungfrau & Crystal
3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 13 41

40835/14524

|
|
|
|
HOTEL KREUZ |
G. Luderer oder P. Schenkel
3775 LENK i. S. [

40775/1%313 |

Anfang 1992 eréffnen wir in der Agglomeration Bern ein ch-
nesisches Spezialititenrestaurant (4045 Platze).

Deshalb suchen wir auf diesen Zeitpunkt einen

chinesischen Alleinkoch

mit Erfahrung
sowie

chinesische(r) Serviertochter
(Keliner)

Interessenten (-innen) mit Bewilligung B oder C melden sith
bitte mit einer Kurzofferte unter Chiffre W-05-717341 an Pubk
citas, 3001 Bern. P 40950/4431

é FUr unsere Neueréffnung™

STEAK-HOUSE-PIZZERIA
DANCING

suchen wir per 1. Dezember oder nach Vereinbarung
Wir arbeiten nur am Abend!

; pizzoiolo
- Koch

ﬁ" croder 8. Beuwilligund)
(ltohznzf
Fur weitere Auskinfte und ein erstes Gespreich
verlangen Sie Bruno King Tel. 043 / 31 33 67

pitte nur mit

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an

Bruno Kung, Postfach 355, 6440 Brunnen

0 40916/285986

P4
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@aurant Café Giardino
8966 Oberwil-Lieli

Fir unser neu erdffnetes Restaurant suchen wir
eine(n)

Kochin/Koch

Unser Konzept entspricht einer leichten, den heuti-
gen Essgewohnheiten angepassten Kiiche.

Einer kreativen Personlichkeit, die Verantwortung
iibernehmen und eigene Ideen verwirklichen méch-
te, konnen wir eine ganz spezielle Aufgabe anbieten!
Eintritt nach Ubereinkunft.

Gerne beantworte ich lhnen |hre Fragen. Rufen Sie
mich einfach an (Telefon 057/31 61 10) oder senden
Sie lhre Unterlagen z. H. Restaurant Café Giardino,
Herrn Paul Krummenacher, Rainstrasse 2, 8966
Oberwil-Lieli.

40898/325937

H Otel Yok hokok
Mont €ervin
Zermatt¢

Wir suchen fiir die kommende Winter- und bei Eignung

[ | N % d! | |

: Frexzeikporadies -

: ZWISCHEN SANTIS UND CHURFIRSTEN :

| | | |

| | @ |
Hotel sxx KhkK oo s Hotel ***

: : SOO,D? Hotel SANLIS Toggenburg :
] ”‘1‘:74/523 8 M"ﬁ"‘m’”:ou/ﬁzaﬂ ”‘z‘o{::: 2323 |
" Barmaid % Réceprions- irektions- g
x Ak * Sekretdrin Assistentin i

Sou.r-Chef ¥ Hekk Ak

1 sowie % Etagen-Ehepaar Pizzaiolo i
B Jungkoch % ki sowie |
n Aok ¥ Service- Kochin n
§  Serviertochter § Fachangestellte ook ]
¥ sowie * Hallen-Barmaid % Serviertochter X

Bugertochter ¥ sowie Hofa sowie Hofa
| | HokoK * ek ekok | |
B Kochlehrling % Servicelehrtochter xHofalehriochter 1
B (Sommer 92) ¥  (Sommer 92) % (Sommer) ]
N "125 Stunden wochentlicher Freizeit-Spass beim Snow-Boarden, W
[ | Skifahren, Schlitteln, Tanzen, Faulenzen usw. Packen Sie die Il
B Gelegenheit ab kommender Wintersaison. ']
B Aushilfen fur Stunden oder Tage sowie Grenzgdnger herzlich g
g Willkommen. Melden Sie sich direkt bei den entsprechenden x
" Hotels oder rufen Sie mich doch einfach an: Paul Beutler, Hotel

Sonne, 9658 Wildhaus. Tel. 074 5 23 33. wossorszss M
REERNANER RN R RN NN RN EEREENRERD

 mitarbeiter(innen)

auch fiir die Sommersaison fiir unser ers sige
**kxx-Haus noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Ghef de rang «ww D.F.E
Demi-chef de rang w ore
Commis de rang D.FE
Kellner(in) fiir
'Gervin Grill/Dancing* ore
' Masseur(in) b.FE
Krankenschwester D.FE

Hofa-Lehrtochter
' Sefa-Lehrling/-tochter

Als Mitarbeiter der Seiler Hotels profitieren Sie von zeit-
gemissen Arbeits- und Entishnungsbedingungen sowie
einem angenehmen Arbeitsklima in einem jungen Team.
Daneben haben Sie die Mdglichkeit der Weiterbildung
sowie Aufstiegschancen innerhalb eines unserer Betrie-
be.

Ist Inr Interesse geweckt, und sehen Sie als zukiinftigen
Arbeitsort Zermatt mit seinem breitgefdcherten, sportli-
chen Freizeitangebot? Dann erwarten wir gerne lhre
schriftiche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien
und Foto.

SEILER HOTELS ZERMATT AG
Frau Bettina Althaus, Personalbiiro

und

sprach.

Hotel St. Gotthard

Bahnhofstrasse 87
8023 Zirich
Tel. 01/211 55 00

Méchten Sie neue Erfahrungen
sammeln? Suchen Sie eine Her-
ausforderung?

In_unseren bekannten PARTY-
SERVICE suchen wir nach Ver-
einbarung einen qualifizierten

Koch Party-Service

Betriebsassistenten

Was wir Ihnen nebst flexiblen Ar-
beitszeiten bieten, erlautern wir
gerne in einem personlichen Ge-

Rufen Sie uns einfach an, Herr
R. Raedlein, Kiichenchef, gibt
Ihnen gerne nahere Auski

. ... warum sich mit weniger zufrieden geben?__

=IO

ST. GOTTHARD
ZURICH

> v

Ostermundigen

Der Béren Ostermundigen ist
ein vielseitiger und interessan-
ter Restaurations- und Hotelbe-
trieb in der Stadtnéhe von Bern.

Zur Ergénzung unseres Béren-
Teams suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
Gommis de cuisine

Rufen Sie uns einfach an, damit
wir mit Ihnen einen Termin fiir
eine unverbindliche Bespre-
chung und eine Besichtigung
des Bédren Ostermundigen ver-
einbaren kénnen. Wir freuen
uns auf lhren Anruf. Bitte Frl.
Hemmi verlangen.

R. und K. Kiinzli-Gfeller
Hotel Béren
3072 Ostermundigen
elefon (031) 31 08 31

T

Telefax (031) 51 22 15

(@ P40B31/27413
r,

@

nfte.

711/41220

?’920 Zermatt VS 348
elefon (028) 67 13 4 40780/39420 [
— %&% l:
‘ Otels ook TERT, =

=

OISwitzerland ‘ﬁbtz}g °

LTt}

—

Wown alie Rbad asld t)éire

miissten wir keinen neuen

Loch,Cpe) e partre

suchen.

Aber eben, unser jetziger guter Mitarbeiter hat sich be-

ruflich verandert, was wir ihm von Herzen génnen —uns

weniger—, denn wo finden wir einen Nachfolger, welcher

= gute fachliche Kenntnisse besitzt

= an kreativer Arbeit Freude hat

= mit etwa 4 Kéchen umgehen kann

= immer gut gelaunt und sauber ist

= gerne in einer bekannten Kiiche arbeitet

- selbsténdig Probleme anpackt

= 80 zuverldssig und gut kocht, dass sein Chef fast
sorglos leben kann?

Die Arbeitszeiten sind regelma
gut, der Betrieb ist faszinierend.

ig, die Entlohnung ist

Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie doch einfach Herrn
He[zog an, oder senden Sie Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen an Herrn Hs. Herzog, Restaurant
Central, Hégglingen, Telefon (057) 24 11 51. Sonntag/
Montag geschlossen.

c RESTAURANT

H A G G LI NGE N
L 40844/174955

Service-

‘in unseren flegten Spei
- Service. LanggeepZ?gntmm nde.

fe Arbeitszait it vielen Maglich-
der Verantwortu

swissotel £

BASEL
HOTEL LE PLAZA

Scherben bringen Gliick!

Sie miissén nicht alles wie Porzellan anfassen,
jedoch die Arbeit geschickt anpacken!

Wenn Sie diese Fihigkeiten besitzen, eine abgeschlossene
Servicefachlehre und bereits einige Jahre Berufserfahrung
haben, sind Sie die/der richtige

Chef de rang

fir unsere hochkarétige, top eingerichtete Rotisserie im
%%k *-Kongresshotel Le Plaza.

Haben Sie Interesse und Freude, Thr Wissen und Kénnen
nach abgeschlossener Servicefachlehre zu vertiefen? Dann
sind Sie genau die/der

Commis de rang

fiir unser renommiertes Haus. Sicher werden Sie mit einem
Hauch von Fernweh unsere internationale und vielseitige
Kundschaft bedienen. Qualifizierten Leuten bieten wir:

— 13. Mo loh

4

<] PATHOS
4

Aktiengesellschaft fiir Unternehmensberatung
Rorschacherstr. 277 ¢, 9016 St.Gallen
Tel 071/35 53 35

Ferienheim Meielisalp

Dasrenommierte Ferienheim Gber dem Thunersee wurde
karzlich zu einem modemen Hotel und Kurszentrum aqus-
gebaut.

Nebst dem Marketingleiter und der hauswitschaftichen
Betriebsieiterin suchen wir eineN qualifizierteN

Kichenchefin

far die selbsténdige Fuhrung der Heimkache.

Sie sind far den reibungsiosen Ablauf im Bereich kalte
und warme Kiche sowle far die Menueplane, Planung,
Kalkulation und den Nahrungsmitteleinkauf verantwort-
ich,

Die FGhrung des Kichenpersonals sowie das Sicherstel-
len eines hohen Sauberketts- und Qualktatsniveaus bei
Lebensmittelund Anlagen gehdren hierzu Ihren wichtig-
sten Aufgaben.

Wir wenden uns far diese Fuhrungsposition an aktive
Christen mit geeligneter Ausbidung und einigen Jahren
Erfahrung In Ghnlichen Positionen. Wenn sich Ehepaare
In Kombination mit Leiter Marketing/Verwaltung oder
hauswirtschaftiicher Betriebsleitem melden, freuen wir
uns ebenfalls.

Rufen Sie unseren Hemn A. Rusch an, er gibt lhnen geme
weitere Auskanfte Gber diese herausfordemde Position.

0 40803/326755 Q

— weltweit Ubernachtung in allen Swissotels und vieles mehr

Sind Sie interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte schriftlich
bei Herrn D. J. Steinbeck, Personalchef.
Messeplatz 25, 4021 Basel
Telefon (061) 692 33 33

40786/3387

Hotel Caprice
AkAk__|

Fir unseren neuen

Hotel- und
Restaurationshetrieb

suchen wir fiir die Wintersaison

Sous-chef

und

Jungkoch

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima sowie
zeitgeméassen und leistungsgerechten Lohn.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder |hre schriftliche Be-
werbung.

Hotel Caprice, Hedy Graf, 3823 Wengen
Telefon (036) 55 41 41

40839/244236
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+ TOURJS 164
ABON TIK REVy 321
POSTRALMENTSDIENST ¢ )

Vergessen Sie bitte nicht,
Ihre Kundennummer anzugeben,

@® enn Sie lhre Abonnements-Gebihren an uns (iberweisen,

® wenn Sie uns lhre neue Adresse mitteilen,

® wenn lhnen die hotel +fouristik revue an lhren Urlaubsort
nachgesandt werden soll,

® wenn Sie anderweitige Wiinsche an uns haben.
Sie erleichtern uns damit die Arbeit — und wir
konnen fir Sie alles noch schneller erledigen.

Besten Dank!

hotel + touristik revue
Abonnementsdienst
Postfach

3001 Bern
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RISTORA I'E BAR
7180 GSTAAD i Kuna o
TEL 030 43474 m Kundenauftrag suchen wir: DAVOS

— F & B Manager/ Davos ~ der weltbekannte Kurort mit seinen unzahligen

Auf die kommende Wintersaison suchen wir in Jahresstelle fiir vizedirektor Sportméglichkeiten — bietet auch unseren Mitarbeitern
unsere lebhafte Bar im Zentrum von Gstaad einen interessanten und abwechslungsreichen Winter.

Ein exklusiv schénes *#%%%-Haus in Genf sucht Die Weltstadt in den Bergen verfiigt zudem (iber zahlrei-

. den Stellvertreter der Direktion. che Attraktionen zur Gestaltung lhrer Freizeit.
Barm an Oder Barmald Fiir diese sehr interessante Kaderposition sprechen Wir im Fliiela pflegen die Tradition eines persnlich ge-
wir einen fachlich vor allem im Sektor F&B ausgewie- fiihrten %% %-Hotels mit viel Ambiance, ungezwun-
senen Bewerber an, der seine Karriere in % %%%- und genem Arbeitsklima und zeitgeméasser Arbeitszeit und
und * %% % *-Hausern bereits in leitender Funktion unter Entiohnung.

Beweis gestellt hat. T . T
Dem Niveau des Hauses entsprechend sollten Sie in Fur die Wintérsaison 1991/92 sind per Eintritt Ende No-
der Lage sein, eine anspruchsvolle internationale vember 1991 bis zirka Ende April 1992 folgende Stellen

comm's de bar Kundschaft zu betreuen und vor allem im Bereich des zu besetzen.

F&B Departements den Direktor wirkungsvoll entla-

sten Gouvernante tournante

Unsere Bar gilt sowohl bei einheimischen wie auch bei Selbstverstandlich setzen wir dem Standort des Hau-

internationalen Gésten als beliebter Treffpunkt. . ses entsprechend hervorragende Sprachkenntnisse chef pﬁtissier
Wenn Sie an einer i , anspr und in Franzosisch/Deutsch, wenn méglich Englisch g
selbstandigen Arbeit interessiert sind, freuen wir uns auf lhre ' voraus. |dealalter 29-35 Jahre. chef de artle
Bewerbung mit den {blichen Unterlagen. p

RISTORANTE AIALTO - || Betriebsleiter(in) e » Commis de rang

aaa0eie004 Fir einen ausserordentlich lebhaften Restaurations-
betrieb an bester Geschéftslage in Basel sowie ein
wunderschénes Dancing in der Innerschweiz. Die
Betriebe werden nach modernen Richtlinien gefiihrt

3780 Gstaad

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an:

Andreas J. Gredig

2 5 s Fliela Hotel
) und weisen eine starke Besucherfrequenz auf.
; Wir stellen uns fiir diese Positionen Bewerber(innen) %legoona:g; ?2-‘?12 21
@ vor, die an einer langfristig gedachten Anstellung in- 38070,
3 teressiert sind und folgenden Leistungsausweis er- i
e bringen kdnnen:
— abgeschlossene Berufslehre und entsprechende
Praxis
Z Weiterbildung, Hotelfachschule, evtl.
Stelle frei Unternehmerseminar * * k *
Fiihrungserfahrungin grésseren Unternehmen als
Geschaftsfiihrer oder Stellvertreter
BERGHOTEL CRAP SOGN GION unternehmerisches Denken, klare kaufmannische
Mbchten Sie einen Winter lang im Her- Betriebsfiihrung . e —
zen der Weissen Arena arbeiten? Dann Flair fiir eine optimale Géstebetreuung
# konnen wir lhnen noch die folgenden - G A N D H O TEL
" Arbeitsplétze offerieren: Chef de récep“on
| | 3
7 z |
Pizzaiolo Diese Position in einem ***%x-Luxushotel in der B = L L Ez / U E/
Nordwestschweiz konnte fiir einen ausgewiesenen, .
f Buffettochter* erprobten Stellver Chef de tion die
deutschsprachig echte Aufstiegsmoglichkeit bedeuten. Selbstver- G STAAD
‘ B sténdlich istdie Stelle auch eine Herausforderung fiir
Barmald/c"’ D’ A S;’}e?ﬁﬁ,"eﬁd‘fn’ﬁ%f,‘;‘;?“,’nﬂe',ﬁ,‘g;‘e?e,[,‘ﬂi"v?gu';'.ﬁ:ﬂ?. Der erste Eindruck istentscheidend! Ein freundlicher
* nur Tagesbetrieb -4 3 9 i
nur 1ag schaft verandern méchte. Gruss, den Gast als <Menschen» wahrnehmen, ihn
von 8.00 bis 17.00 Uhr mit Fachwissen Uiberzeugen, das bildetdieSGrundla-
H e unseres Erfolges, sicher auch fiir Sie!
Nebst einem guten Lohn und geregelter w‘rtE'[EhE]Paar 9 , 9 - . -
Freizeistfahren‘_-sig inder Weissen Arena - (~ YA R e AT THGHERG T 1. Recepllonlst[ln]
ratis Ski, bieten wir lhnen eine komfor- in'sehr interessantes, heute noch Kleineres Ho- o i iegsmoglichkei i
%me Unterkunft auf dem Berg oder di- tel-Restaurant mit reger Bankett-Abteilung im Raume it Aufstlegsmogllc?kenen zum Chotide service
rekt an der Talstation. Méchten Sie Solothurn/Grenchen. ; - T . )
noch mehr wissen, dann rufen Sie uns Das Haus wird 1993 im grésseren Stil umgebaut, und Lebhaft, fréhlich und selbsténdig, so wiirden wir Sie
doch einfach an, Frau Mégi Liischer, wir suchen heute ein sehr initiatives Paar (Er: Bereich uns wiinschen!
Telefon (081) 39 21 93, gibt Ihnen gerne Kiiche. Sie: Bereich Service/Gastebetreuung), wel- Eintritt: Anfang Dezember.
weitere Auskunft. ches eine solide und langfristig aufbaubare Dauer- . 3
3 stelle sucht. Bewerbungen mit Foto sind zu richten an:
ggrsglzztélné?ggfgogn EYNEEIA Hotel Bellevue(;:sgaag, Herl;n Bodo Schéps
i aax H 780 Gstaal
won/7830 1. Chef de service Fiir Eilige: Telefon (030) 8 31 71

ein absolutes Trendlokal im Herzen von Ziirich sucht k st o )
eine starke Fihrungspersonlichkeit, welche mit
Fachwissen und Kompetenz eine grossere Service-
brigade motivieren und fiihren kann.

Wenn Sie ein Betrieb mit recht individuell gestalteter

Die gute Stelle

Atmosphére und einer eher unkonventionellen Kon-
zeption anspricht, so sollte diese Position Sie sicher-
lich interessieren.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen,
= mw welche wir selbstverstandlich mit vollster Diskretion

Migros Ziirich ac).
Fiir erganzende Fragen stehen wir lhnen jederzeit

auch telefonisch zur Verfiigung.

- HoReGa Select Kaderberat AG i i
Far unser Restaurant Herdern (600 Platze) S:én;;gazseecl 30562" E?;:etimg Wallis/Schweiz
suchen wir einen dynamischen Telefon (061) 281 95 91 : Fiir die kommende Wintersaison suchen wir:
40986/208191

0 Personalberatung fiir Dauerstellen, H H
Kuchenchef g Kader- und Managgementpositionen . Ideenrelche“ }
in Hotellerie, Gastgewerbe und Touristi d - (1]
ynamischen Kiichenchef

Die anspruchsvolle Aufgabe verlangt:

® mehrjahrige Berufserfahrung (Jahresstelle moglich)
@ Teamfahigkeit -
® versiert in Personalfuhrung, Organisation kreat“’en

und Kalkulation
® Erfahrung im Party-Service und Catering
® verantwortlich fir die Lehrlingsausbildung

Commis de cuisine

sowie fiir unser A-la-carte-Restaurant und den Speise-
saal

Serviertochter oder
Kellner

AlallGrondo

i i

SPORTHOT

Wir bieten dem zukunftigen Mitarbeiter:

® geregelte Arbeitszeit (41-Stunden-Woche,
Sonn- und Feiertage frei)
® 5 Wochen Ferien

® agli a - Fiir unser rustikales Sporthotel mit Hallenbad, Sauna, Solarium, Wir sind ein 2-Stern-Hotel mit 40 Betten und familidrer
vorzagliche Aus /Welterblldungsmégllch Squash, Fitnessraum und Tischtennis suchen wir fiir die kom- Atmosphire.
keiten mende Wintersaison 1991/92 noch folgende Mitarbeiter zur Er- X o . %
géanzung unseres jungen Teams: Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie uns an oder senden

uns lhre schriftliche Bewerbung.

Sind Sie an dieser Herausforderung interes- N i .

siert,dann senden Sie uns lhre Bewerbung. Far Kiche: Jungkéche ‘ Famille Waiter Bumann
weitere Auskinfte steht Ihnen Frau G. Haas, Bar: Barmaid HOTEL
Personalchefin, gerne zur Verfagung. gur selbstédndigen Betreuung von Café- und

ocktailbar) 6
0 40751/310565
Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf lhren Anruf! Bitte ver-
langen Sie Herrn G. Stegmaier oder Frau S. Gisiger, Sporthotel

Genossenschaft Migros

Ziirich Val Gronda, CH-7136 Obersaxen, Telefon (081) 93 3 12 58
Personalwesen RESTAURANT W‘M‘zﬂ-svuas

Pfingstweidstrasse 101

8021 Zlrich % e
2 aas ree
Telefon 01/278 56 85 ERW Telefon (028) 57 21 75
Telefax (028) 57 29 75

41005/88650 41032/29750
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GAUER HOTEL

Restaurant

SCHWEIZERHOF BERN

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern
Tel.(031)22 45 01

«Herzlich Willkommen
im Hotel Schweizerhotf Bernl»

Wiinscht lhnen unser

Réceptionsteam

das ab sofort oder nach Vereinbarung eine fach-
kundige und einsatzfreudige Berufskollegin
(Mann oder Frau) sucht. Sind Sie deutscher Mut-
tersprache und verfiigen iiber gute Franzosisch-
und Englischkenntnisse, gepflegte Umgangsfor-
men sowie ein wenig Flair fiir die EDV —so bringen
Sie ideale Voraussetzungen mit.

-‘Ausserdem muss auch unsere

Telefonzentrale

verstirkt werden. Méchten: Sie das Aushénge-
schild des Schweizerhofs werden und Ihre
Sprachkenntnisse téglich praktisch einsetzen,
dann bewerben Sie sich doch noch heute. lhre
Unterlagen mit Foto schicken Sie an:

Gauer Hotel Schweizerhof
Frau L. Liberti
Bahnhofplatz 11
3001 Bern
Telefon (031) 22 45 01

40966/4600

Tradition — modern und doch gemdtiich

Mit dem Badener Stiibli.

Wir sind ein aufgestelltes, junges
Team und suchen nach Uberein-
kunft unseren neuen

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir sind eine kleine Brigade und
wiinschen uns aufgestellte, unkom-
plizierte Arbeitskollegen.

Wir bieten: 5-Tage-Woche (Samstag
Ruhetag). Jedes 2.Wochenende
frei, modern eingerichtete Kiiche,
13. Monatsgehalt.

Gerne erwarten wir lhren Anruf von
9.00 bis 12.00 Uhr.

Verlangen Sie Kr. Késlich, Telefon
(056) 22 42 22,

B 40446/94072

iller
Hotel

W Prau da Monis

Wir, ein modernes x#%-Hotel mit 100 Betten,
grosser Restauration, suchen auf Anfang De-
zember 1991 in Saison-, aber auch Jahresstel-
le tiichtige und zuverlassige Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Kiiche

Chef de partie/
Tournant
Hilfskoch
Se;;r\alniertochter/
= Kellner

(a.la carte)
Huus-Bar

Barmaid

Dancing

Kellner

CREST-Feinbackerei/Confiserie

Verkiuferin

Gerne erwarten wir lhre kurzgefasste handge-
schriebene Offerte mit Foto und den iblichen
Unterlagen, oder rufen Sie uns einfach an.
" Verlangen Sie Herrn Gaudenz Meiler, Telefon
(081) 39 01 71, 7017 Flims Dorf.

40920/11169

A
F

Wir suchen per Oktober oder nach
Vereinbarung

qualifizierten
Chef de partie (m/w)
und
Service-
fachangestellte(n)

Haben Sie Freude an einer
modernen, kreativen Kiiche und
einem gepflegten Service? Sind Sie
belastbar und flexibel?

Ein spontaner Telefonanrufund Sie
erfahren mehr iiber unseren
aussergewohnlichen Betrieb.

Restaurant Miihle
C.und U. Kunz, 4123 Allschwil
Telefon (061) 481 33 70
Sonntag/Montag Ruhetag.
(Nur 15Min. vom Stadtzentrum
Basel entfernt.)

39919/46272

PATHOS

-~

N

eineN Leiterin

Marketing:

Administration:

Verwaltung:

Aktiengesellschaft fiir Unternehmensberatung
Rorschacherstr. 277 ¢

Ferienheim Meielisalp

Das renommierte Ferienheim Uber dem Thunersee wurde karzlich zu einem
modemen Hotel und Kurszentrum ausgebaut.

Ein kompetentes Fahrungsteam soll die neue Heimleitung unterstatzen.
Nebst Kachenchef und hauswirtschaftiicher Befriebsleiterin suchen wir

Marketing und Verwaltung

far folgende Verantwortungsbereiche:

Bel diesen und noch weiteren interessanten Aufgaben werden Sie
durch eine Ihnen direkt unterstelite Mitarbeiterin unterstutzt.

Wir wenden uns far diese Fahrungsposition an aktive Christen mit geeig-
neter Ausbildung und einigen Jahren Erfahrung in @hniichen Positionen.
Wenn sich Ehepaare in Kombination mit Kachenchef oder Hauswirt-
schafiticher Betriebsleiterin melden, freuen wir uns ebenfallls.

Rufen Sie unseren Herrn A. Rusch an, er gibt Ihnen geme weitere Auskanf-
te Uber diese herausfordemde Position.

9016 St.Gallen Tel 071/35 53 35

Werbe- und PR-Massnahmen
optimale Gastebetreuung
inteme und exteme Kommunikation

Gasteerfassung, R&ception, Persdnol—
Salar-, Versicherungswesen.

Debitoren-, Kreditorenbuchhattung,
Zahlungswesen, Datenverwaltung (EDV)

0 40802/326755  mm

. BADRUTT?S

PALACE

HOTEL ST. MORITZ
sucht fiir die Wintersaison 1991/92

Telefonistin

(mit Lehre) D, E, I, F

Etagengouvernante

(mit Erfahrung, sprachkundig)
Zimmermadchen i eranrung)
Glatterin

Sportlehrer(in) seacoundio
Badmeister(in) ouachuncio)
sowie fiir Chesa Veglia:

Barmaid (sprachkundig)

Chef entremetier

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Badrutt's Palace Hotel, 7500 St. Moritz

40891/33944

Wir suchen ab No-
vember/Dezember
fir die kommende
Saison oder Jah-
resstelle

Servier-
tochter oder
Kellner

In  A-la-carte-Ser-

vice
sowie

Serviertochter
oder Kellner

In Pizzerla und Kaffee

Beide Anfragen sind nur mit Bewilligung
B oder C maglich.

Haben Sie Lust am Vierwaldstittersee zu
arbeiten, melden Sie sich bei der
Familie Ehrler, Zunfthaus zum Hirschen
6403 Kissnacht am Rigi

Telefon (041) 81 10 27

Wir bieten lhnen Unterkunft im Hause,
sehr gute Entishnung und 5-Tage-Wo-
che.

P 40274/17817

Wir suchen auf den 27. Januar 1992
eine fleissige und zuverlédssige

Frau

fur unser Frihstiicksbuffet und als
Mithilfe fiir unsere Kéchin. Wir legen
Wert auf eine gesunde, abwechs-
lungsreiche Vollwertkiiche und stel-
len unsere Gerichte liebvoll und
sorgféltig her. Wir bieten eine ange-
nehme Arbeitsatmosphére, 5-Tage-
Woche, zeitgemédsse Entléhnung
usw. Wenn Sie diese Stelle interes-
siert, rufen Sie uns doch an, wir ge-
ben lhnen gerne weitere Auskunft.

Kurhotel Seeblick
9405 Wienacht
Telefon (071) 91 29 98

Berner Oberland
Hotel-Restaurant
Schiitzen % %%
3822 Lauterbrunnen

Gesucht auf zirka 20. Dezember
1991 oder nach Ubereinkunft

Koch

Kachin

Hilfskoch

Serviertochter
Kiichenbursche
Zimmermédchen

In Saison- oder Jahresstelle. Wir
freuen uns auf lhre Bewerbung.

Fam. von Allmen
Telefon (036) 55 20 32

40415/19089

RESTAURANT OCHSEN

Bi iis goht's am 1. November 1991 los. ’Damit mir s voll
iserne Gadscht chond widme, bruched mer no Verstar-
chig i Users jungi Team:

Chef de rang .

fur de gepflegti A-la-carte-Service

Servicemitarbeiterin

fiir's Passante-Restaurant mit Tellerservice

Chef entremetier

i iseri Chuchi mit neue Idee und marktfrische Produkt
litritt: am liebschte grad uf de 1. November oder noch
Veriibarig. S'Zimmer chéntet Sie bi is ha.

Liitet Sie Us a, denn chmmer Ihne no meh tber lhri zu-
kiinftig Stell mitteile.

Verlanged Si im Restaurant Ochsen, 9202 Gossau,
Herrn Schichan oder Frau Gander, Telefon (071j

8525 31. P 40948/120898

Sas-Fee

sucht fiir die Wintersaison 1991/92
freundliche(n)

Serviceangestellte(n)

CH oder Bewilligung B/C. Gerne er-
warte ich lhre schriftiche Bewerbung
oder lhren Anruf.
Telefon (028) 57 25 37

P 40825/204447

P 40440/190489

Restaurant Bistro

das schone Restaurant
mitten im Bahnhof

In Dauerstelle suchen wir einen zu-
verlassigen, initiativen, seriésen und
fachlich gut ausgebildeten

Chef de service (m/w)

zur Betreuung unserer Kundschaft
und zur Flhrung, Instruktion und
Ausbildung unserer Servicemitar-
beiter.

Viele unserer Mitarbeiter wohnen
auf Wunsch in modernen, betriebs-
eigenen Wohnungen oder Studios.
Die guten und fortschrittlichen An-
stellungsbedingungen wiirden wir
Ihnen gerne personlich erldutern. Es
freut uns, Sie kennenzulernen.

BUFFET ZUR

Personalabteilung, 8023 Ziirich
Telefon (01) 211 14 33, A. Steurer
Telefon (01) 211 15 10, A. Fuchs

40804/39870

TR A

Parkhotel Brenscino

g =1

Wir — vom Parkhotel Brenscino in Brissago Tl — suchen

einen Menschen

der mit Freude Chet de réception ist oder wird.
Den Spass, mit Gésten zu arbeiten, haben Sie noch nicht ver-
loren, lassen sich immer noch motivieren durch ein Lécheln.
Sie und wir wissen, wie wichtig eine gute Organisation ist, wie
notwendig auch Kontrolle ist, Wissen und «Gewusst wies. Mit
anderen Worten: In einem Hotel und in einer Réception fihlen
Sie sich wohl, weil Sie sich auskennen.
Sprachen sind natiirlich auch fiir uns ein Thema: Italienisch,
Franzésisch und Deutsch.
zVirkhaban drei Sterne — aus Uberzeugung, nicht aus Notwen-
igkeit.
Und wir sind stolz auf «unser» Brenscino und meinen, es sei
speziell. Und so suchen wir auch nicht irgendwer, sondern
vielleicht gerade Sie, weil wir zusammenpassen, zusammen
unsere Géste in Ferienstimmung schwelgen lassen kénnen.
Ja, wir haben viele Wiinsche. Aber wir haben so viele gute Mit-
arbeiter, dass wir halt nicht bescheiden geworden sind.
Neugierig? Wir sind es!
Ubrigens: Ideal fiir uns wére, wenn Sie am 1. Februar beginnen
kénnten. Und wenn Sie nicht nur an eine Saison, sondern an
ein ldngeres Engagement in Jahresstelle denken wiirden.

M. und H. Dolder und der «<harte Kern» vom
Parkhotel Brenscino in 6614 Brissago, Telefon (093) 65 01 21
40810/6009

PAAKNOTEL BRENSCING, CH 6614 BRISSAGO. TEL 093 68 01 21 e
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RESTAURANTS

1{- DIO[R|FILIL

Jeden Sonntag frei

sehr gute Anstellungsbedingungen: 13. Monatslohn,
attraktive Arbeitszeiten, Teamgeist, Personalparkplatz,
Einkaufsvergiinstigungen, auf Wunsch Zimmer und
Weiterbildungsmaglichkeiten bieten wir einem

Jungkoch

in unserer vielseitigen und abwechslungsreichen Kii-
che. Wenn Sie Ihr Fachwissen anwenden, aber auch
gerne Neues dazulernen mdchten, freuen wir uns iber
ihren Anruf:

Herr F. Niederer, Kiichenchef, oder Herr M. Bréndle
RESTAURANTS GLATTDORFLI 3
8301 Glattzentrum bei Wallisellen-Zirich

Telefon (01) 830 50 04
0 40823/13609
=i}
Stadthof Rorschach
Tagungs- und
Veranstaltungszentrum F
Familie H. Stocker

CH-9400 Rorschach, Kirchstrasse 9, Telefon 071/4110 90

LINDE BADEN

|58

3 OTEL-RESTAURANT
Bl Telefon (056)225385  Telex 825 097 LIHOCH

Fax (056) 22 07 70

In unser lebhaftes Passantenho-
tel suchen wir in Jahresstelle
sprachenkundige(n), zuverldssi-
ge(n) und einsatzfreudige(n)
Réceptionisten (-in)
(Willige Anfénger werden
angelernt.)
Wir bieten angenehmes Arbeits-
klima, geregelte Arbeits- und
Freizeit in Schichtbetrieb, 5-Ta-
ge-Woche, die iiblichen Sozial-
leistungen, guten Lohn.

Fam. F. Wanner
Hotel-Restaurant Linde
Mellingerstrasse 22
5400 Baden
Telefon (056) 22 53 85 _

Hotel/Restaurant am Brienzersee
suchtin kleinere Brigade versierten

Chef de service

zur selbstéandigen Fiihrung des Re-
staurationsbetriebes.

Bewerbungen werden gerne entge-
gengenommen unter Chiffre 40791

Rorschach am Bodensee

Fur unseren modernen Betrieb mit
Spezialitatenrestaurant und Bankettsélen suchen wir
auf November oder nach Vereinbarung freundliche

Servicefachangestelite

Wir bieten einen schonen Arbeitsplatz mit guten
Verdienstmoglichkeiten in angenehmer Atmosphére.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder lhren
Telefonanruf. Ausldnder nur mit Bewilligung.

H. Stocker, Telefon (071) 41 10 90

40889/167380

Restaurant / Gourmetstiibli / Gartencafé / Kegelbahnen /
Konferenzrdume / Saal, unterteilbar / Parkgarage

Hotel Nevada Palace :
Adelboden
Berner Oberland

Wollen Sie auch einmal in Adelboden, Winter- und Som-
mersportort auf 1400 m Hohe, arbeiten?

Ab Mitte Dezember suchen wir noch folgende kompe-
tente, kontaktfreudige Mitarbeiter:

charmante

7 - - g
Receptionistin
Sprachen D, F, E. Die Réception ist mit Computersystem
Fidelio ausgeriistet.

selbstandigen Koch

fiir unser chinesisches Lokal

Chef de partie

fiir Halbpension und a la carte

Servicemitarbeiter

Sprachen D, F, E

Senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto
und Lebenslauf an:

Hotel Nevada Palace, Frau Ch. Sustreanu, Direktorin
3715 Adelboden, Telefon (033) 73 39 39

40936/264

Restaurant Grill
eigene Konditorei

Hotel

Zur Vervollstdndigung unseres jungen Teams
suchen wir per sofort oder auf 1. Dezember
1991 fachkundige

Serviertochter

oder

Kellner

in Saison- oder Jahresstelle.

Falls Sie gerne in einem lebhaften und vielsei-
tigen Betrieb arbeiten méchten, freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung oder |hren Anruf.

Familie B. Hunziker-Hauser
40792/211052

Walida ......

3806 Bonigen / Brienzersee
B.& U. Hunziker 036 /2262 55

an hotel revue, 3001 Bern.
40791/211052

===

|hr Zuhause in den Ferien

***Hotel

National

Restaurant Flimserstiibli
7018 Flims-Waldhaus
Telefon 081 39 39 23

Wir mochten auch weiterhin von un-
seren Gasten Komplimente und Lob
fiir die gute Kiiche und den freundli-
chen und kompetenten Service er-
halten.

Wir suchen deshalb fiir kommende
Wintersaison — von Mitte Dezember
1991 bis April 1992

fiir die Kiche

1 Chef garde-manger
1 Chef entremetier

Rufen Sie uns an. Wir wiirden uns
freuen, lhnen unser Haus vorstellen
zu dirfen.

Familie Eigenmann

Hotel - Restaurant

SCHIFF

8808 Pfaffikon sz

Fam. C. Huber-Butti
Telefon (055) 48 11 51
Seerose-Bar
Kegelbahnen

Per sofort oder nach Ubereinkunft
suchen wir:

Servicefachangestelite
Saucier

Commis entremetier
Buffettochter

Wir bieten eine abwechslungsrei-
che, interessante Tatigkeit. Gerne
erwarten wir |hre Bewerbung oder
Ihren Telefonanruf. (Auslédnder mit
Bewilligung).

Familie C. Huber-Butti
Hotel Restaurant Schiff
8808 Pfaffikon SZ
Telefon (055) 48 11 51

38496/11339

("HERZLICH WILLKOMMEN IN WILDHAUS )

mit 60 Betten und sind stolz auf unsere gut-

gehende und bestbekannte Restauration. Inte-

ressiert? Verlangen Sie mich doch einfach am

Telefon. Paul Beutler, Hotel Sonne, 9658
\\Wildhaus Tel. 074 5 23 33. 40587/38253

GLASHOF

Baarerstrasse 41 — 6300 Zug — Tel. 042-22 12 48

Keine Angst, wir heissen zwar Glashof, aber deswegen
sitzen Sie bei uns noch lange nicht im Glashaus. Denn
neue Ideen und «selber denken» sind fiir uns die Grund-
lage fiir eine erfolgreiche Zusammenarbeit. Falls Sie von

Gas-Fee

Wir suchen auf die Wintersaison fiir
unser Grill-Restaurant

Kiichenchef
Jungkoch

Auf Ihre Bewerbung mit den {ibli-
chen Unterlagen freut sich:

Fam. Burgener Siegfried
Restaurant Chamistuba

3906 Saas Fee

Telefon (028) 57 17 47 oder 57 12 78

39647/207292

CARLTON

Wir suchen ab sofort oder nach Ver-
einbarung eine(n)

Réceptionisten (-in) F.e. €

Schweizer(in) oder mit Arbeitsbe-
willigung.

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits-
zeit und eine abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem jungen Team. Fir
Unterkunft wird gesorgt.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Bewerbung mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto an:
Hotel Carlton
Postfach 228
1211 Genéve 21

39290/12149

Wir suchen dringend per sofort und
Wintersaison:

Servicepersonal
Koche usw.

Wir haben fiir Sie die geeignete Stel-
le in Hotellerie- und Gastgewerbe.

Rufen Sie uns bitte an.

GASTRO-
PERSONALVERMITTLUNG
7000 CHUR

Telefon (081) 24 69 68

40733/319287

Restaurant Lindenhof
Unterégeri

Gesucht auf 1. November 1991 oder nach
Ubereinkunft

Serviceangestellte

— flexible Arbeitszeit

— gute Entlshnung

— kleines Team

— Fischspezialititenrestaurant

Gerne erwarten wir lhren Anruf.
Thomas Iten-Miller, Restaurant Linden-
hof, Unteragerl ZG, Tel. (042) 72 11 88
(Ausla nur mit illi )

P 39841/44300

Unternehmensberatung in Personalfragen

te Fachleute (auch Kader) fir

o]

Bern und Region

Wie Sie schnell und ohne grossen
Aufwand zu lhrer Stelle im Gastge-
werbe kommen, erkldren wir Ihnen
gerne!

Auslénder nur mit B- oder C-Bewilli-
gung.
HOTEL JOB SHV

Marktgasse 36, 3011 Bern
Telefon (031) 21 25 31

40995/84735

() ) sHv

PERSONALBERATUNG

Hotellerie/Gastgewerbe

Interessante Herausforderungen in allen
Bereichen erwarten Sie. Herr M. Schnetzer
freut sich auf Ihre Kontaktnahme.

Im Kundenauftrag suchen wir sténdig p(-w

Beruf

Koch «Entremetier»

und den Drang nach einer Luftverdnderung verspiiren,
gerne Samstag, Sonntag frei haben; bei uns ist per
1. November diese Stelle neu zu besetzen.

Senden Sie Ihre Bewerbung an Restaurant Glashaus,
z. H. Frau Elmiger, Baarerstrasse 41, 6300 Zug, oder ru-
fen Sie unsere eidg. dipl. Kiichenchefin unverbindlich
an.

40838/151823

~ - Aonummmnen kok kk
| JSEEHOTELl @
| WALDSTATTERHQF

BRUNNEN===___

CH-6440 Brunnen, Telefon 043/331133

Caté/Restaurant
Privat-Strandbad

Rotisserie
Seeterrasse

Boulevard-Caté
Bootsstege

Bar-Dancing
Tennisplatz

Wir suchen auf den 1. Dezember oder nach Verein-
barung

Hilfsgouvernante

fur Etage und Lingerie

sowie

Hilfsgouvernante

fiir Office und Buffet.

Interessentinnen mit abgeschlossener Hofa-Lehre
und 1-2 Jahren Erfahrung in der Hauswirtschaft
richten ihre Bewerbung an die:

Direktion Seehotel Waldstatterhof, Brunnen
40063/6327

WORLOWIDE
WOTELS,

Swissair Beteiligungen AG”

R 40461/320730

Dérflistr. 10, 8057 Ziirich, Tel. 01/313 03 05

Zermatt
Bar Central

Auf den 1. November 1991 oder
nach Ubereinkunft gesucht in Sai-
son-,oder Jahresstelle freundliche,
attraktive

Barmaid
Serviertochter

Kurzbewerbung mit Foto an:
Herrn Kunkel

Bar Central

3920 Zermatt

M 41027/52639

EXPO 92

Von April bis Oktober 1992 findet in_Sevilla,
Spanien, die Weltausstellung statt. Die ICS, Inter-
national Catering Services AG, eine Beteiligungs-
firma der Swissair, ist mit der Fiihrung des Re-
staurants im Schweizer Pavillon betraut.

Wir stellen fiir diese Expo unser Team zusammen
und suchen deshalb fiir eine befristete Anstellung
einen

Sous-chef

Wenn Sie (iber eine fundierte Ausbildung und
Erfahrung verfigen, fliessend Spanisch und
Franzosisch sprechen und flexibel sind, dann
senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:

SWISSAIR BETEILIGUNGEN AG
Personaldienst/QPP
8058 Ziirich-Flughafen

P 40827/44539
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GefilltIhnen die internationale
Atmosphare der Hotelbar eines
Grosshotels?

Wenn ja, méchten wir Ihnen die Auf-
gabeals

Barmitarbeiter(in)

anbieten. Als eigentlicher Treffpunkt
im Zentrum des Hotels gelegen, wird
unsere Bar nebst den Hotelgdsten
auch von vielen Passanten (Stamm-
gaste) frequentiert. Ab 18.00 Uhr of-
ferieren wir unseren Gésten Live-
Musik in angenehmer Lautstarke.

Diese Stelle eignet sich sowohl fiir
erfahrene Barfachleute als auch fiir
jungere Personen, die sich gernein
den Barbetrieb einarbeiten méchten.

Interessiert Sie diese Aufgabe? Ru-
fen Sie uns doch einfach mitder
Durchwahl (01) 401 01 44 wahrend
der Biirozeiten an. Herr Sinniger
oder seine Mitarbeiterinnen geben
Ihnen gerne weitere Auskiinfte und
vereinbaren einen Vorstellungster-

min. 40496/40819

365 Zimmer - 6 Restaurants - Bars - Clubs
Kongress-Center

HOTEL NOVA-PARK

- angegliedert an die weltweite
Penta International Hotelgruppe -
Badenerstr. 420 - 8040 Zirich Tel. 01/49122 22

swissotel 47

BASEL
HOTEL LE PLAZA

Fiir unsere stilvolle Tages- und Abendbar suchen wir nach
Ubereinkunft eine

Bardame

Sie sind eine hiibsche und gepflegte Dame, die bereits Bar-
Erfahrung in % %% %- oder & % %% %-Hausern besitzt. Sie sind
zuvorkommend und schitzen eine tolle Bar mit
internationaler Kundschaft, dann miissen Sie uns Ihre
Unterlagen mit Foto zusenden, damit wir uns baldmoglichst
iiber die sehrinteressante Position und unsere grossziigigen
Leistungen wie 13. Monatslohn, freie Ubernachtungen in

allen Swissotels und vieles mehr unterhalten konnen. -

D. J. Steinbeck
Messeplatz 25, 4021 Basel
Telefon (061) 69233 33

40787/3387

A Iijub"!m’ Kreativ, aktiv -
€I/ | und nahe
oo, DEIM GaSt -
T ISy Das moderne CLUB-HOTEL In den
081731 31 51 Bergen, mitder elnmn!lgen Infrastruk-

tur

wo Sie
— ein aufgestelltes, aktives Team
— ein moderner Arbeitsplatz
— ein neues, heimeliges Personalzimmer
mit Dusche/WC
— ideale Arbeitszeiten
— eine  lange  Wintersaison, vom
19.12.1991 bis 21.4.1992
— und der lhren Qualifikationen entspre-
chende Lohn erwarten.

Kiiche:
Chef de partie
Gommis de cuisine
Club Bar:
Barman/Barmaid
Chef de rang
Commis de rang

Panorama-Restaurant:

Servicefachangestelite
~ Servicepraktikantin

Interessiert?
Dann rufen Sie uns an oder senden direkt lhre Bewer-
bungsunterlagen.

CLUB-HOTEL ALTEIN, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 31 51
Ursula und Hans Gschwend, Dir.
40655/68934

Fir unsere Restaurationsbetriebe im weltbekannten Skigebiet Davos-
Parsenn suchen wir fiir kommende Wintersaison noch folgende moti-
vierte Mitarbeiter(innen):

Serviceanqestellte
Koch, Kochin
Buffettochter

Hofa

(CH oder Auslander/in mit B-Bewilligung)

Neben einer interessanten und abwechslungsreichen Tétigkeit inmitten
unserer internationalen Gasteschar bieten wir Ihnen eine angemessene
Entldhnung, Unterkunft sowie Skipass fiir die Parsenn- und Pischa-
Bahnen.

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Bewerbung mit den ublichen Unter-
lagen und Foto:

AG Davos-Parsenn-Bahnen
Direktion

Promenade 157

7260 Davos Dort

Telefon (081) 47 12 41

DAVOS-PARSENN

0 40955/312266

Die Unternehmensberatung fir Hotellerie und Gastgewerbe .
_mit den funf Sternen i

Auch Damen sind herzlich willkommen
Unser Auftraggeﬁer ist ein neues, m&ma Hdkk-Seminar-

hotel im Raum Zitrich. Zur Er; des Kaders suchen wir *
Sne junge, dynamische und frontorientierte Personlichkeit.
S - » ok

,Cth&m®e7f“

Eas neuzeiﬁiche” Konzept bietﬁt‘ Thnen Verantwortung,

~ Wenn Sie mithelfen mdchten, ein ¢aussergewthnlichesy Ho-
tel aufzubauen, iiber eine fundierte Ausbildung und Erfah-
rung verfigen, wiirden wir Sie gern kennenlemen und Sie
umfassend iber diese gutdotierte Position informieren. | <
3t TN 3t frntalnl ¢
* Wir freuen uns auf Thre schriftliche oder miindliche Bewer-
bung und sichern Thnen Diskretion zu. :
407887124958

Rolf de Vries - Badenerstrasse 75 - CH-8004 Zilrich .
Telefon 01/291 13 24 - Telefax 01/241 0403

hotel sonne
7513 Silvaplana _

Fir die kommende Wintersaison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter:

Réceptionistin/Sekretérin

POI’“GI‘ D, F, |, Fahrbewilligung
Chef de cuisine
Chef de partie
Gommis de cuisine
Kellner

Barmaid

Gern erwarten wir lhren Anruf oder lhre schriftliche Be-
werbung.

Hotel Sonne, Beat Frey, 7513 Silvaplana
Telefon (082) 4 81 52
. 41015/31461

Bivio, die Perle am Julier
* % *-Hotel Post

Gesucht auf Wintersaison 1991/92
Chef de service
Fiir den Speisesaal, damit unsere Hotelgaste verwdhnt werden

Saaltichter oder -kellner

fiir soignierten A-la-carte-Service

Als Ergénzung zu junger, dynamischer, erstklassiger Kiichenmannschaft

Koch oder Kichin

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung:
A. Lanz

Hotel Post

7457 Bivio, Telefon (081) 7512 75

39874/5134

PARIS

liLlj]

Frische, verderbliche Lebensmittel aus aller Welt sind
unser Geschdft. Die Produktpalette reicht von Fisch
Uber Fleisch und Geflugel bis zu Gemuse, Pilzen,
Reise uva. Die Arbeit mit dieser empfindlichen Ware
stellt grosse Anspriche an unseren

Lager/Versandieiter.

Wir suchen einen qualifizierten Koch, Fleischer oder
Lebensmittelspezialisten, der die notwendigen Kennt-
nisse hat, diese schwierige Aufgabe zu Uberneh-
men:‘Mengen- und Qualitatskontrolle, Inventur, Pro-
duktion, und das Fuhren und Motivieren unserer Mit-
arbeiter z&hlen zum vielféltigen Aufgabenbereich.
Inre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich oder tele-
fonisch an Hr. Fritz bei der
Conessa Basel

Laufenstrasse 12, 4053 Basel
Tel.061/331 68 68

CONNESSA

P 40993/259292

HOTEL TERMINUS
DAVOS
«Zumgoldenen Drachem»  VELTLINERSTUBE

Mittelklasshotel mit Restaurant und Hotelbar.

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison in Saison-
oder Jahresstelle freundliche und fachkundige
Mitarbeiter:

Servicefachangestellte
Barmaid

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.

Hotel Terminus
Riek und Sigi Ritter
7270 Davos Platz, Telefon (081) 43 77 51

40422/9539

T HOTEL RESTAURANT GRILLROOM
SENNEGG

Wir suchen auf zirka 1. Dezember in
Saison- oder Jahresstelle

Serviceangestelite
(weiblich)

isotel
Restaurant “Ipi “a

Grindelwald

sucht fiir Wintersaison/Jahresstelle

Serviceangestelite
Gommis de cuisine
Sekretarin/Praktikantin
Hofa

Wir freuen uns auf lhre schriftliche
Bewerbung.
Telefon (036) 53 33 33

Kost und Logis auf Wunsch im Hau-
se. Geregelte Arbeits- und Freizeit
und gute Entlohnung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

Fam. K. Imobersteg
Telefon (030) 2 23 33

40683/14265 40533/97772

Rest. Bernerhof Touring
Burgdorf

Neuerdffnung Anfang Januar 1992

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter(innen)

Koch/Chef de partie m/w
Jungkoch m/w

Wenn Sie mithelfen wollen, eine gutbiirgerliche Kiiche
mit mir aufzubauen, den Sonntag zuhause geniessen,
fairen Lohn oder das Zimmer im Hause méchten, sind
Sie bei uns richtig.

Schreiben oder telefonieren Sie uns doch heute, um ein
Treffen mit mir zu vereinbaren.

Ausldnder nur mit Bewilligung B oder C.

Herr Heinz Haldimann, Farbgéssli 1, 4710 Balsthal
Telefon (062) 71 50 24
PA0913/6599J
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Fiir unseren vielseitigen Restaurationsbetrieb
kaufszentrum Herblinger-Markt suchen wir per 1. De-
zember oder nach Vereinbarung eine(n)

Betriebsassistenten (-in)

Die Aufgaben dieser wichtigen Kaderstelle umfassen:

- aktive Mithilfe in Kiiche und Service
- Stellvertretung des Geschéftsfiihrers
- Erledigung von administrativen Arbeiten

1100014

Wir bieten:

- attraktive Arbeitszeiten

- Sonn- und Feiertage frei

- Sa ab 16.00 Uhr geschlossen

- Kaderbeteiligung

- personliche Karriereplanung

- Kaderschulung interp und extern

Wir erwarten:

- abgeschlossene Ausbildung im Gastgewerbe

- Freude am Kontakt mit Géasten

- eventuell Fihrungserfahrung

- Ubernahme von Verantwortung

- flexible Einsatzbereitschaft

— Alter von 23 bis 28 Jahren

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen an folgende Adresse:

Restaurant Centro

Herblinger-Markt

8207 Herblingen

Telefon (053) 33 37 47

Fiir weitere Fragen steht Ihnen Herr Keller, Geschéfts-
fiihrer, gerne zur Verfligung. ©40915/86851

JARRRARE

AUCH MANNERSACHE!!*

EINERSEITS:

Viele Betriebe haben offene Stellen.

weniger Betriebe haben gute offene Stellen.

nur einige davon haben ganz gute offene
Stellen.

ANDERSEITS:

. wViele Sekretirinen sind Chef de réception-
sind gute Chef de réception
..sind ganz gute Chef de réception

IN ZURICH IM HOTEL SONNENBERG

als

CHEF DE RECEPTION

ist die ganz gute Stelle fiir eine ganz gute
Réceptionistin* ab November oder
Uebereinkunft frei.

Wenn Sie mehr dariiber erfahren mdochten,
rufen Sie uns doch bitte an, und verlangen
Frau Seiler oder Herr Wismer.

HOTEL SONNENBERG ZURICH

Aurorastrasse 98, Postfach, CH-8030 Zrich
Telefon 01 26200 62, fax 01 262 06 44, Telex 814 400

40954/41149

Sommersaison 1992

*xkx-Hotel mit Restaurant in schénem Erholungsgebiet in
Graubiinden sucht fiir lange Sommersaison, Mai bis Oktober,

Gouvernante

flir gesamte Hauswirtschaft

F & B-Assistent(in)

Eine hohe Auslastung mit Individual- und Stammgésten und ein
starker Restaurationsbetrieb stellen an die Bewerber hohe An-
forderungen. Dementsprechend ist auch die Leistung honoriert.

Ausgewiesene Fachleute mit D-, I-, F- und E-Kenntnissen richten
ihre Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen unter Chiffre

40537 an hotel revue, 3001 Bern.

40537/19712

FAMILIENHOTEL
» LENZERHORN

" Lenzerheide-Valbella

Familie Bossi
7078 Lenzerheide
Telefon (081) 34 11 05

Fir die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende

Mitarbeiter:
were: - Chef de partie
sofort oder nach Vereinbarung
rotssere: S€rVicefachangestellte(r)
A-la-carte- und Tellerservice
e ninke BUTfEttochter
Bar: charmante Barmaid
fir unsere « TREFFPUNKT-BAR»
Réception: freundliche und zuvorkommende

’ - - -
Receptionistin
mit guten Sprachkenntnissen
sofort oder nach Vereinbarung

Wir bieten lhnen eine interessante und abwechslungsreiche Tétigkeit in
einem aufgestellten, jungen Team mit entsprechendem Salér. Gerne er-

warten wir lhre Bewerbung.
Telefon (081) 34 11 05, Aldo Bossi

40699/19593

Schweiz
St. Moritz - Engadin - Silvaplana
Langlaufen, Bobrun, Skeleton, Night life...

Sportbegeisterte
Jungkochm

‘Wir, ein unk lles, neues Kleil ie-Unter-
nehmen suchen

Dich
die sportbegeisterte, h gslustige, bt junge
Kéchin.

Als engagierte Kéchin und frohliche Gastgeberin kochst Du vor
derkleinen G har wenige, aber dafiir vollk
Dein fantasievolles, mit viel Liebe zubereitetes Menu wechselt
taglich

Unscrc Wintersaison beginnt Anfang Dezember und endet Ende
April. Wir freuen uns auf Dich und Deine Bewerbung mit Bild.

PS: Wir arbeiten nur abends, am Tag fahren wir Ski!

Chesa Corvatsch
Bar — Restaurant

Ueli Schweizer, 7513 Silvaplana, Schweiz

0 40952/31372

Kongress-Hotel- Restaurant

Zeughausgasse 41

Wir eroffnen demnachst unser Restaurant und suchen
deshalb

Kellner/
Servicefachangestelite

auf den 1. November oder nach Ubereinkunft. Unser
Restaurant ist von Montag bis Freitag offen. Samstag
und Sonntag frei.

Rufen Sie uns an unter Telefon (031) 22 11 62, Herrn

Schiipbach verlangen.
40897/4391

ob Schwyz 1300 m. . M. autofrei - larmfrei

Aﬁ& ™ />

Im bekannten Skigebiet Stoos, oberhalb von Brunnen,
fihren wir ein schones % xxx-Ferien- und Seminarhotel
mit 110 Betten und grosser Infrastruktur (Hallenbad,
Sauna, Tennis, Dancing, Bar, 2 Restaurants und Semi-
narraume).

Wir suchen fiir die Wintersaison folgende aufgestellte
Mitarbeiter:

Koche (-innen)

Chef patissier
Keliner/Servicefachfrau
Barman/-frau fir Hotelbar
Réceptionist(in)
Dancingkellner(in)
Kinderhetreuerin (auch ais rerienjob)

Wir bieten Ihnen ein modernes Personalhaus, freie Be-
nitzung der hoteleigenen Sportanlagen, viel Selbstan-
digkeit und nicht zuletzt einen guten Lohn.

Gerne erwarten wir Ihre Kontaktaufnahme unter Telefon
(041) 231515 oder an folgende Adresse: Sporthotel
Stoos, CH-6433 Stoos, z. H. von Katjaund Erich Dasen.

39922/34207

is_,gorthotel Stoos

Hotel-Restaurant

N\
onnenSam—hens

6010 Kriens-Luzern

In unseren lebhaften Ausflugsbe-
trieb suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft bis zirka Mitte
Februar 1992 (evtl. Jahresstelle)

freundliche

Service-Angestelite
fir A-la-carte- und Bankettservice
Auslander nur mit B-/C-Bewilligung.

Gerne erteilen wir lhnen néhere
Auskiinfte. Senden Sie uns bitte Ihre
Bewerbungsunterlagen oder rufen
Sie uns einfach mal an.

Fam. R. + L. Ammann-Balmer
Telefon (041) 45 66 44

40709/17736

HOTEL
RESTAURANT

ROSSLI
AMDEN

Bar/Disc-Dancing

Gesucht auf 20. Dezember
oder nach Vereinbarung fir
Wintersaison

Serviertochter/
Barmaid
(evtl. Anfangerin)

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima und gute Entloh-
nung.

Linus Eberle, 8873 Amden
Telefon (058) 46 11 94

28895/680

Hotel-Gasthaus zum Schiff
8464 Ellikon am Rhein

Wir suchen fiir Saison 1992, April bis November, oder
nach Vereinbarung dynamische Mitarbeiter mit Team-
geist.

Koch/Kadchin, Jungkoch
Servicefachangestelite
Bankett-/Serviceaushilfe

Wir bieten schonen Arbeitsort, direkt am Fluss, ange-
nehmes Arbeitsklima, zeitgemadsse Entldhnung, gere-
gelte Freizeit, Dauerstelle.

Telefon (052) 43 17 41

40962/129232

Wir suchen nach Ubereinkunft in
Jahresstelle (Ndhe Zermatt) eine

Haushiilterin

zur selbstandigen Fiihrung des
Haushaltes sowie zur Betreuung
eines 1Y%, Jahre alten Madchens.
Eine zeitgemasse Entldhnung mit
allen Sozialleistungen sowie 5-Ta-
ge-Woche werden zugesichert. Ei-
gene Wohnung kann besorgt wer-
den.

Es wollen sich nur Interessenten mit
einwandfreiem Leumund bewerben
(nur CH/D).

Bewerbungen sind an
Adresse zu richten:

Marcel Chiabotti

Residence St. Martin

CH-3929 Tasch bel Zermatt
Telefon (028) 67 60 50 oder (028)
67 24 34 Fax (028) 67 50 87 oder
(028) 67 64 82

folgende

40476/326348

Hotel-Restaurant
EUROPE
Interiaken
Ab Dezember suchen wir noch fiir
Winter- und Sommersaison fol-
gende Mitarbeiter(innen), Schwei-
zer(innen) oder mit B-Bewilligung:
Kiichenchef
elernter Koch
erviertochter
Réceptionistin
Hotelfachassistentin
Mdochten Sie gerne mit einem jungen

Team zusammenarbeiten, so sen-
den Sie bitte lhre Unterlagen an

R. Schwab, Hotel Europe
3800 Interlaken
40968/16284

T

PATHOS Aktiengesellschaft
fiir Unternchmensberatung
Untere Krizern 8, 9015 St.Gallen
Telefon 071/31 22 55

meielis
Leissigen ln

am Thunersee
mdchten Sie in unserem neu ausgebauten Heim
hoch Uber dem Thunersee die

Stellvertretung der
Hauswirtschaftl. Betriebsleiterin
ubermehmen?

N

Als hauswirtschaftiche Angestellte mit Erfahrung
in den Bereichen Lingerie, Service, Etage und Ihrer
Bereitschaft, in einem chiristlich gefuhrten Betieb
mitzuarbeiten, sind Sie ein wilkommenes Teammit-
glied - ab 6. Januar 1992.

den oder unseren Herrn A. Rusch kontaktieren.

0 40801/326755  w

Wir freuen uns, wenn Sie uns |hre Unterlagen senJ
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SCHILLER

- HOTEL™
LUZERN

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft die

Economatgouvernante

Sie sind jung, verantwortungsbewusst und flexibel.

Auf Ihre erste Kontaktaufnahme oder schriftliche

Bewerbung freut sich Frau Bea Biitler.
41030/23299

Steak House La Parilla, Grand Café
Casablanca-Bar, 120 Betten

PILATUSSTR.15 - 6003 LUZERN/SCHWEIZ
TEL. 041235155

(\NSSEI?/
LIJJPJP

%mum

Wir suchen nach Ubereinkunft

HOTELFACH-
ASSISTENTIN

Sie sind in unserem Grossrestaurationsbetrieb
mit den folgenden Hauptaufgaben betraut:

— Bestellwesen fiir Buffet und Lingerie sowie
Restaurationsverbrauchsmaterial

— Uberwachung der Reinigungsarbeiten in allen
Betriebsteilen

— Personaleinsatzplanung

— Schulung der Buffet- und
Reinigungsmitarbeiter

— allgemeine Arbeiten im Bereich riickwértige
Dienste

— Ablésung der Einkéauferin

Nach der Einarbeitungszeit durch unsere jetzige
Gouvernante ist eine Mitarbeit im Bereich Waren-
einkauf mit PC-Unterstiitzung vorgesehen.

Wir bieten neuzeitliche Arbeitsbedingungen,
Teamgeist, regelméssige Arbeitszeiten, HB mit
S-Bahn-Anschluss in 5 Minuten zu Fuss erreich-
bar.

Interessentinnen melden sich bitte unter Telefon
(01) 2111155 oder (01) 2111565 bei Frau
U. Brelowski oder Herrn H. Mannl, Direktor.
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Lieben Sie ANTIQUITATEN und gepfiegte
Materialien? Tragen Sie gerne VER-
ANTWORTUNG? Besitzen Sie FUHRUNGS-
QUALITATEN?

Exklusives 4-Stern-Hotel im Herzen der
Stadt Luzern sucht

ERFAHRENE GENERAL-
GOUVERNANTE

Wir wiirden uns freuen, eine Personlichkeit
mit Interesse an schonen Dingen kennen-
zulernen. Bitte nehmen Sie mit der zustén-
digen Beraterin, Frau R. Baechler-Barth,
Kontakt auf. Personal Sigma, TELEFON [Ml]
244 488, Zentralstrasse 1, 6002 Luzern.

2.

MEHR ALS EINE STELLE

B 40950/311642 ' @

Schriftliche Offerten bitte an URANIA RESTAU-
RANT AG, Uraniastrasse 9, 8001 Zirich.

41043/41297

GASTSTUBEN

Zur Wiederer6ffnung am 1. Januar 1992, von einem liebevoll renovierten
Riegelhaus, suchen wir in ein junges, aufgestelltes Team

Servicemitarbeiter(in)
1 Receptlomstm
1 Ablésung fiir Réception/Service

der/die ebenso Freude 'daran hat wie wir: Gastgeber zu sein.

Wir bieten: — aussergewohnliches Betriebs-Konzept in einer
gepflegten Ambiance

modern eingerichteter Arbeitsplatz
Selbststandigkeit

5-Tage-Woche, geregelte 2 Tage frei

sehr gute Verdientsmaglichkeiten

angenehme Arbeitsbedingungen

5 Wochen Ferien

jung, natiirlich, frohliches Wesen.

[ R |

Wir wiinschen:

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und Sie in einem Bertieb mit einem
speziellen Konzept der/die Mitarbeiter(in) sein wollen, bitten wir Sie, sich
zu melden bei:

Gaststuben Muggenbiihl, Frau M. Faes, Muggenbiihistrasse 15, 8038
Ziirich, Telefon (01) 7102452 oder 7154320

(Keine Auslénder-Béwilligungen)
40054/130702

Lenzerheide-Yalbelia
* * K “. Hotel

Oolina

Cafe Restaurant

T T X
(e
collna

sucht fir Wintersaison, zirka 10./15. 12. 1991 bis Ostern

selbstandigen und kreativen

Kﬁchencth (zu mitttlerer Brigade)

oder

Sous-chef

Chef de partie
Serviceangestellte

(a-la-carte-kundig)

Bewerbung mit den iblichen Unterlagen an

Fam. St. Bergamin-Meyer
Hotel Collina
7078 Lenzerheide, Telefon (081) 34 18 17

41002/19470

—rBad Bubendorf—

das historische Haus mit Tradition seit 1742

Wirtschaft, Badstuben, Bankettriume, Bar, Hotelzimmer
und Gartenwirtschaft
18 km von Basel, Bus- und Bahnstation
direkt vor dem Hause.

Wie viele tégliche Erfolgserlebnisse
brauchen Sie?

Bei uns konnen Sie dies als

Chef/ Chefin de service (im Dreier-Team)

zum Teil selbst b

gr

«Was gibt es Schoneres, als Gastgeber zu sein und den Erfolg Ihrer Arbeit in den
leuchtenden Augen der Giiste zu sehen.»

Die notigen Voraussetzungen fiir eine «Bady-Karriere sind: Freundlichkeit,
Einsatzwille, Reife (nicht an Jahren), Fachwissen, schweizerdeutsche Sprache und
Freude, sich zu verwirklichen.

Senden Sie uns IThre aussagestarke Bewerbung, oder rufen Sie uns an:
Unser Direktor, Herr Johannes Tschopp, gibt Ihnen gerne weitere Informationen
iibers «Bad».

Hotel Bad Bubendorf, K 3, 4416 Bubendorf
Telefon (061) 931 2595

40485/97349

RS

Wir sind ein renommiertes Tagungs- und Seminarhotel am
linken Ziirichseeufer und suchen auf den 1. Dezember 1991
oder nach Vereinbarung fiir unser Panorama-Restaurant

* %k Kk

Sous-chef

Sind Sie interessiert an: selbstdndigem Arbeiten in unserem
gehobenen Gourmet-Restaurant mit den verninftigen Prei-
sen — regelméssigen kulinarischeh Aktionen (Hohenfliige) -
Verwshnen unserer Bankett- und Seminargéste? Wenn ja,
dann schicken Sie noch heute Ihre Bewerbung ab, oder tele-
fonieren Sie Herrn Schneiter unter Nummer (01) 72529 61.

Es wollen sich bitte nur Schweizer oder Auslander mit B

oder C-Bewilligung melden.
O 41024/157%2

yeLSETIGE HOTEE

PP, DAS Y il ZURICHSEE-~

* %% % seehotel meierhof horgen-zirich

8810 Horgen, Tel. (01) 72529 61, Telex 826 999 SMH
Fax (01).7255523

G -Fee

Wallis/Schweiz

* %k

T~ Diawn

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir einen ver-
antwortungsbewussten und selbstandig arbeitenden

Alleinkoch -

— wir sind ein Dreisternbetrieb mit 40 Betten und sehr
personlicher Atmosphare

— kein Mittagsservice, nur Halbpension

— Wir bieten:

@ Moglichkeit zum téglichen Skifahren
(Nahe Luftseilbahnen)

@ geregelte Arbeitszeit und Freitage
(auf Wunsch sonntags frei)

® grosse Eigenverantwortung

@ junges, dynamisches Team

@ guten Verdienst

— Unterkunft ist vorhanden.

Rufen Sie uns einfach an oder senden uns Ihre schriftli-
che Bewerbung.

Familie Silvan und Linda Bumann-Zurbriggen
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 12 12
Telefax (028) 57 31 37

41033/29661

10A BALTIS

RESTAURANT PLAZZA

Unser Plaza-Team braucht fiir die kom-
mende Wintersaison noch Verstarkung:

Commis tournant
Servicefachangestelite

Neuzeitliche Anstellungsbedingungen,
ein Arbeitsplatz an der Talstation eines
bekannten Skigebietes, Gratis-Ski-
abonnement, Unterkunft im betriebs-
eigenen Personalhaus, das miisste Sie
doch interessieren? Lassen Sie mir ein-
fach Ihre Bewerbung zukommen, ich
setze mich unverziiglich mit Ihnen in
Verbindung.

Restaurant Plazza, Frau J. Frei
7032 Laax, Telefon (081) 39 19 58

41012/17930

 Die gute Stelle.
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Berghaus
Nagens

7017 Elims

—im Herzen der weissen Arena

auf 2128 m i. M.

Fir die Wintersaison mit Eintritt am 12. Dezember 1991
suchen wir tiichtige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Betriebsassistentin (Hofa)
Koche/Kdchinnen
Kassierinnen

Fiir die Segneshiitte 2100 m . M., ebenfalls mitten im
Skigebiet gelegen.

Hiittenwirt/-wirtin (evtl. in Jahresstelle)
Koch/Kochin

Hilfskoch

Buffettochter

fiir unser Fondue- und Raclettestiibli
Kassierin
Fur das Gasthaus Wstria davos Crap

in Trin-Digg (5 Autominuten von Flims)

Alleinkoch una
Serviertochter

Wir bieten:

— Gratis-Sportabonnement
der Weissen Arena, Flims-Laax

— angenehmes Arbeitsklima

- den Leistungen entsprechenden Lohn

- geregelte Arbeits- und Freizeit

— moderne Unterkunft in den Betrieben

— an Freitagen Ubernachtungsmaoglichkeit in der
Personalwohnung in Flims

Ihre Bewerbung richten Sie an Berghaus Nagens,
z. H. Dieter Kramer, 7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 38 19

Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.
40609/11177

Willkommen

in unserem sympathischen 4-Stern-Hotel im
Herzen von Bern.

Wirsuchen aufden 1. Dezember 1991 oder nach
Ubereinkunft

Etagenportier

sowie

Zimmermadchen

Ausléander(innen) mit Bewilligung B oder C

V\_/as wir von lhnen erwarten und was wir lhnen
bieten, sagen wir lhnen gerne persénlich (u. a.
5Wochen Ferien und Bonus flir Sonntagsarbeit).

Bitte rufen Sie Frau Elisabeth Schiltknecht an,
oder schicken Sie uns lhre

Bewerbungsunterlagen.
40574/4693

Im Hotel Bern

Zoughausgasse 9 Xkdek @
3011 Bern L I i
winfha (TN e
HOTELS

Fax 0312111 47

»
GROTITO-PIZZERIA
AELIO
LENZERHEIDE

Wintersaison 1991/92

Servicefachangestellte

(Ausldnder nur mit deutscher Muttersprache)
Wenn Sie Freude haben, in einem sehr lebhaften, sehr gut fre-
quentierten Betrieb zu arbeiten, so freut es mich, Ihnen mehr
Uber uns zu erzéhlen, z. B. iber Arbeitszeit, Art und Weise des
Eestaurams. aber auch iber den iberdurchschnittlich hohen
ohn.

Fiir weitere Informationen rufen Sie mich an, oder bewerben Sie
sich schriftlich.
Grotto Pizzerla DA ELIO, Marcel Caluorl
7078 Lenzerhelde, Telefon (081) 34 33 36
Anrufe anderer Zeitungen nicht erwiinscht.

P 40951/164186

Restaurants

Viclscitige Castlichkeit unter cinem Dach

Gepflegtes **x-Hotel mit lebhafter
Restauration sucht zur Ergénzung
fir die kommende Wintersaison

Sous-chef/Saucier
Chef de partie

Entremetier/Garde-manger

Commis de cuisine
Saucier

Servicefachangestelite(n)
a-la-carte-kundig (CH, D, A)

Barmaid
«La Ferme» (CH, D, A)

Falls Sie in einem jungen, dynami-
schen Betrieb mitarbeiten wollen,
senden Sie uns lhre Unterlagen,
oder rufen Sie uns an, damit wir
lhnen den zukiinftigen Arbeitsplatz
vorstellen kdénnen.

Familie Hans Tobler, Hotel Merkur
CH-7050 Arosa

Telefon (081) 31 16 66

Fax (081) 31 45 61

40514/205036

N

NG \\\ ///// .
\WISPILE

GSTAAD

Fir unser gemitliches Bergrestau-
rant suchen wir ab zirka 10. Dezem-
ber 1991

Koche/Kochinnen
Kassiererin

(fur Self-Service)

Serviertochter/Kellner
Ehepaar :

(fir Office und Lingerie)

Wiirde es lhnen Spass machen, in
einem aufgestellten Team eine er-
lebnisreiche Wintersaison zu ver-
bringen? Wenn ja, erwarten wir ger-
ne Ihre Bewerbungsunterlagen oder
Ihren Anruf.

Fam. Liniger, Telefon (030) 4 33 36
Berghaus Wispile, 3780 Gstaad

40658/68969

LUFTSEILBAHN TELE-CABINE 2000 M

Lago Maggiore, Tessin
Hotel Eden am See
6614 Brissago '

Haben Sie Freude, in einem jungen, dynami-
schen Team mitzuarbeiten und zum Erfolg
beizutragen? Fir die kommende Sommersai-
son (Mérz bis November 1992) suchen wir

freundliche
Serviertochter
Hotelfachassistentin
Koch oder Kochin
liebes Kindermadchen

(Alter ab 22 Jahre) zur Betreuung unserer bei-
den Buben 4 und 7 Jahre.

Wir freuen uns auf Ihre ausfiihrliche Bewer-
bung mit Foto.

Hotel Eden au Lac

Bruno und Ruth Zellweger
6614 Brissago

Telefon (093) 6512 55

40880/58017

FLU/MSER
H/B‘E\RG
Speise-Nestaurvant
Tannenboden

Fir die kommende Winter-
saison suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter:

freundliche, versierte

Serviertochter
Buffet-/Office-Tochter

sowie tlichtigen

Chef de partie
Jungkoch

In unsere attraktive

Slalom-Bar
aufgestellte, erfahrene

Barfrau
Dancing-Kellner

Wir freuen uns auf lhren Anruf
und stehen gerne fiir weitere
Auskiinfte bereit.

Familie Kurath

Hotel Tannenboden
8898 Flumserberg
Telefon (085) 3 11 22

40793/95036

Scerestaurant
zum Schliissel

IMMENSEE

Telefon (041) 814 814
Fam. B. und S. Weber

Wir suchen nach Vereinbarung in
gepflegtes Spezialitdtenrestaurant
direkt am See in Jahresstelle

Commis de cuisine
Kochlehrling

(mannlich, weiblich) fiir 1992

Hilfskoch

(nur. mit Bewilligung)

Wenn'Sie eine abwechslungsreiche
Arbeit in einem kleineren Team su-
chen, schicken Sie |hre Bewer-
bungsunterlagen oder telefonieren
uns.

Fam. B. Weber
Seerestaurant zum Schlissel
6405 Immensee
Telefon (041) 814 814

40809/101370

Syotel Krone Naurten

Sonntag und Montag geschlossen
Kkk

Wir suchen ab sofortin junges Team

Servicefachangestelite
oder

-angesteliten

mit Weinkenntnis.

Auf Ihren Anruf freut sich
Familie Kalberer-Wachter
Telefon (085) 2 12 38

0 40824/141623

In unseren lebhaften und vielseiti-
gen Betrieb suchen wir in Jahres-
stelle zuverlassigen

Jungkoch

in kleine Brigade. Angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Arbeits- und
Freizeit, die Giblichen Sozialleistun-
gen, auf Wunsch Zimmer im Hause.

Familie F. Wanner
Hotel-Restaurant Linde
Mellingerstrasse 22, 5400 Baden
Telefon (056) 22 53 85

Fraulein Wanner oder

Herrn Hiibscher verlangen.

Anrufe anderer Zeitungen uner-
wiinscht.

39022/66699

Hotel ‘Lduzerhox

FL-9490 Vaduz, Im Stédtle 3
Telefon 075-2 84 84

Der Vaduzerhof liegt im Zentrum
von Vaduz und verflgt iber eine
grosse Restauration (400 Plat-
ze), aufgeteilt in ein Tagesre-
staurant, eine Trattoria toscana,
Bankettrdaumlichkeiten und eine
grosse Terrasse.

Zur Ergédnzung unseres jungen
Teams suchen wir auf 1. Novem-
ber 1991 oder nach Vereinba-
rung .

Service-
angestelite

in Jahresstellung.

Bereitet Ihnen der Umgang mit
Gasten aus aller Welt Spass und
ist Dienstleistung fiir Sie kein
Fremdwort, dann richten Sie Ihre
Bewerbung an Max lten, Direk-
tor.

40785/43419

Fir unser 3-Stern-Hotel im Zentrum Murtens
suchen wir noch folgende Mitarbeiter

Sous-chef

Unser bisheriger Sous-chef ist mittlerweile
zum Kiichenchef avanciert. Deshalb suchen
wir seinen Nachfolger. Unser Kiichenchef
Paul Wiederkehr freut sich schon auf Ihre Be-
werbung. .
Eintritt per 12. Dezember oder nach Uberein-
kuntft.

Kochin/Koch -

Sie sollten Freude am kreativen Arbeiten ha-

en. e .
Eintritt ‘per 12.Dezember oder nach Uberein-
kunft.

Senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen, oder ru-
fen Sie uns doch ganz einfach an. Wir werden
uns gerne mit lhnen Uber Ihre zukiinftige Mit-
arbeit unterhalten.

Familie Nyffeler, Hotel Krone
CH 3280 Murten
Telefon (037) 71 52 52, Fax (037) 71 36 10

Seeterrasse, Pizzeria, Fondue-Stube, Restau-
rant, Bankettséle, Bar
40016/26190

Wir sind ein aufgestelltes, junges Team in
Baden und suchen nach Ubereinkunft
einen neuen

Kiichenchef

Wir sind eine kleinere Brigade und wiin-
schen uns einen Kiichenchef mit Flair,
der unseren guten Ruf weiterfiihrt und
ausbaut, der unseren Lehrlingen ein gu-
ter Lehrmeister und Vorbild ist (eine
Chance fiir einen Sous-chef)

Wir bieten:

— 5-Tage-Woche

— jedes 2. Wochenende frei

— Selbstandigkeit

— modern eingerichtete Kiiche

— 13. Monatsgehalt

Gerne erwarten wir lhre Anfrage unter
Chiffre 23-510208 an BT-Annoncen,
Postfach, 5401 Baden.

B 40692/94072

PATHOS Aktiengesellschaft
fiir Unternehmensberatung
Untere Kriizern 8, 9015 St.Gallen
Telefon 071/31 22 55

meielis
Leissigen l n

am Thunersee
mdchten Sie in unserem neuen Restaurant mit Ter-
rasse hoch Uber dem Thunersee als

Leiterin Restaurant

unsere Gaste verwdhnen?

)

Mit einer Service- oder Buffetiehre, einigen Jahren
Berufserfahrung und Ihrer Bereitschaft, in einem
christlich gefuhrten Betrieb mitzuarbeiten, sind Sie
im Team willkommen - ab 6. Januar 1992,

Wir freuen uns, wenn'Sie uns Ihre Unterlagen sen-
den oder unseren Herrn A. Rusch kontaktieren.
ST

40800/326755
s oo

hotel + touristik revue

phahgt im Ab "
Ginstiger im onnement!
Nome L e — T il
Vornan e 7 e e b
Telowwnme
Zahlungsweise '/1 Jahe '/2 Jahr /4 Jahr
Inland 0 Fr. 90.- 0 Fr. 57 0 Fr. 34
Ausland (Llandweg) 0 Fr126 O f. 72 0 Fr. 44
Ausland (Luftpost] Europa, Nehost [ Fr-189 O Fr105- O Fr 66—
Ausland (Lufipost] Ubersee O Fr 268 O Fr. 147- O Fr93-
B Zutrelfendes bitte ankreuzen
Bitte ausschneiden und einsenden an:  hotel + touristik revue, Abonnementsdienst

Postfach, CH-3001 Bern
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In unserem Erstklasshaus mit 150 Betten sind fiir die
kommende Wintersaison, Beginn zirka 15. Dezember
1991, noch die folgenden Positionen zu besetzen:

restaurant: Restaurationskellner(in)
speisesaa: Saalkellner(in)

1. Barmaid (-man)
Gommis de cuisine

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den tblichen Un-
terlagen oder auf einen Anruf.

Hausbar:

Kiiche:

SUNSTAR-HOTEL WENGEN
Erich Leemann, Dir.

3823 Wengen
Telefon (036)56 51 11

40735/37745

HOTEL CASA BERNO ASCONA

Wir suchen fur eine lange Sommersaison 1992 (Ende
Maérz bis November) folgende Mitarbeiter:

aamini-  Empfangssekretérin cx

stration: (mit Hotelerfahrung)
Réceptionspraktikantin
Hotelpraktikantin
(fiir Biiro, Service und Etage)

Kiche: Ghef de partie
Commis de cuisine

naus-  Hilfsgouvernante/

wirtschaft: Tﬂurnante

restaurant: Restaurationskellner
Restaurationstochter
Saaltochter

(mit guten Deutschkenntnissen)

Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto

Pierre Goetschi, Dir.
Hotel CASA BERNO
6612 Ascona

Telefon (093) 35 32 32

40840/1929

KUSPO

IKURS-UND
SPORTZENTRUN\

B

Zur Ergédnzung unseres Mitarbeiterstabes suchen wir
auf kommende Wintersaison mit Stellenantritt am
15. Dezember

Saison-Koch/Kéchin
fiir die A-la-carte-Kiiche
Mitarbeiterin

fiir den Buffet-/Restaurantbereich

Koch/Kochin

in Jahresanstellung,
Kiichenchefs

als Stellvertreter(in) unseres

Wir bieten eine vielseitige Tatigkeit in einem kleinen
Team, 5-Tage-Woche sowie fortschrittliche Anstel-
lungsbedingungen. Zimmer mit Blick auf die Berge im
Betrieb selber vorhanden.

Fir Auskiinfte stehen wir Interessenten/Interessentin-
nen gerne zur Verfligung oder erwarten Bewerbungen
mit den iblichen Unterlagen.

KURS- UND SPORTZENTRUM, 3775 Lenk, Telefon
(030) 3 28 23 (Herrn oder Frau Gertsch verlangen oder
fiir Kiichenstellen Herrn Freiburghaus)

M1

nach Vereinbarung einen

Telefon (081) 81 38 88

T

Wir suchen fir eine erfolgreiche, agyptische Hotelkette per sofort oder

Kiichenchef

und

Chef de service

Die Anstellungsbedingungen sind sehr attraktiv.
Rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Hotel- und Touristik-Management AG, 7411 Sils i. D.

40681/144363

Restaurant
Parsennbhiitte
des Ski-Clubs Davos
Sommer-

o ] und Winterbetrieb

"~ i TppAC AT wis Telefon 083 -536 52
7260 Davos-Parsenn

DAVOS

Parsenn

Verbringen Sie mit uns einen scho-
nen Winter auf der schneesicheren
Parsenn in Davos!
Wir haben auch in der Freizeit
einiges zu bieten:

Sonne - Schnee — Spass

Ein junges Team sucht fiir Anfang
Dezember 1991 bis Mitte April 1992

Chef de partie
Jungkdche

Sous-chef

Wir offerieren:

— sehr guten Lohn

— 5-Tage-Woche

— kein Abenddienst

— Kost und Logis im Haus

— Gratis-Skifahren im ganzen
Parsenngebiet

Gerne erwarten Herr oder
Frau Imfeld lhren Anruf!

Adotel
Zitt Fatoniera
LOCARNO

sucht auf 1. Mérz 1992
freundliche, flexible

Saaltochter
die auch gerne Réceptionsarbeiten erler-
nen mochte.
Offerten erbeten an:

R. Zernoff Palmiera, 6600 Locarno
Telefon (093) 33 14 41
40956/21296

D
Altersheim
der Gemeinde Horgen

Todistrasse 20
8810 Horgen ZH

Schatzen Sie geregelte Arbeitszeit, keinen Spitdienst
und jedes 2. Wochenende Samstag und Sonntag frej?

Haben Sie Freude an einem schonen Arbeitsplatz mit
Blick auf den See und trotzdem in der Néhe der Stadt zy
arbeiten?

Wir bieten sehr gute Bezahlung-und 13. Monatslohn.

Hotelfachassistentin (Hofa)
Servicefachangestelite

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf,

Herr oder Frau Weissmann
Altersheim der Gemeinde
Todistrasse 20
8810 Horgen ZH
Telefon (01) 725 08 31
30817/202452

In unseren neueréffneten

Privatclub/Cabaret/
Restaurant

suchen wir versierte(n)

Barmaid und Kellner

Nebst sehr hohem Verdienst und gere-
gelter Arbeitszeit (So/Mo geschlossen)
erwartet Sie eine angenehme Arbeits-
atmosphdre in aufgestelitem Team.
Wenn Sie an dieser Aufgabe interessiert
sind, erwarten wir gerne lhre Bewerbung.
Pedrazzoll 2
Restaurations-Betriebe AG

Felsen?g 6
3184 Wiinnewil
A 40994/42790

Qelelon (081) 46 36 52

ZERMATT
B Sppiher

Restaurant @ Rotisserie @ 3920 Zermatt
Familie Manfred Perren-Lehner
Telefon (028) 57 11 41

Fiir die kommende Wintersaison su-
chen wir fiir unser 1.-Klass-Restau-
rant noch folgende Mitarbeiter

2 Chefs de rang
flambier- und tranchierkundig
(D, E F)

fiir unsere Hotelbar RUSTICA

1 Anfangsbarmaid
sprachenkundig

J

Unser Restaurant ist nur abends ge-
offnet.

Auf Ihre Bewerbung mit den (ibli-
chen Unterlagen freuen wir uns.

Fam. Manfred Perren-Lehner
Restaurant Spycher

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 11 41

Fax (028) 67 52 60

41031/39470

e 3
mezl@[ ncwwurt)

Affolternstr. 7 8913 Ottenbach

Wir suchen per sofort aufgestelltes,
freundliches

Pub-Girl

Hast Du Lust, in einem echten Eng-

lish-Pub mitzuarbeiten?

Wir bieten:

— junges Arbeitsteam

— 5-Tage-Woche

— sehr gute Entldhnung
(Leistungsbonus) !

— Arbeitszeitab 16.00 bis 24.00 Uhr

Bitte melde Dich bei Herrn Frei

(Pub Master), Tel. (057) 44 56 32,

(01) 760 04 53.

40587/145688

albana
hotel

ALBANA SPORTHOTEL, DIREKTION
7017 FLIMS DORF
Telefon (081) 39 23 33

Bist Du aufgestellt, dynamisch und
jung, dann bring unser Hotel im
Winter in Schwung!

Fiir die Bereiche Bar, Pub, Dancing,
Snack-Bar, Kiiche, Restaurant und
Hotel suchen wir erfahrene
Bardamen, Barmen
Disk-Jockey

Casseroliers
Zimmermédchen
Buffettochter

Koc

Kiichenchef

Bitte senden Sie lhre Bewerbung
direkt an:

ALBANA SPORTHOTEL, Direktion
7017 Flims-Dorf
Telefon (081) 39 23 33

40759/11126

]

Flughafen

Restaurants

Lieben Sie Flughafen-Luft?

Arbeiten Sie gerne in einem lebhaften Betrieb mit
internationaler Atmosphére?
Nach Ubereinkunft suchen wir eine(n)

Serviertochter
Koch/Commis de cuisine

fiir eines unserer Restaurants am Flughafen Zii-
rich. Leistungslohn, Freizeit und eine geregelte
Arbeitszeit sind fiir uns selbstverstandlich. Gerne
stellen wir hnen ein Zimmer zur Verfigung.
Sind Sie interessiert? Dann schreiben Sie uns. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

FLUGHAFEN-RESTAURANTS ZURICH
Herrn J. Grohe

8058 Ziirich-Flughafen

Telefon (01) 81433 00

40727/40290

A 40732/316067

Hotel mit Frauenzimmern

Gesucht wird ein aufgestelltes, ge-
pflegtes

Frauenzimmer
an unsere Réception

per sofort.

Wir sind ein modernes 4-Stern-Hotel
mit internationalem Publikum im
Herzen der Ziircher Altstadt.

Es erwartet Sie eine selbstdndige
und abwechslungsreiche Arbeit in
guter Atmosphare und mit attrakti-
vem Salar.

Wenn Sie Réceptionserfahrung mit-
bringen, die englische Sprache in
Wort und Schrift beherrschen und
Menschen mégen; dann freuen wir
uns auf lhren Anruf oder lhre Be-
werbung.

Telefon (01) 262 43 00, Frau Kagi
und Frl. Fetzer
P 41020/44300

KK Kk

su nS-EgerLenzerheide

Sunstar Hotels stehen iiberall dort, wo die Schweiz am
schonsten ist. Also auch in Lenzerheide . . .

Wer méchte nochinunser Team einsteigen?

Inunserem gemdtlichen 4-Stern-Hotel mit 170 Betten
legen wir Wert auf eine personliche Géstebetreuung,
eine gepflegte Bedienung und eine gute Kiiche.

Fiir die kommende Wintersaison sind in unserem Haus
noch folgende Stellen neu zu besetzen.

Restaurant/Speisesaal:

Servicefachangestellte

(m/w)
P
\ Saucier
Garde-manger
Patissier
Gommis de cuisine
Praktikant(in)

Hotelbar:

Barpraktikant(in)

Die ganze Sunstar-Crew freut sich auf Ihre
Unterstutzung und hofft, diesen Winter mitlhnen
zusammenarbeiten zu dirfen.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen.

SUNSTARHOTEL
7078 Lenzerheide
Familie O. Federspiel
Telefon (081) 340121
Telefax (081) 34 24 92

40619/19666
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HOTEL
Restaurant Le Conte C [. N T ] La Brasserie

seminar- und Bankettriiume  ——— [ntermezzo-Bar

Unser Receptionsteam sucht einé(m);. ,

Receptionistin(en)

Auf Mitte November 1991 erwartetet Sie eine selbstindige
und abwechslungsreiche Aufgabe :im 1989 neu erdffneten
Hotel Conti. Neben dem Restaurant Le Conte, der Brasserie
und der Intermezzo Bar verfiigt das Hotel iiber topmoderne
Seminar- und Bankettriume. Mit helke 40 Zimmer planen wir
eine Erweiterung um 30 Zimmer. ; p

Das Hotel Conti gehort zur H&G Hotel & Gast AG, welche
9 Betriebe im Grossraum Zirich, in Graubiinden und im
Tessin fjihrt oder berat.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung oder Thren Anruf.
Hotel Conti, z. Hd. Peter Kiefer

Heimstrasse 41, 8953 Dietikon
Tel. (01) 741 31 61, Fax (01) 740 74 62

40807/274542

~
o
o
a
i
£

DOMINO GASTRO

Im Kundenauftrag suchen wir filr ein in der Nordwest-

schweiz gelegenes Luxushotel mit sehr grossem
Bankettbetrieb bis 3000 Personen

1. Bankettmanager(in)

Sie bringen bereits mehrjahrige Erfahrung in gleicher
Position mit oder waren einige Jahre als Assistent(in)
in grossem Bankettbetrieb tatig.

Ausgepragtes Organisationstalent, Flexibilitét, Belast-
barkeit, verkaufsorientiertes Denken und motivierende
“Fiihrung eines grossen, z. T. Aushilfs-Mitarbeitersta-
bes, helfen Ihnen, diesen sehr selbstandigen Bereich
mit Bravour zu bewaltigen.

Dieser Kaderposition entsprechend hervorragend sind
auch die Konditionen. Frau M. Otterbach erwartet
gerne lhre schriftliche oder telefonische Bewerbung.
Diskretion ist fiir uns selbstverstandlich.

40980/309184

DOMINO GASTRO

St-Alban-Anlage 64, 4052 Basel
Telefon (061) 3134010

Heidis

Park Hotel Arosa

_ mit 180 Betten, 3Restaurants. Bar Dancing, Hallenbad,

Tennis-, Sport- und Beauty-Ce

- Stehen fiir Sie das Wohlergehen der Gaste, Herzlichkeit,
gutes Arbeitsklima und Freude am Beruf an erster Stel-

1e? Dann offerieren wir thnen fir die Wintersaison ab

- zirka Mitte Dezember folgenc}e Stellen:
- Réception:
Chef de recepllon ©EFREDY

Kiiche:

- Chef sauclerISous-chef

Chef garde-manger

Chef patissier .

Commis patissier

Commis de cuisine
(Daman

Chef de rang

Serwcefachangestellte V
Commis
Serwcefachangestellte

(2 la carte)

‘Commis -

Hauswirtschaft:

- Hofa

Sport und Beauty:

~ Masseur(in)

Coiffeuse

Fiihlen Sle sich angesprochen? Dann senden Sie Ihre
Unterlagen an:

| Park Hotel Arosa, Frau Ursula Egger, Postfach 3266,
6002 Luzern.
Fur Eillge Telefon (041) 51 30 51.

41045/23388

* & kK

Sunstar

Hotel Grindelwald

Bar/Dancing/Restaurants
Konferenzrdume

Hallenbad/Sauna
Solarium/Tennisplatze
Liegewiese

Warum nicht ein Arbeitsplatz dort, wo die Schweiz am
schonsten ist?

Auf kommende Wintersaison (Mitte Dezember oder

nach Vereinbarung) sind bei uns folgende Stell
zu besetzen: X ey

I. Réceptionist[in]

(Emarbenung zum Chef de réception auf
Sommer 1992)
Schweizerin oder Bewilligung B.

Night-Auditor

Gelegenheit fur
Hotelfachschulabsolventen

Mochten Sie in einem angenehmen Arbeitsklima eine
unvergessliche, respektive mehrere Saisons verbrin-
gen? Dann zbgern Sie nicht und richten Sie Ihre voll-
stdndige Bewerbung an Werner G. Rolli, Direktor,
oder Bernhard Miiller, Asst. Manager.

Sunstar Hotel
CH-3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 17

39132/14737

R. Schuler, Schachen, Aarau, Telefon (064) 22 13 72
Wir sind ein grosserer, bestausgewiesener Restaura-

tionsbetrieb und suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft

Servicefachangestelite

Wir bieten eine in allen Belangen iberdurchschnittliche
und verantwortungsvolle Anstellung mit den entspre-
chenden Verdienstmaglichkeiten.

Nahere Auskunft erteilt Ihnen Herr R. Schuler, an wel-
chen Sie lhre telefonische oder schriftliche Bewerbung
richten méchten.

Telefon (064) 22 13 72 (Mittwoch geschlossen)

P 40830/177563

Ich habe nur fiir eine wirk-
liche Fachzeitung Zeit.

Die fiihrende Schweizer Fachzeitung
fiir i ie, Touri

und Freizeit gibt's im Abonnement -
Frau Wyler freut sich auf lhren Anruf.
Telefon (031) 50 72 22 -

oder jede Woche an jedem Kiosk.

MARCHE DE L EMPLOI

FLEIRL TR TL

HOTEI. 0 SSH

/ CONSEILS EN PERSONNEL

/4

" ‘Messieurs, nous avons & vous offrir plusieurs postes

de T Un service a votre service . ..
! cuisiniers A savoir:
i i i Vous avez des vacances, des conges, etc. En résumé
i commis e' Che' de partle étes disponibles quelques jours ou quelques semai-

que se soit pour une cuisine traditionelle ou de |a fine nes, alors appelez-nous car nous avons plusieurs
gastronomle frangaise, en petite ou grande brigade, postes en remplacements a vous proposer, que se )
a la montagne ou au bord du lac. soit en

Contactez nous sans plus attendre!

service ou cuisine

Cela vous permettra de voir de «nouvelles tétes» tout
en découvrant de nouveaux endroits.

Appelez-nous, cela n'engage a rien et peut rappor-
ter...

Nous proposons également des places tout aussi
diversifiées en service comme

sommelier (-ére)
chef de rang

Pour vous faire encore envie ... nous avons plu-
sieurs postes sympathiques pour des

réceptionnistes

an ville; en station dans de grandes ou petites mai-
sons. N'hesitez pas, nous sommes |a pour vous.

HOTEL JOB SSH

Isabelle Sgariglia-Saudan

Elisabeth Sermier-Chahidi

Rue des Terreaux 10

Case postale 377

1000 Lausanne 9

téléphone (021)202876 41000/84735

HOTEL JOB SSH Rue des Terreaux 10, case postale 377,1000 Lausanne 9, tel. 021 202 876 /200 907 @/ Société suisse des hoteliers
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Importante société
de distribution de boissons
recherche

représentants

volontaires et dynamiques, connaissant bien
le marché traditionnel (hotellerie, épicerie...).

Salaire motivant (fixe + commissions).
Date d’entrée: a convenir.

Ecrire sous chiffre K 18-741604 a Publicitas,
case postale 645, 1211 Genéve 3.

P 40945/44300

(%ideee

A, A
6l/(4/
cherche, pour la saison d’hiver
1 barmaid

1 réceptionniste

Les offres sont a faire parvenir
avec curriculum vitae et photo a
I'Hétel Eden, 1972 Anzére.

P 40992/150096

///////”/%'c’ﬂl

EUREST

SUI SSE

EUREST SA, société internationale de restauration (C.A.
50 millions et 500 employés) recherche pour sa succur-
sale de Ziirich

assistant(e) du directeur
financier

ayant pour mission:

1. le suivi administratif de 30 restaurants

2. la préparation du bouclement comptable mensuel
3. I'analyse des résultats d’'exploitations

4. |a formation administrative des nouveaux gérants

Votre profil:

. jeune diplomé(e) de I'Ecole hoteliére
sens de la communication

. bilingue: suisse allemand/francais
bonnes connaissances en informatique
(Ms-DOS, LOTUS)

rops

Date d’entrée a convenir.

Si vous désirez vous investir et collaborer au sein d’'une
entreprise jeune et en pleine expansion,.nous attendons
votre réponse (curriculum vitae et photo) a I'adresse
suivante: n

EUREST SA
Monsieur F. Currat
Rue des Terreaux 11, 1000 Lausanne 9

40941/210366

Ristorante nel Bellinzonese cerca

camerieri/-e tuttofare

per subito o data da convenire. Con
permesso valido.

Interessati  scrivere a  cifra
V-24-820.912, Publicitas, 6501
Bellinzona.

P 40457/44300
Segretaria 2
diricevimentoa H

Per il nostro Business Hotelx %, 45
camere in centro Lugano, di aper-
tura annuale, cerchiamo una segre-
taria di ricevimento con esperienza
e di madre lingua tedesca, con co-
noscenze di francese, inglese ed
italiano scolastico.

Riceviamo volontieri le vostre offer-
te: Hotel Colorado, L.Bernasconi
Dir., Via Maraini 19, 6900 Lugano,
telefono (091) 54 16 31.

40566/21806

/

i

HOTEL
VANESSA

* ok kK

VERBIER 8UISSE

Nous cherchons pour la saison d’hiver 1991/92
stagiaires de réception
secrétaires de réception
chefs de partie

commis de cuisine
lingére

femmes de chambre
portiers d’étage

portier de nuit

commis de bar

garcon de cuisine

Faire offres par écrit avec curriculum vitae et certifi-
cats a I'Hotel Vanessa, 1936 Verbier, L. Lepper.
40879/87106

-

EPENDES FR

engage de suite ou a convenir

JEUNE
CUISINIER

— cuisine créative et attractive
— bons gains
— congeés réguliers

N’hésitez pas!!!

Une occasion unique pour
développer votre imagination dans
un esprit d’initiative.

Se présenter ou téléphoner au
@ (037) 332834
Famille C. Jungo-Wirz

Fermé le dimanche soir et le lundi.

N

P 4n7ss/29nay

Confiserie avec joli tea-room cherche

serveuse responsable

Horaire de jour. Studio a disposition. Entrée mi-novem-
bre.

Confiserie Erny, Prilly prés Lausanne
Téléphone (021) 24 47 22

40524/203289

JOHN VALENTINE

FITNESS@DCLUBS

Pour notre club de Lausanne, nous cher-
chons:

attachée commerciale

Nous demandons:

— formation commerciale

— facilité de contact et sens de la
communication

age 2540 ans

entregent et intérét pour la vente
quelques années de pratique
anglais et allemand un avantage

Nous offrons:

— rémunération en fonction de vos
capacités, fixe et commissions

— horaires variés

ambiance jeune, sportive et agréable
— préstations sociales d'une grande
entreprise

Si vous estimez étre la personne recher-
chée et que vous étes disponible rapide-
ment, veuillez faire votre offre avec dos-
sier complet et photo a John Valentine
Fitness Club, 32 rue du Valentin, 1004
Lausanne, a I'att. de la direction.

P 40912/327166

1

Auberge du Lac des Joncs
1619 Les Paccots

I'année
1 cuisinier
sachant travailler seul.

Faire offre par écrit a:
Familie Frangois Genoud

R

cherche pour la saison d'hiver ou a

P 40607/44300

Télé-Nendaz S.A.

cherche

pour la saison d’hiver
1991/92

un commis
de cuisine

Faire offres écrites a:
Télé-Nendaz S.A.
case postale 191
1997 Haute-Nendaz

oneof Theeading Hotels of theWorida

Pour I'ouverture (début 1992), aprés transformation
compléte, de notre restaurant

«LE CAFE RAFAEL»

nous cherchons un

responsable

qui se verra confier la direction du restaurant.

Si vous aimez les défis et &tes persévérant, contactez-
nous.

Nous désirons rencontrer un collaborateur motivé et
créatif; nous offrons une situation stable au sein d'une
équipe de professionnels, de bonnes conditions so-
ciales, une ambiance de travail agréable dans un d¢-
cor raffiné. (Date d’entrée rapide ou a convenir.)

Les candidats de nationalité suisse ou titulaires d'un
permis de travail valable renouvelable a I'année sont
priés de faire leurs offres a Sonja Delnon, chef du per-
sonnel, Hotel du Rhone, case postale 2040, 1211 Ge-
néve 1, téléphone (022) 731 98 31.

40886/12599

jeune cuisinier

préférence) ou a convenir.

761241 a Publicitas, 1920 Martigny.

P 40608/44300 QUAI TURRETTINI 1 1211 GENEVE 1 TEL: 022/731 98 31
Café-restaurant a Verbier cherche \ HOTEL DU RHONE
\¥ GENEVE

pour la saison d’hiver 1991/92.
Entrée en fonctions: mi-octobre (de

Faire offres sous chiffre P 36-

P 40946/44300

ROYAL €& SAVOY
LAUSANNE

cherche de suite ou pour date
a convenir

commis patissier

V4 HOTEL \
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situation centre ville, 116 chambres, 6 salles de ban-
quets/conférences, restaurant et bar

cherche

Sales Manager

GAUERB HOTELS

Nous cherchons:

casseroliers
plongeurs

serveurs (-ses)

avec GFG ou expérience
commis de cuisine
avec GFG

apprentis de cuisine
apprentis de service

Suisse ou permis valable.
Date d'entrée:

tout de suite

décembre 1991

mars 1992

saison d'été 1992

Prendre contact au (026) 44 31 41 ou
envoyer curriculum vitae.

P 40826/136913

chef de rang pour développer son département VENTE
chasseur — formation hoteliére
— minimum une année d’expérience en hébergement/
Madame R. Keller, chef du vente |
personnel, se réjouit de rece- — frangais, anglais, allemand |
voir votre dossier. — talent de négociateur- =192 e |
40021718953 — godt des contacts, des voyages BES
40, av. d'Ouchy, CH-1000 Lausanne 13 — excellente présentation
Tél. 021/26 4201 - Fax 021726 4695 — nationalité suisse
odm
N HOTELS & RESTAURANTS 4 Faire offres avec documents usuels a la direction
40922718538
Crans-Montana VS
Hotel Eldorado %% engage pour la
saisond’hiver, I'entre-saison et I'été:
- B D) ) HOTE
cuisinier seul CIRAND HOTEL
Place stable.
Offres tél. (027) 41 13-33.
40620/45519 =l K ~
. LE SPCRIe LELEGANCE
E\Tboms \
Sﬂl“ﬁﬁ e en Le Rhodania estun hotel de 5 étoiles situé
) . au centre de Crans, prés des remontées
(! ———

mécaniques. Pour la saison d'hiver
1991/92 nous cherchons & partir du
15 décembre 1991:

chef saucier

Veuillez adresser votre offre accompagnée
du curriculum vitae, des copies de
certificats et d’'une photo a la direction.
N’hésitez pas a appeler notre chef de
cuisine dipl. féd., Markus Jungo.
Nous vous remercions par avance de votre
LINDNER GRAND HOTEL
RHODANIA, CRANS
SWISS INTERNATIONAL HOTELS

40965/8680

intérét.
Walter Kandl, directeur :

CH=39€3 CRANS-MCNTANA (VALAIS)
Tél. (027) 40 11 41
Telex 473 241

Restaurant a Fribourg
cherche pour date a convenir
jeune cuisinier
seul

Suisse ou permis valable
Faire offre sous chiffre 17-717047 a
Publicitas S.A., rue de la Banque 4,

1700 Fribourg.

P 40829/44300

Hégtel Bristolx** garni a Verbier VS cherche pour la
saison d’hiver 1991/92 (env. 10. 12. 1991-20. 4. 1992)

1 portier
1 femme de chambre

(de préférence couple)

Veuillez adresser votre offre écrite avec curriculum |
vitae, copies de certificats et photo a: |
Monsieur H. Contat
Haotel Bristol garni
Place Centrale
1936 Verbier

40967/35629 |
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situation centre ville, 116 chambres, 6 salles de ban-
quets, restaurant, bar

cherche de suite ou pour date a convenir

sous-chef de cuisine

responsable du restaurant «Café de la Paix».

- expérience de plusieurs années comme chef de partie
ou sous-chef

- goit des responsabilités et des bons contacts

— Suisse ou permis B/C

Faire offres avec documents usuels et photo a la
direction.
40943/18538

Concorso per nomina
di un(a) direttore (-trice)

L’Ente Turistico di Lugano a dintorni apre il concorso
per la nomina di un(a) direttore (direttrice).

1. Compiti , :
— direzione generale delle attivita dell'ente nei suoi
diversi campi d'azione.

. Requisiti professionali

— capacitadigestione del personale e delle risorse

economiche

— attitudine ai contatto con autorita pubbliche, con
enti privati interessati ai torismo e con gli operatori
del settore
capacita d'impostazione e applicazione dei piani
di promozione turistica
conoscenza perfetta delle lingue nazionali e
dellinglese
— esperienza nei settore turistico

. L'inizio dell’attivita & da concordare; preferibilmente
il 1° gennaio 1992.

4. Le offerte dovranno pervenire in busta chiusa, con la
dicitura esterna «concorso direttore ETL», al presi-
dente Avv. Rocco Olgiati, via Canonica 6, casella po-
stale 3172, 6901 Lugano 1, entro e non oltre il 4 no-
vembre 1991 corredate dai seguenti documenti:

— curriculum vitae
certificati di studio e di lavoro
certificato di stato civile

[

w

r )
HOSTELLERIE
St GEORGES

GRUYERES
(Fribourg)

Hétel 3 étoiles (30 lits), restaurant, bar, terrasses, salles (400 pla-
ces de restauration)

cherche un

directeur

en mesure d'assumer toutes les taches d'exploitation et d'ani-
mation de cet établissement sis au coeur de la cité historique.
Profil et qualités souhaités:

Formation compléte et expérience dans I'hdtellerie et la restau-
ration (niveau directorial), sens des responsabilités, esprit d'ini-
tiative, grande disponibilité, prédisposition pour I'accueil
(clientéle touristique et locale) et I'organisation.

Age Idéal: 30-35 ans.

Ce poste convi it & un jeune pr i aguerri désirant
accéder a un poste de direction aprés avoir occupé des
fonctions d'assistant ou de sous-directeur. Il bénéficiera de I'en-
cadrement d'une petite chaine familiale d’hotels et de restau-
rants (administration centralisée).

Entrée: a convenir.
Offres écrites, avec tous les documents usuels, & adresser a:
Administration Corboz SA

1663 Gruyéres
(discrétion assurée)

P 41017/14869

- _J

Milano - Lugano - Venezia
Yacht privata

Questi posti ti piacerebbero come luogo di lavoro?

Cercasi al piu presto

CUOoCO per casa privata

(flessibile di muoversi tra i diversi posti di lavoro)

Il candidato (con apprendistato di cucina ed una
esperienza di alcuni anni della cucina internazionale,
francese ed italiana, con buone conoscenze dellalingua

italiana) & pregato di inviare I'offerta completa con
curriculum vitae e foto alla cifra 40806 a I'hotel revue,
3001 Berna.

40806/298654

== HOTEL DES TROIS COURONNES e
VEVEY

Hétel de luxe de grande tra-
dition sur les rives du Léman

Cherche
un/une responsable

Nous souhaitons confier ce
poste a une personnalité
creative, capable de travailler
de maniere indépendante,
disposant de plusieurs an-
nées d’expérience et bien in-
troduite dans le marché tou-
ristique et I'organisation de
congres et séminaires.

Ce poste implique naturel-
lement confiance et dynamis-
me; une grande disponibilité
et le godt des voyages. Cette
fonction dépendra directe-
ment de la direction.

Faire offres avec les docu-
ments d’usage auprés de la
Direction de I’'hotel avec men-
tion confidentiel. :

40538/36234

Amember of The“Jeading Hotels

of théWorld*
Tél. (021)
921 30 05

Rue d’Italie 49
CH - 1800 Vevey

estratto dei casellario giudiziale
certificato medico e di buona salute

Offerte tardive o prive della documentazione richiesta
non verranno prese in considerazione.

Ente Turistico di Lugano e dintorni
Il Presidente: Avv. Rocco Olgiati /|

Lugano, 15 ottobre 1991

[

P 40987/44300

o xans
°

Cherchiamo per il nostro team di Chiasso un collabora-
tore quale

consulente del personale

intenzionato a progredire professionalmente (respon-
sabile di filiale).

Dinamismo, facilita al contatto telefonico e diretto con la
clientela, attitudine al lavoro indipendente, spirito d’ini-
zlativa, capacita di perseguire degli obbiettivi sono ca-
ratteristiche indispensabili nel nostro lavoro.

Se avete buone conoscenze della lingua italiana e te-
desca (ev. francese e/o inglese), avete intorno ai 28
anni, siete di formazione commerciale, tecnica o di ven-
dita e automunito pensiamo di potervi offrire interessanti
spunti professionali. .

Interessato? Invii subito il suo curriculum vitae completo
di foto o contatti direttamente il Signor Arnold.

Adia Interim SA, C.so San Gottardo 71, 6830 Chiasso,

Tel. (091) 44 5374
ADIA

P 41035/327409

LERMITAGE

/| ETIENNE ET ISABELLE KREBS - 1615 CLARENS.MONTREUX - TEL. 0217964 44 11 - (FAX 021/964 7002
BELLES CHAMBRES TRANQUILLES FACE AU LAC - FERME DIMANCHE £1 LUNDI

Hoétel Ermitage, a Clarens-Montreux cherche:

commis de cuisine

motivé, pour cuisine moderne et inventive. Entrée de
suite ou a convenir.

serveur (-se)

parlant anglais et allemand, si possible formation com-
merciale, pour poste varié et intéressant comprenant
service et un peu de réception pour hdtel de 7 chambres.
Entrée le 21 janvier 1992 ou a convenir.

Faire offres par écrit avec photo et c. v. complet a
Madame Krebs, Hétel Ermitage
Rue du Lac 75, 1815 Clarens-Montreux

40836/8010

. L.

Annonces publiées dans
hétel revue + revue
touristique

Date limite pour le dépét des annonces:
— pour les annonces nouvelles ou modifiées:
le vendredi, a 17 heures .
— pour les annonces déja parues la semaine précédente a reproduire
sans changement ou avec quelques modifications mineures,
le lundi a 11 heures.
Annulations: jusqu’a lundi, 9 heures.
Veuillez nous communiquer le numéro de I'annonce.

Exactitude du logo:

— Votre logo est classé dans notre logothéque sous votre numéro de
client. Si vous possédez plusieurs l0gos, ils sont classés sous le méme
numéro suivi d'une lettre.

— Veuillez mentionner pour chaque commande votre numéro de client

pour nous permettre d'exécuter votre commande plus rapidement.

Si vous possédez plusieurs logos, veuillez nous préciser quel est celui

qui doit étre ulitisé (no. de client + lettre).

alénh

des par :

— uniquement pour les annonces déja parues, reproduites telles quelles
ou avec des modifications mineures

— notre numéro de téléphone: (031) 50 72 22
de 8 a 12 heures et de 13.30 a 17 heures

— nous n'acceptons plus de prendre par téléphone des textes d'annon-
ces entiers.

Télétax:

— Faites usage de ce mode de communication idéal pour nous transmet-
tre vos annonces. Veuillez observer qu'une présentation soignée per-
met d’éviter des fautes.

— La qualité des commandes et des annonces qui nous sont remises
n'est pas toujours suffisante pour que nous puissions les transmettre
directement a I'imprimerie. C'est pourquoi nous n‘acceptons pas de
copie téléfax pour les logos. Veuillez donc nous faire parvenir a temps
I'original de votre logo par la poste.

— Notre numéro de téléfax: (031) 46 23 95

Originaux:

— Les originaux doivent étre d'une présentation impeccable avec des in-
dications de la grandeur afin d'éviter tout risque d’erreur.

— Les originaux écrits a la main ne sont plus acceptés.

Logo/texte:

— Vérifiez sur la copie de votre logo qui vous est remise la mention du
nom et de I'adresse. Toute indication complémentaire doit étre a nou-
veau précisée pour chaque commande. Dans le cas ou votre logo ne
comporterait pas d'adresse ni de numéro de téléphone, ne manquez
pas de fournir ces indications dans le texte de votre annonce.

Matériel d’'impression:

— Le matériel d'impression est considéré par I'éditeur comme matériel
perdu.

Envoi par la poste:

— Notre adresse la plus directe:
hétel revue + revue touristique
Service des annonces

Case postale
3001 Berne

Auberge d’Auvernier

Route de la Gare 36
2012 Auvernier
Téléphone (038) 31 65 66

engage:

jeune patissier

avec CFC.
A 40797/42790

HOTEL

MEISTER
LUGANO

PRRADISO

Pour notre hotel traditionnel de va-
cances, nous cherchons pour la
saison 1992 (avril-octobre)

chef de cuisine

qualifié, eventuellement avec sa
propte petite brigade. Notre maison
n'a pas de restaurant public. Nous
tenons a une cuisine de qualité, va-
riée et soignée, avec flair méditer-
ranéen. A part le menu, nous offrons
une carte de mets au choix. Fré-
quentation du restaurant moyenne
80-100 couverts le soir. A midi ser-
vice a la carte.

Votre offre nous fera plaisir.
Heidi et Jorg Miller,
propriétaires-dir.

Téléphone (091) 54 14 12
40834/22187
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Fir Menschen und Ideen. e
DAS SHERATON MUNCHEN HOTEL & TOWERS

z&hlt mit 638 Gastezimmern und Suiten, 3 Restaurants, Bar, Café, Nightclub und dem gréss-
ten Kongresszentrum im siiddeutschen Raum zu den Luxushotels in Deutschland.

L3

7

Unser Betrieb liegt im Zentrum von Toronto, inmitten d?s GesDchG}f]isweﬁels
und beherbergt vier verschiedene Restaurants unter einem Dach.

Die sehr erfolgreichen Restaurants mit zusatzlichen grossen Terrassen,
sowie unsere Ausserhaus Caterings, bedeuten fur unseren neuen

Assistant Pastry Chef

eine dusserst vielseitige, cbwechslungsreich'e /%uf_g(;be. l;/om ?’gll;\;g:tctsl;
gebdck, Uber Brot, zu Torten und Kuchen, sowuefoghc em Desse bl ,en
hin zu den verschiedenen Schoko|cder?crbe|1en, bieten 1:emjerJﬂ gen,
tiichtigen und ehrgeizigen Berufsmann eine rechte Herausfor: g.

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine(n)

FOOD & BEVERAGE MANAGER
WIRTSCHAFTSDIREKTOR(IN)

Sie sind bereits in einer Fiihrungsposition als F & B Manager in einem kleineren Hotel oder als
Asst. F & B Manager in einem Grosshotel tétig. Sie haben umfassende betriebswirtschaftliche
Kenntnisse und verfigen ber Geschick und Uberzeugungskraft in der Mitarbeiterfiihrung.
Sie sind kreativ und qualitétsorientiert und suchen die Herausforderung, sich innerhalb einer
der erfolgreichsten Hotelgesellschaften zu profilieren.

Wir stellen Sie uns etwa so vor: A
Sie haben fundierte praktische und }heoretischzBte)rufskennt-nl'sse, ;z[]irsi;\e
. land, besitzen einige -
Erfahrung im In- und eventuell Ays , b
:(ce::znisse und sind durch und durch ein «positiv denkender Typ» und
«Teamplayer ».

Wir bieten Ihnen neben einem guten Gehalt die Mdglichkeit, innerhalb des weitldufigen Ver-
antwortungsbereiches mit eigenen Ideen konstruktives Management auszuiiben.

Wenn Sie an der Mitarbeitin unserem Team Interesse haben, bitten wir um Ihre Bewerbungan
Gerd Bauer, General Manager. Diskretion ist selbstversténdlich.

s ; :
Sie arbeiten gerne selbsténdig, sind kreativ, haben lnmotllve lSJ"-‘dff‘:‘LelUde (ZE (S
i oni ist» im Blut. Sie TUnlen si
den notwendigen «Pioniergeist» im Bl Ghlen g
L}:;‘:L“igjg-’ii‘:‘"gs zwei Jahren soweit zu sein, die «erst Geige » beiunsin der She n M chen

opfi HOTEL & TOWERS
Patissierie zu spielen und dem ca. 12képfigen Team vorzustehen. :

ARABELLASTRASSE 6, D 8000 MUNCHEN 81, GERMANY

: . ur Sie: -9264- : 089-
Sicherlich sind Sie interessiert. Dann heisst das Motto nun fiir S : PHONE: 089-9264-0 FAX: 089-916877 TELEX: 523754/522391

Auf nach Kanada

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung oder lhren Anruf.

ITT SHERATON. THE NATURAL CHOICE.

i den Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
?2:: sRZ?chert, 165 York Street, Toronto, Ontario, M5H 3R8, Canada oder

rufen Sie mich an (416) 366 52 34.

P 409907361

SIAM LODGE GROUP OF HOTELS

BANGKOK @ PATTAYA @ CHIANGMAI @ PHUKET @ SAMUI

& ; i Thailand’s fastest expanding hotel-group seeks for their
roupe suisse-canadien upcountry properties
¢Cherche &, WHY
d ) f ] d'h At | DO OUR GRADUATES HAVE THE
H - BETTER JOBS?
irecteur G iIM g
ote BEGAUSE THLY AnE THE enerai Mmanager
pour Montreal Hotel %% en construction, 64 chambres, BEST'
restaurant 60 places, 32 parkings. = The successful applicant should be at least 33 years of
Offrons age, and must have previous experience as General
. P " ; MANAGEMENT TRAINING IN THE g : ; ?
Aéde pour visa d'émigration. Opportunité de faire car- WORLD'S FIRST ACADEMY FOR Manager, preferably in Asia. Good leadership and
o ooy Canada. Participation a I'aménagement de 'ho- MARITIME HOTEL STAFF supervision skills, apart from being a mature, extrovert
ol. Farkicipation, au chiffre d'affaires. ersonality are important. Entry soonest
Demandons Front Office Management p portant. y :
Expérience hételiére, connaissance systéme informa- 25.10-15.11. 1991
tique, participation financiére souhaitée. F & B Management

- -
Executive Chef
Faire offres a: AGP INVEST SA, 27, quai des Bergues,

2.12-6.12.1991
1211 Genéve 1, M. DELAVY.

1046/327395 INFO & RESERVATIONS: European Chefnotunder 28 years of age. Must have good

THE SCHARIKOS! INSTITUTE OF personality capable of training and supervising local staff.
MARITINME HOTEL MANAGEMENT Good command of English language. :
Kavallerhaus Schloss Klessheim

5071 Salzburg, Austria Applicants to be preferably free of family obligations.
3 Mailing Address/Administration: Entry soonest.
P, Klessheimer Allee 43, Suite 500
LD A-5020 Salzburg AUSTRIA We offer: two-year contract, one month paid leave per
@ 0/ b /[ Cye @ (662) 435“3555;;16429- 853330, annum, attractive salary, return airfare, free board &
reldacnpacricr ﬁ/ﬁ 2|l Fax: (662) 43642830 or 853332 lodging, life insurance and medical cover.
s ; Prefix for Austria: +43
175 Jahre Tradition, ;

Telex 633562 MHMAUT Interested, qualified candidates are requested to send
41040/323608

curriculum vitae, copies of certificates, recent photograph
and contact telephone number to:

Kurt Rufli, Managing Director
Jeden Siam Lodge Group of Hotels

175 Jahre das erste Haus in Diisseldorf.
Diese Tradition verpflichtet
besten Service zu bieten.
Hierzu benotigen wir qualifizierte Mitarbeiter,
die Freude an lhrem Beruf haben und
den Flair eines Luxushotels zu schiitzen wissen.

D 15th Floor, American Tower
: 500 Ploenchit Road
Folgende Position/en haben wir zu besetzen: | onne_rStag e Bangkok 10330/ Thailand
Portierassistent | nehme ich mir Telefax (0066) 2-256 9317
Telefonistin = 40580/264285
Chef d'étage einen
Commis de rang | Moment Zeit. e
Commis de cuisine : 1 |y 1
Senden Sie bitte i | /
lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen an: |

| sso01s9

Frau Sondermann/Personalabteilung
Breidenbacher Hof

Heinrich Heine-Allee 36 - 4000 Dusseldorf - Telefon 0211/13030

One of ,The Leading Hotels of the World” and ., TRrtgD Hotels Worldwid:

OTEC + 1oy 1
A0, URISTIK g 64 3:
| dgnEemg

Vergessen Sie bitte nicht,
| Ihre Kundennummer anzugeben,

@ wemn See e Abonnen

bty

/'I\ Schweizer Hotelier Verein

Beratung : Die iihrendo Schweizer Fachasitung ||| . e Jmld..h P ‘
& ; und Freizeit 'gihl's im Abonnement — Besten Dank! G
J ‘B;rcfung SHY E'SSf Frglz_u'\\'lyler freut sich auf Ihren Anruf, |||
it i elefon (031) 50 72 22 — oder jede | hote! & souitic revus |
e erenfwuq ung Woche an jedem Kiosk. ! :«:A:‘l:;mnnhdwnn 1
3001 Bern Seefeld
Tel. 031 507 1M L

41029/327301




[
—_—

| pynamisches, aufgestelltes Schweizer Ehepaar suchtin
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 STELLENGESUCHE - DEMANDE DEMPLOI -

Hotelbetrieb, Ferienanlage oder &hnlicher Institution
eine

neue Herausforderung

als:
sie: Réception/Kinderhort/Shop/Hausdienst usw.
Er:  Hausmeister/Haustechniker/

1 A

euer/.

Wir bieten:
Selbsténdigkeit, Einsatzwille, Kontaktfreude, Or-
ganisationstalent, PW-Ausweis, den Mut, etwas
Neues zu lernen, und eine gesunde Portion Men-
schenverstand.

sie: 32, kaufm. Beruf, D, F, E.
Er: 37, technischer Beruf, AD

Einsatzort: Bergregionen bevorzugt.
Stellenantritt: nach Vereinbarung.

Ihre Angebote richten Sie bitte unter Chiffre 40842 an
hotel revue, 3001 Bern.
40842/323373

Junger Kiichenchef, 27 J. (CH), sucht

neue Herausforderung

in kleinerem oder mittlerem Restaurationsbetrieb, Raum
Bern und Oberland. Erfahrungen als Sous-chef und
Kichenchef in verschiedenen Gourmetbetrieben.
Mochte das Beste aus Ihrem Betrieb machen als Ihr
neuer Sous-chef oder Kiichenchef. Auch fiir Spitéler
oder Heime. Bin belastbar und voller Ideen. Wer gibt mir
die Chance, sie zu verwirklichen? Mochte einen neuen
Betrieb sehen und kennenlernen. Ab zirka 1. 3.1992
olcli)erI nach Vereinbarung. Bin kalkulationssicher und fle-
xibel.

Gerne erwarte ich Ihre Anfrage unter Chiffre 40924 an
hotel revue, 3001 Bern.
40924/327212

Nach kaufm. Lehre, Hotelfachschuldiplom Luzern und
mehrjéhriger Erfahrung im Erstklassbetrieb als Vize-
direktor suche ich (m., 31)

die Hotel-Direktionsstelle

Welcher Besitzer oder Verwaltungsrat mochte sein Hotel
in zuverldssigen, seriosen Handen wissen? Eventuell

Je veux apprendre
le francais!

Jeune fille, 19 ans, examen d'apprentissage de service
passé avec succes, cherche place dans une station de

ski:

- aime travailler dans une bonne équipe
- aime le service soigné dans un bon restaurant avec

cuisine renommée
- aime la neige et le ski

Veuillez m’envoyer votre offre a I'adresse ci-dessous:

Louis und Irmgard Bischofberger
Gasthof Kreuz, 4622 Egerkingen

Je me réjouis déja de ma premiére saison.

din.

3001 Bern.

auch interessiert als
Bevorzugte Lagen sind: Zentralschweiz, Tessin, Enga-

erbriickungs-/Aushilfsdirektor.

Gerne erwarte ich lhre Anfrage, die von mir absolut dis-
kret behandelt wird, unter Chiffre 40927 an hétel revue,

40927/327239

Hotellerie.

Bern.

Gouvernante (Gen.)

mit mehrjahriger Berufserfahrung sucht ab Anfang

Sie fordern uns heraus.
Wir lassen uns herausfordern.

Fachlich top-versiertes,
Direkti

Sie: — Ausbildung als Koch

— mehrjéahrige
Kiichenchef-Erfahrung

— mehrjahrige

Service-Erfahrung

mehrjéhrige Fiihrung eines

* %% x-Hotels

Er: - eidg. dipl. Kaufmann
Wirtediplom
langjéhrige Erfahrung
in allen Bereichen der
Restauration
fachliche Kompetenz
in der Administration/
Buchhaltung
— mehrjahrige Erfahrung
in der Fiihrung einer
Restaurationsgruppe
— mehrjahrige Fihrung eines
* %% x-Hotels
Wir suchen:
entweder
— Direktion in grossem,
gutgehendem * x*- bis
* %% x-Hotel mit starker
Restauration (auch Stadtbetrieb)
— Direktion in grossem,
gutgehendem
Restaurationsbetrieb (auch
Stadtbetrieb)

ab Anfang 1992 oder nach Verein-
barung. Region Deutschschweiz.

Offerten unter Chiffre 40944 an hotel
revue, 3001 Bern.

40944/13382

November 1991 neuen Wirkungskreis im Gastg be/

Ihre Angebote unter Chiffre 40940 an hotel revue, 3001

40940/247952

Martha Miiller

41023/327344

)

! Gsterreicher suchen Arbeit 11!

1 Pirchen

Er, Koch mit Abschluss,.CH-Erfah-
rung, als Alleinkoch oder Sous-chef
in kleine Kiichenbrigade.
Sie, Kellner mit Abschluss, CH-Er-
fahrung, als Serviertochter, beide ab
sofort auf 6 bis 9 Monate.

1 Kéchin
CH-Erfahrung, als Sous-chef oder

Alleinkoch, ab 1. 1. 1992 auf 9 Mo-
nate, Region Schafthausen.

2 Barmaid

mit CH-Erfahrung, fiir Wintersaison

1 Barmaid

Serviceerfahrung,  CH-Erfahrung,
ab8. November 1991 auf 9 Monate.

1 Hotelfachschiiler

mit Abschluss, als Réceptionist oder
Chefde bar, ab 1. Nov. 1991 auf 6 bis
12 Monate.

1 Kellner

mit CH-Erfahrung, ab sofort fiir 6 bis

Per April 1992 sucht Schweizer Ehe-
paar (31j. + 26j.) eine neue, motivie-
rende

Herausforderung
im Gastgewerbe

Wir suchen ein 3- bis 4-Sterne-Hotel,
mit Restaurationsbetrieb oder als
Garni, in Pacht oder Direktion.

Er: 15jahrige Berufserfahrung in al-
len Funktionen, davon 8 Jahre in lei-
tenden Funktionen.

Absolvent SHL. Sprachen: D, E, F
sowie |-Kenntnisse.

Sie: KV-Abschluss mit Erfahrungen
im Versicherungs- und Personalwe-
sen. Sprachen: D, E, F, | in Wort und
Schrift. I- + CH-Biirgerin.
Bevorzugte Regionen: Tessin, In-
nerschweiz oder Seeregion.

Wir sind auch an einem Angebot aus
Italien oder Sidfrankreich interes-
siert. Bedingt durch Doppelbirg-
schaften kénnen Bewilligungen im
EG-Raum besorgt werden.

Bitte richten Sie Ihr Angebot unter
Chiffre 39789 an hotel revue, Post-
fach, 3001 Bern.

39789/324086

Flexibler lic. oec. HSG, 28 J., 4 J. Be-
rufserfahrung, reisefreudig und
sprachgewandt (D, F, E, |) sucht per
1.12. oder nach Vereinbarung

neue Herausforderung

im Bereich Marketing, Sales, PR in
Verkehrsverein, Hotellerie oder Rei-
sebranche. X

Offerten bitte unter Chiffre 41018:an

hotel revue, 3001 Bern.
41018/327310

Junge kaufm. Angestelite (CH),
Sprachen: D, F, E, Erfahrung in Rei-
sebrache, sucht

Saisonstelle in Hotel
oder Verkehrsverein

Ilhre Zuschrift erreicht mich unter
Chiffre 41025 an hotel revue, 3001
Bern.

41025/327360

Junger kaufm. Angestellter vom Ho-
telfach mit Serviceerfahrung sucht
Stelle

an Bar oder im Restaurant
ab 6. 1. 1992 fiir Wintersaison im
franzosischen Sprachraum.
Telefon (081) 37 19 03, ab 18 Uhr.

40848/327093

Restaurantfachmann mit Fahigkeitsaus-
weis sucht Stelle als

Geschaftsfiihrer/Gerant

Innerschweiz bevorzugt.

Angebote unter Chiffre V 025-709500 an
Publicitas, Postfach 4070, 6002 Luzern.
P 40828/44300

Inserieren
bringt Erfolg!

Schweizer, 37 Jahre, sucht auf An-
fang Dezember oder nach Verein-
barung neuen Wirkungskreis als

Maitre d’hotel

oder &hnliche Tatigkeit. Raum Zii-
rich oder Umgebung.

Offerten unter Chiffre 40960 an hotel
revue, 3001 Bern.
40960/255416

Restaurations- und Hotelfachmann,

40, Surf-, Segel-, Tauchlehrer,
Instruktor, sucht neuen
Wirkungskreis

weltweit.

Angebote unter Chiffre 40451 an
hotel revue, 3001 Bern.
40451/326372

Gutausgewiesener,  dynamischer
Spanier sucht Stelle als

Maitre d’hotel
Sprachen: F, D, E, I.
Zuschriften bitte an:

Miguel Lamrine Ismael

Calle Crevillente 22

Edificiolapaz B o A

Guardamar del Secura (Alicante)

Bewilligung muss besorgt werden.
40847/277932

Deutschschweizer, Handelsschul-
absolvent und Hotelfachschulan-
waérter mit guten Franzosisch-, Eng-
lisch- und Deutschkenntnissen,
sucht Stelle auf Dezember 1991 als

Praktikant

in einem gutgefiihrten Hotel in der
Westschweiz.

Zuschriften an: Bertschi_ Rolf,
Meierhof 1a, 5034 Suhr AG, Telefon
(064) 31 55 72.

40850/327085

TOURISTIK-STELLENMARKT/

CH, 32 J., m., zurzeit im Hotel als
Vizedirektor tatig, sucht

Herausforderung

bei VV/Bergbahn/RB oder Hotel.
Ausbildung: eidg. dipl. Tourismus-
experte, Hotelfachschule Zirich,
abgeschlossene Lehre, D Mutter-
sprache, E, F, |, Sp, alle mit mind. 4
Monaten Landesaufenthalt.
Offerten unter Chiffre 40845 an hotel
revue, 3001 Bern.

40845/327107

9 Monate, Region Zug oder

Stadtnahe.

1 Kellner

mit Abschluss, ab sofort auf 4 bis 5
Monate.

1 Hotelkaufmann

mit Abschluss, CH-Erfahrung, ab
sofort als Chef de rang oder Ober-
kellner, auf 4 bis 9 Monate.

2 Serviertochter

Hauswart-Ehepaar

CH, 56 (Allrounder/Hausangestellte), dy-
namisch, agil, diskret und tierliebend,
sucht neuen gemeinsamen Job, z. B. Be-
treuung von Liegenschaften und Haus-
dienst, Campingwart/Kiosk usw. Deutsch
und Franzésisch adm., Italienisch- und
Englisch-Kenntnisse. Akkurate Interes-
senten aus ldndlichem Gebiet erwiinscht.
Fr. Roth, 8866 Ziegelbriicke, Postfach 3.

P 40648/44300

Gutaussehende, 19jdhrige Gast-
wirtstochter sucht fiir die kommende
Wintersaison Job als

Barmaid
in gutem Hotel.

‘Isabelle Zehetner
7. Haidequerstrasse 650
A-1110 Wien
Telefon 76 49 655

40893/314447

mit Abschluss, CH-Erfahrung, ab
sofort auf 4-9 Monate, Region AG/
ZH/LU/ZG.

1 Serviertochter

5§ J. Praxis, mit CH-Erfahrung, ab
1. Dezember 1991, auf 9 Monate,
Region Chur GR.

Honesty AG, 9434 Au SG
Telefon (071) 71 71 84

40942/310360

Fir die Wintersaison 1991/92 suche
ich w. (41) eine Stelle mit Kost und
Logis an der

Réception
Sprachen: D, I, F, E, Sp.

Gerne erwarte ich lhre Offerte mit

Lohnangaben unter Chiffre 41021

an hotel revue, 3001 Bern.
41021/327336

Erfahrener, ausgewiesener, innova-
tiver Gastronomiefachmann (30
Jahre, CH), Unternehmertyp, sucht

die Herausforderung
im Bereich Gastronomie,
zeptleitung oder Management.

Angebote unter Chiffre 40900 an
hotel revue, 3001 Bern.

Kon-

40900/327158

Kiichenchef/Gerant

CH, 40, frei ab 1. November fiir 5 Wochen.
Vas haben Sie mir an interessanter Ta-
tigkeit anzubieten? Offerten unter Chiffre
40361 an hotel revue, 3001 Bern.
40361/326054

Sch

, 27, mit Hotelfachsct
sucht neue Aufgabe als

Direktionsassistent/Stv. Direktor

Offerten bitte unter Chiffre 40896 an hotel
fevue, 3001 Bern.

40896/255297

Frohliche, junge
Osterreicherin

25 Jahre, mit Bewilligung A, suchtab
Mérz 1992 eine Saisonstelle in
einem gepflegten Speiserestaurant
im Raum Zirich und Umgebung.

Offerten unter Chiffre 40925 an hotel
revue, 3001 Bern.
40925/327220

Ist in Ihrem Betrieb auf Anfang 1992
eine abwechslungsreiche, verant-
wortungsvolle Stelle in der Hotel-/
Touristikbranche neu zu besetzen?

Kaufm. Angestellte (20}

Auslandaufenthalt in Kanada, Er-
fahrung als Réceptionistin (D, E, F)
erwartet gerne lhren Bericht.

Chiffre 41019, hotel revue, 3001
Bern.
41019/327328

Diplomierter Schweizer mit Hotel-
« erfahrung und guten Referenzen
sucht

neue Herausforderung

als Geschéftsleiter oder Vizedirek-
tor. Mehr Informationen unter Chif-
fre 40895 an hotel revue, 3001 Bern.

40895/265297

Ich habe nur fiir eine wirk-
liche Fachzeitung Zeit.

Die fiilhrende Schweizer Fachzeitung
fiir Hotellerie, Gastronomie, Tourismus
und Freizeit gibt’s im Abonnement -
Frau Wyler freut sich auf lhren Anruf.
Telefon (031) 50 72 22 -

oder jede Woche an jedem Kiosk.
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Der neue Funfteiler

Le nouveau cing-pieces
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revue
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I vierten il die Stimme der

Romandic. Fiir Inserenten. die diber

den Rostigr.

Teil der viehtige Platz zu inserieren.

Dans le quatrieme partic. fa voix de
la Romandie. Cest Tespace réveé pour

les annonceurs qui veulent enjamber

le wriistigrabens.

e wollen, st dieser

Spithy

T

Im zweiten Teil treffen Sie Fachleute

fiir Incoming. Outgoing und Freizeit.
Ladeunieme partie coneerne en par-
ticulier les spécialistes de Tincoming.

de Toutgoing et des loisirs.

Fiir Thre Dispositionen und die Tarife
stehen Thnen gerne zur Verliigung: :
Pour vos commandes et les tarils

nous vous prions de vous adresser-a:

\gentur

Markus Flithmann.  CH-5028  Birri
Tel 057 A0 10, Fax 057 41426 40
Telex 912185 hur ch

Annonces Mosse S\
R. Beau-Séjour 10, CH-1003 Lausanne
TEL021 312 39 39, Fax 021 20 70 87

R\ST\K@E«.BE\ZE\T» ;

ucher losen Preiskricg aus

unisten gewannen
mentswahjen

&

1
Der finfte Teil ist Rie alle. die eine
neae Aulgabe suchen oder zu verge
hen haben.
Quant & "la cinquicme partic. el
attive tous eeun qui- cherchent e
nouselle occupation comme ceny qui

enollrent.

—
Im dritten Teil hegegnen Hhnen alle.
die sich mit Managen. Einkaulen und

en von Festem und Fliissigen

La troisieme partie. Cest Valfaire de
tous ceux qui soccupent de manag-
ment. d'achat et dappreciation de

nourritures solides et liquides.

e

Imersten Teil erreichen Sie dijen

gen Leserinnen und Leser die it

fiir \ktuelles und  Hinterariindige
aus ‘Tourismus und Ferienwelt inter
essieren.
Dansfa premicre partie. vous touche
les lectrives et les lecteurs qui Sinté-
ressent a lactualite et aoy coulenr

du tourisme et des vacances,




	

