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Giste

Tessin: Sehr gutes 1989, ungewisse Zukunft

Die Giiste stromten letztes Jahr wie
nie zuvor ins Tessin: Ob im Zelt, in
der Ferienwohnung oder im Hotel,
insgesamt elf Millionen Ubernach:
tungen registrierte der Tessiner Ver-
kehrsverein (ETT) fiir 1989; im Ver-
gleich zum Vorjahr stieg die Zahl um
4,6 Prozent. Die Zukunftsaussichten
wurden an der Generalversammlung
des ETT als unsicher bezeichnet.
Staatsrat Respini stellt neue Touris-
musschule in Aussicht.

Fiir den stark angestiegenen Besucher-
strom nannte Stefano Valli, Prisident
des Tessiner Hotelier-Vereins und Mit-
glied des ETT-Vorstands, zwei Griinde:
das langanhaltende schone Wetter und
die Algenpest an der Adriakiiste. Diese
«Helfer» hitten dem Siidschweizer Tou-
rismus genauso positiv in die Hinde ge-
spielt wie die konjunkturelle Entwick-
lung.

Der erstarkte Dollar und die gesun-
kene Kaufkraft des Schweizer Frankens
lockten besonders die internationalen
Giste herbei. Aus den USA kamen 15,6
Prozent mehr Besucher als im Vorjahr,

hrend die Bundesd hen, die itber
die Hiilfte der auslindischen Touristen
ausmachen, beim ETT als «dié treuesten
Giisten gelten.

Zukunft offen

Doch wie sich der (Siid-)Schweizer
Tourismus kiinftig entwickeln wird, ist

Von Smssalr genotlgt" S5

nicht mit Sicherheit vorauszusagen. Un-
klar sind vor allem die Auswirkungen,
welche die deutsche Wihrungsunion,

- die Anniherung der Ostblocklidnder an

das kapitalistische Wirtschaftssystem
und die Einfithrung des europdischen
Binnenmarktes haben werden. Fiir den
Leiter des neugeschaffenen Koordina-
tionsamts der beiden Eidgendssischen
Departemente fiir auswirtige Angele-
genheiten (EDA) und Volkswirtschaft
(EDV), Aldo Matteucci, sind deshalb die
Zukunftsaussichten noch offen. Eines
sei fiir ihn aber schon jetzt klar: «Die
Zukunft der Schweiz ist Europa.»

Neue Tourismusschule

«Der Tourismus stellt im Tessin fast
13 000 Arbeitsplitze zur Verfiigung und
offeriert den Einwohnern immer neue
Moglichkeiten des Einsatzes», erklirte

Staatsrat und ETT-Prisident Renzo Re- |

spini. Eine dieser neuen Moglichkeiten
konne die Tourismusschule werden, die
der Kanton zu schaffen beabsichtige.

Weitere Unterstiitzung fiir die neue Pro- |
fessionalitit des Tessiner Tourismus er- |

hofft sich der Politiker von der Uberar-
beitung des kantonalen Gaststittenge-
setzes. Dazu gehorten neben Berichti-
gungen der Polizeinormen auch die ge-
naue Definition der beruflichen Quali-
fikation, die Wirte und Hoteliers fiir die
Ausiibungihres Gewerbes benétigten.

hak |

16

‘TVA: quel avenir?

Die Reorganisation von Swiss Con-
gress bringt die Kongressprofis in
Zugzwang.

Ausstieg auf dem Gipfel 7

Mit dem erfolgreichsten Geschiifts-
jahr geht fiir Movenpick die «Regie-
rungszeity Ueli Pragers zu Ende.

Selbst gedeckter Tisch 9

Die Kartause Ittingen sorgt in ho-
hem Mass fiir sich selber.

Durst l6schen 15 |

Beinahe unerschopfliches Angebot
fir einen (hoffentlich) heissen Som-
mer.

Le projet de TVA a pris le chemin du
Conseil national. Quels sont ses fai-
blesses et ses atouts?

Aéroport de Sion 17

UMS 344

chungenvornehmen kénnen.

| Die Eidgenossenschaft soll weltweit zum er-
sten Land mit einem elektronischen Dach fiir
die Informationsvermittlung und die Kom-
merzialisierung des touristischen Angebots
| werden. Im Rahmen des Projekts «Kommu-

L’aéroport de Sion s’est équipé pour
donner au Valais un atout touristique
de plus. Un atout important si 'on
regarde les prévisions.

En ¢naturvision» 19

Le groupe Montreux-Oberland ber-
nois mettra en service le premier-né
d’une nouvelle génération de «Pa-
noramic-Express», fruit d’une col-

laboration européenne.

| ROLAND FLUKIGER

Nach den Plinen der Arbeitsgruppe
Distributionssystem Schweiz (DS-CH)
| soll die Schweiz das erste Land werden,
das sein Tourismusangebot fiir jeden In-
| teressenten auf der Welt elektronisch
| zuginglich macht. Uber das touristische
| Angebot der Schweiz wiirden nicht nur
Informationen abrufbar sein, der po-
| tentielle Kunde soll auch Buchungen
. vornehmen kénnen. Sowohl der Versand
etwa von Vouchers oder Tickets als auch
der Zahl kehr sollen kund;

2

Jumbolino fliegt 3

Die Crossair setzt ihren ersten Fli-
sterjet ein.

Die vier Grossen 4

lee Kunden halten die Schweizer
| Mietwagenfirmen auf Trab.

|
|
|

Korfu retour S5

guTélémathue 19

Le télématique semble vouée a un

développement prometteur. S’agit-il

d’un gadget a la mode ou d’un outil

déja utilisable dans la gestion des
hotels?

|
| «Jumbolinoy 10

< recht iber dieses System abgewnckelt

werden.

| Investition in die Zukunft
Fiir die Arbeitsgruppe DS-CH ist das
. System «primdr eine Investition in die
| touristische Zukunft der Schweiz. In
zweiter Linie wird es eine gewinnorien-
tierte Institutiony. Fiir den touristischen
Anbieter in der Schweiz wird ein tech-
| msch emfacher fmanz.lell tragbarer und

Schaerlines Tagesflige im Clinch |
zwischen Bedirfnisfrage und Oko- |
Veramworlung

| Le plus petit des «plus grandsy
| avions a réaction, le BAe 146 «Jum-
| bolino, a été présenté par Crossair.

i orisch zweck Zugang
angestrebt Auf der anderen Seite sollen
| die Absatzmirkte Informationen iiber

| | die Marke «Switzerland» leicht abrufen
. | und buchen kénnen.

m@ﬁ» kaé
lient!

" Kapitalbeschaffung,

SwiTZER

gruppe  an

Die neue Institution, deren Rechts-
form noch offen ist, wiirde das Marke-
tinginstrument «Distribution» abdek-
ken. Sie miisste deshalb optimal in den
touristischen Marketingmix der Schweiz
eingeordnet werden. Die Arbeitsgruppe
schlagt denn auch vor, so rasch als még-
lich ein «touristisches Marketingkon-
zept Schweizy auf der Basis des schwei-
zerischen Tourismuskonzepts zu erar-
beiten.

4-Phasen-Modell

Das Distributionssystem Schweiz soll
in vier Stufen verwirklicht werden. Mit

. der vorliegenden Konzeptidee ist die er-

ste Phase abgeschlossen. Als nichstes
folgt die inhaltliche Ausgestaltung im
technischen, organisatorischen und fi-
nanziellen Bereich. Gestiitzt auf diese
Informationen soll ein Grundsatzent-
scheid zum Projekt erméglicht werden.

Anfang nichsten Jahres stehen dann
Firmengriindung
und die personelle Besetzung der neuen
Institution im Mittelpunkt. Anschlies-
send soll der Betriebsversuch beginnen.
Die Arbeitsgruppe rechnet mit einer
Anlaufphase von fiinf Jahren bis zur ko-

«Fenner Hotel 2000»

Kontrollinstrument in der Hotel —

Als erstes Land der Welt soll die Schweiz ein «elektronisches Fenster« zur Welt erhalten. Interessenten
sollen weltweit Informationen liber das touristische Angebot der Schweiz abrufen und entsprechende Bu-

Montage: Der Bund/hrd

Visionérer Plan

Auftakt zum Projekt «Distributionssystem Schweiz»

nikations-Modell-Gemeindeny (KMG) ar-
beitet seit Anfang des Jahres eine Arbeits-
einem Distributionssystem
Schweiz. Das Konzept wurde nun den gros-
sen touristischen Organisationen vorgestellt.

stendeckenden Titigkeit der neuen Fir-

ma.

Fiir die Projektierungsphase bean-
tragt die Arbeitsgruppe einen Kredit
von rund 450 000 Franken, der zu zwei
Dritteln von der PTT im Rahmen des
KMG-Projekts iibernommen wird. Der
Rest soll' durch die wichtigsten touristi-
schen Institutionen getragen werden. An
der neuen Firma sollen sich Bund und
nationale Organisationen zu gleichen
Teilen sowie Privaie beteiligen. Fiir die
ersten fiinf Betriebsjahre miisste eine
besondere Startfinanzierung gefunden
werden.

Alle oder keiner

Anlisslich der Konzeptprisentation
haben Swissair, SBB, Schweizerische
Verkehrszentrale und Schweizerischer
Hotelier-Verein ihre grundsitzliche Be-
reitschaft signalisiert, einen Teil des
notwendigen Projektierungskredits
mitzutragen. Die definitive Stellung-
nahme seitens der touristischen Organi-
sationen wird bis Ende Juli erwartet. Die
Arbeitsgruppe hofft auf einen neuen
touristischen Gemeinschaftssinn; fiir sie
ist klar:, Das Distributionssystem
Schweiz «wird entweder von allen ge-
meinsam oder gar nicht realisierty. o

ist das umfassende Fiihrungs- und

Administration.

Programm fir die Effizienz- -
das hervorragende
erten fir die enorme
die Firma Fenner fir Ihre
ngen nach dem Kauf.
Sie bei:

Blhlstrasse 1,

elefax 01 391 40 53
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Oko-Umfrage des Hotelier-Vereins

Im wahrsten Sinne «dicke Post» erhiel-
ten die Mitglieder des Schweizer Hote-
lier-Vereins jiingst von ihrem Dachver-
band. «Investieren Sie 30 Minuten in Ihr
Umweltkapitaly, so war der Brief iiber-
schrieben. Beigelegt war der Korre-
spondenz ein siebenseitiger Fragebogen.
Nicht weniger als 184 Fragen hat jedes
SHV-Mitglied zu beantworten, ehe be-
sagter Fragebogen wieder an die Mon-
bijoustrasse 130 in Bern zuriickgeschickt
werden darf. (Dies sollte iibrigens bis
spatestens 31. Juli 1990 geschehen sein.)
Um was geht es? Antwort dazu ist auf
bereits erwihntem Schreiben zu finden:
«Es geht darum, den derzeitigen und
kiinftigen Stellenwert des Umwelt-
schutzes in der Schweizer Hotellerie
festzustelleny, argumentiert der SHV.
Interessant seien Informationen iiber
bereits umgesetzte okologische Mass-
nahmen und die damit gemachten Er-
fahrungen in den einzelnen Betrieben,
wird weiter festgehalten. Und: «Wir
mdochten abkldren, wie gross das Be-
diirfnis nach Information, Schulung und
Beratung zu Umweltfragen ist.»

Breite Abstiitzung
SHV-Vizedirektor Werner Friedrich

erginzt: «Dem Themenbereich Um-
weltschutz kommt seit langem eminent
wichtige Bedeutung zu. Heute nun miis-
sen Schritte eingeleitet werden, die den
Weg in eine bessere Zukunft ebnen.»
Der Schweizer Hotelier-Verein wolle und
konne allerdings gerade in diesem Falle
nicht allein, quasi von der hohen Warte
aus, entscheiden, sondern sei auf klare
Meinungsiusserungen seiner Mitglieder
angewiesen. «Ausgearbeitet wurde die
Befragung gemeinsam mit dem auf sol-
che Belange spezialisierten Beratungs-
biiro Vrone Malzacher und Martin Vol-
kart im biindnerischen Vuorzy, fiihrt
Friedrich weiter aus.

Nach Auskunft von Werner Friedrich
will der SHV die Auswertung der Um-
frage gegen Ende Jahr veroffentlichen.

«Wir sind iiberzeugt, dass auch die
Hotellerie einen Beitrag zum Umwelt-
schutz leisten kann. Wir sind ebenso
iiberzeugt, dass sich Investitionen in
diesem Bereich frither oder spiter aus-
zahlen werden», bekriftigt Friedrich.
Und: «Es liegt meines Erachtens nicht
an, Wasser zu predigen und Wein zu
trinken. Unsere Branche muss ein gutes
Beispiel liefern. Ihr soll damit eine Vor-
reiterrolle zukommen.» shy

amicale internationale des
sous-dirscieurs et chefs de
riuptieg des grands hitels

Info-Abend

Am 11. Juli 1990 treffen wir uns zu einem
Informationsabend mit anschli

dem Nachtessen und gemiitlichem
Hock.

Thema: Temporir- und Dauerstellen,
Kaderangestellte in der Hotellerie und
Gastronomie.

‘Wo: Hotel Hilton International, Ziirich.
Zeit: '19.00 Uhr

Kosten: 15 Franken, inkl. Nachtessen
und Getrinke.

Anmeldung: bis 5. Juli 1990 bei Hr. D.

Salvia, Eden au Lac, Ziirich, Tel.
261 94 04/Fax 261 94 09
HOTEL SALES AND MARKETING
ASSOCIATION INTERNATIONAL

4th of July

Am Mittwoch, dem 4. Juli, ab 18.00 Uhr
treffen sich die HSMA-Mitglieder zur
traditionellen HSMAI «4th of July»
Bar-B-Queget-tougether-Party bei der
Forsthiitte Geeren bei Diibendorf/
Gockhausen. Mitzubringen sind Grill-
fleisch und bevorzugte Salate und Beila-
gen. Der Anlass findet bei jedem Wetter
statt.

700 Jahre/ans/anni/onns
Confcéderatio Helvetica

700 Jahre

Schweiz

Im nichsten Jahr begeht die Eidge-
nossenschaft ihren 700. Geburtstag.
Die Palette der iiber das ganze Land
verteilten Jubiliumsveranstaltungen
diirfte reich befrachtet sein. Sicher ist
auch, dass sich zahlreiche touristi-
sche Organisationen (Verkehrsver-
binde, Kur- und Verkehrsvereine),
aber auch viele Hotelbetriebe dazu
entschlossen haben, Pauschalarran-
gements anzubieten.

Die Schweizerische Verkehrszen-
trale (SVZ) plant eine Zusammen-
stellung aller Angebote, die in kon-
kretem Zusammenhang mit dem
700-Jahr-Jubilaum stehen. Ausgear-
beitet wurde dazu ein entsprechen-
der Fragebogen, der direkt bei der
SVZ, Telefon (01) 288 11 11 zu bezie-
hen ist. Sachbearbeiter ist Silvano
Monn, der fiir allfillige Fragen auch
gerne zur Verfiigung steht. Nach sei-
nen Auskiinften miissen simtliche
Angaben bis spitestens 9. Juli 1990
eingereicht sein. Nur so konnten sie
in der Zusammenstellung noch be-
riicksichtigt werden. shy

S '5, Schweizer Hotelier-Verein

Fithrungsaufgaben
wahrnehmen

Antrittsreferat von Ernst Frauchiger

An der Sitzung der Verbandsleitung
SHY vom 20. Juni 1990 in Bern, hat
Ernst Frauchiger (Hotel Valbella-
Inn, Valbella) aus Anlass seiner Wahl
zum 2. Vizeprisidenten des
Schweizer Hotelier-Vereins eine
Antrittsrede verfasst. Nachstehend
publizieren wir das Referat in unge-
kiirzter Form.

99Die Ereignisse, die wir in den letzten
Jahren mit dem Schweizer Hotelier-Ver-
ein erlebten, haben die Aufmerksamkeit
der Offentlichkeit wieder auf die Bran-
che gelenkt, die Logiernichte in Millio-
nenhdhe produziert und von der viele
Synergien in andere Branchen ausgehen.
Die Wertschopfungsfrankenberech-
nungen, die in einigen Kurorten ge-
macht wurden, zeigen dies deutlich.
Als Vorstandsmitglied der SHV-Sek-

. tion Region Lenzerheide-Valbella (zwei

Jahre Vizeprisident, seit sieben Jahren
Prisident, ebensolange Mitglied des
Kurvereinsvorstandes und des Biindner
Hotelier-Vereins) bin ich iiber das friihe-
re Saisonniermandat vor rund drei Jah-
ren in die Verbandsleitung gewihlt wor-
den.

Als nach einem Jahr die neuen Statu-
ten von den Mitgliedern angenommen
wurden, musste ich mich in Interlaken
einer Neuwahl stellen. Fiir das mir ent-
gegengebrachte Vertrauen konnte ich
mich bis heute noch nicht richtig be-
danken. Dies mochte ich nun als Vize-
prisident an dieser Stelle nachholen. Die
Wahl verpflichtet mich dazu, eine mit-
telstandische Politik zu betreiben und
gemeinsam mit meinen Kollegen der
Verbandsleitung gemiss Statuten SHV,
Art. 30, 31 und 32, die Fithrungsaufga-
ben wahrzunehmen. Mein - Motto:
«Mittelstindig ist nicht riickstindig,
sondern eigenstindig.»

‘Was habe ich vor drei Jahren —als un-
belastetes Mitglied — im damaligen Zen-
tralvorstand angetroffen? Sagen wir es
einmal so: Mehr Interessenspolitik als
Sachpolitik.

Interessenpolitik istin einem Verband
sicher nicht zu vermeiden, besonders
nicht bei Prisidenten- oder Direktions-
wechseln. Der Schweizer Hotelier-Verein
ist aber nicht der einzige Verband, der
nach Jahren der Ruhe diesen Prozess
durchgemacht hat. Nur sollten jetzt die-
jenigen, die vermeintlich einen Image-
verlust erlitten haben, unter diese Ange-
legenheiten endlich einen Schlussstrich
ziehen. Es gilt, in positivem Sinne und
mit Berufsethik fiir unsere Hotellerie

In diesem Friihjahr haben eine stattli-
che Anzahl junger Leute aus den
Schulhotels SHV  der deutschen
Schweiz ihre Lehrabschlusspriifungen
absolviert.

Es waren 524 Hotelfachassi in-

Sie haben’s geschafft

Abschlussprifungen in den Schulhotels SHV

Gallen
Eberhart  Regula, Alterswohnheim
Riedhof, Ziirich

Egger Cornelia, Royal-Bellevue, Kan-
dersteg
IJ fr

Wildhaber Ruth, Art 41,

nen und 94 Servicefachangestellte und
Kellner.

Im grossen und ganzen erschienen
die Lehrlinge gut vorbereitet an die
Priifung und bis auf einige Ausnahmen
erreichten sie ein erstes Berufsziel, das
eidg. Fihigkeitszeugnis. Der Noten-
durchschnitt betrug 4,8. Rund 6 Pro-
zent haben die Priiffungen nicht be-
standen. Wir gratulieren allen herzlich
zur bestandenen Priifung und wiin-
schen viel Freude und Erfolg im zu-
kiinftigen Berufsleben. Einmal mehr
danken wir allen, die dazu beigetragen
und es ermdglichen, einen guten Be-
rufsnachwuchs heranzubilden.

d die besten Resul
Hotelfachassistentin:

5,8 Langenauer Karin, Metropol, St.
Gallen

5,7 Cicconi Pia (Zusatzlehre), Natio-
nal, Bern

Locher Caroline, Ascolago, Ascona

T} 1

N.
Nac

5,6 Beyer Monika, Diana, Luzern
Heiniger Judith, Guggital, Zug

Hodel Sylvia, Niesen, Aeschi bei Spiez
Tremp Irene, Sternen, Benken
Zimmermann Renate, Biren, Wilders-
wil

5,5 Blattern Susanne, Einstein, St.

Steckborn

Jorns Beatrice, Derby-Bahnhof, Grin-
delwald

Kiing Andrea, Guggital, Zug

Liithi Ruth, Terrasse, Bonigen

Signer Claudia, Schifli, Trogen

Servicefachangestellte/Kellner
5,9 Jecklin Thomas, Lenkerhof, Lenk

5,8 Kretz Gabriela, Bellevue, Rigi-
Kaltbad

5,6 Bourrat Brigitte, Neubad, Binnin-

gen
Horat Monica (Zusatzlehre), Rossli,
Gstaad

5,5 Diethelm Andrea (Zusatzlehre),
Waldhuus, Davos
Handschin  Bettina
Weisses Kreuz, Brienz
Hinni Christine, Schonbiihl, Schén-
bithl

Kamer Sandra, Hof Ragaz, Bad Ragaz
Stalder Elisabeth (Zusatzlehre), Kro-
nenhof, Pontresina

Tschiimperlin Manuela, Schwert, Ni-
fels

Vogt Thomas (Zusatzlehre), Valbella
Inn, Valbella

Zahner Jeannette (Zusatzlehre), Ermi-
tage, Schonried

Zumbrunn Petra-Marina, Eiger, Miir-
ren.

(Zusatzlehre),

Nur Miteinander

Es ertragt in Zukunft kein Gegenein-
ander, sondern nur ein Miteinander.
Sonst wird uns der Ast, auf dem wir sit-
zen, langsam aber sicher abgesigt.

Mein Zwischenziel war es, mitzuhel-
fen, durch das Nadelohr durchzukom-
men, die Fithrungsaufgaben zu erken-
nen und dem Geschiftsleiter, Direktor
Heinz Probst, sowie seinen Mitarbeitern
klare Aufgaben und Kompetenzen zu
erteilen. Es geht darum, einen partizipa-
tiven Fithrungsstil durchzuziehen, Be-
wihrtes zu iibernehmen und Schlechtes
nach den neusten Erkenntnissen zu kor-
rigieren. 8

Neuorganisation

Uber die SHV-Neuorganisation hat
Heinz Probst einerseits durch die hotel +
touristik revue, anderseits an der Prisi-
denten- und Delegiertenversammlung
bestens orientiert. Auch sind die Kom-
missionen an der produktiven Arbeit,

,' 4 / i i ¥
Ernst Frauchiger: «Mittelstandig
ist eigenstandig».

und die GPK iibt die Kontrolle nach den
Statuten des SHV aus.

Die von der Geschiftsleitung ge-
steckten Ziele bis 1992 wurden von der
Verbandsleitung genehmigt. Die Ge-
schiftsleitung und — beratend — die
Kommissionen, liefern uns die notigen
Unterlagen, damit wir Verbandspolitik
betreiben konnen. Da ich effiziente Ar-
beit und mehrheitlich Sachpolitik liebe,
mochte ich jeweils geniigend Zeit haben,
den Ursachen auf den Grund zu gehen
und daraus eine Politik betreiben, damit
unsere Organe dementsprechend spedi-
tiv arbeiten kénnen.

Kontakte intensivieren

Die Verbindung zum Schweizer Wir-
teverband (SWV) ist bei schwergewich-
tigen Fragen vordringlich. Die Vernet-
zung zu den touristischen Institutionen,
zum Biga sowie zu den Politikern muss
intensiviert werden, denn diese Leute
sind auf gute und speziell auf praktische
Argumente angewiesen, damit sie in
ihren Beurteilungen auf unsere Proble-
me Riicksicht nehmen kénnen. Es hat
nichts mit «Jammerny» zu tun, wenn wir
darauf aufmerksam machen, wo uns der
Schuh driickt.

Das Gastgewerbe und die Hotellerie
miissen einen Sonderstatus in den Rah-
menbedingungen erhalten, da sie mit
dem iibrigen Gewerbe nicht unbedingt
vergleichbar sind. Ich meine damit nicht
Subventionen wie bei der Landwirt-
schaft, aber doch eine Popularisierung
der Investitionshilfen (Schweiz. Gesell-
schaft fir Hotelkredit, kantonale. Wirt-
schaftsférderungsstellen). Auf Gemein-
de-Ebene kann ich mir beispielsweise
bevorzugte Ausniitzungsziffern vorstel-
len, um die Hotels attraktiver zu ma-
chen, sei es in bezug auf Giste oder Ar-
beitsplatzverbesserungen.

Preis/Leistung-Verhiiltnis

Der Hotelier, muss im Gegensatz zum
anderen Gewerbe, den wirklichen End-
preis festlegen. Er ist standortgebunden
und «produzierty Logiernichte nicht
nur durch Schweizer Kundschaft, son-
dern rund 50 Prozent auch aus dem
Ausland. Aus diesem Grunde kann er
nicht einfach die Kosten iiberwilzen. Er
muss hart kalkulieren, damit sein Preis/
Leistungs-Verhiiltnis stimmt und er auf
dem Markt gegeniiber dem Ausland
konkurrenzfihig auftreten kann.
— Nach wie vor driickt der harte
Schweizer Franken gegeniiber den um-
liegenden Lindern
— hohere Lohnkosten (die hochsten der
Welt)
— hohere Warenkosten (je nach Produkt
30 bis 50 Prozent teurer)

— hohere Investitionskosten

— Hypothekarzinsen

— auch hohe Abgaben an die Kurvereine
(ein Beispiel: wenn ein Hotelbetrieb zir-
ka 4 Millionen Umsatz macht, zahlt er
im Schnitt 70 000 Franken Kurtaxe und
Werbebeitrige. Im Vergleich dazu be-
zahlen eine Metzgerei, ein Bauunter-
nehmen, Sportgeschiifte oder eine Bi-
jouterie nur 200 bis 400 Franken Werbe-
beitrag bei gleichem Umsatz).

Sie sehen also, auch in der Richtung
lokaler und kantonaler Kurvereine und
SVZ stimmt vom Auftrag her nicht mehr
alles. Die Hotellerie wird wiederum
iibermissig zur Kasse gebeten. Viele
Beispiele konnte ich an dieser Stelle
noch erwihnen. Daraus resultiert
schliesslich ein sehr tiefer Cashflow, mit
dem auch sehr gute Paradebetriebe in
der Schweizer Hotellerie gegeniiber der
ausldndischen Konkurrenz nicht mit-
halten kénnen.

Auf der anderen Seite ist es fiir einen
Unternehmer eine grosse Herausforde-
rung, das Positive unseres Berufsstandes
hervorzuheben, die  Gastgeberrolle
wahrzunehmen und sich fiir das gute
Image der Schweiz einzusetzen, mit un-
seren Mitarbeitern aus verschiedenen
Nationen ein freundliches Arbeitsklima
zu schaffen, so dass sich diese als Gast-
arbeiter bei uns wohlfiihlen und dem-
entsprechend mithelfen, unsere Giiste
aus der ganzen Welt willkommen zu
heissen.

Schwarze Schafe

Wir Schweizer sind nicht so egoistisch
wie wir oft von der Presse dargestellt
werden. Die Schweiz ist durch die Viel-
faltigkeit der Sprachen auf einem be-
grenzten Raum ein wunderbares Land.
Doch auch in unseren Reihen gibt es
schwarze Schafe. Dies sollte jedoch
nicht zu einer Verallgemeinerung fithren.
Hier hat die Presse eine wichtige Aufga-
be: Sie sollte vermehrt auf die positiven
Aspekte aufmerksam machen. 'Auf der
einen Seite geben Hoteliers, Kurvereine
und die SVZ jihrlich Werbegelder in
Millionenhohe aus, um auf unser Land
aufmerksam zu machen. Auf der ande-
ren Seite machen wenige negative
Schlagzeilen das gute Image kaputt. Ich
frage mich manchmal, was solche Jour-
nalisten denken, zumal sie doch von
morgens bis abends am erarbeiteten
Wohlstand mitprofitieren.

Vordringliche Aufgaben

Wir missen unseren Mitgliedern
durch unsere Zeitung regelmissig mit-
teilen, was die Organe leisten. Wir miis-
sen auch den Mut haben, bei wichtigen
Entscheidungen die daraus resultieren-
den Risiken aufzuzeigen, damit sich un-
sere Betriebe rechtzeitig darauf einrich-
ten konnen. Wir konnen dem Hotelier
seine eigenen Probleme nicht abneh-
men, aber wir kénnen ihm Hilfsmittel
zur Beurteilung der allgemeinen Lage
geben.

In der Verbandsleitung sollten wir uns
in nichster Zeit schwergewichtig fol-
genden Aufgaben widmen:

— Arbeitsmarkt, Fremdarbeiterpolitik,
Berufsbildung im In- und Ausland

— EWR und EG

— Finanzen SHV (sie stehen meines
Erachtens nicht zum Besten), Beschaf-
fung neuer Mittel fiir den SHV

— LGAV - Konsens im Landesgesamt-
arbeitsvertrag

— Uberpriifung der Hotelklassifikation
— stetige Beobachtung der sich schnell
verindernden Umwelt

— Lagebericht zur schweizerischen Ho-
tellerie stindig anpassen.¢6

Kuoni in Holland

Am 1. Juli 1990 wird die Reisebiiro
Kuoni AG in Amsterdam ein Biiro
eroffnen. Mit diesem Schritt wird der
zunehmenden Bedeutung von Amster-
dam im internationalen Reiseverkehr
Rechnung getragen.

Die neugegriindete Gesellschaft,
Kuoni Travel Nederland B. V., wird sich
auf die Abwicklung von Europareisen
iiberseeischer Besucher konzentrieren,
die vermehrt Amsterdam als erste Sta-
tion ihrer Europareise wihlen. Die hol-
lindische Niederlassung kann sich dabei
auf das von Ziirich aus gefiihrte europa-
weite Netz von sogenannten Incoming-
Biiros in anderen Hauptstidten abstiit-
zen. pd

Ambassador definitiv Best Western

Die fithrenden Leute der 1967 gegriin-
deten Ambassador-Gruppe haben vor
Jahresfrist beschlossen, sich mit einem
Lizenzvertrag Best Western Internatio-
nal anzuschliessen und sich kiinftig un-
ter dem Namen «Best Western World-
wide Hotels» zu prisentieren. Seit kur-
zem prangt denn auch das entsprechen-
de Schild an samtlichen der schweizeri-
schen Genossenschaft angehorenden
gut 70 Hausern. Diese, mit Sitz in Her-
renschwanden BE, versteht sich laut
Geschiiftsfithrer Hannes Imboden als
«reiner  Dienstleistungsbetrieb», der
beispielsweise tiglich durchschnittlich
80 bis 100 Reservationen iibernimmt
und rund 300 Reisebiiros zu seinen Auf-

traggebern zihlt. Laut Imboden fordert
die nationale Genossenschaft neben den
Reservationen auch den Verkauf durch
gemeinsames Marketing, aber auch die
Kollegialitit unter den Mitgliedern.
Seine Organisation ist bestrebt, in naher
Zukunft noch vermehrt Mitglieder aus
der Saisonhotellerie zu gewinnen, insbe-
sondere im Berner Oberland.

Dass der Name der Schweiz nicht
mehr direkt auftaucht wie zuvor, be-
griitndet Hannes Imboden damit, es gel-
te, sich frithzeitig auf EG 92 und den
weltweiten Markt einzustellen. Dabei
biete Best Western International mit
seinem fortschrittlichen Hotelreserva-
tionssystem beste Voraussetzungen. kb.
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Werner Boos,
Verkehrs-
direktor

St. Gallen

Im Zentrum
Europas

fahiger Eisenbahnachse Ost-West und
stiindlichen Intercity-Ziigen sowie mit
dem benachbarten Internationalen
Flughafen Ziirich-Kloten sehen lassen.
Durch die geforderte «Ostschweizer
Spange» im Raum Schaffhausen—
St. Gallen-St. Margrethen—Sargans

sollte eine dringend notwendige Ver-
besserung der Anschliisse an die vor-
gesehenen Verkehrsstrome erreicht
werden. Dies nicht zuletzt auch im In-
teresse des Ostschweizer Tourismus.

Aufbruch ins 2. Jahrhundert

Verkehrsverein St. Gallen wird wachsenden Anspriichen gerecht

Der Verkehrsverein St. Gallen feiert
sein 100jiihriges Bestehen. Die Vor-
aussetzungen fiir den Tourismus in
der Gallusstadt sind gut. Auch sein
zweites Jahrhundert will er im Dien-
ste des Gastes begehen. Mit dem
Bezug seiner neurenovierten Riiume
kommt der Verkehrsverein einen

Im Verkehrsverband Ostsct bed den Schritt wei
sind alle Fremdenverkehrsverbiinde melter
und Verkehrsvereine der Region Ost- URS MANZ

schweiz zusammengefasst. Wie klappt
die Z beit zwischen den ein-

Herr Boos, der Verkehrsverein der
Stadt St. Gallen (VVSG) feiert in die-
sem Jahr sein 100jihriges Bestehen.
Wo steht der YVSG heute?

In voller Entwicklung im Zeichen
des Stiadtetourismus. Messen, Kon-
gresse und das vielseitige Kulturange-
bot sowie St. Gallen als Einkaufs- und
Ausflugsziel stehen im Vordergrund.
Die erfreuliche Expansionspolitik der
Olma-Messen St. Gallen ermdglicht
zahlreiche neue  Veranstaltungen.
Nebst der traditionsreichen Schweizer
Messe fiir Land- und Milchwirtschaft
mit jihrlich iiber 400 000 Besuchern
hat sich auch die Ostschweizer Frei-
zeitmesse (OFFA) einen festen Platz
im St. Galler Messekalender erkdmpft.
Dazu gesellen sich verschiedene Fach-
messen mit Schwerpunkt Tourismus
und Verkehr. Olma und Verkehrsver-
ein erginzen sich ideal und arbeiten
vorbildlich zusammen.

Wo ist der Tourismus in der Stadt
St. Gallen wirtschaftlich positioniert?

Rund 180000 Logiernichte und
etwa 1 Million Tagesgiste erbringen
der Stadt St. Gallen jahrlich Umsiitze
von iiber 100 Millionen Franken.

Die Stadt St. Gallen liegt im Herzen
einer rund 320 000 Einwohner zithlen-
den, grenziiberschreitenden Region.
Wie niitzt St. Gallen diesen Standort-
vorteil als internationales Regional-
zentrum touristisch aus?

Die Zentrumsfunktion der Gallus-
stadt als kulturelles und wirtschaftli-
ches Zentrum der Ostschweiz ist un-
bestritten. Wachsende,Bedeutung er-
hilt St. Gallen dank seiner Lage im in-
ternationalen Bodenseeraum mit dem
deutschen und osterreichischen Ein-
zugsgebiet. Durch die neueste Ent-
wicklung im Osten riickt St. Gallen
immer mehr ins Zentrum Europas.

Innerhalb der Schweiz liiuft die Ost-
schweiz Gefahr, als Randregion behan-
delt zu werden. Verschiedene Ent-
scheide (zum Beispiel Neat) belegen
dies. Voten und Initiativen von eidge-
nossischen Parlamentariern aus der
Ostschweiz versuchen diesem Trend
‘as unter
die Ostschweizer Touristiker gegen
diese Randbehandlung?

Die periphere Lage der Ostschweiz
hat tatsichlich ihre Nachteile, vor al-
lem beziiglich zukiinftiger Entwick-
lungen im Nord-Siid-Verkehr. Zwar
darf sich der Ist-Zustand fiir die Ost-
schweiz mit ausgezeichneten Natio-
nalstrassen-Verbindungen, leistungs-

zelnen Mitgliedern?

Trotz ihrer heterogenen Zusam-
mensetzung mit sechs Kantonen vom
Mittelland bis zu den Voralpen und
Alpen sowie durch die zusitzliche
Partnerschaft mit dem Firstentum
Liechtenstein prisentiert sich die Re-
gion doch als Einheit. Konsequent
setzte sich der VVO in den vergange-
nen zwei Jahrzehnten fiir eine Verstar-
kung der kantonalen Tourismusor-
ganisationen ein. Heute verfiigen jeder
Kanton und das Firstentum iiber
vollamtlich besetzte Geschiftsstellen,
deren Geschiftsfithrer in einer Ar-
beitsgruppe zusammengefasst sind.
Grundsitzlich befassen sich die Kan-
tone mit den Marketingmassnahmen
im Inland, wihrend sich der VVO auf
das Ausland konzentriert. Diese Auf-
gabenteilung wird auch im neuen Tou-
rismusleitbild und Marketingkonzept
des VVO beibehalten. Zusitzlich
iibernimmt der VVO die Funktion
eines Dienstleistungszentrums fiir alle
Tourismustriger der Region. Als Be-
ratergremium steht dem VVO das
«Profi-Meeting», die Erfa-Gruppe der
vollamtlichen Kur- und Verkehrsdi-
rektoren, zur Verfiigung.

Welches werden die Schwerpunkte
fiir die kiinftige Entwicklung des Frem-
denverkehrs in der Ostschweiz sein?

Das im erwihnten neuen Leitbild
festgelegte Ziel ist die Forderung eines
angebots- und nachfrageseitigen, qua-
litativen, aber beschrinkt quantitati-
ven organischen Wachstums. Als
Hauptmirkte werden vom VVO vor
allem Deutschland und Italien, in
zweiter Prioritit weitere Lander Euro-
pas und in beschrinktem Mass auch
Hoffnungsmirkte in den USA und im
Fernen Osten bearbeitet.

Welches werden die vordringlichsten
Ziele des Verkehrsvereines der Stadt
St. Gallen zum Eintritt in sein zweites
Jahrhundert sein, Herr Boos?

Nahziel ist der Ausbau unserer Ge-
schiftsstelle, welche dieser Tage die
renovierten Riumlichkeiten im Ver-
waltungsgebiude der Bodensee-Tog-
genburg-Bahn am Bahnhofplatz 1a
wieder beziehen konnte, zu einem lei-
stungsfihigen touristischen Zentrum.
Nach aussen werden zusitzliche Mar-
ketingaktionen angestrebt und nach
innen der Pflege der Gastfreundschaft,

Am kommenden Freitag, dem 29. Juni,
halt der Verkehrsverein der Stadt St.
Gallen (VVSG) im Kongresshaus
Schiitzengarten in St. Gallen seine 100-
Jahr-Jubildums-Generalversammlung

ab. Aus bescheidenen Anfingen heraus
entwickelte sich der VVSG zu einer heu-
te allerseits anerkannten sanktgallischen
Institution. Das Jubildum bietet Gele-
genheit, Riickschau zu halten und fiir
diese Zeitspanne gleichzeitig ein Stiick
Geschichte der Gall dt zu beleuch

ten.

Gute Voraussetzungen

In einem vom VVSG herausgegebe-
nen Jubiliumsbuch sind Daten und
Fakten zusammengetragen worden von
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der Pionierzeit um die Jahrhundertwen-
de bis heute; von Gistekontakten, von
zukunftsorientierten Vorstossen auf den
Gebieten von Tourismus und Verkehr ist
da die Rede, von Hotelprojekten, Mes-
sen und Veranstaltungen, Bahn- und
Strassenverbindungen bis zu einem

- Landeplatz fiir Wasserflugzeuge auf

dem Griibensee.

Heute betrachtet es der VVSG als sei-
ne Hauptaufgabe, Tourismus-Forde-
rung fiir die Stadt zu betreiben, St. Gal-
len fiir Giste und Bekannte aus nah und
fern attraktiv und interessant darzustel-
len. In zunehmendem Masse komme

heute die Notwendigkeit hinzu, die Be-
wohner davon zu iiberzeugen, den Gi-
sten der Gallusstadt gegeniiber aufge-
schlossen, freundlich und tolerant auf-
zutreten, hebt Hans Hurni, Prisident des
Verkehrsvereins St. Gallen hervor. Die
Fremdenverkehrswerbung konne nie-
mals die Aufgabe einer einzelnen Verei-
nigung sein, es bediirfe hierzu grosser
gemei Anstr Die tou-
ristischen Voraussetzungen der Stadt
seien sehr gut: Ein reichhaltiges, kultu-
relles Angebot, eine Vielzahl von Kul-
turgiitern mit Weltbedeutung, St. Gallen
als Bildungsstitte von internationalem
Ruf, St. Gallen als Messe- und Kultur-
stadt, die reizvolle Innenstadt mit viel-
faltigem Angebot an Waren und Dienst-
leistungen und vieles mehr.

In renovierten Riumen

Zum Eintritt in sein zweites Jahrhun-
dert bezog der VVSG seine neuen «al-
ten» Ridume im Verwaltungsgebiude der
Bodensee-Toggenburg-Bahn (BT) am
Bahnhofplatz 1a. Im Verlaufe der Jahr-
zehnte wurden dort Tausende von Besu-
chern begriisst und beraten. Zuneh-
mender Publikumsverkehr und wach-
sende Anspriiche aller drei Partner der

Das zweite Jahrhundert in neu renovierten Raumen: der Verkehrsver-
ein St. Gallen am Bahnhofplatz 1a.

Geschiiftsstelle  (Verkehrsverein  der
Stadt St. Gallen, Fremdenverkehrsver-
band des Kantons St. Gallen und Ver-
kehrsverband Ostschweiz) riefen schon
lange nach einer rdumlichen Erweite-
rung. Der Zahn der Zeit hatte in den al-
ten Riumlichkeiten Spuren hinterlas-
sen, so dass sich eine Renovation férm-
lich aufdringte. Dass man vom Reno-
vationsprojekt nicht nur sprach, son-
dern es innert kurzer Frist auch reali-
sierte, verdankt das Verkehrsbiiro der
BT als kooperativer, unternehmens-
freudiger und zukunftsorientierter
Hausbesitzerin. Planmissig innerhalb
von sieben Monaten konnte der Umbau
durchgefithrt werden. Ganz im Sinne
kundenfreundlicher Bedienung und ra-
tioneller Betriebsabliufe wurde die ge-
samte Biiroorganisation neu gegliedert.
Jetzt darf sich das wiederauferstandene
Verkehrsbiiro am St. Galler Bahnhof-
platz als eines der reprisentativsten sei-
ner Art sehen lassen. Praktische Ein-
richtungen ohne Luxus und Extrava-
ganzen am Schalter und in den Biiros
sind ganz auf den Dienst am Gast aus-
gerichtet — ganz im'Sinne der Aufgabe,
die sich der Verkehrsverein der Stadt St.
Gallen auch fiir sein zweites Jahrhun-
dert gestellt hat. ~. 0

Visionen statt Strategien

Saas Fee will seine Gaste «verzaubern»

Die Tourismusverantwortlichen des
Gletscherdorfes verlassen die aus-
getretenen Pfade der Tourismus-
Leitbilder und Marketing-Konzepte.
Saas Fee setzt inskiinftig auf Visio-
nen: Mit vermehrter Gastfreund-
schaft, imationsb Ange-

kehrsverein im Moment die lingerfristi-
gen Perspektiven.» Kommt hinzu, dass
nach Einschitzung von Wei fluh
dhnlich wie in anderen Wirtschaftszwei-
gen auch im Tourismus die Strategien
durch Visionen abgelost werden miis-
sen. «In der heutigen schnellebigen Zeit,

politik und stirkerer Zusam-

vermehrtem Touri b ein in
der Offentlichkeit und noch verstirk-
ter Partnerschaft aller am Tourismus
interessierten Kreise besondere Be-
deutung zugemessen.

Interview Urs Manz

Lenk lenkt gut

Qualitatives Wachstum

An der Lenk im Obersimmental tut
sich einiges. In weniger als zwei
Jahrzehnten hat sich der Ort vom
recht abgeschiedenen Bauerndorf
zum dynamischen Kurort gemausert,
der Vergleiche mit weit traditions-

reicheren Stationen wie etwa Adel- -

boden, Grindelwald oder Gstaad
keineswegs zu scheuen braucht.

Auf der Grundlage von natiirlichen Ge-
gebenheiten und langsam gewachsenen
Strukturen wurden mit Bedacht diverse,
meist komplementire touristische An-
gebote kreiert: Lenk heisst lingst nicht
mehr nur Juskila oder Reka. Lenk be-
deutet auch Kurszentrum, Schachme-
tropole und nicht zuletzt Kurort im
wahrsten Sinn des Wortes.

Abgestimmte Angebote

Zentrum des nicht mehr wegzuden-
kenden Kurbetriebes ist der Lenkerhof
mit vier Sternen und 120 Betten. Ange-
gliedert ist ein Kurbetrieb, der nicht nur
den Gusten des Hotels, sondern dem
ganzen Ort zur Verfiigung steht — nur
rund ein Viertel der Kurgiste steigen
notabene im Hotel ab.

Das Hotel, dessen Substanz aus dem
letzten Jahrhundert stammt, wurde nach
und nach modernen Anforderungen an-
8¢epasst, ein Prozess der auch heute nicht
abgeschlossen ist.

Die Kurhotel Lenkerhof AG als Eig-
nerin der Anlagen hat denn auch rea-
giert, eine Kapitalerhohung von fiinf
Millionen Franken liefert die notwendi-
gen Mittel zum Ausbau von Hotel wie
Kurbetrieb. Im kommenden Jahr soll
auch das letzte Zimmer des Hotels den
Anforderungen der Kategorie angepasst
werden, des weiteren will man aufstok-
ken und ausbauen. Gar noch in diesem
Jahr erhilt der Kurbetrieb eine Gymna-
stikhalle, die als Mehrzweckbau konzi-
piert ist und auch weiteren Kreisen zu-
ginglich sein wird.

So etwa dem Kurs- und Sportzentrum
Kuspo, wo unter anderem alljihrlich das
Jugendskilager des Schweizerischen
Skiverbandes SSV stattfindet, und das
bis anhin je zur Hilfte dem Bund (EMD)
und der Gemeinde gehort hat.

Auch da tut sich allerdings etwas, liegt
doch der Gemeinde eine Offerte des Mi-
litirdepartementes vor, die rund 450
Massenlagerbetten ohne Kostenfolge
ganz zu iibernehmen. Ein verlockendes
Angebot, war doch im letzten Winter
trotz wenig Schnee eine Zunahme der
Frequenzen im zivilen Bereich zu ver-
zeichnen. Und die Armee wird in giiste-
armen Zeiten sowieso weiterhin Gast-
recht haben, ein weiteres Beispiel fur die
rundum geradezu symbiotische Ange-
botsgestaltung und Nachfragebefriedi-
gung an der Lenk. PG

menarbeit aller Tourismuspartner
vor Ort will man die Giiste «verzau-
berny.

Der Not gehorchend definierten die
Mitarbeiter des Verkehrsbiiros Saas Fee
im Rahmen eines Weiterbildungswo-
chenendes zum Thema Unterneh-
mungskultur die neuen, aber einfachen,
ja beinahe selbstverstindlichen Grund-
sitze. Kurdirektor Dr. Dres von Weis-
senfluh zur Ausgangslage: «Weil das be-
stehende, 1987 verabschiedete Leitbild
und Marketingkonzept fiir den Kurort
Saas Fee aus verschiedenen Griinden
keine Beachtung fand, fehlen dem Ver-

gekennzeichnet durch rasche Anderun-
gen in den Mirkten und den Bediirfnis-
sen der Giste, hat die Strategie im Rah-
men einer Langfristplanung ihre Bedeu-
tung verloren.»

Vier Visionen . ..

Neu versuchen die Tourismusverant-
wortlichen im Gletscherdorf vier Visio-
nen nachzuleben. «Wir schitzen unsere
Giste; wir stellen sie zufriedeny, lautet
der erste Grundsatz. Damit soll die kun-
denorientierte Beratung und Bedienung
angestrebt werden. ¥

Unter dem Motto «Saas Fee verzau-
bert» will man die animationsbetonten
Angebote fordern und die auf eine

Kurdirektor Dres von Weissenfluh, Bahndirektor Hubert Bumann und

die ibrigen Tourismusverantwortlichen freuen sich lber den neu-

eroffneten Eispalast.

(Bild Escher)

Dorfverschonerung gerichtete Touris-
muspolitik fordern. Damit Visionen zur
Realitat werden, braucht es gut qualifi-
zierte und hoch motivierte Mitarbeiter.
Deshalb will der Verkehrsverein unter
dem Slogan «Wir freuen uns, fiir Saas
Fee zu arbeiten» die Weiterbildung so-
wie die interne Information ausbauen
und den Mitarbeitern klar umrissene
Verantwortungsbereiche  iibertragen.
Und schliesslich sollen alle Tourismus-
partner «Miteinander fiir Saas Fee» am
selben Strick ziehen.

... und neue Sterne

Um die Giste auch in Zukunft in die
Gletscherwelt zu locken, bedarf es an-
scheinend trotz aller Zauberei stets
neuer Sterne und Highlights im Ange-
bot. Zu den besondern Attraktionen
wird inskiinftig auch der Anfang Juni
eroffnete Eispavillon auf dem Mittelal-
lalin zahlen. Diese grosste Eisgrotte der
Schweiz, die mit der Metro-Alpin be-
quem zu erreichen ist, diirfte zweifels-
ohne das touristische Angebot des Glet-
scherdorfes nochmals aufwerten.

An einer zweiten Attraktion wird
derzeit gebaut. Mit dem sogenannten
Alpin-Express soll ab Herbst nichsten
Jahres das Dorf direkter mit der Metro-
Alpin verbunden werden. Die 3-Seil-
Umlaufbahn mit grossraumigen Gon-
deln fiir 30 Personen gilt als Weltneuheit
und soll die heutige Felskinbahn entla-
sten. ger

Burgfelderstr. 2
4012 Basel
Tel. 061 44 78 78
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VALENTINE- Fnteusen Tellerwarmer, Warmeschranke, die sorgenfreien Helfer/Sparer im Gastgewerbe.

Alle Friteusen mit tr

1I-Heizkérpern, modernster DIALOG-Schaltung, automatischer leistungsgesteuerter Ol-/Stromsparschaltung.

gang

Chromni

Typ. Warmeschrank
40/90, palisanderbraun
- oderinox

150 Teller

Prompt und zuverlassig seit 1952: H. + R. Bertschi, Valentine Deutsche Schweiz -

Typ NORMA-DIALOG
2368
9 + 12 Liter 15,25 kW

.. Typ NORMA-DIALOG ™=
. 2268
2 x 9 Liter, 14 kW

8053 Zdirich, Sillerwies 14,

Typ: Tellerwarmer
Servomat mit 3 Etagen,
Frontbedienung

45 bis 50 Teller

Typ NORMA-DIALOG 368
12 Liter, 8,25 kW

bis Grosse 27 cm 50/60/85 cm | 40/60/85cm 30/60/85 cm bis Grosse 28,5 ¢
:)poGTguer o Fr. 5590— | Fr.5040~ Fr. 2030.— 50bis 56 Teller
is Grosse 32cm X o bis Grosse 32 cm
* Standmodellinox oder ;’g;;gNORMA Biatoa P’f 922L7"9 r. 14 kKW Typ 379 Slandmodell
palisanderbraun 50/70/90 er, 12 Liter 8,25 kW b F
. cm 40/70/90 cm 0/7 T 970~
Fr. 2480. E Ensh: 30/70/90 cm Fahrbar. a5 o o
Fahrbar, 4 Lenkrollen, r. 5840~ Friseat- B RE3070— Typ V 1/32 fi )
inox oder braun Typen 2368/2379-Jet Typ2268/2279-JET | JET-Typen, P r 32 cm
Fr. 2660.— 18,25 kKW Fr. 150.— mehr Inox Fr. 1130~
3 Thermostaten / Mehrpreis Fr. 290.— Zuschlag Fr. 280~ e ) 106kW 'Br:%n Fr. 11%0-
40/70/85cm ahrbar  +Fr. 8-

Tel. Biiro (01) 53 20 08, Lager (01) 53 20 03 O, Fax (01) 382 04 16

.. und viel dabinter. Eine Hecktiire, die sich weit éffnet
und mit tiefer Ladekante, damit das Einladen auch sperri-
ger Giiter einfach ist. Die extrabreite Schiebetiire ermog-
licht dem Vanette auch grosse Lasten auf die leichte
Schulter zu nebmen. Selbst bei Vollast ist er spielend leicht
zu fabren und sein robuster Diesel bleibt bescheiden im
Verbrauch.

Aber der Vanette bat noch vieles mebr zu bieten:

@ stoffbezogene Sitze @ Scheibenwischer mit Intervall-
schaltung @ grosse Aussenspiegel ® 5-Gang-Getriebe mit
Stockschaltung @ 4.29 m3 Laderaum @ 830 kg Nutzlast
@ Servobremsen @ Einzelradaufbdngung vorn @ Schei-
benbremsen @ tiefen Verbrauch

Der Nissan Vaneltte ist die komfortable Moglichkeit, die
Transportkosten in den Griff zu bekommen.

Vanette 2.0 Diesel, Kombi mit 5 Pldiitzen oder Kasten-
wagen. 1951 ccm Diesel-Motor, 61 DIN-PS (45 kW),
5 Tiiren, von Fr.19°350.— (Kastenwagen) bis Fr. 20°350.—
(Kombi).

DIE NEUE MAXIGARANTIE VON NISSAN

3 Jabre Werksgarantie bis max. 100°000 Kilometer.
3 Jabre Lackgarantie, 3 Jabre Abschlepp-Garantie,
6 Jabre Garantie gegen Durchrostung.

24 Stunden NISSAN-Service- Telefonnummer fiir Hilfe zu
Jjeder Tages- und Nachtzeit.

VANETTE Diesel von

FESP

Die Publikumsmesse fiir Ferien,
Vom 24.bis 28.Januar 1991,

9

n, Sport und Freizeit.
ZUSPA - Hallen, Z(J'rich.

Wenn Sie im stark wachsenden Markt "Ferlen
und Freizelt" schnell weit kommen,mochten,

wird es Zelt, Ihren Standplatz zu buchen.

———"
ehida s = n

Sichern Sie. sich mit d|esem Ta\rs% ) ueng :
entscheidenden Information VO N
Name,Firma :
Strasse _— = :
PLZ/Ort . :
Branche :

s U(\C
Telefon " 30021 _ >

67, C! )
WIGRA EXPO AG, Lavaterstrasseé Dabeisem

—
01 20\ 66 86 _ .
Telefon 01 201 66 80, FaX bringt Erfolg!
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Freuen sich lber das erste gemeinsam geschaffene, off
Schweizer Baderplakat: SVZ-Direktor Walter Leu, VSB-Prasident

Franz Dietrich und VSB-Sekretar Walter Wenger.

ielle

Konkurrenz aus dem Osten
DV des Verbandes Schweizer Badekurorte (VSB)

Der Verband Schweizer Badekuror-
te geht in die Offensive: Mit einem
deutlich aufgestockten Werbebudget
will er 1991 der internationalen
Konkurrenz, insbesondere auch
derjenigen aus Osteuropa, begeg-
nen. Dies wurde an der Delegierten-
versammlung in Bad Ragaz be-
schlossen. Neu in den Vorstand wur-
de Alfred E. Urfer (Ragaz) gewihlt,
neuer Vizeprisident ist Josef Zen-
hiiusern (Leukerbad).

Der Sekretir des Verbandes Schweizer
Badekurorte (VSB), Kurdirektor Walter
Wenger (Baden), prisentierte den Dele-
gierten im Kursaal-Casino Bad Ragaz
ein umfangreiches Aktions- und Werbe-
programm 1991. So ist vorgesehen, im
nichsten Jahr den Schweizer Kurkata-
log wiederum viersprachig zu produzie-
ren. Ferner wird neu ein Schweizer Ba-
dekur-Brevier herausgegeben, eine far-
bige, 80seitige konsumentenfreundliche
Informationsschrift zur Vorbereitung
und erfolgreichen Durchfithrung einer
Badekur in der Schweiz, die von nam-
haften Autoren gestaltet wird. Ebenfalls
in der Vorbereitung steht das neue Stan-
dardwerk «Die Heilbiider der Schweizy.
Die #'Schiweizer’ “Baderplakate und
Schaufenster-Displays werden ebenfalls
auf die Badekurorte aufmerksam ma-
chen.

Mehr Geld fiir Werbung

Der VBS wird 1991 durch die Schwei-
zerische Verkehrszentrale (SVZ) an
zahlreichen Messen und Ausstellungen
in Holland, Deutschland, Spanien,
Frankreich, Italien, Belgien, Schweden
und der Schweiz vertreten sein. Eigene
Stiinde wird er am World Travel Mart in
London, am Swiss Travel Mart in Mon-
treux, an der Natura in Basel und an der
Seniorenmesse in Ziirich haben. Fiir all
diese Aktionen sollen 370 000 Franken
aufgewendet werden, 30000 Franken
mehr als in diesem Jahr.

Maoglich wurde die Aufstockung des
Werbebudgets durch die Erhchung des
Werbebeitrages von 10 000 Franken auf
12000 Franken jihrlich, dem die 20
Mitgliederorte oppositionslos zustimm-
ten. Die Rechnung 1989 schloss bei Ein-
nahmen von 409 000 Franken und Auf-
wendungen von 400 000 Franken mit
einem Uberschuss von knapp 9000
Franken ab.

Neuer Vizepriisident

Als Nachfolger von Uwe Lisowksy
(Bad Ragaz), der iiber 20 Jahre dem
Vorstand angehorte, davon acht Jahre

als Vizeprisident, wurde Alfred E. Urfer,
Verwaltungsratsprisident der Thermal-
biader und Grand-Hotels Bad Ragaz,
neu in den Vorstand gewihlt. Neuer
Vizeprasident wurde Josef Zenhdusern,
Kurdirektor von Leukerbad.

Die rund 60 Anwesenden gedachten
auch des Ende Mirz dieses Jahres ver-
storbenen langjihrigen VSB-Prisiden-
ten und -Ehrenmitglieds Peter Kasper
(St. Moritz). In den 15 Jahren bis 1989, in
denen Peter Kasper den VSB geleitet
habe, sei das Bidderwesen zu seinem
Hauptwirken geworden, sagte der Pri-
sident des Verbandes Schweizer Bade-
kurorte, Nationalrat Franz Dietrich
(Wabern).

In seinem Jahresbericht sprach Priisi-
dent Franz Dietrich vom guten Touris-
musjahr 1990. Mit 2,227 Millionen Lo-
giernichten hitten die Badekurorte ein
Plus von zwei Prozent verzeichnen kon-
nen, und auch die Auslastung der Hotels
von 57 Prozent sei, verglichen mit der
iibrigen Schweizer Hotellerie, ein gutes
Ergebnis.

«Dennoch ist der Schweizer Touris-
mus mit grossen Problemen behaftety,
sagte Franz Dietrich. Pro Woche ver-
schwinden zwei Beherbergungsbetrie-
be, und,auch die hohen-Hypothekarzin-
se hatten fiir viele Unternehmen eine
bedrohliche Situation heraufbeschwo-
ren. Anderseits sei zu hoffen; dass die
bundesritlichen Vorschlige, die Aus-
linderpolitik etwas zu lockern und mehr
Saisonniers zuzulassen, auch dem Tou-
rismus etwas Luft verschafften, auch
wenn die Situation auf dem Arbeits-
markt wegen des grossen Personalman-
gels im Gesundheitswesen nach wie vor
stark belastet sei.

Konkurrenz aus dem Osten

Franz Dietrich ging auch auf die ver-
dnderten politischen Verhiltnisse im
Osten Europas ein. Dabei erwihnte er
insbesondere die traditionsreichen Bi-

.der in der Tschechoslowakei und in Un-

garn, die er im Zuge der Liberalisierung
in Osteuropa als ernst zu nehmende
Konkurrenten bezeichnete. «Noch ha-
ben wir einen Vorsprung», meinte er.
Doch man miisse die Entwicklung sorg-
filtig verfolgen und noch mehr tun, um
der Konkurrenz erfolgreich zu begeg-
nen.

Dabei gelte es insbesondere auch, die
zukiinftige Entwicklung im Ferienver-
halten der Menschen zu beachten: «Er-
holung und Entspannung» sei zuneh-
mend der Trend fir Ferien in der
Schweiz, also eine Abwendung vom
Sport hin zu gesunder Ernihrung,
Schonheit und kultureller Begegnung.
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Ballenberg-Kunstkalender 1991

Anstelle des beliebten Fotokalenders gibt das Freilichtmuseum
Ballenberg fiir 1991 einen Kunstkalender heraus. Fredy Baur, Wirt
im Restaurant Pflug in Rafz und leidenschaftlicher Zeichnerim Ne-
benberuf, schuf wéhrend des letzten Sommers die subtilen An-
sichten aller im Ballenberg vertretenen Kantone. Der Kunstkalen-
der ist Ende Mai erschienen und kann im Buchhandel oder beim
Freilichtmuseum bezogen werden.

Rt A :?

Bild Fetzer

Zukunft in der Marke Schweiz

Swiss Congress in einer Identitéatskrise?

An vorderster Front im Schweizer
Tourismus gerit nach einer zeitweise
fast lethargischen Phase einiges in
Bewegung: Die SVZ hat das Strate-
giepapier Link erarbeitet, welches
Ende dieses Jahres den Mitgliedern
unterbreitet werden soll, fithrende
Tourismusexponenten beschﬁftigen
sich mit dem Aufbau eines Distribu-
tionssystems Schweiz (siehe Artikel
auf Seite 1), die Swissair sucht ihre
Marketing-Zukunft im «Brandingy.
Und auch Swiss Congress, die Ar-
beitsgemeinschaft Schweizerischer
Kongressorte, ist auf der Suche nach
einem erfolgversprechenden Zu-
kunftskonzept.

BRUNO LUTHI

Schon seit iiber einem Jahr beschiftigt
sich Swiss Congress, jener ehemals lose
Zusammenschluss von Stidten und
Kurorten mit kongress- und tagungs-
tauglicher Infrastruktur, ernsthaft mit
der Frage, wie und in welcher Form ein
schlagkriftigerer Auftritt des Kon-
gresslandes Schweiz erreicht werden
konnte. Denn sozusagen als rechte Hand
von SVZ und Swissair kiimmert sich
Swiss Congress um die Vermarktung der
Kongress- und Incentive-Destination
Schweiz, jedoch bis anhin ohne klaren
Leistungsauftrag und mit (zu) beschei-
denen Mitteln. Zwei Arbeitsgruppen
haben sich deshalb im Laufe dieses Jah-
es | mit der Problematik Sekretanal be-

L ftrag  be-

schiftigt.

Vollamtliches Sekretariat

Beide Arbeitsgruppen fordern un-
missverstindlich und einstimmig ein
vollamtliches Sekretariat beim Sitz des
Prisidenten, was klare Anforderungen
bzw. Zielsetzungen an die Geschifts-
filhrung beziiglich Marketing-Aufgaben
erfordern wiirde. Die zwingend zu er-
wartenden Mehraktivititen miissten mit
einem erhohten Jahresbudget (rund
150 000 Franken) abgedeckt werden,

was drei Varianten des kiinftigen Fort-
bestehens von Swiss Congress ergibt: a)
Swiss Congress bleibt unverandert, der
Mitgliederbeitrag miisste wesentlich er-
hoht werden, b) Swiss Congress 6ffnet
sich, die notwendigen Mittel konnten
geschaffen werden, und c) Swiss Con-
gress schrumpft, die verbleibenden Mit-
glieder miissten grossere Beitrige lei-
sten.

. Swissair dndert Strategie

Nur: An der Generalversammlung in
St. Gallen kam es nicht zum erhofften
Vorwirtsruck auf strategischer Ebene.
Vielmehr legte Hans Kissenpfennig, Chef
des Bereichs Marktkommunikation bei
der Swissair, den versammelten Swiss-
Congress-Mitgliedern die neue, nochf
auszugestaltende Marketing-Strategie
des Nationalcarriers fiir die 90er Jahre
dar. Und diese wird nicht ohne Folgen
fiir den Schweizer Tourismus und somit
auch fiir Swiss Congress bleiben. Ange-
sichts der sich verschirfenden Anzei-
chen des 1. Quartals 1990 und den damit
verbundenen Sofort-Sparmassnahmen,
aber auch vor dem Hintergrund der sich
anbahnenden steifen Brise am Himmel
iiber Europa 93, sieht sich die nationale
Fluggesellschaft gezwungen, Schwer-
punkte in ihrer kiinftigen Marktbear-
beitungspolitik zu setzen. «Giesskan-
nenprinzip definitiv ade» und «the
branding is the futuren, verriet Kissen-
pfennig den Kongressprofis.

Abriicken vom Milizsystem

«Die Zukunft der Swissair liegt in der
Marke Swissair, und dazu gehort auch
die Identifikation mit der Schweizy,
verdeutschte Kissenpfennig, und er
glaubt, dass auch die Zukunft des
Schweizer Tourismus in der Marke
Schweiz liegt. Das erfordert aber pro-
fessionelle Marktbearbeitung und ein
Abriicken vom Milizsystem, wie es auch
Swiss. Congress kennt. Kissenpfennig
wunderte sich etwa, dass zurzeit alle 19
Swiss-Congress-Orte gleichviel Mitglie-
derbeitrag bezahlen («ein Super-Fode-
ralismusy).

Die Haltung der Swissair gegeniiber
Swiss Congress umschrieb er so: «Wir
stehen voll und ganz zu einer professio-
nellen Kongressorganisation.»

«Unfreundliche» Einflussnahme?

Verschiedene Mitglieder interpretier-
ten die sich dndernde Haltung der
Swissair — das wurde in der Diskussion
deutlich — fast als Notigung oder be-
stenfalls als ungerechtfertige Einfluss-
nahme der Swissair in die Tatigkeit von
Swiss Congress. «Wir sind und waren
immer Profis im Tourismus, und wir
diirfen nicht vergessen, dass alle von uns
viel Geld in die Marktbearbeitung stek-
ken», mahnte etwa Lausannes Ver-
kehrsdirektor  Pierre  Schwitzguebel.
«Darum miissen wir auch fiir uns schau-
en.» Es sei zu friith, einen Entscheid zu
fillen, der miisse vorsichtig und einge-
hend diskutiert werden.

Kissenpfennig wehrte sich gegen die
Behauptung, die Swissair versuche ihren
Partnern eigenwillig und eigenniitzig er-
arbeitete Konzepte aufzuoktroyieren:
«Wir bilden doch in gewissem Sinn eine
Schicksalsgemeinschaft, wir sind Part-
ner. Und darum wollen wir nicht einen
pfannenfertigen Losungsvorschlag un-
terbreiten.»

Und der diirfte denn auch kaum vor
der Winter-Generalversammlung vom
14. Dezember in Lugano vorliegen. In
einer zweitigigen Klausur diskutiert
Ende Sommer vorerst der um die «Past-
presidents» erweiterte Vorstand die ver-
schiedenen Moglichkeiten des Fortbe-
stehens von Swiss Congress, und zwar
aufgrund der verfiigbaren Markt- und
Trendanalysen, Prognosen und Vor-
schlige. Sodann wird den Mitgliedern
das weitere Vorgehen unterbreitet,
eventuell an einer ausserordentlichen
Generalversammlung. Sollte ein Ent-
scheid erst im nichsten Jahr gefillt wer-
den, so wire dies allerdings ein Ge-
schift, das der inoffiziell designierte
Nachfolger von Prisident Eugenio Fo-
glia, der Verkehrsdirektor von Mon-
treux, Michel Ferla, an die Hand nehmen
miisste. . . o

Touristikregion in Liquidation

Nordwestschweizerische Verkehrsvereinigung 16st sich auf

Die Selbstauflosung der Nordwest-
schweizerischen  Verkehrsvereini-
gung ist beschlossene Sache, Ende
dieses Jahres ist das offizielle «aus»,
danach wird die Post noch wihrend
eines halben Jahres weltergeleltet.
s N &

miindet. Nach Auskiinften von Leu
konnten die beiden Basel als geografi-
sche und kulturelle Einheit eine neue
Tourismus-Region bilden. Fiir den
Kanton Solothurn besteht die Moglich-
keit, sxch der Region Berner Mittelland
wihrend im Kanton

In einem Jahr
organisationen bereit sein.

FELIX THOMANN

Aargau d1e Wiirfel noch nicht gefallen
sind. Leu ist zuversichtlich, dass sich
auch dafiir eine Losung finden lisst, auf
Jeden Fall werde sich aber die praktische

Einstimmig haben die Mitglieder der-
Nordwestschweizerischen Verkehrsver-
einigung in der letzten Woche auf An-
trag ihres ebenfalls einstimmigen Vor-
standes die Liquidation dieser Touri-
stikregion und somit ihres Gremiums
per Ende 1990 beschlossen. Die Touri-
stiker in den angeschlossenen Kantonen
Aargau, Solothurn und in den beiden
Basel sind sich einig, dass das Gebilde
aus ihren Kantonen im stetig hirter
werdenden Markt kaum mehr Chancen
hat, zu heterogen sind die Angebote, zu
unterschiedlich die Zielsetzungen. So ist
wihrend des letzten Jahres von der Ge-
schiftsstelle im offiziellen Verkehrsbiiro
Basel nach einer griindlichen Bestands-
aufnahme ein Auflosungsszenario erar-
beitet worden, dem die Mitglieder nun
zugestimmt haben.

SVZ einverstanden

Der Direktor der Schweizerischen
Verkehrszentrale, Walter Leu, bedauert
die' Auflosung des Gremiums, er will
sich gegen eine Atomisierung der touri-
stischen Schweiz wenden. Im Falle der
Nordwestschweiz kann Leu das Vorge-
hen verstehen, er mochte darin aber kein
Prijudiz fur andere Umstrukturierun-
gen sehen. Die nun aufgeloste Region sei
schwierig zu fithren gewesen; die Ent-
wicklungen seien auf sehr unterschiedli-
che Angebote und Strukturen ausge-

rbeit aufrecht erhalten las-
sen, denn «es diirfen auf der Schweizer
Touristikkarte keine weissen Flecken
entsteheny.

Allseits Kontakte gekniipft

Fiir den Prisidenten der Nordwest-
schweizer Verkehrsvereinigung, Erich
Egli aus Solothurn, steht fest, dass der
nun aufgeldste Zusammenschluss «nicht
an personlichen A dersetzungen
gescheitert isty, vielmehr habe der
Markt eine bessere, verniinftigere Lo-
sung verlangt. Solothurn habe bereits
mit der Region Berner Mittelland Kon-
takt aufgenommen, und «Bern hat Tiir
und Tor geoffnety. Der Ball liege nun
aber weniger bei den Touristikern als
vielmehr bei den Politikern, und diese
seien in seinem Gebiet noch etwas skep-
tisch, was ein Zusammengehen mit den
Bernern angehe. Zuerst miisse nun das
von der kantonalen Wirtschaftsférde-
rung ausgearbeitete Tourismus- und
Freizeitkonzept veroffentlicht werden.
Das werde nach den Sommerferien der
Fall sein.

Im Kanton Aargau ist bereits eine
kantonale aargauische Tourismuskom-
mission (ATK) geschaffen worden, die
sich erstmals gesamtaargauisch mit der
Fremdenverkehrsforderung befasst.
Und gemiss einer Mitteilung in diesem
Frithjahr werden erstmals in der Ge-

schichte des Kantons Aargau unter dem
Titel ,Wirtschaftsforderung® Staastsbei-
trage fiir die aargauische Tourismus-
und Imageférderung gesprochen. Man
ist zuversichtlich, dass der Aargau
bald eine eigene Tourismusregion wird
bilden konnen. Als Geschiftsstelle am-
tet das Kur- und Verkehrsbiiro Baden
unter der Leitung des ATK-Prisidenten

,Walter Wenger.

Zusammenraufen der beiden Basel

Ein geografisch einheitliches Gebilde
sind die beiden Basel. In der Stadt wird
das offizielle Verkehrsbiiro mit seiner
professionellen Organisation weiterar-
beiten. Pierre Brennwald, der in Basel-
land die Koordination der Touristikbe-
strebungen in der kantonalen Verwal-
tung ausiibt, berichtete, dass die Kon-
takte fiir eine engere Zusammenarbeit
mit den Touristikern in der Stadt einge-
fadelt worden sind. «Wir haben noch
Zeit und miissen nicht unter Druck ent-
scheiden», sagte Brennwald. Grund-
sitzlich miissen sich erst die am Touris-
mus interessierten Kreise im Baselbiet
einig werden. Da laufen Gespriche, in
erster Linie zwischen dem kantonalen
basellandschaftlichen  Verkehrsverein
und den lokalen Gruppierungen.

Brennwald ist allerdings vorsichtig und
erklart: «Bei uns stehen die Gemeinden
nicht hinter grosseren Projekten, die
mehr Verkehr auslésen kénnten.» Und
die Gemeinden sind eben primir die
Ansprechpartner. Etwas eiliger haben es
die Profis im Basler Verkehrsbiiro, denn
da gilt es rechtzeitig organisatorische
Details zu regeln, etwa den Eintrag in
das schweizerische Hotelverzeichnis fiir
das nichste Jahr oder die Frage, wer be-
teiligt sich in welcher Hohe an gemein-
samen Prisentationen und Marketing-
aufgaben. o

Neue Ausbildung: Kongressmanager

Kultur- und Kongressveranstaltungen
gewannen in den letzten Jahren immer
mehr an Bedeutung fiir Osterreichs
Wirtschaft und Fremdenverkehr. Dem
Bedarf an Fachkriften fiir diese sensi-
blen und gleichzeitig expandierenden
Bereiche wird nun — mit Hilfe von Casi-
nos Austria — Rechnung getragen.
Kommenden Herbst startet an der Ho-
heren Bundeslehranstalt (HBLA) Steyr
der Lehrgang «Kultur- und Kongress-

managementy, der erste Schulversuch
dieser Art in Osterreich. Die Ausbildung
zum «Kultur- und Kongressmanagery
dauert fiinf Jahre. Im Lehrplan sind ne-
ben drei Fremdsprachen (Englisch,
Franzosisch und Italienisch) die Facher
Betriebswirtschaft, Marketing, Kultur-
und Kongressmanagement, Textverar-
beitung und Biirokommunikation, EDV
und Organisation enthalten. Besonderer
Wert wurde auf méglichst grosse Praxis-

nihe gelegt: Vorgesehen ist ein achtwo-
chiges Pflichtpraktikum. Die Férderung
des Kongresstourismus und die Unter-
stittzung  verschiedenster  kultureller
Veranstaltungen zihlen zu den vorran-
gigen Zielen der Unternehmensphilo-
sophie von Casinos Austria . Die Partner-
schaft mit der HBLA Steyr stellt somit
einen weiteren Schritt im Engagement
fiir den osterreichischen Fremdenver-
kehr dar. pd
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+ Schweizer Hotelier-\
Weiterbildung

T Titel/Titre Referent/Animateur hmer/Participants Ort/Lieu
JulisJuillet
4./5. Erfolgreicher Verkauf an der Kurt Hannig, Kommunikations- Mitarbeiter an der Réception Zirich

Réception Trainer, Forch

10.-12.  Erfolg durch Daniel David Thénen Nachwuchskader Region Zirich
Personlichkeitsentwicklung Psychologe, Syntegra
. Wirtschaftsberatung Bern
August/Aodt |
7. Fiihrung des Telefongespréachs —  Walter Rohrer, Verkaufstrainer, ~ Alle Mitarbeiter.im Géstekontakt, die Region Ziirich
gésteorientiert und verkaufsbewusst Ebmatingen wirksamer und verkaufsbezogener [
telefonieren mochten |
21.-22.  Marketing Grundwissen Beat Krippendorf, Kader Region Bern
Schulungsleiter ibk + partner, |
Bern |
SHV-Kurse finden das ganze Jahr statt — Verlangen Sie unsere Kursbroschiire.

Eurocard unterstiitzt Weiterbildungskurse im Marketingbereich.

kunft ist uns wichtig. EURGCARD.

22543/84735

Schweizer Hotelier-Verein
Weiterbildung

Meonbijoustrasse 130

3007 BERN,, Telefon 031 50.71 11

! /-I\ Schweizer Hotelier Verein _Fl'a“_ZﬁSiSthurse
Beratung in Nizza
SCHWE'ZER'SCHE FACHKOMM'SS'ON FUR Beratung SHV heisst »E,;znms;\r’m_ktfrzreien_' Langzeit-

4 Std., 5 Std. oder 8 Std./Tag:
2 bis 24 Wochen.

Unterkunft.in Gastfamilie oder
Hotel.

Weiterentwicklung

BERUFSBILDUNG IM GASTGEWERBE, WEGGIS

Tel. 031 507 M

Deutschsprachige Auskunft und
Freiprospekt:

Ecole ACTILANGUE

2, rue Alexis-Mossa

06000 Nice — France

Telefon (003393) 96 33 84
Telex 462265

Fax: 9344 37 16

Hohere Fachpriifung fiir -
Maitres d’hotel :
Dezember 1990/Januar 1991

Fiir die Teilnehmer der Vorbereitungskurse Weggis, Ziirich, Bern, Pully sowie fiir weitere In-
teressenten wird eine Hohere Fachpriifung fiir Maitres d’hotel durchgefiihrt:

«... als Reiseprofi weiss ich besonders
die Insider-Infos zu schétzen. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

Priifungsdaten: Dezember 1990/Januar 1991
Priifungsort: Weggis im Ausland lernen...
Priifungsgebiihr: Fr. 657 — denn dort bringen schon 2 Wochen

Letzter Anmeldetermin:
Zulassungsbedingungen:

Anmeldung:

15. August 1990 (Datum des Poststempels)

Zur Priifung wird zugelassen, wer in vollen birgerlichen Ehren
und Rechten steht und wéahrend mindestens sechs Jahren im
Service tatig gewesen ist. Tatigkeiten als Betriebsleiter/Aide du
patron werden zu 60% der ausgewiesenen Anstellungszeit, der
Servicekurs und das Servicepraktikum der Hotelfachschule
Lausanne und der-Hotelfachschule Luzern zu 100% und der
Jahreskurs der Hotelfachschulen Belvoirpark in Zirich und
Vieux Bois in Genf zu 60% angerechnet.

Mit besonderem Anmeldeformular, das bei der

ischen F i fiir Bert im Gast-
gewerbe, Schulzentrum SFG, 6353 Weggis (Telefon 93 29 29)

bezogen werden kann, und unter gleichzeitiger Einzahlung der
Priifungsgebiihr von Fr. 657.— auf das Konto 1100-5795.763 der
Zircher Kantonalbank.

24368/63967

( Fremdsprachen )

oft mehr als 2 Jahre im Abendkurs.
Intensivtraining fiir Erwachsene

zu 14 Sprachen in 22 Léndern.
Sprachferien fiir Schiiler.

Ein Jahr zur USA-High-School.
Erfahrung aus mehr als 20 Jahren.
Farbkataloge erhalten Sie gratis.

Dr. Steinfels
Sprachreisen AG

Seefeldstrasse 69, Postf. 6314
8034 Zirich - 01/383 20 26
Fax 01/383 28 25

i——-@l’a&r—-‘ul@ «... seitich sie abonniert habe, gehére

tionen senden?

O Réceptionskurs

Schonbihlring 6, 6005 Luzern, Telefon 041-44 07 09

Zu welchem Kurs dirfen wir lhnen néhere Informa-

30. September bis 26.

Oktober 1990

O Restaurant-Management-Kurs Kostenlose Stelleninformation. Jj 8045 Zarich, Tel. (01) 463 5391
28. Oktober bis 16. November 1390 weinbergsnasse 37’ 8006 ZurICh = Kostenlose Information erbeten fiir neuen
. atoiroes Tel. 01/47 47 91 (10.00-22.00 Uhr) Kostenloselniar
Name Name: N hidrme
Adresse Vorriane: B Ater __wm i
B strasse
Strasse:
13954 Ort

\ PLZ/Ort:

ich zu Gber 50000 informierten Lesem

Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue»

Bar-Fachschule

Kaltenbach

Inhaberin: Michéle Galmarini

Modernste Fachausbildung mit
Diplom-Abschluss der international
bekannten, ersten Barschule der

Laufend Tages-, Nachmittags-
und Abendkurse fiir Weiterbildung,
Umschulung und Privat.

Schweiz.

5 S i B O N

i
1 Hotel-Fernkurs

Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann I
es lhnen gerade passt. Sie halten engen
. Kontakt mit Praktikern aus der Hotel-
l branche, die Ihnen in jeder Beziehung ra-
ten und helfen. Und Sie machen zum
Schluss eine Priifung an unserer Fach-
schule in Zirich.

Tun Sie etwas fiir den Erfolg im Beruf.
. Unternehmen Sie etwas, um mehr zu
. wissen, mehr zu kdnnen, mehr zu leisten.

Wenn Sie uns den nachstehenden Bon
. senden, dann informieren wir Sie gratis
. Gber das Kursprogramm.

. Institut Méssinger AG, Raffelstrasse 11,

L-----------i
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Hotel Sursee bleibt erhalten

Regionalzentrum braucht Hotelkapazitat

Das Hotel Sursee im Zentrum des
gleichnamigen Ortes, bleibt nach
dem Kauf durch den ortsansissigen
Otto Ineichen (Ottos Warenposten)
erhalten und wird Kiinftig bewusst als
Dreistern-Haus durch die Otell
Holding SA beziehungsweise durch
deren Tochterfirma Sogaclis gefiihrt,
die auch bereits das Haus in Sitten
betreibt. Das Restaurant soll nach
dem Umbau bewusst auch zum
Stadtrestaurant werden.

Fiir Sursee als Regionalzentrum mit zu-
nehmender Industrialisierung auch der
benachbarten Gemeinden ist der Erhalt
des erst vor wenigen Jahren erstellten
Hotels mit 56 Betten von grosser Bedeu-
tung: Es verfiigt derzeit iiber noch rund
170 Betten, und erst hat auch das Hotel
Schwanen mit 16 Betten die Aufgabe als
Hotelbetrieb bekanntgegeben: Gefihr-
det sind auch die Hotelbetten im Kreuz.
So bleiben denn als grossere Hotels le-
diglich das Central - und eben das Sur-
see.

Teilumbau

Das Hotel Sursee ist seit dem 15. Mirz
wieder geoffnet und hat unter neuer
Leitung von Jorg Burgermeister im April
bereits eine Rekord-Auslastung erlebt.
Es hat inzwischen auch eine erhebliche
Umgestaltung erfahren: Das Restaurant
ist heller geworden und als eigentliches
Stadtrestaurant neu gestaltet worden;
einzelne Zimmer sind renoviert worden;
das Hotel soll kiinftig auch als Seminar-
lokal dienen. Dafiir sind finf Sitzungs-
riume mit 15 bis 40 Plitzen geschaffen
worden. Geplant ist ferner auf der ab-
seits des Verkehrsstromes gelegenen

Terrasse die Schaffung eines Wintergar-
tens. Mit dieser bewussten Inkaufnahme
der Riickstufung auf drei Sterne hofft
die Otell Holding, den Betrieb sukzessi-
ve wieder in schwarze Zahlen zu fithren.
Vorsichtshalber leistet Otto Ineich

Umsatzmilliarde riickt héiher

Die Move segelt auf Erfolgskurs

Das vergangene Geschiftsjahr gilt
als erfolgreichstes des 42jihrigen
Movenpick-Konzerns.  Fiinf Ge-
schiftsbereiche, Restaurants, Ho-
tels, Sy ie, K

withrend maximal fiinf Jahren zusitzlich
eine Defizitgarantie von jahrlich 50 000
Franken.

Region braucht Kapazitiit

Laut Hans Stutz, Vizeprasident des
Verkehrsvereins Sursee, ist das ur-
spriinglich von Surseer Gewerblern er-
baute Hotel Sursee seit langem ein «Sor-
genkind» gewesen, weil es nicht nur das
grosste Haus am Platze ist, sondern weil
die Hotelkapazitit prekar ist. Unlangst
ist im benachbarten Nottwil das SRK-
Ausbildungszentrum erdffnet worden.
Es wird gemiss kantonaler Vorschrift als
Hotelbetrieb ohne &ffentlichen Betrieb
gefithrt. Bald wird auch das Paraplegi-
kerzentrum erdffnet und im nichsten
Jahr soll das Basisspital des EMD nahe-
bei eroffnet werden. Eine kleine Er-
leichterung hat nun der vor Jahresfrist
eroffnete neue Hotelbetrieb des Rossli
in Nottwil gebracht, doch sind die zu-
sitzlich geschaffenen und heute total 32
Betten eher fiir Individualtouristen ge-
eignet. Daneben besteht in Eich auf der
rechten Seite des Sempachersee-Ufers
ein grosser Landgasthof mit beachtli-
cher Hotelkapazitit. Fiir die Unterbrin-
gung von Gruppen aber sind die beiden
Hauser so wenig geeignet wie jene von
Sursee. Deshalb hat Jorg Burgermeister
bereits Kontakt aufgenommen mit dem
Hotel Central, damit auch auf diesem
Gebiet moglicherweise gemeinsam et-
was unternommen werden kann. kb.

Gewerkschaft als Hotelier

Union Helvetia feiert ihr Montana

Das Viersternhotel Montana in Lu-
zern, seit 1944 im Besitz der gastge-
werblichen Gewerkschaft Union
Helvetia (UH), wird in diesen Tagen
80jihrig. An der offiziellen Feier
wurden auch kiimpferische Tone ge-
geniiber der Standortge}meinde laut.

Seit wenigen Tagen erst ist UH-Zentral-
sekretir Karl Eugster neuer Verwal-
tungsratsprisident der Hotel Montana
AG, die vollumfinglich im Besitz der
Union Helvetia ist. Die Eigentiimerin
hatte den Bau urspriinglich in der Ab-
sicht erworben, auf der Anhohe iiber
dem Palace ihre Verbandsleitung und die
mittlerweile rechtlich streng getrennte
Hotelfachschule unterzubringen.
Obwohl die UH praktisch ihr gesam-
tes Vermogen in das letzte der grossen
Hiuser Luzerns gesteckt hatte, hatte
sich kein Vermogenszuwachs aus dem
Hotel ergeben, da simtliche Gewinne
reinvestiert wurden. Laut Heinz Gubser,

ten Speisesaal flexibel zu gestalten und
so Seminarrdume zu schaffen. Dazu
wire ein Wintergarten gekommen, der
auf das Dach der Hotelfachschule zu
liegen gekommen wiire.

Stadt sagt nein

Dochnun hat der Stadtrat mit'Riick-
sicht auf die Denkmalpflege nein gesagt.
Beim Speisesaal handle es sich um einen
sehr alten"Raum mit historisch wertvol-
len Holzarbeiten; der Denkmalpfleger
hat bereits angekiindigt, ihn unter
Denkmalschutz zu stellen. Der Winter-
garten seinerseits wiirde in der vorlie-
genden Form als Fremdkorper vor dem
kubischen Bau wirken.

Darum hat Eugster nun die Feier zum
80jahrigen Bestehen des Hotels Monta-
na zum Anlass genommen, mit der
Maoglichkeit zu winken, das Montana
konnte als Hotelbetrieb aufgegeben
werden und damit sogar bessere Ertrige
bringen. Mit Hans Eggstein ist nun im-
merhin ein gerade in Fragen der Restau-

giiter und die junge Marché-Division
erwirtschaff einen | lidier-
ten Konzernumsatz von 929 Millio-
nen Franken inkl. Management-
betriebe (Vorjahr: 852,9 Millionen
Franken). Firmengriinder Ueli Pra-
ger gibt seinen «totalen Riicktritty
bekannt. Jutta Prager iibernimmt
neu als Prisidentin und Delegierte
des Verwaltungsrates.

MARIANNE MING-HELLMANN

Auf das vergangene Geschiftsjahr ist
man bei Mévenpick zu Recht stolz. Der
Umsatz konnte um beachtliche 9 Pro-
zent gesteigert werden. Noch erfreuli-
cher prisentiert sich die Ertragslage. Der
Cashflow stieg um 19,1 Prozent auf 79,2
Millionen Franken, der Nettogewinn
um 25 Prozent auf 22,8 Millionen Fran-
ken. Ein aussergewohnliches Resultat
fiir einen Gastgewerbekonzern. Der
Aktionir darf sich an einer von 20 Pro-
zent auf 22 Prozent erhohten Dividende
erfreuen.

Mit 5 Standbeinen

So unterschiedlich die Aktivititen der
fiinf Geschiftsbereiche auch sind, die

99Wir machen es uns zur Pflicht,
unsere Mitarbeiter zu fordern und
ihnen moglichst viel Gelegenheit fiir
das fachliche Weiterkommen, die
Entwicklung ihrer Fihigkeiten und
ihrer Personlichkeit zu geben.¢¢

Aus der Movenpick-Charta

Synergieffekte sind offensichtlich. Der
gute Ruf im einen Bereich erleichtert
den Einstieg ins Geschiift der anderen
Sparte.

Die reinen Gastrobetriebe mit Re-
staurants und Hotels haben den Lowen-
anteil.. des . Konzernumsatzes erwirt-
schaftet (s. Kasten). Im Fast-Food-Be-
reich vermochte das Resultat der Silber-
kugel nicht-ganz zu befriedigen, hinge-
gen florieren die zehn Cindy-Betriebe.
Als eigentliche Renner erweisen sich die
«Marchésy. Im ersten Geschiftsjahr er-
zielten sie einen Umsatz von 8 Millionen
Franken, heute ist die 100-Millionen-
Grenze in greifbare Nihe geriickt. Ge-
schiftsbereich Nummer fiinf “schliess-
lich, Produktion und Handel von Kon-
sumgiitern, bezeichnet man bei Moven-
pick schmunzelnd als Testmarkt — wohl
fiir die Lizenznehmer. Diese setzen be-
reits 305,6 Millionen Franken um. Eine
munter sprudelnde Royalty-Quelle.

B

Sie haben Grund zum Strahlen: Paul Schwizer, Generaldirektor Fi-

nanzen und Konzerndienste; Heinz Schurtenberger, Generaldirektor
Konsumgtiter und Konzernmarketing; Aloys Hirzel, Pressechef, und
Jutta Prager, Prasidentin und Delegierte des Verwaltungsrates des

Movenpick-Konzerns.

Neukonzeption

Die Hoteldivision mit 1989 insgesamt
4151 Zimmern (Auslastung 67 Prozent)
wird dieses Jahr durch zwei neue Hotel-
typen einfacheren Standards erginzt:
Cadettt und BenjamInn. «Mehr von
dem, was der Gast sich wirklich
wiinscht, und weniger von dem, was er
nicht oder nur selten beniitzt.» So die
Geschiiftsphilosophie. Auf die Unter-
schiede der beiden Neulinge darf man
gespannt sein.

Mit je einem Radisson am Flughafen
von Peking und in Istanbul, Méven-
pickhotels in Bielefeld und Kassel sowie
Cadettthotels in Briissel, s-Hertogen-
bosch und Den Haag werden weitere
Hoteleroffnungen  angekiindigt. In
Agypten begibt sich die Move in das
warme Nilgewisser: Im Herbst liuft das
erste Hotelschiff vom Stapel. Das 74-
Kabinen-Boot wird zwischen Luxor und
Assuan verkehren. Im Restaurantge-
schift, dem «Core Businessy des Kon-

'zerns, wurde vergangenen Monat das
erste Movenpiccolo fiir Junge und Jung-
gebliebene eroffnet.

Konzentration auf Mitteleuropa

In erfreulicher Offenheit rapportiert
der Konzern iiber Erfolge und Misser-
folge seiner geographischen Diversifi-
kation. Probleme in China sind ver-
standlich, sagte Jurta Prager, «wihrend
wir die Schlappe in Paris, die wir uns
selber zuzuschreiben haben, moralisch
noch nicht verarbeitet habeny. Ver-

- standlich, dass man sich auf das ge-

schiftliche Zuhause, Schweiz und

Bild Ming

Deutschland, besinnt. Dort liegt nach
wie vor das Schwergewicht der Kon-
zerntitigkeit mit 58 Prozent des Ge-
samtumsatzes in der Schweiz und 33
Prozent in Deutschland. Mit der Eroff-
nung einer Eisdiele in Dresden — sinni-
gerweise liegt sie an der Prager Strasse —
hat man in der DDR ein erstes Zeichen
gesetzt. Osteuropa ist ein Markt, der
samtliche Konzerndivisionen interes-
siert.

Ungewohnlich und einmalig wie sein
Lebenswerk ist, begriindet Ueli Prager
seinen Riicktritt: «Die Uberzeugung,
dass nur ein totaler Riicktritt und die
volle Ubergabe der Verantwortung an
eine jiingere Generation den neu ans

99Die Qualitiit unserer Produkte
und unserer Dienstleistungen und
damit unser gesamter Erfolg hiingen
in hohem Masse vom Wissen und
Koénnen unserer Mitarbeiter ab.¢¢

Aus den Movenpick-
Fithrungsrichtlinien

Ruder gekommenen Fithrungskriften
die Motivation und die Freiheit gibt, den
Ubergang in eine neue Zeit zu finden,
das ist der wahre Beweggrund.» Der
Trendsetter der Gastronomie-Nach-
kriegsira tritt zuriick. (Ein «Abschieds-
gespréchy mit ihm folgt demnichst.) Er
darf sich, geistig jung geblieben, aus dem
Ruhestand an der Umsatzmilliarde er-
freuen..Seine Gattin, Jutta Prager, iiber-
nimmt neu als Prisidentin und Dele-
gierte des Verwaltungsrates. o

der mit seiner Gattin seit Anfang 1981 rierung alter Hotels erfahrener Archi- B
das Haus leitet, belaufen sich die Inve-  tekt zugezogen worden. So wird man | | Vgvenpick-Konzern im Zahlenspiegel 1985-1989 (inkl. Management-Betriebe)
stitionen allein in dieser Zeit auf 3,7 wohl einen beidseits befriedigenden .
Millionen Franken. Kompromiss finden. Denn eines ist si-
. s o cher: Nachdem schon eine Reihe teils Umsatzzahlen (in Mio Fr.) 1989 1988 1987 1986 1985
Ganzjahresbetrieb? bedeutender Hotels in Luzern einge- R hwel z
Nun ist ein Umbau fiir rund vier Mil-  gangen ist und die Stadt heute keine U'msalz__amelle Scl Welfﬂ d 5::8’1 502,9 450,6 416,2 3714
lionen Franken geplant: Das Montana 5000 Betten mehr anbieten kann, will sie nach Lindern Deutschland- 3107 2825 2549 239.2 21,5
soll wie bis 1975 wieder zum Ganzjah-  nicht auf das Montana verzichten. Lu- Mittlerer/Ferner Osten 46,8 40.6 430 323 48,6
resbetrieb mit Seminarien werden. Ge- zerns fithrende Position im Schweizer Frankreich 5,9 79 9,0 8,8 95
plant war, den nach dem Neubau der Tourismus hingt in starkem Mass auch ganadq 2232 169 10,0 8.3 88
Hotelfachschule freigewordenen zwei- mit dem Hotel bot kb. sterreich 5 21
Total 929,0 852,9 767,5 704,8 659,8
Umsatzanteile MP Restaurants 3714 355,7 340,1 326,3 309,1
nach Divisionen Systemgastronomie 120,8 113,6 95,1 99,1 96,1
Marché-Restaurants 80,2 64,5 41,1 17,4 7.8
Hotels mit Restaurants 2499 214,1 193,9 173,6 171,0
Konsumgiiter 106,7 105,0 97,3 88,4 75,8
Total 929,0 852,5 767,5 704,8 659,8
Personalbestand zurzeit: 14 000 Mitarbeiter

Hecht im Umbruch

Das im Zentrum der Ostschweizer Metropole St. Gallen gelegene
Hotel Hecht befindet sich uniibersehbar im Umbruch: Im Auftrag
der Kleinert Geschaftshauser AG, Bern, als Eigentiimerin, ist ein
neues Hotel mit Restaurant- und Ladenlokalitaten im Entstehen
begriffen, das im Sommer 1992 eréffnet werden soll.

Bild Eggenberger

Mehr Schein als Sein

Wo sich um die Jahrhundertwende Eu-
ropas Aristokraten und Grossbiirger ein
Stelldichein gaben, werden kiinftig nur
noch Miuse und Ratten ein- und ausge-
hen. Das Trauerspiel um das ehemalige
Luganeser Luxushotel Palace nimmt
kein Ende. Die Ruine modert weiter vor
sich hin und sticht als Schandfleck an
Luganos eleganter Seepromenade her-
aus. Der Chef vom Luganeser Bauamt,
Erasmo Pelli, ist verzweifelt: «Wir haben
wenig rechtliche Handhaben, um eine
Sanierung der 50-Millionen-Ruine vor-
anzutreibeny, erklirte er. Damit Einhei-
mischen und Touristen dieser Anblick
demniichst erspart bleibt, hat die Stadt-
verwaltung jetzt angeordnet, dass der
neue Besitzer wenigstens eine Schein-

fassade errichten soll, falls er nicht vor
Ende Jahr mit den Sanierungsarbeiten
beginne. Ein Trompe-l'oeil fir die
Schonheit aber auch fiir die Sicherheit.

Vier Handinderungen erlebte das
Palace in den letzten drei Jahren. Von
den Erben Geschwister Briigger zum
mittlerweile Konkurs gegangenen Bau-
16wen Giorgio Gianola aus Bissone zum
Rechtsanwalt Patrick Wavre. Dieser
hatte wie Gianola mit den dringend not-
wendigen Bauarbeiten begonnen, trat
jedoch alsbald das gesamte Aktienpaket
fir 50 Millionen Franken an Mario
Peca, den Verwalter der Immobilienge-
sellschaft Gedeco SA in Neuenburg ab.

HAK

MULTI Das richtige Weingestell

HYPRO|

Hypro AG, 6023 Rothenburg Tol. 041/ 53 81 33
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LIEGENSCHAFTENMARKT

ZURICH
KLOTEN AIRPORT

][ On

Méochten Sie nicht die Gelegenheit nutzen, lhrem Zim-
mer ne;xe Aspekte zu geben, indem Sie glinstig Mobel
kaufen?

Wir verkaufen:

Restaurant- und Barmibel wie Stiihle,
Fauteuil und Barhocker.

Falls Sie interessiert sind, rufen Sie noch heute unseren
Herrn Eisele im Einkaufsbiiro an, und erfragen Sie
Details Giber Verkauf und Abholung.

Ziirich Kloten Airport Hilton
Postfach
8058 Zirich-Flughafen
Telefon 810 3165

25117/40428

Pachtausschreibung fiir
Hotel Sternen in Rechthalten

Fir die Pachtbedingung ‘dieses wunderschdnen Gasthofes im
Herzen des Sensebezirkes stelle ich mir ein Wirteehepaar vor,
welches eine gute Kiiche fiihrt, viel personliches Engagement
zeigt und ein gutes Verhltnis zu den Einwohnern, Passanten

und Vereinen -pflegt.

Interessenten melden sich bei:

H. Corpataux, Telefon (037) 22 13 89
oder schriftliche Eingabe:

Louis Corpataux AG

Murtenstrasse 54

1700 Freiburg

Gemeinderat Murten

Auf den 1. November 1990 oder nach Uber-
einkunft zu vermieten

Hallenbad-Restaurant

im Hallen-,
Murten.

Schwimm- und Strandbad von

Der Betrieb umfasst:

— Restaurant des Hallenbades (zirka 40
Platze)

— Sommerrestaurant (Selbstbedienung) mit
grosser Terrasse (zirka 250 Platze)

— Kiosk des Freibades

Interessenten melden sich bitte bis zum
31. August bei der Stadtschreiberei Murten,

P 25161/44300 Rathaus, 3280 Murten.

Im Toggenburg, in Bazenheid SG, an der Durchgangs-
strasse Wil-Wattwil, ist nach Vereinbarung das sehr be-

Speiserestaurant
Landhaus

DANIEL VETSCH AG

CH-9425 THAL POSTFACH 233
TELEFON 071/44 34 35

T ecranss | TEL.NATEL C077/96 7935

RESTAURANTS

Zu verkaufen

Restaurant mit Liegenschaft

* % x-50-Betten-
Sporthotel GR

in Kauf oder Miete per 1. 10.
1990.

Telefon (01) 932 41 44

Auskunft erteilt die Betriebsleitung, Telefon
(037) 7211 01.

Der Gemeinderat
25152/180297

Grosses Dienstleistungsunternehmen, ge- )
samtschweizerisch tétig, sucht in Stddten ab

24665/47104 zirka 20 000 Einwohnern, an guter Lage, in

Ski-, Wander- und Ferienort, Biindner-
land, 80 PI. Restaurant, 40 PI. Garten, 4%-
Zimmer-Wohnung mit Cheminée, 1 Per-
sonalzimmer.
Kaufpreis Fr. 650 000.—

24849/274933

Gesundheitliche Griinde ver-
anlassen dazu, dass wir un-
ser Bijou, gut eingefiihrtes

Kleinhotel im Locarnese

Miete (langjdhriger Mietvertrag erwiinscht)
evtl. Kauf

Restaurant .. Alkoholpatent

mit mindestens 100 Sitzpldtzen innen und Ter-
rasse zirka ab 30 Sitzplatzen, zur Realisierung

Immobilicntreuhand, Verwaltungen
Betrieb von Hotels und Restaurants

verkaufen miissen. 22 Betten,
1500 m? Umschwung.

von italienischen Spezialitatenrestaurants.

zu verpachten. Es verfiigt iber eine grossziigige 6-Zim-
mer-Wirtewohnung, sep. Angestelltenzimmer, 50 Platze
im Restaurant, grossen Saal fiir Hochzeiten usw., Gar-
tenrestaurant mit Cheminéehaus, 2 Kegelbahnen gros-
sen Parkplatz.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder lhre schriftliche Be-
werbung.

U. & C. Krdhenmann, Wilerstrasse 38, 9602 Bazenheid
Telefon (073) 31 35 72, ab 19 Uhr Telefon (073) 31 22 52

24978/294306

L Buchhaltung, Unternehmensberatung

VP Fr. 1,65 Mio.

4 Solvente Selbstinteressenten

Im Auftrage eines Kunden vermieten wir auf den 1. Dezember
1990 das

Aparthotel/Rest. «Belstar»

in Blatten ob Naters/Wallis
— 20 Hotelbetten

— Restaurant, 59 Sitzplétze
—_ Saal, 56 Sitzplatze

— Bar, 50-55 Platze

Einmalige Gelegenheit

HOTEL-RESIDENZE
IN GENF
* %%, NEU

Erstklassig gelegen, zwischen
Bahnhofund See, 30 Zimmer,
Restaurant und Boutique.
Fr. 10 000 000.—~

erhalten weitere Auskiinfte
unter Chiffre 24450 an hotel
revue, 3001 Bern.

Entsprechende Investitionen werden von uns
getatigt.

Offerten unter Chiffre 25151 an hotel revue,
3001 Bern.

25151/178047

24450/79812

DANIEL VETSCH AG

CH-9425 THAL POSTFACH 233
‘TELEFON 071/44 34 35

s | TEL.NATELC077/967935

RESTAURANTS

Zu verkaufen

40-Betten-Hotel

Tessin, Lago Maggiore. 20 Zimmer, 1
Suite, 1 Atelier, Pool, Salon-Cheminée-
zimmer, 3675 m° 5143 m? Bau-
landreserve.

Kéutpréis Fr. 5,5 Mio. > 1779 o

24856/274933

Néchst Untersee, in historischem Haus

zu vermieten

besteingefiihrtes, modern umgebautes

Top-Speiselokal

miteinmaliger Ambiance und sehr guter

DasHausistvoll ausgéstattet und hat

Winter- und Sommerbetrieb.

o Senose Anfragen bitte an:
P.u.
Treuhand und S(euerbera(ung
Postfach 72, 3904 Naters VS

P 25159/44300

Anfragen unter Chiffre 25153 an
hotel revue, 3001 Bern.

Immopilicntreuhand, Verg
Betrich von Hotels und
L Buchhaltung, Unternchmensberatung

Jjungen
estaurants

RW

DIE LIEGENSCHAFT

STKRKLEZ STRAUB TREUHAND AG

Zu verkaufen aus familidren Grun-

DANIEL VETSCH AG
CH-9425 THAL POSTFACH 233

TELEFON 071/44 34 35
HOTELS UND
RestaURANTs | TEL.NATELC077/967935

Zu verkaufen

Hotelliegenschaft

Lugano mit Seesicht. 48 Zimmer, 100
Betten, Top-Lage im Zentrum.
Auslanderbewilligung vorhanden.

Kaufpreis Fr. 12 Mio.

24854/274933

1 ntreuhand, Verwaltungen

den in bedeutendem
trum des Mittellandes, alteingeses-
senes, sympathisches

Hotel-Speiserestaurant

an zentralster Lage in der Kernzone,
mit sehr guter Auslastung, hohen
Umsétzen und grosser Stammkund-
schaft.

— Restaurant, Speisesaal, Stiibli mit
100 Platzen

— Strassenrestaurant mit 20 Platzen

— grosser Saal mit 130 Platzen

— 20 Einzel-/Doppelzimmer
teilweise mit Dusche/WC
(total 27 Betten, 1986 renoviert)

— Weinkeller, Lager- und
Kihlrdume

— grossziigige, moderne, renovierte
5Y2-Zimmer-Wohnung mit
Terrassen

— Garage und Parkplétze

— vermietete Ladenlokalitaten

— weiteres Ausbau- und
Nutzungspotential vorhanden

— Alkoholpatent auf der
Liegenschaft

— Grundstiick zirka 800 m?

Der Verhandlungspreis inkl. Mobi-
liar und Betriebseinrichtungen be-
tragt Fr. 3,4 Mio.

Fir weitere Auskiinfte sowie detail-
lierte Unterlagen wenden Sie sich
bitte an

Die Liegenschafter Stérkle & Straub
Treuhand. AG, Nischelerstrasse 2,
8001 Ziirich

Telefon (01) 211 80 82

0 24582/199176

Zuverkaufen auf Mallorcaein

Restaurant mit Pizzeria
und Cocktailbar
65 Platze. Auskunft unter ﬁ'e-
lefon (071) 52 40 60.

P 25187/44300

Berner Oberland/Beatenberg

Zu vérkaufen
Mehrheitsbeteiligung an

Immobilien-Aktiengesellschaft

mit Projekt fir Hotel- oder Senioren-

residenz, inkl. Wohnhaus mit Garage,
zirka 4000 m? iberbaubares Land.
Notwendiges Eigenkapital Fr. 1,4 Mio.
Offerten unter Chiffre Nr. 79-43886 an
ASSA, Schweizer Annoncen AG,
Thunstrasse 22, 3000 Bern 6.

A 24989/42790

Betrieb von Hotels und Restaurants
Buchhaltung, Unternehmensberatung

Zu vermieten in Locarno-
Minusio luxuriése

Villa/Restaurant
(ex Petite Champignon)

mit Park, komplett eingerich- -

tet, Parkpléatze.
Anfragen unter Chiffre 84-
36317 an Assa Schweizer An-
noncen AG, 6601 Locarno.

A 25144/42790

Tessin
Zu verpachten Ndhe Biasca

Bar-Restaurant
mit Laden

komplett eingerichtet.

Das Lokalistauch sehr geeignet fiir einen

Spielsaal.

Ginstige Mietkonditionen. Kleines Ei-
Volle Finanzier

keit.
Offerten unter Chiffre 24-163903 an Pu-
blicitas, 6601 Locarno.

P 25158/44300

Inserieren
bringt Erfolg!

40-50 Plitze |

neue Infrastruktur, antike Nebenraume fir kleinere
Gesellschaften, Wirtewohnung,
Erweiterungsmaglichkeiten.
Fiir dieses Haus suchen wir ausgewiesenes

Gastronomen-Paar

welches sich begeistern kann, in einmaliger Umgebung
zu wirken und Freude zeigt, dem Gast gehobene,

Stammkundschaft.

kulinarische

Kiinste zu hieten.

Wollen Sie mehr wissen, und kdme ein Antritt Herbst
1990 oder nach Vereinbarung fiir Sie in Frage, so
wenden Sie sich bitte unter Chiffre 25299 an hotel revue,

Bern.
25299/295027

DANIEL VETSCH AG

(CH-9425 THAL POSTFACH 233
TELEFON 071/44 3435

s | TEL.NATELC077/967935

RESTAURANTS
Zu vermieten

Speiserestaurant

Schéne Lage am Waldrand mit Bauern-
hof, néchst Rorschach. 80 PI. Restaurant,
20 PI. Sili, Terrasse mit Cheminée 40 PI.
Neue Kiiche, Biro, Personalzimmer, 3%-

DANIEL VETSCH AG

CH-9425 THAL POSTFACH 233
TELEFON 071/44 34 35

o o | TEL.NATELC 0771967935

RESTAURANTS

Ihr Partner fiir

Kauf, Verkauf
Miete, Vermietung

von Hotels und Restaurants

DANIEL VETSCH AG

CH-9425 THAL POSTFACH 233
TELEFON 071/44 34 35
TEL. NATEL C 077/96 79 35

HOTELS UND
RESTAURANTS

Zu verkaufen/zu vermieten

Kleinhotel

Biindnerland. Restaurant 50 PI., Terrasse
20 PI., 8 Hotelzimmer, 5%-Zimmer-Woh-
nung. Umsatz Fr. 500 000.—. Kaufpreis Fr.
1,2 Mio. Mietzins und Inventar nach Ver-
einbarung.

24851/274933

Zi Mietzins
Fr. 3000.—, Inventar Fr. 15 000.—.
24852/274933

Immobilicntreuhand, Verwaltungen
Betrieb von Hotels und Restaurants
Buchhaltung, Unternehmensberatung

17733/274833 [ bil
Immobilientreuhand. Verwaltungen

Betrich von Hotels und Restaurants

Buchhaltung, Unternchmensberatung

entreuhand. Verwaltungen
Betrieb von Hotels und Restaurants
Buchhaltung, Unternehmensheratung

Auf Mallorca zu verkaufen ein sehr schén
eingerichtetes und gutgehendes

Restaurant mit Bar

mit 70 Sitzplatzen.
Anfragen bitte unter Chiffre 44-50093 an
Publicitas, Postfach, 8021 Ziirich.

P 25194/44300

Zu verkaufen in
Ascona — Tessin

Restaurant - Pizzeria - Bar
im Zentrum der Altstadt.
Fr. 270 000.—.

Offerten unter Chiffre 25111
an hotel revue, 3001 Bern.
25111/21512

Zu verkaufen in der Zentralschweiz
(autofreier Ferienort)

Apparthotel

— mit 4700 m? Land
— 36 bzw. 66 Betten, d. h. 30 Betten
in Rlickmiete

Geeignet auch als Ausbildungszen-
trum fiir Grossbetrieb.

VP je nach Anzahl Appartemente 5
bis 7 Mio Franken.

Anfragen unter Chiffre 19-104 187-
E, Publicitas, Postfach 365, 8832
Wollerau.

Zu verkaufen (evtl. zu verpachten) in Ols-
berg, 15 Minuten ab Basel, vollstdndig re-
novierter

Landgasthof

freistehende Liegenschaft
1200 m?) mit grossem Parkplatz.

Restaurationsbetrieb mit Gaststube (40
Pl.), separates Sili (34 PL), im OG zwei
gemiitiche Raume (40 Pl.), Gartenwirt-
schaft und Wirtewohnung.
Geeignet fur bestandenes Wirtepaar oder
junge, leistungswillige Fachkréfte, die
sich eine eigene Existenz aufbauen
mochten.
Besichtigung und weitere Auskiinfte
durch Gebr. Ceresola AG, Hauptstr. 48,
4312 Magden, Telefon (061) 841 11 44.
0 25157/199176

(Areal

DANIEL VETSCH AG

CH-9425 THAL POSTFACH 23}
TELEFON 071/44 34 35
TEL.NATEL C 077/96 79 35

HOTELS UND
RESTAURANTS

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant oberwalis

Sommer- und Winterkurort, 55 Betten,
200 Reslauranonsplatze 4-Stern-| In!ra-
struktur, 8360 m?, 3740 m

Kaufpreis Fr. 4 Mio.

24855/2743%
P 25105/44300 /274988 |
USA/CANADA Immobilicntreuhand. Verwaltungen
. Betrich von Hotels und Restaurants
Uber 300 Motels und Hotels zu verkaufen, Buchhaltung, Unternchmensberatung

mit Einwanderungsvisa.

Déllenbach Immobilien, 6300 Zug

Tel. (042) 21 94 10, Fax: (042) 22 16 02
24229/241210
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Vieles kommt vom eigenén Hof auf den Tisch.

) -

Direktor Hans Baumgartner: «Zurzeit werden 8,5 Millionen Franken investiert.»

L: KARTAUSE ITTINGEN

Ungewohnte Dimensionen der Selbstversorgung

Der Gastwirtschaftsbetrieb der Kartause lttingen unter der Lupe

(Bevor wir an den Herd stehen, ar-
beiten wir in Feld, Stall und Garteny,
steht im Prospekt der Kartause It-
tingen. Ein grosser Teil der Lebens-
mittel, die man dort verarbeitet,
stammt vom eigenen Hof. Das zum
Gutsbetrieb gehidrende 400plitzige
Seminarzentrum, der Gastwirt-
schaftsbetrieb mit 950 Sitzpliitzen
und das Hotel mit 140 Betten erge-
ben aber schon ungewohnte Dimen-
sionen fiir eine Selbstversorgung.

BRUNO-THOMAS ELTSCHINGER

1462 liessen sich Kartiuser-Monche in
der Augustiner-Probstei nieder. Aus
dieser Zeit stammt auch der heutige
Name. 1848 ging das Kloster in weltliche
Hinde iber. Eine gemeinniitzige Stif-
tung iibernahm dann 1977 die Kartause
Ittingen. Heute gehoren das historische
M und das Thurgauische Kunst-
dazu, ein Wohnheim mit ge-
schittzten Arbeitsplitzen und die Evan-
gelische Heimstitte des Kantons Thur-
gau. Im weiteren umfasst Ittingen einen
grossen Gutsbetrieb, eine Spezialititen-
kiiserei, einen renommierten Weinbau-
betrieb, eine Fischzucht, eine Girtnerei,
eine Mosterei, eine Wursterei und Réu-
cherei, eine Holzofenbickerei und eine
Brennerei.
Unser Besuch der Kartause begann
mit einem Mittagessen mit Hans Baum-
gartner, Direktor fiir den Hotelbereich,

BETRIEBSZAHLEN

Selbst ist der Hof
Zimmerbelegung 1989 Prozent
Giistehaus 66
Herberge 45
Umsatzherkunft

Gistehaus (Firmenseminare

und Tagungen) 60

Herberge (Lehrlingslager,
Kantonsschulen und Kurse) 30
Individualgaste, davon % 10
Bankette und Passanten,
% aus Seminaren und Tagungen.

Selbstversorgung 1989 35
Spe:iﬁ:iene Zahlen 1988

Fische 25,15
Kise 77,91
Wein 31,60
Fleisch 6,39
Gemiise 17,88
Obst/Friichte 14,65
Spirituosen 41,32
Blumen 69,71

die Verpflegung der Giiste und die Be-
treuung der Seminarien. Damit besetzt
er eine Schliisselstellung, hat er doch mit
praktisch allen Betriebsabteilungen zu
tun. So war denn unser Menu auch ein
Querschnitt der verschiedenen Abtei-
lungen und Produktionsbetriebe.

Den Anfang machte eine Birlauch-
suppe, deren Kriuter von den Bewoh-
nern der Heimstitte im nahen Wald ge-
sammelt wurden. Ein «Ankemd&deli» aus
frischer, nicht pasteurisierter Kiserei-
butter stand vor uns, um auf Brotschei-
ben aus der eigenen Holzofenbickerei
gebuttert zu werden. Dazu genossen wir
einen Riesling Silvaner aus dem eigenen
Rebberg der Kartause.

Selbstversorgung total

Zur Fischzucht in Ittingen gehoren
die Thur-Teiche mit Hechten und Karp-
fen. Die Forellenteiche werden mit kla-
rem Wasser aus der eigenen Quelle ge-
spiesen. Als Vorspeise liess uns Kiichen-
chef Felix Merz deshalb frisch geriu-
cherte Forellenfilets mit Meerrettich-
schaum, hergestellt aus Schlagrahm der
eigenen Molkerei, servieren. Das Natu-
ra-Beef, welches fiir das zum Hauptgang
servierte Siedfleisch verwendet wurde,
stammte von Angus-Rindern. Dazu
wurden Riiebli, Knollensellerie, Boden-
kohlraben sowie Pastinakenpuree und
Broccoliroschen gereicht.

Die Gemiise werden praktisch biolo-

* gisch in der hauseigenen Girtnerei ge-

zogen. Man pflanzt dort alle bekannten
Gemiisesorten an. Speziell widmet man
sich aus Uberlieferung den Urgemiisen
der Kartiuser-Monche. So werden unter
anderen Patissons, gelbe Tomaten, Pfil-
zerkarotten, Kiirbis und Eichblattsalat
angepflanzt. Aus einem grossen Kriu-
tergarten holt man die frischen Kriuter,
die dann zum Beispiel als Saueramp-
fergarnitur auf dem Teller wiederzufin-
den sind. Die frischen Rosen auf dem
Tisch stammten ebenfalls aus dem gros-
sen Garten, wo von Flieder bis Vergiss-
meinnicht jeder Gistewunsch erfiillt
werden kann. Aus dem «Touristenlide-
lin, welches zurzeit stark vergrossert
wird, kann man geddrrte Biokriuter und
Lavendelbeutel mit nach Hause neh-
men, und auch der Lindenbliitentee, den
man dort erhilt, stammt vom Hof.

Most darf nicht fehlen

Auf dem' Kiseteller befanden sich
schliesslich unpasteurisierter Brie, ein
Thurgauer Rotschmierkidse (dhnlich
dem Chaume) sowie ein greyerzer-
artiger «Hofkise». Alle drei Kise wer-
den in der eigenen Kiiserei hergestellt,
wie iibrigens auch Joghurt und Quark.
Garniert wurde mit einem Apfelschnitz
Goldenred und Baumniissen aus dem

eigenen Baumgarten. Zum Kise tranken
wir einen fruchtigen Kartiuser-Blau-
burgunder-Landwein. Von den 7,6
Hektaren Weinbergen werden rund
50 000 Flaschen Wein gekeltert. Davon
sind zwei Drittel rot, der Rest weisser
Riesling X Silvaner. Daneben presst
man noch sauren und siissen Most.

Von den Friichten, die man nicht so-
fort verbraucht, werden entweder Kon-
fitiren gemacht oder Spirituosen ge-
brannt. Nichts wird tiefgekiihlt. So fin-
det man auf dem Friihstiickstisch nur
hausgemachte Konfitiiren in offenen
Gebinden, und es werden zirka 2000 Li-
ter Spirituosen in 7-dl-Steingutflaschen
abgefiillt. Im Januar/Februar kommt
eine mobile Brennerei fiir sechs Wochen
auf den Hof, um von Marc iiber
Zwetschgen bis zum Graft iner iiber
15 Sorten gebrannte Wasser zu destillie-
ren. Die Kartiuser waren seinerzeit zwar
Vegetarier und eben Selbstversorger.
Alkohol war aber nicht verboten, ganz
im Gegenteil. Er half mit, sich im Winter
in den bescheidenen Klausen warm zu
halten. Vom Ordensgriinder bei Greno-
ble, dem heiligen Bruno, wurde denn
auch damals schon der Kriuterschnaps
«Grande Chartreusey hergestellt. «Die
Kartiuser wurden nie reformiert und
daher wohl auch nie deformiert», meinte
Hans Baumgartner und zeigte stolz den
hohen Hopfengarten, von wo die Wiirze
fiir das eigene «Ittinger Klosterbrauy
stammt. Das Bier wird von der Aktien-
brauerei Frauenfeld fiir den Gutsbetrieb
gebraut und abgefiillt.

Schlosser und Topfer

Heute beschiftigt die Kartause iiber
100 Mitarbeiter. 50 Fest- und 25 Teil-
zeitangestellte davon allein im Gast-
wirtschaftsbetrieb. Sie bewirtschaften
100 Hektaren Land, wovon 60 Hektaren
Ackerbau und 30 Hektaren Wald.

Die Mitarbeiter miissen denn auch
bereit sein, zu riisten und Frischproduk-
te einzusetzen, auch wenn Halbfertig-
und Fertigprodukte bequemer: wiren.
Die Jahreszeit mit ihrem Rhythmus be-
fiehlt hier, ihr muss man sich unterord-
nen und anpassen. Als Dank diirfen

dann vor allem die Servicemitarbeiter
viel Lob und Anerkennung empfangen.
Hans Schiffmann, der zweite Chef de
service, meinte denn auch, dass vieles,
was jetzt aus der Selbstversorgung ser-
viert werde, dem Gast fehlen wiirde,
wenn man darauf verzichten miisste. Mit
dem Argument der Eigenproduktion
lasst sich offenbar gutes Marketing ma-
chen. Fiir ihn ist es zumindest auch ein
Argument dafiir, dass viele Mitarbeiter
zum langjihrigen Stammpersonal gehs-
fen.

Der Gutsbetrieb bietet viel Abwechs-
lung, die Arbeit ist zwar manchmal hek-
tisch, aber dusserst interessant. Man be-
komme ein Gefiihl von Verschworenheit
unter den Kollegen, den anderen Betrie-
ben, denn auf Ittingen arbeiten neben

dem Guts-, Hotel- und Restaurations-
personal noch Schreiner, Schlosser, Ma-
ler, Maurer und Topfer.

Bei einem Betrieb, der so naturnah
gefithrt wird, stellt sich unweigerlich
auch die Frage nach umweltgerechter
Abfallentsorgung und okologischem
Verstandnis. Wie steht es mit dem Re-
cycling, wohin gehen all die Abfille?
Hier wird vorbildlich «gehaushaltety,
denn fiir diesen Bereich wurde ein eige-
ner Raum gebaut. Von Glas, Alumini-
um, Batterien, Altpapier, Karton, iiber
Stahlblech bis zum Motoren- und Haus-
haltol wird alles getrennt entsorgt. Die-
ganzen Betriebsteile werden zudem zen-
tral geheizt. 80 Prozent der Energie
stammen aus der Holzschnitzelfeuerung
und 20 Prozent aus Heizol. Auch Erd-
.wirme wird schon genutzt. o

IM GESPRACH MIT . . .

... Hans Baumgartner, Direktor des

Gastwirtschaftsbetriebes, ~ Kartause pro Tag.
Ittingen.
Wer sind die Stiftu itglieder der lich

600 Personen pro Service und 1500

Brauchen Sie mehr und/oder zu-

Kartause Ittingen?

Es gehoren der Bund, die Kantone
und viele Gemeinden dazu. Dann die
Industrie, Banken, Versicherungen
und eine grosse Anzahl Privater. Im
gesamten sind es 6000 Mitglieder, die
einen wesentlichen Teil der Restaurie-
rungskosten a fond perdu mitfinan-
ziert haben.

Wieviel wurde in die ganze-Anlage
investiert?

Der Kauf und alle Ausbauten ko-
steten bis heute 56 Millionen Franken.
Zurzeit werden nochmals 8,5 Millio-
nen in Neu- und Ausbauten investiert.

Muss Ihr Betrieb Gewinn abwerfen?

Ja. Das heisst, die restlichen Gelder
aus Krediten werden verzinst und die
Anlagen amortisiert. Zudem werden
Riickstellungen gemacht zum Finan-
zieren von neuen Projekten. Dieses
Ziel haben wir schon sehr friih, ab An-
fang 1982 erreicht. Dies dank den
unerwartet und erfreulich hohen Fre-
quenzen.

Wie sieht Ihr Giistesegment aus?

Im Gistehaus sind es vorwiegend
Fir inare und T In der
Herberge mehrheitlich Lehrlingslager,
Kantonsschulen und Erwachsenen-
bildungskurse. Dazu kommen Uber-
nachtungen von Banketten, Privaten
und Feriengisten.

Wie hoch sind Ihre Mabhlzeiten-
kapazitiiten?

Mitarbeiter, um die Anliefe-
rung aus der Eigenproduktion bewiilti-
gen zu konnen?

Ja, eine Person in der Kiiche. Aber
vor allem konnen wir uns auf Ideali-
sten und flexible, verstindnisvolle
Mitarbeiter verlassen. Teilweise helfen
uns auch Mitarbeiter aus dem Wohn-
heim, die Spitzen zu brechen.

Kompostieren Sie Ihre Kiichenab-
fille?

Nein, alle Riist- und Kiichenabfille
werden als Schweinefutter von einem
Bauern abgeholt und somit weiterver-
wertet.

Wie hoch ist der Umsatz, den Sie im
Touristenliideli mit Eigenprodukten
zum Mitnehmen erzielen?

Bisher pro Jahr 150000 Franken.

Aber wir vergrossern den Laden
zurzeit.

Zu welchen Preisen beziehen Sie die
Produkte aus eigenen Gutsbetrieben?

Zu iiblichen Marktpreisen.

Liefert der Landwirtschaftsbetrieb
auch an andere Abnehmer?

Wenn Sie bedenken, dass wir unter
anderem 100 Tonnen Obst, 120 Tonnen
Korn und Getreibe, 70 Tonnen Rind-,
Kalb- und Schweinefleisch produzie-
ren, ist das naheliegend.

Bruno-Thomas Eltschinger
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Rapsdl kg -~ 3.79*
Pasta del Padrone
1.B. Spaghetti Tipo Napoli kg . 1.98*

Tomates concassées

-

CHINASF B

Fachreise fiir Kéche und Liebhaber
der chinesischen Kiiche

Auf dem Programm:

die vier bekanntesten chinesischen Kiichen, Besuch in
vielen Restaurants in Peking, Shanghai, Chengdu, Kan-
ton und Xian mit Fachgespréchen, Weindegustation und
touristischen Attraktionen.

SFr. 4490.= 2 zuschiag . 390-)

(alles inbegriffen)

Reisedaten: 11.10.-27. 10. 1990
18. 4- 4. 5.1991

"DUE FAGIANI" 5/1Ds 7.60*
Sweet Corn USA 3/1Ds 6.75*
Thon hell "ARMOUR" 2/1Ds 10.90*

Spargelspitzen "SILVER LEAF" 1/3Ds 1.89*

Walliser Williams echt

"Altes Dorf" Lt oes512151

Baselbieter Kirsch

"Altes Dorf" Lt 065512151

Bacardi Rum, 40% 70 065512151

Cétes-du-Rhane z.B. 100d 3.95***

Kalterer Auslese z.B. 20d . -95%**
"SUNAIR" Orangen-Nektar i 1.09*
Ice-Tea "ELVIS" It =69
Himbeer-Sirup echt It - 3.25%
Kaffeerahm It 5.39*
"Sonegg" Essigkonserven .

1,B. Gurken unsortiert 3/1Ds 5.95*
Cossls-Sirup’ It 4.25*

*"Netto Preise

** Netto Preise + Wust:*

*** Netto Preise + Wust + Depot
Giiltig bis 31. 7.1990

HOWEG

Howeg Gastro AG Telefon Telefax
2540 Grenchen 065 512151 065 529909
1122 Romanel s/ Morges 021 869 98 81 021 869 90 50
7302 Landquart 081 56 11 81 081 512977
Mit
ONTENA-PRESS
bis 50% weniger
Abfuhrgebiihren

@ Contena-Press
elektrohydraulisch,
220-V-Anschluss

Unser Verkaufs-
programm:

@ Kehrichtbehélter
120-800 | @ Press-
container 10 m3 @
Kehrichtzerkleinerer
® Dosenpressen @
Aktenvernichter @
Kehricht-Fahrzeuge.

Vortiihrung — Beratung - Verkauf — Service

CONTENA-Handels AG, 8952 Schlieren
Badenerstrasse 42 / Herrenwiese
Tel.: 01-73004 34 Fax: 01-73104 84

GASTRO|

Reisebilic
Austrasse 49, 8045 Ziirich
Telefon (01) 462 05 80
Fax: (01) 463 23 35

INTRAVEX

25244/204942

Hotelempfanger
«Telefonrundspruch»
oder «UKW»

(6 oder 12 Programme)

mit oder ohne Analog-Weck-
uhr, auch als Einbauchassis
lieferbar, nach wie vor die ge-
schétzte Ambiance lhrer in-
ternationalen Géste. Speziel-
le Konditionen fiir das Aus-
wechseln von veralteten Ge-
réten.

Jetzt auch Farbfernseher
und Akkustikanlagen

Paul Welker, techn. Vertretungen
Hofwiesenstrasse 13

8305 Dietlikon ZH

Telefon (01) 833 05 58

1197

—

)Y{HITTON

«Ex. Sondyna»
Swissmade

PTT/SEV-gepritt

Bitte Muster (HFTR/UKW) senden.

Name/Adresse

M%

Harmonische Rosé-Weine

Caves Grossenbacher AG
4900 Langenthal

Tel.063/221952 - Fax 063/224935

arossentdactier

kotheken den

Lassen Sie si
spezialisten

Zirichstrasse

Geben Sie Ihren Restaurants, Pubs, Hotelbars, Dis-

Walistar-CD-Juke-Fernwdhler

von Rowe/Ami USA - 100 CD-Platten iiber 1000
Hits mit kleinstem Platzbedarf !

DISCOWA AG

8306 Briittisellen

SUPERSOUND mit einer

ch unverbindlich beraten vom Ton-

38 Tel. 01/833 44 54

Fax 01/833 26 07

Wirksame, umweltfreundliche Ungeziefer-
beké@mpfung ist Aufgabe der seriésen und
bekannten Fachfirma:
Insecta Service, Abteilung der KETOL AG
Dr. chem. Alfred Muhr

8157 Dielsdorf 01/85305 16
Ostschweiz 055/279277
Innerschweiz 042/3616 20| .
BE, FR, VD, GE, NE, VS 037/3214 69
Basel und Umgebung 061/7412213
Tessin 091/59 26 37

Wenn’s pressiert...

...Telefax 031 46 23 95
rund um.
. die Uhr. ‘

. st
'30\"‘

Sprilhextraktions-Biirstautomat
fiir alle Reinigungsarbeiten auf
Teppich- und Hartbodenbe-
Iagen zum Biirsten, Sau-
gen, Schrubben,
Shampoonieren und
Spriihextrahieren in
einem Arbeitsgang
Universell und maobil
im Einsatz.

gegrindet 1958

® Paul Wirth  CH-5316 Gippingen
Teppich- und Bodenveinigungsmaschinen
. und -produkte fr Industrie und Hausha
Telefon 056/45 16 37 - 43
Wirth Teletax 056/45 18 36

Dienstleistungen fiir
Gastgewerbe und Hotellerie:

® Kreditoren

RSl
EISSSN

. “e
%gmscams\@*%@

und -beratung
® Rechnungswesen
® Lohnbuchhaltung

prorest
treuhand

Prorest Treuhand AG
Veilchenstrasse 22. 8032 Zurich
Telefon 01/262 3368, 01/262 38 74
Eine Gesellschaft der Revisuisse-Gruppe

® Steuerberatung
® Verwaltung von Betrieben
® Informatik-Beratung

SO
\Q\\Q\%\ Q.\\%\\g\%\\

N

N
\\Q\,\\\Q\Q\lSQQQ
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AmuLTan .

Mit neuen GTSM-Spielplatz-
= geraten
gewinnen Sie zusatzliche kleine
und grosse Gaste!

@ Rutschbahn ab Fr. 590~

@ Balkenschaukel ab

© Fr.750- @Kletterturm
ab Fr.2300- @ Tisch-
tennis, wetterfest ab
Fr.1690- @ usw. %

BON O Senden Sie uns lhre Unterlagen
Name/Adresse:

GTSM MAGGLINGEN 01/4611130
1/532 Magglingen 8003 Zirich Aegertenstr. 56

Vorzugshutter jetzt hilliger!

ZVSM

Giiltig auch fiir Grosspackungen
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«Jololodihooo!y in
Hongkong

Urchig-Schweizerisches aus dem Chalet
Seit 1963 rithmt sich die

Chesa im
A

1 1P,
5

rten Lux
als Hongkongs unbestrittene Oase
der urchig-schweizerischen Kiiche.
Mitte September 1989 erbffnete
aber der bekannte Luzerner Kii-
chenchef Max Liechti ohne grosse
Fanfaren im Royal Pacific Hotel &
Tower das Chalet, wo es nun tat-
siichlich noch schweizerischer als in
der Chesa her und zu geht!

«Jololodihooo!», reisst die zierliche
Jodlerin Margrit Volger die bunt ge-
mischte Gisteschar aus ihrer «Figu-
geglhy-Stimmung heraus. Auch wenn auf
den Holztischen die ausgefallensten
Fondues dampfen, verfolgen nun alle
aufmerksam das meisterhafte Glocken-
spiel des bekannten Appenzeller Ak-
kordeonisten  Jean-Luc  Oberleitner.
Selbst am Stammtisch ist man fiir einmal
ganz Ohr.

Mit dem hellen Holztifer, den stim-
migen Holzbalken und weiss verputzten
Winden fithlt man sich in einem typi-
schen Schweizer Bergrestaurant, beson-
ders, da sich auch eine «waschechte
Wirtin» (Chef de service) in der Person
Florina Reinhards um das Wohl der Gi-
ste kiitmmert. Die junge «Frau Wirtiny
stammt aus einer alten Obwaldner Ho-
teliersfamilie. Neben den sonst buch-
stiblich schlitziugigen Trachten-Kell-
nern belehrt den Gast aber vor allem der
atemberaubende Blick iiber den ge-
schiftigen Victoria-Hafen zum Wahr-
zeichen Hongkongs, dem Peak, dass dies
trotz allem nicht in der Schweiz ist!

Keine Konzessionen

Damit ist der Bann nun gebrochen:
Endlich gibt es heute neben der legen-
diren Chesa mit dem Chalet in der briti-
schen Fernostkolonie eine echte Alter-
native fiir Feinschmecker der Schweizer
Kiiche. Die reichhaltige Speisekarte ist
ein Abenteuer fiir jeden Schweizer-
deutsch-Sprachforscher. Da gibt es ne-
ben «Binitschsuppe mit Tiinkli und en
Schuss Enzian» auch die einfache «Bol-
lediinne» oder dann «Bratwurst mit
Rooschtin, «Herrliberger Entrecote»

Kiichenbesuch in China

Fir Liebhaber der chinesischen Kiiche
fithrt nicto Travel AG, Ziirich, vom 11.
bis 27. Oktober 1990 und vom 18. April
bis 4. Mai 1991 eine Reise nach China
durch. Dabei werden die vier folgenden
Kiichen des Landes kennengelernt: die
Peking-, die Sichuan-, die Kantonesi-
sche und die Shanghai-Kiiche.

Das Fachprogramm umfasst unter
anderem Besuche einer Kochschule und
fiinf Spezialititenrestaurants in Peking,
einer Schnapsbrennerei und eines Tee-
hauses in Chenqdu, eines Weinkellers
inklusive Degustation in Kanton, des
Shanghai-Restaurants in Shanghai und
des Gongdelin-Restaurants in Xian.

Die Reise kostet 4490 Franken und
bietet Unterkunft in guten Hotels, Voll-
pension, Reisebegleitung ab Schweiz,
Linienflug mit Air China und alle Fach-
und Besichtigungsprogramme. rs

’ . . .
Kulinarische Innerschweiz
Wirte der Gemeinden Emmetten,

Beckenried, Seelisberg und Flitelen stel-
len sich ihren Giisten mit einer gemein-
samen kulinarischen Aktion vor. Der
Besucher soll Bekanntschaft mit der
Gegend und ihren Gaststitten schlies-
sen.

1.6-9. 7.  Salatbuffet und Grill
1.6-31. 7.  Risotto-Festival
5.6.-20. 7. Sommermenu

8.6~ 8. 7.  Fussballfieber
11.6-9. 9.  Summermarket
15.6.-31. 7.  Karibische Inseln
2.6-10. 7.  Sisswasserfische
27.6-4. 1.  Amerika

1.7-31. 7.  Tessiner Wochen
10.7.-20. 8. Smorgasboard
14.7.-30. 7.  Biindner Bachforellen

und selbstverstandlich noch den belieb- :

ten «Kafi Luzy.

Um die Speisekarte auch den zahlrei- |

chen Nicht-Schweizern verstindlich zu
machen, sind alle Gerichte auf englisch

erklirt, «Im Chalet machen wir keine |

Konzessionen an den Geschmack der
Asiateny, bestitigt Max Liechti, «trotz-
dem sind etwa 40 Prozent der Giste
Asiaten.» Die Kiiche des Chalets wird
bereits heute von vielen Geschiftsleuten
— lange nicht alle sind Schweizer, Deut-
sche oder Osterreicher — sehr gerithmt.
«Werbung machten wir kaum fiirs Cha-
lety, schmunzelt Resident Manager
Philip Erné, «vielmehr verlassen wir uns
auf die Mund-zu-Mund-Werbung!»

Billiger als Konkurrenz

Im Qualitiits- und Preisvergleich mit
anderen Hotelrestaurants schneidet das
Chalet trotz seinem anerkannt hohen
Standard sehr vorteilhaft ab, da ein
vollstindiges Menu weniger als 20
Franken kostet.

«Wir wollen immer |
hohe Qualitit zu angemessenen Preisen |
im Chalet bieteny, bestitigt Erné, «des- |

B e B

Die Arbeitin der Kiiche ist das eine, die Getrankea

| getrunken?

halb werden wir auch immer rund 20 |

Prozent billiger als die Chesa sein.»
Selbst die reichhaltige Schweizer Wein-
karte listet Flaschenpreise bei durch-
schnittlich 50 Franken,was in Hongkong
giinstig ist. Das Chalet-Marketingkon-
zept zahlt sich aus: Rund 60 Prozent der
Giste sind bereits Stammgiste! Zu den

zihlen der noch etwas chaotische, aber

sonst freundliche Service und der ver- |

wirrende Weg zum Restaurant.

Der schweizerische Charakter des
Chalets manifestiert sich nicht nur in der
Kiiche, der Einrichtung und dem Perso-
nal, sondern auch in seinem Unterhal-
tungsprogramm. Von Januar bis Mirz
und im August/September unterhalt
abends immer ein Schweizer Akkor-
deonist die Giiste. Nach der winterlichen
«Figugegly-Promotion steht nun' vom
31. Juli bis 31. August ein kulinarischer
Berner Monat in der Agenda, der mit
einer Gemiildeausstellung von Berner
Kiinstlern abgerundet wird. Hongkong
lockt nun eben auch mit «Jololodi-
hooo!» MU

Vom zarten Fischgericht iiber biir-
gerliche Risotti bis zum feurigen Rinds-
filetgulasch wird zu Preisen von Fr. 19.50
bis Fr.24.50 ein breites kulinarisches
Angebot offeriert.

Noch bis Ende Juni nimmt jeder Gast

automatisch an einer Verlosung teil. |

Dazu erhilt er vom jeweiligen Gastwirt
eine abgestempelte Wettbewerbskarte.
Zu gewinnen sind unter anderem drei
Stadtereisen. rs

Chaine des rotisseurs
Acht junge Finalisten des Concours du

meilleur commis rotisseur suisse 1990, |

der im Mai im Schulhotel Passugg der
Hotel- und Touristikfachschule Chur
stattfand, hatten Kreativitit, Ideenviel-
falt, Prisentation und Geschmack unter
Beweis zu stellen.

Die so entstandenen Kreationen
wurden von einer achtkopfigen Jury, der
auch Marianne Kaltenbach angehorte,
bewertet. Der Gewinner, Fernando Cal
Suarez vom Restaurant Villa Principe
Leopoldo in Lugano, wurde vom Wett-
bewerbsveranstalter, der Chaine des ro-
tisseurs, mit einer Silbermedaille und
einem Diplom ausgezeichnet. Ausser-
dem kann er fiir die Teilnahme am inter-
nationalen Wettbewerb delegiert wer-
den. r.

Drei Konige Sevelen
Des Alpes Airolo
Escargot Basel
Seiler Haus Zermatt
International Basel
Sherlock Holmes Meiringen
Sporthotel Salouf
Schweizerhof Wetzikon
Chlosterhof Stein am Rhein
Bahnhofbuffet Ziirich
Sporthotel Salouf

| Kost aus Fernost erfreut sich zunehmender
| Beliebtheit. Die Zahl der Spezialititenlokale
wichst. Dazu veranstalten viele gutschwei-
| zerische Betriebe regelmissig Spezialitiiten-

t | wochen und lassen gar Koche aus Hongkong,
wenigen Schwachpunkten des Chalets |

| PETER OSTERWALDER

Eine Umfrage zeigt, dass das Gastge-
| werbe wie das Publikum in der
| Deutschschweiz sich beim Trinken um
einiges konservativer verhilt als beim
Essen. Das Thema hat zunichst ein paar
| nostalgische Erinnerungen geweckt. In
| meinen «Pariser Jahren» 1960/61 habe
| ich mir einige Male ein Nachtessen in
| einem der zahlreichen chinesischen Re-
| staurants im Quartier Latin geleistet.
Das war preiswert und hatte den Reiz
| des Unbekannten. Und was trank man
dazu? Rosé und nochmals Rosé, aus
| Anjou oder der Provence zumeist. Heute
| ist’s nicht viel anders, wenn ich mich bei
| jedem Pariser Besuch wie ferngesteuert
| an die Rue de la Harpe verirre und in
| einem der stets gerammelt vollen Fern-
| ost-Etablissements steckenbleibe: Bier
und Rosé — damit hat es sich in der Re-
gel. Und das sind auch hierzulande die
Renner unter den Begleitern zu ostasia-
tischer Kiiche, teils weil’s der Wirt, teils
| weil’s der Gast so will. Mit interessanten
| Ausnahmen, wie sich im Laufe einer
\ Umfrage ergeben hat.

Hotel Belvoir, Riischlikon

Das Hotel veranstaltete von Mitte
Mai bis am 8. Juni Spezialwochen mit
Fisch aus Fernost nach chinesischen und
japanischen Rezepten, beispielsweise
| Suppe mit fischgefiillten chinesischen
«Maultaschen», Krabbenfleischsalat,

Frithlingsrollen mit Krabbenfleischfiil-
| lung, Lachsschnitzel an Sojasauce usw.
Direktor Peter Hugi zum begleitenden
Getriinkeangebot: «Wir haben bewusst
keine Experimente mit fernostlichen
| Weinen gemacht. Da es sich meist um
| recht kriftige Gerichte handelte, wur-
| den in erster Linie Rosés empfohlen,
| Schweizer (Eil de Perdrix und zwei Sitd-
| franzosen — Cotes de Provence und

Fronton. Zu den rezentesten Gerichten
| allerdings haben wir zu Bier geraten und
| eines aus China eingefiihrt.»

| Bahnhofbuffet Ziirich

Hiilt zurzeit indische Wochen ab. Ver-
kaufsleiter Karl-Heinz Péhner liess keine
indischen Weine einkaufen, sondern

| empfiehlt gezielt eine kleine Auswahl
Schweizer Weine: je einen Weissen und
einen Rosé im Offenausschank, zwei
Weisse, einen Rosé und zwei Rote in
7-dl-Flaschen. Als Alternative ebenfalls
Bier, zudem Lassi, eine indische Spezia-
litit auf Yoghurtbasis, Liebhabersache.
«Ich bin nicht grundsitzlich dagegen, zu
fremdlindischen Gerichten auch Weine
aus dem gleichen Land auf die Karte zu
setzen. Doch Indien hat praktisch kei-
nen Namen dafiir. wenn wir in einigen
Monaten eine USA-Aktion machen,
wird sie hingegen von kalifornischen
Weinen begleitet sein.»

Hotel Wartmann, Winterthur
Hielt kiirzlich Thai-Wochen mit klas-
sischem Thai-Food ab. Kiichenchef An-
dreas Miiller riet den Giisten in erster
| Linie zu thailandischem Singa-Bier und
! leicht parfiimiertem, zu den Gewiirzen

_ Wenn

der Thai-Kiiche gut harmonierendem
Tee. «Wein stand nicht im Vordergrund,
und wenn schon, dann habe ich leichtere
Rosés favorisiert, Neuenburger und
Walliser (Eil de Perdrix sowie Rosé de
Provence.»

Sala of Tokyo, Ziirich

Das angesehene japanische Speziali-
titenrestaurant hat keine japanischen
Weine auf der Karte. Ernst Ruch: «Sie
sind kaum bekannt, und ich finde sie
auch nicht gerade grossartig. — Wir offe-
rieren relativ viele Fischgerichte. Die
meisten Giste wissen nicht so recht, was
sie dazu trinken sollen. Zu rohem Fisch
empfehle ich-leichte Weisse oder auch
Sake, den japanischen Reiswein; zu den
andern Fischgerichten Weisse oder
Rosés. Mitunter wird auch Tee verlangt,
was nicht ganz stilecht ist, da die Japaner
ihren Tee nicht zum, sondern nach dem
Essen trinken. Wir fiithren natiirlich
auch Rotweine, unter anderem Bor-
deaux, doch die sind wenig gefragt, ob-
schon sie zu verschiedenen Fleichge-
richten wie etwa Sukiyaki schén harmo-
nieren konnen.»

Hotel International, Basel

Fiihrt von Zeit zu Zeit China- und In-
donesien-Aktionen durch. Franz Killian,
F&B-Manager: «Wir versuchen stets,
Originalgetrinke aus den betreffenden
Lindern zu beschaffen, Bier, unter an-
derem Singa, aber auch Weine. Das ist
im Falle von China (Volksrepublik) eher
schwierig. Martel in St. Gallen fiihrt eine
kleine Kollektion, und manchmal wer-
den wir bei Zwischenhindlern fiindig.
Allerdings machen die Giste hiufig
nicht mit. Die Schweizer sind in ihrem
Konsumverhalten recht konservativ. Ich
habe meine Erfahrungen in Basel und
Ziirich gemacht und kaum Unterschiede
festgestellt. Von sich aus wiirden die
Giiste mehrheitlich Bier zu chinesischen
und indonesischen Gerichten bestellen.
Wein, dann vorzugsweise
Schweizer Provenienzen, namentlich
‘Waadtlinder Weisse, immer mehr auch
Rote aus der Waadt, Neuenburger (Eil
de Perdrix und mitunter Walliser Weine.
Ganz generell ist der Getrinkeumsatz
bei solchen Fernost-Aktionen ziemlich
gering.»

Hotel International, Ziirich

F&B-Manager Fritz Schenkel ist Ost-
asien-Habitué, kennt Japan und hat
mehrere Jahre in Korea gearbeitet. Er
kommt zu einem etwas anderen Urteil
iiber das Publikum als sein Kollege vom
gleichnamigen Basler Hotel: «Ich ver-
suche, moglichst originalgetreu das an-
zubieten und zu empfehlen, was in den
betreffenden Fernostlindern zum Essen
getrunken wird. Die Giste, ziemlich in-
terffational gemischt und eingestellt,
sind aufgeschlossen, lassen sich gerne
beraten und nehmen Empfehlung

uf dem Tisch sind das andere. Doch was wird Uberhaupt

Bild Baumann

Bier oder Mainang?
Was zu Ostasiens Kiiche verlangt und angeboten wird

Tokio oder Bangkok einfliegen. Doch wie
stark ist der Reiz des Fremdlindischen bei
den begleitenden Getrinken? Was offerieren
die Gastronomiebetriebe —und was wiihlt und
trinkt der Gast?

«Freundschafty bedeutet und unserem
«Prosty entspricht. Neben Weissweinen
erzeugt Korea auch Rosés und Rote, von
denen die einen und andern im Zuge der
jiingsten Offnung des Landes gelegent-
lich auch-in unseren Breiten auftauchen
diirften.

(Wobei anzumerken ist, dass der ko-
reanische Weinbau, der seit 1970 stark
gefordert wird, beachtliche Fortschritte
gemacht hat, nicht zuletzt dank deut-
schen und in Deutschland ausgebildeten
Experten. Viele der frischen, spritzigen,
eher alkoholarmen Weissweine vertra-
gen sich bestens mit den-koreanischen
Fischgerichten.)

Klassischer Begleiter ist auch korea-
nischer Reiswein, dem japanischen Sake
sehr dhnlich, ferner Griiner, Jasmin- und
Ginseng-Tee und schliesslich Bier, vor-
wiegend von O.B. und Corwn, den bei-
den grossten Brauereien des Landes.

Linderaktionen noch aktuell?

Neben sehr enthusiastischen und en-
gagierten Befiirwortern’ haben sich
einige Skeptiker und Gegner von Ga-
stro-Gastspielen fremder Kiichen und
Koche gedussert: «Das war einmal gross
in Mode und hat sich inzwischen iiber-
lebt.» Oder: «Dieses Feld iiberlassen wir
den Spezialititenrestaurants. Sie sind
letztlich glaubwiirdiger; man mutet
ihnen eher Originaltreue zu als einem
Schweizer Etablissement, und mag es
noch so begabte Kiichenchefs aus den
betreffenden Lindern einfliegen las-
sen.»

Konkret und fast gleichlautend dazu
die Herren Studer vom Hotel Walhalla,
St. Gallen, und Lehmann, F&B-Mana-
ger im Hotel Victoria-Jungfrau, Interla-
ken: «Wir wollen attraktive Erlebnis-
Gastronomie bieten, nicht einfach Lin-
deraktionen machen. Die waren einst
eine Bereicherung, dann folgte eine
wahre Inflation, und zuletzt liess sich
kaum noch jemand bewegen, deswegen
50 Kilometer oder mehr zu fahren.

Das eine schliesst das andere indessen
nicht aus. Ein Trend in den USA diirfte
interessieren. Die Initialziindung ging
mehr vom Wein als vom Essen aus. Be-
kannte kalifornische Wineries versu-
chen, ihre Gewichse mit der typischen
Kiiche vieler Lander zu verkoppeln und
Harmonien auf hohem Niveau heraus-
zutiifteln. Frither haben sie dabei nach
Europa geschielt, in Richtung franzosi-
scher Haute cuisine vor allem. Neue-
stens blicken viele in die entgegenge-
setzte Richtung, nach Fernost.

In diesem Zusammenhang sei er-
wihnt, dass auch Frankreich sich mit der
idealen Heirat franzosischer Weine mit
fernostlicher Kiiche befasst, und zwar
nicht nur die Spitzenlokale unter den
Spezialititenrestaurants:  Schon vor
Jahren organisierte das Gault-Millau-
Magazin eine siindenteure Ostasien-Le-
serreise zum Thema «Harmonisierung
der franzosischen Weine mit der chine-

durchaus an.»

Und empfohlen wird zu korea-
nischem Essen (siid)koreanischer Wein,
unter anderem ein Riesling X Sylvaner
(!) namens Mainang, was soviel wie

sischen Kiichey. Vielleicht kommt in
ferner Zukunft einmal einer auf die um-
gekehrte Idee: Vermihlung franzosi-
scher Kiiche mit fernéstlichen Wei-
nen... ’ o
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China-Grosskiichenherd

Die chinesische Kiiche wird auch in
europiischen  Breitengraden —immer
mehr geschitzt. Die echte Chinakiiche
beniitzt aber andere Kochprozesse, was
spezielle Kochgerite notwendig macht.
Therma Grosskiichen bietet aus
ihrem vielfiltigen Produktionsangebot
ein Grosskiichenherdprogramm, mit
welchem chinesische Gerichte zubereitet
werden konnen. Mit diesen Herden
kann die notige starke Flichenhitze er-
zeugt werden. Sie sind auch geeignet fiir
die chinesischen Kochgefisse (Wok).

Therma Grosskiichen, 6210 Sursee, Tel. (045) 23 9191

Vinorama in Balgach

Die bisher unbefriedigende Ausstel-
lungsméglichkeit des Weinsortimentes
und die Abwicklung der Warenbereit-
stellung im Direktverkauf, sowie das
Fehlen eines Empfangs- und Degusta-
tionsraumes fiir grossere Gruppen ha-
ben Emil Niiesch schon seit geraumer
Zeit beschiftigt. In der Planung wollte er
folgende Punkte erfiillen:

— Eine iibersichtliche Prisentation des
reichhaltigen Sortiments, nach Wein-
baugebieten gegliedert, in ansprechen-
der Kellerambiance.

— Die angebotenen Flaschenweine sollen
im Keller, bei idealen Voraussetzungen,
gelagert, ausgesucht und mitgenommen
werden konnen.

— Der Nachschub vom Hauptlager in
den Vinorama-Verkaufskeller und die
Ausgabe sollen fiir den Wein auf scho-
nendste Weise ohne Temperatur-
schwankungen, logistisch gut gelost, er-
folgen konnen.

— Kundenfreundliche Bedienung beziig-
lich Kennenlernen des Sortiments, Be-
ratung, Degustation, Auswahl und Mit-
nahmemdglichkeiten auch fiir Privat-
kunden.

— Einen freundlich-rustikalen Eingangs-
und Empfangsraum als Verbindung zum
Verkaufskeller sowie hinauf zum grossen
Degustationsraum.

ionsraum fiir den Emp
von Kunden Fachverbinden (z. B.
Wu‘tekursen), erte< und Hotelierverei-
nen, Prc und Kc
organisationen und Weininteressenten
aller Art oder fiir die Durchfiihrung kul-
tureller Anldsse, u.a. Weinvortrige,
Weinseminare, Degustationen und Aus-
stellungen, sei es aus dem Fachgebiet
oder zur Bekanntmachung und Férde-
rung von Talenten und Kiinstlern aus
der Gegend.

Emil Niiesch AG, Weinkellerei, 9436 Balgach, Tel. (071) 72 22 22

Innert kurzer Zeit hat die Wemhandlung
zum Felsenkeller S.A. in Baar ein quali-
tativ ausgezeichnetes Weinsortiment mit
zahlreichen (Trouvailles» aufgebaut.
Die Kunden lagern dort ihren Wein 30
Meter unter .der. Erde in gemieteten

.+ Weinregalen bei konstanter Temperatur
und Luftfeuchtigkeit. Als besondere
Dienstleistung steht dem Weinliebhaber
das Fachgeschift Galerie du vin in der
Zuger Altstadt offen.

Im vergangenen Jahr ist der eigentli-
che Felsenkeller in Baar, welcher der
Weinhandlung den Namen gegeben hat,
vollstindig renoviert worden. Der iiber
100jahrige Felsenkeller liegt 30 Meter
unter der Erde und ist 40 Meter lang. Die
Weinhandlung vermietet ihren Kunden
abschliessbare Weinregale. 30 000 Fla-
schenweine konnen in diesem optimal
klimatisierten Weinkeller gelagert wer-
den. Die Kunden haben rund um die
Uhr Zugang zu ihrem Abteil.

g Zum

Spltzenwelne aus tlefem Keller

o

In der Galerie du vin in der Zuger
Altstadt ist das gesamte Sortiment des
Felsenkellers ausgestellt. Jede Woche
konnen zwei Weine unverbindlich degu-
stiert werden. Fiir eine kompetente Be-
ratung sorgt der ausgebildete Keller-
meister Urs Schwerzmann, der zudem als
gelernter Koch den richtigen Wein zum
jeweiligen Essen zu empfehlen weiss.

S.A., 6340 Baar, Tel. (042) 3144 22/23

Beliebig einsetzbares Klimageriit

Das von der Firma Supair AG in Glatt-
brugg neu vorgestellte Klimagerit Su-
pair ET 7 besticht durch seine schlanke
Form. Platzsparend und bequem ver-
schiebbar, kiihlt, reinigt und heizt das
neue Klimagerit Riume bis zu 55 m? auf
eine angenehme Raumtemperatur.
Hervorgehoben sei dabei, dass dieses

Klima Supair AG, 8152 Glattbrugg

Gerit kein Aussenteil benotigt. Somit ist
es nicht an einen bestimmten Standort
gebunden und kann mittels eines kleinen
Absaugschlauches durch jedes Fenster
mit der Aussenwelt verbunden werden.
Die Behaglichkeit eines Raumes, sei dies
am Arbeitsplatz oder zuhause, wird da-
durch massiv verbessert.

Tropische Drinks in der Luft

Diesen Sommer hebt die «Ferienlinie»
Balair mit noch mehr Feriensti

— Sundance («ngston» Maracuja mit
Michel Or

an Bord ab. Der Fluggast kann ab sofort
auf allen Balair-Fliigen auch tropische
Longdrinks geniessen.

Diese Erweiterung des Getrinkean-
gebots wurde moglich durch die Einfiih-
rung der neuen Portionen-Flischchen
mit den beliebten «Kingston»-Fruchtli-
queuren von Fassbind-Benz Distribu-
tion. Die vier verschiedenen Fruchtli-
queure - der «Kingston»-Linie stellen
eine ideale Basis fiir Mixdrinks dar und
werden mit Schweppes Tonic, Coca-
Cola, Michel Orangenjus und Deinhard,
Lila Sekt zu folgenden feinen Long-
drinks gemixt:

— Peach Royal («Kingston»
Peach mit Deinhard Lila Sekt)
— Blue Lagoon («Kingston» Curagao
bleu mit Schweppes Tonic)

— Cherry & Coke («Kingston» Red
Cherry mit Coca-Cola)

White

‘Wohin die Balair auch fliegt — mit der
Vorfreude auf oder der Erinnerung an
tropisches Klima, tiirkisblaues Wasser
und eine sanfte Meeresbrise kann sich
der Ferienreisende auf seinem Flug mit
einem farbenfrohen Longdrink verwoh-
nen lassen.

Fassbind-Benz Distribution, 6414 Oberarth, Tel. (041) 82 37 36

Generalvertretung von:
pesa

Precisa OMAS SUPREMA

Ihr Fachspezialist fir :
Aufschnittmaschinen,
mechanische und
elektronische
Kiichen- und
Wareneingangs-
Waagen

Christen Waagen AG
Badenerstrasse 634
8048 Ziirich

Tel. 01/432 17 20

Tonwel

Blausiegel
Praservativ- Automaten

Generalvertretung LITE International Lid
Telefon 075/ 341 88 Fax 075/ 341 95

.. alarmiert rechtzeitig,
wenn durch einen techni-
schen Defekt oder Bedie-
nungsfehler das wertvolle
Gefriergut im Tiefkihl-
gerat gefdhrdet ist.

theben-controller inkl. Batterie
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Zimmer-Servierwagen
Chariot pour service de
chambre Ar. 5005-372

2 Seiten abklappbar, Platte Holz-
Décor, Lénge 80 cm, Breite aufge-
klappt 80 cm/2 cOdtés rabattables,
plateau déccr bois long 80 cm, large
ouvert 80 ci

Preis per Stuck/Prix par piéce

Stk./pcs 5 10

Fr. 470A— 455~ 450

Bestellen Sle noch heute!
Veuillez commander dés maintenant!
Tel. (041) 23 65 05

Abegglen-Pfister AG Luzern
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Wﬁrgrahﬂie

ZERMATT als ein weltfuhrender Touristik-
ort erreicht von Jahr zu Jahr die h8chste
Schweizer Bettenauslastung. ZERMATT
gilt als sehr fortschrittlich in Sachen
Erkennen und Realisieren von echten
Gastebedurfnissen. - Der berthmteste
Berg der Welt steht quasi Pate dazu.

Wussten Sie, dass ZERMATT auch die
hoéchste Dichte MINIBAR-SYSTEME. in

s

ren Zermatt!

: Bezug“auf Hotelanzahl aufweist? Weil
ZERMATT fortschrittlich denkt und han-
delt, hat es auch auf sehr breiter Basis
unser MINIBAR-SYSTEM eingefuhrt.

Wir gratulieren ZERMATT zu dieser Lei-
stung. Der Hotelierverein ZERMATT hat
deshalb den MINIBAR-WANDERPREIS
1990 erhalten.

Y

mumuban: (Schweiz) AG

fridge-System 8942 Oberrieden
idge-System

Telefon 01/7211000

in vielen
Ausfiihrungen,
beheizt und

I
| HUPFER-Stapel

Mobile Stapelgerate von
Hupfer rationalisieren
die Arbeitsablaufe in der
Grosskiiche, in Kantinen
Mensen, Hotels, Restau-
rants, etc. Die Bausteine
fiir die gesamte Speise-
verteilung aus dem Trans-
portgeréte-Programm,
2.8. Geschirr- und Tablett
spender sind funktions-
gerecht und aus qualita-
tiv hochwertigem Material
CNS 18/10 gefertigt.

£

dbertreffen die in der Schweiz

e/tenden Sicherheitsnormen. Alle elektrischen Be-

/
/

smd versenkt angeordnet und somit

Name:
Strasse:

PLZ/Ort:

HUPFER Metall- und Lagereinrichtungen AG
Fabrikstrasse 2, Postfach, 8102 Oberengslringsn
Telefon 01 75044 44, Telefax 01 75049 6

Op

fgriffe schit-

/ 2zen vor Verletzungen und dienen als Isolationsschutz.

timale Heizverteilung durch offene Plattformen.

’ HUPFER
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| TE? HEUTE! HEUTE? HEUTE! HEUTE? HEU |

Heute: Rolf J.
Feuz, Hagro Tech

Gwatt:
ben Ihren Induk-
tionsherd als das
unumstrittene
Ereignis der letz-
ten IGEHO be-
zeichnet. Wie hat
i sich der von Ihnen
volution4r und energiesparend
bezeichnete Kochherd seither in An-
zahl Verkiufen entwickelt, wieviele
Einheiten konnten Sie konkret seither
in der schweizerischen Gastronomie
verkaufen, wo liegen seine Kinder-
krankheiten und Schwachpunkte?»

99Der Induktionsherd Induc’Chef
kostet als Einheit 15 000 Franken. Das
sind rund zwei Drittel mehr als ein kon-

Seit Oktober 1989 haben wir deshalb
wegen diesem hoheren Investitionspreis
nur wenige Einheiten verkauft. Ich muss
mir deshalb eine neue Verkaufsstrategie
zurechtlegen.

Viele Kiche wissen nach wie vor
nicht, was ein Induktionsherd eigentlich
ist und um was es geht. Daher geistern
noch viele Vorurteile in Fachkreisen
herum. Das mangelhafte Wissen iiber
die enormen Vorteile des Induktions-
kochens ist fiir uns eine Herausforde-
rung, mehr Aufkldrungsarbeit zu leisten.
Zusammen mit der Fachpresse sollten

die grossen Stromspareffekte, sprich
hnelle A kiom 7 o,

mort hervor
und das Vertrauen in diese Kochtechnik
aufgebaut werden.

Das zum Kochen benétigte Kochge-
schirr, welches jeweils angeschafft wer-
den muss, hat magnetisch zu sein und ist
nach unserer Erfahrung kein Hemmnis

ller Kochherd fiir die G
mie in vergleichbarer Grosse. Man kann
mit diesem Herd zwischen 60 und 70
Prozent Energie sparen und ihn dadurch
in drei Jahren amortisieren. Kiichen-
chefs und interessierte Kreise sind nach
einer jeweiligen Vorfithrung und Test-

beim neg Kaufentscheid. Wir sind
zudem in solchen Fdllen sehr grossziigig
und offerieren Kochgeschirr zum Gra-
tisaussuchen bis zu 1000 Franken. Alle
bisher ausgelieferten Einheiten haben zu
keinerlei Beanstandungen gefiihrt. Das
Produkt hat keine Kinderkrankheiten,

kochen beg, 1. g
nur solange, bis der Preis bekannt ist.

und wir noch keinerlei Ande-
rungen vornehmen.¢6 BTE

GASTRO-FLASHES

Aarberg 4 la carte

Die 14 Wirte des Seelinder-Stidtchens
Aarberg bereiteten sich lange, seriés und
miteinander auf diesen Sonntag vor.
Kein Wunder also, dass dem zum zwei-
ten Mal gemeinsam durchgefiithrten
Stedtlifest am 24. Juni wiederum ein
Grosserfolg beschieden war. Jedes der
acht Altstadt-Restaurants bot eine Spe-
zialitit an. Die sechs Restaurateure aus
dem iibrigen Aarberg wirteten gemein-
sam in der iiberdachten Festwirtschaft.
Das tolle Verhiltnis, das die Aarberger
Gastgeber untereinander _haben, soll
auch im nichsten Jahr mit diesem doch
speziellen Wirtesonntag seinen Hohe-
punkt erleben. r

Tee im Museum

«Teen heisst das Thema der neuen
Wechselausstellung des Vélkerkunde-
museums der Universitit Ziirich, die
noch bis 30. September zu sehen ist.
Informiert wird iiber den Anbau und
die Verarbeitung des Tees, die verschie-
denen Arten und Qualititen sowie iiber
die Rituale des Teetrinkens. China, Ja-
pan und Grossbritannien sind mit ihren
Teebesonderheiten speziell beriicksich-
tigt, aber auch Russland mit seinem Sa-
mowar. k sda

Escoffier in Gottlieben

Die Disciples von Auguste Escoffier
trafen sich zu einem Chapitre im Ro-
mantik Hotel Krone in Gottlieben.
Wiederum wurde eine Anzahl ausge-
zeichneter Kiichenchefs in diese Gilde
aufgenommen. Der Prasident René Wi-
net beniitzte die Gelegenheit, in seiner
Ansprache den grossen Meister der Kii-
che zu wiirdigen und seinen Jiingern ans
Herz zu legen, seinem Vorbild zu folgen.

Die Disciples d’Escoffier in der
Schweiz bilden nicht nur einen Club, der
Freundschaft und Gesellschaft unter
Professionellen pflegt, sie wollen sich
auch gegenseitig unterstiitzen. Ein gros-
ses Anliegen ist ihnen auch die Forde-
rung des Nachwuchses. Deshalb werden
jahrlich zwei bis drei Lehrlingstage mit
interessantem  Fortbildungsprogramm
organisiert.

Das Chapitre fand einen wiirdigen
Abschluss mit einem Diner de gala nach
Escoffier, wobei Kiichenchef Ernst Graf
zeigte, dass er ein hervorragender Jiinger
des grossen Meisters ist.

Erfreulich war auch, dass Weine aus
der Gegend kredenzt wurden., Der
Hiittwiler Riesling X Sylvaner und der
Sunnehalder Pinot Noir aus dem Thur-
gau fanden grossen Anklang. pd

CASH+CARR

inlandisch
349

per Kilo

Unter seinem Namen auf dem Visi-
tenkiirtchen figuriert die schlichte
Funktionsbezeichnung «Executive
Chef». Ausfiihrender Chef, mehr
nicht. In Wirklichkeit hilt er einen
Job inne, der ihn beinahe rund um
die Uhr auf Trab hiilt, ihm die Ver-
antwortung fiir annithernd 150 Mit-
arbeiter iibertriigt, die ihrerseits
wiederum fast die Hiilfte des Umsat-
zes eines der angesehensten Hotels
der Welt erwirtschaften. Die Rede ist
von Jiirg Miinch, einem Schweizer,
der im Hongkonger Hotel Mandarin
Oriental hinter den Kulissen einige
Fiiden in der Hand hiilt.

CLAUDE BAUMANN

Er stammt weder aus einer Hoteliers-
oder Kochfamilie, noch ist er dank ir-
gendwelchen Beziehungen ins Metier
gerutscht. Vielmehr war eine Schnup-
perlehre dafiir ausschlaggebend, dass er
sich einst fiir den Kochberuf entschied.
Die ganze Organisation habe ihm von
Anfang an imponiert, erinnert sich Jiirg
Miinch. Mit 21 Jahren hat er sich dann
auf ein Inserat hin beworben, das er per
Zufallin einer Zeitung gesichtet hatte; es
ermoglichte ihm den Sprung nach
Hongkong, wo er als Sous-chef im Hotel
Excelsior titig wurde, einem Haus, das
ebenfalls zur Mandarin-Oriental-Grup-
pe gehort.

Steile Karriere in Asien

Dass er an fremden Gefilden Gefallen
gefunden hatte, wurde spitestens dann
offensichtlich, als er sich nach einem
einjihrigen Ausbildungsaufenthalt in
der Schweiz wieder nach Asien begab,
wo er mit 25 Jahren als Executive Chef
cine Stelle auf Macao antrat. Dann
folgte die Berufung in jenes Hotel, das
als die Top-Adresse in der noch briti-
schen Kronkolonie gilt. Fiir ein Jahr war
er als Sous-chef, alsdann und bis zum
heutigen Tag als Executive Chef des
Mandarin Oriental Hongkong titig.

650 verschiedene Speisen

Jirg Miinch ist fir die Zubereitung
von tiglich 4000 Mabhlzeiten verant-
wortlich, die in den acht Restaurants des
Hotels sowie per Zimmer-Service an die
erlesene Kundschaft gebracht werden.
Fasst man das Angebot simtlicher Spei-

Hinter den Kulissen

sekarten des Hauses zusammen, so
konnte der Hotelgast theoretisch aus
q

Jirg Minch —ein Schweizer Executive Chef in Hongkong

Geschiftsreisenden: Neuzeitliche Er-
nahrung ist gefragt, die sich leicht und

einem Angebot an 650 verschi
Speisen auswihlen. Unter anderem
werden im Mandarin-Hotel 45 verschie-
dene Brotsorten gebacken oder in der
hauseigenen Konditorei ein Potpourri
an 32 Sorten von Pralinés und Truffes
angeboten,; tiglich werden im Mandarin
auch 3000 Gipfeli zubereitet. Bei diesen
Dimensionen ist es offensichtlich, dass
eine gewaltige Maschinerie hinter den
Kulissen rund um die Uhr in Gang zu
halten ist. Arbeitszeiten von acht Uhr
morgens bis zehn oder gar elf Uhr
abends werden fiir Jiirg Miinch umstin-
dehalber zur Selbstverstindlichkeit.

Dem Ziircher Executive Chef in
Hongkong steht ein echt internationales
Sextett an Sous-chefs aus der Schweiz,
Osterreich, Kanada und Hongkong zur
Seite. Miinch definiert seine Rolle dabei
als Schiedsrichter, der dafiir zu sorgen
hat, dass der gebotene Standard unent-
wegt noch verbessert wird.

Food-Tastings und Gastkiche
Das Neue an kulinarischen G

abwechsl eich prisentiert. Fisch-
speisen werden immer beliebter und
gelten nunmebhr als fester Bestandteil je-
der Menukarte. Ausserdem hat sich un-
terdessen die fernostliche Kiiche end-
giiltig durchgesetzt, wird also von west-
lichen Gésten regelmissig und nicht nur
als ausnahmsweisen Exkurs in exotische
Gastronomie konsumiert.

helioh

Zi service immer

Interessant ist auch, dass der Zim-
merservice, laut Jiirg Miinch, ganz stark
an Beliebtheit gewonnen hat. In dieser
Hinsicht ist das Mandarin Oriental
ohnehin ganz engagiert, wo es bekannt-
lich eine Selbstverstindlichkeit ist, dass
die Hotelgiste zu jeder Tages- oder
Nachtstunde aus einem umfassenden
Angebot auswihlen konnen, Erwihnt
sei hier das Beispiel jener Geschiiftsleu-
te, die nur fiir kurze Zeit in Hongkong
weilen und sich deshalb nicht der Zeit-
verschiebung anpassen wollen. Sie leben
dann weiterhin nach der Zeit ihres Her-
kunﬂ‘slandes und frithstiicken aus die-

in den acht Outlets des Mandarin Ori-
entals nimmt konkrete Gestalt an,
nachdem . sogenannte Food-Tastings
stattgefunden haben. Fast jede Woche
sitzen die Sous-chefs mit Jirg Miinch
um sich gegenseitig zu «be-
kocheny. In einer zweiten Phase werden
auch Stammgiste des Hauses ins Food-
Tasting-Prozedere miteinbezogen. Erst
so kommen neue Ideen in Umlauf, da-
mit die Hauptspeisekarten viermal jahr-
lich mehr oder weniger vollstindig um-
gestellt werden konnen; ausser dass na-
tiirlich die klassischen Dauerbrenner nie
aus dem Angebot gestrichen werden.
Regelmiissig werden auch Gastkoche
aus Ubersee ins Mandarin Oriental ein-
geladen, um die Speisekarte mit neuen
Kreationen zu bereichern. Auf der lan-
gen Liste der Gastkoche findet man so
renommierte Namen wie etwas Frances
Bissell, Hans Winkler, Greg und Peter
Doyle oder Giuliano Bugialli.

Zeitgemiisse Speisen als Anspruch
Im Verlauf der letzten Jahre haben
sich klare Trends bei der Wahl und Zu-
bereitung von Mabhlzeiten -eindeutig
her 1lt. Unmi standlich ist
die Anpassung an die Bediirfnisse der

sen Uber heraus mitten in der
Nacht oder nehmen eben am Morgen ihr
Abendessen ein.

Das Riickgrat zu einer solchen, ganz
auf individuelle Bediirfnisse hin ausge-
richteten Maschinerie hinter den Kulis-
sen stellt im Hotel eingesessene Genera-
tion an chinesischen Mitarbeitern dar,
die zum Teil seit seiner Eréffnung vor 27
Jahren dem Haus die Treue halten. Ana-
log wird denn auch fast nur aufgrund
entsprechender ~ Mitarbeiter-Empfeh-
lungen neues Personal eingestellt.

Identifikation mit dem Angebot

Am wichtigsten bleibt aber, meint
Jirg Miinch weiter, dass sich die Leute
hier mit dem Speiseangebot vollig iden-
tifizieren konnen. Aus diesem Grund
werden die im Hotel servierten Mahlzei-
ten auch im Personalrestaurant «Chop-
sticks» aufgetischt, tiglich sind das 1200
Menus. «Es wire undenkbar, dass unse-
re Mitarbeiter etwas zubereiten, das sie
weder kennen noch wissen, wie es
schmeckt», formuliert Miinch die klare
Devise. Ausserdem werden besonders
talentierte Koche des Hauses zur Wei-
terbildung nach Europa geschickt.

HARRY HUPFS ERLEBNISGASTRONOMIE

Prodega-
Eier-Teigwaren

offen, ganzes Sortiment
Sécke zu 5 oder 10Kilo, per Kilo

195

Thomy
Senf mild

Portionen
Tube 12g

24

Jirg Minch: «Ich fihle mich als -
Schiedsrichter».

Joghurt im Glas
Frucht extra

Karton zu 20/10/6 Stiick

per Stiick
=90

Obwohl in Hongkong an sich alles er-
hiltlich ist, werden die Lebensmittel aus
insgesamt 14 Lindern importiert. Das |8
Rindfleisch beispielsweise kommt aus
den Vereinigten Staaten und Schottland,
Lamm aus Wales und Neuseeland und
die Krebse von der Nordostkiiste der
USA. Aber auch lokale Produkte wer-
den keineswgs gemieden. Der grosste
Teil der Meeresfriichte wird aus dem
Siidchinesischen Meer gefischt, die Eier
werden von einer kleinen Hithnerfarm in
den New Territories bezogen, die bereits
seit 25 Jahren als Hauptlieferant fiir
Mandarin Oriental im Einsatz steht.
Gemiise und Gewiirze schliesslich
wachsen auf der Mandarin-eigenen
Plantage auf den Shouson Hills auf
Hongkong Island. )

Um einen Qualitits-Standard auf die
Teller zu zaubern, der demjenigen in den
iibrigen Rdumen und Silen des luxu-
riosen Hauses ebenbiirtig ist, wird nichts
dem Zufall iiberlassen. Letztlich sind es
aber, wie Miinch meint, doch die richtige
Motivation und der Respekt vor den
Mitarbeitern, die fir den Erfolg aus-
schlaggebend sind: «Eine internationale
Brigade von 150 Leuten zu fithren, er-
fordert neben Kochkenntnissen eben-
soviel Sinn fiir Diplomatie und Organi-
sation.» o

St_:hweinshals
frisch 1690

per Kilo

Salami Milano
Stella 1290

ca.1100 g
per Kilo

Zum Thema Asien beachten Sie bitte auch
touristik revue Seiten 6 und 7

Marquis

\)

“—1 | Bord Rosé
| oraeaux nose

Appellation controliée 51 5

Flasche 70 cl

exkl. Wust L]

+ Wust

Prodega CC in:

Basel, Biel, Chur,
Diibendorf, Emmenbriicke,
Heimberg, Moosseedorf,
Neuendorf, Pratteln,
Rotkreuz

Gililtigvom 29. 6.bis 5. 7.1990
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Stadt Dietikon

Im Herzen von Dietikon ver-
mieten wir auf den Spéatsom-
mer

400-500 m?
Gewerberiume

geeignet fiir eine Dorfbeiz, die

3 sicher ihren Anklang finden
wird. Ausbau- und Organisa-
tionswiinsche koénnen be-
riicksichtigt werden. Lager-
rdume und Parkpldtze geni-
gend vorhanden.

Vielleicht kénnen Sie schon
bald in diesen Réumlichkei-
ten lhre Géste empfangen
und sie bewirten.

Fir néhere Auskiinfte verlan-
gen Sie die ausfiihrliche Do-
kumentation unter Telefon
(01) 362 55 44 (Biirozeit).

25156/294713

Auf Mallorca zu verkaufen ein
sehr schon eingerichtetes
und gutgehendes

Restaurant mit Bar

mit 70 Sitzpldtzen. Anfragen
bitte unter Chiffre 44-050093
an Publicitas, Postfach, 8021
Ziirich

25194

Ein sfarkes Paar; die hotel +fouristik revue

Zu verkaufen in Italien (Abruzzen) neu er-
stellites Haus mitluxuriéser Wohnung und

Restaurant

— 180 Plétze (das Restaurantistkomplett
eingerichtet)

— grosse Terrasse

— grosser Parkplatz mit Umschwung

— grosse Kellerrdumlichkeiten

— 5 km vom Meer auf Anhche gelegen,
mit Sicht auf Meer und Berge

— Preis: 1,7 Milliarden Lire
(Verhandlungsbasis)

Int mit Kapi is mel

den sich bitte unter Chiffre 25-31410 al

Publicitas, Postfach, CH-6002 Luzern.
P 25266/44300

Sehr giinstig abzugeben wegen Umbau,
Meiko-Durchlauf-Band-

Geschirrwaschautomat

Baujahr 1985, in gutem Zustand,
geeignet fiir Fest- und Bankettséle.
Verfigbar ab 1. Woche Juli. Klinik
Beau-Site Bern, Telefon 4255 42,
Hr. Stuker oder
Hr. Messerli verlangen.

P 25104/179841

Zu verkaufen:

Wirtshausschild KRONE

zirka 100jahrig,- nicht renoviert, je-
doch rostschutzbehandelt.

Ausladung 225¢cm
Hohe 160 cm

Ferienkolonie des Bezirks Muri
z.H. Sepp Strebel
Vorderweystrasse 30

5630 Muri

Telefon P.: (057) 44 16 00

G: (057) 44 41 00

25197/294837

Neubauhotel Tombouctou
- Bamako (Mali)

Partner gesucht fiir Manage-
ment und Teilfinanzierung
von interessantem Drei-
sternhotel mit 74 Betten.

Unterlagen:
Konsulat von Mali
Fax: (061) 25 13 14, Postfach,

4001 Basel
P 25268/44300
Zu verkaufen
alter Orientteppich

«Tabriz»

Grundfarben braun,  blau,
Masse 350x440 cm, bestens
geeignet fiir Hotel-Repréasen-
tationsraum.

Preis: Fr. 15 000.—.

Anfragen an Telefon (01)
911 00 22.

25300/295035

Gahwil b. Kirchberg/Toggenburg
Zu verkaufen

bekanntes Ausflugs-
und Speiserestaurant

- 55 Sitzplatze im Restaurant

— 50 Sitzplatze im separaten Séli

— 45 Gartensitzplatze

— 7%-Zimmer-Maisonnette-Wirte-

wohnung

— geniigend Parkplatze vorhanden

Die Liegenschaft ist vor einem

Jahr vollstdndig umgebaut und

erneuert worden.

Wenn Sie etwas «Spezielles» su-

chen, dann verlangen Sie bei uns

weitere Unterlagen.

Unser B. Zoller gibt Ihnen gerne

telefonische Auskiinfte.
i 025100/199176

Rapp Immobilien-
Treuhand AG

Toggenburgerstrasse 139
9500 Wil-SG

Telefon 073-2374 33

Sonja’s Office Services

Seminare, Tagungen, Meetings

Dass der Erfolg eines Seminars weitge-

hend von guten Réaumlichkeiten abhangt,

ist bekannt.

Als Organisator sind wir auch auf SIE an-

gewiesen.

Wir erwarten gerne die ausfihrlichen Un-

terlagen ‘lhres Hauses mit Fotos und

Preislisten.

SOS Office Service

alte Steinhauserstrasse 19, 6330 Cham
P 25297/295043

¥

Beratung

Schweizer Hotelier Verein

Beratung SHV heisst
Finanzpolitik

ooooo

Ausbildungskonzepte
Marketingkonzepte
Betriebsanalysen
Erfolgserwartungs-

rechnungen

g, 00O

VERSCHIEDENES

Zu vermieten

Wirtepatent

in der Region Bern.

Kiichenplanung
Vertrége

Tel. 031 507 M

Offerten unter Chiffre 25241 an hotel revue, 3001

Bern.

— ST, 1.3 .
0 O
¢ Weiterbildung SHV |

! | |

«Incoming und Outgoing
Tourismus. Schlagworte werden transparent.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

inThrem |
_“Interesse | | |

03150711

" = Kiihl- und Tiefkiihizellen

Das Angebot
Occ.- und Demo-Gerite:

— Glace-Freezer Occ.
.Trommelinhalt5 Liter
Fr. 3050.—

- Glace-Ausgabestation Occ. ¥
div. Modelle abFr. 2000.—

— Flaschen-Kiihlvitrine
Demo-Modell
25% unter Neupreis

~ Patisserle-Kihlvitrine Occ.
40% unter Neupreis

- Elswirfelmaschinen Demo
diverse Modelle glinstig

Occ. und Demo

in div. Grossen glinstig l

Rufen Sie uns an:

SCHALLERUTC

Telefon (01) 301 25 50

25241/294969

Versicherungen

Ihr Massschneider auch fiir
aussergewohnliche Risiken mit
individueller Beratung

Spezialversicherer
fur Oldtimer

H. Stabel aut. Broker

fiir Lloyd’s Versicherungen
7500 St. Moritz,Telefon (082) 3 62 66
Telefax (082) 3 17 42, Telex 852111

6300 Zug, Baarerstrasse 2
Telefon (042) 22 31 44

P 25249/294829

[ ]
Inventarschitzungen

(fiir Ubergaben/Ubernahmen)

Hotel- und Gastgewerbe-Treuhand

Binzmiihlestrasse 56, 8050 Ziirich
Telefon (01) 302 05 60, 8-12 Uhr
Fax (01) 302 52 03

L 20225/285862

Uber 50000 Leser bestétigen es:

- Couristik
[ corSsts] revue|
——

Ein starkes Paar! =

Woche fiir Woche die neusten Infos — aus Hotellerie,
Gastgewerbe, Tourismus — und der aktuelle
Stellenanzeiger.

hotel + tovuristik revue
Giinstiger im Abonnement!

Name

Vorname

Beruf / Position

W. HARTMANN AG
HOTELEINRICHTUNGEN
9436 BALGACH

TEL.071/727474
FAX 071/721348

WIR WUNSCHEN MEHR INFORMATION

UBER HOTELZIMMER
HOTEL

Strasse / Nr.

PLZ / Ort

Telef

ZUSTANDIG

ADRESSE

PLZ/ORT

Zahlungsweise:

Inland

Ausland (Landweg)

Ausland (Luftpost) Europa, Nahost
Ausland (Luftpost) Ubersee

& Zutreffendes bitte ankreuzen

Bitte ausschneiden und einsenden an:

/1 Johr
O Fr. 90—
O Fr. 126
O Fr. 189~
O Fr.268.-

hotel + touristik revue, Abonnementsdienst
Postfach, CH-3001 Bern
e o o

/2 Johr /e Joht
OF. 57- O Fr.34-
O Ffr. 72- O Fr. 44—
O Fr.105- O Fr. 66~
O F.147- O Fr.93-
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Steinwolle statt Erde

Anbautechnologie «Hors-sol» im Vormarsch

Bereits 22 Prozent der schweizeri-
schen Tomatenproduktion stammen
aus sogenannten «Hors-soly-Kultu-
ren. Solches Gemiise wichst nicht in
natiirlicher Erde, sondern wird auf
Steinwolle kultiviert. Nur durch den
Ausbau dieser neuen Methode
konnten die inlindischen Produzen-
ten auf dem von Importtomaten do-
minierten Markt mithalten.

Tomaten sind mit iiber 100 Millionen
Franken Grosshandelsumsatz wertmis-
sig das wichtigste Gemiise in der
Schweiz. Der Handel bietet sie als
Ganzjahresprodukt an, der Markt wird
jedoch nur wihrend vier Monaten mit
einem Marktanteil von 35 Prozent aus
dem Inland bedient. Gemiss Fredi
Schwab, Direktor des Verbandes
schweizerischer ~ Gemiiseproduzenten
VSGP, ist dieser Anteil eher riickldufig,
da Erdanbau im Vergleich zu den Prei-
sen der ausldndischen Konkurrenz ein-
fach zu teuer sei. Dagegen wollen die
Gemiiseproduzenten nun etwas unter-
nehmen, sie mochten vermehrt auf Kul-
turen ohne Erde bauen.

Das © Eidgenossische  Volkswirt-
schaftsdepartement lisst seit drei Jahren
auf seinen Entscheid warten, ob es sich
bei den auf Steinwolle gezogenen Er-
zeugnissen um landwirtschaftliche Pro-
dukte handelt oder nicht. Die Import-
behorden sind entsprechend unent-
schlossen in der Handhabung der Hors-
sol-Ernten, was zur Folge hat, dass die
Produktion keinen kostendeckenden
Preis erhilt.

Nach Angaben der Schweizerischen
Zentralstelle fir Gemiisebau (GZS)

Freilandproduktion.

wird 1990 in der Schweiz in den Kanto-

nen Genf, Tessin, Waadt, Wallis, Frei- |

burg, Neuenburg und Bern Hors-sol-
Gemiise produziert. 38 Betriebe bauen
nach dieser Methode auf 30 von total
100 Hektaren Glashdusern Gurken und
Tomaten an. In Belgien seien es 1000 und
in Holland 3000 Hektaren.

Hors-sol nimmt im Ausland bereits
rasant zu, die Anbauart konnte fiir die
Produzenten  aus  wirtschaftlichen
Griinden bald zu einer Frage des Uber-
lebens werden. Stelle die Schweiz nicht
vermehrt auf Hors-sol um, gebe es in
zehn Jahren gar keine Schweizer Toma-
tenproduktion mehr, meinte Schwab
weiter.

Umweltgerechter Anbau

Offizielle Zahlen iiber die Produk-
tionskosten gebe es noch keine, aber sie
ligen etwa einen halben Franken pro
Kilo unter denjenigen des Erdanbaus.
Die Anbauart sei mit geschlossenen
Kreislaufen der Nihrlosung und des
Substrats ausserdem umweltgerechter
als Anbau in Erde.

Bei vielen Konsumentinnen und
Konsumenten besteht ein Vorurteil ge-
gen die Hors-sol-Methode. Sie sei
kiinstlich und ausserdem konne man ja
Tomaten dann essen, wenn Freilandsai-
son sei.’ Die Konsumzahlen sprechen

-aber eine andere Sprache. Tomaten wer- |
den das ganze Jahr iiber gegessen, auch |

im Winter.

Im letzten Jahr stammten von total |

35493 Tonnen Importtomaten 13 500
Tonnen aus Hors-sol-Kulturen. Fast so-
viel, wie in der Schweiz in Freilandkul-
turen produziert worden ist. sda

Rivella AG, Rothrist

Die Rivella AG in Rothrist hat trotz
stagnierendem Siissgetrinkemarkt 1989
den Absatz ihrer Markengetrinke um
4,6 Prozent auf 57,2 Millionen Liter er-
hoht. Inklusiv der Handelsprodukte
(zurzeit nur das Fruchtnektargetrink
Michel) erreichte der Absatz 58,1 Mil-
lionen Liter. Der Riickgang der Siissge-
trinke auf dem Schweizer Markt um 1,3
Prozent auf 470,5 Millionen Liter sei vor
allem durch die zunehmende Nachfrage
nach ungesiissten Mineralwassern be-
dingt. Diese habe sich um 7,4 Prozent
auf 438 Millionen Liter erhoht.

Light-Getriinke machen heute im
Detailhandel 21 Prozent des gesamten
Volumens aus. Dabei bleiben Cola light
mit einem Anteil von 45,9 Prozent und
Rivella blau mit 23,5 Prozent die be-
herrschenden Marken.

Die Rivella steigerte ihren Umsatz
um 8,8 Prozent auf 75 Millionen Fran-
ken. Mit der Rivella-Linie erzielte das
Unternehmen einen um 5,1 Prozent ver-
besserten Umsatz von 59,9 Millionen
Franken. Die Produktionsanlagen in der
Schweiz sollen nun fiir rund 40 Millio-
nen Franken erweitert werden. Diese
wiirden unter anderem «einen konse-
quent durchgezogenen Recyclingpro-
zessy erlauben, erklirte Robert Barth,
Prisident und Delegierter des Verwal-
tungsrates. sdalr.

Eichhof, Luzern

Die Brauerei Eichhof, Luzern, hat fiir
die an der Londoner Borse kotierte eng-
lische Firma International Colour Ma-
nagement ple. (ICM), Newbury Berk-
shire, ein Ubernahmeangebot unterbrei-
tet. Der Preis fiir die Ubernahme des ge-

samten Aktienkapitals betragt 35 Mil- -

lionen Franken. Wie Eichhof bekannt-
2ab, haben ICM-Aktionire bereits iiber
50 Prozent des Kapitals Eichhof unwi-
derruflich angeboten.

s Communiqué mit 230
Mitarbeitern und einem Umsatz von 50
Millionen Franken ein bedeutendes
Unternehmen in der industriellen, com-
putergestiitzten Farbrezeptierung,
Farbkontrolle und Prozesssteuerung.
Die Firma ist weltweit titig und fithrend
im Labor- und Produktionsbereich der
Textilindustrie. Hauptmirkte der ICM
sind Grossbritannien, Frankreich, die

-Benelux-Staaten und Siidostasien.

Die ICM ist eine weitere Ergiinzung
der Farbmetrik-Division der Eichhof-
Gruppe. Diese besteht aus der Dataco-
lor AG, Dietlikon ZH, und der 1989 er-
worbenen  amerikanischen  Tochter
Applied Color Systems Inc. (ACS),
Princeton, New Jersey. Datacolor, ACS
und ICM werden gemeinsam einen kon-
solidierten Umsatz von iiber 130 Millio-
nen Franken erzielen. Dies entspricht
der Hiilfte des Eichhof-Gruppenumsat-
zes (einschliesslich ICM). Die ICM soll
als selbstindige Geschiftseinheit wei-
tergefithrt werden. Synergieeffekte sind
in Forschung und Entwicklung sowie in
der Produktion zu erwarten.

Nach der Akquisition, die der Presse-
mitteilung zufolge von Geschiftsleitung
und Verwaltungsrat der ICM gutgeheis-
sen wurde, wird die Luzerner Gruppe
1100 Mitarbeiter beschiiftigen. sda

Roth & Sauter, Denges
Das fithrende Haus fiir Wein-Etiketten
in der Schweiz, die Firma Roth & Sauter
in Denges (VD), hat sein 100-Jahr-Jubi-
lium gefeiert. Das fiir seine Prestige-
Produkte bekannte Graphik- und
Druckunternehmen bringt jihrlich zwi-
schen 300 und 400 Graphik-Entwiirfe
fir die Weinbranche hervor und be-
schaftigt dafiir 120 Mitarbeiter.

Im letzten Geschiiftsjahr setzte Roth
& Sauter 15 Millionen Franken um (plus
neun Prozent gegeniiber 1988) und er-
wirtschaftete einen Cash-flow von einer
Million und einen Reingewinn von
370 000 Franken. sda

Hors-sol-Tomatenimporte sind schon fast so hoch wie die Schweizer |
Bild Comet |

JOHN WITTWER

Mineralwasser fiir Schlagzeilen. Einmal
werden sie nach allen Ecken und Kanten
| untersucht, und einigen von ihnen wird
| dabei attestiert, dass sie mindestens ge-
nausogut seien wie Leitungswasser. Eine
oder zwei Mineralquellen werden ge-
schlossen, dafiir wird man irgendwo aufs

| neue fiindig. Ein kleines griines, bauchi-

ges Flischchen kampft mit oder gegen
| Benzol, und gleichzeitig werden neue
| Produkte, vor allem im Siissgetrinke-
| oder Softdrinkbereich lanciert. In der
| Branche herrscht emsiges Treiben, man
| kimpft um Marktanteile. Dazu gehort
%beispielsweise auch der Cola-Umstieg
| von Migros.

Trotzdem wir in der Schweiz von sta-

| bilem Schonwetter und hohen Tempera-
turen’ nicht gerade verwohnt werden,

steigt der Mineralwasser- und Siissge-

| trinkepegel, wenn auch verlangsamt,
| weiter an. So nahmen die Produktion
' und der Konsum dieser Getrinke im
| vergangenen Jahr um 4,4 Prozent auf

rund 928 Millionen Liter zu.

Um mit dieser Entwicklung Schritt zu
| halten, Marktanteile zu gewinnen und
| eben in aller Leute Munde zu landen,
gingen neben Henniez, mit dem kohlen-
siurefreien Cristalp, verschiedene wei-
tere Firmen mit der Lancierung von
neuen oder der Verbesserung bestehen-
| der Produkte in die Offensive. So warte-
te die Passugger Heilquellen AG, die
ihren Absatz von Mineralwasser nature
im vergangenen Jahr um 23 Prozent
steigern konnte, mit einer fruchtig-
gsiinseren Rhiziinserlinie auf. Die Val-
ser St. Petersquelle colanisierte und er-
weiterte ihr Angebot und verliech dem
neuen Limelite neben einer exklusiven
Flaschenform einen leichten Zitronen-
geschmack. Ebenfalls in einer neuen
Flasche und mit dem Namen Tinga er-
wartet Rivella mit einem Softdrink den
filligen Sommer.

In aller Leute Munde: Mineralwasser und
Siissgetrinke. Mit einer kleinen Umfrage
versuchen wir das Angebot verschiedener

urstloscher aufzuzeigen. Gesamthaft steigt
| der Konsum in diesem Marktbereich in der

Immer wieder sorgen die verschiedenen |

Immer vielfaltiger werden die angebotenen Durstloscher auf dem Getrankemarkt.

Die hotel + touristik revue wollte von
einigen Anbietern wissen, mit welchen
Produkten um die Gunst der Durstigen
gebuhlt wird.

Passugger-Heilquellen

Neben Passugger- und Rhiziinser-
Mineralwasser nature werden Siissge-
trinke in den Aromen Citro, Orange,
Grape, Himbo und Bergamotte angebo-
ten. Samtliche Produkte werden nur in
Mehrwegflaschen aus Glas mit einem
Inhalt zwischen 2 Dezilitern und 1 Liter
abgefiillt. Der Umsatz stieg in den letz-
ten fiinf Jahren von 22 Millionen auf 30
Millionen Franken.

Adelbodner Mineralquellen

Adelbodner mit oder ohne Kohlen-
sdure, Tafelwasser mit Zitronenaroma
und Tafelgetrinke mit Zitronen-, Oran-
gen- oder Grapefruitsaft bilden das
Grundsortiment. Lemon- oder Oranso-
da, beide auch light erhaltlich, die kalo-
rienarme deit-Linie, Greeny One, ein
kiinstlich -~ gesiisstes Tafelwasser mit
Bananenaroma und verschiedene Pro-
dukte unter dem Namen Crodo oder
Crodino runden das Angebot ab. Im
vergangenen Jahr wurden 92,8 Prozent
der gesamthaft iiber 18 Millionen Ein-
heiten in Mehrwegflaschen abgefiillt.
Der Rest teilt sich auf in 3,8 Prozent
Einwegglas, 3 Prozent Alu-Dosen und
0,4 Prozent 20-Liter-Container. Neben
diesen Grossgebinden bewegen sich die
Inhalte zwischen einem Deziliter und
einem Liter.

Mineralquellen Henniez

Auch Henniez gibt es ohne «Bloterli»
oder mit unterschiedlichen Kohlensiu-
reanteilen. Dazu das neue Cristalp ohne
Kohlensdure. Mehrweg-Glasflaschen
gibt es mit Inhalten zwischen 2,5 Dezili-
ter und einem Liter, Einwegglasflaschen
mit einem solchen von 3,3 und 7,5 Dezi-
litern. Dazu Einweg-PET-Flaschen mit
einem Volumen zwischen 1,6 Deziliter
und 1,5 Liter. Die Softdrinklinie von
Henniez heisst Fruitastic, dazu werden
noch Granini- und La-Bamba-Frucht-
sifte vertrieben. Am letztjahrigen Um-
satz, der um 9,8 Prozent auf iiber 102
Millionen Franken gesteigert wurde,
war die Sparte Mineralwasser mit 70
Prozent beteiligt, 30 Prozent entfielen
auf Limonade und Fruchtsifte.

Valser St. Petersquelle

Auch Valser-Mineralwasser gibt es
mit oder ohne Kohlensdure in 3-Dezili-
ter- oder I-Liter-Mehrwegflaschen.
Dazu noch in 3,3-Deziliter-Einwegglas-
flaschen. Wurden im 1985 71 Millionen
Einheiten verkauft, so waren es im ver-
gangenen Jahr bereits 92 Millionen Ein-

Zeichnung Cork

Mag die Hitze kommen

Die Schweizer Anbieter sind gewappnet

Schweiz, wie auch der Import von Mineral-
wasser und Siissgetrinken. Erlebten aber die
Softdrinks im letzten Jahr eher eine Stagna-
tion, so liegen Mineralwasser nature und
Light-Drinks nach wie vor voll im Trend.

heiten. In Mehrwegglasflaschen mit In-
halten von 2,5 Deziliter, 5 Deziliter und
1 Liter wurde vor kurzem Valser-Limeli-
te eingefithrt. Dem Mineralwasser wird
Kohlensiure und natiirlicher Zitronen-
und Limettenextrakt oder Orangen- und
Limettenextrakt beigefiigt. Die eigens
fiir Limelite geschaffene Flasche stammt
vom internationalen Designer Luigi
Colani.

Unifontes, Rheinfelden

Das breite Angebot an alkoholfreien
Getrinken hat man bei der Brauerei
Feldschlosschen bei der Unifontes zu-
sammengefasst. Unter dem Namen
Fontessa Elm wird Mineralwasser ohne,
mit und mit viel Kohlensiure angebo-
ten. Der Inhalt der Mehrwegflaschen
aus Glas bewegt sich zwischen 3 Dezili-
ter und einem Liter. Daneben werden
auch 3,3-Deziliter-PET-Einwegflaschen
abgefiillt. Ebenfalls der Unifontes an-
geschlossen ist die Mineralquelle Arkina
in Yverdon. Auch hier betrigt der Fla-
scheninhalt sowohl der Mehrweg- wie
auch der Einwegflaschen zwischen 2,5
Deziliter und 1 Liter. Zusitzlich werden
1,5-Liter-Einweg-PET-Flaschen  ange-
boten. Abgefiillt wird Arkina nature mit,
mit wenig oder ohne Kohlensiure und
Arkina Citro. Daneben vertreibt Uni-
fontes noch Pepsi Cola, Orangina und
Schweppes.

Rivella, Rothrist

Neben Rivella rot und blau, von de-
nen im vergangenen Jahr erstmals iiber
50 Millionen Liter verkauft wurden, ge-
horen zur Sparte Siissgetrankte noch
Passaia und Passinel sowie die Sportler-
getrinke Activ und Marathon. Mit
einem Anteil von 23,5 Prozent ist Rivella
blau im Lightgetrinkesegment hinter
Coca Cola light klar die Nummer zwei.
Neu auf dem Markt von Rivella ist «der
fruchtig-freche» Softdrink Tinga, er-
hiltlich in der 1-Liter-Mehrwegflasche
oder in der 2-Liter-PET-Einwegflasche.
Ebenfalls von Rivella vertrieben werden
die  Michel-Fruchtsafte und der
Schweizer Traubensaft Grapillon. o
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Depuis qu'ils ne
noient plus leurs
ludi-

pulaire d’une rare intensité, source de
créativité et creuset de fétes colorées,

ques dans les seuls
océans, aux plages
noires de monde
mais  vides de
substance  quand
elles ne sont pas
dévorées par les
- algues, les touristes
s’intéressent a la culture des sites qui les
accueillent. Le phénoméne, resté long-
temps marginal, tend aujourd’hui ad
prendre de plus larges proportions, té-
moignant — et c’est heureux — du regain
de curiosité et de lesprit d’ouverture
d’une part grandissante de la clientéle
vacanciére. L’arrivée sur le marché
d’une génération bercée sur le sable
chaud dés ses premiers biberons favorise
peut-étre cet intérét et cette motivation,
stimulés aussi par les médias, pour la
découverte de plaisirs plus proches de
Pesprit que du corps.

, réconfortantes. Une forme de
cuImre d'origine terrienne, comme
I'herbe, le blé et le sapin, gages de raci-
nes profondes, solides, saines. Et dont
nous n’avons pas d rougir, surtout d l’ére
du retour a la nature et de la pensée éco-
logiste. Qu’on le veuille ou non, cette
Helvétie authentique et bucolique, oit
Pon ne sait qui I'emporte de la réalité ou
de la poésie, existe encore et reste trés
vivante. En mille petits espaces dont il
faudra sauvegarder lidentité «culturel-
le» dans le futur Espace économique eu-
ropéen.

Cette échéance politique ne fait
qu'occulter le vrai débat de fond sur
lavenir de nos régions dont les «nou-
veaux touristesy, en quéte d’exotisme d
deux pas comme a deux continents de
chez eux, seront les garants et les mell-
leurs ambassadeurs de la per li
de lintérét, de lanracnwre Et du char-
me. Or n en déplazse aux ethnologues
, aux puristes du folklore

L’exotisme
du terroir

Encore que le proverbe « Mens sana in
corpore sano» offre de séduisantes pos-
sibilités de vacances sensuelles qui siéent
aussi a lintellect... Mais la culture ne
s’est pas fait faute d’avoir violé I'hédo-
nisme.

A lapproche des grandes migrations
estivales, les corps et les caeurs de mil-
liers de voyageurs vont rencontrer I'dme
d’un pays. Il est vrai que le nétre a tout
pour plaire, ce qui ne signifie pas encore
qu'’il sache vraiment en trouver le meil-
leur chemin. On ne saurait cependan! lui

d’excell pour
dévoiler ses charmes, a ‘moins qu’il ne
faille les préférer au singulier. Lanci-
nante et indécente ambiguité! Toujours
est-il que la Suisse, débarrassée de ses
plus beaux atours aux formes et aux
noms les plus évocateurs (Cervin, Jung-
frau, Tessin, Léman, Chutes du Rhin),
nous laisse pénétrer dans I'étonnante di-
versité de son imagerie jusqu’a I'ame de
ses régions. Car les plus beaux paysages
du monde (mais si, Messie!) recélent des
traditions, des expressions et des mani-
festations qui ont forgé une culture po-

_ touristico-culturelle sensibilisent leurs

défendu et autrex esprits chagrm_v seul le
tourisme, avec sa capacité de mobilisa-
tion populaire, d’animation culturelle et
de communication sociale, va permettre
demain aux peuples des régions de s’ex-
primer dans leur essence profonde et de
faire connaissance. Sauvegarder le tou-
risme en préservant la culture... et vice-
versa.

Voila pourquoi il est urgent que les
milieux concernés par la collaboration

troupes et se donnent la main, que les te-
nants du vrai folklore s’assurent de la
participation des responsables touris-
tiques pour éviter ensemble son exploi-
tation abusive, stéréotypée et dégradan-
te, que tous s’engagent a développer cette
symbiose, voire cette osmose, entre le
tourisme et la culture, en commengant
bien sir par la culture populaire,. ex-
pression premiére d’une communauté
humaine. Si tant est que le premier pro-
duit culturel a proposer aux hétes se de-
vra de diffuser un parfum de terroir. Re-
présentation idyllique? Urople surrea-

liste? Vacherie idéalisée? Cer

Projet de TVA: quelles conséquences pour le tiroir-caisse de I'hdtelier?

PrOJet sous la loupe |

Le Conseil des Etats a créé la surprise en ac-
ceptant la semaine derniére, a une forte ma-
jorité et contre P’avis du Conseil fédéral, le
projet de taxe a la valeur ajoutée (TVA). Un
projet pour tous, puisqu’il a refusé d’exemp-
ter ’hotellerie et la restauration, les agences..
de voyages et les coiffeurs. Le chemin qu’il

MIROSLAW HALABA

pas. Simplement réalisme — pro:pecttf
de préférence — face a une dualité exis-
tante qui doit accoucher d’un duo plutét
que d’'un duel. Mieux: d’un couple. Qui
vivra heureux et aura beaucoup d’en-
fants. Alors, la mer n’aura qu’d bien se
tenir. José Seydoux

Vers des solutions concretes

Le Grand Conseil se penche sur le tourisme valaisan

Le tourisme fut a Porde du jour lors
de la récente session du Grand Con-
seil valaisan. Les députés ont tout
d’abord, sans probléme aucun, in-
dexé les taxes de séjour et d’héber-
gement. IIs ont ensuite revu et cor-
rigé, avec moins d’unanimité, les
dispositions touchant la vente d’im-
meubles aux étrangers, la loi en la
matiére ayant été refusée, a ’éton-
nement général des autres cantons,
lors du vote de 1987. Les récentes
décisions du parlement vont intéres-
ser inévitablement les milieux hdte-
liers.

Aussi étonnant que cela puisse paraitre,
le Valais, «Pays par excellence des va-
cances», disent les slogans, est trés chi-
che a I'endroit des ténors de sa publicité,
notamment de 'Union valaisanne du
tourisme (UVT). A peine un quart de
million est accordé par année & I'union
alors que les Grisons allouent 3 millions
et Vaud 5 millions aux organismes de
leur canton. Une révision est  I'étude en
matiére de financement. PourI'heure, les
députés, comme le leur permet la loi, ont
changé la fourchette autorisée en matie-
re de taxes de séjour. Celle-ci passe de 30
ctsa 1fr.80aulieude20ctsetde 1 fr. 50,
comme c’est le cas actuellement. Quant &
la taxe d’hébergement (voild qui va in-
téresser nos hoteliers) elle va passer dés
cette année de 20 a 25 cts par nuitée et
par hote dans les hotels et de 12 a 15 cts
dans les campings.

Souplesse pour les étrangers

Le morceau le plus coriace imposé aux
députés fut I'assouplissement de la loi
cantonale touchant l'acquisition d’im-

meubles par les étrangers. Cette loi des-

tinée pourtant a favoriser le dévelop- |

pement touristique du canton fut refusée
par le peuple en 1987. On ne saura jamais
exactement pourquoi. D’aucuns ont mal
compris le sens de la loi. D’autres ont
craint le gigantisme des zones de vacan-
ces. Toujours est-il que ce «non» apparut
A certains promoteurs comme un épou-
vantail.

Le parlement a revu ainsi certaines
dispositions en les rendant moins dra-
coniennes. Le texte définitif n’est pas
élaboré mais on peut d’ores et déja dire
qu’a P’avenir le Valais va notamment ou-
vrir ses bras aux étrangers (permis B) qui
travaillent et vivent dans le canton et qui
veulent avoir une résidence principale. Il
ne s’opposera pas a I'octroi d’une rési-
dence secondaire pour les étrangers qui
manifestement ont des liens trés étroits
avec le canton. Cela peut étre le cas par
exemple d’industriels qui animent I’éco-
nomie d’une région ou, exceptionnel-
lement, d’étrangers qui manifestement
jouent un role capital sur le plan culturel.
On va se montrer plus conciliant éga-
lement dans le cas de constructions
d’immeubles a loyers modérés avec in-
vestissements effectués par des étran-
gers. On pourra également vendre, aprés
cinq ou dix ans, & des étrangers, un lo-
gement de vacances déja existant, pour
autant que son propriétaire, qu'il soit
Suisse ou étranger, I'ait occupé lui-méme
auparavant. Le parlement s’est penché
également sur le délicat probléme des
nouveaux logements de vacances cons-
truits spécialement pour les étrangers.
Dans ce cas également on sera plus sou-
ple mais des mesures seront prises pour
éviter le gigantisme... cauchemar de bien
des Valaisans et plus encore de leurs amis
de I'extérieur. PT

Le projet de TVA, adopté par la Cham-
bre basse par 29 voix contre 4, était, rap-
pelons-le, en concurrence avec un projet
d’impbt sur le chiffre d’affaires (ICHA)
modernisé qui avait pour principal
avantage de supprimer la taxe occulte.
La TVA, censée remplacer 'ICHA et qui
est caractérisée par un paiement a cha-
que stade de la valeur ajoutée, est cepen-
dant plus pimpante. Elle ne contient pas
de taxe occulte, mais est, de surcroit,
plus équitable que 'ICHA, disent les
experts, et — élément non négligeable
dans le contexte actuel — est compatible
avec les systémes de la Communauté eu-
ropéenne (CE). Les députés ont cédé a la
tentation.

11 n’en reste pas moins que la TVA
(6,2% au maximum, alors qu’elle est au
moins le double dans les pays voisins) est
un impdt. Or, on le sait bien, un impdt
n’a jamais fait beaucoup d’heureux. Et
ceci, d’autant plus, que dans le cas pré-
sent, la caisse fédérale enregistrera un
supplément de recettes de quelque 800
millions de francs. La TVA se propose
d’assujettir notamment le secteur des
services, épargné par 'ICHA, d’ou di-
verses réactions et 'des propositions
d’exemption pour I’hdtellerie et la res-
tauration, les agences de voyages et les
coiffeurs. A relever aussi que les produits
figurant jusqu’ici sur la liste franche, les
produits alimentaires et les boissons no-
tamment, seront imposés 4 un taux, dit
réduit, de 1,9%.

Compétitivité

Pour I'hotellerie, la principale crainte
suscitée par le projet de nouvel impot est
celle d’un nouvel handicap de prix par
rapport 4 la concurrence étrangere. Le
directeur de la SSH Heinz Probst déplore
que la proposition d’exemption ait été

Quel avenir pour la TVA?

rejetée. Pour I'hotellerie suisse, qui tra-
vaille dans un pays 2 prix élevés, chaque
nouvel impdt intensifie la guerre des
prix, presque ruineuse, qu’elle livre avec
la concurrence étrangere, dit-il. Compte
tenu des marges bénéficiaires serrées, la
hausse de coiit ne peut ni étre simple-
ment absorbée, ni étre complétement
répercutée sur les prix.

Travail administratif

Un autre aspect de I'introduction de
la TVA inquiéte les petites entreprises
appelées a passer a la caisse: le travail
administratif. Pas les toutes petites tou-
tefois, puisque le projet exonére les en-
treprises dont le chiffre d’affaires ne dé-
passe pas 75 000 francs, respectivement
250 000 francs pour celles dont les dé-
ductions de I'impdt préalable n’attei-
gnent pas 4000 francs.

Un décompte de la TVA devra en effet
étre livré chaque trimestre a I'adminis-
tration fédérale. Outre une baisse des
marges, le président de la Fédération
suisse des cafetiers, restaurateurs et ho-
teliers, Pierre Moren, craint ce supplé-
ment de travail administratif. Une char-
ge de plus, selon lui, pour des entreprises
ou le gérant doit d’abord consacrer son
temps a la clientéle. «Cela ferait encore
baisser les prestationsy, a-t-il dit. Au
Département fédéral des finances, on
fait cependant remarquer qu’il n’y a pas
de taux différencié et que les calculs
sont, par conséquent, assez simples. Les
ordinateurs personnels peuvent par ail-
leurs aussi faciliter la tache du gérant.

Quelles incidences?

Avec le projet de TVA, la suppression
de la taxe occulte, sorte de double im-
position des coiits de production qui
aboutit A une distorsion de la concur-
rence et qui est estimée a 1,9 milliard de
francs par an, ne devrait cependant pas

doit encore parcourir avant d’arriver devant
le peuple est encore long. Le passage au
Conseil national pourrait lui donner un vi-
sage dont on n’apprécie pas encore tous les
traits. Pour I’heure, les parties concernées
examinent les détails du, projet. Il en est
notamment ainsi a la SSH.

&tre sans une incidence favorable sur les
branches dont les investissements, en
construction notamment, sont impor-
tants, comme I’hotellerie.

Ces caractéristiques n’ont pas échap-
pé aux responsables des secteurs con-
cernés. La Fédération suisse du touris-
me, qui reconnait que le projet est une
«solution élégante» pour se débarrasser
de la taxe occulte et un systéme compa-
tible avec I'Europe en devenir, a décidé
d’examiner le projet dans le détail avant
de donner un avis officiel, a indiqué son
directeur Gottfried Kiinzi. A la SSH, le
projet est également a I’étude, a dit son
directeur Heinz Probst.

Des propositions de modifications du
projet ne manqueront sans doute pas
d’étre faites au Conseil national. On
peut par exemple imaginer I'introduc-
tion d’un taux de taxation spécial - plus
bas, bien entendu — pour les secteurs
fortement confrontés a la concurrence
étrangere. Ce fut le cas pour les projets
de TVA de 1977 et 1979, refusés par le
peuple. Le taux proposé était respecti-
vement de 3% et 2,5%. A noter que le
taux de TVA était aussi plus élevé quau-
jourd’hui: 10% et 8%.

Calendrier

C’est au Conseil national qu'il appar-
tient maintenant de se prononcer. Il nele
fera probablement pas en automne, mais
plutdt en décembre. Ensuite, ce sera la
«navettey. Quant au passage du projet
devant le peuple, nécessaire puisqu’il y a
modification de la constitution, il ne de-
vrait raisonnablement pas avoir lieu
avant les élections fédérales de I'autom-
ne 1991. Une votation en 1992 est dés lors
plus plausible. Dans quel environne-
ment politique se fera-t-elle alors? Les
pourparlers sur ’Europe, qui viennent
d’entrer dans un phase cruciale pour la
Suisse, apporteront la réponse. o

La région valaisanne du Chablais se dé-
fend mordicus pour maintenir entre
Monthey et St-Gingolph le petit train dit
«du Tonkiny. Ce train a été mis en ser-
vice en 1886. Il relia durant des décen-
nies Evian au Valais puis fut supprimé
sur la partie frangaise du trajet. Depuis
1979, des trains touristiques circulent au
temps des vacances entre Evian et St-
Gingolph. L’été passé, les CFF annon-

Le train qui meurt

cent leur décision de supprimer a court
terme tout convoi sur sol suisse. C’est
alors qu’une pétition est lancée dans la
région sur initiative du parti radical de
Vouvry. On recueille 5000 signatures qui
viennent d’étre remises au Gouverne-
ment valaisan. Les signataires deman-
dent a I'autorité cantonale d’entrepren-
de tout ce qui est nécessaire, auprés des
CFF notamment, pour maintenir la li-

gne. Plus de dix mille résidents, sans
parler des touristes bien sir, s’estiment
prétérités par cette suppression.

Ce train, il va sans dire, constitue de sur-
croit une attraction sur le plan touristi-
que, et plus encore un service rendu aux
gens de I'endroit tout comme aux clients
des hotels.

PT |
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Lumiéres et ombres

Le tourisme lausannois en assemblée

On a déja dit, en d’autres occasions,
combien le tourisme lausannois a
bénéficié d’une excellente année
1989. Cela fut répété et complété par
le président Gilbert Schwaar et le di-
recteur Pierre Schwitzguebel au
cours de l'assemblée générale de
I'Office du tourisme et des congrés
de Lausanne.

Avec 866 721 nuitées hoteliéres (soit une
hausse de 10% par rapport & 1988), la ca-
pitale vaudoise a accueilli 31,9% de Suis-
ses, 10,6% de Frangais, 10,1% de touristes
des USA (ces derniers étant en augmen-
tation de plus de 30%); suivent les Al-
lemands de I'Ouest, les Italiens, les An-
glais  (+229%), les  Espagnols
(+23,6%), les Japonais, etc.
L’organisation de I'office est bien en
place et assume un travail lucide et effi-
cace. Financiérement ’ADIL est désor-
mais beaucoup mieux a son aise puisque
les autorités lui accordent, dés cette an-
née, un subside supplémentaire de plus
de 670 000 francs; la subvention com-
munale est ainsi pratiquement doublée.

Accueil insuffisant

Tout ne va cependant pas pour le
mieux dans le tourisme lausannois. Le
président Schwaar a véhémentement
dénoncé I'insuffisance de I'accueil de la
part des habitants qui paraissent, sinon
réfractaires, du moins indifférents au
tourisme. Et pourtant sont-ils con-
scients, ces Lausannois, que ce sont
quelque 400 millions de francs dont bé-
néficie chaque année leur économie, soit
plus d’un million par jour? Financié-
rement, 75% des Lausannois sont plus
ou moins concernés par le tourisme. Il y
ala un message que I'Office du tourisme
s'efforcera de faire passer a la popula-

tion. i

Autre sujet de préoccupation: le par-
cage des voitures et le manque de com-
préhension dont fait parfois preuve la
police face aux automobilistes étrangers.

Etily a surtout la construction du par-
king projeté 4 Ouchy dont les travaux
devaient commencer sans délai; tout a
€té stoppé par lautorité municipale
aprés une menace popiste de réferen-
dum. Et pourtant le parcage est chose
essentielle 4 Ouchy, haut-lieu du touris-
me lausannois; surtout si I’on tient com-
pte du fait que le Musée olympique sera
inauguré en juin 1993 et que I'on y attend
100 000 visiteurs chaque année.

On aborda aussi quelques-uns des
projets chers a I'Office du tourisme.
Concernant le logement des jeunes, on
ne peut se contenter de la seule auberge
de jeunesse aux possibilités d’accueil
restreintes. Le Jeundtel projeté et ap-
prouvé par le Conseil communal en est
au stade de I'ultime recherche de son fi-
nancement. Il offrira quelque 400 lits.

Lausanne a pour objectif d’atteindre,
4 plus ou moins courte échéance, le mil-
lion de nuitées. Pour cela il lui faut amé-
liorer son potentiel hotelier. La cons-
truction d’un nouvel établissement fi-
gure au programme de I'office, de méme
que, de fagon plus urgente, I'édification
d’un petit centre de congrés autonome,
destiné a des rassemblements de 300 a
700 personnes.

Un brillant été

Depuis seize ans, la ville de Lausanne
offre a ses habitants et 4 ses hotes une
somptueuse animation qui dure tout
I’été. Des subsides municipaux permet-
tent au public d’assister gratuitement a
ces fétes groupées sous le titre «Lausan-
ne vous offre pour un été». Pratiquement
chaque jour ont lieu une ou plusieurs
manifestations couvrant les genres les
plus divers. Parents et enfants, classi-
ques et modernes, tous sont comblés.
Ouchy et les bords du lac, le centre de la
ville, la cathédrale et son parvis, Mont-
benon et son théatre de verdure sont les
bénéficiaires de cette brillante anima-
tion. Avec en plus, cette année, le pre-
mier Festival international d’orgues de
barbarie! ClP

Des soucis pour le Tessin

L’union monétaire risque de retenir les Allemands

L'Office " 'tessinois 'du  tourisme
(ETT) ¢raint qué I'Union monétaire

allemands qui passent leurs vacances au
Tessin.- «Ce risque nous préoccupe sé-
i », a encore dit M. Respini,

ne di le p
d’achat du mark et ne dissuade ainsi
les touristes allemands a passer leurs
vacances au Tessin.

L'arrivée de touristes italiens et frangais,
toujours plus nombreux au Tessin depuis
quelques années, devrait toutefois ré-
tablir I'équilibre a indiqué Renzo Res-
pini, président de I'ETT lors de 'assem-
blée annuelle de I'office & Tenero prés de
Locarno.

Les changements radicaux survenus
en Europe ont aussi des répercussions
sur I'évolution du tourisme confronté a
une concurrence toujours plus rude, a
expliqué Renzo Respini. L'ouverture des
pays de I'Est offre désormais de nou-
veaux buts de vacances.

L'unification du mark occidental et
du mark oriental risquera d’affaiblir la
devise face au franc suisse ce qui aurait
pour conséquence de retenir les touristes

r
qui a souligné que I'Office tessinois du
tourisme redouble désormais d’efforts
«en direction de I'Europe du Sud». En
fait, entre 1988 et 1989 le nombre de vi-
siteurs italiens a augmenté de 14%, celui
des Frangais de 13%.

Le Tessin guigne également vers I'Es-
pagne et 'ETT attend avec impatience
P'ouverture de la ligne aérienne Lugano—
Barcelone, prévue pour 1991. «Le touris-
me tessinois devra également affronter
la réalité de I'Europe communautaire et
de I’Europe des régions», a précisé le
président de 'ETT.

Avec quelque 11 millions de nuitées et
une augmentation de 4,6% par rapport &
'année derniére, 1989 s’est placé au troi-
sitme rang des meilleures années du
tourisme tessinois qui offre environ
13 000 places de travail. Les comptes de
PETT bouclent par un léger déficit de
34 000 francs sur un bilan annuel de 3,4
millions de francs. ats

Ouverture a Clarens

Sis a Clarens, au bord du lac Léman,
I'Hotel-Restaurant L'Ermitage sera of-
ficiellement inauguré dimanche. Ouvert
le 16 mai, cet établissement, exploité par
Etienne et Isabelle Krebs, a été entiére-
ment rénové et transformé et offre au-
Jourd’hui un restaurant gastronomique —
Etienne Krebs — de 60 places, une ter-
rasse de 20 places et sept chambres
d’hotes. Le restaurant est ouvert tous les
Jours sauf le dimanche et le lundi.

Dans le jardin, un restaurant — Le
Jardin de I'Ermitage - d'une capacité de
100 places, offre un service en plein air et
ceci tous les jours par beau temps. Il est
toutefois séparé du restaurant gastro-
nomique.

M. et Mme Krebs exploitaient jus-
qQu'ici I"Auberge de la Couronne & Cos-
sonay. Néen 1956, M. Krebs a fait partie
de 1a brigade de cuisine de Freddy Gi-
rardet de 1977 & 1981. Puis a été chef de
cuisine chez Stucky a Bale de 1981 a
1984. Son épouse a fait I'Ecole hoteliére
Vleqx-BOis A Genéve avant d’entrer en
ervice-au Restaurant de I'Hotel de Ville
Echallens et chez StuckyaBale. MH

(Spécial-Vacances»

La Premiére de la radio Suisse romande
Proposera du 2 juillet au 31 aodt deux
Programmes originaux au diapason de

I’été. Du lundi au vendredi «Spécial-Va-
cances» et «Assurance-Touristes» seront
diffusés respectivement a 17 h. 50 et a
07 h. 35 et 7 h. 55. L'originalité de la
deuxiéme émission est qu’elle s’adresse
exclusivement aux responsables des Of-
fices de tourisme suisses. Ils devront
vendre au mieux une station ou une ma-
nifestation qui leur tient A cceur en fai-
sant preuve d’imagination et d’origina-
lité. Ils ne pourront annoncer ces «coups
de cceury que sur répondeur.  sp/CR

Fespo 91

La capitale financiére suisse aura pour la
premiére fois «sa» propre foire, ouverte
au public, traitant des vacances, des
sports et des loisirs. La premiére édition
de Fespo '91 se tiendra, du 24 au 28 jan-
vier de I'année prochaine, dans les neuf
halls du terrain d’exposition Ziispa de
Zurich. Sur les 15 000 métres carrés de
surface d’exposition, prés de 60% sont
réservés au domaine des loisirs. Cette
manifestation devrait, selon une étude
du Zircher «Tages-Anzeiger», rencon-
trer un bon écho. En effet, la ville et sa
banlieue peuplées de 2,5 millions d’ha-
bitants disposent d’un budget-vacances
de 25% supérieur a la moyenne du pays.
D¢ja, alors que la cloture des inscrip-
tions est fixée au 15 aoat, 260 exposants,
dont 60% proviennent du tourisme, se
sont annonces. sp/CR

L’aéroportde Sion: un atout touristique important pour le Valais.

Photo Thurre

La grande aventure aérienne

L’aéroport de Sion en plein développement

Dans les semaines qui viennent Sion va jouer
son joker dans I’aventure aérienne. Aprés
cinq ans de travaux, le nouvel aéroport va étre
inauguré. Prés de 20 millions de francs ont
été investis en réalisations diverses (routes
d’accés, aérogare, approche aux instruments,
restaurant, etc.). Dés septembre, Crossair

PASCAL THURRE

Ce dossier passionne aujourd’hui plus
que jamais non seulement le principal
responsable de I'aérodrome, soit la
commune de Sion, qui a entrepris tous
ces travaux, mais également I'armée,
partenaire elle aussi de la place, I'Union
valaisanne du tourisme, les milieux ho-
teliers et avec eux des sociétés comme
Air-Glaciers, =~ Air-Zermatt, Swissair,
Crossair, Air-City, Transalp, Classic-
Air, Jet-Aviation, Aéroleasing, Flite,
Farner, pour ne citer que les principales.

Ce dossier est passionnant quand on
sait que le canton totalise treize millions
de nuitées par année, que 30% des hotes
étrangers a destination du Valais arri-
vent en avion mais doivent se poser a
Zurich et 4 Genéve ou chemins de fer et
cars par centaines assurent le relais jus-
que dans les stations. Si le Valais est con-
voité par I'avion, ce n’est pas seulement
pour des raisons touristiques. Les in-
dustriels, les hommes d’affaires, les cu-
ristes, les amateurs de vins, les milliers de
propriétaires de résidences secondaires
le réclament a grands cris.

Le grand handicap aux vols réguliers,
aux vagues de charters, est désormais
résolu: Sion vient de terminer, au prix de
six millions de francs, ses installations
d’approche aux instruments (ILS). Dans
un mois, I'Office fédéral de I’aviation ci-
vile devrait accorder le permis d’exploi-
ter, tandis le vol inaugural du premier
Sion-Zurich régulier est déja fixé au 3
septembre. La liaison non-stop, a bord
d’appareils Saab de 33 places, est assurée
en trois quarts d’heure avec départ de
Sion a 6h. 15, 10h. 50 et 17 h. 50 et
départ de Zurich a 8 h. 10, 13 h. 20 et
19 h. 10.

200 000 usagers par an?

Le passé aéronautique de Sion fasci-
ne. On assiste ici en 1898 aux premiéres
démonstrations de vols en ballon. En
1912, ce furent les prouesses de Bider et
Maffel qui se posent en aéroplane dans la
banlieue de la ville. En 1930, I’aérodro-
me est créé. On assistera peu aprés a la
fondation de la section valaisanne de
I'Aéro-Club, a la signature du contrat
liant, sur la méme piste, militaires et ci-
vils. Ce sera, dés la fin de la guerre, le dé-
veloppement prodigieux de I'aviation
des glaciers avec Hermann Geiger, avant
que Fernand Martignoni, Bruno Bagnoud
et tant d’autres prennent le relais. Si
I'aérodrome actuel est toujours proprié-
taire de la commune de Sion, I'Etat du
Valais, a la suite d’une loi votée en 1975
déja, participe désormais a la moitié des
frais. On enregistre aujourd’hui a Sion,
dans l'aviation civile, 70 000 mouve-
ments par année, tandis que la barre des
15 000 — heureusement diront certains —
n’est toujours pas franchie du coté mili-
taire comme convenu.

Le trait d’union quotidien assuré par
Crossair, trois fois par jour, durant I'an-
née entiére — A I'exception du week-end
si la demande est trop vraiment faible —,
n’est qu'un des éléments de la grande
aventure aérienne de Sion. Le Valais
compte énormément sur les vols charter
pour amener a deux pas de ses stations, &
quelques dizaines de minutes' des
champs de neige, des skieurs par vagues
entiéres non seulement de la Suisse, mais
des grands réservoirs européens que sont
Paris, Londres, Munich ou Rome. L’ob-
jectif annoncé: atteindre en I'an 2000 les
200 000 passagers par an... contre 30 000
actuellement en comptant les vols &
rayon interne. Le nombre de voyageurs
venant ou provenant de I'éiranger n’a été
que de 5544 I'an passé.

Des sociétés comme TEA, Crossair,
Air-Glaciers, Air-City et Transalp sans
doute aussi, mettent actuellement au
point leur plan d’attaque pour I'hiver qui
vient en collaboration avec stations, ho-
teliers et agences de voyage via les tour-
opérateurs, lesquels vont vendre des sé-
jours d’une semaine de ski, tout compris
Sion-retour.

Les personnes interrogées a ce sujet,
telles MM. Disner, de ’aérodrome civil,
Gasser, de Crossair, Kalbermatten, de
I'Union valaisanne du tourisme, sont
confiants dans la tentative entreprise par
Sion mais sont d’avis qu’il faudra cing
ans peut-étre pour habituer touristes,
skieurs surtout, hommes d’affaires et
voyageurs divers a ce genre de liaisons-
éclair. Il faudra surtout voir si les appa-
reils pourront se poser coup sur coup &
Sion et non pas regagner Genéve trop
souvent, I'approche aux instruments
n’étant pas la panacée universelle par
temps couvert.

Certes, comparaison n’est pas.raison,
mais I'expérience de Lugano (200 000

Des vols charters TEA chaque week-end d’hiver.

ouvre une ligne réguliére, trois fois par jour,
entre Zurich et la capitale valaisanne. D’au-
tres compagnies s’agitent. Déja s’impatien-
tent les grands responsables de vols charters,
décidés qu’ils sont a «mettre le paquety, au
seuil de I’hiver, pour amener au pays du ski
par excellence des touristes par milliers.

passagers par an), qui a vu monter en
fleche ses mouvements dés qu’elle a misé
sur les vols réguliers et les vols charters
avec mise en service de I'ILS, conforte
Sion dans son optimisme. Sait-on qu’ac-
tuellement chaque week-end d’hiver
plus'de cent cars gagnent Cointrin pour
amener 4 Verbier, Anzére, OVI’OH\I‘IBZ,
Nendaz et autres stations des milliers de
skieurs qui n’attendent que le moment
de se poser a Sion? Le nombre dépasse
les 5000, certains week-ends, 5000
skieurs venant passer une semaine en
Valais et qui mettent plus de temps pour
relier Geneéve  leur station que pour ve-
nir de I'étranger en Suisse.

Le nouvel envol que I'aéroport de
Sion va prendre dés septembre va dy-
namiser encore des sociétés comme
I’Aéro-Club du Valais (10 avions & dis-
position actuellement pour le vol & mo-
teur), le parachutisme (144 membres),
Farner SA qui va étendre ses ateliers
pour la maintenance des appareils tant
civils que militaires, Air-Glaciers qui
occupe 94 personnes dans ses diverses
bases et dispose de 30 machines, sans
oublier Air-Zermatt qui s’'implante sé-
rieusement dans le Valais romand. Ac-
tuellement, 351 personnes travaillent a
plein temps a I’aéroport de Sion et dans
ses dépendances.

Tout cela va également donner une vi-
talité nouvelle a I'aérogare dans son en-
semble, avec bureaux destinés a cinq
compagnies, avec service des douanes,
bureaux d’enregistrement, centre d’ac-
cueil, banque, kiosque, sans oublier bien
shr le restaurant tenu par Maurice Jol-
lien, un restaurant qui occupera une
douzaine d’employés et qui pourra re-
cevoir 200 personnes en salle 4 manger,
120 en terrasse, tandis que trois salles de
conférences aux parois amovibles seront
adisposition des usagers. o

Photo Thurre
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4 SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS (SSH)

La Confédération féte 'année prochaine
son 700e anniversaire. La palette des
manifestations qui se dérouleront a tra-
vers tout le pays pour célébrer cet évé-
nement devrait étre richement garnie.
En outre, bon nombre d’organisations
touristiques (associations d’offices de
tourisme, offices du tourisme, offices du
tourisme et du thermalisme) et quantité

bse LT hoteliers ont égal
décidé de proposer des arrangements
forfaitaires.

L’Office national suisse du tourisme

700e anniversaire

Qui offre quoi?

(ONST) prévoit de rassembler toutes les
offres qui ont un lien direct avec le 700e
anniversaire. Un questionnaire, que vous
pouvez obtenir en appelant le (01)
2881111, a été élaboré a cet effet.
M. Silvano Monn, collaborateur res-
ponsable, se tiendra aussi d votre dis-
position pout tout autre renseignement
que vous souhaiteriez. Tous les questi
naires devront étre renvoyés @ 'ONST
Jusqu’au 9 juillet 1990 au plus tard. Une
fois ce délai échu, votre offre ne pourra
plus étre prise en considération.

MANIFESTATION

Prochaine réunion

La section romande
et valaisanne de
P’Association  des
hoteliers-restaura-
teurs diplomés SSH
organisera sa pro-
chaine réunion le
mardi 10 juillet 1990
au «Club de Bon-
monty 3 Chéserex
(VD).

Programme
11 h. 30 Rendez-vous au Chateau de

Bonmont a Chéserex, suivi
d’une visite de I'Abbaye du
XlIéme siécle.
12h. 00 Apéro offert par Alain Rohr-
bach, directeur du «Club de
Bonmont»
Déjeuner-bébat. sur le théme
«Golf et Clubs privésy avec la
participation de Monsieur Jan
Leppin, directeur général des
Clubs Bonmont (6 dans le
monde).

12h.45

ECOLE HOTELIERE

Glion en Argentine

L’Amérique du Sud ou le «géant endor-
mi» commence 4 sortir de sa torpeur et
sera bientdt en passe de devenir un con-
current de taille dans le domaine touris-
tique. Déja, il renforce ses structures
d’accueil par le biais d’actions profes-
sionnelles soutenues. Le Centre inter-
national de Glion (CIG) a saisi au vol,
I'occasion que représentait cette muta-
tion et a organisé une série de séminaires
professionnels en collaboration avec
I'Association hoteliére argentine et le
«Buenos-Aires Cateringy,

Les cours de perfectionnement traitant
du management hotelier et du marketing
touristique ont été dispensés a quelque
120 professionnels sud-américains. Les
représentants du CIG, MM. Michel Ro-
chat, directeur, et Tony Bdrfuss, respon-
sable de la restauration, ont été les invi-
tés d’honneur du président de la Répu-
blique argentine, Carlos Raul Menem,
qui a exprimé son désir d’élargir et de
poursuivre la collaboration de son pays
avec le CIG, notamment en ce qui con-
cerne la formation continue. sp/CR

Trente minutes de votre temps
dans le capital écologie

Enquéte de la Société suisse des hébteliers sur I’environnement

«Consciente de ses responsabilités, la SSH
n’entend pas rester les bras croisés et veut
agir de maniére efficace et durabley, telle est
la déclaration faite par la SSH dans une lettre
adressée a ses membres ol elle définit clai-
rement son objectif pour un sujet d’intérét
capital: la place qu’occupe la protection de
P’hotellerie suisse.

I’environnement dans

11 y a quelques jours seulement, les
membres de la SSH recevaient de leur
organisation faitiére un véritable paquet
de feuilles accompagné de la lettre sus-
mentionnée intitulée «Investissez 30 mi-
nutes de votre temps dans le capital éco-
logiey. A cette lettre était joint un ques-
tionnaire de sept pages qui ne comprend
pas moins de 184 questions auxquelles
doit répondre chaque membre de la SSH
avant de le renvoyer diiment rempli d’ici
au 31 juillet 1990, au siége de la SSH,
Monbijoustrasse 130, a Berne.

Quel est en fait le but de cette enqué-
te? La lettre de la SSH adressée récem-
ment A ses membres y répond précisé-
ment: «En remplissant ce questionnaire,
vous nous apporterez de précieuses in-
formations sur I'importance actuelle et
future de la place qu’occupe la protec-
tion de I'environnement dans I’hotellerie
suisse.» La SSH ajoute encore: «Nous
connaitrons également mieux les expé-
riences vécues par les établissements
particuliers consécutives aux mesures
écologiques déja en vigueur ainsi que les
besoins existants en matiére d’informa-
tion, de formation et de conseils concer-
nant ce sujet.»

Werner Friedrich, vice-directeur de la
SSH, renchérit 1a-dessus: «La protection
de I'environnement constitue un sujet
qui nous préoccupe depuis longtemps
déja. 11 s’agit de traduire dés lors cette
volonté d’agir par des démarches qui fa-
ciliteront le chemin vers un meilleur
avenir.» Une chose est sire: la SSH ne
veut pas et ne peut pas en I'occurrence
faire cavalier seul, prendre des décisions
a la place de ses membres; elle doit at-
tendre les avis précis qui seront émis par
ses membres. «Le questionnaire a été
élaboré conjointement avec le bureau
Vrone Malzacher et Martin Volkart, &
Vuorz dans les Grisons», poursuit M.
Friedrich. Avant de prendre des mesures
concrétes, il faudra faire le point, mesure
qui devra étre largement appuyée et en-
glober les nombreux aspects de ce do-
maine complexe.

Alafin de Pannée °*

Selon les informations de M. Fried-
rich, la SSH compte publier les résultats
de I'enquéte vers la fin de cette année.
Par la méme occasion, plusieurs propo-
sitions seront élaborées afin de savoir
comment soutenir dorénavant les entre-

Comment les intéréts de la protection de
Penvironnement sont-ils traduits en actes
dans I’hotellerie de notre pays? Quels sont les
avantages ou les obstacles qui en résultent?
De quelle maniére les différents établisse-
ments encouragent-ils cette idée de protec-
tion de I’environnement? La SSH a voulu
lancer une enquéte détaillée.

prises des membres pour les aider  ré-
soudre les problémes liés & I'environ-
nement.

Dans lintérét de tous

M. Friedrich affirme encore: «Nous
sommes convaincus que I’hdtellerie peut
également contribuer 2 la protection de
I'environnement. Nous sommes tout
autant persuadés que les investissements
entrepris dans ce domaine porteront tot
ou tard leurs fruits.» Du reste, «il ne sied
guere de préconiser une attitude et d'en
adopter une autre. Notre branche doit
précher par I'exemple, cC’est A elle qu'il
revient d’assumer le role de précurseur.)

M. Friedrich tient & souligner I'im-
portance qu’il attache a ce que tous les
membres concernés remplissent correc-
tement le questionnaire et le renvoient
jusqu’au délai fixé (31 juillet 1990) au
siége principal de la SSH, a Berne. Etil
ajoute pour conclure: «Nous devons agir
de la sorte si nous voulons remplir cette
mission importante dans l'intérét de
I’hotellerie et aussi tout simplement pour
le bien de tout le monde.» ssh

Affaire unique

HOTEL-RESIDENCE
A GENEVE
* %%, NEUF

Rive droite, situation 1er ordre, 30
chambres, restaurant, boutique
fr. 10 mio

Ecrire sous chiffre 25155 a hotel
revue, 3001 Berne.

25155/294705

A remettre
dans I'ouest Lausannois

ravissant café restaurant, 35 places a I'in-
térieur, 12 places terrasse. Chiffre d'affai-
re intéressant a développer. Bonne ren-
tabilité, bon passage. Place de parc. Prix
de remise a discuter. Renseignements:
BOSQUETS SA, régle immobiliére, 1315
La Sarraz, téléphone (021) 866 65 66

P 25102/44300

Mallorca - Gala d’Or

A vendre directement du propriétai-
re, 2immeubles, au total 23 apparte-
ments de 3 et 4 piéces, meublés, di-
rectement sur la plage avec piscine
et jardin. Construction 1982. Plans
et photos a disposition.

Pour traiter:

CER-VOGUE S.A, rue Etraz 11,
1005 Lausanne, tél. (021) 312 24 40

P 25189/44300

A vendre a Montana

hotel **x*x

situation calme.
Proche départ télécabine et

du centre avec appartement
dedirection etdu personnel.
Ecrire sous chiffre MY OFA
5312, Orell Fussli Publicité,
case postale, 1870 Monthey.
0 25116/199176

ER

ERIC RUTTIMANN '

9, av. de Miremont
1206 Geneve
Centre

Villard VD

(Alpes vaudoises)

Rez: Rotisserie + Piano-bar + Gla-
cier + Snack-Pizzeria + Pub + Grill
(5 établissements).

1er: bureaux + logements.
Autorisation de construire en cours,
pour env. 2000 m? de surface com-
mercialisable (trois étages + com-
bles: hatel, PPE, etc.).

Fr. 4 850 000.—.

Tél. 022/789 0120
Natel 077/24 95 76

24872/288217

Hatel Gap Skirring
Sénégal

Promoteur suisse vend participation
majoritaire. Construction typique
(1988). Ouverture 1989. Restaurant
panoramique 80 pl., Bungalows (18
ch.) tout conforts sur magnifique
parcelle 10 ha en bord de mer. Ex-

tension capacité trés facile.

Excellente situation a 4 km aéroport.
Conditions trés intéressantes. Dé-

buts saisons 1. 11. 1990.

Ecrire sous chiffre E 18-312173 a

Publicitas, 1211 Genéve 3.

P 25198/44300

Lits, matelas, chevets
état 'c'life_)r?euf, prix par rapport dé quz;\ntilée.

G. Gross, Téléphone (025) 34 ﬁ 48

24710/20761

Couple de propriétaires d’origine suisse prenant pro-
chainement sa retraite désire vendre ou éventuellement
louer au CANADA, province du Québec, en banlieue de
la capitale nationale (environ 7 km) leur

restaurant

en batisse unique sise sur un terrain de 3000 m? (possi-
bilité de créer un logement). Etablissement tout équipé
possédant le permis pour le débit d'alcool.

Cuisine frangaise d’excellente réputation. Capacité 85
places etterrasse et salles de réception. Grand parking.
Possibilité de financement pour personnes qualifies.
Offre et renseignement écrire sous chiffre H 18-311980 a
Publicitas, 1211 Genéve 3.

P 25195/44300

Agence immobiligre- -." £

Wenn'’s pressiert...

... Ubermitteln Sie uns lhre
Inserat-Auftrége einfach per
Telefax.Rund um die Uhr.
Nummer 03146 23 95.

_ DIVERS

Donnez a vos restaurants, pubs, bars, discothe-
ques le SUPERSOUND par un

Juke-Wallstar-CD a télécommande

de Rowe/Ami USA - 100 disques CD - plus de
1000 airs a succés — n‘occupant qu‘un minimum

de place.

Faites-vous conseiller, sans engagement, par le
spécialiste du son
DISCOWA SA

Zirichstrasse 38
8306 Briittisellen

Tél. 01/833 44 54
Fax 01/833 26 07

UCPL

Beurre de choix maintenant meilleur marcheé!
oncerne aussi les emballages jusqgt
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Bien sous... tout rapport?

Office du tourisme de Montreux

L’ombre du rapport de réorganisa-
tion concocté par le consultant lau-
sannois J.-M. Blanc n’a pas manqué
de planer sur ’assemblée générale de
I'Office du tourisme de Montreux et
la conférence de presse organisée le
méme jour, soit mercredi de la se-
maine passée. Les 120 membres pré-
sents aux assises n’ont certes pas

sé la moindre question sur
I'exercice écoulé mais le président
Jean-Frangois Petignat n’a pas
manqué Poccasion de procéder a une
mise au point de circonstance.

Pour le président Petignat, les choses
sont claires: «Contrairement a ce qui a
éé écrit dans la presse, 'OTM n’est pas
malade, il s’agit d’une étude structurelle
identique & celle que toute entreprise
doit faire pour adapter son dévelop-
pement & I'évolution de ses activités. Le
moment était venu de se lancer résolu-
ment dans une restructuration fonda-
mentaley.

Pas un spécialiste...

Cela dit, il est désormais tout aussi
clair que le rapport du consultant lau-
sannois a démontré que celui-ci n’est ni
spécialiste des questions touristiques ni
de la comptabilité d’un office du touris-
me aussi complexe que celui de Mon-
treux. Le temps des regrets doit cepen-
dant s’effacer devant I'action: un groupe

de travail planche aujourd’hui déja sur
de nouveaux statuts qui devraient étre
présentés au comité actuel en octobre.
La nomination des chefs de départe-
ments (novembre) interviendra ensuite,
puis la recherche des candidats pour le
futur comité et enfin I'adoption des sta-
tuts et la nomination du comité par une
assemblée générale extraordinaire.

En attendant, la vie continue et a bien
continué en 1989. Les statistiques fédé-
rales rélévent que les nuitées montreu-
siennes ont été en progression d’un
demi-pourcent. En analysant les pro-
venances des hotes, on constate une
augmentation spectaculaire des visiteurs
venant d’Allemagne, puisque leur nom-
bre de nuitées a augmenté d’un coup de
plus de 14 000 unités. Une augmentation
réjouissante des pays nordiques et de
’Espagne est a signaler, contre balancée
par une perte sur les Etats-Unis, alors
que l'on constate une stabilité de la
clientéle japonaise, cinquiéme client de
Montreux, juste devant les Italiens. Le
nombre des groupes et de congrés con-
tribue bien évidemment a ces variantes.
150 réunions, colloques, congrés, sym-
posiums, voyages de motivation auront
été organisés en 1989. L’explication de la
perte américaine se trouve d’abord dans
les hotels de luxe. Des actions trés im-
portantes de la part de villes concurren-
tes ont diminué quelque peu la part du
marché de Montreux, mais I'année 1991
devrait vite faire oublier cette évolution.

JCK

Nouvelle orientation

L'OT de La Chaux-de-Fonds en réunion

La nomination d’un nouyeau direc-
teur & I'Office du tourisme de La
Chaux-de-Fonds donnera-t-telle une
ori i lle au secteur tou-
istique des Montag hate.
loises? Jean-Frangois Borel par-
viendra-t-il & développer des solu-
tions différentes que celles de son
prédécesseur Fernand Berger?

Autant de questions qui ont été effleu-
rées lors de la derniére assemblée qui
vient de se tenir & La Chaux-de-Fonds.
«Le temps consacré aux loisirs s’accroit
etavec lui se multiplie le va-et-vient de la
gent baladeuse en quéte de changement
d'air, d’horizons nouveaux ou tout sim-
plement de vacances paisiblesy, a relevé
le président de 'OTC, Edgar Farron. En
fait, c’est bien ce qu’a compris le nou-
veau directeur Jean-Frangois Borel..
Dans les Montagnes neuchételoises, le
courant du tourisme passe. Une aug-
mentation de 15% des nuitées en 1989,
un développement du camping et méme
de I'’Auberge de jeunesse, ont bénéficié
d'un temps particuliérement favorable.

Dans son rapport de direction, Fer-
nand Berger a indiqué de nombreux
chiffres. C'est ainsi qu’en 1989, quelque
12000 personnes ont pénétré dans les
bureaux de la rue Neuve et que plus de
20000 demandes sont parvenues par
courrier ou par téléphone. L’intérét pour
le tourisme dans les Montagnes neucha-

vent de d s’est h

Le futur «Train de I'Europe» du groupe MOB: le résultat d’'une intense collaboration entre le constructeur
Breda, le célébre designer Pinim Farina et le Montreux-Oberland bernois.

Projet en «naturvision)

Le MOB sur la voie de I’'Europe

Jamais a court d’idées en matiére de créati-
vité ferroviaire, le Montreux-Oberland ber-
nois lorgne aujourd’hui déja sur le troisiéme
millénaire: ’année méme out ’Europe com-
mencera 2 présenter un semblant de réalité,
le Groupe que dirige M. Edgar Styger, mettra
en service le premier-né d’une nouvelle gé-

JEAN-CHARLES KOLLROS

Le «Train de I'Europe». Ce n’est pas
qu’une formule: la véritable dimension
européenne de cette nouvelle génération
de «Panoramic-Express» se traduit déja
par les principales composantes du
train: la matiére premiére sera frangaise
(la bauxite des Baux de Provence), la
manufacture suisse ('aluminium de
Chippis) et la cellule italienne (Breda)
tandis que la climatisation sera alle-
mande (via le Groupe ABB), I'adapta-

mis a souffler, il a aussi été fait mention
de futurs hotels qui seront ouverts ces
prochaines années (Arétes, Endroits,
Trois-Rois au Locle). Il a été aussi ques-
tion de la mise en place de pistes cycla-
bles entre La Chaux-de-Fonds et Les
Roches-de-Mauron, en passant par les
Planchettes.

Manifestations en vue

Les manifestations diverses mises sur
pied ces derniéres années ont contribué i
faire connaitre les Montagnes neucha-
teloises ainsi que les musées. «Malgré la
modicité des moyens financiers et I'ef-
fectif modeste, TOTC va faire des efforts
nouveaux surtout dans les domaines de
P’accueil et de I'information», a encore
dit Jean-Frangois Borel. Au chapitre des
finances, la ville de La Chaux-de-Fonds
ajoutera un subside supplémentaire de
50 000 francs, en plus des 300 000 francs
habituels.

Un film vidéo sera prochainement a
disposition pour des promotions parti-
culiéres, alors qu'en octobre 1991, les
Chaux-de-Fonniers commémoreront le
coureur automobile et mécanicien Louis
Chevrolet, enfant de Ja ville. Alors que
des efforts sont déja entrepris pour cet
été, et en souhaitant aussi que la neige
soit au rendez-vous I’hiver prochain,
I'Office du tourisme de La Chaux-de-
Fonds prépare activement le départ
d’une nouvelle orientation avec le slogan

Tité

teloises se révéle en pleine croi
Lors de cette assemblée sur laquelle un

«Région splendide, accueil de quali
RJ

tion del'élé moteur et le ciblage des
voitures de commande seront réalisés
par le Montreux-Oberland bernois.

Ce n’est bien sir pas par hasard que le
Groupe MOB a décidé de se lancer dans
I’aventure de ce train «jamais vuy: la
compagnie peut s’appuyer sur la tech-
nologie et les expériences développées
depuis plus de dix ans au travers des
«Panoramic-Express» et «Superpano-
ramic-Expressy. Et aussi sur les trés
bons résultats enregistrés avec la mise en
service de ces compositions aujourd’hui
connues bien au-dela des frontiéres
suisses: la progression du nombre de
voyageurs transportés en premiére clas-
se a fait un véritable bond en avant.

250 places de choix

Le futur «train-amicaly du MOB of-
frira 250 places en premiére classe et
comprendra cinq voitures réparties
autour d’un véhicule-moteur placé au
centre de la composition. Les voyageurs
auront accés aux deux extrémités du
train aménagées dans le méme esprit que
pour le «Superpanoramic-Express» in-
troduit dés 1985 sur la ligne: placés face
4 la voie, les usagers jouissent d’une vue
exceptionnelle en «naturvision», le mé-
canicien se trouvant dans un véritable
«cockpity séparé et surélevé.

La convivialité naturelle découlant de
cette formule sera encore renforcée par
le fait que les deux voitures placées aux
extrémités seront non seulement «gran-

de vue» mais également aménagées en
«salon bar», avec une conception inté-
rieure trés chaleureuse. Par ailleurs, le
talent du magicien Pinim Farina fait que
le dernier-né du MOB présentera un
«look» particuliérement homogeéne et
aérodynamique, s’apparentant au fuse-
lage d’un supersonique.

Opérationnel dés I'année européenne
en 1992, le dernier-né du Groupe MOB
igurera a I'horaire de la compagnie, en
ermettant de porter I'offre des trains
panoramiques de 4 4 8 compositions par
jour et de répondre ainsi & une demande
sans cesse croissante. Mais le train sera

également disponible «a la carte» pour

des congrés, groupes, sociétés, etc. En-
fin, il constitue bien évidemment un
atout supplémentaire dans la perspec-
tive de la future liaison directe Mon-
treux—Interlaken-Lucerne. Grace a la
pose d’un troisiéme rail sur deux tron-
cons A voie normale (Zweisimmen-Spiez
et Spiez-Interlaken) et 4 'adaptation de
Tinfrastructure, des branchements et des
installations de sécurité, on pourra,
comme on le sait, faire circuler, entre
Montreux et Lucerne, des convois 4 voie
métrique sans changement de train.
Avec un matériel roulant moderne et
confortable, il sera ainsi possible de dés-
enclaver les vallées traversées, d’attein-
dre de nouveaux marchés et, par la,
d’augmenter I'activité et la rentabilité
des entreprises ferroviaires concernées.
Aujourd’hui le projet va sérieusement de
’avant: un rapport va étre élaboré par
P'Office fédéral des transports et remis
aux cantons jusqu’en septembre 1990.

Cela dit, le MOB se porte bien au-
jourd’hui déja: I'assemblée générale des
actionnaires de ce jour n’aura pas seu-
lement le plaisir de découvrir le «Train
de I’Europe» mais pourra savourer les
résultats de I’exercice 1989, caractérisés
notamment par un nouveau record du
nombre total de voyageurs transportés
et des recettes de transports. Ainsi, les
voyageurs en premiere classe ont pro-

nération de «Panoramic-Expressy, véritable
«Train de ’Europey, fruit d’une collaboration
miirie entre le constructeur Breda, le célébre
designer Pinim Farina et le MOB. Les ac-
tionnaires de la compagnie découvriront au-
jourd’hui méme ce convoi du futur a Pocca-
sion de leur assemblée générale.

gressé de 11,3% respectivement de 15,17%
en ce qui concerne les groupes. Malgré ce
nouveau bond en avant de la producti-
vité, le montant A charge des pouvoirs
publics est resté stable avec 10 798 680
francs. Enfin, le total des produits d’ex-
ploitation (22 221 339 francs) a été su-
périeur de 2041170 francs a celui des
charges pour le personnel.

Réservations garanties

Ce n’est pas tout! Le Groupe MOB
vient de mettre en service, depuis fin
mai, un nouveau systéme de réservations
tel qu’appliqué en Europe sous le sigle
EPR (réservations électroniques des
places individuelles).

Un certain nombre de places offertes
par les quatres compositions «Pano-
ramic» quotidiennes et les quatres trains
«Superpanoramic» du samedi et du di-
manche ont été introduites dans ce sys-
téme de réservation. Ces places ont été
diiment inventoriées selon les normes de
«Union internationale des chemins de
fer» (UIC). Une numérotation ad hoc
figure sur les places et également sur les
voitures concernées par les réservations.
Pour I'usager, I'accés 4 ce systéme par-
faitement fiable est extrémement sim-
ple: il lui suffit de I'adresser a la gare la
plus proche de son domicile, ou 4 diver-
ses agences de voyages répertoriées,
pour avoir ’assurance de pouvoir oc-
cuper sa place, avec un principe de base
identique A celui qui serait utilisé, par
exemple, pour la réservation d’une place
Genéve-Venise dans I’Eurocity.

Le coiit de I'opération est également
tout a fait modique: 6 fr. par place réser-
vée quel que soit le trajet, et avec possi-
bilité d’obtenir sa place jusqu’a 2 mois &
I'avance. Pour le Groupe Montreux-
Oberland bernois, la mise en service de
ce systéme présente également I’avanta-
ge de pouvoir désormais encore mieux
gérer les demandes de réservations pour
groupes. L’introduction de ces nouvelles
mesures s’est en outre accompagnée de
tout un programme de formation du
personnel. =)

En 1989, le groupe Movenpick a bouclé le
meilleur exercice de ses 42 ans d’existence.
Le chiffre d’affaires, la marge brute d’auto-
financement et le bénéfice ont atteint de
nouveaux plafonds. Une année en tous points

JEAN-PAUL FAHNDRICH

SiT'on en croit I'édition 1987 du Petit
Larousse, 1a mouette (die Mowe) serait
‘un oiseau palmipéde, bon voilier mais
qui ne plonge pasy. En regard de I'exer-
cice 1989 réalisé par la société Moven-
pick, la réalité colle parfaitement avec la
définition: le groupe Movenpick vole
baut. Jurta Prager, présidente de la di-
fection générale du groupe I'a annoncé
avec fierté: le chiffre d’affaires consolidé
des entreprises Movenpick, y compris
lesentreprises en management mais sans
les quelque 300 millions réalisés par les
Preneurs de licence, augmente allégre-
ment de 8,9% a 929 millions de francs en
1989. Le chiffre d'affaires total réalisé
Sous le nom Movenpick se monte ainsi a
1234 milliard de francs.

La marge brute d'autofinancement
&t dans le méme temps passée de 66,5
Millions de francs a 79,2 millions de
francs, soit un taux de croissance de

191% par rapport a I'année précédente.

La mouette vole haut

Movenpick: un exercice record et des ambitions intactes

Le bénéfice net quant a lui grimpe de
25% pour atteindre un total de 22,8 mil-
lions de francs.

58% du chiffre d’affaires de I'exercice
1989 ont été réalisés en Suisse, 33% en
Allemagne et le reste sur I'Egypte, I'Au-
triche, I’Arabie saoudite, le Koweit, le
Canada, le Japon et la Chine.

Quant A la société holding, Méven-
pick Holding SA a Zurich, son bénéfice
fait un bond de 33% et s’éléve & 16 mil-
lions de francs. Le conseil d’adminis-
tration proposera d’ailleurs & I'assem-
blée générale de verser un dividende de
22% (+2%). Présidente de la direction
générale depuis un an, Jutta Prager cu-
mulera dans quelques semaines cette
fonction avec celle de présidente du
conseil d’administration.

Mavenpiccolo

Les affaires du groupe s'envolent
décidément dans tous les secteurs de
Ientreprise. C'est important quand on
sait que la stratégie de Movenpick repo-

remarquable aux dires des responsables de la
société A l'effigie de la mouette, qui ambi-
tionne naturellement de s’installer partout la
ou il y a des affaires a réaliser. Méme a I’Est.
Surtout a I’Est.

se essentiellement sur une diversifica-
tion totale des activités. Ainsi, la division
«restaurantsy, qui représente 40% du
chiffre d’affaires total (371 millions de
francs) et qui reste le pilier de I'entrepri-
se, s'est dotée d’'un nouveau concept
taillé sur mesure pour la jeunesse: le
Maévenpiccolo, dont le premier élément
vient d’étre ouvert 4 la gare de Stadelho-
fen. En 1989, ce secteur a réalisé a lui seul
un chiffre d’affaires de 371 millions de
francs, dont 32% pour I'Allemagne et
61% pour la Suisse.

La division «gastronomie standardi-
séen, avec notamment les «Cindy» et les
«Silberkugel», jouit d’une popularité

toujours grandissante, puisque I'exercice’

a été dans ce secteur le meilleur de toute
I’histoire de la société au niveau de la
productivité.

Le secteur «hotels» a également col-
lectionné les succes. Le chiffre d’affaires
a augmenté de 16,7% par rapport 4 I'an-
née précédente. Malgré le recul des af-
faires dii aux événements politiques en

Chine, les hotels Movenpick ont été ex-
ploités 4 67% de leur capacité. En Suisse
uniquement, le chiffre d’affaires des cinq
hotels a pu étre augmenté de 11,9 mil-
lions pour atteindre 91,1 millions. Cela
correspond a un taux de croissance de
15%. Rappelons que la division hotels
s’enrichit de deux nouvelles formules:
les «Cadettty (trois t) et les «Benja-
mInny (deux n), un concept de motels en
bordure d’autoroutes.

Dés le ler janvier 1989, tous les éta-
blissements «marchés» ont été regroupés
en un seul secteur. Selon les responsables
de I'entreprise, ce concept est promis a
un trés bel avenir.

Finalement, le domaine des «produits
de consommation» a dépassé la barre
des 300 millions de francs.

En regard des résultats obtenus a I'is-
sue des six premiers mois de I'année en
cours, Jutta Prager prévoit pour 1990 un
taux de croissance qui devrait se situer
vers 12% si tout va bien. Elle annonce
également un volume d'investissements
record (95 a 100 millions de francs) a
réaliser cette année alors qu’il n’était en-
core que de 79,8 millions I'année der-
niére.

Jutta Prager ne le cache pas: «L’Est
est dés a présent un théme qui intéresse
au plus haut point tous les secteurs de

I’entreprise et nous travaillons d’arra-
che-pied pour étre présent dans I'Europe
deI'est o nous pouvons créer des postes
de travail.» Le premier pas de Moven-
pick 4 I’Est a été fait avec I'ouverture a
Dresde de son premier stand de glace.
On n’en restera naturellement pas la.
Jutta Prager préfére pourtant encore se
taire A ce propos. o

Jutta Prager peut étre satisfaite
de sa premiére année de prési-
dence a la direction générale du
groupe Movenpick.
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Fiir Branchenkunde eine 6

Verkehrsbiroarbeit wird aufgewertet

Lehrlinge und Reisebiiros, Banken,
Versicherungen und andere Bran-
chen kennen es schon lange. Jetzt
erhalten es auch die Lehrlinge von
Verkehrsbiiros: Die Rede ist vom
Fach Branchenkunde. Der Verband
schweizerischer Kur- und Verkehrs-
direktoren (VSKVD) stellt einen
Lehrgang fiir die branchenkundliche
Ausbildung der kaufmiinnischen
Lehrlinge in Verkehrsbiiros vor.

Der VSKVD hat fiir die Lehrlinge in
Verkehrsbiiros einen Modell-Lehrgang
fiir die br h ifische Ausbild
erarbeitet. Der Lchrgang soll die
Grundlage fir die mindliche und
schriftliche Priffung im Fach «Prakti-
sche Arbeiten/Kenntnisse aus Lehrbe-
trieben und Branche» der kaufménni-
schen Lehrabschlusspriifungen bilden.
Mit Fichern wie Verkehrsbiiro- und

geworden, die Zusammenhinge Touris-
mus-Umwelt verlangten vom Verkehrs-
biiroangestellten ein breiteres Wissen.
Durch die in der Branchenkunde ver-
mittelten Kenntnisse erhielten die An-
gestellten grossere Sicherheit und Kom-
petenz im Umgang mit den Gisten.
Daraus resultiert fiir Diermeier auch
eine unbeschwerte Freundlichkeit. Aus-
serdem sei der Verband der Meinung,
neben der Kaderausbildung miisse auch
eine de und gut bildete Basis
geschaffen werden.

Schon ab Herbst

Bereits fiir das nachste Lehrjahr kon-
nen die fiir die Durchfilhrung verant-
wortlichen touristischen Regionen mit
der Ausbildung aufgrund des” Bran-
chenlehrgangs beginnen. Das Interesse
seitens der lokalen Verkehrsvereine, so
Diermeier, sei sehr gross. Bereits hitten
sich verschiedene kompetente Praktiker

Tourismuskunde, Touri
Okologie, Anwendung der Informatik,
Arbeitsmethodik, Marketing und Ver-
haltensschulung sollen die Lehrlinge zu
selbstindigen Sachbearbeitern fiir alle
im Verkehrsbiiro anfallenden Aufgaben
werden. Der Stoff von insgesamt 136
Lektionen wird verteilt iiber die drei
Lehrjahre vermittelt.

Sicherheit gleich Freundlichkeit

Im Moment werden die Lehrlinge von
Verkchrsburos nur am Arbeitsplatz
branch ichtet bildet; eine
theoretische Grundlage fehlte bisher. In
den letzten Jahren habe sich aber laut
Kurt Diermeier, Prisident der Aus- und
Weiterbildungskommission ~ VSKVD,
die Problematik im Tourismus erheblich
verindert. Der Gast sei anspruchsvoller
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Erstmals franzésisch

Erstmals findet im kommenden Jahr
nebst der deutschsprachigen die erste
hohere Fachpriifung zum Erwerb des
Titels «Eidgenossisch diplomierter
Tourismus-Experte/-Expertiny ~ fiir
Kandidaten franzosischer Sprache
statt. An der fiir Oktober 1991 in Si-
ders vorgesehenen Priifung werden
auch Studenten aus dem Tessin teil-
nehmen. Damit haben laut Presséf
communiqué der Priifungskommis-
sion Ausbildungsgang und Diplom
gesamtschweizerische Bedeutung er-
halten.

Aussergewohnli-
che Ehre wurde an
den Welt-Touris-
mus-Spielen
(WTS) in Oster-
reich Walter
Finkbohner zuteil.
Der Direktions-
sekretir des Krei-
ses III der SBB
und Leiter der
iiberaus erfolgreichen Schweizer De-
legation an den Welt-Tourismus-Spie-
len wurde in Donnerskirchen im Bur-
genland im Rahmen einer feierlichen
Zeremonie in den Kreis der burgen-
landisch-pannonischen ~ Weinritter-
schaft aufgenommen. Die Bedeutung
dieser Auszeichnung wird durch den
Umstand unterstrichen, dass neben
dem Schweizer Delegationsleiter nur
noch der Japaner Kiyomi Sugahara,
Prisident der Jetour, zum Weinritter
geschlagen wurde.

Um am Markt
aktiver zu werden
und das Marke-
tingkonzept noch
rascher in die Tat
umsetzen zu kon-
nen, wurde in
Arosa die Stelle
eines stellvertre-
tenden Kurdirek-
tors  geschaffen.
Dlese neue Funktion wird ab kom-
menden September Donat Aebli (Bild),
zurzeit noch Direktionsassistent beim
Verkehrsverein Graubiinden (VVGR),
iibernehmen. Der 28jihrige Aebli be-
gann seine Titigkeit beim VVGR 1986
als Informationsassistent und avan-
cierte im Sommer 1988 zum Direk-
Als solcher iber-
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nahm er eigenverantwortlich verschie-
dene Sonderaufgaben. So war er u. a.
Projektleiter der Wanderausstellung
«Unser Tourismusy». Als stellvertre-
tender Kurdirektor in Arosa sieht
Aebli eine Chance, noch niher beim
Gast zu arbeiten und an der Seite von

. Kurdirektor Florenz Schafiner bei der

Realisierung neuer Ideen mitzuwirken.
B’
Daniel Metzener,
gebiirtiger
Waadtlander und
Chefkoch des
neuen Restau-
rants plusvite im
Bahnhof Bern,
konnte Mitte Juni
sein 30-Jahre-
Jubilium  beim
Bahnhof-Buffet
Bern feiern. Wihrend des Bahnhof-

neubaus arbeitete er in drei verschie- ,

denen Provisorien und iibernahm
dann im Jahre 1970 die neue Express-
Kiiche.

*

Fiir das im Dezember 1990 eroffnete
Movenpick Hotel Bielefeld, wurde
Peter Gehrein als Direktor nominiert.
Der aus Metz, Frankreich, stammende
Gehrein begann seine Hotelkarriere
mit einer Grundausbildung als Re-
staurantfachmann in Trier. In den
darauffolgenden Jahren erweiterte er
seine Kenntnisse in verschiedenen

Hotels, unter anderem in der Schweiz,
Holland und vor allem Deutschland.

. Nachdem er bereits einige Kaderposi-

tionen in fithrenden Hiusern innehat-
te, unternahm er einen Abstecher in
die Immobilienbranche und arbeitete
als Verkaufsleiter fiir Spanien. Seit
1985 ist er wieder in der Hotellerie ta-
tig. Die Inter Continental-Gruppe
konnte ihn als Stellvertretenden Di-
rektor fiir Berlin und spiter Diissel-
dorf gewinnen. Im Februar 1990 nahm
er bei Movenpick Hotels International
die vielfaltigen Voreroffnungsarbeiten
fiir das neue Hotel in Bielefeld auf.

*

Christoph  Burki
(Bild) wird Nach-
folger von Fer-
nand Loup, der
sein Amt als Di-
rektor des
Schweizer ~Cafe-
tier Verbandes al-
tershalber verlas-
A sen wird. Nach

der Kochlehre in
Grindelwald absolvierte Burki eine
Zusatzlehre als Diitkoch und trat 1982
in die Hotelfachschule Belvoir in Zii-
rich ein. Sein weiterer Werdegang um-
fasste Stellen als Geschiftsfithrerassi-
stent und Geschiftsfithrer, unter an-
derem leitete er eine Autobahnrast-
stdtte,

Bis im September wird er von sei-
nem Vorginger in die neue Titigkeit
eingearbeitet und wird dann fiir das
Sekretariat des Verbandes als Ge-
schiftsfithrer verantwortlich zeichnen.

*

Uberraschend
schnell ist der
Kur- und Ver-

kehrsverein Scuol
bei seiner Suche
. nach einem neuen
Kurdirektor fiin-
dig  geworden:
Auf dem Beru-
fungswege wurde
der 39j4hrige Ro-
land Huber zum Nachfolger des auf
Ende September ausscheidenden bis-
herigen Kurdirektors Nik. O. Gerwer
gewihlt. Huber ist im Unterengadin
kein Unbekannter, war er doch von
1975 bis 1984 als Sportsekretér in Ta-
rasp-Vulpera titig und arbeitete in
dieser Funktion in verschiedenen Be-
reichen eng mit dem Kur- und Ver-
kehrsverein Scuol zusammen. Nach

.einem Abstecher in den Marketingbe-

reich von Allod-Ferien iitbernahm Hu-

ber im Juli 1986 den Posten eines Kur-

direktors in Laax, wechselte dann als

Marketingchef zu den Bergbahnen

Crap Sogn Gion und betreibt gegen-

wiirtig ein eigenes PR-Biiro in Ziirich.
*

Der aus Deutschland de

fachschule in Bad Kreuznach, BRD,
Spiter erweiterte er seine fachlichen
Kenntnisse an der Cornell University
in Ithaca, New York. Nach ersten Er-
fahrungen im Hotel Vier Jahreszeiten
in Hamburg und im Hilton in Berlin,
zog es den jungen Hotelfachmann in
die Vereinigten Staaten. Sein Einstieg
in die amerikanische Hotellerie be-
gann er im Fairmont Hotel and Tower
in Dallas, Texas. Anschliessend baute
er sein fundiertes Fachwissen in nam-
haften Hotelketten wie Sheraton,
Marriott und Preferred Hotels World-
wide aus. Danach folgten acht Jahre in
der Hyatt Hotel Corporation in San
Francisco, Chicago und Washington,
Wiihrend dieser Zeit wurde Reincke
1977 zum «Generalmanager of the
Year» nominiert.

1983 zog es den gebiirtigen Berliner
voriibergehend zuriick in heimatliche
Gefilde, wo man ihn als geschiiftsfith-
renden Direktor des Hotels Palace und
der Altfrinkischen Gaststitten-Be-
triebe im Europa Center gewinnen
konnte. Eine interessante Aufgabe
liess Reincke 1985 nochmals ins Aus-
land abwandern. Als Vice President
und Managing-Direktor war er fiir das
El San Juan Hotel und Casino in San
Juan, Puerto Rico verantwortlich,

Szepteriibergabe in der Loge des
Dolder Grand in Ziirich: Mit einer
grossen Personalparty wird am 29.
Juni der Abschied des Wallisers Mo-
deste Follonier, rechts, (Arbeitsbeginn
1948 als Chasseur, seit 1969 1. Chef-

concierge) und die Beforderung des
Biindners Gaudenz Soliva, links, (Ar-
beitsbeginn 1964 als Chauffeur-Con-
ducteur) zu seinem Nachfolger gefei-
ert. Nach 42 Dolder-Grand-Jahren
(unter den Direktoren Henri Krithen-
biihl, Georges Hangartner, Raoul de
Gendre und jetzt, Heinrich Hunold)
wird es dem pfiffigen, temperament-
vollen Follonier (65) auch im Ruhe-
stand nicht langweilig werden:, Er wird
nun endlich in alle Lander reisen, aus
denen «seine» Giiste kamen, nament-
lich aber zu Sohn Thierry in Los Ange-
les. Nachfolger Gaudenz Soliva (47),
immerhin schon ein Vierteljahrhun-
dert im Dolder, davon zwanzig in der
Loge, entstammt ebenfalls alter Gast-
gebertradition: Sein Grossvater war
der letzte Lukmanier-Postkutscher,
sein Vater arbeitete jeweils im Sommer
im Lug; Hotel Meister, im Win-

Klaus P. Reincke iibernimmt neu die
Fithrung des Movenpick Hotels Stutt-
gart. Er 16st damit Jochen Zmija ab,
der als Projektleiter und zukiinftiger
Direktor des im Frithling. 1991 zu
eroffnenden Movenpick Radisson
Hotels Istanbul (MHI) titig sein wird.
Reinckes Hotelkarriere begann 1959
mit seiner Ausbildung an der Hotel-

ter im Aroser Savoy. Als Chefcon-

cierge will er auch weiterhin mit der
Zeit gehen: «Wir sehen zwar konser-
vativ aus, milssen aber progressiv sein, |
alle neuen Trends und Techniken ken-
nen. Doch alle Kenntnisse niitzen in
unserem Beruf nichts, wenn Ausstrah-
lung, Freundlichkeit und Menschen- |
kenntnisse fehlen.» |

mierter  Hoteliers-Restaurateure  SHV
(VDH); Schweizerische Vereinigung der
Firmen-Reisedienste; American Society of
Travel Agents Chapter Switzerland

(ASTA); Buspartner Schweiz; Ostsct
Reisebiiro-Vereinigung (ORV).
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Wenn Sie dange) Géste haben...

..die wollen auch gut
schlafen!

Kein Problem - ganz
einfach — mit dem neuen,
bei Bedarf verldngerbaren
Hotelbett <(PRESTIGE), das
Sie auch mieten kénnen.

Verlangen Sie unsere
Unterlagen!

|aﬂt::|!|ex®

Abteilung Hotelbetten 4415 Lausen

Kongresse * Congrés
3.-8.7.

Kulturtouristisches
Forum «Sexten
Kultur», in Sexten/
Sidtirol

EUHOFA
International, Helsinki
Forum Davos, «Die
iltere Generation in
der heutigen
Gesellschafty, Davos

27.-318.
27.-29.9.

Generalversammlungen
Assemblées générales

29.6.

Inter Europe Hotels
Schweiz

100 Jahre
Verkehrsverein der
Stadt St. Gallen
Schweiz. Verband der
Seilbahnunternehmun-
gen, SVS, Lugano
Schweizerischer
Fremdenverkehrs-
verband, St. Moritz
Verband Schweiz.
konzessionierter

29.6.

Automobil-
unternehmungen,
SKAG, Baden/
Wettingen
MinOtels Suisse
Accueil, Luzern
Anciens du Centre
international de Glion,
Luxembourg
Swiss Congress
Lugano

24.10.
17./18.11.

14.12.

Schweizer Hotelier-Verein
Société suisse des hoteliers.

26.6. Sitzung
Geschiftsprifungs-
kommission, Bern

12.7. Sitzung
Finanzdelegation,
Nods

16.8. - Sitzung
Finanzdelegation, Bern

20./21.8. Sitzung
Verbandsleitung, Bern

20.9. Sitzung -
Finanzdelegation, Bern

25.9. Sitzung erweiterte

Verbandsleitung, Bern

Weiterbildung SHY
Formation continue SSH
26./27.6. Erfolgsworkshop
fiir Frauen im |
Hotelfach |
4./5.7. Erfolgreicher Verkauf
an der Réception
10.-12.7. Erfolg durch
Personlichkeits-
entwicklung
7.8. " Fithrung eines ;
Telefongespriichs
21./22.8. Marketing-
Grundwissen
4./5.9. Rhetorik - Sich richtig
* ausdriicken
4./5.9. Erfolgreicher Verkauf ‘
im Service |
3.10. Gala-Diners
4.10. Neuzeitliche kalte
Vorspeisen ‘
8-21.10. Unternehmerseminar
Zyklus 17/11
10.10. PC: Textverarbeitung |
30./31.10.  Werbung in der |
Hotellerie |
7.-9.11. Erfolg durch ‘
Personlichkeits-
entwicklung
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Die HmmloMm, auf welche Sie schon lange ge-

wartet haben!

Unsere zweitgrosste Abteilung mit zirka 50 Angesteliten
sucht nach Vereinbarung eine neue Chefin. Als

Generalgouvernante

des gréssten Zircher Hotels or
figbarkeit der 365 Zimmer und

anisieren Sie die Ver-
iten fiir unsere inter-

nationale Kundschaft.

Sie Ubernahmen elnelvon Ihrer Vorgﬁngenn perfekt or-

ganisierte A

gen der fiir uns giinstigen Asylantanpolmk sehr gerlng

sind

Wir bieten ein der Verantwortung entsprechendes Salér,
den 13. Monatslohn und eine Kaderversicherung als zu-
sétzliche Altersvorsorge. Nebst weiteren Kaderprivile-
gien erhalten Sie eine Gratismitgliedschaft in unserem
modernen Fitnessclub und einen Parkplatz in der Tief-

garage.

Diese Anzeige richtet sich an Kandidatinnen, welche
bereits Erfahrung als Generalgouvernante besitzen,
oder aber als deren Stellvertreterin tétig sind, und jetzt
den Schritt zur ndchsten Stufe wagen maochten. Sie soll-

ten nicht jiinger als 25 sein und ei

eine gute Portion Drive

und Durchsetzungsvermogen mitbringen.

lhre schrlmlche Bewerbung mlt Foto senden Sle bme

ver

rektion.

24822740819

Berlin, Bombay. st, Duisseldorf, Genf, Hzldelbcrl,
Lissabon, Lol\gm London Heathrow, Minchen,
New York, Nurberg, Paris, Wiesbaden, Zurich.

HOTEL NOVA-PARK

365 Zimmer * 6 Restaurants - Bars - Clubs
Discothéque - Kongress-Center
Badenerstr. 420 - 8040 Zilrich - Tel.01/4912222

%ttté{tuben
Miinfterhof

Von traditionell bis Cuisine du
marché ... ist ein schoner
und interessanter Weg! Bei
uns lernen Sie diesen ken-
nen.

Auf eine(n) aufgeweckte(n),
kreativen

Chef de partie

(ménnlich oder weiblich)

wartet bei uns fiir Minimum
Jahresstelle (Beginn nach
Vereinbarung; fir auslén-
dische Bewerberinnen und
Bewerber 1. Okober 1990 bis
30.Juni 1991) ein vielver-
sprechender, anspruchsvol-
ler Posten in einem frohli-
chen, engagierten Team in
einem bekannten Spezialitd-
tenrestaurant.

Nebst einem guten Saldr ha-
ben Sie geregelte Arbeitszeit
und Samstag/Sonntag sowie
an den meisten Feiertagen
frei.

Auf Ihre Bewerbung freut
sich:

Manfred Strebel

Telefon (01) 211 53 07 oder
(01) 3835870

25082/162213

Erleben Sie Ihre neue Aufgabe als

Barmitarbeiter
(innen)
(auch Anfédnger)
hoch Uber den Dachern Ziirichs.
Raschentschlossene
kontaktieren U. Brelowski oder
H. Mé&nnl, Urania Restaurant AG,
Projektadresse: Limmatstrasse 264,
8005 Ziirich, Telefon (01) 272 60 90.

25294/41297

ZPANGRAMA 8 AR

Ab Oktober 1990 in Ziirich,

Bewerber

Luxushotel im Tessin sucht auf Frihjahr 1991
oder nach Ubereinkunft in Saison- oder Jah-
resstelle initiativen und fachlich bestens aus-
gewiesenen

eidg. dipl. Kiichenchef

Diese anspruchsvolle Aufgabe verlangt:
— marktgerechte Kiiche
— Belastbarkeit
— Kreativitat
— guten Organisator und Kalkulator
— sichere Personalfiihrung
Haben Sie die entsprechende Fachkompe-
tenz, unsere anspruchsvollen Hotelgéste zu
verwdhnen, erwarten wir gerne lhre vollstan-
dige Bewerbung unter Chiffre 25097 an hotel
revue, 3001 Bern.

25097/1961

Wir sind eine Lebens- und Arbeitsgemein-
schaft auf anthroposophischer Grundlage
und suchen per sofort oder nach Vereinba-
rung eine(n)

Hauswirtschaftsleiter(in)

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit mit
einer fundierten Hauswirtschafts-Ausbildung
und der nétigen Erfahrung, ein Haus fiir 15 be-
hinderte Erwachsene in liebevoller Sorgfalt in
ein Zuhause mitzuverwandeln. Dazu gehort
auch das Kochen fiir 20-25 Personen (Voll-
wertkiiche, Selbstversorgung aus eigener
Landwirtschaft und Gértnerei) sowie die Pfle-
ge des Hauses. Wir erwarten auch die Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit mit behinderten
Menschen und zum gemeinsamen Mittragen
im Kollegium.

Schweizer oder Ausléander mit Bewilligung B
oder C senden bitte ihre Bewerbung an
Buechehof, Mahrenstrasse 100a, 4654 Lostorf
Telefon (062) 48 26 69

P 25277/44300

- Top Tip mit Profil -

Im Hause der Sternwarte, an ( der Uraniastrasse 9 im Herzen der Stadt Ziirich,

entsteht die neue Erlebr

ten méchten.

N\SSEIU
LIJE”E’

fsmum

Ein Stiick Paris in Ziirich

Wir bieten eine Palette an attraktiven und interessanten Stellen mit
Savoir vivre. Eine Auswahl an Teil- und Volizeitarbeitsstellen steht
Ilhnen zur Verfiigung. Sle tellen uns mit, ob Sie 3, 4 oder 5 Tage arbel-

Angebot.

'Kiiche, F gung
Chefs de pame
(Schichtbetrieb)

Gommis de cuisine
Hilfskiche
Casseroliers

Service
Servicefachangestelite

(Gargonnes, Gargons)
Buffetiere, Buffctier
Empfangsdame (reizein

Serviceaushilfen
(Teilzeit)

' eine erste Kontaktnahme.

Guter Verdienst, Unterkunft 5 Minuten zu Fuss erreichbar, HB-Zirich mit
S-Bahn-Anschluss leicht erreichbar. Et vollal

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter Telefon (01) 272 60 90, oder senden Sie
\l uns die Bewerbungsunterlagen mit Foto. H. M&nnl und U. Brelowski, URANIA
RESTAURANT AG, Ziirich, Limmatstrasse 264, 8005 Zirich, freuen sich auf

Lingerie
Mitarbeiter(innen)
Lingerie

Office

Einkaut, Lagerhaltung
Magaziner

mit handwerklichem Geschick

Hilfsmagaziner .

25293/41297

Wo andere «nur» ihre Traumferien verbringen
kénnen Sie als initiative Dame den Schritt in eine
verantwortungsvolle Tatigkeit als
1. Gouvernante
wagen.
Unser Hotel gehort zu den fithrenden Hausern der
Region. Sein Angebot umfasst alle Annehmlich-
keiten fiir den gesundheitsbewussten Gast von
heute. Der personlichen Betreuung unserer Gé-
ste wird erste Prioritédt beigemessen.
Diese anspruchsvolle Tatigkeit erfordert Team-
geist, Erfahrung in der Personalfiihrung (zirka 25
Untergebene) und gut fundierte Kenntnisse in der
Hauswirtschaft. Idealalter: ab zirka 27 Jahren.

Ein junges und dynamisches Fiihrungsteam freut

sich, Sie in seiner Mitte aufzunehmen. Der Eintritt

ist nach Ubereinkunft, jedoch spatestens auf
kommende Wintersaison 1990/91 gedacht.

Mit Interesse erwarten wir lhre Bewerbung fir
diese Jahresstelle mit Zeugniskopien und Foto.

HOTEL ERMITAGE-GOLF
H. Lutz oder L. Schmid
3778 Schonried-Gstaad

25150/32565

IIIIIIIIIIII |
Solbad Hotel

ERMITAGE-GOLF

3778 Schonned Gsmad
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Fir unser 5-Stern-Grand-Hotel in einem be-
kannten Ferienort im Berner Oberland suchen
wir nach Vereinbarung einen

Sales Manager

Als unseren zukiinftigen Mitarbeiter stellen wir
uns eine junge, dynamische Personlichkeit
vor, welche eine gute, fundierte Erfahrung im
Verkauf und Marketing mitbringt, évtl. eine
Hotelfachschule abgeschlossen hat, fremd-
sprachengewandt ist und auch das nétige
Durchsetzungsvermogen besitzt, in enger Zu-
sammenarbeit eine langfristige Verkaufs- und
Marketingplanung zu erstellen und zu ver-
wirklichen.

Unsere Verkaufsabteilung befindet sich im
Aufbau und benétigt strukturelles Denken und
Handeln. Ihre zukinftige Aufgabe besteht
darin, unseren Betrieb vorwiegend im Semi-
nar- und Konferenzmarkt neu zu etablieren.
Sie werden nach eingehender Einfiihrung fir
eine rege Reisetatigkeit im In- und Ausland
eingesetzt. Unsere Anstellungsbedingungen
sind leistungs- und anforderungsgerecht.

Gerne erwarten wir Ilhre Bewerbung mit den
kompletten Unterlagen unter Chiffre 24875 an
hotel revue, 3001 Bern.

24875/15075

Wir suchen fiir unser renommiertes Hotel mit be-
kanntem Restaurant in

Ziirich

nach Vereinbarung einen

Vizedirektor

Zur tatkréftigen Unterstiitzung der Direktion in allen
Sparten, einsatzfreudig und energisch, belastbar,
selbstandig, flexibel, kontaktfreudig und mit Durch-
haltevermogen.

Eine entsprechende theoretische und praktische
Fachausbildung und Praxis sollte vorhanden sein,
und auch ein gewisses Organisationstalent. Spra-
chen D, F, E und etwas EDV-Erfahrung erwiinscht.

Senden Sie uns doch bitte Ihre vollstdndigen Unter-
lagen mit Photo und ein handschriftliches Bewer-
bungsschreiben mit lhren Gehaltsvorschlagen.

Es handelt sich um eine entwicklungsfahige Stellung.
Wir freuen uns auf Ihre baldige Offerte unter Chiffre
A44-50136 an Publicitas, Postfach, 8021 Ziirich.

25275 P/44300
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PERSONALBERATUNG

Den ldngsten Tag haben wir mit viel Sonnenschein fiir ein weiteres Jahr hinter uns
gebracht. Natiirlich istder Sommer noch nicht vorbei, wir gehen jedoch mit grossen
Schritten dem Herbst entgegen. Haben Sie sich auch schon iiberlegt, was Sie nach
der Sommersaison und den anschliessend verdienten Ferien machen?

Es geht nicht mehr lange, und dann beginnen auch bei uns die Vorbereitungen fiir
die Wintersaison. Vielleicht ist auch Ihnen bereits der Gedanke gekommen, dass
man sich schon ein wenig umschauen konnte. .

Sie kdnnen bei uns unverbindlich Bewerbungsformulare verlangen, welche Sie
dann ausfiillen und an uns retournieren. Dieser Service ist fiir alle Kandidaten ko-
stenlos. Bestimmt wird es uns gelingen, auch Ihnen bei der Stellensuche aktiv be-
hilflich zu sein.

Leiter-Paar fiir Restaurationshetriebe

Auf Herbst 1990 suchen wir fiir unseren Auftraggeber im Kanton Graubiinden ein
initiatives Leiter-Paar fir die Restaurantbetriebe (Hauptbetrieb und Bergbetrieb)
sowie das dazugehorende Personalhaus.

Hatten Sie Freude, die Verantwortung fiir dieses interessante Projekt zu {iberneh-
men? Bringen Sie einige Jahre Erfahrung in der Fiihrung und im F & B-Bereich mit?
Liegt Ihnen etwas daran, eine selbstandige Stelle innezuhaben? Sind Sie flexibel
und hétten Freude, marktorientierte Betriebe zu leiten? Wir freuen uns auf Ihre
kompletten Bewerbungsunterlagen, welche wir selbstverstindlich mit grésster
Diskretion behandeln.

Ubrigens: Ein Wohnhaus wird zur Verfigung gestellt.

Walter Rohner oder Monica Withrich-Rohner stehen fiir weitere Auskiinfte jeder-

Auszug der offenen Stellen der Einzel-
vermittlung

Grosseres xxx%-Hotel in Grindelwald sucht

Hﬂfa (Assistentin der Gouvernante)

Schweizerin oder Bewerberin mit C-Bewilligung. Eintritt baldméglichst. Wenn Sie
an dieser Stelle interessiert sind, senden Sie uns ihre Bewerbungsunterlagen.

**%%-Hotel in Arosa sucht per sofort bis Mitte Oktober

Chef de partie
Commis de cuisine

Saisonbewilligungen fiir qualifizierte Bewerber sind vorhanden.
Rufen Sie uns an!

Minleyes Hotel, Ndhe Flughafen Zirich, sucht per sofort

Chef de partie

Bei Eignung Jahresstelle. Es kommen nur Schweizer oder Bewerber mit B-/C-Be-
willigung in Frage.

Mbchten Sie in Zirich arbeiten? x%-Hotel sucht

Réceptionspraktikantin o

Eintritt nach Vereinbarung.
Wir erwarten gerne lhre Bewerbung oder lhren Anruf.

zeit gerne zur Verfiigung.

25252/84735

HOTEL JOB SHV Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Tel. 031 507 333

A Schweizer Hotelier-Verein
Y4
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ENGEL & ASSOCIATES

Hotel Management

sucht fiir renommierte, moderne Hotelbetriebe in der
Schweiz:

Direktions-Ehepaare
Direktoren/Directrices

Spitzenkréften bieten sich exzellente Lebensstellen mit
grossen Entfaltungsmaglichkeiten.

Gefragt sind Fachkréfte mit bester Ausbildung, die un-
ternehmerische Herausforderungen und Eigenverant-
wortung suchen.

Wenn es Sie reizt, ein erstes Gesprach uber diese faszi-
nierenden Moglichkeiten zu fiihren, dann wenden Sie
sich bitte an den Unterzeichnenden. Absolute Diskretion
ist lnnen zugesichert.

Max Engel, ENGEL ASSOCIATES, Huttenstrasse 60,
8006 Ziirich, Telefon (01) 261 1550 oder abends und
Samstag morgens (01) 252 96 36

25089/291714

THE ONLY
Jions Pub

is looking for you . ..

Barmitarbeiter(innen)

(auch Anfanger)

Du bist eudigund at 1, hast Freude am
Umgang mitMenschen, dann PUB MAL WIEDER. Bei uns findest
Dueine erstklassige Arbeitsstelle bei Teilzeit- oder

(sonntag: ).
Willst Du mehr iiber uns erfahren, dann wéhle Telefon (01)
272 60 90, U. Brelowski und H. Ménnl freuen sich auf Deinen
Anruf. Oder Du kommst einfach auf einen Sprung bei uns vorbei.
URANIARESTAURANT AG
Projektadresse: Limmatstrasse 264, 8005 Ziirich

25292/41297

African Safari Club

Iriternationale Organisation fir Flugreisen

Expansionsbedingt, wir eréffnen in Kiirze das 14. ASC-Hotel in Kenya,
hatten wir folgende Stellen zu vergeben:

e Zur Fiihrung eines ASC-Hotels, die Tatigkeit eines

Manager-Paares

(auch Einzelbewerbungen werden bericksichtigt). Freude am aktiven
Umgang mit Gasten, Sprachgewandtheit — vor allem Englisch — und
administrative Kenntnisse sind wichtig.

e ZurFiihrung eines «A-la-Carte Restaurants», die Tatigkeit eines

Restaurant- resp.
F&B Managers

Gute Kiichenkenntnisse sowie Englisch sind wichtig.

e Zur Fiihrung einzelner Departemente, die Tatigkeit eines

Kochs
Konditors

abgeschlossene Berufsausbildung und Englisch sind Voraussetzung.

o Fiir den Frontdesk- und den touristischen Bereich, die Tatigkeit
einer

Empfangs-Sekretarin

zur Fuhrung des hotelinternen Tourist-Office mit Gastebetreuung, Ver-
kauf von Safaris und Frontdesk-Aufgaben.

Ausfihrliche Bewerbungsunterlagen mit Zeugniskopien, Fotos und
Angaben iiber einen moglichen Eintrittstermin werden erbeten an:

African Safari Club AG
Baslerstrasse 275, 4123 Allschwil
Telefon: 061 /63 77 77

25065/47619

Vielleicht sind Sie das junge und tiichtige Ehe-
paar, welches unserem traditionsreichen,
biirgerlichen und gutgehenden

Café und Restaurant

welches etwa 15 Mitarbeiter beschéftigt und
sich in allerbester Lage der Stadt Bern befin-
det, als

Gerant oder Péichter

vorstehen mochte?

Wir setzen voraus, dass einer von lhnen Koch
oder Kochin ist (Ablosung) und der andere mit
dem Service vertrautist und seine Freude dar-
an findet, eine treue und zahlreiche Kund-
schaft zu betreuen.

Nach einer Einfihrungszeit, deren Dauer ab-
zusprechen ist, wiirden Sie den Betrieb auf ei-
gene Rechnung fiihren.

Angebote mit den Ublichen Unterlagen sind
unter Chiffre 56-575502 an Publicitas, 3001
Bern, erbeten.

P 24970/44300
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Fur das Restaurant Les Quatre Saisons su-
chen wir einen erfahrenen

Chef de rang

der am gepflegten A-la-carte-Service Freude
hat. Sprachkenntnisse sind vorteilhaft.

Fur ein informatives Telefongespréch wenden
Sie sich bitte an Frau R. Bunke, Personalleite-
rin.

HOTEL EUROPE BASEL

«Les Quatre Saisons»
Clarastrasse 43, CH-4055 Basel
Telefon (0041/61) 691 80 80

25083/3140
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y 4 N Vom Hotelfach angefressen sollte er sein. Unser neuer
Das grosste 5-Stern-Kongress-Hotel ~ der

staurants, Bar, Relax-Center und Bankett-,
Kongressmoglichkeiten bis 2500 Personen,
bereinkunft die professionelle

/ Schweiz, mit 250 Zimmern, verschiedenen Re-

sucht nach

Reservationsleiterin

Sie verfiigen iiber einige Jahre Erfahrung im
Réceptionsbereich eines Grossbetriebes, evtl.
EDV-Kenntnisse, Sie sind sich exaktes Arbei-
ten gewdhnt und belastbar. Dann haben wir
einiges zu bieten wie Sa und So frei, Arbeits-
zeiten 8.00-17.30 Uhr, 13. Monatslohn pro
rata, interene und externe Schulungen und vie-
les mehr, das ich gerne bei einem personlichen
Gesprich mit Hotelrundgang mit Thnen erlau-
tern mochte.

Wenn Sie an dieser anspruchsvollen Position
interessiert sind, freue ich mich auf Ihre Un-
terlagen mit Foto an:

Dominique J. Steinbeck
HOTEL LE PLAZA

T

Hotel ***** Basel
\ Riehenring 45, CH-4021 Basel, Tel. (061) 69233 33

swissdtel’

25063/3387
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MARTIN-STIFTUNG ERLENBACH
01/915 33 23
Eigentlich
sind Sie mit Leib und Seele Koch, nur...
mit geregelter Arbeitszeit ohne Spat-

dienst allein sind Sie noch
nicht zufrieden.

Sie mSchten in Stadtnihe an der
Goldkiiste arbeiten.

Vielleicht hdtte unsere Stelle als

Kiichenchef

die ndtige Wiirze, die Thnen zu einer
| echten Herausforderung noch fehlt:

Als kompetenter Fachmann haben Sie die
Gelegenheit, sich filir die Realisierung
eines v6llig neuen Kiichenkonzeptes zu

engagieren (ca. 120 Pensiondre, ab Sommer

1990 z.T. dezentral verpflegt).

Unsere Stiftung bietet...
...aber nehmen Sie doch einfach Kontakt
auf mit uns; unser hauswirtschaftlicher
Betriebsleiter, Herr D. Haydon,
gibt Thnen unter der Nummer 01/ 915 33 23
gerne weitere Auskunft.
25206/209120

dig zu machen.

schlussen

*

Wir stellen uns den idealen Bewerber als gelernten Koch oder
Kellner mit Abschluss einer anerkannten Gastronomie- oder
Hotelfachschule vor.

Reizvoll ist diese Aufgabe deshalb, weil der neue Mann sehr
selbsténdig sein eigenes Departement leiten und "managen”
kann. Er bewirtschaftet 3 Sile, mit Sitzungen, Banketten,
Ausstellungen, Seminaren, Cocktails u.s.w. mit bis zu 250
Personen. Er reserviert, vereinbart Menus im Kundenge-
sprich, bestétl;ﬁcl, organisiert, fithrt durch und fakturiert

ich "seine" Anlésse in eigener Regie.

Eine ausgekliigelte - EDV unterstiitze - Administration
(durch unseren Empfang) steht dem Stelleninhaber
zur Verfiigung. Sie besticht durch Sauberkeit und
vermittelt Betriebsintern sowie dem Gast
gegeniiber die nétige Sicherheit.

Wen diese Herausforderung fasziniert, der richte bitte seine
Bewerbung mit.den iiblichen Unterlagen an:

WY
dib

GARTEN HOTEL WINTERTHUR

Stadthausstrasse 4, 8402 Winterthur / Tel: 052/ 84 71 71
Herr D. Cosandier, Inhaber / Fax: 23 68 70

* %

24823/45829

Wer wird mein Nachfolger?

Seit Eroffnung im Jahre 1978 bin ich
Kiichenchef im Hotel al ponte in Wan-
gen a. d. A. Nach zwélf schénen und
erfiliten Jahren verlasse ich auf Ende
1990 meine Stelle, um mich selbstén-

Deshalb suchen wir auf Oktober 1990

Kiichenchef

Zu Ihren Aufgaben gehéren:

Mitarbeiter)
— Lehrlingsausbildung
— EinkaufKuche
- Menuge ngundF

(Mindestalter zirka 28 Jahre)

el
— Flhrung einer mittleren Kiichenbrigade (zirka 12

isstsein

und vor allem natiirlich:

£, Freude am Beruf

samt 65 Mitarbeitern.

<)
)
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Wir sind ein sehr moderner Betrieb mit idealem Standort im _
Mittelland, direkt an der N1 Bern—Basel-Zurich, mit insge-

HOTEL***

Gesucht auf Wintersaison
1990/91 initiativer, fachlich
bestens ausgewiesener

Kiichenchef

in mittleres Hotel mit gutge-
hendem Restaurationsbe-
trieb.

Nach 6%jéhriger Tatigkeit

verldsst uns unser Kiichen-

chef.

Méchten Sie seine Nachfolge
in unserem vielseitigen Be-
trieb antreten?

Wir erwarten:

— fundiertes Fachwissen
— Kreativitat

— marktgerechte Kiiche
— Kalkulationssicherheit
— guter Organisator

Auf Ihre Bewerbung mit den
dblichen Unterlagen freuen
wir uns.

Hotel Surpunt

z. H. von Herrn Josef Caduff
7018 Flims-Waldhaus
Telefon (081) 39 11 69 oder
392232

14/11410

Wer méchte mein werden, In

Voot arbeiten, gereg
! sehr gutes Gehalt verdienen?

[N A

M Hotel al ponte
(g LK“{ I8 Gottfried Mani, Kiichenchef

\ { 4705 Wangen a. d. A.

2 P. + J. Wietlisbach-Theiler, Direktion P 24979/58696

Be-
habenundein .,

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung an:

HOTE

alponte

WIEDLISBACH-WANGEN a.A.
TELEFON (065) 76 39 49

ZWISCHEN OLTEN & SOLOTHURN

DIREKT AN DER AUTOBAHN N1

Einmalige Gelegenhelt, Restau-
rant am Aarekanal sucht per so-
fort oder nach Vereinbarung

Péchter-
Ehepaar |

mit Fahigkeitsausweis.

Sehr schénes Gebéude, 5 Min.
von Biel entfernt, mit einer von
Kastanienbdumen beschatteten
Terrasse.

Interessenten melden sich bitte
mit den Ublichen Unterlagen an
Frau Boux, Hauptstrasse 82,
2560 Nidau.

Telefon (032) 519961 oder
(032) 519978

P 25261/243582

S S

Anzeigen-Auftrige

o/

per Telefax =
031462395 =
rund um P>

die Uhr.

o

)4
GRAND HOTEL KRONENHOF
PONTRESINA

ok gk ok

Da ich mich nach langjahriger Filhrung der Kiiche
im Grand Hotel Kronenhof
entschlossen habe, eine neue Herausforderung anzunehmen,
suche ich auf die kommende Wintersaison
meinen Nachfolger

Vom zukiinftigen

eidg. dipl. Kiichenchef

erwarte ich Qualitatsbewusstsein,
um den hohen Anspriichen unserer Géste gerecht zu werden.
Zu Ihrem Aufgabenbereich gehart
unter anderem die Fiihrung einer grossen Brigade
sowie die Ausbildung der Kochlehrlinge.
Haben Sie Erfahrung in der klassischen Kiiche, um unsere
anspruchsvollen Hotelgéste zu verwdhnen
sowie ldeen, die die Géste des neuzeitlich kreativen
a la carte-Restaurants Kronenstiibli begeistern?
Der Kronenhof bietet Ihnen die Mdglichkeit,
sich beruflich zu entfalten.

R.Reichert

Ihre Bewerbung erwartet gerne
E.A.Lehmann, Direktor
Grand Hotel Kronenhof

7504 Pontresina
Tel. 082-60111

y 25060/27782 ?

K

HOTEL
KAPPLERHOF
Fiir unser 92-Betten-Hotel, Kur-und
Kongresszentrum mit gehobenem A-la-carte-
Restaurant sowie Bankettmoglichkeiten bis zu
500 Personen, suchen wir fiir den
herausfordernden Posten als

Kiichenchef

einen Mann mitden entsprechenden
Fachkenntnissen, Erfahrungim Fiihren von
Mitarbeitern, Organisationstalentund
Kalkulationssicherheit.

Wir bieten eine modern eingerichtete Kiiche,
iberdurchschnittliches Gehaltund
13. Monatslohn ab erstem Tag.

Fihlen Sie sich angesprochen, dann senden Sie
doch umgehend Ihre Bewerbung an
Direktion Hotel Kapplerhof
Pius Schatti
9642 Ebnat-Kappel

Telefon (074)3 91 91
25077/274801

(0| i

HOTELWEISSES KREUZ

Welche junge

Service mitbringen.

Berufskenntnisse zu erweitern.

Fihlen Sie sich angesprochen?

an:

Aide du patron

mdchte bei uns Ihre Kenntnisse erweitern?
Wir bieten Ihnen die Leiter zu lhrer weiteren Karriere im Hotelfach!
Neben Réceptionserfahrung sollten Sie auch etwas Erfahrung im gepflegten

Aber auch eine ausgelernte Hofa oder Sefa bekommt bei uns die Chance, lhre

Sie arbeiten 5 Tage in der Woche und haben (meistens) Samstag/Sonntag frei. Die
Entlohnung wird sicher Ihren Wiinschen entsprechen, und Sie arbeiten in einem
jungen, «aufgestellten» Team von Fachleuten!

Dann nehmen Sie noch heute mit uns Kontakt auf oder schicken Ihre Unterlagen

HOTEL WEISSES KREUZ
Landgasthof SHV
Gisela und Hans Ferch
Marktplatz 15, 3250 Lyss
Telefon (032) 84 70 21
(Fam. Ferch oder Herrn Caminada verlangen.)

25108/77798
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HOTEL %% %%

E _LUZERN

Das kleinste %% *-Hotel im Her-
zen Luzerns mit der personlichen
Note und der gepflegt-rustikalen
Atmosphiire bewirbt sich um Sie,
den

Kiichenchef

Sind Sie jung, ambitioniert, team
hig und kreativ? Wollen Sie Verant-
wortung tragen und eigene Ideen
zupackend verwirklichen?

Dann sollten wir uns bald kennen-
lernen. Beim Baslertor erwartet Sie
ein initiatives Fithrungsteam.

Wir freuen uns auf Ihre schriftlichen
Unterlagen und gewihrleisten ab-
solute Diskretio tritt: August/
September 1990. 25130/2300

[

Fur unseren sehr bekannten, gepflegten Sommer- und Winter-
betrieb, mit einer Cuisine-du-Marché-Kiiche am Abend, su-
chen wir per sofort

Kichenchef(in)

Wenn Sie einen lebhaften Betrieb und ein anspruchsvolles Pu-
blikum schétzen, wartet auf Sie eine interessante und ab-
weqh;lur}gdsrenche Tétigkeit, die entsprechend grossziigig ho-
noriert wird.

Wir erwarten Freude an einem vielseitigen Betrieb, kulinarische
Kreativitét und Organisationstalent.

Unser schdnes, altes Biindnerhaus befindet sich am Rande
eines grossartigen Ski- und Wandergebietes. Vielseitige Sport-
méglichkeiten bieten sich in unmittelbarer Néhe an. Eine Woh-
nung kann zur Verfiigung gestelit werden.

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, dann senden Sie uns eine
kurzgefasste Bewerbung, oder rufen Sie uns an:

Restaurant Tegia Larnags

7032 Laax GR, Tel. (086) 3 46 76 (Frau Leimgruber)

25137/208302

Warum nicht
zur hotel + touristik revue?

Die fihrende Schweizer Wochenzeitung fir Tourismus, Hotellerie
und Outgoing (Touristik) sucht eineln] ausgewieseneln)

Redaktor{in)
zur Ergénzung ihres jungen, motivierten Teams.
Fir die Anstellung im Bereich hotel revue erwarten wir ein breites

Interesse an Themen des Tourismus und der Hotellerie
(Marketing, Umwelt, Management, Tourismuspolitik, Zukunfts-

ffragen), Kenntnis der wirtschaftlichen Zusammenhénge, Sprach-
lkenntnisse (f/el sowie Teamfahigkeit. Wahrend Kenntnisse der
Tourismusbranche erwiinscht, jedoch nicht Bedingung sind,
setzen wir fundierte journalistisch-redaktionelle Praxis voraus.

Wir bieten eine vielseitige und selbsténdige Tatigkeit mit {
der Méglichkeit, sich als Fachjournalistlin) im drittwichtigsten
Schweizer Wirtschaftszweig auszuzeichnen.

Ihr Stellenantritt: 1. November 1990 oder nach Vereinbarung.

...interessiert? Warum also nicht zu uns?

Gerne erwarten wir lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen

bis zum 6.Juli 1990 an Hansjirg Schweizer, Chefredaktor.

/\ Schweizer Hotelier-Verein
Monbijoustrasse 130 Telefon 031507222 ;.. P8

Postfach Telefax 031 507 224 2

3001 Bern Telex 912185 htr ch T

- - - - -~ ]

.. < 4 2 .. [ ] [ ] (] [ ]
Roland Wismer - Marco Sari Tlplto Ii(llltlllo

h,

Wir suchen fiir unseren, Weinkeller in Jahres-
stelle einen jungen

Warenkontrolleur

Diese Aufgabe umfasst:

— Verantwortung fiir den gesamten
Getrinkenachschub

- Ei und A k olle

Diese Position eignet sich fiir junge Berufsleute

mit Koch- oder Serviceerfahrung, die ein

neues, selbstindiges Aufgab biet k

lernen méchten.

Pfistergasse 17
CH-6000 Luzern 7
Telefon 041 22 0918

Fiir unser neues italienisches Spezialititenrestaurant im -Glatt-
Zentrum Wallisellen, suchen wir einen qualifizierten

Stellvertreter :
unseres Geschiiftsfihrers

(italienischer Herkunft)

Das Restaurant umfasst 160 Sitzpldtze. 22 Mitarbeiter erfiillen die
vielseitigen Wiinsche unserer Gaste. Am Samstagabend und an
Sonn- sowie Feiertagen bleibt das Molino geschlossen.

Sie wissen, dass der persénliche Kontakt mit der Kundschaft
genau so wichtig ist, wie die Qualitit des Angebotes, die straffe

Wiinschen Sie, in einem kleinen Erstklasshotel
im Zentrum von Zirich an der

Unser Personalchef, W. Jaggi, freut sich auf
Ihre Bewerbung und erteilt Ihnen gerne weitere
telefonische Auskiinfte.

Réception

Fiihrung und Kontrolle von Service sowie die Effizienz der Kiiche. fessorage)
Sie sind bereit, durch Ihr Vorbild die Mitarbeiter anzuspornen und
als erfahrener Mitarbelter oder als Praktikant stellvertretend fiir Ihren.Chef zu handeln. Sie schaffen mit lhrer
zu wirken? Persénlichkeit, Ihrem Kénnen und den gesammelten Berufser- HOTEL
o _ fahrungen die Voraussetzungen fiir zufriedene Géste. BELLEVUE PALACE
fﬁ'ﬁfhﬂﬁg%ﬁiiﬁf 'gl;,fé’ '?,Z'L%?.was’.‘;"'g”f{; Sie werden' von den Uberdurchschnittlichen Leistungen, wie wirl \ ) BERN * &k k%
Umgangsformen? sie als fortschrittliches Unternehmen kennen, begeistert sein. Kochergasse 3-5, CH-3001 Bern ., Tel. (031) 2245 81, Tx. 911524 /
swissatel [T

Zum Beispiel das Gehalt, die Sozialleistungen, die Einkaufsver-
giinstigungen und ein gedeckter Gratisparkplatz.

Haben Sie Erfahrung in italienischer Restauration? Ist das eine
Herausforderung fir Sie?

Wir erwarten Ihre Bewerbung handschriftlich
mit Lebenslauf unter Chiffre 25284 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

25284740231 .
Unsere Frau R. Zweidler freut sich auf Ihre schriftliche oder
telefonische: Bewerbung.
Jelmoli
. - elmoli
_Fuhrungspos“lon 8301 Glatt-Zentrum P S
im Gastgewerbe Personalabteilung, Tel. 01/830 44 11.
Fir unser Unternehmen:
- sahrerfolgrekicn : der Ostach
— an Hauptverkehrsachse in der Ostschweiz
gelegen NAISSANCE.
— zirka 50 Mitarbeiter HOTEL )
L . e Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per so-
suchen wir einen Ziirich fort oder nach Vereinbarung einen einsatzfreudigen

Aide du patron ..

Geschiéftsfiihrer
sous-cth (Brigade von 5 Pers.),

Erfahrung in Fiihrung und Organisation, aber

Eine Welt fiir sich — eine Welt fiir Sie

auch Konsequenz und Durchsetzungsvermo-
gen qualifizieren Sie fiir diese verantwor-
tungsvolle Stelle (Féhigkeitsausweis A).

Routinierte und engagierte Mitarbeiter und
Stellvertreter unterstitzen Sie bei Ihrer Aufga-
be.

Der Stelleninhaber ist direkt dem Verwal-
tungsrat unterstellt.

Sind Sie interessiert an:

— einer anspruchsvollen, vielféltigen Aufgabe
— zeitgemassen Anstellungsbedingungen

— einer Beteiligung am Geschiftserfolg
dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
unter Chiffre Q 33-576375 an Publicitas, 8021
Zirich

P 25058/44300

Das zweite Schweizer Ramada Renaissance Hotel, ein Haus der Luxus-
klasse, an idealer Lage zwischen Airport und City Center, wird am 1.
Oktober 1990 eroffnet.

Neben dem hohen Komfort unseres Hotels wollen wir uns vor allem durch
einen freundlichen und effizienten Service auszeichnen und bieten einer
engagierten, qualifizierten jingeren Person die interessante Position als

Dame oder Herr.

Hotelerfahrung ist nicht unbedingt notwendig, jedoch sind eine padago-
gische Ausbildung und Berufserfahrung fiir diese Aufgabe Vorausset-
zung.

Wir bieten lhnen den modernsten Arbeitsplatz in Zirich und eine gute,
leistungsbezogene Bezahlung.

Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an die Direktion
Ramada Renaissance Hotel Ziirich, Postfach TMC, 8065 Ziirich.

die mir eine Stiitze und den Untersteliten ein Vorbild
sind.

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie |hre Bewer-

bungsunterlagen an
0 25052/61727

ﬁ.’ eﬁ‘ ‘n

Wirtsdiaft @rumpi- Lunr

im Erholungsgebiet Riedholz
6030 Ebikon/Luzern




Koch

\n unserem Produkﬁonsbe!rieb in B'lrmensiorf/AG werden bieten Wir die Mbg\ich\(eh eine andere; ebenso interes- Wenn Sie interessiert sind, rufen Sie uns doch an.
spezialitten auf hohem gusironomischen Niveau her- sante Seite dieses schonen Berures kennenzu\erneni
ges!e\l\. Einem zuverlassigen teils konvenﬁonel\, teils holbi riell, bosi
neven Erkenntnissen der nen L nsmi Mﬁvenpi:k produktions AG
gie, der Hygiene, der Bal iologi r i Silvia Napoleone
Planung gekocht wird und in e b Bruggersirosse 48,5413 Bi(menstorf
keit im Vo(dergrund stehen. Tel. 056/85 3160

_ bei uns ist auch die fFreizeit gerege\t, nicht nur die
Arbe'nsxeit;

- Schid
_ Einkaufsver
_ personalrestaur

\nunserem Produkﬁonsbelr‘\ebin B'\rmenstorf/AG arbeiten der/die uns in der Morgen” gszeit yerwdhnen Wenn Sie sich fur diese selbstandige Stelle interessieren
ca.250 Angestellte. machte. : dann zogerm Sie nicht uns anzurufen.

Inunser Porsonulresiuurant suchen wir = _ Arbeitszeit 6:00 bis ca.15.30 Uhr Movenpick produktions AG g
_ keine Sonntags- und Feleﬂagsurbe’n Silvia Napoleone
- Ein\(cufsverg'\)nsﬁgungen Bruggerstrasse 48, 5413 Birmens\orf, Tel. 056/85 3160

Mitarbeiter in de
Angebotsplonung

Mévenph:k Zenlrclvarwuhung Haben Sie einige Jahre Berquer‘chrung und das Flair, ver Gerne erwarteh wir lhre schriftliche Bewerbung mit den
Fur unser \redtives Team in der zentralen Angebo\sp\c- _bunden it lhrem Beruf, sichim administrafiven Bereich zu oblichen Unterlagen-

nung und Entwicklung suchen Wi inen gelernten Fach- bewegen und trotzdem noch mit inem Beinin derPraxiszV

mann (Koch) als stehen, dann muss Sie unser Angebot interessieren-

Wir bieten: Jochen Lange
20Yfteressantey ubv{ech§\ungsreiche Tatigkeit Zentrale Angebotsplantnd Mavenpick
- Wei‘etb‘l\dungsmbg\'\chkehen il Zorichstrasse 77
teort in Adiiswil (mit Parkplatz) AR 8134 Adliswil/ZH
- 13 Mono\sgeholt i Telefon: 0/71223 24

starken Persﬁn“:hkehen bieten wir den t 1 Restaurant Marché Habis Royal
Einstieg in die Schluruﬂenlund-Gcsiranomie . Abte“ungs‘e“er- Bahnhofplatz 14
stellvertreter 3001 Zorich
Diese neve \dee des Restaurants stammt vom Grinder der Telefon o1/21178 78
Mévenpick—Unternehmungen, Ueli Pragen dem eigent\ichen' for die Bereiche
er der europaischen Gusironom'\e-\lie\ich. _ kalte Kche un
Er\ebn'\sweh der Murche-Res!ouronis Zogigvor- T Restuumm/ Markt
antreiben WO enwir weibliche und miinn\iche, pro-
du\dorientierie isatorinnen und Orgon’nsutoren-gcnz Alles Weitere sagen thnen gerne Rolf Sc\\enbuch oder
einfach Leuter di |1t sind, etwas mit uns 2V bewegen- Sabine Rohner: Rufen Sie uns och an oder kommen Sie
Konkret suchen wir: einfach bei uns vorbei.

e echte Heruusforderung? Unsere Ab! befasst sich nicht nur mit dem \nteressiert? Rufen Sie unseren Herrd Stephan sutter, Ver-
Deici\hcndeL i wollen den Absutzkuna\ Gastronomie kaufsdirektor: un-.O\/ﬂ'l'lA 80 (Pr'\vcn:()57/M 53 68) oder

auf- und ausbauen- Dazv prauchen wir Sie, einen aut- schicken Sie lhre Bewerbungsunler\agen an:

gestelhen

Verkaufslelter Gustronomle pvenpick Produktion® AG
ZHv. Herrn St. Sufter
omik und Elan seine vertieften Gosironomiev Zirichstrasse 77
ndere auch im Kijchenbere'\ch gesch'\ck\ 8134 Adliswil
den mit dieser Tatigkeit sin
kuufmiinnischen Fahig-
och ober Fronzi‘:sischkenm-
ser \deu\-Kond\du\ sein.

Und so §angt Ihre Karri

Mit dem nebensiehenden Coupon wissen Sie bald mehr \ch interessiere mich for eine stelle bei Movenpick- Bitte Meine Adresse:
uber uns, mehr iber \hre Einstiegsmég\'\chke'nenl mehr ober informieren ie mich unverbindlich gber meine Einstiegs-
unser Aus- und Wei!erb'\\dungsongeboi. maglichkeiten: E Naome:

Oim Hotel Dim Tessin
Strasse:

Qin einem Mcr:heResmumnﬁ DSGddeu\sch\und d

Planen Sie lhre Laufbahn mit uns! Clin einem Restaurant OWestschweiZ Vorname: //
///,

Giin einem Siberkugel” CNorddeutschlond pz/Ot

it t
o der Cindyrestaura™ Okanado

OiMitilerer Osten

Telefon: .

—

Olin der Kiche

Dim Service Alter:

BN

. , OFerner Osten
Mbvenp\ck Ste\\envermm\ung Qim Hgnde(/pmduknon
Seestrasse 160, postfach, 8027 Zirich inderV "
Tolafon 01/2012466 in der Vervel"d

Mo-Fr g-18 Uhr, Sa 9-16 Uhr ODeutschschweiz o

JRegion spielt kein® Rolle Bk ———

[ ST,

| gl —— Bewiligung:
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_Wir suchen

SOUS-CHEF

Ihr Durchsetzungsvermdgen, lhre Fahigkeit, Personal zu
motivieren und zu fithren, verbunden mit einer guten fach-
lichen Ausbildung und zirka 3 Jahren Erfahrung sollte Sie
unbedmgt vz:mnlassakuf eres fiber diese Stelle zu erfah-
Sie bitte an!
Bern, Herr Liechti

CHEF TOURNANT
'Sie"'""" er Fach und versiert auf allen
; Posten.Wubietenlhnenein:abwechslnngsrelchcA

in der schonen Kiiche eines 4-Stern- Hotels mit zwei ge-
3 negteu

nrcher Obersee/Schwyz suchen wir eine
trieb die Vemnt-

Unser top-modern eingerichtetes Personal-
restaurant im neuen Geschaftshaus
Schwanenplatz wird im Dezember erdffnet.

2\ Fiir die selbstandige Fiihrung des Restau-
rants mit zirka 70 Sitzplatzen suchen wir ab
November eine kreative

Gerantin

zwischen 28 bis 35 Jahre jung, die mit

1308284 INNT -
- — s

I I'TH | |
B veee) v R

Mblasssaad s snan assanasas ||

ihren Mitarbeiterinnen und vielen Ideen die
Verpflegung fiir rund 200 Mitarbeiter
abwechslungsreich gestaltet.

Fﬁﬂ

Puls Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe sind eine
Ausbildung und langjahrige Erfahrung im
Gastgewerbe erforderlich, Organisations-
talent, und vor allem ein freundliches

= i Auftreten,
 E— T T _ Bei 5-Tage-Woche und ohne Nacht- und
I e N ,"H - }—” f Sonntagsarbeit teilen Sie fiir sich und Ihre
| 1 l u Mitarbeiterinnen die Arbeitszeiten selber ein.
VO g vy

as Daneben erwarten Sie viele Kompetenzen

BUCHERER

und Verantwortung sowie gute Bezahlung
und bestens ausgebaute Sozialleistungen.

Eine schriftliche Bewerbung mit den Giblichen
Unterlagen erwartet gerne Herr H. Fink,

mmg ﬂbemmmt. Etwas Service- und Fi
° rung sollten Sie mitbringen.
4 Zu.nch, Hm Bodmer

Fir dle selbstandlgc Fﬁhrung einer modernen Kantine in
Dietikon suchen wir eine kreative Leiterin, die mit vier Mit-
arbel(em und vielen Ideen das Mittagessen fir zirka 200
und at ngsreich ltet. Die

Arbmswten von Montag bis Freitag teilen Sie fiir sich und
 Mitarbeif selbu'cmund der Stellenantritt kdnate so-

; Zunch, Fm\ Kﬂng

- Fiir ein mod Erstklasshotel an Lagein Zirich
suchen wir den jungen Herrn, der dann wach ist, wenn die
Stadt schlaft. In Zusammenarbeit mit dem Night Manager
smd Sie fir das Wohl der Gaste und ﬂ)r die Erledigung der

n Freude am

Umg,ang mit internationaler Kund'schaft und EDV-Kennt-

* nisse. Eintritt nach Vereinbarung.
Zirich, Frau Wysling

llerie und G

C 25278/183466

ADIA HOTEL Filialen:

8002 Ziirich, Brandschenkestr. 20, 01/202 15 55
9000 St. Gallen, Markiplatz 18, 071/22 29 56
3001 Bern, Bahnhofplatz 10A, 031/228044
6003 Luzem, Pilatusstrasse 3A, 041/2308 28
1005 L Rue Mauborget 9, 021/20 43 01

SeminarHoTEL

AM AGERISEE
Als Ergé unseres R i suchen wir auf Mitte
* Juli oder nach ung eine(n) er (n)

Réceptionistin (-en)

Unser moderrst eingerichtetes 4-Stern-Hotel und Ausbildungs-
zentrum wurde im Dezember 1989 nach einem Um- und Neubau
wieder erbffnet. Es verfugt uber 50 Zlmmer, 9 Seminarrdume,

6002 Luzern Geschaftsfiihrer.

0 25182/183393

ST. GOTTHARD
ZURICH

Lieben Sie Niveau? Erkennen Sie sich in diesem
Profil2: Abgeschlossene Hotelfachschule, mehr-
jahrige erfolgreiche Fronterfahrung im gesamten
F&B-Bereich, versiert in D/F/E, kompetent in der
Personalfilhrung, stark an Ideen, fundiert in der
Administration, Kalkulation und Budgetierung

F&B-Manager

Vizedirektor

Ihre Aufgaben:

Personelle und fachliche Leitung des F &B-Bereichs
(180 Mitarbeiter) mit zwei Spezialitdtenrestau-
rants, einem gehobenen Luxus-Businessgrill, dem
Café/Boulevard St.Gotthard, dem Room- und
Banqueting-Service. Dabei steht lhnen ein erfahre-
nes Fishrungs- und Mitarbeiterteam sowie eine gut
ausgebaute Administration zur Verfiigung.

lhre sorgfdltige Einfiihrung ist durch den jetzigen
Stelleninhaber gewdbhrleistet, der in einem uns
nahestehenden Unternehmen neve Aufgaben iber-
nehmen wird.

unsere Antwort: In einem persénlichen

dch informieren wir Sie gerne ndéher iiber

diese herausfordernde Position. Rufen Sie uns an:

Christoph Kurer, Personalchef, oder Han Olden-
burger, Generaldirektor.

Hotel St. Gotthard

. warum sich mit weniger zufrieden geben?

Bahnhofstrasse 87
8001 Zirich
Tel. 01/211 55 00

24906/41220

Manz Puivacy Hotss

Wir suchen

RECEPTIONIST(IN)

Fir ein E.rstklassho(el im Zen\rum Zirichs suchen wir
eine(n) sp (-en) mit etwas
Berurserfahmng Wenn Sle Frcudc am Um§ang mit einer
anspruchsvollen und inter ft haben,
und Sie gerne in einem jungen Team arbeiten, sollten Sie
uns kontaktieren.
Zirich, Frau Wysling

BUTLERPAAR

In der Region Freiburg ist die Chance Thres Lebens in Aus-
sicht! Von der Dame wird die selbstindige Fithrung des an-
spruchsvollen Haushaites verlangt, vom Herrn die Fithrung
der Kiiche (biirgerlich), die Pflege der Limousine, Chauf-
feur, Gartenarbeiten. Eine Wohnung steht zur Verfiigung.
% Bern, Herr Liechti

CHEF DE RANG

Fiir ein gepflegtes franzosisches Restaurant eines 4-Stern-
Hotels in Ziirich suchen wir eine(n) qualifizierte(n) Service-
fachangestellte(n). Macht Ihnen der Umgang mit interna-
tionalen Gisten Freude, dann sollten Sie uns sofort anru-
fen. Arbeitszeit von 06.00~15.30 Uhr.
Ziirich, Herr Keller

VERKAUFS-

REPRESENTATIVE

Auf den kommenden Herbst ist in einem Erstklasshotel
Ziirichs diese Slelle neu zu hesemn Sie haben die Hotel-
oder Touri hl und Thre Stirke
liegt im Verhandeln und im Umgang mit einer anspruchs-
vollen Kundschaft. Wir bieten eine interessante, abwechs-
lungsreiche Aufgabe mit geregelter. Arbeitszeit.
Ziirich, Frau Kiing

PERSONAL-
BERATERIN

Wir suchen eine junge, dynamische Dame fiir die vielseitige
und anspruchsvolle Aufgabe in unserem motivierten Team.
Bei dieser abwechslungsreichen Titigkeit sind Selbstdndig-
keit und Verantwortung gross geschrieben, und Sie konnen
Ihre Berater- und Verkaufsfahigkeiten voll unter Beweis
stellen. Verfiigen Sie iiber einen Berufsabschluss im Hotel-
[ach oder/ und Hobelfachschule, euuge Jahre Erfahrung so-
wie B barkeit und Eig , dann sollten Sie sich

- heute noch bewerben.

Ziirich, Herr Oehrli

C ZSZM/I!\“&
Personalberatung fiir Hotellerie und Gasrronomle

ADIA

HOTEL
ADIA HOTEL Filialen:
8002 Ziirich, Brandschenkestr. 20, 01/202 15 55
9000 St. Gallen, Marktplatz 18, 071/2229 56
3001 Bern, Bahnhofplatz 10A, 031/228044
6003 Luzern, Pilatusstrasse 3A, 041/2308 28
1005 Lausanne, Rue Mauborget 9, 021/20 43 01

Temporarstellen
Dauerstellen
Kaderstetlen

einen F und drei Rest:
Unsere Réception ist mit einem Rebag-Reser
Ilhre EDV-Gr werden Sie daher bei

uns gezlslt einsetzen kdnnen.

Méchten Sie mehr iiber das Seminarhotel am Agerisee erfahren?
Unser Herr H. P. Stutz, Leiter Administration und Verkauf, freut
sich auf Ihren Anruf, Telefon (042) 72 27 27.

0 25007/35033

Fir einen unserer modern eingerichteten und
gut eingefiihrten Restaurationsbetriebe mit
CHINA-Spezialitaten-Restaurant, suchen wir
nach Ubereinkunft bestausgewiesenen

Geschéftsfiihrer

Besitzen Sie geniigend Elan und Erfahrung,
diesem anspruchsvollen Posten gerecht zu
werden, dann rufen Sie uns doch einfach an:

Fam. H. Strasser, Lyss
Telefon (032) 84 13 91
Frau Strasser verlangen

essa“le stelle

eine inte! Restau-
suchel‘\h?“:ng in ZO arich? 9" oBetried :\kze“’ Kon-
en rten Ba Verein-
eren \ebha! S re\’\o‘"e Wit ach
F‘ur‘““? Ba \“g Salen suC
rants, © dS chulun
\( "~ 0
eme“
ung‘ sa“c,\e\' und einen
l‘,hei garde"“"‘“g P
e -
Che 108 i nsere TERC i ?f\?:ree\'
m! snnen 2
um S\C\t"n‘gﬁ,enen v ,\‘;‘\’““\ Xm\h‘\g;-eme chtum
gad eung‘ st Arbeiten: 2" yanre
eﬁggr se\bs‘?’“d‘g Alter 26 01 iten kO r‘N'\'l:\e
chafl, . .. nichkel B 3l
Kostenbew erd\eﬂs“‘,‘,‘ﬁ?\\r‘ﬁ g ganz i der
uten er-
Nebst 9! o 3t-Zimm

A 25166/42790
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T
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@\ Solbad/ Fitnesszentrum

Hotel Schweizerhof
7514 Sils-Maria im Engadin

Hatten Sie Lust, im einzigen Solbad des Engadins zu
arbeiten? Unsere Badeanlage umfasst: Hallenbad-,
Solbad, Freiluftbad, Whirl-Pool, Kinderbassin, Win-
tergarten, Solarien, Saunas, Fitnessraum, Sonnen-
terrasse und Massage.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir in
Jahresstelle einen versierten

Chef-Bademeister/
Masseur

(D, F, I, nur CH oder Bewilligung B/C)

Als gute Voraussetzungen bringen Sie mit:

— freundliches und zuvorkommendes Auftreten

— Sie haben schon einige Berufserfahrung als
Bademeister/Masseur

— Ordnung und absolute Hygiene sind fiir Sie eine
Selbstverstandlichkeit

— verantwortungs- und pflichtbewusst

— Freude am Sport und Géste-Animation

— zeitgemasse Personalfiihrung

Was diirfen Sie erwarten:

— selbstdndigen und verantwortungsvollen
Wirkungskreis in einem Betrieb mit modernster
Infrastruktur

— Teilnahme an Weiterbildungskursen

— geregelte Arbeitszeiten

— sehr gute Entlohnung

— grossziigige soziale Sicherheiten

Wenn Sie heute in einer vergleichbaren Position sind
oder jetzt den Schritt in lhre Zukunft tun wollen, so
senden Sie uns Ihre vollstdndige Bewerbung mit Foto
oder rufen Sie uns an.

Hotel Schweizerhof
z. H. Herrn J. Kolbener, 7514 Sils-Maria
Telefon (082) 4 57 5

0 25228/31305
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y 4 2. N Der Verkehrsverein Ziirich fordert seit mehr als 100 Jahren weltweit ¥
. den Tourismus fir Stadt und Kanton Zirich. Infolge Riicktritts des
) B: h Jahres- X . . i
/ iﬂhé"é?f,ﬁffk“""m i i bisherigen Stelleninhabers wird per Anfang 1991 der * * *
Barmitarbeiter(in) Direktor d
Serviceerfahrung, Sprachkenntnisse und an- Ir or des
genehme Umgangsformen sind Voraussetzung . P
fur diese Position. Verkehrsvereins Ziirich R akd R N
Gerne erteilt Thnen unser Personalchef, Herr .
*W. Jaggi, weitere telefonische Auskunft und gesucht. lhn erwartet eine herausfordernde, selbstandige und sehr
freut sich auf Thre Bewerbung. abwechslungsreiche Tatigkeit. Fir die Neuerdffnung unseres einzigartigen

24608/4081 4-Stern-Hotels und Restaurationsbetriebes an

" " bester Lage der Stadt Luzern suchen wir per
Neben Planungsaufgaben und der Fiihrung eines Teams von an- Septembegr 1990 eine =

HOTEL erkannten Tourismus-Spezialisten ist der Direktor verantwortlich fiir
BELLEVUE PALACE » General-Gouvernante
BERN %% % &% 1. Die Ubernahme der aktiven Marktbearbeitung und Durchfiihrung iiat iber 20 Juniorsui .
\ Kochergasse 3-5, CH-3001 Bern, Tel. (031) 2245 81, Tx. 911524 / von Werbeaktionen in den wichtigsten Landern der Welt 3232;”;’5‘1';33’;:,9;"‘,’.?"";, im t;j,;‘,:grcshu.;:?eion:
swissatel 7 tel Bellevue au Lac gayni, 2 Restaurants, See-
‘ 2. Die gezielte Information von Touristen in Ziirich terrassen, 1 Bar, Seminar- und Bankettrdum-
\ 4 lichkeiten bis 180 Personen sowie ein grosszii-
. N ) ; giges Freizeitangebot und ist das ganze Jahr
- 3. Die Férderung des Tourismus fir Stadt und Kanton Ziirich im geoffnet.
In- und Ausland Bewerberinnen mit einer guten hauswirtschaft-
g lichen Ausbildung sowie Erfahrung iln den Be-
. " s ! H " s reichen Etage, Office, Economat sollten nebst
DOM'NO GASTRO 4. Die Imagestérkung eines tourismusfreundlichen Zurichs Freude am Aufbau dieser Hauswirtschaftsde-
gartemente Teamorientiertheit, Flzxi'bilita‘t und
Attraktive Stellen i i i i H 0 . elastbarkeit mitbringen. Diese Aufgabe ver-
in Gastronomie und Hotellerie Zur Erreichung dieser Ziele s.md Sch.welzer Burgerlrecht, Mutter: langt neben Selbstandigkeit auch die Fihrung
sprache.Deutsch, Erfahrung im Tourismus sowie die Beherrschung und Einsatzplanung eines grésseren Mitarbei-
«Ich machte Sie kennenlemens der englischen und franzésischen Sprache in Wort und Schrift terstabes.
o N _ Voraussetzung. Fuhlen Sie sich angesprochen, dann senden Sie
Ich bin ein wunderschdnes Hotel direkt am Hallwyler- Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an
3 . 5 . Hi Th. Egli, Direktor.
Auf d:ﬁeneuen Interessenten (Optimalalter 40 - 50 Jahre) richten ihre schriftlichen erm gfi; Direktol 23445/22085
Unterlagen inkl. Foto und Saldranspriiche bitte direkt an den

g P HOTEL RESTAURANT

Préasidenten des Verkehrsvereins:
Hermitage, Seeburgstrasse 72, CH-6006 Luzern

Herr F.A. Tirler, Frauminsterstrasse 17, 8022 Zirich Telefon 041 31 37 37

B Serviceangestellten (w/m)

warten per sofort interessante Tétigkeiten im A-la-car- Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.

te-, Terrassen-, Bankett- sowie Schiffs-Apérobereich.

aufgestellte Verstérkung. 025238/94013

. Einjunges Team freutsich auf freundliche, flexible und

Rufen Sie unseren Herrn Haas an. Er weiss noch viel

ZURICH

. mehr und freut sich, Ihnen dies zu sagen. Weitetauit mack Ih Swit-oiardi Verkehrsverein Ziirich
leltstadt, made in Switzerlan T
DOMINO GASTRO g EU.R (l}CgTTHARD
. Bernstrasse West 64, 5034 Suhr Wir suchen fir den Empfang eine oo ;
Telefon (064) 31 48 31 o 7 - - g In unserem lebhaften Café/Boulevard St. Gotthard
-. Bern, Iélgiggllhe"rl‘. lél:jzhermz.giacphpefsml m freundll(:he Beceptlonlstln mit seiner interessanten Bar |ésst sich unsere inter-

: - nationale Kundschaft gerne verwéhnen. Fiir unsere
Sie soll speditiv und kompetent Telefonanrufe Brigade mi 20 Mitarbei h ir eine
beantworten, gut organisieren und zeitweise glgadeimilica. ifarbetiornisuchion;wireingin
vier Dinge gleichzeitig erledigen  konnen! f

>

Wir bieten |hnen eine selbét:a’ndige Arbeit in : Cheflin de ser .ce

] \.. der Organisation unserer Kurse, im Verkauf
s unserer “Dienstleistungen und der Tennis- £ £
E.. Hotel Merkur sportartikel. 9 - jer;:!e unsere ?Aistebbineu' i
Rotisserie Sofern Sie eine schnelle Auffassungsgabe, L e
Le Mazot» Freude am Verkauf und Kontakt zu unserer Eine Ausbildung im Service und/oder eine ab-
£ anspruchs];olleé\ Kungschaﬂdhab‘ﬁn, erxvan?n geschlossene Hotelfachschulausbildung sind Vor-
Bahnhofplatz 35 Wir,gare Tre Rewerdung ocer hren Anrul. aussetzungen, um einen qualifizierten Service zu
P Tennis und Squash Halle Schumacher AG leiten. Sind Sie interessiert2 Herr Ch. Kurer, Perso-
3800 Interlaken Am Stadtrand 46 nalchef, erwartet gerne lhren Anruf.
8600 Diibendort g
Fiir unseren vielseitigen Hotel- und Restaura- Telefon G (01) 820 03 11, P (01) 820 17 89 7|;{ | St. Gotthard
tionsbetrieb suchen wir per sofort oder nach 25314/205159 otel St. otf ard ; .
Vereinbarung .. . warum sich mit weniger zufrieden geben?
- arti - - o =
Sous chef/che' de p rtle slnd S|e kreatlv, kontakﬂreudlg Bahnhofstrasse 87
ir bi i i i 8001 Zirich
Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz in H H H
mittlerer Kiichenbrigade und einen angemes- und eln organ'satlonstalent? Tel. 01/211 55 00 71 1L
senen Lohn. 24904/41220
Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen Dann soliten Sie sich die interessante
senden Sie bitte an die Direktion, oder rufen Tatigkeit als
Sie uns an, Telefon (036) 22 66 55. 4 e
21241716446 Lelterln
Hauswirtschaft
: — ndher ansehen.
i Mit Ihren Ideen nehmen Sie Einfluss auf die .
Furunsereneue Gestaltung unseres Personalrestaurants
H «Oaser, auf unsere Feste und auf die Am- y
Personalkan“ne biance unserer Firma. Bei der Umsetzung
& Ihrer Vorstellungen werden Sie von einem
suchen wir eine Team von 16 Frauen unterstiitzt. PARKHOFI;EL* IfLOSTERS
I.Eitel'in Wenn Sie (iber einen hauswirtschaftlichen Zur Neuerdffnung unseres 280-Betten-Hotels
Abschluss, ein Wirtepatent (Fahigkeitsaus- suchen wir per 1. November 1990 in Ganzjah-
Macht es Ihnen Freude, von Montag bis Freitag unsere weis 1) oder einen Abschluss im Hotellerie- resstellung:
Kantinen-Crew (4 TeiIzeitr'r(\itafrbentegnr‘slen)z; fuhren, fach verfiigen, und S}:e geme r;l! Melb‘l:ght;tn ' d .
das Mittagessen einzukaufen und alle anderen arbeiten, dann mochten wir Sie unl in . .
Dienstleistungen zu organisieren? kennenlsmen. Kiiche: Che! de cul:!ne
Wichtig sind fiir uns vor allem freundliches Auftreten, 33 ot Ih Chef de partie
Fuhrungserfahrung, Organisationstalentund die Frau U. Kubala (Tel. 035/ 60111) gi nen Sous-chef
Bereitschaft zur tiglichen, aktiven Mitarbeit. gelr:;e fiegg.lherte Ausk':mﬂ I}jb:_r gmkseksehé .
Falls Sie diese Voraussetzungen erfiillen, iibertragen wir selbsténdige, anspruchsvolle Tatigkeit un , .
Ilhnen gerne diesen vielseitigen Posten mit attraktiven das Einfiilhrungsprogramm. Réception: chef de recep“ﬂn
Arbeitszeiten, zeitgemassem Gehaltund gut
ausgebauten Sozialleistungen. Fectaurantt Ghef de serVice
Fiihlen Sie sich angesprochen? Frau M. Zeindler, - .
Personalassistentin (Telefon Direktwahl 743 32 20) Serviertochter/Kellner
erwartet gerne Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung.
025208/295004 Bar/ )
Nighoup:  Barman/Barmaid
Dr. Ing. Koenig AG 8953 Dietikon Etage: Chef-Gouvernante
Lagerstrasse 10 Telefon 01/743 31 11
Werden Sie Mitglied in unserem neuen Team!
Mit Kreativitat, Erfahrung und viel Einsatzbe-
@END@ reitschaft sind Sie bei uns richtig.
. Biscuits KAMBLY S.A. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
3555 Trul Hocon, Hotel Consulting, Unterrietstrasse 6,
rl ngl Telefon 035 60111 CH-8152 Glattbrugg, Tel. CH (01) 810 45 54
P 2uose/ 798 25109/262242
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HOBART | S

=2e=
UELLENHOF
Wir sind ein fiihrendes Unternehmen in der Einrichtung von Grosskiichen (Spiilmaschinen, AD RAGAZ
Kiichenmaschinen, Thermikgeréte, Kiihigerate).
& Kur- unpD GOLFHOTEL
Im Zuge der Expansion suchen wir PIERRE BARRELET, DIR.

7310 BAD Racaz - TEL. 085 9 o111
TeLEx 855897 - TELEFAX 085 9 62 46

Sachbearbeiter{in)

ﬁil‘ den VERKAUF INNENDIE“ST Da der jetzige, langjéhrige Stelleninhaber in absehbarer Zukunft einen eigenen Betrieb iiber-

nehmen wird, suchen wir nach Vereinbarung eine oder einen gutausgewiesene(n)

14 -
Ihr Bereich ist kreativ, vielseitig, anspruchsvoll und selbsténdig. Wir erwarten |hre chef de receptlon

Mithilfe bei der Umstellung des Offertwesens auf PC.

— Diese Jahresstelle verlangt die selbstandige Fiihrung der Réception unter Mithilfe von 6 bis
8 Mitarbeitern.

Sie sind aufgestellt, marketingbewusst und belastbar. L X
i — Das Ziel dieser wichtigen Kaderposition ist die optimale Bewirtschaftung der 200 Betten
Sie sprechen fliessend Deutsch und Franzésisch, moglicherweise auch Englisch. des Hotels mit ausschliesslich individuellen Kur- und Feriengésten aus dem In- und Aus-
land sowie deren Betreuung wahrend des meist mehrwdchigen Aufenthalts.
Sie beherrschen  eine gute schriftliche Ausdrucksform in Deutsch und Franzésisch. — Ein weiteres wichtiges Anliegen muss die Motivation und Weiterbildung der Mitarbeiter der

Réception sein.

— Eine gute Aus-und Allgemeinbildung, Erfahrung aus Hausern der gleichen Kategorie, sehr
gute Sprachkenntnisse sowie Verantwortungsbewusstsein sind gute Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche Bewilligung der gestellten Aufgaben.

Ihre Erfahrung kaufménnische Ausbildung (KV oder gleichwertige Handelsschulbil-
dung). PC/EDV-Anwendererfahrung.

Wir sind ein junges und dynamisches Team — Um ein méglichst giinstiges Umfeld fiir eine erfolgreiche und wenn mdglich langjéhrige
Wir bieten 40-Stunden-Woche, Gleitzeit, beste Anstellungsbedingungen und Zusammenarbeit zu schaffen, ist fiir diese Stelle eine lberdurchschnittliche Besoldung
Sozialleistungen. vorgesehen.
" . RS . BS Zudem bietet Bad Ragaz (4200 Einwohner), im Griinen, am Fusse der Blindner Berge gele-
\g}xrfreuen uns sehr darauf, Sie kennenzulernen. Bitte richten Sie Fhre schriftliche Bewerbung gen, in nur 1 Stunde von Zrich oder St. Gallen erreichbar, gute Wohnqualitat, far Sgpo?lbe-
geisterte ebenso wie fiir eine junge Familie.
RT (SWIS! , hofstr. 20, 8 rich 4 i ne H : ) i
:!eolsﬂgn (0(1s) 432824‘\161 RMBlicistrasse s Sind Sie interessiert, so richten Sie lhre Anfrage oder schriftiche Bewerbung an Jorg

Schweizer, Vizedirektor. 25282/2712

Fiir ein vorgéngiges Telefongespréch steht lhnen Herr Rudolf Cigler zur Verfiigung.
0 25054/251976

Haus allerersten Ranges
ganzjihrig geoffnet f

Hotel

 ScHWEIZERHOF Gafthof Rifli % D

ﬂﬁ [ l “World"  +In association with Swissair = 21Z 7]

Wir suchen
F&B-Assistent/ Serviceangestellte
Praktikant fiir gepflegten Speiseservice und
Kellner Jungkoch

(neben Chef)

serVicea“QESte“te Auf Wunsch Zimmer im Hause.

Wfr suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

fir unser Restaurant Rotonde mit gepflegter Kund- Geregelte ArbeltSfe|t 'Sporthotel
schaft. Familie Wenger-Kéch Darlux
Telefon (031) 84 02 11 Bergiin

Fiir ausldndische Interessenten ist der Ausweis B APy
oder C erforderlich. . .
Interessiert Sie eine dieser Stellen, dann senden Sie
uns bitte Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und
Zeugniskopien an die Direktion, Hotel Schweizerhof, |
6002 Luzern. ’

Sporthotel Darlux

CH-7482 Bergiin GR, Telefon (081) 7314 15

Im Herzen der Ferienecke der Schweiz, 4-Stern-
Saisonbetrieb mit 120 Betten, Arvenstiibli, Grillroom,
Hotelbar, Hallenbad und Fitnessraum, Sauna,
Squashhalle, Tennis und andere
Sportmdglichkeiten.

Fir weitere Auskiinfte steht lhnen gerne Herr

D. Thiier (Personalchef) zur Verfigung. | C %
24881/23310 / 5

Schweizerhofquai 3, 6002 Luzern, Tel. 041 -5022 11 * * * * )
PARKHOTEL ZUG

Das Businesszentrum
im Herzen der Stadt Zug
bietet dem anspruchsvollen Geschaftsmann
einen zeitgerechten Service.

Fir unsere lebhafte Sommersaison suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Sous-chef/Chef saucier
Chef de partie

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima, der
Leistung entsprechendes Salédr sowie neuzeitliche
Anstellungs- und Arbeitsbedingungen.

Wir suchen nach Vereinbarung

Chef
de partie

Rufen Sie doch einfach Herrn Aig-
ner, eidg. dipl. Kiichenchef, oder
Herrn Michel, Personalchef, an.
Unter der Nummer (042) 22 66 11
geben wir lhnen gerne jederzeit
ndhere Auskiinfte.

25045 /222364

Z
24 VIELSETIGE HOTEL
' & & & ¢ A A ZHRICHSEE

Das Seehotel Meierhof am linken Zirichseeufer sucht
nach Ubereinkunft eine neue Mitarbeiterin:
Haben Sie Erfahrungen als Hofa?

Haben Sie vor kurzem Ihre Hofa-Lehre abgeschlossen
und méchten Ihre Erfahrung erweitern, dann sind Sie

unsere neue

Wir sind ein grosses 4-Stern-Hotel mit 128 Zimmern,
224 Betten und vielféltigen Bankett- und Konferenz-

Auflhre Bewerbung oder Ihren Telefonanruf freut
sich: -

|. Nager, Direktor
Sporthotel Darlux
7482 Berglin

24919/53686

moglichkeiten bis zu 150 Personen. -

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freut sich unser
Herr E.Schneiter auf lhren Anruf, Telefon (01)
725 29 61, oder |hre Bewerbung.

HOTEL ST MORITZ

PARKHOTELZUG 1. 042226611
4300 Zug » Fox 042 21 3929

Es wollen sich bitte nur Schweizer oder Auslénder mit
gliltiger B- oder C-Bewilligung melden. Ein modernes
Personalzimmer kann zur Verfugung gestellt werden.

sucht fiir die Sommersaison 1990:

Telefonistin .= .5
0 25051/110850

m sowie fiir Chesa Veglia:

*% %% seehotel meierhof horgen-ziirich che'[ de parlle

8810 Horgen, Tel. (01) 72529 61, Telex 826 999 SMH Pizzaiolo
Fax (01) 72555 23

:?:Then;hf)h wgmressaj;edTen soucli‘eer Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Badrutt's
neut jugverbindungen. i
s Pcuarv pr hc"elg'wlshk revos Palace Hotel, 7500 St. Moritz, Telefon (082) 3 38 19.

25139/33944
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Das ****Hotel Sintispark in Abtwil am westlichen Stadt-
rand von St.Gallen ist das modernste Hotel der Ostschweiz
mit einem <eigenens Freizeit- und Einkaufspark.

In unserem Hotel herrscht tagsiiber reger Betrieb. Die
Kassen und die tigliche Buchhaltung werden deshalb
wihrend der Nacht nachgefiihrt. Selbstverstindlich iiber-
nimmt der Mitarbeiter im Nachtdienst noch weitere Auf-
gaben im administrativen Bereich, da er alleine arbeitet.
Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein, Zuverlissigkeit
und Vertrauenswiirdigkeit sind deshalb die wichtigsten
Voraussetzungen, die unser neuer

Night-Auditor

mitbringen muss. Ebenso miissen Sie gerne selbstindig
und wiihrend der Nacht arbeiten. Sie werden sorgfii]liﬁ
und griindlich eingefiihrt, sodass auch Anfinger beriick-
sichtigt werden konnen. Eintritt per sofort oder nach
Vereinbarung.
Sind Sie interessiert oder mochten Sie einfach etwas mehr
iiber die Stelle oder unseren Betrieb erfahren?
Wir freuen uns auf Ihren unverbindlichen Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung.
Hotel Sintispark Abtwil,
B. Walter oder B. Riittimann
9030 Abtwil, Tel. 071/3215 75

P 25170/207721

Hotel, beim Freizeit- und Einkaufszentrum Sdntispark,
144 Betten, 2 Restaurants, Bar-Cocktail-Lounge, Konferenz-,
Tagungs- und Seminarrdumlichkeiten fiir bis zu 70 Personen,
Bankett-Angebot. Immer gentigend

Liirichsee

8804 Au/Zirichsee
Tel. (01) 78110 10

Wir hieten lThnen keine
ruhige Aufgabe. ..

... dafiifeinen Posten mit sehr viel Abwechslung als

Sous-chef

in einer mittelgrossen, jungen und dynamischen K-
chenbrigade, zur Unterstiitzung und Stellvertretung un-
seres Kuchenchefs, Herrn Wolfgang Jambor.

— Téglich ein neues Fischmenu
— Gehobene Bankettkiiche

— Wechselnde 8-Gang-Menus

- Saisonal bedingte Aktionen

— Grosser Gartengrill fir Fisch und Fleisch

Wir bieten:

— Uberdurchschnittliche Entlshnung

— Geordnete Arbeitszeit und Freizeitabrechnung
— 13. Monatslohn

- Umsatz und Renditenbeteiligung

Eintritt 15. Juli oder nach Ubereinkunft.

Mdchten Sie mehr dariiber wissen?

Rufen Sie uns an: Telefon (01) 781 10 10, und verlangen
Sie Herrn Ph. Keller oder W. Jambor.
24224/2356

Das Hotel-Uzwil-Team wiinscht sich weitere Kollegen

Service-Angestelite(r)

Lehre zur:

Hotelfach-Angestellten
Servicefach-Angestellten

Unsere Vorteile:

zweimal pro Monat ganzes Weekend frei. Jeden Sams-
tag Restaurant geschlossen.

13. Monatslohn und Treuepramie

Zimmer mit Dusche/Telefon/TV usw. maglich.

Gerne zeige ich Ihnen unser Haus und freue mich auf
Ihren Anruf. H. Spengler.

P 25043/35378
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Nach Ubereinkunft suchen wir eine(n)

Reservations-
mitarbeiter(in)

Unsere Reservationszentrale ist mit modernster
EDV ausgeriistet und bildet das Herzstiick der
Réception. An dieser Stelle sind Sie fiir die Entge-
gennahme, der Disposition und der Bestatigung
samtlicher Hotelreservationen zustandig und ste-
hen mit der ganzen Welt in Verbindung.

ORI YW

NN

Bei dieser Aufgabe helfen Ihnen Ihre Réceptions- 7
erfahrungen und Ihre guten Englischkenntnisse, 7
dafiir erwartet Sie eine interessante Stelle, Sams- ]
tag und Sonntag frei sowie attraktive Aufstiegs- %
moglichkeiten. Z
i

Auf Wunsch gibt Ihnen unser Personalchef, Herr [
W. Im-Obersteg, gerne weitere Auskiinfte, oder Z
senden Sie ihm Ihre kompleten Unterlagen. ]
25095/40150 /,

Kurhausstrasse 65 "
8032 Ziirich Telefon (01) 251 62 31

19412/40150 Z

NN
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HOTEL g RESTAURANT
WALDHHMI
. RISCH e

Fir unser Spezialitdtenrestaurant und Land-
gasthof SHV suchen wir ab sofort oder nach
Ubereinkunft eine(n) tiichtige(n)

Betriebsassistenten (-in)

Wir bieten eine interessante Arbeit, verbunden
mit neuester Technik (EDV usw.), bei welcher
Sie Einblick in die verschiedenen Sparten des
Gastgewerbes erhalten.

Ihre zukiinftigen Arbeiten sind:

— Réception

— Stellvertretung des Patrons

— Uberwachung und Mithilfe im Service

Wenn Sie an dieser Aufgabe interessiert sind,
dann melden Sie sich bitte bei uns, damit wir
alles weitere miindlich besprechen kénnen.

Telefon (042) 64 11 55, Herr J. Schriber

24670/28932

EXCELSIOR
shrosa

Kiichenchef

Unser langjahriger Kiichenchef Armin Amrein iber-
nimmt nun ganzjahrig die Fiihrung der Biirgenstock-
Kichen.

Daher suchen wir per kommende Wintersaison
seinen Nachfolger.

Wir legen Wert auf eine gepflegte, abwechslungs-
reiche Menugestaltung und setzen auf einen Kandi-
daten mit Kreativitat, Selbstandigkeit und Durchset-
zungsvermogen.

Wenn Sie an einer langerfristigen, wiederkehrenden
Anstellung interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung:

Oscar E. Rederer, Hotel Excelsior, 7050 Arosa
L 24654/1287

SEEHOIEL
SCHIFF

AN
lIhr neuer Arbeitsplatzam Bodensee!

MANNEN
BACH

Die Chance zur Weiterbildung von
kreativen Fachleuten wie

Servicefachangestellte
Koch

bieten wir Ihnen in unserem moder-
nen und gepflegten Speiserestau-
rant, an schonster Lage, am Boden-
see.

Herr U. Kopp erwartet gerne
lhre Offerte.

P 24575/175684

8268 Mannenbach 2\ Telefon 072-631155

s cmisanssmiina s o

H O T E L
DAVOSERHOF X% %%
DAVOS

Wir suchen nach Ubereinkunft
fiir unser bestbekanntes Erstklass-Restaurant
in Davos
(1990 unter den 100 besten Restaurants der
Schweiz ausgezeichnet)

begeisterungsfahige Frontmitarbeiter als

Oberkeliner
Chef de rang m/w
Barmaid oder Barman

Wir stellen uns erfahrene und fachkundige Mitarbeiter
mitviel Initiative und Freude an ihrem Beruf vor, denen
es ein Anliegen ist, unsere anspruchsvolle Kundschaft
fachmannisch zu verwohnen.

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle in einem jungen;
dynamischen Team und einen den Anforderungen
entsprechenden Lohn. Wenn Sie einige Jahre
Berufserfahrung haben und mit uns eine echte
Dienstleistung am Gastverwirklichen wollen, freuen wir
uns auf eine vollstdndige Bewerbung mit Foto und
Zeugnissen.

-Anfragen sind zu richten mit Foto und Zeugnissen an:
Herrn Paul Petzold, Hotel Davoserhof
CH-7270 Davos Platz
Telefon (081) 4368 17

25240/9318

'ECCO"=
PERSONALBERATUNG

Hallo Sie! Warum nicht? Gutes Geld verdient sich durch
eine gute Stelle!

‘Aufgestelite Leute
aus dem Gastgewerbe . ..

Alleinkdche, Chef de partie, Chet de rang, Maitre d’hd-
tel, Sefa und Hofa’s, aber auch Réceptionisten (-innen)
und Telefonisten (-innen)

sind bei uns jederzeit willkommen.

Wihlen Sie Telefon (01) 211 71 71, Karl-Heinz Mathias
gibt lhnen gerne Auskunft.

Gessnerallee 46, 8001 Zirich
2 Min. vom Hauptbahnhof, Parkplatze.

Dietikon: (01) 741 24 00 Oerlikon (01)311 51 50

M 22239/243922

ECCO™=
O
BRINGT SIE WEITER...
Temporar und auf Dauer
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Sie suchen einen Job als V N Fir einen .
. r— Mit 33 Restaurants, 32 Gourmessa-Verkaufsstellen
Koch_chef de partle P N I.andgaslhol (Traiteur) und einem begehrten Party-Service gehort
= e Pasign i N welcher sich im Luzerner gie Mihgros Zirich zu den Grossen im Gastronomie-
ren ganz . Hinterland befindet, suchen ereich.
personlichen HOTEL - RESTAURANT - BAR wir eine(n) zuverlassige(n)
Vorstellungen? . $¢€ HWEIFERMHOF und initiative(n) -
Sie finden bei uns «die» am Bannhotolais, 8430 Wetsikon,Tel. 913 a4 40 - Suchen Sie eine neue Herausforderung — Kaderstel.
cvufitlegf& und i T Pachlerﬁn) le — wo Sie Ihre Berufskenntnisse tagtiglich anwenden
ke?tleir. ildungsmaglich- e Wir bieten: kijnne_n und trotzdem noch geniigend Freizeit fiir Ihre
N 4 Hobbies haben?

Ein Betrieb, derimmer
Sonntag und Montag und
an allen Feiertagen
geschlossen hat.

OCHSEN
LENZBURG

RESTAURANT
Ochdenstube
. satteltasche
| iert?
Vr&}re;fessle?'nduns heute HOTEL
schon, Ihnen unser gut 5600 Lenzburg

eingespieltes Team
vorstellen zu kénnen.
Herr H. P. Schatzmann
wartetauf lhren Anruf.
24995/19437

Tel. 064/5137 76

Brestenberger

Hor Racgaz

7310 BAD Racaz TEeLEFON 085/9 01 31

Wir suchen auf 1. Juli oder auf Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine

Im Hof Ragaz fithren wir unter der Leitung von Herrn
Simon, eidg. dipl. Kiichenchef, eine ideen- und tradi-
tionsreiche Kiiche, pflegen eine abwechslungsrei-
che und leichte Kost fiir Hotelgdste und Gaste in un-
serem A-la-carte-Gourmet-Restaurant Aebtestube.

Sie méchten gerne traditionsreich und auf eine klas-
sische Weise kochen, als Chef de partie Ihr Kénnen
unter Beweis stellen und als Commis de cuisine wei-
ter dazulernen: in jedem Fall ein wichtiger Schritt in
Ihrer Laufbahn.

Bitte rufen Sie uns an, oder senden Sie lhre Bewer-
bung an:

Robert Koller, Telefon (085) 9 01 31

25127/2658

A RAREDAS

v

Wir sind aktiv:
EIN KULINARISCHES ERLEBNIS

AMERIKA

vom 27. Juni bis 4. Juli 1990

SIE AUCH?

Gesucht in unsere lebhaften
Restaurants

flinke(n)
Service-Angestelite(n)

die (der) auch bei grosserem
Ansturm freundlich und
zuvorkommend bleibt (Anfanger/in
wird angelernt)

selbstindigen
Koch (m/wj)

die (der) mitFreude und Kénnen die
Wiinsche unserer Géste erfiillt.

Im Hauswirtschaftsbereich:
An korrektes, sauberes Arbeiten
gewohnte

Hofa/Gouvernante

die bereit ist, Verantwortung zu
tragen. Auch als Teilzeitmitarbeiter
(tage- oder stundenweise) sind Sie
herzlich willkommen.

Bitte melden Sie sich noch heute bei
Herrn R. Hogger, Betriebsleiter,
oder
Frau B. Hausammann, fiir ein
unverbindliches Gespréach
Telefon (01) 932 44 40

HOTEL SCHWEIZERHOF
WETZIKON

0 25184/121630

— sehrguteingefiihrtes
Speiserestaurant mitzirka
90 Platzen, davon zirka 30
in separatem Sili;

— sehrschoner Saal mitzirka
300 Platzen;

— Sitzungszimmer mit 16
Platzen;

— 4 Gastezimmer

— Gartenwirtschaft mit zirka
70Platzen;

— Kleiner Saal mit zirka 50
Pléatzen;

— guteingerichtete, moderne
Infrastruktur;

— Barmitzirka 35 Platzen,
sowie a

— fairen Pachtzins und
weitere glinstige
Bedingungen.

Ideal fir tiichtigen, gut aus-
gewiesenen Koch mit Part-
ner(in). Tagsiiber wird von
guter Geschaﬂskundschaft
profitiert.

Antritt: auf den 1. April 1991
oder nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit den {bli-
chen Unterlagen sind bis
Ende Juli 1990 zu richten an
die REVIMAG Revisions- und
Immobilien AG, Baselstras-
se 38, 6252 Dagmersellen.

25128/294683

Flr unser

asiatisches
Spezlalltaten-nestaurant

suchen wir einen kreativen

KOCh (auch Jungkoch)

der Interesse an exklusiver, exotischer Kiiche hat.

Bewerbungen richten Sie bitte an:
Thai Restaurant Hotel Arlette
Stampfenbachstrasse 26, 8001 Zirich
Telefon (01) 252 05 12

22989/290416

DER TEUFELHOF BASEL
Das Kultur- und . Gasthaus

Unser Betrieb ist zwar klein, aber vielschichtig. Ein
Kunsthotel mit acht bewohnbaren Kunstwerken, zwei
Kleintheater, ein Feinschmecker-Restaurant, eine
Weinstube, ein Café und eine Bar bilden eine Einheit.
Wenn wir schon im ersten Jahr auf Platz 31 der 100 be-
sten Restaurants der Schweiz eingestuft wurden, méch-
ten wir auch eine entsprechende Gastebetreuung bie-
ten. Wenn Sie iiber eine entsprechende Ausbildung ver-
fligen oder das Ziel haben, Géaste nicht zu bedienen
sondern zu betreuen, sind Sie vielleicht unsere neue

Service-Fachfrau

oder unser(e) neue(r)

Leiter(in) der Weinstube

Bewerben Sie sich bitte bei

Monica Thommy-Kneschaurek
DER TEUFELHOF BASEL
Leonhardsgraben 47, 4051 Basel
Telefon (061) 25 10 10

24045/254410

*#####‘##*##“
Hotel ‘}lcytuumnt *

anhbau@*

CH- (f'mmcnbrutfc{

LUZERN
Schriber-Rust
Telelon (041) 5317 37

Fir unser modernstes

3-Stern-Hotel mit Gourmet-

restaurant suchen wir nach
Ubereinkunft:

Chef de cuisine

Fur diesen anspruchsvollen
Posten kéme auch ein

Sous-chef

in Frage, der die notigen
Kenntnisse mitbringt und
Freude am Beruf hat.

Unser Restaurant wird ubri-

gens nach neuesten Prinzi-

pien umgebaut, und wir be-

kommen auch eine neue Bar,

einen Konferenzraum, und fir

unser Personal wird auch ge-
sorgt.

Zusatzlich  bendtigen  wir
noch:

Serviertochter/Kellner
Chef de partie/Jungkoch

(neunmonatige Saisonbewil-
ligung vorhanden)

Gerne erwarten wir lhre Offerte.
22820/10111
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@astbof TLBwen
Minsingen

Zur Ergénzung unseres jungen und
dynamischen Teams suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft eine
freundliche und versierte

Servicefachangestelite

Wenn Sie Wert auf einen gepflegten
Betrieb sowie einen guten Team-
geist legen, sollten Sie sich mit uns
in Verbindung setzen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf!
P 25308/48429

Familie R. & Ch. Gut-Oehrli
7 Tage offen — 2 grosse Parkplitze
Tel. 0317925811

F REIENHOF

THUN

Direktion C. und S. Platzer
Suchen Sie eine verantwor-
tungsvolle, selbstandige und

attraktive Aufgabe?

Wir suchen ab 15. September
in Jahresstelle

erfahrene
Réceptionistin

Lieben Sie den Umgang mit
Menschen?
Arbeiten Sie gerne in einem
jungen Team?

Haben Sie gute Sprach- und
Fachkenntnisse?

Waére Thun nicht |hr idealer
Arbeitsort?

Wenn Sie diese Fragen mit JA
beantworten, dann kénnten Sie

unsere neue Kollegin sein.
Wir freuen uns auf Ihre Bewer-

bung oder auf lhren Anruf.
Herrn Carlo Platzer verlangen
24945/34649

Telefon (033) 21 55 11

oTELS

Gerlernte

Koche

haben die Moglichkeit, sich zum

Geranten

eines M-Restaurants ausbilden zu lassen.

Wir erwarten:

@ abgeschlossene Berurfslehre als Koch

@ cinige Jahre Praxis

@ Idealalter 23-26 Jahre

@ Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
® Freude am Kontakt mit Gisten

@ cventuell Fithrungserfahrung

Wir bieten:

@ individuelle Karriereplanung

® Ubernahme der Kosten fiir den Wirtekurs B
@ gezielte Aus-/Weiterbildung inkl. Fachkurse
@ 41-Stunden-Woche (abends und sonntags frei)
® 5 Wochen Ferien

Interessiert? Frau G. Haas, Personalchefin, freut sich
auf Ihren Anruf.
Telefon (01) 278 56 85. Besten Dank.

MIGROS

Genossenschaft Migros Ziirich
Personalwesen
Postfach 906,8021 Ziirich

025267/90379

Sport- MOJeL

3770 Zweisimmen

sucht auf 1. September auf-
gestelite und an selbstan-
diges Arbeiten gewdhnte

Barmaid

(Dancing mit Lifemusik)
Nur Abenddienst, sonntags
Ruhetag, guter Verdienst.
Rufen Sie uns an:

Telefon (030) 2 14 31, Herr
Schumacher
25295/41874

*x X

* * vy
GASTRONOMIEMIT STIL

Fiir unser bestbekanntes, traditionelles Erst-
klasshotel in der Luzerner Altstadt suchen wir
nach Vereinbarung

Night-Auditor

Zu Ihrem vielfaltigen Aufgabengebiet gehdren
kleinere administrative Arbeiten, Telefonbe-
dienung, Einchecken unserer Late-arrivals
usw.

Wir bieten:

— Ganzjahresstelle in einem internationalen,
lebhaften Stadthotel

— Einfiihrung auf unserem neuinstallierten
IBM-Computer 36

— der hohen Verantwortung entsprechende
Entlhnung

Wenn Sie diese abwechslungsreiche, aus-
baufihige Aufgabe anspricht, freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung mit den iblichen Unterla-

en.
9 Peter Busser, Direktor
25201/22683

Kk x

* *

HOTEL DES BALANCES
WEINMARKT LUZERN - 6000 LUZERN 5
GOURMET RESTAURANT LA VAGUE
PIANO BAR - SALLE DES BALANCES - TERRASSE

TELEFON 041/5118 51

BISTRO

Ein starkes Paar, die hotel + fouristik revue

Ry
~*** KANTONSSPITAL

Unser Motto: Be euis agstellt = u'gs(ell!l
Sind Sie Hausfrau und verspuren Sie
Lust, hin und wieder berufstatig zu sein?

. dann setzen Sie sich doch gleich mif
uns in Verbindung, denn wir suchen fir
unsere Cafeterla mit 130 Sitzplatzen eine

Teilzeit-Mitarbeiterin

Was wir von Ihnen erwarten?

— Freude als Gastgeberin

— gute Deutschkenntnisse

— Bereitschaft zur Teamarbeit fiir alle
anfallenden Arbeiten in der Cafeteria.

Was wir bieten?

- abwect Jel
Arbeitsgebiet
— variable Arbeitszeiten
— und natiirlich eine grindliche
Einfiihrungszeit
Méchten Sie noch mehr wissen?
Frau Susanne Pifster, Leiterin der Cafete-
ria, gibt lhnen gerne Auskunft.
Telefon (064) 21 41 39. i
Ihre Bewerbung mit den ublichen Unter-
lagen wollen Sie bitte einreichen an:
Verwaltung Kantonsspital, 5001 Aarau
P 25178/292176
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CHINA RESTAURANT
TAR-TUNG

Wir suchen per 1. August 1990
qualifizierte(n), sprachkundi-
ge(n) D, E, F

Service-
mitarbeiter(in)

mit Erfahrung.
Auslédnder nur mit Bewilligung.

Hertensteinstr. 24
Luzern
Telefon (041) 51 26 66,
Frau Sared|

9934/133663
|

Fiir unser Front-Office suchen wir einen

Assistant Night Manager/
Night-Auditor

Diese vielseitige Téatigkeit an unserer Réception bein-
haltet Tagesabschluss auf Computersystem IBM, Gé&-
steempfang, -betreuung und Gaste-Check-out, ver-
schiedene Kontrollaufgaben und -rundgénge sowie di-
verse andere an einem Hotelempfang anfallende Arbei-
ten.

Nebst fortschrittlichen Anstellungsbedingungen bieten
wir Ihnen einen idealen Einstieg in die Hoteladministra-
tion mit sehr guten Aufstiegsmaglichkeiten.

Schétzen Sie Géstekontakt, arbeiten-aber auch gerne
mit modernsten technischen Einrichtungen? Wenn ja,
rufen Sie uns doch einfach wihrend Biirozeiten mit der
Durchwahl (01) 401 01 44 an. Frau Rymann gibt Ihnen
gerne weitere Auskiinfte und vereinbart einen Bespre-
chungstermin. Oder senden Sie uns |hre Bewerbungs-
unterlagen an untenstehende Adresse.

25272740819

Lissabon, Londan Gatwick, London Heathrow, Munchen,
New York, Numberg, Panis, Wiesbaden, Zurich.

HOTEL NOVA-PARK

365 Zimmer * 6 Restaurants - Bars - Clubs
Discothéque - Kongress-Center

Badenerstr. 420 - 8040 Zurich - Tel. 01/4912222

Berlin, Bombay, Budapest, Dusseldorf, Genf. Hedelberg, BRI

* %k H ok

ARK
HOTEL
DELTA

sucht per sofort oder nach Uberein-
kunft bis Ende Oktober noch folgen-
de Mitarbeiter:

- Chef garde-manger
Logen-Tournant

Auf lhre Bewerbung mit den {bli-
chen Unterlagen oder lhren Anruf
freuen wir uns.

PARK HOTEL DELTA
6612 Ascona
Telefon (093) 35 11 05

24404/1961

Zur Vervollsténdigung unseres
Teams suchen wir per Anfang
August oder nach Vereinba-
rung, in Jahresstelle,

Koch oder Kachin

Wir bieten:
Uberdurchschnittliche Entih-
nung

angenehmes Arbeitsklima

auf Wunsch Wohnung im
Hause

Bewerber mit A-Bewilligung
koénnen nicht beriicksichtigt
werden.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

A.  Kranz, Telefon (081)
24 64 55

(Anrufe anderer - Zeitungen
unerwiinscht)

P 25258/243396

am leumarkt

8001 Zirich
Tel. 0172527939

A. Bartholdi
Neumarkt 5/7

Arbeitsplatz Ziirich 1 oder 9

Koch
Sous-chef de service

Wir bieten einen anspruchsvollen Job, aber auch
moblierte Wohnungen oder Zimmer.

Interessierte melden sich bei Herrn Bartholdi oder Herrn
Baumgartner, Speiserestaurant Letzitor, Telefon (01)
492 73 14, oder Zunfthaus am Neumarkt (01) 252 79 39.

25085/41505

= Hotel Derby

Flir unseren renommierten, exklusiven Eng-
lisch-Pub inmitten der Altstadt Luzern suchen
wir per 1. September oder nach Vereinbarung
einen jungen, initiativen

Chef-Barman
Chef-Barmaid

zur Selbstfiihrung unseres Barbetriebes.
(Haben Sie Erfahrung in Barbetrieb und
Snack-Kiiche, tragen Sie gerne Verantwor-
tung und Selbstandigkeit.)

Ferner suchen wir

Servicefachangestelite

fur die Bar. Fremdsprachen erwiinscht.
Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterla-
gen oder lhren Anruf.

Robert Bucher Immobilien, Luzern
Telefon (041)51 26 62, Blirozeitvon 8-11 Uhr.

25222/264938

Restaurant/Pub Derby

z

Wir suchen sofort oder nach
Ubereinkunft einen jungen

Koch

der es versteht, sich initiativ in
eine Kleinbrigade einzuarbeiten,
und dafiir iiberdurchschnittlich
entlohnt wird.
Richten Sie Ihre Kurzofferte oder
Thr Telefon an E. Loeffel.
Telefon (031) 22 08 70.

P 25200/4014

arbergersso,

rbergergasse 40, 3011 Be!
\ Tel. 031220870

< Belmontstrasse 1, 7000 Chur, Telefon 081-24 64 55_>
Bar-Dancing, Minigolf
Telefon (032) 53 13 44

Floridne "

Gesucht per sofort, zum Teil
als Ferienablésung:

Barmaid
Serviertochter/Kellner

Wir bieten eine abwechs-
lungsreiche  Tatigkeit in
einem jungen Team sowie ein
interessantes Gehalt.

Wenn sie sich angesprochen
fihlen, dann wenden Sie sich
bitte an Herrn U. Schwab,
Telefon (032)'53 19 44.

P 25176/95656

10 Autominuten ab Kloten! Montag
und Dienstag Ruhetag!

Wir sind ein Spezialitdtenrestaurant
und suchencper sofort oder nach
Ubereinkunft

Servicefach-
angestelite(n)

Bewilligung fiir 9 Monate vorhanden
ab 1. September 1990.

Wir bieten: 5-Tage-Woche, 5 Wo-
chen Ferien, leistungsgerechte Ent-
16hnung.

Kreative jiingere und zuverldssige
Mitarbeiter haben Aufstiegschan-
cen.

Gasthof Adler, Rorbas ZH
Familie Lindauer
Telefon (01) 865 01 12

25245/29122

Gesucht tiichtige, sprachen-
kundige

Gouvernante

mit Hofa-Ausbildung in Jah-
resstelle.
Bitte melden Sie sich bei

4 Fam. Waldmeier
Hotel Krafft am Rhein
Telefon (061) 691 88 77

24739/3301

Ab sofort oder nach Vereinbarung
gesucht

Hofa

und

Zimmermédchen
Deutschkenntnisse erwiinscht.

Familie Hausel, Hotel Mira Val,

7018 Flims Waldhaus P 26262/44300

Im Herbst 1990 erdffnen wir ein
neues Hotel mit 120 Betten und ein
vegetarisches Restaurant. Wir
suchen als Ergdnzung unseres
jungen Teams:
Hotelfachassistentin

(Tournante)

Servicefachangestelite
Zimmermadchen und
Kiichenhilfe
Nachtportier

(fur Ablds 2 Nachte pro Woche)

Wir_geben Ihnen gerne Auskunft
tber n&here Details. Wir freuen
. uns auf Ihren Anruf (bitte Fr. Wart-
“mann sen. verlangen).

M 25229/38415

HOTEL WARTMANN

8400 Winterthur, Rudolfstr. 15
Tel. 052/226021

ZERMATT
Hotel Garni Biner

sucht auf Ende Juli oder nach Uber-
einkunft

1 Sekretér(in)

(Mithilfe im Service) sprachenkun-
dig

1 Serviererin

(Mithilfe im Buro, auch méannliche
Person) sprachenkundig

Telefon (028) 67 26 67
Telefax (028) 67 58 50

25239/38857

Auf 1. September 1990 oder nach Verein-
barung suchen wir eine(n)

Servicefachangestelite(n)

Wir wilnschen:

— gute Kenntnisse im A-la-carte-Service
— freundliches Erscheinen

— Ausbilden einer Service-Lehrtochter
— an i Arbeiten

Wir bieten:
— hoher Lohn
— angenehmes Arbeitsklima in jungem
Team
— eigene Ideen werden beriicksichtigt
— Wohnung mit Bad
— 5 Wochen Ferien
Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann
kommen Sie vorbei, oder rufen Sie ein-
fach an.
Gasthof Sonne, Messen
R. Schori-Stooss
Telefon (031) 96 52 11
A 25165/42790

Nach Adelboden gesucht, in hei-
meliges Ausflugsrestaurant, ge-

lernter, selbstan-

diger

qualifizierter,

Koch
Gut eingerichtete Kiiche, abends
Grilladen vom Cheminée.
Sonntag ab 14.00 Uhr bis Diens-
tag 16.00 Uhr frei.
Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bung.

Familie P. Oester 25250/52057

Reftanvant Aebi

3715 Adelboden Fam. P.+D. Oester.Walther

Tel. 033/ 731356

;41‘1:3’4

In unser kleines Sommerteam suchen wir noch

1 Serviertochter <~

in schonen A-la-carte-Betrieb sowie

1 Commis de cuisine

Bitte rufen Sie an Telefon (081) 31 14 94 oder (081) 31 31 41
wiéhrend Birozeit: 09-12 und 14-17 Uhr
L 25237/214426

""HOTEL‘A‘%&SEEPARK THUN

108 Betten, Restaurants, Bar, Carnotzet
Schulungsrdume, Fitness und Sauna
unvergleichliche Lage am Thunersee, Jahresbetrieb

|\Fir unser neues Viersternhotel — direkt am schonen .
Thunersee gelegen — suchen wir fiir unsere junge, auf-
gestellte Servicebrigade nach Vereinbarung einen

Servicefachangesteliten

(Dame oder Herr)

Wir bieten:

— modernen Arbeitsplatz

— interessante Anstellungsbedingungen
— abwechslungsreiche Tatigkeit

Interessiert?

Dann senden Sie lhre Unterlagen, oder rufen Sie uns
einfach an — Herr Burkhardt gibt Ihnen gerne weitere
Auskunft.

25207/249521

Seestrasse 47 - Postfach 129 - 3602 Thun - Tel. 033 2612 12

Sind Sie auf Draht

und koordinieren die vielen, telefonischen

Kontakte mit dem In- und Ausland erledigen

selbstindig die Korrespondenz (D, F, E) und
unterstiitzen als

Sekretérin der
Verkaufsabteilung

die Chefin auch in verschiedensten anderen
interessanten Aufgaben?

Thr Engagement honorieren wir gerne mit fol-
genden Leistungen:

‘— geregelte Arbeitszeit

— faires Gehalt

— Transferméglichkeiten im In- und Ausland

— Gratisiibernachtungen in simtlichen
Swissotels

— 13. Monatsgehalt

— Weiterbildungsméglichkeit

Unser aufgestelltes, junges Sales-Team freut
sich, Sie schon bald in Ihre neue Aufgabe ein-
zufithren. Interessiert? Rufen Sie unverbind-
lich an, oder senden Sie Ihre vollstindigen Be-
werbungsumerlagen an Frau Regula Miiller,
Personnel + Training Manager.

25215/40495

HOTE 1B
INTERNATIONAL i
ZURICH

Am Marktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 3114341
swissetel Y

\||'TTT'""»

Stadtérztlicher Dienst Ziirich

Krankenheim Mattenhof

Das Stadtische Krankenheim Mattenhof
Ziirich-Schwamendingen sucht

Kiichenangestellte
Kiichenangesteliten

Schweizer oder Auslander mit Bewilligung B oder C.

Néhere Auskiinfte erteilen wir lhnen gerne:

Herr Alfred Niederberger, Kiichenchefund
Herr Andreas W. Jaggi, Heimleiter

(01)321 64 40

Stéddtisches Krankenheim Mattenhof
Helen-Keller-Strasse 12, 8061 Ziirich
Telefon (01) 321 64 40

M 25188/282987
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Wir sind eines der fiihrenden
4-Stern-Hotels in Basel mit 170
Zimmern.

Zur Ergénzung unseres Teams
suchen wir per 1. September
1990 den

1. Réceptionist o/er

Entsprechende Réceptions-
erfahrung ist erwiinscht.

Die Bereiche Gasteempfang,
-buchhaltung und Reservation
sind EDV-unterstitzt.

Es erwartet Sie ein junges, auf-
gestelltes Team, ein modernst
eingerichteter Arbeitsplatz, ein
den Leistungen entsprechen-
des Saldr, vorziigliche Soziallei-

-EUROQOPE stungen und Einkaufsvorteile.

Bitte rufen Sie uns an, oder sen-
den Sie Ihre Bewerbung an Frau
R. Bunke, Personalleiterin.

Hotel Europe
Clarastrasse 43
CH-4005 Basel Wir freuen uns, e
Tel. (061) 6918080 Sie kennenzulernen.

25076/3140

Gefallt Ihnen eine Aufgabe mit viel Kunden-

kontakt im Empfangsbereich eines internatio- .

nalen Grosshotels?

Innerhalb unseres jungen Réceptionsteams
mit zirka 30 Angestellten bieten wir Ihnen die
Stelle einer

Telefonistin

Sie sollten D, E und etwas F sprechen. Ent-
sprechende Erfahrung ist nicht notwendig,
deshalb eignet sich diese Tatigkeit auch sehr
gut fiir «Neueinsteigerinnen».

Ihre Hauptpflichten sind die Verbindung aller
eingehenden Gesprache und die Bedienung
des Telefonschalters.

Méchten Sie mehr Uber diese Stelle wissen?
Rufen Sie uns doch einfach wahrend Biirozei-
ten mit der Durchwahl (01) 401 01 44, an. Frau
Rymann gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte
und vereinbart einen Besprechungstermin.
Oder senden Sie uns lhre Bewerbungsunter-
lagen an untenstehende Adresse.

25260/40819

Suchen Sie eine neue
Herausforderung?

Im Auftrag eines bekannten 4-Stern-Hotels im Raum
Ziirich suchen wir die

Direktionssekretirin
als «rechte Hand» des Direktors.

Erfahrung im Hotelfach und der KV-Abschluss miis-
sen vorhanden sein, ebenso Sprachkenntnisse (D, E,
F)in Wortund Schrift. Gerne IBM-AS-400-Erfahrung.

Wenn Sie flexibel sind und auch in «heissen Zeiten
einen kihlen Kopf bewahrens, erwarten Sie ab-
wechslungsreiche und verantwortungsvolle Auf-
gaben. Langweilig wird es Ihnen sicher nicht, denn in
der zweiten Phase sind Sie auch noch fiir die Offent-
lichkeitsarbeit zusténdig.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie
uns lhre Unterlagen, oder rufen Sie uns doch einfach
an. Fir weitere Fragen stehen wir Ihnen gerne zur
Verfligung.

HoReGa Select Zirich AG
Seegartenstrasse 6

8008 Ziirich

Telefon (01) 383 42 25

25113/248932

Personal fiir D
Kader- und Managementpositionen
in Hotellerie, Gastgewerbe und Touristik

Wir suchen fiir unser 2-Stern-Hotel/Restau-
rant mit 45 Betten, mitten im Stadtchen Zug am
See, eine tichtige

Sekretarin/Aide du patron

in Jahresstelle.

Der Aufgabenbereich umfasst:

— alleanfallenden Arbeiten an der Réception

— Mithilfe an der Front: Buffet, Mittagservice,
Bankettservice

— Ablésung des Chefs bei dessen
Abwesenheit

— gute Sprachkenntnisse in D, F, E

Wir suchen also eine jiingere Sekretdrin mit

Serviceerfahrung. Keine Anfangerin.

Wir offerieren viele Kompetenzen und Verant-

wortung, selbstédndiges Arbeiten sowie ein an-

genehmes Arbeitsklima, der Aufgabe entspre-

chende Entlohnung sowie auf Wunsch eine

nette Unterkunft.

Eintritt: August 1990

Schriftliche Offerten bitte an:
Familie J. Ruckli, Hotel Lowen am See
6300 Zug, Telefon (042) 21 77 22

23841/41610

* X
*

' *
GASTRONOMIEMITSTIL

Firunser bestbekanntes Erstklasshotel mit
100 Betten und vielseitiger Restauration, im
Herzen der Altstadt von Luzern und direktan
der Reuss, suchen wir nach Ubereinkunft:

2. Gouvernante

Sie haben die Moglichkeit, in unserem
vielseitigen und lebhaften Betrieb unsere
‘Generalgouvernante tatkréaftig zu
unterstiitzen und sie bei Abwesenheit zu
vertreten.

Gerne geben wir auch einer jiingeren Hofa-
Absolventin die Gelegenheit, sich
weiterzubilden und wertvolle Erfahrungen zu
sammeln.

Wenn Sie sich von dieser
abwechslungsreichen und interessanten
Stelle angesprochen fiihlen, so bitten wir Sie,
uns lhre Bewerbungsunterlagen zukommen
zulassen.

Peter Bisser, Direktor

23813/2268:
gk
* *
HOTEL DES BALANCES
WEINMARKT LUZERN - 6000 LUZERN 5
GOURMET RESTAURANT LA VAGUE
PIANO BAR - SALLE DES BALANCES - TERRASSE - BISTRO
. TELEFON 041/5118 51

Ab sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir noch
folgende Mitarbeiter in Jahresstelle:

Kiichenchef
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen oder lhren Telefonanruf.
Bahnhofbuffet BVZ

Familie B. Buchmann

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 21 26

23516/38792

Sciler Hotels f
Zermatt / o

=

Per sofort oder nach Vereinbarung sucht die Seller
Hotels Zermatt AG, zu welcher Hotels und Restaurants
der 4- und 5-Stern-Kategorie zéhlen, fur das zentrale
Personalbiiro eine(n)

Sekretar(in)

Maochten Sie als zukiinftige(r) Mitarbeiter(in) lhre fun-
dierten kaufmannischen oder hotelfachspezifischen
Kenntnisse einsetzen und erweitern, Fremdsprachen
(F, | oder E) schriftlich und mindlich anwenden und
bei der Betreuung dés Personals mithelfen?

Wenn Sie zudem gerne selbstdndig und zuverléssig
arbeiten, initiativ und einsatzfreudig sind sowie Spass
am Umgang mit Zahlen mitbringen, freuen wir uns auf
Ihre schriftliche Bewerbung zuhanden von

Frau Elsbeth Reutlinger
Personalchefin

SEILER HOTELS ZERMATT AG
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 13 48

25087/39420 4%?{8 Is 1l
“World"

u

e e[ 0P

Prefietel B v -
oft Swhizerdand . JLal gme X

ZURICH
KLOTEN AIRPORT

(I

Suchen Sie den Einstieg in eine internationale Hotel-
kette’

Dann kénnen wir ab sofort oder nach Vereinbarung
lhren Wunsch durch folgende neu zu besetzende Stellen
erfillen:

Front , S o P

office: Réceptionist(in)/Kassier(in)
Diese vielseitige Aufgabe gibt Ihnen die
Maoglichkeit, in Kontakt mit unserer
internationalen Kundschaft zu treten.

Telefonistin

Der ideale Einstieg, um unser Hotel von
Grund auf kennenzulernen. Spater haben
Sie die Moglichkeit, Ihre Kenntnisse an der
Réception auszubauen.

Wir bieten einen modernen, vielseitigen Arbeitsplatz. Auf
Wunsch ist auch ein Personalstudio verfiigbar.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, so senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse, oder
' telefonieren Sie uns.

ZURICH KLOTEN AIRPORT HILTON, Personalbiiro,
Postfach, 8058 Zurich-Airport, Telefon (01) 810 31 31

25147/40428

THE HILTON - THE HOTEL

)

SV-Servicei®f

3500 Mitarbeiter versichern

Wir sind das fiihnrende Unternehmen der Gemein-
schaftsverpflegung in der Schweiz. Unsere Géste wer-
den in mehr als 300 Betrieben verwdhnt.

Fiir unsere Zentrale in Zirich, Nahe Kreuzplatz, suchen
wir eine

Sachbearbeiterin fiir die
Krankentaggeld-Versicherung

Auf Sie wartet die gesamte Administration, von der Auf-
nahme Uber die Abklarung und Berechnung der An-
spruchsberechtigung bis zur Auszahlung der Versiche-
rungsleistungen an unsere Betriebe.

Willkommen ist:

Eine selbstdndige, zuverlassige Mitarbeiterin mit Flair
fiir Zahlen und Menschen sowie Freude an exakter Ar-
beitsweise und am telefonischen Kontakt mit unseren
Betrieben.

Wir bieten:

Sorgféltige Einfiihrung, attraktive Anstellungsbedin-
gungen, gleitende Arbeitszeit, Weiterbildungsmoglich-
keiten in unserem Schulungszentrum, eigenes Biro.

Sind Sie interessiert an dieser verantwortungsvollen T&-
tigkeit? Frau J. Stratz freut sich schon auf Ihren Anruf,
Telefon (01) 385 53 13 oder |hre schriftliche Bewerbung
an

Schweizer Verband Volksdienst, Neumiinsterallee 1,
8032 Ziirich

P 25212/178098

SV-Service /@

Spezialitdten-Restaurant
Frohsinn Aarau

sucht

chef de par‘ie (Chef-Stelivertreter)
Servicefachangestelite
Restaurationskellner

Jahresstellen oder Saison September 1990/
Mai 1991. Sonntag, Montag und Feiertage frei.

Offerten an K. Knissi, Telefon (064) 22 11 78.

24947/118214

SPEZIALITATEN — LANDGASTHOF
BATTERKINDEN 065 45 34 34

FAMILIE HUBLER, SEIT 1838

Zur Ergéanzung unseres Teams suchen wir per 1. Sep-
tember oder nach Vereinbarung selbstandig arbeitende,
gelernte (oder mit guter Praxis)

Hotelfachassistentin/
Gouvernante

Haben Sie Freude an einem abwechslungsreichen und
interessanten Aufgabenkreis? Geniessen Sie es, in
einem weitum bekannten Betrieb (16 Punkte im Gault et
Millau 1990) mitzuwirken? Dann rufen Sie uns an oder
richten lhre Bewerbung an:

Herrn und Frau A. Hubler
Gasthof Krone
3315 Bétterkinden
Telefon (065) 45 34 34

P 25168/2852
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_ Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle aufge-

Restaurant, Bar und Wenn'’s pressiert... =

Kongresszentrum -
... Ubermitteln Sie uns lhre
salmen, schlieren lnseruf—At;trége einfach per HOFA-Tournante

(04/4

Telefax. LAGOMAGGIORE
Neueréffnung 1. September 1990 Nummer 031 46 23 95. in unseren lebhaften Hotelbetrieb
" ' ; itten im Herzen von Winterthur. -
Fiir die Neuer6ffnung unseres lebhaften Restaurations- Rund um die Uhr. fnitien im e ialeait i
bg{rielges. uBrra‘;se:jiegmit Pfiff, Apero-Bar, Stiibli fir Ge- Ein gutes Salir, vielseitige Einsatz- H OTEL
schiftsessen, Kongresssaal bis 700 Personen, suchen moglichkeiten und ein gut harmo-
wir ab 15. August oder nach Vereinbarung: nierendes Team sprechen fiir diese ASCO
- = Stelle.
Chef de cuisine Interessierte junge Damen melden \Vai LI_A
- sich bitte bei
Sous-chef, Chef de partie N
d : o
Chef de service i :
s r -cean este“te ([QD)] sucht fiir Restaurant/Bar
ervi g GARTEN HOTEL

Servicemitarbeiterin

mit guten Deutschkenntnissen.

und Kellner
Service-
Teilzeitangestelite

fiir Brasserie, Stiibli und Saal

Hofa, Praktikantin

T

ok sk ok 25225/45829

Hotel Ascovilla
Via Albarelle/Via Lido
6612 Ascona
Telefon (093) 35 02 52

Stadthausstrasse 4, 8402 Winterthur
Tel: 052/ 84 71 71/ Hr. Cosandier

" 25073/175420

fiir Biiro, Buffet, Service und Hausdienst X
Ihre Chance, von Anfang an dabei zu sein und mit Ihnrem ¥ .&
Fachwissen, Einsatz und |hrer Freundlichkeit den Be- GATHAVS TESS'N
trieb auf Erfolgskurs zu bringen. allgfc[[cr g
Ein junges und aufgestelites Team erwartet Sie. K -
e N DERDBERALTSIADT 2UG Hotel Ambassador *%* % GARTEN-HOTEL
Wir freuen uns auf lhren Anruf: JUCHT Wi
z ir haben noch offene Stel-
Telefon (01) 432 16 68 ‘_ﬁ K,‘#&(’/ len fir die Sommersaison VILLA MARGH ERITA
Consensus Consulting AG, E. Tanner IN JAHRESSTELLE /SEHR GUT GEREGELTE 1990 und suchen wie folgt:
Badenerstrasse 820, 8048 Ziirich i ARBEITSBEDINGUNGEN JEDEN SONNTAG Hofa
il UND MONTAG FREI GERNE GEBEN WR| | Réceptions-Sekretarin 6935 Bosco Luganese
IHNEN WEITERE AUSKUNFT Telefon (091)5914 31
Ry S AN 12V Wir freuen uns auf Ihre Unter- Erstklasshotel, 70 Betten, 7 km von Lugano
W VFEN JIE UNS EINFACHAN : £F o lagen mit Foto
ODER SENDEN SIE UNS DIE l g . suchtab sofort bis 20. Oktober folgende qualifizierte
Y . o8 Hotel Ambassador Mitarbeiter:
CBLICHEN UNTERLAGEN 0y 3906 Saas Fee
7% ¥¢ ¢ W IS HOTEL VieLEn DANK w Telefon (028) 57 14 20 5 . : )
. HLERNICS S Meier =mo || Receptionspraktikantin
GLARNISCHHOF TELEFON" 042 21 0058 .
gepflegte Erscheinung
B 20856/112038 ! LINDE BADEN gute KenntnisseD, |,F ~
4-Stern-Hotel im Zentrum der Stadt Ziirich, B
Rotisserie, Restaurant, Bar und B dume serv'cefacha“geste“te
Sie haben soeben eine Berufslehre im Gast- Restaurant : N )
gewerbe abgeschlossen und wollen sich im ’75“;;:0 Chrueg = .‘URANT fiir sehr gepflegten Service. D, |, F.
ini i -] i L-RESTA
:::ti)tgrb;dena everage-Administrations-Bereich scne “ < 3000 i 22 Tel?oﬁge‘fzz 5385  Telex825097LIHOCH Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
5 IDenstrasse 25, Postfach 3215, In unseren abwechslungsrei- Familie K. Herzog, 6935 Bosco Luganese
= = Ih Ch ( Teiefon (51433515, Famiue WermernperTging chen: *x%%-Betrieb suchen g O s
HIEI’ lst re ance: 2 Restaurants unter einem Dach wir in Kleine Brigade zuver-
. |assigen, einsatzfreudigen
Wir suchen per 1. August eine(n) Folgende Stellen sind bei uns Saucier/Sous-chef @
. . - neu zu besetzen: TREABE Swwiss
N
F + B'Admlnlstratlons‘ Sous-chef - Angenehmes, selbstiandiges CHATEALIX TERNATIONAL HOTELS
Praktikant in J kc i[in'! hi .Arbeitsklima, die ijbl_irchen
ungkoch {-Koc Sozialleistungen, 5-Tage-
[ ] 9 ( Ill] Woche, auf Wunsch kann
Sa/So frei, Biiro-Arbeitszeit. Ausldnder nur Es erwartet Sie: Wohnung vermittelt werden. Uns verlassen infolge Heirat und beruflicher
mit B- oder C-Bewilligung. — moderner Arbeitsplatz (T.L) Fam. F. Wanner Weiterbildung diverse Servicemitarbeiter. Da-
— geregelte Arbeits- und Freizeit Hotel-Restaurant Linde her suchen wir per sofort oder nach Vereinba-
Rufen Sie uns an, oder senden Sie lhre Bewer- — zeitgemdsse Entlshnung Mellingerstrasse 22 rung aufgestellte
bung an: — Festtage geschlossen 5400 Baden . -
Personalbiiro Telefon (031) 4155 15 Telefon (056) 225385 Serviceangestelite
Claridenstrasse 30 (E. Wermelinger)
8022 Ziirich 2 24998/4138 und/oder
Telefon (01) 202 47 47
Kellner
Deutsch sprechende Praktikantinnen sind uns
" . 3 herzlich willkommen. Es erwartet Sie ein auf-
Fir das Sekretariat unseres modernen Personal- und [ - ¢ gestelltes Team, eine iiberdurchschnittiiche
Gasterestaurants suchen wir eine(n) initiative(n) Strand Hotel Iseltwald ﬁ;:lzrér&\;r;gunrr]\se;z?rlr;‘ ggd:r:?ffn Betrieb.
555 und H. Hornberger-Widi Derby Restaurant Wil ’
P . . seltwald am Brienzersee Familie Scherrer
‘elefon (073) 22 26 26
Sekretédrin / Kaufmannische(n Telefon (036) 4513 13 Telefon (073)
Spezialitaten-Restaurantdirektam H 25008/37940
Angeste"te(n) Brienzersee (10 Autominuten von
Interlaken) - <\
. N 32 1ad) . . N ' . { a
Die vielfaltigen Sekretariatsarbeiten schliessen alles Zur Vervollstandigung unseres w/ﬂ’ 5ad4 Z“ e(“ 6‘1
ein, was in einem gut organisierten, lebhaften Verpfle- Teams ssuchen wir noch fiir die ! L( % f - o0
gungsbetrieb anfallt. Zu Ihren Aufgaben gehéren das ommersaison: Véa%l(/w WYS S E S RO S S LI
Fihren der Lagerbuchhaltung, das Schreiben von Jungkoch (-kochm]

Menuplanen, die Erledigung von Korrespondenz, das (Saisonbewilligung vorhanden) lefj L(OCK SC HWYZ

Bedienen der Telefonzentrale, die Sachbearbeitung D K
von Spezialanlassen, das Erstellen von Statistiken Nahere Auskinfte erteiltIhnen de e Mm& é—ior:el **Z**-R?staurapt
dall . L A gerne Herr oder Frau Hornberger. ' . chwyz (Zentralschweiz)
und allgemeine Sekretariatsarbeiten. 2Hs43/5Te5T, j@fV/IC@ - ) In unserem gepflegten und vielseitigen Betrieb
'f /7(_ suchen wir zum baldigen Eintritt:
Wir erwarten eine gute kaufmannische oder gleich- Gasthof Adler ﬁ“ 25 2/ (& A
wertige Ausbildung im Gastgewerbe und Sinn fir 6244 Nebikon # 5, Kiiche: Ghef de partle
Teamarbeit. Freude und eventuelle Erfahrungim Um- S. Hunkeler 3/ € ruien 18 Uus ay (in mittlerer Brigade)
gang mit Computern (PC) erleichtern Ihnen den Ein- . ROLF + GABY SCHUMACHER Jungkochln
stieg. Fir unseren  gepflegten 8872 WEESEN 058-43 1140

Speiseservice suchen wir auf
Mitte August oder Anfang

Jungkoch

P 24958/37230

Auf Ihre telefonische oder schriftliche Bewerbung September Service: Servicefach-
freut sich unsere Frau R. Keller, Personalabteilung, Restaurationstochter angeste“te
Telefon 01/208 34 90. oder -kellner Wir suchen qualifizierten (Auslander nur mit Bewilligung B)
Sollten Sie sich fir diesen 30“3"5"9' - Guter Verdienst und geregelte Arbeitszeit sind
Rosten interessieren, so sen- | Commis de cuisine selbstverstandiich. :
N Unterlagen, oder rufen Sie | neben einem dynamischen Kiichenchet 15 MOGIEHKaIt, Innen mehr dbor unser Haus it
Schwelzer Ruck m uns an und verlangen Frau in kleiner Brigade. Sie finden bei uns eine teil 9 " E G. Gaffuri-Wyd
S = = — Sylvia Hunkeler, - Telefon vielseitige, gepflegte Kiiche, ein ange- zuteilen. am. G. Galiuri-wyder
X . Y \ ' nehmes Mitarbeiterteam und Leistungs- e6auiser00
Schweizerische Rickversicherungs-Gesellschaft (062) 8621 22. lohn. Tel. 043 211922
Personalabteilung Dienstag und Mittwoch ge- Albert Bernet, Hotel Bahnhof, 8600 Dii- am Hauptplatz e e
Myth S0/80. 8022 Zirich. Tel. 01/208 21 21 schlossen. bendorf, Teléfon (01) 8216206, oder 6430 Schwyz [} - - Fam. G. Gaffuri
ythenquai S0/60. urich, Tel. Auslander nur mit B-Bewilli- verlangen Sie unseren Kii Ll
gung. Herrn R. Perrot ”

P 25217/150800

24938/26360 0 24992/199176 \ J
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Schén, dass Sie Freude haben an
AUSLANDREISEN MIT INTERNATIONALEN
KUNDENKONTAKTEN

Unsere Mandantin, eine internationale
Hotelgruppe, ldsst Sie mit grosser
Selbsténdigkeit erfolgsorientiert arbei-
ten.

Sie sind zustdndig fiir den Verkauf der
herrlich gelegenen Hotelbetten an Rei-
severanstalter. Auch Marketing-Auf-
gaben vor Ort fiir die neuen Hotels ge-
héren zu lhrer abwechslungsreichen
und interessanten Té&tigkeit als

MARKETING-ASSISTENT(IN)

Wenn Sie sehr gute Kenntnisse der
deutschen und englischen Sprache in
Wort und Schrift und dazu eine gute
Portion Verhandlungs- und Verkaufs-
geschick haben, so kann dies lhre Her-
ausforderung sein. Ein moderner Ar-
beitsplatz im neuen Biro am linken
oberen Ziirichsee ist fir Sie bereit.
Ein kleines, jugendlich-frisches Team
freut sich auf Sie. Spiiren Sie das Krib-
bein?

Unser Herr R. Hertig, Personal Sigma
Rapperswil, freut sich, lhnen weitere
Auskunft geben zu kénnen. Ein Anruf,
der sich lohnen kénnte.

PERSONAL SIGMA, Ziircherstrasse 9,
8640 Rapperswil, TELEFON (055)27 49 21

0 24955/280127
.

MEHR ALS EINE STELLE

A

PARK HOTEL (3STAAD

* % Kk Kk Kk

Ein wunderschénes Grandhotel mit 180 Betten an

bester Lage in Gstaad.

Fiir unser neu eroffnetes 5-Stern-Hotel suchen wir
zur Ergénzung fiir sofort oder nach Vereinbarung

einen

Betriebsassistent

Haben Sie Erfahrung im Gastgewerbe, eine
abgeschlossene Hotelfachschule sowie ein Flair fir
Zahlen, Freude am Umgang mit Menschen und keine
Angst, Hand anzulegen? Dann sind Sie der richtige

Mann.

Sind Sie interessiert? Dann erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung mitden iiblichen Unterlagen.

PARKHOTEL GSTAAD
3780 Gstaad

Management Scherz Hotel AG
25285/15075

Wir bieten viel und
verlangen nicht wenig!

Sind Sie an einer vielseitigen, verantwortungsvollen

Autgabe interessiert, bei der Sie |hr fundiertes Fachwis-
sen und lhre guten Fremdsprachenkenntnisse im Kon-
takt mit einer gehobenen, internationalen Kundschaft
einsetzen konnen?

Dann finden Sie in unserem Empfangsteam lhre ge-
winschte, abwechslungsreiche Tatigkeit als

J - - -
Receptionist(in)
Eintritt: 1. Oktober 1990 oder nach Vereinbarung

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen an
unsere Adresse

Hotel Waldhaus Dolder

z. H. Frau A. Rumpf, Personalchet
Kurhausstrasse 20

8030 Zirich

Telefon (01) 251 93 60
Auskunft erteilt: Frau A. Rumpf, Personalchef

Wichiig

TC 1
AsoNNsM?ﬁ‘,‘}'{D';K Reyyg 44 214

|

|
5590).

| HOTECY
POSTEACH IENST

001 BERN 1 Fagcyey

Vergessen Sie bitte nicht,
Ihre Kundennummer anzugeben,

® wenn Sie lhre Abonnements-Gebihren an uns dberwesen,

@ wenn fhnen dié hotel + foursk revue on hren Unaubson
‘gesandl werden soll.

® wenn Sie anderweitige Winsche an uns hoben.

Sie erleichtern uns damit die Arbeit — und wir
| kbnnen fir Sie alles noch schneller erledigen.
Besten Dank!

|
|
@ wenn Sie uns lhre neve Adresse mitrelen, ’

Abonnementsdienst
Postfach

hotel + touristik revue ‘
| 3001 Bem r

Stadtspital Wald Ziirich

Zur Ergdnzung und Verstarkung unseres
Teams in der Hauptkiiche suchen wir fiir bald-
maoglichst einen erfahrenen und selbstén-
digen

Koch

Wir erwarten eine abgeschlossene Berufsleh-
re, wobei Kenntnisse der Spitalkiiche von Vor-
teil sind, jedoch auch erlernt werden kdnnen.

Neben geregelten Arbeitszeiten bieten wir
Ihnen zeitgemésse Entldhnung und Soziallei-
stungen.

Gerne vereinbaren wir ein persénliches Ge-
spréch fiir die Besprechung weiterer Einzel-
heiten. Rufen Sie uns einfach an. Herr Marti,
Kiichenchef, nimmt lhren Anruf gerne entge-
gen. Telefon (01) 366 22 11.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte
an den Personaldienst des Stadtspitals Wald,
Tiéchestrasse 99, 8037 Ziirich. Besten Dank.

M 25191/281140

Stiftung
Betagtenheim Obwalden
6060 Sarnen

In unseren modern eingerichteten Betrieb su-
chen wir zur Verstdrkung unseres jungen
Teams per sofort oder nach Ubereinkunft

Jungkoch (-kdchin)

Wir erwarten:
abgeschlossene Lehre, selbstédndiges
Arbeiten ;

Wir bleten:

— Arbeitsplatz nach modernen Erkenntnissen

- ruhigen, i dssigen Arbei f

— abends frei, 42-Stunden-Woche,
13 Feiertage

— ke gutes Ar

Gerne erwarten wir lhren Anruf:
Telefon (041) 60 10,01

0,01,
Herrn Madera verlangen.
25199/181021

Jedem die seine

Fir unser Speiselokal in Uetikon am See
suchen wir ab sofort

Servicefachangestelite
Koch
Kiichenbursche 3

Wir sind ein kleines, aufgestelltes, junges
Team und suchen Leute, die noch Spass am
Beruf haben.

Nur mit B- oder C-Bewilligung méglich.

Gerne erwarten wir lhren Anruf:
Wirtschaft

Chef de cuisine, Sous-chef, Chef de partie,
Commis de cuisine, Casserolier, Apprenti,
Maitre d'hdtel, Chef d'étage, Winebutler,
Barman, Barmaid, Chef de service, Chef de
rang, Demi-chef de rang, Commis de rang,
Commis, Stagiére, Apprenti, Chef de réception,
Assistante de direction, Aide du patron,
Cassier, Concierge, Téléphoniste, Portier,
Chasseur, Gouvernante, Femme de chambre ...

=

... r le n;eine.

hotel + touristik revue
Ginstiger im Abonnement!

Wir Snck

In unserem gastronomischen Grossbetrieb
haben wir nach Ubereinkuntft einen interessanten
Posten neu zu besetzen

Gouvernante ...
Assist. Chief Steward

Von der Ausbildung her kénnen wir uns an die-
sem Posten sowohl einen Koch, wie auch einen
Kellner oder Hotelfachschulabsolventen vorstel-
len, der iber sein Fachgebiet hinaus vielseitig
interessiert und talentiert ist. Nebst der Uberwa-
chung von Reinigungs- und Entsorgungsarbeiten
gehdren zu diesem abwechslungsreichen Posten
insbesondere auch die Arbéitseinsatzplanung
und die Verbrauchsmaterialkontrolle.

Ware das nicht etwas fiir Sie? Unser Herr Blaser
gibt Ihnen ber unsere fortschrittlichen Anstel-
lungsbedingungen gerne nihere Auskuntft.

Bahnhof Buffet Basel

Personaldienst

Centralbahnstrasse 14

4051 Basel P25177/2041

zum Wiesengrund

I. + P. Hussong
Kleindorfstrasse 61
8708 Uetikon am See

Telefon (01) 920 63 60 24930/294128

Zur Ergédnzung unseres kleinen Mitarbeiterteams
auf den Etagen und zur Mithilfe in der Wéscherei
suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft:

1 Zimmermadchen i)

(Ausldnderin nur mit Bewilligung B oder C)

sowie per 1. August oder Ubereinkunft

l HOfa fir unsere Lingerie

Wir sind ein kleiner Familienbetrieb (Hotel Garni{)

mit 65 Betten, 48 G n. lhre Art

Name

Vorname

R Zureffendes bitte ankreuzen

Bitte ausschneiden und einsenden an:  hotel + touristik revue, Abonnementsdienst

Postiach, CH-3001 Bern

Beruf / Position
Strasse / Nr.

PLZ/On

Telefonnummer

Zahlungsweise /1 Johe /2 Jahr /4 Johr
Inland O 90- OF. 57- O F.34-
Ausland (Landweg) O F126- OF. 72- O Fr 4d-
Ausland [Luftposi] Europa, Nahost O Fr. 189~ O Fr. 105.- O Fr. 66
Ausland [Lufipost) Ubersee O F.268- O F.l47- O Fr93-

Bahnhof
Buffet
Basel SBB

Tel. 061/22 53 33

umfasst die Stunden zwischen 6.30 und 16.00
Uhr. Auf Wunsch haben wir lhnen ein schones
Zimmer mit eigener Dusche/WC und TV im Haus.

Auf Ihre schriftliche Bewerbung oder lhren Anruf

freuen sich
24914/6076

Familie Lang, Besitzer, CH-5200 Brugg
Telefon 056/411821-4125 36
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PARK HOTEL (GSTAAD

. * % Kk k Kk

Ein wunderschones Grandhotel mit 180 Betten an
bester Lage in Gstaad.

Fiir unser neu eréffnetes 5-Stern-Hotel suchen wir
zur Ergéinzung fiir sofort oder nach Vereinbarung
noch folgende Mitarbeiter:

Oberkel'lner
Chef de service
Chef de rang

Kandidaten mit Fremdsprachenkenntnissen (D, F, E)
und Erfahrung werden bevorzugt.

Sind Sie interessiert? Dann erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung mitden iiblichen Unterlagen

PARKHOTEL GSTAAD
Herrn Anton Kiing
3780 Gstaad/Schweiz

Management Scherz Hotel AG Gstaad
25286/15075

Kurhotel

Seeblick

Wir suchen nach Vereinbarung

Kochin oder Koch

fiir unsere Vollwertkiiche.

Wir bieten Ihnen nebst interessanter
Arbeitszeit (zirka 6.30 bis 15.00 Uhr
oder 11.30 bis 20.00 Uhr) griindliche
Einarbeitung, 5-Tage-Woche (wenn
gewiinscht Sonntag/Montag frei
oder andere Tage), gutes Arbeitskli-
ma, gute Entlohnung und Soziallei-
stungen.

Sind Sie interessiert?
Dann rufen Sie uns doch an, wir ge-
ben Ihnen gerne nédhere Auskunft.

Kurhotel Seeblick
9405 Wienacht
(071) 912998

P 24816/190489

indemadnn,
zum Kreuz

Fotel-Restowant
RS,

In unserem gutlaufenden und regen Betrieb (Hotel
und Restauration) am Rande von Bern, bieten wir
Ihnen die Méglichkeit als

Aide du patron

2u wirken.

Wir k8nnen Ihnen bleten:
— Jahresstelle
- und

igen Arbei
— den Anforderungen entsprechende Entlohnung
— ein aufgestelltes, junges Team

Ihre Aufgaben wiiren:

- dieverantwortungsvolle Vertretung des Patrons
— Uberwachung und Mithilfeim Service

— Kontrolle der Etage und Lingerie

— Sprach- und administrative Kenntnisse

— Einsatz und Teamgeist

Fiihlen Sie sich angesprochen? So senden Sie Ihre
ausfiihrliche Bewerbung an:

Hotel-Restaurant Kreuz

Felix Kinsch, Kiichenchet

3073 Gimligen bei Bern

oder rufen Sie uns doch gleich an!

Telefon (031) 52 02 20

0 24898/668268

4702 Oensingen

Wir suchen auf sofort oder nach
Ubereinkunft fiir unsere Neueroff-
nung zur Erganzung unseres Teams

Kiichenchef (Herbst 1990)
Sous-chef
Tournant

Commis de cuisine

Melden Sie sich doch unverbindlich
bei Herrn oder Frau Lindemann.
(Auslédnder nur mit Bewilligung)
P 24329/61840
Fam. W, Lindemann
Telefon 062 76 29 88/89

Hotel ***** s
Mont¢ €ervin
Zermatt ..

=
Wir suchen fiir die Sommersaison, ab zirka Anfang Juli
1990, bei Eignung auch fiir die Wintersaison 1990/91,
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter

Chef de rang o.-«
Chef de partie

Kellner/Kellnerin
Gervin Grill o.- -

Barmaid Dancing/
Pianobar
Matterhornstube o - -

Als Mitarbeiter der Seiler Hotels profitieren Sie von zeit-
gemissen Arbeits- und Entlohnungsbedingungen und
einem angenehmen Arbeitsklima in einem jungen Team.
Daneben haben Sie die Méglichkeit der Weiterbildung
sowie Aufstiegschancen in einem unserer Betriebe. Zu-
dem bietet Zermatt ein breitgefdchertes sportliches
Freizeitangebot.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne Ihre
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien
und Foto.

Seller Hotels Zermatt AG
Frau Elsbeth Reutlinger
Personalchefin, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 13 48

25223/39420

Mrehe

T
el Swittzer

Fj

—

Dringend gesucht per sofort
oder nach Vereinbarung
qualifizierte(r)

Koch oder Kochin

als Chef du patron mit sehr
guter Ausbildung, mdglichst
Schweizer Birger, guter
Lohn wird zugesichert, in leb-
haften Betrieb im Herzen der
- Stadt Winterthur.
Néhere Auskiinfte
lhnen gerne:
Telefon (052) 22 42 41,
Herr oder Frau Mukusan ver-
langen.

erteilt

Ostermundigen

Der Béren Ostermundigen ist ein

vielseitiger und interessanter Re-

staurations- und Hotelbetrieb in
der Stadtnéhe von Bern.

Zur Ergénzung unseres «Béren-
Teams» suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Hotelfach-
assistentin/

2. Gouvernante
Per 1. August oder nach Uberein-
kunft

Servicefach-
angestellte/
Kellner

fiir unseren anspruchsvollen A-la-
carte-Service

Per, Herbst 1980

Servicelehrtochter
Kellnerlehrling
Hofa-Lehrtochter

5 bzw. 6 Wochen Ferien.

Rufen Sie uns einfach an, damit

wir mit Ihnen einen Termin fiir

eine unverbindliche Besprechung

und eine Besichtigung des Béren

Ostermundigen vereinbaren kon-
nen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.
P 25002/27413
R. + K. Kiinzll-Gfeller
Hotel Biren
3072 Ostermundigen

Telefon (031) 31 08 31
Telefax (031) 512215

Fam. Bordogna
Diskothek im Mendrisiotto
(Sid-Tessin)

sucht

zwei Midchen

fiir Service an Bar und im Saal

— gutes Aussehen

— Alter 25/30 Jahre

— Eintritt Mitte August oder nach
Ubereinkunft

— keine Saisonarbeiterinnen

Telefon (091) 47 11 47

P 25041/294527)

Aufgabe mit viel K k im
Emp eines ionalen Grosshotels?
innerhalb jungen F i mit zirka 40
Angestellten bieten wir Ihnen folgende Steilen an:

Gefillt Ihnen eine

_Réceptionist(in)

oder

Réceptionist/Kassier(in)

Als Réceptionist(in) sind Sie hauptséchlich im: Gé-
steempfang oder auch am Info-Desk tétig, an welchem
verschiedenste Auskiinfte an unsere Kunden gegeben
werden. Als Réceptionist/Kassier(in) erledigen Sie alle
mit der Abreise eines Gastes verbundenen Aufgaben.

Fir beide Aufgaben sollten Sie Deutsch und Englisch
sprechen. Computererfahrung ist niitzlich, nicht aber -
. Bedingung.

Mochten Sie mehr iiber diese Stelle wissen? Rufen Sie
uns doch einfach wiéhrend Biirozeiten an, Durchwahi
(01) 401 01 44, Frau S. Rymann gibt Ihnen gerne weitere
Auskiinfte. Oder senden Sie uns direkt lhre Bewer-
bungsiinterlagen an untenstehende Adresse.
25114740819
’ : it e
Il e b O ot e
New York, Niimberg, Paris, Wiesbaden, Zurich.

HOTEL NOVA-PARK
365 Zimmer - 6 Restaurants + Bars - Clubs
Discothéque - Kongress-Center

Badenerstr. 420 - 8040 Zirich - Tel. 01/4912222:

%ﬁﬂ%’bﬁ@ﬁ@%@@

[l ale iemnne

Das und Kong Blel-BI|
sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine
eine

Sekretarin
thr Autgabenbereich:

— Sekretariat

— Gruppen- und Kongresswesen

Unsere Erwartungen:

— Kaufménnische Ausbildung

— Muttersprache D, gute E- und F-Kenntnisse
— Beziehung zum Tourismus

Senden Sie |hre ausfiihrlichen Bewerbungs-
unterlagen bitte an:

Direktion Verkehrs- und Kongressbiiro
Silbergasse 6, 2501 Biel
Telefon (032) 22 75 75

22384/156914

%
Career Path

Personal - Beratung Selektion Training

sehr erfolgreich sind.

Sind Sie vielleicht die kiinftige

und etwas Franzdsisch mit.

USA

Frau M. E. Kélin

CAREER PATH
Katharinenweg 3, 8002 Ziirich
Telefon (01) 202 69 96

\S

Is English your favourite language? Do you want to use it daily?

Unser Kunde ist ein dynamisches, stark expandierendes Unternehmen,
dessen Produkte und Dienstleistungen in der internationale Hotellerie

Im Hauptsitz am linken Zirichseeufer suchen wir fiir das kleine, junge
und aufgestelite Team dringend Verstérkung.

TEAM-SECRETARY?

Als neue Kollegin bringen Sie eine kaufmannische Grundausbildung so-
wie gute, wenn moglich im Sprachgebiet erlernte Englischkenntnisse

Sie korrespondieren gerne, scheuen sich nicht vor gewissen Organisa-
tionsaufgaben und schétzen den intensiven telefonischen und personli-
chen Kontakt mit Kunden und Mitarbeitern aus ganz Europa und den

Zudem sind Sie eine initiative, flexible und freundliche Personlichkeit mit
rascher Auffassungsgabe und gesundem Durchsetzungsvermoégen.

Wenn wir Ihnen auch noch versichern, dass Sie Moglichkeit zur Weiter-
bildung sowie «Job-Rotation» innerhalb der Firma und einen attraktiven
Arbeitsplatz erwarten, dann werden Sie sich sicher bei uns iiber weitere
Einzelheiten erkundigen wollen. Wir stehen |hnen fiir ein unverbindliches
Gespréach gerne zur Verfiigung. Bis bald!

P 25204/283193

-/

Wir bieten viel und
verlangen nicht wenig!

In einer modern eingerichteten Kiiche zu ar-
beiten — welcher fachlich gut ausgebildete
Koch wiinscht sich dies nicht?

Als

Chef Garde-manger

(nach Vereinbarung)

Chef Entremetier

(per 1. 9. 1990)

konnen Sie in unserer Kiichenbrigade lhre Fa-
higkeiten selbstandig einsetzen und lhre
Kenntnisse erweitern.

Fuhlen Sie sich angesprochen, und sind Sie
Schweizer Biirger oder im Besitze der B- oder
C-Bewilligung, erwarten wir gerne lhre schrift-
lichen Bewerbungsunterlagen.

Hotel Waldhaus Dolder

z. H. von Frau A. Rumpt, Personalchef
Kurhausstrasse 20

8030 Ziirich

Auskunfte uber Telefon (01) 251 93 60 erteilen
gerne:

Frau A. Rumpf, Personalcef

Herr R. Meili, eidg. dipl. Kiichenchef

Herr T. Kern, eidg. dipl. Kiichenchef
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SERVICE -

ANGESTELLTE

Sie sind:

einsatzfreudig, interessiert an hauswirtschaftlichen Tétigkeiten,

und haben Sinn fir Zusammenarbeit. Sie freuen sich,

in unserem Tea-Room/Kiosk mit Service, und im Personalrestau

rant mit Selbstbedienung, die vielseitigen und abwechs-
lungsreichen Aufgaben Gbernehmen zu kénnen.
Dann melden Sie sich doch bitte bei unserer Leiterin der
Hauswirtschaft, Frau B. Orsingher, Tel. Durchwahl
0316387 33 oder Tel. 031 638811 - oder schicken Ihre

schriftliche Bewerbung an die Direktion des Lindenhofspitals,

Bremgartenstrasse 117, 3012 Bern.

Wir sind:
ein modernes, leistungsféhiges Privatspital mit 260 Betten.
Wir bieten den Aufgaben entsprechend ein gutes Salér.

Ob telefonisch oder schriftlich - wir freuen uns auf lhren bal-

digen Bescheid.

P 20734/168080

LINDENHOF
BERN

Eine Welt fiir sich — eine Welt fiir Sie

Das zweite Hotel, ein Haus der Luxusklasse, an
idealer Lage zwischen Airport und Clty Center, wird am 1. Oktober 1990 erdffnet.
Neben dem hohen Komfort unseres Hotels wollen wir uns vor allem durch einen
freL und Service at i und bieten ierten, qualifi-
zierten |ungen Menschen folgende interessante Positionen an:

Réceptionisten (-innen), Réceptions-Shiftleaders,
-Supervisors

Reservations-Sachbearbeiter(in), -Supervisor
Telephone-Operators, -Supervisor

Night Manager, Night Auditor

Guest Services Executives

Chef-Portier, Portiers, Chauffeure

Hofas, Zimmermédchen, Hausburschen, Raumpfleger
Chefs de service, Supervisors, Hostessen
Servicemitarbeiter filr Bar, Restaurants, Bankette und
Room Service

Barchef, Barkeepers, Bardamen

Sous-chefs, Patissier-Béicker, Chefs de partie, Demi-
chefs, Gommis , Hilfskdche, Kiichenburschen

Chef Steward, casserollers, Maschinenbediener-Office
Hauselekiriker, Allrounder-Hausdienst

Alle Positionen eignen sich fir Damen und Herren.
Auch wenn Sie nicht aus der Hotelbranche kommen, soliten Sie sich bewerben. Wir
informieren Sie gerne Uber die verschiedenen Arbeits- und Umschulungsméglich-

keiten.
Wir bieten Ihnen den modernsten Arbeitsplatz in Ziirich, eine sehr gute, Ielstungs-
bezogene liche intensive ein eteili-

gungssystem und die echte Moglichkeit fiir weltweite Transfers. (Schone Personal-
unterkiinfte sind vorhanden.

Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an die Direktion
Ramada Renaissance Hotel Ziirich, Postfach TMC, 8065 Ziirich.

***HOTEL

EEPARK THUN

 «NAGHTVOGEL» GESUGHT!

108 Betten, Restaurants, Bars, Carnotzet
Schulungsrédume, Fitness und Sauna
unvergleichliche Lage am Thunersee, Jahresbetrieb

Fir unser neues Viersternhotel und Bankverein-Ausbil-
dungszentrum suchen wir nach Vereinbarung einen

Nachtportier

Sind Sie interessiert, in der Nacht eine verantwortungs-
volle Tatigkeit zu tibernehmen?

Dann rufen Sie uns doch einfach an. Herr Burkhardt gibt
lhnen gerne weitere Auskuntft.

(Leider verfligen wir liber keine Bewilligungen.)
25200/249521

Seestrasse 47 - Postfach 129 - 3602 Thun - Tel. 033 2612 12

Chalet '***
HOTEL7 QRESTAURANT

Gletschertal

Grindelwald Berner Oberland

Das Chalet-Hotel mit onli A und
A-la-carte-Service, heimeliger Bar und grosser Sonnenterrasse,
sucht noch ab sofort

Serviertochter
Guter und i Ar zugesi-
chert.

Wir freuen uns auf lhren Anruf!
Familie Peter Brawand, Hotel Gletschertal
Telefon (036) 53 14 14
A 25055/160106

Offizielle Fachstelle fiir:
Inventarexpertisen

im Gastgewerbe
Unternehmensberatung

Thomas Hauser
Postfach

6280 Hochdorf
Tel. 041 882270

i€h

Fir einen unserer modern eingerichteten und
gut eingefiihrten Restaurationsbetriebe su-
chen wir ab sofort oder nach Vereinbarung

Aide du patron

Interessenten melden sich bitte bei Fam.

H. Strasser, Lyss, Telefon (032) 84 13 91, Frau

Strasser verlangen.

A 25167742790

Die in kulinarischer Hinsicht nicht unbekannte, in der Nordostschweiz
liegende, schlossédhnliche, modern eingerichtete

Taverne
sucht einen gastronomisch
versierten Betriebsinhaber

Suchen Sie die Herausforderung, einen in Kiiche, Keller und Service
hochstehenden Betrieb zu fiilhren? Sehen Sie sich am kulinarischen
Himmel als neuen, aufgehenden Gastrostern? In beiden Féllen bietet die-
ser Betrieb die besten Voraussetzungen dazu, diese Ziele zu erreichen.
Auf dem Weg dahin kénnen Sie auf die Unterstiitzung des Betriebseigen-
tiimers zédhlen.

Die Ublichen Unterlagen richten Sie bitte an uns. Sie werden vom Ver-
mieter direkt benachrichtigt.
0 25183/277290

Stadtérztlicher Dienst Zirich

Krankenheim Mattenhof

Das Stadtische Krankenheim Mattenhof
Zirich-Schwamendingen sucht

Kochin/Koch

mitvielseitiger, guter Ausbildung.

Néhere Auskiinfte erteilen wir lhnen gerne:

Herr Alfred Niederberger, Kiichenchef, und
Herr Andreas W. Jaggi, Heimleiter

(01)321 64 40

Stédtisches Krankenheim Mattenhof
Helen-Keller-Strasse 12, 8061 Ziirich
Telefon (01) 321 64 40

M 25190/282987

ko k- Hotel

IMBESSADOR

Zrich

Falkenstrasse 6

ich
Telefon (01) 261 76 00
Fax (01) 251 23 94
Telex 816 508

Fiir unser Erstklasshotel im Zentrum von Ziirich (beim
Opernhaus), mit angegliedertem, gepflegtem
Speiserestaurant, suchen wir nach Ubereinkunft noch
folgende Mitarbeiter in Jahresstelle:

Ghef de partie
Commis de cuisine

in mittlere Brigade
(auch Aushilfen fiir 2 bis 3 Monate)

Uber Gehalt (sehr gute Entlohnung),
Anstellungsbedingungen und weitere Einzelheiten
unterhalten wir uns am liebsten persénlich mit lhnen. Auf
Wunsch Einzel- oder Doppelzimmer im Personalhaus
(3 Minuten vom Hotel entfernt).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Verlangen Sie Herrn Raess oder Herrn €. Lang, von 9.00
bis 15.00 Uhr oder ab 19.00 Uhr unter
Telefon (01) 261 76 00.

25270/39810

Auf 1. September 1990 wird bei uns die
Stelle fiir einen

Commis ocer Jungkoch m/w

frei. Wir stellen uns eine kreative und
ideenreiche Person vor, die gernein einer
kleinen Brigade ihre Kiinste zeigen und
verwirklichen will. Fiihlen Sie sich ange-
sprochen? Dann kommen Sie doch vor-
bei, oder rufen Sie einfach an.

Gasthof Sonne, Messen

R. Schori-Stooss

Telefon (031) 96 52 11
A 25164/42790

Hotel Bahnhof, Utzenstorf
TRATTORIA DA PEDRO

Wir suchen auf Mitte Juli oder nach
Ubereinkuntft

Serviertochter/Kellner

Vorgang@e Berufslehre oder Praxis
erwunsch

— Einsatz in jungem Team

— hohe Verdienstmoglichkeiten

— keine Sonntagsarbeit

— auf Wunsch Unterkunft im Hause

Hotel Bahnhof
TRATTORIA DA PEDRO
3427 Utzenstort
Telefon (065) 45 38 38
P. Hanselmann
(Sonntag geschlossen)
P 25172/44300

Haben Sie Initiative,

Freude am Kochen,
entsprechende Qualifikationen,
dann konnten Sie bei uns

die rechte Hand
des Kiichenchefs

sein. Eintritt nach Vereinbarung.

Bewerbungen schriftlich oder tele-
fonisch an

Herrn Markus Marxer

Restaurant Schneggen

9470 Buchs, Telefon (085) 6 11 22

0 25181/199176

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

sucht fiir Monat Juli folgende Mitarbeiter:

Chef de rang o
Servicehilfe o
Commis de rang

Offerten mit Foto und Zeugnisunterlagen er-
beten an:

Direktion Hotel Europe au Lac

6612 Ascona

Telefon (093) 35 28 81

25213/2003

Réceptionistin

hotelfachkundig, D/F/E/I, sucht Tétig-
keitsfeld, auch West- oder Siudschweiz,
oder Teilzeit. Anfragen unter Chiffre 90-

60524 an Assa Ziirich, Postfach, 8024

Zirich.
A 25056/42790

Gesucht per 1. August 1990 freund-
liche

Serviertochter

auch Anféngerin, in gepflegten
Landgasthof. Sehr guter Verdienst.
Montag und Dienstag geschlossen.
Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Fam. P. Tschannen
Gasthof zum Kreuz, 3033 Wohlen
Telefon (031) 8211 00

Wir sind eine bedeutende Institution
im  Erwachsenenbildungsbereich
mit eigener Verlagsabteilung. Wel-
cher qualifizierte

Gastgewerbefachmann
Spezialgebiet Barkunde

mochte gerne sein Wissen an junge
Berufsleute weitergeben und als

nebenamtlicher Autor

mitwirken bei der Uberarbeitung
eines Fernunterrichtslehrwerkes
tiber das Thema Barkunde?
Interessante Honorierung.

Ihre Anfrage mit Kurzangaben rich-
ten Sie bitte an

Direktion der Neuen Hotelfach-
schule Zirich, Raffelstrasse 11,
8045 Ziirich.

P 25186/161012

B ASEL

|

Fur unser modernes 5-Stern-Hotel suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

Réceptionist(in)

Sie sind sprachgewandt (D, E, F), kontaktfreudig und
belastbar?

Interessenten mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung
(Ausbildungszeit inkl.) bieten wir eine abwechslungsrei-
che Aufgabe. Zudem offerieren wir Ihnen ein zeitgemés-
ses Salar und gute Weiterbildungsméglichkeiten.

Bitte senden Sie Ihre vollstédndige Bewerbung an unser
Personalbiiro, oder rufen Sie uns einfach an.

BASEL HILTON
Personalabteilung
Aeschengraben 31, 4002 Basel
Telefon (061) 22 66 22

THE HILTON - THE HOTEL
g

25141/3247

P 25175/44300
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In unser Stadthotel mit 120 Betten, 2 Restaurants und
einer Bar suche ich per sofort oder nach Vereinbarung
eine(n)

Réceptionist(in)

Wir sind ein Geschéftshotel mit grosser Stammkund-
schaft und 70 Mitarbeitern.

Ihr Aufgabenbereich umfasst sdmtliche Arbeiten wie
Check-in und -out, die Gdstebuchhaltung, das Debito-
renwesen, das Bedienen von Telefon, Fax und Telex,
Kreditkartenabrechnungen und Conciergeaufgaben.
Das Reservations- und Buchhaltungswesen bewaltigen
wir (iber PCs mit Lodgistix-Software.

Ich erwarte gutfundierte Sprachkenntnisse in Deutsch,
Englisch und Franzosisch, Erfahrung an einer Ho-
telréception und eine abgeschlossene Berufslehre.

Ich biete personliches Arbeitsklima mit abwechslungs-
reicher Tatigkeit, gute Verdienstmdglichkeit und selb-
standiges Arbeiten.

Sind Sie interessiert, so freue ich mich auf Ihren Anruf
unter Telefon (01) 271 54 00 oder Ihre schriftliche Be-
werbung mit den {blichen Unterlagen an Hermann
E. Trimpy.

25148/41289

Restaurant

Thsiee

Birmensdorferstrasse 313
8055 Ziirich 3
Telefon (01) 463 99 22

mit 120 Pléatzen und gutbiirgerlicher
Kiiche sucht zu baldigem Eintritt
tlichtige(n) und kreative(n)

Kochin/Koch

sowie Aushilfskoch fiir zirka 4-6
Wochen.

Neben einem kleineren Bankettsaal
verfiigt unser Restaurant auch tiber
einen schonen Garten.

Die Kiiche ist gross, hell und gut ein-
gerichtet.

Wir bieten Jahresstelle, sehr gute
Anstellungsbedingungen, kleines
Team, gute Arbeitsatmosphére, ab-
solute Selbstdndigkeit.

Auf Wunsch kann vorteilhafte, un-
moblierte 2-Zimmer-Wohnung im
Hause gemietet werden.

Rufen Sie uns bitte an, damit wir
einen Termin fiir ein erstes Ge-
spréch vereinbaren kénnen.

Xcsmnmt

@ottstuﬂrrbuus

Fir unser bekanntes Fisch- und
Spmserestaurant am Bielersee su-
chen wir ab 1. Juli oder nach Uber-
einkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Hilfskoch (mit Anlehre)

Wir bieten:

— geregelte Arbeits- und Freizeit
— leistungsgerechten Lohn

Fihlen Sie sich angesprochen? Ru-
fen Sie uns an, oder senden Sie uns
Ihre schriftliche Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen an:

Bruno und

Marianne Irion-Rémer
Restaurant Gottstatterhaus
Neuenburgstrasse 18

2505 Biel-Vingelz

Telefon (032) 22 40 52

17251/133248

Wir vermitteln Osterreichi-
sche

Serviceangestelite
und

Réceptionistinnen

Austria Staff
7414 Furstenau
Telefon (081) 811075

25084/291293

2970m

zon  PizGloria

Miirren Berner Oberland

Ltll

Ist Ihr
Lieben Sie Internationale Géste am Schal(er und am Telelon?
Sind gute und F

Dann sind Sie unsere neue

Sekretarin/kaufm. Angestelite

(Stellenantritt nach Vereinbarung).

Wir bieten einen modernen Arbeitsplatz und freuen uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung mit den {blichen Unterlagen.

Direktion Schilthornbahn AG

z. H. Herrn Urs Schenk
Héheweg 2, 3800 Interlaken

P 24755/49859

===

Ihr Zuhause in den Ferien

N i
Restaurant Flimserstubli

7018 Flims-Waldhaus
Telefon 08139 1224

***Hotel

nal

Wir suchen ab sofort oder
nach Ubereinkunft:

1 Chef de rang
1. Saalkellner

Gute Englischkenntnisse
erforderlich.

Wenn Sie zu unserem
Team stossen mochten,
rufen Sie uns an oder sen-
den Sie uns lhre Unterla-
gen.

Familie A. und Ch. Eigen-

mann
20929/11339

xxxx Hore Orera
ZURICH

Dufourstrasse 5

8008 Ziirich

Telefon (01) 251 90 90
Telex 816 480

Fax 251 90 01

Wir sind ein zentral gelegenes, modern einge-
richtetes 4-Stern-Business-Hotel mit 100 Bet-
ten und suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft in Jahresstelle

Réceptionssekretéarin

Uber Gehalt (sehr gute Entidhnung), Anstel-
lungsbedingungen und weitere Einzelheiten
unterhalten wir uns am liebsten personlich mit
Ihnen. Auf Wunsch Einzel- oder Doppelzim-
mer im Personalhaus (3 Minuten vom Hotel
entfernt).

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung.
Verlangen Sie bitte unseren Chef du récep-

tion, Frau J.Zerlauth, oder den Direktor
H. Raess.

Telefon (01) 251 90 90

20910/40851

P

*okkok
HOTEL MONOPOL
LUCERNE

sucht nach Ubereinkunft
Réceptions-
Sekretérin

Wenn Sie Erfahrung an der
NCR 42, Sprachkenntnisse in
Englisch und Franzésisch
mitbringen und Freudeam
Umgang mitinternationalen
Gasten haben, dann sind Sie
genau die richtige Person fiir
unser aufgestelltes
Réceptions-Team.
Zeitgemasse Entlohnung ist
Ehrensache.

Interessenten melden sich
bitte bei der Direktion
P. Wallimann.
24158/23116
6003 Lucerne, Pilatusstrasse 1. beim Bahnhof
P041-230866

In unseren lebhaften und vielseiti-
gen Betrieb suchen wir in Jahres-
stelle zuverldssigen

Jungkoch

in kleine Brigade. Angenehmes Ar-
beitsklima, geregelte Arbeits- und
Freizeit, die Ublichen Sozialleistun-
gen, auf Wunsch Zimmer im Hause.

Familie F. Wanner
Hotel-Restaurant Linde
Mellingerstrasse 22, 5400 Baden
Telefon (056) 22 53 85

Fréaulein Wanner oder Herrn Hiib-
scher verlangen.
Anrufe anderer Zeitungen uner-
wiinscht.

22009/66699

bewussten

sonen.

Hotel Union

z. H. Herrn Peter Arnold
Léwenstrasse 16

6004 Luzern

Telefon (041) 51 36 51

HOTEL UNION LUZERN

Unser Chef saucier verldsst uns nach 2jahriger Tatigkeit, umim
Ausland neue Erfahrungen zu sammeln.

Als Nachfolger suchen wir fir «ihn in unsere ‘14-Mann-
Brigade mit eidg. dipl. Kiichenchef einen erfahrenen qualitéts-

Chef saucier

mit Aufstiegsmaglichkeiten zum Sous-chef.

Der Eintritt kdnnte nach Vereinbarung erfolgen.

Wir, ein neu renoviertes Erstklasshotel im Zentrum von Luzern,
mit 160 Betten, einer Residence mit 40 Betten, einer Bar, zwei
Restaurants und Bankett- und Sitzungsrdumen bis 1000 Per-

Herr Arnold freut sich auf Ihre Bewerbung.

25107/23396

Vs
Zur Fihrung einer

Cafeteria der Universitat Ziirich

suchen wir per September 1990 eine tiichtige
und selbstbewusste

Betriebsleiterin

Fir eine Frau mit Praxis im Gastgewerbe, Er-
fahrung in der Fiihrung eines kleinen Teams,
Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit, Flair und
Sachkenntnisse fiir die Présentation und Be-
handlung von Waren sowie Freude am Um-
gang mit jugendlichen Gésten bietet sich Ge-
legenheit, eine abwechslungsreiche und in-
teressante Dauerstelle zu tbernehmen. Der
Fahigkeitsausweis ist erforderlich.

Wir offerieren Ihnen unter anderem eine gere-
gelte Arbeitszeit von 7.00 bis 17.00 Uhr.

Interessiert? Dann rufen Sie uns an, Herr H.
Suren gibt Ilhnen gerne weitere Auskunft, Te-
lefon (01) 383 14 85, oder senden Sie Ihre voll-
stdndigen Unterlagen an:

ZFV-UNTERNEHMUNGEN
Miihlebachstrasse 86

8032 Ziirich

UNTERNEHMUNGEN

HOTELS - CAFETERIAS - PERSONALRESTAURANTS

25011/41408

G

NP

]l*""“HIHH

HOTEL DREI KONIGE AM RHEIN
BASEL

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen wir per
1. August 1990

Anfangsgouvernante

Einer jungen, einsatzfreudigen Hotelfachassi-
stentin bieten wir eine interessante und ab-
wechslungsreiche Stelle.

Interessentinnen richten Ihre Bewerbung an das
Hotel Drei Kénige Basel, z. H. Frau M. von Déni-
ken, Blumenrain 8, 4001 Basel, Telefon (061)
25 52 52,

25126/3107

A member of

‘Tbe‘lqadméHorclsonM%dd
””’IIIIHHHHIllHIIlIHHIHIIIIIIIIIIHIIIHIIHHHIHHIII\IIIIJI\I\IIH\IHM

s TELEKURSAG

Die Telekurs AG bietet als modernes
Dienstleistungsunternehmen  fir ~den
Finanzplatz Schweiz zukunftsgerichtete
Finanzinformations-  und ~ Zahlungs-
systeme an. Fur die Anliegen unserer
Kunden = beziiglich ec-BANCOMAT/
ec-DIRECT suchen wir eine/n  auf-
geschlossene/n

SACHBEARBEITER/IN
80%-100%

Das vielseitige Aufgabengebiet beinhal-
tet:

- Abklaren und Nachforschen von
speziellen Fallen bezuglich des
Betriebes
ec-BANCOMAT und ec-DIRECT

- Erstellen von Statistiken, Formularen,
Anleitungen und Abrechnungen

- Erledigen der Korrespondenz und
verschiedener Biiroaufgaben

Mit einer abgeschlossenen Berufslehre,
Biiroerfahrung und miindlichen Franzo-
sischkenntnissen bringen Sie ideale Vor-
aussetzungen fiir diese Stelle mit.

Gerne erwarten wir |lhre Bewerbungs-
unterlagen oder lhren Anruf an unseren
Herrn R.Bergmann, Personalabteilung
(Tel. 01/279 28 43).

Telekurs AG
Neue Hard 11, 8005 Zirich
Telefon 01/279 2111

0 25001/151998
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Rofisserie % ?ﬁ < i Randoline  [HOTEL * %%
BAREN (° 7 M 5 >}
(2 500 St. Moritz /_\\ S } J J J ]

Blumenstein

Wir suchen per sofort oder nach Uberein-
kunft zur Ergénzung unseres jungen
Teams

Fam. G.+ M. Hirter
Tel. 033 56 1133

LUZERN

ZERMATT

M AT _I_ FRH Gesucht: Réceptionistin Das kleinste ****Hotel im Herzen
. oder kfm. Angestelite mit Hotelerfahrung ~ 1 o ~csOnli n
OR N Serviertochter Luzerns 1 nll)n‘ )fielﬂ ]p(’l ‘SonlllI(ChlL’n
oder Kellner Aufgabenbereich: Note unc der gepile gt-rustikalen
- Reservationen Atmosphire sucht zur Ergi
i — Gasteempfan . : ©
sowie Z Gstebetreuung Zung‘ seines jungen Teams:
— Gastebuchhaltung
H t ei ichtete Récepti
Alde du patron " ety reesen
ef de service e el m Serviceangestellte
— der Leistung angemessenes Salér Bardame

4-Stern-Hotel mit 52 Zimmern, Bar, Hallenbad, Sauna
usw.

Ausldnder mit Bewilligung B.

Herr M. Hirter freut sich auf
Ihren Anruf.
P 24961/141089

Wenn Sie Freude haben, in einem lebhaf-
ten Betrieb mitzuarbeiten, belastbar sind
und gerne selbsténdig arbeiten, so sen-
den Sie lhre Bewerbung mit Zeugnlsko-
pien und Foto an L. Utelli, Direktor, Hotel

mpfang, per 1. August

Randolins, 7500 St. Moritz, Telefon (082 s e ge

:Ierrel\:_llt;?nl)\ugust 1990 oder nach Ubereinkunft suchen k , 3*_!,"_; 505 I,"FSEX 083 ag'a b ‘elefon (082) Réceptlomstm

. . . 25108 /cser Receptlonspraktlkantm
Réceptionspraktikant(in)
m( den Rest der Sommersaison und die ganze Winter-
saison. oyt 37 1
«Ein Lacheln ist die kiirzeste Entfernung zwischen zwei Hotelfachangestellte
Menschen.» o . N ae

g : Zimmermiidchen (temporiir)

Wenn Sie auch dieser Meinung sind, zudem flexibel und

einsatzfreudig — dann rufen Sie mich bitte an, oder sen-

aren

Zum

r 1

Kiiche,

eptember

den Sie mir lhre Unterlagen: ® M o
Verena Conzett o tinsingen @|| Wir suchen fiir die Sommersaison, .
Hotel National ° @ 2b zirka Anfang Juil 190, noch Chef de partie
arma ® eine frohliche, junge oder jungge- : o
Telefon (028) 66 11 66 @ Wir sind ein junges, initiatives Wirte- : bliebene COmmlS de Cuisine 25132/23000
26125/182141 @ Paar mit einer aufgesteliten Mitarbei- S 5 _
terschar. Zur Vervolistindigung un- L4 Barmaid Wir freuen uns auf Ihre SChI‘lft-
[ J serer Brigade suchenwirnocheinen @ D in /Pianohar
CYZZ ° . ':nc !}‘ o liche Bewerbung oder einen
S Koch - atterhornstube ersten telefoni-

* Kk Kk
PARKHOTEL ZUG

Das Businesszentrum
im Herzen der Stadt-Zug
bietet dem anspruchsvollen Geschc’jf?smcnn
einen zeitgerechten Service.

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung:

Chef de réceptitih

und

Réceptionist(in)

Bitte senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen an Parkhotel
Zug, z. H. von Frau Kégi, Postfach,
6300 Zug. Unter der Nummer (042)
22 66 11 geben wir lhnen auch jederzeit

ST. GOTTHARD
ZURICH

Hotel St. Gotthard, Griezi!

Mit diesem kurzen Gruss stellen Sie den Kontakt zu
unserer internationalen Kundschaft her. Suchen Sie
Abwechslung und eine lebhafte Atmosphére? Ver-
figen Sie Uber gute Deutsch-, Englisch-,
Franzésisch- und evil. Spanisch- oder ltalienisch-
Kenntnisse2 Und - at last but not at least - mdchten
Sie in Zukunft auch zu unserem Team «Visitenkarte»
zghlen?

Telefonistin

Diese Position richtet sich an eine junge Persénlich-
keit mit einem offenen und freundlichen Wesen.
Wenn Sie iiber keine Erfahrung am Telefon ver-
figen, werden wir Sie gerne anlernen. Rufen Sie
uns an: Herr Ch. Kurer,Personalchef.

25010/41220
Hotel St. Gotthard
. warum sich mit weniger zufrieden geben? __

Bahnhofstrasse 87
8001 Zirich
Tel: 01/211 55 00

der gerne selbstandig einen Posten
filhren mochte sowie eine(n)

Servicefachangestelite
oder Kellner

Unsere Kiiche ist kreativ und neuzeit-
lich (14 Gault-Millau-Punkte) und ge-
pflegt, freundlich und ruhig bedienen
wir unsere anspruchsvollen Géste.
Gerne lernen wir auch neue Mitarbei-
ter(innen) an.

Sie fiihlen sich angesprochen, dann
rufen Sie uns einfach an.

Telefon (031) 92 11 84
Heidi und Beat Soltermann
Wynhus zum Béren
3110 Miinsingen

P25273/63754

AUBERGE DE LA

Marktbezogene Frischkiiche.
Gehobener A-la-carte-Service.

Offerten bitte mit Curriculum vitae an
Herrn O. Wemg F 25192/287415

""" AUBERGE DE LA

CROIX BLANCHE,
1583 VILLAREPOS,
TELEFON
Frivourg (037) 7530 75

Als Mitarbeiter der Seiler Hotels
profitieren Sie von zeitgeméassen
Arbeits- und Entlshnungsbedin-
gungen und einem angenehmen
Arbeitsklima in einem jungen
Team. Zudem bietet Zermatt ein
breitgefichertes sportliches Frei-
zeitangebot.

Ist Ihr Interesse geweckt? Dann
erwarten wir gerne lhre schriftliche
Bewerbung mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto.

SEILER HOTELS ZERMATT AG
Frau Elsbeth Reutlinger
Personalchefin, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 13 48

24782/39420

e

et

LT

off Switzerdlend

Interessentinnen wenden
sich bitte an Tennis und
Sqash  Féllanden, Herrn
J.Kunz verlangen, Telefon
(01) 82553 53.

24922/202827

Damit
Schleckmiivler

auf Ihre Kosten kommen, suchen
wir einen gelernten

Konditor/
Confiseur

fir unsere Confiserie D'Or.
Wenn Ihnen traditionelle Hand-
arbeit und selbsténdiges Arbei-
ten am Herzen liegen, kommen
auch Sie auf Ihre Kosten:

5 Wochen Ferien, geregelte
Tagesarbeitszeiten bei zeitge-
rechtem Salar.

Rufen Sie uns einfach an!

- G 25193/178047
Imoli

Ziirich-City

Personalabteilung, Frau C. Jost
Tel. 01/220 42 06 oder 220 42 68
St. Annagasse 18, 8021 Ziirich

Erstklasshotel in Winterthur

sucht auf Mitte August 1990
oder nach Vereinbarung

Sie sollten fliessend D, F und
sprechen, von aufgestellter,
fréhlicher Natur sein und Freu
de haben am Umgang mit Ga-
sten aus aller Welt.
Erfahrung im Gastgewerbe is
von Vorteil aber nicht Bedin-

gung.

Wir bieten Ihnen eine selbstén
dige Position, fortschrittliche
Anstellungsbedingungen mit

geregelter Freizeit und ein an

genehmes Betriebsklima. Rich
ten Sie Thre Bewerbung an:

WV

s
GARTEN HOTEL
WINTERTHUR

25226/45829

* ok ok ok

Stadthausstrasse 4, 8402 Winterthur
Tel: 052/ 84 71 71/ Hr. C di

schen Kontakt.

Roland Wismer - Marco Sari
Pfistergasse 17

CH-6000 Luzern 7

Telefon 041 22 0918

whit

gerne néhere Auskiinfte.
Auslénder nur mit B- oder VILLAREPOS Tennis und Squash
C-Bewilligung. Fiir unsere neueréftnete Auberge su- P
025044/222364 chen wir per sofort oder nach Uber- Fa“anden =
sinkunt sucht per 1.August oder Mit der S-Bahn
PARKHOTELZUG Tl 042 226611 Chef de partie nach Vereinbarung eine Ge- .
6300 Zug Fax 042 213929 Servierllrchter rantin mit A-Patent. direkt an Ihren

Arbeitsplatz

Gesucht:

Betriebsassistentin

In unserem Selbstbedlenungsrestauram SERVIT im

T Center «Woh d» in Diibendorf er-
wartet Sie eine interessante und sehr vielseitige Kader-
stelle.

Einr

Sie unterstiitzen den Geschiftsfithrer in seinen Fiih-
rungsaufgaben und vertreten ihn bei Abwesenheit. Je
nach Eignung und Flair werden Ihnen Teilbereiche zur
selbstindigen Fiihrung iibertragen.

Erfahrung im Gastgewerbe oder Detailhandel (evtl.

Koch- oder Bickerlehre) und vor allem Freude am Um-

gang mit Menschen sind gute Voraussetzungen fiir diese
Kaderstelle.

Unser Betrieb ist am Abend und an Sonn- und Feierta-
gen geschlossen.

Rufen Sie uns doch einfach an, und vereinbaren Sie mit
unserem Geschiftsfithrer, Herrn R. Miiller, ein Kon-
taktgesprich.

Restaurant SERVIT
Hochbordstrasse 6, 8600 Diibendorf
Telefon (01) 821 62 63

G

e
Ein Betrieb der Restella Gastronomie AG

A 24759747783
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Zermatt

Fiir unser Souvenir-Geschaft
suchen wir sprachenkundige

Verkauferin

flr die Sommersaison 1990. Eintritt nach
Ubereinkunft.
Geregelte Arbeits- und Freizeit, 5-Tage-
Woche, Studio kann zur Verfiigung ge-
stellt werden.

Bewerbungen an:

G. Biner-Julen, Swiss-Souvenir
Bahnhofplatz, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 10 60

M 25234/133051

SV-Service lof

Wir sind erfolgreicher Ma-rklleader in der Gemein-
schaftsverpflegung und bieten umfassende Problem-
I6sungen an.

In der Abteilung Betriebsorganisation sind Sie als

Betriebshetreuerin

(Teilzeit moglich)

fiir den zentralen Inventareinkauf tétig (Arbeitsort Zii-
rich).

In enger Zusammenarbeit mit den einzelnen Betrieben
budgetieren, organisieren und aktualisieren Sie den In-
ventarbereich.

Mit Lieferanten stehen Sie standig in Kontakt, um Fach-
informationen und Neuentwicklungen zu bearbeiten.

Wenn Sie iber kaufménnische Kenntnisse verfiigen und
eine Ausbildung im Detailhandel, Hotel-/Gastgewerbe
oder die Hotelfachschule absolviert haben, dann bietet
sich hier eine selbstdndige und eigenverantwortliche
Aufgabe.

Frau K. Maurer freut sich auf Ihre schriftliche Bewerbung
und gibt Ihnen auch gerne telefonische Auskiinfte.

SV-Service Schweizer Verband Volksdienst, Neumiin- .

sterallee 1, 8032 Ziirich, Telefon (01) 385 52 78.
P 25179/178098

SV-Serwce T@IT

An unserem Hauptsitz in Zirich-Enge, General-Guisan-Quai
40, suchen wir in ein kleines Team kontaktfreudige(n)

Mitarbeiter(in)

fiir den freundlichen und kompetenten

Empfang

unserer Besucher und Géste. Zu dieser frontorientierten Posi-
tion gehéren im weiteren diverse Betreuungs- und Sicherheits-

aufgaben wie:

® Uberwachen der technischen Rdume und Nebengebiude
sowie der Besucherparkplatze mittels Monitoren und durch

gelegentliche Kontroligange

® Bedienen und Uberwachen der Stérmeldeanlage

@ Fiihren der Zutrittskontrolle

@ Reservation und Betreuung der Konferenzraume
@ Allgemeine Auskunftserteilung und Weiterleitung der
Besucher an die gewiinschten Personen im Hause

Die Dienstzeiten beschrénken sich auf den Tagesbetrieb,

jeweils Montag bis Freitag.

Gute Umgangsformen, absolute Zuverlassigkeit, deutsche
Muttersprache sowie miindliche Fremdsprachenkenntnisse
bilden die Voraussetzungen fiir diese Vertrauensposition.

Herr K. Sporri von der Personalabteilung nimmt gerne Ihre
Bewerbung entgegen oder erteilt Ihnen gerne telefonisch wei-

tere Auskiinfte, Telefon (01) 206 46 33.

Rentenanstalt ( +

General-Guisan-Quai 40, 8022 Ziirich

,@ 97

0 25185/132594

Restaurant Glashof
Baarerstrasse 41

6300 Zug
Telefon (042) 22 1248

GLASHOF

In unser junges und dynamisches Team
suchen wir auf Anfang September

kreativen Koch/Kochin
Entremetier

Wir bieten:

— gutes Saldr

— angenehmes Arbeitsklima
— Sonn- und Feiertage frei
= 5 Wochen bezahlte Ferien

Méchten Sie mit uns zusammenarbeiten und'

unsere anspruchsvolle Kundschaft verwoh-

nen? Ja, dann rufen Sie uns an, oder senden

Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:

Restaurant Glashof

Baarerstrasse 41, 6300 Zug

Telefon (042) 22 12 48 (Herrn Franzen verl.)
25122/151823

Wo nicht nur das Fachll-
/ che, sondern auch das
Menschliche zidhit

fithlen sich die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter wohl und konnen unsere Giste auch
mit der erforderlichen Aufmerksamkeit ver-
wohnen. Unser(e) neue(r)

Restaurantleiter(in)

fir das Restaurant Marmite stellen wir uns
deshalb als fachlich ausgewiesene(r) Kandida-
t(in) vor, die (der) die Forderung und Betreu-
ung der gesamten Servicebrigade als eine gros-
se Herausforderung sieht. '

Wir bieten Ihnen unserseits Unterstiitzung, in-
dem wir Ihnen und Ihren Mitarbeitern laufend
interne und externe Weiterbildungsprogram-
me offerieren.

Als Kaderangestellte(r) einer internationalen
Hotelkette haben Sie ausserdem verschiedene
Transfermoglichkeiten ins Ausland und kom-
men in den Genuss von Gratisiibernachtungen
in allen Swissotels.

Diirfen wir auf Sie zihlen? Auf Ihren Anruf
oder Ihre schriftliche Bewerbung freut sich
Frau Regula Miiller, Personnel- & Training
Manager.

*

TEL
INTERNATIONAL ;

swissatel 7 25216/40495

\ V4

Eine Welt fiir sich — eine Welt fiir Sie

Das zweite Ramada F

Hotel, ein Haus der Luxusklasse, an

idealer Lage zwischen Airport und City Center, wird am 1. Oktober 1990 eréffnet.
Neben dem hohen Komfort unseres Hotels wollen wir uns vor allem durch einen

freundlichen und 1 Service und bieten

zierten jungen Positionen an:

Sales Executives weiich mit verkautsertahrung)
Sales-Sekretérin
Personal-Administrator

ten, qualifi-

Chef-Buchhalter, Buchhaltungs-Sachbearbeiter

Einkaufskoordinator

F & B Gontroller/Operations-Analyst
F & B- und Bankett-Sekretéirinnen
Chef Unterhalt

Warenkontrolleur, Lagermitarbeiter

Alle Positionen eignen sich fiir Damen und Herren.

Auch wenn Sie nicht aus der Hotelbranche kommen, sollten Sie sich bewerben Wir

informieren Sie gerne iiber die Arbeits- und L

BAUR AU LAC
ZURICH
Fir unsere Bereiche Economat, Kaffeekiiche und
Office suchen wir per 1. September 1990 oder
nach Vereinbarung eine tiichtige

Il. Gouvernante

Wir bieten Ihnen:

— eineninteressanten und verantwortungsvollen
Aufgabenbereich

— vielseitige Jahresstelle

— auf Wunsch schénes Zimmer, drei Minuten
vom Arbeitsplatz entfernt

Wenn Sie interessiert sind, in einem Stadthotel
der Luxusklasse zu arbeiten, dann telefonieren
Sie unserem Personalchef, Telefon (01)
221 16 50, oder schreiben Sie uns mit kompletten
Unterlagen. g
Hotel Baur au Lac

Personalchef

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich

(Eingang Borsenstrasse 27) 25254/39918

keiten.

Wir bieten Ihnen den modernsten Arbeitsplatz in Ziirich, eine sehr gute, leistungs-

gungssystem und die echte Mdglichkeit fiir weltweite Transfers.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungst
Ramada Renaissance Hotel Ziirich, Postfach TMC, 8065 Zirich.

liche intensive Schulung, ein attraktives Beteili-

an die Direktion

P 25279/245984

HOTEL

Restaurant PASSAGE

ZURICH =
\ Am Markiplatz, CH-8030 Ziirich, Tel. (01 3114341

Koch oder Kichin

Ist Ihnen eine echte
Herausforderung geraderecht?

Im Auftrag der Stadt Biel fiihren wir das Alters-
wohnheim und Restaurant Cristal, Biel-Ma-
dretsch, welches 33 Pensiondre beherbergt
und 4 Ferienbetten zur Verfiigung stellt. Das
angegliederte Restaurant ist offentlich.

Per 1. oder 15. September 1990 suchen wir
eine junge, diplomierte

Hotelfach-Assistentin

fiir folgenden Aufgabenbereich:

— Organisation des Hausdienstes und
Uberwachung des Personals

— Verantwortung fiir den reibungslosen
Ablaufim Restaurantund inder Lingerie

— Wareneinkaufund-lager,
Warenbuchhaltung

42-Stunden-Woche, zweimal monatlich Wo-
chenenddienst.

Wir freuen uns iber die Kontaktnahme einer
Interessentin, welche bereit ist, diese an-
spruchsvolle und vielfdltige Aufgabe in einem
angenehmen Arbeitsteam zu Ubernehmen.
Frau Ch. Wyss, Heimleiterin, Alterswohnheim
Cristal, Erlacherweg 40, 2500 Biel-Madretsch,
Telefon (032) 25 34 34

P 25214/178098

VasellariAG  Marktplatz 7

Couronne
Syotel Krone NMurten

Per 15. Juli suchen wir fiirs Re-
staurant Passage in Grenchen

Arbeitszeit: Montag-Freitag, schen und
10.00-18.00 Uhr,  Samstag/
Sonntag frei.

Wir freuen uns auf lhre schriftli-
che Bewerbung odelr Anruf. (TBIIne
Herrn R. Probst verlangen, Tele-
fon 065/52 77 52.) Frau/Mann.

P 25208/284785

Telefon
2540 Grenchen 065/52 30 92

Gesucht Sie, die aufgestellte,
flexible Personlichkeit als

Personalberater
in unser junges Team.

Wenn Technik und Gewerbe
keine Fremdworter fir Sie
sind und Sie gerne telefoni-
personlichen
Kontakt zu Kunden und un-
seren tempordren Mitarbei-
tern haben, sind Sie vielleicht
schon bald unser(e) neue(r)

Frau C. Marti, NJ 2000, Tele-
fon (01) 242 01 10

M 25235/251844

Hotel Restavrant

Heitenried

Gommis de cuisine

Sernen

Wir suchen
nach Vereinbarung

FHotel-Restanvant
RPae,

Fiir unseren mittelgrossen Betrieb
an der Stadtgrenze Bern suchen wir

Junges Team, Ganzjahres- Serviertochter

betrieb, gepflegte Restaura-

tion, gute Arbeitsbedingun- "

gen. fiir unser A-la-carte-Restaurant.

Auf lhren Anruf oder |hr Be-
werbungsschreiben freuen

sich

H. und |. Aebischer-Baeris-
5202
Telefon (037) 3511 16 e

P 25256/15512

Sind Sie interessiert, dann telefo-
nieren Sie unverbindlich, wir geben
Ihnen gerne jegliche Auskunft.

Felix Kiinsch, Kiichenchef, Hotel
wyl. Kreuz, 3073 Gumligen, Telefon (031)

0 24802/68268

Fiir unser 3-Stern-Hotel im Zentrum Murtens suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

1 Sous-chef

per 1. August oder nach Ubereinkunft.

1 Koch/Kochin

per sofort oder nach Ubereinkunft

1 Servicefachangestelite(n)

per sofort oder nach Ubereinkunft fiir unser Speise-
restaurant.

Fir die Jahre 1990/91 haben wir noch folgende Lehr-
stellen frei.

Koch/ Kochin, Servicefach
und Schnupperiehrlinge

Bei uns kénnen Sie vom einfachen Tellerservice bis zum
gepflegten Bankett- und A-la-carte-Service fast alles
lernen.

Fir das Jahr 1991 suchen wir eine(n)

Direktionsassistenten (-in)

der (die) uns bei der Leitung unseres Betriebes tatkréftig
unterstitzt.

Senden Sie uns bitte lhre Unterlagen, oder rufen Sie uns
doch ganz einfach an. Wir werden uns gerne mit lhnen
tber lhre zukiinftige Mitarbeit unterhalten.

Familie Nyffeler
Hotel Krone, CH-3280 Murten
Telefon (037) 71 52 52, Fax (037) 71 36 10
Seeterrasse, Pizzeria, Fondue-Stube, Restaurant,
Bankettsale, Bar.

25224/26190
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Treuhand

Eﬂﬂ‘; P@ geratung

Immer die richtige Stelle*
finden statt suchen

2. B. fiir Koche,
Serviertochter, Kellner usw.

Wir vermitteln D, len, Aushilf
K im

Auf Ihren Ariruf freuen wir uns:
Kaga Gastro Personal

9500 Wii (073)221410/(073) 2249 13 Fax
8640 Rapperswil (055) 26 1280/(055) 26 1282 Fax
8408 Winterthur

24927/229423

(052) 25 83 25
3110 Mnnslngen/BE (031)922335/(031)922533F8x

Im schonsten
Hochtal Europas!

bietet Ihnen attraktive, angenehme und gutbezahite Ar-
beitsplétze. Greifen Sie zu! Erstklasshotel (k%% %) mit
125 Betten, Restaurants, Bar, Appartementhaus.

Wir suchen fiir die Sommersaison 1990 (Mitte Juni bis
Mitte Oktober) und auf Wunsch auch fiir weitere Saisons
folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

kiche: - Kochlehrling
Kochlehrtochter

sevice:  Servicefachangestelite(r)
Servicefachlehrling
Servicefachlehrtochter

Etage/
Lingerie: Hota fir Economat und Office

Hofa-Lehrtochter

Sehr gut ausgewiesenen Bewerberinnen und Bewer-
bern bieten wir interessante Verdienstmaglichkeiten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie an

W. H. Briiggemann;, Dir.
Hotel Edelweiss &

7514 Sils-Maria bt

adressieren, oder rufen Sie Telefon (082) 4 52 22 an!
24748/31259

Hotel zum Storchen

Fir unser traditionelles Erstklasshotel im Herzen der
Stadt Zirich suchen wir nach Ubereinkunft einen

Chef de rang

dem es Freude macht, unsere anspruchsvolle Kund-
schaft in unserer bestbekannten Rétisserie zu verwoh-
nen.

Gerne erwartet unser Personalchef, Herr P. N. Hosly,
lhren Anruf oder Ihre Bewerbung.

Auslénder kénnen nur mit B- oder C-Bewilligung be-
riicksichtigt werden.
25287/41483
Hotel zum Storchen
Weinplatz 2, 8001 Ziirich
Tel. 01/2115510

S‘WISS mitzumachen? Ganz einfach: Bewerbung

GAUEREHOTEL

SCHWEIZERHOF BERN ™

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern
Tel.(031)22 45 01

Durch die Reorganisation unseres Departe-
ments Housekeeping wurde eine neue, inter-
essante Kaderstelle geschaffen.

Gouvernante F & B/
Restauration/
Economat/
Stewarding

Die Position eignet sich in erster Linie fiir eine
gelernte Hotelfachassistentin mit Berufser-
fahrung oder eine Absolventin einer Hotel-
fachschule, es kann jedoch auch ein anderer
Werdegang sein.

Aufgabenbereich: Leitung der Abteilung Ste-
warding (Office, Economat, Buffet), Sauber-
keit im riickwértigen Bereich des Hotels.

Eintritt: Ideal: Anfang September.
Maoglich: nach Ubereinkunft.

Sind Sie interessiert, im Schweizerhof-Team
senden!

Gauer Hotel Schweizerhof
Frau L. Liberti, Personalchef
Bahnhofplatz 11, 3001 Bern
Telefon (031) 22 45 01

Fax (Dir) (031) 22 66 68

25211/4600

Fir unser Speise- und Quartierrestaurantin Bern,
mit angegliederten Seniorenappartements su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft einen
einsatzfreudigen, jungen

Koch (auch Dame)

Unser neuer Mitarbeiter kann auch Auslinder

seln, A ewilligung vor

Wir bieten:

— interessante und abwechslungsreiche
Tatigke

it
— zeitgemasse Entldhnung
— 5-Tage-Woche
— Jahresstelle
Wir erwarten:
= AbschlusselnerBerufslehreoderemlgeJahre
Praxis im entsprechenden Beruf
— Bereitschaft zur Teamarbeit
— Freude an der Arbeit im Gastgewerbe

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung
mit den ublichen Unterlagen.

Restaurant Egghélzli

Weltpoststrasse 16, 3015 Bern.

Telefonische Auskinfte erteilen wir lhnen gerne
iber Telefon (031) 43 46 43.

P 25174/58734

Wir suchen in Jahresstelle folgende Mit-
arbeiter:
Service
Chef de rang
Commis de rang

Kiiche
Chef de partie
Commis de cuisine

Etage/Loge
Hallenportier
Zimmerméadchen

Keine Saisonbewilligungen.

Unser Personalchef W.Jaggi freut sich auf .
Thren Anruf oder Ihre Bewerbung.
23688/4081
- —d

HOTEL
BELLEVUE PALACE
BERN * % %%
Kochergasse 3-5. CH-3001 Bern,, Tel. (031) 224581, Tx 911524
' swissdtel () g

*x x

* *
GASTRONOMIEMIT STIL

Fiir unser “traditionelles und renommiertes
*%%%-Hotel mit 100 Betten, in der Luzerner
Altstadt, direkt an der Reuss, suchen wir nach
Ubereinkunft eine(n)

- 7 -
Chef(in) de réception

Unsere Pluspunkte:

@ modernst eingerichteter Arbeitsplatz in
neurenovierter Réception

@ internationale, individuelle Kundschaft

® Mitspracherecht

® Zusammenarbeit mit einem jungen,
dynamischen Team

@ Einarbeitung auf Computer-/Tektsystem

Sie verfligen Uber die notwendigen Voraus-
setzungen fur diese interessante Stelle, haben
sehr gute Sprachkenntnisse, tragen gerne
Verantwortung und sind an selbstandiges Ar-
beiten gewodhnt.

Angesprochen? ... Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung.
Peter Blsser, Direktor
25205/22683
*  *

*

HOTEL DES BALANCES
WEINMARKT LUZERN - 6000 LUZERN 5
GOURMET RESTAURANT LA VAGUE
PIANO BAR - SALLE DES BALANCES - TERRASSE - BISTRO

TELEFON 041/5118 51

\NZ1OHOOT INFINPISRI )

SCHINZENHOF HORGEN

Tagungsort und Kongressort
am Ziirichsee

' Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir auf den
1. September 1990 qualifizierten

Chef de partie

der seine Féhigkeiten taglich anwenden méchte und in
einer kreativen Kiiche sich weiter ausbilden will.

Nebst einer abwechslungsreichen Stelle und geregelter
Arbeitszeit bieten wir ein ausgezeichnetes Salar und auf
Wunsch schones Personalzimmer in unserem neu er-
stellen Personalhaus.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den iblichen
Unterlagen.

Saisonkontingent vorhanden.
25248/129267

Restaurationsbetriebe Schinzenhof
Alte Landstrasse 24, 8810 Horgen
Telefon (01) 725 27 05

-—GRAND HOTEL—
ZURI CH

Nach Ubereinkunft suchen wir zur Vervollstandi-
gung unseres dynamischen Teams eine(n)

Mitarbeiter(in)
des Kontrollwesens

Diese interessante und abwechslungsreiche
Stelle bietet Ihnen den Einblick in das Rech-
nungs- und Kontrollwesen eines Grosshotels und
die Mdglichkeit, sich mit unseren Kassen- und
EDV-Systemen vertraut zu machen.

Gerne erteilt |hnen unser Personalchef, Herr
W. O. Im-Obersteg, weitere Auskiinfte oder freut
sich auf Ihre schriftliche Bewerbung.

25096/40150

Kurhausstrasse 65 8032 Zurich
Tel.: 01 /251 62 31

3
v O
D

Restaurant Glashof
Baarerstrasse 41

Zug

Telefon (042) 2212 48

GLASHOF

Fiir unsere Spezialititenwochen im kommen-
den Herbst suchen wir

japanischen Koch

wahrend 4 bis 8 Wochen.

Wiinschen auch Sie unsere anspruchsvolle
Kundschaft zu verwohnen, rufen Sie uns un-
verbindlich an, oder senden Sie |hre Bewer-
bungsunterlagen an:

Restaurant Glashof, z. H. Herrn Franzen
Baarerstrasse 41, 6300 Zug

Telefon (042) 22 12 48

25123/151823

; one of The“Jeading”Hotels of the'World J

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie

in Jahresstelle. Wir bieten interessante, ab-
wechslungsreiche Arbeit, gute Entléhnung,
geregelte Arbeitszeit, Unterkunft im Hause
maoglich.

Wir erwarten gerne |hre Offerte oder Ihren
Telefonanruf.

Hotel Restaurant Kolping
Friedenstrasse 8

6004 Luzern

2. H. von A. Schnyder, Direktor oder
R. Fellmann, Kiichenchef

Telefon (041) 51 23 51

P 25169/44300
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Hier wartet ein Arbeitsplatz
an der Sonne auf Sie.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft, zur Er-
génzung unseres Teams, noch folgende Mitarbeiter,
wenn maglich fir ldnger:

Restaurant La Clav

Chef restaurateur

selbstdndig, kreativ, initiativ, mit Freude an gepflegter,
italienischer Kiiche

Hauptkiiche/Barga

Chef entremetier
Commis de cuisine

Renommierte Kiiche mit Cuisine du marché

Réception/Verwaltung (IBM 36)
Réceptionistin
kaufm. Angestelite

Personalzimmer stehen zur Verfligung, Arbeitsbewilli-
gung kann beschafft werden. Rufen Sie uns doch ein-
fach an, um mehr iiber die offenen Posten zu erfahren,
oder schicken Sie uns |hre Unterlagen.

Peter Hotz oder Barbara Gehrke
Hotel Adula

CH-7018 Flims-Waldhaus
Telefon (081) 39 01 61

25078/11193

Pl
HOTEIADVLA

Hotel Adula, 7018 Flims-Waldhaus,
Telefon 081/39 01 61, Telefax 081739 43 15
4 Sterne fiir: Sportferien mit Stil, Konferenzen auf hochster Ebene,
Genuss fir den Gaumen.

4@¢La Fleur

RESTAURANT ROSENGARTEN
8910 AFFOLTERN A.A.

Leo und Pia Hagenbuch, Tel. 01-76162 82

Auf Anfang August 1990 suchen wir in unser
Team eine freundliche und fachlich gute

Servicefachangestellte

fir unseren gepflegten A-la-carte-Service.

Guter Verdienst und geregelte Arbeitszeit sind
selbstverstandlich.

Sind Sie interessiert? Dann erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Un-
terlagen.

Restaurant La Fleur
8910 Affoltern am Albis

25124/209767

D AV OS

In unserem Hotel ist die folgende Stelle zu besetzen:

Sekretirin

Korrespondenz in Deutsch, Franzdsisch und Englisch
(wenn moglich ltalienisch), Weiterausbau des EDV-
Systems, allgemeine administrative Arbeiten, Mitarbeit
im Personalburo und wéhrend der Wintersaison an der
Réception.

Wir bieten Ihnen eine selbstandige Position und eine ge-
regelte Arbeitszeit (evtl. wéahrend der Sommermonate
auch nur halbtags), zeitgeméasse Entlohnung, 1%-Zim-
mer-Wohnung vorhanden.

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Wir bitten Sie um Kontaktnahme (Telefon 081/47 1221)
oder um Zustellung Ihrer Offerte mit Zeugniskopien.
Andreas J. Gredig, Fluela Hotel, 7260 Davos Dorf

0 25143/8958

LS 2

i

Annelise und Hans-Peter Julen
CH-3920 Zermatt
Telefon (028) 66 11 75

Neues Viersternhotel, 100
Betten, mit Gourmet-Restau-
rant, Badelandschaft, beste-
hend aus Hallenbad, Whirl-
Pool, Sauna, Dampf- und Eu-
kalyptusbad, Kneipp-Becken,
Solarium, Massage und Len-
caster-Beauty-Salon, sucht
junge, dynamische Mit-
arbeiter. Eintritt sofort oder
nach Ubereinkunft.

Chef de partie
Gommis de cuisine
Arbeits- und Aufenthaltsbe-

willigung, Appartements vor-
handen.

Offerten mit Zeugniskopien,
Foto und Lohnanspriichen
sind zu richten an:

Alpenhotel, 3920 Zermatt
25288/137880

RESTAURANT OCHSEN

Suchen Sie eine interessante, her-
ausfordernde Stelle in lebhaftem
Betrieb? Dann melden Sie sich bei
uns. Wir suchen per 15. August oder
nach Ubereinkunft freundliche

Serviceangestellte und
Servicelehrtochter

sowie

Gommis de cuisine

Né&here Auskunft erteilen gerne:
A. + M. Brunner
Restaurant Ochsen, 9202 Gossau
Telefon (071) 85 25 31.
Anrufe anderer Zeitungen uner-
wiinscht.

25021/120898

ROMERSTUBE -FESTSAAL -KE GELBAHNEN

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft:
Koch/Kachin
(evtl. Hilfskoch)

sowie per 1. September

Kochlehrling

zur Ergénzung unseres
Mitarbeiterteams.

Rufen Sie uns bitte an, wir
informieren Sie gerne.

Telefon (052) 27 69 21
Herrn Reichen, Kiichenchef,
oder Herrn Meier verlangen.

24920/38350

HoTEL ROMERTOR, OBERWINTERTHUR
Fam, G, Meter,. Tew. 052 27 69 21
GUGGENBUHLSTR, 6. 840U WINTERTHUR

ROMERTOR

ok Ak

BONIGEN - INTERLAKEN

80 Betten
Restaurant frangais
Grill-Pizzeria «La Bohéme»

Freundlich und aufgestelit? Dann
brauchen wir Sie .. .

Am schonen Brienzersee (bis
Oktober) suchen wir noch folgende
Mitarbeiter(innen):

Chef tournant
Jungkoch/
Kochin
Bewerbungen mitden iiblichen
Unterlagen sind erbeten an:
E. Zingg, Hotel Seiler au Lac
3806 Bonigen/Interlaken

Telefon (036) 22 30 21.
21673/5290

Restaurant Sihlhalden

Unser Restaurant ist auf dem
Lande, in Gattikon-Thalwil,
von der Stadtgrenze Zirichs
in 10 Min. zu erreichen.

Fir unsere Kiiche suchen wir
einen

Koch (Chef de partie)
Jungkoch oder Kdchin
Hilfskoch

Wir sind spezialisiert fur eine
saisonale Kiiche, unser Be-
trieb ist jeweils sonntags und
montags geschlossen.

Telefonische Anfragen (01)
720 09 27, Herrn oder Frau
Smolinsky verlangen.

Bewerber nur mit Bewilligung
B oder C.
Anrufe anderer Zeitungen
sind nicht erwiinscht.

0 24799/199176

Von Anfang an dabei sein

Fir die Neuerdffnung des
Restaurant Miihle in A

Fir meine Hotel- und Restaurationsverwaltung suche
ich nach Vereinbarung eine oder einen

Direktionssekretér(in)

Zurzeit sind wir ein Hotel mit 120 Betten, 2 Restaura-
tionsbetrieben und einer Bar in Ziirich, ein Restaurantin
Schlieren (weitere werden folgen). Wir beschaftigen 70
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verwalten eine
grossere Anzahl von Liegenschaften.

Ihr Aufgabenbereich umfasst die Lohn- und Finanz-
buchhaltung (auf PC mit Abacus-Software), das Perso-
nalwesen allgemein, das Fiihren und Uberwachen
sé@mtlicher Bank- und PC-Konti, das Kreditorenwesen,
Kontakt zu Behdrden, Lieferanten und Kunden und an-
deres mehr. .

Ich erwarte eine abgeschlossene kaufménnische Be-
rufslehre, einige Jahre Berufserfahrung, Flexibilitat und
sicheres Auftreten.

Ich biete Ihnen weitgehende Selbstindigkeit, grosses,
helles Biiro mit modernsten Hilfsmitteln und personli-
ches Arbeitsklima und gute Entléhnung.

Fiihlen Sie sich angesprochen, freue ich mich auf lhre
Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen oder lhren An-
ruf unter Telefon (01) 271 54 00, Hermann E. Trimpy

verlangen.
25149/41289

suchen wir auf 1. August 1990 noch
folgende Mitarbeiter:

Chef garde-manger
Commis de cuisine
Servicefachangestelite(r)
Hausbursche,

evtl. Ehepaar

Haben Sie Freude

— an einer modernen, saisonbe-
wussten Kiiche

— an einem gepflegten Service

— an einer anspruchsvollen Kund-
schaft
und Sonntag/Montag Ruhetag?

Dann rufen Sie uns doch einfach an,
oder senden |hre Bewerbungsun-
terlagen an

Conny und Urs Kunz-Strebel
Biirenstrasse 17

3250 Lyss

Tel. (032) 85 10 31

23933/202044
J

Gesucht in Saison- oder Jah-
resstelle

Koch oder Kdchin

in gutblrgerliche Kiiche. Ho-
her Lohn garantiert, auf
Wunsch mit Kost und Logis.
Auslander nur mit vorhande-
ner B-Bewilligung.

Nach einem Anstellungsjahr
13. Monatslohn und 5 Wo-
chen Ferien.

Offerten bitte an:

Fam. Rubli

Hotel + Restaurant Passhohe
8843 Ybergeregg

Telefon (043) 21 20 49

24776/115770

LINDE BADEN

HOTEL-RESTAURANT
Telefon (056)22 5385  Telex825 097 LIHOCH

In unser abwechslungsreiches,
lebhaftes Passantenhotel su-
chen wir in Jahresstelle zuver-
lassige, einsatzfreudige

Gouvernante/
Aide du patron

Angenehmes, selbstandiges
Arbeitsklima, geregelte Arbeits-
und Freizeit, die tblichen Sozial-
leistungen, auf Wunsch kann
kleines Studio vermittelt werden.

23537/66699

Fam. F. Wanner
Hotel-Restaurant Linde
Mellingerstrasse 22
5400 Baden
Telefon (056) 22 53 85

Wirsuchen auf September 1990 qualifizierten

Alleinkoch

fiir selbstandige Fiihrung eines Spezialitaten-
restaurants mit 60 Platzen.

Moblierte Wohnung im Hause. Samstag und
Sonntag frei. Gute Umsatzbeteiligung. Mit-
arbeit der Ehefrau von Vorteil.

Offerten unter Chiffre 24831 an hotel revue,
3001 Bern.

24831/239119

HOTEL

EULER

Yk Kok ok

Centralbahnplatz 14, CH-4002 Basel
061/23 4500
Sie habén Erfahrung im Hotelfach gesammelt, und
Sie warten nur noch auf die entsprechende Maglich-
keitl} Ihre Fahigkeiten einzusetzen und sich zu entfal-
ten?

Wir suchen nach Vereinbarung eine flexible und auf-
gestellte:

F & B-Sekretirin/
Direktionsassistentin

Ihre solide Grundausbildung und Ihre Berufserfah-
rung im Bereich F & B helfen Ihnen, diese sehr ab-
wechslungsreiche Stelle kompetent auszufiillen.

Sind Sie kommunikationsfreudig, charakterlich stabil
und lieben das lebhafte «Treiben» im Gastgewerbe?
Dann méchten wir Sie gerne kennenlernen.

Ihre vollstdndige Bewerbung mit Foto richten Sie an
die Direktion.
24543/3131

TETT
CONTINENTAL LAUSANNE. EULER BASEL, rﬁ*
Sommmertoms ST, GOTTHARD ZURICH. DE 1A PAIX GEnEve 4541




Vergessen Sie bitte nicht,
lhre Kundennummer anzugeben,

wenn Sie lhre Abonnements-Gebihren an uns Gberweisen,
wenn Sie uns lhre neue Adresse mitteilen,

wenn lhnen die hotel -.Hourilsﬁk revue an lhren Urlaubsort
nachgesandt werden soll,

wenn Sie anderweitige Winsche an uns haben.

Sie erleichtern uns damit die Arbeit — und wir
konnen fir Sie alles noch schneller erledigen.

. Besfen Dank!

hotel +touristik revue

Abonnementsdienst
Postfach
3001 Bern
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CONSEILS EN PERSONNEL

Hotel Job vous propose cette semaine

Para-hotelier dans des conditions de réve pour ce
poste de

patissier

horaires réguliers, congé week-end, Suisse ou per-
mis valable.

. Hotel de station renommée cherche son

assistante d’hotel ou
aide du patron

avant tout souriante, débrouillée et polyvalente.

perbe poste de

Sont ouverts actuellement plusieurs postes de

chef de cuisine

pour personne expérimentée, sachant conduire et
motiver une équipe. Créatif avant tout. Lausanne et
environs. Suisse ou permis valable

de méme que des postes de
cuisinier (seul)

A Geneve, ville des affaires, on vous propose un su-

chef de réception

frangais/anglais/allemand,
matiques, expérience dans poste similaire souhaitée.

Et toujours

et service.

Hotel Job SSH

Terreaux 10
1000 Lausanne 9

connaissances infor-

Clinique privée de la place recherche

secrétaire de réception

téléphone, accueil, secrétariat.

notre service temporaire pour tout remplacement de
plus ou moins longue durée spécialement en cuisine
Pour tout renseignement complémentaire n’hésitez
pas a nous contacter.

Isabelle Sgariglia-Saudan
Elisabeth Sermier

téléphone (021) 20 28 76

25251/84735

HOTEL JOB SSH Rue des Terreaux 10, case postale 377,1000 Lausanne 9, tél. 021 202 876 /200 907 @ Société suisse des hoteliers

Region Iémanique
Restaurant-bar, dancing, discothéque, établissement de
haut-standing, engage pour début aoat 1990:
2 barmaids
pleines de charmes et de tact
1 portier

bon physionomiste
et psychologue

XY

Dancing:

Centre international

de Glion

Glion sur Montreux — Bulle en Gruyére

e

Continental Montreux, hotel

Restaurant: I che' cuisinier

ayant beaucoup d'initiative et de I'ambition

de Bulle

désirons engager pour notre nouvelle école

Le Hyatt

i de 163 cham-

luxe, disposant 6 an-

i“(,d(t;(r,estauranu; personna‘hs(éss.a"es

grels),m piano bar, roongsegnr(‘::eé.rences
N et centre de e

33:?2‘35’ E;)llsaces. cherche pour entree

1 aide de cuisine

capable de seconder le chef

2 sommeliers

avec expérience et sens de I'accueil
1 garcon ou fille

de buffet-office

avec bonne présentation

Vous aimez le travail de nuit et les responsabilités ne
vous font pas peur, de plus vous aimez relever les défis.

Nous demandons exclusivement des personnes de na-
tionalité Suisse ou au bénéfice d’'un permis C ou B.
Intéressé(e)s?

Envoyez-nous vos offres avec votre curriculum vitae a:
J. C. LENOIR, Quai de I'Arabie 2, 1800 Vevey, ou télé-
phonez au (021) 921 51 36 le soir entre 20 et 21 h.

P 25180/44300

Nous avons besoin de vous

volonté de progresser.

F & B, 1823 Glion.

un chef patissier et professeur

Le candidat doit étre au bénéfice d’une formation solide et confirmée
dans plusieurs établissements de bonne renommée (restaurants/hbtels).
Il doit avoir assumé des responsabilités également a I'étranger. A part le
frangais, une trés bonne connaissance de I'anglais est indispensable.

Intérét marqué pour la formation (si possible déja quelque expérience) et
aptitudes a communiquer. Nous retenons é

féminines. Nationalité suisse ou permis C.
Le Centre international de Glion est une institution de haut niveau et pro-

pose a ses cadres et enseignants des conditions privilégiées. Il demande
pour sa part des attitudes et comportements positifs et empreints de la

Entrée en fonction: début aot 1990 ou a convenir.

Les dossiers —accompagnés des documents usuels —sont & adresser au -
Centre international de Glion, a I'att. de M. Tony Bérfuss, responsable

galement les candidatures .

A 25039/13625

it . : 4 Restaurant La Vignettaz
— S'investir pleinement mais en gardant cet i

b A s Fribourg

éclectisme qui vous caractérise.
— Donnerl'image d'un homme d'action, engage

dynamique et enagagé.
— Assumerun job aresponsabilités multiples. 5 s
Voila ce qui fait de vous I'homme que nous re- Chef de cu's"'e
cherchons pour repourvoir le poste de A

el

comptable-responsable

Envoyez-nous votre dossier complet, si aprés
5 a6 ansde pratique, vous avez envie de pren-
dre en main la direction du département

jeune cuisinier

Fermé le dimanche.

comptabilité et la coordination entre I'admini- Téléphone (037) 24 28 31
stration et les divers services de I'office. P 25173/44300
Office du Tourisme de Montreux . 00000

att. M. Roland Ritter, CP 97
1820 Montreux

Le rendez-vous des gourmets

A 25219/42790 &
Etabli édico-Social, 80 lits SR OYRS Q f2E
Les Berges du Léman, & 1800 Vevey LEXCORSARRE

cherche pour tout-de-suite ou a convenir

1 commis de cuisine

Place a I'année.

cherche de suite

cuisinier avec crc

Poste a responsabilité. .
Horaire et ambiance agréable dans une petite Bon salaire & personne motivée.

équipe.

Faire offres:
. . RESTAURANT DE LA TOUR-D'IVOIRE
Faire offres (curriculum vitae, certificats, 1830 MONTREUX
photo) & Monsieur Moise Anidjar, Directeur. Tél. (021) 963 13 03, heures de repas

25086/59862

P 25301/294918

‘Restaurant
Du Pont, Nidau

Occasion unique

Le restaurant au bord du
canal de I’Aar cherche
pour tout de suite ou pour
date a convenir

immédiate ou
secrétaire du personnel

Nous vous voyons dyna
et au bénéfice aue
d'expérience. Vous a pelo
sponsabilites et sav:z e
itiative. Vous avez u

niser et
vous fon!

maniére indépendan:]e
Nous vous offrons U

iée, un s
Sﬁﬁhés et tous les avan

chaine internationale.

Si vous vous reconnaissez
description, alors Vv
o 570 insi que les co-

HyaTT® CONTINENTAL

Case postale 288, 1820 Montreux

date a convenir une

t pour Drg:(-a
5ches administratives

ltes ;:c;‘eur. Vous maitrisez AZ

tFl"angIais et aimez rédiger

o activité trés va-

e antavos ca-
alaire correspondmges d'une

dans cette
euillez envoyer votre

plet avec CV, étrangers

certificats de

ersonnel.
Cruz, Chefdup 25136/95923

MONTREUX

couple de gérants

possédant certificat
capacité.

Trés beau batiment situé a
5min. de Bienne, avec ter-

rasse ombragée de mar-
ronniers.

Les intéressés voudront
bien s’adresser a Madame
Boux, Hauptstrasse 82,
2560 Nidau, avec les do-
cuments usuels.

de

Téléphone (032) 51 99 61
ou (032) 51 99 78

P 25059/243562

L'hebdomadaire hote! et revue touristique,
une paire inséparable

T
Member of

TEL. (091) 542001

1

=
jk

[

SPLENDIDE ROYAL

6900 LUGANO

Riva Caccia 7 TELEX: 73032

cherche pour tout de suite ou date a convenir

gouvernante d’étage

avec trés bonne expérience et connaissance des

langues.
Place a I'année.

Faire offres détaillées avec copies de certificats et photo

a la direction de I'hotel.

—_—

-

5
|

25247/22454

The Leading Hotels of Switzerland
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Placement accéléré — téléphone (031) 5072 79

Le bureau de placement accéléré est un service de la Société suisse des hoteliers. Les hoteliers et restaurateurs intéressés peuvent recevoir moyennant une taxe d'abonnement un choix de talons de demandes
d’emplois de demandeurs qui ont participé a notre opération «petites annonces gratuites pour demandeurs d'emplois dans I'hétellerie». Profitez donc, en tant qu'abonné, de ce service de placement simple et

avantageux!
12 34 56 7 8 12 3 4 56 7 8
Kiiche/Cuisine
1028 Commis de cuisine 26 KA Sept.90 E Hotel Administration/Administration
1 h e
029 Koo 2 CH o F/D {re e hﬁ‘;sﬂm . 3655 Aide du patron/m 29 CH t.90 D/F/I  Inner-CH
1030 Kiichenchef 43D C Aug9 | Restaurant/Hotel Zirichsee 3656 Réceptionistin 21 CH  Aug 90 | Hotgl, Tessin
1031 Chef de partie 25 ML Sept.90 D/F/E Rest./Hotel, ZH und SG 3657 Réceptionistin 25 D A Dez D/F/E  Hotel
1032 Commis de cuisine 21 CH  Dez. 90 3658 FAB Assistant 27 CH  Sept.90 F/E/D ;;;az;.:%:;v.ae«nsb.
1033 Commis de cuisine 22 AU sofort Hotel/Rest. ] -

i i 3659 Réceptionsprakt./w 18 CH _ Juli90 F/E  Hotel, Lausanne und Umg
1034  Kiichenchef 27 A Ji% E Restaurant 3650 Regeptos o e OF  Barcu B&H
Service/Service 3661 Réceptionistin 201 A Juli otel, West

. 11 Aug.90° I/D/F  Hotel

X2 seta 18 mVer DIE/E RostHolel Sa/So o Pl Pircktiofass. i a1 Ak

arkeeper/Kellner 1 ov. 90 D/ Hotel/Rest.
2625  Kellner 30 P B Aug.9 D/F/I  Holel/Restaurant Hauswirtschaft/Ménage
2626 Kellner 33 P A Juli%0 I/D/F  Hotel/Rest. 4713 Kiichenbursche 26 P A sofort 1 Hotel/Rest.
2627 Keliner 24 F Sept.90 F/E  Rest./Bar, Bern bevorzugt 4714 Butfetbursche 3 F Nov.90 F/E  Hotel/Rest.
2628 Chet de service 47 YU C Sept.90 D/F/I  Hotel, Tessin 4715 Gouvernante 20 CH 1.90 D/F/E a:&;:*;;:"-“mf
2629 Serviertochter 24D Jui% E/
2630 Chef de service 5 h & e B :8{:{;;‘;2:{1.';1’,‘_5,2?#,,,5 4716 Gouvernante 20 CH  Aug.90 F/E/  Holal/Resl, Raum SH/ZH/

Dez. 90 X rauent
2631 Keliner 20 YU Dez% D Hotel/Rest., CH-Erfahrung, 4717 Butfettochter 42D A Juni% D/l Hotel/Calé
Kanton BE 25253/84735

1 Numéro des candidats

5 Permis de travail pour les étrangers
2 Profession (position souhaitée)

6 Date d'entrée
7 Connaissances linguistiques

3Age
4 Nationalite 8 Type d'établissement/région préferée (sounail

au Service de
Pour le prix d'abonnement de frs. 260.- par semestre ou frs. 450 - par année, vous
avez la possibilité de choisir parmi un nombre illimité de talons de demandes
d'emploi, sans autres frais tels quhonoraires ou indemnités. Les annonces que
nous recevons ne sont transmises qu'aux abonnés; il ne peut étre tenu compte de
demandes isolées.

1 Referenznummer

5 Arbeitsbewilligung
2 Beruf (gewanschte Position)

6 Eintrittsdatum
3 Alter 7 Sprachkenntnisse

4 Nationalitat 8 Art des Betriebes/Arbeitsort (Wunsch)
Werden Sie der Expi

Gegen eine Abonnementsgebuhr von Fr. 260.- pro Halbjahr oder Fr. 450.- pro Jahr
kénnen Sie eine Anzahi von anfordern, Erfolgs-
honorare oder andere Spesen entfallen. Die eingehenden Talons werden exklusiv
an konnen nicht beriicksichtigt werden

Lorsque vous avez rempli le talon de la demande d'emploi, votre annonce parait gratuitement dans «'hétel revue» sous la rubrique «<Demande d’emploi». Parallelement nous transmettons votre offre a divers hote-

liers et restaurateurs intéressés. Vous recevrez ainsi plusieurs réponses de divers établissements. Veuillez nous informer aussi rapidement que possible, lorsque vous aurez trouvé le poste qui vous convient. Nous
vous remercions et vous souhaitons bonne chance!

Talon de demande d’emploi

Je suis a la recherche d'un emploi de:

(A remplir en lettres majuscules, s.v.p.)

Date d'entrée en fonction:

Nom:

Prénom:

Né(e) le:

Rue:

NPA/localité:

Nationalité:

Tél. privé:

Tél. professionnel:

Permis de travail:

Photo

Type d'établissement:

Emploi d'auxiliaire du:

au:

Observations:

Connaissances linguistiques:
allemand
frangais

Mes 3 derniers emplois ont été:

Etablissement Lieu

bonnes
[m]
m]

moyennes
[m]
a

Fonction

faibles

(]
(]

italien
anglais

Durée

bonnes
a
[m]

moyennes
a
a.

faibles
a
a

2.

3.

Je désire bénéficier d'une annonce gratuite de demande d’emploi dans I'hétel revue

Ooui

O non

Date:

Signature:

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Société suisse des hote

Coupon a détacher et a retourner, dament rempli en lettres majuscules, a: Société suisse des hoteliers, Placement accéléré, Case postale, 3001 Berne

ers, Placement accéléré, Case postale, 3001 Berne, Téléfax (031) 507 334

Hotel Moderne, Genéve

Hobtel garnikkx
a Geneve

cherche pour entrée a convenir

Café-Restaurant le Central
1008 Prilly

cherche pour son nouveau restaurant
spécialisé dans la cuisine frangaise un(e)

A P 5
jeune cuisinier (-iere)
qualifié(e).
Nous offrons:
— horaire régulier
— possibilité de logement
— bon salaire & personne compétente
Entrée pour mi-aoit.
Prendre contact par téléphone ou par
écrit. Demander M. L. Schechinger,
Maitrise fédérale, téléphone (021)
248011 ou 63403 17.

P 25210/44300

un(e) réceptionniste

fr., all., angl.

(pour réception, téléphone, caisse et corre-
spondance)

Nous demandons:
bonne présentation

Annonces par téléfax
031462395

HOTEL-RESTAURANT DE L'AIGLE
Retisserie «Café de Paris»
1844 Villeneuve (VD)

Famille Turrian
Grand-Rue 48 - Tél. (021) 960 10 04

Nous cherchons de suite ou a con-
venir pour compléter notre brigade

une sommeliére
connaissant les deux-services
un jeune cuisinier

entremetier.
Cuisine moderne et traditionnelle.
Sans permis s'abstenir.

P 24512/14775

de la motivation

personne stable
Suisse, permis C ou B

Nous offrons:

travail intéressant

horaires agréables

bon salaire a personne capable
possibilité de logement hors de I'hotel

Sivous aimez ce travail et si vous étes motivé a
prendre des responsabilités, vous étes la per-
sonne que nous cherchons pour compléter
notre équipe. Faites vos offres de services, en
joignant une photo, un curriculum vitae et des
copies de certificats a: GM, Case postale 854,
1211 Genéve 1.
Discrétion assurée.

K 25090/12947

Chaine de bars avec alcool, en pleine expansion, cherche pour

Geneéve:

1 gérant

— possession patente

— expérience dans poste similaire
— aptitude a diriger une douzaine de personnes

1 assistant de direction

date d’entrée: le 1er aoat 1990.
Veuillez faire vos offres écrites accompagnées d'un curriculum
vitae et d'une photo sous chiffre 22-90155 a Publicitas, 1400

Yverdon.

P 25311/44300

-> > -

i treux, hotel

Continental Mon !

lf*riinluxe, disposant de 1“(~‘;3ésch€£

3 restaurants personnall Lo

greg.ar Piano-Bar, ror.)n’;j—secr:ncfeé,r sales
-Bar, )

de benae &% cenl‘\z-zerche pour entrée

0 places, C! 0
?r\r’\?r(\:éé?atepou date a convenir

responsable de nuit

chef caissier
caissiers/
réceptionnistes

i i diplomé d’une
ous imaginons une
Egc‘;“se vhételiére ?: sig‘ile?réedZ?r‘nam le
i d’'un poste S! , ain 18
cg:?:ccteavec |§ clign(ele et maitrisant
frangais et 'anglais. ot
us offrons un salaire corres;;on e
Novos capacités et tous les av
3‘une chaine internationale.

aissez dans cette
z envoyeL VIOOS
i itae, photo,
curriculum _vitae, 3
rmis B/C), ains! ‘rlt"]f?cl:tsscge
ipld et certifi
s sonnel.
25\35/95973

s reconn

i vou! ,
Si vous alors veuille:

description,

VoS

pies de M. D. Cruz, chef du per

travaila

TAL
YATT@ CONTINEN
A ONTREUX

Case postale 288, 1820 Montreux



24

Nr.26 — 28.Juni 1990

hotel revue

fo e Th

R

HOTEL DU GOLF
et des Sports

Vous propose un poste de:

portier de nuit

vous étes disponible rapidement;
saisissez votre chance: choisissez
un hoétel de luxe dans les Alpes
valaisannes!

Envoyez votre offre manuscrite,
ainsi que lesdocuments usuels, a
I’adresse suivante:

Hotel du Golf
Service du personnel
CH-3963 Crans-Montana
25094/8494

e TE16PhONE (027) 471 42 42 g

mercurel

Pour nos établissements du centre de Genéve et
de Villeneuve VD, nous cherchons pour le 1er
juillet ou a convenir

assistant(e) de direction

Votre tache dans cette position serait: rempla-

cement du gérant, surveillance du service et de

la cuisine, administration.

Nous vous offrons:

— possibilité d’avancement dans une
importante chaine de restaurants

— remise sur vos achats chez MERCURE

— formation interne et externe

Nous demandons:

— apprentissage gastrpnomique

— sens des responsabilitées

— bonnes connaissances de la langue
allemande

Si vous souhaitez travailler dans un établisse-
ment bien organisé, veuillez nous présenter vo-
tre offre a 'adresse suivante:

MERKUR AG, Fellerstrasse 15
3027 Berne, a I'att. de M. Peter Betschart
Téléphone (031) 55 11 55

0 25221/140031

CHAUMON

2067 CHAUMONT - NEUCHATEL

Nous sommes une équipe jeune et dynamique. Nous de-
vons nous renforcer. Si vous aimez le challenge, nous

cherchons

un(e) réceptionniste

— langue maternelle frangaise, bonnes connaissances

des langues allemande et anglaise
— école hoteliere ou formation équivalente
— personne motivée
— de présentation soignée

sommeliers/sommeliéres
cuisiniers/cuisinieres

Nationalité suisse ou permis de travail valable.

Merci d’envoyer vos offres a Michéle Liechti, directrice

Hotel Chaumont et Golf, 2067 Chaumont.

P 25255/221465

ET GOLF

— unecui
- une cui

Entrée: a

cherche son futur

pour sa brasserie située en plein centre de Neuchatel

1l saura proposer:

Faire offres écrites avec curriculum vitae, photo et
copies de certificats.

chef de cuisine

sine de brasserie traditionnelle et créative
isine de marché avec fantaisie

convenir.

25001/26522

DU

ez

FAUBOURG DU LAC ' - CH-2000 NEUCHATEL

THEATRE

¢ 038/2529 77

etsauna,

tel les Ha

# I CH-3962 Crans-Montana/Valais  Tél. 027/41 53 53 Télex 473 553 shhe

Hotel de luxe, cadre rustique, 36 chambres et piscine

gastronomique de 60 places, cherche pour la saison
d'été 1990 (juin A septembre) les collaborateurs

suivants:

wisne:  Chef de rang
chef de rang bar
patissier

sage:  portier

Nous attendons volontiers vos dossiers avec curri-
culum vitae et photo adressés a8 Madame Vocat, Ho-

HOTEL ** **

LES HAUTS
DE CRANS

bar, salon, brasserie-terrasse et restaurant

(permis de conduire et minimum 3 ans
d'expérience)

uts de Crans, 3962 Montana.
25115/151521

%

un(e) directeur (-trice)
(de préférence un couple)

Institution sociale cherche pour son centre de
vacances et de loisirs dans I'Oberland bernois

pour le 15 novembre 1990 ou date a convenir.
La maison comprend 63 lits. Une extension est
projetée. Un appartement de 4 piéces est a
disposition.

Les personnes intéressées s'adressent sous
chiffre 25112 a I'hotel revue, 3001 Berne.

25112/52710

Importante organisation d'hdtel cherche pour

hotel x %% aux Alpes vaudoises un(e)

directeur/directrice

a partir de la saison d’hiver 1990/91 ou plus-
tot.

Nous nous imaginons une personne jeune et
dynamique, ayant la nationalité suisse ou le
permis C, qui est apte a diriger et motiver une
jeune équipe et sait créer une ambiance

agréable dans I'hotel.

Ce poste exige:

— sensdes responsabilités et le contact facile
avec notre clientéle nationale et

internationale

— I'espritd’initiative et la volonté de travail
— debonnes connaissances des langues
(langue maternelle francgaise, I'allemand et

I'anglais parlé)

— une formation hoteliére approfondie,
préférablement avec patente vaudoise et
plusieurs années d’expérience (niveau

direction)
Nous offrons:

— une activité intéressante et la possibilité de
prouver votre aptitude ala gérance
indépendante de I'hotel

— salaire selon qualifications

Priere de nous faire parvenir votre offre avec
curriculum vitae, copie des certificats et diplo-
mes, photo ainsi qu'au moins une page ma-
nuscrite sous chiffre 25145 a I'hotel revue,
case postale 2657, 3001 Berne.

25145/73717

LAVBIER

CH-2205 MONTEZILLON

A Montézillon, au-dessus du lac de Neuchatel et a 10 miri

cette ville, nous tenons une auberge de 120 places, une ferme en
biodynamie, un magasin et diverses autres activités économi-
ques et culturelles toutes basées sur une recherche d’une meil-

leure qualité de vie.

Pour compléter I'équipe de cuisine, nous cherchons pour entrée

immédiate

un jeune cuisinier

ou

une jeune cuisiniére

Si vous étes intéressé(e) par une cuisine élaborée avec des pro-

duits de grande qualité, si vous étes prét(e) a développer

coté cuisine-jardin présentée avec fraicheur, spontanéité et na-
turel, prenez contact avec nous afin que nous puissions vous
expliquer de vive voix ce que nous recherchons au 30 30 10.

2205 L'Aubier Montézillon.

P 25171/285218

utes de

toutun

«... ainsi entre nous: plus de 50000 lecteurs,
bilingue, public-cible compact.
Lhebdomadaire hotel et revue touristique,

une paire inséparable!»

HOTEL DE L’OURS

Hotel — Restaurant — Bar — Pizzeria

Afin de compléter notre équipe nous cherchons

asSistant(e]‘ du patron
sympathiques sommeliéres

fille d’étage

Si le travail dans une ambiance jeune avec un horaire
attrayant vous intéresse, adressez-vous a:

Fabien Mérillat, rue du Temple 1, 2738 Court

téléphone (032) 92 97 44

P 25202/130958

oels es ~,
N e,
S

Lurelsq

<,
>
2
o

Nous cherchons
pour I'unde nos clients

directeur ou couple
de direction

pour hotel 4 étoiles important de
Suisse romande.
Profilidéal: personnalité dynamique
etentreprenante d’environ quarante
ans.
Les candidats retenus seront
convoquées personellement.
Lesdossiers sontaenvoyera
I'adresse ci-dessous:
LUTEL S.A., LAUSANNE
Case postale 106, 1000 Lausanne 6
Téléphone(021) 26 49 21
Fax(021)264934

24993/284874

.
Yol irabeau
Fookk ok SSSQNNE

100 lits—Restaurant—Bar
Salons — Jardin

cherche pour tout de suite ou
date a convenir

secrétaire de réception

qualifiée, F/D/E.
Place stable, trés bonnes condi-
tions de salaire a personne
compétente.

stagiaire de réception

Veuillez prendre contact avec la
direction ou adresser vos offres
par écrit
24874/18848

LAUSANNE 31. AV. DE LA GARS  TEL 021720 62 31

The real English Bars
Where nice people meet

pour un futur

établissement sur
la «Riviera vaudoisen

un(e) gérant(e)

avec grande patente.

Adressez vos offres avec curriculum vitae a:
Big Ben Administration SA, place des Alpes
postale 611, 1630 Bulle

P 25232/294934

Nous cherchons

8, case

Pressé?...

... Annonces par téléfax

031462395
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An expanding deluxe hotel chain in the Far East

MANDARIN SINGAPORE
INTERNATIONAL

Karibik, USA, Siidamerika, Alaska

Apollo Ship Chandler, Miami
Der grosste Hotel Caterer fiir Passagierschiffe mit der-
zeit 12 Passagierschiffen stellt jetzt ein:

Kaéche Gommis de rang
Chefs de partie Chefs de rang

is looking for its new opening of the 600 Room Shang-
hai JC Mandarinin the People’s Republic of China for an

FRONTIER CRUISES is a new expedition cruise line committed to offering its

Bﬁcker, Konditoren Sommeliers guests the cruise expem?nce l-)f a hfemfm ] y Ass'stant executlve

s hef In November 1990, the line will launch its first expedition vessel, M. S. FRON-

EOUS'(;. € Chef TIER SPIRIT, which will be the most modern and innovative expedition vessel Housekeeper
Xecutive e afloat.

We believe M. S. FRONTIER SPIRIT will become the standard by which all

future expedition cruise vessels will be judged. sekeeping Department. Our expectations are:

The ship’s inaugural season comprises cruises to Australasia, the South Pacific, — Candidate should be preferably female and aged 28 or

Antarctica, the Orient and the Americas. above

— Should have atleast 5 years working experience ina
Housekeeping Managerial position in an international
class hotel

2 to assist in setting up a well organized and efficient Hou-
Bewerbungen mit Lebenslauf, 2 Fotos und Telefonnum-
mer an unser

Apollo Ship Chandler

Personnel Office Europe

P. O. Box 725

A-6021 Innsbruck — Austria

Applications are now being accepted for the following positions:

Mizasozs2asnon Controller 1. Purser — Must be fluentin spoken and written English
— Must be able to cope with a predominantly Asian
Méchten Sie wieder in lhre Heimat nach Restaurgnt manager Crew purser working environmentand local staff
Osterreich zuriickkehren? Headwaiter Sous-chef Remunerations:
D o Ay P tomfteniTicol Chefs de rang Chefs de partie ~ attractive salary
. B Barkeeper Demi-chefs de partie o -cheii i Rl L
Gouvemanle lllld ASS'Stentln Barwaiter/ Patissier/Baker — Starting date as soon as possible
Berufskenntnisse, Liebe zum Detail, Vertrau- Winewaiters Hairdresser/Fitness

Suitable candidates, please submitt their applications
with references to:

Mr. Michael Ow, General Manager
The Shanghai JC Mandarin
1225 Nan Jing West Road
Shanghai 200040
People’s Republic of China
Tel. (21) 279-1888, Fax (21) 279-2314
Telex 33346 SJCM CN
SHANGHAI JC MANDARIN 247387293571

enswiirdigkeit sowie Format sind Vorausset-
zung fiir eine enge Kooperation mit unserem
dynamischen Direktor.

Chef de rang wm

Umsichtige, versierte Fachkraft, Organisa-
tionstalent und Fiihrungseigenschaft sind
vorteilhaft, Aufstiegsmoglichkeit.

Damen, auch mit Kind, angenehm. Moderne
Wohnungen und Unterkiinfte vorhanden.
Bewerbungen mit Unterlagen und Foto an Dir.
G. Miiller, Telefon 0043.4852.63 3 11 und Fax
0043.4852.63 3 14.

Asst. Housekeeper

For most positions we require a minimum of 3 to 4 years of experience from
leading international hotels or restaurants.

Previous cruise ship experience is considered a plus but not essential. Good
command of the English language is required for all positions.

The successful candidates must be at least 22 years of age and should be able to
join the vessel in Kobe, Japan, during Sept./Oct. 1990. We offer salaries above
the current competitive level and realistic career development. Free transporta-
tion to the vessel and sailing periods between five and six months, followed by
two months vacation. Medical and accident insurance while on board and on
approved vacation.

Please send your letter of application and enclose a full Curriculum Vitae with a

W iavitan recent passport photo and copies of your reference papers to:

International Cruise Management Agency
A/S

Jernbanetorget 4B, N-0154 Oslo 1, Norway
P.O. Box 95, Sentrum, N-0101 Oslo 1, Norway

Career
Opportunities
in Greece

— Haben Sie gute Englischkenntnisse? .
- Haben Sie sehr gute Berufserfahrung?

Wir suchen ab September/Oktober 1990 fiir unsere Hotel
Management School:

O F & B-Manager/Lecturer
D Execuﬁve Chef in Thilisi - Georgien - UdSSR. Ausgeschrieben sind die Positionen des
und Erfahrung in der Per-

D SOUS-Chef sonalfiihrung. ¢ GENERAL MANAGER

Fithlen Sie sich 4 . &

herausgefordert? % Bewerbung mit Lichtbild un-
% & ASST. EXEC. MANAGER

ter Chiffre 25233 an hotel re-
Tel. (00301) 7213700 'E =\ vue, 3001 Bern.
Please send your C.V. and 5‘1 fiir unser Haus. In der genannten Tatigkeit haben Sie sich als erfolgsorientierter
Hotelprofi bereits bewihrt. Eine neue Herausforderung ist fallig. Ihre Starken sind

25154/281336

OPENING SPRING 90

Buctie, / TOP MANAGER ZU TOPBEDINGUNGEN
Geschiftsfiihrer oder T
Geschiftsfiihrer-Paar

fur 105-Betten-Hotel in pro-
minentem Ort Tirols.

Anforderungsprofil: zwischen
25 und 35 Jahre, gute gastro-
. nomische Ausbildung (mit
Neigung Kiche und/oder
Service und/oder Verwal-
tung), E/F, F & B-Kenntnisse

Februar 91 - Vienna International erdffnet das unter osterreichischem Management
stehende 700 Betten

First - Class Hotel

"METECHI"

B 25233/200190

recent photo to:

The Alpine Center, The Alplne Cen'(er unternehmerisches Denken und Durchsetzungsvermaogen, ohne die notige Moti-
(ri‘;g:l];(.)olz?lsﬁthens For Hotel & Tourism vation zu vernachlissigen!
Greece. ’ Ma“agement Richten Sie Ihre vollstindige Bewerbung an:

25067/240656

charisma

Hotel Management AG

Vigsit ivreRiiTionis

z. Hd. Herrn Werner Koppel ® Lehargasse 9 ¢ A-1060 WIEN

M 25309/295019 /

Hongkong

Fir unseren Mandatsbetrieb, ein neues Hotel mitten in
der Stadt, mit 430 Zimmern, 2 Restaurants, einem Busi-
ness-Center, suchen wir nach Vereinbarung

Assistant Manager

Der Kandidat sollte

— flexibel und kreativ sein

— zirka30Jahre altsein

— mitHotelfachschulabschluss

Kalifornien -
Newport Beach Pressé?...
hétel revue et revue touristique
dispose d'un téléfax. Vous
pouvez transmettre vos annonces,

au numéro 03146 23 95.
24 heures sur 24.

stellvertretender
Kiichenchef

Gefordert werden innovati-
ves, aufgeschlossenes Den-
ken und Erfahrung, um sich
auf dem Gebiet der neuzelitli-
chen und marktgerechten
Kiiche zu profilieren.

— und 5 Jahre Berufserfahrung vorweisen
— gute Englischkenntnisse haben

Interessenten sind gebeten, ihre vollstandigen Unterla-
gen an:

Charisma Hotel Management AG

Flughofstrasse 55

z. H. Rolf Hasler

8152 Glattbrugg

Telefon (01) 810 41 00

zu senden.
P 25306/291706

Wenn Sie sich in der Cuisine
du marché geniigend aus-
kennen, um diesen an-
spruchsvollen Job auszufiih-
ren, freuen wir uns auf Ihren
Anruf oder die Ublichen Be-
werbungsunterlagen.

Kontaktadresse:

Thomas Boo
Hotel Boo, 3792 Saanen
Telefon (030) 4 14 41

25283/29386

hotel + touristik revue

Case postale

CH-3001 Berne
Téléphone 031 507 222
Télex 912185 htr ch
Télefax 031462395
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charisma

Hotel Management AG

Fiir unseren Mandatsbetrieb in Kairo, Agyp-
ten, ein Hotel im Konsularbezirk, mit 132 Zim-
mern, 2 Restaurants und diversen Bankett-
maéglichkeiten, suchen wir per 15. Juli/1. Au-
gust 1990 einen jungen

Kiichenchef

in eine 34-Mann-Brigade.

Wenn Sie 26 bis 30 Jahre alt sind, schon etwas
Auslanderfahrung haben (vorzugsweise im
Mittleren Osten) und die englische Sprache
beherrschen, dann telefonieren oder schrei-
ben Sie uns doch einfach.

Charisma Hotel Management AG
Flughofstrasse 55, Postfach
8152 Glattbrugg

Telefon (01) 810 41 00

z.H. Rolf Hasler

P 25203/291706

W —
% Wichfig!
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TIK Revg 321
POSTEACH w'™ ‘

DIENST

2001 BERN ) Fagcygy

Vergessen Sie bitte nicht,
Ihre Kundennummer anzugeben,

jern uns damit die Arbeit - und wir
Sie alles noch schneller eredigen.

Besten Dank!

hotel + fouristik revue
Abonnementsdienst
Postfach

3001 Bern

L

rience also contact us.

We are currently searching for various resort and city
centre hotels in Cyprus, Egypt and other middle east
countries the following qualified professionals . ..

Executive Chefs
Pastry Chefs
Sous-chefs
House-keeper

Interested candidates should kindly send, by post or fax,
their curriculum vitaes with certificate copies and a re-
cent photo to the below address.

As we expect other key positions to soon become availa-
ble, we suggest that other persons with overseas expe-

The Managing Director
International Hotels & Tourism Representatives of Egypt
4, Sharia El Tawfig, EI Merghani, Heliopolis
Cairo, Egypt. Fax: 0020.2.290.2245

25133/294667

~ STELLENGESUCHE - DEMANDES d’EMPLOI

Bitte beachten Sie bei der Aufgabe Ihrer Anzeige:

- Wir kénnen nur maschinengeschriebene Manuskripte akzep-

tieren.

~ Geben Sie uns das genaue Erscheinungsdatum und die Grésse

an.

Avant de nous remettre votre annonce, veuillez prendre note de’

ceci:

— Nous ne pouvons accepter que les textes écrits a la machine.

— La taille de I’'annonce et sa date de parution devront nous étre
indiquées avec précision.

53jahriger, Osterreichischer
Koch, mit In- und Ausland-
erfahrung, durch enge Bezie-
hung an die Schweiz gebun-
den, sucht Stelle als

Alleinkoch

oder

Sous-chef

Bevorzugte Region: 30 km
rund um Mellingen oder Kit.
Zug, an der Grenze zum Aar-
gau. Noch keine Bewilligung.
Frei ab 15. August oder nach
Vereinbarung.

Offerten unter Chiffre 24453
an hotel revue, 3001 Bern.
24453/293229

Versierter Oberkellner, italie-
nischer Staatsbiirger, 30 J.,
4sprachig, international tatig,
sucht auf Mitte September
einen neuen, interessanten

Wirkungskreis
im Hotelfach

Bevorzugte Region: Nordost-
Schweiz.

Angebote bitte unter Chiffre
25099 an hotel revue, 3001
Bern.

25099/294586

¥

Voliblut-Restaurateur!

sucht Stelle auf sofort oder
nach Ubereinkunft in einer
renommierten, aktiven Re-
staurationskette oder eine,
die sich im Aufbau befindet.

Ich biete Ihnen:

mehrjahrige Hotel- und Re-
staurationserfahrung (ge-
lernter Koch, Fachschule F +
B, Management, Sprachen).
Offerten unter Chiffre 24878
an die hotel revue, Postfach,
3001 Bern.

24878/150665

Junger, durchsetzungsfahi-
ger und flexibler Schweizer,
30, erfahren in allen Berei-
chen, sucht nach Uberein-

kunft neue
Herausforderung
Kochiehre, Absolvent der

SHL, Sprachen D/E/F, Aus-
landerfahrung als F & B-Ma-
nager in Top-Hotel. Zurzeit
als Vizedirektor in der CH.

Offerten unter Chiffre 25138
an hotel revue, 3001 Bern.
25138/144797

Kaufménnische Angestelite,

24, sucht fir Wintersaison

1990/91 Stelle als
Réceptionistin

Sprachen: D, E, Sp, F, EDV-

und Buchhaltungserfahrung.

Offerten unter Chiffre 25032
an hotel revue, 3001 Bern.

Hotelfachmann (40)
sucht neue Herausforderung!

Mein Wunsch:

Fiihrung eines aktiven Hotels im Ir.-
oder Ausland bei einer renommier-
ten Gesellschaft.

Mein Kénnen:

Gelernter Koch, Fachschule, F + B
und Administration, diverse Spra-
chen, mehrjahrige Erfahrung als
Direktor im Hotelwesen im In- und
Ausland.

Meine Stairke:

F + B, Organisation, Administration,

PR usw.
Aracrect

Schweizerischer Hotelfach-
schiler (D, E, F) sucht

Servicestelle

(Region Neuenburg, Bieler-
see) in Restaurant, Hotel,
Café fiir Juli/August.

Telefon (041) 41 98 32

25291/205078

Sofort oder nach Ubereinkuntt.

Offerten unter Chiffre 24879 an hotel
revue, Postfach, 3001 Bern.
24879/150665

Réceptionistin

Hotelfachkundige, D, F, E, |, sucht Tétig-
keitsfeld, auch West- oder Sidschweiz
oder Teilzeit. Anfragen unter Chiffre Nr.
90.60524 an ASSA, Ziirich, Postfach,
8024 Zirich

A 25056/42790

Beginn Herbst 1990
oder Friihjahr 1991

Junger Restaurateur/Hote-
lier SHV/VDH, ledig, Koch-
lehre, Hotelfachschule SHL,
diverse Weiterbildungssemi-
nare, Direktionserfahrung,
sucht ein neues, interessan-
tes Arbeitsumfeld als

Hotelier

in 3-Stern- oder 4-Stern-Hotel
mit Zweisaisoncharakter.
Wintersportgebiete werden
bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 25129
an hotel revue, 3001 Bern.

Schweizerin, 22jahrig, gera-
de aus dem Ausland zuriick,
sucht abwechslungsreiche
und selbsténdige Stelle in

Administration, Sales
oder PR
(evtl. Aide du patron)

— Hotel-Handelsschule SHV

— D,1,E,F(Sp)

— NCR 42, SwedaL-45,
Ruf-Comp., Unysis

— bevorzugte Region: Tl
(nicht Bedingung)

Offerten unter Chiffre 25289
an hotel revue, 3001 Bern.
25289/295060

Nette, kontakt- und einsatz-
freudige

Handelsschulabsolventin

sucht Einstieg ins
Hotelgewerbe

Ich biete:

— Handelsschuldiplom
(4sprachig D, F, E, I)

Ich stelle mir vor:

— Erstklasshotel in Genf

— interessante Arbeit

— grosse Herausforderung

— gutes Arbeitsklima

— Anwendung der
Fremdsprachen

Eintritt: 1. 8. 1990

Offerten unter Chiffre 25246
an hotel revue, 3001 Bern.

25246/294950
-

Dipldmé Ecole Hoteliere de
Lausanne, 34 ans, célibatai-
re, expérience, retour d'An-
gleterre, cherche

(disponible des le
7.1990).

Offres sous chiffre 25121 a
I'hotel revue, 3001 Berne.
25121/204691

"im Engadin

h geprifter und aner-
kannter Masseur und med.
Bademeister, Sport-Physio-
therapeut und Lymphdrai-
nagetherapeut mit Zusatz-
ausbildungen sucht fiir die
Sommersaison und  auf
Wunsch auch fiir weitere Sai-
sons

Frindly young couple (32 +
34 years) is looking for a new
challenge.

We wish:

Managing an attractiv_hotel
(ca. 150 beds) in the Carib-
bean Islands, Seychelles or
South Sea.

We offer:

Knowledge of administration,
PR, organisation, waiting,
cooking.

Experience in managing a
Restaurant (120 seats), ma-
naging 2 hotels (3 and 4 stars,
total 180 beds)

Languages: German, English
and French

Our strength:

Organisation, PR, friendly
and helpfull to people.
Commencement:

Fall 1990 or Spring 1991

Please write to cipher 25313
to hotel revue, CH-3001
Berne.

25313/295140

neue Herausforderung
im Hotel- und Kurbetrieb

Hotelerfahrung vorhanden.

Offerten unter Chiffre 25290
an hotel revue, 3001 Bern.
25290/294993

Osterreichische
Studenten

fir die Sommersaison Juli—
September zu vermitteln.

Austria Staff
7414 Furstenau
Telefon (081) 81 10 75

24918/291283

Assistante d’hotel

valaisanne cherche place, de préfé-
rence dans hotel garni, clinique, etc.
Dés le mois de septembre, en Suisse
romande.

Téléphone (026) 61 14 70

P 25259/44300

Service- und Banketterfahre-

ner ltaliener mit D-, E-,
F-Kenntnissen sucht auf
Herbst 1990 eine Stelle als

Chef de service

oder evtl. sehr gute

Kelinerstelle

in einem Speiserestaurant
oder Hotelbetrieb im Raume
Zirich  Oberland, Obersee,
rechtes Ziirichseeufer oder
evil. Zirich.

Eintritt nach Vereinbarung.
Bewilligung B vorhanden.

Offerten unter Chiffre 25142
an hotel revue, 3001 Bern.
25142/204810

hotel + touristik revue
Ginstiger im Abonnement!

Name

Vorname

Beruf / Position

Strasse / Nr.

PLZ / Ort

Tolof

Zahlungsweise: /1 Jahr /2 Johr /4 Johr
Inland O Fr. 90.- O Fr. 57.- O Fr.34.-
Ausland (Landweg) O F.126- O F. 72- O Fr. 44~
Ausland (Luftpost) Europa, Nahost O Fr. 189.- O Fr. 105.- O Fr. 66—
Ausland (Luftpost) Ubersee O Fr.268- O Fr. 147- O Fr.93-

& Zutreffendes bitte ankreuzen

hotel + touristik revue, Abonnementsdienst
Postfach, CH-3001 Bern
L LD DL L L DL L]

Bitte ausschneiden und einsenden an:
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Ginstiger im Abonnement!

Name

Vorname

Beruf / Position

Strasse / Nr.

PLZ /O

Telefonnummer

Zahlungsweise: '/1 Jahr /2 Jahr /+ Jahr
Inland O Fr. 90.- a Fr. X O Fr.34.-
Ausland (landweg) 0O Fr.126.- O Fr. 72~ O Fr. 44.-
Ausland (Luftpost) Europa, Nahost O Fr. 189.- O Fr.105.- O Fr. 66.-
Ausland (Luftpost) Ubersee O Fr.268.- O Fr. 147- 0O Fr.93.-
W Zutreffendes bitte ankreuzen

Bitte ausschneiden und einsenden an: hotel + touristik revue, Abonnementsdienst
Postfach, CH-3001 Bern

-
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Anlasslich der traditionellen,
halbjahrlichen Kaderinforma-
tionstagung vom 21. Juni stellte
die Imholz-Jelmoli  Reise-
Gruppe ihren Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen das neue
Leitbild fiir die Fiihrung und
Zusammenarbeit vor.

Im Vorwort des neuen Leitbildes fiir
die Fithrung und Zusammenarbeit in
der Imholz-Jelmoli Reise-Gruppe
wendet sich Direktionsvorsitzender
und Prisident des Verwaltungsrates
Hans Imholz an seine Mitarbeiter. Er
weist darauf hin, dass das Leitbild als
Instrument zu verstehen ist, das einer-
seits die Grundsitze der Zusammen-
arbeit innerhalb des Unternehmens
aufzeigt und andererseits klar festhalt,
was die Mitarbeier von ihren Vorge-
setzten erwarten diirfen.

Das Hol- und Bringprinzip

Das zwolf Seiten umfassende, schon
gebundene AS5-Format-Heft enthilt
drei Kapitel. Im ersten sind die Vor-
aussetzungen und Grundsitze fir die
Fihrung und die Zusammenarbeit
dargestellt und es zeigt auf, was man
von den Mitarbeitern wie von den
Vorgesetzten erwartet. Kreativitit,
grosstmogliche Selbstindigkeit, klare
Zielsetzungen sind nur Beispiele.
Grosser Wert wird auf eine fliissige In-
formation gegen unten und oben ge-
legt. Stindige Aufgabe der Vorgesetz-
ten ist Anerkennung und Kritik, die

Klare Rechte - klare
Pflichten

Das neue Leitbild der Imholz-Jelmoli Reise-Gruppe

fiir die fachliche und personliche Ent-
wicklung der Mitarbeiter wesentlich
beitragen.

«Formen der Zusammenarbeity ist
das zweite Kapitel iiberschrieben.
Daraus geht hervor, dass Vorgesetzte
nebst dem Delegieren von Aufgaben
Arbeitsatmosphire und Teamgeist zu
fordern und die Selbstindigkeit der
Mitarbeiter zu respektieren haben.
Ferner, dass sich die Mitarbeiter un-
terstiitzen, sich gegeniiber Vorgesetz-
ten loyal verhalten und dem gesamt-
heitlichen Denken und Handeln von
Vorgesetzten und Mitarbeitern ein ho-
her Stellenwert beigemessen wird.

Humor hat seinen Platz

Schliesslich ist dargestellt, dass zum
Erreichen der Ziele des Unternehmens
nicht nur eine menschliche Atmo-
sphire geschaffen werden muss, wo im
richtigen Moment auch Humor seinen
Platz hat, sondern auch der Motiva-
tion und der Forderung der Mit-
arbeiter Rechnung getragen wird. Zu-
dem werden von allen Mitarbeitern
Stil, gute Umgangsformen und An-
stand erwartet.

Das Mutterhaus der per 1. Januar
1990 juristisch formierten Imholz-Jel-
moli Reise-Gruppe, der Jelmoli-Kon-
zern, hat sein Leitbild kiirzlich iiberar-
beitet. Die Reise-Gruppe hat ihr Leit-
bild diesem angepasst, jedoch spezi-

fisch auf die Bediirfnisse der Reise- |.

branche ausgerichtet. SJ

Popularis-Anteile
zuriick an Goop

Heute Donnerstag, 28. Juni 1990, trifft
sich der Verwaltungsrat der Popularis
Tours zu einer weiteren Sitzung. Ge-
spannt wartet man auf die allfilligen
Beschliisse, die aus diesem Treffen re-
sultieren konnten. Bekanntlich hat die
Hauptaktionidrin Coop Schweiz den
Genossenschaftern  der  Popularis
Tours einen Riickkauf der Anteil-
scheine angeboten. Mit diesem Schritt
mochte Coop Schweiz freie Hand fiir
einen moglichen Verkauf oder fiir eine
Kooperation erhalten. Uber den ge-
nauen Stand des Riickkaufs haben die
beteiligten Parteien  Stillschweigen
vereinbart. Kurz vor Redaktions-
schluss bestiitigt jedoch die Coop
Schweiz, dass der Riickkauf gut ange-
laufen, und dass die Entwicklung den
Erwartungen entsprechend sei. Das
heisst, somit diirfte Coop Schweiz be-
reits im Besitz der Anteilmehrheit der
Popularis Tours sein. Weiteren Ent-
scheidungen fiir das Reiseunterneh-
men in der Bundeshauptstadt steht
somit nichts mehr im Wege.

ast

Ab ins Jet-Zeitalter

1
3
Leise, kraftvoll - Jumbolino. Der er-
ste Flusterjet der Crossair.

Ruhe gefunden 4
Konkurrenz  hilt die Schweizer
Mietwagenszene im Schwung.

Im Clinch 5

Tagesflige nach Korfu - sind sie
irklich ein Bediirfnis?

65 Bewegungen
und Venedig

Die letzte Runde in den Luftverkehrs-

verhandl der Sch mit den
italienischen Behorden hat nur ein un-
befriedigendes Resultat beziiglich der

Zahl der Instrumenten-Starts und -Lan-
dungen fiir Lugano-Agno gebracht. Die
bisherige Quote von tiglich 50 nach
IFR-Regeln abgewickelten und durch
die Fluglotsen in Mailand kontrollierten
Bewegungen wurde auf 65 erhoht — al-
lerdings ohne den bisher zugestandenen
Spielraum nach oben, der an Spitzenta-
gen bereits wesentlich iiber der neuen
Grenze lag.

Erfreulich hingegen ist, dass die
Crossair beide Tagesrandverbindungen
zwischen dem Tessin und Venedig mit
dem BAe 146-200 bedienendarf. Aller-
dings mit der Einschrinkung, vorliufig
nur 39 der 82 Sitze zu verkaufen. Die
Zahl entspricht der Kapazitit der Fok-
ker 27 von Transavio, mit der LX auf
dieser Route eine gemeinsame Losung
sucht, derweil die beiden Gesellschaften
auf den Strecken nach Rom und Florenz
harte Konkurrenten bleiben. MC

N ORIV TR0 e

Quel tourisme? 9
Quel tourisme pour le Sénégal? Une
thése de I'Universit¢ de Fribourg
aborde cette question et celle du dé-
veloppement touristique en terre
africaine.

«Jumbolino» 10

Le plus petit des «plus grands»
avions a réaction, le BAe 146 «Jum-
bolinoy, a été présenté par Crossair.

Asiens zwei

i . 8

Weltwé.‘n

Noch bevor die Kronkolonie an China fillt, soll das Mammutprojekt eines neuen Flughafens eingeweiht

werden. Vietnam erhélt seine ersten guten Hotels. Asien im Uberblick auf den

Seiten6und7
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Erfolgreicher Australian Tourism Exchange in Sydney

Der Australian Tourism Exchange (ATE)
1990 war der bis anhin grésste Incoming
Workshop in Down Under. Uber 600 Ver-
treter von Tour Operators aus aller Welt
besuchten in der vergangenen Woche
die Stande von 331 Anbietern. Der von

MICHAEL HUTSCHNEKER,
SYDNEY

«Please move to your next appoint-
menty, liess der Lautsprecher des sieb-
ten «Australian Tourism Exchange»
(ATE) 18mal wihrend dreier Tage die
616 Einkiufer von 472 Tour Operators
aus aller Welt wissen. Im geradezu idea-
len Ausstellungsgelinde von Sydney
waren 331 australische Anbieter mit 706
Verkiufern vertreten und durften alle 15
Minuten neue Interessenten an ihrem
Stand begriissen. Ein Computerpro-
gramm war fiir den reibungslosen Ab-
lauf besorgt; zwischen den Besuchen
standen jeweils drei Minuten fiir den
Wechsel zum nichsten Gesprich — mog-
licherweise am anderen Ende der Halle—
zur Verfiigung.

Natiirlich war der Computer genug
intelligent, um beiden Seiten, Anbietern
und Kiufern, zwischendurch auch eine
Pause zu gonnen. Die ATE, organisiert
von der Australian Tourist Commission
(ATC) in Zusammenarbeit und unter

tatkriftiger Unterstiitzung der Qantas,
darf ohne Ubertreibung als Musterbei-
spiel eines Tourismusworkshops be-
trachtet werden. Sowohl Vorbereitung
als auch Ausfithrung waren durchwegs
professionell organisiert. Aussteller und
Besucher des bis anhin grossten ATE
wurden mit hilfreicher Information iiber
die «Gegenseite» ausgeriistet, so dass
beim Besuch am Stand der Gesprichs-

QF: Keine CH-Pléane

der Australian Tourist Commission
(ATC) organisierte und von Qantas tat-
kraftig unterstiitzte Anlass hinterliess
dank beispielhafter Organisation auch
bei der Schweizer Delegation einen
ausserst positiven Eindruck.

partner schon recht gut bekannt sein
konnte.

Keine Kosten gescheut

Aber nicht nur der Workshop selbst
stand unter einem leuchtenden Organi-
sationsstern, auch alle «Nebenleistun-
gen» konnten auch den hochsten An-
spriichen restlos geniigen. Die ATE-Or-
ganisatoren scheuten weder Kosten
noch Miihe, um den Anlass als Ganzes
in aller Perfektion durchfithren zu kén-
nen. Da klappte vom piinktlichen Bus-
transfer in den vorziiglichen Hotels iiber
das i Mitt. von iiber

Anlisslich der ATE erklarte Julian
Hercus, General M P.

Sales and Marketing bei der Qantas,
auf Anfrage der hotel + touristik re-
vue, dass der Carrier derzeit keine
Pline hege, in naher Zukunft die
Schweiz anzufliegen. Mit Frankfurt,
London und Rom sei der Markt in
dieser Region Europas schon relativ
gut abgedeckt. Bei einem allfilligen
Ausbau des Streckennetzes in Euro-
pa habe Skandinavien vorerst Prio-
ritit. hu

1300 Personen bis zu den verschiedenen
Rahmenprogrammen alles. Nebst dem
eigentlichen Workshop selbst, bei wel-
chem Gespriche, Verhandlungen, Kon-
takte, Preise und Vertrige im Vorder-
grund standen, spielte natiirlich auch
das «get together» eine wichtige Rolle.

Zum guten Gelingen waren nebst der
perfekten Organisation auch entspre-
chende Infrastrukturen notwendig. Mit

Fortsetzung auf Seite 2

TOURS

Die Profis fiir Siidafrika

022,732 44 22
" 01/363 38 23




BORSENSPIEGEL

Wieder etwas Sand im
Getriebe

Der Juni ist insgesamt weniger positiv
verlaufen als der Mai. Zwar hat die Welle
der vorwiegend iiberzeugenden Ab-
schliisse und auch der positiven Zwi-
schenberichte angehalten. Immer wieder
zeigt sich auch eine unverkennbare Ost-
Phantasie quer durch alle Branchen; na-
tiirlich warnen besonnenere Stimmen
vor allzu viel Enthusiasmus. Aber aus
Gesprichen ist immer wieder herauszu-
horen, dass den neutralen Schweizer
Firmen oft mindestens soviel, wenn
nicht mehr Ost-Phantasie eingerdumt
wird wie bundesdeutschen Firmen. Und
das ist sicher positiv zu werten.

Spiirbare Entspannung

Fiir die verschiedenen misslungenen
Angriffe auf das bisherige Jahreshochst
des Swiss Performance Index kann vor
allem das alte Argument angefiihrt wer-
den: Die Zinsen sind nicht mehr weiter
zuriickgekommen. Wohl hat sich im
langfristigen Kapitalmarktbereich vor
allem im Mai eine spiirbare Entspan-
nung ergeben, was nicht zuletzt an den
iiberzeugenden Emissionserfolgen der
neuen Anleihen abzulesen ist. Aber im
Geldmarktbereich ist die Entspannung
nicht mehr weiter gegangen; vielmehr
sind dort die Zinsen vorderhand ange-
stossen.

Zwar hat der Franken seine harte Li-
nie beibehalten, aber viel an Stirke hat
er auch nicht mehr dazugewonnen. Das
wurde an der Aktienborse sofort zu einer
Verschnaufpause ausgeniitzt. Dass es
sich um eine Atempause handelt, glau-
ben iibrigens sehr viele Borsianer. Sie
weisen insbesondere darauf hin, dass die
gelegentlichen Aufschwungphasen im-
mer von viel, die lingerdauernden Kon-
solidierungsphasen aber von recht ma-
gerem Umsatz begleitet sind. Und das
ist — vom technischen Standpunkt aus —
ein klares Indiz dafiir, dass die Borse

ihren Grundtrend noch nicht aufgege-
ben hat.

Crossair — neuer Auftrieb

Zu einer deutlichen Verbesserung hat
es den Crossair-Aktien gereicht. Fast
scheint es, gegeniiber der Crossair seien
zu viele Zweifel gedussert worden. Es
mag auch sein, dass die rasch hinterein-
ander erfolgte Einfithrung der neuen
Fokker F-5a und BA-146 dem Titel
neuen Auftrieb verliehen haben. Nichts
Neues dagegen von Swissair: Die Aktien
der nationalen Flugverkehrsgesellschaft
gehen zu Tiefstkursen um, nachdem
jetzt auch in der auslindischen Presse
offen von betrichtlichen Verlusten im 1.
Semester zu lesen ist. Wobei nicht zu
iibersehen ist, dass im Ausland ebenfalls
etliche Airlines eine markante Ver-
schlechterung hinnehmen miissen. Es sei
nur an Lufthansa, KLM oder SAS erin-
nert.

Einen erstklassigen Abschluss hat —
einmal mehr — die Mévenpick-Gruppe
vorgelegt. Der Borseneffekt war gleich
null, obwohl auch der Zwischenbericht
1990 eine markante Umsatzsteigerung
melden konnte und obwohl Mévenpick
in Gesprichen mit der DDR offensicht-
lich schon weit vorangeschritten ist.

USA —Hohenflug

Die amerikanischen Aktien des Tou-
rismus erzielten — in Ubereinstimmun,
mit der all i Bor: denz -

"18xX15%3=ATE -
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dem Sydney Convention and Exhibition
Centre standen der ATC geradezu ideale
Voraussetzungen zur Verfiigung. Die
grosse, helle und luftige Ausstellungs-
halle (nur eine von fiinf) sowie das nach
allen Regeln der Kunst ausgestattete
Kongresszentrum machten sowohl Ar-
beit als auch «social events» eigentlich
(schon fast) zum Vergniigen. Der
Schreibende stellt sich bei dieser Gele-
genheit mit Verlaub die Frage, wie und
vor allem wo ein dhnlich grosser Anlass
in der Schweiz iiber die Bithne gehen
konnte . . .

Zufriedene Schweizer

Keine Uberraschung, dass unter solch
guten Voraussetzungen sich auch die 14-
kopfige Schweizer-Delegation rundum
zufrieden #dusserte. Mit der Aussage,
«man kann es sich kaum leisten, Austra-
lien im Programm zu fithren und nicht
am ATE teilzunehmen» hat Andreas
Keller von Marti Reisen wohl den Nagel
auf den Kopf getroffen und gleichzeitig
auch die Wichtigkeit des Workshops un-
terstrichen. Konrad Feusi vom ATS, der
zum dritten Mal dabei ist, konnte unter
anderem auch kleine Probleme lésen
und kehrt nebst viel anderem Wissens-
wertem, wie Frangoise Iberg von Kuoni
(auch zum dritten Mal dabei) und Paul
Halter von Koala Reisen (sein vierter
ATE), mit einigen Impulsen iiber mogli-
che neue Programmpunkte nach Hause.
Auch Monica Lanz von Nova Tours wird
mit durchwegs positiven Resultaten
nach Aarau heimkehren, neue Ideen und
gute Kontakte standen im Mittelpunkt.
Seiner zweiten ATE-Reise konnte auch
Hans Peter Brasser von Jelmoli — der

vorerst einen iiberzeugenden Hohen-
flug, bis die elektronisch ausgelosten
Verkaufsprogramme den Dow-Jones-
Index wieder zuriickbanden. Sympto-
matisch ist vielleicht der Kurs von Walt
Disney, der neue Spitzenpreise erzielte,
bevor eine nicht so gute Aufnahme des
jingsten Films die Aktie gleich dollar-
weise zuriickwarf. An der langfristigen
Anlagequalitat der Aktie #ndert dies
freilich nichts. Werner Leibacher

Katalog gerade noch rechtzei-
tig per Kurier eingeflogen sah — viel Po-
sitives abgewinnen und erfreulicherwei-
se auch feststellen, dass doch einige der
Anbieter mittlerweile gemerkt hitten,
dass sie flexibler agieren miissen. Damit
sprach er in erster Linie die Preispolitik
einiger Inbound-Operators und anderer
Anbieter an, welche von der zeitweilig
sehr guten Tourismuslage profitieren
und es diesbeziiglich einwenig hoch trie-
ben.
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Apropos Tourismuslage fiir Austra-
lien: Die sollte sich — so die Prognosen
der entsprechenden Fachkrifte — in den
kommenden Jahren stetig nach oben
bewegen. Betrachtet man die Zahlen bis
ins Jahr 2000, muss vielleicht von Triu-
men die Rede sein, um nicht zu sagen,
Phantasten haben die Zukunftsstatisti-
ken erstellt. Am vorgingig der ATE
durchgefithrten Seminar fiir die Aus-
steller — welches im iibrigen auch absolut
professionell organisiert war — konnte
zwar John Morse, ATC Regional Direc-
tor for Europe, feststellen, dass mehr
Personen in zwei Monaten London be-
suchen, als Australien wihrend eines
Jahres die Ehre erweisen. Trotzdem, so
Morse, habe eine Umfrage gezeigt, dass,
50 Zeit und Geld keine Rolle spielen . . .,
Australien und Neuseeland die beiden
Lander sind, welche ein sehr grosser
Prozentsatz der Befragten am liebsten
bereisen wiirden — lieber, als eine Welt-
reise zu unternehmen!

«Australia is really the ,someday I'll
go’-destination», schloss Morse seine
mehrheitlich positiven Worte. Natiirlich
blieb der Streik der australischen In-
landpiloten im vergangenen Jahr nicht
ohne Auswirkungen. «Nur fiinf Pro-
zent mehr Schweizer reisten in Down
Under im Jahr 1989 ein als noch ein Jahr
zuvor; insgesamt waren es im letzten
Jahr 27 376. Noch 1988 betrug die Stei-
gerung gegeniiber dem Vorjahr satte 22

Pata-Workshop

_Einen Tag vor Beginn der ATE fiihrte
die Pacific Asia Travel Association
(Pata) in Sydney einen Workshop
durch. An 35 Stinden konnten die
Interessenten aus aller Welt in zwolf-
miniitigen Besprechungen das Neu-
ste aus dem Siidpazifik in Erfahrung
bringen. Auch dieser Anlass war
vorziiglich vorbereitet und organi-
siert, und die in grosser Anzahl teil-
nehmenden Schweizer Veranstalter
zeigten sich auch durchwegs vom
Besuch zufrieden. Nur schade, so die
einhellige Meinung, dass Neuseeland
diesmal praktisch nicht vertreten

war. hu

Prozent. Aber zufrieden ist man mit den
Eidgenossen allemal. Mit Ausgaben von
2704 Australischen Dollar pro Nase im
Lande selbst (Durchschnitt: 1700 Do).
lar) fithren sie die diesbeziigliche Hitpa-
rade mit deutlichem Vorsprung an, und
auch die durchschnittliche Aufenthalts.
dauer von 41 Tagen ist von anderen Na-
tionalen unerreicht.

Es gibt noch zu tun

Wenngleich sich auch die Schweizer
Veranstalter nicht ganz so optimistisch
geben, die ATC rechnet fiir das laufende
Jahr mit einer Steigerung der Touristen
aus der Schweiz von 11 Prozent auf
30 500. Nur zehn Jahre spiiter, nimlich
an der Schwelle zum neuen Jahrtausend,
sollen es, so die Prognosen relevant sein
mogen, 74 000 mit rotweissem Pass sein,
Von weltweit 2,3 Millionen Besuchern
im laufenden Jahr steigt die Zahl, immer
noch gemiss den doch etwas vagen Vor-
aussagen, auf sage und schreibe deren
6,5 Millionen. Auch fiir Australiens
Tourismusminister, David Simons, ist es
selbstverstindlich, dass es zur Bewilti-
gung dieses Touristenstroms noch
einiges zu tun gibt. Man denke dabei an
die Infrastruktur und nicht zuletzt den
doch schon sehr bald einmal iiberfor-
derten Flughafen in Sydney. «Es ist
hochste Zeity, so der Minister fiir Tou-
rismus von New South Wales, Garry
West, «dass die Regierung seriose An-
strengungen unternimmt und den Flug-
hafen zu mehr Effizienz ausbaut.» Dabei
dachte er unter anderem wohl auch an
das 18 Jahre alte Radarsystem, welches
am Freitag vor der ATE seinen Dienst
einmal mehr fiir mehr als drei Minuten
komplett versagte. Den Piloten mochte
der manuelle Betrieb unter solchen Be-
dingungen wohl kaum Freude bereitet
haben.

Noch ein kurzes Wort zur Schweizer
Delegation in Sydney: Wenn hie und da
mit etwas unterdurchschnittlich kleinen
Augen von Stand zu Stand geeilt wurde,
so hatte dies absolut nicht etwa auf einen
unbefriedigenden  Geschiftsgang zu
schliessen. «Italia 90» ging auch in
Down Under nicht ganz unter, und die
Zeitdifferenz mochte das ihrige dazu
beigetragen haben — auch bei den Me-
dienvertretern . . . o

«... mein Chef ist zufrieden: Nur noch
Direktflige, viele neue Hoteltips. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

Welcome aboard

the never-ending Festival of India

) Festivity. It's a way of life in India.
On Air-India, a vital part of this panoramic
feast is spread out for you. A touch of folk
in the decor, music to soothe the soul,
cuisine to satisfy the gourmet. Sari-clad
hostesses with the gentle, caring touch. An

unforgettable experience.

Festivity unending.

Come, fly the festival.
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1993 riickt ndher.
Kaum ein Tag ver-
geht, ohne dass ein
Anliegen Briissels
nicht Schlagzeilen
abgdbe. Die zweite
Phase der in der
Branche schon seit
geraumer Zeit fiir
viel Gesprichsstoff
sorgenden Libera-

wurde Anfang der letzten Woche am
EG-Verkehrsministertreffen in Luxem-
burg defintiv eingeldutet: Die Protek-
tion einer Airline durch ihre nationale
Behirde sei in der Folge nicht mehr
maglich. Falls von den Aufsichtsbehor-
den beider Linder (Abflug und Ankunft)
) k6 F ook
gutg Flug, =
ten ihre Tarife theoretisch schon im
kommenden November senken.

Wenn dann im vereinigten Europa die
sogenannte fiinfte Freiheit fiir alle Air-
lines herrscht, wird, so kinnte man mei-
nen, Fliegen fiir Fluggesellschaften und
Konsumenten zum Honigschlecken. Der
Kunde wird fiir eine Flugstrecke in Eu-
ropa nicht mehr nur eine oder zwei, son-
dern mehrere Airlines zur Auswahl und,
angekurbelt durch den Wettbewerb, we-
niger zu bezahlen haben. Die Airlines
konnen ihre Maschinen optimal einset-
zen und deshalb bessere Auslastungen
verzeichnen. Der freie Wettbewerb an
Europas Himmel wird dann funktionie-
ren, ein Ziel der EG-Politiker erfiillt

sein.

*

Ist das nicht herrlich? Jeder, das
heisst jede Airline, wird dann tun und
lassen kionnen, was er will, fiir gut und
vorteilhaft erachtet. Mutet aber diese
Losung bei ndherer Betrachtung nicht
doch etwas gar theoretisch an? Nach wie
vor wird jeder Flug auf die Start- und
Landerechte auf einem Flughafen an-
gewiesen sein. Und diese Slots werden
von den staatlichen Luftfahrtbehorden
erteilt, natiirlich nach Absprachen mit
den Flughafenbetreibern und vor allem
mit der Flugsicherung, die letztlich
Landungen und Starts vom Kontroll-
turm aus koordiniert.

Was aber macht eine Airline fiir den
(Business-)Passagier attraktiver als die

lisierung im europdischen Luftverkehr .

Sind alle Spiesse gleich?

andere? Viel vor dem Preis sind es die
giinstigen Flugzeiten. Um den Tag opti-
mal auszuniitzen, will nicht nur der Ge-
schdftsmann zeitig am Morgen abreisen
und maglichst abends zu verniinftiger
Zeit wieder nach Hause kommen. Ge-
rade fiir Fliige in Europa sind deshalb
Slots so um 8 Uhr frith und um 18 Uhr
sehr gefragt. Unnétig zu erwdhnen, dass
auf Europas Flughdfen, mindestens auf
jenen der vielbesuchten Metropolen,
morgens und abends Hochbetrieb
herrscht, sie wdhrend der begehrten
Stunden einfach keine Kapazitdten fiir
zusdtzliche Fliige mehr zur Verfiigung
haben. Was niitzt es denn, dass bald jede
Gesellschaft alle Stddte nach Belieben
anfliegen darf?
*

Man kann sich zudem des Eindruckes
kaum erwehren, dass die Slot-Vergabe
nach mystischen Zufallsprinzipien er-
folgt. Spielen da nicht auch politische
Aspekte oder gar Vitamin B massge-
bend mit? Werden Airlines vor diesem
Hintergrund die noch offenen Slots, sa-
gen wir zum Beispiel um 13 Uhr, akzep-
tieren, wohl wissend, dass das Gros der
Passagiere andere Flugzeiten vorzieht?

*

In der Tat, im liberalisierten Luftver-
kehr spielt die Slot-Allocation eine
wichtige Rolle. Alte Luftfahrtsfiichse
sind gar der Ansicht, dass noch weit
mehr administrative Kniffe zur Verfii-
gung stehen, um die Liberalisierungs-
massnahmen zu unterlaufen: An Flug-
hdfen miissen Standplitze fiir die Ma-
schinen, Check-in-Schalter, geniigend
Personal, Warteraum und so weiter vor-
handen sein. Also mehr als nur genug
Vorwdnde, die eine oder andere Gesell-
schaft zu bevorzugen. Die Frage sei des-
halb erlaubt: Wird sich die europdische
Politik durchsetzen konnen, solange den
einzelnen Airlines noch zahlreiche an-
dere staatliche Mittel zur Verfiigung
stehen, um ihren Markt zu schiitzen?
Damit alle mit gleich langen Spiessen
kdmpfen kionnen, arbeitet die EG-Kom-
mission hierzu wohl Direktiven aus. Ob
das in der Praxis jedoch spielen wird, sei
vorliufig dahingestellt.

Ihre touristik revue
SamJunker

LESERBRIEFE

Zur Krise bei Popularis
Tours Bern

(Popularis: Ein Fiihrungs- und Arbeits-
marktthema? Ein Leserbrief schneidet die
beiden Aspekte an. Vergleiche hotel +
touristik revue vom 14. und 21. Juni 1990.)

Was offensichtlich bereits vergessen
ist: Bereits vor vier Jahren wurde eine
idhnliche Ubung durchgespielt. - Auch
damals wurden ganze Produktionsab-
teilungen unter dem Deckmantel
«Straffung der Eigenproduktiony auf-
gelost. 1986 musste der damalige Direk-
tor, KarlJ. Bischofberger,im Auftrag des
Verwaltungsrats gute Miene zum bosen
Spiel machen. Die Parallelen zu heute
sind uniibersehbar. Wer ist der nichste
Miirtyrer?

Seit Jahren stellt Popularis gutgliu-
bige Reisefachleute ein, um sie dann
eines Tages mit oder ohne blauen Brief in
die Wiiste zu schicken. Der tiichtige
Krampfer, der die harte Knochenarbeit
leistet, wird gefeuert, die tatsichlich
Verantwortlichen bleiben. Anderen ge-
lingt es immer wieder, den Kopf aus der
Schlinge zu ziehen. Wann endlich er-
kennt die Coop-Verwaltung die wahren
Griinde des Debakels? Als niitzliche
Schiitzenhilfe wiirde eine gut recher-
chierte Arbeit eines Fachjournalisten
das Krebsgeschwiir zweifellos an den
Tag fordern.

Zur Rettung der letzten tiichtigen
Berufskollegen am Waisenhausplatz und
nicht zuletzt zur Rettung unseres Be-
rufsstandes wiire eine baldige und sau-
bere Aufklirung beziehungsweise Lo-
sung dringend zu wiinschen. Sonst miis-
sen wir uns nicht wundern, wenn ver-
schaukelte Reisefachleute sich total fru-
striert andern Berufssparten zuwenden.

Am niichsten Airline-Apero konnen wir
dann wieder jammern, dass der Arbeits-
markt total ausgetrocknet sei . . .

Daniel Hill, Bern

Da wurde Bier mit Wein
vermischt

(Zu «Wer ins Spital geht, ist nicht krank»
und «Tourismus-Organisationen arbeiten
enger zusammeny in der hotel + tourisik
revue Nr. 23 vom 7. Juni 1990).

Fur einen Franken im Lande des
Frankens lebend, ist es natiirlich ein
Hochgenuss, so viel und so Freundliches
iiber die nihere Heimat zu lesen und da-
fiir ein herzliches Dankeschon. Wenn
nun der Konsument K. R. erstaunt dar-
iiber ist, im Bierstaat Bayern in einer ty-
pischen Weinstube kein Bier zu bekom-
men, so war er noch nie in einer typi-
schen Ziircher Weinbeiz, oder? Aber be-
kanntlich heisst es «de gustibus non dis-
putandum esty.

Nun befasst sich der gleiche Autor
mit der Zusa beit der h
Zentrale fiir Tourismus (DZT) und der
neuen Tourismusorganisation der DDR
Detoura. Er hat recht, «Alles neu macht
der Mai», aber der ist lingst vorbei; so-
mit miisste er wissen, dass in Ziirich kei-
ne Detoura-Niederlassung existiert und
Werner Pompl nicht, auch nicht noch
nicht, sondern nicht auch noch, also
nicht Direktor dieser Detoura ist und
auch nicht sein wird. Das kommt davon,
wenn man den Kooperationsvertrag
nicht genau gelesen hat und dann noch
ironisch sein will; wurde da etwa Wein
mit Bier vermischt?

Nix fiir ungut.

Werner Pompl,
Deutsche Zentrale fiir Tourismus
Ziirich

Kuoni eréffnet
Niederlassung in Ungarn

D_as Reisebiiro Kuoni hat die Eroffnung
eines Bitros in Budapest in die Wege ge-
leitet. Es wird sich als Servicestelle der
weltweiten Kuoni-Organisation mit der
Betreuung  der Ungarn-Besucher be-
schiftigen. Die Griindung wurde am 31.
Mai 1990 vollzogen. Der Betrieb wird
noch im Juni aufgenommen.

In Zusammenarbeit mit dem ungari-
schen Reisebiiro Hermes Tours werden

dem ungarischen Publikum demnichst
Reisen von Kuoni Osterreich und der
Kuoni-Tochtergesellschaft NUR Nek-
kermann + Reisen (Osterreich) ange-
boten werden. pd

EFLASH

Viva Reisen AG in Volketswil hat ihren
Namen geiindert. Ab sofort nennt sich
die Firma von Alfred Wenger Eviva Rei-
sen AG.
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Der Schritt ins Jetzeitalter fi
200-Jetin Lugano-Agno vor.

T S A e

Crossair ist geschafft —sie fiihrte vergangene Woche ihren ersten BAe 146-

Bild Metz

Leise, kraftvoll und schnell

Jumbolino — der erste BAe 146-200 Jet der Crossair

Moritz Suter war am letzten Don-
nerstag im siebten Himmel:
«Seinen» Flisterjet durfte er vor
versammelter Schweizer Luft-
fahrtprominenz und den Grés-
sen der Tessiner Politik in Luga-
no Agno vorfiihren. Stolz diirfen
er und seine Crossair-Crew auf
den Schritt ins Jet-Zeitalter
schon sein, denn mit dem BAe
146-200 hat er sich fiir ein hoch-
kardtiges Gerat entschieden,
das dem Geschifts- wie Ferien-
reisenden Freude machen wird.

und -landeeigenschaften. Auf Meeres-
hohe braucht er bloss 1200 Meter um
abzuheben — selbst eine Graspiste ge-
niigt.

Damit wird wohl jeder touristisch be-
deutende Flugplatz im Einsatzbereich
des BAe 146-200 zur attraktiven Desti-
nation. Und fiir Schlechtwetteranfliige
ist der bei der Crossair auf Jumbolino
getaufte Jet fiir Landungen der Katego-
rie III zugelassen.

Auf ausgewadhliten Linien

Die erste der drei von USAir iiber-
nommenen und auf die Bediirfnisse des
europii Regionalflugverkehrs an-

KURT METZ, LUGANO

Der BAe 146-200 Whisperjet wird sich in
der Reisebranche allerdings in erster Li-
nie durch seine iiberzeugende Leistung
und nicht den giinstigsten Preis pro
Sitzplatz profilieren.

In den 82 Ledersesseln in der bereits
traditionellen dunkelblauen Crossair-
Farbe und dem ‘ebenfalls bekannt-ge-
diegen darauf abgestimmten Kabinen-
interieur sitzt es sich so bequem wie
sonst in keinem Regionalflugzeug. Kein
‘Waunder, stehen doch bloss fiinf statt der
moglichen sechs Sitze in einer Reihe,
was bei einem um 29 Zentimeter grosse-
ren Rumpfquerschnitt als bei der MD-
80 oder gar 32 Zentimeter gegeniiber der
Fokker 100 selbst bei vollbesetzter Ma-
schine nie das Gefiihl einer Sardinen-
biichse in der Luft aufkommen lasst.

Potential fiirs Tour-operating

Zusammen mit den grossen Hatracks,
den zwei Toiletten, der ausgewachsenen
Galley und einer Reichweite bei Vollast
von 2800 Kilometern bringt der BAe
146-200 alle Voraussetzungen mit sich,
zu einem Renner fiir Reise- und Incenti-
ve-Veranstalter zu werden (siche Kist-
chen). Seine vier Turbofan-Aggregate
machen die Maschine nicht nur zum lei-
sesten Passagierdiisenflugzeug der Welt,
sondern verhelfen ihm zusammen mit
einem ausfahrbaren Luftklappensystem
auch zu ausgesprochenen Kurzstart-

gepasste BAe 146-200 verkehrt vorerst
ab Basel nach Miinchen und Amster-
dam. Mit Beginn der Sommerferien wird
sie auch auf den innerschweizerischen
Routen von Ziirich nach Lugano und
zwischen dem Tessin und Genf auftau-
chen.

Die zweite Maschine, die vorletzte
Woche in Basel eintraf, wird im Verlaufe
des Julis zum Einsatz kommen, womit
sukzessive zusitzliche Kurse mit dem
Fliisterjet ausgefiihrt werden, wie jene
von Agno nach Venedig — jedoch mit
hochstens 39 Passagieren an Bord. Eine
hohere Auslastung haben die italieni-
schen Behorden (noch) nicht erlaubt,
aber Moritz Suter gibt sich zuversicht-
lich und glaubt, mittels «Salamitaktiky
auch hier ans Ziel zu kommen.

London City (LCY) lockt

Der Jumbolino ist nicht nur fiir Lu-

gano das einzige Passagierdiisenflug-

zeug der Welt, das fiir eine linienmissige
Operation beziiglich Sicherheit, Um-
weltvertriglichkeit und Wirtschaftlich-
keit in Frage kommt, sondern auch fiir
den stadtnahen Flughafen in den neu-
auferstandenen Docklands der Them-
semetropole. Crossair hat bei der Be-
treiberin des London City Airports be-
reits acht Slots beantragt und sie auch
erhalten. Geplant ist im Moment, tig-
lich je dreimal ab Ziirich und Genf sowie
zweimal ab Lugano den Stolport anzu-

fliegen. Zuvor muss aber die Piste noch
verlingert werden, was eine Betriebs-
aufnahme vor Ende 1991 kaum reali-
stisch erscheinen lasst. In der Zwischen-
zeit gibt es vielleicht Chancen fiir andere
typische Kurzstart und -landeflughifen
wie Sitten, Bern-Belp und auf Ferienin-
seln im Mittelmeer, mehr oder weniger
regelmissig von einem der umweltver-
triaglichen Jumbolinos besucht zu wer-
den. o

Leistung vor dem Preis

Reiseveranstalter und Incentive-
Spezialisten, denen Service und
Komfort fiir ihre Kundschaft wich-
tiger als der Preis sind, erhalten mit
dem Jumbolino das ideale Fluggerit.
Mit nur 82 Sitzen ist das Risiko ge-
ringer, als bei den kleinsten Maschi-
nen der Konkurrenz. Der hohe
Komfort an Bord, die technischen
Eigenschaften und eine 'Reisege-
schwindigkeit von 700 Kilometern in
der Stunde riicken alle Ziele im Mit-
telmeerraum und die vom Markt her
realistischen  Destinationen  in
Nordeuropa in seine Reichweite.

Entsprechend war denn die Reak-
tion der Tour-operators, wie Ver-
kaufsleiter Hans Maurer und Bea-
trice Frei, Manager Marketing Ser-
vices, strahlend zu berichten wissen:
«Wir flogen fiir Kuoni und Porsche
bereits eine Woche lang nach Le Ca-
stellet, begannen soeben fiir Esco
eine Kette nach Monastir und eine
fiir Kuoni nach Brindisi. Fur den
Winter haben wir schon den Auftrag
vom Branchenleader, wihrend der
Schultermonate Sharm el Sheik an-
zusteuern.»

Am Erfolg der Basler Crossair und
nahezu Swissair-Tochter diirften die
Basler Swissair-Tochter Balair wie
auch ihre Genfer Schwester CTA
wenig Freude haben, wenn die drei
Jumbolinos auch an Wochenenden
vollim Einsatz stehen werden. MC

Erster Nonstop Hongkong-Los Angeles

Auftakt der Kooperation zwischen Cathay Pacific

Am néachsten Sonntag, den 1. Juli
1990 nimmt die Anfang dieses
Jahres offiziell erfolgte Ankiindi-
gung, wonach die beiden Flug-
gesellschaften Cathay Pacific
Airways und American Airlines in
Zukunft enger zusammenspan-
nen werden, mit der Aufnahme
einer Nonstop-Verbindung zwi-
schen Hongkong und Los Ange-
les konkrete Formen an.

Was Fred W. Reid, General Sales Mana-
ger von American Airlines fiir Europa,
bereits im vergangenen Herbst gegen-
iber der hotel + touristik revue verlauten
liess und Anfang dieses Jahres dann von
beiden Seiten offiziell bestitigt worden
ist, findet nun auch nach aussen hin sei-
nen ‘Auftakt. Auf der Basis eines Ko-
operationsabkommens zwischen der in
Hongkong beheimateten Fluggesell-
schaft Cathay Pacific Airways und
American Airlines, wird per Sonntag,
den 1. Juli 1990, die erste Nonstopver-
bindung iiberhaupt zwischen der noch
britischen Kronkolonie und Los Ange-
les aufgenommen. Dabei handelt es sich
um eine der lingsten linienmiissig ange-
kotenen Flugstrecken der Welt.

Mit dieser Zusammenarbeit wollen
die beiden Fluggesellschaften ihre Wett-
bewerbsfihigkeit auf den Transpazifik-
verbindungen verstirken. Laut Richard
Stirland, Direktor fiirs Corporate Deve-
lopment bei Cathay Pacific, handelt es
sich bei diesem Abkommen mit Ameri-
can Airlines um ein totales Joint-ventu-
re, das sich folgedessen nicht nur auf das
Code-Sharing und das gemeinsame
Marketing der gegenseitigen Strecken-
netze beschrinkt, sondern sich ebenso
auf die anfallenden Betriebskosten und
den zu erwartenden Umsatz erstreckt.

Bis auf weiteres wird die Route mit
einer Boeing 747-400 von Cathay Pacific
Airways betrieben. Richard Stirland be-
griindet diesen Entschluss damit, dass
American Airlines im Augenblick nicht
iber das passende respektive notwendi-
ge Fluggeriat verfiigt, um auf dieser
Strecke zu verkehren.

Gemeinsame Nummern

Die auf der Paradestrecke eingessetz-
te griin-weisse 400er-Boeing wird unter
einer gemeinsamen Flugnummer ge-
fiihrt, was ebenfalls auf der durch Ame-
rican Airlines betriecbenen Anschluss-

und American Airlines

strecke von Los Angeles nach San Fran-
cisco praktiziert wird. Entsprechend
stellt Cathay Pacific Airways den Dienst
auf dem letzten Teilstiick der Strecke
Hongkong-Vancouver-San  Francisco
mit Aufnahme des neuen Nonstops ein.
Verhandelt wird nun iiber die Moglich-
keit, mit Air Canada ein Abkommen fiir
Anschlussfliige von Vancouver nach To-
ronto zu erzielen. In dieser Angelegen-
heit fehlen allerdings noch die behordli-
chen Genehmigungen.

Uber 100 Anschliisse

Aus Kundensicht bieten sich nach
Ankunft in Los Angeles Anschlussver-
bindungen mit American-Maschinen
von und nach 100 Stidten in den Verei-
nigten Staaten und in Kanada. Den
First- und Business-Class-Passagieren
der beiden Carrier stehen fortan die ent-
sprechenden Airport-Lounges der Part-
nerschaft zur Verfiigung. Ausserdem
tritt Cathay Pacific Airways bereits seit
geraumer Zeit als Partner und Teilneh-
mer des «Advantage Frequent Flyer
Program» von American Airlines auf, so
dass Passagiere auch von und nach
Hongkong Flugmeilen sammeln koén-
nen. CB



Bei 80 Prozent der Berichte, die in den
USA iiber die Mietwagenbranche pu-
bliziert werden, geht es um die CDW, die
Collision Damage Waiver. Und das seit
einigen Jahren. Neuster Stand: immer
noch diffus.

«Ich traue meinen Fahrkiinsten, ich
verursache keinen Unfall, warum also
eine CDW?» — Der Beamte am Alamo-
Schalter am Orlando International Air-
port gibt mir die Antwort: Wihrend der
Mietdauer trage ich fiir den Wagen die
volle Verantwortung. Wenn mir jemand
hinten reinfiihrt oder einen Parkschaden
verursache, so miisse ich mit der Versi-
cherung die Verhandlungen selber fiih-
ren. Wiirde ich die CDW abschliessen,
konne ich den Schliissel gleich abgeben
und einen neuen Wagen fassen.

*

Wer will sich in den USA mit der Ver-
sicherung abmiihen? — Das Argument

Kuddelmuddel ohne Ende

Verbandsvorstand  einstimmig  verab-
schiedete Resolution verlangt nun eine
vollige Offenlegung der CDW-Gebiihr.
Streng ausgelegt wiirde das bedeuten,
dass der Kunde erfahren kann, wieviel
die Versicherungsgesellschaft der Miet-
wagenfirma fiir die CDW-Deckung be-
lastet und wieviel die Mietwagenfirma
als Haftung selber iibernimmt.
*

Mit Ausnahme von Hertz sind sdmt-
liche grisseren Mietwagenfirmen Mit-
glied der ARCA. Es war denn auch
Hertz, die sich iiber diesen Vorschlag
nicht sonderlich erfreut zeigte. Das ist
weiter nicht tragisch, denn das einzige
Positive an dieser Resolution scheint le-
diglich im Umstand zu liegen, dass sich
fiir einmal samtliche ARCA-Mitglieder
einmiitig zeigten und am gleichen Strick
ziehen — ein Novum in der Geschichte
dieses Verbands. So konnte ein Vertreter
des USA-Bund Kansas diesem

besticht:  Nach einem 60mini

Schlangestehen eh nicht fihig, lange zu

iiberlegen, bin ich zur Unterschrift be-

reit. Tdglich kostete mich das elf Dollar,
m I

Vorschlag bloss ein «Besser als nichts»
zubilligen. Thm fillt es schwer zu be-

und der Schalt g

sich seine’ Kommission. Warum auch
nicht? Er muss auch leben. Ich erinnere
mich an ein kiirzlich gelesenes Zitat,
wonach die Mietwagenfirmen mit Ver-
sicherungsabschliissen mehr Geld ver-
dienten als mit der Vermietung der Au-
tos.

*

Das Malaise an der CDW-Geschich-
te: Es gibt fast so viele Regelungen, wie
es in den USA Staaten gibt. Bei den
einen ist die Collision Damage Waiver —
oder Ausschluss des Selbstbehalts — im
Mietpreis von Gesetzes wegen inbegrif-
fen, bei anderen nicht. Wiederum andere
setzen Maximalprdmien fest: in Kali-
fornien etwa neun Dollar, in Nevada
zehn Dollar.

K

Sdmtliche Harmonisierungsversuche
sind bisher gescheitert, undnichts deutet
darauf hin, dass das Kuddelmuddel auf
legislatorischer Ebene beseitigt werden
konnte. Die American Car Rental As-
sociation (ARCA) schligt daher vor, die
Losung in Sachen Collision Damage
Waiver selber durchzusetzen. Eine vom

greifen, wie einem Kunden am Schalter
geholfen ist, wenn man ihm die detail-
lierten und recht komplexen Vertrags-
konditionen vorlegt. Mit derlei Zweifel
steht der Beamte wohl nicht alleine da.
Ausserdem bleibt abzukldiren, wie solche
Forderungen durchgesetzt werden soll-
ten, wenn nicht iiber gesetzgeberische
Massnahmen.

*

Vor nur wenigen Wochen hat ARCA-
Mitglied Alamo fiir den lukrativen Flo-
rida-Markt wieder einmal eine Neuheit

ingefiihrt, die laut fir i Aus-
sagen als «revolutiondry einzustufen ist,
zur Vereinfachung der Sache aber nichts
beitrdgt. Mit dem neuen « Waiver Saver
Program» soll den unterschiedlichen
Bediirfnissen der Kundschaft entspro-
chen werden. Der Kunde kann also das
«Waiver Saver 500» wihlen, welches fiir
drei Dollar im Tag einen Selbstbehalt bis
500 Dollar deckt. « Waiver Saver 3000»
deckt einen allfdlligen Schaden bis 3000
Dollar und kostet tdglich sechs Dollar,
und das «Maxi Waiver Saver fiir einen
Tagesansatz von neun Dollar iibernimmt

den ganzen Schaden.
Claude Chatelain, New York

C MIETWAGEN |

Budget ist in Australien
wieder im Geschift

Budget Rent A Car ist wieder im Ge-
schift. Nachdem der australische Able-
ger im letzten Jahr pleite gemacht hatte —
Beobachter vermuten als Grund einen
iiberrissenen Preiskrieg —, will Budget
jetzt eher iiber das Produkt konkurrenz-
fihig sein. Budget verfiigt iiber 800 Au-
tos und 300 Mietstationen, ein Netz, das
angeblich dreimal so gross ist wie das der
Konkurrenz ~ Avis  beziehungsweise
Hertz. Die Position als Marktfiihrer hat
Budget an Avis verloren. mss

USA: Mietautoriickgabe
mit Selbstbedienung

In den USA nimmt die Hertz Autover-
mietung auf dem New Yorker La-Guar-
dia-Flughafen zurzeit ihre erste compu-
tergesteuerte Wagenriickgabeanlage mit
Selbstbedienung in Betrieb. Die dafiir
von der Diebold Incorporated entwik-
kelten Automaten funktionieren dhnlich
wie die Geldausgabeautomaten der
Banken.

Uber eine Bildschirmanzeige wird der
Kunde durch den Riickgabevorgang ge-
fithrt — von der Eingabe der Mietver-
tragsnummer iibers Ablesen des Kilo-
meterziihlers bis zur Angabe des Tank-
inhalts." Der angeschlossene Computer
berechnet daraufhin die Mietkosten und
druckt gleich die entsprechende Quit-
tung aus. Der ganze Vorgang dauert im
Durchschnitt nur eine knappe Minute.

Kein Regressrecht
bei Auto-Versicherungen

Das Strassenverkehrsgesetz und das
Versicherungsvertragsgesetz sehen vor,
dass .Versicherungsgesellschaften’ bei

BAH

«Orient-Express» fahrt
wieder nach Budapest

Der legendire «Orient-Express», Ge-
genstand zahlreicher Biicher und Spiel-
filme, wird ab Juni 1991 wieder in Buda-
pest einrollen. Dies gab die Orient-Ex-
press-Hotel-Gruppe in London be-
kannt.

Seit der Jungfernfahrt im Oktober
1883 transportierte dieser wohl berithm-
teste Zug der Eisenbahngeschichte Ko-
nige, Milliondre, Kurtisanen, Politiker
und Spione von Paris iiber Wien bis
nach Budapest. 1977 wurde der Betrieb

URIS

grobfahrlissigem Verschulden eines
Verkehrsunfalles auf die Versicherten
Riickgriff nehmen konnen. Das heisst,
sie konnen einen Teil der Leistungen aus
der Haftpflichtversicherung zuriickfor-
dern, respektive Leistungen aus Kasko-,
Teilkasko-, Reparaturkosten- und Un-
fallversicherung kiirzen.

Die Elvia Versicherungen verzichten
ab sofort auf das Regress- und Lei-
stungskiirzungsrecht bei grobfahrlissi-
gem Verursachen eines Schadens mit
einém Motor- oder Wasserfahrzeug.
Ausgenommen sind Schadenfille mit
Alkoholeinfluss. Diese Neuregelung gilt
fiir Motorfahrzeughaftpflicht-, Vollkas-
ko-, Teilkasko-, Reparaturkosten- sowie
Unfall-Versicherungen (einschliesslich
Wasserfahrzeuge). pd

Sofortbestatigung fiir
Mietwagen in Florida

Unter der Telefonnummer (0049)
69237103 konnen Mietwagen von
Dollar Rent A Car, Florida, in Frankfurt
reserviert und dem Kunden sofort be-
stiitigt werden.

Der Vermieter bietet unbegrenzte Ki-
lometerleistung und gebiihrenfreie Ein-
wegmiete in Florida und Georgia. Die
Wochenmiete fiir einen viertiirigen Per-
sonenwagen kostet 146 Mark. Versiche-
rungen und ortliche Steuern werden vor
Ort bezahlt. pd/r.

EFLAsH

Alamo Rent a Car hat sich dem Vielflié-
gerprogramm von Alaska Airlines ange-
schlossen. Dieser Schritt erfolgt zu einer
Zeit, in welcher die Mietwagenfirmen
diesen kostspieligen Programmen eher
den Riicken kehren als umgekehrt.

aus finanziellen Griinden eingestellt.
1982 brachte der britische Millionir
James Sherwood den «Konig unter den
Zigeny als Gag fiir die Reichen wieder
auf die Schiene.

Seither fihrt der «Orient-Expressy
mit 17 restaurierten Waggons zwischen
Februar und November jede Woche von
London und Paris nach Venedig oder
Wien. Ab Mitte kommenden Jahres
werden Reisende fiir knapp 2000 Mark
zwei Tage lang von London iiber Paris,
St. Anton, Innsbruck, Salzburg und
Wien bis nach Budapest fahren kénnen.

sda

In der Mietwagenszene Schweiz ist nach
den Wirren ver zwei Jahren — Stichwort
Imecar-Budget-Kollaps — wieder Ruhe
und Ordnung eingekehrt. Konkurrenz
und die Individualisierung der Kunden-
winsche halten die vier Grossen (Avis,

KURT METZ

Herr Karg, welche Veriinderungen sind in
unserem Land seit der Fusion Europcar/
Interrent und dem Abgang des «Enfants
terrible» der Branche, dem ehemaligen
Budget-Lizenznehmer Imecar unter Be-
sitzer Herbert Miiller eingetreten?

Es herrscht wieder ein normales Kli-
ma unter den Autovermietern. Wir
sprechen miteinander und treten auch
mal gemeinsam auf, etwa wenn es um
Belange an den Flughifen geht. Zwar
tragen wir einen aggressiven aber fairen
Konkurrenzkampf aus, aber mit glei-
chen Waffen, der sich zudem stimulie-
rend aufs Angebot auswirkt..So hat die
Ubernahme der Budget-Lizenz durch
die Garage-Riesbach-Tochter Rentar zu
einem professionellen und korrekten
Geschiftsgebahren dieses ehemaligen
Querulanten gefithrt. Der Zusammen-
schluss Europcar/Interrent scheint in
der Schweiz relativ gut iiber die Bithne
gegangen zu sein, hat aber offensichtlich
in andern Lindern zu einigen Klimm-
ziigen gefiihrt.

Bleibt Hertz Nummer eins?

‘Was die Marktanteile anbetrifft, so
haben sich diese in der Schweiz kaum
gross verindert, hochstens insofern, als
dass der vom Autovermieterverband ge-
schitzte Gesamtumsatz der Branche als
zu hoch angenommen wurde, weil Ime-
car-Budget mit iibertriecbenen Zahlen
operierte. Somit diirften wir unseren
Anteil am Kuchen eher noch etwas er-
hoht haben.

Gibt es andere konkrete Verinderun-
gen?

In den freigewordenen Schalter am
Flughafen teilen sich nun zwei neue
Mitbewerber, namlich Ansa Internatio-
nal und Eurorent.

Also verstiirkte Konkurrenz der eta-
blierten Vermieter. ..

Ansa International ist ein amerikani-
sches Linzenzunternehmen, das in der
Schweiz von ehemaligen Budgetleuten
gefithrt wird. Ihre Stirke liegt im Mo-
ment in Vertrigen mit Reiseveranstal-
tern und hier primir im Incoming Be-
reich. Bei Eurorent handelt es sich um
eine deutsche Firma, die in unserem
Land bisher nur iiber Stadtbiiros ver-
figte.

. . . und grosserer Druck auf den Preis?

Ja, der ist gewaltig, aber wir spiiren
ihn alle gleich. Wir stellen aber einen
sinkenden Anteil des Normaltarifs fest
und miissen die Palette laufend den Be-
diirfnissen der immer vielseitigeren
Nachfrage anpassen. Bei unserem Er-
tragsmanagement geht es Zhnlich wie
den Fluggesellschaften mit ihren unge-
zihlten Tarifen zur Optimierung der
Auslastung, was zu einem selbst fiir Rei-
seprofis komplexen Mix fiihrt.
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Kunden fordern Autovermieter

Schweiz prozentual Nr. 1 aller Hertz-Outgoing-Reservationen

Budget)

Hertz.

Peter E. Karg, Hertz: «Unsere
Kundschaft weiss Preis und Lei-
stung einander gegeniberzu-
stellen und verlangt heute weit
mehr als nur den giinstigsten
Preis.»

Wie beriihrt die Offnung nach Osten
das Autovermietgeschiift?

Da eroffnet sich eine neue Gelegen-
heit, die wir auch im Zusammenhang mit
1992 sehen und unsere Uberlegungen in
diesem Sinne anstellen. Da wird sich
beim Wageneinkauf einiges dndern wie
auch beim Verkauf unserer Leistungen.
Stellt sich bloss die Frage, wo da die
Schweiz noch hineinpasst . . .

Wie ist das zu verstehen?

Wenn die Disposition der Flotte und
des Personals europaweit statt wie bis-
her pro Land getatigt wird, stellen sich
Fragen wie: «Diirfen auslindische Au-
tos in der Schweiz vermietet werden, die
wieder in der Schweiz zuriickgegeben
werden», oder «Konnen wir bei Spit-
zenzeiten Mitarbeiter kurzfristig frei von
einem Land ins andere verschieben?»
Wenn wir da eine Insel bleiben, wird es
nicht leicht sein. Ich bleibe aber zuver-
sichtlich, dass die Verflechtung rechtzei-
tig eintreten wird.

Welche Entwicklung finden im Vor-
reiterland USA zurzeit statt?

Der Kampf bleibt sehr hart, weil die
Preise nicht den steigenden Kosten an-
gepasst werden konnen, da immer wie-
der Aussenseiter auftauchen, die preis-
lich heren. Im Leistungsbereich
haben wir die Selbstriickgabe und den
Gold Service (sieche Kistchen) neu ein-
gefithrt. Der Trend zur «bundled rate»,
also dem Alles-inbegriffen-Tarif hilt
unvermindert an, und dem kommen wir
mit dem Alles-inklusive-Preis des Af-
fordable USA-Programms fiir Europier
entgegen.

Wie liuft denn das Geschift ex
Schweiz?

&

Zu den etablierten Mietwagenunternehmen sind nun am Flughafen Zirich die beiden Aussenseiter ansa

international (Mitte hinten) und Eurorent gestossen.

Europcar/Interrent, Hertz und Rentar-
jedoch nach wie vor in
Schwung. Die ergab ein kiirzliches Ge-
sprach mit Peter E. Karg, Prasident und
Delegierter des Verwaltungsrates von

Wir haben eine Entwicklung zu ver-
zeichnen, die parallel zum individuelle-
ren und nach ferneren Zielen gerichteten
Ferienverhalten der Schweizer verliuft.
Bei ihren Reisen sind Mietautos oft
nicht mehr wegzudenken. Die Schweiz
ist pro Kopf der Bevolkerung an der
Spitze aller Hertz-Outgoing Reserva-
tions. Da ist eine gute Zusammenarbeit
mit der Reisebranche zwingend. Daher
haben wir auch zwei Computer-Reser-
vationszentralen in Ziirich und Genf
eingerichtet, die sich vorwiegend um die
Anliegen der Reiseprofis kiimmern.

Werfen wir noch einen Blick in die
Mietwagenzukunft.

Unsere Kunden werden immer ge-
wiegter, wissen erfahrungsgemiiss Preis
und Leistung einander gegeniiberzu-
stellen und verlangen heute weit mehr
als nur den giinstigsten Preis. Sie wollen
auch Komfort und Annehmlichkeiten -
man denke nur an Radio, Kassettenge-
rit und Autotelefon. In diesen Bereich
gehort auch das Nachfolgeprogramm
unserer PC-gestiitzten Driving Direc-
tions, die sich fiir ortsunkundige Touri-
sten sehr bewihrt haben, kopiert wur-
den, aber nur bei uns Bestand feiern. Der
neue Travel Pilot wird im Auto einge-
baut und erlaubt auf Knopfdruck das
Einblenden der Strassenkarte mit dem
Zielpunkt und dem optimalen Weg
dorthin. Der Ausschnitt kann zur leich-
teren Orientierung beliebig vergrossert
werden. Erste Tests fanden in Deutsch-
land statt und eine grossere Anzahl
Fahrzeuge wird nun in Grossbritannien
sowie Frankreich mit dem Travel Pilot
ausgeriistet, und auch die Schweiz diirfte
nicht allzulange darauf warten miissemD

_Hertz Gold Service

USA bietet die Number 1 ihren
Kunden mit Wohnsitz in den Verei-
nigten Staaten diese neue Leistung.
Die Mitgliedschaft im Hertz Gold
Service kostet 50 Dollar im Jahr und
schafft — nach dem Unterzeichnen
des Vertrags — jeglichen Papierkram
ab. Ein Hetz Bus wartet direkt beim
ankommenden Flugzeug auf die
Kunden und fihrt diese dann in den
iiberdachten, wettergeschiitzten
«Gold Sector» von Hertz.

Wer ein. Fahrzeug reserviert hat,
sieht seinen Namen bereits auf einer
elektronischen Tafel mit der Num-
mer des Feldes blinken, auf dem er
sein Auto mit laufendem Motor (!),
je nach Jahreszeit eingeschalteter
Heizung oder Klimaanlage und ge-
offnetem Kofferraum vorfindet. Im
Wagen liegt als Referenz eine Kurz-
form des Mietvertrages, der ebenfalls
fiir die Expressriickgabe vorbereitet
ist. Als einzige Kontrolle gilt es beim
Verlassen des Hertz-Areals den Fiih-
rerausweis zu zeigen ~ und schon ist
man unterwegs. : MC

Bild Metz
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Sie ist da! Die Info-Broschiire des
Schweizerischen ~ Reisebiiro-Verbandes
(SRV). Die langersehnte und vieldisku-
tierte Selbstdarstellung der Branche, die
sich im Publikum wenig und vom Kas-
sensturz gar nicht verstanden fiihlt.

«Bon Voyagey heisst sie, soll «eine
Art Gebrauchsanweisung im Umgang
mit uns Reisebiirosy sein. Und sie
«konnte in Zukunft dazu beitragen, dass
uns allen bekannte Probleme weniger
oder gar nicht entsteheny. Wird sie das
wirklich?

*

Das Zielpublikum bilden — so SRV-
Geschdftsfiihrer Peter Koch in einem
Begleitschreiben — «Erstkunden oder
reisebiiroungewohnte Kundeny. Und sie
soll «ganz deutlich die Aussage vermit-
teln, dass der Kunde im SRV-Reisebiiro
fiir alle Fille gut aufgehoben isty. Tut sie
das?

*
Schon die Titelseite ldsst Zweifel kei-
men: Die kindischen (nicht ki

Den Vogel abgeschossen

in der Beziehung Kunde - Reisebiiro
Tlichen) geht, ndmlich ums liebe Geld: «Ent-
hddigt wird Ihr Reisebiiro von der ent-

wesen wdren — aber in der Info-Bro-
schiire steht ja nicht das Heil des Kun-
den, sondern jenes der Branche im Mit-
telpunkt beziehungsweise zwischen jeder
zweiten Zeile.

Der allenfalls wihrend der Ferien ge-
prelite Kunde soll «zwanzig, dreissig
Frankeny ,investieren', um mit dem
Reisebiiro in der Schweiz zu telefonie-
ren, die Beanstandung vorzubringen und
Rat einzuholen». Dass gerechtfertigte
Kosten (gegen Quittung) zuriickerstattet
werden, steht ebenfalls nirgends.

Die Allgemeinen Geschdftsbedin-
gungen sollen die Kunden im eigenen
Interefse vom Reisebiiro verlangen — als
ob anerkanntermassen nicht die zwin-
gende Abgabe des Kleingedruckten
lidngst ein rechtliches Muss wire.

*

Ganz schlimm wird es aber dann,

wenn’s um den wohl wichtigsten Punkt

Illustrationen von Transportmitteln set-
zen sich im Innern mit diimmlichen
Zeichnungen fort. Sie machen dem von
der Professionalitdt der SRV-Reisebii-
ros zu iiberzeugenden zukiinftigen Kun-
den bildlich klar, fiir wie voll er dann vor
dem Schalter genommen wird.

Warum ein franzésischer Titel mit der
ach so Fereienfreude erweckenden Prd-
zisierung «Tips und Informationen rund
ums Reiseny? Deutsch scheint in der
Broschiire sowieso eine Fremdsprache
zu sein. Dieser Mangel wird ausgegli-
chen durch maoglichst viele (englische)
Fachausdriicke — also dem genau richti-
gen Ton fiir den «reisebiiroungewohn-
teny Leser, um ihm auch seine Nichtzu-
stindigkeit laufend unter die Nase zu
reiben. So gelingt es den «im Tourismus
erfahrenen Werbefachleuteny denn auch
inhaltlich nicht, die herrschenden Vor-
urteile im Publikum gegeniiber der Rei-
sebranche endlich abzubauen.

*

Auf genaue Informationen und prd-
zise Hinweise will sich der SRV in der
Selbstdarstellung des Verbandes und
seiner Mitglieder offensichtlich nicht
festlegen:

Geld ist sowieso kein Thema, denn
heute «wagt man sich ohne weiteres in
die grosse weite Welt hinaus, weil Reisen
bequemer geworden isty. Das Ferien-
budget wird nicht in der Checkliste als
ein bedeutender Bestandteil aufgenom-

men. Sonderaktionen sowie Grau-
marktbillette (heute beide aktuelle Ge-
spréichsth an S ischen und in

Publikumsmedien) mit ihren Nachteilen
und Risiken sind keine Zeile wert. De-
visen-Bestimmungen sind bloss fiir Ost-
block-Reisende wichtig (in Afrika, Asien
und  Siid ika besteh heinb.
keinerlei derartige Einschrédnkungen)

sprechenden Airline in Form von einer
Kommission fiir das vermittelte Ge-
schdft. Die Kommissionen bilden also
die Marge, aus welcher Ihr Reisebiiro
die Kosten fiir Personal und Betrieb be-
streitet.»

Als ob die Branche nicht auch im Ge-
schdft wdre, um Geld zu verdienen! Und
ebenfalls kein Wort von den Aufwinden,
die das Reisebiiro hat, um den Kunden
all die heute verlangten und als Selbst-
verstindlichkeiten verstandenen Lei-
stungen zu bieten. Reservationssysteme
— Stichworte Traviswiss und Galileo —
sind in der Broschiire schlichtweg tabu.
Weder zum Anschaffungsaufwand der
Anlagen, dem :zeitlichen Einsatz zur
Schulung der Mitarbeiter noch zu den

fallenden Verbindungskosten der ge-

ringste Hinweis!
*
Der SRV-Vogel wird endgiiltig auf der
letzten Textseite unter dem sinnigen Ti-
tel «Die kleinen feinen Unterschiede»
bgesch Da  unternek die
Texterin und der Exekutiv-Ausschuss
des SRV-Vorstands den Versuch, dem
Reiseanfinger den Unterschied zwi-
schen Vermittler und Veranstalter klar-
zumachen. Bloss haben sie vergessen zu
erwdhnen, dass die Mehrzahl der
Schweizer Reisebiiros als Vermittler

halreisen von Ver ltern ver-

kaufen.
*

Schade, dass mit so viel gutem Willen
und an sich richtiger Zielsetzung die
Broschiire «in die Irre gelaufeny ist. Die
Ursache diirfte in einer gewissen Bran-
chenblindheit liegen, vor der niemand
gefeit ist. Professionalitdt im Reisen-
veranstalten und Ferienvermitteln sowie
ein Herz fiir den Reisenden haben,

hli noch nicht isch Pro-

litdt in der Kc ikation und

Der Profi-Tip fiir die Hoch

heisst «sehr, sehr friih bucheny, als ob
Abfliige wihrend der Woche oder von
weniger stark ausgelasteten Flughdfen
aus nicht die wertvolleren Hinweise ge-

P
“die richtige Wellenlinge in der Anspra-
che des Partners ein. Aber, hoffen wir, so
werde der ndchste «Vogely das Fliegen
lernen. Kurt Metz

Das Gorby-Syndrom
befliigelt USA-Carrier

Northwest Airlines stosst zur wachsen-
den Gruppe von USA-Carriern, die die
Sowjetunion in den Streckenplan auf-
nehmen mochten. Wie die Gesellschaft
mitteilt, mochte sie ab dem 1. Mai 1991
von Boston nach Moskau und Lenin-
grad fliegen. Geplant sind drei wo-
chentliche Fliige mit einer DC-10-Ma-
schine und einem Zwischenstopp in
Amsterdam.

Bereits frither ersuchte American
Airlines beim Department of Transpor-
tation DOT um Flugrechte fiir Chicago-
Moskau. Die tigliche Verbindung mit
einer Boeing 767-300 ER soll allerdings
nicht vor April 1992 aufgenommen wer-
den. Ebenfalls nach Moskau fliegen
mochte United Airlines ab Washington
D. C. und Chicago. Schliesslich hat Del-
ta-Airlines — wie kiirzlich berichtet — die
Rechte fiir Fliige ab Atlanta nach Mos-
kau, Leningrad und Tiflis beantragt,
derweil sich Alaska Airlines fiir die im
Osten des Landes gelegenen Stiidte Ma-
gadan und Chabarovsk interessiert. CC

LH: Selbstbedienung
am Gate-Buffet

«Bitte wiihlen Sie selbst - jeder nach sei-
nem Geschmack.» Nach diesem Motto
konnen Fluggiste der Lufthansa ihre
Kleine Mahlzeit auf innerdeutschen
Fliagen nun so zusammenstellen, wie es
thnen am besten schmeckt. An den
neuen Gate-Buffets stehen frische Brot-
chen — belegt mit Schinken oder Kise-,
Kuchen, Schoko-Snacks, Joghurt und

Friichte zur Auswahl. Und dazu frischer
Kaffee oder Tee.

Den neuen Service gibt es auf den
Flughifen Koln/Bonn, Hamburg, Bre-
men, Miinster, Niirnberg und Hanno-
ver. In Frankfurt steht fiir die Fluggiste
ein Gate-Buffet zunichst bei Abfliigen
im Bereich A21-A25 bereit. pd

Alitalia braucht Zeit fiir
Aerolineas-Beteiligung
Die italienische Staatsholding IRI,
Rom, als Muttergesellschaft von Alitalia
hat die argentinische Regierung um eine
zweimonatige Fristverlingerung fiir die
Ausschreibung von Aerolinas Argenti-
nas gebeten. Die Ausschreibung soll
Anfang Juli erfolgen. Wie es dazu in ita-
lienischen Expertenkreisen heisst, soll
Alitalia, die sich mit 30 Prozent an der
argentinischen Fluggesellschaft beteili-
gen will, eine Verbindung mit Iberia an-
streben, um zusammen mit diesem spa-
nischen Partner die Beteiligung zu iiber-
nehmen. Dieses Biindnis soll Alitalia
anstreben, um einer moglichen Verbin-
dung Varig/KLM ein gleichwertiges
Angebot entgegenstellen zu konnen.
GUD

M FLASH

Cathay Pacific Airways Ltd iibernimmt
ab sofort die §chweizer Vertretung der
Hongkonger ~ Regionalfluggesellschaft
Dragonair als General Sales Agent. Die
regionale Airline bedient 14 Destinatio-
nen in China, Thailand, Japan, Nepal
und Bangladesch.

«Nonsens» als Dauerbrenner

Schaerlines Tagesfliige zwischen Bediirfnis und Okoverantwortung

Hunderte diisen mit ihm an schlagzeilen-
trachtige Sportaniasse oder jetten schnell
nach Nizza an die Cote. Und Tausende sind
begeistert, dank ihm innert Tagesfrist et-
was von der Lagunenstadt Venedig éinzie-
hen zu kénnen. Mit seinem neuesten Hit,

CLAUDIO A. ENGELOCH

«Super, einfach wunderbar.» «Grossar-
tig.» «Obergeil, wir kommen wieder.»
Diesen Ovationen aus dem Munde der
Korfu-Tagesfliigler kann Christine Pliiss
vom Arbeitskreis «Tourismus und Ent-
wicklungy in Basel nur wenig abgewin-
nen. «Fir mich sind solche Kurzfliige
volliger Nonsens, das Kosten/Nutzen-
Verhiltnis stimmt auf allen Ebenen
nicht.» Ob Mobilitidtswahn oder Reise-
frust des kleinen Mannes: Hier brauchte
es couragierte Richtlinien seitens der
Reisebiiroverbinde und der zusténdigen
Bundesstellen, um solcherlei 6kologi-
schen Unsinn zu unterbinden, argu-
mentiert die aktive Kdmpferin fiir einen
verantwortungsbewussten ~ Tourismus
weiter.

Kollektive Verantwortlichkeit

Die Verantwortlichkeit liege nicht nur
beim einzelnen, sondern im Kollektiv.
Dies um so mehr, als viele der Korfu-Ta-
gesjetter ihren Flug nicht selber gebucht,
sondern geschenkt bekommen hitten.
«Das Problem ist, dass viele zwar einse-
hen, dass solche Fliige eigentlich ein
Mist sind, sich aber damit rechtfertigen,
dass sonst einfach andere von diesen
Billigangeboten profitieren wiirden.»
Durch diese vorherrschende Meinung
und Haltung werde einmal mehr die
Verantwortung weitergeschoben. Auch
von den Politikern.

«Wir machen heute Korfu»

«Von uns aus braucht es endlich eine
klare politische Stellungnahme, was wir
eigentlich wollen: Umweltbewusst sein
oder Freiheit und Mobilitatswahn iiber
alles.» Denn, so Christine Pliiss weiter:
«Wer nicht auf Losungen hin arbeitet, ist
selbst ein Teil des, Problems.» Bedenk-
lich stimmt sie die Tatsache, dass bereits
andere Reiseveranstalter auf den Ge-
schmack gekommen sind und §o bei-
spielsweise mit grossem Werbeaufwand
Tagesflige nach Dresden angeboten
werden. Klar sei, dass eine Zunahme
solcher Angebote dererlei Bediirfnisse
fordere. Der Begriff «Wir machen heute
Korfuy driicke ja die Werthaltung sol-
chen Tuns schon aus.

Bilanz stimmt nicht

Venedig oder Korfu als Tagestour?
Fiir Hansruedi Miiller vom Forschungs-
institut fiir Freizeit und Tourismus (FIF)
der Uni Bern ist es schwierig abzugren-
zen, wo der Nonsens beginnt. «Ich wiir-
de meinen, es gibt irgendwo eine dkolo-
gische Giirtellinie, die entweder unter-
oder iiberschritten wird. Fiir mich ist sie
dann unterschritten, wenn die Gesamt-
bilanz nicht mehr stimmt und das Ganze
niemandem mehr etwas bringt. Weder
dem Touristen noch dem Veranstalter
und erst recht nicht den Bereisten.» Mit
Veranstaltern meint Miiller dabei vorab
die Fluggesellschaften, deren Rect
zwar kurzfristig aufgehen mag.

Die Fluggesellschaften, so Miiller,
sind diejenigen, welche sich aus ureigen-
stem Interesse als erste vehement gegen

Schaerli zur Sache

e Kritik kommt vorab von ein paar
Linken und Griinen, und die haben
ja das Recht, Protestschreiben zu
machen ... S

e Die Gegenargumente sind «bire-
weich» und an den Haaren herbeige-
zogen. Ohne unsere Tagesfliige wa-
ren die Flugzeuge ja viel liinger in der
Luft. Aber die sollen doch schreiben,
was sie wollen — es ist ja nur Werbung
fir uns. ..

e Ich begreife auch, dass gewisse
Leute sagen: Muss das jetzt auch
noch sein. Aber die sollen doch am 1.
Mai demonstrieren gehen. Andere
wollen das nicht und gehen halt lie-
ber nach Korfu.

o Tagesausfliige gibt es schon lange.
Aber davon spricht man nicht. Wir
machen jetzt Werbung damit und
fallen auf.

e Fiir Tagesreisen ist jetzt einfach
ein Bedarf da und ich bin ein Reise-
biiro, ein Dienstleistungsunterneh-
men.

® Die Leute wollen etwas erleben
und haben auch das Geld dazu. Und
wenn es Champagner gibt, zahlen sie
noch einen Aufpreis.. . . CAE

Stfand-SchneIIbleiche

diese Tagesfliige stellen miissten. «Sie
pladieren fiir den Ausbau der Flugha-
fen, fir mehr Flugraum und kiirzere
Sperrstunden beim Nachtflugverbot.
Die Opposition steigt und mit derartig
provozierenden Sachen schafft man ein
veritables Aggressionsklima.» Ihn, fol-
gert Miiller weiter, stimme traurig, dass
zwar immer vom sanften, qualitativen
Tourismus gesprochen, gegen den Mo-
bilititswahn und dessen Auswiichse
aber kaum Klartext geredet werde. Ge-
rade der Schweizerische Reisebiirover-
band (SRV) miisste sich von derartigem
Tourismus-Unsinn  klar distanzieren,
wolle er fiir die Zukunft glaubwiirdig
bleiben.

Ganz anders sieht Stephan Schaerli,
die Sache, der die These, seine Art von
Tourismus entwerte das Reisen, weit von
sich weist, (vergleiche Kasten): «Die
Leute wollen gehen, das Ganze ist ein
Riesenerfolg. Seit Jahren gibt es die Bal-
air-Aktionirsfliige. Da spricht auch nie-
mand davon. Wenn nicht wir die Flug-
zeuge gemietet hitten, wiren diese je-
weils bis zu sieben Stunden in der Luft,
bei uns sind es nur deren drei.

Kritik? Wie Inserat!

Die teilweise negative Berichterstat-
tung iiber die Korfu-Tagesfliige sei fir
ihn kein Problem; im Gegenteil: «Die
sollen doch schreiben, was sie wollen,
das ist nur Werbung fiir uns. Da war
doch im ,Tages-Anzeiger' eine ganze
Seite, ein Riesenartikel. Als Inserat hitte
das etwa 15 000 Franken gekostet.» (Der
Artikel war in Tat und Wahrheit etwa %-
seitig.) Er sei von diesem. Flughafen-
Schutzverband lanciert worden. «Ich
verstehe ja die Leute, die um den Flug-
hafen wohnen, aber ob es wirklich die
Tagesfliige sind, welche die Suppe feiss
machen, wage ich zu bezweifeln.»

Schaerli(nes) plant denn auch bereits
weitere Hits: Tagesfliige nach Sevilla
oder Calvi (Korsika) und Nachttrips ans
Nordkap. Einfach Fliige, wo eine Nach-
frage besteht, «die Leute sind ja so be-
geisterty. Wie Venedig werde auch Kor-
fu zum Dauerbrenner.

Wer reist so?

‘Wer sind diese Leute, die eine Insel fiir
einen Tag wie Hornissen iiberfallen. Sich
fiir 395 Frinkli dreiviertel Tag lang im
griechischen Sand rikeln? Um am
Abend in der Stammbeiz braungebrannt
oder krebsrot, aber oberflichlich garan-
tiert mit aufgemobeltem Ego, Bewunde-
rung einzuheimsen. Die ausgeriistet mit
Badehose, Badetuch und Fotoapparat
ein Reiseerlebnis ohne vorheriges Kof-
ferpacken konsumieren.

«Es sind Leute, die aus dem Alltags-
frust herausfliichten und relativ unre-
flektiert konsumieren», glaubt Peter
Siegenthaler von Radio DRS, der «ar-
beitshalbery einen Korfu-Trip mit-
machte. Schweizfliichtige, die auch vor
sich selber fliichten. «Leute dazu, die

den Tagesfliigen fiir Sonnenhungrige an
die Badestrande der Griecheninsel Korfu
ist Stephan Schaerli ins Kreuzfeuer der
Kritik geraten. Unverantwortlicher Non-
sens oder: «Wenn wir es nicht machen, tun
es ja doch nur andere»?

Bild Alder

Marktfreiheit und
Vernunft

Noch keine verbindliche Stellung-
nahme in Sachen Tagesflige kann
Peter Koch, Geschiftsfithrer yom
Schweizerischen . Reisebiiroverband
in Ziiric] en. «Der Ball liegt
bei mir, ich méchte die Angelegen-
heit in absehbarer Zeit mit dem Vor-
stand ausfihrlich besprechen.» Die
unternchmerische Freiheit, gepaart
mit der notigen Vernunft, sollten als
Basis des Handels im Reisegeschift
vorherrschen. Wohl konne man den
Mitgliedern ans Herz legen, in ge-
wissen Dingen zuriickhaltend zu
sein, «Aber», folgert Koch, «das
reicht wohl heute nicht mehr ganz.
Ich hoffe dennoch, dass wir bald
einen Konsens finden und eine klare
Aussage machen konnen.» CE

sich an nichts Fremdes gewohnen wollen
und froh sind, am Abend wieder in
ihrem eigenen Bett zu sein. Und gliick-
lich sind, wenn alles von A bis Z organi-
siert ist.»

Auch Miiller vom FIF sieht in ihnen
rundum Opfer des Konsumterrors. «Da
sind jene, die einfach alles mitmachen,
was machbar ist. Dann sind noch die,
denen ein solches Angebot als Geschenk
gelegen kommt.»

Diese Thesen decken sich auch mit
einer Kurzumfrage vor Ort. «Einfach
alles hat geklappt. Rundum super orga-
nisiert — mee bringt me niimme ine i eim
Tag, was wott me mee . . .», eine Aussa-
ge, die den allgemeinen Grundtenor zu-
sammenfasst. Man staunt iiber die tiich-
tigen Kellner («Derig sott me on bi iis
hay) und freut sich, unter gleichgesinn-
ten und -sprechenden Miteidgenossen
verweilen zu konnen. Zwar hat man
nicht viel vom Land gesehen und kaum
Kontakt zu Einheimischen gehabt, aber
man konnte unter Seinesgleichen kol-
lektiv dem Alltag entfliehen. Problem-
los. Wie etwa die dltere Dame, die am
Abend ihrem Abholer strahlend erzihl-
te: «Toll war’s, alles hat rundum wie am
Schniirchen geklappt; es ist iiberhaupt
nichts passiert.» Ja, so kann man es auch
sehen. a
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Das Erbe der Kronkolonie

Die empfindlichen letztjahrigen Tourismuseinbussen
nach dem tragischen Pekinger 4. Juni schockierten die
Hongkong Tourist Association (HKTA) so sehr, dass sie
nun erstmals fiir noch kaum bekannte Sehenswiirdig-
keiten und Aspekte der britischen Fernostkolonie wirbt.
Nicht nur gibt heute die HKTA eine sehr informative
Broschiire «Seightseeing Hongkong — Stay an extra
day» heraus, sondern kreierte sie auch die liberzeugen-

de «Heritage Tour».

URS MULLER, HONGKONG

«Nach der Statistik bleiben die Touri-
sten 3,4 Tage in Hongkongy, argumen-
tiert HKTA-Pressesprecher Stephen
Wong, «da die britische Fernostkolonie
weltweit nur als Einkaufs- und Fein-
schmeckerparadies bekannt isty. Die
Tourismusindustrie  Hongkongs er-
kannte erst nach dem tragischen Pekin-
ger 4. Juni, dass sie die Werbung fiir eine
eigenstindige Destination Hongkong
vollig vernachlissigt hatten. «<Hongkong
bietet viel mehr als bloss den Victoria-
Hafen, modernste Hochhéuser und
Einkauf: reny, fahrt Stephen Wong
fort, «wer das vielseitige Territorium
wirklich sehen will, benétigt gewiss eine
‘Woche»!

Fiir die nichsten fiinf Jahre wirbt nun
das HKTA mit «Hongkong — Stay an
extra day» fiir das «andere, ungewohnte
Hongkongy. 70 Prozent der Fliche des
britischen Territoriums werden als
lindlich klassifiziert. Neben der Insel
Hongkong gibt es noch weitere 235 In-
seln, wo griine Hiigel, einsame Buchten
und vertriumte Dorfer einen krassen
Kontrast zum pulsierenden Geschifts-
und Finanzzentrum rund um den Victo-
ria-Hafen auf der Insel Hongkong und
dem Festlanddistrikt Kowloon setzen.
Nicht nur die Natur ist eine noch kaum
entdeckte Attraktion Hongkongs, son-
dern auch sein historisches und kultu-
relles Erbe, das nun die HKTA mit der
sehr erfolgreichen «Heritage Tour» er-
schliesst.

Barbaren vor Chinesen

«Vor 600 Jahren bedeckte Hongkong
dichter Dschungel und Taiwan.war noch
mit dem Festland verbunden», eroffnet

der britische HKTA-Reiseleiter Richard
Gee die «Heritage Toury, wihrend der
klimatisierte Minibus durch das moder-
ne Wolkenkratzermeer Kowloons kurvt,
«in den letzten 60 Jahren fanden briti-
sche Archdologen nun auch in Hong-
kong Spuren menschlicher Siedlungen
aus dieser Epoche». Historisch sowie
kulturell ist das britische Territorium
auch kein Stammland der Han, der ei-
gentlichen Chinesen, sondern der soge-
nannten «siidlichen Barbareny, deren
Nachkommen heute in Siidostasien und
Indochina leben. «Erst um 200 vor
Christus wanderten in die Region
Hongkongs die ersten Han-Chinesen
einy, fahrt Richard Gee fort und verteilt
den Teilnehmern eine ibersichtliche
Chronologie der chinesischen Dyna-
stien, «dies beweist das Mausoleum Lei
Cheng Uk in Westkowloon, das in diese
Zeitepoche datiert wirdy. Das Mauso-
leum hat einen kreuzférmigen Grundriss
und wurde aus Ziegelsteinen ohne Mor-
tel gebaut, was von Historikern als Be-
weis fiir den kulturellen Austausch zwi-
schen dem romischen und chinesischen
Kaiserreich gewertet wird.

Nach dem Besuch des iiber 2000 Jahre
alten Mausoleums Lei Cheng Uk fithrt
die Fahrt in den Vorort Tsuen Wan, wo
umringt von einer eher trostlosen
Wohnturmiiberbauung das Anfang der
60er Jahre restaurierte und 1987 als Mu-
seum erdffnete befestigte Hakka-Dorf
Sam Tung Uk liegt. «Sam Tung Uk ist
eines der éltesten befestigten Dorfer des
Territoriumsy, erldutert Richard Gee,
«die Hakka sind wie die Mehrheit der
iibrigen Einwanderer Hongkongs keine
Kantonesen, was gewiss viel zur grossen
Geschaftstiichtigkeit der arbeitsamen

Zeugen des Reichtumsim Landherrengut Tai Fu Tai in Hongkongs New Territories.

Bevolkerung beitrigty. In Sam Tung Uk
gewinnt man nicht nur einen Einblick in
das bauerliche Leben einer Hakka-Fa-
milie, sondern wird auch der Reisanbau
und die -verarbeitung gut erklirt.

Fiir die Ahnen restauriert

Der Minibus verlisst nun endgiltig
die stidtische Uberbauungszone und
fahrt durch die griinen und tiberwiegend
lindlichen «New Territories», dem Hin-
terland Hongkongs bis zur chinesischen
Grenze. Hier gibt es nicht nur grosse
Enten- und Schweineziichter sowie grii-
ne Gemiise- und Reisfelder, sondern
auch Naturschutzgebiete und namhafte
historische Stitten. Besonders hervor-
zuheben ist das stolze Landherrengut
Tai Tai und die restaurierte Ahnen-

100 Grunde fir Hongkongs extra day

halle Man Shek Tong, die beide im
Nordwesten der «New Territories» lie-
gen. «Beide Stitten wurden von den Be-
sitzern hervorragend restaurierty, kom-
mentiert Richard Gee, «doch sie taten es
nicht etwa fiir die Touristen, sondern fiir
das Prestige ihrer Ahnen». Seine Bemer-
kung unterstreicht, dass man selbst im
rein  dusserlich = westlich wirkenden
Hongkong ohne die Kenntnis der chine-
sischen Geschichte und Kultur bloss die
Fassade des britischen Territoriums se-
hen kann.

«Ohne grosse Werbung verkauft sich
die ,Heritage Tour' hervorragend»,
schwirmt Stephen Wong, «nicht einmal
die Kosten von rund 50 Franken pro
Teilnehmer schrecken aby. Jeden Mitt-
woch und Samstag finden sich 15 bis 20
Teilnehmer vor dem Kowloon Hotel zur

Bild Schweizer

knapp fiinfstindigen Rundfahrt ein.
Die iiberwiegende Mehrheit der Teil-
nehmer sind Amerikaner, Kanadier,
Briten, Australier, Deutsche und
Schweizer, wihrend Asiaten sehr selten
sind. "
Bereits beginnen nun lokale Reise-
veranstalter dhnliche Programme wie
die «Heritage Tour» auszuarbeiten, da
viele Besucher Hongkongs auch am hi-
storischen wie kulturellen Erbe der
Fernostkolonie interessiert  sind.
«Hongkong war und ist eine Stadt im
Umbruchy, sinniert Stephen Wong,
«was ihr Souverinititswechsel am 1. Juli
1997 erneut dokumentiert. Diese faszi-
nierende Geschichte einer "Stadt im
Wandel der Zeit ist ganz gewiss eine
noch unbekannte Seite der Destination
Hongkong'» o

Ein

In Hongkong soll als Teil eines
Milliarden teuren Verkehrspro-
jekts ein neuer Flughafen ent-
stehen, den die Regierung noch
vor der chinesischen Ubernah-
me am 1. Juli 1997 in Betrieb
nehmen will. Als Standort fiir den
Gateway der kommenden Jahrt-
ausendwende ist Chek Lap Kok
auf dem westlichen Teil der
zurzeit noch unverbauten Lan-
tau-Inseln vorgesehen.

CLAUDE BAUMANN

Es ist offensichtlich, dass die Hongkon-
ger Wirtschaftswelt mit diesem Milliar-
d einen bed d

Schritt dahin unternehmen will, das
weltweit erarbeitete Vertrauen auch
nach 1997 zu wahren. Denn bereits gross
— und von Tag zu Tag noch weiter an-
wachsend — ist die Ungewissheit, was
geschehen wird, wenn das rote Banner
iiber der bisher boomenden Business-
Metropole Asiens weht. Jene, die es sich
leisten konnen, haben sich bereits

Im Sinne der Umwelt

Fiir die Neuplazierung eines Air-

ports in Hongkong sprechen viele

Griinde, vor allem Umweltanliegen

konnten respektiert werden:

® Reduzierung des Larmpegels in
Hongkong-Kowloon, wovon ge-
genwirtig noch 350 000 Menschen
betroffen sind;

® hohere Sicherheit fir Flugzeuge
wie auch fiir den Airport selber;

e Abnahme des Verkehrs in
Kowloon;

e modernste Passagiereinrichtungen
am Flughafen;

© keine Beschriinkungen mehr in der
Hohe beim Bau von Hiusern in
Kowloon;

® neue Landreserven in Kowloon.

CB

Gateway fiir die Jahrtausendwende

In Hongkong entsteht ein neues Verkehrssystem

Fluchtwege in alle Himmelsrichtungen
ausgedacht, falls der Weggang nicht
schon vorprogrammiert ist. Demgegen-
iiber glauben all jene an die Prosperitit
und Zukunft Hongkongs, die gar keine
andere Wahl haben, oder sich freies Un-
ternehmertum auch unter chinesischer
Obhut vorstellen konnen. Solcherlei
Zuversicht versucht auch die Hongkon-
ger Regierung mit ihren ambitisen Pla-
nen auszudriicken, wonach die jetzt
noch britische Kronkolonie zu einem
umfangreichen, zum Teil neuen oder er-
weiterten Verkehrssystem kommen soll.

Unbescheidene Investitionen

Als Hauptbestandteile dieses Vorha-
bens gelten ein neuer Hafen, der ein-
gangs erwihnte Airport auf den Lantau-
Inseln sowie entsprechende Verbin-
dungswege. Die vor Jahresfrist budge-
tierten Kosten belaufen sich bereits auf
127 Milliarden HKG-Dollar (16,3 Mil-
liarden US-Dollar) und werden, so ist
anzunehmen, noch weiter wachsen.

Fiir europiische Touristen und Ge-
schiftsleute; die Hongkong vor allen
Dingen als asiatischen Stopover- re-
spektive Transfer-Gateway nutzen, ist
ohne Zweifel das neue Flughafenprojekt
am relevantesten. Der gegenwirtig in
Betrieb stehende Kai Tak Airport hat in
jeder Beziehung die Grenzen seiner Lei-
stungsfihigkeit langst iiberschritten. In
seinen Urspriingen 1925 vor der Stadt
errichtet worden, steht er heute inmitten
selbiger Metropole. Eine absurde Tatsa-
che, die Gefahren und Probleme nur so
in sich birgt. Jahrlich werden rund 15
Millionen Passagiere abgefertigt, und
alles weist darauf hin, dass sich das Auf-
kommen im Verlauf der nichsten zwan-
zig Jahre mehr als verdreifachen wird,
wihrend kaum Aussichten bestehen, die
prekiren Verhiltnisse (Passkontrolle,
Gepickaufgabe, Infrastruktur, Um-
weltbelastung) auch nur annihernd zu
verindern (siehe auch Kasten).

Angesicht dieser Tatsachen wird es
offensichtlich, dass Kai Tak ausgedient
hat und die Zukunft in Chek Lap Kok
liegt; einem Landstiick auf den siid-

westlich von Hongkong Island gelege-
nen Lantau-Inseln, das heute noch mehr
oder weniger brach liegt.

Der Hongkonger Flughafen der Zu-
kunft, mit einer Gesamtfliche von 1000
Hektaren, wird iiber zwei Pisten verfii-
gen und in der Lage sein, jihrlich 80
Millionen Passagiere, 320 000 Flugbe-
wegungen sowie 4 Millionen Tonnen
Luftfracht zu bewiltigen, rund um die
Uhr versteht sich. Neben dem bestehen-
den Verkehrsaufkommen im asiatisch-
pazifischen Raum sowie aus Europa und
den USA wird mit einem massiven An-
stieg der Flugbewegungen von und nach
dem Siiden Chinas gerechnet.

In siidlicher Richtung zum geplanten
Airport-Gelidnde auf der Lantau-Insel
soll in Tung Chung eine Stadt fiir die im
Zusammenhang mit der neuen Flugha-
feninfrastruktur notwendigen Arbeits-
krifte entstehen. Im nordwestlich gele-
genen Tsing Chau Tsai ist als Landge-
winnung sogar eine 110 Hektaren grosse
Plattform iiber der Insel geplant.

Neue Strassen — viele Briicken

Im Gegensatz zum Gateway wird es
im Bereich des Verkehrs auf dem Wasser
zu einer Aufgliederung (Containerter-
minal, Mehrzweckterminal, Frachtab-
fertigungsbereich und Ankerplitze)
kommen. Die Hafenanlagen werden
kiinftig an vier Stellen (Tsing Yi/Stone-
cutters Island, Tsing Chau Tsai, Tuen
Mun und Kwun Tong) situiert sein. Die
Verlagerung ~ der  wirtschaftlichen
Eckpfeiler Hongkongs macht natiirlich
neue Landverkehrswege unumgénglich.
Eine Vielzahl von Strassen-, Bahn- und
Briickenverbindungen wird die einzel-
nen Einzugsgebiete Hongkongs unter-
einander vernetzen. Neben Expressbah-
nen vom Flughafen Chek Lap Kok nach
Kowloon und Hongkong Island soll
auch ein dritter Tunnel, unter dem Was-
ser, diese beiden wirtschaftlichen Ein-
zugsgebiete verbinden.

Nur die Stadt, oder zumindest das,
was der Besucher mit Hongkong assozi-

iert, Kowloon und Hongkong Island,
wird — so darf getrost angenommen wer-
den — dort bleiben, wo sie gewachsen
ist...

Vom Zeitrahmen her bleibt fiir die
Erstellung all dieser Verkehrsvorhaben

nurmehr wenig Zeit iibrig, sofern sie,
und das ist ja die Absicht, noch vor der
chinesischen Ubernahme am 1. Juli 1997
in einer ersten Betriebsphase funktio-
nieren sollen, damit das Vertrauen in
Hongkong auch unter dem roten Banner
weiterbesteht. o

Wieder einmal steht Hongkongs aus

“allen Fugen und Niahten zu platzen
drohender Flughafen Kai Tak vor
‘einem neuen Ausbauprogramm, da
ihn sonst spitestens 1992 das stetig
wachsende Verkehrsvolumen iberrol-
len wiirde.

«Unser erst 1988 abgeschlossener
Ausbau des Flughafens erfullt unsere
Erwartungen iiberhaupt nichty, besti-
tigt Chow Bing-sing, Assistent des
Flughafen-Generaldirektors, «da er
entgegen den Prognosen stiindlich nur
eine Maximalkapazitit von 4500 Pas-
sagieren bewiltigt, was bereits zum
Chaos fithrte.» 1989 wurden- durch-
schnittlich stiindlich 4024 Passagiere
durch Kai Tak geschleust, doch an den
Spitzentagen des diesjihrigen chinesi-
schen Neujahrs im Januar/Februar
schnellte dieses Passagiervolumen auf
knapp 11 000 stiindlich! Um seine blii-
hende” Tourismusindustrie und den
Ruf als internationaler Finanz- und
Geschiftsplatz nicht zu gefahrden, in-
vestiert jetzt die Hongkonger Regie-
rung iiber 55 Millionen Franken in
einen erneuten Ausbau von Kai Tak.
Mitte April begannen nun die Bauar-
beiten, die Hongkongs Flughafen nach
zweieinhalb Jahren ein neues Gesicht
geben werden:

@® Rationalisicrung der Abfertigung
des Fluggepiicks und seines Transports
zwischen den Carriern;

@ Beschieunigung der Passagier-Zir-

Aushau des Kai Tak

Mehr al's 4000 Passagiere pro Stunde

kulation durch zusitzliche Lifte und
Rolltreppen im mehrstockigen Park-
haus sowie in den Ankunfts- und Ab-
flugshallen;

@ detailliertere Fluginformationen in
der Check-in-Halle itber Grossbild-
schirme; 4

@ Verbesserung der allgemeinen In-
frastruktur wie beispielsweise der
Feuerwehr, Stromversorgung oder
gleichmissigen Klimatisierung.

«Wiihrend der ganzen Bauzeit wer-
den wir abwechslungsweise immer 24
bis 36 der insgesamt 176 Check-in-
Schalter schliessen», erklart - Chow
Bing-sing, «nur fiir die Wochen des
chinesischen Neujahrs im Januar/
Februar werden wir 1991 und 1992 we-
gen dieser absoluten ,Passagier-Hoch-
saison‘ alle Schalter offenhalten.» Die
Flughafenbehorden rechnen nicht nur
mit engen Platzverhiltnissen in den
nichsten zweieinhalb Jahren, sondern
auch mit moglichen Bauverzogerun-
gen.

Damit riickt wieder einmal mehr
das Schicksalsjahr 1997 in den Vorder-
grund, in dem die britische Kolonial-
regierung in Hongkong vor dem Sou-
verinititswechsel am 1. Juli 1997 ihr
«Abschiedsgeschenk» erdffnen will:
den futuristischen Flughafen Chek
Lap Kok im Norden der Insel Lantau
zusammen mit einem ambitiosen In-
frastrukturpaket. MU
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Eine Destinaiion erwacht

Erstklasshotellerie kehrt nach Vietnam zuriick

Européische und asiatische Ho-
telketten teilen den lukrativen
vietnamesischen Markt unter
sich auf, da den amerikanischen
Riesen die Indochina-Politik
Washingtons die Hande bindet.

URS MULLER

«Die Unterkunftsprobleme der Ge-
schiftsleute in Ho Chi Minh sind ge-
l6st», beschwort Patrick Imbardelli, Ge-
neraldirektor des Saigon Floating Ho-
tels der australischen Southern-Pacific-
(SPHC)-Kette. «Unser Hotel bietet
ihnen erstmals seit dem Ende des Viet-
namkriegs den Standard eines Luxus-
hotels.» Das Saigon Floating Hotel lag
Mitte des letzten Jahres noch im austra-
lischen Great Barrier Reef vor Anker,
wo sich der Erfolg jedoch nicht einstell-
te. Anfang 1989 wurde das sechsge-
schossige Hotel an japanische Investo-
ren verkauft und die SPHC iibernahm
das Management. Um es aus den roten
Zahlen zu bringen, wurde das 1700 Ton-
nen schwere Hotel Ende August dann
nach einer griindlichen Uberholung auf
dem Saigon Fluss im Stadtzentrum Ho
Chi Minhs verankert.

«Bereits nach ein paar Monaten war
unser Standard hoher als der der ande-
ren Hotels in Ho Chi Minhy, rithmt Pa-
trick Imbardelli, «doch nun erreichen
wir internationales Erstklassniveau.» 20
SPHC-Hotelfachlehrer bilden in Inten-
sivkursen in der neuen Hotelfachschule
300 Vietnamesen fiir das Saigon Flo-
ating Hotel in allen Chargen der Hotel-
lerie aus. Neben den Fachkursen liegt
der Schwerpunkt vor allem auf den tig-
lichen zweistiindigen Englisch-Lektio-
nen. «Wir fithren die Fachschule wei-
ter», bestitigt Patrick Imbardelli,
«schon im letzten Quartal 1990 werden
wir die ersten Kursabginger haben, die
nicht mehr von uns angestellt werden!»

Das Angebot des neuen SPHC-Hotels
ist in Vietnam eine Sensation: Seit An-
fang 1990 gibt es im Saigon Floating
Hotel modernste Telekommunikations-
installationen mit ' Difektwahl und
Computeranlagen, wovon heute noch
jeder “Geschiiftsmann in  Vietnam
traumt. «Das Herz unseres Hotels wird
der Business Club», erklart Patrick Im-

I'.'.!,!!,!!

H

bardelli, «wo wir abends immer die Ho-
telgiste einander vorstellen wollen, was
gewiss den Erfahrungsaustausch er-
leichtert.»

Seine 175 Zimmer kosten stolze 220
amerikanische Dollar im Einzel- oder
Doppelzimmer und 450 amerikanische
Dollar fiir eine Suite. «Fiir 1990 budge-
tierten wir einen Durchschnittszimmer-
preis von 330 Franken und eine Bele-
gung von 75 Prozenty, analysiert Patrick
Imbardelli, «unsere Hauptmirkte sind
vor allem Geschiftsleute aus Hongkong
gefolgt von Singapur, Bangkok und Ja-
pan.»

Angebot und Nachfrage

Das Saigon Floating Hotel erdffnete
das Rennen der internationalen Hotel-
ketten in Siidvietnam, wo sich seit rund
einem Jahr ein Wirtschaftsaufschwung
abzeichnet. Ho Chi Minh bietet je nach
Massstab 350 bis 540 annehmbare Ho-
telzimmer, die dem Ansturm der Ge-
schiftsleute nicht gewachsen sind. «Tag
fiir Tag sind alle Hotels Ho Chi Minhs
ausgebuchty, bestitigt Patrick Imbar-
delli, «<obwohl der Standard tief ist.» Die
Stadtverwaltung foérdert intensiv die
dringende Modernisierung und den
Umbau der Hotels. Als erstes wurde
nach einer Renovation das legendire
Continental Hotel wiedererdffnet, wo
sich in den 60er Jahren Korresponden-
ten, Geschiftsleute ynd Diplomaten ein
Stelldichein gaben.

Umgebaut wurden auch die alten
Hiuser Rex, Caravelle und Majestic.
Unter den internationalen Hotelketten
haben die franzésischen Gruppen dank
den alten kolonialen Beziehungen Vor-
teile: Pullmann iibernahm das Manage-
ment des ehemaligen Majestic und heu-
tigen Cuu Long, in'Ho Chi Minh und
wird in Hanoi das 110 Zimmer Hotel
Thong Nhat, das frithere Metropole,
nach einem Umbau Ende Jahr eroffnet.
Im letzten November begann Accor mit
dem Bau eines 300 bis 350 Zimmer Ho-
tels in Ho Chi Minh, das 1992/93 eroff-
net wird. Zudem plant die Gruppe den
Bau eines weiteren Hotels im alten Sai-
gon und eines anderen in Hanoi. Im
Reigen der internationalen Hotelketten
mischen aber auch noch Thailands Du-
sit Gruppe und die renommierte Hong-
kong & Shanghai Hotelgruppe mit.

.
-
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«Das Nadelohr Vietnams sind noch
immer die Flugsitze», klagt Patrick Im-
bardelli, «alle Fliige sind auf mindestens
zwei Wochen ausgebucht!» Nicht nur
Geschiftsleute und Touristen streiten
sich um die Flugsitze, sondern auch
Ubersee-Vietnamesen, die ihre alte Hei-
mat wiedersehen wollen. Zudem werden
viele Flugsitze aus Vietnam mit Aus-
wanderern des amerikanischen «Orderly
Departure Programmey. gefiillt.

Der nationale Carrier kann diese Be-
diirfnisse wegen der aktuten Finanz-
knappheit des Staats nicht befriedigen.
Air Vietnam leidet auch unter einem
denkbar schlechten Ruf: Kiirzlich be-
richtete Radio Hanoi, dass 1988 54 Flii-
ge wegen fehlenden Piloten und Flug-
zeugen oder technischen Problemen der
veralteten sowjetischen Antonov und I1-
jushin Flugzeuge annulliert wurden!

Eine lukrative Sache

Die Hauptlast des Flugverkehrs von
und nach Vietnam tragen neben einigen
Ostblock-Fluggesellschaften die Air
France, Thai International und Philip-
pine Airlines. Heute haben viele Carrier
das hohe Marktpotential der Vietnam-
Routen erkannt und jedermann will sich
einen Platz an der Sonne erobern. Indo-
nesiens Garuda eroffnete im Juni letzten
Jahres den Reigen mit einem wochentli-
chen Jakarta-Hanoi-Flug und seit Ja-
nuar fliegt Malaysian Airlines System
(MAS) zweimal wochentlich mit einer
Boeing 737 von Kuala Lumpur nach Ho
Chi Minh.

Ferner zeigen Hongkongs Fluggesell-
schaften Cathay Pacific und Dragonair
Interesse, auf den lukrativen Routen
nach Hanoi und Ho Chi Minh zu fliegen.
Zudem haben Air France und Thai In-
ternational ihre Flugfrequenzen erhoht.
Flog Air France vorher zweimal wo-
chentlich nach Ho Chi Minh, so bietet
sie nun drei Fliige pro Woche an. Auch
Thai International hat von zwei auf drei
Fliige aufgestockt und zudem ein Platz-
Kontingent auf einem der Air-France-
Fliige zur Verfiigung. Trotzdem hat sich
der akute Flugsitzmangel nur geringfii-
gig entspannt, schliesslich rechnet Viet-
nams Regierung in diesem Jahr mit rund
100 000 Touristen und Geschaftsleulen
aus aller Welt!

'u-m

Seit fasteinem Jahr istdas Floatlng Hotel auf dem Salgon Fluss im Zentrum von Ho ChiMinh verankert
Bild Miiller

Der Taxifahrer in Vietnam hat gut lachen: 1990 werden 100 000 Besu-

cher erwartet.

Bild Keystone

Auf dem Wasserweg durch das ehemalige Saigon: Derart per Muskel-
kraft angetriebene Boote findet man einzig in Vietnam. Bild Keystone

Fiinf Sterne

Auch die der skandinavischen Flugge-
sellschaft angegliederte Hotelgruppe
SAS International Hotels (SIH) hat in
Vietnam Grosses im Sinn. Kiirzlich
_ wurde bekanntgegeben, dass die Kette
auf der Basis eines Abkommens mit
der vietnamesischen Regierung ein
Erstklasshotel in der Hauptstadt Ha-
noi erdffnen wird. Der Baubeginn ist
fiir diesen Herbst vorgesehen, wih-
rend das Grand Opening in ungefihr
zwei Jahren stattfinden soll, alsdann
wird SIH das Haus mittels einem auf
vorerst zwanzig Jahre befnslelen Ma-
nagementsvertrag fithren.

Die gesamten Investitionen fiir die-
ses Joint-venture-Projekt zwischen der
vietnamesischen Regierung und den
SAS International Hotels belaufen
sich auf insgesamt 25 Millionen USA-
Dollar; davon werden zwei Millionen
durch die SAS-Hotelgruppe finanziert.

iiber Hanoi

Als eigentlicher Hauptinvestor fun-
giert jedoch die sich in staatlichem Be-
sitz befindende Hanoi Tourist Service
Company.

Das Hotel in Hanoi wird iiber 280
Gistezimmer sowie unter anderem
iiber drei Restaurants und ein Fitness-
klub verfiigen. Im Gegensatz zu Ho-
Chi-Minh-City, wo einerseits legendi-
re Hotels mittlerweile wieder auf Vor-
dermann gebracht worden sind, und
andererseits mit dem Saigon Floating
Hotel nun auch eine Novitit von in-
ternationalem  Standard existiert,
konnte das Bediirfnis nach einem
Erstklasshotel in der vietnamesischen
Kapitale nicht grosser sein, da es dort,
laut Arild Hovland, Fernost-Direktor
der SAS International Hotels, noch gar
keines dieser Art gibt: «Das gegen-
wirtige Angebot reicht nicht uiber die
Zweisternkategorie hinaus.» CB

Unverschamte Bestechungsgelder

Laos 16st Vietnam als Kambodscha-Kombination ab

Thailand erwartet 1990 eine Tou-
ristenflut von rund sechs Millio-
nen Ausldandern, was nun die
Tourismustfachleute nach neuen
Attraktionen im Konigreich su-
chen lasst. Dieser Boom wird
auch immer mehr vom Faktor
unterstiitzt, dass Bangkok das
ideale Tor zu Indochina ist.

«Seit 1. Mirz kombinieren wir unsere
Kambodscha-Reise mit Laosy, erklart
Armin Schoch von Diethelm Travel, dem
grossten  Reiseveranstalter  Thailands
und Indochina-Pionier, «da Sidviet-
nams staatliches Reisebiiro Saigon Tou-

LH will nach Vietnam

Der deutsche National Carrier hat
bei der vietnamesischen Regierung
ein Gesuch fir Flugrechte nach Ho
Chi Minh eingereicht. Lufthansa
plant, ab 1991 einmal pro Woche
einen Flug mit der Boeing 747-400
von bmgapur nach Vietnam weiter-
zuziehen. SJ

rist uns zu viele Steine in den Weg
schob.» In den letzten Monaten blieben
Reisegruppen ofters wegen kurzfristige
Flugplanumstellungen in Ho Chi Minh
City, dem fritheren Saigon, stecken.
«Nicht nur klappte die Zusammenarbeit
zwischen den hilfsbereiten Kambod-
schanern und den arroganten Siidviet-
namesen kaumy, fihrt Armin Schoch
fort, «sondern wurden die Bestechungs-
forderungen von Saigon Tourist immer
unverschamter.»

Diese hochst unerfreuliche Situation
fithrt jetzt zu einer neuen Rundreise ab
Bangkok mit einer Nacht in Vientiane,
zwei weiteren Ubernachtungen in Pnom
Penh und einem visafreien Transitauf-
enthalt am Flughafen von Ho Chi Minh
City vor dem Riickflug nach Bangkok.
Vietnam-Reisen werden aber weiterhin
durchgefithrt, da im eigenen Land die
Organisation der staatlichen Reisebiiros
etwas besser klappt.

Immer mehr FIT-Reisende
«Thailand ist nicht mehr eine typische

Destination der Sex- und Billigtouri-
steny, kommentiert Peter Ddtweiler,

Generaldirektor der Montien-Gruppe,
«heute kommen immer mehr Familien

. oder anspruchsvolle FIT-Reisende.» Die

Tourism Authority of Thailand rechnet
fiir 1990 bereits mit rund sechs Millio-
nen ausldndischen Touristen im Konig-
reich, unter denen sich auch viele Wie-
derholungsbesucher befinden werden.
Deshalb bemiihen sich die lokalen Tou-
rismusfachleute, moglichst viele neue
Attraktionen in Thailand zu schaffen.
Diethelm Travel hat nicht nur soeben
eine abenteuerliche Kanufahrt in Sid-
thailand zwischen Phuket und Krabi ins
Programm aufgenommen, sondern bie-
tet fir die kommende Saison 1990/91
wirklich exklusive wie ausgefallene Fe-
rienideen an: In Nordthailand ist eine
anspruchsvolle Tour mit richtigen Berg-
fahrriadern vorgesehen. «Unsere Flug-
safari mit einem doppelmotorigen
Sportflugzeug kreuz und quer durch
Thailand ist gewiss nicht gerade billigy,
schmunzelt Armin Schoch, «doch es
wird eine Luxustour durch und durch
werden!» MU, Hongkong

Zum Thema Asien lesen Sie auch in der hotel
revue, Seiten 11 und 13.

Statt mit Vietnam kombinieren Fernostreisende Kambodscha jetzt mit

Laos—hierim Buddah-Garten bei Ventiane.

Bild Keystone
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‘Das Verkehrs- und Kongressbiiro Biel-Bielersee

sucht per 1. Juni 1990 oder nach Vereinbarung
eine

Sekretirin

Ihr Aufgabenbereich:

— Sekretariat

— Gruppen- und Kongresswesen

Unsere Erwartungen:

— Kaufménnische Ausbildung 8
— Muttersprache D, gute E- und F-Kenntnisse
— Beziehung zum Tourismus

Senden Sie Ihre ausfiihrlichen Bewerbungs-
unterlagen bitte an:

Direktion Verkehrs- und Kongressbiiro
Silbergasse 6, 2501 Biel
Telefon (032) 22 75 75

22384/156914

«... wdchentlich interessante Tips iber
neue Flugverbindungen. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

Die Kunden unserer Gruppenrelsen-Abtellung be-
stehen aus inen, Verbanden, gruppen
usw., und sie reisen in alle Welt.

Kénnten Sie sich vorstellen

Reiseberater(in)

fiir Spezialgruppen zu sein?

Am liebsten arbeiten Sie selbstdndig und iiberneh-
men gerne Verantwortung. Branchenerfahrung, gute
Franzési und i i setzen wir
voraus. Hektische Phasen machen lhnen nichts aus.
Sie besitzen Verhandlungsgeschick und sind kon-
taktfreudig.

Wir bieten Salar, 5-Tage-Woche,
Reisevergiinstigungen, ubliche Sozialleistungen.
Das aufgestellte Team sorgt fiir ein gutes Arbeitskli-
ma. Zur L (] des inistrativen Arbeits-
aufwandes stehen Wang-Textverarbeitungssystem
und Traviswiss zur Verfigung.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen:

Reisebiiro KUONI AG, Herrn Urs Haefeli
Spitalgasse 2, 3001 Bern, Telefon (031) 22 71 51
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TOURISTIK-STELLENMARKT

Marketing-Mitarbeiter

bei Balair.

Sie besitzen eine fundierte Touristik- und
Marketingausbildung, kennen sich in un-
serer Branche etwas ‘aus und gehen mit
Englisch und Franzosisch fast ebenso ge-
wandt um wie mit der deutschen Sprache.
Als rechte Hand des Verkaufsleiters im
Bereich Kurz- und Mittelstrecken wirken
Sie bei der Planung und im Verkauf mit
und betreuen selbstandig Kunden.

. Wenn Sie sich dariiber hinaus vorstellen

konnen, Teil eines kleinen, aktiven Teams
zu sein, sollten Sie sich mal bei uns vor-
stellen.

Unsere Personalchefin, Frau Béatrice
Grieder, freut sich auf lhre schriftliche
Bewerbung, die sie selbstverstandlich dis-

kret behandeln wird. Balair AG, Frau
Béatrice Grieder, Postfach, 4002 Basel.

P 25120/55646

Reiseleiterin
Reiseleiter “

Aben%— unci{/Ganz;‘z/:v esk;rse in "

irich/Basel/Bern

Chur/St. Gallen M 'ALA IR
Verlangen Sie das Stellen Sie sich vor.

Gratiskursprogramm!

vom

, Reiseleiter- und
Hostessenschule AGT
Kreuzbihistrasse 8
8008 Ziirich
Tel. 01/261 66 35

Schweizerischen
Reisebiiro-Verband,
empfohlen

VERZAUBERT

Der Wintersportort und Sommerkurort ’
mit 2500 Hotelbetten, 6000 Betten in Ferienwohnungen, wenn S

850 000 Logiernachten, 1300 Einwohnern, 15 Mitarbeiterinnen ®

und Mitarbeitern im Verkehrsbiiro, der hochstgelegenen Un- press.ert.. .

tergrundbahn, dem hochstgelegenen Drehrestaurant, hat zur
Vervolistandigung des Teams im Verkehrsverein folgende
Stellen ausgeschrieben: .

Leiter(in) Sport und Kultur

Der/die Leiter(in) Sport und Kultur ist verantwortlich fir die
Planung, Organisation und Durchfiihrung von sportlichen und
kulturellen Veranstaltungen fiir die Géste in Saas Fee. Sie‘er
ubernimmt die Einsatzplanung und Fiihrung der FEE-Sport-
Mitarbeiter und fiihrt die Abteilung Sport und Kultur in admini-
strativen und in finanziellen Belangen selbstandig.

«Incoming und Outgoing
Tourismus. Schlagworte werden transparent.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

... Ubermitteln Sie uns lhre Inserat-Auftrage
einfach per Telefax. Nummer 031 46 23 95.
Rund um die Uhr.’

hotel + touristik revue
Postfach

CH-3001 Bern
Telefon 031507 222
Telex 912185 htr ch
Telefax 031 46 23 95

Anforderungen:

Touristische oder sportliche Ausbildung, Flair fir Sport,
Sprachkenntnisse (D, F, E, evtl. I), Freude am Umgang mit
Menschen, Belastbarkeit, Selbstandigkeit und Kreativitat.

Stellenantritt: 1. November 1990 oder nach Vereinbarung.

Sachbearbeiter(in) Kurtaxe

Diese Stelle ist neu geschaffen worden. Der/die Stelleninha-
ber(in) kann eine effizientes System fiir das Kurtaxeninkasso
und die Kurtaxenkontrolle mitgestalten, fiir welches sie/er sich
nachher verantwortlich zeichnet.

Anforderungen:

Touristische Ausbildung oder sehr gute kaufmannische Aus-
bildung, Erfahrung in EDV, Kontaktfreudigkeit, Selbstéandig-
keit, gute Sprachkenntnisse (D, F, E, evtl. I).

Stellenantritt: 1. November 1990 oder nach Vereinbarung; evtl.
auch sofort.

Sachbearbeiter(in)
Buchhaltung

Der/die Sachbearbeiter(in) Buchhaltung ist verantwortlich fiir
die Buchhaltung des Verkehrsvereins, welche auf einem inte-
grierten EDV-System, in welchem auch unser Direktreserva-
tionssystem ein wichtiger Bestandteil ist, abgewickelt wird. Da-
neben wird sie/er im Informationsdienst (Schalter, Telefon,
Post) eingesetzt.

Anforderungen:

Basel-:

/ Wir suchen in unser Team eine(n) qualifizier-
g te(n) und belastbare(n)

Mitarbeiter(in)
Operating-Organisation

Als Organisator(in) planen und betreuen Sie
Anlasse fiir unsere Kunden sowie lokale Ver-

Gute kaufminnische Grundausbildung, Freude an EDV und | Withlig_l ;r;sr:?algjwni%i?dnf;lioﬂsg;ngéggwgﬁoﬁrt;iasngs;

Buchhaltung, Flair im Umgang mit Menschen, gute Sprach- | Sss01s9 istisch

kenntnisse (D, F, E, evtl. ) | A+ TOURKTI ey 164 Saia statistischen Auswertung und tragen zur Aus-
KA e | | POSTFACH ENTSDIENST gestaltung unerer touristischen Angebote bei.

Stellenantritt: 1. Oktober 1990 oder nach Vereinbarung. | Bewerber(innen) mit tadellosen Umgangsfor-
men und organisatorischem Flair missen
ber einen KV-Abschluss, eine Ausbildung in
der Touristikbranche oder einen gleichwerti-
gen Werdegang verfiigen und gute Sprach-

001 BERN 1 Fagcyyep

Wir bieten: |
Wir sind ein junges, aufgestelites Team, welches sich fiir Saas

Fee einsetzt und sich auf neue Mitarbeiter freut. Eine sorgfalti- t | b piearibonbaselinesd

Ihre Kundennummer anzugeben,

ge Einarbeitung und Weiterbildungsmaoglichkeiten im Rahmen | . aciharie, kenntnisse in D, F und E in Wort und Schrift
der Aufgabenbereiche werden zugesichert. | . | mitbringen. Von besonderem Vorteil sind
Interessiert? | .. ren Uroubsont | Kenntnisse der regionalen touristischen
Wenn Sie an einer dieser Stellen interessiert sind, dann senden | . E?Sr:g;‘e und Erfahrung im Umgang mit
Sie Ihre volistandige Bewerbung (Lebenslauf, Zeugnisse, Ge- | Ste arleichtern ons domit die Arbei < und wit .

haltsanspriiche, Foto, Referenzen) bis zum 10. Juli an VER- kénnen fir Sie alles noch schneller eredigen. ! Falls Sie Interesse an dieser nicht alltdglichen
KEHRSVEREIN SAAS FEE, Dr. Dres von Weissenfluh, Kur- Besten Dank! Stelle haben, erwarten wir gerne |hre schrift-

direktor, 3906 Saas Fee. | liche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen,
| hotel + touristik revue

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Frénzi Huser (Leiterin Infor- Abonnementsdienst welche mit Diskretion behandeit werden, an

mation) und Eliane Bigler (Leiterin Sport und Kultur) gerne zur | Postfach Offizielles Verkehrsbiiro Basel
Verfiigung (Telefon 028/57 14 57). 3001 em | Direktion, Blumenrain 2, 4001 Basel

25162/54119 o B 25206/116661

e
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Victimes du

Les hoteliers italiens pa

Alors que s’est achevé le premier
tour de la Coupe du monde, les
professionnels du tourisme ita-
lien tirent un premier bilan plutot
morose de cette manifestation.
C’est en tout cas ce qu’a relevé
ces Jours-ci I'agence France
Presse.

La FAIAT, la fédération des hoteliers-
restaurateurs, qui suit au jour le jour
I'évolution de la situation dans le secteur
du tourisme aurait en effet qualifié la si-
tuation de «catastrophique». Milan, qui
affiche réguliérement complet en juin en
raison des congrés et des foires, a enre-
gistré le 8 juin, date du match d’ouvertu-
re, un taux d’occupation des hotels qui
n'a pas dépassé 70%. Ce taux ne serait
pas beaucoup monté depuis, bien au
contraire.

ballon rond

s satisfaits du Mondiale

Le Ministére du tourisme italien avait
prévu quelque 8 millions de visiteurs
pendant la période du Mondiale. Or il
s’avérerait que les ventes effectives sont
nettement en dessous des prévisions et

inférieures aux demandes de nuitées .

présentées par le COL (Comité organi-
sateur local).

Toujours selon I’Agence France Pres-
se, le syndicat des accompagnateurs et
guides touristiques estime de son cdté
que le 35% du total des 54 000 postes-lits
romains disponibles est vide. Et les res-
taurateurs de la ville auraient chiffré a 50
milliards de lires (40 millions de dollars)
leur manque 4 gagner du 8 au 16 juin par
rapport a la période correspondante de
1989. Une des raisons en est, selon eux,
Pinterdiction de servir de Ialcool les

jours de match 3 Rome.
JPF

Venise submergée

Afflux des touristes d’Europe de I'Est

Venise a été envahie le week-end
dernier par des dizaines de mil-
liers de touristes en provenance
des pays de I’Est qui, en faisant
passer de fagon inattendue le
nombre de visiteurs a 80 000 —
soit plus que la capacité d’ac-
cueil — ont posé de nombreux
problémes aux autorités de la
ville.

Plus de 1500 cars venus de Tchécoslo-
vaquie, de Hongrie, de Pologne et de
Yougoslavie ont été comptés samedi
dernier par les policiers' % la Place de
Rome, le terminus routier et ferroviaire
‘d'oli les touristes s'embarquent sur le .
vaporetto vers le Grand canal. Une par-
tie d’entre eux a da étre détournée vers

I'ile de Tronchetto et divers parkings de
la cote, pour tenter de désengorger le
trafic aux portes de la Sérénissime.

Mais sur la Place Saint Marc et dans le
centre, cet afflux de touristes a notam-
ment contraint le Palais des Doges a fer-
mer ses portes durant quelques heures.
Les spécialistes ont estimé a environ
60 000 le nombre de voyageurs arrivés
samedi des pays de I'Est, qui s’ajoutent
aux quelque 20 000 touristes qui chaque
week-end visitent la ville, dont la capa-
cité d’accueil est estimée 4 70 000 per-
sonnes au maximum.

L’arrivée des touristes est-européens
avait commencé depuis plusieurs semai-
nes, mais elle a atteint brusquement ce
week-end des proportions alarmantes
pour les responsables du tourisme.  ats

«Téléphone des algues»

Vacances balnéaires sur I’Adriatique

Vous venez ou vous ne venez
pas? Telle est la question lanci-
nante qui agite en ce moment les
esprits sur la cote italienne de
I'Adriatique, car si certains tou-
ristes veulent bien venir, tous les
autres boudent. Tandis que sur
place on lutte avec acharnement
contre les algues, les éventuels
vacanciers, eux, peuvent s’infor-
mer sur |’état de I’Adriatique gra-
ceaun «téléphone des alguesx».

Entre le delta du Po et Cattolica, la
cdte de I'Adriatique est dépourvue d’al-
gues. L’Office du tourisme italien Enit le
répéte inlassablement depuis des semai-
nes. Par mesure de précaution toutefois,
il fait simultanément de la réclame pour
l'arriére-pays sous le slogan «tous les
trésors ne sont pas au bord de la mer»,
car il est impossible de savoir  I'avance
si ces fichues algues ne vont pas subite-
ment refaire leur apparition.

La lutte s’organise

Pour le moment en tout cas tout est en
ordre. Pourtant, la bouillie d’algues gris-
vert-blanchatre et fétide, qui I'an dernier
a irrémédiablement gaché les rafrichis-
sants bains de mer des touristes, peut &
tout moment refaire surface. On en est
bien conscient sur les rives de I'Adria-
tique. C'est pourquoi on s'active main-
tenant A installer des barriéres contre
cette végétation indésirable, explique
Nando Fabbri, maire de Bellaria.

A en juger par les annulations mas-
sives de réservations, il semble bien
pourtant que beaucoup de touristes
Ctrangers n’aient pas tout a fait confian-
ce dans les mesures qui sont prises et
dans les assurances qui sont données. De
toute évidence, ils aimeraient avoir la
garantie que les algues maudites ne se
manifesteront pas. Mais il est impossible
de faire des prévisions  long terme. Un
numéro de téléphone renseigne toutefois

les intéressés sur la situation dans I'im-
médiat.

11 ne devrait pas y avoir de problémes
de places cet été dans les stations de
I’Adriatique, sauf durant les premiéres
semaines du mois d’aoiit, quand les Ita-
liens ont leurs vacances. Contrairement
aux touristes étrangers, il n’est en effet
pas question pour eux de renoncer a
leurs habitudes: algues ou pas, ils vien-
nent sur la cote pour vivre la grande féte
populaire qui est de régle en été sur les
bords de I'’Adriatique.

Une mer a I’'agonie

Pour le reste, tout est comme avant.
On installe des barriéres de protection,
on organise un service de renseignement

téléphonique pour les algues, et les |

scientifiques de I'Institut d’hydrobio-
logie de Constance livrent chaque jour
des informations sur la qualité de I'eau,
11 faut savoir, en effet, que la ville de M
lan n’a toujours pas de station d’épura-
tion et que le Po, le plus grand pollueur
de la cote Adriatique, y déverse toutes
les saletés qu'il charrie en traversant le
Nord de I'Italie. .

Selon des chiffres officiels, ces ordu-
res représentent, bon an mal an, 80 000
tonnes d’azote, 20 000 tonnes de phos-
phate et plusieurs milliers de tonnes de
zinc, de cuivre, de plomb, de chrome,
d’arsenic, de nickel et de pesticides.

11 va de soi que, dans de telles condi-
tions, I’Adriatique ne peut pas étre en
bonne santé. Pour le biologiste de Con-
stance Peter Rey, les données relatives
aux baignades ne permettent de tirer au-
cune conclusion quant a I'état de santé
de la mer. L’homme peut sans dommage
se baigner dans une eau qui n'a plus rien
d’écologique. Et si le «téléphone des al-
guesy donne des nouvelles encoura-
geantes, tant mieux. On peut se baigner
en toute sérénité. Mais il faut tout de
méme savoir qu'on se baigne dans une
mer 4 I'agonie.

ars

.

«Kasumay» (as-tu la paix?) a toute cette famille sénégalaise qui, un jour, nous a fait I'hon

pitalité...
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Tourisme balneéaire ou rural?

Deux modéles de développement au Sénégal

Le Sénégal, avec sa capitale Dakar,
'une des principales métropoles de
I’Afrique, est une destination touristique
a la mode. On peut y effectuer des sé-
jours de divers types, des vacances bal-
néaires classiques au tourisme rural, en
passant par des croisiéres fluviales, des
voyages d’affaires et des cures pour
managers stressés... Une thése de

JOSE SEYDOUX

Sous le titre «Tourisme balnéaire ou
tourisme rural intégré? — Deux modeéles
de développement sénégalaisn*, Mar-
guerite Schlechten, dr és lettres, publie les
résultats d’'une recherche étendue sur
plus de cing ans. Dans un ouvrage de 444
pages, elle s’attache a analyser les prin-
cipaux effets économiques et socio-cul-
turels, avec une évaluation de leur con-
tribution respective au développement
du pays, de deux formes de tourisme au
Sénégal: le tourisme balnéaire dans la
région de Mbour, a 80 kilométres au sud
de Dakar, et le tourisme rural intégré
dans dix villages de Casamance.

Le tourisme nouveau
Selon I'Office fédéral de la statistique,

| 5000 a 6000 Suisses se rendent chaque
| année au Sénégal, représentant un mou-
| vement de 25 000 a 30 Q00 nuitées; c’est

ainsi la deuxiéme destination d’Afrique
noire, loin aprés le Kenya cependant. Ces
voyageurs, pour un certain nombre
d’entre eux en tout cas, relévent de ce
«nouveau tourisme» qui, non seulement
se caractérise par un comportement plus
axé sur la culture des pays visités, mais
suscite une approche plus pluridiscipli-
naire de ceux qui cherchent a en expli-
quer les mécanismes et les évolutions,
bien au-dela des seules retombées éco-
nomiques. Parmi ces disciplines, I'eth-
nologie: «Si les ethnologues eux aussi
s'intéressent aux effets économiques, ils
s'interrogent plutdt sur les incidences
régionales, villageoises, familiales ou in-
dividuelles que sur les problémes natio-
nauxy, écrit Marguerite Schlechten. «Ils
se sont mis a I'écoute des populations
d’accueil et des touristes, dont de ceux
qui vivent dans leur quodidienneté ou
qui pratiquent le tourisme. Pour eux, ce
ne sont pas les avis et les projections des
experts du tourisme qui priment.»

L’auteur commence dés lors par dé-
crire I'apport des sciences sociales en gé-
néral dans I'examen approfondi du phé-
noméne constitué par I'implantation et
le développement du tourisme interna-
tional au Sénégal, dont il représente la
43e industrie d’exportation, avec quel-
que 300 000 touristes par an et une part
de 2,5 % du produit intérieur brut.

L’intérét principal de cette nouvelle
thése réside dans les informations, con-
sidérations et réflexions sur les types de
tourisme retenus par son auteur. Des
chapitres intéressants sont consacrés
notamment a la préparation des touris-
tes et aux séances dites d’accueil, a la
préparation de la population ainsi
qu'aux éléments psychologiques et so-
cio-culturels de la «rencontre humaine».
Les motivations des touristes, la pro-
pagande des agences de voyages, la
commercialisation de I'hospitalité et de
’artisanat, les effets d’imitation, etc.

Le tourisme balnéaire est étudié au
travers de trois complexes: le Club Al-
diana, le Domaine de Nianing et le Cen-
tre de Mbour. Quant au tourisme rural
intégré, nettement plus original, il se dé-
roule dans trois villages ou campement
de la fameuse Casamance, au sud du
pays. Cette forme de tourisme, explique
Marguerite Schlechten, est «une réac-
tion contre le tourisme traditionnel sé-
dentaire» avec, pour ceux qui la prati-
quent comme pour ceux qui I'ont congue
et développée, «la volonté de prendre
des distances face a un tourisme qui a
trop d’effets négatifs a leurs yeux.» D’ou
la nécessité de porter attention aux effets
que ces personnes aimeraient voir dis-
paraitre. Une forme de tourisme qui,
bien sar, privilégie le contact, la parti-
cipation active de la population 4 la dé-
finition et & I'exploitation de ce «pro-
duity, la rencontre culturelle et la com-
préhension réciproque.

Les visiteurs (25 a 30 seulement a la
fois) logent dans des maisons d’hotes
simples et gérées par des coopératives
villageoises; les repas sont préparés par
les femmes de I'endroit, avec des pro-
duits locaux et selon les recettes tradi-
tionnelles. Tout est mis en ceuvre pour
que les touristes s’intégrent momenta-
nément a la vie communautaire et dé-
couvrent, sans concession, I'artisanat, la
culture, les réalités du pays. D’un autre
cOté, le tourisme rural favorise la reva-
lorisation de I'esprit de gestion com-
munautaire, la responsabilisation des
autochtones et la constitution de fonds
substantiels pour le développement
d’autres activités comme I'agriculture et
I'artisanat.

Les deux formes de tourisme ainsi dé-
crites et comparées ne visent pas de la
méme maniére une utilisation maximale

I’Uni;ersité de Fribourg, remarquable a
de nombreux égards, permet d’en ap-
profondir deux et surtout de mettre en
lumiére les multiples implications so-
cio-culturelles du développement tou-
ristique en terre africaine. Avec, au pas-
sage, quelques questions aux vacan-
ciers que nous sommes. Six mille Suis-
ses s’y rendent chaque année.

des ressources matérielles et humaines,
ni la sauvegarde et le développement des
spécificités nationales et régionales.
Seule une étude dans le temps des inci-
dences de ces implantations, en parti-
culier celle du tourisme rural en Casa-
mance, permettrait de le recommander
ou non aux autres pays du tiers monde.

Conditions du développement

Dans sa conclusion, Marguerite
Schlechten estime que tout pays du tiers
monde, précisément, devrait respecter
un certain nombre de conditions avant
d’implanter ou de poursuivre I'extension
du tourisme: une attitude critique a
I'’égard des recommandations et des
promesses des organisations internatio-
nales et des bureaux d’études étrangers;
la correction au préalable des déforma-
tions des structures socio-économiques
et la création d’un «surplus permettant
d’accueillir des touristesy; 1'établisse-
ment de liens entre le secteur touristique
existant et les autres branches écono-
miques et la plus juste répartition des
bénéfices du premier; I'étude de projets
plus modestes adaptés aux possibilités
techniques, financiéres et humaines lo-
cales; la définition d’un cadre de loisirs
répondant d’abord aux nationaux; la
participation et la formation profes-
sionnelle de la population; la prise en
compte, par I’enseignement scolaire, des
réalités touristiques par rapport a I'his-
toire et a la culture locale; I'organisation
de cours de formation ou de séances
d’accueil des touristes.

C’est naturellement toute I'éthique du
tourisme qui est ici en cause. Une der-
niére phrase permet de mieux situer en-
core la démarche en question qui, loin de
ne concerner que le tourisme dans les
pays du tiers monde, devrait inspirer
I'ensemble de la philosophie du touris-
me: «La tache de cet accueil serait de
rendre conscients les touristes de ce ba-
gage affectif et intellectuel, de se décou-
vrir eux-mémes, ¢e qui est parfois facilité
par la découverte de ce qui les différencie
d’autres humains; il s’agirait aussi de
leur donner des notions sur le pays, les
habitants, les coutumes et les modes de
vie, qui leur permettent de distinguer
I'artisanat, I'art, les représentations fol-
kloriques de qualité.» Ce ne serait pas la
premiére fois que le tiers monde nous
donne une legon. [s]
* Editions universitaires, Fribourg. 444 pages.
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Le marché d’un futur
| supersonique

Le point de vue d’un groupe international

Un groupe international d’étude
qui a pour mission d’explorer le
marché potentiel d’une nouvelle
génération d’avions volant a des
vitesses supersoniques vient
d’étre créé a I'issue de réunions
tenues récemment a New York.

Celui-ci comprend notamment |

Aérospatiale, British Aerospace,
Boeing, Deutsche Airbus et Mc
Donnell Douglas. Les partenai-
res américains de cette nouvelle
association viennent de faire
part de leurs premiéres conclu-
sions.
S’il a été établi que le travail de ce groupe
d’industriels viendra compléter les étu-
des commerciales et techniques que
chacune de ces sociétés méne pour son
compte particulier, chez Boeing, une
étude de concept et de technologie su-
personique est menée en permanence
par une équipe de plus de 100 personnes,
étude qui vient compléter les travaux
menés avec la Nasa en vue du dévelop-
pement de la technologie .appropriée a
Penvironnement qui permettrait de ren-
dre viables les avions de transport a
grande vitesse. Chez Mc Donnell Dou-
glas, on poursuit également indépen-
damment des recherches dans le domai-
ne du transport aérien a grande vitesse,
ainsi que les études de systémes patron-
nées par la Nasa. Les activités menées
dans ces domaines comprennent éga-
lement des discussions avec les compa-
gnies aériennes américaines et interna-
tionales destinées a cerner les caracté-
ristiques opérationnelles requises pour
de tels avions de transport supersoni-
ques. Parmi les premiéres consultées:
Air France et British Airways, les seules
ayant, jusqu'ici, utilisé un avion super-
sonique, le Concorde en exploitation ré-
guliére.
Avant le lancement

De nombreux problémes, compre-
nant les questions liées & I’environne-
ment, aux investissements élevés requis
‘et aux risques financiers correspon-
dants, devront étre résolus avant que le
lancement d’un programme d’avion de
transport supersonique puisse étre con-
sidéré comme viable commercialement.
Les sociétés intéressées par le projet vont
donc étudier 'ensemble de ces proble-
mes ainsi que les conditions dans les-
quelles une large coopération sur un tel
programme peut étre souhaitable. Les
études en commun dureront environ un
an et porteront sur des sujets de nature
générale tels que, par exemple, les con-

traintes imposées par ’environnement.
Il n’est pas inutile de se rappeler que ce
dernier point a été 'une des causes de
P'insuccés du Concorde 2 sa naissance.

Viendront aussi les questions liées a
I’homologation d’un tel appareil, I’éva-
luation du marché potentiel et des avan-
tages inhérents a une telle coopération
internationale, de méme que les problé-
mes éventuels de concurrence et de
compatibilité commerciale pouvant ré-
sulter d’une telle coopération. Du coté
de la France et de la Grande-Bretagne,
on parle sérieusement de dix ans de tra-
vail avant le lancement d’un tel avion, ce
qui voudrait dire que si I'on respecte le
calendrier d’une entrée en service en
2005, la période préliminaire actuelle
devrait se terminer en 1995 pour que la
construction concréte puisse commen-
cer.

On parle déja de coits a prévoir: 15
milliards de nos francs! Pour autant que
’on construise 500 appareils, soit le seuil
de rentabilit¢ habituellement acquis
dans Pindustrie aéronautique! Restent
encore A définir les performances de
P'appareil: les Frangais optent pour un
avion de 200 places volant  une vitesse
de croisiére de mach 2 42,4 et capable de
franchir, a pleine charge, une étape de
10000 km; les Britanniques, eux, pro-
posent une capacité supérieure, soit 280
places. Mais d’autres voix s’élévent dans
le désert de I'aviation supersonique de
demain: par exemple celle de Lufthansa,
bien naturellement intéressée au projet,
qui souhaiterait un avion de 250 places,
volant & mach 3 et capable de franchir
une étape de 14 000 km.

Le transporteur ouest-allemand pré-
cise encore qu’il se dit prét a accepter
des coiits d’exploitation qui dépasse-
raient de 90% ceux d’un Boeing 747-400
actuel. Il estime qu'un tel avion aurait
un marché de 320 exemplaires jusqu’en
2025, méme s'il entrait en service en
2005. Les Japonais, de leur coté, ne se
désintéressent pas du projet, et de loin,
puisqu’ils y seront liés par le biais de leur
industrie. Ils sont optimistes et prévoient
un marché de 600 avions, en se conten-
tant d’une vitesse de mach 2, mais en
souhaitant cependant une capacité de
300 places. Incontestablement, indus-
triels et compagnies aériennes se préoc-
cupent de I'avenir du transport super-
sonique et vont de I'avant. Néanmoins
les grandes lignes de cet avenir ne sont
pas encore vraiment définies, ni sur le
plan technique, ni sur le plan commer-
cial. Sans doute pourrons-nous en dire
plus d’ici une quinzaine d’années... et
pourquoi pas avant! RH

Rapprochement bloqué

La Commission européenne va bloquer
le rapprochement entre British Airways
(BA), Sabena et KLM Royal Dutch Air-
lines, estimant I’entente contraire a la
concurrence. La commission informera
prochainement les trois compagnies
aériennes de ses objections en exprimant
de graves réserves sur la compatibilité de
leur entreprise commune avec les régles
de la CEE sur la concurrence. Cette
décision signifie que les compagnies,
associées par I'intermédiaire de Sabena
World Airlines, dont BA et KLM
detiennent 20% chacun, devront négo-
cier un compromis acceptable avec
Bruxelles. ats

Robertsfield déserté

Swissair et trois autres compagnies aé-
riennes ont cessé de desservir le seul
aéroport international du Libéria, Ro-
bertsfield, en raison des menaces que les
rebelles font planer sur la sécurité de la
zone située 55 kilométres de Monrovia.

Swissair, Air Afrique et Zambia Air-
ways ont cessé leurs opérations apres
Ghana Airways. British Airways, KLM,
Sabéna et Air Guinée maintiennent
leurs vols, cette derniére compagnie
poursuivant activement I’évacuation des
Guinéens. ats

Carte d’agent de voyages

Lors de sa réunion 4 Genéve, La Passen-
ger Agency Conference de I'IATA a ré-
cemment donné son accord au lance-
ment, en collaboration avec la Fédéra-
tion universelle des associations d’agen-
ces de voyages (FUAAV), de la carte
d’agent de voyages IATA/FUAAV.
Cette carte sera tout d’abord introduite
au Canada, en Australie et en Suisse.
Elle permettra la reconnaissance im-
médiate de ses membres par les presta-
taires de I'industrie du voyage, tels les
compagnies aériennes et les hotels, qui
seront les premiers a I'adopter afin de
supprimer tout usage frauduleux des fa-
cilités accordées aux professionnels de la
branche. sp/CR

Sociologie du tourisme

Les Presses universitaires de France ont
publié ce printemps dans leur collection
«Que sais-je?» une deuxiéme édition de
la «Sociologie du tourisme et des
voyagesy de Robert Lanquar, professeur
au Centre international de Glion et col-
laborateur occasionnel de notre heb-
domadaire.

Cette deuxiéme édition, tirée a 4000
exemplaires (8000 pour la premiére), a été
mise a jour et comporte principalement
un chapitre supplémentaire consacré
aux «sociostylesy. Pour l'auteur, la so-
ciologie du tourisme et des vacances s’est
enrichie récemment d’un certain nombre
de concepts nouveaux plus opération-
nels.

Ainsi, écrit M. Lanquar, les styles de
vie servent a aller au-dela des stéréoty-
pes sociaux qui «réduisent I'individu a
une caractéristique, sa carte d'identité et
qui s’enferment dans une chose sociale»,
pour proposer une vision multidimen-
sionnelle: conditions de vie + opinions
+ sensibilit¢ + motivations et désirs
inconscients + réves et peurs d’avenir.

Un autre ouvrage du méme auteur
devrait par ailleurs sortir de presse au
début 1991. M. Lanquar a en effet dé-
posé, nous a-t-il dit, le manuscrit d’'une
étude consacrée aux parcs de loisirs. «La
premiére synthése mondialey sur ce thé-
me, précise-t-il. MH

Le «Jumbolino», nouvelle unité de Crosair.
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Le plus petit des «plus

grands»

Le BAe 146 «Jumbolino»: premier avion a réaction de Crossair

Il y avait beaucoup de monde,
I'autre jour, sur I'aéroport de Lu-
gano-Agno, pour la présentation
du nouvel appareil de Crossair,
le BAe 146, un quadriréacteur
que la compagnie a baptisé
«Jumbolino». Cet appareil de 82
siéges a deux particularités qui
le caractérisent: son niveau de
bruit excessivement bas et sa
capacité de décoller sur des dis-
tances extrément courtes, voire
méme depuis une piste en herbe.

RENE HUG

Le premier des trois avions commandés
par Crossair a British Aerospace est
donc arrivé en Suisse. Un détail cepen-
dant: du fait de la date de la commande
et du délai de livraison, trois appareils
seront livrés a Crossair d’ici fin aoat. Ce
sont des appareils loués par le construc-
teur & la compagnie américaine USAIir,
en attendant la livraison en 1992 de
quatre appareils du méme type, qui
remplaceront les trois premiers.

Nouvelle dimension

Le premier des trois avions a donc été
présenté a Lugano. Il s"agit du HB-IXB.
Pour la petite histoire, le HB-IXA était
un Junkers 86 de Swissair, qui était entré
en service le 20 février 1939. Avec le
nouveau «Jumbolino», Tactivité de
Crossair aborde indiscutablement une
nouvelle dimension. Le BAe 146 n’est
pas nouveau pour la plupart des con-
naisseurs en transport aérien. Son pre-
mier vol remonte a septembre 1981 et, &
ce jour, plus de 150 appareils de ce type
circulent dans le monde. Depuis quel-
ques années, la compagnie britannique
Dan Air l'utilise pour sa liaison Lon-
dres—Berne. Mais ce qui est nouveau
dans l'aménagement présenté par
Crossair, cest le confort de la cabine,
avec 82 siéges au lieu de I'option 85-112
qu'a prévu le constructeur. Le revéte-
ment des siéges est exactement le méme
que ceux qui équipent le Saab 340 «Ci-

tylinery, mais ils sont dotés de dossiers
inclinables: un grand confort! L’avion,
équipé des instruments lui permettant
des approches en catégorie I11, peut ainsi
se poser par n’importe quel temps ou
presque sur les aéroports équipés de ce
systéme.

A bord: le confort

La cabine des passgers est agréable.
En vol, il est aisé de se mouvoir entre les
rangées de siéges, la visibilité est excel-
lente depuis toutes les fenétres, du fait
que les ailes se trouvent au-dessus du fu-
selage. Trois hotesses accompagnent
chaque vol et I'utilisation d’un tel avion
modifié certainement I'image que I’on se
faisait du transport aérien régional. Le
«Jumbolino» va permettre de répondre &
la forte demande qui existe déja sur cer-
taines lignes de la compagnie. Il a effec-
tué son premier vol de ligne le 18 juin sur
les parcours Bale-Munich et Bile-
Amsterdam. Il assumera provisoirement
ces deux circuits jusqu’au 20 juillet pro-
chain et sera également utilisé pour des
vols charter (comme par exemple Mo-
nastir et Tunis pour Voyages ESCO) et
pour des vols d’entrainement. Cepen-
dant, dés le 9 juillet, le quadriréacteur
sera aussi engagé sur les lignes Zurich—
Lugano (3 fois par jour), Genéve-Luga-
no (1 fois par jour) et Lugano-Venise.

Bientot a Londres!

Crossair a demandé et obtenu de
Mowlem Ltd (compagnie exploitante de
London City Airport), 8 slots (autorisa-
tions d’atterrir), a savoir quotidienne-
ment trois fois au départ de Zurich, trois
fois au départ de Genéve et trois fois au
départ de Lugano. Avant I'entrée en ser-
vice de cette liaison, il faudra toutefois
que la piste soit prolongée de 169 m pour
atteindre 1199 m. Crossair compte pou-
voir desservir Londres avec le «Jumbo-
lino» a partir de fin 1991.

L’environnement protégé

Si, il y a quelques années, les riverains
de I'aéroport de Lugano-Agno avaient

entendu dire qu’un quadriréacteur allait
se poser sur I’aéroport, les réactions ne se
seraient sans doute pas fait attendre.
C’est la raison pour laquelle, le 20
décembre 1989, I'Office  fédéral de
I’aviation civile, en collaboration avec la
direction de I'aéroport de Lugano et
Crossair, a mesuré comparativement les
nuisances acoustiques d’un BAe 146,
loué pour I'occasion 4 British Aerospace,
et d’un Saab 340. Le but de ces mesures,
effectuées dans des conditions opéra-
tionnelles normales, a été d’obtenir des
indications précises sur la nuisance
acoustique, en particulier un éventuel
exces de bruit dii & I'utilisation du puis-
sant quadriréacteur. A la suite de ces
mesures, 'OFAC a dressé un rapport,
dans lequel I’émission de bruit des deux
appareils est pratiquement équivalente,
et lors du survol du terrain, le BAe 146 a
méme émis un bruit inférieur de 10,5db
que Iautre appareil. Nous nous sommes
rendus compte du faible niveau de bruit
des réacteurs en étant placés & moins de
100 m de I'appareil pendant son décol- |
lage. C’est tout simplement étonnant.
Bien siir, nous avions déja vu le BAe 146
en démonstration dans des Salons de
I’aéronautique, mais I'environnement
n’est pas le méme et, dans ces cas-la, il
est rare de se trouver tout prés de la tra-
jectoire d’envol. Autre avantage consi-
dérable du nouvel avion: il consomme &
peu prés 35% de carburant de moins
qu’un biréacteur! Et cela tout en main-
tenant un rayon d’action raisonnable,
soit 2800 km ou méme 3240 km avec un
réservoir d’appoint.

Avec Ientrée en service du «Jumboli-
no», c’est un page qui se tourne dans |
I’histoire de celle qui fut, il n’y a encore
que quelques années, la «petite compa-
gnie régionale suisse». Rien de commun
aujourd’hui entre 'ancien «Metroliner)
et ce puissant quadriréacteur pour se
rendre de Genéve a Lugano. Tout a été
réuni par ceux qui ont conduit cette
opération de charme pour que le voyage
devienne un plaisir et une détente. L’ob-
jectif a été largement atteint. o

Crossair dans le ciel italien

Le jour-méme ou le nouveau «Jumbo-
linoy était présenté a I'aéroport de Lu-
gano-Agno, des négociations entre la
Suisse et I'Italie étaient entamées dans le
cadre de I'accord aérien international
permettant aux avions de Crossair de se
poser a Lugano (cette région est du res-
sort du controle aérien de Milan). Jus-
qu’ici, 'accord — aujourd’hui périmé —
autorisait Crossair a effectuer 50 mou-
vements a l'arrivée et au départ de
'aéroport tessinois. Jusqu'au début du

mois de mai, une certaine souplesse de la
part des autorités italiennes permettait
de tenir compte du fait que, les mou-
vements étant moins importants pen-
dant le week-end, ceux de la semaine dé-
passaient parfois le nombre prévu. Le 3
mai, les contrdleurs de Milan ont fait
connaitre leur limite quotidienne et les
pilotes de Crossair ont ainsi dii se poser
«a vuey sur I'aéroport d’Agno. Les nou-
velles discussions italo-suisses ont porté
maintenant le nombre des mouvements

4 65. Moritz Suter, administrateur-dé-
légué et directeur général de la compa-
gnie, nous a confirmé que cela lui suffi-
sait, mais le porte-parole de Crossair,
Eric Gasser, fait remarquer que I'aéro- |
port de Lugano doit travailler de manié- |
re trés restrictive du fait qu’il existe un
trafic, parfois important, de I'aviation
générale dont certains vols utilisent aussi |
la navigation sans visibilité. «La situa-
tion qui était invivable est devenue une
situation supportabley, a-t-il précisé. RH
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Baptéme a Bruxelles

British Airways déploie sa flotte européenne

Une cérémonie trés significative
aréuni a I'aéroport de Bruxelles-
National plusieurs personnalités
européennes. Edouard Poullet,
président du conseil de la région
Bruxelles-Capitale, Karel Van
Miert, Commissaire européen au
transport, Johan Dekker, direc-
teur de Sabena World Airlines, et
lord King, président de British
Airways, ont assisté au baptéme
d’un Boeing 767 de cette dernié-
re compagnie qui porte le nom
de «City of Brussels».

S'inspirant jusqu’a présent d’appella-
tions géographiques nationales telles
que chateaux, ponts, lacs et riviéres, les
Britanniques ont décidé d’adopter dé-
sormais des noms de villes européennes

Le Gouvernement britannique a dé-
cidé de soumettre ce projet 4 ’examen de
la Commission anglaise des monopoles
et fusions. Dans son rapport, la BA a dé-
montré les avantages que le rayonne-
ment autour du point d’éclatement de
Bruxelles apportera a la clientéle insu-
laire. D’ici 1995, outre les quatre aéro-
ports de la région londonienne, douze
villes régionales seront reliées a
Bruxelles. Les vols offrant des corres-
pondances a I'Euro-hub de Bruxelles re-
lieront 75 villes et permettront pour la
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Compétition internationale

Bruxelles 4e ville de congrés, apr

Capitale de fait de la Commu-
nauté Européenne, siége de
I'OTAN et de nombreuses
organisations internationales,
Bruxelles est devenue, comme
Genéve et Washington, une cité
ou travaillent un nombre tou-
jours cr t de dipl t
étrangers, de hauts fonctionnai-
res et de journalistes de la pres-
se mondiale.

premiére fois aux passagers d’entre-
prendre des voyages d’affaires aller-re-
tour en un seul jour. De plus, la SWA of-
frira la possibilité d’opérer conjointe-
ment des vols long-courrier pour I’Amé-
rique ou I’Extréme-Orient en combinant
les routes de SWA au départ de Bruxelles
avec celles de BA partant des aéroports

et ont choisi Bruxelles pour i la
série.

Au dela de I'opération de relations
publiques cette option peut étre inter-
prétée comme le reflet de I'engagement
de la BA en Europe. Cette volonté se
traduit par I'achat d’une flotte de Boeing
767 équipés de moteurs Rolls-Royce,
neuf appareils mis en service cette année
et deux en 1991, qui s’ajoutent aux
Boeing 757 et aux Airbus A320 déja en
activité sur ce réseau.

Douze villes régionales

La manifestation de Bruxelles a per-
mis A lord King de préciser les objectifs
de sa société: «Nous nous proposons de
nous associer avec KLM et Sabena au
sein de la nouvelle compagnie Sabena
World Airlines. Le réseau reliant des vil-
les régionales par la plaque tournante de
Bruxelles répond aux souhaits exprimés
depuis longtemps par la Commission
Européenne, les régions d’Europe et
I'usager, et cela au travers d’un type de
coopération et d'investissements croisés
qui sont la véritable essence de la Com-
munauté.»

du Roy Uni.
Probléme de la TVA

La Commission Européenne doit
également donner son accord. Circons-
tance favorable, on sait que cet été on
assistera a la deuxiéme phase du pro-
gramme de libéralisation du transport
aérien en Europe en attendant le grand
saut de 1993. Les compagnies pourront
alors desservir tout marché qui les inté-
resse.

Mais lord King voit se profiler
d’autres menaces dans le ciel aérien.
L'une d’elles est la proposition d’impo-
serla TVA A ce type de transport. L’autre
provient des compagnies américaines.
«Nous devons résister a leurs demandes
unilatérales qui visent & prendre une part
de marché en Europe sans accords ré-
ciproques. Face a leur inflexibilité née
d’une vieille politique consistant a divi-
ser pour régner, nous devons nous allier
et faire preuve de la méme fermeté.»

Malgré ces problémes British Airways
défend la libre concurrence et se prépare
aux nouvelles lois d’'un marché bientot
totalement libéralisé. AP

British Airways défend la libre concurrence et se prépare aux nouvel-
les lois d'un marché bientot totalement libéralisé.

BAROMETRE CONJONCTUREL

Construction suisse

Les perspectives pour 1990 sont «un peu
moins positives qu'il y aune année» dans
le secteur de la construction, a souligné a
Berne M. Hiinerwalden, président du
Groupe de I'Union suisse de la cons-
truction (SBI), qui réunit 18 entreprises
de construction parmi les plus impor-
tantes de Suisse. D’ici A la fin de la dé-
cennie, le paysage de la construction se
modifiera passablement en raison de la
concurrence étrangere, estime-t-il. ~ ats

Expansion industrielle

Au premier trimestre 1990, les entrées de
commandes de I'industrie suisse ont
augmenté globalement de 10% par rap-
port & la méme période de 1989, a com-
muniqué I'Office fédéral de la statisti-
que. La demande étrangére s’est accrue
de 12% et la demande intérieure de 8%.
La tendance au ralentissement de I'ex-
pansion remarquée au second semestre
de l'lannée derniére ne s'est donc pas
confirmée au premier trimestre de cette
année.

ats

PME .

Les petites et moyennes entreprises
(PME) suisses voient dans I'ensemble
avec un optimisme modéré leur saison
d’été, selon un sondage effectué par la
Société de Banque Suisse (SBS) auprés
de 100 entreprises employant moins de
cent personnes. Mais les estimations di-
vergent selon les secteurs, les plus. op-
timistes étant ceux des services, et ceux
du commerce de détail et de la restau-
ration. ats

Choémage en recul

15 979 personnes étaient au chdmage au
mois de mai, a indiqué I'Office fédéral de
I'industrie, des arts et métiers et du tra-
vail (OFIAMT). Cela représente une
baisse de 655 chomeurs par rapport au
mois précédent et de 1246 par rapport au
mois de mai 1989. La baisse s’explique
par des raisons saisonniéres. Le taux de
chomage s'est inscrit a 0,5%, comme le
mois précédent.

Le nombre de chomeurs a reculé le
plus nettement dans les cantons du Va-
lais, de Zurich, de Fribourg, de Vaud, de
Berne et de Bale-Ville. ats

ANDRE PATER

Totalisant un million d’habitants, la ville
a gardé malgré son développement rapi-
de une dimension humaine et un style de
vie pas trop stressant, si 'on excepte les
moments passés dans les embouteillages
aux heures de pointe.

Des communications faciles, une ho-
tellerie moderne 2 prix raisonnable, une
riche palette d’événements culturels et
un choix trés large de restaurants étoilés
contribuent aussi au plaisir d’y séjour-
ner.

Infrastructure de pointe

La présence de sociétés spécialisées en
chimie, pharmacie et software d’une
part, les multiples programmes de re-
cherche dans les trois universités d’autre
part sont deux facteurs favorables a
Porganisation de rencontres scientifi-

ues.

Toutes ces bonnes raisons auxquelles
s’ajoute une offre de lieux aptes 4 rece-
voir des réunions de 50 & 10 000 person-
nes et une capacité de 17 500 chambres,
plus 2000 en construction, réparties en
250 hatels, expliquent ’excellent classe-
ment de Bruxelles au tableau d’honneur
des villes de congrés. D’apreés les statis-
tiques annuelles publiées par I'Union
des associations internationales, Bru-
xelles se situe en 1989 en 4e place apres
Paris, Londres et Genéve, cette derniére
ne la distangant que de 0,05% dans le to-
tal mondial des conférences internatio-
nales.

De nombreux colloques, séminaires et
ateliers s’entourent d’un environnement
confortable dans les grands hdtels au
cadre ancien rénové comme le Métropo-
le et le Pullman‘Astoéria, au style tradi-
tionnel comme le Hilton, le Sheraton et
le Scandic ou aux lignes résolument ac-
tuelles comme le Sofitel ou le SAS Royal
Hotel.

Le développemevnt de linfrastructure de congrés va de pair a

es Genev

ot

Bruxelles avec la mise en place d'instruments de marketing et de pro-

duction.

Les rassemblements plus importants
trouvent également des équipements
leur mesure. Le Palais des congrés da-
tant de ’Expo 58 mais entiérement mo-
dernisé met a leur disposition dix salles
contenant jusqu’a 1200 siéges. A prox-
imité du quartier des institutions euro-
péennes, le batiment historique du Con-
cert Noble accueille banquets et récep-
tions dans ses somptueux salons. Le
Centre de conférences international
exerce ses activités au Parc des exposi-
tions qui compte dans ses 12 palais 16
salles ou se sentent a I'aise jusqu’a 10 000
personnes. En plus de ces trois poles
d’attraction on répertorie un ensemble
de salles, auditoriums de sociétés ou de
facultés universitaires, centres culturels,
lieux de rencontres tel le tout nouveau
«skyroomy situé au 23e étage de la tour
ITT d’ou la vue domine la ville entiére et
la Forét de Soignes.

Pour compléter le paysage un immen-
se complexe est en cours de construction
dans I'Espace Bruxelles-Europe. Des-
tiné 4 abriter les sessions extraordinaires
du Parlement Européen, I’édifice n’en a
pas moins pour vocation officielle d’étre
un nouveau centre de congres.

Banque de données

Le développement de cette infra-
structure va de pair avec la mise en place
d’instruments de marketing et de pro-

Photo Denis Moulaert

duction. Depuis quelques mois le
BECIP, Belgium Conference and In-
centive Bureau, prospecte les marchés
étrangers et glane les demandes qui sont
transmises sous forme de cahier des
charges aux offices de tourisme dans
tout le pays. Dans la capitale le tout
nouveau BCB, Brussels Convention Bu-
reau, s’organise pour sa mission spéci-
fique en créant une documentation, une
banque de données, un fichier d’adresses
et un outil de référence en matiére de
statistiques. Déja  opérationnel, ce
bureau de consultant dirigé par Mme
Paula Rousseau propose des services
multiples qui vont des conseils, études
de projets, établissements de devis et vi-
sites de repérage jusqu'a I’organisation
compléte d’'une manifestation.

Les deux organismes sont financés, a
raison d’un budget annuel de 10 millions
de FB, par I'Office de promotion du
tourisme de la Communauté frangaise,
le Commissariat général flamand au
tourisme, la Sabena et la Région bruxel-
loise. L’investissement est rentable pour
I’économie régionale si I'on sait que le
tourisme d’affaires représente 75% du
marché et qu'un congressiste dépense
trois fois plus qu’un touriste normal soit
environ 10 000 FB pour un jour et une
nuit. A raison de 200 congrés réunissant
en moyenne 300 participants qui séjour-
nent entre 3 et 4 jours, les performances
de ce secteur porteur sont concluantes. 0

Classe affaires

Vaches a lait des compagnies
aériennes, les voyageurs pour
affaires sont, depuis quelques
années, chouchoutés comme
c’est pas possible. Naguére for-
cés de voyager en classe éco-
nomique tout en payant le plein
tarif (alors que leurs voisins de
siége payaient parfois moins de
la moitié), voici qu’ils disposent
de leur propre classe: la classe
affaires, également connue sous
le nom «Le Clubx», «Club World»,
«Golden Club», «Super Execu-
tive», «Royal Executive», «New
Executive», «International
Flagship», «Silver Ibis», «Marco
Polo», «Dynasty», «Oasis», «Na-
vigator» et autres «Galaxy», se-
lon ’imagination (fertile en I'oc-
currence) des compagnies aé-
riennes.

Une sacrée affaire!

Des voyageurs trés chouchoutés, ceux de la classe affaires.
Photo Austrian Airlines

¢le daffaires devrait étre de pré-

MICHAEL WYLER

Les siéges y sont certes plus spacieux
qu’en classe économique (du moins sur
certains types d’avion) et la nourriture
plus variée, mais Dieu ne les a pas créées
égales, ces classes affaires. Comme le
montre une enquéte du magazine bri-
tannique «Business Traveler», la distan-
ce entre deux rangées du siége varie de
53% (') entre la compagnie la plus gé-
néreuse et la compagnie la plus pingre:
alors que I'espacement des siéges est de
139,7 cm chez Virgin Airlines, atteint
encore 114,3 cm sur les longs couriers
d’Air Canada et de Canadian Airlines,
reste encore au-dessus du cap des 100 cm
chez British Airways, SAS et les Boeing
747 de Swissair, elle chute 2 96,5 cm chez
Air France ou dans les DC-10 de Swis-
sair pour arriver a 91,4 cm sur certains
avions de la Lufthansa. Une misére.
Quant 2 la largeur des siéges, autre
élément important de confort, elle est de
55,5 cm chez Air Canada et Canadian
Airlines International, de 53 cm chez Air
France, mais elle n’atteint que 45 cm sur
certains avions de la Lufthansa, dont la

férence maigre et courte sur pattes.

Quant aux tarifs, c’est la jungle. Selon
le nivau de concurrence, les trajets et la
compagnie aérienne, le prix du kilométre
en classe affaires peut passer du simple
au double.

Au départ de Suisse, on ne fait pas
non plus dans la dentelle: le billet en
classe affaires peut coiter jusqu'a 2,5
fois plus que le tarif excursion (la liberté
n’a manifestement pas de prix...) et,
comme ¢’est le cas partout ailleurs aussi,
plus la concurrence est grande, plus les
prix sont bas. Ainsi, si la minute de vol
en classe affaires entre Genéve et New-
York ne coiite que fr. 4.02, elle coiite déja
fr. 4.78 entre Genéve et Nairobi, fr. 5.14
entre Geneéve et Tokyo (vol sans escale)
et atteint, tenez-vous bien, fr. 7.34 entre
Zurich et Stockholm.

Le temps joue également son role
dans la structure tarifaire. Les personnes
voyageant pour des raisons profession-
nelles préférent en général les vols sans
escale aux vols directs. Le prix de la mi-
nute de vol sera plus élevé sur les pre-
miers cités que sur les derniers. Si vous
volez sans escale sur Bombay, la minute

de vol en classe affaires vous coltera
fr. 4.31. Par contre, si vous continuez sur
Hong-kong en empruntant le vol qui fait
escale 4 Bombay, la minute de vol sur
Bombay ne reviendra qu’a fr. 3.55. Et
pour profiter du vol «non-stop» sur.To-
kyo, il faut débourser fr. 5.14 par minute
de vol, alors que de vol qui fait escale a
Anchorage (un détour de plus de 5 heu-
res) ne cofite que fr. 3.64 par minute.

On constate les mémes disparités en
lére classe: la minute de vol peut ne
colter que fr. 6.27 (sur Rio), atteindre
fr. 8.09 (sur Tokyo) et frdler les 10 francs
(fr. 9.75) sur Stockholm.

On peut, bien sir, voyager dans ces
belles classes 2 moindre prix. Il suffit
d’étre en mesure de prendre un billet
«tour du monde» ou de prendre son en-
vol dans un pays & monnaie faible, ou
encore d’acheter ses billets au marché
gris.

N’empéche que ceux qui payent le
prix fort pour se trouver, sur un court ou
moyen courier européen, aussi mal assis
que les passagers ayant payé bien moins
qu’eux doivent la trouver saumatre et se
dire que la classe affaires est une bonne
affaire. Pour les compagnies aériennes. 0
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An dieser Stelle finden Sie jeweils eine
Auswahl jener TV-Sendungen, die in
irgendeiner Form mit Tourismus zu
tun haben.

Freitag, 29. Juni

«Armenieny/Ein Fruh.hng in Arme-
nien
(B 3 22.35 - 23.20 Uhr)

Samstag, 30. Juni

«Burgund»/Reisewege zur Kunst —
Hochburgund
(B 3 20.15 - 21.00 Uhr)

Sonntag, 1. Juli

«Istrieny/Istrien — Grenzland verbor-
gener Schitze
(B 3 19.00 — 19.45 Uhr)

«Ungarny/Europiische Kulturland-
schaften — Die Pussta

(S 320.15 - 21.00 Uhr)

Montag, 2. Juli

«Kaschmiry/Linder — Menschen —
Abenteuer, 1. Das alte Ladakh

(S 3 19.30 — 20.15 Uhr)

«Israely/Die Stadt auf dem Berg,
Kabbala - Judische Mystik in Safed
(FS 2 23.10 - 00.05)

Donnerstag, 5. Juli

«Vietnamy/Grosse Reisen — Unter-
wegs auf dem Ho-Chi-Minh-Pfad
(ARD 18.45 - 19.50 Uhr)

Mit frzundhcher Genehmlgung der Pm-
itschrift «TELE (P.
rungen vorbehalten.

Hard Rock Cafes —

Soft approach

Mit einem «soft approachy gehen die le-
gendiren Hard Rock Cafes in den USA
die vielschichtigen Umweltproblemati-
ken an: «Wir verwenden in unserem Ca-
fes ausschliesslich recyclebare Produkte.
Serviert wird bei uns zudem etwa auch
nur Lachs, der nicht aus Zuchtgehegen
stammty, ist von den beiden Besitzern
Peter Morton und Robert Earl zu erfah-
ren, die sich laut eigenen Aussagen
schon seit jeher bewusst der Erhaltung
unseres belasteten Planeten verschrie-
ben haben. Damit auch andere Restau-
rantbesitzer erfahren und lernen kon-
nen, wie umweltbewusst gewirtschaftet
werden kann, bieten die beiden Hard-
Rocker gar einen Telefonberatungs-
dienst mit der Hotline-Nummer (001)
(213) 854-3366 an. HjS

DDR: Zwischen Oder,
Spree und Havel

Ausflugsziele zwischen Oder, Spree und
Havel stellt eine Broschiire vor, die vom
Verkehrsamt (West-) Berlin in Zusam-'

AL

hotel revue + revue touristique

Editeur
Société suisse des hoteliers (SSH), Berne

Directeur d’édition
Dr. Daniel Fischer

Rédacteur en chef
Hansjiirg Schweizer (HjS)

Rédactrice en chef adjointe
Maria Kiing (MK)

hotel revue

Hansjiirg Schweizer (HjS), rédacteur re-
sponsable a.i., Roland Flikiger (RF),
Bruno Lithi (BL), Urs Manz (UM), John
Wittwer (JW), Regula Stucki (rs)

touristik revue

Dr. Alexander P. Kiinzle (APK), rédacteur
responsable, Sam Junker (SJ), Anita
Stebler (ast)

Bureau de rédaction Zurich
Michael Hutschneker (hu)
téléphone (01) 202 99 22

hétel revue + revue touristique
Miroslaw Halaba (MH), rédacteur respon-
sable, Jean-Paul Fihnrich (JPF)

Collaborateurs extérieurs

Georges Baumgartner (GBr), Tokyo. Nata-
cha Davidson (ND), Genéve. René Hug
(RH), Genéve. Rémy Leroux (RL), Paris.
André Pater (AP), Bruxelles. José Seydoux
(JS), Fribourg. Gérard Spitzer (GS), Mont-
réal/New York.

Les articles publiés n’engagent que la re-
sponsabilité de leur auteur.

~ IMPRESSUM

menarbeit - mit  Berlin-Information
(DDR) sowie den Informationsstellen
der Bezirke Potsdam, Cottbus und
Frankfurt/Oder herausgegeben wird.
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Suiten, gehort der Hotelneubau eher zu
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der Inter-Continental-Gruppe.
*

An der Via Laietana in Barcelona gibt es
jetzt neu das Viersternhotel Almirante,
das iiber 80 Zimmer verfigt.
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Swiss Chapter; Food & Beverage Manager
Association (FBMA); Swiss International
Hotels; Association des hoteliers-restaura-
teurs diplomés SSH (AHD); Association
suisse des chargés de voyages d’affaires;
American Society of Travel Agents Swiss
Chapter (ASTA); Carpartenaire Suisse.

Nach zweijahriger
Titigkeit als Area
Manager Central
& Southern Euro-
pe der Australia
Tourist Commis-
sion in Frankfurt
hat Christine
Grantham in die-
sen Tagen ihren
Job beendet und
verlassl die ATC. Ihr Nachfolger, Bill
Baker (Bild), wird Mitte Juli nach
Frankfurt ziehen und ist im Tourismus
Australiens ein bekanntes Gesicht. In
seiner 20jahrigen Titigkeit war er in
den Diensten von Trans Australia Air-
lines, AAT Tours, Hunter Valley und
seit sieben Jahren bei der ATC. Nach
einiger Zeit als Manager in New York
ist er nach Kalifornien umgezogen und
wechselt jetzt von Los Angeles, wo er
auch denselben Job ausfiihrt, direkt
nach Frankfurt. Bill Baker wird sicher
auch schon bald die Schweiz besuchen,
denn die ATC-Vertretung in Frankfurt
ist auch fiir den Schweizer Markt zu-
standig.

Die ATC-Vertretung in Frankfurt
hat zudem einen weiteren Wechsel zu
verzeichnen. Nach zwei Jahren wird
Sandra  Chipchase, Senior Market
Consultant, als Leiterin der ATC-Ver-
tretung in Chicago in die USA wech-
seln. Wer ihre Nachfolge antritt, ist
zurzeit noch nicht definitiv bekannt.

*

Mit Lyssandros G. Tsilides hat der
griechische Reisebiiroverband den
jungsten Prisidenten in seiner Ge-
schichte gewihlt. Tsilides ist seit 1972
im Tourismus aktiv. Parallel dazu hat
er in England seine Studien der Oko-
nomie, Marketing und Schiffs-Admi-
nistration weitergefithrt. Der neue
Prisident wurde vor sechs Jahren in
den Vorstand des Reisebiiroverbandes
gewihlt und war bereits Vizeprisident.
Tsilides war ebenfalls . Mitglied des
Vorstandes des gnechlschen Verban-
des der Miet:
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Tsilides insbesondere durch sein En-

im Zusamm mit
neuen Computer-Losungen fiir die
Reisebiirobranche, den Aufbau einer
Tourismus-Bank und in " Verbindung
mit dem Finanzministerium der Ein-
fithrung einer Mehrwertsteuer hervor-
getan.

*

Der bestandene Swissair-Mann
Beat Schafroth hat Anfang Juni die
Regionalverkaufsleitung der Crossair
fiir das Ei biet des Flughaf
Bern-Belp iibernommen. Genf, Bern
und Ziirich waren bisher seine Statio-
nen, Pauschal- und Gruppenreisen so-
wie Hotelreservationen seine Arbeits-
bereiche beim Nationalcarrier. Er
itbernimmt die Stelle von Ueli Witt-
wer, der nach fiinf Jahren die Regio-
nalfluggesellschaft verlasst.

*

Die Spekulationen, Dr. Hans Dieter
Fiirber, bisheriger Marketing-Direktor
bei Amadeus, miisste nun folgerichtig
sein Know-how bei Sabre einbringen,
sind mit ziemlicher Sicherheit falsch.
Vielmehr heisst es, Firber suche in-
zwischen eine Heimstatt rund um
Frankfurt, weil er hier in die Dienste
der Deutschen Bundesbahn eintreten
wiirde. Dementis hierzu gibt es nicht,
nur liegt die offizielle Bestatigung mit
der klar umrissenen Aufgabenstellung
firr Farber verstindlicherweise noch
nicht vor — steht er formell ja bis Ende
des Monats noch in den Diensten von
Amadeus. Es heisst aber, Fiarber wiirde
die Entwicklung und den weiteren
Ausbau der elektronischen Daten-
verarbeitung aller Bahnbereiche zu
koordinieren haben, was bei den viel-
fachen Vorhaben der Deutschen Bahn
mit ihren weitverzweigten Projekten
auch im europiischen Bereich als
ebenso herausfordernde wie iiberfalli-
ge Aufgabe erscheint.

*

In der amerikanischen Aussenstelle
der D hen Zentrale fiir Tourismus

In den vergangenen Jahren hat sich

(DZT) in New York kiindigt sich ein

Wachwechsel an. Dr. Hans-Jochen
Martin, seit 1986 beliebter Statthalter
dieser Stelle, wird mit an Sicherheit
grenzender  Wahrscheinlichkeit  in
Kiirze die Nachfolge von Egon Raasch,
einem der beiden Geschaftsfithrer der
wiirttembergischen  Reisebiirokette
Rominger, Stuttgart, iibernechmen.
Raasch war seit 1942 bei Rominger ti-
tig und fungierte ab 1965 als Ge-
schiftsfithrer des Unternehmens. Er
tritt nun in den Ruhestand. Rominger
gehort zu 90 Prozent der Deutschen
Bundesbahn und zu 10 Prozent dem
Deutschen Reisebiiro (DER) und ver-
fiigt iber 31 Niederlassungen.

In deutschen Insider-Kreisen wurde
Dr. Martin als moglicher spiterer
Nachfolger des DZT-Direktors Giin-
ther Spazier «gehandelty, wenn dieser
in zirka vier Jahren in Pension geht.
Offensichtlich aber wurde dem agilen
Martin, 49, die Wartezeit doch zu lang
und lockten neue Herausforderungen.
Die Bahn wird einen guten Fang ma-
chen — die DZT verliert einen ebenso
kreativen wie einsatzfreudigen Mann.

*

Das einzige Rei-
sebiiro in Hergis-
wil am See hat
einen neuen Be-
sitzer. Das  seit
vier Jahren beste-
hende  Geschift
Port-Air AG hat
8 der Luzerner Rei-
' sebiirofachmann

i Herbert  Biinter
ubcmommen und fithrt es zusammen
mit einer Angestellten. Herbert Biinter
ist seit 25 Jahren in der Tourismus-
branche titig. Nach American Express
und Wagon-Lits/Cook war er wihrend
iiber 13 Jahren Agenturleiter des Rei-
sebiiros Baumeler am Grendel in Lu-
zern und zuletzt bei Rast Reisen Lu-
zern. Das Reisebiiro Port-Air ist zwar
eigenstindig, doch besteht eine Zu-
sammenarbeit mit dem gleichnamigen
Geschift in Ennetbiirgen.

Das Schwarze nicht getroffen

Kassensturz knallt, ohne zu zielen

Die Koffer stehen
bereit. Die Gedan-
ken schaukeln
schon auf den
Wellen. Nur ein
paar Tage Sehn-
sucht trennen
Tausende von ar-
) beitenden  Men-

Ny y "‘F schen noch von den
| schonsten Wochen
desJ. ahres Frez sein, sich aus dem Alltag
schdlen, eintauchen, sich treiben lassen,
— oh welche Wonne, welche Lust! Und da
spuckt all den Ferienhungrigen der
Kassensturz in das lange und sorgfiltig
gekochte Urlaubssiippchen. Baden im
Mittel ofihrdet die Gesundhei
baden an der Sonne macht nicht nur
krebsrot, sondern krebstot, verkiinden
die Kassenstiirzler.

Der Rz hat’s wieder mal hingekriegt,
dass Dr. Mabuse von ihm lernen konnte.
Mit der Schelte an die Reisever I

die heutzutage mit ferienfrohem Treiben
verbunden sein konnen. Jedoch so, auf
die von ihm trainierte reisserische Art
und Weise getan, lisst mehr Lust am
publikumswirksamen Schockieren er-
kennen als sie von verantwortungs-
bewusstem Aufdeckenwollen von Pro-
blemen zeugt. Dermassen unrelativiert
-auf den Krebs signalisierenden, braun-
schwarzen Punkt gebracht und schnapp
schuss unter den Algenteppich gekehrt,
wird nur Hysterie und Panik in eine An-
gelegenheit gebracht, die zwar ein-
dringlichstes Mahnen, aber gleichzeitig
auch niichternes Darstellen von Ursa-
chen und Wirkungen erfordert, sofern
das Ubel an den Wurzeln gepackt und
weiteres vermieden werden soll.
*

Sich dem Wasser und der Sonne hin-
zugeben, das dadurch erlebte Gefiihl des
Freiseins und Wohlseins auszukosten ist
fur Millionen Menschen unserer «Zu-

wegen ungentigender Information iiber
die Wasserqualitdt zog er die Gelegen-
heit herbei, seine bevorzugten Priigel-
knaben gut in die Horrorszene zu setzen.

*
Recht hat er zwar der Kassensturz,
sogar sehr recht, auf die gesundheitli-
chen Gefahren aufmerksam zu machen,

zu einem Bediirfnis gewor-
den, dessen Befriedigung zu stéren oder
gar zu verhindern Gefahren anderer Art
entstehen lisst. Wo und wie und durch
wen wdre dem Strom, welcher Sommer
fiir Sommer dem Mittelmeer zufliesst,
innerhalb weniger Jahre ein anderes
Bett zu graben? Das ist nur eine Frage,
die man sich in der ganzen Problematik

auch sehr ernsthaft stellen muss, und die
andeutet wie existenznotwendig die Ge-
sundheit des Mittelmeeres ist. Wozu
Nichtbadende aber noch nichts, aber
auch gar nichts beitragen.

*

Dass die Reiseveranstalter sich mit
dem Umweltschutz immer noch sehr
schwer tun, Okoqualitdt noch kaum be-
greifen und vor allem ihr Verantwor-
tungsbewusstsein Grenzen hat, die villig
entgegen ihrem Titigkeitsgebiet, beinah
schon vor der Haustiire liegen, davon
haben wir erst kiirzlich Kostproben er-
halten. Auf die Verschmutzung des Mit-
telmeeres und die maoglichen Auswir-
kungen auf den Verkauf von Badeferien
angesprochen erkldrte beispielsweise
einer der Grossen (Badeferienverkufer)
der Branche, es zeige sich ohnehin eine
Tendenz nach Erlebnisferien, und die
Hotels hdtten ja Swimmingpools, wdih-
rend ein anderer nicht minder Grosser
erkldrte, der Tourismus sei nicht schuld
am Dreck im Mittelmeer.

Werden Einsicht und verantwor-
tungsbewusstes Handeln erst dann Platz
greifen, wenn die eigene Kasse abstiirzt?
Es konnte fiir sehr vieles zu spdt sein.

Maria Kiing

stv. Chefredaktorin

TURKISH MARITIME LINES
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*SUPER* KROMERSOMMERAKTION **SUPER**

Reduktion auf alle Tirkei -

Badedestinationen!!!

** 100.-- SFr. p.P. bei Aufenthalt 1 Woche **
** 150. -- SFr. p.P. bei Aufenthalt 2 Wochen **

Giltig nur fir Buchungen ab dem 5. Mai 1990!
Dank ginstigen Kursschwankungen ist es uns
moglich, Ihnen diesen Preis anzubieten!

*SUPER** KROMERSOMMERAKTION **SUPER**

Centralbahnstr. 7, 4002 Basel Telefon 061/ 23 15 58/60

29, rue de Lausanne, 1201 Genf Telefon 022/ 33 56 30

Messen ¢ Foires

12./13.9. Asia Pacific Workshop,
Hotel Movenpick, Re-
gensdorf

16.-18.9. RDA-Workshop, Koln

17.-27.9. Boat Show, Basel nach
Diisseldorf

23.-25.9. PTM Peru Travel
Mart, Lima

2.-4.10. International Conven-
tion of the Tropical
Zone, Bordeaux

4.-9.10. Internationale Fach-
messe fiir Touristik,
Poznan, Polen

7-10.10. China-Touristik-Messe,
Shanghai

15-17.10. 5. Donauborse, Press-
burg

23.-25.10. TTW, Montreux

24.-28.10. Mitcar, Paris

28.-30.10. Pow Wow, Paris

10-18.11.  Touristica, Frankfurt

17.-21.11.  Philoxenia, Thessal-
oniki

17.-25.11.  Internationale Touri-
stica, Frankfurt

21-25.11.  Expolingua, Frankfurt

22.-2511.  Wata Working Session,
Briissel

27.-30.11. 'WTM, London

30.11.-2.12. Reisemarkt Koln
International 1990,
Koln

14.12. Mediterrania *90, Bar-
celona

1991

10.-13.1. Ferienmesse Bern

17.-20.1. Matka 91, Helsinki

18.-20.1. Basler Ferienmesse

24.-28.1. FESPO, Ziirich

25.-27.1. Ferienmesse St. Gallen

22.-24.2. Ferienmesse Lugano

2-73. ITB, Berlin

24.-264. ITIX *91, Las Vegax

274.-15. Pow Wow 91

11-15.5. Pow Wow '91, Denver

12.-155. Rendez-vous Canada,

Calgary

14.-16.5. 4. EIBTM, Genf

30.5-1.6.  Intertour 91
Hongkong

29-31.10. TTW Montreux

29.11.-1.12. Reisemarkt K&ln
International 1991

Kongresse < Congrées

26.-30.7. Afta Convention, Ho-
bart, Australien

20.-25.9. Taanz Convention,
Singapur

7-12.10. 60. Asta-Welt-Touris-
mus-Kongress, Ham-
burg

4-811 DRV-Jahrestagung,
Singapur

18.-24.11. Icca, Adelaide

Generalversammlungen

Assemblées générales

30.11. Schweizerischer Reise-

biiro-Verband




	

