Zeitschrift: Hotel-Revue
Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

Band: 98 (1989)
Heft: 29
Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Nr.29
20. Juli 1989

Einzelnummer Fr.2.30

AZ 3001 Bern

hotel + touristik revue

Postfach, 3001 Bern, Tel. (031) 507222
Telefax Redaktion (031) 50 72 24
Telefax Verlag (031) 46 23 95

touristik
Prevue

No 29
20 juillet 1989

Le numéro fr.2.30

AZ 3001 Berne

hétel revue + revue touristique

case postale, 3001 Bern, Tél (031) 507222
Téléfax rédaction (031) 50 72 24

Téléfax éditeur (031) 46 23 95

revue
Couristique

Guter Tessiner Sommer

Algenpest hat wenig Einfluss

Im Sopra- und Sottoceneri ist die
Sommersaison bestens angelaufen.
Nach Auffassung der Tourismus-
schaffenden hat die Algenpest im
Mittelmeer nichts oder hochstens
sehr wenig damit zu tun.

In der Siidschweiz ist man allgemein mit
der Sommersaison zufrieden. Dabei
muss bemerkt werden, dass die heisse
Jahreszeit seit nunmehr geraumer Zeit —
die Ubernachtungszahlen beweisen es —
nicht mehr die eintriglichste ist. In die-
sem Sinne ist der Herbst weit interes-
santer.

Trotzdem kénnen Sopra- und Sotto-
ceneri (Locarno und Lugano) gegeniiber
dem letzten Jahr einige Erfolge buchen.
Paolo Brunetti, Direktor des Verkehrs-
vereins von Locarno, erklirte gegeniiber
hotel + touristik revue, die Ubernach-
tungen seien um einige Prozente gestie-
gen. Die Moglichkeit bestehe, dass ver-
einzelte Giste, welche urspriinglich an

. das Meer fahren wollten, der Algenpest
wegen sich nun im Tessin aufhalten,
doch von einem deutlichen Trend kénne
- wemg,stens vorliufig — nicht die Rede
sein, meinte Brunetti.

In Locarno vertritt man die Meinung,
die Steigerung der touristischen Aktivi-
tit sei kein Zufall. Ein wichtiger Grund
konnte die Aktion des Kantonalen Ver-
kehrsverbandes «Laghi del Ticino, Ma-
gia di luci e colori» (Seen des Tessins,
Licht- und Farbzauber) sein. Dazu
meinte Brunetti: «Diese Art der Wer-

Walserpfad-Finder 3

bung ist bestimmt wichtig, doch es ist
schwer zu sagen, in welchem Masse sie
direkt mit dem diesjihrigen Erfolg ver-
bunden ist.» Das Sopraceneri hat sich
dieses Jahr im Bereich Darbietungen
stark eingesetzt. Vor allem Ascona
(Jazzfestival, Opernsaison, Volksfest
usw.) hat es geschafft, seine Giste dies-
beziiglich zu verwohnen.

Plus vor der Algenpest

Auch in Lugano hat man allen Grund,
um zufrieden zu sein. Eugenio Foglia,

Direktor des Verkehrsvereins, spricht’

von 16 Prozent mehr Ubernachtungen
im Monat Mai, also wihrend einer Zeit,
in der von der Algenpest im Mittelmeer
noch keine Rede war. «Die Saison in
Lugano iibertrifft die rosigsten Voraus-
sichten», sagte Foglia, der die Griinde
fiir diese erfreuliche Situation im etwas
schwicheren Schweizer Franken sieht.
«Viele Giste haben endlich verstanden,
dass die Schweiz, im Vergleich zu ande-
ren Lindern, nicht mehr so teuer ist.»
Nach der Flaute von 1988 scheint es
so, als ob die Siidschweiz dieses Jahr
besser abschneiden sollte. Diese Ten-
denz hat sich bereits im Frithling erken-
nen lassen. Das liegt nicht zuletzt daran,
dass die Frithjahrsferien in der Deutsch-
schweiz (Schuljahrbeginn im Herbst),
um eine Woche verlingert wurden. Fiir
den Spatsommer und den Herbst ist die
Buchungsrate ziemlich gut, so dass man,
ohne iibertreiben zu wollen, gesamthaft
betrachtet von einer guten Saison 1989
sprechen kann. FM
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Generallmponeur

Ob in gemiitlichen Landgasthofen oder komfortablen Top-Hotels, tiberall im Schweizer Ldndchen sind
noch Zimmer fir stressfreie Ferien zu finden. Vielerorts allerdings nur noch wenige, denn die Saison lduft

auf hohen Touren.

Buche heute, reise Samstag

Zu Schweizer Ferienbetten kommt man (fast) ohne Wartezeit

Wer, abgeschreckt von Algen, Luftverkehrs-
chaos oder Staus, sich doch noch fiir das na-
heliegende Gute entscheidet, hat Chancen,
hierzulande kurzfristig ein Zimmer zu finden.

MARIA KUNG

Wenn Getreidefelder nach Reife zu rie-
chen beginnen und die schonste Zeit des
Jahres die dicksten Stauzeilen liefert,
wiichst die Neugier darauf, welche Ernte
wohl die Saison unserer Hotellerie brin-
gen werde. Obwohl erst Ende Oktober
die Logiernichte unter Dach und die
Schirflein im Trockenen sein werden,
deutet das Resultat einer telefonischen
Umfrage vom vergangenen Montag auf
eine gute Ernte hin.

Uberall noch Betten frei

Kreuz und quer in allen Feriengebie-
ten, an Seen, an Durchgangsstrassen,
auf Alpen riefen wir bei 23 Gasthiusern
und Hotels der 1- bis 3-Stern-Kategorie
undin 10 4-bis 5-Stern-Betrieben an, um
ab S g zwei Dc
mer fiir eine Woche zu buchen. In 23
Fillen war dies ohne Einschrinkung
moglich, in 5 Betrieben hitte man uns
erst ab Sonntag oder nur bis Mittwoch
unterbringen konnen. Niemand zeigte
sich verdrgert iiber die journalistische

Wie die anschliessende Befragung
iiber den generellen Verlauf der Saison
ergab, darf die relativ sehr gute momen-
tane Buchungsmoglichkeit nicht mit
vielen leeren Betten gleichgesetzt wer-
den. Nur gerade sechs Betriebe, davon
ein Haus der Topklasse, zeigten sich
nicht zufrieden mit dem bisherigen Ver-
lauf der Saison und der Aussicht auf den
Herbst. Uber die Hilfte der Befragten
urteilte: gut bis sehr gut, Tendenz eher
etwas iiber dem Vorjahr. Vielfach ge-
rithmt wurde ein ausserordentlich guter
Juni, d der Juli vorwiegend als
«mithsamy bezeichnet wurde. Die Be-
obachtung, wonach der Juli sich seit
Jahren zu Beginn als schwneng erwelse

In 23 von 33 angefragten Hotels waren ab
nichsten Samstag noch zwei Doppelzimmer
zu haben. Aber bitte kein Vorurteil, die Sai-
son ist keineswegs flau.

Riickkehr der Belgier gemeldet. Positiv
aufgefallen sind ebenfalls die Holldnder.
Nur zogernd scheint sich das Geschaft
mit den Amerikanern zu beleben, hinge-
gen boomt dasjenige mit den Japanern,
vor allem in Zermatt. Der Zermatterhof
befindet sich mit einem Plus von iiber 50
Prozent im Mai/Juni auf sicherem Re-
kordkurs.

Diszipliniertes Gruppengeschiift

. Weit weniger als auch schon gibt es
Arger infolge Annullierungen von
Gruppen, wobei dies auf vorsichtigeres
Disponieren der Tour Operators zu-

riickgefithrt wird. Im Hotel Kolping in
Luzern bedauert man sehr, dass die Ver-

und in dieser Zeit ein «b
ziemlich stark preisorientiertes Publi-
kum unterwegs sei, teilten einige Ge-
sprichspartner. August, September,
teils bis Ende Oktober erwarten die mei-
sten guten Resultate.

Mit den Engléindern zufrieden

Ganz konkrete Zunahmen verzeich-
neten drei Venragspartner von ‘Kuoni

Finte, obwohl da und dort mit eini,

Zeitaufwand noch nach freien Zimmern
gesucht werden musste. Besten Dank fiir
so viel Verstindnis.

Hunderte hingen

an seinen Lippen.

Er war gleichzeitig in 3 verschiedenen Riumen
und redete sich mit Worten und Gesten in die
Herzen der Kongressteilnehmer. Das ist mdglich
dank einer Video-Live-Ubertragung von Dr.
W.A. Giinther. Auf riesige Bildschirme. Und
selbst in Ritume, die Kilometer, ja ganze Konti-
nente, auseinander liegen.

Oscar Kiibli AG  Forchstrasse 67 Dr’w'A’Gunther

‘Wenn Sie vielen etwas zu sagen haben.

8032 Ziirich Telefon: 01 555912 8702 zoliikon-zarich, 01/391 39 39.

England. Das erf; der
Englinder brachte em Hotel in Grindel-
wald sogar Ubert obleme.

Iter nicht dazu zu bewegen sind, die
Leuchtenstadt auch am Wochenende
anzufahren. Dienstag bis Donnerstag sei
alles bumsvoll. Erfreut zeigte man sich
hi iiber spiirbar ", des Inter-
esse an Wochenendreisen in der Vorsai-
son von Gisten aus Italien und Sid-
deutschland.

Wetterwendische Passanten

Wer auf das Passantengeschift ange-
wiesen ist, hingt offenhar immer mehr

Aus Brunnen wurde auch eine starke

Fortsetzung Seite 3
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Bitterer Nachgeschmack

Von der Delegiertenversammlung in In-
terlaken zuriickgekehrt, habe ich fol-
gende Uberlegungen gemacht, die ich
einem grosseren Kollegenkreis unter-
breiten mochte.

Man kann vom Verlauf der DV hal-
ten, was man will, vorbereitet war die
DV sehr gut. Die Angriffe unter dem
Giirtel waren prizise und haben den
Gegenkandidaten fast knock out getrof-
fen. Eine sachliche Aufklirung des gan-
zen Sachverhalts um SHV contra Diet-
rich und Miescher tat not, lelder konnte
die Geg tei nicht Stell
Sind wir denn iiberhaupt smher dass die
sogenannten vertraulichen Dokumente,
in die wir Einsicht bekamen, die ganze
Wahrheit sind? Ich Jedenfalls habe nur
Ausziige und Fragmente in Fotokopien
gesehen. Am Schluss der Aufklirung
wurde es gar emotionell. Wo war eigent-
lich der Prisident, der meines Erachtens
als ausgleichende und koordinierende
Figur amten sollte? Wieso wurde der
Gegenkandidat so vehement angegrif-
fen? Jedermann konnte sich ausrechnen,
dass er keine Chancen hatte. Hat man
sich- im Vorstand so sehr vor einer Nie-
derlage gefiirchtet, und wieso diese
Angst?

Kein Wort des Dankes seitens des
Prisidenten fiir Nationalrat Dlemch
und Dr. Miescher, obwohl
wurde, dass eigentlich fiir den Verband
alles positiv gelaufen sei.

Ich verstehe nun auch, warum ein Di-
rektor gewiinscht wird. Den Titel hat er
wenigstens, die Funktion meines Erach-

schamt iiber diesen sich weltménnisch
gebenden Verband. Wir hier in Weggis
haben an der TV-Sendung «Lokalter-
miny vom 22. Juni 1989 iiber die Proble-
me in der Hotellene bewusst auf Opti-
weil wir n, dass
die Probleme bald genug wieder zur
Sprache kommen wiirden. (Siehe das
Referat von Direktor Probst in der hotel
+ touristik revue Nr. 27 vom 6. Juli 1989.)
Hoffen wir und vertrauen wir nun
zum Schluss, dass unser Verband als
Schweizer Hotelier-Verein gefiihrt wird.
Hans Swierstra
Kurhaus Seeblick, Weggis

Muss es immer Kaviar sein?

Der Hotelier-Verein trifft sich zu seiner
offiziellen ~ Delegiertenversammlung.
Gross ist das Interesse, gross ist auch der
Aufmarsch der Delegierten. An der in-
ternen Versammlung fehlen nur deren
vier. Die Wichtigkeit dieses Anlasses
scheint also nicht nur auf dem Papier,
sondern auch im Geiste der Delegierten
bekannt zu sein. Es fehlt diesem Anlass
an nichts. Prickelnde Spannung an der
Sitzung, schone Rahmenprogramme als
Ausgleich, eine DV, die erkennen lasst:
Der Schweizer Hotelier-Verein und des-
sen Mitglieder sind gesund. Auf alle
Fille hat man sich Miihe gegeben, die-
sen Eindruck zu vermitteln. Fehlende
Mittel fiir Renovationen, knappe Liqui-
ditit zur Tilgung von Schulden spielen
an diesem Anlass keine Rolle. Stolze 310
Franken kostete der Anlass pro Person.
‘Wohlverstanden erbrachte der HV-In-
terlaken auch eine Leistung dafir.

tens nicht. Nach der Vor der DV
wire der Titel «Sekretir des Prasiden-
ten» angebrachter. Warum musste sich
der Direktor von den Dokumenten di-
stanzieren, warum wusste er von nichts,
obwohl er angeblich in héchstem Masse
betroffen war?

Warum' musste._er so uachdruckhch
versichern, dass er in seinem Amt ver-
bleibe?

In einem Schlusswort wurden die
Herren (!) der Verbandsleitung und der

Grc Ball im Jungfrau-Victoria,
diverse Apéros und ein regionales Buffet
im Casino in Interlaken waren ebenso
Bestandteil der Festkarte wie Kutschen-
fahrt durch Interlaken als Damenpro-
gramm oder ein Ausflug auf den Harder
als Zeitvertreib. Und wer seine Gemah-
lin oder seinen Gemahl zur zweitigigen
Versammlung mitbrachte, den kostete es
halt das Doppelte. Dazu Hotelzimmer,
Mittagessen vom Dienstag und einige
Kc ionen. So ergibt das gut und

GPK aufgerufen, nach Bern zu gehen
und zu arbeiten. Es war die Rede von
«Ruhe in den Verband einkehren zu las-
seny», aber von «Zusammensteheny und
«die Range schliessen» war leider nicht
die Rede. Gerade im Hinblick auf die
anstehenden Probleme tite das jetzt not,
eine Aufgabe, die der Prisident initiie-
ren und koordinieren soll.

Uber 20 Jahre hat Dr. Miescher dem
Verband gedient. Wie kein anderer ver-
fiigte er iiber Kenntnisse des Arbeits-
rechts und der Verhandlungstaktik mit
der UH und jetzt ... er wurde beinah
ausgepfiffen. Ich hoffe nur, dass die
Mehrheit, die an der DV so sehr applau-
diert hat, nicht eines Tages ihren Ent-
scheid bereuen muss. Politiker, ja
Machtpolitiker leiten nun den Verband.

Dieser Hotelier-Verein ist mein Ver-
band. Ich war einmal stolz, dazuzugeho-
ren, doch jetzt fithle ich mich tief be-

gerne tausend Franken, die ein Dele-
gierter da bezahlen musste.

Wire nicht ein einfacherer Rahmen
richtiger gewesen? Gibe es nicht zig an-
dere Varianten, sich Gehér zu verschaf-
fen oder im Rampenlicht zu stehen? Es
geniigt oft, eine bescheidene, dafiir gute
Idee zu haben und zu realisieren.

Viele haben diesen Betrag bezahlt,

viele mit Murren und haben sich gefragt: -

Ist das die Schweizerische Hotellerie, die
uns vertritt und reprasentiert? Sind es
nicht viele kleine und mittlere Betriebe,
die das Gros des SHV ausmachen?

Es war schon, diesen Rahmen zu ge-
niessen, und es war schon, wie Interla-
ken dies alles organisierte. Der Auftrag
an den nichsten Veranstalter der DV
sollte jedoch lauten: Es braucht wirklich
nicht immer Kaviar zu sein.

Im Namen des HV-Klosters
Daniel Lareida

D|e neuen Zlmmer mit sinnlichem Flair sollen fir einen lust- und ge-

nussvollen Urlaub voller Lebensfreude sorgen.

Photo Rolf Weiss

Ausnahmen bestiitigen die Regel

Wiihrend man nicht miide wird zu pre-
digen, die Talfahrt der Schweizer Hotel-
lerie liesse sich durch besseres Manage-
ment und rentablere Investitionen auf-
halten, beweist ein kleines Viersternho-
tel in Interlaken, dass es auch anders
geht. Die Idee, fithrungsmissig weg vom
Management zu gehen und nicht allein
gewinnbringende Investitionen zu titi-
gen, loste bei den Besitzern des Stella
einen kreativen Schuby aus.

Sie bauten um, mit dem Ziel, weg vom
«Diktat der Funktionalitit um jeden
Preis» und hin zum Ungewdhnlichen zu
kommen. Nach siebenwéchiger Reno-
vation verbreitet das Haus nun ein
neues, sinnliches Flair. Dazu gehbren

Hans-Jochen Gerhardt, Wolfgang Momberger Anne-Marle Stexgenberger und Dieter Bauer (v.l.n.r. ) d|e
Vorstandsmitglieder von Steigenberger Hotels AG anlésslich der Pressekonferenz in Frankfurt.

Die Schnellen werden siegen

Steigenberger weiter auf Expansionskurs

Wider Erwarten positiv verlief das
Geschiiftsjahr 1988 der Steigenber-
ger AG. Wesentlich dazu beigetra-

" gen hat die Vermarktung von Know-

how. Fiir Negativschlagzeilen sorgte
das Zerwiirfnis mit Robinson-Part-
ner TUIL Steigenberger zog die
Konsequenzen und gab den Gross-
teil der Beteiligung ab. In Saanen
steht die Sanierung in Millionenho-
he bevor.

Die Steigenberger Hotels AG, zu 99
Prozent im Besitz der Familie Steigen-
berger, versteht sich als reines Hospita-
lity-Unternehmen; man gedenkt nicht,
iiber den sich selbst gesteckten Rahmen
des Gastgebers hinaus aktiv zu werden.
Vorstandsmitglied Wolfgang Momberger
betonte allerdings in Frankfurt vor der
Presse, dass man die Entwicklungen in
branchenverwandten Bereichen genau
verfolge, um gegebenenfalls strategische
Verbindungen einzugehen. Die Vision
des Konzerns besteht darin, sich gegen-
iiber globalen Multis zu behaupten und
in einer dreidimensional definierten
Marktnische hohe Rentabilitit zu er-
wirtschaften.
— Geschwindigkeit

Mitarbeiter gewinnen und halten

Marktchancen erkennen und nutzen

neue Projekte realisieren

— Konzentration

Operative Beschrankung auf Europa

und Mittelmeerraum

Marketing in Zukunftsmérkten
— Spezialisierung

Strategie

Markentypik

Hotelrealisation
«Denn», so Momberger weiter, «in Zu-
kunft werden maoglicherweise nicht
mehr die Kleinen von den Grossen ge-
fressen, sondern die Schnellen werden
den Langsamen das Wasser abgraben.»

Steigenbergers  Entwicklungsaktivi-
taten beschrinken sich nach'wie vor auf
Europa. 18 Projekten, deren Eroffnung
bis 1993 geplant ist — zwei Drittel davon
sind Ferien- oder Kurbetriebe — gibt
man gute Realisierungschancen. Sechs
weitere Projekte stehen in Verhandlung.
Als Zukunftsmarkte gelten verschiedene
Comecon-Staaten, wo in der UdSSR, in
Ungarn und Polen Vertragsabschliisse
(ohne Investitionen) gepriift werden.

Sorgenkind Schweiz

Auf unser Land angesprochen, be-
tonte Vorstandsmitglied Hans-Jochem
Gerhardt (u.a. verantwortlich firr Fi-
nanzen und Recht), dass der Standort
nach wie vor interessant sei, die Reali-
sierungsmoglichkeiten fiir auslindische

Gesellschaften hingegen als dusserst
schwierig gelten. Gerhardt befiirchtet,
dass sich die Schweiz durch ihre Auslin-
der gegeniiber ausserst restriktiv ge-
handhabten Investitionsmoglichkeiten
in die «splendid isolation» begebe.

Weitere Sorgen bereitet dem Konzern
auch der Betrieb in Saanen, wo die Sa-
nierung in Millionenhshe bevorsteht.
Mit dem Davoser Fiinfsternbetrieb ist
man hingegen mehr als zufrieden: Das
Belvédére schreibt schwarze Zahlen.

Der Ausblick zeichnet sich erfreulich
ab, Umsatz und Besetzung der ersten
sechs Monate des laufenden Jahres ent-
sprechen den Erwartungen. Das Resul-
tat wird dem des Vorjahres voraussicht-
lich entsprechen. MM

Wie dem Geschiftsbericht zu entneh-
men ist, entwickelte sich das vergan-
gene Jahr wider Erwarten erfreulich.
Die seit Jahren erfolgreich betriebene
Diversifikationspolitik ermoglicht die
Kontinuitit des Wachstums; die Um-
satz- und Ertragsentwicklung diffe-
renziert allerdings je nach”Marktseg-
ment. Neben der eigentlichen Hotelle-
rie und Restauration gewinnt die Ver-
marktung von know-how immer gros-
sere Bedeutung bei Steigenberger. In
den grosseren Stadten steigt der Druck
infolge erheblicher Kapazititserwei-
terungen durch andere Hotelgesell-
schaften.

1988 betrug der Umsatz bei den
Steigenberger Hotels AG 273,1 Mil-
lionen DM (Vorjahr 263,2), was einer
Steigerung ven 3,7 Prozent (Vorjahr
44%) entspncht ‘Der Gesamtumsatz

Betriebe

1988: Ein gutes Jahr

und Robinsons Clubhotels betrug
634,8 Millionen DM (Vorjahr 603,9).

Die Zahl der vermieteten Zimmer
erhohte sich um 2,2 Prozent auf
663 500, die durchschnittliche Zim-
merbelegung verbesserte sich von 59,5
Prozent auf 61,4 Prozent. Gemeinsam
mit den auslidndischen Management-
Betrieben wurden 1180000 Room-
nights erwirtschaftet. 3

Der Jahresiiberschuss im Konzern
betrug 1,99 Millionen DM (Vorjahr
2,45 Mio). Die Investitionen betrugen
32,1 Millionen DM.

Der grosste deutsche Hotelkonzern
will die Dividende fiir 1988 nochmals
leicht erhohen. Der im kommenden
August stattfindenden Generalver-
sammlung wird eine Erhohung des
Aktienkapitals von heute 6 Millionen
DM auf 12 Millionen DM vorgeschla-
gen. MM

Luxuriose Selbstkontrolle

Qualitat anstelle von Marketing beim Groupement

Kiirzlich trafen sich in St. Moritz die |
Mi der des «Group des
hétels de tout premier rang de Suis- |
se» zu ihrer diesjihrigen ordentli- |
chen Generalversammlung Haupt-
traktandum war die N

dieser 33 Schweizer Luxushotels |
umfassenden (voluntary chainy mlt‘
neuen S und einer Intensi

Hauser noch anderen Reservationssy-
stemen oder Marketing-Organisationen
angeschlossen.

Hand in Hand mit dem Marketing-
Leistungsabbau geht ebenfalls konse-
quenterweise auch eine Minderbela-
stung der Mitglieder beim jahrlichen
Beitrag. Dieser betrigt fiir das laufende
Jahr noch 10 500 Franken und soll ab

h Jahr auf 8000 Franken festge-

vierung der Qualitiitskontrolle. /’

So sollen alle Mitgliedhotels inskiinftig
in einem 3-Jahres-Turnus (anstatt wie
bisher alle sechs Jahre) besichtigt wer-
den. Dafiir ist jetzt eine Qualititskom-
mission zustindig, die auf drei Jahre ge-
wihlt ist und aus einem Obmann und
vier aktiven Groupement-Hoteliers be-
steht. Zusitzliche Besichtigungen wer-
den bei Reklamationen und bei jedem
Direktionswechsel beziehungsweise
Wechsel des Patentinhabers durchge-
fizhrt.

Mehr Qualitiit — weniger Marketing

Der neuen Ausrichtung und allen da-
mit verbundenen Statuteninderungen
haben die Groupement-Hoteliers in St.
Moritz einmiitig zugestimmt. Durch
strengere Qualititsmassstabe soll dem
Groupement zu noch grosserem Prestige
verholfen werden. In der Werbung will
man sich vor allem auf den «Five-Star-
Guide», den alljahrlich erscheinenden
Hotelfithrer dieser Gruppe, konzentrie-
ren und diesen noch weiter ausbauen.
Dafiir sollen gemeinsame Marketing-
M

schrige Betten im Raum, schwi

Boden, Designermobel, Géstebeﬂagen

von Nina Ricci - inklusive Body-Lotion

— und, nicht zuletzt, Satinbettwische.
mi

h inskiinftig auf wenige Be-
reiche beschrinkt bleiben, um Doppel-
spurigkeiten zu vermeiden — zwei Drittel
der Groupement-Hotels sind den Le-
ading Hotels of the World und weitere

legt werden. Allgemeine Sekretariats-
aufgaben werden dann zumal auch
Marketing-Aktivititen beinhalten.

«Internationale» Offnung

Im iibrigen will das Groupement auch
in Zukunft die reprasentative Gruppie-
rung der Schweizer Luxushotellerie
bleiben. Darum hat die Versammlung
einer weiteren Offnung fiir Fiinfstern-
hotels von schweizerischen und neu
auch ausldndischen Ketten zugestimmt,
sofern diese Hiuser «weitgehende Au-
tonomie geniessen, individuell und per-
sonlich gefiihrt sind und wenn der Name
der Hotelkette nicht Bestandteil des
Hotelnamens isty.

Uber das neue, zehnseitige Reglement
— die «Spielregeln fiir die Mitgliedschaft
im Groupement» — wird erst an der
ausserordentlichen ~ Generalversamm-
lung vom 24. November 1989 in Basel
abgestimmt. Ziel dieser Spielregeln soll
es sein, in den Groupement-Hotels «ein
Qualititsniveau zu gewihrleisten, das
iiber dem Durchschnitt der Schweizer
Fiinfsternhotels liegt und sich an in-
ternationalen Massstiben fiir die Lu-
xushotellerie orientiert.»

Ehrung fiir Prisidenten

Die Groupement-Hoteliers wihlten
Emanuel Berger, den bisherigen Vize-

prisidenten (Grand Hotel Victoria-
Jungfrau, Interlaken), zu ihrem neuen
Prisidenten. Richard A. Lendi (Genf),
seit 1976 souveriner Groupement-Pri-
sident, wurde zum ersten Ehrenprisi-
denten ernannt und konnte zudem fiir
die neugeschaffene Qualititskommis-
sion als Obmann gewonnen werden.

Als neue Vertreter ihrer Hiuser wur-
den einstimmig ins Groupement aufge-
nommen die Hoteliers André Werner
(Hotel Euler, Basel), Hans Rudolf Sterchi
(Carlton Hotel, St. Moritz) und Vic Ja-
cob (Suvretta House, St. Moritz). Urs
Meierhofer (Morges), seit 1981 fiir Ge-
schaftsfithrung und Offentlichkeitsar-
beit dieser Hotelgruppe zustindig, gibt
dieses Mandat per t: Tahr ab, wird
aber noch die vou . in die Wege
geleitete Reorganisation des Groupe-
ments abschliessen.

pd/BL

Weniger Aufwand

Verbunden mit dem Leistungsabbau
im Werbe- und PR-Bereich ist auch
eine massive Kiirzung des Budgets.
In St. Moritz diskutierten die Grou-
pement-Mitglieder iiber einen Bud-
get-Rahmen, der einen um 280 000
Franken verringerten Aufwand vor-
sieht. Fiir das Jahr 1988 wurde noch
ein solcher von fast 520 000 Franken
budgetiert, von nun an soll er 240 000
Franken betragen. Der fiir 1988 bud-
getierte  Aufwandiiberschuss von
13 600 Franken konnte in einen Er-
tragsiiberschuss von knapp 2500
Franken umgepolt werden. BL
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INTERVIEW

Dr. Walter
Wittmann,
Universitéts-
professor,
Maienfeld

Liberalerer
Arbeitsmarkt

Kiirzlich haben Sie sich in der Neuen
Ziircher Zeitung zur revisionsbediirfti-

“der Aufenthaltsdauer fiir Kurzaufent-

fahigkeit. Folgerichtig bin ich nicht
gegen, sondern fiir eine Verlidngerung

halter und Saisonniers. Die Dauer ist
flexibel dem Zeitbedarf des Fremden-
verkehrs anzupassen. Kurzaufenthal-
ter kann man fiir eine (ganze) Saison
zulassen, die traditionellen Saisonniers
arbeiten zwei (volle) Saisons.

Sie unterstiitzen den Fremdenver-
kehr mit Threr Aussage, wonach es
nicht klug wiire, bestehende Touris-
muskapazitiiten nur deshalb nic¢ht bes-
ser auszulnsten, weil die erforderlichen

icht ei dern diirfen.
Wlderspnchl dns nicht Threr Forde-
rung, dle Gmmrbelterkonhngente ge-
isch fi Be-
kanntlich wandern die Smsonnlers aus
den Randgebi sofort in die Zentren

gen Fremdarbeiterpolitik
Dabei schlugen Sie vor, einen Teil der
Jahresaufenthxlter nicht mehr mu:h
sondern

nsch freizugeben. Touristische Saison-
und Randgebiete kiimen somit bei der
Rekrutierung noch schlechter weg.
Mochten Sie das?

Das kann — muss aber nicht — das
Ergebnis der Abschaffung kantonaler
Kontingente innerhalb von zehn Jah-
ren sein. Es ist gewollt, denn wihrend
sich nicht nur Europa, sondern auch
die Weltwirtschaft liberalisiert, ist es
iberfallig, von «geschlosseneny, kan-
tonalen oder sogar lokalen Volkswirt-
schaften Abschied zu nehmen. Wenn
wir EG-fahig werden wollen — aber
auch sonst —, so muss endlich ein libe-
ralisierter schweizerischer Binnen-
markt geschaffen werden. Es versteht
sich von selbst, dass der Arbeitsmarkt
nicht ausgespart werden darf.

Beim k Z
l'hrer Fordemngen schemt das llberale
gut eines
mentlerlen Arhentsmnrkts mlt den Be'
diirfnissen einer

ab, sobald sie die Jahresaufenthaltsbe-
willigung erhalten haben.

Diese Abwanderung kann - als
flankierende Massnahme — dadurch
verhindert werden, dass Saisonniers
solche bleiben (miissen) und keine
Jahresaufenthaltsbewilligung  erhal-
ten. Auf Dauer ist das aber weder
marktkonform noch erwiinscht, denn
das Ziel ist die volle Liberalisierung
des Arbeitsmarktes.

Ihre Idee einer Hochstjahresar-
beitszeit entspricht dem Bediirfnis sai-
sonalen Arbeitens natiirlich sehr. Wie
mochten Sie diese Idee konkretisieren?

Im Extremfall wird die maximale
Stundenzahl vorgegeben, die wihrend
eines ganzen Jahres geleistet werden
darf. Ist jemand Saisonnier, so kann er
diese Arbeitszeit auf zwei Saisons
konzentrieren: Er arbeitet entspre-
chend pro Tag, Woche oder Monat
mehr. Das jst ein eklatanter Vorteil fiir
den Arbeitgeber mit Spi
aber auch fiir den Arbeitnehmer: Er
emelt m zwei Saisons ein normales

genheit der Beschiiftigung in der
Schweiz in Konflikt zu geraten. Wie
liesse sich dieser Gegensatz anpacken?

Was die (inter)regionale Entwick-
lung angeht, so ist sie marktwirt-
schaftlich zu steuern. Es sind-entspre-

1! Der Anreiz, Sai-
sonnier zu sein, ist entsprechend gross!
Ein Jahresaufenthalter kann in 4hnli-
cher Art und Weise seine Arbeitszeit
konzentrieren: Er hat entsprechend
mehr Freizeit und/oder Ferien. Diese

1T

s S5 S L SR
Das «Schweizer Tor» an der Grenze Schweiz: —Osterreich, einst von den Walsern benutzter Ubergang.

Bildsvz

«Herzpfade» Europas

Der Grosse Walserweg fiihrt nach Vorariberg

Der im Vorjahr in der Schweiz prisentierte
«Grosse Walserwegy, ein alpiner Fernwan-
derweg auf den Spuren der Walser, fiihrt jetzt
nach Vorarlberg bis ins Kleinwalsertal. Der

HERIBERT PURTSCHER

Der Walserweg biete, den Stationen der
Besmdlung folgend auf jeder der vorge-
50 W spen «Ausflii-

Flexibilitat diirfte ebenfalls einen

vollzieht sich nach marktwirtschaftli-
chen Regc]n Nichts anderes kann'im

ischen I er-
wiinscht sein. In diesem Zusammen-

hang muss besonders auf die verfehlte

chende  Rahmenbedingungen zu  wichtigen Anreiz bilden, scine Ar-
schaffen, die isch einer frage anzu-
durchgesetzt werden. Erst dann gehtes = passen!
der Schweiz am besten!

Der«riumlichey «Strukturwandel Der Zweck Ihrer Yorschliige liegt ja

darin, den Schweizer Arbeitsmarkt
EG-fiihig zu machen. Darin diirfte die
Fremdenverkehrsbranche mit *Thnen
einig sein, denn ihre Rekrunerungsba—
sns wiirde su:h dmlurch vergrossern, je-

Landwirtschaftspolitik
werden: Je mehr «Markty es hier ge-
ben wiirde, desto rascher kiime es auch
— und vor allem - in Berg- und Rand-
gebieten zu einer strukturellen Berei-
nigung; die in grosser Zahl freigesetz-
ten Arbeitskrifte finden eine interes-
sante Beschiftigung im Fremdenver-
kehr; entsprechend koénnen dort Aus-
linder ersetzt werden. Zu einer Ab-
wanderung muss es daher gar nicht
kommen.

Wir teilen Thre Meinung nicht, wo-
nach der Tourismus nicht nur im Berg-
gebiet, sondern auch gesamtschweize-
risch an Grenzen gestossen sei. Wiirde
der Arbeitsmarkt nicht politisch ein-
geengt, stiinden im qualitativen Bereich
noch grosse Miglichkeiten offen. Wii-
ren Sie gegen eine Verliingerung der
Aufenthaltsbewilligung fiir Kurzauf:
enthalter und Saisonniers, die ja nicht
iiberfremdend» wirken?

Seitdem der Tourismus an quantita-
tive Grenzen gestossen ist, ist laufend
von der qualitativen Expansion die
Rede. Das ist moglich und wichtig.
Man darf aber nicht vergessen: Die
Kosten werden progressiv steigen, es
stellt sich dann verschirft die Frage
nach der — preislichen — Konkurrenz-

Praktisch jedoch
bleibt das Problem der regionalen Dis-
paritiiten im eigenen Land ungeldst.
Gibt es da einen Kompromiss?

Fiir die Disparititen gibt es nur eine
Losung: Marktwirtschaftliche Rah-
menbedingungen - gewihrleisten den
optimalen regionalen Einsatz der Res-
sourcen. Erbringen Regionen gemein-
schaftliche Leistungen fiir das (ganze)
Land, so sind diese entsprechend mit
Subventionen abzugelten. In dem
Masse, wie Regionen (externe) Kosten
fir andere verursachen, sind sie ent-
sprechend - finanziell — zu belasten.
Sind diese Bedingungen erfiillt, so sind
verbleibende Disparititen marktkon-
form; sie sind daher nicht auszuglei-
chen!

In der sozialen Marktwirtschaft ist
es systemkonform, dass alle Personen
ein existenzsicherndes Einkommen
beziehen. Liegt das «Markteinkom-
meny» darunter, so liegt es am Staat,
den Ausgleich vorzunehmen, aller-
dings nur in diesem Ausmass und stets
personen- und damit bedarfsbezogen.
Damit ist der Weg frei, um dariiber
hinaus reine Marktwirtschaft zu ver-
wirklichen, denn eine auch nur anni-
hernd bessere Alternative gibt es nicht!

Interview: Alexander P. Kiinzle

ge mit Inhalty, betonte S’zeghard Baier,
Chef des Vorarlberger Landesverbandes
fiir Tourismus, vor dem Festpublikum.
Er gibt Wanderern die Gelegenheit, in-
teressante Kulturzeugnisse ‘eines: alten,
heute noch aktiven Bergvolkes kennen-
zulernen und zugleich .auf anspruchs-
vollen Hohenstrecken ein Stiick «Erleb-
nissommer» zu geniessen. Durch das
besinnliche Wandern von Ort zu Ort und
die Kontakte mit Einheimischen werden,
ganz im Sinne der Begegnungsphilo-
sophie, neue Beziehungen zwischen
Gast und Gastgeber aufgebaut.

Es freue ihn besonders, erginzte
Baier, dass es gerade die Walser waren,
welche die Schwelz und Osterrelch Zum
ersten tour h
Grossprojekt zusammenfithrten. «Wir
hoffen, dass dies der Anfang fiir weitere
grenziiberschreitende  Tourismuspro-
jekte ist.»

‘Wege nach «Innen»

Der Walserweg sei ein Symbol des
gutverstandenen Tourismus, weil er G4-*
ste nicht nur oberflichlich von A nach B
fithre, sondern sie teilhaben lasse am
Leben der Bevolkerung, urteilte Walter
Leu, Direktor der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale. Aus Schweizer Sicht fiige
sich der Walserweg ideal in das Konzept
der europiischen Kulturwege ein, wie
etwa Romerweg, Jakobsweg oder Ba-
rockwege, mit denen im Bereich des
Tourismus die europiische Integration
vorweggenommen werde.

«Wege fithren zu B » Die-

rismus, von dem wir heute so viel spre-
chen, stimmte auch Marco Hartmann,
Direktor des Verkehrsvereins Graubiin-
den, in den Chor der positiven Festreden
ein.
Ein ziihes Vilklein

Die Walser, ein Volksstamm aus dem
Kanton Wallis, sind in mehreren Wellen
zwischen dem 11. und 14. Jahrhupdert
aus ihrem Stammgebiet ausgewanden
‘Warum, ist bis heute auch fiir die Wis-
senschaft eine nicht geklarte Frage. Fest
steht, dass die Walser bei ihren Auswan-
derungen nie den Weg des geringsten
Widerstandes suchten: Sie wihlten nicht
die Talsohlen und niedrigen Alp

osterreichische Teil der insgesamt 850 km
langen Wanderroute wurde Anfang Juli in
Hirschegg (Kleinwalsertal) im Rahmen eines
internationalen Festaktes eroffnet.

Urlaub nehmen, meinte der Pressechef *
Ausland der SVZ, Hans Peter Frank, der
im iibrigen ‘als einer der «Vitery des
Walserweges gilt. Er empfiehlt daher,
den Weg in kleineren Portionen, am be-
sten dreimal zwei Wochen, kennenzu-
lernen. Der Aufbau des Walserweges er-
laube es jederzeit, an einem der 50 Etap-
penorte eine Rast einzulegen oder an
einem anderen Ort wieder einzusteigen.

Nicht drauflos m:ilrsclneren

Jede Wanderung setzt genaue Vorbe-
reitung und die Konsultation detaillier-
ten Kartenmaterials voraus. Zu emp-
fehlen sind hier das Juliheft 1989 der

sondern steile Pfade, um in hochgelege-
nen, noch nicht oder nur spirlich besie-
delten Gebieten eine neue Heimat auf-
zubauen. Dies bringt es mit sich, dass
man sich eben auf anspruchsvollen We-
gen fortbewegen muss, will man den
Pioniergeist der Walser selbst nachemp-
finden.

Alpines Netzwerk
Der Grosse Walserweg beinhaltet
mogliche Wanderrouten zu Walser Sied-
lungen in Norditalien, im Oberwallis,
Tessin, Graubiinden, Liechtenstein und
Vorarlberg. Die einzelnen Etappen sind
meist ausgedehnte Tagestouren, Nich-
tigungsmoglichkeiten gibt es auf
Schutzhiitten oder in den Tilern. Dass
es auf steilen Wegen nicht ohne kriftiges
Schwitzen abgeht, erlebten Journalisten
aus der Schweiz, aus Osterreich und
Deutschland am eigenen Leib, als sie in
einer Sternwanderung zur Erdffnung
des Walserweges ins Kleinwalsertal
marschlerten (dieses ist — ein Osterrei-
hes Kuriosum — vom iibrigen Vor-

se Aussage treffe in besonderem Masse
auf den Walserweg zu, bei dem respekt-
volles Erleben von Kultur und Natur im
Vordergrund stehen. Der Walserweg sei
damit Beispiel fiir den qualitativen Tou-

arlberg nur zu Fuss iiber die Berge zu er-
reichen).

‘Wer den Grossen Walserweg auf sei-
ner Lénge durct dern will,
sollte sich mindestens sechs Wochen

Buche heute, reise Samstag
Fortsetzung von Seite 1

von den Launen Petrus’ ab. Er bestimmt
weitgehend iiber ihr Eintreffen und vor

EGON KREIS

Zentrum fir das G
St. Gallen 7 Tel. 0

Seit tiber 50 Jahren
eigene Silber-
und Metallwarenfabrikation

Besteck-Porzellan-( or-
Silberreparaturen-G nteinrichtungen

allem iiber ihr Bleiben. In Brig ist es zu-
dem durch die Simplon-Umfahrungs-
strasse, in Fliielen durch den Seelisberg-
tunnel verlorengegangen, wobei die Ho-
teliers am Vierwaldstittersee die Schuld
am Einbruch ihres P: hiifts

war vom ersten Moment an voll und
ganz und herzlich auf die Kundin am
Telefon eingestellt, und sie erweckte den
Eindruck, ihren Zimmerplan vor den

lich ht. In zu vielen Fillen ver-

noch mehr den Preisunterbietungen der
Vier- und Fiinf-Stern-Hotels in der Re-
gion zuschoben. Sie haben sich aber ein
gutes Gruppengeschift aufbauen kon-
nen.

Obgleich das «Zufriedeny kaum eu-
phorisch klang und ein iiberzeugtes
«Sehr guty auf wenige beschriinkt blieb,
vermag die Umfrage doch etwas zu be-
ruhigen. Sie lisst zumindest Hoffnungen
weitergedeihen.

Telefonmarketing, nie gehort?
Etwas bedenklich hat uns aber die
Umfrage hinsichtlich Qualitit des Tele-
fonmarketings unserer Hotellerie ge-
stimmt. Das Hotel Metropol in Arbon
war die grosse Ausnahme. Die Dame

Augen zu haben. Fast hitte ich tatsich-
8

mochte die Behandlung der Anfrage
nicht zu iiberzeugen, auch nicht in den
Hotels der oberen Kategorien. Erstaun-
lich oft begniigte sich die auskunftge-
bende Person damit, zu sagen ja, es
geht, es sind zwei Zimmer frei». Die Art
des Zimmers und der Preis wurden erst
auf weitere Fragen geliefert. Bei ernst-
hafter Absicht ausser Traktanden wiir-
den alle jene Hotels fallen, bei denen das
Telefon iiber zehnmal lduten musste. Bei
allem Verstindnis fiir die Probleme der
kleinen Familienbetriebe sei doch die
Bemerkung erlaubt, ob es nicht moglich
wire, das Buchen ein wenig effizienter
zu organisieren. Wenn hiefiir nur eine
Person zustindig ist, kann es fiir den po-
tentiellen Gast doch etwas umstindlich
werden.

Kein Wehklagen beziiglich Personal

Mit der Frage nach den Gisten ver-
banden wir jene nach dem Personal. Die
Antwort «katastrophaly wurde uns nur
zweimal gegeben. Ebenfalls zwei Betrie-
ben mangeln Koche, und einer sollte
dringend zwei bis drei qualifizierte Ser-
viceangestellte haben. Einige Kleinbe-
triecbe kommen mit dem Dauereinsatz
der Familienmitglieder iiber die Run-
den. Etwa ein Drittel der Befragten er-
klirte, momentan geniigend Personal zu
haben. Etwa ein halbes Dutzend kennt
dank langjihrigen Mitarbeitern iiber-
haupt kein Personalproblem. Es hat uns
doch eher etwas iiberrascht, nicht
durchwegs ein Klagelied anhéren zu
miissen. Ob man sich mit der Situation
abgefunden hat oder ob sie nicht ganz so
furchtbar schlimm ist, wie oft gezeich-
net? Wiren die Stidte in unsere Umfra-
ge einbezogen worden, méchte sich das
Problem deutlicher abgezeichnet haben.

o

«Revue Schweiz» der SVZ, das die ein-
zelnen Etappen zwischen Vals und dem
Kleinwalsertal im Detail, inklusive
Ubersichtskarten, vorstellt, sowie das
soeben erschienene Buch «Unterwegs
auf Walserpfaden» von Kurt Wanner,
herausgegeben von der Walservereini-
gung Graubiinden,

Wer sich nicht vorher informiert, wird
den Weg vielleicht nicht finden. Beschil-
derung gibt es noch keine. Allerdings
liegt beim Europarat in Strassburg der-
zeit ein Antrag vor, den Grossen Wal-
serweg zum «Europiischen Kulturwegy
zu erkldren. Und dafiir soll dann ein
einheitliches Zeichen geschaffen wer-
den, welches auf den Kulturweg und auf
die Walser hinweist. o
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VALENTINE-Friteusen, Tellerwdarmer, Warmeschranke, die sorgenfreien Helfer/Sparer im Gastgewerbe.
Alle Fril 1 mit trockengang 1 Chromni Heizkorpern, modernster DIALOG-Schaltung, aut tischer leistt serter Ol-/Stromsparschaltung.

Typ. Warmeschrank

40/90, palisanderbraun

oderinox .
150 Teller y
bis Grosse 27 cm

9y

Typ: Tellerwdrmer
Servomatmit 3 Etagen,
Frontbedienung

45bis 50 Teller

NORMA-DIALOG 3368 3
bis Grosse 28,5cm

Typ: P-2/94-DIALOG

100 Teller 2X7 oder 2x9 Liter 2x12 Liter, 16,5 kW
bis Grésse 32 cm | 3 2X7 Liter 60x60%85 cm Typ PENSION 1/94 50bis 56 Teller
¥ Standmodellinox oder R 12kW . .5 Liter bis Grésse 32cm
palisanderbraun 2x9 Liter ~Typ 3379, 16,5 kW. 46 kW, 25x58x80 cm Standmodell
; 12kW. 60X70x90 cm Fah
Fahrbar, 4 Lenkrollen, 2x9 Liter TURBO PENSION 1/94-TURBO ahrbar
20K, 85 Liter” °

inox oder braun Typen 3368/3379
o kW

JET, 21,6
Mehrpreis Fr. 240.—

Typ V 1/32 fiir 32 cm
Standmodell
tahrbar

10 kW

Masse:
2X7Liter 40x58x80cm

3Thermostate
Sl |~ 2x9liter 50x58x80cm

90x40x86 cm o~ _
Prompt und zuverldssig seit 1952: H. + R. Bertschi, Valentine Deutsche Schweiz - 8053 Ziirich, Sillerwies 14, Telefon Biiro (01) 53 20 08, Lager (01) 5320 03 ©

PILATUS AG

Kassen- und Datensysteme

6000 Luzern/Kriens Lillenweg 8
Telefon (041) 41 42 70

Ihr Lampenspezialist fiir alle Falle und sémtliche Beleuchtungsprobleme:

-~

]

lAMPEN Lavpes lAMPAd R - Lichteffekte
AUSSTEllUNq Aq IllNAU - Steuergerate Ubergeugen Sie sich selbst . . .

- Discothekanlagen
Kempttalstrasse 55, 8308 llinau ? s
Restaurantkassen

CLAY PR Y

LIGHT DIMENSIO

Telefon (052) 44 15 86
Generalvertretung:

Kristalleuchten Sohon ab Fr. 1990~
Stilleuchten Fruchaut Elechonic AG 2 Suporazonel und sicher
Tiﬁan -LeUChten nd -S = I Telefon‘(641) 8221 20 — Guest Check auf Bon oder Drucker mit Werbetext
y u plege b = ﬁtnac;j:l:ldsiteanb;ninpaoerz ;ggzen Schweiz
Halogen|9UChten Verlangen Sie eine Offerte oder eine Vorfiihrung!
technische Leuchten -~ Eine harmonische Ehe fi- ' '

ren, in Beruf und Arbeit er-
folgreich sein, das mochte
Dora, eine 26jédhrige, nicht
unbedingt ortsgebundene,
ledige Serviertochter. Ihr zu-
kiinftiger .

Lebenspartner

Zu unserem Angebot gehdren aber auch Beratung, Planung, die Herstel-
lung von Mustern und Spezialanfertigungen, die Leuchtenmontage und
selbstversténdlich der Service.

o G G G P - G P -

= © 4t

RATA-STOPE75

»ELECTRONICASA

sollte Wirt oder Hotelier sein.

Interessenten schreiben oder
telefonieren bitte an:

PPK Personliche Partner
Kontakte, Postfach, 4601
Olten, Telefon (062) 26 46 85

Garante

eundlich mit Ul

[ |
<, -, . 4
. i, Maiuse - Ratten - ig
2 i 1 >~ Marder usw. -

i (Vermittiungen ganze i
Schwelz). i

KAM P F G EG E N AI Ds 10188 )x & @ kaum horbarfir den @ vertreibt Scha'dl‘lknge

+ Menschen sicher und fur immer

> =2 2 AN i 2 '@ 220 V-NetzBetrieb @ Wirkungsbereich bis
Blausiegel Préservativ-Automaten g Pr  oderi2-24v -/ 350m’ auf freiem Raum ¢,

Gelegenheit MEGA-TRADING T
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' s Verlustquellen im Hotel- und Gastronomiebetrieb?
Ihre ' ABG Consulting AG ist Ihr Problemléser.

Gdstewerbung

wird (¥ gezielter
| wirtschaftlicher
¥ wirkungsvoller

Mit dem richtigen Angebot an starken Wer-
betréigern und der kompetenten Beratung
durch die Spezialisten von Mosse Touristik
holen Sie mehr Wert und Wirkung aus lhren

Werbefranken.
Unser Angebot fir Sie:
@ Fihrende Pressetitel der wich- @ Attraktive Gemeinschafts-
tigsten europdischen Herkunfts- Werbeprogramme . . . . . L .
lander fir ganz gezielte Géste- Regionale Kollektive / Themen- Verl i hen in allen Betriebsb hen. Die ABG C Iting AG, Ihr Partner, lokalisiert und elemi-
werbung. Kollektive / Schulkollektive. .
niert sie. Wir entwickeln darauf ein einfaches Kontrolli . Z mit lhnen. Wir offerieren lhnen mit

® Media-Beratung @ Berater auch in |hrer Region
und -Abwicklung Rasche und zuverlassige
Planung / Kreative und konzeptio- | Abwicklung lhrer Auftrage /
nelle Beratung / Kosten- und Persénliche und individuelle
Erscheinungspléne / Herstellung Kundenbetreuung/Gute
der Druckunterlagen / Erschei- Kenntnis des regionalen
nungskontrolle. Touristikmarktes.

diesem Antwortcoupon ein unverbindliches, kostenloses Gespréach. Um erfolgreiche M h udi
Coupon sofort einsenden an:

ABG Consulting AG, Eichwatt 3, Postfach 108 Watt, 8105 Regensdorf

Name: Vorname:
‘% mosse Betrieh: Telefon: H *
S OURISTIK Strasse/Nr.
limmatquai 94, 8025 Zirich, 01/47 3400 PLZ/Ort:

Weil die richtige Beratung zdhit.
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Flughafen entlasten
Volkswirtschaftsdirektor Hans Kiinzi,
oberster Schirmherr des Ziircher Flug-
hafens Kloten, kiindigte einen neuen
Masterplan zur Flughafenentwicklung
an. Gezielte Entlastungsmassnahmen
wie die Schaffung neuer Abstellplitze,
den Bau eines neuen Fingerdocks Siid
und allenfalls ein dritter, unterirdisch zu
erschliessender Terminal seien dringend
notig, um chaotische Zustinde zu ver-
hindern.

Stoller renoviert

Inklusive Fassade total renoviert haben
die Gebriider Stoller ihr Vier-Stern-Ho-
tel an der Badenerstrasse 357. Das 1951
gebaute Haus verfiigt nun iiber 80 (frii-
her 100) gediegen-funktionelle Zimmer

Professioneller

Den Tourismus professioneller férdern
will man hinskiinftig in der Region Mit-
telbiinden. Dies ist das erklirte Ziel des
Verkehrsvereins Albula-Surmeir. Solche
Vorhaben kosten natiirlich auch Geld,
das man von den Gemeinden in ver-
mehrtem Masse zu bekommen hofft.
Aber auch der Kanton miisste diese Be-
strebungen finanziell unterstiitzen,
meint man im Albulatal. Schliesslick

«Kurtax/Harvard Graphics...»

«On» flr erste EDV-Schule der Tourismusbranche

Was hat Personalfluktuation in den Ver-
kehrsvereinen mit EDV zu tun? Ganz einfach
— je schneller sich das Personenkarussell
dreht, desto ofter wechselt der Mann oder die
Frau am PC und desto weniger ist eine Kon-
tinuitit in dieser komplizierten Dienstlei-

gibt es ja ein Wirtschaftsférderungsge-
setz. «Wir miissen alles daran setzen,
dass die Region Mittelbiinden nicht to-
tal abgeschnitten wirdy, fordert Leo Je-
ker, Direktor der Nandro-Bergbahnen
in Savognin, der bedauernd feststellt,
«dass das Engagement zur Forderung
des Bekanntheitsgrades der Tourismus-
region Mittelbiinden in hohem Masse

mit  zwei Telefc und
schwenkbarem Kabelfernseher. Neu
und zentral wurde auch der Eingangs-
bereich gestaltet. Restauration: «Au-
berge» als Restaurant Frangais, «Wald-
mann-Stubey mit internationalen Ge-
richten, neu eine elegante «Stoller-Bary
und bewihrt gross die Terrasse.

Wild-Biotope

Der mit fast 80 Hektaren grosste Wild-
park der Schweiz, der Langenberg im
Sihltal, soll bis zur Jahrhundertwende
umfassend erneuert und ausgebaut wer-
den. Im 120 Jahre alten Park sollen na-
turnahe Wildbiotope mit wechselnden

haty. .

Balneologie-Symposium

Im Bestreben, die im Unterengadin ehe-
mals blithende Balneologie zu reaktivie-
ren, organisierte die Forum Vulpera AG
in Scuol und Vulpera ein Balneologie-
Symposium mit namhaften Referenten
aus dem In- und Ausland. Bei der The-
menwahl standen die Trinkkuren, die als
Hauptkurmittel von Bad Scuol-Tarasp-
Vulpera gelten, im Vordergrund.

Beliebt und populéir

Das Heilbad Andeer an der San-Ber-
nardino-Route im Schams erfreut sich
einer h den Beliebtheit. Die Be-

Vegetationsformen und Gel

tungen entstehen. Laut Stadtrat ist die
Vorstudie bereits ausgearbeitet, ein ge-
naueres Konzept soll in einem Jahr vor-
liegen.

Kredit fiir Sportpark Dolder

Auf dem heute den Dolder-Hotels
(Grand Hotel und Kurhaus) gehdrenden
Gelinde Dolderpark, das die Stadt
iibernehmen wird, soll ein Eisparadies
entstehen. Geplant sind eine 400-Meter-
Eisrundbahn, eine Tribiine fiir 200 Zu-
schauer, zwei Eisfelder und eine Eishalle
mit 3000 Zuschauerplitzen, Curlinghal-
le und Restaurant. Dafiir ist dem Stadt-
rat nun ein Projektierungskredit von 2,7
Millionen Franken bewilligt worden.

Technorama auf Celdsuche

Zwar verzeichnete das Oberwinterthurer
Technorama 1988 mit iiber 152 000 Ein-
tritten einen Besucherrekord, und dank
stidtischen und kantonalen Zustupfen
konnte die Rechnung nun zum dritten
Mal ausgeglichen prisentiert werden.
Um aber auch lingerfristig iiber die
Runden zu kommen, klopft das Techno-
rama nun bei Kantonsgemeinden an
und erhofft sich pro Einwohner 50 Rap-
pen. Zudem wurden einige geplante
Sonderausstellungen gestrichen, etwa
die fiir den Sommer geplante Schau iiber
Foto- und Filmkameras. E M.

sucherfrequenzen haben sich vor allem
in der Therapieabteilung in einem er-
freulichen Ausmass entwickelt. Dass
man trotzdem aus den roten Zahlen
noch nicht herausgekommen ist, liegt
vor allem an der sich als unumginglich
erweisenden Sanierung des Bassins, das
infolge Fehlern in der Konstruktion und
Ausfithrung nicht mehr dicht war und
deshalb - voriibergehend ~ geschlossen
werden musste.

Metamorphose

Das auch als Unterkunft fiir Asylbewer-
ber ins Gesprich gekommene Hotel
«Tenigerbad» im Val Sumvitg im Biind-
ner Oberland soll im kommenden Jahr
wieder eroffnet und Touristen zuging-
lich gemacht werden. 1974 mit Aufwen-
dungen von 16 Millionen Franken ge-
baut, schlitterte das Hotel «Tenigerbad»
vier Jahre spiter in den Konkurs. Die
neue Trigerschaft des Hotels, die Teni-
gerbad AG mit dem deutschen Ge-
schiftsmann Ernst Ludwig Schulz aus
Frankfurt an der Spitze, will nun nach

MARTIN ZENHAUSERN

Schnellebig ist unsere Zeit, und das 4us-
sert sich nicht nur in unserer zeitsparen-
den Sprache, die randvoll mit Abkiir-
zungen ist (EDV, PC, TV usw.), sondern
auch im immer schnelleren Stellen-
wechsel — Sesselkleber scheinen out zu
sein.

Auch in der sich rasant entwickelnden
EDV-Branche ist das System, das auf
den Markt kommt, schon veraltet, das
neueste befindet sich bereits in der Test-
phase. Was Wunder also, dass sich der
Beniitzer im Tummelfeld der unter-
schiedlichsten Systeme und Programme,
die kaum einmal kompatibel sind, nicht
mehr zurechtfindet. Nicht erstaunlich
auch, dass manch einer zogert, den
Schritt in die EDV-Zukunft mit all den
damit verbundenen Konsequenzen zu
wagen, obwohl er weiss, dass diese un-
formigen Kasten mit den manchmal
nervosen Bildschirmen durchaus hilf-
reich sein konnen. Die Vorteile liegen
auf der Hand: Rationellere, schnellere,
zuverldssigere Arbeit. Dafiir benotigt
der Verkehrsverein aber geschultes,
qualifiziertes Personal.

Zuriick zum Stellenwechsel: Perso-
nalfluktuation in den Verkehrsvereinen

Abschluss der Instand: beiten
100 Betten fiir Touristen bereitstellen
und obendrein das Wasser der bittersal-
zigen Gipsquelle in Tetrapack abfiillen
und in der Bundesrepublik Deutschland
vermarkten. Man darf gespannt sein, ob
sich diese hochfliegenden Pline auch
tatsichlich realisieren lassen und im
kommenden Jahr neues Leben ins «Te-
nigerbad» einziehen wird. FS

In- und Ausland

Wenn Sie mehr Gdste aus dem

gewinnen wollen: IVA

Geschiftssitz IVA AG fiir internationale Werbung,
Miihlebachstrasse 43, 8032 Ziirich

Telefon 01/25124 50, Telex 816438, Telefax 01/2512741

Filialen Pré<du-Marché 23,1004 Lausanne, Telefon 021/377272
Giacomettistrasse 96, 7006 Chur, Teleton 081/24 69 24

Via Pico 28, 6906 Lugano-Cassarate

Teleton 091/52 66 84, Teletax 091/5245 65

(Zu)viele Systeme auf dem
Markt? «Ich glaube, ich nehme
doch lieber das Gerat, das sie mir
vorhin gezeigt haben.»

stung gewihrleistet. Und wer soll die Neuen
ausbilden? Diese Sorge wenigstens sind die
Verkehrsvereine vorerst los. Die H&R EDV-
Touristik Schule bietet seit kurzem verschie-
dene tourismusspezifische EDV-Kurse in
Rotkreuz oder vor Ort an.

ner Reservationssystems gegeben ha-
ben, das bachab geschickt und vorerst
fiir zwei Jahre auf Eis gelegt worden ist
(die hotel + touristik revue berichtete
dariiber; siehe Nr. 24).
Schullei rs B -ger, der als
ehemaliger Kurdirektor von Obersaxen
touristisch «vorbelastety ist, spricht von
einem erfreulichen Interesse und einer
guten Kursbelegung. «Zweifellos be-
steht bei den Kurvereinen das Bediirfnis
nach einer solchen Schuley, hat Bran-
denburger festgestellt. Die SoftLAN
AG will deshalb nicht nur den Kontakt
mit den bisherigen Mitgliedern verstir-
ken, sondern auch mit regionalen Ver-
kehrsverbanden zusammenarbeiten.

Vorteilhafter Standort
Die Sct ische Verkehrszentrale

ek

«lch méchte Ihnen nun mal unser
anspruchsvollstes Programm
vorfihren. Bei falscher Anwen-
dung lacht es zum Beispiel den
Programmierer aus.»

erschwert eine qualitativ gleichbleiben-
de Arbeit am PC, und die Einfithrung
des neuen Angestellten erfordert viel
Zeit. Zudem ist es eher die Ausnahme als
die Regel, dass in einem Verkehrsverein
ein Angestellter sich hliesslich um
die EDV und die Schulung kiimmern
kann.

Diese Marktliicke hat die erst drei-
jahrige Firma H&R SoftLAN AG in
Rotkreuz ZG erspiht. Die Unterneh-
mung, die im Bereich EDV und Touri-
stik mit iiber 30 Verkehrsvereinen in der
Schweiz, vornehmlich in den touristi-
schen Regionen Wallis, Graubiinden
und Berner Oberland, zusammenarbei-
tet, bietet als erste eine tourismusspezi-
fische EDV-Ausbildung an (Angebot
siehe Kasten). Die Schule nennt_sich
H&R EDV-Touristik Schule.

Ein Platz an der Sonne?

Mit dieser Schule schligt die Firma
zwei Fliegen mit einer Klappe: erstens
bietet sie fiir ihre eigenen Programme
eine schnelle Einfilhrung an, entweder
im Rotkreuzer Schulungszentrum oder

“auf Wunsch vor Ort. Zweitens erhoht sie

damit ihre Chancen, sich in der Touris-
musbranche einen Platz an der Sonne zu
ergattern und neue Verkehrsvereine als
Kunden zu gewinnen. Auftrieb diirfte
ihr demzufolge das Scheitern des Biind-

(SVZ) hilt der H&R SoftLAN zugute,
dass es ihr, im Gegensatz zu vielen an-
deren, gelungen sei, ein akzeptables
EDV-System fiir die Tourismusbranche
zu entwickeln, und sie wertet es positiv,
dass das Unternehmen die oft vernach-
lassigte Schulung beriicksichtigt.

«Da die Gesellschaft nicht aus einem
typischen Tourismuskanton stammt, ist
anzunehmen, dass zu den dreissig bishe-
rigen Verkehrsvereinen bald weitere
hinzukommen werdeny, wagt der SVZ-
Verantwortliche, Max Holzer, eine Pro-
gnose, die an der Grundstrasse 20 in
Rotkreuz sicher gern gehort wird. a

Das H&R-

Kursangebot

Die H&R EDV-Touristik Schule bie-
tet im zweiten Halbjahr 1989 folgen-
de Kurse an: Kurtax 1 und 2,
Textverarbeitung, Finanz- und De-
bitorenbuchhaltung, Harvard Gra-
phics. 1 sowie Time Master 1 und 2.
Die wichtigstert“Kurse finden mo-
natlich statt. Die Teilnehmerzahl ist
auf hochstens sechs pro Kurs be-
schrinkt.

Ende Juli wird die H&R SoftLAN
AG eine Erfa-Gruppe griinden, da-
mit die Software mit allen Mitglie-
dern zusammen weiterentwickelt
und eine allen Verkehrsvereinen ge-
recht werdende Losung gefunden
werden kann. MZ

Reisen mit Kohle und Schmierol

«Blimlisalp»-Restaurierung mit Kantonsgeld

Nostalgische Verkehrsmittel aus
lingst verbliihten Zeitaltern zeich-
nen in unserer schnellebigen und auf
Tempo getrimmten Gesellschaft will-
kommene Kontraste. Vielleicht sind
sie gerade darum so beliebt, bei Ein-
heimischen wie bei Giisten. Auch am
Thunersee setzt man auf den No-
stalgieboom, der (noch) nicht ab-
bricht.

Jedes Toffli rattert heute schneller als
ein hundertjihriges Bergbihnli, beinahe
jeder Personenwagen fiahrt dem
Schnellzug problemlos davon, und
schnell lisst auch eine aussenbord-
betriebene Nussschale das schwere Mo-
torschiff hinter sich. Nichtsdestotrotz:
Viele Vehikel aus den Anfiangen des mo-
dernen Verkehrszeitalters werden der
wachsenden Nachfrage entsprechend
oft mit grossten finanziellen Anstren-
gungen fir den vornehmlich touristi-
schen Fronteinsatz flottgemacht. Zu-
weilen sind es die Betriebsgesellschaften
selbst, die ihre museumsreifen Loks,
Wagen oder Schiffe vor dem endgiiltigen
Zerfall bewahren. Wo solch kapital-
intensive Kraftakte jedoch nicht mog-
lich sind, springen in Genossenschaften
oder Vereinen organisierte Private in die
Liicke.

Jiingstes Beispiel einer solchen «no-
stalgischen Selbsthilfey liefert die Ret-
tungsaktion des seit 1971 vor sich hinro-
stenden Raddampfers Blimlisalp in
Thun. Seit Jahren kdampft die urspriing-
lich als Verein zur Errichtung eines
Schweizerischen Dampfmaschinenmu-
seums in Thun gegriindete und heute
von Grossrat Hans-Rudolf Diitschler
prisidierte Genossenschaft Vaporama
fiir die Wiederinstandstellung und -in-

betriecbnahme des letzten mit Dampf
betriebenen Schiffes auf dem Thunersee.

Bernische Regierung gibt . . .

Im Unterschied zu anderen Wieder-
belebungsversuchen setzten die Ideali-
sten im Berner Oberland ihrer Kantons-
regierung im wahrsten Sinne des Wortes
Dampf auf: Nachdem Regierung und
Parlament 1987 zwar einen Beitrag von
4,8 Millionen Franken an den Bau eines
Trockendocks zur Restaurierung der
Bliimlisalp bewilligten, sich aber von
jéhrlichen Betriebsdefizitbeitragen di-
stanzierten, beschloss die Genossen-
schaft, die beabsichtigte Sammelaktion

i llen. Eineim G lancierte
Volksinitiative sollte die offentliche
Hand aber zwingen, «die Erhaltung und
den kiinftigen Betrieb der noch vorhan-
denen bernischen Raddampfer als Kul-
turgut sicherzustelleny. Das Begehren
kam selbst firr die Initianten iiberra-
schend schnell zustande.

... dem (Dampf-)Druck nach

Der bernische Regierungsrat schligt
nun dem Grossen Rat die Annahme der
Gesetzesinitiative vor. Danach miisste
sich der Staat nicht nur mit 2,2 Millio-
nen Franken an den Restaurierungsko-
sten von rund 6,8 Millionen Franken
beteiligen, sondern hitte auch das auf
jahrlich 700 000 bis 800 000 Franken
geschiitzte Betriebsdefizit der beiden
letzten Dampfschiffe Bliimlisalp und
Lotschberg (Brienzersee) zu iiberneh-
men.

Nationale Sammelaktion

Damit verbleiben den Vaporama-Ge-
nossenschaftern knapp 4,5 Millionen,
die sie an die Restauration bei

miissen. Eine kantonale Sammelaktion,
die nach der erfolgreichen Unterschrif-
tensammlung im letzten Herbst gestar-
tet worden war, hat dazu schon eine
Dreiviertelmillion eingebracht. Jetzt soll
die Sammelaktion auf die ganze Schweiz
ausgedehnt werden. Ein Thunersee-
Bliimlisalp-Fest mit viel Prominenz und
der Beteiligung von Radio und Fern-
sehen sorgt am 22. Juli fiir den pauken-
schlagartigen Start. Den ganzen Tag
iiber laufen an allen zehn Schifflindten
rund um den Thunersee Festprogram-
me, die die Vaporama-Genossenschaft
in Zusammenarbeit mit den ortlichen
Verkehrsvereinen organisiert hat. Radio
DRS sendet in «Palette mobily von 9 bis
12 Uhr direkt vom Thunersee und ruft
Horerinnen une Horer zu telefonischen
Spenden auf. BL

MULTI Das richtige Weingestell

HYPRO

Hypro AG, Rothenburg Tel. 041/ 53 81 33

1steuern




Nr.29 - 20.Juli1989 hotel revue

GOURMET

RATI ONA L
Combi—Démpfer .
S mer-PLUS-He'\ss\ufto el
tea

delle!

grillen
aberbacken

N ONIC-

rieren PANAS n .
i i oer und uneer 4¢ Metallunempfindtic™
a:c:s—vide’ -garen Verschiedene Modelle:

Verschieden® Mo

m Bankettsyste™
ander oder kombiniert

Kleine Abmessungen

re Wirfe! :
‘\((‘eain Zusammenk\eben

elektro center
bolt

Grubenmann

Ernst fiur das Gast9e,

Apparate
0 Winterthu'
8400 L 38241

Tel. 052

7, ol

170
goas ziich 01- 627

Generalvertretung und Importeur

Jerze ein

ag
8586 riedt/erlen
10107248 1486

nherd

M"krowe“e

PANASONIC

" N
in Muss fur die
Gaswrokuche It n
drei verschiedene®
Grossen-

Griddieplatte®
in Hartchrom-

3800 Imer\ske;z
Telefon 036~
Teleton 036
Weitere Verkaut\s'n
und Serviceste e!
inder qanzen
Schweiz!

BLANIDELS

5610 ‘
¢ 057/2221 71 WOHLEN AG

: zepte.

i Mess- und spurbar bessere Gaste-

kosmetik verbindet Markenqualitit
im Inhalt mit der Kreativitat der
hotelspezifischen Prasentation.

<

=
...soigner les détails.
CHARLES GRIVET COSMETICS
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«Incoming und Outgoing
Tourismus. Schlagworte werden transparent.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

KATAG
LUZERN

Die Spezidlisten im Gastgewerbe

Sie suchen einen Mieter fiir Ihren gastgewerblichen Be-,
trieb.

Sie verlangen eine fachspezifische Inventaraufnahme.
Sie wollen eine Buchhaltung als Fiihrungsinstrument.

Bei uns liegen Sie richtig

Katag Luzern — lhr Partner

Rufen Sie uns an — wir sind fiir Sie da.

Katag, Postfach 3442, 6002 Luzern
Telefon (041) 40 22 44 — Telex: 865 531 — Telefax (041)
417204

9689

B S

Fir alle Hoteliers, die an lhre Zukunft glauben!

Das Interdata-System -
GADIS, fir das Back-Office und
FIDELIO, fir das Front-Office -

die Méglichkeit, seine Zukunft er‘fo?greich zu

meistern. Bitte verlangen Sie mehr Information.

ATAG Informatik AG

Fir Gber

ibt jedem Hotelier

Coupon
Wir wiinschen mehr Information Gber GADIS/FIDELIO

Hotel
de € ter-Ls zusténdig
9 P ]
Adresse
Glattbrugg, Basel, Bern, Brugg, Langenthal, PLZ/Ort

Luzern, Lausanne, La Chaux-de-Fonds
Glattbrugg Telefon 01 810 53 00

Einsenden an:
ATAG Informatik AG, Feldeggstrasse 2, 8152 Glattbrugg
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Ohne  medizinisch-therapeutische
Kuren wiire das Kurzentrum Lenk
kaum wirtschaftlich zu betreiben.
Immer wichtiger wird aber auch sei-
ne Funktion als priventivmedizini-
sche Wirkungsstiitte. Diesen Som-
mer lanciert das einzige Berner
Oberlinder Kurbad deshalb erstmals
die Lenker Sportwochen, ein Ange-
bot fiir Wieder- und Neueinsteiger in
den Gesundheitssport.

Kuren und Baden: vielen Menschen er-
scheint bei diesen Stichworten das Bild
einer eher nostalgischen, vielleicht sogar
«verstaubteny Krankheitsrehabilita-
tion, die zumeist gesetzteren, von Rheu-
ma oder anderen Alterser

300 JAHRE BAD LENK

«Mens sana in corpore sanoy

Kurzentrum Lenk: Alte Wahrheiten, neu angeboten

licher korperlicher Aktivitit. Aus der
Uberlegung heraus, dass Gesundheits-
sport eine enorme priventivmedizini-
sche Bedeutung hat und, wenn er richtig
betrieben wird, Spass macht, sind die
«14 Tage fiir Thre Gesundheity entstan-
den, Sportwochen fiir Wieder- oder
Neueinsteiger in den Gesundheitssport.

Das Angebot richtet sich an alle, die
sich die Freude an korperlicher Betiti-
gung nicht durch die vielen negativen
Bilder vom (Leistungs-)Sport nehmen
lassen, aber auch an beruflich stark en-
gagierte Leute, die der Entwicklung der
korperlichen Fahigkeiten nicht den not-
wendigen Stellenwert beimessen.

Aus den gestressten Managern und
den gehemmten Neueinsteigern sollen

geplagten Leuten verschrieben wird.

«Kuren heute beinhaltet eine Mog-
lichkeit, mit modernen, méglichst na-
tiirlichen und ganzheitlichen Heilme-
thoden, im Sinne der Rehabilitation und
Privention, Wesentliches fiir die Ge-
sundheit beizutrageny», umschreibt der
leitende Arzt im Kurzentrum Lenk, Dr.
Peter Gross, den Stellenwert von Kuren
in der heutigen Zeit und weist damit auf
die priventivmedizinische Bedeutung
hin. Die Kurphilosophie im Lenker
Kurzentrum teilt sich aufgrund dieser
ganzheitlichen Betrachtungsweise be-
wusst in zwei Richtungen.

Natiirliche Heilmethoden . . .

Einmal existiert da die rein kurative
Abteilung mit allen iiblichen modernen
therapeutischen  Einrichtungen und
Maglichkeiten. Bei allen Therapiefor-
men kommen mdglichst natiirliche
Heilmethoden zur Anwendung, bei-
spielsweise ~ Schmerztherapie  durch
Massage, Kilte-/Wirme- oder Elektro-
therapie, also ohne Medikamente. Zu-
sitzlich bedient man sich des Autogenen
Trainings bei psychologischen Stérun-
gen, Gymnastik und andere sportliche
Aktivititen werden zur Verbesserung
von Herz- und Kreislauffunktion einge-
setzt.

. fiir Geist und Korper

Zielpublikum der modernen Kurthe-
rapie bleiben natiirlich in erster Linie
iltere Menschen. «Gerade in diesem
Lebensabschnitt ist es wichtig, dass es
Angebote zur Erhaltung der korperli-
chen Funktionen gibty, beurteilt Dr.
Gross das medizinisch-psychologische
Moment der Kurtherapie, «fiir junge
Leute gibt es dazu Moglichkeiten in
Hiille und Fiille.» Deshalb bieten Gross
und sein zum grossten Teil aus ausldndi-

E

aber kei gs Spitzensportler werden.
Im Gegenteil: Kein Wettkampf, kein
Quiilen — sondern Spiel, Freude, positive
Korpererfahrung und Gewinnen allge-
meiner Kraft. Dr. Gross versteht die in
eine «Warming-up» — und eine «Adven-
ture-Week» unterteilten Sportwochen
als Grund fiir ein lebensl ei-
genes Training.

Konzipiert fiir Unentsct

Wihrend samtlicher sportlicher Ak-
tivititen ist die Uberwachung der Teil-
nehmer durch medizinisches und sport-
liches Fachpersonal garantiert. Jan
Taeymans, diplomierter Sportlehrer und
administrativer und sportlicher Leiter
im Kurzentrum, glaubt, dass die Betreu-
ung und die Animation auch im Kurwe-
sen immer wichtiger wird. «Viele Leute
wiirden zwar gerne etwas fiir ihre Ge-
sundheit tun, nur wissen sie nicht, was,
wie, wann und wie oft.»

Genau fiir solche Unentschlossene
sind die Sportwochen konzipiert. Sorg-
filtige Abklirung des momentanen Ge-
sundheits- und Trammgszustandes in-
dividuell abg grenzen
innerhalb des vorge; ebanen Prog:amms
und deren stindige %berwachung sowie
eine érztliche Abschlusskontrolle bilden
den medizinischen Teil.

N .

Im sportlichen Programm figurieren
nebst anderem Aerobic, Badminton,
Stretching, Jogging, Mountain-Biking,
Bergwandern, Schlauchbootfahren und
vieles mehr. Fiir kulturelle Abwechslung
in den viermal zwei Wochen sorgt Jan
Taeymans oder das reichhaltige Angebot
im Kurort. BL

Investitionsrunde

Das Kurzentrum Lenk gehort zu-
mit dem Kurhotel Lenker-

schen Fact te:
Team auch Stretching- und Fitnessgym-
nastik fiir Leute bis zu 80 Jahren an; so-
gar Schwimmunterricht sei bis ins hohe
Alter gefragt. In jedem Alter lassen sich
Korper und Geist trainieren und ver-
bessern. Inaktivitit fithrt zu einer ra-
schen Riickbildung der entsprechenden
Funktionen.

In diesem Zusammenhang erwihnt
Gross auch die Integration von kranken
Menschen: «Kranke gehdren ins Zen-
trum des Geschehens und nicht an ab-
gelegene Orte. Deshalb sind auch kultu-
relle Aktivititen sehr wichtig und aus
der Sicht des Kurwesens speziell zu
wiirdigen.» Ein Blick auf das reichhalti-
ge Kulturangebot in der Lenk geniigt,
um das (versteckte) Kompliment des
Kurzentrums an den Kurort zu verste-
hen.

Das zweite, stark im Ausbau begriffe-
ne Bein der Lenker Kurphilosophie ist
die priventivmedizinische Wirkung jeg-

hof zur Kurhotel Lenkerhof AG.
Wihrend das Kurzentrum im Jahre
1978 vollstindig neu erbaut worden
ist und in der Zwischenzeit auch im
Kurhotel Investitionen zur Verbes-
serung der Infrastruktur getitigt
worden sind, entspricht lediglich der
hohe Anteil an alten Zimmern (46,6
Prozent der Zimmer verfiigen iiber
kein Bad/Dusche) nicht mehr den
Anforderungen an ein Viersternho-
tel. Der Verwaltungsrat der Kurhotel
Lenkerhof AG hat deshalb be-
schlossen, eine Kapitalerhhung von
fiinf Millionen Franken vorzuneh-
men und damit, zusammen mit 2,5
Millionen Franken Fremdkapital, 31
neue Zimmer mit 60 Betten zu schaf-
fen. Weitere 21 Betten erfahren eine
Aufwertung durch «Pinselstrichre-
novationy. Gleichzeitig erhilt das
Kurzentrum einen neuen, grosseren
Gymnastik- und Mehrzweckraum.

Heilung und Befriedigung der Lebensfreude gehdrten im Kurbad Lenk
schon immer zusammen.

Das Kurzent}um Lenk: Im;er noch ein starkes Beinim Lenker Angebot, aber nicht mehr das einzige.
Bilder Ldithi

Mit vielen Wassern gewaschen

Die Lenk — mehr als ein Kur-Ort

Wire vor Jahrhunderten niemand auf die
Idee gekommen, stark schwefelhaltige Quel-
len zu Kurzwecken kommerziell zu nutzen,
zihlte die Lenk heute wohl kaum zu den ge-
fragtesten Fremdenverkehrsorten im Berner

BRUNO LUTHI

«Alles Leben kommt aus dem Wasser»,
lautet der Titel der Festschrift zum
300jihrigen Bestehen des Bades Lenk,
das diesen Sommer am Fuss des Wild-
strubels gefeiert wird. Der Bezug dieser
(Lebens-)Weisheit aus der Geschichte
der Evolution zur wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Entwicklung im hin-
teren Simmental ist schon auf den ersten
Blick gegeben. Nichts entsteht oder lebt
ohne Wasser. Wasser sichert aber auch
wirtschaftliches Leben und Uber-Le-
ben.: Sei es als besonders gesundes
Quellwasser, als veredelter Energietri-
ger oder schlicht als abwechslungsrei-
ches und anziehendes Landschaftsele-
ment — das kostbare Nass lasst sich auf
vielfiltigste Art und Weise versilbern.

Stiirkste Schwefelquelle Europas
Wasser, und zwar ein ganz besonde-
res, liegt, wie erwihnt, der Geschichte
des Fremdenverkehrs im Berner Ober-
linder Dorf Lenk zugrunde. Dort spru-
delt nimlich seit Jahrhunderten stark
schwefelhaftiges H20 aus den Tiefen der
alpinen Bergmassive. Die Balmgquelle
gilt als die bedeutendste und stirkste
Schwefelquelle Europas. Schon frith er-
kannten die Bewohner «an der langen

300 JAHRE
BAD
LENIK

Eggn, dass sich mit dem «stinkenden»
Saft manch ein Gebrechen kurieren oder
zumindest lindern liess. Und so kam es,
dass 1689 offiziell erlaubt wurde, was
zuvor den Einheimischen und einer
Handvoll von heilsuchenden Reisenden
schon wihrend lingerer Zeit vorbehal-
ten war: Der Schultheiss und der Rat der
Stadt Bern erteilten Christian Perreten
die Konzession zur Errichtung und zum
Betrieb eines Bades. Das Fundament
zum aufblithenden Lenker Kur- und
Badetourismus war gelegt.

Schwefliger Jazz

Diesen Sommer soll nun der wechsel-
vollen, 300jahrigen Geschichte des Ba-
des Lenk gedacht werden. Ein grosses
Dorffest mit historischem Umzug wird
vom 28. bis zum 30. Juli Einheimische
wie Giste an die verschiedenen Epochen
im Kur- und Badewesen der Gemeinde
Lenk erinnern. Daneben blickt die ein-
gangs erwihnte Festschrift auf die be-
wegte Zeit seit der Konzessionserteilung
bis zum heurigen Jubilium zuriick.
Ebenfalls aus Anlass der Jubiliumsfei-
erlichkeiten hob die Stiftung Kultur-
forderung Lenk zwei neue Anlisse aus
der Taufe. An den zwei Wochenenden
8./9. und 15./16. Juli ging’s in der Lenk
«jazzigy zu und her: Sieben Schweizer
Jazzbands bestritten unter freiem Him-
mel die New-Orleans-Jazz-Tage Lenk.

Zur Abrundung der kulturellen Ver-
anstaltungen kommt Ende August auch
noch die einheimicche Musik zum Zuee.

und zwar im Rahmen des 1. Lindlermu-
siktages Lenk.

Kur, Sport und Kultur

Das Geschift mit den Fremden stiitzt
sich in der Lenk allerdings nicht nur auf
den Kur- und Badesektor, doch garan-
tieren Kurgiste iibers ganze Jahr hinweg
fiir eine mehr oder weniger konstante
Minimalauslastung der Betten, und
zwar in der Hotellerie wie in der Para-
hotellerie. Zwischen April und Juni sind
die Kurgiste meist in der Uberzahl,
doch ab Mitte der Sommersaison bevél-
kern zunehmend Familien, Kinder und
Jugendliche das von spekulativen Bau-
siinden weitgehend verschont gebliebe-
ne 2000-Seelen-Dorf.

Natiirlich steht den Feriengésten
ebenfalls die umfangreiche Palette an
kurativen, respektive sportmedizini-
schen Angeboten zur Verfigung. Doch
zur Hauptsache sind es die kulturellen
Sommeraktivititen und die zahlreichen
Sommersportmdglichkeiten, die die Fe-
riengiste von Juli bis fast in den Oktober
hinein an die Lenk binden.

Rundum-Therapie

Kultur, insbesondere fiir Jugendliche
und Kinder, verkorpert folgerichtig das
zweite starke Bein in Lenks Sommer-
tourismus. Fiir Kurdirektor Hans Forrer
konnen damit zwei Ziele zeit

Oberland. Der Kur- und Badesektor war
zwar ausschlaggebend fiir die touristische
Entwicklung am Fuss des Wildstrubels.
Heute jedoch steht der Lenker Fremdenver-
kehr auf mehreren (starken) Beinen.

mehr Jugendliche und Familien mit
Kindern an. So ergibt sich im Sommer
(und auch im Winter) eine altersmissig
sehr ausgewogene Gistestruktur am
Ort. «Die Lenk hat auf diese Weise ihr
Image als Kur-Ort abgebaut. Man sieht
nicht auf den ersten Blick, dass hier ge-
kurt wirdy, driickt sich Forrer aus.
Kultur als Element der Gistebetreu-
ung hat in der Lenk ebenso Tradition wie
das Baden, wenn auch nicht eine derart
lange. So gehoren die Foren fiir Musik
und Bewegung Mitte Mai und Mitte
Oktober (fiir ausgewiesene Fachleute)
ebenso zum Angebot wie die Lenker
Sommerkurse fiir Kinder Anfang Juli.

Lenks Sorgenkind

Wie in den meisten Kurorten kimp-
fen auch in Lenk besorgte Biirger fiir
einen massvolleren Umgang mit den
letzten Baulandreserven. 43 Lenker
Bauern (22 davon leben hauptsich-
lich von der Landwirtschaft) haben
Ende Januar 1989 in einer Broschiire
auf die iibermissige Bautitigkeit der
letzten Jahre im Parahotelleriesektor
aufmerksam gemacht und ihre Mit-
biirger aufgefordert, eine Wende in
der Entwicklung zu unterstiitzen. Als
dringlichste Massnahme schligt die
Landwutschafthche Strukturver-

Gistebetreuung erreicht werden. Er-
stens versteht Hans Forrer die kultu-
rellen Angebote als ein wichtiges Ele-
ment in der ganzheitlichen Kurtherapie,
wie sie das Kurzentrum mit dem leiten-
den Arzt Dr. Peter Gross seit drei Jahren
verfolgt: «Ganzheitliche Therapie be-
deutet eben auch, dass Leute, die zu
Kurzwecken in der Lenk weilen, in die
Aktivititen kultureller und gesellschaft-
licher Natur einbezogen werden, da nur
ein gesunder Geist auch die Gesundung
des Korpers ermoglicht und umge-
kehrt.» Also Kurgiste einbeziehen, an-
statt sie auszugrenzen.

Vom Kur- zum Kultur-Ort
Zum zweiten ziehen die Sommerkurse
zusammen mit den Kontinuierlich aus-

b
g Sportmoglichk immer

Strubeli — das Jubildumsmaskott-
chen

besserungskc ion die Riickzo-
nung von fast der Hilfte des einge-
zonten Baulandes (derzeit rund 50
Hektaren) vor. Zu den Riickzo-
nungsfragen werden die Lenker
wahrscheinlich noch dieses Jahr
Stellung nehmen kénnen. BL

Gut angelassen hat sich auch die Som-
mer-Universitit, die dieses Jahr zum
zweiten Mal durchgefiihrt wird. Dozen-
ten der Universitit Bern werden in Vor-
tragsreihen zu verschiedensten Themen
aus Gesellschaft, Umwelt und Medizin
referieren und den Interessierten (Er-
wachsenen) Red und Antwort stehen.

Bereits zum 5. Mal fithren André
Doutreval und Silvia Haemmig wihrend
der letzten beiden Juliwochen Jazztanz-
kurse durch. Und schliesslich geht vom
20. August bis zum 9. September die 12.
Musikalische Sommerakademie iiber die
Biihne, wo rund 120 Musikstudenten aus
aller Welt Meisterkurse von anerkann-
ten Lehrkriften besuchen und im Rah-
men von tiglichen Konzerten Kostpro-
ben ihres Konnens geben.

Ausgewogenes Giistepublikum

Vor dem Hintergrund einer auf Kur-
und Familientourismus aufbauenden
Fremdenverkehrsphilosophie betrach-
tet, stellt diese reichhaltige Palette an
kulturellen Aktivititen, gepaart mit dem
nicht minder umfangreichen Sportan-
gebot, natiirlich ebenfalls eine ausge-
zeichnete Basis dar, um zusitzliche, sehr
viel breiter interessierte Gistekreise an-
zusprechen. Vielleicht gelingt es den
Lenkern auf diese Weise, nicht nur ein
altersmissig und gesellschaftlich, son-
dern auch ein geographisch ausgewoge-
nes Publikum an Ort zu begriissen. Nach
wie vor stellen namlich die Schweizer
Giste mit fast 80 Prozent den grossten

Anteil am T enlker T noiernichtalchen
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Schweizer Hotelgruppe
fiir gutschweizerische
Erstklasshotellerie

-

welcome
chic
hotels
switzerland

Groupement d’hotels
pour hotels suisses
de premiére classe

»,

Wihrend 365 Tagen im Jahr
und zum Preis eines einzigen
grisseren Inserates ...

. vertreten wir Sie auf den wichtigsten touristischen Miirkten!

Durch unsere R inallen K und, iiber sie, durch rund 45 000 Reisebiiros und
Buchungsstellen. .

. erlauben wir Ihnen, sich auch individuell zu profilieren!
Durch preisgiinstige Teilnahme an internationalen Fact Verl isen und Werbeaktionen.

. fordern wir Ihre Bekanntheit durch Schrift und Anschauung!
Druck und Verteilung von 100 000 Hotelguides, 5000 fact sheets, Durch ung von Ansch isen fiir
Agenten und Journalisten.

. schaffen wir Reiseformeln zur Befruchtung aller Regionen!
Beliebte Feriengutscheine «Chic Cheques» fiir individuelles und «Swiss Hinterland Sojourns» fiir kollektives
Reisen. - « o

. vermitteln wir Zusammengehorigkeit und Zusammenarbeit!
Jihrlich halbjéhrliche Regi b

und ein Ver aus

G
Regionalobminnern.

. bieten wir gemeinschaftliche Losungen fiir weitere Aufgaben!
hulung (Mitarbeiterseminare), Geme inkauf usw.

Zermatt

Wenn Sie ein gutschweizerisches Erstklasshotel oder ein sonst in Ihrer Region fithrendes Haus sind und mehr iiber
uns wissen mochten, senden Sie den d on an folgende Adresse:

Welcome Chic Hotels Switzerland
Alte Landstrasse 134, 8802 Kilchberg

Wir interessieren uns fiir Thre Gruppe und bitten um

O Zusendung Ihrer Dokumentation
O telefonische Kontaktaufnahme

Hotel: Tel.-Nr.:

Adresse:

Nous vous représentons sur les marchés touristiques importants...

Par nos rep dans tous | et, par eux, environ 45 000 agences de voyage et autres bureaux de _
réservation

Nous vous permettons de vous profiler individuellement...

Par votre participation facultative mais ades Foires internati; des visites d’agents de voyages, de

Jjournalistes, etc.

Nous vous faisons connaitre par des publications et des contacts...
I i istribution de 100 000 h ides, 5000 fact sheets, organisation de visites d’agents de voyages, de

et
Jjournalistes, etc.
Nous créons des formules de voyage alimentant toutes les régions...
Nos «Chic Chéques, trés demandés, pour les voyages individuels et les forfaits «Swiss Hinterland Sojourns» pour
ceux de groupes.
Nous procurons solidarité et collaboration entre hoteliers...
A " e <elles. um conseil administrat

g forméde
représentants régionaux.

Nous offrons des solutions collectives dans d’autres domaines...
Formation inaires pour collab achatsen etc.

...pendant 365 jours de I’an
et au prix d’une seule
grande annonce!

Si vous étes un hdtel de premiére classe, ou de premiére importance locale ou régionale, et si vous désirez en savoir
plus long sur nous, envoyez-nous le coupon ci-dessous 4 'adresse: .

Welcome Chic Hotels Switzerland
Alte Landstrasse 134, 8802 Kilchberg

— e X--

Nous nous intéressons a votre groupe et vous prions de

O nous envoyer votre documentation
O nous contacter au téléphone

Hotel: . Tél. No.:

|
|
|
|
|
|
|
|
|
I Adresse:
|
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Verpflegung ist vieles, aber nicht alles

Gedanken zur Planung von (Personal-)Restaurants

«Die Planung von Personalrestaurants — eine interdisziplinire
Aufgabe.» Unter diesem Titel schrieb Frau Dr. Barbara Hoh-
mann Beck, Sektorchefin Betriebsplanung beim SV-Service
Ziirich, einen Fachartikel. Die vielen Parallelen und gleichar-
tigen Probleme von Personalrestaurants und Hotelkiiche ver-
anlassen uns, diese Uberlegungen hier zu veroffentlichen.

BARBARA HOHMANN BECK

Bei der Planung von neuen Personalre-
staurants wie auch bei Umbauten und
Sanierungen sind klare Zielsetzungen,
eine zweckmiissige Projektorganisation
und Fachkompetenz der Planer und Ar-
chitekten unerlasslich fiir ein optimales
Ergebnis. Es ist dabei die Aufgabe des
Kiichenplaners, die Wiinsche und Vor-
stellungen des Bauherrn zu erfassen und
in praktikable Betriebskonzepte umzu-
setzen, hitektonische Vorstell

zu integrieren und die technischen
Randbedingungen in die Projektierung
einfliessen zu lassen.

Anspruchsvoller als die Neuplanung
ist der Umbau oder die Sanierung von
bestehenden  Verpflegungsbetrieben.
Zahlreiche betriebliche Details, die nur
dem Insider bekannt sind, miissen er-

Zum Erlebniswert der Mahlzeit trigt
aber nicht nur das Essen selbst bei, auch
die architektonische Gestaltung der Gi-
steriume ist wichtig. Sie sollte zu derje-
nigen am Arbeitsplatz in einem spiirba-
ren Kontrast stehen, damit das tigliche
Mittagessen oder die Pause zwischen-
durch zur Erholung und Entspannung
beitragen. Dabei ist aber immer zu be-
riicksichtigen, dass der Zeitaufwand fiir
die Essenspause begrenzt ist und auch
der Verkaufspreis ein wesentlicher Be-
standteil der Beurteilung einer erfolg-
reichen Personalverpflegung ist.

Ergonomie

Als Gegengewicht zu den gastrono-
mischen Bemiithungen im Gistebereich
ist die ergonomische Gestaltung der Ar-
beitsplitze fiir die beschaftigten Mit-
arbeiter zu betrachten. Dem Menschen

fragt, bestehende Gewohnh beim
Kiichenpersonal iiberpriift und allen-
falls gedndert werden. An das Fachwis-
sen des Betriebs- oder Kiichenplaners
werden hohe Anforderungen gestellt.
Aus den unterschiedlichsten Wissens-
gebieten miissen Uberlegungen einge-
bracht werden, die sich gegenseitig kon-
kurrieren, aber auch erginzen konnen.

Gastronomie

Die Personalverpflegung ist in der
Regel eine betriebliche Sozialleistung,
das Hauptziel besteht in der Erhaltung
der Gesundheit und Leistungsfihigkeit
der Mitarbeiter.

Dieses Ziel kann nicht nur mit der
Zufuhr von Energie und Nihrstoffen
erreicht werden. Essen und Trinken sind
Bestandteil unserer Kultur und Lebens-

Angebot
(Vielfalt und

Abwechslung)

Erlebnis-
qualitat

Raum-
gestaltung)

Zeit
(rasche
Bedienung)

Der Gast im Mittelpunkt.

qualitit. Entsprechend muss die Perso-
nalverpflegung sich an den Bediirfnissen
der Giiste nach Abwechslung, Erlebnis,
Freiheit der Wahl, kulinarischem An-
spruch und Gesundheitsbewusstsein
orientieren. Die «Verpflegung» der Gi-
ste hat sich gewandelt von der reinen
Nihrstoffversorgung hin zur gastrono-
mischen Bewirtung auf hohem Niveau.
Entsprechend sprechen wir heute nicht
mehr von der Gemeinschaftsverpfle-
gung in der Kantine sondern vom Per-
sonalrestaurant und der Gemein-
schaftsgastronomie.

Selbstverstiindlich haben diese Ten-
denzen Einfluss auf die Gestaltung der
Produktions- und besonders der Ausga-
beeinheiten. Je breiter das Angebot, s
so grosser der Entscheidungsspielraum
des Gastes. Damit unentschlossene Gi-
ste den Ablauf am Selbstbedienungs-
buffet nicht blockieren, wird der Free-
Flow-Ausgabe mehr und mehr den Vor-
zug gegeben.

Mit voneinander unabhingigen Aus-
gabeeinheiten kann das Angebot optisch
ansprechend prisentiert werden, die
Giiste zirkulieren zwischen den einzel-
nen Ausgabestellen. Vorteilhaft sind
Ausstellvitrinen mit dem aktuellen Ta-
gesangebot, die eine Vorinformation er-
moglichen und das gezielte Ansteuern
der gewiinschten Ausgabestelle im Buf-
bereich erleichtern.

gep Arbeitsplitze erhohen die
Leistungsfihigkeit und Effizienz. Sie
tragen bei zur Motivation und Identifi-
kation der Mitarbeiter, was sich wieder-
um auf die Freundlichkeit der Bedie-
nung und das allgemeine Arbeitsklima
positiv auswirkt.

Im Unterschied zum industriellen
Produktionsbetrieb haben wir im Ver-
pfl bereich Mischarbeitsplitze, an
denen sehr verschiedene Grob- und
Feinarbeiten ausgefithrt werden. Die
Belastung durch Hitze, Dampf und
Larm ist relativ hoch, schwere korperli-
che Arbeiten, wie sie zum Beispiel in der
Plonge anfallen, konnen nicht vollstin-
dig eliminiert werden.

Der Einsatz von fahrbaren Einheiten
ist in der Planung wo immer méglich zu
beriicksichtigen und durch entspre-
chende Zirkulationsflichen und Durch-
gangsbreiten zu erleichtern. Feste Ein-
bauten zur Unterbringung von Geschirr
oder Vorriten konnen mit Auszugs-
schubladen besser genutzt werden und
sind bequemer zu bedienen als Schrank-
ficher, die allerdings in der Anschaffung
giinstiger sind. Geniigend breite Durch-
ginge und ausreichend grosse Einzelar-
beitsplitze erleichtern rationelles Ar-
beiten und verhindern, dass sich die
Mitarbeiter gegenseitig beim Arbeiten
im Weg stehen.

Wie bereits angedeutet, handelt es

sich bei der Topfspiihlanlage (Plonge) -

um einen der schwierigsten Arbeits-
plitze in der Grosskiiche. Der Einsatz
einer Pfannenwaschmaschine ist dazu
geeignet, diesen Arbeitsplatz psycholo-
gisch aufzuwerten. Der Casserollier wird
zum Maschini die Maschine er-
leichtert seine Arbeit, die durch die ma-
schinelle Unterstiitzung einen hoheren
Stellenwert hat. Es darf aber nicht iiber-

doch auf jeden Fall mit einer sogenann-
ten Diskretschaltung versehen sein, da-
mit nur die unmittelbar beteiligten Per-
sonen miteinander kommunizieren.

Auch der Luftqualitit ist im Verpfle-
gungsbetriecb  grosse  Beachtung zu
schenken. Noch lange nicht alle Liif-
t 1 sind so di ioniert und
ausgesteuert, dass die Dampf- und
Luftabsaugung ausreichend ist und die
Zuluft in der richtigen Menge ohne
Zugserscheinungen  zugefiihrt - wird.
Auch an eine Kapazititsreserve fiir spa-
ter anzuschaffende Gerite sollte ge-
dacht werden.

 Technologie

Die Beurteilung des spezifischen
Nutzens von neuen Geriten und Tech-
nologien ist stark von den personlichen
Erfahrungen geprigt und hiufig Ge-
genstand kontroverser Diskussion. Der

Technologie/
- Kiichenplanung

@ Sparsamer Einsatz von Energie
und Wasser

@ sinnvoller Einsatz von Kombina-
tionsgeriten

e nihrstoffschonende Garverfahren
e Bedienungsfreundlichkeit

e Servicefreundlichkeit

Moderne Ambiance unterstreicht den zeitgeméssen Ernéhrungsstil.

wird also durch den Faktor Temperatur
kompensiert.

Beim Einsatz von Kombinationsge-
riten, wie zum Beispiel dem Heissluft-
Démpfer ist zu beachten, dass nicht
gleichzeitig Produkte mit unterschiedli-
chen Garbedinungen verwendét werden.
Der Kombinationseffekt ist also nur bei
zeitlich verschiedenen Produktions-
bediirfnissen gegeben. | -

Von grosser Wichtigkeit ist auch die Be-
dienungs- und Servicefreundlichkeit der

hnischen Gerite. Einfache und iiber-
sichtliche Bedienungselemente mit gut
sichtbaren Zeit- und Temperaturanga-
ben erleichtern das ‘Arbeiten und ver-
hindern Fehlmanipulationen und damit
Unfille. Der Reinigungsaufwand der
Gerite muss in eine seriose Evaluation
ebenso mit einbezogen werden wie die
Serviceorganisation und die Service-
kosten eines Gerits.

Okologisches Denken, das heisst
Riicksicht nehmen auf die natiirlichen
Ressourcen unseres Planeten, ist fiir
Grosshaushalte, zu denen auch Perso-
nalrestaurants zihlen, genau so wichtig
wie fiir Industrieunternehmen. Schliess-
lich bedeutet Okologie im urspriingli-
chen griechischen Sinne Haushaltkunde
(Oikos=Haus). Folgende Aspekte sol-
len hier angesprochen werden:
— Recycling und Abfallreduktion
— Ab und Reini ittel

tel

sehen werden, dass die lle Vorrei-
nigung stark verschmutzter Behilter da-
mit nicht iiberflilssig wird, und eine Ar-
beitskraft nicht einfach eingespart wer-
den kann.

Der Lirmentwicklung im Kiichenbe-
reich ist besondere Beachtung zu schen-
ken. Dem Einsatz von schallschlucken-
den Materialien sind dort enge Grenzen
gesetzt, wo der Stellenwert von Hygiene
und Reinigungsfreundlichkeit hoch ist.
Larm verursachen auch Bodenbelige,
die Erschiitterungen beim Geschirr-
transport verursachen. Hier ist auf den
Einsatz von entsprechendem Rollmate-
rial mit geeigneten Rollen und zusitzli-
cher Federung der Tragplattform zu
achten.

Eine weitere Lirmquelle sind Gegen-
sprechanlagen im Kiichenbetrieb. Auch
wenn die Rohrpost bei vertikalem
Kommunikationswegen im Zeitalter der
EDV eher antiquiert erscheint, wird sie
in vielen Betrieben fiir die Kommunika-
tion zwischen Buffet und Kiiche als ge-
riuschloses und sicheres Kommunika-
tionsmittel geschitzt. Gegensprechan-
lagen als Verstindigungsmittel sind dort
sinnvoll, wo die Handhabung eines Te-
lefons zu umstindlich ist. Sie sollten je-

Einsatz neuer Geriite muss besonders
bei Umbauten und Sanierungen mit den
Benutzern abgesprochen, die Koche am
Entscheidungsprozess beteiligt werden.
Nur so ist gewihrleistet, dass hochwer-
tige Geriite auch richtig wer-

— Energiequellen und  Energiever-
brauch.
Recycling und Abfallreduktion

Das Sortieren des Hausmiills nach
verschiedenen Materialien ist heute

schon in vielen Betrieben eine Selbst-
verstandlichkeit, wihrend die Vermei-
dung von Abfall eher schwierig er-
scheint. Getrinke im Offenausschank
reduzieren nicht nur den Gebindeum-
schlag, gleichzeitig entfillt auch die ge-
samte Gebindebewirtschaftung im Be-
reich Einweg- oder Mehrwegflaschen.
Die Verwendung von portioniert ver-

.- packten Lebensmitteln, ‘wie zum Bei-

spiel Kaffeerahm, Milch, Zucker, Kon-
fitiiren usw., ist im Einzelfall zu priifen
und gegebenenfalls durch Grossgebinde
ersetzbar, sofern hygienische, wirt-
schaftliche und gastronomische Uberle-
gungen nicht dagegen sprechen.

. Okologische [%berlegungen sind auch
iiberall dort angebracht, wo zum Bei-
spiel die Verwendung von Einwegge-
schirr zur Diskussion steht. Selbst wenn
sich die direkten Kosten (Material, Rei-
nigungsmittel usw.) noch die Waage
halten, sollte der Entscheid zugunsten
des mehrfach verwendbaren Glas- und
Porzellangeschirrs gefillt werden: Nur
unvollstindig  koénnen  okologische
Konsequenzen bei der Miillbeseitigung
abgeschiitzt und das Ausmass der Luft-
und/oder Wasserverschmutzung mit al-
len Langzeitfolgen definiert werden.

Abwasser- und Reinigungsmittel
Der Wasserverbrauch fiir Produktion
und Reinigung ist im lebensmittelverar-
beitenden Betrieb relativ hoch. Dabei
gelangt das Frischwasser zu zirka 90
Prozent wieder in den natiirlichen
Kreislauf zuriick, angereichert mit mehr
oder weniger Schadstoffen. Ein Gross-

teil des Wasserbedarfs wird fiir die Ge-

Fortsetzung auf Seite 15

den.

Noch immer haben konventionelle
Gerite wie Kippbratpfannen, Kippkes-
sel und Herd einen bedeutenden Stel-
lenwert in der Grosskiiche. Der Vorteil
von Druckkochkesseln muss im Einzel-
fall kritisch abgewogen werden. Kurzen
Ankoch- und Garzeiten und damit ge-
ringerer Energieverbrauch und Wirme-
belastung des Raums stehen hohere In-
vestitionskosten gegeniiber. Bei hohen
Temperaturen besteht jedoch die Gefahr
des Ubergarens. Das Produkt kann im
Druckkochkessel nicht unmittelbar auf
seine Konsistenz gepriift werden. Im
Bereich der Vitaminerhaltung sind, ent-
gegen der verbreiteten Meinung, keine
Vorteile gegeniiber dem konventionellen
Dimpfen gegeben. Bei Temperaturen
iiber 100 Grad Celsius erfolgt der Vit-
aminabbau wesentlich schneller als bei
drucklosen Verfahren, der Faktor Zeit

Umywelt

(Luft, Lirm, Beleuchtung etcl)

Arbeitsplatzgestaltung: Der Mensch im Mittelpunkt.

"HRS

@ finanziert sich selbst

4600 Olten

Hotel Room Service AG
Ziegelfeldstrasse 30-32

Tel. (062) 32 45 21

@ zeigt jederzeit 40 oder mehr verschiedene
Filme in D/E/F/1

@ TV-Teil mit 30 Programmen + Fernbedienung

@ sicheres Abrechnungs-System

@ optimale Prasentation fiir Gaste
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N Badezimmerhocker/
Tabouret de salle de bain

Art. Nr. 12(

06-630
aus stabilem  Kunststoff, standfest,

Haben Sie Probleme mit der
W, fb g Im Hotel-

28 x 28 cm, Hohe 39 cm, en
plastique beige, solide, pratique
28 x 28 cm, haut 39 cm

Preis per Stiick/Prix par piéce i
St/pes 1 25 50 100

Fr. 37.80 3510 3420 33.50

Bestellen Sie noch heute! Veuillez commander dés maintenant!
Telefon (041) 23 65 05

ardtische oder

Sie sicl
Zubchdr entscheiden, damit
Sie die richtige Wahl treffen.

ic mir gratis [hren
O Billardkatalog O Zubehirkatalog
O Reparaturservice-Info

Name

Adresse )

PLZ/OR Wir fithren auch Tischfusshall.
Billard Brunner Ziirich Seefeidstr.62,8008Zarch, Tel. 01)3834577

Schwimmbad?

Rufen Sie uns an; wir beraten Sie
fachkundig in sémtlichen Fragen
der Wasseraufbereitung.

Labulit = die fihrende, seit
20 Jahren erprobte Schwimm-
bad-Wasserpflege.

Nehmen Sie unseren Gratis-Be-
ratungs- und -Wasseranalysen-
service in Anspruch.

Labulit AG, Ziirich
Seefeldstr. 14, PF, 8034 Zirich
Tel. (01) 261 63 36/261 63 77
Fax (01) 252 99 47

9209

Wegen Platzmangels zu ver-
kaufen:

grosse Bauerntruhe

restauriert (155x61x81).
Richtpreis: Fr. 2000.—.

Gabil, eine 42jahrige, charak-
terfeste, gut aussehende Ge-
rantin, winscht nach hartem
Schicksalsschlag ' wieder
einen lieben, arbeitsamen

Lebenspartner

aus dem Gastgewerbe ken-
nenzulernen. Um sich ndher
kennenzulernen, wére Gabi
auch bereit, dem zukiinftigen
Partner im Betrieb behilflich
zu sein.

Interessenten schreiben oder
telefonieren bitte an:

PPK Persdnliche Partner
4601

Telefon (032) 42 25 35 Kontakte, _Postfach,

s 10267 Olten, Telefon (062) 26 46 85
(Vermittiungen ganze
Schwelz).

10162

" HOTEL- UND |
_ RESTAURANTEINRICHTUNGEN

9436 BALGACH
 TEL 071727474
_FAX 071-727348

Frischer Aufwind fiir
lhre Berufsplédne
[ SRR e e S

Hoteldirektionsassistentinnen und -assistenten mit eidg. Fachaus-
weis sind vom BIGA anerkannte Kaderberufe. Im Hinblick auf die
3. Berufsprifung im November 1989 bietet der Schweizer
Hotelier-Verein Berufsleuten aus dem Gastgewerbe einen

Intensiv-Vorbereitungskurs fiir die Berufspriiffung
zur Hoteldirekti itin und zum -assistenten

9. Oktober -10. November 1989, Kursgeld Fr.1'850.- for 25 Kurs-
tage, Unterkunft und Verpflegung ab Fr. 1'300.-, Kursort in der
Region Thunersee. Anmeldeschluss 31. August 1989. Unterrichtet
werden die Fdcher Réception, Administration, Personalwesen,
Buchhaltung, Kiiche und Service.

Voraussetzung fir die Zulossbng zur Berufsprisfung ist neben dem
erreichten 22. Altersjahr eine Berufspraxis im Gastgewerbe von
5 Jahren. Die Ausbildungszeit im Gastgewerbe wird angerechnet.

Senden Sie mir bitte die detaillierten Unterlagen:

Name/Vorname

Strasse

PLZ/Ort

i A.\ Schweizer Hotelier-Verein
: 4 Hotel-Handelsschulen SHV
Postfach
3001 Bern
Telefon 031 507 111

Oliogastro.
Der Alleskonner.

.
Oliogastro, das hochwertige Pflan-
zendl, eignet sich ausgezeichnet fiir
alle Anwendungsbereiche in der kal-
ten und warmen Kiiche: Fir feine
Salatsaucen, geschmeidige Mayon-
naisen und - dank seiner hohen
Erhitzbarkeit und Hitzestabilitat -
zum Braten, Dinsten und Fritieren.
Oliogastro im handlichen und platz-
sparenden 10-I-Bidon erhalten Sie bei
lhrem Grossistenund inallen

Cash & Carry-Betrieben.

Sais. Fiir Gutes das Beste.

Lintas OG 188 F
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Berufsleute sind aufgerufen

Schaustiicke der Kochkunst an der Igeho '89

Innerhalb des «Centre Gastronomi-
quey, einer Sonderschau der Igeho
’89, die vom 23. bis 29. November
1989 in den Hallen der Schweizer
Mustermesse in Basel stattfindet,
wird ein aussergewohnlicher kulina-
rischer Wettbewerb unter dem Titel
«Podium fiir Schaustiicke der Koch-
kunsty ausgetragen.

Dem Wettbewerb liegt die

Idee zugrunde, dem Schau-

stiick innerhalb der Koch-

kunst wieder mehr Beach-

IGEHOB89 tung zu schenken. Als Er-

BASEL  giinzung zur hochentwickel-

23-2911.89 ten und anspruchsvollen

Hkkdk Gastronomie  wirkt  die

kreative Auseinandersetzung mit Nah-

rungsmaterialien, nimlich dem Model-

lieren, Formen und Entwerfen von
Schaustiicken, als Belebung.

Der zum ersten Mal in dieser Form an
einer Kochkunstausstellung durchge-
fithrte Wettbewerb steht unter dem Pa-
tronat des Schweizerischen Kochver-
bandes. Zur Teilnahme zugelassen sind
Fachleute aus dem In- und Ausland, die
eine abgeschlossene Berufslehre vor-
weisen, wie Koche und Kochinnen,
Traiteurs, Patissiers und Confiseurs.

Die Wettbewerbsarbeiten ~werden
nach Fertigstellung an der Messe aus-
gestellt und von einer fachlich kompe-
tenten Jury bewertet. Die Sieger werden
mit einem aussergewdhnlichen «Diplo-
me d’honneur» ausgezeichnet.

Die Anmeldeformulare und Wettbe-
werbsbedingungen konnen ab sofort
bezogen werden bei:

Biiro Curt Sporri, Ligernstrasse 27, CH-
8600 Ditbendorf, Tel. (01) 821 14 29, Te-
lefax (01) 82114 34.

Wein mit Giitezeichen.

5 Yo =L
Weg zur Weinqualit:it
Erstmals in der Schweiz haben sich Weinbauern einer Gemeinde
zusammengetan, um Spitzenweine mit Giitezeichen zu produzie-
ren. «Grand Cru der Gemeinde Salgesch» ist ein Signet, das nur
Weinen zuerkannt wird, welche auch nach hartester Priifung der
Eidgendssischen Degustationskommission mit Hochstnoten aus-
gezeichnet werden. Unser Bild: Leo Mounir, Préasident der Ge-
meinschaft fir Weinqualitat, prasentiert den neuen Salgescher

- GASTRO-FLASHES

Lachs im Palace Luzern

Noch bis 31. Juli finden im Hotel Palace
Luzern die Balik-Wochen statt. Das An-
gebot reicht dabei von «Tatar de saumon
fumé avec créme aigre a I'anethy iiber
«Salade de pousses de lentilles marinée &
I'huile de soja avec julienne de Sjomga-
Balik» bis «Le filet Tsar Nikolaj tranché
sur La Parure du Tsar et garni de feuilles
de salade d'étéy. Die verschiedenen
Produkte konnen aus der Vitrine von
Auge degustiert und auch in Portionen
mit nach Hause genommen werden.
Anlisslich einer Presseorientierung
machte Jiirg R. Reinshagen auch auf die
zwei neuen Einginge und den gegen-
wirtigen Umbau des Ballsaales auf-
merksam. pd

o

Agenda 1989
Mi, 23. Aug.
Get-together, Ziirich

Mi, 20. Sept.
Fassbind, Oberarth

Oktober
FBMA-Reise

November
Igeho/Unifontes

Do, 7. Dez.
Vortrag, Ziirich

Im Oktober nach Paris
Equip’hotel, die internationale Messe
des Hotel-, Restaurant-, Café- und

Kantinengewerbes findet vom 15. bis 23.
Oktober 1989 in Paris, Porte de Versail-
les, statt. An der 36. Messe erwartet die
zahlreichen Besucher aus der ganzen
Welt (1988 waren es 120 878, davon 8969
aus dem Ausland) eine grosse Uberra-
schung: Equip’hotel dehnt sich aus—von
20 000 m? auf 92 000 m? Ausstellungs-
fliche mit 1250 Ausstellern aus 30 Lin-
dern, die mehr als 1800 Produktions-

USA-Gastromessen

Die amerikanische Fluggesellschaft
American Airlines organisiert Fliige zu
fol den Gastronomi llungen:

24.-27.9.1989 New York, Gourmet
Products Show

12.-15.11. 1989 New York, Hotel Motel-
Show

17.-19.11. 1989 Chicago, Food & Dairy

Expo
4.-6. 3.1990 San Francisco, Fancy Food
19.-25.5.1990 Chicago, Hotel Motel

marken vertreten. pd  Show * pd
K NAR HE WOCHEN . QUINZAIN JLINAIR
9.6.-15.9. Sommerbuffet International Basel
1.7.-23.7. Zuger Wochen Heimat Wilderswil
1.7-317. Buffet estival Le Warwick Genéve
1.7.-31.8. Saftige Grilladen Nova Park Ziirich
28.7-13.8. Grillspezialitdten Heimat Wilderswil
18.7.-27.8. Flusskrebse St. Gotthard Ziirich
18.7.-16.9. Chinesische Kiiche Lotschberg Spiez
1.8.-6.8. Dessertspezialitdten Drei Kénige Sevelen
4.8-14.8. King of curry Alpin nova Schonried

Hier wie dort: aussen «Rampenfieber» (Briigger von Tobel) und innen vindse Leistungsschau (Lanz).

Diskrete Mutter, hubsche

Tochter

Das Weingeschift der Sibra-Gruppe, Freiburg

Etliche Schweizer Brauereien stiitzen sich
nicht nur auf Bier und Mineralwasser, son-
dern stehen auch noch auf einem «Wein-
Beiny. So die Sibra-Gruppe, die seit den frii-
hen 70er Jahren ein beachtliches Weinge-
und laufend ausgebaut hat, so dass

schiift auf-
PETER OSTERWALDER

Wer sich nicht néher fiir wirtschaftliche
hi iert, ist sich
kaum bewusst, welch beachtlichen An-
teil die Sibra-Brauereigruppe am
Schweizer Weingeschift hat und dass sie
zu den grossten Weinhdusern im Lande
gehort. Das zuriickhaltende Auftreten
der Zentrale in Freiburg hat Methode.
Der Weinmarkt wird stirker von regio-
nalen Besonderheiten geprigt als das
nationale Geschift mit grossen Bier-
und Mineralwassermarken. Und der
‘Weinhandel lebt stark vom Vertrauen zu
einem gut eingefithrten Haus. Darum
betreibt ihn die Gruppe unter den alten
Namen der Weinh#user, die viel vom ur-
spriinglichen Profil bewahrt haben. Ein
Portrit des «Weinhauses Sibra» lisst
sich nicht malen, nur ein Gruppenbild
mit 16 Gesichtern.
Einer von 16: Briigger-von Tobel

Die lebhafte Geschichte beginnt 1835
mit einem Westschweizer namens A.
Faure. Die Familie von Tobel stosst 1874
dazu, 1903 die Familie Briigger. 1983
sucht die Firma Anschluss an einen
starken Partner und findet ihn, nach
kurzem Flirt mit der EG Burgdorf, An-
fang 1984 in der Sibra. Ebenfalls 1984
wurde die Weine zum Wybur AG ange-
gliedert.

Im Jubiliumsjahr 1985 bezog Briig-
ger-von Tobel das neue Domizil an der
Whylerstrasse, einen modernen Bau, der
ganz aus Verladerampen zu bestehen
scheint: Vorne konnten alle 13 Lastwa-
gen gleichzeitig beladen werden. Auf der
Riickseite ein SBB-Geleiseanschluss;
immerhin 60 Prozent der Anlieferungen
kommen per Bahn.

Einige Sibra-Weinfirmen

Fritz Lanz AG, Lerzenstrasse 24,
8953 Dietikon, 01 740 22 44
Schachenmann AG, Kesselstrasse 6,
8200 Schaffhausen, 053 25 47 01
Briigger-von Tobel AG, Wylerstrasse
121, 3014 Bern, 031 400970 .
‘Wunderle, Heusser AG, Rheinfel-
denstrasse 25, 4127 Birsfelden, 061
5216 00

Boissons Klaus, case postale 57, 1762
Givisiez, 037 83 11 61

Boissons Tivoli SA, route des Jeunes
4, 1200 Genéve, 022 47 57 30
Uniboissons SA, case postale, 1052
Le Mont-sur-Lausanne, 021 37 27 21
Cométe & Hertig Vins SA, rue Blai-
se-Cendrars 13, 2304 La Chaux-de-
Fonds, 039 26 57 33

Die Anlage macht eine der Stirken
der Firma augenfillig — den schlagkrif-
tigen Lieferservice: Mindestens einmal
wochentlich fahrt ein Camion iiberall im
Einzugsgebiet vor, in Bern und Umge-
bung dreimal. Und er bringt gleich alles
mit, was an Fliissigem gebraucht wird,
Bier, alkoholfreie Getrinke, Weine und
Spirituosen — wenn nétig, auch einen
einzelnen Karton.

Entsprechend beachtlich ist das Sor-
timent — vom einfachsten Tischwein bis
zur Spitze der Bordeaux und einer Spiri-
tuosenkollektion, die nicht mehr so recht
zu diesem eher riicklaufigen Markt pas-
sen will

Direktor Peter Kiinzle rechnete vor,
was dieser Vollsortimentsservice einem
Gastwirt bringt, selbst wenn eine Spiri-
tuose ein bisschen teurer wire als beim
Discounter: 1 Lieferung, 1 Rechnung, 1
Buchung, 1 Belegung des knappen
Parkplatzes statt deren 3 oder mehr. Das
geht ins Geld.

Ein anderer: Lanz, Dietikon

1922 gegriindet, seit 1971 bei der
Sibra. Trotz ungefihr doppelter Grosse
zeigt das in einem Neubau in der Dieti-
ker Industriezone untergebrachte Un-
ternehmen Zihnliche Strukturen wie
Briigger-von Tobel. Auch hier stehen
Vollsortiment und schlagkriftiger Lie-
ferdienst im Vordergrund — im hekti-
schen Grossraum Ziirich wohl unerliss-
lich, zumal die lokale Konkurrenz und

sie heute zu den Branchenfiihrern unseres
Landes zihlt. Die Mutter in Freiburg hilt
sich dabei im Hintergrund und lisst ihren
Tochtern viel Freiheit. Die Kundschaft hat es
darum weiterhin mit gut eingefiihrten regio-
nalen Weinhiusern zu tun.

senden Firmenbestand ergaben sich zu-
nehmend mehr Méglichkeiten der Ar-
beitsteilung. Auf Einkaufsreisen neh-
men die Firmen, die mit einem Gebiet
traditionell gut vertraut sind, auch die
Interessen ihrer Kollegen innerhalb der
Gruppe wahr. Andere iibernehmen Im-
portaufgaben fiir alle Partner. Wieder
andere besorgen die Abfiillung von
Vrac-Importen und gewissen inlindi-
schen Weinen - Schachenmann -in
Schaffhausen zieht beispielsweise Ost-
schweizer Weine auch fiir Lanz und
Briigger-von Tobel auf Flaschen. Nicht
zu unterschitzen ist die Zusammenar-
beit im Bereich der Kontingente; wer
viel hat und nicht alles braucht, kann
einem Gruppenpartner aushelfen.
Freiburgs Ziigel sind lang, aber es gibt
welche. Gewisse strategisch wichtige
Weine gehoren zum Pflichtsortiment al-
ler Tochter: Neben einer Reihe von
Schweizer Weinen u.a. auch einige
Beaujolais, Cotes du Rhone, die kalifor-
nischen Exklusivititen von Beringer und
die «Carafon» genannten Pot-Abfiil-
lungen. Das ermoglicht Grosseinkéufe
zu entsprechend giinstigen Konditio-
nen. Bestimmt wird dieses Sortiment
von einem Ausschuss, in dem die Ver-
antwortlichen der wichtigeren Tochter
vertreten sind. Mit dem Pflichtsortiment
erzielt die Gruppe gut die Hilfte des
Umsatzes. Den anzahlmissig iiberwie-
genden Rest des Angebots legen die ein-
zelnen Weinhiuser selbst fest. o

Hiirlimann-Tochter Getrinkedi
dhnliche Ziele anstrebt. Auch bei Lanz:
Gleisanschluss fiir  die Anlieferung
und sogar 30 Wagen fiir die Auslieferung
— im Raum Ziirich im Tagesrhythmus.
(Das nimmt den Gastwirten die Voraus-
planung des Bedarfs ab...) Und zwi-
schen den beiden Rampen riesige La-
gerhallen, teilweise ‘mit - Hochregalen,
aus denen der Computer die gewiinsch-
ten Paletten abruft. Nicht umsonst ist
Direktor Samuel Gysel Finanz- und
EDV-Fachmann. Auffallend die Sorti-
mentsbreite mit 3000 Artikeln, aber
auch der gepflegte Bordeaux-Keller und
das breite Burgunder-Sortiment, das
den vordergriindigen Eindruck vom rei-
nen «Schnelldreher-Depot» korrigiert.

Synergie und Gruppendynamik
Welche Rolle iibernimmt Mutter
Sibra in diesem Weingeschehen, das die
Tochter so weitgehend selbst bestim-
men? Sicher steuert sie ihre Finanzkraft
bei. Peter Heyer als Verantwortlicher in
Freiburg: «Haufig haben wir die Part-
nerschaft nicht gesucht, sondern sie
wurde uns angetragen.» Mit dem wach-

Zwei aus Sechzehn

Briigger-von Tobel (BvT) und Lanz
(L). Zahlen jeweils fiir alle Getriinke.
Adresse: im Kastchen links
Griindungsjahr: BvT 1835, L 1922
Vertrieb: BvT 13 Lastwagen, Rayon
Bern bis Berner Oberland, Jura-
Siidfuss, Olten, Sprachgrenze im Kt.
Freiburg. L 30 Lastwagen, Gross-
raum Ziirich bis Rapperswil, Glarus,
Winterthur.

Mitarbeiter: BvT 50, L 100

Lagerkapazitdt: BvT 1,5 Mio Fla-
schen, L 2,3 Mio Flaschen

Umsatz: BvT je ein Drittel Wein, Bier
und alkoholfreie Getrinke; 75 Pro-
zent Gastronomie, Rest Private und
Handel. Schwerpunkte Schweiz und
Frankreich. L je ein Drittel Wein,
Champagner/Spirituosen und Bier/
alkoholfreie Getrinke. 75 Prozent
Gastronomie, 25 Prozent Detailhan-
del und Private.
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Hotelier-Restaurateur mit besten Empfehlun-
gen, vor allem sehr gute Praxis in allen Berei-
chen, von einfachen Hotels bis zum Luxusho-

tel.

Seiner Sacheist er sicher, und er weiss, was er

will und wie man zum Erfolg

kommt.

Sucht einen anspruchsvollen Betrieb, Hotel
oder grosseren Restaurationsbetrieb, in

Pacht oder Mitheteiligung

in den Bergen oder am See evtl. auch Stadtbe-

trieb.

Geben Sie einem jungen Hotelier die Chance,
sich zu beweisen; er braucht sie jetzt, wo er
noch an die Schweizer Hotellerie glaubt. Die
Konkurrenz — seiner Meinung nach — existiert
nur, so lange jeder Hotelier in seinem Betrieb
sein Image pflegt und fiir die Gaste ehrliche
und bewusste Ideen auf den Tisch bringt.

Offerten unter Chiffre 10331 an hotel revue,

3001 Bern.

Zu verkaufen im Tessin, Lu-
gano/Bré, Traumlage

Restaurant
50 Platze, 40 Péatze Terrasse,
10 Betten.

Gelegenheit fiir schnellent-
schlossenes und solventes
Ehepaar. .
Postfach 71, 6906 Lugano
10233

Da vendere:
Lugano-Sud

Albergo 3 stelle con' vista lago, 160 letti, 96 camere.|

Superficie totale terreno ca. 3400 m2.

Richiesta informazioni a:

Casella postale 2629, 6901 Lugano

Telefon (062) 76 29 88

liggr unsere

In der Zentralschweiz, in einem attraktiven
Touristenort und an verkehrsgtinstiger Lage,

Hotelliegenschaft

m|’zum
Kreuz
Oensingen
Pub zu verkaufen

Wegen Neubaus echt englische
Pub-Einrichtung zu verkaufen.

Zur Besichtigung des noch in Be-
trieb stehenden Pubs erwarten Sie
gerne Herr und Frau Lindemann.

10249

Trevhand-Gesellschaft
Société Fiduciaire

Societa Fiduciaria

Seit 50 Jahren Partner von Wirtschaft und Verwaltung

Fiir unseren Kunden vermieten wir aus erster Hand léngerfristig im Urner
Hauptort das traditionsreiche, gut erhaltene

3-Stern-Hotel

Das Haus verfiigt lber eine besondere Atmosphére, die gut zu seiner
vorteilhaften Lage im engsten Dorfkern passt. Es besitzt ein gepflegtes
Speiserestaurant (aufgegliedert, total 94 Platze) sowie 21 Zimmer (46

Betten).

Entlastet vom Betrieb eines grossen Saales sowie ohne ausgepragte Be-
schéftigungsschwankungen (Witterung usw.) bietet es damit eine den
heutigen Verhiéltnissen (Personalsituation) angepasste, liberblickbare
Einheit. Eine Chance, bei der Einsatz, Befriedigung und Verdienst noch
im richtigen Verhdltnis stehen kénnen.

Fiir ndhere Auskiinfte wenden Sie sich an B. Baumann (Telefon 044/
283 83).

VISURA TREUHAND-GESELLSCHAFT

Postfach, 6460 Altdorf

9087

Mombasa/Kenya

Zu verkaufen im Zentrum
sehr gutgehendes

A REMETTRE
BAR — DANCING

— Situation Riviera vaudoise
— Disco et salle de jeux
— 170 places — 2 bars

® 52 Zimmer mit 92 Betten

® Schwimmbad, Terrasse, Garten
® Grundstiicksfldche 3885 m?

@ Restauration mit 25 bis 280 Plétzen

Das Objekt eignet sich ebenfalls als Schulungszentrum

Café/Restaurant

mit eigener Icecream-Pro-
duktion, etablierte Beliefe-
rungen an Hotels und Re-
staurants.

— Important chiffre d’affaires et
rentabilités assurés

Nos services s'occupent des de-
mandes de crédits, établissement
des baux et de toutes démarches
administratives.

10240

lustenberger

Inter Treuhand AG
Alpenstrasse 9, 6305 Zug
Telefon (042) 44 33 33
Fax (042) 41 53 92

10304

und kann mit inter Er Der Betrieb besteht seit 10
zusétzlich (berbaut werden. Jahren und zéhlt zusétzlich
ihrlink, & 3 . ; " einige Icecream-Branchen

ggf:%?u rliche Dol ion informiert Sie sein Eigen.
Lustenberger (Schweizer Fiihrung). Infolge

Wegzug Ubernahme nach
Ubereinkunft.

Offerten unter Chiffre 10246
an hotel revue, 3001 Bern.

_ Gitbert. »W/}/&/{Wﬂ @ nf.';//rw%ﬂ// &
Bernard Nicod sa
26, avenue de la Gare Tél. 021/204061
k 1001 LAUSANNE A

Hotellerie

Aktive Beteiligung

Internati Touristik sucht
aktive Betelligung in der oder ang
In folgend.

— mindestens 100 Betten

— gehobener Standard

— Zweisaisonbetriebe

— Stadthotels

Zwel Drittel des Ertrages soliten aus dem Hotelbereich
erzielt werden.

Interessante Objekte kdnnen auch {ibernommen
werden.

Interessenten, die eine internationale Verbindung su-
chen, melden sich fiir die erste Kontaktaufnahme unter
Gewahrung voller Diskretion an:

D’AUJOURD’HUI & PARTNERS AG
L g 8, 118
8613 Uster 3

Telefon (01) 941 26 27
Fax (01) 941 30 44

10232

In der Kernzone einer Ge-
meinde am Rhein (Kanton
AG) verkaufen wir renova-
tionsbeddrftiges

kleines Mehrfamilienhaus
mit Restaurant und
Bickerei

Restaurant bereits renoviert.
VP Fr. 780 000.— inkl. Inven-
tar.

Interessenten melden sich
unter Chiffre 86-34399 an
ASSA, Schweizer Annoncen
AG, Postfach, 6002 Luzern.

10260

Restaurant/Café/Bar in Salobrena,
Costa del Sol, inkl. Inventar und
3-Zimmer-Wohnung nur Fr.
470 000.— per sofort. W.-Patent nicht
notig! Gute, schone, interessante
Lage! Nadhere Auskunft Uber Telefon
(063) 23 25 27

Soeben eingetroffen: Cafeteria/Bar
an der Strandpromenade von
Almufecar, Costa del Sol, zu ver-
kaufen. Preis folgt.

Telefon (063) 23 25 27

10242

Fiir Kapitalanleger oder Hotelkette:
Teilrenovierte

Hotel-Restaurant-
‘Liegenschaft

mit guter Erweiterungsméglichkeit,
Landreserven und Projekt, sehr gute
Lage in weltbekanntem Winter- und
Sommerkurort des Berner Oberlan-
des zu verkaufen.

Zuschriften erbeten unter Chiffre
17-23646 an Publicitas, 1701 Frei-
burg.

In Kurort am Thunersee an guter
Lage neugestalteter

Restaurationsbetrieb
mit Bar

zu pachten, italienische Spezialité-
ten gefragt.

Interessenten melden sich bei

Immobilien und Verwaltungen AG
3700 Spiez Tel. 033 54 70 54

10236

Liegenschaft gesucht

Geeignet als Garni-Hotel mit
zirka 60 bis'80 Zimmern. Zen-
tral in grosseren Stadten in
der ganzen Schweiz gelegen..

Gesucht in Kauf oder Pacht
vonsolventem Interessenten.

Angebote bitte unter Chiffre
10247 an hotel revue, 3001
Bern.

10247

Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue

Wenn’s pressiert... .

...Ubermitteln Sie uns Ihre Texte
fir die Redaktion sowie lhre
Inserat-Auftréige einfach per
Telefax. Rund um die Uhr.
Nummer 031 46 23 95.

Uber 50000 Leser bestiitigen es:

Ein starkes Paar!

Woche fiir Woche die neusten Infos — aus Hotellerie,
Gastgewerbe, Tourismus — und der aktuelle

Stellenanzeiger.

hotel + touristik revue

Giinstiger im Abonnement!

Name

Vorname

Beruf/Position

Strasse/Nr.
PLZ/Ort N
Telefonnummer
Zahlungsweise: YAJahr VaJahr Vs Jahr
Inland . OFr. 85~ OFr. 57— OFr.34-
Ausland (Landweg) OFr.120- OFr. 72— OFr.43-
Ausland (Luftpost)
Europa, Nahost OFr.181— OFr. 105~ O Fr.60—~
Ausland (Luftpost)

bersee O Fr.254.~ OFr.141- OFr.78-
Zutreffendes bitte ankreuzen
Bitte ausschneiden und einsenden an:
hotel + touristik revue, Abonnementsdienst, Postfach 3001 Bern
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KASEMARKT

Der Auswahl auf der Kiiseplaltte
wird mehr und mehr Beachtung
geschenkt. Dabei steht nicht die
Anzahl der Kiise im Vordergrund,
sondern die sorgﬂilt]ge Wahl der

Jeder Emmentalerlaib trégt das Geburtsdatum, das Gewicht und
die Késereinummer.

Abgeklopft und angebohrt

Emmentaler im Rampenlicht

examiniert. Ein paar Details: Getestet
wird der Kise mit einem einzigen
Werkzeug, dem Késebohrer. Nachdem
mit der einen Seite des Werkzeugs der
Kise abgeklopit wurde — um allfillige
Unr iten in der Lochbil-

traditi
zialitiiten. Emmentnler zum Bei-
spiel. Bei ihm spielt der Reifegrad
eine grosse Rolle.

K¢ if ist E ler zwar
schon ab drei, vollreif aber erst nach
etwa zehn Monaten. Der Reifegrad
lasst sich jedoch kaum von blossem
Auge selbst bestimmen. Wihrend Ki-
sekenner von altem Schrot und Korn
einen Emmentaler erst dann als voll-
reif gelten liessen, wenn er eine Trane
im Loch (Salzwassertropfen) und klei-
ne, wie Salzkdrner aussehende Aus-

id aus dem Kasei

heute nicht mehr unfehlbar als Krite-
rium fiir das Alter des Kises. Die Tri-
ne bildet sich dort, wo im Kise durch
den Eiweissabbau die Wasserbindi
nachlasst. In einem feinen elastischen
Teig geschieht dies viel spiter als in
einem hirteren, kdrnigeren.

Es ist das Ziel der Qualititsforde-
rung, die Feinheit des Teiges moglichst
lang zu erhalten, weil sich so das Aro-
ma besser mitteilt. Selbst ein zwolf
Monate alter Emmentaler kann heute
einen durchaus feinen Teig aufweisen.
Weil man dem Kise das Alter nicht
mehr ansieht, fragt man: Der Kise-
héndler weiss iiber den Reifegrad «sei-
ner» Kise Bescheid. Denn das Ge-
burtsdatum steht auf jedem Laib. Bei
abgepackten Kisen geben die Hinwei-
se «mildy, «jungy, «mittelreify fiir eher
junge Kise und «rezenty, «vollreify,
«extray oder «Surchoix» fiir reife
Qualititen gute Anhal kte. Dies

aufwies, gelten diese Erscheinungen

dung “herauszuhéren — entnehmen die
Experten mit dem Kdisebohrer an-
schliessend eine Stichprobe. Diese
wird mit Nase, Zunge, Zihnen, Gau-
men und mit den Augen getestet.
Der Qualititseindruck entsteht aus
vier Komponenten: Aus dem, was das
Auge wahrnimmt, dem was die Nase
riecht, aus dem Geschmack, der von
der Zunge erspiirt wird, und aus der
Konsistenz, die mit Zihnen und Gau-
men festgestellt wird. Die Priifung
durch das Auge ist nicht nur deshalb
wichtig, weil das Geschmacksempfin-
den durch den optischen Eindruck be-
einflusst wird. Sie gibt auch Hinweise
auf die Beschaffenheit und die Konsi-
stenz des Kiseteigs. Hat die Nase des
Fachmanns das Kisestiickchen aus-
giebig ‘béschnuppert, wird es fach-
ménnisch mit allen Geschmackspar-
tien der~Zunge «erschmeckty:-Die
Zungenspitze meldet siisse Empfin-
dungen, Saures wird in der Zungen-
mitte, Salziges vorne seitwirts, Bitteres
zuhinderst im Gaumen wahrgenom-
men. Und via Rachen schnuppert die
Expertennase noch ein zweites Mal.

Vollreif etwas teurer

Beim Einkaufen lohnt es sich, eben-
falls sorgfiltig zu degustieren. Weil
unsere Schweizer Emmentaler als Na-
turprodukt par excellence handwerk-
lich hergestellt werden, entwickelt je-
der Laib wihrend der Reifezeit seine
eigene Personlichkeit.

Wﬁ.h:end der Lagerung muss der

gilt iibrigens auch fiir Greyemr Tilsi-
ter, Appenzeller usw.

Degustieren beim Einkauf
Emmentalerlaibe, die als Tafelkise
im Verkauf sind, haben eine Qualitits-
priifung hinter sich: Im Kisekeller des
Grosshindlers werden sie von je einem
Experten der Schweizerischen Kise-
union und der Késerschaft griindlich

gepflegt wer-
den, was neben den eigentlichen
Lagerkosten auch Personalkosten ver-
ursacht. Ein Kise, der lange lagert,
stellt ein gewisses Qualititsrisiko dar.
Zudem verliert er stets an Gewicht.
Alle diese Faktoren wirken sich
schliesslich auf den Verkaufspreis aus.
Im Vergleich zum hohen Genuss- und
Nihrwert ist dieser allerdings immer
noch giinstig. Lisbeth Stdhli, Kdseunion

Seit vielen Wochen halten sich die
Preise fiir Schlachttiere in engen
Grenzen. Dies bedeutet, dass An-
gebot und Bedarf weitgehend aus-
gegllchen sind. Fiir die Sommer-
sich das Gescheh

beim Grossvieh und bei den Kiil-
bern allmithlich iindern.
Grossvieh

Der Anfall an Fleisch von Bankvieh
in den ersten filnf Monaten 1989 ist er-
heblich hoher, wihrend Fleisch von
Verarbeitungstieren das Niveau des
Vorjahres nicht erreichte. Die Einlage-
rung von Bankfleisch konnte in der
zweiten Hilfte Juni immerhin sistiert
werden, ohne dass der Markt aus dem
Gleichgewicht geriet. Fiir die Som-
mermonate zeichnet sich ein knappe-
res Angebot an Fleisch von Grossvieh
bei leicht festeren Preisen ab.

Schlachtkiilber
Obwohl der Anfall an Schlachtkil-

Preise ziehen an

Schweinefleisch bildet die Ausnahme

bern nicht sehr hoch ist, haben die
Preise bei ruhiger Nachfrage leicht
nachgegeben. Die Lage der Kilber-
mister ist vor allem deshalb unerfreu-
lich, weil die Magerkilber auf einem
sehr hohen Preisniveau verharren.
Dadurch wird der Ertrag aus der Kil-
bermast empfindlich geschmilert.
Anfang Juli wurden dennoch die Ein-
lagerungen von Jungtieren (Fressern)
und Kilbern der tieferen Qualitits-
klassen eingestellt. Eine Wende zu hé-
heren Preisen fiir Schlachtkilber ist
nicht vor Anfang August zu erwarten.

Schlachtschweine

Das Angebot an Schlachtschweinen
ist nach wie vor hoch, so dass kleine
Schwankungen bei der Nachfrage
preisliche Konsequenzen haben. Die
Erlose konnen sich nicht erholen. Die
glinstigen Angebote an Schweine-
fleisch diirften vorldufig anhal

Bier-Fotografen gesucht

Hopfen und Malz ablichten

Ein origineller Foto-Wettbewerb fiir
jedermann ab dem 16. Altersjahr lidt
ab sofort bis zum 30. September
1989 zur unbeschriinkt phantasie-
vollen Sujetkreation und Ablichtung
ein.

Zu gewinnen sind 20 Kameras der
Olympus Optical (Schweiz), darunter
die OM-4 Titan mit Objektiv 1,4/50 mm
im Wert von 1990 Franken, drei Olym-
pus AZ-300 Super Zoom usw., ferner 30
Einladungen fiir je 2 Personen zu einem
festlichen Empfang mit Bewirtung und
Reiseentschidigung bei der Brauerei
Feldschlosschen und 50 Uberra-
schungsgeschenke, die von der Brauerei
extra fiir die Gewinner angefertigt wer-
den.

Als Wettbewerbsaufgabe ist die helle
oder dunkle Hopfenperle oder das Feld-
schldsschen-Leichtbier zu fotografieren,
im Glas, in der Flasche oder Bierim-
pressionen in allen Lebenslagen, Tages-
und Nachtzeiten, mit Damen und Her-
ren, beim Einschenken, Trunk, beim fei-
nen Mahl, beim Wandern, im Militir-
dienst usw. Erwiinscht ist das Spiel mit
dem Licht im Bier und Schaum, mit den
Menschen und ihrem Umfeld, mit der
Jahreszeit usw. Als Variante kénnen

auch Collagen oder in jeder Art Sehens-

Bierschnappschuss-Wettbewerb.

wertes mit Feldschlosschen-Bierdeckeln
(Bild), welche gratis bei der Brauerei er-
hiltlich sind, fotografiert werden. Diese
Themen bieten den Fotofreunden un-
zihlige Sujets und setzen ihrer Kreativi-
tit keine Grenzen.

Pro Teilnehmer sind maximal fiinf
Bilder, als Dia im Kleinformat oder Pa-
pierkopie bis Grosse 18X24cm,
schwarzweiss oder farbig, zugelassen.
Als Kriterien fiir die Jurierung gelten:
Originelle Sujetwahl, Kreativitit, Stim-
mung, Humor, Kunst. Wettbewerbsfor-
mulare sind erhiltlich in allen Fotoge-
schiften, in vielen Restaurants oder bei
der P lle Arthur Weid) A
Bellevue au lac, 6210 Sursee. pd

Moergeli.

Erfinden Sie ein Fest, sie kommen

Seit letztem Sommer die Attraktion an Klein- und Grossveranstal-
tungen wie Gartenfesten, Vernissagen, Quartierfesten oder Pfer-
derennen ist die Rolling-Oldtimer-Bar. Der 1927er-Citroén-Pick-
Up, wunderschon restauriert, ist, wo immer er vorfahrt, verkaufs-
fordernder und aufsehenerregender Mittelpunkt. Mit wenigen
Handgriffen verwandelt sich der Oldtimer in eine originelle, funk-
tionelle und «siiffige» Party-Bar, wenn's sein muss auch mit
Regendach. Gesteuert wird das Gefdahrt vom Horgener André

Tessin heisst nicht nur Merlot

An der Delegiertenversammlung der
«Federviti» (Vereinigung der Tessiner
Winzer) wurden zwei Beschliisse ge-
fasst: vermehrte Werbung fiir das End-
produkt und Einheitspreise beim An-
kauf “der Trauben. Die Delegierten
konnten iiberdies mit Genugtuung fest-
stellen, dass die Produktion nun auch
Weiss- und Roséweine beinhaltet.

Das grosste Problem, welches anldss-
lich der Delegiertenversammlung der
Federviti besprochen wurde, betrifft den
Ankauf der Trauben. Die Delegierten
beschlossen, von der kommenden Ernte
weg die Preisunterschiede zwischen So-
pra- und Sottoceneri abzuschaffen. Zu
diesem Zweck soll eine Tabelle angefer-
tigt werden, welche die Durchschnitts-
preise fiir den ganzen Kanton festlegt.
Dieser wird im Rahmen einer fiinfgra-
digen Toleranzskala errechnet werden.

Die Entwicklung des Weinbaus wird
mit Erfolg vorangetrieben. Die jiingste
Bestandesaufnahme der Rebstécke hat
ergeben, dass verschiedene Betriebe ihre
Titigkeit wieder aufgenommen haben
und dass sogar neue dazugekommen

sind. Mehr Produzenten bedeutet mehr
Wein, jedoch nicht weniger Qualitit; be-
tonte Alfonsito Varini, der in Cevio das
Prisidentenamt an Sergio Monti abge-
treten hat.

Wie in vielen Bereichen der Wirt-
schaft hat sich auch der Weinbauer spe-
zialisieren miissen. Immer héufiger wer-
den in der Siidschweiz, nicht zuletzt
auch dank konkreter Unterstiitzung des
Kantons, nebst Rotweinen Weiss- und
Roséweine hergestellt.

Trotzdem tut sich der Verkauf des Re-
bensaftes aus dem Tessin in einheimi-
schen Restaurants und Hotels immer
noch schwer. Dabei spielen die Preise
eine wesentliche Rolle. Die Konkurrenz
aus Italien ist erheblich: Barbera, Merlot
del Piave und Valpolicella sind im An-
kauf bis zu 50 Prozent billiger.

Die Verantwortlichen sind der Mei-
nung, diesem Ubel kénne nur durch
vermehrte Werbung abgeholfen werden.
Zudem soll die berufliche Weiterbildung
der Weinbauern (viele unter ihnen be-
treiben diese Titigkeit im Nebenamt)
verbessert werden. FM

Teigwarensalate fiir heisse Sommertage

Endlich ist der Sommer da. Und mit
dem Sommer auch die Lust auf frische,
leichte und originelle Mahlzeiten. Wie
wire es zur Abwechslung mal mit einem
phantasievollen Teigwarensalat? Als
Anregung haben die Koche von «La
Chinoise» ein paar besonders raffinierte
Tips.

Wer Teigwarensalate erst einmal ent-
deckt hat, wird immer wieder nach Lust
und Laune neue Varianten ausprobie-
ren. Servieren Sie den Teigwarensalat als
leichtes Mittag- oder Abendessen. Oder
iiberraschen Sie Ihre Giste an der nich-
slen Grillparty mit einem hiibsch ange-

Hansurs Glattli, GSF

— und vielleicht nicht alltagli-
chen Teigwarensalat! Er lasst sich pro-
blemlos im voraus zubereiten. Rezepte

zu neuen, phantasievollen Teigwaren-
salaten sind gratis erhiltlich bei:
La Chinoise, Postfach 270, 1260 Nyon

CASH+CARRY

rodega

JOKER DER
WOCHE

Majestic
Spargelspitzen
medium

9 Dosen
per Dose 280 g

179

Nestea
Ice-Tea »

50x90g
per Beutel

=03

Schweinscarré

mit Huft
1130

per Kilo

Forellenfilets

mit Haut, ca. 80-100g

Schale ca. 1,5 Kilo
per Kilo

1280

Sack 10 Kilo
per Kilo

Rosé de Provence
“«Garrigou»
209
[ ]

Pot 50 cl
exkl. Wust

Holzkohle

Sack 10 Kilo

Prodega CC in:

Basel, Biel, Chur,
Dubendorf Emmenbrucke
Heimberg, Hinenberg,
Moosseedorf, Neuendorf,
Pratteln

Giiltig vom 21.-27. 7.1989
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1+ / Schweizer Hotelier-Verein 4> Société suisse des hateliers

y 4 Weiterbildung | | Formation continue

T/J Titel/Titre Referent/Animateur Teilnehmer/Participants Ort/Lieu
August ' .
15. Flhrung des Telefongesprédchs —  Walter Rohrer, Verkaufstrainer, ~ Alle Mitarbeiter im Géastekontakt, die Region Ziirich
gésteorientiert und verkaufsbewusst Ebmatingen wirksamer und verkaufsbezogener
telefonieren mochten
22. Der Gast im Mittelpunkt Walter Rohrer, Verkaufstrainer, ~ Mitarbeiter und Vorgesetzte aus allen  Region Zirich
Ebmatingen Bereichen der Hotellerie und des

Gastgewerbes, die eine ganzheitliche
Verbesserung ihrer Leistungen im
Gastekontakt anstreben (Betriebe,
Verkauf, Administration usw.)

23. Der PC: ein personliches Peter Lauener, PC-Koordinator  Unternehmer, Kader, ohne PC- Region Bern
Arbeitshilfsmittel SHV, Bern Kenntnisse, die sich mit der Beschaffung
’ einer Mikroanlage (PC) befassen

29.-31.  Marketing-Seminar Beat Krippendorf, Unternehmer, Kader . Region Bern
Schulungsleiter, Bern
» Werner Friedrich, Vizedirektor
- SHV, Bern

Thre Zukunft ist was wichtiz. EUROCARD.

Eurocard unterstiitzt Weiterbildungskurse im Marketingbereich. E ‘

| S N S

_Schweizer Hotelier-Verein . I L | Société suisse des hoteliers . | | |
Weiterbildung | . . | | | L i ! ! Formation continue | IS Y
| _Monbijoustrasse 130, | b | 10, rue des Terreaux
3007 BERN , Telefon 031 50.71 11 | Téléphone 021 20.03 32, 1003 LAUSANNE

«Beachtenswer:
Zielpublikum kompakt, Streuverlust =0,

reis-Leistung ok.
Ein starkes Paar, die hotel + fouristik revuen

«... seit ich sie abonniert habe, ?ehére
ich zu Gber 50000 informierten Tesem.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

NATIg,
&%

i Em The EFA International School
b WORTHING West Sussex ~
(England)
&o‘S'pm\\\‘é Schule im Siiden, direkt am Meer

The School of English for you

@ Fachkurs fiir Hotellerie und Touristik

® Allgemeine Englischkurse / 4, 8, 10, 12 Wochen
® C: i 1st-Certificat iCit Kurse

@ Ferienkurse im Sommer ab 2 Wochen

DIPLOME DE COMMERCE

du Groupement Suisse des Ecoles
de Commerce
Nouvelles classes: 7 aout et 16 octobre

Un titre de valeur pour ceux qui veulent réussir.

@ Avec informatique et traitement de texte 8 Fir den Manager kurzfristig
@ Larges débouchés n Sie kostenlose Dol
@ Préparation a I'entrée aux écoles hobtelieres Frau N. Frei, Schidriitistrasse 18

6006 Luzern, Telefon (041) 3157 18

@ Préparation au Certificat Fédéral de Capacité
@ Cours du soir gratuits pour les éléves du jour,
@® Aussi en internat

Ecole

CH. DE PREVILLE 3 - Ein starkes Paar, die hofel + fouristik revue
Léemania
Tél.021/20 1501 Franzosischkurse
rax021/5126700 L@USANNE in Nizza
Intensiv-, Ferien-, Langzeit-
E kurse

4 Std., 5 Std. oder 8 Std./Tag:
2 bis 24 Wochen.

_— Unterkunft in Gastfamilie oder
L Hotel.
! a r-Fa C hs Ch u l e Deutschsprachige Auskunft und
: |1 Hotel-Fernkurs I Freiprospekt:
> = = Ecole ACTILANGUE
q 4 " £ irail 2, rue Alexis-Mossa
Sie lernen zu Hause, in der Freizeit, wann : h
Y mu' g 3 J| &5 'hnen gerade passt. Sie halten engen g a e” 06000 Nice — France
e Kontakt mit Praktikern aus der Hotel- : o e Telefon (003393) 96 33 84
[l branche, die Ihnen in jeder Beziehung ra- Inhaberin: Michéle Galmarini Telex 462265
l lsenhlund helfag.n'und Sie macheanurr:\ I Mod te Fach bild it 134
- chiuss eine Priifung an unserer Fach- odernste Fachausbildung mi
Schonbiihiring 6 6005 Luzern  Tel. (041) 44 07 09 schule in Zirich. . . .
. g ©n i Diplom-Abschluss der international
I Tun Sle etwas fiir den Erfolg Im Beruf. I
Zu welch;m Kurs diirfen wir lhnen néhere Informa-’ l gﬂm m?nfzfl&.m’h:h'?z-ﬂﬁ:mﬁ' I bekannten’ ersten Barschule der P
tionen senden? : { J Wenn élgaumlgf? nrcﬁst:"he'gon rB'«‘:’ﬁ Laufend T SChWil[Z- /FrAemtlisp;zllchen
: . senden, dann informieren wir Sle gratis ufend Tages-, Nachmittags- im Auslandlernen...
I Uber das Kursprogramm. l 2 . N
gy g [ st v mtese s, i | 2 Abendurse fir Weiterbildung, | || g e ez e
: ¢ i [ 5045 Zarich, Tel. (01) 463 53 o1 1 Umschulung und Privat. Inténsiviraining fUr Erwachsene.
‘EI Réceptionskurs I Kostenlose Stelleninformation. 2u12 Sprachen in 18 Lindern.
29. Oktober bis 24. November 1989 . Kostenlose Inf ti beten fii . o5 . Sprachferien fiir Schiiler.
Hotel Fachkura - on erbsten fir neuen = Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich Ein Jahr High-School in den USA
Name R iane Tel. 01/47 47 91 (10.00-22.00 Uhr) Erfahrung aus mehr als 20 Jahren.
) - i pored | Gratis Farbkataloge!
Adresse gorer—— B| | Neame: Dr. Steinfels
! Strasse [] Sprachreisen AG
- ) = ort [ ] Vomame: Seeléldstr 69, Postl 6314
8034 Zunch, Tel. 01 -383 20
\ H J| | Strasse: . \Fax01 3632825, T 16 04

PLZ/Ort:
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Von der Soldatenstube zum Millionenunternehmen

Dreiviertel Jahrhundert Schweizer Verband Volksdienst

Der SV-Service Schweizer Verband
Volksdienst kann auf fiinfundsiebzig
Jahre Titigkeit im Bereich der Ge-
meinschaftsverpflegung zuriickblik-
ken. Mit 320 Betrieben und 3700
Mitarbeitern, davon iiber achtzig
Prozent Frauen, erzielte die «Non
profit-Organisationy im vergange-
nen Geschiiftsjahr einen Umsatz von
iiber 250 Millionen Franken.

JOHN WITTWER

Schweizer Verband Soldatenwohl hiess
zu Beginn die 1914 — mit einem Startka-
pital von fiinfhundert Franken — zur Be-
treuung von Soldatenstuben ins Leben
gerufene Institution. Seit 1973 ist das
von der Journalistin Else Spiller, der
nachmaligen Dr. med. h. c. Else Ziiblin-
Spiller initiierte Unternehmen als SV-
Service bekannt. Der nach Artikel 60 des
Zivilgesetzbuches konstituierte Verein
arbeitet nach folgenden Grundsitzen:
Dienst am Mitmenschen, Gesunde Er-
nithrung als Beitrag zur Erhaltung der
Volksgesundheit, aktives Eintreten fiir
alkoholfreie Verpflegung, politische und
konfessionelle Neutralitit, wirtschaft-
liche Betriebsfithrung ohne Gewinn-
streben.

Auf die iiber tausend von 1914-1918
betreuten  Soldatenstuben  folgten
Wohlfahrtshduser und Arbeiterkanti-
nen. 1939 wurde mit hundert Betrieben
und siebenhundert Mitarbeitern ein
Umsatz von fiinf Millionen Franken er-
zielt. Die Nachkriegsentwicklung ver-
langte dann nach Personalrestaurants,
denen in den siebziger Jahren Mensen,
Altersheime und Beherbergungsbetriebe
folgten.

Vielseitige Titigkeit

Einige Angaben zum Geschiiftsjahr
1988: Neben der Fithrung von 320 Be-
trieben bearbeitete der SV-Service im
vergangenen Jahr auch 243 Planungs-
auftrige, Umbauten und Sanierungen.
Mit 3700 Mitarbeitern, umgerechnet
sind dies iiber 2500 Vollzeitbeschiftigte,
wurde ein Umsatz von 250 Millionen

Franken erzielt. An der SV-Schule ab-
solvierten 2300 Teilnehmer Ausbil-
dungslehrginge oder Fachkurse. Weiter
werden iiber zwanzig Sozialberatungs-
stellen betrieben und eine Reihe von
Mandaten fiir temporire Einsitze ver-
sehen. Die Vereinsrechnung schloss mit
einem Ertragsiiberschuss von 345 000
Franken ab, die Eigenmittel wuchsen
damit auf iiber neun Millionen Franken
an.

Durch das Programm «Ernihrung
2000 — Neue Schweizer Kiichey, dessen
Ziel es ist, einheimische Produkte sai-
songemiss zu bevorzugen und so ein
moglichst umweltgerechtes Angebot zu
realisieren, durch Erlebmsgasu'onomle-

Die Entwicklung des SV-Service in Zahlen 1914 - 1989

400 . Soldatenstuben
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300
. Verpflegungsbetriebe
200 [] Konsumationen (x10'000)
| Umsatz (x10'000)

100

Aktionen und Umfragen, beisp
zum Thema Ernahrungsgewohnheiten/
Erndhrungswissen, wird der SV-Service
immer wieder aktiv, versucht am Ball zu
bleiben oder gar Vordenker zu sein.
Die Vorsitzende der Geschiftsleitung,
Rosmarie Huggenberger-Betschart:
«Durch all die Jahre ist an zwei Prinzi-
pien klar festgehalten worden. Erstens
ist der SV-Service, von Frauen gegriin-
det, bis auf den heutigen Tag ein mehr-
heitlich von Frauen gefiihrtes Unter-
nehmen geblieben. Zweitens hat die Al-
koholfreiheit in der tiglichen Verpfle-
gung ihre Aktualitit nie verloren und
auch wenn wir gelegentlich auf Auftrige
verzichten miissen, werden wir davon
nicht abweichen.»

Von Frauen (nicht nur) fiir Frauen

Im Leitbild sei formuliert, dass der
SV-Service ausgesprochen Frauen for-
dern und ihnen Chancen bieten will,
dass aber gleichzeitig dem partner-
schaftlichen Zusammenwirken von
Mann und Frau grosse Wichtigkeit bei-
gemessen wird. Es gehe dabei nicht um
den Ehrgeiz, Frauen in Kaderpositionen
zu sehen, das Wesentliche an dieser an-
gestrebten Entwicklung liege tiefer.
«Frauen setzen durch Erziehung in Fa-
milie, Schule und durch ihre gesell-
schaftliche Prigung in vielem andere
Priorititen als Ménner. Es geht darum,
fiir diese anderen Gedankengiinge und
‘Wertvorstellungen Offenheit zu zeigen,

1914 1 1917 1918 1920

1930 1939 194 1946 195

a
.

il L
1980 1989

1970

1960

Steter Aufwartstrend beim SV-Service, dem Leader der Gemeinschaftsverpflegung.

ihnen Chancen einzurdumen, sie zu nut-
zen und dadurch gegenseitiges Ver-
stindnis und echte Anerkennung zu
fordern», meint Rosmarie Huggenber-
ger dazu. a

Neuer Forderungsfonds

Aus Anlass seines 75jihrigen Bestehens
und im Rahmen seiner Zielsetzungen,
die auch einer sozialen Personalpolitik
verpflichtet sind, dufnete der SV-Ser-
vice auf den 1. Juli 1989 einen Forde-
rungsfonds. Das Anfangskapital betrigt
50 000 Franken, aus der SV-Rechnung
wird jahrlich ein Betrag zugewiesen.

Der Zweck dieses Fonds besteht in
der Ausrichtung von Stipendien oder
zinslosen Darlehen fiir eine auf den SV-
Service ausgerichtete Aus- oder Weiter-
bildung. In den Genuss von Leistungen
sollen Frauen und Minner aller Funk-
tionen kommen. Die Leistungen werden
zwischen Frauen und Ménnern entspre-
chend dem prozentualen Verhiltnis im
Personalbestand des Gesamtunterneh-
mens aufgeteilt. Damit wird ein weiterer
Schritt in der Férderung der Frau im
Berufsleben getan.

¢

Soldatenstuben als Geburtshelfer des heutigen SV-Service.

Verpflegung ist vieles, aber
nicht alles

Fortsetzung von Seite 9

schirreinigung  verwendet. Moderne
Geschirrwaschmaschinen arbeiten mit
wesentlich weniger Wasser, als noch vor
20 Jahren. Ein rechtzeitiger Ersatz ist
darum hiufig eher wegen der Einspa-
rung an Wasser, Energie und Geschirr-
waschmitteln angezeigt als wegen der
technischen Abnutzung.

Fiir die Kithlung von Motoren, be-
sonders fiir Kilteanlagen, werden noch
immer Technologien mit Wasserkiihlung
angeboten. Aus 6kologischen Griinden
sind solche Losungen eher abzulehnen
und der Luftkithlung den Vorzug zu ge-
ben. Selbstverstindlich sind auch
Kochprozesse mit hohem Wasserver-
brauch durch alternative Produktions-
verfahren zu ersetzen, um den Wasser-
verbrauch zu reduzieren.

Die hochste  Schadstoffbelastung
diirfte durch die Reinigungsmittel erfol-

gen. Sparsame Verwendung und kon-
trollierte Dosierung von Reinigungs-
mitteln sind eher Probleme der laufen-
den Betriebsfithrung als der Planung.
Aufgabe des Betriebsplaners ist es je-
doch, auf leicht zu reinigende Flichen zu
achten, damit die Reinigung méglichst
effektiv erfolgen kann.

Energie

Angebotsdifferenzierung und Ent-
scheidungsfreiheit des Gastes erfordern
immer mehr Hochleistungsgerite, damit
die Speisen in kurzer Zeit bereitgestellt
werden konnen. Gas als Energiequelle
hat dabei den Vorteil, sofort und ohne
wesentliche Transformationsverluste zur
Verfiigung zu stehen. Die Abneigung vor
gemischten Systemen, Sicherheit und
Bedienungsfreundlichkeit stehen dem
Einsatz von Gas jedoch in vielen Fillen
entgegen. Dort wo Niederdruckdampf
bereits vorhanden ist und ohne wesent-
liche Mehrkosten zur Verfiigung steht,
ist Dampf in vielen Fillen eine nicht zu
unterschitzende Alternative.

Oeckologie

Gastronomie

Ergonomie

Oekonomie

Technologie :

Hygiene

Planung von Verpflegungsbetrieben als interdisziplindre Aufgabe.

Unter dem Aspekt des Energiever-
brauchs sind Regenerierkonzepte mit
thermischer und zeitlicher Entkoppe-
lung von Produktion und Ausgabe be-
sonders kritisch zu betrachten. Fiir ein
befriedigendes Abkiihlen der Speisen
von plus 80 auf 10 Grad Celsius inner-
halb vor zwei Stunden sind leistungsfa-
hige Kiihleinrichtungen erforderlich,
vor der Ausgabe ist nochmals Energie
aufzuwenden, um die Speisen auf Ver-
zehrtemperatur zu bringen. Im Einzel-
fall ist darum abzukliren, welches Pro-
duktionssystem die sinnvolle Alternati-
ve unter Beriicksichtigung von Ge-
schmack, Nihrwert und Versorgungssi-
cherheit ist.

Die Temperatur des Warmwassers ist
immer wieder Gegenstand von Diskus-
sionen. Temperaturen von 30.Grad Cel-
sius bieten verschiedenen Mikroorga-
nismen ideale Lebenstemperaturen,
darum sollte das Warmwasser Tempera-
turen von plus 55 Grad Celsius nicht
unterschreiten, auch wenn dieser Wert
fiir die personliche Héndehygiene eher
etwas hoch ist.

Hygiene

Hygienemassnahmen spielen in der
Gemeinschaftsgastronomie eine grosse
Rolle, da im Falle einer Lebensmittel-
vergiftung meistens eine grossere Perso-
nenzahl betroffen ist. Vor der Personal-
hygiene und der hygienischen Produk-
tion muss zunichst die Infrastruktur
einer Grosskuche den Anforderungen
an hy, hes Arbeiten i e-
ziechungsweise dieses iiberhaupt erst
moglich machen. Schwerpunkte bei der
Planung sind:

— die rdumliche Trennung von reinen
und unreinen Arbeitsabldufen unter
Beriicksichtigung der gegenseitigen
Querbeziehungen;

— die Bereitstellung geeigneter Kiihl-
und Tiefkiihleinrichtungen, deren
Absti auf die vorg
Einfuhrmengen sowie die Moglichkeit
der  Temperaturkontrolle  mittels
Thermometer oder Temperaturanzei-
ge an zentralem und gut sichtbarem
Ort;

— die Bereitstellung von geniigend Was-
serstellen und Handwascheinrichtun-
gen zur Sicherstellung einer ausrei-
chenden Persona.lhygxene

miissen leicht entfernt werden kon-
nen, damit sie regelmissig in der Ge-
schirrwaschmaschine von Staub und
Fett befreit werden und ihre Funk-
tionsfihigkeit erhalten bleibt;

— die Einplanung ausreichender Ar-
beitsflichen, damit ein geordnetes
und systematisches Arbeiten moglich
ist. Je enger, um so grosser ist die Ge-
fahr von Unordnung. Uberstellte
Flichen konnen jedoch nur unzurei-
chend gereinigt werden und erschwe-
ren damit hygienisches Arbeiten;

Hygiene am
Arbeitsplatz

e Trennung saubere — schmutztge
Zone
de Kiihleinrict

lange Sicht mit hohen Kosten verbun-
den sein. Es muss die Aufgabe des Bera-
ters sein, auf diese Konsequenzen hin-
zuweisen und alternative Losungen auf-
zuzeigen. Fiir die Definition der Geriite-
bestiickung und -dimensionierung sind
die Planungszahlen eine unentbehrliche
Berechnungsgrundlage, damit keine
Uber- oder Unterkapazititen entstehen.
Vor der Auftragsvergabe ist es die Auf-
gabe des Kiichenplaners, die Offerten
genau zu priifen, damit iiber gleichwer-
tige Angebote entschieden wird und das
giinstigere Produkt auch wirklich den
gleichen Standard aufweist wie die
preislich teurere Variante.

Erschwerend wirkt hier, dass Investi-
tions- und Betriebskosten firmenintern
hiufig von unterschiedlichen Ressorts
getragen werden. In Erfillung der
Pflicht zur Einhaltung des Baubudgets
wird den laufenden Betriebskosten kein

: h
°

@ geniigend grosse, iibersichtliche
Arbeitsplitze

o reinigungsfreundliche Materialien
und Aufstellung von Geriten

e Handwaschstellen

@ Beleuchtung

— die ausreichende Beleuchtung aller
Arbeitsplitze und Rdume, besonders
auch der Miillsammelstellen, ermog-
licht nicht nur gutes Arbeiten sondern
verhindert auch, dass bei der Reini-
gung die kleinen Ecken und Winkel
iibersehen werden.

Okonomie

Okonomisches Denken ist nicht nur
fiir den laufenden Betrieb lebenswichtig,
schon bei der Projektierung des Verpfle-
gungsbetriebs stehen Investitions- und
Betriebskosten im Zentrum der Diskus-
sion.

Fir die Personalverpflegung ist die
Bedarfsdeckung mit Speisen und Ge-
trinken wihrend bestimmter Pausen-
zeiten oberste sozialpolitische Zielset-
zung. Das Ausmass der Bedarfsdeckung
dussert sich im gastronomischen Ange-
botsprogramm, das mit dem Bauherrn
ausfiihrlich diskutiert werden muss, da-
mit es seiner Unternehmensphilosophie
entspricht. Aus der Erkenntnis, dass die
laufenden Betriebskosten wesentlich
stirker zu Buche schlagen als die einma-
ligen Investitionen, empfiehlt es sich,
bereits in der Konzeptphase eine Be-

— die Auswahl rei freundlicher
Materialien und Geriite. Dazu gehort
auch, dass die Gerite moglichst bo-
denfrei installiert werden und grosse
Einzelgeriite so plaziert sind, dass die
umgebenden Anstellflichen gut ge-
reinigt werden konnen. Liiftungsgitter

triebskc hitzung zu erstellen,
die aufzeigt, mit welchen jihrlichen Ko-
sten und Ertriigen zu rechnen ist.

Je nach baulicher Situation und An-
ordnung von Arbeitsbereichen kénnen
dabei erhebliche Differenzen bestehen
und giinstige bauliche Losungen auf

Stell t bei Es bedarf oft
grosser Uberzeugungskraft und grossen
Engagements von seiten des Beraters,
dass auch langfristig gesehen die richti-
gen Entscheide gefillt werden.

Planung als ganzheitliche Aufgabe

Die Planung von Verpflegungsbetrie-
ben ist eine interdisziplinire Aufgabe.
Gleichrangig mit  gastronomischen
Aspekten sind ergonomische, techni-
sche, hygienische, okologische und fi-
nanzielle Aspekte zu beriicksichtigen.
Zusitzlich miissen rechtliche Vorschrif-
ten beachtet und die Baustruktur, wie
auch hitektonische Uberl
einbezogen werden.

Viele Forderungen erginzen sich ge-
genseitig, wie zum Beispiel die Forde-
rung nach Energieeinsparung aus 6ko-
logischer und aus wirtschaftlicher Sicht.
Zahlreiche Anforderungen stehen aber
auch gegenseitig in einem Konkurrenz-
verhaltnis. So ist zum Beispiel die For-
derung nach ausreichenden Platzver-
hiltnissen im Widerspruch zu den stei-
genden Bodenpreisen, mit der Konse-
quenz, den Anteil unproduktiver Fla-
chen méglichst niedrig zu halten.

In jedem Projekt miissen die einzel-
nen Anforderungen gegeneinander ab-
gewogen werden, damit ein zweckent-
sprechender Kompromiss gefunden
werden kann. Leider gibt es fiir die Ent-
scheidungsfindung im Einzelfall kaum
Pauschalrezepte oder eine einZig richti-
ge, universell anwendbare Losung.

Die Beurteilungskriterien sind ab-
hingig von den spezifischen Zielset-
zungen des Projekts und zugleich auch
das Resultat der beruflichen Erfahrung
des Kiichenplaners. Es lohnt sich, diese
Erfahrung zu nutzen, damit das Ergeb-
nis alle Beteiligten befriedigt. a]
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Nestlé retire ses billes

Swissotel entre les seules mains de Swissair

Les rumeurs qui couraient 2 mi-juin
se sont confirmées: Nestlé se retire
de Swissotel, une société que la mul-
inati le veveysan détient en
commun avec Swissair. Selon un
communiqué de Swissair Participa-
tions SA, Nestlé a résilié le contrat
consortial pour juin 1991. Swissair
est maintenant a la recherche d’un ou
de plusieurs partenaires.

Les modalités de la dissolution de la
participation font actuellement I'objet
de négociations. Nestlé détient 49% de
Swissotel et Swissair Participations le
reste ainsi que la direction. Nestlé a jus-
tifié ce retrait en invoquant un dépla-
cement de ses intéréts dans les secteurs
des participations ainsi que le manque
de synergies avec le groupe hotelier.

Gros investissements

Selon les déclarations de la porte-pa-
role de Swissair Participations Susan

Horvath, les deux partenaires avaient
consenti chacun A un investissement de
quelque 170 millions de francs dans le
groupe hotelier. A la participation au
capital — 1,5 million de francs — de la so-
ciété de management viennent s’ajouter
des participations aux différents éta-
blissements.

Nestlé veut maintenant retirer ses bil-
les, une décision qui n’est pas tombée &
Pimproviste, a précis¢ Mme Horvath.
Les partenaires avaient décidé en juin de
stopper I'expansion du groupe et d’en
simplifier les structures. La possibilité
du retrait d’un partenaire avait déja été
envisagée a cette époque. Les treize éta-
blissements détenus par la sociétés sont
toutefois conservés et les projets en
cours seront menés a terme.

Swissair est maintenant a la recherche
d’un autre partenaire. Le groupe hote-
lier, avec sa douzaine d’établissements, a
réalisé I'an dernier un chiffre d’affaires
de 256 millions de francs. ats

Développement international

Marriott inaugure hors des Etats-Unis

La grande chaine américaine, qui
compte plus de 200 hdtels, mais seu-
lement une douzaine hors des Etats-
Unis, confirme son intérét pour le
marché international avec quatre
nouveaux établissements.

Tout d’abord en Allemagne de I'Ouest,
Marriott reprendra le ler aoiit les deux
hotels de Canadian Pacific (CP) Hotels,
soit le Frankfurt Plaza (591 chambres) &
Francfort et le ,Bremen Plaza (230
chambres) 4 Bréme.

En Pologne, Marriott ouvrira, & Var-
sovie, cet automne, un établissement de
525 chambres avec onze bars et restau-
rants, qui occuperont 24 étages sur les 41
d’un nouveau complexe de bureaux et
magasins.

Enfin, Marriott a commencé la cons-
truction d’un hotel de 300 chambres a
Cozumel, au Mexique, ile renommée
chez les amateurs de plongée sous-ma-
rine;-face & Cancun, ou Marriott ouvrira
aussi un hotel 'année prochaine.  Inf.

Nouveau record

Arrachage des grappes prévus en Valais

Les valaisans doivent s’attendre a

des danges record.
Tout laisse supposer que I'on va dé-
passer les 70 millions de litres, soit
25 millions de plus que P’an passé. Le
marché des vins risque d’étre pertur-
bé.

C’est ce qui resort d’'un communiqué
publié par I'Office cantonal de la viti-
culture, a Sion. Son chef Claude-Henri
Carruzzo souhaite du méme coup voir les
vignerons procéder a la dure opération
de 'arrachage des grappes pour limiter
la récolte.

Maitrise avant tout

Le chef de I'Office rend attentif tout
d’abord le monde viticole valaisan sur le
fait que «les importantes récoltes de
1982 et 1983 ont fortement perturbé le
marché des vins en Suisse et ont influen-
cé négativement la qualité de crus et le
revenu du vigneron. Un effort spécial a
dii étre entrepris ensuite pour améliorer
l'image de marque des vins du Valaisy.
Selon M. Carruzzo, une maitrise des ré-
coltes s'impose.

La récolte qui s’annonce «laisse ap-
paraitre un volume de vendange trop
important par rapport aux possibilités
du marché. Sans intervention des vigne-
rons, il sera impossible pour le Valais
d’améliorer voire de maintenir une si-
tuation viti-vinicole actuellement en
voie d’assainissement. Le dégrappage
s’avére absolument nécessaire sinon
obligatoire, particuliérement dans le
fendant, pour éviter 'des problémesy
conclut le chef de la viticulture valaisan-
ne.

Les experts citent le cas, chiffres en
mains, de vignes ou la récolte va dépas-
ser les 2 kilos et demi par métre carré si
rien n’est entrepris. Des conseils précis
sont donnés ces jours aux vignerons va-
laisans pour qu’ils s’arment de courage
et d’un sécateur et se mettent & couper
les grappes.

L’objectif se résume dans cette phrase
capitale du chef de I'Office cantonal de
la viticulture: «Il apparait clairement,
pour le fendant notamment, qu’une seu-
le grappe par sarment permette d’ap-
procher le volume de récolte souhai-
table.» ats

La vigne valaisanne a I’'heure du sécateur.

27 000 restaurants et une

Ces chiffres et tous les renseignements y
relatifs sont résumés dans une brochure
élaborée par la Fédération suisse du
tourisme FST en collaboration avec
I'Office fédéral de la statistique, la So-
ciété suisse des hoteliers, la Fédération
suisse des cafetiers, restaurateurs et ho-
teliers et I'Office national suisse du tou-
risme.

Pourvoyeur d’emplois

Le total des recettes réalisé par le tou-
risme suisse durant 'année 1988 s’est
élevé a quelque 16,9 milliards de francs,
les deux cinquiémes de celles-ci prove-
nant de touristes suisses. Lorsque des
touristes étrangers font appel 4 des ser-
vices touristiques en Suisse, ceci se ré-
percute de la méme maniére sur la ba-
lance des paiements suisse que I’expor-
tation de marchandises. 10% des recettes
d’exportation proviennent du tourisme —
ainsi, le tourisme se classe du 3e rang de
laliste d’exportation par branches, aprés
la métallurgie et I'industrie des machines
et I'industrie chimique.

L’économique touristique est un im-
portant pourvoyeur d’emplois. Dans
notre pays, environ une personne sur dix
travaille dans la branche touristique.
Dans les régions de montagne, prati-
quement une personne sur trois travaille
dans ou pour le secteur du tourisme.

S’il est assez difficile d’évaluer le nombre exact de postes d
surtout les régions de montagne qui ont fortement besoin de possibilité de travail dans ce qui constitue la
troisiéme branche économique de notre pays.

Une affaire de milliards

Le tourisme suisse en quelques chiffres
Un million de lits en chiffres ronds, quelque
moyens de transport sont a la disposition des

vacanciers, hommes d’affaires et amateurs
d’excursions. Le total des recettes réalisées

>

multitude de

Notre pays compte 6900 établisse-
ments hoteliers avec % de million de lits.
Dans la parahotellerie (appartements de
vacances, camping, logements collectifs,
auberges de jeunesses) 880 000 possibi-
lités de logement sont a disposition.
Pour se restaurer, le touriste a le choix
parmi quelque 27 000 établissements.

Les touristes suisses et étrangers ont
totalisé en 1988 environ 74,5 millions de
nuitées dans notre pays. 54% du total
concernent la Suisse. Les touristes
étrangers réalisent 35 millions de nui-
tées. Avec 14,8 millions de nuitées, les
touristes allemands constituent nos
meilleurs clients, suivis des Hollandais
(3 millions), des Britanniques (2,6 mil-
lions), des Frangais (2,5 millions), des
Américains (2,3 millions) et des Belges
(1,9 millions).

Un réle important

70% des déplacements effectués dans
le cadre d’un séjour de vacances ou d’af-
faires se font au moyen d’un véhicule
privé. 17% des touristes voyagent en
train, 9% choisissent I'avion et 4% les
bus/car.

A partir du lieu de vacances, la plu-
part des touristes utilisent différents
moyens de locomotion. Avec 3640 km de
voie normale et 1384 km de voie étroite,

e travail dans le secteur du tourisme, ce sont

Photo Steiner

I’an dernier par le tourisme suisse est évalué a
16,9 milliards de francs. Des chiffres qui par-
lent d’eux-mémes et qui démontrent une fois
de plus Pindiscutable importance de la troi-
siéme branche économique de notre pays.

la Suisse dispose de I'un des réseaux fer-
roviaires les plus denses du monde.

Avec un réseau de parcours de 8348
km, les cars postaux constituent une
partie substantielle du systéme suisse de
transport et jouent par conséquent un
role important dans I'offre touristique.

Environ 1820 installations de trans-
port touristiques de tout genre ont été
utilisées par quelque 12 millions de tou-
ristes et adeptes des randonnées.

163 bateaux concessionnaires sur les
lacs suisses complétent le tableau des
moyens de transports touristiques de
Suisse.

La Suisse pour touristes individuels
11 ressort des résultats de la toute der-
niére enquéte effectuée pour la saison
d’été 1988 que 90% des hotes de la Suisse
sont des touristes individuels et que le
plus souvent, le sé¢jour dans notre pays
est organisé par leurs propres soins.
Au niveau du tourisme suisse, la part
de la clientéle étrangére qui vient régu-
licrement dans notre pays pour des va-
cances est extrémement élevée. La dé-
tente et les excursions sont les facteurs
les plus importants pour un séjour dans
notre pays. ip

Fédération suisse du tourisme, case
postale 8275, 3001 Berne.

Créée a’époquie du fameux projet de
construction d’un ascenseur sous le
Chasseral, P’association «Avenir du
Plateau, P’affaire de tous» (APAT)
compte actuellement 50 membres.
De tendance écologique, elle n’en-
tend cependant point s’opp au
développement de la région qui 'in-
téresse.

Par contre, elle fera tout ce qui est en son
pouvoir pour défendre les habitants.

Le projet d’ascenseur sous Chasseral,
on le sait, a subi un échec cinglant. Mais
PAPAT n’a pas voulu en rester 13. Sou-
cieuses de connaitre les éventuels déve-
loppements possibles dans la région du
Plateau de Diesse, elle a commandé une
étude A un bureau balois, dont les con-
clusions sont aujourd’hui connues. Un
rapport a méme été établi, qui a été pré-
senté récemment a la presse. Il en résulte
que l'avenir du Plateau se situe dans le
secteur touristique.

Mais attention! Pas n’importe quel
tourisme. Tout devra en douceur, ce qui
signifie, en régle générale, des excursions
seul ou en famille, mais généralement
pas plus d’un jour.

Malh le télési de
Nods ne correspond plus a la demande
et oblige les visiteurs a avoir recours a la
voiture. Certains jours de pointe, 5000
voitures convergent vers le Chasseral!

De plus I'infrastructure hoteliére se
révele nettement insuffisante pour une
région qui voudrait s’ouvrir au tourisme.
Et on ne parle méme pas des voies de
communication précaires et de I'accés
difficile a plusieurs sites.

Pour en revenir au télésiége, un projet
est cependant a I'étude. Enfin, cinq hec-
tares de terrain sont prévus afin d’im-
planter un' complexe hotelier a 'ouest du
village de Nods. On s’efforcera de ne pas
verser dans le gigantisme et de ne pas
faire de tort a la population indigéne. A

«affaire de tous)y

L’avenir du Plateau de Diesse a I'ordre du jour

I’heure actuelle, on est au stade des sim-
ples contacts.

Pour ce qui est de I’accés au Plateau de
Diesse, un sondage permet d’affirmer
que les habitants sont trés mécontents
des services actuels. Manque de coor-
dination entre CFF et transports pu-
blics, service qui se termine trop tot en
soirée, voila ou le bat blesse. Solution
préconisée? Une navette qui effectuerait
le parcours Bienne-Neuchitel en pas-
sant par le Plateau.

Bref, ’APAT s’efforcera de promou-
voir un tourisme a visage humain, axé
sur la jeunesse et les sports style delta,
vélé de montagne ou randonnée pédes-
tre. Un atout? Le Chasseral, bien sar, qui
attire toujours autant de visiteurs.

Une ombre au tableau malgré tout:
I’APAT a envoyé les résultats de I'étude
commandée a toutes les communes con-
cernées. Pour I'heure, aucune n’a encore
réagi... P.M.
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Améliorer la qualité

Inventaire des campings valaisans

Le Département de I’économie pu-
blique, en collaboration avec I'As-
sociation valaisanne des propriétai-
res de camps et P’Association suisse
des campmgs (ASC), a procédé a
e des

ainsi qu’ﬁ Pactualisation de leur
classement. Les instances touristi-
ques ont fixé comme objectif priori-
taire "amélioration de la qualité de
Poffre, les places de camping en sont
un élément important.

Ces associations faitiéres du camping,
avec le soutien du Touring club suisse
(TCS), ont procédé au classement des 77
places de camping du canton. La situa-
tion, I'aménagement, les installations
sanitaires, les services offerts ainsi que
I’exploitation ont fait I'objet d’'un ex-
amen attentif. Selon les résultats obte-
nus, les campings ont été classée de zéro
(minimum) a cinq étoiles (maximum), &
Iinstar de la classification existant dans
les établissements hoteliers. Cette clas-
sification paraitra pour la premiére fois
dans I’édition 1991 des guides des cam-

pings suisses publiés par I’ASC et le
TCS.

Parallélement et en collaboration
avec les communes, des représentants du
Département de I’économie publique
ont examiné les installations de cam-
ping, en particulier 'accés, I'approvi-
sionnement en eau et ’élimination des
ordures et des eaux usées ainsi que leur
conformité avec les plans communaux
d’affections.

La sécurité et les mesures de préven-
tion nécessaires ont fait I'objet d’une at-
tention particuliére.

Dans certains cas, des mesures rela-
tives a la sécurité et a 'hygiéne ont di
étre prises, d’autres suivront.

Les campings, avec 800 000 nuitées
par année, représentent en effet un pilier
important du tourisme valaisan d’été.
«Les places de camping qui offrent des
services de qualité satisfont aux exigen-
ces de nos hotes suisses et étrangers et
contribuent ainsi & rendre un Valais tou-
jours plus accueillanty, reléve le Dépar-
tement de I’économie publique valai-
sanne. ip

Un probléme délicat

Conservation des vins et habitat moderne a Fribourg

Il n’est pas toujours évident, dans
Phabitat moderne hyperfonctionnel,
de pouvoir disposer des infrastruc-
tures 2 méme de garantir une bonne
conservation de vins de qualité,
exigeant maturité et température
idéale. Cest pourquoi, depuis quel-
ques années, on peut voir appamltre
sur le hé de ux

consistant soit en de véntables cel-
liers soit en des caissons esthétiques
aux parois super-isolantes.

Plusieurs de ces «merveilles technolo-
giquesy sont visibles du 18 au 23 juillet &
Fribourg, a la faveur d’une exposition
publique organisée par I’eenologue Ren-
zo Loutan, a I'hdtel «Au Parc Hotely.

Précaution élémentaire

11 est vrai que ces caves, nées pour la
plupart au cceur des plus grands vigno-
bles, peuvent constituer une véritable
«assurance-vie; pour une collection de

bouteille peuvent étre altérées, voire
méme détruites par de multiples fac-
teurs: un air rendu trop sec, hiver comme
été, par le chauffage central ou le cli-
matiseur, des écarts excessifs de tempé-
rature, la lumiére, les vibrations du sol,
souvent fréquentes aux milieux urbains,
etc.

Fruits et légumes

Tout en recréant les conditions idéales
au vieillissement des vins, certains cel-
liers peuvent également constituer d’ex-
cellents systémes de stockage complé-
mentaires, par exemple pour les fruits et

légumes. Dans certaines régions éloi-:

gnées, il y a donc un réel intérét éco-
nomique et social pour un ménage a
posséder une telle installation congue
pour s’intégrer au mieux dans I’environ-
nement-du logement.

L’exposition est visible tous les jours
de 15 h:-2120 h., au niveau C de ’hdtel
«Au Parc Hotely, a Fribourg. En fin de
semaine, soit vendredi 21, samedi 22 et

vins. Une précaution élé aire quand
on sait que les qualités d’'une grande

di he 23, elle sera ouverte non-stop
de10h.a20h. J.-C.K.

Vingt ans aprés...

La seconde vie du Riffelalp, a Zermatt

L’hétel Riffelalp, I'un des plus pres-
tigieux établi de Phistoi
hoteliére des Alpes a été inauguré
sur les hauteurs de Zermatt, face au
Cervin, & 2222 m daltitude exac-
tement.

L’¢tablissement avait totalement bralé
en 1961 et la famille Seiler auquel il ap-
partient a attendu vingt-huit ans avant
de la reconstruire. Quatorze millions de
francs ont été nécessaires pour faire re-
vivre Riffelalp comme a I’époque
héroique de la conquéte des Alpes.

Selon les Seiler, I'ceuvre répond aux
nouveaux besoins du tourisme moderne,

les hotes étant de plus en plus nombreux
A chercher le calme en haute altitude,
loin des stations devenues trop souvent
des villes au cceur des Alpes. Le nouveu
Riffelalp est destiné principalement aux
amateurs de repos total, de paix ainsi
qu’aux partisans de séminaires ou con-
gres.

11 a fallu plus de six ans 2 la famille
Seiler pour construire au siécle passé cet
hotel de 180 lits. C’est & dos de mulets,
puisque le train n’était pas encore arrivé
A Zermatt, que I'on avait transporté a
plus de 2000 métres d’altitude matériaux
etagencement. ats

La féte aux bambins

Voyager en train en famille est toujours plus apprécié, selon les
CFF, qui ont enregistré I'année derniére une augmentation de 4 a
5% par rapporta 1987. Outre le billet de famille etI'abonnement gé-
néral pour famille, les CFF mettent ce succés sur le compte des
«voitures de famille», une offre unique en Europe. Des voitures qui
ontd'ailleurs accueillile 100 000e enfant tout derniérement.

Photo ASL

b

La passatlon des pouvoirs entre Rlchard A. Lendi et Emmanuel Berger ou la continuité dans le change-

ment a la téte du Groupement.

Le Groupement a un tournant

Nouveaux statuts pour une orientation nouvelle

Demeurer le fer de lance de I’hotellerie de
luxe de notre pays, tel est le veeu du Grou-
pement des hotels de tout premier rang de
Suisse qui s’est réuni en assemblée générale
ordinaire, au Carlton a St-Moritz. En adop-

DOMINIQUE SUDAN

Selon Richard A. Lendi, président, le
Groupement doit se concentrer sur I'en-
couragement de la qualité et, pour ce
faire, astreindre chacun de ses membres
a de sévéres critéres de sélection. «Face &
I'Europe de 1993, I'hdtellerie de luxe
helvétique doit affiter ses armes et se
donner les moyens de demeurer concur-
rentielle dans ce contexte nouveau que
constitue le grand marché uniquey, lan-
ce Richard A. Lendi.

Contrdle plus sévére

En conformité avec les nouveaux sta-
tuts adoptés A St-Moritz, chaque éta-
bre du Group de-

vra ainsi se soumettre tous les trois ans
(contre six auparavant) A un contrdle

encore plus sévére de toute son in-

frastructure et de ses prestations afin de
prouver qu’il remplit pleinement les
conditions d’appartenance aux Leading
Hotels of Switzerland.

Une commission ad hoc a d’ailleurs
été constituée lors de I'assemblée de St-
Moritz et sera composée d’un «arbitrey
en la personne de Richard A. Lendi ainsi
que de quatre membres actifs du Grou-
pement, Maurice R. L. Urech (Beau-Ri-
vage Palace, Lausanne), Albert Rikli
(Royal-Hotel Bellevue, Kandersteg),
Heinz Hunkeler (Kulm, St-Moritz) et
Alfred J. Frei (Montreux-Palace), qui
auront la lourde de tache de garantir la
qualité et le prestige des établissements
membres.

Précisons que les membres de cette
Commission de qualité sont élus par
’assemblée générale et que la durée de
leur mandat est de trois ans.

Grace 4 ces nouveaux critéres de qua-
lité, le Groupement, qui a abandonné
entre-temps I'idée de la création d’une
catégorie Luxe dans la classification
SSH, aspire 4 un prestige encore renfor-
cé et désire demeurer le porte-drapeau
de I'hotellerie de luxe helvétique pour
laquelle le nombre de chambres ou de
lits ne constitue en aucun cas un critére
de qualité.

Ainsi, chaque établissement cing
étoiles de Suisse remplissant les condi-
tions mentionnées dans les nouveaux
statuts pourra adhérer au Groupement,
pour autant que le nom d’une grande
chaine hoteliére internationale ne figure
pas dans la raison sociale de I'hdtel, ce
qui n’était pas précisé jusqu’a ce jour.

Nouvelle stratégie...

En mati¢re de publicité, le Groupe-
ment entend par ailleurs se concentrer
davantage encore sur le «Five-Star Gui-
de» qui doit étre systématiquement re-
mis 4 jour, et il conviendra a cet effet de
mieux contrdler certaines options de
marketing/publicité, et partant les dé-
penses qu’elles occasionnent.

Nouvelle stratégie dit aussi nouveau
réglement. Les nouvelles régles de jeu,
telles que les a appelées Richard A. Len-
di, viseront a élever le niveau de qualité
du Groupement qui devra étre supérieur
a la moyenne des hotels cinq étoiles de
Suisse et calqué sur celui de I'hotellerie
de luxe internationale.

Ces «Dix Commandementsy du
Groupement devront étre adoptés lors
de l'assemblée générale extraordinaire
du 24 novembre prochain, A Bale.

...nouveau président

L’assemblée de St-Moritz a ainsi
constitué un tournant d’importance
dans I'histoire du Groupement, ainsi que
dans la vie de son président. Depuis 13
ans 4 la barre du navire-amiral de I’hd-
tellerie de luxe de notre pays, Richard A.
Lendi a en effet quitté la présidence du
Groupement et passé le témoin & Em-
manuel Berger (Victoria-Jungfrau, In-
terlaken), jusqu’a ce jour vice-président,
€lu a 'unanimité des membres présents
dans la station de I’Engadine. Nommé
premier membre d’honneur du Grou-
pement et «arbitre» de la Commission
de qualité citée précédemment, Richard
A. Lendi a, pour reprendre les termes de
son successeur, «rempli & chaque instant
son role d’ambassadeur de I’hotellerie de
luxe suisse, et sa personnalité, son inté-
grité ainsi que sa parfaite connaissance

‘du milieu hotelier constituent un ex-

tant a 'unanimité les nouveaux statuts qui
leur étaient proposés, les représentants du
nec plus ultra de I’hdtellerie helvétique ont
fourni la preuve que qualité et prestige ne
constituent pas pour eux de vains mots.

emple pour chaque membre du Grou-
pementy.

L’assemblée a par ailleurs
@ réélu au comité Aniello Lauro (Splen-
dide-Royal, Lugano) et accepté la dé-
mission (fin de mandat) d’Albert Rikli
(Royal-Hotel Bellevue, Kandersteg) qui
devient membre de la Commission de
qualité,
©_enregistré la démission de Rudolf F.
Miiller(Suvretta House, St-Moritz),
@ accepté trois nouveaux membir&s, 4n-
dré Werner (Hotel Euler, Bale), Hans-
Rudolf Sterchi (Carlton Hotel, St-Mo-
ritz) et Vic Jacob-Berchtold (Suvretta
House, St-Moritz),
@ fixé les dates de la prochaine assem-
blée générale extraordinaire, le 24 no-
vembre prochain a Bale. o

Nouveau visage

Nouveaux statuts, nouvelles régles
du jeu, nouvel organigramme, le
Groupement fait décidément preuve
d’un incontestable dynamisme. Le
projet du nouvel organigramme sou-
mis aux membres lors de 'assemblée
de St-Moritz a le visage suivant, bien
que la distribution des taches — en ce
qui concerne uniquement les postes
de secrétariat, finances et publicité —
ne soit pas encore définie. Elle est en
effet de la compétence du comité et
figurera a I’ordre du jour de la pro-
chaine séance de celui-ci.

@ président:  Emmanuel  Berger
(Victoria-Jungfrau, Interlaken);

@ vice-président: Peter Bally (Park
Hotel, Vitznau);

@ secrétariat: Wolfgang Pinkwart
(Seiler Hotel Mt-Cervin, Zermatt) et
Olav Vaage (Hotel de la Paix, Gené-
ve);

@ finances: Jiirg Thommen
(Tschuggen Grand Hotel, Arosa) et
Amel[u Lauro (Splendide-Royal, Lu-

ano);
@ publicité: Jean-Jacques Gauer
(Schweizerhof, Berne) et Michel Rey
(Baur au Lac, Zurich). D.S.

Etonnante expansion...

. pour Conrad International Hotels

Conrad International Hétels, la fi-
liale internationale de Hilton Cor-
poration (2 ne pas confondre avec
Hilton International, filiale de la
compagnie britannique Ladbroke) a
annoncé 'ouverture de douze nou-
veaux hotels d’ici 1993 hors des
Etats-Unis.

Outre Monte-Carlo et Hong-kong, la
chaine américaine s’installera & Londres,
Dublin, Cancun, Bruxelles, Toronto, Is-
tamboul, Puerto Vallerta et Cabo San
Lucas (ces deux derniéres implantations

se trouvent dans des stations mexicai-
nes).

De plus, la chaine négocie actuelle-
ment l'acquisition d’une cinquantaine
d’autres établissements qui devraient
inclure des hotels & Munich, Francfort,
Glasgow, Madrid, et Barcelone, qui
changeront ainsi profondément I'image
de la chaine américaine, actuellement
implantée exclusivement aux Etats-
Unis, a I'exception de deux établisse-
ments en Australie et un hotel a St-Mar-
tin dans les Antilles.

Pour faciliter cette expansion, Hilton
Corporation envisage trois importants
moyens de financement, soit la vente de
condominiums (Time Sharing) dans ses
hotels de villégiature, la construction de
bureaux et magasins avec ses hotels de
ville et enfin des investissements directs
plus importants; la participation actuel-
le de la chaine se limitant au plus 4 20%
des projets.

Avec une expansion aussi agressive,
Hilton Corporation devrait rapidement
se retrouver parmi les plus importantes
chaines internationales. Infhotel
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tout particulier.

Un ponton pour le Hyatt

Le nouveau ponton d’amarrage de I'Hotel Hyatt Continental a
Montreux a été récemment inauguré en grande pompe. Mobilisés
pour la circonstance, le Motor Yacht Club de Lausanne et les fusi-
liers marins lausannois ont donné a cette manifestation un éclat

La SSG en pleine forme

En 1988 également, la Compagnie Suisse
des Wagons-Restaurants a augmenté son
chiffre d’affaires dans ses 4 secteurs —
mini-bars, wagons-restaurants, buffets
de gare et restoroutes — par rapport a
1987. En 1988, le chiffre d’affaires de
I’ensemble de I'entreprise était de 113,7
millions de francs et donc de 8,9% plus
élevé que I'année précédente. Le secteur
qui a le plus augmenté son chiffre d’af-

faires (+ 14,7%) est le service des mini-
bars. Ce service mobile 4 bord enregistre
une popularité croissante auprés des
voyageurs.

Lors de I'assemblée générale du 15
juin 1989 A Berne, Heinz Galli, directeur
général du groupe suisse des Wagons-
Lits, fut nommé nouveau membre du
conseil d’administration de la Compa-
gnie Suisse des Wagons-Restaurants. sp

Animation en train

Le Léman-Mont-Blanc reprend du service

Pour la seconde année consécutive
et grice aux efforts conjugués de la
SNCF, du Conseil général de la
Haute-Savoie et de ’Etat de Genéve
et en collaboration avec I’Office du
tourisme de cette ville et les com-
pagnies ferroviaires concernées, le
train animé «Léman—Mont-Blancy a
repris du service au départ de la gare
de Genéve-Les Eaux-Vives.

Il permet d’effectuer un circuit d’une
journée sur le parcours original de Ge-
néve 2 Chamonix 2 travers la vallée de
I’Arve, en traversant le Faucigny, puis le

bassin de Sallanches, pour arriver a
Saint-Gervais. Le périple se poursuit
dans un paysage féerique dont le cadre
restent encore les sommets enneigés,
vers la vallée du Trient, Vallorcine, le
Chatelard, les Marécottes et, finalement,
Martigny. De 13, le trajet de retour vers
Gengéve se fait en train également A tra-
vers les vignobles de la Riviera vaudoise,
voire, depuis le bout du Léman, en ba-
teau en direction de Genéve.

Ce train fonctionne tous les jours jus-
qu’a fin aofit. De plus amples informa-
tions sont fournies par I’Office du tou-
risme de Genéve. rh

“as i

Le moyen le plus agréable de découvrir les atours somptueux du pays

du Mont-Blanc et du lac Léman.

Une «premiére» en Suisse!
Cuire a votre table sur la
pierre chaude...

avec «La Pierrade»

Rotisserie La Chaumiére
Hétel du Jura

1450 Sainte-Croix
Réservation (024) 61 21 45
(pierrade «express»:

fr. 17.5) -

Fesst. -

Pour plus de [&t ™
discrétion. :
écrivez

sous

chiffre

Chevaux en féte

Au marché-concours national de Saignelégier

Sur le haut plateau des Franches-
Montagnes, dans le nouveau canton
suisse du Jura, le cheval a de tout
temps été a Phonneur. Entre les
grands sapins qui entrecoupent les
paturages situés a quelque mille me-
tres d’altitude: ’élevage chevalin est
I'une des grandes activités de la ré-
gion. C’est précisément ce cheval qui
sera le héros de la féte populaire des
11, 12 et 13 aoiit prochains a Saigne-
légier.

Cette année, le Marché-Concours se
déroulera du 11 au 13 aofit. Le canton
d’Argovie, ainsi que le Syndicat d’éleva-
ge chevalin des Franches-Montagnes, en
seront les hotes d’honneur. Les autorités
du canton d’Argovie, accompagnées de
différents groupes musicaux, feront le
déplacement de Saignelégier.

La foule attendue

Derni¢rement, le comité d’organisa-
tion a présenté toutes les facettes de ce
86e Marché-Concours national de che-

PHILIPPE ZAHNO

Saignelégier, chef-lieu de ce district fier
de ses traditions, voit chaque année se
dérouler, le deuxiéme week-end du mois
d’aoiit, la grande féte populaire qu’est le
Marché-Concours. Elle suit, 4 quelques
jours prés, la grande compétition spor-
tive de Tramelan, o hommes et chevaux
se battent contre obstacles et chrono-
metres. Les deux rendez-vous équestres
sont certes cousins, mais non pas con-
currents, dans la mesure o les buts visés
ne sont pas identiques.

A Saignelégier donc, la
commence le vendredi soir déja par une
soirée réservée a la musique. Plus de 300
chevaux sont examinés et classés le sa-
medi matin, par un jury sourcilleux et
hautement qualifié. En 1984, la Suisse
recensait environ 30 000 chevaux demi-
sang de sport et de loisirs, et 14 000 che-
vaux Franches-Montagnes.

Aprés I'exposition du matin, la pré-
sentation des sujets primés est complétée
Paprés-midi par plusieurs attractions.
En vedette, le quadrille campagnard,
spécialité exclusive du Marché-Con-
cours, ballet équestre présenté par qua-
tre maitres-atteleurs et huit jeunes filles
montant sans selle ni étrier des chevaux
du pays. Les courses officielles, avec pari
mutuel, complétent le tout.

Le dimanche, aprés une nouvelle pré-
sentation du quadrille campagnard, on
assiste a diverses présentations des syn-
dicats d’élevage chevalin locaux.
L’aprés-midi, un cortége folklorique
haut en couleurs, les courses campa-
gnardes et les courses de chars, notam-
ment des quadriges et des chars romains,
mettent un point final A cette manifes-
tation unique en son genre.

ifestation

vaux. Le président de ce comité n’est au-
tre que le président du Gouvernement
jurassien, et chef du Département can-
tonal de I'’économie publique, Jean-

G A i

Pierre Beuret. Le comité, attaché 3 mon-
trer le cheval franc-montagnard au ceeur
d’un décor naturel, n’en a pas moins dé-
cidé de confier I'affiche et le cortége de la
manifestation a un artiste. I en résulte
une affiche ol le spectateur et le cheval
sont a 'honneur. Car sans spectateurs,
pas de Marché-Concours...
Saignelégier accueille chaque année
pour ses liesses équestres et champétres
une foule estimée a 25 ou méme 30 000
personnes. Vu I'affluence, il est recom-
mandé de s’y rendre en train ou en car.
Dans cette région du Jura tabulaire, au
climat sévére, le panorama s’ouvre vers
la France. Mais I'hospitalité ne fait pas le
partage entre les visiteurs, d’ou qu’ils
viennent. o

Saignelégier, une nouvelle fois la capitale du cheval.

Un environnement a sauvegarder

«Préservez la nature pour sauver le
tourisme», a fermement lancé le
conseiller d’Etat tessinois Renzo
Respini, chef du Département de
Péconomie publique, lors de I’as-
semblée générale de I’Office du tou-
risme tessinois (ETT) qui s’est ré-
cemment déroulée 3 Mendrisio.

La conjoncture mondiale poursuit sa
progression, entrainant une augmenta-
tion des possibilités de détente, de
voyages et de vacances. Il s’agit de se
préparer convenablement 4 ce nouveau
défi. «Un pari qui doit étre gagné avec
une politique touristique globale qui
tient compte non seulement des infra-
structures touristiques, de la propagande
ou de I'accueil, mais surtout de la sau-

vegarde de I’environnement, notre prin-
cipal atout, a précisé le conseiller d’Etat
tessinois, ne doutant pas de I'excellente
préparation des responsables touristi-
ques et des opérateurs du secteur au Tes-
sin. Par ailleurs, se référant 4 une enqué-
te réalisée en 1988 au Tessin, celui-ci a
rappelé que les atouts principaux du Sud
des Alpes sont les suivants: climat et
conditions météorologiques (86%), ser-
vice hotelier (82%), paysage (81%), in-
frastructure et confort du logement
(74%), possibilités d’excursions et de
randonnées (71%), qualité des repas
dans les hdtels (70%). Ainsi, au niveau
national, on retrouve le paysage en pre-
miére place alors qu’au Tessin, le climat
demeure I'atout préféré. En conséquen-
ce, il faut tout mettre en ceuvre pour pré-
server et combattre la pollution phoni-

que et atmosphérique, véritable béte
noire des touristes.

Quant & Marco Solari, directeur de
PETT, il maintient que le tourisme tes-
sinois «se porte bieny mais, qu’il con-
vient de faire davantage d’efforts pour
sauvegarder notre environnement. Il a
aussi relevé les problémes des transports
et a demand¢ une amélioration de I'offre
des transports publics. Enfin, le Tessin
doit regarder aussi au-dela de ses fron-
tieres et chercher une meilleure colla-
boration et coordination avec I'Italie du
Nord. L’activité de ’ETT a été présentée
par Sergio Barenco, vice-directeur, qui a,
en particulier, regu I'appui total des ho-
teliers tessinois et un crédit supplémen-
taire de 100 000 francs pour soutenir le
riche programme des manifestations
cantonales. ke

A VENDRE
BAR - CABARET - DANCING

— Situation Jura neuchatelois

— Projetde construction d’'un motel
— 17 chambres (34 lits)

— Cabaret—dancing de 80 places
— Bar américain de 40 places

— Carnotzetde 20 places

— Terrasse de 100 places + parking

Agencement de luxe effectué en
1986. Possibilité de gérance libre.

Nos services s'occupent des de-
mandes de crédits, établissement
des baux et de toutes démarches
administratives.

10238

.@%/.goflﬁmﬂa @ r/.'d/izw//}w .
Bernard Nicod sa
26, avenue de la Gare Tél 021/204061
k\ 1001 LAUSANNE A

Jeune agence et TO de Suis-

se romande, spé dans
le secteur

nautique/sport/aventure

recherche collaboration avec
agence suisse alémanique
pour distribution ou collabo-
ration plus étroite.

Ecrire sous chiffre 10330 a
hotel revue, 3001 Bern.

Lhebdomadaire hotel et revue touristique,
une paire inséparable

— partout cheminées
— disco

180 mio. Pesetas.

Tres bon placement en Espagne

A vendre

magnifique auberge

dans verdure (style suisse) prés Montseny, 50 km de la mer, province
Barcelone, située dans parc naturel d’environ 4000 m2.
— 29 chambres avec salle de bains, chauffage central

— piscine, salle de banquet 100 personnes
— salle a manger 30—40 personnes, grand salon

— clienteéle assurée toute I'année, complet avec inventaire, bien meublé

Renseignements: Téléphone (032) 23 67 42
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Le projet prend forme

Impulsorium de Bellelay

On le sait désormais, la fondation
Impulsorium se propose d’implanter
en Suisse un centre artistique inter-
dlsclplmmre d’envergure mondlale.
Elle a été of a

Tant il est vrai que I'Impulsorium en-
tend aborder des domaines aussi divers
que la peinture, le cinéma, I'art infor-
matique, le théatre et on en passe.

Dans le Jura bernois, région loujours

la mi-juin. Site privilégié: Bellelay et
son ancienne abbaye, qui abrite ac-
tuellement une clinique psychiatri-
que.

Or, les batiments, plutdt vétustes, ne
permettent plus du tout une pratique
moderne de la psychiatrie. Raison pour
la-quelle, le canton de Berne prévoit de
déplacer tout ou partie de la clinique
dans d’autres lieux.

50 membres

Histoire d’en revenir a la fondation
Impulsorium, elle est actuellement forte
d’une cinquantaine de membres et re-
groupe surtout .des personnes proches
des milieux artistiques. En aoit, le Gou-
vernement bernois devra se prononcer
sur une aide financiére 4 cette fondation.

Quant au projet de centre artistique &
Bellelay, il est devisé 4 61 millions de
francs, preuve qu’on voit véritablement
les choses en grand. A tel point qu'on
pourrait accueillir dans I'ancienne ab-
baye une centaine d’artistes, de Suisse et
de I'étranger, qui auraient la chance de
profiter des conseils et des expériences
d’artistes et de créateurs de renommée
mondiale.

L avenir de I’ Abbaye de Bellelay se précise.

4 la recherche de solutions a méme
d’améliorer ses revenus et son image de
marque, le projet a été bien accueilli.
Coté  financement, I'Impulsorium
compte beaucoup sur une participation
du canton et de la Confédération, mais
surtout du secteur privé.

Mais il y a un mais. I s’agira, dans un
premier temps, de définir 'avenir des
deux cliniques psychiatrique et géron-
topsychiatrique installées dans I'abbaye.
Comble de malchance, la population de
Tavannes, village tout proche ou les
autorités cantonales prévoyaient de
construire une nouvelle clinique, se sont
déclarées hostiles a la psychiatrie. Et la
Berne cantonale n’avait prévu aucune
solution de rechange, ce qui la plonge
dans un abime de perplexité.

Malgré tout, le canton se prononcera
ala fin de 'année sur le projet Impulso-
rium. Le Jura bernois attend avec im-
patience une opinion favorable, qui sait
trés bien que si le projet devait capoter,
Fribourg et Morat pourraient remplacer
Bellelay au pied levé.

Mais la région peut-elle s’octroyer le
luxe de laisser filer sous d’autres cieux
une telle affaire? Poser la question, c’est
déjay répondre... P.M.

Photo ASL

OFFRES /PROGRAMMES

Le sentier maraicher

Jusqu’au 15 octobre, les maraichers du
Grand-Marais et du Vully ouvrent leur
ardiny aux visiteurs. Au départ de
Chietres (Kerzers), on a le choix entre la
balade «Légumes» d’une dizaine de ki-
lométres et le parcours a vélo de 28 ou 44
kilométres. Des tableaux a 8 postes pour
les marcheurs et a 15 pour les amis de la
petite reine fournissent toutes informa-
tions sur les légumes cultivés dans le
Grand-Marais, le plus vaste jardin po-
tager de la Suisse. onst
Service pour la culture maraichére, 1725
Grangeneuve/Posieux, tél. (037)
412161.

Vignobles du lac de Bienne

Aux marcheurs amis de la vigne, les co-
teaux du lac de Bienne offrent un sentier
viticole qui relie la cité au bout du lac a
La Neuveville. Il est décrit dans un nou-
veau dépliant, qui renseigne par ailleurs
sur le parcours éducatif aboutissant au
Musée de la vigne de Gléresse (Ligerz);
la liste des caveaux ouverts pour la dé-
gustation y figure également. onst
Office du tourisme de Bienne-Seeland,
2502 Bienne, tél. (032) 2275 75.

Nouvelle carte pédestre

La nouvelle carte pédestre de La Lenk,
au 1:25 000, couvre pour la premiére fois
toute la région située entre Gstaad et
Adelboden, avec ses lacs et ses cascades,
ses gorges et ses chemins panoramiques.
La carte indique les sentiers balisés, les
transports publics ainsi que les possibi-
lités pour se loger et se restaurer. onst

Office du tourisme, 3775 La Lenk, tél.
(030) 315 95.

Eté actif

Les sections des Amis de la Nature de
tout le pays suggérent une large palette
d’activités pour les camps, les randon-
nées et les vacances. Parmi plus de 130
propositions, citons au hasard des ba-
lades pour le troisiéme age, des stages de
parapente et des tours en haute monta-
gne pour personnes entrainées. onst
Amis de la Nature, case postale, 3000
Berne 14, tél. (031) 45 60 04.

La vallée du Trient

Entre Martigny et Vallorcine, la vallée
du Trient est une région de tourisme pé-
destre encore trop peu connue malgré
ses attraits indéniables. Voici une occa-
sion de découvrir: un itinéraire pour
marcheurs, bien balisé¢, méne en cinq
étapes hors des sentiers battus (c’est le
cas de le dire) dans le monde silencieux
des Alpes valaisannes. onst
Office du tourisme, 1923 Les Marécot-
tes, tél. (026) 6115 89.

Verte Gruyére a la carte

Une région a discrétion, telle est formule
adoptée cette année pour les proposi-
tions de randonnées pédestres réunies
dans le prospectus édité pour la «Char-
mey Cardy de I'été 1989. Onze sugges-
tions invitent A se balader dans la verte
Gruyere, avec d’ailleurs une incursion
jusqu’d Abldndschen en pays bernois.
Au programme figurent le chalet du Sol-
dat, le Motélon depuis Jaun (Bellegar-
de), les gorges de la Jogne ou encore
Montbovon en passant par la cascade de
Grandvillard. onst
Office du tourisme, 1637 Charmey, tél.
(029) 714 98.

Sur les traces des Walser

Pour marcher sur les pas des Walser, ces
Valaisans intrépides du Moyen Age qui
ont colonisé bien des régions alpestres,
un programme comportant quatre gran-
des randonnées d’une semaine chacune a
&té mis au point; il permet de relier le
Haut-Valais au Vorarlberg. onst
Ecole suisse d’alpinisme, 7504 Pontre-
sina, tél. (082) 6 64 44.

Circuits pédestres du Tessin

Le nouveau guide des circuits pédestres
du Tessin, paru aux Editions Kimmerly
+ Frey a Berne, contient une foule de
suggestions pour parcourir les itinéraires
les plus attrayants situés entre le massif
du St-Gothard et le Mendrisiotto. Trente
descriptifs détaillés énumérent toutes les
curiosités qui attendent le marcheur at-
tentif au patrimoine culturel, parfois
méconnu, et aux beautés de la nature.
onst

Le projetde loi sur le tourisme fribourgeois ouvre la porte a une subvention des remontées mécaniques.
Photo Fleury

Le temps des pros est arrivé

Projet de loi sur le tourisme fribourgeois

Les «navigateursy passant I’essentiel de leurs
fins de semaine et de'leurs vacances dans les
ports fribourgeois devront vraisemblable-
ment passer 2 la caisse. Voila de quoi réjouir
les sociétés de développement de la rive sud

Et elle n’a pas rencontré d’opposition
jusqu’a maintenant. Autre bonne nou-
velle, pour les stations du Moléson ou de
Charmey cette fois: le projet ouvre la
porte 4 une subvention des remontées
mécaniques lourdes. Elles ont en effet
connu ces derniéres années de hivers peu
brillants et vont au devant d’investis-
sements importants qu’elles ne peuvent
financer.

Egalité de traitement

La taxe de séjour pour les bateaux?
«C’est une égalité de traitement & garan-
tir dans une région donnée», souligne
Armand Monney, secrétaire général du
Département de I'économie du canton
de Fribourg. Aujourd’hui, les gens qui
utilisent leur bateau comme une tente ou
une roulotte ne paient pas de taxe de sé-
jour. Pourtant, ils bénéficient des mémes
prestations que les campeurs ou les lo-
cataires de résidence secondaire. Avec
Peau courante, I'électricité et d’autres
aménagements qui feraient palir d’envie
les hoteliers de la région. «En 1978/79,
lors de la construction du port, beau-
coup de gens, qui avaient leurs petits ba-
teaux dans les roseaux ou sur la plage,
ont demandé une place; aujourd’hui, ils
ont déja changé 2 ou 3 fois pour de plus
grandsy, raconte Charles Collomb, pré-
sident de la Société de développement de
Delley-Portalban-Gletterens (SDD).

Le quart des taxes de séjour

«Les trois sociétés de la rive sud ont
versé le quart de la totalité des taxes de
séjour du canton, alors qu’elles n’ont
qu’une seule saisony, précise André Bise,
député et président de la Société de dé-
veloppement d’Estavayer-le-Lac et en-
virons. En 1988, la seule SDD a enregis-
tré 144 000 nuitées. Ce qui lui assure la
téte du «hit-paradey fribourgeois. En

outre, sa flotille dépasse les 1000 embar-
cations. Ce qui pourrait constituer une
importante source de taxes de séjour.

«En 1989, il y aura une légére aug-
mentation des nuitées; aprés, cela va se
tassery, estime Charles Collomb. La
construction de nombreuses résidences
secondaires est a I'origine des chiffres-
record de ’année derniére. Dans ce cas,
la taxe de séjour est calculée comme un
forfait dé 150 nuitées. Elle alleml ainsi
150 francs par année et par chalet.”

«On pourrait faire un second port, il
serait plein immédiatement», affirme M.
Collomb. Et de souligner que I'Office
cantonal de 'aménagement du territoire
préfére I'agrandissement des installa-
tions existantes. A Gletterens, les ca-
naux de la roseliére abritent 250 ba-
teaux. Ils seront élargis, ce qui permettra
d’y créer 150 places supplémentaires.

De son coté, Portalban envisage la
construction d’un nouveau restaurant
dans le port. ’

Saturation atteinte

A cause de la protection dont béné-
ficient les rives du lac de Neuchatel et la
roseliére de la Grande Carigaie, on sem-
ble proche de la saturation.

«Depuis cette année, A Portalban, on
veille a ce que chacun utilise son ba-
teaun, souligne M. Collomb. Idem de-
puis quelques années a Estavayer ou les
propriétaires occupant une place et ne se
rendant jamais sur leur bateau sont priés
d’aller voir ailleurs. Pour rentabiliser les
10 millions investis dans le port de Por-
talban, la région s’est ouverte a une va-
gue alémanique composée de Bernois,
Bilois et Soleurois. Sur la rive sud, les
Fribourgeois et les Vaudois se font rares.

«Lorsque des équipements impor-
tants pour le tourisme cantonal ne peu-
vent plus étre maintenus-financiérement

du lac de Neuchatel et susciter quelques
moues bernoises, biloises et soleuroises. La
nouvelle loi fribourgeoise sur le tourisme,
encore en consultation, prévoit de soumettre
a la taxe de séjour les bateaux habitables.

et qu’il en résulte une mise en péril de
I’économie de la région concernée, le
comité de gestion peut accorder une aide
a fonds perdu unique au propriétaire de
ces équipementsy, stipule le nouvel ar-
ticle 36 de la loi.

Par le biais de la loi sur le tourisme,
Fribourg introduira ainsi un soutien aux
remontées mécaniques lourdes.

A cause de nouyglles normes fédéra-
les, les stations de Charmey. et Moléson
devront renouveler leurs installations.
Etelles n’ont pas les millions nécessaires
A ces investissements.

Le temps de pros est venu

Enfin, le tounsmg fribourgeois va se
professionnaliser: les experts proposent
de créer des associations régionales, re-
groupant les sociétés de développement
.selon la géographique. Ces regroupe-
" ments seront volontaires: I'Etat se con-
tentera d’'une mesure incitative, soit une
subvention de 50 000 francs. «Ce projet
ne change rién pour nous, estime M.
Collomb. C’est simplement I'Etat qui
donne une subvention et on I'accepte
volontiers.»

«Dés le moment ol on reconnait que
le tourisme est une branche de I'éco-
nomie A part entiére, on peut exiger
d’elle qu’elle soit organisée sur un mode
professionnel et non plus sur un mode
amateur comme cela a été le cas ces der-
niéres annéesy, souligne Armand Mon-
ney. La promotion régionale dépasse les
forces des sociétés de développement.
La structure proposée est «a I'image de
ce qui se passe dans le fédéralisme suis-
sen.

Reste une brebis égarée dans la prairie
touristique fribourgeoise: la ville de Ro-
mont. On ne lui connait pas d’associé
potentiel. cps

Sous

Expositions, théitre, festivals et
grandes manifestations: le canton du
Valais vivra un été placé sous le signe
dela culture. La liste est longue, mais
par leur ampleur ou leur renom, cer-
taines manifestations tiennent le
haut du pavé.

L’exposition d’été de la Fondation Gia-
nadda, a2 Martigny, est consacrée aux
ceuvres du sculpteur Henry Moore. Pour
accueillir les monumentales réalisations
de Iartiste anglais, les jardins de la fon-
dation ont été agrandis et aménagés.
Prestigieux artistes

La 26e édition du Féstival Tibor Var-
garéunit de prestigieux artistes pour une
vingtaine de concerts donnés aussi bien
a Sion et Martigny, qu’a Leysin, Mon-
tana, Hérémence ou Viége. Le concert
donné par la soprano Barbara Hen-

le signe de la culture

La belle saison en Valais

dricks, le 24 juillet 2 Martigny, sera sans
conteste I’événement de ce festival. Au-
tre rendez-vous estival traditionnel, le
Festival de 'orgue ancien fétera cette
année son 20e anniversaire.

Architecte de renommée mondiale,
Mario Botta a également créé une série
de meubles, de lampes et d’objets design.
La Fondation Louis-Moret, & Martigny,
présente cet aspect de I'ceuvre du Tes-
sinois avec croquis, esquisses et proto-
types a I'appui.

Dés la mi-juillet, les rues de la capitale
résonneront aux accords du Festival de
jazz. Réservé aux adeptes du jazz tradi-
tionnel, les musiciens, qui viennent de
Suisse, de France, d’Italie et d’Allema-
gne, joueront en plein air ou dans des
caves.

Les Compagnons de la Navizence
présenteront, dés le mi-juillet et durant

tout I’été, «La menuiére d’Arcors», une
piéce"de théitre espagnol jouée sur la
superbe place de la Tour d’Anniviers, &
Vissoie.

Liste impressionnante

Parmi les nombreuses autres mani-
festations culturelles de cet été, signa-
lons encore I'exposition au Manoir de la
Ville de Martigny, exposition consacrée
aux ceuvres de neuf artistes utilisant des
techniques et des matériaux primitifs
pour une création textile contemporai-
ne.

A mi-chemin entre le folklore et la
culture, le 44e Féte cantonale des cos-
tumes aura lieu du 28 au 30 juillet 2 Evo-
Iéne. Cette manifestation est suivi cha-
que année par des milliers ‘de specta-
teurs. cps
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Diensttreue wird nicht immer und
nicht von allen gleich bewertet. Die
einen dlmkt sie Mangel an Unterneh-

und B it, die an-
dern setzen ohnehin mehr auf neue
Krifte. Wo Mitarbeiter als grosstes
und wichtigstes Kapital einer Unter-
nehmung geschitzt werden, freut man
sich jedoch iiber einen soliden Stock an
«Festgeldy. Das Team des Hauptsitzes
des Schweizer Hotelier-Vereins in Bern
zihlt eine ganze Anzahl sicherer
Wertey. Die Delegiertenversammlung
applaudierte folgenden Dienstjubila-
ren: Manfred Ruch, Vizedirektor, ver-
antwortlich fiir die gesamte Berufsbil-
dung, Andreas Junker, Berater fiir
Kiichenplanung und Betriebsorgani-
sation, beide 25 Jahre. 20 Jahre: Erich
Berger, Vizedirektor, Leiter der Bera-

und Verbind
der Erfa-Gruppen, Maria Kiing, stv.
Chefredaktorin. 15 Jahre: Marianne
Hiinni, Lehrbetriebsbesucherin, Fach-
lehrerin und Chefexpertin fiir die Aus-
bildung der Hotelfachassistentinnen,
Alberto Vonaesch, stv. Direktor. 10
Jahre: Andreas Dubler, wirtschafts-
wirtschaftlicher Berater, Alex
Schneuwly, Buchhalter.

*

Hans Kiichler,
Chefgrafiker der
k Schweizerischen
Verkehrszentrale
(SVZ), feierte am
18. Juli seinen
sechzigsten Ge-
burtstag.  «Kiiy,
der gebiirtige
Nidwaldner und
titige Oltner, ist
seit gut 26 Jahren unermiidlich dabei,
dem Ferienland Schweiz zur Freude
eines internationalen Publikums mit
Zeichenstift und Pinsel Zwischentone
und vorwiegend liebenswerte Ziige zu
geben. Kein Mann der Probleme, son-
dern der Lésungen. Der Umfang und
die Vielfalt seines Werkes, fiir das erim
In- und Ausland viele A

briicke) an Peter Vogelstetter weiter-
gegeben und fithrt nun mit Joseph An-
dermatt den Night Club Du Pont an
der Reuss. Der ehemalige Spitzenfuss-
baller Ernst Wechselberger ist in der
neuen Marktstube ebenso wenig
gliicklich geworden wie zuvor auf dem
Clarida in Meggen. Nachfolger als
Pichter ist Gabriele Pedrazzetti, Ge-
schiftsfithrer des Hotels Continental.
Pedrazzetti hat als Gerant seinen
lang]ﬂhngen Mnarbeuer Carlo Rome-
hliesslich iiber

Thomas und Ruth Liidi, bisher im
Walfisch an der Hertensteinstrasse ta-
tig, Anfang August den traditionsrei-
chen Klosterhof.

Seit dem 1. Mai
verstirkt  Ernst
| Biichtiger (Bild)-
als  Projektleiter
das Team der
Ziircher Agentur
der Phone Mar-
keting  Business
SA. Das Telefon-
marketing-Un-

= ternehmen,  mit
Hauptsnz in Lausanne und Agenturen
in Ziirich und Fribourg, ist im Touri-
stikbereich vor allem fiir Bedarfsab-
klarungen/Terminvereinbarungen fiir
Commercial-Reisebiiros und Konfe-
renzhotels sowie im Schulungssektor
tatig. Ernst Bichtiger verfiigt iiber eine
sechsjihrige erfolgreiche Erfahrung im
Telefonmarketing. Er wird sich um die
Betreuung und Beratung der Firmen-
kundschaft kiimmern und die Kon-
zeption und Vorbereitung der Tele-
marketing-Projekte leiten.

*

Alexander Walsoe verlisst drei Mo-
nate nach dem Tod seines Vaters Erik
Walsoe das Derby Hotel in Davos. Er
will seine Zelte im Tessin aufschlagen.
Die Geschiftsfithrung im Derby Hotel
iibernehmen Jorg und Maya Guyan,

leich Hauptaktionire der Der-

erhielt, belegen es nachdriicklich.
Kaum eine Ausstellung, eine Druck-
sache, ein Inserat oder eine Diaschau
der SVZ, die er nicht durch iiberra-
schende Einfille geprigt oder mitge-
staltet hat. Dabei biirgt «Kii» meist fiir
die heitere Note — und gelegentlich fiir
den maliziésen Thriller, fiir das Spie-
lerische — und die leise Mahnung.
Uberhaupt ist er fiirs Leise. Er macht
sich seinen Reim, und die andern sol-
len das auch selbst besorgen. Vom
Schulmeistern halt er nicht viel.

Und auch von-allzu langen Lob-
reden nicht. Deshalb kurz und von
Herzen: dem Erfinder des Wander-
stockes fiir Wendeltreppen, des Skis
zur- Uberwindung des Rostigrabens,
des Gotz-von-Berlichingen-Reisekof-
fers und unzihliger Alphornereien,
dem Chefdesigner der wohl weltgross-
ten Kleinstflugzeugflotte Gliickwiin-
sche zum Sechzigsten und gute Ge-
sundheit.

*

Wirtewechsel in gleich mehreren
Luzerner Gaststitten stehen bevor
oder liegen kurz zuriick: Norbert Mi-
chel hat das Briiggli (ehemals Krien-

die
by Hotel Akuengesellschaft sind.
*

Nach 19 Jahren wird Werner Ris das
Hotel Eden Roc in Ascona verlassen.
Sein Nachfolger heisst Michele Ga-
edeke (28), der bisher im Nova Park in
Ziirich eine Kaderfunktion inne hatte
und ab Janaur 1990 einer der jiingsten
Fm:lfstcmdirektoren der Schweiz sein
wird.

Die einmillionste
Glace-Coupe ser-
viert das Team um

demnichst.
hens:

Lyss BE. Anein-
andergereiht  er-
giben die Glace-
kugeln die stolze Distanz von iiber 200
Kilometern. Mit einer Auswahl von
iiber sechzig Coupen nimmt das aufs
eiskalte Geschift speuahsmrte Unter-
nehmen die zweite Million in Angriff.

Kultur kostet

Die Alpengala auf Sponsorensuche

Ab Ende August ergiinzt wiederum
ein 2000 Personen fassender Zeltbau
Gstaads Dorfbild. Zu sehen und zu
horen sind darin an fiinf Abenden al-
lerdings weder Seiltiinzerinnen noch
Lowengebriill: Sanfte (Klassik-)To-
ne stehen an der dritten Alpengala in
der ersten Septemberhiilfte auf dem
Programm.

Die Gstaader haben etwas gelernt, seit-
dem sie den imposanten Zeltbau von
den Alpengala-Initianten aus Wengen
iibernahmen. Nimlich, dass eine solche
Veranstaltung nur auf einem sehr hohen
kiinstlerischen Niveau betrieben werden
kann und nur (wirtschaftlichen) Erfolg
hat, wenn die Finanzierung auf tragfi-
higen Pfeilern steht. Ersteres ist den Al-
pengala-Organisatoren innert kurzer
Zeit gelungen (siehe Kasten), die Finan-
zierung konnte noch etwas breiter abge-
stiitzt sein.

Hotellerie finanziert mit

Dass die Alpengala auch weiterhin zu
den Eckpfeilern eines qualitativ hoch-
stehenden (Kultur-)Angebo!s und damit
zur wirki vollen Gi g im
Saanenland gehort, dafiir sorgen unter
anderem auch die Tourismuskreise sel-
ber. So liefert die Saanenlinder Hotelle-
rie eine speziell fiir die Alpengala erho-
bene Taxe pro Logiernacht ab. Dazu
diirfen die Organisatoren auf einen
jahrlich wiederkehrenden Beitrag der
Gemeinde zihlen. Aus dem SEVA-Lot-
tenefonds des Kamons wurde der Al-

ein V4 von
100 000 Franken garanuert Und nicht
zuletzt sind es iiber 130 private Gonner

e

Das Saanenland erlebt im September dank der Alpengala einen mar-

kanten Aufschwung der touristischen Belebung.

sigen Programmen beginnen kénneny
(Tschanz) — verschlingt natiirlich auch
die (Zelt-)Infrastruktur grosse Summen.
Bis jetzt haben sich nidmlich auch hier
die Vorstel der Initianten, das

und Donatoren, die mit durchschnittlich
1500 Franken jihrlich den Anlass unter-
stiitzen.
Qteinioer Q PR
b B’ L =

«Die ersten fiinf Jahre miissen wir
kampfeny, schildert Gstaads Kurdirek-
tor Hans-Ueli Tschanz die finanziellen
Aussichten, «das haben wir von Anfang
an gewusst. Etwas blaudugig waren wir
hingegen in bezug auf das Sponsoring,
da ist uns der grosse Wurf noch nicht
gelungeny. Bekanntlich ist der Boden
fiir Kultursponsoring-Partnerschaften
(noch) recht steinig, im Gegensatz etwa
zum Sportsponsoring, wo gerade das
Gstaader Tennis Open seit langem auf
massgebliche Beitrige seitens der Wirt-
schaft zihlen darf.

Feste Infrastruktur in Sicht?
Gespriache und Verhandlungen mit
potentiellen Geldgebern seien dauernd
im Gang, erklirt Tschanz, denn als idea-
le Erginzung zum Menuhin-Festival
und willkommene Belebung des Saa-

- nenlinder September-Tourismus will

man das Alpengalazell unter keinen

ieller Mittel
wieder abbrechen. Budgelmhlen sind
zwar nicht zu erfahren, aber abgesehen
vom hochkaritigen kiinstlerischen Auf-
gebot — «wir hitten auch mit mittelmas-

Messen ° Foires
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25.8-19. Drinktec-Interbrau 89
Weltmesse fiir
Getrinketechnik,
Miinchen
Interfitness 89,
Internationale Messe
fiir Fitness, Sport und

- Freizeit, Basel
Comptoir Suisse,
Lausanne
Gastro 1990,
Fachausstellung fiir
das Gastgewerbe, Chur
Phénix 89, Fachmesse
fiir Produkte und
Dienstleistungen fiir
Senioren, Bordeaux

IT & ME, Chicago
Videotex Forum, Basel
ITU-COM, Int.
Symposium und
Weltausstellung der
elektronischen Medien,
Genf

Immo Expo,

1. Internationale
Immobilienmesse,
Interlaken

Logic 89, Montreux
anuga 1989, Weltmarkt
firr Erndhrung, Kéln
36. Equip’hotel, Paris
TTW, Montreux

1-39.

9.-24.9.
10.-14.9.

21.-24.9.

26.-28.9.
28./29.9.
2.-8.10.

4.-8.10.

11.-14.10.
14.-19.10.

15.-23.10.
24.-26.10.

Zelt liesse sich wihrend des Jahres wei-
tervermieten, nicht erfiillt. Der Auf-
wand firr Auf- und Abbau: Tschanz
wiinscht sich ohnehin, dass bis in sechs,
sieben Jahren, wenn ein neues Zelt fillig
wiirde, die ganze Raumfrage griindlich
iiberlegt wird.

Einfliessen miissten dabei auch Ge-
danken zu einer festen Infrastruktur, die
dann entsprechend haufiger, vielfiltiger
und kostengiinstiger genutzt werden
konnte. Solche Pline, die vorderhand
noch Wi hdenken seien, mii
aber realisierbar sein, ohne che quanti-
tative Wachstumsschraube im Saanen-
land anzuziehen, stellt Tschanz von An-
fang an klar.

Drei Ziige — drei Gleise

Schliesslich sieht der Kurdirektor
schlummernde finanzielle Potentiale in
gewissen logistischen  Rationalisie-
rungsmassnahmen. Alle drei sommerli-
chen Kulturziige — Swiss Open, Menu-
hin-Festival und Alpengala — werden
nimlich bislang getrennt gefiihrt, was
Programm, Organisation, Werbung und
Verkauf betrifft. Gewisse Synergien wi-
ren hier durchaus denkbar und sollen in
Kiirze konzeptionell festgehalten wer-
den. Dannzumal diirfte wohl auch der
Vorverkauf zur Alpengala erheblich

26.-30.10.

Schweizer Caravan-
Salon, Bern
Internationale
Fachmesse Souvenir &
Geschenk, Wiesbaden
Basler
Herbstwarenmesse /
Snow 89 / 16. Basler
Wymiss, Basel

28.-30.10.

28.10-6.11.

Kongresse * Congrés
14-169.

Forum von Crans-
Montana, «1992 —
Standort und Chancen
des Tourismus»
Verband
Schweizerischer
Baumschulen,
nationales Symposium,
aden
15.-18.10.  Schweizer Forum fiir
internationalen
Tourismus, Lausanne

22.-31.10.  Euhofa, Israel

Generalversammlungen
Assemblées générales

7.9.

Schweizerischer
Fremdenverkehrs-
verband (SFV),

Vaduz
Schweizerischer
Verband der Seilbahn-
unternehmungen
(SVS), Montana-Crans

21.9.

Bild Report

besser laufen, als er es jetzt tut. Fir alle
Veranstaltungen sind jedenfalls zurzeit
noch geniigend Karten erhiltlich. BL

Alpengala 1989

‘Dank den wertvollen Beziehungen
des kiinstlerischen Leiters der
Gstaader  (Festwocheny,  Sergio
Fontana, steht Gstaad kurz nach
dem 33. Menuhin-Festival vom 2. bis
zum 16. September wiederum im
Zeichen grosser sinfonischer Werke
und der Oper in konzertanter Form:

Samstag, 2. September: Residen-
tie-Orchester Den Haag (Leitung
Aldo Ceccato) spielt Werke von
Tschaikowsky.

Freitag, 8. September: Orchestre
Symphonique du Rhin (Leitung
Luca Pfaff) spielt Werke von Beetho-
ven.

Samstag, 9. September: Ausser-
ordentliches Konzert zum 20jihrigen
Bestehen der Brass Band Berner
Oberland (Leitung Markus S. Bach).

Donnerstag, 14. September: An-
drea Chénier, Oper von Umberto
Giordano aus Anlass «200 Jahre
franzosische Revolutiony.

Samstag, 16. September: Teatro
Regio di Torino (Leitung Marcello
Viotti) fithrt die Messa da Requiem
von Verdi auf.

Vorverkauf: Verkehrsverein, 3780
Gstaad. BL

5.10. Verband Schweiz.
Konzess.
Automobilunter-
nehmungen (SKAG),
Elm GL

SVZ Vorstand, Schwyz
MinOtels Suisse
Accueil, Ascona
Verein dipl. Hoteliers
SHV, Bern

Hotel Sales and
Marketing Association
(HSMA), Hostellerie
Rigi-Kaltbad

Anciens du Centre
international de Glion,
Ouchy/Bulle

Swiss Congress, Davos

19.10.
25.10.

6.11.

1111

18.-19.11.

8.12.

Weiterbildung SHV
Formation continue SSH

6./7.11.

Weiterbildungskurs
Verein dipl. Hoteliers
SHV

Neue Fax-Nummer

Etwas Eiliges, etwas Interessantes
fiir die Redaktion?

Wiihlen Sie die Fax-Nummer:

(031) 50 72 24 (Redaktion)
(031) 46 23 95 (inserate)
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Die Hostellerie Rigi ist das fiihrende *%%*-
Hotel auf Rigi-Kaltbad, und wir suchen per so-
fort oder nach Vereinbarung einen initaitiven
und frontorientierten

Direktionsassistenten/
Vizedirektor

Wir stellen uns einen jungen Mann im Alter
zwischen 25 und 30 Jahren vor, der bereits Er-
fahrung im F & B-Bereich gesammelt hat und
nun seine Kenntnisse mit Filihrungsverant-
wortung anwenden mdochte.

Der Bankettverkauf sollte eine Domane von
lhnen werden, wo Sie die Moglichkeit haben,
sich bei Firmen- und Familienanldssen ent-
sprechend zu profilieren.

Nach einer sorgféltigen Einarbeitungszeit
ibergeben wir Ihnen auch die Personaladmi-
nistration inklusive Personalrekrutierung.

Wir bieten Ihnen eine zeitgemé&sse und der
Verantwortung entsprechende Entlohnung,
die ublichen Sozialleistungen und gewisse
Benefits.

Wir sind ein junges, aufgestelites Team, wel-
ches gewohnt ist, mit aussergewohnlichen
Leistungen bei unseren Gésten positiv aufzu-
fallen!

Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen mit CV und
Foto an folgende Adresse:

Richard A. Fries, Dir.
Hostellerie Rigi, 6356 Rigi-Kaltbad
Telefon (041) 83 16 16, Fax (041) 83 12 66

8924

Wir sind ein internationales %% %-Hotel und gehéren
einer bekannten, weltweit vertretenen Hotelgruppe an.

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir einen

Assistant Gontroller

der unseren Finanzchef entlasten und vertreten kann.

Fir diese Position sind eine kaufm&nnische Ausbildung
und/oder mehrjahrige Berufserfahrung in der Buchhal-
tung mit EDV-Anwenderkenntnissen erforderlich. Zu-
dem sollten Sie sich in Englisch und eventuell in Franzo-
sisch verstandigen kénnen. .

Einem jungen Herrn oder Dame, welche(r) bereits Er-

fahrung aus der Hotelbranche vorweisen kann, wollen

wir gerne den Vorzug geben.

Wenn Sie sich zu diesem Karriereschritt entschliessen

konnen, erwartet Sie eine selbstdndige und verantwor-

tungsvolle Aufgabe mit interessanten Aufstiegsmog-

lichkeiten.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit den

tblichen Unterlagen an das Personalbiro_

Atlantis Sheraton Hotel {S"‘s' 10120
R}

Atlantis Sheraton Hotel
The hospitality people of ITT

Hotel Atlantis AG, Ddltschiweg 234, CH-8055 Zirich
Telefon 01/4630000, Telex 813338 ATS, Telefax 01/46303 88

o
L)
Wenn es noch eines Beweises bedarl, dass die 8
Aufgab Ch Kader- o

nachwuchses vielseitig sind:
Hier ist er!
e Dle Flughafen-Restaurants Ziirich, ein vielseiti-
ger ieb der t ie, sucht fiir die
langfristige Kaderplanung die Képfe, die morgen
:rsere Betriebe leiten werden.
s

Assistent(in)
unserer Geschiftsfiihrer

bringen Sie folgende Voraussetzungen mit:

® Grundausbildung im Gastgewerbe ® Hotel-
fachschule @ Vorgesetzten- und Fronterfahrung
@ Sprachkenntnisse D, F, E ® Und viel Begeiste-
rung, um in einem lebhaften Betrieb freudigen
Einsatz zu leisten und Verantwortung zu tragen.

Was diirfen Sie erwarten?

@ Eine optimale Einfiihrung ® Eine massge-
schneiderte Weiterbildung @ Einen vielseitigen
Arbeitsplatz in der faszinierenden Flughafen-
Atmosphére @ Ein leistungsgerechtes Saldr @
Eine grossziigige Pensionskasse ® Und die Mog-
lichkeit, spater das Unternehmerseminar SHV zu
besuchen @ Uberdies kann lhnen ein Studio be-
sorgt werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebens-
lauf, Foto und Zeugniskopien.
Flughafen-Restaurants Ziirich ~ ¢0°®®%e,
Herrn J. Grohe °
8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

Flughafen-Restaurants Zirich

STADTCASINO BADEN

Das neue Stadtcasino Baden mit zwei
Restaurants, Bankettmdglichkeiten bis
zu 600 Personen, Dancing-Night Club
und Spielcasino, bietet einer dynami-
schen Perstnlichkeit aus dem Gastge-
werbe eine anspruchsvolle Aufgabe. Als

DIREKTOR

dieses modernen, mit grossem Aufwand
renovierten Betriebes, haben Sie weit-
reichende Kompetenzen und Entfaltungs-
méglichkeiten.

.Eine fundierte Ausbildung in Kiiche,
Service und Administration und einige
Jahre Berufserfahrung in leitender Po-

sen und Banketten, sind filir diesen Be-
trieb unerlé&sslich.

Wir wiinschen uns -eine aufgeschlossene,
freundliche Persénlichkeit, die unse-
ren Gdsten eine individuelle Betreuung

grossziigige Anstellungsbedingungen of-
ferieren.

Vertraulichkeit ist zugesichert. Bitte
richten Sie Ihr schriftliches Angebot
mit Fotografie und Schriftprobe an

platz 15, 8023 ziirich, Tel 01/211 15 10

sition flir die Organisation von Kongres-

angedeihen l&dsst. Dafiir kdnnen wir Ihnen

Herrn A. Steurer, Personalchef, Bahnhof-

0000000
Hotel

CHATEAU
GUTSCH
LUZERN

Tel. 041 - 22 02 72

Wir sind ein renommiertes Schlosshotel liber den Dachern von
Luzern.

Mit 80 Hotelbetten sind wir nicht die Grossten, dafiir sind wir beim
Restaurant- und Bankettangebot bei den Besten.

Um unsere anspruchsvolle Kundschaft, sei es im gepflegten A-la-
carte-Restaurant (120 Sitzpldtze und Garten) oder in unseren Ban-
kettrdumlichkeiten (bis 250 Personen), zu verwohnen, suchen wir
einen

A . A
Maltre d hote‘ (Restaurantmanager)

Fiir diese h f nde, anspr g sollten Sie mit-
bringen:

— Erfahrung als Maitre d’hotel oder Oberkellner

Fihrungsqualitaten (15 Mitarbeiter sind |hnen unterstellt)
Beherrschung der Fremdsprachen: E, D, F (miindlich)

3040 Jahre Lebenserfahrung

Wir bieten lhnen:

— hochinteressante, abwechslungsreiche Tétigkeit mit weltweitem
Gastekreis in einem Jahresbetrieb

— grossziigige Anstellungsbedingungen

— Eintrittsdatum nach lhren Vorstellungen

Wir freuen uns schon auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
mit Foto.

Hotel Chateau Giitsch
z. H. Direktion
6007 Luzern

Wo die Schwei
am sché‘l:ls‘t”enzlst! H Ote I S
Unser bisheriger Stelleninhaber verldsst uns, um die

Direktion eines Hotels/Restaurants zu ibernehmen.

Daher suchen wir zum baldigen Eintritt in Jahresstelle
einen Nachfolger als

Personalchef (CH)

Wir bieten Ihnen:

- eine weitgehend selbstandige,
interessante und vielseitige
Tatigkeit :

- gut organisierter Arbeitsplatz
mit IBM PC

- neuzeitliche
Anstellungsbedingungen

- griindliche Einfiihrung

Wir erwarten von lhnen:

- Organisationstalent und
Durchsetzungsvermégen

- Sprachgewandtheit

- Verantwortungsbewustsein und
Zuverléssigkeit

- solide kaufménnische
Ausbildung
und Erfahrung im Hotelfach

Wir freuen uns auflhre kompletten Bewerbungsunterlagen.

Franz G. Meier, Direktor
SUNSTAR HOTELS DAVOS DO S
7270 Davos Platz LA

merkurll

Von Antang an dabel sein

Wenn |hnen Karriereplanung etwas bedeutet,
bieten wir Ihnen fur unsere Neueréffnung im mo-
dern eingerichteten Restaurant im Einkaufszen-
trum Parkallee in Bachenbilach, per 1. August
oder nach Vereinbarung, die Aufgabe als

Geschiftsfiihrer-
Assistent(in)

Wir bieten:

— Kaderbeteiligung .
Kaderschulung intern und extern
Einsatz als Geschéftsfiihrerin Klein-/
Mittelbetrieb nach zirka 1 bis 2 Jahren
personliche Karriereplanung
Ubernahme der Kosten des Wirtekurses bei
langerer Anstellungsdauer
nach 2. vollendetem Dienstjahr 5 Wochen
Ferien

— Einkaufsvergiinstigungen

Wir erwarten:

— abgeschlossene gastgewerbliche Lehre
— eventuell Fihrungserfahrung

— flexible Einsatzbereitschaft

— Ubernahme von Verantwortung

Sind Sie interessiert? Herr Betschart gibt Ihnen
gerne weitere Auskiinfte.

MERKUR Restaurationsbetriebe
Fellerstrasse 15, 3027 Bern
Telefon (031) 55 11 55.

Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel. Genf. Glattzentrum.
Lausanne, Lugano, Olten, Shoppyland. St. Gallen, Sursee.
Thun, Villeneuve, Volkiland, Wetzikon, Wil, Ziirich
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Stellen im Hotelfach sind

7 unsere Sache.

Auszug aus den offenen
Stellen der Kadervermittiung

Interessiert Sie eine der untenstehenden Stellen? Senden
Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an unsere
Adresse z. H. Frau Monica Wiithrich-Rohner. Wir leiten die-

se dann sofort weiter, die Verantwortlichen. nehmen als- -

dann direkt mit Ihnen Kontakt auf. Vergessen Sie auf keinen
Fall zu vermerken, fiir welche Stelle Sie sich interessieren.

Einen

Kiichenchef.

suchen wir per September/Oktober in einem 4-Stern-Ho-
telbetrieb im Kanton Zirich. Wenn Sie zirka 28 Jahre alt
sind, Erfahrung als Kiichenchef oder mindestens als Sous-
chef mitbringen und sich zutrauen, einer 10-Mann-Brigade
vorstehen zu kénnen, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Einen

Leiter der
Personaladministration

suchen wir auf Herbst 1989 nach Zermatt in Jahresstelle.
Wir suchen einen Schweizer Kandidaten oder mit Bewilli-
gung B/C, der Erfahrung in der Personaladministration hat,
D, F, E, | spricht und auch schreibt, Freude am Umgang mit
vielen Mitarbeitern_hat und die Fahlgkelt besitzt, auch in
etwas turbulenten Zeiten den Uberblick zu behalten.

Fir einen 5-Stern-Hotelbetrieb suchen wir nach Vereinba-
rung eine(n)

2. Chef de receptlon

mit Aufstiegsmdglichkeiten.

Der/die Kandidat(in) sollte Fihrungseigenschaften,
Sprachkenntnisse, gutes Auftreten und Durchsetzungsver-
maogen besitzen.

Der Aufgabenbereich umfasst: Mitfiihrung der Réception,
Reservation, Korrespondenz, Buchhaltung, Marketing und
Werbung.

In Lausanne haben wir in einem 4-Stern-Hotel die Posten

Vizedirektors

und einer
Direktionssekretiarin
offen.

Der Vizedirektor wére fiir die Bereiche F & B und allgemeine
Administration zustédndig, die Direktionssekretédrin wiirde
nebst dem Direktionssekretariat auch die Personaladmini-
stration fiihren.

Fir beide Posten suchen wir Kandidaten mit einigen Jahren
Hotelerfahrung und sehr guten Franzésischkenntnissen.
Eintritt: sobald als méoglich.

Mochten Sie im Ausland arbeiten und doch nicht zu weit
weg gehen von der Schweiz?

Wir suchen in einen 4-Stern-Hotelbetrieb |n Osterreich
einen versierten, erfahrenen

Kiichenchef

Selbstandigkeit und Fiihrungserfahrung setzen wir fiir die-
se Stelle voraus. Eine tolle Wohnung kann nach Wunsch zur
Verfiigung gestellt werden.
Eintritt: nach Vereinbarung.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir in der Inner-
schweiz einen

Kiichenchef

mit Erfahrung in gleicher Position. Es handelt sich hier um
eine Jahresstelle in einem Betrieb, der vorwiegend Vollpen-
sion bietet. Die Arbeitszeiten sind jeweils von 9.00-14.00
und 17.00 bis 21.00 Uhr. Selbstverstédndlich hat auch dieser
Betrieb 5-Tage-Woche.

Fir ein Café in der Stadt Bern suchen wir eine

Kﬁchenhil'e (weiblich oder ménnlich)

Eintritt: per sofort oder nach Vereinbarung. Es kénnen nur

Schweizer(innen) und Bewerber(innen) mit Bewilligung B/

2 berf('icksichtigt werden. Wir freuen uns auf lhren prompten
nruf!

Erstklasshotel in Grindelwald sucht per sofort eine

Réceptionistin «: eranung

Falls Sie an einer lebhaften und anspruchsvollen Tatigkeit
in einem grossen Betrieb interessiert sind, wére dies be-
stimmt eine Herausforderung fiir Sie!

Falls Sie Schweizerin oder im Besitze einer B-/C-Bewilli-
gung sind, melden Sie sich raschmdoglichst bei uns!

Wer mochte noch bis Ende Saison in der Nahe von Locarno
arbeiten? Gesucht wird fir sofortin ein kleineres Spezialita-
tenrestaurant

Koch oder Kochin

(auch Commis de cuisine)

5-Tage-Woche, guter Verdienst, schone Personalunter-
kiinfte. Wiirde Sie die Stelle interessieren? Rufen Sie uns
an!

Gepflegtes Spezialitatenrestaurant im Berner Oberland
sucht per sofort

Commis de cuisine

Es handelt sich um eine vielseitige Stelle fiir einen Jung-
koch, der seine beruflichen Kenntnisse noch erweitern
méchte. Rufen Sie uns an! Eine Saisonbewilligung wére
noch vorhanden.

/‘;/\ Schweizer Hotelier-Verein

Stellenvermittlung

Flr unseren im Herzen von Zirich gelegenen

EINE DER 24 ADRESSEN,
| DIE SIE 13x |

VOLL AHL

HOTEL

ST. GOTTHARD
ZURICH

Zur Ergénzung unserer Kuchenbrigade su-
chen wir fiir unser renommiertes Stadthotel
per sofort oder nach Ubereinkunft einen tiich-
tigen

Chef Produktion

Wir sind ein lebhaftes 4-Stern-Hotel im Herzen
von Zirich mit 4 Restaurants und einem aus-
gebauten Bankett- und Partyservice.

Stv

Wir bieten lhnen:

— Ausserstgiinstige Arbeitsbedingungen;
Arbeitszeit 7.00-16.00 Uhr

— interessante und abwechslungsreiche
Stelle

— entsprechendes Salar

— Einkaufsvergiinstigungen

— 13. Monatslohn

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhren Anruf. Herr

R. Oehler, Personalchef, erteilt lhnen gerne
nahere Auskunft iber diese Téatigkeit.

HOTEL ST. GOTTHARD AG ZURICH
Bahnhofstrasse 87

8023 Zirich

Telefon (01) 211 55 00

Restaurationsbetrieb suchen wir einen

Kiichenchef

Wir erwarten:

— moglichst eidg. dipl.
— Organisationstalent
— Produktionserfahrung

Wir bieten:

— hohe Entléhnung
— geregelte Arbeitszeit

Wenn Sie interessiert sind, in einem jungen Top-Be-
trieb mitzuarbeiten, senden Sie Ihre Unterlagen unter
Chiffre 9748 an hotel revue, 3001 Bern.

s

p

Selatpausch

TICINO

SIND SIE EDV GEWANDT?

Far unsere Hotels in Locamo/Ascona suchen wir ab 1. Okto-
ber 1989 oder nach Vereinbarung eine(n)

FRONTOFFICE - MANAGER(IN)

Wir stellen uns eine Personlichkeit im Alter zwischen 25-35 vor.

Das Aufgabengebiet umfasst:
— Einfahrung des neuen EDV-Systems insden Hotels Muralto,

Restaurantkette

in der ganzen Schweiz titig, Mitglied

eines der gréssten schweizerischen Un-

ternehmen, sucht fiir seinen Betrieb im
Zentrum von

Bern (zirka 300 PI.)
einen jungen, dynamischen

Direktor

Sie:

@ sind zwischen 25 und 30 Jahre alt

@ haben eine praktische Ausbildung im Gastgewerbe,
haben eine Hotelfachschule absolviert oder den
Berner Wirtekurs beendet

® waren schon mit Erfolg als Direktionsassistent tétig
und zeigen Unternehmensgeist, Kreativitat und
Ehrgeiz

Wir:

@ bieten Ihnen eine ausfiihrliche Ausbildungin unsere
Betriebsmethodik

@ offerieren lhnen eine Stelle mit grosser
Verantwortung in der Fiihrung eines Grossbetriebes

® haben moderne Sozialleistungen, verschiedene
Vorziige und kénnen Ihnen mittelfristige
Aufstiegsmoglichkeiten anbieten

Interessierte Bewerber konnen ihre Unterlagen unter
Chiffre Z-18-634941 an Publicitas, 1211 Genéve 3, ein-
senden.

Zurigo und Al Porto, Locamo-Ascona
— Schulung der Front-Office Mitarbeiter

— nach Abschluss der Einfihrung des EDV-Systems Ueber-
nahme der Position als «Resident Manager im Hotel
Muralto

Die Hotelfachschule oder eine gleichwertige Ausbildung soll-
ten die Grundlage sein. Ebenfalls sind gute italienische
Sprachkenntnisse Bedingung.

Soliten Sie sich angesprochen fuhlen, so erwartet Herr
W. Scharfetter geme Ihre schriftliche Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

-
Seldpasch
Piazza Stazione 8 - 6600 Locarno
Tel. 093/330181

10342

Wir suchen fiir unseren guteingefiihrten, se-
riosen Barbetrieb im Zentrum St. Gallen

Geschiftsfiihrer(in)

sowie

Barmaid oder
Kellner

per 1. September 1989 oder nach Vereinba-
rung.

Nihere Auskiinfte erhalten Sie unter Chiffre C
33-677833 bei Publicitas, Postfach, 9001

St. Gallen.
9940
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Stellengesuche

gestellt.

p mittlung, P

1.2 3 4 56 ¥ 8

Kiiche/Cuisine

1798 Chef de cuisine 32 F C nach F Rest. /prtal Sa/So oder
Ver. So/Mo fr
1799 Chef de cuisine 42 F A Dez.89 D/I/E Ho(e{/ﬂesl \ang}ahrlge
Directeur CH-Erfahrun,
1800 Kuchenchet/ 30 CH Sept. 89 F/I/E Tagesbetriel
Sous-chef Belnebskanlme/Splla\
1801 Chef de partie 27 F A Aug.89 D/I/P  Gardemanger
1802 Commis de cuisine 19 CH Okt. 89 F/I/E Hotel/Restaurant; Stelle bis
30.4.90
1803 Chel de partie/ 22 F A Dez89 I/E Nouvelle/bourg. cuisine,
Sous-chef S
Service/Service
2246 Kellner 28 P A Dez.89 F/E/I Rest,; Franz. CH; A-la-carte
2247 Chef de rang 27 NL A nach D/VE Hotel/Rest.; Lugano und
Ver. Umgeb.; Keilner
2248 Aide du partron 23 CH Aug. 89 F/I/E Rest./Pizz. Reg. Lausanne;
Serviceangest. A-la-carte
2249 Serviceangest 2 P A Sept.89 D/F/I  Café/Rest, Luzen
2250 Serviceangest CA A Nov.89 D/F/E  Hotel/Rest; Bar; Skigebiet
2251 Kellner 33 P A nach D/F/E  Rest,; arbeitet z. Z. FL
Ver.
2252 Servicefachang. 20 CH Juli89  F/E Fam betrieb; Basel/
fingen
2253 Sommeliére 2 F A Dez.89 E golel/Res( hat CH-
rfahr
2254 Kellner 31 YU A Sept.89 D/I Hotel/Rest.; hat CH-
Erfahrung
2255 Serviceangest. 21 D A Dez. 89 F/E Restaurant; franz. CH
2256 Kellner 26 YU A Dez.89 D/F/E Restaurant/Hotel; hat CH-
Erfahrun
2257 Kellner 21 | A Dez89 D/F/E T (Lugano, Ponte Tresa)
2258 Oberkeliner 331 A sofort D/F/E  4- bis 5-Stern-Hotel; Bew.

qilltig bis 30. 10. (GR)

tfach 2657, 3001 Bern, Telefon (031) 50 72 79

2259 Serviceangest
2260 Barmaid

21 P
47 |

Administration/Administration

3262 F & B-Assistentin
3263 F & B-Manager

3264 Concierge de nuit
3265
3266
3267

Réceptionistin
Hotelsekretérin
Manager-Marketing

3268 Réceptionistin
3269 Réceptionsprakt.

3270 Réceptionistin
3271 Betriebsassistent

ef de service
3272 Réceptionspraktikant

28 CH
28 CH

47 1

Hauswirtschaft/Ménage

4506 Buffethilfe

4507 Hausbursche/
Hilfskoch

4508 Generalgouvernante

4509 Gouvernante

4510 Kichenbursche

1 Kandidatennummer

2 Beruf (gewiinschte Positionen)
3 Alter

4 Nationalitat
5 Arbeitsbewilligung

A Nov. 89
A Juli 89

Dez. 89
sofort

o

Okt. 89

Nov. 89
Juli 89
Nov. 89

A Dez. 89
sofort

>

Juli 89

Jan. 90
Juli 89

ow

Dez. 89
Dez. 89

>>

sofort

A Aug. 89

>

Mérz 90

D/F/I
D/F/I

D/F/E
D/F/E
D/F/E
F//E
F/E
FN/E
F//E
E

D/F/E

F/I/E
1/D/F

F/D/E
D/F/
D/I/E
F/D
D/I/E

hat gute CH-Erfahrung
Hoteldancing

4-5-%-Hotel; Westschweiz
Hotel/Rest.; auch
Dir.assistent

45t Bemeb ZH/BS oder
ganze

Hoteliers und Restaurateure, welche Abonnenten der Express-Stellenvermittlung sind, erhalten auf Anfrage unbeschrénkt viele Bewerbungstalons (siehe Gratis-Kleininserat fir Stellensuchende) zu-

Die Abonnementspreise fiir Hoteliers und Restaurateure: Fr. 260.— pro % Jahr, Fr. 450.— pro Jahr, Bestellungen und Informationen bei der Express-Vermittlung

6 Eintrittsdatum
7 Sprachkenntnisse
8 Art des Betriebes/Arbeitsort (Wunsch)

Seit 1. Oktober 1987 zahlen Si d

Mit dieser emmallgen Zahlung sind Sie auf die Express-Stellenvermittlung «abonnierts.

Konkret bedeutet

- die Abnnnemeﬂ(e (‘/a Jahr = Fr. 260, 1 Jahr = Fr. 450.-) bieten den Vorteil, dass
wahrend der eine Anzahl von

Hotel; GR/VS
Region Zirich

/Vevey/

/VS
Holel hzl CH -Erfahrung
mittelgr.;
Ho!elhandelsschule
4- bis 5-Stern-Hotel; Reg.
‘essin

evil. Aushilfe bis 30. 4. 90
mittelgross

Hotel, Raum Ziirich
GE/VD/NE/FR/VS

Hotel/Spital/Heim; auch
Aushilfe

Mittelklasse, auch
Hiltsgouvernanite
Restaurant; hat CH-
Erfahrung

Seit 1. Januar 1988 konnen aus organisatorischen Griinden nur noch Talons an
der verschickt werden.

1 Numéro des candidats
2 Profession

\ge
4 Nationalité
5 Permis de travail pour les étrangers
6 Date d'entrée
7 C

de langues ype d'établi qion préférse
NOUVEAU:

Apartir duer octobre 1987,
permet de devenir en quelque sorte «abonnés au service de placemsnl accéléré. Cela
signifie en clair que:

— I'abonnement((fr. 260.— pour 6 mois ou fr. 450~ pour un an) vous donne le droit d"obtenir

diminution de vos frais administratifs.

/\ Schweizer Hotelier-Verein Express-Stellenvermittlung

Postfach
3001 Bern

Gratis-Kleininserat fiir Stellensuchende

Sie erhalten ein Gratis-Kleininserat in der hotel + touristik revue (siehe Express-Stellenvermittlung Stellengesuche), wenn Sie uns den untenstehenden Talon, in Blockschrift ausgefillt, einschicken.
Wir bieten diese Gratis-Dienstleistung ausschliesslich Berufsleuten aus dem Gastgewerbe an.
Die Arbeitgeber konnen bei uns eine Kopie von Ihrem Talon verlangen, somit haben Sie die Chance mehrere Stellenangebote direkt von verschiedenen Arbeitgebern zu erhalten. Sobald Sie die ge-
wiinschte Stelle gefunden haben, informieren Sie uns {ber lhren Entscheid.

Ihre Bewerbung richten Sie an:

H. P. Lotscher o
Bergbahnen Griisch-Danusa AG \ =
7214 Grisc!

Telefon (081) 521234

P 9894

Bewerbungstalon

Ich suche Stelle als:

Eintrittsdatum:

Name: Vorname: Geboren:

Strasse: PLZ/Ort: Nationalitat:

Telefon privat: A | ““Telefon Geschift: Art'der Bewilligung: & Foto
- Art des Betriebes: od H -

Aushilf vom: bis

Bemerkungen:

Meine mindlichen Sprachkenntnisse beurteile ich als: gut mittel wenig gut mittel wenig

deutsch [m] a italienisch [m] a o

franzdsisch a [m] englisch [m] [m] a

Meine letzten 3 Arbeitgeber waren:

Betrieb ' ort Funktion Dauer (von bis)

1.

2.

3.

Ich wiinsche ein Gratis-Stelleninserat in der hotel revue  Oja O nein Datum: Unterschrift:

Senden Sie den in Blockschrift ausgefiillten Bewerbungstalon an: Schweizer Hotelier-Verein, Postfach, Express-Stellenvermittiung, 3001 Bern, Telefon (031) 507 333

in Magglingen eréffnen wir das neue 4-Stern-Ausbil-

Fir unser heimeliges, modern
konzipiertes Bergrestaurant su-
chen wir ein tiichtiges und dyna-
misches

Geranten-Paar
(in Wintersaisonstelle)

Wir erwarten eine fundierte Ausbildung mit Wirtepa-
tent, Organisationstalent, motivierte Personalfuh-
rung und gute Arbeitsplanung.

Wir bieten verantwortungsvolle, selbstandige Tatig-
keit, Gerantenwohnung und den Leistungen ent-
sprechendes Gehalt.

udig
e

dungshotel Bellevue fiir die PTT-Kaderschulung.

Der Betrieb umfasst:
140 Betten, diverse offentliche Restaurants, Bar, Schu-
<lungs- und Bankettséle.

Fiir diesen anspruchsvollen Betrieb suchen wir per Mitte
November 1989 den

-
Kiichenchef
(fir eine Kiichenbrigade von 6 Mitarbeitern)

Sie bringen Erfahrung als Kiichenchef oder Sous-chef
mit, haben Flair fiir eine kreative und abwechslungsrei-
che Kiiche, sind offen und ausgeglichen!

Wir bieten lhnen:

— neuzeitliche und moderne Kiicheneinrichtung mit
grossziigigen Arbeitsbedingungen

— jungeund innovative Vorgesetzte (Direktion)

— sichere und langfristige Anstellung

— gute Entlohnung und vorbildliche Sozialleistungen

— Integration in einem internationalen
Tourismuskonzern

EUREST AG

z. H. von Herrn Jon Claliina
Badenerstrasse 16/18

| 0% 8004 Ziirich

; Telefon (01) 242 20 12

P 10281

TEL.081521234/521818

C€UREST ‘
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Sport und Spiel

Sommerferien im Morosani Posthotel Davos —
Tennis — Golf — Reiten — Fischen — Surfen — Velofahren —
fréhliche Alplerfeste mitfeiern — Bergsteigen — Spass
bei Jass und Bingo — sich fit fiihlen!

Das frohliche
Erstklass-Ferienhotel

15 Suiten, 75 heimelige Arven-Komfortzimmer, Hal-
lenbad, Sauna, Solarium, viel Musik und kreative
Gastfreundschaft, mit Liebe gepflegte Details, zau-
berhafte Dekorationen, Biindner Tradition — und all
dies belebt durch viele Stammgéste — das ist das
Péostli-Ferienerlebnis d

sucht in Jahresstelle
Generalgouvernante

Sie kreieren in Ihrer verantwortungsvollen Aufgabe
den Postli-Ferienstil massgebend mit.

Wenn Sie bereits tiber Erfahrung in gleicher Position
verfiigen und Sie diese schone Aufgabe interessiert,
senden Sie uns Ihre Bewerbung. Frau Kreuziger gibt
I2h:11er€1; 1gerne ndhere Auskunft unter Telefon (083)

8094
MOROSANI POSTHOTEL
2. H. von Frau Doris Kreuziger
Promenade 42, 7270 Davos Platz AMBASSADOR
SWISS
HOTELS.

At

Planen Sie lhre Zukunft mit uns
F & B Manager

eine herausfordernde Aufgabe in einem der fiihren-
den x*x%*x*-Hduser in der Innerschweiz, sowie in
Basel und Genf. Fiir diese Aufgabe erwarten wir
nebst der notigen Ausbildung eine fundierte Erfah-
rung im F & B-Bereich.in renommierten grésseren
Hausern sowie viel Dynamik und Belastbarkeit.

Geschiftsfiihrer(in)

2 grosse Restaurationsunternehmen, die gesamt-
schweizerisch tétig sind, bieten jingeren Bewer-
bern (-innen) mit entsprechender - Fiihrungserfah-
rung namhafte Betriebe an.

Ebenso sprechen wir fiir die Stellen als

Geschiftsfiihrer-
Assistenten (-in)

jlingere, vielseitig ausgebildete Nachwuchsleute an,
"die die Moglichkeiten, die eine Stelle als 2. Mann oder
Frau bietet, als weiteren Karriereschritt suchen.
Raum Basel/Aarau/Zirich.

Direktionsassistent(in)

2 *x*x*x-Hduser im Biindnerland bieten Bewerbern
mit einem Hotelfachschulabschluss und entspre-
chender Praxis die Moglichkeiten, in dieser Position
wirklich sehr viel zu profitieren. Als Stellvertreter der
Direktion werden Sie in allen Bereichen eines be-

kannten Ferienhotels eingesetzt. Jahresstelle per
Herbst/Winter 1989.

Vizedirektor

fiir ein wunderschones xx%-Haus am Genfersee.
Fiir diese Position sollten Ihre Stirken im Beherber-
gungsbereich liegen. Sie vertreten die Direktion als
Stellvertreter und sollten sich dementsprechend
iber eine Karriere in % %- oder ***x*-Hdusern
ausweisen konnen.

Chef de réception

sowohl fiir ein % * %% *-Haus in der Nordwestschweiz
als auch ein Ferienhotel * % %% suchen wir in Jahres-
stelle ausgewiesene Top-Fachleute, die Wert -auf
eine hervorragende Stelle legen.

Direktionssekretirin

— in reges Kongresshotel Nadhe Basel
— in Top-Luxushotel in der Innerschweiz

Eintritt August 1989 oder nach Vereinbarung
Kiichenchef

— *%*%*x%-Hotel in der Nordwestschweiz. Fiir diese
Stelle suchen wir eine absolute Kapazitat mit Gross-
hotel- und Banketterfahrung. Eine absolute Spitzen-
position erwartet Sie

— %k % *-Hotel in der Westschweiz, mittlere Brigade
— sehr bekannter Landgasthof Nahe Basel

Wir stehen lhnen fir weitere Auskiinfte zur Verfi-
gung oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterla-
gen, welche wir mit vollster Diskretion behandeln.

HoReGa Select AG

Stédnzlergasse 7, 4051 Basel
Telefon (061) 22 18 15

Personalberatung fiir Dauerstellen,
Kader- und Managementpositionen
in Hotellerie, Gastgewerbe und Touristik

Kurs- und Sportzentrum
Lenk im Simmental

Fir diesen anspruchsvollen Jahresbetrieb suchen wir per sofort oder

nach Ubereinkunft einen

Betriebsleiter/Direktor

Der Betrieb hatfolgende Abteilungen:
— Beherbergung zirka 400 Betten

— Restauration zirka 400 bis 500 Sitzplatze (zum Teil vom Militar belegt)

— Sportanlagen

Vonden Bewerbern erwarten wir:

— Erfahrung und Selbstandigkeitin der Fiihrung von Hotel- und (oder)

grosseren Restaurationsbetrieben

— Gewandtheitim Verkaufder Anlage fiir Zwischenbelegung durch

Zivilkunden

Wir bieten lhnen:

— Sichere und langfristige Stelle

— Wohnung steht zur Verfligung

— Gutes Salér und gute Sozialleistungen

— Unterstiitzung und Weiterbildung von einem internationalen
Tourismuskonzern

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.

EUREST AG
Personalverwaltung
0o Badenerstrasse 16
8004 Ziirich

CURSST

P 10280

'Den Himmel auf Erden

versprechen wir lhnen nicht - aber eine erstklassige Dauerstelle in einer der

“Beratung und

Trevhand AG

Personalberatung
Stellenvermittlung

fiir Gesundheitswesen und Hotellerie

schdnsten Schweizer Stadte.

Fir das Kongresshaus Schiitzengarten.in St.Gallen suchen wir per

1. September oder nach Vereinbarung einen erfahrenen

Kuchenchef

fur die kompetente Fihrung einer Crew von 5 bis 7 Mitarbeitern und 2 bis 3 Lehr-

lingen

Sie sind:

® ein Top-Organisator

@ mit Freude am Beruf und

@ bereit, bei Bedarf mit Hand anzulegen

Als gewiegter Kalkulator bringen Sie weder eine neuzeitliche a-la-carte-Kiche
(bis zu 120 Gaste) noch Bankette (bis zu 600 Personen) aus der Fassung.

Es erwarten Sie:

. @ ein qudlifiziertes Mitarbeiterteam

@ geregelte Arbeits- und Freizeit
@ cine leistungsbezogene Entléhnung

Ihre vollzshligen Bewerbungsunterlagen erwartet der beauftragte Personal-

berater, der auch gerne Auskinfte erteilt.

HOSPI Kaderselektion

Kurt M. Wahl, Inhaber
Bahnhofplatz 2, Postfach 716
9001 St.Gallen

@ 071235033

Wohnheim Kuhlewil
Alters- und Pflegeheim
der Stadt Bern

3086 Englisberg

Telefon (031) 54 43 43

Unser bisheriger Vize-Kiichenchef verldsst uns, um in einem Be-

zirksspital die Kiichenchefstelle zu (ibernehmen.

Daher suchen wir auf 1. September 1989 oder nach Vereinbarung

einen

Vizekiichenchef

der als Diatkoch ausgebildet ist.

Wenn Sie Interesse haben, in einem lebhaften Betrieb in einem gu-
ten Arbeitsteam mit Lehrlingen tétig zu sein, so gibt lhnen der Heim-

leiter, L. Baumle, gerne nahere Auskiinfte.

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach der Besoldungsord-

nung der Stadt Bern.

Bewerbungen mit vollstandigen Unterlagen und Foto sind an die
Heimleitung des stddt. Alters- und Pflegeheims Kiihlewil, 3086

Englisberg, zu richten. .

P o782

A
BAR BOULE DANCING

Gastgeber gesucht

Fir unser neu eréffnetes Dancing Joy suchen wir per
1. September 1989 oder nach Vereinbarung einen gut
qualifizierten

Dancingleiter/
Night-Manager

Sie iibernehmen die Verantwortung fiir unser Dancing
und unseren Spielsaal. Sie sind dynamisch, flexibel, be-
lastbar und ein guter Gastgeber. Sie verfiigen iiber ein
sicheres, korrektes Auftreten, und Sie haben gute Ideen.
Sie arbeiten gerne nachts und sind an selbstandiges Ar-
beiten gewohnt. Sie haben Erfahrung im Gastgewerbe
und jeden Sonntag frei.

Wenn Sie zudem ehrlich, diskret und teamfahig sind,
dann sollten Sie sich melden.

STADTCASINO BADEN
Haselstrasse 2, 5400 Baden
Telefon (056) 21 27 33 (Frl. Verena Preis)

PS: Sie diirfen auch eine Dame sein!
10166 P

¥k ok

AG

servote

vermittelt gute Stellen im Gastgewerbe

Wir sind fiir Sie da, um lhnen das Beste bieten zu
kénnen, rufen Sie uns an und wir werden Sie lber-
" zeugen!

‘Personalchef(in) .

Renommiertes Jugendstil *x*%x-Hotel im Berner
Oberland sucht Kaderangestellte(n) mit fundierter
Erfahrung im Personalwesen (ab 30 Jahren).

Direktionsassistentin

Jahresstelle im Biindnerland, *x*x*-Hotel sucht ad-
ministrativ erfahrene Dame, welche selbstandig die
gesamte Administration dieses Hotels iibernehmen
mochte.

Chef de réception

Mehrere Angebote im Biindnerland sowie in den
Stadten Bern und Ziirich, Jahresstelle mit guter Ver-
dienstmaoglichkeit.

Kiichenchefs

Bestbekannter Restaurationsbetrieb im Herzen der
Stadt Bern sucht flexiblen, kreativen und selbstén-
digen Berufsmann. Gleiche Position offeriert ein First
Class Hotel im Wallis.

Geschiftsfithrer-Paar

Fiir die selbstandige Fiihrung eines wunderschonen,
kleineren Hotels in der Stadt Delémont suchen wir
versiertes, frontorientiertes Geschiftsfiihrer-Paar.

Kochin Privathaushalt

In der Umgebung Ziirich wird eine junge Kochin ge-
sucht, welche gerne in einem wunderschonen, an-
spruchsvollen Haushalt fur die Familie kochen
mochte.

Gouvernante

Fiir diverse Hotel- und Restaurationsbetriebe suchen
wir die selbstandige, berufserfahrene «Perle des
Hauses». Angebote in Zirich, Basel und am Zuger-
see.

Food & Beverage Manager

Mochten Sie einen Schritt in |hrer Karriere weiter-
kommen? Beste Chance, sich in einem Basler
**kk**k-Hotel zu etablieren

Koche und Kellner

Vom Commis de cuisine ber Chef de partie zum
Chef de rang iber Commis de rang. In der ganzen
Schweiz liegen uns Angebote fiir versierte Fachleute
vor.

Ob Sie nun einen Stellenwechsel in Betracht ziehen
oder ob Sie sich nur ganz unverbindlich und kompe-
tent beraten lassen mochten, wir sind fiir Sie da.

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns lhre Bewer-
bungsunterlagen.

10282
L 8 84

servotel”

4051 Basel, Theaterstr. 10, Tel. (061) 22 97 95
3077

Ihr serioser

Partner bei der Stellensuche
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| Mensa der Universitit
Ziirich-Zentrum

P
e 8001 Zurich
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e S indig wnd 0% % Fur diesen modern’ konzipierten
v St fiff i nt | 543 ttingen . pi¢
als Restaurateurs o . Unsenipilifiges Quartierrestairy 0 Wetting Verpflegungsbetrieb suchen wir per
o s s, g 5 i im Bistro-Stil hat sich in kurzer Zeit Wir suchen einen kreativen sofort oder nach Vereinbarung eine
. das Wo! t und clte und mO! . — " e 5
%ﬁ{ﬂ‘éﬂeﬁhﬁg‘fmﬂﬁﬂﬁﬁcﬁ \32:-%;;“ einen guten Ruf erworben. Mit einem Kiichenchef tlichtige
Loy schaut 88 BOTL g dem BTl istrativen AT i i .
BERE R s e it Fer e Betriebsassistentin
o ataghend EOUE ULy Kompele el alise B Ideenreichtum, den Sie mitbringen als Eintritt per 1. Oktober, evtl. friher.
Tanen, Db hnung, wObe! Kiinfti
-hende = rerm ZuKunitiger . -—
g o 559t dicse AuERE Sind Sie interessiert? Rufen Sie uns Im Rahmen lhres vielseitigen Aufga-

die Personaleinstellung und allge-
meine Blroarbeit zu erledigen.

wean s-‘,,w“‘,‘}\:‘éi’..i'ﬁln‘e“.,cwaww““ bitte an. Herr Tobler gibt Ihnen ger- bengebietes werden Sie u. a. im Be-
Prete e A be - ne nihere Auskiinfte. reich der Mensa zur Aufsicht und
F;;:bjgm,,g fur Gggﬁfz‘;;n Telefon (056) 26 95 57/24 ) Mitarbeit eingesetzt sowie die Ver-
Un\cr%‘:;‘éﬁmalumﬁig’i; 8025 i et antwortung im Ruckwartigen Dienst
L Telefon . bernehmen.
Im administrativen Bereich gilt es,
Fred Siebenmann AG, s

U"‘em?r}l}i'g::}f:ﬁ;ﬁg‘s’;‘g !7"%3[‘]’55 L%Z‘r%ewerbe in einer Brigade von 5-6 Personen,

\ Telefon (041) 44 05 55 -/ machten wir diese Position festigen.
Ein moderner Arbeitsplatz mit Tageslicht,

Restaurant Brasserie
Barengraben Bern

Wir erwarten eine gute Ausbildung
und Praxis im Gastgewerbe. Sie

. o ; . In unserem Restaurant im sollten beféhigt sein, - rasch und
eine gute Entlshnung sowie alternierend franzésischen _ Bistro-Stil iiberlegt zu handeln, praktische Mit-
jede 2. Woche Samstag/Sonntag — gfri'ﬁ;‘ ‘g‘gg;aeﬂ'cg‘eﬁg‘ﬁgfggg arbeit schatzen sowie Geschick in
Sonntag/Montag frei, kann Sie vielleicht nur 1r‘izschen ‘Brasserie-Spe- der Mitarbeiterfiihrung haben.
motivieren, mit uns unter folgender zialitéten her. )

) Wir suchen zu baldmégli- Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Adresse Kontakt aufzunehmen: chem Stellenantritt oder nach Herr H. Suren gibt Ihnen gerne wei-
Jbereinkunft einen tiichti- tere Auskiinfte, oder richten Sie Ihre
[EmRe e R M e RESTAURANT FROHEGG Ubereinkuntt gl g
gen, ideenreichen und krea- =
Belpstrasse 51 3007 Bern 031/26 25 24 fven ézlrgsglnndlgen Bewerbungsunterla
KUNST- UND KONGRESSHAUS Herr Furrer oder Herr Kobel Kiichenchef 10214

RESTAURANTS LUZERN e —
3 Fundiertes Fachwissen,

Fir unseren Grossbetrieb im Herzen von Selbstandigkeit und Initiative
Luzern, direkt am Vierwaldstéttersee, su- sind Voraussetzungen fiir
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft diese uberdurchschnittlich

3 Bodensee, Nihe Osterreich/ dotierte Stelle. :
Dir-Assistont” et e e UNTERNEHMUNGEN
Dir.-Assistent . ) Richten Sie bitte Ihre Bewer-
e Hotelbetre | hung it den iblichen Unter- || HOTELS - CAFETERIAS - PERSONALRESTAURANTS
fiir den internen Verkauf von Banketten, 'mit Restaurant, Ganzjahres- n 1 N
deren Organisation und Durchfiihrung. terrasse, Saal, Bars, total 300 Hans Kunze MUHLEBACHSTRASSE 86, 8032 ZURICH  TEL. 01 38314 85
Haben Sie eine gastgewerbliche Ausbil- Sitzplatze) 'sucht per sofort Brasserie Barengraben
dung, kaufmannische Kenntnisse, sind Sie oder nach Vereinbarung Muristalden 1, 3006 Bern \_ J
an selbstandiges Arbeiten gewshnt, dann 2 Telefon (031) 41 4218
setzen Sie sich mit uns in Verbindung. Péichter-Ehepaar 10144,

Fachlich ausgewiesenen
Personen bieten sich sehr
gute Verdienstmdglichkeiten.

Personalchef

firr die zentrale Personalbeschaffung und
Personaladministration unserer Betriebe.
Haben Sie Freude am Umgang mit unseren
Mitarbeitern, haben''Sie administrative
Kenntnisse und einige Erfahrung im Per-
sonalwesen, dann erwarten wir gerne lhre
Bewerbung.

Chef de service

Sind Sie der engagierte Profi mit Bankett-
erfahrung, ein geschickter Organisator
und Fihrer der Service-Brigade, ein zuvor-
kommender Gastgeber, und sind Sie be-
reit, zuweilen auch selbst mitanzufassen?

Postfach 202
9400 Rorschach
3829

Gesucht fiir grosseren Restaurationsbetrieb (zirka
15 km von Basel entfernt)

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir o Y
fur ein Gourmet-Speiserestaurant im aargau- Pachter
ischen Limmattal einen
- Der Betrieb umfasst:
Kuchenchef Restaurant mit verschiedenen Silen

(geeignet fiir Bankette und Hochzeitsgesellschaften)
Neu eingebaute Pizzeria (Stiibli)

< e i g g B g g g g i 4
TXITXITITITITITTS

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. als Péchter. (S;E:étfsutﬂ tl;\éla-cane-Service

Direktion Das einzigartig schéne, 400 Jahre alte, reno- Grosse, gemiitliche Gartenwirtschaft

Klre t o 4K h Rest tsAG vierte Riegelhaus enthalt unter anderem eine

Bunsr;u'nl tzo AQIEESAARE e At sehr stilvoll eingerichtete Gaststube, separa- Die Liegenschaft ist vollstindig renoviert und bietet Ge-

Ggozn L?er?n g: nGeglsji:'zn;gst‘z%b“V:I?ir(te?vro"rl{nﬁir%qugn?igrenn? wihr, bei entsprechenden Fachkenntnissen und dem
y ;i h ot i o s 45
{ Telefon (041) 2318 16 e gend Parkplatze. (80 Sitzplatze ohne Sit- noétigen Einsatz erfolgreich tatig zu sein

zungszimmer und Garten.) Falls Ihr Interesse geweckt ist, so melden Sie sich unter

Tellstube BRASSERIE bistro Sk e i ol diissewissehe Chiffre 10086 bei hotel revue, 3001 Bern.
teressenten melden sich bitte unter Chiffre

Kongress- und Bankettséle 9995 an hotel revue, 3001 Bern.
SNACK-BAR Garten-Terrasse i %

-~

Und so fangt Ihre Karriere bei Mévenpick an:

@ ‘
M @W@N' @K mitdem untenstehenden Coupon wissenSie  bildungsangebot... und mehr iiber Ihr 13. gestaf-

bald mehr iiber uns, mehr iiber Ihre Einstiegs- feltes Monatsgehalt.

Winterthur moglichkeiten, mehr iiber unser Aus- und Weiter-

Planen Sie Ihre Laufbahn mit uns!

Sich wohifii ! :
Uhlen' Ich interessiere mich fiir eine Stelle bei Movenpick. Bitte informieren Sie mich unverbindlich
liber meine Einstiegsmoglichkeiten:

Wer in unserer Salmenstube Platz nimmt, soll sich wohlfiihlen. Als unsere O in einem Restaurant [0 im Handel/Produktion Meine Adresse:
O im Hotel Oin der Verwaltung  ~
0O in der Kiiche O im Service
Gastgeberin — Chef de restaurant 0 Deutschschweis Heme:
Westschweiz .
O Tessin Vorname:
werden Sie dafiir sorgen . . . 8 Elgfgde;tui(sﬂcliﬁggd Strasse:
mit Ihrem jungen Team von 6 Mitarbeitern. 0K
anada PLZ: ort:
O Mittlerer Osten = —
Da Sie eine Servicelehre absolviert oder eine gleichwertige Ausbildung O Ferner Osten ) Tel.: Alter:
haben, einige Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung besitzen, melden Sie 0O Die Region spielt keine Rolle = =
sich noch heute bei: Nat.: Bewill .
Andreas Wyss oder Roman Fritschi. Gerne geben wir lhnen weitere Aus- o A = ewillgung:
MOVENPICK X
MOVENPICK WINTERTHUR - S 5
Marktgasse 45, 8400 Winterthur Movenpick Stellenvermittlung Tel. 01/201 24 66 .
Telefon (052) 23 02 27 P 10277 Seestr. 160, Postfach, 8027 Ziirich Mo —Fr 818 Uhr, Sa 9-16 Uhr

- -
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Neues Erstklasshotel
mit reger Restauratianm,
sucht per 1. Oktoher 89 agder nach
Yereinbarung einen tiichtigen una
ideenreichen

Kluchenchef

Hitten $ie Freude als Chef eines kRleinen
Teams unsere anspruchsvalle Kundschaft
an vervihnen, dann erwarte ich gerne
Ihre schriftliche Bewerhbung
oder Ihren Anruf.
Peter Arn, Dir.

Tel. 074/523 23
el N"u I"

Gesucht in schon gelegenen Landgasthof im
Kanton Aargau per sofort oder nach Verein-
barung

Koch/Kdchin

sowie

Geschiftsfiihrer

fiir gepflegte Kiiche mit Spezialitaten.

Wir bieten: Jahresstelle, sehr gutes Salér und
gute Sozialleistungen.

Wir erwarten: Kalkulationssicherheit, Selb-
standigkeit im Einkauf, selbstédndige Fiihrung
der Kiiche, Kreativitét.

Fiihlen Sie sich angesprochen und mdchten
Naheres wissen, rufen Sie uns an: Telefon
(062) 97 15 50 ab 15.00 Uhr.

10021

ERrroLG
MIT STEIGENBERGER

Wollen Sie lhre Erfahrung in unse-
rem Funfsternhotel anwenden und
erweitern? .

Fir unser Restaurant, unseren Grill
und unseren Bankett- und Tages-
bereich engagieren wir fiir die kom-
mende Wintersaison (Dezember bis
April) noch folgende Mitarbeiter:

Chefs de rang

(weiblich und méannlich)

Sommeliers/Weinbutler
(weiblich und ménnlich)

Commis de bar
(weiblich und ménnlich)
Méchten Sie auch zu unserem moti-
vierten Team gehéren? Dann sen-

den Sie uns lhre vollstdndigen' Be-
werbungsunterlagen.

Steigenberger Hotel Belvédere
Promenade 89, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 212 81

STEIGENBERGER
HOTEL BELVEDERE

Restaurant

LACUNA

Pizzeria

Gesucht auf Anfang September 1989 oder nach
Vereinbarung in Jahresstelle junger, initiativer, an
selbsténdiges Arbeiten gewohnter

Kiichenchef

Wenn Sie die italienische Kiiche lieben und Freu-
de haben, eine kleine Brigade zu motivieren, bie-
ten wir lhnen eine liberdurchschnittliche Entléh-
nung.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung oder lhren
Anruf.

Annelies Kranz

Belmontstr.1, 7000 Chur
Tel. 081- 24 64 55

MOTOTEL RESTAURANT

Das moderne 4-Stern-Hotel am
Vierwaldstattersee

Zur Vervollstandigung unseres
Teams suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung:

Réceptionistin

Eine vielseitige, interessante
Aufgabe inmitten eines interna- .,
tionalen Publikums erwartet Sie.

Bitte rufen Sie uns an, oder sen-
den Sie Ihre Bewerbung an Herrn
R. Ulrich (Direktor)

6374 Buochs
Telefon (041) 64 54 54

10099

Motofel Postilon  CH-6374 Buochs  Luzern/Switzerland
an der Autobohn N2 Telex 72616 Telephone: 041 645454

Buochs-N2-Luzern

Gesucht per sofort oder nach Ver-
einbarung

K Och und
Hilfskoch

(nur mit Bewilligung B)

Wir bieten:
Sehr hohen Verdienst, 5-Tage-Wo-
che, Samstag, Sonntag frei.

Auf Ihren Anruf freut sich:

W. von Allmen

Restaurant «Rossli»

Metzgergasse 1

3400 Burgdorf

Telefon (034) 22 21 22 A
10294

I\
s~

Hallo Leute!
Wir sind jetzt schon ein auf-
gestelltes Team und suchen
per sofort zur Wiedererdff-
nung des modernen Kon-
gresshauses/Restaurants

Thurpark noch «gébige» Kol-
legen und Kolleginnen als

Service-
mitarbeiter(innen)
und

Kdche

Gerne erwarte ich
Anruf.
Bis bald.

Annemarie Planzer
Geschéftsfiihrerin, und das
Thurpark-Team

Telefon (074) 7 11 11

Ihren

10285

Kongresshaus

TAURPARK

9630 Wattwil
Tel.074/211 11

" Wirsind ein internationales &% %*-Hotel und
gehdren einer bekannten, weltweit vertrete-
nen Hotelgruppe an.

Einer gelernten

Hotelfachassistentin

mit Berufserfahrung auf der Etage und wenn
maglich Fremdsprachenkenntnissen in Eng-
lisch, Italienisch oder Spanisch méchten wir
gerne nach Einarbeitung die verantwortungs-
volle Stelle als «Assistant Housekeeper» an-
vertrauen.

Auf Wunsch konnen wir Ihnen ein Studio mit
Kochnische, Dusche/WC, Telefon- und TV-
Anschluss zur Verfigung stellen.

Wenn diese Stelle fiir Sie eine neue Heraus-
forderung bedeutet, dann sollten Sie sich bei
uns bewerben. Auch fiir telefonische Aus-
kiinfte stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

= 10020

Atlantis Sheraton Hotel
The hospitality people ot IT'T

Hotel Atlantis AG, Ddltschiweg 234, CH-805$ Zarich

Telefon 01/4630000, Telex 813338 ATS, Telefax 01/46303 88

Die ersten Vorbereitungen fir die ndchste Wintersaison
sind schon voll im Gange.

Warum nicht die ndchste Saison in einem der schonsten
Skigebiete verbringen?

Fir Mitte Dezember 1989 suchen wir einen

Kiichenchef

der fahig ist, einer mittleren Brigade vorzustehen und
eine erstklassige Kiiche fiihren kann.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto
und Lohnanspriichen.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an Scheidegg Hotels
CH-3801 Kleine Scheidegg. 10182

Ein starkes Paar, die hotel + fouristik revue

Nach Ueberelnkunft suchen wir eine

GOUVERNANTE

KAFFEEKUECHE / ECONOMAT

welche Freude hat in einem renom-
mierten Luxushotel ihre Berufskennt-
nisse anzuwenden undselbsténdigein
Team von 8 Mitarbeltern fthren
mochte.

Gerne gibt Ihnen unser Personalchef,
Herr W. Im-Obersteg, weltere Aus-
knfte.
Kurhausstrasse 65
8032 Zdrich / Tel.: 01 251 62 31

FIDELIO

Fidelio ist unsere

mit der wir voll auf Expansionskurs gehen.

Si Losung im Hotelb

Fidelio kann Ihr tes

wenn Sie

sich in unserer Abteil t

bewerben. Im Rahmen der Pro-
i g sind Sie

gderdurch

kete. Sie arbeiten in einem Team
von Kennern der. Hotellerie, mit

. einem PC. auf

der persénliche Erfolg durch zu-
friedene Kunden als Resultat Ihrer
Arbeit und die Mitarbeit am Ge-
samterfolg des Unternehmens.

- Sie haben die Hotelfa

/ als

prol’elgtorlentlerte(n) Soﬂﬁaremitarbelter(ln) 2

'fﬂr die Organisation, Installation, .

.. Nixdorf: vertriebenen Softwarepa- . -

der Basis von NOVELL. Ihr Ziel ist-

. Wir sind uns bewusst, ein an-
St ich.

- Sie haben bereits PC-Erfahrung
und kennen MS-DOS; EXCEL,
MS-WORD und MULTIPLAN.
waren lhre Arbeitsmittel; mdgli-
cherweise haben Sie bereits er-- .
ste Kenntnisse in dBASE.

- Last but not least: Kénnen Sie
sich fiir EDV so begeistern, dass
Sie darin den Einstieg suchen,
umdie bisherigen berufiichen Er-
fahrungen voll weiterentfaiten zu
kdnnen? £

Lausanne oder Luzern abge-
schlossen, sind - zwischen 25
und 32 Jahre jung.

- Sind Sie bilingue Franzésisch /

Franzésischin Wort und Schrift?
Sprechen Sie gut englisch, mdg-
auch i

Deutsch, oder beherrschen Sie

profil ge
net zu haben. Doch wir z&hlen auf
Qualitat. Qualitat, die Sie auchvon
uns erwarten dirfen, wenn es um
Ihre Aus- und Weiterbildung zum
beruflichen Vorwartskommen
geht. 8 3

I ? Sie mituns’

- Verfiigen Sie ber mindestens 3
Jahre praktischer Erfahrung als
Mitglied des mittleren Kaders in
den Bereichen Administration
(Front- / Backoffice), oder im
F&B?

Nixdorf Computer AG Schweiz
Personalabteilung
zhv Herrn U. Merkli
rtenstrasse 25
8302 Kloten

Telefon 01-816'84'32

NIXDORE

Kontakt auf oder stellen Sie uns.
direkt lhre Bewerbung mit den
tblichen Unterlagen zu. Wir méch-
ten ‘Sie gerne kennenlernen und
mit-lhnen diese Stelle n&her an-

KAk X

Sunstar

Wo die Schweiz H Ote I S

am schoénsten ist!

Fir die kommende Wintersaison 1989 suchen wir ab
Anfang Dezember folgende qualifizierte Mitarbeiter:

F &B Praktikant/-in (CH)

Korrespondentin
Anfaggssekretérin (CH, D, E, F)

1. Réceptionist/-In (CH,D,E,F)
Réceptionist/-in (CH,D, E, F)
Telefonlstin (CH, D, E, F)
Praktikant/-In

Night-auditor (D, E)

Informationshostess
(CH,D,E,F)
Chauffeur (Kleinbus)

Chef de partie
Commis de cuisine
Commis patissier
Kochlehrling

Saaltochter/-keliner

Chef de rang (m/w)
Commis de rang
Servicepraktikant/-in

2.Chef de bar
Barmald
Commis de bar

Unser Pefsonalchef, P. Castelberg, freut sich auf lhre
Bewerbung und erteilt Ihnen gerne weitere telefonische
Auskiinfte.

Franz G. Meier, Direktor - 7270 Davos Platz - Tel. 083-2 1241
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* kK Kk
Das Businesszentrum
im Herzen der Stadt Zug
bietet dem anspruchsvollen Geschaftsmann
einen zeitgerechten Service.

Wir suchen per sofort oder nach Uber-
einkunft einen selbstandigen und initia-
tiven

Night-Auditor

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Be-
werbung (Ausldnder nur mit B- oder
C-Bewilligung) mit den iiblichen Unter-
lagen an Parkhotel Zug, Herrn D. Mi-
chel, Postfach, 6300 Zug.

10000 0

PARKHOTEL ZUG
6300 Zug

Tel. 042 226611
Fax 042 213929

Restaurant Kunststube
in Kiisnacht
2 Sterne Michelin, 18 Punkte Gault Millau

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Entremetier
Gommis de cuisine
Chef de rang

Wir bieten 6 Wochen bezahlte Ferien, 5-Tage-Woche.
Interessenten melden sich bitte mit den tblichen Unter-
lagen bei

_ Horst Petermann, Seestrasse 160, 8700 Kiisnacht
Telefon (01) 910 07 15

ECCO™

Wir driicken ein Auge zu, wenn Sie ...

— aus Liebe die Suppe versalzen

— aus Freude Spaghetti tanzen lassen

— aus Spontaneitét einen kulinarischen Picasso
kreieren

99731

Als

. -
Koch oder Kochin

sind Sie darum gerne bei uns willkommen.

Bitte melden Sie sich bei Hern Karl-Heinz Mathias, Tele-

fon (01) 211 71 71, ECCO AG, Gessnerallee 46, 8001 Zii-
rich.

Dietikon, Telefon (01) 741 24 00
Oerlikon, Telefon (01) 311 51 50

ECCO®:

Temporar und auf Dauer

3096 Oberbalm
Telefon (031)84 01 60

Fir unser Restaurant oberhalb Koniz-Bern suchen wir
flr unseren angenehmen Géstekreis eine freundliche

Serviertochter

sowie

Koch/Jungkoch

in marktgerechte, neuzeitliche Kiiche.

Haben Sie Interesse, rufen Sie uns an, gerne geben wir
Ihnen weitere Auskiinfte.

Familie Franz Marggi
10132

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft ausge-
wiesenen

Chef de partie

Einem tiichtigen jungen
Mann bieten wir in unserem
vielseitigen und neuen Be-
trieb eine verantwortungsvol-
le und interessante Jahres-
stelle an.

Interessenten melden sich
bitte bei:

P. Schatti

Hotel-Restaurant Séntis
9657 Unterwasser

Telefon (074) 528 11

=

*k Kk x HOTEL
RESTAURANT

Gesucht fiir sofort
Koch

Fam. Leoni
Albergo-Ristorante Campag-
na

Locarno-Minusio

Telefon (093) 33 20 54

10219

A ;
lhatuurum «chluasgm» :
Miinsingen
Schlossstrasse 8, CH-3110 Miinsingen
Telefon (031) 92 45 43

Gepflegter und modernst einge-
richteter Betrieb mit Gaststube,
Restaurant, Sili, Terrasse und
Bankettsaal bis zu 360 Pldtzen,
sucht per sofort, 15. August oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder

Keliner
Chef de partie

oder

Commis de cuisine
(eventuell auch Aushilfen)

Wir bieten sehr gute Entléhnung,
angenehmes Arbeitsklima, gere-
gelte Arbeits- und Freizeit. Mon-
tag geschlossen, Juli Betriebsfe-
rien.

Senden Sie uns bitte Ihre Bewer-
bung, oder rufen Sie uns an.

Herr F. Zbinden
10176

ur
Nagel~Schmitte

suchen wir eine im A-la-carte-Ser-
vice erfahrene

Serviceangestelite

oder

Kellner

Haben Sie die erforderlichen Fach-
kenntnisse und moéchten gerne in
einem exklusiven Lokal arbeiten,
dann sind Sie bei uns richtig.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit (Mo

und Di geschlossen) und ein den

gnforderungen entsprechendes
alar.

Auf Ihre Bewerbung oder lhren An-
ruf freuen sich
K. und P. Walker-Mathis
Obernauerstrasse 89
6010 Krlens/Luzern
Telefon (041) 45 43
Wenn keine Anlwort (041) 23 5563
(8.00—19.00 Uhr)
Hr. oder Fr. Schulthess

10136

HOTEL-RESTAURANT

ROSSLI
HURDEN

BEI RAPPERSWIL
Fur unser Spezialitdtenrestaurant
am Zurichsee suchen wir zum baldi-
gen Eintritt in Jahresstelle
Servicefachangestelite
Entremetier
Gommis de cuisine
Zimmermidchen
Officemidchen
Kiichenbursche

Auslander bitte nur mit Bewilligung
B oder C.

Ebenfalls ist bei uns eine Lehrstelle
als

Hotelfachassistentin
frei.

Wir wiirden uns freuen, néhere De-
tails mit Ihnen personlich zu bespre-
chen und erwarten Ihren Anruf oder
schriftliche Bewerbung.

Mario Serra
Hotel Rossli, 8640 Hurden
Telefon (055) 47 11 33

10101

Klinik
Barmelweid

Wir suchen zur Ergénzung unseres
Verpflegungsdienstes eine(n)

Koch/Kdchin

und bieten:

— einensicheren Arbeitsplatzin
einer grossen und hellen Kiiche
bel geregelter Arbeitszeit

Idung und Sozialleistungen

Hotel - Restaurant

TELLSPLATTE

6452 Sisikon * Tel. 044/2 16 12

Zur Vervollstdndigung unseres
Teams suchen wir so bald als
moglich oder nach Uberein-
kunft:
Biiro/Réceptionistin
(auch altere Bewerberin)

in Jahresstelle

Commis de ¢ e
Chef de parlie (Saison)
Kochlehrling (auch sie)
Hofa-Lehrtochter

Ich freue mich auf Ihre Bewer-

bung.
Peter Thomann, Dir.

Bitte rufen Sie uns doch ein-
fach an und verlangen Sie
Herrn Thomann,
Telefon (044) 2 16 12.

\n der Axenstrasse
bei der Tellskapelle am Vierwaldstattersee

nach kantonaler Verordnung

Wir erwarten:

— Bereitschaftzu loyaler und
gewissenhafter Zusammenarbeit
in einem kleinen Team

— Kenntnisse in der Didtkiiche sind
erwiinscht. ~

Eintritt per sofort oder nach Uber-
einkunft.

Bitte richten Sie lhre vollstdndige
Bewerbung mit den ublichen Unter-

*** Hotel
Résidence

BERNERHOF
Kandersteg

Modernes x%-Stern-Hotel

im Chaletstil mit

— mit 100 Betten, Appartements und Suiten
— rustikalem Spezialitdtenrestaurant

— gemiitlichem Bernerhofstubli

— Bankettraumlichkeiten

— Whirlpool—Sauna—Fitness

— Spielraum—Videothek

— heimeligen Aufenthaltsraumen

Ab sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir diese
Sommersaison ...

Chef de partie
Commis de cuisine
Hotelfachassistentin
Servicefachangestelite

Haben Sie Freude, in einem jungen Team mitzuwirken
und scheuen auch «einen kraftigen Arbeitsanfall» nicht?
— Dann freuen wir uns auf lhren Anruf.

Telefon (033) 75 11 42
Maya und Gerd Luderer und Familie

hotels

Telefon 056/2252 51
CH-5400 Baden

Verenah
Baoen

€n

Kuret mit Kutrur und Kurswall

Staadhof * % %% Verenahof x*** Ochsen xxx

Unsere traditionsreichen Hotels mit 110 Géaste-
zimmern, mehreren Speisesédlen und diversen
Bankettrdumen stehen an der Limmat im Kur-
zentrum von Baden.

Haben Sie eine Fachausbildung und Berufser-
fahrung und méchten Sie lhre Féhigkeiten in
einem Team mit 140 Angestellten unter Beweis
stellen? Wir suchen zur Unterstiitzung unserer
zum Teil langjéhrigen Mitarbeiter nach Uberein-
kunft in Jahresstelle oder zur Aushilfe

Réceptionssekretir(in) o, r
Anfangsoberkellner o. e,
Servicefachangestelite(r)
Gouvernante-Tournante
Etagenportier

Chef de partie

Gommis de cuisine (rs-vertretung)
Hilfswischer
Bademeister/Masseur

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, auf
Wunsch Kost und Logis im Haus.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen sind
erbeten an die Direktion.

J

10080

DER LOGENPLATZ
UBER DEM BODENSEE MIT DEM
" DREILANDER-BLICK.

HOTEL***$KURHAUS

lagen an die Klinik Bar d, Ver:
waltung, 5017 Barmelweid, Telefon
(064) 36 21 11.

9970 O

e Bistro

ches Pieee

Spezialitatenrestaurant
Bahnhofplatz 39, 3800 Interlaken

Fir unser Spezialitdtenrestaurant
suchen wir per 1. August oder nach
Vereinbarung in Jahresstelle

Restaurationskellner
oder

Serviceangestelite

Offerten mit den lblichen Unterla-
gen sind zu richten an:

Peter Faber, Kiichenchef
3800 Interlaken
Telefon (036) 23 12 22
10134

BAD WALZENHAUSEN

SCHWEIZ - SUISSE - SVIZZERA - SWITZERLAND

Fiir unser ganzjéhrig geoffnetes und stark frequenﬂenes
Kurhotel mit grossem’ Restaurationsanteil suchen wir

Direktionssekretarin

fiir verschiedene administrative Direktionsarbeiten. Zu-
dem méchten wir der neuen Fachkraft auch in Belangen
der Personalabteilung wichtige Aufgaben {ibertragen.

Interessiert? Dann richten Sie bitte Ihre Offerte mit
Zeugniskopien an

A. T. Brunner-Savoy, Dir.
9918

[CH-9428 Walzenhausen/AR
Direktion: A. u. H. Brunner-Savoy

Telefon 071/440101 - Telefax 071/441084

M.

Arztliche Leitung: Dr. med: Th. Rau (Praxis im Hause): |
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Hotel
Duc Bertold

/ S5vz| Fribourg ...
S

Hallo junge Aufsteiger

Das jiingste Hotelteam in der Schweiz sucht fiir verant-
wortungsvolle Posten kreative, motivierte Mitarbeiter.

Wir bieten:

EINE DER 24 ADRESSEN,

— personliche Ambiance
— interessante Arbeit
— gute Unterhaltung

Die Chance wahrnehmen als:

1. Réceptionist(in)
qualifizierte
Servicemitarbeiter(innen)
Chef de partie

Wir fordern:

— dass Sie mitmachen!!!

— dass Sie flexibel sind und Spass an der Mitorganisa-
tion haben

Interessiert?
Melden Sie sich bei Ihrem zukiinftigen
Direktor Ch. Welle
Hétel Duc Bertold

112, Rue des Bouchers
1700 Fribourg

Telefon (037) 81 11 21

oy

10185

HOTELS & REST, @

In unseren lebhaften und
vielseitigen  4-Stern-Betrieb
suchen wir fachkundige, fle-
xible Mitarbeiterin als

Betriebsassistentin
(geeignet fiir junge Hofa)

die gewillt ist, verschiedene
Aufgaben mit Freude und
Einsatz zu erledigen.

Angenehmes, selbstdndiges
Arbeitsklima, geregelte Ar-
beits- und Freizeit, 5-Tage-
Woche (jedes zweite Wo-
chenende frei), auf Wunsch
Zimmer im Haus, die Giblichen
Sozialleistungen, guter Lohn.

Offerten an:

Familie F. Wanner
Hotel-Restaurant Linde
Mellingerstrasse 22
5400 Baden

Telefon (056) 22 53 85

9937 P

HOTEL (&)

Herzlich willkommen in
Laax-Murschetg

im lebhaften *x%x-Hotel direkt bei
der Talstation der Bergbahnen Crap
Sogn Gion.

Ihr neuer Arbeitsplatz mit einem

Panorama von Mdglichkeiten fir
Ihre berufliche Zukunft.

Fur die lange Wintersaison 1989/90
(z. T. in Jahresanstellung) suchen
wir, mit Eintritt nach Vereinbarung,
noch folgende Mitarbeiter, die zei-

Gastfreundschaft erreichen kann:

Réception/Administration:
1. Sekretér(in)

2. Sekretér(in)

(Anf. September)

Kiiche:

Am Sonntag frei . ..

Per 1. August 1989 oder nach Uber-
einkunft suchen wir

Koch/Hilfskoch
in junges Team.

Wir offerieren: 42-Stunden-Woche,
5 Wochen Ferien, 13. Monatslohn.

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne
Frau Rolli, Telefon (052) 86 51 51.

Coop City, Bankstrasse 12, 8401
Winterthur

Zur selbstandigen Fiihrung unseres Dancings
Belmondo sowie zur Mithilfe im Restaurant
Telli Aarau suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung einen tiichtigen

Club Manager

Idealalter: zirka 30 bis 40 Jahre

Wir erwarten Erfahrung in Personalfiihrung,
Initiative und Organisationstalent, gute Um-
gangsformen. Bewerber(-innen), die Wert aut
eine langfristige und selbsténdige Tatigkeit
legen, wollen Offerten mit den ublichen Unter-
lagen, Foto und Gehaltsanspriichen an die Di-
rektion Belmondo Ziirich AG, Albisrieder-
strasse 5, 8040 Zirich, senden. 10203

Aparthotel '
Residenz St. Alban

St.-Jakobs-Str. 92, 4052 Basel, Tel. (061) 50 46 46

In Jahresstelle suchen wir nach Ubereinkunft oder
bis spitestens 1. Oktober 1989 tiichtige, erfahrene

Hotel-Gouvernante/
Aide du patron

Sollten Sie auch noch ein Flair fiir Biiroarbeiten
haben, so sind Sie genau die Richtige fiir uns.

Wir bieten:

Samstag/Sonntag frei
Der Verantwortung angepasste Entlohnung
Selbstiandige Arbeit

Bitte bewerben Sie sich mit den iiblichen Unter- -
lagen bei R. Althaus, Dir.
10198 P

Restaurant

/UNFTHAUS

ZURICH

Zur Ergénzung unserer Kiichenbri-
gade suchen wir

Chef de partie

Saisonnier, Auslander: maénnlich
oder weiblich, Saison ab 1. Septem-
ber 1989 bis 31. Mai 1990; oder
Schweizer: Jahresstelle. :

Kochiehrling

auf Herbst 1989

Wir sind ein erstklassiges Haus mit vorziiglicher Kiiche
im Zentrum von Ziirich gelegen.

Offerten mit Gehaltsvorstellungen an:

0. Probst, Zunfthaus zur Waag
Miinsterhof 8, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 07 30

10183

EPI

Fiir unsere neuzeitlich eingerichtete
Grosskiiche suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft einen initia-
tiven

Koch

Wir bieten: :

— angenehmes Arbeitsklima in einer
kompetenten Kiichenbrigade

— fortschrittliche  Anstellungsbe-
dingungen und gute Soziallei-
stungen

— bei Bedarf Wohnmaoglichkeit in-
tern

Nahere Auskunft erteilt lhnen gerne
Frau Rubin, Hausbeamtin, Telefon
53 60 60, int. 217.

Ihre schriftliche Bewerbung richten
Sie bitte an:

Schweiz. Epilepsie-Klinik

Bleulerstrasse 60, 8008 Ziirich
P 10045

Schweizerische Epilepsie-Klinik

Belsiar

Aparthotel
Restaurant
Bar

CH-3901 Blatten VS

In unsere gepflegte Rotisserie
suchen wir qualifiziertes

Servicefachpersonal

fir die kommende Wintersaison
1989/90.

Bewerbungen bitte an:

Hotel Belstar

Ph. + R. Lagger

3914 Blatten VS

Telefon (028) 23 97 77

10208

Sous-chef

Chef tournant

Ghef de grill

Chef entremetier
Chef garde-manger
Commis de cuisine

Restaurant «Vallarosa»:

2. Oberkeliner
Serviertochter
Kellner

Restaurant «Stivettax:

Chef de rang (v/v)
(tranchier- und flambierkundig)

«Vallarosa-Bars:
2. Barmaid (-man)

Etagenservice:
Chef d’étage
Demi-chef d’étage

Wir bieten Ihnen einen interessan-
ten Arbeitsplatz in freundlicher At-
mosphére, gute Entldhnung mit
Weiterbildungsmaglichkeiten, ge-
regelte Arbeitszeiten.

Es wiirde uns freuen, bald von Ihnen
zu héren.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit
vollstédndigen Unterlagen an:

Hotel Vallarosa Laax
z.H. A. & G. van Pelt, Direktion
7032 Laax-Murschetg
Telefon (086) 3 01 01

010257

287 VALLAROSA AAX

gen wollen, was man mit naturlicher”

Wir suchen fir unser Restaurant/Bar/
Dancing Belmondo/Flora in Ziirich-Oerlikon
per sofort oder nach Vereinbarung

Chef de service

Idealalter: 30 bis 40 Jahre.

Wir erwarten Einsatzbereitschaft, Organisa-
tionstalent und Erfahrungin Personalfiihrung.

Bewerber, die Wert auf eine langfristige, selb-
stindige Tatigkeit legen, wollen Kurzofferte
mit den Ublichen Unterlagen, Foto und Ge-
haltsanspriichen an die Direktion Belmondo
Ziirich AG, Albisriederstrasse 5, 8040 Ziirich,
senden.

10202

LYCEUM ALPINUM

Suchen Sie eine neue Herausforderung?
Lieben Sie Natur, Sonne und Berge?

Fiir unsere international bekannte Mittelschule im
Oberengadin suchen wir auf Anfang August oder nach
Vereinbarung:

dynamische Sekretéarin

fiir unser Schulsekretariat

und

Hotelfachassistentin

als Stellvertreterin unserer Hausbeamtin

Méochten Siein einem lebhaften Internatsbetrieb
mitarbeiten, haben Sie Freude am Umgang mit
Jugendlichen und verfiigen iiber einige Jahre

Berufspraxis?

Wir bieten zeitgemésse Anstellungsbedingungen in
einemjungen Team.
Gerne erzdhlen wir lhnen mehr dariiber.
Am besten setzen Sie sich noch heute mituns
in Verbindung.

LYCEUM ALPINUM
A. Pitsch, Verwalter
7524 Zuoz
Telefon (082)7 01 11

010199

Ostermundigen

Der Béren Ostermundigen ist

ein vielseitiger und interes-

santer Restaurations- und

Hotelbetrieb in der Stadtnéhe
von Bern.

Falls Sie sich fiir einen der
folgenden Verantwortungs-
bereiche in unserem ‘Hause
angesprochen fiihlen oder
sich darin einfiihren lassen
mochten, wiirden wir Sie ger-
ne néher dariiber informie-
ren.
Wir bieten lhnen zudem
5 Wochen Ferien.

Gommis de cuisine
Chef de partie
sowie
Service-

fachangestellte
Keliner

fir unseren anspruchsvollen
A-la-carte-Service.

Gesucht per sofort oder nach Ver-
einbarung

Barmaid

(nur mit Bewilligung B)

Wir bieten:
Sehr hohen Verdienst, 5-Tage-Wo-
che, Samstag, Sonntag frei.

Auf Ihren Anruf freut sich:
W. von Allmen
Restaurant «Réssli»

' Metzgergasse 1
3400 Burgdorf -
Telefon (034) 222122 ;o
R 10292

4

e

Rufen Sie uns einfach an, da-
mit wir mit lhnen einen Termin
fir eine unverbindliche Be-
sprechung und eine Besichti-
gung des Béren Ostermundi-

gen vereinbaren kénnen. Wir
freuen uns auf lhren Anruf.

R. + K. Kiinzli-Gfeller
Hotel Baren
3072 Ostermundigen
Telefon (031) 31 08 31
Telefax (031) 5122 15

P 10237

1. 8.8 8 ¢

Wir sifd ein modernes und kiirzlich renoviertes
**%k%-Hotel am linken Zirichseeufer. Zur Ergén-
zung unseres jungen Réceptionsteams suchen wir
nach Vereinbarung eine(n)

Réceptionist(in)

Sie werden sorgfiltig auf unserem NCR-Computer-
System FOMS eingearbeitet.

Fihlen Sie sich angesprochen? Haben Sie Fragen?
Unser Direktor, Herr E. Schneiter, oder unsere Per-
sonalsachbearbeiterin, Frau F. Comte, geben Ihnen
unter Telefon (01) 725 29 61 gerne weitere Auskiinf-
te. 010241

%* % % * seehotel meierhof horgen-ziirich

8810 Horgen, Tel.(01) 725 29 61, Telex 826 999 SMH

H o T E 1L
RISTORANTE

muralfo

Fur unser Hotel Muralto, Locamo suchen
wir ab 1. September 1989 oder nach Ver-
einbarung einen

RECEPTIONSMITARBEITER

mit Ablds des Night Auditors

* Wi stellen uns einen jungen,, dynami-
schen Berufsmann mit EDV- Kenntnissen
vor. Sie soliten die italienische Sprache
behemrschen und eine Hotelfachschule
absolviert haben.

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle mit
zeitgemasser Entiohnung.

Geme erwartet Her W. Scharfetter Ihre
schriftiche Bewerbung mit Foto und den

Ublichen Unterlagen.
10343

/3/77(#141/«}(-/7 '

Piazza Stazione 8 - 6600 Locarno
Tel. 093/330181

hotel revue ‘
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SIE suchen eine wirkliche Herausforderung.
SIE wollen in einem neuen, modernen Betrieb ar-
beiten.

SIE haben die Absicht dazuzulernen und in moti-
viertem Team zu arbeiten.

Wir bieten Ihnen diese Méglichkeit!

Als eines der schonsten Hotels im Kanton Aargau
kénnen wir Ihren Vorstellungen entsprechen.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
einsatzfreudige, aufgestellte Fachkrifte:

Gommis de cuisine
Chef de partie/
Sous-chef

Chef de rang
Servicefachangestelite
Bewerben Sie sich bitte bei:

Herrn Daniel Spicher, Hotel Sonne
Postfach, 5620 Bremgarten

Sie konnen mich auch telefonisch erreichen unter
Telefon (057) 31 12 40.

PS. Gratifikation ist bei uns eine Selbstverstind-
lichkeit.

Kiiche:

Service:

9850
Hotel-Restaurant
5620 Bremgarten
g_. Spicher

ir.
Tel. (057) 31 12 40
Fax (057) 33 50 85

Kleefeld
Restaurants Bern

Boulevard Café, Le Pavillon
Le Commerce und L’Apéro

Nach Totalumbau suchen wir zum Eintritt per
1. September 1989 einen versierten

Kiichenchef

der einer mittleren Brigade kompetent vorsteht
und am Umgang mit Frischprodukten, an
marktgerechtem Einkauf sowie an genauer
Planung und Kalkulation interessiert ist.

Fir diese weitgehend selbstandige Position
erwarten wir neben fachlichen Qualitaten eine
offene, ausgeglichene Personlichkeit im Alter
von 28 bis 35 Jahren.

Haben Sie Fihrungserfahrung, ein Flair fir
das Kreative, sind Sie belastbar und aufge-
schlossen fiir Neues und in der Lage, eine ab-
wechslungsreiche, den neuzeitlichen Erndh-
rungsmethoden angepasste Kiiche zu fiihren,
dann erwartet Sie ein grossziigiges Gehalt mit
Gewinnbeteiligung.

Ihre schriftliche Bewerbung erreicht uns mit
Zeugniskopien, Foto und Gehaltsvorstellun-
gen an Postfach 696, 3018 Bern.

10161

Im Herbst 1989 eréffnen wir in der Ostschweiz ein gehobenes und exklu-
sives

italienisches Stadtrestaurant

mit zirka 40 Sitzplatzen. Gedffnet mittags und abends von Montag bis
Freitag.

Wir suchen einen qualifizierten

Kiichenchef mit Partnerin

Er sollte Top-Referenzen mitbringen und eine kreative, marktorientierte
Kiiche fiihren.

Sie sollten eine Gastgeber-Personlichkeit sein, die Freude an einem ge-
pflegten Service hatund grossen Wert auf personliche Betreuung legt.

Geeignete Fachleute kdnnen sich hier die Krone ihrer Karriere aufsetzen.
Der Betrieb kann gemietet oder in Gerance iibernommen werden.
Interessenten schicken die liblichen Unterlagen an Postfach 2014, 8502

Frauenfeld.
10148 O

Fir unser bestbekanntes Spezialititenrestau-
rant (10 Min. vom Zentrum Ziirich) suchen wir
per sofort oder Ubereinkunft

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochiehrling

Wenn Sie Freude haben an der franzésischen
Kiiche mit Nouvelle-cuisine-Begleitung und
gerne in einer kleinen Brigade arbeiten, dann
sind Sie bei uns willkommen (sonntags frei).

Offerten oder Telefon bitte an Restaurant Cor-
don Rouge, ZH/Gockhausen, Telefon (01)
821 03 95. Bitte Herr Thiele oder Herr Spitzer
verlangen.

10014

Wenn Sie

— Freude an kreativem Kochen haben

— vorwiegend mit Frischprodukten arbeiten
wollen

— eine kleine Brigade mit guter Teamarbeit
bevorzugen

— bei Menus und Saisonkarten mitgestalten

mochten

Dann sind Sie unser neuer

KOCH

auf 1. September oder nach Vereinbarung.

Wir bieten lhnen einen gutorganisierten und neuzeitlich gefiihrten Be-
trieb. Geregelte Arbeitszeit und genaue Einsatzpléne sind fiir uns selbst-
verstandlich.

Es erwartet Sie ein aufgestelltes Team, das fiir seine Kiiche und Gastlich-
keit wohlbekannt ist.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.*
Hotel Appenzell, Fam. Sutter
9050 Appenzell, Telefon (071) 87 42 11

09976

Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

2 initiative, aufgestelite
Koche

Anforderungen:
— abgeschlossene Berufslehre
— Bereitschaft zur Weiterbildung

Wir bieten:

— gute Entlohnung

— 13. Monatslohn

— Umsatzbeteiligung

— Montag und Dienstag geschlossen
— 3 Wochen Ferien im Sommer

— 1 Woche Ferien im Winter

— geregelte Arbeitszeit

Bewerbungen erbeten an:
Gasthof zur Linde

z. H. von Herrn Christof Ramseier
3123 Belp

Telefon (031) 81 11 44

10154

CH-8852 Altendorf

am oberen Ziirichsee
Haben Sie Lust, KOCH oder KOCHIN zu wer-
den? Wir haben noch eine entsprechende
LEHRSTELLE frei.

Per September/Oktober oder nach Uberein-
kunft haben wir folgende Posten zu ersetzen

Saucier/Sous-chef
Entremetier
Kellner/Serviertochter
Servicepraktikant(in)

Es wollen sich bitte nur Schweizer oder Inha-
ber mit Bewilligung B oder C melden.

Wir senden Ihnen gerne einen Hausprospekt,
damit Sie sich ein Bild vom neuen Arbeitsplatz
machen konnen.

Hansjorg Jenny, Seehotel Hecht
8852 Altendorf, Telefon (055) 63 53 66

Deughauskeller

Ziirich

Wir suchen nach Ubereinkunft oder per sofort in Jahresstelle oder even-
tuell auch nur fiir einige Monate

l chef de partie (auch weiblich)
1 Commis de cuisine ..o

Bei uns treffen Sie auf ein aufgestelltes, kameradschaftliches, junges

erwartet Sie ein freundlicher, korrekter Kiichenchef

verdienen Sie iberdurchschnittlich gut

sind Freitage und Arbeitszeiten peinlichst genau geregelt
nehmen wir auf |hre Freitagswiinsche nach Moglichkeit Riick-
sicht

helfen wir Ihnen bei der Zimmersuche

Offerten an Herrn K. Andreae oder Herrn W. Hammer, oder rufen Sie uns ‘

einfach an.

Restaurant Zeughauskeller, Bahnhofstrasse 28a, Postfach 4030, 8022
Zirich, Telefon (01) 211 26 90

9269 0

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir ab sofort
oder nach Ubereinkunft (evtl. nur fir 2 bis 4 Monate)
arbeitsfreudige

Mitarbeiterinnen

(Schweizerinnen oder
Auslénderinnen mit Niederlassung C)

fiir folgende Arbeitsbereiche:

Hausdienst Hausangestellte oder evtl.
Hotelfachassistentin
(Hofa)

(Betten, Zimmer in Ordnung bringen,
Mithilfe im Speisesaal, Reinigungsdienst
im ganzen Hause, Abwaschen und Mithilfe
in der Kiiche)

Kochin oder Hilfskdchin

Wir wiirden uns auf eine angenehme Zusammenarbeit
freuen, rufen Sie uns doch einfach an.

ERHOLUNGSHAUS Ziirich-Fluntern
Ziirichbergstrasse 110, 8044 Ziirich
Telefon (01) 261 66 20, Frl. Moos, Leiterin

Kﬁcﬁe

9938

. _Bad Ragaz
QUELLENHOF

Kur- und Golfhotel * Haus allerersten Ranges
Picrre Barrelet, Dir.
CH-7310 Bad Ragaz-Tel. 085/90111-Tx 855897

sucht per Juli oder nach Ubereinkunﬂ gewissenhafte und erfahrene

Economat-0Officegouvernante

in Jahresstellung.
Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Passfoto an die Direktion (Schweizer oder Auslander mit

Bewilligung B oder C).
8448

Lo 'J_.]’_ one of

B

—ic Y, 356.5
“World’

Ganzjihrig geéffnet

Qv
Q
Q
Q.
Q
Q
R
Q
Q
Q
Q
Q
R
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Hbtel Restaurant Seefeld
6314 Unterageri ZG

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir auf
Sommer/Herbst 1989

Kochlehrling/

-lehrtochter
Servicefachlehrling/
-lehrtochter
Hotelfachassistentin-
Lehrtochter

Wir bieten:

griindliche Ausbildung in jeder Sparte
geregelte Arbeits- und Freizeit

sehr gutes Betriebsklima

auf Wunsch Zimmer und Kost im Haus.

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage oder lhren Be-
such. Gerne geben wir lhnen auch telefonisch
weitere Auskiinfte.
Telefon (042) 72 27 27
Dir. A. und P. Wanke

R
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
Q
R
R

10123

hotelReefeld

Q
R
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'I-lotel Restaurant CONTI
. DIETIKON

Mochten Sie gut verdienen und einen 13. Monatslohn
bekommen? Mochten Sie ab 16 Uhr, Samstag, Sonntag
und an den Feiertagen frei haben? Sind Sie an guten
Weiterbildungsmaglichkeiten und fortschrittlichen So-
zialleistungen interessiert? — Dann ist das Ihr Job!*

Eine neue Chance —in einem neuen Betrieb. Nutzen Sie
die Gelegenheit und starten Sie in einen neuen, interes-
santen, verantwortungsvollen Arbeitsbereich. Dieser
beginnt am 8. Januar 1990 und befindet sich im Perso-
nalrestaurant der Ziircher Kantonalbank Neue Hard am
Escher-Wyss-Platz.

Ihre Aufgabe als

Assistentin

sieht wie folgt aus:

— Finanz-und Warenbuchhaltung

— Verantwortung fiir die Reinigung und die
Automatenbetreuung

— Diverse Schreibarbeiten
(Schreibmaschinenkenntnisse Voraussetzung)

Flughafen Luft

Kennen Sie die Flughafen-Restaurants Ziirich? Unsere Restau-
rants sind echt italienisch, typisch schweizerisch, bekémmlich
leicht und firstklassig. Unsere Gaste sind charmante Italiener, viel-
seitige Schweizer, eilige Japaner, gemiitliche Amerikaner und an-

spruchsvolle Franzosen.

Auf den Sommer erwarten wir wieder Grossandrang. Damit wir
diesen bewadltigen kdnnen, suchen wir Siel

Damit wir den Grossandrang auf dem Flughafen bewéltigen kén-

nen, brauchen wir Sie!

Top Air

Unser Erstklassrestaurant

Servicefach-
angestelite
GCommis de rang
Chef de partie

Es gibt Jobs, von denen spricht man!
Es gibt Jobs, die liebt man!
Im neuen Business-Hotel CONTI in-Dietikon, welches am
30. September 1989 erdffnet wird, finden Sie Ihre Wunschstelle.

Wir suchen:
Sous-Chef
Tournant

Entremetier

Hilfskoche/Hilfskochinnen
Hausburschen

— Serviceaufsicht und -mithilfe an den Brasserie ommi isi L] H
Selbstbedienungsbuffets @ _— c IS de cuisine KUChenhllfe
— Vertretung der Betriebsleitung ggeggﬁtgggnsgzng;““hen
i i iftli Wir freuen uns Gber lhren Anruf.
Interessiert? — Senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung = - " i
an Frau B. Naujoks, Rosentalstrasse 23, 8400 Winter- Transit Servicefach- Verlangen Sie doch einfach unseren
thur. Unser «Ausland»-Restaurant Herrn Kurt Heiniger, Telefon 01/7300434
= PO nach der Passkontrolle der anQEStellle
sv Serv'ce f@’r Flugpassagiere auch Anféngerin
L -
Betriebskoch
Blackout Servicehostess
«Every Night Fever» in
unserem Disco-Dancing
Gockpit Servicehostess

Lenzerheide-Valbella

Junge, elegante «IN»-Tages-
bar

Binario Uno

Chef de partie

Lieben Sie? i
Sonne, Berge und Schnee e StaZ|one
Italienisches Spezialitdten-
Sind Sie?
Belastbar auch bei Stress restaurant
Brauchen Sie? i
Eine herausfordernde Aufgabe'in lebhaftem Saisonre- Gav“lette Bu"e‘tochter
staurant mit Tagesbetrieb wo die Privatjets landen
Suchen Sie? - - . . .
Einen Arbeitsplatzin einem jungen, aufgestellten Team Backerel/ Backel‘-l(ondllor
_ Freuen Sle sich? Patisserie Patissier
Uber eine Gratis-Saisonkarte . .
Dann sind Sie Unterhait Betriebsmechaniker G
unser 102 Folgende Positionen sind bei uns nach Vereinbarung
Sie wollen in_einem unserer freundschaftlichen Teams mit- neu zu besetzen:
arpeiten? Ihre Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil, jedoch ; § :
Koch keine Bedingung. In unserem Personalhaus haben wir bereits ein Restaurant: Chetf de- I'ang (w oder m)
schoneé sonmgespund preiswertes Zimmer fiir Sie reserviert, und % :
unsere Crew vom Personalrestaurant erwartet Sie gerne als ihren
oder Gast. Machen Sie den zweiten Schritt, rufen Sie ugns an! Bankett: Bankettkellner
H 0000, By
Serviceangestellte(r) FLUGHHAFEN RESTAURANTS Z0RIGH 8 , Bar Barangestelite(r)
H H H Herrn J. Grohe 3 2
trich-| J ® Wir bieten lhnen einen modernen Arbeitsplatz in
KIOSkverkanerln $2ﬁffoznu$’1'; gﬂgg;?fg o o .einem sehr vielseitigen, internationalen Grosshotel
o 4 . mit freundlicher Arbeitsatmosphére sowie sehr guten
oder * : o® Anstellungsbedingungen:
% 0000000000000000000000 (T T

Buffetdame

fir die Wintersaison 1989/90 und finden Ihren Arbeits-
platzin einem unserer 5 Bergrestaurants. Bewerbungen:
z. H. Herrn U. Zimmermann, Telefon (081) 34 18 22. .

P 10189

Flughafen-Restaurants Zirich

‘An allen diesen Stellen arbeiten Sie mit durchgehen-
der Arbeitszeit. 5

Bitte senden Sie Ihre Kurzofferte an untenstehende
Adresse. Fiir telefonische Auskiinfte steht Ihnen un-

Ve KRONENFOF

ser Personalchef, Herr Sinniger, gerne zur Verfi-
gung. i

10026

Uissabon, London Gatwick, London Heathrow, Munchen, u
New York, Numberg, Pars, Wiesbaden, Zurich

Beriin, Bombay, Budapest, Diisseldorf, Genf, Heidelberg, v‘

HOTEL NOVA-PARR

Zur Ergénzung unseres jun-

Rothornbahn und Scalottas AG * CH-7078 Lenzerheide

Telefon 081 34 16 61

Ig bi dr gréscht, aber drjiingscht Lehrling, u mir sueche e

frohliche Choch

wo mi bi mire Usbdudig ungerstiitzt. Wiiemer géng em
Sundig und Mandig zue hei, géh mer mit dr Chuchi-
mannschaft a d'Grimputurnier firs Chriiz go schutte.

Ou dort faut iis no eine, wo hiuft, dass mer &ndlech chéie
Hamme mit hei n&h.

Littetdoch jetze grad mim Chef, em Walter Jenzer, aa.
2Z'néchschte Grimputurnier isch scho bau.

Walter Jenzer, Gasthof Kreuz, Bitzberg
Telefon (063) 43 15 15

019271

Gasthof Ochsen
3110 Miinsingen

Fur unser traditionelles Haus
suchen wir ab Mitte Oktober

Hotelfachassistentin

Einer jungen, vielseitigen Be-
rufsfrau bieten wir eine inter-
essante Stelle.

Zur Ergénzung unserer Ser-
vicebrigade bendtigen wir
eine(n) aufgeschlossene(n),
ehrliche(n)

Servicefachangestellte
oder Kellner

(Ausldnder nur mit B- oder
C-Bewilligung)

Teamwork, geregelte Ar-
beitszeit (Schicht ist méglich)
und viele weitere Details sind
fiir uns selbstverstandlich!

Uber die Einzelheiten moch-
ten wir uns mit Ihnen person-
lich unterhalten.

Melden Sie sich doch einfach
bei uns! Es lohnt sich!
Familie

Fritz und Barbara Loffel jun.
Telefon (031) 92 10 09

Donnerstag geschlossen

gen, aufgestellten Teams su-

chen wir auf Mitte August

oder nach Vereinbarung
eine(n) freundliche(n)

Réceptionist(in)

Wir erwarten:

— theoretische und
praktische Ausbildung an
Hotelréception oder
kaufménnische
Ausbildung

— den Willen, Verantwortung
zutragen

— auchin hektischen
Situationen die Nerven zu
behalten

— Fremdsprachen

Wir bieten:
— Leistung entsprechender
Lohn

— sehr abwechslungsreiche
Arbeit

— nur Frih- und Spétdienst

— aufWunsch Zimmerim
Haus

Wir freuen uns auf lhre voll-
stdndige Bewerbung. Fir
weitere  Auskiinfte stehen
Ihnen Fraulein Baumgartner

und Herr Philipp Sigg zur
Verfligung.

10184

HOTEL KRONENHOF
Philipp + Sonja Sigg
Kirchhofplatz 7

8200 Schafthausen
053/2566 31

365 Zimmer * 6 Restaurants - Bars - Clubs
Discothque » Kongress-Center

‘Badenerstr. 420 - 8040 Zdrich - Tel. 01/4912222

Unser bestens eingerichteter Hotel-

und Restaurationsbetrieb liegt ca. 20 km
siidlich von Bern. Fiir unsere neuzeitlich
gehobene Kiiche mit a-la-Carte-Service
suchen wir per 20. August 1989

oder nach Uebereinkunft einen

gut ausgewiesenen:

Chef Saucier oder
Anfangs - Kiichenchef

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
gute Entlohnung, selbstindige
Titigkeit, auf Wunsch steht ein Studio
zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf

oder Thre schriftliche Bewerbung.
Melden Sie sich bei Herrn Marggi,
Telefon 031 93 21 21.

W

o 'Zaman

‘%ﬁql‘\\\\ﬁk‘ AN
Hotel Restaurant Sonne

3150 Schwarzenburg 031 93 21 21
montags geschlossen
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o M Seughaushellet

CH 8876 FILZBACH TEL.058 3218 32

Fiir unseren neu umgebauten Betrieb suchen wir auf T
Anfang September oger nach Ubereinkunft zurlch

Wir suthen auf den Herbst (auch friiher oder spiter) in Jahresstelle oder
A'de dll patron/HOfa eventuell auch nur fir eini(ge Monate

Chef de partie 1 Chef d ti Wirtschaft zur Burg Meilen
- e par Ie (auch weiblich)
Jungkﬂﬁhe ol . ;ur ur?ser wun’_?ersch?nez I?estaurant (%5 Platze) am
- uricl
serv‘ceangeste“te I commls de culs‘ne (auch weiblich) VeremIsagfursagcngghwflglgéndr:aaMnﬁasrggrzaT|:Ug%$;:satgt

lung:
Auslander nur mit B- oder C-Bewilligung. Bei uns _:_reffen Sie auf ein aufgestelltes, kameradschaftliches, junges ch f d rt'
eam
Ein junges Team freut sich auf neue Mitarbeiter. Gerne y eéw;rtet Sig ein bfregnd!i;he':. m;rﬁktert Kiichenchef e e pa ie
i Al f oder Ihre Bewerbung. verdienen Sie uberdurchschnittlich gu
SrNERIn i Ttep) St o sind Freitage und Arbeitszeiten peinlichst genau geregelt und

Hotel Réssli nehmen wir auf lhre Freitagswiinsche nach Méglichkeit Riick-

, - sicht i i<l
R. und S. Rifenacht ) helfen wir lhnen bei der Zimmersuche . commls de cuisine

8876 Filzbach

it (092) 27 29 16 abends .
Telefon zurzeit (082) 10211 Offerten an Herrn K. Andreae oder Herrn W. Hammer, oder rufen Sie uns (auch weiblich) fiir eine marktfrische Kiiche mit viel

einfach an. Phantasie und Liebe

Restaurant Zeughauskeller, Bahnhofstrasse 28a, Postfach 4030, 8022

Zirioh, Telsfon (01) 211 26.90. Servicefachangestellte(r)

09269

tel 4 Restauranto

* ok kok fiir die selbstandige Betreuung einer Stube mit zirka 25

Platzen (a la carte und Bankette). Sie verwdhnen bei uns
eine gepflegte und anspruchsvolle Kundschaft, die lhren
perfekten Service zu schatzen weiss.

KOGhlEhrling (auch weiblich)

Du hast die Méglichkeit, bei einem eidg. dipl. Kiichen-
chef und ehemaligen Mitglied der CH-Kochnational-
mannschaft diesen schonen Beruf von Grund auf zu er-
lernen.

€

am&u

Fir unser *%xx-Erstklass-Hotel, mit einmaligem
Wintergarten, direkt am Vierwaldstéttersee, suchen wir
ab 15. September oder nach Vereinbarung noch Ver-

stérkung: Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima, hohen
Lohn, regelmassig frei (Di + Mi), Kost und auf Wunsch
Kiiche Zimmer im Haus, oder kleine Wohnung im Ort.
Garde-manger NG5 Auf lhren Anruf oder Ihre Bewerbung freuen sich:
Commis de cuisine In unser neu umgebautes Restaurant Kollermihle in Zug suchen wir per " Kathrin und Sepp Hiigi
sofort oder nach Ubereinkunft Wirtschaft zur Burg
Restaurant «Beljardin» . 8706 Meilen
und - - Telefon (01) 923 03 71
Rétisserie «Chupferpfanne» P d kt k h
. | zwel ro u Ions oc e Auslénder leider nur mit B- oder C-Bewilligung.
se"“:e'_achapng:s_tEI te w/m Von unseren neuen Mitarbeitern wiinschen wir: ok
Service-Praktikanten < fSaecltl:])lsl;:z';lr?dsig';koeri‘tnen Das Restaurant Hirschen in Zug wird wieder eroffnet. Zu
Auslénder nur mit Bewilligung B oder C. — gepflegtes Erscheinen diesem Zweck suchen wir noch folgendes Personal:
. T — Sinn fiir Teamwork
Méchten Sie mit Interesse und Einsatzfreudigkeit in Koch
einem vielseitigen Betrieb einen wichtigen Schritt in Wir bieten:

Ihrer Karriere weiterkommen? :
= g‘é’,‘:gﬁg'}f,i;‘ff;gn (9.00 bis 18.00 Uhr) (Chef de partie), dem Ambition und Kreativitét kein
— jeder zweite Sonntag frei Fremdwort sind.

— gute Entidhnung

Ja, dann erwarten wir gerne lhren Anruf oder senden Sxe
lhre Unterlagen an:

Direktion Hotel Belvédére Diverse
6052 Hergiswil am See Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den uiblichen Unterlagen an fol- -
Telefon (041) 95 01 01 ende Adresse:
(n o 2 , Serviceangestelite
Restaurationsbetriebe .
Kollermiihle AG ) mit Ausbildung oder Erfahrung

z. H. Herrn Boll

g;(;lnerslrasse 2 N Ausnilfe

Telefon (042) 413838 g
P 10188 fir Mittag und Nachmittag

p ur. Frau

@ CH 90201 SE%.\H{W
s 5 v o i o
Hotel Walhalla e/:LS lt oder Médchen fiir Wasche und Reinigung
St.Gallen 11‘ te: Zeitgemésse Entléhnung ist selbstverstandlich. Auf

* WALHALLA RESTAURANT Wunsch Zimmer im Haus. Wichtig: Bewilligungen nur B

* B?%VSES:E\F&EIS‘E\:GUT Fur unsern kleinen Erstklassbetrieb odere:
* BANKETTE UND suchen wir einen qualifizierten rteressien Sie diese Stelle, dann nehmen Sie mit uns
g ontakt auf.
KONFERENZEN Koch/Kochin
bietet folgende Stellen an: oder Adr.:. KAAG Gastronomie, Zugerstr. 49, 6330 Cham,
B : Telefon (042) 36 26 88.
=, 10205
‘A‘n:angs-ghelt( deI service Koch-Konditor
niangs-tan ett elter(n] Ihr Aufgabenbereich umfasst die e
Semceangeslellte Zubereitung "der Vorspeisen, der - I u“
Chef de parlle Desserts und diversen Siissspeisen.
Barmaid fiir Hotelbar Wir bieten geregelte Arbeitszeit (Mo

und Di geschlossen) und ein den

. Réceptionistin
. 3 - L p g«glfg;derungen entsprechendes
" N . X < Das Hotel Walhallabietet Ihnen viel: E

Fir unser Bundner Hotel mit dem neuen Ferienstil * Ihr Arbeitsplatz liegt im Zentrum Wenn Sie Freude haben. in einem

suchen wir mit Eintritt auf den 1. September oder nach beim Bahnhof exklusiven Betrieb mitzuarbeiten,
Vereinbarung in Jahresstelle eine(n) *' Guter Einstieg in eine Kaderstelle dann sind Sie bei uns richtig. Kénnte dies Ihr Einstieg in eine internationale
- , ” * Einen Departementchef, der Sie Hotelkette sein?

chef('n] de recept'on griindlich in Ihre Aufgabe einfiihrt Auf Ihre Bewerbung oder Ihren An- Folgende interessante und vielseitige Stellen sind

* Hohen Lohn, der Ihren Leistun- ruf freut sich unser Kiichenchef ab sofort oder nach Vereinbarfing an unserem
. . . ) - gen entspricht Herr W. Fischer Front Office neu zu besetzen: .

Sie haben eine kaufmanmscheéGrundausblldung, einige 6010 Kriens/Luzern

Jahre Hotelerfahrung an der Réception, Kenntnisse und Rufen Sie uns an, oder sel i Telefon (041) 45 43 93 G. 74 ranictl 2 -

Interesse an der EDV, gute Sprachkenntnisse und Freu- ihre Unterlagen. Doy er‘ggﬂe?éer (041) 45(81 3)0 P R'eceptlon!st(ln]/KaSSIGT(e"n]

de am Verkauf und am Kontakt mit unseren internatio- gibt Ihnen gerne Auskuntt tiber lhre Wenn keine Antwort: (041) 23 55 63 “lght Aud“or

nalen Gasten. neue Tatigkeit. (8.00-19.00 Uhr) . N

10144 Hr. oder Fr. Schulthess Haben Sie gerne Kundenkontakt und sind Sie
Sie werden von unserer Chefin de réception, welche auf 10135 freundlich und sprachgewandt?

Saisonende eine andere Tatigkeit innerhalb unserer Ho-
telgruppe Ubernehmen wird, sorgfaltig in Ihre Aufgabe

Dann sind diese Stellen genau das richtige fiir Sie.
eingefuhrt. In ein bekanntes und erfolg- hOtel Einen modernen Arbeitsort innerhalb eines jun-

reiches Restaurant in der Alt- gen Teams sowie auf Wunsch ein schénes Perso-

Was wir zu bieten haben erfahren Sie bei einer persénli- stadt von Ziirich suchen wir 4 nalstudio erwarten Sie.
chen Vorstellung in Davos. Wir freuen uns auf lhre einen . o
schriftliche, vollstandige Bewerbung mit Foto. Bis bald. . * Wir freuen uns auf Ihre schriftiche Bewerbung
Ihren Telefonanruf.
K..uch?nchef . Inter!aken oder lhren Telefonanru i
Golfhotel Waldhuus, 7270 Davos Platz flll' M|ue|meer_|(uche
Telef 083) 6 11 31 -
Dir:kctjigr(n: Ku)rt und Helen Kiinzli sowie s sucht per sofort oder nach Uberein- HILTON INTERNATIONAL
10179 . g . kunft zur Erganzung seines jungen ZURICH
Koche und Hilfskiche Teams: :ggga\zcl_:lﬂchﬂugha'e"
: =
Restaurant Turm Chef de pame % Telefon (01) 81031 31
Tony Navarro H H
Obere Zaune 19 Commis de cuisine
8001 Zurich Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Tel. (01) 69 52 00 P. Steiner, Telefon (036) 22 70 41
10204

08513
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HOTEL EUROPE

Per sofort und auf die kommende Wintersaison sind bei
uns folgende Positionen (zum Teil in Jahresstellung) zu
besetzen:

e’ 2. Gouvernante
Zimmer- und
Lingerieméddchen
Portier

Nachtportier

Hotelkiiche

Sous-chef

Chef Grill

Chef Entremetier
Chef Garde-manger
Chef saucier
Patissier

Gommis de cuisine

a la carte:

Au Premier
Chef de rang

Gommis de rang
Scala

Kellner/Kellnerin
Barmaid/Kellnerin

Carlo’s

Kellner/Barman

Cabanna Club
Barmaid
Kellnerin

Auf |hre Bewerbung mit Foto freue ich mich.

Service:

Discothek:

Erich Schmid, Hotel Europe
Promenade 63, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 71 51 (Biirozeit)
0 10200

N

Z}:BMA'II',
}::t:l* AmBASSADOR Zermatt

Modernes 4-Sterne-Hotel mit 250 Betten, 2 Restau-
rants, Bar, Hallenbad, Sauna usw. sucht per sofort

oder nach Ubereinkunft zur Ergénzung seines jun-
gen Teams noch folgende Mitarbeiter:

Heceptlomstm ,
Réceptionspraktikantin

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte

Hotel Ambassador
3920 Zermatt
Telefon (028) 66 11 1

an folgende Adresse:
‘Q

A TTTXTHIS  CH-3000 Bern 31

ERFOLG

MIT STEIGENBERGER

Wollen Sie zusammen mit unserer Hausdame fiir das
Wohl unserer internationalen, anspruchsvollen Géste
verantwortlich sein? Verstehen Sie es, |hre Mitarbeiter
zu fithren und zu motivieren?

Wihrend der Wintersaison (Dezember bis April) konnen
Sie Ihr fundiertes Wissen und lhre Gastfreundlichkeit als

Assistentin der Hausdame
(Etagengouvernante

in unserem Betrieb aktiv einsetzen.

Sie profitieren als Belvédére-Mitarbeiterin von verschie-
denen Steigenberger-Vergiinstigungen sowie von
Schulungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten.

Mochten Sie zu unserem Team gehdren? Dann senden
Sie uns |hre vollstidndigen Bewerbungsunterlagen.

Steigenberger Hotel Bélvedere, Promenade 89, 7270
Davos Platz, Telefon (083) 2 12 81

STEIGENBERGER

0221

Wittschoft um
Dokforf

20

staurationsbetrieb suchen wir

zur Vervolistdndigung unseres

jungen und aufgestellten Teams
qualifizierte Mitarbeiter.

Die Wirtschaft zum Doktorhaus,

Wallisellen, ist landlich gelegen

und doch an Zirichs Stadt-
grenze.

Folgende Positionen sind per
sofort oder nach Ubereinkuntft
neu zu besetzen:

Garde-manger

per 1. August 1989

Marktfrisches und abwechs-
lungsreiches  Kiichenangebot,
11kopfige Brigade, geregelte

Freitage, moblierte Studios so-

wie eine neuzeitlich eingerichte-

te Kiiche haben wir Ihnen anzu-
bieten.

Sind Sie kreativ und mochten
Ilhre Ideen verwirklichen, dann
freuen wir uns auf Ihre Mitarbeit.

Servicefach-
angestelite(n)

Ein Arbeitsplatz, verschiedene
Einsatzmdglichkeiten! Entweder
arbeiten Sie im gediegenen Re-
staurant «Frangais», im gemiitli-
chen Dorfrestaurant oder in un-
seren gediegenen Bankettraum-
lichkeiten. In allen Betriebsbe-
reichen haben wir anspruchs-
volle Géste, die einen zuvorkom-
menden und gekonnten Service
schiatzen. Mochten Sie mithel-
fen, unsere Gaste kompetent zu
beraten und zu verwéhnen?

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Gerne erwarten wir lhre Be-

werbungsunterlagen oder |hren
Anruf.

Rita Essig, Wirtin
Telefon (01) 830 58 22

1D
» 9

TAKE-OUT RESTAURANT
IM VORBAHNHOF ZURICH

Im Herzen der Stadt Zirich, mit 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln immer
gut erreichbar, kénnte doch gerade
Ihr neuer Arbeitsplatz entstehen.

Zur N gam1.

kénnen Sie Ihr Wissen ab Mitte Au-
gust oder nach Vereinbarung bei
uns als

Sous-chef m/w
Koch, Jungkoch m/w
Hilfskoch m/w
Officemitarbeiter(in) m/w

einsetzen. Nebst Blockzeit und
5-Tage-Woche bieten wir ein der
I\(‘erantwv:mung entsprechendes Sa-
ar.

Zu einem ersten Gesprach sind Sie
freundlich eingeladen.

Marcel Stuber

Restaurant Bahnhofbuffet Ziirich
Telefon (01) 211 1510

9704

Jeden Tag geoffnet

10126

Wirtschaft zum Doktorhaus
Am l\uul latz, V\OJ\Valll\dan
. 01/830 58 2:

aell,,

Outseres™

Wir suchen nach Uberein-
kunft

Servicemitarbeiterin

Vielseitiger Einsatz in kleinem
Team.

Geregelte Arbeitszeit, gutes
Betriebsklima sowie entspre-
chendes Salédr sind selbst-
verstandlich.

Wir freuen uns auf lhren Anruf
oder auf Ihre schriftliche Be-
werbung.

Fam. A. & M. Seeger-Schmid
Dorfplatz, 9056 Gais

Telefon (071) 93 11 37

10229 P

Sotel W&t&l‘s

.
s

(lSnraﬂ]uf
Dl
Wiihledorf

Wir. suchen in unser junges Team
eine(n) initiative(n)

Koch oder Kachin

nur mit B- oder C-Bewilligung.

Wir bieten gute Entlohnung, familié-
re Zusammenarbeit, Kost und Logis
im Haus.

Auf Ihren Anruf freut sich Fréulein
S. Hadorn, Telefon (031) 98 02 72.

7870

Fir unser

Spezialitatenre-

staurant am Zugersee su-
chen wir nach Vereinbarung

Commis de cuisine

Wenn Sie interessiert sind, in
einem jungen Team zu arbei-
ten, so schreiben oder telefo-

nieren Sie uns.

Familie B. Weber-Vettiger

Seerestaurant zum Schliissel

6405 Immensee
Telefon (041) 814 814

ZUM RATHAUS

Rathausplatz 5, 3011 Bem
f Bistro et

Zur Ergénzung unseres jungen, dynamischen Teams
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Kellner/Serviertochter

ab 1. September

Koch/Jungkoch

ab 1. Oktober

Wir bieten Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphére im
Herzen der Altstadt von Bern, selbsténdiges Arbeiten im
kleinen Team und einen guten Lohn bei geregelter

. Arbeitszeit (5-Tage-Woche, immer Sonntag und Montag

frei).
Wir erwarten von lhnen eine solide Ausbildung, Freude
am Beruf und Teamgeist.
Ich freue mich auf lhren Anruf bzw. lhre schriftliche
Bewerbung:

Danlel Marcuard
Telefon (031) 22 61 83

8721

Infolge Neulbernahme des
lebhaften  Gasthofs zum
Schiitzen in Aarau suchen wir
zur  Ergdnzung  unseres
Teams per sofort oder nach
Ubereinkunft einen jungen,
initiativen

Aide du patron

welcher an der Front sowie in
unserem Bankettbereich
selbsténdig organisieren und
fiihren kann.

Rufen Sie uns unverbindlich
an, damit wir mit lhnen alles
weitere personlich bespre-
chen konnen.

Telefon (064) 22 28 53
Frl. Gloor verlangen.
10218

Per 1.August 1989 oder nach
Vereinbarung. suchen wir fiir
einen unserer offentlichen Betrie-
be im Zentrum von Ziirich einen

Koch

der sich in einem kleinen und sehr
jungen Team wohlfiihlt und zwi-
schen zwei bis fiinf Jahre Berufs-
erfahrung mitbringt.

Wenn Sie gerne selbstédndig und
kreativ arbeiten, dann rufen Sie
uns an:

CULINARIUM AG

z. H. von Herrn B. Wyrsch
Bahnhofstrasse 45

8021 Zirich

Telefon (01) 235 76 32

ADIER

SPORTHOTFEIL

(H-3715 Adelboden
Telefon 033 734141 Telex 922 374

Top-neues xx*-Hotel im Herzen
von Adelboden mit 80 Betten,
Sauna, Solarium, Dampfbad, Fit-
nessraum, 3 Restaurants, grosse
Sonnenterrasse, Disco.

Mit Eintritt auf November/Dezember 1989 su-
chen wir in Jahresstelle fiir unsere Réception/
Administration

Sekretirin/Allrounderin

Wir bieten:

= sehr abwechslungsreiche, verantwortungsvolle
Aufgabe

— Arbeit mit neusten Maschinen und Einrichtungen
(IBM-Computer, Textverarbeitung, Telefax)

— grosse Selbstandigkeit

— frohliches, junges Team

— auf Wunsch schones Personalzimmer mit Dusche/
WC im Haus

Wir wiinschen uns:

— dass Sie eine Ausbildung im Hotelfach haben oder
bereits Erfahrung als Réceptlonsmltarbeltenn

— dass Sie flexibel sind

— dass Sie unsere zwei Mitarbeiter an der Réception gut
fiihren kénnen

— dasses |hnen nichts ausmacht, auch mal wo Notam
Mann ist, anzupacken

_Rufen Sie uns doch an, oder senden Sie uns |hre Bewer-
bungsunterlagen.

Kéthi und Lothar Loretan
SPORTHOTEL ADLER ADELBODEN
Telefon (033) 73 41 41

10289

Restaurant Hecht
am See
6300 Zug
Mochten Sie gerne gepflegte

Fischspezialitaten ~ zuberei-
ten?

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Jungkoch/Kéchin

Gerne erwarten wir lhre Un-
terlagen oder lhren Anruf.

Telefon (042) 21 01 93,
Herrn K. Ritimann
9845

Gasthof Rossli
Gasel bei Bern

Wir suchen per-sofort oder

nach Vereinbarung
Serviertochter

Hoher Verdienst, auf Wunsch

Zimmer im Hause.

Dienstag/Mittwoch
geschlossen.

(Auslanderinnen nur mit Be-

willigung.)

Rufen Sie an:

Telefon (031) 84 02 11
Familie Wenger

99170

Sporthotel Axalp cssomam)
Berner Oberland

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per
15.12.1989 folgendes Personal mit deut-
schen Sprachkenntnissen

1 Koch

2 Serviceleute
1 Zimmerméadchen

1 Hausbursche

Schriftliche Bewerbungen sind zu senden an:
Gerhard Métzener

Sporthotel

3855 Axalp ob Brienz

10110

HOTEL BELVEDERE

7
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O > EINE DER 24 ADRESSEN
M
AKlinjk!n Park TOP OF THE WORLD DIE SIE 3X

VOLL AUSZAHLT. =

In der AMI-Klinik Im Park ist per 1. September
1989 oder nach Ubereinkuntft folgende Stelle
zu besetzen: .

¥ HOTEL
Chef de partie
, p SN ST. GOTTHARD
Wir offerieren |hnen einen zeitgemdssen ZURICH

Lohn, 5-Tage-Woche, 13. Monatslohn sowie
private Krankenzusatzversicherung usw. Ein
motiviertes Team erwartet Sie.

.

Fir unser neu eréffnetes Restaurant Prime
Grill suchen wir per sofort oder nach Uberein-

Boulevard:

Chef de rang

Wir erwarten von unserem zukiinftigen Mit-
arbeiter eine abgeschlossene Servicelehre
oder einige Jahre Erfahrung auf diesem Ge-
biet.

Bitte rufen Sie unseren Kuchenchef, Herrn
R. Wingeier, an (Telefon 01/209 21 53), oder
senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an
Herrn G. Meier, Leiter Spitaldienste.

Seestrasse 220, 8027 Zirich, Schweiz
Telefon (01)209 21 11, Telex 816 712amizch

10005

* SCHWARZSEE
Wir bieten lhnen interessante Verdienstmog-
lichkeiten sowie gute Arbeitsbedingungen
und die Moglichkeit, viel Neues dazu zu ler-
nen. -

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann rufen Sie uns doch ganz einfach an. Herr
R. Oehler, Personalchef, erteilt Ihnen gerne
weitere Auskunft.

Hotel St. Gotthard AG

*kkx-Sporthotel Primerose au Lac im Kanton Frei- Zirich
burg, in Schwarzsee, direkt am See gelegen, mit 130 Bahnhofstrasse 87
Betten, Restaurant, Rétisserie, Pizzeria, Bar, Sport- 8023 Ziirich

center mit Hallenbad, Sauna, Solarium, Hot Whirlpool,

Telefon (01) 211 55 00
Fitnessraum und vieles mehr. (o1

Per 1. September oder nach Vereinbarung suchen wir in
Jahresstelle qualifizierte Fachleute als

Oberkeliner/

Chef de service | | Dank Ihrer Initiative beleben § |
Sous-chef/Saucier Sie ein ganzes Quartier...! |

10007
Wir bleten lhnen: interessante, abwechslungsreiche v .
Position mit sehr viel Verantwortung, Aufstiegsmoglich- r—-l:' l— -
keiten und leistungsorientiertes Salér. I
Wir erwarten von lhnen: Flair, Kreativitét, Belastbarkeit,
Know-how fiir Bankett- und A-la-carte-Service. ; ¢
Die Stellen elgnen sich fiir junge, dynamisc'lze Ur:ld auz ¢ . r-:-.l . g ST G
estellte Leute, die dazu beitragen, unsere Kiiche- un i 5 g i
‘»‘ugervicebrigade zu fithren und zu motivieren. : .‘. <" ¥ LAGO MAGGIORE

Diskretion wird zugesichert.

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich Ihr zukiinftiger
Arbeitgeber.

Sporthotel Primerose au Lac, Dino S. Demola, Direktor

1711 Schwarzsee/Lac Noir FR
Telefon (037) 32 16 32, Telex 943 033, Fax 3212 66

10097

hotel eden roc
Zur Ergénzung unseres Kaders suchen wir fir

kommenden Herbst oder nach Ubereinkunttin
- Saison- oder Jahresstellung eirie .

_Generalgouvernante

Fiir diesen Kaderposten ist eine mehrjéhrige
- Erfahrung in einer ahnlichen Funktion Vor-
aussetzung. : s B

CHA1711 SCHWARZSEE/LAC NOIR - TELLFON037/321632 - TELEX 943033 PAIM CH
Din0'S Demola, Dircktion

WIP Personal, Peter Wirz, Spitalstrasse 6, 4004 Basel, e : : .
Telefon 061 /25 24 21, Personalsuche Im Kundenauftrag |- Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu

richten an die Direktion:
Hotel Eden Roc

6612 Ascona it
Telefon (093) 35 01 71

9936

GAMAG

*x Kk kK
. . e HOTEL -
kicne:  Ghef de partie Herausforderung fiir Geschaftsfiihrer- ' BERNIN

als Tournant oder Garde

Rrestaurant: Ghef de rang Ehepaar [ev“. GeschafISfuhrer]

(sprachenkundig) Dame oder Herr Per 1. Dezember oder nach Vereinbarung suchen wir fiir den guteinge-

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Fur unser umgebautes 4-Stern-Hotel suchen wir in Jah-

ot fiihrten und bekannten Restaurationsbetrieb resstelle auf den 1. Oktober 1989
af - pay ar
Bouevars Fille de buffet Militargarten auf der Allmend Hotelsekretirin/
Interessenten sind gebeten, lhren kurzbeschrie- in initiatives ¢ haftsfiihrer- aftsfii - 4 H ichi
benen Lebensiauf mit Zeugniskopion an dio O ein initiatives Geschéftsfiihrer-Ehepaar (evtl. Geschftsfiihrer). Receptlonlstln
;ek::osns dga Eurgpa Grand Hotel au Lac, Post- Der Betrieb umtasst: ;
ach 83, CH-6902 Lugano, zuzustellen. — verschiedene Restaurants mitinsgesamt 250 Plitzen und in Saisonstelle auf den 1. Dezember 1989
Es konnen nur Schweizer oder Ausldnder mit as H =
p brotrortfitin Wir stellen uns vor:
Jahresbewilligung beriicksichtigt werden. .
9ung 9 10175 - gass gie [t:‘ereits Etﬂagrung':ﬁr die Fiihrung eines Betriebes mitbringen Buropraktlka “tln
— dass Sie Ihre gastgeberi; Féhigkeif i 1] i
Ihr Erstklasshotel an der Seepromenade D e s Jastaenenischen fahigkelten mitEreuds iirdenreglonal Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Foto an:
geschitzte gutblirgerliche Kiiche weiterfiihren Hotel Bernina
el"‘@ a * %k k5 G. E. Wagner, Dir.
Wir bieten: 7503 Samedan
— sehrgrossziigige Selbstandigkeit Telefon (082) 6 54 21 10180
Pa"d hOLeL a“ LaC L“ aﬂo — Unterstiitzung durch eine effiziente Zentralverwaltung
— gutes Saldr, verbunden mit einem interessanten Beteiligungssystem
Wenn Sie sich hen fiihlen, bitten wir Si ifti
OP L. BRAVIN, DIREKTION Bowarbung arl:angesproc en fiihlen, bitten wir Sie um lhre schriftliche
6902 LUGANO, TELEFON 091/55 01 71 Herrn H. Fries, Regionaldirektor

10153

Gamag Hotels & Restaurants

Habsburgerstr. 22, 6003 Luzern - 2 041 233422
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ERFOLG
MIT STEIGENBERGER

Sind Sie ein Nachtmensch mit Flair fiir Zahlen? Sie sind
an selbsténdige Arbeit gewohnt und wollen Ihre Berufs-
kenntnisse erweitern?

Fir die Wintersaison 1989/90 (Dezember bis April) wiin-
schen wir uns noch einen engagierten

Night-Auditor

In dieser Funktion sind Sie nicht nur fiir den Tagesab-
schluss (mit IBM Computer und Janus Software), son-
dern auch fiir das Wohl der Gaste verantwortlich.

Sie profitieren als Belvédére-Mitarbeiter von verschie-
denen Steigenberger-Vergiinstigungen sowie von
Schulungs- und Weiterbildungsmaglichkeiten.

Mochten Sie zu unserem motivierten Team gehdren?
Dann senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen. .

Steigenberger Hotel Belvédére, Promenade 89, 7270
Davos Platz, Telefon (083) 2 12 81

STEIGENBERGER

10225

HOTEL BELVEDERE

18
alh
i
-‘“
ik
v

Fiir unsere F & B-Abteilung suchen wir nach Vereinba-
rung einen

Assistant Chief Steward

thr Aufgabéngebiat istmit3 Stichworten umbsch‘reibbar:
‘Kommandieren — Kontrollieren — Korrigieren

Ihr gut eingespieltes Team, bestehend aus zirka 20 Mit-
arbeitern, ist verantwortlich fiir die Reinigung verschie-
dener Raumlichkeiten im Riickwértigen sowie des ge-
samten Operating Equipments.

Diese Stelle eignet sich sehr gut flr einen ambftiontenen
und dynamischen jungen Mann, der diese ideale Fiih-
rungsausbildung niitzen mochte.

Sie sehen, wir bieten thnen nicht einfach einen Job, son-
dern eine abwechslungsreiche Herausforderung mit
. guten Aufstiegsmoglichkeiten.

Der Einstieg in unser Unternehmen konnte fir Sie der
Beginn einer interessanten Karriere sein.

_ Ihre schrifitiche oder miindliche Bewerbung richten Sie
bitte an Herrn Sinniger, Personalchef.
s 10213

Lissabon, London Gatwick, London Heathrow. Minchen,
New York, Nilrnberg, Paris, Wiesbaden, Zinich.

HOTEL NOVA-PARK

- 365 Zimmer - 6 Restaurants - Bars - Clubs
Discothéque - Kongress-Center

Badenerstr. 420 - 8040 Ziirich - Tel. 01/4912222

Berlin, Bombay, Budapest, Dusseldorf, Gen, Heidelberg, wvi

il
ﬂmlllﬂ.

mi
Sonne Urdorf
Restaurant Sonne

Birmensdorferstrasse 122, 8902 Urdorf
Telefon 01/734 2111

Restaurant Sonne
Birmensdorferstrasse 122
8902 Urdorf
Telefon (01) 734 21 11

Fir unser schones, neuerdffnetes
(April 1988) Restaurant mit
Wirtschaft, Restaurantdu marché
und «Sonnen»-Bar suchen wir zur
Vervollstandigung unseres jungen
und aufgestellten Teams
qualifizierte Mitarbeiter.

Die «Sonne» in Urdorfistldndlich
gelegen und doch an Ziirichs
Stadtgrenze.

Folgende Positionen sind neu zu
besetzen:
auf1. August

Chef de partie

Marktfrisches und
abwechslungsreiches
Kiichenangebot, neuzeitlich
eingerichtete Kiiche und die
Mitarbeit in unserer 6kopfigen
Kiichenbrigade bieten Ihnen
Gelegenheit, sich kreativ zu
betatigen und Ihre ldeen zu
verwirklichen;

auf1. August

Kellner/
Servicefachangestelite

fiir unser klassisches Restaurantdu
marché und unsere gepflegte
Dorfwirtschaft.

Helfen Sie uns mit, unsere Géste mit
sonnigen Gemiitern zu verwéhnen?

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder
Ihre schriftlichen Unterlagen.

Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen
gerne
FrauR. Essig
Wirtschaft zum Doktorhaus
8304 Wallisellen
Telefon (01) 830 58 22

10125

Restaurant

Wir suchen nach Ubereinkunft
Sous-chef

Koch
09.00 bis 18.00 Uhr

Servicefachangestellte(n)

Wir sind ein *%%-Hotel mit regem
A-la-carte- und Bankettbetrieb, dem
eine Tennis- und Squashanlage an-
gegliedert ist.
Wir bieten Ihnen geregelte Freizeit
und gute Verdienstmoglichkeiten.
Die Sportanlagen stehen lhnen gra-
tis zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche
Bewerbung oder lhren Anruf.

HOTEL-RESTAURANT
DREILINDEN
Weststrasse 90
CH-4900 LANGENTHAL
Franz und Maria-Luise Abt
Telefon (063) 22 94 22

10290

Oberengadin

Renommiertes Schlosshotel, Zweisaisonbe-
trieb, mit 160 Betten, sucht

Schlossherrn (-in)

Ausgewiesenen und erfahrenen Hotelfach-
leuten bietet die selbstandige Fiihrung des
Betriebes einen vielseitigen Aufgaben- und
Verantwortungsbereich. Fiir versierte Be-
werber besteht auch die Moglichkeit, das
Hotel zu pachten.

Stellenantritt nach Vereinbarung.

Wenn Sie interessiert sind, erwarten wir ger-
ne lhre Bewerbungsunterlagen unter Chiffre
3046 ZX ofa, Orell Fussli Werbe AG, Holbein-
strasse 30, 8022 Zirich.

010269

CASPAR E.MANZ
HOTELS & RESTAURANTS
Fiir unser bestbekanntes Haus im
Zentrum von Basel suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft eine

Hilfsgouvernante

Sie unterstitzen die Gouvernante im
gesamten hauswirtschaftlichen Be-
reich. Die Aufgabe beinhaltet auch
die Fihrung und Instruktion des
Mitarbeiterstabes inklusive Arbeits-
pléane.

Wir stellen uns vor, dass Sie kiirzlich
die Lehre beendet haben und nun
einen abwechslungsreichen, selb-
stéandigen Job suchen. Wir bieten
lhnen den 13. Monatslohn sowie
geregelte Arbeitszeit.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen
und Sie gerne in einem jungen Team
mitarbeiten mdchten, so telefonie-
ren Sie uns, oder senden Sie lhre
Bewerbung mit Foto an Hotel Basel,
z. H. Herrn Ch. Nussbaumer, Minz-
gasse, 4001 Basel.

10288

SV-Service '@

Personalrestaurant PTT im Postbe-
triebsgebiude Basel \

sucht zur Ergédnzung in das aufge-
stellte Team per sofort oder nach
Ubereinkunft eine zweite, flexible

Betriebsassistentin

Das Schwergewicht lhrer Tatigkeit
liegt im hauswirtschaftlichen Be-
reich unseres Personalrestaurants.
Willkommen ist: eine gepflegte Mit-
arbeiterin.. . mit abgeschlossener
Ausbildurig im Gastgewerbe, Team-
bereitschaft sowie Geschick in Or-
ganisation und Personalfiihrung.

Wir bieten: ein interessantes, ver-
antwortungsvolles Aufgabengebiet,
zeitgemédsses Salar, fortschrittliche
Sozialleistungen und r assil
Weiterbildung.

Interessentinnen fiir diesen Kader-
posten wenden sich an:

Freddy Buess
Personalrestaurant PTT
Postpassage 5, 4002 Basel
Telefon (061) 20 02 81

P 10278

SV-Service ®f

Fiir das im Juni 1987 eroffnete ****Hotel Sintispark
in Abtwil am westlichen Stadtrand von St.Gallen
suchen wir eine

Hotelsekretirin

Als Unterstiitzung und Vertretung unseres Chef de
réception sind Sie zustéindig fiir Reservationen,
Korrespondenz, sowie Emp%ang und Betreuung

unserer Hotelgiste.

Von unserer zukiinftigen Kadermitarbeiterin erwarten
wir eine kaufmannische Ausbildung, praktische
Erfahrung im Hotel, Fremdsprachenkenntnisse und
Kontaktfreude.

Neben modernsten Arbeitsbedingungen bieten wir ein
sehr angenehmes Arbeitsklima in einem jingeren
Team, Weiterbildungsmoglichkeiten, sowie eine
interessante, vielseitige und verantwortungsvolle
Stelle. Auf Wunsch kénnen wir Thnen ein Zimmer in
unserem neu eingerichteten und komfortablen
Personalhaus zur Verfiigung stellen.

Sind Sie interessiert?

Gerne erwarten wir Ihren unverbindlichen Anruf oder
Thre schriftliche Bewerbung.

Hotel Sintispark Abtwil, B. Walter, Direktor
9030 Abtwil, Telefon 071/3115 75

****Hotel, beim Freizeit- und Einkaufszentrum Sdntis-
park. 144 Betten, 2 Restaurants, Bar-Cocktail-
Lounge, Konferenz-, Tagungs- und Seminarrdumlich-
keiten fiir bis zu 70 Personen, Bankett-Angebot.

k '. HOTEL LA PERLA

Fiir 1. September oder nach Ubereinkunft %uchen wir
1 Réceptionistin

mit friiherer €rfahrung (D/F/I/E)

nach Ubereinkunft

2. Réceptionist/Kassierer

fiir sofort

1 Sekretirin

fiir unser Kongressbiiro (D/1)

Wir bieten weitgehende Selbstindigkeit, Weiterbil-
dungsmoglichkeiten und ein junges, dynamisches
Team in einem der besten Hotels des Tessins (300
Betten, 3 Restaurants, Bar, Terrasse, Tennis,
Schwimmbhalle).

Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren, bewer-
ben Sie sich mit den -iblichen Unterlagen und Foto
beim Personalbiiro, Hotel La Perla, 6982 Agno.

10156

r Grand Hotel Viilla Castagnola

Lugano

Zur Ergédnzung unserer Kiichenbrigade suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung

Chef de partie
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen
an

Grand Hotel Villa Castagnola
P. Miiller, Dir.
6906 Lugano

Telefon (055) 27 1279

Hotel Freihof Rapperswil

Statt «Personal gesuchts-Inserate
aufzugeben, verwenden wir diese
Auslagen lieber fiir Sle.

Sie = Jungkoch
oder
Kdchin
Wir: kleineres Hotel-Restaurant in

Rapperswil am Zirichsee mit jun-
gen, aufgestellten Angestellten.

Wir bieten u. a.: jedes 3. Wochen-
ende frei, 13. Monatslohn, ange-
nehmes Arbeitsklima.

Anfangsdatum: so bald wie méglich
(1. August sehr angenehm)

Schriftliche oder telefonische Kon-
taktaufnahme bei

Herrn A. Albers, Geschéftsfihrer,
oder

Herrn W. Claas, Kiichenchef

Hotel Freihof AG

8640 Rapperswil

10303

Alters- und
Leichtpflegeheim Brugg

Wir suchen zur Ergénzung unserer
Kiichenbrigade und als Stellvertre-
tung des Kiichenchefs

Koch oder Kdchin

mit Berufserfahrung.
Eintritt per 1. Oktober oder nach
Ubereinkuntt.

Telefonische Auskiinfte erteilt unser
Kichenchef, Herr H.-R. Vogt.

Ihre schriftliche Bewerbung richten
Sie bitte an die Heimleitung, D. Pi-
nosch, Frohlichstr. 14, 5200 Brugg.
Telefon (056) 41 69 02.

10209

BANKETTSALE
RESTAURANT-BAR
PARTY-SERVICE

In unseren lebhaften Betrieb su-
chen wir per sofort oder nach
Vereinbarung einen

Koch
(Grenzgénger)
Auf Ihre Bewerbung oder |hren

Anruf freut sich:
10274

FAMILIE J. MAURER-HALLER
TEL. 056 411479 - TELEX ROHO 825105

A [TTXICHES CH-3000 Bern 31

Wengen

*%**%-Hotel: 80 Zimmer und Appartements;
Restauration: Rétisserie, Restaurant, Terrasse, ins-
gesamt 250 Plétze;

im Haus: Disco, Bar, Sauna, Whirlpool, verschiedene
Geschifte

Ab Wintersaison 1989 suchen wir:
Reception: Night-Auditor

Chefs de partie
Commis de cuisine

Oberkellner
Kellner(innen)

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, oder rufen Sie mich

Kiche:

Service:

an:
Hans Jakob Beidi (Inhaber)
Hotel Silberhorn

3823 Wengen

Telefon (036) 56 51 31
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Reichenau

Fir unser bestbekanntes Hotel-Restaurant
und Bankettsaal an zentraler Lage (Ndhe Chur
und Flims) suchen wir

Koch

in modernst eingerichtete Kiiche, fiir lange
Sommersaison bis Ende Oktober

Service-
fachangestellte

(deutschsprachig und a-la-carte-kundig)
Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.

Hotel-Restaurant Adler
L. und B. Tomaselli
Telefon (081) 37 10 44

010055

\\\U/,/
2.5 & 0
L M

TOP OF THE WORLD

HOTEL ADLER|

REICHENAU BEI CHUR

SCHINZENHOF HORGEN

Restaurationsbetriebe Schinzenhof
Alte Landstrasse 24, 8810 Horgen
Telefon (01) 725 27 05

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir nach Uber-

Chef de partie

der seine Fihigkeiten taglich anwenden mochte und in
einer kreativen Kiiche sich weiter ausbilden will.

Nebst einer abwechslungsreichen Stelle und geregeiter
Arbeitszeit bieten wir ein ausgezeichnetes Salér und auf
Wunsch schénes Personalzimmer in unserem neu er-
stellten Personalhaus. Saisonkontingent vorhanden.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den Ublichen

Unterlagen.
10142

Fir die kommende Wintersaison wiirden wir Sie
gerne in unserem Team begriissen.

Réception: Réceplions—
praktikant(in)
Ghef de partie

Commis de cuisine
Lehrlinge

Chef de service
Servicemitarbeiter(in)

Hofa Lehrtochter

Service:

Etage:

Wenn Sie an unserem Angebot interessiert sind,
wiirden wir uns sehr iiber lhre schriftliche Bewer-
bung freuen.

Olivier Junod, Direktor

Hotel

CH-3778 Schonried/Gstaad Tel.030/83311

Stadt Winterthur

Altersheim Neumarkt

Selbstédndig arbeiten!

Ein kleines Team organisie-
ren

Gut verdienen!

Als Stellvertreterin der
Hausbeamtin oder als Lei-
terin des Service konnen
wir lhnen einiges bieten.

Hotelfachassistentin

(oder gleichwertige Ausbil-
dung)

Sie haben Berufserfahrung
und die Fahigkeit, fiir alte
Menschen zu arbeiten.
Sind Sie engagiert, aufge-
stellt und interessiert?
Rufen Sie uns an, wir geben
lhnen gerne Auskunft.

Stadt Winterthur
Abteilung
Gebéudeunterhalt
8402 Winterthur
Trollstrasse 18

Herr H. U. Manz
Telefon (052) 84 59 30

M 10251

"Tafien,

Wir sind ein mittelgrosser Betrieb an
der Stadtgrenze von Bern und su-
chen auf Herbst 1989 oder nach
Vereinbarung noch Mitarbeiter fir
die Kiiche

Chef de partie

sowie
Kochlehrling

Fuhlen Sie sich angesprochen? Ein
Anruf genigt, und wir geben lhnen
gerne jegliche Auskunft.

Felix Kinsch, Kiichenchet
Hotel Kreuz

3073 Gumligen bei Bern
Telefon (031) 52 02 20

9879

Bethesda
Klinik fur Anfallkranke
mit Kinderstation

3233 Tschugg

Per sofort oder nach Ubereinkunft
ist in unserer Betriebskiiche die
Stelle eines

Hilfskochs

neu zu besetzen.

Ein interessierter Bewerber mit Be-
rufserfahrung kann in unserem viel-
seitigen Kiichenbetrieb eine wert-
volle neue ‘Anstellung finden. *

Wir bieten nebst Entlohnung ge-
méss kantonal-bernischen Richtli-
nien:

— 42-Stunden-Woche/
Wochenendzulagen

— Personalrestaurant

— glinstige Studio- und Klein-
wohnungen

Bewerbungen sind zu richten an:
Verwaltungsdirektion, Klinik Be-
thesda, 3233 Tschugg.

Auskuntft erteilt lhnen gerne:

Frau Niederer oder Herr Dennler,
Telefon (032) 88 16 21

Auslandische Bewerber nur mit Be-
willigung B oder C méglich.
10181

MOy,

) S

Per sofort suchen wir fiir unsere anspruchsvolle Bljou-
Bar eine erfahrene

Barmaid

Mo—Fr ab 16 Uhr; Sa/So frei.

Bitte rufen Sie unseren Herrn B. Gehring an.
Telefon (01) 821 56 59

10003 O

N

Tortenschlachten. ..

konnen wir Ihnen nicht bieten, dafiir
eine Superstelle als

Patissier, evtl. Konfiseur
Bicker, evtl. Konditor

Rufen Sie uns so bald als méglich
an.

ECCO AG ZURICH
Gessnerallee 46, 8021 Ziirich
Herrn Karl-Heinz Mathias
Telefon (01) 211 71 71

M9702

Artotel Vaduzerhot)

FL-8490 Vaduz, Im Stéidtle 3
Telefon 075-2 84 84

Unser bekanntes Hotel mit 50
Betten und 400
Restaurationsplatzen, aufgeteilt
in ein Tagesrestaurant,
eine Trattoria Toscana,
Bankettrdumlichkeiten,
Terrasse, befindet sich im
Zentrum von Vaduz (Fiirstentum
Liechtenstein).
In unsere junge Servicebrigade
suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkuntt einen
frontbezogenen

1. Chef de
service

und junge, aufgestelite

Service-
mitarbeiter

Wir bieten:

— interessantes
Entiohnungssystem

— Weiterbildungsmaglichkeiten

— Kost und Logis im Hause

— einaufstrebendes junges Team

Ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen richten Sie bitte an
Max lten, Direktor, Telefon (075)
28484

10038

Restaurant Baren

Wohlen

Nach umfangreichen Renovationen suchen wir auf den
1. August 1989 folgende Mitarbeiter(innen)

Kiiche:

Chef de partie/Jungkoch

Jahresstelle/Saison

Service:

Servicefachangestelite

Jahresstelle oder Saison

Barmaid 17002400

Saison- oder Jahresstelle.

Wenn Sie Abwechslung und Spontaneitét der Routine
vorziehen, soliten Sie bei uns hereinschauen.

Auf lhre schriftliche Bewerbung freuen sich

E. und P. Jost

Hotel-Restaurant Béren

Zentralstrasse 128

Postfach 116, 5610 Wohlen

Telefon (057) 22 11 35 7788

Unser 4-Stern-Hotel, ein modernes
Konferenz-Zentrum, sucht:

Ausgezeichnetes Arbeitsklima und
gute Entldhnung gehéren bei uns
zum guten Ton.

Wir freuen uns auf lhren Anruf!
Telefon (062) 26 30 30, Frl. Wieser
9935 P

-

«

« ~ Koch/Jungkoch
‘ persofortodernachVgereinbarung.
@

4

p.

Fir unser Arvenrestaurant und Hotel su-
chen wir fiir die kommende Herbst- und
Wintersaison, mit Eintritt nach Vereinba-
rung (Jahresbetrieb), in Salson- oder Jah-
resstelle, qualifizierte und einsatzfreudige
Servicefachmitarbeiterin

fiir unser Arvenrestaurant, Chaine des ro-
tisseurs, Gilde etabl. Kéche, mit ausgewie-
senen Berufskenntnissen.
Servicemitarbeiter(in)

fiir die Betreuung unserer Hotelgéste im
Hotel-Restaurant.
Hotelfachassistentin/
Gouvernante

als Reprédsentantin fir die Gastebetreu-
ung. Jahresstelle

Chef de partie und
Gommis tournant

als Stiitze unserer Kiichenbrigade.
Patissier

als Design-Kinstler der Kiiche
Freie Lehrstelle fiir:
Hotelfachassistentin

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Foto, oder rufen Sie uns einfach
an. Was wir lhnen bieten kdnnen, erfahren
Sie sofort oder bei lhrer Vorstellung in
Arosa im Central. Herr Abplanalp gibt
Ihnen gerne Auskunft.

(ARETN HOTEL ,,’B
RESTAURANT — BAR :

- Andy Abplanalp ~ Telefon 081 310252 ~ CH-7030 Arosa
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Waldhotel
National e

Aryess

Dr.M. Bernhardt

Telefon (081) 31 13 51,
Telefax (081) 31 32 10
Telex 851 609
Telegramm-Adresse:
WALDHOTEL AROSA
CH-7050 Arosa

Das beste ****-b;otel der Alpen bietet
I 3 t

Réception

2. Empfangschefin

Als avancierte Réceptionistin stehen Sie zusammen mit
Ihrer Chefin an vorderster Front. Sie zeichnen sich durch
Fachkompetenz, Freundlichkeit, Humor und bestimmtes
Auftreten aus. Sie verfiigen uber gute Sprachkenntnis-
se, und das Team ist fiir Sie nicht nur ein Wortim Duden
(EDV -Anwendung notwendig).

Receptionistin

Wenn Sie sprachbegabt und belastbar sind, einige Er-
fahrung im Front-Office-Bereich und EDV-| Kenntnisse
besitzen, wird dies ein gutes Sprungbrett fiir Inre weitere
berufliche Laufbahn sein.

Restaurant

2. Restaurant-Manager(in)

Sie vertreten den 1. Restaurant-Manager in dessen Ab-
wesenheit und haben die Verantwortung tiber eine Bri-
gade von 11 Servicemitarbeitern. Ihre Kenntnisse auf
diesem Gebiet stehen iber dem Durchschnitt, und Sie
sind sich gewshnt, neben der Uberwachung des Ser-
vices auch helfend einzugreifen.

Chef de rang/Wine-Butler

Die Zufriedenstellung Ihrer Géste ist fiir Sie neben dem
Wein die grosste Leidenschaft. Sie trauen sich zu, unse-
re sehr anspruchsvolle Clientéle fachkundig und seriés
zu beraten, helfen dem 1. Restaurant-Manager bei der
Auswahl von Weinvorschldgen und sind in allen Wein-
fragen der rettenden Anker.

Chef de rang
Demi-chef de rang
GCommis de rang
Commis a la carte
Restaurant

Bar/Halle

2. Barchef

Sie sind neben Francesco ladonisi, Sieger des Barkee-
per-Meetings in St. Moritz 1989, unsere Vertrauensper-
son an der Bar. Sie kénnen von den Erfahrungen des
1. Barchefs profitieren und sich so die Grundlage zum
grossen Sprung nach oben schaffen.

1. Commis de bar

Wischerel/Lingerie

Lingeriegouvernante

Sie haben eine Ausbildung als Hofa oder eine gleich-
wertige Lehre abgeschlossen, arbeiten seit mehreren
Jahren auf Ilhrem Beruf und trauen sich zu, sechs Mitar-
beitern vorzustehen und diese zu fiihren. Es ist Ihr Stolz,
die Lingerie jederzeit inspektionsbereit zu halten.

Wascher/
Launderer (-esse)

Chef patissier

Chef boulanger
Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de partie

Die Eintrittstermine sind alle Anfang/Mitte Dezember
1989.

Was wir lhnen ausser dem Gesagten noch alles zu bieten
haben, erfahren Sie bei einem Vorstellungsgespréach in
unserem Hause. Jede Bewerbung wird beantwortet!

Bewerbungsschreiben mit Fotos und Zeugnissen
sind an folgende Adresse zu richten:

WALDHOTEL NATIONAL
Marcus Berhardt
Direktor
Vermerk «Bewerbung»
7050 Arosa il

ERrRFOLG
MIT STEIGENBERGER

Wollen Sie gleichzeitig Berufserfah-
rungen in einem Fiinfstern-Saison-
betrieb sammeln und die Skipisten
von Davos kennenlernen?

Fir die kommende Wintersaison
(Dezember bis April) suchen wir en-
gagierte Mitarbeiter:

Chefs de partie

(weiblich und ménnlich)

Commis de cuisine
(weiblich und ménnlich)

Commis patissier
(weiblich und ménnlich)
Méchten Sie auch zu unserem moti-
vierten Team von Kéchen gehdren?

Dann senden Sie uns lhre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen.

Steigenberger Hotel Belvédere
Promenade 89, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 81

10224

STEIGENBERGER
HOTEL BELVEDERE

Zentralverwaltung
der Restaurations-
betriebe

Mochten Sie in diesem Be-
reich als

Sekretirin/
Sachbearbeiterin

folgende Aufgaben iberneh-

men:

— Erledigen der Korrespon-
denz und diverser
Schreibarbeiten

— reger Telefonverkehr mit
unseren Geranten, Liefe-
ranten und Behérden

— Kontrolle der monatlichen
Inventuren und Erstellen
von Statistiken

Erforderlich sind gute miind-
liche und schriftliche Kennt-
nisse in Deutsch und Franzo-
sisch sowie einige Jahre Bi-
roerfahrung. Praxis im Gast-
gewerbe oder eine Ausbil-
dung als Hotelfachassisten-
tin sind notwendig.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbungsunterlagen  oder
Ihren Anruf. Telefon

(01) 220 49 03, Frau R. Triib.

Jelmoli

Zentrale Personalabteilung
St. Annagasse 18, 8021 Ziirich

G 10295

.. . Handwerker, Politiker,
Kinstler, Studenten, Senioren,
Hausfrauen. ..

einfach alle Géste sind in unserer

IEI
willkommen und schitzen einen
freundlichen und flinken Service!

Wir suchen per 1.September
1989

Keliner

(Auslénder mit B- oder
C-Bewilligung)
Sie werden nach Umsatz ent-
I6hnt und haben geregelte
Arbeitszeit.

Frl. J. Grossmann freut sich auf
lhre Bewerbung.

CASINO BERN
Herrengasse 25, 3011 Bern, Tel. 031/22 20 27|

Restaurant e Cocktail-Bar @ Bierquelle o Terrasse o Bankettsale

10326

< ~
‘%”‘Q RESTAURANT/BAR

REDE

Fir unser Restaurant mit moderner
Schweizer Kiiche im Herzen von
Ziirich suchen wir

Kellner .
Patissier

die es verstehen, Gaste zu verwdh-
nen.

Attraktive Anstellungs- und Ver-
dienstmoglichkeiten.

Sie erreichen uns unter:

Rebe AG

Schiitzengasse 3, 8023 Zirich
Telefon (01) 211 24 85

10328

Aas
/f%/&.’wz,

TOP OF THE WORLD

wie Guardalej, Grosszuglg. Gastfreundhch Gemuthch. Gepfleg[, Gehebt

... ware heute nicht das, woflir es bekannt ist. Namlich die Liebe zum
Detail, die charmant-elegante Atmosphare und die frisch adrette Aus-
strahlung, dies alles verdanken wir vor allem unseren

tiichtigen Frauen

Damit das Guardalej-Housekeeping mit weiblichem Charme und pfle-
gender Hand vervollstandigt wird, sucht unsere General-Gouvernante
Hanny eine

Etagengouvernante
(Eintritt sofort)
Wir stellen uns vor, dass Sie eine Hauswirtschaftslehre abgeschlossen
haben, oder heute schon als Hotelfachassistentin tatig sind. Erfahrung
in der Personalinstruktion und Mitarbeiterflihrung soliten Sie ins
Guardalej mitbringen.

Auch ein wichtiges Aushangeschild ist die
Guardalej-Gastronomie

... denn unsere «tlichtigen Frauen» haben mit ihrer Gastgeberherzlich-
keit und Ausstrahlung die gute Kliche zur Geltung gebracht. Weiblich-
keit, Fingerspitzengefiihl und das sonnige GemUlt sowie Gabe zur
Kommunikation mit interationalen und prominenten Gasten machen
den Guardalej-Ferienaufenthatt zum Eriebnis.
FUr den Wintersaisonbeginn ca. Mitte Dezember 1989 suchen wir fur
den Servicebereich :

Chef de Rang
a la carte Servicetochter
Barpraktikant
Demi chef de Rang

Reto Gilly's Engadiner Sonnenkiiche

... heisst das Motto und ein junger, modem eingesteliter Kiichenchef
und Créateur sorgt dafur, dass jeder seiner Mitarbeiter von der Saison
profitiert. Bei ihm macht das Kochen Spass, die Klche ist modem und

neuzeitlich eingerichtet.

Far die Winterbrigade fehlen noch
Chef patissier
Chef de Partie
Commis de cuisine

Allegra

... heisst soviel wie Willkommen auf ratoromanisch und der Gast erhatt
beim einchecken ein Glas Champagne. Auch hier sind es immer die
tichtigen Frauen der Réception, die mit Herz jedem Guardalej-Gast das
prickelnd-frische Champagnerklima vermitteln. Sprechen Sie deutsch,
italienisch, franzésisch und englisch? Mdgen Sie Menschen und zwar aus
aller Herren Lander? Haben Sie eine kaufméannische Ausbildung und
eventuell EDV-Erfahrung? Dann sind Sie bei unserer Chef de Réception,
Marie-Andrea richtig!

Auch flr ca. Mitte Dezember stellen wir noch ein:
Réceptionistin
Réceptionspraktikantin
Nachtportier

Bei uns kénnen Sie die Chance niitzen, dort tatig zu sein wo andere
Ferien machen.
Wollen Sie das Image eines 230-Betten-Luxushotels mitpragen? Und als
ideenreicher und schwungvoller zukUnftiger «Guardalejaner» beitragen
und diese reizvolle-arrangierte Ferienwelt vertreten?

Gemne erwarten wir lhren Bescheid.

CHESA GUARDALE)
Hotel Chesa Guardalej
Personalsekretariat
CH-7512 Champfer/St.Moritz
Telex 852 186 chesa ch, Fax 082 3 23 73, Telefon 082 2 3121
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QESTAURA
5PORRER

Wirterthar Wiilflingen

Wir haben per sofort oder nach Verein-
barung fur Koch/Kochin eine

nicht alltagliche Stelle

anzubieten:
2 Tage Kuche, 3 Tage Service

Wir stellen uns eine karrierebewusste
Kuchenkraft vor, welche weiss, dass nur
mit Kiichenkenntnissen alleine ein Restau-
rant/Hotel nicht zu fahren ist. Darum fih-
ren wir Sie sorgfaltig in das Servicemetier
ein. Die Woche wiurde fur Sie folgender-
massen aussehen:

Montag und Dienstag frei (der Betrieb
bleibt an diesen Tagen geschlossen)
Mittwoch und Donnerstag in der Kiiche
Freitag, Samstag und Sonntag im Service

Wir sind ein mittelgrosser Restaurations-
betrieb mit einer gutbirgerlichen Kiiche.
Unser Umsatz setzt sich zu je einem Drit-
tel aus Bankett- a la carte und Terrassen-
geschaft zusammen, also auch in dieser
Hinsicht grosse Abwechslung!

Wir sind ein junges, aufgestelltes Team.
Flottes Arbeitsklima ist bei uns nicht nur
eine Floskel, sondern Tatsache.

Wir haben ein mébliertes Studio im Hause
anzubieten, 5 Wochen bezahlte Ferien
und vieles mehr. Sind Sie interessiert?
Dann rufen Sie uns doch an.

Familie Ruf, Tel. 052 25 27 08
Im Sporrer 1, 8408 Winterthur

Mensa der Kantons-
schule Ramibiihl
8032 Ziirich

Zur  Vervollstdndigung  unseres
Teams suchen wir fir diesen modern
konzipierten Schulverpflegungsbe-
trieb eine

Betriebsassistentin

Wir erwarten eine in jeder Beziehung
bewegliche, gastgewerblich gut
ausgebildete  Mitarbeiterin ~ mit
einiger Berufserfahrung (Mindest-
alter 25 Jahre), geschickt in Organi-
sation und Personalfiihrung sowie
mit der Bereitschaft, Verantwortung
zu tragen und die Betriebsleitung
kompetent zu vertreten. Arbeits-
zeit: Montag bis Freitag, 6.30
bis 16.30 Uhr.

Fur unsere Produktionskiche su-
chen wir einen zuverldssigen

Koch

Wir bieten Ilhnen eine abwechs-
lungsreiche und vielseitige Position
mit  Aufstiegsmoglichkeiten inner-
halb unserer Organisation, geregel-
te Arbeitszeit: Montag bis
Freitag 6.00 bis 16.00 Uhr.

Wenn Sie in diesem lebhaften Be-
trieb mitarbeiten mochten, so erwar-
ten wir gerne lhre vollstandige Be-
werbung oder lhren Anruf an Herrn
H. Suren.

10216

UNTERNEHMUNGEN

HOTELS - CAFETERIAS - PERSONALRESTAURANTS
MUHLEBACHSTRASSE 86, 8032 ZURICH  TEL. 01 38314 85

L

J

Wollen Sie mit Ihrer gastfreund-
lichen Art und mit Ihrem zuvorkom-
menden Auftreten unsere an-
spruchsvollen Gaste verwdhnen?
Als

N ¥ Gartenrestaurant ¥ 2NN

Réceptionist(in)
Réception-Tournant

koénnen Sie in unserem Haus auch
lhre Sprachkenntnisse anwenden
sowie den Janus-Computer und den
gesamten Arbeitsablauf an der
Réception kennenlernen.

Méchten Sie zu unserem motivierten
Team gehdren? Dann senden Sie
uns lhre ‘vollstindigen Bewer-
bungsunterlagen.

rung suchen wir qualifizierten
Kiichenchef

Chef de partie
Jungoch

in lebhaften Betrieb.

schlossen.

Steigenberger Hotel Belvédeére
Promenade 89, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 81

Mazzochi verlangen

Per sofort oder nach Vereinba-

Wir bieten geregelte Arbeitszeit,
gute Entlshnung. Sonntag ge- |

Telefon (01) 81066 77, Herrn

10341

10222

STEIGENBERGER
HOTEL BELVEDERE

Tedefon 01/810 66 77

Schaffhauserstrasse 126, 8152 Glattbrugg

LT DG EEEE
BB HomiNOGASTRO

Attraktive Stellen in Gastronomie und Hotellerie
Per 15.August oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Aide du patron/
Allrounder

in einen mittelgrossen, lebhaften Betrieb im Raume Zofingen.

Wir stellen uns folgende Qualitaten vor:

— Diplomatischer Gastgeber

Praxis in Service und Kiiche -

Bereitschaft zu kleineren administrativen Arbeiten
Mannliche Respektsperson ab 25 Jahren zur Fuhrung des
Mitarbeiterstabes von 12 Personen

— Kenntnisse der wichtigsten europ. Sprachen

— Fahigkeit Prioritdten zu setzen

Flihrerausweis PW

Fiir diese Stelle sind ausreichend Kompetenzen vorgesehen.
Es erwarten Sie ein gutes Salédr sowie abwechslungsreiche Ar-
Interessenten wollen sich schriftlich oder telefonisch ‘beim

beits- und Freizeitbedingungen.
Beauftragten Herrn Schar bewerben.
. 10307
DOMINO GASTRO -
Bernstrasse West 64, 5034 Suhr, Telefon 064 3148 31
Bern, Luzern, Suhr, Ziirich

HAUS ZUM RUDEN
Wiedereroffnung

Nach Kiichenumbau eréffnen wir wieder Anfang September.

° Unser Haus im Herzen Ziirichs ist international bekannt. Wir pflegen
eine kreative «Cuisine du marché».

Dementsprechend suchen wir

| Sous-chef
Chef saucier
Chef entremetier
Ghef garde-manger
Commis patissier
Commis de cuisine
Servicefachangestellte
Hilfspersonal

Es erwarten Sie beste Arbeitsbedingungen und den Leistungen ent-
sprechendes Salér.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder |hre schriftiche Bewerbung.
W.und E. Keller, Limmatquai 42, 8001 Ziirich, Telefon (01) 261 95 66

Restaurant, Constaffelsaal, Riidenstibli
10370

Wir suchen per August 1989 eine jlingere

Sekretérin F& B

(eventuell Praktikantin)

Das abwechslungsrelche Autgabengebiet beinhaltet
nebst verschiedenen administrativen Aufgaben wie
Bankettkorrespondenz, Fiihren von Statistiken, Schrei-

ben von Menus usw. auch . dnrekten und telefonischen .
Kundenkontakt. . .

Diese Stelle eignet slc.h sehr gut fur eine junge Hofa mit

_ Schreibmaschinenkenntnissen oder auch fiir eine kauf-

ménnische Angestelite mit kiirzlichem Lehrabschliuss,
Hotelerfahrung ist mcht notwendlg wir arbenen Sle gerA .
ne ein. '

Es erwarlet Sie eine selbstandlge Tatngken ineinem klei-' .
nen Team mit angenehmer und freundlicher Arbeits-
atmosphére. Sie arbeiten zu normalen Burozelten mn
entsprechend freiem Wochenende

Bitte richten Sie ihre schrlftliche oder miindliche y awer- .
bung an Herrn A. Slnmger, Personalchef -

iy Bombay, Budapzsn Dssldort, Genl, Heidelberg,
Lissabon, London Gatwick, London Heathrow, Minchen,
New York, Niimberg, Paris, Wiesbaden, Zurich,

HOTEL NOVA-PARK

365 Zimmer - 6 Restaurants * Bars * Clubs '
Discothéque + Kongress-Center

' ‘Badenerstr 420- 8040 Zrich - Tel. 01/491 20

o000 000000 ..'OI....
L3
Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir den

Gastgewerbefachmann
mit technischem Flair

Sind Organisieren, Planen und Umbauen lhre
Stérken?

Dann sind Sie unser neuer Kadermitarbeiter!

Hauptaufgaben:

@ Planung, Organisation und Uberwachung des
Gebaudeunterhalts und der baulichen Anpas-
sungen

Bedarfsermittiung und Beschaffung von Ma-
schinen, Mobiliar und Utensilien

Planung und Organisation des betrieblichen
Unterhaltsdienstes und der Reinigung
Vorgesetzter von unserem Reinigungs- und
Unterhaltsdienst mit 10 Mitarbeitern, wovon
ein Betriebsschreiner und ein Betriebsmecha-
niker

Anforderungen:

Grundausbildung im Gastgewerbe
technisches Verstindnis

Sinn fiirr Administration und Zahlen

flexible und belastbare Personlichkeit mit
Durchsetzungsvermogen
Vorgesetztenerfahrung
Fremdsprachenkenntnisse

Alter: 26 bis 40 Jahre .

Eintritt: Sofort oder nach Ubereinkunft

Wir freuen uns sehr auf lhre Bewerbung oder
lhren Anruf!
Flughafen-Restaurants Ziirich _e®°°%e,
Herr J. Grohe

8058 Ziirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

; Fluglwfon-lhshumms liiricll

Internationale Firma sucht zum Besuch von
Hotels in der Deutschschweiz

Vertreter(in)

Unsere exklusiven Systeme und Produkte
sind bei mehreren bekannten Hotels in der
Schweiz bestens eingefiihrt.

Falls Sie lber eine erfolgreiche Verkaufs-
erfahrung verfugen, erwarten wir gerne lhre
kurze Zuschrift unter Chiffre 10363 an hotel
revue, 3001 Bern.

Telefonische Auskiinfte unter
(021) 635 23 71, ab 10 Uhr morgens. i
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PARCOZD MARAINI o B %%@ +Woen
CH-3823 Wengen, Telefon (036) 56 51 61, Fax 55 30 10, Telex 923 252

- - Restaurant Panorama @ Embassy Club Bar ® Le Rondo Bar @ Le Pavillon ® Terrasse @ Kid's Club ® Schwimmbad @
Ristorante Classico

Solarium @ Sauna ® MBC
e Bistro

Zur Verstarkung unseres kreativen Kiichenteams, in
vollklimatisierter Kiiche, eingerichtet mit modernster
Ausstattung und Tageslicht, suchen wir folgende Mit-
arbeiter wenn moglich in Jahresstelle:

Jungkdche/-kdéchinnen
Didtkoch/-kdchin
Buffetdame

Lugano, die pulsierende Stadt im Tessin am «Lago di
Lugano» und ein wunderschoner Arbeitsplatz inmitten
eines grossen Parkes erwartet Sie.

Telefonanrufe und Bewerbungen an:
PARCO MARAINI LUGANO

Via Massagno 36, 6900 Lugano

Dir. W. Feli

Telefon (091) 202772

Das Wengener Flaggschiff sucht fiir kommende Wintersaison 1989/90:

Sous-chef de cuisSine cuisieumarcns)

mit Ambitionen zur Ubernahme als Chef im Friihjahr 1990

Saucier
Entremetier
Patissier

Commis de cuisine

Assistante au bar
Kellner(innen)

Commis de service
Réceptionisten (-innen)
Night-Auditor

Hostess

Zimmerméadchen
Portiers
Office- und Kiichenburschen

Kinderbetreuerin
Masseurin

10317

Interhotel Triimpy

Limmatstrasse 5
8031 Ziirich-City
Telefon (01) 271 54 00

“Zur Erganzung unseres aufgestellten Teams am Emp-
fang suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
eine(n)

Réceptionistin (-en)

mit Erfahrung. Wir erwarten Selbsténdigkeit am Emp-
fang und am Telefon, gut fundierte Sprachkenntnisse in
Franzésisch und Englisch. Wir bieten einen angeneh-
men Arbeitsplatz in personlicher Atmosphéare, modern-
ste Hilfsmittel wie Computer, jedes Wochenende frei,
ausser widhrend Ferienabwesenheit der anderen
Réceptionisten. 10334
Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Be-
werbung an Hermann E. Trimpy.

10394

VSteIIe‘h im Hotelfach
sind unsere Sache.

Gesucht:
Gerant-lournant

Verspuren Sie den Wunsch
nach Veranderung?

Manchmal braucht es etwas Mut, seine berufliche Situa-
tion in Frage zu stellen, um Lebensgrundlagen zu schaf-
fen, die einem voll befriedigen.

B e e =]

In unserem zukunftsorientierten Unternehmen haben
Sie die echte Mdglichkeit, sich vom gut ausgebildeten
Berufsmann zum wertvollen Kadermitarbeiter aufzuar-
beiten.

Sie werden bei uns stufenweise, je nach Erfahrung, in
Ihre neue Aufgabe als Betriebsassistent(in), Kiichen-
chef, Chef de service, Assistent der Geschiftsleitung
oder Geschiftstiihrer(in) eingearbeitet und konnen sich
durch diese verantwortungsvolle Tatigkeit eine sichere
Zukunft aufbauen.

Unser Unternehmen unterhaltet Betriebe in Bern, Basel,
Luzern und Zirich.

Wenn Sie den Wunsch verspiiren, sich unserer an-
spruchsvollen Kaderausbildung zu stellen, bitten wir
Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen unter Chiffre 10382 an
hotel revue, 3001 Bern, zu senden.

Sie wissen genau, was Sie kénnen.
Sie wissen genau, was Sie wollen.

Fiir eine grossere Abteilung mit vier Restaurants im
Hauptbahnhof Zirich suchen wir einen initiativen

Betriebsleiter

der einer Herausforderung nicht aus dem Wege geht:

— einen Mann, der selbstandig fiihren kann

— einen Mann mit tausend realisierbaren Ideen

— einen Mann, der seine Ideen zu verwirklichen
sucht

— einen Mann, der die volle Unterstiitzung der
Geschdftsleitung bei der Durchfiihrung
machbarer Méglichkeiten schatzt.

Zégern Sie nicht, mit uns Kontakt aufzunehmen,
wenn Sie an einer nicht alltaglichen Aufgabe interes-

Fur ein 4-Stern-Hotel (120 Betten) in einem beriihmten Sommer- und
Winterkurort im Blindnerland suchen wir in Jahresstelle zwei junge, dy-
namische Kadermitarbeiter.

Aide du patron/Chef de réception

Haben Sie Freude, an vorderster Frontdie Géste zu betreuen und auch zu
verwohnen?

Wenn Sie die folgenden Anforderungen in etwa erfiillen — Réceptionser-
fahrung/Hotelfachschule/EDV-Kenntnisse/Sprachen D, F, E in Wort
und Schrift/25-35 Jahre jung/Arbeitsbeginn: Oktober/November 1989 —
dann haben Sie die Chance, eine tolle, zukunftstrachtige Anstellung zu
bekommen.

Generalgouvernante

(Etage, Office, Lingerie und Kiiche)

Haben Sie die Hofa-Lehre absolviert und schon als Vorgesetzte gearbei-
tet? In ltalienisch konnen Sie sich gut versténdigen, dazu haben Sie noch
die Begabung, mit Gasten und Mitarbeitern umzugehen, dann sind auch
Sie bei uns goldrichtig (Arbeitsbeginn Wintersaison 1989).

Wir freuen uns iiber Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto. Fiir uns ist es
eine Selbstverstandlichkeit, Ihre Dokumente mit grosster Dlskretlon zu
behandeln.

/-;> Schweizer Hotelier-Verein

Hotelcadre

z. H. Herrn Walter Rohner

Monbuoustrasse 130 Telefon (031) 507 333
Postfach Telex 912 184 shv ch
CH-3001 Bern

9788
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Wiren Sie gerne

im Winter
in St. Moritz, Davos oder Samedan?

im Friihling
in Mels, Romanshom Frauenfeld oder Wattwil?

im Sommer
in Chiasso, Fribourg oder Spreitenbach?

im Herbst
in Basel, Ziirich, Winterthur oder Solothurn?

Wir konnen Thnen zwar IThre zukiinftigen Arbeitsplitze
nicht in obiger Reihenfolge garantieren. Sicher aber ist Thr
Einsatzort dort, wo «Not am Manney ist.

Wir suchen emen jungen, amsatzf reudigen Fachmann aus
dem Gastg be, der Abwechsl liebt, sehr selbsti
dig ist und gerne in verschiedenen Betrieben Erfahrung
sammelt.

Natiirlich bieten wir Ihnen, nebst einem guten Salir,
grossziigige Vergiitung der Reisespesen sowie Weiterbil-
dung und Aufstiegsmoglichkeiten.

Einige unserer ehemaligen Tournants leiten heute mit Er-
folg einen Betrieb in unserem Unternehmen.

Wir wiirden Sie gerne kennenlernen. Senden Sie Ihre Be-

« werbung bitte an

Restella Gastronomie AG

Postfach, 4002 Basel

z.H. von Herrn W. Lehmann, Telefon (061) 35 30 03
10308

RESTELLA

siert sind.

Restaurants Bahnhofbuffet Zirich HB
Personalabteilung, 8023 Ziirich
Telefon (01) 211 14 33 oder 211 1510

RESTAURANTS

BAHNHOFBUFFET ZURICH

Telefon 012111510

«... seit ich sie abonniert habe, gehére
ich zu Uber 50000 informierten Lesem.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

Hotel Admiral k%%
Lugano

DAS Hotel fiir Geschéftsleute und Touristen
sucht, fir sofortigen Eintritt, in Jahresstelle,
eine freundliche, tlichtige

Réceptionssekretérin

mit Sprachkenntnissen und Erfahrung und
gliltiger Arbeitsbewilligung.

Richten Sie bitte Ihre Offerte an das
Hotel Admiral, Via Geretta 15, 6902 Paradiso.

10400
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Fir unser Bindner Hotel mit dem neuen Ferienstil
suchen wir fiir die kommende Wintersaison (November
bis April) einen

Night-Auditor

welcher auf unserer EDV-Anlage FENNER jeweils den
Tagesabschluss tétigt, allgemeine administrative Auf-
gaben ausfiihrt, allféllige Korrespondenzen erledigt und
mit Kontrollgdngen wahrend der Nacht fiir die Sicherheit
unserer Gaste sorgt.

Eine vielseitige Stelle, die sich auch fiir Praktikanten und
als Einstieg in die Hoteladministration eignet.

Gerne erwarte ich Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto
an

Golfhotel Waldhuus, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 6 11 31
Direktion: Kurt und Helen Kiinzli
10353

Wir sind ein internationales *x***-Hotel und gehéren
einer bekannten, weltweit vertretenen Hotelgruppe an.

Auf Spatsommer oder nach Vereinbarung sind noch fol-
gende. Stellen zu besetzen:

Telefonist(in)

mitsehr guten Sprachkenntnissenin D, E, Fund evtl. |

Receiver/Lagerverwalter

Eine Kochlehre wire fiir diese Stelle eine ideale Voraus-
setzung.

Assistant Chief Steward

als Unterstiitzung unseres Chief Stewards im riickwérti-
gen Dienst.

Auf Wunsch kénnen wir Ilhnen ein mobliertes Studio mit
Kochnische, Dusche/WC zur Verfiigung stellen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung oder rufen Sie uns

doch einfach an.
A
éd &
(-]

Atlantis Sheraton Hotel

The hospitality people of
Hotel Atlantis AG, DOltschiweg 234, CH-805S Zarich
Telefon 01/4630000, Telex 813338 ATS, Telefax 01/4630388

10365
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DAVOS

Dotel Post Brauentiveh
STt nd

Wir sind ein fihrender Landgasthof in Davos und suchen auf den 1. No-
vember oder nach Vereinbarung einen qualifizierten, kreativen

Kiichenchef

Der ideale Bewerber sollte jung und erfahren sein und Top-Referenzen
mitbringen. Neben der klassischen Basis bei grosseren Banketten und
Anlédssen wiinschen wir auch gute Ideen gegeniiber einer marktorien-
tierten und neuzeitlichen Kiiche.

Sie erwartet eine zirka 8 bis 10 Mann starke Brigade, welche Sie als Chef
menschlich und korrekt fiihren sollten. Wir legen sehr grossen Wert auf
ein kollegiales und angenehmes Arbeitsklima mit unserem ¢ 1 An-
gestellten-Team.

Gut eingerichtete Kiiche und freie Hand beim Einkauf und bei der Ange-
botsgestaltung sind bei uns selbstversténdlich.

Wir bieten:
uberdurchschnittlichen Lohn
13. Monatsgehalt

sehr gute Sozialleistungen

Interessenten melden sich mit Zeugnisunterlagen, Lebenslauf und Foto
bei:

Firma Federici-Installationen
7270 Davos Platz

Telefon (083) 5 47 37

Zuriick nach Osterreich

Wollen Sie selbstandig, verantwortungsbewusst und
abwechslungsreich arbeiten, dann sind Sie bei uns
richtig.

In Jahresstelle suchen wir:

den (Anfangs-)
Kiichenchef

zu besten Bedingungen.

Wenn Sie in einer der schonsten Hotelanlagen Kérn-
tens arbeiten wollen, dann melden Sie sich mit den
ublichen Unterlagen bitte bei:

HOTEL POST, Herr Pessl|
A-9640 Kotschach-Mauthen
Telefon 04715/221, Fax 04715/22253

10143
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Gesucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Koch oder Kochin
evtl. Hilfskoch

in Chauffeure-Restaurant. Samstag und
Sonntag frei.

Anfragen an Telefon (057) 33 11 60,
Restaurant Waage, 5620 Bremgarten.
Herrn Loretan verlangen.

10381

Fur unser neu renoviertes xx%-Hotel in Zirich
suchen wir eine

Hotelsekretirin

D, E, F sprechend

Nachtconcierge

Ablos, D, E sprechend
evtl. 2 N&chte pro Woche.

Wir bieten zeitgemadsse Entlohnung.
W. Stoller, Badenerstrasse 357, 8040 Ziirich
Telefon (01) 492 65 00

10359

Hotel Stoller AG, Badenerstr. 357, CH-8040 Zirich,
Tel. 01-492 65 00, Tx 822 460, Fax 01-492 65 01

“Independently owned and operated”

Personalrestaurant
Orbit SKA
8052 Ziirich

Fur diesen interessanten und mo-
dernst eingerichteten Betrieb su-
chen wir per sofort oder nach Uber-
einkunft noch folgende Mitarbei-
ter(innen):

Koch/Sous-chef
(6.30-16.00)

Direktionsservice-
mitarbeiterin
(8.00-17.30)

Wir bieten Ihnen eine interessante
und weitgehend selbsténdige Tétig-
keit, Leistungslohn, geregelte Ar-
beitszeit und Samstag/Sonntag frei.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann rufen Sie uns an oder senden
Sie lhre Bewerbungsunterlagen an
Herrn H. Surer.

10215

UNTERNEHMUNGEN

HOTELS - CAFETERIAS - PERSONALRESTAURANTS

Neuhof-stiffunNgii—

schweiz. pestalozziheim 5242 birr

Der Neuhof ist ein offenes Lehrlingsheim mit vier Wohngruppen,
Ausbildungsbetrieben und interner Berufsschule. Die Stiftung be-
schaftigt rund 40 Mitarbeiter und 40 Lehrlinge.

Fiir die Erweiterung unseres Ausbildungsangebots suchen wir fiir
unsere Zentralkiiche eine(n)

Chefkoch/Ghefkochin

Kochen sie gut und mit Begeisterung, sind Sie kreativ im Berufsall-
tag? Macht es Ihnen Freude, Lehrlinge zu fiihren und verfiigen Sie
uber das nétige Geschick, sie berufspraktisch und fachkundlich
auszubilden? Kritik am Essen im Jugendheim ist stdndige Begleit-
musik —nehmen Sie sie zwar ernst, aber nicht personlich? Sind Sie
von ausgeglichener, gemiitshafter Wesensart und treten Sie gegen-
ber lhren Lehrlingen und Mitarbeitern freundlich und sicher auf?
Dann bitten wir Sie, sich mit uns in Verbindung zu setzen.

Was wir bieten:

— geregelten Arbeitszeit, freie Wochenenden, grossziigige Fortbil-
dungsmaglichkeiten

— Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen nach den Richtli-
nien des Kantons.

Nahere Auskiinfte erteilt Ihnnen gerne der Heimleiter, Andreas Hofer,
Telefon (056) 94 94 61. Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
sind bis Ende Juli 1989 zu richten an die Leitung des Schweizeri-
schen Pestalozziheims Neuhof, 5242 Birr.

10386

MUHLEBACHSTRASSE 86, 8032 ZURICH ' TEL. 01 38314 85

0000000
Hotel

CHATEAU
GUTSCH
LUZERN

Tel. 041 -22 02 72

Fir unser traditionsreiches Erstklasshotel mit re-
nommiertem Restaurant suchen wir nach Vereinba-
rung noch folgende Mitarbeiter:

senvice:  Ghef de rang
(a la carte, D/E)
GCommis de rang
Praktikanten

kiche:  Chef de partie
Gommis de cuisine

Wir bitten Sie, Ihre schriftliche Bewerbung mit Zeug-
niskopien an die Direktion zu senden oder uns ‘ein-
fach anzurufen.

Hotel Chateau Giitsch
6000 Luzern 7
Telefon (041) 22 02 72

6 U\ Engenedspxtal
000 Bern 26

Telefon 031/2337 21

Fir unser neues Selbstbedienungsrestaurant su-
chen wir eine freundliche, zuverlédssige und einsatz-
freudige

Hotelfachassistentin

Wir bleten lhnen:

— zeitgemdsse Anstellungsbedingungen

— 42-Stunden-Woche

— Maglichkeit fiir 80%-Teilzeitstelle

— vielseitige und selbsténdige Tatigkeit in kleinerem
Team

Fiihlen Sie sich durch diese Stelle angesprochen und
sind Sie bereit, im Turnus Wochenendeinsatz zu lei-
sten, dann senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewer-
bung an:

Engeriedspital, Riedweg 15, 3000 Bern 26

Néhere Auskiinfte iber diese Tatigkeit erteilt Ihnen
gerne Frau A. Schlup, Hauswirtschaftliche Betriebs-
leiterin, Telefon (031) 26 96 32.

10310

of

Tessin, Ndhe Bellinzona. Gesucht freundliche

Serviceangestellte

evtl. Anfangerin.

Fam. Bassi-Fliihler, Hotel La Perla
6592 S. Antonino, Telefon (092) 62 15 38
0352
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Hotel Zurzacherhof
8437 Zurzach
unter neuer Leitung

sucht Sie

in ein, mit neuem Wind in den Segeln, aufgestell-
tes Zurzihof-Team

@ Chef de réception

® Réceptions-
Praktikantin

@® Barmaid

@® Saucier (per 1. Oktober)

@ Diit- und Vollwertkost
Koch oder Kochin

@ Jungkoch

@ Hilfskoch

Unsere Kundschaft

bei gepflegter und persénlich gefiihrter Atmo-
sphare:

— Kur- und/oder Feriengéste

— Geschiftsleute

— Familienanlasse

— Gaste, die sich bei einem guten Essen verwoh-
nen lassen moéchten.

Saison- oder Jahresstelle per sofort oder nach
Ubereinkunft (Ausldnder nur mit Bewilligung C).
lhre telefonische oder schriftliche Bewerbung er-
wartet: U. Bergsma, Hotel Zurzacherhof, Turm-
weg 5, 8437 Zurzach, Telefon (056) 49 01 21

urzach und «DE ZURZIHOF»

BELVOIR

RUSCHLIKON

Wiedereroffnung der
Restaurants nach
1/2monatiger Umbauzeit

Am 21. August prasentiert sich unser gediegener Sau- -

mergrill und die gemiitliche, rustikale Riischlikerstube
unseren anspruchsvollen Géasten in einem neuen
Gewand. Entsprechend erweitern wir auch unser reich-
haltiges und marktfrisches Kiichenangebot.

Zur Vervolistandigung unseres jungen Teams suchen

wir per Mitte August oder nach Ubereinkunft folgende
Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Servicemitarbeiter

(auch Teilzeitarbeit moglich)

Hotelfachassistentin

Ausléndische Bewerber kénnen nur mit B« oder C-Be-
willigung beriicksichtigt werden.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann senden S|e uns
doch Ihre Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie uns an.

Hotel-Restaurant Belvoir

Herr Peter Hugi, Direktor oder

Frau Christine Bucher, Direktionsassistentin
Sdumerstrasse 37, 8803 Rischlikon
Telefon (01) 724 02 02

Einstein Hotel A& %%
St. Gallen

Das schonste Hotel in St. Gallen sucht ab sofort oder
nach Vereinbarung

Chef de rang
Serviceangestelite
Servicepraktikant(in)
Zimmerméadchen

Richten Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen an die

Direktion oder rufen Sie uns an. Telefon (071) 20 00 33,

Hr. Christoph Miiller, Berneggstrasse 2, 9001 St. Gallen.
10347

) PaNorama

35km - ZURICH - (3
% Weltstadt, made in Switzerland

Hotel Bern, Bern

ARARANA)

Die Schweiz im @ Europas -
im @ von Bern |hr Hotel

Hotel mit 100 Zimmern und 170 Betten. Exklusive
Rétisserie
«Kurierstuben. Stadtrestaurant «7-Stuben. Piano-Bar.
Bankett- und Kongressraume bis 600 Personen.

Wir suchen nach Ubereinkunft
. - - -
Receptionistin
sowie
fiir unser Bankett- und Kongresssekretarilat

2. Sekretarin

Was wir von |hnen erwarten und was wir. lhnen
bieten, sagen wir Ihnen gerne personlich.

Bitte rufen Sie uns baldméglichst an, oder schik-
ken Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen.
9479

AMBASSADOR
SWISS

HOTELS.
ter Schiltknecht

Hotel Bern
Zeughausgasse 9, 3011 Bern, Telefon (031) 211021

CH-8835 FEUSISBERG

PANORAMAHOTEL TAGUNGSZENTRUM RESTAURANTS
TEL. 01 /7842464 ~ TELEX 875825 . TELEFAX Cl/7849080

Zur Ergénzung und Unterstiitzung unserer Mit-

arbeiter haben wir noch folgende Positionen in
neu zu t

Es wollen sich bitte nur Schwelzer oder Auslander

mit B- oder C-Bewilligung bewerben.

aigemein: Hofa-Lehrtochter

kiche:  Ghef oder Demi-chef
de partie
Commis de cuisine

Hotel-
Restaurants
Rest.
Frangais:

Chef de rang
Kellner (-in)

Etage: Zimmermédchen

sue.  Buffettochter,
-bursche
Bar: Bardame/Abldse
Sekretariat/ "o
Reception: SeKretarin/
, P
Réceptionistin
Wir bieten Ihnen einen gut organisierten, moder-
nen Hotelbetrieb, mit geregelten Arbeitszeiten
und interner Aus- und Weiterbildung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, welche Sie
bitte an folgende Adresse richten:

PANORAMAHOTEL TAGUNGSZENTRUM
8835 Feusisberg
Friedrich G. Eder, Direktor

Fur telefonische Auskunft steht lhnen Herr
J. Rickli, Asst.-Direktor, zur Verfligung.

HOTEL

\/ \/ e

— R

Fir unser Bundner Hotel mit dem neuen Ferienstil
suchen wir fiir lange Wintersaison einen

Logentournant

welcher den Night-Auditor und den Chauffeur jeweils
ablost und auch als Chasseur eingesetzt werden kann.

Voraussetzungen fiir diesen vielseitigen und interes-
santen Posten sind sehr gute Deutschkenntnisse und
gute Fremdsprachenkenntnisse, Fahrausweis Kat. A,
gute, saubere Erscheinung und der Wille, sich auf unse-
rer EDV-Anlage FENNER einarbeiten zu lassen.

Senden Sie uns bitte Ihre vollstdndige Bewerbung oder
nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir freuen uns darauf.

Golfhotel Waldhuus, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 6 11 31
Direktion: Kurt und Helen Kiinzli
10356

SV-Service @

Fir unser neues, modernes Personalrestaurant der
Schanzenpost PTT, Bern, suchen wir nach Ubereinkunft
einen sehr gut ausgewiesenen

Kiichenchef

fiir mittlere Brigade.

Aufgabenbereich:

— Kuchenorganisation

.— Personalfiihrung

— neuzeitliches und abwechslungsreiches Angebot
— Einkauf und Lagerhaltung

— Berechnungen

Wir erwarten:

— evtl. Erfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung

— Bereitschaft zur Weiterbildung innerhalb des Unter-
nehmens -

Wir bieten:

— vielseitige Aufgabe

— gute Anstellungsbedingungen/Sozialleistungen
— 43-Stunden-Woche

— kein Sonntagsdienst

— sorgféltige Einfiihrung

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. Telefo-
nische Auskuntft erteilt Ihnnen gerne Herrn R. Egger, Be-
triebsleiter, Telefon (031) 22 17 87, von 9.00 bis 17.30
Uhr.

F PTT,
Bogenschiitzenstrasse 4, 3000 Bern

10311

SV-Service®f

HOTEL
BELLERIVE
AU LAC

Unser Chef de réception, Frau Astrid Schniiriger,
sucht eine

Stellvertreter

und eine

Praktikantin

Unser Kiichenchef, Herr Axel Grosse, sucht einen

Chef de partie

Bitte schreiben Sie oder rufen Sie an.
Hotel Bellerive au Lac

y
By
by
. Stellv(fdrgetel.'in
&
iy
|

”"’I

Ltoguai 47, 8008 Zirich
Telefon 011251 7010

hotel revue
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Fiir unser Biindner Gourmet-Hotel mit dem neuen
Ferienstil suchen wir fiir die kommende Wintersaison
qualifizierte, ehrgeizige und deutschsprachige

‘Servicefachangestellte

welche Freude daran haben, unsere Géste im Wald-
huus-Grill und im Gourmet-Stiibli mit ihrem freundlichen
Wesen und ihren Fachkenntnissen zu verwéhnen, sowie
eine

Barmaid
fiir unsere Hausbar

welche mit ihrem aufgestellten, frohlichen Wesen unse-
re Hausbar mit Halle, zirka 50 Plétze, bedient und unsere
internationalen Hotel- und Restaurantgéste verwohnt.
Gute Service- und Barkenntnisse sowie deutsche Mut-
tersprache und gute Fremdsprachenkenntnisse sind
Voraussetzung fiir diesen anspruchsvollen Posten.

Gerne erwarten wir lhre vollstindige Bewerbung mit
Foto an:

Golfhotel Waldhuus, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 6 11 31
Direktion: Kurt und Helen Kiinzli B

10355

Fir unser bestbekanntes Erstklasshotel in der
Luzerner Altstadt suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft einen

Chef tournant
Patissier
Commis de cuisine

fiir unsere gepflegte, marktfrische und neuzeitli-
che Kiiche, die den hohen Anspriichen unserer
Gaéste entspricht

Zimmerméadchen

sowie

Hallen-/Etagenportier

Wenn Sie im Besitz einer B- oder C-Bewilligung
sind, so erwarten wir gerne lhre Bewerbungsun-
terlagen.

N

/
(T

Hotel des Balances
Gourmet-Restaurant «La Vague»
Bar — Bistro — Salle

Peter Biisser, Direktor

%TEL DES BA

\WﬁlﬁK\T 6000 V3

1S

\lz

HAUS

— PARADIES

Brigitte und Roland Jshri-Tanner
CH-7551 Ftan
Telefon 084/91325

HOTEL

" REIAIS &
CHATEAUX

Einziges Relais & Chateaux-Hotel in Graubiinden
(17 Gault-Millau-Punkte) sucht per sofort

qualifizierte(n), dynami-
sche(n)
Sefa-Angestellte(n)

Arbeiten Sie gerne in einem jungen, motivierten
Team, melden Sie sich bitte mit den ublichen Unter-
lagen oder telefonisch bei uns.

Hotel Haus Paradies, Brigitte und Roland J&hri
CH-7551 Ftan (Unterengadin)

10357

Ist Ihre Wunschstelle dabei?

Geschiftsfiihrerin

Wir suchen eine initiative, fréhliche Gastgeberin,
welche Freude hat, in einem exklusiven Restaurant
bei Zirich die Gaste zu verwdhnen. Verfiigen Sie
(ber Erfahrung in der Betriebsfiihrung, und organi-
sieren Sie auch gerne Anlésse? Idealalter ab 28 Jah-

Chef{(in) de réception

Wir suchen fiir zwei Kunden, beides * %% %-Hotels Ndhe Ziirich und Nahe
Luzern, ausgewiesene Bewerber(innen), welche eine Jahresstelle su-
chen. Nebst Sprachen erwarten wir auch gute Fiihrungsqualitaten.

Gouvernante/Etagengouvernante/
Lingeriegouvernante

In unserem Angebot verfiigen wir liber sehr schone Hotelbétriebe ge-
nauso wie Restaurationsbetriebe mit grossen Bankett-Aktivitdten. lhre
Erfahrungen konnen Sie iiberall einsetzen.

Sous-chef

lhnen als i

karr
Personlichkeit mit Fuhrungsquamalen mochten wir gerne Naheres tiber
unsere verschiedensten Angebote berichten.

Chef de service

ll Fir ein schones Hotel in der Region Biel suchen wir den erfahrenen,
deutsch und franzésisch sprechenden Fachmann. Auch in Ziirich verfii-
gen wir (iber sehr interessante Angebote.

Koche

Wir verfiigen iiber ausgezeichnete Positionen, in denen auch das Umfeld

stimmt

Solite Ihre Stelle nicht dabei gewesen sein, so rufen Sie trotzdem an,
denn auch lhnen kdnnen wir sicherlich helfen.

i Sie uns lhre Bew
mit vollster Diskretion behandeln.
HoReGa Select Ziirich AG
Seegarlens(rasse 6
8008 Zi
Telefon (01) 383/42 25

lagen, die wir sndlich

Personalberatung fiir Dauerstellen,
Kader- und Managementpositionen
in Hotellerie, Gastgewerbe und Touristik

GRAND HOTEL ZERMATI'ERHOF

Traditionelles, vollstandig renoviertes & % *-Hotel
der Burgergemeinde im_weltbekannten Zermatt
sucht tiir Wintersaison 1989/90 und Sommersaison

1990 /
folgende Departemente erfahrene Berufsieute:

Kiiche traditionelle Kiiche hohen Niveaus

(Tagesmenus und  la carte) in einer
Brigade von 15 Kéchen
Sous-chef
Chefs de partie
Tournant
Chef patissier
Commis de cuisine
Restaurant

Grill  geptlegter Guéridon-Service in einer
Brigade von zirka 25

2e Maitre d’hdtel
Chefs de rang
Commis de rang

Hoteibar  Barmaid (nur wintersaison)

oancing  Ghef de bar/
Barman(-maid)
Gommis de bar
Dancingkellner(in)

In einem modern eingerichteten Betrieb mit Hallen-

bad, Sauna, Solarium, Massage, Fitness, Restaurant,

Grill-room, zwei Bars, Dancing, 155 Betten, wovon 50

in grossziigigen Suiten, bieten wir:

~ Aufstiegsméglichkeiten in Burgerbetrieben

- angenehmes Arbeitsklima n jungem Team

- Vertrag armefars Sajsons maglich, jedoch
zumindest bis Anfang Oktober 1990

~ interessante und anspruchsvolle Tétigkeitim
Rahmen einer internationalen Kundschatt.

Wir erwarten gerne hra schritiche Offerte mit Foto,
Zeugniskopien und Gehaltsangaben

Grand Hotel Zermatterhot

2. Hd. von Stefan Biner, Personalchet

3920 Zermatt, Telefon (028) 66 1100

N

.. Handwerker, Politiker, Kiinstler,

einfach alle Géste sind in unserer
Blerquelle/Brasserie/Ratsstube

willkommen und schétzen einen

freundlichen und flinken Service!

Wir suchen per 1. September 1989

Kellner
mit B- oder C-

(Ausléind

Sie werden nach Umsatz entléhntund
haben geregelte Arbeitszeit.

Fréulein J. Grossmann freut sich auf
Ihre Bewerbung.

. °
Hotel Landhaus Restaurants:
CH-6074 GiswillOW i
Telelon: 041/681313  yo - ab etz
ZumMelchtaler
3
swimming-pool

Das Viersternhotel-Landhaus befin-

det sich an schonster Lage an der

Brunigstrecke auf halbem Weg zwi-
schen Luzern und Interlaken.

Wir bieten unseren Gasten mo-
dernst eingerichtete Zimmer, drei
Restaurants, Swimmingpool's, Bil-
lard sowie Seminar- und Bankett-
rdume bis 120 Personen.

Wir suchen nach Vereinbarung
einen aufgesteliten

Chef
fiir unsere Landlerstube
(weiblich oder mannlich)

welcher gerne selbsténdig arbeitet

und das Flair fiir den Bar-Service

sowie fiir einen gepflegten Teller-
service mitbringt.

Die Landlerstube ist jeweils von
17.00 bis 2.30 Uhr gedffnet.

Wir bieten lhnen eine interessante

Aufgabe und ein lhrer Erfahrung

und Leistung ensprechendes Ge-
halt.

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Ja, dann erwarten wir gerne |lhren
Anruf um ein erstes Gesprach mit
Ilhnen zu vereinbaren.

Telefon (041) 68 13 13
Herrn Schwegler oder Herrn Walker

verlangen.
10362

An bester Geschiftslage in Zirich eréffnen wir im No-
vember 1989 unser gepflegtes Speiserestaurant.

Fiir diesen attraktiven Betrieb suchen wir ein tiichtiges

Geschéftsfiihrer-
ehepaar

(mit Fahigkeitsausweis A)

welches unsere Philosophie und unser Konzept mit Stil,
Begeisterung und fachlichem Kénnen in die Tat umset-
zen will.

Wichtig sind uns ein ausgepréagter Sinn fiir Qualitat und
Verkaufsférderung sowie Freude an verantwortungs-
bewusstem Fiihren der Mitarbeiter und ein persdnlicher
Einsatzwille.

Nach zwel Jahren kann der Betrieb (Samstag/Sonntag
geschlossen) in Pacht iibernommen werden.

Gerne erwarten wir lhre vollstiandige schriftliche Bewer-
bung, um Sie anschliessend zu einem personlichen Ge-
sprach einzuladen.

Offerten unter Chiffre 10325 an hotel revue, Bern.
10325

Internationale Hotelkette sucht fiir sein Hotel in Ziirich
(260 Zimmer, vielseitige Konferenz- und Bankettmog-
lichkeiten, Bar Grillrestaurant) ab sofort oder nach Ver-
elnbarung elne(n)

Chef de réception

Wir erwarten:

Erfahrung im Gastgewerbe
Kontaktfreudigkeit
dreisprachig (D, F, E)
IBM-Kenntnisse von Vorteil

[ |

Wir bieten:

— vielseitige, verantwortungsvolle Stelle

— grosse Selbstédndigkeit in unserem Team

— Weiterbildungsmadglichkeiten an internen und exter-
nen Kursen

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie bitte
Ihre Bewerbungsunterlagen unter Chiffre 44300 an Pu-
blicitas, Neumiihlequai 6, 8021 Zirich.

lhre Unterlagen werden vertraulich behandelt.
10312

Gesucht per sofort oder nach Uber-
einkunft

Serviertochter

sowie

Gouvernante

oder

Aide du patron

Auf Wunsch Studiowohnung oder
Zimmer im Hause.

Telefon (031) 97 02 01
Hotel Loewen
3515 Oberdiessbach

Verenah

of hotels

Telefon 056/2252 51
CH-5400 Baden

bel ZUrlch

Baoeéen

Kurect mit Kulrur und Kurrwell

Staadhof X% %% Verenahof xxxx Ochsen k%

Unsere traditionsreichen Hotels mit 110 Géaste-
zimmern, mehreren Speisesdlen und diversen
Bankettrdumen stehen an der Limmat im Kurzen-
trum von Baden.

Haben Sie eine Fachausbildung und Berufser-
fahrung und méchten Sie Ihre Fahigkeiten in
einem Team mit 140 Angestellten unter Beweis
stellen? Wir suchen zur Unterstiitzung unserer
zum Teil langjahrigen Mitarbeiter nach Uberein-
kunft in Jahresstelle oder zur Aushilfe

Réceptionssekretir(in) o.e -
Anfangsoberkellner o &
Servicefachangestelite(r)
Gouvernante/Tournante
Etagenportier

Ghef de partie

Commis de cuisine (rs-vertretung)
Hilfswéscher
Bademeister/Masseur

Auslander nur mit B- oder G-Bewilligung.

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, auf
Wunsch Kost und Logis im Haus.

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen sind
erbeten an die Direktion.

y

Fiir unsere Piano-Bar suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine(n) aufge-
stellte(n)

Barmaid/Barman

Wir erwarten:

— Serviceerfahrung

— Kontaktfreudigkeit

— Verkaufsinteresse

— Sprachkenntnisse von Vorteil

Wir bieten:
— junge und dynamische Equipe
— Vergunstigungen bei Novotel und Accor

10338

oi1/8103111

Bitte richten Sie lhre miindliche oder
schriftliche Bewerbung an

Novotel Ziirich Airport

z. H. Fr. J. Murer

Talackerstrasse 21, 8152 Glattbrugg
Telefon (01) 810 31 11

novotel

&
2

b
:3
N

10313
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Auf August suchen wir einen

F & B Controller

Fiir diese wichtige, interessante und verant-

wortungsvolle Aufgabe sollten Sie folgende

Voraussetzungen mitbringen:

— Erfahrung oder Lehre im Gaslgewerbe,
eventuelle ab hlossene Hc

- Ausbildung in der Administration
— Sinn und Freude an Zahlen
— Flexibilitit und Einsatzbereitschaft

Gerne erteilt Thnen unser Personalchef Herr
W. Jaggi weitere telefonische Auskunft und
freut sich auf Ihre Bewerbung.

10321

HOTED
ﬁS’H\URﬂN?,

EDEN~HO\I

Familie Rubin
3800 Interlaken

sucht auf den 15. August evtl.
1. September oder nach Uberein-
kunft in Jahresstelle eine freundli-
che, zuverlédssige Tochter mit guten
D/E/F-Kenntnissen als

Réceptionspraktikantin

welche gewillt wére, auch hieund da
ausserhalb des Biiros mitzuhelfen.

MOTOTEL RESTAURANT

Das moderne 4-Stern-Hotel am
Vierwaldstattersee

Zur Vervollstandugung unseres
Teams suchen wir per 1. Sep-.
tember 1989:

Nachtportier
Englischkenntnisse sind er-,
wiinscht. Weitere Fremdspra-

chenkenntnisse sind von Vorteil.

Wir suchen auf September in Jahresstelle
folgende Mitarbeiter:

Service Kellner

Sefa
| Kiiche Patissier

Commis de

Office/ cuisine

Buffet Hofa

Bisgey Officebursche

Lingerie  Zimmermadchen
Lingerie-
angestelite

Halle Portier

(mit PW-Ausweis)

HOTEL F
erner
BELLEVUE PALACE gétrt]esruf?rr: Slg uns an, oder sen-. Keine Saisonbewilligungen
BERN A %% Receptlons-Aushllfe le Ihre Bewerbung an Unser Personalchef W. Jaggi freut sich auf Thre
Herrn R. Ulrich (Direktor, ) Bewerbung und erteilt Ihnen gerne weitere te-
Kochergasse 3-5, CH-3001 Bern , Tel. (031) 2245 81, Tx. 911 524 fiir zirka 3 Monate ab 15. 8. evtl. 1.9.) .?_3;’4’ Buochs | lefonische Auskiinfte.
swissarel Y evtl. Studentin elefon (041) 64 54 54. 10319
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an HOTEL .
untenstehende Adresse. : 5 ; BELLEVUE PALACE
Fam. Rubin BERN * %k k%%
Bahnhofplatz 43, 3500 Interlaken. - BUOChS N2- Luzern Kochergasse 3-5, CH.3001 Bern, Tel,(031) 22 45 81, T, 911524

swissatel 7

Lanbgasthof

8618 Oetwil am See
Familie B. und Ch. Tendero-Fellmann
Telefon o1 929 10 30 929 22 55

* ARG &k kk
[ ot
I . A A
Gelegenheit fiir einen versierten Koch, der Freude an | —
der selbstédndigen Fiihrung einer kreativen Kiiche und c, e N o{Ue BRUNNEN=/= L\" HOTEL ‘ RIS’I—AL
einer kleinen Brigade hat. Wir suchen Sie, unseren - CH-6440 Brunnen, Telefon 043/331133
neuen Rotisserie - Calé/Restaurant - Bar-Dancing - Boulevard-Calé

Seeterrasse - Privat-Strandbad - Tennisplatz - Boolsstege

BAD RAGAZ

Fir unser 1988/89 renoviertes Hotel mit 80 Betten su-
chen wir:

CUISINE FINE - ASTORIA

Das Spezialitdtenrestaurant fiir

Kiichenchef

Wir suchen ab sofort oder nach
Ubereinkunft einen

sowie einen tiichtigen

- Koch

und

Lehrlinge oder Lehrtochter

fiir Service oder Kiiche

5-Tage-Woche; geregelte Arbeitszeit, guter Verdienst.
Interessiert? Wir freuen uns auf lhren Anruf.
10395

* % ¥

Hotel Vorab

Liebhaber der leichten franzosi-
schen Kiiche. Im fiihrenden
Erstklass-Hotel Astoria — 150
Zimmer mit modernstem Kom-
fort.

Zur Ergdnzung unseres Teams
suchen wir:

Chef de restaurant

(Eintritt 1. September oder nach
Vereinbarung) fiir unser be-
kanntes Spezialitatenrestaurant
Belle-Epoque.

Sie sind der engagierte Profi im
A-la-carte-Service, ein ge-
schickter Fiihrer unserer Brigade
und vor allem der zuvorkom-

Nachtportier

— Arbeiten Sie gernein der Nacht
und tragen Verantwortung?

— Wirden Sie gerne mit EDV
arbeiten oder kennenlernen?

— Sind Sie Schweizer, oder haben
Sie Bewilligung B oder C?

Konnen Sie diese Fragen mit Ja be-
antworten, dann sind Sie die Person,

die wir benétigen.

Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bungsunterlagen, oder rufen Sie die
Herren Galbiati/Zimmermann an,
um erste Fragen klaren zu kénnen.

10384

Saaltochter

ab zirka Mitte September oder nach Ubereinkunft.
43-Stunden-Woche. 21.00 Uhr Arbeitsschluss.
5-Tage-Woche

; - - -
Réceptionistin
ab 1. Oktober oder nach Ubereinkunft

Praktikantin

ekxn rzter Réception, ab 1. November oder nach Uberein-
un

mende Gastgeber einer interna- AMBASSADOR
tionalen Kundschaft und vieler SWISS Sind Sie «aufgestellt» und zu echter Dienstleistung an
Stammgaste? Wenn Sie auch HOTELS. unseren Gésten bereit, dann rufen Sie uns an, Telefon

bereit sind, manchmal selbst
mitanzupacken, dann kénnten
Sie unser(e) Mann/Frau sein.

Diskretion ist fiir uns selbstver-
sténdlich.

ESTAURANT
ATSKELLER

(085) 9 28 77, oder senden Sie uns lhre Bewerbungsun—
terlagen.

Edi und Martha Reber-Leuthard und Cristal-Team
Bahnhofstrasse 36, 7310 Bad Ragaz
10349

Auf Ihre erste Kontaktaufnahme Fur unser gediegenes Speise-
oder schriftliche Bewerbung restaurant im Herzen der Altstadt
von Bern suchen wir per sofort oder

Wir suchen per 1. September 1989 oder nach Uberein-

kunft einen tiichtigen

Chef de partie

in bestbekannten A-la-carte-Betrieb zu jungem Team.
Einem fachkundigen, initiativen, jungen Berufsmann
bieten wir:

— angemessene Entlohnung

— geregelte Arbeitszeit

— angenehmes Arbeitsklima

— auf Wunsch ab Wintersaison 1989/90 Jahresstelle

Interessenten melden sich bitte mit den iblichen Unter-
lagen bei

Fam. Meiler
Hotel Vorab
CH-7017 Flims Dorf, Telefon (081) 3918 61

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht.)
10392

)

freut sich Herr F. Sieber, Vize-
direktor.

Hotel Astoria

Personalabteilung
Pilatusstrasse 29

g 6003 Luzern, (041) 24 44 GG
10350

Bei uns sind Sie der wichtigste Mann im Hin-
tergrund

Wir suchen auf August oder nach Uberein-
kunft einen

Chef Steward

Diese Position umfasst Organisation, Einsatz-

Wir sind ein lebhaftes Stadthotel
mit 2 Spezialitdtenrestaurants
und suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Sous-chef

flir unser Spezialitdtenrestaurant
«Le Beaujolais», der gerne selb-
sténdig und kreativ arbeitet und
ein mittleres Kiichenteam mit-
fiihren hilft

Chef de partie

mit vielen Ideen und Freude an
schoénen Gerichten

2. Chef de service

nach Ubereinkunft

Koch

welcher Freude hat, seine Kenntnis-

se in einer neuzeitlichen, frischen
Kiiche in gehobenem Standard zu
beweisen.

Wenn Sie sich fiir diese Stelle inter-

essieren, freuen wir uns, Sie bald
kennenzulernen. Gerne erwarten
wir Ihren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung.

Restaurant Ratskeller
Gerechtigkeitsgasse 81
3011 Bern
Telefon (031) 2217 71
Herrn Birge verlangen
10377

Bonaduz HOtel
'Restaurant
Weisses Kreuz

zwischen Chur und Flims

Wir suchen per 1. August oder nach

Vereinbarung fachlich versierte
Serviertochter

ESTAURANT
ATSKELLER

Im Herzen der Altstadt von Bern verwohnen wir unsere
Gaste mit Speis und Trank. Méchten Sie uns bei dieser
Aufgabe tatkraftig unterstiitzen?

Auf den 1. Oktober 1989 suchen wir einen

Geschiftsfiihrer

Kreativitat, Eigeninitiative und Ideenreichtum werden fiir
diese Stelle vorausgesetzt.

Interessiert Sie unser Angebot? Wir freuen uns auf lhren
Anruf oder |hre schriftliche Bewerbung.

ZEHTNER SERVICE AG
Wabernstrasse 38, Postfach 15
. 3000 Bern 23
Telefon (031) 45 45 21, Herrn M. Biirge verlangen

10378

Machten Sie Ihre Laufbahn in der Administra-

in gutfrequentierten Familienbe-
trieb, in Jahresstelle oder mit Bewil-
ligung fiir 9 Monate. Nur deutsch-
sprachige Bewerberinnen mit Servi-
ceerfahrung in der Schweiz.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder
lhre Bewerbung.

Fam. Klemmer-Furrer
Telefon (081) 37 1174

planung und Uberwachung des riickwirtigen
Bereichs (Office, Buffet und Reinigung).

Wir stellen uns vor, dass Sie iiber praktische
Erfahrung im Gastgewerbe verfiigen, belast-
bar, einsatzfreudig und initiativ sind und sich
durchsetzen kénnen.

Diese Aufgabe eignet sich fiir Hotelfachschi-

- tion des riickwirtigen Bereichs beginnen?

Wir suchen auf sofort oder nach Ubereinkunft
einen

und

Serviceangestelite(n)

(evtl. Teilzeit)
die gerne Gaste verwshnen

Kiichenhilfe

Mitarbeiter

in der Warenbewirtschaftung.

Fiir diese interessante, vielseitige und ab-
wechslungsreiche Titigkeit sollten Sie gastge-

ler, die eine Karriere im F & B anstreben.

Wir bieten eine vielseitige, ausbaufihige Auf- - . 3 ) e 50
gabe in einem internationalen Hotelbetrieb. fiir 2-3 Stunden am Vormittag 10316 \I:\;erbl:\:lheJ Ert‘_ahrmnge_nhmm‘n-lmmgen,A i
Herr W. Jaggi freut sich auf Ihre Bewerbung Wir wiirden uns freuen, lhnen Hotel Europe au Lac erfg.ll Iﬁni%glge;::’,n;:i:ler‘:’,u/\uskﬂlnf!m o
und erteilt [hnen gerne weitere Auskunft iiber unsern Betrieb personlich zu 6612 Ascona " 10320
diese Stelle. zeigt;en. Bitte gchten Sie lhre Be- LA
g 10318 werbung an G. Pedrazzetti, Dir., it- 2
oge; H. Jost, Vizedir./Personal- :t:ggitter?och folgende  Mit #
HOTEL e st - ior HOTEL
BELLEVUE PALACE Commis de cuisine (c) BELLEVUE PALACE
BERN * k% %% INTER HOTELS ** Offerten mit Zeugnisunterla- BERN % %% %
Kochergasse 3-5. CH-3001 Bern , Tel. % gen erbeten an: Kochergasse 3-5, CH-3001 Bern, Tel. (031) 224581, Tx. 911524
ochergas: ern, Tel. (031) 224581, Tx. 911524 CONTINENTAL+PARK Hotel Europe au Lac ochergasse : ern ‘Ly ) X 5.

Morgartenstrasse 4/13 I.UZERN

Telefon 041-237566

6612 Ascona
Telefon (093) 35 28 81

7580

10323
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Hotel Baren
Minchenbuchsee

Wir suchen gut ausgewiesene(n)

Chef de service

Restaurationstochter
Sous-chef de cuisine

Chef de partie

Kein 08/15 — d. h. wir verlangen viel . . .

bieten aber auch allerhand.

Bewerbungen richten Sie bitte an:

B. und S. Kohler-Haldi
Hotel Béren

3053 Miinchenbuchsee BE
Telefon (031) 86 02 99

10375

K IOk ¢

gr\'A.LOH
URicn

o’ $
Werzens®

Fir unser renommiertes und gepflegtes Erstklasshotel

suchen wir eine

Sekretirin

Wir bieten lhnen eine interessante, vielseitige und ver-
antwortungsvolle Tatigkeit im Personal- und F & B-Be-

reich mit attraktiven Arbeitszeiten.

Wenn Sie eine kaufménnische Ausbildung im Hotelfach
besitzen und |hre Fremdsprachenkenntnisse einsetzen
méchten, wiirden wir uns freuen, lhre schriftliche Be-

werbung zu erhalten.

Hotel Schweizerhof
Personalbiiro
Postfach, 8023 Ziirich

Welcher
Jungkoch

hilft unserem Kichenchef in der
Traiteurkiiche, alle anfallenden Ar-
beiten zu erledigen?

Wir erwarten:

— abgeschlossene Berufslehre, Zu-
verldssigkeit und gute Umgangs-
formen.

Wir bieten:

— 5-Tage-Woche, ohne Nacht- und
Sonntagsarbeit, 4 Wochen Fe-
rien, Personalrabatt im ganzen
Konzern sowie die {blichen fort-
schrittlichen Sozialleistungen.

Eintritt: 1. August 1989 oder nach
Vereinbarung.

Sind Sie interessiert? Dann setzen
Sie sich mit unserer Personalabtei-
lung in Verbindung.

Globus Bern, Personalabteilung

Spitalgasse 17-21, 3001 Bern
Telefon (031) 22 88 11

Bern

QOS

A B ENDRUH

Wir sind ein Alters- und Pfle-
geheim mit 90 Bewohnern,
kombiniert mit'einem Hotel.

Zur Erganzung unseres Ki-
chenteams suchen wir auf
1. Oktober 1989

Koch oder Kichin

Wenn'’s pressiert...

...Telefax 031 46 23 95
rund um die Uhr.

eitgemasse Anstellungsbe-

dingungen, keine Nachtar-'
beit, 13. Monatslohn und Wo-
chenendzulagen.

Schweizer(in) oder Auslan-
der mit B-Bewilligung.
Fihlen Sie sich angespro-
chen?

Rufen Sie uns an:

Telefon (036) 22 69 16
Herrn Duber oder
Wachtarczyk

Frau

10152

ﬁ 1371
Wynhds

~mBaren

Miinsingen

® Das Wynhus zum Béren in Miin-
singen ist ein heimeliger Gasthof
@ in der Nahe von Bern.

® |ieben Sie Ihren Beruf, und
mochten Sie gerne in einem re-
® nommierten Hause arbeiten?

®
@ Wir suchen per sofort oder nach
@ Ubereinkuntft

S Koch

® Wir freuen uns auf lhren Anruf
® oder lhre schriftiche Bewer-
bung.

Wynhus zum Béren
Bernstrasse 26

3110 Miinsingen
Telefon (031) 92 11 84

10376

Fiir unseren lebhaften Café-
betrieb an der Bahnhofstras-
se in Zirich suchen wir per

1. September / 1. Oktober
1989 eine junge, aufgestelite

Hofa

Ubernehmen Sie gerne Ver-
antwortung, mochten Sie in
allen Sparten des Betriebes
eingesetzt werden, mochten
am Abend sowie Sa/So und
alle Feiertage frei, dann sind
Sie bei uns richtig.

Méchten Sie noch mehr {iber
diese interessante Stelle er-
fahren, rufen Sie uns einfach
an:
Café Einhorn
Bahnhofplatz 6, 8001 Zirich
Telefon (01) 211 81 86, Herrn
Rimann oder Frau Leu ver-
langen.

10383

Ein starkes Paar, die hotel + fouristik revue

Gotel Bloen
Bftaad

Zur Ergdnzung unserer Kiichenbrigade suchen wir fiir
die Wintersaison 1989/90, evtl. in Jahresstelle, noch fol-
gende Mitarbeiter

Sous-chef

de cuisine

Chef de partie
Commis de cuisine

Franzésischkenntnisse erwiinscht.

Hotel Olden,

3780 Gstaad

Telefon (030) 4 34 44

@ Ausdauer und Hartnackigkeit

® I(deen fir Farbtupfer in die Hotel- uni

: 'rlgndschaﬁ

@ Vertrauen in Sie und Ihre Ideen

@ grosse Selbstandigkeit
® Fiihrung eines gesunden

an bester Lage in weltbekannten Schwel
Beginn: Wintersaison 1989/1990

#-Hotels mit Restauration
Kurort,

Weiteres tiber die offene Stelle erzahlen wir I
anlasslich eines personlichen Gesprachs.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit Bild un
probe unter Chiffre 10389 an hotel revue, 3001 |
Bewerbung werden wir vertraulich behandeln
Wir freuen uns, Sie kennenzulerpenl .

«... mein Chef ist zufrieden: Nur noch

Direktflige, viele neve Hoteltips. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue,

Adressanderung e i sossom

Alte Adresse

Name/Vorname

Abonnenten-Nr.

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

O Mitglied SHV
Betrieb

O Abonnent

Neue Adresse

Name/Vorname

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

O Mitglied SHV

0O Abonnent -

0O Zutreffendes bitte ankreuzen

Zu senden an:

hotel + touristik revue
Abonnementsdienst
Postfach, 3001 Bern

Ancienne adresse

Nom et prénom

Changement d ,ad resse (écrire en majuscules)

Numéro d'abonné

Profession/position dans la société

Rue et no

NPA et localité

0O Membre SSH
Etablissement

O Abonné

Nouvelle adresse

Nom et prénom

©

Profession/position dans la société

Rue et no

NPA et localité

Téléphone

0O Membre SSH

O Abonné

O Cochez ce qui convient

A envoyer a

hotel + revue touristique
Service des abonnements
Case postale, 3001 Berne
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Nous sommes toujours a la recher-
che pour la Suisse romande:

chef de cuisine

chef de partie
cuisinier

Hotel xxx% a Verbier recherche
pour une entrée immédiate:

Hbtel xx %% a Neuchatel recherche
de suite

sommeliers sommeliers
sommeliéres sommeliéres
cuisiniers cuisinier

commis de cuisine

chef de service
chef de rang
commis de rang
sommelier
sommeliére

secrétaire

Hotel *xx* dans les environs de
Vevey recherche pour une entrée a
convenir

secrétaire-réceptionniste
chef de partie
commis de cuisine

réceptionniste

Ces emplois vous intéressent?
Alors contactez-nous sans tarder
au (021) 20 28 76

Hotel *xx* & Genéve recherche de
suite

Formation continue
cours été 1989

L’accueil et la vente a la
réception

Date: 26 juillet ou 9 aott

Durée: 1 jour, 8 h. 30 2 17 h. 30
Lieu: Société Suisse des Hateliers,
10, rue des Terreaux,

1003 Lausanne

Prix: fr. 200.— par personne/cours

& Inscription:
chef d_e parlle_ dépt. formation continue
commis de cuisine Téléphone (021) 200 333

Hotel x%% a Genéve recherche
pour de suite

secrétaire-réceptionniste

Restaurant dans les hauts de Vevey
recherche pour une entrée a conve-
nir:

chef de rang

commis de rang
sommeliers

sommeliéres

sous-chef
chef de partie

/i-’\ Société suisse des hoteliers

/I-/> Société suisse des hateliers

Service de placement

PANORAMA ****
VILLARS

Nous sommes un hotel de 200 lits avec 240 places de res-
tauration, 1 restaurant gastronomique «Le Grand Mon-
de», salle & manger avec terrasse, restaurant chinois
«KamYu», bar, et cherchons pour entrée au 1er aodt ou
a convenir

chef de partie
expérimenté

Nous offrons une place a I'année, un bon salaire de

début, mais demandons a notre collaborateur une cui-
_sine de qualité et de la créativité dans son domaine.

Pour tous renseignements écrire ou téléphoner a Tom

Christen, directeur (025) 36 21'11.
9954

AMBASSADOR
SWISS
HOTELS.

Route de Villars 37 «

personnel consulting sa
1700 Fribourg

Notre mandant est un important établissement hételier du canton de
Fribourg, membre d’une chaine internationale. Afin de compléter sa
nouvelle équipe, il nous demande de chercher un

" CONSEILLER DE VENTE

Dans ce poste intéressant, vous serez rattaché directement au directeur.
Votre tache principale sera la prise de contact avec des clients existants
et potentiels tels que grandes firmes, autocaristes, agences de voyage,
etc., dans votre région et en Suisse. Vous participerez également a des
foires importantes dans divers pays d’Europe. En plus du contact direct,
vous élaborerez des offres et vous établirez votre plan de travail.
Vous avez plus de 25 ans et votre force c’est I'acquisition et les relations
humaines, le milieu hételier ne vous est pas inconnu et vous possédez
une expérience dans la vente de service. Vous maitrisez le frangais et
I"allemand et vous parlez couramment I'anglais.

Vous aimez les challenges ? Alors, pour de plus amples informations sur
ce poste motivant, veuillez prendre contact avec notre conseillére en
personnel M™ Christine Clément, qui vous soumettra le cahier des char-
ges en vous garantissant une discrétion absolue.

. ©'037-248164

17-2416

Hotel-Restaurant Rive-Bleue x xx
1897 Le Bouveret

cherche pour entrée automne/hiver 1989

directeur

ou

couple de direction

Profil souhaité:

— candidatdynamique et motivé

polyvalent et apte a motiver une équipe de 30
personnes

stable pour occuper un poste al'année

formation école hoteliére et solides connaissances
professionnelles

exférience d’une exploitation ou d'une direction
d’etabli it

LE MONTREUX PALACE

@ Noca HirLToN GENEVE

expéri

Nous cherchons pour entrée immédiate (aofit 1989)

chef de partie (h/f)

en cuisine

connaissance des langues frangaise, anglaise,
allemande

Vos offres avec dossiers complet sont a adresser:

Mademoiselle Brigitte Arnold, Rhona SA, 1897 Le Bou-
veret
10147

biol

alimentation compléte

trés motivé(e), capable de s’occuper de ce nouveau département de
notre Restaurant «Le Grand-Caféy.

Place 4 I'année, logement a disposition.

Nous cherchons pour une date d’entrée rapide ou a
convenir

un(e) réceptionniste/
caissier (-ere)
Ce poste conviendrait a une jeune personne en pos-

session d’'une formation hoteliére, parlant couram-
ment le frangais et I'anglais.

Nous offrons:
— familiarisation avec tous les domaines dela
réception (réservation, caisse, réception)
formation interne sur IBM 36

horaire continu

cadre etambiance de travail agréables
possibilité de débuter une carriére internationale
avec une chaine hoteliere

— bonnes conditions sociales

Les candidats (-es) de nationalité suisse ou titulaires
d’'un permis de travail valable, renouvelable a I'an-
née, sont prié(e)s de faire leurs offres a

Sonja Delnon
directrice personnel et formation
Hotel Noga Hilton

19, quai du Mont-Blanc, 1201 Genéve
Téléphone (022) 731 98 11

(interne 8162)

10158

Adressez vos offres complétes avec c. v., photo récente et copies de

— =

certificats au Service du personnel du Montreux Palace. AR T
10372 - e
£ Vous avez une excellente expérience pro-
NN fessionnelle dans le secteur «Housekee- S—
ping».
Hmmmm= Vous avez le sens des responsabilités et —
_aimez prendre des initiatives.
MONTREUX Pal — Vous avez beaucoup d’entregent. —
§ = ACE o — Vous maitrisez les langues frangaise,
100, Grand-Rue, CH-1820 Montreux, Tél. (021) 63 5373 ——— allemande et anglaise. ——
swissdtel 7 EEEEE Alors, nous vous proposons le poste de I
vz
R e et e i e
R R mmmmm  Nous offrons un salaire selon les qualifi- - E—
cations, les avantages sociaux d'une en- —
IR treprise moderne, une place a I'année, un I
restaurant d'entreprise. -
Hobtel garni x%x — Nationalité suisse ou au bénéfice d'un per- —
cherche mmmmm Mis annuel (B ou C). Pernses |
Z00 = =>PISCINE Intéressée?... contactez au plus vite (I\g;nﬁ
A ¥ i = NN Seguin, chef du p | au A
rec?ptmnms,‘e. I-ES MARECOTTES 26 3831 ou adressez-lui votre dossier.
assistante d’hotel SALVAN - VALAIS BN 1006 Lausanne-Ouchy. Discrétion assu- .
ouvernante Le zoo et la piscine des Marécottes rée.
9 itvie ionnising " on \é/alais cherche pour la saison | . 100 —
ntrée immédiate ou a con- d’été ou a I'année, un — g
venir, avec ou sans expérien- ———— . — :,].%L'.E. s
ce, parlant frangais, alle- I @ cuisine
mand, anglais. . — &_ﬂ-_ —
Hétel Luserna Ambéacl’nce agréable et jeune, entrée
Avenue Luserna 12 immeédiate. :
1503%35.13\,6 Bon salaire a personne capable. BEAU _RlVAGE PALACE
Téléphone (022) 45 46 76, Téléphoner & Mme Meyer: i
demander Monsieur B. Walter (026) 61 51 62 LAUSANNE-OUCHY - TEL. 021/277311
637 N 10085 s
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Hotel- Restaurant

1

Leader européen de I'hotellerie

Pour faire face a son expansion en Suisse roman-
de, le Novotel Lausanne-Bussigny recherche tout
de suite ou a convenir:

un(e) assistant(e) F&B/
maitre d’hotel

Profil souhaité

age: 23-27 ans

bonne connaissance du service et de la gestion
nationalité suisse ou permis valable

goat du travail en équipe et des contacts

Night-Auditor
Profil souhaité
age: 23-27 ans
nationalité suisse ou permis valable
expérience d'un poste équivalent
langues F/D

chef de rang

Profil souhaité

age: 20-25 ans

nationalité suisse ou permis valable
connaissance du service

Nous offrons

— prestations sociales d’'une entreprise
européenne

— possibilités de carriére en Suisse etles
international

— rémunération en rapport avec les capacités

Renseignements

S. Matathias ou F. Brouillard
Novotel Lausanne-Bussigny
35, route de Condémine
1030 Bussigny

téléphone (021) 701 28 71

DU SOLEI
LEYSI

CH-1854 Leysin, Tél. (025) 34 20 21
Téléfax 3420 29, Télex 456 339 hoso

cherche

serveurs (-euses)
secrétaires/
réceptionnistes

9950

Restaurant du Chateau

Michel Mégroz
Pl. Pestalozzi 13

Nous cherchons de suite ou a
convenir

serveur

ou

serveuse

Suisse ou permis valable.

Téléphone (024) 21 49 62

Demandez M. ou Mme Mégroz
P 9769

1400 Yverdon-les-Bains

( W
Hotel 9B oo

LE BRISTOL,
Villars

Un nouvel hotel...

un choix exceptionnel!

Nous cherchons dés septembre ou octobre 1989 notre

chef de réception

® vous avez une bonne formation hoteliere
@ vous étes jeune et dynamique S
@ vous résolvez les tiches avec compétence et initiative

Nous offrons

@ lachance unique de préparer votre futur champ
d’activité .

@ unesituation stable a I'année pour Suisse ou permis B

@ I'examen confidentiel de votre dossier

Nous vous prions d’adresser vos offres complétes a
Monsieur Franz-H. Gilliéron, directeur

Hotel Le Bristol

1884 Villars

Téléphone (025) 36 11 36

Hotel %% %%, 110 chambres, 2 restaurants, bar, salles
séminaires-banquets, piscine, Fitness-Club, squash.

Member of
Kuoni Hotel Management
10335

[/

Hotel du Rhone
GENEVE

Pour renforcer nos effectifs,
nous cherchons, pour entrée ra-
pide ou a convenir
jeune caissier —
remplacant
night-auditor
réceptionniste
commis de service
(jeunes filles également
appréciées)
commis de cuisine
ieune chasseur
(pour 4-5 mois minimum)

Permis de travall indispensable

Veuillez adresser vos offres écri-
tes avec photo et copies de certi-
ficats a Madame A. Trunde, chef
du personnel, Hotel du Rhone,
case postale 894, 1211 Genéve 1,
qui convoquera.

Auberge de la Couronne
a Cossonay-Ville

Aimez-vous votre métier?
Recherchez-vous un établis-
sement intéressant qui vous
permette de mettre vos qua-
lités en valeur?

Si oui, vous étes la personne

que nous cherchons soit:
cuisinier (-ere)

qualifié, motivé, stable.

Entrée début septembre ou
début novembre 1989.

Nourri et logé.

Faire offres par écrit a
Mr. Krebs avec photo et
curriculum vitae.

Ferme lundi et mardi.
10145

Quale cuoco professionista vuole aiutarci at-
tivamente nella realizzazione del nostro con-
cetto di ristorante tipicamente italiano?

Non vogliamo una pizzeria e le lasagne non
devono essere piatto principale. Nel nostro lo-
cale, in un rinomato centro invernale, deve
trionfare labuona, tradizionale cucinaitaliana.
A questo scopo cerchiamo una personalita
nella funzione di

Cuoco

Grazie alla sua esperienza e alle sue idee ori-
ginali non le é difficile realizzare i desideri cu-
linari della nostra clientela esigente.

Grazie ai suoi modi gentili, simpatici e il suo
charme sa intrattenersi facilmente con tutti gli
ospiti nazionali e internazionali.

Per potere svolgere anche in futuro la sua oc-
cupazione estiva al sud lei cerca un posto peri
mesi invernali e con la possibilita di impiegare
pure la moglie e eventualmente anche un suo
commis di cucina.

Interessato? Allora invii il suo curriculum vitae
et tutti i certificati a:

Chiffre 10212, hotel revue, 3001 Berna.

Restaurant
des Maréchaux

rue des Chanoines 122
1700 Fribourg
Téléphone (037) 22 33 33

Nous cherchons
cuisiniére ou cuisinier
pour travailler dans petit restaurant,

aimant et sachant s’exprimer a tra-
vers son métier.

Bon salaire. Congé le dimanche.
Entrée mi-aoGt ou début septembre
ou date a convenir.

Faire offre a Ph. Hausermann
10302

Auberge de la Tour

a Saconnex d’Arve/Genéve
cherche

serveur (-euse)

extra ou fixe pour fin juillet.
Tél. (022) 771 10 49

Si vous étes cuisinier, si vous étes
Suisse ou établi en Suisse, si vous
étes dynamique.

Que vous parlez le frangais, que
vous étes capable de diriger une
équipe, que vous aimez exercer vo-
tre métier avec passion,

que vous sbuhaitez seconder un
patron-cuisinier

pratiquant une cuisine de saison,
légére et soignée, dans un restau-
rant accueillant une soixantaine de
clients.

Alors: Envoyez votre curriculum vi-
tae avec photo récente, plus une let-
tre expliquant quelles sont vos moti-
vations profondes dans I'exercice
de cette profession et quels sont les
objectifs que vous souhaitez attein-
dre dans celle-ci.

La prise d’emploi devra avoir lieu
dans le courant de I'automne.

Faire offre sous chiffre 9655 a I'hotel
revue, 3001 Berne.
9655

HOTEL

=—3eaulac

NEUCHATEL - (038) 25 88 22

4 étoiles, au bord du lac, engage de sui-
te ou pour date a convenir

maitre d’hétel
ou chef de rang

Suisse ou permis valable
25 a 35 ans
(minimum 5 ans d’expérience)

Apte a prendre la responsabilité de no-
tre Restaurant Francais et seconder la
direction dans nos autres restaurants.
Capable de diriger une équipe et créer
une ambiance.

Tres bon salaire.

Faites parvenir vos offres a
Att. de M. Chételat

2, quai L.-Robert

2000 Neuchatel

10351

Ry 3 N

Restaurant
gastronomique

cherche

3 cuisiniers
2 garcons de salle

Congé dimanche et lundi.

Ecrire sous chiffre SM 89-239 & Assa
Montreux, CP 240, 1820 Montreux.

Clinique médico-chirurgicale /
de Genolier s/Nyon

Nous cherchons pour entrée mi-aolt ou pour
date a convenir

un commis de cuisine

Nous offrons:

— situation stable ou évtl. remplacement
de 3—4 mois

— bonnes conditions de travail et horaire
agréable

— avantages sociaux, 13e salaire

Adresser offres au service du personnel de la
Clinique de Genolier, 1261 Genolier, télé-
phone (022) 66 22 22.

10361

Café Restaurant

de la Gerbe d’Or

Rue du Camus

1470 Estavayer-le-Lac

Pour son petit restaurant
gastronomique entiérement
rénové cherche pour début
octobre

le chef de service

Nous demandons:

— sommelier (-ére) qualifié(e)

— expérience de quelques
années comme chef de
rang

— connaissances des vins

— connaissances en frangais
et allemand

Nous offrons:

— travail a responsabilité au
sein d'une jeune équipe

— salaire de base en rapport
avec les capacités

— intérét sur la vente

— horaires de travail agréa-
bles

Offre, CV et photo a envoyera
la Direction.

P 10196

P 10194

Le Buffet de la Gare
Cornavin
cherche pour entrée immé-
diate ou date a convenir
2 premiers commis
de cuisine
1 aide-gouvernante (hofa)

CH ou permis valable.

Veuillez adresser vos offres a
la direction du personnel, 3,
pl. Cornavin, 1201 Genéve,
ou prendre contact au (022)
732 43 06.

10397

Hoétel Pullman Century Plaza
rue du Marché-Neuf 40
2502 Bienne

Hotel dans la phase de postouverture. Moderne.

Appartenant au groupe PULLMANN INTERNATIONAL
formé de 300 hotels. Possibilité de promotion.

Cherche des personnes sérieuses et qualifiées, date a
convenir, pour les postes de:

spécialiste hotelier en
comptabilité

avec connaissances en
informatique

réceptionnistes

Vous voudrez bien faire parvenir vos offres d’'emploi a la
direction ou au bureau du personnel, M. Daucourt,
9h.00-19 h. 0

Téléphone (032) 2297 44

@ Noca HiLToN GENEVE

Nous cherchons pour une date d’entrée rapide ou a
convenir

un concierge de nuit

Nous demandons:

— langues: francaise, anglaise, allemande

— quelques années d'expérience dans un poste
similaire d'un grand hotel

— connaissances approfondies de laville de Genéve
etdesesenvirons

— excellente présentation

Nous offrons:
— travail varié etintéressant

— cadre etambiance de travail agréables
— bonnes conditions sociales

Les candidats de nationalité suisse ou titulaires d'un
permis de travail valable, renouvelable a I'année,
sont priés de faire leurs offres a Sonja Delnon, direc-
trice personnel et formation.

HOTEL NOGA HILTON
19, quai du Mont-Blanc, 1201 Genéve
téléphone (022) 7319811 (interne

10159
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LE CENTRE HOSPITALIER
UNIVERSITAIRE VAUDOIS

met au concours pour son secteur hotelier le
poste de

chef du service de I'accueil

(hotesse ou portier principal a 100%)

Nous offrons:

— une fonction aresponsabilité liée a labonne’
marche d'un service voué a I'accueil des
patients et des visiteurs aux différentes
entrées,

— uneactivité intéressante ettrés variée a la
téte d’un service en contact permanent
avec le public,

— les avantages sociaux des fonctions de
I'Etatde Vaud

Nous demandons:

— une formation de base commerciale,
hoteliére ou équivalente attestée par un
dipldme reconnu,

— une expérience professionnelle de
plusieurs années dans le domaine hotelier
ou hospitalier dans une activité dominée
par les contacts humains,

— untempéramentde chef et|'aptitude a
conduire, animer et motiver une équipe
d'une trentaine de collaborateurs,

— deladisponibilité, tant pour des horaires
irréguliers que pour un investissement
personnel ethumain,

— unebonne présentation, éducation et
culture générale; tact, discrétion ainsi que
facilité de contact,

— lamaitrise de lalangue maternelle francaise
avec de bonnes connaissances d’au moins
deux autres langues, de préférence
I'allemand et I'anglais,

— age:entre35et45ans,

— nationalité suisse

Date d’entrée: & convenir
Rémunération: selon le baréme des fonctions
publiques cantonales

Offres ites avec curr , référen-
ces, photos et copies de certificats: a'adresser
a M. J.-C. Grandchamp, bureau de gestion du
personnel, 1011 Lausanne-CHUV.

P 10183

Hotel de luxe, maillon d'une chaine
hoételiére internationale,
220 chambres, 2 restaurants, bar,
6 salles de conférence
cherche

Réceptionniste/
Caissier (-ére)

francais — anglais

Vous avez:

* del'expérience dans cette
position

* lafacilité de contactavec une
clientéleinternationale

* lanationalité suisse ouun
permis de travail valable

Nous offrons:

* uneactivité variée au sein
d’une équipe jeune et
dynamique

* unemploistable

* des possibilités réelles de
promotion

* lesavantagesd’unegrande
entreprise

Si vous pensez réunir toutes ces
qualifications, n’hésitez pas a
adresser votre dossier complet &
I'attention de Monsieur H. Ma- -
ranghides, chef de réception.
10155
Ramada Renaissance Geneve,
19, rue de Zurich, 1211 Geneéve 1
tél. (022) 310241

RAMADA *A*kk
ENAISSANCE.

Le grand hotel qui nc s'endort pas sur ses toiles.

Pizzeria R

a Vevey

cherche de suite ou a convenir
une dame aide du patron
(chef de service)

sommeliers (-éres)
pizzaiolo

Uniquement personnet qualifié.
Téléphone (021) 921 61 10

A10243

Le Buffet de la Gare

Cornavin
cherche pour entrée immé-
diate ou date a convenir

1 chef garde-manger

2 premiers commis

de cuisine

1 aide-gouvernante (hofa)
CH ou permis valable.

Veuillez adresser vos offres a
la direction du personnel, 3,
pl. Cornavin, 1201 Genéve,
ou prendre contact au (022)
732 43 06.

Hotel Pullman Century Plaza
rue du Marché-Neuf 40
2502 Bienne

Moderne.

Hotel dans la phase de postouverture.

Appartenant au groupe PULLMANN INTERNATIONAL
formé de 300 hotels. Possibilité de promotion.

Cherche des personnes sérieuses et qualifiées, date a
convenir, pour les postes de:

vice directeur
chef de réception m/
Vous voudrez bien faire parvenir vos offres d’emploi a la

direction.
Téléphone (032) 22 97 44

Café-Restaurant

de la Gerbe d’Or

Rue du Camus

1470 Estavayer-le-Lac

pour son petit restaurant
gastronomique entiérement
rénové cherche pour début
octobre

un commis de cuisine

Connaissances en patisserie
souhaitées.

Salaire de base en rapport
avec les capacités.
Horaires de travail agréables.

Offre, CV et photo a envoyer &
la Direction.

P 10197

COMMODORE

Lugano

cercasi per il 1. 11. 1989 o data da
convenire

chef di partita

con esperienza.
Per informazioni telefonare o inviare
le offerte alla direzione.

Riva A. Caccia 6
CH-6900 Lugano
Telefono: (091) 54 39 21

10275

Restaurant Le Sporting

2013 Colombier

tél. (038) 41 26 81

cherche pour une période de
six mois

un cuisinier qualifié

Téléphoner ou faire offres
écrites.
— P 10191

Institut  international  de
jeunes gens a Rolle (hiver a
Gstaad) cherche

laveur

expérimenté pour sa buan-
derie (machines modernes)
ayant le sens des responsa-
bilités, poste interne — nourri,
logé, blanchi. CH ou permis
B/C valable.

Offres a Mme H. Beuchat,
gouvernante, Le Rosey, 1180

Rolle. -,

Uhebdomadaire hotel ef revue fouristique,
une paire inséparable

Et cela 24 heures sur 24.

hotel + touristik revue
Case postale

CH-3001 Berne

Tél. 031 507 222

TX 912 185 htr ch
Téléfax 031 46 23 95

_ Presse?...

hétel revue et revue touristique dispose
d'un téléfax. Vous pouvez dés mainte-
nant fransmettre tous vos textes rédac-
tionnels ainsi que ceux pour vos annonces, au numéro 031 46 23 95.

43, avenue des Alpes/Grand-Rue 68
Téléphone (021) 963 51 81, Télex 453 126

Grand Hotel Suisse et Majestib, Montreux, engage de
suite ou a convenir

chef de rang
pour no?re restaurant/brasserie

Faire offre écrite avec curriculum vitae et photo au
bureau du personnel.

9828

swissairg,

cherche pour son Service Catering a I'Aéroport

des cuisiniers

titulaires d’un CFC de cuisinier ou formation équivalente
et ayant quelques années d'expérience,

des préparateurs
de cuisine

pour I'assemblage des plateaux de repas,

un casserolier

pour I'entretien des équipements de cuisine.
Horaire Irréguller, y compris week-ends.

Les personnes intéressées, de nationalité suisse ou
titulaires d'un permis C, enverront un curriculum vitae
avec photo et prétentions de salaire &

° o
swissaird,
Service du personnel
Case postale 316
1215 Genéve 15

P10192

Hotel Chantilly k&%

Chaine MANOTEL
62 chambres rénovées

cherche

une assistante de direction
une réceptionniste

Capacité de travail indépendant. Excellents
contacts clientéle. Techniques professionnel-
les approfondies.

Photo et c. v. et-lettre manuscrite a:

La Direction, Hotel Chantilly
27, rue de la Navigation, 1201 Genéve

10358

Hotel Victoria
Glion 4 x%xx%

.. Situé sur la Riviera
Cﬁﬂ?&txvaudoise
cherche

réceptionnaire NCR 42

Place a I'année. Date d'entrée a
convenir.

Faire offres détaillées a la Direction
de I'Hotel Victoria

1823 Glion sur Montreux
10177

Fesst . ..

pour une
discrétion absolue...
écrivez sous chiffre
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INTERNATIONALER STELLENMARKT - MARCHE INTERNATIONAL DE L'EMPLOI

Europédisch gefiihrtes Erst-
klasshotel in den kanadi-
schen Rocky Mountains

sucht auf 1. Dezember 1989

wd gt s SPulis Ffoel
f/é’}”/‘)‘)ﬂw Pa“s:a'lir Sie sich fur ein Jahr

RED SEA PALACE HUFEL Auslandaufenthalt verpflich- W|EN
JEDDAH

ten konnen, senden Sie bitte

. I Ihre Bewerbung an das
N = Das SAS Palais Hotel am Parkring, massgeschneidertes Serviceprodukt fiir hdufig reisende
Eine berufliche Herausforderung! Eg)s(‘%me' Geschiftsleute, sucht zur Betreuung seiner internationalen Gaste einen
Weltweit gibt es zirka 200 «Leading Hotels of the Lake Louise, Alberta

-
Front Office Manager
Unser Schweizer Kichenchef, Heinz Kohler, sucht - . g

zur Vervollstdndigung seiner Brigade einen tiichti- «... als Reiseprofi weiss ich besonders
gen die Insider-Infos zu schétzen. Jede Woche. mit Initiative, Elan und Fiihrungsqualitaten. Weiter erwarten wir ein Mindestalter von 28 Jah-
Ein starkes Paar, die hotel + fouristik revue». ren, eine vier- bis fiinfjahrige Erfahrung im Front-Office-Bereich in einem 4- oder 5-Sterne-
chef de al‘tie Hotel, fliessende Englischkenntnisse, wobei weitere Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil
p wiren. Auch sollten Sie vertraut sein mit dem Umgang des F/O-Systems Lodgistix.
Mindestalter zirka 23 Jahre, Erfahrung in renom-
mierten Betrieben, Englischkenntnisse und unab-
héngig wéren die idealen Voraussetzungen.

Zur Unterstiitzung unseres Maitre d’Hotel suchen wir weiter einen tiichtigen

Oberkellner

fiir unser Haubenrestaurant «Le Siécle». Als Voraussetzung erwarten wir eine mehrjéhrige
Erfahrung in gleicher Position, Geschick in Organisation, Mitarbeiterfiihrung und Motivation
sowie fundierte Kenntnisse in Englisch.

Wir bieten Ihnen, nebst interessanter Arbeit:

— 1-oder 2-Jahres-Vertrag mit gutem Nettosalar

— 7Wochen (51 Tage) Ferien pro Jahr

— 2resp. 3 Retour-Airtickets pro Jahr

— freie Unterkunftund Verpflegung

— bezahlte Unfall-, Kranken- und Lohnaustall-
versicherung (weltweit)

— Reinigung von Privat- und Berufswédsche

Fiir beide Positionen werden Osterreicher aufgrund der schwierigen Erlangung einer Be-
schaftigungsbewilligung bevorzugt.

Fiir weitere Informationen rufen Sie bitte unsere Frau
Hoffmann an (01) 482 16 16, oder senden Sie uns
Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Le-
benslauf, Zeugniskopien und Passfoto.

Arbeiten Sie gerne mit einem jungen, aufgeschlossenen Team, richten Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto bitte an SAS Palais Hotel, Personalbiiro, Weihburgstrasse
32, A-1010 Wien.

10157

Gustar Hotellers & Restaurateurs
Seestrasse 441, 8038 Ziirich

&

SWISS INTERNATIONAL HOTELS La Paloma

10391

GRAND HOTEL
SONNENBICHL

sucht fir die Verstirkung
seiner Kiichenbrigade per sofort
oder nach Vereinbarung in Saison-
oder Dauerstellung:

First Class Restaurant in Miami is looking for

GCommis de cuisine

o = At:cci : Chef de partie
Wenn’s pressiert... - Commis patissier Demichef de partie
: 20 to 30 years old. £ Commis de cuisine
...Telefax 031 46 23 95 Please write to ’ fiir dasg::er;nse;lrg’slgumm
rund um die Uhr. Mr. :Staub ) (16 Punkte im Gault-Millau).

Restaurant La Paloma

10999 Biscayne Boulevard Bitte bewerbﬁgcshl:ns;g:‘bel unserem
Miami, Fla 33161 H Theo Laufenb
Tel. (001) 305 891 05 05 D it
10380 urgstrafie 97
D-8100 Garmisch-Partenkirchen
Telefon 00498821/7020

10248 W

Uber 50000 Leser bestitigen es:

Ein starkes Paar!

Woche fiir Woche die neusten Infos — aus Hotellerie,
Gastgewerbe, Tourismus — und der aktuelle Stellenanzeiger.

hotel + touristik revue

Wenn'’s pressiert...

Die hotel + touristik revue hat auch einen Telefax.

o0 (] ]
Ob Sie uns Texte fiir die Redaktion oder Inserat- Gllllshgel‘ im Abonllemel'lﬂ
Auftrége iibermitteln méchten: Mit der Nummer
031 46 23 95 landen lhre Dokumente direkt auf Name
unserem Schreibtisch. Vorname
Und zwar rund um die Uhr. Beruf/Position
Strasse/Nr.
hotel + touristik revue PLZ/Ont
Postfach Telefonnummer
?eT-%%C;lsl%e;n222 Zahlungsweise: ViJahr V2 Jahr VaJahr
TX 912 185 htr ch Inland OFr. 85—~  OFr. 57—  OFr.34-
Telefax 031 46 23 95 Ausland (Landweg) OO Fr.120— OFr. 72—~ [JFr.43-
Ausland (Luftpost)
Europa, Nahost OFr.181.—- OFr. 105~ O Fr.60.—
Ausland (Luftpost)
Ubersee - OFr.254- OFr.141— OFr.78—

Zutreffendes bitte ankreuzen

Bitte ausschneiden und einsenden an: hotel + touristik revue, Abonnementsdienst
Postfach 3001 Bern
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~ STELLENGESUCHE - DEMANDES D’EMPLOI

Suche neue Herausforde-
rung als

Geschiftsfiihrer/Direktor

in Hotel oder Restaurant.
Versiert in allen Bereichen
der Gastronomie. Hotelfach-
schule, langjahrige Verkaufs-
und Marketingerfahrung.

Offerten unter Chiffre 10062
an hotel revue, 3001 Bern.

Chef de cuisine

cherche place pour date a
convenir (seconderait direc-
tion).
Faire offres sous chiffre R 28-
83264 a Publicitas, 2001 Neu-
chatel.

P 10190

Dipl. Hotelier SHV/VDH (35),
zurzeit Flihrung eines Hotel-
betriebes, sucht auf Anfang
1990

neuen Wirkungskreis

Alle Zuschriften werden ver-
traulich behandelt.

Angebote bitte unter Chiffre
10017 an hotel revue, 3001
Bern.

Kreativer, dynamischer Kii-
chenchef (CH, 30, in unge-
kindigter Stellung) sucht auf
Winter/Frithjahr 1989/90

Herausforderung
als Kiichenchef

in erstklassigem 4-Stern-Ho-
tel, Gourmet-Restaurant oder
einem, das es werden moch-
te.

Offerten erbeten unter Chiffre
9992 an hotel revue, 3001
Bern.

30jahriger Schweizer, Hotel-
fachschule, D, F, E, best-
ausgewiesene Referenzen.
Solide, fachliche Aus-/Wei-
terbildung, umfassende
praktische Erfahrung, erfolg-
reich realisierte Hotelprojek-
te, sucht neue Herausforde-
rung als

Ihr Projektmanager

in den Bereichen Studien/
Projekte, Planung/Realisie-
rung. Sind Sie an einer kom-
petenten, integren und moti-
vierten Personlichkeit inter-
essiert? Eintritt nach Verein-
barung. Offerten unter Chiffre
10301 an hotel revue, 3001
Bern.

Junger, gelernter Koch/Kellner, mit
Wirtepatent, sucht Herausforderung
als

Chef de service

per 1. September oder nach Vérein-
barung. Zug und Umgebung bevor-
zugt. Offerten unter Chiffre 10256 an
hotel revue, 3001 Bern.

Schweizerin mit langjéhriger
Hotelerfahrung, D, F, |, E, Fa-
higkeitsausweis A. sucht
neuen Wirkungskreis als

Aide du patron/
Directrice
in Erstklasshotel. Graubiin-

den/Tessin bevorzugt. Ein-
tritt nach Ubereinkunft.

Ihr Angebot erreicht mich un-
ter Chiffre 10398 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

10398

Neue Herausforderung
gesucht

Junges, dypamisches CH-
Hotelier-Ehepaar, dipl. EHL/
VDH mit erstklassiger Ausbil-
dung und mehrjahriger Er-
fahrung in der Fiihrung eines
aussergewohnlichen 4-Stern-
Hotelbetriebes, sucht inter-
essante Direktionsstelle per
Friihjahr 1990 oder nach Ver-
einbarung.

Bitte sich melden unter Chif-
fre 10174 an hotel revue, 3001
Bern.

Reichen lhnen Mitldufer oder su-
chen Sie qualifizierte Mitarbeiter?
Osterreichischer

Hotel- und )
Gastronomiefachmann

(32), Hotelfachschule, D, E, F, Aus-
landserfahrung, Konzession, derzeit
Gebietsdirektor in Gsterr. Gastrono-
miekonzern, sucht Fihrungsposi-
tion im Ausland. Zuschriften gebe-
ten an:

H. Falkner, A-4202 Kirchschlag 115
10388

Junges jugoslawisches Paar sucht

Hotelgruppe, Reiseunter-
nehmung oder anverwandter
Betrieb gesucht, um meine
langjéhrig erworbenen
Kenntnisse in beiden Bran-
chen neu unter Beweis zu
stellen.

Kaderstellung

im Grossraum Ziirich bevor-
zugt. ' Innovativer, einsatz-
freudiger Mittdreissiger mit
grosser  Werbe-/PR-Erfah-
rung und umfassender Bran-
chenerfahrung freut sich auf
Angebote unter Chiffre 10046
an hotel revue, 3001 Bern.

Als erfahrener Kiichenchef
suche ich eine neue Heraus-
forderung als

Kantinenchef

mit geregelter Arbeitszeit und
freien Wochenenden.

Gerne erwarte ich lhre Offerte
unter Chiffre 9945 an hotel
revue, 3001 Bern.

Freundliche Réceptionistin, D, E,
F, |, sucht

neuen Wirkungskreis

Offerten mit Gehaltsangaben an:
Brigitte Klar, Schlossberg 20,
D-7940 Riedlingen

Telefon 0049/7371/4851.

10255

Hollanderinnen

und Hollander sind sprach-
gewandt, tichtig und zuver-
ldssig. Fir Hotels und Re-
staurants kénnen wir lhnen
gute Kréfte vermitteln.

Auskuntft erteilt:

Hermine Berkien
Hotelpersonalvermittiung
Via Ceresio 23

CH-6826 Riva San Vitale
Telefon (091) 48 16 21

10366

Junger Mann, Schweizer,
22jahrig, mit abgeschlosse-
ner Biro- und Servicelehre,
zurzeit im obligatorischen
Praktikum, nach absolviertem
Kochkurs in der Schweiz. Ho-
telfachschule Luzern.

Ich suche, anschliessend an
den WK, aufden 1. Dezember
1989 eine Stelle als

Assistent

wobei mich die folgenden Ar-

beitsbereiche interessieren:

— Lebensmittel An-und
Verkauf

— Filialleiter in Grossverteiler

— Berufsbezogene Tatigkeit
in kantonaler und
kommunaler Organisation
(Spital, Altersheim usw.)

— F+BinHotelketten

Offerten unter Chiffre 10268

an hotel revue, 3001 Bern.

Junges Midchen

sucht Stelle in der Hotellerie
fiir den Winter in einem deut-
schen Gebiet.

Muttersprache: Franzdsisch.
Englisch: 4 Monate Schule in
England.

Deutsch: Grundkenntnisse.
Lehre: abgeschlossen am
31. 7. 1989 mit Certificat.

Offerten unter Chiffre PB
303181 an Publicitas, 1002
Lausanne.

auf Wintersaison 1989/90

Arbeitsstelle

Er: als Servicefachangestellter oder
Kiichengehilfe
Sie: als Zimmermadchen

Bewilligung muss besorgt werden.
Offerten unter Chiffre G-05-304492

an Publicitas, 3001 Bern.
10235 P

19jéhriger Franzose, mit Di-
plom, sucht ab 1.9.1989
oder nach Vereinbarung
Stelle als

Suchen Sie mich?

Schweizer, 40 J., sucht nach Uber-
einkunft Stelle im Bereich Personal,
Schulung oder Tagesbetriebsfiih-
rung.

Bin in allen Sparten der Gastrono-
mie sowie in der Schulung und Per-

Chef de rang oder
Demi-chef

Wenn méglich in Zirich.

Adresse: Perez Olivier, 41, rue
de Géroldseck, F-67200
Strasbourg.

10167

sonalfiihrung bestens at 1.
Spreche 5 Sprachen.

Istbei Ihnen eine Stelle zu besetzen?
Natiirlich auch ausserhalb des Ga-
stronomiebereiches einsetzbar.

Diskretion ist selbstversténdlich!

Gerne erwarte ich |hre Offerte unter
Chiffre G-05-304488 an Publicitas,
3001 Bern.

10239 P

Als erfahrener

Kiichenchef

suche ich eine neue Heraus-
forderung im Raume Ziirich.
Es kommen nur kreative, ge-
hobene Kiichen in Frage.

' Chiffre 10360, hotel revue,
3001 Bern.

hotelrevuestellenmarkispecial

Jedem die seine

ELTAVES®

o UI"ISCIK

Gisin & Gisin

7 ..dhd mir die meine!

Name

hotel + touristik revue
Giinstiger im Abonnement!
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Hispania bleibt vorlaufig
am Boden

Amigo- und NUR-Kunden betroffen

Die Maschinen der grossten pri-
vaten Chartergesellschaft Spa-
niens sind am letzten Wochen-
ende nicht gestartet. Wegen
Nichterfiillen von Leasingvertra-
gen mit der Guinness Peat Avia-
tion (GPA) wurden sie am Boden
beschlagnahmt und standen fiir
den europaweiten Reiseauftakt
nach dem Siiden nicht mehr zur
Verfiigung.

Rund 300 Passagiere checkte die Jet
Aviation in Ziirich auf zwei Fliige mit
der Hispania im Auftrage von Amigo-
Reisen am letzten Samstag Richtung
Spanien ein. Die weiss-orange-goldenen
B-737 erschienen aber nicht mehr am
Himmel iiber Kloten, weil sie mangels
erfiillter Forderungen der irischen Leas-
ingfirma GPA in Spanien und Gross-
britannien kurzfristig beschl h

am Flughafen aufschlagen, wo sie erst
im Verlaufe des Montag nachmittags
vom Warten erlost wurden. Eine in Paris
abgestellte B-707 der Middle East Air-
lines war gefunden worden, die als Sub-
charter die Hispania-Liicke fiillte. Mit
iiber 48 Stunden Verspitung erreichten
diese Giste dann ihr Ferienziel Mallor-
ca.

Ab Basel iiber Ziirich

Ebenfalls sitzen blieben die NUR-
Touristik-Kunden in Basel-Mulhouse
Richtung Gran Canaria. Ubernachtet
wurde in Hotels in der Stadt. Am Mon-
tag abend konnte ab Zirich (mit
Bustransfer) mit der Balair eine Losung
gefunden werden, wie der Schweizer
NUR-Verkaufsleiter in Pfiffikon, Anto-
nio Vincenzo erklarte. Fir die Zukunft
halte die deutsche Zentrale nun Aus-
schau nach neuem Fluggerit.

Fiir die noch bis Ende Oktober fest

worden waren.

Mit Bus via Lyon

140 Amigo-Bucher schafften den
Sprung dann am Sonntag mit dem Bus
iiber Lyon, von wo aus sie im Fluge mit
einer Maschine der Iberia — wegen dem
Fluglotsenstreik in Frankreich gelang
ihr der Flug nach Ziirich nicht — auf die
Kanarischen Inseln weiterreisen konn-
ten. Fiir die anderen 160 Amigo-Kunden
hiess es die Zelte im Hotel Movenpick

pl beiden Amigo-Rotationen
nach Las Palmas und Palma de Mallorca
sucht Direktor Alfred Wenger nach
Maglichkeiten, die noch diese Woche
feststehen werden. «Wir waren mit den
Leistungen der Hispania zufrieden und
wurden vom Ausfall der Gesellschaft
vollig iberrascht,» hielt Wenger am
Montag nachmittag bedauernd fest.
Den Schaden fiir Amigo schitzt er kon-
servativ auf 80000 Franken, der aber
durch einen Fonds fir derartige Fille
gedeckt werden kénne. hu/MC

Sabre, Travel Information Network,
wird Anfang August ein Biiro in Zii-
rich er6ffnen. Bis anhin war Frankfurt
auch fiir die Schweiz zustindig, mit der
eigenen Vertretung will man nun dem
stetig steigenden Interesse am weltweit
ing ten Reservationssy
Rechnung tragen.

Den Beniitzern von Sabre soll das
Biiro als Anlaufstelle dienen, gleich-
zeitig konnen aber auch der Verkauf
und die Beratung deutlich forciert
werden. Die Schweizer Vertretung, in
der Fussgiingerpassage beim Ziircher
Bahnhof Stadelhofen, wird vorliufig
durch zwei Personen besetzt. Roger
Fischer, bis vor kurzem noch Chef der
Reservationszentrale bei Jelmoli Rei-
sen, wird sich vor allem um den Ver-

Sabre-Vertretung in der
Schweiz

kauf kiimmern, wihrend Frangois
Epart fir das System selbst, das heisst
Beratung, Schulung und anderes zu-
standig sein wird. Zurzeit befindet sich
Fischer noch zu Ausbildungszwecken
in Dallas, Epart dagegen ist in der
Westschweiz bereits fiir Sabre unter-
wegs. Nicht verwunderlich, dass Da-
niel Stiger, Passepartout Reisen, bei
der Suche nach geeigneten Raumlich-
keiten behilflich war, gilt er doch schon
fast als «Mr. Sabre Schweizy, der mit
viel Einsatz und Begeisterung hinter
dem System steht. Er schliesst nicht
aus, dass im Stadelhofen zu einem
spiteren Zeitpunkt auch Beniitzer-
Kurse stattfinden. Die zentrale Lage
der Vertretung bildete deshalb beim

Entscheid eine wichtige Grundlage. hu

Zweiter TTW 3
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Les bouchées doubles 9

Nervenprbe zum erienauﬂakt

Ob gross oder klein, am vergangenen Wochenende lautete das Motto am Flughafen Ziirich-Kloten
«warten». Auch unser Mitarbeiter Peti Grunder wartete. Fiir die Sommerreportage reiste er mit nach

Palma de Mallorca.

Seite7

Wird’s im Herbst billiger?

Traviswiss Uiberdenkt sein Preiskonzept

Im Zusammenhang mit EDV-Lésungen
flir die Schweizer Reiseveranstalter und
-biiros wurde Traviswiss schon mit dem
Rolls Royce verglichen: Nobel und gut,
aber viel zu teuer, horte man immer wie-
der. Nicht nur der Grundpreis hindert

SAM JUNKER

Bahn- und Kurzreisen sind in. Dies ist
anhand einer Meldung vom Bahnreise-
spezialist Frantour Tourisme Genf, eines
den franzosischen Staatsbahnen SNCF

Im Mirz wird in Zirich der erste
I'TW 2 fiirr Hotels und Incoming-
Agenten durchgefiihrt.

Der Teil der Agenten 5

Airtour Suisse bietet seinen Wieder-
verkiufern 10 000 Aktien an und 1st
damit sein Versprechen ein.

Schiffsreisen aller Art 5

Cosmoport 6ffnet seine Tore im
Herbst — die Leitung obliegt dem
Schiffsprofi Hanspeter Hohl.

Im Zug durch Europa 6

Doppelt so schnell wie das Auto und
halb so rasch wie das Flugzeug — dies
ist Ziel der europiischen Bahnen.

La Commission européenne de tou-
risme renforce sensiblement ses ac-
tivités de promotion dans la
deuxi¢me puissance économique du
monde: le Japon

Du monde a Paris 10

Les célébrations du Bicentaire ont
offert a Paris d’accroitre sensible-
ment le nombre de ses visiteurs
étrangers

Autocariste branché 11

L'autocar, surtout lorsqu’il est de
luxe, garde la cote et depuis prés de
vingt ans, Touriscar est bien plus
qu’un autocariste

tes R h leicht
zu erraten. Er informiert iiber erfreuli-
che Zuwachsraten der ersten sechs Mo-
nate dieses Jahres, in denen fast 70 Pro-
zent des Jahresbudgets erreicht worden
sind. 16 Prozent mehr als in der gleichen
Vorjahresperiode oder total 77 355 Ar-
rangements wurden via Wiederverkiu-
fer abgesetzt, plus 3 Prozent buchten
eine Reise nach Paris (total 41 959), 15
Prozent mehr Kunden hieden sich

Frantour Probleme mit Technik und
Kommunikation, die in der Zwischen-
zeit jedoch behoben werden konnten. So
nimmt man zum Beispiel mit Digital
6310 ein neues Computersystem in Be-
trieb. Ferner steht als weitere Massnah-
me bei Frantour der Anschluss an Travi-
swiss oder an andere Kommunikations-
systeme zur Diskussion.

Ab wann Frantour mit Traviswiss ar-
beiten werde, wollten wir von Direktor
Roger Rouvinez wissen. In Genf sei man
zum Anschluss bereit, antwortete er, je-
doch gebe es noch Probleme finanzieller
Art. Er sei nicht gewillt, Traviswiss pro
Buchung eine Gebiihr von 10 Franken
abzuliefern. Das sei im Verhiltnis zu

fiir Frantour-Badeferien in Frankreich
(11507) — nur nach Korsika wollten 6
Prozent weniger Giiste (2628) — und gar
iiber 40 Prozent mehr Reiselustige kauf-
ten sich ein Arrangement mit Zug und
Hotel in einer von 20 europiischen
Stidten, nimlich total 18 387.

Probleme programmiert

Als negative Konsequenz dieser er-
freulichen Entwicklung entstanden bei

Arrangementpreisen fiir Bahnreisen
einfach zuviel. Dies teilte Rouvinez auch
Traviswiss mit, worauf es offensichtlich
hiess, bei Traviswiss sei man daran, das
Preiskonzept neu zu iiberdenken. -

Was sagen andere.. . .

Fiir Frantour ist die Reservationsge-
bithr eindeutig zu hoch. Wie aber steht es
mit dem gleichgelagerten Berner Unter-
nehmen Railtour Suisse SA, das im No-
vember an Traviswiss angeschlossen

hauptsachlich mittlere und kleine Tour
Operators, sich dem umfassenden Re-
servationssystem anzuschliessen. Je
nach der Hohe des Arrangementpreises
wirkt sich oft auch die Gebiihr von 10
Franken pro Buchung negativ aus.

wird? «Die Reservationsgebiihr ist ein
Theman, bestitigt Werner Schindler,
Mitglied der Geschiiftsleitung. «Fiir tie-
fe Pro-Kopf-Umsitze, wie wir und auch
die SBB sie haben, sind 10 Franken auf
die Dauer nicht akzeptierbar.» Frither
oder spiter miisse das mit Sicherheit én-
dern.

... und Traviswiss dazu?

Andern wird sich etwas. Was, weiss
man auch bei Traviswiss und Swissair
noch nicht genau. «Das Traviswiss-
Preiskonzept wird iiberarbeitet, eine
neue Regelung soll moglichst ab Januar
1990 Giiltigkeit habeny, war von Swiss-
air-Direktor Alex Kaufmann zu erfah-
ren. Viel mehr scheint selbst er noch
nicht zu wissen, da man erst daran sei,
ein Vorgehensprogramm zu erstellen.
Obwohl die Mietpreise im Vordergrund
stiinden, soll die gesamte Preisstruktur
neu iiberdacht und somit allen Teilneh-
mern gerecht werden. Was Kaufmann
hier bestitigt, heisst aber nicht, dass
Traviswiss nochmals «billiger» wird. Ein
neues Preiskonzept konnte durchaus
auch das Gegenteil bedeuten. o

ISRAEL: Kultur — Abenteuer — Sonnenbad.

- Verlangen Sie unseren neuen farbigen Spezialkatalog «ISRAEL». Auf 32 Seiten finden Sie
. Ferienideen vom Spezialisten.
8 Charter- und Gruppenflige starten wachentlich nach Tel Aviv und Eilat.

Mit Spezialisten Ferien planen. W

Cos

m@politan

Tel- 362 74 oo Stampfenbachstrasse 42, 8035 Ziirich
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Maurltlus-Trlp mit Stohler Tours

Zusammen mit Air Mauritius fiihrte Stohler Tours kiirzlich eine Stu-
dienreise nach Mauritius durch. Die Teilnehmer (v. I. n. r. oben):
Katia Vuerli (Air Mauritius Genf); Adriana Hartmann (Metro Lu-
zern); Ursula Morgenegg (Ouboter Basel); Beatrix Ziesemer (Sun-
tours Zirich). Mitte: Cristina Marti (Maurer Bern); Claudia Ruegg
(Rewi Wetzikon); Karin Weibel (Stohler Tours Genf); Hasib Hennes
(Yacht Charters Mauritius); Beatrice Bottinelli (Travel Bee Fallan-
den); Urs Stohler (Stohler Tours Genf). Unten: Brigitte Miiller (Novo
Bremgarten); Renate Krauer (Wiederkehr Adliswil); Sylvia Hippin
(Kundig Zirich); Tatjana Bizzotto (Sunbird Dibendorf), und Hans-
peter Pfandler (Bernhard Reisen Goldach). Bild Stohler Tours
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Ambassador — bald nur
noch Legende?

Das legendire Hotel Ambassador in Los
Angeles ist an eine Immobilienfirma zu
einem nicht verdffentlichten Preis ver-
kauft worden. Er diirfte sich jedoch laut
Schitzungen zwischen 65 und 85 Millio-
nen Dollar bewegen. Uber die Zukunft
des Hauses schweigt sich der neue Ei-
gentiimer aus, man rechnet aber damit,
dass es abgerissen und einem neuen
Komplex Platz machen wird.

Das in bester Lage stehende Haus
steht schon seit einiger Zeit zum Ver-
kauf. Potentielle Kéufer schreckten aber
vom Umstand zuriick, sie kénnten von
Umweltschiitzern am Abreissen des
Objekts gehindert werden. Auch grosse-
re Hotelketten, unter anderen Hilton
International, haben sich das Hotel ni-
her angeschaut, es aber als unwirt-
schaftlich deklariert.

Das im Jahre 1921 eroffnete Ambas-
sador war vor allem bekannt wegen sei-
nes grossziigig angelegten Gartens und
seiner berithmten Giste. Doch der
Glanz verblasste, nachdem Senator Ro-
bert F. Kennedy 1968 in der Hotelkiiche
erschossen wurde. cc

Hotelkette schafft den
eigenen Ombudsmann

Die spanische Hotelkette Giutart Hote-
les, die an der Costa Brava iiber zwolf
Hauser betreibt, betritt auf dem Sektor
Kundenbetreuung Neuland. Sie hat den
Einsatz eines Ombudsmannes bekannt-
gegeben, der den Giisten iiber ein direk-
tes Telefon zur Verfiigung stehen wird,
falls Reklamationen iiber Unterbrin-
gung, Ausstattung, Sauberkeit, Sicher-
heit oder Hygiene angebracht werden
wollen. Gedacht ist, dass der neue Po-
sten dazu verhilft, stimulierend auf den
Service zu wirken. pd

Swissotel — Giinstigere
Preise und Ubernachtung

Die drei amerikanischen Hotels der
Swissdtel-Gruppe bieten in der Zeit vom
1. Juli bis zum 5. September 1989 zwei
spezielle Lelstungen Fiir den Aufem-
halt mit zwei auf
folgenden Ubernachtungen, wird der
Zimmerpreis heruntergesetzt. So kostet
das Zimmer im Drake Hotel in New
York noch 160 Dollar, im Lafayette Ho-
tel in Boston 130 Dollar und im Swiss-
grand Hotel in Chicago 120 Dollar in-
klusiv dem Swiss-Buffet-Frithstiick.
Ausserdem erhilt der Gast einen Gut-
schein fiir eine Gratisiibernachtung,
giiltig bis Ende Februar 1990. Diese
kann allerdings nicht als Verlémgerung
der vorangegangenen zwei Ubernach-
tungen eingelost werden. pd/r.

Spanien — Hotelinsel fiir
Expo 92

Jetzt ist mit dem Bau jenes touristischen
Hotelkomplexes begonnen worden, der
als Tartuja Plazay auf der gleichnami-
gen Insel mitten im Ausstellungsgelande
der Weltausstellung Expo ’92 von Sevilla
stehen wird. 3,5 Milliarden Peseten will
die Gesellschaft Turismo y Hoteles An-
daluces, die den Wettbewerb der anda-
lusischen Regierung gewonnen hat, in
den Bau investieren. Dieser entsteht auf
einem Terrain von rund 40600 Qua-
dratmetern und wird nach der Fertig-
stellung im Jahr 1990 iiber 276 Doppel-
zimmer und 27 Suiten verfiigen. Man
hofft in der Gesellschaft, dass die Inve-
stitionen von 49 Millionen Franken in
den kommenden fiinfzig Jahren ihren
Gewinn abwerfen — solange diirfen die
mit dem Betrieb betrauten Hoteles Plaza
néamlich dort «wirteny, gehort doch der
Boden weiterhin den 6ffentlichen Insti-
tutionen. pd

Fanf neue
Robinsonclubs bis 1991

Ende Juni legte Robinson auf Kos den
Grundstein fiir den Robinson Club
Daidalos. Das Feriendorf entsteht auf
einem 220000 Quadratmeter grossen
Strandgrundstiick im Siiden der Agdis-
insel. Die Gesamtinvestition belduft sich
auf rund 27 Millionen Franken. Sie wird
von der Daidalos AG getragen, an der
sich Robinson mit 19 Prozent und grie-
chische Partner mit 81 Prozent beteiligt
haben.

Somit befinden sich zurzeit vier Ro-
binson Clubs im Bau: Kapadakya (300
Betten), Lykia, Dalaman (720 Betten),
Djerba (600 Betten) und Kos (600 Bet-
ten). Die Bauarbeiten fiir einen fiinften
beginnen im August — den Robinson
Club Esquinzo auf Fuerteventura (800
Betten). Die Clubs Kapadokya und
Djerba o6ffnen 1990, Lykia, Esqumzo
und Kosy 1991.

ErFLAsH =

Direkt am Sandstrand von Santa Moni-
ca in Kalifornien ist das Loews Santa
Monica Beach Hotel eroffnet worden.
Es handelt sich um das erste Luxushotel
von Los Angeles, welches direkt am
Strand liegt. Es ist ebenfalls Loews er-
stes Hotel an der Westkiiste. Das 350
Zimmer grossse Haus liegt siidlich des
Piers von Santa Monica, zwei Blocks
vom Santa Monica Civic Center ent-
fernt.

*

Playa Real nennt sich der neue touri-
stische Komplex von Marbella an der
Costa del Sol, der im andalusischen Stil
erbaut worden ist und eine Vielzahl von
Hotelappartements anbieten kann.

«... mein Chef ist zufrieden: Nur noch
Direktflige, viele neue Hoteltips. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».
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GRIECHENLANE
Der Herbst
kommt bald . ..

Nicht dass wir nun den Sommer
schon beiseite schieben wol-
len: Aber bereits heute gilt es,
an die Herbstferien zu denken.
Und in Wirklichkeit haben wir
das auch schon getan: Grie-
chenland wird auch im Herbst
die giinstige Gelegenheit blei-
ben, denn wir haben — fir Sie
und lhre Kunden — geniligend
Flugplatze eingekauft und uns
auch die dazugehorenden Bet-
ten gesichert. An allen Destina-
tionen, notabene! Und wo es
eng werden kdnnte, da setzen
wir sogar Zusatzfliige ein. Fra-
gen Sie uns!

1898

PARIANOS-REISEN

9 (bei
8024 Ziirich, Telefon (01) 262 2444

TOURISTIK STELLENMARKT
EMPLOI REVUE TOURISTIQUE

1

ing for a full time

Ticket Agent

at Zurich Airport.
We require:

experience

Ms. G. Angst
P. O. Box 1476

! SPAN AM.

8058 Zurich Airport

Effective 1st September, Pan Am has an open-

— Atleasttwo years reservations and ticketing

— Fluency in English and German
— Willingness to work weekends
— Team spiritand initiative

We offer competitive salary and fringe bene-
fits, including an extremely attractive travel
benefits package. )

Candidates of Swiss nationality or holding a
valid work permit should forward their written
application and curriculum vitae to:

Pan American World Airways, Inc.

10259

Prospekisiander
aller Art!

erma-dietikon
E.Matt
Moosmattstrasse 6
8953 Dietikon

Tel. 0174029 91

Transteam AG/Swi

Gutstrasse 2,8055 Ziirich
Telefon 01/ 461 48 66
Fax 01/4614013 °
Telex 813386 trc

Verlangen Sie
Gratisprospekt

F/BEL GRECO

ANCONA - KORFU
IGOUMENITSA - PATRAS
MIT ANSCHLUSS NACH KRETA

MINOAN LINES

FBKING MINOS

F/BFEDRA

ASTOR SHIPPING
A

Tel.

ITALIEN - GRIECHENLAND
DIE FAHRENSPEZIALISTEN

01/8105406
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Upgrading fiir Super Shuttle

Britisch Airways steigert Inléndangebot

Erweitert — statt abgeschafft, wie
noch vor kurzem vermutet — wird
das Paradepferd von BA auf den
Binnenstrecken zwischen Lon-
don, Manchester, Belfast, Glas-
gow und Edinburg. Geschaﬂs-
reisende werden ab Sept

Liberalisierung
konkret

Die Erneuerung des Super-Shuttle-
Angebots von British Airways ist mit

bei Fliigen mitdem Super Shuttle
bedeutend besser betreut, wah-
renddem fiir Touristen leicht ein-
geschrinkte Bedingungen gel-
ten.

Die Resultate von zwei Jahren Markt-
forschung und eine immer stirkere
Konkurrenz durch die anderen briti-
schen Gesellschaften haben British Air-
ways gezwungen, das 1975 eingefiithrte
Pendelangebot im Takt mit einem ga-
rantierten Sitz fiir den Vollzahler grund-
legend zu iiberarbeiten. Dies dringte
sich auch nach dem Erfolg der neuen
Club-Europe- und Club-World-Klassen
auf, spielt doch der Supper Shuttle mit
den rund 3,5 Millionen beforderten
Passagieren eine wichtige Rolle als Zu-
bringer zu BA-Fliigen ab Heathrow, die
es durch eine Qualititssteigerung in der
Leistung zu halten gilt.

Billette ab Automat

Elf Millionen Pfund kosten die Neue-
rungen, zu denen ein Executive Service
fir den Geschaftsreisenden und einen
Savers Service fiir den Freizeitverkehr
gehoren. Der Businessman kann mit
Handgepiick bis zehn Minuten vor Ab-
flug am Gate erscheinen und hat nach
wie vor die Garantie eines Sitzplatzes,
selbst wenn fiir ihn allein eine zusitzli-
che Maschine starten muss. Ermissigte
Billette miissen jedoch zum voraus ge-
kauft werden und damit reisende Passa-
giere sich bereits eine halbe Stunde vor
Take-off einfinden, was eine bessere
Planung der Sitzauslastung ermoglicht.
Tickets sollen ab 4. September auch an
allen Super-Shuttle-Flughifen innert
einer Minute aus Maschinen erhiltlich
sein, die gleichzeitig das Check-in iiber-
nehmen.

Abgesehen vom Frithstiick auf den
morgendlichen Fliigen und Getrinken

ein Resultat der innerbritischen Libe-
ralisierung im Transportwesen. Die
Konkurrenzierung auf den grossen
Routen zwischen London und der
Provinz durch die vergleichsweise
kleinen Carrier British Midlands,
Dan-Air und Air UK haben the Worlds
Favourite Airline gezwungen, ihr An-
gebot nicht abzubauen, sondern die
Leistungen und Frequenzen gar noch
zu steigern, um mithalten zu konnen.

Die Offnung der Routen fiir eine
gesunde Konkurrenz trdgt nun kon-
kret die Friichte, die man sich im
europdischen Binnenverkehr der 90er
Jahre wiinscht und auch realistisch
vorstellen kann. Wenn einmal die
Grenz- und Zollformalititen zwischen
den zwolf Liindern der Europdischen
Gemeinschaft entfallen, die Verkehrs-
strome sich auf die verdnderten
Marktbedingungen eingespielt haben,
dann diirfte dem «Turn up and Take
offy im Taktverkehr zwischen den
grossen Wirtschaftszentren wie Mai-
land, Paris, Frankfurt, Briissel, Am-
sterdam, Kopenhagen und London
nichts mehr im Wege stehen. In diesem
Sinne ist die Weiterentwicklung des
Super-Shuttle-Konzepts mehr als nur
ein innerbritisches Ereignis. Kurt Metz

wihrend dem Rest des Tages, wurde auf
Super Shuttle-Fliigen keine zusitzlichen
Leistungen erbracht — im Gegensatz
etwa zum ausgezeichneten Diamond
Service von Britisch Midlands auf den
gleichen Routen. Nun erhalten Ge-
schiftsreisende am Boden einen geson-
derten Wartebereich mit allen Annehm-
lichkeiten eines Business Centres. In der
Luft sind dann alle den wieder

Geburt eines kleinen Bruders

«Hotel TTW» im Marz in Zirich

Der Travel Trade Workshop Montreux
erhilt einen kleinen Bruder. Am 1. Marz
1990 geht der erste «TTW 2» fiir Hotels
im  Ziircher
Kongresshaus iiber die Biihne. Dieser
Donnerstag im Marz liegt genau zwi-

und Incoming-Agenten

schen der BIT Milano und der ITB Berlin.
Fiir den «Original TTW» vom 24. bis
26. Oktober 1989 laufen die Vorberei-
tungen auf Hochtouren. Am Standort
Montreux soll in nichster Zeit nichts ge-
andert werden.

Am 1. Marz 1990 kommt erstmals ein TTW 2 fiir Hotels und Incoming-Agenten in Zirich zur Durchfiihrung.
Der Termin dirfte goldrichtig ausgewahlt sein: Ein Tagesausflug nach Ziirich ldsst sich bestens zwischen
der BIT in Mailand und der ITB in Berlin einplanen.

gleich: Mahlzeiten und Zeitungen wer-
den auf allen Verbindungen allen Passa-
gieren der Einheitsklasse des Super
Shuttles gereicht. MC

Kuoni verzichtet auf eine
Herbst-Agententagung

Da nach Erscheinen der Ferienkataloge
fiir den Winter 1989/90 die Touristiker
ohnehin mit Agententagungen «iiberla-
stety sein werden, hat sich Kuonis
Agentenbetreuer, Vizedirektor Herbert
Jenni, entschlossen, in diesem Jahr keine
Herbst-Agententagung durchzufiihren.
Wie er mitteilt, wartet der Branchen-
leader mit keinen grossen Neuheiten
auf. Deshalb will er die ohnehin knappe
Zeit seiner Agenten nicht noch zusitz-
lich beanspruchen. Jedoch macht Jenni
darauf aufmerksam, dass er im kom-
menden Januar wiederum mit einer ge-
zielten Verkaufsschulung aufwartet.  r.

Parianos denkt schon im
Sommer an den Herbst

Was dieses Jahr im Mai beobachtet wer-
den konnte, das konnte sich moglicher-
weise im Oktober wiederholen: Plstzlich
will alles in die Ferien — und die Plitze
sind schon bald rar. Deshalb hat der
Griechenland-Spezialist Parianos-Rei-
sen seinen bereits bestehenden wo-
chentlichen Fliigen nach Kreta mit Bal-
air (S'xmnag) und CTA (Sonntag) nun
zwischen dem 9. September und Ende
Oktober einen zusitzlichen CTA-Flug
mit der neuen MD-87 am Samstag hin-
zugefiigt. In der Hauptferienzeit im Ok-
tober kommt nun neu zusitzlich Flug-
material der Olympic-Airways zum

Einsatz: Am 7. Oktober fliegt ein OA-
Jumbo nach Kreta, am 14. Oktober ein
Airbus der OA — und zuriick geht es am
21. Oktober wieder mit einem Jumbo.
Natiirlich will nicht jedermann auf
die grosste griechische Insel. Aus diesem
Grund haben sich die Parianos-Reisen
ab 1. Oktober auf den Linienenfliigen
der Olympic Airways taglich zusitzliche
Plitze nach Athen gesichert, von wo es
dann per Inlandflug oder Schiff ans Ziel
geht. Und fiir den 7. und 21. Oktober hat
der Griechenland-Spezialist gar einen
Airbus der Olympic Airways reserviert —
das sind 260 Plitze nach Athen am 7.
Oktober und ebenso viele am 21. Okto-
ber zuriick. pd

Julio Iglesias als
Keynote-Sanger

Der diesjihrige Asta-Kongress findet
vom 22. bis zum 28. Oktober in Miami
statt. Stargast wird diesmal nicht ein
Keynote-Speaker sein, sondern ein
Keynote-Singer: kein geringerer als
Spaniens Herzensbrecher Julio Iglesias.
Er wird am 28. Oktober im James L.
Knight Convention Center vor den 6000
bis 6500 Delegierten seine rithrenden
Melodien zum besten geben.

Verantwortlich fiir diesen prominen-
ten Auftritt zeichnet der spanische Na-
tional Carrier Iberia, der seinen Stargast
gratis nach Miami fliegt. «Auf diese
‘Weise wollen wir uns bei all den treuen
Travel Agents bedanken.»

DESTINATIONEN

Jugoslawien will weg
vom Billigtourismus

Die jugoslawischen Tourismusplaner
wollen weg vom Billigtourismus. Weg
von Betonburgen und Picknickkorben
und hin zu Jachthifen, Wassersport und
Restaurants. Jugoslawien, das sich in
den 60er Jahren dem Tourismus 6ffnete,
ist mit dem derzeitigen Profil seiner G-
ste unzufrieden. Zwar bringen die Ur-
lauber jihrlich rund vier Milliarden
Franken Devisen ins Land, aber eigent-
lich konnten es mehr sein, meinen die
Planer. Der Durchschnittsbesucher gibt
im benachbarten Griechenland neben
den reinen Ubernachtungskosten tig-
lich rund 85 Franken aus, in Jugoslawien
dagegen nur rund 35 Franken.

Um die Einnahmen zu steigern, bleibt
nur der Vorstoss in den Mittel- und
Oberklassetourismus. Dabei  kommt
dem Wassersport eine besondere Be-
deutung zu. Um diese kostbare und zah-

lungskriiftige Kundschaft im harten
Wettbewerb der Mittelmeerlinder zu
gewinnen, muss jedoch die notige Infra-
struktur aufgebaut werden.

Diese Aufgabe hat sich der «Adriatic
Club Yugoslawia» (ACY) vorgenom-
men. In nur sechs Jahren ist er zu einem
jugoslawischen Touristikgiganten auf-
gestiegen. Er betreibt 17 Marinas, mo-
derne Hotel- und Hafenkomplexe, be-
schiftigt 750 Angestellte und erwirt-
schaftete 1988 Deviseneinkiinfte von
rund 46 Millionen Franken. sda

B rLasH 2

Auf Tenerife kann man sich giinstig
mit den offentlichen Verkehrsmitteln
bewegen, denn die Busse fahren prak-
tisch in jede noch so abgelegene Ge-
meinde. Jetzt ist erstmals ein gedruckter
faltbarer Fahrplan erschienen, der an den
Kiosken erhiltlich ist und auf der Riick-
seite auch eine Inselkarte enthilt.

MICHAEL HUTSCHNEKER

Nun erhilt der TTW einen kleinen Bru-
der. Etwas iiberraschend erklirte Jack
Guberan, Prisident des Travel Trade
Workshop, vor wenigen Tagen:gegen-
iiber der Fachpresse, dass am 1. Mirz
1990 ein neuer’ Workshop in' Ziirich
stattfinden wird. Noch sind aber Be-
fiirchtungen, der dreitigige Anlass in
Montreux erhalte Konkurrenz aus den
eigenen Reihen oder stehe in Gefahr,
fehl am Platz. Wenn er auch vorléufig
auf den Arbeitstitel «TTW 2» hort, mit
seinem grosseren Bruder hat er wenig
gemeinsam.

Tagesausflug nach Ziirich
Bekannthch sind am «Original-TTW»
Ine Hotels als A ller nicht zu-
gelassen. An der TTW-GV vom 11. Juli
fiel nun der Entscheid, dass man diesem
Marktsegr eine Gel heit bieten
mochte, sich der Branche zu prisentie-
ren. Dem TTW-Komitee schwebt ein
Anlass fir Hoteliers und Incoming-
Agenten vor, der im Ziircher Kongress-
haus iiber die Biihne gehen wird. Nicht
zufillig wurde der 1. Miarz 1990 als Da-
tum fiir die erstmalige Durchfithrung
gewihlt. Dieser Donnerstag liegt genau
zwischen der BIT in Milano und der ITB
in Berlin, so dass zahlreiche Hoteliers
ohnehin in Europa unterwegs sind. Im
Mirz sollen dann noch Geschifte fiir
den Herbst des gleichen Jahres, vor al-

lem aber schon Kontakte fiir den Som-
mer 1991 aufgenommen werden.

Fiir die Durchfithrung wird ein neu zu
bildendes Exekutiv-Komitee verant-
wortlich zeichnen, das Direktionskomi-
tee jedoch wird unveridndert blieben.
Guberan gibt sich iiberzeugt, dass frither
oder spiter mit der Organisation eines

Einladung ins Tessin

Mit einer speziellen Massnahme will
das TTW-Komitee dem Umstand
des schwierigen Anfahrtsweges aus
dem Tessin nach Montreux erstmals
Rech tragen. In Z

beit mit der Crossair wird eine be-
stimmte Anzahl Branchenfachleute
zu einem eintigigen Besuch des TTW
eingeladen. Der Cityliner fliegt ab
Lugano-Agno nach Genf und von
dort ist ein Transfer organisiert. De-
tails zu dieser begriissenswerten
Initiative werden derzeit noch aus-
gearbeitet.

Im weiteren denkt das Komitee
daran, allen TTW-Besuchern, deren
Ausgangspunkt mehr als 250 Kilo-
meter (die Distanz ist noch nicht de-
finitiv beschlossen) von Montreux
entfernt ist, mit einer Subvention
unter die Arme zu greifen. Dadurch
sollte das Budget fiir eine notige
Ubernachtung nicht allzusehr stra-
paziert werden. hu

solchen Anlasses gerechnet werden
musste, «bevor dies nun von anderer
Seite erfolgt ist, haben wir — der TTW —
nun die Initiative ergriffeny. Wie die
Reaktionen auf den «Eintagesausflugy
nach Ziirich ausfallen werden, wissen
die Organisatoren zum jetzigen Zeit-
punkt natiirlich noch nicht. Es wird aber
davon ausgegangen, dass auch der Ho-
tel-TTW seine Zeit braucht, um sich im
Markt durchsetzen zu konnen.

Es bleibt bei Montreux

Prasident Guberan und Direktor
Pierre Kundert konnten — in Anlehnung
an den letztjahrigen Datumskrieg — bei
dieser Gelegenheit bestitigen, dass der
TTV ’89 definitiv vom Dienstag, 24. bis
Donnerstag, 26. Oktober stattfinden
wird. Noch immer gebe der Standort
Anlass zu Diskussionen, es bleibt aber
bei Montreux, wurde deutlich geiussert.
Das einzige, was gegen die Durchfiih-
rung an den Gestaden des Genfersees
spreche, sei der fehlende Platz. Fiir das
geplante Ausbauprojekt des Kongress-
zentrums fehlen noch einige politische
Entscheidungen. Falls gegen die Pline
das Referendum ergriffen wird, muss
mit weiteren Verzogerungen gerechnet
werden. Gegeniiber dem Vorjahr werden
keine wesentlichen Verinderungen er-
wartet. Noch gibt es Mutationen, so dass
mit den definitiven Angaben vermutlich
bis Ende August zugewartet werden
muss. o

Das neue Konzept steht

Das Canada Seminar 1990 dndert sein Programm

An der Vollversammlung des
Canada Committees Switzerland
vom 10./11. Juli 1989 wurden die
Vorschladge des Vorstandes nach
diversen Voten gutgeheissen.
Neben der Neufassung des Re-
glementes — es werden keine Co-
Sponsoren mehr zugel

kussion steht beispielsweise ein Tag auf
den Skipisten des Berner Oberlands. Fiir
Teilnehmer mit einer langen Anfahrts-
zeit wird die Moglichkeit bestehen, zu
einem Vorzugspreis eine zusitzliche
Ubernachtung vom Freitag auf den
Samstag zu reservieren.

und des Budget, wurde speziell
der Ablauf des Seminars 1990 in
Interlaken besprochen.

Die Verantwortlichen haben sich ent-
schlossen, fiir das nichste Canada Se-
minar vom 20. bis 21. Januar 1990 neue
Wege zu beschreiten. Neu startet der
Anlass nicht mehr wie frither bereits am
Freitag abend sondern offiziell erst am
Samstag morgen mit der Ankunft der
Teilnehmer. Der Tagesablauf beinhaltet
nach einem Aperitif gegen Mittag das
Seminar, einen Wettbewerb, der sich bei
den Fragen wie auch bei den Preisen
rund um Kanada dreht, sowie wiederum
einen Galaabend. Am Sonntag organi-
siert das Committee fiir die Teilnehmer
einen fakultativen Ausflug — zur Dis-

Zweigeteilte Information -

Auch der Seminarablauf erfihrt eine
Neuerung. Der Tagesablauf soll neu in
zwei Elemente aufgeteilt werden: Auf
der einen Seite prisentieren die kanadi-
schen Provinzen und Territorien Semi-
narien mit Vollinformationen iiber Ka-
nada sowie vermitteln sie zusitzliche
Informationen an «Marktstinden». Auf
der anderen Seite finden Workshops der
Tour Operators, Flug- und Mietwagen-
gesellschaften und anderen touristi-
schen Anbietern an sogenannten
«Marktstindeny statt. Beide Teile wer-
den so angesetzt, dass die Besucher ab-
wechslungsweise durch die Seminarien
und Workshops gefiihrt werden.

Der Versand der Einladungen wird
zirka Ende November 1989 erfolgen. ast

LH & Ganadian

Die kanadische Fluggesellschaft Cana-
dian Airlines International und die
Deutsche Lufthansa bereiten sich auf
die 90er Jahre vor: Mit einer umfangrei-
chen Kooperation, die von der Abferti-
gung bis hin zu gemeinsamen Fliigen
reicht, wollen beide Gesellschaften ihre
Marktstellung auf dem hart umkimpf-
ten Nordatlantik ausbauen.

Bei der gemeinsamen Vereinbarung
handelt es sich nach Angaben von Ca-
nadian Airlines um eine der engsten
Kooperationen, die beide Airlines bis-
lang iiberhaupt mit anderen Fluggesell-
schaften eingegangen sind. So werden
Canadian Airlines und Lufthansa mit
dem Winterflugplan 1989/90 unter LH-
und CP-Flugnummern wochentlich finf
gemeinsame Fliige von Frankfurt nach
Westkanada anbieten. Canadian Air-
lines iibernimmt im Rahmen der Ko-
operation dreimal wochentlich  die
Strecke Frankfurt-Calgary—Vancouver.
Die Lufthansa bedient zweimal wo-
chentlich nonstop die Route Frankfurt—
Vancouver.

Canadian Airlines und Lufthansa
sind ferner iibereingekommen, Verein-
barungen iiber die gegenseitigen Abfer-
tigungen zu treffen. pd/r.
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in Zirich-Kloten.

Skepsis, Staunen, Schmunzeln, Lachen
und sogar spontaner Applaus. Etwa in
dieser Reihenfolge reagierten die Be-
troffenen — echt schweizerisch, mit der
anfinglich bekannten Zuriickhaltung
gegeniiber Ungewohntem. «Was fiir es
Tierli hisch am liebschte?» fragte der
Bieler Zauberkiinstler Christoph Borer
wohl einige hundert Kinder am vegan-
genen Wochenende im Flughafen Zii-
rich-Kloten. Den Wiinschen entspre-
chend entstanden in sekundeneile die
Tierchen, zusammengesteckt aus far-
bigen Ballonen. Strahlende Kinderau-
gen und viel Freude — das stundenlan-
ge Warten auf verspitete Abfliige hatte
plotzlich einen Anstrich von Vergnii-
gen und Menschlichkeit. Des Zauber-
kilnstlers vielseitiges Repertoire liess
aber auch Erwachsenen die Zeit (fast)
wie im Flug vergehen.

Swissair-Zauberer Christoph Borer am vergangenen Wochenende

Applaus am Gate - fiir
Swissair

Bild Hutschneker

Verschiedene lustige Kartentricks
liessen bald einmal das ganze Gate in
Erstaunen versetzen und nach gelun-
genem Abschluss ertonte gar sponta-
ner Applaus. Der Swissair-Zauber-
kiinstler-Idee war ein voller Erfolg be-
schieden: Die Passagiere hatten viel
Freude und auf dem Konto Goodwill
diirfte eine nicht geringe Gutschrift
eingehen. Um eine Verlingerung des

iels von zwei Woch den auf
weitere Hochfrequenztage diirfte die
Swissair nach dem ersten erfolgreichen
Einsatz kaum herumkommen. Zur Er-
gédnzung sei erwihnt, dass der Londo-
ner Airport Gatwick diese Saison
200 000 englische Pfund bereitgestellt
hat, um wartenden Ferienpassagieren
mit Kindergirten, Clowns und weite-
ren Unterhaltungsattraktionen die
Stunden zu verkiirzen. hu

1,7 Milliarden Dollar
Reingewinn

Den amerikanischen Fluggesellschaften
geht es gut; sehr gut sogar. Sie erzielten
im' vergangenen Jahr hohere Gewinne
als in all den neun vorangehenden Jah-
ren zusammen.-Von 1979 — dem ersten
Jahr der Deregulation — bis 1987 regi-
strierte man kumulierte Gewinne von
knapp iiber einer Milliarde Dollar. Al-
lein im 1988 dagegen betrugen diese 1,7
Milliarden Dollar.

Der Auslastungsgrad war mit 62,2
Prozent der hochste seit 1979, auch die
Gewinnrate war mit 2,6 Prozent so hoch
wie noch nie seit Einfithrung der Dere-
gulation. Doch liegt sie weit tiefer als
vorher: 1978 betrug sie 5,2 Prozent. CC

Morgenkurs Bern—
Lugano fest eingeplant

die ersten Fliige von Lugano nach Vene-
dig, Florenz und Nizza soll in absehba-
rer Zukunft verwirklicht werden. Wie
Crossair-Direktonsassistent  -Michael
Eggenschwiler auf Anfrage der hotel +
touristik revue bestitigte, ist ‘der Mor-
genflug fiir den Sommerflugplan 1990
fest eingeplant. Noch nicht entschieden
ist, ob es sich um den bestehenden Kurs
LX 922 ab Basel mit einem neuen Stopp
in Bern oder eine eigenstindige Verbin-
dung handeln wird. MC

Air France libernimmt
35% von Touraine Air

Die Air France will 35 Prozent der An-
teile der franzosischen Regionalflugge-
sellschaft Transport Aerien Transregio-
nal SA (TAT), Paris, iibernehmen. Wie
die Air France mitteilt, wird TAT-Chef
Michel Marchais seine TAT-Anteile von
80 auf 45 Prozent senken. 1988 setzte
TAT rund 1,5 Milliarden Franc um. Der

Die langersehnte Anschl bindung
von der Bundesstadt ins Tessin und auf

Grupp tz der Air France liegt bei
35 Milliarden Franc. sda/r.

Fadenpipra

Nur wir fliegen direkt. Vom :
6.4. bis 26.10. ab SFr.1480.-.

SALAIR :

Die Schweizer Ferienlinie .

froman

Jagd auf Bonuspunkte kann

W

American Airlines flihrt Incentive-Programm fiir die Branche ein

Wer im Hochsommer fiir die Rei-
sebranche einen Anlass organi-
siert, darf mit einer hohen Betei-
ligung rechnen. So verwundert
es nicht, dass zu den beiden
Cowboy-Nights von American
Airlines in Bern und Basel auch
nahezu 200 Personen erschie-
nen. Als kronender Abschluss
der  American-Airlines-Veran-
staltungen geht heute Donners-
tag abend eine «Mid-summer
Night» auf dem Ziirichsee fiir die
Reisebranche iiber die Biihne,
das heisst iiber das Wasser!

Die drei Anlisse in Bern, Basel und Zii-
rich gelten als ein Dankeschén an die
Reisebranche und verhelfen der Ameri-
can Airlines zudem im Gesprich zu
bleiben. Aufgefallen sind sie auf jeden
Fall: AA-Manager Schweiz, Brian T.
Laferriére und sein Sales-Team erschie-
nen zu den beiden Cowboy-Nights in
Bern und Basel im durchgestylten und
uniibersehbaren Westernlook.

Die AA-Veranstaltungen sollen aber
nur einen Anfang zu einem besseren Be-
kanntheitsgrad in der Schweiz darstel-
len, denn American Airlines Schweiz of-
feriert ab sofort fiir alle Reisebiiromit-
arbeiter ein spezielles Incentive-Pro-
gramm. Sein Name: «Touch Down,
American Airlines Travel Agency
Award Program.» Zu gewinnen gibt es —
wie konnte es anders sein — Flugtickets
mit AA nach Amerika. Die AA-Sales
Representatives besuchen in den nich-
sten Wochen alle Reisebiiros und iiber-
bringen personlich die Details des
Touch-Down-Programms.

Dieses Programm basiert auf dem
Sammeln von Punkten. Die Punkte er-
hilt der Reisebiiromitarbeiter bei jedem
Verkauf eines Flugscheins der AA mit

.Abflug ab der Schweiz nach einer Desti-

nation in die USA, Kanada, Mexiko
oder Karibik, und zwar auf jedem Tarif,
sei dies ein «Full fare» in der First, Busi-
ness und Economy Class oder bei einem

Spezialtarif. Jede Strecke weist eine ge-
staffelte Punktezahl auf. Angefangen bei
den Jugendtarifen — beim Beispiel Zii-
rich-New York — mit 300 Punkten pro
Passagier, steigt die Anzahl beim Grup-
pentarif auf 350, bei Apex auf 400, beim
Exkursiontarif auf 750 Punkte. In der
Economy one Way schreibt man bereits
600 oder bei der First Class one way
1200 Punkte gut.

Das erste Gratisticket — ein Standby-
Ticket nach New York oder Chicago —
gibt AA ab 5000 gesammelten Punkten
ab. Fiir 6000 Punkte erhilt man bereits
ein Standby-Billett nach jeder AA-De-
stination in den USA und so weiter. Die
Skala steigt bis maximal 25 000 Punkte
im Gegenwen von zwei bestitigten Tik-
kets in der Business Class nach der Ka-
ribik, Mexiko oder Hawaii.

Jeder Reisebiiroprofi fithrt selbstin-
dig, auf einem von American Airlines
zur Verfiigung gestellten Liste, die ver-
kauften Tickets auf. Hier werden nebst
den Flugdaten auch Passagiername,
Ticketnummer, Tarif und Anzahl Punk-
te aufgefithrt. Jedes Ticket zihlt, das

nach dem 1. Juni 1989 ausgestellt wurde
und das Abflugsdatum vor dem 31. Miirz
1990 aufweist. Zudem ziihlen nicht nur
die Billette, die direkt bei American Air-
lines bezogen worden sind, sondern
auch jene, die man von Schweizer Tour
Operators kauft. Die Gratistickets miis-
sen von den Verkiufern bis spiitestens
am 31. Mai 1990 eingelost werden.

Admiral Class ab Friihling 1990

Auch das Angebot fiir die Passagiere
soll bald noch verbessert werden. Spite-
stens ab Frithling 1990 kommt der Flug-
gast auf den Transatlantikfliigen in den
Genuss einer gesteigerten Business- und
First Class. Die Details nennt American
Airlines im Moment noch nicht, jedoch
wird ein angehobener Bordservice und
Sitzkomfort angestrebt. Der neue Name
fiir die Business Class wird in Anleh-
nung zum Vielfliegerangebot Admiral
Club in Admiral Class umgenannt. Ein
kleines Detail: In der First Class ist so-
gar fir jeden Fluggast ein eigenes
Videogerit mit einer Auswahl von Fil-
men vorgesehen. ast

Auf das seit einiger Zeit kursierende
Geriicht  angesprochen, ~ American
Airlines wolle eine Direktverbindung
zwischen dem EuroAirport und dem
Big Apple aufziehen, bestitigte Brian
T. Laferriére das Vorhandensein einer
Marktstudie. Diese sei zu einer opti-
mistischen Einschitzung beziiglich des
Aufkommens im Dreilindereck ge-
langt und ins Headquarter in Dallas
weitergeleitet worden. Hier will aber
American  Airlines  Pressesprecher
John Hotard von nichts wissen, derweil
seine Mitarbeiterin nicht einmal in der
Lage war, Mulhouse zu buchstabieren.

Andererseits gab American Airlines
letzte Woche bekannt, dass sie ihren
Chicago-Ziirich-Flug nach Stuttgart
weiterziehen werde. Dieser Entscheid

Optimismus fiir Basel-New York . ..

ist nicht iiberraschend, konnte man
doch immer wieder horen, dass AA mit
der Auslastung ihrer Fliige nach und
von Ziirich nicht zufrieden sei. In US-
Airlines-Kreisen wiirde es daher kaum
verstanden, wenn American zusitzlich
nach Basel fliegen wiirde, wo doch in
nur hundert Kilometern Entfernung
ein anderer interkontinentaler Flug-
hafen vorhanden ist.

Kommt hinzu, dass ja Air France ab
November mit einem wochentlichen
Flug das Rheinknie iiber Lille mit JFK
verbinden will. Trotzdem: es wire
nicht das erste Mal, dass ein Entscheid
von American in der Branche auf Un-
verstandnis stosst. Noch heute ist nicht
klar, wie der AA-Flug nach Lyon ge-
winnbringend seinsoll.  ast/MC/CC

Alpenlandischer Luftkrieg

Lauda Air begibt sich auf Partnersuche

In Osterreichs Luftverkehr gibt
es wieder einmal heftige Turbu-
lenzen. Der seit Jahren anhal-
tende «Luftkrieg» zwischen
Austrian Airlines und Fernost-
Flieger Niki Lauda eskalierte
diese Tage, als Lauda der AUA
vorwarf, sie wolle absichtlich
Lauda-Ziele, wie etwa Thailand,
anfliegen und hintertreibe seine
Bemiihungen um Ausweitung
der Linienkonzession und zu-
sétzliche Landerechte.

Im Laufe der jiingsten Wortgefechte
liess Niki Lauda tiberraschend durch-
blicken, er konne sich aber auch eine
Beteiligung der AUA an seinem Unter-
nehmen vorstellen. Eine Meinung, die
vom heimischen Nationalcarrier post-
wendend zuriickgewiesen wurde. Man
werde, wie AUA-Vorstandsdirektor An-
ton Heschgl mit Nachdruck wissen liess,
iiber dem liebten Konkur-
renten weiter auf Distanz bleiben.
Derzeit steht Privatflieger Lauda
nach eigenen Worten mit vier auslindi-
schen Luftflotten in aussichtsreichen
Verhandlungen: Qantas, Thai, Cathay
Pacific und Olympic. Damit will Lauda,

der ab kommenden Herbst tiglich Linie
nach Fernost fliegen wird, seine Unter-
nehmensbasis sowohl in Asien als auch
in Europa verbreitern (siehe hotel +tou-
ristik revue Nr. 22 vom 1. Juni 1989 «Der
schnelle Osterreicher auf Kapitalsu-
chey).

Die diese Tage verbreitete Meldung
einer Partnerschaft Laudas mit den
Griechen diirfte allerdings noch etwas
verfritht gewesen sein. Olympic-Air-
ways-Vertreter erklirten auf Anfrage,
offiziell wisse man von nichts. Ausser-
dem sei die Gesellschaft wegen des Re-
gierungswechsels in Athen derzeit ohne
Vorstand, der eine solche Entscheidung
treffen konnte.

Lauda will mit den Griechen nun
weitere  Kooperationsverhandlungen
fithren und bis Herbst zu einem Ergeb-
nis kommen. Zur Diskussion steht eine
Beteiligung der Griechen in Hohe von 25
Prozent, die im Wege einer Kapitalerho-
hung realisiert werden soll. Lauda will
auf seiner Australien-Linie Passagiere
der Olympic beférdern und im Verkehr
zwischen Wien und Hellas ebenfalls
Kapazititen zur Verfiigung stellen.

Uber Phuket nach Australien

Nach den beiden im Charterverkehr
eingesetzten Boeing-737 und der einen

B-767-300ER, mit der Lauda seit Mai
1988 via Bangkok nach Hongkong und
Sydney jettet, steht dem Vielflieger im
November 1989 ein weiterer Langstrek-
kenflieger dieses Typs ins Haus. Damit
sollen ein zweiter Flug nach Sydney (da-
zu Lauda: «Mit der zweiten Linienfre-
quenz ist uns etwas gelungen, was die
Swissair seit zehn Jahren vergeblich ver-
suchty) sowie eine Verbindung nach
Denpasar (Bali) iiber Singapur aufge-
nommen werden. Der zweite Austra-
lienflug wird am 17. November starten,
womit jeden Dienstag und Donnerstag
Linienverbindungen mit Sydney beste-
hen. Die zweite Relation wird nicht, wie
bisher, iiber Bangkok, sondern iiber
Phuket (Thailand) gefiihrt werden.
Hand in Hand mit dem Ausbau des
Streckennetzes geht der Wunsch, auch
im Fernen Osten potente Partner zu fin-
den. Ganz oben auf der Wunschliste des
smarten Parmalat-Kappltrigers stehen
Joint Ventures mit Thai International
und/oder Qantas. Auf diese Weise will
sich Lauda eine garantierte Auslastung
sichern und die 5. Freiheit zwischen
Thailand und Australien erreichen.
Auch konnte die Kooperation ein erster
Schritt zu der von ihm gewiinschten
Minderheitsbeteiligung eines Fernost
Carriers sein. HP, Wien

Zentrum in Irland

Swissair und die Deutsche Lufthansa
wollen zusammen mit der irischen Lea-
singfirma Guinness Peat Aviation
Group (GPA) ein grosses Uberholungs-
zentrum fiir Verkehrsflugzeuge in Shan-
non (Irland) aufbauen. Der Betrieb soll
1993 eroffnet werden und nach drei Jah-
ren bereits rund 1000 Personen beschaf-
tigen. Vorerst sollen Flugzeuge der Ty-
pen Boeing 737 und McDonnel Douglas
MD-80 von GPA und anderen Gesell-
schaften gewartet und iiberholt werden.
Der Investitionsbedarf fiir das geplan-
te Unternehmen am Nordrand des Flug-
hafens Shannon ist mit 190 Millionen
Franken veranschlagt. Swissair, Luft-
hansa und GPA beteiligen sich mit je
rund einem Drittel. Lufthansa und
Swissair werden fiir die Aufbauphase das
Fithrungspersonal und die Spezialisten
fiir die Flugzeugiiberholung stellen. Beide
bringen ihr Know-how auf dem Gebiet
des Flugzeugunterhalts ein. pd./r.

Endlich nach Rom

Im Spatherbst konnte die langersehnte
Flugverbindung zwischen dem Tessin
und der italienischen Metropole Wirk-
lichkeit werden — wenn’s nach der
Crossair geht, bereits ab 25. September
1989. Das Eidgendssische Verkehrs- und
Energiewirtschaftsdepartement hat nun
nach der Crossair auch der Transavio die
Konzession erteilt, allerdings vorerst
nur befristet. Gemiss Angéle Airoldi,
Adjunktin im Bundesamt fiir Zivilluft-
fahrt, konnte eine Losung fiir die seit
einem Jahr umstrittene Strecke gefun-
den werden, indem Transavio vorliufig
nur in einer bis Ende Juni 1990 dauern-
den Testphase mit der von Sunshine ge-
mieteten Fokker F-27 operieren darf, da
sie larmiger sein soll als der geplante
Einsatz des Saab Cityliners von Cross-
air. Vorgesehen ist, die Strecke zweimal
taglich mit Tagesrandverbindungen
durch die beiden Gesellschaften zu be-
dienen. MC

Innsbruck ohne LX

Auf den Winterflugplan bietet Swissair
in Zusammenarbeit mit Tyrolean Air-
ways eine dritte werktigliche Verbin-
dung und auch sonst ein vollig iiberar-
beitetes Angebot zwischen Ziirich und
Innsbruck an. Die neuen Abflugzeiten
erlauben Tagesrandverbindungen in
beiden Stidten (Ziirich ab 7.40, 12.30
und 20.05 Uhr). Die Strecke wird nur
noch von einer Dash 7 oder Dash 8 der
Tyrolean bedient.

Die Crossair behiilt allerdings, so be-
stitigt Direktionsassistent Michael Eg-
genschwiler, die Konzession fiir die Li-
nie. Er ist aber der Ansicht, die VO kon-
ne die Route «giinstiger bedienen als die
Crossair». Der nun nachmittags frei-
werdende Saab Cityliner der LX wird
neu zwischen Ziirich und Stuttgart ein-
gesetzt, wo er einen Metroliner der CPS
ablost und so einen Beitrag zur Quali-
titssteigerung auf dieser Strecke leisten
kann. HP/MC
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stinationen immer Ferienziele nennen,
bei denen es noch Platz in Hiille und
Fiille hatte. Modernes Marketing: Vom
Penner zum Renner. Gedndert hat sich
diesbeziiglich offenbar herzlich wenig.
Wie sonst wdre es zu erkldren, dass ein
Regionalmanager eines grossen Opera-
tors (scherzhaft?) zu mir meinte, er wer-
de das Abonnement der «hotel + touri-
stik revuey ndchstens kiindigen, weil der
Schreibende ungestraft «aus der Schu-
le» plaudern diirfe.
*

Ein bekannter Pressesprecher liess
neulich ein privates Rendez-vous mit mir
platzen. Er sei vollig iiberlastet — in zwei

Wochen finde eine Pressereise nach
XYZ statt. Er «schwimmey. Na und?
Was unlerxcheldel denn eine fiir die

Kennen Sie ein Unternehmen, welches
von sich aus zugibt, den Medien gegen-
iiber k e i n e ehrliche, aktive und offene
Informationspolitik zu betreiben? Eben,
ich auch nicht. Nur: Wie erkliren Sie
sich, dass Leute vom «Kassensturzy be-
haupten, es gdbe nur eine einzige Firma
in der Schweiz, die von sich aus auch
iitber «weniger angenehme Seiten des
Geschdftslebens» berichte. Freuen Sie
sich nicht: B Unter: ist

Teily Pressereise zu

einer von den Kunden zu bezahlenden

Ferienreise? Derartige Ausserungen

lassen in mir den unguten Verdacht auf-

kommen, dass . . . na, Sie wissen schon.
*

Ich darf Sie trosten: Mit dem miss-
verstandenen Verhdltnis zu den Me-
dienvertretern — Ausnahmen bestdtigen
auch in der Reisebranche die Regel! —
:md Sle in allerbester, wenn auch hichst

nicht im Tourismus tdtig . . .

*
Dass Presse-Verantwortliche immer

Gesellschaft. Vor pn
zwei Jahren erlebte ich «privat» den Di-
rekti ide eines h

gemuchl w:rtschaﬁhchen Berner Un-

terneh mit exakt fe den Aussa-

versuchen (miissen!), ihren Arb b
im Sonntagsgesicht zu zeigen, das mag
ja noch angehen (tut es das wirklich?).
Aber wenn man schlicht, um die Politi-
kersprache zu gebrauchen, die Unwahr-
heit sagt, so gibt das zu denken. Aktuell-
stes Beispiel: «Buchungsstand auf einen
Blick» in der «touristik revue» Nr.27.
Bloss 2 (ehrliche) von 75 Tour Opera-
tors, welche die 1988er-Umsatzzahlen
noch nicht erreicht haben? Fiir wie blau-
dugig oder strapazierfdhig hdlt man die
Leser eigentlich? Was soll das?
*

Spricht man ndmlich «privaty mit
Leuten aus der Branche, so tont es zum
Teil plotzlich ganz anders, aber das
«brauchen die Journalisten ja nicht zu
wissen, und schon gar nicht zu druckeny.
Ich erinnere mich: Seinerzeit musste ich
bei Umfragen nach den beliebtesten De-

gen: «Jour sind | grundsdtzlich
Wortverdreher und Subversive. Die
Sandoz~l(atmlrophe im Rhem hat

h gar nie Seveso
wurde von der Presse unverhdltnismds-
sig aufgebauscht und die Ereignisse in
Bhopal sind masslos iibertrieben. Alles
Lug und Betrug!»

*

Immer weniger Journalisten wollen
«Wein, Weiber und Gesang», sondern
ehrliche und spontane Informationen.
Die Reisebranche ist ja «immer im
Trendy — weshalb nicht auch hier?

Der Verfasser der Kolumne bringt seine
personliche Meinung zum Ausdruck. Diese
braucht sich nicht mit derjenigen der Re-
daktion zu decken.

Hohl geht im Gosmoport
erneut an Land

Cosmopolitan eréffnet bald ein Reisebliro fiir Schiffsreisen

Lauft alles planmassig, so wird auf den
1. Oktober 1989 Cosmopolitan Ziirich
um ein Ladengeschitt fiir Schiffsreisen
aller Art erweitert. Das Schalterpersonal
rekurtiert sich aus Fachkriften, die

UELI STAUB

Cosmoport an der Stampfenbachstr. 42,
eine Tochtergesellschaft von Cosmopo-
litan, wird also das erste ausschliesslich
auf Schiffsreisen spezialisierte Reisebii-
ro im ganzen Land sein. Sein Zweck be-
steht darin, bereits bestehende Angebo-
te fiir Kreuz- und Flussfahrten, Linien-
schiffe, Kabinenkreuzer, Fihren sowie
Jacht- und Segelcharter fachgerecht zu
verkaufen. Theoretisch hitte diese Auf-
gabe auch die benachbarten Cosmopo-
litan Reisen wahrnehmen konnen, doch
fehlt es logischerweise an Platz fiir die
Prospektflut wie auch an spezialisierten
Mitarbeitern.

Cosmoport betitigt sich zumindest
vorderhand als reiner Retailer. «Unser
Ziel ist es nicht, Generalagent zu wer-
deny, sagt Hans Hunziker, «was aller-
dings nicht ausschliesst, kiinftig bei Ge-
legenheit gute Angebote von Reedereien
zu priifen!» So oder so wird die Konsu-
mentenschar vom neuen Dienstlei-
stungsbetrieb profitieren konnen, sind
doch kompetente Auskiinfte eher selten
zu bekommen.

Hunziker setzt auf Schiffe

Dass Cosmopolitan-Direktor Hunzi-
ker auf Schiffe setzt, erstaunt kaum, hat
er sich mit dieser Materie doch bereits
wihrend seiner Zeit bei Kiindig und
Holiday Maker bestens vertraut machen
konnen. Des weiteren schopft er Mut
aus diversen Marktstudien, die dem Er-
holungswert auf dem Wasser (nicht nur
auf Kreuzfahrtenschiffen notabene!) ein
uberdurchschmtthches ‘Wachstum pro-

Gewinne machen’s maglich

Erstmals gibt NUR Touristic Zahlen bekannt

Unter das Motto «Mut zur Verén-
derung» hatte der zweitgrosste
Veranstalter in der Bundesrepu-
blik, die NUR Touristic, im ver-
gangenen Monat ein Arbeitstref-
fen der Leiter der NUR-eigenen
Reisebiiros in Luzern gestellt,
ein Motto, das schon geraume
Zeit tiir die Frankfurter Giiltigkeit
besitzt.

Nach jahrelangem «Krebseny ist seit gut
zwei Jahren die Durststrecke iiberwun-
den — ein Jahresgewinn 1987/88 von 11,6
Millionen Mark, der der Muttergesell-
schaft Karstadt vermeldet werden
konnte, und um 3,3 Prozent héher als
1986/87 lag, beweist die Gesundung.
Sechs Millionen verblieben als Riicklage
beim Veranstalter, der Rest wurde abge-
liefert. Mit dieser vebleibenden Summe
kann die NUR Touristic komfortabel
operieren, deren Kapital durch Karstadt
im vergangenen Jahr von 45 auf 60 Mil-
lionen Mark aufgestockt wurde und zu-
sammen mit dem Jahresiiberschuss 1988
und den Riicklagen aus 1988 von 5 Mil-
lionen Mark ein Eigenkapital von 96,6
Millionen ausmachten.

LTU verliert Passagiere

Die NUR Touristic machte in den
vergangenen Monaten ebenfalls viel
durch verschiedenartige Transaktionen
von sich reden; teilweise berichteten wir
dariiber. So war zweifellos ein bedeu-
tender Schritt die 25 Prozent Beteiligung
der Muttergesellschaft Karstadt am
Niirnberger Flugdienst, der wiederum

39 Prozent der britischen International
Leisure Group gehort. Dieser Vorgang
hatte einschneidende Auswirkungen auf
den grossen deutschen Chartercarrier
LTU, der sich nun drauf einzustellen
hat, ab kommendem Winter den gross-
ten Teil des NUR-Flugvolumens zu ver-
lieren. NUR wird diese nun mit Air Eu-
rope/NFD, der Holdinggesellschaft der
International Leisure Group, fliegen —
und dies nicht zuletzt auch, weil 15 bis 20
Prozent niedrigere Charterraten als die
der Konkurrenz erhoben werden.

Inzwischen beteiligte sich die NUR
Touristic mit 24 Prozent an dem Berliner
Regionalveranstalter Unger, der einen
Jahresumsatz von 80 Millionen Mark
bei rund 68 000 Gisten produziert. Be-
sonders interessant auch der Blick auf
die bereits bestehenden Beteiligungen:
So ist NUR bereits im vollen Besitz der
Tochtergesellschaft Neckermann Vlie-
greizen Nederland B.V. sowie zu 25 Pro-
zent an dem tiirkischen Incoming-Ver-
anstalter Air Tour Turizm Sanayi ve Ti-
caret Ltd. Sirketi beteiligt. Weiter be-
steht eine 100prozentige Beteiligung an
Neckermann Belgien. Beide Unterneh-
men erbrachten im abgeschlossenen Fi-
nanzjahr gesunde Zunahmen von 16,5
Prozent auf 120 000 Buchungen (Hol-
land) und von 46,2 Prozent auf 116 210
Reisen (Belgien).

Die NUR Touristic wird im Sommer
1992 im ‘iibrigen ihren Firmensitz von
Frankfurt in die nihere Taunus-Umge-
bung nach Oberursel verlegen. Als Be-
grindung wird das explosionsartige
Ansteigen der Mietpreise in der Main-
Metropole genannt. SE

VERANSTALTER .

Karthago mit Charterflug
nach Thailand

Ab 1. November 1989 legt der Tunesien-
Spezialist, Karthago Reisen, einen eige-
nen Charter nach Thailand auf. Geflo-
gen wird jeden Mittwoch mit der AUA
ab Zirich via Wien nach Bangkok.
Schon im vergangenen Jahr bot Kartha-
go Osterreich zum ersten Mal Thailand
sehr erfolgreich an, rund 2000 Passagiere
wurden wiithrend der Wintermonate
verbucht. Nun will auch Karthago
Schweiz sein Winterloch stopfen und
bietet im 30seitigen Winterkatalog «Di-
do-Thailand» fiinf verschiedene Pro-
gramme an. Die Schweizer Passagiere
werden in Wien den Osterreichischen

sozusagen angehingt. Karthago hat in
Thailand zehn bis zwolf eigene Leute
stationiert und bietet deshalb eine opti-
male Betreuung. Wie Karl Hochstetter
gegeniiber der hotel + touristik revue er-
klirte, werden im ersten Jahr etwa sechs-
bis achthundert Schweizer Kunden er-
wartet, die fast ausschliesslich iiber
Agenten gebucht werden sollen. Vorldu-
fig ist der wochentliche Abflug bis Ende
Mirz geplant, eine Verlingerung ist aber
nicht auszuschliessen. Der Nurflug liegt
bei etwa 1840 Franken, der Zuschlag fiir
First Class betrigt nur sensationelle 290
Franken, retour versteht sich. Bei diesem
bescheidenen Zuschlag ist eine ausge-
buchte Airbus Nasenspitze fast garan-
tiert. hu

P ien. Und schliesslich waren auch
geschﬁhsmteme Griinde massgebend.
Als das Reisebiiro Leder 1985 iibernom-
men wurde, sorgte Israel noch fiir fast 90
Prozent des Totalvolumens. 1988 entfie-
len immer noch 44 Prozent des Umsat-
zes von 14 Millionen Franken —so sind ja
Malta und Irland hinzugekommen — auf
Israel, nach wie vor ein zu einseitiger
Schwerpunkt in einer Zeit, in der die Po-
litik manches verindern kann. «Israel
bleibt unser Hauptbeiny, erklart Hunzi-
ker, «soll aber dank Cosmoport noch
mehr relativiert werden.»

Riickkehr zum Siisswasser
Hanspeter Hohl diirfte in seiner
Funktion als Geschiftsfithrer ein
Gliicksfall sein, bringt er doch 15 Jahre
Erfahrung auf die Waage. Unter ande-
rem war er Direktor von Chandris
Cruise Schweiz und der einen Apfel im
Wappen fithrenden IAO Organisation
fir die Schweiz und Frankreich, um
wihrend der letzten sechs Jahre als Re-
gional Sales Manager fiir unser Land wie
fiir Osterreich die Cunard/NAC zu ver-
treten. Dort ist er nun wegreorganisiert
worden und kommt fiir Cosmoport wie

Leitung obliegt dem
Hanspeter Hohl, friiher Regional Sales
Manager von Cunard/NAC. In seiner Art
wird Cosmoport — so der neue Name —
einmalig sein fiir die Schweiz.

renommierten

Hanspeter Hohl ibernimmt am 1. Oktober die Leitung von Cosmoport
in Zirich — ein Reisebliro, das sich ausschliesslich auf Schiffsreisen
spezialisieren will.

gerufen. Ob Hohl weiterhin Vorstand
des Seereisen-Komitees bleiben darf, ist
doch sehr zu hoffen; des einen ist diese
Position nominell und nicht zwingend
mit dem Job verbunden, des and

scheue angesprochen werden. Apropos
Vorurteile: als wire es der Stall von Au-
gias und Hanspeter Hohl der Herakles,
soll die siisslich-triigerische Romantik
von «Tr: hiffy, «Love Boaty und

wurde ein Vertreter der Konsumenten

Retailerseite nichts

had «Sp# die nichste GV

wird es weisen», sagt der Mann, der

endlich wieder einmal auch mit Siiss-
wasser zu tun haben wird.

Im neuen Geschift, das nicht zuletzt
dank Bullaugen, wellenformig angeleg-
ten Schaltern und einem Oberdeck fiir
Videoberatung nautische Ambiente
vermittelt, sollen auch Novizen, Angst-
hasen, Vorurteilstrager und Wasser-

Konsorten ausgemistet, auf die Realitit
und damit das 21. Jahrhundert hinge-
wiesen werden. Und das bedeutet das
Ende der betuchten Frau Baronin am
Stock zugunsten von supermodernen
Schiffen mit vermehrtem «floating en-
tertainment», das bedeutet auch das ab-
bauen von Kreuzfahrten mit «Studien-
reise-Charaktery, wie sie in Europa im-
mer noch angepriesen werden, zugun-
sten von «sun and funy. Die Zukunft hat
bereits begonnen! o

Ein Versprechen wird eingeldst

Airtour bietet seinen Agenten Aktien an

Als Ende des letzten Jahres Club
Intersport (Schweiz) AG die Air-
tour Suisse SA Gbernahm, ver-
sprach  Verwaltungsratsprisi-
dent Denis Vaucher, dass sich
die Agenten etwas spiter wie-
derum am Reiseunternehmen
aus Muri beteiligen kdnnen. Nun
wird das Versprechen eingelést.
Airtour bietet den Retailern
10 000 Aktien im Nominalwert
von 100 Franken zu je 400 Fran-
ken an.

«Dariiber, ob der Preis von 400 Franken
fiir eine 100-Franken-Namensaktie von
Airtour teuer sei, kann man diskutie-
ren», sagt Airtour-Direktor Willi Grob.
Der Preis entspreche den Investitionen
von Club Intersport in Airtour, der
Agent habe die Wahl, dafiir zu zeichnen
oder nicht. Grob hebt deutlich hervor,
dass sich das Aktienkapital durch die
Herausgabe dieser Aktien nicht verin-
dert, es bleibt nach wie vor bei fiinf Mil-
lionen Franken, wovon jetzt 20 Prozent
den Wiederverkiufern wie versprochen
angeboten werden. Das Geld sei keines-
falls verbraucht, Aktienkapital und Re-
serven voll einbezahlt, trotzdem konne

die Airtour seinen Agenten nicht einfach
ein Geschenk machen.

Anfang Juli erhielten die Airtour-
Agenten per Brief von diesem Angebot
Kenntnis. Sie haben nun bis Ende Mo-
nat Zeit, firr die Aktien zu zeichnen.
«Interesse ist day, bestitigt Willi Grob.
Zwar glaubt er, dass nur ein Teil der fiir
Wiederverkiufer reservierten Tranche
von diesen iibernommen wird. Es sei
aber nicht wesentlich, wieviel. Wichtig
jedoch sei, dass den Agenten die Mog-
lichkeit zur Beteiligung gegeben werde.
Dass einige vom Airtour-Angebot nichts
wissen wollen und das Schreiben kur-
zerhand wegwarfen, ist ihr gutes Recht.
Viele Wiederverkiufer jedoch setzten
sich mit Airtour in Verbindung. Die
einen finden das Angebot schlecht und
zu teuer und wollen deshalb nur wenige
Aktien iibernehmen. Andererseits gibt
sich Grob iiberrascht, dass Zeichnungen
von Reisebiiros eingegangen sind, von
denen er es nicht erwartete, zudem hit-
ten sich auch ganz kleine Unternehmen
fir namhafte Betrige angemeldet.

Viele wollten offensichtlich auch wis-
sen, ob sie als Airtour-Aktionar mit Vor-
teilen wie einer hoheren Kc ion

Vorteile», lautete jeweils Grobs Ant-
wort. Eine Elite soll ja gerade verhindert
werden. Die Zusammenarbeit bleibt
nach wie vor fiir alle Wiederverkiufer
durch den Partnerschaftsvertrag gere-
gelt. «Wir wollen die agentenfreundliche
Politik weiterfithren», bekennt sich
Grob und erklirt, dass Airtour bei Be-
riicksichtigung der kommissionierten
Zuschlige immer noch die besten Kom-
missionen gewihrt.

Warum immer negativ?

Kaum waren die Airtour-Agenten im
Besitz des Angebotes, las man auch
schon, dass der TO in den kommenden
Jahren keine Dividenden ausbezahlen
konne. Dazu erklirt Grob: «In unserem
Bericht hiess es lediglich, dass sich Air-
tour in den nichsten Jahren noch kon-
solidieren und eine” ,Durststrecke’
durchstehen miisse.» Falls sie jedoch
Gewinn abwirft, sei es durchaus mog-
lich, dass nach verniinftigen Riickstel-
lurgen auch Dividende gewihrt wiirde.

ber die oft negative Presse gibt sich
Grob enttiuscht. Es gebe Leute, die die
Airtour stets als schlechter hinstellen als
sie sei. Dies sei deprimierend, mache viel
Arbeit hte und erlaube der Airtour

wie das bei der alten Airtour der Fall
war, rechnen konnen. «Es gibt keine

nur schwer, das Image, das jhr zustehe,
zu verwirklichen. SJ



Salonwagen als Standard

Neue Super-Sprinter-Ziige von ScotRail

Modern, hell, schnell, zuverlas-
sig und bequem. Dies sind die
Attribute, mit denen ScotRail fiir
ihre neuesten Ziige wirbt. Mit
diesem attraktiven Angebot
kommen Einheimische wie Tou-
risten in den Genuss eines
neuen Fahrvergniigens.

Es sind nicht leere Phrasen, die ScotRail
verspricht. Die Super-Sprinter bringen
die wilde, malerische Natur des schotti-
schen Highlands durch ihre grossen
Panoramafenster niher und lassen die
Reise zu einem einmaligen Erlebnis
werden, selbst fiir denjenigen, der nur
einen Gangplatz ergattern konnte. Dank
den freiziigig angeordneten Sitzplitzen,
der freundlichen und hellen Einrichtung
fuhlt man sich wohl und iiberhaupt nicht

Selbst grossg h Per-
sonen konnen 1hre Beme miihelos aus-
strecken.

Komfort und Ambiente

Eine Super-Sprinter-Einheit bietet
142 Passagieren in einer gemischten Be-
stuhlung Platz In der Mme der aus zwei
Wagen b
Komposition — mehrere Einheiten kon-
nen bei Bedarf zusammengekuppelt
werden — befinden sich vier Tische, an
denen man bequem ein Mittagessen
einnehmen kann. Die iibrigen Plitze
sind im Flugzeugstil angeordnet. Vom
vorderen Sitz lassen sich Tische herun-
terklappen. Die grau-roten Sessel mit
der hohen Riickenlehne sind auch nach
langer Fahrt immer noch bequem und
bringen farblich, zusammen mit dem
Bodenteppich, einen «Touch of classy in
die Einheitsklasse. Eine rollende Mini-
bar gehort selbst auf den abgelegenen
Routen nach Wick/Thurso im Norden,
Kyle of Lochalsh oder Fort William/
Mallaig im Westen zum Standardange-
bot. Es konnen sogar Mahlzeiten an
Bord erwirmt werden.

riebenen

Geeignet fiir Behinderte
Auffallend sind die vielen Abfallei-
mer, die man in den alten britischen Zii-
gen nicht kannte und wo alles einfach
auf den Boden geschmissen wurde. Fiir
grosse Gepickstiicke ist bei den Ein-
gingen im Wageninnern — und vom
Sitzplatz aus einsehbar — viel Stauraum

vorhanden Super-Sprinters sind auch
beh Breite
Einstiege auf Plattformhohe, rollstuhl-
gingige Mittelginge, ja sogar eine mit
allen notwendigen Einrichtungen fiir
Disabled Persons versehene Toilette ist
eingebaut.

Schneller und leiser

Die neue Generation von ScotRail-
Ziigen — die ibrigens auch auf nicht-
schottischen Strecken im Regionalver-
kehr und als Schnellziige (mit erhdhtem
Komfort und auch einer 1. Klasse) auf
Routen zwischen mittelgrossen Stidten
eingesetzt werden — erreichen eine Ge-
schwindigkeit von 75 Meilen (etwa 120
Kilometer) pro Stunde. Bei gleichem
Personal- und Zugbestand wurden so
dank den kiirzeren Umlaufzeiten die
Fahrpline verdichtet, was Touristen wie
dem lokalen Publikum zugute kommt.
Die Schallisolation nach innen und aus-
sen ist so gut, dass die seit Mitte Mai auf
dem ganzen Highland-Netz fahrenden
Super-Sprinters die Ruhe der unverdor-
benen Landschaften im Norden der bri-
tischen Inseln und den Reisegenuss der
Fahrgiste kaum mehr beeintréchtigen.

cv

Ein Pass fiir alle
Strecken

Mit dem BritRail Pass kann man auf
allen Linienziigen der Britischen Ei-
senbahnen fahren. Der Fahrgast
braucht ausser: fiir Sitzplatz- und
Schlafwagenreservationen  keinen
Zuschlag zu bezahlen. Unterschie-
den wird einzig beim Komfortan-
spruch. Der Silver Pass ist giiltig fiir
Reisen in der Standard-Klasse
(zweite Klasse) und der Gold Pass
fiir die erste Klasse. Die Giiltigkeits-
dauer der Karten betrigt entweder
vier Reisetage innerhalb von acht
Tagen, acht innerhalb von 15 und 15
Tage innerhalb eines Monats. Von
Preisermissigungen profitieren beim
Silver Pass junge Leute unter 26 Jah-
ren. Senioren ab 60 erhalten den
Gold Pass ebenfalls giinstiger. Kin-
der zwischen 5 und 15 Jahren bezah-
len.die Hilfte des Erwachsenenprei-
ses und Kinder unter 5 fahren gratis.

3 - CV
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Sechs neue
Bahnausfliige ab Madrid

Sechs neue Ziige mit touristischen Zielen
bieten die spanischen Staatsbahnen
Renfe dieses Jahr bis zum 22. Oktober
ab Madrid an. Alle tragen klingende
Namen, die zugleich Strecke und Ziel
umschreiben: Valladolid: Cuna del
Descubrimiento, Camino de Soria,
Romanico de Zamora, Camino de San-
tiago Palentino sind Ziige und Strecken,
die iibers Wochenende dauern, der Ciu-
dad de Toledo und der Monasterio de
Piedra werden am Sonntag eingesetzt
und kehren am gleichen Tag zuriick.

Die sechs Ziige sind in enger Zusam-
menarbeit mit den regionalen Touris-
musbehérden entstanden und machen
es moglich, dass die Giste zahlreiche se-
henswerte historische Ziele mit einer
kompakten Reise und im selben Trans-
portmittel besuchen konnen. pd

Reiseziige zwischen
Algerien und Marokko

Seit 13 Jahren ist die Bahnverbindung
zwischen Algerien und Marokko wieder
erdffnet worden. Zuvor hatten die Mi-
nister ein maghrebinisches Eisenbahn-
komitee ins Leben gerufen, das den
Schienenverkehr zwischen den Staaten
der Union des Arabischen Maghreb
starken soll. Der Personen- und Giiter-
zug wird vorerst zwischen Tlemcen und
Casablanca verkehren.

Im weitern soll tiglich ein Zugpaar
die 1500 Kilometer lange Strecke von
Algier iiber Oran und Rabat nach Casa-
blanca befahren. Anschliisse von und
nach Tunis sollen sichergestellt werden.
Ein langfristiges Ziel ist es, eine voll-
stindige Transmaghreb-Bahn zwischen
Casablanca und der bisher noch gar
nicht ans Schi h
hbyschen Hauptstadt Tripolis zu erstel-

sdalr.

)ssenen

Lotos Reisen

Ihr Fernost-Spezialist

@ (01) 3121440

(N

An der Spitze des bereits heute rollenden Angebots stehen die Intercity-125-Ziige von British Rail mitihrem

Pullman-Service.
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Bild BritRail

Auf schnellen Schienen

Bau eines Hochleistungsbahnnetzes in 20 Jahren

Die Gemeinschaft der Europiaischen
Bahnen — die Staatsbahnen der EG-
Staaten sowie der Schweiz und Oster-
reich — haben damit begonnen, ein Netz
fir Hochleistungseisenbahnen aufzu-
bauen. Die Zielsetzung ist einfach: Dop-

FELIX THOMANN

In Europa sind heute in erster Linie Ver-
kehrsbinder in Nord-Siid-Richtung zu
beobachten. Der West-Ost-Verkehr wird
jedoch in Zukunft an Bedeutung zuneh-
men. Fiir den Nord-Siid-Verkehr beste-
hen im wesentlichen zwei Korridore, ein
westlicher mit den Zentren Paris/Lon-
don/Benelux im Norden fithrt durch
Frankreich nach Iberien, Siidfrankreich
oder Italien, und ein 6stlicher mit Teilen
von Benelux, mit Deutschland und
Skandinavien im Norden fiihrt durch
Deutschland, die Schweiz und/oder
Osterreich nach Italien, Jugoslawien
und weiter siidwirts. Zwischen den bei-
den Korridoren bestehen mehrere
Querverbindungen, die einzige nen-
nenswerte Ost-West-Verbindung fiihrt
derzeit Richtung Ungarn/Tschechoslo-
wakei. Die geographisch/demographi-
sche Verteilung ist ungleich, grossen
Ballungszentren stehen Regionen mit
weniger Bevolkerung und somit auch
weniger Verkehrsaufkommen gegen-
iber. Der EG-Binnenmarkt ab 1992
wird die Stirke der michtigen Regionen
noch weiter fordern. In diesen Struktu-
ren war von den Bahnen das kiinftige
Hochleistungsschienennetz zu planen.

Schritte mit neuer Strategie

Nachdem die Bahnen in den letzten
Jahrzehnten von ihrem Verkehrsanteil
stetig verloren hatten, musste eine neue
Strategie gefunden werden. «Die Ant-
wort konnte nur sein, die Bahn so aus-
zuriisten, dass ihr Angebot beziiglich
Fahrzeiten, Komfort, Dichte der Ver-
bindungen und Zuverlassigkeit des
Fahrplans im ganzen europiischen
Raum besser als beim Auto und minde-
stens so gut wie beim Flugzeug ausge-
stattet wirdy, schildert SBB-Direktions-
prasident Werner Latscha die Zielset-
zung. Das vor rund drei Jahren gesteckte
Ziel «ist noch nicht erreicht, positive
Teilergebnisse sind aber bereits nach-
weisbary. So bestehen etwa mehr direkte
Verbindungen aus dem Norden
Deutschlands nach Italien, und das neue
Paradepferd ist der EC Pablo Casals, der
Hotelschlafwagenzug, der taglich zwi-
schen Bern und Barcelona verkehrt —im
nichsten Jahr ab Ziirich, wihrend dann
der Tageszug ebenfalls mit neuem Talgo-
Rollmaterial von Basel via Genf nach
Barcelona fiihrt.

Als nichstes geplant sind zudem die
Aufwertungen der Verbindungen nach
Wien und in den Norden Deutschlands
nach Hamburg. Beide Destinationen
eignen sich fiir den Einsatz von Hotel-
ziigen im Nachtsprung.

Jetzt Vorleistungen bringen

Dass das Europanetz noch nicht wei-
ter vorangekommen ist, liegt in erster
Linie daran, dass die Binnenverkehrs-

aufkommen bei den Bahnen der betei-
ligten Lander nach wie vor grosser sind
als die internationalen Verkehre. So
werden eben die neu zu bauenden oder
auszubauenden Strecken fiir Hochlei-
stungsziige erst im nationalen Bereich
und fiir den nationalen Verkehr erstellt,
die Verkniipfung der Netze erfolgt in
einer nichsten Stufe. Gleichzeitig muss
aber auch das Rollmaterial fir die
Hochleistungsbahnen beschafft werden,
in Frankreich ist man mit dem Prestige-
zug TGV am weitesten vorangeschrit-
ten, doch erst mit dem neuen TGV-At-
lantique, der im Spitsommer 1989
erdffnet wird, erreichen die SNCF auch
in punkto Komfort und Schalldimp-
fung einen Standard, der etwa schweize-
rischen oder deutschen Verhiltnissen
entspricht.

Die Leitlinien

Die geografischen Gegebenheiten
Europas bieten sich zur Schaffung
eines leistungsfihigen Bahnsystems
geradezu an. Als Leitlinien fir das
Verkehrsnetz analysierte die Ge-
meinschaft Europiischer Bahnen die
® Nord-Siid-Korridore: Schottland—
London - Lille— Paris— Lyon — Mar-
seille; Lille — Paris — Bordeaux — Ma-
drid/Lissabon;

e Amsterdam und Kopenhagen/
Hamburg — Rhein/Main — Ziirich-
Mailand-Rom-Neapel und Miin-
chen/Wien;

e London — Lille — Briissel — Koln —
Hannover — Hamburg; Paris — Lo-
thringen/Saarland/Elsass — Frank-
furt/Stuttgart/Miinchen; Lyon -
Genf — Bern — Ziirich — Stuttgart/
Miinchen; Lyon — Turin — Mailand —
Venedig — Triest: Madrid/Valencia —
Barcelona — Marseille — Nizza/
Norditalien. pd

Dass die Bahnen mit ihren Investitio-
nen nicht schon lingst gleichgezogen
haben ist weniger in den Bahnverwal-
tungen zu suchen, das haben die Politi-
ker zu verantworten. Wihrend Jahren
sind den Bahnen die finanziellen Mittel
zum kontinuierlichen Ausbau parla-
mentarisch verweigert worden und auch
jetzt droht stets die Gefahr von parla-
mentarischen Spareingriffen, bevor die
Angebote iiberhaupt den Markt errei-
chen konnen.

30 000 Neukilometer

Das von den Bahnverwaltungen ab-
gesegnete Konzept beruht auf insgesamt
19000 Kilometern Neu- und Ausbau-
strecken, dazu kommen noch rund
11000 Kilometer Verbindungs- und
Verkniipfungsstrecken. Dafiir sind In-
vestitionen in der Hohe von 90 Milliar-
den ECU - entsprechend rund 160 Mil-
liarden Franken - erforderlich. Ein

pelt so schnell wie das Auto, halb so
rasch und billiger wie das Flugzeug,
aber direkt in die Zentren der Stadte. Die
Schweiz in der Mitte Europas wird in das
Netz eingebunden. Der Planungshori-
zont liegt bei 15 bis 20 Jahren.

Sechstel davon ist laut Latscha bereits
investiert oder fest eingeplant. Der Aus-
bau ist in drei Etappen vorgesehen, eine
erste Runde sollte bis 1995 abgeschlos-
sen sein, der zweite Horizont liegt beim
Jahr 2005, die dritte Phase umfasst die
langerfristige Planung.

Bis 1995 wird die Schweiz noch nicht
ans Hochleistungsnetz angeschlossen
sein und auch nicht iiber eigene derarti-
ge Strecken verfiigen. Es bestehen nach
wie vor die konventionellen Verbindun-
en zum franzosischen TGV-Netz, die
berginge zur DB. In Europa soll dann
der Kanaltunnel in Betrieb sein und
London mit dem Kontinent verbinden,
das System Paris—Briissel-Amsterdam
steht, und in Deutschland sind die Neu-
baustrecken Hannover—Wiirzburg und
Koln-Mannheim-Stuttgart ebenso in
Betrieb wie in Italien weite Teile der Di-
retissima Mailand-Rom.

Zehn Jahre spiter wird die Schweiz
ihre 125 Kilometer Neubaustrecken im
Mittelland fertig gebaut haben, das
Konzept Bahn 2000 ist in Basel mit der
Schnellfahrstrecke der DB Mannheim—
Karlsruhe-Basel verbunden, und auch
zum franzoésischen TGV sind die Ver-
bindungen besser geworden. In Rich-
tung Siiden diirfte dannzumal der
Lotschbergbasistunnel schon fertigge-
stellt sein, die Gotthardbasislinie steht
vor der Vollendung und im Siiden kon-
nen die Italiener neben der Diretissima
nach Rom und Neapel auch schnelle
Schienen nach Venedig und Turin an-
bieten.

Schliesslich in der dritten Phase, nach
2005, sticht eine Verbesserung ins Auge:
Die Alpeniiberginge mit den neuen
Basistunnels sind vollstindig in Betrieb,
womit die Leistungsfihigkeit und die
Attraktivitit der Bahn im Nord-Siid-
Verkehr nachhaltig verbessert ist. Uber
Distanzen bis zu 500 Kilometer ist der
Zug dem Flugzeug ebenbiirtig, und auf
lingere Distanzen eine valable Alterna-
tive.

Diese neue Eisenbahn ist nach den
Berechnungen der beteiligten Bahnen
durchaus wirtschaftlich, bei der Inbe-
triebnahme des Netzes wird eine Renta-
bilitit von 9 bis 11 Prozent vorausgesagt.
Fiir den Zeitraum danach erwarten die
Experten noch eine Rentabilitits-
steigerung von 13 bis 15 Prozent. Diese
Rentabilititassitze entsprechen den Er-
fahrungen der SNCF auf ihren TGV-
Relationen Paris-Lyon oder auch den
Zahlen der Intercity-Schnellbahnen von
British Rail. SBB-Manager Latscha geht
dabei von der Tatsache aus, dass einzel-
ne Teilstrecken niedrigere Rentabili-
taten haben, aber fiir die EG als Ganzes
und fiir die einzelnen Benutzer eine be-
sondere Bedeutung besitzen — diese Ab-
schnitte miissten «als solidarische Ver-
pflichtung aller aus 6ffentlichen Mme]n
finanziert werdeny.
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Warten auf Slots: Lang, Iéir, am éingsten

langsten.

PETI GRUNDER

An diesem Samstagnachmittag mitten
im Juli ist im Terminal B des Flughafens
Ziirich-Kloten einiges los.

An der Bye-Bye-Bar, der einzigen
Sitzgel heit mit Bedi g in der
weiten Halle — zwei Dezi Sangria 5.50 —
kommen sich die Ferienmenschen na-
her, Warterei auf den Flug und Ferien im
Anzug machen zugleich miirbe und ge-

sprichig.
€ 4

Mangels geniigender Sessel reiht sich
vorab das Jungvolk mit Rucksicken und
Sporttaschen den Simsen der Glaswin-
de entlang, der Grossteil der Leute steht
gegen Caddies gelehnt — ausgemusterte
Economy-Bestuhlung titen’s da auch.

Es herrscht reges Treiben, die Stim-
mung ist aufgerdumt, fast wie auf dem
Jahrmarkt: Die Menschen gehen hier
hin und dort hin und schauen und su-
chen, und dann finden sie, was sie su-
chen und freuen sich und sagen es den
andern.

Mit einem grossen Buch auf dem
Schoss sitzt ein kleines Middchen neben
seiner Grossmuttter und sagt leise die
gelesenen Worte vor sich hin, derweil das
noch kleinere Briiderchen lachend pro-
biert, wie seine Beine schnell laufen
konnen, so dass die Grossmutter dem
Enkel schon wieder mit frohlichem
«He» und «Ho» hinterher muss.

Wortreich, doch augenscheinlich mit
wenig Erfolg versucht ein Vater seinen
zwei halbwiichsigen Sohnen zu erkliren,
warum die dreidimensionalen Bilder da
in der Ausstellung wie richtig aussehen —
mehr so Phiinomena und Technorama in
Warterdumen.

€ €

An den schwarzen Tafeln, die nicht so
weithin sichtbar iiber der Hauptver-
kehrsader hiingen — aus Distanz hilft das
210-mm-Teleobjektiv —, prangen rechts
am Rand viele gelbe Rechtecklein, die
auch ohne Tele zu erkennen sind.

Draussen auf der Terrasse mit der
lauschigen Gartenwirtschaft — ein Fran-
ken Eintritt, ein Gepickstiick — jagt sich

Wie, wann, wohin

® TEA-Charterflug von Ziirich —
Palma de Mallorca — Ziirich

@ Samstagnachmittag bis Sonntag-
morgen, 15. auf 16. Juli 1989

® Unterstiitzt wurde die Reportage
von der TEA.

Nichste Woche:

Ziirich — Costa Brava
im Car

Das Warten istdes Reisenden Frust. Die Volksweise des ausgehendeﬁ 20. Jahrhunderts.

Nr.29 — 20.Juli 1989

Auf einem Charterflug nach Mallorca am letzten Wochenende

Fliegen ist Massenvergniigen, allenthalben steigen die
Frequenzen, die Verspatung der Carrier ist in der Haupt-
reisezeit vorprogrammiert. Vorprogrammiert sind aber
auch die «Gekarrten», es wurde dafiir gesorgt, dass mit
dem unfreiwilligen Kurzaufenthalt auf dem Flughafen
gerechnet wird. Ubers vergangene Wochenende aller-
dings war dieser kaum je kurz, sondern lang, langer, am

das Wunder der Fliegerei im Dreiminu-
tentakt buchstiblich kreuz und quer
iiber den Flugplatz: drei Stunden post
scheduled wird auch der Charter nach
Palma de Mallorca — Flug TSW 3602 —
seine Nase in den Himmel hieven.

Die Slots lassen auf sich warten, im
Raum Marseille arbeiten die Lotsen
wohl nach Vorschrift: Kaum hérbar gibt
der Lautsprecher Streikmeldungen und
Bitten um Verstindnis durch, niemand
beklagt sich.

Nur Lugano hat kein gelbes Tifel-

chen.
€ € €

Dann blinkt es griin, die Boeing 737
der TEA Basel kann gestiirmt werden —
zuerst bitte die Nummern 1 bis 29.

Die Maschine wird voll, ein recht re-
prasentativer Querschnitt der Eidge-
nossenschaft verteilt sich in die Sitze —
Hotelplan vor allem.

Kinder rutschen aufgeregt hin und her
und schauen halb éngstlich, halb erwar-
tungsvoll vorab zu Muttern hoch; der
Mann mit dem Dreitagebart wiihlt im
Handgepick nach seiner Kamera, eine
ganze Reihe ausgelassener Backfische
kichert verstohlen ob irgendeinem
Spruch.

Die Crew mochte eigentlich am spi-
ten Abend wieder in Ziirich sein — Flug
TSW 3603 — die Koffer sind dabei.

Es wird nicht reichen. Applaus bei der
Landung in Palma de Mallorca, die Ma-
schine hitte vor einer Stunde nach Zii-
rich abfliegen sollen.

u
€ 4 €

Der Rest ist von seiten des Berichter-

statters im wahrsten Sinne schneller er-

zihlt als erwartet: Die Schweizer Reise-

veranstalter haben schnell geschaltet

und das Gros der Ferienheimkehrer auf
andere Maschinen verteilt.

Das Haiuflein der ausharrenden
Schweizer, die nach Hause wollen, kriegt
ein Mitternachtsmahl, nicht allen geht es
so: Hunderte Holldnder, Skandinavier
und Briten schlagen sich die Nacht um
die Ohren, manchmal juckt ein Schwarm
hoch und steuert den Ausgingen zu.

Flug TSW 3603 nach Ziirich startet
schliesslich, als der Morgen zu grauen
beginnt — Nachtflugverbot. Die Verant-
wortlichen in Palma, der Captain und
die Crew entschuldigen sich fiir den hal-
ben Tag Verspitung respektive die ganze
Nacht — statt Hinhaltetaktik mit Blick
auf Basel-Mulhouse lieber Zweckpessi-
mismus — die Klientel hat iiberwiegend
Verstindnis.

Nur die Dame bei der Passkontrolle in
Ziirich, sie gahnt gerade, fragt verstind-
nislos, woher denn ich um diese Zeit
komme - nein, nicht aus den Ferien! o

1

o

Wenn e

zum Lesen.

Bilder Grunder

s doch schon keinen Weiterschritt auf dm Weg in die Ferien gibt, so doch

i

immerhin auf dem Weg

Wie lange noch?

Ohne Fluglotsen ist alles nichts. Das ist
allen klar, die um den mehrlagigen, tig-
lichen Knduel in unser aller Luftraum
wissen. Die Hiiter desselbigen, diesmal
iiber Marseille, haben es iibers Wochen-
ende mit der Entwirrrung wieder einmal
nicht allzu hektisch genommen, das Re-
sultat ist bekannt.

Der Krug geht alleweil zum Brunnen
bis er bricht, Schuldzuweisungen sind
immer und gerade in diesem Fall eine
heikle Angelegenheit.

Nicht weil die zivilen Lotsen schier
allgewaltige Macht haben iiber den
Luftraum, nicht weil sie in Minuten an-
derer Leute Millionen aufs Spiel setzen
konnen, nein: zuerst und vor allem, weil
diese Leute an ihren flimmernden
Schirmen unmittelbar verantwortlich
sind fiir all das Leben in all den rasenden

Metallvogeln.
Wer wollte da, wo iiberdies noch
manch politisches und fi) ielles Kal-  offenb

wohl die Person vor der zahlenden
Kilientel fiir das Chaos geradestehen
musste, gab’s kein schlechtes Wort fiir
die Bodenkontrolle in Marseille.

Mafia mag ein grobes Wort sein, har-
te Bandagen tont jedenfalls in manch
Touristikers Ohren sicher angenehmer.

Machen wir uns nichts vor: Im weiten
Feld der harten Bandagen bleiben not-
gedrungen die wenig Geriisteten (ich
hore immer Geld) auf der Strecke, und
das sind neben Fluglinien (in Palma
soll’s wieder eine erwischt haben: zah-
lungsunfihig) und Passagieren auch
Jene Fluglotsen, deren ebenso notorische
wie gefihrliche Uberlastung weiss Gott
seit Jahren nach radikalen Massnah-
men schreit.

Zu ihrer Durchsetzung sind indessen

iibergeordnet politisch wie finanziell
hdrteste Bandagen nitig, doch jeder ist

weiterhin ungeriihrt sich selbst

kiil die Wirklichkeit sattsam verschlei-
ert, den ersten Stein werfen?

Jemand, der es wissen muss, sprach
angesichts der Probleme um Slots und
Plitze unumwunden von Mafia, und ob-

am ndchsten, der Fluglotse bleibt ein
unberechenbarer Kostenfaktor, und bis
Jetzt ist’s ja noch immer gut gegangen.
Fragt sich nur fiir wen und wie lange
noch _Peti Grunder
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 TOURISTIK STELLENMARKT - MARCHE DE L'EMPLOI TOURISTIQUE

Wir haben lhnen ein interessantes Angebot zu machen, das Sie
sich aber zwei- bis dreimal iberlegen missen. Denn die Voraus-
setzungen, bei uns befristet fir 6-12 Monate und bei Eignung und
Bedarf anschliessend auch fest als Air Hostess oder
Steward zu arbeiten, sind alles andere als minimal. Das
beginnt schon bei der Kérpergrésse: fir Damen 160cm-175cm,
fir Herren 162cm-182cm. Sie sollten zwischen 20 und 30 sein,
unregelmdssige Arbeitszeit, ))— Klimawechsel und Zeitverschie-
bungen gut vertragen kénnen. Des weitern verlangen wir von lhnen
eine gute Schulbildung, eine abgeschlossene Berufslehre und
Berufspraxis. Da Sie an Bord unserer Flugzeuge die Ferienreisen-
den )*- betreuen und bedienen, sollten Sie nebst angeborenem
Charme auch Freundlichkeit, Hilfsbereitschaft, Gelassenheit und
Tiichtigkeit zu lhren hervorstechendsten Charaktereigenschaften
zéhlen kénnen. Dazu gehéren selbstverstindlich gute Konversa-
tionskenntnisse in Deutsch, Englisch und Franzésisch, wobei wir
einen ))- Aufenthalt in den entsprechenden fremdsprachigen
Gebieten zur Voraussetzung machen.

Wenn Sie das Schweizer Birgerrecht besitzen (auf spezielle An-
frage eventuell auch Niederlassungsbewilligung «C»), dann fordern
Sie bitte bei uns Informationen und ein Bewerbungsformular an.
Bei Eignung werden Sie dann von uns in einem 4wéchigen
bezahlten Grundschulungskurs zum N
Flight Attendant ausgebildet. Die
Anstellung erfolgt per 1. Novem-
ber 1989 oder Frihling 1990.
Unsere Adresse: Balair AG, Passa-
gierflugdienst, Selektion Kabinenper-

sonal, Postfach 61, 8058 Zirich, Tel. M/’ALAIR

01/8163060. wu  Die Schweizer Ferienlinie

ﬁgﬁbﬁ@ﬁ@[f@@@
laddclelbienne

L’Office régional du tourisme
Bienne-Seeland

cherche pour début septembre ou début octobre un ou une

secrétaire

Il s’agit d’un travail indépendant au sein d’un petit team motivé.

Sous le soleil et les
cocotiers, votre passion:
vendre des vacances

Mandatés par une agence de
voyages, nous sommes a la
recherche d'un

directeur d’agence

Cette agence de moyenne im- -
portance est active dans les
secteurs inhérents a une
agence de voyages tradition-
nelle.

Profil requis:

* ageminimum25ans avec5
ans d’expériencedans une
agence de voyages

a l'aise dans les relations
publiques et la promotion
aptitudes a gérer et a
motiver du personnel
connaissances francals/
allemand/anglals
nécessaires

Langue maternelle: frangals ou allemand.

*

Si le tourisme est votre passion et que vous maitrisez le traitement de tex-
te, n’hésitez pas a nous adresser votre offre de service en y joignant les
documents d’usage.

*

*

Voici notre adresse: Direction de I'Office régional du tourisme Bienne-
Seeland, case postale 123, 2501 Bienne, tél. (032) 22 75 75, Fax (032)
2377 57.

*

polyvalence dans les
techniques spécifiques

Date d'entrée a convenir,
prestations sociales et sala-
riales intéressantes.

Le challenge vous tente-t-il?

Alors, n’hésitez plus et con-
tactez au plus vite Patrick
CRAMAN afin de convenir
d'un entretien.

Discrétion assurée
A bientét...

10076

Der Touristik-Job in Ziirich

Die Schweizerische Schule fiir Touristik In Ziirich (SST) ist eine hohere.
Fachschule, die das notwendige touristische Fachwissen in Theorie und
Praxis umfassend vermittelt.

Im Auftrage suche ich, wenn maglich, mit Stellenantritt bereits auf den
1. September 1989 den neuen

Direktor

Sie zeichnen fiir die administrativen und schulischen Belange der Schule -
verantwortlich. Fir die Betreuung und Weiterbildung der zirka 150 Stu-
denten steht lhnen ein motiviertes Team von zirka 30 Fachkréften zur
Verfiigung.

Wenn'’s pressiert...

...Telefax 031 46 23 95
rund um die Uhr.

1, place de la Riponne — 1005 Lausanne
Vevey 021921 20 55— Yverdon 024 23 1133
Morges 021 802 45 45

Zum Anforderungsprofil des erfolgreichen Kandidaten gehéren

— eine abgeschlossene Hochschulbildung/Fiihrungs- und Touristik-
erfahrung

— Sprachen (D/E/F)

— Alter ab zirka 30 Jahren

(
Es erwartet Sie eine nichtalltdgliche, hochmotivierende Stelle, die Ihnen
“‘nebst einem zeitgeméssen Salar mit diversen Nebenleistungen auch eine L
"Erfolgsbeteiligung garantiert.

Der Kur- und Verkehrsverein

egnd
P M Direktor

sucht auf 1. September/1. Oktober 1989 in

° ° ‘ -

ISents-muster
Der Verkehrsverein Disentis sucht per 1. November 1989
oder nach Vereinbarung einen

Gerne erwarte ich |hre schriftliche Bewerbung, die ich selbstversténdlich
nur mit lhrem Einverstiandnis an meinen Auftraggeber weiterleiten werde.

Dr. iur. J. D. Pointet
Witikonerstrasse 59, Postfach
8032 Ziirich

. «Farbige Beilagen: SPECIAL, business tro- Jahresstelle eine freundiiche, aufgestelite oder eine
.lrjou"s“:che vel und tr-extra. Informationen sekretﬁrin
rund um den Tourismus und die Hotellerie. = =
nternehmen Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue». Dlrektorln

und Betreuerin der am Schalter im Verkehrs-

Liebaugeln Sie mit dem Markt
biiro vorkommenden vielseitigen Aufgaben.

in der Romandie? Jeune
homme, Anfang 30, mit dem
Feu sacré, steht Ihnen als
Verkaufs-, Marketing- oder
Betriebsleiter zur Verfligung.
Deutsche Muttersprache,
Wohnsitz an der Front des
Marktes, gute Beziehungen
zur Szene, gute Marktkennt-
nisse. Marketingplaner mit
Eidg. Fachausweis, Mitglied
SKAL-Club und SMC
(Schweiz. Marketing- und
Verkaufsleiter-Club).

Haben Sie Lust? Geben Sie
mir Bescheid, aber nur wenn
Sie Profi sind! Offerten unter
Chiffre 10332 an hotel revue,

als Nachfolger(in) von Arno Sgier, der nach 4 Jahren
hervorragender Aufbauarbeit eine neue Direktionsauf-
gabe im Tourismus angenommen hat.

Als Direktor(in) des Verkehrsvereins sind Sie Mitglied
der Geschiftsleitung und wichtiger Kommissionen.

Wir erwarten von unserem/unserer neuen Direktor(in)
Organisations- und Fiihrungserfahrung sowie Kennt-
nisse des Marketing. Wir zahlen weiter auf Kreativitat
und Innovation. Diese anspruchsvolle Téatigkeit setzt
gute sprachliche Fahigkeiten voraus. Erfahrungen im
Tourismusbereich sind von Vorteil.

Ihr Aufgabengebiet umfasst Arbeiten mit dem
Computer, wie Textverarbeitung, Ferienwoh-
nungsvermittiung und Adressverwaltung,
Auskunftsdienst, Mithilfe bei Veranstaltungen
sowie allgemeine Biiroarbeiten.

Wir erwarten von Ihnen eine kaufménnische
Ausbildung mit praktischer EDV-Erfahrung,
Fremdsprachenkenntnisse (E, F, |) und Freude
am Umgang mit Gésten.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen und Foto bis Dienstag,
25. Juli 1989, an:

Kur- und Verkehrsverein Pontresina
z. H. von Herrn Markus Lergier
Kurdirektor, 7504 Pontresina

Ihre schriftliche Bewerbung mitden tiblichen Unterlagen
richten Sie bitte an:

Gion Schwarz
Président Verkehrsverein Disentis
7180 Disentis-Mustér

3001 Bern. (Telefon 082/6 64 88) Telefon (086) 7 59 54
10075 P 10253

Wir haben lhnen eine Stelle auf dem Schnittpunkt des ))— internationa- Im T. . titio?
len Luftverkehrs anzubieten: auf dem Flughafen Ziirich-Kloten. Fir ourismus tatig.
die Cafering—Abfei/ung der Balair. Als Sekretérin/kaufménnische Die Reiseversicherung Intertours-Winterthur  ten massgeschneiderte Versicherungslsungen,
Mitarbeiteri entwickelt sich erfreulich. Einem tiichtigen welche Sie den Kunden spiiter auch selber pra-

itarbeiterin. _{)ungex;n‘ Ka}xf{mann mit Eéfatn;ljlr;g in der Reise- sentieren. Durch Ihren Einsatz helfen Sie mit,

o : q H g ranche offerieren wis teres- fithrende Stell i
Sie sind jung genug, um flexibel zu sein und ))- haben den nétigen Pep, sante und abwechilungsreiche Aufgabeindie 8 weiter

. . . . o sem Bereich. Die Entlohnung entspricht der zu besetzenden
um die Lagerbewirtschaftung und die Rechnungskontrolle des Einkaufs fiir T, . Sidlung uns o Bcngongen er
B Y - ach einer umfassenden Einfithrung werden en als attraktiv bezeichnet.
den Bordverkauf mittels EDV unter lhre Fittiche zu nehmen. lhr Fran S e e rung werder
Z(')'SiSCh und Englisch muss nichf ﬂiessend = besonders mit Reisebiiros, stehen. Sie erarbei- Diirfen wir Thre Kurzbewerbung erwarten?
sein, darf aber auch nicht stocken. So
wenig, wie lhr sponfaner Enfscheid, unsere «Winterthur» Schweizerische Versicherungs-Gesellschaft, Generaldirektion, General-Guisan-
N L Strasse 40, 8401 Winterthur (Herr Elsener, Personalabteilung)
neve Mitarbeiterin zu werden. Ab pio2s2
sofort oder nach Vereinbarung.
Wenden Sie sich bitte schrifflich an Frau
Béatrice Grieder, Balair AG, Postfach, .,
4002 Basel. Ihre Y= ng wird ILBAALAIR TIT—
f—:- Ihre ¥ Beerrbu g - _ . Von uns diirfen Sie mehr erwarten.

selbstversténdlich mit Diskretion behandelt. Die Schweizer Ferienlinie
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Un bébé pour le TTW

Une journée a Zurich, dés I’an prochain

Depuis quelques jours, le TTW
est un papa heureux. Il connait
en effet les joies d’'une premiére
paternité et s’impatiente d’ame-
ner son nouveau-né sur les fonts
baptismaux ou il recevra le nom
que ses géniteurs cherchent en-
core. La manifestation montreu-
sienne se retrouvera, a I'avenir,
I’espace d’une journée a Zurich
a I'occasion d’une manifestation
a méme d’étoffer ses offres tra-
ditionnelles.

Le TTW ne va assurément pas disparai-
tre. Cette journée zurichoise sera avant
tout un supplément au rendez-vous
montreusien et non pas un concurrent.
La premiére édition est agendée au ler
mars 1990 et se place idéalement entre
les deux rendez-vous européens que sont
la BIT de Milan et 'I'TB de Berlin.

Complément attendu

«Le rendez-vous zurichois se présen-
tera sous la forme d’un «table works-
hop». Il nous offrira de pouvoir accueil-
lir entre autres des hoteliers individuels,
une démarche que le TTW de Montreux
ne pouvait entreprendrey s’est employé
a démontrer Pierre Kundert, le directeur
du TTW de Montreux. A Zurich, cette
manifestation sera placée sous la con-
duite du comité-directeur du TTW, au-
quel viendront s’adjoindre quelques
personnalités du monde des voyages
suisse-alémanique.

«En choississant de nous établir a Zu-
rich, nous étions assurés d’intéresser une
foule de professionnels. La date rete-
nue» explique le président Jack Guberan
«n’est pas un quelconque fruit du ha-

sard. Elle se place entre deux foires eu-
ropéennes trés importantes. De surcroit,
l'aéroport de Zurich se présente encore
comme la porte d’entrée idéale pour
Berliny.

Ce nouveau salon comblera ainsi le
temps mort qui s’était fait cruellement
ressentir entre la BIT et I'ITB. Pour le
président du TTW, ce salon ne «sera pas
une foire supplémentaire. Au contraire,
notre manifestation permettra d’éviter
une prolifération de workshops que les
pays et les régions étrangéres mettaient
sur pied en Suisse. Leurs offices du tou-
risme trouveront a Zurich une solution
idoine a ce type de démarche et beau-
coup d’entre eux ont déja été séduits par
notre idée. En fait, si la manifestation de
Montreux est plus orientée vers les re-
lations publiques, celle de Zurich sera
axée avant tout sur les affairesy.

En attendant les nouveaux
locaux

Le TTW de Montreux ne connaitra
aucun bouleversement dans son orga-
nisation et son existence ne sera pas re-
mise en question. La prochaine édition
se déroulera les 24, 25 et 26 octobre pro-
chains. «A Montreux» a notamment re-
levé Pierre Kundert, «notre succés ne
s’est jamais démenti et il nous assure de
connaitre aujourd’hui des problémes
d’espace. Aussi, attendons-nous impa-
tiemment le prochain agrandissement
du centre des congrés et des expositions.
Le Grand Conseil vaudois doit encore
accorder un crédit de 10 millions avant
que ne débutent les premiers travaux,
des travaux qui seront terminés en 1992
et qui auront permis d’ajouter 10 000 m?
d’exposition supplémentaires».  G.O.

Northwest Airlines rachetée

Aprés plusieurs mois de transactions,
Northwest Airlines sera finalement ra-
chetée, pour 3,65 milliards de dollars,
par un groupe d’investisseurs, dont plu-
sieurs anciens dirigeants de Marriott,
ayant Alfred Checchi A leur téte.

Parmi les investisseurs, on retrouve la
compagnie australienne Elders et aussi

la société néerlandaise KLM. Le droit de
vote de ces deux compagnies ne dépasse
pas 25%, la limite 1égale de participation
de sociétés étrangéres dans une com-
pagnie aérienne américaine, mais KLM
reste un des plus gros bailleurs de fonds
du rachat, qui doit encore étre approuvé
par les autorités américaines. Inf.

Feu vert pour Grossair

Lugano—Rome n’est plus un réve

La compagnie aérienne régio-
nale baloise Crossair pourra ex-
ploiter la ligne Lugano—Rome a
partir d’Agno. Le Département
fédéral des transports, des com-
munications et de I’énergie a en
effet accordé a la compagnie ita-
lienne Transavia le droit d’exp-
loiter cette ligne, autorisation
dont dépendait la réciprocité
pour Crossair.

La commune de Lugano, propriétaire de
I'aéroport d’Agno, et les communes en-
vironnantes ont levé 'opposition qu’el-
les avaient faite au droit d’atterrissage a
Agno,

considérant que les avions

exploités par Transavia étaient trop
bruyants, a indiqué une porte-parole de
I'Office fédéral de I’aviation civile.

Transvia pourra utiliser les Fokker-27
incriminés, mais jusqu’a fin juin 1990
seulement. La compagnie italienne de-
vra engager des avions moins bruyants si
elle désire poursuivre son activité au-
dela de ce délai.

Crossair et Transavia envisagent de
desservir la ligne en commun, a raison
d’un vol aller et retour par compagnie, le
matin et le soir, indique le Département
fédéral des transports, des communica-
tions et de I'énergie. Les modalités con-
venues entre les deux entreprises de-
vront encore étre approuvée par les
autorités aéronautiques civiles. ats

Le new Takanawa Prince Hotel & Takanawa P

rince Hotel: le lieu de rendez-vous des congressistes.

Les boucheées doubles

Pour la Commission européenne de tourisme au Japon

Présidée par Walter Bruderer, le res-

renforce sensiblement ses activités de

ponsable de I’Office national suisse du promotion dans la deuxiéme puissance
tourisme (ONST) a Tokyo, la Commis- économique du monde: I'empire du

sion européenne de tourisme (CET) Soleil Levant.

GEORGES BAUMGARTNER

1988 aura été une bonne année pour le
tourisme européen sur fond d’économie
japonaise en état de grice (4% a 5% de
croissance annuelle, une inflation quasi
nulle). Pas moins de 830 000 Japonais
auront fait le voyage du Vieux continent,
soit 17% de plus qu’en 1987. Et 1989 pro-
met d’ores et déja d’étre un excellent crii.

La CET mise sur une hausse de 15% du
nombre des touristes japonais partant
pour I'Europe et, si la conjoncture le
permet, le cap du million de visiteurs en
provenance de I"Empire du soleil levant
pourrait étre franchi pour la premiére
fois.

Inférieur a la moyenne

«I1 faut noter, toutefois, que 1'Océa-
nie, I'Asie de I'Est et du Sud-Est con-
naissent toujours des taux de croissance
supérieurs 4 ceux de I’Europe pour ce qui
est des arrivées de touristes japonais. Le
taux de croissance européen reste infé-
rieur 4 la moyenney, constate Walter
Bruderer.

L’Europe manque encore de ressour-
ces financiéres sur un marché du touris-
me japonais de plus en plus compétitif.
Plus de 50 offices nationaux étrangers se
battent pour obtenir une part du giteau
touristique japonais. La distance sépa-
rant le Japon de I'Europe qui renchérit
fatalement les coits de transport, le
manque de siéges disponibles aussi dans
les avions en partance pour I'Europe
sont d’autres handicaps que la CET doit
surmonter.

«Nous ne nous avouons pas vaincus
pour autant. Bien au contraire. Cet au-
tomne, la CET unira ses efforts avec
ceux de la Communauté européenne
pour une campagne de publicité com-
mune visant les lunes de miel japonaises.
Nous disposerons d’un budget de plus
de 17 millions de yens (plus de'200 000
francs) pour attirer les jeunes mariés ja-
ponais 4 venir en voyage de noces en Eu-
rope. Les pays membres de la Commu-
nauté européenne assureront 80% du fi-
nancement de cette campagne publici-
taire, les autres pays comme la Suisse
20%», explique Walter Bruderer.

Réservé aux jeunes femmes

11 s’agira, concrétement, pour la CET
de placer des annonces dans des jour-
naux réservés aux jeunes femmes comme
«Miss Kateigaho», «Happy Bridaly,
«Vingtaine» et sur le point de se marier.
Ces magazines exercent une influence
souvent décisive sur les choix de leurs
lectrices. L’Europe a tout intérét a faire
feu de toutes ses séductions publicitai-
res.

En 1988, la CET, en association avec
onze transporteurs européens ainsi que
Japan Airlines, a renouvelé sa campagne
de promotion «Welcome to Europe».
Celle-ci a pris, cette fois, la forme d’une
croisiére dans la baie de Tokyo («1988
European Cruise for Young Ladies»).
Pas moins dé 5000 jeunes femmes ont
gotté a bord d’un bateau de croisiére
une atmosphére européenne. Des affi-
ches dans les trains et les métros de To-
kyo, dans des magazines aussi pour jeu-

nes filles ont permis d’assurer le succés
de cette croisiére européenne dans ia
baie de la capitale japonaise.

Le CET a, encore une fois, multiplié
les séminaires réservés aux profession-
nels des voyages en coopération avec le
tour-operator Kinki Nippon Tourist
Company tant a Tokyo qu’a Nagoya et
Osaka. 225 agents de voyage japonais
étaient présents a Tokyo, 85 a Nagoya et
155 a Osaka.

Sur mesure

La CET et Kinki ont battu I'estrade
encore avec des voyages organisés vers
I’Europe taillés sur mesure pour les «sil-
ver aged», les retraités japonais. Une
campagne d’information sur invitation
d’une seule journée a mobilisé la baga-
telle de 7500 personnes.

En décembre dernier, la CET a par-
ticipé a la troisiéme édition du World
Trade Fair & Sunshine City, un gratte-
ciel du quartier d’Ikebukuro a Tokyo.
Prés de 11 000 agents de voyage et plus
de 82 000 consommateurs ont visité cet-
te exposition, I'une des plus importantes
du Japon.

Du 27 au 30 novembre 1989 se tiendra
le septiéme Japan Congress of Interna-
tional Travel and Travel Trade Show a
Tokyo. Cette année, la CET bénéficiera
d’un pavillon a lui tout seul dans lequel
les offices du tourisme européens con-
centreront leurs stands. Cest la premié-
re fois que I'Europe fait I'union du tou-
risme a une aussi grande echelle au Ja-
pon. La délégation suisse comprendra,
elle, une vingtaine de personnes. o

Projet d’envergure

Coopération entre Swissair, Lufthansa et GPA

Swissair, Lufthansa et GPA,
Guinness Peat Aviation (société
irlandaise de location d’avions),
projettent de créer un centre de
révision des avions a Shannon
(Irlande). Le centre devrait étre
opérationnel en 1993 et au cours
des trois années suivantes,
I'effectif augmentera jusqu’a un
millier de personnes.

A Shannon, siége de GPA, le nouveau
centre technique, situé a proximité de
P'aéroport, révisera tout d’abord les
types d’avions Boeing 737 et McDonnell
Douglas MD-80 de GPA et d’autres
compagnies. Actuellement, la flotte de
GPA est révisée dans plusieurs pays
d’Europe, en Amérique du Nord et en

D’ici peu, I'aéroport de Lugano-Agno sera relié a celui de Rome par | Extréme-Orient. Ainsi GPA pourra

Crossair.

| concentrer la plus grande partie de ces

travaux dans le nouveau centre en
Irlande. D’autres types d’avions pour-
ront étre inclus ultérieurement dans le
programme de révision.

190 millions de francs

Guinness Peat Aviation est la plus
grande société de location d’avions de
transport dans le monde. Elle loue
actuellement 170 avions a réaction a 64
compagnies aériennes dans 32 pays.
GPA a commandé 800 avions, dont les
livraisons s’échelonnent de 1989 a 1988.

Les investissements pour la création
de cette entreprise sont estimés a 190
millions de francs. Les trois partenaires
se répartiront ce montant a raison d’'un
tiers environ chacun. Lufthansa et Swis-
sair fourniront, dans la phase initiale,

.des cadres et des spécialistes de la révi-
sion des avions.

En raison de I'accroissement rapide
du trafic aérien civil, on estime que les
livraisons d’avions a réaction attein-
dront 7000 unités jusqu’a I'an 2000. Les
responsables jugent donc que le poten-
tiel de réussite est trés élevé. Otro Loepfe,
président de la direction de Swissair, a
déclaré: «J’estime que les chances de ce
projet sont trés bonnes, parce que trois
partenaires puissants se complétent de
maniére idéale. Lufthansa et Swissair
apportent leur expérience reconnue
dans le domaine de la révision des
avions. Le site de Shannon est avanta-
geux en raison du niveau favorable des
coits et d'un grand potentiel de main-
d’ceuvre.

Swissair, Lufthansa et GPA projettent
d’élaborer une déclaration d’intention
cet automne et prévoient la_création de
I'entreprise au début de 1990. sp



La Médlterranee orientale, et plus partlcullerement la Turquue et son
littoral encore intact, ont la cote aupres des touristes suisses.

La mode change

La Méditerranée orientale prend du poil de la béte

Les vacances balnéaires ne sont
pas encore passées de mode. La
baignade et les séances de
bronzage sur les plages de la
Méditerranée demeurent les va-
cances favorites des Suisses.
Les destinations seules ont
changé: cette année les vacan-
ciers préférent la Gréce et la Tur-
quie a ’Espagne, I'ltalie ou la Tu-
nisie. C’est du moins ce qu’ont
indiqué les principales agences
de voyages de Suisse.

Les organisateurs de vacances ne peu-
vent toutefois pas faire état d’une pro-
gression notable du nombre de réserva-
tion. Le directeur d’Imholz, Karl Bi-
schofberger, précise néanmoins que le
volume évolue au bon niveau atteint I'an
dernier. En ce qui concerne les

Comparativement 4 I'année précé-
dente, les agences de voyage ont diminué
de quelque 10% le volume de leurs réser-
vations en haute saison. Dans le canton
de Zurich, par exemple, les deux semai-
nes supplémentaires sont tombées en
mai. «Les familles qui ont pris leurs va-
cances en mai ne reviennent pas une
nouvelle fois en juillet/aoity, a précisé
Marianne Rieder, porte-parole d’Hotel-
plan.

11 résulte de cette situation, du moins
c’est 'espoir de la plupart des agences de
voyages, que ces familles prennent en-
core quelques vacances en automne.

Renchérissement en cause

De nombreux touristes suisses ont
tourné, cette année, le dos A ’Espange en
raison du renchérissement de la peseta.
Les Canaries et la cdte ibérique sont
moins d d La-dessus se greffe

4 but éducatif, les résultats sont en re-
vanche meilleurs que I'année passée.

Situation exceptionnelle

Comme ses concurrents, Imholz a pris
ses dispositions en vue de la situation
exceptionnelle créée par une année sco-
laire. rallongée dans. certains cantons
alémaniques en raison de I'adaptation
du,début de I'année scolaire. Beaucoup
de familles bénéficient cette année de
deux semaines de vacances supplémen-
taires.

encore le probléme aérien: les retards
ont la facheuse tendance a devenir
chroniques en période de haute saison.

Les prix plus attractifs sont A 'origine
d’un regain d’intérét pour la Gréce et le
Sud de la Turquie. Les hausses de prix
enregistrées voici quelques années en
Gréce sont actuellement compensées
par les) augmentations dans' les autres
pays, l'inflation ou encore la perte de
valeur de la drachme. Et en Tutquie, les
plages sont quasi désertes, contraste
frappant aux ensembles bétonnés qui
agrémentent les plages espagnoles.  ats

Voyages en Ghine

Hotelplan et Imholz foncent, Kuoni attend

La normalisation et les efforts
déployés par les autorités chi-
noises pour tenter d’accréditer la
thése que tout est rentré dans
I'ordre en Chine commencent a
porter leurs fruits. Des trois prin-
cipales agences de voyages
suisses contactées, seule une,
Kuoni, estime que la situation
n’est pas encore assez mire
pour faire redémarrer son pro-
gramme touristique a destina-
tion de Pékin.

Les agences Hotelplan et Imholz sont
par contre prétes A réorganiser des
voyages en Chine pour les clients qui en
font la demande. Chez Imholz, on pré-
cise que c’est au client de décider et que
I'on ne force personne a accepter un
voyage préalablement réservé. Les ré-
servations pour aoiit ont été annulées, et
les premiers départs pour Pékin ne se fe-
ront pas avant septembre. Une respon-
sable d’Hotelplan a de son coté indiqué
que ses programmes reprennaient a la
mi-aoiit aux conditions normales.

Les autorités chinoises n’exercent pas
4 proprement parler des pressions pour
nous faire revenir en Chine, explique-
t-on chez Imholz en ajoutant toutefois
que les conditions, notamment les rabais
sur les groupes, ont été facilitées.
L’agence Kuoni, qui travaille depuis
douze ans avec la Chine, continue de
maintenir des contacts étroits avec les
autorités touristiques chinoises.

Toutefois contrairement a ses deux
concurrents, le numéro un du voyage en
Suisse a annulé pour cette saison tous ses
programmes sur la Chine et estime qu’il
n’y a pas lieu de changer de politique. Ce
n’est qu’en décembre au plus tot et aprés
avoir analysé la situation que nous re-
tournerons en Chine, a confirmé un res-
ponsable de la société.

Compte-tenu de la situation, nous
préférons ne pas faire de fausses espé-
rances a nos clients et ces derniers ont
trés bien réagi, a-t-on encore expliqué
chez Kuoni. Concernant la décision des
agences concurrantes, Kuoni fait sim-
plement remarquer qu’il appartient a
chaque société de prendre ses respon-
sabilités. ats

Swissair dans I'expectative

Retard de livraison des MD-11

C’est dans le courant de ce mois
que Swissair recevra du fabri-
cant américain McDonnell Dou-
glas des précisions concernant
les nouveaux délais de livraison
des appareils MD-11, dont la
compagnie suisse a passé com-
mande pour douze exemplaires,
a indiqué le porte-parole de
Swissair Jean-Claude Donzel.

Le retard, dii notamment, selon le con-
structeur, a des problémes de livraison
des sous-traitants et aux difficultés de
recruter le personnel technique néces-

saire, avait été estimé A trois mois en
avril. Il sera plus important, a dit le por-
te-parole. La livraison qui devait avoir
lieu en avril 1990 ne pourra pas avoir
lieu, au plus tdt, avant I'automne de cette
année.

Pour faire face A ce retard, Swissair
avait décidé ce printemps déja de louer,
en remplacement et pour une période de
dix-sept mois a partir d’octobre, un
avion DC-10 appartenant a la compa-
gnie aérienne scandinave SAS. Pour le
modeéle du long courrier MD-11, Swissair
figure parmi les compagnies de lance-
ment. ats
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On se bouscule a Paris

Fort impact du Bicentenaire sur I’économie touristique de la Capitale

Le ministére frangais du touris-
me a annoncé récemment les
premiers résultats d’'une enqué-
te relative a la fréquentation des
touristes étrangers a Paris et en
lle-de-France pendant le mois de
juillet, le plus dense des célé-
brations muiltiples du Bicente-
naire.

REMY LEROUX

L’accroissement du nombre des visiteurs
étrangers sera globalement en hausse de
25 a4 45% par rapport 4 la moyenne des
quatre années précédentes. On peut
méme préciser que pour Paris intra-mu-
ros cette augmentation devrait avoisiner
les 35% pendant la premiére décade du
mois, 45% la deuxiéme et 25% la troisié-
me. Ce taux de fréquentation plus élevé
s’accompagne d’un allc de la
durée moyenne des séjours, qui passerait
de 3 A 3,5 nuitées.

830 000 nuitées de plus
Le nombre de nuitées évoluerait ainsi
de 1,5 million & 2,33 millions, soit
830 000 nuitées de mieux, dont les deux
tiers peuvent étre directement imputés a
lattrait des commémorations révolu-
tionnaires, le tiers restant paraissant lié
aux divers congrés et réunions interna-
tionales qui se tiendront dans la Capitale
au cours du méme mois. Pour le reste de
I'lle-de-France, on peut estimer a
130000 le nombre de nuitées supplé-
: 1 : bles au

Bicentenaire.

Inté 3+ .
Inter r

Si I'on se référe a la dépense journa-
liere moyenne d’un visiteur étranger a
Paris, toutes nationalités confondues,
qui est estimée 4 920 FF, la recette sup-
plémentaire en devises attendue a ce jour
s’éléverait donc a 880 millions de FF,
dont 635 millions de FF au titre de I'im-
pact direct des célébrations. Répondant,
en quelque sorte aux critiques et com-
mentaires divers sur le cot «pharami-
neux» des festivités, le Ministére ajoute
dans un communiqué que «ces recettes
touristiques en devises sont 4 mettre en
relation avec les moyens consacrés par le
ministére du tourisme et Maison de la
France a la promotion du Bicentenaire
sur les marchés etrangers soit 30 mil-
lions de FF, ainsi qu’avec le cofit des
manifestations proprement dites.

ha

Enfin, conclut le Ministére, il apparait
que les retombées du Bicentenaire en
termes d’accueil des touristes étrangers
se feront sentir pendant les deux ou trois
prochaines années. Un phénoméne
identique avait d’ailleurs été observé
suite aux célébrations des Bicentenaires
d’Australie et des Etats-Unis.

De son coté, le Syndicat national des
agences de voyages frangais (SNAV) a
fait son enquéte. Résultats: prés de 70%
des agences réceptives interrogées es-
timent que I'incidence du Bicentenaire
sera sans effet et 30% qu’elle sera assez
forte. Aucune agence n’a prévu de fortes
retombées.

Trés souvent, en effet, indique le
SNAV, les voyagistes étrangers n’ont pu
inclure les manifestations du Bicente-
naire dans leurs programmes du fait de
la sortie tardive du calendrier des com-
mémorations.

Globalement, Bicentenaire ou pas,
pour I’été 1989, 52% des agences récep-
tives membres du SNAV, estiment que
leur activité sera en hausse de 10% et 34%
pensent qu’elle augmentera de 10 4 15%.

Seuls 8% des membres questionnés con-
sidérent qu’ils connaitront un accrois-
sement de leur activité supérieur a 15%.

On sait que le Gouvernement frangais
a invité prés de 10 000 personnes a I'oc-
casion des célébrations, auxquelles
s’ajoutent leur «suite» (il y a 40 chefs
d’Etats et de gouvernements dans la lis-
te). Il est clair que cet afflux de visiteurs
génére des nuitées mais qu’elles sont
traitées en direct avec les prestataires
dans le cadre de réseaux qu'on pourrait
qualifier d’amitié plus que de réseaux
professionnels ou marchands.

Sans oublier la mise 4 disposition ré-
munérée d’appartements privés, ce qui
permet aussi de faire face a cet afflux ex-
ceptionnel de visiteurs. o

Tossrmbles masicanls et iclare.
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Le Bicentenaire: la commémoration d’une déclaration qui aura des

retombées plus qu'intéressantes
du pays.

pour toute I'’économie touristique

Oiseaux contre avions

Prévention efficace a Genéeve-Cointrin

La présence des oiseaux aux
abords des aéroports a, de tout
temps, été un véritable fléau: la
collision entre des oiseaux et
des avions a déja, a plusieurs re-
prises, causé des catastrophes
aériennes. La prévention est dif-
ficile, ceci d’autant plus que ce
ne sont pas toujours les mémes
espéces d’oiseaux que I’'on ren-
contre dans le voisinage des
pistes. A Genéve-Cointrin, une
solution-miracle semble avoir
été trouvée, dont les effets sem-
blenttout a fait concluants, aprés
quelques mois d’utilisation a ti-
tre expérimental.

La collision entre des avions et des oi-
seaux est plus fréquente qu’on ne le pen-
se. Ainsi, & Swissair, les avions enregis-
trent sur I'ensemble du réseau de la
compagnie quelque 360 collisions par
année, ce qui représente une collision
par jour...

Certes, elles sont, en principe, sans
conséquence importante, mais provo-
quent parfois des dégradations d’ordre
technique. Sur la plupart des aéroports
européens, des mesures ont été prises
pour pallier & cet inconvénient. A Ge-
neve-Cointrin, c’est Jacques Fritz, res-
ponsable du trafic, qui a sérieusement
pris la chose en main. Non seulement il a
étudié les possibilités de combattre ce
fléau sur place, mais il participe en com-
mun avec les représentants d’autres
aéroports, aux recherches permettant
d’éviter aux avions la rencontre trop fré-
quente de volatiles. Comme il I'explique,
ily a d’'une part la lutte aviaire active, qui

fait appel & des méthodes techniques
proprement dites et la lutte passive, qui
consiste a couper I'herbe & une certaine
hauteur afin d’éviter la présence des
oiseaux. Il faut également se garder de
puriner les surfaces ou de répandre tout
produit qui pourrait les attirer.

La lutte active

Plusieurs méthodes sont actuellement
appliquées pour réaliser la lutte active.
Certains aéroports utilisent la diffusion
quasi-permanente de cris de rapaces
pour faire peur aux oiseaux plus petits.
Clest le cas & Bordeaux ou sur les aéro-
ports de Paris.

Mais il faut également tenir compte
des espéces d’oiseaux concernés; a Ge-
néve, elles sont dlfférentes Un nouveau

P

il
L une des 40 umtes de 4 canons,

piste de I'aéroportde Genéve- Comtrln

systéme a ainsi été provisoirement
adopté a Cointrin. Il s’agit de 40 unités
de 4 petits canons a air comprimé, dont
la détonnation est télécommandée de-
puis la tour de controle du tarmac. Ainsi,
lorsque I'opérateur dirigeant I'avion au
sol, apergoit un banc d’oiseaux a I’hori-
zon, il est en mesure, a distance, de met-
tre en batterie I'une des unités. La légére
déflagration disperse immédiatement les
volatiles. I y a donc de bonnes chances
pour que ce soit ce systéme qui soit re-
tenu pour offrir aux pilotes des avions se
posant a Genéve, toute la sécurité qu’ils
sont en droit d’attendre.

Les efforts des dirigeants de 1’aéro-
port de Geneéve sont donc a saluer, ils
vont dans le sens d’une meilleure sécu-
me dans le bon déroulement du trafic

installée a quelques meétres de Ia
Photo Hug
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Marée verte nauséahonde

Les plages italiennes victimes de la pollution

Les plus grandes plages
d’Europe, celles de I’Adriatique
entre Venezia et Ancona, sont de
nouveau assiégées par les
algues depuis quelques jours, au
grand désespoir de millions de
touristes et des hoteliers qui
voient leur saison a peine enta-
mée déja fortement compro-
mise.

Aprés quelques heures de mer bleue,
grace & des courants favorables, la pla-
que mucilagineuse, formée de sécrétions
d’algues en putréfaction remontées a la
surface, est apparue dimanche dans
I’aprés-midi & proximité des plages de
Rimini, de Senigallia, d’Ancona ou de
Chioggia. Cette pate gélatineuse, de
couleur marron ou verdatre, nauséa-
bonde, ne semble pas toxique mais
empéche toute baignade, car elle forme
en séchant sur le corps une pellicule dif-
ficile a enlever.

L’an dernier, la «marée vertey avait
déja envahi le littoral, de Trieste & An-
cona, et avait vidé hotels et campings.
Cette année, les réservations, notam-
ment celles des touristes allemands qui
depuis des dizaines d’années avaient fait
de la Riviera adratique leur destination
estivale préférée, étaient au début juillet
inférieures de 30% a la moyenne.

Apparition précoce

La réapparition des algues, encore
plus précoce que I'an dernier, ou elles
étaient arrivées au mois d’aolt, déses-
pére déja les centaines de milliers de
personnes qui vivent du tourisme sur les
cdtes d’Emilia-Romagna ou des Mar-
ches.

Tous ces professionnels craignent que,
malgré les avis rassurants du Ministére
italien de la santé, ils aient de plus en
plus de difficulté & assurer a leurs clients
que la pollution des plages est une
invention des journalistes. Pendant
quelques heures dimanche matin, pour-
tant, une mer bleue et sans voile leur

multiplication des algues.

avait redonné courage: «Vous voyez bien
que les algues restent au fond, & leur
place», langait triomphant un hotelier de
Rimini 4 la télévision, devant une plage
de carte postale.

Mais quelques heures plus tard le
spectacle était désolant. Les plaques
mucilagineuses avaient chassé les bai-
gneurs et un aubergiste proclamait dans
un quotidien italien: «De toute fagon,
mes clients viennent seulement pour le
soleil.»

La plupart des professionnels s’alar-
ment des répercussions qu’auront sur les
réservations du mois d’aolt les images
télévisées d’'une Cdte Adriatique trans-
formée en Mer des Sargasses. Ils redou-
tent d’avoir a assurer le remboursement
des «forfaits vacances propresy que
beaucoup d’entre eux, inquiets des réti-
cences des tours-opérateurs, avaient
garantis a leurs clients.

Des milliers d’emplois menacés

Les grandes plages de la Cote Adria-
tique, avec en téte Rimini qui se vante
dattirer chaque année la plus forte fré-
quentation d’Europe sur ses 14 km de
sable blond, font vivre les gestionnaires
de 3079 hotels, 26 876 appartements &
louer, 482 pizzerias, 200 discothéques,
16 600 cabines de plages, 99 mini-golf et
de 3 parcs aquatiques.

Tous ces professionnels aujourd’hui
s’'insurgent contre I'inefficacité de ’Etat,
qui malgré l'alarme lancée a plusieurs
reprises, a entamé avec retard un plan
prévoyant 41 milliards de lires (30 mil-
lions de dollars) de travaux de récolte
d’algues et de désulfatation.

Certains envisagent de ceinturer les
plages d’un filet retenant au large les
plaques d’algues. Mais tous savent bien
que I'Adriatique ne retrouvera pas la
santé tant que le P9, qui draine les eaux
d’une grande partie de I'Italie du nord,
ne sera pas débarrassé de sa pollution,
notamment en nitrate et phosphate, qui
en se déversant dans la mer favorise la
ats

. Sous-marins en vogue

La derniére spécialité des chan-
tiers navals finlandais est le
sous-marin de tourisme. La so-
ciété W-Sub déclare que, partout
dans le monde, les stations tou-
ristiques font montre de beau-
coup d’intérét envers cette nou-
veauté, en particulier en Europe
continentale.

La compagnie espére bien en cons-
truire trois & quatre exemplaires par an.

Une douzaine dans le monde
W-Sub a commencé ses activités a

Turku au début de cette année aprés que

d’anciens employés du chantier Laiva-

teollisuus de la compagnie Wirtsili Ma-
rine eurent racheté les opérations. Le
gros de la production de Laivateollisuus
a été liquidé, mais la construction des
sous-marins a été poursuivie par W-Sub.

On ne compte actuellement qu’une
douzaine de sous-marins touristiques
dans le monde. Quatre ont été construits
par Laivateollisuus et un vient d’étre
terminé par W-Sub.

Ce batiment qui peut embarquer 45
passagers, coiite environ 13 millions de
marks (3 millions de dollars). Il sera en
service tout I’été dans le lac de Ranua,
Laponie.

En automne, il sera transféré dans
I'archipel suédois de Stockholm et, plus
tard, en Espagne. sp

L’lle Maurice en goélette

En collaboration avec Air Mauritius, Stohler Tours a organisé ré-
cemment un voyage d’études a I'lle Maurice, ou les participants
ont eu I'occasion de godter aux joies d'une croisiére a bord de la
goélette Isla Mauritia que chaque client Stohler peut effectuer gra-
tuitement un jour durant. De gauche a droit et de haut en bas sur la
photo: Katia Vuerli, Air Mauritius Genéve; Adriana Hartmann, Me-
tro Luzern; Ursula Morgenegg, Ouboter Basel; Beatrix Ziesemer,
Suntours Zurich; Cristina Marti, Maurer Bern; Claudia Riiegg, Rewi
Wetzikon; Karin Weibel, Stohler Tours Genéve; Hasib Hennes,
Yacht Charters lle Maurice; Béatrice Bottinelli, Travel Bee Féllan-
den; Urs Stohler, Stohler Tours Genéve; Brigitte Miiller, Novo
Bremgarten; Renate Krauer, Wiederkehr Adliswil; Sylvia Hiippin,
Kindig Zurich; Tatjana Bizzotto, Sunbird Diibendorf; Hanspeter
Pfandler, Bernhard Reisen Goldach.
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nt le temps de voir.

L’été d’'un autocariste branche

La dynamique de Touriscar Voyages

Quand on songe a la foule qui envahit
systématiquement les aéroports en été,
on envient presque a se demander si les
autres moyens de transport gardent la
cote! Qu’on se rassure, I’autocar, sur-
tout lorsqu’il est de luxe, garde ses

NATACHA DAVIDSON

Souvent ce type d’entreprise est issu
d’une tradition familiale. Touriscar
Voyages ne fait pas exception a la régle
comme nous I'explique Jacques Bussat,
responsable de I'agence de la rue du Mt
Blanc a Genéve et représentant de la
troisiéme génération de Touriscar. «Mon
grand-pére a fondé I'entreprise en 1934,
précise-t-il, et celle-ci a d’emblée exercé
ses activités en France aussi bien qu’en
Suisse. Dans notre pays, Touriscar dis-
pose d’une flotte de 16 unités.»

Rouler pour le plaisir

Les autocars de luxe de Toliristar
roulent pour le plaisir de leur clientéle
que celle-ci soit étrangére de passage
dans la région ou locale se rendant &
Pétranger. Travaillant avec de nombreu-
ses sociétés appartenant a divers sec-
teurs économiques, Touriscar met le plus
souvent ses véhicules a la disposition de
petits groupes. Cette activité réceptive
constitue la majorité du chiffre de la so-
ciété. C'est logique et respecte la voca-
tion de base de I'entreprise qui a diver-
sifié ses activités depuis 1972, année ou
Touriscar a repris la société Auderset et
Dubois.

Aprés avoir, pendant des années, pu-
blié ses propres brochures pour les cir-
cuits organisés sillonnant toute I'Europe
(il y a une vingtaine d’années, Touriscar
allait déja jusqu'a Moscou), Touriscar
s’est, le printemps dernier, allié & d’au-
tres autocaristes romands pour créer une
brochure commune compléte et har-
monisant I'offre.

Pullman Tours 89

Perrodin/Métral a Martigny, Mon-
treux Excursions & Montreux, Favre Ex-
cursions prés de Neuchitel, Berlandis
Voyages 4 Lausanne et Touriscar
Voyages a4 Genéve: ont décidé, sous le
nom de Pullman Tours 89, de présenter
une offre homogéne a la clientéle ro-
mande.

Sorti en mars dernier, ce catalogue
couvre I’Europe entiére avec des voyages
proposés du printemps a la fin de I'an-
née. Sous la dénomination de circuits,

séjours, festivals, cures et voyages en
autocar, Pullman Tours propose une
gamme de produits rivalisant avec celle
des plus importants spécialistes ro-
mands en la matiére. Les offres trés clas-
siques comme les chateaux de la Loire, le
Tyrol, la Hollande en fleurs ou ’Anda-
lousie voisinent avec des suggestions
originales telles que la Norvége, le Pays
catalan, les Pouilles, le Pays aquitain ou
le Périgord et la Dardogne.

Nombreuses possibilités également
pour le Festival de musique de Vérone
qui dure jusqu’a fin aoiit dans le cadre
speataculaire que tout le monde connait.

En ce qui concerne la saison en cours,
Jacques Bussat observe que les destina-
tions les plus demandées par les adeptes
du car, qui souvent ne veulent pas pren-
dre I'avion, sont la France, plus parti-
culiérement la Bretagne et le Midi, ' Au-
triche et la Hongrie.

L’agence classique

Touriscar Voyages c’est également une
agence chevronnée traitant tous les types
de demande, qu’il s’agisse de voyageurs
occasionnels ou de clientéle commercia-
le. Outre la classique revente des pro-
duits largement disponibles sur le mar-
ché suisse, en Europe et outre mer, Tou-
riscar se charge bien siir de la billetterie.

Cest a ce titre qu’on constate dans
cette agence, en dépit de la hausse du
dollar, une demande de plus en plus for-
te pour les vols «secs» a destination des
Etats-Unis en général et de New York en
particulier. La fascination pour The Big
Apple n’est donc guére tempérée par le
prix du dollar!

11 est vrai que New York n’est souvent
qu’une porte d’entrée et que les nom-
breuses formules d’Air Pass mettent
I’ensemble des Etats-Unis a la portée du
porte-monnaie de tout en chacun. En
matiére de forfaits, on constate cette an-
née une baisse pour le balnéaire pur et
une hausse pour la Méditerranée orien-
tale, Gréce et Turquie en particulier. Ces
pays se prétent admirablement en effet &
la combinaison culture et plaisirs de la
plage.

En anticipant déja sur la saison d’hi-
ver A venir, on enregistre un grand inté-

adeptes qui, grace a lui, continuent a re-
garder le paysage et a bénéficier d’une
atmosphere tout a la fois décontractée et
«encadrée» par un guide. Mais depuis
prés de vingt ans, Touriscar est bien plus
qu’un autocariste.

rét pour I'lle Maurice, destination qui
marche trés fort depuis I'introduction du
vol direct Genéve-Maurice et une de-
mande particuliérement fournie pour
Phuket et St-Domingue, au Club Médi-
terranée surtout, aussi bien en Thailande
que dans les Caraibes.

Voyages a la carte

Chez Touriscar Voyages, on met I'ac-
cent sur le service personnalisé et I'in-
formation a la clientéle. Cette entreprise
familiale de dimensions artisanales pos-
séde ses contacts directs dans le monde
entier et est 4 méme de renseigner sur
une base vécue. Les demandes a la carte,
individuelles et de groupes, sont Yune
des facettes les plus stimulantes de la
profession, observe encore Jacques Bus-
sat.

Compte-tenu du label autocariste,
c’est la demande de groupes qui et la plus
forte. De la sortie gastronomique de
contemporains 4 I'incentive de haut de
gamme (pour autant que cette expres-
sion ne soit pas un pléonasme) Touriscar
Voyages établit environ 150 devis an-
nuellement pour les groupes spéciaux.
En général, un tiers d’entre eux se con-
crétise pour ce qui concerne les voyages
par autocar.

Mais on constate de plus en plus un
accroissement de la demande pour les
voyages de groupes spéciaux par avion
que bien entendu Touriscar met sur pied
également. Particuliérement créatif,
Jacques Bussat dit apprécier tout spé-
cialement I’élaboration 4 la demande qui
I’'améne personnellement a de passion-
nantes prospections.

Dans la méme optique, en collabora-
tion avec Finnair, Touriscar Voyages a
proposé a Noél dernier des séjours en
Laponie pour passer les Fétes de fin
d’année chez le Pére Nogl. Ce program-
me a connu un tel succeés qu'il sera repris
cette année, sans doute avec de nouvelles
variantes.

D’autres projets sortant des sentiers
battus sont actuellement a I'étude. Ils
n’auront pas nécessairement I'autocar
pour moyen de transport mais ils ne
manqueront pas pour autant d’origina-
lité. o

Situation incontrolable

Congestion aérienne: retard difficile a rattraper

Les hauts dirigeants des com-
pagnies aériennes internatio-
nales ont pris connaissance de
mauvaises nouvelles commu-
niquées par la firme SRI Inter-
national, consultants qui travail-
lent avec I'lATA.

1ls s’étaient réunis le 10 juillet 2 Londres
pour y discuter la progression des tra-
vaux en cours avec le groupe d’experts-
conseils; ceux-ci les ont avertis que I'ac-
croissement des mouvements d’avions,
plus important que prévu, allait certai-
nement mettre le systéme du trafic
aérien européen a bien plus rude épreuve
qu’anticipé.

Selon le président de la réunion, Heinz
Ruhnau, président du conseil d’admi-
nistration de Lufthansa, «il est désor-
mais évident que des mesures appro-
priées et les investissements nécessaires
ont par trop tardé. L'industrie du trans-
port aérien en est arrivé au point ou la
situation de son trafic devient incontro-
lable. L’on avait commencé par se
préoccuper des questions techniques,
mais seule une volonté politique pourra
en fin de compte venir a bout de ces dif-
ficultés. Méme en déployant des efforts
intensifs et immédiats, il faut bien re-
connaitre qu'il est déja trop tard pour
éviter les graves préjudices que subiront
les compagnies aériennes et les écono-
mies nationales.»

Giinter O. Eser, directeur général de
I'IATA, a précisé, pour sa part: «Nous ne
sommes qu’a mi-chemin de I'étude, qui
sera présentée a I’Assemblée générale
annuelle en octobre prochain a Varsovie,
mais il est d’ores et déja évident qu’a
moins de consacrer un investissement
massif pour y remédier, le manque de
capacité de linfrastructure aéronauti-
que va s’avérer dramatique.»

Avant toutes choses, les gouverne-
ments doivent se réunir et s’entendre
pour élaborer un plan d’action destiné a
parer au plus pressé. L’étude de 'IATA
indiquera la direction a prendre - encore
faut-il que I'on veuille bien reconnaitre,
au niveau politique, I'urgence et la gra-
vité du probléme. sp



12

Nr.29 - 20.Juli1989 touristik revue

An dieser Stelle finden Sie jeweils eine
Auswahl jener TV-Sendungen, die in
irgendeiner Form mit Tourismus zu
tun haben.

Freitag, 21. Juli

«Budapest» / Schwerpunkt Europa
(FS 2 20.15-21.00 Uhr)

Samstag, 22. Juli

«Trevisoy» / Briefe aus Italien

(B 3 14.30-15.00 Uhr)

«Tiroly / Auf tirolischen Almen

(FS 2 16.15-17.00 Uhr)

Montag, 24. Juli

«Deutschlandy» / 10X 6stlicher Linge
(ARD 15.30-16.00 Uhr)

«Island» / Lavawiiste, Sagenland

(S 3 19.30-20.00 Uhr)

«Panamay / Von Perlen, Muscheln
und einsamen Buchten — Die 100 In-
seln von Panama

(ARD 21.45-22.15 Uhr)

Dienstag, 25. Juli
«Frankreichy / La France
(ZDF) 13.15-13.45 Uhr)
«Mailandy / Das ist Mailand
(FS 2 17.00-17.30 Uhr)
«Bayern» / Der Bodensee
(B 3 19.00-19.30 Uhr)
Donnerstag, 27. Juli
«Liibeck» / Liibeck

(B 3 16.30-17.00 Uhr)
Freitag, 28. Juli

«Weltumsegelungy / Mit dem Wind
um die Welt — Moorea, Bora-Bora, Su- |

warow

(ZDF 15.28-16.10 Uhr)

«Australieny / Das innere Australien
(B 322252255 Uhr) -

Mit freundlzcher Genehmxgung der Pro-
ift « » (P
rungen vorbehalten).

Der dicke Rote kommt!

Der Einband zerzayst vom hdufigen
Gebrauch, die Telefonnummern verkrit-
zelt durch die stindig wechselnden Ein-
tragungen, Namen gestrichen und er-
gdnzt wegen des sich rasch drehenden
Personalkarussells — so sieht «mein
Meierhofery nach gut zwei Jahren im
tdglichen Dienst aus. Noch gibt es in
dieser letzten Ausgabe keine Air Euro-
pe, keine Air City und keine Trans Eu-
ropean Airways TEA. Jack Bolli ist
nach wie vor oberster Kuoni-Boss, Jean-
Pierre Rérat Airtour-Chef und Rudolf
Hintermann Directeur pour la Suisse
der Wagons-lits Tourisme.

Morgen wird alles anders: Da geht
der neue, dicke, langersehnte Rote end-
lich in den Versand. Die 8., einmal mehr
erweiterte Auflage — so hat mir Heraus-
geber Urs Meierhofer am Telefon hoch
und heilig versprochen — ist ab néchster
Woche fiir den Fronteinsatz nun definitiv
bereit.

Seit dem ersten Erscheinen des
Schweizer-Tourismus-Handbuchs ~ vor
iiber zehn Jahren hat sich die Zahl der
Reiseanbieter in der Schweiz um 84
Prozent vergrossert. 1978 gab es ein
Reisebiiro auf 7800 Einwohner, heute
scheinen schon deren 4500 ein solches
notig zu haben. Ein Beispiel nur, das die
Notwendigkeit des stindigen Aktuali-
sierens des dicken Roten klar vor Augen
fiihrt. « Wahrscheinlichy, so schreibt Urs
Meierhofer im aktuellen Vorwort, «ge-
hen wir in der Reisebiirobranche bei
knappen Margen vor allem im Vermitt-
lergeschdft und zunehmendem Kosten-
druck bewegten Zeiten entgegen. Mige
sich unser Handbuch in einer solchen
,Reisebiiro-Landschaft* als zuverlissi-
ger Kompass erweisen!y Dem ist nur
beizufiigen, dass die Ausgaben 1990
voraussichtlich auf den TTW und jene
fiir 1992 wahrscheinlich an der ITB er-
scheinen werden . . . Kurt Metz
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Peter Stadler, zu-
standig fir Kat-
zenspriinge  bei
Hotelplan, wech-
selt zu Swissair-
Nordamerika und
wird am 1. August
die Stelle eines
Chefs Product
Management
Leisure-Traffic
Norda!lantlk antreten. Dieser Posten
ist eine neu geschaffene Stelle als Folge
der grossen Umstrukturierung im
Hause Swissair. Bekanntlich wird der
ganze Nordatlantikverkehr neu von
New York aus dirigiert. 2

Wegen dieser Umstrukturierung ist
nun auch das Unikum eingetreten,
dass Swissair eine Person von einer
anderen Gesellschaft anheuert und
diese gleich im Ausland einsetzt, ohne
sie vorerst im Head Office ihre Sporen
abverdienen zu lassen. Denn der neue
Posten verlangt eher nach einem Spe-
zialisten im Tour Operating und weni-
ger im Airline Business. Stadler wird
demnach als Kontaktpartner von
Swisspak und Visit America Inc.
samtliche Belange der Economy Class
abdecken.

*

Im Anschluss an die jiingste Ver-
waltungsratssitzung hat Antoine Veil
den Wunsch gedussert, aus personli-
chen Griinden von seinem Mandat als
Bevollmichtigter des Verwaltungsra-
tes der Compagnie Internationale des
Wagons-Lits et du Tourisme (CIWLT)
zuriickzutreten. Antoine Veil hatte mit
grossem Engagement die Neu-Aus-
richtung des Konzerns vorangetrie-
ben. In seine Aera fallen beispielsweise
die Restrukturierung der Hotelkette
Pullman, die Entwicklung von Eurest,
die Ubernahme von Europcar und
schliesslich auch die Renovation des
administrativen Hauptsitzes der Ge-
sellschaft in Paris.

Auf Wunsch des Verwaltungsrates
bleibt Antoine Veil jedoch bis zum 31.
Juli im Amt. Als neue Verwaltungs-
ratsdelegierte figurieren ab dem 1. Au-
gust 1989 Pierre Bellon und Francois
Boyaux.

*

Nach nur einem Jahr Aufenthalt in
Ziirich als General Manager der Sin-
gapore Airlines fiir die Schweiz, kehrt
Kin Kwok Tham in diesen Tagen in sei-
ne Heimat zuriick. Im Head Office in
Singapore wird er die Aufgabe des
Manager costum relations iiberneh-
men. Die zustindige Stelle am Haupt-
sitz sahen in Tham die geeignetste Per-
son fiir die vakante Stelle, was auch das
kurze Gastspiel in der Schweiz erklart.
Vermutlich wird Tham bald wieder in
der Schweiz begriisst werden konnen;
allerdings als Tourist. Der hiesige
Winter ist ihm sehr positiv in Erinne-
rung geblieben und so wird er — falls
der Terminkalender dies erlaubt — fiir
einige Tage in die verschneiten Berge
reisen.

Fiir seinen Nachfolger, Leong Poh
Choo, als General Manager des Stadt-
staat-Carriers in der Schweiz, ist dies
die dritte Station im Ausland. Von
der Personalabteilung am Hauptsitz
wechselte er fiir drei Jahre nach Tokio,
wo er als Manager fiir den Osten Ja-
pans verantwortlich zeichnete. Vor
dem Wechsel nach Ziirich bekleidete er
wihrend dreieinhalb Jahren in Bom-
bay den Posten des General Manager
fiir Indien.

Gody Schwende-
ner (Bild) war
Geschiftsfithrer
der vor einem Jahr
vom  Reisebiiro
Traveller AG
Chur gegriindeten
Filiale in Sargans.
Nun hat sich das
Reisebiiro  An-
fang Juli plotzlich
von Schwendener getrennt, der schon
iiber 25 Jahre im Reisebiiro- und Air-
line-Business titig war. Seine Statio-
nen: Kuoni, American Express,
Swissair, Japan- und Singapore Air-
lines, KLM. Wie Christian Caderas
vom Hauptsitz in Chur mitteilte, er-
folgen Bestell von Sch

bei den Lieferanten seit dem 7. Juli als
Privatperson. Caderas betont, dass das
Reisebiiro Traveller fiir solche Auftri-
ge keine Zahlungsgarantie iiberneh-
men kann.

Traveller AG Sargans sucht nun
einen neuen Filialleiter. Das Reisebii-
ro jedoch bleibt auch in der Uber-
gangszeit in Betrieb. Zurzeit nimmt
Yvonne Menn die Leitung der Filiale
in Sargans wahr. Sie ist seit iiber drei
Jahren fiir Traveller AG Chur titig.

*

Seit kurzem zieht
Peter Helmut
Spith (Bild) die
Fiden des legen-
diren Reid’s Ho-
tel Madeira. Das
Reid’s, 1891 von

dem Schotten
William Reid in
einem  subtropi-

schen Garten er-
baut, gehort zu den traditionsreichsten
Hiusern Europas.

Nach langjihriger Direktionstitig-
keit in der interationalen Luxushotel-
lerie, zuletzt wihrend fiinf Jahren im
Hotel Mamounia Marrakesch und im
Hotel Palais Jamai Fez, wendet sich
der gebiirtige Deutsche mit seiner
Gattin Ingeborg nun der personlichen
Betreuung seiner Giste auf der Blu-
meninsel Madeira zu.

*

George F. Gross-
niklaus wird . ab
September 1989 in
den Vereinigten
Arabischen Emi-
raten VAE in Zu-
sammenarbeit mit
der ADNHCO,
Besitzerin von al-
len grossen Hotels
i in Abu Dhabi, als
Berater emgesetzt sowie eine Inbourd
(ground handling) operation aufbau-
en, welche in allen Emiraten titig sein
wird. Stay put, Rundreisen, Incentive-
und Spezialreisen wird die Produkte-
palette beinhalten. Bis zur Umstruk-
turierung am Kuoni-Hauptsitz leitete
er die USA-Abteilung, wurde dann mit
dem Zentraleinkauf betraut. Grossni-
klaus kennt die Region sehr gut aus
seiner Zeit vor Kuoni. Er leitete die
Orient Tours in Sharjah.

*

Die Neustrukturierung der Euro-
bus-Gruppe mit der Eroffnung der
Zentrale in Wiirenlos und dem neuen
Erscheinungsbild Eurobus-Reisen
zeigt ihre ersten Auswirkungen. Ernst
Staehelin, Geschiftsleiter der Berner
& Wanzenried AG in Bern sowie Dele-

-tung werden wesentlich reduziert.y

gierter des Verwaltungsrates sah sich
gezwungen, seine Demission einzurei-
chen, da ihm die neue Situation nicht
mehr gestattet, die Verantwortung fiir
die Berner + Wanzenried AG zu tra-
gen. In einer personlichen Stellung-
nahme schreibt er: «Die Autonomie
der einzelnen Betriebe fillt dahin und
macht einer zentralen Leitung Platz.
Dies hat auch fiir die Firma Berner +
Wanzenried AG einschneidende Kon-
sequenzen: Aus dem bisherigen berni-
schen Betrieb wird eine Filiale. Die
Befugnisse der ortlichen Geschiiftslei-

*
Der gebiirtige
Schweizer ~ Kurt

Ritter (42) (Bild)
ist mit sofortiger
Wirkung zum
Prisidenten  von
SAS International
Hotels  ernannt
worden. Er ersetzt
Terje Myklebust,
der im April in
den Vorstand der Saison Overseas
Holdings gewechselt hat.

Kurt Ritter hat nach Absolvierung
der Hotelfachschule in Lausanne vier
Jahre im Berner Hotel Bellevue Palace
gearbeitet. Anschliessend war er bei
der Ramada-Hotelkette titig. Zu den
SAS International Hotels stiess Ritter
1976. Er leitete die SAS-Hotels in Lu-
lea sowie in Kuwait und war zeitweilig
in Singapur stationiert. Ab 1987 war er
als Vizeprisident der SAS Hotelge-
sellschaft im Hauptquartier in Oslo

titig.
SAS International Hotels, eine
Tochtergesellschaft  innerhalb der

SAS-Firmengruppe, besitzt 22 Hotels
(zwei weitere befinden sich gegenwir-
tig im Bau) und hat kiirzlich einen
40prozentigen Anteil an der Inter-
Continental Hotelkette (weltweit 106
Hauser) erworben, die sich seit De-
zember 1988 im Besitz des japanischen
Mischkonzerns Saison Group befindet.

*

Ab 1. Juli hat Esther Aepli-Alder als
neue Mitarbeiterin der Olma Messen
St. Gallen die Projektleitung fiir die
St. Galler Ferien ’90 iibernommen.
Frau Aepli-Alder, welche bisher im
Verkehrsverein der Stadt St. Gallen,
Verkehrsverband ~ Ostschweiz  und
Fremdenverkehrsverband des Kan-
tons St. Gallen die Verkaufsférderung,
das Kongressmanagement und weitere
touristische Spezialaufgaben betreute,
15st in dieser Aufgabe Elisabeth Leh-
mann, OPES Luzern, ab, welche bis
zum 30. Juni interimistisch die Pro-
jektleitung innehatte.

Damit hat sich die Messeleitung der
St. Galler Ferien *90 konstituiert. Thr
gehoren an: Dr. René Kiippeli, Direk-
tor der Olma Messen St. Gallen, als
Prisident, Esther Aepli-Alder als Pro-
jektleiterin, sowie als weitere Mitglie-
der Werner Boos, Verkehrsverband
Ostschweiz, Dr. Arnold Kappler, OPES
Luzern, Bruno Kleger, Tachezy + Kle-
ger, St. Gallen, Heinz Kriiger, Vaduz
(Ostschweizer Reisebiirovereinigung),
Zvonimir Petek, Ziirich (Vertreter
Aontes) und Silvio Weilenmann (F&W
Communications, Ittigen BE).

Die erstmals durchgefithrte Erleb-
nismesse fiir Ferien und Freizeit Ferien
’90 in St. Gallen wird vom 26. bis 28.
Januar 1990 stattfinden. Die regulire
Anmeldefrist fiir Aussteller lauft noch
bis zum 31. Juli.

Weil Ferien
immer einmalig sind:
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Messen - Foires

6./7.9. Asia Pacific Workshop,
Regensdorf

7-10.9. KOFTA 89, Korea
‘World Travel Fair,
Seoul

18./19.9. Peru Travel Mart,
Lima

18.-20.9. VI Baltic Tourism
Conference & 111
Baltic Travel Mart,
Visby

17.-19.10.  Seatrade Cruise
Holidays Convention,
London

24.-26.10. TTW, Montreux

25.-28.10. Management & Travel,
Frankfurt

4-12.11. Touristica
Frankfurt "89

8-12.11. Expolingua, Frankfurt

16.-20.11.  Philoxenia,
Thessaloniki

27.-30.11.  Japan Congress of
International Travel
and Travel Trade
Show, Tokyo
WTM, London
Reisemarkt Koln
International 1989,
Koln

17-25.11.  Internationale
Touristica, Frankfurt

21.-2511.  Expolingua, Frankfurt

1991

10-13.1. Ferien *91, Bern

18.-20.1. Basler Ferienmesse

274-15. Pow Wow 91

1992

16.-19.1. Ferien '92, Bern

24.-26.1. Basler Ferienmesse

30.5-3.6. Pow Wow '92

Kongresse ¢ Congrés

12.-14.12. Tour ’89, Amsterdam

1990

18.-21.1. Ferien "90, Bern

23.-24.1. Visit USA, Ziirich

24.-281. Fitur 90, Madrid

26.1. Visit USA, Montreux

26.-28.1. Ferien *90, St. Gallen

311.4.2. Salone internazionale
del turismo, Lugano

2-4.2. Basler Fer

10.-18.2. Reisen '90, Hamburg

14.-17.2 Inter Tour Expo 90,
Hongkong

3.-83. ITB, Berlin

16.-19.4. PATA Travel Mart,
Edmonton

8-10.5. EIBTM ’90, Genf

2.-6.6. Pow Wow ’90, Orlando

20.-24.7. AFTA Convention,
Singapore

22-2810.  ASTA World Travel
Congress, Miami

24-26.10.  ASTA, Miami

29.10. 23. UFTAA-Kongress,

Prag




	

