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Carlo de Mercurio wiedergew:hlt

Bewegte Delegiertenversammlung der Hoteliers

Der Lausanner Carlo de Mercunol
lst am Dlenstng mit 218 von 262/

dat

als PrﬁSIdent des Schweizer Hote- |
lier-Vereins wiederbestiitigt worden. |
Der Ausgang der diesjihrigen Dele- |
giertenversammlung  wurde  mit-
grosser Spannung erwartet, gab doch
die Schweizer Hotellerie gerade in
diesen Tagen viel zu reden..

Der dominierende Auftritt an der Dele-
giertenversammlung des Schweizer Ho-
telier-Vereins (SHV) in Interlaken ge-
horte ohne Zweifel dem Tessiner SHV-
Vizeprisident Alberto Amstutz. Auf
einen Antrag nach eingehender Infor-
mation rund um die Geschehnisse an der
Verbandsspitze eingehend, dokurmen-
tierte Amstutz mit einer Reihe von Fak- |
ten und Beweisen die Vorgénge rund um
die Fithrung des Verbandes und deren |
Exekutive.
Politik des eisernen Besens |
Carlo de Mercurio und Amstutz haben (
sich ihre Politik des eisernen Besens in |
Verbandsangelegenheiten von den De- |
legierten mit grossem Mehr in Interla- J
ken bestitigen lassen. Mit dem Abbau
des Verbandsmalaises, so scheint die |
Stimmung in Interlaken am besten wie- |
dergegeben, diirften sich auch die zahl
reichen anderen an der internen Dele- |
giertenversammlung selbst nicht ange-
schnittenen Probleme der Schweizer |
Hotellerie auf eine Losung zubeweg

Wie populir das harte Durchgreifen der
Hotelleriespitze in Sachen Verbands-
fithrung ist, zeigt auch das Stimmresul-

tat des einzigen Gegenkandidaten fiir

das Amt des Prisidenten, des Luzerners
Hans Miiller, der lediglich auf 27 Stim-

men
APK

Die Gewihlten

Verbandsleitung

Alberto Amstutz, Orselina, Locarno
Ruedi*A. Birtschi, Eden au Lac, Zii-
rich

Ernst Frauchiger, Valbella Inn, Val-
bella/Lenzerheide

Urs Hitz, Hilton, Basel

Jean Mudry, Alpina & Savoy, Crans
Albert Rickli, Royal Bellevue, Kan-
dersteg

T% % ggfgqer;Rgu@mam!{ ,_thg;a,:d,

Priisident
Geschiiftspriifungskommission
Arnold W. Graf, Ba.hnhof Schaff-
hausen

Geschﬁﬁsprﬂﬁmgskommission
Jacques Mayer, Beau-Rivage, Genf
Gaudenz Meiler, Meiler-Prau da
Monis, Flims Dorf

Gilbert Morel, Nods

Stefano Valli, Dellavalle, Brione-Lo-
carno r

Wasserschloss 3

Un beau vainqueur 16

Die SVZ prisentiert ihr Aktionspro-
gramm fiir 1990 und 1991.

Franken-Ebbe . . . 5

C’est par 218 voix, contre 27 4 Hans
K. Miiller, que Carlo de Mercurio a
été réélu a la présidence de la SSH,
lors de la récente assemblée ordinaire

des délégués a Interlaken.

. bringt (Auslands-)Tounstenﬂut -
SBG- Umfrage.
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Yverdon-les-Bains wandel#sich vom
Industrie- zum Badeort.

Bordeaux 1988 13

Subskriptionsangebote auf einen
Blick.
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Wohin geht’s 1989? 1

Espoirs 17
Malgré les résultats décevants que
TOTV a enregistrés I'an dernier, il
garde bon espoir de redresser la barre
dans un proche avenir.

Bon grain... 18

Premier bilan pour I’Association
suisse des écoles hoteliéres: I'union
qui fait la force répondait a un be-
soin.
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Une vogue suisse? 11

Des Schweizers Reisefieber hiilt an —
die Veranstalter erwarten neue Re-
kordzahlen.

Kostbare Nadelstiche 5

Reisen kann gefihrlich sein— Impfen
muss Thema bleiben.

Ein Ferienland im Bau 7

L’an dernier, les entrées d’étrangers
au Japon ont atteint 2,355 millions.
O se.trouvent les Suisses dans tout
cela? Bien mieux placés qu'on aurait
pu le supposer.

Accord triangulaire 13

Les négociations entreprises depuis
1 mois entre Sabena, KLM et

Singapur will seine Giste langer und
richtet sich entsprechend ein.

British Airways ont abouti a la créa-
tion de Sabena World Airlines.
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Frontkasten und auf

218 von 262 Stimmen!

An der Delegiertenversammlung des Schweizer Hotelier-Vereins vom vergangenen Dienstag in Interla-
ken wurde der Prasident Carlo de Mercurio mit 218 von 262 Stimmen wiedergewahlt. Siehe Berichte im

Selle 2

«Swiss» — vom Portal zum
Lieferanteneingang?

Konkurrenzkampfformationen ohne die Schweiz

Im internationalen Reise- und Hotelbusiness
manifestieren sich Verinderungen, die in der
Geschichte der Branche ihresgleichen su-
chen. In der Schweiz jedoch ist mehr denn je
offen. Nur Veranstalter riicken zusammen

MARIA KUNG

Es fallt immer schwerer, iiber Veranstal-
ter zu benchten, ohne d:e Hotellerie em-
ub tad hrt. Besch

’| man die Entwicklung, die in Europa und

weltweit im Reisegeschift anzutreffen
ist, heisst das Schliisselwort: vertikale
und horizontale Integration. Von der
Buchung bis zum Bett, von Japan bis
Skandinavien wird das Paket zu giganti-
schen Unternehmen geschniirt.

Die Schweiz geriit ins Hintertreffen

Tioh

Die Sct steht da am

durch die Veranstalterbranche wehen
lassen. Er wird sich kaum mehr ganz le-
gen. In der Hotellerie sind hingegen so-
gar Gruppen in die Flaute geraten oder
von der Route abgetrieben, von denen
man Fiithrungspositionen im internatio-
nalen Geschiift erwartete. Hinzu
kommt, dass die Direktion fithrender
Hiuser weltweit lingst nicht mehr so
festin der Hand von Schweizer Hoteliers
liegt wie zu den Zeiten, als der Ruf der
Schweizer Hotellerie aufgebaut und ge-
festigt wurde.

‘Wie er von innen her abbréckelte und
es um ihn steht, braucht

Rande oder wird, was die Hotellerie be-
trifft, als Expansionsmoglichkeit ins
Auge gefasst. Das Zusammengehen von
Imholz mit Jelmoli hat nun einen ersten
starken Stoss europdischen Windes

‘Mit METTLER
portioniert =
mehr Geld
verdient

nd
= p\a\zspa‘e Bed\e“\l\"g

nicht weiter dargelegt zu werden Selbst
bei guter Gesundbheit diirfte es der klein-
und mittelgewerblichen Struktur unse-
rer Hotellerie sehr schwer fallen, dem
Konzentrationsprozess  geniigend Wi-

und dringen zum Ausgang «Europay. In der
Hotellerie hingegen liegen bekannte Namen
flach, stehen Gruppen zum Verkauf. Wird die
Schweizer Hotellerie vom Ausland iiberrollt?
Oder gibt sie sich die Chance?

derstand zu leisten. Und die Schweizer
Hotelfachschulen sind auch nicht mehr
konkurrenzlos. -

Marktposition in Frage gestellt

Das Einverstindnis von Ambassador
Swiss Hotel, sich mit Best Western zu
identifizieren, kommt dem. Einholen
einer Schweizer Fahne auf dem Welt-
markt gleich. Swissdtel hat sie auf Halb-
mast gesetzt und ist sehr gefihrdet, bald

‘unter einer andern segeln zu miissen.

Kuoni Hotel Management steht zum
Verkauf und geht, wenn nicht alles
tduscht, an die franzésischen Pullman
International Hotels. Diese gehren zur
Wagon-lits-Gruppe, die sich kiirzlich

Fortsetzung Seite 6

,_ S
HOTELBEDARF

BEARLY

BEARL)

HOTELBEDARF

1820 MONTREUX 8001 Zirich
Av. Rousseau 19 Talacker 41
B(021)9643111 @(01)2211140




Nr.27 — 6.Juli 1989 hotel revue

Saisonnierstatut abschaffen

Wirbel um Wittmanns Arbeitsmarktideen

Der als liberal geltende Freiburger
Wirtschaftsprofessor Walter Witt-
mann hat in der Neuen Ziircher Zei-
tung vom 1./2. Juli elf Anregungeﬁ
zur Umkrempelung des schweizeri-
schen Arbei kts vorgeschl
Einige kommen den Interessen der
Hotellerie entgegen, andere wieder-
um wiiren reines Gift.

Es gehort zu den Aufgaben von Profes-
soren, der Wirtschaft hierzulande ge-
wisse Gedankenginge vor- oder gar zu
Ende zu denken, ganz egal, ob diese
dann auch zu verwirklichen sind. Walter
Wittmann, ein liberaler Denker der Uni
Freiburg, setzte in der NZZ arbeits-
marktumgestaltende Akzente, die iiber
das Interesse der Hotel- und Fremden-
verkehrsbranche hinausgehen.

Saisonniers iiberfremden nicht
,Ubereinstimmend mit vielen in der
Branche meint er zwar: «Die Ziele der
(restriktiv wirkenden, Anm. der Red.)
Auslinderpolitik werden durch eine
(large oder restriktive, Anm. der Red.)
Kontingentierung der Saisonniers nicht
tangiert, weil die Saisonniers jeweils
ausreisen, wenn ihre (Saison-)Arbeit
beendet ist.» Die Kontingentierung
sollte deshalb aufgegeben werden. Spi-
ter dann auch das Saisonnierstatut.
Andererseits stellt er fest, dass die
Zahl der Saisonniers nicht unbedingt im
Wachsen begriffen sei, da «der Touris-
mus nicht nur im Berggebiet, sondern
auch gesamtschweizerisch an Grenzen
stossty. Es sei also «nicht klug, beste-
hende Kapazititen insbesondere im
Fremdenverkehr nur deshalb nicht bes-
ser auszulasten, weil die erforderlichen
Saisonniers nicht einwandern diirfeny.

Liberal kontra regional

Doch Wittmanns konkrete arbeits-
marktpolitische Anregungen wirkten fiir
die (Saison-)Hotellerie dennoch teilwei-

se todlich. Die Idee, die Kontingentie-
rung inklusive Wohnortszwang abzu-
schaffen und bei Jahresaufenthaltern
jeweils 10 Prozent des Ausgangsbe-
stands zur «Versteigerung» an Arbeitge-
ber nicht nach Kantonen, sondern ge-
samtschweizerisch freizugeben, ist (zu)
starker Tobak. Abgesehen von der psy
chologisch wenig feinfithligen Idee der
Versteigerung, vermdgen natiirlich die
Arbeitgeber aus den Zentren jene aus
den Randgebieten auszustechen. Vor-
dergriindig wiire eine verbesserte volks-
wirtschaftliche Produktivitit erreicht,
wenn Gastarbeiter in starken Branchen
arbeiten, in Wirklichkeit wiirden die
Rand-, Berg- und Fremdenverkehrsge-
biete abgewiirgt und diese sehr negati-
ven Effekte dann nicht beachtet.
Kritisch dussert sich Wittmann zur
gegenwirtig bestehenden einheitlichen
Arbeitsregelung. Er verspricht sich mehr
von einer Festsetzung der «Hochst-Jah-
res-Arbeitszeit, dié frei iibers Jahr ver-
teilt werden darfy, und spricht damit der
Saisonhotellerie aus dem Herzen. Von
Gesamtarbeitsvertrigen hilt Wittmann
wenig: «Sie nehmen keine Riicksicht auf
dle oftmals (seh.r) manmgfalugen Be-

und Branchen»

Professoren statt Oberkellner

Eine der grossten realen Gefahren, die
der Hotellerie von einem sich liberali-
sierenden’ Arbeitsmarkt her droht, so
lasst sich aus Wittmanns Gedanken
schliessen, diirfte in der veridnderten
Struktur der Gastarbeiterkontingente
liegen. Mit der Zeit konnte niamlich der
Mangel an hochqualifizierten Arbeits-
kriften in der Schweiz dazu fithren, dass
die Auslinderkontingente in Richtung
hochqualifizierte Leute umstrukturiert
werden. Damit sinkt sowohl der Anteil
als auch die absolute Anzahl der Saison-
niers, die das heute noch gingige Aus-
bildungsniveau haben. APK

Er iiberlebte fiinf Prisidenten

Auf Mitte dieses Jahres tritt Dr. Hans
Andrea Tarnutzer aus Chur als Sekretir
des Biindner Hotelier-Vereins (BHV)
zuriick.

In den frithen 40er Jahren — also wih-
rend der fiir unsere Wirtschaft und die
Hotellerie im besondern schwierigen
Zeiten des Zweiten Weltkrieges — er-
nannte ihn der Vorstand des BHV zum
Sekretir seines Verbandes. Seiner Wahl
voraus ging eine Kontaktnahme mit
dem damaligen Prisidenten, Traugott
Halder, Arosa, genannt der «Lowe von
Marany. Dieser sah sich den jungen Ju-
risten sehr griindlich an. Er priifte nicht
nur seine Kenntnis in wirtschaftlichen
Fragen und sein Verhandlungstalent,
sondern unterzog sogar die Trinkfestig-
keit des ins Auge gefassten Kandidaten
einem Sondertest. Alle auf Halder fol-
genden Verbandsprisidenten waren und
sind Halder sehr dankbar fiir die getrof-
fene Wahl. Jeder von ihnen konnte sich
recht bald iiberzeugen, dass mit Hans
Andreas Tarnutzer der richtige Mann an
den richtigen Platz gestellt worden war.

Die vorrangigste Aufgabe des Kanto-
nalverbandes ist der stindige und gute
Kontakt mit Reglerung und Amtern, um
auf diese Weise mit ihnen alle sich erge-
benden Probleme friihzeitig und effekt-
voll 16sen zu konnen. Fir diese Mission
war der scheidende Sekretar pridesti-
niert. Er blieb «auf dem Quivive» und
wusste genau, mit wem und wann man
sprechen musste. Seine Mission wurde

/'5\’ Schweizer Hoieller-Verem

Mehr Markt und mehr Staat

Ansprache von SHV-Direktor Heinz Probst an die Hoteliers in Interlaken

An der

«Meine Damen und Herren, die aktuel-
len Probleme der Schweizer Hotellerie
konnten auch darin bestehen, dass ein-
zelne vor lauter Nebensachproblemen
ihre unternehmerischen Hauptgefahren,
Ziele und Absichten zeitweilig aus den
Augen verloren haben, dadurch Arbeit,
Anstrengungen und Aufwand verdop-
peln, sich dabei Erlos und Rentabilitit
reduzieren, sich mitunter Stress und
Unlust kumulieren.

So kritisch, wie sich die Hoteliers sel-
ber sehen, so problematisch kénnen wir
Hoteliers gar nicht sein.

Nutzung unserer eigenen Stiirken
Erinnern wir uns zuerst unserer

Triimpfe: gerade unsere einzigartige
Chance liegt in der Nutzung unserer ei-
genen Stirken. Halten wir vor Augen,
dass die neueste Auswertung der Gi-
steumfrage im en des touristi-
schen Marktforschungssystems ,Tomas"
zeigt,

— dass man es durchaus als Chance be-
zeichnen kann, seine eigenen Schwi-
chen zu kennen,

— dass unsere Giste das Landschafts-
bild, die Bedienung im Hotel, die
Ausflugsmoglichkeiten, die Qualitat
des Essens im Hotel, die Wanderwege,
die Ausstattung und Wohnlichkeit der
Unterkunft als wichtige und gleich-
zeitig sehr gute Teile des Angebots be-
zeichnen,

— dass der Grad der Zufriedenheit der
Schweiz-Giste sehr hoch ist,

— dass die Schweiz iiber einen sehr ho-
hen Anteil an zufriedenen Stammgi-
sten verfiigt,

— und dass die Bedeutung des Individu-
altourismus in unserem Land intensiv
ist und seit Jahren weiter zunimmt.

Unsere Perspektiven
Mit Blick auf das Jahr 2000 zeigen
sich Trends und Tendenzen, zeichnen
sich angebots- und nachfrageseitige
Verinderungen ab, die die Lage unserer
Schweizer Hotellerie und unsere Wett-
bewerbs- und Konkurenzfihigkeit mit
Sicherheit beeinflussen werden. Darauf
miissen wir uns einstellen:
Erslens Veranderungen im Lebensstil,
der Hedonismus, zuneh-

erleichtert durch seine 1 hrige Zu-
gehorigkeit zum Grossen Rat, dem kan-
tonalen Parlament, das er withrend einer
Amtsperiode prisidieren durfte.

Eine weitere hervorstechende Quali-
tdt von Dr. Tarnutzer ist sein Humor, der
sich auch in heiklen und unerfreulichen
Situationen nicht verdringen lasst.

Es war eine Freude, mit ihm zusam-
menzuarbeiten. In Dank und Anerken-
nung fiir seine guten Dienste ernannte
der BHV Dr. Tarnutzer ihn zu seinem
Ehrenmitglied.

Rolf Kienberger
Sils-Maria
Vergleiche auch das Interview auf Seite 3.

Handbuch fiir kaufménnische Lehrlinge

Das Handbuch fiir kaufminnische
Lehrlinge im Gastgewerbe ist einerseits
die Grundlage fiir die Praxis und ande-
rerseits ein unentbehrliches Hilfsmittel
zur Vorbereitung auf die schriftliche und
miindliche Lehrabschlusspriifung. Der
Inhalt beschrinkt sich auf hotelspezifi-
sche Berufskenmmsse d1e nicht an den
kaufm? hen Ber 1 unter-
richtet werden.

Alle kaufminnischen Lehrlinge aus
dem Gastgewerbe werden, gestiitzt auf
den von der Schweizerischen Fachkom-
mission fiir Berufsbildung im Gastge-
werbe (SFG) herausgegebenen Modell-

Lehrgang, gepriift. Das Handbuch
stiitzt sich in seinem Aufbau auf diesen
Modell-Lehrgang und ermoglicht es
dem Leser, den Stoff im Selbststudium
zu erarbeiten. Die Ausfithrung des
Handbuches als Ringbuch ermoglicht
ein individuelles Erginzen und Erwei-
tern, zum Beispiel mit Formularen, Mu-
sterbriefen usw. aus dem Lehrbelneb
Handbuch fiir kauf; he Lehr-

mende Individualisierung, zunehmende,
weitergehende Umweltsensibilisierung
und aktives Gesundheitsbewusstsein,
das sich in besonderer Erndhrung, im
Beliebterwerden von korperlicher Be-
wegung und in der Opposition gegen
Gesundheitsrisiken  dussert. Zweitens
sozio-demographische Verinderungen:
Zunahme der konsumorientierten ,Sin-
gles und der ,Doppelverdienerhaushal-
te'; Trend zur Kleinfamilie, Zunahme

Delegiertenversammlung  des
Schweizer Hotelier-Vereins in Interlaken rief
dessen Direktor, Heinz Probst, nach besse-
ren Rahmenbedingungen. Gleichzeitig gab er

nisgerecht und kundenorientiert wir ei-
nerseits und wie preisbewusst und ziel-
gruppenkonform wir andererseits am
Markt auftreten konnen.

Und nun einige Hinweise zu den an-
gebotsseitigen Perspektiven: In Erwar-
tung weiterer, nachfrageseitiger Wachs-
tumsschiibe, die auch im unmittelbaren
Zusammenhang mit den Verinderungen
mit dem kommenden EG-Binnenmarkt
zu sehen sind, werden die Beherber-
gungskapaznaten weiter wachsen. Es
werden mit einiger Wahrscheinlichkeit
Ferien-, Zweit- und Drittwohnungen
sein; sie werden den Tourismusmarkt
mit Billigstangeboten iiberhaufen.

Auch die Liberalisierungsbestrebun-
gen der Europiischen Gemeinschaft
werden die Stellung unserer Hotellerie
kaum verbessern konnen: andererseits
werden unsere touristischen Nachbar-
lander durch den freien Wahl- und Ar-
beitskrafteaustausch  kostengiinstiger
und mit staatlicher Hilfe und Subven-
tion produzieren kénnen; auch die zu
erwartende Verbilligung der Flugreisen
wird zu grosseren Distanzen, weiteren
Fernreisen und damit zu exotischen
Destinationen animieren.

Was tun wir?

Aufgrund der Riickgratfunktion un-
serer Hotellerie innerhalb des Schweizer
Tourismus einerseits, der heutigen und
kiinftigen Verhiltnisse andererseits, sind
Ideen und Inspirationen, ist Kreativitit
und Eigeninitiative Trumpf. Selbstver-
standlich lassen sich auch Forderungen
begriinden, die sich in erster Linie an die
offentliche Hand richten. Was allerdings
staatliche Institutionen dabei zu tun
vermogen, sind Rahmenbedingungen
erlassen, die unternehmerische Freirdu-
me freihalten, die den Arbeitsmarkt
entkrampfen, die betriebliche Innova-
tionen und Investitionen férdern, und
die es ohne Wettbewerbsverzerrung zu-
lassen, vorhandene Nachfragepotentia-
le, also Giste- und Kundennachfragen,
sinnvoll zu nutzen.

Primir wollen wir alles unternehmen
und uns bemiihen, von innen heraus, aus
eigener Kraft und mit eigener Substanz,
unsere Aufgaben zu 16sen. Dabei geht es
uns auch darum, unsere unternehmeri-
sche Eigenstindigkeit und Unabhin-
gigkeit zu erhalten und unsere spezifi-
schen Eigenarten in Struktur, unsere
Vielfalt und besondere Marktstellung zu
pflegen. Hotelunternehmer und Fami-
lienbetriebe sollen rechtlich und wirt-
schaftlich selbstindig bleiben.

Wille zur Selbsthilfe

Bei uns hat Selbsthilfe Prioritit.
Schliesslich braucht man kein Prophet

der aktiven J ioren zwischen 50
und 70 Jahren, bei gleichzeitiger Ab-
nahme der Jugendlichen. Drittens Ver-
dnderungen in den Zeitstrukturen: Zu-
nahme derjenigen Menschen, die ihre
Arbeitszeiten individuell und flexibel
gestalten konnen. Viertens Verinderun-
gen im Mobilitdtsverhalten: zuneh-
mende Mobilititsbereitschaft, Auto-
Mobilisierung und Ausgabefreudigkeit
fiir Freizeit, Ferien und Reisen.

Ausgehend von diesen gesellschaftli-
chen Verinderungen ist zu erwarten,
dass die touristische Nachfrage in den
attraktivsten Destinationen  weiter-
wachsen wird, — wenn auch verlangsamt.
Die Menschen werden sensibilisiert sein,
einen zunehmend grosseren Anteil ihres
Einkc fiir Freizeit, Ferien und

linge im Gastgewerbe, 110 Seiten, Ring-
buch mit Register.

Bezugsadresse: Schweizer Hotelier-
Verein, Materialdienst, Postfach, 300!
Bern, Telefon 031/507 111

Reisen auszugeben. Der ,Tourismus-

Kuchen* wird weiter wachsen. Wie gross
allerdings der Anteil sein wird, den sich
unsere Hotellerie ,sichern‘ kann, hingt
im wesentlichen davon ab, wie bediirf-
~ by

im eigenen Land zu sein, um zu wissen,
dass nur jene Hotelbetriebe auf Dauer
bestehen werden, die sich mit iiberzeu-
genden Leistungen, motivierender Mit-
arbeiterfithrung und menschlicher Am-
biance auf dem Angebots- und Nach-
fragemarkt durchsetzen koénnen. Da
helfen keine Staatskriicken. Das schafft
nur der innovative, kreative, ideenreiche
und initiative Hotelier.

Was sollen wir, was wollen wir tun?
© Wir miissen uns erstens noch markt-
gerechter verhalten.

e Wir miissen zweitens bereit sein, neue
Kooperationen, neue Kooperationsfor-
men einzugehen.

© Und drittens: Wir wollen die Arbeits-
bedingungen unserer Mitarbeiter weiter
fordern; eine fortschrittliche Personal-
politik betreiben, indem wir die Fiih-
rung, die Arbeitsbedingungen, die so-
ziale Sicherheit sowie die berufliche und

eine selbstkritische Lagebeurteilung und
verwies auf den von einer Studiengruppe um
den Hotelierverein erarbeiteten Lagebericht.
Im folgenden die gekiirzte Wiedergabe:

menschliche Unterstitzung der Mit-
arbeiter den Bediirfnissen anpassen. Es
sollen die gastgewerblichen Berufe mit-
tel- bis langfristig auch fiir Einheimische
wieder attraktiver gestaltet werden.

® Wir wollen viertens Offentlichkeitsar-
beit aktiv pflegen, vermehrt Information
und Public Relations betreiben, gezielt
die gewichtigen, einzigartigen Triimpfe
im In- und Ausland unseres Ferien- und
Reiselandes Schweiz ausspielen, die
Imagepflege des Hotel- und Gastgewer-
bes sowie das Sozialprestige unserer Be-
rufe soweit aufwerten, dass Image und
Attraktivitit wieder in allen Teilen den
Realititen entsprechen.

@ Und schliesslich fiinftens ist die Aus-
und Weiterbildung auf allen Stufen zu
fordern. Insbesondere sollen umfassen-
de Kenntnisse des Marketings und des
Marketingverhaltens vermittelt und in-
novatives, kreatives Verhalten aktiviert
werden.

Verbesserte Rahmenbedingungen

@ Wir beantragen Bund und Kantonen
in allen Teilen und Bereichen eine Flexi-
bilisierung der Fremdarbeiterpolitik.
Die vom Bundesrat vergangener Woche
angekiindigten Massnahmen sind ein
erster Schritt in die richtige Richtung.
Mehr aber nicht. Vieles bleibt offen,
manches ist noch zu tun; wir werden da-
fiir kimpfen.

Natiirlich sind wir -auch nicht der
Meinung, dass die Qualitit der gastge-
werblichen und touristischen Schweizer
Dienstleistungen mit der Anzahl der be-
schiftigten Ausldnder steigen wird.
Aber wir sind dagegen, und wir wehren
uns entschieden, dass der in, unserer
Branche schleichend Einzug haltende

. Strukturwandel iiber die letztlich poli-

tisch motivierte Zuteilung von auslindi-
schen Arbeitskriften beeinflusst wird.

® Wir brauchen dringend neue, den Ver-
dnderungen und neuen Verhiltnissen
Rechnung tragende Rahmenbedingun-
gen. Deshalb ersucht der Schweizer Ho-
telier-Verein um ein neu formuliertes
SVZ-Statut: Es gilt dabei, den Auftrag
der Schweizerischen Verkehrszentrale
(SVZ) neu zu definieren; parallel gilt es,
die Entwicklung in der modernen Tech-
nik der Information, der Reservierung
und der Kommunikation mitzugestal-
ten; thematisierte Werbung, Informa-
tionen und Promotionen stehen fiir uns
im SVZ-Zentrum.

© Wir behntragen Finanzhilfe firr Aus-
und Weiterbildung: Der Bundesrat hat
in diesen Tagen in dieser Hinsicht er-
freulicherweise Weichen gestellt.

e Wir beantragen die Ausrichtung von

- Schlechtwetterentschiadigungen, fiir

Hirtefille — auch in der Hotellerie.

Zum Schluss ist aus der Sicht unserer
Hotellerie zu motionieren, dass im Hin-
blick auf ein neues, wirtschaftlich und
gesellschaftlich verindertes EG-Europa
schweizerischerseits alles vermieden
wird, was die Wettbewerbsstellung un-
serer Wirtschaft, namentlich des Touris-
mus, der Hotellerie und des Gastgewer-
bes, benachteiligen konnte.

Jetzt; an der Schwelle zum EG-Bin-
nenmarkt, brauchen wir eine unterneh-
merische, erstarkte, produktemissig
verjiingte, leistungsmissig ~ willige
Schweizer Hotellerie.

Mit dieser Destination brechen wir
auf in die Zukunft; in dieser Richtung
und mit dieser Zielrichtung wollen wir
der Hotellerie, dem Schweizer Hotelier-
Verein und seinen Mitgliedern die erfor-
derlichen Existenzgrundlagen erhalten
helfen.» o

..entwickeln wir taglich an unserer Informatik-Loésung weiter,
so dass unsere Kunden immer mit den aktuellsten Hilfs-
mitteln optimal arbeiten kdnnen. Im sich schnell &ndernden
Umfeld der Informatik ist wichtig, dass Ihnen die neuesten Erkenntnisse und Md&glichkeiten nicht

verschlossen bleiben und Ihnen zudem jeder investierte Betrag mdglichst lange erhalten bleibt.
Auch Sie kdnnen mit einer guten L8sung noch erfolgreicher arbeiten. Bitte fordern Sie uns heraus.

?@@@E] @3@[38 @E Computer fir Ho!elé

Syutem/36,

Telefon 01-7107110

Albisstrasse 33, Postfach 8134 Adliswil

rue du Centre 53, 1025 St. Sulpice

téléphone 021-6917922
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Dr. Hans

A. Tarnutzer,
scheidender
Sekretar

- des Blndner
.. Hotelier-
Vereins,
Chur

Vierzig Jahre
auf und ab

Herr Tarnutzer, IThr Name ist seit 40

Jahren mit der Biindner Hotellerie

verbunden. Nun sind Sie Ende Juni als

Sekretiir des Biindner Hotelier-Vereins

zuriickgetreten. In den vier Jahrzehn-

ten lhrer Tatlgkelt habén Sie wnhl
Auf-

der Hotellerie miterlebt. thrend
welcher Periode hat die Biindner Ho-
tellerie die grossten Fortschritte er-
zielt?

Wohl die ganze Hotellerie in der
Schweiz ist nach dem Zweiten Welt-
krieg stark geschwicht dagestanden,
wobei zahlreiche Betriebe nicht hatten
durchhalten kénnen und in die Hande
von Banken iibergingen. Diese be-
mithten sich, sie wieder zu reprivati-
sieren, was in den vergangenen Jahren
fast liickenlos gelang. Obschon das
Geld fiir Investitionen vorerst fehlte,
hat unsere Hotellerie nach meinem
Dafiirhalten Ende der siebziger Jahre,
Anfang der achtziger Jahre bedeuten-
de Fortschritte erzielt, nachdem die
Gistefrequenzen wieder stiegen und
Renovationen  grosseren Umfangs
moglich wurden. Seither hat der Fort-
schritt unterschiedliche Massstibe er-
reicht.

In welchen Bereichen fiillt bei der
Biindner Hotellerie der grosste Nach-
holbedarf an?

Bei einem bedeutenden Teil der Be-
triebe auf dem Sektor der Anpassung
der Zimmer an die Anspriiche der Gi-
ste. Ebenso fillt Nachholbedarf an bei
der allgemein fiir den Besucher ge-
wiinschten Infrastruktur wie Fitness-
rdumen, Sauna, Spielzimmer fiir Kin-
der und ihnlichem. Auch fehlen oft
noch hoteleigene, zeitgemisse Ange-
stelltenunterkiinfte, um die man sich
aber im Rahmen der gegebenen Mog-
lichkeiten sehr bemiiht.

aus irgendeinem Grund aufgegeben
werden, einer anderen Zweckverwen-
dung zugefithrt werden kénnen, sind
solche Umwandlungen im Berggebiet
nur selten moglich. Was sollte man mit
einem Hotel in einem Berggebiet ma-
chen, wenn es die Tore schliessen wiir-
de? Ein Geschiftshaus kann daraus
nur in Ausnahmefillen gemacht wer-
den, was die verschiedenen leerste-
henden Hotelliegenschaften beweisen.
Wenn in den Stidten Hotels ver-
schwinden, dann trifft dies in Grau-
biinden nicht zu, weil neue entstehen
und das Angebot deshalb ungefihr
gleich bleibt. Wenn verschiedene Héu-

"ser in unserem Kanton seit Jahren

leerstehen oder gar abgebrochen wur-
den, ohne dass etwas Neues gebaut
wurde, dann ist dies auf besondere
Umstinde zuriickzufithren und kann
nicht mit dem Begriff Strukturbereini-
gung identifiziert werden.

Heute stehen sowohl der einzelne
Betrieb als auch die gesamte Hotellerie
in einem ziemlich veriinderten Umfeld
gegeniiber der Situation vor 40 Jahren.
Hat mit dieser Verinderung auch die
Bed der O isation in der
Branche, sowohl kantonal als auch ge-
samtschweizerisch, zu- oder abgenom-
men?

Die Bedeutung der Organisation in
der Branche hat sicher nicht abge-
nommen, was gerade die jiingste Zeit
deutlich gezeigt hat. In wichtigen Fra-
gen sind die Mitglieder unseres Vereins
immer hinter diesem gestanden, was
ich so interpretiere, dass man die Basis
nicht iibergehen, sondern eingehend
orientieren muss. Dies geschieht bei
uns dadurch, dass die Sektionen ihre
Prisidenten in den Vorstand des Kan-
tonalverbandes delegieren und diese
dann die Aufgabe haben, ihre Mitglie-
der von Fall zu Fall zu orientieren. Das
ermoglicht uns, nach aussen hin ge-
schlossen aufzutreten und Parolen bei
wichtigen Volksabstimmungen oder
solche in wichtigen Fragen des SHV
bekanntzugeben.

Was nun den SHV anbetrifft, so
kommt oft das Gefiihl auf, die Zen-
tralorgane wiirden den Kontakt mit
der Basis zu wenig pflegen. So gab bei-
spielsweise der Zentralvorstand seine
Parolen zu wichtigen eidgendssischen
Volksabstimmungen heraus, ohne die
Sektion um ihre Meinung zu fragen.
Diese Situation konnte sich in Zukunft
noch negativer auswirken, wenn in der
Verbandsleitung nicht mehr alle Lan-
desgegenden vertreten smd Gestiitzt

auf

de Ver

und nicht nur aufgrund von Referaten

Wie beurteilen Sie die iirtige
5 a1 el P

T un kraft?

Die Ertragslage ist regional und
ortlich sehr verschieden und ange-
sichts der Tatsache, dass die Baukosten
ausserordentlich hoch sind, in der
Grosszahl der Unternehmen kaum
ausreichend, um den Nachholbedarf
aus eigenen Mitteln zu decken. Auch
wenn die Moglichkeit besteht, die
Schweizerische Gesellschaft fiir Ho-
telkredit in Anspruch zu nehmen. Die
in den meisten gastwirtschaftlichen
Betrieben zu hohe Verschuldung wiir-
de eine bessere Ertragslage vorausset-
zen.

Die Biindner Hoteliers bilden be-
kanntlich innerhalb der schweizeri-
schen Hotellenebranche eine recht ge-

tretung. Sind
denn die beherbergungs- und touris-
musbezogenen Probleme in Ihrem
Kanton wirklich derart anders gelagert
als beispielsweise im Wallis oder in der
Zentralschweiz?

Ich glaube kaum, dass die Verhilt-
nisse in anderen Saisongebieten we-
sentlich anders liegen als in Graubiin-
den. Alle leiden schwer unter der Ar-
beitsmarktlage, der Teuerung und den
vorher erwihnten dusseren Umwelt-
bedingungen. Alle sind bestrebt, das
touristische Angebot am Ort und in
den Betrieben den von den Giisten ge-
stellten Anforderungen anzupassen.
Wenn man in Graubiinden versucht,
das regionale Denken zu fordern, un-
ternechmen andere Saisongebiete sicher
ebenfalls gleichgelagerte Anstrengun-
gen.

Was halten Sie von der vielzitierten
«Strukturbereinigungy in der Schwei-
zer Hotellerie? Das heisst, muss die
Anzahl der Hotelbetriebe kiinftig noch
mehr abnehmen?

Diese Frage ist zu allgemein gestellt.
Man kann ein Saisongebiet beziglich
Strukturbereinigung nicht mit stidti-
schen Verhiltnissen oder mit solchen
in grosseren Ortschaften des Mittel-
landes vergleichen. Eine Strukturbe-
reinigung in dem Sinn, dass Hotels
verschwinden, ist in Saisonorten gar
nicht realistisch, eher eine Sanierung.
Wiihrend in den Stidten Hotels, die

der Sachbearbeiter sollte die Ver-
bandsmeinung gefasst werden. Es ist
aber von grosster Bedeutung, dass ein
schweizerischer Verband, bei seiner
Meinungsbildung - die Basis erfasst.
Die Bedeutung unserer schweizeri-
schen Organisation muss an Durch-
schlagskraft gewinnen.

Wie kann sie das?

Voraussetzung dafiir ist, dass in den
Verbandsorganen und in der Ge-
schiftsstelle alle am gleichen Strick
ziehen und dass Querelen, wie sie jetzt
und auch schon frither verzeichnet
werden mussten, vermieden werden.
Erfreulicherweise habe ich solche in
unserem Verein unter der Leitung von
insgesamt fiinf Prisidenten nie erlebt.

Die  Abteilung  Berufsbildung
mochte ich in diesem Zusammenhang
noch ganz speziell erwihnen. Mit ihr
hatte ich besonders enge Kontakte,
und sie steht auch mit sehr vielen Mit-
gliedern in der ganzen Schweiz in re-
gem Kontakt. Deren Mitarbeiter lei-
sten seit Jahren aus meiner Sicht be-
trachtet ausgezeichnete Arbeit, und
das darf sicher in Diskussionen her-
vorgehoben werden, die sich um das
heutige Image des SHV drehen. Es
geht dabei ja um den fiir uns so wichti-
gen Nachwuchs.

Was haben Sie Ihrem Nachfolger

empfohlen?

Den Kontakt mit der Basis zu pfle-
gen, die kantonale und schweizerische
Gesetzgebung aufmerksam zu verfol-
gen, wenn es um Fragen geht, die das
Gastgewerbe direkt oder indirekt an-
gehen. Ausserdem sollte der Nachfol-
ger politische Aktivititen auf kanto-
naler Ebene entwickeln, denn solche
fithren zu den Amtsstellen, die wir
stets kontaktieren miissen.

Ferner soll mein Nachfolger den
Mitgliedern nach wie vor in rechtli-
chen Fragen zur Verfigung stehen,
wobei es sich nach meiner Erfahrung
speziell um Probleme des Gesamtar-
beitsvertrags und solche aus dem
Steuerrecht handelt.

Im Interesse unseres Vereins hoffe
ich, dass es ihm gelingt, dies alles noch
besser zu erledigen, als ich es tun
konnte. Interview MK/ APK

Seen und Fliisse und 700 Jahre

Mit dem Azimut 1990/91 prasentlert die SVZ ihr Ak’nonsprogramm

«Flilsse und Seen — Perlen der
Schweiz» — so nennt sich das Ak-
tions- und Werbeprogramm der
Schweizerischen Verkehrszentrale
(SVZ) fiir das Jahr 1990. Kurzfristig
ist auch das 1991er-Thema aus nahe-
liegenden Griinden umgewandelt
worden in «700 Jahre Schweizeri-
sche Eidgenossenschafty. Unter dem
Begriff «Kultur und Kulturen Euro-
pas — Die Schweizy wird die SZV
also erst 1992 auftreten.

MARTIN ZENHAUSERN

. Anmichelig sieht es schon aus, das SVZ-

Plakat fiir das Schwerpunktthema 1990,
wo ein Ausflugsschiff auf Wolken die
markanten Schweizer Berge weit unter
sich lasst. Unter dem Motto «Fliisse und
Seen — Perlen der Schweizy wird die mit
dem Bergsommer (1988) und dem Be-
such in der Schweizer Stadt (1989) be-
gonnene Reihe fortgesetzt. 1991 folgt als
Jahresthema die 700-Jahr-Feier, an die
sich ein Jahr spiter die Kultur der
Schweiz nahtlos anfiigen wird.

Weniger Mottowechsel

Mit ihren Jahresthemen will die SVZ
geeignete Plattformen fiir enge und di-
rekte Zusammenarbeit mit den ver-
schiedenen touristischen Partnern bil-
den. Obwohl die SVZ in ihrem Azimut
1990/91 schreibt, dass eigentliche
Nachteile bisher nicht festgestellt wer-
den konnten, gibt sie mit der beabsich-
tigten Verlingerung der Themen auf
zwei bis drei Jahre doch indirekt zu, dass
der jihrliche Mottowechsel nicht dem
Idealfall entsprach. Diese Verlingerung,
die ab 1992 praktiziert werden wird, ist
sehr zu begriissen, weil sich dann ausge-
16ste Impulse vermehrt umsetzen lassen
und somit die Werbewirksamkeit erhoht
wird.

Seezonen-Verluste seit 1975

Das Jahresthema «Seen und Fliissey,
das mit dem europiischen Tourismus-
jahr 1990 zusammenfillt, kommt den
Seezonen, die immerhin rund 10 Prozent
der gesamten Logiernichte der Schweiz
ausmachen, gelegen, weil die Nichti-
gungszahlen in diesen Zonen seit 1981
riicklaufig sind. Wenn man die Her-
kunftslander untersucht, fallt der Lo-
wenanteil der einheimischen Giste auf
(53 Prozent), gefolgt vom europauschen
Markt (39) und Ubersee (8). Gerade in
den (immer auf die Seezonen bezogen)
stark abnehmenden Lindern Belgien,
Holland und Frankreich wird mit die-
sem Thema geworben werden miissen,
zumal der Verlust seit 1975 geradezu
alarmierend ausgefallen ist (Abnahmen
bis 50 Prozent). In diesem Zusammen-
hang wird auch die fir 1990 geplante
Aktion «Bonjour la France» das ihre ge-
gen diese Abwirtsentwicklung beitragen
miissen.

‘Wasserschloss Europas

Als Unique Selling Propositions
(USP) bieten sich im kommenden Jahr
das «Wasserschloss Europasy und die
Kursschiffahrt von 200 bis 1800 Meter
iiber Meer an. Zudem kann die Schweiz
mit mindestens 15 verschiedenen Was-
sersportarten, renommierten Heilbi-

Uber den Wolken, so wunscht das SVZ-Plakat, muss die (Ferien-)Frei-

heit wohl grenzenlos sein.

dern, Quellen usw. aufwarten. Verschie-
dene Vergiinstigungen, etwa der Swiss
Boat Pass (giiltig vom 1. Mai bis 31. Ok-
tober 1990) und etliche Pauschalen von
Anbietern (Eurotrek, Bahnaktiv usw.)
bestehen bereits oder werden dem The-
ma angepasst werden.

Das Thema fiir das.Jahr 1991 ist erst
anlisslich der diesjahrigen SVZ-Lan-
desvertreterkonferenz unter dem Titel
«700 Jahre Schweizerische Eidgenos-
senschafty festgelegt worden. Nebst den
Hauptanléssen im Inland (Fest der vier
Kulturen; ~ 1-August-Feier; Solidari-
titsfest) wxrd die SVZ im Rahmen der
Koordinationskommission fiir die Pra-
senz der Schweiz im Ausland (Koko)
meist multidisziplinire Veranstaltungen
durchfithren. Ausserdem beabsichtigt
die SVZ fiir das Jahr 1991, ein Kultur-
wegnetz iiber die Schweiz anzulegen, das
in den folgenden Jahren erginzt und
ausgebaut wiirde.

Skelett und Fleisch

Wie sieht denn nun die Einbindung
des SVZ-Jahresmottos konkret bei den
Verkehrsverbinden aus? Marco Hart-
mann, Direktor des Verkehrsvereins
Graubiinden, fiir den der Bergsommer
ohnehin das «Generalthemay ist, wird

grund stellen. Zudem liesse sich das
SVZ-Thema, von dessen Synergieeffek-
ten man zudem profitiere, bei Prisenta-
tionen und in der Medienarbeit verwen-
den. Fiir den Vizedirektor des Walliser
Verkehrsverbandes, Viktor Borter, der
ebenso wie Hartmann die lingere Lauf-
dauer der Themen _begriisst, bildet das
SVZ-Jahresthema eine ideale Basis, auf
der konkrete Angebote kreiert werden
konnen. «Mit anderen Worten: Die SVZ
bietet das Skelett, das Fleisch dazu miis-
sen die Verbinde liefern.» s

Bonjour France

Bonjour France, die Schwerpunkt-
Werbeaktion in Frankreich, findet
definitiv vom 23. bis zum 27. April
1990 statt. Mit dem Ziel, das Image
Schweiz zu pflegen, werden die
Stidte Lyon, Paris, Strassburg und
eventuell Nizza besucht.

Die SVZ hat mit mehreren Orga-
nisationen  Joint-ventures ~ abge-
schlossen, so unter anderem mit dem
Schweizer Hotelier-Verein (SHV),
der  Regionaldirektorenkonferenz
(RDK), verschiedenen Hotelgrup-
pen, Verkehrsvereinen und Trans-

im néchsten Jahr in diesem Z
hang die Fliisse vermehrt in den Vorder-

MZ

portunter

Reservationen von PC zu PC

Inter-Europa-Hotels setzen auf eigenes Know-how

An der Generalversammlung der In-
ter-Europe-Hotels (IEH) in Luzern
ist ein mutiger Entscheid gefillt
worden: In Zukunft werden die IEH-
Reservationen vollautomatisch im

IEH-eigenen Computer verarbeitet.

Zudem wird das Gruppenmarketing

auf drei Marktsegmente konzen-

triert.
Prisident Niklaus Weibel stellte die Ge-
neralversammlung unter das Motto
«Vertrauen und Mut zur Selbstindig-
keity. «Die preisliche Wettbewerbsfi-
higkeit der IEH-Hotels ist ausgezeich-
nety, stellte Weibel fest, zumal die rich-
tigen Marktsegmente der hohen Drei-
und Vier-Stern- Betnebe angesprochen
wiirden.

Direktor Niklaus R. Weibel orientierte
die Mitglieder iiber die Marktbearbei-
tung seit Anfang Jahr. Nebst der USA-
Promotionsreise, die fiir die g

Referent Kurt Straumann vom Dale
Carnegie Training fithrte den Réceptio-
nisten die Bediirfnisse des Gastes vor
Augen, indem er seinen Workshop unter
das Thema «Wirkungsvoller erster Ein-
druck» stellte.

Ferner beschloss die Geschiftslei-
tung, die mittels eines Fragebogens das
spezifische IEH-Hotelangebot noch
besser erforschen will, dass aufgrund der
Ergebnisse drei Marktsegmente be-
stimmt werden sollen, in der die Gruppe
schwerpunktmiissig prisent sein wird.

Instant Reservations

IEH hat in den letzten Jahren sein
Reservationssystem kontinuierlich aus-
gebaut. Jetzt steht eine weitere Ausbau-
etappe bevor, um das stark gestiegene
Reservationsvolumen noch professio-
neller zu verarbeiten. Die Mitglieder ge-
nehmigten einstimmig den bereits im
Januar begonnenen weiteren Ausbau

Gruppe gute Ergebnisse zeitigte, bear-
beitet IEH vermehrt auch den Haupt-
markt Deutschland. Positiv dusserten
sich die Mitglieder iiber den im April
durchgefithrten Sales-Drive.

Im Bereich Mitgliederschulung hat
die Gruppe unter dem Patronat von Di-
ners Club ein Verkaufsseminar fiir die
IEH-Réceptionsmitarbeiter organisiert.

des elektrc Reservationssy-
stems.

Das dreistufige Projekt schafft eine
direkte Verbindung zwischen den IEH-
Auftraggebern und den IEH-Hotels.
Trotzdem setzt das Projekt nicht voraus,
dass die IEH-Mitglieder iiber ein hotel-
eigenes Reservationssystem verfiigen
miissen. Das Projekt sieht deshalb eine
neue und gleichzeitig einzigartige Kom-

bination zwischen dem Hotel-Telex/Fax
und dem IEH-Computer vor. Als erstes
konnen ab Herbst 89 die IEH-Hotels per
Telex die Verfiigbarkeit direkt im IEH-
Computer dndern und dies rund um die
Welt. In einer zweiten Phase werden
mindestens 50 Prozent aller IEH-Reser-

" vationen direkt von den Auftraggebern

in den IEH-Computer eingelesen. IEH
hat damit einen wichtigen Schritt in die
Zukunft 1 welche auf ei

Know-how basiert und nicht von frem-
den Vertrigen grosser Gesellschaften
abhingigist. nw

Ratlos.

Statt drahtlos.

Und das in den Zeiten der Raumfahrt: Kommt es
doch vor, dass man sich an Konferenzen in gros-
sen Riumen nicht versteht, weil man einander
nicht hort. Dabei gibt es heute Mikrofone. Draht-
lose sogar fiir problemlosen Wortwechsel. Mit
ihnen haben Sie auch auf der Biihne kein Thea-
ter mit der Verstindigung.

DrW.A.Giinther

‘Wenn Sie vielen etwas zu sagen haben.
8702 Zollikon-Ziirich, 01/391 39 39.
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VALENTINE-Friteusen, Tellerwarmer, Warmeschranke, die sorgenfreien Helfer/Sparer im Gastgewerbe.
Alle Friteusen mit trockengangfesten Chromnickelstahl-Heizk6rpern, modernster DIALOG-Schaltung, automatischer leist gesteuerter Ol-/Stromsparschaltung.

Typ. Warmeschrank oberer und unterer NORMA-FASTFOOD = i
4 45?99. palisanderbraun Innenraum FFE-400 - g:\ﬁek}‘?grlaahtg:? ;yp Tellerwarmer
oderinox 90x40X86cm Elektronischer - mit2 Korbhebern Fg;?é“eg‘;'"a Etagen,
1_50Te__||er ; Thermostat mit Filtrier/ 45 bi 50“" llung
11;650(;,_.:;?::; 27cm Umwélzpumpe Emtg)é%g- bis Clisrésseezae.rs cm
bis Grosse32cm OB FASTFOOD 9 Liter, 7kW S0bis 56 Teller
Standmodellinox oder Elektronischer 20x60%85cm is Grésse 32cm
palisanderbraun Seolgi'ui{:%ﬂoo Thermostat Standmodell
: IALOG 4 i
Fahrbar, 4 Lenkrollen, Cantine 1 DIALOOGG 00 g:.fek.‘fg,ﬂtgz? Typ279 Fahrbar
inox oder braun eingebaute Umwilz- gé—;:%l;g" - )
Filtrierpumpe mitPumpe cm & ‘é ‘ég2n'w 32cm
3 Thermostaten fiir mitDusche mitPumpe und fahpban: o

Anrichte/Deckplatte, 2Korbhebern, autom.

ama-decor
O|fred modorln

- Lichteffekte
- Steuergerite
- Discothekanlagen

.Telefax 031 46 23 95
rund um die Uhr.

Generalvertretung:

ein Begrlff

Wir planen individuell
mit Pfiff

Unser F ikatit und

Récéptions-, Bar- und Buffetanlagen - Innen-
ausbauten und Bestuhlungen von Restaurants,
Salen und Seminarraumen - Moblierungen
von Hotelzimmern (Standardprogramme oder
speziell fur Sie entworfene Zimmereinrichtun-

Interessiert an Feriengdisten? An Kur-, Bade-, Reise-, Fahrgésten? gen) - Bettinhaite - Vorhange - Polstermabel

- Minibars - Wand- und Deckenverkleidungen

- Beleuchtungskérper - Spannteppiche -

Bodenbelage - Orientteppiche usw.
liefernund ieren

Wenn Sie mehr Giiste aus dem In- und
Ausland gewinnen wollen: ama-decor

alfred madorin

Inneneinrichtungen nach Mass
Jurastrasse 49, 4053 Basel
direkt hinter Gundeli-Tor
BASEL Tel. 061/ 35 38 42
PRATTELN Tel. 061/821 63 12
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KAMPF GEGEN AIDS

Blausiegel Praservativ-Automaten
LITE International id  Tel. 075/ 341 88

zehnten einen Namen flir
Tourismus-Werbung

neue Giste ansprechen wol-
len. Denn auch mit [VA-

Fragen Sie einmal die
IVA. Denn das ist die erste
Adresse fiir touristische Wer-

bung. Die IVA entwickelt
und realisiert wirksame Wer-
bekampagnen. Professionell
und individuell. Abge-
stimmt auf die Eigenarten
der Hotels, Ferien- und Kur-
betriebe, der Verkehrs-
vereine, Verkehrsverbinde
oder der Privatbahnen.

Die IVA hat aber auch
seit 40 Jahren Erfahrung in
der Tourismus-Gemein-
schaftswerbung. Und diese
Erfahrung ist Gold wert fiir
Untemehmen, die auf eine
preislich interessante Art

Gemeinschaftswerbung
kommit jede Einzelunter-
nehmung in den Genuss
eines effektvollen Werbeauf-
trittes.

Die IVA hat sich in Jahr-

geschaften. Sie weiss wie, wo
und wann man mehr
Feniengiste aus dem In- und
Ausland gewinnt.

Darum: Fragen Sie doch
einmal uns!

Geschiiftssitz IVA AG fiir internationale Werbung,
Miihlebachstrasse 43, 8032 Ziirich

Telefon 01/25124 50, Telex 816438, Telefax 01/2512741

Filialen Pré-du-Marché 23,1004 Lausanne, Telefon 021/37 7272

Giacomettistrasse 96, 7006 Chur, Telefon 081/24 69 24

Via Pico 28, 6906 Lugano-Cassarate
Telefon 091/52 66 84, Telefax 091/5245 65

N Kleiderbiigel/Gintres art. nr. 912-40

Kunststoff grau, mit Hosenstab und Jupes-
authanger. 40 cm. Karton zu 100 Stiick/en
plastique gris, longueur 40 cm, carton de
100 pes

Carton 1 5 10

Fr. 66.50 65.50 65—

[ )

Hirschmattstrasse 42 Telefon (041) 23 6505

A —-Pfister AG Luzern
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Auf vier

Rigibahnen fordern

h

Schienen

Betriebsgemeinschaft

Schwacher Franken — starker Sommer

Umfrage der Schweizerischen Bankgesellschaft

Ab August wird einer der klassis:

trage f 1 Schliissel. Unabhin-

Die k de Woche erscheinend

Aussichtsberge der Schweiz, der von
zwei Seiten erschlossene Rigi, durch
die beiden Bahnunternehmen ge-
meinsam gefordert. Kiinftig fihrt
man auf vier Schi Die i

gig davon stehen jene (regionalen) Akti-
vititen, welche die eine oder andere
Bahn aus eigenen Mitteln finanziert.

h  cohaff PSTIRY

Umfrage der Schweizerischen
Bankgesellschaft (SBG) prophezeit
eine Fortsetzung der jiingsten Mo-

natsergel in der H
Es geht wieder aufwirts im
Schwei Tourismus. 80 Prozent

_ same Strategie soll kundenorientiert
und zukunftsbezogen sein.

Seit dem Amtsantritt des neuen Direk-
tors der Arth-Rigi-Bahn (ARB), Rolf
Meier, ist in den letzten Jahren eine stets
intensivere Zusammenarbeit zwischen
den beiden Bergbahnen auf den Rigi
entstanden. Der aus Arth stammende
VRG-Marketingchef René Kamer meint
denn auch: «Es ist ja nur noch Legende,
, dass wir Jfeindliche Briider’ seien.»

Erst eine Vorstufe

Diese Zusammenarbeit hat sich bis-
her vorab auf den technischen Bereich

Rafes
Betr haft h

Den Hintergrund der angestrebten
Teamarbeit bildet nicht nur die gute Zu-
sammenarbeit zwischen Rolf Meier und
VRB-Direktor Werner Willi bezie-'
hungsweise der beiden Verwaltungsrite.
Im Zusammenhang mit der Projektie-
rung des neuen Depots der VRB fiir 16

der befragten Kurdirektoren rech-
nen in der Sommersaison 1989 mit
mehr Feriengisten als im letzten
Jahr. Dank dem schwachen
Schweizer Franken werden vor allem
mehr Auslinder erwartet.

Millionen Franken — die zweite Bauph:

se wird gegen Jahresende abgeschlossen
sein — hat diese ein Gesuch um einen
Beitrag im Rahmen der Investitionshilfe
fiir das Berggebiet gestellt. Kanton und
Bund genehmigten einen Beitrag von
3,25 Millionen Franken unter der Be-
dingung, dass innerhalb von zehn Jahren
zwecks Rationalisierung eine Betriebs-

und auf die Abstimmung der Fahrpline
bezogen. Daneben aber haben die bei-
_ den Bahnunternehmen mit Sitz in Vitz-
nau/Weggis und in Arth weiterhin ei-
genstindig Werbung betrieben. Weil
nun der bisherige ARB-Marketing-Chef
Urs Eberhard am 1. August die Leitung
des Biiros Diisseldorf der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale (SVZ) iiber-
nimmt, haben die beiden Direktoren
und Verwaltungsrite die Moglichkeit
einer Zusammenlegung gesucht und ge-
funden. Ab diesem Zeitpunkt wird nun
Kamer in Zusammenarbeit mit je zwei
ihm direkt unterstellten Fachkriften
beider Bahnen die gesamte Werbung fiir
einen der bekanntesten Schweizer Aus-
flugsberge betreuen und koordinieren.
Die Finanzierung erfolgt nach einem
aufgrund der Frequenzen und der Er-

haft zu schaffen sei. Aufgrund
dieser Auflage haben die beiden Bahnen
die Allgemeine Treuhand AG (Atag) in
Ziirich beauftragt, Vorschlige mit meh-
reren Varianten fiir eine noch weiterge-
hende Zusammenarbeit zu erarbeiten.
Eine Fusion steht allerdings nicht zur
Diskussion.

Strassenkonkurrenz?

Bedenken hegt die VRB gegeniiber
dem projektierten Bau einer firr den
Forstbetrieb und die einheimische Be-

d Erschii

BEAT ARNET/SBG

Die Entwicklung in der Schweizer Ho-
tellerie im Sommerhalbjahr 1989 (Mai
bis Oktober) wird gemiss Umfrageer-
gebnissen vom Juni 1989 noch besser
beurteilt, als in der Mdrzumfrage erwar-
tet worden war. Yon den 50 befragten
Kurdirektoren wichtiger Fremdenver-
kehrsorte rechnen 40 mit einer gegen-
iiber dem Vorjahr steigenden Zahl und
10 mit einer unverinderten Zahl von
Hotelgisten.

Wechselkurs gibt Ausschlag

Drei Monate zuvor hatte lediglich gut
die Halfte der Befragten mit einer Zu-
nahme und noch jeder neunte mit einem
Riickgang &crechnet. Der Grund fiir die

positive Uberraschung liegt in der
Wechselkursentwicklung der letzten
des  schwachen

Monate. Wegen
Schweizer-Franken-Kurses sind Ferien

volkerung g h

strasse. Laut Willi befiirchtet die Bahn
eine Konkurrenzierung und die spatere
Weiterfithrung der Strassenverbindung
bis Rigi-Kaltbad. Die VRB hat nun das
Gesuch gestellt, Gegenvorschlige zu
unterbreiten. kb.

Das war friither so: vom Bahnhof im Zentrum Locarnos ratterte die
Centovalli-Bahn erst einmal durch die halbe Stadt bis fast zum Lido.
Heute sind sogar die Schienen schon aus dem Pflasterstein gerissen.
Dafiir nimmt die Verbindung Locarno—-Domodossola Bahn-2000-

Ziige an: schneller und stiindlich.

Bild Kiinzle

Locarno—Domodossola
100 Taler und Bahn 2000

Kiirzlich wurde im Tessin das Kon-
zept «Fahrt 2000» vorgestellt. Es
stellt einen integralen Bestandteil
der Bahn 2000 dar. Das Reisen zwi-
schen Locarno und Domodossola
wird dank umfangreichen Verbesse-
rungen in der Infrastruktur und
durch neuentwickeltes Rollmaterial
angenehmer und kiirzer.

Die Strecke Brig-Locarno iiber Domo-
dossola ist die siidlichste West-Ost-Ver-
bindung im Netz der «Bahn 2000». Das
bedeutet, wie Oskar Stalder von der Ge-
neraldirektion der SBB bekanntgab,
dass das Angebot weiter verbessert wer-
den soll. Zielsetzung der «Bahn 2000 ist
es, Verbindungen zu schaffen, welche
hiufiger, rascher und direkter sind und
die zudem bessere Anschliisse und mehr
Komfort bieten.

Touristischer Verkehr

Der Fahrplan soll verdichtet werden
und so konstruiert sein, dass in mog-
lichst vielen Knotenbahnhofen gute
Anschliisse nach allen Richtungen ent-
stehen. Die Koordination der Fahrzei-
ten mit den verschiedenen Zuggattun-
gen wie EC, IC, Schnellzug und Regio-
nalzug mit Regionalbahn, Bus, Schiff,
Bergbahn sowie auch mit den auslindi-
schen Bahnen, bestimmt in starkem
Masse die Gesamtreisezeit eines Fahr-

gastes mit dem offentlichen Verkehr und
damit auch die Konkurrenzfihigkeit ge-
geniiber dem privaten Strassenverkehr,
betonte Stalder, der im Konzept «Bahn
2000» die Moglichkeit sieht, auch im
Tessin die Voraussetzungen fiir eine bes-
sere Erschliessung durch den offentli-
chen Verkehr, sei es fiir den Geschiifts-
oder auch fiir den touristischen Verkehr,
zu gewihrleisten.

Westschweiz—Tessin: Centovalli

Das Centovalli bleibt die kiirzeste
Verbindung Westschweiz—Tessin, und es
wird durch die beiden ‘neuen Alpen-
durchstiche ~ Gotthard-Basis ~ und
Lotschberg noch besser erschlossen und
damit aufgewertet.

Stundentakt

Marco Pessi, Direktor der Ferrovie
Autolinee Regionali Ticinesi, gab be-
kannt, der Stundentakt zwischen Do-
modossola und Locarno werde deshalb
eingefithrt, um beste Verbindungen so-
wohl in Locarno und Bellinzona fiir die
Gotthardlinie als auch in Domodossola
fiir die Simplon-/Lotschberglinie zu ge-
wiihrleisten. Die Fahrzeit zwischen Do-
modossola und Locarno soll von 1 Stun-
de 45 Minuten auf 1 Stunde 23 Minuten
reduziert werden, wobei 7 bis 10 Minu-
ten Umsteigezeiten beriicksichtigt wer-
den miissen. FM

Scl
in der Schweiz fiir ausldndische Touri-
sten preislich wieder attraktiver gewor-
den. Mit einer Ausnahme erwarten alle
Kurdirektoren mehr oder zumindest
gleich viele auslindische Hotelgiste wie
im Sommer 1988.

Die prognostizierten Zuwachsraten
schwanken dabei zwischen 1 und 20

Herkunft der Hotelgéste in der Schweiz - Tendenzen im Sommer 1989!

Schweiz BRD UsA Gross-
britannien
® aen @ ran | D san

@ nsw

Frank- Italien Nieder- Belgien
reich lande
O 4.0% @ % CD 24% O 22%

= Saldo von Zunahme- und Abnahme-Meldungen.

<

" Anzahl der Fremdenverkehrsarte, die fir den Sommer 1389 gegeniiber dem Sommer 1988 eine steigende .
eine unveranderte [ baw. eine sinkende B Zahl von Hotslgasten erwarten (Umfrage vom Juni 1988).

Anteil des betreffenden Landes an den gesamten Hotslubernachtungen im Sommer 1389,

Drei Informationen in einer Tabelle: Ausser fiir Holland erwartet man
fiir alle Lander eine Zunahme von Hotelgésten, wobei die Haufigkei-
ten von steigend, unverandert und sinkend saldiert worden sind.

Prozent mit der grossten Haufigkeit im
Bereich 3 bis 5 Prozent. Mit dem gross-
ten prozentualen Zuwachs wird bei den
Feriengésten aus Japan und den USA
gerechnet. Absolut am meisten Zunah-
memeldungen stammen jedoch aus dem
fiir die Schweiz wichtigsten Herkunfts-
land, der Bundesrepublik Deutschland.
Hier liegen die erwarteten Zuwachsraten
mehrheitlich bei rund 2 Prozent. Per sal-
do ebenfalls positiv sind die Erwartun-
gen beziiglich Touristen aus Italien,
Frankreich, Grossbritannien und Bel-
gien. Einzig die Nachfrage aus den Nie-
derlanden wird bei mehrheitlich unver-
4nderten Trendmeldungen per saldo
leicht negativ beurteilt.

Bei den Schweizer Feriengisten, die
mit einem Anteil an den gesamten Ho-

teliibernachtungen von knapp 42 Pro-
zent nach wie vor das Riickgrat der Ho-
tellerie sind, rechnen die Kurdirektoren
aufgrund des bisherigen Buchungsein-
gangs mit einem anhaltend leichten
Aufwirtstrend. In den insgesamt 31
Fremdenverkehrsorten, die eine hohere
Zahl von inlindischen Hoteliibernach-
tungen prognostizieren, liegen die ge-
schitzten Wachstumsraten mehrheitlich
im Bereich von 1 bis 3 Prozent.

Was die Logierndchtezahlen in Fe-
rienwohnungen und auf Campingplat-
zen betrifft, erwarten von den 42 befrag-
ten Fremdenverkehrsorten, die iiber eine
Parahotellerie verfiigen, deren 17 eine
Zunahme, 23 eine im Vorjahresvergleich
unverinderte Entwicklung und 2 eine
Abnahme. o

Warum nur Natur?

Nationalpark: Vor lauter Feiern das Anbieten vergessen

Wiihrend sich die Festlichkeiten
rund um das 75jihrige Bestehen des
Schweizerischen Nationalparks in
die Liinge zogen, kann man sich aus
touristischer Sicht fragen, weshalb
in all diesen Jahren niemand auf die
Idee gekommen ist, die einzigartigen
Kulturgiiter des Miinstertals gleich
neben dem Park miteinzubeziehen.
Natur und Kultur wiren so touri-
stisch bestens miteinander verbun-
den.

Mit zweitigigen Festlichkeiten wurde in
Zernez das 75jihrige Bestehen des
Schweizerischen Nationalparks gefeiert.
Dass dieses «Stiick schweizerischer
Kultury auch in touristischer Hinsicht
von einiger Bedeutung ist, beweisen die
rund 250 000 Besucher, die Jahr fiir Jahr
den Nationalpark aufsuchen. Sie sind
die tragende Siule des regionalen Tou-
rismus, der Lebensgrundlage fiir einen
Grossteil der einheimischen Bevolke-
rung ist.

Die Schaffung des Schweizerischen
Nationalparks, um die sich der Schwei-
zerische Bund fiir Naturschutz beson-
ders verdient gemacht hat, sei «ein
Gliicksfall fiir die ganze Schweiz und die
Gesamtheit seiner Bevolkerungy, stellte
Not Carl, Gemeindeprisident von Scuol,
als Vertreter der vier Parkgemeinden
Zernez, S-chanf, Scuol und Valchava an
der offiziellen Jubilaumsfeier fest. Man
sei stolz darauf, dass dieses grosste Werk
des Naturschutzes, durch- das ein zu-
sammenhingendes Gebiet von 169
Quadratkilometern  einem  totalen
Schutz vor menschlichen Eingriffen un-
terstellt sei und in dem Wissenschaft
und Forschung ein einmaliges Titig-
keitsfeld besitzen, im Unterengadin rea-
lisiert wurde.

Zweiter Nationalpark?

Fiir Bundesrat Flavio Cotti, den
«obersten Nationalparkwichtery, ist der
Schweizerische Nationalpark «ein ein-
maliges Beispiel fiir die natiirliche
Walddynamik und gleichzeitig eine
Maglichkeit fiir einen umweltvertrigli-
chen Tourismus». Er gab in Zernez auch
bekannt, dass Pline fiir die Schaffung
eines zweiten Nationalparks an einem
bisher noch nicht festgelegten Ort ernst-
haft gepriift wiirden. Dieser diirfe aller-
dings zu keinerlei Konkurrenzierung des
Unterengadiner Nationalparks fiihren
und solle auch nicht als «Alibiiibung fiir
die ungelosten Umweltprobleme» be-
trachtet werden.

Natur und Kultur

Obwohl an dieser Jubilaumsfeier
nicht einmal am Rande erwiihnt, dringt

sich als einmaliges touristisches Ange-
bot eine Verbindung zwischen Natur
und Kultur formlich auf. Schliesslich
grenzt der Nationalpark an das Miin-
stertal, das mit dem Kloster in Miistair
ein kulturhistorisches Juwel von euro-
piischer Bedeutung aufzuweisen hat. Es
ist schlichtweg unverstindlich, dass man
es bisher striflich vernachlissigt hat, im
Zusammenhang mit dem Nationalpark
auch das Miinstertal als Tourismusre-
gion zu propagieren.

Geheimtip

«Das Schone liegt so nahy, miisste
man den jihrlich 250 000 Besuchern des
Nationalparks

Schweizerischen vor

ey I3 5

Der Nationalpark als Publikumsmagnet. Leider noch zuwenig ver-

Augen halten. Das abseits der Touri-
stenstrome gelegene Miinstertal wiirde
es schitzen und auch verdienen, wenn
der eine oder andere Nationalparkbesu-
cher auch einen Abstecher in'dieses auch
landschaftlich viel zu bi de Randge-
biet Graubiindens machen wiirde. Bis
jetzt hat das Miinstertal noch den gewiss
nicht negativen Ruf eines Geheimtips
fiir Natur- und Kulturliebhaber, und es
geht nun sicher nicht darum, dieses tou-
ristische Kleinod auf zum Teufel komm
raus zu vermarkten — aber ein bisschen
bekannter konnte es schon werden.
Kiinftige Giste und Einheimische diirf-
ten sich gléichermassen dariiber freuen.
FS

breitet ist die Idee, das benachbarte Miinstertal mit seinen kulturell
(fur die Sphwelz)‘elnmallgen Bauten in ein touristisches Konzept fiir
diesen Teil des Engadins miteinzubeziehen. Im Bild: Ofenpassstrasse.

-
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Attacke auf das Portemonnaie

Einigung beim bargeldlosen Zahlungsverkehr

Nach lingeren Verhandlungen zwi-
schen den Banken, den PTT-Betrie-
ben und dem Verband Elektroni-
scher Zahlungsverkehr (V EZ) ist
eine Ei 'c
Auf der einen Seite wurden die tech-
hen Standards fest-
geschrieben, auf der anderen Seite
sind die Banken und die PTT bereit,
einen Beitrag an die Einfiithrungsko-
sten zu leisten.

In den letzten Jahren wird im In- und
Ausland der Kauf von Waren und
Dienstleistungen immer mehr bargeld-
los abgewickelt. Dabei wird von der
Kasse des Verkaufsortes aus (Point of
sale) die Zahlung auf elektronischem
Weg iiber eine Verarbeitungszentrale
dem Konto des Kunden belastet. Fiir
diese Dienstleistung hat sich die Abkiir-
zung EFT/POS eingebiirgert.

Die Telekurs AG als Vertreterin der
Banken, die PTT und der Verband Elek-
tronischer Zahlungsverkehr als Vertreter
des schweizerischen Detailhandels, der
Hotellerie und des Gastgewerbes sind
der Auffassung, dass die in der Schweiz
eingesetzten EFT/POS-Gerite in der
Lage sein miissen, alle gingigen Karten-
typen zu verarbeiten (offenes System).

Die Partner

Die Telekurs betreibt das mit der Eu-
rocheque-Karte beniitzbare EFT/POS-
System; ausserdem ist sie Eigentiimerin
der Eurocard SA, die als Kreditkarten-
unternehmen in der Schweiz und im
Fiirstentum Liechtenstein die Eurocard-
Karte herausgibt, welche ebenfalls fiir
das EFT/POS-System verwendet wer-
den kann. Die PTT unterstiitzen EFT/
POS-Systeme, die mit der auf einer chip-
basierenden Postomat-Plus-Karte be-
niitzbar sind. Die Vertragspartner aner-
kennen den von der gemeinsamen tech-
nischen Arbeitsgruppe aufgrund des
Pflichtenheftes des Telekurs und auf-
grund der Spezifikationen PTT erarbei-
teten technischen Standards.
Die Bedingungen

Die Telekurs und die PTT sind zur
Unterstiitzung  der,; Systemeinfithrung
und -verbreitung bereit, den am EFT/
POS-System teilnehmenden Geschiften
des Detailhandels, der Hotellerie und
des Gastgewerbes Beitrige nach folgen-
der Regelung zu entrichten: Die Tele-
kurs vergiitet fiir jede mittels Euroche-
que- oder Eurocard-Karte und die PTT
vergiitet fiir jede mit der Postomat-Plus-

Karte abgewickelte Transaktion einen
Betrag von Fr. —20, und zwar bis zu
einem Maximalbetrag von je 500 Fran-
ken pro eingesetztes Kassenterminal.
Der betreffende Detaillist und Hotelier
erhilt die obenerwihnten Transaktions-
gebiihren, wenn er bis zum 31. Juli 1991
mit der Telekurs beziehungsweise der
PTT einen POS-Vertrag abgeschlossen
und einen Terminal in Betrieb genom-
men hat. Beabsichtigt der Detaillist oder
Hotelier, neben der PTT, den Banken
und der Eurocard SA weitere kartenher-
ausgebende Organisationen (z. B. Kre-
ditkartenunternehmen) ebenfalls im
Rahmen eines elektronischen Zah-
lungssystems zu akzeptieren, so ist er zur
Anwendung der obigen Vergutungsre-
gelung verpflichtet.

Der VEZ fordert die Systemeinfiih-
rung bei seinen am System teilnehmen-
den Mitgliedern insbesondere durch
Hinweise auf die von der Telekurs und
der PTT gewihrten Unterstiitzungsbei-
tragen sowie die damit verbundenen Be-
dingungen. Diese Vereinbarung tritt am
1. Juli 1989 in Kraft und wird bis zum 31.
Juli 1994 abgeschlossen.

Der Vorteil

Mit dieser Vereinbarung erreichte der
VEZ fiir den Detailhandel, die Hotelle-
rie und das Gastgewerbe, dass beim
Ausbau des bargeldlosen Zahlungsver-
kehrs durch die Banken und die PTT ein
offenes System zur Anwendung kommt,
d. h. nicht mehrere Terminals auf dem
Kassatisch stehen miissen. Im weiteren
beteiligen sich diese Organisationen an
den Einfithrungskosten des EFT/POS-
Zahlungsverkehrs. Die Kosten fiir den
Vertragsunternehmer liegen insbeson-
dere beim Kassaterminal, beim Kon-
zentrator und den Anpassungen der in-
ternen Informatik.

Bei diesem Zahlungsverkehr geht es
vorliufig insbesondere um die Abrech-
nungen mit den Kunden aus dem In-
land, wobei dieses Zahlungsmittel un-
mittelbar mit den Kreditkarten in Kon-
kurrenz steht. Es liegt auf der Hand, dass
der. Vertragsunternehmer in Zukunft
dem EFT/POS-System bei der Zah-
lungsabwicklung den Vorzug geben
wird, da hiér die Kommission entfillt
und der Zahlungsbetrag unmittelbar auf
das Konto iiberwiesen wird.

Diese Vereinbarung ist schliesslich
eine neue Ausgangslage fiir grundsitzli-
che Verhandlungen iiber die Kommis-
sionen mit den iibrigen Kreditkartenor-
ganisationen. AVO

«Lokalterniin»

Wie die Schweizerische Radio- und
Fernsehgesellschaft SRG mitteilt,
betrug die Einschaltquote zum The-
ma «Schweizer Hotellerie» im Rah-
men der Sendung «Lokalterminy
18,4 Prozent. Mit anderen Worten
heisst das, dass etwa eine halbe Mil-
lion Zuschauer die Sendung gesehen
und mit der Note 5,1 (Hochstwert
6,0) als sehr gut bewertet hat.

VDH-MESSAGE

Montag, 10. Juli 1989, ab 19.00 Uhr ist
VDH-Grischun-Stamm im Romantik-
Hotel Stern in Chur. 1. Umfrage: «Was
hat Euch das Unternehmerseminar ge-
bracht?» Ziel: Erarbeiten von Grundla-
gen, um das Seminar den Anforderun-
gen der Praxis anzupassen. 2. Bericht
iiber DV 1989 des SHYV in Interlaken. 3.
Varia. pd

«Swissy», vom Portal zum Lieferanteneingang?

Fortsetzung von Seite 1

mit der Reisebiirokette Havas zusam-
menschloss. Eines der fithrenden Hauser
in Genf, einer Drehscheibe fiir das Eu-
ropa Incoming, gehort den in London
domizilierten Trust House Forte und ein
anderes zu den ebenfalls an der Themse
sitzenden Rafael Hotels. Dass in zuneh-
mendem Masse Hotels in den Besitz
branchenfremder Investoren kommen,
leistet dem Basisentzug Vorschub.

Diese ganze Entwicklung stellt die
Position der Schweizer Hotellerie auf
dem touristischen Markt in Frage. Sie
riskiert, einen international firmenbe-
zogenen Charakter aufgedriickt zu er-
halten. «Swiss» wird als unique selling
proposition verdringt.

Inland (nur) vorliufig nicht tangiert

Dieses Szenario steht in ziemlichem
Gegensatz zu der doch recht positiv und
zuversichtlich dargestellten. Situation
der Schweizer Hotellerie im Rahmen der
Fernsehsendung «Lokaltermin», und
der neue Lagebericht des Schweizer Ho-
telier-Vereins trigt ihm zu wenig Rech-
nung.

Gewiss wird eine ganze Anzahl Hotels
sich den grossen Veriinderungen nicht zu
stellen haben, weil ihre Kundschaft sich
auf dem heimischen Markt und dem na-
hen Ausland rekrutiert, wo Gast und
Hotelier meist noch direkte Partner sind.
Die Betriebe sind daher, zumindest mit-
telfristig, der Sorge weitgehend entho-
ben, in irgendeinem der grossen Reser-
Vauonssysteme unter «Swiss» rasch an-
peilbar sein zu miissen.

Der «Warenkorby zihlt mehr

Fiir die Schweiz als Destination hin-
gegen und ihre Hotellerie insgesamt
diirfte es zum Uberlebensfaktor werden,
ob sie sich einen geniigend grossen Platz
im Netzwerk der stindig globaler wer-
denden Giganten sichern kann. Die be-
stens ausgebaute Infobank der Schwei-
zerischen Verkehrszentrale wird immer
weniger sinnvoll werden, je aggressiver
jene Megaunternehmen auf dem Markt
auftreten, die vom Flugticket iiber Bett,
Mietwagen, Sportausriistung und wohl
eines nicht allzuweit entfernten Tages
bis hin zum direkt spedierten Souvenir
alles verkaufen. Bezahlen wird der Gast
selbstverstandlich «in home» iiber die
zum Konglomerat gehorende Kredit-
karte via EFT/POS-Gerit. Je nachdem,
wie man die Worte vom Chef der japani-
schen Saison Gruppe, Mitinhaberin der
Intercontinental Hotels wertet, wonach
der japanische Riese in das Reisebiiro-
Geschift und in die Restauration ex-
pandieren wolle, so kann man dem Pa-
ket vielleicht gleich noch die Verpfle-
gung vor x-beliebigem Ort beifiigen.

Vor der Realitiit kann einen grausen

So richtig kalte Fiisse bekommen
muss man beim Gedanken an das «SAS
Global Traffic Systemy, das fiinf Flug-
gesellschaften zu einer Force de- frappe
(fir Interconti Hotels) zusammenfasst.
Unter ihnen sind auch die All Nippon
Airways, die ihrerseits eine Partner-
schaft mit Austrian Airlines fiir die Ver-
bindung Wien-Tokio aushandeln. Da
braucht man wohl nicht so lange zu
iiberlegen, wer grossere Chancen hat,
den anschwellenden japanischen Out-
going-Strom auf seine Miihlen zu kana-
lisieren. Mit Continental Airways im
Fiinferbund ist zumindest auch die Vor-
aussetzung geschaffen, das enorm an-
de Interesse der Amerikaner an

Das Publikumsinteresse an der Schwarzen Splnne war 1988 riesig,

das finanzielle Loch allerdings auch .

Bild Grunder

Schwarze Spinne beisst wieder zu

Die Wiederholung des kulturellen
Grossereignisses vom letzten Sommer,
die Freilichtauffithrung «Die Schwarze
Spinney, diirfte auch dieses Jahr wieder
einige tausend Zuschauer ins Emmental
locken. Der damit verbundene Wer-
beeffekt fiir die Marke Emmental lasst
die Tourismusbranche den Sommer mit
einiger Zuversicht erwarten. Die Pre-

miere ist auf Freitag, 7. Juli 1989, pro-
grammiert. Fiir diejenigen, welche im
vergangenen Sommer keine Gelegenheit
zum Besuch des einmaligen Theater-
erlebnisses hatten, wird Trachselwald
wihrend weiteren 25 Auffithrungen er-
neut zur einzigartigen Naturkulisse.
Auskiinfte erteilt der Verkehrsverband
Emmental, Telefon (035) 2 42 52.

Osteuropa iiber Wien zu lenken.

Der jiingste Konzentrationsschub mit
Beteiligung von British Airways und
KLM an Sabena positioniert nicht nur
Briissel noch besser auf der Weltwirt-
schaftskarte, sondern diirfte auch die
Golden Tulipe Hotels um ein paar Rén-
ge nach vorne bringen. Kommt es in
London zur Ubernahme von Swiss Tra-
vel Service durch Thomson, wie herum-
geboten wird, so braucht man wohl nicht
noch auf die Verlobung von Trust House
Forte mit dem Club Méditerranée hin-
zuweisen, der schon vor wenigen Wo-
chen Nouvelles Frontiéres die Hand
gab, um gewiss zu sein, dass fir den
Schweizer Tourismus und die Schweizer
Hotellerie im speziellen Optimismus
und Zuversicht zwar gut sind, aber
Handeln besser tite.

Ist Handeln denn noch moglich?
Gottseidank oder auch Pionieren und
Unternehmern sei Dank sind da doch
einige Bausteine vorhanden, aus denen
sich wohl noch eine recht stabile Briicke
in die Zukunft zusammenfiigen liesse. Es
miisste aber der Mut vorhanden sein,
sich in «noch kalte Partnerschaften zu
stiirzeny, und Bereitschaft bestehen, den
«Vor des Famili
namens «Swiss» hintanzustellen.

Nur der grosse Wurf bringt es noch

Geht man davon aus, dass nur eine
sehr starke Gruppierung sich zwischen

Mit diesen Karten miisste die Schweiz doch gute Stiche machen!

den grossen Blocken oder vielmehr den
gewaltigen, zur Dynamik gezwungenen
Konkurrenzkampfverbinden auf die
Dauer wird behaupten kénnen und dass
es darum geht, Schweizer Hotellerie als
weltweit bekannten (Qualitits-)Begriff
zu erhalten und die Schweiz als verkauf-
bare Destination elektronisch zu ver-
markten, sokann man eigentlich nur von
recht kithnen Loésungen und von soli-
darischer Haltung das Ankoppeln an
den Zugin die Zukunft noch erwarten.

Swiss International Hotels . . .

Da sind einmal die bisherigen
A.S. H.-Hotel, die sich nicht mit Best
Western identifizieren wollen und nun
keine Alternative haben. Ausserdem
sind da Swissotels, von ihren Miittern
dazu bestimmt, Flaggschiffe schweize-
rischer Gastlichkeit im internationalen
Businessgeschift zu sein. Nun hingt die
Flagge auf Halbmast, und die «Reede-
rei» ist mit einem teuren eigenen Reser-
vationssystem belastet, das von Insidern
ohnehin als Nonsens beurteilt wurde.

* An schonsten Plitzen und in Topdesti-

nationen rund um die Welt sind Swiss
International Hotels positioniert, die
anscheinend eine viel stirkere Swiss
Connection darstellen, als es ihnen von
andern Schweizerstand-Schweizern je-
weils an den Tourismusmessen zuge-
standen wird.

. als Swiss Chapter . . .

Wiirde sich Swiss International Ho-
tels (oder vielleicht Swissotels Interna-
tional) auf dem Heimatmarkt etablieren
und mit den Anschluss suchenden
A.S.H.-Hotels hier ein Chapter auf-
bauen, so kime wohl bald einmal eine
verniinftig grosse Gruppe zustande. Die
ausldndischen Mévenpick-Hotels und
CEM-Hotels sind bereits Mitglieder von
Swiss International Hotels. Nachdem
Swissair auch nicht so recht weiss, was
mit Prohotel of Switzerland geschehen
soll, wiirde eine taugliche Alternative
auch dieses Problem elegant 16sen hel-
fen. Rechnet man alle inldndischen Be-
triebe von CEM und vor allem die ganze
Starke von Moévenpick in der Schweiz
selbst hinzu, ergibe sich schliesslich ein
sehr beachtliches «Swiss Potentialy von
iiber 100 Betrieben. Damit wire eine
Grosse erreicht, die Ketten wie Inter-
continental oder Hilton einigermassen
pari bieten konnte. Obwohl jung und
klein, liesse sich vielleicht auch Swiss
Belhotel Hongkong einbinden. Uber-
haupt vermochte wohl ein so entstehen-
der starker Magnet noch dieses und je-
nes «Eisen» anzuziehen.

. und SR(S)-Reservationssystem
Bleibt die Frage nach dem Reserva-
tionssystem. Es ist bekannt, dass Stei-
genberger Reservations Service (SRS)
(203 Hotels, 30 Verkaufs- und Reserva-
tionsbiiros, 511550 vermittelte Room-
nights 1988) dem Konzentrationspro-
zess auch nicht tatenlos zusehen will. Es
wird Ausschau gehalten nach einem
Partner unter den Airlines, ohne den ein
Reservationssystem mit ziemlicher Si-
cherheit vor Ende der neunziger Jahre zu
Ende sein wird. Die Schweizer SRS-
Hauser (12 plus 2 Steigenberger Hotels)
wollen die Swissair ins Spiel bringen.
Gelingt dies, diirfte erreicht sein,
«Swissy die Tiir in den vernetzten Markt
offen zu halten, und zwar nicht nur die
Hintertiir.

Es geht um Europas Mitte

Hier ist nochmals der europiische
Aspekt der Sache hervorzuheben. Es
gibt nicht mehr viel aufzuteilen, und der
Kampf um das Verbleibende wird iiber-

Montage Bund/htr

aus hart bandagiert ausgetragen. SAS
hat mit der Offerte an Movenpick, in je-
dem Interconti ein Mévenpick Restau-
rant erdffnen zu diirfen, falls Mvenpick
anbeisse, einen starken Koder ausgelegt,
den Schweizer Imagetriger an die SAS-
Gruppe zu binden. Das Ringen um die
Gunst der Steigenberger-Hotels diirfte
wohl mit nicht minder grossen Verlok-
kungen vonstatten gehen. Zum Gliick
sind bei Mévenpick und Stelgenberger
zwei entscheidenden Teilen in unserem
Puzzle, die fithrenden Kopfe mehr dem
selbstindigen Unternehmertum und
Markenimage als interkontinentaler
Verkettung zugeneigt.

Support und Solidaritiit geboten

So beunruhigend es ist, das Zusam-
menspannen der erwihnten Partner als
‘wohl absolut letzte Chance zu sehen,
Mitteleuropa touristisch noch ein eige-
‘nes Gewicht zwischen den Briten und
den Skandinaviern zu geben und
«Swiss» weltweit im touristischen, vor
allem auch dem so wichtigen Business-,
Incentive- und Kongressgeschift zu
halten, so erfreulich ist es, zu wissen,
dass Bewegung entstanden ist, Gedan-
ken gesponnen und Gespriche gefiihrt
werden.

Kosten, und das darf ziemlich zuver-
sichtlich stimmen, bauen sich nicht stark
hinderlich auf. Es ginge ja mehr darum,
bestehende, bereits finanzierte Gebilde
zu einem gewichtigeren Ganzen zusam-
menzufiigen, wobei der einzelne Quader
— sprich Markenname — sichtbar bleiben
konnte. Der Swissair wiirde mit diesem
Arrangement eine Partnerschaft zuge-
schoben, der sie sich nicht gut verwei-
gern konnte, ohne noch mehr aus dem
Rahmen zu fallen, innerhalb dessen das
Mitreden der Airlines abgesteckt wird.
Wer weiss, ob nicht Lufthansa mit Kem-
pinski und Penta Hotels schliesslich die
mitteleuropaische Macht vervollstandi-
gen hilft.

Entspriche dieses Szenario nicht dem
so viel zitierten Optimismus und der zur
Schau getragenen Zuversicht, denen
aber der Glaube bisher doch nicht so
recht zu folgen vermochte? In diesem
Artikel nicht erwihnte Gruppen brau-
chen nun nicht in Defensive zu gehen,
jede ist darauf angewiesen, dass sich je-
mand fir «Swiss» gegen die Giganten
stellt. Es versteht sich auch von selbst,
dass der innere Wert von «Swiss» ganz
im Sinne der Ausfihrungen von SHV-
Direktor Heinz Probst (siehe Seite 2)

wieder gefestigt werden muss. o
Schlosser gesucht

28 Schlosshotels und Herrenhduser in
Osterreich und Siidtirol haben sich be-
reits zusammengefunden, um gemein-
sam einer immer grosser werdenden
Klientel, die die Annehmlichkeiten von
heute in Verbindung mit der Atmosphi-
re lingst vergangener Zeiten geniessen
mochte, ein adiquates Domizil zu bie-
ten.

Um der gesteigerten Nachfrage
Rechnung zu tragen, werden neuerdings
auch Schlosshotels, -restaurants und
Herrenha in  Sidd hland
Norditalien und der Schweiz aufgenom-
men. Gastronomen, die ihr Etablisse-
ment fiir Gotha-geeignet halten, sollten
daher mit den Schlosshotels Kontakt
aufnehmen (Hotel Schloss Monchstein,
Am Monchsberg 26, Salzburg). Blau-
bliitige Stammtafeln sind nicht unbe-
dingt Voraussetzung, aber ein Schloss-
chen sollte man schon vorweisen kén-
nen.
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Raddampfer-Renovation

Das einstige Flaggschiff der Ziirichsee-
Schiffahrt, der 1909 gebaute Rad- und
Salondampfer «Stadt Ziirichy, soll laut
Stadtrat im nichsten Winter fiir drei
Millionen Franken restauriert werden,
die Stadt daran einen Beitrag von
500 000 Franken iibernehmen. Danach
soll er, wie sein bereits renoviertes
Schwesterschiff «Stadt Rapperswily, im
Liniendienst eingesetzt werden.

Bellerive-Restaurant '

Zwar soll das Hotel Bellerive am Uto-
quai in absehbarer Zeit Biiros der Na-
tionalbank und Wohnungen weichen
(die Bauausschreibung ist kiirzlich er-
folgt), doch im Erdgeschoss plant die
neuc Eigentiimerin immerhin den Be-
trieb eines Restaurants. Wer es dannzu-
mal fithren wird (derzeit betreibt Biihr-
les Hotel Storchen AG das Hotel bis zur
Schliessung), ist noch ungewiss.

Urania-Liquidation

Die traditionsreiche, in den letzten Jah-
ren von den Gebriidern Stoller gefithrte
Urania-Gaststiitte erlitt jiingst das
Schicksal der Totalliquidation. Zu haben
war alles, vom Buffet bis zum Besteck.
Bekanntlich hat sich die Hausbesitzerin
Lowenbriu als neue Pichter die Brasse-
rie Lipp ausgesucht, die im Herbst nach
Pariser und Genfer Muster neu eroéffnen
will.

Uetli-Museum

Im Zeichen der Nostalgie erhielt nun-

auch Zirrichs Hausberg Uetliberg sein
eigenes Museum: Im Verbindungstrakt
zwischen neuem Personalhaus und re-
noviertem Berghaus sind in Glasvitrinen
tiglich zwischen 11 und 18 Uhr iiber
hundert vorwiegend archiologische Ex-
ponate zu besichtigen. Sogar ein grie-
chisches Tongefiss ist zu bewundern —
schliesslich war der Gipfel bereits um
500 v. Chr. ein befestigter Fiirstensitz
und spiter ein romisches Fort. E. M.

ﬁunm‘“wm

Bahn und Post nach
Sorenberg

Erstmals haben diesen Sommer PTT
und SBB die Rundfahrt iiber die Pan-
oramastrasse von Schiipfheim im Entle-
buch nach Giswil als Tagesausflug mit
Spezialtarif ab Luzern ausgestaltet. Bei
Abfahrt um 8.18 ist es sogar méglich, sie
als Halbtagesausflug zu gestalten. Sie
kann aber auch durch eine Wanderung
oder einen Abstecher auf das Brienzer
Rothorn unterbrochen werden. Bereits
sieht darum auch der initiative Séren-
berger Kurdirektor Theodor Schnider
darin eine Alternative zu den (noch) be-
kannteren Tagesausfliigen ab Luzern auf
den Pilatus, auf die Rigi oder den Tit-
lis...

Luzern offizieller
Messeplatz

Endlich ist Luzern, nach etlichen Vor-
stossen, auch von der Vereinigung
Schweizerischer Messen urid Ausstel-
lungen (VSMA) offiziell anerkannt
worden. Hauptziel der Luzerner, die
heute wihrend fast des ganzen Jahres
eine Reihe von Fachmessen und Publi-
kumsausstellungen auf der Allmend
durchfiihren, war dabei stets die Erwih-
nung im schweizerischen Messekalen-
der, von dem sie sich eine zusitzliche
Werbung versprechen. Der Messetou-
rismus, auch im neuen Marketingkon-
zept aufgefiihrt, bringt schon heute
einige zehntausend Ubernachtungen.

Schnupperferien auf Rigi

Ein neues Kurzferienangebot fiir drei
Tage bietet die Rigi-Sonnenseite mit den
Orten Vitznau, Gersau und Rigi-Kalt-
bad — Weggis gehort leider seit einem
Jahr nicht mehr dazu — an: In den Prei-

sen von 120 (Einsternhaus) bis 500

Franken (Fiinsternhaus) sind Bergfahr-
ten und Halbpension inbegriffen. Damit
unternimmt  die Werbegemeinschaft
erstmals seit dem Austritt von Weggis
wieder eine gemeinsame Aktion zur
Forderung der «Riviera des Vierwald-
stitterseesy. kb.

In die mit Fichtenholz warm gestalteten Zimmer gehdren noch Blu-

men, fiir die die Hoteliere Rita Amstutz personlich sorgt.

Bild Barth

Qualitiat in Wort und Tat

Hotel Spannort in Engelberg in neuem Glanz

Das Hotel Spannort, benannt nach
dem bekannten Kletterberg im Tit-
lis-Massiv und bekannt wegen seines
Gourmet-Restaurants und seines
«Kafi Spannorty, prisentiert sich
neu. In zweieinhalb Monaten sind
die Zimmer analog dem vor drei
Jahren neu gestal R ant

es vor allem darum in einer

Kein Wettergliick bei der Einwéihung des'Verkehfshauses urch Bundesrat Leporiam 1. Juli 1959

—

Bild Archiv VHS

Seit 30 Jahren volle Kraft

Verkehrshaus der Schweiz, ein «wirtschaftliches» Museum

Am 1. Juli war es genau 30 Jahre her, dass
Bundesrat Giuseppe Lepori, damaliger Vor-
Eidgendssischen Post-
Eisenbahndepartements, das Verkehrshaus
der Schweiz in Luzern eroffnet hat. Unter der
Fiihrung des noch immer aktiven Griinders

steher des

KARL BARTH

«Museen sind ganz allgemein in den
letzten Jahrzehnten zu Anziehungs-
punkten einer Stadt oder Region gewor-
deny, hilt Dr. h. c. Alfred Waldis im Ge-
sprach mit der hotel + touristik revue
fest. «Dariiber hinaus aber stellen sie
auch einen bedeutenden Wirtschafts-
faktor dar.» Er nennt Zahlen in bezug
auf das Verkehrshaus: Die rund 600 000
Besucher in den letzten-Jahren entspre-
chen etwa einem Zehntel der schweize-
rischen Bevélkerung. Immerhin etwa ein
Drittel reist mit dem offentlichen Ver-
kehrsmittel an. Schon allein dies ergibt
Millionenbetrage. Hinzu kommen der
Restaurations- und der Kioskbetrieb,
die gleichfalls jahrlich fir Millionen
Auftrage vergeben. Schliesslich kommt
hinzu das Verkehrshaus als Bauherrin:
Allein die letzte Bauetappe 1979 bis 1984
hat Aufwendungen im Umfang von
rund 30 Millionen Franken gebracht.
Nicht zu vergessen sind die Lohnsum-
men, rund 50 Fest- und gegen 90 Teil-
zeitangestellte sowie das Restaurant-
personal, die hier ihren Arbeitsplatz ha-
ben, und selbstverstindlich wie das Un-
ternehmen in der Region Steuern ent-
richten. Diese jihrliche Lohpsumme
entspricht etwa 3,5 Millionen Franken.
Das Verkehrshaus bezieht auch keine
Subventionen, sondern finanziert sich
durch die Eintritte sowie durch die Bei-
triage seiner rund 22 000 Mitglieder.

Hinzu kommt der publizistische
Wert: Das Verkehrshaus ist heute aner-
kannt als das proportional zur Bevolke-

und

rung bestfrequentierte Museum Euro-
pas. .

Enge Beziehungen zu Luzern

Wie weit profitiert das Verkehrshaus
vom Namen der Touristenstadt Luzern?
Alfred Waldis hat diesbeziiglich keiner-
lei Zweifel. Luzern als weltweit bekannte
Touristenstadt biete «ein schier uner-
schopfliches Besucherpotentialy, stellt
er fest. Davon profitiere das Verkehrs-
haus eindeutig. Er belegt auch dies mit
Zahlen: Das Deutsche Museum in
Miinchen erreiche in der Zweimillio-
nenstadt rund 1,5 Millionen Besucher,
das Verkehrshaus dagegen das Zehnfa-
che der Bevolkerung Luzerns. In der Tat
stellt das Verkehrshaus nicht nur eine bei
Schweizern sehr bekannte Ausflugsde-
stination dar; sein Besuch gilt auch bei
auslindischen Touristen als sehr belieb-
te Alternative bei regnerischem Wetter.
In Luzern ist denn auch die Regel be-
kannt, dass bei schonem Sommerwetter
die Leute von der SGV am linken See-
ufer lachen, bei regnerischem jene vom
Verkehrshaus am rechten Ufer. So gese-
hen wire das ideale Luzerner Wetter
Sonne am Vormittag, Regen am Nach-
mittag.

Intensive Wechselbeziehungen wer-
den zudem gefordert durch den Um-
stand, dass neben PTT, SBB, Swissair
und SVZ auch der Verkehrsverein und
der Verkehrsverband Zentralschweiz in
den leitenden Gremien des Verkehrs-
hauses vertreten sind, so wie umgekehrt
Waldis etwa dem Vorstand der SVZ an-
gehort. Das Verkehrshaus profitiert aber
auch davon, dass alle diese Organi-

zweiten Etappe die Zimmer im gleichen
Stil wie das vor drei Jahren umgebaute
Restaurant mit rund 100 Pliatzen — dazu
kommt ein Saal mit 120 Plitzen — zu ge-
stalten. Der gelernte Koch hat nach ei-
gener Aussage mit dem damals eroffne-
ten Gourmet-Restaurant «eine sehr gute

im sogenannten Bauernbarockstil
vollig umgebaut worden.

Rita und Ruedi Amstutz-Buresch haben
Anlass, auf ihr renoviertes Haus stolz zu
sein: Fiir rund eine Million Franken ha-
ben sie in nur zweieinhalb Monaten
nicht nur zwei Stockwerke mit den frii-
her schmalen und mit weissgetiinchten
Wiinden versehenen Zimmern vollig
umbauen, sondern auch durch ge-
schickte Handwerker die Fassade mit
viel Holz neu gestalten lassen. Die Zim-
mer — neu 13 mit 21 Betten statt wie frii-
her 18 mit 36 Betten — sind wesentlich
grosser und mit modernstem Komfort
ausgestattet: Direktwahltelefon, TV,
Minibar, Safe, grosse Spiegel in den
Umkleideriumen und Nasszellen, wo
selbstverstindlich der Fon und eine
ausziehbare Stewi-Wiischetrock-
nungsanlage dem Gast dienen, machen
die teils als Suiten gestalteten Zimmer
mit viel Holz und Eckbank zu richtigen
Kleinwohnungen.

Dem Besitzer, bis vor kurzem Priisi-
dent des Hotelier-Vereins Engelberg, ist

Kundschaft angesprochen» und ist ei-
gentlich ihretwegen zu diesem Ent-
schluss gelangt. Immer wieder sei es ihm
ndmlich passiert, dass er im Restaurant
auch auf den Hotelbetrieb angesprochen
worden sei.

Nun hat er, obschon die Engelberger
im letzten Herbst seinen Hotelférde-
rungskredit der Talgemeinde knapp ab-
gelehnt haben, diesen Schritt gewagt.
Sein Haus an schonster Lage am Ein-
gang zur Fussgiingerzone bietet nun be-
ste Voraussetzungen fiir den Ferientou-
rismus, auf den er setzt. Darum verzich-
tet er auch bewusst auf Wochenend-
Pauschalen und dhnliche Arrangements
wie auch auf die Bewerbung um eine hs-
here Klassifikation gemiss SHV-Richt-
linien: «Lieber ein erstklassiges Drei-
stern-Haus als ein solches mit vier Ster-
nen, in dem beim Service eine Kleinig-
keit nicht stimmty, ist seine Losung. Im
Herbst werden sich die schweizerischen
Volkswirtschaftsdirektoren bei ihrem
Treffen in Engelberg von der Qualitit
des praktisch neuen Hauses iberzeugen.

kb.

finden.

Ferienland der Volker
Im Verkehrshaus Luzern ist bis Ende Oktober ein Monumentalge-
malde aus der Frihzeit von Hans Erni zu sehen. Mit der erstmaligen

Ausstellung des Bildes, das den Titel «Die Schweiz, das Ferienland
der Volker» tragt, hoffen die SBB als Besitzer, einen Abnehmer zu

Bild Widler

und Leiters Alfred Waldis ist es seither
gewachsen und erbringt auch einen nicht
zu unterschitzenden volkswirtschaftlichen
Nutzen fiir die Region. Vielfiltig sind denn
auch die Wechselbeziehungen zu den iibrigen
touristischen Anliegen.

sationen ebenfalls als Aussteller titig

sind und damit Interesse haben, Besu-

cher zu bringen.

14 Millionen haben in diesen 30 Jah-
ren das Verkehrshaus besucht. Wie er-
klart sich Waldis diesen fiir schweizeri-
sche wie europiische Museen einmali-
gen Erfolg? Er sieht dafiir mehrere
Griinde:

— die einmalige Lage in einem der be-
kanntesten Touristenzentren;

— die Thematik Verkehr und Kommu-
nikation, mit der praktisch jedermann
in irgendeiner ‘Weise verbunden ist
und sich deshalb fiir deren Entwick-
lung interessiert;

— den stindigen Ausbau der Sammlun-

gen und die Schaffung stets neuer An-

ziehungspunkte; >

das grosse Engagement.der grossen

Verkehrstriger, die mit dem Swisso-

rama einen besonders attraktiven

Ausstellungsteil beigesteuert haben;

die Tatsache, dass das Verkehrshaus

von Anfang an weder von der Offent-
lichkeit noch von einem der grossen

Verkehrstriager Subventionen oder

Defizitgarantien beansprucht noch

erhalten hat. So ist es gezwungen ge-

wesen, von Anbeginn weg seine «Wa-
re»  nach  privatwirtschaftlichen

Grundsitzen zu «verkaufeny. Dabei

hat es aber vom enormen Goodwill

breiter Bevolkerungsschichten, auch
iiber Luzern hinaus, profitiert.

Ausbaupliine

Doch das Verkehrshaus will weiter
wachsen. Da seine Fliche begrenzt ist,
soll es diesmal in die Hohe gehen: Der
weiterhin aktive Alfred Waldis plant
einen Turm, in dem ab 1991, erstmals in
der Schweiz, Filme, nach dem neuesten,
dem «IMAX»y-Verfahren gedreht, auf
einer 20X 26 m grossen Leinwand ge-
zeigt werden sollen. Im Kostenaufwand
von 4,2 Millionen Franken ist auch die
Herstellung eines Films, «Welcome to
Switzerland», enthalten. Bereits ist das
Bauvorhaben ausgesteckt. Zwar sind
noch Einsprachen hingig, doch Waldis
ist zuversichtlich, «dass wir mit einigen

Anderungen durchkommeny. o

MULTI Das richtige Weingestell

(HYPRO I

Hypro AG, 6023 Rothenburg Tol. 041/ 53 81 33




8 Nr.27 - 6.Juli 1989 hotel revue |

1
"Haben Sie noch ein Zimmer frei?"

Die optimale Hotel Front-Officelésung bei Reservationen.
Neu mit integrierter Gastebuchhaltung.

1 £i205008 1030002 SRERIETERESTINES

Lo L st (il i (el e |ididid -~ 1

Das Reservationssystem SYPROMAT DISPO - beinhaltet jetzt auch ein ausgereiftes vollintegriertes Gdstebuchhcltunésysfem:
automatische Eréfinung der Rechnung beim Check-in - Pro Zimmer kénnen mehrere Rechnungstréiger fir Firma, Gast oder Extras
ersffnet werden - Arragements kdnnen automatisch oder manuell aufgebucht werden - Zimmerrechnung kann je nach Wunsch des
Gastes auch noch (;heck-out noch aufgeteilt werden - Verwaltung von Fremdwiihrungen - Verwaltung von Voraus- und Anzahlungen, Kreditlimiten - Sparten- und
Untersparten-Statistik - Tages-, Monats- und Johresabschluss pro Profitcenter und Untersparfen - automatische Ubernahme der Telefongebishren

' SYPROMAT DISPO interessiert uns, wir mdchten mehr

dariber erfahren:
SYPROTEL Hotel:
_— z.Hv.:

S 3
SYPROTEL AG, CH-6345 Neuheim/ZG, Industrie Buechmatt, Tél. 042 52 20 66, Fax 042 52 23 69 pg;soen;

Zu verkaufen neuwertige
Kaffeemaschine

Wir suchen fiir eine

Wochenendveranstaltung

Marke Cimbali, Halbautomat,
Modell M 20, Typ DT 3/TR 1,
3 Kolben, mit Briihstation.
Neupreis Fr. 21 000.—, Abga-
bepreis Fr. 12 000.—.

mit zirka 120 Personen im
Mai/Juni 1990 ein passendes
Hotel:

Unterkunft mehrheitlich in DZ
mit Dusche/Bad und WC,

Bankettsaal mit Tanzfliche.

ge bitte an

Ulrich Jistrich AG

9428 Walzenhausen

z. H. von Herrn H. Jistrich
9608 9793

VILAN; Rapperswil
Telefon (055) 21 01 01
Herrn Maetzler verlangen

Offerten und Menuvorschla- .

KATAG
LUZERN

Die Spezialisten im Gastgewerbe

Sie suchen einen Mieter fiir lnren gastgewerblichen Be-
trieb.

Sie verlangen eine fachspezifische Inventaraufnahme.
Sie wollen eine Buchhaltung als Fiihrungsinstrument.

Bei uns liegen Sie richtig

Katag Luzern — lhr Partner

Rufen Sie uns an — wir sind fiir Sie da.

Katag, Postfach 3442, 6002 Luzern
Telefon (041) 40 22 A4 — Telex: 865 531 — Telefax (041)
417204

9689

TUN SIE ETWAS FUR IHR WOHLBEF INDEN!
MIT DECKENVENTILATOREN DER SPITZKLASSE

® Angenehme Kiihlung im Sommer, Heizkosteneinsparung
im Winter, (Umschaltbar: Vor- und Riickwiértslauf).

® 3-stufige Zugschaltung und
5-stufiger Wandschalter. .

® Ein Schmuckstick fir Ihr Heim!
Hervorragende Qualitét.

@ Ausgelegt fiir Dauerbetrieb. Absolut laufruhig.

@ Einfache Montage.

® 2 verschiedene Modelle:

Typ M: Messing poliert/Walnussholz.
(wie Bild)
Typ W:véllig weiss,
Fligel mit Rattan-Einsatz.
@ Direktverkauf vom Importeur.

NN

TRANS GLOBE TRADE AG
Postfach, 8039 Ziirich
Tel.: 01/219 8329

Ertragsschwachen im Hotel- und Gastronomiebetrieb?
ABG Consulting AG ist Ihr Problemldser.

Ertragsschwiche entsteht nicht von einem Tag zum anderen. Meist ist dafiir eine ganze Kette von versteckten Ein-

zel-Ursachen verantwortlich. Die ABG Consulting AG, Ihr Partner, spiirt sie auf und beseitigt sie. Zusammen mit

Ihnen. Wir nflerierel) Ihnen mit diesem Antwor ein bindliches, k Gesprach. Um erfolgrei-

che Massnahmen zu diskutieren.
Coupon sofort einsenden an:

ABG Consulting AG, Eichwatt 3, Postfach 108 Watt, 8105 Regensdorf

Name: Vorname:
Betrieb: Telefon:
Slyassa/Nr.:

PLZ/Ort:
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Yverdon zu neuem Leben erwecken
— dieses Ziel haben sich die Touristi-
ker der zweitgrossten Stadt im
Waadtland gesetzt. Den ersten
Schritt in diese Richtung realisierten
sie mit der Eroffnung des Thermal-
zentrums vor zwolf Jahren. Weitere
Grossinvestitionen wurden in der
Hotellerie getiitigt. Nach der Wie-
dererdffnung des vollstindig reno-
vierten Grand Hotel des Bains am 1.
August dieses Jahres wird Yverdon-
les-Bains iiber 700 Hotelbetten ver-
fiigen.

MARIANNE MING-HELLMANN

Wirtschaftliche Wechselbider zeichnen
das am siidlichen Ufer des Neuenbur-
gersees gelegene Stidtchen aus. Von den
Romern als Heilbad mit sulfathaltigen
Quellen entdeckt und vom 18. bis zu Be-
ginn des 20. Jahrhunderts als Badeort in
voller Bliite stehend, brachte der Erste
Weltkrieg den Kurort in arge Bedring-
nis. Das Aus erfolgte nach dem Zweiten
Weltkrieg; 1960 schlossen die hoff-
nungslos iiberalterten, baufillig gewor-
denen Badeanlagen ihre Tore.

Heilende Wasser

Die industrielle Entwicklung ver-
wandelte in der Folge die Biderstadt in
einen Industrieort. Die Diversifikation
war allerdings von kurzer Dauer. Unter
dem Druck der angespannten Wirt-
schaftslage sahen sich die Behorden ein-
mal mehr dazu gezwungen, nach neuen
okonomischen Moglichkei b
zu halten. Ihre Wege fithrten sie zuriick
zu den Thermalquellen. Mit heilenden
Wassern den Tourismus zu neuem Leben
erwecken, so lauteten die Ziele der
Yverdonnais. 1974 lagen Entwiirfe fir
ein neues Thermalbad vor, drei Jahre

Zuriick zu den Quellen

Yverdon touristisch aufgefrischt: Vom Industrie- zum Badeort

spiter wurde das Kurzentrum der Of-
fentlichkeit iibergeben.

Aus zwei in 500 Meter Tiefe gelegenen
Quellen stromt das Thermalwasser em-
por und wird in ein Innen- und ein Frei-
becken geleitet. Dank einer Wassertem-
peratur von 34 Grad Celsius ist das Ba-
den im Freien somit auch wihrend der
kalten Jahreszeit gewihrleistet. Der Ba-
debetrieb steht unter érztlicher Aufsicht.

Der Kurort verfiigt ausserdem iiber
eine alkalische Quelle, deren Wasser un-
ter dem Markennamen «Arkinay ver-
trieben und bei Fettleibigkeit und Ver-
dauungsbeschwerden empfohlen wird.
Ferner wurden Cremen und Emulsionen
mit therapeutischer und kosmetischer
Wirkung entwickelt.

Vielfiltige Hotellerie

Dass man in Yverdon-les-Bains nicht
ausschliesslich auf die Karte «Kurbe-
trieby setzt, beweist das breitgeficherte
Hotelangebot. Acht Hiuser in den Ka-
tegorien Ein- bis Vierstern offerieren
700 Hotelbetten. Neu erstellte Betriebe
wie das im Februar dieses Jahres eroff-
nete, zur Novotel-Gruppe gehérende
Expo-Hotel sind darunter ebenso ver-

Yverdon- . . . -les-Bains

® Zwei sulfathaltige Thermalquellen,
Wassertemperatur 34 Grad Celsius
o Heilwirkung bei Beschwerden der
Atemwege und Rheumatismus,
Nachbehandlung von Knochenbrii-

chen

@ 700 Hotelbetten

e Hallen- und Freiluftschwimmbi-
der, Physiotherapie in Einzelbecken,

Aerosoltherapie, Inhalationen,
Heilquellentherapie, Unterwasser-
Massage, Fango-Bider, Whirlpools,
Solarien MM

treten wie traditionsreiche Hauser. Zu
ihnen zihlt zweifellos das Hotel de la
Prairie, ein rund 100 Jahre altes Etablis-
sement, das umfassend renoviert wurde.

Als kronender Abschluss aller Hotel-
bauten und -Umbauarbeiten darf man
auf die Wiedereroffnung des Grand
Hotel des Bains gespannt sein. 35 Mil-
lionen Franken sind fiir die Renovation
des 260 Jahre alten Gebéudes investiert
worden. Die Verantwortlichen der Stadt
hatten die Sanierung angestrebt, sehen
sie doch in den modernen Thermal- und
Therapieanlagen, iiber welche das Haus
ab 1. August verfiigen wird, eine sinn-
volle Erginzung der bestehenden Kur-
und Badeinfrastruktur.

Verschiedene Mirkte im Visier

Wer heilende Quellen anzubieten hat,
setzt auf Kurgiste. Diese stammen, so
war von Verkehrsdirektor Claude Ogay
anlisslich einer Presseorientierung zu
erfahren, primir aus dem eigenen Land.
Die Tatsache erklirt sich von selbst,
weiss man doch, dass Kuraufenthalte
grosstenteils durch Krankenkassen fi-
nanziert werden, vorausgesetzt -aller-
dings, der Rekonvaleszent kure im eige-
nen Lande.

Allein mit Badegisten will man seine
Touristik-Franken allerdings nicht erar-
beiten. So hoffen die Waadtlinder, dass
sie sich auch vom Kuchen des Kongress-
und Seminargeschiftes ein Stiick sichern
kénnen. Die Infrastruktur dafiir stellt
primir das Expo-Hotel, das mit seiner
2750 Quadratmeter grossen Ausstel-
lungsfliche beachtliche Maglichkeiten
offeriert. Mireille Alioth, Direktorin des
Etablissements, spricht gar von einer
europaischen Novitiit: Angeblich wer-
den nirgendwo sonst Kongress-, Messe-,
Hotel- und Restaurations-Dienstlei-
stungen dieses Ausmasses unter einem

Es «dampft» in Yverdon-les-Bains, das sich vom Industrie- zum Ba-

deortgewandelt hat.

Dach angeboten. 15 Millionen Franken
(ohne Grundstiick) hat der Bau des Ex-
po-Hotels gekostet, vier weitere Hauser
mit gleichem Konzept plant die Be-
triebsgesellschaft Accord, eine Novotel-
Tochter, in der Schweiz zu realisieren.

Touristische Attraktionen

Neben Gesundheit und Geschift soll
auch die Freizeit nicht zu kurz kommen.
Yverdon-les-Bains offeriert in diesem
Bereich eine vielfiltige Angebotspalette.
Naturfreunde besuchen das am Neuen-
burgersee  gelegene Schutzgebiet
Champs-Pittet. Kulturbeflissene neh-
men sich das Schloss und sein Museum
vor oder besichtigen im benachbarten
Grandson die berithmte Waffen- und
Automobilkollektion; im 20 Kilometer
entfernten Sainte-Croix gibt es im Mu-
seum CIMA alte Musikdosen zu be-

Bild Martin

wundern. Eine Pferderennbahn — die
einzige der Westschweiz —, Tennisplitze
und diverse Wassersportarten erfreuen
die sportlichen Gemiiter. Und wer sich
zum Ziel setzt, dem grossen Badeort-
Bruder Bad Ragaz nachzueifern, der
darf die Golfspieler nicht vergessen.
Auch an sie hat man gedacht. Ein 18-
Hole-Golfplatz ist projektiert.

Zuriick zu den Quellen des unterneh-
merischen Erfolges, so lautet heute die
Devise bei Stirken- und Schwichen-
analysen wirtschaftlicher Lagebeurtei-
lungen. In Yverdon-les-Bains hat man
die Devise wortlich genommen. Diese
radikale Riickbesinnung auf eigene
Stirken, gepaart mit unternehmeri-
schem Mut, stimmt zuversichtlich. Das
initiative Vorgehen verdient es, mit

Sympathie verfolgt zu werden. o

In Bewegung

DV des Verbandes Schweizer Badekurorte

Die diesjihrige Delegiertenver-
sammlung des Verbandes Schweizer
Badekurorte (VSB) in Scuol stand
im Zeichen von Verbrauchsmarke-
ting. Im einstimmig genehmigten,
breitgefiicherten  «Aktions- und
Werbeprogramm 1990» ist fiirs
«Wasserjahr 1990» erstmals auch
eine Produktion eines Schweizer
Biiderplakates vorgesehen.

Die Generalversammlung, urspriinglich
im Hotel Waldhaus in Vulpera angesetzt,
musste infolge Brandes kurzfristig nach
Scuol verlegt werden. Wegen Erkran-
kung des Verbandsprisidenten Peter
Kasper (St. Moritz) fithrte Vizeprisident
Dr. Uwe Lisowsky (Bad Ragaz) mit Un-
terstiitzung des Verbandssekretirs Wal-
ter Wenger (Baden) durch die Geschifte.
In seinem Grusswort erwihnte Dr. Li-
sowsky, dass die Kurortbehandlung in
diesem Jahrhundert eine enorme Ent-
wicklung erfahren und sich vom Mysti-
zismus fritherer Zeiten vollkommen los-
gelost habe. Die Badekurorte seien zwar
noch dieselben, die Inhalte, Kurmetho-
den und -ziele seien aber nicht mehr ver-
gleichbar. Es sei erfreulich, festzustellen,
so Lisowsky, dass im Schweizer Bider-
wesen Bewegung herrsche; Investitions-
und Innovationsfreude, die Zeugnis ab-
lege vom ungebrochenen Zukunftsglau-
ben.

Dass sich die Schweizer Badekurorte
tatsichlich mehr und mehr auf den na-
tionalen und internationalen gesund-
heitsbewussten (Kur-)Gast einstellen
und nicht mehr allein auf den Kranken-
und Heilungsbediirftigen, bewies der
Vorstand mit einem diesbeziiglichen
Bidermarketingprogramm 1990.

Unter anderem soll in enger Zusam-
menarbeit mit der Schweizerischen Ver-
kehrszentrale (SVZ) fiir 1990 («Fliisse
und Seen») auch ein offizielles interna-
tionales Schweizer Biderplakat ge-
schaffen werden. Neben der Neuher-
ausgabe des  VSB-Standardwerkes
«Schweizer Kurkatalogy sind im «Ak-
tions- und Werbeprogrammy (AWP) fiir
1990 gleich fiinf Messen vorgesehen, an
denen der Biderverband aktiv mit eige-
nem Stand und Leuten an vorderster
Front teilnimmt: Natura in Basel, Se-
nior in Ziirich, Feri in
Bern sowie am WTM in London und an
der Aktion «Bonjour la Francey.

Dem Gesamtwerbebudget des Ver-
bandes von 340 000 Franken und somit
dem AWP wurde diskussionslos zuge-
stimmt. Wenger, von dessen Bidermar-
ketingerfahrung die Badekurorte profi-
tieren konnen, wies darauf hin, dass 85
Prozent aller Mitgliederbeitriige direkt
in die Werbung fiir die Badekurorte in-
vestiert werden. Das Gesamtbudget fiir
1990 betrigt gut 400 000 Franken. ba

eg der

Schon zwei Jahre vor der 700-Jahr-Feier der Eidgenossenschaft
ist der Weg der Schweiz, der rund um den Vierwaldstattersee fuhrt,
populér. Die Fotolibersicht zeigt die Linienflihrung des Weges, die
sich im Vergleich zur ersten etwas gedndert hat.

Schweiz

Wann leuchten die vier Sterne?

Kongress+Kursaal Bern AG prasentiert Hotelprojekt

Ein Hotelbau auf dem Berner Kursaalareal
wird seit den 70er Jahren diskutiert. An einer
Pressekonferenz, die der Generalversamm-
lung vorausging, konnte die AG nun das als
«Terrasse» bezeichnete Projekt prisentie-

MARTIN ZENHAUSERN

Bern rangiert, was das Hotelangebot im
Vier- und Fiinfsternbereich anbelangt,
unter «Ferner liefeny. Ganze 800 Betten
zihlt die Hauptstadt und liegt damit um
Welten hinter Zirich (6000), Genf
(2300) oder Interlaken (2500). Wihrend
der Sessionen werden die raren «Erst-
klass»-Betten von Parlamentariern und
Besuchern belegt, was zur Folge hat,
dass Bern in dieser Zeit fiir Kongresse
und Seminare uninteressant wird, da
man die Teilnehmer nicht in den ge-
wiinschten Hiusern unterbringen kann.

Diese Bettenknappheit im Erstklass-
bereich ist ein unleugbares Problem. In
den 90er Jahren konnte dieses Problem
wenigstens teilweise entschirft werden,
wenn sich die Neugestaltung des Kur-
saalschinzlis mit dem vorgeset
Vierstern-Hoteltrakt realisieren liesse.
Der Verwaltungsrat der Kongress-
+ Kursaal Bern AG jedenfalls hat mit
der Prisentation des siegreich aus dem
Wettbewerb hervorgegangenen Projek-
tes «Terrasse» seine Bereitschaft signali-
siert, in absehbarer Zeit seine Giste
nicht mehr nur verpflegen, sondern auch
beherbergen zu wollen.

Hotel als Zusatzgeschift

Die Kursaal AG geht von der richti-
gen Annahme aus, dass der wirtschaft-
lich interessanteste Bereich die Beher-
bergung ist und dass das Angebot von
Kongresslokal und Hotelbett unter
demselben Dach einen erheblichen
Wettbewerbsvorteil ausmacht. Da zu-
dem der Verpflegungsbereich bereits
ausgebaut und das Bauland vorhanden
ist, konnen die Investitionskosten (rund
24 Millionen) niedrig gehalten werden.
Aus diesen Voraussetzungen leitet die
Kursaal AG denn auch die Gewissheit
ab, dass der zu erwartende Ertragswert
iiber die Investitionskosten zu liegen
kime. Wie Kursaaldirektor Daniel Frei
prognostizierte, sei mit der Realisierung
des Hotels bis Ende 1995 zu rechnen.

Frei wies dabei auf den besonderen
Umstand hin, dass der Kursaal dann
seinen schwichsten Umsatz erziele,
wenn die Bettenbelegung der Stadt ihre
Spitze erreiche. «Gerade wihrend dieses

> @

ren. Der als Vierstern-Hotel konzipierte
Neubau, welcher der mit Bettenschwund
kimpfenden Stadt gut anstehen wiirde, diirf-
te Ende 1995 eroffnet werden. Voraussicht-
liche Kosten: rund 24 Millionen Franken.

Das Hotel, vorne rechts als gerundeter, langgezogener Trakt zu er-
kennen, passt sich hervorragend in die Landschaft ein.

natiirlichen Nachfrageiiberhanges
konnte man mit einem Zusatzgeschift,
also mit unserem Hotel, den Bruttoum-
satz wesentlich steigern.» Um weiterhin
schwarze Zahlen schreiben zu koénnen
(die AG schiittet in diesem Jahr eine
4prozentige Dividende aus), brauche
man auf dem Weg in die 90er Jahre ein
weiteres, starkes Bein.

Dass auch der Berner Verkehrsverein
das Projekt begriisst, ist angesichts des
stidtischen Hotelbettenschwundes ein-
leuchtend.

Da bei den Vorarbeiten weite Kreise
mit einbezogen worden sind (Denkmal-
schutz, Stadtplanung, Quartierverein
usw.), kann damit gerechnet werden,
dass dem Projekt keine uniiberwindba-
ren Hindernisse in den Weg gelegt wer-
den. Parallel zur Vorprojektierung, dem
nichsten Schritt, soll nun eine Uber-
bauungsordnung erstellt und auf dieser

- hiiesslich das B

eingereicht werden.

Kein Eingriff ins Geliinde

59 Architekten haben sich fiir den
ausgeschriebenen  Projekt-Wettbewerb
interessiert. Mehr als die Hilfte kapitu-
lierte frithzeitig. 29 reichten ihre Arbeit

zur Beurteilung ein. Als Sieger ging das
Berner Architekturbiiro Regina und
Alain Gonthier mit seinem (Terrasse»
genannten Projekt aus dem Wettbewerb
hervor. Der Hoteltrakt erscheint als be-
scheidener Sockelbau, womit die ver-
schiedenen Teile des Kursaals im
Gleichgewicht belassen werden und zu-
dem die Kontur des Hiigels erhalten
bleibt.

Das Projekt, das einen Kubus von
6500 m? beinhaltet, ist auf vier Stock-
werken angelegt, wobei das Dach als
Terrasse benutzt werden kann. Der
Raum wird aufgeteilt in die «Drehschei-
be» (Réception, Information, Kiosk
usw.), die Friithstiicks- und Hotelrestau-
ration sowie in den eigentlichen Beher-
bergungstrakt mit 95 Doppelzimmern
und 5 Suiten. Ausserdem entstehen Zu-
satz- und Personalriume.

Sollte bis zur Realisierung des Ho-
telneubaues auch noch das Spielban-
kenverbot vom Tisch sein, hitte die
Kursaal AG, die fiir Stadt und Region
Bern von einiger wirtschaftlicher Be-
deutung ist (110 stindige Mitarbeiter,
rund 3,5 Millionen Franken an Léhnen),
sicherlich auch nichts dagegen einzu-
wenden. o
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Wir vermieten per 1. November 1989 das

Seehotel Schwert

in Gersau

Der ausserordentliche, erstklassige
neu umgebaute Betrieb umfasst ein

300 Sitzplatzen, unterteilt in Fischerstube und See-
terrasse 1 und 2. Fir Veranstaltungen stehen Ban-
kettrdume zur Verfligung. Es umfasst ein 40-Betten-
Hotel Garni und Parkplatze fir Hotel- und Restau-
rantgéste, ebenso eine 3-Zimmer-Direktionswoh-

nung.

Wir stellen ein hohes Anforderungsprofil.
Er fiihrt eine Fischkiiche fir hohe Anspriiche.
Sie ist eine gastfreundliche Personlichkeit, bietet

und leitet einen gepflegten Service.

Das renommierte und bestbekannte SEEHOTEL
SCHWERT gewabhrleistet einem qualifizierten Wir-
teehepaar eine sichere Existenz. |hre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen richten Sie an

IRB Immobilien, Robert Bucher
Falkengasse 4, 6004 Luzern

Telefon (041) 51 26 62, Telefax (041) 51 42 82

LIEGENSCHAFTENMARKT

und gepflegte,
Restaurant mit

bei

Der Besuch der alten Dame

von Friedrich Dirrenmatt wurde vor diesem Haus in Ins BE aufge-
fiihrt. Sie kénnten stolze(r) Besitzer(in) dieses kulturell interessan-
ten Gebdudes aus der Jugendstilzeit werden.

Mit einem Umschwung von iiber 3000 m? und einer Ausbaureserve
von zirka 250 m? BGF im Nebengebaude, bietet diese teilrenovierte
Liegenschaft verschiedene Maglichkeiten (Spezialitatenrestau-
rant). Restaurant, Dancing, Bar mit Bewilligung, grosse Wohnung
und Parkplétze vorhanden. Preis und weitere Auskunft erfahren Sie

Zu verkaufen oder zu vermieten per sofort oder nach
Vereinbarung véllig renoviertes

Restaurant

im Zentrum von Thusis GR

— Tagesrestaurant (30 Platze)

— Speiserestaurant und Grillroom mit Cheminée
(50 Platze)

kleiner Saal (20 Platze)

neuwertiges Inventar in Restaurantund Kiiche
bequeme Lieferanteneinfahrt

1580 Avenches VD
Tél. (037) 75 38 75

310 Kerzers FR

Tel. (031) 95 70 10
3286 Muntelier FR
Telefon (037) 71 36 87

3203 Mihleberg BE
Tel. (031) 95 05 55

Restaurantund Kiicheim EG

SUTIYEE S -
Bautreuhand SVIt Schriftliche Anfragen an:

Alfred Maurer
Heckenweg 6
- 7000 Chur

9588

Zu verkaufen

Lugano Siiden

Hotel 3 Sterne, mit Seesicht

160 Betten, 96 Zimmer.

Totale Terrainflache zirka 3400 m2.

Informationen und Unterlagen:
Postfach 2629, 6901 Lugano

mod®pen, gutgehenden Betrieb

jnanzieg

&
bietet fast 100 Platze, ein grosses Buffet
und &ge helle Kiche. Einem Paar mit Erfahrung
i Betriebsfihtgg bietet sich hier eine echte Chance.

oglichkeiten sind vorhanden.
Rufen Sie uns an.

B, 491 11 30 gibt Herr Jenz 9589
gerne weitere Auskiinfte.

Am Thunersee, an guter Lage, neu-
gestalteter

Gourmetbetrieb mit Bar
zu pachten.

Interessenten melden sich bei

Immobilien und Verwaltungen AG
3700 Spiez Tel. 033 547054

Erfahrenes Schweizer Wir-
teehepaar sucht fiir Friihling
90

Restaurant oder
kleines Hotel

im Saanenland/Saanen,
Gstaad, Schonried. Pacht
bevorzugt.

Offerten bitte unter Chiffre
9858 an hotel revue, 3001
Bern.

Wir vermieten per sofort oder
nach Vereinbarung am Luga-
nersee, 6 km von Lugano,
Richtung Sid

ganzes, renoviertes
Restaurant

Beriihmt, guter Umsatz, Bar,
2 Speisesale mit je 55 Platzen,
Terrassen mit 65 Platzen usw.

Das ganze Inventar muss
ibernommen werden. Ideal
fur ein Wirteehepaar.

Offerten unter Chiffre 44-
92488 an Publicitas, Post-
fach, 8021 Zirich.

Gelegenheit: In Deutschland
zu verkaufen

sehr schones
Grill-Restaurant

60 Platze, komplett renoviert,
in einem alleinstehenden
Haus mit 3-Zimmer-Woh-
nung, 4 Fremdenzimmer, An-
bau mit 5 Zimmer, grosser
Garten ca. 1200 m2. Geeignet
fur alle Kiichenarten. Viele
Parkplatze.

4km von der Universitits-
stadt Homburg-Saar, 30 km
von Saarbriicken.

Auskinfte bei H. Basso oder
Frl. Meyer, Telefon 0049-
6848/6362 oder 6612, D-6650
F b S Bi

strasse 32, ’
9859

Zu vermieten an ernsthafte
Interessenten per 1. 12. 1989
in Vergeletto/Onsernonetal
Tl

Restaurant mit Unterkunft

(4 Zimmer + 2 kleine Woh-
nungen), grosse Terrasse,
Parkplatz. Gute Verdienst-
moglichkeit fir fahige Fach-
leute.
Interessenten schreiben un-
ter Chiffre 84-34282 an ASSA,
Schweizer Annoncen AG,
6601 Locarno.

9805

Zu verkaufen
Hotel-immobilien AG

mit 2 Hotelobjekten, 100 und 60 Bet-
ten, in Montana-Crans. «Winter/
Sommer»-Kurort.

EK zirka Fr. 5 000 000.—.

Offerten unter Chiffre L 36-540425
an Publicitas, 1951 Sion.
9798

Zu vermieten ab sofort oder
nach Vereinbarung

Restaurant-Dancing

Néhe Biel.

Offerten unter Chiffre 9590 an
hotel revue, 3001 Bern.

Ascona. Zu verkaufen

typisches Restaurant

Zentrale Lage, neu einge-
richtet. 80 Platze.

Interessenten melden sich
unter Chiffre 9797 an hotel
revue, 3001 Bern.

Einmalige Gelegenheit
fiir einen versierten

Kiichenchef

der Freude an der Fiihrung einer
kreativen Kiiche hat, zur selbstan-
digen Ubernahme eines Speisere-
staurants (Kanton Ziirich), giinstige
Pachtbedingungen.

Interessenten melden sich unter
Chiffre H 44-525048 an Publicitas,
Postfach, 8021 Ziirich.

Zu verkaufen

neu renovierte
Hotelliegenschaft

ebenfalls geeignet als Alters- und

Pflegeheim, in Walliser Kurort.
EK Fr. 1 500 000.—.

Offerten unter Chiffre L 36-540424
an Publicitas, 1951 Sion.
9799

Zu verkaufen im Toggenburg
(Kurort) neu umgebaute

Liegenschaft

Restaurant, ca. 100 Platze
und grosse Terrasse

4 Wohnungen

2 Ladenlokale

Grosser Garagen- und La-
gerraum usw.

Anfragen unter Chiffre 33-
910570 an Publicitas, 9202
Gossau.

«Incoming und Outgoing
Tourismus. Schlagworte werden transparent.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

Zu verpachten per 1. Novem-
ber 1989 oder nach Verein-
barung

Tea-Room

an sehr guter Lage in Interla-
ken.

Anfragen bitte unter Chiffre
9804 an hotel revue, 3001
Bern.

«... seitich sie abonniert habe, gehére
ich zu Gber 50000 informierten lesern
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue»

Fir alle Hoteliers, die an lhre Zukunft glauben!

Das Interdata-System -
GADIS, fir das Back-Office und

FIDELIO, fir das Front-Office - gibt jedem Hotelier

die Méglichkeit, seine Zukunft erfolgreich zu
meistern. Bitte verlangen Sie mehr Information.

& ATAG Informatik AG
Fiir iberzeugende Computer-Lo g

Glattbrugg, Basel, Bern, Brugg, Langenthal,
Luzern, Lausanne, La Chaux-de-Fonds

Glattbrugg Telefon 01 810 53 00

Coupon
Wir wiinschen mehr Information Gber GADIS/FIDELIO

zusténdig

Adresse
PLZ/Ort

Einsenden an:

ATAG Informatik AG, Feldeggstrasse 2, 8152 Glattbrugg
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Hans-Peter
Griitter,

eidg. dipl.
Maitre d’hotel,
Bern

So wird es
sein . ..

Ja, ja, das liebe gute Passe-vite. Es ist
dank der hotel + touristik revue eben im
Begriff, eine Renaissance zu erleben.
Und ich habe gemeint, es sei bald itberall
verschwunden oder liege mit leichtem
R zerbeulten Scheiben oder
abgeschlagenem Holzknauf irgendwo
zwischen Economat, Riistraum oder
Werkstatt. Selbst das neuere Alu-Passe-
vite sehe ich so selten im Einsatz. Ob’s
wohl an der stets unauffindbaren Feder

Tempeln all ihre vermengten Gitter-
speisen derart fein her?

Nun ich habe mich an einigen Orten
erkundigt und meine Vermutungen be-
stdtigen lassen. Nebst Einsatz, Aufwand
und Miihe hat auch das Passe-vite ver-
schiedene Konkurrenten, vom Hack-
messer in geiibter Hand iiber Wolf, Blitz,
Handmixer, Haarsieb und Passiertuch
bis hin zum Morser. (Doch, doch, auch
den gibt es noch; also nicht bloss zum
Dekor im Fenster der Altstadtapothe-
ke). Zudem habe ich grosse und kleine
Tricks erfahren, so auch, wie beispiels-
weise gekiihltes Passiergut trotz hor-
renden Tourenzahlen von Mixmaschi-
nen vor dem Verbrennen bewahrt werden
kann.

*

Werde ich alt, bin ich zu bequem, oder
ist diese «Cuisiney gar nicht mehr so
«Nouwvelley?! Wie dem auch sei, mich
iiberkommt beim besagten oben Rein-
schiitten, Drehen und Vermengen ein
komischer Beigeschmack von Potage
garbure.

Verstehen Sie mich nicht falsch! Ich
meine nicht die siuerliche, mit Ketchup

liegt oder am Biigel, dem die Sp g
fehlt?

*

Sind denn heute nicht ldngst die Pas-
siermaschinen an seine Stelle getreten?
Mag sein, dass es an der Frage der zu
passierenden Menge liegt. Oder hat es
etwa nur im Haushalt iiberlebt oder in
der Kleinkiiche? Aber das widersprdche
Jja ganz und gar der A-la-minute-Kiiche,
die sich durch nichts ersetzen lisst. Nein
daran kann es nicht liegen. All diese fei-
nen Fargen, Moussen und Piirees, die in
Pasteten, Terrinen und Schdumen sich
wieder zeigen, die milssen doch schliess-
lich auch passiert werden.

Mir lduft das Wasser im Mund zu-
sammen, wenn ich an die gefiillten Tar-
telettes und Barquettes oder an die mit

aufgemobelte Gemiisesuppe, die trotz
der frisch gehackten Petersilie nieman-
dem so recht munden will.

Der schale Beigeschmack ist iibrigens
derselbe, der mir von unseren Pensiond-
ren in Erinnerung geblieben ist, wenn sie
mit einem zufriedenen Kukidentlicheln
den in «Chou hachéy umbenannten Ka-
bisbrei riihmten. Ebensowenig unter-
stelle ich meinem Lehrmeister, er habe
oben Hiihnermist einfiillen wollen, um
unten eine Tatarmasse zu erhalten.
Nein, sicher nicht. An einem hat sich in
den iiber 20 Jahren seit meiner Koch-
lehrzeit garantiert nichts gedndert: nur
beste Ingredienzen ergeben eine im-
pécable Farce!

Und so nebenbei lobe ich mir den
herrlichen Kartoffelstock, den unsere

Lach. gefiillten Zucchetti-Bliite

denke, von Galantinen oder Ballotinen
ganz zu schweigen. Wie zaubern diese
Kochkiinstler in ihren Hochburgen und

Gr dank diesem Instrument
herzauberte. — Nicht das Passe-vite ist
gestorben, sondern unsere Grossmutter—
so wird es sein.

FOOD & BEVE

Ein héufiges Bild in Restaurants: Viele Parchen, fiir die ganze Flaschen einfach zu gross sind.

Weniger ist oft mehr

Chopine, die Renaissance einer Flasche

Es gibt in der Restauration unzihlige Situa-

oft gar keinen Wein verkaufen, oder aber es

tionen, in denen eine ganze Flasche Wein ein- bleibt viel von einem edlen Tropfen in der Fla-

fach zuviel ist. In solchen Fillen kann ein Wirt

STEFAN KELLER

Barbara freute sich auf diesen Abend,
Jiirg hatte Geburtstag, und sie lud ihn zu
einem N ins Feinschmeckerlo-

: GASTRO-FLASHES ,

Verbilligter Rahm

Noch bis am 11. Juli findet zum zweiten
Mal in diesem Jahr eine nationale Ver-
billigungsaktion fiir Voll- und Doppel-
rahm statt. Die Verbilligung betrigt Fr.
1.50 pro Liter, wie der Landwirtschaftli-
che Informationsdienst (LID) mitteilte.

seplatte verraten. Die fiinf fiir 1989 ge-
planten Nummern sind je einem Thema
gewidmet:

Die «Chiis-Info» wird von Kisefach-
geschiften gratis den Hotel- und Re-
staurantkunden iberreicht. Auskunft
erteilt die Schweizerische Kiseunion
AG in Bern, Tel. (031) 45 33 31, Abtei-

Rahm, Doppelrahm und S:
passen geschlagen oder flisssig gut zu
Beeren, wie der LID in Erinnerung ruft.
Wihrend der Beerensaison steigen denn
auch die Rahmverkiufe im Vergleich
zum Jahresmittel um rund 20 Prozent.

Noch mehr Rahm, nimlich 50 bis 60
Prozent mehr, wird laut LID nur in der
Weihnachtszeit konsumiert. Pro Person
und Jahr werden in der Schweiz durch-
schnittlich 6,5 Liter Vollrahm konsu-
miert. sda

Kiseplatte

Gerade die Kiseplatte verlangt eine
ziinftige Portion Kenntnis. Eine Infor-
mation der Kiseunion soll in Zukunft
das notige Wissen auf unterhaltende Art
vermitteln. Die «Chis-Infoy, die die
Schweizerische Kiseunion AG fiir
Fachleute im Gastgewerbe herausgibt,
erhiilt ein ganz neues Gesicht. Wihrend
bisher Rezeptideen im Mittelpunkt
standen, geht es in Zukunft persénlicher
zu und her.

Bekannte Kiichenchefs mit langer
Erfahrung stellen ihre Rezepte in der
neuen «Chis-Info» vor. Kisefachleute
kommen zu Wort. Zudem findet ein
praktischer Erfahrungsaustausch statt,
indem Serviceangestellte ihre Tricks und
Kniffe im Zusammenhang mit der Ki-

ahm lung Gastg, be. pd
Kiichen a la carte

Mit der ver kurzem eroffneten Ausstel-
lung «Die Kiiche, wie sie im Buche steht
— Darstellung von Kiichen in Kochbii-
chern des 16. bis 20. Jahrhunderts» hat
sich das Wohnmuseum Birengasse Zii-
rich auf seinen eigentlichen Bereich, den
des Wohnens, zuriickbesonnen. Die
Schau iiber die Entwicklungsgeschichte
von Kiiche und Herd dauert bis 13. Au-
gust.

Unter den 50 ausgestellten Kochbii-
chern stammt das ilteste aus dem Jahr
1542 von Battista Platina von Cremona.
Das in Augsburg gedruckte Werk trigt
den Titel «Von der Eerlichen/zimlichen,
auch erlaubten Wolust des leibsy. Ge-
zeigt wird auch das erste Kochbuch von
Frauenhand. Eine Basler Arztwitwe
verdffentlichte es 1597 im Amberg in
Deutschland. Spiter wurde es auch in
Basel gedruckt.

Text- und Bildtafeln geben weitere
Informationen zum Thema Kiiche. Er-
ginzt werden die Kochbiicher durch
Herd-, Koch- und Hilfsgerite aus Pri-
vatsammlungen und dem Landesmu-
seum. Ebenso sind Puppenkiichen zu
sehen, Kiichen en miniature aus der Zeit
der Jahrhundertwende. sda

KULINARISCHE WOCHEN.QUINZAINES C AIRES

29.5.-16.7. Le menu d’été
1.6-9.7. Salate und Grilladen
9.6.-15.9. Sommerbuffet
1.7.-23.7. Zuger Wochen
1.7.-31.7. Buffet estival
1.7-318. Saftige Grilladen
18.7.-27.8. Flusskrebse
1.8-6.8. Dessertspezialitditen
7.8-14.8. Glace-Festival
10.8.-21.8. Nordisches

Krebsessen
15.8.-31.8. Gnocchi

Escargot Basel
Drei Konige Sevelen
International Basel
Heimat Wilderswil
Le Warwick Geneve
Nova Park Ziirich
St. Gotthard Ziirich
Drei Konige Sevelen
Drei Konige Sevelen
Frohe Aussicht Zumikon
Drei Konige Sevelen

kal «A , einem etwas abgelege-
nen Landhaus ein. Gerne wollte sie zu
den amuse-gueule ' mit - einem Glas
Sch in auf den Jubil anstos-
sen. Die Auswahl war gross, doch 7,5
Deziliter sind zuviel des Guten, wenn
das Menu nachher noch Weiss- und
Rotwein verlangt. Ein bisschen Weiss-
wein wollte sie bestellen, einen Schluck
zum Aperitif und den Rest zur Fischter-
rine trinken. Sie fand nur ganze Fla-
schen. So bestellte sie einen Dreier
Féchy, ohne Jahrgang und ohne Hinweis
auf den Produzenten.

Zum Lammgigot mit Rosmarin
wiinschte er sich einen kriftigen Fran-
zosen. 50 ganzen Bordeaux-Flaschen
stand eine einzige halbe Flasche gegen-
iiber, ein 84er aus dem Haut-Médoc. Er
hatte aber Lust auf einen volleren, reife-
ren Jahrgang, auf einen Saint-Emilion.
Sie trank ein Gliaschen und er den Rest.

Zum Erdbeergratin hitte eigentlich
ein Dessertwein gepasst, aber wie sollen
zwei Personen eine Flasche Sauternes
trinken, wenn sie das Zimmer nicht im
Haus haben, sondern mit dem Auto
noch zuriickfahren miissen?

So fein abgestimmt die Portionen der
einzelnen Ginge serviert wurden, so un-
differenziert ist in diesem Haus das
Weinangebot, weniger was die ge-
schmackliche Vielfalt, sondern vielmehr
was die Auswahl an Ausschankeinheiten
betrifft. Eine solche Weinkarte zwingt
den Gast immer zu Kompromissen, weil
er nicht bestimmen kann, wieviel er wo-
von trinken mochte.

Zum Wohl von Wirt und Gast

Das Restaurant Nouvelle in Ziirich
hat mit den kulinarischen Zunfthiusern
der Innenstadt so viel gemeinsam wie ein
Kronleuchter mit einer Hallogenlampe.
In gestylten Innenrdumen wird eine ge-
stylte Kiiche zelebriert. Das Weinsorti-
ment soll dem kulinarischen Angebot
entsprechen, und weil im «Nouvelley
Nouvelle Cuisine serviert wird, braucht
es eine Karte, die auch kleine Weinein-
heiten anbietet. Flates de Champagne,
weiss und rosé, sind ein festes Angebot
der Weinkarte, genauso wie die 25 demi-
bouteilles, die auf einer speziellen Seite
aufgelistet sind. Manchmal wird den
Gisten auch ein siebengingiges Menu
serviert, wobei zu jedem Gericht der
entsprechende Wein ausgeschenkt wird.

Wie reagieren die Giiste auf diese
Vielfalt? Paul Stutz, Chef de Restaurant:
«Sie finden es einen Superhit. Wenn ich
beispielsweise zum Dessert an einem
Vierertisch jedem ein Glas Sauternes
ausschenken kann, dann leuchten die
Augen der Giiste.» Obwohl er auch ein
Angebot an Offenweinen in anstindiger
Qualitit fithrt, vergeht kein Tag, an dem
er nicht mindestens ein Schoppchen am

Tisch entkorkt. «Ein halber Weisswein
wird in der Karaffe gebracht und ein-
fach eingeschenkt, eine kleine Flasche
hingeben wird wie eine grosse zelebriert.
Und das gehort doch zum Weingenuss.
Offenwein bestellen ist fiir den Gastge-
ber problematisch, weil es billig wirkty
fasst Stutz die Vorliebe seiner Giste fiir
die kleine Flasche zusammen.

Allerdings, sagt Stutz, «Offenwein-
ausschank ist finanziell wenig interes-
sant fiir uns. Denn die oberste Preis-

enze fiir einen Halbliter liegt fiir den
Gast bei 25 Franken. Fiir eine halbe
Flasche dagegen gibt es diese Grenze
nichty.

‘Warum nicht Schoppchen?

Nabheliegend fiir Restaurateure ist die
halbe Flasche, das Schoppchen, sei es
fiir Giste, die allein essen oder fiir zwei

-Personen, die sich nicht fiir Rot oder

Weiss entscheiden, sondern beides in
bester Qualitit trinken wollen. Qualitit
heisst hier auch Individualitit, ein Wein
mit Jahrgang, der die Handschrift eines
Produzenten trigt und den Duft und
Geschmack seiner
kunft. .

Das garantieren Pot-Flaschen nicht.
Deren Qualitit liegt oft zwischen der
von Offen- und Flaschenausschank.
Fiinf Deziliter Inhalt, manchmal mit
Jahrgang, oft ohne, manchmal mit Kork,
meist aber mit Kronkorken. Fiir die zwei
Gste, denn fiir sie ist diese Menge ge-
dacht, ist das Bestellen eines Pots ein
Wagnis, weil diese Bezeichnung kein
Giitesiegel ist.

Flaschenqualitiit oder Offenwein

Dass eine Flasche mit fiinf Deziliter
Inhalt aber einem Bediirfnis des Gast-
gewerbes entspricht, davon ist beispiels-
weise die Provins — aufgrund von
Marktstudien — iiberzeugt. Weil aber der
Pot eine eher diffuse Sache ist, hat die
Provins im letzten Jahr ein neues Kon-
zept lanciert: Medium. 4

Mediumflaschen enthalten Weine von
erstklassiger Qualitit und unterscheiden
sich von ihren grossen Vorbildern einzig
durch die Fiillmenge. Kapsel, Korken,
Etikette, alles ist da, nur ein bisschen
kleiner kopiert. Der Verkauf hat sich gut
angelassen, schon heute setzt Provins
gleich viele 5-dl- wie 3,5-dI-Flaschen um,
obwohl das Sortiment kleiner ist. Arthur
Darbellay, Verkaufsleiter der Provins:
«Das Schoppchen ist fiir zwei Personen
zu klein und fiir eine Person fast zu
8ross.»

Stil- und massvoll trinken konnen
Giste auch in Restaurants, die ein viel-
faltiges Sortiment an Flaschenweinen
im Offenausschank anbieten. Weine des
Tages oder der Woche, sinnvoll auf die
aktuellen Kiichenspezialititen abge-
stimmt, wirken einladend. Wer einen
unbekannten Wein glasweise entdecken
kann, der wagt eher davon zu versuchen
und ist vielleicht von dieser Trouvaille so
begeistert, dass er mit Freunden wieder-

enzten Her-

sche zuriick. Schade, denn es geht auch anders.

kommt und eine ganze Flasche bestellt.

Angebrochene Flaschen kénnen heu-
te mit einfachen Hilfsmitteln so konser-
viert werden, dass sie, kithl gelagert,
auch am iibernichsten Tag noch mun-
den.

La chopine, c’est ma copine!

«Das Schoppchen ist meine Freun-
diny, soll ein alleinstehender Gast einem
Kellner gesagt haben. In vielen Restau-
rants hitte der Geniesser mit einem mit-

Imissigen’ Off in vorlieb neh
miissen. Viele Betriebe beschriinken sich
in ihrem Angebot auf die ganzen Fla-
schen. Die Griinde sind vielfaltig: ver-
schiedene Flaschengrossen erschweren
die Ubersicht, brauchen differenzierte
Lager- und Kihlficher Einkauf und
Verkauf sind aufwendiger. Bei den Pro-
duzenten ist die halbe Flasche nicht sehr
beliebt. Die Umstellung bei der Abfiil-
lung erfordert jedesmal Zeit. Halbe Fla-
schen werden oft iiberhaupt nicht ange-
boten oder nur dann, wenn es die Hand-
ler ausdriicklich verlangen.

Die Hindler selbst sind ebenfalls zu-
riickhaltend — manchmal zu Recht. Die
Firma Lanz in Dietikon fithrt beispiels-
weise rund fiinfzig Schéppchen, um-
satzmissig macht der Verkauf dieser
Einheit aber keine zehn Prozent aus. Al-
tere Leute und vermehrt auch das Gast-
gewerbe sind die hauptsichlichen Kun-
den. Josef Schonenberger sieht mehrere
Probleme in der Kleinabfiillung: «Das
Risiko ist grosser, denn die Qualitit lasst
schneller nach. Im Burgund und Borde-
lais wird die Konfektion aufgrund der
Bestellungen vor dem Abfiillen festge-
legt. Das macht es fast unmoglich, dem
Kunden spiter noch nachzuliefern.»

Schnellere Reife

In der Tat reift der Wein in der Chopi-
ne schneller, weil der Durchmesser des
Korkens und der Anteil des Sauerstoffs
in der Flasche verhiltnismissig grosser
sind als bei der ganzen Flasche. Sauer-
stoff oxydiert einerseits den konservie-
renden Gerbstoff und bindet die
schweflige Siure, deren antioxydierende
Wirkung dadurch nachlisst. Die
schnellere, kontrollierte Alterung kann
aber auch Vorteile haben. Die Weine
sind frither trinkreif, was die Kapital-
kosten mindert.

Die Zuriickhaltung von Produzenten
und Handel spiirt auch Hubert Erni vom
Restaurant Ratshauskeller in Zug:
«Man muss schon sehr gute Beziehun-
gen haben, um eine interessante Aus-
wahl von halben Flaschen anbieten zu
konnen.» Er scheint sie zu haben, denn
seine Giste konnen zwischen dreissig
%-Flaschen auswihlen. Auch er stellt
einen Trend zu weniger, aber besserem
fest.

Wem in einem Restaurant eine Por-
tion zu viel ist, der bestellt die halbe
Menge. Was beim Essen moglich ist,
sollte doch auch beim Wein machbar
sein! o
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Das ideale Gerat zum Warmhalten von angerichteten Speisen am Buffet,
in der Kiche oder im Bankettsaal. Aus pflegeleichtem,
massivem Chromnickelstahl fir mobile wie fixmontierte Anwendung.
7 verschiedene Modelle fir jeden Bedarf.

> R

bertschinger”

Das innovative Unternehmen

‘*‘ =

MLB Max Bertschinger AG
Allmendstrasse, CH-5612 Villmergen
Telefon 057 225353, Telefax 057 229181

12 R

.mein Chef ist zufrieden: Nur noch
Dlrektﬂuge viele neve Hoteltips. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

Wollen Sie mehr erfahren?
Wir schicken Ihnen gerne den Prospekt.

Name
Strasse
PLZ/Ort

AirStar AirStar AirStar AirStar AirStar AirStar

Die Hotelhaartrockner fir anspruchsvolle Géaste.

Bequemes, ermudungsfreies und gefahrloses Haaretrocknen.
Robuste Wandgeréte, Schlauch mit Ondulierdise fest
_verbunden.

Schwimmbad?

Labulit

Modell B 13 mlt 3 Schaltstufen kalt, mit 450 Watt, 900 Watt
Modell TB 15 mit Dusenschalter, 900 Watt
Der Komfort im Géastebad heisst AirStar!

Rez AG/SA/LTD.
Hittenwiesenstrasse 8
CH-8108 Dallikon/ZH

Labulit AG, Zirich

Seefeldstr. 14, PF, 8034 Zirich
Tel. (01) 261 63 36/261 63 77
Fax (01) 252 99 47

Haben Sie Probleme mit der
Wasseraufbereitung im Hotel-

Rufen Sie uns an; wir beraten Sie
fachkundig in samtlichen Fragen
der Wasseraufbereitung.

= die fiihrende, seit
20 Jahren erprobte Schwimm-
bad-Wasserpflege.

Nehmen Sie unseren Gratis-Be-
ratungs- und -Wasseranalysen-
service in Anspruch.

PILATUS AG

Kassen- und Datensysteme
6000 Luzern/Kriens

Lilienweg 8
Telefon (041) 41 42 70

Uberzeugen Sie sich selbst . . .
von diesen freiprogrammierbaren Computerkassen.

Restaurantkassen
schon ab Fr. 1990.-

— einfachste Bedienung

— superschnell und sicher

Guest Check auf Bon oder Drucker mit Werbetext
24 Buchstaben pro Zeile

— Kundendienst in der ganzen Schweiz

Verlangen Sie eine Offerte oder eine Vorfiihrung!

9299

Schweiz/Suisse/Switzerland
Telefon 01/844 46 60
Telex 827156 rez ch
Telefax 01/844 46 24

ez

Mit Freunden, Verwandten und Bekannten nehmen wir alle Abschied von

Christian Schmid-Eggenberger

1905

Nach kurzer Unpaésslichkeit ist er am 28. Juni aufgefordert worden, seine Reise anzu-
treten in eine bessere, freundlichere Welt, wo es ihm gewiss gut gefallen wird.

St. Moritz, den 28. Juni 1989

Martha Schmid-Eggenberger

Mario Schmid, Sohn

Dieter Schmid, Sohn

Brigitte und Josef Herrmann-Schmid, Tochter,
mit Erich und Claudio

Christian und Pia Schmid-Canova, Sohn

Margrit Tschumi-Schmid, Schwester

und Anverwandte

Die Abdankung fand statt am Dienstag, dem 4. Juli 1989, um 13.00 Uhr in der reformier-
ten Kirche St. Moritz Dorf.

Urnenbeisetzung im engsten Familienkreis.

Leidzirkulare werden keine versandt.

Esistunser ausdricklichster Wunsch und unsere Bitte, dass Sie anstatt an Blumen, die
welken, an eine Spende fiir die geschiitzte Werkstatte in Samedan denken, Post-
scheckkonto 70 - 811-4.

IHR CONCIERGE KEINE

THEATERKARTEN MEHR?
Weil Sie Ihren Gasten die

SAFARI IM ZIMMER

bieten!

Mit einem kurzweiligen und
interessanten VIDEO von der
faszinierenden Tierwelt

Sidafrikas.

Kostenlos fiir Ihr In-House-Video-System.
Bitte beniitzen Sie diesen Coupon:

WESHALB VERKAUFT

BON fiir ein Video (VHS) «Im Reich der Tiere»

Gewiinschte Sprache (D/F/1):

Anzahl Gastezimmer mit TV:

Adresse: PLZ/Ort:

Einsenden an: South African Tourism Board, Seestrasse 42, 8802 Kilchberg
Telefon (01) 715 18 15/16/17, Fax (01) 715 18 89

Frischer Aufwind fur
lhre Berufspléne
Bl L el i

Hoteldirektionsassistentinnen und -assistenten mit eidg. Fachaus-
weis sind vom BIGA anerkannte Kaderberufe. Im Hinblick auf die
3. Berufsprifung im November 1989 bietet der Schweizer
Hotelier-Verein Berufsleuten aus dem Gastgewerbe einen

Intensiv-Vorbereitungskurs fiir die Berufsprifung
zur Hoteldirektionsassistentin und zum -

9. Oktober -10. November 1989, Kursgeld Fr.1'850.- fir 25 Kurs-
tage, Unterkunft und Verpflegung ab Fr. 1'300.-, Kursort in der
Region Thunersee. Anmeldeschluss 31. August 1989. Unterrichtet
werden die Facher Réception, Administration, Personalwesen,
Buchhaltung, Kiiche und Service.

Voraussetzung fir die Zulassung zur Berufsprisfung ist neben dem
erreichten 22. Altersjahr eine Berufspraxis im Gastgewerbe von
5 Jahren. Die Ausbildungszeit im Gastgewerbe wird angerechnet.

Senden Sie mir bitte die detaillierten Unterlagen:

Name/Vorname

Strasse

PLZ/Ort

/..\ Schweizer Hotelier-Verein

4 Hotel-Handelsschulen SHV
Postfach
3001 Bern

Telefon 031 507 1M1
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Bordeaux ’88: Kostbar und kostspielig

Was von den Subskriptionsangeboten zu halten ist

Das Gros der Weinhiindler hat in den letzten Tagen die
Primeurofferten fiir Bordeaux 1988 verschickt. In den
vergangenen Jahren haben sich Subskriptionskiufe mei-
stens gelohnt; der Wertzuwachs iiberstieg in der Regel je-
nen Prozentsatz des Primeurpreises, den ein Kiufer u. a.
fiir die Verzinsung des vorausbezahlten Geldes einrech-
nen muss. Ob diese Rechnung auch fiir den Jahrgang
1988 aufgeht, steht offen. Manches deutet indessen dar-
auf hin. Die Qualitiit ist vorziiglich. Die Preise sind zwar
happig, doch daran trigt die iiberbordende Nachfrage die

Schuld.

Ein Hotelier und ein Gastwirt, der
sich in Subskription mit Bordeaux
eindeckt, muss viel hirter rechnen als
ein privater Weinfreund, der sich
spiter hochstens iiber die Wertstei-
gerungen freut und kaum bedenkt,
dass sich das Kapital zwischen Kauf
und Genuss auch verzinsen miisste.
Der Gastronomieprofi  hingegen
fragt sich: «Wenn ich heute fiir eine
Flasche Mouton-Rothschild 1988 75
Franken zahle, jihrlich 8 Prozent fiir
Kapitalzinsen und Lagerkosten ein-
kalkuliere und den Wein im Jahre
1998 mit Faktor 2 auf die Karte setze,
dann muss ich dannzumal 300 Fran-
ken verlangen. Macht da der Gast
noch mit?»

Preistreibende Umstiinde
In Bordaux war in diesem Frith-

«bataille des prix» machte die Runde.
Nachdem die 1987er, qualitativ und
quantitativ eher mittelmassig, bis 30
Prozent giinstiger zu haben waren als
die 86er (die ihrerseits deutlich unter
den 85ern notiert hatten), schien sich
zunichst auch bei den 88ern alles auf
einem verniinftigen Niveau einzu-
pendeln. Die Premiers im Médoc,
Latour etwa, kamen in erster Tranche
zu 180 fFr. heraus, gleich wie seiner-
zeit die 86er. Doch dann spielte der
Markt verriickt. Wenige Wochen
darauf kostete der Latour (ex Pro-
duktion) bereits 285 fFr.

Zum Teil geht die «spaceshuttlear-
tige» Hausse, wie Weinhindler Peter
Riegger sie nennt, auf die Erntemen-
ge zuriick. 1988 wurden etwa 25 Pro-
zent weniger eingebracht als im (Re-
kord-)Jahr 1986. Doch sie erklirt

Nachfrage gewaltig gewachsen zu
sein. Subskriptionspionier Ueli Pra-
ger bestitigt in seinem Begleitbrief,
was auch vor Ort und von vielen Bor-
deaux-Marktexperten zu horen war:
«Der  gestiegene  Dollar  hat
die Amerikaner wieder auf den
Markt gebracht. Das Interesse an
Wein ist in Amerika angefacht — kei-
ne Zeitung ohne Weinempfehlung.
(...) In Japan ist seit wenigen Jahren
ein wahrer Weinboom im Entstehen.
(.. .) Bei den Deutschen ist die Liebe
zum roten Bordeaux erwacht, und
auch dort sind Mittel und Wissen
vorhanden.»

Kein Jahrhundertjahrgang

Wenigstens teilweise rechtfertigt
auch die Qualitit die Preise. Sicher
handelt es sich beim 88er nicht um
einen «Jahrhundertjahrgang», zu
dem er von einzelnen Weinhandlern
hochgejubelt wurde, doch immerhin
um einen sehr guten Jahrgang. Zu
Beginn sah es nicht danach aus. Die
Fachpresse schrieb von einem «Jahr
der Kontraste» und von einem
schwierigen Jahr mit Happy-End —
mit zuviel Feuchtigkeit vom Winter
bis Anfang Juli und mit Trockenheit
bei eher tiefen Temperaturen bis
Ende September. Als dann doch noch
Regen fiel, entstand Unruhe. Ernten
oder auf gutes Wetter hoffen? Wer zu
warten wagte, gewann. Ein herrlicher
Altweibersommer liess auch™ die

Noch etwas besser ist offenbar der
frither reifende Merlot ausgefallen.
Die Weine aus St-Emilion und Po-
merol diirften zu den schonsten des
Jahrzehnts gehoren.

Dass der Weinhandel mehrheitlich
zum Kaufen rit, mag auf verstindli-
ches eigenes Interesse zuriickzufith-
ren sein, doch er hat auch seine guten
Griinde dafiir. Heuer wurden auch
viel mehr Subskriptionsangebote ge-
macht als im vergangenen Jahr. Ein-
zelne Hindler verzichteten zwar wie-
derum, allerdings nicht aus Mangel
an Interesse, sondern aus Mangel an
Masse: Was sie in erster Tranche er-
stehen konnten, war schon vor der
Ausschreibung  an  Stammkunden
vergeben. Und selbst in den noch
laufenden Angeboten, die uns die
«Panely-Firmen fir diesen Wein-
markt zugeschickt haben, waren ver-
einzelt die «Premiersy durchgestri-
chen. (Auf sie konzentriert sich ja
auch das Hauptinteresse von Sub-
skribenten, die in spekulativer Ab-
sicht kaufen, denn bei den teuersten
Weinen fillt der Wertzuwachs erfah-
rungsgemiss am hochsten aus — nicht
nur in absoluten Zahlen, sondern
auch prozentual.)

Das Kaufrisiko scheint also gering
zu sein. Man muss ja nicht anneh-
men, dass der Dollar plotzlich tief
taucht und dass den Amerikanerm,
Japanern und Deutschen der Bor-
deaux ebenso plotzlich verleidet.

CASH+CARRY

{prodega

JOKER DER
WOeCHE

UP-Milch

12 x 1 Liter
per Liter

Kalbsschnitzel-
fleisch am Stiick
vom Stotzen

33%

jahr der Teufel los. Das Wort vonder  nicht alles. Gleichzeitig scheint die  Spitsorte Cabernet voll ausreifen. Peter Osterwalder ggﬁzﬁga“e
Aarau Garnier Creaserva Getriinke- Grossen- Hammel Moévenpick Riegger Rutis- St. Gotthard
Dienst bacher hauser Hiiftli, Nuss, 90
Runder Mocken 36 .
Premiers Grands Crus classés (Chiteaux) per Kilo
Mouton-Rothschild 15— 73.50 89— 72— 69.50 72.50 66.70
Lafite-Rothschild auf Anfrage 68— 72— auf Anfrage 74A— 67.70
Cheval-Blanc auf Anfrage 72.90 65.20 72— 9.— 69.10 U
Haut-Brion 68— 820 69— 69.50 o 66.10 Btk el 38 90
Margaux 72— 72.50 72.50 72— 69.50 71.50 6730 per Kilo "
Latour 72.90 74.60 72— 69.50 0~ ' 6670
Ausone 78— 96.— auf Anfrage 86.— 84—
Pétrus 96.— auf Anfrage
Ausgewiihlte anderé Crus classés und Bourgems
Haut-Médoc, Moulis
Coufran, Bourgeois 12.50 11.20
Lanessan, Bourgeois sup. 13.50 14.60
Camensac, Se 13.50 13,30 H
L Tagune, 3 1530 2% um mo 1 Pommes-Frites
Chasse-Spleen, Bourgeois 19.80 21— 16.30 Fei d Grobsdh
ein- und Grobschnitt
Pauillac $<arton 10 Kilo !
Grand-Puy Ducasse, Se 16.20 17.60 15.25 18.50 1430 per Kilo
Grand-Puy Lacoste, Se 26— 25—
Mouton-Baronne-Philippe, S¢  19.50 22.70 18.50 08
Lynch-Bages, Se 31— 29.90 35— 28.90 31— 27.70
Lynch-Moussas, Se 14— 15.50 ]
Pichon-Longueville Comtesse 34.50 39.50 39—
de Lalande, 2e
Clerc Milon Rothschild, Se 26— 20—
Haut-Batailey, Se 19— 17.80
Pontet-Canet, Se 19.90 24.50 22.50 s -
Saint-Julien als
Gloria, Bourgeois 17.80 18.50 18.90 19.60 20— .
Beychevelle, 4e 27— 26.90 26.80 30.50 29 50 28— Erdnussoel
Ducru-Beaucailou, 2e 38.50 40.90 38.40 36.50 39.40 40— 36.60
Léoville-Las-Cases, 2e auf Anfrage 39— 39— 41.90 Kanne 25 Kilo
Léoville-Barton, 2e 20— 24— per Kilo
Léoville-Poyferré, 2e 24.50 25.50 59
Talbot, 4e 21.40 24.50 4
Lagrange, 3e 20.35 "
Gruaud-Larose, 2e 30.60
Saint-Estéphe
Phélan-Ségur, Bourgeois sup. 14.90 16.70
Calon-Ségur, 3e 27.60 . PR
Cos-d’Estournel, 2e 32.80 36.80 36.80 32.40 35.50 36— 31.20 Dole
Meyney, Bourgeois ‘ 14.50 14.90
Montrose, 2e 27.50 25.70 29.50 28.50 26.20
Margeaux A n a n a s
gf;yg-Cnnfennc, 3e 19.90 66 Scheiben
ssan, 3e 20.90 23.40 D
Prieuré-Lichine, de 23.80 18— 21.90 2250 per Dose
du Tertre, Se 22.70 20.90
Giscours, 3e 23.30 25—
Palmer, 3e 39.80
Brance Cantenac, 2e 26.50 25—
Cantenac Brown, 3e 20.50
Graves
Pape-Clément, Cru classé 27.50 26— 32.50
Haut-Bailly, Cru classé 2095 2110 Fendant
Domaine de Chevalier, Cru %
cl 34,60 38,50 — : H
La Mission Haut-Brion, «cap"ces du SOIe“»
Cru classé 53,70 54.90 - A
asche (o]
Saint-Emilion exkl. Wust
37.50 39.40
g 39.40 auf Anfrage 42— 65
La Galfel . 28.30 37.20
La Gaffeli¢re, ler «By 25.70 29.50 L
Pavie, ler 30.30 27—
Laroze, grand Cru classé 22.10
Canon, ler «By 38.50
Trottevieille, ler «B» 31.50
L’Angélus, grand Cru classé 28—
Pomerol
Le Bon Pasteur 25.80 21.90 Kochhose
Clos Mazeyres 28.50 27.70 -
Rouget 22.10 Grosse 36-54
Clos d'Eglise 23— exkl. Wust
Vieux Chateau Certan 37.20 44.80

283

Alle Angebote gelten fiir 75-cl-Flaschen. Franko Domizil, verzollt, ohne Wust sind die Preise der Weinkellereien Aarau (hier kommt ein Frachtzuschlag fiir Lieferungen in die Kantone Graubiinden und Tes-
sin sowie in die Westschweiz dazu), von Caves Grossenbacher AG, von Hammel SA sowie von Weinkeller Riegger Mellingen AG Franko Domizil, verzollt, inkl. Wusl Ileferl Getrinke-Dienst AG. Franko
Weinhandlung, verzollt, ohne Wusl verstehen sich die Preise von Creaserva SA, Caves de la Tour Gamier SA Berne von den W R unverzollt, exkl. Wust, liefern
Caves Mo ick SA und die Weinkellerei St. Gotthard. chhugkcll dcr Preise und Erhaltlichkeit der Weine ohne Gewihr.

Beachten Sie bitte die hiedliche Giiltigkeit der Angebot. Aarau, Creaserva SA und Getrinke-Dienst AG alle solange Vorrat, Hammel SA bis 15. Juli 1989, Garnier SA und Rutishau-
ser AG bis 15. Juli 1989, bzw. solange Vorrat, G bacher AG, Caves M SA und Riegger AG solange Vorrat, spitestens aber bis 31. Juli 1989, St. Gotthard bis 1. September 1989, bzw. solan%_e
Vorrat. Vinfo

Giiltig vom 7.-13. 7.1989
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Weiterbildung

Titel/Titre

7 Schweizer Hotelier-Verein

_ANSCHLAGBRETT - TABLEAU NOIR

A

> Société suisse des hoteliers

Formation continue

Referent/Animateur Teilnehmer/Participants Ort/Lieu

Fihrung des Telefongesprachs — i
gasteorientiertund verkaufsbewusst Ebmatingen

Alle Mitarbeiter im Géastekontakt, die
wirksamer und verkaufsbezogener
telefonieren moéchten

Walter Rohrer, Verkaufstrainer, Region Zirich

Eurocard unterstiitzt Weiterbildungskurse im Marketingbereich.

| . Schweizer Hotelier-Verein

1 Weiterbildung
| Monbijoustrasse 130

3007 BERN/, Telefon 03

1507111

Ihre Zukunft ist uns wichtig. EUROCARD.

Saociété suisse des hételiers

Formation continue

10, rue des Terreaux

Téléphone 021 20 03 32, 1003 LAUSANNE

©00000000000000000000000000000000000000000000000

Keine Angst
vor der
Wirtepriifung!

Augh Jhnen wird.es maglich sein, die Wirtepriifung ohne
«Lampenfieber» zu bewaltigen! Wir sagen das aus Erfahrung,
denn wir sind darauf spezialisiert, Vorbereitungskurse auf die Wirte-
priifung durchzufiihren.Und um diesen Vorbereitungskurs zu absol-
vieren, brauchen Sie Ihre Berufstatigkeit nicht aufzugeben; Sie miis-
sen wahrend der Vorbereitungszeit nicht auf Ihren Verdienst ver-
zichten!
Das Studium erfolgt mittels Fernunterricht. Sie lernen zu
Hause, in lhrer Freizeit. Den ganzen fir die Priifung ntigen Lehrstoff
haben wir schriftlich so aufbereitet, dass er gut verstandlich und
leichtfasslich ist. Wohldosiert erhalten Sie monatlich per Post eine
Anzahl Lehranleitungen zum Durcharbeiten. Und dann machen Sie
Ihre «Hausaufgaben», die anschliessend von unseren staatlich aner-
kannten Gastgewerbefachlehrern korrigiert und individuell kom-
mentiert werden. Wenn Sie zusétzliche Erlduterungen wiinschen,
stehen Ihnen unsere freundlichen Dozenten jederzeit gerne am Te-
lefon zur Verfiigung. Diese seridse Vorbereitung nimmt jede Prii-
fungsangst. Wohlvorbereitet konnen Sie zur Priifung antreten.
Verlangen Sie das detaillierte Kursprogramm, das Sie genau
iber den Studienablauf informiert. Gleichzeitig erhalten Sie dann
auch das 1. Monatspensumdes Lehrgangs zum unverbindlichen und
Pre i Bei Nict einfach.innert 10 Ta-
gen zuriicksenden. R
Der Kurs dauert 3 Jahre (darf auch abgekiirzt oder vorzeitig
gekiindigt werden) und kostet monatlich nur Fr. 159.—.
Nur Gutschein einsenden und Sie sind dabei. Ohne Risiko. Im
Gegenteil: Sie diirfen unser Uberraschungsgeschenk auch be-
halten, wenn Sie den Lehrgang nicht absolvieren mochten.

Neue Hotelfachschule Ziirich

(Unter Leitung und Mitwirkung von
SHV und staatl.
Raffelstrasse 11, 8045 Ziirich, Tel. 01/46103 60

dipl. Hoteli

Ja, ich interessiere mich fiir Ihren Vorbereitungskurs auf die Wirte-
priifung. Schicken Sie mir deshalb per Post das umfangreiche Kurs-
programm und mein Uberraschungsgeschenk (beides darf ich be-
halten) sowie das 1. Monatspensum als kostenloses und unverbind-
liches Probestudium.

Bei Nichtgefallen schicke ich die Kursunterlagen innert 10 Tagen an
Sie zuriick, und der Fall ist fir mich erledigt. Andernfalls mache ich
definitiv mit und bleibe Kursteilnehmer fiir 3 Jahre. Ich habe die
Maglichkeit, den Kurs auch schneller zu absolvieren oder ihn zu
kiindigen (mit dreimonatiger Frist auf Ende eines Kursjahres). Das
monatliche Kurshonorar betréagt nur Fr.159.- ich bezahle es monat-
lich mit Einzahlungsschein, den Sie mir schicken.

Name: Vorname:

Strasse: PLZ/Ort:

Schulbildung:

Tel.: - Geb.-Datum:

Ort und Datum:

Unterschrift: 3291

l
l
!
!
l
|
|
|
|
|
l
|

HOTESSES et HOTES D’ACCUEIL

ECOLE LEJEUNE, premiére école d’hotesses créée en Suisse
Rue du 31-Décembre 19, Genéve — Tél. (022) 735 75 22
Cours dujour: 3 MOIS. Soir: 6 MOIS. Rentrée: Janvier—Avril—Sept.

AGENT DE VOYAGES

Rentrée septembre—février

SOUTHBOURNE
SCHOOL OF ENGLISH
Bournemouth
Franzisischkurse Gastgewerbe-
in Nizza K
Intensivkurse

Intensiv-, Ferien-, Langzeit-
Examenkurse
4 Std,, 5 Std. oder 8 Std./Tag:

2 bis 24 Wochen. 6. 11. bis 15. 12. 1989

Unterkunft in Gastfamilie oder

Hotel. Auch allgemeine Kurse aller
Deutschsprachige Auskunft und Stufen wihrend des ganzen
Freiprospekt: Jahres mit Eintritt an jedem

Ecole ACTILANGUE

2, rue Alexis-Mossa
06000 Nice — France
Telefon (003393) 96 33 84
Telex 462265

Montag.

Auskiinfte und Beratung:
METZ Services
Hirschengraben 8, 3011 Bern

ENGLISCH

Tel. 031 250595

/ Fremdsprachen Meine Adresse:

im Ausland lernen.
denn dort bringen schon 2 Wochen
oft mehr als 2 Jahreim Abendkurs.
Inténsivtraining fiir Erwachsene
zu 12 Sprachen in 18 Léndern.
Sprachferien fiir Schiiler.

Ein Jahr High-School in den USA
Erfahrung aus mehr als 20 Jahren.
Gratis Farbkataloge!

Dr. Steinfels
Sprachreisen AG

7411

Seefeldstr 69, Postf 6314
8034 Zurich, Tel. 01- 38320 26
Fax 01-38328 25, Tx 816 946

r Bar-Fachschule ~
Inhaberin: Michéle Galmarini LQFSO%_i
Dimgfnﬂlsilfﬁigaél:? il:gz?r?atimol;al Schénbiihiring 6 6005 Luzern  Tel. (041) 44 07 09
bekannten, ersten Barschule der 26 welchem Kurs dirfon wir Ih shere Inf
SChWelZ tiU Wi e? ;HS ur wir Innen nahere Informa-
Laufend Tages-, Nachmittags- E(;n:,sen e; K
und Abendkurse fiir Weiterbildung, cceptionskurs
Umschulung und Privat. 1. bis 27. Oktober 1989
Kostenlose Stelleninformation. O Réceptionskurs
Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich 29. Oktober bis 24. November 1989
Tel. 01/47 47 91 (10.00-22.00 Uhr) Name
Name: Adresse
Vorname:
Strasse: - )
PLZ/Ort:
= = ]
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Paris von der Weinseite

Frankreichs Kapitale ist eine Welthauptstadt des Weins

Das gastronomische Paris fiillt einen mehr-
hundertseitigen Gault-Millau-Fiihrer und
wiire auch in einem vollen Jahr nicht a fond
zu erkunden. Wenn Sie aber nur ein, zwei
Tage Zeit haben? Beschrinken wir uns also:
auf Wein & Co., auf das Quartier, wo sich die

Paris. «Akademischer» Wein und frischer Fisch auf den Tisch.

PETER OSTERWALDER

Das kulinarische Paris ist gross und die
Place de la Madeleine ist seine Prophe-
tin. Auch fiir alle, die an Wein interes-
siert sind. Zwar besitzt das Paris unserer
Tage kaum mehr eigene Weinberge, im
Gegensatz zu frither, als die Stadt von
kleinen Rebgirten iibersit war. Ein
sorgsam gehiitetes Relikt ist noch auf
der Butte du Montmartre zu entdecken,
wenige Schritte von der Sacré-Ceeur-
Basilika entfernt und erkennbar am
Schild «Clos Montmartre. Entrée inter-
dite au Publicy. Das Wenige, was auf
Flaschen gezogen wird, glinzt mehr
durch Seltenheit als durch Giite.

Paris bestimmt Frankreichs Weinge-
schehen auf andere Weise. Wenn sich ein
Gewiichs der Hauptstadt durchsetzt, hat
es bereits die halbe Welt erobert. Das
war so beim roten Beaujolais Nouveau
und beim Weissen Muscadet. Als sie in
Paris in Mode kamen, musste ihnen um
den Absatz im Rest der Welt nicht mehr
bange sein. «Paris locuta, causa finita.»
Ganz und gar nicht «interdits au publicy
sind die zahlreichen Weinlokale iiberall
in der Stadt und besonders massiert
rund um die Place de la Madeleine.
Einige erfreuen sich allerdings so regen

5K b

had v

Zuspruchs bei Stammgisten und «Ha-
bituésy, dass sich Reservation empfiehlt.
Und einige stehen unter ausldndischer,
vor allem englischer Leitung. Sie zeich-
nen sich dadurch aus, dass sie sich
«franzosischer als die Franzosen» ge-
ben...

Bistrots, Weinbars

Allen voran Steven Spurrier. Der
Londoner steht im Ruf, einer der besten
Weinkenner der Welt zu sein. In seiner
Académie du Vin gibt er sein Wissen
weiter. In seiner winzigen Blue Fox Bar
serviert er ausgesuchte Bordeaux und
Burgunder zu ausgesprochen giinstigen
und taglich wechselnden Meniis. Und in
seinen Caves de la Madeleine verkauft er
nicht weniger als 700 verschiedene und
durchwegs exzellente Weine.

Die Cave Drouot sonnt sich im Glanze
der Verleihung der «Coupe du meilleur
poty, die ihr vor einigen Jahren verliehen
wurde. Doch sie lisst es sich an den
Preisen nicht anmerken. Exzellente
Weine, nicht allzugrosse Auswahl, herr-
licher Ziegenkiise.

Beaujolais-Konig Georges «Jojo» Du-
beeuf (bose Zungen nennen seine Heimat
bereits «Beaujojolais») hat sich ebenfalls

® L’Androuet, 41, rue ¢ Amsterdam,
Paris VIIle, Mo-Sa 8.30-18.45 h.

The Blue Fox Bar, 25, rue Royale,
Cité Berryer, Paris VIlle, Mo-Fr
12-22 h, Sa 12-2 h.

Caves de la Madeleine, 25, rue
Royale, Cité¢ Berryer, Paris VIlle,
Mo-Fr 9-19 h, Sa 10-14 h.

© Cafe de Georges Dubaeuf, 9, rue
Marbceuf, Paris VIIle, Di-Sa 9-13
und 15.30-19.30 h.

© Cave Drouot, 8, rue Drouot, Paris
IXe, Mo-Sa 8-21 h.

® Les Domaines, 56, rue Frangois ler,
Paris VIIle, Mo-Sa 8-24 h.

® Ducs de Gascogne, 4, rue du Marché
St-Honor¢, Paris ler, Di-Sa 10-19
h.

© L’Ecluse, 15, place de la Madeleine,
Paris VIlle (plus weitere Bars in der
Stadt), tiaglich 12-2 h.

® Fauchon, 26, place de la Madeleine,
Paris VIIle, Mo-Sa 9.30-18.30. h

® Hédiard, 21, place de la Madeleine,
Paris VIIle, Mo-Sa 9.30-19.30 h.

® Kaviar Caspia, 17, place de la Ma-
deleine, Paris VIIle, Mo-Sa 8-
22.40 h.

© Librairie Le Verreet I "Assiette, 1, rue
du Val de Grace, Paris Ve.

® Maison de la Vigne et du Vin de
France, 21, rue Frangois ler, Paris
VIIle. Anfragen: Tel. 0033-
1-47 20 20 76.

® Taverne Henri 1V, 13, place du
Pont-Neuf, Paris ler, Mo-Fr 12—
21.30 h.

© willi’s Wine Bar, 13, rue des Petits-
Champs, Paris ler, Mo-Sa 12.12-14
und 19.15-22 h.

Weine der Welt ein Stelldichein geben und
kulinarische Kostlichkeiten wie aus dem
Schlaraffenland in den Schaufenstern liegen.
Flanieren wir rund um die Place de la Made-
leine, die angrenzenden Strassen und Gassen
—mit Abstechern in andere Ecken der Stadt.

Bicentenairein und aus der Flasche.

in Madeleine-Nihe niedergel Sei-
ne Cave de Georges Dubceuf fithrt neben
Beaujolais auch recht giinstige Bor-
deaux, Burgunder und Elsisser.

L’Ecluse sollte man sich merken. Der
erste Betrieb dieses Namens machte mit
Weinen, Ginseleber und seinem linden-
griinen Intérieur so von sich reden, dass
er sich rasch zu einer Kette entwickelte.
Manche Besucher sollen hier Tage und
Nichte verbringen. Eines der Lokale
liegt direkt an der Place de la Madeleine.

A propos Intérieur; Sehen Sie sich Les
Domaines an der nahen Rue Frangois
ler an. Sehenswert gestylte Einrichtung
des Designer-Papstes Philippe Starck,
gute Weine und ausgezeichnete Brun-
ches und Petits Déjeuners.

Uberhaupt, diese Rue Frangois ler.

- Sieist ein Hort des Chics. Sie beherbergt

die grossen Modehiuser — Christian
Dior, Pierre Cardin, Nina Ricci, Pierre
Balmain und andere. Und ausserdem die
Weinzentrale an sich, das «Maison de la
Vigne et du Vin de Francey, ein Wein-
knotenpunkt, an dem alle Fiden des
franzosischen Wei zusam-
menlaufen. Eigentlich wurde es mehr fiir
Weinprofis als fiir Passanten eingerich-
tet. Doch sehenswert ist es schon von
aussen wegen seiner Griinderzeit-Fas-
sade — und besuchenswert wegen des
angegliederten Nobelrestaurants «Le
Bacchus Gourmand».

Wer des Anblicks der klassizistischen

hehen

Madeleine iiberdriissig ist, findet inter-

GASTRONOMISCHE MINI-TRIPS

DIE EINDRUCKLICHSTE BEGEGNUNG

Michel Dovaz ist
Wabhlfranzose und
gebiirtiger  West-
schweizer. Er ver-
steht eine Menge
vom Wein, tut aber
nicht so. Die mei-
ste Zeit pendelt er:
von Paris, wo er
offiziell wohnt und
fiir die Revue du
Vin de France titig ist, iiber Bagat bei
Cahors im Département Lot, wo er sich
zum Nachdenken aufs Chateau Folmont
zuriickzieht, nach Bordeaux. Mit dem
Bordelais verbindet ihn eine besonders
enge Beziehung: Er hat neben andern
Werken den Klassiker «Encyclopédie
des Crus Classés du Bordelaisy verfasst,
dessen Neuauflage demndichst erscheint.
Dovaz, meist in Rollkragenpulli und mit

sanft sarkastischem Licheln, ist ein
hervorragender Degustator, der auch vor
harten Urteilen nicht zuriickschreckt.
Ein «Unbestechlicher» wie Maximilien
Robespierre, nur viel hlicher und
versohnlicher.

*

Ich kannte ihn vom Hérensagen und
habe ihn im Friihjahr 1989 erstmals ge-
troffen, bei einer Degustation der 88er-
Bordeaux und der offiziellen «Taufe»
des neuen Jahrgangs. Die allgemeine
Euphorie liess ihn kalt. Er schniiffelte,
liess jeden Wein iiber die Zunge rollen
und merkte trocken an, welcher aus
Trauben bereitet wurde, die vor oder
nach den herbstlichen Regenfiillen gele-
sen wurde. Hat er’s herausgeschmeckt
oder einfach gewusst? So oder so: eine
reife Leistung.

Bild Kiinzle

essante Bistrots auch im Zentrum, un-
weit der gotischen Notre-Dame. Willi’s
Wine Bar lohnt einen Besuch. Ein Ort
zum Sehen und Gesehenwerden. Genug
Geld mitnehmen . . .

Wer gerne in der Vergangenheit
schwelgt, wird sich in der Taverne Henri
1V wohlfiihlen, vorausgesetzt, er kommt
mit der etwas riiden Art des Wirtes zu-
recht.

Wein und Delikatessen

Zwei Geschifte an der Place de la
Madeleine ziehen alle Blicke auf sich.
Das eine, vordergriindig aufgemotzt,
heisst Fauchon und bietet so ziemlich al-
les, was Zunge und Gaumen begehren.
In den Schaufenstern liegen verfithre-
risch Entenbriiste, Fasane, Hummer,
Terrinen, Pasteten, aber auch Siissigkei-
ten, u. a. eine bemerkenswerte Mousse
au chocolat. Mitunter bekommt man
das alles gar nicht zu sehen, weil sich
Scharen von Besuchern an den Schau-
fenstern die Nasen plattdriicken.

Gleich daneben macht sich die Kon-
kurrenz Hédiard mehr schmal als breit.
Kaum ein Gewiirz, eine Tee-, Olivendl-
oder Essigsorte, eine exotische Frucht
oder Delikatesse, die man hier nicht fin-
det. Und natiirlich Wein, wenn auch
teurer als anderswo.

Den Kise nicht vergessen ... L'An-
drouet beim Bahnhof St-Lazare fiihrt
mehr als 200 Sorten. Und er pflegt sie

mit Salzlauge oder Bier. Man vergleiche
das Resultat einmal mit den ausgetrock-
neten Klotzen, die in der Schweiz an der
Tagesordnung sind. Lust auf Kaviar?
Ebenfalls an der Place de la Madeleine.
Kaviar Caspia lisst ernsthafte Interes-
senten vor dem Kauf sogar degustieren
und fithrt daneben gerduchertenAal
und Wildlachs sowie einige russische
Spezialititen.

Nochmals ein Abstecher: zu mehr
geistigen als leiblichen Geniissen. Im
Quartier Latin hat sich eine Buchhand-
lung ganz dem Essen und Trinken ver-
schrieben, wie schon aus dem Namen
hervorgeht: Librairie gastronomique et
cenologique Le Verre et I'’Assiette. Kein
Wein- und Kochbuch in franzosischer
Sprache, das hier nicht erhaltlich wire —
dazu etliche Neuerscheinungen in engli-
scher Sprache. Und die Inhaber verste-
hen ihr Fach. Ich hatte eine Stunde fiir
einen Besuch eingeplant — es wurden de-
ren fiinf daraus.

Unweit der Buchhandlung befindet
sich einer der malerischsten Mirkte, die
Paris zu bieten hat: die Rue Mouffetard.
«Markty stimmt eigentlich nicht ganz;
es handelt sich um «Cours des Hallesy,
eine jener Ladenstrassen, an denen die
Geschiiftsinhaber ihre Auslagen vor-
mittags und abends aufs Trottoir stellen.
Da gibt’s nichts, was es nicht gibt — Nor-
males und Exotisches: Friichte, Gemii-
se, Fleisch, Gefliigel, Brot, Kiise, Honig,
Seifen, letztere so verfiihrerisch duftend,
dass man sie ruhig den Kulinaria zu-
rechnen darf.

Le Bicentenaire

Die Zweihundertjahrfeier der Fran-
z6sischen Revolution geht natiirlich am
‘Wein nicht spurlos vorbei. In etlichen
Regionen wurden spezielle «Cuvées du
Bicentenairey bereitet — und sie sind un-
iibersehbar in den Auslagen prisent.
Wer also demnichst nach Paris reist,
kann sich ein «revolutioniresy Weinan-
denken sichern. Aber reisen Sie nicht
ohne Hotelreservation im Sack. Um den
14. Juli herum ist die Stadt knallvoll und
ausgebucht. - o

IN ACHT WOCHEN

Gastronomischer Minitrip:
«Schwarzwaldy

HRS

auch, manche taglich, durch Begi

@ finanziert sich selbst

4600 Olten

Hotel Room Service AG
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EDITORIAL.

Calvaire  breton,
croix de Font,
chapelle Le Cor-
busier, église flo-
rentine, cathédrale
mariale... les rou-
tes du monde tou-
ristique_ sont ja-
lonnées  d’indica-
- teurs de réflexion
"% et autres bornes
spirituelles, haut-lieu de pélerinage ou
simple halte de r dans la

appelé, dans une sorte de marketing des
ames en vadrouille, a ceuvrer en faveur
d’'un cecuménisme de l'accueil! 1l s’agit
moins de précher les grandes paroles
doctrinales que d’étre d’abord a I'écoute
de la communauté humaine (patrons,
employés, habitants) et de faire effecti-
vement participer ’Eglise a la vocation
d’accueil d’une paroisse toun:uque En
par la
aux fi idéles dailleurs — pourqum pas
dans chacune de leurs langues? — et en

campagne. Ils nous permettent d’ailleurs
de remonter d un passé ou les hotelleries
étaient des monastéres, aprés que Ec-
clésiastique de I'Ancien Testament eut
fait P'apologie de Ihospitalité et saint
Benoit établi la célébre régle bénédictine
qui lui est en partie consacrée. Jusqu’aux
paroisses de nos stations de vacances,
cures de villégiature ou les fidéles ac-
cueillent leurs hotes, par les bons soins
d’un ministére qui n’est pas touristique.

Chapelles
amies

J’en connais une en particulier — révé-
latrice de cette pastorale du tourisme
pronée par diverses encycliques papales
qui, I'été venu, lance son dépliant pu-
blicitaire, financé par les annonces des
entreprises locales. Un Pére et son équi-
pe sacerdotale y présentent les activités
d’ordre spirituel et culturel de la com-
munauté: offices religieux, féte patro-
nale, bénédiction de la flottille des plai-
sanciers, exposition d’art monastique.
De surcroit, I'église sert de salle de spec-
tacles. Un véritable syndicat d’initiati-
ves, pour la plupart trés proches de celles
que développent loffice du tourisme et
les hotels voisins. C’est que, restant bien
sir la gardienne de certaines valeurs
spirituelles, toute Eglise intelligente et
ouverte sur le monde qui I'entoure ne
peut que se sentir investie d’une vraie
mission d’accueil, mieux: d’hospitalité.
Fraternelle et désintéressée.

«J’étais étranger et vous m’avez requy:
la parole biblique a mujours valeur de

cant des homélies de circonstance
(Dreu sait si les sujets, dans le domaine
des loisirs, du tourisme... et de tous ceux
qui les pratiquent, ne manquent pas!).
En prévoyant de petites informations
trés accessibles a l'intention de ceux
pour qui les vacances sont un peu le di-
manche d’une année de travail et qui vi-
vent un temps privilégié de découverte et
de rencontre. Car Pautre n’en est pas
moins un hote.

pr

*

Pasteurs et curés ne sont d’ailleurs pas
oubliés dans les mesures de sensibilisa-
tion au tourisme et a I'accueil... méme si
certains d’entre eux sont membres de
comités doffices du tourisme. Nous
avons, cependant, le sentiment que la
«pastorale du tourisme» n’est pas tou-
Jours pergue par ceux qui en ont la char-
ge; le ministére du clergé, en dépit des
conseils du Vatican et de laction des
commissions «Eglise et tourisme» en
Suisse, détient pourtant la un champ
permanent pour semer des grains d’hos-
pitalité, de respect, de tolérance, de
compréhension, de service. Surtout si la
Maison de Dieu — celui de son coeur —
derriére ses vitraux qui en symbolisent la
lumiére et la transparence, se métamor-
phose en‘lieu d’expositions, de concerts,
de thédtres. Plutét que de rester vide,
exclusive, silencieuse. Ne serait-ce pas
aussi la meilleure fagon, pour que l'ac-
cueil soit universel, de remettre I’église
au milieu du village touristique?
*

En tant que science humaine, le touris-
me, plus que toute autre activité, a be-
soin, comme I’Eglise, d’étre un facteur
d’ harmonie, y ajoutant méme un brin de
poeste des qualités extheuque.v et une

pour le pr ! du tou-
risme, Ihateller le simple citoyen... et le
révérend curé ou le bon pasteur. Cette
derniére catégorie fait partie de la po-
pulation d’accueil: elle a sa maison —
église, temple, chapelle — qui s’avére
souvent un ilot de calme et de spirituali-
té... voire de fraicheur. Avec ses mes ses

spirituelle, qui s’accommo-
dent fort bien d’hédonisme et d’évasion.
Les raisons ne manquent donc point
pour qu’il soit complétement intégré a la
vie de la communauté paroissiale d’une
région de vacances. Ot des hommes tra-
vaillent pour que d’autres s’amusent,
pratiquant au passage I’art de l'accueil...

heures d’ouverture, son
Comme tout hétel digne de ce nom,
comme tout établissement ayant une
mission d’accueil et recevant ses hotes
comme des amis. Aussi le clergé est-il

de la différence. Sans
s’agenouiller devant le touriste, mais en
le regardant au fond de son caeur. Pour
qu’il fréquente toutes les bonnes chapel-

et lappr

les. José Seydoux

Polémique a Genéve

L’avenir du Palais Wilson

Pour lutter contre la maladie politi-
que genevoise du syndrome de non-
décisiony, le Conseil administratif de
la Ville de Genéve propose de trans-
former en centre de congrés I'ancien
Hatel National, premier si¢ge de la
Société des Nations, endommagé
par un grave incendie. Ce batiment
est devenu propnété de la Ville de
Genéve en 1966.

Le Palais Wilson, tel qu’on I'appelle, est
situé dans un site exceptionnel, 4 'entrée
de la ville, & quelques métres des magni-
fiques parcs de la rive droite. Mais il est
entouré de batiments délabrés ou pro-
visoires, alors que I'on pourrait y amé-
nager jardin public, espace pour les en-
fants, restaurant, etc. Non loin du Palais
Wilson se trouve ’'Hotel Président, ra-
cheté récemment par le financier Tam-
mann.

Négociant ferme, la Ville de Genéve a
obtenu du financier qu’il prenne a sa
charge la reconstruction du Palais Wil-
son, qui serait rénové en hotel, en y ad-
joignant un centre de congrés moderne,
pouvant accueillir plus de mille parti-
cipants. La Ville céderait le terrain en
droit de superficie, calculé sur la base de
3% du chiffre d’affaires annuel, estimé a
27 millions.

L’Hotel Président serait transformé
en bureaux. Les coits d’aménagement
du périmétre adjacent seraient couverts

par les prestations des assurances incen-
die. On ne demandera rien aux contri-
buables genevois. Vingt jours par an se-
raient réservés au centre du congrés pour
des activités de I’Etat et de la Ville.

On prévoit déja un événement annuel
qui marquerait la vie culturelle genevoi-
se.

Question d’idéologie

Seulement... la gauche genevoise se
déclare horrifiée a I'idée que I'on puisse
utiliser un domaine public (I'actuel Pa-
lais Wilson) pour une entreprise privée.
Elle en fait une question d’idéologie.
Claude Haegi, conseiller administratif
(libéral) a beau leur démontrer que de
rénover et d’exploiter le Palais Wilson
aux frais des contribuables ferait perdre
5 millions par an, la doctrine passe avant
le reste.

Genéve aurait tout 4 gagner a disposer
d’un centre de congrés moderne, lié au
centre «du commerce et de I'industrie»
qui remplacerait I'actuel Hotel Prési-
dent. La présence sur place d’organisa-
teurs potentiels de congrés et de mani-
festations directes, avec parking en sous-
sol et proche du cadre enchanteur des
bords du lac, constituerait un atout tou-
ristique dont Genéve a le plus grand be-
soin. I faudra, pour y parvenir, que les
querelles partisanes, pré-électorales,
s’estompent pour songer a l'intérét gé-
néral. cps

Carlo de Mercurio: I'anxiété n’est plus de mise.

Photo Curchod

Marque de confiance a
Carlo de Mercurio

Assemblée des délégués de la SSH a Interlaken

La présidence centrale de la Société suisse
des hoteliers (SSH) reste I’apanage de Carlo
de Mercurio, & ce poste depuis cinq ans.
Celui-ci a en effet été réélu pour une nouvelle
période de trois ans. Hans K. Miiller (Lucer-

ANDRE WINCKLER

Plus fréquentée que jamais — 262 délé-
gués sur 266 étaient présents a Interla-
ken — cette assemblée a prouvé que la
SSH était capable de transcender ses
querelles et ses problémes pour se rallier
autour d’un timonier qui sort indiscu-
tablement renforcé de ces élections di-
rigées avec le doigté qu’on lui connait
par Me Christian Seiler. Aprés I'adop-
tion de nouveaux statuts et la réorgani-
sation de son siége central, la SSH s’est,
avec ce vote de confiance, donné I'assise
nécessaire pour poursuivre sa mission,
commencer par celle de redorer le blason
quelque peu terni de I’hdtellerie suisse.

Des arguments

Avant son élection, Carlo de Mercurio
n’avait pas manqué de rappeler tous les
problémes auxquels il avait eu a faire
face durant ses cinq années de présiden-
ce: liquidation de la fiduciaire, révision
delaloi sur le crédit hotelier, élaboration
de nouveaux statuts, réorganisation du
siége central.

Etil avait au passage rompu une lance
contre ceux qui avaient manqué de
loyauté et mis en doute sa sincérité. Il
avait enfin réaffirmé sa volonté de con-
tinuer de se battre énergiquement pour
renforcer I'efficacité de I'administration
centrale de la SSH et rénover I'image de
notre hotellerie. Des arguments qui
n’ont  I’évidence pas laissé insensibles
les délégués présents.

La candidature de M. de Mercurio
avait d’ailleurs obtenu I'appui d’un
nombre appréciable de sections ce qui
laissait déja un peu présager de Iissue
d’un vote opéré au bulletin secret.

Dans ’ombre...

Plat de résistance de cette assemblée,
les élections ont quelque peu rejeté dans
I'ombre les autres objets inscrits 4 'ordre
du jour. C'est de maniére trés concise
que Georg Marugg, président de la com-

epreuve.

mission des finances a commenté les
comptes de I’exercice 1988 et humble-
ment reconnu que I'essai d’une nouvelle
présentation des comptes n’avait pas été
concluant.

11 a délivré un bulletin de santé positif
pour les finances de I’association tout en
regrettant que les liquidités ne fussent
toujours pas satisfaisantes. Les comptes
1988 qui bouclent, aprés amortissements
de 410 298 francs, sur un excédent de re-
cettes de 6007 francs, ont été approuvées
sans discussion.

M. Marugg a encore rappelé I'élabo-
ration d’un budget 1989 de place-

ne) qui ambitionnait lui aussi de tenir la barre
n’a pas trouvé griace devant les délégués. Il
n’arecueilli que 27 voix contre 218 a Carlo de”
Mercuno, qui sort grand vainqueur de cette

section valaisanne. Cet objet figurera a
P'ordre du jour de la prochaine assem-
blée extraordinaire des délégués.

Une caisse en santé

Président de la caisse d’allocations
familiales de la SSH, André Chollet, a
fourni des indications trés réjouissantes
sur I'exercice 1988. Alors qu'on avait
budgétisé un excédent de dépenses de
quelque 500 000 francs, celui-ci n’a fi-
nalement été que de 93 682 francs. Les
perspectives pour 1989 laissent entrevoir
un bénéfice, la fortune de la caisse s’éle-
vant actuell 4 plus de 7 millions de

ment afin de tenir compte des proposi-
tions formulées lors de I’assemblée
extraordinaire des délégués du 7 décem-
bre 1988

Quant au réglement des cotisations
1990 et de la fixation du taux de cotisa-
tion ordinaire, il a été renvoyé devant le
comité exécutif afin qu’il soit tenu com-
pte d’'un amendement proposé par la

Les élus

Outre I'élection du président de I’as-
sociation, P'assemblée a procédé a
celles des membres du comité exé-
cutif et de la commission de gestion.
Ces deux organes auront le visage
suivant:

® Comité exécutif: Alberto Amstutz
(Orselina), Ruedi A. Birtschi (Zu-
rich), Ernst Frauchiger (Valbella/
Lenzerheide), Urs Hitz (Bile), Jean
Mudry (Crans), Albert Rikli (Kan-
dersteg).

® Commission de gestion: Arnold
W. Graf (Schaffhouse), président,
Jacques Mayer (Genéve), Gilbert
Morel (Nods), Gaudenz Meiler
(Flims), Stefano Valli (Brione-Lo-
carno).

francs.

L’assemblée a, bien sir, approuvé les
comptes 1988, adopté une révision par-
tielle des statuts et opté pour le statu-quo
en ce qui concerne les cotisations.

Enfin, tant André Chollet, président
de la caisse, qu’Urs Hitz, vice-président,
ont été réélus pour une période de trois
ans.

Spectaculaire mise au point

Sommé par un intervenant de s'ex-
pliquer sur les nombreux départs enre-
gistrés au siége central de la SSH ces
derniers mois, le comité central a, par la
voix de son vice-président Alberto
Amstutz, mis les choses au point.

S’appuyant sur une chronologie ex-
haustive des événements, M. Amstutz a
littéralement démontré le mécanisme
ayant conduit A la cascade de départs
précitée.

La vision des choses des personnes
concernées était fondamentalement op-
posée A celle du comité central pour ce
qui est de la direction du si¢ge central de
la SSH.

Pour M. Amstutz, une direction tri-
céphale n’aurait pas eu de sens et aurait
nui a I'efficacité de I'importante mission
dévolue aux administrateurs de I’asso-
ciation. L’intérét de cette derniére com-
mandait donc le choix d’un directeur
unique. o
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Joli mois de mai

Nuitées d’hotel en augmentation de 12%

Aprés avoir connu une reprise
moyenne de la demande de 1,5% au
cours des quatre derniers mois, I’hd-
tellene suisse a enregistré un ac-
t de la d de de 12%
en mai 1989. L’Office fédéral de la
statistique (OFS) a en effet dénom-
bré 2,42 millions de nuitées, soit
260 000 de plus qu’en mai 1988.

Le temps chaud et trés ensoleillé, la si-
tuation conjoncturelle . toujours - favo-
rable ainsi qu'un franc suisse devenu
meilleur marché ont certainement eu
une influence décisive sur ce résultat ré-
jouissant.

Le meilleur depuis 8 ans

Ce dernier est le meilleur relevé du
mois de mai depuis 1981. Il était supé-
rieur de 8% a la moyenne des années
1984-1988, et de 6% a celle des années
1979-1988. Ce surplus du mois de mai
est di & I'accroissement de la demande
imérieure (65 000 nuitées ou 7% de plus
qu’en mai 1988) et étrangére (+ 195 000/
+15%).

Les apports des principaux pays ol
les hotes étrangers ont leur domicile ont
été en hausse, notamment ceux de la
RFA (90 000 nuitées ou 21% de plus que
I’année précédente). La demande étran-
gére en provenance dgs Etats-Unis
(+29 000 nuitées/ + 18%) et de Grande-
Bretagne (+ 11000/ +11%) était aussi
nettement supérieure a celle de mai
1988; venaient ensuite les Pays-Bas
(456007 +13%), I'Italie (+ 5500/ +9%)
et la France (+3700/ +5%).

D’aprés les informations fournies par
I'OFS, P’hotellerie suisse a enregistré de
janvier 2 mai 1989 13,80 millions de nui-
tées, soit quelque 415 000, ou 3% de plus
que pendant la période correspondante
de 1988. Ce résultat vient par conséquent
au deuxiéme rang des meilleurs relevés
enregistrés durant la période janvier/
mai depuis 1981. La demande intérieure
et étrangére ont contribué a ce résultat
intermédiaire positif avec respective-

ment 115 000 nuitées (+2%) et 300 000

nuitées (+4%) de plus.

Les auberges suisses de jeunesse ont
accueilli 11% d’hotes de. plus durant la
période janvier/mai qu’un an plus tot. ip

Jour «J» moins 70

L’'Holiday Inn Genéve se dévoile

Les palissades sont tombées, les
échafaud sont dé tés pour
laisser maintenant entrevoir les vo-
lumes et les formes du nouvel hotel
genevois qui vient, dés le ler sep-
tembre prochain, compléter har-

nt Péquip t du fa-
meux «Rectangle “@Or» autour de
Paéroport international de Genéve-
Cointrin.

305 chambres et suites, bénéficiant des
recherches les plus récentes des concep-
teurs d’hotels, seront donc mises a dis-
position de la clientéle d’hommes d’af-
faire visitant la région genevoise. Dans
un cadre a la fois agréable et fonctionnel,
ils trouveront tous les services qu’ils at-
tendent d’un accueil congu spécialement
pour eux. De la navette avec I'aéroport
au guichet d’une banque, du bureau
«Conference Networky aux salles de
réunion les mieux équipées, les hotes de
Holiday Inn Crowne Plaza a Genéve,
bénéficieront d’'une gamme de presta-
tions de haute qualité qui accompagnent
la dénomination de cet établissement,

o

choisi pour étre un fleuron haut-de-
gamme de la chaine en Europe.

Un Suisse a la barre

Pour diriger le Holiday Inn Crowne
Plaza A Genéve, la direction générale
pour I'Europe a fait appel a un profes-
sionnel suisse qui a accompli une carrie-
re remarquable au sein de la chaine In-
ter-Continental Hotels Corporation.

Christian Maeder a successivement
occupé des postes de responsable a Lon-
dres, Colombo, Bangkok, Paris et Lis-
bonne. «Je suis particuliérement heu-
reux de revenir en Suisse», déclare-t-il,
«pour prendre la direction d’un établis-
sement comme celui-ci qui offre, 4 un
professionnel de la branche, les meilleu-
res armes qui soient pour signer un suc-
cés au bénéfice de ses hotes. Je dois dire
que j'y trouve, aujourd’ hu1, un exce]Jent
environnement et une saine ambi

Lausanne et le canton de Vaud croient fermement a I avenir de leur tourisme et Ie nouveau spectacle au-
dio-visuel de I'OTV vient souligner encore cette politique qui se veut résolument optimiste.

Le beau temps menace

. L’OTV en assemblée a Montreux

{
C’est 2 Montreux que I’Office du tourisme du
canton de Vaud (OTV) a tenu son assemblée

mique quelque peu atteinte dans son moral
P’an dernier et surtout pour souligner les es-

générale annuelle. Pour brosser un sombre poirs qu’il nourrit pour un avenir se voulant

tableau de la santé de cette branche écono-

parmi tout le personnel mis en place par
mon prédécesseur, Enrico Scroccaro,
appelé a d’autres fonctions au sein de la
chaine Holiday Inns Inlemauonal en
Ttaliey. ip

Christian Maeder devant le futur établissement du Rectangle d’Or.

En pleine expansion

L’optimisme de Movenpick Hotels International

L’expansion de Movenpick Hotels
International (MHI), unité du grou-
pe Movenpick, se poursuit. Le chif-
fre d’affaires de MHI a augmenté de
10,4% a 214,1 millions de francs en
1988.

MHI posséde actuellement 22 hotels,
dont un a Pékin. «Nous pratiquons la
politique du «wait and see» a Pékin.
Nous prévoyons un retour des touristes
en juillet/aoat. Et la construction dn
deuxiéme hotel se poursuity, a affirmé
Franklin Haller, directeur général de
MHI. Les événements dramatiques qui
ont frappé la capitale de la République
populaire de Chine depuis le début du
mois de juin ne paraissent pas devoir en-
tamer l'optimisme des dirigeants de
MHIL

Politique identique

Ouvert en 1987, le premier hotel de
Pékin, sous la direction d'un hotelier
suisse, accueillait principalement des
groupes. Il affichait un taux d’occupa-
tion moyen de 60%, a noté¢ Franklin
Haller. «Il est actuellement quasiment

vide, mais nous ne prévoyons aucun
changement dans notre politique de
gestion. Nous prévoyons un retour de la
clientéle touristique dés la fin du mois de
juillet prochainy, a déclaré M. Haller.

Un deuxieéme hotel Movenpick, en
dehors de Pékin, est actuellement en
construction et devrait étre ouvert en
1990. «La construction se poursuit nor-
malementy.

Projets .
MHI possede actuellement 22 hotels,
dont 9 en RFA, 8 en Suisse, deux en
Egypte et un hotel en Autriche, Arabie
séoudite et Chine populaire. Trois nou-
veaux hotels seront ouverts en 1989, le
premier a Weingarten/Ravensburg
(RFA). Le Jolie Ville prés des pyramides
du Caire (démoli en 1986 au cours d’une
insurrection des recrues) sera réouvert,
et enfin, un hotel sera inauguré a Gene-
ve, prés du Palexpo. MHI prévoit éga-
lement d’ouvrir de nouveaux établis-
sements en 1990-1991 a Bellinzone, Mu-
nich, Cassel, Bielefeld (RFA), Istanbul
et Pékin. ats

GEORGES OBERSON

L’exercice 1988 de I'Office du tourisme
du canton de Vaud n’aura assurément
pas répondu aux attentes des profes-
sionnels de ce secteur économique. Le
nombre des nuitées n’augmenta pas
dans le méme temps ou la fréquentation
des installations touristiques régressa.
«Ces modestes résultats sont principa-
lement imputables aux conditions at-
mosphériques déplorables que nous
avons vécuesy, s'employa a démonter le
président de ’OTV Jacques Martin, et de
poursuivre que 'ambiance est devenue
maussade et un certain découragement
est apparu au sein des professions du
tourisme aprés que le souverain lausan-
nois eut rejeté I'organisation des Jeux
olympiquesy.

Soutien étatique |

Ce découragement aura cependam
fait long feu et «de nombreuses et puis-
santes réactions positives se sont mani-
festées, tant au sein des orgamsauons et
des autorités publiques que parmi les
chefs d’entreprise concernésy, a pour-
suivi le conseiller d’Etat Martin. Ainsi le
travail d’analyse et de prospection ef-
fectué par les différentes stations en vue
des JO fut poursuivi et mis en valeur. De
surcroit les travaux de préparation du
dossier de candidature aux jeux ont of-
fert une analyse et une synthése intelli-
gente du tourisme vaudois ainsi qu’un
bilan dynamique du parc touristique
vaudois. Ces documents ont dés lors
permis d’établir un programme concret
de développement des installations tou-
ristiques vaudoises. «Cette amélioration
et la révocation des infrastructures tant
collectives que privées va nécessiter

I’engagement de fonds considérables. 11
conviendray, poursuivit M. Martin, «de
trouver un financement adéquat, en re-
lation avec le role que joue le tourisme
dans notre économie cantonale.)

Cette recherche de nouveaux moyens
financiers a déja rencontré un solide
soutien auprés du Conseil d’Etat vau-
dois qui a compris que sans un effort
supplémentaire, il devenait illusoire de
songer soutenir le comparaison avec des
concurrents autrement mieux armés. La
semaine derniére, il a débloqué de nou-
veaux crédits pour la promotion touris-
tique du canton de Vaud. Si cette volonté
du Conseil d’Etat est cautionnée en au-
tomne par les députés du Grand Conseil,
POTV recevra 4 millions de francs en
1990, 5 millions en 1991 et 6 millions en
1992. Une aide a laquelle il convient en-
core d’ajouter le don attribué par la Lo-
terie romande (650 000 francs annuels).

«Il faudra encore que les milieux tou-
ristiques s’investissent davantage pour
doubler leur contribution 4 POTVy, a
poursuivi Jacques Martin tant il est vrai
que les problémes financiers liés a
I'amélioration du tourisme vaudois ne
pourront se résoudre que par une étroite
collaboration et une heureuse synergie
entre les investissements publics et pri-
vés.

Savoir et oser espérer

Ces‘moyens financiers accrus promis
aI'OVT offrent a son directeur Georges
Tauxe de croire dans le bon sens des
«gens d’aujourd’hui qui ne veulent pas
mourir de sinistrose». Mieux, le patron
du tourisme vaudois affiche une belle
assurance en parlant de I'avenir: «Les
extraordinaires et incontestables retom-
bées provoquées par toutes les compo-

1988 aura signifié une baisse de 1,3%
des nuitées hoteliéres en Suisse. L’ho-
tellerie vaudoise aura été plus dure-
ment touchée encore par ce phéno-
meéne. A I'heure du bilan, 2 661988
nuitées ont été comptabilisées dans le
secteur hotelier. Par rapport a 1987, la
perte est de 4,6%, par rapport a 1986,
elle est de 3,1% et face au résultat de
1985, le total de 1988 abandonne 7,1%.
Par contre les établissements de cure,
avec 166 377 nuitées, ont connu une
légere progression de 0,2% contre une
augmentation de 4,7% pour la
moyenne suisse. Avec 66 152 nuitées,

En perte de vitesse

les auberges de jeunesse perdent 4%
par rapport a 1987 dans le méme temps
ou les places de camping s’accroissent
de 4,6% pour atteindre 1081 300 nui-
tées.

Dans le détail, les Confédérés arri-
vent bien évidemment en téte de la fré-
quentation des hotels vaudois. En pro-
gression de 135%, ils totalisent
1105 653 nuitées. Les Frangais perdent
0,8% et totalisent 372 849 nuitées. Sui-
vent les Allemands avec 224 481 nui-
tées (—7,6%). les Anglais (199475,
—16%) et les Américains (191680,
—15%). G. 0.

résolument optimiste.

santes du tourisme vaudois me font me
réjouir de ce qui nous attend.» Et de citer
A cet égard la vingtaine de projets d’ho-
tels réalisés ou en voie de I’étre dans le
canton-de Vaud. Une situation par ail-
leurs révélatrice d’une nouvelle tendan-
ce: la recherche de la qualité dans les in-
vestissements et I’adaptation a la de-
mande de la clientéle actuelle. .

L’avenir de ce tourisme vaudois passe
egalement par une innovation mentale
s’est plu a démontrer M. Tauxe. «Une
innovation 3 méme de faire échec au né-
gativisme ambiant qui, par inconscience,
méconnaissance ou égoisme, risque de
démotiver, de désinformer... et de dé-
moraliser toute notre jeunesse.» Et
d’appeler les jeunes a rallier en masse les
métiers de I'hotellerie et du tourisme ol
ils auront plus qu’ailleurs toutes les
chances et les occasions de concrétiser
leurs aspirations qui «sont leurs mots-
clefs d’aujourd’hui: ouverture sur le
monde, rencontre, communication, hu-
manisme...».

Enfin, 'assemblée de 'OTV a encore
entendu un exposé de Chris Zoebeli, di-
recteur pour '’Amérique du Nord de
I'Office national suisse de tourisme
(ONST), sur le marché américain et de
Serge Trigano, directeur général du Club
Méditerranée, qui a fort brillamment
évoqué I'évolution de son organisation.o

La grande spécialité suisse que
vous trouvez dans tous les bons
établissements

MORAND
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Hache de guerre enterrée

L’épandage des vignes par hélicoptéere se répand

Méme si certaines divergences de-
meurent, les partisans de I’épandage
des vignes par hélicoptére et les mi-
lieux écologistent semblent avoir
enterré la hache de guerre. En tout
cas pour les vignobles du lac de
Bienne.

Longtemps sujet de polémique dans la
région biennoise, I’épandage de produits
phytosanitaires par hélicoptére entre
gentiment dans les meeurs de la région.
En tout cas, I’Association romande pour
le traitement des terres agricoles par voie
aérienne (Arttava) a récemment con-
voqué la presse A Gléresse pour faire le
point en jouant cartes sur table. Elle
avait en effet associé a sa démarche les
groupements de défense de Ienviron-
nement.
Information d’abord

D’entrée de cause, 'Arttava a mani-
festé sa volonté de. transparence et de
dialogue, soulignant notamment que le
public serait informé avant les vols
d’épandage. Pour I’association, en tout
cas, le traitement par voie aérienne est
appelé a jouer un role relativement im-
portant en viticulture, notamment en
raison de la topographie plutdt tour-
mentée des vignobles biennois, carac-
téristique qui rend difficile le travail a
dos d’homme.

Avec I’hélicoptére, le travail se réalise
plus rapidement et .permet de surcroit

d’abaisser les coiits de production des
petites exploitations, voire d’assurer leur
survie. A ce sujet, des sources en pro-
venance de la Confédération affirment
que le traitement conventionnel colite
300 francs par hectare. Grace a I'héli-
coptére, on obtient un prix de 240 francs
par hectare.

Et la nature?

Du coté des milieux proches de la
protection de la nature, la méfiance reste
toutefois de mise, méme si on ne se dé-
clare pas d’entrée de cause ennemi de
I’épandage. On regrette simplement qu’il
n’existe pour I’heure aucune étude d’im-
pact sur 'environnement et on avance
que les vignes touchées ne conviennent
pas véritablement a cette méthode en
raison de leurs petites surfaces. Comme
quoi, on veut bien dire oui, mais a titre
d’essai et dans le cadre légal fixé.

Les protecteurs de la nature dénon-
cent encore Iimprécision des vols
d’épandage et I'ignorance quant a I'effet
4 long terme des fongicides dans le sol et
les eaux. Dés I’an prochain, cependant,
les experts indépendants pourront con-
troler les opérations et les interrompre
en cas d’infraction majeure.

Pour ce qui est de 1989, les autorisa-
tions pour I'épandage par hélicoptére
seront accordées en ‘terre bernoise.
Méme si ga ne plait pas forcément a tout
lemonde... P.M.

La voi.royale du MOB

Assemblée générale des actionnaires

Les résultats réalisés par le Mon-
treux—Oberland bernois non seu-
lement ’année derniére, mais depuis
1985 ouvrent une véritable voie
royale a ’avenir de ce chemin de fer.
Tel est le sentiment qu’ont pu res-
sentir la semaine derniére les ac-
i ires de la Compagnie, réunis
en assemblée générale i Saanen,
sous la présidence de Jean-Jacques
Cevey, Conseiller national.

Dans un exposé complémentaire au
rapport du Conseil, le directeur, Edgar
Styger, a mis en évidence quelques élé-
ments particulierement spectaculaires
des résultats de I'exercice 1988: recettes
de transports (273 millions de francs) en
augmentation de 21%; augmentation du
nombre de voyageurs transportés de
96 034 voyageurs (sur un total de 25 mil-
lions de personnes); progression trés
sensible, enfin, de ’ensemble des trans-
ports marchandises et postaux, lequel a
pour la premiére fois dépassé les 100 000
tonnes.

Le résultat de I'entreprise se trouve
ainsi en amélioration de 1,24 million de
francs, soitun bond en avant de 10,8%, et
cela aprés prise en charge de 650 000
francs supplémentaires par le compte
d’exploitation. Plus impressionnante
encore est la progression au cours des
quatre derniéres années, de 1985 4 1988:
les recettes voyageurs ont progressé de
prés de 5 millions de francs (+45%)
alors méme que la semaine de 42 heures
a pu étre introduite pendant la méme
période.

Cette trés heureuse évolution consti-
tue bien évidemment une preuve de plus
de I'intérét que représente le projet d’'une
liaison directe Montreux—Interlaken—
Lucerne en- «Panoramic-Expressy.
L’idée consiste, on le sait, a ajouter un
troisiéme rail entre Zweisimmen et In-
terlaken, en ouvrant du méme coup un
acceés sans obstacle & un impressionnant
territoire touristique et en désenclavant
de hautes vallées.

M. Styger a souligné que le dossier
vient de franchir un nouveau pas impor-
tant avec la signature du rapport de syn-
thése, au mois de mai, par la direction
générale des CFF a Berne, la direction
des Compagnies BLS/SEZ et celle du
MOB. Il sera donc transmis ces pro-
chains jours aux gouvernements des
cantons de Lucerne, Obwald et Nid-
wald, Berne, Fribourg et Vaud, ainsi qu’a
la Confédération pour qu’ils se déter-
minent sur leur participation financiére
a la réalisation de ce projet justement
qualifié «d’importance nationale et
d’intérét généraly par M. Cevey.

Un siége convoité

Au chapitre des élections, I'assemblée
a tout d’abord enregistré celle de Frédy
Alt au Conseil d’administration, en qua-
lité de syndic de Montreux, représentant
I’Etat de Vaud, en remplacement de M.
Cevey, syndic sortant de la méme ville.
Les actionnaires ont ensuite accepté le
principe de porter le nombre des admi-
nistrateurs représentant le secteur privé
de 11 A 12 membres, le nombre total des
administrateurs étant de 21. J=C. K.

Une retraite... «gracieusey

Premiére du genre en Suisse, une formule nouvelle pour I'accueil
des personnes du troisiéme age vient d'étre inaugurée a Lonay,
prés de Morges. Cela s'appelle La Gracieuse, et si le nom est ori-
ginal, I'idée elle-méme I'est également: on y loue un appartement
de deux ou trois piéces, on s’y installe dans ses propres meubles et
on bénéficie d’un service hotelier de qualité en disposant de nom-
breux équipements de loisirs communs.

Alinstarde I'EHL, I'ASEH veut combattre I'image fallacieuse que toutes les écoles hoteliéres suisses sont

de méme niveau.

- Le bon grain et I'ivraie

L’ASEH veut défendre le label suisse

Créée Pan dernier, ’Association suisse des
Ecoles hotelieres (ASEH) a pu tirer un pre-
mier bilan lors de son assemblée générale qui
s’est tenue a Zermatt, sous la présidence de
Me Christian Seiler. De ces assises, il ressort

ANDRE WINCKLER

Les écoles hotelieres font florés dans le
monde entier mais le label suisse leur
confére un prestige qui a fait naitre chez
certains des tentations. Lesquelles ont
débouché sur la création d’établisse-
ments qui en jouant en quelque sorte les
«suceurs de rouesy portent ombrage 4 la
réputation de notre pays dans un do-
maine ou il est passé maitre. Aussi afin
d’enrayer ce dangereux processus, la So-
ciété suisse des hoteliers (SSH), la Fé-
dération suisse des cafetiers, restaura-
teurs et hoteliers (FSCRH), I'Union
Helvetia (UH) et le Centre international
de Glion (CIG) ont-ils fait cause com-
mune en créant, le 21 janvier 1988, I'As-
sociation suisse des Ecoles hoteliéres.

Combattre une image fallacieuse

S’étant fixé pour but de défendre les
intéréts et la renommée des écoles hote-
lieres suisses, PASEH s’est engagée a dé-
finir des normes de qualité pour I'ensei-
gnement, la formation et les stages,
d’établir des lignes directrices applica-
bles a la publicité, de favoriser I’échange
d’information et d’opinion sur la for-
mation professionnelle et la formation
continue ainsi que d’élaborer des pro-
positions et des recommandations des-
tinées aux associations professionnelles
de T'hotellerie et de la restauration.
L’ASEH s’est également donné un re-
glement d’admission qui exclue les éco-
les ne disp as un i
au niveau de la formation des cadres et
n’exergant pas leur activité sur le terri-
toire suisse. «Nous voulons combattre
I'image fallacieuse que toutes les écoles
hoteliéres suisses sont de méme niveau,
mais cela ne veut pas dire que les écoles
qui ne font pas partie de notre associa-
tion ne soient pas de bonnes écoles...»,
devait diplomatiquement relever Me
Seiler. .

Les associations faitiéres a I'instiga-
tion desquelles a été fondée 'ASEH

pourraient se voir accusées de discri-
mination et de menées monopolistiques.
Elles peuvent cependant avoir bonne
conscience puisqu’elles ont pour par-
tenaire le Centre international de Glion,
institution privée a part entiére et dont le

Bernard Gebhri, président du CIG
etnouveau présidentde I’ASEH.

président, Bernard Gehri, vient d’étre
porté A la présidence de I'ASEH, en
remplacement de Me Seiler qui avait lui-
méme demandé que son mandat se li-
mite 4 un seul exercice.

Au demeurant, PASEH entend étre
trés active sur la scéne internationale. En
[s par les amb des et re-
présentations suisses a I'étranger ot re-
gne parfois une certaine confusion que
doit bientdt dissiper un prospectus pré-
facé par le président de la Confédération
suisse en personne, Jean-Pascal Dela-
muraz. En étant présent aussi dans les
congrés, conférences, expositions et foi-
res touristiques, tant en Suisse qu’a
I’étranger dans le but de présenter, par le

que cette jeune association a clairement dé-
montré la nécessité de son existence. Sans
donner dans un manichéisme primaire, ses
responsables ont voulu en quelque sorte sé-
parer le bon grain de Pivraie.

biais d’un stand, une image cohérente
des principales écoles hoteliéres de notre
pays.

Objectif Europe 1992

Par ailleurs, ’ASEH n’est pas sans se
soucier de I'échéance de 1992 et la re-
connaissance au plan européen des di-
plomes décernés par ses membres lui
tient fort a cceur. L’ASEH est d’ailleurs
représentée au sein du comité de I'«Eu-
ropean Hotel Diplomay, organisme ex-
tra-communautaire mais dont le poids
sera non négligeable, par Jean-Louis
Aeschlimann, directeur de I'Ecole hote-
liére de Lausanne.

Comme I'a souligné Me Seiler, il reste
maintenant & ’ASEH a définir une doc-
trine sur les grands sujets: reconnais-
sance des diplomes par la Confédération
et par I'Europe communautaire, admis-
sion des membres de I’Association des
Ecoles hoteliéres de langue anglaise,
campagne de promotion a I’étranger.
Mais qui plus est, grace aux échanges de
vues, d'une situation parfois de concur-
rence, on est passé a une collaboration
active entre les écoles et chacun a com-
pris la nécessité de promouvoir une ima-
gecommune dequalité aI’étranger. O

Leclubdes7

L’Association suisse des Ecoles ho-
teliéres regroupe a I'heure actuelle
sept établissements: I'Ecole hoteliére
de Lausanne (SSH), I’Ecole hoteliére
suisse de Lucerne (UH), le Centre
International de Glion (institution
privée), 'Ecole hoteliére Vieux-Bois
de Genéve (FSCRH), The Swiss Ho-
tel Association, Hotel Management
School «Les Roches» de Bluche
(SSH), I’Ecole hdteliére du Belvoir-
park de Zurich (FSCRH) et I'Ecole
professionnelle supérieure de la res-
tauration de Thoune (SSH).

Villeneuve: séduisante

On sait toute Pimportance que les
autorités villeneuvoises et les diri-
geants de Poffice du tourisme local
attachent a Paccueil et A 'image de
marque de la cité du bout du Léman.

Une nouvelle preuve vient d’en étre
donnée 2 la faveur de la réouverture de
Villeneuve-Plage, a I'issue d’une impor-
tante phase de rénovations et d’aména-
gements divers. Cette piscine se trouve
méme étre en avance sur la loi... puis-
qu’elle anticipe sur les futures disposi-
tions du canton de Vaud en matiére
d’hygi¢ne.

1l est vrai que le lieu mérite attention:

h

non les installations se trou-

En avance sur la loi!

vent idéalement situées au bord du lac,
mais encore elles bénéficient d’un pres-
tigieux passé touristique, pendant long-
temps a I'enseigne de «Montreux-Plage»
puisque c’est la grande commune voisine
qui se trouvait alors propriétaire.

Datant de plus de 20 ans, les installa-
tions techniques de la piscine de Ville-
neuve laissaient apparaitre des risques
de vieillissement et de dégradation évi-
dents. Il a fallu, ces derniéres années, in-
tervenir 4 plusieurs reprises pour réparer
localement des tuyauteries, pompes,
vannes, etc.

L’hygiéne sur la sellette

C’est la raison pour laquelle la Mu-
nicipalité a demandé une étude pour la

piscine

remise 4 neuf des installations techni-
ques. Parallé¢lement, I’Etat de Vaud a mis
en procédure de consultation un nouvel
arrété sur ’hygiéne des piscines, qui de-
vrait entrer en vigueur en 1990.

Ce dernier présente quelques modi-
fications sensibles par rapport 4 I'ancien
réglement, principalement au niveau de
la reprise d’eau des bassins.

Cette «cure de jouvencey est particu-
liérement précieuse dans la mesure ou
elle coincide avec la mise en valeur de
tout le secteur de La Tiniére. Les auto-
rités et responsables touristiques sont
d’ailleurs bien décidés a utiliser 4 fond
Iattractivité de ce nouvel atout touris-
tique. J.-C.K
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Bilan réjouissant

La SNLNM en assemblée générale

La Société neuchiteloise de navi-
gation vient d’établir un excellent
record. Avec un total de 313 313 pas-
sagers transportés durant la saison
1988, les chiffres réveélent une aug-
mentation de 11752 personnes.

Le test de référence remonte a 1983. «Le
temps a joué pour nous. En effet, de
nombreux jours de beau temps ont aug-
menté le nombre de touristes. De plus,
les manifestations diverses — surtout en
soirée — ont connu un immense succesy,
précise Claude-A. Rochat, dans son rap-
port annuel. 11 est utile aussi de relever
que de nombreux efforts de promotion
ont été entrepris, notamment ayec la Fé-
dération neuchateloise du tourisme,
ainsi qu’avec la collaboration des hote-
liers de la région des bords des lacs de
Neuchitel et de Morat. Méme les Yver-
donnois et I'Office du tourisme de Sain-
te-Croix, se sont joints a différents pro-
grammes de promotion. L’assemblée des
actionnaires de la Société de navigation
sur les lacs de Neuchatel et de Morat
vient d’approuver les comptes et la ges-
tion. Si le nombrg des passagers a aug-
menté, le déficit est aussi monté. Il passe
de 1,1 million en 1987, pour passer a 1,3
million I'an dernier. Le tourisme régio-
nal reste a ce prix.

Programme intéressant

Avec ses cinq unités, le SNLNM se
doit de trouver une clientéle toujours
différenciée. Blaise Duport, conseiller
IV 1 de Neuchitel et président du

Conseil d’administration, a d’ailleurs
relevé les efforts — et I'originalité — de la
direction. Durant toute la saison, des
programmes sont mis au point. Des
concerts, des animations, attirant un
grand nombre de voyageurs réguliers ou
occasionnels. Des symboles donnent le
ton, comme les concerts de jazz ou les
petits déjeuners dés I’aurore.

Tout derniérement, afin de marquer le
50e anniversaire du lancement de la
Mouette et du Cygne, plus de 800 per-
sonnes ont rempli les bateaux sur les-
quels des orchestres de jazz et des en-
sembles folkloriques ont animé une soi-
rée folle, depuis Neuchatel, jusqu’a Mo-
rat par le canal de la Broye.

Appel aux groupes

L’augmentation des voyageurs pro-
vient surtout des groupes. Selon Iesti-
mation, prés de 9000 passagers supplé-
mentaires ont été trouvés grace a des or-
ganisations touristiques diverses. «Il
faut relever que les services des CFF font
des efforts considérables pour allier des
arrangements trains, cars postaux et ba-
teauxy, a encore dit le directeur Claude-
A. Rochat.

Les actionnaires, pour cette assem-
blée 1989, se sont déclarés satisfaits des
résultats. Méme si le déficit a modes-
tement augmenté, il faut avant tout con-
sidérer la Société de navigation sur les
lacs de Neuchitel et de Morat, comme
un atout touristique particuliérement
intéressant pour toute unerégion. R. J.

Passagers mécontents

Introduction de réservations obligatoires par les CFF

Les CFF ont introduit fin mai la ré-
servation obligatoire pour certains
trains et ont ainsi provoqué la colére
de nombreux voyageurs. Le supplé-
ment de prix touche quatre trains
Eurocity sur les lignes Winterthour—
Milan et Genéve—Milan, a précisé un
porte-parole des CFF. Cette mesure
est justifiée par le nombre de places
limité et par le plus grand confort de
ces trains.

Jusqu’a présent, en Suisse, la réservation
n’était obligatoire que pour les voitures-
lits et les voitures-couchettes. Les CFF
ne cc issaient pas les supplé de
prix, comme c’est le cas par exemple en
Allemagne fédérale pour tous les trains
Eurocity. Le «R» signalant la réserva-
tion obligatoire, est apparu lors de I'in-
troduction du nouvel horaire. Il est passé
plus ou moins inapergu.
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Mauvaise information

Sur les lignes du Simplon et du Go-
thard, de nombreux passagers ne sont
toujours pas au courant de la nécessité
de réserver leur place. Certains d’entre

eux sont fort mécontents de se voir pré-
lever un supplément de prix. Le con-
seiller aux Etata valaisan Edouard De-
lalay, sensible a toute menace d’injustice
frappant les Suisses des cantons péri-
phériques, déplore cette discrimination
et exige du Conseil fédéral des explica-
tions, sur le domaine d’application, sur
les raisons et les coiits de cette nouvelle
mesure.

La réservation obligatoire concerne
depuis le 28 mai dernier les trains Eu-
rocity «Cisalpiny et «Lutetiay entre Ge-
néve et Milan et «Gottardoy et «Man-
zoni» entre Winterthour et Milan. Ces
quatre trains étaient auparavant des
compositions du TEE. Elles ont été mo-
dernisées et le nombre des places qu’elles
offrent ne peut étre augmenté.

Les CFF justifient la réservation
obligatoire et le supplément de prix qui
en découle par le nombre de places li-
mité et le confort plus élevé des ces
trains. Les voyageurs paient un supplé-
ment de 7 francs en deuxiéme classe et de
10 francs en premiére entre Genéve et
Milan et de respectivement 8 et 11 francs
entre Winterthour et Milan. ats

des heureux.

Les réservatlons obllgatmres sur Ies rames EuroCity ne font pas que
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Des objectifs ambitieux

Pour le prochain SAM de Grenoble

Les dates du 9e Salon international
de I’ en mo le
SAM, ont 6té fixées du 25 au 28 avril
1990 a Grenoble-Alpexpo (Rhone-
Alpes — Europe).

Premier salon mondial de la montagne,
le SAM a connu un développement ful-
gurant lors de sa derniére édition, avec
580 exposants dont 120 étrangers de 19
pays — une progression de 40% — et
30 000 visiteurs professionnels venus de
32 pays.

Pour 1990, le SAM confirme ses ob-
Jectifs de leader en devenant encore plus
international et plus professionnel. Plus
international, avec un effort particulier

en direction des marchés américain et
japonais. Plus professionnel, avec la
création de 12 secteurs d’exposition et
d’affaires pour cerner au plus prés I'évo-
lution de I'économie montagnarde ainsi
que la réduction du salon a 4 jours au
lieu de 5 pour rendre les echanges plus
denses.

Simultanément & I'exposition se dé-
rouleront des concours agricoles natio-
naux et internationaux, ainsi que des
colloques professionnels de dimension
européenne.

En outre, & I'occasion du SAM 90,
Grenoble sera le cadre de la 1re Semaine
internationale de la montagne. sp

Informations et inscriptions: SAM 90,
Grenoble-Alpexpo, tél. 76 39 66 00

L Hotel Europa situé Place des Potences augmenterala capacﬂe d’hébergementde Ia capitale valalsanne

Les Alpes pour banlieue

Sion a la veille de I'Europe de 1993

de 132lits.

A Pheure de I’Europe sans frontiéres, la Ville
de Sion inaugurera le 14 septembre prochain
son premier hotel classé quatre étoiles SSH.
La capacité d’hébergement de la premiére
ville du Valais se verra ainsi renforcée de

DOMINIQUE SUDAN

Doter Sion des moyens hoteliers, cultu-
rels et touristiques qui en fassent un site
sélectif de réunions d’affaires, de col-
loques, de rendez-vous a la faveur de
grandes expositions, de tours organisés,
mais dans un environnement touristique
rendu attractif et compétitif par la mo-
bilité accrue des déplacements, telle est
la volonté d’Ernest Schertenleib, prési-
dent d’Europa-Sion et promoteur de
I’ambitieux projet sédunois.

Quatre étoiles qui comptent

Ainsi, dés le 28 septembre prochain,
I’Hotel Europa dotera la capitale valai-
sanne de son premier hotel quatre étoi-
les. «Ses 65 chambres et ses 132 lits ren-
forceront la capacité d’hébergement des
13 établissements existants, ceci dans la
perspectice d’augmenter le nombre de
nuitées et d’élever le taux d’occupation
des lits d’hdtel qui atteint aujourd’hui
35% dans le Valais centraly, reléve Er-
nest Schertenleib.

Le futur établissement sédunois qui
ne constitue qu’une premiére étape dans
le développement hotelier de la région
puisque d’autres projets existent, no-
tamment & Uvrier, disposera de trois sa-
lons aménagés en jardin d’hiver, d’un
restaurant respirant la convivialité, d’'un
bar observant un horaire souple, en rap-
port avec le mouvement et les occupa-
tions de sa clientéle principalement
constituée d’hommes d’affaires ainsi que
d’un fitness équipé de bains turcs.

La vocation «réunions culturelles et
économiques» de I'hdtel se traduira par
des équipements 4 la hauteur des ambi-
tions des responsables du projet: une
salle de conférences modulable et ca-
pable d’accueillit 220 personnes, une
deuxiéme salle de séminaires donnant
place a une centaine d’invités, modula-
ble également en cellules de travail, des
moyens de comm#nication adaptés aux
besoins actuels tels que traduction si-
multanée, projection vidéo, ordinateurs
portables, télex, téléfax et lacets télé-
phoniques compatibles avec le systéme
de conférence circulaire.

Harmonie avant tout

S’élevant sur trois étages, I'Hotel Eu-
ropa respectera d’harmonieuses pro-
portions architecturales, dans un envi-
ronnement de vignobles, de paysages de
plaine et de cirque alpin, les fagades de
I’établissement étant modelées en pans
opposés, afin de jouer avec I'ensoleil-
lement valaisan et protégeant de manie-
re idoine la sphére privée de chacune des
65 chambres que comptera I'hotel.

«Cet Hotel Europa constitue I'heu-
reuse synthése des ambitions de tout un

canton qui ne peut se permettre de man-
quer le virage européen. La dimension
européenne de Sion n’en devient que
plus concréte et permettra  la ville de se
tailler une réputation internationale, re-
joignant ainsi le souci des autorités de
tout un cantony, lance Bernard Bornelt,
conseiller d’Etat et chef du Département
des travaux publics et de I’environne-
ment.

Nouveaux équipements

Mais pour Europa-Sion, qui peut
compter avec le précieux concours des
CFF, des PTT, de I'Office du tourisme
de la ville et d’Air-Glacier, I'avenir de
Sion sur le réseau européen a grande vi-
tesse ne s’arréte pas en si bon chemin.

«Europa-Sion considére en effet que
dans un tourisme de qualité, le choix des
lieux de villégiature se portera désormais
sur des sites de haute valeur écologique
et répondant a des critéres d’authenticité
régionale. Cest la raison pour laquelle
les initiateurs d’Europa-Sion lient leur
offre d’accueil 4 des déplacements aisés
dans les paysages valaisans et projettent
d’équiper la ville de halles permanentes
d’expositions — on songe notamment a
Sion-Expo qui accueille chaque année
plus de 120 000 visiteurs — & proximité
immédiate de I'hotel, ceci dans une con-
ception architecturale novatrice 4 I'ima-
ge d’une cité en pleine expansion éco-

u Fefaiac
VTR R R T
iRt = af o 8o -
L il ST e Y
0 b g A .

Ernest Schertenleib
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quelque 132 lits et la capitale du «Royaume
des vacances) désire plus que jamais devenir
ville d’étape aisément atteignable sur ’axe du
Simplon, a portée utile des autres capitales
d’une Europe sans distances.

nomiquey, poursuit Ernest Schertenleib.

Sous le nom de Valexpo, les initiateurs
du projet prévoient en effet la cons-
truction d’une surface d’exposition de
2464 m? (sur deux niveaux) flanquée au
sud par une halle reclangulaue de 2000
m? destinée en premier lieu aux mee-
tings, foires et manifestations de tous
genres, et au nord par une halle hexa-
gonale se développant en fleur et pro-
posant prés de 4000 m? de surface d’ex-
position.

Di .

urbaine et é

Le groupe Europa-Sion entend par
ailleurs concilier la dynamique d’une
cité active a son remarquable environ-
nement écologique. Le terrain en ques-
tion, considéré comme zone d’intérét
public prépondérante, se préte en effet
admirablement bien a I'aménagement
d’un jardin botanique et ce concept se
traduira par la construction de huits ser-
res réservées aux plantes alpestres ainsi
que par celles d’un parc public, d’un
étang et d’'un amphithéatre pouvant ac-
cueillir jusqu’a 500 personnes lors de
concerts ou de spectacles donnés durant
la belle saison.

Pourtant, afin d’éviter que cet axe du
Simplon d’importance européenne -
autoroute et rail confondus - ne consti-
tuent qu’un couloir de passage, les ini-
tiateurs d’Europa-Sion sont soucieux
d’offrir au Valais central les moyens de
communication et les infrastructures in-
dispensables & la bonne marche des af-
faires sédunoises.

Ce qui se traduit concrétement par la
construction d’une nouvelle aérogare a
Sion qui regroupera les bases adminis-
tratives d’Air-Glacier, d’Air-Zermatt et
de Crossair.

«Notre compagnie assurera en effet la
desserte entre Zurich et Sion dés que
l'aéroport sédunois sera équipé pour
I'approche aux instruments (ILS), c’est-
a-dire dés la fin 1989 ou le printemps
1991», déclare Lionel Bossy, directeur
commercial de Crossair a Genéve.

Sion sera ainsi séparé de I'aéroport de
Kloten par 45 petites minutes de vol, et
ces liaisons pluriquotidiennes assure-
ront d’excellentes correspondances avec
les liaisons réguliéres de Swissair.

Résolument tournée vers le futur,
Sion entend donc constituer I’Etoile
touristique de toute une région. «L'Ho-
tel Europa-Sion et tous les projets qui
I’entourent sont la pour prouver que no-
tre ville se doit d’affirmer sa vocation de
cité d’accueil dans une Europe sans dis-
tances et dont les capitales ont les Alpes
pour banlieue», conclut Eddy Peter,
nouveau directeur — depuis le ler sep-
tembre prochain — de I'Office du touris-
me de Sion. o
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. MARCHE IMMOBILIER

Trés bon placement en Espagne

A vendre

magnifique auberge

"dans verdure (style suisse) prés Montseny, 50 km de la mer, province
Barcelone, située dans parc naturel d’environ 4000 m?

29 chambres avec salle de bains, chauffage central

Espagne-Peniscola

a vendre

hotel

en cours de construction, avec possibilité de chmsnr les
finitions. Sdrface constructible 1280 m2.
Réception-bar-restaurant-appartement, 16 chambres
avec terrasse et salle de bain, vue magnifique sur la mer
et le chateau.

Parking, réservoir d’eau de 8000 |, possibilité de faire 1
piscine-jardin.

Prix a discuter: 700 000 & 1 000 000 francs.

Exceptionnel, a saisir!!

Bord de mer (Costa Calida) Espagne
A vendre

proiet (tohtes licences)
hotel 4 étoiles de 100 chambres

plus piscine, cours de tennis, cafetéria, restaurant. Pos-
sibilité salle de jeux bingo sur terrain de 5127 m2.
A 150 m d’'une grande plage de sable fin.

Ecrire sous chiffre Z 18-633381 a Publicitas, 1211 Ge-
néve 3.
9800

Offres a Monsieur Nazier Jano, Brt weg 110,

9370 Lebbeke (Belgique)

9802

A vendre, région Morgins

piscine,.salle de banquet 100 personnes
salle 8 manger 30—40 personnes, grand salon
partout cheminées

disco

180 mio. Pesetas.

Renseignements: Téléphone (032) 23 67 42

clientéle assurée toute I'année, complet avec inventaire, bien meublé

pour une

écrivez sous ch

Fesst .

discrétion absolue...

immeuble locatif et
commercial

comprenant:

— 1 café-restaurant

— 4 appartements

Immeuble en excellent état
avec grand parking.

Faire offres sous chiffre
87-1397 a ASSA, Annonces
Suisses SA, 2, fbg du Lac,
2000 Neuchatel.

iffre

vendues, Schallereusement.

cellules de réfrigération et de congélation:

Demandez la documentation sur notre programme NORMOFLEX de

Paul Schaller SA, case postale, 3001 Berne. 031/427111

WACKER UNDROSSER

LE POUVOIR
DE COMPARER.

EQUIP’HOTEL,
votre prochain rendez-vous
a PARIS (Pte de Versailles),

15-23 OCTOBRE 1989.

LE SALON MONDIAL
DES HOTELS ET RESTAURANTS.

Eqmp’H()tel international est le seul salon hoételier au monde o le monde
entier expose, le seul qui vous permette de comparer la production infema-
tionale avec celle de votre propre pays, le seul 0 vous puissiez fout voir, tout
achefer.

C'est 'événement de 'année pour tous les professionnels de I'hétellerie, de
la restauration, des cafés et des collectivités.

EQUIP’HOTEL

SALON INTERNATIONAL DES RESTAURANTS CHA. ET COLECTIVITES

Pour recevoir votre enfrée gratuite, refoumer ce bon avec votre carte commerciale @ :
PROMOSALONS - EQUIP'HOTEL, Hermetschloostr 75, CH-8048 ZURICH.
J Tél.: 62.30.32. - Télex 823 831 PROM - CH. Fax 432.2866.

ou G: EQUIP'HOTEL 13, rue de Lidge, 75009 Paris - France.

M.

: Adresse :

¥ (carte commerciale jointe).

3 Désire recevoir: O une documentation (0 un bulletin d'hébergement
1 (O ... entrée(s) gratuite(s) [ Liste de nos 46 bureaux

[ un fichet de réduction SNCF  dans le monde.

L-----------------------------l_

«... chaque semaine, des indications
précieuses sur I'hétellerie nationale et
internationale

L’hebdomadaire hétel et revue touristique,
une paire inséparablel

Pianiste cherche

Piano-Bar

Disponible: juillet, aodt,
septembre.
Téléphon: (16.1) 43 45 11 52

9745

Avec les engins de places de
jeu GTSM

vous gagnerez de nou-
veaux hotes petits et
grands! @ toboggans
des fr. 454 - @ bascules
des fr. 558.- @ tour a
grimper des fr. 1200~

@ table de tennis de
table résistant aux
intempéries fr. 1540. 7}2

I BON O Veuillez nous envoyer le prospectus
1 Nom/adresse:
1

: GTSM MAGGLINGEN  01/4611130
2532 Macolin 8003 Zurich Aegertenstr. 56

choque semaine des tuyaux interessants

sur les nouvelles lioisons aériennes.

L'hebdomadaire hotel et revue touristique,
une paire inséparable!

Oliogastro.
L’huile a tout faire.

Oliogastro, la précieuse huile végé-
tale, apporte une touche d'excellence
& tous les mets, chauds ou froids. Elle
estidéale pour concocter des sauces &
salade raffinées, des mayonnaises
onctueuses et, grace a sa parfaite
stabilite & forte température, pour
griller, étuver et frire. Vous trouverez
Oliogastro en bidon de 10 |, pratique
et peu encombrant, chez votre

grossiste et dans tous les
. Cash & Carry. Rk
Sais. A bon plat le meilleur.

et

- sals e

188F
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Un au revoir, pas un adleu

C’est dans quelques jours, cher Franz
Dietrich, que prendra effet votre démis-
sion du poste de directeur de la SSH.
Loin d’étre un point final, votre départ
devrait étre 'occasion de poursuivre la
collaboration mutuelle que nous avions
entamée dans le cadre de rapports de
travail

Libéré d’une partie de vos responsa-
bilités, vous allez pouvoir consacrer plus
de temps  la réalisation de vos objectifs
politiques, 4 la défense de causes sociales
qui vous tiennent a cceur et aussi a votre
vie privée. Vos amis et collégues du
Comité exécutif et de la direction cen-
trale seront fiers de pouvoir continuer, a
vos cOtés, a défendre les intéréts de I’ho-
tellerie & I'échelon national.

Ils misent beaucoup sur vos connais-
sances et votre dynamisme politique et
se réjouissent de poursuivre une agréa-
ble collaboration avec vous. H.P.

Les anciens chez les Bataves

Le 7e symposium de ’AAEH a Amsterdam

Le 7e symp de PAssociati

des anciens éléves de ’Ecole hdte-
liere de Lausanne s’est tenu récem-
ment 2 Amsterdam ou il a été orga-
nisé par le ¢<stammy des Pays-Bas.

Sous la présidence de Kurt Alchenberger,
la séance du comité élargie de 'AAEH se
tint a 'Hotel Barbizon. En présence de
plusieurs personnalités de la SSH et de
I'EHL, Jean-Louis Aeschlimann, direc-
* teur de 'EHL, présenta un intéressant
exposé sur I'avenir de cette école. André
Meyer dévoila, A cette occasion, le pro-
gramme de la prochaine assemblée a
Montreux et Maya Bovon, attachée de
direction & 'EHL, expliqua la réorga-
nisation du Simpa. Un programme de
visite fort étoffé offrit aux participants &

ce symposium de découvrir les richesses
de la capitale batave et les beautés du

pays.

Lors de la partie officielle du sympo-
sium a I'Hotel Oranje, Carlo de Mercu-
rio, président de la SSH, Christian Seiler,
président du conseil de Fondation de
PEHL, et Jean-Louis Aeschlimann pré-
sentérent des exposés trés écoutés. Ega-
lement trés suivi, le discours de M. Ger-
ry, executive director de Horwath &
Horwath, passa en revue les facteurs qui
devraient conditionner I'hdtellerie de
demain. Enfin, cette longue partie offi-
cielle se termina par la présentation au-
dio-visuelle de I'lle de Chypre le rendez-
vous du prochain symposium en avril
1991. ip

Un trio de choc attentif: (de gauche a droite) Christian Seiler, prési-
dent du conseil de Fondation de I'EHL, Carlo de Mercurio, président
central de la SSH, et Jean-Louis Aeschlimann, directeur de I'EHL.

La boucle est bouclée

25 étapes jurassiennes dans toute la Suisse

Il aura fallu 9 mois seulement au
canton du Jura pour effectuer sa
tournée amncale auprés de tous les
En | vingt-
cing étapes, le Jura a tenté de se pré-
senter d’une maniére différente.
L’ultime étape a eu lieu & Zurich la
semaine demlére, en présence de
deux prési de Gouver
Heidi Lang pour Zurich et Jean-
Pierre Beuret pour le Jura.

PHILIPPE ZAHNO

Pour I'opération de relations publiques
qu’il a souhaitée a I'occasion du dixiéme
anniversaire de son entrée en souverai-
neté, le canton du Jura a choisi de faire
parler de lui sur un plan touristique. Le
Gourvernement jurassien a donc confié
I’an dernier une enveloppe de 300 000
francs a I'Office jurassien du tourisme,
avec mission pour ce-dernier de mener
une opération dans toute la Suisse.

Un dynamisme certain

L’accent a donc été mis sur le touris-
me, mais le stand dressé a 25 reprises a
également montré quelques-unes des fa-
cettes industrielles et gastronomiques du
Jura. Opération de charme? Non, ré-
pond le Gouvernement jurassien. A ses
yeux, il en cofiterait trop de modifier a
tout prix I'image querelleuse des Juras-
siens. Autant vivre avec cette image, qui
recele aussi des aspects positifs. Car les
habitants du nouveau canton se distin-
guent par un dynamisme certain.

A TI'Office jurassien du tourisme, la
directrice Dominique Moritz ne partage
pas ce point de vue. Il ne s’est passé un
jour, au cours de la tournée des 25 Etats
confédérés, sans que ne soient posées des
questions liées 4 Ihistoire récente du
Jura, et donc 2 certains actes teintés de
violence.

Tous les jours donc, les hotes et hotes-
ses du stand jurassien ont dii expliquer
les forces et les phénoménes qui ont
conduit a la création du canton du Jura.

-Effort a poursuivre

Cela dit, I'accueil réservé au stand ju-
rassien partout en Suisse a été chaleu-

reux. Rares sont les exceptions, en dépit -

de conditions d’installation parfois dif-
ficiles pour I*exposition jurassienne, re-
léguée au fois de grandes surfaces com-
merciales. L’exposition JU 89 a fina-
lement pu démontrer quel est le degré de
sympathie des Jurassiens en Suisse. Bi-

8

L |mage d un pays tranquille qui mérite d’étre decouvert Photo Comet

lan: il faudra revoir les clichés, car bon
nombre d’Helvétes souhaitent passer
das vacances dans le Jura. Non pas pour
voir des «sauvages», mais pour decou-
VIir une nature préservée, et pour cons-
tater de visu ce qui s’est fait depuis 10 ans
dans le dernier-né des cantons.

Sur le plan commercial, I'Office ju-
rassien du tourisme poursuivra I'effort
entrepris au cours de la tournée. Quel-
ques cantons seront encore travaillés,
afin d’assurer le suivi qui ne peut qu’étre
favorable au développement du touris-
me jurassien.

Aspects populaires et politiques
Le point fort de ce tour de Suisse tou-
ristique, pour le Jura, c’est sans doute

d’avoir su lier les aspects populaires et
politiques. Ainsi, les expositions ont
systématiquement été montrées dans des
grandes surfaces commerciales.

Et d’autre part, & chacun des 25 ver-
nissages, les autorités cantonales de
T’Etat visité et celles du Jura ont pu se
rencontrer. Dans quelques cantons, JU
89 a donné I'occasion d’un premier con-
tact officiel.

Avec le mois de juin, 'opération JU
89 de I'Office jurassien a pris fin. Trois
personnes avaient été engagées a plein
temps. Frangoise Monnerat, Mireille
Duchoud et Jodok Kummer ont eux aussi
réalisé une belle performance avec ce
tour de suisse touristique. o

Sur un tapis de fleurs

Un avant-go(t du 70e Comptoir suisse

Du 9 au 24 septembre prochain aura

lieu a I le 70e C

suisse. C’est un anniversaire impor-

tant, qu’il faudra féter, encore que la

vieille dame de Beaulieu ne montre
ride et ble vivre une éter-

La foi fait bouger les Cimes!

Bex: domaine viticole pas comme les autres

Bex a la chance de posséder sur son
territoire, depuis exactement dix
ans, une exploitation viticole pas
comme leés autres qui retient Patten-
tion de trés nombreux spécialistes de
par ses caractéristiques et les
méthodes de travail utilisées.

A la base de cette réussite, la foi d’'un
jeune Villeneuvois, forestier-biicheron
de formation, dipldmé de I’Ecole de viti-
culture et d’cenologie par la suite, qui a
fait déplacer des montagnes puisque son
domaine répond au nom de «Caves des
Cimes». Derniére initiative en date: le
lencement du rosé de Bex «Reflets des
Cimesy et la commercialisation de bou-
teilles 5/10 de classe, plutdt rares en
Suisse romande. Cette premiére décen-
nie d'inventivité a été marquée officiel-
lement la semaine derniére par une peti-
te commémoration bien dans I'esprit
magique des lieux, juste en face des
Dents-du-Midi.

Efficacité d’abord

Concrétement, les spécificités des
«Caves des Cimes» se traduisent bien
naturellement tout au long de I'évolu-
tion de la vigne.

Ainsi, on recourt 4 une effeuilleuse
mécanique, unique¥en son genre dans
tout le Chablais; ainsi encore le domaine
dispose d'une installation de goutte a
goutte (réalisée par un ingénieur isra-
€lien), réutilisant les eaux de ringage (par
décantation, digestion et filtration), qui
assure une parfaite répartition sur le ter-

rain en surface et au soleil, tout en cons-
tituant une installation d’irrigation des
secours bienvenue en cas de sécheresse;
ainsi toujours, cette méme installation
garantit la mise en place des engrains par
fractionnement, d’oi une appréciable
diminution des doses pour une efficacité
identique.

Hygiéne totale

Les vendanges, telles que pratiquées
au Domaine des Cimes, constituent par
ailleurs un véritable exemple du genre.
Tout d’abord sur le plan de I'hygiéne:
chaque caisse a vendange est lavée a
chaque remplissage, ce qui évite le
transport de bactéries et le développe-
ment de levure sauvage; ensuite, de par
I'absence totale de produits de conser-
vation (SO2 ou anhydride sulfureux). De
plus, la couleur se trouve ainsi mieux
stabilisée et une quantité moindre de
SO: doit étre rajoutée lors de la deu-
xiéme fermentation.

On se rapproche en vérité des normes
des vins biologiques.

Le rosé en vedette

La structure du domaine des «Caves
des Cimes» constitue, A elle seule, un cas
particulier. Avec une surface de vignes
de I'ordre de 35 000 m?, en appellation
Bex, celui-ci produit annuellement envi-
ron 35 000 bouteilles au total, se répar-
tissant en 30% de bouteilles de rosé, 15 &
20% de bouteilles de blanc, et 30% de
bouteilles de pinot noir, le solde
représentant le gamay-pinot et le pinot
blanc. J.-C.K.

nelle jeunesse. Le bouquet d’anni-
versaire qui lui est promis sera fait de
milliers, voire de millions de fleurs.

CLAUDE PAYOT

i
Ceest en effet sous le signe de «La fleur
en fétey que les dirigeants de la Foire de
Lausanne ont décidé de placer leur 70e
Comptoir, donnant ainsi satisfaction a
un grand nombre de visiteurs et d’ex-
posants ayant répondu a une vaste en-
quéte: «Faites du Comptoir suisse un
événement, créez I'inattendu, le jamais
vu; donnez des couleurs, de la gaieté, du
réve.»

Ainsi, sur une surface de 10 000 m?,
une véritable orgie de fleurs (des dizai-

nes de millions, a révélé le directeur gé-
néral Antoine Oefliger lors d’'une confé-
rence de presse) transforment les jardins
de Beaulieu en un gigantesque parterre
fleuri. A elles seules, les deux terrasses
des halles nord et sud seront ornées de
prés de 10000 géraniums. Plus d’un ki-
lométre de caissettes et de pots de gé-
raniums roses et rouges seront suspen-
dus aux garde-fous des galeries ou ac-
crochés aux mats ornant les fagades du
Palais de Beaulieu.

Le pavillon d’honneur de I'entré
principale du Comptoir sera entiére
ment consacré a la fleur. On y présentera
I’histoire du bouquet, les plus beaux ar-
rangements floraux (constamment re-
nouvelés) et une collection des plus bel-
les affiches de fleurs.

Tous les professionnels de la branche
participeront a la réussite de cette féte
florale, qui sera patronnée par I’Asso-
ciation des Horticulteurs de la Suisse ro-
mande. C’est pourquoi tous les cantons

«i_a fleur en féte»: c’est sous ce signe que les dirigeants de la Foire de
Lausanne, Antoine Oefliger en téte, ont décidé de placer la 70e édi-

tion du Comptoir suisse.

Photo ASL

et toutes les régions de Romandie seront
présents tout au long de cette fantasti-
que aventure florale. L’Association ro-
mande présentera aussi un Marché aux
fleurs avec la création d’un bouquet
chaque jour différent, un Centre de for-
mation professionnelle, un Jardin bo-
tanique (celui de Genéve).

Une journée de réve

Le dimanche 10 septembre sera la
journée consacrée a la fleur. Elle sera
somptueuse et se déroulera dans les jar-
dins. 11y aura un défilé du fleuriste-cou-
turier suisse Pierre Chappuis, qui habille
la femme de fleurs.

Sa réputation est internationale et il
est designer en fleurs de soie pour des
entreprises de Paris, Hong-kong, Bang-
kok, etc.

Autre défilé de mode, celui du haut-
couturier Léonard, de Paris, dont les tis-
sus montrent I’amour qu'’il éprouve pour
la femme et pour la fleur. Ses plus belles
créations et sa collection automne/hiver
seront présentées par une dizaine de

. mannequins défilant entre les parterres

de fleurs de Beaulieu.

Encore une surprise de taille: la pré-
sence du «Béjart Ballet Lausanne» qui
dansera «Sept danses grecques» en
I’honneur de la nation helléne hote du
Comptoir avec le Liechtenstein et le Dé-
partement du Doubs.

11 y aura encpre un défilé de voitures
anciennes faisant partie de la prestigieu-
se collection de la Fondation Pierre Gia-
nadda & Martigny, conduites par des
chaffeurs en habits d’époque, avec des
mannequins vétus de toilettes anciennes.
L'originalité de la présentation résidera
dans la décoration florale de chacune
des voitures.

Cette journée de réve se terminera par
le baptéme de la rose créée a I'occasion
du 70e Comptoir suisse, avec 'histoire
de la naissance d’une nouvelle rose mi-
mée par les enfants des écoles de Vau-
marcus. o
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Frau Astrid Nakhostine-Porst wird
am 10. Juli 1989 neue Chefin der Ver-
kaufsforderung des Verkehrsvereins
der Stadt St. Gallen, des Fremdenver-
kehrsverbandes des Kantons St. Gal-
len und des Verkehrsverbandes Ost-
schweiz. Sie lost an dieser Stelle Frau
Esther Aeppli-Alder ab, welche neu bei
der Olma Messen, St. Gallen, fiir
Kongresse und Tagungen zustindig
ist. Astrid Nakhostine war nach dem
betriebswirtschaftlichen Studium in
einem Reisebiiro und in einem Ver-
kehrsverein titig. In den letzten vier
Jahren leitete sie die Verkaufsforde-

rung der Sunstar-Hotels und vertrat

wihrend einem Jahr diese Hotelkette
in den USA.

*

Zur 100-Jahr-Feier der Rhitischen
Bahn wurde letztes Jahr ein schweize-
rischer  Plakatwettbewerb  ausge-
schrieben. Beteiligt haben sich daran
nebst bekannten Schweizer Gestaltern
auch die Churer Werbeagentur Tri-
marca AG. Die Jury vergab den 1.
Preis an Carlo Grobli, Ziircher Gestal-
ter und freier Mitarbeiter der Trimar-
ca. Den 2. Preis gewann Daniel Roh-
ner, Kunstmaler und Trimarca-Mit-
arbeiter.

Wie die Biindner Zeitung vom 17.
Juni 1989 meldet, ist Christoph Miiss-
gens (33) nach achtjihrigem Ameri-
kaaufenthalt in den elterlichen Betrieb
zuriickgekehrt. Im Hotel Margna in
Sils-Baselgia wird er auf die Fithrung
des Erstklasshauses vom jetzigen Di-
rektor Peter Jost (41) vorbereitet. Die-
ser verlasst nach zehn Jahren auf den 1.
November den Betrieb von Sepp
Miissgens (60), um im Kinderhotel
Muchetta in Wiesen zusammen mit
seiner Frau den Direktionsposten zu
iibernehmen.

*

«New for Lucerney, so bezeichnen
Markus Huck und Heinz Krihenbiihl,
beides Absolventen der Hotelfach-
schule Luzern, ihr Angebot im umge-
bauten Restaurant Riitli in Luzern:
Mit der Belebung der Restaurant-At-
mosphire durch individuelle Beleuch-
tung, Kunstfotografie und Musik, mit
taglich drei Menus (gutbiirgerlich, ve-
getarisch und exotisch), mit Original-
rezepten aus fernen Lindern versu-
chen die beiden innovativen Restau-
rateure in erster Linie Junge und Jung-
gebliebene anzusprechen.

Ausgaben

der Schweizer
bei Reisen

ins Ausland

Noch ist der Saldo positiv

Im vergangenen Jahr haben die Schweizer 8,8 Milliarden Franken
flir Auslandreisen ausgegeben.
auch ihrerseits ein beliebtes Reiseziel fir ausldndische Touristen
und hat entsprechende Einnahmen an Reisedevisen. Wenn man
die Ausgaben im Ausland gegen die Einnahmen von ausléandi-
schen Touristen aufrechnet (1988 erreichten sie 10,3 Milliarden
Franken), bleibt ein Plus'von 1,5 Milliarden Franken in der Reise-
kasse der Schweiz. Dieser traditionell positive Saldo ist allerdings
in den letzten Jahren zusammenggeschrumpft.

in Milliarden Franken

Einnahmen

von

auslandischen 19gg
Touristen
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Faszinierendes Miinstertal

Uber das Miinstertal/ Val Miistair, in der
ostli Ecke Graubiindens gelegen,
gibt es nur wenig Literatur. Um so will-
kommener ist deshalb eine Neuerschei-
nung in der Reihe der «Terra Grischuna
Ferien- und Freizeitbiicher». Auf hun-
dert Seiten wird das Tal kurz und iiber-
sichtlich dargestellt. Eingeleitet wird mit
einem Gang .durch Entwicklung und
Geschichte des Tales. In Kapiteln iiber
Sprache und Arbeit erfahren wir We-
sentliches iiber die Talbevolkerung.
Einen markanten Hohepunkt bildet so-
dann die berithmte karolingische Klo-
sterkirche St. Johann in Miistair, der
breiter Raum gewidmet ist. Liebevoll
erzahlt der Autor Paul Emanuel Miiller
dann von Dialas (Feen), vom alten
Bergbau am Ofenpass und zwei bedeu-
tenden Miinstertalern, dem Poeten Si-
mon Lemnius und Pater Theodosius
Florentini. Einem Besuch des Miinster-
taler Hauses folgt ein Rundgang durch
die malerischen Doérfer. Zum Schluss
nimmt uns der Autor mit auf seine lieb-
sten Wanderungen.

Val Miistair/Miinstertal, von Paul
Emanuel Miiller, Terra Grischuna Fe-
rien- und Freizeitbuch 45, Chur 1989.
100 Seiten, 50 Bilder. 14.50 Franken. d

p

Literarische Ferien

Das Berghotel Schatzalp in Davos bietet
diesen Juli und August zum elften Mal
literarische Ferien an. Kompetente Re-
ferenten fiihren die Teilnehmer mit Le-
sungen und Vortrigen durch die Werke
des grazids-ironischen Dichters Chr. M.
Wieland, seines griechischen Vorbildes
Lukian sowie des Erzihlers E.T.A.
Hoffmann. Ein Kurs «Nachdenken iiber
Musik und Musikhéreny sowie Kon-
zertbesuche am gleichzeitig stattfinden-
den Davoser Musikfestival «Young Ar-
tists in Concert» runden das Angebot
ab. Programme und Reservationen: Urs
von der Crone, Grischunaweg 4, 7270
Davos Platz. pd

40 Tages-Abenteuer
Schweiz

Ein Freizeitfihrer, der sich von der
Masse abheben mochte: Er offeriert ori-
ginelle kombinierte Vorschlage zur Ge-
staltung eines freien Tages in der
Schweiz. Jedermann weiss, dass es hier
einen Z6o und dort ein Museum gibt.
Neu an diesem Buch ist, dass es aufzeigt,
wie man das Bekannte zu einem abge-

«Wochenend-Fiihrer
Schweiz 1989

Neuer Hotelfiihrer fiir Liebhaber von
Kurzferien

rundeten  Ausflug
kann. Alle Ausfliige sind auf 6ffentliche
Verkehrsmittel ausgerichtet.

Die Autorin Ursula Giinther hat eine
breite Palette von Vorschligen ausgear-
beitet, die nach Belieben gekiirzt oder
erweitert werden konnen. Dem Indivi-
dualisten lisst das Buch Raum fiir eige-
ne Entdeckungen. Trotzdem weist es
darauf hin, was man am Wege so alles
sieht, und enthilt das Wichtigste iiber
Kultur, Geschichte, Flora und Fauna.
Das Buch ist mit zahlreichen Fotos aus-
gestattet und je nach Notwendigkeit mit
farbigen Streckenkarten. Ein Kurzbe-
schrieb zu jedem Ausflug vermittelt auf
den ersten Blick alle wesentlichen An-
gaben iiber Route, An- und Riickreise,
Sehenswertes, Zeitbedarf zum Wandern
und Besichtigen, Eignung usw. Der Ver-
kehrs-Club der Schweiz (VCS) zeichnet
bei diesem Freizeitfiihrer als Mitheraus-
geber verantwortlich.

Ursula Giinther: 40 Tages-Abenteuer
Schweiz. 148 Seiten, zahlreiche, zum Teil
farbige Abbild, und 5 Streckenk
ten, handliches Pocket-Format, karto-
niert, 12,5 X 18 cm, Fr. 26.80. ISBN
385932009 2 pd

Auf  die  Freizeitbediirfnisse , des
Schwet: Gastes ausgerichtet ist der
neue  «Wochenend-Fithrer ~ Schweiz

1989», der kiirzlich in einer Auflage von
60 000 Exemplaren erschienen ist. Ver-
schiedenste Hotels aus allen Touristik-
regionen prisentieren spezielle Week-
endideen und Angebote in Wort und
Bild. Die handliche, vierfarbige Bro-
schiire verfiigt iiber ein Ortsregister, das
die Angebote in fiinf unterschiedliche
Interessengebiete aufteilt: Schonheit/
Fitness, Wandern, Sport, Gourmet und
Exklusiv.

Herausgeberin ist die Druckerei von
Orell Fiissli Graphische Betriebe AG,
Zirich. Die 48seitige Broschiire ist in
grosseren Schweizer Stidten bei den
Verkehrsvereinen sowie in zahlreichen
Fachgeschiften gratis erhiltlich. Sie
kann auch mit einer Postkarte bei der
Schweizerischen Verkehrszentrale, Bel-
lariastrasse 38, 8027 Ziirich, angefordert
werden.

Der «Wochenend-Fithrer Schweizy
soll jahrlich neu aufgelegt werden. Den
beteiligten Hotels geht es um eine be-
wusste Pflege des Schweizer Gastes, bei
dem der Trend zu Kurzferien immer
ausgepragter wird. pd

Messen e Foires

25.8-1.9.  Drinktec-Interbrau 89
Weltmesse fiir
Getrinketechnik,
Miinchen

Interfitness 89,
Internationale Messe
fiir Fitness, Sport und
Freizeit, Basel
Comptoir Suisse,
Lausanne

Gastro 1990,
Fachausstellung fiir
das Gastgewerbe, Chur
Phénix 89, Fachmesse
fiir Produkteund | !
Dienstleistungen fiir
Senioren, Bordeaux

IT & ME, Chicago
Videotex Forum, Basel
ITU-COM, Int.
Symposium und
Weltausstellung der
elektronischen Medien,
Genf

Immo Expo,

1. Internationale
Immobilienmesse,
Interlaken

Logic 89, Montreux
anuga 1989, Weltmarkt
fiir Ernéhrung, Koln
36. Equip’hotel, Paris
TTW, Montreux
Schweizer Caravan-
Salon, Bern
Internationale
Fachmesse Souvenir &
Geschenk, Wiesbaden

Basler
Herbstwarenmesse /
Snow 89 / 16. Basler
Wymass, Basel
Marketing-Communi-
cation, Fachmesse fiir
Werbung und Verkauf,
Ziirich

Logic 89, Lugano

11. fsb, Internationale
Fachmesse fiir
Freizeit-, Sport- und
Bideranlagen, Kéln

1-3.9.

9.-24.9.
10.-14.9.

21.-24.9.

26.-28.9.
28./29.9.
2-8.10.

4.-8.10.

11.-14.10.
14.-19.10.

15.-23.10..
24.-26.10.
26.-30.10.

28.-30.10.

28.10-6.11.

31.10-2.11.

8-11.11.
8-11.11.

' 14.-16.9.

23.-29.11.  Igeho 89, Basel

24.-26.11.  Travel Fair (BTF),
Bruxelles

25.-28.11. Management +
Travel, Frankfurt

28.11.-2.12. WTM, London

1990

17.-21.2. EuroShop 90,
Weltgrosste Fachmesse
fiir Handel und
Marketing, Diisseldorf

3-83. ITB, Berlin

31.3.-54.  Intergastra, Stuttgart

233.-14. Urlaub und Reise,
Essen

3.-64. Food & Hotel Asia 90
(mit 7. FHA Salon
Culinaire
internationale),
Singdpore

25.-284. SAM, Grenoble

15-209. IMEGA, Miinchen

Weiterbildung SHV

Formation continue SSH
6./7.11.

Weiterbildungskurs
Verein dipl. Hoteliers
SHV .

Kongresse ¢ Congrés

17.7. Tourismusforum
Graubiinden,
2. Zyklus, Laax
Tourismusforum
Graubiinden,’
2. Zyklus, Davos
Tourismusforum
Graubiinden,
2. Zyklus,
Oberengadin
Forum von Crans-
Montana, «1992 —
Standort und Chancen
des Tourismus»
Verband

. Schweizerischer
Baumschulen,
nationales Symposium,
Baden

18.7.

19./20.7.

15.-18.10.  Schweizer Forum fiir
internationalen
Tourismus, Lausanne

22.-31.10.  Euhofa, Israel

Generalversammlungen
Assemblées générales

7.9.

Schweizerischer
Fremdenverkehrs-
verband (SFV),

Vaduz
Schweizerischer
Verband der Seilbahn-
unternehmungen
(SVS), Montana-Crans
Verband Schweiz.
Konzess.
Automobilunter-
nehmungen (SKAG),
Elm GL

SVZ Vorstand, Schwyz
MinOtels Suisse
Accueil, Ascona
Verein dipl. Hoteliers
SHV, Bern

Hotel Sales and
Marketing Association
(HSMA), Hostellerie
Rigi-Kaltbad

Anciens du Centre
international de Glion,
Ouchy/Bulle

Swiss Congress, Davos

21.9.

5.10.

19.10.
25.10.

6.11.

1111,

18.-19.11.

8.12.

Rund um die Uhr
frischer Kaffee
in beliebiger Menge.

Das kann nur das Kaffeesystem
von Douwe Egberts. Die optimale
Losung fir den Frihstiicks- und
Bankettbereich. Keine Investi-
tions- und Servicekosten. Rufen
Sie uns an. Wir beraten Sie gerne.

Repa Getramkesysteme
Repa AG, 5502 Hunzenschwil

Tel. 064/47 2582
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Auf kommenden Herbst oder nach Ubereinkunft suchen
wir eine(n) kompetente(n) und einsatzfreudige(n)

Leiter(in) der
Personaladministration

Das F

— selbsténdige Fiihrung der gesamten
Personaladministration fiir zirka 500 Mitarbeiter

— Korrespondenz fiir das Personalengagement,
Vertragsausstellung und Betreuung der Mitarbeiter

— Sozialversicherungs-, Steuer-, Bewilligungs- und
Lehrlingswesen

— Lohnbuchhaltung mittels Computer

— Einteilung und Uberwachung der
Personalunterkiinfte

— Koordination zwischen unseren 6 Betrieben in
Zermatt und den beiden Betrieben in Martigny und
Sion

Kad

/ fiir diese g position:,

— Schweizer Biirger(in) oder Jahresbewilligung,
Erfahrung im Personalwesen

— deutsche Muttersprache, Fremdsprachen F, |, E,
wenn moglich Portugiesisch oder Spanisch

— kaufménnische Ausbildung

— speditive und kreative Arbeitsweise

— Féhigkeit, den Uberblick zu behalten und manchmal
zu improvisieren

— Freude am Umgang mit Mitarbeitern verschiedenster
Nationalitdten

Sie werden von 3 Personalsachbearbeiterinnen in der
Ausfiihrung Ihrer Tatigkeit unterstitzt.

Spricht Sie dieses Inserat an und fiihlen Sie sich der
Herausforderung gewachsen, dann senden Sie lhre
ausfiihrliche Bewerbung an

SEILER HOTELS ZERMATT AG

z. H. von Herrn W. Pinkwart, Generaldirektor
3920 Zermatt .
Telefon (028) 66 11 22
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barunyg - einen qualifizierten

KUCHENCHEF

AN

Der ideale Bewerber sollte gegen 30 jihrig sein, top Referen-
zen mitbringen und neben der Klassischen Basis auch offen
sein gegeniiber den Ideen einer marKtorientierten
neuzeitlichen Kiiche. Es erwarten ihn eine 10
Mann starke Brigade mit 4 Lefirlingen, welche er
menschlich+ Korrekt fiifiren sollte, sowie ein Kol-
legiales junges Kaderteam. Eine gerdumige Kii-
che mit Tageslicht und den ndtigen Einrichtun-
S gen sowie freie Hand beim Einkauf und der An-
gebotsplanunyg bieten dem richtigen Kandidaten
die notigen Voraussetzungen um seine Vorstel-
lungen zu verwirklichen.

A la carte-, BanKett- und Personalwesen sind die
Herausforderungen mit welchen sich der "Chef”
Konfrontiert sefien wird.

Dergecignete Kandidat kann hier seiner Karriere
die Krone aufsetzen!

E Interessenten schicken die iiblichen Bewerbungsunterlagen
an: Chiffre 9715, Hotel Revue, Postfach, 3001 Bern

NNNANNAN

ANNANNNNNNRARNANNY

DU

Fiir das Ferienhotel direkt am Thunersee (80 Betten, Re-
staurants, Bar, Gartenrestaurant, «Hafenpintli», Semi-
nar-/Bankettrdume, Sauna, Solarium, Fitness, geheiz-
tes Freibad, Wassersport, Bootsvermietung) suchen wir
per sofort:

kreativen Kiichenchef

(Ganzjahresstelle)

oder eine Sous-chef, der die Kiichencheffunktion ab
September lbernimmt.

Sie verstehen es, unsere internationale und einheimi-
sche Kundschaft zu verwshnen und unseren Namen als
erstklassige Adresse fiir gepflegte Fischspezialititen zu
festigen. Sie haben Phantasie und Ideen, kénnen wirt-
schaftlich denken und 3 bis 5 Mitarbeiter fiihren.

Als Gegenleistung bieten wir lhnen einen neuzeitlich
eingerichteten Betrieb, lhrer Verantwortung entspre-
chende Kompetenzen, ein gutes Saldr und eventuell
eine Wohnung.

Rufen Sie uns bitte an, oder senden Sie Ihre Bewer-
bungsunterlagen an Herrn Erich Koenig.

Hotel Du Lac, 3707 Darligen, Telefon (036) 21 61 51
K 9685
UTORING @ HOTEL

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung in
gutgehende Cafeteria in der Stadt Ziirich

Gerantin

oder

Serviceangestelite

mit Féhigkeitsausweis und Kochkenntnissen.

Néhere Einzelheiten erfahren Sie unter Chiffre
9521, hotel revue, 3001 Bern.

ﬁ 1371
Wynhas

~~Baren

Miinsingen

® Wire dies nicht die Aufgabe fiir
® Sie?

° Unser Gerantenpaar verlédsst das

Wynhus zum Béren in Miinsin-
® gen und méchte lhnen den Be-
trieb zur Weiterfiihrung iiberge-
ben.

Sind Sie ein
Wirlepaar

das eine neue, verantwortungs-
volle Aufgabe sucht?

Kreativitdt und Ideenreichtum
wird fiir diese Aufgabe voraus-
gesetzt.

Es wiirde uns sehr freuen, Sie
bald nédher kennenzulernen.
Senden Sie uns bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen, oder rufen Sie
uns an.

ZEHTNER SERVICE AG

Postfach 15, 3000 Bern 23
Telefon (031) 45 45 21

bitte M. Biirge verlangen

"

* Kk Kk

%

Hotel % Restaurant s Bar
Kongresszentrum

Wir suchen nach Uberein-
kunft junge, dynamische Ka-
dermitarbeiter

Betriebsassistent

9856

CH-6362 Furigen/Stansstad
am Biirgenstock
Telefon 041-63 22 22
Telefax 041-61 27 24
Telex 866257

FURIGEN

i
[

Y 3510 Konolfingen

SCHLOSS HUNIGEN — eine Ber-
ner Campagne aus dem 16.
Jahrhundert, stilvoll zum moder-
nen Konferenzhotel umgebaut,
heute mit einem sehr regen
Bankettbetrieb.

Die Hiiniger Schlosskiiche ist
weitherum zu einem Begriff ge-
worden. Dies soll so bleiben.
Deshalb suchen wir auf August
oder nach Vereinbarung einen
erfahrenen und vielseitigen

Kiichenchef

der eine Achterbrigade fach-
ménnisch fiihren kann. Die drei
Kochlehrlinge sind unserem zu-
kiinftigen Kadermann ein spe-
zielles Anliegen. Er soll in der
Lage sein, auf die Wiinsche der
sehr unterschiedlichen Gaéste
aus Kirche, Wirtschaft und Politik
einzugehen. Fir die christlichen
Ziele des Hauses hat er Ver-
standnis, und sein Beruf ist ihm
ein Auftrag.

Wir bieten: Fiinftagewoche, Ar-
beitsbedingungen nach L-GAV,
gute Weiterbildungsméglichkei-
ten (auch EDV), auf Wunsch Kost
und Logis im Schloss. Unser jun-
ges, aufgestelltes Team freut
sich, Sie kennenzulernen. Wen-
den Sie sich an:

Evangelisches Zentrum

Schloss Hiinigen

3510 Konolfingen

Telefon (031) 99 26 11

z. H. Herrn Hans-Ueli Gerber
9734

%MMMMMWMMM

Fiir unser gehobenes und exklusives Spezialititen-
restaurant «Gourmet» haben wir nach Ubereinkunft
eine interessante Stelle als

Chef de rang

zu besetzen. Das Restaurant hat rund 40 Sitzplitze
und ist im ****Hotel Séntispark integriert.

Wir suchen eine Gastgeber-Personlichkeit, die Freude
an einem gepflegten Service hat und gewdhnt ist,
selbstandig zu arbeiten. Grossen Wert legen wir auf
eine personliche Betreuung der Gaste und auf eine

. gute Zusammenarbeit.
Sind Sie interessiert? Oder méchten Sie einfach etwas
mehr tiber die Stelle und unseren Betrieb erfahren?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren unver-
bindlichen Anruf:

Hotel Sintispark Abtwil, B. Walter, Direktor
9030 Abtwil, Tel. 071/321575

****Hotel, beim Freizeit- und Einkaufszentrum Sdntis-
park. 144 Betten, 2 Restaurants, Bar-Cocktail-
Lounge, Konferenz-, Tagungs- und Seminarrdumlich-
keiten fiir bis zu 70 Personen, Bankett-Angebot.

Gesucht nach Ubereinkunft

Kiichenchef

der es versteht, einer kleineren Brigade vorzustehen. Sie
haben bereits Erfahrung im Einkauf, Menugestaltung,
Kalkulation sowie im téglichen kreativen Kochen?

Dann sind Sie unser neuer Mann.

Ebenso suchen wir

Koch (Chef-Stellvertreter)

Fiir beide Stellen sind uns auch Frauen hochwillkom-
men.

Interessiert?
Schreiben Sie, oder rufen Sie an.

Restaurant-Café

E. und K. Wildberger

Badstrasse 15, 5400 Baden

Telefon (056) 22 26 78

Herrn Krattinger oder Herrn Sukurma verlangen.

Geschéftsfiihrer-
(Ehe)paar oder
Geschaftsfiihrer(in)

in dlteren Landgasthof in der Nahe vom Ziirich-
see. Der Betrieb wird in Zukunft neu umgebaut.
Dem zukiinftigen Wirt bietet sich die Moglichkeit
von Anfang an an Planung, Konzept und Angebot
mitzuwirken.

Wir wiinschen uns gut ausgebildete Fachleute.
Ausbildung als Grundlage im Service, Kaufmann
oder Koch ist eine Voraussetzung. Einige Jahre
Praxis sind wiinschenswert. Eine abgeschlossene
Hotelfachschule wére die Kronung.

Der Einstieg zu uns wiirde sich lohnen. Wir fiihren
bereits einige erfolgreiche Betriebe, sind jung, ex-
pandieren und sind liberaus positiv fiir das Gast-
gewerbe eingestellt. Der anfiangliche «Back-
ground» wére vorhanden. Interessiert? Dann stel-
len Sie sich schriftlich mit allen Zeugnissen bei
uns vor.

Steigen Sie ein in den Zug, der Sie vielleicht an |hr
Ziel fuhrt.

Kontaktadresse: Peter Eltschinger
Schoénbiihlring 6
6005 Luzern
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Stellen im Hotelfac sind

7 unsere Sache.

Auszug aus den
offenen Stellen der
Kadervermittiung

Suchen Sie eine neue Herausforderung? Mochten Sie sich
als Kaderangestellte(r) in einem neuen Betrieb bewéhren,
oder brauchen Sie ganz einfach einen Tapetenwechsel?
Rufen Sie uns an, oder senden Sie uns lhr komplettes Be-
werbungsdossier, wir helfen lhnen gerne eine passende
Stelle in der Schweiz zu finden.

Soliten Sie noch Fragen haben, steht lhnen Frau Monica
Wiithrich-Rohner gerne zur Verfiigung.

Einen

Direktionsassistenten

suchen wir nach Vereinbarung im Kanton Nidwalden, in
einem sehr schonen, renovierten 4-Stern-Hotel.

Wir suchen eine Person von mindestens 25 Jahren, mit Ab-
schluss der Hotelfachschule, mit Motivation, Kreativitat und
Ausdauer.

Der Verantwortungsbereich ist wie folgt:

F & B-Bereich

Direktionsvertretung

interne Verkaufsforderun:

Gastebetreuung .

Seminare, Bankette usw.

Zwischen dem Kanton Bern und Luzern suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung einen

Kiichenchef

mit Erfahrung. . X

Haben Sie Freude, eine Brigade von 7 Mann zu fiihren, in
einem jungen Team mitzuarbeiten, den Einkauf und die
Menuplanung zu ibernehmen und eine kreative Kiiche zu
bieten?

Es handelt sich hier um eine Jahresstelle.

Auf Anfang Dezember 1989 suchen wir in Davos fiir ein
4-Stern-Hotel einen

F & B-Assistenten

fiir die Ausgabe und Bestellungen des Weinkellers, F & B-
Kontrolle, Uberwachung des Mitarbeiterrestaurants und
Stewarding.

Wenn Sie Service- und Kiichenerfahrung haben, Kenntnis-
se in der Weinbranche und Uber Italienischkenntnisse ver-
fiigen, konnten Sie hier eine tolle Jahresstelle finden.

Spezialitatenrestaurant im bernischen Emmental sucht per
1. August 1989 oder nach Vereinbarung eine

Serviceangestelite

mit Ausbildung oder Erfahrung. 5-Tage-Woche! (Zwei Tage
aneinander frei!) Gute Entishnung. Es sind keine Auslan-
derbewilligungen vorhanden.

Interessentinnen konnen sich telefonisch an unsere Stel-
lenvermittiung wenden.

Fir einen Betrieb auf Korfu (Griechenland) suchen wir
einen qualifizierten

Chef de partie

sowie einen

Commis de cuisine

Eintritt: sofort. Anstellung bis Mitte Oktober 1989.

Es konnen nur Westeuropéaer beriicksichtigt werden.
Waére dies nicht eine neue Herausforderung fiir Sie? Falls
Sie interessiert sind, auf einer griechischen Insel berufliche
Erfahrulngen zu sammeln, melden Sie sich raschméglichst
bei uns!

5-Stern-Hotel in Basel hat die Stelle einer

Etagengouvernante

neu zu besetzen. Eintritt: sofort.

Es kénnen nur Schweizerinnen und Bewerberinnen mit B-/
C-Bewilligung beriicksichtigt werden. Fiihlen Sie sich an-
gesprochen? Senden Sie uns doch Ihre Bewerbungsunter-
lagen.

Schoner Betrieb am Thunersee sucht per sofort eine aus-
gebildete

Hotelfachassistentin

Es handelt sich dabei um eine Saisonstelle (bis Oktober 89).
Schweizerinnen und Bewerberinnen mit B-/C-Bewilligung.

/-;> Schweizer Hotelier-Verein

Stellenvermittlung

lo]

HOTEL

~SIARHOF

Restaurant, Snack-Bar, Kegelcenter

Wir suchen fiir unser gepflegtes Hotel-Restaurant

Chef de service

Die vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe verlangt
Berufs- und Vorgesetztenerfahrung.

Entsprechend lhrer vielseitigen Tétigkeit wird auch lhre
Entidhnung sein.

Bitte richten Sie Ihre'Offerte an
Max Schnyder, Telefon (064) 53 23 23
5103 Wildegg

o711

Méchten Sie Ihre internationale Erfahrung anwenden,
Ihre kulinarische Kreativitét verwirklichen und ein gut
eingespieltes Team immer wieder zu neuen Spitzeniei-
stungen motivieren, dann haben wir lhre neue Stelle als

Chef de cuisine/
Geschiftsfiihrer

Unser Klient — ein renommiertes und bestbekanntes
Speiselokal - befindet sich in der Agglomeration Ziirich.

Diese anspruchsvolle Stellung verlangt - {iberdurch-
schnittlichen Einsatz und wird selbstversténdlich dem-
entsprechend gut salariert.

Sollte Sie diese anspruchsvolle Aufgabe reizen, so rufen
Sie unseren Herrn Tenger an oder senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen.

CompTax Treuhand
Hertistrasse 26, 8304 Wallisellen
Telefon (01) 83032 22

eEE DG —

DOMINO GASTRO

Attraktive Stellen in Gastronomie und Hotellerie

-— Fihrerausweis PW

Per 15. August oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Aide du patron/
Alirounder

in einen mittelgrossen, lebhaften Betrieb im Raume Zofingen.

Wir stellen uns folgende Qualitéten vor:

— Diplomatischer Gastgeber

Praxis in Service und Kiiche

Bereitschaft zu kleineren administrativen Arbeiten
Ménnliche Respektsperson ab 25 Jahren zur Fiihrung des
Mitarbeiterstabes von 12 Personen

— Kenntnisse der wichtigsten europ. Sprachen
— Fahigkeit Prioritdten zu setzen

Fiir diese Stelle sind ausreichend Kompetenzen vorgesehen.
Es erwarten Sie ein gutes Saldr sowie abwechslungsreiche Ar-
beits- und Freizeitbedingungen. .
Interessenten wollen sich schriftlich oder telefonisch beim

Beauftragten Herrn Schér bewerben.
A 9775

DOMINO GASTRO
Bernstrasse West 64, 5034 Suhr, Telefon 064 3148 31
Bern, Luzern, Suhr, Zirich

Wir suchen fiir unser kleines Quartierrestaurant in Zi-
rich mit zirka 50 Plétzen eine(n) selbstandige(n)

Geranten (-in)
Koch mit
___Fahigkeitsausweis A

Wir wiinschen:

— gute Kenntnisse aller Sparten eines Restaurantbe-
triebes

— straffe Personalfiihrung

—.Zuverlassigkeit und Ehrlichkeit

— Erfahrungim Umgang mit alteren und jungen Leuten

Wir bieten:

— absolute Selbsténdigkeit

— geregelte Frei- und Arbeitszeit
— gute Bezahlung

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterla-
gen und Gehaltsanspriichen an die Direktion Belmondo
Zirich AG, Postfach, 8040 Ziirich. ors0

merkurl/l

Von Anfang an dabeisein

Fiir die Neuer6ffnung unseres neuzeitlich einge-
richteten Restaurants im Einkaufszentrum Park-

The Prince Pub

Fiir unseren neuen Englisch-Pub in der Zentral-
schweiz suchen wir per September/Oktober 1989

Geschiftsfiihrerin/
Geschiftsfiihrer

(mit Féhigkeitsausweis A)

sowie eine(n)

Assistentin/Assistenten

**** hotel
rigihof
.~ zurich

Wir suchen fiir unser gepflegtes Restaurant nach Ubereinkunft einen
dynamischen und kreativen

Kiichenchef

der es versteht, mit viel Freude und Einsatz unsere Kundschatt kulina-
risch zu verwdhnen.

Diese anspruchsvolle Aufgabe erfordert:
— eine solide Berufsausbildung

allee in Bachenbiilach suchen wir per 1. August
oder nach Ubereinkunft einen einsatzfreudigen,
erfahrenen

Kiichenchef

Sind folgende Eigénschaften lhre Starke?

— Menu- und Aktivitdtenplanung sowie deren
Rezeptierung

— Fiihren der Kiichenbrigade (7 bis 9 Mitarbeiter)

— Durchsetzungsvermogen

— ldeenreichtum und Kreativitat

Dann sind Sie unser zukiinftiger Kadermitarbei-
ter!

Wir bieten lhnen: Attraktive Arbeitszeiten (Zen-
trumséffnungszeiten), 5-Tage-Woche, Sonn- und
Feiertage frei, gut ausgebaute Sozialleistungen.
Weiterbildungsmoglichkeiten, Einkaufsvergiin-
stigungen bei Merkur.

Sie sind jung, unternehmungsfreudig und méchten — die Fahigkeit, den Teamgeist bei den Mitarbeitern zu erwecken

gerne einen neuen Betrieb selbstandig leiten. Sie ha-

Organisationstalent

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre schriftli-
che Bewerbung!

ben gute gastgewerbliche Kenntnisse und haben be- — ein gewisses Flair firs Detail in der Ausfihrung
reits Kaderfunktionen ausgeiibt. Gegeniiber von G- - Kalkulationssicherheit

sten sind Sie frohlich, aufgestellt und kontaktfreudig.
Sie verstehen es, Mitarbeiter zu fiihren und zu guten
Leistungen zu motivieren. °

MERKUR AG

Fellerstrasse 15, 3027 Bern
Telefon (031) 55 11 55
(verlangen Sie Herrn Betschart)

Wie bieten einem tiichtigen, unternehmerischen Fachprofi eine selb-
sténdige Tétigkeit, der Position entsprechendes Salér und weitgehende
Kompetenzen:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsuntérlagen mit Foto.

lhre lickenlose Bewerbung mit Foto und Hand-
schriftprobe erreicht uns unter Chiffre 9679 an hotel
revue, 3001 Bern.

Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, Genf, Glattzentrum,
Lausanne, Lugano, Olten, Shoppyland, St. Gallen, Sursee,
Thun, Villeneuve, Volkiland, Wetzikon, Wil. Ziirich

Direktion Hotel Rigihof, Universitdtstrasse 101, 8033 Ziirich,
Telefon (01) 361 16 85
9669
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Express-Stellenvermittiung Telefon (031) 50 72 79 :2@

\.\_\—\-\‘\—
Stellengesuche
Hoteliers und Restaurateure, welche Abonnenten der Express-Stellenvermittlung sind, erhalten auf Anfrage unbeschrénkt viele Bewerbungstalons (siehe Gratis-Kleininserat fiir Stellensuchende) zu-
gestellt. .
Die Abonnementspreise fiir Hoteliers und Restaurateure: Fr. 260.— pro % Jahr, Fr. 450.— pro Jahr, Bestellungen und Informationen bei der Express-Vermittlung
pi mittlung, P h 2657, 3001 Bern, Telefon (031) 50 72 79
1 2 3 4 56 7 8 Sei1.Okteuier 19871
Administration/Administration t1. Oktol
Kiiche/Cuisine 3254 Réceptionistin 22 CH  Sept.89 F/I/E  Hotel Lausanne und Wi diser snmalgen Zahiung sind Sie au die Expresssmlemm.mung <abonnierts.
1792 Kiichenchef Umgebung b > -
Sous-chef 270 A Sept89 E gehoben, BS/ZH/ Ascona/ 3255 Management-Train. 30D A sofort E betriebsw. Abschluss &ghéggg';‘;'reﬂ'“” Sy = L2003 Jahi = By Ao} B i out, g
Ausland bev. 3256 Réceptionprakt. 20 CH sofort F/D/E wﬂel A:slandschweiz., r
1793 Kichenchef 41 CH Sept. 89 F/I/E Pension/Heim, Reg. Basel, Zimmerméadchen est- i & y ri
Keines Team 3257 Concierge 451 A sofort D/F/E Saisonbetried,hatguteCH- ks naoneny och Tions an
1794 Alleinkoch Erfahrung 2
Chef de partie 54 CH sofort D/I/E Hotel/Restaurant, Riv. 3258 Réceptionsprakt. 20 CH V. FA/E Hotel, TI/Bem/Berner
vaudoise avec brigade Oberiand 1 Numéro des candidats
1795 Sous-chef 30 D B Nov.89 F/E  Hotel/Restaurant, 3259 NightAuditor 2 Profession
Lausanne und Umgebung Réceptionist 33 IA B sofort F/E Westschweiz ge
1796 Kiichenchet 29 CH  Sept.89 F/E/D eventuell als Sous-chef <3260 FaB-Assistentin 29D A Aug.89 F/I/E k- bis kkxxx-Hotel, 4 Nationalité
1797 Koch 28 CH  Sept.89 D/F  Hotel/Restaurant, eventuell auch Sales-Manager 5 Permis de fravall pour les éirangers
Ausland 3261 Controller 28D A Nov.89 F/E  Hotel, hat CH-Erfahrung © DatoGonwie
Service/Service Hauswirtschaft/Ménage o lingues type d bgion prétérée
2236 Serviceprakt. 24 P B OKk.89 D/F/I ResuCam Jahresstelle, 4500 Hilfsgouvernante 20 CH  Dez.8 F/E *k*-Hotel, Daverstelle NOUVEAU:
4501 Zimmermédchen 27 P A Okt.89 D/F/I  Hotel/Rest, mit Nr. 2238, Apartir du 1er octobre 1987,
2237 Serviceangest. 40 CH  Ok.89 | Tagesbelneb Dauerstelle, CH-Erfahrung permet de devenir en quelque sorte «abonnés au service de plaoamsn\ accéléré. Cela
4502 Butfettochter 21 YU A Juli89 D/F/I  Hotel/Rest, hat CH- signifie en clair que:
2238 Chet de rang 29 P B Okt.89 D/F/I Holsl Resl mit Nr. 4501, Erfahrung -1 260.—pour 450.—pour it d'obtenir
CH-Erfahrung 4503 Zimmermadchen 20 YU A sofort D/E auch Kiichenhil i i
2239 Serviceangest. 26 A A Juligd E Salsanbelneb hat CH- 4504 Hotelfachassist. 27 CH Juli 89 F/I/E Mittelklasse, LU/ZG/SZ diminution de vos frais administratifs.
Erfahrung 2ur Weiterbildung
2240 Chef de bar 4505 Portier/Chauffeur 43 YU A Dez.89 D/l hat CH-Erfahruhg
Chef de rang 2 F A Dez.89 D/E  #-Betrieb, hat CH-
Erfahrung 1 Kandidatennummer % e
2241 Kellner 22 CH Sept. 89 F/I/E Hotel/Rest., Westschweu 2 Beruf (gewiinschte Positionen)
2242 Chef de service 45 E C sofort  D/F/I lest./Brass., 3 Alter N
Kadersr'ahmng (CH) 4 Nationalitat /\ Schweizer Hotelier-Verein Express-Stellenvermittiung
2243 Chef de service % OH. duige FAVE aus.milhr 2264 . 5 Arbeitsbewilligung Postfach
2244 Serviceangest. 26 CH  Juli89 F/I/E  zus. mit Nr. 22 6 Eintrittsdatum osttac
2245 Barmaid/Sefa 20 A A Aug.89 F/I/E Pub/Rest.. /stca hat CH- 7 Sprachkenntnisse 3001 Bern
Erfahrung 8 Art des Betriebes/Arbeitsort (Wunsch) —_—

Gratis-Kleininserat fiir Stellensuchende

Sie erhalten ein Gratis-Kleininserat in der hotel + touristik revue (siehe Express-Stellenvermittiung Stellengesuche), wenn Sie uns den untenstehenden Talon, in Blockschrift ausgefiillt, einschicken.
Wir bieten diese Gratis-Dienstleistung ausschliesslich Berufsleuten aus dem Gastgewerbe an.

Die Arbeitgeber kénnen bei uns eine Kopie von lhrem Talon verlangen, somit haben Sie die Chance, mehrere Stellenangebote direkt von verschiedenen Arbeitgebern zu erhalten. Sobald Sie die ge-
wiinschte Stelle gefunden haben, informieren Sie uns tber lhren Entscheid.

Bewerbungstalon

Ich suche Stelle als: Eintrittsdatum:

Name: Vorname: Geboren:

Strasse: PLZ/Ort: Nationalitat:

Telefon privat: Telefon Geschaft: Art der Bewilligung: Foto

Art des Betriebes:

Aushil vom¥ bis:

Bemerkungen: ’

Meine miindlichen Sprachkenntnisse beurteile ich als: gut mittel wenig ' gut mittel wenig
deutsch . o o a italienisch u] [m] o
franzosisch a [m] a englisch a a a

Meine letzten 3 Arbeitgeber waren:

Betrieb Ort Funktion Dauer (von bis)
1.

2.

3, ' ,

Ich wiinsche ein Gratis-Stelleninserat in der hotel revue  Oja O nein Datum: Unterschrift:

Senden Sie den in Blockschrift ausgefiiliten Bewerbungstalon an: Schweizer Hotelier-Verein, Postfach, Express-Stellenvermittlung, 3001 Bern, Telefon (031) 507 333

Iin der Region Bern

MmtjemidsiesrterkJah'r'}esb?t{iseliEi *okk, Restap- WOhnheIm KUhleW” . /] B ETI—J| ESH[};,E-
Saresle. oo 118 Bevensuentin | Alters- und Pflegeheim NI SPITAL

der Stadt Bern
3086 Englisberg

Telefon (031) 54 43 43

Direktor oder
Direktions-Ehepaar

mit Féhigkeitsausweis.
Eintritt Herbst oder nach Ubereinkunft.

Bethesda-Spital Basel

Fir unser gemeinniitziges Privatspital mit 150 Betten
suchen wir per 1. September 1989 oder nach Uberein-
kunft eine

Wir bieten selbstandiges Arbeiten und gute Unser bisheriger Vize-Kiichenchef verlédsst uns, um in einem Be- - - - = =
Entlshnung. zirksspital die Kiichenchefstelle zu iibernehmen. I_elter'n Be"’“gungsulenst
Wir erwarten fundierte Ausbildung und front-

bezogen. Daher suchen wir auf 1. September 1989 oder nach Vereinbarung

Die neugeschaffene Stelle in der Abteilung Hauswirt-
schaft umfasst die Flihrung von zirka 30 Mitarbeitern
(-innen). Sie ibernehmen die Verantwortung fiir die Rei-
nigungsbelange in den verschiedenen Abteilungen un-
seres Spitals. Perfekte Deutschkenntnisse sowie Kennt-

einen
Offerten sind erbeten unter Chiffre 6452 an
hotel revue, 3001 Bern.

Vizekiichenchef

der als Diatkoch ausgebildet ist.

nisse der spanischen oder/und italienischen Sprache
sind Voraussetzung fiir eine gute persénliche Fihrung

Hotel Adler, Ziirich
C. Schwarz, Dir., Rosengasse 10, Telefon (01) 252 64 30

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fiir unser
Spezialititenrestaurant einen initiativen

Kiichenchef

Angenehme Arbeitszeit. Jeden Sonntag frei.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre Unterlagen.
7168

Wenn Sie Interesse haben, in einem lebhaften Betrieb in einem gu-
ten Arbeitsteam mit Lehrlingen tétig zu sein, so gibt lhnen der Heim-
leiter, L. Baumle, gerne nahere Auskiinfte.

Die Anstellungsbedlngungen richten sich nach der Besoldungsord-
nung der Stadt Bern.

Bewerbungen mit vollstdndigen Unterlagen und Foto sind an die
Heimleitung des stddt. Alters- und Pflegeheims Kihlewil, 3086
Englisberg, zu richten.

P 9782

Ihrer Mitarbeiter.

Von unserer zukiinftigen Mitarbeiterin erwarten wir eine
der Aufgabenstellung entsprechende Ausbildung und/
oder langere Fiihrungserfahrung im Reinigungsdienst.

Sofern Sie eine gute personliche Zusammenarbeit mit
Ihren Mitarbeitern (-innen) schatzen und Freude an der
Gestaltung Ihrer neugeschaffenen Stelle mitbringen,
senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung. Haben Sie Fra-

gen, dann rufen Sie mich an (Mo—Fr Biirozeiten) Tel.
(061 ) 532121,

Bethesda-Spital Basel, z. H. von Frau Ak. Juch,
Postfach, 4020 Basel
0 9760
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Per Anfang August oder nach Vereinbarung
suchen wir Sle ... einen dynamischen

Kiichenchef

flir unsere lebhaften Betriebe im Einkaufszentrum
Volki-Land (Restaurant, Café, Buvette).

Sind folgende Eigenschaften lhre Starke?

— Menu-und Aktivitdtenplanung sowie deren
Rezeptierung

— Fihren der Kiichenbrigade (7-9 Mitarbeiter)

— Durchsetzungsvermogen

Ideenreichtum und Kreativitét
Lehrlingsausbildung

Dann sind Sie unser zukiinftiger Kadermitarbei-
ter!

Wir bieten Ihnen:

Attraktive Arbeitszeiten (Zentrumsoffnungszei-
ten), 5-Tage-Woche, Sonn- und Feiertage frei, gut
ausgebaute Sozialleistungen, Weiterbildungs-
méglichkeiten, Einkaufsverglinstigungen bei
erkur.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre schriftli-
che Bewerbung!

MERKUR Restaurant, Einkaufszentrum Volki-
Land, Industriestrasse, Volketswil, Telefon (01)
945 52 80 (verlangen Sie Herrn Bértschi)

9530 0

Aarau, Baden, Basel, Bern, Biel, Genf, Glattzentrum,
Lausanne, Lugano, Olten, Shoppyland, St. Gallen, Sursee,
Thun, Villeneuve, Volkiland, Wetzikon, Wil, Ziirich
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__Hotel *..* Europe _
Europiischer Hof ****®
Engelberg

sucht

Hoteldirektor

Personliche Initiative und gute Englischkenntnisse sind
Voraussetzung.

Bitte senden Sie Ihre schriftiche Bewerbung an:

Herrn José F. von Gross
Hotel Management School
Hotel Europe Engelberg
Postfach 272
CH-6390 Engelberg

Schweiz
Telefon (041) 94 12 63

Fir unser heimeliges, modern
konzipiertes Bergrestaurant su-
chen wir ein tichtiges und dyna-
misches

Geranten-Paar
(in Wintersaisonstelle)

Wir erwarten eine fundierte Ausbildung mit Wirtepa-
tent, Organisationstalent, motivierte Personalfiih-
rung und gute Arbeitsplanung.

Wir bieten verantwortungsvolle, selbstdndige Tatig-
keit, Gerantenwohnung und den Leistungen ent-
sprechendes Gehalt.

Ihre Bewerbung richten Sie an:

H. P. Lotscher 2
Bergbahnen Griisch-Danusa AG
7214 Griisch

Telefon (081) 52 12 34
P 9894

TEL. 081521234/521818

7Stel|e'l'1 im Hotelfach :
sind unsere Sache.

Fir ein 4-Stern-Hotel (120 Betten) in einem beriihmten Sommer- und
Winterkurort im Biindnerland suchen wir in Jahresstelle zwei junge, dy-
namische Kadermitarbeiter.

Aide du patron/Chef de réception

Haben Sie Freude, an vorderster Front die Gaste zu betreuen und auch zu
verwdhnen?

Wenn Sie die folgenden Anforderungen in etwa erfiillen — Réceptions-
erfahrung/Hotelfachschule/EDV-Kenntnisse/Sprachen D, F, E in Wort
und Schrift / 25-35 Jahre jung / Arbeitsbeginn: Oktober/November 1989
—dann haben Sie die Chance, eine tolle, zukunftstrachtige Anstellung zu
bekommen.

Generalgouvernante
(Etage, Office, Lingerie und Kiiche)

Haben Sie die Hofalehre absolviert und schon als Vorgesetzte gearbei-
tet? In italienisch kdnnen Sie sich gut versténdigen, dazu haben Sie noch
die Begabung, mit Gasten und Mitarbeitern umzugehen, dann sind auch
Sie bei uns goldrichtig (Arbeitsbeginn Wintersaison 1989).

Wir freuen uns iber lhre schriftliche Bewerbung mit Foto. Fir uns ist es
eine Selbstverstédndlichkeit, lhre Dokumente mit grosster Diskretion zu
behandeln.

9788

-}-/ Schweizer Hotelier-Verein

Hotelcadre
z. H. Herrn Walter Rohner

Monbijoustrasse 130 Telefon 031 507 333
Postfach 2657 Telex 912184 shv ch
CH-3001 Bern

Bistretto — fiir die jungen und unkomplizierten Restaurants in Zii-
rich und Bern suchen wir

Geschaftsfithrer(in)

mit Féhigkeitsausweis

lhre Aufgaben:

— Fihrung und Motivation der Mitarbeiter
— Verkaufsiiberwachung und -schulung
— Personalrekrutierung

— Administration/Kassawesen

— Uberwachung der Produktion

|lhre Voraussetzungen:
— Freude am Gastgewerbe und am Verkauf
— Fiihrungsgeschick und Verantwortungsbewusstsein
" — mogl. 1-2 Jahre Assistenz- oder Geschéftsfiihrererfahrung im
Detailhandel oder Gastgewerbe
— Alter zwischen 28 und 35 Jahren

Wir bieten:

— 5 Wochen Ferien

— attraktive Erfolgsbeteiligung

— Personalrabatt im Globus-Konzern
— Griindliche Einfiihrung

— Weiterbildungsmaoglichkeiten

Wenn Sie an dieser Arbeitinteressiert sind, erwarten wir gerne lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Globus Gastronomie

Herrn J. Tobler oder Herrn R. Oehrli

Binzstrasse 15

8045 Ziirich, Telefon (01) 463 44 86

09758
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Unser Hotel liegt mitten in der historischen
Altstadt des gleichnamigen Industriezentrums
am Autobahnkreuz N 1/N 2 der Schweiz, ver-
fligt Gber 40 Zimmer, 3 Restaurants fir alle
Anspriiche, verschiedene Bankettséle (bis 250
Personen) und ist somit der Treffpunkt der Re-
gion.

Mbchten Sie in unserem jungen und dynami-
schen Team per 1. September 1989 oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle als

Bankettchef

arbeiten? Zu Ihren Aufgaben gehdren samtli-
che Arbeiten betreffend Tagungen, Seminare,
Kongresse und Bankette, d. h. vom Verkauf
uber die Bestellung, Saal- und Personaldispo-
sition, internes Bestellwesen bis zur Abrech-
nung und Fakturierung.

Sie finden bei uns selbstversténdlich fort-
schrittlichste Anstellungsbedingungen, ein
angenehmes Arbeitsklima in einem modernen
Betrieb, Kaderposition mit viel Selbsténdigkeit
und einen den Anforderungen und Leistungen
entsprechenden guten Lohn.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung mit Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien
oder lhren Anruf.

9864

Hotel Zofirger

Restaurants - Séle - Konferenzzimmer
P. und B. Langenegger
CH-4800 Zofingen - Telefon (062) 500100

Einziges **%%-Haus mit Hallenbad im Ort — 150

Betten
Wengen — Lauberhornabfahrt — Weltcup-
atmosphare

Die bisherige Stelleninhaberin wird uns in abseh-
barer Zeit verlassen. Wenn Sie daran interessiert
sind, Nachfolgerin oder Nachfolger, als

Chef de réception

zu werden, dann schicken Sie bitte Ihre Unterla-
gen (mit Foto) an die untenstehende Adresse.
Auch erteilen wir gerne telefonisch erste Aus-
kinfte Uiber eine selbstdndige Aufgabe an einem
sehr modern eingerichteten Arbeitsplatz.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren*
Anruf.

Sunstar-Hotel Wengen

z. H. Erich Leemann, Dir.
3823 Wengen

Telefon (036) 56 51 11

SV-Service @

Als fiihrendes Unternehmen in der Gemeinschaftsver-
pflegung fithren wir gesamtschweizerisch tiber 300 Ver-
pflegungsbetriebe. Fir das modern eingerichtete Per-
sonalrestaurant in Arlesheim suchen wir per Mitte Au-
gust 1989 oder nach Ubereinkunft eine flexible und in-
itiative

Hotel-Restaurant-Bar
Wilhelm Tell
3053 Miinchenbuchsee

Ubereinkunft jiingeren
Kiichenchef
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ren vielseitigen Betrieb. Haben

Wir suchen per 1. Juli oder nach

oder” Anfangskiichenchef fiir unse-

Sie

= Interesse? Rufen Sie uns an, gerne

“Buffet

ZERMATT

Familie P. Kobel
Telefon (031) 86 28 77

geben wir Innen weitere Auskinfte.

8505

Betriebsleitung

Im Personalrestaurant werden téglich zirka 150 Mahl-
zeiten produziert, wovon ein Teil an verschiedene Per-
sonalrestaurants und Firmen ausgeliefert wird. Zur Zni-
ni- und Zvierizeit steht unseren Gasten ein abwechs-
lungsreiches Zwischenverpflegungsangebot zur Aus-
wahl.

Zu Ihren Aufgaben gehéren u. a. Einkauf, Angebotspla-
nung, Arbeitsplanung, Personalfiihrung und admini-
strative Arbeiten, wobei Sie von unserem Koch und
einem kleinen Mitarbeiterteam unterstiitzt werden.

Willkommen ist eine charmante Kadermitarbeiterin
(oder Kadermitarbeiter), welche sich gerne um das Wohl
unserer Gaste kimmert, eine gastgewerbliche Ausbil-
dung mitbringt und auch Kochkenntnisse besitzt. Der
Fahigkeitsausweis ist unerldsslich.

Ab sofort oder nach Uberein-

Bodensee, Nahe Osterreich/

kunft suchen wir noch folgenden Deutschland
Mitarbeiter
- Grosserer %% *-Hotelbetrieb
Kiichenchef (mit Restaurant, Ganzjahres-

Saison- oder Jahresstelle. Bitte
stellen Sie uns lhre Unterlagen
zu, oder rufen Sie uns baldmog-
lichst an.

oder nach Vereinbarung

Péchter-Ehepaar

Bahnhofbuffet BVZ Fachlich
B. Buchmann
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 21 26
9673

Postfach 202
9400 Rorschach

terrasse, Saal, Bars, total 300
Sitzpldtze) sucht per sofort

ausgewiesenen
Personen bieten sich sehr
gute Verdienstméglichkeiten.

3829

Wir bieten eine vielseitige, weitgehend selbsténdige Ta-
tigkeit, sorgféltige Einfiihrung, laufende Weiterbil-
dungsmdoglichkeiten und gute Anstellungsbedingun-
gen. lhre Arbeitszeit ist in der Regel von 7.00 bis 16.15
Uhr.

Wenn Sie an dieser abwechslungsreichen Aufgabe in-
teressiert sind, dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung an:

SV-Service, Schweizer Verband Volksdienst

Neumiinsterallee 1, 8032 Z{rich, Frau Ch. Peyer
Telefon (01) 385 52 47

SV-Service @
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Haben Sie Lust, vorwiegend am Wochenende frei
zu haben und in Schichten zu arbeiten, angeneh-
me einheimische und internationale Gaste zu be-
dienen und evtl. in einer 1-Zimmer-Wohnung zu
wohnen, dann sind Sie unser(e) neue(r)

Servicemitarbeiterin
oder Kellner

Herr von Rickenbach freut sich auf lhren Anruf,
Telefon (042) 21 11 93.
9841

Baarerstrasse 97

* 6300 Zug
Telefon 042/2115 28, Telex 862277

1

Mi
Klinik im Schachen

Schénisweg, 5001 Aarau/Schweiz

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per
sofort folgende Mitarbeiter als

Chef de Partie
Commis.de Cuisine

mit Arbeitsbewilligung.

Wir freuen uns auf lhren Anruf an Herrn Harry
Treichler, Kichenchef, oder senden Sie Ihr
Bewerbungsschreiben an:

AMI Klinik im Schachen

Schanisweg, 5001 Aa
Telefon 064/2224 77/064/26 7726

Hor RacgAaz

7310 BAD Ragaz TELEFON 085/901 31

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Hofa, Anfangsgouvernante
eine schéne, abwechslungsreiche Aufgabe, in der

Sie Gelerntes anwenden und sicher Neues dazuler-
nen kénnen

Chef de rang

fiir einen sehr gepflegten Speiseservice
Gommis de rang

eine Stelle, wo Sie bestimmt viel lernen kénnen
Auf 1. August oder 1. September 1989 suchen wir
Zimmerméadchen
‘Portier

Chasseur/Logenhilfe

fiir Post- und Telefondienst sowie kleinere Reini-
gungsarbeiten

IRRRARN

Wir suchen selbstiandige

lhre kuhnansche
Adresse: \ E eadnge e <

fur unser idyllisches A-la-carte-Restaurant (45
Platze). In unserem gepflegten Gourmetskop-Re-
staurant servieren wir vor allem 7-Gang-Menus
urr:ter dem Motto der verschiedenen Sternzei-
chen

(:hma-nestaurant—iroﬂnung

Wir eroffnen im September 1989 ein neues Restau- .

rant innerhalb :
chinesischen Speziamﬁten Somit suchen wir auf
Anfang September ein bis zwei

Serviceangestelite (w/ m]

Das Restaurant blelbt jewails sonntags geschlossen,

infolgedessen Sie jeden Sonntag, zusammen mit

Samstag oder Montag, frei haben werden. Die Off-

nungszeiten sind 19.00-01.00, Sie arbeiten aiso nur

abends und haben den Tag zur freien Verfiigung.

Demzufolge muslsea SI? auch keine unangenehmen o
n Kau .

Unsere neuzeitlichen Anstellungsbedingungen so-
wie lhren zukiinftigen Arbeitsort wiirden wir thnen
gerne in einem personlichen Gespréch aufzeigen.

» Bitte den Sie Ihre Kur an unt h .
Adresse. Fir telefonische Auskunﬂe steht Ihnen Herr
A. Sinniger, Personglchet gerne zur Verfligung.

Berlin, Bombay, Budapest, Disseldorf, Genf, Heidelberg,

Lissaban, London Gatwick, London Heathrow, Miinchen, g
New York. Niirnberg, Paris, Wiesbaden, Zirich.

HOTEL NOVA-PARK

365 Zimmer - 6 Restaurants - Bars - Clubs
Dlmothéque Kongress-Center

Wir bieten einer Personlichkeit mit guter Ausbil-
dung die Moglichkeit, unsere anspruchsvolle

Badenerstr, 420 - 8040 Zilrich - Tel, 01/4912222

Kundschaft willkommen zu heissen und zu bera-

ten.

Geregelte Arbeitszeiten sowie ein 13. Monatslohn

sind bei uns selbstverstandlich.

Gerne geben wir lhnen unverblndl

unter Telefon (055) 28 28 RS

Gasthof Kreuz, Hr. O. Slgnst, Dir., oder

Frau F. Imbach, St. Gallerstrasse 30
8645 Jona-Rapperswil

CEM

\& \\\ Gasthof Kreuz Jona

A am schonen Ziirichsee

AR

Bankett- und
Konferenzsile
bis 550 Personen!

Hotel-Zimmer peas

Lingere
fir Bugelarbeiten

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf.
R. Koller, Personalbiiro

9837

Selbstversténdlich werden Sie von uns griindlich und
verstandnisvoll in Ihre Arbeit eingefiihrt.

© YT Y e

Altersheim «GChldsterli»

Unser Heim liegtin einer landschaftlich reizvollen Gegend am Agerisee.

Auf den kommenden Herbst wird wiederum eine

Kochlehrstelle

frei.

Ihre Bewerbung richten Sie an

Rolf Buff, Kiichenchef

oder an die Verwaltung Altersheim Chlosterli, Telefon (042) 722565
6314 Unterdgeri

9870
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Fiir unser renommiertes und gepﬂegtes Erstklasshotel
suchen wir eine

Sekretirin

Wir bieten Ihnen eine interessante, vielseitige und ver-
antwortungsvolle Tétigkeit im Personal- und F & B-Be-
reich mit attraktiven Arbeitszeiten.

Wenn Sie eine kaufménnische Ausbildung im Hotelfach
besitzen und Ihre Fremdsprachenkenntnisse einsetzen
méchten, wiirden wir uns freuen, lhre schriftliche Be-
werbung zu erhalten.

Hotel Schweizerhof
Personalbiro
Postfach, 8023 Zirich
9840

MOVENPICK

Fur Menschen und Ideen.

Hotel-Restaurant 120 Betten

Lieben Sie das Gastgewerbé?

suchen sie ihr Sprungbrett .- Karriere?

Dann sind Sie unser(e) neue(r)

Restaurantleiter(in) Stv.

Temperament.

Jolie Ville Motor Inn Mévenpick *%, Adliswil

e

mit
Coupon wissen
iiber uns, mehr

Und so fangt Ihre Karriere bei Mévenpick an:

dem untenstehenden  unser Aus- und Weiterbil-

Sie bald mehr  dungsangebot.. und mehr iiber

iber Ihre Ein- Thr 13. gestaffeltes Monats-
gehalt.

stiegsmoglichkeiten, mehr iiber

mit abgeschlossener Hotelfachschule, Koch- oder Servicelehre, viel Freundlichkeit, Humor, Einsatzfreudigkeit und

Ihre Aufgaben sind: Restaurantfiihrung, Uberwachung und Mithilfe im Service, Einkauf, Angebotsplanung, Schu-
lung der Mitarbeiter, Erstellen der Einsatzplédne, Arbeiten nach Budget und Mithilfe bei der Budgetierung.

Auf Ihre Kontaktaufnahme freut sich Judith Graf, Geschéftsfiihrerin, Telefon (01) 710 85 85

P 9899

Planen Sie Thre Laufbahn mit uns!

Ich interessiere mich fiir eine Stelle bei Mévenpick. Bitte infor-
ieren Sie mich unverbindlich iiber meine Einstiegsmoglichkeiten:

m
O in einem O im Handel/

Restaurant Produktion Meine Adresse:
O im Hotel O in der
O in der Kiiche Verwaltung
0O im Service

Name:

O Deutschschweiz
0O Westschweiz Vorname:
O Tessin —
O Siddeutschland Strasse:
O Norddeutschland -
0O Kanada PLZ: Ort:
O Mittlerer Osten
O Ferner Osten Tel.: Alter:
O Die Region spielt keine Rolle
o Nat.: Bewilligung:

MBvENPicK ¥

Movenpick Stellenvermittlung Tel. 01/ 20124 66
Seestr. 160, Postfach, 8027 Ziirich ~ Mo -Fr 8-18 Uhr, Sa 9 - 17 Uhr

=
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agerbewirtschaftung

umfasst:

gesprochen? Frau Khne ertelit
iinfte,

en .
Sie erreichen sie unter Telefon

Herausforderung fir
jungen Restaurateur

Unser Restaurant Molino, im Ein-
kaufszentrum in Volketswil, um-
fasst etwa 80 Sitzplitze, und im
Sommer zusétzlich eine Garten-
terrasse fiir 45-60 Géste. Als

Gerant/Kiichenchef

verfiigen Sie (ber einen kanto-
nalen F&higkeitsausweis zur
Fiihrung eines gastgewerblichen
Betriebes mit Alkohol. Sie sind
gelernter Koch mit Fiihrungsei-
genschaften. Dass der Kontakt
mit den Gasten genau so wichtig
ist wie der gezielte Einsatz von 8
Mitarbeiterinnen, ist fiir Sie selbst-
verstéandlich.

Unser Restaurant ist jeweils an
Sonn- und Feiertagen geschlos-

sen. Nebst einem guten Saldr
bieten wir lhnen Umsatz- und

Gewinnbeteiligung. Wir freuen

uns auf Ihre Kontaktnahme oder

Ihre Bewerbungsunterlagen.

°
Jelmoli

Zentrale Personalabteilung
Frau R. Triib, Tel. 01/220 49 03
St. Annagasse 18, 8021 Ziirich

Gasthof Ochsen
3110 Minsingen

~ Welcher junge

Koch

(weibl. oder mannl.)

mochte seine Berufskennt-
nisse in einem kleinen Team
erweitern?

Geregelte Arbeitszeit und
fortschrittliche Anstellungs-
bedingungen sind fiir uns
selbstverstandlich. In einem
personlichen . Gespréach
mochten wir mit |hnen die
Einzelheiten besprechen.

Eintritt nach Ubereinkunft
oder auf Mitte Oktober.

Melden Sie sich doch einfach
bei uns!

Fam. Fritz und Barbara
Loffel jun.

Telefon (031) 92 10 09
Donnerstag geschlossen

* Kk ok

DAVOS

Fiir unser Erstklasshotel suchen wir ab 1. Dezember 1989
noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Servicefachangestellte(r)
Barmaid
Portier
Zimmermddchen
Nachtportier
Kaffeekochin
Hofa
Servicelehrling
(Herbstbeginn)
e Fmers w7 Aol Ths

5-Tage-Woche.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit Foto, Lebenslauf
und Zeugniskopien.

HOTEL NATIONAL, z. H. Herrn A. Bachmann
CH - 7270 Davos-Platz, Telefon (083) 3 60 46

9823

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir

Assistent des
Personaichefs

Sie vertreten den Personalchef bei dessen Ab-
wesenheit, regeln alle Ein- und Austritte, ver-
walten die Personalhiuser (132 Zimmer und 20
Wol ) 1 Stelleninserate und
vieles mehr.

Voraussetzung fiir diese anspruchsvolle Titig-
keit sind gute Fremdsprachenkenntnisse, eine
Lehre im Gastg be sowie hl
Hotelfachschule.

HOTEL
ZURICH

Am Markiplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 3114341

Sleich

Vegetarisches Restaurant

Wir suchen flinken, zuverlés-
sigen, gut ausgewiesenen

Koch oder Kdchin
Samstag und Sonntag frei.

Offerten an:
Restaurant Gleich
Steinenvorstadt 23
4051 Basel

Telefon (061) 23 55 59

P 9893
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Gasthof Ochsen
3110 Miinsingen

Fur unser traditionelles Haus
suchen wir-ab Mitte Oktober

Hotelfachassistentin

Einer jungen, vielseitigen Be-
rufsfrau bieten wir eine inter-
essante Stelle.

Zur Erganzung unserer Ser-
vicebrigade bendtigen wir
eine(n) aufgeschlossene(n),
ehrliche(n)

Servicefachangestelite -
oder Kellner

Teamwork, geregelte Ar-
beitszeit (Schicht ist méglich)
und viele weitere Details sind
fir uns selbstverstandlich!

Uber die Einzelheiten mdch-
ten wir uns mit lhnen’person-
lich unterhalten.

Melden Sie sich doch einfach
bei uns! Es lohnt sich!

Familie Fritz und Barbara
Loffel jun.
Telefon (031) 92 10 09

Donnerstag geschlossen

swissdtel [T
-~ 4

ada).

Zur Ergdnzung unseres jun-
Mitte Juli
Koch

Rufen Sie doch einfach an.
Wir stehen |hnen gerne Red
und Antwort auf alle lhre Fra-
gen.

Daniel und Silvia Supersaxo.
Restaurant Glacier-Stube
3906 Saas Fee

Zurzeit Tel. (065) 53 00 58

8881

gen Teams suchen wir auf’

Die Klinik fiir Dermatologie und All-
ergie sucht zum 1. November oder
1. Dezember 1989 eine

Hotelfachassistentin
oder

Leiterin Hauswirtschaft/
Gouvernante

Ihre Tatigkeit umfasst alle Gebiete
des hauswirtschaftlichen Bereiches,
z.B. die Wiéscherei, die Organi-
sation des Reinigungsdienstes, den
Einkauf, die Uberwachung des
Speisesaals, das Erstellen von
Dienstplanen usw.

Fiir diesen Posten suchen wir eine
selbstdndige, umgangliche Persén-
lichkeit, die Erfahrung in der Per-
sonalfiihrung und Freude am Um-
gang mit Menschen hat. Sie sollten
eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung mit einigen Jahren beruflicher
Erfahrung haben. ltalienischkennt-
nisse sind von Vorteil.

Bewerbungen sind zu richten an:

Klinik fiir Dermatologie und Allergie
Verwaltungsleitung
Tobelmiihlestrasse 2
7270 Davos Platz

" Telefon (083) 274 10

NANNNIN
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Per 1. September oder nach Ubereinkuntt
suchen wir zur Vervollstdndigung unseres
dynamischen Teams eine/n

MITARBEITER /IN
DES KONTROLLWESENS

Diese interessante und abwechslungsreiche
Stelle bietet Ihnen den Einblick in das Rech-
nungs-und Kontrollwesen eines Grosshotels
und die Méglichkeit sich mitunseren Kassen-
und EDV-Systemen vertraut zu machen.

Gerne erteilt hnen unser Personalchef, Herr
W.O. Im-Obersteg, weitere Auskiinfte oder
freut sich auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Kurhausstrasse 65

8032 Ziirich
Telefon: 01 251 62 31

Lﬁ;’////,

Harissen % Stansstad * n
Tel 041-6179.07 # Telefax 041-61 2724

Wir suchen ab September/Okto-
ber 1989 die geeignete Person
als

Betriebschefassistentin

welche es versteht, sowohl in
unserem Dancing Club Smeralda
wie auch in unserem Restaurant
Al Porto unsere sehr gute Kund-
schaft mit Flair zu pflegen und
unseren Restaurantchef abzuld-
sen.

Erfahrung im Dancing ist nicht
unbedingt nétig, hingegen ist Er-
fahrung im Restaurantservice
notwendig.

Interessentinnen _melden sich
bitte bei Herrn V. Tsakmakis un-
ter Telefon (041) 63 22 22, oder
schriftlich mit lhren Unterlagen
an das Hotel Fiirigen, 6363 Firi-

D% 4

Hotel Zurich

==

Mbchten Sie lhre Karriere in einem modernen Luxus-
hotel im Zentrum von Ziirich fortsetzen?

Um unseren Gésten einen erstklassigen Service im
Grill-Room Tourne Broche bieten zu konnen, suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung

Servicefachangestelite
Chef de rang
Roomservicekellner

die Freude am Umgang mit einer internationalen
Kundschaft haben und ihre guten Fachkenntnisse im
A-la-carte-Service tdglich anwenden und erweitern
wollen.

Nebst einer abwechslungsreichen Stelle bieten wir
Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit (42,5-Stunden-
Woche), schone Personalzimmer im Stadtzentrum
und ein gutes Gehalt mit vorbildlichem Pramiensy-
stem.

Wenn Sie sich fiir eine dieser Positionen interessie-
ren, erwarten wir gerne lhre Bewerbung an Herrn
P. Schniiriger oder Frau U. Bieri. Oder rufen Sie uns
einfach an, um erste Fragen zu kldren.

Ausléandische Bewerber beriicksichtigen wir gerne,
wenn Sie im Besitz einer B- oder C-Bewilligung sind
und gut Deutsch sprechen.

9822

Neumiihlequai 42, 8001 Zirich
Telefon 01/363 63 63

l zuricjotels ¢

gen.
9855
CH-0303 Fiirigen
ceccncee cesvece
Raotisserie-Restaurant sucht
Jungkoch/-kdchin

per sofort oder nach Uber-
einkunft. Moglichkeit, Fran-
zosisch zu erlernen, Kanton
Neuenburg.

Herr Albert Wagner
Auberge du Prévoux
Le Locle NE

Telefon (039) 31 48 70

Tessin

Wir suchen per 1. August oder nach
Ubereinkunft bis zirka 20. November
1989

TOChtGI’ (Schweizerin)

fiir Réception und Freitagablose im
Speisesaal.

. 093/33 66 81]

EIN ORT
den man nie mehr|
verlassen mochte

Wirfreuen uns auf lhren Anruf.

Familie Schirpf-Képpel
Hotel Stella
6644 Locarno-Orselina
Telefon (093) 33 66 81
9869
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Hotel CASA BERNO, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 32 32

9628

S. Hadorn, Telefon (031) 98 02 72.

7870

7
«
y4 . J \_| Restaurant Saimen
Suchen Sie eine 3 gitikoneﬁtrasse 17
/ Top-Stelle? \ 952 Schiieren
Das % #kk-Hotel Le Plaza in Basel sucht fur Neuerdffnung:
sein Stadtrestaurant «Le Grand Café) sowie
fiir seine «Brasserie» qualifizierte und flinke neStaurant salmen!
4 5 e Fay Anfang September 1989 wird das beliebte Restaurant
Kellner » & Sfa]lm;en Amllt eln;msgemuthchen Restaurant, einem ge-
: s pflegten A-la-carte-Service und einem grossen Saal —
BRI ||| GRANDHOTELZERMATTERHOF || i
ir bieten ein attraktives Salir und geregelte
Arbeitszeiten. - ﬁer 15. 8./1. 9. oder nach Vereinbarung suchen wir des-
Interessiert? — Gerne erwarten wir Thre Bewer- * alb in verschiedenen Arbeitsbereichen motivierte Mit-
bung mit den iiblichen Unterlagen oder Ihre * * * * arbeiter(innen), die
telefonische Kontaktaufnahme mit Frl. Lo- Wir suchen nach Ubereinkuntft fiir unser traditionsreiches, vollstédndig oder In T
russo. renoviertes Luxushotel mit Hallenbad, Saunas, Fitness, Tennis, Re- unser Team unterstiitzen als:
i 9648 staurant francais, Grillroom, Bar, Dancing, 160 Betten, wovon mehr ¥ s
. )(ﬁ | B ! w Q als ein Viertel grossziigige Suiten und Juniorsuiten, eine(n) Chef de Par“e
Hotel ***** Bas 7 - Gommis de cuisine
\ Richenring 45, CH-4021 Basel, Tel. (061) 692 33 33 / chet de receptlon Kochiehrling
swissatel
A\ N 7 Wir bieten Ihnen: Servicemitarbeiter(in)
- glne \l;‘veltgehend selbsténdige, interessante und vielseitige se"’icelehf"n
atigkeit m oder w
— die organisatorische Herausforderung, eine vollstdndig neue B k tt h- g
H Ote| P| |atUS Récr?phon (Eréffnung auf Winter 1989/90) aufzubauen und in anketiaus llfe
néchster Zukunft auf EDV umzustellen i i T
KrlenS/ Luzern — eine sichere Dauerstelle mit angenehmem Arbeitsklima B“ﬁetmltarbe“er(“‘]
— auf Wunsch eine schéne Unterkunft in der Nahe des Hotels = = = -
- den Fahigkeiten entsprechende, grossziigige Entlhnung und Gescha“stuhrer'ASSIStentlln]
Fiir die Neueréffnung des Hotels Pilatus in gutausgebaute Soz:allglstungen zur Unterstiitzung des Geschéftsfiihrers
Kriens (80 Betten, 1 Restaurant, 1 Speisesaal L 162 -3
60 Personen, Bankett-Saal bis 350 Perso- Wir erwarten von lhnen: . - N Burolehrhng
nen..). am 1. September 1989 suchen wir — Verantwortungsbewusstein und Zuverlassngkg:t
unsere zukiinftigen Mitarbeiter. — Organisationstalent und Durchsetzungsvermdgen Interessiert? Dann melden Sie sich bitte bei:
— Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeitern.und Geschick im
Junge, tiichtige Fachkrifte wiirden wir auch Umgang mit unseren anspruchsvollen Gésten Restaurant Helvetiaplatz
fiir ihre erste Stellung annehmen. Da es sich — Sprachgewandtheitin D, F, E, evtl. 1 Frl. B. Meyer
bei uns um Jahresstellen handelt, bevorzugen — NCR 42- und EDV-Kenntnisse von Vorteil Stauffacherstrasse 60, 8004 Ziirich
wir Schweizer oder Auslander mit Aufent- — mehrjéhrige Erfahrung in &hnlicher Position Telefon (01) 242 11 55
haltsbewilligung B. — Schweizer oder Permis B/C bevorzugt Mo544
Wi h rzeit: Fiihlen Sie sich angesprochen, dann erwarten wir gerne lhre schriftli-
. Ir suchen zurzey che Bewerbung mit Zeugnisabschriften, Foto und Handschriftprobe.
I Kuchenchef Grand Hotel Zermatterhof
i z. H. von Herrn J.-P. Lanz, Direktor
2 Koche 3920 Zermatt, Telefon (028) 66 11 00
2 Zimmermédchen Y o
Die Bewerbungen nehmen wir gerne unter fol- Zur Nagel-Schmiﬂe bhoTELOREI RONIGE
gender Adresse entgegen: ) ) SEVELEN Neueroﬂnungnm Wnlsenhuusplulz,
Murielle und Pierre Bratschi Furb unseren kleinen Erstklassbe- bester L B
trieb suchen wir eine(n) qualifizier- an bester Lage in Bern
12, rue Gutenberg
F-57200 Sarreguemines Z.I. ten
9496 Koch/Kﬁchin Sie préagen den Stil von Anfang an mit.
oder Fiireinitalienisch, i mit
LE Koch-Konditor ca. 100 Sitzplatzen und 80 Sitzplatzen auf
|hr Aufgabenbereich umfasst die der Tarrasse, suchen wir eineln) aufge:
Zubereitung der Vorspeisen, der stellte(n)
Desserts und diversen Siss-Spei- = . .
BAR sen. Aussergewohnliche Ideen brauchen Ges‘hn"s‘l’hrer(m)
Wir bieten ein angenehmes Arbeits- Shnli B i eventuell italienischer Herkunft. -
RESTAURANT klima und ein den Leistungen ent- aussergewohnliche Mitarbeiter . . .
sprechendes Salar. " %
" Wenn Sie der Ihre Ideen sind schon in der Plal -
Wm erilte Wenn Sie Freude an einem gepfleg- - . hase mitbestimmend. ISie wisse:uggs
! ten Spezialititenbetrieb haben, Weinfan e ki E e T
dann sind Sie bei uns richtig. o it : badinat das Preis-/Leistungsverhéltnis stimmen
Nagelihof 3 - 8001 Ziirich - Tel. (01) 262 22 50 Auf Ihre Bewerbung oder Ihren An- T D or e ‘solite Ty e muss, dass Ihr persénlicher Kontakt zu
= hoJah 3 ruf freut sich unser Kiichenchef, nicht einfach ein Getrank, sondern den Gésten wesentlich zu deren Zufrie-
%r;e;i%isﬁwﬁfs\:g::s ,ﬁ:'c’ﬁfgfge, TR Herr W. Fischer auch ein Stiick: Kultur sein. denheit beitragt, dass Service und Kiiche
]Ab sofort ) zur Win§chaﬁ Obernau Wenn Sie ilter als 30 Jahre, eine kompetente Leitung brauchen. lhre
_?Olwf Knen:/ Luzern Schweizer oder Schweizerin sind, Fiihrungsqualitéten befihigen Sie, den
Sous-chef Sl G 4551 35¢ B e e e om ol e
mit au attraktive
s suchen, fregen Wi[UTA\S auf |h(e Be- Sie haben Erfahrung in der italienischen
im Restaurant Mare Gathariasin Znrich. 10 Minu- g:r']bung mit den dblichen Uniterla- Gastronomie und besitzen einen kanto-
ten vom Hauptbahnhof, inuten vom Ses, kit ) nalen Féhigkeitsausweis.
niess-Club um die Ecke. . Ch. und U [.).u'.SteIe' Ist das eine Herausforderung fiir Sie?
Sie sind zirka 25jéhrig, haben Fiihrungserfahrung Hotel Drei Kénige, Sevelen
und sind belastbar. Als Kiichenchefvertreter ma- Hotel-Restaurant Telefon (085) 5:54 22 Gerne erwarten wir Ihren Lebenslauf mit
chen Sie Bestellungen, kontrollieren und motivie- \\\\\W/// 9624 5, iskapién. Oder . Sie
ren. i e ;
Flexible Arbeitszeit, Spitzenlohn, Kiichenumsatz- sonne §\ /é ep uns. Herr Misteli gibt lhnen gerne wei-
beteiligung, Weiterbildung sind selbstversténd- i tere A Unsere
lich. - 031 - 42 87 62.
6010 Kriens-Luzern Hotel Jungfrau und
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung an Wir suchen per sofort oder nach Crystal MUEHLETHALER
Restaurant Mére Catherine U )
2. H. von Pierre Sobkowiak Rereinkuntt Grindelwald CO N S U LTANTS EEPARTNER
Naégelihof 3, 8001 Ziirich Serviertochter (CH) GASTRONOMIE-BERATUNG
Telefonische Auskunft Lo . B oap B SCHLAFLISTRASSE 17
Rolf Tonnes, Kiichenchef Wenn Sie interessiert sind, in einem Filr die Sommersaison (wenn 3000 BERN 22
: : G lebhaften Betrieb mit einem jungen, i i
oder Pierre Sobkowiak (Gerant) aufgestellten Team mitzuarbeiten méglich auch lénger) suchen
Telefon (01) 262 22 50 freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. wir noch freundliche und ver-
Biirozeit Telefon (01) 251 35 66 * antwortungsbewusste
Fam. R. + L. Ammann-Balmer , e o0°° sevcescecestcvssccsetecete,
Telefon (041) 45 66 44 Recepilﬂms‘l“ : Auf Juli 1989 suchen wir eine freundliche, e
f o7 (D, E, F) $ tichtige :
1 Sy °
e - s - L[]
X ges:?urﬁtnﬂachfrau/ : Junior-Sekretarin H
er
*¥ 03“9“'“,, P . aaltoc! e o Diese Stelle ist ein guter Start nach Abschluss H
* '“L T f?:réazx;hgggigﬁ;gn?serem S legner Hotelsekretarinnen- oder Handelsschu-
.o N B = -- — \-1a- ° .
Diirfli = $
; =~ = \“ h/ Eintrittsdatum ab sofort oder o Ein Zimmer oder Appartement steht zur Verfii °
- T CRE A s ppartement steht zur Verfii-
HOTEL CASA BERNO ASCONA Wiihleovorl el nach Versinbarung. Worn gung. :
Wir suchen noch fiir unsere lange Sommersaison (Ende . . . mithelfen mochten, unserem Wenn Sie an einer abwechslungsrenchen Stel- H
Oktober), Eintritt sofort-oder nach Vereinbarung, fol- \é\ilgea:l)cirr\]?t?atxir:lelg\\)ser junges Team internationalen  Géstekreis le in unserem lebhaften Betrieb interessiert ~ §
gende Mitarbeiter: gle Feneré zu syers;gonﬁ:n. sind, schicken Sie lhre Bewerbung mit Foto °
2 i ann senden Sie bitte Ihre an: °
- - = Koch oder Kachin Bewerbung mit Foto und e
c d ) 1 LUGHAFEN-RESTAURANT ZURICH H
ommis ae cuisine nur mit B- oder C-Bewilligung. Zeugnisunterlagen an ‘e Herrn J. Grohe RO e 9
g p Familie H. Mérkle 8058 Ziirich-Flughaf ° H
. . . . g . Wir bieten gute Entiohnung, familia- ghafen ° e
Bitte richten Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto i i Hotel Jungfrau und Crystal o Telefon (01) 814 33 00 e °
Bt [¢] pi irre:]Z}‘iuasuasrnmenarbelt, Kost und Logis 3818 Grindelwald : (01) H :
. e . Telefon (036) 53 13 41 ° o, °
Pierre Goetschi, Dir. Auf lhren Anruf freut sich Fréulein eccee 0o0e®

Flughafen- Reslmnfs Lirich -
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Echte Chance mit
Entwicklungsméglichkeiten
lhr Ziel: Die Zukunft mitpragen.

Haben Sie den Willen, als Frau vorwartszukommen? Selbstandigkeit, Initia-

et 3% tivehuqd 'l\(Aontaktfreudigkeit sind lhre Starken! Es darf selbstverstandlich
- seitige U auch ein Mann sein.
De:\:l‘ee‘\lsil‘:‘cgh( per sofort © o Jah'esste\\a) i
* n‘e (Schwe\ze\‘l“v n te \ Meine Mandantin, ein traditionsreiches ziircherisches Unternehmen im
Gou\'ﬂl'“a - ea“ es € i Gasttlgewerbe, das zukunftsgerichtet ist und seine Leistungen nach dem
ma-‘d/ Sﬂl’“‘c Wohl seiner Gaste richtet, braucht Unterstiitzung.
Ba' sangerin fUr R&\-{“‘?—e{;%:?d-i\uswa‘s) Im Zuge der starken Expansion suche ich einen
n ider nur
(evtl- ?ugeﬂnne“ leide! | |
\an an
e o erwarten Wif thre Offer® h am f f U
e o 66002 Lz stv. Geschaftsfiuihrer
Kursaal-Casino AG, Ho a7

Tolefon 041/5127 . mitags veriane®”

Luscher nac welcher durch seine Personlichkeit und Kompetenz pradestiniertist, diese

anspruchsvolle Aufgabe zu Gibernehmen. .

(Frau M-

Hohe Einsatzbereitschaft, Verhandlungsgeschick, Entschlusskraft, Organi-
sationstalent, Fingerspitzengefuihl und Flexibilitait — gepaart mit vor-

Gasthof Adler bildlichen menschlichen Eigenschaften - sind Ihr Garant, diese Aufgabe
8427 Rorbas erfolgreich anpacken zu kénnen. Sind Sie ca. 35-45jahrig, eine unter-
Telefon (01) 865 01 12 nehmerisch denkende, dynamische Personlichkeit mit hohem Durch-
10 Min. ab Flughafen setzungsvermogen, gastgewerblicher Ausbildung und Praxis, und wollen
. 9 Sie in einer zukunftsorientierten Firma aktiv mitwirken? Auch eine be-
Zur  Ergdinzung  unseres triebswirtschaftliche Ausbildung wére denkbar.
Teams suchen wir in gutge-
nbacensiaren Sl SIHHirabis Bl I i s Qg‘lﬁ:ﬁ' %er)fsli?;titso%%?iﬁgrceﬂ Interessiert und qualifiziert? Dann freueich mich auf Ihre telefonische oder
hkesbatatid b e 3 Ubsreinkuntt In ‘Jahresstolle schriftliche Kontaktaufnahme. Diskretion ist fur mich selbstverstandlich.

M8chtes Sie din Ei oder aushilfsweise
n Sie den Einstieg in die Administrati %
wagen? 9 in cle-Administration Kellner/Serviertochter Frau Ursula Nicolet, MANPOWER KaderKarrier

e
Servicepraktikant Klosbachstrasse 2, Postfach 151, 8032 Ziirich, Tel.(01) 383 0102

/.

Dann haben wir die richtige Stelle fiir Sie. Per so-

fort oder nach Vereinbarung suchen wir zur Ver- sowie
‘stérkung unseres Teams einen

9780 P

) . Commis de cuisine
Night-Auditor und

Eine ideale Moglichkeit, sich mit dem Computer Koch

vertraut zu machen und die Administration eines (kreative Kiiche) MANPWER

Grosshotels kennenzulernen. [ ]
aderKarriere

Montag und Dienstag ge-

Wir bieten dem Kandidaten, der sich durch Zu-

verlassigkeit und Genauigkeit auszeichnet, einen schlossen.

modernen Arbeitsplatz und auf Wunsch ein Per- 5 Wochen Ferien. Geregelte L o . .

sonalstudio. Arbeitszeit ist fir uns selbst- Zurich - Basel - Lausanne « Genf
L " versténdlich.  Spitzenlohne.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, so senden Gerne erwarten wir lhre Be-

Sie lhre Bewerbungsunterlagen an folgende werbung.

Adresse oder telefonieren Sie uns. 3

A. und W. Lindauer
9866 626

Hilton International Ziirich

Personalbiiro

Postfach

CH-8058 Ziirich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

3T
HoTeL 2 Kreuz
SACHSELN

Sachseln am Sarnersee, Telefon (041) 66 14 66

% *****

Das neueréffnete Hotel mit 110 Betten sucht auf den
1. August oder nach Ubereinkunft

Réceptionistin

en in
. ernenmM
s '\et‘a';en zirka 300

sxges \NAUSYTL
. merna\"°“a\ t"‘ae“?,e“sd peschd Wir erwarten von lhnen:
Wir sind ein lsmme\b\'ﬂ\"c ‘chen Ge- — abgeschlossene Biirolehre
er Na"_‘{:r\'\g gizin dana_eﬁ[‘\’) nitiati- — freundliches, gepflegtes Auﬁrgtgn
Mitarbeiter: Marktes chwchen wir ein — Freude im Teamwork mitzuarbeiten
Fur denpe\ us: au‘:\ge\s((usle““ere v Wir bieten lhnen:
ugel, F1® — junges, dynamisches Team
SIE suchen eine wirkliche Herausforderung. fluge ‘n\ junges, dy! C T .
. ve(n) 1 " — abwechslungsreiche, interessante Stelle in allen
lS,Ijhv;v::llen in einem neuen, modernen Betrieb ar- d‘“a““sﬁ\!e to"‘\ “‘ Bereichen der Réception . .
SIE haben die Absicht dazuzulernen und in moti- o‘d“‘a — eine moderne EDV-Anlage (Ggpns), EDV-Kenntnisse
viertem Team zu arbeiten. ko nicht erforderlich, wir fiihren Sie ein

Ve\'\(a“‘s

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit Foto, Lebenslauf
und Zeugniskopien.

Hotel Kreuz

W. Sprokkereef, Direktor

6072 Sachseln

Wir bieten Ihnen diese Mdglichkeit!

Als eines der schonsten Hotels im Kanton Aargau
konnen wir lhren Vorstellungen entsprechen.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

einsatzfreudige, aufgestellte Fachkrafte:

kache: Gommis de cuisine
Chef de partie/
Sous-chef

(\'(adeﬁ

" HOEL KURHAUS w44+

service:  Chef de rang utm
Servicefachangestelite 5510 nd
in n,
- . . u!
Bewerben Sie sich bitte bei: je Tat umz fs- wie 3y
Om! r EinkautS” toon 28
Herrn Daniel Spicher, Hotel Sonne cs:che\' sgéac ;k%('\r\ge“s"c"? KsoW":“;:rr\e\'\ Wir zwisch
Postfach, 5620 Bremgarten stehen 5 C41ingsd! \dea\a\‘e
hanaivl.: . \nr 3- HA
Sie kénnen mich auch telefonisch erreichen unter ZG“‘:l;:Rsak\N\\alen < nlichen Gespfz‘ BAD WALZEN USEN
Telefon (057) 31 12 40. \\I;::d 20 Janren- <sich @ineS Pe\r'lsc?\ n "“‘33'33% . )
PS. Gratifikation ist bei uns eine Selbstverstand- srouen uns. S‘ge,“‘?ese n'\ch:‘ aé\::aag reBBW:‘f‘b‘\“ame“‘-‘“g sucht per sofort oder nach Ubereinkunft
lichkeit. ir frel hend ! itte richte! ore Pers .
: 9850 nes eingen " iere .Bitte m an unsers. -
$ * & % 7, Hotel-Restaurant c;mo\'\ zu ':‘g;vorl\lg‘e';f °Per5°na\\e\(e' cth de partle m/w
5620 Bremgarten yon ““e\, p. schaftner inach . .
N D. Spicher z 9323 Steina Wir freuen uns Uber Ihr Interesse und heissen
Dir. Sie schon heute herzlich willkommen auf dem

Tel. (057) 31 12 40
Fax (057) 33 50 85,

«BALKON (iber dem Bodensee»!

CH-9426 Walzenhausen

Direktion: A. und H. Brunner-Savoy

Telefon (071) 44 01 01, Telefax (071)44 10 84
Arztliche Leitung: Dr. med. Th. Rau (Praxis im
Hause)

9849




hotel revue Nr.27 — 6.Juli 1989

Wir sind ein internationales %% % xx-Hotel und
gehoren einer bekannten, weltweit: vertrete-
nen Hotelgruppe an.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir
eine ausgewiesene

Assistentin
unserer 1. Etagenhausdame

Wenn Sie {iber Fremdsprachenkenntnisse in
E, F, | oder Spanisch verfiigen und bereits
einige Jahre Berufserfahrung mitbringen,
dann wollen wir lhnen gerne die verantwor-
tungsvolle Aufgabe als Assistant Housekeeper
anvertrauen.

Auf Wunsch kénnen wir Ihnen ein Studio mit
Kochnische, Dusche/WC, Telefon- und TV-
Anschluss zur Verfiigung stellen.

Sl
Atlantis Sheraton Hotel

The hospitality peopte of ITT

Hotel Atlantis AG, Doltschiweg 234, CH-8055 Zarich
Telefon 01/4630000, Telex 813338 ATS, Telefax 01/4630388

8991

)

15

?ﬁi FLUMSER
/BERG

1200-2500 m

Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung fiir unser fa-
milidr gefiihrtes Erstklasshotel

Chef de réception/
1. Sekretéarin (CH)

Von unserer neuen Mitarbeiterin erwarten wir
einige Jahre Praxis in der Hotellerie, Fremdspra-
chenkenntnisse in E/F, Kenntnisse der NCR-Bu-
chungsmaschine, Selbsténdigkeit und sicheres
Auftreten.

Wir bieten gut bezahlte Dauerstelle in modernem
Betrieb, klar geregelter Kompetenz- und Aufga-
1 benbereich, schénes Studio mit D/WC.

Gerne erteilen wir Ihnen auch telefonisch weitere
Auskiinfte.

Richten Sie Ihre Bewerbung an

CH-8897 Flumserberg
Telefon 085 33131
Direktion: L. Schudt

Kuchenbngade

Vervolistdndigung unserer
méchten wir noch folgende Stellen besetzen.

Zur

000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Chef de partie/Sous-chef
Konditor/Patissier |

Wir bieten Ihnen:

Angenehmes Arbeitsklima in moderner Kiiche. Inter-
essante Arbeitszeiten, z. B. 9.00-18.00 Uhr. Geregel-
te Freizeit. Betriebsferien: je 2 Wochen im Sommer
und Winter. Uberdurchschnittliche Entlohnung. Auf
Wunsch Logis im Hause.

Bitte rufen Sie uns fiir weitere Informationen an, wir
freuen uns Sie kennen zu lernen.
9523
W. Trésch
Telefon (065) 22 06 11

Dienstags g_eschlossen

(1

" RESTAURANT

Grand Hotel des Bains
2 6.0, 0. 4

1890 Lavey-les-Bains
i 168 - Téléphone (025) 65 11 21

DOIDS ouvert toute I'année — 110 lits — 2 piscines thermales
‘ Restaurant-Gril «Le Séquoia»

Lavey

cherche pour entrée de suite ou a convenir, place a I'année

1er ou 1ere secrétaire sous-chef
de receptlon

secrétaire — caissier (-ére)
chasseur

Faire offre par écrit & la Direction, avec copies de certificats, photo et pré-

tentions de salaire.

9490

Flughafen Luft

Kennen Sie die Flughafen-Restaurants Ziirich? Unsere Restau-
rants sind echt italienisch, typisch schweizerisch, bekémmlich
leicht und firstklassig. Unsere Géste sind charmante ltaliener, viel-
seitige Schweizer, eilige Japaner, gemiitliche Amerikaner und an-
spruchsvolle Franzosen.

Auf den Sommer erwarten wir wieder Grossandrang Damit wir
diesen bewaltigen kénnen, suchen wir Siel

Top Air

Unser Erstklassrestaurant

Servicefach-
angestelite
Commis de rang
Gommis de cuisine

Seﬁiceangestellte
Gommis de cuisine

Brasserie
wo man die schweizeri-
schen Spezialititen ge-
niesst *

Air Quick

Leichte, bekommliche

Betriebsassistentin

Kiiche N
Transit Serviceangestelite
Unster «A#sldand;Resktau- auch Anfangerin

rant nach der Passkon- =

trolle der Flugpassagiere BEl"ehSI(och
Blackout Servicehostess
«Every Night Fever» in

unserem Disco-Dancing

Gockpit Servicehostess

Elegante «In»-Tagesbar

Binario Uno Chef de partie

e Stazione

Italienisches Spezialita-

tenrestaurant

Béickerei/ Biicker-Konditor -
Patisserie

Verwaltung Junior-Sekretérin
Reinigung Nachtputzer

Unsere Heinzelménn-
chen, ohne Sie geht
nichts!

9568
Sie wollen in_einem unserer freundschaftlichen Teams mit-
arbeiten? lhre Fremdsprachenkenntnisse sind von Vorteil, jedoch
keine Bedingung. In unserem Personalhaus haben wir bereits ein
schones, sonniges und preiswertes Zimmer fiir Sie reserviert, und
unsere Crew vom Personalrestaurant erwartet Sie gerne als ihren
Gast. Machen Sie den zweiten Schritt, rufen Sie uns an!

.. [ L X} .

FLUGHHAFEN-RESTAURANTS ZURICH .. ..
Herrn J. Grohe [ [ ]
8058 Ziirich-Flughafen ° °
Telefon (01) 814 33 00 ° °

° °

Q. 0] () [)
©0000000000000000000000 o000

Flughafen-Restaurants Ziirich

4533 Riedholz

o'
Kl 2 03 allaali(y ~ @

a5 & ’ . Hotel Bristol * %% %
I ! Bahnhofstrasse 38
e T 7310 Bad Ragaz

=
Wir suchen per sofort in die Bereiche

che's de partie ganzjahrig
Servicefachangestelite

ganzjahrig

Kiiche:

Service:

Schweizer, Grenzgénger oder Auslander mit B- oder C-Bewilligung rich-
ten ihre geschétzte Bewerbung schriftlich oder telefonisch an

Hotel Bristol, z. H. Direktion
7310 Bad Ragaz
Telefon (085) 9 64 32 . -
0 9566

&
Miihlehalde

Restaurants - Htingger Zunftstube

Limmattalstrasse 215, 8049 Zilrich
Telefon 01/34170 40
Neuerdffnung:
‘Zunfthaus zur Miihiehalde
im Herzen von Hongg!
Anfang September 1989 wird der beliebte Quartuertreff

mit Spezialitat ant und der Hi
wieder eroffnet.

Per Mitte August oder nach Verelnbarung suchen wir
deshalb in ver Arb en te
Mitarbeiter(innen), die

oder In Tell i
unser Team unterstiitzen als:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling ;
Servicemitarbeiter(in)
Servicelehrling m ocer w
Bankettaushilfe
Buffetmitarbeiter(in)
Geschiftsfiihrer-Assistent(in)

zur Unterstiitzung des Geschéﬁsfﬁh}ers

Biirolehrling

Interesswn” Dann melden Sxe sich bitte bei: .

a

Restaurant Helvetiaplatz

Frl. B. Meyer

Stauffacherstrasse 60, 8004 Ziirich
Telefon (01) 242 11 55

Mo514

Wer hat Lust, ein neues aktives Team auf die
Beine zu stellen?

Wir suchen fiir unsere Restaurants in Cham
und Zug noch folgendes Personal:

1 Koch

1 Commis de cuisine
Serviertochter oder
Kellner .
Officeburschen

Service-Aushilfen
Koch-Aushilfe

Wir bieten: zeitgemésse Entlohnung, Sonn-
und Feiertage frei, nach Wunsch Zimmer im
Haus.

Sprechen Sie diese Zeilen an, dann melden
Sie sich bei folgender Adresse:

KAAG Gastronomie, Zugerstrasse 49,
6332 Cham, Telefon (042) 36 26 88

9520

An unseren neuen

Garde-manger
an unsere neue

Gasthaus
sum Keews

Dallentwil

Tel. 041 6517 51

Servicefach-
angestelite/Kellner

Unsere Schwichen:

Samstag und Sonntag arbeiten,
abends arbeiten. Auf dem Lande,
ohne Disco, Theater, Kino. Im-
mer unter Aufsicht der Chefin
und des Chefs,

das heisst: 3

nur Interessenten (-innen), die
den Beruf lieben und immer auf-
gestellt sind.

Unsere Stirken:

Geheimtip zwischen See und
Bergen in der Innerschweiz. An-
spruchsvolle Kundschaft. Exklu-
sive Gerichte und Weine servie-
ren. Kein Beizenbetrieb. Junges,
aufgestelltes Team. Chef und
Chefin arbeiten aktiv mit. Ihr Ein-
satz = |hr Lohn. Montag und
Dienstag frei. Auch Teilzeitein-
satz moglich. Einsatz ab August
bis September in etwa.

René und Christine Weder
Gasthaus zum Kreuz
6383 Dallenwil

Telefon (041) 65 17 51
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vermittelt gute Stellen im Gastgewerbe

Renommierte Hoteliers und Restaurateure in der
ganzen Schweiz suchen nachstehendes Personal
uber uns!

Kiichenchef, eidg. dipl.

Fir alteingesessenes, renommiertes Zunfthaus in
Ziirich suchen wir ab Dezember 1989 einen eidg.
dipl. Kiichenchef, welcher einer Brigade von 10 bis
12 Mann vorstehen kann.

Kiichenchefs/Sous-chefs

Fiir qualifizierte Sous- und Kiichenchefs (auch sol-
che, die diesen Schritt wagen mdchten) haben wir
zahlreiche Angebotg in der ganzen Schweiz vorlie-
gen.

Kochin Privathaushait

In der Umgebung von Ziirich wird eine junge Koéchin
von zirka 24 bis 30 Jahren gesucht, welche gerne in
einem wunderschénen, anspruchsvollen Privat-
haushalt fiir die Familie kochen méchte.

Personalchef(in)

Die erste Adresse im Berner Oberland. 5-Stern-Hotel
sucht Kaderangestelite(n) mit fundierter Erfahrung
im Personalwesen (ab 30 Jahre). Dies ist sicherlich
eine Herausforderung.

Chefin
Internationale Reservationen

Sind Sie zwischen 24 und 30 Jahre jung, haben Sie
Réception- - und/oder Reisebiiroerfahrung und
mochten Sie in einem 5-Stern-Hotel die gesamte Re-
servationsabteilung ibernehmen?

Direktionsassistentin

Jahresstelle im Berner Oberland. Gesucht wird eine
zirka 30jahrige Dame, welche mit grosser Selbstan-
digkeit administrativ tétig sein méchte.

Chef de service/Chef de rang

fir Hotels und Restaurants, kleinere und grossere
Betriebe in der ganzen Schweiz.

Gouvernante

Fiir diverse Hotel- und Restaurationsbetriebe suchen
wir selbstandige, berufserfahrene «Perle des Hau-
ses» in Ziirich, Basel und am Zugersee.

Chef de réception

Jahresstelle im Biindnerland. Erfahrung als Chef de
réception oder Assistent ist unerldsslich. .

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns lhre Bewer-
bung. Diskret, kompetent und kostenlos beraten wir
Sie. 3

9834

Rufen Sie uns an, oder senden Sie uns lhre Be-
werbung. Wir beraten Sie kompetent, diskret und ko-
stenlos.

8419

servotel™ ¢

4051 Basel, Theaterstr. 10, Tel. (061) 22 97 95

/hr serioser Partner bei der Stellensuche

servote

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Wir suchen fur einen mittelgrossen Hotel- und Restau-
rationsbetrieb in Zirich eine

DIREKTION

welche in der Lage ist, diesen guteingefithrten Betrieb
kompetent und selbstandig zu fithren. Ausgewiesenen
und erfahrenen Fachleuten bietet dieser 80-Betten-Be-
trieb mit Restauration, Bar, Bankett- und Seminar-
raumlichkeiten einen hochst vielseitigen Aufgaben- und
Verantwortungsbereich. Nach einer fundierten Einfih-
rung besteht fur versierte Bewerber die Moglichkeit,
den Betrieb zu mieten. Der Stellenantritt sollte auf den
1.1.1990 oder nach Vereinbarung erfolgen. Wenn Sie
diese Stelle interessiert, erwarten wir gerne Ihre Bewer-
bungsunterlagen, welche absolut vertraulich behandelt
werden.

Reorganisationen - Analysen - Um- und Neubauten - Betriebsberatung
Bahnhofstrasse 4, 8810 Horgen, Telefon 01/725 09 76

«... mein Chef ist zufrieden: Nur noch
Direktflige, viele neve Hotelfips. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

SV-Service ®f

Interessiert Sie eine 5-Tage-Stelle?

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen
qualifizierten

Kiichenchef

fir ein Personalrestaurant mit anspruchsvoller Kund-
schaft im Raum Ziirich.

Dieser Arbeitsplatz bietet neben modernster Infrastruk-
tur sehr gute Sozialleistungen, 5-Tage-Woche sowie
gute Weiterbildungsmaglichkeiten.

Wir erwarten vom zukiinftigen Inhaber dieser Position:
— fundiertes Fachwissen

— Interesse an der «Cuisine du Marché»

— Kreativitét in der Menuplanung

— Kalkulationssicherheit

— Fiihrungsgeschick

— Organisationstalent

Flhlen Sie sich angesprochen?
Wenn ja, erwarten wir gerne lhre volistindigen Bewer-

bungsunterlagen, welche wir absolut vertraulich behan-
deln werden.

SV-Service, Verband
Personalabteilung, z. H. von Frau P. Sprenger
Postfach 124, 8032 Ziirich

Telefon (01) 385 53 63

P 9903

SV-Service 1®f

Mochten Sie i jonale Luft sch n? Suchen Sie h

Fir unseren im Herzen von Ziirich gelegenen Restaura-
tionsbetrieb suchen wir-einen

Kiichenchef

Wir erwarten:

— mdoglichst eidg. dipl.

— Organisationstalent

— Produktionserfahrung

Wir bieten:

— hohe Entldhnung

— geregelte Arbeitszeit

Wenn Sie interessiert sind in einem jungen Top-Betrieb
mitzuarbeiten, senden Sie Ihre Unterlagen an Chiffre
9748, hotel revue, 3001 Bern.

9748

dernde Aufgaben?
Nach Vereinbarung suchen wir einen

Bankett-Manager

Wenn Sie Freude haben am Verkauf von Banketten und Ballveranstal-
tungen jeglicher Art, den Kunden gerne beratend beistehen sowie die
Organisation und Durchfithrung der Anlisse mititberwachen helfen,
dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf.

Wir stellen uns einen initiativen und kontaktfreudigen Mitarbeiter vor
mit guten K i in der R ion und Erfahrung im Bankett-
bereich.

Ebenso ist die Stelle des
Food-and-Beverage-Assistenten

neu zu besetzen. :
Eine :gbgLescl%(losscnq Bemfsalxs‘?‘if‘dung im Gaslgegrizrl;eo ﬁlng] glsxﬂa}luf;

Sind
Teamwork und Freude an der Mitarbeit in verschiedenen internationa-
len Restaurants haben.

Eine griindliche Einarbeitung, fortschrittliche Anslell_ung§ha¢j]ingungen,
gutes Betriebsklima sowie die Moglichkeit, Ihre Karriere in einem unse-
rer SWISSOTELS im Ausland weiter auszubauen, sind Vorteile, die wir

Weingasthof

Zur Biindte

Jenins

Cees

Suchen Sie einen Job
bis zirka Ende 1990?

Wir suchen auf Anfang August/Sep er

Thnen bieten konnen.
885

HOTEL
INTERNATIONAL
ZURICH

Am Marktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 31143 41
swissatel /)

=

1989 bis Ende Dezember 1990 fiir unseren
lebhaften Betrieb im Herzen der Biinder Herr-
schaft einen jiingeren

Kiichenchef als Assistent
der Geschiftsleitung

Sie sollten in der Lage sein, die Verantwortung
im gesamten Kiichenbereich zu iibernehmen.
Der Betrieb verfiigt tiber zirka 400 Sitzpldtze in
verschiedenen R&umlichkeiten/Terrasse.
Nach einer Einfiihrungsphase méchten wir Sie
gernein die Geheimnisse der Betriebsfiihrung
einweihen.

Wir mochten damit einem gutausgebildeten
Berufsmann mit Freude am Gastgewerbe die
Gelegenheit geben, innert kurzer Zeit, eine
vielseitige, selbsténdige Position zu erreichen.

Wenn Sie gerne mehr uber diesen interessan-
ten Job erfahren méchten, so rufen Sie uns
einfach an oder senden Sie Ihre Unterlagen an

09909

Fam. J. Hug-Branger
7307 Jenins
Tel-085/91223

24jahriger Schweizer, gelernter
Koch, Absolvent der
Hotelfachschule Belvoirpark,

Sprachen D, F, E, mit erfolgreicher
Praxis als Betriebsassistent, der sich
bis Anfang Dezember 1989 zu einem

Sprachstudienaufenthalt in den
USA befindet, sucht per Dez. 1989/

Jan. 1990 einen interessanten

Wirkungskreis als

Direktionsassistent/
Betriebsassistent

Angebote sind erbeten unter Chiffre
528 Sch ofa an Orell Fiissli Werbe
AG, Postfach, 8201 Schaffhausen.

9875

Hotelkette hat fiir ihr Projekt in der
Region St. Gallen fiir sofort folgen-
de Positionen zu besetzen:

Kiichenchef - Alleinkoch
Hilfskoch — Jungkoch
Kiichenhilfe (m. oder w.)
Bardamen - Life Dancing
Servicefachangestelite

fir Bar, Restaurant und Stiibli
Zimmermédchen
Pizza-Backer

Wir bieten Ihnen einen vielseitige
und interessante Aufgabe, ange-

BELVOIR

Wiedererdffnung der Restaurants nach
1/2monatiger Umbauzeit

Am 21. August prasentiert sich unser gediegener Sau-
mergrill und die gemiitliche, rustikale Rischlikerstube
unseren-anspruchsvollen Gasten in einem neuen Ge-
wand. Entsprechend erweitern wir auch unser reichhal-
tiges und marktfrisches Kiichenangebot.

Zur Vervollstdndigung unseres jungen Teams suchen
wir per Mitte August oder nach Ubereinkunft folgende
Mitarbeiter:

Servicemitarbeiter

(auch Teilzeitarbeit moglich)

Chef de partie
Commis de cuisine

Auslénder kénnen nur mit B- oder C-Bewilligung be-
riicksichtigt werden.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns
doch Ihre Bewerbungsunterlagen oder rufen Sieuns an.

Hotel-Restaurant Belvoir

Herr Peter Hugi, Direktor, oder

Frau Christine Bucher, Direktions-Assistentin
Sédumerstrasse 37, 8803 Rischlikon

Telefon (01) 724 02 02

9825

nehmes Betriebsklima und den An-
forderungen entsprechendes Salér.
Positionen als Saison- oder Jahres-
stellung méglich!

Bitte senden Sie uns schnellstmoég-
lich Ihr Bewerbungsschreiben mit
Lebenslauf und Foto an

Personalabteilung

P. I. Hotel Corporation

Hotel Rossli

CH-9050 Steinegg/Appenzell

Mittlerer Restaurationsbetrieb im
Thuner Stadtzentrum sucht nach
Ubereinkunft selbstédndigen, krea-
tiven

Koch

Nahere Auskunft erhalten Sie unter
Chiffre 9817 bei hotel revue, 3001
Bern.

b\

Nach Ubereinkunft suchen wir einen

Buchhaltungs-
mitarbeiter

welcher iiber fundierte Kenntnisse an der
Front und F&B-Kasse sowie im Night-Audit
verfiigt. Fremdsprachenkenntnisse D, F, E.
EDV-Erfahrung ist von Vorteil.

Sind Sie interessiert an einer langfristigen Stel-
le in einem modern organisierten Erstklassho-
tel, so senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen
an unseren Personalchef,

Herrn A. Stadelmann.
6559

HOTEL =
INTERNATIONAL ;£
ZURICH A=
Am Marktplatz, CH-8050 Zirich, Tel. (01) 31143 41 /
swissdtel L7

N\ V4
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Wir suchen fiir unsere exklusive Residenz im
Tessin auf sofort oder nach Vereinbarung eine
zuverléssige

Hofa o/

oder

Gouvernante o/

Nur Schweizer, Ausldnder mit Bewilligung B
oder C oder Grenzgénger.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte mit Zeugnisko-
pien, Foto und Curriculum vitae unter Chiffre
9281 an hotel revue, 3001 Bern.

9281

: ...v.i.v.A“i:'l.i'.A"I:ix.".“. (XYY TS

Pulsierendes Leben und eine italienische Idee
sind in unserem Spezialititenrestaurant Bina-
rio Uno e Stazione vereint.

Mit Ihrem Fachwissen und lhren Englisch- und
Franzosischkenntnissen sind Sie als Italien-
Fan unser

Betriebsassistent

Rufen Sie uns an, wir zeigen lhnen gerne un-
ser Binario Uno. 88668

Flughafen-Hestaurants
8058 Ziirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

Flughufonlbshwm'slwull

Ziirich

tuell auch nur fiir einige Monate

Team

sicht

einfach an.

Ziirich, Telefon (01) 211 26 90

Heughausleller

Wir suchen nach Ubereinkunft oder per sofort in Jahresstelle oder even-

I cth de partie (auch weiblich)
1 Gommis de cuisine ...

Bei uns treffen Sie auf ein aufgestelltes, kameradschaftliches, junges
erwartet Sie ein freundlicher; korrekter Kiichenchef
verdienen Sie liberdurchschnittlich gut
sind Freitage und Arbeitszeiten peinlichst genau geregelt
nehmen wir auf lhre Freitagswiinsche nach Moglichkeit Riick-
helfen wir Ihnen bei der Zimmersuche

Offerten an Herrn K. Andreae oder Herrn W. Hammer, oder rufen Sie uns

Restaurant Zeughauskeller, Bahnhofstrasse 28a, Postfach 4030, 8022

Post Hotel garni, Chur

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Hotelfachasslstentm

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den
blichen Unterlagen, oder rufen Sie uns ein-
fach an.

Chr. Huber
Post Hotel garni, 7000 Chur
Telefon (081) 22 68 44

Kurhotel Heiden iiber
dem Bodensee in der
Schweiz

Fur unser sehr schon im Park gelegenes Kurhotel
Heiden suchen wir fiir sofort oder nach Uberein-
kunft in Jahresstelle einen

Koch der Koéchin

Wir sind ein modernes neuzeitliches Kurhotel mit
einem jungen, motivierten Team und suchen wei-
tere gleichgesinnte Mitarbeiter.

Kurhotel Heiden

Direktion R. und E. Frehner
CH-9410 Heiden (Schweiz)
Telefon (071) 91 91 11

Im Nah-Erholungsgebiet der Stadt St. Gallen,
zwischen Séntis und Bodensee.

Zentralverwaltung
der Restaurations-
betriebe

Machten Sie in diesem Bereich
als

Sekretiirin/
Sachbearbeiterin

folgende Aufgaben iibernehmen:

— Erledigen der Korrespondenz
und diverser Schreibarbeiten

— Reger Telefonverkehr mit
unseren Geranten, Lieferan-
ten und Behérden.

— Kontrolle der monatlichen
Inventuren und erstellen von
Statistiken

Erforderlich sind gute miindliche
und schriftliche Kenntnisse in
deutsch und franzosisch sowie
einige Jahre Blroerfahrung. Pra-
xis im Gastgewerbe oder elne

CASPAR E. MANZ
HOTELS & RESTAURANTS
Fir unsere bestbekannten Restau-
rants Miinz und Sperber im Zentrum
von Basel suchen wir nach Verein-
barung einen

Chef de service
(w. oder m.)

Ihr Aufgabengeblet umfasst:

— Leitung der zirka 10 Mitarbeiter
umfassenden Brigade wahrend
.der Frihschicht (inklusive
Friihstiicksservice der
Hotelgéste) und der Spétschicht

— Durchsetzung von Qualitét und
Sauberkeit

— Personaladministration

Ausbildung als,, H
assistentin sind notwendlg.

Gerne erwarten wir Ihre Bewer-
bungsunterlagen oder lhren An-
ruf. Tel. 01/220 49 03, Frau R.
Trib.

Jelmoli

Zentrale Personalabteilung
St. Annagasse 18, 8021 Ziirich

Wir suchen auf zirka 1. August 1989 eine jlingere

- Sekretéarin F & B

(eventuell Praktikantin)

Da;s abwechslungsn:lche Aufgabeng?(bnet belnhaltet

Fir Neuerdffnung des Restau-
rants Passage in Grenchen su-
chen wir per 1. Jull 1989 oder
nach Vereinbarung

Koch oder Kachin
Buffetdame

Wir bieten:

— 5-Tage-Woche

— Sonntag geschlossen
— gutes Salar

— aufgestelltes Team

Wir freuen uns auf lhre schriftli-
che Bewerbung mit den nétigen
Unterlagen an das Reisebiiro
Vasellari AG, z.H. von Herrn
R. Probst, Centralstrasse 12,
2540 Grenchen, oder Ihren Anruf *
(Herrn R. Probst, Telefon 065/
52 77 52, verlangen).

= Mc ion und'Schulung -
— Gaéstebetreuung

Diese Stelle eignet sich eventuell
auch fiir eine junge, flexible Person,
die erstmals Fihrungsaufgaben
iibernehmen maochte. Sie haben als
Grundstein eine Servicelehre oder
mehrere Jahre Erfahrung oder Sie
besuchen -z.B.. eine Hotelfach-
schule und méchten einfach ein
Jahr lang Geld verdienen.

Wir bieten unter anderem:

— selbstindige Kaderfunktion mit
Kompetenzen

— 42%-Stunden-Woche,
13. Monatslohn

— Weiterbildungsmaglichkeiten

Wenn Sie unkompliziert und flexibel
sind, gerne in einem sehr lebhaften
Betrieb und in einem jungen Team
arbeiten méchten, so erwarten wir
gerne lhren Anruf oder lhre schriftli-
che Bewerbung an

Hotel Basel, z. H. von
Herrn Ch. Nussbaumer, Vizedirektor
Miinzgasse 12, 4051 Basel

9660

LORH

8001 Ziirich

HOTEL und RESTAURANT -
Florhofgasse4 Tel.01/47 4470

Das ruhige Patrizierhaus
Nihe Kunsthaus und Theater

Wir suchen ab Juli/August

Servicemitarbeiterin

und

‘Servicemitarbeiter

frel.

und alle F gt
Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Hotel
Restaurant Passage

Vasellari AG :
Marktplatz 7, 2540

Bethesda
Klinik fir Anfallkranke
mit Kinderstation

3233 Tschugg

Per sofort oder nach Vereinbarung
ist in unserer Betriebskiiche die
Stelle eines

Hilfskochs

5 Auf :
korrespondenz, Fuhren von Staustiken. Schrelben 3
von Menus usw.

Wie selbstindig Sie in lhrem klelnen Team arbeiten
g und wie der mit ihren
~Kolleglnnen sein wird, spliren S|e gleich beim ersten
Gespréch mit uns.

Wenn Sie Wert auf ein freies Wochenende sowie
Biiroarbeitszeiten legen, Absolventin einer kaut-
ménnischen Lehre oder einer Hotelfachschule sind,
wilrden wir uns freuen, Ihre schriftliche Bewerburig
an untenstehende Adresse zu erhalten. Fiir telefoni-
sche Auskiinfte steht Ihnen unser Personalchef, Herr
Sinniger, gerne zur Verfiigung.

9639
Berin, Sombay. Budapest, Dusseldorf, Genf, Heidelberg,
Lissabon, London Gatwick, London Heathrow, Munchen,

New York, Number; Paris, Wiesbaden, Zurich.

HOTEL NOVA-PARK

365 Zimmer * 6 Restaurants - Bars + Clubs
Discothaque + Kongress-Center
Bademm420 8040 Zirich - Tel. 01/4912222

Hallo Kollege!!

Wir suchen nach Rapperswil am Zi-
richsee in kleines Altstadthotel-
Restaurant einen aufgestellten

Jungkoch

Wir bieten Dir jedes 3. Wochenende
frei, einen 13. Monatslohn und ein
angenehmes Arbeitsklima unter
jungen Berufskollegen.

Anfangsdatum: 1. August.

Gerne erwarten wir Deinen Anruf
oder schriftliche Bewerbung, wel-

che gerne entgegengenommen
werden von

Herrn A. Albers, Geschéftsfihrer,
oder

Herrn W. Claas, Kiichenchef
Hotel Freihof AG

8640 Rapperswil

Telefon (055) 27 1279

9517

neuzub

Ein interessierter Bewerber mit Be-
rufserfahrung kann in unserem viel-
seitigen Kiichenbetrieb eine wert-
volle neue Anstellung finden.

Wir bieten nebst Entlohnung ge-

méss kantonalbernischen Richtli-

nien:

— 42-Stunden-Woche/
Wochenendzulagen

—-Personalrestaurant

— giinstige Studio- und
Kleinwohnungen

Bewerbungen sind zu richten an:
Verwaltungsdirektion
Klinik Bethesda, 3233 Tschugg.

" Auskunft erteilt Thnen gerne: Frau

Niederer oder Herr Dennler (032)
8816 21.

Ausléndische Bewerber nur mit Be-
willigung B oder C mdglich.
9498

Wir bieten Ihnen die Gelegenheit,

in verschiedenen
MIGROS-Restaurants
(Stadt Ziirich oder Umgebung)

im Bereich
warme Kiiche

als

Koch

titig zu sein. Ein gutes Team,
attraktive Anstellungsbedingun-
gen, abends und sonntags frei und
5 Wochen Ferien erwarten Sie.

Wir freuen uns auf Thren Anruf:

ANANAEA

Die Schweiz im @ Eu}opas =
im von Bern |hr Hotel

Hotel mit 100 Zimmern und 170 Betten. Exklusive
Rétisserie
«Kurierstube». Stadtrestaurant «7-Stuben. Piano-Bar.
- Bankett- und Kongressraume bis 600 Personen.

Wir suchen nach Ubereinkunft

Réceptionistin

§ sowie
fiir unser Bankett- und Kongresssekretariat:

2. Sekretarin

Was wir von lhnen erwarten und was wir Ihnen
bieten, sagen wir Ihnen gerne personlich.

Bitte rufen Sie uns baldméglichst an, oder o]
schicken Sie uns Ihre Bewerbungsumerlagen
8479

AMBASSADOR
SWISS

HOTELS.

Peter Schiltknecht
Hotel Bern
Zeughausgasse 9, 3011 Bern, Telefon (031) 211021
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Bad Ragaz

ECC

.
7 bocel || =

Q (i R = . z
LianmAcl DOL BAOEH =r= UELLENHOF Wir driicken ein Auge zu, wenn Sie . . .
p 1. . N N — aus Liebe die Suppe versalzen
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine Kur- und Go]f_hot‘.l Haus allt_.rcrstcn Ranges — aus Freude Spaghetti tanzen lassen
selbstandige Pierre Barrelet, Dir. — aus Spontaneitat einen kulinarischen Picasso
N CH-7310 Bad Ragaz-Tel. 085/90111-Tx 855897 kreieren
Receptionistin- Als

Koch oder Kochin

sind Sie darum gerne bei uns willkommen.

Hotelsekretarin ’

Mit = langjéhriger Erfahrun
— Kenntnissen mit der Buchungsmaschine NCR
— guten Umgangsformen
— Sprachen D, E, F,
— Alter zirka 25 bis 35 Jahre

sucht per Juli oder nach Ubereinkunft gewissenhafte und erfahrene

Economat-0Officegouvernante

Bitte melden Sie sich bei Hern Karl-Heinz Mathias, Tele-
fon (01) 211 71 71, ECCO AG, Gessnerallee 46, 8001 Zii-

in Jahresstellung. . rich.

Dietikon, Telefon (01) 741 24 00
Oerlikon, Telefon (01) 311 51 50

- Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Passfoto an die Direktion (Schweizer oder Ausldnder mit
Bewilligung B oder C).

Fir diese Stelle kommen nur Schweizer oder C-, B-Be-
willigungen in Frage.

8448

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Bewerbung mit den
nétigen Unterlagen.

:__‘J_:l_ one of
Hotel Limmathof Baden wlwwnle
z. H. von Direktor K. Kdmpfen ) —
Limmatpromenade 28/29 =] ) «;r,
5400 Baden t

Telefon (056) 20 14 11 Ganzjihrig gedffnet

Bade

9561

bei Ziirich
Kurort mit Kultur
und Kurzweil We seek for our international, English speaking Hotel

Management School in Lucerne:

o=

HEAD OF FOOD AND BEVERAGE SALES DEPARTMENT

Candidates must have a formal training in their field and significant
experience at the middle management level in hotels of good stand-
ard. They must be fully conversant with most modern methods,
fluent in spoken and written English and of Swiss nationality or

LE VIEUX MANOIR AU LAC

TESSIN fiir Yrirorie’k

HOTEL-NEUBAU

mit ca. 100 Betten «all-suite»
(ev. 2/3) suche ich auf 1991
HOTELIER-PARTNER/IN.

Alter ca. 30-45 Jahre. Mitge-
staltung noch maoglich.

Gewinnbeteiligung nach An-
laufszeit sowie schone Woh-
nung werden geboten.

Offerten an Chiffre 84-2716
ASSA, 6601 Locarno

holders of permit B or C.

The Head of Food and Beverage Sales Department is responsible for
lecturing and for service operations.

Handwritten applications with photo, curriculum vitae and copies
of certificates to IHTTI, International Hotel and Tourism Training
Institutes Ltd., Postfach 95, CH-4006 Basel.

Gasthof jum Hecht

Reinhard und Elisabeth Scharnert-Reist

Wir suchen Profi's bals Mitarbeiter,
welche es: verstehen, unseren Gidsten in
jeder Beziehung Wohlbefinden zu vermitteln.

Macht es auch Ihnen Freude, Ihre
Mitmenschen - unsere Gdste - fachgerecht
und herzlich zu verwdhnen?

JE  bracte g /

Was wir Ihnen fiir Ihr Engagement bieten,
erfahren Sie gerne bei einer
Kontaktnahme mit:

L e Msecect

(Betriebsferien: 16. Juli - 9. August 1989)

Landliche Tradition — kulinarischer Genuss
8320 Fehraltorf im Ziircher Oberland
Tel. 01954 2121

HOTEL GAMPERDON
FLU/M\SER
£7/BERG

Gesucht auf Sommersaison
zur Ergédnzung:

nette
Alleinserviertochter
die gewillt ist, zwischendurch

auch im Speisesaal zu arbei-
ten.

Réceptionspraktikantin

die Freude hat, unsere Hotel-
gaste zu betreuen

sowie

Kiichenbursche

Gerne erwarten wir |lhre Be-
werbung mit den blichen

Unterlagen.
Familie W Schrbh Telefon
(085) 3 16

9538

SCHWEIZERISCHE
EPILEPSIE-KLINIK
8008 ZURICH

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft eine ein-
satzfreudige, aufgestellte

Gouvernante

die folgende Aufgaben uber-

nehmen mochte:

— Einsatzdisposition und
Kontrolle der Hausdienst-
mitarbeiter

— Abgabe der
Personalzimmer bei Ein-
und Austritten

— Erledigenvon allgemeinen
administrativen Arbeiten

Wir  erwarten: Berufsab-
schluss und/oder praktische
Erfahrung in Hauswirtschaft/
Reinigung, Erfahrung in mo-
derner Personalfiihrung.
Italienisch- oder Spanisch-
kenntnisse erwiinscht.

Weitere  Auskiinfte erteilt
lhnen gerne Frau B. Rubin,
Hausbeamtin, Telefon (01)
53 60 60, int. 217.

lhre Bewerbung richten Sie
bitte an den Personaldienst
der Schweiz. Epilepsie-Klinik,
Bleulerstrasse 60, 8008 Zii-
rich.

P 9506

Hotel # Restaurant * Bar
Kongresszentrum

Wir suchen nach Ubereinkunft, in
Jahresstelle, bestqualifizierte

Verkaufs-/Reservations-
sekretdrin
Ilhre Hauptaufgabe ist der Verkauf

von samtlichen Hotelleistungen: Se-

minarien, Bankette, Kongresse usw.

Sie flihren Verkaufsverhandlungen,

Offerten, Promotionen und Reser-

vationen und erledigen selbstiandig

sémtliche anfallenden administrati-
ven Arbeiten.

Erforderlich: sehr gute Réceptions-
erfahrung und nach Méglichkeit Er-
fahrung in &hnlicher Position.
Alter ab 23 Jahren.
2-Zimmer-Wohnung kann vermittelt
werden.

Interessenten melden sich bitte bei

Herrn Dir. V. Tsakmaklis oder bei
Frau Krismer, Personalchefin.
9635
CH-6362 Fiirigen/Stansstad
am Biirgenstock
Telefon 041-63 22 22
Telefax 041- 61 27 24
Telex 866257

Obernau

In unser Speiserestaurant suchen
wir noch eine(n) qualifizierte(n)

Serviceangestelite
oder Kellner

Wenn Sie Freude haben am Beruf
und sich gewohnt sind, selbstandig
zu arbeiten, dann sind sie bei uns
richtig. Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit und guten guten Verdienst. Ger-
ne erwarten wir lhren Anruf.

K. + P. Walker-Mathis
Restaurant Obernau
6010 Kriens/Luzern
Telefon (041) 45 43 93

Le Vieux Manoir au Lac
Hotel-Restaurant
E. Thomas

3280 Murten/Meyriez REIAIS &
Telefon (037) 711283 CHATEAUX
Haben Sie Freude an Ihrem Beruf?

Sie eine H g in einem
ten Haus?

Nach Ubereinkunft suchen wir einen

Sous-chef

und

Chef de partie

Es konnen nur Bewerber mit entsprechender beruflicher
Erfahrung beriicksichtigt werden sowie Schweizer oder
Auslénder mit Bewilligung B oder C.

Rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre Bewerbung an

E. Thomas, Direktor

Hotel Le Vieux Manoir au Lac

3280 Murten/Meyriez

Telefon (037) 711283 9378

Wir suchen auf Anfang August 1989 oder nach Uber-
einkunft in mittlere Brigade

Sous-chef
Chef de partie

und

Jungkoch oder Kdchin

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima, sehr gute
Entiohnung, geregelte Arbeitszeit und ein kreatives
Kochen.

Sollten Sie sich angesprochen fiihlen, erwarte ich
Ihre Unterlagen, oder rufen Sie mich an.

Andreas Beeli, Chef de cuisine
Langhagstrasse 14, 4600 Olten
Telefon (062) 26 61 20

9671
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Fiir unser mitten im
Zentrumvon Ziirich
gelegenes kkk k-
Hotel suchen wir
auf Anfang August
einen

Sous-chef
de cuisine

Wir haben zwei Restaurants
mit einem interessanten A-la-
carte-Angebot und einem gu-
ten Bankettgeschaft. Wir er-
warten von lhnen ein fundier-
tes Fachwissen, Einsatzbe-
reitschaft und menschlich
einwandfreie Fiihrungsquali-
tdten sowie die Bereitschaft,
Verantwortung zu Uberneh-
men, um unseren erfahrenen
Kiichenchef zu unterstiitzen.
Wir sind bereit, diese Aufgabe
finanziell entsprechend zu
honorieren. '
Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung: an
Herrn S. Sandor, Kiichen-
chef, oder rufen Sie einfach
an, um erste Fragerezu kla-
ren.

P. S. Geregelte Arbeits- und
Freizeit (42,5-Std.-Woche) ist
fiir uns kein Fremdwort!

HOTEL .

—PULLMAN—

Hotel Garni Adonis
Zermatt

Wir suchen fiir sofort freund-
liche .

Sekretérin/Réceptionistin

Uber Ihren Anruf oder lhre
Bewerbungsunterlagen freut
sich:

Hotel Adonis Zermatt
Telefon (028) 67 34 27

9539

Quartlerrestaurant in  der
Stadt Zirich sucht zur Ergéan-
zung seines Teams

Chef de partie
Gommis de cuisine

Tichtigen Fachkraften bieten
wir gutbezahlte Dauerstellen
in modern eingerichteter Ki-
che.

Rufen Sie uns bitte an, wir ge-
ben Ihnen gerne weitere Aus-
kunft.

Restaurant

Elovfeoe

Restaurant Talwiese
Birmensdorferstrasse 313
8055 Ziirich
Telefon (01) 463 99 22

9516

Tagesarbeitszeiten
ohne Sonntag

Wir suchen einen erfahrenen

Koch
in unsere junge Brigade. Ihren
Neigungen entsprechend bieten
wir lhnen eine Einsatzmdglich-
keit in einer unserer Kiichen an:

— Kundenrestaurant

— Personalrestaurant

— Party Service

Angenehme Arbeitszeit, Gratis-
. berufskleider, Treuepramie und

weitere Vorteile eines Grossun-

lich.

Wenn es Ihnen Spass macht, in
einer modernen Kiiche mittlerer
Grésse mitzuarbeiten, sollten Sie
uns unbedingt anrufen.

3
Jelmoli
Ziirich-City
Personalabteilung, Frau B. Guyer
Tel. 01/220 46 53 oder 220 49 03
St. Annagasse 18, 8021 Zirich

ternehmens sind selbstverstand-

Gesucht auf Ende Juli/Mitte
August in kleine Brigade in
Biel

Koch/Kachin

mit Kenntnissen der italieni-
schen Kiiche. Auf Wunsch
schénes Zimmer im Hause.

Schreiben Sie unter Chiffre
06-505845 an _Publicitas,

Wirtsftuben

Mimiterhof

Wer hilft uns, unsere Géste zu verwdhnen?

In ein traditionsreiches Spezialitdtenrestau-
rant fur gepflegten A-la-carte-Service suchen
wir auf Mitte August 1989 in kleines, frohliches,
jungeres Team ausgebildete, versierte

Servicefachangestelite

Wenn Sie lhren Beruf und den Umgang mit
Kundschaft lieben, die es schétzt, von einer
tuchtigen Verkauferin fachkundig beraten und
verwdhnt zu werden, humorvoll, freundlich,
belastbar und einsatzfreudig sind und zudem
gut verdienen méchten, dann rufen Sie uns an
oder senden uns lhre Unterlagen.

Teamgeist und ein nettes Arbeitsklima sind
uns wichtig.

Sie schiatzen es auch, dass Sie Samstag/
Sonntag sowie an den meisten Feiertagen frei
haben.

Auf Ihren Anruf freut sich

Manfred Strebel oder Dolf Erni
Telefon (01) 211 53 07 oder (01) 383 58 70
(9.00 bis 11.00 Uhr)

9621

Postfach 1155, 2501 Biel.

CONTINENTAL e

n&?@@/ OH | AT

Erstklasshotel im Zentrum von Ziirich
mit 330 Betten, zwei Restaurants und Bars. am Thunersee
*k**-Hotel
restaurant, Bar
Gwattstrasse 1, 3604 Thun

Um unsere Géste noch bes-
ser verwdhnen zu kénnen,
suchen wir per sofort in unser
renommiertes %% xx-Hotel

tiichtigen Chef de partie

TAKE-OUT RESTAURANT
IM VORBAHNHOF ZURICH

Wir suchen zum Eintritt nach Ver-

einbarung
und in unser Réceptionsteam
Sous-chef G s
L Im Herzen der Stadt Zirich, mit 6f- 4 = - -

Chef entremetier fentlichen Verkehrsmitteln immer Receptlonsprakllkanlm

= gut erreichbar, kénnte doch gerade i i -
Hilfskoch Ihr neuer Arbeitsplatz entstehen. :iunfbh::gﬁg‘{ uli'odernaCHiVer:
Wir bieten eine interessante und ab- 3 .
wechslungsreiche  Tatigkeit in Zur am1 Sehr gute Anstellungsbedin-

gungen! Ausldnder nur mit
Bewilligung.

koénnen Sie Ihr Wissen.ab Mitte Au-

einem lebhaften Restaurationsbe- ] =
gust oder nach Vereinbarung bei

trieb und interessante Anstellungs-
bedingungen fiir tiichtige Fach- uns als
kréfte.

HOTEL
BELLERIVE
AU LAC

Unser Chef de réception, Frau Astrid Schniiriger,
i sucht eine

Richten Sie Ihre Unterlagen 3
bitte an:

Direktion Hotel Eden au Lac
Utoquai 45, 8023 Ziirich

. & - i Telefon (01) 261 94 04
Officemitarbeiter(in) m/w : 9850

Sous-chef m/w
Koch, Jungkoch m/w
Hilfskoch m/w

Offerten sind erbeten an

Hotel Holiday
. W. und A. Buhrer

Stellvertreterin Telefon (033) 36 57 57
oder

Stellvertreter

einsetzen. Nebst Blockzeit und
5-Tage-Woche bieten wir ein der

. Verantwortung entsprechendes Sa- :_t,J_r
g

*

|&r.
@: # g ° Zu einem ersten Gdesprach sind Sie | *,—- T T T
m freundlich eingeladen.
@ l'@ e ﬁﬁm@ glarcel StubBergh
o 4 estaurant Bahnhofbuffet Zirich
J'lzze (éﬁ Telefon (01) 211 15 10

Unser Kiichenchef, Herr Axel Grosse, sucht einen

Member of === -1 The Leading Hotels of Switzerland

Chef de partie

Bitte schreiben Sie oder rufen Sie an.
Hotel Bellerive au Lac

Bem, Brettenrainplatz - Telefon 031 41 96 77

I
g
12
o RS
&
By

9626 In unser gutgehendes, mo- =
Utoquai 47. 8008 Ziirich dernst eingerichtetes Re-
Tc‘irfnn()l‘ 701 staurant mit Spezialitdten aus SR
dem Tessin und aus Italien ‘? TR
suchen wir nach Uberein- G

kunft eine(n) zuverlassige(n),
mit der italienischen Kiiche
vertraute(n)

Kellner(in)

Wir bieten sehr guten Ver-
dienst, geregelte Arbeitszeit

In unser aufgestelltes Team, das
viel auf unkomplizierte Kollegia-
litat halt, suchen wir auf Uberein-

i i beits- Lo — kunft zusatzliche(n:
Grindelwald sowie angsnshmes Atbelty | . g =IFeca : L AIhen):
In unser gutgehendes Spei N - Ausldnder nur mit Bewilli- il . , Mltarhelle_r(in] im .
Sonnenterfass mittan it Dorfzentrum, rur gung B oder C. Sdyloss Wilflingen . /4l Restaurationsservice
Betreuung unserer einheimischen und inter- A. Cafiero, Grotto Ticino Winterthur ) und

Hotel

Breitenrainplatz 26
3014 Bern
Telefon (031) 41 96 77

(Telefonische Offerten je-
weils von 10 bis 12 Uhr.)

Serviertochter poss

und einen aufgeweckten, kreativen

Koch oder Jungkoch

Wir bieten eine abwechslungsreiche und in-
teressante Tétigkeit, sehr gute Entlohnung
sowie geregelte Arbeitszeit. Studio vorhan-
den.

nationalen Kundschaft, suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung fiir die kommende

saison —Jahr maoglich—junge,
freundliche

Koch (Kdchin)

Im Service legen wir Wert auf
Mehrsprachigkeit, propere Er-

scheinung und auf ein gewin-
a elﬂ nendes Wesen.
Fachlich ausgewiesenen und

Lenzbu[g einsatzfreudigen  Berufsleuten

bieten wir einen Leistungslohn
Telefon 064-514451

Fur unser bekanntes Spezia-
lititenrestaurant suchen wir
per August 1989 oder nach
Vereinbarung folgende qua-
lifizierte Mitarbeiter:

Direktionsassistent(in)
Chef de rang
Servicefachangestelite

- Patissier (m/w)
A“ekaCh Senden Sie lhre Bewer-

bungsunterlagen an
Rest.Schloss Wiilflingen
8408 Winterthur

z. H. von R. Aberli

Ausl. Bewerber nur mit Bewil-
ligung B oder C.

Restaurant Burg, 8610 Uster
bei abwechslungsreicher, aber
Gesucht tiichtiger, selbstandiger regelméssiger Arbeit und auf
Wunsch Zimmer im Haus.
Hotel-Restaurant Haller

5600 Lenzburg

Eine guteingerichtete Kiiche und ein Telefon (064) 51 44 51
guter Lohn erwarten Sie.

Kurzofferten sind zu richten an

Robert Furrer
Telefon (01) 940 11 72

Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Familie J. Schlager

Restaurant Zentrum

Telefon (036) 53 32 77

oder (036) 53 18 21 (14. bis 25. Mai)

9040
9567
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Spital und
Pflegezentrum
Baar

Das Spital und Pflegezentrum Baar verfiigt
uber insgesamt 220 Betten und'ist seit 15 Jah- *
ren in Betrieb. Rund 270 Mitarbeiter (Voll- und
Teilzeitangestellte) sind fir die Betreuung der
Patienten besorgt.

Fur unsere modernst eingerichtete Kiiche su-
chen wir auf 1. Oktober 1989 oder nach Ver-
einbarung einen (eine)

Koch/Kochin

mit abgeschlossener Berufsausbilung
(Kenntnisse in der Patisserieherstellung er-
wiinscht). Wenn Sie an einer neuzeitlichen Er-
ndhrung interessiert sind, lhnen viel an einer
angenehmen Zusammenarbeit gelegen ist
und Sie Freude haben am Umgang mit Lehr-
lingen, dann finden Sie bei uns gute Anstel-
lungsbedingungen. Wir -bieten lhnen einen
vielseitigen Arbeitsbereich, geregelte Arbeits-
zeit, 5-Tage-Woche. Auf Wunsch stellen wir
Ihnen eine Wohnmaoglichkeit im Persanalhaus
zur Verfigung. Fir ndhere Informationen
steht lhnen unser Kiichenchef, Herr Hansjorg
Zwahlen, gerne zur Verfiigung.

SPITAL UND PFLEGEZENTRUM BAAR
Personalabteilung, 6340 Baar
Telefon (042) 33 12 21 i

P 9907

, %é/a’g dervive.

Fiir ein wunderschénes Restaurant am Zu—
richsee suchen wir einen erfahrenen Chef
de rang, der aufstmgen will.

Fr ein %#-Hotel in Ziirich suchen wir |
eine zuverl.’iss:ge, sprachenkund|ge Se-
kretérin. |

%&WMM

Fiir ein elegantes k% -Hotel suchen wir
. g‘e“r fofort eine Bécergtionistin. die gerne

%

miindliche Sprachkenntnisse? Dann su-

‘barung.

. Sooderso:Ein Guprich mit ADIA HOTEL
Iohnt sich immer.

Lassen Sie sich von ‘uns beraten.
Diskret, personlich und kostenlos.

Wir freuen uns auf lhren Besuch
oder Anruf:.

Ziir

Telefon(DI)POZ 1556 . :
St. Gall
B‘Zfefan (071)22.2956

Telelon(031)2280 4.

Luze
Te/efor_l (041)23 08 28

Fit und freundlich.

| Lingerie:

_ Haben Sie eine freundliche Stimme und 't
chen wir Sls Per sofort oder nach Verein-

i Jugenddort
St. Georg
Bad Knutwil

Beobachtungsstation und
Erziehungsheim fiir lber
14jdhrige ménnliche Ju-
gendliche mit angeglie-
derten Berufsausbil-
dungsbetrieben.

Wir brauchen Verstéirkung!

Zur Ergdnzung unseres kleinen Kiichenteams und als
Stellvertreter des Kiichenchefs suchen wir eine(n)

Koch/Kochin

Sle

— sind mindestens 24jéhrig

— haben Freude, fiir hungrige Méauler zu kochen

— sind ein initiativer, kreativer Allrounder

— haben péadagogisches Geschick, sind sozial
engagiert und haben Freude an der
Lehrlingsausbildung

Wir bieten lhnen:

— 42Y;-Stunden-Woche mit regelmassger Arbeitszeit
— 5-Tage-Woche mit freiem Wochenende

— fortschrittliche Anstellungsbedingungen

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Direktion Jugenddorf St. Georg
6213 Bad Knutwil, Telefon (045) 211353

DANIEL SWAROVSKI CORPORATION

Wir sind ein weltweit fiihrendes, internationales Unternehmen in der Kri-
stall-, Modeschmuck- und Modeaccessoires-Branche und suchen infol-
ge Verénderung der jetzigen Stelleninhaberin eine

Telefonistin/Réceptionistin

mit guten Englisch- und Franzésischkenntnissen.

Nebst einem freundlichen Wesen, bnngen Sie eine selbstandige Arbeits-
weise sowie Schreibmaschinenkenntnisse mit.

Es enavarten Sie gute Anstellungsbedingungen und eine ansprechende,
nicht alltdgliche Umgebung an zentraler Lage in Ziirich-Feldmeilen.
Gerne erwarten wir Ihre Kurzbewerbung zuhanden unserer Frau Corinna
Borsatti.

DANIEL SWAROVSKI CORPORATION AG
General-Wille-Strasse 88, 8706 Ziirich-Feldmeilen
Telefon (01) 925 71 11

9812

SEEROSE

Der Landgasthof
am Pfaffikersee
Fiir unseren turbulenten Betrieb suchen wir noch folgende Mitarbeiter:
Kochiehrling

Chef de partie

Commis de cuisine

Wer arbeitet gerne an einem See?

Kiiche:

Buffet, Etage,

Hofa-Tournante i sewiigung

| sind sie einsatzfreudig, belastbar und aufgestellt, so paésen Sie ausge- #

zeichnet in unser Team. Bitte melden Sie sich schriftlich oder mindlich

‘| bei Herrn oder Frau Hager, Landgasthof Seerose, 8330 Pfaffikon, Telefon
* |(o1)9500101.

9880

SV-Service @

Bei uns eroffnen sich lhnen neue berufliche Perspekti-
ven.

Als Spezialisten fir Gemeinschaftsverpflegung fiihren
wir liber 300 Betriebe und sind in den Bereichen Be-
triebsberatung und Betriebsplanung tatig.

In unser Fachteam, mit Arbeitsort Zirich, suchen wir
nach Vereinbarung

Sachbearbeiterin
zentraler Inventareinkauf

Aufgabenbereich:

Einkauf von Betriebsinventar

Erstellen von Anschaffungsbudgets

Beratung der Auftraggeber und Betriebsleitungen
Verhandlungen mit Lieferanten

Tests von neuen Artikeln

Mitarbeit bei der Aktualisierung der
Fachdokumentation

[ I A |

Anforderungen:

— hauswirtschaftliche oder gastgewerbliche
Ausbildung oder

— Ausbildung im Detailhandel: Haushalt oder
Hotelbedarf

— Berufserfahrung

— Initiative, Selbstandigkeit, Flexibilitat

— Kontaktfreude, Bereitschaft zu Teamarbeit

— kaufméannische Kenntnisse und Bereitschaft fiir PC-
Arbeit

Wir bieten:

— interessante und vielseitige Tatigkeit

— gezielte Einfiihrung und Weiterbildung, je nach
Vorbildung und Berufserfahrung

— zeitgemésse Anstellungsbedingungen

Haben Sie Interesse? Wir freuen uns auf lhren Anruf
oder die Zustellung Ihrer handschriftlichen Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an

SV-Service, Schweizer Verband Volksdienst
Neumiinsterallee 1, 8032 Ziirich, Frau H. Kellerhals
(Tel. 01/385 52 83) oder Frau K. Maurer

(Tel. 01/385 52 78)

P 9898

SV-Service (@

Restaurant Hecht

Die Klinik fiir Dermatologie
am See und Allergie sucht zum 1. Au-
6300 Zug gust 1989 oder nach Verein-

N ' barung eine
Gchten Sie gerne gepflegte
Fischspezialititen ~zuberei- Saaltochter

ten?
fiir den Speisesaal.

Zu lhren Aufgaben gehdren
die Uberwachung des Spei-
sesaals und des Serviceper-

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Jungkoch/Kdchin

sonals, Verantwortung fiir
" korrekte Essensausgabe,
Gerne erwarten wir lhre Un- gy
Diatbestellungen an die Ku-

terlagen oder lhren Anruf. che usw. i
Telefon (042) 2101 93, VWir bleten eine regeimassige

Herrn K. Riitimann Sie sollten Erfahrung im Ser-

vice besitzen, Freude am Um-
gang mit Menschen haben.
lhre  Muttersprache solite
Deutsch sein.

***Hotel~Restaurant

Freieek Chur

LYDIA + MARTYN STOCKMANN
Reichsgasse 50 CH-7000 Chur
Telefon 081 221792  Telex 851269

Wir suchen fiir unseren lebhaf-

Bewerbungen sind zu richten
an:

Klinik fir

Dermatologie und Allergie
Verwaltungsleitung
Tobelmiihlestrasse 2
7270 Davos Platz

ten Betrieb mit 80 Betten im Her- Telefon (083) 274 10

zen der Churer Altstadt
Sekretarin

9876

Wir suchen fiir unser 2-Stern-Hotel-Restau-
rant mit 45 Betten, mitten im Stadtchen Zug,
am See, eine tlichtige

Sekretérin/Aide du patron

in Jahresstelle.

Der Aufgabenbereich ist:

— alleanfallenden Arbeiten an der Réception

— Mithilfe an der Front; Buffet-, Mittags- und
Bankettservice

— Ablosung des Chefs bei dessen
Abwesenheit

— gute Sprachkenntnisse in D, F, E

Wir suchen also eine jiingere Sekretédrin mit

Serviceerfahrung, keine Anféngerin.

Wir offerieren viele Kompetenzen und Verant-

wortung, selbsténdiges Arbeiten sowie ein an-

genehmes Arbeitsklima. Der Aufgabe ent-

sprechende Entléhnung sowie auf Wunsch

nette Unterkunft. =

Eintritt Monat August 1989 oder nach Uber-

. einkunft.

Schriftliche Offerten bitte an:

Familie J. Ruckli

Hotel Léwen am See

Landsgemeindeplatz, 6300 Zug

Telefon (042) 21 77 22

9319

Wenn Sie an einer interessanten
und weitgehend selbstandigen
Tatigkeit interessiert sind und
gerne mit einem jungen Team
arbeiten méchten, freuen wir uns
auf lhren Anruf.

* Lydia oder Martin Stockmann
verlangen.

HOTEL BEATUS MERLIGEN

CH-3658 Merligen/Thunersee - Telefon 033 512121

9862 Direktion: Peter Mennig

oo
Zur Verstarkung unserer jungen und
dynamischen Beatus-Brigade su-
chen wir fachlich kompetente Mit-
arbeiter in den folgenden Positio-

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung

- nen:
Koch/Hilfskoch Sardice:
Interessenten melden sich bitte bei CGhef de service
Frau Ch. Holliger. (O, EF)

Kiche:

Parkhotel
Schwert

Chef patissier
Commis garde-manger
Commis patissier
Eintritt per sofort oder nach Verein-

8872 Weesen
Telefon barung. Wir f;?eur%':jxgé auf Ihre Be-

[058) 431474 || -

9878

— Weil wir gut kochen, haben wir viele Gaste.
— Weil wir viele Gaste haben, haben wir zuwenig Kéche.
— Weil wir zuwenig Kéche haben, brauchen wir Sie!

Wir suchen mit Eintritt nach Vereinbarung gut qualifi-
zierte Mitarbeiter als:

Chef saucier

Chefs de partie

GCommis de cuisine
Kochlehrlinge rr august 1980
Commis patissier
Stagiaires und Praktikanten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Haben Sie Freude, in
einem lebhaften Betrieb mitzuhelfen (2 Restaurants,
Dancing/Bar, Spielsaal, Bankettrdumlichkeiten bis 700
Personen), dann rufen Sie uns an, oder senden Sie uns
Ihre Unterlagen.

Stadtcasino Baden
Haselstrasse 2, 5400 Baden
Telefon (056) 21 27 33, Frl. Verena Preis

P 9904
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Zurich

Suchen Sie den Einstieg in eine internationale
Hotelkette?

Folgende interessante Stelle ist nach Verein-
barung neu zu besetzen:

Reservationssekretirin

Sind Sie an einer vielseitigen Aufgabe interes-
siert, bei der Sie mit unserer internationalen
Kundschaft in Kontakt treten und ihre Sprach-
kenntnisse anwenden kdnnen?

. Dann haben wir die richtige Stelle fir Sie.
Wir bieten einen modernen Arbeitsort inner-
halb eines jungen Teams, sowie auf Wunsch
ein Personalstudio.

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an

folgende Adresse oder rufen Sie uns an.
9751

Hilton International Ziirich
Personalbiiro

Postfach

8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 810 31 31

i
ih

Hohere

Gastronomie-Fachschule SHV

Eine Chance fiir Sie

Unser kleines Kiichenteam kann seine Aufgabe nicht mehr ohne zusitz-
liche Hilfe bewdéltigen. Wir suchen deshalb auf den 23. Oktober 1989

einen qualifizierten

Koch

Ihr Tétigkeltsgeblet umfasst:

— Produktion' und Ausgabe der taglichen Mahlzeiten
— Mithilfe bei der Gestaltung des Menuplanes

— Stellvertretung des Kiichenchefs

Sle verfiigen iiber:

— Berufserfahrung als Chef de partie
— Kenntnisse der neuzeitlichen Kiiche

Ideenreichtum

Sinn fiir Zusammenarbeit
Initiative und Freude am Beruf
selbsténdige Arbeitsweise

Wir bieten:

— alles was zur Freude und Befriedigung am Arbeitsplatz beitragt ist fiir

uns selbstversténdlich
— Samstag und Sonntag frei

KATAG
LUZERN

Die Spetzialisten im Gastgewerbe

Sie suchen das nicht Alitagliche und méchten Ihre F&-
higkeiten und Talente voll entfalten.
Als zukiinftige

Sekretirin

der Geschiftsleitung

einer mittelgrossen Dlenstlelstungsunternshmung fir
die Hotellerie und das Gastgewerbe in Kriens/Luzern
erledigen Sie selbsténdig folgende Aufgaben

— Fiihrung des Sekretariates

— Administratives Personalwesen

— Protokollfiilhrung

— Organisation von Sitzungen

Sie sind belastbar, entscheidungsfreudig, verantwor-
tungsbewusst und kénnen Prioritdten setzen.

Sie denken unternehmerisch mit und bewahren Ruhe
und Ubersicht.

Wir freuen uns, Sie bald kennenzulernen.

Ihre schriftliche Bewerbung erwartet Herr F. Hausheer.

KATAG, Postfach 3442, 6002 Luzern
Telefon (041) 40 22 44
Telex: 865 531
Telefax (041) 41 72 04
09761

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung oder |hren Anruf. Herr
Martin Steffen, Betriebsleiter Food & Beverage, Telefon (033) 21 55 77,
Hohere Gastronomie-Fachschule SHV, Mdnchstrasse 37, 3602 Thun.

9719

H O TE L
DAVOSERHOF * * *
DAV@®S

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Koch
Servicefachangestelite
Barmaid .... Barkellner

Bewerbungen sind zu richten an:
Hotel Davoserhof

Paul Petzold-Vélkle

7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 68'17
9750

Fir unseren lebhaften Betrieb in Zirich
suchen wir per sofort oder nach Verein-
barung eine

1. Gouvernante

Fir diese interessante Kaderstelle bie-

ten wir:

— grosse Selbsténdigkeit in unserem
jungen Team

— grossziigige
lichkeiten

— diverse Verginstigungen innerhalb
der Hotelkette

Von unserer 1. Gouvernante erwarten
wir:

— Erfahrungin einer dhnlichen Position
— Hotelfachpraxis

— Sprachkenntnisse

Bitte richten Sie Ihre miindliche oder
schriflitiche Bewerbung an Novotel Zi-
rich Airport, z. H. von Fr. J. Murer, Tal-
ackerstrasse 21, 8152 Glattbrugg, Tele-
fon (01) 810 31 11.

Wéhlen Sie Novotel fiir Ihre berufliche
Zukunft. Wir sind eine internationale
Hotelkette mit weltweit liber 250 Hotels.

Po773

Weiterbildungsmog-

ol1/8103111

8
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Ziirich

\.

Zur Ergénzung
unserer Kiichenbrigade

| FITNESS@CLUBS

JOHN VALENTINE

Haben Sie Biiroerfahrung
und Franzosischkenntnisse?
Sind Sie mit dem Telefon gut
vertraut? Mochten Sie in
einem jungen Team im Fit-
ness-Dienstleistungsbereich

arbeiten? Dann passen Sie zu
uns!

Wir suchen fiir unsere Zen-
tralverwaltung eine aufge-
stellte

Telefonistin/ Sekreﬁirin

(50% maoglich)
Arbeitsbeginn per sofort oder
nach Vereinbarung.

- Wir bieten einen modernen

* Arbeitsplatz im Zentrum der
Stadt Zirich (Parkplatz vor-
handen) sowie freie Beniit-
zung unserer Fitness-Clubs.

Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bung mit den Ublichen Unter-
lagen an:

John Valentin

Fitness Clubs AG,

Frau J. Birgi,

i

MULLIGEN

Zur Ergénzung unseres
Teams, im neurenqyierten
 Speiserestaurant Mali, su-

©® Gediegene Atmosphire!

® Exklusive, luxuriose Ausstattung!
® Showtime:

Jeden Monat mit Top-Girls

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Bar-Serviertochter

(Nachtservice)

Wir bleten:

— gute Verdienstméglichkeiten

— geregelte Arbeitszeiten
(Teilzeitarbeit auch méglich)

Interessentinnen melden sich von Di~Sa, zwischen
15 und 17 Uhr, oder abends, nach 20 Uhr.
Direktion Dancing Chikito AG, Neuengasse 28
3011 Bern, Telefon (031) 22 26 80

chen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft in mittlere Bri-
gade

Ghef de partie
Koch

Interessiert Sie ein kreativer
A-la-carte-Service, freuen wir
uns auf lhre Bewerbung.

V. + H. Brunner

Rest. Miili

5243 Malligen

Telefon (056) 85 11 54

So und Mo frei.
P 9781

Todistrasse 49,
Postfach, 8039 Ziirich, Tel.
(01) 202 60 70

P o778

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft ausge-
wiesenen

Chef de partie

Einem tuchtlgen jungen
Mann bieten wir in unserem
vielseitigen und neuen Be-
trieb eine verantwortungsvol-
le und interessante Jahres-
stelle an.

Interessenten melden sich
bitte bei:

P. Schitti

Hotel-Restaurant Séntis
9657 Unterwasser

Telefon (074) 528 11

=

*okkk HOTEL
RESTAURANT

b

suchen wir einen

Koch/Jungkoch

Bei uns arbeiten Sie im Team selbsténdig und helfen
so mit, unsere Patienten gut und abwechslungsreich
zu verpflegen. Falls Sie bereits Erfahrung und Kennt-
nisse im Distkochen mitbringen — um so besser.
Die Arbeitszeit in unserer Kiche ist von 8.00-13.15
und von 16.00-19.15 Uhr, Sie haben Jedes zwelte
Wochenende frel. Die durchschnittliche Arbeitszeit
pro Woche betrégt 42 Stunden.

Wenn Sie an dieser abwechslungsreichen Dauer-
stelle interessiert sind, so rufen Sie uns bitte an: (061)
87 60 91 Intern 203 (Frau C. Dysli, Leiterin Personal-

wesen).
09763

Tortenschlachten. ..

konnen wir lhnen nicht bieten, dafiir
eine Superstelle als

Hotel - Restaurant

6452 Sisikon * Tel. 044/2 16 12

Zur Vervollstﬂnd:gung unseres
Teams suchen wir so bald als
moglich oder nach Uberein-
kunft:
Biiro/Réceptionistin
(auch éltere Bewerberin)

in Jahresstelle

Commis de cuisine
Chef de partle (Saison)
Kochlehrling (auch sie)
Hofa-Lehrtochter

Ich freue mich auf Ihre Bewer-

ung.
Peter Thomann, Dir.

Am Bodensee an schonster Lage mit vielen Mog-
lichkeiten bieten wir lhnen in unserem bestbe-
kannten Haus folgende interessante Stellen an:

bt S ey,
= n.'u,;

b

¥
L San .
\ e,(@ ice: 3
10°%° o Kellner und
‘@s‘\%" s | Servicefach-
\50\\'\\. x® | angestelite
;Qe'i‘a«\w Etage/Lingerie:

o & Hofa
o™ 5 °
?eg > ¢ S Fihlen Sie sich angespro-
A7 o @@’ | chen, senden Sie Ihre Unter-

lagen an
)

A. Stéger

o o Park-Hotel Inseli
\A°° &e\e 8590 Romanshorn
¥ Telefon (071) 63 53 53
9707

Bitte rufen Sie uns doch ein-
fach an und verlangen Sie
Herrn Thomann,
Telefon (044) 2 16 12.

a74

An der Axenstrasse
bei der Tellskapelle am Vierwaldstattersee

Patissier, evtl. Konfiseur
Bicker, evtl. Konditor

Rufen Sie uns so bald als méglich
an.

ECCO AG ZURICH
Gessnerallee 46, 8021 Zirich
Herrn Karl-Heinz Mathias
Telefon (01) 211 71 71

M9702

Gesucht wird fiir unser Pub in
Diibendorf eine

Ferien- und Freie-Tage-
Ablésung

Néhere Auskunft erhalten Sie ab
18.00 Uhr unter Telefon
(01) 930 61 35

09765

Dringend gesucht per sofort
2 Serviertochter

Friih- und Spatdienst.
So und Mo frei.

Per Anfang August

1 Commis de cuisine
So und Mo frei.

Es erwarten Sie ein junges
Team und berdurchschnitt-
liche Entibhnung. Bitte wen-
den Sie sich an Dino Ferretti,
ASTHOF Rest. Bahnhot, 3205 Giim-
B\ - menen
AHNHOF Telefon (031) 9516 22 .oder
(031) 95 03 91

@i

P o767
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Die Hotels Europe und Victoria zdhlen zu den fiih-
renden Basler xx%*-Hotels. Fiir unsere gemeinsa-
me Verkaufsleitung suchen wir eine

Sales-Managerin

lhre Vorziige:

Beweglich im Denken, verkaufsorlentlert von ge-
pflegter, gewinnender Erscheinung, kontaktfreudlg
Berufserfahrung im Hotelfach oder Touristik.
Sprachen: D/E/F.

lhre Aufgabe:

Unterstiitzen des Verkaufsdirektors in allen Belan-
gen. Pflege von Kontakten zu unseren Marktpart-
nern. Kontaktaufnahme und Verkaufsbesuche im re-
gionalen und nationalen Markt.

Unser Angebot:

Mitarbeit in einem kleinen, effizienten Team. Raum
fiir die Realisierung eigener Ideen. Den Anforderun-
gen entsprechende Entlohnung. Vorziigliche Sozial-
leistungen und Einkaufsvorteile.

Interessiert?
Dann erwarten wir gerne'lhre Bewerbung.

Fiir weitere Auskiinfte rufen Sie bitte Frau Bunke,

Personalleiterin, an.
8307

L

cl 35-43 Tel. 918080
ari(l:skt‘risggs Basel EUROPE Tg:egggg 12)30

Wir suchen in unsere moderne A-la-
carte-Kiiche, in ein Team von 10
Mitarbeitern, einen

Gommis de cuisine

der als Tournant tatig sein wird.
Wir erwarten Freude am Beruf und
eine sorgfaltige Arbeitsweise.
Schatzen Sie ein kollegiales Ar-
beitsverhéltnis, sowie einen hohen
Lohn, so melden Sie sich doch
schnell per Telefon oder mit einem
Brief. Offerten an

Markus Schibli

Landgasthof Linde

4542 Fislisbach

Telefon (056) 83 12 80

wahrend der Ferien (056) 83 31 45

Wir suchen fiir unseren neu zu eroffnenden Betrieb per
sofort

Chef de réception

und

Hotelsekretarin/-sekretar

D, E, F, sprechend.
Wir bieten Ihnen selbsténdige Tétigkeit, interessante
Verdienstmdglichkeiten, geregelte Arbeitszeit.

lhre Bewerbung ist zu richten an W. Stoller.
9713

Hotel Stoller AG, Badenerstr. 357, CH-8040 Zirich,
Tel. 01-492 65 00, Tx 822 460, Fax 01-492 65 01

“Ind. dently owned and op d”

Parkhotel Schwert, Weesen

8872 Weesen
Fir unser traditionsreiches und
gastfreundliches Haus an zauber-
hafter Lage, direkt an der «kleinen
Riviera» in Weesen am Walensee,
suchen wir

Nachwuchs-
Chef de service

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Frau Ch. Holliger gibt lhnen gerne
néhere Auskiinfte.

Parkhotel Schwert
8872 Weesen
Tel. (058) 43 14 74

9832

Murten
Dancing Navy-Club

Wir suchen in Jahresstelle fiir 1. August oder
nach Ubereinkunft in ein junges Team

Barmaid oc.-
Servicefach-
angestelite

fiir unser traditionsreiches Dancing.
Wir bieten zeitgerechte Entlhnung sowie ge-
regelte Arbeits- und Freizeit.

Offerten mit Photo sind zu richten an:
F. Lehmann Ryf 48, 3280 Murten
Nur Schweizerinnen oder Ausléanderinnen mit

Bewilligung B oder C
9736

Restaurant Sportplatz, Wallisellen

sucht per 15. August 1989 fiir Neuer6ffnung in modernst
eingerichteten A-la-carte-Betrieb

Koche

‘ Kuchenhllfspersonal
Sevicefachangestelite
Buffetochter o
Buffetbursche

Nur mit Bewilligungen.

Um einen Termin zu vereinbaren, telefonieren Sie uns.
Telefon (01) 830 47 44, Herrn U. Wintsch verlangen.
Bahnhofstrasse 16

8304 Wallisellen.

9102

. liche Sozialleistungen - und auf

o

PSR
e ———

Weiterkommen
Ziele haben
Anspruchsvoll

Mit diesen Eigenschaften passen
Sie ins «Krone-Teams.

Wir suchen nach Vereinbarung
einen qualifizierten und engagierten
Chef de rang, welcher seine ersten
Sporen als

Anfangschef de service
verdienen mochte.

Wir offerieren Ihnen ein attraktives
Gehalt, mit 13: Monatslohn, vorziig-

Wunsch Kost und Logis im Hause.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen oder
rufen Sie uns einfdch an und verlan-
gen Sie unseren Herrn Dir. Bach-
mann, der lhnen gerne Auskunft
gibt.
Ausléndische Bewerber nur mit B-
oder C-Bewilligung.

P 9895

Hotel Krone Sarnen
Briinigstrasse 130
CH-6060 Sarnen

Telefon 041 - 66 66 33

Vier Stern-Hotel mit 100 Betten « Rotisserie « Restaurant
-umBatzenhof- « sal far 10 ms 500 Personen «

Hotelbar -Le Bijou: » Dappﬂ Kegelbahn  Boulevard Caft
Party-Service « 70 eigene Parkpidtze

Hotel Ripensonne

CH-7050 Arosa, Schweiz
Telefon (081) 31 15 47
Fax (081) 31 34 70

Wir suchen ab sofort oder
nach Ubereinkunftin Jahres-
stellung

Biiropraktikantin
(mit Hotelerfahrung)

Aide du patron

Bitte nehmen Sie mit uns
Kontakt auf unter Telefon
(081) 31 15 47, oder Fax
31 34 70, Herr Bareit verlan-
gen, Hotel Alpensonne, 7050
Arosa.

9826

Firunseren lebhaften Restaurants-
betrieb am schonen Zugersee su-
chen wir per 1. September oder
nach Ubereinkunft

L
Chef de service
stv.’der Geschiftsfiihrung

Koch oder Jungkoch

initiativ und selbstandig arbeitend.
Auslédnder nur mit Bewilligung B
oder C.

Rufen Sie uns an, oder senden Sie

Ihre Bewerbyng an

Pizzeria Platzmuhle

Landsgemeindeplatz 2

6300 Zug

Telefon (042) 21 65 50

Frau Trutmann/Herr Graf .
9816

Tessin — Ascona

gesucht per sofort
freundliche

Serviertochter

Ristorante degli Angioli

Familie Tonascia
Telefon (093) 35 26 98
Via Albarelle 3

6612 Ascona
9776

%dj[oss é%vcbahau
Thun

Wir planen die Zukunft*
und Sie lhre auch?
Z. B. Ihre Karriere?

Konnen Sie sich vorstellen, als qua-
lifizierter Mitarbeiter, auf der Stufe
Betriebskader, in der Funktion als

2. Oberkeliner

(Anfangs-Chef de service)
oder als

Anfangs-Sous-chef

(Sousschef-Stellvertreter)

in unserem jungen Team mitzuar-
beiten?

Fiir beide Stellen suchen wir jingere
und dynamische selbsténdige Mit-
arbeiter, die Freude haben, in die-
sem einzigartigen Restaurationsbe-
trieb, am Thunersee, mitzuarbeiten.
Ihr Eintritt sollte moglichst rasch er-
folgen, und aus diesem Grunde
mochten wir uns mit lhnen gerne
personlich Gber die Anstellungsbe-
dingungen unterhalten.

lhre Bewerbung erreichtuns an fol-
gende Adresse:

W. H. Zimmermann

Schloss Schadau

3600 Thun oder

Telefon (033) 22 25 00

N\

-

FHB
KLELN ABER FELN

Wir sind ein junges, aufstrebendes Dienstlei-
stungsunternehmen im Tourismusbereich, das
verschiedene Erstklasshotels und Restaurants in
der ganzen Schweiz fiihrt.

Zur Vervollstdndigung unseres Teams suchen
wir per sofort eine

Sekretérin/
Sachbearbeiterin
fiir unsere Zentralstelle in Zug.

Als belastbare, flexible jungere Persdnlichkeit mit
einiger Praxis im administrativen Sektor von
Tourismus/Hotellerie sind Sie an Selbsténdigkeit
und exaktes Arbeiten gewdhnt. |hr Arbeitsfeld
umfasst: Kreditoren-. /Debltorenbuchhaltung
Fiihrung der Kassa- und Bankbiicher sowie die
Erledigung der allgemeinen Geschiftskorre-
spondenz. Sprachlich (Englisch und Franzo-
sisch) versiert, sind Sie in der Lage, unsere Tele-
fonzentrale freundlich zu bedienen.

Wir bieten lhnen eine |ntersssanle Tatigkeit in

modernsten Bi
Sa/So frei.
Interessiert, neugierig?

gutes Salar. 40-Stunden-Woch :

Dann rufen Sie uns doch umgehend an, oder
senden Sie uns Ihre vollstdndige schriftliche Be-
werbung (mit Foto). Herr Fiiglister wird lhnen
gerne weitere Informationen Gber lhren neuen
Arbeitsplatz geben.

A

Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

Chef de partie
Commis de cuisine c-

Offerten erbeten an:
Hotel Europe au Lac
6612 Ascona

Telefon (093) 35 28 81

9741

7

Fitrag Hotel Betriebs AG
Untermiihleweg 6, 6302 Zug, Tel. 042-3210 20

9710

Interhotel Trimpy %%
Brasserie Le Train

Sihiquai 9 beim Hauptbahnhof
8031 Zirich-City

Zur Erganzung meiner personlich gefiihrten Kiichenbri-
gade von drei Kéchen suche ich per sofort oder nach
Vereinbarung eine(n)

Koch

welcher uns tatkraftig mithilft, unsere neuerdffnete
Brasserie Le Train mit frischen und abwechslungsrei-
chen Menus und Gerichten zu versorgen.

Ich biete geregelte Arbeitszeit, angenehmes Arbeitsver-
héltnis und eine helle Kiiche im 1. Stock mit viel Fenster-
licht.

Ich freue mich auf lhren Anruf unter Nr. (01) 271 54 00
(Fredy Trimpy, Kiichenchef, oder Frau Martin verlan-
gen).

9752

Machten Sie i le Luft sch n?
Suchen Sie eine herausfordernde Anfgabe"

Fiir unseren interessanten und lebhaften Ho-
telbetrieb suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft:

Chef de service
der/die unsere Giste im Restaurant Marmite

gekonnt betreut und einem kleinen Team vor-
stehen kann

Kellner/
Serviceangestelite

fiir unser Restaurant Marmite
Schichtbetrieb 06.00-15.00, 15.00-24.00

Chef de partie

Initiativer Chef de partie kann sein kreatives
Koénnen bei uns voll entfalten

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, den
Leistungen entsprechendes Salir und auf
‘Wunsch ein Zimmer in unserem Personalhaus.

Falls Sie unser Angebot iiberzeugt, melden Sie
-sich bei unserem Personalchef,
Herm A. Stadelmann.

9645

ZURICH =

Am Marktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 31143 41

swisstel ST
. 7 4
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Thunersee

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft
einen gut ausgebildeten, erfahrenen und zu-
verldssigen

Koch ... Kochin
Buffettochter
Serviertochter

(nur mit Serviceerfahrung)

fiir eine lange Sommersaison oder Jahresstel-
le. Kost und Logis auf Wunsch im Hause,
schoner Lohn und geregelte Freizeit.

Wiirde eine dieser Stellen lhnen am schonen

ghynersee zusagen, so melden Sie sich bitte
ei

Familie Baumer-Gsponer

Seerestaurant-Hotel «Welle»

3700 Spiez, Telefon (033) 54 40 43

Festsaal - Taverne )

Uertenstube
Wirtschaft

3 Bankett- und

Kongresszentrum

Schutzcnbaus Hlblsguetl
Uetlibergstr. 341, 8045 Zirich

Lebhaftes Gross-Restaurant, Ban-

kett- und Kongresszentrum sucht

per sofort oder nach Vereinbarung
qualifizierten

Chef de partie

in franzosisch und italienisch orien-
. tierte Kiiche, mit kreativen Saison-
karten.

Arbeiten Sie gerne in einem jungen,
dynamischen Team, so erwarten wir
gerne |lhre Bewerbung oder Ihren
Anruf.

Herr Georg Tannler (Direktor) oder
Fréaulein Abbihl (Personalchefin)
erteilen gerne ndhere Auskiinfte.

Landgasthof

9376 *

2970m
10000 ft.
Mirren

Piz Gloria

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Sous-chef
Chef de partie/Jungkdche

auf dem Schilthorn im Drehrestaurant Piz Gloria.

Sind Sie von Ihrem Beruf begeistert, einsatzfreudig und
gewillt, auch in Stress-Situationen exakt zu arbeiten,
dann kommen Sie zu uns. Wir bieten Ihnen einen mo-
dern konzipierten Arbeitsplatz in einem Tagesbetrieb
auf 3000 m in einem herrlichen Berggebiet.

Die Verdienstmdoglichkeiten sind gut. Wir sind ein aktives
Team und bieten eine Arbeitsatmosphére, die auch
|lhnen gefallen wird. Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Jiirg Schuler, Hotel Alpenruh
3825 Miirren, Telefon (036) 55 10 55

Restaurant

«zur Alten Miihle»
Miihlegasse 20
4600 Olten

Wir suchen zur Aushilfe per 1. August 1989

Alleinkoch oder
Alleinkdchin
als Chefvertretung

fiir den Monat August. Zeigemésse Entlohnung.
Bitte melden Sie sich bei Herrn Miiller,
Telefon (062) 32 13 35
9740

SAVOY

BAUR EN VILLE ZURICH

Unser Name verpflichtet uns zu erstklassiger Gastrono-
mie, Qualitdt und Bestédndigkeit

Wir suchen folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine

Schweizer oder Bewerber mit B- oder C-Bewilligung
richten |hre Unterlagen an

Hotel Savoy Baur en Ville Zirich
Paradeplatz, 8022 Ziirich
Telefon (01) 211 53 60

5171

1

'Is[.‘-

Member of =12 = The Leading Hotels of Switzerland.

Restaurant Luna
3812 Wilderswil b. interiaken

sucht in schonen, guteingerichteten
Betrieb auf August/September 1989
in Saison- oder Jahresstelle jungen,
tiichtigen

1. Koch

Fachlich gut ausgewiesenen Be-
werbern bieten wir einen interes-
santen und abwechslungsreichen
Arbeitsplatz und den Anforderun-
gen entsprechendes Gehalt.

Serviertochter

die Freude an einem gepflegten
Service hat.

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder
Ihren Telefonanruf.

Familie F. Amacher

Telefon (036) 22 84 14

12 bis 14 und 18 bis 24 Uhr

9709

&

Ltiwen
Heimiswil 0=
bei Burgdorf Tavemenschild 1669

5 Autominuten von Burgdorf und
30 von Bern.

Wir suchen auf Anfang 1990
tiichtigen, kreativen

Sous-CGhef

um unsere Kiichenbrigade zu er-
gdnzen. Er sollte in allen Sparten
einer lebhaften A-la-Carte- und
Bankettkiiche bewandert sein. Wir
wiirden uns freuen, in Ihnen einen
tlichtigen Mitarbeiter zu finden, wel-
cher sich bestens in unser junges
Team einfiligen konnte (auch Freude
hétte an der Lehrlingsausbildung).
Gerne empfangen wir Sie auf Vor-
anmeldung zu einem ausfiihrlichen
Kontaktgesprach und zeigen Ihnen
gerne den altesten «Léwens der
Schweiz, in welchem sich die ganze
Welt trifft.

Mit freundlichen Griissen

Euer Peter Ludi

Telefon (034) 22 32 06

Mo+Di geschlossen
Sommerbetriebsferien:

Restaurant Baren

Wohlen

Nach umfangreichen Renovationen suchen wir auf den
1. August 1989 folgende Mitarbeiter(innen)

Kiiche:

Chef de partie/Jungkoch

Jahresstelle/Saison

Service:

Serwcefachangestellte

Jahresstelle oder Saison

Barmaid 17002400

Saison- oder Jahresstelle.

Wenn Sie Abwechslung und Spontaneitdt der Routine
vorziehen, sollten Sie bei uns hereinschauen.

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freuen sich
E. und P. Jost

Hotel-Restaurant Baren

Zentralstrasse 128

Postfach 116, 5610 Wohlen

MOTOTEL RESTAURANT
Das moderne *%*%%-Hotel
am Vierwaldstattersee.

Zur Vervollstdndigung unse-
res Teams suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung:

Réceptionistin
F & B-Assistent/
Betriebsassistent(in)

zur Mithilfe und Organisation
von Seminaren sowie fiir
F + B und Einkauf.

Ein junges, aufgestelltes
Team freut sich auf lhre Mit-
arbeit.

Bitte rufen Sie uns an, oder
senden Sie lhre Bewerbung
an Herrn R. Ulrich (Direktor),
6374 Buochs, Telefon (041)
64 54 54.

Mototel Postillon
R. Ulrich, Dir.
6374 Buochs

17. Juli bis 8. August. —_—

9772
romaon | CHURRAS
Nennigkofen

)
S.und H.P. Ziiger-Kauz
Telefon 065 22 82 80
Steakhouse Basel

Kreativitat, Selbstandigkeit und
gute Ideen konnen Sie bei uns
verwirklichen.

In einem der schénsten Land-
gasthéfe ausserhalb Solothurn
suchen wir noch folgende Mitar-
beiter:

Serviertichter/Kellner
Koch/Kdchin

(Auslénder nur mit Jahresbewil-
ligung)

Wir wirden Sie gerne in unser
junges, tatkréftiges Team auf-
nehmen.

Auf Ihren Anruf freuen sich

S. und H. P. Zuger-Kauz und
Mitarbeiter, Gasthof Rossli,
4574 Nennigkofen,

Telefon (065) 22 82 80

P 9768

Wir suchen nach Ubereinkunft in unser Steakhouse in
Basel einen

Betriebsleiter-Assistenten

fir folgende Aufgabengebiete: Bestellwesen, Waren-
kontrolle, Qualitdtskontrolle, Mitarbeiterfiihrung sowie
Ablosung des Chefs de service und Mithilfe beim Party-
Service.

Einem motivierten Bewerber mit Erfahrung in dhnlicher
Tatigkeit und Bereitschaft, viel zu lernen und zu leisten,
bieten wir eine interessante, abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit in unserem Betrieb im
Herzen der Stadt.

Uber alles weitere wiirden wir uns gerne persdnlich mit
Ilhnen unterhalten. Rufen Sie uns doch bitte an:

Churrasco Steakhouse AG Basel, Frau D. Véogeli,
Petersgraben 35, 4003 Basel, Telefon (061) 25 66 88

9718

Mototel Postllon 'CH-6374 Buochs  Luzern/Switzerland
an der Autobohn N2 Telex 72616 Telephone: 041 6454 54

Buochs-N2-Luzern

Fir unser %% *-Hotel suchen
wir

Hotelsekretérin/
Réceptionistin

fiir Ferienablésung im Monat
August.

Bei Eignung besteht die Még-
lichkeit einer Teilzeitanstel-
lung ab Herbst 1989 und einer
Festanstellung ab Januar
1990

Bewerbungen an

Hotel Astoria

Familie Farese-Rosch
Wengistrasse 13
4500 Solothurn
Telefon (065) 22 75 71

It

9131

( )
Kantonsschule Rémibiihl
Freiestrasse, 8032 Ziirich

Fir diesen modernen. Ver-
pflegungsbetrieb mit tadellos
eingerichteter Kiiche suchen
wir einen zuverlassigen

Koch (Kdchin)

Wir offerieren lhnen eine l&n-
gerfristige und ausbauféhige
Anstellung mit geregelter Ar-
beitszeit (Mo—Fr 06.00-16.00
Uhr).

Wenn Sie sich fiir eine Auf-
gabe in einer Grosskiiche
entscheiden kénnen, erwar-
ten wir gerne Ihre Bewerbung
oder lhren Anruf. Herrn H.
Suren verlangen.

)

UNTERNEHMUNGEN

HOTELS - CAFETERIAS - PERSONALRESTAURANTS
Muihlebachstr. 86 - 8032 Zarich - 01 3831485

9747

_ _J

\

Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue

Hotel S|Iberhorn
Wengen

*%%%-Hotel: 80 Zimmer und Appartements;
Restauration: Rotisserie, Restaurant, Terrasse, ins-
gesamt 250 Platze;

im Haus: Disco, Bar, Sauna, Whirlpool, verschiedene
Geschifte

Ab Wintersaison 1989 suchen wir:

Réception: Nighl-AudiIor

kache:  Ghefs de partie
Commis de cuisine

senvice:  Oberkellner
Kellner(innen}

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, oder rufen Sie mich

an:
Hans Jakob Beidi (Inhaber)
Hotel Silberhorn

3823 Wengen

Telefon (036) 56 51 31

o744
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KAITENHERBERGE
$ oigHs les detnils.

e g—

AMBASSADOR
SWISS
HOTELS.

Die Schweizer Hotelgruppe
mit 65 Hotels sucht einen

Sales-Manager

Diese anspruchsvolle Téatigkeit umfasst die intensive und gezielte Bear-
beitung der Markte Schweiz, Deutschland, Grossbritannien, Holland und
Skandinavien.

Sie besuchen unsere Mittler personlich, vertreten unsere Hotels an den
wichtigsten Workshops/Fachmessen und betreuen die EDV-unterstiitzte
Verkaufsadministration. -

Einer der schinsten Landgasthife der
Schweiz mit erstklassiger Kiiche und
Service sucht

Folgende Positionen sind bei uns nach Vereinbarung
neu zu besetzen:

Rrestaurant: Ghef de fﬂng_ (w oder m)

auf 1. September oder nach Vereinbarung qualifizierten

- g ; ” .
Als Schweizer Lizenznehmer der grossten weltweiten Hotelgruppierung ,

chef de serv‘ce erhalten Sie eine grosse Unterstitzung durch unsere Partner in allen Bankett: Banke“ke“ner
Léndern.

mit unternehmerischer Denkweise und Fachwissen. Bar: Bar angeste“te(r ]

i ielseiti it : f i Wenn Sie
Diese vielseitige Position erfordert eine fundierte Ausbil . ) ) .
dung im Servicefach und stellt entsprechende Anforde- - Erfghrung in Hotellerie oder Tourismus und wenn méglich im Verkauf Etage: Etagengouvemanle
aben

rungen an Interessierte.

Erstklassige Géstebetreuung, aktive Mithilfe und Uber-
wachung des Serviceablaufs sowie umsichtige Perso-
naleinsatzplanung gehéren zu den Hauptaufgaben.

Interessenten (mind. Alter 25) senden lhre volistdndigen

Deutsch, Franzésisch und Englisch sprechen und schreiben
bereit sind, hdufig zu reisen

an sehr selbstandiges Arbeiten gewohnt sind

in einem kleinen, motivierten Team arbeiten wollen

dann sollten Sie sich fiir diese herausfordernde Stelle bewerben.

Wir bieten lhnen einen modernen Arbeitsplatz in einem
sehr vielseitigen, internationalen Grosshotel mit freund-
licher Arbeitsatmosphidre sowie sehr guten Anstel-
lungsbedingungen.

An allen diesen Stellen arbeiten Sie mit durchgehender

Bewerbungsunterlagen an Herrn H. R. Stalder, Restau-
rant Kaltenherberge, Landstrasse 53, 4914 Roggwil bel

vt et o die Leiterin oder den Leiter
Konferenzservice

Diese Untergruppierung verfiigt iber eigene Marketingplane und ein ei-

suchen wir Arbeitszeit.

Fir unsere 15 K

" Bitte senden Sie lhre Kurzofferte an untenstehende
Adresse. Fur telefonische Auskiinfte steht Ihnen unser
Personalchef, Herr Sinniger, gerne zur Verfligung. o

Berlin, Bombay, Budapest, Dusseldorf, Genf, Heidell m‘ X
Lissabon, London Gatwick. London Heathrow, Muﬂm.
New York, Nurnberg, Paris, Wiesbaden, Zurich.

HOTEL NOVA-PARK

365 Zimmer - 6 Restaurants - Bars - Clubs
Discothéque - Kongress-Center

Badenerstr. 420 - 8040 Zurich - Tel.01/49122 22

genes Budget. '
Das vielseitige Aufgabengebiet umfasst die selbsténdige Bearbeitung

des Schweizer Seminar- und Konferenzmarktes sowie die Ubermittiung
der konkreten Anfragen in die Hotels.

Wenn Sie

— Erfahrung in Hotellerie, Tourismus oder Seminar- und
Kongressveranstaltungen haben

— sich in Deutsch und Franzésisch sattelfest fiihlen (schriftlich und
mindlich)

— sehr selbsténdig arbeiten konnen und selbstbewusst auftreten

dann erwarten wir gerne lhre Bewerbung.

BEST WESTERN HOTELS SCHWEIZ
z. H. von Herrn Hannes Imboden
Mettlenwaldweg 16

3037 Herrenschwanden

Y|

Sport und Spiel

Zur Verstérkung unseres Réceptionsteams
suchen wir nach Ubereinkunft eine / n

RECEPTIONIST / IN

Es erwartet Sie eine interessante und ab-
wechslungsreiche Aufgabe, fir welche Sie
Berufserfahrung und Freude am Umgang mit
Gasten mit sich bringen sollten.

9843 Sommerferien im Morosani Posthotel Davos —
Tennis — Golf — Reiten — Fischen — Surfen — Velofahren —
fréhliche Alplerfeste mitfeiern — Bergsteigen — Spass
bei Jass und Bingo - sich fit fiihlen!

Das frohliche
Erstklass-Ferienhotel

15 Suiten, 75 heimelige Arven-Komfortzimmer, Hal-
tenbad, Sauna, Solarium, viel Musik und kreative
Gastfreundschaft, mit Liebe gepflegte Details, zau-
berhafte Dekorationen, Biindner Tradition — und all
dies belebt durch viele Stammgéste — das ist das
Postli-Ferienerlebnis

sucht in Jahresstelle
Generalgouvernante

Sie kreieren in lhrer verantwortungsvollen Aufgabe
den Pdostli-Ferienstil massgeblich mit.

Gerne erwartet Herr W. Im-Obersteg, unser
Persortalchef, Ihre schriftliche Bewerbung.

WILLKOMMEN

Kurhausstrasse 65
8032 Zirich
Telefon:

Zur selbstéandigen Fiihrung unseres Hallenbad-Restaurantes Delphin, Baar,
suchen wir einen

Koch/Geranten

Wir erwarten von lhnen eine griindliche Ausbildung als Koch mit einigen
Jahren Berufserfahrung sowie das Wirtepatent. Praktische Erfahrung als
Gerant ist von Vorteil. ‘

(01) 251 62 31

Séntis
2502 m 0. M.
im Appenzellerland

Luftseilbahn

d Gasthauser Wenn Sie bereits tiber Erfahrung in gleicher Position
un

2 verfiigen und Sie diese schone Aufgabe interessiert,
SIE finden bei uns vorbildliche Anstellungsbedingungen (5 Wochen Ferien) senden Sie uns lhre Bewerbung. Frau Kreuziger gibt
und Sozialleistungen. lhnen gerne néhere Auskunft unter Telefon (083)

L X 21161
sa ls WIR freuen uns auf lhre Bewerbung und geben lhnen gerne weitere Aus- ’ 8094
kunft.

P 9896 MOROSANI POSTHOTEL

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung.

der Erlebnisberg in der Ostschweiz . z. H. von Frau Doris Kreuziger AMBASSADOR
- nur 30 Minuten von St.Gallen entfernt 7 e““-a\sc\\\\'e\l Promenade 42, 7270 Davos Platz SWISS
Suchen Sie eine ab iche, ir Stelle? Coop & \ hte'\\\“‘% HOTELS.

Bei uns finden Sie diese!

In unseren modern eingerichteten Restaurationsbetrieben
Schwigalp und Sintisgipfel im Appenzellerland sind folgende
Arbeil iche neuzuk 5

Kiichenchef]
Stellvertreter Gerant

Persona!
pos{(‘.\Ch
6 002 Luzern

428585

Der Markenartikel-Leader

' @[‘M Zentralschweiz |

In der Kreuzschiffahrt titige Management-Firma sucht
zur Ergénzung des Teams ab sofort oder nach Verein-

(Séntisgipfel-Restaurant) barung
% .
Hofa-Gouvernante Ré& g ,fg‘ ® F+B Controller
(Schwégalp-Hotel) - Wir erwarten:
4 - & - — nach Maglichkeit Hotelfachschulabschluss und
Service-Mitarbeiter(-innen) R aeona Schvi

China-Restaurant Li Tai Pe
Brandschenkestr. 4, 8002 Ziirich

Fir unseren renommierten Speziali-
tétenbetrieb im Zentrum der Stadt
Ziirich suchen wir per Ubereinkunft
erfahrenen, qualifizierten

China-Koch

zur Ergédnzung unserer Kichenbri-
gade. Bevorzugt werden Bewerber
mit Kenntnissen der nordchinesi-
schen Kiiche. Die Arbeitsbewilli-
gung ist unerldsslich. Guter Lohn
und gngeneréme Arbeitsbedingun-
gen (Sa und So frei). Bitte sich mel-
oder Ihre Bewerbung. den bei Herrn Chi, Telefon (01)
Familie J. Rudin 202 54 77 oder (01) 910 55 35.
Ay 3 Sebine Kell Telefon (062) 60 17 50 P 9900
‘Theo un abine Keller "

" Montag und Diensta
CH-9107 Schwigalp geschivssen 9
Telefon 071/58 16 03 . 9868

— EDV-Erfahrung
— Schiffserfahrung von Vorteil

@ Office Manageress

Wir erwarten:

— kaufménnische Grundausbildung
— Englisch in Wort und Schrift

— EDV-Erfahrung

— Organisationstalent

fachkundig (Schwéagalp-Hotel)

Service-Aushilfen

(Fur neue Mitarbeiter bieten wir Serviceschulung intern/Schwég-
alp-Hotel.)

Gasthof Taverne

4438 Langenbruck
In unseren modernen, rusti-
kalen, gepflegten Restaura-

tionsbetrieb suchen wir auf
Herbst 1989 freundliches

Koch/Service-Ehepaar
(Aide du patron)
Wir freuen uns auf lhren Anruf

Stellenantritt: nach Vereinbarung

Wir bieten Ihnen eine gute Entiéhnung bei geregelten Arbeitszei-
ten in einem lebhaften Arbeitsfeld, Kost und Logis und tagein und
tagaus herrlich frischer Bergluft. Wir bieten fiir beide Positionen:

— interessantes, ausbaufihiges Arbeitsgebiet
— attraktive Anstellungsbedingungen

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen.
— Kontakt mit internationaler Kundschaft

Siéntisgasthduser Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

FLOTOTEL MANAGEMENT SERVICE SA
Postfach 1602, 8640 Rapperswil
Telefon (055) 27 56 17
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(N NEATOCA HOTELS . : hotel montana zUrich
Das Hotel Résidence Cabana, in Gstaad-Saanen gD lﬂ]ﬂd}nhof
legen, ist ein % %% x-Betrieb im Aparthotelstil, mit 180

Telefon (01) 271 69 00
Betten, Fitness-Center und sché =
mit 2 Swimmingpools. u bnster Gartenanlage 8703 Ziirich-Erlenbach

Wir sind ein 3-Stern-Stadthotel im Zentrum von Zi-
rich (nur 3 Minuten vom Hauptbahnhof) und suchen
zur Ergénzung unseres Teams folgende Mitarbeiter:

Gouvernante (evtl.
Anfangs-Gouvernante)

Um unser junges, aufgestelites Team zu vervollstan-
digen, suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung
noch folgende Mitarbeiter: ' o

kiche:  GOmmis de cuisine

Réception: Night—Audilor/
Nachtportier

Restaurant: S@rvicemitarbeiter

Sind Sie kontaktfreudig, lieben Sie den Umgang mit
Gésten, dann ist dies sicher ein interessanter Ar-
beitsplatz.

Fir unser bekannte
Spezlallﬁlenresl:::rsam \ per 1. September oder nach Vereinbarung fiir die

|
|
|
|
|
|
|
|
|
;
suchen wjr fur unsere mittle- l Leitung der Hauswirtschaft. -
re, kreative Kiichenbrigade ] H If h . t t'
g Hotelfachassistentin
a
i
]
]
|
|
|
|
|
|

mit moderner, neuer Kiiche

per 1. August oder nach Vereinbarung fiir Service
und zur Mithilfe und Beaufsichtigung in sédmtlichen
Abteilungen der Hauswirtschaft.

Saucier (Sous-chef)

der bereit ist, unseren Kii-
chenchef voll zu unterstiitzen
und abzulésen

Rufen Sie uns doch an, gerne informieren wir Sie
noch griindlicher Uber die einzelnen Stellen.

Telefon (030) 4 48 55, Frl. Yvonne Gisin

Es erwarten Sie selbstédndige, interessante und ab-
wechslungsreiche Arbeitspldtze in einem jungen,
aufgeschlossenen Team.

vsowie

Kiichen- und
Officeburschen
(mit Permis B)

9885
Gacomettsr 15, 3000 Ber 31, Tolelon 0317433575, Telex 911 695, Telalax 0317433506 -Rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre Bewerbung
j zuhanden Herrn R. Pfister, Telefon (01) 271 69 00,
Hotel Montana, Konradstrasse 39, 8005 Ziirich.
9815

Fir Auskiinfte bitte Herrn
@ W. Hodel verlangen, Telefon
(01) 910 55 22. skksksk

'L\MBSA\}%SSASDOR 8703 ZirichErlenbach, am " :
HOTELS.  Minuten ab Stadtsentrum. HOTEL NATIONAL
: DAVOS

Rathausplatz 5, 3011 Bem
R frangals, Bistro et

43r7

Zur Ergédnzung unseres jungen, dynamischen Teams
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Kellner/Serviertochter N Hotelkxkk
ab 1. September . AM BASSADOR
Koch/Jungkoch GARNI

ab 1. Oktober Wer freut sich darauf, die neue Gastgeberin im Hotel
Ambassador zu werden?

Wir bieten Ihnen eine angenehme Arbeitsatmosphére im . o
Herzen der Altstadt von Bern, selbsténdiges Arbeiten im Aufden 1. September 1989 begebe ich mich ins Ausland Fiir unser Erstklasshotel suchen wir ab 1. Dezember 1989
kleinen Team und einen guten Lohn bei geregelter Ar- und suche deshalb meine Nachfolgerin als eine freundliche, sprachgewandte und erfahrene

beitszeit (5-Tage-Woche, immer Sonntag und Montag

freD. Directrice/ Réceptionistin

Wir erwarten von Ihnen eine solide Ausbildung, Freude

‘ s a -
am Beruf und Teamgeist. GeschaﬂSﬂIhrerln Wir bieten Ihnen eine sehr interessante und selbstdndige

Ich freue mich auf lhren Anruf bzw. lhre schriftliche Be- Stelle in jungem und unternehmungsfreudigem Team,
werbung: (Absolventin der Hotelfachschule Luzern bevorzugt) 5-Tage-Woche.
Danlel Marcuard Das gut besuchte Viersternhotel garni verfiigt tiber 46 G i i
1 Thre B b it Foto, Lebensl.
Telefon (031) 22 61 83 . Betten, eine Cafeteria und eine Hotelbar. Wir erwarten eme erwarten w'ru,,dr Ezeu?nei;k:lyzgg::" b enston
o72d eine charmante junge Dame, die mit Initiative einem klei-
nen, jungen Team vorsteht. Zu senden an:
o Die Be i : i HOTEL NATIONAL, z. H. Herrn A, Bachmann  } )
JK[ ”BERGMHS ie Betreuung unserer internationalen Kundschaft wird 7270 Davos-Platz, Telefon (083) 360 46

bestimmt auch Ihnen viel Freude bereiten. o2
c ENDI Fihlen Sie sich angesprochen, so rufen Sie mich doch
an: &
Telefon (065) 21 61 81 t
KLOSIEK M.-L. Schélin, Hotel Ambassador
Niklaus-Konrad-Strasse 21, 4500 Solothurn
' : Hotel ZUrich
Hotel-Restonvant

ey,

Wir suchen per sofort nette, freundliche,
deutschsprechende

Serviertochter

fiir Sommersaison bis Mitte Oktober.
Bewilligung vorhanden.

Bewerbungen sind zu richten an Wir sind ein mittelgrosser Betrieb an
Ski- und Berghaus Schwendi Parkhotel Schwert, Weesen der Stadtgrenze von Bern und su-
7250 Klosters 8872 Weesen chen auf Herbst 1989 oder nach

Vereinbarung, noch Mitarbeiter fir
Telefon (083) 4 10 15 oder 4 1289 o Wir suchen per sofort oder nach die Kiiche g

Vereinbarung

Chef de partie

Koch/Hilfskoch | sowe

I(ochlehrling . Unser Restaurant Tourne Broche wurde kiirzlich als be-

Interessenten melden sich bitte bei stes Hotelrestaurant der Stadt Ziirich bewertet.

Frau Ch. Holliger. Fiihlen Sie sich angesprochen? Ein
Anruf geniigt, und wir geben Ihnen Damit wir unsere anspruchsvolle Kundschatt weiterhin
Die Genossenschatt Migros St. Gallen Parkhotel Schwert | soresgiche Auskuntt , _jut Dedenery KBnnan, sucht smeer Klichenche, Herr, |
bietet {iber 4500 Mitarbeitern 8872 Weesen nelh(| ll((imsch, Kiichenchef ¥
interessante, verantwortungsvolle olel roux Ch i
eran 3073 Giimligen bel Bern ef saucier
Arbeitsplatze. Tel. { 058} 43147 49m Telefon (031) 52 02 20

Auch fiir Sie gibt es in unserem «_| Ghef garde-manger
Unternehmen eine lhren Fahigkeiten Chef Produktion

enlsprechende, sichere Stelle! «... als Reiseprofi weiss ich besonders = HoH
) . die Insider-Infos zu schatzen. Jede Woche. Is de cu|SIne
Wir suchen fiir verschiedene Restaurants . Ein starkes Paar, die hotel + touristik revuef. comm

In unserem Wirtschaftsgeblet (Raum Ost-
schweiz) per sofort oder nach Vereinba-
rung tiichtige

Koche/Kochinnen

Diese Positionen sind eine Herausforderung fiir einen
Berufsmann, der seine guten Fachkenntnisse téglich
anwenden und erweitern mochte.

Nebst einer abwechslungsreichen Stelle bieten wir
Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit (42,5-Stunden-
Woche, mehrheitlich ohne Zimmerstunde), schone Per-
sonalzimmer im Stadtzentrum und ein gutes Gehalt mit
vorbildlichem Pramiensystem.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir
gerne Ihre Bewerbung an unser Personalbiro. Oder ru-
fen Sie uns einfach an, um erste Fragen zu klaren.
Ausldndische Bewerber(innen) _beriicksichtigen wir
gerne, wenn sie im Besitz einer B- oder C-Bewilligung
sind.

Falls Sie an einer Dauerstelle mit geregelter
Arbeitszeit (41 Stunden pro Woche), 5 Wo-
chen Ferien und vorbildlichen Soziallei-
stungen interessiert sind, rufen Sie uns |
doch an! Wir senden |hnen gerne unser
Anmeldeformular.

-Personalabteilung
Genossenschaft Migros St. Gallen
9202 Gossau, Telefon (071) 80 21 11 L

Neumiihlequai 42, 8001 Zirich
Telefon 01/363 6363 -

_zuricllotels
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Profitez, il nous reste encore les postes
suivants en Suisse romande:

réceptionniste
chef de partie
cuisinier seul
patissier

- MARCHE DE L’

gy S

Hotel x%x* a Lausanne recherche
pour une entrée immédiate

secrétaire-réceptionniste
pour un poste a responsabilités.-

Restaurant a Montreux
cherche pour compléter sa brigade:

commis de cuisine
chef de rang
commis de rang
serveur/serveuse

Ces emplois conviendraient a de jeunes
«PRO...» bénéficiant d'une qualifica-
tion hoteliére et ayant la passion de la
profession.

jeunes cuisiniers

créatifs, ayant le sens des responsabi-
lités.

Hotel xx %% a Genéve

recherche pour une entrée de suite ou &
convenir

chef de service

chef de rang

maitre d’hétel

Restaurant au centre de Lausanne

cherche pour compléter sa petite équi-
pe

commis de cuisine

4>sodmwmduw-m

//> Société suisse des hateliers

Service de placement

HOTEL

INTERCONTINENTAL
GENEVE

Notre chef de cuisine, Monsieur Thomas Byrne désire
renforcer sa brigade de cuisine par de jeunes cuisiniers
qualifiés, désireux d’élargir leurs connaissances du mé-
tier.

Il cherche pour entrée de suite ou a convenir les colla-
borateurs suivants:

chef de partie
demi-chef de partie
commis de cuisine

Transfert dans la chaine selon disponibilités. Promotion.
Semaine de 5 joyrs. Cours de langue frangaise. Possibi-
lité de logement.

Les candidats intéressés sont priés de faire leurs offres
au

bureau du personnel

7-9, chemin du Petit-Saconnex

1211 Geneve 19

9731

0\QQNTI,V(( .
LN /‘
= %
N 0
) v
il

Nopypve

Restaurant du Chateau

) 024/2149 62
F%E 8 1‘-«‘; Michel Mégroz

PL. Pestalozzi 13
Nous cherchons de suite ou a
convenir

serveur
ou

serveuse

Suisse ou permis valable.

Téléphon (024) 21 49 62

Demandez M. ou Mme Mégroz
P 9769

1400 Yverdon-les-Bains

Hotelier-restaurateur

(école hoteliére)

28 ans, célibataire, nationalité fran-
caise, permis B, diplome du Centre
International de Glion, grande pa-
tente, actuellement directeur com-
plexe touristique, y compris hotel 3
étoiles (important chiffre d’affaires)
cherche pour fin d’année dans can-
ton francophone

poste a responsabilités
Veuillez faire vos offres sous chiffre

Restaurant des Maréchaux

rue des Chanoines 122, 1700 Fribourg
téléphone (037) 22 33 33

Nous cherchons
- ==y - = -
cuisiniere ou cuisinier
pour travailler dans petit restaurant, aimant et sachant
s'exprimer a travers son métier.

Bon salaire. Congé le dimanche.
Entrée mi-aoGt ou début septembre ou date a convenir.

MY 5163 ofa a Orell Fussli Publicité,
case postale, 1870 Monthey VS. Faire offre a Ph. Hdusermann
0 9075 9735

Hotel de Ville
1344 L’Abbaye

au bord du Lac de Joux
cherche de suite

un cuisinier

Faire offre a Ia
famille Chablo:
téléphon (021) 8411393
9680

SERVION
Molel des Hows

Restacrand of :%waume

Fir unser gepflegtes Restaurant suchen wir einen
qualifizierten

Kiichenchef

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Foto und den
ublichen Unterlagen an folgende Adresse oder rufen
Sie Herrn Kluvers, Telefon (021) 903 20 54, an.

POTT1

Hotel **%x% sur la Riviera
vaudoise cherche

une chef de réception

ayant quelques années d'ex-
périence, parlant plusieurs
langues (allemand, anglais,
frangais), permis valable B/C.

Faire offres sous chiffre 22-
120.23.68 avec prétentions
de salaire, curriculum vitae et
photo a L’Est Vaudois, 1820
Montreux.

P 9696

Fondation Joli-Bois

EMS pour personnes agées
1832 Chamby sur Montreux

cherche

un(e) jeune cuisinier (-ére)
un(e) aide de cuisine

Engagement tout de suite ou pour une date a convenir.
Suisse ou titulaire d'un permis B ou C.

Pour renseignements ou rendez-vous, prendre contact
au (021) 964 31 51, interne 16.

9759

ok Kk

Hotel Auberge

du Chasseur

CH-1028 Préverenges/
prés Lausanne

Téléphone (021) 802 43 33

Restaurant  gastronomique
prés Lausanne cherche pour
de suite ou a convenir jeune

chef de partie

chef de rang/

chef de service
qualifié
Veuillez adresser votre offre
compléte avec photo a Mme
“Stengel.

7566

Hotel Penta’™
Genéve &

320 chambres
maillon _d’une chaine
internationale

cherche

directeur de la restauration

F & B-Manager

Nous aimerions confier ce poste a
un cadre qualifié, au bénéfice
d’une solide formation hoteliére et
de2a3annéesd’expériencedans
cette fonction.

Si vous avez I'art de motiver une
équipe, I'habitude d’un hotel d'une
certaine importance et que vous
étes capable d’assumer des res-
ponsabilités, nous vous remer-
cions d’adresser votre dossier
complet avec photographie a

Mme A. Kaufmann
Chef du personnel
case postale 22, 1216 Cointrin

Hotel Penta
Geneve

HOTELS
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LACGITEL

Hotel-Restaurant

cherche de suite:

sommeliéres
sommeliéres extra
secrétaire de réception
bilingue

place al'année, entrée le 1er septembre ou a convenir.

Situation au bord du lac de Morat.
Equipe jeune.

Bonnes conditions de travail.
Etrangers sans permis s’abstenir.
1580 Avenches

tél. (037) 75 34 44

A 9533

70l G

Le point de rencontre sympathique

en Gruyere
— Hotel moderne A
— 90 lits +
— 2 restaurants, terrasse, 2 bars //
— salles séminaire et banquet

jusqu’'a 200 personnes
— galerie ACA (animation, culture, art)
— tennis, sauna, solarium, fitness
Nous cherchons pour entrée 1er aott 1989 ou
pour entrée a convenir une

gouvernante générale

dynamique, ayant le sené des responsabilités et
des relations humaines.

Description du poste:

— postede cadre al’année dans une ambiance
jeune et personnalisée

— responsabilité des étages, de la lingerie, de
I'entretien et de la décoration florale, achats

— langues: F (éventuellement allemand)

— nationalité: CH ou permis valable

Veuillez adresser votre offre écrite avec curricu-
lum vitae, copies de certificats et photographie a:
D. Thalmann, directeur-adjoint

Hétel Cailler, 1637 Charmey FR
Téléphone (029) 7 10 13, Fax (029) 7 24 13

Relais du Silence

olotel (aller

CHARMEY

Hotel de luxe, maillon d’'une chaine
hételiére internationale,

220 chambres, 2 restaurants, bar,
6 salles de conférence
cherche
Etes-vous la personne dynamique et ambitieuse que nous recher-

chons pour remplacer notre directeur des ventes, qui nous quitte
afin de reprendre la direction des ventes au Ramada Hétel, Zu-

rich?

Vous avez:

— d’excellentes connaissances d’anglais (bonnes notions de

I'allemand souhaitées)

de I'expérience dans cette position

— lesensaiguducommerce etdelavente
— lacapacité dediriger et motiver une équipe de vente
— lamaitrise des mailings, telemarketing et autres techniques de

vente
— lanationalité suisse ou un permis de travail valable

Dans ce cas, n’hésitez pas a nous adresser votre offre manuscrite

pour le postede

‘directeur/directrice
des ventes

Nous offrons:

— ambiance de travail agréable et dynamique

— travail stimulant
possibilité de parking

excellentes prestations de salaire

avantages d’une grande compagnie internationale
Date d’entrée a convenir (de préférence septembre)

A I'attention de la direction, Ramada Renaissance Genéve,
19, rue de Zurich, 1211 Genéve 1, téléphone (022) 731 02 41.

Le grand hotel qui ne s’endort pas sur ses étoiles.

SERVION
Mool des Flears

Wir suchen ab sofort

Jungkoch/Kéchin
Kellner(in)

fir unser heimeliges und gemiitliches Restaurant.
Wir sind 15 km von Lausanne und Vevey entfernt.

Rufen Sie uns einfach an und verlangen Sie Herrn
Kluvers, Telefon (021) 903 20 54.

P9770

HOTEL

INTERCONTINENTAL
"GENEVE

cherche

Junior sous-chef

de cuisine

Poste a responsabilités, pour seconder notre chef diri-
geant une brigade d’environ 45 personnes.

Les candidats devront avoir une bonne. expérience si
possible dans une chaine ou dans une grande maison.
Entrée immédiate ou a convenir.

QNT/, Les intéressés, Suisses, permis B,
C A, A H R
<$ Cp C ou frontaliers, sont priés de faire
é\ %, leurs offres au bureau du person-
= <, nel
V) v
~ 3y 7-9, chemin du Petit-Saconnex
Y 1217 Gendve 19
GENEVY T

Hotel garni x%
cherche

réceptionniste
assistante d’hdtel
gouvernante

Entrée immédiate ou a con-

venir, avec ou sans expérien-

ce, parlant francais, alle-

mand, anglais.

Hotel Luserna

Avenue Luserna 12

1203 Geneve

Téléphone (022) 45 46 76,

demander Monsieur B. Walter
637

Nous cherchons

boulanger ou
boulanger-patissier

sachant travailler de maniére
indépendante. Appartement
a disposition. Date d’entrée:

de suite ou a convenir.

Faire offre sous chiffre 9852 a

I’'hotel revue, 3001 Berne.

HOTEL

+=—eaulac

NEUCHATEL - (038) 25 88 22

*%%%, au bord du lac, engage de suite
ou pour date a convenir

sommeliers (-éres)

avec CFC, désirant travailler dans une
ambiance jeune et dynamique, bon sa-
laire, Suisses ou permis valable

aide-gouvernante (hofa)

capable de seconder la gouvernante,
apte & diriger une équipe, désirant tra-
vailler dans une ambiance jeune et dy-
namique, Suisse ou permis valable

Faites parvenir vos offres avec c.v.,
photo et copies de certificats, ou télé-
poner.
Att. de M. Chételat
2, quai L.-Robert
2000 Neuchatel

o739

iy 3 wie

Ristorante Pizzeria Positano

Homburg-Saar Germania
cerca

Pizzaiolo

per subito.

Tel.: 0048 6841 3878
Fam. Vitolo 2

9820

Hotel 4% de 70 lits, avec restaurant, terrasse, bar,
piscine, exploitation saisonniére été/hiver a Crans-
Montana (VS) cherche pour entrée automne/hiver 1989
ou a convenir:

directeur (-trice)
ou couple de direction

Profil souhaité:

— candidatdynamique etjeune (30 245 ans)

— polyvalent et apte a motiver 20 2 30 collaborateurs -
selon lasaison

— stable pour occuper un poste al'année

— dotéd'une formation hoteliére et de solides

connaissances professionnelles

ayantdéja I'expérience d’une exploitation ou d’'une

direction d’établissement

— etdelafacilité dans les langues et le marketing

Vos offres avec dossier, C. V., photo et prétention de sa-
laire, sont & envoyer a I'adresse suivante:
Les Hauts de Crans S.A.
Référence S. I. V.
3962 Crans-Montana
Discrétion assurée.
9819

Pressé?...

hétel revue et revue touristique dispose d'un téléfax.
Vous pouvez dés maintenant fransmettre tous vos textes
rédactionnels ainsi que ceux pour vos annonces, au

numéro 031 46 23 95. Et-cela 24 heures sur 24.

hotel + touristik revue
Case postale

CH-3001 Berne

Tél. 031 507 222

TX 912 185 htr ch
Téléfax 031 46 23 95

Clinique Valmont
1823 Glion s/Montreux

cherche pour entrée immédiate ou a convenir:

une téléphoniste
un aide-concierge
un portier de nuit

Nous demandons:

— si possible, quelques années d’expérience
dans un poste similaire

— polyvalence et flexibilité dans le travail

— bonnes connaissances linguistiques

Nous offrons:

— un travail agréable et varié dans une
clinique de 70 chambres et 80 lits

— unsalaire en rapport avec les qualifications

— une situation stable a I'année

— un logement a disposition sur place, si
désiré

Les personnes de nationalité suisse ou au bé-
néfice d'un permis valable sont priées
d’adresser leurs offres écrites avec curriculum
vitae, copies de certificats et photo a la direc-
tion de la clinique. .

Renseignements au tél. (021) 963 48 51, de-
mander M. Fetz. .
9838
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, Hotel de
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Wmé) eainsi que les certificats dz

(h?l{e )C').Wagner, chef du personnel- o

vATT® CONTINENTAL
A MONTREUX

Case postale 288, 1820 Montreux

Hostellerie-Rotisserie
du XVie Siecle, a Nyon

cherche

jeune barmaid
jeune apprenti sommelier

motivé

jeune apprenti cuisinier

motivé passionné et inventif

jeune chef de cuisine

dynamique, cuisine gastronomique, sens inventif et
imaginatif, motivé pour classer et promouvoir le restau-
rant dans les divers guides (Michelin, Gault et Millau).

: 8829

a5 o
Hotel du Rhone
GENEVE

Nous cherchons pour entrée a convenir

un(e) aide-comptable

ayant suivi une école hoteliére et possédant le
go(t des chiffres pour s’occuper de la comptabi-
lité générale de I'hotel (paiements mensuels, pas-
sations comptables, etc.). Connaissances, infor-
matiques et notions de comptabilité analytique
souhaitées. Nous cherchons aussi

une secrétaire tournante

de formation hételiere, chargée du secrétariat du
directeur administratif ainsi que des travaux du
département administratif tels que contrdle, ge-
stion des salaires, informatique.

Avantages d'une grande maison. Restaurant
d’entreprise.

Les candidat(e)s de nationalité suisse ou au
bénéfice d'un permis C sont prié(e)s d’adresser
leurs offres détaillées avec curriculum vitae, co-
pies de certificats, photo et préventions de salai-
res aMadame A. Trunde, chef du personnel, Hotel
‘du Rhone, case postale 894, 1211 Genéve 1.

LE VIEUX MANOIR AU LAC

Le Vieux Manoir au Lac
Hotel-Restaurant

E. Thomas

3280 Morat/Meyriez .

Téléphone (037) 71 12 83 RELAIS &

CHATEAUX
Aimez-vous votre métier?

Recherchez-vous un établissement intéressant qui vous
permette de mettre vos qualités en valeur?

Si oui, vous étes la personne que nous cherchons, soit:

sous-chef

et

chef de partie

Seules les propositions de candidats qualifiés, soit Suis-
ses ou détenteurs d'un permis B ou C, seront prises en
considération.

Téléphonez-nous ou faite-nous parvenir votre candida-
ture.

E. Thomas, Directeur

Hétel Le Vieux Manoir au Lac

3280 Murten/Meyriez

Téléphone (037) 711283 9379

Cherche

bon commis de cuisine

a partir du 15 juillet ou date a convenir, place a
I'année.
Sans permis s'abstenir.

Faire offres par écrit ou téléphoner au (027)
4124 43.
P 9779

43, avenue des Alpes/Grand-Rue 68
Téléphone (021) 963 51 81, Télex 453 126

Grand Hotel Suisse et Majestic, Montreux, engage de
) suite ou a convenir i

chef de partie
commis de cuisine

Faire offre écrite avec curriculum vitae et photo au
bureau du personnel.

9828

- . N
Hotel du Leman <"

Jongny - =

Cantre de Séminaires

Cherchons tout de suite ou date & convenir

sous-chef de cuisine
chef de partie
secrétaire de réception

Hotel de 100 lits, restaurant a spécialités, terrasse,
salles de banquets.

Faire offresa H. C. La Torre, Hotel du Léman, 1805
Jongny-Vevey. !

9836

Se lidé;’"‘j(;‘gi‘

Leader européen de I'hotellerie

11

i

| EPour faire face a son expansion en Suisse recherche:
|

|

Lausanne Bussigny
directeur adjoint

len charge de I'exploitation et rattaché au Directeur dé-
légué.
|

Profil 28-35 ans
EHL ou équivalent
nationalité suisse ou permis C
expérience confirmée

Contact Marcel Chevallay, Novotel Lausanne
1030 Bussigny, téléphone (021) 701 28 71

Neuchatel Thielle

chef de réception

| len charge du secteur hébergement rattaché au Direc-
| |teur d’exploitation.

| |Profil homme ou femme

| responsable & 100% du secteur hotel
i expérience du poste ou 2 ans comme
second de réception

langues F, D, E

11 intéressé(e) par la formation

| [Contact  Charles Ruffieux, Novotel Neuchatel
11 2075 Neuchatel-Thielle

1 téléphone (038) 33 57 57

E

1 Neuchatel Thielle
I assistant F & B/
I maitre d’hotel

| | Profil homme ou femme
| langues F, D + notions d’espagnol
1 disponible et ambitieux
| | Contact  Charles Ruffieux, Novotel Neuchatel
| 2075 Neuchatel-Thielle

téléphone (038) 33 57 57

Zirich Airport

Gouvernante

| | Fur diese interessante Kaderstelle bieten wir:

| | - grosse Selbstandigkeit in unserem jungen Team

| | — grossziigige Weiterbildungsmoglichkeiten
diverse Vergiinstigungen innerhalb der Hotelkette

| | Von unserer 1. Gouvernante erwarten wir:
| | = Erfahrung in einer dhnlichen Position
| | = Hotelfachpraxis

| | = Sprachkenntnisse

| | Bitte richten Sie Ihre miindliche oder schriftliche Bewer-
| | bung an:

| Novotel Zirich Airport, z. H. Frau J. Murer, Talacker-
| strasse 21, 8152 Glattbrugg, Telefon (01) 81031 11.

|

| | Plan de carriére assuré au sein d'une chaine internatio-
| | nale pour candidats de valeur.
| o715

Lausanne-Ouchy
MOVENPIGK Radisson
_ Hotel

265 chambres — 3 restaurants —1 bar—de grandes salles
de banquets

Dans le but de compléter notre équipe jeune et dynami-
que nous cherchons de suite ou a convenir

chef de partie
commis de cuisine

Suisses ou permis valables uniquement.

Nous vous offrons:

— une bonne ambiance de travail

— les prestations d’'une grande entreprise d'avant-garde
— un bon salaire

Nous attendons volontiers votre appel pour une entre-
vue ou votre dossier de candidature complet au:

Mdvenpick Radisson Hotel

Av. de Rhodanie 4

1000 Lausanne-Ouchy
Téléphone (021) 27 13 51

Mme K. Grin, chef du personnel

Nous cherchons pour tout de suite ou a con-
venir

1 cuisinier
et

1 boulanger-pétissier

Notre restaurant a spécialités vous offre une
place stable avec un horaire régulier et bonne
rémunération.

Restaurant des Endroits ‘
Famille Jean-Pierre Vogt
2300 La Chaux-de-Fonds
Téléphone (039) 26 82 82

9883
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Hotel Moderne, Genéve

Hétel garni & Genéve cherche pour entrée a convenir,
mais au plus tard le 15 septembre 1989

un(e) réceptionniste-
secretaire

Place stable a I'année.

Frangais, anglais et éventuellement allemand, pour
compléter notre team a la réception. NCR 42, Suisse ou
permis B ou C valables, a2 Genéve. Age idéal 25-35 ans.
Horaires agréables, studio est mis a disposition.

Nous cherchons une personne s'intéressant a son tra-
vail et qui puisse assumer des responsabilités.

Faire offres avec photo, copies de certificats et préten-
tions de salaires a: M. Jirg Wilhelm, Hotel Moderne,
case postale 488, 1211 Genéve 1, ou téléphoner pour

prendre rendez-vous au (022) 732 81 00.
9865

LR R R L)

VYL

VILLA PRINCIPE LEOPOLDO LUGANO

aperto tutto I'anno cerca

governante generale

e

aiuto governante

in possesso di qualificata, reale esperienza maturata in
alberghi di pari qualita.

Inviare offerte con curriculum vitae e foto alla direzione

Villa Principe Leopoldo
Via Montalbano 5, CH-8900 Lugano

Hotel de luxe, maillon d'une chaine
hoteliere internationale,
220 chambres, 2 restaurants, bar,
6 salles de conference
cherche

chef de partie

Vous avez:

— entre23et30ans

— lanationalité suisse ou un
permis valable

— des connaissances d’anglais

Nous offrons:

— uneactivité variée au sein
d’une équipe jeune et
dynamique S

~ unemploi stable

— lesavantagesd'unegrande

entreprise

Si vous pensez avoir ces qua-
lités, si vous étes tonique et mo-
tivé, faites-nous parvenir. votre
-dossier a I'attention de M. Béat

Rothlisberger, chef de cuisine.

Ramada Renaissance Genéve,
19, rue de Zurich, 1211 Genéve 1
tel. (022) 310241

Cherche

bon commis de cuisine

a partir du 15 juillet ou date a convenir, place a
I'année.

Sans permis s'abstenir.

ialae offres par écm ou téléphoner au (027)
124 4.

P79

Telefon (091) 55 88 55

D'" PaZ

3800 lnterlaken

Per |I nostro rinomato ristorante italiano con
pizzeria a Interlaken (Oberland bernese) cer-
chiamo per subito o per data da convenire

cameriere

Inviare offerte con certificati e foto alla direzio-
ne.

Per informazioni telefono (036) 22 25 33, op-
pure (036) 22 66
7215

RAMADA *kokkk
ENAISSANCE. .

Le grand hotel qui ne s'endort pas sur scs ¢toilcs.

«... chaque semaine des tuyaux intéressants

sur les nouvelles liaisons aériennes.
" Lhebdomadaire hotel et revue touristique,
une paire inséparable!»

hételrevuemarchédelemploispécial

...ef @ moi le mien!

Gisin & Gisin

Bien sir un abonnement!
hétel revue + revue touristique

Nom

Prénom

Profession/Position

Rue etna
NAP et liey
No de tél.
Je désire recevoir I'hétel revue + revue touristiq li et souscris I'ab suivant:
Abonnement: lan 6 mois 3mois
Suisse OFr. 85— OFr. 57.- OFr.34-
Etranger
Earvole de surface OFr.120- OFr. 72— OFr.43-
'rungerparuvlcn
Europe, Moyen-Orient O Fr.181.— OFr.105.- OFr. 60~
Outre-mer OFr. 254~ OFr.141.- OFr.78-

& Cocher ce qui convient

Adécouperetenvoyera:  hotel revue + revue lgg{lé’lque service des abonnements,

case postale . 3
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Hetellens & Pstuanatians

For one of the leading deluxe hotels in the Middle East, with extensive
F & B, business, sports and shopping facilities, we invite applications
for the position of

General Manager

The successful applicant should have senior management experi-
ence and leadership abilities with solid professional background, es-
pecially F & B accounting/control, in order to cope with the challen-
ges of a dynamic and most demanding operation and to supervise a
multi-national workforce of 400 employees.

The position offers excellent conditions and fringe benefits, including
accommodation in amanagementvilla, adjacent to the hotel complex.

THE HERITAGE

BRISBANE

OVERSEAS
CAREER PPORTUNITIES

exist with the mit 1990 opening of

THE HERITAGE

A new hotel reflecting traditional Grand Luxe
service.

THE HERITAGE

BRISBANE

With the mid 1990 opening of
Beaufort International Hotels’ new Grand Luxe
; property

THE HERITAGE

in Brisbane Australia — an outstanding career
opportunity exists for the position of

SOUS-CHEF

for

SIGGI'S

at The Port Office.

Applications are invited for the following positions
from suitably experienced persons:

Sous Chef (Banquets)
Chefs de partie (Six (6) required)
hot & cold kitchen an pastry
Butcher

Please forward a complete application with copies of certificates and
references to:

Gustar AG
Hotellers & Restaurateurs
PROFESSIONAL DEVELOPMENT CENTER
Seestrasse 441, 8034 Zurich
Switzerland
Phone (01) 482 16 16, Fax (01) 48270 71

This Premier Restaurant, catering for the
connoisseur, seeks only applicants with
impeccable references.

Applicants
should apply in writing by July 14, 1989 to:
Helmut Lener,
Landhaus Alpbachtal
DORF 50
A-6235 Reith i. A.

9890

Applicants
should apply in writing by July 14, 1989 to:
Helmut Lener,
' Landhaus Alpbachtal,
DORF 50
A-6235 Reith i. A.

PROFESSIONAL DEVELOPMENT CENTER

9582 |

Swissair Beteiligungen AG ﬂ

Wir suchen fiir unsere Tochtergesellschaft
ICS, International Catering Service, per sofort
oder nach Vereinbarung einen

Betriebsleiter nach Kairo

zur Fiihrung der Restaurants in Gizeh.

biirec metre

Auslandstellen,
Schiffsstellen
Au pair/Sprachaufenthaite

fiir
Kreuzfahrtschiffe

Gesucht werden einsatzfreu-
dige Fachkréfte

Sous-chef
Chefs de partie
Gommis de cuisine

in exklusives Speiserestau-
rant nach

Sotel - Gasthaus Fischerwirt
EMPFANGSPRAKTIKANTIN

N S New York und Tokio Koche/Kochinnen Sein Aufgabengebiet umfasst die Leitung der
fiir Réception und Friihstiickservice gesucht. Wir bieten L Housekeeper zwei Betriebe in administrativen und perso-
geregelte Arbeitszeit bei 5-Tage-Woche, iibertarifliiche Erwartet werden ein (ber- nellen Belangen, das Ausarbeiten von Marke-

Kellner/DR Stewards
Winestewards (-dessen)

durchschnittlicher  Einsatz,

. ting- und Verkaufsmassnahmen, die Beratung
exaktes und sorgféltiges Ar-

Bezahlung sowle Kost und Logis (Einzelzimmer) im
in Fragen des Outside-Catering sowie die

Hause.

Auf Ihre Bewerbung freut sich Familie Lupperger, Hotel :aellr}%nng] Il-'tr:}gee, ndggzgfénzlt Cocktail-Stewardessen Prlege der in-und ausléndischen Kundschaft.
Fischerwirt, Schlossstrasse 17 verwdhnen. Backer/Patissier Von den Bewerbern erwarten wir eine umfas-

D-8045 Ismaning bei Miinchen

Telefon 004 989 964 853, Telefax 004 989 963 583 Kdche/Kochinnen . sende gastgewerbliche Ausbildung inkl. Ab-
. .

einer H ile, Freude an or-
Telefon (01) 201 41 10 ganisatorischen und betriebswirtschaftlichen
Brandschenkestrasse 20 Belangen, Dur g mégen sowie
CH-8039 Ziirich gute Sprachkenntnisse in Englisch und/oder
Fax 2 021 646 Franzosisch. Arbeitserfahrung im arabischen

HOteI and ReStaurant Telex 817 170 metv ch Raum sind von Vorteil.
Managers and Chefs C

with good experience of French Cuisine required to work
in the UK. . .
Benefits and salary negotiable depending on experien-

Nur schriftiche Bewerbun-
gen mit Foto und Zeugnissen
sind erbeten unter Chiffre
9743 an hotel revue, 3001
Bern.

9705

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung
an:

«... depuis que je suis abonnée, je fais partie des
plus de 50000 lecteurs informeés.
Uhebdomadaire hétel et revue touristique,

B une paire inséparablel»

Swissair Beteiligungen AG
Personaldienst/QPP
8058 Ziirich-Flughafen

ce.
Please send c. v. in confidence to: P 9897

Mr Jim Mehrtens
Emshell Ltd

174 Tower Bridge Road
London SE1 3LS
England

Telex 928281

Fax (01) 403 4332

«... mein Chef ist zufrieden: Nur noch
Direktflige, viele neve Hofeltips. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + fouristik revue»,

9873

Gesucht werden einsatzfreu-
dige Fachkréfte

Sous-chef
Chefs de partie

«... also mal von Profi zu Profi: 24600 Leser,

Streuverlust = 0, 2sprachig, kompaktes
Zielpublikum. Gehért in jeden Medienplan.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

Commis de cuisine

in exklusives -Speiserestau-
rant nach

Chef de cuisine qualifié "

32 ans, CH, sérieuses réfé-
rences, cherche

place de travail

Suchen Sie per sofort oder
nach Vereinbarung fiir lhren
Betrieb (Café, Restaurant,
kleines Hotel) interimsmassig
einen

Junger Jugoslawe (Aufent-
haltsbewilligung A), mit Buf-
fet- und Servicekurs, sucht
Saisonstelle als

Servicefachangesteliter

New York und Tokyo Geschaftsfiihrer/ der Kiichengehilf
a Iannée dans établi t oder Ruchengehilie
Erwartet werden ein Uber- annee-cans etablissemen Geranten e
durchschnittlicher  Einsatz, de renommée avec brigade. Eintritt sofort oder nach
exaktes und sorgfltiges Ar- Date d’entrée septembre ou & Ich, ein 30jahriger Ge- Ubereinkuntt.

beiten mit teuren Lebensmit-
teln und Freude, die Géste zu
verwdhnen.

Nur schriftliche Bewerbun-
gen mit Foto und Zeugnissen
sind erbeten unter Chiffre
9743 an hotel revue, 3001

Bern.
9743

Wenn'’s pressiert...

...Ubermitteln Sie uns Ihre Texte
fir die Redaktion sowie lhre
Inserat-Auftrége einfach per
Telefax. Rund um die Uhr.
Nummer 031 46 23 95.

convenir. Région: CH fran-
caise ou CH allemande.
Faire offres sous chiffre 9526
a I'hotel reuve, 3001 Berne.

Hotelier (CH, 35), gegenwar-
tig in ungekiindigter Direk-
tionsposition in 4-Stern-Sai-
sonhotel, sucht auf Friihjahr/
Sommer 1990

Top-Herausforderung

Integer, dynamisch, belastbar
und flexibel. Fiihrungs- und
Verkaufserfahrung. HFS, Ma-
nagementseminar  IMAKA.
Mitarbeit der Ehefrau (CH, 32)

Offerten unter Chiffre 9273 an

hotel revue, 3001 Bern.

schiéftsfihrer von mittleren
Betrieben mit einigen Jahren
Berufserfahrung (Grundaus-
bildung: Koch, Didtkoch u.
Hotelfachschule Belvoirpark
sowie verschiedene Weiter-
bildungskurse) suche einen
neuen Wirkungskreis.

Offerten an Chiffre
S 19-460149 Publicitas,
8640 Rapperswil

9786’

Angebote erbeten an:
A. Weber
Telefon (056) 22 23 35

o787

Suche

interessante Arbeit

in einem Hotelbetrieb (fir mind. 7
Monate ab 1. August oder eher) als
Praktikum fiir die Hotelfachschule
L

Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue

Fahigkeiten:

fliessend Deutsch,

Englisch und Franzésisch in Wort
und Schrift. Gutes Verstdndnis von
Spanisch und Holldndisch. Matura-
abschluss Typus B (Latein). Ma-
schinenschreiben. EDV-Erfahrung.

moglich. Wiirde eine Arbeit an der Réception
Region Ostschweiz/GR be- oder evtl. im Service bevorzugen.
| vorzugt. Gewiinschte Region: Tessin oder

Innerschweiz.

Eingabe unter Chiffre 33-921004 an
Publicitas, 9400 Rorschach.
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Operating auf Reisen

Ouboters Zypern- und Emirate-Programme an Falinda

Wie bereits berichtet, hat Enzo
Baumann vom Ouboter zu Falin-
da nach Biilach gewechselt. In
seinem Gepaéck ist auch das Ou-
boter/(Goth-)Operating fiir Zy-
pern und die Vereinigten Arabi-
schen Emirate (VAE), welches ab
kommenden Winter bei Falinda
produziert wird. Ouboter Gene-
raldirektor Klaus Karli demen-
tiert samtliche Behauptungen
und Geriichte, dass bei Ouboter
weitere Anderungen bevorste-
hen.

Nicht nur die freundschaftlichen Ver-
bindungen Panjotis Fatseas sind der
Grund fiir den Wechsel Enzo Baumanns
von Ouboter zu Falinda. In wenigen
Monaten stellt Ouboter die Produktion
fiir Zypern, die Vereinigten Arabischen
Emirate und Oman ein, die bekanntlich
durch die Ubernahme des Reisebiiros
Goth in die Hinde des Seefahrtsspezia-
listen geriet. Nicht etwa, dass sich die
Konkurrenz iiber einen Mitbewerber
weniger, der um Marktanteile kimpft,
freuen konnte. Zusammen mit Enzo
Baumann ist nimlich auch das Opera-
ting fiir die genannten Destinationen
nach Biilach umgezogen. Eine Abma-
chung zwischen den beiden Veranstal-
tern sieht vor, dass ab kommender Win-
tersaison die ehemaligen Goth-, respek-
tive Ouboter-Programme im Hause Fal-
inda produziert werden.

VAE individuell

Fir die Falinda Rexscorgamsauon
AG bedeutet dies beim Produkt Zypern

bestehenden

einen Ausbau des schon t

werden, Charterfliige werden nicht ge-
fiihrt. Im August soll der entsprechende
Katalog erscheinen, und fiir das erste
Jahr rechnet Baumann mit ungefihr
denselben Buchungszahlen wie beim
letzten Ouboter-Jahr.

«Goth-Programm» ging unter

Gegeniiber der hotel + touristik revue
gibt Baumann zu, dass sich das ehemali-
ge Goth-Produkt bei Ouboter nie
durchzusetzen vermochte und entspre-
chend schlecht verkauft wurde. Es sei
zuwenig unternommen worden, um den
Bekanntheitsgrad zu heben und selbst in
der Branche war offensichtlich vielen die
weitere Existenz— unter neuem Namen —
nicht bewusst. Enzo Baumann hat aber
am Ziircher Pelikanplatz noch etwas in
seinen Biilacher Koffer gepackt. Oubo-
ter wird seine Mitgliedschaft in der
ISTO aufgeben und als neues Mitglied
in die Vereinigung der mittleren Tour-
operator soll die Falinda Reiseorganisa-
tion aufgenommen werden.

Zwangslaufige Konzentration
«Wir haben auf Ouboter-Seite festge-
stellt, dass wir im sogenannten Charter-
Risiko keine Chance habeny, erklirt
Direktor Klaus Karli zur bevorstehen-
den Aufgabe. Bei Ouboter will man sich
wieder auf die «Vor-Baumann-Produk-
tion» konzentrieren, das heisst Kreuz-
fahrten und vor allem auch Musikreisen.
Nachdem die grosse Verlustquelle eru-
iert wurde und nun auch abgestossen
wird, ist die Planung «Konzentration
statt Expansxon» dle auch im Zusam-
mit den von Jiirg
Svoboda und Enzo Baumann steht, so-
weit abgeschlossen. Die Schwerpunk!e

Angebotes. Heute schon verkaufen
Danzas, Jelmoli und Popularis unter
dem eigenen Namen das Falinda-Grie-
chenland-Produkt. Als vierter Wieder-
verkiufer wird nun Ouboter hinzukom-
men. Ganz neu fiir Fatseas und seine
Leute ist jedoch das Operating fir die
VAE und Oman. Vor acht Jahren war
das Reisebiiro Goth der erste Schweizer
Veranstalter, der diese Destinationen
auf den Markt brachte. Wie schon bei
Ouboter soll das Schwergewicht beim
individuellen Reisen liegen und ver-
schiedene Kombinationen angeboten

SO Karli, sollen nun auf den Wiederver-
kauf gelegt werden, sowie beim Schiff-
und' Kulturoperating. Entgegen ver-
schiedenen Geriichten und Behauptun-
gen, die in der Branche seit einiger Zeit
kursieren, stehen aber bei Ouboter, so
versichert es Klaus Karli, keinerlei An-
derungen bevor; weder personell noch in
der Firmenstruktur. Als eine «Entey,
deren Usprung ungewiss ist, bezeichnet
er zudem die Behauptung, er habe ge-
kiindigt oder ihm sei der blaue Brief ge-
schickt worden. Daran soll iiberhaupt
nichts Wahres sein. hu

Die Unstimmigkeiten zwischen Stei-
genberger und der Touristik Union
iiber ihre gemeinsame Tochter, den
Robinson Club, sind nun friiher belegt
worden als allgemein zu erwarten war.
Wir berichteten in dieser Zeitung iiber
die von Steigenberger geiusserte Kri-
tik an der Geschiiftsfithrung des Klubs
und den Anspruch des Vorstandsspre-
chers der  Steigenberger-Gruppe,
Wolfgang Momberger, die Robinson-
Anteile, die bisher beide Partner zu je
50 Prozent hielten, nun ganz zu iber-
nehmen. Die TUI hingegen hatte die

Robinson nun bei der TUI

Kritik an der Robinson-Geschiiftslei-
tung zuriickgewiesen, zeigt sich auch
nicht bereit, Anteile abzugeben und
erhob ihrerseits den Anspruch, Stei-
genberger-Anteile zu iibernehmen. Die
Querelen sind nun offensichtlich vom
Tisch, und es kann durchaus als Erfolg
fiir die TUI gewertet werden, dass sie
nun die Mehrheit am Club Robinson
erhielt. Uber die nun entstandene neue
Verteilung sowie iiber den Kaufpreis
ist Stillschweigen ausgemacht worden.
Man will nun auch wieder vertrauens-
voll zusammenarbeiten.

Exodus bei Pronto 3

. SOMMAIRE

Une vogue suisse? 11

Pronto Reisen bleiben ohne Chefs —
in der Schweiz und in Osterreich.

Tips fiir die Tropen 5

Impfungen und Médikamente - fiir
diverse Linder nach wie vor unent-
behrlich.

Zahlenspiegel 1988 6

Auskunft iber die Kennzahlen der
Reisebiiros im vergangenen Jahr gibt
eine Zusammenstellung.

L’an dernier, les entrées d’étrangers
au Japon ont atteint 2,355 millions.
Ou se trouvent les Suisses dans tous
cela? Bien mieux placés qu’on aurait
pu le supposer.

Protéger le produit 12

Le tourisme, quand il se manifeste
par I'occupation de sites sans aucune
planification  sérieuse,” contribue
également a la dégradation du mi-
lieu.

Eine Stadt trimmt sibh ium Ferienland

Singapurs Chinatown — oder was davon (ibriggeblieben ist — erhlt ein Facelifting. Als Einkaufszentrum
und Ausgangspunkt fiir Asienreisende hat sich der Stadtstaat langst einen Namen gemacht. Nun will er

auch als Ferienland ernst genommen werden und investiert in zahlreiche touristische Projekte.

Seite7

Wahrheit oder Schminke?

Die Reiseveranstalter prognostizieren optimistische Zahlen

Steigende Zinse und Inflation haben
sich noch nicht auf das Reiseverhalten
der Schweizer ausgewirkt. Mit wenigen
Ausnahmen erwarten die Reiseveran-
stalter auch fiir das laufende Jahr stei-

SAM JUNKER
Ein Blick auf die Tabelle auf der néch-

fihrt wird.

wiirden Sonderangebote * auch aus-
schreiben, wenn es nur wenige freie
Plitze habe. Nur so kénne eine optimale

sten Seite bestitigt es: Die Scl
Relseveransla}ter melden steigende

ahlen. Esist A hme, wenn
dlese im Vergleich zum letzten Jahr mit
gleichbleibend oder gar minus bezeich-
net sind. Auf der anderen Seite bieten
Tour Operators via Kundeninserat oder
Rundschreiben an die Reisebiiros auch
fiir die soeben begonnene Hochsaison
happige Reduktionen auf Katalogpreise
an. Allein der Imholz-Aktions-Telex
vom 27. Juni beinhaltet 13 Destinatio-
nen, fiir welche die Rensepakele selbst
fiir Hochsaisc je-
doch Midweekflige — im Durchschrutl
mit 30 Prozent Reduktion verschleudert
werden.

Euphorie und Widerspruch

Wie ist es denn maglich, dass die An-
bieter mehr Passagiere zihlen als im
letzten Jahr und trotzdem noch iber
freie Kapazititen verfiigen? Haben sie
durch die Resultate der letzten Jahre ex-
trem euphorisch eingekauft? Oder ent-
sprechen die.der hotel + touristik revue
bis Mitte Juni eingereichten Angaben
ganz einfach nicht der Wahrheit? Dazu
sagt Walter Ziircher, Direktor von Ho-
telplan Schweiz: «Unsere Planung ist
sehr realistisch, trotzdem lassen sich
punktuelle Joker-Angebote nicht ver-
meiden.» Bis zum 1. Juli habe Hotelplan
jedenfalls nicht mehr Aktionen lanciert
als letztes Jahr, wobei natiirlich die Mai-
Ferien der Ziircher Schulen mitgeholfen
hiitten. Er gibt zu bedenken, dass durch
diese Aktionen leicht ein falscher Ein-

druck entstehe, denn die Veranstalter

Ausl der Fl und Hotels
erreicht werden. Die Frage, ob Werbe-
kosten denn nicht grosser sind als der
Verlust einiger Leerplitze ist sicher be-

rechtigt.

Blick war bei Schiiepp

Auch der letzte «SonntagsBlick» hat
sich mit den Aktionen der Reisever-
anstalter befasst und fragte, ob die
steigenden Hypothekar- und Miet-
zinse des Eidgenossens Reiseverhal-
ten veridndere. Dazu sagte der Ge-
schiftsfithrer des Schweizerischen
Reisebiiro-Verbandes, Walter
Schiiepp, bei den Ferien wiirden die
Schweizer erst zuletzt sparen. Ein
paar Seiten weiter in der gleichen
' Ausgabe veroffentlichte der «Sonn-
tagsBlick» seine Polit-Barometer-
Umfrage iiber. den Ausgleich der
grassierenden Teuerung. Bei der
Frage, wo sie wegen eines hoheren
Mietzinses sparen wiirden, figurier-
ten Reisen und Ferien aber bereits an
dritter Stelle nach grosseren "An-
schaffungen und Kleidern und noch
vor Auto und Freizeit. Darauf ange-
sprochen war Schilepp um eine Ant-
wort  keinesfalls verlegen: «Der
Schweizer geht trotzdem in die Fe-
rien, eventuell billiger als vorher,
oder er verzichtet auf die Zweit- oder
Drittreise im Jahr.» Er betont jedoch,
dass es sich hier um seine Meinung
handle, die nicht von irgendwelchen
Analysen begriindet sei.

gende Passagierzahlen. Im weiteren er-
gab die Trendumfrage der hotel + touri-
stik revue, dass die Hitliste ein weiteres
Mal von der Tiirkei und den USA ange-

Auffallend ist, dass es sich bei allen
TOs, die fiir 1989 gleichbleibende oder
sinkende Passagierzahlen prognostizie-
ren, um bekannte Unternehmen han-
delt, die mit guten Computeranlagen
ausgeriistet sind und deshalb wertvolle
Statistiken zur Hand haben.

«Wahrscheinlich weil ich ehrlich biny,
antwortete Werner Biirer von Helvetic
Tours denn auch auf die Frage nach dem
Grund seiner negativen Voraussage.
Helvetic Tours tritt wie das Mutterhaus
Kuoni kaum mit Schleuderpreisange-
boten direkt ans Publikum. Der Mitt-
wochtelex geht nur an die Kuoni-Filia-
len und eventuelle Restkapazitidt wird
kurzfristig Verwandten und Bekannten
der Mitarbeiter angeboten. Dabei wird
aber Verwandtschafts- und Bekannt-
heitsgrad nicht so genau abgeklirt, so
dass auch mal ein guter Kunde oder gar
ein «gliicklicher» Passant in den Genuss
einer Kuoni- oder Helvetic-Reduktion
kommt.

Auswirkung der Flugunfalle

Gleichbleibend i hl

sagt auch Interhome voraus. «Jetzty, so
Verkaufsleiter Andy Manhart, «konnte
ich auch den steigenden Pfeil ankreu-
zen.» Kurzfristig zeichne sich jetzt eine
Steigerung von zwei bis drei Prozent ab.
Dass nicht ein starkes Plus zu verzeich-
nen sei, schreibt er einer leichten Verla-
gerung zur Interhometochter Holiday
Home Basel zu. Umsatzmiissig sieht es
jedoch ganz anders aus. Die Interhome-
Gruppe will ihn im laufenden Jahr von
239 auf 270 Millionen Franken steigern,
darin beriicksichtigt ist natiirlich das

. Fortsetzung auf Seite 3

KREUZFAHRT-Spezial

Princess Kreuzfahrten fir Anspruchsvolle. Mit der ROYAL PRINCESS ins
Schwarze Meer, Mittelmeer, rund um Westeuropa und in die Ostsee.

16 Kreuzfahrten von 13-15 Tagen offeriert als attraktive Fly-Cruise-Packages
im neuen Cosmopolitan Princess-Prospekt.

'Mit Spezialisten Ferien planen.

CosmJ politan

Tel. 01-362 74 00 Stampfenbachstr. 42, 8035 Zirich




Sensational wedding

In a development which broke like a
bombshell in the trade, it was announc-
ed that Jelmoli is to take over Imholz.
Grand Magasins Jelmoli SA, owner
of Jelmoli Reisen, is buying over 75 per
cent of the shares of Hans Imholz Hold-
ing AG, which owns the travel organi-
zation built up over the last 28 years by
Hans Imholz. He will continue to own
the remaining shares and will be board
chairman and chief executive of the new
organization from the beginning. of
January next year. Until then the two
firms will continue to operate separately
while a joint group project group deals
with detailed questions arising from the

move.

about 350 million Swiss francs, the new
group will be Switzerland’s number
three travel organization behind branch
leader Kuoni and Hotelplan.

While Imholz sells direct and through
about 700 retailers, Jelmoli has 45 agen-
cies throughout the country. In addition,
270 000 Jelmoli customers hold the de-
partment store chain’s own credit card
which they can at present use to pay for
their holidays bought from Jelmoli
Reisen.

(June 22)
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With the elite

British airline Dan-Air has introduced
its Elite class on the Zurich-London
service. With this class the airline, which

Standing by agents

Secrecy over the deal was maintained
until it was announced at a press confer-
ence convened at short notice. At this
Mr. Imholz declared that size was
becoming increasingly important for the
general tour operator. He added that the
new group would in the medium term
confine itself to the Swiss market, but
that expansion abroad was not ruled ouit.

He also claimed it was in travel
agents’ own interest to have three strong
organizations competing for their trade
and promised continued loyalty to the
retail market.

Separate catalogues would continue
to be published. Most of the joint ac-
tivity — such as purchasing, training,
general information and computeri-
zation, would be carried out behind the
scenes.

(June 29)

New look

The new re-orientation policy drawn up
by Berne-based tour operator Popularis
last year is intended to be the basis for
successful market activity in the 1990s.

Last year Popularis made an increas-

“ed small profit of Sfr. 29 661, carried

more passengers and recorded a bigger
turnover.

Increased personnel and marketing
costs are expected to pay off in the future
and director Fritz Baumgartner is look-
ing for a net profit of one per cent on a
turnover of Sfr. 150 million in 1991.

(1 June)

Business strength

Danzas Reisen AG — pushed into fourth
place by the new Jelmoli/ Imholz group—
reported a turnover of Sfr. 310 million
last year.

The rise in income was five per cent,
but profit was down from Sfr. 0.7 to 0.6
million. Danzas is particularly strong in
the business travel area, which accounts
for 55 per cent of total turnover. It also
emphasizes special programmes such as
theatre, music and city trips.

In the incoming sector results were
below-budget forecasts, mainly because
of the strength of the Swiss franc and
bad weather in Canton Ticino.

However, with a ten per cent rise in
income in the first four months of this
pected to be reached.

(8 June)

aims to lay more emphasis on its sched-
uled services, offers business travellers
greater seating comfort and other
amenities. Elite class travellers have the
use of executive lounges at Zurich and
Gatwick and at the latter airport they
can check in at a special counter.

(8 June)

Optimistic aims

For next year’s Berne Holiday Fair —
«Ferien '90» — the organizers, F&W
Communications, Ittigen and BEA bern
expo, are aiming at selling 12 000 m? of
exhibition space and attracting 50 000
visitors.

The event, which will be held from 18
to 21 January at the BEA Exhibition
Centre, is Switzerland’s  biggest
consumer tourism fair.

The organizers say their aims are bas-
ed on «realistic optimismy.

(1 June)

Too many fairs?

Meanwhile, foreign tourist offices and
other tourism organizations are watch-
ing the increase in the number of travel
fairs with mounting concern.

In addition to Berne, the cities of St.
Gallen, Lugano, Basle and Lucerne will

all be holding fairs early next year and
there are plans to stage one at the Ziispa
halls, Oerlikon, in 1991.

Exhibiting at all these would greatly
tax the staff and financial resources of
the travel trade at the beginning of the
summer booking season.

(8 June)

Railtour records

Last year’s results were the best ever and

. this year’s may be even better. That was

the news given by Railtour Suisse direc-
tor René Keller at the annual press con-
ference. And Mr. Keller had another
message: «We believe unreservedly in
the future of rail travel.»

Passengers, turnover and net profit
were all up last year and Mr. Keller stat-
ed that business in the first five months
of the current year was already 20 per
cent up.

Railtour will be linked to Traviswiss
in November this year. New in the win-
ter programme will be a range of 12 city
offers plus skiing holidays in Switzer-

DIE FIRMA FUR BARNTASTISCHE FERIEN!
POUR DES VACANCES
TRENENDAMENTE VACANZE CON QUESTA DITTA?

land and Austria. A rail/air programme
with at least ten destinations is promised
for next summer.

(15 June)

Weekly to K. L.

Malaysian Airlines has started its week-
ly Boeing 747-200 service between
Zurich and Kuala Lumpur. From the
Malaysian capital via Dubai the aircraft

touristik revue

arrives in Zurich at 07.35, continuing to
London. The return flight leaves Swit-
zerland at 21.30 and from Kuala Lumpur
there is a direct connection to Australia.
(22 June)

Ten years ahead

World tourism is expected to expand at
the rate of four per cent annually for the
next ten years, according to a survey
made by the Netherlands Tourist Office.

The survey, presented in Zurich by
the NTO general manager Dr. Hans
Cornelissen, assesses the rise for Europe
alone at only three per cent. Although
below the growth rates for the 1960s and
1970s, the worldwide increase would still
mean an annual rise of 16 million holi-
daymakers.

Last year the Netherlands received
200 000 Swiss visitors, who were 12th in
the table of arrivals but 6th in the
amount they spent.

(1 June)

Pacific century

The annual meeting of the Pata Switzer-
land Chapter was told by Max Schieler,
a Swiss Bank Corporation economic ex-
pert, that economic circles were already
speaking of the forthcoming «Pacific
centuryy. He said that in the last 20 years
no other region of the world had devel-
oped into-a centre of economic pros-
perity to the same extent as the Asia-Pa-
cific region.

(29 June)

Useful change

The Swiss Travel Agents’ Federation has
launched a scheme to encourage return-
ing travellers to donate their foreign
currency small change to charity.

The Federation is supplying travel
agents with free explanatory leaflets and
stiff envelopes to hand out to customers
with their travel documents. The idea is
that on their return they use the pre-ad-
dressed and postage-paid envelope to
send any remaining foreign currency too
small to be changed at the bank to Em-
maus in Berne in support of its work
caring for lepers in the world’s poorest
countries.

Volunteer workers in one of Switzer-
land’s major banks will sort the money
and see that it is changed on a non-profit
basis.

(29 June)

Prospekistinder

aller Art!

erma-dietikon
E.Matt
Moosmattstrasse 6
8953 Dietikon

Tel. 0174029 91

Verlangen Sie
Gratisprospekt

«... seitich sie abonniert habe, gehsre
ich zu Uber 50000 informierten Lesem.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

F/BEL GRECO
ANCONA - KORFU

IGOUMENITSA - PATRAS
MIT ANSCHLUSS NACH KRETA

MINOAN LINES

FBKING MINOS

F/BFEDRA

ASTOR SHIPPING
[N

Tel.

ITALIEN — GRIECHENLAND
DIE FAHRENSPEZIALISTEN

01/8105406

FRUITCAKE/BWS

ZURICH - LONDON
yAB SOFORT MIT

DAN-AIR
CLASS ELITE

In lhrem Reisebliro

DANAIR

SCHEDULED SERU/I LS m—

Lassen Sie
lhre Kunden
fahren!

Spezialist sein - dasist fiiruns nichtirgend
ein Wort. Wir verbinden damit, dass wir
einen Service bieten, der mehr gibt. Und
wir meinen, dass einem Spezialisten nie
etwas zuviel sein sollte. Ein Beispiel gefal-
lig? Bitte: Wenn Sie uns nach einem Fly +
Drive-Angebot. mit Hotelreservation fra-
gen (und sollte die Reise noch so
kompliziert sein), dann sind Sie bei uns
richtig.

Apropos Spezialist: Das sind wir natiirlich
nicht nur auf den Inseln, sondern erst recht
auf dem Festland und dem Peloponnes.
Also: Lassen Sie lhre Kunden ruhig mal
fahren...

PARIANOS-REISEN
Wolfbachstrasse 39 (beim Steinwiesplatz)
8024 Ziirich, Telefon (01) 262 24 44
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Wahrheit oder Schminke?

Fortsetzung von Seite |
Unter Dr.

neu dazugeko
Wulf, Deutschland.

Auch Oskar Laubi von Falcon Travel
AG Ziirich hat den geradeaus zeigenden
Pfeil angekreuzt. Er macht dafir das
schwache Aufkommen nach Grossbri-
tannien im letzten Winter verantwort-
lich. Die negative Beeinflussung der
Kunden durch die Flugzeug- und Zug-
unfille habe man gut gespiirt. Portugal,
das andere starke Falcon-Bein, jedoch
sei «in» und laufe gut. Bei einer diffe-
renzierten Angabe hitte er fiir Portugal
steigende, fiir Grossbritannien jedoch
sinkende Frequenzen eingetragen. Ak-
tionen macht der Ziircher Veranstalter
nur selten, wenn ja, dann nur im kleinen
Kreis, um, wie Laubi sagt, den Markt
nicht kaputt zu machen.

Wo geht’s denn hin?

Dass China-Reisen sich zurzeit eher
schlecht verkaufen, darf heute kaum je-
mand verwundern. Sonstige Ferien-
trends fiir das laufende Jahr lassen sich
anhand der Fragebogen nur schwer eru-
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ieren, da viele Anbieter iiber ein nur be-
schrinktes Angebot verfiigen. Trotzdem
haben wir eine Auswertung gewagt, die
aber als nicht representativ gelten darf.
Auf die Frage, welche Destination sich
besonders gut verkauft, erhielten Grie-
chenland, die Tiirkei und Spanien in
dieser Reihenfolge am meisten Punkte.
Auf der Negativseite figurieren Spanien,
Griechenland sowie Israel/Malta zu
oberst auf der Liste. Demzufolge wird
die Tiirkei wiederum ein gutes Schweizer
Jahr realisieren, Israel und Malta jedoch
einen Einbruch hinnehmen miissen. Fiir
Langstreckenreisen wurden die USA
viermal als gut und dreimal als schlecht
verkauft genannt. Auch Thailand bekam
vier und die Karibik drei Positiv-Punkte,
beide Linder blieben ohne Negativnen-
nungen.

Diese Resultate decken sich iibrigens
mit den monatlichen «hotel + touristik-
revue-Hitparadeny (siehe Seite 14). Da
fithren die USA die Liste bei den Fern-
fligen eindeutig an, verfolgt von Thai-
land und der Karibik. Bei den Badefe-
rien haben je zweimal die Tiirkei und

Griechenland und einmal die Balea-

ren gewonnen. o

Buchungsstand

zum Vorjahr auf.

Frequenzen
Umsatz
Ertrag

Veranstalter

Ein wiederum erfolgreiches Tourismusjahr 1989 zeichnete sich in
der laufenden Saison ab. Die wichtigsten Reiseveranstalter zeigen
Trends der Entwicklung von Buchungsfrequenz, Umsatz und Er-
trag der diesjahrigen Sommersaison per Mitte Juni im Vergleich

auf einen Blick

Ertrag

Ver

African Safari Club
Airtour Suisse
Alltour

American Express
Amin Travel

ATS

Agustoni
Baumeler
Burkhard
Caravelle
Caribtours
Check-In
Chrobot

CIS
Cosmopolitan
Dan-Air Tours
Danzas

Esco

Eurobus
Eurotrek
Falcon

Falinda
Flycatcher Safaris
Frantour
Frossard
Frohlich
Gondrand
Helvetic Tours
Holiday Maker
Hotelplan
IBUSZ
Imholz
Imotours
Incentive Reisen
Interhome
Intraflug
Jelmoli

Jet Tours
Knecht Car
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. Zeichenerklirung:

Knecht Reisen
Kontiki
Kromer

Kuoni

Kiindig
Lavanchy
Lamprecht
Marti
Mittelthurgau
Moturis

Peco Tours
Popularis Tours
Privat Safaris
Railtour Suisse
Ralph Teitler
Rast

Reise Borse
Rolf Meier-Reisen
Rotunda Tours
Saga

Schwab

Siesta Holiday
Soleytours
SSR

Stohler Tours
TCS
Tourorient
TPT

Travac-Gruppe
Travel Bee
Tropic Tours
Wagons-Lits
Wettstein
Westco Tours
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2 leicht steigend
— stagnierend
N leicht riicklaufig

Ist es ihnen zu heiss geworden? — Wolf A. Kramarz, Direktor fiir die Schweiz (links), und Walter Gfattauer,
Direktor in Osterreich, verlassen Pronto.

Discount-Chefsessel zu

vergeben

Montage tr

Wieder Wechsel bei Pronto Reisen

Kaum richtig eingearbeitet, muss Wolf
Kramarz, Direktor bei Pronto Reisen in
Zirich, seinen Sessel wieder raumen.
Bis ein Nachfolger gefunden ist, hilft
einmal mehr die Denner-Konzernleitung
mit einer Ubergangslosung. Uberra-

MICHAEL HUTSCHNEKER &
HERIBERT PURTSCHER, WIEN

Jenny, Adjunkt der Konzernleitung,
der das Ressort Verkauf leitet, und Kurt
Strasser, Mitglied der Pronto-Ge-
schiftslei ist weiterhin- fiir das

Keine Ruhe will in den Chefetagen der
Pronto Reisen einkehren. Noch sind erst
wenige Monate vergangen, seit Wolf
Kramar: das Biiro des Generalmanagers
an der Ziircher Hardturmstrasse bezo-
gen hat, und schon wieder wird gerdumt.
Wie Kramarz gegeniiber der hétel + tou-
ristik revue bestiitigte, ist sein Ausschei-
den definitiv und erfolgt schon bald,
iiber den genauen Termin werde zurzeit
noch diskutiert. Weder er noch die Den-
ner-Konzernleitung waren bereit, sich
iber die Hintergriinde der Kiindigung
zu dussern. «Der Entscheid beruht auf
logischen Uberlegungen und muss im
Z h mit i Mana-
gementwechseln im Konzern gesehen
werdeny, ist alles, was Kramarz im Mo-
ment zu Protokoll gibt. Seine Funktio-
nen bei Pronto Reisen stufte Kramarz
als sehr reizvoll ein und bedauert denn
auch die Entwicklung. Wer als Nachfol-
ger im Pronto-Chefsessel Platz nehmen
wird, istim Moment noch ungewiss, und
diesh

Seit Johren der Spezialist fiir:

Kultur — Sport - Vergnugen

die unverdorbene Mittelmeerinsel

vertraumt — sympathisch
* ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok kA
vy —ir— .

T

MNERKER REISEN NG

Schweizergasse 8, 8001 Zirich
Telefon (01) 221 32 36

Fleed

TWA sucht Partner

Wie TWA-Chef Carl Icahn an einer
Pressekonferenz ~ bekanntgab, habe
TWA mit Air India ein Marketing- und
Share-Code-Agreement abgeschlossen.
Der Deal miisse nur noch von den Re-
gierungen Indiens und Grossbritanniens
abgesegnet werden.

Beobachter vermuten, dass gerade die
britische Regierung an dieser Koopera-
tion kaum Freude bekunden und ihren
Stempel nicht ohne weiteres unter den
Vertragstext driicken wird. Eine Erstar-
kung von TWA im Flugverkehr zwi-
schen Grossbritannien und Indien kon-
ne absolut nicht im Interesse von British
Airways sein.

Doch TWA will es ohnehin nicht nur
bei einem Partner belassen, um im Wett-
bewerb mit anderen Mega-Carriers
Schritt halten zu konnen. Weitere Part-
ner sucht der Carrier vor allem in Asien,
sicht man doch iiber den Link von Pars
und Abascus in diesem Gebiet die
grossten Entwicklungschancen. TWA ist
SOprozentige Besitzerin des Computer-
Reservations-Systems Pars. Es sei nicht
auszuschliessen, so Icahn weiter, dass er
eine auslindische Fluggesellschaft an
TWA beteiligen lasse. Umgekehrt sei
ebenfalls in Erwiigung zu ziehen, Anteile
ausliindischer Fluggesellschaften auf-
zukaufen, wie dies KLM im Falle von
Northwest Airlines zu tun gedenkt. CC

tiglich sei gar nichts zu sagen.

Strasser bleibt

Keinerlei Absichten, die Firma zu
verlassen, hegt hingegen Vizedirektor
Kurt Strasser: «Nein, im Gegentell, ich
habe nach wie vor meine Aufgaben, die
ich ausfithren will, und habe keinerlei
Absichten, die Firma Pronto in nichster
Zeit zu verlassen.» Einmal mehr sprin-
gen die Mannen der Denner-Konzern-
leituri% ein, um beim Pronto-Sesseltanz
eine Uberbriickungsfunktion einzuneh-
men. Der Vorsitzende der Konzernlei-
tung, Dr. Jiirg Marx, hat interimsméssig
die  Pronto-Fithrung  iibernommen.
Schon aktiv im Hause titig ist Peter

Touroperating und den Einkauf verant-
wortlich.

Auch Wien mit Wechsel

Aber nicht nur in der Schweiz lisst der
Denner-Reiseladen durch Fithrungs-
wechsel aufhorchen. Auch im Nachbar-
land Osterreich herrscht einige Unruhe
im Hause Pronto, mit dem Unterschied
allerdings, dass in Wien der iiberra-
schende Sesseltanz bereits vollzogen ist.
Andreas Weber, 33, hat in der vergange-
nen Woche die Geschiftsfithrung von
Pronto Osterreich itbernommen. Weber,
der bereits seit zwei Jahren bei Pronto
tatig ist, folgt damit auf Dr. Walter Glat-
tauer, der das Unternehmen iiberra-
schend mit unbekanntem Ziel verlassen
hat. Gleichzeitig mit Glattauer, der
Pronto Osterreich praktisch seit dessen
Griindung gefiihrt hatte, hat auch der
zweite Geschiftsfiihrer, Dr. Kurt Eder,
das Unternehmen verlassen.

Wie Weber in einem Telefonat mit der
hotel + touristik revue erklirte, konne
und wolle er nicht zu den Hintergriinden
der Pergonalrochade Stellung nehmen.
Dies sei Sache der Presseabteilung des
Denner-Konzerns in der Schweiz. Er
selbst besitze fiir seine Geschiftsfith-
rung im Moment noch keinen schriftli-
chen Auftrag, dieser werde aber in den
niichsten Tagen folgen. Auch die interne
Nachfolge des fiir den Finanzbereich
zustindigen Kurt Eder wird sich, so We-
ber, in den niichsten zwei Wochen kli-
ren.
Weber kann auf eine mehrjihrige
Praxis in der osterreichischen Reise-

schend haben auch die Nummern eins
und zwei von Pronto Osterreich die Fir-
ma verlassen. Mit dem Kaffeekonzern
Eduscho ist Pronto in Wien zudem in
Verhandiungen, seinen Aktionsradius
via Versandhandel massiv auszubauen.

branche vérweisen. Bisherige Stationen
waren unter anderem Meridian, Astropa
und Okista. Das- zurzeit neun Mit-
arbeiter zihlende Unternehmen habe
sich, wie Weber mitteilt, trotz allen An-
feindungen durch Mitbewerber am hei-
mischen Markt gut etablieren kénnen.
Umsatzzahlen wollte Weber allerdings
nicht bekanntgeben.

Pronto-Reisen liber Eduscho?

Pronto Osterreich steht derzeit in
Verhandlungen mit Eduscho, bestatigt
Weber. Ahnlich wie bei der bereits an-
gelaufenen Kooperation mit der Foto-
handelskette Niedermeyer will Pronto
auch mit Eduscho neue Kundenkreise
ansprechen. Die Reisen sollen allerdings
von Eduscho nur beworben werden, Bu-
chung und Beratung sollen, wie gehabt,
telefonisch iiber die Pronto-Zentrale in
Wien erfolgen. Eduscho hat in Oster-
reich nicht nur ein ausgedehntes Filial-
netz, sondern betreibt auch Versand-
handel mit 250 000 ‘Adressen. Seitens
der osterreichischen Reisebiiros ist
Pronto wegen seiner an den Reisebiiros
vorbeifithrenden Vertriebswege bereits
mehrmals kréftig unter Beschuss ge-
kommen. Die nach dem Niedermeyer-
Coup von den betroffenen Reisebiiros
als «Retourkutsche» gedachte Idee,
ihrerseits Fotoartikel ins Sortiment auf-
zunehmen — die hotel + touristik revue
berichtete dariiber — wurde inzwischen
allerdings wieder fallengelassen.

Nach Angaben Webers ist beziiglich
einer Kooperation mit Eduscho noch
nichts entschieden. Es gebe Gespriiche
auch mit anderen méglichen Vertriebs-
partnern. Er selbst wolle «dem Biren
nicht das Fell abziehen, bevor er ihn er-
legt hiitten. o

Gesten fiir Personal und Passagier

Gratisaktie und mehr Komfort bei Swissair

Ab Sommer 1990 will die Swiss-
airin den 22 Maschinen des Typs
MD-81 dem Business-Class-
Fluggast mehr Beinfreiheit ge-
wahren. Grossziigig zeigt sich
der Nationalcarrier auch gegen-
liber seinen Angestellten fiir den
Einsatz wahrend der Reorgani-
sation.

Die auf dem Kurzstreckenangebot der
Swissair lingst filligen Verbesserungen
der Geschiiftsreiseklasse lassen ein wei-
teres Jahr auf sich warten. So lange
braucht es namlich noch, um aus dem
Erstklassabteil eine Reihe Sitze zu ent-

fernen, jene der Business-Kabine um ein
paar Zentimeter zu verschieben und
weitere «noch in Priifung stehende Ver-
anderungeny umzusetzen. Was diese
Komfortsteigerungen (Service, Am-
biente, Verpflegung und Dienstleistun-
gen vor oder nach dem Flug) anbelangt,
konnte Pressesprecher Hannes Kummer
noch keine konkreten Angaben machen.
Bekanntlich hatte die Unternehmens-
leitung bereits im Frithjahr fir die
Boeing 747 und den bestellten DC-
1-Nachfolger des Typs MD-11 Mass-
nahmen angekiindigt, die «Bestandteil
einer umfassenden Angebotsverbesse-
rung» sein sollen.

Anlisslich einer Kaderinformation
von letzter Woche orientierte Swissair
Prisident Otto Loepfe auch iiber den
Stand der Neuorganisation. Am 1. Au-
gust werde die Grobstruktur in allen elf
Departementen angepasst sein. Nun
folgt die Neugestaltung der Arbeit an
der Basis. Bei der Swissair soll in Zu-
kunft vermehrt in Gruppen gearbeitet
werden, die iiber mehr Handlungsspiel-
raum und Eigenverantwortung verfii-
gen. Schliesslich kiindigte Loepfe den
rund 20 000 Mitarbeiter(innen) an, dass
sie je eine Swissair-Aktie * erhalten
(Schweizer einen Namen-, Auslinder
einen Inhabertitel). MC



LX = Jubildumsflug nach Niirnberg

Seit genau zehn Jahren verkehrt die Crossair auf der Linie Ziirich—
Nurnberg. Am vergangenen Samstag fand denn auch unter promi-
nenter Begleitung der Jubildumsflug statt. Unser Bild zeigt v.l.n.r.:
Hans Maurer, Verkaufschef Crossair, Hans-Peter Staffelbach,
Flughafen-Direktor Zirich mit seiner Tochter Melanie, Crossair-
Direktor Moritz Suter, Hostess Gaby Gunzenreiner und die beiden

Flugkapitdne Paul Kurrus und Matthias Schmid.

Bild Keystone
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Ein Portier am Flughafen

Airport Concierge Services — neue Dienstleistung von Airpass

Ziemlich verdutzt haben die Ma-

kunftsschalter im Terminal A und die

nager von 75 Unterr 1 der
Tourismus-Branche im vergan-
genen Monat geschaut, als per
Post auf ihren Schreibtischen
ein Couvert ohne Absender lan-
dete, das einen weissen Karton
mit einem aufgeklebten Schiliis-
sel beinhaltete. Weitere zwei
Karten und ein Brief mit Antwort-
coupon fiir Informationsanfor-
derung orientierte die Adressa-
ten schliesslich dariiber, dass
die Airpass Airport Concierge
Services aus der Taufe gehoben
wurden.

C Ad-hoc-Dienste.
Der Auskunftsschalter ist tiglich von

'08.00 bis 18.00 Uhr besetzt. Er dient fiir

das Erteilen genereller Auskiinfte an
ankommende oder abfliegende Kunden
und soll fiir diese auch Kontaktstelle im
Falle von Unregelmissigkeiten sein.
Dann ist der Schalter aber auch Ausga-
bestelle fiir Reisedokumente und letzte
Informationen an abfliegende Kunden.
Dies ist vor allem fiir Reisebiiros und
Fluggesellschaften interessant, die am
Flughafen iiber keinen eigenen Counter
verfiigen. Wenn das Flugticket fiir den
Kunden iiber Airpass gebucht wurde, ist
der Schalterdienst gratis. Andere Un-
ter konnen diesen Service fiir

HEINZ WIRTHLIN

Angefangen hatte alles im Terminal A
des Flughafens Ziirich: Die Airline-Re-
prisentationsfirma Airpass hatte dort
einen Counter gemietet fiir Ticketaus-
gabe und Betreuung der Passagiere, der
von ihr vertretenen Fluggesellschaften.
Dann wurde der Schalter zeitweise an
Cyprus Airways vermietet, welche Air-
pass schliesslich mit ihrer gesamten

Dritter USA-Carrier nach
Osterreich
Mit American Airlines kommt — nach
Panam und TWA - ein dritter USA-
Carrier nach Wien. Die Airline mit dem
Adlersignet hat vom US-Department of
Transportation die Genehmigung erhal-
ten, téglich direkt von Chicago nach
Wien, mit einem Stopp in Frankfurt, zu
fliegen. Geplant ist die Einfithrung eines
Nonstopservices Chicago-Wien ab 1.
Mai 1990 sowie eine Weiterfithrung nach
Budapest. Ab August 1989 ist zudem die
Er6ffnung eines Stadtbiiros in Wien ge-
plant. X

Wie AA-Osterreich-Direktor Engel-
bert Zoder erklirt, sind Wien und Buda-
pest «Wachstumsmirkte der Zukunfty,
in die das Unternehmen voll einsteigen
werde. Aus Chicago erwartet sich Zoder
eine Auslastung von mindestens 65 Pro-

zent. Rund di¢/Hilfte der Passagiere soll" !
von Wien nachiBudapest weiterfliegefi!*

Fiir die Verlingerung nach Budapest ist
ein Joint-venture mit" Malev im Ge-
sprich. Die Gesellschaft strebt auch die
Genehmigung fiir die Strecken Chicago—

Biidapest sowie Budapest-Frankfurt
und Budapest-Ziirich an. HP
BWIA — bald Ziirich—
Karibik direkt

Gegen Ende Jahr wird die BWIA Inter-
national Trinidad and Tobago Airways
die Linie Ziirich— Barbados— St. Lucia—
Port of Spain eroffnen. In St. Lucia be-
steht ein Anschluss nach Grenada und
in Port of Spain einer nach Tobago. Ge-
flogen wird mit Lockheed L 1011-500
Tristar mit Dreiklassenkonfiguration.
Das BWIA-Team arbeitet in den Raum-

lichkeiten von Airpass in Glattbrugg
und ist unter Telefon (01) 81017 12 zu
erreichen. HW

Borsengewinne fiir USA-
Fluggesellschaften

Die Borsenkurse der meisten USA-
Fluggesellschaften notierten in der letz-
ten Woche ihre stirksten Gewinne seit
dem Crash vom Oktober 1987. Die Air-
lines profitieren offenbar von der (iiber-
rissenen) Offerte von 121 Dollar pro
Aktie fir NWA Inc., der Muttergesell-
schaft von Northwest Airlines. Anders
als wihrend der Ubernahmemanie der
Jahre 1985 bis 1987 sind es heute weniger
die Fluggesellschaften, die andere Car-
rier auffressen, sondern fremde Investo-
ren, die ihr Heil im Airlinebusiness su-
chen.

So stieg beispielsweise der Borsen-
Kiis von UAL Tric., Muttergéedellschaft '
o United 1Airlines; umo:$ 15.50 auf *

$'137.50, eine Steigerung von 13 Prozent. *

Northwest stellte einen der meist gehan-
delten Titel, er kletterte um $ 7.88 auf
$ 115.50, wogegen Deltas Aktienwert um
$4.63 auf $71.63 und American Air-
lines” um $ 3.88 auf § 65.25 zunahmen.

Aber auch die kleineren Airlines sind
vor Spekulanten nicht verschont. Die fi-
nanziell angeschlagene HAL Inc., die
die Hawaiian Airlines ihr eigen nennt,
konnte eine Kurssteigerung von $ 2.63
verbuchen, nachdem sie ihre Gesell-
schaft zum Verkauf angeboten hatte. Ihr
Hochstkurs belief sich auf § 29.50. Die-
Liste der mit Kursgewinnen bedachten
Fluggesellschaften liesse sich beliebig
erweitern: Southwest, Atlantic Sou-
theast, Air Midwest, um nur die be-
kanntesten zu nennen. cC

Empfehlen Sie nicht

,
| genommen.

Flughafentiigkeit = betraute. Danach
folgte die Anfrage der TAP Air Portugal
— welche schon lange einen Schalter
suchte — ob Airpass nicht bereit wire,
ihren Counter auch fiir TAP zu betrei-
ben. Seit dem vergangenen Freitag wird
dies nun getan.

In der Airpass-Chefetage begann man
zu iberlegen, ob nicht noch weitére
Dienstleistungen am Flughafen ange-
boten werden konnten. Schliesslich
wurde beschlossen, dafiir eine spezielle
Abteilung zu schaffen mit dem Namen
Airpass Airport Concierge Services. Als
Signet wird dafiir auch die Airpass-
Schrift verwendet, welche aber mit
einem Schliissel — dem Symbol fiir den
Conciérge — erginzt wird und anstatt in
blau in bordeauxrot gehalten ist.

Schalter- und Ad-hoc-Dienste

Mit der eingangs erwihnten Aktion
wurde das Interesse bei den Partnerfir-
men von Airpass getestet und die Air-

_pass Airport Concierge Services vorge-:
“stellt. "Dabei werden zwei Hauptdienst-

_legsql‘ngen unterschieden: .der Aus-

einen monatlichen Pauschalkostenbe-
trag von lediglich 200 Franken ebenfalls
beanspruchen.

Die Ad-hoc-Dienste umfassen Diver-
ses, das bis jetzt auf dem Flughafen Zi-
rich noch nicht angeboten wurde: Ab-
holen am Flughafenbahnhof, Betreuung
am Check-in und am Gate bis zum Ab-
flug, Gruppen-Check-in sowie Spezial-
dienste, soweit sie nicht von der Swissair
angeboten und wahrgenommen werden.

N
X
ZigAN

_Carmen Coleman managt Airpass,Airport Concierge Services,

Die Entschiidigungen fiir diese Leistun-
gen betragen je nach Wochentag und
Tageszeit entweder 40 oder 50 Franken
pro Stunde.

Damit ist die Palette der Dienstlei-
stungen von Airpass Airport Concierge
Services aber noch nicht abgeschlossen.
Zum Beispiel wird derzeit fiir Check-in
und das Gate Personal an zwei USA-
Carrier ausgelichen. Des weiteren be-
steht die Idee eines Kurierdienstes fir
Fluggesellschaften ~ zwischen  deren
Stadtbiiros und dem Flughafen. Kurz
gesagt ist Airpass Airport Concierge
Services fiir jede Arbeit auf dem Flug-
hafen offen, die noch nicht wahrgenom-
men wird.

Keine Konkurrenz zu Swissair
Wie Airpass-Airport-Concierge-Ser-
vices-Managerin Carmen Coleman ge-
geniiber der hotel + touristik revue er-
klirte, habe man keinesfalls die Absicht,
in die Doménen der Swissair — wie zum
Beispiel das Handling — einzudringen.
Man mochte einen Erginzungsservice
anbieten und ist auf ein gutes Einver-
nehmen mit dem Nationalcarrier, dem
Amt fiir Luftverkehr und der Flughafen-
Immobilien-Gesellschaft bedacht. o

Gewappnet fiir 1992

Alisarda — Enorme Flottenerweiterung

Anlasslich der = diesjdhrigen
Luftfahrtschau in Paris hat die
Alisarda eine Bestellung von 20
Regionaljets aus dem Hause Ca-
nadair Division of Bombardier
Inc. bekanntgegeben. Die Lie-
fertermine der Maschinen lassen
gleich erahnen, dass diese ge-
waltige Expansion im Hinblick
auf 1992 geschieht.

Ende dieses Monats iibernimmt die
Alisarda ihre fiinfte MD-82. Daneben
verfiigt sie momentan iiber drei DC-
9-51.'Nach Ablieferung aller bestellten
Flugzeuge — dies wird 1993 der Fall sein
— umfasst die Flotte dann 36 Flugzeuge.
Alisarda will der Herausforderung des
freien Himmels von 1992 mit einer ge-
wissen Grosse gegeniibertreten, erklirte
Andrée Pelichet, Alisarda-Direktorin fiir

die Schweiz, im Gesprach mit der hotel +
touristik revue.

50platziger Jet

Alisarda ist einer der ersten Besteller
des Canadair Regional Jets. Diese Ma-
schinen konnen 50 Passagiere bei einer
Geschwindigkeit von 850 km/h bis zu
3150 Kilometer beférdern. Zu erwihnen
ist, dass der Canadair Regional Jet eine
verlingerte Version des Businessjet
Challenger 601 ist. Mit ihrer Bestellung
von 20 Einheiten dieses Typs ist Alisar-
da der bisher grosste Kunde.

Die Kapazitit des Canadair Regional
Jet zeigt auch gleich, welche Routen die
Alisarda mit ihm zu fliegen gedenkt: vor
allem solche, deren Passagieraufkommen
den Einsatz von Flugzeugen von der
Grosse der DC-9, Fokker 100 usw. nicht
rechtfertigen.

Die Alisarda-Tochter Avianova wurde
1986 als Regionalgesellschaft gegriindet.
Mit ihren ATR 42 bedient sie innerita-
lienische Linien sowie Strecken nach
dem nahen Ausland; unter anderm auch
Genf-Olbia im Auftrage der Mutterfir-
ma.

Am 12. Juni wurde nun ein Vertrag
zwischen der 100prozentigen Alitalia-
Tochter ATI, welche im Charter- und
Inlandverkehr titig ist, und der Alisarda
unterzeichnet, der beinhaltet, dass beide
Unternehmen zu 50 Prozent an der
Avianova beteiligt sind. Die ATI wird
hierbei ihre ATR-42-Maschinen in die
Avianova einbringen. Insgesamt wird
die Avianova-Flotte nichstes Jahr 11
ATR 42 umfassen. In der Schweiz wird
man sie auf der bereits erwihnten Genf-
Olbia-Route und auf der Strecke Zii-
rich-Turin sehen. HW

Griinde genug zum Feiern

3xHong, 3xXKong, 300 Agenten

Vor einem Jahr hat Cathay Paci-
fic mit zwei Fliigen pro Woche
die Verbindung mit Ziirich auf-
Das iberdurch-

“.| schnittliche Wachstum der Ge-

Nur wir fliegen direkt. Vom
2.5. bis 24.10. ab SFr.1640.-.

L SALAIR

Die Schweizer Ferienlinie

sellschaft beschert der Schweiz
nun einen dritten Flug. Aus die-
sem Anlass und zur Eréffnung
der neuen Biiros und eines
Schalters am Flughafen Ziirich
wurde zu einem Agentenabend
geladen.

Vor ziemlich genau einem Jahr, am 1.
Juni 1988, dockte erstmals ein Flugzeug
der Cathay Pacific in Ziirich-Kloten an.
Es war dies der Auftakt zur regelmissi-
gen Flugverbindung des Hongkong-
Carriers mit der Schweiz. Cathay Paci-
fic, vor 40 Jahren gegriindet und nicht
etwa Flag Carrier, sondern ein reines
Privatunternehmen, das keinerlei Sub-
ventionen vom Staat erhilt, bediente die
Strecke HKG/FRA/ZRH/FRA/HKG
bis anhin zweimal wochentlich. Die gute

Nachfrage hat am Head Office zum
Entscheid gefiihrt, seit dem 1. Juli einen
dritten wochentlichen Flug nach Ziirich
zu fithren.

Von den insgesamt weltweit 10 142
Cathay-Mitarbeitern sind heute 25 in
der Schweiz titig, in Kiirze werden es 27
sein — begonnen wurde vor einem Jahr
mit sieben Angestellten. John Olsen,
General Manager Europa, rechnet da-
mit, dass Ende 1989 rund 28 Prozent der
CX-Kapazitit im Europa-Geschift be-
wiiltigt wird.

Das iiberdurchschnittliche Wachstum
der Gesellschaft hat dazu’ gefiihrt, dass
die Flotte von 30 in Betrieb stehenden
Flugzeugen aufgestockt und iltere Ma-
schinen ersetzt werden sollen. Bestellt
sind sechs Boeing 747-400, zehn Airbus
A-330-300 und eine 747-200 Freighter.
Optionen bestehen fiir weitere 18 Boeing
747-400 und zehn Airbus 330-300.

300 Agenten zur Erdffnung

Der dritte wochentliche Flug nach
Zirich, die offizielle Eroffnung der

neuen Biiroraumlichkeiten mit Schalter
an der Ziircher Todistrasse sowie der
neue Counter am Flughafen Ziirich wa-
ren Anlass genug, Agenten zu einem
CX-Abend einzuladen. Es diirften gegen
300 Personen gewesen sein, die sich nach
der Eroffnungszeremonie ins Miller’s
Studio transportieren liessen. «Wir ha-
ben wohl das eigene Image im Markt
unterschitzty, erkkirt ein zufriedener
Peter Vles, Sales Manager Switzerland,
zum iiberraschenden Ansturm. Small
talk, «steh-together» und tief durchat-
men bei akutem Hitzestau waren ober-
stes Gebot. Allerdings, und dies be-
wusst, wurde auf jegliche PR-Doktrin
verzichtet. Beim  Rundblick im
Halbbdunkel dachte manch einer
zwangsldufig an Reinhard Mey. Nicht
wegen seines Fluglieds «Uber den Wol-
ken . . .», angesagt war «Die Schlacht am
(kalten) Buffet». Wenn sie auch nur kur-
ze Minuten anhielt, an Inténsitit liess sie
nichts zu wiinschen iibrig. Man darf da-
von ausgehen, dass es in der neugeriiste-
ten CX-Marco-Polo-Business-Class et-
was nobler zu- und hergeht. hu
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Airt'tdlr‘ iebt die Exlefanten

Bravo . .. Spontan folgte Airtour-Mitarbeiter Martin Wiedenmann
und seine Kolleginnen Patricia Réthlisberger (links) und Simone
Jenni (rechts) einem WWF-Aufruf vom Mai zum Schutz der afrika-
nischen Elefanten. Sie schlugen in der Firma die Werbetrommel
und stellten beim Kaffeeautomaten eine Sammelkasse auf. In einer
guten Woche kamen so 750 Franken zusammen. Diese decken die
Kosten eines Wildhiiters fiir zwei volle Monate. Bravo . . .

Risiko in diesen Gebieten ist hoch.

Quelle WHO-Weekly, Erkidrungen

Zone 1 = Cw: In diesen Regionen ist eine C
fohlen.

prophylaxe mit einer woct

Zone 2 — —: Fiir diese Region mit geringem Risiko wird das Mitfiihren eines Reservemedikaments (Lariam oder Fansidar) zur
Selbstbehandlung im Erkrankungsfall empfohlen.

Zone 3 = Ct: In diesen Regionen ist eine Chemoprophylaxe mit einer taglichen Dosis eines Chloroquin-Medikaments ratsam —das

Zone 4-L:Bei hohem Malaria-Risiko muss in diesen Regionen mit Chloroquin-resistenten Erregern gerechnet werden, darum wird
eine Chemoprophylaxe mit Lariam, allenfalls Fansidar, vorgeschlagen.

Dosis eines Chloroquin-Medikaments emp-

» NA

Mexikos kiihner Blick in
die Zukunft

Mexiko will ganz hoch hinaus: Wie Pri-
sident Carlos Salinas de Gorpri und Eze-
quiel Padilla, zweiter Mann im Touris-
musministerium, an der Tianguis Turi-
stico Trade Show in Acapulco erklirten,
will Mexiko die Anzahl auslindischer
Touristen in den niichsten fiinf Jahren
verdoppeln. Die anvisierte Zahl belduft
sich auf 10 Millionen Ankiinfte.

Das Ziel soll erreicht werden, indem
bestehende Ferienzentren weiter ausge-
baut, die Flugverbindungen nach Mexi-
ko verbessert und die Investitions-
restriktionen fiir Auslinder gelockert
werden.

Um dieses wachsende Volumen auf-
fangen zu konnen, miissen 50 000 Ho-
telbetten her, was iiber die Investitions-
anreize fiir Auslinder bewerkstelligt
werden sollte. Allein in Cancun soll sich
das Hotelbettenangebot von 13 500 auf
25 000 erhohen, was fast einer Verdop-
pelung gleichkommt.. .

In Acapulco ist ein Tourismuskomi-
tee gewihlt worden, welches die Investi-
tion von 30 Millionen Dollar iiber-
wacht. Diese Gelder werden fiir Reno-
vationen, fiir Attraktionen sowie die
Vollendung des neuen Mammutkom-
plexes mit 11000 Hotelzimmern und
zwei Golfplitzen verwendet.

Wie Padilla weiter erklirte, trage die
neue Open-Sky-Politik erste Friichte. So
gebe es etliche neue Fliige ab der ameri-
kanischen Westkiiste, und mit mehreren
europdiisch Chartergesellschaften
konnten neue Vertrige abgeschlossen
werden. cc

Kreta hat jetzt 100 000
Betten in Hotels

Dem von der Griechischen Zentrale fiir
Fremdenverkehr in ihrem Marketing-
plan 198971991 formulierten Grundsatz
eines kontrollierten Wachstums bei
massiver Verbesserung des Angebotes
wird auf Kreta grosse Aufmerksamkeit

° \ hJ
geschenkt. Etwa 70 Prozent der beste-
henden Hotels haben im vergangenen
Winter Modernisierungs- und Renova-
tionsarbeiten durchgefiihrt.

Die neuerstellten Hotels sind vor al-
lem Luxus- und A-Klasse-Hiuser mit
entsprechendem Service und Angebot
und befinden sich mit einigen Ausnah-
men an der bereits gut erschlossenen
Nordkiiste. Das Bettenangebot in Ho-
tels auf Kreta wurde von rund 75 000 auf
iiber 100000 erhoht. Dazu kommen
noch rund 50 000 Betten in Pensionen
und Appartements. pd.

Bleifrei setzt sich in
Griechenland durch

Die steigende Nachfrage nach bleifrei-
em Benzin bewirkt, dass sich in Grie-
chenland das Netz der Tankstellen mit
einem entsprechenden Angebot erwei-
tert. Dieses Jahr gibt es landesweit be-
reits iiber 130 «bleifreie» Tankstellen. Sie
sind gleichmissig iiber das ganze Fest-
land verteilt. Sogar die ionische Insel
Korfu oder die grosste Insel Griechen-
lands, Kreta, konnen heute problemlos
mit dem Katalysator-Wagen bereist
werden.

Die Griechische Zentrale fiir Frem-
denverkehr in Ziirich hat eine Ubersicht
iiber die bleifreien Tankstellen zusam-
mengestellt und hilt sie kostenlos fiir die
interessierten Reisenden zur Verfiigung,
wie auch Fahrpline der innergriechi-
schen Schiffsverbindungen, Zusam-
menstellungen iiber Wanderwege oder
das Verzeichnis der Camping-Plitze. pd

B F L As H =

Gemeinsame Massnahmen, um die Kri-
se im Tourismus auf Grand Canaria zu
bremsen, wollen 21 Biirgermeister der
Insel ergreifen. Mehr Sicherheit, mehr
Sauberkeit und die Verbesserung der In-
frastruktur stehen zuoberst auf der Li-
ste. Aus dem Sektor Tourismus stammen
sechzig Prozent des Brutto-Sozialpro-
duktes.

NCL-Witz Nr.2

Oy

N

Kein Witz: ’ber 6 800 Passagiere haben im Schnitt ihren
SpaR an Bord unserer Schiffe. Jede Woche wohlgemerkt!
Mehr Wissenswertes tiber NCL von NCL.

NORWEGIAN

CRUISE LIN

Norwegian Cruise Line,

Kaiserstr. 8, D-6000 Frankfurt am Main 1,
Telefon (00 49 69) 28 06 59,

Telex 4 170 463, Fax (00 49 69) 28 79 11

Impfen ist besser als sterhen

Tips aus dem Tropeninstitut Basel

Noch immer unbesiegt sind
schwere und schwerste Krank-
heiten wie Cholera, Diphtherie,
Starrkrampf, Typhus, Gelbfieber,
Hepatitis oder Malaria. m
schweizerischen Tropeninstitut
in Basel werden aus der g 1

Ratschldage

«Medizinischer Reiseratgeber»
heisst eine Broschiire, die in ihrer
neuesten Ausgabe 1989 wiederum
von der schweizerischen Stiftung fiir

Welt Informationen iiber diese
Krankheiten = gesammelt -
Schutz bieten in den meisten
Féllen die notwendigen Impfun-
gen, im Falle der Malaria stehen
wirksame Medikamente zur Ver-
fiigung.

FELIX THOMANN

«Wenn schon Mittel gegen gefihrliche
Krankheiten vorhanden sind, dann soll-
te man sie auch anwendeny, sagt Brigitte
Braendli, Arztin beim Schweizerischen
Tropeninstitut in Basel. Dass die Pocken
auf der Welt ausgerottet werden konn-
ten, das ist nicht zuletzt ein Erfolg der
Vorsorgemedizin. Die Spezialistin fiir
Tropenkrankheiten empfiehit eine sorg-
same Beratung je nach Reiseziel und
Reisedauer. Besonderer Beratung be-
diirfen schwangere Frauen, iltere Men-
schen, Kinder oder Touristen mit ge-
sundheitlichen Problemen, die Medika-
mente einnehmen miissen.

Zwei Impfungen sind fiir einige Lin-
der obligatorisch: Gelbfieber und Cho-
lera. Die anderen Impfungen sind je
nach Reiseziel ratsam. Impfrichtlinien
gibt es einerseits von der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO), andererseits
auch vom Bundesamt fiir Gesundheit.
Als fithrende Fachstellen gelten in der
Schweiz das in Basel domizilierte
Schweizerische Tropeninstitut (STI) und
das Institut fiir Sozial- und Priventiv-
Medizin in Ziirich.

Erste Informationen

Fir die Reisebranche sind erste An-
gaben iiber Impfvorschriften in den
«travel information manuals» (TIM) der
grossen Buchungssysteme. Gesund-
heitsinformationen ~ kennen sowohl
Traviswiss und Pars, sowie auch Sabre.
Gute Basisinformationen liefern zudem
die telefonischen Auskunftsstellen der
beiden Fachinstitute.

Am Schweizerischen Tropeninstitut
sind alle Informationen zusammenge-
fasst in einem knapp drei Minuten dau-
ernden Tonband unter der Nummer
(061) 22 68 96. Unmissverstéindlich wird
dabei darauf hingewiesen, wie wichtig es
ist, sich in besonderen Fillen medizi-
nisch beraten zu lassen. Dafiir steht ei-
nerseits das Schweizerische Tropenin-
stitut selbst zur Verfiigung mit einem te-
lefonischen ~ Auskunftsdienst  (061)
233896, -andererseits konnen viele
Auskiinfte auch durch den Hausarzt er-
teilt werden. Die praktizierenden Arzte
ihrerseits erhalten — vor allem mit dem
Vorteil ihrer Patientenkenntnis als
Hausarzt — ebenfalls Auskiinfte bei bei-
den Instituten.

Basisinformationen stellt auch das
Institut fiir Sozial- und Priaventiv-Medi-
zin in Zirch zur Verfiigung mit drei
Tonbiindern, die nach Erdregionen auf-
geteilt sind. Fir Auskiinfte, die Afrika
betreffen, ist die Nummer (01) 252 80 60
zu wihlen, Informationen fiir Asien sind
unter der Nummer (01) 252 82 20 zu ha-
ben, und die Nummer (01) 528610
orientiert iiber Lateinamerika.

Es gibt zwei Arten von Impfungen,
die zur Anwendung gegen Infektions-
krankheiten gelangen. Bei der aktiven

Gesundhei 1 Ziirich, her-
ausgegeben worden ist. Der Vertrieb
— das Exemplar kostet zwei Franken
— erfolgt iiber die Telefon-Nummer
(01) 252 33 34. Auf rund vierzig Sei-
ten sind alle wichtigen gesundheitli-
chen Ratschlige fiir Auslandreisen
zusammengefasst. THO

Impfung werden den Klienten kleine bis
kleinste M, des at hwichten

ren heute (mindestens fiir Singels) ins
Reisegepick.

Expositions-Prophylaxe vermindert
den Kontakt mit Miicken, welche Gelb-
fieber und die Japanische Encephalitis
wihrend des Tages sowie Malaria in der
Dimmerung und in der Nacht beim
Stechen iibertragen. Lange Hosen,
Hemden mit langen Armeln sowie Miik-
7 7 ittel . wie beispielswei
«Antibrummy oder «Kik» schiitzen vor
Miickenstichen.

Die weitaus meisten Krankheitsfille
aber betreffen Krankheiten, die fikal-
oral iibertragen werden. Das bedeutet,
die Erreger stammen aus Fikalien, also
aus dem Darm von bereits erkrankten
Mensck und die Infektion erfolgt

oder abgetoteten Erregers injiziert. Dar-
auf bildet der hliche Organi

durch verunreinigtes Wasser oder Nah-

Antikorper.

Eine passive Impfung besteht im Falle
von Hepatitis A, der infektosen,Gelb-
sucht. Dabei werden den Menschen be-
reits Antikorper eingespritzt, was dann
einen Schutz gegen die Aufnahme des
Erregers im Korper bewirkt. Weil sich
diese Antikorper im Organismus ab-
bauen, ist der Impfschutz zeitlich be-
grenzt.

Bei der Malaria wird ein Schutz ei-
nerseits durch sorgfaltigen Miicken-
schutz (Expositions-Prophylaxe) be-
wirkt und bei hohem Infektionsrisiko
zusitzlich durch regelmissige Medika-
menten-Einnahme (Chemo-Prophyla-
xe). Vergleiche dazu den Text im Kasten.

Wesentliche Vorsorge gegen Erkran-
kungen konnen die Reisenden auch mit

r

Um- derartige Krankheiten zu ver-
meiden, kannteri'die Briten zu Kolo-
nialzeiten — vor allem ‘in Indien < eine
stehende Redewendung: «Cook it — peal
it—or forget ity.

Vorsicht bei «last minute»!

Und noch eine besondere Warnung
hat die Tropenarztin am Basler Institut:
Die besonders giinstigen Reiseangebote
in allerletzter Minute lassen dem eiligen
Touristen oft kaum Zeit, die notwendi-
gen Impfungen durchzufiihren. Oft ge-
hen dann Menschen auf die grosse Rei-
se, bei denen kein Impfschutz vorhan-
den ist und die entsprechenden Kon-
trollen werden weder von den Veran-
staltern vor der Reise noch von den Ein-

hehé

T srden in'den jeweiligen Lindern

ihrem Verhalten betreiben. Hepatitis B
und Aids (sowie andere Geschlechts-
krankheiten) werden mit Sexualkontak-
ten oder mit Blut iibertragen. Jede Frau
und jeder Mann muss selbst wissen, was
er oder sie tun will - Priiservative geho-

vorgenommen. Und schon ist es pas-
siert. .. Und Brigitte Braendli erklirt:
«Auch heute konnen einige dieser
Krankheiten zum Tode fiihren. Es gibt
immer und immer wieder Todesfille . . .,
die vermieden werden konnten.» o

«Malaria ist ein brisantes Themay, er-
klart die Tropenmedizinerin Brigitte
Braendli im Schweizerischen Tropen-
institut in Basel. Im Bereich der Vor-
sorge gegen die von Miicken iibertra-
gene Krankheit sei «derzeit alles im
Fluss». Eine breitabgestiitzte Arbeits-

halben Jahr eine neue Publikation zur
Malaria-Prophylaxe herausgegeben,
und da sind «grundlegende Anderun-
gen bei der Malaria-Prophylaxe ent-
wickelt worden». Dabei wurde in erster
Linie auch wieder mehr Gewicht gelegt
auf die sogenannte Expositions-Pro-
phylaxe, also auf das Vermeiden, dass
die Reisenden von den die Erreger
iibertragenden Miicken iiberhaupt ge-
stochen werden konnen - siehe
Haupttext.

Die Tropenmediziner haben die
Welt neu in vier Malaria-Zonen einge-
teilt:

@ Zone 1: Malaria vorhanden, nicht
sehr hiufig, und die Erreger sind
(noch) nicht chloroquinresistent.

@ Zone 2: Regionen, in denen das Ri-
siko, an Malaria zu erkranken, relativ
klein ist, die Erreger sind teilweise auf
die herkdmmlichen Mittel aus Chlo-
roquin resistent.

® Zone 3: Hohes Malaria-Risiko, die
Erreger sind grosstenteils noch emp-
findlich auf die Chloroquin-Mittel.

Neu: Vier Malaria-Zonen

gruppe fiir Reisemedizin hat vor einem

Erreger sind mehrheitlich resistent ge-
gen die Chloroquin-Medikamente.

In den Regionen, in denen die Erre-
ger noch immer auf Chloroquin rea-
gieren (Zonen 1 und 3), wird, je nach
Risiko, die tigliche oder wochentliche
Medikamenteneinnahme empfohlen.

In der Zone 4 mit verbreiteter Resi-
stenz gegen Chloroquin wird eine
Chemoprophylaxe mit Lariam, eine
gewichtsabhingige Dosis pro Woche
empfohlen. Bei Unvertriglichkeit von
Lariam wird Fansidar vorgeschlagen.

In Zone 2, wo das Risiko, an Mala-
ria zu erkranken, geringer ist, kann ein
Medikament (Lariam oder Fansimef)
zur Selbstbehandlung im Falle von
Malaria-Anzeichen — rasch hohes Fie-
ber — eingesetzt werden. Das Mittel ist
vor allem dann einzusetzen, wenn
nicht innert sechs bis zwolf Stunden
ein Arzt erreicht werden kann. Malaria
kann frithestens sechs Tage nach An-
kunft im betroffenen Gebiet ausbre-
chen, aber auch Wochen (bis Monate!)
nach der Riickkehr.

Bei Fieber nach einem Tropen-
aufenthalt ist unverziiglich ein Arzt
aufzusuchen. Dabei muss — so Brigitte
Braendli - der Arzt auch iiber die vor-
angegangene Tropenreisé . orientiert
werden. Denn: «Malaria ist nach wie
vor eine schwere Krankheit, die noch
immer todlich verlaufenkann.y THO

@ Zone 4: Hohes Malaria-Risiko, die
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Reisebranche im Zahlenspiege
~ Das Reisejahr 1988

Pauschalreisemarkt Schweiz oo
eranstaiier
Eigenproduktionen der Reiseveranstalter (Eigenproduktionen Schweiz)
Eigenproduktion
Umsatz 1988
Reisebiiro Umsatz Veriinderung  Teilnehmer Veriinderung  Umsatz Teilnehmer Anzahl Anteil (in Mio Fr.)
zum Vorjahr zum Vorjahr  Flugreisen Flugreisen Agenten Agenten- 1. Kuoni 488
umsatz :
(in Mio Fr.) (in Prozent) (in Prozent) (in Mio Fr.) (Wieder- (in Prozent) g }-ll:}:zl[l:m 'ilg;) ek
verkdufer) 4. Travac-Gruppe 98,3
5. Airtour Suisse 96
6. Universal 80
Airtour Suisse 96,0 + 91 - - = ~ 800 97,3 Sy Bt
American Express 10,0 + 10,0 - - - = = = 8. Esco 76,1
Baumeler 321 + 88 - - - - - - 9. Frant 452
Cosmopolitan 75 - 15 7000 - 15 75 7000 850 50 0SSR 43514
Esco 76,1 + 86 54400 + 12 70,1 49200 o= 70 !
Eurobus 13,0 + 8 14 000 + 22 - - 400 -
Falinda - - - - - - 1350 -
Frantour 45,2 + 284 109 910 + 26,8 34 3390 1514 100
Hotelplan - - - - - - 700 41
IBUSZ 3,7 + 528 8000 +500 0,8 . 500 800 70
Imholz 193,0 + 11 180 000 + 9 - - 765 70
Interhome 39,0 + 5 157 839 + 39 - - 900 47
Jet Tours 12,0 + 30 - - 12,0 - - -
Knecht Reisen 13,0 + 13 - - - - - -
Kromer 7.4 + 25 - - 3,0 - 450 75
Kuoni 488,0 + 85 319 500 + 16 - - 600 - - -Reise-
Manta Reisen 6,0 + 56 - - 6,0 - - - ToptTen gEIse
Marti 41,4 + 16 29 100 + 24 4,4 5330 700 22
Mittelthurgau 12,0 - 3000 - - - 600 30 "“ erne men
Privat Safaris 36,0 + 3 13 000 + 15 36,0 13000 1200 90 Umsatz 1988
Railtour Suisse 40,0 + 91 78200 + 56 = - 1800 95 (o o)
Rast - + 10,3 - - - - 550 85 1. Kuoni 1070
Reise Borse - + 10 - + 2 - - 60 70 2. Hotelplan 396,3
SSR . 43,614 + 12,6 60 000 + 9 30,031 25000 800 - 3. Danzas 310
Stohler Tours - - - - - - 750 95 4. Imholz 193,0
5 - 157,0
TCSE o g Piuegs 25 T - = = 750 49 g Jwe;';:l:' o bED
TP He 130 E o+ 13 8 3 2 10,0 - 300 _y 7" Popularis Tours e
Travac-Gruppe 98,3 + 222 54 100 + 88 89,3 54 100 1300 100 84vaac-Gmppe 109’1
Universal 80,0 - = - 80,0 - 1015 90 9' SSR 105’2
Wagons-Lits 24,75 + 31 40 000 ca. + 27 - - 1200 72 10. Airtour Suisse 96,0
Umsatz und Ertrag 1988 — Erwartungen 1989
Reisebiiro Umsatz Verniinderung  Umsatz- Verinderung  Nettoertrag Veriinderung  Nettoertrag Vollzeit- Lehrlinge Reiseleiter Anzahl eigene
Schweiz zum Vorjahr  erwartung zum Vorjahr 1988 zum Vorjahr  in Prozent beschiiftigte Hostessen Reisebiiros/
1988 Schweiz vom Umsatz  Schweiz Filialen
1989
(in Mio Fr.) (in Prozent) (in Mio Fr.) (in Prozent) (in Mio Fr.) (in Prozent)
Airtour Suisse 96,0 + 91 81,0 —15,6 Verlust - - 71 8 60 =
American Express 82,0 + 5 90,0 +10 - — - 92 10 - 10
Baumeler 40,3 + 75 43,0 + 7 - - - 485 7 120 3
Cosmopolitan 12,0 - 10 13,0 + 8" — - - 10 2 - 1
Danzas 310,0 + 6 = = 0,6 - — 391 — - 45
Esco 85,3 + 10 120,0 +40,6 0,2 - - 106 13 75 11
Eurobus 13,0 + 8 140 + 8 - - - 21 - 23 4
Falinda J b = = = - - - 16 6 3 —
Flycatcher Safaris 0,43 +105 0,75 +75 - - - 1 2 . —
Frantour 45,2 + 284 50,0 +10 0,900 +60 2 42 1 12 —
Holiday Maker 9,5 + 14 10,0 + 5 - - - 9 3 - 1
Hotelplan . 396,3 + 11,5 = +10 23 + 7 0,7 420 60 190 50
IBUSZ 3,7 +528 6,0 +60 - - - 5 - - -
Imholz 193,0 + 11 200,0 + 4 = - - 200 12 220 1
Interhome 39,0 + 5 42,0 + 3 0,862 +15 03 75 6 - 52
Intraflug 20,0 + 33 - - - - - 20 - - -
Jet Tours 12,0 + 30 14,0 +17 = = = - = 6 -
Jelmoli-Gruppe 157,0 = = = = ks . 214 . - 45
Knecht Reisen 33,0 + 10 = = - - . 42 15 20 7
Kromer 7,4 + 25 8,0 +10 = +15 20 10 5 6 2
Kuoni 1070,0 + 10 . = 10,044 +10 =i 1561 = = 60
Manta Reisen 6,8 + 51 8,1 +20 - - - 7 - 3 -
Marti 70,9 + 17,0 71,0 + 9 = - - 160 16 4 & 10
Mittelthurgau 26,4 + 5 28,0 + 6 = - - 30 8 = 6
Oscar Travel 10,2 + 60 12,0 +15 0,093 -10 1 8 3 = 1
Popularis Tours 121,7 + 63 130,0 + 5 0,029 +25 = 95 25 20 20
Privat Safaris X + 40,0 +10 - - - 9 - 7 -
Railtour Suisse 40,0 + 91 45,0 + 74 0,113 +20,3 0,28 49 - 8 -
Rast = + 10,5 - +10 - + 57 — 12 3 - =
Reise Borse - + 21 - +10 - +10 2 35 - 3 1
Schwab 1,0 - - . . - - 2 - 8 1
SSR 105,2 + 81 112,0 + 7,5 0,332 + 32 0,33 204 9 250 15
TCS 88,0 + 96 94,2 + 7 - - - - - 30
TPT 38,0 14,5 40,0 +5 - = - 40 13 — 11
Travac-Gruppe 109,1 +218 1286 +178 0,724 — 94 - 100 3 — —
Universal 80,0 - - - -7 - — 15 - 10 2
Wagons-Lits 142,0 + 54 156,0 + 99 - - - 128 32 - 24
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SINGAPUR

Der Weg vom Ausflugsziel zum Ferienland

Singapur will Touristen langer behalten

Wie Hongkong entwickelte sich der Stadtstaat am Siid-
zipfel der malayischen Halbinsel unter britischer Herr-
schaft zu einem wichtigen Knotenpunkt Asiens. Im tou-
ristischen Bereich jedoch vermochte Singapur nie das
grosse Interesse zu wecken wie die Kronkolonie und
musste sich meist mit Kurzaufenthalter zufrieden ge-
ben. Dem wirkt der Inselstaat nun mit grosser Anstren-

gung entgegen.
SAM JUNKER

schwand viel an asiatischem und kolo-
nialem Charme, der, nebst den riesigen
Eink: ren, Singapur zum lohnen-

«Ein, maximal zwei Tage um
Singapur zu sehen und zu erlebeny, so
lautet in vielen Reisebiiros die Antwort
auf die Frage nach der nétigen Aufent-
haltsdauer im siidostasisatischen Stadt-
staat. Angesichts des riesigen Hotelan-
gebotes mag diese Auskunft verwirren.
Wie denn werden diese Riesenhiduser
gefullt? Die Uberkapazitit an Hotel-
zimmern fithrte bis Mitte der 80er Jahre
mit einer durchschnittlichen Belegungs-
rate von etwas iiber 60 Prozent auch
wirklich zum Preisverfall. Heute hat sich
das Blatt gewendet. Die Nachfrage zieht
an, und die Hotelmanager erfreuen sich
besserer Zahlen.

Eine neue Stadt

Als Zollfreizone galt Singapur neben
Hongkong schon lange als zweites Ein-
kaufsparadies Asiens. Zudem machte es
durch seine schnelle Entwicklung zur
ultramodernen Metropole und durch
eine angestrebte, fast sterile Sauberkeit
auf der ganzen Welt von sich reden. Es
wird ab und zu dariiber gewitzelt, dass
dem, der auf den Boden spuckt oder Zi-
garettenstummel fallen lasst, Bussen
aufgebrummt werden. Aber dieses Ge-
setz hat Friichte getragen, Singapur ist
eine bemerkenswert saubere Stadt.

Im Zuge dieser Entwicklung — man
wollte wohl die modernste Stadt iiber-
haupt werden — mussten ganze Stras-
senziige alter Gebiude neuen, glitzern-
den Wolkenkratzer weichen. Damit ver-

den Reiseziel machte.

Es war die relativ magere Nachfrage
fiir Singapur Ende der 70er, Anfang der
80er Jahre, die die Regierung zum Um-
denken bewog. Nach eingehenden Ana-
lysen wurde im Herbst 1986 ein Fiinf-
Jahres-Plan verabschiedet und eine
Milliarde Singapur-Dollar fiir die Er-
haltung alter und die Errichtung neuer
Attraktionen bereit gestellt.

Jetzt muss Altes wieder her

Auch heute wird in der Hafenstadt
emsig gebaut. Es handelt sich aber nicht
mehr nur um moderne Hochbauten,
jetzt sieht man auch Geriiste an alten
Hiusern, die restauriert werden. Ent-
lang des Singapore Rivers sind die Ar-
beiten schon fertig, die alten Héuserrei-
hen verwandelten sich in ein herausge-
putztes Hafenviertel. Was von der ehe-
maligen Chinatown im Stadtzentrum
noch iibriggeblieben ist, wird nach und
nach erneuert. Notig ist es, denn die
meisten dieser Hauserreihen machen
einen baufilligen Eindruck und wiirden
es kaum mehr lange machen. So werden
auch andere Quartiere und Strassenziige
wie Little India, Tanjong Pagar und
Kampong Glam renoviert. Diese Viertel
sollen Singapur mit typischen Laden-
strassen der verschiedenen Voélker und
Rassen wiederum einen Touch von
Exotik verleihen und Touristen zu einem
lingeren Aufenthalt bewegen.

Jahrelang mussten in Singapur ganze Strassenziige neuen, glitzernden Wolkenkratzern weichen.
Bild Schweizer

Fiir jedermann, nicht nur fiir Touri-
sten, lohnte sich bis Ende der 70er Jahre
ein Abend an der Bugis-Street. Hier traf
man sich bis spit nachts in Strassenkaf-
fees zu Geplauder, Drinks und Essen.
Hier traf man aber auch die seinerzeit
beriihmten Transvestiten Smgapurs
Gerade sie aber waren der Regierung ein
Dorn im Auge, die Strassenrestaurants
mussten verschwinden und mit ihnen die
Transvestiten. An einem anderen Ort
nun entsteht die New Bugis-Street. Man
hofft, dass die Nachtschwiirmer sie wie-
derum entdecken werden und sogar die
Transvestiten zuriickkommen.

Aus den Tiger Balm Gardens mit
Darstell aus chinesischen Sagen,

entsteht zurzeit ein chinesischer Mytho-
logie-Park. Theater und Tanzvorfith-
rungen sollen Besucher fiir iiber drei
Stunden in ihren Bann ziehen. Als
grosstes Tourismusprojekt jedoch gilt
ein grosses Unterhaltungszentrum, ein
Park mit Attraktionen um die Themen
Technik, Wissenschaft, Kultur und
Wasser. Man rechnet damit, das 440-
Millionen-Projekt in der ersten Hilfte
der 90er Jahre fertigzustellen.

Mit «Son et Lumiérey-Darbietungen
soll den Besuchern die Geschichte Sin-
gapurs auf unterhaltsame Art niaherge-
bracht werden und diverse historische
Gebiude, die heute hauptsichlich als

Biirohiuser der Regierung dienen, wer-
den Touristen zeitweise zuginglich ge-
macht. Zudem sollen eine Orchideen-
Farm und ein Gewiirzgarten Besucher
zu einem ldngeren Aufenthalt animie-
ren. Die beiden Singapur vorgelagerten
Inseln Sentosa und Lazarus werden zu
Strand-Resorts entwickelt, und zwei
Yachthifen im Osten und Westen der
Hauptinsel sollen vermehrt Wasser-
sportler mit ihren Booten anziehen.

Das Ziel der Regierung ist klar. Sin-
gapur soll nicht linger nur als Anhingsel
an eine Asienreise dienen, sondern Tou-
risten fiir einen lingeren Aufenthalt fes-
seln, ja in Zukunft gar als Fanenla.nd
gelten.

qqirs

Singapurs Changi wird erneut
seinem Ruf als Rolls-Royce der
Flughifen gerecht mit der
Eroffnung eines supermoder-
nen Fitnesszentrums und wei-
teren sechs Tageszimmern.

Sonst fristen Transitpassagiere meist
ein Mauerbliimchendasein, doch im
hochmodernen Changi-Flughafen
Singapurs werden sie verwohnt: Es
gibt nicht mehr nur 19 Tageszimmer
fiir 21 bis 27 Franken pro sechs Stun-
den, kostenlose Stadtrundfahrten oder
Filmvorfithrungen iiber die Destina-
tion Singapur, sondern nun auch das
erste  24-Stunden-Flughafen-Fitness-
zentrum Siidostasiens. Kiirzlich wurde
im Osten der Ankunftshalle dieses 232
Quadratmeter grosse Fitnesszentrum
erdffnet, das Tatendurstigen modern-
ste Krafttrainingsgerite oder Saunas
mit Duschen gegen einen Obolus von 9
bis 13 Franken anbietet.

Nach Hochrechnungen wird Changi

Lange Flugreisen machen fit

Verzégerung des Terminal 2 am Singapore Airport

1990 iiber 13 Millionen Passagiere ab-
fertigen. Seit 1981 stieg das Passagier-
volumen von 8 auf 11,2 Millionen 1987.
In der gleichen Periode verdoppelte
sich die Cargomenge. Gegenwirtig
wird deshalb der Terminal 2 gebaut,
der die Passagierkapazitit auf 20 Mil-
lionen erhohen wird.

Seine geplante Ferligslellung bis
Ende 1990 ist heute aber in Frage ge-
stellt, da Singapur seit dem 1. April ri-
goros gegen das Heer der illegalen
Bauarbeiter vorgeht. Rund 12 000 II-
legale mussten von ihren Botschaften
im Mai repatriiert werden. Vielen am-
bitidsen Bauprojekten droht nun eine
mehrmonatige Verzogerung, da der
Bausektor unter einem Arbeiterman-
gel von mindestens 15 000 leidet. Erst
Ende Mai kehrten nun die ersten 100
Thai-Bauarbeiter mit Arbeitsbewilli-
gungen nach Singapur zuriick. Der
Changi-Terminal 2 wird unter diesen
Umstiinden eher im Frithling 1991 fer-
tiggestellt werden. MU, Singapur

Alternative fiir

Geschaftsleute

Singapore Airlines Stopover-Angebot

Singapore Airlines (SIA) bietet in
allen angeflogenen 44 Stéadten
rund um die Erde interessante
Stopover-Angebote an, die vom
Preisschlager Singapur ab 27
Franken bis hin zum Spitzenrei-
ter Bombay ab 265 Franken rei-
chen.

1988 verkaufte SIA sein Stopover-An-
gebot Singapur bereits iiber 160 000
Passagieren, da es dem Reisenden bis zu
61 Prozent Ersparnis bringt. Angesichts
der anzichenden Hotelpreise der Insel-
republik wird das SIA-Angebot heute
besonders fiir Geschiftsleute interes-
sant. Ein eintiigiger Stopover kostet in
Singapur im halben Doppelzimmer zwi-
schen 27 und 45 Franken oder im Ein-
zelzimmer zwischen 54 und 91 Franken,
withrend es in Ziirich schon knapp das
Fiinf- und in Bombay sogar das Sieben-
fache kostet!

Das  Singapur-Stopover-Programm
bietet 16 Hotels der Mittel- bis Luxus-

klasse an und schliesst Flughafentrans-
fers, amerikanisches Frithstiick und eine
Halbtagesstadtrundfahrt ein. Zudem
gibt es Vergiinstigungen auf Exkursio-
nen, in Geschiiften und bei Autovermie-
tern. Dieses Angebot ist empfehlenswert
bis zu drei Ubernachtungen, da dann die
Verlingerungsnichte unattraktiv teuer
werden. «Mit diesem Angebot wird Sin-
gapur noch billigers, kommentiert SIA-
Pressesprecher George Wong, «da wir
1989 trotz den Preiserhéhungen der Ho-
tellerie Singapurs unsere publizierten
Preise bis Ende Jahr garantieren!»

Verkauf im Ausland

Das SIA-Stopover-Angebot gilt fir
SIA-Passagiere mit einem FIT-Ticket,
die nach dem Stadtstaat zu einer weite-
ren Destination fliegen. Es wird weder in
der Inselrepublik selber noch in Grie-
chenland, Indien, Italien und Japan ver-
kauft. Jedes Stopover-Programm lauft
sofort nach Ankunft und kann nicht
verlidngert werden. MU, Singapur

Hohere Preise und weniger Personal

SIA plant_lnvestitionén in Hotelprojekte

Heute hat Singapur seine bis an-
hin schlimmste Tourismuskrise
von 1983 bis 1985 mit einem
blauen Auge iiberstanden. Die
Belegungsraten von nun 80 bis
90 Prozent treiben zwar die
Ubernachtungspreise hoch,
doch der Stadtstaat ist noch im-
mer preiswerter als Hongkong.

URS MULLER, SINGAPUR

den Hotels zeichnet sich eine dhnliche
Preisentwicklung ab, wihrend Mittel-
klasshotels weiterhin Rabatte von 30 bis
40 Prozent anbieten.

Grund zum Investieren

Die steigenden Ubernach )
und der besonders seit einigen Monaten
harte Singapur-Dollar scheinen bis jetzt
dem rasch anschwellenden Touristen-
strom keinen Abbruch zu tun. 1988 ver-
Singapur knapp 4,2 Millionen

ysten

«In den letzten sechs Monaten zogen in
der ganzen Hotellerie die Ubernach-
tungspreise um etwa 20 Prozent any,
kommentiert ~ Mandarin-(Singapore)-
International-Generaldirektor ~ Sonnie
Lien, «doch wir liegen noch immer unter
dem Preisniveau von 1985!» Die durch-
schnittliche Zimmerrate des Luxusho-
tels Mandarin Singapore lag 1985 bei
165 Singapur-Dollar, doch im Mai 1989
stand sie erst bei 110 Singapur-Dollar
(knapp 100 Franken). Selbst die geplan-
te Erhohung von 20 bis 25 Prozent fiir
1990 wird noch unter dem Niveau von
1985 bleiben! In allen anderen fithren-

Besucher oder einen Zuwachs von 13,8
Prozent gegeniiber dem Vorjahr.

Dieser Ansturm treibt nun die Bele-
gungsrate der rund 24 700 Zimmer im
Mai auf bereits 83 Prozent. Angesichts
des Booms investieren die Hotelbesitzer
wieder in ihre Héuser, Fiir knapp 32
Millionen Franken modernisiert bei-
spielsweise gegenwirtig das Mandarin
Singapore bis Ende 1990 200 Gistezim-
mer, die Lobby und verschiedene seiner
Restaurants.

Der erfreuliche Trend wird nur vom
wachsenden Personalmangel und anzie-
henden Gehaltskosten iiberschattet.

Einkaufszentren und im Hintergrund das Hotel Mandarin Smgapore

«Heute haben wir noch 0,9 bis 1,0 Ange-
stellte pro Zimmer», analysiert Carlton-
Generaldirektor Martin  Kreutzinger,
«um die Operationskosten nichts zu er-
hohen, werden wir dieses Verhiltnis
senken.»

«Bald werden wir in Singapur einen
Mangel an Zimmern habeny, kommen-
tiert der Vizeprisident der Singapore
Airlines (SIA), Lim Chin Beng, «da un-
sere Hotelbelegung von iiber 80 Prozent
in den nichsten zwei Jahren gewiss auf
90 Prozent klettern wird!» Nach langem
Zogern will nun SQ einen Teil ihrer Re-
serven von etwa zwei Milliarden Fran-
ken in zwei bis drei Hotelprojekte der
Inselrepublik investieren, wobei ihr je-
weils eine 10- bis 20prozentige Minder-
heitsbeteiligung vorschwebt.

Die drohende Bettennot zwingt Sin-
gapore Airlines offensichtlich zum
Handeln, da sie bisher ihr interessantes
Geschiiftsvolumen problemlos unter
den Hotels aufteilen konnte. «Unsere
SQ-Hotelprojekte konnen frithestens
1992 erdffnet werdeny, rdumt Lin Chin
Beng ein, «was etwas spitist!» =]

Bild Schweizer
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Marktforschung auf dem Land

Erstes Reisebiiro im Luzerner Rottal

Dass Reisebiiros auch auf der
Landschaft ihre Kundschaft su-
chen und finden, ist bereits All-
tag. Fiir die Eréffnung eines Rei-
sebiiros in Ruswil hat die Rottal
Auto AG jetzt sogar eine Markt-
forschungsstudie gemacht.

Das direkte Einzugsgebiet des am
Samstag eroffneten Reisebiiros in Rus-
wil umfasst sechs Gemeinden — neben

Fiir Christian Banzer, Abteilungslei-
ter Reisen der Rottal Auto AG, waren
folgende Punkte massgebend fiir die
Er6ffnung des Reisebiiros, das von der
erfahrenen Reiseberaterin  Véronique
Dumontier geleitet wird (es stand bereits
in der hotel + touristik revue) wihrend
Doris Fischer ihre Stellvertretung iiber-
nimmt: Keine direkte Konkurrenz, mit
17 400 Einwohnern gute Besiedelung der
Reglon konservative Bevolkerung, die

Ruswil, Neuenkirch, Gro:

mit altei Firmen vertraut ist,

13
Buttisholz, Ettiswil und Werthenstein —
und zihlt 17400 Personen und 4738
Haushalte. Rund 50 Prozent der Bevol-
kerung sind im erwerbsfihigen Alter.
Man zihlt zehn mittlere Betriebe und
rund 1500 Arbeitsstitten mit 5800 Be-
schiftigten. Zupendler gibt es 1400,
Wegpendler 2500 Personen. Gemiss,
dem Institut fiir Marktanalysen betrigt
der Kaufkraftindikator pro Einwohner,
die vielfach noch biuerlich gepragt ist,
24 000 Franken.

gute Lage im Dorfzentrum (alte Post)
mit Einkaufszentrum in der Nihe und
mehreren Detailshandelsgeschiften,
vorhandene Kundenkartei mit zirka
7000 Adressen, Billettverkauf firr Li-
nienbusbetrieb im gleichen Biiro (regel-
missige Frequenz) und professionell ge-
fithrtes Reisebiiro. Reisebiiros im wei-
tern Einzugsgebiet gibt es heute bereits
in Emmenbriicke, Wolhusen, Sursee und
Willisau.

JJA

Leading Hotels — zwei
neue Hotels in Amerika

Das Four Seasons Hotel in Boston
(Massachusetts) und The Greenbrier in
White Sulphur Springs (West Virginia),
wurden in die weltweite Hotelgruppe
The Leading Hotels of the World aufge-
nommen. Von seiner zentralen Lage aus
bietet das Four Seasons Hotel in Boston
einen Blick iiber den offentlichen Park.
Das Hotel hat 288 Giistezimmer und
Suiten, alle mit drei Fernsprechern, Mi-
nibar, Bademiinteln und Haartrocknern.
Ein spezieller Luxus diirfte das Spa in
der achten Etage mit Boden, und Dek-
kenfenstern sein.

Das Greenbrier in einem Hochland-
tal im Alleghenygebirge liegt auf einem
2630 Hektar grossen Gelidnde. Diese
Anlage geht auf eine kleine Siedlung zu-
riick, die Anfang des 19. Jahrhunderts
um die Schwefelheilquellen herum ent-
stand. Heute ist das Greenbrier eine ge-
schlossene Urlaubsanlage, die 700 ge-
riumige Gistezimmer und Suiten bietet.
3 Golfplitze mit 18 Lochern, 5 Tennis-
plitze in der Halle und 15 im Freien,
Hallen- und Freibdder, Moglichkeiten
zum Joggen, Wanderwege und Fitness-
Parcours sind nur einige Moglichkeiten
zur Gestaltung der Freizeit. pdrr.

Phuket — Er6ffnung des
Karon Beach Resort

Im Mai wurde das Karon Beach Resort
in Phuket, Thailand, erdffnet. Das Hotel
liegt, wie der Hotelname bereits verrit,
direkt an der Karon Beach. Die iiber 80
Luxuszimmer verfiigen alle iiber Terras-
se mit Blick auf das Meer und sind mit
moderner Telekommunikationstechnik
ausgestattet. Zwei Restaurants stehen
den Giisten zur Verfiigung. Das Orchid,
ein Abendrestaurant mit Meerblick und
das Beach Restaurant, welches direkt
am Strand liegt.

Das Schwester-Hotel Kakata Inn ist
zurzeit geschlossen und wird als kom-
plette Anlage mit 320 Zimmern im
Friihling 1990 wieder eroffnet. pdlr.

= rLAsH =

Zwei grosse Hotelgesellschaften haben
sich fiir Amadeus Global Travel Dlsm-
bution hieden: Hilton Internati
und The Leading Hotels of the World.
Die Kette Hilton International bringt
142 Hiuser in 47 Léandern, The Leading
Hotels of the World 225 Hauser in 55
Landern in das System ein.

VERANSTALTER

McKinsey — Die TUIl muss
abspecken

Die Beratungsfirma McKinsey, die seit
sieben Monaten die Touristik Union In-
ternational, Hannover, iiber neue Orga-
nisationsstrukturen beraten und die
einzelnen Abteilungen des Unterneh-
mens ausgeleuchtet hat, hat jetzt ihre
Arbeit beendet. Die Ergebnisse sind
glimpflicher ausgefallen, als manch
einer befiirchtet hatte. So sind beispiels-
weise keine Stillegungen ganzer Abtei-
lungen (oder Marken) eingetreten;
hochstens die hauseigene Druckerei
konnte noch zur Disposition gestellt
werden.

Hart ist zweifellos die von McKinsey
und Vorstand erkannte Notwendigkeit,
Personal abzubauen, und so werden von
den zirka 1500 Angestellten innerhalb
der niichsten zwei Jahre zirka 170 Mit-
arbeiter freigesetzt, was zu einer Redu-
zierung der bestehenden Personalkosten

pro Jahr von zehn Millionen Mark fiih-
ren soll. Allerdings waren zuvor von
McKinsey bereits 350 Stellen als iiber-
fliissig erkannt worden — eine Zahl, die
sich aber bereits durch natiirliches Aus-
scheiden aus der Firma in den letzten
Monaten von selbst reduziert hatte, fiir
die keine Neueinstellungen vorgenom-
men wurden.

Die TUI legt Wert auf die Feststel-
lung, dass aufgrund bestehender Ratio-
nalisierungs-Schutzprogramme  sowie
anderer Betriebsvereinbarungen soziale
Hirten nicht entstehen werden.

Die TUI beabsichtigt, die Einspa-
rungen in den Ausbau des EDV-Pro-
gramms zu investieren, um im Zeichen
hirteren Wettbewerbs im kommenden
Europa gut geriistet zu sei. Jetzt einge-
sparte Kosten sollen auch an die Kun-
den weitergegeben werden, was in preis-
werten Angeboten zum Ausdruck kom-
men wird. SE
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Lo% Reisen

Ihr Fernost-Spezialist

& (01) 3121440

Hans Ricklin — Vieles im Leben hangt mit Jassen zusammen.

Ein Mann fiirs Jassen

Personlich: Jass-Promoter Hans Ricklin

Vieles im Leben von Hans Rick-
lin, seit 1982 Geschéftsfiihrer
des Reisebiiros Mittelthurgau in
Winterthur, hingt mit dem Jas-
sen zusammen. Dass daran
nicht eine heisse Leidenschaft
firs Kartenspiel schuld ist,
spricht fiir seinen ausgepragten
Sinn fiirs Geschaft!

UELI STAUB

Ein Dutzend Jahre lang war Hans Rick-
lin beim SBB-Reisedienst Winterthur
titig gewesen. Gruppen und Vereine
zihlten zu seinen Spezialititen, in Sa-
chen zugkriftige Ziige, mit Themen wie
Samichlaus, Osterhase oder damals die
unvergleichlichen «Minstrelsy, galt er
gar als Pionier auf eidgenossischer Ebe-
ne. Man merkt schon jetzt: um Ideen
war Ricklin nie verlegen.

Dann hingte er die Beamtenlaufbahn
— jeder weitere Karrierenschritt wire
wohl mit einer Dislokation verbunden
gewesen — an den Nagel und wurde Ge-
schiftsfithrer der neuen Winterthurer
Filiale des Reisebiiros Mittelthurgau,
beim Bahnhof und damit in bester Lage;
in den bisherigen sieben Jahren hat sich
die Belegschaft von vier auf acht ver-
doppelt. Zu seinen Spezialititen gehort
natiirlich der 1982 vom Hauptsitz Wein-
felden erworbene Panorama-Express, in
seiner Art einzig in Europa und fiir viele
ein nostalgischer Freudenspender.

Profiliert hat man sich auch im Fluss-
fahrtengeschift, noch mehr bei den Jass-
Ferien, denn gut 1000 Buchungen pro
Jahr macht Ricklin keiner nach!

Kurt Felix hat mitgemischt

Hans Ricklin lernte Kurt Felix im
Umfeld des «Teleboy» kennen, organi-
sierte er doch die sehr beliebten Zubrin-
gerfahrten zur Sendung. Damals noch
bei der SRG, hat Felix bei der ersten
Jass-Sendung mitgemischt, nahm auch
Anteil am neu aufgelegten «Samschtigs-
Jass» mit Jiirg Randegger. Dabei wurde
vereinbart, dass Bahnspezialist Ricklin

«Wir isch es?»
Registriert als

Hans Ricklin
Erster Schrei
1. Juni 1946
Lebt
verheiratet
Ziihlt auf
Alice, geborene Britt
Niichster Zweig
Sabrina und Fabian
Waurzeln in

Ricken SG

Nestbau in
Winterthur

Extras

2 Briider, 1 Schwester

Antipole
Velo, Ski, Wandern, alte Miinzen

die als Preise vergebenen Schienenkilo-
meter personlich im Studio prisentieren
solle, und so ist es bis heute geblieben.
Auch im «Mittwochs-Jass», mittlerweile
in der sechsten Saison, hat man dem
Winterthurer Aufgaben zugeteilt; neben
seiner Funktion als Preis-Onkel amtiert
er als Punkte-Buchhalter und offizieller
Kiebitz, der die Korrektheit des Spiels
iiberwacht. Dass daraus viele Kontakte
entstanden, verwundert kaum.

Seit einem Jahr gibt es den EDJV, was
kein Departement im Bundeshaus ist,
sondern die Abkiirzung fiir «Eidgenos-
sischer Differenzler-Jassverband». Und
dessen neuer Prisident ist Ricklin nun
geworden. Mitentscheidend war wohl
seine langst unter Beweis gestellte Fi-
higkeit, frischen Wind entfachen zu
konnen. So diirfte sein Ziel, bis Ende
Jahr 500 Mitglieder vorweisen zu koén-
nen, nur Formsache sein. 18 Sektionen
gibt es inzwischen, , jedem Spieler steht so
die Moglichkeit offen, in seiner niich

Bereits bei den SBB hat Ricklin Jass-
reisen organisiert, begann aber richtig
damit bei Mittelthurgau, wurde doch al-
sogleich ein «Jass-Ferieny-Katalog auf-
gelegt. Die Ausgabe 1989, deren Titel-
bild Ricklin als Kapitin ziert, bringt elf
verschiedene Programme fiir Zermatt,
Tessin, Adelboden, Main — Rhein — Mo-
sel (daher kommt wohl der Kapitin!),
Zillertal und Gstaad. Dies bedeutet,
dass der ohnehin schon schwer beschif-
tigte Ricklin, der stets mit dabei ist und
an jedem Tag mit einem kartenfremden
Alternativprogramm  aufwartet, sich
weitere elf Wochen seiner Freizeit ans
Bein streichen kann.

«Dank meinen hervorragenden Mit-
arbeitern ist dies iiberhaupt erst mog-
lich», meint Ricklin, der iiberdies sehr
viel von Delegieren und Organisieren
halt. Ein Phanomen sei nicht verschwie-
gen. Wenn der neue Katalog erscheint,
sind einige der Reisen nach zwei bis drei
Stunden ausverkauft, dank den fiinf Te-
lefonen, die ab sieben Uhr frith in Be-
trieb sind. Wozu denn ein derart teurer
Farbkatalog notig sei, wollen wir wissen.
Dazu der Kipten: «Das ist eben unser
Image!» Das stimmt sicher, sind doch
Ricklins Jass-Reisen, an denen viele Re-
peaters teilneh von einem ziemlich
hohen Preisniveau gekennzeichnet.

Weitere Eigenprogramme betreffen
Traumziige in Kanada, Tirol und Siidti-
rol sowie Exklusivprogramme mit dem
«Alpenland-Quintetty, das sich Ricklin
bei einer Tour-de-Suisse-Ankunft nahe
von Winterthur angelacht hat. Wie be-
liebt das Quintett ist, erhellen der rie-
sengrosse Fanklub sowie der Umstand,
dass heuer bereits die sechste Kreuzfahrt
(Vollcharter, was denn sonst?) mit den in
der Schweiz wohnhaften Beutetirolern
stattfindet!

Ubrigens: dann und wann kommt
auch Ricklin zum Jassen: zweimal jihr-
lich mit Gopf Egg, Hannes Bichsel und
Kurt Felix als echte Tradition, manch-
mal privat. Sobald seine Kinder mit
ihren Patschhindchen Karten halten

Umgebung an Preisjassen teilzunehmen.
«Der Differenzler ist stark im Kom-
meny, erklirt Prisident Ricklin.

konnen, blitht wohl auch ihnen ein
Schicksal, bei dem Jassen eine grosse
Rolle spielt. o

1256 000 Flugbewegungen

Neuer Sektor Flugsicherung im Verkehrshaus Luzern

In der Schweiz wurden 1988 ins-
gesamt 1256 000 Flugbewegun-
gen im Zivilverkehr kontrolliert,
was einer Verkehrszunahme von
zehn Prozent entsprach. Fiir die
nachsten Jahre wird mit Wachs-
tumsraten von fiinf bis acht Pro-
zent gerechnet. Grund genug,
den Sektor Flugsicherung im
Verkehrshaus der Schweiz in
Luzern neu zu gestalten.

Die Flugsicherung in der 1972 er6ffne-
ten Halle Luft- und Raumfahrt wurde
bereits 1978 umgestaltet und mit dem
Einbau eines Kontrollturmes wurden
neue Wege der Information beschritten.
Die am letzten Donnerstag in Zusam-
menarbeit von Verkehrshaus und Swiss-
control, zustéindig in der Schweiz fiir die
zivile Flugsicherung, neueroffnete Aus-
stellung zeigt die elektronische Innen-
welt eines Kontrollturmes. An einem

wirklichkeitsgetreuen Radararbeitsplatz
der Luftstrassenkontrolle haben die Be-
sucher die Moglichkeit, die Welt der

- Fluglotsen authentisch kennenzulernen.

Als Mittelteil eingeschoben wurde ein
offener Kinoraum mit drei Leinwinden
und iiber 40 Sitzplitzen, wo der unter-
haltende, eindriickliche und informative
Film iiber die Flugsicherung «Time and
Spacey des Ziircher Filmers Bob Gnant
vorgefithrt wird. In 22 Minuten erleben
die Zuschauer einen Transatlantikflug
von Ziirich nach New York und zuriick
iiber Genf zum Ausgangsort. Dazwi-
schen eingeblendet die Dienstleistungen
und radartechnischen Einrichtungen
einer interkontinental operierenden und
koordinierenden Flugsicherung, die den
Flugpassagieren gewohnlich verborgen
bleiben.

Video-Clip auf 3 Monitoren

In einer spiteren Ausbauphase ist
vorgesehen, die komplette Tower-Ein-

richtung der Interaktion des Publikums
zuginglich zu machen. Vorlaufig wird
die Kommunikation zwischen Tower
und Cockpit in einem permanent lau-
fenden Video-Clip auf drei Monitoren
gezeigt.

Auch wenn die Flugsicherung eine
moglichst reibungslose und wirtschaft-
liche Abwicklung des Luftverkehrs er-
moglichen soll, ist die Luftfahrt nach
den Worten von Jiirg M. Sprenger, Di-
rektor Swisscontrol, spitestens im Som-
mer 1988 an ihre Grenze gestossen:
«Das europiische Luftverkehrssystem
hatte seine Kapazititsgrenze zeitweise
erreicht.» Trotz intensivierter interna-
tionaler Zusammenarbeit, betrieblichen
und technischen Sofortmassnahmen
werden auch dieses Jahr ausgelastete
Luftstrassen und iberfiillte Flughafen-
terminals zeitweise nicht auszuschlies-
sen sein, auch wenn die Verkehrszunah-
me in diesem Jahr vermutlich aufgefan-
gen werden konne. JJA
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@
SilS
ENGADIN

Der Verkehrsverein Sils/Engadin sucht auf die
Wintersaison 1989/90 einen

Skischulleiter/Sportsekretir

__popularis fours

FERIEN AM ARBEITSPLATZ

Zur Verstarkung unseres Teams in unserer Filiale im
Volki-Land in Schwerzenbach suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine(n)

FLU/W\SER
ﬂ BER Ostschweiz

Der Kurverein Flumserberg sucht nach Vereinbarung
eine(n)

Mitarbeiter(in)

fir die Betreuung verschiedener administrativer Sach-
gebiete und fiir den Schalterdienst.

Folgende Aufgaben erwarten Sie in unserem

hiibschen und aktiven Ferienort:

— Leitung der Ski- und Langlaufschule mit
ber 20 Lehrern

— Organisation von sportlichen und
kulturellen Veranstaltungen

— allgemeine Biiroarbeiten fiir den
Verkehrsverein

Wirerwarten:
— kaufmannische Ausbildung
— Skilehrerbrevet

Reiseberater(in)

Unsere Erwartungen sind:
@® Reisebiroerfahrung oder abgeschlossene
Reisebiirolehre ’
® Tarifkenntnisse, evtl. Parsund FQT

@® Freude an Beratung und Verkauf

— Interesse an sportlichen und kulturellen ® Teamgeist
Veranstaltungen
— Sprachen:F, E, | (mindestens zwei) Wir bieten lhnen:

Bewerber und Bewerberinnen, welche an die-
ser vielseitigen Ganzjahresstelle interessiert
sind, wenden sich an den

Verkehrsverein, Guido Locher, Kurdirektor
7514 Sils/Engadin, Telefon (082) 4 51 40

9790

Ist Ihr néchster Arbeitsort im schénen Zug
— Im City-Zug??

Zur Ergénzung unserer Schalterteams su-
chen wir fiir sofort oder nach Ubereinkunft
eine(n)

Reiseberater(in)

mit abgeschlossener Reisebiirolehre oder
&hnlicher Ausbildung sowie praktischer
Erfahrung am Schalter. Selbstverstandlich
bieten wir ein leistungsgerechtes Salar und
ein optimal ausgeriistetes Arbeitsumfeld.

Interessentinnen und Interessenten bitten
wir um Zustellung ihrer Bewerbungsunter-
lagen an:

City Reisebiiro Zug AG spil
2. H: Frau Doris Fillemann
Bahnhofstrasse 23, 6300 Zug'~
q Telefon (042) 21 44 22

DNZALID

9795

Gerne erwarten wir
Ihre Bewerbungsunterlagen oder
lhren Anruf:

@ Selbstédndigkeitin jungem Team
@ abwechslungsreiche Aufgaben
@ den Anforderungen entsprechendes Salar
@ fortschrittliche Sozialleistungen
@ Reisevergiinstigungen

POPULARIS TOURS, Herrn H. Becher
«Volki-Land»
8603 Schwerzenbach

Telefon (01)945 00 45

Wir erwarten:

— abgeschlossene kaufméannische Lehre oder
Handelsschule

— Sprachkenntnisse

— Freude am direkten Kontakt mit unseren Gasten

Wir bieten:

— verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit

— modern eingerichteten Arbeitsplatz mit EDV

— angenehmes Arbeitsklima und das Freizeitangebot
eines Sommer- und Winterferienortes

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an

Jirg Gerber, Kurverein Flumserberg
8898 Flumserberg, Telefon (085) 3 32 32

9881

...Gbermitteln Sie uns Ihre Texte fir die Redaktion
sowie lhre Inserat-Auftrége einfach per Telefax.
Nummer 031 46 23 95. Rund um die Uhr.

hotel + touristik revue
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. 031 507 222

TX' 912,185 htr ch

Telefax 031 46 23 95

9794

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir eine(n) einsatzfreudi-
ge(n)

Reisehiiroangestelite(n)

Reisebiiroerfahrung mit PARS-/FQT-Kenntnissen ist erwiinscht.
Bei ITO-Reisen erwartet Sie ein lebhafter Betrieb mit separater
Schalter-, Comercial- und Incoming-Abteilung und fortschrittlich
eingerichteten Arbeitsplatzen. Unser Biiro befindet sich mitten in
der Altstadt Luzerns.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder |hren Anruf.

yreisen

z. H. von Herrn J. Widmer
Eisengasse 4, 6000 Luzern 5
Telefon (041) 50 22 33

9789

STELLENGESUCHE

«... mein Chef ist zufrieden: Nur noch
D:rektﬂuge, viele neue Hoteltips. Jede Woche.
es Paar, die hotel + touristik revue»

Ein storl

Reiseverkehrskauffrau

Deutsche, Abitur, 25 Jahre, Berufserfahrung im Veranstalterbe-
reich, mit guten IATA-, START-, Kongress- und Kreuzfahrtkenntnis-
sen sucht baldméglichst neuen, verantwortungsvollen Wirkungs-
kreis, angenehm Airline oder Veranstalter, Sprachen Deutsch, Eng-
lisch, Spanisch.

Zuschriften unter Chiffre 9404 an hotel revue, 3001 Bern.

Wenn's pressiert...

Telefax 031 46 23 95
“rund um die Uhr.

t
i
i

«... als Reiseprofi weiss ich besonders
die Insider-Infos zu schatzen. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

Suite a la démission de son directeur
I'Office du tourisme et du thermali d’yY
met au concours le poste de

directeur ou directrice

Ce poste requiert les qualités suivantes:

— expérience et intérét pour le développement touristique
— esprit d'initiative et de direction

sens de I'organisation et de la coordination
connaissance des langues (frangais/allemand/anglais)
connaissances commerciales souhaitées

age: 2840 ans

-les-Bai

L'entrée en fonction est prévue au 1er janvier 1990 ou a une date a con-
venir.

Les offres manuscrites, avec curriculum vitae et prétention de salaire,
sont a faire parvenir jusqu’au 31 juillet 1989 a I'Office du tourisme et du
thermalisme d’Yverdon-les-Bains, a I'attention de M. Claude Ogay, direc-

teur, place Pestalozzi, 1400 Yverdon-les-Bains.
9796

Wir suchen Sie, die aufgestellte

Reiseberaterin

fiir den Schalterverkauf. Ihre Ausbildung haben Sie in der Branche
gemacht. Sie kennen sich aus mit PARS/FQT und haben idealer-
weise Erfahrung mit Traviswiss.

Wir bieten Ihnen abwechslungsreiche Arbeit in kleinem Team und
zeitgemasse Arbeitsbedingungen, die auch Teilzeitarbeit nicht aus-
schliesst.

Gerne erwarten wir |lhre Bewerbung!

r J r |/ ‘I’
SLI-Reisen

2. H. Herrn G. Heuberger
Bahnhofbriicke/Billiz 64
3601 Thun
Telefon (033) 277 277
9857
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A prendre au sérieux

Embouteillage aérien en Europe

Tout tend a indiquer, selon un
grand nombre d’interviews réa-
lisées auprés de compagnies
aériennes et d’aéroports, que
I’on peut s’attendre a voir tripler,
d’ici I'an 2000, la demande en
voyages aériens en Europe — en
termes de vols assurés.

En faisant le point sur 'avancement ini-
tial de I’étude sur le trafic aérien euro-
péen dont I'exécution a été confiée par
I'IATA aux consultants SRI Internatio-
nal, Giinter O. Eser, directeur général de
I’Association, a déclaré: «on remarque
d’emblée que la demande en trafic aérien
a probabl té 50! luée. Jusqu’a
présent, nous avons estimé qu’elle dou-
blerait d’ici la fin du siécle, mais les pre-
miéres indications des prévisions en
cours d’élaboration laissent présager
que ce pronostic est trop modéré.»

M. Eser a en outre souligné Imeor-
tance de prévisions pan-européennes
crédibles pour la planification des be-
soins en fait d’aéroport et d’espace aé-
rien en Europe. «(Nous sommes main-
tenant déja, et ceci de maniére cntxque a
court d’équip et d’i ions; il
sagit donc de nous rattraper quelque
peu sur ce plan avant de commencer a
traiter cette croissance massive», a-t-il
précisé.

«La réponse se trouve entre les mains
des gouvernements, tant a titre indivi-
duel que collectif.» Il a poursuivi en in-
sistant sur le fait que «le trafic aérien est
interdépendant en Europe. Des retards
en Italie affectent par exemple la Gran-
de-Bretagne et la France et réciproque-
ment et les difficultés rencontrées en
Europe ont des répercussions sur les vols
intercontinentaux.» sp

Tout nu et tout bronzeé

Un nouveau centre naturiste en Espagne

La cote d’Almeria accueille de-
puis le 30 mai le principal centre
naturiste de la Méditerranée. A
un nouveau complexe touristi-
que d’une capacité de 600 pla-
ces s’ajoutent le camping, les
appartements et les plages de
nudistes qui existent depiiis
quelques années au Playazo
d’Almeria, prés de Mojacar, avec
15 kilomeétres de plage de sable,
une eau limpide et des tempéra-
tures stables.

Ce complexe fait partie d’'une série de
résidences, d’installations hoteliéres et
d’équipements de loisirs en projet sous le
nom de «Ville des loisirs».

Le nouvel hotel naturiste, de la caté-
gorie trois étoiles, situé a Vera, a 95 ki-
lometres d’Almeria, dispose de 147

rant, d’un buffet et d’un bar. Il est situé
au bord d’une plage privée, I'une des
plus belles de la région, et compte éga-
lement deux piscines, 'une climatisée et
l'autre extérieure. Toutes les chambres
sont dotées d’une ligne téléphonique di-
recte et d’un service d’antenne parabo-
lique.

Pour pénétrer dans I'hdtel, il faut se
munir de la carte de naturiste qui peut
étre délivrée par le bureau installé 2 'en-
trée du complexe. Le prix des chambres
oscille entre 130 francs en haute saison et
40 francs Ie reste de 'année.

L’hotel apparuent ala chaine Hoteles
Playa, présidée par le promoteur catalan
José Maria Rossell qui a investi plus de
13 millions de francs suisses pour la
construction de cet établissement. Cette
chaine posséde 10 autres hotels sur la
cote d’Almeria, plusieurs ensembles

chambres doubles, 20 individuell
appartements et 75 studios, d’un restau-

d’appar ainsi que 6 etabhsse-

ments aux Canaries. sp

S'épanouir en toute liberté sur la cote d’ Almena

L’Espagne verte

De nouvelles stations sans plomb

Poursuivant ses efforts d’élar-
gissement du réseau de stations
d’essence sans plomb, Campsa
a annoncé la mise en service a
compter du 1er juin de 19 nou-
veaux distributeurs, ce qui
garantit un approvisionnement
abondant sur la cote méditerran-
néenne et suffisant dans
l'arriere-pays, permettant a
I'automobiliste conduisant un
véhicule avec catalysateur de

circuler sans problémes en
Espagne. ;
Cet été, 124 stations distribueront ce

type de carburant. La Catalogne est la
communauté la mieux approvisionnée
avec 19 stations sur la Costa Brava, 12

dans la province de Barcelone, 9 a Tar-
ragone et 1 a Lérida. La Costa del Aza-
har dispose de 5 stations dans la pro-
vince de Castellon et de 8 & Valence. La
Costa Blanca compte 13 distributeurs,
Murcie 7, Almeria 3, la Costa del Sol 6 et
la Costa de la Luz 3. L'intérieur de
I’Andalousie est desservi par 5 stations,
alors que Madrid en compte 8 et I'Ara-
gon 6. Le nord de I'Espagne dispose de
11 distributeurs et la Castille de 5. Les
iles Baléares sont approvisionnées par
deux stations, 'une a Ibiza et I'autre &
Palma.

En 1990, il est prévu d’élargir nota-
blement ce service. La liste mise a jour
des stations d’essence sans plomb peut
étre obtenue auprés de I'Office du tou-

risme. sp i

L’inexplicable fascination desjardins de pierres.

Photo JNTO

Japon une vogue suisse?

Les legons des statistiques 1988

En 1988, les instances officielles du tou-
risme japonais, les entrées d’étrangers
recensées au Japon ont atteint 2,355
millions ce qui constitue une hausse de
9,3% sur I'année précédente. Les Ja-
ponais ayant quitté I’archipel pour d’au-
tres cieux pendant cette période se chif-

ser.

NATACHA DAVIDSON

L’an dernier quelque 400 000 Européens
se sont rendus au Japon. On trouve en
téte les Britanniques avec 154 000 ent-
rées suivis parles Allemands de 'ouest,
56 000 entrées, eux-mémes talonnés par
les Frangais qui totalisent environ
40 000 personnes. Les Italiens occupent
la quatriéme place avec 23 000 entrées et
ils sont suivis par les Suisses avec plus de
16 000 entrées.

La place des Suisses

C’est une surprise, la Suisse occupe
donc la cinqui¢me place en termes d’en-
trées.européennes au Japon en 1988. Et
avec ses 16 433 visiteurs, en proportion
de la population totale du pays, la Suisse
se place en téte des «nipponophilesy» eu-
ropéens. Entre 1987 et 1988, notre pays a
gagné une place en devangant les Hol-
landais.

Qu’est-ce qui fait courir nos compa-
triotes si loin? Les affaires, le tourisme
ou des raisons cachées. D’aprés les
mémes statistiques, les affaires dépas-
sent un peu le tourisme. L’an dernier
8565 Suisses sont allés au Japon pour af-
faires et 7257 pour y faire du tourisme
tandis que 612 détenteurs du passeport
helvétique se sont encore rendus au Ja-
pon pour d’autres raisons sur lesquelles
P’étude reste muette.

Voyageurs d’affaires ou de loisirs, les
Suisses ont préféré les mois d’octobre et
de mai pour visiter larclupel nippon.
Décembre et février n’ont pas vu plus de
quelque 800 Suisses respectivement.

A titre de comparaison, les Britanni-
ques en revanche ont fait état de leur
plus forte présence en février et en oc-
tobre. D’une maniére générale, c’est en
octobre que, depuis 1984 en tout cas, les
visiteurs étrangers sont les plus nom-
breux au Japon. En plein été la moyenne
varie sensiblement d’une année a I'autre.
On a enregistré quelque 230 000 visi-
teurs en juillet 1985 pour retomber 4 en-
viron 185000 en juillet de I'année sui-
vante.

L’an dernier, c’est environ a 210 000
qu’était revenu le tourisme de juillet.

Exotisme par excellence

Si I’exotisme est le sentiment que sus-
cite I'incompréhension totale du pays
visité en raison de ses contrastes, le Ja-
pon reste imbattable. Au probléme de la
langue et de sa figuration vient s’ajouter
un mode de vie dont I'Occidental ne peut
percevoir que ce qui lui semble des in-
cohérences. De prés aussi bien qu'a dis-
tance.

Récemment, & propos du Japon, on a
plus souvent entendu parler de scanda-
les politiques que de code des samourais
ou de cerisiers en fleurs. Sur place, on se
demande comment les personnages

SR 166 = JL 452

Cettei(curieuse équation s’applique
au nouveau vol sans escale reliant
Zurich 4 Tokyo le mercredi. Ce sér-
vice en exploitation conjointe Swis-
sair/Japan Air Lines est effectué par
DC-10-30ER de Swissair. La capa-
cité du vol, 22 places en Premiére, 57
en Business class et 136 en classe
Economique, est partagée a 50% en-
tre les deux compagnies. Les réser-
vations se font auprés de I'un ou
Pautre transporteur. Le vol retour SR
167 = JL 451 quitte Tokyo le jeudi
aux mémes termes d’exploitation

N.D.

conjointe.

hiératiques de la cérémonie du thé peu-
vent se muer en ombres frénétiques
s’entassant quotidiennement dans les
transports pendulaires aux abords des
grandes villes.

Time is money ont dit les industriels
anglo-saxons, les Japonais ont perfec-
tionnés la formule: au Japon on ne cesse
de courir. Dans le Shinkansen, ce fa-
meux train a grande vitesse sillonnant le
pays, on annonce les arréts en précisant
«a brief stop». Et ce n’est pas une figure
de style: tout le monde se précipite com-
me si c’était la chose la plus naturelle au
monde.

Mais le Japon c’est aussi le pays de la
méditation zen et des incroyables jardins
de pierre... Outre un dépaysement total,
le Japon offre a ses visiteurs une esthéti-
que raffinée garante de grands moments.

A T'évidence, les suisses savent y étre
sensibles.

Une esthétique originale

Les lignes épurées de I'esthétique ja-
ponaise lui conférent son caractére uni-
que représentatif d’une culture profon-
dément originale. Elle est sensible jus-
que dans les plus humbles objets de
bambou et bien entendu évidente dans
les multiples temples et palais que pos-

frent a 8,426 millions, 23,4% de plus
qu’en 1987. En matiére de mouvements
de personnes, la balance est la encore
bien ‘loin du point d’équilibre. Ou se
trouvent les Suisses dans tout ¢a? Bien
mieux placés qu’on aurait pu le suppo-

séde le Japon contemporain qui, en dépit
ou peut-étre en raison de son modernis-
me, garde un attachement profond a ses
traditions.

Tout est différent de chez nous au Ja-
pon, l'architecture'traditionnelle, la cal-
ligraphie, la nourriture, les arts mar-
tiaux, les arrangements de fleurs, le
théatre ou, plus prosaiquement, la ma-
niére de concevoir un emballage cadeau
toujours asymétrique au pays de I'origa-
mi. A Pintention des visiteurs étrangers
désireux d’en savoir plus sur I'un ou
l'autre des multiples aspects du Japon
traditionnel, le JNTO alancéil yaun an
un programme intitulé Explore Japanese
Culture.

Le succes initial de ce programme est
mitigé faute de crédits promotionnels.

Une clé sous-employée

Destiné en principe aux visiteurs in-
dividuels, le programme Explore Japa-
nese Culture est censé permettre a
P’étranger d’entrer en contact, a la mai-
son ou sur le lieu de travail selon les cas,
avec des spécialistes de la cérémonie du
thé, de la confection des kimonos, de la
méditation zen, des arrangements flo-
raux, du karate et de mille autres choses.
On a d’ailleurs parlé de ce programme
dans ces colonnes lors de son lancement.

On tire un premier bilan un peu dé-
cevant sans doute parce que la possibi-
lité d’entrer un peu plus avant dans les
traditions de ce pays n’est pas assez lar-
gement connue. C’est bien dommage au
demeurant, les clés du mystére japonais
n’étant pas nombreuses pour le
voyageur ne disposant que de quelques
semaines de vacances.

A propos de gain de temps, il faut si-
gnaler a I'intention de ceux qui prévoient
de se rendre au Japon une amélioration
aussi récente que bienvenue: I'existence
d’un vol hebdomadaire sans escale qui
chaque mercredi relie Zurich a Tokyo en
11 heures et 40 minutes par la route
transibérienne contre 18 heures par la
route polaire. o

T CESRSRISRERISYT, P

Les méandres du théatre No sout.

Photo JNTO
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Un tourisme mal controlé accelerera la disparition de beaucoup de paradis terrestres...

Prendre ses responsabilités

Le tourisme, quand il se manifeste par
I’occupation de sites sans aucune pla-
nification sérieuse contribue a la dégra-
dation du milieu. Et donc, dans certains
cas, il se détruit lui-méme en détruisant
les ressources qui sont les siennes. Les

GIUSEPPE LOY PUDDU*

Tourisme et environnement

dans

Des trois millions d’espéces animales

Les études en matiére de dégats faits sur
la surface de la planéte indiquent que les
altérations subies par la biosphére ent-
rainent un véritable massacre biologi-
que, en grande partie irréversible et 4 un
rythme toujours plus accéléré. Ces
mémes études, en particulier celles de
T'UICN, I'Union internationale pour la
conservation de la nature, signalent
qu’en deux siécles plus de 400 espéces
animales se sont éteintes et 1200 sont en
voie de disparition.

Situation alarmante

Entre 1700 et 1900, une espécz ani-
male a disparu tous les dix ans, mais de-
puisle début de ce siécle, c’est une espéce
qui disparait chaque année. 75% des 674
vertébrés recensés par 'UICN sont en
danger, car ils ne trouvent plus les con-
ditions nécessaires a leur survie du fait
des grands travaux de transformation de
T’espace, soit pour I'agriculture, soit pour
l'urbanisation.

Sans une véritable évaluation de la
«capacité de charge» du territoire, des
espaces déboisés pour faire place aux
barrages et aux autoroutes, des foréts
briilées, des sols privés de matiéres or-
ganiques et alimentés par I'emploi de
produits chimiques meurent en entrai-
nant une désertification toujours plus
intense ou des inondations catastrophi-
ques. Les riviéres et, par conséquent, les
mers sont polluées. En Europe, 150 es-
péces de mammiféres et d’oiseaux ont
disparu au cours des 70 derniéres an-
nées.

* professeur associé au CIG

et végétales, dont seul la moitié est
connue (les observations récentes sur les
insectes portent ce chiffre  dix millions)
500,000 seront éliminées avant Ja fin du

localisations créées perdent tout intérét,
violées et gaspillées, elles sont aban-
données, comme on peut le constater
les régions méditerranéennes
auxquelles la CEE donne (et ensuite re-
tire) le «drapeau bleu».
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...et signera I'arrét de mort de nombreuses espéces animales

Les conséquences prévisibles sont le
besoin croissant en ressources naturelles
et humaines pour le tourisme et I’agres-
sivité des opérateurs qui doublera avec
les flux des touristes. Quand on parle de
ressources, il faut rappeler que ressour-
ces signifient territoire formé de deux
¢éléments:

@ le milieu naturel, celui de la création,
cC en trois di ions des res-
sources naturelles, vivantes,

® l'espace, C'est-a-dire le milieu phy-
sique modifié¢ par I’homme pour lui as-
surer la vie.

Cet espace se présente donc avec plu-
sieurs di ions: économiques, socia-

Pour la fin du siécle, I'Organisation
mondiale du tourisme prévoit:
@ 400 a 500 millions d’arrivées interna-
tionales (1987: 333 millions)
. 300 a 400 milliards de dollars de
dus aux flux internationaux

siécle. Ce ne sont pas seul la balei-
ne, le phoque, le loup, le gorille, I'élé-
phant qui sont attaqués, mais aussi les
papillons et les insectes.

Un inventaire des dégats s’impose
pour modifier la tendance et pour pro-
céder A une planification globale du dé-
veloppement économique et social,
compte tenu de I'accroissement du phé-
nomene touristique.

Les hommes du tourisme devront
avoir leur part de responsabilité dans
cette planification avec pour but prin-
cipal de protéger les ressources pour
protéger le produit.

Pour I'année 1999 — méme si des dou-
tes ont été émis sur les prévisions «offi-
ciellesy concernant les flux touristiques
— certains optimistes annoncent 6 mil-
liards d’arrivées dans le monde pour le
tourisme, qui devient la locomotive du
développement avec une série d’effets
induits dans les différents secteurs de la
production. Le tourisme représenterait
10% du commerce mondial et se confir-
merait non seulement comme redistri-
buteur de richesses, mais surtout comme
créateur d’emplois.

On estime que 'année passée 800 mil-
lions de travailleurs avec 1,2 million de
membres de leurs familles ont joui, dans
le monde entier, du droit aux congés
payés. Donc, un tiers de la population
mondiale a participé au mouvement va-
cancier.

A certaines périodes de I'année, les flux touristiques deviennent dif-

ficilement contrdlables.

Photo Keystone

(1987 150 milliards).
@ 4,3 2 49 millions d’arrivées nationa-
les

Changement rapide

La dynamique du phénoméne engen-
drée par I'accession de I'ensemble de la
planéte  la consommation touristique —
grice aux congés payés acquis dans la
plupart des législations nationales, a
laugmentation des revenues et a la
baisse du poids de la variable transport,
surtout sur les moyennes et longues dis-
tances, par suite de la libéralisation des
tarifs aériens — justifie les préoccupa-
tions suscitées dans les différents mi-
lieux par les conséquences sur I'espace,
milieu naturel modifi¢ par I'action de
I’homme.

L’évolution technologique de cette fin
de siécle, qui s’accélére a une vitesse ex-
ponentielle, rend difficile tout effort
d’adaptation des structures de notre so-
ciété désormais post-industrielle. Le
changement produit par la premiére ré-
volution industrielle s’est accompli sur
une période relativement bréve, mais il a
permis a la société de se remodeler en
fonction du changement. Aujourd’hui,
P'accélération de la révolution techno-
lchque rend presque traumatique tout

t. Nousler quons surtout
en ce qui concerne I'écart, non seulement
économique, qui s'élargit entre pays et
régions industrialisés et pays et régions
en voie de développement, et surtout 1a
ou les espaces sont occupés dans des
buts touristiques.

Un des aspects de la réadaptation so-
ciale aux conséquences de la révolution
technologique — le droit aux congés
payés, protégé comme besoin primaire
de 'homme — a transformé un phéno-
meéne d’élite en un phénomene de masse,
désormais irréversible, qui intéresse des
centaines de millions de consommateurs
par suite de 'augmentation du temps li-
béré du travail (travail réduit a 28% du
temps a disposition de la vie de 'homme,
et qui intéresse aussi presque 60 millions
de travailleurs opérant dans le secteur,
selon le Service Hotour du Bureau inter-
national du travail.

Ressources naturelles désirées
Cest le processus d’automation de la

production industrielle qui a produit

deux conséquences:

@ l'augmentation de la productivité des

entreprises

@ la substitution de I'homme par la

hine, avec pour résul la libéra-
tion du temps de travail.

les, culturelles, politiques...

Le tourisme nécessite des ressources
naturelles, mais, bien plus, des ressour-
ces humaines, non seulement pour as-
surer le service indispensable pour ga-
rantir la qualité du produit, mais surtout
pour la gestion harmonieuse du territoi-
re.

Irréversible

Mais les espaces, avec leurs ressour-
ces, que le tourisme occupe d’une fagon
souvent irréversible, se présentent d’une
maniére dichotomique: ils sont utilisés
en méme temps comme biens de con-
sommation et biens de production. Ils
intéressent le méme homme, qui se trou-
ve ainsi en contradiction avec son ego
prod €t SN ego Cons( ce
dernier utilisant les ressources sans
préoccupation aucune pour leur limita-
tion, et ceci au dela de leur capacité,
quelquefois jusqu’a leur compléte et ir-
réversible consommation.

Ainsi, les ressources perdent toutes les
caractéristiques qui représentent I'élé-
ment d’attraction des flux touristiques.
Et les ressources humaines sont con-
frontées a la nécessité d’évaluer la ca-
pacité de charge des espaces, surtout
dans leurs dimensions sociales et cultu-
relles, plutdt que calculer les coiits et bé-
néfices économiques.

Le tourisme est un produit composite,
un ensemble — comme nous le savons
bien — de micro-produits et services dont
I’axe et la premiére ressource est I’'hom-
me. C’est un tout qui comprend: voies et
moyens de communication pour rap-
procher la demande de I'offre, structures
réceptives des lieux de vacances et ser-
vices de loisirs y relatifs, plus services de
promotion, d’intermédiaires et de con-
trole qui en permettent I'exploitation.

Son économie se développe dans des
espaces qui possédent certaines carac-
téristiques naturelles, utilisées avec cel-
les de TI'organisation des activités, des
structures et des infrastructures et, en-
core, les ressources humaines comme
composantes du produit-service.

Malheureusement, l'utilisation des
ressources a été pergue comme illimitée
ou, au moins, comme Si Ces ressources
étaient reproductibles.

L’explosion du phénoméne des
grands nombres, le tourisme de masse, a
mis en évidence un processus irréversi-
ble avec référence aux préliminaires de
croissance: I'impact incontrdlé des ac-
tivités économiques du milieu naturel et
de I'espace social. Apparemment, nous
nous retrouvons face a une contradic-
tion: I’économie contre ses ressources
qui, dans le systéme tourisme, peut si-
gnifier économie contre économie, c’est-

a-dire le tourisme contre soi-méme, car il
est contre les ressources qui sont a la
base de sa propre structure.

Les caractéristiques naturelles du milieu
et celles sociales de I'espace peuvent ar-
river jusqu’a la dégradation, au point de
perdre les caractéres pour lesquels elles
furent choisies comme éléments d’at-
traction ou bien comme partie du milieu
comprenant, bien entendu, la flore, la
faune et la société humaine vues comme
de véritables écosystémes. Si I'on ana-
lyse schématiquement les avantages et
les menaces, le scénario du développe-
ment touristique du début du XXIe si¢-
cle se présentera de la maniére suivante:

Quelques avantages...

@ Croissance siire, selon les projec-
tions déja indiquées, méme si avec des
augmentations limitées 2 5% pour le
mouvement international et comprises
entre 8-10% pour les flux internes. L’in-
cidence inférieure du premier étant due
en majeure partie A la sensibilité aux
grandes variables du marché de la de-
mande internationale. Et, encore, avec
quelque réserve en ce qui concerne la
prévision de croissance des flux internes,
soit pour I'augmentation non-propor-
tionnelle des revenus, soit pour le man-
que d’une définition précise et acceptée;
@ Possibilit¢  d’augmentation  du
marché d’établissements touristiques et
hoteliers, restructurés et nouveaux, d’ou
une considérable offre d’emploi;

@ augmentation des activités touristi-
ques jusqu’a représenter 9-10% du com-
merce mondial;

@ augmentation des postes de travail
d’environ 40 millions d’unités.

.. et quelques menaces

@ augmentation des nécessités en res-
sources naturelles, physiques et vivantes,
et en ressources humaines;

@ occupation de nouveaux espaces et
milieux naturels avec grandes possibili-
tés de dégradation;

® consommation progressive et désor-
donnée des ressources qui cessent ainsi
d’étre considérées et donc protégées
comme un bien de production, et de-
viennent un bien de consommation,

@ réactions possibles au développe-
ment touristique ol le phénoméne a été
imposé de I'extérieur avec des colits éco-
nomiques trop élevés et un colt social
encore plus lourd pour les autochtones,
car les forces de travail locales ont été
intéressées marginalement, les ressour-
ces culturelles banalisées et celles natu-
relles consommées au-dela deé la limite
de leur degré de tolérance, engendrant
un processus de dégradation irréversi-
ble; a

@ augmentation du marché et de
l'agressivité des opérateurs publics et
privés:

@ naissance de concentrations hori-
zontales et verticales au détriment des
entreprises indépendantes;

@ diminution des périodes destinées
aux longues vacances et utilisation du
temps libéré du travail tout au long de
T'année pour des périodes de loisir plus
bréves.

La réponse aux avantages peut venir
de la disponibilité financiére, capitaux
publics et capitaux privés, et de la voca-
tion des ressources naturelles et des res-
sources humaines A s'intégrer dans le
processus de développement.
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En train pour I'opéra

Dans le cadre du bicentenaire de la Ré-
volution frangaise, les Voyages Kuoni
proposent aux amateurs d’événements
culturels deux véritables gateries: un
spccmcle d‘opém dans Ie parc du cha-

— —

“Festival Internationa
de |'Opéra a Versalllet

e

2 haosl

teau de Versailles et un voyage plein de
style pour Paris a bord du «Nostalgie-
Istanbul-Orient-Express».

Le premier voyage dure du 13 au 17
juillet 1989 avec au programme la pre-
mi¢re d’«André Chéniery, opéra de
Giordano et un diner de gala en com-
pagnie des chanteurs et d’hdtes illustres
YK Orangerie. Pour assister 4 une secon-
de premiére, «La Traviatay, il faudra
partir le 15 juillet 1989. Le retour, resp.
T'aller a lieu par vol de ligne Swissair.

Les distributions brillent de noms
d’étoiles de I'art lyrique et, en plus des
deux premiéres, six représentations sont
prévues. Deux soirées de chant, les 19 et
26 juillet 1989 dont une avec Jessye Nor-
man, sont au programme.

Voyages Kuoni S.A., Neue Hard 7, 8037
Zurich, tél. 01 44 1261.

Festivals grecs 1989

L’Office National Hellénique du
Tourisme vient de publier une brochure
indiquant les programmes des princi-
paux festivals d’été en Grece. Ces festi-
vals jouissent, chaque année, d’un vif
succés car nombreux sont les visiteurs de
la Gréce qui allient vacances au soleil et
visite de I'une des nombreuses manifes-
tations culturelles.

Le festival le plus connu se tiendra a
I’Odeon Herodes Atticus, pittoresque-
ment situé au pied de I’Acropole, du 7
juin au 16 octobre 1989, a Athénes.
L’Odeon, construit en 161 par Herodes
Atticus en souvenir de son épouse, An-
nia Regilla, est aujourd’hui un théatre en
plein air impressionnant d’une capacité
de 5000 spectateurs. Les points forts du
festival de cette année seront stirement,
outre de nombreux autres ensembles,
orchestres et groupes grecs et interna-
tionaux connus, les représentations de

I’Ecole de Ballets du Bolchoi, du Ballet
de Hambourg, du Ballet Royal de Da-
nemark, du Ballet Kirov de Leningrad,
deI’Orchestre Philharmonique Slovaque
et du Youth Orchestra du Vénézuela,
pour ne citer qu’une sélection. sp
Office national grec du tourisme,
Léowenstrasse 25, 8001 Zurich, tél. 01
2210105.

Au Pays de ’homme

Les plantes, la faune, I'archéologie, la
musique... L’art de découvrir est en soi
un enrichissement.

En Suisse romande, peu d’organisa-
teurs de voyages se sont attelés profes-
sionnellement 2 la sélection et a I'orga-
nisation de ce type de découvertes.

Parmi les plus importantes, nous
trouvons Gulliver Voyages a Genéve.
Son directeur, Georges Tomches, éclec-
tique dans I'ame, recherche les buts, les
événements et les lieux d’intérét, cela
depuis quelque 32 ans déja.

11 a su s’entourer de spécialistes de-
venus des amis qui alternent la Turquie
sur les traces de Sinan (architecte de
I’époque de Suleyman le Magnifique)
dont on a fété I'anniversaire en 1988,
avec Pompéi. Le Val Camonica en ex-

clusivit¢ mondiale avec ses roches re- .| -

montant 4 8000 ans avant J.;C. La Bam-
bouseraie d’Anduze. La recherche plus
proche (2 Frangy) des roches qui il y a
vingt ans & peine servaient a produire
Pichtyol (ce désinfectant qui a eu ses
heures de gloire avant 'introduction du
mercure au chrome).

Gulliver Voyages S.A., rte. ’Hermance
1-3, 1222 Vésenaz.

Croisiére a la carte

Chandris Cruises organisera une

grande croisiére autour de I’Amérique
du Sud, du 6 septembre au 26 octobre
Grande Croisiére
autour
de !’Amenque du Sud

prochains. Le Britanis croisera en effet
de Miami a la Terre de Feu, en offrant a
chacun Ja possibilité de choisir entre
quatre variantes possibles, de treize, dix-
neuf, vingt-sept et trente-cing jours.  sp
Chandris Cruises, rue du Jeu-de-I’Arc 15,
1207 Genéve, tél. 022 786 35 50.

semblede I'Europe.

Une compagnie européenne...

La compagnie aérienne néerlandaise KLM vient d’apposer sur le
fuselage de ses avions, juste a coté des couleurs de Hollande, un
drapeau européen. La compagnie entend ainsi contribuer a I'ima-
ge de I'unité européenne. L'inauguration de cette nouveauté s'est
déroulée le 19 juin dernier a I'aéroport d’Amsterdam Schphol, ou
Frans Andriessen, vice-président de la commission européenne et
Jan de Soet, président de la KLM, ont découvert le drapeau frap-
pant un Boeing 747 de la compagnie. Bien que désirant rester
spécifiquement néerlandaise, la compagnie aérienne entend s'o-
rienter ainsi vers une ouverture de plus en plus marquée vers I'en-

rh
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Sabena a passé cdmmande decinqAirbus A-340ulivrables‘en 1992, 93 ef 94 et é également pris option pour

cinqu appareils du méme type.

Un accord triangulaire

Création de Sabena World Airlines, avec BA et KLM

Les négociations entreprises depuis
quelques mois entre Sabena, British
Airways et KLM ont atteint un stade suf-
fisamment avancé pour que I'informa-
tion soit officiellement confirmée. La
coopération envisagée se concrétisera

ANDRE PATER

conseild’adm
son accord a

péens.
depuis 1983 dont le but est de créer des

L’objectif poursuivi était de rendre opé-
rationnelle avant fin 1991 la nouvelle
Sabena World Airlines, société de droit
belge possédant la responsabilité juri-
dique depuis la fin de 'année derniére ‘et
dont le capital de départ -est ‘de
1250 000 FB.

Plan d’expansion

Aujourd’hui Sabena annonce qu’elle
aura 60% du capital de sa filiale, British
Airways et KLM prenant chacune 20%.
Ces participations vont permettre de
réaliser dans les meilleurs délais un plan
d’expansion visant a consolider la part
de marché de Sabena et a développer a
Bruxelles-National une véritable plaque
tournante du trafic européen et inter-
national. .

Si les trois compagnies restent indé-
pendantes et concurrentielles, des ar-
rangements entre elles ne sont pas exclus
pour mieux atteindre les objectifs prévus
par I'accord. Elles seules pourront par-
ticiper aux augmentations de capital qui
s’imposeront rapidement.

Nouveaux marchés

Le calendrier prévoit le 7 juillet I'ap-
probation d’un’mémorandum par les
trois conseils d’administration. A partir
du 10juillet ce texte sera soumis aux trois
gouvernements et transmis 4 la Com-
mission de la CEE. La fin du scénario
prévoit que Sabena World Airlines sera
effectivement en service le ler janvier
1990.

La naissance de la nouvelle société est
bien dans la ligne d’une politique menée

filiales sp des res-
ponsabilités et des motwauons propres
et partant A la conquéte de nouveaux
marchés.

Ainsi la production de repas assurée
par ‘Sabena Catering’ Services a'tonnu
une' progression tellement rapide’ que
I’extension des nouveaux batiments mis
enserviceil y aun an estdéjaal’étude.

Sabena Technics qui entretient les
avions prévoit d’accueillir en 1990 la
chaine de révision des Airbus A-310 des
partenaires du groupe Atlas et de parti-
ciper activement au projet européen de
navette spaciale Hermes. La compagnie
de charters Sobelair, en net progrés, a
transporté 27% de passagers en plus.

Delta Air Transport qm assure des
vols réguliers au niveau régional est éga-
lement en bénéfice et attend la livraison
de deux Embraer 120 Brasilia.

Parmi les autres filiales dégageant un
bénéfice on cite Acotra World qui or-
ganise des voyages pour les jeunes, Bel-
gian Fuelling and Services Company qui
distribue 54% du carburant a Bruxelles-
National et la Compagnie des Grands
Hotels Africains implantée au Zaire.

Le tour opérateur Transair Interna-
tional a connu par contre une mauvaise
année 1988 mais ses perspectives d’ave-
nir sont meilleurs. Quant 4 Sabena
Skyshops, dont I'objet est la distribution
de marchandises hors taxes a bord des
avions et dans la zone franche de I’aéro-
port, elle commencera ses activités avant
la fin de I'année.

L’ensemble des filiales totalise en

1988 un bénéfice net global de 819 mil-

au sein d’une nouvelle filiale de la so-
ciété mére Sabena. Le 21 mars dernier le

inistration donnait en effet
la poursuite de conversa-

tions avec deux transporteurs euro-

lions FB. Sabena comme telle cloture le
méme exercice avec un bénéfice net de
334 millions contre 70 millions I'année
précédente.

Q Y : .

accrc

En donnant ce3" Ehxfl;xes 1e présndem
de Sabena, Carlos Van Rafe/ghem a'pré-
cisé que le trafic de la compagnie avait
connu I'an dernier un accroissement de
13,8%. )

C’est ainsi que 174 000 passagers sup-
plémentaires ont été enregistrés sur le
seul réseau européen. Ce bon résultat
s’explique par le renforcement de la fré-
quence des liaisons et par les effets fa-
vorables d’un vaste programme d’amé-
lioration du service en vol et au sol.

Le tonnage de fret a connu également
une augmentation de 17,9% suite no-
tamment a I'accord conclu avec DHL et
Express Mail Service pour le transport
du courrier aérien raplde entre Bruxelles
et New York.

Sans entrer dans le détail des com-
mandes d’appareils destinés a renouve-
lerla flotte du groupe Sabena, on notera
que les moyens globaux qui sont actuel-
lement de 45 avions passeront 4 plus de
60 ala fin de 1992, dont 33 Boeing 737, 2
Boeing 747, 5 DC-10, 3 Airbus A-310 et 2
Airbus A-340 qui seront suivis de 3 au-
tres d’ici 1994.

La compagnie belge qui a fété son 65¢
anniversaire en 1988 connait visiblement
une expansion réguliére qui en fait in-
contestablement une des piéces maitres-
ses du commerce extérieur et du touris-
me belges. o

Les charters du milliard

.+ La belle santé des compagnies espagnoles

En 1989, les 10 compagnies aé-
riennes espagnoles qui se con-
sacrent au transport de passa-
gers en charters prévoient de
facturer prés de 1,3 milliard de
francs suisses. Le processus de
libéralisation du transport aérien
permettra d’élargir notablement
leurs activités, avec la program-
mation de lignes réguliéres, une
autre source de revenus étant
constituée par la location de
leurs appareils a d’autres lignes
aériennes.

Les compagnies les plus importantes
sont Air Europa, dont le capital est ré-
parti entre le Banco de Bilbao-Vizcaya et
le tour opérateur britannique ITG et qui
compte 7 avions B 737-300 et 5 B 757-
200; Hispania avec également 7 B 737-
300, 2 B 757-200 et qui devrait acgnérir

prochainement 4 B 737-500; Spanair,
qui appartient au groupe espagnol Mar-
sans et & la société scandinave Vingresor,
avec 4 MD-83, 1 DC 9-51 et bientdt 3
autres MD-83. Les autres compagnies
sont Viva Air, association d’Ibéria et de
Lufthansa, qui compte 5 B 737-300 et
devrait agrandir prochainement sa flotte
avec 4 ou 5 B 737-300; Nort Jet, a la-
quelle participe Air France par le tru-
chement de sa filiale Air Charter et qui
exploite 2 B 737-400 et achétera bientdt
1 B 737-400; LTE, filiale de la compa-
gnie allemande LTU, avec 2 et bientot 3
B 737-400; Air Sur, qui compte 2 MD-
83; LAC dont la flotte se compose de 4
MD-83 et qui prévoit d’acquérir un DC
10; Oasis qui compte 2 MD-83 et pense
en acheter 4 autres; et enfin Universair
qui exploite 3 et prochainement 5 B 737-
300.

L’un des principaux avantages de ces
compagnies est I'dge de leurs avions.

Dans I'ensemble, il s’agit en effet pro-
bablement de la flotte la plus jeune
d’Europe. D’aprés le directeur de I'As-
sociation espagnole des compagnies aé-
riennes (AECA), la participation des
compagnies espagnoles dans ce secteur
d’activité, qui représente actuellement
18%, devrait se situer aux alentours de ’
25%. On s’accorde néanmoins & penser
qu’il existe clairement un excés d’offre,
tant en Espagne que dans les pays ori-
ginaires dans lesquels on prévoit une
baisse de 10% des prix qui touchera pos-
térieurement les compagnies espagnoles.

En outre, 'Espagne dispose d’une
compagnie de transport de frét, Air
Truck, basée a2 Madrid, et plusieurs so-
ciétés de taxis aériens, Aerotaxis Teire et
Drenair & Madrid, Catalonia Air, 4 Bar-
celone, Mac Aviation a Saragosse et
Naysa a Las Palmas de la Grande-Ca-
narie. sp
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An dieser Stelle finden Sie jeweils eine
Auswahl jener TV-Sendungen, die in
irgendeiner Form mit Tourismus zu
tun haben.

Samstag, 8. Juli

«Ferraray/Briefe aus Italien
(B 3 16.30-17.00 Uhr)

«Spanien»/Europas griine Inseln.
(B 3 19.00-19.45 Uhr)
Montag, 10. Juli

«Australien»/Die Pintubi (1)
(FS 1) 10.00-10.30 Uhr)

«Schleswig-Holsteiny/Elf Linder, ein
Land
(ZDF 13.15-13.45)

Dienstag, 11. Juli
«Frankreich»/La France
(ZDF 13.15-13.45)
«Japany/Japan

(B 3 16.30-17.00 Uhr)
«Florenzy/Das ist Florenz
(FS 2 17.00-17.30 Uhr)

Mittwoch, 12. Juli

«Marokkoy»/Wir Araber (1)
(DRS 15.55-16.40 Uhr)

Donnerstag, 13. Juli

«Frankreichy/Eine  Inselwelt am
Kontinent, das Land im Siidwesten
Frankreichs

(FS2 17.15-18.00 Uhr)

«Mallorcan/Ferienreise am  Bild-
schirm, Herbert und der Archeduque
(S 3 17.20-18.00 Uhr)

«Bayern»/Gogels bayerische Land-
pariet, Bayern neu entdecken
(B 3 19.00-19.30 Uhr)

Freitag, 14. Juli

Weltumsegelung»/Mit dem Wind um
die Welt, Siidseezauber und S. O. S.
(ZDF 15.28-16.10 Uhr)

«Marokko»/Unterwegs . . .
(S 3 18.00-18.29 Uhr)

Mit fmmdhcher Genehmigung  der Pro
«Tele» (P
rungen vorbehalten).

50 Punkte méghch

: HITPARADE JUNI :

Stédtereisen

1. Rang London & Paris (je 28 Punkte)

2. Rang Wien ( 9 Punkte)

3. Rang Rom ( 8 Punkte)
. Ferien Mittelmeerraum

1. Rang Tiirkei (23 Punkte)

2. Rang Griechenland (21 Punkte)

3. Rang Italien (11 Punkte)

Ferien Ubersee

1. Rang USA (29 Punkte)

2. Rang - Karibik (18 Punkte)

3. Rang Thailand (14 Punkte)

1. Rang erhilt 5 Punkte, 2. Rang 3 Punkte und 3. Rang 1 Punkt. Somit sind
maximal

Folgende Reisebiiros wurden fiir die Juni-Hitparade angefragt:

Alltour, Lugano; Esco, Olten; Hotelplan Genf (Rive); Knecht Reisen, Woh-
len; Kuoni, Ziirich (Bahnhofplatz) Lander Reisen, Cham; Marti, Neuen-
burg, SSR, Winterthur; TCS, Chur, und Traveller, Dietikon.

Stadtfiihrer von Baedeker
zum Jubildum

Rechtzeitig zum 1250-Jahr-Jubilaum des
Bistums Regensburgist bei Baedeker die
ginzlich iiberarbeitete sechste Auflage
des Stadtfiihrers Regensburg erschie-
nen. Darin vermittelt Baedeker in den
einleitenden Kapiteln Wissenswertes
iiber Stadtbild, wirtschaftliches und
kulturelles Leben, Stadtggschxchte sowie

bed.
bec 0

Die - einzel Seh _.
erschliessen sich dem auf vier
vor hl Dr ichti uten

durch die Altstadt sowie die dusseren
Stadtteile. Die bedeutenden Sehens-
wiirdigkeiten, Museen, Kirchen und
Girten sind ausfithrlich beschrieben.
Ein eigenes Kapitel schildert Ausfliige in
die nihere Umgebung, so etwa zu Wal-
halla, zur Befreiungshalle, zum Kloster
und Donaudurchbruch Weltenburg oder
in das romantische Altmiihltal.

Badekers Staditfiihrer Regensburg, 6.,
akutalisierte Auflage 1989, 72 Seiten, 15
Zeichnungen, 4 Grundrisse, 2 Sonderpli-
ne, 1 Stadtplan, Preis Fr. 8.80.

Aotearo — wo die Kiwis
zu Hause sind

Neuseeland — Aotearoa — Land der
weissen Wolke, hiufig auch als «das
schonste Ende der Welty. bezeichnet, hat
dem Besucher einiges Ungewohnliches
zu bieten: grandiose Naturlandschaften,
die zu Wandertouren einladen, ruhige
Dorfer und einsame Strande. Es gibt viel
zu entdecken im Land der Aussteiger
und Abenteurer. Eine Reise nach Neu-
seeland will daher nicht nur wegen der
Entfernung besonders gut geplant und
vorbereitet sein.

Praktische Informationen iiber Rei-
semoglichkeiten ins ferne Neuseeland
finden sich ebenso wie Beschreibungen
der wichtigsten Stidte, Unterkunfts-
moglichkeiten, Verkehrsmittel, Strinde
und Sehenswiirdigkeiten in dem neu er-
schienen Reisefithrer: Preiswert reisen:
Neuseeland, von Lutz Ritter.

Preiswert reisen: Neuseeland, Lutz
Ritter, 290 Seiten, Hayit Verlag GmbH,
1989 mit zahlreichen Farb- und Schwarz-
weissfotos, Preis Fr. 23.—
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Mit 20 Franken dabei

Asia Pacific Workshop — Gastland Australien

Bereits zum sechsten Mal laufen
die Vorbereitungen fiir den Asia
Pacific Workshop (APW) 1989
auf Hochtouren. Das Komitee
hat fiir den beliebten Branchen-
anlass die Weichen gestellt.

Der Asia Pacific Workshop gilt als eine
der wichtigsten Touristikinformations-
borsen der Schweiz, spezifisch fiir den
asiatischen—pazifischen Raum. Austra-
gungsort des diesjahrigen APWs sind
wiederum die Riumlichkeiten im Hotel
Movenpick Regensdorf. Erwartet wer-
den am 6. und 7. September 1989 je 300
Reisebiirofachleute aus der ganzen

. Schweiz.

Konzept beibehalten

Der im letzten Jahr neuaufgelegte
Programmablauf — Trennung von Lin-
der- und Produktevorstellungen — wurde
von den Teilnehmern wie auch Ausstel-
lern positiv aufgenommen und konnte

ohne grosse Anderungen fiir 1989 iiber-
nommen werden. Als Piéce de resistance
gilt der Ausstellermarktplatz. Unter den
Anmeldungen figurieren touristische
Unternehmen, offizielle Fremdenver-
kehrsbiiros, Fluggesellschaften, Hotel-
ketten sowie Reiseveranstalter. Die
Ausstellerzahl erhohte sich im Vergleich
zum Vorjahr kaum mehr, da verschiede-
ne China-Spezialisten aus bekannten
Griinden ihre Teilnahme zuriickgezogen
haben.

Ein weiterer Schwerpunkt bilden die
Referate iiber die Entwicklung des Tou-
rismus Schweiz-Asien/Pazifik und die
Vermittlung von Neuheiten aus den
APW-Lindern wie beispielsweise aus
Hongkong, Singapur, China, Korea,
Philippinen oder Srt Lanka. Mit einer
eigenen Prisentation wird das diesjéhri-
ge Gastland Australien aufwarten.

Zwei von drei Seminarien
Am Nachmittag stehen den Teilneh-

mern diverse Seminarien iiber Linder-
gruppen zur Auswahl: Japan/Siidsee,
Thailand und Extensions (Burma, Laos,
Vietnam, Kampuchea) und Indonesien/
Malaysia sind vorgesehen. Wie im ver-
gangenen Jahr entscheidet sich der Teil-
nehmer bereits bei der Anmeldung fiir
zwei der drei Seminare.

Bislang war die Teilnahme am Asia
Pacific Workshop unter dem Patronat
der hotel + touristik revue kostenlos. Um
die entstehenden Kosten in einem ange-
messenen Rahmen zu halten, entschloss
sich das Komitee erstmals zu einer Ge-
bithr von 20 Franken pro Teilnehmer.
Dleser Unkoslenbenrag bezahlt jeder

und A
nebsl allen Prisentationen das Mittag-
essen inklusive Getriinke sowie den
Bustransfer zwischen Ziirich Haupt-
bahnhof und Regensdorf ein. Also, auf-
gepasst, die Einladungen werden Ende
dieses Monates verschickt. ast

Relaxt in der Relaxe Class!

Balairs DC-10 fliegt ab November mit zwei Klassen

Im kommenden Oktober wird die
DC-10 der Balair in Zirich in nur
zwei Nichten um 82 Sitze er-
leichtert und um 63 Recaro-Ses-
sel bereichert. Im November, ab
dem Winterflugplan, steht der
Balair-Kundschaft erstmals im
Vorderteil der DC-10 die Relaxe
Class zur Verfiigung.

Der Spruch von Balair-Direktor Fred
Notter «Wir haben nur eine Klasse, die
ist aber klasse» muss bald neu iiberdacht
werden. Was vor kurzem noch kein The-
ma war — das Zweiklassensystem bei
Balair — wurde in kurzer Zeit realisiert.
Ab November finden in der DC-10-Ma-
schine 63 Passagiere in der neuen Relaxe
Class und.327 Personen in der Economy
Class Platz. Gerade im Langstreckenbe-
reich konkurrenzieren sich Charterge-
sellschaften in einem grosseren Ausmass
mit den Linienfluggesellschaften als bei
den Kurz- oder Mittelstrecken. Fred
Notter suchte eine verniinftige Mass-

nahme, um die Attraktivitit der Balair-
Langstrecken zu steigern.

Platz im Recaro-Sitz

‘Wie prisentiert sich nun die neue Re-
laxe Class? 18 Sitze fallen der Umstuh-
lung zum Opfer — je eine Reihe in der
Linge und in der Breite werden entfernt.
Der von Balair ausgewihlte Recaro-Sitz
lasst sich mit dem Business-Class-Stuhl
der Lufthansa vergleichen. Fiir den
Komfort sprechen der vergrosserte Sitz-
abstand, ein Fussraster mit Teppich,
Kopfstiitzen links und rechts sowie ein
28X 50 Zentimeter grosses Tischchen.
Die guten Erfahrungen mit dem Service
auf der DC-10 der Swissair haben die
Balair inspiriert, den weiteren Service
nicht zu komplizieren. So kommt der
Gast in der Relaxe Class zu freien Ge-
tranken, besseren Kopfhorern, jedoch
zum gleichen Essen wie in der Economy-
Class. Die Zahl der Betreuer bleibt sich
vorléufig gleich, durch die Reduzierung
ergibt sich jedoch prozentual eine Stei-
gerung. Nach Auskunft von Fred Notter

diirften sich die Flugpreise der neuen
Klasse auf 20 bis 25 Prozent teurer be-
laufen als in der Eco-Class.

Miami ganzjahrig

Weniger Sitze und Passagiere zieht
noch andere Konsequenzen nach sich.
Infolge des verinderten Angebots sieht
sich Balair ab der kommenden Winter-
saison erstmals in der Lage, die Strecke
Zirich-Miami mit der eigenen DC-10 zu
fliegen, und zwar ganzjihrig. Bislang
nahm diese Strecke die Swissair im Auf-
trag der Balair wahr. Die weiteren Ziele
nebst Miami mit der umgeriisteten DC-
10 heissen Mombasa, Colombo/Male
und zweimal pro Woche die Kanari-
schen Inseln. Notter mochte ab 1990 die
eigene DC-10-Maschine auch fiir San
Francisco einsetzen.

Wiihrend der Wintersaison wird das
Flugzeug der Swissair alle 14 Tage auf
der Strecke zwischen Ziirich und Anti-
gua im Auftrag von Universal und nach
Santo Domingo im Auftrag von Jelmoli
eingesetzt. ast

Bern hat den Anschluss

Passagierrekord und Manchester

Ab kommendem Winterflugplan
wird die britische Linien- und
Chartergeselischaft Dan-Air eine
neue Direktverbindung zwi-
schen Manchester und Bern-
Belp aufnehmen.

Bereits wihrend der letzten Skisaison
setzte der BAe-146-Fliisterjet der Dan-
Air an Wochenenden viermal auf der
kurzen Piste der Bundesstadt auf, um
Wintersportler von London Gatwick
moglichst rasch ins Berner Oberland zu
bringen. Nun soll auch Gisten aus den
Midlands jeweils samstags dieser Service
geboten werden, wie DA-Verkaufsleiter
Oskar Reinle bestitigt.

Messen < Foires

6./77.9. Asia Pacific Workshop,
Regensdorf

18./19.9. Peru Travel Mart,
Lima

17-19.10.  Seatrade Cruise

* Holidays Convention,

London

24.-26.10. TTW, Montreux

25.-28.10. Management & Travel,
Frankfurt

4.-12.11. Touristica
Frankfurt "89

8-12.11. Expolingua, Frankfurt

16-20.11.  Philoxenia, Tessaloniki

27.-30.11.  Japan Congress of
International Travel
and Travel Trade
Show, Tokyo

28.11-112. WTM, London

1-3.12. Reisemarkt Koln
International 1989,
Koln

12-14.12.  Tour 89, Amsterdam

1990

18.-21.1. Ferien "90, Bern

23-24.1. Visit USA, Ziirich

24.-28.1. Fitur 90, Madrid

Fir den Sommer steht noch nichts
fest, aber da Dan-Air massgeblich an der
Handling-Organisation von Manch

geschafft

direkt

als Privatunternehmen wurde mit 63 309
Personen eine neue Rekordzahl von Li-
nienflugp ieren abgefertigt, stellte

Airport beteiligt ist, fordert sie alle Be-
strebungen, Verkehr von London umzu-
leiten. Damit konnte dem Schweizer
Markt 1990 eine ideale Verbindung nach
Schottland erdffnet werden, bedient
doch Dan-Air schon heute die Hoch-
landkapitale Inverness sowie Aberdeen
von Manchester aus.

Voll wintertauglich

1988 hat die Alpar AG, Betriebsge-
sellschaft des Flugplatzes Bern-Belp, er-
folgreich abgeschlossen. Im zweiten Jahr

26.1. Visit USA, Montreux

26.-28.1. Ferien *90, St. Gallen

311.4.2. Salone internazionale
del turismo, Lugano

2-4.2. Basler Ferienmesse *90

10.-18.2. Reisen *90, Hamburg

3-83. ITB, Berlin

16-194. PATA Travel Mart,
Edmonton

8-10.5. EIBTM °90, Genf

17-2511.  Internationale
Touristica, Frankfurt

21-25.11.  Expolingua, Frankfurt

1991

10.-13.1. Ferien '91, Bern

18.-20.1. Basler Ferienmesse

- 1992

16-19.1. Ferien ’92, Bern

24.-26.1. Basler Ferienmesse

Workshops

6.7. Hotelplan, Agypten/
Sinai, Hotel Astoria,
Luzern, 18.45 Uhr

8.7. Handelsschule KV

Aarau, Workshop
«Reiserechty, 9.10 Uhr

Dlreklor Heinz E. Miiller an der kiirzlich
Generalver lung fest.

Das letzte Jahr war gekennzewhnet
durch Investitionen. So stand unter an-
derem die Anschaffung von neuen Ret-
tungsgeriten an. Die gesamte Funkan-
lage (Betriebs- und Rettungsfunk) wur-
de erneuert. Dazu kam ein Stromgene-
rator fiir die Maschinen der Crossair.
Zudem mussten neue Enteisungs- und
Schneerdumungsanlagen fiir die Pisten
angeschafft werden. Die neuen Systeme
erlauben, in kiirzester Zeit mit weniger
Personal die Pisten zu rdumen. MC

10.7. Hotelplan, Agypten/
Sinai, Stadtcasino
(Sitzungszimmer),
Winterthur, 18.45 Uhr
Hotelplan, Agypten/
Sinai, Hotel
Aarauerhof, Aarau,
18.45 Uhr

Hotelplan, Agypten/

Sinai, SBB Buffet,

Hauptbahnhof Bern,
18.45 Uhr

Hotelplan, Agypten/
Sinai, Hotel Hilton,
Basel, 18.45 Uhr
Hotelplan, Agypten/
Sinai, Hotel Einstein,
St. Gallen, 18.45 Uhr

Handelsschule KV
Aarau, Workshop
«New Currency
Systemy, 9.10 Uhr
Imholz-Agenten-
Workshop, Hotel
International, Ziirich,
18.15 Uhr
Imholz-Agenten-
Workshop, Kursaal
Casino, Luzern,
18.15 Uhr

11.7.

17.7.

12.8.

15.8.

17.8.




	

