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Hoffen auf Ogi

Beschwerde gegen Vereina-Baubewilligung

So erwiinscht der Vereinatunnel auf
der einen Seite (vergleiche hotel +
touristik revue vom 23. Juni 1988),
so umstritten ist er auf der andern
Seite. Drei Umweltschutzorganisa-
tionen wollen gegen die vom Bun-
desamt fiir Verkehr erteilte Baube-
willigung Beschwerde einreichen.

Die Baubewilligt de der

T

nach Fertigstellung des Vereinatunnels
in Betrieb genommen werden — chroni-
sche Verstopfung der Durchgangsstras-
se, ibermissige Larm- und Abgasim-
missionen sowie erhdhtes Gefahrenri-
siko fiir die Dorfbewohner wiren die
logischen Folgen. «Unsere Vorschlige
fiir einen gestaffelten Verlad zwischen
Kiiblis und Klosters wurden durch das
BAV abgelehnty, erklirt Schwager. «In-

drei  Umweltorganisationen ~ World
Wildlife Found (WWF), Schweizeri-
scher Bund fiir Naturschutz (SNB) und
Schweizerische Gesellschaft fir
Umweltschutz (SGU) richte sich nicht
gegen das Vereina-Tunnelprojekt als
Ganzes, sondern im wesentlichen gegen
die kurzsichtige und keineswegs ganz-
heitliche Betrachtung der Umweltbela--
stungen wihrend und nach dem Bau des
auf 450 Millionen Franken veranschlag-
ten Projekts, prizisiert Dr. Stefan
Schwager, Rechtsberater der SGU,
gegeniiber der hotel + touristik revue.
Das Bundesamt fiir Verkehr (BAV) lasse
in seiner Beurteilung den durch die rol-
lende Strasse bewirkten Mehrverkehr,
die Luftverschmutzung entlang der
Zufahrtsstrassen und den zu erwarten-
den verstirkten Zweitwohnungsbau
vollig ausser acht. Auch sei der Fahrplan
der Tunnelarbeiten nicht auf denjenigen
des Ausbaus der Umfahrungsstrasse
zwischen Kiiblis und Klosters abge-
stimmt. '

Die (nicht unumstrittene) Umfah-
rungsstrasse konnte erst etwa acht Jahre

GAV zieht Kreise 2/3

ter weise fithrt man jetzt im
Kandertal genau diejenigen Diskussio-
nen, die im Prittigau nach der Tunnel-
eroffnung  mit Bestimmtheit auch
gefithrt werden miisseny, fiahrt Schwager
weiter.

Die Beschwerde, die sich auf den
Artikel 8 des Umweltschutzgesetzes
stiitzt (Prinzip der ganzheitlichen
Betrachtungsweise bei Grossprojekten),
soll nun innerhalb von 30 Tagen beim
Eidgenossischen Verkehrs- und Ener-
giewirtschaftsdepartement (EVED) ein-
gereicht werden.

Sollte sie abgelehnt und von den
Umweltorganisationen ~ weitergezogen
werden, miisste sich die nichsthohere
Instanz, der Bundesrat, mit der Angele-
genheit befassen. Und dort sitzt ja
bekanntlich ein Kandertaler namens
Adolf Ogi; ihm diirfte die Problematik
im Prittigau bekannt vorkommen. Ob es
ihm jedoch gelingt, seine Regierungs-
kollegen (-innen) zu einem verniinftigen
Entscheid zu bewegen, bleibt zu hoffen.
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(Noch) nicht ganz klare Sicht fiir das Steigenberg

nisse bahnt sich an.

s

er Hotel in Saanen. Eine Neuregelung der Besitzverhlt-

| 1992: _«Die Weichen sihd

gestellt)

Steigenberger Hotels AG geht in die europaische Offensive

Die Steigenberger Hotels AG hegt keine
Absichten weltweit zu expandieren. Viel-
mehr hat man in Frankfurt vor, «die in
Deutschland erarbeitete Position auf die
europidische Dimension zu iibertrageny.

THOMAS KASER

Weder China noch Amerika locken die
Steigenberger Hotelgruppe. Expandie-
ren will sie nur in Europa, dafiir aber
richtig. Denn, so glaubt Wolfgang J.
Momberger, Vorstandsmitglied und
Steigenberger Marketingmann, «die
eindeutig effizientere Strategie als die
der Marktausweitung, ist die Strategie
der Marktdurchdringung.

Diese Auffassung hat die Steigenber-
ger Hotels AG vor dem Hintergrund
gewonnen, dass sich mit der Offnung des
europiischen Marktes 1992, die Ent-
wicklung des ohnehin starken Verdrin-
gungswettbewerbes noch  deutlich
beschleunigen werde. Konzentration der
Krifte auch, um dem Konkurrenzdruck
in bezug auf die jiahrlich zu erreichenden
Minimalresultate, standhalten zu kén-
nen.

Anlass fiir die Prisentation der Mar-
keting-Zielsetzungen war die Jahresbi-
lanz-Pressekonferenz von letzter Woche
in Frankfurt.

Einsatzwannen I
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Oscar Kiibli AG Forchstrasse 67
4900 Langenthal, Tel. 063282101 8()32 Ziirich Telefon: 01 555912

Uber 70 Sanitér-Regi
Tel. (01) 415432

Tonercote AG. Ziirich
[araien]

Tonercote I
9

Bei Steigenberger geht man davon
aus, dass heute nur gerade sieben bis
acht Hotelgesellschaften das Potential
haben sollen, sich zu einer der fiinf den
Markt prigenden europiischen Marken
zu entwickeln. Die grossten Chancen
raumt Momberger folgenden sieben
Gruppen ein: Accor, Wagon-lits, Crest,
Steigenberger, Scandic, Ciga und Luft-
hansa.

Auch weltweit, so Momberger, werde
die Entwicklung dazu fithren, dass der
Hotelmarkt von zirka zehn Weltmarken
und pro Kontinent noch einmal von
zirka fiinf Marken dominiert sein wird.

Aus der Optik des Marktes

Steigenbergers Verantwortliche geben
sich zuversichtlich. Man ist bereit diese
Herausforderung anzunehmen, spricht
von Wandlungsbereitschaft  anstatt
Langzeitplanung. Die Marktgestaltung,
so Wolfgang J. Momberger, sei in
Zukunft nicht mehr nur eine Frage von

Dank der Konzentration-der-Krifte-Strate-
gie, will man sich bis in zehn Jahren einen
Spitzenplatz unter den fiinf massgebenden
kontinentalen «Hotelmarkeny» sichern. In
- der Schweiz wird in Bestehendes investiert.

Zimmeranzahl und Umsatz, es werden
Kriterien eine Rolle spielen, die im klas-
sischen Markenartikelbereich seit Jah-
ren gang und gibe seien, fiir die Hotelle-
rie jedoch noch weitgehend Neuland
darstellen. Das heisse: Markenpositio-
nierung nach qualitativ/psychologi-

- schen Gesichtspunkten, Schaffung von

Markenautoritit, Zielgruppensegmen-
tierung. .

In diesem Sinne sieht sich die Stei-
genberger Hotels AG als Hospitality-
Unternehmen und nicht als Hotelgesell-
schaft. Eine Leitaussage, welche das
unternehmerische Handeln nicht mehr
vom Produkt her bestimmt, sondern den
Gast in den Mittelpunkt stellt.

50 Projekte in Verhandlung

Dass Steigenberger eine stark expan-
sive Geschiftspolitik betreibt, zeigt die
in diesem Umfang in nie zuvor verfolg-
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Unter Vorbehalt des noch ausstehen-
den Beschlusses des Bundesrates wer-
den die Ansitze ab 1. Januar 1989 (Be-
ginn Wintersaison 1988/89 fiir Sai-
sonbetriebe) wie folgt erhoht:

Verpflegung: bisher neu
Frithstiick 270 330
Mittagessen 540 6.60
Nachtessen 450 550
Unterkunft 540 6.60
Total pro Tag 18~ 22~
Total pro Monat

global 540~  660.—

Neubewertung von
Verpflegung und Unterkunft

Grundsitzlich konnen nur die ver-
einbarten  bzw.  eingenommenen
Mabhlzeiten in Rechnung gestellt wer-
den.

Um Missbriuchen vorzubeugen, hat
das Bundesamt folgende zusitzliche
Weisungen erlassen: ’

«Sofern eine freie Vereinbarung
vorliegt, sind auch weiterhin die Bei-
trage auf dem Bruttolohn zu berech-
nen, sofern die Bewertung regelmassi-
ger Naturalbeziige insgesamt wenig-
stens den oben aufgefiihrten Ansitzen
entspricht. Ist die Bewertung niedri-
ger, so ist fiir die AHV.die Differenz
zum vertraglichen Bruttolohn hinzu-
zurechnen.»

Dank aus St. Moritz

Es stecke hinter einem so grossen Anlass
wie der Delegiertenversammlung SHV
minuziose, vielfaltige Arbeit. Zu diesem
Wissen sei das Organisationskomitee
gelangt, schreibt es in seinem Schlussbe-
richt. Es ist ihm deshalb auch sehr daran
gelegen, allen zu danken, die zum guten
Gelingen mitgeholfen haben. Einen
geschitzten Beitrag haben auch dieses
Jahr Sponsoren geleistet. Der Hotelier-
Verein St. Moritz dankt folgenden Fir-
men: Schweiz. Bankgesellschaft St.
Moritz; Pommery SA, Champagner,
Vevey: Badilatti Café, Zuoz; Engadin

Press, Samedan; Isler Blumen, St.
Moritz; Triacca Weine, Campascio;
Gemeinde St. Moritz; RhB, Chur; Ca-
landa Briu, Chur; Testuz Weine, Trey-
torrens-Cully; Navazza Champagner
Roederer, Genf; Haecky, Champagner
Heidsieck, Reinach; Valser Wasser;
Champagner Moét Chandon SA; Schutz
Gartenbau, Filisur; Rutishauser Weine,
Scherzingen; Valentin, Lebensmittel,
Pontresina; Schweiz. Speisewagenge-
sellschaft, Olten; Heineken Bier;
Bucherer, St. Moritz; Foildor Bern AG,
Prigedruckerei.

INKASSO-DIENST

Zur Ergiinzung der iiblichen Vorsichts-
hmen bei Vertragsabschlii
mit Reisebiiros (Vorauszahlungen usw.)
empfehlen wir dringend, nebst unseren
halbjihrlichen Informationen iiber Rei-
severanstalter auch diese Rubrik zu
konsultieren. Die Liste wird durch die
laufend  eintreffenden  Meldungen
erginzt und ist dadurch immer aktuell.
Deshalb Vorsicht mit folgenden Rei-
seugz%grpehmen.

Reservationen nur gegen volle Vor-
auszahlung akzeptieren:

— CIT World Wide Travel Service, 3-5
Lansdowne Road, GB-Croydon CR9
ILL .

Konkurs:
* — Villa Holidays, Leidsestraat 53, NL-
Amsterdam

— Dynamic Travel, 87, Regent Street,
GB-London W1 7HF

Es wird von Vertragsabschliissen mit
folgenden Unternehmen gewarnt und
hochste Vorsicht empfohlen:

— FAB Urlaubsreiseclub AG, c/o Xeres
Treuhand AG, Kolinplatz 9, 6301 Zug,
mit Mutterhaus in D-4010 Hilden,
DSW-Verlag, Herr Nikisch, Eller-
strasse 8

— Swiss Hotel Pass, Swihopa AG; Zihl-
strasse, 6354 Vitznau, vertreten durch
MA‘ Gotschi, Neubiihl, 6353 Weggis.

- : T shy

|__TODESANZEIGE |

Erst kiirzlich haben wir erfahren, dass
unser Veteranenmitglied Ernst Hiingge-
ler-Stiimpfli in Unterdgeri am 16. Mai
1988 im 83. Lebensjahr gestorben ist. Er
war bis 1964 Besitzer und Leiter des
Hotel-Kurhauses Waldheim in Unter-
dgeri. Er leitete als Prisident die Sektion
Zug von 1941 bis 1960 und die Sektion
Zentralschweiz von 1960 bis 1968.

%
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Direktiven des Zentralvorstandes

Nach Ablehnung des neuen Gesamt-
arbeitsvertrages in St. Moritz hat der
Zentralvorstand an der Sitzung vom 12.
Juli die Lage eingehend analysiert, Fest-
stellungen gemacht und Beschliisse
gefasst.

Rechtslage

Fiir die bestehenden Einzelarbeits-
vertrdge und fiir den Abschluss neuer
Vertrige gilt folgendes:

— Die bisherigen Einzelarbeitsvertrige
behalten ihre Giiltigkeit und kénnen
nicht vorzeitig aufgelost werden.
Damit bleiben auch die Bestim-
mungen des alten GAV Bestandteil
dieser Einzelarbeitsvertrage.
Fehlen schriftliche Vertrige oder wer-
den neue Vertrige abgeschlossen,
empfehlen wir dringend, die Verwen-
dung der offiziellen Formulare:
Arbeitsvertragsformulare mit dem
Hinweis auf den L-GAV vom 22.
Dezember 1983 (giiltig vom 1. 7. 84 bis
30. 6. 88) konnen beim Materialdienst
SHYV, Postfach 2657, 3001 Bern, bezo-
gen werden.
— Miindliche Vertrige sind ebenfalls
rechtlich verbindlich und nur unter
Einhalten der normalen Kiindigungs-

bedingungen oder auf Ablauf der Sai-
son auflésbar oder abinderbar.

— In Regionen, die sich fiir die Anwen-
dung der Bestimmungen des neuen
GAV ausgesprochen haben, miissen
die Betriebe in ihren Einzelarbeits-
vertragen ab 1.11. 88 auf das griine
Dokument der Delegiertenversamm-
lung verweisen.

Empfehlung

Im idbrigen empfiehlt der Zentral-
vorstand, den Ende Juni abgelaufenen
Gesamtarbeitsvertrag weiterhin ein-
zuhalten und bei den Léhnen auf den
1. 11. 88 folgende Erginzungen vorzu-
nehmen:

— Als Minimallohn fiir ungelerntes Per-
sonal ist mindestens ein Betrag von
Fr. 1800.— brutto im Monat einzuset-
zen.

— Alle iibrigen Minimallohne des bis
zum 30.6.88 giiltigen Gesamtar-
beitsvertrages sind um 4% zu erhéhen.

— Fiir Kiichenpersonal mit abgeschlos-
sener Berufslehre oder gleichwertiger
‘Ausbildung sind Bruttolshne von
mindestens Fr.2400— (Schliissel A)
und Fr.2600— (Schlissel B) zu

bezahlen. Schliissel B kommt nach §
Jahren Berufspraxis im Gastgewerbe
zur Anwendung, wobei die Ausbil-
dungszeit als Berufspraxis voll anzu.
rechnen ist.

Verhandlungsdelegation

Der Zentralvorstand hat die Ver-
handlungsdelegation teilweise neu
zusammengesetzt und ihr den Auftrag
erteilt, moglichst bald mit den Ver-
handlungsdelegationen der iibrigen
Arbeitgeberverbinde zusammenzu-
treten und neue Grundlagen unter
Beriicksichtigung der Bediirfnisse der
Saisonhotellerie zu erarbeiten. Diese
sollen dann umgehend der Union
Helvetia zur Wiederaufnahme der
Vertragsverhandlungen zugestellt
werden.

Verhandlungsdelegation vom Zen-
tralvorstand neu bestimmt:

O. Kuonen, Wallis

J. Scheuerer, Basel

P. Taylor, Zentralschweiz
W. Trosch, Graubiinden
R. Wilke, Tessin

Die Sektionen Genf und Waad: |

werden ihren oder ihre Vertreter noch
bestimmen. shy

Kantonale Sonderregelung

Bundner Regierung setzt Minimallohn auf 1800 Franken fest

haficd,

Das  Volkswi partement
des Kantons Graubiinden verfiigte
eine Sonderregelung fiir Arbeitsver-
trige mit Saisonniers, indem es
einen Minimallohn von 1800 Fran-
ken fiir ungelernte auslindische Ar-
beitskriifte festsetzte.

Mit dieser Massnahme, die vorerst fir
die kommende Wintersaison Giiltigkeit
hat, will man bei der Bewilligung von
Saisonnieranstellungen eine moglichst
einfache und praktikable Losung fir die
Dauer  des _vertragslosén Zustandes
garantieren. «Diese Regelung wurde
nach Riicksprache mit Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerorganisationen  getroffen
und soll kiinftige Vertragsverhandlun-
gen in ‘keiner Weise prijudiziereny,
erklirte Departementsvorsteher Chri-
stoffel Brdndli anlasslich einer Presse-
konferenz. Bei den iibrigen Lohnen
wurde, ausgehend von den Bestim-
mungen des bisherigen Gesamtarbeits-
vertrages, eine Lohnerhéhung von vier
Prozent festgesetzt. Samtliche weitere
Vertragspunkte miissen bei einer
Anstellung von Saisonniers wie bisher
dem am 30. Juni abgelaufenen L-GAV
entsprechen.

Mit dieser Sonderregelung hat die
Biindner Regierung offene Tiiren einge-
rannt. Bereits zuvor hatten sich der
Biindner Wirteverband und der Hote-
lierverein aus freien Stiicken zu einer
vierprozentigen Erhohung der bisheri-
gen Mindestlohne bereit erklirt. Unge-
lernte ausldndische Arbeitskrifte wiren
so bei ihrer ersten Anstellung in der
Schweiz auf einen Mindestlohn von
rund 1750 Franken gekommen. Nun
miissen ihnen 1800 Franken bezahlt
werden, ansonsten einem Gesuch um
Arbeitsbewilligung nicht entsprochen
wird. Walter Trosch vom Posthotel in
Valbella, der den Biindner Hotelierver-
ein bei kiinftigen weiteren Verhandlun-
gen um einen neuen L-GAV vertreten
wird, zeigte sich denn auch vom Vorge-
hen der Biindner Regierung befriedigt.
Positiv auch die Reaktionen des Biind-
ner Wirteverbandes, Nationalrat Peter
Aliesch, und des Vertreters der Union
Helvetia.

Es macht den Anschein, als ob die
Biindner Regierung mit dem Erlass die-
ser Richtlinien beziiglich der Minimal-
16hne einen gangbaren Weg aufgezeigt
hitte, wie man aus dem Schlamassel im

Ringen um einen neuen Gesamtarbeits-
vertrag herauskommen kénnte.

An der Pressekonferenz der Biindner
Regierung kam noch ein anderes Thema
zur Sprache, das dem Biindner Gastge-
werbe eventuell noch mehr Probleme
bringen wird als ein neuer L-GAV: Die
Herabsetzung der Saisonnierkontin-
gente. Eine Uberpriifung ergab namlich,
dass das kantonale Kontingent an
Arbeitsbewilligungen fiir Saisonniers
massiv iiberschritten wurde. Jetzt gilt es,
in dieser Beziehung die Ziigel anzuzie-
hen, und das heisst im Klartext, dass im
kommenden Jahr im Baugewerbe 400
Bewilligungen weniger erteilt werden,
im Gastgewerbe sogar deren 1230. Zwar
ist fiir sogenannte Hairtefille noch eine
gewisse Reserve vorhanden, doch nicht
wenige Biindner Hotelbetriebe diirften
in arge Schwierigkeiten geraten, wenn
diese Redimensionierung der Saison-
nierbewilligungen in die Tat umgesetzt
wird. Das Biindner Gastgewerbe sieht
sich also nicht nur mit einer wettermis-
sig bisher unbefriedigenden Sommer-
saison konfrontiert, sondern auch mit
schier unldsbaren Personalproblemen in
der kommenden Wintersaison. s

Die Sorge um das GAV-Problem be-
wegt ungewohnt viele Hoteliers zu
Stellungnahmen. Das ist an sich er-
freulich. Sie iibersteigen jedoch zum
Teil die Liinge von Leserbriefen und
miissen gekiirzt oder, wie in diesem
Beitrag, als Artikel aufgemacht und
von der Redaktion mit Zwischenti-
teln versehen werden. Wir bitten um
Verstindnis.

In den letzten 10 Tagen knisterte es im
Gebdlk der Beziehungen zwischen
Arbeitnehmergewerkschaft und Arbeit-
gebern in der Hotellerie — kaum aber
zwischen Hotelleitung und Mitarbeitern
oder gar zwischen den Gisten und dem
sie betreuenden Personal. Die Union
Helvetia ist begreiflicherweise ent-
tduscht und erbost. iiber die Ablehnung
des revidierten Landes-Gesamtarbeits-
vertrages fir das Gastgewerbe durch
den Schweizer Hotelier-Verein. Es liegt
aber zweifellos im Interesse von allen
Beteiligten, das Kriegsbeil so rasch als
moglich zu begraben und die aufbau-
ende Zusammenarbeit wieder aufzu-
h die sich withrend Jahrzet
bewihrt hat.

Errechenbare Folgen

Erst nachdem sich die Unterhand-
lungsdelegationen auf eine Neufassung
des Vertragswerkes geeinigt hatten — also
reichlich spit -, wurde dessen Inhalt
bekannt. Der Biindner Hotelierverein
und der Biinder Wirteverband liessen
sofort in je 6 Betrieben Berechnungen
anstellen iiber die praktischen Auswir-
kungen des neuen Vertrages. Die Resul-

Genug des grausamen Spiels

Zum Arbeitskonflikt in der Hotellerie

tate zeigten eindeutig, dass der Karren
mit der gleichzeitigen Erhohung der
Lohne, der Einfithrung des 13. Monats-
lohnes, der Arbeitszeitverkiirzung und
einem zusitzlichen bezahlten Feiertag
pro Jahr iiberladen worden war und die
Konkurrenzfihigkeit und die Ertrags-
lage in den Saisonbetrieben einer ern-
sten Gefahr aussetzte. Das Lohnkonto,
das inkl. Sozialabgaben und Personal-
nebenkosten 30 bis 40 Prozent und mehr

~des Gesamtaufwandes ausmacht, wire

innert weniger Jahre um 15 bis 20 Pro-
zent in die Hohe geschnellt.

Eine entsprechende Anpassung der
Zimmer- und Pensionspreise schien
beim harten Schweizer Franken und mit
Blick iiber die Grenze nicht realisierbar.
Sie hiitte zu einem Riickgang in der Bet-
tenbelegung und wegen des steigenden
«break even points» zu einer Verkiirzung
der Offnungszeiten gefithrt. Unter den
Folgen hitten zweifellos auch die Mit-
arbeiter der Saisonhotellerie leiden
miissen (linger zuhause, Abbau des
Mitarbeiterstabes wegen schlechterer
Auslastung der Betriebe).

Betriebe, die auf der Kippe sind, durch-
zuschleusen, sondern darum, gesunde
Betriebe gesund zu erhalten. Eine florie-
rende, sich stets erneuernde Wirtschaft
ist Voraussetung fiir die sichere Existenz
von Patron und Mitarbeitern.

Schliissel B — ein Schliisselwort

Ein Gesamtarbeitsvertrag ist an und
fiir sich sehr komplex und lisst sich
kaum im Rahmen eines Zeitungsartikels
erschopfend behandeln. Ich erlaube mir
daher nur auf wenige Punkte hinzuwei-
sen, die bei den Unterhandlungen mehr
Beachtung verdient hitten und korri-
giert werden sollten.

Bei der Lohnskala geht es weniger um
die Minimalhohe als um den so
ten Schliissel B. Dieser sieht nach fiinf-

jahriger Berufstatigkeit massive Lohn-

Die Minimallshne sind etwas Spek-
takulares und springen in die Augen.
Der Lohnempfinger, also der Hauptbe-
teiligte, aber richtet sein Augenmerk auf
die Zahl unter dem Strich, d. h. auf den
Nettolohn. Wie enttiuschend sich eine
Lohnerhéhung auswirken kann, geht
aus den Zahlen im Kistchen hervor. Sie
stammen aus einer aktuellen Lohn-
buchhaltung. Fiskus und Sozialkassen
schopfen 29 Prozent bzw. 32 Prozent der
Lohnerhohung ab. Den Arbeitgeber
kostet sie zu den 200 Fr. noch den Anteil
an den Sozialabgaben.

Der «psychische» Lohn

Die Erfahrung hat gezeigt, dass dem
Lohnempfanger besser gedient ist, wenn
man mit dem Bruttolohn zuriickhaltend
bleibt und ihm dafiir in andern Dingen
wie Verrechung des Naturallohnes, Rei-

hadi verbilligtes Freizeit-

eentsc

erhot vor, die lich auf
dem Dienstalter basieren. Damit nimmt
man der Betriebsleitung und den Perso-
nalchefs ein wichtiges Fithrungsmittel,
niamlich den Leistungsiohn aus der
Hand.

angebot, Beitrige an seine Weiterbil-
dung und ihnliches unter die Arme
greift. Es wire ihm sehr gedient, wenn
Arbeitnehmer und Arbeitgeber gemein-
sam beim Bundesamt fiir Sozialversi-

Nach Bekanntgabe der erwihnt
Berechnungen fand sich die Union Hel-
vetia in verdankenswerter Weise bereit,
nochmals an den Verhandlungstisch zu
sitzen und die Einfithrung der neuen
Lohnskala zeitlich etwas weiter zu staf-
feln. Diese Milderungen 16sten das Pro-
blem der Saisonhotellerie offenbar nur
in ungeniigender Weise und konnten
eine Ablehnung des Vertragswerkes an
der DV des SHV nicht verhindern.

Beim Kampf der Saisonhotellerie um
ihre Zukunft ging es sicher nie darum,

Lediger Arbeitnehmer

Lohnerhohung

Verheirateter Arbeitnehmer
(Ehepartner gleicher Verdienst)

Mehrverdienst

Fr. Fr.
2000— 1146 -
2200 1288 —

200— 142—
2000 1138
2200 1274~

200— 136~

cherung mit Vehemenz gegen die vorge-
sehene Erhohung des Ansatzes fiir den
monatlichen Naturallohn auf 660 Fr.
intervenieren wiirden.

Warum geht es in der Stadt?

Mancher wird sich fragen, warum die
Bedingungen des abgelehnten L-GAV
im Gegensatz zu den Saisonbetrieben
fiir die Stadthotellerie als tragbar erach-
tet werden. Der Grund hierfiir ist ein
zweifacher. Die Preisgestaltung im
Geschiiftstourismus ist viel unabhingi-
ger (vergleiche Hotelpreise von Ziirich
mit jenen von Paris, London oder
andern Geschiftszentren). Der Saison-
angestellte lebt viel billiger als sein Kol-
lege in der Stadt (Zimmerpreise, Kosten
firr die Fahrt zur Arbeit, Ausgaben fir
die Freizeit) und bringt selbst bei tiefen
Lohnen mehr Geld nach Hause.

Das Herz kommt vor dem GAV

Wie jeder Unternehmer ist sich auch
der Leiter oder Besitzer eines Saisonho-
tels bewusst, welch wichtige Rolle seine
Mitarbeiter zu erfiillen haben. Er wird
daher dafiir sorgen, dass sie sich bei ihm
wohlfithlen und — genau wie seine Giste
— gerne und lange zu ihm zuriickkehren.
Er weiss aber auch, dass er seine Pro-
duktion nicht wie einzelne Zweige der
Industrie in lohngiinstigere Lander ver-
legen kann. Er schuldet es sich selbst
und seinen Mitarbeitern, zu erreichen,
dass die Rechnung am Schluss des Jah-
res und auch in 10 Jahren noch aufgeht
und dass sein Betrieb auf der Hohe der
Zeitbleibt. Ro[fKienbergtff

Waldhaus, Sils-Maria
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Emil Wart-
mann, Wirt,
VR-Préasident
. Gastrag, Basel
© ...und dies-
mal Freizeit-
reporter

Foul Play?
Foul Play!

Der denkwiirdige Match, der in St. Mo-
ritz gespielt wurde, ging ordentlich in die
Hosen. In die eigenen, leider.

Unsere Mannschaft, die da im Rah-
men der GAV-Meisterschaften angetre-
ten war, hatte gegen den Angstgegner
UH (gegen den schon manches Miitschli
munter gespielt und mehr oder weniger
ausgeglichen  gestaltet wurde) keine
Chance.

*

Die angriffigen, nach vorne ausge-
richteten Stiirmer, zumeist aus den tie-
feren Regionen des Landes, wurden von
den nach hinten orientierten Verteidi-
gern — meist aus der Saisonhotellerie,
mit Verstdrkungen aus ich weiss nicht
woher (die Namen der Spieler wurden
erstmals geheim gehalten!) — im Stiche
gelassen. Statt den Ball nach vorne zu
tragen, schossen letztere schliesslich ein
bedauernswertes Eigengoal. Die ganze
Mannschaft ging denn auch ziemlich
beldmmert von Platze.

Eine Analyse des Spieles zeigt, dass
vor allem der Captain, der doch die bei-
den Mannschaftsteile hdtte
halten sollen, eine iiberraschend passive
Rolle spielte. Scheinbar war er auch ge-
sundheitlich nicht im Strumpf. Noch
«diskreter» war jedoch die Rolle des vom
Verbande engagierten Spielertrainers,
der seiner Mannschaft hiitte die Bedeu-
tung des Matches klar machen sollen
(auch aus héherer Sicht, wurde er doch
vor kurzem als Vertreter der Spielenden
in eine iibergeordnete Organisation ge-
wihlt). Es sass auf der Tribiine, unter
den Mitgliedern der TK (in dieser

Mannschaft ZV genannt) und schien
sich sogar ein stiickweit iiber die schwa-
che Leistung gewisser Spieler zu amii-
sieren. Der Beobachter vermutet, dass
gewisse Meinungsverschiedenheiten
zwischen Captain und Trainer iiber die
Il und  Organisati der

die  Entschlusskraft

Mannschaft
schwichten.

*

Dass gewisse ausgehandelte Spielre-
geln, die sich in vorhergehenden Mat-
ches gegen Schwester-Mannschaften
einigermassen bewdhrt hatten, hier nicht
eingehalten wurden, machte den ent-
tduscht abmarschierenden «Gegnery,
und vor allem seinen Captain, verstind-
licherweise fuchsteufelswild. Er schwor,
unserer Mannschaft in Zukunft in die
Scheichen und auf die Zehen zu treten.
Er hat mein volles Verstéindnis — und ich
sehe nicht ein, warum nun auf diesem
«Foul Play» statt auf den Schwdchen der
eigenen  Mannschaft  herumgeritten
wird. Wenn Foul-Spiel, dann in den ei-
genen Reihen!

*

Der bekannte verbandseigene Sport-
berichterstatter (weiblichen Ge-
schlechts), sonst die Spiele unserer Leute
immer - geistreich interpretierend,
scheint in der Beurteilung dieser Nie-
derlage dusserst zuriickhaltend — und
eindugig: Er sieht zwar die Schwichen
des Captains, erwihnt aber die des
Spielertrainers mit keinem Wort. Ver-
mutlich ist auch er — ich meine: sie —im
Moment ein stiickweit von anderen Pro-
blemen abgelenkt.

Wie soll’s weiter gehen? Nun, der
Match muss wiederholt werden: Es gilt
trotz, oder gerade wegen der Niederlage,
vorwdrts zu schauen. Vor allem miissen
Captain und Trainer zusammensitzen
und ihre Meinungsverschiedenheiten
bereinigen. Ferner ist nicht zu iiberse-
hen, dass die Verteidigung — auch sonst
von vielen Problemen bedringt — wahr-

heinlich ein spezielles Konditi
training, vor allem auch Hilfe, braucht.
Moderner Fussball, der in einer kompe-
titiven Umwelt Aussicht auf Erfolg ha-
ben will, ist Vorwdrts- und Angriffs-
fussball. Die Europameisterschaften —
an denen auch unsere Mannschaft spi-
testens ab 1992 teilnehmen wird — haben

Weichen gestellt

Fortsetzung von Seite 1

ter Anzahl von rund 50 in Verhandlung
stchenden Projekten. «Ohne Konzen-
tration auf den siideuropiischen
Raumy, wie Momberger auf Anfrage hin
bekanntgab. Es tue sich vor allem etwas
in der Tiirkei, in Frankreich und Oster-
reich.

Dabei will Steigenberger den tradi-
tionellen Weg, Hotels zu bauen, verlas-
sen, und geht vor allem in Richtung
Sport-, Seminar- und gesundheitsorien-
tierte Hotels.

Konkret sind — neben etlichen Sanie-
rungs- und Erweiterungsplinen — Pro-
jekte in Bad Griesbach (Golf-Club-

das klar gezeigt.

Es ist kein Geheimnis, dass dies zwin-
gend, notwendig geworden ist. Anfang
Juli wurde der Sanierungsplan mit den
Wohnungseigentiimern (120) bespro-
chen. Er bedarf nun noch der Zustim-
mung der Banken und der Gemeinde
Saanen. Da die Eigentiimer offenbar
nicht gewillt sind, mehr Kapital einzu-
bringen, wiirde sich der Anteil der Stei-
genberger Hotel AG aufgrund der
beabsichtigten Investitionen auf 75 bis
90 Prozent erhdhen. Nach Angaben von
Steigenberger-Vorst itglied Hans-
Joachim Gerhardt, soll der Ubernahme
des Hotels durch Steigenberger nichts
im Wege stehen und die Situation bis
Ende Jahr geregelt sein.

Konkret geht es in Saanen um Inve-
stitionen in der Hohe von rund 7 Mio

Das Steigenberger-Geschiftsjahr 1987
entwickelte sich «zufriedenstellendy,
wie es im Bericht heisst. Vorstandsmit-
glied Dieter Bauer sprach von Umsatz-
und Ergebniseinbussen bei einigen
Stadthotels (Standorte mit zum Teil
«gravierenden Strukturproblemen und
iibergrossen Bettenkapazititeny), die
jedoch durch Erfolge der Kur- und
Ferienhotels sowie den Restaurantbe-
trieben und Beteiligungsgesellschaften
kompensiert werden konnten.

1987 betrug der Umsatz der Stei-
genberger Hotels AG 263,2 Mio Mark
(Vorjahr 252,2 Mio), was einer Steige-
rung von 4,4 Prozent (0,8) entspricht.

Im Konzern wurden — inklusive in-
und lindische M tbe-
triebe — 464,4 Mio Mark (430,1) umge-

Zufriedenstellendes 1987

setzt. Der Gesamtumsatz, einschliess-
lich Robinson Clubhotels, belief sich
auf 610,4 Mio Mark (565,1). Die
Bilanzsumme erhohte sich von 178,9
Mio im Jahr 1986 um 3,9 Prozent auf
185,8 Mio.

Die Zahl der Roomnights stieg um
6,8 Prozent auf 1155 000. Die durch-
schnittliche Zimmerauslastung konnte
von 62,3 auf 63,9 Prozent gesteigert
werden. Noch stirker beachtet Stei-
genberger ‘in Zukunft den Ausbil-
dungsstandard und will die Fortbil-
dung ihrer Mitarbeiter intensivieren.
Im letzten Jahr sind - auf einen
Umsatz von 300 Mio Mark gerechnet,
zirka 9 Mio Mark fiir die Aus- und
Weiterbildung der Mitarbeiter inve-
stiert worden. TK

Anlage und 210-Betten-Golf- und
Tagungshotel, Eroffnung 1991), ein 340-
Zimmer-Hotel in der Tiirkei (Eroffnung
1989) und die Hotels Venusberg (86
Zimmer, Eroffnung 1989) und Hotel
Bad Pyrmont (180 Zimmer, Eroffnung
1992). Gesamthaft rechnet man mit
einem Investitionsvolumen von 42 Mio
DM fir 1988.

Sanierung in Saanen

Auch in der Schweiz hat Steigenber-
ger umfangreiche Investitionen vorge-
sehen. Im Hotel Saanen-Gstaad, dessen
Z]mmemus]uslung. Umsatz und Ergeb-
mis «nicht den Erwartungen entspra-
chen), sollen, laut Geschiftsbericht, mit
den  Figentiimern Massnahmen zur
Neuordnung der wirtschaftlichen Ver-
hiltnisse eingeleitet worden sein.

Franken fiir den Bau eines Seminar- und
Tagungsgebiudes (3,6 Mio) und um die
Verbesserung der Hotelinfrastruktur.

Seminaristen und Senioren

Vier Millionen Franken sollen auch
im Davoser Hotel Belvédére fiir ein
neues Seminar-Zentrum investiert wer-
den. Man rechnet mit einer Steigerung
der bereits grossen Nachfrage durch die
Verbesserung der Verkehrssituation am
Walensee.

Durch die  Konkurrenzsituation
bedingt, soll sich der Appartement-Ver-
kauf der Steigenberger-Seniorenresi-
denz in Lugano erschwert haben. Ein
Segment, das gleichwohl ausgebaut
werden soll. Steigenberger steht in Ver-
handlung fiir zwei weitere Residenzen
im Grossraum Ziirich und in Genf. a]

Die standig wachsendeh Frequenzen bedingten einen weiteren Ausbau der Gotthard-Raststétte N 2 bei
Schattdorf. Mehr Zapfsdulen, mehr Restaurantplatze, aber fiir den Ausbau der bedeutendsten touristi-
schen Informationsstelle im Kanton Uri fehit es an Geld.

Uristier leidet an Futtermangel

Nach dem Nein zur Tourismusférderung fehlen die Mittel

Ein knappes Jahr nach der verheerenden
Unwetterkatastrophe im Urnerland hat sich
die Lage zwar weitgehend stabilisiert. We-
sentlich mehr Sorgen bereiten den Touris-
musverantwortlichen indes der weiterhin zu-
nehmende Schwerverkehr auf der N 2 und

KARL BARTH

Nach aussen kann sich der Urner Tou-
rismus durchaus sehen lassen. Obwohl
im letzten Jahr durch die Unwetterkata-
strophe wihrend fast zweier Monate
weitgehend blockiert, hat er im Winter-
halbjahr 1987/88 iiberdurchschnittlich
zulegen konnen: Um 14 Prozent ist die
Zahl der Logiernichte gestiegen.

Gewisse Ratlosigkeit

Das tont gut, und.dennoch herrscht
bei der Prasidentin des Kantonalen Ver-
kehrsvereins, Ursula Feitknecht aus Alt-
dorf, eine gewisse Ratlosigkeit. Der
Grund ist einfach: Ihr fehlen die Finan-
zen, um den Kanton Uri bekanntzuma-
chen. Nachdem am 12. Juni der Sou-
verin des Kantons die Verordnung zur
Forderung des Fremdenverkehrs — aus-
gelost durch das von einem Hotelier (!)
ergriffene Referendum — abgelehnt hat,
sind ihr nun die Hinde gebunden. Ihr
fehlen nun einfach die Finanzen, um den
Kanton Uri sowohl nach innen wie nach
aussen erfolgreich touristisch zu ver-
markten. Sie legt ihrer Aufgabe entspre-
chend grossen Wert auf die Verkaufsfor-
derung des Kantons, der vom See bis zu
den hochalpinen Regionen reicht. Sie
befiirwortet auch die Schaffung einer
Gotthard-Region, nachdem der Hote-
lierverein  Zentralschweiz — aufgelost
wurde und durch kantonale Organi-
sationen zu ersetzen ist. Ihr dringend-
stes Problem indes ist derzeit, wie die
Information iiber den Kanton finanziert
werden soll. Derzeit laufen Anfragen
zumeist iiber das Verkehrsbiiro Altdorf,
wohin auch die PTT Anfragen weiterlei-
ten. Dieses hat daher auch den kantona-

len Verkehrsverein aufgefordert, er moge
sich an den zusitzlichen Aufwendungen
mit 10000 Franken beteiligen. Diese
Mittel aber kann sie lediglich der
Reserve entnehmen . . .

Vertrauensfrage stellen

Ursula Feitknecht hat an der kurz
nach der Abstimmung durchgefiihrten
Generalversammlung des Kantonalen
Verkehrsvereins die Frage nach dessen
moglicher Auflosung gestellt. Im Herbst
soll nun eine ausserordentliche GV dar-
iiber befinden. Vorgesehen wire gewe-
sen, die Auskunftsstelle Dimmerscha-
chen so auszubauen, dass hier nicht nur
iiber den Kanton Uri als Tourismusre-
gion informiert, sondern ebensosehr als
Industriestandort  orientiert worden
wire. Aus den Mitteln der Beherber-
gungstaxe — verdoppelt durch den Kan-
ton — hitte sich eine Summe von gegen
200 000 jéhrlich ergeben. Das hiitte eine
Infrastruktur ermoglicht. Hatte! Zwar
ist die Tourismusforderung im beste-
henden Wirtschaftsgesetz enthalten,
doch die Ausfithrungsbestimmung dazu
ist jetzt nach 1981 zum zweiten Male
bachab geschickt worden.

Mit der Abgeklirtheit des erfahrenen
Hoteliers nimmt Peter A. Tresch, ehe-
maliger Zentralpriasident SHV, Stellung
zu den aktuellen Fragen in seinem Kan-
ton: Das Hotel Sternen und Post sei
eigentlich heute nur noch ein «Hobby-
Betrieby, meint er. Er stiitzt sich auf eine
Mischrechnung bei seinen verschiede-
nen Betrieben und analysiert kiihl:
«Unser Problem ist einerseits der
Schwerverkehr, der unseren Tourismus
verdringt; hinzu kommt die Eroffnung

«Die Zukunft des Urner Tourismus,
und damit von einem wesentlichen Teil
des Gewerbes und seinen Mitarbei-
tern, hiingt jetzt davon ab, dass man in
Uri nicht von einem Tourismus-Scher-
benhaufen spricht, sondern, dass sich
die im kantonalen Verkehrsverein Uri
vereinigten Touristikfachleute mit den
Ergreifen des Referendums an einen
Tisch setzen und konstruktiv nach
Wegen suchen, die aus der nun siecben
Jahre dauernden gefihrlichen Lih-
mung der Urner Tourismusférderung
herausfithren.» Diesem Wunsch des
Direktors des  Verkehrsverbandes
Zentralschweiz, den Kurt Diermeier in
der jiingsten Ausgabe seines Mittei-
lungsblattes «demniichsty ausgespro-
chen hat, will der Urner Volkswirt-
schaftsdirektor Ambros Gisler ent-
sprechen: Auf den 24. August hat er
die massgeblichen Leute zu einer Aus-
sprache nach Altdorf eingeladen. Sie

Gemeinsame Suche nach
einer Losung

Zukunftsvorstellungen  darzulegen,
wobei es dem kantonalen Verkehrs-
verein obliegt, mit einer regional gut
zusammengesetzten Delegation auf-
zuwarten. Sowohl die Seegemeinden
und die Talgemeinden sollen wie die
Berggemeinden — sprich: Andermatt —
dabei vertreten sein.

An der Aussprache, an der nun die
Weichen fiir die Zukunft gestellt wer-
den sollen, sind der kantonale Ver-
kehrsverein, die Volkswirtschaftsdi-
rektion, die Raststitten AG Dimmer-
schachen, die mit ihr in Betriebsge-
meinschaft verbundene Urner Auto-
gewerbe Tankstellen AG, die Kanto-
nalbank sowie ein Vertreter der Oppo-
sition beteiligt. Er vor allem wird dann
befragt werden, welches seine konkre-
ten Vorstellungen in bezug auf eine
Alternative zur vorgeschlagenen und
abgeleh Urner Tourismusforde-

sollen dabei Gelegenheit finden, ihre

rung seien. kb.

die fehlenden Mittel fiir die Werbung. Rund
120 000 bis 140 000 Franken hiitte die Be-
herbergungstaxe einbringen sollen, die am
12. Juni durch Volksentscheid abgelehnt
worden ist. Jetzt sucht man gemeinsam nach
neuen Marketingwegen.

der Wahlenseestrasse, die nun wieder
Touristen. abzieht, nachdem der ,Qua-
lensee* vorbei ist. Im iibrigen stehen wir
Urner wieder an genau gleicher Stelle
wie schon oftmals zuvor: Als 1830 die
Strasse kam, hat sich das sehr positiv
ausgewirkt. Als sich die Bahn hinzuge-
sellte, folgte die Katastrophe. Fast die
Hiilfte der Bevolkerung musste auswan-
dern. Der Erste Weltkrieg brachte das
Automobil und damit erneut einen Auf-
schwung. Dann folgten die goldenen
Jahre nach dem Zweiten Weltkrieg, bis
die Autostrasse den Verkehr nicht mehr
aufzunehmen vermochte. Das fiihrte
zum Autobahnbau.»

Dass sich das letzte Jahr und der ver-
gangene Winter positiver entwickelten
als zu erwarten war, fithrt Hotelier
Tresch, Inhaber, beziehungsweise
Betreiber von acht Hotels und Restau-
rants verschiedensten Charakters, auf
zwei- Faktoren zuriick: «Im Dimmer-
schachen, der Urner Raststitte an der
Autobahn N 2, lief das Geschift trotz
einem kurzen Unterbruch zwischen dem
25. August und dem 8. September glin-
zend. Die Restschuld an Bankdarlehen
von 560 000 Franken konnte zuriickbe-
zahlt werden.» Peter A. Tresch ist Ver-
waltungsratsprisident der Raststiitte-
Gesellschaft N2 Uri AG in Erstfeld.
Zum zweiten weist er auf die gute
Schneelage in Andermatt hin, wo er
selbst zwei Hotels fiihrt. Sie hat diesem
Ort zu einem Zeitpunkt zum Auf-
schwung verholfen, wihrenddessen
andere Kurorte ihren Gisten lange Zeit
iiberhaupt keinen Schnee anzubieten
hatten.

Alternativtourismus?

«Wenn ich den Auftrag erhielte, den
Kanton Uri touristisch zu verkaufeny,
so Tresch abschliessend, «wiirde ich ihn
gewissermassen als Anti-Tourismuskan-
ton an die Leute zu bringen versuchen.
Der Kanton Uri ist nidmlich noch einer
der wenigen Kantone, wo man bei einem
Spaziergang sogar noch einen Zehen
anschlagen kann, weil er nicht dermas-
sen verbetoniert ist. Ich wiirde die
Schwiichen in positive Aspekte umzu-
wandeln versuchen — ein etwas ketzeri-
scher Vorschlag.» Vielleicht ist es noch
nicht zu spit, daraus ein attraktives
Werbekonzept fir den Kanton Uri zu
entwickeln. o

{

Hotelwische-Leasing
vom Spezialisten

Waéscherei Aare AG

Wasche- und Berufskleider-Leasing
Postfach 148, 5200 Brugg

Telefon (056) 41 59 50 oder 51
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bis 50% weniger
Abfuhrgebiihren

@ Weniger Container
entleeren gibt weniger
Abfuhrkosten @ Hohe
Verdichtung (bis 1:6,
je nach Abfall) @ Kein
Druck auf Container-
Réder @ Fiiralle Con-
tainer-Typen  (600-
1100 1) geeignet ®
Minimer Platzbedarf
@ Einfachste Bedie-
nung @ Anschluss
220 V @ CONTENA-
Press konnen Sie
leasen, mieten oder
im Mietkauferstehen.

Vorfiihrung — Beratung — Verkauf — Service
CONTENA-Handels AG

8953 Dietikon, Heimstrasse 41/43
Telefon: 01-740 77 60

8 von 10 Betrieben sind
uber-

- Und Sie?

verbrennt».

Nihe.

Beides kann Sie viel, zu
viel Geld kosten. Fragen
Sie uns, die branchenerfahrenen
Experten der Treuhand SWV.

Denn nur dasrichtige Massin den
Versicherungen verhindert, dass
man sich finanziell «die Finger

—wWanzl
Die Prospekt

Bite
Prospekt
anfordern' |

1=

1

(Profi-Line| [ Info-Turm) | Standard |

wanzl-SB-Gerate AG, Thaler Str., 9422 Staad, Tel. 071/421242

oder unterversichert.

Telefonieren Sie uns; eine unserer
13 Geschiftsstellen liegt in Threr

4051 Basel

3014 Bern

7000 Chur

1700 Fribourg
1204 Genf

6900 Lugano
6002 Luzern
4600 Olten

1009 Pully

2726 Saignelégier

Tel.
Tel.
Tel.
Tel.
Tel.
Tel.
Tel.
Tel.
Tel.
Tel.

061/222840
031/428355
081/223642
037/246512
022/298611
091/5690 21
041/234242
062/321828
021/2997 156
039/512377

9001 St. Gallen Tel. 071/222817
03 1950 Sitten Tel. 027/2234 45
8027 Ziirich Tel. 01/20126 11
Spezialabteilungen: 8027 Zirich
Betriebsberatung Tel. 01/201 2611
Inventarschatzung Tel. 01/201 2611
Liquidationen/
Brandschaden Tel. 01/2012611

Treuhand SWV @

fur Gastgewerbe + Hotellerie
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Mehr Spass am Nass
Rechtzeitig auf die Sommersaison konnten die Arbeiten zur Erwei-
terung der touristischen Infrastrukturanlagen an den Heidseen in
Lenzerheide-Valbella abgeschlossen werden. Den Sommergasten
stehen nun unter anderem neue sanitarische Anlagen, ein neuer
Bootssteg, mehr Parkpldtze sowie verbesserte Wegverbindungen
zur Verfligung. Im Winter konnen die neuen WC- und Duschanla-
gen von den Langlaufsportlern benutzt werden. Unser Bild zeigt
den neuen Boots- und Surfsteg.

Wasserwerk

100 Jahre Aareschlucht Meiringen

Eine der iiltesten und eindruckvoll-
sten, eigens zum Zweck des spekta-
kuliiren Naturerlebnisses angelegten
Fremdenverkehrs-Attraktionen des
Berner Oberlandes, feiert ihren 100.
Geburtstag: die Aareschlucht.

Die Schlucht zwischen Innertkirchen
und Meiringen — der eigenwillige Weg
der jungen Aare durch den das ostliche
Haslital ~abschliessenden Querriegel
Kirchet — ist zwar um ein vielfaches
dlter, als der gleichnamige Touristen-
magnet. Um so mehr darf der Entschluss
von ein paar Pionieren, die enge und
unwirtliche Kerbe auch den immer
zahlreicher erscheinenden Feriengisten
zuginglich zu machen, als mutig und —
wie sich bestiitigt — weitsichtig bezeich-
net werden. Im gleichen Jahr nimlich,
als die zukunftgliubigen Hasler die
Fussstege an die schroffen Kalkwinde
montierten, wurde auch die Briinig-
bahnlinie zwischen Brienz und Stans-
stad fertiggestellt; wertvolle Synergie-
effekte bahnten sich an.

Die ersten Neider

Problemlos vollzog sich die Er-
schliessung allerdings nicht: Etliche
Steine, die vorher in jahrhundertelanger
Erosionstitigkeit durch die Aare wegge-
schafft worden waren, stellten sich der
Aareschlucht AG von neuem in Form
von Konkurrenzunternehmungen, wel-
che sich ebenfalls um eine Konzession
bewarben, in den Weg. Auch die Behor-
den des Kantons hatten sich mit (politi-
schen) Vorstossen, die auf einen Entzug
der Konzession oder zumindest auf die
Verstaatlichung des bald einmal florie-
renden Betriebes abzielten, zu befassen.
Die Beharrlichkeit der Hasler und die
schlechte Finanzlage des Kantons Bern
waren aber schliesslich stirker als Neid

und «Uberfremdungsingste» der Kriti-
ker.

Fabelwesen oder Werbegag?

In die Schlagzeilen gelangte die Aare-
schlucht nicht nur dank ihrer natiirli-
chen Aussergewohnlichkeit, sondern —
zumindest in den Vorkriegsjahren —
durch die Begegnung eines Berliner
Fotografen mit dem sagenumworbenen
«Tatzelwurmy. Das etwa 80 Zentimeter
lange, gefiirchige Tier stiess. bei den
Medien der damaligen Zeit auf grosses
Interesse, vergleichbar mit der «sagen-
haften» Geschichte um das Ungeheuer
von Loch Ness. Bis heute ist unklar, ob
die Story ein Werk listiger Werbefritzen
oder Kurdirektoren (was der Verkehrs-
verein von Meiringen zwar, verneint)
oder lediglich eine Zeitungsente in’ der
Gurkenzeit war. Die (willkommene)
Werbewirkung fiirs ostliche Oberland
war jedenfalls deutlich zu spiiren!

Interessenkonflikte

Heute ist die Aareschlucht nach wie
vor von grosser wirtschaftlicher Bedeu-
tung, bringt sie doch nicht nur Arbeit,
Einkommen und Kapitalzinsen in die
Region, sondern zihlt im wenig indu-
strialisierten Oberhasli zu den bedeu-
tenderen Steuerzahlern. Als USP trigt
sie aber in erster Linie wesentlich zur
Attraktivititssteigerung des Ferien- und
Ausflugszieles Haslital bei. Ob sie es
allerdings in Zukunft bleiben wird, ist
fraglich. Sollten die Kraftwerke Ober-
hasli namlich ihre Ausbaupline an der
Grimsel verwirklichen konnen, diirfte
die imposante Schlucht bald einmal zum
kliaglichen Rinnsal verkommen. Bleibt
nur zu hoffen, dass die Hasler immer
noch so weitsichtig denken wie vor hun-
dertJahren. .. BL

Tausende von Touristen lassen sich in der Aareschlucht vom Element

Wasser faszinieren.

Rollendes Marketing

Tourismus-Marketingkonzept fiir die Stadt Ziirich

Seit einiger Zeit bemiiht sich der Verkehrs-
verein Ziirich bekanntlich, in eigner Regie
Programme und Pauschalen anzubieten. Vor
allem Wochenendliicken sollen geschlossen
werden (vgl. hotel + touristik revue vom 16.

Sie ist Teil eines Konze;;ts fiir die Stadt, wie
sie im Marketing-«Handbuchy des Ver-
kehrsvereins. vorgedacht wurde. Kommer-
zialitiit liegt im Trend im Schweizer Touris-
mus. Der Nachfragermarkt diktiert die

Juni 1988). Worauf geht diese Idee zuriick?

ALEXANDER P. KUNZLE

«Ein Marketingkonzept ist eine ,rol-
lende Angelegenheit’ und hat deshalb
eher den Charakter eines erneuerbaren
Ringhefts als einer endgiiltig gebunde-
nen Drucksache», meint Dr. Peter Fehr-
lin, Vizedirektor des Verkehrsvereins
Ziirich (VVZ), «nur so kann es stindig
aktualisiert werden.» Neben der Aktua-
litdt ist ihm auch das Vermeiden von
marketingméssigen Gemeinplitzen ein
Anliegen: «Gerade in den Formulierun-
gen solcher Konzepte muss man sich vor
Platituden in acht nehmen. Denn nur
allzuoft werden solche Elaborate man-
gels konkreter Aussagen in die unterste
Schublade gelegt.»

Stadt, nicht Verkehrsverein

Fehrlin betont, seinem zusammen mit
der Praktikantin Beatrice Frei verfassten
Konzept die Ziele fiir die Stadt, und
nicht fiir den VV, zugrunde gelegt zu
haben: Damit seien alle touristischen
Trager angesprochen. Speziell natiirlich
die Hoteliers! Gewisse Ziele miissten
dann von diesen Trigern subtil interpre-
tiert werden. So lautet beispielsweise ein
Marktziel des Konzepts: «Konsolidie-
rung in den stirksten Monaten, Forde-
rung Wochenendtourismus sowie Win-
termonate.»

Im Klartext: Die Stellung Ziirichs soll
gegeniiber anderen Stidten gehalten
werden, da bekannt sei, dass in den
guten Monaten die Konkurrenz mit
ihren Preisen gern tiefer geht als die
Limmatstadt.

Oder: Als Leistungsziel verlangt das

Konzept, dass alle touristischen Kreise .

koordinieren und kooperieren, damit
Ziirich «als Einheit am Markt auftreten
kanny. Mit andern Worten: Ziircher
Hoteliers; schaut doch, wie eure Kolle-

Denkweise.

}

Blick vom Landesteg vor dem Hotel Storchen auf die Limmat. Auch
das gehort zum touristischen Angebot: gemeinsames Marketing als

Gebot der Stunde.

gen in Montreux oder Lausanne vorge-
hen! Sie verfiigen iiber mehr Sales-Leute
alsihr. ..

Unser Mann in Amerika

Zu diesen Synergievorschligen gehort
auch der Anstoss im Konzept, einen
gemeinsamen Beauftragten fir die
Marktbearbeitung in den USA zu hal-
ten. Die Marktforschung fiir Ziirich hat
ja ergeben, dass die USA-Touristen fiir
die Limmatstadt wichtiger sind als die
Deutschen, was fiir Schweizer Verhilt-
nisse recht atypisch ist. Doch sind die
Konsequenzen daraus noch nicht gezo-
gen worden. Welche Ziircher Hotels sol-
len im iibrigen diese Marktbearbeitung
vor Ort finanzieren? Zu bedenken ist,
dass verschiedene Ziircher Hiuser, die
zu internationalen Ketten gehoren,
ohnehin iiber ihre Organisationen auf

Verkaufsbiiros in Amerika zuriickgrei-
fen konnen. g

Signet

Letztes Beispiel: Noch tun sich, so
Fehrlin, viele Ziircher Betriebe nicht nur
der Hotellerie schwer mit dem VVZ-
Signet. Zur ganzheitlichen Leistungsge-
staltung gehore eben ein hoher Indenti-
fikationsgrad, liest man zu diesem
Thema im Marketingkonzept. Fehrlin
triaumt in dieser Hinsicht von der St.
Moritzer Sonne, die jeder St. Moritzer
Hotelier am Rever trigt, wenn er sich
auf Verkaufstour begibt. Zur ganzheitli-
chen Leistungsgestaltung gehoren auch
die Gemeinschaftsinserate, die offenbar
erst jetzt, im Zusammenhang mit der
VVZ-Wochenendkampagne, zustande
kommen. . o

‘Nicht einzeln, sondern gebiindelt

Die touristische Dienstleistung einer Stadt

Da touristische Leistung nicht ein-
zeln, sondern nur gebiindelt angebo-
ten werden kann, sei es naheliegend,
dass die zahlreichen touristischen
Einzelproduzenten einer Stadt auch
ihr Marketing biindeln, meint VVZ-
Vize Peter Fehrlin.

Das Marketing-Konzept fiir die Stadt
Zirich schlagt eine Tourismus-Marke-
tinggruppe vor. Eine Gruppe, die die
Ziele firr die kommenden Jahre bereits
jetzt gemeinsam festlegt. Uber den kon-
kreten Nutzen solcher Zusammenarbeit
befragt, greift Fehrlin das Beispiel der
Zircher Oper heraus: «Mit der neuen
Opernhausleitung weiss der VVZ plotz-
lich viel besser Bescheid iiber die Pla-
nung des Opernprogramms. Somit kann
erstmals in den VVZ-Wochenendarran-
gements die Oper ebenfalls miteinbezo-
gen werden, und zwar viele Monate im
voraus.»

Dass die Platzreservation im Kultur-
tourismus einer Stadt ganz allgemein

eine wichtige Voraussetzung fiir das
Aufstellen von Arrangements bedeutet,
heisst noch lange nicht, dass sie bereits
selbstverstandlich sei. So sieht Fehrlin
die Zusammenarbeit mit den Partnern
in Ziirich eben als Vorstufe oder Vorbe-
dingung, damit Programme oder Pau-
schalen iiberhaupt offeriert werden
konnen.

Noch privat . ..

Die «Reisebiirotitigkeity des VVZ
kommentiert Fehrlin mit einem «Ja,
abery. Vor allem Marktnischen seien
anvisiert. Zwar «soll der VVZ aus seinen
Verkdufen einen brancheniiblichen
Gewinn erzielen. Aufgrund seiner
besonderen Stellung will er jedoch Inco-
ming-Biiros nicht konkurrenziereny,
steht dazu im Marketingkonzept.

... oder schon kommerziell?

Inwiefern wird nun der Verkehrsver-
ein zur kommerziellen Organisation?
‘Wo vermittelt man noch als Verein, wo

konkurriert man mit eigenen Offerten?
Hier hat sich das Konzept noch nicht
festgelegt, hier diirften vielleicht noch
«einige Ringheftblittery ausgewechselt
oder beigefiigt werden. «Der VVZ pflegt
sein Image als kreative, vorwiegend pri-
vate Dienstleistungsorganisationy,
heisst es im Leitbild des Konzepts.
Inwieweit wird aus «privat« bald «kom-
merzielly?

Dazu lasst sich bemerken, dass im
Schweizer Tourismus momentan der
Trend stark in Richtung Kommerzialitit
weist. Das liegt einerseits an der stark
gestiegenen Macht der Nachfrager im
Markt, was vermehrte Verkaufsanstren-
gungen notig gemacht hat. Andererseits
liegt es an der Einsicht, Tourismus nicht
mehr einzeln, als blosse Ubernachtung
beispielsweise, sondern nur noch als
Gesamtpaket anbieten zu konnen. Rein
vereinsmissig, im- traditionellen Sinn
des Wortes strukturierte Organisationen
agieren darin oft recht schwerfillig. 4 PK

Aus Fachmann wird Experte

Tourismusfachménner/frauen mit neuem Namen

Die unter dem Patronat des Verban-
des Schweizerischer Kur- und Ver-

werden voraussichtlich an den Priifun-
gen teilnehmen. Fiir sie gelten nochmals
ieselben Zul g e

kehrsdirektoren (VSKVD) stehend
Priifungskommission, die Fachprii-
fungen fiir den eidgendssisch diplo-

an der ersten Fachpriifung vom Mirz
1987.

mierten  Touri f: n/frau
vorbereitet und durchfiihrt, tagte
kiirzlich erstmals in neuer Beset-
zung. Dabei wurde unter anderem
entschieden, die Bezeichnung eidg.
dipl. Fachmann/frau durch «Exper-
te/Expertiny zu ersetzen.

Die Priifungskommission konstituiert
sich aus Mitgliedern des VSKVD, des
Schweizerischen ~ Reisebiiroverbandes
sowie je einem Vertreter des Fremden-
verkehrsverbandes, der Verkehrszentra-
le, des Schweizer Hotelier-Vereins, der
HSG St. Gallen und des FIF in Bern.
Die Kommission entschied, die zweite
Fachpriffung im Mirz 1989 in Bern
durchzufithren. Zirka 40 Frauen und
Minner, die sich zurzeit an den Touris-
musfachschulen darauf vorbereiten,

Resl o

Die Priifungskommission behandelte
neben den Fragen, die die Priifungsvor-
bereitung betreffen, auch die Zusam-
mensetzung der Priifungsexperten. Wei-
ter wurde die Revision des Priifungs-
reglementes verabschiedet. Sie beinhal-
tet drei materielle Anpassungen: Erstens
die Uberarbeitung des Priifungsstoffes.
Der Stoff wurde neu gegliedert, und die
Priifungsdauer auf drei Tage reduziert.

Zweitens wird die Berufspraxis von
einer dreijihrigen auf eine fiinfjahrige
Dauer erhoht, um an den Priifungen
zugelassen zu werden. Man will damit
den sehr wichtigen Aspekt der notwen-
digen Berufserfahrung stirker gewich-
ten.

Drittens: Die Umbenennung des
Diplomes, das heisst des Titels in deut-

ung

scher Sprache vom «eidgendssisch
diplomierten Tourismusfachmann/
fraun zum «eidgendssisch diplomierten
Tourismusexperten/expertiny.  Diese
Korrektur war unumginglich, weil die
Fachschulen seit einiger Zeit auf die
Biga-Anerkennung fiir ihren diplomier-
ten Tourismusfachmann HF warten, den
sie zugesprochen erhalten werden.

Die Nihe der beiden Titel verlangte
eine entsprechende Korrektur, vor allem
deshalb, weil der kleine Unterschied in
der Benennung unvermeidliche Miss-
verstindnisse zwischen den beiden
Berufsbezeichnungen ausgelost hitte.
Die neue deutsche Namensgebung ent-
spricht der franzésischen und italieni-
schen Formulierung mit «Expert
diplomé de tourisme» respektive
«Esperto a touristico diplomato». Die
Absolventen der ersten Fachpriifung
konnen die neue Titelbezeichnung ver-
wenden. Sie erhalten jedoch vom Biga
kein neues Diplom sondern eine Besti-
tigung dieser Korrektur.

Robert Wildhaber
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CISONEEEN
@ das sollte alles klappen...

...und wie steht's damit?

Uber 40 namhafte Schweizer Hotels mit mehr als 400 Arbeitsstationen haben sich fir
diese zukunftsorientierte EDV-L&sung entschieden.

Wie lange wollen Sie noch warten?

Schon ab Fr. 1°020.— monatlich (auf 4 Jahre) kdnnen Sie mit diesem echten Mehrplatz-
konzept zum Beispiel mit der Géastekartei/Adressverwaltung und Textverarbeitung
starten und mittels phasenweiser Realisierung eine sinnvolle, umfassende EDV-

re@oe) oD BE)

8134 Adliswil, Albisstrasse 33, Postfach, Tel. 01 /710 71 10.

Information

\_ 1025 St.Sulpice, rue du Centre 53, téléphone 021 / 35 02 50.

Loésung aufbauen.
Sratem/36 }
J

Zu verkaufen

Softice-Maschine

- Demo-Modell, Schaller EVP 843.
Austiihrung mit ortsansassigen Zirka Fr. 23 500.—.

Kraften (Neupreis Fr. 32 000.-).

alle Systeme (unverb. Beratung) 1 Jahr Garantie.

. . Pfister Kélte AG, 7000 Chur
siegrisk——

Weststrasse 19
Telefon (081) 22 35 49

5712 Beinwil am See kel
Telefon (064) 71 3517

minig/dlf plant und baut

683

Hot Club de Surprise

Stimmungsvolle  Zigeuner-
musik fiir besondere Anlasse.

@ MOUSSAIR|

Rahmautomat

K. Stauffer, Apparatebau
3000 Bern 21, Tel. 03125 96 40

Telefon (031) 45 98 09
(031) 40 06 72

P 05-303316

MW Comprex
Seminar-Ausstattungsprogramm

Die Ideale...

und Schulungs-
problems durch
das umfassende
MW-Konzept.
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Patisserie-Kiihlvitrine
occ.

Ausstellungsmodell, steckerfertig,
mit 1 Jahr Vollgarantie.

25% unter Neupreis!

Rufen Sie uns an:

UTO-Kiihimaschinen AG
Telefon (01) 301 25 50

Stop!
Eiswiirfelmaschine occ.
Demo-Modell, Leistung: ca.

26 kg/Tag, 1 Jahr Vollgaran-
tie, mit Auslieferung.

20% unter Neupreis

Rufen Sie uns an:

UTO-Kiihimaschinen AG
Telefon (01) 301 25 50

Zu verkaufen

Franke Stand Kochkessel

9jahrig, sehr wenig ge-
braucht, 75 Hr., 5 Kw,
Fr. 2000.—.

Zu kaufen gesucht

Kippbratpfanne

max. 900 mm breit
Miinzautomat AEG
Schulthess/Miele

6 kg-Waschmaschine

Jugendherberge Champez
Telefon (026) 4 14 23

Uberfiilite, iibelriechende
Gontainer!

Unsere Pressen schaffen Ab-
hilfe.

Maurer Metallbau
3432 Goldbach
Telefon (034) 613970 *
oder (034) 22 09 21
Assa 79-4228

strasse 11,
Telefon (043) 31 1

Im Feld 1
6415 Arth
Telefon (041) 82 21 20

Schiebewagen Art. Nr. 5179-150

Cargo-Pilot, Plattform 73 x 48 cm,
.Gummirédder (2 Lenk- und 2 Blockra-
der). Belastbarkeit 150 kg, Gewicht
et 14 kg, Idealgrosse fiir Koffertransport
i J usw. Stossbiigel abklappbar, geringer
E »

\

Platzbedarf bei Nichtgebrauch
Fr.75-

Telefon (041) 23 65 05
Hirschmattstrasse 42

~. @

Abegglen-Pfister AG Luzern

Wdsche-Ausstattung und Vorhénge komplett
und geschickt assortiert, geben Ihrem

Unternehmen Eigencharakter, Ausstrahlungs- Hotelempfinger .x]

und Anziehungskraft! ) «Telefonrundspruch» H ' TTO N
oder «UKW»

«EX. Sondyna»

Swissmade

Mit unserer kreativen Beratung und dem
grenzenlosen Sortiment bedarfsgerechter
Raumtextilien verwirklichen wir Ihre
Vorstellungen iiber Stil, Ambiance und
Zweckmdssigkeit mit einem optimalen
Kosten-Nutzenverhdltnis.

(6 oder 12 Programme)

mit oder ohne Analog-Weck-
uhr, auch als Einbauchassis
lieferbar, nach wie vor die ge-
schétzte Ambiance lhrer in-
ternationalen Géste. Speziel-
le Konditionen fiir das Aus-
wechseln von veralteten Ge-
réten.

" PTT/SEV-gepritt
Service fiir alle

Telefonrundspruchgerite
Paul Welker, techn. Vertretungen
Hofwiesenstrasse 13

n g enth 8305 Dietlikon ZH

Telefon (01) 832 05 58
LWL LEINEN LANGENTHAL AG, 4900 LANGENTHAL 1187
063 220881 Telex 982533 llag ch

Bitte Muster (HFTR/UKW) senden.

Name/Adresse

I _@L_)ﬁi)mw
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Fussgingerzone in St. Moritz

Seit letzter Woche hat auch St. Moritz
eine verkehrsfreie Zone. Sie liegt im
eigentlichen Geschiftszentrum. Geop-
fert werden mussten dafiir rund sechzig
offentliche Parkplitze, doch garantieren
Ortsbus und Postauto nach vorgenom-
menen Routenanpassungen gute Ver-
bindungen zur Fussgingerzone. Mit der
vom Gemeinderat vor zweieinhalb Jah-
ren beschlossenen und nun realisierten
verkehrsfreien Zone will man vorerst
zwei Jahre lang Erfahrungen sammeln
im Hinblick auf ein neues Verkehrskon-
zept und wohl auch beziiglich Schad-
stoffwerte im Oberengadiner Weltkur-
ort.

Golfplatz in Selva

Bei den Bestrebungen, in der Fraktion
Selva der Gemeinde Tujetsch im Biind-
ner Oberland einen Golfplatz zu errich-
ten, ist man einen ersten Schritt voran-
gekommen. Der Gemeinderat von
Tujetsch hat nimlich der Umzonung von
50 Hektaren landwirtschaftlichem
Boden in eine neu zu schaffende Sport-
zone mit 13 gegen 4 Stimmen seinen
Segen erteilt. Nun haben allerdings auch
noch die Stimmbiirger iiber diese bean-
tragte Umzonung zu befinden. Ihnen
werden ein Gestaltungsplan sowie ein
Vorprojekt, die an der Gemeindever-
sammlung vom 22. August vorgelegt
werden, als Entscheidungshilfen dienen.
Firr die Erstellung eines Golfplatzes mit
18 Holes wiiren in Selva nur geringfiigige
Erdt notig, es keine
Rodungen vorgenommen werden und
zudem konnte die Landwirtschaft auf
den beanspruchten Boden durchaus
verzichten.

Gesteinslehrpfad

In der Ziigenschlucht bei Davos konnte
dank der Unterstiitzung durch verschie-
dene Institutionen und durch Mitglieder
der Freunde des Bergbaus in Graubiin-
den ein Gesteinslehrpfad eroffnet wer-
den, der eine sinnvolle Erginzung des
Bergbaur Schmelzboden-
Davos darstellt. An den elf mit Infor-
mationstafeln versehenen Stationen des
Gesteinslehrpfades erhilt man einen
eindriicklichen Uberblick iiber eine rei-
che Fiille an Gesteinsarten, die von
Fachleuten als einzigartig bezeichnet
wird. !

Entlastung fiir Kurverein

Die finanzielle Lage des Kurvereins
Arosa ist alles andere als erfreulich. Um
diesem Missstand abzuhelfen, sind
Bestrebungen im Gange, den Kurverein
durch die Ubernahme simtlicher Sport-
anlagen durch die Gemeinde Arosa
finanziell zu entlasten. Bei diesen Sport-
anlagen, die sich im Besitze des Kurver-
eins befinden und auf denen eine Hypo-
thekarschuld von 5,725 Millionen Fran-
ken lastet, handelt es sich um die Eis-
halle und die offene Kunsteisbahn, das
grosste Eisfeld im Alpengebiet. Eine
Arbeitsgruppe lieferte dem Gemeinde-
rat einen umfassenden Bericht ab, in
dem gangbare Wege aufgezeigt werden,
um die prekire finanzielle Situation des
Kurvereins Arosa durch die Ubernahme
der Sportanlagen zu mildern, «denn der
Kurverein muss seine Mittel in anderen
Bereichen einsetzen, nimlich zur
Marktbearbeitung, Werbung, Kunden-
und Medienbetreuungy, wie Kurver-
einspriisident Oscar Rederer feststellt.
FS

:I. Region Ziirich

Erste Gebrauchsanweisung

Bereits zwei Jahre vor Einfithrung des
Verkehrs- und Tarifverbundes ist der
gesamte offentliche Verkehr im Kanton
Zirich in einer Ubersicht zusammenge-
fasst. Die neue achtfarbige Verkehrs-
karte enthilt samliche Linien vom Orts-
bus bis zum S-Bahn-Netz. Bahn-, Bus-
und Schiffslinien sind immer mit der
jeweiligeh Nummer im Kursbuch verse-
hen. Ferner sind darauf das markierte
‘Wanderwegnetz, die Parkplitze und die
Park-and-Ride-Anlagen mit allen mog-
lichen Anschluss- und U igebezie-
hungen eingezeichnet. Die Karte ist bei
den SBB-Reisebiiros, an den Postschal-
tern sowie bei den Verkehrsbiiros Ziirich
und Winterthur erhiltlich. ci

Felseneggbahn-Defizit

Nicht besonders gut, wohl infolge der
schlechten Witterung von Mai bis Juli,
lief es 1987 fiir die Felseneggbahn (Ad-
liswil bis Albiskette). Die Forderleistung
hat um 11 000 Personen auf rund 146 000
abgenommen; die grossten Einbriiche
waren bei den Ziircher Stadtrundfahrten
(Tour B mit Felsenegg-Fahrt) zu ver-
zeichnen: 1985 zihlte man 7000 Rund-
fahrer, 1987 waren es noch 4055.

1991: «Heurekay» auf
Allmend

Urspriinglich plante der Leitende Aus-
schuss des Nationalfonds fiir die CH 91
eine breite Darstellung der technisch-
wissenschaftlichen Forschung in der
Schweiz. Nun wird sie, betreut von
«Phinomenan-Macher Georg Miiller,
unter dem Namen «Heureka 1991» wei-
terverfolgt und soll wihrend sechs
Monaten auf einem 10 ha grossen Aus-
stellungsareal auf der Ziircher Allmend
Brunau stattfinden. Die Kosten fiir diese
fiir Laien verstindliche Forschungsaus-
stellung mit Erholungs- und Spielzonen
werden auf 19 Mio Franken geschitzt,
bereits zugesichert hat die Stadt das
Ausstellungsgelinde. Ob nun Ex-WWF-
Geschiftsfihrer und  Nationalrat

‘Roland Wiederkehr sein ebenfalls fiir

1991 geplantes Projekt «Solarisy (per-
manente Energie-Ausstellung im Sihl-
wald mit geschitzten Kosten von 17
Millionen Franken) zugunsten . von
«Heurekay fallenlassen muss, steht noch
nicht fest.

Jazz-Podium

Zwar kein Ersatz fiir das eingegangene
Bazillus, aber ein Lichtblick fiir Jazz-
Freunde wird das ab September jeden
zweiten Montagabend im Theater an der
Winkelwiese stattfindende Jazz-Podium
werden. Die Programmation betreut
Jazz-Publizist Peter Riiedi, unterstiitzt
wird jedes Konzert (vorldufig bis Ende
Jahr) von der Prisidialabteilung mit
einer Defizitgarantie von 1500 Franken.
Zu Beginn sollen ausschliesslich
Schweizer Gruppen vorgestellt werden.

Aus fiir Spielkasino?

Weil die Kongresshaus-Betriebsgesell-
schaft 1987 im Spielkasino La Boule ein
Defizit von 230000 Franken erwirt-
schaftete und der vor dreieinhalb Jahren
erdffnete Betrieb bisher nur Kosten und
Kontroversen bringt (zu hohe Einsitze
fithrten diesen Winter zu einer Strafun-
tersuchung), mochte Prisident Pierre
Arnold das Spielkasino.so schnell wie

«Auf einen Sprung) ins
Schwarzenburg

Tourismus zwischen Wochenend-Hoch und Wochen-Tief

An schénen Wochenenden halten
sich Tausende von Ausfliiglern aus
Bern und der stadtnahen Region im
Schwarzenburgerland auf, wihrend
der Woche herrscht Flaute. Die
Konzentration auf zwei Tage ist pro-
blematisch, fiir Giiste und Einheimi-
sche.

WALTER LUTHI

Vor drei Jahren riickte das mehrheitlich
unbekannte Schwarzenburgerland ' in
den Mittelpunkt des nationalen Interes-
ses, als ein Unwetter katastrophale Ver-
wiistungen angerichtet hatte. Der Dorf-
bach fiihrte am 4. Juli 1985 tausendmal
mehr Wasser als an durchschnittlichen
Tagen.

Das sonst fernab der grossen Touris-
musstrome liegende Gebiet war interes-
sant und der Ausflugsverkehr derart
angekurbelt worden, wie es wohl keine
noch so geschickte Werbung hitte errei-
chen konnen. Nur war dieser «Kata-
strophentourismusy natiirlich nicht das
Ziel, das sich der Verkehrsverband in
seinem touristischen Leitbild von 1983
auf die Fahnen geschrieben hatte.

Gefihrdete Lebensqualitit

Im Leitbild sind tourismusférdernde
Massnahmen formuliert. Einer der
obersten Grundsitze lautet dahinge-
hend, dass auch die Bediirfnisse der ein-
heimischen Bevolkerung laufend zu
beriicksichtigen seien. Gerade der
Naherholungs- und Ausflugstourismus
miisse in geordnete Bahnen geleitet wer-
den, damit die Lebensqualitit der ein-
heimischen Bevolkerung durch den
Tourismus nicht beeintrichtigt werde.

Dieses Ziel zu erreichen ist allerdings
nicht so einfach, ergab doch bereits
Ende der siebziger Jahre eine Studie der
Universitdt Bern, dass sich an schonen
Wochenenden bis zu 10 000 Ausfliigler
in dieser stadtnahen Region aufhalten.

Ein wichtiges Ziel sei daher, den
offentlichen Verkehr, d. h. die Schwar-
zenburgbahn und die Postautolinien,
moglichst  beniitzerfreundlich auszu-
bauen, wie Max Gerber, Prisident des
Verkehrsverbandes ~ Schwarzenburger-
land, betonte.

Mit der Schaffung und Signalisation
von zweckmissigen Parkplitzen soll
zudem die jeweils anrollende Blechla-
wine kanalisiert werden. Man hoffe so,
den teilweise veriargerten Einheimischen
zeigen zu kénnen, dass man zwar die
Naherholer gern sehe, dass man die

W it e

damit verbundenen Beeintrichtigungen
jedoch auf ein Minimum reduzieren
wolle, so Gerber weiter. Denn «die
Naherholer bringen unserem Gewerbe
wenig Verdienst, die meisten reisen mit
vollgepacktem Auto aus der Agglome-
ration Bern an», wie auch die erwihnte
Studie bestitige.

Nur gerade das Gastgewerbe profi-
tiere netto vom Naherholungs-Touris-

Ruhe und
Erholung

Uber 30 Hotel- und Restaurations-
betriebe des Schwarzenburgerlandes
mit rund 370 Betten bieten vom
4-Stern-Hotel bis zum einfachen
Landgasthof fiir jedes Portemonnaie
etwas.

Die Zahl der Logiernichte hat seit
1983 stetig abgenommen (1983
100 000, 1986 84 000). Die Betten-
auslastung beliuft sich auf knapp 20
Prozent.

Fir Reisegruppen stehen 32
Sportunterkiinfte mit 1260 Massen-
lager- und Kajiitenbetten zur Verfii-
gung. :

Das Wanderwegnetz umfasst etwa
270 km markierte Wege. wil

Reizvolles Schloss Schwarzenburg —Sitz des Regierungsstatthalters.

Bild Zbinden

mus, wihrend andere Gewerbebetriebe
und die Gemeinden kaum etwas davon
hitten. Diese Tatsache sei auch fiir den
Regionalplanungsverband nicht beson-
ders erfreulich.

Aufeinander angewiesen

Unter dem Motto «Hand in Hand von
Stadt und Land» miisse versucht wer-
den, einander noch besser zu verstehen
und auf die unterschiedliche Situation
Riicksicht zu nehmen. «Aufeinander
angewiesen sind wir ohnehiny, erklirte
Gerber.

Statistisch gesehen weist die Region
ein nur halb so hohes Pro-Kopf-Ein-
kommen aus wie die stidtische Agglo-
meration. Finanzausgleich und Investi-
tionshilfe der offentlichen Hand sind
daher sehr gerne gesehene Hilfeleistun-
gen.

Andererseits haben die Verantwortli-
chen des Verkehrsverbandes durchaus
Verstindnis fiir die Bediirfnisse der
stressgeplagten Stidter, die sich in der
intakten Landschaft mit dem voralpinen
Charakter, der meist nebelfreien Lage
und den einmaligen Naturschutzgebie-
ten iibers Wochenende «Zuhause fith-
len, da ihre angestammte Umgebung oft
nicht gerade kinder- und umwelt-
freundlich sei. o

Neue Wege sind notig

Tessiner Tourismus heute und morgen (ll)

Um das neue Konzept' des Tessiner

| Tourismus zu verwirklichen, ist der

Einbezug der politischen Behirden
unumginglich, vor allem in Fragen
der Raumplanung und der Schaffung
neuer Infrastrukturen. Es geht niim-
lich darum, in den kommenden

moglich  schliessen.  Diesbeziigliche
Gespriche mit der Kongr Stif-
tung sind im Gang. E M.

Alte Liebe . . .

Fir Extrafahrten auf der Vitznau-Rigi-Bahn (VRB) steht ab sofort
ein «Belle Epoque»-Wagen zur Verfiigung. Der 115 Jahre alte
Wagen wurde vollstdndig renoviert und mit Pliisch, Mahagoni,
Messing und weichen Teppichen ausgestattet. Wie im Glacier-
Express werden an der Bar des Wagens Glaser zum Einsatz kom-
men, die der Steigung der Bahn angepasst sind (25 Prozent).

Bild Keystone

ig bis d ig Jahren die noti-
gen Korrekturen an der heutigen,
unkontrollierten Entwicklung anzu-
bringen.

FLAVIO MASPOLI

Die Campingplitze von Tenero sind das
wohl treffendste Beispiel einer unkon-
trollierten Entwicklung. Wihrend der
Hochsaison muss die Ortschaft, die sel-
ber nur wenige tausend Einwohner
zdhlt, den Druck von 12000 Gisten
aushalten.

Dies verunmdglicht jeglichen Kon-
takt zur ansissigen Bevolkerung und
fordert jene Unstimmigkeiten und Rei-
bungen, die jeweils dort auftreten, wo
der Zufluss von Feriengisten gegeniiber
der Zahl von Einheimischen stark iiber-
dimensioniert ist. Dass diese Politik
nicht weiter betriecben werden kann,
beweisen die stets zunehmende
Umweltverschmutzung, das Verkehrs-
chaos und nicht zuletzt die Unzufrie-
denheit der Giste.

Immer mehr kommt man zur Ein-
sicht, dass Projekte zu bevorzugen sind,
welche die Landschaft nicht definitiv
belasten, und die es erlauben, deren Ver-
schmutzung sowie den Strassenverkehr
unter Kontrolle zu halten. Ein Beispiel
dafiir wiren etwa Golfplitze.

Maoglichkeiten und Ziele

Das Tessin soll mit anderen Verkehrs-
mitteln als dem Automobil erreicht wer-

den konnen. In dieser Optik erscheint
die Umstrukturierung des Flugplatzes
von Magadino, und vor allem dessen
Ausbau fiirr Passagierfliige, besonders
wertvoll.

Die offentlichen Verkehrsmittel miis-
sen an Wichtigkeit gewinnen. Seepro-
menaden und historische Zentren sollen
vom Verkehr befreit werden. Die Tou-
rismusschaffenden miissen- das reelle
Bild der Sidschweiz propagieren, das
heisst, jenes einer schonen Landschaft,
die ein angenehmes Panorama und ein
mildes Klima aufweist. Es ist vollig
sinnlos, im Januar Sonnenschein zu ver-
sprechen; vielmehr soll die Tatsache,
dass das Tessin auch im Winter reizvoll
sein kann, hervorgehoben werden.

Die Verkaufsforderung muss mit
einem vollig neuen Konzept auch aus-
serhalb des deutschsprachigen Raumes
betrieben werden. Verkauft werden
muss die Region der Subalpinen Seen.
Die Arbeit der einzelnen Verkehrsver-
eine ist besser zu koordinieren.

Veraltete Modelle

Das Blumenfest ist das exakte
Gegenteil vom Kulturtourismus, den
man anstreben sollte. Es dauert ein paar
Stunden, zieht eine enorme Menge
Tagestouristen an und bewirkt einen
Rummel, der die «normalen» Giste der
Restaurants und Hotels vertreibt. Aus-
serdem basiert es auf alten Modellen, die
nicht ein korrektes Bild der Tessiner
Wirklichkeit vermitteln konnen. Statt
mit Grossveranstaltungen, zu denen
auch die Popkonzerte auf der Piazza
Grande gehoren, kurzfristig Massen
anzuziehen, sollte mit kleineren Darbie-
tungen die Neugier des Publikums auf
das Tessin geweckt werden. Zudem ist zu
beachten, dass der Tourismus nicht mehr

allein mit dem Ferienphinomen identi-
fiziert werden kann. Andere Faktoren,
wie zum Beispiel Sport, spielen eine
immer grosser werdende Rolle.

Dank der Verkiirzung der Arbeitszeit
gewinnt auch der sogenannte Freizeit-
tourismus immer mehr an Bedeutung.
Nebst Marktanalysen dringen sich Stu-
dien iiber den internen Pendeltourismus
geradezu auf. Es miisste untersucht wer-
den, in welchem Masse die touristischen
Infrastrukturen benutzt und welche
bereitgestellt werden sollten. Dies
konnte unter anderem verhindern, dass
die Taler zu «Kehrichteimerny der
urbanisierten Zonen ausarten.

Die Zeiten sind reif, um neue Gesetze
zu schaffen und die Rollenverteilung
und Kompetenzen der Tourismusschaf-
fenden neu zu definieren.

KING OF BEERS

Duand G cun cxpmal process flam the
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Nach langjahriger Tatigkeit
als Geschaftsfiihrer, in diver-
sen Betrieben, suchen wir auf
Frihling 1989 nettes, gedie-
genes

8pelselokal in Pacht!

Bevorzugte Lage See, landli-
cher Charakter.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4933 an die hotel re-
vue, 3001 Bern.

Zu verkaufen

an bester Lage, Durchgangs—
strasse, zirka 5 km zu Som-
mer- und Winterkurort, 'Ski-
gebiet mit vielen Bergbahnen
und Skiliften, sehr gefragtes
Ausflugsziel Sommer und
Winter

Motel
mit Restaurationshetrieb

zirka 30 Betten, Restaura-
tionsbetrieb zirka 150 Platze,
Ausbau fiir Kiosk vorhanden,
Gartenterrasse,  Wirtewoh-
nung. Ganzes Grundstiick
zirka 9000 m?, davon zirka
150 Autoabstellplatze, Car-
parkplézte. Sommer- und
Winterbetrieb. In angrenzen-
der Lage zirka 50 Ferien-
Chalets, welche Sommer und
Winter  beniitzt  werden.
Bahnhof in der Nahe. Sehr
gute Zufahrt ganzjdhrig ab
Luzern, Bern, Thun. Das gan-
ze Objekt ist glinstig zu ver-
kaufen, muss aber etwas re-
noviert werden. Solventem
Interessenten, evtl. mit hand-
werklichem Geschickt, kann
mit etwas Eigenkapital die Fi-
nanzierung besorgt werden.
Auch interessant fiir Hotel-
kette, da bei seriosem Einsatz
einen liberdurchschnittlichen
Umsatz zu erwarten ist, bzw.
schon erzielt wurde.

Interessenten mit Eigenkapi-
tal melden sich bitte unter
Chiffre 25-579025 an Publici-
tas, Postfach, 6430 Schwyz.

Wir ‘verkaufen in der Ost-
schweiz in Sommer-/Winter-
ferien- und Ausflugsort mit

. Wander-"und Skierholungs-
gebiet gepflegtes

Hotel
mit &
rustikaler Gaststube 70 Platze
gepflegtes Sali 40 Platze
Bar ¢ 10 Platze
Terrasse 90 Platze

grosse offentliche Parkplat-
ze, moderne Kiiche und Be-
wirtschaftungsrdume sowie
Sanitdranlagen. 4 Hotelzim-
mer und 4%-Zimmer-Woh-
nung.

Ideale Lage fiir Passanten,
Ferienausflugsgaste, Grup-
pen- und Carreisen.
Interessante Finanzierungs-
moglichkeiten offerieren wir
ernsthaften Bewerbern.

Auskunft erteilt

Kasnacht
Hersche Immobilien & Ver-
waltungen AG, N. Hersche,
8700 Kisnacht, Telefon (01)
910 18 34.

5412

Bern

Zu verpachten an ausgewiesenes Wirte-Ehe-
paar sehr gut frequentiertes

Restaurant

Lage: in lokalem Einkaufszentrum. Gediegene
Inneneinrichtung sowie leistungsfahige K-
che. 100 Innenplatze sowie Terrasse. Umsatz-
zins. Pachtbeginn nach Vereinbarung.
Interessenten melden sich unter Beilage der
notwendigen Unterlagen unter Chiffre Q 06-
660061 an Publicitas, 2501 Biel/Bienne.

GASTRO-NORM

Hohe Reparaturkosten

an Apparaten und Maschinen sind oft die Folgen un-
sachgemédsser Bedienung oder mangelhafter Pflege.
Wie sich solche Kosten vermeiden lassen, zeigt die
Richtlinie GN 300 der Schweizer Normen-Kommission
fiir kollektive Haushalte.

Dle Richtlinie GN 400 kann bel der Schwelzer Normen-

far c/o SV-Service,
Posﬂach 8032 Zurlch zum Prels von Fr. 5.~ bezogen
werden.

Zu vermieten in Villarepos, Kanton Freiburg

Restaurant mit Hotelzimmern

Bestehend aus:

— Café/Gaststube mit 36 Platzen
— Speisesili mit 14 Platzen

— Speisesili mit 22 Platzen

— Saal mit 72 Platzen

— Gartenterrasse

— 15 Hotelbetten

Neuerdffnung nach Totalsanierung per 1. Dezember

1988 vorgesehen.

Wir suchen initiatives Wirtepaar, welches in der Lage
ist, eine gepflegte Kiiche fachgerecht und optisch
wirkungsvoll aufzubauen und fir die Betreuung der
Gaéste viel Engagement aufzubringen vermag.

Finanzielle Beteiligung ist mdglich und erwiinscht,
spétere Kaufmdoglichkeit ist nicht ausgeschlossen.

Bewerbungen, die wir mit Diskretion behandeln sind

zurichtenan:

Bollwerk 21
3011 B
Telefon (031) 228878

Berner Oberland

Zu verkaufen in bekanntem Kurort (Sommer-
und Wintersaison) an guter Geschéftslage
einfaches

Hotel-Restaurant
Ferien- und Clubhaus

14 Doppelzimmer mit fliessendem Wasser,
Bettenlager mit 70 Betten fiir Gruppen und Ju-
gendliche mit Toiletten- und Duschenrdumen,
diverse Aufenthaltsrdume und Sale grosser
Parkplatz.

Interessenten melden sich beim

Wirteverband des Kantons Bern
Beratungsdienst, Postfach 766, 3000 Bem 22
Telefon (031) 4217 77

712

Zu verkaufen
Hotel/Beteiligung

Ich verkaufe meine Beteili-

P05-692

Immobilien
Treuhand
Verwaltungen

Vierwaldstitter-
see

la-Hotel-Rest., direkt
am Wasser, nur fir

gung an einer ir iten
Hotelliegenschaft, welche di-
rekt am Vierwaldstattersee
liegt.

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 18788 an
hotel revue, 3001 Bern.

Bern

Zu verpachten an ausgewiesenes Wirte-Ehe-
paar sehr gut frequentiertes

Restaurant

Lage: in lokalem Einkaufszentrum. Gediegene
Inneneinrichtung sowie leistungsfahige Ku-
che. 100 Innenplatze sowie Terrasse. Umsatz-
zins. Pachtbeginn nach Vereinbarung.

Interessenten melden sich unter Beilage der
notwendigen Unterlagen unter Chiffre Q 06-
660061 an Publicitas, 2501 Biel/Bienne.

Partner/stiller Teilhaber

gesucht.

Kapitalaufwand zirka
Fr. 40 000.—

Fiir Café, Restaurant, 80 Sitz-
platze, direkt am Strand, in
dltestem und exklusivstem
Ferienort Australiens, Sun-
shine Coast, Queensland.

-Ch. M. Nielsen
3/39 Adsett Str. 4068 Taringa
Brisbane, Tel. 8704262, Fax
3690457, Telex 142387

187883

Selbstandiges Hotelierehe-
paar (EHL) sucht

* %%~ und **x*xx-Hotel

(mit oder ohne Restauration)

zum Kauf. Pacht oder Direk-
tion nicht ausgeschlossen.
Die Regionen Tessin, Grau-
biinden (2-Saison-Betrieb)
oder Ziirich und Umgebung
bevorzugen wir, sind aber
nicht Bedingung. Diskretion
wird auch von uns ge-
wiinscht.

Arigebote unter Chiffre 1293
an hotel revue, 3001 Bern.

In 3925 In Grachen/Wallis

Hotel
zentrale Lage, zu
verkaufen
Eventuell zu verpachten.
Offerten und Interessenten

unter Chiffre 187882 an hotel
revue, 3001 Bern.

Zu verpachten, eventuell zu verkaufen in be-
kanntem Sommer- und Winterkurort™in der
Zentralschweiz, gutgehendes

Hotel-Restaurant

Der Betrieb liegt im Dorfkern an sonniger, ru-
higer Lage und ist gut erhalten und eingerich-
tet. Grosse Kuche, sep. kalte Kiiche, Kiihl- und
Tiefkiihlrdume, Keller.

120 Sitzplédtze im Restaurant

60 Sitzplatze im Sali

45 Sitzplatze auf der Sonnenterrasse
200 Sitzpldtze im Saal (sep. Biihne)

45 Hotelbetten, die meisten Zimmer mit Du-
sche/WC, Radio, Telefon und Balkon. Lift im
Hause.

Personalzimmer und 5-Zimmer-Wirtewoh-
nung. Kegelbahn, Parkplatze.

Offerten unter Chiffre 25-83839 an Publicitas,
Postfach, 6002 Luzern.

Tessin

Zu vermieten im Malcantone
kleines Hotel mit Seeanstoss

Alle Zimmer mit D/Toil/TR/Tel
2-Z. Attika-Wirtewohnung
Gedeckte Terrasse 80 P.
Restaurant ca. 40 P.

Kleine Bar mit Cheminée
Parkahnlicher Garten/Quelle
Grosses heizbares Schwimmbad
Siidlage/Eigener Bootssteg
Keine Durchfahrtsstrasse
Habe Bettenfrequenz/Privat-P
Iriteress.Mietzins/Ab 1.1.89

Auskunft nur gegen Angabe der
bisherigen Tatigkeit und.
Kapitalnachweis von 130'000.—
Keine Vermittler.

Postfach 150, 8125 Zol1ikerberg

aftige Kauf-
interessenten.
Schreiben Sie bitte
wegen den Unterla-
gen unter Chiffre

3001 Bern.

Inserieren bringt Ei

Zu verkaufen in
Anzére — Wallis

Hotel des Masques

40 Zimmer — 90 Betten mit
Bad/WC/Balkon, 11 Perso-
nalbetten, Direktionswoh-
nung, Restaurant 100 Platze,
Disco 160 Plétze, 4 Einstell-
pldtze in Halle, 11450 m3/
2735/m?, Fr. 2 700 000.—.
Inventar Fr. 500 000.—.
Ernsthafte Interessenten
kénnen das Hotel im Vollbe-
trieb besichtigen.
Direktverkauf durch

H. Kurzen, Chalet Salve in
1837 Chateau-d'Oex.

Region Biel

An bester Lage zu verkaufen,
eventuell zu vermieten sehr
gepflegtes, besteingefiihrtes

Speiserestaurant

mit Grill-Room

— Tagesrestaurant 50 Platze
— Grill-Room 50 Platze

— Siéli 70 Platze

— Terrasse 50 Platze

— Bar mit Bewilligung

— 6 Angestelltenzimmer

— Okonomiegebdude

— Wirtewohnung 4% Zimmer

Modernste  Betriebseinrich-
tungen, origineller, gemiitli-
cher Ausbau. Grosser Park-
platz vorhanden.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 06-78921 an Publici-
tas, Postfach, 2501 Biel.

16531 an hotel revue,

Nach langjahriger Tatigkeit
als Geschaftsfihrer in diver-
sen Betrieben suchen wir auf
Friihling 1989 nettes, gedie-
genes

Speiselokal in Pacht!

Bevorzugte Lage See, landli-
cher Charakter.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4933 an hotel revue,
3001 Bern.

Interessiert Sie eine.  zu-
kunftsgesicherte Existenz in

Mallorca?
Im Herzen von Palma, unweit
der Kathedrale, vermieten

bzw. verkaufen wir aus fami-
lidren Griinden

ein gut eingefiihrtes
Speiserestaurant

mit Wohnung an zentraler
Lage.

Aufenthalts- und Arbeitsbe-
willigungen werden von uns
geregelt.

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre E 33-29756
an Publicitas, 9001 St. Gallen.

Schweizerin mit langjahriger
Erfahrung im Hotelfach, D, F,
I, E, Fahigkeitsausweis A,
sucht

Hotel garni

in Direktion, Miete oder
Pacht. 2

Angebote bitte unter Chiffre
hotel revue, 3001 Bern.

«Farbige Beilagen: SPECIAL, business tra-
vel und tr-extra, Informationen

rund um den Tourismus und die Hotellerie.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revuen.

Brunnen am Vierwaldstittersee
zu verkaufen, 71 m2 grosse, schéne

3'2-Zimmer-
Eigentumswohnung

Blick auf See und in die Berge, ist
bestens geeignet als fester Wohn-
sitz, als Angestelltenwohnung, oder
auch als Ferienwohnung. 2 grosse
Balkone, Kiiche, Bad mit WC und
sep. WC, Spannteppich in allen

Zimmern, hauseigene  Sauna,
Waschkiiche, Kellerabteil usw.
Fr. 260 000.-

Die Handlungsbevollméichtigte er-
teilt Ihnen gerne weitere Auskinfte
oder vereinbart einen Besichti-
gungstermin!

W. Zollinger & Co.,
Telefon  (01) 463 49 50
462 22 00

Postadresse: Postfach 236
8055 Ziirich

und

187881

«... wertvolle Hinweise Gber nationale
und internationale Hotellerie. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».
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Gleichberechtigung der
Ko6chinnen

Frankreichs Meisterkdche und die Frauen

Die exklusive Gilde der franzosi-
schen Kiich hefs wittert Revol
tion. Die Gastronomie des Landes
hat den Wandel der Zeit nur schein-
bar unbeschadet iiberstanden, denn
was sich seit einiger Zeit hinter den
Kochtopfen tut, weist auf ein Abwei-
chen von jahrhundertealter Tradition
hin.

Dariicken immer mehr Frauen in das bis
vor einiger Zeit ausschliesslich Mannern
vorbehaltene Sanktuarium der hohen
Kochkunst vor. Einige der Meisterkoche
zeigten in einer ersten Phase uniiberseh-
bare Zeichen von Irritation.

«Frauen sollten Strupfbinder anstatt
Kochmiitzen tragen», spottete Paul
Bocuse, unumstrittener Papst der «Nou-
velle cuisine». Aber von so viel mannli-
chem Chauvinismus lassen sich die
selbstbewusst gewordenen Frauen nicht
mehr abschrecken. Die Zeiten sind vor-
bei, da sie sich damit abfanden, namen-
los oder allenfalls als «Mére Yvonney
oder «Tante Jeanne» am Herd zu stehen
und gute, einfache und redliche Kost
wzubereiten.

Das gewisse Etwas

Viele von ihnen haben bereits
bekannte Namen wie etwa Marie-Laure
Watrinelle (Les Cypres), Christiane
Massia (L’ Aquitaine), Lucette Rousseau
(L'Assiette)  oder  Marie-Frangoise
Lachaud (Ty Coz) in Paris und so man-
cheandere in der Provinz. Wegbereiterin
war die 36jahrige Dominique Nahmias,
genannt Olympe, die nach einem Jura-
Studium schon vor mehr als zehn Jahren
ihr erstes Restaurant eroffnete und
griindlich mit dem Vorurteil aufriumte,
Frauen fehle am Herd das «gewisse
Etwas», ndmlich kulinarische Phantasie
und Sinn fiir Subtiles.

Anders als die meisten ihrer Kolle-
ginnen, die eher der traditionellen
Kiiche mit Kostlichkeiten wie iiberbak-
kenem  Fleischeintopf oder gefiillter
Kohlroulade a la creme verpflichtet
sind, wird Olympe von Gourmets fiir
ihre  phantasievolle und feinsinni

Kiiche geschitzt. Zu ihren raffinierten

keinen Gerichten, die nie mehr als 12
oder 15 Minuten Zubereitungszeit
erfordern, gehoren rohe Goldbrasse mit
Schnittlauch in Haselnuss- und Olivenol

oder warme Austern in Champagner-
butter.

Inzwischen findet selbst Bocuse trotz
seiner Strumpfband-Ausserung Lob fiir
erfolgreiche Kolleginnen. Als Christiane
Massia mit dem Verdienstorden der
Landwirtschaftskammer ausgezeichnet
wurde, schenkte er ihr ein Fisschen
erlesenen Brouilly-Weins mit der Auf-
schrift «Als Anerkennung fiir weibliche
Kochkunsty. Und einer der zahlreichen
professionellen Feinschmecker Frank-
reichs stellte in einer Gastronomie-Zeit-
schrift fest, dass «erstmals seit Jahrhun-
derten jetzt Kiichenchefinnen von der
provinziellen Ragout-Kiiche mit teller-
filllenden Portionen in die hohen
Gefilde flambierter Fasanen und kom-
plizierter Piéces montées fiir millionen-
schwere  Grossbiirger»  aufgestiegen
sind.

Trotz solcher Fortschritte ist noch ein
weiter Weg zuriickzulegen. Wenn Frauen
auch knapp 37 Prozent des Kiichenper-
sonals im franzosischen Gaststittenge-
werbe stellen, so kochen sie meistens nur
in Bistros und Grosskiichen oder aber
gehoren zum Reinigungspersonal. Von
den schit i 000 weiblich:
Kiichenchefs haben iiber 87 Prozent
keine Fachausbildung und bis vor noch*
nicht allzu langer Zeit fanden Frauen in
den meisten Fachschulen keine Aufnah-
me, weil sie in den von minnlichen
Chefkéchen dominierten renommierten
Restaurants keine Lehrstelle erhielten.
So wurden zwei Organisationen gegriin-
det, die den Frauen weiterhelfen und im
Laufe von wenigen Jahren dafiir gesorgt
haben, dass der Begriff «Cuisine de
femmey, die weibliche Kochkunst, nicht
mehr mit unkomplizierter Hausmanns-
kost verwechselt wird.

Die rithrige ARC (Association des
Restauratrices Cuisiniéres), die 1975 im
iibrigen auf Ménnerinitiative gegriindet
wurde, hat heute rund neunzig Mitglie-
der und ist auch im Ausland aktiv. Ihre
Anziehungskraft war so gross, dass sie
schon in den ersten Jahren ihres Beste-
hens ihre Aufnahmebedingungen ho-
herschrauben musste. Ahnlich sieht es
bei den «Dames Cuisiniéres de France»
aus. «Wir sind keine Feministinnen,
sondern wollen Frauen mit Talent die
gleichen Chancen wie ihren ménnlichen
Kollegen gebeny, heisst es dort.  gm

Seit der letzten Berichterstattung
vor rund einem Monat hat sich der
Schlachtviehmarkt sichtlich beru-
higt. Der Preisauftrieb ist zum
Stillstand gekommen. Da und dort
mussten sogar Abschlige hinge-
nommen werden.

Grosses Schlachtvieh

Das Angebot fiir Qualitiatsschlacht-
vieh hat sich nicht wesentlich erhéht,
die Nachfrage ist jedoch saisonbedingt
eher riicklaufig. Fiir Banktiere bester
Qualitit wird weniger gelost. Eine
dhnliche Lage herrscht fiir Verarbei-
tungstiere, wobei die Erginzungs-
importe von lebenden Kithen und
Wurstfleisch zusitzlich zur Beruhi-
gung beigetragen haben diirften.

Schlachtkiilber

In den letzten Jahren hat sich
Anfang Juli der Verbrauch von Kalb-

Berlihigung dank Importén"

Eher weniger Kélber, dafir mehr Schweine

fleisch etwas abgeschwicht. Das ist
auch dieses Jahr der Fall. Die Preise
fiir Schlachtkélber guter und mittlerer
Qualitit mussten leicht zuriickgenom-
men werden.

Es ist jedoch zu erwarten, dass sie
sich gegen Ende des Monats wieder
erholen. Das Angebot an Kilbern ist
nach wie vor bescheiden.

Schlachtschweine

In den Monaten Mai und Juni sind
erheblich mehr Schlachtschweine
angefallen als im Vorjahr. Dies hat zu
Preiseinbussen in der Grossenordnung
von 10 Prozent innerhalb von drei
Wochen gefiithrt. Die zyklische Ent-
wicklung des Angebotes scheint sich
auch fiir - die laufende dreijihrige
Periode zu bestitigen.

Danach steuern wir in diesem Jahr
auf ein Produktions-Hoch bei sinken-
den Preisenzu.  Hansurs Glittli, GSF

FIRMEN BERICHTEN

Acht Goldmedaillen

Anlisslich der Metzgereifachausstel-
lungin Ziirich fithrt jeweils der Schweiz.
Metzgermeisterverband eine Qualitits-
priifung firr Metzgereiprodukte durch.
Bei diesem Wettbewerb werden Metzge-
fiprodukte durch ein Fachgremium des
Verbandes und der Metzgereifachschule
Spiez einer strengen Qualititspriifung
unterzogen und benotet.

‘Unsere Metzgerei-Fachleute haben
mit acht Produkten an diesem Berufs-
Wettbewerb  teilgenommen. Bei allen
icht Produkten erhielten sie die hochste

ewertung und die Goldmedaille durch
die Fachjury zugesprochen. Dies die

Produkte: Cervelats, Wienerli, Zungen-
roulade, Salamiroulade, Schinkenroula-
de, Pilzroulade, Schlosshamme, Holz-
fallerschinken.

Es ist fir die Traitafina AG eine
grosse Auszeichnung des fachlichen
Konnens ihrer Metzger, dass ein unab-
hingiges Fachgremium nach dreimali-
gem Testen und Degustieren derselben
Produkte, ihr diese Auszeichnung zuge-
sprochen hat. Dieser Medaillensegen
bedeutet aber auch eine Verpflichtung
fiir die Zukunft, die Qualititsstandards
ihrer Produkte jeden Tag zu pflegen und
hoch zu halten.

Traitafina AG, 5600 Lenzburg, Tel. (064) 50 2101
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PRODUCE OF FRANGE

Einige Bordeaux-Markenweine, die auch in der Schweiz erhiltlich sind. Eine gewisse optische Ahnlichkeit
mit dem grossen Bruder Mouton-Rothschild ist dem Mouton Cadet nicht abzusprechen.

Grosses Geschift mit kleinen

Weinen?

Zum Ansehen des Hauses tragen Markenweine kaum bei

Markenweine dringen vermehrt auf den
Markt. Mit erheblichen Investitionen in
Marketing und Werbung werden Namen

«aufgebauty, Weine bekannt

iiber verschiedenste Kanile an die Frau und
an den Mann gebracht. Sie sind teils bei Dis-

PETER OSTERWALDER

Die Definition des «Markenweinsy fallt
nicht ganz leicht. Anders als ein klassi-
scher Markenartikel kann Wein kaum je
in stets gleichbleibender Qualitit und in
fast beliebiger Menge hergestellt und
vertrieben werden.

Und der Ubergang zwischen den «Se-
lektionen» vieler Handelshiduser und
eigentlichen Handelsmarken verlduft
fliessend. Ist Badoux’ «Eidsichsliwy»
seit der Namensinderung von «Clos des
Muraillesy (was eine klar abgegrenzte
Parzelle war) zu «Les Murailles» (womit
der Wein aus ganz Aigle stammen darf)
nicht als eine Art Marke zu betrachten,
auch wenn die notorische Raritit dage-
gen spricht? Ahnliches liesse sich bei
Mavenpicks Dole «La Mouettey fragen,
obschon das Unternehmen in seinen
Regeln festhiilt, dass es «Wein nicht als
Markenartikel» betrachtet. Oder
Matascis «Selezione d’ottobre» —kommt
sie nicht einer Marke sehr nahe?

Hochgejubelter Mouton Cadet

Beispiele veranschaulichen besser als
Begriffsbestimmungen, von welcher Art
Wein die Rede ist. — Der weltweit wohl
bekannteste Name ist Mouton Cadet,
von dem jihrlich etwa 18 Millionen Fla-
schen abgesetzt werden und fiir dessen
Erzeugung Weingirten von 2000 Hekt-
aren erforderlich sind, was etwa der
gesamten Rebfliche der Kantone Genf
und Tessin entspricht. Es handelt sich
um einen simplen Bordeaux (rouge oder
blanc) AC, der sich ein wenig im Glanz
des grossen Namens Mouton-Roth-
schild sonnt und von dieser Anmutung
her einiges mehr verspricht, als er halten
kann.

Selbstredend kann nur ein Verschnitt
aus verschiedenen Bordeaux in derarti-
gen Mengen produziert werden. Zum
Vergleich: Chateau Mouton-Rothschild,
mit 72 Hektaren eine der grossen Bor-
deaux-Dominen, bringt es im Jahr auf
durchschnittlich 300 000 Flaschen.

Was Baron Philippe de Rothschild, das
kiirzlich verstorbene Marketing-Genie,
schon vor gut 50 Jahren mit dem Mou-
ton Cadet in die Wege geleitet hat, wurde
vom Weinhandel in Bordeaux teils schon
sehr friih, teils erst in den letzten Jahren
aufgegriffen. Der Cheval Noir, ein St-
Emilion AC von Mihler-Besse, hofft
wohl ein wenig vom Ansehen des Pre-
mier grand cru classé «A» Cheval Blanc
zu profitieren. Und auch die Ahnlichkeit
des Markenweins Beau Mayne (Bor-
deaux AC) mit Franc Mayne (Grand cru
classé aus St-Emilion) diirfte beabsich-
tigt sein.

Statistiken tiber das Markenweinge-
schiift existieren nicht. Nach Schit-
zungen von Marktkennern machen bei- -
spielsweise im Bordelais die Marken-

gemacht und

weine rund 20 Prozent des Gesamtvolu-
mens aus — bei steigender Tendenz zula-
sten der kleinen Chateaux (Anteil rund
60 Prozent). Fiir die Schweiz sind Zah-
len kaum erhiltlich; fest steht nur, dass
Markenweine in den letzten Jahren an
Bedeutung zugenommen haben.

Den grossten Erfolg haben die Bor-
deaux-Markenweine  bezeichnender-
weise nicht in Frankreich. Von der Mil-
lion Flaschen Maitre d’Estournel (deut-
liche Anlehnung an Clos d’Estournel, 2e
cru classé aus St-Estéphe) gehen 25 Pro-
zent in die USA und 20 Prozent in die
Schweiz, wihrend nur acht Prozent in
Frankreich bleiben.

Die etwas ironischen Anmerkungen
zur Namengebung diirfen nicht als
grundsitzliche Ablehnung der Marken-
weine ausgelegt werden. Es kann durch-
aus sinnvoll sein und den Interessen der
Weinwirtschaft oder einzelner Regionen
dienen, wenn die Ertrige vieler kleiner
Giiter zusammengelegt und der Ein-
heitswein mit den Mitteln des professio-
nellen Marketings verkauft wird —
immer vorausgesetzt, dass sich der Wein
auch den wenig erfahrenen Konsumen-
ten gegeniiber nicht grosser gibt, als er
ist, und dass er zu einem angemessenen
Preis zu haben ist.

Die «Goldbeerey als Volg-Marke fiir
Riesling x Sylvaner-Verschnitt aus etli-
chen Ecken der Ostschweiz hat ebenso
eine Existenzberechtigung wie der
«Amselfeldery von Bataillard oder der
Veltliner «Stagafissliy von Cottinelli.

Was bewegt einen Gast im Restau-

rant, aus der Vielzahl von Angeboten
einen Markenwein zu wihlen? Wahr-

countern, bei Detaillisten und auch im tradi-
tionellen Weinhandel zu finden, teils nur im
Gastgewerbe. Fiir den Hotelier und den
Gastwirt ist der Anreiz gross, bekannte Mar-
ken in die Karte aufzunehmen, denn «was der
Gast kennt, das bestellt er auchy.

scheinlich scheut er das Risiko, einen
ihm unbekannten, unvertrauten Wein zu
bestellen. Oder er hat sich an den
Geschmack gewohnt, die Art sagt ihm
zu. Es werden mehrheitlich Leute mit
geringen Weinanspriichen sein, die sich

hliesslich. ung, Imiissie an die

Markenweine halten.
Kein Feld, um sich zu profilieren

Wer Markenweine als Konzession an
diese Kundschaft fithrt, muss sehr
behutsam kalkulieren. Die Preise sind
transparenter als bei Weinen, die selten
oder nie in Discounter-Sortimenten
vorkommen. Der «Faktor 2-3», den sich
Giste noch gefallen lassen, konnte
plotzlich als Uberforderung wirken,
wenn beispielsweise ein Denner oder
PickPay den gleichen Wein iny Aktion
mit Mini-Marge verscherbelt. Dann
entsteht fiir einen aufmerksamen Kon-
sumenten leicht der Eindruck, der Wirt
habe mit Faktor 4 oder mehr operiert . . .

Zum- Ansehen des Hauses tragen
Markenweine kaum bei. Der Gastronom
macht sich viel eher einen Namen mit
einer Hausmarke, einer guten «Réserve
du Patrony, die er vielleicht personlich,
vielleicht sogar als Exklusivitit, bei
einem kleinen Produzenten ausgewihlt
hat und hinter die er sich mit dem gan-
zen Gewicht seines Weinverstandes stel-
len kann. Sie lisst ihm zudem mehr
Spielraum bei der Kalkulation. Und sie
kann ein Grund sein, dass jemand
abends ins Hotel A statt ins Restaurant
B geht. Wegen eines Markenweins wird
bestimmt kein Lokal aus- und aufge-
sucht. Jedenfalls nicht von einigermas-
sen weinbewussten Gisten. o

Um beim prominentesten Beispiel zu
bleiben: Was diirfte eine Flasche
Mouton Cadet kosten —und was kostet
sie tatsichlich?

Bordeaux rouge AC wird zurzeit zu
hochstens 7500 fFr. pro Tonneau
gehandelt, was 6 fFr. 25 pro 7,5 dl ent-
spricht. Dazu kommen fiir die Aus-
stattung (Glas, Korken, Kapsel, Eti-
kette), fiir Barrique-Ausbau (nur bei
besseren Qualititen; in alten Barri-
ques), fiir Schwundausgleich, Marge
usw. knapp 12 fFr. Preis ab Bordeaux
also 18 fFr. oder sFr. 4.50. Einstands-
preis in der Schweiz inkl. WUST, Zoll
und Transport hochstens Fr. 8.—. Bei
einer angenommenen Marge von gut
30 Prozent konnte der Wein dem
Gastgewerbe zu Fr. 10.50 pro Flasche
angeboten werden.

Ein paar Franken fiir den
Namen

Fir Mouton-Cadet 1983 zahlen
Wiederverkaufer zurzeit Fr. 15.55 plus
WUST. Zinskosten und seinerzeit
giinstigere Grundpreise diirften sich
etwa aufheben. Die Differenz ist Mar-
keting, Werbung ... und der Name.
Dass der gleiche Wein in Mittelklasse-
Hotels, durchaus fair kalkuliert, zu
Preisen von 31 bis gegen 40 Franken
angeboten wird, entspricht eher den
Erwartungen, die der Name weckt, als
dem realen Wert des Weins.

Mouton Cadet ist bei den Bordeaux-
Marken eher die Ausnahme als die
Regel. Dass es auch giinstiger geht,
zeigen Beispiele wie Labottiére, Beau
Mayne oder Maitre d’Estournel, um
nur einige zu nennen.

P.O.
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7 Schweizer Hotelier-Verein /';>
Weiterbildung

(et p o vy

Kostenhewusster Personaleinsatz
zentraler Kurs

23. August 1988, Region Bern

Kursziel’
Grundsétze einer erfolgreichen Personalplanung kennen und anwenden.

Kurskosten
Fr. 200.— Mitglied SHV
Fr. 300.— Nichtmitglied SHV

Dokumentation und Pausengetranke inbegriffen.

Teilnehmer
Unternehmer, Personalchefs

Referent
Waliter Rohner, Abteilungsleiter Stellenvermittiung SHV, Bern

Schweizer Hotelier-Verein
Weiterbildung

Monbijoustrasse 130
3007 BERN , Telefon 031 50 .71 11

-= «Beachtenswert:
Zielpublikum kompakt, Streuverlust = 0,

- Preis-Leistung oik:

Ein starkes Paar, die hotel + touristik revuer.

Fremdsprachen
im Ausland lernen

denn dort bringen schon zwei Wochen
oft mehr als zwei Jahre im Abendkurs.
10 Sprachen in15 Landern:

fiir Erwachsene. =
Sprachferien fiir Schiiler.
Ein Schuljahr
in den USA oder England.
Bitte fordern Sie
die kostenlosen Farbkataloge an

Dr. Steinfels Sprachreisen AG

Tel.01- 692044, Telex 816946

GASTGEWERBESCHULE LUZERN

seit1974

Wirtekurs

Seit Uber 12 Jahren Erfahrung in berufsbegleitender Erwachse-
bildi uny Vor itung auf die Wirteprifung.

Einjahrige bzw. halbjahrige Kurse fir Leute aus dem Gastgewerbe

und der L i . Vi iti i durch Fach-

lehrer. Kursbeginn jeweils April und Oktober. Verlangen Sie noch
heute unverbindlich unsere Dokumentation. — Postkarte an:

i 46, 6006 Luzern,

Luzemn,
Telefon 041-36 36 85

Seefeldstr. 69, Postf. 6314, 8034 Ziirich

Franzésischunterricht und
Entdeckungsreise in einem.

Spezialkurse Franzosisch
in Hotel-

und Gastgewerbe
6.-26. November 1988
Auskiinfte durch
SKS-Sprachendienst,
Ziirich, Tel.01 2212111

~N

6005 Luzern  Tel. (041) 44 07 09

Schénbiihiring 6

Zu welchem Kurs diirfen wir Innen néhere Informationen
senden?
O Réceptionskurs
2. Oktober bis 28. Oktober 1988
O Réceptionskurs
30. Oktober bis 25. November 1988

Name

Adresse

@ Diplome
de commerce

AUSSI EN INTERNAT

La préparation
idéale gour
entrer

IEcole hoteliére

commerce (GEC).
Nouvelles classes:
8 aolt a 17 octobre

Dipldme délivré par le Grou-
pement suisse des Ecoles de

S Ecole  mja
V3 mea" 1
Cf Laugfg% 20150

i

Vet 7 s (O S
Documentation et renseignements:
44 [ Ch.de Préville 3, 1001 Lausanne
Wy Télex 450 600

4 Vidéotex 4711, Fax (021) 22 67 00

BLE

2 R R e

AU NOIR

PRt e

Société suisse des hoteliers

Formation continue

Markeiing-Seminar SHV zentrater kurs

28.-25. August 1988, Region Bern

Kursziel

Die Marketingzusammenh&nge und die Marketingsprache verstehen, das Gedankengut des
Buches «Hotel-Marketing» betriebsbezogen anwenden — das eigene Marketing-Konzept

schreiben.

Kurskosten

Fr. 600.— Mitglied SHV
Fr. 900.— Nichtmitglied SHV

Dokumentation und Pausengetrénke inbegriffen

Teilnehmer

Unternehmer, Kader

Referenten

Beat Krippendorf, Schulungsleiter SHV, Bern
Werner Friedrich, Vizedirektor SHV, Bern

Société suisse des hateliers
Formation continue
10, rue des Terreaux

Téléphone 021 2003 32, 1003 LAUSANNE

*“*«... en tant qu'expert du tourisme, je me fie
chaque semaine, aux infos particulieres de
«Insiders».

~«1:’hebdomadaire hotel et revue fouristique,

une paire inséparable!»

Bar-Fachschule

Kaltenbach

Inhaberin: Michéle Galmarini
Modernste Fachausbildung mit

Diplom-Abschluss der international
bekannten, ersten Barschule der

Schweiz.

Laufend Tages-, Nachmittags-
und Abendkurse fiir Weiterbildung,
Umschulung und Privat.
Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/47 47 91 (10.00-22.00 Uhr)

Name:

Vomame:

Strasse:

PLZ/Ort:

Die hohe Schule
fiir die gepflegte
Gastronomie
Kleine Kurse: 12
-16 Teilnehmer
Auskiinfte,
Prospekte und
Kursprogramm

Kursleitung:
Markus Grab
Eidg. dipl.
Restaurateur
Eidg. dipl.
Maitre d'hotel
Telefon
(041)446955 .

Hotel- und Gastgewerbe
Spezial-Fachschule

vormals
Theo Blittier

Tribschenstrasse 19
6005 Luzern

Ab September 1988 sind laufend fol-
gende Kurse im Angebot:
Service-Grundschulung
Kiichen-Grundschulung
Barmix-Spezialkurs
Flambier-/Tranchierkurs
Servicemanagementkurs

Bitte verlangen Sie unser ausfiihrli-
ches Kursprogramm:

Telefon (041) 44 69 55

1376
‘ J

Englisch
ist gar nicht so schwer

Ja. Englisch ist wirklich nicht
schwer. Dass das stimmt, haben
schon Tausende von Erwachse-
nen feststellen konnen, nachdem
sie unseren leichtverstandlichen
Englisch-Fernkurs absolviert
hatten. Kein Pauken, kein Biif-
feln, kein Schwitzen. Dafiir die
Garantie, Englisch schreiben,
Englisch sprechen, Englisch
verstehen zu kénnen.

]

]

I

]

]

1

1

1

1

]

]

| Kostenlose und unverbindliche
Informationen, wenn Sie uns
1

nachstehenden Coupon senden.
I Institut Mossinger AG

] Ratfelstrasse 11, 8045 Ziirich

l Telefon (01) 463 53 91

1
1
1
1
1
]
]
1

Informieren Sie mich gratis und
unverbindlich {ber lhren Eng-
lisch-Fernkurs.

2289
Name

Alter

Strasse

Ort
T . . . -

Franzosischkurse
in Nizza

Intensiv-, Ferien-, Langzeit-
Examenkurse

4 Std., 5 Std. oder 8 Std./Tag:
2 bis 24 Wochen.

Unterkunftin Gastfamilie oder Hotel.

Deutschsprachige Auskunft und
Freiprospekt:

Ecole ACTILANGUE

2, rue Alexis-Mossa
06000 Nice — France
Telefon (003393) 96 33 84
Telex 462265
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Vollwertbetriebe im Test

Diesmal: Restaurant Bergli, Bergdietikon/ZH

Diesmal galt unser Testbesuch, der uns zeigen soll, wie (voll-
wertige) Theorie in tigliche Kiichenpraxis umgesetzt wird,
einem (biirgerlichen Speiserestauranty: Alex und Gerlinde
Diirig haben aus ihrem Bergli (fast) alle nicht vollwertigen
/Produkte verbannt und servieren eine konsequente, kulina-
risch interessante Vollwertkiiche. Als Testerinnen amtierten
Jacqueline Fessel und Margrit Sulzberger, die initiativen
Inhaberinnen der Ziircher Vollwert-Kochschule J + M, Mit-

bewerterin war Eliane Meyer.

ELIANE MEYER

Spargelkurs in einer Ziircher Vollwert-
hule ausschrieb.

Das Bergli in Bergdietikon, wie der
Name sagt, auf dem Berg iiber dem ziir-
cherischen Dietikon in lindlicher Idylle
gelegen, ist sowohl von aussen wie
punkto Innenausstattung ein «klassi-
sches» gutbiirgerliches Haus, wie in der
Schweiz Hunderte existieren. Mit der
entsprechenden Kiiche («halt die nar-
rensichere Mischungy) begannen denn
Alex und Gerlinde Diirig auch, als sie das
Restaurant Bergli (30 Plitze, plus 28 im
weissgedeckten Stiibli) im Friihling 1986
pachteten. Zur Seite stehen ihnen (heu-
te) der langjihrige Kollege Walfried Kind
in der Kiiche und Kellner Dimitri aus
Jugoslawien im Service.

Der heute 44jihrige Alex Diirig, seit
iiber zwanzig Jahren mit der Bielefelde-
fin Gerlinde verheiratet, hat eine eini-
germassen ungewdhnliche Koch-Kar-
riere hinter sich: Aufgewachsen in Bern,
Basel, Ziirich, Kochlehre im Reber,
Locarno (sommers) und im Kulm und
Suvretta, St. Moritz (winters), Stellen im
Des Bergues, Genf, in Zermatt, im Ziir-
cher Savoy. Vier Jahre, der Familie
auliebe, ein Schnellimbiss in der BRD,
fast zwolf Jahre lang die Snackbar im
Pizolpark gefiihrt («bei 400 Schniposa
im Tag kann man die berufliche Befrie-
digung schlichtweg vergessen»).

1980 das — renovierte — Miinsterhofli
in Zirich ilbernommen, sukzessive
phantasievollere Kiiche und Fisch ein-
gefithrt. Von 1983 bis 1986 als Pachter im
Landgasthof Heidelberg im thurgau-
ischen Aadorf (Ehefrau Gerlinde arbei-
tete immer tatkriftig mit): Die — kulina-
fischen — Vorstellungen, die Alex Diirig
vorschwebten, konnte er dann erst im
Bergli realisieren.

Seit wann und wie vollwertig?

Der Funke, einmal anders als «nor-
maly zu kochen, ziindete bei Alex Diirig
bereits 1984 in einer Ferienwohnung in
den Schweizer Bergen. «Nach vier Tagen
hatte ich das ewig gleiche Angebot in
den Restaurants satt, sah aber, dass ich
auch nicht besser war. Auf der Suche
nach einem besonderen Kochbuch
drehte mir eine Buchhindlerin das Bir-
cher-Benner-Buch von 1908 an — vieles
davon ist noch heute top-aktuell. Erst
beim Gemiisekotelett loschte es mir
dann ab.» Weil Anreiz, Personal, Her-
ausforderung fehlten, kochte Diirig vor-
erst weiter «auf Nummer sicher», mel-
dete sich aber sofort an, als Gemiiselie-
ferant Marinello Anfang 1987 einen

‘ Das «vollwertige» Ehepaar Diirig vom Berglihatgutlachen.

23.6-31.8 Gartengrill
& Salatbuffet
17-28.8. Exotische Gerichte
mit Musik
17.-318. Buffet estival
17-318. Cuisine américaine
87-31.8. Spezialitdten aus
Frankreich
87277, Pariser Bistro
157-15.8. Spezialitdten mit
Eierschwdmmen

«Dle Kombination von gesund und
kulinarisch hochstehend hat mich sofort
fasziniert. Ich beschloss, sie zu meiner
Linie zu machen und ab morgen im
Bergli vollwertig zu kochen. Begonnen
habe ich mit einem Mittagsmenu, das
bald besser lief als das konventionelle:
Zum Erstaunen von meiner Frau und
mir waren die Giste aufgeklirter als
wir.» Bald einmal seien er und Koch-
Kollege Walfried Kind an die Grenzen
ihres  (Vollwert-)Wissens  gelangt,
besuchten deshalb einen weiteren Voll-
wertkurs, experimentierten und probel-
ten in der Bergli-Kiiche eifrig weiter.

«Im August 1987 waren wir soweit:
Ich beschloss, voll auf Vollwert umzu-
stellen. Dafiir heuerte ich Jacqueline
Fessel und Margrit Sulzberger fiir die
Beratung an, entwarf zusammen mit
ihnen eine Karte und liess die nicht voll-
wertigen Industrieprodukte auslaufen.
Seit Mitte Oktober kochen wir nun nur
noch mit Frischprodukten, kaltgepres-
sten Olen, Vollkornmehlen, ohne Zucker
und industrielle Zusatzstoffe.» Nein, an
die grosse Glocke gehingt hitten sie die
Erneuerung nicht. Ausser der ersten
Speisekarte-Seite, auf der die vollwertige
Bergli-Kiichenphilosophie als «natiirli-
che Kiiche» erklirt wird, weisen nur die
V4 inzel

gekniipft, das funktioniert: «Auch die
Preise habe ich heruntergehandelt.»

Gibt Vollwertkiiche mehr Arbeit, ist
sie teurer? «Hat man einmal seine Trig-
heit iiberwunden, der todlichen Routine
Adieu gesagt, wirklich konsequent
umgedacht, ist mit den neuen Materia-
lien vertraut, so gibt sie nicht mehr
Arbeit. Weil alles 4 la minute zubereitet
werden muss und die natiirlichen Roh-
produkte ihrer rascheren Verderblich-
keit wegen einen grosseren Warenum-
schlag verlangen, ist sie keineswegs billig
— doch die Giste erwarten das auch
nicht.»

Diese hatten iibrigens «supery auf die
neue Kiichenphilosophie reagiert: «Wir
haben unsere Kundschaft allerdings

ganz umstrukturiert, auch sichtbar ver-
jingt.» Vor allem Frauen sprechen gut
auf Vollwert an, und mittags die — vor-
wiegend miénnliche — Business-Kund-
schaft. Sicher seien einige Giste abge-
sprungen, vor allem konservative Miin-
ner und Altere, doch dafiir habe sich die
Giistezahl verdoppelt. «Wichtig ist, dass
der ganze Betrieb von einer solchen
Linie voll iiberzeugt ist und sie nicht
einfach aus Modegriinden so nebenbei
anbietet.»
Und geliistet es einen Bergli-Gast
dennoch nach «Normalkiiche», so bietet
Diirig  im  Restaurant auch
Schweinssteak und Cordon bleu: «Al-
lerdings brauche ich kaltgepresstes Ol
und mache auch mal eine Sesamkruste.»m

Jacqueline Fessel und Margrit Sulzber-
ger haben Lokale und Vollwert-Ange-
bot des Restaurant Bergli in Bergdieti-
kon nach sechs Kriterien getestet.

1. Klasse von Lokal und Kiiche
Gepflegte, gutbiirgerliche «Beiz»
und weissgedecktes Sili mit gehobe-
nerem Stil und interessanter Speise-
karte. . In der «kommuneren Beizy
ebenfalls vollwertige Zutaten und
Akzente, allerdings grosses Schweine-
fleischangebot. Und Pommes Frites.

2. Wie vollwertig ist die Kiiche?

Schon beim Studium des Menus
merkt man: Hier hat der Wirt umge-
dacht.  Sorgfiltigst  ausgewihlte
Frischprodukte werden schonend ver-
arbeitet, drei Getreidemiihlen sorgen
fiir tiglich frisches Brot und Mehl. Die
«Silir-Karte bietet Attraktives: kalte
und warme Vorspelsen, Suppen, Fisch-

ungen er

. Gerichte auf Diirigs neue kulinarische

Passion hin.

Erfolg, Probleme

Probleme ergaben sich fiir Diirig und
Kind vor allem in ihren Vollwert-
Anfangszeiten: «Weil wir beide Koch-
arten pflegten, mussten wir auch zwei-
erlei Ole, Mehle, Zucker und Honig und
so weiter fihren. Das war erstens auf-
wendig und fithrte zweitens in einen
Zwiespalt. Seit wir radikal umstellten,
wurde es diesbeziiglich einfacher — aber
auch komplizierter: Wir fiihlten uns oft
wieder als Lehrlinge! Machen Sie einmal
eine gebrannte Créme ohne Zucker, nur
mit Honig, Sorbets auf Honigbasis! In
der Versuchsphase ist manches Gericht
in einer Ecke statt auf dem Tisch gelan-
det...n.

Probleme bot anfinglich auch der
Einkauf: «Ich kam mir schon seltsam

vor, mit dem Taschchen im Reformhaus
einkaufen zu miissen! Ganz zu schwei-
gen von den Preisen.» Inzwischen hat
sich Alex Diirig in mithsamer Klein- und
Recherchearbeit

ein Lieferantennetz

Bild Berger

Restaurant Oberburg/
Rothohe Burgdorf
Hotel Krone Solothurn
Hotel le Warwick Geneve
Hotel Président Geneve
Hotel Speicher

Appenzellerhof
Restaurant Radi St. Moritz Bad

Restaurant Raten  Oberigeri

und H gerichte, Fleisch (Lamm
und vorwiegend Natura-Beef), fiinf
vegetarische  Gerichte.  Auffallend
auch die durchwegs vollwertigen Bei-
lagen: Vollreis, Rosti aus rohen Scha-
lenkartoffeln, selbstgemachte Teigwa-
ren aus Vollkornmehl, Vollkornspiitzli,
frisches ~Dampfgemiise.  Dessert-
Angebot: Honggesiisste Leckereien,
Gebick aus frischgemahlenem Voll-

konventionellen Angebot haushoch
iiberlegen.

3. Gourmet-Aspekt, Priisentation

Wihrend die Vorspeisen den Gour-
met-Aspekt durchaus befriedigen,
wird man bei den Hauptspeisen leicht
iiberfordert. Die Portionen sind gross,
die Teller wirken nach dem Schépfen
(Plattenservice) iiberfiillt. Nach zwei-
maligem Schopfen reagiert der Magen
mit Vollegefiihlen . . . Obwohl
geschmacklich sehr gut gekocht wird,
kommt das Feinabschmecken durch
die Quantititen doch etwas zu kurz.
Gut gemeint, grossziigig gedacht —
aber zuviel des Guten.

4. Preis-/Leistungs-Verhiiltnis

Ausgezeichnet. Zieht man die
arbeitsaufwendige  Frischkiiche in
Betracht, so liegen die Bergli-Preise
mehr als richtig: Tagesteller mittags
zwischen Fr. 9.50 und 12.50, Menu im
Sili zwischen Fr.18.50 und 26.50.
Abends allerdings nur a la carte: Vor-
speisen von Fr. 6.50 bis 19.50 (Hum-
mercocktail) Fisch- und Fleischge-
richte um Fr. 29.—, Vegetarisches von
Fr. 14.50 bis 24.—.

S. Information und Service

Gute Informationen schon in der
Speisekarte, weitere Auskiinfte von

Das Angebot im Test

kornmehl. Der Vollwert-Anteil ist dem -

Gerlinde Diirig, noch mehr von Alex
Diirig, der sich gerne im Kochtenu den
Gisten prasentiert. Seine Begeisterung
und sein Engagement scheinen sich auf
das gesamte Team iibertragen zu
haben.

6. Wie vollwertig ist das Angebot?

Es stimmt alles — ausser vielleicht
zuweilen in der «Beiz» und bei einzel-
nen noch konventionell gezuckerten
Desserts. Doch darauf wird man hin-
gewiesen — schliesslich koénnen sich
Lieferanten und Kiichentechnik nicht
iiber Nacht umstellen. Jedenfalls: Alex
Diirig gebiihrt fiir seine Bemithungen
um erstklassige Vollwertkiiche ein
echtes Kompliment!

Und ausserdem

Gestort hat uns die Tischdekoration
im Sili: Kunstblumen passen nicht in
ein Lokal, das auf dem Teller die Natur
pflegt. Auch die Ausstattung diirfte
noch etwas weniger konventionell sein.
Doch der Weg nach Bergdietikon lohnt
sich jedenfalls: Fir den Gast, der
staunen wird, wie sich eine biirgerliche
Kiiche vollwertig prisentieren lasst,
fir den Koch, der von den Erfah-
rungen eines engagierten Berufsmanns
profitieren kann.

Das Bergli erhilt von uns vier ganze
und zwei halbe Ahren, also total fiinf
en.
Je eine halbe Ahre gibt’s fiir Lokal-
klasse und Gourmet-Aspekt, je eine
ganze fiir die iibrigen Kategorien.

Degustiertes Menu:
Gemischter Saisonsalat
*

Selbstgemachte Roggen-Ravioli mit
Spinat- und Mascarpone-Fiillung,
serviert mit frischen Eierschwimmen
*
Natura-Beef-Entrecdte mit
Kriuterbutter
Rosti aus rohen Schalenkartoffeln
Gemiise mit Haselnuss-
Schnittlauchbutter
*

Hausgemachte Caramelcréme, mit
Akazienhonig gesiisst

EM/JF/MS

BIBLIOTHE

Schlemmen mit Verstand

Vollwertige Ernihrung ist langst nicht
mehr nur ein Spleen von Alternativen
oder asketischen Fitnessfans. Dass
unsere Zivilisationskost krank macht,
erfahren tagtiglich nicht nur Arzte, auch
die Medien und die Lebensmittelindu-
strie haben den Trend erkannt und
machen die Naturim Kochtopf populir.

Mit viel Kenntnis und Kreativitit
wurden in diesem Buch Rezepte und
Menus erarbeitet, die auch verwohnte
Gourmets begeistern. Es fehlen weder
raffiniert zubereitete Fisch-, noch Wild-
und Gefliigelgerichte oder verfiihreri-
sche Nachspeisen.

Der Ringordner enthilt viele Rezepte,
begleitende und zusitzlich informie-
rende Texte iiber Vollwertkost. Brillante
Farbfotos runden das Werk ab. Jede
Seite ist einzeln herausnehmbar und im
Herbst dieses Jahres erscheint ein Fort-

etzungsset mit weiteren Rezepten.

Jaqueline Fessel und- Margrit Sulz-
berger, «Schlemmen mit Verstandy,

Fr. 49.80, erschienen im Ringier Buch-
verlag, 4801 Zofingen.

P |
Kopfsalat

Harasse/Gitter 18 Stiick |

75

Kadi
Elite-
Patatine

Karton 4 Kilo
2 [ |

per Kilo

prodega

Siedfleisch la
gekocht

prodega 1430}

Gautschi
Café de Paris

500-g-Stange
777
]

per Kilo

Nesquik

2-Kilo-Dose

prodega 1230)

Féchy Dorin

Pot 50 cl
exkl. Wust

385}

Holzkohle

10-Kilo-Sack
wustfrei

prodega 930
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Intervention remarquée

Le Jura bernois réclame des saisonniers

Frappé de plein fouet par la crise
économique, le Jura bernois entend
désormais faire valoir ses atouts tou-
ristiques. Mais ses hoteliers-restau-
rateurs se plaignent d’inégalités de

et t cruell t

de saisonniers.

Comme I’Oberland et la ville de Berne
jouissent de réels privilégues, un député
de la région s’est fait I'auteur d’une
intervention pour le moment modérée...

Depuis que I'industrie du Jura bernois
connait de nombreux problémes, les
responsables de cette région ont da
reconnaitre que le monolithisme n’était
aujourd’hui plus de mise. Ainsi, le sec-
teur touristique, longtemps ignoré, pour
ne pas dire méprisé, jouit-il aujourd’hui
des faveurs de milieux qui comptent.

Tout récemment, le Grand Conseil
bernois a accepté une intervention d’un
député de Saint-Imier visant & permettre
aux hoteliers et restaurateurs des ‘trois
districts du canton de Berne de bénéfi-
cier de conditions nettement plus favo-
rables pour offrir une cure de jouvence 4
leurs établissements. Une aide d’autant
plus justifiée que I'industrie hoteliére de
ce coin de pays est a la fois vétuste et
insuffisante.

Mangque de main d’eeuvre

Mais ce n’est méme pas tout. Récem-
ment, plusieurs hoteliers et restaurateurs
du Jura bernois ont pris langue avec une
poignée de députés pour leur faire part
de leurs préoccupations. En d’autres
termes, les professionnels de la branche
hoteliere affirment que la région est on

ne peut plus défavorisée question main-
d’ceuvre. Ce qui les empéche fort sou-
vent de servir leur clientéle comme ils le
souhaiteraient ou méme de développer
leurs activités.

Comme le Jura bernois hésite trop
souvent a attaquer le gouvernement de
front, plusieurs élus ont tout d’abord
choisi de faire trainer le dossier.

Mais comme les hoteliers-restaura-
teurs s’étonnaient de ne rien voir venir,
ils ont décidé de frapper a la bonne porte
en demandant au député radical de
Courtelary, Guillaume-Albert Houriet,
de prendre en charge leurs intéréts.

Premiére démarche

Celui-ci a décidé, dans un premier
temps, de poser des questions précises au
gouvernement bernois. Quitte 3 inter-
venir sous la forme plus contraignante
de la motion si 'exécutif se dérobait.

En d’autres termes, Guillaume-Albert
Houriet a déposé une question écrite, ol
il demande au gouvernement de lui dire
sur quelles bases se fonde I’attribution
de permis A et B dans I'hotellerie et la
restauration. Le député et ses amis ho-
teliers aimeraient également avoir con-
naissance de I’évolution des octrois de
permis A et B ces cinq derniéres années
dans les différentes régions du canton.

Enfin, le gouvernement est pri¢ de
révéler de quelle maniére I'octroi de per-
mis est révisé, en tenant compte de
Pévolution des établissements, mais
aussi des fluctuations touristiques
régionales.

Affaire a suivre, comme on dit tou-
jours. .. P.M.

Une présence bienvenue

Les hotels E & G en Suisse romande

Le groupe hételier suisse E& G —
signifie «simple et accueillanty — re-
groupe 175 hotels, auberges, pen-
sions trés simples et méme quelques
dortoirs pour touristes. Outre le
simple refuge de montagne et la pen-
sion, on y trouve des établissements
vivant essentiellement de la gastro-
nomie.

Mis a part les hotels de vacances, il y a
aussi de véritables «hotels de transity,
qu'aiment a fréquenter aussi bien les
voyageurs de commerce suisses que les
touristes étrangers.

Intérét accru

Comme ces derniers temps le groupe
E & G a constaté un intérét accru de la
part des hoteliers romands et de la clien-
téle, il a choisi pour le représenter deux
hoteliers de Suisse romande, afin de
pouvoir répondre de maniére plus satis-
faisante aux besoins de la Suisse fran-
cophone. Cest Willi Maag, Hotel Les
Papillons, Villars, ‘assisté de Bernard
Walter, Hotel Luserna, Genéve, qui se
voient confier les régions touristiques 7,
8 et 12 de Suisse romande ainsi que les

Be

hotels du Valais, région 9, ol I'on parle
frangais.

11 se tiennent désormais 2 la disposi-
tion de la clientéle, de leurs collégues
hoteliers, des offices touristiques (et
aussi des représentants des médias de
langue frangaise) pour tous renseigne-
ments concernant cette chaine hoteliére
qui est la plus importante de Suisse.

Avantageux mais de qualité
Les Hotels E & Gsont ’émanation du
groupe hotelier «Check-in  hotelsy,
fondé en 1984. Cette libre association —
tous les hotels, en majorité des entrepri-
ses familiales, qui gardent leur indépen-
dance — a pour but de se faire connaitre
ensemble a I'extérieur et de se recom-
mander mutuellement des hotes suisses
et étrangers d’un établissement membre
al'autre. Ces hotels avantageux, de qua-
lit¢ pourtant irréprochable, ont suscité
un intérét particulier a I'étranger.
Dominante sur le marché touristique
suisse, I'hotellerie familiale — 77% de
I’offre hoteliére globale dans notre pays
correspondent a des établissements de
moins de 25 chambres — joue un role

Le charme de'Orient devant le dernier-né de la chaine Swissotel, le Swi

iss Grand Hotel de Séoul. |
Photo Hug

«Swiss Grand Hotel»,

Douziéme unité de la chaine Swissotel et 'un
des établissements les plus modernes de la
Corée du Sud, le «Swiss Grand Hotel» a ou-
vert ses portes 2 Séoul en mai dernier. Il va

RENE HUG

Avec une population de 12 millions
d’habitants, Séoul représente, tant au
niveau économique que touristique un
emplacement idéal pour un nouvel hotel
de classe. Actuellement, les hotels 5
étoiles, de la classe du dernier fleuron de
Swissotel, enregistrent un taux d’occu-
pation oscillant entre 85 et 88% par an, et
ceci en tenant compte du fait que les
touristes étrangers dans le pays sont
essentiellement japonais.

Une opportunité

La possibilité que le groupe Swissotel
a rencontré en optant pour I'implanta-
tion d’un batiment a Séoul est impor-
tante. Tout d’abord, parce que quatre
autres grandes chaines hoteliéres ont fait
de méme et que ce n’est pas que pour les
trois semaines que dureront les Jeux
olympiques qu’un tel effort a été con-
senti.

Non, il y a toute la vocation écono-
mique et touristique de demain qui entre
en ligne de compte. En revanche,
T'approche des Jeux a encouragé le gou-
vernement A faire des campagnes de
promotion. Pour que toutes les classes de
touristes puissent visiter la Corée a
P’avenir, il est nécessaire que I'éventail
des hotels haut-de-g: soit complet.

socio-économique  non ligeable,
dans les camp ip

voient confier les régions touristiques 7, 8 et 12 de Suisse romande
ainsi que les hotels du Valais ou I'on parle frangais.

Afin d’encourager I'implantation des
chaines étrangéres en Corée, elles ne
paient pas d’'impots a I'Etat pendant 5
ans, et d’'importantes facilités pour les
crédits bancaires sont consenties.

Hotel de classe

* Dirigé par Reto Wittwer, un Suisse qui
a déja une longue expérience de I'hotel-
lerie en Extréme-Orient et dont bon
nombre de ses subalternes sont égale-
ment suisses, le «Swiss Grand Hotel»
compte 402 chambres entiérement con-
ditionnées. Situé a 20 minutes de ’aéro-
port de Séoul Kimpo, il n’est pas non
plus éloigné du centre de Séoul. Détail
intéressant: chaque chambre, équipée de
TV, radio et des installations sanitaires
les plus modernes, est équipée d’une clé
qui, lorsque I’hdte la quitte, interrompt
tout le systéme électrique (climatisation,
lumiére, TV, etc.).

Cette formule permet une économie
d’énergie certaine. Un accent particulier
a été mis sur 'ensemble des systémes de
sécurité, dans tous les sens du terme.
L'un des cadres de I'hdtel, le premier a
venir sur place pendant les travaux, a
travaillé plusieurs années a I’hdtel Noga-
Hilton a Genéve. Il a repris un certain

c’est parti!

Fleuron de I’'hotellerie suisse a Séoul

Reto Wittwer.

nombre de choses déja expérimentées
dans I'hotel genevois pour les adapter a
celui de Séoul.

Pour tous les goiits

A Tarrivée dans I'hotel, le voyageur
est tout d’abord surpris de se trouver
dans un splendide jardin japonais ou
cascade et verdure ne manquent pas.
L’un des ascenseurs conduisant aux éta-
ges est vitré (comme I'ascenseur exté-
rieur du Noga-Hilton...) et, partant a la
base deI'eau d’un étang, il grimpe le long
du lobby, traverse le toit et termine sa
course au 12e étage, avec le panorama de
la forét coréenne.

Une importante salle de congrés, une
piscine intérieure avec centre fitness trés
complet et des restaurants divers sont &
la disposition des hdtes. Ainsi, citons,
par exemple, le café suisse, out I'on prend

La maquette du Swiss Grand Hotel de Séoul, tel qu'il se présenté
aujourd’hui. Au premier plan, le batiment résidentiel ou logeront l€s

hotes pendant les Jeux Olympiques.

représenter un maillon important de Pinfras
tructure hoteliére a Séoul dans le cadre des
24es Jeux olympiques qui se tiendront e
septembre dans la capitale sud-coréenne.

son petit déjeuner (2 I'occidentale ou
coréen), le restaurant italien, ou d’excel
lentes spécialités de la péninsule sont
préparées, le restaurant chinois, I'un des
meilleurs de Séoul, le restaurant jape-
nais, et enfin le restaurant suisse, une
taverne ou Ion peut déguster la raclette
ou la fondue et ceci aux sons de yodleurs
qui chantent en coréen sur une musiqu
de chez nous!

Etonnant, et & découvrir. Enfin, des
bars pour le 5 7 ou la soirée sont animés |
par d’excellents orchestres, ce que l'on |
ne trouve malheureusement plus trés
souvent dans nos hotels européens.

Le «Swiss Grand Hotel» appartienti
Swissotel (20% Nestlé et 20% Swissair),
ainsi qu’a des milieux économiques
coréens. A cdté du batiment principa,
un complexe d’appartements a été cons
truit afin de pouvoir utiliser ses cham-
bres pendant les Jeux olympiques. Les
promoteurs de I'opération comptent
mettre les appartements en vente par i
suite. Un détail encore, I’hotel a engagt |
une dizaine de pompiers, formés sur un¢ |
base de I'armée américaine, qui son!
préts a intervenir 24 heures sur 24 en c&
de sinistre.

L’ambiance que I'on trouve dans
nouveau géant de I’hotellerie coréenn
permet A tout le monde de s’y trouveré
T'aise et méme de proposer aux hommes
d’affaires — I'une des principales clien-
teles de s’y sentir comme en vacances.
C’est peut-étre bien la meilleure publi-
cité que les responsables de ce nouveat
complexe hotelier puissent attendre. 0

PhotoHg
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I'office.

«Paccots-Centre) est né

La Société de développement de Chatel-St-Denis a inauguré
récemment son nouvel Office du tourisme dans la sympathique
station des Paccots (Fribourg). A I'enseigne de «Paccots-Centre»,
ce local, aménagé et décoré dans le style montagnard, sert de
salon d’accueil, de bureau de renseignements et de secrétariat
touristique, le tout avec le sourire d’Elisa Klink, responsable de

Photo Colliard

3e rail... sur la bonne voie!

Assemblée générale du MOB

Cest sous le double signe de 'opti-
misme et de la satisfaction que s’est
déroulée, il y a quelq jours
l'assemblée générale des actionnai-
res du chemin de fer Montreux—
Oberland bernois.

Non sans raison: non seulement les
résultats de I’exercice 1987 sont excel-
lents, mais encore le projet de liaison
directe  Montreux—Interlaken—Lucerne
(par la pose d’un «simpley troisiéme rail
sur une partie du tracé) apparait de plus
en plus comme une réalité proche.

Succes du «Panoramicy

Tenue a I'Hotel des Alpes vaudoises, &
Glion, cette assemblée générale a réuni
une centaine d’actionnaires, dont de
nombreuses personnalités, notamment
le conseiller d’Etat vaudois Daniel
Schmutz.

Dans son rapport, le directeur du
Groupe MOB, Edgar Styger, a souligné
l'extraordinaire succés rencontré par les
trains «Panoramic-Express». Ces com-
positions ont entrainé une progression
de 18,87% des produits de transports des
voyageurs et une augmentation sensible
du nombre de personnes transportées
(2417 846 soit 247 051 de plus qu’en
1986). Cette évolution des résultats est
d'autant plus appréciable que la qualité
rjoint la quantité: les produits du trafic
des groupes de premiére classe ont éga-
lement augmenté, de 40,81% pour étre
précis.

En I’espace de sept ans, la progression
des recettes voyageurs de premiére
classe a.. avancé de 119,2%! Qui dit
mieux?

Investissements

Le directeur du Groupe MOB a éga-
lement fait état de trés importants tra-
vaux — représentant un investissement
de I'ordre de 50 millions de francs — pour
accroitre encore la sécurité sur le par-
cours. Enfin, il a rappelé les objectifs du
projet «3e raily, devant permettre
d’offrir la fameuse liaison «Golden
Pass» dans des conditions particulié-
rement agréables, en évitant notamment
tout transbordement.

Le président du Conseil d’adminis-
tration du MOB, Jean-Jacques Cevey,
syndic de Montreux, conseiller national
et président de 'ONST, a qualifié¢ la
perspective du 3e rail d’«objet d’intérét
nationaly tout en soulignant les retom-
bées économiques qui devraient en
découler.

Alors qu'une «Communauté inter-
cantonale d’intéréts du troisiéme raily
est déja trés active, on attend les pre-
miers tests pour la fin de cet été en Suisse
alémanique. Tant et si bien que le projet
complet pourrait déja devenir une réalité
en 1993 ou 1994. «Nous aurons alors fait
un grand pas en faveur de I'indispen-
sable désenclavement de régions de
montagne», a conclu M. Styger devant
les actionnaires de la compagnie.J.-C. K.

Accord entre les brasseurs

Nouvelle convention cartellaire

Alexception du groupe fribourgeois
Sibra (biéres Cardinal), les bras-
seurs suisses se sont mis d’accord
pour une nouvelle convention car-
tellaire, qui prendra le relais de la
convention actuelle, en vigueur jus-
Q'3 la fin cette année.

Pidce de résistance de la convention
renouvelée: le maintien des prix imposés
dans le commerce de détail, afin de
Tejeter toute politique de «miroir aux
douettesy dans le secteur de la biére et
dassurer aux commergants des marges
Justifiées, a communiqué la Société
suisse des brasseurs.

Assouplissement

Dans le domaine des emballages, les
brasseurs prévoient d’introduire dans le
tommerce, des bouteilles de 33 cl con-
Signées, ce qui permettra «d’augmenter
la part déja élevée des bouteilles
recyclablesy.

Les brasseurs ont en outre assoupli les
dispositions concernant la publicité, de
Sorte que les brasseurs pourront réagir
plus souplement aux besoins du marché,
selon le communiqué.

Cest sur le point des prix imposés que
les brasseurs sont en désaccord avec
Sibra, qui a pris position catégorique-
Ment pour leur suppression. N’étant
Plus 1ié par la convention, le brasseur
fnbpurgeois entend dés I'année pro-
thaine «améliorer la transparence des
colits et des prix», a déclaré récemment
Sam Hayek, directeur général de Sibra.

Prix inférieurs
_ Les bieres Cardinal pourront ainsi
fre vendues A des prix inférieurs aux

prix minimaux fixés par le cartel, et les
prix seront différenciés selon que les
biéres sont vendues en verres consignés
ou en verres perdus.

Du coté du commerce de détail, le
président de I'Union suisse des détail-
lants Theo Kiindig se déclare «soulagéy
par 'accord trouvé. Les marges sur la
biére ne sont pas vitales pour les détail-
lants, mais le commerce dans ce secteur
est tellement difficile que «le maintien
des marges est justifiéy.

L’Association suisse des détaillants en
alimentation (ASDA) exprime de méme
sa «grande satisfactiony, et recommande
a ses 5000 membres de «s’en tenir aux
partisans  d’une politique des prix
imposésy. L’ASDA ‘avait menacé au
début du mois dernier de boycotter le
groupe Sibra au cas ou ce dernier ne res-
pecterait plus les prix imposés. De son
cdté, le groupe Usego avait instauré une
sorte de boycott de fait limité contre les
bi¢res Cardinal.

Denner attend

Sam Hayek a répété que Sibra livrera
tous les commergants qui accepteront
ses conditions, y compris Denner. Chez
ce dernier, un porte-parole indique que
le groupe va attendre de connaitre les
conditions précises qui seront proposées
par Sibra avant de déterminer sa poli-
tique. Le porte-parole de Denner a en
outre démenti avoir pris contact avec le
groupe fribourgeois avant I'accord de
Jjeudi.

Les brasseurs suisses signataires
estiment pour leur part que la nouvelle
convention «répond dans I'ensemble de
maniére optimale aux besoins du com-
merce de détail, de la restauration, des
consommateurs et des producteursy. ats

- A qui les deniers publics?

Exploitation des petits trains vaudois

Le réseau ferroviaire vaudois compte
506 kilométres, dont 266 pour les
CFF et 240 pour les vingt sociétés
par actions presque totalement en
mains des pouvoirs publics et reliant
les principales gares du réseau fédé-
ral 4 de nombreuses localités ou sta-
tions périphériques, ainsi que plu-
sieurs de ces derniéres entre elles.

S’y ajoutent, outre ceux des CFF et des
PTT, les transports routiers de 6 sociétés
— également soumises a la législation
cantonale. Les pouvoirs publics assu-
ment leurs investissements et déficits,
soit 40% a la charge de la Confédération
et 60% a celle du canton — dont ¥ récu-
péré auprés des communes intéressées.
En 1987, a eux seuls, les découverts des
dépenses d’exploitation ont coiité a
I'Etat de Vaud quelque 10 et aux com-
munes plus de 3 millions de francs.

Une nouvelle loi

L’existence d’'une compagnie et sa
vitalité grace aux services optima qu’elle
doit rendre découlent d’une collabora-
tion entre elles, les communes intéres-
sées et I'Etat de Vaud. Comme les déci-
sions d’investissements et le choix du

e

S £

e

En 1987, les découverts des dépenses d’exploitation des chemins dé

fer vaudois ont coGté a I’Etat quelques 10 millions de francs.

D’autre part, il y a probléme du fait
que les habitants de certaines localités

matériel infl la
marche et son rendement, les exploitants
ainsi que les utilisateurs indirects, soit
les communes, doivent étre assurés de
leur adéquation aux besoins.
Réglements et faits sont censés étre le
prolongement de cette collaboration de
sorte que, en révision, les dispositions
législatives  d’«encouragement  aux
entreprises de transports publicsy doi-
vent prévoir I'obligation, pour le canton,
de consulter les communes avant toute
décision d’investissement. :
. De toute fagon, pour commencer,
T'application de la nouvelle loi présen-
tera des difficultés. D’une part, les com-
pagnies et régions qui ont veillé au
maintien en bon état de leurs installa-
tions risquent d’étre désavantagées par
rapport a celles qui, moins vigilantes ou
pressées d’investir, rattraperaient leur
retard au moyen des deniers de I’Etat.

ou cc dotées d’une station ne
Putilisent que peu, alors que ceux
d’autres, qui en sont relativement éloi-
gnées, en profitent largement. C’est dire
que le terme de «desserviry utilisé par le
législateur ne doit pas étre pris dans son
sens étroit, mais concerner toutes les
communes bénéficiant peu ou prou des
services d’'une compagnie.

Solidarité régionale
Exemptant trop aisément de la par-

Photo Blanchard

Cest 1a une excellente occasion
d’appliquer la solidarité régionale tant
pronée dans le plan directeur cantonal,
voire dans les discours de cantines. En
tout cas, il est inadmissible qu’une com-
mune, parce qu’une station ferroviaire
régionale se trouve sur son territoire,
doive assumer seule la part des charges
incombant a toutes celles qui encaissent
des impdts auprés d’habitants utilisa-
teurs potentiels ou effectifs des chemins
de fer.

Et I'on regrettera, d’une part, que les
cC ne pui mieux s’entendre

ticipation aux charges des c
profitant du passage, 4 une certaine dis-
tance, d’une ligne ferroviaire privée, la
solution proposée ne corrigerait pas des
injustices actuelles. Certes, il parait dif-
ficile d’établir statistiquement de quelles
communes viennent les utilisateurs
d’une station ferroviaire. Néanmoins, ce
point nécessite une étude attentive pour
chaque ligne.

€ p
pour lapplication du principe de la
communauté tarifaire sans que, dans ce
domaine aussi, I'Etat intervienne avec
ses deniers et que, d’autre part, s’agis-
sant de I’«encouragement aux entrepri-
ses de transports publicsy, le projet de loi
ne parle pas de 'aménagement de places
de parc a voitures a proximité des gares
des «petits trains vaudoisy. cps

~ Charme bucolique

Le Jura s’ouvre toujours davantage au tourisme

Depuis sa création, en 1979, le can-
ton de Jura prend toujours plus
conscience de I'importance du tou-
risme. Il découvre que le dévelop-
pement économique ne passe pas par
le seul secteur secondaire, mais éga-
lement par le tertiaire, donc le tou-
risme également.

Aujourd’hui, méme les milieux politi-
ques se mélent de tourisme. A preuve le
PDC qui a récemment édité un petit livre
blanc du tourisme. Aussi bien soutenus,
Pro Jura et I'Office jurassien du tourisme
redoublent d’efforts pour informer sur-
les innombrables ressources fouristiques
du Jura. A I’heure ou le stress quotidien
continue de se manifester dans les
grands centres de vacances balnéaires,
alpines ou tropicales, les petites régions
de l'intérieur misent sur un nouvel atout
bien exprimé par Pro Jura: «N’oublions

Le Jura compte donc un premier
atout: le calme. Cela ne veut pas dire
qu’il ne s’y passe rien. Au contraire. Au-
dela de son calme naturel qui peut par-
faitement étre exploité a 'occasion de
promenades a cheval, 4 vélo ou 4 pied, le
Jura offre toute une série d’attractions
ou de divertissements. Qu’ils soient eux
aussi naturels, construits ou ponctuels.

Clest ainsi qu'en parcourant les
diverses activités que Pro Jura rassemble
et publie réguliérement, on peut orga-
niser de fort belles journées dans le Jura.
Il'y a d’abord les merveilles naturelles:
les Grottes de Réclére, les sapins et
paturages des Franches-Montagnes, le
Doubs et ses falaises, les foréts qui
s’ouvrent sur de petits étangs ensoleillés.
Parsemées dans la nature, toute une série
de petites fermes-auberges proposent
des spécialités régionales.

cependant pas que les v sont
avant tout une occasion de se détendre,
de se reposer, de découvrir des sites
inconnus, de se retrouver en famille, de
s’enrichir de nouvelles connaissances.»

Patri et diverti:

Mais le Jura compte aussi tout un
patrimoine construit. De Porrentruy,
lauréate du Prix Wakker 1988 récom-
pensant la plus belle ville de Suisse, & St-

Au-dela de son calme naturel qui peut parfaitement étre exploité a

I'occasion de promenades a pied, a cheval ou a vélo, le Jura offre

toute une série de divertissements ou d’attractions.

Photo Comet

Ursanne et sa Collégiale en passant par
les fermes des Franches-Montagnes ou
le Chateau de Pleujouse. Le Jura a aussi
une longue histoire que les différents
musées de Delémont et de Porrentruy —
notamment celui des Archives de
I'Ancien Evéché de Bile a I'Hotel de
Gléresse — offrent aux visiteurs.

Pas si facile

Son patrimoine mis & part, le Jura
commence a se rendre compte qu'il faut
encore développer de nombreux secteurs
pour amener le touriste. Quelques occa-
sions de divertissement supplémentaires
apparaissent. Mais il n’est pas toujours
facile de modifier la tranquillité de la
population. Plusieurs manifestations
sont toutefois organisées au cours de
I’été. A Porrentruy d’abord, le 13 aoit,
un Festival de jazz réunit quelques
vedettes internationales dans le décor
idyllique de la cour du chateau.

Entre rock et peinture

Le chef-lieu de I'Ajoie regoit aussi
Rock-Air, un festival de rock en plein
développement, le 20 aoit et organise
encore sa traditionnelle Braderie bisan-
nuelle. A Bonfol, du 9 juillet au 21 aoiit, a
lieu une exposition de poterie artisanale.
Le Festival équestre de Tramelan se
déroule du 4 au 7 aoit. Bien entendu, les
12, 13 et 14 aoiit, Saignelégier accueille le
traditionnel Marché-Concours.

Au chapitre des expositions de pein-
ture, signalons A4/bert Schnyder jusqu’au
28 aoiit & Delémont. Brignoni a Bellelay
jusquau 15 septembre, Jean-Frangois
Comment & St-Ursanne jusqu’au 11 sep-
tembre. Enfin, du 15 au 28 aoit, le Cen-
tre de Loisirs de Saignelégier accueillera
une exposition sur les aspects de I'art
suisse de 1880 a 1980. '

Le Jura proposera encore toute une
série de fétes et de manifestations spor-
tives. A Delémont, le 30 juillet, Maca-
dam Melodrame, chansons des rues; le
Moto-Cross international de Roggen-
burg (13/14 aoit). Le Féte de I'artisanat
le20 aoait 3 Delémont. La Course de cote
St-Ursanne-Les Rangiers les 20 et 21
aoit. Et le 27 aout 4 Moutier, le 2e Fes-
tival international de Cliques. cps
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Sous réserve de la décision que doit
encore prendre le Conseil fédéral, les
tarifs pour la nourriture et le logement
seront, A partir du ler janvier 1989
(saison d’hiver 1988/89 pour les éta-
blissements saisonniers), majorés dans
les proportions suivantes:

Nourriture: avant apres

Petit déjeuner 2.70 3.30
Repas de midi 5.40 6.60
Repas du soir 450 5.50
Logement 5.40 6.60
Total par jour 18— 22—
Total par mois ~ 540.— 660.—

Relévement des tarifs

En principe, seuls les repas effecti-
vement pris ou convenus par contrat
peuvent étre facturés. Afin de prévenir
tout abus, TOFIAMT a édicté une dis-
position supplémentaire dont voici la
teneur:

«En cas d’accord volontaire -entre
I'employeur et I'employé, les cotisa-
tions seront, pour autant que le mon-
tant total des prestations en nature
atteigne au moins les chiffres indiqués
ci-dessus, calculées, comme par le
passé, sur la base du salaire brut. En
revanche, si ce montant total est infé-
rieur, il conviendra alors d’ajouter la
différence au salaire brut poutle calcul
de’AVS. ssh

Nouveaux statuts SSH

Entrée en vigueur le 1er janvier 1989

Le 28 juin dernier a eu lieu 2 St-Mo-
ritz PAssemblée ordinaire des délé-
gués qui a vu entre autres choses
Padoption des nouveaux statuts de la
SSH. Au lendemain de ce vote im-
portant, il nous appartient a présent
d’indiquer les prochaines étapes qui
jalonneront la mise en place des
nouvelles structures de ’association.

L’entrée en vigueur des nouveaux statuts
de la SSH interviendra le ler janvier
1989. Les organes en place a cette date
demeureront en fonction jusqu’a la pro-
chaine assemblée des délégués en 1989.

Une assemblée extraordinaire des
délégués sera convoquée en automne
1988, conformément aux anciens statuts.
Elle aura pour tache d’examiner et d’ap-
prouver les statuts-types destinés aux
sections et aux associations cantonales
ainsi que le réglement d’exécution relatif
aux nouveaux statuts.

Les sections et les associations can-
tonales devront, d’ici & I'assemblée des
présidents prévue pour le printemps
1989, se constituer ou, si elles le sont
déja, adapter leurs statuts et désigner
leurs organes et leurs délégués, confor-
mément aux nouveaux statuts.

En application des nouveaux statuts,
la premiére assemblée des présidents se
tiendra au printemps 1989. Elle aura
pour tache de préparer I'assemblée des
délégués 1989.

Mardi, 11 octobre 1988:

Présentation et discussion des projets
de réglement d’exécution et de statuts-
types dans le cadre de la conférence des
présidents et des secrétaires des sections.

Mardi, 25 octobre 1988:

Dernier délai de remise des contre-
propositions de la part des sections &
propos des projets de réglement
d’exécution et de statuts-types.

Mardi, 8 novembre 1988:

Envoi aux sections — conjointement
avec la documentation relative a I'as-
semblée des délégués — des projets de
réglement d’exécution et de statuts-
types avec les éventuelles contre-pro-
positions des sections.

Mercredi, 7 décembre 1988:

Débat et adoption du réglement
d’exécution et des statuts-types lors de
I'assemblée extraordinaire des délé

/4} Société suisse des hoteliers

Promotions du semestre d’été

127 nouveaux diplomés a I'EHL

C’est en présence de plus de 450 per-

dont les repr des
autontés fédérales, cantonales et

les, et d’org: pro-
fessmnnelles, que vient de s’achever
le semestre d’été 1988 de ’Ecole ho-
teliére de Lausanne avec la céré-
monie des promotions.

80 diplomes d’études supérieures en
hotellerie et restauration ont été décer-
nés, ainsi que 39 diplomes d’études
supérieures en hotellerie et 8 diplomes
d’études supérieures en restauration.

Pr

P ions dans le ct

Un événement important a marqué
cette journée: le changement de direc-
tion. En effet, aprés plus de 13 ans d’ac-
tivité, Jean Chevallaz, directeur, se retire
cet été, laissant 4 son successeur, Jean-
Louis Aeschlimann, le soin de veiller aux
destinées de I'institution.

Me Christian Seiler, président du
Conseil de Fondation, a rendu un hom-
mage vibrant au role exemplaire joué par

Dimanche, ler janvier 1989:

Entrée en vigueur des statuts, du
réglement d’exécution et des statuts-
types.

Mercredi, ler mars 1989:

Dernier délai pour la formation de

nouvelles sections.

Printemps 1989:

" Election du Comité exécutif et de la
Commission de gestions lors de I'assem-
blée des délégués.

En application des nouveaux statuts,
’assemblée des délégués 1989 procedera
aux délibérations suivantes:

— Election du Comité exécutif. Les
mandats assurés au sein du Comité
central seront comptabilisés.

— Election de la Commission de gestion.
Les mandats assurés au sein du Com-
ité central, ou en tant que vérificateurs

des comptes et de suppléants seront

comptabilisés.

— Approbation du réglement des coti-
sations et des taux de cousauons pour
I'année 1990.

Les sections, les associations canto-
nales et la SSH auront jusqu’a la fin 1989
pour adapter le statut de leurs membres
aux nouvelles dispositions statutaires.

Les membres individuels et les mem-
bres personnels — au sens des anciens
statuts — qui ne satisferont a aucune des
formes d’affiliation proposées, pourront
acquérir le statut de membre personnel.

Mais dans I'immédiat, voici le calen-
drier des prochains rendezvous:

Eté 1988:

Elaboration par le groupe de travail
des projets de réglement d’exécution et
de statuts-types destinés aux sections et
aux associations cantonales.
Mercredi/jeudi, 24/25 aout 1988:

Adoption du réglement d’exécution et
des statuts-types par le Comité directeur
et le Comité central.

Jeudi, ler septembre 1988:

Envm aux sections des projets de-

réglement d’exécution et de statuts-
types. ssh.

Un bel anniversaire

Cet été, Alfred et Elsbeth Frei, directeur
du Montreux-Palace, célébrent leur 30
ans d’activité a la téte de I'établissement
montreusien, le plus grand du Grou-
pement des hotels de tout premier rang
de Suisse.

Pour féter I'événement, Me Roger

Rognon, président du conseil d’admini-
stration de I’hdtel Montreux-Palace, a

convié une centaine de personnalités a
une soirée de gala, durant laquelle Me
Rognon a retracé les étapes de la carriére
de M. et Mme Frei qui ont su redonnér
au Montreux-Palace un lustre et un
prestige que les années avaient ternis, en
réalisant notamment d’importantes
rénovations qui ont largement contribué
au succés de I’hotel. ip

Me Roger Rognbn (a droite) en compagnie de M. et Mme Frei: «Avec
M. Frei, on ne s’ennuie pas. Il est entreprenant, riche d’idées, et a tou-
joursdes projetsen téte...». Photo Cornaro

M. Chevallaz pour le rayc de
I’Ecole grice a son ouverture d’esprit,
son souci inlassable de perfectionner la
formation' professionnelle, son goit de
la compétition, son refus de la routine et
des idées recues et sa ferme volonté de
forger I’Ecole hoteliére de I'an 2000.
Le président exprime sa profonde
gratitude & M. et Mme Chevallaz et son
regret de les voir quitter le Chalet-a-Go-
bet. Il souhaite la plus chaleureuse des
bienvenues & M. Aeschlimann en I'as-
surant du soutien du Conseil de Fonda-
tion. sp

Palmareés

Gestion: Lucron Frédéric René, Lehner
Christiane, Haemmerli Martin, Schmidli
Martin, Schwotzer Anne-Valérie, Aeger-
ter Andreas, Allemand Blaise, Altieri
Georges-Edouard, ~ Amsler ~ Markus,
Arnold Joerg, Aubriet Marc, Auvity
Jérome, Barthelemy Grégoire, Maurice,
Behard Eric, Bellamy Olivier, Bossert
Vincent, Bruttin Philippe, Bucher Daniel,
Buhler Broglin Luc, Chapuis Fabienne,
Chazal Maxime, Corakianitis Gerassi-
mos, Corboz Stéphane, Cruz David, Dan-
gel Christian, Daucourt Olivier, Defago
Laurence, Depraz Stéphane, Dubs Balz
Caspar, Durand Thierry, Egli Hans, Fer-
niot Simon, Gatinois Jean-Paul, Goring
Jeremy, Goumaz Frangois-Louis, Greco
Franco Philippe, Gruenig Marc, Guer-
mont Nicolas, Harbitz Espen, Hauser
Patrick, Herrero Jean, Jaquinet Antoine,
Jossua Philippe, Kiefer Peter, Kraenzle
Pierre, Kueng Judith, Kulle Martina,
Labry Philippe, Lindt Guy, Lohe Kirsten,
Marcoli Marcello, Mariani Gianluigi,
Marinesse Jan Peter, Mauler Laurent,
Monod Thierry, Montandon Frangoise,
Moser Philippe, Mueller Hans-Ulrich,
Mueller-Herbig Ulrike, Nathan Philippe,
Nihoul Bruno, Ottlik Hanspeter, Pelichet
Anne Benedicte, Pollard Olivier, Rubio
Lorenzo, Scherz Jacqueline, Senne Joerg,
Storrer  Philippe,  Straeuli  Lorenz
Dominik, Stump Andreas, Van der Roer

Carlo de Mercurio, président-central de Ia SSH remet le prix du
comité central a Olivier Gibaud, meilleur étudiantdu cours C 2.
Photo Monod

Véronique, Wartmann Juerg, Weckherlin
Dominik, Weibel Philippe, Wiedenhaupt
Sven, Wolff Frangois, Z’Graggen Anton
Bruno, Scutcher Ewan, Abela Charles,
Quaglia Mario.

Administration: Belaman Cécile, Guerin
Sophie, Balmer Sonja, Von der Heide Ute,
Grossi Jean-Philippe, Baur Béatrice, Bil-
leci Anna, Borner Anne-Catherine, Chre-
tien Nathalie, Considere Claude, Dagon
Nathalie, Etienne Sophie, Frey Daniela,
Furrer Mariella, Heiniger Suzanne,
Kreke Jacqueline, Landry Marie-Pierre,
Lincio Chantal, Merino Isabelle, Meyer
Ingrid, Mueller Barbara, Oehler Natha-
lie, Perrot Claudia, Pommois Sophie, Roy
Alexandra, Schmid Petra, Snozzi Anne,
Strohm Suzanne, Tassan Katia, Tuetsch
Michéle, Zanette Marina, Sauty Olivier,
Bircher Sylviane, De Billy Axelle, Gulde
Bettina, Roure Anne, Schellert Anna-
Bettina, =~ Sundgren  Marie-Christine,
Widrig Astrid.

Gestion de la restauration: Gibaud Oli-
vier, Michel Christian, Bernard Frangois,
Huensch Mark A., Maillard Philippe,
Ortet Agnelo, Voloscenko Serge, Chapas
Antoine.

Prix été 1988
Section A

® Prix de la Société des hoteliers de
Genéve: Pierre Marcellin.

® Prix de la Maison Spring S.A.: Hans-
Peter Frei.

o Prix de la Société des hoteliers de
Lausanne et environs: Win Person.

@ Prix de la Société vaudoise des cafe-
tiers, restaurateurs et hoteliers: Angela
Karst.

@ Prix de Ia Maison Spring S.A.: Brida
Carigiet.

@ Prix de la Fabrique de porcelaine de
Langenthal: Karin Flubacher.

@ Prix Camus: Sabine Engels.

@ Prix concours: Le plus beau libre-ser-
vice, groupe A 212: Nicolas Schoettle,
Stéphane Dumur, Véronique Gessler,
Gary Pethoud.

@ Prix de la Caisse d’Epargne et de Cré-
dit: Angelica Glaser.

® Prix de la Société des hoteliers de
Vevey: René Thuerlemann.

® Prix deI’Ecole hoteliére: Pascal Brem
® Prix du Conseil de Fondation d;
I’Ecole hoteliére de Lausanne: Frédéric
Lucron.

® Prix de I'Association des Anciens Eli.
ves de I’Ecole hoteliere de Lausanne
Frédéric Lucron.

® Prix de I’Association cantonale vau
doise des hoteliers: Martin Haemmerl;
® Prix Hotel & Travel Index: Hanspeter
Ottlik, Sven Wiedenhaupt, David Cru,
Maxime Chazal, Christiane Lehner,
Anne-Valérie Schwotzer.

® Prix de I’Ecole hoteliére de Lausann,
groupe 22: Olivier Daucourt, Frangoise
Montandon, Philippe Moser, Olivier Pl
lard.

Section B

® Prix de la société des hoteliers &
Montreux: Jean-Raphaél Kurmann.

® Prix de I'Ecole hoteliére de Lausanne
Ewa Ming.

® Prix du Service d’Information d
Comité Interprofessionnel du Vin d&
Champagne: Evelyne Wildhaber.

® Prix du Conseil d’Etat du canton &
Vaud: Cécile Belaman.

® Prix du Crédit Suisse: Sophie Guerin.

® Prix de I'’Association des Anciens El¢
ves de I'Ecole hoteliére de Lausanne
Cécile Belaman.

Section C

@ Prix de I'Ecole hoteliere: Hanspeter
Moser.

@ Prix des hoteliers: Nathanaél Barbey.
® Prix de la Maison Klopfer SA:
Christophe Mauduit.

® Prix du Service d’Information du
Comité Interprofessionnel du Vin d&
Champagne: Hanspeter Moser.

® Prix Béard: Olivier Gibaud.

@ Prix de I'Association des Ancien El¢
ves de I’Ecole hoteliére de Lausanne:
Olivier Gibaud.

® Prix du Comité central de la SSH:
Olivier Gibaud.

En attendant une autre CCNT

Recommandations aux membres de la SSH

Faisant suite au rejet de la conven-
tion collective par I’assemblée des
délégués réunie a St-Moritz, les
membres du Comité central ont tenu
séance le 13 juillet afin de faire le
point sur la situation actuelle et ar-
réter un programme d’action pour les
mois A venir. Voici les principales
décisions et rec dations émi-
ses & Padresse des membres de la
SSH.

Situation juridique

Pour les contrats mdlv‘lduels de tra-
vail en cours de validité ou a conclure, il
convient d’appliquer les régles sui-
vantes:

— Les contrats individuels de travail en
cours d’exécution conservent leur
validité, sans possibilité de dénoncia-
tion anticipée. Cela signifie que les
dispositions de I'ancienne convention
demeurent partie intégrante des con-
trats individuels de travail.

En I'absence de contrats écrits ou lors
de la conclusion de nouveaux con-
trats, le Comité central recommande
instamment d’utiliser les formules de
contrat officielles renvoyant a la
CCNT du 22 décembre 1983 (en
vigueur du 1.7.1984 au 30.6.1988)
qui peuvent étre obtenues auprés du

|

service du matériel SSH, case postale
2657, 3001 Berne.

— Les contrats oraux sont également
valables juridiquement et ne peuvent
étre modifiés ou dénoncés que dans les
délais légaux de résiliation ou pour la
fin de la saison.

— Les établissements situés dans les
régions ayant déclaré leur intention
d’appliquer les dispositions de la nou-
velle convention devront, & partir du
ler novembre 1988, faire référence
dans leurs contrats individuels de tra-
vail au document vert rerms aux

del’ blée des délé

Recommandations

Par ailleurs, le Comité central recom-
mande de continuer a appliquer les dis-
positions de la CCNT échue a la fin du
mois dejuin, eny ajoutant & partir du ler
novembre 1988 les corrections de salaire
suivantes:

— Introduction d'un salaire  brut
minimum de 1800 francs au moins
pour le personnel non qualifié.

— Relévement de 4% au moins de tous
les autres salaires minimums énu-
mérés dans Iancienne convention
collective en vigueur jusqu’au 30 juin
1988.

— Versement de salaires bruts de fr.
2400.— (baréme A) et fr. 2600.—

(bareme B) at moins au personnel &

cuisine au bénéfice d’un certificat &

capacité ou d’un dipldome équivalent

Le baréme B s’applique au personn!

justifiant d’une expérience de 5 ans&

moins dans I’hotellerie et la restaur:

tion, formation comprise.
Négociations

Au terme d’un léger remaniemer!
dans la composition de la délégatios
chargée de représenter la SSH, le Comitt
central a donné mandat & cette derniét
de se réunir dans les meilleurs délais ave
les délégations des autres organisatio
patronales en vue d’élaborer un nouves!
programme de négociations qui sert
ensuite immédiatement porté a la cor
naissance de 'Union Helvetia dans !
perspective d’une reprise prochaine d
négociations.

Voici la composition de la délégatio?
SSH, telle qu'elle a été définie par k
Comité central:

— O. Kuonen, Valais

— J. Scheuerer, Bile

— P. Steiner, Oberland bernois

— P. Taylor, Suisse centrale

— W. Trésch, Grisons.

— R. Wilke, Tessin

— Leoules represenlams des sectionsd

Genéve et de Vaud n’ont pas encof

été désignés. sl
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pierre Jordan, consul général de Suisse a San Francisco et son
épouse, en compagnie de Christian Rey (a droite) lors de la réception
organisée récemment sur la cdte ouest des Etats-Unis. Photo Burkert

L’idéal pour les Américains

Welcome Chic Hotels Switzerland a San Francisco

Dans le cadre du voyage effectué par
Welcome Chic Hotels aux USA, le
Consul général de Suisse a San
Francisco, Pierre Jordan, et son
épouse ont convié A une réception la
délégation conduite par son prési-
dent Christian Rey, ainsi que Pierre
Hugentobler, directeur, et Hans
Stiicki, représentant de Welcome
Chic Hotels aux USA.

Le fonctionnement extrémement simple
du systéme de réservations de Welcome
Chic Hotels, grace au fameux «Chic
Hotels Vouchery, et la répartition des
hotels implantés dans toutes les régions
de Suisse, font de cette chaine hoteliére
la solution idéale pour les voyageurs
américains, et ceci également grace a la
haute compétitivité des prix pratiqués.

Tenir compte des différences

«Je tiens A exprimer toute ma grati-
tude et mes vifs remerciements au Con-

sul général, Pierre Jordan, pour nous
avoir si chaleureusement accueillis & San
Francisco, a souligné Christian Rey, ceci
est en effet le témoignage de I'impor-
tance accordée au tourisme. Le monde
actuel est devenu un «grand villagey, et
ceci grice aux moyens de communica-
tion sophistiqués que nous utilisons.
Cependant, nos modes de vie sont trés
différents de part et d’autre du globe, et
les gens doivent étre connus et décou-
verts A travers leurs diverses coutumes,
leur vie active et leur environnement.
Telle est la tache incombant aux profes-
sionnels du tourisme.

«Souhaitons également que les hote-
liers continuant a accorder une impor-
tance primordiale 4 I'accueil de leurs
hotes afin que ceux-ci se sentent a I'aise
et bien disposés envers les indigénes, et
qu’ils aient une attitude positive a
I’égard du tourisme. Cest alors que,
toutes ces conditions étant réunies, notre
objectif sera atteint.» ip

Voila les Japonais!

Société du Montreux-Palace SA

Les hotes japonais ont été plus nom-
breux que jamais en 1987 au Mon-
treux-Palace, représentant le 28% de
la clientéle accueillie au cours de cet
exercice. C’est ce qui ressort du rap-
port de gestion de la Société Mon-
treux-Palace SA, lequel mentionne
par ailleurs une nette augmentation
dunombre total de nuitées, de méme
quune évolution trés favorable du
chiffre d’affaires. Seule ombre au ta-
bleau: la désertion des touristes
américains.

Les statistiques ne laissent planer aucun
doute & ce sujet: les hdtes américains
représentaient 61% de la clientéle du
Montreux-Palace en 1985, alors que leur
part actuelle n’est plus que de 35% (40%
en 1986). En revanche, les touristes
aropéens sont venus plus massivement
(de22230% de la clientéle), tandis qu'on
peut parler d’un véritable «boomy
Japonais, phénomene d’ailleurs percep-

tible pour I’ensemble de la station de la
Riviera.

Nuitées-en hausse ]

En dehors de cette segmentation
modifiée, le nombre total des nuitées
s’est & nouveau accru, atteignant 56 314
unités contre 54 151 en 1986. Quant au
chiffre d’affaires global, il a lui aussi
progressé, franchissant la barre des 30
millions de francs. Le conseil d’aminis-
tration, présidé par Roger Rognon, pro-
pose de distribuer un dividende de 18
francs par action, le bénéfice brut de
Pexercice ayant atteint 4 077 000 francs.
11 faut rajouter & ce montant une somme
de 730 000 francs, provenant de la vente
du batiment Livet, a Vevey.

Du coté des organes de décision, un
nouvel administrateur a fait son appa-
rition au sein de la société: 'avocat ber-
nois Peter Bratschi, appelé a remplacer
I'Anglais Bruce Dawson, lequel repré-
sentait jusqu’a présent la part des inves-
tisseurs du Moyen-Orient. J.-C. K.

A vendre a Anzére — VS
Hotel des Masques

40 chambres — 90 lits avec
bain et balcon plus 11 lits
pour le presonnel 1 apparte-
ment de direction, restaurant
100 places, disco 160 places,
cuisine moderne, 4 places de
garages souterrain, valeur
d’assurance 5,5 million, va-
leur cadastrale 3,248 million.
Prix de vente 3,2 million in-
ventaire inclus.

Priére de contacter la Direc-
tion de I'hotel en pleine
exploitation et pour traiter
Mr. H. Kurzen, Chalet Salve,
1837 Chateau-d'Oex.

Liquidation materiel restaurant
a I'etat de neuf

Bon rabais.

1 caisse enregistreuse Scharp 4
services + imprimante,

1 machine a laver les verres Libo,
1 gril électrique Beer,

1 Cutter K35 3,51,

1 balance Inox 2 kg,

verres cristal Vicomte,

1 chauffe-plat électrique 10 plaques,
3 grands plats Inox plus 2 cloches et
matériel divers. Vins de Bordeaux et
Bourgogne.

Tél. (021) 948 82 76
de9ai2h.oul4ai8h.

P 17-461309

A louer de suite ou date a
convenir:

café-restaurant

affaire de 1er ordre a Bévilard
(Jura bernois).

Pour traiter tél. au (037)
63 3210 ou écrire a c.p. 8,
1569 Forel FR.

117882

Riviera Vaudolse

A vendre

parcelle au bord du Lac

pour projet hotelier important.
Situation trouristique de premier
ordre.

Réf. PH

187884

Régie Muller-Veillard S.A.
° Rue du Simplon 40 - 1800 VEVEY

Tel.021/9215444. ° °

Le soin du détail

Remarques concernant les nouvelles normes de classification (8)

Les trois nouvelles normes que nous
vous présentons cette semaine concer-
nent I'équipement des chambres, la fré-
quence de remplacement du linge et le
service de blanchisserie

Norme minimale 19:
Aménagement des chambres et
articles d’accueil

Articles d’accueil fournis gratuite-
ment. Dans les hotels 4 et 5 étoiles, com-
plétés/remplacés chaque jour.
Toutes catégories: lit, 1 siége par lit, table
de nuit ou tablette, armoire ou niche a
habits, porte-valise, éclairage, lampe de
chevet, linges de toilette, corbeille a
papier, savon, rouleau de papier de
réserve
5 étoiles

Table de travail (50 X 60 cm), armoire
a habits avec serrure, miroir (40X 100
cm), linge de bain, lavette, bonnet de
bain, papeterie. Bain moussant, serviet-
tes en papier, sachet hygiénique, docu-
mentation sur 'hdtel et I’endroit.
4 éroiles

Table de travail (50 X 60 cm), armoire
A habits avec serrure, miroir (40X 100
cm), linge de bain, lavette, bonnet de
bain, papeterie. Bain moussant, serviet-
tes en papier, sachet hygiénique, docu-
mentation sur I'hotel et I'endroit.
3 éroiles

Table de travail, linge de bain. Bain
moussant, sachet hygiénique, documen-
tation sur I’hotel et I'endroit
2 étoiles

Linge de bain. Documentation sur
I’hotel et I'endroit, sachet hygiénique.

Le bien-étre de I'hote tient a des détails
dont P'importance a été maintes et maintes
fois démontrée. A travers cette norme, la
SSH a tenté de dresser une liste des objets
dont chaque chambre doit étre équipée.

Norme minimale 20:

Fréquence de remplacement du
linge

5 étoiles

— draps et oreillers quotidiennement

— linges de bain et de toilettes quoti-
diennement

— couverture avec changement du linge
dans la salle d’eau

4 étoiles

— draps et oreillers chaque 2 jours

— linges de bain et de toilette quotidien-
nement

— couverture avec changement du linge
dans la salle d’eau (uniquement dans
les hotels de vacances)

3 étoiles

— draps et oreillers deux fois par
semaine

— linges de bain et de toilette quotidien-
nement
2 étoiles

— draps et oreillers une fois par semaine

— linges de bain et de toilette chaque 2
jours
1 éroile

— draps et oreillers une fois par semaine

- !inges de bain et de toilette chaque 2
jours

Dans une volonté de préserver I'envi-
ronnement, cette norme a été simplifiée et
allégée par rapport a la classification de
1985. Le service de couverture assuré dans
les établissements 4 et 5 étoiles vise avant
tout a permettre a la femme de chambre
d’effectuer un rapide rangement de la
chambre avant la nuit. Cette norme est
aussi 'expression du légendaire souci de
propreté des Suisses.

Norme minimale 21
Lavage et repassage du linge de la
clientéle
(quotidiennement, hormis le week-end)
5 et 4 éroiles

Restitution dans les 12 h. du linge remis
avant 9 h. le matin, repassage également le
week-end.
3, 2 et 1 étoile(s)

Restitution dans les 24 h.

Bien que nouvellement entrée parmi les
normes minimales, cette prestation n’a pas
subi de modification par rapport a
Pancienne classification. ssh

Les services de blanchlssene une |mportance maintes fois démon-

trée pour le bien-étre de I'hote.

-Apreés la pluie, le beau'temps

Capacité hoteliere montreusienne

Alors que de nombreuses mauvaises
nouvelles ont marqué Pévolution de
ces derniéres années (fermetures
d’hotels, ts d’affectati
capacité réduite, etc. ...), le paysage
hotelier montreusien semble revétir,
2 la lueur des six premiers mois de
1988, des couleurs plus claires.

Ce ne sont pas moins de trois faits qui
viennent de mettre du baume sur le cceur
de celles et ceux qui se préoccupent de la
bonne santé touristique de la grande
station de la Riviera vaudoise.

C’est tout d’abord le projet de trans-
formation et de rénovation des ancien-
nes (et superbes) villas «Pauline» et
«Toscaney, a la Grand-Rue, qui suscite
P'approbation. Grace a la société Claroy

tel, 43 chambres pourront étre mises a
disposition d’ici peu, représentant une
septantaine de lits. Le fait est d’autant
plus précieux que ces constructions —
figurant a I'inventaire des monuments
historiques — sont idéalement situées en
face de ’'Hotel Hyatt.

Auberge de Chernex

A Chernex, village typique au-dessus
de Montreux, c’est la transformation du
Café de Chernex en... Auberge de Cher-
nex qui retient I'attention. Ce sont sept
chambres, entiérement remises en
valeur, qui attendent celles et ceux qui
apprécient le charme cossu de tels gites.

Et, pour ne rien gater dans le paysage,
les nouveaux propriétaires des lieux,
Christine Demen et Robert Meier, enten-

Nous réalisons actuellement la construction d'un
drugstore (187 m?) «Les Coupoles»

Eden Roc

situé a La Claie-aux-Moines, commune de Savi-

gny, comprenant notamment:

— café-restaurant (spécialités italiennes)
- traiteur — vinotheque - fast-food, etc.

et cherchons

un cafetier-restaurateur

jeune et dynamique, jovial et commergant, pou-
vant assumer la gérance ou la location de ce futur

établissement.
Ouverture prévue en octobre 1988.

Merci de nous faire parvenir vos offres écrites a:

Transim Lausanne SA
Av. Vinet 16, 1004 Lausanne

@

P 222002

|

POINTS DE V/
BOUDRY (2017)

Rue Lou!

COINSING (1267
COLLOME!

Zone indus

dent faire de leur établissement un nou-
veau relais gastronomique.

Enfin, avec l'arriére de noveaux pro-
priétaires, George et Christina Ba-
laktchiev, "Hotel Mayflower, situé a
proximité immédiate de la gare, prend
un nouveau départ trés attendu. L’éta-
blissement offre une vingtaine de cham-
bres dans une catégorie 1-2 étoiles trés
recherchée par une certaine clientéle.

De plus, les nouveaux maitres des
lieux entendent développer une anima-
tion originale fondée sur une restaura-
tion assortie de spectacles musicaux et
sur I'exploitation d’un bar de nuit.

Autant d’exemples qui montrent que
les bonnes choses vont par trois...
J.-C. K.
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PERSONEN - FIGURES LESERBRIEFE

Am 1. August 1988 wird Michael
Kiipfer den beim Verkehrsverein
Interlaken zusitzlich geschaffenen
Posten «Verkaufsperson» antreten.
Von rund einem Dutzend Bewerbern
und Bewerberinnen hat Michael Kiip-
fer am besten dem vom VVI erarbeite-
ten Anforderungsprofil entsprochen.
Herr Kiipfer verfiigt iiber eine solide
kaufminnische Grundausbildung und
ist seit iiber 3 Jahren in der Touristik-
branche titig. Im Frithjahr 1989 wird
er die hohere Fachpriifung zum eidg.
dipl. Tourismusfachmann absolvieren.

*

_ Mit einer ebenfalls weitgehend
erneuerten Crew hat der einheimische,
aus Meggen stammende Richard A.
Fries neu die Leitung der Hostellerie
auf Rigi Kaltbad iibernommen. Er hat
dort in aller Stille vor rund zwei
Monaten die Nachfolge von Urs
Trauffer angetreten, der aus personli-
chen Griinden eine andere Aufgabe in
der BRD iibernommen hat. Richard A.
Fries, 31jihrig und Sohn des ehemali-
gen Verkehrsdirektors der Stadt
Luzern und heutigen administrativen
Direktors der Internationalen Musik-
festwochen Othmar Fries, bringt eine
reiche Erfahrung mit. Er ist Absolvent
der Hotelfachschule Luzern und
besuchte das Unternehmerseminar
SHV. Dieses schloss er mit dem
Diplom ab. Fries will die Hostellerie

vorab als Stitte fir Tagungen und

Seminare bekanntmachen, ohne indes
die Individualtouristen zu vernachlis-
sigen.

*

Wechsel gibt es auch in diversen
Innerschweizer Restaurants: Marcel
und Silvia iibernehmen zusammen mit
den beiden Briidern Florian und Beat
Blum die Frohalp in Kriens, nachdem
sie zuvor erfolgreich das Restaurant
Pilatusblick in Hergiswil gefiihrt
haben.

Noch unbekannt ist, wohin sich der
wihrend neun Jahren dort titige bis-
herige Pichter Heinz Wey wenden
wird.

Auf Ende Jahr wird Max Stehle das
Restaurant Listrig in Emmenbriicke
verlassen. Er sucht nach zehn Jahren
ein neues Betitigungsfeld.

Nach ebenfalls zehn Jahren geben
Ende 1988 Peter Eltschinger und Mar-
kus Marcon den Trumpf Buur in Ebi-
kon auf, um dem Besitzer Ruedi
Fischlin Platz zu machen. Neben den
bisher schon gemeinsam unter einer
Holding betriebenen Restaurants
wollen sich Marcon kiinftig vermehrt
um die Sonne in Emmenbriicke, Elt-
schinger um das Schonbiihl in Luzern
kiimmern.

*

Société de conseil spécialisée dans le
tourisme et I’hdtellerie, Horwath &
Horwath France, membre du groupe
international du méme nom dont I’ac-
tivité s’étend dans plus de 70 pays, s’est
assuré le consours d’un nouvel expert
en la personne de Gian Luigi Baron-
cini, ancien directeur du Département
tourisme du BIT, & Genéve. Durant sa
longue carriére dans cet organisme
international, M. Baroncini a dirigé
plus de 130 projets de coopération
technique dans toutes les régions du
monde, notamment dans les pays en
voie de développement, et a contribué
a I’étude et A la création de centres
d’enseignement ou de formation dans
une trentaine de pays.

*

Astrid Jowanka
(vormals  Ver-
kehrsverein
Interlaken und
Hotel Beau
Rivage) zeichnet
in neuer Funk-
tion verant-
wortlich fiir den
Gesamtbereich
Marketing, PR
und Verkauf im Hotel Métropole in
Interlaken. Friulein Jowanka bringt
jahrelange Erfahrung in der Touris-
musbranche mit und kennt das Berner
Oberland bestens.
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Direkt-Import
Dinkelacker-Biere
Telefon (081) 27 56 53

Unser Bier

Auliloserweg 265, CH-7023 Haldenstein

%mz»é'
200 jiikhoiger Seomilentradition
Dinkelacker Brauerei AG, Stuttgart.
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Brunner Tourismus

«Brunner Tourismus in der Klemmey,
«Schlechtestes Resultat seit 30 Jahreny,
«Brunnen zwischen gestern und morgeny.

Unter diesen «Aufhidngern» hat man
in den letzten Wochen und Monaten
ausfiihrlich geschrieben, seine «eigene»
Meinung kundgetan und sxch auch in
Interviews entsp

Davos macht ernst

Im Winter 1987/88 fiihrte die Land-
schaft Davos Gemeinde unter dem Titel
«Darum» eine erste Kampagne zum
Thema Umweltschutz durch. Diese
Aktion richtete sich sowohl an Einhei-
mische wie auch an unsere Gaste. Unter
dem gleichen Titel und einem abgewan-
delten «Da.rum» -Signet lauft seit Juli

Als ]ang]a.hnger Kenner der tounsu-
schen Biihne, auch jener von Brunnen,
mochte ich nun auch meine «Meinungy
zum Ausdruck bringen.

Zuallererst darf ich feststellen, dass
man sicher kein pauschales Verschulden
suchen kann und somit auch nicht den
«Noch-Prisidenten» Robert Achermann,
der sich sicher verdient gemacht hat, als
Hauptverursacher der jetzigen Misere
ansehen kann. Sein wohl autoritirer
Fihrungsstil, ich habe ihn wihrend
meiner Zugehorigkeit zum Vorstand
VVB kennengelernt, hat sich sicherlich,
vor allem was die Kurdirektoren betrifft,
negativ ausgewirkt.

Wenn iiberhaupt in dieser Hinsicht
Herrn Robert Achermann ein schuld-
haftes Verhalten vorgeworfen werden
kann, ist das fiir den heutigen Zustand
mehr oder weniger bedeutungslos.

Personlich bin ich namlich iiberzeugt,
dass dieses «Ubel» schon vor gut 50
Jahren seinen Anfang nahm. In der
sogenannten «guten, alten Zeity waren
die  Ferienerwartungen  wesentlich
anders gelagert als heute.

Tragen wir dem Rechnung, so ist ver-
stindlich, dass auch in unserer Gegend
die wohlhabenden, lingerbleibenden
und jiingeren Giste immer mehr und
mehr ausblieben. Entsprechend war an
vielen Orten der Umsatz riicklidufig und
die Ertragslage der Hotellerie ver-
schlechterte sich. Zum Beispiel in Brun-
nen. Die laufenden und sehr nétigen
Investitionen blieben oft nur ein
«Wunschdenken» des Hoteliers. Die
Folgen davon haben sich gerade in den
letzten 10 bis 15 Jahren in unserem Kur-
ort deutlich ausgewirkt. Als weitere Fol-
geerscheinung stellten sich dann ver-
mehrt die (billigen) Reisegruppen ein.

Eine finanzielle Unterstiitzung der
Gemeinde, wie sie iibrigens in anderen
Orten bereits praktiziert wird, hilft dem
VVB vor allem bei der Werbung. Aber
damit ist das Gesamtproblem noch
lange nicht behoben.

Mein® (Wunsch-)Katalog - umfasst
daher vor allem: Hotelrenovationen,
Erstellung neuer Hotels und Hotelanla-
gen, zum Beispiel einen Golfplatz, Was-
sersport, das Grandhotel seiner
urspriinglichen Bestimmung (Hotel)
zuriickzufithren, Gestaltung attraktiver
Unterhaltungsmoglichkeiten, vor allem
fiir (zahlungskriftige, jiingere) Giste,
Gesundheits- und Schonheitsinstitute,
neue lirmfreie Park- und Gartenanlagen
fiir Erholungssuchende.

(gekiirzt)
Friedrich G. Eder
Café Schlller Brurmen

eine de Sommeraktion.

Dem aus der Winteraktion bekannten
Signet sind dazu Fusse welche eine
Blume
erwandern, beigefiigt worden. «Darumy
enthilt die beiden Komponenten Davos
und Umweltschutz und ist von der
Davoser Umweltschutzkommission or-
ganisiert worden. Das Werbebiiro W.
Heinzer hat wiederum die Gestaltung
iibernommen.

Aus der Winteraktion werden einige
Elemente weitergefiihrt: Die Busse des
Verkehrsvereins Davos verkehren auch
im Sommer mit dem auffilligen blauen
«Darumy-Kleber, Kopfinserate in der
Lokalzeitung weisen auf besondere

Aspekte hin, und im Hotelbereich sipg
die Erneuerung des Textes in den Sti,
dern an der Réception sowie Plakatay.
schlige vorgesehen. Das Sommersigng
findet sich auch auf Bierdeckeln, welck
an alle Davoser Gaststitten vertej
werden. »

Der erste
Schritt:
Z'Fuess in

Kanada auftreten.

Friends of the Jungfrau-Region

Wichtige Reise- und Medienfachleute aus den USA und Kanada|
weilten kiirzlich in der Jungfrau-Region. Sie gehoren alle zum|
«Club Friends of the Jungfrau-Region», das heisst, sie sind in
ihrem Heimatland als Reiseagenten oder Medienfachleute beson-|
ders aktiv fir das Reiseland Schweiz und damit fir die Jungfrau-|
Region. Mit zum Club gehdren auch lokale Touristiker in leitender |
Stellung, die regelmassig mit der Jungfrau-Region in den USA und

Bild Steiner
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Generalversammlungen
Assemblées générales

31.8./19.  Schweizerischer
Fremdenverkehrs-
verband SFV, Murten
Verband offentlicher
Verkehr (V6V/UTP)
Schweizerischer
Verband der Seilbahn-
unternehmungen
(SVS)

MinOtels Suisse
Accueil, Hotel
Glacier-Sporting,
Champex-Lac
Regionaldirektoren-
konferenz, RDK,
Ziirich

Verband
Schweizerischer
konzessionierter
Automobilunter-
nehmungen (SKAG)
VSKVD, Thun

Verein Diplomierter
Hoteliers (VDH), Bern
25¢ A.G. Anciens du
Centre international de
Glion, Bruxelles
HSMA,

Hotel Chlosterhof,
Stein am Rhein

Swiss Congress, Crans-
Montana
Regionaldirektoren-
Konferenz, RDK,
Luzern

8.9.
29.9.

5.10.

w
-
=

10.11.
14.11.

25.-27.11.

26.11.

9.12.
15.12.

Pressekonferenzen
Conférences de presse

Messen ° Foires

10.-25.9. Comptoir Suisse,
Lausanne

14-169. RDA, Kéln

16.-21.9. IKOFA 88,
17. Internationale
Fachmesse der
Erniahrungswirtschaft,
Miinchen

27.-299. IT & ME, Chicago

16.-24.10.  Equip’Hotel, Paris

17.-19.10.  SCIM, Swiss Congress
Inoemive Mart,
Interlaken

19.-22.10.  Mitcar, Paris

25.-27.10. TTW, Montreux

29.10.-2.11. Gastronomia,
Lausanne

Schweizer Hotelier-Verein
Société suisse des hoteliers

24./25.8. Zentralvorstand
11.10. Konferenz der
Prisidenten und
Sekretire der
Sektionen
17./18.10.  Zentralvorstand
5./6.12. Zentralvorstand
7.12. Ausserordentliche
Delegierten-
versammlung

4-8.11. 18. Esposizione
Bevande Europa
(EBE), Mailand

7-11.11.  HOGATEC 88,
Diisseldorf

12.-20.11.  Daily Mail Ski Show
London

24.-26.11.  Brussels Travel Fair

29.11.-3.12. WTM, London

2-54.89 Swiss Travel Mart
(STM), Bern

Kongresse ¢ Congres

20.-22.7. HSMA, Perth

25.9-1.10. Congrés EUHOFA
International,
Noordwijk aan Zee

9.-15.10. International Ho. Re.
Ca., Wien

9.-15.10. International Hotel
Association (IHA),
New Delhi |

20.10. Vorstand SVZ,
Porrentruy

25.-28.10. 1. Europdisches
Freizeitforum, Ziirich

22./23.11.  VCS-Seminar Freizeit-
verkehr, Interlaken [

Weiterbildung SHV

Formation continue SSH

Weiterbildungsseminar
DH: Der neue
Manager

14./15.11.
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Monbijoustrasse 130, Postfach 2657,
3001 Bern, Tel. (031) 507222

Unsere Mandantin ist ein besteingefuhrtes, sehr gepflegtes

Hotel****/Restaurant

an bevorzugter Lage in der Stadt Luzern mit insgesamt 130 Betten und
ca.200 Restaurationspléatzen. Wir suchen Kontakt zu einem ideen-
reichen, engagierten

Direktionsehepaar

das die Leitung dieses renommierten Betriebes Ubernimmt.

Erwartet werden fundierte, mit dem Diplom der Hotelfachschule abge-

rundete, Kenntnisse sowie Praxis in verantwortlicher Position im Hotel-/

Gastgewerbe. Im weiteren werden Kreativitét, sehr gute organisato-

rische Fahigkeiten sowie unternehmerisches Denken vorausgesetzt.
Idealalter 32 - 45.

Interessenten bitten wir um  schriftliche oder telefonische Kontakt-
nahme mit unserer Frau Dr. B. Rutishauser. Sie steht lhnen fir weitere
Auskinfte zur Verfigung und sichert |hnen absolute Diskretion zu.
Unsere Adresse: Schweizerische Treuhandgesellschaft, General
Guisan-Quai 38, 8027 Zirich, Telefon 01 20242 50 oder 01 2529017.

PERSONALBERATUNG
Eine Dienstleistung der STG und ihrer Berater

S : T G

Familienhotel Muchetta
Wiesen:/ Davos

Der Wegweiser zum Erfolg
Ein Hotelparadies fir Kinder — endlich.

Und die Grossen haben fir einmal nichts zu suchen im Reich der Sind Sie kreativ, einsatzfreudig und
Kleinen. Und umgekehrt. dynamisch? Dann bieten wir Ihnen
einen interessanten Arbeitsplatz in

unserer 10kopfigen Kiichenbrigade
Eine Hotel-ldee, auf die nur Kinder(narren) kommen. an:

Ja, Kindernarren sind gefragt als che' de panie

N . Es erwartet Sie eine abwechslungs-
D ire I( tions- E h e p aar reiche Aufgabe in unserem moder-

nen Landgasthof mit

— Gourmetskop-Restaurant
mit Begeisterung und handfester Hotelerfahrung. Mit Kreativitdt (45 Platze) mit 7-Gang-Menus
und grosser Selbstandigkeit, mit Ideen, Nerven, Herzlichkeit. — Locanda (90 Plétze)

| MmitTessiner Spezialitdten
Das Familienhotel Muchetta wird auf die Wintersaison 88/89 | — Bankettrdumen fiir 30 bis 500

4 als 2'Salsonbeitieh: gefohet: Es umicsst 8 Personen
e e gefUhr. Es umlasst Es handelt sich um einen ausbaufé-
Betten. 75 Restaurantplétze, Sauna, Whirlpool und eine Kinder- higen Posten mit Weiterbildungs-
moglichkeiten innerhalb der CEM-
Unternehmung, geregelter Arbeits-
Und die ganze Herrlichkeit liegt auf der Davoser Sonnenterrasse é:;t:r;gbg?te(;ge‘{-erg‘aec':\s"\g:‘et{:]%;:
in Wiesen. Was haben Sie ab 1. Oktober 1988 vor? rung.

Ihre volistandigen Unterlagen mit Foto schicken Sie an: Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen
gerne Herr Th. Bucher, (055)

nev

landschaft.

Montelago Hotels Davos/Lugano 2828 26
zv Handen von K. Kinzli, Dir. Auslénder nur mit B-Bewilligung.
Golfhotel Waldhuus, 7270 Davos Platz 4858

Telefon 083 6 11 31

Behaglichkeit zu jeder Zeit:
B.Scheuble+Co. , KrJeuz
_ Hotel+Restaurants in der Zdrcher City oNna

-

055/28 28 26(} J k
Wir sind ein fiihrendes Unternehmen der

[
Hohere gr‘ Gastronomie-Fachschule SHV

Seitder Eroffnung im November 1987 hat sich der Food & Beverage-
Bereich sehr rasch entwickelt. Zur Verstdrkung unseres Teams
suchen wir

F & B-Assistent(in)

Sle sind verantwortlich fiir

— die Arbeitsorganisation bei allen Verkaufsstellen

— den reibungslosen Ablauf aller in- und externen Anlésse

— die Lagerbewirtschaftung und das Kontrollwesen

— die Kalkulation und Rezeptkartei

- Fd:ii lgelnigungsorganlsatlon und den Unterhalt der Apparate im

Sofern der Wunsch und auch die Eignung vorhanden ist, kann nach
entsprechender methodischer und didaktischer Ausbildung auch
eine Unterrichtstétigkeit in Frage kommen.

Sle vertiigen (iber

— eine fundierte Ausbildung in Kiiche und Service (Doppellehre
oder Hotelfachschule)

— Initiative

— Kontaktfreude und gute Umgangsformen

Von Vorteil sind auch EDV- und Fremdsprachenkenntnisse.

Wir bleten

— eine Aufgabe mit entsprechenden Kompetenzen zur Verwirkli-
chung eigener Ideen

— kollegiale Zusammenarbeit

— periodische Weiterbildung

— attraktive Anstellungsbedingungen mit 5-Tage-Woche

Eintritt: 1. Oktober oder nach Vereinbarung
Idealalter: 21 bis 24 Jahre

Sind Sie interessiert? Gerne erwarten wir erst einmal lhren Anruf.
Montag bis Freitag zwischen 9.00 und 11.00 Uhr. Héhere Gastrono-
mie-Fachschule SHV, 3602 Thun, (033) 21 55 77.

5057

Hotel- und Restaurationsbranche mit Sitz:in Restaurant

Ziirich.

o ) Le Clos des Alpes
Eur elgsn Ntlmsle;gr gep{l:egten Restaurations-

etriebe, Mitglied der Chaine des rotisseurs i
(1,5 Mio Kiichenumsatz), im Zentrum der Stadt Sucht {lr Anfang August
Ziirich, Nahe See, suchen wir nach Uberein- Koch/Kachin
kunft einen initiativen, gut ausgewiesenen,
kalkulationssicheren sowie

Kiichench ef Kellner/Serviertochter

fir neuzeitlich gefiihrte Ki-
e.

der einer Brigade von 15 Personen kompetent

vorstehen kann. Sonntag und Montag ge-

schlossen.
Bei uns erwartet Sie eine sehr selbstindige . 2
Tatigkeit, sehr gute Verdienstméglichkeiten Schreiben Sie an Helmut For-
und die nétige Unterstiitzung durch ein gut bach, 1800 Vevey 2, C.P.,
eingespieltes. Management. Dariiber hinaus oder Telefon (021) 921 99 15
haben Sie viel Gelegenheit, eigene Ideen zu ab 19 Uhr.
verwirklichen. Ein weiterer Vorteil dieser inter- kel
essanten Tétigkeit liegt darin, dass die Frei-
tage mehrheitlich am Wochenende bezogen Herausforderung

werden konnen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen Wir.guchen. ein Wirtechepaar

mit fundiertem Fachwissen

mit | f und Zeugr und Freude, einen

B. Scheuble & Co. .

2. H. von Herrn B. Scheuble exklusiven Landgasthof
Postfach 848, 8025 Ziirich " . G
Telefon (01) 47 49 10 zu fiihren. Fihlen Sie sich

4388 angesprochen, so steht der
entsprechende Betrieb direkt
am See zwischen Chur und
Zirich fir Sie bereit.

Bitte senden Sie uns Ihre voll-
stdndigen  Bewerbungsun-
terlagen mit Bild unter Chiffre
5041 an hotel revue, 3001
Bern.

Fiir unsere dynamische Food & Beverage-Ab-
teilung suchen wir per sofort oder nach Uber-
einkunft eine

Sekretérin

'Wir stellen uns fiir diese interessante und viel-
seitige Tatigkeit eine Kandidatin vor, die iiber
Sprachkenntnisse verfiigt und selbstindiges
Arbeiten schiitzt.

_HOTEL * %%

Erfahrung im Gastgewerbe wire von Vorteil,
ist jedoch nicht Bedingung.

Zimmer mit Dusche, WC , [)
Radio, Telefon, Balkon, Lift

4653

HOTEL ;E Wir suchen fiir sofort gelernten
INTERNATIONAL ; £ Jungkoch
ZURICH :E i
Am Marktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 3114341 owilligung vorhanden.
swissdtel T

Familie Margelisch-Guntern

3984 Fiesch, Tel. 028/712171

E\nzeigenschluss Freitag 12.00 Uhr
8 | ~ T
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Stellen im Hotelfach sind

7 unsere Sache.

Auszug aus den offenen Stellen der Kadervermittiung
Interessenten (-innen) melden sich bitte bei Fréulein Moni-
ca Rohner oder senden die kompletten Unterlagen an un-
tenstehende Adresse.

Im Berner Oberland suchen wir fiir einen 5-Stern-Hotelbe-
trieb einen

F & B Gontroller

mit sofortigem Eintritt. Wir suchen eine flexible Person mit
Hotel- und F & B-Erfahrung ab zirka 25 Jahren.

Einen

Bankettchef

suchen wir fiir einen Hotelbetrieb in der Zentralschweiz.

Diese Person ibernimmt die Verantwortung bei der Durch-
fiihrung von Anldssen, das Aufbieten der Aushilfen fiir diese
Anlasse und die Vertretung des Chef de service bei dessen
Abwesenheit. Wir stellen uns einen Kandidaten mit guten
Serviceerfahrungen zwischen 24 bis 30 Jahren vor.

Per sofort haben wir eine Stellt? als

Chef de service

(eventuell auch Anfianger) am Vierwaldstéttersee in Jahres-
stelle frei. Falls Sie Freude haben, in einem neuen 4-Stern-
Hotelbetrieb direkt am See zu arbeiten, mindestens 25 Jah-
re alt sind und gute Serviceerfahrungen mitbringen, kénnte
dies eventuell ein neuer Einstieg sein.

Ab September 1988 suchen wir in Jahresstelle in ein
4-Stern-Hotel in Davos eine .

Gouvernante

Das Aufgabengebiet umfasst: Uberwachung der Etagen
und &ffentlichen Raumlichkeiten im Winter. Im Sommer
kommt dann noch die Verantwortung fiir die Lingerie dazu.
Kandidatinnen ab zirka 24 Jahren mit Fihrungserfahrun-
gen und Erfahrung in Kaderstelle melden sich an untenste-
hender Adresse.

Wir suchen fiir einen Hotelbetrieb mit grosser Restauration
in der Ostschweiz

Direktor/Direktionsehepaar

Der Betrieb umfasst 40 Betten, 60 Plitze Resfauram, 40
Plétze Stiibli und zirka 300 Platze Abendbetrieb.

Wir verlangen vom Kandidaten eine fundierte Hotelausbil-
dung (Hotelfachschule und US oder &hnliches), Autoritét,
Fiihrungserfahrung und Auslanderfahrung.

Falls Sie mindestens 35 Jahre alt sind und eventuell auch an
einer finanziellen Beteiligung interessiert sind, senden Sie
die kompletten Unterlagen an unsere Kadervermittiung.

Interessenten (-innen) melden sich bei Fraulein Monica
Rohner oder senden direkt die Bewerbung an untenstehen-
de Adresse.

Auszug aus den offenen Stellen der Einzelvermittiung

3-Stern-Hotel in Ziirich sucht noch per sofort:

Hotelsekretirin

Nur Schweizerinnen.

Méchten Sie im Tessin arbeiten? Wir suchen noch fiir einen
Betrieb in Lugano eine qualifizierte

Serviceangestelite

mit etwas Italienischkenntnissen.
Eintritt: September oder Oktober.

Wer méchte nicht schon an einem See arbeiten? In Horgen
haben wir eine freie Stelle fiir eine

Réceptionistin-
Sachbearbeiterin

gemeldet. Eintritt: sofort.
Arbeitszeit: 9.00-18.00 Uhr, Sa und So frei.

Wir suchen fiir ein Hotel in Luzern noch folgende Leute:

Chef saucier

mit Aufstiegsmoglichkeiten zum

Sous-chef
Chef de partie-Tournant

Eintritt: nach Vereinbarung.
Nur Schweizer oder Auslander mit B/C-Bewilligung. Gute
Entléhnung.

4-Stern-Hotel in Rheinfelden hat noch Stellen zu besetzen.
Per sofort

Koch
Serviceangestelite

Es kdnnen nur Schweizer oder Ausldnder mit B/C-Bewilli-
gung beriicksichtigt werden.

Fiir ein Restaurant in Bubendorf suchen wir noch:

Koch
Serviceangestellte
junge Hotelfachassistentin

Eintritt: sofort.
Es konnen auch Grenzgénger sein.

Interessenten (-innen) melden sich bei Fraulein Monika
Sommer oder bei Fraulein Monika Scheidegger.

Schweizer Hotelier-Verein

CEM

CASPAR E. MANZ
HOTELS & RESTAURANTS

Fiir einen gepflegten Restaurationsbetrieb an einer rege
befahrenen Hauptverkehrs-Strasse, zwischen Ziirich-
see und Toggenburg, suchen wir nach Vereinbarung ein
ausgewiesenes:

Pichterehepaar

welches diesem schonen Haus als Gastgeber mit Kom-
petenz und Freundlichkeit vorstehen mochte.

Restaurantinkl. Sitzbar 70 Platze
Saal 100 Platze
Sali 36 Platze
Gartenterrasse mit Kinderspielplatz 80Platze
Parkplatz zirka 200 Pléatze
Personalzimmer 7 Zimmer

Der bestens eingefiihrte Betrieb bietet einem initiativen
Péachterpaar eine sehr gute Existenz. Nebst einer scho-
nen 4-Zimmer-Wohnung kann ein marktgerechter
Pachtzins zugesichert werden.

Hétten Sie Freude, diesem anspruchsvollen Betrieb mit
Einsatz vorzustehen? Wenn Sie die nétigen Vorausset-
zungen fachlicher und menschlicher Art mitbringen und
im Besitze eines Fahigkeitsausweises sind, so sollten Sie
sich rasch mit uns in Verbindung setzen. lhre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an nach-
folgende Adresse:

CEM Management AG
Frl. N. Holzgang
Limmatstrasse 275
8031 Ziirich

Telefon (01) 271 79 09

Gesucht zum Eintritt nach
Ubereinkunft jiingeren, be-
weglichen, zuverlassigen

Chef de service

der sich auch mit unserer
englischsprechenden Kund-
schaft unterhalten kann. Wir

Bezirksspital Affoltern a. A.

Wir suchen per 1. November 1988 oder nach Vereinbarung eine
pflichtbewusste, tlichtige und zuverlassige

Assistentin der
Hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin

Aufgaben:

— allg. hauswirtschaftliche und administrative Arbeiten

— Entlastung und Stellvertretung der Hauswirtschaftlichen
Betriebsleiterin

Wir erwarten:

— Fachkenntnisse in hauswirtschaftlichen Belangen
— organisatorische Fahigkeiten

— Fuhrungseigenschaften

— gute miindliche Italienischkenntnisse

Wir bieten Ihnen:

— angenehmes Arbeitsklima

— griindliche Einfiihrung

— abwechslungsreiche Tatigkeit

— giinstige Wohn- und Verpflegungsméglichkeiten

— zeitgemaésse Besoldung und Anstellungsbedingungen gem. kant.
Reglement

Unsere Hauswirtschattliche Betriebsleiterin, Frau K. Bollier, freut

sich auf lhren Anruf, Telefon (01) 763 21 11, oder lhre schriftiiche

Bewerbung an das

Bezirksspital Affoltern a. A., Personalabteilung, 8910 Affoltern a. A.
5005

Im Auftrag unseres Kunden suchen wir fiir ein
**x%x*-Hotel mit 180 Betten und moderner In-
frastruktur in Graubiinden einen

Direktor/
Direktionsehepaar

Fir diese herausfordernde Position stellen wir
uns einen Bewerber vor, der nebst der nétigen
Ausbildung (Hotelfachschule) bereits einige
Jahre die Position eines Direktors oder Vize-
direktors bekleidet hat. Unser Auftraggeber
legt viel Wert auf Dynamik, Prasentation des
Hauses gegen aussen, Starke im Salesbereich
(verbunden mit Reisen) und ein Flair im Um-
gang sowohl mit Mitarbeitern als auch mit G&-
sten.

Wenn Sie sich naher fiir diese anspruchsvolle
Kaderposition interessieren wiirden, bitten wir
Sie, uns Ihre kompletten Bewerbungsunterla-
gen zuzustellen.

Absolute Diskretion ist selbstverstandlich.

Treuhandbiiro RCT, z. H. Herrn L. Cathomas
7130 llanz, Poststrasse 94
Telefon (086) 2 33 55

4974

Fir unsere neu und modern
eingerichtete «Wunder-Bar»
suchen wir ab 1. September
1988 eine

Barmaid

die es versteht, unsere Gaste
charmant und diskret zu be-
dienen. Erfahrung er-
wiinscht. Fiihlen Sie sich an-
gesprochen? Dann melden
Sie sich bitte bei Telefon (032)
84 13 91, Frau Mumenthaler
verlangen (Birozeit).

assa 79-5150

sind ein junges, dynamisches
und aufgestelltes Team und
freuen uns auf einen addqua-
ten Mitarbeiter.

Nahere Auskunft erteilt gerne
Severin Ostermann.

Hotel - Restaurant - Zunfthaus
LINDE Zdrich-Oberstrass
Universititsstrasse 91

8033 Ziirich 6

Telefon (01) 362 21 09

Wir suchen nach Ubereinkuntft einen erfahrenen, aufgestellten und
dynamischen

Dancing-Geschaftsfithrer

Ihr Aufgabenbereich ist die Fiihrung eines modernen Dancings in
der Zentralschweiz.

Offerten erbeten unter Chiffre 5011 an hotel revue, 3001 Bern.
Diskretion zugesichert.

BTy ~—
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Expréss-StellenVermittlung Telefon (031) 50 72 79

Stellengesuche
Hoteli“ers und Restaurateure, welche Abonnenten der Express-Stellenvermittiung sind, erhalten auf Anfrage unbeschrankt viele Bewerbungstalons (siehe Gratis-Kleininserat fiir Stellensuchende) zu-
gestellt.
Die Abonnementspreise fiir Hoteliers und Restaurateure: Fr. 260.— pro 2 Jahr, Fr. 450.— pro Jahr, Bestellungen und Informationen bei der Express-Vermittlung
Express-Stellenvermittiung, Postfach 2657, 3001 Bern, Telefon (031) 50 72 79 — N - .
2810 Serviceangest. 20 D A Dez 88 Reg. BS/BL
12 34 586 7 8 2811 Barmaid 33D A Juigs FI/E g?xcing/(}lub. Reg. Ti, VD, 1 Daubuache. JE Ao AN 4312 205,
immermadchen 3 /1 mit Nr. 4311 zus.
a 4313 G 1 H
Kiiche/Culsine 2812 Barman 271 A Dez8 DIF/E  Bar/Disco, GR/Berer ouvernante 20 CH  Dez8 F/E 5+-Hotol, Reg. S, G,
1522 Kiichenchet 5 CH Nov.88 IE  swww-Hotel 2813 Servicepraktikantin CH sofort  F/E/l  Region Lausanne/ 4314 Gouvernante 23 P B OkL88 D/F/l  4-Hotel
1523 Commis de cuisine 20 F A Dez88 F Suisse romande Montreux 4315 Kiichenbursche 25 P A Okt 8 F/D
1524 Kochin = 23D A Okgs E Region Zurich 2814 Servicefachangestellte 22 CH  Aug.88 F/E  Raum Basel, Sa/So frei 4316 Hausbursche
1527 Chef patissier 34D A Juligs F Wirtepatent vorhanden Kiichenhilfe 29 P A sofot  F ist gelernter Kellner
1528 Kiichenchef 27 D A Ok.88 2815 Chef de service 27 E B Ok.88 D/F/I  StadtBem 4317 Zimmermadchen 0 A sofort  I/E
|g§g gﬁn;rglsde cuisine gg : : 3:(1;%88 ;/E Restaurant 2816 Demi-chef de rang B8P A D/F/ 1 Kandidat
1 ef de partie L andidatennummer
1531 gon:v\lsoder Partie 21D A Ok.88 F/E gevg‘rzugler Posten: Administration/Administration ggﬁw'(gewﬂnscmel’usiﬁonen)
ocl aucier i ter
1632 Kochenchef 0 CH  OKBs EEN 1 Réceptions-Prakt. w. 20A A g8 FE  Holol Rest, Raum Lau- i :rnt;ieom::"ewmll
1533 Sous-chef 28 NL A Jan.89 D/E  w.mogl Ab Dez. 88 3832 Réceptionisi itsbewilligung
ptionistin 23D A Ok88 F/E  Hotel ool
1534 Kochpraktikantin 22 CH  Ok.88 F/E/l Reg. Lausanne 3834 Réceptionistin 3R A Sepl88 F/E  xws-Holel, Reg. West 6 Eintrttsdatum
ommis cuisine 20 CH Dez.88 F Reg. VS, GR, BE schweiz 7 Sprachkenntnisse
153 Food ProdeckcnLckirer 44 CH' :33% i [l ssiiabia 5 iiivsall 3835 Réceptionistin 20 F A Juig8 F/E/l  Grand-Hotel, Reg. Lau- 8 Art des Betriebes/Arbeitsort (Wunsch)
y & sanne " "
: ; Seit 1. Oktober 1987 zahlen Sie kein Erfolgshonorar mehr, sondern einen Pauschalbetra
i 3836 Réceptionistin 2 CH  Nov.88 F/E/I  Hotel, Kanton Walis S Oktoner 156 in Erfolgshon . : trag.
1538 Commis de rang 22 D A Sept.88 3837 Réceptionistin 21 CH O“_%a FIE Hotel, Wintersportort r&:;zegmgﬁnhhlungsms;eau!uls Express-Stellenvermittlung «abonnierts.
3838 F & B Assistent 33 D A Feb.89 b : ; 3 -
fﬁ;‘ﬁ,’mw ol B e B i 399 Recoptionisin - 20 bam pe  ssaromne v - dieAbonnemente (é Jahr = Fr. 2601 Jahr = . 450-)bieten den Vrtel dasswah-
eliner ug. mit Nr. 2797 zus 3840 Réceptionistin 38 F A Aug.88 F/E/l  Reg. VD, T,V : rar vor .
a7 Bamaig RO A Mg FE HodzsmiN o 341 Réceptionien 2 CH ' Noves FE - el e . Zuxicm Wird o sdministza et Indidiilmtiviid redizien.
rviceangestellte 5 otel, Rest, kein Friihdiens 3842 Réceptionistin 24 CH  Nov.88 F/I nur franz. CH, (VS, VD) " . L
2799 Serviceangestelite,w. 22 NL A Nov.88 F/E  Hotel, Rest, Reg. Spiez, 3843 Réceptionistin 20 CH  Aug.88 F/E/l  Reg.VD, GE,NE ten der Express-Stellenvermittiung verschickt werden.
Kandersteg 3844 Réceptionistin 22 CH Dez.88 F/I/E  2-4--Hotel, Zermatt
2801 Chef de service 26 MC B Juli88 F/E/l  Hotel, Rest.
2802 Commis de rang 26 S A Nov.88 D/F/E nhtlva-Hatel, Hotelfach- Hauswirtschaft/Ménage
schule-Absolv. -
2604 Oberkeliner 391 A Juiss FEN oy, eousmilcoen S - -
2505 camen A A A meNza 4304 Butfetdame 23D A Aug 88 welsche CH erwiinscht N : in E Stell it
2809 K Hnar 31 YU A D:z 88 D/E/l e e 4306 Kiichengehilfe 24 P A Oki.88 F/E/I  Hotel, Rest. 4\ Schweizer Hotelier-Verein Express-Stellenvermittiung
eliner 2 4308 Haustechniker 52 CH  JuliB8 F/E/I rd Postfach 2657
4309 Zimmermédchen P A Sep.88 F/E/l  Hotel, mit Nr. 4310 zus.
4310 Hausbursche 31 P A Sep.88 D/F Hotel, mit Nr. 4309 zus. 3001 Bern

Gratis-Kleininserat fiir Stellensuchende : g

Sie erhalten ein Gratis-Kleininserat in der hotel + touristik revue (siehe Express-Stellenvermittiung Stellengesuche), wenn Sie uns den untenstehenden Talon, in Blockschrift ausgefiillt, einschicken.
Wir bieten diese Gratis-Dienstleistung ausschliesslich Berufsleuten aus dem Gastgewerbe an.

Die Arbeitgeber kénnen bei uns eine Kopie von Ihrem Talon verlangen, somit haben Sie die Chance, mehrere Stellenangebote direkt von verschiedenen Arbeitgebern zu erhalten. Sobald Sie die ge-
wiinschte Stelle gefunden haben, informieren Sie uns liber lhren Entscheid. .

Bewerbungstalon

:

i

Ich suche Stelle als: Eintrittsdatum: =
Name: Vorname: Geboren: =
Strasse: PLZ/Ort: Nationalitét:- =

| Telbfon privat a as) Telefon Geschift: Art der Bewilligung: > . Foto B
| ArtdesBetriebestacs € s g L ¢ - M— - o : =
I Aushilfsstelle vom: . bis: |
l Bemerkungen: ~ .
| Meine miindlichen Sprachkenntnisse beurteile ich als: gut mittel wenig : gut mittel wenig =
| deutsch o [u} u] italienisch o o o | |
| franzésisch ul u} o englisch o o o [ |
I Meine letzten 3 Arbeitgeber waren: l
Betrieb Ort Funktion Dauer (von bis) =

1 i

" g
3. |

Ich wiinsche ein Gratis-Stelleninserat in der hotel revue  Oja O nein Datum: Unterschrift: =
Senden Sie den in Blockschrift ausgefiillten Bewerbungstalon an: Schweizer Hotelier-Verein, Postfach 2657, Express-Stellenvermittiung, 3001 Bern, Telefon (031) 507 333 =

Statzerhorn | HOTEL"™* V-Service 1@

Lenzerheide-Valbella Parpan Churwalden In das Personalrestaurant eines weltweit bekannten In-

W, P . dustrieunternehmens suchen wir auf 1. Oktober 1988
Wir sind ein fiihrendes Bergbahnunternehmen in der = oder nach Vereinbarung, zur Unterstiitzung und Vertre-
Region Lenzerheide-Valbella Parpan Churwalden tung der Betrigbsleiterin bei Abwesenheit, eine vielseitig
begabte

Betriebsassistentin

Fur unser Pradaschier Churwalden Unsere langjéhrige Gouvernante hat sich kiirzlich verheiratet und zieht
suchen wir i sich aus dem Berufsleben zuriick.

Wir suchen deshalb nach Vereinbarung fiir die Leitung unseres Haus-
Gerante“ Oder dienstes in unserem modernen, gut organisierten Hotelbetrieb mit inter-

nationaler, anspruchsvoller Kundschaft eine tiichtige, sprachgewandte Ihr Aufgabengebiet umfasst die Lagerverwaltung, das
Geranten aar Erledigen allgemeiner Biiroarbeiten wie Bestellungen
p usw. Daneben sind wir auf Ihre Mithilfe bei sémtlichen
raktischen Arbeiten angewiesen.
Interessante Aufgabe und weitgehendes selbstdndiges Gouvernante (CH) in Jahresstelle P! 9
Arbeiten. Willkommen ist: eine flexible Mitarbeiterin mit abge-
Fiir diese abwechslungsreiche und vielseitige Kaderfunktion sprechen schlossener gastgewerblicher oder hauswirtschattli-
Weiter suchen wir fiir unser neues Bergrestaurant Alp wir eine Hofa mit mehrjahriger Erfahrung oder eine Dame mit &hnlicher cher Ausbildung und einiger Erfahrung im Grosshaus-
Statz Valbella (Er6tfnung Wintersaison 1988/89) Ausbildung an. Sie bringen bereits Erfahrung als Vorgesetzte und halt sowie Geschick in Organisation und Personalfih-
Durchsetzungsvermégen mit. In lhren Aufgabenbereich fallt natirlich rung4put.e Kenntnisse in Deutsch und Franzosisch sind
Kﬁchenchef auch die Lehrlingsausbildung. unerlasslich.
£ Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann erwarten wir gerne lhre kompletten Wir bieten: ein interessantes, anspruchsvolles Aufga-
Koche Bewerbungsunteriagen oder Ihren Anruf, die wir selbstversténdlich ver- bengebiet bei zeitgemésser Entlohnung, gute Anstel-
traulich behandeln! lungsbedingungen, 5-Tage-Woche.

Kiichen-Hilfspersonal SR
Servi l Fiotal DaneiaePae T oon
erVIerpersona 7270 Davos Platz
Telefon (083) 212 41

5021

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung:

Personalrestaurant Ciba-Geigy SA, Usine de Monthey,
Telefon (025) 70 24 38, Frau Wenger, zwischen 08.00

Wir freuen uns auf Ihre telefonische oder schriftliche und 16.00 Uhr.

Kontaktaufnahme.

Herr B. Holderegger erteilt lhnen gerne weitere Aus-
kinfte.

Stitzerhorn, Ski- und Sessellift AG, 7077 Valbella

| Telefon (081) 34 33 88

P 44-855

V-Service 1®f

P 13-79284
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Seiler Hotels

Zermatt ”@M‘x&

Da der bisherige Stelleninhdber innerhalb der Hotel-
gruppe beférdert wurde, suchen wir auf Anfang Oktober
1988 oder Vereinbarung in Jahresstelle einen

Food & Beverage-Manager

— Kontrolle der gesamten Food & Beverage-
Abrechnungen

— Gestaltung der Restaurationsangebote unserer
Zermatter Betriebe, in Zusammenarbeit mit den
Direktionen und Kiichenchefs.

— Organisation bei gelegentlichen kulinarischen
Wochen

— Kontrolle des Rechnung:
Beverage und Kleininventar

ens, Food,

Wir erwarten von unserem neuen Mitarbeiter mehrjéhri-
ge Erfahrung in der Restauration, Kreativitét in der Ga-
stronomie, Fahigkeit, ein kleines Team zu fiihren sowie

3}
2:
A (21 |

' Hupag Betriebs AG
z.H.v.Herrn Helmut J.Koch
Dammstrasse 29 3
8702 Zollikon

Fir unseren umsatzstarken Betrieb in Zirich suchen wir noch einen

Geschiftsfiihrerassistenten (-in)

In unserem modernen, lebhaften Restaurant erwartet Sie eine interessante

und verantwortungsvolle Tatigkeit.

Fir Ihre neue Aufgabe werden sie griindlich geschult und intensiv vorberei-

tet.

Kaufménnische Kenntnisse, Organisationstalent, Teamgeist sowie vor allem
Freude und Sicherheit im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern setzen wir

voraus.

Wir bieten ein attraktives Gehalt, Monatsgratifikation und ein angenehmes

Betriebsklima.

Sollten Sie sich angesprochen fiihlen, wiirden wir uns iiber Ihre Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen sehr freuen.

~

P 33789

Unterstiitzung der Direktion im Restaurationsbereich.
Sind Sie an einer langfristigen Anstellung interessiert,
senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit Zeug-
nissen, Foto und Gehaltsanspruch an:

Seiler Hotels Zermatt AG
z. H. W. Pinkwart, Generaldirektor
3920 Zermatt

5061

Fir das Hotel-Restaurant %

Hotel pPIn 039* ;

CH-3778 Schonried/Gstaad Tel.030/83311,

suchen wir qualifiziertes und praxisgewohntes

Direktionsehepaar

oder einen

Direktor

um die Leitung auf die ndchste Wintersaison zu
ibernehmen. An die Bewerber werden hohe An-
spriiche gestellt.

Wir bitten Sie, Ihre schriftliche Bewerbung mit
Zeugniskopien und Gehaltsanspriichen- an die
Auditintercom SA, Rue du Valentin 31,
1004 Lausanne, zu senden.

Absolute Diskretion wird zugesichert.

5029

GASTHAUS zum ADIFR |

" I'kénnten sie sich vorstellen, in einem jungen Team,
per 1. 9. 1988 (Neuerdffnung) am selben Strick zu
ziehen?

Dann sind sie bei uns richtig.

2 Servicefachangestellte

1 Buffettochter

oder Buffetaushilfe
Stundenfrau fiir Lingerie
Serviceaushilfen

Kiichenhilfe

(Auslander nur mit Bewilligung B oder C)

Ein aufgestelltes Team erwartet Sie,

Fur weitere Infos bitte Telefon (064) 63 20 63 P, (064)
63 27 38 G.
Assa 75-56453
Ruth u. Daniel Amsler leuenberger
Dornhofstrasse 4

\_ 4312 Magden )

Sechotel Rigibick Buochs

Wir sind ein 4-Stern-Hotel mit
einem gepflegten A-la-carte-
Restaurant, an schonster
Lage direkt am Vierwaldstét-
tersee, zirka 15 Autominuten
von Luzern entfernt.

Zur  Ergénzung unseres
Réceptionsteams suchen wir
per sofort oder nach Verein-
barung junge, aufgestelite

Réceptionistin

mit Erfahrung, nur CH oder
B-/C-Bewilligung.

Am 22. Juli kemmt die italieni-
sche Fussballmannschaft
Juventus Turin nach Buochs
ins Trainingslager und wohnt
bei uns im Seehotel Rigiblick.
_...Mochten Sie dann schon da-
i .| beisein? Und mochten Sie in
einem jungen, frohlichen
., wo@am mitarbeiten, das noch
Freude am Beruf hat?"
Dann rufen Sie uns doch ein-
fach an, oder schicken Sie
uns lhre Unterlagen.

Personlich

Herrn Sepp Wimmer
Seehotel Rigiblick
6374 Buochs

Telefon (041) 64 48 64

Am See

Schoéner Gasthof (Klein-Ho-
tel) zwischen Chur und Zi-
rich sucht

bestausgewiesenes
Ehepaar

zur Flhrung des Betriebes
auf Frithjahr 1989. Grosse Er-
folgsbeteiligung.

Senden Sie uns lhre voll-
stiandigen Bewerbungs-
unterlagen mit Foto unter
Chiffre 5033 an hotel revue,
3001 Bern.

HOTEL
RESTAURANT

DREI KCENICE

In unseren Betrieb am Ziirichsee
suchen wir in ein junges Team

Koch
Serviertochter

oder Kellner

die Freude an einem vielseitigen, {
abwechslungsreichen Angebot
T haben.
| Wir bieten lhnen Leistungslohn,
geregelte Arbeitszeit, freundli-
ches, ungezwungenes Arbeits-
klima, Zimmer auf Wunsch im
Hause.

Senden Sie Ihre Bewerbungsun-
terlagen an Herrn Gruber, oder
rufen Sie uns an.

Hotel Drei Konige
8805 Richterswil
Tel. (01) 784 81 11

HO'I;EL

ST. GOTTHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
@ (01) 211 5500, @ 812 420

Fiir unser bestbekanntes, exklusives

Fischrestaurant mit verwéhnter, in-

ternationaler und Stammkundschaft
bieten wir einem qualifizierten

Maitre d’hotel

die Moglichkeit, seine Gastgeber-
und Verkaufsqualitdten voll unter
Beweis zu stellen.

Kénnen Sie einer Brigade von 15

qualifizierten Kellnern kompetent

vorstehen, und sind Sie zudem ein
Organisationstalent?

Haben Sie Lust, lhre Zukunft in
einem modern gefiihrten und re-
nommierten Hotel an bester Lage an
der Ziircher Bahnhofstrasse zu pla-
nen? Dann rufen Sie uns doch un-
verbindlich an, oder senden Sie
gleich Ihre kompletten Unterlagen

~mit Foto an unseren Personalchef,.

1o Herrn R. Oehler.

CEM
CASPARE MANZ
HOTELS & RESTAURANTS

Die Chance fiir junge, aufge-
stellte und verkaufstiichtige

Barmaid

viel Geld in einem Nachtklub
zu verdienen.

Nahere Auskuntft erteilt Innen
Herr Schoch, Telefon (081)
2238 83.

5044

Wir suchen fiir unseren Iebhaf:e)

Betrieb (42 Betten — 2 Restaurants)
per sofort oder nach Ubereinkunft

Sous-chef
(Cuisine créative)

Kochiehrling
(Herbst 1988 oder Friihjahr 1989)

Mittlere Brigade. Attraktives Lohn-|
system. Restaurant sonntags ge-
schlossen.

Réceptionist(in)

NCR 42, modern eingerichtete
Réception. D, F, E.

Wir bieten |hnen eine abwechs-
lungsreiche, interessante Tatigkeit
sowie angenehmes Arbeitsklima.
Gerne erwarten wir lhren Anruf oder
lhre schriftliche Bewerbung. Ver-
langen Sie H. Altorfer oder

G. Mathis.

Hotel Chesa Rustica
(Restaurant Schiff)

Limmatquai 70, 8001 Ziirich
Telefon (01) 251 92 91

Limmatquai 70 8001 Ziirich

Personlich.
erstklassig, rustikal.
Ander Limmatim
Herzen der

Stadt Ziirich.

Familie Altorfer

Mochten Sie internationale Luft schnuppern?
Suchen Sie eine herausfordernde Aufgabe?

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionsmitarbeiter
Telefonistin
Reservationssekretirin

Fir diese interessanten Titigkeiten sind gute
Sprachkenntnisse erforderlich.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima sowie den
Leistungen entsprechendes Salér und auf Wunsch
ein Zimmer in unserem Personalhaus.

Falls Sie unser Angebot iiberzeugt, melden Sie sich
bei unserem Personalchef, Herrn A. Stadelmann.
4770

HOTEL 3E
INTERNATIONA :E
ZURICH -l |
Am Marktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 3114341
swissdrel S

—

o - Yokdok .
/ HOTEL
%m zﬂcz

BONIGEN - INTERLAKEN

In unser junges Team suchen wir bis Ende Ok-
tober (Eintritt 1. August oder nach Uberein-
kunft)

Entremetier
Tournant
Jungkoch

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.

E. + R. Zingg
Telefon (036) 22 30 21

4751

AMBASSADOR
SWISS
HOTELS.

Tel.01/251 929

Rathausplatz 5, 3011 Bem

hé

F cals (Cuisine du
Bistro und Boulevard Café

Zur Ergédnzung unseres jungen Teams suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung

(Jung-)Koch/Kdchin
Kellner/Serviertochter

Wir bieten lhnen eine angenehme Arbeitsatmosphére im

Herzen der Altstadt von Bern, selbstandiges Arbeiten

und einen guten Lohn bei geregelter Arbeitszeit (5-Tage-
Woche, So und Mo frei).

Wir erwarten von Ihnen eine solide Ausbildung, Freude
am Beruf und Teamgeist.

Wir freuen uns auf lhren Anruf:
Telefon (031) 22 61 83

Familie D. und S. Marcuard
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Gesucht

Thunersee!

Suchen Sie einen Job mit: ben.
— Verantwortung
— geregelter Arbeitszeit Anforderungen:

— 5-Tage-Woche
— gutem Verdienst

Fihlen Sie sich angesprochen, dann sind Sie zu bieten

der Nachfolger unseres — Flair fir ideenreiche, attraktive Angebotsplanung
— absolute Sicherheit bei Rezepturen sowie Preiskalkulationen

Kﬁchenchefs — selbstandige Erledigung von Einkauf und Lagerhaltung
— gute Fiihrungsqualitdten

Kiichenchef

in mittelgrosses Stadthotel mit vielseitigen Restaurationsbetrie-

— erstklassige Qualifikationen
— den Willen, dem Gast eine tiberdurchschnittliche Kiiche

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an: — Lehrlingsausbildung

Hotel-Restaurant Kreuz
Familie R. Biber-Schnyder, Oberhofen

Handgeschriebene Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen
5048 sind erbeten unter Chiffre 1720 an hotel revue, 3001 Bern.

gut ausgewiesenes, jliingeres

Direktionsehepaar

oder einen jliingeren
Direktor

Restaurationsbetrieb im Berner Oberland.

Selbstédndigkeit und Einsatzbereitschaft.

Chiffre 5056 an hotel revue, 3001 Bern.

Auf die Wintersaison 1988/1989 oder nach
Ubereinkunft suchen wir in Jahresstelle ein

fir die Leitung unseres **x%-Berghotels mit

Nebst guter fachlicher Qualifikation erwarten
wir praktische Erfahrung in Fihrungsstelle,

Wenn Sie sich fiir diese interessante Vertrau-
ensstelle interessieren, senden Sie lhre Unter-
lagen mit Bild und Handschriftprobe unter

5025 5056

MOVENPICK

Flr Menschen und Ideen.

Movenpick Relations Humaines

Le développement des facultés humaines est un élément
important dans notre conception de formation. Nous con-
sidérons l'évolution de la société et de '“conomie comme
une motivation. Pour nos Restaurants francophones nous
cherchons pour entrée immédiate un/une

Responsable
de la formation

habitant en Romandie. Votre formation hételiere avec
complément didactique ou formation pédagogique
(instituteur par exemple) avec de bonnes connaissances
de I'hétellerie/restauration devrait étre complétée par une
expérience pratique d'environ 3 a 5 ans.
Psychologue, enthousiaste, ouvert-d'esprit, possédant 1& |7
francais et l'allemand, vous étes le candidat idéal.

Veuillez contacter M.Réné A. Hoppeler, Human resources
MPU, Ziirichstrasse 77, 8134 Adliswil, Tél. 01/7122281.

MOVENPICK

Fiir Menschen und Ideen.

Ziirich-Regensdorf

MOVENPICK HWOTEL

Das aktive Kongress-Hotel

SIE suchen...

Unser Hotel wird sich Ende August in einem neuen Kleid présentieren,
grosse Teile werden renoviert, um- und ausgebaut.

Entsprechend hochgesteckt werden auch die Erwartungen der Gaste an
unsere Dienstleistungen und Produkte sein.

Helfen SIE uns mit, diese Erwartungen zu erfiillen?!!!

Wir suchen...

einen modernen Arbeitsplatz
mit attraktiven Arbeitsbedingungen

fiir den Schmitte-Grill
unser elegantes A-la-carte-Restaurant
einen

Kiichenchef

— der Selbstandigkeit liebt

— dem Fisch ganz besonders ans Herz gewachsen ist

— und der mit einer kreativen und spontanen Kiiche unsere anspruchs-
volle Kundschaft verwéhnt

Wir suchen...

fur die umfangreiche und Catering-A
profis (oder solche, die es werden wollen):

zwei Verkaufs-

zum einen eine

Bankettsekretirin

mit Flair firs Organisieren und Kommunizieren.

zum andern den/die

Verkaufsreprasentanten (-in)

mit dem Gesplir fiir die bestehende und die neue Kundschaft.

Ihr Eintritt kdnnte auf den 1. September 1988 oder nach Vereinbarung
erfolgen.

lhre Unterlagen senden Sie bitte direkt an unseren Direktor, Dieter
Amsler, oder vereinbaren Sie mit uns telefonisch einen Termin fiir ein
informatives Gespréch. Wir freuen uns!

MOVENPICK HOTEL ZURICH REGENSDORF, 8105 Regensdorf
Telefon (01) 840 25 20

GASTHAUS

GUGGEL

Wir sind ein lebhafter, kulinarisch
hochstehender Betrieb; oberhalb
des Zurichsees, umgeben von
einem schonen Wander- und Sport-
gebiet, vor den Toren der Stadt Zi-
rich.

Zur Ergénzung unseres Teams su-
chen wir per 15. August 1988 oder
nach Vereinbarung

Servicefach-
angestelite

die bereits etwas Erfahrung im Ser-
vicebereich mitbringen und Interes--
se haben, in einer gepflegten Am-
biance unsere Géste zu verwohnen.

Zeitgemasse Anstellungsbedingun-
gen sind fiir uns eine Selbstver-
sténdlichkeit.

Fihlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf lhren Anruf.
Fir weitere Auskiinfte steht lhnen
Michael Schnetzer, Geschéftsfiih-
rer, gerne zur Verfiigung.

Gasthaus Guiggel
Dorfplatz 11, 8126 Zumikon
Telefon (01) 918 28 00

Das

Mdovenpick Dreikdnighaus

im Zentrum der Stadt Ziirich, mit vier verschiedenen Restaurants unter
einem Dach, sucht.eine

Generalgouvernante

fiir die Abteilungen Stewarding, hintere Dienste mit 30 Mitarbeitern.

Wir erwarten eine gelernte hauswirtschaftliche Betriebsleiterin mit Be-
rufserfahrung. Als Generalgouvernante sorgen Sie fiir einen reibungslo-
sen Personaleinsatz und Arbeitsablaufin den Departementen Reinigung,
Buffets, Lingerie und Mitarbeiterrestaurant.

Der F & B-Manager, die Personalchefin sowie der Verkaufschef stehen
Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Wir wiirden uns freuen, in Ihnen eine positive Personlichkeit zu unserem
Team zahlen zu diirfen.
Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen oder lhren Anruf.

Méovenpick Dreikdnighaus
Fri.{U. Meierhofer

Beethovenstrasse 32, 8002 Ziiric
Telefon (01) 202.09 10

we 3 0y

MOBVENPICK

Dreikonighaus

Wir bauenum. ..

und suchen nun fiir unsere Neu-
eréffnung am 1. September 1988
oder eventuell auch nach Vereinba-
rung in unser neurenoviertes, mo-
dernes Restaurant «Orangerie»
freundliche und zuvorkommende

Servicemitar-
beiter(innen)

(auch in Teilzeit moglich)

Wir bieten Ihnen'eine 5-Tage-Woche
und zeitgemésse Entlohnung.

Interessiert? Dann rufen Sie uns
doch einfach an.

Ursula Meierhofer oder Barbara
Mbhlen stehen |hnen fiir weitere
Auskiinfte gerne zur Verfiigung.

MOVENPICK DREIKONIGHAUS
Beethovenstrasse 32, 8002 Ziirich
Telefon (01) 202 09 10

Gasthaus zum Réssli
Zollikon

Fir unser Spezialititen-Restaurant mit Bankettrdumen am Stadtrand von
Zirich (10 Minuten von der City, suchen wir Verstarkung auf Kaderebene.

Sind Sie mindestens 25 Jahre alt, haben gute Servicekenntnisse und
trauen sich zu, unser kleines Team zu fiihren, begriissen wir Sie gerne als

unseren neuen .

chef de SerViGB (ménnlich oder weiblich)

Wir bieten Ihnen einen liberdurchschnittlichen Verdienst sowie ein an-

genehmes Arbeitsklima.

Myrtha Hiippi oder Ruth Beckmann geben Ihnen gerne weitere Auskunft.
Rufen Sie doch einfach an oder schicken uns Ihre Bewerbung.

Telefon (01) 391 89 70
Gasthaus zum Rossli
Alte Landstrasse 86
8702 Zollikon

Und so fangt Ihre Karriere bei Mévenpick an:

mit dem untenstehenden
Coupon wissen Sie bald mehr
iber uns, mehr iiber Thre Ein- Ihr 13
stiegsmoglichkeiten, mehr iiber  gehalt.

unser Aus-

gestaffeltes

Planen Sie Ihre Laufbahn mit uns!

und  Weiterbil-
dungsangebot... und mehr iiber
Monats-

' Ich interessiere mich fiir eine Stelle bei Movenpick. Bitte infor-

Tel. 01/ 20124 66
Mo -Fr 8-18 Uhr, Sa 9-17 Uhr

Movenpick Stellenvermittlung
Seestr. 160, Postfach, 8027 Ziirich

=

mieren Sie mich unverbindlich {iber meine Einstiegsmoglichkeiten:
O in einem O im Handel/

Restaurant Produktion Meine Adresse:
O im Hotel O in der
O in der Kiiche Verwaltung
O im Service

Name:
O Deutschschweiz -
O Westschweiz Vorname:
O Tessin —
O Siiddeutschland Strasse:
0O Norddeutschland
O Kanada PLZ: Ort:
O Mittlerer Osten T
O Ferner Osten Tel.: Alter:
O Die Region spielt keine Rolle
o Nat:  Bewilligung:
MOVENPICK
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Gepflegtes Erstklasshotel mittlerer Grosse in
Biindner Sommer- und Winterkurort, mit A-la-
carte-Restaurant und Halbpensionsverpfle-
gung, sucht einen bestausgewiesenen

‘ Kiichenchef
KALTENHERBERGE zur selbsténdigen Leitung einer mittelgrossen

Brigade. Wir erwarten Kreativitdt, sichere
Kalkulation, Fihrungsqualitaten sowie die F4-

Im schonsten
Hochtal Europas!

ﬁ;ﬂﬂiﬁ?ﬂgﬂ il 180 Betien. Restaucants, Bars; Ap= 4914 RLandS_[trgs.se 53 higkeit und den guten Willen, das Angebot der
Nach (iber achtjahriger, erfreulicher und erfolgreicher oggwil bei Langenthal Kiiche mit neuem Schwung der Prasentation
Zusammenarbeit verlasst uns unser Kiichenchef, um als unseres traditionsreichen Hauses anzupas-

Fortsetzung seiner Karriere wiederum eine anspruchs- Einer der schonsten Landgasthéfe der sen. 5
volle Aufgabe zu Ubernehmen. Schweiz mit erstklassiger Kiiche und Service Es wii it einem jii i

4 i : lrde uns freuen, mit einem jlingeren, in-
Wir suchen deshalb seinen Nachfolger, den wir uns als sucht qualifizierten itiativen Mann zusammenarbeiter{ zu%«innen.

Wir sind bereit, eine gute Leistung entspre-
chend zu honorieren. Die Anstellung sollte im
Verlauf dieses Jahres erfolgen.

Kiichenchef

wie folgt vorstellen:
— einkreativer, aktiver Fachmann, der mit Freude und

b ; K Wir bitten, lhre Bewerbung mit Zeugniskopien

Begeisterung seinen Beruf austibt <
~ eine Chal-Parsonichkai, die die Miarbeie zu Chef de service 4 Feto unlr Grifite 2600 an hote revia
3001 Bern, zu senden. Absolute Diskretion

motivieren und begeistern versteht und ebenso die wird zugesichert und erwartet. 2600

kalkulatorischen Aufgaben meistert
— einBerufsmann, der das Département Kiiche mit
Umsichtund Organisationstalent fiihrt, der eine mit unternehmerischer Denkweise und Fach-
angenehme Zusammenarbeit miterfahrener, wissen.
langjéhriger Geschéftsleitung zu schatzen weiss
— Stellenantritt auf die Wintersaison 1988/89 Diese vielseitige Position erfordert eine fun- C P ea er
Wir bieten: dierte Ausbildung im Servicefach und stellt
— sehrguteingerichtete, helle Kiiche entgprechend hohe Anforderungen an Inter-
— grosse Selbsténdigkeit und Dispositionsfreiheitin essierte.
Airem pareich Erstklassige Gastebet ktive Mithilf
— Anstellung im Jahresvertra rstklassige Gastebetreuung, aktive Mithilfe o n : .
ot aﬂrak(ivengah{esgehalt 9 und Uberwachung des Serviceablaufs sowie ﬁgr’ Z’I}Z‘fa'cia:l:';?eondvﬁfsmuram in der Luzer
Sehr gut qualifizierte Interessenten senden ihre voll- umsichtige Personaleinsatzplanung gehéren
stiandigen Bewerbungen an zu rggrLkH?u'gtaufgaben. Ferner die Verant- m =
W. H. Briiggemann, SILS-MARIA EDELWEISS-HOTEL ortichkelt fur di Organisation und Durch- Geschiftsfiihrer-
7514 Sils-Maria, Engadin unring ‘des gesamten Hankettwesens. Das - -
’ 4512 . Funktionsziel ist eine wirkungsvolle Unterstiit- Ass'stenten _In
zung und Entlastung des Vorgesetzten.
Interessenten senden lhre vollstandigen Be- ASSISIGM-ManagEI‘
werbungsunterlagen an Herrn H. R. Stalder,
¢ Restaurant Kaltenherberge, Landstrasse 53, Sie sind in erster Linie an der Front im Einsatz
KATAG 4914 Roggwil, Telefon (063) 49 19 66. und in einem Dreierteam verantwortlich fir
sémtliche Betriebsablaufe in Produktion, Ver-
. ofa 121.399807 kauf und Administration. Wir erwarten Team-
LUZERN geist und die Befdhigung, Mitarbeiter zu fiih-

ren.
Die Position verlangt eine abgeschlossene
Berufslehre, Organisationstalent, selbstén-
diges Arbeiten, Sprachen D, E (F).
Bewerber (25 bis 35 Jahre) mit gastgewerbli-
cher und kaufménnischer Berufserfahrung
haben den Vorzug.

Wir bieten 5-Tage-Woche, 13. Monatsgehalt,
Erfolgsbeteiligung usw.

Im Auftrag der Firma Bucherer AG Luzern suchen
wir flr das renommierte

* %% x-Hotel Monopol in St. Moritz

ein qualifiziertes

Direktionsehepaar

oder einen

Direktor

An die oder den Nachfolger stellen wir hohe An-

> -

~ N
= qé'%—fﬂ
Ab kommender Wintersaison 1988/89 iibernehmen die Richten Sie Ihre komplette Bewerbung, wel-

Seiler Hotels Zermatt das im Zentrum Zermatt gelegene che wir vertraulich behandeln, an die
McCheaper AG

Hotel Nicoletta A x %% it R At RS

Sciler Hotels
Zermatt /

1642

Zur Fuhrung dieses 4-Stern-Hauses, das kiirzlich voll-
standig renoviert wurde, suchen wir auf Anfang Novem-
ber 1988, in Jahresstelle, ein versiertes

Direktionsehepaar Bahnhofbuffet

forderungen beziiglich Management, Public Re-
lations, Administration, Betreuung der internatio-
nalen Kundschaft und Personalfiihrung.

Wir bitten Sie, lhre Bewerbung personlich an
Herrn F. Hausheer einzureichen.

Absolute Diskretion wird zugesichert. o
u r 9 Das Hotel verfiigt iber 59 Zimmer (114 Betten), ein A-la- Thun
carte-Restaurant, einen"SpeisesaaI, eine Piano-Bar, ein . .
( Carnotzet, Aufenthaltsrdume sowie ein kleines Hallen- Zur Komplettierung unseres Fiihrungsteams
bad, Sauna und Solarium. suchen wir einen
S, =R H;ben Sie Erfahrung in der Leitung eines dhnlichen Be- B t H b H t t
triebes, Freude an der Betreuung eines internationalen e rle saSSIS e“ en
KATAG F’ug"’suaﬂg. verf;gec Sie iber gute Sprachkenntnisse
und sind Sie in der Lage, zirka 50 Mitarbeiter zu fiihren, Wir erwarten von |hnen:
Postfach 3442, 6002 Luzern, Tel. (041) 40 22 44, Tx.: 865531 i ) S o 4 3
L A .‘-‘..( ) st i dann richten Sie Ihre ausfiihrliche Bewerbung an: — abgeschlossene Lehre als Kellner, Koch

Seiler Hotels Zermatt oder sonstigen gastgewerblichen Beruf
z. H. Herrn W. Pinkwart, Generaldirektor Sie sollten- belastbar sein, einige Jahre
3920 Zermatt, Telefon (028) 66 11 22 Erfahrung im Gastgewerbe haben

=1 1= Fax (028) 67 19 07 Idealalter zwischen 25 und 30 Jahren
BR‘\lj"—Rhl 4934 Freude an der Arbeit und Verantwortungd.

FF' I)q‘:'-“ (") .q(.rIFN %%tse;é.rl]mgangsformen mit Angestellten un

minid & - \,\ P = | ‘-7]7

% TRED | Wir bieten Ihnen:

AMBASSADOR

tgs ' — geregelte Arbeitszeit
o) I%e — angenehmes Arbeitsklima
dO

|

Wenn Sie sich durch dieses Inserat angespdro—
Proheiel chen fiihlen, dann rufen Sie uns an oder
,':l—f,—lir. schreiben Sie an
off Switzerdland atal Bahnhofbuffat

Péichter-, evil
Geschaftsfihrer-
Bovos
ehepaar
fir das R ant Schuh hernzunft in Basel Parsenn Auf den kommenden Herbst oder nach Uber-

einkunft suchen wir in unser gut frequentiertes
Am lardplatz. Spezialitdtenrestaurant mit Holzkohlengrill am

4128

Hotel Restaurant Grill
eigene Konditorei

Fur das Berggasthaus Schifer, an der Nordflanke desdPaWenn-Ski- Brienzersee
PR : i legen, suchen wir auf die Wintersai-
Das Restaurant wird im EG und 1. OG renoviert/ gebietes oberhalb Klosters gelegen, :
umgebaut. Ein klar definiertes Betriebs- und An- son 1988/89 einen bestens qualifizierten Kellner/Serviertochter
gebotskonzept erganzt den gediegenen, charak- sowie einen

tervollen Innenausbau. Geranten (vorzugswelse Ehepaar) Koch

Wiedererdffoung.zirka Dezember 1958, Der umsatztrachtige 2-Saison-Betrieb ist bestens eingerichtet: in kleine Brigade. Saison- oder Jahresstelle.
i e o . — bedientes Restaurant mit 100 Platzen .
Mit jiingeren, gut qualifizierten Gastronomie- _ Terrasse mit 80 bis 100 Plitzen xvr:rruffreuen uns auf Ihre Offerte oder Ihren
Fachleuten, die bereits ein Geschéft gefiihrt ha- — 9 Gastezimmer, Touristenlager fiir 40 Personen ) . 4918
ben, wiirden wir gerne' ein ausfiihrliches Ge- — Personalzimmer, Wohnung
spréch vereinbaren. Bewerber sollen iiber eine Ausbildung als Koch und einige Jahre
Praxis verfiigen. Gesucht wird eine Personlichkeit, die Stosszeiten
i istert und Wert auf grosse Selbsténdigkeit legt.
Wir freuen uns auf lhren Anruf. problemlos meiste P
Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie Ihre Bewerbungs- 559959
Brauerei Feldschlésschen, Hr. H. P. Wyss ;nterlsaj:en an Hah 3806 Bonigen / Bric»:nzer‘s?—__f5
i avos-rarsenn-tannen B. & U. Hunziker 036 /2262
4310 Rheinfelden, Telefon (061) 860 111 Herr Dir. P. Trechsel, 7260 Davos Dorf nzi

ofa 132.139.754

170.127.480
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Suchen Sie eine Spitzenposition?

Geschaéftsfiihrer/
Regionalleiter Schweiz

In dieser multifunktionalen Aufgabe sind Sie sowohl
fir die Geschaftsfiihrung eines sehr stark frequen-
tierten Betriebes in der Stadt Ziirich zustdndig als
auch als Operating-Manager mitverantwortlich fiir 5
weitere Betriebe in der ganzen Schweiz. Eine abso-
lute Top-Position fiir einen Manager.

Das Unternehmen beschiftigt zurzeit zirka 150 Mit-
arbeiter und hat dementsprechend eine Umsatz-
grosse von mehreren Millionen.

Die Anforderungen fiir diese Position sind dement-

sprechend hoch:

— Berufslehre, Hotelfachschule, eventuell
Unternehmerseminar, Weiterbildung

— Erfolgin Personalfiihrung und -schulung

— Leistungsausweis in der Fiihrung von grosseren
Restaurationsbetrieben

Das Unternehmen ist stark im Wachsen begriffen und
verlangt eine absolut dynamische Personlichkeit.

Im weiteren suchen wir fir Betriebe in Zirich, Bind-
nerland und Genf ebenfalls ausgewiesene

Geranten/Gerantinnen

gerne beraten wir Sie in einem personlichen Ge-
spréach Uber die verschiedenen Mdglichkeiten.

1. Maitre d’hotel

(Directeur des Restaurants)

Unsere Auftraggeber suchen den perfekten Gastge-
ber in den Grillroom eines 5-Stern-Hotels. Flihrungs-
eigenschaften — |hnen ist letztlich die ganze Servi-
cebrigade eines Grosshotels unterstellt —, Durchset-
zungsvermogen sowie gute Umgangsformen und
das notige «Know-how» sind fiir diese Spitzenposi-
tion absolut unerldsslich. Das Erstklasshaus steht in
Basel. Eine &hnliche Position als

Maitre d’hétel .
des banquets

haben wir fiir die Stadt Genf zu vergeben.

iiw 8

Antal

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen
oder rufen Sie uns fir ein erstes Gesprach an. Abso-
lute Diskretion ist selbstverstandlich.

HoReGa Select AG
Sténzlergasse 7, 4051 Basel
Telefon (061) 22 18 15

4955

Management und Leitung
von Restaurations- und Hotelbetrieben

PP o

Riedholz,
6030 Eb/'konrem.

Tel. 041/36 54 64/65 ]

Wir ‘suchen fiir unser italienisches Spezialitaten-
restaurantim Raume Zentralschweiz einen initiativen

Restaurationsfachmann

welcher in der Lage ist, dieses Restaurant mit 100
Platzen und einer anspruchsvollen Kundschaft selb-
sténdig zu leiten. Der Leiter dieses Restaurants ist
hauptséchlich dafiir verantwortlich, dass alle Dienst-
leistungen jederzeit sichergestellt sind, der Service-
ablauf und Gastebetreuung optimal gewahrleistet
sind, alle Mitarbeiter nach einem verninftigen Ar-
beitsplan eingesetzt werden, das vielseitige kulinari-
sche Angebot mustergiiltig serviert wird und auch
alle anfallenden administrativen Arbeiten stets erle-
digt werden. Wir stellen uns einen neuen Kadermit-
arbeiter vor, der Uber eine fundierte Ausbildung und
Erfahrung in allen Bereichen der Restauration ver-
figt und bereits in einer dhnlichen Stellung (z.B. Ge-
schaftsfuhrer, Oberkellner, Chef Restaurant) tatig
war. Wenn Sie diese Stellung interessiert, erwarten
wir gerne lhre Bewerbungsunterlagen, welche abso-
lut vertraulich behandelt werden.

Bewerbungsunterlagen bitte z. H. Herrn M. Marcon.
4999

Winterthu

Stadt Winterthur
Krankenheim Adlergarten

Wir sind ein stadtisches Krankenheim mit 235 Betten und suchen
auf den 1. Dezember 1988 einen qualifizierten, initiativen

Kiichenchef

fir die Verpflegung unserer Patienten, des Personals sowie ver-
schiedene Fremdbetriebe (u. a. Pro Senectute) und die Beliefe-
rung der Cafeteria mit hauseigenen Produkten.

Schatzen Sie ein angenehmes Arbeitsklima und eine geregelte Ar-
beitszeit? Ist Ihnen eine kooperative Zusammenarbeit mit allen
Fachbereichen im Krankenheim ein Anliegen? Dann sind Sie fir
uns die richtige Person.

Wir erwarten fiir diese anspruchsvolle und herausfordernde
Tatigkeit einen selbstdndigen und flexiblen Fachmann mit:

— entsprechender Ausbildung und mehrjahriger Berufserfahrung,
wenn méglich im Bereich Krankenhaus- oder
Gemeinschaftsverpflegung v

— Fuhrungserfahrung und Interesse an Organisationsaufgaben
(rund 30 unterstellte Mitarbeiter, inklusive Lehrlinge)

— Kenntnisse in der Verpflegung Betagter (Menugestaltung und
Ditetik)

— eventuell Fahigkeitsausweis B (keine Bedingung)

Fur erganzende Auskiinfte steht lhnen gerne R. Zimmermann,

Verwalter, Telefon (052) 23 87 23, zur Verfiigung. lhre ausfiihrli-

che Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen richten Sie bitte bis

10. August 1988 an die Verwaltung des Krankenheims Adlergar-

ten, Adlerstrasse 2, 8402 Winterthur

Kiichenchef

Wenn Sie sich verdndern mochten — sei es in ein
Stadthotel oder in die Saisonhotellerie — unsere An-
gebote erstrecken sich {iber das 5-Stern-Luxushotel
bis zum gutblirgerlichen Restaurant.

Wir kénnen auch nicht alle Angebote aufzéhlen, aber
ein Vorteil bietet sich lhnen wirklich:

Wir kennen die Hauser und Positionen aus eigener
Erfahrung und kénnen lhnen sehr viele «Insider-In-
formationen» zu den einzelnen Stellen geben. Ein
vertrauliches Gespréach lohnt sich fiir Sie bestimmt.

Party-Service-Leiter

Wenn Organisation, Belastbarkeit und der Sektor F +
B lhre Starken sind, so kénnen Sie sich in einem der
grossten und renommiertesten Unternehmen auf
dem Platz Ziirich in dieser Aufgabe selbst verwirkli-
chen.

Die Voraussetzungen dafiir sind:

— abgeschlossene Lehre als Koch oder Kellner
— Hotelfachschule -

— Banketterfahrung in grossen Hausern

Eine Spitzenposition in jeder Beziehung.

In @hnlicher Funktion, als

Bankettleiter

suchen wir einen jingeren Bewerber in ein renom-
miertes 4-Stern-Haus in Basel. Auch diese Position
bietet grossen Spielraum in Sachen Eigenverant-
wortung und einen sehr interessanten, selbstan-
digen Aufgabenbereich.

Aide du patron/
Chef de service

Filr wunderschéne Landgasthéfe in der Region Zii-
rich sowie fiir ein Erstklasshaus in Bern und Basel
bietet sich ausgewiesenen Bewerberinnen und Be-
werbern die Moglichkeit, in dieser Funktion eine sehr
gute Stelle mit viel Selbstdndigkeit und Eigenverant-
wortung als Gastgeber(in) anzutreten.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen
oder rufen Sie uns an. Absolute Diskretion ist selbst-
versténdlich.

HoReGa Select AG
Stanzlergasse 7, 4051 Basel
Telefon (061) 22 18 15

Wir suchen fiir unseren neu renovierten
Hotelbetrieb mit zirka 20 Zimmern, in der City
von Basel, eine zuverldssige Vertrauensper-
son zur

Fiihrung des
Hotelbetriebes

Wir stellen uns eine

vor, die méglicherweise eine kaufménnische
Grundausbildung besitzt und seit einigen Jah-
ren im Hotelgewerbe tétig ist. Um Ihre Aufga-
ben kompetent zu I6sen, stehen lhnen eine
kleine Gruppe von Mitarbeiterinnen zur Verfu-
gung. Dem Hotelbetrieb ist ein lebhafter Re-
staurationsbetrieb angegliedert, der separat
gefiihrt wird.

Es erwartet Sie hier eine dusserst attraktive
Stelle, die sehr viel Eigeninitiative erfordert,
aber auch mit den entsprechenden Kompe-
tenzen versehen wird. Sind Sie an einer selb-
standigen und gut bezahlten Tétigkeit interes-
siert und zirka 30- bis 40jahrig?

Wenn Sie zudem noch gute Sprachkenntnisse
mitbringen, lohnt es sich, Ihre Bewerbungs-
unterlagen einzusenden. Wir werden jede Be-
werbung beantworten.

Chiffre 2217 Zb an ofa, Orell Fissli Werbe AG,
Postfach, 8022 Zirich.

Eine neue Herausforderung -
Wir bieten Sie lhnen!

Chef(in) de réception

Planen Sie friihzeitig Ihre nachste Stelle fiir die Win-
tersaison? Unsere Auftraggeber sind *%%%- und
*%%%k%-Hotels in sehr bekannten Sommer- und
Wintersportorten in der ganzen Deutschschweiz.

Wir suchen ausgewiesene Bewerber(innen), welche
eine Jahresstelle in dieser Position in Betracht zie-
hen. Leider kdnnen wir nur CH-Bewerber in Betracht
ziehen, da keine Saisonkontingente in diesen Betrie-
ben fur diese Stellen vorliegen.

Assistent
Front Office Manager
1. Réceptionist(in)

Raum Basel und Zirich

puss

Fiir Fachleute mit solider Ausbildung und guten
Sprachkenntnissen ideale Kaderpositionen in mittle-
ren und grosseren Hausern.

Diese Stellen setzen voraus, dass Sie bereits liber
Réceptionserfahrung verfigen und bereit sind, die
Stellvertretung des Chefs de réception mit allen Ver-
antwortungen und Kompetenzen zu iibernehmen.

Hotelsekretéarin
Direktionssekretéarin
Sekretirin

in Treuhandfirma

Wenn Sie eine kaufmannische Ausbildung oder Han-
delsschulabschluss sowie Berufserfahrung im admi-
nistrativen Bereich eines Hotels oder auch in der In-
dustrie haben und sich nach lebhaften, nichtalltagli-
chen Positionen in der Administration umsehen, so
werden Sie sicher die Angebote, die bei uns vorlie-
gen, interessieren.

Viele der Stellen sind mit Aufgaben an der Réception
oder im Salesbereich kombiniert.

Direktions-/
Betriehsassistent

In wunderschéne Hotels in der ganzen Schweiz su-
chen wir die jungen, begeisterungsfahigen Bewer-
ber, welche uber eine abgeschlossene Berufslehre
oder Hotelfachschule verfligen. Wagen Sie den er-
sten Karriereschritt. Sie werden es bestimmt nicht
bereuen.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann scheuen Sie
sich nicht, Kontakt mit uns aufzunehmen.

HoReGa Select AG
Stanzlergasse 7, 4051 Basel
Telefon (061) 2218 15
4957
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bl
Hotel Silberhorn, Wengen
*%k*-Hotel: 140 Betten und Appartements, Restau-
ration: Rotisserie, Restaurant, Terrasse gesamt 250
Platze; im Haus: Disco, Bar, Sauna, Whirlpool, ver-
schiedene Geschifte

Ab Wintersaison 1988 suchen wir:

Sous-chef

Chefs de partie
Commis de cuisine
Serviertochter
Kellner

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, oder rufen Sie mich
an.

Hans Jakob Beldi (Inhaber)
Hotel Silberhorn

3823 Wengen

Telefon (036) 56 51 31

.

4976

Seehotel
BAUMGARTEN

am Vierwaldstattersee—Blrgenstock

Wir suchen ab sofort

Koch / Kéchin
Servicepersonal

Telefon 041-64 1777
Verlangen Sie Frau Breisacher
oder Herrn Hofmann

CH - 6365 Kehrsiten

Restaurant Chamaéleon
6330 Cham (Zugersee)

Fiir diesen einmaligen Restaurationsbetrieb suchen wir
noch folgende versierte Mitarbeiter, die gerne in der ge-

hobenen Gastronomie tatig waren:

Chef de partie

mit Ambitionen auf 30. 9. 1988

Jungkoch

fur neuzeitlich gefiihrte Kiiche

Restaurations-
fachangestelite

fur gepflegten A-la-carte-Service auf 30. 9. 1988

Wir bieten Ihnen:
— eine Jahresstellung
— gute Entlbhnung sowie 5-Tage-Woche

Restaurant Golden Chamaleon, 6330 Cham

Zugerstrasse 49, Telefon (042) 36 26 88
Herrn Kreienbiihl verlangen

- | —
cHamaLl oN
RESTAURANT _

ROBINSON

Club Schweizerhof

CH-7552 Vulpera/Engadin
Telefon 084-913 31

Fiir unseren gepflegten
300-Betten-Betrieb in
der Schweiz, im
sonnigen Engadin,

suchen wir
in Saison- oder

Jahresstelle
mit Eintritt Ende
November 1988:

Asst. F&B
Manager

(Schweizer)

Hausdame

(Schweizerin)

Bitte senden Sie lhre
Bewerbung samt
Foto an nebenste-
hende Adresse, zu-
handen Frau Hirsch-
mann, oder rufen Sie
uns einfach an.

Robinson Clubs
gibt es in zehn
verschiedenen

Landern in Europa

und in den Tropen.
Steigen Sie bei uns
ein, und lhnen
erschliessen sich
die schonsten
Ferienziele der
Welt!

ZURICH

Fur unseren Economat, Kaffeekiiche und Office-
bereich suchen wir per sofort oder nach Verein-
barung eine tiichtige

Gouvernante

Wir bieten Ihnen:

— einen interessanten und verantwortungsvollen
Aufgabenbereich

— vielseitige Jahresstelle

— 2 Tage frei pro Woche

— gutes Salér und Sozialleistungen

— auf Wunsch mit Kost und Logis

Wenn Sie interessiert sind, in einem Stadthotel
der Luxusklasse zu arbeiten, dann telefonieren
Sie unserem Personalchef, Tel. (01) 221 16 50,
oder schreiben Sie uns mit kompletten Unterla-
gen.

HOTEL BAUR AU LAC
Personalchef

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zirich
Eingang Borsenstrasse 27

BAUR AU'LAC

pronto
__personal ag
8004 Ziirich, Badenerstrasse 29

Je nach Talent. ..
offerieren wir Ihnen im Auftrage un-
serer Kunden die Position als

Koch
Sous-chef
Kiichenchef

In jeder dieser Positionen haben Sie
die Mdglichkeit, sich beruflich zu
entfalten und weiter zu entwickeln.

Unser Herr R. de Vries freut sich auf
lhre Bewerbung.

(01) 241 88 83

i"'l!OTEI. LA PERLA

6982 Agno

(-

140 Zimmer, 3 Restaurants, Bar,
Terrasse, Tennis, Schwimmbhalle

sucht ab sofort

1 Gommis de cuisine
1 Commis patissier

Wenn Sie sich fiir eine dieser
Stellen interessieren, bewerben
Sie sich mit den iblichen Unter-
lagen und Foto beim Personal-
biro.

Hotel La Perla, 6982 Agno

4274

Zur Vervollstandigung unserer Crew
suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft einen qualifizierten

Chef de partie

Gommis de cuisine
Commis patissier
Pizzaiolo

Wir bieten einen neuzeitlich orga-
nisierten Hotel- und Restaurations-
betrieb, ein junges Team, gute So-
zialleistungen, 13. Monatsgehalt,

geregelte Arbeitszeiten und einen

leistungsbezogenen Lohn.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung.
25-16101

Vier Stern-Hotel mit 100 Betten « Rotisserie « Restaurant
Zum patzephoﬁ _+ Sile »fﬂl 10 bis 500 Personen «

fir F . .
Hotelbar +Le Bijou- » Doppel-Kegelbahn « Boulevard-Café
Party-Service « 70 eigene Parkplatze

Telefon 041-66 66 33
Telex 866 455 krsa ch

Briinigstrasse 130
6060 Sarnen

; MGJ
-

A CTEID . CH-3000 Bern 31

Schljf Buriet n..

Rotsseric Torggel Grill

Reine Tellerschlepper . . .

.. werden unserer zu Recht anspruchsvollen
Kundschaft nicht gerecht. Individueller Service,
diskrete Beratung und Erfahrung sind gefragt. -
Das sollte Sie interessieren!

Unser fir seine Kiiche und Gastlichkeit bekann-
tes Haus in der oberen Bodensee-Region gibt
per sofort oder nach Vereinbarung

2 Servicefach-Angestellten

die Moglichkeit, eine interessante Position aus-
zufiillen.

Zwei Tage frei pro Woche (bei geregelter Ar-
beitszeit), Leistungslohn (inkl: 13. Monatsgehalt
bei entsprechenden Voraussetzungen) und ein
fachlich hochstehender Arbeitsplatz erwarten
Sic. Das ist cine Chance, rufen Sie uns doch ganz
einfach mal an!

Tel. 071 44 47 77

Hotel-Landgasthof «Schiff»,
Buriet, 9425 Thal
Ella + Hanspeter Trachsel

HOTEL %% %%
o

Haben Sie Freude an einem guten, gepflegten Service?

Legen Sie wie wir grossen Wert auf Freundlichkeit und
eine personliche Betreuung der Giste?

Suchen sie eine neue, nicht alltigliche Stelle in einem
gehobenen Restaurant mit einer dezenten, gediegenen
Ambiance?

Machten Sie in einem angenehmen Arbeitsklima selb-

stindig arbeiten? -

...dann sollten Sie sich fiir die Stelle eines

Chef de rang

im Restaurant Gourmet unseres ***Hotels Séntispark
in Abtwil interessieren und sich einmal mit uns
in Verbindung setzen.

Gerne erwarten wir Ihren unverbindlichen Anruf oder
Ihre schriftliche Bewerbung,
Hotel Santispark Abtwil, B. Walter, Direktor
9030 Abtwil, Tel. 071 3215 75

****Hotel, beim Freizeit- und Einkaufszentrum Sdntis-
park. 144 Betten, 2 Restaurants, Bar-Cocktail-
Lounge, Konferenz-, Tagungs- und Seminarrdumlich-
keiten fiir bis zu 70 Personen, Bankett-Angebot.

Ihr Einstieg bei uns -
ein Aufstieg fiir Sie!

Nach mehrjéhriger, erfolgreicher Tatigkeit als Kiichen
chef, werde ich die Funktion als Verkaufsplanungschef
iibernehmen und suche deshalb ca. per 1. November 1988
oder nach Vereinbarung fiir das grosste Warenhaus der
Schweiz, im Herzen der Stadt Ziirich, mit verschieden-
artigen, interessanten Restaurants mit insgesamt ca. 700
Sitzplédtzen mit einer Kiichenbrigade von ca. 20 Mit
arbeitern, einen Nachfolger.

Wenn Sie ca. 28 bis 40 Jahre jung sind, eine erfolgreich
abgeschlossene Kochlehre und bereits erfolgreiche
Fiihrungserfahrungen besitzen, gerne organisieren, wirt:
schaftlich denken und Kochlehrlinge ausbilden und Mit
arbeiter motivieren und eventuell den Abschluss als eid-
genéssisch diplomierter Kiichenchef hinter sich haben
und sich eine inter , fordernde, indige und
abwechslungsreiche Arbeit in einem dynamischen
erfolgreichen  Dienstleistungsunternehmen  vorstellen
kénnen und gerne abends, an Sonn- und Feiertagen fréi
haben und sonst noch von einigen Vorteilen profitieren
md&chten, dann sind Sie unser neuer

Kuchenchef

weitere Auskiinfte gibt Ihnen gerne der Leiter der Konzefm
Restaurationsbetriebe, Herr A. Steiner, Tel. 01/220 47 19
oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Phot0.
handgeschriebenem Lebenslauf, Zeugniskopien und
Referenzangaben an die:

Grands Magasins Jelmoli SA
Personalabteilung

St. Annagasse 18

8021 Ziirich
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PETERMANN
HORST &

Restaurant
Petermann’s Kunststube
in Kisnacht

suchtauf 15. August oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Interessenten melden sich bitte mit den ubli-
chen Unterlagen an:

Horst Petermann
Restaurant Kunststube
Seestrasse 160, 8700 Kusnacht
Telefon (01) 910 07 15

" 5032

Gesucht per sofort fur unser
Park Pub in Flawil aufgestell-
te, freundliche

Barmaid/Serviertochter

oder

Barman/Kellner

Gute . Entlohnung, 5-Tage-
Woche, auf Wunsch hiibsche
1-Zimmer-Wohnung.
Interessenten melden sich
bitte ab 17.00 Uhr bei:

A. Jost, Park Pub
9230 Flawil
Telefon (071) 831219

Hotel *%*x*x%
Mont Cervin

Zermatt X "

o

Wir suchen ab zirka Mitte Dezember 1988 fiir die Winter-
saison folgende Mitarbeiter:

Sekretérin/Korrespondentin

fir Direktionssekretariat, in Jahresstelle, D, E, F (wenn
moglich mit Hotelerfahrung)

1. Kassier(in)/

Stv. Empfangschef(in)
NCR 42, D, E, F
Réceptionssekretar(in)
Telefonistin o, e r
Nachtchasseur

Ghef de partie

Chef patissier

| Gommis de cuisine
Commis patissier

Chef de rang o.e.F
Demi-chef de rang o.e. -
Commis de rang
Krankenschwester
Kindergértnerin

fiir unser neues Dancing Matterhornstube und den Cer-
vin Grill

Chef de grill

Barmaid Dancing o, r
Kellner(in) fiir Grill 0. ¢
| Garderobier

Wir bieten interne Weiterbildungskurse, Sportgelegen-
heit und die Moglichkeit, auch in unseren Betrieben in
Martigny und Sion zu arbeiten.

Schriftliche Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen sind erbeten an:

Seiler Hotels Zermatt AG
2. H. Frl. Lauber
3920 Zermatt, Telefon (028) 67 13 48

5034

L
| ~The. ]:
" Prohonel o EA}’{%@E

Fir unseren lebhaften Hotel-
betrieb %% (130 Betten) su-
chen wir zur Erganzung un-
seres Teams per 1. August
oder nach Vereinbarung net-
te

Réceptionistin

selbstandig, mit
Sprachkenntnissen

guten

sowie

Réceptionspraktikantin

Senden Sie bitte die tiblichen
Bewerbungsunterlagen  mit
Foto an

Hotel TIVOLI, Personalbiiro
Ziircherstrasse 26

8952 Schlieren-Ziirich
Telefon (01) 730 22 11

4927

HOTEL

ST. GOTTHARD
ZURICH

Zur Ergdnzung unseres Kiichen-
teams suchen wir per sofort oder

nach

Ubereinkunft noch folgende
Mitarbeiter:

stellvertretender
Chef Kiiche/Café

GChef de partie Kalte Kiiche

Unser *xx%-Hotel liegt an der Ziir-

cher

Bahnhofstrasse und verfiigt

uUber 140 Zimmer, 4 Restaurants so-

‘wie einen Bankett- und Partyservice.

Wir bieten Ihnen Weiterbildungs-

sowie

Aufstiegsmoglichkeiten, den

Leistungen entsprechendes Salédr

und vieles mehr.

Wollen Sie mehr iber die einzelnen
Positionen wissen? Dann rufen Sie

uns an.

Néheres erfahren Sie

von unserem Personalchef, Herrn

R. Oehler.

Hotel St. Gotthard AG
Bahnhofstrasse 87
8023 Zirich
Telefon (01) 211 55 00

Lt

CEM
CASPAR E.MANZ
HOTELS & RESTAURANTS

* ok & kok

[ POSTHOTEL
VALBELLA

\

. | NRiss e ATy T
i TP
POSTHOTEL VALBELLA

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison, vom 1. Dezember 1988 bis Ostern 1989, noch
folgende Mitarbeiter: 3

Réceptionist oder
Réceptionistin
Night Auditor
Chef saucier

- Chef patissier
Chef entremetier
Commis de cuisine
Oberkellner
2. Chef de service
Chef de rang
Etagenkeliner

Restaurationskeliner oder
Restaurationstochter

Barmaid/Tournant
Rendez-vous-Bar Ba rm a i d (auch Anfiangerin)
Coiffeuse

Falls Sie Freude haben, in einem vielseitigen Betrieb mitzuarbeiten, erwarten wir gerne lhre
Bewerbung.

Biiro

Kiiche

Saal

Gourmet-Stiibli

Salon Chic

Posthotel Valbella
7077 Valbella

Familie W. Trosch
Telefon (081) 34 12 12

5016

| Fowhmerdond  TEl Ao

%

ok k ke
PARKHOTEL ZUG

2Zur Vervollstandigung unserer Brigaden suchen wir in
Jahresstellung noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie

Servicefachangestellte
Friihstiickservice

Reception: Ghasseur

Auslander nur mit Bewilligung B oder C.

Kiiche:

Service:

Biﬁe telefonieren Sie unter Nr. (042) 22 66 11 (Frau Hu-
Wiler) oder senden Sie lhre Unterlagen an Parkhotel Zug,

6300 Zug.
7

* ok x ok
PARKHOTEL ZUG

5031

i % T
L2 b
2S5

9497 Triesenberg

Furstentum Liechtenstein

Fam.

A. Schéadler

In unseren lebhaften Betrieb
mit grossem A-la-carte-Re-
staurant und Bankettsdlen
suchen wir zur Ergédnzung
unserer Kiichenbrigade

Chef de partie
oder Jungkoch

ferner suchen wir

Serviceangestelite

sowie

Hotelfachassistentin

welche Freude hat, unsere
zwei Hofa-Lehrtochter aus-
zubilden.

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit bei 5-Tage-Woche. Pen-
sionskasse. Eintritt: 1. Okto-
ber 1988 oder nach Uberein-
kunft.

Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen senden Sie
an die Direktion, oder rufen
Sie uns an. Telefon (075)
28777.

4845

SCHGEIRIED
GSTAAD

Hotel
Restaurants
Metropole
3000 Bern
Zeughausgasse 28
Telefon 031 22 50 21

439392943

Zur Ergénzung unserer Kiichen-
brigade suchen wir noch folgen-
de einsatzfreudige, interessierte
und selbsténdige Mitarbeiter

Chef de partie
und
Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen eine abwechs-
lungsreiche, vielseitige und aus-
bauféhige Stelle in einem aufge-
schlossenen Team, geregelte
Arbeitszeit und der Leistung ent-
sprechenden Lohn.

Wintersaison 1988/1989 (Dezember bis April) +
Sommersaison 1989 (Mai bis Oktober)

Cuisine:

Sous-chef/Saucier

der die leichte franzosische Kiiche liebt und bereit
ist, die Verantwortung von 17 Kéchen als 2. Chef
zu lbernehmen.

Service:

Chef de service

(gute Franzdsischkenntnisse)

Anfangs-Oberkellner

(gute Franzésischkenntnisse)

Bar:

Barman/Barmaid

(gute Franzosischkenntnisse)
der/die unsere Bar zum Knotenpunkt unseres
Hauses macht!

Eintritt sofort oder nach Uber-
einkunft maglich.

Fihlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihren
Anruf oder |hre Bewerbung mit
den (blichen Unterlagen an:

5017

Fam. P. Stettler
Hotel Metropole
Zeughausgasse 28
3011 Bern

Telefon (031) 22 50 21

[ gL

ERMITACE-GOLF

3778 Schonried - Gstaad
Tel 030742727

LR
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Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiiro/061-2218 70

xwxx Hotel
international
- Basel

Planen Sie Ihre Zukunft mit uns!

Auf September haben wir eine interessante Posi-
tion als

1. Gaissier

neu zu besetzen.

Wir wiinschen uns einen jungen, dynamischen
und einsatzfreudigen Mitarbeiter mit Frontoffice-
erfahrung. Wenn Sie Deutsch, Franzosisch und
Englisch sprechen, keine Angst vor einem neuen
EDV-System haben, rufen Sie unseren Personal-
chef, Herrn A. Hess, an oder senden uns lhre Be-

werbung.
5030

-0.0.90.0.0.0.0.0.0.0.0.0

Wir suchen fiir sofort oder
nach Ubereinkunft folgende
Mitarbeiter:

Koch

Réceptionspraktikantin
Buffettochter/-bursche
Kochaushilfe

Telefon (01) 251 1910

HOTEL ﬁ

ZURICH

8028 ZURICH
ZURICHBERGSTRASSE 19
TELEFON 01 2511910

TELEX 816096 Hotel St. Gotthard, Griezi

Telefonistin

F, E, | oder Sp.

A8 Wir bieten Ihnen:

» HOTEL GASTHOF
BAD

SCHAUENBURG

- - Vel

Wir sind ein traditionelles Hotel in histori-
schem Haus und fiihren nebst einem regen
Seminarbetrieb ein Spezialitatenrestaurant fiir
Géste mit hohen Anspriichenf(vornehmlich
Geschaéftskundschaft).

Zur Vervollsténdigung unseres 'jungen und
dynamischen Teams suchen wir nach Verein-
barung eine fachkundige, freundliche

Servicefachangestelite

welche nach einer griindlichen Einarbeitung
stellvertretend die Aufgabe eines zweiten Chef
de service libernehmen wiirde.

Ferner suchen wir noch eine teamfahige

Mitarbeiterin fiirs Buffet

Interessentinnen sind hoflich gebeten, lhre
Unterlagen an Herrn Fredy Héring, Hotel Bad
Schauenburg, 4410 Liestal, zu senden oder
wir freuen uns auf lhren Telefonanruf, (061)
901 12 02.

5040

£STAURAN,
S DEN-NOWA.

3800 Interlaken

sucht per
nach  Ubereinkunft
tiichtigen, netten

Aushilfskoch
fiir zirka 3 Monate.

Gerne erwarten wir lhre Un-
terlagen an untenstehende
Adresse:

Familie Rubin
Bahnhofplatz 45

3800 Interlaken
Telefon (036) 22 88 12

HOTED

* %%k x-Hotel
Personalrestaurant

viel Abwechslung

zulernen.
1. August oder

einen Interessiert?

weitere Auskunft.

(CASPAR E. MANZ
HOTELS & RESTAURANTS

4911 /

entsprechende Entlohnung

ST. GOTTHARD

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zirich
Tel. (01) 211 55 00, Tx. 812420

Mit diesem kurzen Gruss stellen Sie
den ersten Kontakt mit unser inter-
nationalen Kundschaft her.

Wir suchen per Mitte August 1988

oder nach Ubereinkunft eine ver-
sierte, freundliche und aufgestellte

mit guten Sprachkenntnissen in D,

eine interessante Stelle in einem

Haben Sie schon einmal an einer
Telefonzentrale gearbeitet? Anson-
sten wéren wir gerne bereit, Sie an-

Dann rufen Sie uns doch einfach an.
Frau A. Thomet erteilt Ihnen gerne

5036

Wir suchen fiir unser renommiertes Restau-
rant eine

Hotelfachassistentin

fiir selbstandige Flihrung unseres Buffets und
die hauswirtschaftlichen Arbeiten unseres
Betriebes.

Wir bieten ein gutes Arbeitsklima in jungem
Team, geregelte Arbeitszeit (Sonntag und
Montag frei) und guten Verdienst.

Eintritt nach Vereinbarung.

Ursula und Oskar Marti
Restaurant Moospinte
3053 Miinchenbuchsee
Telefon (031) 86 01 13 (Sonntag und Montag
Ruhetag)
4666

Machten Sieinternationale Luft schnuppern?

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir
folgende Mitarbeiter:

Barhostess/
Barkellner
die es verstehen, an unserer Checkpoint-Bar

Gste aus der ganzen Welt charmant zu bedie-
nen.

Kellner/
Serviceangestelite

fiir unser Restaurant Marmite.

Room-Service-
Kellner(in)

Welche(r) sich in einem kleinen Team wohl-
fithlt.

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima sowie
den Leistungen entsprechendes Salir und auf
‘Wunsch ein Zimmer in unserem Personalhaus.

Falls Sie unser Angebot iiberzeugt, melden Sie
sich bei unserem Personalchef Herrn A. Sta-
delmann.

3283

Am Marktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 3114341
swissdtel J

T < &
- Grandh

V-
Y

- STEIGENBERGER
HOTEL BELVEDERE

Unsere Mitarbeiter profitieren nicht nur von den Vortei-
len, die ein internationales Grandhotel mit 240 Betten
bietet, sondern auch von den unzahligen Sport- und
Freizeitmoglichkeiten, die sie bei uns antreffen. Wenn
auch Sie die Messlatte fiir Qualitat hoch ansetzen, dann
werden Sie sich in unserem «Fiinfsterne-Team» sicher-
lich wohlfiihlen.

Fir die kommende Wintersaison (Ende November bis
April) wiinschen wir uns folgende Mitarbeiter:

Chauffeur/Tournant
Logentournant
Voiturier

Loge:

Restaurant: Oberkellner
Servicemitarbeiter

mit Berufserfahrung (weiblich oder
mannlich)

GChef d’étage
Servicefachlehrling
Servicepraktikant

Bar/Halle: Gommis de bar

&2 Ferme-: Oberkellner

Chef de rang
(weiblich oder méannlich)
Chef de partie
Chef patissier
Ghef de grill
Demi-chef de grill
Commis de cuisine

2. F & B-Assistent
Chief Steward

Hausdame-Assistentin

Hatten Sie Freude, in unserem Team mitzuarbeiten?
Dann richten Sie lhre vollstindige Bewerbung mit Le-
benslauf, Foto und Zeugniskopien an:

Kiiche:

F &B:

Etage:

Steigenberger Hotel Belvedere, Personalbiiro
Promenade 89, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 81

5015

STEIGENBERGER HOTEL BELVEDERE__M

wm&:
- - - ’}_/_

1 mit Ambiance und S Sternen.

*khk | horih
ARK HOTEL KURHAUS

Wir sind ein ganz neu renoviertes xx % x-Hotel
mit anspruchsvoller, internationaler Kund-
schaft. Ab kommender Wintersaison 1988/
1989 suchen wir noch einen aufgesteliten, gut
ausgewiesenen

Chef patissier/Konditor

(gerne auch weiblich)

Reizt es Sie, unsere Gaste mit erlesenen Tor-
ten und Siissspeisen zu verwéhnen, und ha-
ben Sie gute Kenntnisse bzw. «Flair» fiir diver-
se kantonale Spezialitaten?

Dann sind Sie bestimmt der/die geeignete
neue Mitarbeiter/Mitarbeiterin - fiir unseren
2-Saison-Betrieb.

Wiinschenswert: langeres Engagement.

Vor einem personlichen Gespréch erbitten wir
ausfiihrliche Unterlagen; Zeugnisse; Foto an

Francois Hofer, Direk}or
Telefon (082) 2 21 11, Telex 852 198 Park
5042

‘*****Hote|
(4 Delta
A‘ Ascona

Fir unser Hotel (100 Betten) suchen wir per
Mitte August oder nach Vereinbarung noch
folgende Mitarbeiter:

‘Barman
Commis de bar
Entremetier

Offerten mit den Ublichen Unterlagen senden
Sie bitte an Hotel Delta, 6612 Ascona, Telefon
(093) 35 11 05.

5047

= N\

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
folgende Mitarbeiter:

Service:

Kellner
Servicefachangestelite

Keller/Office:

Buffettochter (Hof)
Officebursche

(nur mit B-Bewilligung)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Weitere

telefonische Auskiinfte erteilt Thnen gerne un-

ser Personalchef, Herr W. Jaggi.
5053

HOTEL
BELLEVUE PALACE
BERN %% %% %
Kochergasse 3-5, CH-3001 Bern, Tel. (031) 224581, Tx. 911524 /
swissatel
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SEEROSE

Der Landgasthof
am Pfaffikersee

Wer arbeitet gerne an einem See? Fiir unseren
turbulenten, umsatzstarken Betrieb direkt am
See suchen wir noch folgende qualifizierte
Mitarbeiter:

kicre:  Ghef de partie
Gommis de cuisine

senvice:  Serviertochter
Kellner a-a-carte-kundig

Auslander nur mit B- oder C-Bewilligung mog-
lich. Interessenten melden sich bitte schriftlich
oder mindlich bei: Herrn oder Frau Hager,
Landgasthof Seerose, 8330 Pfaffikon, Telefon
(01) 950 01 01.

5046

Hotel

Schweizerhof ****}.ﬂ .
Zermatt / AN B 3%

- A Dl

LA AR

SCH()ER.[FJ)
GSTAAD

Wintersaison 1988/1989 (Dezember bis April) +
Sommersaison 1989 (Mai bis Oktober)

Cuisine:

Entremetier
Garde-manger

Patissier

Rotisseur
Tournant/Chef de partie
Gommis de cuisine .
Service:

Chef de rang r.o.e
Gommis de rang r.o
Servicepraktikant o,
Buffet:
Buffetbursche/-médchen

A gD

ERMITAGE GOLF

3778 Sn hnnmd ( sstaad
0 4
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Fir unser % %-Hotel suchen wir ab Winter 1988/1989
noch folgende Mitarbeiter:

Telefonistin o.e.r
Logentournant o, e r
Réceptionssekretérin o, e, r, ncr 42
2. Etagengouvernante
Economat-/Office-Gouvernante
Chef de rang

Commis de rang

Commis de bar

Serviertochter firs schwyzerstibli

Zentralverwaltung

F & B'Assis‘ent[i“] Jahresstelle

Wir bieten lhnen interne Weiterbildungsméglichkeiten,
Sportgelegenheit und die Moglichkeit, auch in unseren
Betrieben in Martigny und Sion zu arbeiten.
Schriftliche Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto
bitte senden an:

Seiler Hotels Zermatt AG
Personalbiiro

z. H. Frl. Lauber

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 13 48

Prehotel

off Switzerland

unfthous
yum Ldmen

- Exklusiv in Kiiche und Service

- Fir Insider langst der Geheimtip

- Nach dem Essen Live-Musik im Dixie-Keller

= Hotel mit ruhigen Zimmern, gedeckte Parkplatze

Im Stidtli Sargans, Telefon (085) 2 71 03

Junges, aufgestelltes Team in Sargans sucht auf den
1. September 1988 oder nach Vereinbarung

1 Serviceangestellte/
Kellner

nur mit Bewilligung
(fir regen A-la-carte-Service)

Sowie

1 Hotelfachangestelite

(an selbstandiges Arbeiten gewdhnt)

Wir wiirden uns iiber Ihre schriftliche Bewerbung oder
einen Anruf freuen.

L+P.K
Telefon (085) 27103

Eotelkl’_asM;rgna Bk Telefon 082-22141
am. chweizer-Pitsch.~ Telex 74 4
CH 7500 St.Moritz - o

Receptlon

Wir bieten:
Jahresstelle in 2-Saison- Betneb
Einfiihrung IBM/36
nicht nur «trockene» Biiroarbeit
1-Zimmer-Studio

und

Wir wiinschen uns:
eine(n) Mitarbeiter(in)

mit folgenden Pluspunkten:
freundlich — fréhlich — zuvorkommend
flexibel — einsatzfreudig
sprachgewandt . . .
Eintritt baldmdglichst
Interessiert?

Gerne erwarten wir lhre ausfiihrlichen Unterlagen
und stehen Ihnen fiir weitere Auskiinfte jederzeit
zur Verfliigung.

5019

Fiir unsere vielseitige, 'abwechslungsreiche und
interessante Kiiche suchen wir fiir sofort oder
nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Chef de partie
(Chef garde-manger/saucier)

Commis de cuisine '

Unser Personalchef, Herr W. Jaggi, freut sich
auf Thre Bewerbung und antwortet auf Ihre
Fragen gerne telefonisch.

5052

&
HOTEL
BELLEVUE PALACE
BERN % k4

Kochergasse 3-5, CH-3001 Bern, Tel. (031) 224581, Tx. 911524

swissdtel [

Freundliches Wesen gesucht ab September '
1988

Réceptionistin
evtl. NCR-kundig

Ein kleines, dynamisches Hotel mit einem
jungen Team wiirde sich freuen, mit lhnen
zusammenzuarbeiten.

Frl. R. Schaffhauser

Hotel Schifflande

Schifflande 18

8001 Ziirich, Telefon (01) 69 40 50

Hotel Massa
Platten-Belalp

Fur die Wiederer6ffnung des Hotels Massa su-
chen wir ab sofort tiichtige, freundliche

Serviertochter

eventuell auch serviceerfahrene Studentinnen
in Saisonstellung. Bewilligungen konnten be-
sorgt werden.

Offerten mitden Ublichen Unterlagen bitte an:

Fam. F. Marin-Kummer, Hotel Massa
3914 Platten ob Naters, Telefon (028) 23 28 88

5051

Hotel Kistenpass
7165 Brigels .

im Biindner Oberland sucht einen

Koch

und eine

Serviceangestelite

auf Anfang August oder nach Vereinbarung.
Geregelte Arbeitszeit, guter Verdienst.
Wir erwarten gerne lhren Anruf.

L. + E. Derungs-Zidrjen
Telefon (086) 4 11 43

Rapperswil
am Zirichsee

Wir suchen in unseren lebhaften Betrieb einen
selbstandigen, gut ausgebildeten  #

Koch/Kochin

— geregelte Arbeitszeit
— gute Entléhnung

Anfragen an:

Café-Confiserie Miiller

Stadthofplatz 1, 8640 Rapperswil

Telefon (055) 27 16 39

Herrn Gmir verlangen (Dienstag geschlos-
sen)

Nach 17jéhriger Tatigkeit wird unsere verdiente Chefin
im Service und «Seele des Hauses» im Friihling 1989 in
den Ruhestand treten.

Wir suchen deshalb auf die kommende Wintersaison in
unseren modernen, gut organisierten Betrieb eine quali-
fizierte und sprachgewandte

1. Saaltochter .

die wéahrend einer ganzen Saison von der jetzigen Stel-
leninhaberin Schritt fur Schritt auf ihre zukiinftige Auf-
gabe als charmante und kompetente Gastgeberin in un-
serem 150-Plédtze-Speisesaal mit angegliederter heime-
ligen Bar vorbereitet wird.

Einer tiichtigen, jungen Fachkraft bietet sich hier eine
reelle Chance, eine Karriere aufzubauen.

Ein nettes, kleines Team und eine grosse Schar von
treuen Stammgésten erwarten Sie!

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann erwarten wir ger-
ne lhre kompletten Bewerbungsunterlagen, die wir
selbstverstandlich vertraulich behandeln werden.

Franz G. Meier, Direktor
Sunstar-Hotels Davos
7270 Davos Platz
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Restaurationsbetriebe

stadthofi{

Wallisellenstr. 15, 8050 Zirich, Tel. (01) 311 24 11

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkuntft fiir unser
Messe- und Speiserestaurant (Zispa-Zirich) folgende
Mitarbeiter:

Chef de service

Chef saucier/Sous-chef

%

Koch-Tournant

Buffet- und Officebursche

Wir stellen uns dynamische, fachlich gut ausgebildete
und erfahrene Mitarbeiter vor. Auslander nur mit Bewilli-
gung B oder C.

Wenn Sie sich fiir eine dieser Stellen interessieren, so
erwarten wir gerne |hre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an:

Restaurationsbetriebe Stadthof 11
Fam. H. Baumann
Wallisellenstrasse 15, 8050 Ziirich
4975

Méchten Sie mit uns in einem 250jahrigen Riegel-
haus unsere anspruchsvollen Gaste verwohnen?

Wir suchen per 1. September 1988 oder nach
Vereinbarung

Serviceangestelite/Kellner
Auf lhren Anruf freut sich:

Landgasthof «Zur alten Herberge»

M. + S. Scheiwiller-Gemperle
9246 Niederbiren SG, Telefon (071) 81 20 91
4972

Coop Ostschweiz |

Fir unsere Restaurants im
Raum Fiirstenland-St. Gallen-Bodensee
suchen wir einen tiichtigen

Koch-Abléser

fiir unsere 10Restaurants
vorzugsweise mit Wohnort im Grossraum
St. Gallen. Der Einsatz erfolgt je nach Bedarf
in den Coop-Restaurants dieser Region.
Es handelt sich um eine sehr interessante,
abwechslungsreiche Stelle fiir einen flexiblen,
anpassungsfahigen jungen Mann. Voraussetzung
sind Fiihrerausweis fiir Personenwagen und ein
eigenes Auto. Die Fahrtspesen an den jeweiligen
Arbeitsort werden selbstverstandlich vergiitet.

Weitere Auskunft erteilt Ihnen gerne
unsere Personalabteilung.
Coop Ostschweiz

Industriestr. 109, 9202 Gossau

= 071801122

3311555

Py g‘g@i"h

al 1443

Sind Sie unser(e) neue(r)
Réceptionist(in)

i .
welche(r) in einem kleinen Team an unserer lebhaften
Réception seine/ihre Kenntnisse anwenden méchte?

Sind Sie sprachgewandt, haben Sie Erfahrung auf einer
NCR-42, oder gar auf dem NCR-Computer-System
FOMS? Wenn Sie zudem Schweizer sind oder tber eine
glltige B- oder C-Bewilligung verfiigen, sind Sie viel-
leicht unser(e) neue(r) Mitarbeiter(in).

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung oder
lhren Telefonanruf: (01) 725 29 61, Seehotel Meierhof,
8810 Horgen, Herr Ernst P. Schneiter, Direktor.

164.233.835

R. Gysi
GASTHOF

GYSI

5033 BUCHS
Brummelstrasse 2
Telefon (064) 22 24 62

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft

Service-
fachangestellte(r)
Serviceaushilfe

fiir Mittag und Abend

Jungkoch
Buffetangestelite

Ausldnder nur mit Bewilligung B.

Schreiben Sie uns, oder rufen Sie
uns an.

R. Gysi, Telefon (064) 22 24 62

ofa 160.379.224

Hotel *h*
dhaus
Giswil
Restaurants
Landlerstube
Landbeiz
Zum Melchtaler

swimming-pool
Flr unser komplett renoviertes
*%x-Haus mit 90 Betten, vielseitiger
Restauration und idealen Bankett-
und  Seminarméglichkeiten  an
schonster Lage, suchen wir per
1. August oder nach Vereinbarung
in Jahresstellung (Ausldnder mit
Bewilligung B oder C):

Chef de réception

Wir stellen uns ein Organisationsta-

lent vor mit einer fundierten Ausbil-

dung im Gastgewerbe und Freude

am Umgang mit unserer vielschich-
tigen Kundschaft.

Hotel Landhaus
CH-6074 Giswil OW
Telefon (041) 68 13 13

Wenn Sie zusammen mit einem jun-
gen, aufgestellten Team hochge-
steckte Ziele erreichen wollen, er-
warten wir gerne l|hre schriftliche
Bewerbung oder geben lhnen tele-
fonisch weitere Informationen.

Hotel Landhaus, 6074 Giswil
Telefon (041) 68 1313

Bitte Frl. Mathis oder
Herrn Schwegler verlangen.
4969

. |
" Wirt
schaft
alter
Tobelhof
Gesucht auf 1. Oktober in
schénster Umgebung von
Zirich einen qualifizierten,
aufgesteliten
Sous-chef

sowie

Commis de cuisine

der fahig ist, den Kiichenchef
kompetent zu vertreten und
sich mit der neuzeitlichen K-
che identifizieren kann. Wir
bieten gute Verdienstmdg-
lichkeiten, geregelte Arbeits-
zeit und ein aufgeschlosse-
nes Team.
Rolf Schéneberger

Tel. (01) 251 11 93, 8044 Ziirich

4939

TRE

S
TOSCANA

Fraumiinsterstrasse 14, 8001 Ziirich
Néhe Quaibriicke

Fir unser im Herzen der Stadt Zi-

rich gelegenes italienisches Spezia-

lititenrestaurant suchen wir per so-

fort oder nach Ubereinkunft einen
jungen, initiativen

Entremetier

Dem Stelleninhaber obliegt die Zu-
bereitung der tdglich frisch herge-
stellten - Eierteigwaren. Zusétzlich
hat er die Moglichkeit, von kompe-
tenten Fachleuten seine Koch-
kenntnisse zu erweitern.

Wir bieten eine attraktive Arbeits-
stelle mit neuzeitlichen Arbeitsbe-
dingungen (13. Monatslohn).
Wir sind gerne bereit, anldsslich

eines personlichen Gespréches,
detaillierte Auskiinfte zu erteilen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Telefon (01) 47 49 01, ab9 UhrHerrn
P. Perucchi verlangen.
4967

TTORIA

Gerantin

(oder Ehepaar)

auf Anfang August oder nach Vereinbarung zu suchen. Wir stellen uns eine Gastgeberin im
Alter zwischen 25 und 40 Jahren vor, die im Besitze des Fahigkeitsausweises A ist.

Sie soliten Freude an der Zubereitung einfacher Mahizeiten haben. Das Organisieren von
Banketten sowie das Fiihren einer 5kopfigen Mannschaft bereiten lhnen keine schlaflosen

- Néachte.

Unser Auftraggeber bietet Ihnen eine 2-Zimmer-Wohnung sowie sehr gutes Saldr und andere

Leistungen.

Um einen Termin zu vereinbaren, rufen Sie bitte unseren Herrn E. Schaer an.

ﬁ@ﬁaﬁ ‘Bfl%??d)ﬁ Bernstrasse West 64, 5034 Suhr, (064) 31 48 31

Y ER)E Fa B\ 2T g
@ﬂdjﬂ J @:Xj .T N J fiir Menschen, die gerne im Gastgewerbe arbeiten

Fir einen Restaurations- und Bankettbetrieb im Raume Zofingen sind wir beauftragt, die

Weitere Niederlassungen: Ziirich, Luzern, Bern

CLuB HOTEL PALACE

BIEL-BIENNE

Gesucht per sofort oder nach Uber-
einkunft:

1 Chef de service
mitmind. 2jahriger Berufserfahrung

1 Gouvernante

(evtl. Gouvernante/Tournante) mit
mind. 2jahriger Berufserfahrung)

1 Service-
fachangestelite(r)

1 Serviceaushilfe
Montag bis Freitag, 11-14 Uhr
1 Serviceaushilfe
Samstag ganzer Tag

1 Aushilfsnachtportier

2 Nachte pro Woche

(Ausléander nur mit Bewilligung B
oder C)

Wenn Sie an selbsténdiges Arbeiten
gewohnt sind und gerne in einem
jungen Team arbeiten, 'senden Sie
die ubiichen Bewerbungsunterla-
gen an Herrn D. Suter oder rufen Sie
uns an.

4954
CLUB HOTEL PALACE
WYTTENBACHSTR. 2, 2502 BIEL
TEL. 032 22 14 66

RWirtfchaft

libgap)

ZOLLIKERSTRASSE 214~ ZURICH 8
-TEL. 53 1215

Wenn Sie als interessierter,

seridser Koch:

— gerne selbstindig und
kreativ arbeiten

— dieFahigkeithaben, einem
kleinen Kiichenteam
Vorbild zu sein

— gerneineinem
renommierten Restaurant
(16 Punkte Gault Millau) in
Ziirich arbeiten wollen

— Samstag/Sonntag frei
mochten

— jedenTagausden
frischesten und qualitativ
besten Produkten schone
A-la-carte-Gerichte und
ein Menu kreieren wollen

— dannsind Sie geeignet,
unser neuer

Kiichenchef

zu werden.

Gerne erwarte
Kurzofferte:
Robert Haupt
Wirtschaft Fliihgass
Zollikerstrasse 214
8008 Zirich

ich lhre

sucht

Barmaid

Einkaufszentrum Séantispark

9030 Abtwil-St. Gallen, Telefon (071)

31.13 33, Herrn Perschl verlangen.
P 33-2133

haben!

Rotisseric Torggel Grill
Saal

Wenn Thnen die
Karriere . . .

- nicht gleichgiiltig ist, dann sollten Sie sich
zumindest informieren, was wir Thnen zu bieten

I Unser fiir seine Kiiche und Gastlichkeit bekann-
tes Haus in der oberen Bodensee-Region mit
sciner internationalen Kundschaft sucht per so-

Nr.29 — 21.Juli 1988 hotel revig

Assa 75-612

Landgasthof v
Schiff Buriet n.
* * K -

fort je einen

- Chef de Partie

(evtl. Koch-Konditor)

-Kandidat Sous-Chef
Leistungslohn und 13. Monatsgehalt, ein modern
cingerichteter Betrieb, ein motiviertes Team so-

wie ein fairer Dienstplan sind bei uns Selbstver-
stéandlichkeiten.

(=4

Rufen Sie uns doch einfach mal an!

Tel. 071 44 47 77

Hotel-Landgasthof «Schiff»,
Buriet, 9425 Thal

- Ella + Hanspeter Trachsel

Anzeigen in der

hotel + touristik revue
vermitteln

wichtige Branchen-
informationen

%V&I‘O

Wir suchen fiir unser Sekretariat in Basel eine
jiingere

kaufménnische Mitarbeiterin

fiir eineinteressante und abwechslungsreiche
Tatigkeit.

Wir erwarten von der Bewerberin:
eine abgeschlossene kaufmannische Lehre

oder gleichwertige Ausbildung

Fremdsprachen: Franzosisch, Italienischin

Wort und Schrift

Flair fiir Zahlen

Teamgeist

Initiative und rasche Auffassungsgabe

Wir offerieren weitgehend selbstandige Tatig-
keit, geregelte Arbeitszeit und den Leistungen

entsprechendes Salédr mit 13. Monatslohn.

Interessentinnen bitten wir um Zustellung
Ihrer ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen an

unser Personalwesen. Kennwort 11/88/MP.

03171

Tavero AG
Personalverpflegung
Grenzacherstrasse 201
Postfach

CH-4002 Basel
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sommerau
ticino

hotel restaurant

120 Betten, Zimmer mit Bad,
Douche, WC, Telefon, Radio
Italienische Spezialitaten,
Locanda Ticinese, Restaurant,
Speisesaal, Bankettsaal,

DIETIKON
Ziircherstrasse 72
Tel. 74083 44
Telex.58475

Wir suchen nach Ubereinkunft

Chef de partie
Jungkoch

in dynamisches Unternehmen.

Gelegenheit, italienische Spezialitdten ken-
nenzulernen.

Interessante Entlohnung.

Wir erwarten guten Teamgeist und positive
Einstellung.

Nahere Auskunft erhalten Sie von Herrn Ezio
Frapolli, Telefon (01) 740 83 44.

ofa 160.248.001

_Si |
aﬂﬁ Lindestube “?\:
Am \indenplotZ, 8049

Neueréffnung

Fir das Unternehmerforum’ «Lilienberg»
*%%%% in Ermatingen suchen wir per 1. No-
vember oder nach Ubereinkunft einen jinge-
ren, qualifizierten

Sous-chef

(angehender Kiichenchef)

Anforderungsprofil:

— Kalkulationssicher

— Erfahrung in origineller, kreativer und neu-
zeitlicher Menugestaltung

— Berufserfahrung

Das Unternehmerforum «Lilienberg» ist ein
Erstklassbetrieb, fiir anspruchsvolle Kund-
schaft. Ein nicht alltdglicher Betrieb!

Schriftliche Bewerbungen mit Gehaltsansprii-
chen senden Sie bitte an:

EUREST AG

Pers. Administration
Badenerstrasse 16
8004 Ziirich

Telefon (01) 242 20 12

EUREST

P 02-000465

Eine gute

Empfangssekretirin
ist die Visitenkarte

eines guten Hotels

....wir sind mehr als nur ein gutes
Hotel' und suchen deshalb ab ca.

15. September 1988 auch mehr als
nur eine gute Mitarbeiterin.

-
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung
oder senden Ihnen unsere Unterlagen.

i
HOTEL SONNENBERG ZURICH

8030 Zirich, Aurorastrasse 98, Telefon 01 47 00 47

Hotel * % x Restaurant

— GILARNERHOF 2

beim Bahnhof, CH-8750 Glarus
Telefon 058-631191
Zu Vervollstdndigung unseres Fiihrungsteams su-
chen wir einen engagierten

Chef de service

fur den das Verwthnen unserer anspruchsvollen
Gaste, kompetente Mitarbeiterfiihrung, aktiver Ver-
kauf sowie die seridse Ausbildung unserer Lehrlinge
ein echtes Anliegen sind.

Ebenfalls suchen wir per sofort oder nach Vereinba-
rung in unser junges Team

Ke“ner oder
Servicefachangestellte
Jungkoch
Hotelfachassistentin

die durch |hr Engagement mithelfen, den guten Ruf
unseres Hauses weiter auszubauen.

Rufen Sie uns an, Telefon (058) 63 11 91, oder sen-
den Sie |hre Bewerbungsunterlagen an:
Hotel Glarnerhof

z. H. Herrn Jean-Pierre Steiger
8750 Glarus

Gesucht per 1. August oder nach Ubereinkuntt jiingere, tiichtige,
sprachen- und branchenkundige

Hotelsekretirin/Réceptionistin

Wir bieten gute Jahr

it und auf Wunsch

Zimmer im Hause.

geregelte Arbei

Offerten mit den iblichen Unterlagen erbeten an:

Frau G. Wiiger
Hotel Sternen Oerlikon
Schaffhauserstrasse 335

8050 Ziirich, Telefon (01) 311 77 77

3484

n SRENY] 0

Portofina

Haben Sie Charme,
sind eine Dame, haben ausge-
zeichnete Umgangsformen, kommen
aus dem Gastgewerbe/Hotellerie?
Dann sind Sie unsere neue

Gerantin/Chefin de Service
(mit oder ohne Patent)

Kuct

Wir bieten ausser einem
angenehmen Arbeitsklima unter
Palmen und selbstandiger Tatigkeit

sogar noch Seesicht. )

Gerne erwarfen wir Ihre Unterlagen =

oder freuen uns auf Ihren Anruf. =

Tel. 017152536 Hr. T. Krebs 14
o _ (a4 =

8800 Thalwit- -Seestrasse 106

]

Nur fiir Gliickspilze —
lhr Schliissel zur beruflichen
Karriere!

Wir suchen nach Vereinbarung

Chef garde-manger
sowie
Jungkoch

Hegen Sie den Wunsch, Ilhre
kreativen Ideen tagtéglich auf den
Teller zu bringen, so sind Sie genau
die richtige Fachkraft fiir uns.
Wir garantieren lhnen ein Topsaldr
und Weiterbildungskurse.
Ein junges, aufgewecktes und dy-
namisches Team erwartet Sie! Wol-
len Sie uns kennenlernen? Wir neh-
men uns gerne Zeit fiir Sie!

P 05-009093

HOTEL-RESTAURANT
GOLDENER SCHLUSSEL
MARIANNE +JOST TROXLER
RATHAUSGASSE 72, X
3011 Bern, TEL. 031220216 ¢

Wﬂ‘-\’/"

POSTHOTEL VALBELLA

Wir suchen in Jahresstelle oder Saison eine
oder einen

Oberkellner

Haben Sie Freude an selbstandigem Arbeiten
und gepflegtem Service, erwarten wir gerne
Ihre Bewerbung.

Posthotel Valbella

W. Trésch

7077 Valbella

Telefon (081) 34 1212

4872

Fir Restaurant im Oberaar-
gau, Ndhe Langenthal, wird
fur Spatsommer 1988 ge-
sucht:

Péachter oder
Gerantenehepaar

Grosse Gartenwirtschaft.

Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen erwarten wir
gerne unter Chiffre 9337 Lg
ofa, an Orell Fiissli Werbe AG,
Postfach, 4900 Langenthal.

Wir suchen fiir unser Spezia-
litdtenrestaurant

Koch/Jungkoch (Kéchin)

in kleines Team.

Geregelte Arbeitszeit, jeden
Sonntag frei.

Hotel Adler, Zirich
Rosengasse 10
Telefon (01) 252 64 30
C. Schwarz, Direktor

\penl
yAlpen
‘CH-3812 Wilderswil / Interlaken

In unserem jungen, dynami-
schen Team, in Jahresstelle,
sind noch folgende Stellen
frei. Ergreifen Sie die Chance.

Servicefachangestelite
Réceptionspraktikantin
Chef de partie

Interessante Stelle fiir ge-
pflegten Service in unserem
bekannten Restaurant Stiibli
und Gaststube.

Im Biiro bieten wir eine her-
ausfordernde Stelle an, die
mit selbstandigem Arbeiten
verbunden ist.

Unsere fithrende Kiiche im
«Berner Oberland» pflegen
wir nach dem Motto: Frisch
vom Markt.

Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bung mit Foto, Lebenslauf
und Zeugniskopien an Ri-
chard Stockli.

4725

Hotel Streiff

Fir dje selbstéandige Fiihrung unseres Biiros/
Réception suchen wir fiir die kommende Win-
tersaison (Anfang Dezember bis Mitte April)
eine erfahrene

Hotelsekretirin

Wir freuen uns auf Bewerbungen von aufge-
stellten, kontaktfreudigen Schweizerinnen
oder Ausldnderinnen mit C-Bewilligung mit
guten Sprachkenntnissen, D, E, F in Wort und
Schrift. EDV-Erfahrung von Vorteil. Rufen Sie
uns an. Gerne erhalten Sie ndhere Auskiinfte.

Fam. M. Christen-Streiff
7050 Arosa, Telefon (081) 31 11 17

eny (1

= fandgaghef

In-lebhaftes Speserestaurant
an der Stadtgrenze von Zii-
rich suchen wir

Serviceangestelite

Buffetangestelite
Koch

Auf Ihre Bewerbung oder ein
Telefon freuen sich

W. + T. Jorg, Restaurant

Sonnental
Telefon (01) 821 30 52

LocAiiNoO

HOTELS - RESTAURANTS - CONFISERIEN

Wollen Sie in einem lebhaften und vielseitigen
Betrieb arbeiten?

Fiir unsere Hotels Muralto und Zurigo, 6600
Locarno, suchen wir per Anfang Oktober oder
nach Vereinbarung eine

Hilfs-Etagengouvernante

auch gelernte Hofa

Wir bieten lhnen:

— angenehmes Arbeitsklima in einem dyna-
mischen Team

— Erlernen der italienischen Sprache

— Chancen fur eine Weiterbildung

—~ zeitgemasse Entlohnung

Sind Sie interessiert? Dann erwarten wir gerne
Ihre schriftliche Bewerbung an

Feldpausch SA Locarno
Personalabteilung
6600 Locarno
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HOTEL CHLOSTERHOF

fur unser abwechslungsreiches und vielseitiges Haus
folgende interessierte, zielstrebige und initiative Mit-
arbeiter:

Réception

- = e a.
Réceptionistin mit erfanrung
(Eintritt per Ende August 1988)

Réceptionspraktikant )
Restauration
Serviceangestelite(n)
Chef de rang

Kiche

Gommis de cuisine
Chef de partie

Der Eintritt kdnnte per September 1988 oder nach Uber-
einkunft erfolgen.

Interessiert? Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterla-
gen an untenstehende Adresse. Wir wiirden uns freuen,
Sie bald personlich kennenzulernen.

Hotel Chlosterhof
z. H. von Frau R. Miiller, Direktionsassistentin
8260 Stein am Rhein, Telefon 054 42 42 42

4890

*%%x-Hotel in St. Moritz
sucht auf Wintersaison in
Jahresstelle

Kiichenchef

Bewerbungen sind zu richten
unter Chiffre 4971 an die hotel
revue, 3001 Bern.

4971

Die Anzeige

ist immer noch
das erfolgreichste
Werbemittel.
Warum wohl?

Sehr gepflegtes Kleinhotel im
Tessin sucht fiir kommenden
September (mit Voraussicht
fur die Saison 1989) eine
freundliche, verantwortungs-
volle

Direktions-Assistentin/
Aide du patron’

Offerten erbeten unter Chiffre
4859 an hotel revue, 3001
Bern.

Hotel Acker, Wildhaus

100 Zimmer, 150 Betten, Restaurants, Bars, Bankettriu-
me, Kongresszentrum, Hallenschwimmbad, Sauna, Fit-
nessraum

Gesucht in Jahresstelle, Eintritt per sofort oder nach
Vereinbarung

Réceptionssekretirin
Barmaid

Sous-chef

Chef de partie

Interessenten senden bitte Ihre vollstindige Bewerbung
an Werner J. Beck, Hotel Acker, 9658 Wildhaus 2, Tele-
fon (074) 591 11

Anrufe anderer Hotels unerwiinscht. 9b¢

Hotel Acker, Wildhaas *“

Grindelwald

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Koch oder Kdchin
(evtl. Auslénder oder Aushilfe
fiir 2 Monate)

Wir bieten Ihnen: Hohen Lohn
sowie geregelte Arbeitszeit.

Offerten an:

Fam. Brawand
Hotel Schweizerheim
Telefon (036) 53 10 58

4897

DAVOS
®:

HOTEL EUROPE

Per sofort und auf die kommende Wintersaison sind fol-
gende Positionen (zum Teil in Jahresstellung) zu beset-
zen:

Réception  Sekretarin
Etage/Loge Nachtportier
Chasseur/Chautfeur

Kiiche Au Premier

Chef saucier

Chef entremetier
Commis saucier

Chef patissier

Commis entremetier
Commis garde-manger
Commis de cuisine

Scala
Commis de cuisine
Commis patissier

Au Premier -

2. Oberkellner
Chef de rang
Commis de rang

Service

Scala

Kellner(in)
Barmaid/Kellnerin
Carlo’s
Kellner/Barman

Cabanna Club
Barmaid
Barmaid/Kellnerin
Doorman

Discothek

Auf Ihre Bewerbung mit Foto freue ich mich.

Erich Schmid

Hotel Europe

Promenade 63, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 71 51 (Biirozeit)

ofa 132.141.334

Gafthaus

&)tatbauﬁfeﬂcr

g/ felli
ﬁ%%gﬁw‘
R 1 unsErer Cyide,
i iy ity
Gerne geben wir Thnen
Anskunit whs
at, /er‘Zf 51%4%72
Erm, ﬂgjmél{, y f7e A
wWhlichen Uteriapen.

Ober Altfadt 1, 6300 Zug,
Telefon 042 210058

Bucher 163890

HUNBBUBRYY
'é% ORI
ay u
ay
;

RESONT CL0.

%i-!Zur Ergénzung unserer Kiichen-
mjbrigade suchen wir noch folgen-
J'de einsatzfreudige, interessierte %y
¢ und selbstandige Mitarbeiter >

Chef de partie

und

Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen eine abwechs-
ungsreiche, vielseitige und aus-
& bauféhige Stelle in einem aufge- 4}
geregelte

5
s

ﬁschlossenen Team,
*-i-'Arbeitszeit und der Leistung ent-
:';sprechenden Lohn.

§Eintrin sofort oder nach Uber- 3
X einkunft moglich.

4N Eiihlen Sie sich angesprochen? ‘;p!
MDann freuen wir uns auf lhren :ﬁ
HNAnruf oder Ihre Bewerbung mit gj

‘_:L’iden tiblichen Unterlagen an: &
N Fam. P. Stettler i%é
AitiHotel Metropole ‘Xb
‘N2 Zeughausgasse 28 Eia
Au 3011 Bern b
ATelefon (031) 22 50 21 &y

EEEE

™

Hotel-Restaurant Rossli
4123 Allschwil Dorfplatz 1
Telefon (061) 63 11 55
Familien A. und B. de Jong

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Servicefachangestellte/
Kellner

in Servicebrigade von 9 Mit-
arbeitern.

Wir bieten geregelte Arbeits-

zeit und gutes Betriebsklima. Wir, das "SOMNEN-TEAK", suchen noch folgende best-

qualifizierte Hitarbeiter in Saison- oder Jahresstelle:

CHEF DE PARTIE
JUNGKOCH oder KOECHIN
ERVICEANGESTELLTE (R),
) BARMAID

Hotel «Rossli»
Alischwil/Basel

Ende Tram 6. Hr. Adr. de Jong
verlangen

ofa 133.443.571

Hachen Sie mit i "SONNEN-TEAN"! Wir betreuen ein 1.KI.
Hotel wit 60 Betten und sind stolz auf unsere qut-
gehende und bestbekannte Restauration. Interessiert?
Verlangen Sie mich doch einfach ans Telefon. (Paul
Beutler, Hotel Sonne, 9658 Wildhaus. Tel. 074/52333)

Zur Entlastung des Wirte-
Paares suchen wir in gut fre-
quentiertes Speiserestaurant

Inserate in der

Betriebsassistentin hotel +touristik revue
Gouvernante haben Erfolg!
\é\lig’t biglten interessante Ar-

Auf |hre Bewerbung freuen
sich

W. + T. Jorg, Restaurant
Sonnental

Telefon (01) 821 30 52

Restaurant de la

GRENEIE

4874

Place de la Cathédrale, Fribourg

Restaurant Bachau Téléphone 037/22 65 21

:am, Zirichsee

Zur Ergédnzung/ ‘unseres
Teams suchen wir per so-
fort oder nach Vereinba-
rung kreativen

Koch

der Freude hat, seine Ideen
und Rezepte zu verwirkli-
chen. Wir bieten ein ange-
nehmes Arbeitsklima und
einen sehr guten Lohn.

Gerne erwarten wir lhre
Bewerbung.

Hotel Bachau, 8806 Bach
2963

In unserem Restaurant und Saal pflegen wir
Gastfreundschaft, gute Kiiche sowie guten
Teamgeist. Um dieses Ziel auch weiterhin zu
erreichen, suchen wir nach langjéhriger Mit-
arbeit unseres jetzigen Stelleninhabers ab
Herbst 1988 einen

Kiichenchef

(sowie einen Koch7Entremetier)

der einer kleinen Brigade (6 bis 8) kompetent
vorzustehen vermag sowie ein ausgespro-
chenes Bewusstsein fiir Qualitat und Kosten-
Optimierung besitzt. Wir bieten sehr gut ein-
gerichtete Kiiche, grosse Selbstandigkeit
Sonntag abend und Montag geschlossen.

Anstellung in Jahresstelle nach dem neuen

Landesgesamtarbeitsvertrag.

Sternstunden Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.
fﬁr den Familie P. Biirgisser-Huber.

Telefon Geschaft (037) 22 65 21

Telefon Privat (037) 28 20 27
4876

HOTEL ADVIA
Zﬁﬁfmmnmmmul

7018 Flims-Waldhaus

Tel. 0817390161
*%%*-Hotel im Kanton Graubiinden mit 180
Betten, Gourmetrestaurant BARGA (Gault et
Millau 15 Punkte), 35 Sitzplatze, italienisches
Restaurant LA CLAV, 35 Sitzplatze, Hallenbad,
Fitness, Saunas, Tennis. ‘

Grotto-Koch

Sie haben etwas Erfahrung in der ita-
lienischen Kache und sind gerne Ihr
eigener Chef, profitieren jedoch
gerne von der Unterstatzung, die sie

aus der Produktionskiche erhalten. Auf die kommende Wintersaison suchen wir

Sicher teilen Sie die Meinung mit einen

uns, dass die italienische Kiche

nicht bei der hausgemachten Pasta a Sl A
aufhort Maitre d’hotel
Wenn Sie sich nun von der Stelle des

Koches in unserem Grotto/Risto- Wir erwarten:

— fachlich gut ausgewiesene, dynamische
Personlichkeit
— kompetente, selbsténdige Fiihrung und

rante «Da Pietro« angesprochen fith-
len, kdnnten auch fiir Sie Sternstun-

den in Erfallung gehen. 1PEIL 5 = G
Setzen Sie sich mit Herrn Weiss in Motivation einer grosseren Brigade
Verbindung — Erfahrung in &hnlich gelagerten Betrieben

Wir bieten:

— Entfaltungsmoglichkeiten mit weitgehend
freiem Handlungsspielraum

— den hohen Anforderungen und
Erwartungen entsprechende Entlohnung

STERNEN
MURI

Thunstrasse 80, 3074 Muri/Bern,
Telefon 031/52 71 71

Bitte richten Sie lhre Bewerbungsunterlagen
an
Peter Hotz

Hotel Adula
7018 Flims Waldhaus, Telefon (081) 39 01 3917
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Fir unsere Brasserie Johanniter im Herzen
der Altstadt Ziirichs suchen wir nach Uberein-
kunft in 6kdpfiges Kiichenteam

Jungkoch
Kdchin
Koch

Wir bieten:

Arbeitszeiten von 09.00 bis 18.00 Uhr oder von
18.00 bis 02.00 Uhr, attraktives, gutes Salér.

Bewerbungen und Anfragen sind zu richten an

Dorfburger AG

z. H. von Herrn R. Favre
Niederdorfstrasse 70
8001 Ziirich

Telefon (01) 251 46 00 P 44-3076

Gasthaus Taverne Krone
Ins historische Stiadtchen

Regensberg

suchen wir baldméglichst einen gut ausgebil-
deten

Chef de partie

ebenso

Jungkoch (Kdchin)

Fir den attraktiven Posten erwarten wir krea-
tives Arbeiten, Teamgeist und Liebe zum
Gastgewerbe.

Auf Ihren Anruf freut sich

A. Flach

Telefon (01) 853 11 35

Sonntag ab 15 Uhr bis Dienstag 18.30 Uhr ge-

schlossen.
4702

W

Betriebsassistent(in)
Nach langjéhriger Mitarbeit wird die
Stelle meines Betriebsassistenten
frei. Sie sind kreativ und an

rbeiten
besitzen die notigen beruflichen
Voraussetzungen, so erwarten Sie
folgende abwechslungsreiche,
interessante und
verantwortungsvolle Aufgaben:
— Empfang und Betreuung unserer

im

— Fiihrung und Einteilung der
Servicebrigade

— Einsatz im F + B-Sektor

— Organisation und Betreuung von
Banketten sowie Serviceclubs
(Rotary, Lions, Kiwanis usw.)

— Einblick und Ablés am Frontoffice

— Stellvertretung der Direktion bei
deren Abwesenheit

Eine sorgfiltige Einfiihrungszeit;
entsprechende Entléhnung sowie
geregelte Freizeiteinteilung sind
selbstversténdiich.

" Eintritt November 1988 oder nach
Ubereinkuntt.

Fihlen Sie sich durch diese Aufgaben
angesprochen, so senden Sie bitte
Ihre sémtlichen Zeugnisse sowie ein
Curriculum vitae an folgende
Adresse:

P13-2854

Horel Resraurant - Rérisserie - Piano-Bar
sriva Colani-Kegelbahn - Konferenzraume - BankerrsGle
Firness Beach Club - Hallenbad
Dir. G.A Berry
Masansersirasse 44, 7001 Chur, Telefon 081 221022

Grand Hotel
Zermatterhof
3920 Zermatt
* K K K Kk

Unser traditionsreiches Luxushotel mit gros-
ser Stammkundschaft und hohem Niveau
sucht nach Ubereinkunft einen

1. Goncierge

Wir bieten lhnen:

— eine weitgehend selbstandige,
organisationsreiche, interessante und
vielseitige Tatigkeit

— eine sichere Dauerstelle mitangenehmem
Arbeitsklima

— aufWunsch eine schone Unterkunftin der
Né&he des Hotels

— den Fahigkeiten entsprechende
Entléhnung

— gutausgebaute Sozialleistungen

Wir erwarten von lhnen:

— Verantwortungsbewusstsein und
Zuverlassigkeit

— Erfahrungin der Fiihrung von Mitarbeitern

— Geschickim Umgang mitMenschen

— SprachgewandtinD, E, F, evtl. Spanisch
oder ltalienisch

— mehrjéhrige Erfahrung in dhnlicher Position

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann méchten
Sie bitte Bewerbungen mit Zeugnisabschrif-
ten, Foto und Lohnanspruchen an die Direk-
tion richten.

3916

GRAND % HotEL
Hor RAcaz

7310 BAD Racaz TELEFON 085/9 01 31

Seelust
Landgasthof

Spezialitatenkiche

Familie

Thérése und Martin
Hasen-Rickenbacher
9322 Wiedehorn-Egnach
Telefon 071/66 25 25

Zur Ergdnzung unseres jungen, aktiven
Teams suchen wir nach Ubereinkunft in Jah-
resstelle

initiativen Koch

mit Berufserfahrung.

Sind Sie ein ausgebildete(r), qualifizierte(r)

Serviceangestelite(r)

mit Freude am Beruf
sicherem Auftreten
guten Umgangsformen

Méchten Sie sich beruflich verdandern?
Gerne nehmen wir |hre schriftlichen Unterla-
gen entgegen und vereinbaren mit lhnen
einen Termin.

Familie M. Hasen
4898

Wir suchen ab 1. September 1988 oder nach Verein-
barung

Chef saucier
ab 1. November 1988 suchen wir

Chef de partie

Fir die beiden Stellen konnen nur Schweizer oder
Aus(ljander mit Bewilligung B oder C beriicksichtigt
werden

Es handelt sich um Stellen in einem renommierten
Erstklasshaus mit ausschliesslich individueller
Kundschaft.

Auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung freut sich:
Thomas Hesse, Personalchef

4868

HOTEL g RESTAURANT
: WALDHEM
: [RSCH

An den Zugersee, in renommiertes Haus fir
gepflegten A-la-carte-Service, suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunftin junges Team:
selbsténdig arbeitende, gelernte (oder mit gu-
ter Praxis)

Servicefachangestelite

oder

Kellner

Lieben Sie den Umgang mit gehobener Kund-
schaft, die es schétzt, von einer tlichtigen Ver-
kéuferin/Verkdufer fachkundig beraten zu
werden, dann erwarten wir gerne lhren Anruf
unter Telefon (042) 64 11 55 (Herrn oder Frau
Schriber verlangen). PS: Natirlich haben Sie
bei uns:
— sehr gute Verdienstméglichkeiten
— 5-Tage-Woche/Schichtbetrieb

4790

Gute Manuskripte
helfen
Fehler vermeiden!

Hotel garni an der Stadtgrenze von Zirich
sucht auf 1. August oder nach Ubereinkuntft

Hofa

fir allgemeine Kontrollarbeiten, Réceptions-
ablésungen sowie Mithilfe bei der Ausbildung
unserer Lehrlinge.

Wenn Sie Lust hatten, Verantwortung zu liber-
nehmen, einsatzfreudig sind, senden Sie uns
doch bitte lhre Unterlagen.

Wir wiirden uns sehr freuen, Sie als unsere
neue Mitarbeiterin in unserem Team aufneh-
men zu dirfen.

E. und H. Hausheer
Hotel Sonnental
Zirichstrasse 94
8600 Diibendort

'“i"&,{‘l’w" 4

Bekanntes Restaurant Ndhe Solothurn sucht mit
Eintritt nach Vereinbarung

Kiiche:

Commis de cuisine .+
Chef entremetier ch)
Service:
Kellner cn)
Servicefachangestellte ch)

Wenn Sie Interesse haben, in einem jungen aktiven

Team mitzuarbeiten, bitten wir Sie, Ihre Bewerbung

an die Direktion zu richten, oder rufen Sie uns einfach
an

4576

W. Trésch
Telefon (065) 22 06 11
Dienstags geschlossen

') "

RESTAURANT

4533 Riedholz

=*** hotel
rigihof
zlirich

Wir suchen fiir unser gepflegtes Restaurant
nach Ubereinkunft einen dynamischen

Chef de service

der es versteht, mit viel Freude und Einsatz
unsere anspruchsvolle Kundschaft zu ver-
wohnen.

Diese Aufgabe erfordert:

— eine solide Berufsausbildung

— erstklassige, freundliche Gastebetreuung

— Lehrlingsausbildung

— aktive Mithilfe und Uberwachung des Servi-

ceablaufes

umsichtige Personaleinsatzplanung

— Organisationstalent

— ein gewisses Flair fiirs Detail in der Ausfiih-
rung

Wir bieten einem tiichtigen, unternehmeri-
schen Fachprofi eine selbsténdige Tatigkeit,
der Position entsprechendes Saldr und weit-
gehende Kompetenzen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterla-
gen mit Foto:

Direktion Hotel Rigihof

Universitétsstrasse 101, 8033 Ziirich

Telefon (01) 361 16 85

Member of
KUONI HOTEL MANAGEMENT

4949
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DOLDER GRAND HOTEL

ZURICH
Unser Angebot:
— ein feines Gourmetstiibli fir 25 Personen Zur Verstdrkung unserer Réception suchen wir nach
— ein kleines Restaurant fiir 50 Personen Ubereinkuntt eine(n)

— eine Gartenterrasse fiir 100 Personen und

— ein Hotel mit 100 Betten fiir Kurgaste, die sich erholen und Night Auditor

Das grosste Hotel der Schweiz sucht per sofort oder Lebensfreude geniessen moéchten.

nach Vereinbarung noch folgende Mitarbeiter z = H =
9 . g Sie sind ein junger ReceptlonISl(m]
Front Accounting Manager w/m

i ici Es erwartet Sie eine interessante und abwechs-

und__ 2 commls de GUISIne lungsreiche Aufgabe, fiir welche s(i}e Berufserfah-

H i H rung und Freude am Umgang mit Gasten mit sich
Assistant Night Manager evtl. Chef de partie g Bringon Solien.

Nebst einer Ausbildung in Hotellerie/Tourismus soliten und vielleicht Ihre Freundin oder Ihr Freund ' Gern?hig\:‘la::a:i;‘lrgéj::é:ggcg:rg:&?;?‘:?g oder

Sie Fuhrungserfahrungen sowie gute Sprachkenntnisse
und EDV-Erfahrung besitzen. Hr. W. Im-Obersteg.

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und selb- serViGEfaGhangeStel"e[r] . o

sténdige Aufgabe sowie ein den Qualifikationen ent- Kurhausstrasse 65, 8032 Ziirich,
Zpr?chegges Saldr und interne Schulung auf dem IBM- dann sind Sie die Personen, die wir suchen, damit unsere zahlreichen, | Telephone (01) 2516231
ystem 36. netten Gaste unser Angebot geniessen kénnen. ™ i i
i ie si io bi Memberof 4422 The Leading Hotels of Switzerland
Fihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte Das Kurhotel Heiden ist ein fiihrendes Kurhotel im Appenzellerland und
’rgﬁ: 'iefwerbungsunterlagen z. H. Herrn Dobler, Perso- erfreut sich grosser Beliebtheit bei unseren Gasten.
3 5006 Die offene Stelle fiir Koch und Servicefachangestelite sollten wir im Au-
thsl. r!]mattesgens abser im 2ktober besetzgnz. De?halb melden Sie sich be- In unserem modernen, abwechslungsreichen Hotel- und
reits heute, damit Sie und wir geniigend Zeit fiir eine ausfiihrliche Be- Restaurationsbetrieb in Mannenbach am Untersee su-
Berlin, Bombay, Budapest, Disseldorf, Genf, Heidelberg, WY ie.ul u
AP eiok Ledon Ficathrew, Minhes, g sprechung und Besichtigung haben. chen wir zur Erganzung unseres Teams qualifizierte
New York, Niirnberg, Paris, Wiesbaden, Zurich.

Fremdenpolizeiliche Bestimmungen zwingen uns, darauf hinzuweisen,

._ HOTEL NOVA_PAR“ dass nur Schweizer Biirger oder Auslander mit Ausweis B oder C ange- Servicefachangeste“'e

stellt werden kénnen. w -
Serviceaushilfen sr sankette

Bitte wenden Sie sich an die Direktion des (auch stundenweise)

365 Zimmer - 6 Restaurants - Bars - Clubs
Discothéque - Kongress-Center

Badenerstr. 420 - 8040 Zirich - Tel. 01/4912222 Kushotgls-Heidens 8410.Heiden; Telsfoni(0Z1y 81 1115 Lingerie- und Zimmermédchen

4526

Wir bieten Ihnen:
— geregelte Arbeitszeit

Business-Stadthotel der x* % x-Kategorie im ) A

Griinen hat noch folgende Positionen zu ver- §\\\'I”é - gﬁ;fgﬁ:g:‘i’:&%g"(“ma

geben: = < — zeitgemasser Verdienst (13. Monatslohn)
7N

Réce tionist in Herrn U. Kopp gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.
Nightpclerklg\u]ditor KLINIK VALENS e

Telefonist in 17 VaLENs TELEFON 0 2 SEEHOTEL MANNEN
onkn) — e SCHIFF BACH
AR

Nebst einem schonen Arbeitsplatz konnen wir p
lhnen auch eine schéne Privatunterkunft y .
(Studio mit Kochnische, Dusche/WC sowie Haben Sie Interesse, auf einem Hochplateau, oberhalb des weltbekann-

Telefon und TV-Anschluss) zur Verfiigung ten Kurortes Bad Ragaz, zu arbeiten?
stellen. Das Rh d Rehabilitati s 8268 Mannenbach TG

as Rheuma- und Rel im St. ¥
Kandidaten mit Berufserfahrungiund Sprach- ooy sofo: u abilitationszentrum im St. Galler Oberland sucht i (Untersee) e |

kenntnissen in D, F, E bieten sich zudem gute i
Aufst{ggsmogllqhkelten. iy RESTAURANTS IM NEUEN LETZIPARK

f g =) - -
wr v e ot e et s ||| 2 HOt@lfachassistentinnen rcgumo-:fer“‘i“,ib

#C "g Wenn Sie Freude haben im Umgang mit Patienten und interessiert sind,
!‘ im Sp:talberemr] zu arbeiten, so rufer] Sie uns doch an; Herr Ladner gibt Fiir unsere Restaurationsbetriebe im Einkaufszen-
® Ihnebn gerne w?nere Auskiinfte und nimmt ebenfalls die schriftlichen Be- trum Letzipark in Ziirich suchen wir per sofort oder
werbungen entgegen. i :
Atlantis Sheraton Hotel 10 mach Versinbaring:

The hospitality people of TT'T

5 At A, Dlhachleeg 234, CH/8055 Zasit Assistenten/Stv. Gerant

Telefon 01/4630000, Telex 813338 ATS, Telefax 01/4630388

o4 Ihr Aufgabengebiet umfasst:

— Fuhren und Einsetzen der Mitarbeiter(innen) von
Buffet, Kasse, Saal und Office

(( ﬂ — Stellvertretung des Geranten in seinem Bereich,

bei dessen Ruhetagen und Ferienabwesenheit
— Uberwachen des Merchandising aller Buffets

Wir erwarten:

— sehr gute Produktekenntnis und Freude an der
Prasentation von Speisen und Getranken

— Erfahrung in der Fihrung von 10 bis 15

: Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
Gesucht per sofort Restourant  Bradieric (§
aai e &&ﬂc&(o&dcﬁe& Diese Position eignet sich auch vorziiglich als Ein-
Wir wissen, was es heisst, Qualitit zu produzie- Jungkoch/-kochm Chur stieg fiir eine Karriere in einer stindig wachsenden
ren. In der Versuchsabteilung unserer Zentral- o it . Saluferstrasse Gruppe der Gastronomie.
verwaltung, Region Ziirich, ist die Stelle eines fur meine Testkiiche, zum Telefon 081 27 59 16
3 Tﬁslen» von ' Rezepten,  Ko- Immer fir Sie bereit: Wir bieten:
Produktentwicklers i A ool _ ©u4B Champn s Mol — geregelte Arbeitszeit
neu zu besetzen. kursen und vieles mehr. Werhilftuns, gssereoGés!ezu — jeden Sonntag und an Feiertagen frei
- . verwéhnen? — gute Entl6hnun,
R Wenn Sie Freude an der gu- Fir unseren Betrieb mit viel- - gngenehmes Arbeitsklima
Das Erstellen der Verfahrensabldufe, der Ver- ten Kiiche haben und noch dltigen Gasten suchen wir in
suchsplanung.und der definitiven Produktions- vieles dazulernen mochten, junges Team per sofort oder Wir erwarten gerne lhre schriftliche Bewerbung.
unterlagen sowie die Auswertung bei der Erarbei- ist diese Stelle besonders in- nach Vereinbarung
tung neuer Artikel in unseren Uber die ganze teressant fiir Sie (mit Fiih- . Rest. Servit & Centro, EKZ Letzipark
Schfweéz vegteiker: Rggior;glbéipkerqen smdl?oe’:- rerschein). 2 Koche Baslerstrasse 50, 8048 Ziirich
ernde Aufgaben fiir einen jungen, -
ot oigtslis Tnd fachiich gu welche eine gute Ausbildung, Telefon (01) 49244 40, Herr A Solberg
ausgewiesenen Kreativitdt und eine positive
- g . Schriftliche Bewerbungen an: Elnstﬁllung _ gegeniiber
Béicker/Konditor mit Zusatz- Marianne Kaltenbach euem mitbringen.
M hbuchautorin
ausbildung als Koch A AG Buffettochter
Neben Selbstindigkeit, Ideenreichtum, Freude St. Niklausenstrasse 8 mit flexiblem Wesen und Ein- In Speiserestaurant gesucht
4 6005 Luzern satzfreudigkeit.
am Exper und g Quali- Telofon (041) 44 04 44 auf 1. September 1988 zur
tatsbewusstsein legen wir grossen Wert auf sy- elefon (041) Allrounderin Neueréffnung
stematisches Arbeiten und die Fahigkeit, Ver- 4973 &
suchsergebnisse genau zu formulieren und aus- stundenweise (vor allem Serviertochter/
zuwerten. nachmittags) fiir Einsatz an "
Bad Ragaz Buffet, Telefon, kleinere Bii- Kellner (schweizer) .
Wir bieten Ihnen eine sorgfiltige Einfiihrung in Café Tobler roarbeiten und weiteres. eventuell Teilzeitangestellte.
das neue Aufgabengebiet sowie gute Entwick- (Auslander nur mit Bewilli- - s, )
lungs- und Weiterbildungsméglichkeiten. sucht auf Anfang August oder o gung.) Wir bieten geregelte Arbeits-
nach Ubereinkunft freundli- Wir bieten Ihnen eine den An- zeit, Sonntag und Montag
Interessiert? Unsere Frau E. Bleuler steht Ihnen che N forderungen  entsprechend frei.
fiir weitere Auskiinfte zur Verfiigung und erwartet R gut honorierte Stelle mit in- . .
gerne lhre schriftliche Bewerbung. Serviertochter teressanten  Anstellungsbe- i&er:saecrﬁ:éar;:ram Kiichler
P 4682 dingungen. X
oder Kellner Auf Ihre Kontaktnahme freut M. und Th. Steiner
Lo sich & Zur ersten Kontaktaufnahme
JOWA AG Guter Verdienst, geregelte Gilbert Chantos Telefon (041) 39 30 26, Biiro-
Arbeitszeit. Telefon (081) 27 59 16. zeit (Frl. Giger verlangen)
. P 4978
Zentralverwaltung 8604 Volketswil \g:nergb :rus‘flyer};'f% nerh(aggesr; Anruieu::g:a«;rsizl:ungen
L Erlenwiesenstrasse 9 Tel.01 9452222 918 35. P 131342
S =/, P 131.138.887 ‘%rg
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s Cluatre Ssions

Fir unser Restaurant Les Quatre Saisons, ge-
widmet der marktfrischen Kiiche, suchen wir
per September 1988 eine(n)

Commis de rang oc.
Demi-chef de rang

der Freude an einem gepflegten A-la-carte-
Service hat.

Fir ein informatives Telefongesprach (vormit-
tags) stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung,
oder senden Sie Ihre volistindige Bewerbung
an Frau Bunke, Personalleiterin.

Hotel Europe Basel

Les Quatre Saisons
Clarastrasse 43, 4005 Basel
Telefon (061) 691 80 80

4966

e

gptiar iﬁ%
QY ZRESTAURANT ZUM
- ENS

& 5
KORNMARKT WE

‘e

Wir suchen in unser
gepflegtes
Speiserestaurant
per anfangs August
oder nach Vereinbarung

Serviceangestellte
Kellner

Wir bieten
angenehmes Arbeitsklima
in jungem Team,
guten Verdienst,
Schichtbetrieb,
Sonntag/Montag frei

wir freuen uns
auf Ihren Anruf,
Frau Amstad oder
Frau Burch verlangen
RESTAURANT ZUM RABEN
am Kornmarkt 5, 6004 Luzern
. Tel.041/515135 (041/514135) /,

Yvvvvvvvvvvvvvvvvevvvrvuv"®

€ e EEEeeeeeeeeeedeeqeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeedccace

e eeeeaeeiaeiaaadedeaedaeaiedeeqceedecdcceecas

Fir unser lebhaftes Quartier-
Restaurant (samstags und
sonntags geschlossen) su-
chen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft

Servierpersonal
Serviertdchter
Kellner
Buffet-Angestelite
Kiichenpersonal
Jung-Kdche/-Kdchinnen
(nur mit Bewilligung B oder C)
Gute Entldohnung, attraktive
Arbeitszeit.
Offerten und Anfragen sind
zu richten an

Restaurant Steinbock
Zweierstrasse 9, 8004 Ziirich
Telefon (01) 241 29 20,
Herr Kiienzli

ofa 150.356700

CAFETERIA BANKETT-
RESTAURANT | TAGUNGS-
BRASSERIE / ZENTRUM

$Helvetia:

P L A T 2
® & o 9

Stauffacherstrasse 60, 8004 Ziirich
Telefon (01) 242 11 55

Um unser dynamisches, junges Team zu ver-
vollstandigen, suchen wir per 1. August oder
nach Ubereinkunft einen

Chef de service/
Betriehsassistenten

Diese Stelle ist eine gute Chance fiir einen jun-
gen Chef de rang/Kellner oder Koch mit Ser-
viceerfahrung. Das ist fiir Sie der Start in eine
Kaderposition! Wir bieten Kurse, Weiterbil-
dung und Aufstiegsmoglichkeiten in einem
unserer Betriebe.

Arbeiten Sie gerne in einem jungen, dynami-
schen Team? Mochten sie gerne sdmtliche
Sparten der Restauration kennenlernen?

Dann schicken Sie bitte Ihre schriftliche Be-
werbung mit Foto an Herrn H. Rohrbacher,
Geschéftsfiihrer, Restaurant Helvetiaplatz,
Stauffacherstrasse 60, 8004 Zirich, Telefon
(01) 24211 55.

4560

Restaurant

(AN

Brugg
Wir suchen zur Vervollstandigung
unseres Teams per 1.September
1988 eine(n) versierte(n)

Kellner/Serviertochter
(Auslander nur mit Bewilligung B
der C)

Wir bieten Ihnen:

— Samstag/Sonntag frei

— 4 Wochen Ferien

— Uberdurchschnittlicher Verdienst

Wenn Sie Freude haben am Um-
gang mit Gasten, und dies auch zei-
gen konnen, und es lhnen Spass
macht, in einem dynamischen Be-
trieb zu arbeiten, so rufen Sie uns
an.

Verlangen Sie Herrn Riifenacht,
Telefon (056) 4213 72 oder (056)
41 68 39.

~ 256842

Hotel Hemmi Churwalden
Nahe Lenzerheide

Gesucht

Serviertochter

Jahres- oder Saisonstelle.
Eintritt Dezember 1988. Fest-
lohn mit zusétzlicher Umsatz-
beteiligung.

Auf lhren Anruf wartet:

Fam. Petersen-Hemmi
Telefon (081) 35 16 35

P 13-79204

Restaurant Romantica
2562 Port bei Biel
Allmendstrasse 8
Telefon (032) 51 56 55
Mittwoch geschlossen

Zur Neuiibernahme suchen
wir fiir sofort oder nach Uber-
einkunft
GChef de partie und
GCommis de cuisine

Bitte M. Polck verlangen.
P 06-2214

Flr unser modernes **%*%-Stadthotel suchen
wir per sofort oder nach Ubereinkunft:

Night Manager

Eine herausfordernde Aufgabe fiir einen dynami-
schen, jungen Hotelfachmann. Voraussetzung ist
der Abschluss einer Hotelfachschule oder Erfah-
rung im Réceptionsbereich.

Réceptionisten (Room Clerks)

Der ideale Einstieg in eine internationale Hotel-
kette beginnt an der Réception. Voraussetzung

sind gute Sprachkenntnisse und Abschluss einer
Hotelfachschule oder gleichwertige Ausbildung.

Serviceangestelite

In unseren Restaurants (Grill-room, Stadtrestau-
rant, Hotelbar, Night-club) kdnnen wir Ihnen at-
traktive Stellenangebote unterbreiten.

Hilton International betreibt weltweit tiber 100 Ho-
tels. Wagen Sie den Einstieg in eine der bedeu-
tendsten Hotelketten, und senden Sie die ibli-
chen Unterlagen an unser Personalbiiro:

Basel Hilton
Aeschengraben 31

CH-4051 Basel
4 Telefon (061) 22 66 22
Telex 965 555

Eine Herausforderung fiir
Sie!
Bekanntes und gut besuchtes
Speiserestaurant sucht per
sofort oder nach Vereinba-
rung

Kiichenchef
in junges Team.

Wenn Sie eine abwechs-
lungsreiche und kreative Ta-
tigkeit suchen, dann sollten
Sie sich mit uns in Verbin-
dung setzen.

lhre Uﬁterlagen senden Sie
bitte an:

Hotel-Restaurant

Schweizerhof

am Bahnhofplatz

8620 Wetzikon

oder Sie rufen uns an:

Telefon (01) 932 44 40 oder

(052) 34 11 80 (ab 22.00 Uhr),

Herrn Casiraghi verlangen.
ofa 135.709689

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz

3800 Interlaken

_sucht; | e
Servicefachangestelite
(A-la-carte-Service)

Offerten sind erbeten an

Familie Bieri
Telefon (036) 22 59 51
4788

Gesucht nach St. Gallen zirka
40jahriges, versiertes

Butler-Ehepaar

Wenn Sie einen Delux-Haus-
halt besorgen und vorstehen
konnen, Kunstgegenstdnde
lieben und pflegen koénnen,
dann ist das eine lukrative
Lebensstelle.

Auskunft:

L. Zwicker, Lebensberatung
Emmaus-Hof, 6033 Buchrain
ofa 112.621346

Gesucht:  freundliche, im
Speiseservice gewandte

Serviertochter

Eintritt nach Ubereinkunft.

Wir bieten: Jeden Samstag/
Sonntag frei, geregelte Ar-
beitszeit, Sommer- und Win-
terferien, 1-Zimmer-Woh-
nung vorhanden.

Anfragen an:

B. Seeholzer
Speiserestaurant Schifli
6423 Seewen

Telefon (043) 21 22 64

P 25-18012

Schloss Schabau
Thun

Sie mochten erfolgreich sein,
anspruchsvolle Gaéaste ver-
wohnen, und in einem der
schonsten Restaurants am
Thunersee in einem Maér-
chenschloss arbeiten?

Wenn ja, dann sind Sie genau
an der richtigen Adresse bei
uns im Schloss Schadau,
wenn Sie eine jingere und
versierte

Servicefachangestelite
oder

Servicefachangestellter
sind.

Wir haben diese Stelle per
1. Oktober oder 1. November
1988 zu vergeben.

Uber die Anstellungsbedin-
gungen und Arbeitskonditio-
nen mochten wir uns gerne
mit Ihnen personlich unter-
halten, weil diese ebenso in-
teressant sind wie der Ar-
beitsplatz.

lhre schriftliche Offerte mit
Foto bitte an

W. H. Zimmermann
eidg. dipl. Maitre d’'Hotel
Schloss Schadau

3600 Thun

Telefon (033) 22 25 00

4992

Fur unsere Debitoren-Buchhaltung und Bankett-Abtei-
lung suchen wir nach Ubereinkunft eine junge, selb-
stiandige i

Sachbearbeiterin

Wir werden unsere neue Mitarbeiterin sorgfltig in ihre
neue Aufgabe einarbeiten. Es steht ein IBM-PC zur Ver-
figung.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Haben Sie noch Fra-

gen? Unser Direktor, Herr E. Schneiter, freut sich auf
lhre Bewerbung oder Ihren Anruf: (01) 725 29 61.

ofa 164.233.835

ZUrich

Fir unser gepflegtes Restaurant mit Grill-
room suchen wir nach Vereinbarung

Chef de service

der seine fundierten Fachkenntnisse im Ser-
vice als guter Organisator und sprachge-
wandter Verkdufer sowie seine Kompetenz in
korrekter Mitarbeiterfiihrung einzusetzen
weiss.

Sind Sie an einer Jahresstelle.in einem Erst-
klasshotel mit anspruchsvoller Kundschaft in- .
teressiert, aufgeschlossen, dynamisch und
“Uber 25jahrig, dann erwarten wir gerne |hre
handschriftliche Bewerbung mit den vollstan-
digen Unterlagen.

Fiir diese verantwortungsvolle Téatigkeit kon-
nen nur Schweizer Biirger oder Auslander mit
B- oder C-Bewilligung beriicksichtigt werden.
Hotel Waldhaus Dolder

z.Hd.vonFrau A. Katzensteiner, Personalchet
Kurhausstrasse 20

8030 Ziirich

Telefon (01) 251 93 60

Auskunft erteilt:
Herr Direktor H. J. Tobler oder -
Frau A. Katzensteiner, Personalchef.

Das grosste Hotel der Schweiz sucht per sofort oder
nach Vereinbarung noch folgende Mitarbeiter:

Réceptionist(in)

(Check-out/Check-in)

Telefonistin

(Anféngerinnen werden gerne angelernt)

Night Auditor

Haben Sie eine kaufménnische Ausbildung (Hotelfach-
schule, KV oder Handelsschule), Fremdsprachenkennt-
nisse, suchen Sie eine verantwortungsvolle Tatigkeit in
einem Erstklasshotel mitinternationaler Kundschaft und
mochten Sie gerne in einem jungen Team arbeiten?

Wir bieten lhnen ein gutes Arbeitsklima, ein den Quali-
fikationen entsprechendes Salér, ausgebaute Sozial-
leistungen sowie interne Schulung auf dem IBM-System
36.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie bitte
Ihre Bewerbungsunterlagen z. H. von Herrn D. Dobler,
Personalchef.

5000

Berlin, Bombay, Budapest, Disseldorf, Genf, Heidelberg,
Lissabon, London Gatwick, London Heathrow, Munchen,
New York, Nurnberg, Paris, Wiesbaden, Zirich.

O QEHOTEL NOVA-PARK

365 Zimmer - 6 Restaurants - Bars - Clubs
Discotheque * Kongress-Center

Badenerstr. 420 - 8040 Zrich - Tel. 01/4912222
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Bahnhofstr. 5

4600 Olten -

Zur Ergédnzung unseres Teams
suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung:

Koch/Jungkoch
Service-
fachangestelite(r)

A-la-carte-Kenntnisse

Serviceaushilfen
fir Bankette
Barmaidaushilfen

Wir bieten (berdurchschnittli-
chen Verdienst und geregelte
Arbeitszeit.

Das Hotel Olten-Team freut sich
auf Ihren Anruf.

P 29-1214

Mbchten Sie ab Anfang Okto-
ber in einem modern und at-
traktiv eingerichteten Re-
staurant mit China-Speziali-
tdten servieren? Dann sind
Sie unsere neue

Servicefachangestellte

Im weiteren suchen wir ab
sofort

Hofa
(auch Anfangerin)
Interessentinnen melden sich
bitte bei Herrn H. P. Jordi, Te-

lefon (032) 84 76 63.
Assa 79-5150

BAH%OF

HOTEL - RESTAURANT - LYSS

Bahnhofstrasse 11 A
3250 Lyss L
Tel. 032 847663

OAHNHOF OUFFET OERN

HANSRUEDI HALLER, TEL. 031-228822

Der vielseitigste Gastronomiebetrieb in Bern, mit
zehn verschiedenen Restaurants und Dier istun-

gen im Hauptbahnhof, sucht nach Ubereinkuntft fiir
die Erweiterung und Ergdnzung seines Kader- und
Vorgesetztenteams:

F & B-Assistent(in)

fur den Bereich Rezepte, Lagerkontrolle, Bestellwe-
sen, Statistiken sowie diverse Kontrollen

_|-Ghef de service/Tournant w./m -

fur-die Ablosung der Restaurantchefs im Bankett,
Grill, Rapiq sowie im neuen Restaurant Galerie

Chef de service (antinger)

als tatkraftige Unterstiitzung unserer Chef de service
und Lokalchefs

Chef entrerﬁetier

zur selbstandigen Fiihrung der 3 Mitarbeiter sowie
fiir die organisatorischen Belange des Postens

Hilfsgouvernante

zur Entlastung der Generalgouvernante fiir die Be-
reiche Buffet, Office, Dekoration, Personalrestaurant
sowie allgemeine Kontrollen im Reinigungsbereich.

Interessenten (-innen), die gewillt sind, in einem
Grossbetrieb mit seinen vielfaltigen Moglichkeiten
eine Top-Leistung zu erbringen, bieten wir eine An-
stellung mit geregelter Freizeit, der Stellung entspre-
chenden Weiterbildung sowie eine fortschrittliche
Salédr- und Zulagenregelung.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder Kurzofferte.
Fir Auskiinfte steht Ihnen gerne Herr F. Affentranger
zur Verfiigung. Telefon (031) 22 88 22.

P 05-9006

4566 Kriegstetten

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft freundli-
che

Serviertochter oder
Kellner

fiir unser Restaurant.

Jeden Sonntag und Montag
frei. Gute Verdienstmdoglich-
keit.

Serviceaushilfe
2-3 mal wochentlich.

Rufen Sie uns an, gerne ge-
ben wir Ihnen Auskunft.

Telefon (065) 35 60 01
Herrn oder Frau Jaggi verlan-
gen (ausser Sonntag und
Montag)

Assa 76-5004

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
einen

Conference Manager

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, an-
spruchsvolle Tatigkeit mit folgenden Haupt-
aufgaben:

— Verkauf von Bankett- und
Konferenzrdumen

— Kundenberatung im F + B-Bereich

— Fihren des F + B-Sekretariats

Handelsschule und/oder Hotelfachschulab-
schluss von Vorteil. F + B-Kenntnisse sind
unerlésslich.

Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitsklima
in einem jungen und initiativen Team, bei ge-
regelter Arbeitszeit und 5-Tage-Woche. Auf
Wunsch kénnen wir lhnen ein mébliertes Stu-
dio zur Verfiigung stellen.

Interessenten wollen bitte Ihre Bewerbung an
folgende Adresse richten:

Y, 4

R )
Atlantis Sheraton Hotel

The hospitality people of ITT

Hotel Atlantis AG, Ddltschiweg 234, CH-8055 Zirich
Telefon 01/4630000, Telex 813338 ATS, Telefax 01/4630388
4915

HOTEL

IKIROINTE
|ABRBERG |

HOTEL DE LA COURONNE
3270 AARBERG

Das Hotel «Krone= ist ein hi-
storisches Gebdude mit di-
versen Bankettmaglichkeiten
(15 bis 240 Personen), einem
gediegenen «A la carte» so-
wie 2 modern eingerichteten
Kiichen.

Per sofort oder nach Uber-
einkunft suchen wir

Chef de partie
Commis de cuisine

Wenn Sie in einem interes-
santen und vielseitigen Be-
trieb mithelfen mochten, un-
sere Gaste zu verwdhnen,
sind Sie bei uns goldrichtig.

Auf Ihre Bewerbung oder An-
ruf freuen sich:

R. + S. Egger, Hotel Krone,
Stadtplatz 29, 3270 Aarberg,
Telefon (032) 82 25 88

P 061721

Wenn Sie gerne in einem
mittleren  4-Stern-Hotel im
Zentrum von Ziirich die

Etagengouvernante

wiahrend ihrer Ferien (8. 8.—
4. 9.1988) und Ruhetage ab-
I6sen modchten, melden Sie
sich bitte auf Telefon 47 10 30
(1012 Uhr, Herrn Zahner
verlangen).

4977

@

ﬂ i
1145

Hotel-Restaurant
Panorama

Familie Gantert
3656 Aeschlen
Telefon (033) 51 31 31

Fiir unseren lebhaften Hotel- und
Restaurationsbetrieb suchen wir per
sofort in Saison- oder Jahresstel-
lung eine(n) gutausgewiesene(n),
belastbare(n) und nicht zuletzt
teamféhige(n)

Kellner
oder Serviertochter

Wir bieten unseren Mitarbeitern
nebst gutem Salér zeitgemésse So-
zialleistungen und ein offenes, an-
genehmes Arbeitsklima.

Auflhren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung freut sich ganz beson-
ders

Frau Sylvia Kaelin-Gantert.

3151

fm s e e A
ora
Flora-Betriebe
Toller Job!

Fiir unser 4-Stern-Haus mit 280
Betten, 3 Restaurants, Seminar-
und Bankettraumlichkeiten, Bar
und Club-Dancing im Zentrum
von Luzern suche ich auf den
1. Oktober oder nach Uberein-
kunft meine(n) Nachfolger(in) als

Front Office Manager

Zusammen mit einem einge-
spielten Team von 8 Mitarbeitern
kummern Sie sich um den rei-
bungslosen Ablauf an unserer
lebhaften Réception.

Mehrjéhrige Berufserfahrung
und wenn moglich F & B-Kennt-
nisse sind Voraussetzung, um

diese interessante und an-
spruchsvolle Herausforderung
anzunehmen.

Mir hat diese Aufgabe Spass ge-
macht! |hre schriftiche Bewer-
bung wirde mich freuen.

Hannes Landolt, Hotel Flora
Seidenhofstrasse 5, 6003 Luzern
4909

Das grosste Hotel der Schweiz sucht per sofort oder
nach Vereinbarung noch folgende Mitarbeiter fiir den
F & B-Bereich:

Chief steward

und

Chef de rang
Commis de rang

Wir bieten fachlich gut ausgewiesenen, beweglichen
Bewerbern ein interessantes, vielseitiges Arbeitsgebiet
mit Aufstiegschancen, ausgebauten Sozialleistungen
und regelmassigen Schulungen.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf lhren
Anruf. Verlangen Sie bitte unsern Personalchef, Herrn D.
Dobler, oder senden Sie uns lhre Bewerbungsunterla-
gen.
A 5008
Berlin, Bombay, Budapest, Dusseldorf, Genf, Heidelberg, FRgFT

Lissabon, London Gatwick, London Heathrow, Munchen, ﬂ
New York, Nurnberg, Paris, Wiesbaden, Zurich.

HOTEL NOVA-PARK

365 Zimmer - 6 Restaurants - Bars - Clubs
Discotheque - Kongress-Center

Badenerstr. 420 - 8040 Ziirich - Tel. 01/4912222

Schweizer
Jugend- und
Bilduhgs-Zentrum
8840 Einsiedeln

Auf 1. Oktober wird in unse-
rem modernen Bildungs-
Zentrum die Stelle einer

Hotelfachassistentin

frei. Interessante Aufgabe mit
Eigenverantwortung. Antritt
15. September oder nach
Vereinbarung.

Auflhre Anfrage freuen sich:

Frau Fetz und

Frau Donninger
Bildungs-Zentrum SJBZ
8840 Einsiedeln
Telefon (055) 53 42 95

ofa 147.693.997

KORNHAUSKELLEF
GRANDE CAVE BER

Fir unseren abwechslungs-
reichen  A-la-carte- und
Bankettbetrieb suchen wir in
Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine
Servicefachangestelite(n)

mit Sprachkenntnissen.

Nahere Auskunft erteilt lhnen
gerne

Th. Gerber

Restaurant Kornhauskeller
Kornhausplatz 18

3000 Bern 7

Telefon (031) 22 11 33

4962

DAVOS —der weltbekannte Kurort mit seinen unzéhligen
Sportméoglichkeiten bietet auch unseren Mitarbeitern
einen interessanten und abwechslungsreichen Winter.
DieWeltstadt in‘den Bergen verfligt zudem-tiber unzéh-
lige Attraktionen zur Gestaltung ‘threr Freizeit. 4

Wir'frr“ﬁ-‘li]ela pflegen die Tradiﬁgﬁ'eines personlich ge-
fuhrten Funfsternhotels mit viel Ambiance, ungezwun-
genem Arbeitskli und zeitc a Arbei it und
Entldhnung.

Fur die Wintersaison 1988/89 suchen wir:

Korrespondenz- und
Hotelsekretarin
Economatgouvernante
Gouvernante tournante
Telefonistin ©.e.F. evti. 1)
Serviceangestellte (a-ia-carte-stibi
Chefs de rang

Demi-chefs de rang

Commis de rang

Chefs de partie

Commis de cuisine

Commis patissier

Bergrestaurant Pischa (2485 mi.m)
Modernes Selbstbedienungs-Restaurant (System «Frei-
lauf») auf dem Sonnen- und Skiberg Pischa. Mitarbeiter
erhalten Freikarten fir Bahn und Skilifte.

Fir die Wintersaison 1988/89 suchen wir:

Kassiererin fir seit-service
Buffet-Betreuung

(Auslénder nur mit B- oder C-Bewilligung)

Chefs de partie

Gommis de cuisine

Alleinkoch fir mader-geiz

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an Andreas
J. Gredig, Fliela Hotel, 7260 Davos Dorf

5010

. BADRUTTS
P&LACE
HOTEL ST MORITZ

sucht fiir die Sommersaison 1988

Chef de rang

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Badrutt's Palace Hotel, 7500 St. Moritz
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ZURICH
Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung:

Etagenportier
Zimmermadchen

(auch Ehepaar méglich)

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle, guten Ver-
dienst, 5-Tage-Woche, auf Wunsch mit K0§t und
Logis. Fur Auslander nur geeignet, wenn mit Aus-
weis B oder C.

Bitte telefonieren Sie unserem Personalchef, Te-
lefon (01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit
kompletten Unterlagen:

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zirich

i Borsenstrasse 27,
(Eingang Bor: ) oo

)

Horer Avmaanm

Réceptionistin

M©ochten Siein einem kleinen,
exklusiven 4-Stern-Altstadt-
hotel Zirichs arbeiten und
Géste aus aller Welt verwdh-
nen?

Wir suchen ab August/Sep-
tember 1988

Gute kaufmannische Kennt-
nisse sowie D, F, E in Wort
und Schrift sind Vorausset-*
zung fiir diesen sehr interes-
santen und abwechslungs-
reichen Job.

Wenn Sie Freude hétten, die-
se Stelle fir mindestens 1
Jahrin unserem jungen Team
zu besetzen, senden Sie lhre
Unterlagen an

H. J. Ammann, Prop.
Kirchgasse 4, 8001 Zirich

Sind Sie an einer vielseitigen, verantwor-
tungsvollen Aufgabe interessiert, bei der Sie
lhr fundiertes Fachwissen :und lhre guten
Fremdsprachenkenntnisse im Kontakt mit
einer gehobenen, internationalen Kundschaft
einsetzen konnen?

Dann finden Sie in unserem jungen Emp-

fangsteam Ihre gewiinschte, abwechslungs-
reiche Tatigkeit als

Réceptionist(in)

Eintritt: 1./15. September 1988 oder :nach
Vereinbarung.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterla-
gen an unsere Adresse:

Hotel Waldhaus Dolder

z.Hd. von Frau A. Katzensteiner, Personalchef
Kurhausstrasse 20 :
8030 Ziirich

‘Telefon (01) 251 93 60

Auskuntft erteilt:
Herr Direktor H. J: Tobler oder
Frau A. Katzensteiner, Personalchef.

* Chef de partie
g e

Gommis de cuisine

Hotel Rigi-Bahn
6411 Rigi-Staffel

sucht

Hotelsekretirin

(auch nicht-branchenkundig)

Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung.

Es handelt sich um eine Saison- oder Jahres-
stelle.

Offerte an: Josef Rickenbach, Telefon (041)
8311 57.
4961

Thun

Wir planen jetzt!
Sie auch?

Wenn Sie Ihr_Kénnen und
Wissen unter Beweis stellen
wollen und lhre Karriere pla-
nen méchten, dann sind Sie
genau an der richtigen
Adresse bei uns.

Dieses Marchenschloss di-
rekt am Thunersee gelegen,
mit dem wohl schénsten Re-

Stadtarztlicher Dienst Ziirich

Das_Krankenheim Bombach
in Zirich-Hongg sucht per
1. Oktober 1988 oder nach
Vereinbarung einen (eine)

Koch/Kdchin

Wir erwarten:

— abgeschlossene Berufs-
lehre

— Zuverlassigkeit

— Flexibilitat und Einsatz-
bereitschaft

— Sinn fiir Zusammenarbeit

— Didtkenntnisse erwiinscht

Wir bieten:

— vielseitigen Arbeitsbereich

— modern eingerichtete
Spitalkuche

— geregelte Arbeits- und
Freizeit

— offenes Betriebsklima

— Weiterbildungsméglich-
keiten

— gut ausgebaute Sozial-
leistungen

— Logis auf Wunsch im Hau-
se (Personalhaus)

Die Anstellungsbedingungen
richten sich nach den stadti-
schen Reglementen und Ver-
ordnungen.

Fir weitere Auskiinfte wen-
den Sie sich bitte an

Herrn Gisbert Diel
Kiichenchef

oder an
Sr. Ursula Schroeder

Heimleiterin
Telefon (01) 341 20 20.

Wenn Sie sich fiir diese Auf-
gabe interessieren, dann
senden Sie |hre Bewerbung
mit den Gblichen Unterlagen
an:

Stédtisches Krankenheim
Bombach, Personaldienst
Limmattalstrasse 371
8049 Zirich

Mosse 49/335608

staurant in der Region, mit
dem anerkannt hochstehen-
den Niveau unserer franzosi-
schen Kiiche, bietet Ihnen als

oder

per 1. August oder 1.Sep-
tember 1988 diese Topstellen
an.

Optimale und attraktive Ar-
beitsbedingungen sind bei
uns eine Selbstverstandlich-
keit, nebst einer véllig neuen
Kiiche.

lhre schriftliche Bewerbung
erreicht uns an

W. H. Zimmermann
eidg. dipl. Maitre d’Hotel
Schloss Schadau

3600 Thun

Telefon (033) 22 25 00

4992

J \

Swissotel in Chicago, Bern, Seoul, Amsterdam,
/ Lausanne, Tianjin, Genf, New York, Briissel,
Montreux, Istanbul, Atlanta, Peking, Ziirich,

Boston, Toronto
und Ihre Karriere beginnt im 250-Zimmer-
%k %k k-Swissotel-Hotel Le Plaza in Basel in

Kellner oder
Serviertochter

Jungkoch

\

N

der Position der/des

Chef de rang
Commis de rang
Kellner(in)

in unserer bekannten, gediegenen «Rotisserie
Le Plazay oder unserem Restaurant «Le Grand
Caféy.
Natiirlich haben Sie die entsprechende Aus-
bildung oder Erfahrung, gute Deutschkennt-
nisse sowie E-, F-Kenntnisse (von Vorteil).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Herrn
R. Hagenbach, Personalchef des

P-03-10962

(AW 4

: Hotel **+++ Basel

Riehenring 45, CH-4021 Basel, Tel. (061) 692 33 33

swissatel [

Restaurant
Fritschi

Sternenplatz 5
6004 Luzern

HOTEL GAMPERDON

FLU/WN\SER
E3/BERG

W. Schibli
Telefon (085) 3 16 21/22

Wir suchen fiir die Wintersai-
son 1988/89 folgende Mit-
arbeiter:

Kiichenchef oder
Sous-chef

der in allen Teilen meiner
kleinen Brigade selbstandig
vorstehen kann;

fréhliche

Barmaid

die unsere neue Arven-Bar
mit neuen Ideen und mit
Charme fiihren kann.

Gerne sind wir zu einem Kon-
taktgespriach bereit. Bildof-
ferten an W. Schibli, Telefon
(085) 3 16 22.

4984

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

sowie

in junges, aufgestelltes Team
(Schweizer oder Niederlas-
sung)

Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung.

Telefon (041) 51 16 15

(Herrn T. Schonbéchler oder

Herrn M. Burger verlangen)
4983

Engadin

Assistenten (-in)

Ich suche per 1. September
oder nach Vereinbarung
eine(n) dynamische(n)

der den Mut hat, einen kleinen
Betrieb selbstandig zu fiih-
ren. Keine Angst, Sie werden
in lhre Arbeit sorgfaltig ein-

Muottas Muragl

7503 Samedan-Punt Murag|

N

Berghotel

Tel. 082-33943

Fir die Sommersaison suchen
wir noch qualifizierte

Servicemitarbeiter

Offerten bitte an:
W. Wildi, Telefon (082) 3 39 43

ofa 163.455.406

gefiihrt.
Wollen Sie noch mehr wissen,
dann telefonieren Sie
(082) 710 24
(Hr. Fluor verlangen)

ofa 163.618.112

NS

PUOTHS PURAGL BAHIY

Hotel-Restaurant
Zurichberg

Orellistrasse 21, 8044 Ziirich

Zur Ergdnzung- unseres jungen und aufge-
stellten Teams sind noch folgende Stellen zu
besetzen: .

Koch/Kochin

sowie

Patissier

(auch in Teilzeit moglich)

Wir erwarten Freude am Beruf, Zuverlassigkeit
und saubere, exakte Arbeitsweise.

Dafiir bieten wir lnnen auch einiges: geregelte
Arbeitszeit, selbstandige und verantwor-
tungsvolle Aufgabe, auf Wunsch Unterkunftim
Haus und vieles mehr.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie
keine Zeit. Rufen Sie uns an, wir geben lhnen
gerne weitere Auskunft oder laden Sie zu einer
persénlichen Besprechung ein.

ZFV-Zentralverwaltung
Miihlebachstrasse 86, 8032 Zirich
Telefon (01) 252 14 85 (Herr H. Suren)

4970

Krankenhaus Wald ZH

Fir unsere moderne Kiiche suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung eine gut ausge-
bildete 3

Kochin

Wenn Sie Freude an einer selbstindigen, viel-
seitigen Tatigkeit haben und eine gute Zu-
sammenarbeit im Kiichenteam schitzen, sind
Sie bei uns am richtigen Platz. Wenn Sie an
einer Dauerstelle interessiert sind, rufen Sie
uns bitte an.

Weitere Auskiinfte erteilt Innen gerne unser
Kichenchef, Herr Gallatti.

Krankenhaus Wald ZH, Verwaltung
8636 Wald ZH, Telefon (055) 93 11 11

4979

A =
Stadthof Rorschach
Tagungs- und
% Veranstaltungszentrum
Familie H. Stocker

CH-9400 Rorszhach, Kirchstrasse 9, Telefon 071/41 10 90

In Rorschach am Bodensee
Fir unseren vielseitigen Betrieb mit Speziali-

tatenrestaurant und Bankettsélen suchen wir
auf sofort oder nach Vereinbarung

freundliche
Serviceangestellte

Auf Ihren Anruf freut sich H. Stocker
Telefon (071) 41 10 90.
4982

Restaurant / Gourmetstiibli / Gartencafé / Kegelbahnen /
Konferenzrdume / Saal, unterteilbar / Parkgarage

HOTEL BELLEVUE

N7

TOP OF THE WORLD

Fir die Ergénzung unseres Teams ist in unse-
rem traditionellen und sehr gut frequentierten
Mittelklasshotel per Ende Juli 1988 noch die
Stelle als

Chef de réception/
Direktionsassistentin

oder

Sekretérin/Réceptionistin

D, F, E, mit Erfahrung und CH- oder B-Aus-
weis, neu zu besetzen.

Insofern Sie an selbstandiges Arbeiten ge-
wohnt sind und grossen Wert auf eine gute
Zusammenarbeit legen, setzen Sie sich fiir
unverbindliche Fragen mit uns telefonisch in
Verbindung, oder senden Sie Ihre Bewerbung
mit den volistdndigen Unterlagen, Foto und
Gehaltsanspriichen an

Herrn Joe Theiler-Zehnder, Dir.
Hotel Bellevue, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 21 61

4398
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HOTEL HAUS

PARADIES

Brigitte und Roland J6hri-Tanner
CH-7551 Ftan
Telefon 084/91325

S

REIAIS &
CHATEAUX

Einziges Relais- & Chateux-Hotel in Graubiin-
den sucht auf Herbst bzw. Winter 1988 junge,
qualifizierte und dynamische

Anfangs-CGhef de réception
una Sekretarin

fur anspruchsvollen Aufgabenbereich.

Arbeiten Sie gerne in einem jungen Team und
verfiigen iiber gute Fremdsprachenkenntnis-
se (E/F) sowie PC-Erfahrung, so melden Sie
sich bitte mitden tiblichen Unterlagen bei uns.

Hotel Haus Paradies
Brigitte und Roland Johri
7551 Ftan/Unterengadin
4882

__KOMGAEHAUS
Restaurant Kongresshaus Biel

sucht per 1. September oder nach
Vereinbarung

Sous-chef

Unser Betrieb umfasst ein Restau-
rant mit 100 Pl&tzen sowie verschie-
dene Bankettrdumlichkeiten mit bis
zu 1000 Platzen.

Diese vielseitige Position in einer
kleinen, effizienten Brigade steht
auch einem Chef de partie offen, der
den Schritt zum Sous-chef wagen
mochte.

Erfahrung im Bankettwesen ist von
Vorteil, jedoch nicht Bedingung.

Wir sind gerne bereit, Ihnen mehr
iber diese interessante Stelle mit-
zuteilen und freuen uns auf Ihre Be-
werbungsunterlagen.

Restaurant Kongresshaus
E. Meier, Geschaftsfiihrer
Centralstrasse 60, 2502 Biel
Telefon (032) 2333 17

Verenaho

Ba bel z-me.

Kurort mit Kultur und l(um-!l

£ ho’(els

Telefon 056/22 52 51
CH-5400 Baden

Unsere traditionsreichen Hotels mit 110 G&-

ern, mehreren St 1 und diver-
sen Banketirdumen stehen an der Limmat im
Kurzentrum von Baden.

Haben Sie eine Fachausbildung und Berufs-
erfahrung und méchten Sie Ihre Fahigkeiten in
einem Team mit 140 Angestellten unter Beweis
stellen? Wir suchen folgende Mitarbeiter:

Réceptionssekretarin ncr 42,0, €, 7
Oberkellner ©.c r
Servicefachangestellte(r) o.e.»
Saucier/Sous-chef

Chef de partie

Commiis de cuisine

Auf Wunsch kénnen wir lhnen in unserem
Personalhaus ein Einzelzimmer (evtl. Woh-
nung) zur Verfiigung stellen. Kostenlose Be-
niitzung des Thermalschwimmbades.

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und

i Gehaltsanspriichen sind erbeten an die Direk-
tion.

4884

Hotel-Restaurant
Kristall
6423 Seewen/SZ

Wir suchen auf 1. September

1988 oder nach Ubereinkunft
in junges Team

Koch oder Kochin

sowie

Mann oder Frau
fiir Kiichenhilfe

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit. Auf Wunsch Zimmer im
Haus.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf. Telefon (043) 213474
(Herrn Paul von Wenzel ver-
langen).

4482

Alterswohnheim
Gumligen

Bahnhofstrasse 43
Postfach 253

3073 Gimligen

Telefon (031) 52 09 53/54

Fir unser Alterswohnheim in Giimligen su-
chen wir auf den 1. Oktober 1988 oder nach
Vereinbarung

Kochin oder Koch

welche(r) die Fahigkeit mitbringt, nach Einar-
beitung den Kiichenchef selbstandig vertreten
zu konnen. Haben Sie Freude am Umgang mit
betagten Leuten und arbeiten Sie gerne .in
einem kleinen Team? In diesem Fall sind Sie
bei uns am richtigen Platz.

Wir sichern lhnen zeitgemasse Anstellungs-
bedingungen und vier Wochen Ferien zu.

Soliten Sie sich von dieser Ausschreibung an-
gesprochen fiihlen, erwarten wir lhre Bewer-
bung mit den lblichen Unterlagen bis zum
27. Juli 1988 an die Heimleitung des Alters-
wohnheimes, Bahnhofstrasse 43, 3073 Gumli-
gen. Allfdllige weitere Auskiinfte erteilen wir
Ihnen gerne ab 25. Juli 1988.

4857

(1

Hotel-Restaurant
5430 Wettingen

Zur Neueréffnung  im - Juli
1988 suchen-wir per sofort
oder nach Vereinbarung fiir
das neu renovierte «City» fol-
gende Mitarbeiter:

Chef de service

Jungkéche
Kellner oder
Serviertiochter

Frohliches und sympathi-

sches Auftreten ist fiir Sie
selbstverstandlich.

Rufen Sie uns einfach an, da-
mit wir lhnen den zukiinftigen
Arbeitsplatz naher vorstellen
konnen.
Auslander nur mit Bewilli-
gung B oder C.
Telefon (056) 26 95 57, Herrn
Tobler verlangen.

P 02-1294

Neueréffnung
Welche sprachgewandte, hiibsche

Barmaid

hatte Interesse in unserer Remise-Bar, des
Unternehmerforums «Lilienberg» %% %% in
Ermatingen, von 11.00 bis 14.00 und 17.00 bis
23.00 Uhr unsere anspruchsvollen Géste mit
Ihren selbstgemixten Cocktails zu verwdh-
nen?

Eintritt auf Anfang November.

Schriftliche Bewerbungen mit Gehaltsansprii-
chen senden Sie bitte an:

EUREST AG
Pers. Administration
B 16

8004 Zirich
Telefon (01) 242 20 12

CUREST

P 02-000465

(Nahe Thun)

Gasthof Dorfli
Mihledorf
3116 Kirchdorf

Wir suchen nach Uberein-
kunft

Alleinkoch oder -kdchin

Falls Ihnen gutbiirgerliches
Kochen und selbstiandiges
Arbeiten Freude macht, sind
Sie bei uns amrichtigen Platz.
Auf Ihren Anruf freut sich
Frl. S. Hadorn
Telefon (031) 98 02 72

4851

Gesucht auf 1. August oder
nach Vereinbarung in lebhaf-
tes Speiserestaurant freund-
liche

Serviertochter

— 5-Tage-Woche

— hoher Verdienst

— auf Wunsch Zimmer im
Hause

(Bewilligung fiir deutsch-

sprechende Auslander kann

besorgt werden)

Sich melden bei
Familie Gatschet
Restaurant Dorfli
4852 Rothrist
Telefon (062) 44 10 27
von 19.30-22.00 Uhr,
da Betriebsferien
4920

Schloss Mammern

8265 Mammern am Untersee TG
Wir suchen fiir Eintritt zirka 1. Oktober 1988
Sekretérin-Réceptionistin

Wir erwarten eine fundierte kaufmannische Ausbildung, gute Fremdsprachenkenntnisse so-
wie die Bereitschaft, sich in unsere voll integrierte EDV (IBM 36) einzuarbeiten.

Wir bieten eine sehr interessante und vielseitige Tatigkeit, griindliche Schulung in EDV sowie
die fortschrittlichsten Anstellungsbedingungen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen an:

Direktion, Schloss Mammern, 8265 Mammern am Untersee TG

Telefon (054) 42 11 11

4795

HoteI—Restaurant
*kk

Taverne zur Krone
8953 Dietikon ZH

Eie schonste historische

es
sucht per 1. August 1988 oder
nach Ubereinkunft

Buffettochter
Zimmermédchen
Hausbursche

(nur mit Bewilligung B
oder C)

Entremetier
Commis de cuisine

Wir bieten Ihnen geregelte
Arbeitszeit, hohen Lohn und

eine abwechslungsreiche
Téatigkeit in einem jungen
Team.

Wenn Sie Ihren Beruf lieben
und helfen wollen, unsere
Gaste zu verwéhnen, dann
freuen wir uns auf Ihren An-
ruf.

Hotel-Restaurant Krone
Dietikon ZH
Telefon (01) 740 60 11
(Herrn Italo oder Herrn Hirzel
verlangen)

ofa 160.247.503

RESTAURANT-BAR MIT AMBIENTE

- d v8tre Service -

Das Konzept ist ausgearbeitet und der Umbau ist 1= Gange.
Was uns jedoch noch fehlt, sind unsere neuen

MITARBEITER / MITARBEITERINNEN

fir
BAR und SERVICE

Sie 1ieben es, aufgestellte Leute in legerer und gepfleg-
ter Atmosphdre ru betreuen und wiirden gerne in unserem
Betrieb mit eines * Touch of class * in Basel arbeiten.

Wenn Ste zudem Ihre Aufgabe auch im Sinne eines Gastgebers
/ Gastgeberin sehen, sollten Sie sich mit uns in Verbinduny
setzen.

Rufen Sie unseren Herrn Huber an, oder senden Sie Ihre Be-

werbung mit den Ublichen Unterlagen an untenstehende Adres-
se.

Berest AG

Gartenstrassa 170, 4002 Basel, Postiach 3541, Telefon 061 23 24 44

P 0311093

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung

2 Serviertichter
Hotelfachassistentin
Koch oder Kdchin
Wir bieten guten Leistungs-
lohn sowie geregelte Arbeits-
zeit. Auf Wunsch Zimmer

oder Studiowohnung im Hau-
se.

Auslander nur mit B-Ausweis.

Melden Sie sich bitte bei

Familie Schiipbach
Gasthof Lowen

3515 Oberdiessbach
Telefon (031) 97 02 01

Assa 79-7042

*%* hotel
sommerau
chur

@ komfortable Zimmer- @ Spez.-Restaurant - Snack
200 Betten @ Night-Club - Dancing : Bar

In_unseren lebhaften Betrieb”
suchen wir zur Erganzung des
jungen Teams per sofort oder
nach Vereinbarung

Chef de service

Wir bieten:

@ angenehme Arbeitszeit

@ leistungsgerechte
Entiohnung

@ ausgezeichnetes
Arbeitsklima

Senden Sie lhre schriftliche Be-
werbung ‘an Hotel Sommerau,
Herrn Servart, Emserstrasse 4,
7000 Chur

P 13-2861

Tel. 081/2255 45 Telcx 851117 moho ch

Portofinae

Lieben Sie das Aussergewahnliche,
haben Freude an italienischer Kiche
und sind ein Gourmet?

Dann sind Sie unser neuer
Kichenchef/Gerant
(mit oder ohne Patent)

Wir bieten ein aufgestelltes Arbeits-
klima, gute Enfléhnung und Seesicht

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen
oder freuen uns auf Ihren Anruf
Tel. 0171525 36 Hr. T. Krebs

Bar, Rstorante, 1ol kK

8800 Thatw:  Seestrasse 100

P 44-91924

Hotel-Restaurant, 200 Betten |
Telefon (041) 66 22 33, 6073 Fliieli Ranft, Otto ‘
Filippi, Dir.

Mit Eintritt September/Oktober oder nach
Vereinbarung suchen wir in Jahrsstelle

Chef de réception/
Betriehsassistent

im Arbeitsbereich Hotel-Réception, Admini-
stration, Personalbetreuung, Kontrollwesen,
allgemeine Buroarbeiten u. a. m.

Unser Betrieb ist von November bis Marz ge-
schlossen und wahrend dieser Zeit arbeiten
wir in normalem Biirodienst Montag/Freitag.

Interessante Anstellungsbedingungen bei ge-
regelter Arbeits- und Freizeit.

Weitere Auskunft erhalten Sie gerne bei Otto
Filippi, Telefon (041) 66 22 33, oder richten Sié
Ihre Bewerbung an die obenstehende Adres-

se.
483
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Sit 10 Johr gits d'Servotel,
Dasch d’'Garantie fir e gueti Stell!

Wir suchen

Chef(in) de réception
Réceptionist(in)
Sekretéarin/
Sachbearbeiterin

Gouvernante
Koche

Servicefach-
angestelite(r)

Ob Sie jetzt oder spéter eine
neue Stelle suchen, kénnen wir
lhnen sicherlich helfen.

Diskret und unverbindlich kon-
nen Sie die Stelle auswahlen, die
Ihnen am besten zusagt.

Rufen Sie uns an oder senden
Sie uns lhre Bewerbungsunter-
lagen.

5059
*hw

servotel* i

Personalberatung fiir das
Gastgewerbe
Stellenvermittlung

4051 Basel
Theaterstrasse 10
Telefon (061) 22 97 47/95

Wir suchen nach Ubereinkunft versierten

Kellner oder Kellnerin,

in unser renommiertes Dancing mit Live-Orche-
stern.

Auskunft ab 20.00 Uhr Telefon (071) 22 60 47,
Frau Briigger verlangen.

SRR E R bt fiir Menschen, die gerne im .
@T]JLIL]@ T‘j.r UTIJD Gastgewerbe arbeiten

Fur einen gut gefihrten % x % x-Restaurationsbetrieb im Gebiet Aarau sind wir beauftragt, per
August 1988 den -

Sous-chef/Chef saucier

zu selektionieren.

Wir stellen uns einen zwischen 24 und 30 Jahren jungen Chef de partie mit guten Kenntnissen
in A la carte und einer Ader fiir fundierte Kreationen vor. -

Als Stellvertreter des Kiichenchefs (besonnen, kompetent) sind Sie auch Vorbild fir die
17kopfige Kichenbrigade.

Die Bereitschaft zum Besuch von Weiterbildungskursen setzen wir in gegenseitigem Inter-
esse voraus.

Fortschrittliche Arbeitsbedingungen, moderne Einrichtung sowie angepasstes Salér sind fir
uns selbstversténdlich. :

Zwecks Terminvereinbarung rufen Sie bitte unsern Herrn E. Schaer an. Er freut sich, Sie ken-
nenzulernen. . i >

‘ﬁm,_e, B\ Sasam & Be’tr West 64, 5034 Suhr, (064) 31 48 31
ﬁUﬁ]?J Ij QB:X_) ‘T ﬁgﬁ Weri't‘esreaziseederle:ssungen: Zu'r‘ic‘r'{,(Luzgm, Bern

Assa 75-612

HOTEL EUROPA

Sy
£vg 3

TOP OF THE WORLD

Winter in St. Moritz

4-Sterne-Sporthotel mit 220 Betten sucht auf kommende
Wintersaison, von Anfang Dezember bis zirka Mitte April,
folgende Mitarbeiter:

F & B/Personalwesen

Assistent
(CH oder C mit Biroerfahrung)
Maglichkeit, das Departement ab Friihling zu Uiberneh-
men.
Réception
Réceptionistin
CH, versiert, mit Italienischkenntnissen

Kiiche

Entremetier
Tournant
Commis

Bar

Commis de bar
Buffet

Buffeteuse
2. Hausmechaniker

technisch versierter Allrounder

Fiihlen Sie sich angesprochen? Wenn ja, bitte senden
Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Hotel Europa St. Moritz
z. H. von Herrn Meyfarth
7512 Champfer
Telefon (082) 211 75

i esnike
* % x x« Inof"

Vier Sterne und ein Kurzentrum

Mitten im Skiparadies Lenk im Berner Oberland liegt das ***-Hotel

Lenkerhof.

Unsere in einem Park gelegenen Betriebe umfassen das Kurhotel (130
Betten), das Aparthotel (50 Betten), zwei Restaurants, das Kurzentrum
mit Mineralhallenbad sowie diverse Freizeitanlagen.

néceptionistin mit Berufserfahrung

Sprachen D, F

Leiter[i n] fiir das Restaurant «Taverne»
Servicefachangestelite
Kellner

Speisesaal und A-la-carte-Service
Sous-chef

Chef de partie

Commis de cuisine
Commis patissier
Buffettochter
Kaffeekochin

2. Gouvernante
Lingeriegouvernante

(Weissnéaherin)

Réception:

Restauration:

Kiiche:

Buffet:

Etage:

Lingerie:

Es erwartet Sie ein aufgeschlossenes, junges Team, geregelte Arbeits-
und Freizeit, zeitgemésse Entléhnung sowie auf Wunsch Kost und Logis

im Hause.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto richten Sie bitte an:

Kurhotel Lenkerhof, Frau V. Ziircher, Personalbiiro, CH-3775 Lenk

«Beachtenswert:
Zielpublikum kompakt, Streuverlust =0,
Preis-Leistung 0.k.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».

5026

AMBASSADOR
SWISS
HOTELS.

«.. wertvolle Hinweise Uber nationale
und internationale Hotellerie. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revues.

«... mein Chef ist zufrieden: Nur noch
Direkiflige, viele neve Hoteltips. Jede Woche.
Ein starkes Paar, die hotel + touristik revue».
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|INTERNATIONALER STELLENMARKT - MARCHE INTERNATIONAL DE L'EMPLOI

RED SEA PALACE HOTEL
JEDDAH

Eine berufliche Herausforderung!

Unser bekanntes Erstklasshotel am Roten Meer, Saudi-
arabien, ist Mitglied der HRI («The Leading Hotels of the
World») und zeichnet sich vor allem auch durch seine
hervorragende franzosische und internationale Kiiche
aus.

Unser Schweizer Kiichenchef, Heinz Kohler, sucht zur
Vervollstdndigung seiner Brigade zwei tiichtige

Chefs de partie

Mindestalter zirka 23 Jahre, Erfahrung als Chef de partie
in renommierten Betrieben, Englischkenntnisse und un-
abhangig wéren die idealen Voraussetzungen.

Wir bieten Ihnen, nebst interessanter Arbelit:

— 1-Jahres-Vertrag mit gutem Nettosaldr

— 7 Wochen (51 Tage) Ferien pro Jahr

bezahlte Hin- und Riickflige

freie Unterkunft und Verpflegung

bezahlte Unfall- Kranken- und
Lohnausfallversicherung (weltweit)

— Reinigung von Privat- und Berufswédsche

— usw.

Fiir weitere Informationen rufen Sie bitte unser Fréaulein
von Salis an (01) 202 15 88 oder senden Sie uns |hre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Passfoto.

Gustar Hotelliers & heslauraleurs
Steinentischstrasse 5, 8027 Zirich

@®

SWISS INTERNATIONAL HOTELS

i

Costa Smeralda Hotels

ricerca

rappresentante vendite

Richiedesi: pluriennale esperienza nel settore alberghiero e buona
conoscenza principali lingue straniere.

Offresi: contratto annuale, trattamento economico adeguato, prospettive
di carriera,

La posizione si & resa vacante per ragioni di avanzamenti nell’ambito
della societa.

Inviare dettagliato curriculum vitae a:

Costa Smeralda Hotels
Direzione commerciale
07020 Porto Cervo (SS) Sardegna, Italia

We are looking for

EXEGUTIVES

who want to work in the Caribbean area or in Mexico for a
major hotel chain in the following positions:

GENERAL MANAGER
- FOOD & BEVERAGE MANAGER
MANAGERS EXEGUTIVE CHIEF
PASTRY CHIEF

Please apply with curriculum vitae and recent photo under
cipher to hotel revue, 3001 Bern. -

biirec metreo

Schottland

Im Auftrag eines befreundeten Unternehmens
suchen wir auf Oktober 1988 nach Schottland,
in ein neu erstelltes Eissport-Zentrum, initiati-
ven, erfahrenen und bestausgewiesenen

KﬁchenGth (eventuell Ehepaar)

der mit Begeisterung mithelfen wiirde, ein an-
spruchsvolles Restaurant im Schweizer Stil
aufzubauen. Kenntnisse in der englischen
Sprache sind unerlésslich.

Fir einen ersten Kontakt wenden Sie sich bitte

an
Elfie und Tschiery Casty
Klosters, Telefon (083) 4 10 57

4486

Fur «...chaque semaine, des indications
précieuses sur I'hétellerie nationale et
Auslandstellen infernationale
schiﬁsste“en 'hebdomadaire hotel et revue touristique,
Au pair une paire inséparable!»
Wir suchen fir sofort auf Kreuz-
fahrtschiffe weltweit
Kdche
Patissier
Kellner
Stewardessen

Fir sofort gesucht Kéche fiir
Norwegen und Kanalinseln.

Telefon (01) 201 41 10
Brandschenkestrasse 20
CH-8039 Zirich
Fax 2 021 646
Telex 817 170 metv ch

4003

t . Tl - .
The world’s most respected and luxurious cruise line in-
vites you to sail to every corner of the globe while proudly
serving the world's most experienced travelers. They
demand the best and so do we. Royal Viking Line vessels
are the fines afloat, accommodating only 710 passen-
gers with all first-class service.

In November 1988, Royal Viking Line launches a new
ship. The new ROYAL VIKING SUN will be among the
most spacious and elegant cruise vessels ever
constructed.

Applications are now being accepted for the following
positions on board ROYAL VIKING SUN:

1. Cooks

Chef de parties
Demi-chef de parties
Patissiers

Bakers

Applicants should be fully qualified with minimum 4
years experience in leading international hotels and res-
taurants.

Candidates must be in command of English.

Chefs de rang
Demi-chefs de rang

Applicants must be fully qualified in silver service with
experience from leading international hotels and res-
taurants. Candidates must have good command of
English and be between the ages of 20 and 35.

Barkeepers
Bar waiters

Applicants must have good command of English and
posses an excellent knowledge of American cocktails.
Candidates should be between the ages of 22 and 35.

Wine waiters

Applicants must have good command of English and
posses en excellent knowledge of French, German and
Californian wines. Candidates should be between the
ages of 22 and 35.

Engagement to start mid November 1988 and onward.
Employment includes free transportation to the ship.
Sailing periods normally between six and seven months,
followed by two months vacation.

Please send letter of application with curriculum vitae,
photo and references papers to:

a. s. Kloster Cruise Limited
Hotel Operations

P. O. Box 100, Smestad
N-0309 Oslo 3

Norway

Abegg

: Unternehmensbe,atung AG

Alte Adresse

Attraktionen in 5-Stern-Qualitat den

konnen Sie sich verlassen.

Rekrutierung von Kader und Spezialisten

Im Auftrag der Besitzer suche ich fiir die Gesamtleitung
eines der schonsten Ferienhotels im Mittelmeerraum

zirka 700 Betten/zirka 350 Angestellte) mit umfassendem Angebot an Dienstleistungen und

General Manager

Dieser hat eine Fach- und Fiihrungsausbildung in Gastgewerbe/Hotellerie abgeschlossen
und kann erfolgreiche Managementpraxis in der Ferienhotellerie der Luxusklassé nachwei-
sen. Vielseitige Sprachkenntnisse sind selbstverstéandlich.

Wenn Sie liberzeugt sind, den Anforderungen einer solchen Spitzenposition in der Hotellerie
zu entsprechen, bitte ich Sie um Zustellung lhres C. V. In einem ersten telefonischen Kontakt
stehe ich Ihnen zur Besprechung lhrer Fragen gerne zur Verfiigung. Auf meine Diskretion

Name/Vorname

Adresséanderung i sooscrin

Abonnenten-Nr.

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

O Mitglied SHV
Betrieb

O Abonnent

Neue Adresse

Name/Vorname

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

O Mitglied SHV

0O Abonnent

)Z(Zutreﬂendes bitte ankreuzen

Zu senden an:

hotel + touristik revue
Abonnementsdienst

Johannes A. Abegg, lic. oec. publ. Postfach 2657' 3001 Bern

Stockerstrasse 6 (Rotes Schloss)

8002 Ziirich
Telefon 01/202 54 40




héfelrevuemqnhédel'emploispecial-

TELDAVOSS

Gisin & Gisin

...et @1/2 prixle mien:

— e e e e — —— ——
Je profite de votre offre de bienvenue et je m'abonne X
pour une année au journal hotel revue + revue I hétel revu
touristique avec ses suppléments pour la moitié du I revue touristique

ix = Fr.42.50 i
prix = fr ] (hebdomadaire)
| En supplément:
| business travel

| ] Loffre comprend:
I
|
|
I Profession:._ L SrRE s Z o | revue touristique extra
I
|
l
|
|

Achacun le sien

Nom:

Firme:

Adresse: | hétel revue SPECIAL
NP, Lieu:

Téléphone:

Date:

Signature:

courG2p8 ) seEc

Coupon @ remplir et & envoyer a:
hotel revue + revue touristique, service 3 abonnements, c.p. 2657, 3001 Berne
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LOCARNO-MINUSIO
Ristorante Pierre de Lusi

Le Petit Champignon
Cerchiamo per subito o data da convenire

cameriere

con conoscenza dei vini.
Telefonare al numero (093) 33 11 66. 4000

(RISTORANTE )

 GORDOLA )

cameriere (-a)

— svizzero o permesso C 0 B

— posto annuale

— eta 20/30 anni

— buone conoscenze del tedesco

Interessati inviare offerte scritte o telefoniche

a Gnesa SA, tel. (093) 67 01 61.
P 24-160068

(INEARE )
BUFFET D ) (FRIBOURE /

engage pour entrée tout de suite ou pour
date a convenir

cuisiniers
(Kdche)

avec CFC
Salaire selon capacités

Prendre rendez-vous, de préférence le
matin, avec M. Pierre-André Ayer, chef de
cuisine, au
tél. (037) 22 28 16

Restaurant St-Honoré

de bonne renommée
2000 Neuchatel
Téléphone (038) 25 95 95

cherche

1 chef de cuisine

Date d’entrée: fin aot début septembre.
Faire offres a F. Tochet.
P 28-71844

RESTAURANT L’ABORDAGE
1025 SAINT-SULPICE
(prés de Lausanne)

cherche

un patissier-
confiseur

Téléphone (021) 24 71 38

P 22-6722

- S 818 4d

HoTEL ELITE
K

é Bienne-Suisse ;

FRANZOSISCHES RESTAURAI.\I
TELEFON 032/22 54 42

cherche pour le 1er septembre ou 2 convenir une (un)

secrétaire de réception

i a &ception d'un hotel 3 ou 4%,
mains, 1 3% lace a1z se, possibilité de loge-

i ‘au Ny
avec expérience d rmis B ou C. Place & I'anné

a/f/angl., suisse, ou pe
ment a I'hotel.

commis de cuisine

@ Noca HiLToN GENEvVE

Nous cherchons pour une date d'entrée rapide ou a
convenir

réceptionniste/
caissier (-iére)
night auditor

Ces postes s'adressent a de jeunes professionnels

(-elles) motivés (-ées) et flexibles, attirés (-ées) par

une place stable au sein d'un grand établissement de

luxe. C'est également une possibilité pour débuter

une carriére internationale avec une chaine hotel-
iere.

De bonnes connaissances des langues francgaise et
anglaise sont requises.

Les candidats (-es) de nationalité suisse ou titulaires
d’un permis de travail valable, renouvelable a I'an-
née, sont priés (-ées) de faire leurs offres au

Bureau du Personnel, Noga Hilton Genéve
19, quai du Mont-Blanc, 1201 Genéve
téléphone (022) 31 98 11, interne 8162

ofa 144.454 028

ou demi-chef de partie

(des le 1er ao0t ou a convenir)
Place a I'année pour suisse ou permis B ou C.

_Claude Bondolfi, dir.-propr. Hotel Elite,

Priere de faire offre a Jean
CH-2501 Bienne.

On cherche pour date a con- Hostellerie de Genéve

venir bon
P Place du Marché
cuisinier 1800 Vevey
Faire offre au téléphone (038, slé
Faire oftr p (038) Téléphone (021) 921 45 77
¢ cherche pour tout de suite ou
a convenir
Hbtel garni % un commis de cuisine
cligrohi un(e) sommelier (-ére)

réceptionniste tmie T Ou
assistante d’hétel un garcon de buffet

Sans permis s'abstenir.

Entrée immédiate ou a con- & 4904
venir, avec ou sans expérien-
::nea,ndpaar;,ar;;islranqals. alle- Hatel au Tessin, env. 60 lits,
» anglais. trés soigné, cherche dés sep-
M tembre (avec: perspective
Hotel Luserna H
Avenue Luserna 12 gﬁ:r la saison 1989) une gen-

1203 Genéve

Téléphone (022) 45 46 76, i
demander Monsieur B. Walter ald? du patron/_ .
P assistante de direction

Pour maison privée de la région lausannoise,
nous gherchons une

- - - A - 7
cuisiniere experlmentee
nourrie, logée,
pour préparer des mets simples mais raffinés.
Références et expérience similaire exigées.
Excellentes conditions salariales et avantages
sociaux.

Veuillez faire vos offres avec copies de certi-
ficats sous chiffre 83-52/JP a Assa, case pos-
tale 2073, 1002 Lausanne.

Discrétion assurée.

parlant I'allemand, aimant

Le Restaurant Le Pont son rtég;iirll Seatb;\{éagt le sens
de Brent g

Té 21) 964 52 30 Faire offres sous chiffre 4860
éléphone (021) a I'hotel revue, 3001 Berne.

cherche pour automne ou a
convenir

1 cuisinier

1 commis de cuisine

1 patissier

chef de rang

commis de rang

1 sommelier

Genéve

— @
320 chambres
maillon d'une chaine

Faire offre par écrit a M. et internationale
Mme Gérard Rabaey, 1817 cherche
Brent s. Montreux. , n s
P 22120 un réceptionniste-
caissier

Le Restaurant Millepasti pour Pl .
augmonter son effectif enga- un caissier de nuit

ge: — formation sur notre systéme
z informatique assurée par nos
chef de service o

aimant les contacts humains
parlant frangais et anglais
formation hoteliere exigée
possibilité de promotion

4965

sous directeur
commis de cuisine
commis de restaurant
fille de salle (debutante)

Permis valable Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Entrée a convenir Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 4700

Suisse ou permis valable

Faire offre a la direction.
Restaurant Millepasti

BINDELLA

RISTORANTE Fribourg

Le 1er septembre 1988, nous ouvrons notre nouveau
restaurantitalien a larue de Lausanne 38/40 a Fribourg.

Nous recherchons

chef de cuisine *
chef de partie

Si vous étes motivé pour préparer des plats italiens créa-
tifs, tels que -

Carpaccio di salmone T
P

Risotto crema e scampi
e

Filetto al barolo
PN

Semifreddo al marzapane, ect.

votre candidature nous intéresse. (Horaire régulier,
fermé le dimanche.)

Veuillez nous téléphoner, M. P. Ramos ou
Mme G. Lacher vous informeront volontiers.

BINDELLA
Gastronomia italiana
Honggerstrasse 115, 8037 Zurich
Téléphone (01) 276 60 60

Avenue de Grandson 8
1400 Yverdon
Telefon (024) 24 20 06

Bern, Budapest Duxseldort, Gatwek. Genive Heathrow,
1biza Lsbonne. Marnich, New York Nurnberg Paria,
et Awe Wiesbaden. Zurich. Arwan 84, Bombay 85,

HOTEL DU LAC
VEVEY
CH-1800 VEVEY

90 lits au bord du lac Léman
ouvert toute I'année
RESTAURANT — TERRASSE -
PISCINE

cherche pour renforcer son équipe
entrée 1. 9. 88

stique
‘un mailing

i

chef de rang

jeune et dynamique, avec quelques
années d'expérience, ayant le sens
des responsabilités, capable de
remplacer le maitre d’hotel, excel-
lentes connaissances du frangais et
anglais indispensable, place a I'an-
née pour Suisse ou permis al’année.

entrée des que possible
cuisinier
pour cuisine satellite et principale,
ayant terminé son apprentissage,
bonne occasion d’améliorer conn.

professionnelles avec notre chef
Franc.

sont plus efficaces qu

Les annonces
de I’hétel revue + revue tour

Veuillez faire offre avec curriculum
vitae et photo aladirection de I'Hotel
du Lac, 1800 Vevey

4916

AMBASSADOR
SWISS
HOTELS.
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Les emplois dans 'hotellerie — clest notre affaire.

Hatel %% a Fribourg cherche

sommeliers
cuisiniers
secrétaire mi-temps
Entrée: de suite

Grand Hétel des Bains a Lavey

Nous cherchons pour un restaurant
chinois a Genéve

directeur (EHL)

Entrée: a convenir

Buffet de la gare cherche
pour entrée immédiate

serveur qualifié

Hotel x%** a Yverdon cherche

commis de cuisine
chef de service
barman

chef de partie

Hotel de la Gare au Neirmont
cherche

commis de cuisine

Nous cherchons également
pour entrée immédiate

cuisiniers

cherche Entrée: de suite i
commis de rang pan saldlir i HételGarni**téGené\)echerche chef d-e pame_ -
chasseur Région lausannoise commis de cuisine
< a2 i
secrétaire Auberge prés de Lausanne cherche assistante d’hatel commis de rang
lifié (avec expérience a la réception barman

Entrée: a convenir serveur quaiirie Entrée: immédiate sommeliers
Entreprise a Fribourg cherche Entrée: de suite Restaurant a Lausanne cherche somlpeliéres
cuisinier l:i?é?z‘; rTe** a Villars-sur-Ollon assistante de direction secrétaire

X ) 2 Candidats qualifiés de nationalité
(pouvant travailler seul) (débutante acceptée) 1 3 | te
Horaire agréable serveuse Entrée: a convenir z:[s;rsaev:i‘lj. au bénéfice d'un permis

Entrée: a convenir - .
Entrée: immédiate Restaurant a Leysin cherche

commis de cuisine
Entrée: de suite

Hotel a Anzére cherche

commis de cuisine
Entrée: de suite

Restaurant prés de Vevey cherche

“chef de partie

Sérieuses références exigées
Entrée: immédiate

Téléphonez ou adressez vos offres a
Madame Maeder.

/1-/\ Société suisse des hateliers

_Service de placement
Rue des Terreaux 10

CH-1003 Lausanne

Téléphone 021 202876777

RESTAURANT

VALAIS - SUISSE

LA STATION DES GRANDS ESPACES 20 o 0

Restaurant NOSTALGY, Thyon 2000 VS

cherche gérant ou
couple de gérants

Située a 2000 m d'altitude, Thyon 2000 est une
station d’hiver et d'été trés prisée.

Notre restaurant comprend 200 places et 120 places
terrasse.

Nous offrons une place intéressante avec une
grande autonomie. Salaire en relation avec les
connaissances du gérant.

Entrée a convenir.

Offres a:

Ernest Fanti, Agence IMALP

Pré-Fleuri 8, 1950 Sion VS

Téléphone (027) 22 33 55 ou 86 16 08

Azienda leading nell autonoleggio offre la possi-
bilita a giovane e dinamica

CRANS-MONTANA

Hbtel-restaurant gastronomique de 60 places, cadre
rustique et élégant, terrasse ensoleillée, bar, salon et
36 chambres, cherche:

di impiegare le sue qualita presentando i nostri I chef de partle

servizi. 2 T
Entrée immédiate pour la saison d'été, avec possmmte
de continuer pour la saison d'hiver.

Nous attendons vos offres et dossiers, ou votre télé-

phone, adressés a:
70
8
lé_' 4752

Collaboratrice alle vendite

Per 'assistenza alla nostra esigente clientela alber-
ghiera a Lugano e dintorni cerchiamo una persona
che ama il contatto con la clientela con qualche
esperienza nel servizio esterno o nel settore dei
servizi. Se inoltre possiede conoscenze dellalingua
tedesca ed inglese, una licenza di condurre, ed in-
teresse per un lavoro indipendente puo far parte
a brevo termine del nostro giovane team.

Me S. Solioz
Restaurant Le Chamois-d'Or
Les Hauts-de-Crans
3962 Crans-Montana

Se questo compito di responsabilita la dovesse
interessare, siamo in attesa della sua candidatura.
Informazioni ‘piu precise le vengono fornite dalla
Sig.ra M. Brunner.

BRutonoleggio Hertz AG
Via San Gottardo 13

6900 Lugano

Tel. 091/23 46 75

Une annonce
dans 'hotel revue
+ revue touristique:
un impact assuré!

44-3430

HOTELS ¥ % % % % RI-,STAURAN

Alpes bernoises. Petit hotel (10
chambres + appartement) avec
respaurantsetdlsco(héquecherche

un couple directeur
avec certificat de capacités. Entrée

et le Palais de Justice

Centre-Ville de Genéve
cherche, pour entrée a convenir

directeur
de restaurant
et chef de service

Ces postes conviendraient a fortes personnalités
ayant déja de I'expérience dans ce domaine. Age
de 25 a 40 ans.

Nous demandons: excellente formation commer-
ciale et professionnelle, connaissance des lan-
gues frangaise, anglaise et allemande, talent de
chef, d’organisateur, sens des responsabilités et
des relations publiques. Nationalité suisse ou
permis valable.

Nous offrons: emploi stable et d’avenir avec sa-
laire intéressant.

Les candidats répondant a ces exigences sont
priés de faire des offres détaillées et manuscrites,
avec curriculum vitae, photo, certificats et réfé-
rences a

M. Amédée Granges
66, chemin de la Gradelle
1224 Chéne-Bougeries (Genéve)

P18-372

r,% C //A/(/(/(/z
1801 MONT PELERIN
Tél. 021 921 35 35

Hotelxxx%x* ouvert a I'année,
se situant au-dessus de Vevey,
cherche pour compléter I'effectif
de son personnel pour une date
d’entrée a convenir:

service
apprentis
stagiaires

commis de rang
sommeliéres

cuisine

a convenir.

Faire offres manuscrites avec pho-
tos a case postale 3963, 1002 Lau-
sanne, ou prendre contact avec no-
tre bureau au (021) 39 10 74 entre 11
h.et17 h.

P 2258571

Hotel-Restaurant situé a 10 km de

Neuchatel cherche
chef de service

— equipements modernes
— date d’entrée a convenir

Ecrire sous-chiffres 87-1023 4 ASSA
Annonces Suisses SA, FbgdulLac2,

-2001 Neuchatel.

commis tournant

E m CLINIQUE DE MONTCHOISI S.A.

10, ch. des Allinges — 1006 Lausanne - tél. 021/27 7331

cherche pour entrée 1. 9. 1988
- .- = _aA e

1 cuisinier diplome
ayant quelques années d’expérience et apte a
remplacer le chef durant ses absences.
Etablissement de 65 lits, chirurgie et maternité,

avec cuisine soignée, menus et a la carte.

Faire offres complétes a la direction, ch. des
Allinges 10, 1006 Lausanne.
4336

patissier
chef de partie tournant

Les personnes intéressées par
un des postes susmentionnés,
désireuses de travailler dans une
entreprise jeune et dynamique,
ayant un permis de travail vala-
ble, sont priées de faire leurs of-
fres complétes auprés de la di-
rection.

P 22-16757

Restaurant

(2 toques rouges Gault et Millau)
cherche

2 sommeliers

2 garcons de salle

1 commis de salle

1 chef de partie cuisine

2 commis de cuisine

1 sommeliére

Congé dimanche gt lundi.

Ecrire sous chiffre JB 89-204 a Assa

CP 240, 1820 Montreux.
Assa 89-9489

Hotel des Beaux-Arts
2000 Neuchatel

cherche

commis de cuisine
sommelier (-ere)

Téléphonez au (038) 24 01 51
5012
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Etablissement médico-social . o ‘
Joli-Bois a Chamby/Mon- Hbtel de premiére
B treux cherche pour début 4 ; 2
e &b septembre ou date a convenir catégorie Geneve i 0 90 & ¢ HO I EL
"lon Ssaslen un(e) employé(e) cherche pour date a convenir *
Dt suisse 5 A a > =
=G ——— =, | d’office et de maison un chef de réception
Schwei:
;oellb::r Suisse ou permis B. Nous offrons:
- . ’ . | place stable, bonne rémuné- p
GAHERBHOTELS R e Faton. oxceery ambance | 18,0212 19%1
sozs d‘em ’;’"ﬁ‘ . conge samedi e Pour la rentrée de septembre ou a convenir nous sou-
Nous cherchons pour notre restaurant tout de Imancne haiterions nous attacher les services
suite ou date a convenir: - - - .
Remise des insertions Nous demandons: d’ icini bl
= =k i) ; , sens de I'organisation et de un cuisinier responsabnie
commis ae cuisine Jusqu’au vendredi & 11 heures! responsabilités,  sérieuses
-3 références, connaissance de de notre cuisine de finition
sommellere I'anglais, du frangais et de Age 25 3 40 )
> I'allemand, une expérience ge ans.
(permis B ou C) Restaurant a Montreux d'une année au moins a la Suisse ou permis annuel uniquement.
P cherche réception. éAve_c plaisir nous attendons vos offres téléphoniques ou
Veuillez adresser vos offres a: Les candidat(e)s suisses ou crites a la direction. Discrétion assurée.
Les Bains de Saillon chef de rang en possession d'un permis de o0
Gauer SA et travail valable sont prié(e)s
1913 Saillon d’envoyer leurs offres écrites
P 36763 demi-chef de rang avec curriculum vitae com-
plet, copies de certificats et CEM
A A A A A A A A A A A Ecrire sous chiffre 5055 a photo sous chiffre 4996 a
Les Bains de Saillon, 1913 Sai VS, t€l.026.6 31 4l hotel revue, 3001 Berne. I’hotel revue, 3001 Berne. CASPAR E.MANZ
HOTELS & RESTAURANTS

. «..complément en couleur: SPECIAL,
business travel et tr-extra. Informations sur
le tourisme et I'hotellerie!
L'hebdomadaire hétel et revue fouristique,
une paire inséparable!»

Pour compléter notre équipe nous cherchons
pour entrée immédiate ou 4 convenir

une secrétaire

une secrétaire

de réception

une coordinatrice

des ventes

un demi-chef de rang
(pour la nuit) ! i
un barman

un commis de bar
et une repasseuse

Si, en plus de travailler pour Swissotel, le grou-
pe hotelier suisse en pleine expansion, vous in-
teresse, envoyer nous votre dossier avec une
photo a notre service du personnel, 41, quai
Wilson, 1211 Genéve 21, téléphone (022)

311000.
e

HOTEi&ESIDENT

GENEVE
47, Quai Wilson. Geneva, Switzerland | ) /
e Sum o R S

swisstel

5020

Vous cherchez une place?

Pourquoi ne  pas vous intéresser au marché de I'emploi de I'hbtellerie et de la restauration et utiliser la rubrique demandes d’emploi de I'hétel revue et revue tou-
ristique? Il n’y a rien de plus simple: choisissez le format d’annonce que vous désirez parmi ceux qui sont proposeés ici, remplissez le coupon ci-joint, découpez-le
et envoyez-le en méme temps que votre paiement a: hotel revue + revue touristique, vente des annonces, case postale 2657, 3001 Berne.

format/prix: Barman frangais

cherche place pour la saison
d'été a partir de fin avril, avec
possibilité saison été—hiver.

Gouple francais

Maitre d’hotel

diplomé, cherche place a
I'année. Région Valais ro-
mand/Vaud. Langues: fran-
cais, italien, anglais.

Ecrire sous chiffre 6666 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

@ Fr5340
1 ligne et titre
6 lignes de texte

Jeune diplomé E.H.L cher-
che emploi comme

assistant de direction

ou secteur F&B, comptabili-
té. Libre de suite. Région Va-
lais/ Vaud.

Ecrire sous chiffre 6666 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Lui: maitre d'hotel, 35 ans.
Elle: chef de rang (service),
35 ans. Langues parlées: al-
lemand, frangais, anglais, ita-
lien. Cherche place dans
maison soignée pour la sai-
son d'été, en Suisse alleman-
de ou romande. Libre de sui-
te.

Tél. (033) 33 33 33

Parlant anglais et allemand,
membre de plusieurs Asso-
ciations de barmen euro-
péens. Libre de suite. Permis
saisonnier valable jusqu’a fin
septembre.

E. Meyer, case postale 000
6340 Baa
Tél. (042) 55 66 77

@ rr.6230

1 ligne et titre
7 lignes de texte

Bon de pour une dans la rubrique demandes d’emploi
faii itre: t 2
Texte: A faire paraitre: Votre adresse:
O 7fois O 2fois O ___ fois Nom:
format @ © © O Prénom:
[ sous chiffres (supplément: + Fr. 10.—) Aue:
Lieu/NPA:
Veuillez virer a notre compte de chéques Signature:
postaux Berne 30-1674-6 le montant
exact (avec ou sans supplément) et nous  Date:

© Frso10

1 ligne et titre
10 lignes de texte

envoyer le récépissé du bulletin de ver-
sement ou joindre un chéque a votre de-
mande (libellez s. v. p. en francs suisses).

® cocher ce qui convient

Notre adresse:

hotel revue + revue touristique
Vente des annonces

Case postale 2657, 3001 Berne
Téléphone 031 507 222

Fr. 97.90
1 ligne et titre
12 lignes de texte
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STELLENGESUCHE - DEMANDES D’EMPLOI

Schweizerin mit langjahriger
Hotelpraxis an der Réception
und guten  Franzésisch-
kenntnissen sucht neuen

Wirkungskreis

als Geschéftsfiihrerin eines
Hotels garni oder im Emp-
fang eines kleinen 1.-Klass-
Hotels.

Meine Ausbildung: Handels-
schule, Diplom Hotelfach-
schule Luzern, Fahigkeits-
ausweis, Kenntnisse im
Personalwesen mit Lohn-
abrechnung, Géstebuchhal-
tung usw.

Eintritt nach Vereinbarung.

Der personliche Kontakt mit
Gasten macht mir viel Freude.
Gerne erwarte ich Ihr Ange-
bot.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4950 an hotel revue,
3001 Bern.

Off Shore Coffee Bar
Verbier

Soeben ausgelernte

Hotelfachfrau

Italiener (32) sucht auf 1. No-
vember Jahresstelle in Re-
staurant, eventuell Hotel als

Jeune Francgaise, 23 ans,
cherche du“travail comme

Serveuse ou

cherchons 2 jolies serveuses
pour saison d’hiver 1988/89.

sucht fir 1.11.1988 eine
Stelle als

Chef de service

fille de salle

Pratiquant: I'allemand, fran-

im Raum ZH/SH.

cais, anglais. Travaille dans
une ambiance international.
Offre manuscrite avec c. v.,
photo, case postale 204, 1936
Verbier, téléphone (026)
784 44. o51

Professionnels de I'hotellerie
et de la restauration, CFC
établissements  importants,
F/D/E/I, cherchent. pour
date a convenir

direction en couple

d'un hotel, club, centre de
loisirs en Suisse romande.

Offres sous chiffres 4871 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Schweizerin, D, |, F, E, Fahig-
keitsausweis A, sucht neuen,
verantwortungsvollen

Wirkungskreis

als Gerantin in Hotel garni
oder selbstdndige Kaderstel-
le  (Réception/Administra-
tion/Etage).

Angebote unter Chiffre 4953
an hotel revue, 3001 Bern.

Erfahrener

Kiichenchef

(Deutscher), guter Ausbilder
und Kalkulator, sucht neue,
interessante Aufgabe in der
Schweiz oder im Ausland.

Angebote sind erbeten unter
Chiffre 4952 an hotel revue,
3001 Bern.

Suissesse, 40 ans, dipldome de
commerce, CFC établisse-
ments importants, F/D/E,

Commis de rang

in der gehobenen Gastrono-
mie, um sich sprachlich und
fachlich weiterzubilden.

Zuschriften erbeten an:

Regine Paulson
Gelbingergasse 15
D-7170 Schwabisch Hall.

4986

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4988 an hotel revue,
3001 Bern.

Bestausgewiesener

Maitre d’hotel/
Chef de service

mit langjéhriger In- und Aus-
landerfahrung, F, D, E, |,
sucht neuen Wirkungskreis.

Angebote unter Chiffre Y 44-
418180 an Publicitas, Post-
fach, 8021 Zirich.

Initiative SHL-Schulerin, 20,
sucht ab 1. Oktober attraktive
Stelle als

Servicepraktikantin

in gehobenem Betrieb fir 5
Monate, vorzugsweise Bern
und Umgebung. Ich freue
mich Uber lhre Kontaktauf-
nahme.

Pia Walti
Bahnhofstrasse 25
3550 Langnau

(035) 2 13 93 (abends)

5014

en Suisse romande pour la
saison d’hiver.

Formation:

— niveau Bac D’

— stage INFATH en formation
professionnelle pour adul-
tes (diplome chefde rang).

Langues: frangais, anglais,

portugais.

Offres a

Marie Isabelle Kareen
Restaurant Brasserie
Feldschlésschen

Rue du Simplon 45
1800 Vevey

Tél. (021) 51 31 67

Ichéerche poste a responsabi-'
it

direction/aide du patron

dans établissement hotelier
en Suisse romande (riviera-
vaudoise).

Offres sous chiffres 4869 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Hotelier-restaurateur, F/1/D,
cherche

direction-gérance

d’'un restaurant, bar, pub,
club, en Suisse romande
(bassin Iémanique).

Offres sous chiffres 4870 a

Couple d’hoteliers
professionnels

Lui: chef de service, accueil,
salle, bar, expérimenté en di-
rection hotel

Elle: 10 ans expérience chef
de cuisine (cuisine créative et
patisserie), 13 Gault-et-Mil-
lau, bonne gestionnaire,
cherche location au fermage
restaurant pur ou restaurant-
brasserie (méme dans hotel),
région indifférent (Deutsch-
kenntnisse). Etudie toutes
propositions (libre en 1989).

Ecrire sous chiffre 4989 a
I’hotel revue, 3001 Berne.
4989

Zwei tlchtige (ich habe sie
arbeiten gesehen)

italienische Kellner

suchen Wintersaisonstelle in
der' Schweiz; Hotel-Restau-
rant bevorzugt. Kombination
Oberkellner (mehrsprachig)/
Kellner gegeben.

Adressenweitergabe durch
Treuhandbiiro Lobenstein
Postfach 250, 8036 Ziirich
Telefon (01) 481 95 55

Jugoslawisches Ehepaar,
23/24, sucht Saisonstelle als

Kiichenhilfe

Winter 1988 oder Sommer
1989. Bewilligung muss be-
sorgt werden.

Kontaktstelle Schweiz
K. Lorenz
Telefon (054) 222641 ab
1. August.
5013

Inserieren
bringt Erfolg!

I'hotel revue, 3001 Berne.

Chef de service, CH, 28 J.,
ausr. E, F, |, sucht per sofort

gutbezahlten Job

jeglicher Art (CH oder Aus-
land).

Max Bitterli
Tannwaldstrasse 58
4600 Olten

4951

cher‘ch? place
L ,

Excellent Chef de cuisine, 47
ans, 1ére force, haute gastro-
nomie : -

de suite ou date a convenir.

Ecrire sous chiffre 17-461310
a Publicitas, 1630 Bulle.

J. f. allemande bilingue. All.,
fr., angl.,, connaissances en
espagnol, 22, cherche emploi
saisonnier

Direktion

Hotelier oder Hotelier-Ehepaar mit eigenem
Sommersaisonbetrieb
sucht fiir die kommende Wintersaison

der

* %% %x-Klasse

service/bureau

Hotel “standing en Suisse
frangaise a partir de novem-
bre 1988, expérience.

Absolvent der EHL, langjéhrige Erfahrung in
Fihrung von Hotels jeder Grésse. Brigade
konnte mitgebracht werden.
Interessenten.melden sich-unter Chiffre-4844
an hotel revue, 3001 Bern.

Ecrire' sous chiffre 4987 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

P 17-461310

Stellensuche leichtgemacht

Nutzen Sie den meistbeachteten Stellenmarkt von Hotellerie und Gastgewerbe fiir Ihr Stellengesuch unter der wochentlichen Rubrik
Stellengesuche. Wir machen es lhnen ganz einfach: Wahlen Sie unter den Musteranzeigen die gewlinschte Grosse, fiillen Sie den
Coupon aus, liberweisen Sie uns den Betrag gleichzeitig, schneiden Sie den Coupon aus, und senden Sie ihn an unsere Adresse:

hotel + touristik revue, Anzeigenverkauf, Postfach 2657, CH-3001 Bern.

Grossenmuster/Preise:

21jahrige Brasilianerin

(deutschsprechend) sucht

Stelle als
Zimmermadchen

per sofort oder nach Verein-

barung
Telefon (031) 66 66 66

@ Fr.5340
1 Titelzeile
6 Textzeilen

Hollander, 21 Jahre alt, sucht
Saison- oder Dauerstelle als

Koch

Gelernter Koch mit einiger
Berufspraxis in der Schweiz
Kontaktstelle Schweiz: T. Fi-
scher, Telefon (066) 7.7 77 77
G, 871879 P.

Praktikantenstelle

Deutsche, 19 Jahre, ange-
hende Touristikstudentig,
Abitur, gute Sprachkenntnis-
se, suchtin der franzosischen
Schweizin gutem Hause eine

fur die Zeit vom 1.7. bis
30. 10. 1983

Erbitte Angebot unter Chiffre
xxxx an hotel revue, 3001
Bern.

Junger, tichtiger

Hotelfachmann

(Absolvent der Hotelfach-
schule, Praxis in Osterreich
und den USA) sucht fur Som-
mersaison passende Stelle in
Direktion oder Réception
(franzosische Schweiz be-
vorzugt).

Zuschriften erbeten an
Restaurant Baren
8000 Zurich

Telefon (01) 888 88 88

Fr. 62.30
1 Titelzeile
7 Textzeilen

Fr. 80.10
1 Titelzeile
10 Textzeilen

Fr. 97.90
1 Titelzeile
12 Textzeilen

in fir A Rubrik

'g

Die Anzeige soll erscheinen:

0 1mal 0O 2mal O __ mal

Grosse@ @ © O
Ounter Chiffre (Chiffre-Gebliihr + Fr. 10.—)

Uberweisen Sie bitte den genauen Betrag
fiir die Anzeige und eine allféllige Chiffre-
Gebdihr im voraus auf unser Postscheck-
konto Bern 30 - 1674 - 6 und legen Sie die
Postquittung bel oder senden Sie uns
einen Bankscheck (alle Betrdge in
Schweizer Franken).

ﬁ( Zutr

Unsere Adresse:

hotel + touristik revue
Anzeigenverkauf
Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon 031 507 222

bitte ank

Ihre Adresse:

Name:

Vorname:

Strasse:

Plz./Ort:

Unterschrift:

Datum:




Jedem die seine

Chef de cuisine, Sous-chef, Chef de partie,
Commis de cuisine, Casserolier, Apprenti,
Maitre d'hoétel, Chef d'étage, Winebutler,
Barman, Barmaid, Chef de service, Chef de
rang, Demi-chef de rang, Commis de rang,
Commis, Stagieére, Apprenti, Chef de réception,
Assistante de direction, Aide du patron,
Cassier, Concierge, Téléphoniste, Portier,
Chasseur, Gouvernante, Femme de chambre ...

LENDOWESERE:
TISSAGE DE TOLES

Cinin & Giain

v

‘,‘! : % .‘_,7

...uhd}zu 11/2-Preis die meine:

=== Im Angebot enthalter
Ich profitiere von Ihrem Einfihrungsangebot und hotel gebo istik revie
bestelle ein Jahresabonnement hotel + touristik revue otel +touristik rew
inkl. Beilagen zum halben Preis = Fr. 42.50 (wéchenﬂich]
Nome: ] AlS Bei|ugen:
Firma: R business travel
Beruf: S touristik revue extra
§ Adresse: B g hotelrevue SPECIAL
I ezOete
’ Telefon: =
h C I % SPECIAL
oce Detum:
r‘evue couretk excr\o Unterschrift: - S
[sTELENMARCT D D D D D N N (0 D D

Coupon ausfillen und einsenden an:
hotel + touristik revue, Abonnementsdienst, Postfach 2657, 3001 Bern

revue cravel
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hotel + touristik revue
Monbijoustrasse 130, Postfach 2657,
3001 Bern, Tel. (031) 507222

Die Vorbereitungen fiir den Asia
Pacific Workshop (APW) 1988
laufen auf Hochtouren. In ver-
schiedenen Sitzungen hat das
Komitee die Weichen fiir die am
14. und 15. September zum fiinf-
ten Mal stattfindende Veranstal-
tung gestellt. Wie jedes Jahr, so
gibt es auch bei der 1988er-Auf-
lage Neuerungen.

Der APW ist, obwohl erst vier Jahre alt,
u einem unentbehrlichen Anlass fiir die
schweizerische Reiseveranstalter- und
Wiederverkiuferszene geworden. Rund
600 Reisebiirofachleute aus der ganzen
Schweiz haben den Workshop letztes
Jahr besucht. Die Teilnahme fiir gela-
dene Fachbesucher ist inklusive die
Transfers zwischen Ziirich HB und
Regensdorf, dem Mittagessen und der
Zwischenverpflegung kostenlos.

Schnell gewachsen ist auch das Inter-
esse der Anbieter: Seit der Premiere 1984
hat sich die Zahl der Aussteller beinahe
verdoppelt. 1987 waren insgesamt 68
touristische Unternehmen, offizielle
Fremdenverkehrsbiiros, Airlines,. Ho-
telkettén und die bedeutendsten Reise-
veranstalter aktiv mit dabei. Innert

Hoheres Budget hewilligt

Der APW wirft seine Schatten voraus

weniger Jahre hat es der unter dem
Patronat der hotel + touristik revue ste-
hende Asia Pacific Workshop geschafft,
zusammen mit dem Visit USA-Seminar
die wichtigste destinationsspezifische
Touristik-Informationsborse der
Schweiz zu sein.

Das Komitee hat fiir die Realisierung
des Konzepts ein Budget bewilligt, das
grosseren technischen Aufwand sowie
speziell den vermehrten Einsatz von
modernen Kommunikationsmitteln
erlaubt. An beiden Tagen wird auch
heuer das genau gleiche Programm
geboten. Erstmals gibt es keine klare
Trennung von Linder- und Produkte-
vorstellungen mehr. Informiert wird in
drei nach geographischen Kriterien
gebildeten Lindergruppen im Rahmen
von Seminaren, wobei die Reisebiiro-
verkiufer(innen) bei der Anmeldung
sich fiir zwei der drei Seminare entschei-
den miissen.

Gastland ist dieses Jahr Indien, ferner
wird iiber die Bedeutung des Klimas fiir
den erfolgreichen Verkauf speziell asia-
tisch-pazifischer Reiseziele kompetent
informiert. Die Einladungen werden im
Monat August verschickt. pd

Business Class «upgraden»

Lufthansa kehrt zu drei Klassen zurilick

Mit einem Massnahmenpaket
von Verbesserungen am Boden
und in der Luft wertet die Deut-
sche Lufthansa die Business
Class im Europaverkehr auf.
Dazu gehort auch die Wieder-
einflhrung des Dreiklassen-
systems.

In seiner Sitzung vom 12. Juli hat der
Vorstand der Deutschen Lufhansa
beschlossen, die Business Class von der
Touristenklasse im  Europaverkehr
durch sogenannte «Movable Cabin
Dividers» (MCD) zu trennen. -Damit
wird einer Forderung vieler Business-
Class-Vollzahler Rechnung getragen, die
sich nicht nur mit viel Beinfreiheit
wfriedengeben wollten, sondern eine
Trennung von Kreti und Pleti wiinsch-
ten.

Mit der Trennung der beiden Klassen
wird fiir die Business Class auch ein ver-

bessertes Bordservice-Konzept einge-
fithrt, innerhalb dessen das Getrinke-
und Speiseangebot deutlich attraktiver
werden soll. Am Boden werden Busi-
ness-Class-Passagiere durchgehend be-
vorzugt und separat abgefertigt, was
sicher als ebenso wesentlich eingestuft
werden darf wie die Verbesserungen an
Bord.

Die Erste Klasse bleibe auch im euro-
piischen Streckennetz erhalten und mit
gezielten Massnahmen solle die Ausla-
stung optimiert und die Ertragskraft
gesteigert werden.

Swissair Giberpriift laufend

Auch bei der Swissair bleibt vorerst
alles unverindert. «Wir iiberpriifen das
Klassenkonzept regelmissig» sagt Pres-
sesprecher Herbert Schmell, doch werde
sich in der nichsten Zukunft nichts ver-
indern. FG

Tiirkei unle Druck 3

Bienfaits du rive 10

Die tirkischen Flughifen konnen
mit der Emwxcklung nicht Schritt
halten.

«Telefonspiel» 4

Der Streit um die Telefonnummer
zwischen den Autovermietungsfir-
men Sixt und Budget ist beigelegt.
Bleibt das Duell um den Schalter am
Ziircher Airport.

Rauchverbot anBord 5

Das Rauchverbot greift iiber den
Atlantik — britische und nordische
Fluggesellschaften experimentieren
mit Nichtraucher-Fliigen.

Aussie-Boom 9

ATS und SSR greifen nach dem
finften Kontinent.

L’excellent exercice réalisé I'an der-
nier par Japan Air Lines a permis i la
compagnie de dégager un bénéfice
net de 170 millions de francs suisses.

Méconnue 11

La Savoie souffre d’étre notre voi-
sine. Les touristes suisses préférent
souvent le dépaysement. Et pour-
tant...

Echéances capitales 12

Développer le tourisme au maximum
des capacités de la Tunisie, tel est
Pobjectif que s'est fixé le gouver-
nement tunisien.

La Normandie innove 13

Un holding d’origine hollandaise
vient d’ouvrir son douzié¢me «Village
Center Parcs» en Normandie.

Auf Borkum ist vieles anders

Es muss nichtimmer das Mittelmeer sein. Auch die Nordsee hat ihre Reize—und ob. Zum Beispiel Borkum,
die westlichste und grosste der sieben bewohnten ostfriesischen Inseln. Lesen Sie unsere Ferienrepor-

tage von Ueli Staub auf

Seite7

" Der Ferienflash
blitzt weiter auf

Wieder mit 15 Folgen —doch fiir Herbstwelle bisher nur eine Buchung

Im Herbst wird der Ferienflash nochmals Macher und Mitwirkende diese Touris-

uber die Bildschirme kommen. Und mus-Werbesendung

néchstes Jahr ebenfalls. Wie beurteilen Fernsehen?

HANS-RUEDI BAUMANN

«Das Wichtigste fiir uns war der hohe
Aufmerksamkeitsgrad, welchen der
Ferienflash in der Reisebranche erweckt
haty, zieht Projektleiter Peter Kaufmann
von der AG fiir Werbefernsehen (AGW)
eine Zwischenbilanz. Man erinnert sich:
Starten sollen hitte die gebiindelte TV-
Tourismuswerbung im Februar dieses
Jahres mit fiinf Freitagabend-Ausstrah-
lungen. Diese erste Welle fiel mangels
Buchungen ins Wasser. Im April dann
wurde der Ferienflash erstmals gesen-
det. Mit dabei waren die Reiseveran-
stalter Imholz, Saga und Wettstein, die
Kreditkartenorganisation ~ American
Express, der Verkehrsverband Berner
Oberland (VBO), der Europapark Rust
sowie die Genfer Palexpo. Mit Saga und
Wettstein waren aus der Reisebranche
echte TV-Neulinge dabei.

Der Umsteiger

Vollauf zufrieden mit seinem TV-Ein-
stieg ist Beat Iseli von Saga Reisen. Seine
Erwartungen («Aufgrund des Spots
rund 100 Buchungen mehr») sind erfiillt
worden. Interessant ist bei thm die Tat-
sache, dass er sich nach der ersten
Ferienflash-Welle fiir die Mitwirkung in
der normalen TV-Werbung entschloss,
was ihn pro Ausstrahlung rund 2500
Franken mehr kostete. «Einmal kam
mein Spot vor dem Tello-Star,
schwirmt er, «danach gab es wesentlich
meh.r Reaktionen als auf die Ferienflash-
» Die Sendezeit von 22 Uhr

sei fiir die Tourfsmuswerbung eindeutig
Zu spit.

Im Herbst wird Iseli nicht dabei sein
(Island ist eine Sommerdestination . . .),
nichstes Jahr aber wird er sicher wieder
Fernsehwerbung machen. Iseli hat

Pro memoria: Die Tarife

Im Ferienflash, der jeweils am Frei-
tag im 22-Uhr-Werbeblock ausge-
strahlt wird, kénnen Werbespots von
10 bis 90 Sekunden Dauer plaziert
werden. Die einmalige Ausstrahlung
einer 10-Sekunden-Werbung im
Deutschschweizer Fernsehen kostet
zurzeit 3470 Franken, im West-
schweizer Fernsehen 1240 Franken
und als Kombination beider Sender
4260 Franken. Die entsprechenden
Betrige fiir 20 Sekunden: 6240, 2240
'und 7670; fiir 40 Ferienflash-| Sekun—
den sind 8690 3880 bezieh

am Schweizer

genau das getan, was sich die AGW mit-
dem Ferienflash erhoffte: Er ist auf den
Geschmack gekommen und normaler
AGW-Kunde geworden.

Zu kurze Serien?

«Die Fernsehwerbung an und fiir sich
ist guty, beurteilt Ellio Wettstein die erste
Ferienflash-Welle, «ich glaube aber, man
miisste in einer grosseren Breite werben
und nicht nur ein einziges Produkt
anbieten konnen.» Dies wiirde, insbe-
sondere wegen der doch recht hohen
Produktionskosten, jedoch eine linger
dauernde Werbeserie voraussetzen.

Diese Beurteilung ist insofern etwas
verfriiht, als es bisher lediglich vier Aus-
strahlungstermine gab - die ganze
Ferienflash-Serie war mit immerhin 15
«Folgen» geplant.

Die AGW ist von der Richtigkeit ihres
jetzigen — gegeniiber dem ersten Ange-
bot um die Begleitangebote «Mailing an
Rei

13 210 Franken zu entrichten. Ausser
der 20prozentigen Reduktion auf die
normalen Werbetarife gibt es, auch
bei Wiederholungen, keine Rabatte.
Die Anmeldefrist fiir die September-
/Oktober-Welle lauft bis 26. August
1988.

Fir 1989 sind wiederum drei
Ferienflash-Wellen vorgesehen (6
Blocks im Februar/Mirz, 4 im
April/Mai und 6 im September/
Oktober). Die Tarife werden parallel
zu den um 4,2 Prozent ansteigenden
Normaltarifen angehoben. HRB

biiros» und «Teletext» reduzierten
— Konzepts allerdings iiberzeugt, wes-
halb sie es auch 1989 unverindert beibe-
halten wird (siehe Kasten).

Drei Enttduschungen

Von drei Dingen war die AGW ent-
tauscht:
® Sie beurteilt die Reisebranche zu opti-
mistisch, was das Werbemedium Fern-
sehen betraf (Kaufmann: «Die Branche
ist offensichtlich recht konservativ.»)
e Niemand beniitzte die am Schluss
jeden Blocks vorgesehene Rubrik

Fortsetzung Seite 2

 Verlangen Sie unseren neuen farbigen Spezialkatalog «IRLAND». Auf 20 Seiten finden Sie

. Ferienideen vom Spezialisten.

' in (hurterﬂug und 7 Gruppenfliige starten wochenﬂlth nach Shannon und Dublin.

IRLAND: Ferien fur Abenteurer und Individualisten. Mit Spezialisten Ferien planen.

m@politan
Tel- 362 7 4 00 Stampfenbachstrasse 42, 8035 Zirich

Cos
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Der Ferienflash
blitzt weiter auf

Fortsetzung von Seite |

«Letzte Meldungy, in welcher Sonder-
angebote angepriesen werden kénnen
(Kaufmann: «Da fehlte ein wichtiger
Bestandteil der Sendung.»).

o Starke Leistungstriger wie Airline
und, abgesehen von Imholz, grosse
Touroperators zeigten dem Fenenﬂash
bisher die kalte Schulter.

Bisher eine Buchung

Fiir die bevorstehende Herbstwelle,
so AGW-Sprecher Peter Kaufmann,
liegt bisher eine einzige Buchung vor.
«Wir haben aber konkrete Interessen-
ten», fiigt er bei. Die AGW ist sich
bewusst, dass im Herbst fiir die Werbung
weniger Geld bereitliegt als im Friihling.
Sie hofft deshalb auf die Mitwirkung
von Schweizer Anbietern, fiir die der
Herbst sowohl im Hinblick auf Zweitfe-
rien als auch auf den kommenden Win-
ter eine interessante Werbezeit sei.

Im April wirkte der Verkehrsverband
Berner Oberland im Ferienflash mit. Er
dusserte sich recht positiv iiber seine
Erfahrungen. Fiir den Zentralschweizer
Verkehrsverband, der vorliufig keinerlei
TV-Werbepline hat, sollte TV-Werbung
konkrete, schlagkriftige Angebote ent-
halten. «Fiir die nationale Kundschaft
sind diese jedoch wetterabhingig. Schon
deshalb ist TV-Werbung zu teuer.» Als
Voraussetzungen fiir einen allfilligen
Einstieg nennen die Zentralschweizer
noch kiirzere Buchungszeiten und but-
getfreundlichere Tarife. Der Aufmerk-
samkeitswert, welcher dem Ferienflash
Anfang Jahr geschenkt wurde, diirfte
ihm voraussichtlich auch in nachster
Zukunft gewiss sein. Doch mittelfristig
wird die AGW allein damit wohl nicht
zufriedensein . . . a
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i ANGEBOTE /PROGRAMME :

4 x Australien

Das auf spezielle Fernreisen speziali-
sierte ACS-Reisebiiro in Aarau organi-
siert fiir 1989 vier exklusive Reisen nach
Australien. Das ausgeschriebene Pro-
gramm verbindet Westaustralien mit
dem Outback sowie Badeaufenthalt auf
der Barrier Reef-Insel Lizard Island.
Selbstverstindlich gehort auch ein
Besuch von Sydney ins Reiseprogramm.
Der mittlere Teil ins «Rote Zentrum»
wird im zweimotorigen Allwetterflug-

/lustralia

SINGAPORE AIRLINES & AUSTRALIAN AIRLINES w

AUSTRALIEN
Kombiniert mit
SINGAPUR

&S Thai

/lustralia

ACS — Ihr Partner fiir Reisen

zeug durchgefiihrt, in Zusammenarbeit
mit einem Schweizer Pilot, welcher seit
Jahren in Australien ansissig ist. Bei der
Hin- und Riickreise wird die Flugreise in
Singapur unterbrochen. Die 29tigige
Rundreise kostet im Doppelzimmer
12900 Franken und wird an folgenden
Daten durchgefiihrt: 22. Mirz bis 19.

April, 26. Miirz bis 23.April, 22. Oktober
bis 19. November und 27. Oktober bis
24. November 1989.

ACS-Reisebiiro, Vordere Vorstadt 8,
5001 Aarau, Tel. (064) 22 30 83, Telex
981 128

Segelkurse fiir Blinde

Auch Blinde kénnen die hohe Kunst des
Segelns erlernen. In jeweils zweiwochi-
gen Kursen vermittelt die gemeinniitzige
— in Bregenz am Bodensee ansissige —
Schiffergilde behinderten Segelinteres-
sierten die Grundbegriffe dieses Sports.
Fiir jeweils 15 Teilnehmer — auch Nicht-
behinderte konnen mitmachen — stehen
fiinf Ubungsleiter, vier Jollen und ein
Kutter zur Verfiigung. Pro Kurs miissen
die angehenden Segler 750 Mark berap-
pen, fiir Studenten ermissigt sich der
Preis auf 600 Mark. Darin enthalten sind
Unterkunft in einer einfachen Ferien-
wohnung mit Mehrbettzimmern, Frith-
stick sowie Schiffsbenutzung und
Unterricht. Thren letzten Segellehrgang
auf dem «Schwibischen Meer» veran-
staltet die Schiffergilde dieses Jahr vom
20. August bis zum 2. September.

Schiffergilde, Dr. Reinhart Auel, Giil-
dene Kammer 22, 6430 Bad Hersfeld,
Telefon 06621/76270

Ischia per Flug

Marti Reisen bietet seit mehr als 25 Jah-
ren ‘Busreisen nach Ischia an. Neuer-
dings bietet der Kallnacher Tour Opera-
tor die Kur- und Erholungs-Destination
im Siiden Italiens ebenfalls auf dem
Luftweg an: jeden Samstag, bis im
Oktober, mit der Swissair-Tochter CIA
direkt nach Neapel. Ebenfalls wichent-
lich fahrt ein Doppelstocker mit Zustei-
gemoglichkeiten nach Wunsch jeden

Freitag nach Ischia. Nebst Kur- und
Ausflugsvorschligen enthilt der sepa-
rate Ischia-Katalog auch eine Reihe von

Ferienvarianten in Porto d’Ischia, Lacco
Ameno, Casamicciola, Forio, Maronti,
Sant’Angelo und Testaccio.

Marti Reisen AG, 3283 Kallnach, Tel.
(032) 82 28 22, Telex 934 326

Drei Agyptenreisen

Die neue 6seitige TCS-Broschiire
«Agypteny prisentiert sich im New-
look. Ubersichtlich werden  die drei je
15-tagigen Kreuzfahrten auf dem Nil
aufgefithrt: Programm A von Assuan
nach Luxor, Programm B von Luxor
nach Assuan und Programm C die
Sommerkreuzfahrt von Ober- bis Mit-
telagypten.

TCS Reisen fithrt diese Kreuzfahrten
seit vielen Jahren auf der MS Atla
durch. Das Schiff geniesst einen gutep
Service, Kiiche und Atmosphare. Noch
bedeutender ist hingegen, dass das
Schiff klein genug ist, auch bei tiefem
Wasserstand die gesamte Strecke fahren
zu konnen. In den Pauschalpreisen sind
alle Trinkgelder und die Bahnfahrt in der

TCS REISEN
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Schweiz in der 1. Klasse ab jeder SBB-
Station inbegriffen. Ubernachtet wird
nur in Erstklasshotels.

Fir Tauchbegeistere ., besteht die
Maoglichkeit fiir einen Badeaufenthalt
am Roten Meer. Das Unterwasserpara-
dies kann mit TCS im Sheraton-Hotel in
Hurghada erlebt weren.

TCS Reisen, 9, rue Pierre-Fation,
1211 Genf, Tel. (022) 371212, Telex
22488

TOURISTIK STELLENMARKT - MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

R rekar T

Lieben Sie Griechenland?
Wir suchen

Gesucht nach

chen wir eine

Als Ergdnzung des
Agenten-Betreuer-Teams Su-

Imholz-

Wir suchen auf 1. Dezember 1988 eine

erfahrene kaufmanmsche
Mitarbeiterin '

Aufgaben: schriftlicher und miindlicher Ver-
kehr mit unseren touristischen Partnern in Zu-
sammenhang mit Publikationen, Vertragen
und Reklamationen; Redaktion und Uberwa-
chung Druck Hotelfiihrer; allgemeine Sekre-
tariatsarbeiten.

Es handelt sich um eine weitgehend selbstin-
dige, vielseitige Tatigkeit.

Wir wiinschen eine Mitarbeiterin mit kaufman-
nischer Ausbildung, wenn méglich Erfahrung
im Tourismus, Organisationstalent, Sinn fiir
Teamwork, mit gewandter Ausdrucksweise in
Peutschh Franzosisch und wenn méglich Ita-
ienisc

Der Arbeitsort befindet sich drei Minuten zu
Fuss vom Bahnhof Bern entfernt.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie lhre
Bewerbung sogleich an

Schweizer Reisekasse
z. H. Herrn Jiirg Haussener
Neuengasse 15, 3001 Bern
Telefon (031) 22 66 33

P 05-8921

2 Animateure

2 Assistenzkoche

2 Zimmermadchen

1 Gartner
'(4b"40 Jahren)™"
Telefon 0030 741 67 112
Telefon 0049 217 35 62 68

P 36-3447

Der interessierte
Touristiker liest die
Anzeigen in der
hotel + touristik revue

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir zum bald-
moglichsten Termin eine(n)

Reiseberater(in)

Die vielseitige, anspruchsvolle Tétigkeit‘ erfordert eine
mehrjéhrige Erfahrung am Counter, eventuell Reisebii-
rolehre oder auch Commercial.

Sicheres Auftreten, kontaktfreudig, verkaufsorientiert
gehort zu ihren Starken.

Méchten Sie Ihre fachlichen sowie personlichen Eigen-
schaften in unserer IATA-Filiale in Aarau entfalten?

Dann rufen Sie uns an. Herr F. Winckler gibt lhnen gerne
néhere Auskunft tiber die entsprechend gut honorierte
Stelle, oder senden Sie uns einfach die tblichen Unter-
lagen an:

Jelmoli Reisen

Bahnhofstrasse 8, 5000 Aarau
Telefon (064) 24 65 61 -

5007

Sind Sie jung, dynamisch, charmant
und freundlich? Lieben Sie zudem
eine abwechslungsreiche Tatigkeit
mit modernsten Arbeitsmitteln, dann
freuen wir uns, Sie per sofort oder
nach Vereinbarung als

Hostess/
Schaltermitarbeiter(in)

in unserem Team am Flughafen Zi-
rich begriissen zu diirfen.

Voraussetzungen fiir die Bedienung

unserer internationalen Kundschaft

sind:

— Kontaktfreudigkeit

— PW-Fahrausweis Kat. B

— gute Englisch- und
Franzosischkenntnisse

— Freude an Schaltertatigkeit

— Bereitschaft zu unregelmaéssiger
Arbeitszeit

Fiir weitere Auskinfte telefonieren
Sie noch heute unserer Fr. B. Bach-
mann, Telefon (01) 813 00 84.

P 44-1804

AVIS

AM GOTTHARD

kaufménnische(r)
Angestelite(r)

zur Ergénzung unseres klei-
nen Teams.

Erfahrung im Tourismus von
Vorteil.

Bewerbungen mit Lebenslauf
bitte an:

Ursula Fischer
Verkehrsbiiro

6490 Andermatt
Telefon (044) 6 82 50

4980

ud

Alirounderin/
Y - - -

Sekretarin

Was Sié'éfwartet

— Gestaltung unseres Informationsbulletins an Wieder-
verkaufer

— Vorbereitung der Agenten-Workshops

— verschiedene Tatigkeiten zur Agenten-Verkaufsfor-
derung

— Korrespondenz in D nach Vorlage und Diktaphon, ge-
legentlich auch in E und F

— Empfang von Besuchen

— Telefon-, Telex- und Telefaxverkehr

— Bearbeitung von Texten auf IBM Text 36

Was wir bieten

— eine vielseitige, anspruchsvolle Aufgabe

— moderne Hilfsmittel (PC und Speicher-Schreibma-
schine)

Arbeiten in kleinem Team (Zweier-Biiro)
verkehrsgunsuge Lage

Junge, selbstindige,
belastbare
Reisebiiro-Sekretarin

gesucht.

AMIN-TRAVEL

der Agypten-, Marokko-, Sy-
rien/Jordanien-Veranstalter
Telefon (01) 492 42 66

Bitte Herrn Amin verlangen

Erfolgreiche Firmengruppe

sucht selbstédndige, flexible
Personlichkeit mit Pionier-
geist fir die

Geschiftsfiihrung

einer Firma im
Geschiftsreisen- und
Tour-Operatingbereich

Attraktive Teilhaberschaft
zugesichert und erwiinscht.

Damen und Herren schreiben

bitte unter Chiffre
M/017.404 an hotel revue,
3001 Bern.

Fir unser modernstes Rhein-
passagierschiff suchen wir

Reiseleiterin "

Wir erwarten: Sprachen D, E,
F, sicheres Auftreten, ge-
pflegte Umgangsformen, Or-
ganisationstalent und Be-
rufserfahrung.

Bitte rufen Sie uns an oder
senden Sie |hre Bewer-
bungsunterlagen an:
SCYLLA TOURS, R. Gmiir,
Blumenraln 18

4001 B:

Telefon (061) 254576

P 03-6501

«...mein Chef ist zufrieden: Nur noch
Dnekrﬂugs, viele neve Hoteltips. Jede Woche.
es Paar, die hotel + touristik revue»

Ein starl

glinstigungen
ausbaufahlge Position

Was Sie mitbringen
— fundierte kaufménnische Ausbildung

— Erfahrung in der Reisebranche erwinscht

— Flair fur grafische Darstellungen

— stilsicheres Deutsch, Englisch- und Franzosisch-
kenntnisse fir Telefonbedienung sowie Korrespon-
denz nach Vorlage

— Nichtraucherin, gepflegte Erscheinung

Eintritt per 1. August oder nach Vereinbarung.

Fiir weitere Informationen steht. Ihnen Herr E. Dietrich
gerne zur Verfiigung.

lhre schriftiche Bewerbung richten Sie bitte an Frau
Anita Bachli.

Imholz

Reisebiiro Hans Imholz AG, Birmensdorferstrasse 108, 8036 Ziirich

Empfangshostess

an Bord der Schiffe Romanza und The Azur

Alter: 21 bis 30 Jahre

Nationalitat: Schweizerin

Muttersprache: Deutsch

weitere Sprachen: Franzésisch und Englisch
Einschiffung: sofort fiir Saison 88 (bis 30. Ok-
tober)

Offerten an:

Chandris Cruises

15, rue du Jeu-de-I'Arc

1207 Genf

Telefon (022) 86 35 50

(Herrn Loverdos oder Herrn Bauer verlangen)
4889
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Hoch hinaus in Marokko

Check-in Zirich erweitert Angebot

Bereits einmal, als er die Tirkei
ins Programm nahm, hat Bruno
Bettini von Check-in Ziirich am
Berliner ITB Tendenzen voraus-
gespiirt und aufs richtige Pferd
gesetzt. Dasselbe Erfolgserleb-
nis verspricht er sich nun von
Marokko, einem zauberhaften
Land, fiir welches es in der
Deutschschweiz noch keinen
einschldgigen Spezialisten gibt.

Check-in wurde Ende 1984 gegriindet,
mit der Tiirkei als einzigem Programm-
punkt. Im ersten Geschiftsjahr 1985
registrierte man 490 Buchungen, fiir
1988 erwartet man zwischen 4500 und
5000. 1986 kamen Israel und Agypten
hinzu, 1988 wurde der Geschiftssitz an
die Bremgartnerstrasse 7 verlegt, mit
viermal mehr Platz und mit 15 statt wie
bisher 9 Leuten, die Hostessen mit ein-
gerechnet.

Die ideale Ergédnzung

Und nun hat man mit Marokko
Grosses im Sinn. «In Berlin glaubte ich
zu spiireny», sagt Bruno Bettini, «dass sich
Marokko, bis anhin nach dem franzosi-
schen Markt orientiert, stark um den
deutschsprachigen Tourismus bemiihen
will. Wenn’s mit Deutschland klappt,
zieht es spiter auch in der Schweiz an!»
Da es in der Deutschschweiz keinen
eigentlichen Spezialisten gibt, glaubt
man eine Marktliicke erspiht zu haben,
zumal das Produkt bestens zum bisheri-
gen Check-in-Angebot passt; es ist
ebenso ein Land, das die Kombination
von klassischen Rundreisen mit Badefe-
rien erlaubt. Und noch etwas: Marokko
konnte das winterliche Badeangebot,
das fast ausschliesslich aus Eilat besteht,
deutlich stirken.

Nach den Sommerferien bringt
Check-in einen 32 Seiten starken Son-
derprospekt heraus, giiltig ab dem 30.
Oktober 1988. Der erste Schritt zum
Spezialisten ist somit getan, denn bei
anderen Schweizer Tour-Operators ist
das Land relativ knapp vertreten. Das
stiitzt den Optimismus wie auch der

Umstand, dass sich die Qualitdt von
Hotels und Essen merkbar verbessert
hat und die politische Lage seit gerau-
mer Zeit stabil ist.

Dank eines potenten Partners in
Marokko — Globus ist die Nummer 1 fiir
deutschsprechende Touristen — kénnen
die wochentlichen Rundreisen in deren
Zunge (Ko6nigsstidte und anderes mehr)
absolut garantiert werden. Weitere Spe-
zialititen sind Landrover-Safaris, ein
Fly + Drive-Paket, winterliche Badefe-
rien in Agadir sowie Stidtearrange-
ments in Marrakesch und Casablanca.
Geflogen wird am Freitag und Sonntag
ab Ziirich mit der Royal Air Maroc.

Weitere Neuheiten

Ab_dem 1. Oktober 1988 weist auch
das Agyptenprogramm nennenswerte
Neuerungen auf, allen voran ein Char-
terflug mit einer modernen MD82 der
agyptischen ZAS, den Check-in mit
Hotelplan teilt; geflogen wird am Sams-
tag das Dreieck Ziirich-Luxor-Kairo—
Ziirich. Besonders bemerkenswert unter
den neuen Rundreisen ist die von Luxor
nach Kairo, ein Gebiet also, das relativ
unbekannt ist. Ferner gibt es nun Bade-
ferien im sich méchtig ins Zeug legenden
Sharm-el-Sheikh und werden in Luxor
(Hilton!) und Hurghada zusitzlich
Hotels angeboten.

Und schliesslich hat sich Bettini dazu
entschlossen, auch im Winter ein Tiir-
kei-Angebot aufzulegen. Schwerpunkte
sind Istanbul, Westanatolien-Rundrei-
sen, Wochenarrangements an der milden
Siidkiiste, sowie Kombinationen Istan-
bul/Siidkiiste, die wichtigsten Monate
November, Februar und Mirz. «Ein
Produkt bedarf stets der Verbesserung,
der Erneuerungy, sagt Bettini; «das
macht sich letztlich bezahlt!»

Bleibt noch nachzutragen, dass
Check-in am 1. September 1988 in
Lindau eine Filiale eroffnet, als Tour-
Operator fiir den siidddeutschen Raum
mit Abflug in Ziirich, und dass man ab
sofort Schaufensterdekorationen anfor-
dern kann. Themen sind Agypten, die
Tiirkei und Israel, von dem es ebenfalls
viele Neuheiten zu vermelden giibe. US

London riickt naher

Der Bau des Kanaltunnels und der
Zubringerstrecken auf der franzosischen
Seite lauft auf vollen Touren. Zwischen
Folkestone und London allerdings sind
erst Mitte Juli Plane fiir eine neue
Schnellfahrstrecke vorgestellt worden.
Die Regierung Thatcher und die staatli-
che British Rail waren bis vor kurzem
der Ansicht, die bestehende Boat Train
Line von Victoria an die Kiiste wiirde in
den ersten Jahren nach der Eroffnung
des Tunnels geniigen. Der nun Mitte der
neunziger Jahre zu erwartende Passa-
gier- und Giiterverkehr verlangt aber
nach mehr Kapazitit und besonders
nach hoheren Geschwindigkeiten, ist
doch die Strecke nur fiir 100 Kilometer
pro Stunde geeignet.

Gleichzeitig soll neben dem geplan-
ten Terminal in der Waterloo Station ein
weiterer entstehen, der nordlich der
Themse zu liegen kommt. Dieser soll die
Vorteile des Tunnels auch den Bewoh-
nern der Midlands und Schottlands
erschliessen und konnte allenfalls neben

Kings Cross Station Platz finden. Bis es
allerdings zur Realisierung der Vorha-
ben kommt, ist mit grossem Widerstand
aus den Reihen der in England sehr
aktiven Umweltschiitzer zu rechnen.

Kindergarten in Wien

Das kennen alle Eltern: Gerade wenn
Stadtrundfahrt oder Einkaufsbummel
am schonsten sind, quengelt der Nach-
wuchs — den Kleinen macht es einfach
keinen Spass, den ganzen Tag in Museen
herumzustehen oder durch  die
Geschiifte zu schlendern. In Wien kann
das nicht passieren: Dort.gibt es in die-
sem Sommer erstmals einen Giistekin-
dergarten, der noch bis zum 2. Septem-
ber von montags bis freitags zwischen 8
und 18 Uhr die Kleinen betreut, wih-
rend die Grossen Wien erkunden. Der
Hort bietet — von der Rollschuhbahn bis
zur Spielwiese — alles, was das Kinder-
herz begehrt. Dieser Betreuungsservice
kostet mit Verpflegung fiir den ganzen
Tag 30 Franken und fiir den halben Tag
20 Franken. tdt

BRANCHENSPIEGEL

Ellena Reisen AG, in Dielsdorf, Kronen-
strasse 4, Aktiengesellschaft (Neueintra-
gung). Statutendatum: 29. Juni 1988. Zweck:
Betrieb eines Reisebiiros, namentlich Nach-
weis und Vermittlung, Organisation und
Durchfithrung von Reisen aller Art: kann sich
an Unternehmen beteiligen sowie Liegen-
schaften und Stockwerkeigentum erwerben.
Grundkapital: Fr. 50 000, voll liberiert, 50
Inhaberaktien zu Fr. 1000. Ubernimmt einen
Teil der Aktiven und Passiven der Kochli AG,
in Bachs, namlich deren nicht im Handelsre-
gister ingetrag Zweignied
«Kochli Reiseny, in Dielsdorf, mit Aktiven
von Fr.518826.85 und Passiven von
Fr. 483 826.85 gemiss Ubernahmebilanz per
3l Mai 1988 zum Preise von Fr. 35 000.
Publikationsorgan: SHAB. VR (Verwal-
tungsrat): ein oder mehrere Mitglieder. Thm
gehdren mit Einzelunterschrift an: Hanspeter
Burkhart, von Weinfelden, in Zirich, Priisi-
dent, und Rita Meier-Ellena, von Ziirich und
Kloten, in Steinmaur, Delegierte.

lassung

*
Check-In Reisen AG, Zweigniederlassung in
Baden, mit Hauptsitz in Ziirich. Aufhebung
und Loschung der Zweigniederlassung.

*
Check-In Reisen AG Baden, in Baden, Bahn-
hofstrasse S0, Aktiengesellschaft (Neueintra-
gung). Datum der Statuten: 24. Mai 1988.
Zweck:  Organisation, Vermittlung und
Abschluss von internationalen Gesellschafts-
und Einzelreisen sowie Vertretung von Hotels
und_andcrcn touristischen Dienstleistungs-
betrieben. Grundkapital: Fr. 50 000, voll
liberiert, 50 Namenaktien zu Fr. 1000. Beab-
sichtigte Sachiibernahme: Maschinen, Mobi-
lien und Einrichtungen zum Hochstpreis von

Fr. 108 000. Publikationsorgan: SHAB. Ver-
waltungsrat: ein oder mehr Mitglieder. Thm
gehort an: Francoise Naarden, von Saulcy, in
Riischlikon, mit Einzelunterschrift. Direktor
mit Einzelunterschrift: Bruno Bettini, italie-
nischer Staatsangehoriger, in Uitikon.

*

Itti Reisen AG, bisher in Ascona. Die
Generalversammlung vom 26. Mai 1988 hat
den Sitz nach Bern verlegt und die Statuten
revidiert. Die Gesellschaft bezweckt: Fiih-
rung eines Reisebiiros, Vermittlung von Woh-
nungen und Unterkunft in Hotels, Organi-
sation touristischer Reisen und Exkursionen.
Die urspriinglichen Statuten datieren vom 3.
Juli 1979. Das nun voll einbezahlte Grundka-
pital betragt Fr.50 000, eingeteilt in 50
Inhaberaktien zu 1000 Franken. Die Einla-
dungen an die Aktionire erfolgen sofern sie
alle bekannt sind, durch eingeschriebenen
Brief, andernfalls im Amtsblatt des Kantons
Bern, dem Publikationsorgan. Publikations-
organ fiir die gesetzlich vorgeschriebenen
Fille ist das SHAB. Der Verwaltungsrat
besteht aus ein bis fiinf Mitgliedern. Thm
gehort einzig an: Jiirg Tschannen, von Wohlen
bei Bern, in Bern (bisher); er fithrt Einzel-
unterschrift. Geschiftsdomizil: Schifflaube
36. ‘

*

G. Eberstreit, in Oberwil BL, Im Gold-
brunnen 3, Einzelfirma (Neueintragung).
Inhaber: Georg Ebenstreit, von und in Ober-
wil BL. Geschiftsnatur: Betrieb der Reise-
organisation Plus-Reisen, Erwerb und Ver-
kauf von Giitern, insbesondere von Lebens-
mitteln sowie entsprechende Dienstleistun-

gen.
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Massentourismus bringt auch in der Tiirkei Probleme: Obwohl die Bettenzéhl
die tlrkischen Flughdfen immer mehr unter Druck.

gig erhoht wird, geraten

Der klassische Engpass

Turkische Flughafen sind unter Druck

Die Tiirkei hat in den letzten Jahren er-
hebliche Anstrengungen unternommen,
um Bildungshungrigen und Strandlie-
gern, vor allem aus Nord- und West-
ihre natiirlichen und histori-
schen Sehenswiirdigkeiten, ihre Son-

europa,

KLAUS HOHLE

Wenn der Stellvertretende Generaldi-
rektor der staatlichen tiirkischen Flug-
hafenverwaltung, Seyfettin Akgahar-
man, sagt: «Touristen sind fiir uns noch
immer Giste, nicht Kundeny, so glaubt
man ihm.dies gern. So blauiugig, fast
treuherzig ist sein Ton dabei. Und wenn
er sein Gesicht in sorgenvolle Falten
zieht und von den Problemen spricht,
die die tiirkischen Flughifen durch den
zunehmenden Fremdenverkehrsstrom
zu 16sen haben, meint man zu spiiren,
dass ihn diese Schwierigkeiten ganz per-
sonlich berithren.

Die Tiirkei zihlt heute sechzehn
Flughifen. Als die sechs wichtigsten
davon nennt Akgaharman Istanbul,
Ankara, Izmir, Antalya, Mugla/Dala-
man (zwischen Izmir und Antalya) und
Adana, an der Kiiste nahe der Grenze zu
Syrien. Dazu gibt es zehn Flughifen
ausschliesslich fiir den Inlandverkehr.

Das Grundproblem, dem sich die tiir-

kischen Flughifen heute gegeniiberse-
hen, ist anderen Tourismusregionen
nicht unbekannt. Es besteht in der star-
ken Konzentration der touristischen
Fliige an bestimmten Wochentagen, vor
allem aber an den Wochenenden.
Der Flughafen Izmir beispielsweise fer-
tigte im Juli, August und September
1987 an Donnerstagen (verkehrs-
schwiichster Wochentag) durchschnitt-
lich 133 Fluge ab, wihrend samstags und
sonntags durchschnittlich mehr als 600
Fliige zu bewiltigen waren. In Antalya
schwankte die Flugzahl zwischen nur 68
an Dienstagen und rund 380 an Samsta-
gen und Sonntagen.

Fiir die Saison 1988 wird mit einer
Steigerung von 55 bis 60 Prozent gegen-
iiber 1987 gerechnet.

Ungeniigende Kosteneffektivitat

Die Moglichkeiten, solchen Schwan-
kungen entgegenzuwirken, sind be-
grenzt. Die tiirkische Flughafenverwal-

tung sieht natiirlich als ersten Schritt zur
Abhilfe die Beschleunigung der techni-
schen Abfertigungen der Flugzeuge
sowie der Abwicklung der Passagierver-
fahren in den Flughafenanlagen. Vor
den mehr als 300 Delegierten des Kon-
gresses der europdischen Flughifen in
Hamburg schlug Akgaharman Anfang
Juni ein Symposium der Flughéfen in
Zusammenarbeit mit den Reiseveran-

nenstrdnde besser zuganglich zu ma-
chen. Nicht zuletzt wurde und wird die
Anzahl der Touristenbetten ziigig er-
héht. Doch dies hat fiir die tiirkischen
Flughéfen eine klassische Schwierig-
keit mit sich gebracht.

kleinere Militarflughifen dem Zivilver-
kehr zu 6ffnen.

Dass eine bessere Verteilung des
Feriénflugverkehrs iiber die Wochentage
seit langem ein Wunsch vor allem der
Chartergesellschaften ist, kann der tiir-
kischen Flughafenverwaltung nicht
unbekannt sein. Zumindest in manchen
besonders schweren Fillen von Ver-
kehrsstauungen wird wahrscheinlich die

staltern vor, um Losungsvor-
schlage zu erarbeiten.

Die bessere Nutzung der «Verkehrs-
taler» durch die Charterfliige und somit
eine effizientere Rentabilisierung der
Investitionen in Flughifen sei allerdings
eine Massnahme, «die von den Flugge-
sellschaften und den Reiseveranstaltern
und nicht von uns, den Flughafenver-
waltungen, ergriffen werden mussy,
sagte er.

Bettenkapazitaten

Im Jahr 1983 verfiigte das tiirkische
Gastgewerbe iiber ein Angebot von
rund 66 000 Betten. Bis 1985 stieg
diese Zahl auf rund 86 000, und 1987
lag sie bei mehr als 106 000.

Fiir 1988 'sah die Planung einen
Stand von 150 000 vor, und 1989 sol-
len es rund 200 000 Betten sein.

Diese Zahlen schliessen Hotels,
Motels; Feriendorfer, Pensionen,
Campingunterkiinfte und andere
Ubernachtungsmoglichkeiten ein.

Wie der Sprecher der staatlichen
tiirkischen Flughafenbehorde
erklirte, ist es offizielle Regierungs-
politik, den Bau und den Betrieb von
Beherbergungsbetrieben der priva-
ten Initiative vorzubehalten. KH

Zur touristischen Erschliessung bis-
her schwierig zuginglicher Gebiete des
Landes liuft in der Tiirkei gegenwirtig
ein Projekt zum Bau von «Stolportsy fiir
Flugzeuge, die mit kurzen Pisten aus-
kommen. Ausserdem ist vorgesehen, in
touristisch attraktiven Gebieten einige

gelaufi Sommersaison in ausrei-
chendem Masse Denkanregungen lie-
fern.

Lange Wartezeiten noch vor der Frei-
gabe zum Start und dann wieder in den
sogenannten Nahverkehrsbereichen der
am stirksten beanspruchten Flughifen
vor der Landefreigabe treiben die Flug-
kosten betrichtlich in die Hohe. Diese
Kostensteigerung werden die Flugge-
sellschaften an die Reiseveranstalter
weitergeben miissen. Und letztlich wird
sie auf die Passagiere abgewilzt.

Offenbar vollig abwegig erscheint den
meisten Flughafenverwaltungen und
ihren nationalen Aufsichtsbehorden
noch immer die zeitabhéngige Differen-
zierung der Lande- und Abfertigungs-
gebiihren auf den Flughifen: Aufschlag
fir Landungen an verkehrsintensiven
Tagen oder Tageszeiten und Gebiihren-
senkungen fiir die Benutzung verkehrs-
schwacher Zeiten.

Die Beeinflussung der Nachfrage
durch differenzierte Tarife wird von den
Luftverkehrsgesellschaften bereits seit
Jahren praktiziert. Bei den Flughifen
galt dieses Thema bisher als tabu. Nurin
London werden nach der Tageszeit dif-
ferenzierte Landegebiihren erhoben.

Fiir die tiirkischen und anderen Flug-
hifen mit vergleichbaren Problemen
gibt es nur zwei wirklich praktikable
Maoglichkeiten: Ausbau der Flugha-
fenkapazititen oder Beeinflussung des
Verkehrsaufkommens iiber die Benut-
zungsgebiihren. Ob die Ferienreisenden
hoheren Kosten oder ungiinstigeren
Flugzeiten den Vorzug geben wiirden,
muss vorliufig offen bleiben. o

USA-Flughédfen machen Druck

Ein beschleunigtes Vorgehen gefordert

Die in den Vereinigten Staaten
bestehende Arbeitsgruppe zur
Verbesserung der Flughafen-
kapazititen und Verringerung
der Flugverspatungen hat eine
ungewdhnlich hart formulierte
Empfehlung an die USA-Luftver-
kehrsaufsichtsbehérde FAA ver-
offentlicht.

Darin wird die Regierung, der die FAA
unterstellt ist, aufgefordert, die Pro-
gramme zur Verbesserung der Flugha-
fenkapazititen zu intensivieren, auf drei
Jahre zu verkiirzen und dafiir 270 Mil-
lionen Dollar bereit 11

Nach einer Erklarung des Vorsitzen-
den der Arbeitsgruppe, J. Donald Reilly,
der hauptamtlich die Geschiifte des
Flughafenverbandes AOCI leitet, sind
iiber einen Zeitraum von mehreren Jah-
ren jahrlich 90 Millionen Dollar erfor-
derlich, um die Ziele der Arbeitsgruppe
«in Form eines Prototypensystems» zu
verwirklichen. Nicht durch diese Kosten
gedeckt sind die eigentlich erforderli-
chen Einrichtungen und Ausriistungen.

Nach einer FAA-Untersuchung
kommt es derzeit auf achtzehn grossen
Flughiifen des Landes zu ernsthaften
Verkehrsstauungen. Auf jedem dieser
Flughifen fallen jihrlich Verspitungen
von i 20000 Stunden an.

Urspriinglich vorgesehen war, diese
Programme iber fiinf bis acht Jahre
auszudehnen und weniger Mittel dafiir
aufzuwenden.

Sofern keine Massnahmen ergriffen
werden, wird die Zahl der Flughifen mit
Verspitungsproblemen bis 1996 auf 36
steigen.

Die Arbeitsgruppe empfiehlt unter
anderem folgende Massnahmen:

@ neue, verbesserte Anflug-, Abflug- und
Fehlanflugverfahren fiir Flughifen mit
parallelen und konvergierenden Pisten;
@ verstirkte Automatisierung der Flug-
sicherung, um die optimale Nutzung des
Luftraums zu erméoglichen;

® Darstellung der Verkehrslage in den
Flugzeugcockpits, um die Zusammen-
arbeit Besatzungen—Flugsicherung zu
verbessern.

Die in den USA durch Flugverspi-
tungen entstehenden Kosten werden
gegenwirtig auf jahrlich drei bis vier
Milliarden Dollar veranschlagt. Allein
durch verbesserte An- und Abflugver-
fahren konnte nach Berechnungen der
FAA im Jahr 2000 fast eine Milliarde
Dollar eingespart werden. KH
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An der Nordsee gibt es noch
freie Zimmer

Killeralgen und tote Seehunde sorgen fiir Unruhe

Zu Sorgen und Verunsicherung
hat in Deutschland die in den
letzten Wochen ausgebrochene
Algenpest in der Nordsee und zu
berechtigtem Entsetzen das
Sterben der Seehunde gefiihrt.
Inzwischen hat auch der Deut-
sche Reisebiiro-Verband DRV
dazu Stellung genommen. Un-
sere Deutschland-Korrespon-
dentin Sybill Ehmann berichtet.

Die Sorge um den Schutz der Natur ist
die eine Seite der Medaille, die andere ist
die Auswirkung auf den Fremdenver-
kehr in Schleswig-Holstein. Nachdem
nun ein sogenannter Jahrhundertsom-
mer von den Metereologen angekiindigt
worden war — der sich damit auch noch
Zeit lasst — glaubten die Vertreter der
norddeutschen Reiseziele, einem her-
vorragenden Sommergeschift entge-
gensehen zu konnen. Die Berichte iiber
eine verseuchte Nord- und Ostsee
machten dann aber bald allzu positive
Buchungsprognosen zunichte. Zwar
kann von einem starken Riickgang der
Ankiinfte nicht die Rede sein, jedoch
sind Hinweise auf «noch Zimmer frei»
zumindest an der Ostsee nicht zu iiber-
sehen. Es bleiben wohl vor allem kurz-
fristige Buchungen aus, die zumeist von
Gsten der oberen Einkommensschich-
ten herstammen, die dann auch in den
teuren Hotels wohnen. Diese Giste-
schicht wihlt dann ebenso kurzent-
schlossen andere Ziele, wenn erhoffte
Urlaubsfreuden in Zweifel gezogen
werden miissen.

Was die Politiker meinen

Nun. haben sich natiirlich die deut-
schen Politiker des Themas angenom-
men, wobei wieder einmal die Dinge je
nach  Parteicouleur unterschiedlich
bewertet weden. Vorausgegangen war
der Bericht eines Vertreters des
Umweltministeriums zur Situation an
den Kiisten, der die gesundheitliche
Unbedenklichkeit des Badens beschei-
nigte. CDU FDP und gewissermassen
auch di&'SPD erklirten daraufhin, dass
die Situation keinen Anlass zu Stornie-
Tungen: @y Ost- und Nordsee giben: Die

Griinen hingegen kritisierten die Beru-
higungsappelle an die Bevolkerung, die
von dem eigentlichen Problem der Ver-
schmutzung der Meere ablenke. . Es
miisse Druck auf die Politiker und die
Wirtschaft ausgeiibt werden, die Verur-
sacher der Umweltzerstorung seien.

Dariiber sollte in der Tat intensiv wei-
terdiskutiert werden und von einem
Herunterspielen der verletzten Lebens-
qualitit unserer Meere kann gar nicht
die Rede sein. Jedoch sollten die jetzt
wissenschaftlich untermauerten Unter-
suchungsergebnisse nicht als Manipula-
tion abgetan werden, denn selbst inter-
essierten Kreisen kann nicht daran gele-
gen sein, Urlauber durch forsche Bade-
aufrufe in Gefahr zu bringen.

Aus der Sicht des DRV

Inzwischen hat auch der Deutsche
Reisebiiro-Verband DRV dazu Stellung
_genommen, ob die Kunden angesichts
der geschilderten Umstinde das Recht
hitten, kostenlos von ihrer Reise
zuriickzutreten. Abgesehen von der Tat-
sache, dass jeder deutsche Pauschalur-
lauber von seinem Reisevertrag zuriick-
treten kann, wenn er dem Reiseveran-
stalter bereits entstandene Kosten
ersetzt, komme aber ein kostenloses
Riicktrittsrecht der Pauschalreisenden
nur bei erheblichem Reisemangel wih-
rend der Reise oder wenn der Antritt der
Reise im Falle eines solchen Mangels aus
wichtigem Grund nicht zuzumuten ist,
in Betracht. Dieser Sachverhalt sei aber
nach Stand der Erkenntnisse nicht gege-
ben; die Algen in Nord- und Ostsee sind
ungefihrlich und das Meerwasser habe
Badequalitit. Der DRV reagierte mit
diesem Appell auch auf Ausserungen
des Deutschen Mieterbundes, der eine
Parallele zwischen dem veralgten Meer-
wasser -mit dem Reaktorunfall in
Tschernobyl zog, den er als iiberzogen
und unzutreffend verurteilte.

Der Urlauber, der nun dennoch seine
Reise nicht antreten will, muss nun
sofern er privat gebucht hat; aufgrund
geltenden Rechts 80 Prozent der Kosten
an den Yermieter zahlen; der Pauschal-
urlauber je nach dem Zeitpunkt seines
Riicktritts enlsprechend geringe Stor-
nokosten* >~ “SE

LESERBRIEFE

Keine Gefahr

(Forum von Dr. Ueli Mader, «Einsichty,
hotel+touristik revue Nr. 26 vom 30. Juni
1988)

Als Umweltschiitzer, die sich seit nahezu
zwei Jahrzehnten mit den schwerwie-
genden Problemen der Nordseever-
schmutzung beschiftigen, miissen wir
diese Art von Horror-Darstellung
ablehnen, weil sie den Verantwortlichen
und auch den potentiellen Besuchern
suggeriert, die Nordsee und das Watten-
meer seien bereits tot und man brauche
deshalb nichts mehr zu ihrer Rettung zu
tun.

Ausserdem bestraft man mit dieser
Darstellungsart ungerechterweise
gerade diejenigen, die absolut nichts
oder vergleichsweise nur sehr wenig mit
der Misere zu tun haben, die Fischerei
und den Fremdenverkehr.

Ich méchte herausstellen, dass die
SGDN als nationaler Umweltdachver-

_ band in keiner Weise vom Fremdenver-
kehr an der Nordseekiiste abhingig ist,
wir uns jedoch bemiihen, der schwieri-
gen und iiberaus komplexen Sachlage
durch eine sachliche Arbeitsweise
gerecht zu werden.

Es ist ganz schlicht billige Effektha-
scherei, wenn Sie von toten Vogeln und
toten Fischen berichten, die an der
deutschen Nordseekiiste umbherliegen
sollen.

Auch das schreckliche Seehundster-
ben darf so, wie Sie es darstellen, nicht
unwidersprochen bleiben. Hier geht es
konkret darum, den Menschen zu ver-
deutlichen, dass die stindige Ver-
schmutzung der Nordsee — an der auch
Ihre Landsleute kriftig beteiligt sind —
die in der Nordsee lebenden Tiere auf
das hochste gefahrdet, fiir den Men-
schen, ich mdchte beinahe leider sagen,
aber noch gar keine Gefahr besteht.

Die Anreicherung mit Schadstoffen
findet namlich iiber die Bioakkumula-
tion bereits beim Zoo- und Phytoplank-
ton statt und wird iiber die marinen
Nahrungsketten bis zu ihren Endghe-

h

dern, Fische, Seevogel und S de.

see und damit auch anderer uns umge-
bender Lebensrdaume getan wiirde.

Schutzgemeinschaft Deutsche Nord-
seekiiste e.V., Aurich, Hempfling, 1. Vor-
sitzender

Keine Panikmache

(Forum von Dr. Ueli Mdder, hotel + tou-
ristik revue Nummer 26 vom 30. Juni
1988)

Mit grosstem Befremden haben wir
den Beitrag von Ueli Mider gelesen. Er
enthilt eine Fille absolut falscher
Informationen und Behauptungen, die
jeder Grundlage entbehren. Eine derar-
tige Veroffentlichung ist nicht nur einer
seriosen Zeitung, wie der touristik revue,
sondern auch eines Wissenschafters
unwiirdig. Dariiber hinaus ist eine der-
artige, offenbar beabsichtigte, Panik-
mache im Blick auf daraus moglicher-
weise entstehende Folgen unverant-
wortlich.

Es ist erschreckend, dass ein Wissen-
schafter offenbar ohne jede Recherche
sich zu primitiver Panikmache versteigt
und damit zur Verunsicherung nachhal-
tig beitrigt. Erforderlich und angemes-
sen sind demgegeniiber — im Zusam-
menhang mit einem ernsten Sachthema
— fundierte Sachinformationen als Bei-
trag zur Aufklirung der Bevolkerung
iiber  ausserordentlich  komplexe
Zusammenhinge.

Ferner weisen wir darauf hin, dass die
Nachfrage nach dem Urlaubsziel «Siid-
liche Nordsee», wie wir den niedersich-
sischen Teil der Nordsee nennen, unge-
brochen hoch ist. Wie in den Vorjahren
werden auch in diesem Jahr wieder
mehrere Millionen Giste erwartet,
wobei der Anteil Schweizer Giste
erfreulicherweise zunimmt.

Nirgends ist das Baden wegen der
Badewasserqualitit ~ verboten.  Die
Badewasserqualitit ist gut, was die amt-
lichen Messungen belegen. An extrem
wenigen Stellen ist das Baden wegen
gefihrlicher Stromungen seit Jahrzehn-
ten verboten. Kein Hotel ist verwaist,
keine Kurpromenade ist leer. Der Tou-
rismus schafft nicht Arbeitslose, son-

weiter transporuert

Der Mensch, der sich beim Baden
jedoch nur kurzzeitig in diesem Milieu
befindet, ist nicht gefihrdet.

Wie bereits erwiihnt, leider nicht, weil
dann vielleicht mehr und wesentlich
schneller etwas zur Sanierung der Nord-

dern h d mehr Arbeitsplitze im
Bereich der Nordsee—und das seit vielen
Jahren. Die Kur- und Erholungsorte
berichten iibereinstimmend iiber eine
normal gute Saison 1988.

Dirk Barlage, Dipl.-Kfm. Geschdfts-
fiihrer, Fremdenverkehrsverband Nordsee
— Niedersachsen Bremen —e. V.
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«Telefonspiel» ohne Sieger

Helvetischer Kompromiss versohnt Budget und Sixt

Die neu im Schweizer Markt aktive Sixt
AG, rent a Car, hat vor allem mit der
Ubernahme der ehemaligen Budget-Te-
lefonnummer von sich reden gemacht.
Nun haben sich der neue Budget Li-
zenznehmer und die Tochter des in der

den ausgegangen. Das zweite entscheidet sich Ende Monat.

MICHAEL HUTSCHNEKER

Zur Erinnerung: Am 16. Mai hat die Sixt
AG ihre Geschiftstatigkeit in der
Schweiz aufgenommen. Sixt ist in der
Bundesrepublik Deutschland seit 1977
General-Lizenznehmerin der Budget
Autovermietung, nicht so aber in der
Schweiz. Trotz Ubernahme der Réum-
lichkeiten und vor allem der Telefon-
nummer des ehemaligen Budget-Sitzes
in Ziirich und dem praktisch identischen
Schriftzug sind Budget und Sixt zwei
Konkurrenzbetriebe (hotel + touristik
revue Nr. 24 vom 16. Juni 1988). Der
neue Schweizer Lizenznehmer der Bud-
get, die Riesbach Interrent, sprach — vor
allem beziiglich des Telefons — von
einem unhaltbaren Zustand und von
Massnahmen, die einzuleiten seien. Wie
hat sich die verwirrende Situation in den
vergangenen Wochen nun entwickelt?

Orange oder griin?

Wird “Heute die ehemalige Nummer
der Budget gewihlt, meldet sich nicht
mehr die Sixt AG. Es scheint zu einer
Einigung der beiden Kontrahenten
gekommen zu sein, denn eine Tonband-
stimme verkiindet seit wenigen Tagen,
dieser Anschluss sei nicht mehr giiltig.
Dem Anrufer wird nun der Entscheid
iiberlassen, ob er «Griiny oder «Orange»
kontaktieren will, gibt doch «An-
onymus» anschliessend die beiden kor-

rekten Nummern bekannt — fiir Sixt nun
eine ganz neue.

Schweizerischer Kompromiss

Budget Direktor Alfred Birkhofer
hitte am liebsten besagten Anschluss
annullieren lassen, dies sei aber aus
rechtlichen Griinden nicht moglich
gewesen. «Nun haben wir eine zufrie-
denstellende Losung gefunden und
betrachten den Beantworter mit dem
Hinweis auf beide Firmen als Kompro-
miss», erklirt er weiter zur neusten Ent-
wicklung.

Keine Lust auf Prozesse

Nicht nur freundliche Worte sind von
Sixt-Boss Max C. Eschler in dieser
Angelegenheit zu vernehmen: «Mit mir
kann jeder auskommen, der will. Wenn
jemand aber den Krieg sucht, gehe ich
ithm nicht aus dem Weg und wean die
anderen es so wollen mit mir, dann sol-
len sie es haben», fithrt er in harten
Tonen. aus. Trotzdem hat aber "auch
Eschler gute Seiten fiir die getroffene
Losung iibrig und spricht von einer
ausserordentlich positiven Entwicklung.

«Jetzt haben wir sogar eine bessere
Nummer als vorher, der Kompromiss ist
zwar nicht unbedingt gut oder schlecht,
aber ich habe keine Lust auf Prozesse»,
relativiert er die neue Situation im glei-
chen Atemzug.

Bundesrepublik Deutschland bedeu-
tenden Unternehmens zu einem Kom-
promiss durchgerungen. Sixt hat einen
neuen Anschluss und beide kénnen
sich nun in voller Fahrt den eigentlichen
Geschéﬁen widmen.

o
Konfrontation zwischen den zwei Autovermletungsflrmen Budget und Sixt. Das erste Duell ist unentschie-

Bild Hutschneker

Verdoppelter Fahrzeugbestand

Gemiss Eschler soll sich der Fahr-
zeugbestand der Sixt AG in dieser
Woche gegeniiber Mitte Juni auf 150
Wagen  verdoppelt  haben.  Der
Geschiftsgang sei iiber den Erwartun-
gen gut und im Herbst, mit Blick auf den
Umzugstermin, sollen auch einige
Nutzfahrzeuge angeboten werden kon-
nen.

Fiir eine Mitgliedschaft im Autover-
mieter-Verband der Schweiz hat sich die
Sixt AG schon vor einigen Wochen
interessiert. Das Verbandssekretariat
hat aber von der Ziircher Todistrasse seit
damals nichts mehr gehort.

Flughafenschalter im Visier

Vermutlich erst an seiner Sitzung vom
27. Juli wird der Regierungsrat iiber die
Vergabe des freien Rent-a-Car-Schalters
am Flughafen Kloten . entscheiden.
Eigentlich wurde schon Ende Juni mit
einer Antwort gerechnet, «die Abkli-
rungen sind aber viel umfangreicher als
wir geglaubt habeny, erklart Peter Basch
vom Amt fiir Luftverkehr zur Verzoge-
rung. Bei den betroffenen Firmen ist fiir
diesen wichtigen Entschluss weiterhin
Geduld angesagt, wihrenddem die
durch die schleppende Erledigung ent-
fallenden Mietzinseinnahmen bei den
zustiandigen Stellen offensichtlich kein
Thema ssind. o

Ohne Staus nach Napoli

Augenschein in Zirich-Altstetten — Autoreisezug ist erfolgreich angerollt

Der neue ins SBB-Angebot auf-
genommene Autoreisezug von
Ziirich-Altstetten nach Napoli
erfreut sich einer guten Nachfra-
ge. Die Abfertigung erfolgte bis
anhin ohne nennenswerte
Schwierigkeiten und sowohl
Kunden als auch Beamte zeigen
sich durchwegs gutgelaunt. Die
hotel + touristik revue hat sich
letzten Freitag in Ziirich-Altstat-
ten umgehort.

Bereits an fiinf Freitagabenden hat der
neue SBB Autoreisezug Ziirich-Altstet-
ten mit Ziel Siiditalien verlassen. Wie
Walter Hess, Bahnhofinspektor, gegen-
iiber der hotel + touristik revue erklarte,
konnte der Ferienzug ausnahmslos
piinktlich zu seiner 15stiindigen Reise
aufbrechen und sei erst einmal mit Ver-
spitung in Neapel eingetroffen. «Bis
heute verlief der Verlad absolut pro-
blemlos» fithrt er weiter aus, «und
schleicht sich doch mal ein kleiner Feh-
ler ein, wird es mit Humor aufggnom-
men, denn wir haben immer nur aufge-
stellte und frohe Leute angetroffeny.

Am letzten Freitag ausgebucht

Am vergangenen Freitag war der
«Ferienexpress» mit 68 Wagen und 210
Personen erstmals vollstindig ausge-
bucht — es hatte drei- bis viermal mehr
Interessenten! — aber auch an den ersten
beiden Juli-Freitagen waren nur noch
wenige Plitze frei, was auch fir die
Abfahrt von morgen gilt. Danach, das
heisst ab 29. Juli, kann wieder mit einer
guten Verfiigbarkeit gerechnet werden.
Im iibrigen hitten einige Reisende wih-
rend des Verladeprozesses gefragt, wes-

halb dieses Angebot nicht schon frither
zur Verfiigung gestanden habe und ob es
auch im kommenden Sommer bestehen
werde . . .

Spezielle Probleme sind gemiss Wal-
ter Hess bis anhin nicht aufgetreten,
auch wenn er kleine Punkte gerne noch
verbessert sihe. Obwohl 6000 Franken
fiir spezielle Wegweiser investiert wur-
den, konnte die Zufahrtsmarkierung
etwas besser sein. So lehnt beispielsweise
die Autobahnpolizei das Anbringen des
Autoreisezug-Signets bei der Ausfahrt
Altstetten ab. Mit einer einzigen Aus-
nahme haben aber alle Aargauer, Ber-

er, Basler, Biindner, Innerschweizer,
zwei Tessiner und viele mehr, den Verla-
deort gefunden. Die SBB zeigt sich
zudem flexibel genug und lisst den Zug
— wenn Buchungsliste und Anzahl
Wagen nicht iibereinstimmen — bis zu
maximal 30 Minuten am Verladeort
warten, um dann aber doch piinktlich
mit der ganzen Komposition aus dem
Bahnhof zu rollen.

Es fehlen die Deutschen

Walter Hess hat festgestellt, dass nur
wenig Kundschaft aus dem siiddeut-
schen Raum die rollende Strasse
beniitzt. Dort wire vermutlich mehr
Propaganda moglich gewesen, denn eher
zufillig sind die wenigen Reisenden aus
diesem Gebiet auf diese Alternative
gestossen.

Ein Augenschein am Freitag nach-
mittag am Bahnhof Altstetten bestitigt,
was Walter Hess bereits angetdnt hat.
Vornehmlich Reisende aus Deutsch-
schweizer Kantonen tropfeln am Verla-

deort ein, nicht wenige sind schon vor 16
Uhr da; Reisefieber ist angesagt. Tat-
sichlich machen alle einen frohen und
lockeren Eindruck, wobei die gesamte
SBB-Equipe in dieses Lob miteinbezo-
gen werden darf. Selbst das italienische
Gepiicktrigerverbot — eher Schikane
denn zwingende Griinde — wird ohne
Murren aufgenommen. Manch einer legt
vor den verdienten Ferien noch eine
ungewollte Bastelstunde ein.

«Popei-Ziig — niit fir mi»

Schon 90 Minuten vor Abfahrt sind
einige Plitze in den beiden Speisewagen
besetzt. Das Personal ist dariiber nicht
ungliicklich, miissen doch alle Fahrgiste
in drei Schichten spitestens bis Chiasso
ihr Nachtessen eingenommen haben. Ob
er sich denn auf den Blattspinat, der
auch im speziellen Kindermenu als Bei-
lage serviert wird, freue, wollte ich vom
kleinen Urs aus Bern wissen: «Das
Popei-Ziigs isch niit fiir mich, aber uf de
Schlafwage und s’Meer und s'Schluch-
boot freue ig -mit wie verruckty, folgte
die ebenso prompte wie erwartungs
frohe Antwort.

Nachstes Jahr nach Narbonne
Die Altstetter Bahnhof-Crew erwar-
tet im kommenden Jahr zusitzliche
Aufgaben. Als definitiv gilt der Ent-
scheid, im nichsten Sommer auch einen
Autoreisezug nach Narbonne anzubie-
ten. Ermutigt durch den Napoli-Erfolg
wird fiir diese Strecke eine zweite Ver-
bindung mit Abfahrt in Zirich am Mitt-
woch abend in Erwigung gezogen. Ein |
definitiver Entscheid in dieser Sache ist
jedoch noch nicht gefallen. hu
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Michel
Tondeur ist
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Consultant in
Kisnacht ZH

Umstrittene
Har-
monisierung

Im Rahmen der Massnahmen zur Voll-
endung des europdischen Binnenmark-
tes auf Ende 1992 befasst sich die EG-
Kommission zurzeit mit der Harmoni-
sierung der Rechtsvorschriften fiir Pau-
schalreisen.

Ausgangspunkt der Uberlegungen ist
die Feststellung, dass die Gesetzgebun-
gen der einzelnen Mitgliedstaaten in
bezug auf Pauschalreisen zahlreiche
Unterschiede aufweisen und auch die
Praxis auf diesem Gebiet von Land zu
Land sehr unterschiedlich ist. Um Wert-
bewerbsverzerrungen zwischen den Rei-

band mittelstdndischer Reiseunterneh-
men (ASR) lieber zahlreiche Anderun-
gen vor, ohne die EG-Fassung in Bausch
und Bogen zu verdammen.

Beide Verbinde stossen sich ver-
stindlicherweise schon an der Einlei-
tung zum EG-Richtlinienentwurf, in
welcher davon ausgegangen wird, dass
die Unzufriedenheit der Pauschalrei-
senbeniitzer ganz allgemein «ein erheb-
liches Mass erreicht habe» und betrach-
tet dies als eine Diskriminierung der
Branche iiberhaupt. Man findet ferner
im EG-Text die Tendenz zur Abschaf-
fung der Vorauszahlungsusanz und spiirt
zwischen den Zeilen des Entwurfs, dass
unsere Industrie a priori als dubios ein-
gestuft wird. Stossend ist auch die
Begrenzung des Begriffs «Reiseveran-
stalters auf nur diejenigen, welche «ge-
werbsmdssig» - Pauschalreisen organi-
sieren und «dffentlich anbieteny, was
automatisch zur Folge hdtte, dass die
zunehmende Zahl von «Amateurveran-
stalterny, ‘wie  kirchliche — Organi-
sationen, Schulen, Klubs und Vereinen
aller Art von der einheitlichen EG-
Regelung ausgenommen wiiren.

*

Die von der EG empfohlene Einfiih-
rung eines Garantiefonds ist auch ein
Kapitel fiir sich, da ein solcher nur unter
der Voraussetzung einer dffentlichen
Kontrolle denkbar wdre, womit wir wie-
der beim Thema der Lizenzierung

sever n in den I Mit-
gliedlindern zu verhiiten, welche ja ab
Januar 93 villig frei innerhalb der euro-
pdischen Gemeinschaft operieren kin-
nen, wird mit Recht eine Vereinheitli-
chung der Wettbewerbsbedingungen
angestrebt.

*

Natiirlich wird damit auch eine Ver-
besserung des Konsumentenschutzes
beabsichtigt. Nicht nur sollen in allen
EG-Liindern inskiinftig Pauschalreisen
zu den gleichen Bedingungen gebucht
werden kinnen, sondern auch Probleme

wie nachtrigliche  Preiserhhungen,
Riicktrittsbedi Rekl io- den grundxatzllch
nen, Haftung, Riicker forde- de

I wdren. Die Einfithrung einer
solchen kann jedoch nicht in unserem
Interesse liegen; das haben die bisheri-
gen Diskussionen iiber dieses Thema
klar aufgezeigt.

Umstritten ist. ferner die angestrebte
Schaffung von Schiedsstellen im Rah-
men einer dffentlich- oder privatrechtli-
chen Einrichtung, welche den Konsu-
menten fiir die Erledigung aller nicht
giitlich beigelegter Reklamationsfiille
iiber die von ihnen gebuchten Pauschal-
reisen zur Verfiigung stehen wiirde. Die
deutschen Reisebiiroverbinde vertreten
zu Recht die Meinung, dass Beschwer-
im Rahmen des

rungen usw. sollen in allen zwolf Lin-
dern einheitlich geregelt werden.

Das Studium dieser Materie mag
manchem Angehdrigen der Branche
vielleicht langweilig erscheinen, doch ist
es die Miihe wert, da es sich die Schweiz
als Insel mitten unter EG-Staaten gar
nicht leisten kann, stark abweichende
Réisevertragsbestiminungen aufrecht zu
erhalten und diese Diskussion uns daher
alle angeht.

*

Gegenwdirtig haben sich vor allem die
beiden deutschen Reisebiiroverbdnde
intensiv mit dem EG-Entwurf ausein-
andergesetzt. Wihrend der DRV zu
einer globalen Ablehnung gelangte, vor
allem mit der Begriindung, dass die in
der Bundesrepublik bereits geltenden
Bestimmungen zum Teil bereits noch
weiter gehen als was die EG-Kommis-
sion vorsieht und deren Entwurf somit
iiberfliissig ist, schligt der Bundesver-

Vertragsverhdltnisses zu
beheben sind, wobei in Streitfillen
immer noch der Ausweg der Beschrei-
tung. des Gerichtsweges bleibt. Es ist
nicht einzusehen, warum noch Drme in
der vorgeschlag Form
werdersollen.

*

Es fehlt hier der Platz, um uns noch
mit ‘weiteren umstrittenen Punkten' tes
EG-Entwurfes zu befassen. Wir wiren
gliicklich, wenn es gelungen wire, das
Interesse hiesiger Reisebiirokreise fiir
diese Thematik zu wecken oder zu for-
dern. Grundsdtzlich ist es sicher zu
begriissen, wenn sich die EG-Kommis-
sion iiberhaupt mit unserer Branche
befasst, beweist dies doch nicht zuletzt
auch deren Stellenwert in unserer Wirt-
schaft. Eine an sich wiinschenswerte
Harmonisierung sollte jedoch nicht zu
einer Verunglimpfung unserer Branche
fiihren und die gegenwamg geltende
Rechtsgebung «versch ny.

Schottland fiir Air UK

Die chemals von British Caledonian
Airways betriebenen und noch bis 22.
Oktober 1988 von British Airways iiber-
nommenen Liniendienste  zwischen
London Gatwick, Glasgow und Edin-
burg sind von der Civil Aviation Antho-
ity CAA der Air UK zugesprochen
worden. Dan-Air, die ab Gatwick bereits
Aberdeen und ab Heathrow Inverness
bedient, hitte fiir gute Anschliisse aus
ihrem wachsenden Europa-Liniennetz
gerne Edinburg ibernommen, bekam
aber bloss die Lizenzen fiir Gatwick—
Manchester-Aberdeen zugeteilt. ~ MC

Jetzt per Hubschrauber

Seit kurzem sind Tokios Flugplitze
Narita und Haneda durch einen Hub-
schrauberservice verbunden. Fir die
rund 80 Kilometer zwischen dem inter-
nationalen Flughafen Narita im Norden
der japanischen Hauptstadt und dem
vorrangig fiir Inlandfliige genutzten
Flughafen Haneda in der Bucht von
Tokio benotigt der Helikopter nur 30
Minuten. Auto oder Bus sind dagegen in
Spitzenzeiten mehr als vier Stunden
unterwegs. Der Preis von 18 000 Yen
(und 200 Franken) fiur eine Hub-
schraubertour ist bedeutend billiger als
eine Fahrt mit dem Taxi, die 23 000 Yen
(264 Franken) kostet.

Die im vergangenen Jahr gegriindete
City Airlink Corp., an der auch Japans

bedeutendste Fluggesellschaft JAL
betelhgt ist, rechnet mit 30 000 Passa-
gieren im ersten Jahr. apa

Priasenz im Norden

Air Canada hat jetzt 90 Prozent der
Anteile von NWT-Air erworben. Diese

Zubringergesellschaft verbindet vier-
zehn Destinationen mit dem nationalen
und internationalen Routennetz der
grossten kanadischen Fluggesellschaft.
Beide Airlines kooperieren bereits seit
lingerer Zeit.

NWT-Air verfugt iiber insgesamt elf
Flugzeuge, fiinf Lockheed Electras, fiinf
Douglas DC-3 und eine Lockheed L 100
Hercules. Die Zentrale ist in Yellowkni-
fe, direkt am Grossen Sklavensee und
nordlich des Wood-Buffalo-National-
parks.

Die neuste Destination von NWT-Air
heisst Inuvik und liegt jenseits des nord-
lichen Polarkreises, nimlich am 81. Grad
nordlich Breite — nur wenige Kilometer
vom Nordpolarmeer entfernt. Insge-
samt fliegen fiir Air Canada zurzeit sie-
ben Regionalfluggesellschaften. apa

Wachstum nimmt ab

Die Linienfluggesellschaften in Europa
haben im Mai die schlechteste Wachs-
tumsrate seit eineinhalb Jahren erzielt.
Wie der Verband der Europiischen
Fluglinien (AEA) in Briissel mitteilte,
nahm das Passagieraufkommen im Ver-
gleich’zum Mai 1987 nur um 2,3 Prozent
zu. Dieses Ergebnis sei eine erhebliche
Verschlechterung gegeniiber den seit
Herbst 1986 anhaltend hohen — oft sogar
zweistelligen — Zuwachsraten. Der
Linienflugverkehr innerhalb Europas sei
mit einem Wachstum von 6,4 Prozent
noch relativ glimpflich davon gekom-
men.

Die Rate der piinktlichen Starts auf
den Kurz- und Mittelstrecken blieb
zuletzt unveridndert bei etwa 83 Prozent.
Als piinktlich gelten alle Abflige mit
weniger als 15 Minuten Verspitung. Die
Piinktlichkeitsrate hatte Anfang des
Jahres noch bei 88 Prozent gelegen. sda

Rauchen verboten
Nosmoking
Défense de fumer
Vietato fumare

Bei der Swissair wurde der Vorstoss fiir rauchfreie Fliige vorerst auf Eis gelegt.

Bild Metz

Rauchen in Rauch und Asche

Non-smoking-Fliige setzen sich durch

Die Neuerung kommt einmal mehr aus
Westen — aus den Vereinigten Staaten —
und wird allem Anschein nach auch bald
unsere Breiten erreichen: die Nichtrau-

cher-Fliige. Bereits experimentieren in
Europa die britischen und nordischen
Fluggesellschaften mit dem Rauchver-
bot an Bord.

KURT METZ

Seit dem 23. April 1988 sind in den USA
alle Fliige unter zwei Stunden rauchfrei.
Kalifornien geht sogar soweit, den
Gebrauch von Raucherwaren an Bord
grundsitzlich zu verbieten. British Air-
ways verlingerte die Versuche mit Non-
smoking Fliigen auf den Pendelkursen
zwischen Heathrow und Glasgow bis
Ende Juni und kiindigt bereits fiir
November 1988 Tests auf den Routen
Heathrow—New York und Gatwick-Los
Angeles an.

Vorlaufig kein Thema

Fiir Ekkehard Endrich vom Kunden-
dienst der Swissair ist ein Vorstoss fiir
einen rauchfreien Flug pro Tag nach
London bisher von den vorgesetzten
Stellen abgelehnt worden. «Er wurde als
zu stark diskriminierend abgetan, vor-
laufig auf Eis gelegt.» Im Moment ist
sowieso nicht viel Innovatives zu erwar-
ten, denn die Reorganisation im Hause
unseres Nationalcarriers sei der Ent-
scheidungsfreudigkeit nicht eben for-
derlich. «Aber wir beobachten die Ent-
wicklung rings um uns her und stellen in
Europa eine weitere Zunahme an Wiin-
schen nach Nichtrauchersitzen fest.
Fliegen wir hier seit einem Jahr mit einer
75:25 Konfiguration, so miissen wir
diese bereits heute auf 80:20 erhohen.»

Vollstindig diffus ist das Bild im
Langstreckenverkehr, wo die Anteile
Raucher/Nichtraucher Richtung Siid-
amerika und Ferner Osten etwa gleich
gross sind. Hingegen erachtet Endrich
Non-smoking-Fliige nach den USA als
absolut moglich. «Das neue Route-
Management bei der Swissair konnte da

Nordamerika: allgemeines Rauchver-

Flige in Kalifornien, alle USA-inter-
‘e Fliige von Northwest. Alle Air-
Canada-Fliige bis zwei Stunden Dauer,
(bei Canadian Airlines Interngtional in
allen Boeing-B-737-Maschinen.

Asia-Pazifik: Alle, inneraustrali-
schen Fliige, gewisse Kursevon Singa-
pore Airlines zwischen Singapur und
Kuala Lumpur.

Europa: Die schwedische Linijeflyg
und die norwegische Braathens ver-
bieten das Rauchen auf Inlandfliigen;
SAS experimentiert damit vom 2. Juli
bis 13. August auf allen innerskandi-
navischen Verbindungen. Air UK ist

Rauchlos fliegen

bot bis zwei Stunden Flugzeit, alle .

seit 27. Miarz ganz rauchfrei, Guernsey
Airlines zwischen Gatwick und
Guernsey.

Seit mehr als-einem Jahr giltiauch
auf allen Malev-Fliigen innerhalb
Europa untes; zwei;; Stundgn;, das
Rauchverbot. Somit also auch zwi-
schen Ziirich und Budapest. Lauda Air
hat auf der Fernost-Route in der
Boeing B-767 keine Rauchersitze
mehr, bietet aber fiir Nikotinsiichtige
eine kleine Raucherbar.

Die Zusammenstellung erhebt bei
den fast tiglich eintreffenden Mel-
dungen iiber neue Non-smoking-Fliige
keinen Anspruch auf Vollstindigkeit.

MC

einiges bringen, schwierig wird es aller-
dings bei Fligen mit Zwischenlandun-
gen und in klassische Rauchergebiete
wie Spanien, Italien, Tiirkei und die
nordafrikanischen Lander.»

Freiheit und Toleranz

Eine rauchfreie Crossair kann man
sich bei den omniprisenten Zigarren
von Moritz Suter eigentlich kaum vor-
stellen. Als Gegengewicht wirkt da Ver-
kaufschef Hans Maurer — ein iber-
zeugter Ex-Raucher: «Wir haben uns
intensiv. mit dem schwierigen Thema
auseinandergesetzt, stellen aber fest,
dass in Europa noch nicht die gleichen
Voraussetzungen bestehen wie in den
USA.» Gemiss einer reprisentativen
Untersuchung der International Foun-

dation of Airline Passengers Associa-
tions. in Genf betrigt das Verhiltnis
Nichtraucher Raucher weltweit 3,5:1.
Die Extreme sind Nordamerika mit 5:1
und Europa mit 22:1, iberdurch-
schnittlich paffen die Passagiere aus
dem Mittleren Osten und Afrika, der-
weil jene aus Asien und Lateinamerika
leicht unter dem Mittelwert liegen.

«Angesichts dieser Tatsache bleibt uns
nicht viel anderes iibrig, als in Europa
die Rauchfreiheit zu belassen und an die
Toleranz der Nichtraucher zu appellie-
ren. Ganz besonders, weil es in unseren
kleinen Flugzeugen nicht allen recht
gemacht werden kanny, stellt der iiber-
zeugte Nichtraucher Maurer leicht resi-
gniert fest. o

Sabre hat Terrain gewonnen

British Airways stimmt Ticketing zu

British Airways und American
Airlines haben in Sachen Sabre
das Kriegsbeil begraben: Letzte
Woche wurde bekannt, dass
Sabre weltweit ab Mitte August
automatisches Ticketing fiir Bri-
tish Airways anbietet und dass
dafiir British Airways Fliige von
American Airlines neutral in
Babs, dem BA-Reservierungssy-
stem, darstellt. Im weiteren kiin-
digte Sabre neutrales Ticketing
in ganz Europa an.

Die Vereinbarung zwischen den beiden
Fluggesellschaften setzt einen Schluss-
strich unter die langen Diskussionen
iber Ticketing, neutrale Darstellung
und damit zusammenhingende Fragen.
Seit Sabre Anfang 1986 im United
Kingdom aktiv ist, liefern sich die bei-
den Gesellschaften ein munteres Hick-

hack mit spitzfindigen Argumentatio-
nen, die jeweils den einen oder anderen
Standpunkt verteidigen.

Die Frage des Ticketing

Seitens von Sabre stand vor allem die
Frage des Ticketing im Vordergrund.
British Airways verhinderte, bis heute
mit Erfolg, dass Agenten iiber das Sabre-
System Tiekets ausstellten. Damit hatte
es Sabre schwer, auf dem englischen
Markt im von American Airlines
gewiinschten Mass Fuss zu fassen, denn
iiber Travicom haben die Reisebiiros
auch Zugriff zu Sabre und anderen
Systemen, doch das Ticketing blieb
damit bei British Airways. Den zweiten
von American Airlines bea deten

Fiir alle grossen Fluggesellschaften in
Deutschland, Schweden, der Schweiz,
Norwegen, Dinemark, Belgien, Os!er-
reich, Luxemburg will Sabre ebenfalls
automatisches Ticketing anbieten. Die
Maglichkeit dazu sieht American Airli-
nes durch den Wegfall der IATA-Reso-
lution 832 (vgl. hotel + touristik revue Nr.
26 «Hat Sabre noch Chancen»). Das
Wegfallen der am IATA-Meeting vom
April dieses Jahres in Miami nicht ver-
lingerten Resolution bedeutet jedoch
nach Meinung vieler Fluggesellschaften
nicht automatisch, dass ohne entspre-
chende Vereinbarungen das Ticketing
iiber Sabre erfolgen konne. Sowohl bei
Swissair als auch bei Lufthansa ist man
der Mei dass die Basis ein entspre-

Punkt, die neutrale Darstellung auf dem
Bildschirm, widerlegte British Airways
mit dem Argument, dass der Agent
innerhalb von Travicom die Auswahl
zwischen 49 sich konkurrierenden Flug-
gesellschaften habe.

chendes Abkommen sei. Wie Erich Funk
von der Swissair gegeniiber der hotel +
touristik revue darstellte, miisse dafiir
eine Vereinbarung getroffen werden,
und bis heute sei keine Genehmigung
gegeben worden. FG
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- Jetzt lisst kein Ticket mehr

auf sich warten.

Liebe Réisebﬁros,
die Hindernisse zwischen IThnen und der
‘Ticketausstellung durch SABRE sind aus
dem Weg gerdumt. Damit gibt es jetzt
keinen Grund mehr, auf das fortschritt-
lichste Reise-Informationssystem der
Welt zu verzichten.

Alle IATA-Reisebtiros in der Schweiz
k(’)‘nn'en jetzt von den vielseitigen M&g-
" lichkeiten von SABRE profitieren. ’D.enn
jetzt bieten Sie Thren Kundé;l. etwa.s;,. was
. sie bisher nicht hatten: die freie Wahl.

Sie kénnen ihnen Tickets fir prak-

tisch jede Flugverbindung sofort aus-

stellen: SABRE liefert neutral Daten
und Fakten von tber 600 Fluggesell-
schaften.

Doch damit nicht genug. SABRE
ermoglicht Thnen das optimale Flug-
angebot. Und bietet Thnen Total Access,
iber 16000 Hotels, 36 Autovermietungs-
firmen und Bahnverbindungen. ‘

Verzichten Sie nicht linger auf ein
System, das Ihrem Réisebii”ro_mehr Pro-
duktivitit und Ihren Kunden einen erst-
klassigen Service bietet. Rufen Sie uns
an. SABRE ist bereit. :
SABRE Frankfurt: Tel. (0049) 69 256 0176.

»

ABRE
:nformation Network

move people.

sy

DDB NEEDHAM
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Wasser, Wattenmeer und Windjacke

Auf Borkum ist vieles anders — Renommierbraune gibt’s dank diverser Solarien nur ab Steckdose

Wer der Sonne wegen zur Insel
Borkum fahrt, ist selber schuld.
Hier in der Nordsee wird ein
anderes Schauspiel geboten —
mit Wind, mit Flut und Ebbe, mit
einer stets wechseinden Wol-
kenkulisse und mit einer Luft, die
das Markenzeichen «Hochsee-
klima» mehr als rechtfertigt. Wer
abgehartet ist, wirft sich beherzt
in die Fluten. Der grosse Rest
aber macht es wie der Verfasser
dieser Zeilen: Er ldsst sich sei-
nen Badeurlaub auf Inhalations-
basis verabreichen!

UELI STAUB

Ziirich-Kloten schwappt iiber von
Feriengingern nach dem Siiden. Wen
wundert’s, dass von den 33 Plitzen der
Delta Air-Saab SF 310 nach Bremen nur
deren sieben besetzt sind? Zu dieser
Jahreszeit  sei  das  sogar  re-
kordverdichtig, erklirt die Stewardess.
In Bremen werde ich an die Roland Air
weitergereicht, die einen Seebiderdienst
zu den ostfriesischen Inseln und nach
Helgoland unterhilt; ein junger Pilot
schaukelt mich mit einem einmotorigen
Hochdecker in 300 m Hohe iiber eine
Prachtslandschaft — zuerst iiber das

Fiir Schweizer ist Borkum Indivi-
dualziel

topfebene Niedersachsen mit Weiden,
Hofen, schwarzweissen Kiithen und
Windmiihlen, spiter iiber das unbe-
schreibliche Farben- und Formenspiel
des Wattenmeers bei Ebbe. Dann taucht
Borkum auf, die westlichste und grosste
der sieben bewohnten ostfriesischen
Inseln. Thr Umriss gleicht der einer See-
schwalbe mit weissgesiumten Fliigeln.
Man konne es auch mit einem Kotelett
vergleichen, dessen Fettrinder dem
Horizont der Borkumer entsprichen,
sagt mir spiter bissig eine Dame aus
hoheren  Hotelierskreisen, . darauf
anspielend, dass die knorrigen Insulaner
mit den Innovationen der Kurverwal-
tung oft wenig anzufangen wiissten.

Firr Schweizer ist Borkum Indivi-
dualziel; niemand bietet es an. Flige
gibt es auch ab Diisseldorf, Dortmund,
Leer, Bremerhaven, Emden oder dem
hollindischen Eemshaven, die meisten
aber kommen mit der Autofihre (Autos
dirfen nur zur Fahrt zum und vom
Hotel benutzt werden!) von Emden. Mit
der nostalgisch angehauchten «Bimmel-
bahny, die vom Hafen nach sieben Kilo-
meter Fahrt direkt ins Stadtzentrum
fihrt, erwartet einen bereits die erste
Attraktion. Uber 8000 Einwohner zihlt
Borkum, zur Hochsaison sind es gut
31000.

Noch lacht die Sonne zwischen weis-
sen Sommerwolkchen hervor, als ich
mich vom Nautic-Hotel Upstalsboom

Waten im Wattenmeer — eine der Hauptbeschaftigu

Strandpromenade beidseits der Kur
und Konzerthalle herrscht Hochbetrieb.
Ethnologen' finden hier einen Abriss
deutscher Familienkultur vor, die fiinf
Prozent Auslinder fallen nicht ins
Gewicht, wohl aber die iiberraschend
zahlreichen Jugendlichen und die Hun-
de, denen eigens drei Strandabschnitte
reserviert sind. Uberall sitzen mit
geschlossenen Augen Sonnenanbeter
herum, denn das Gestirn macht sich eher
rar; Renommierbriune gibt’s dank
diverser Solarien nur ab_Steckdose.
Unter mir, auf dem fast unglaublich
breiten Hauptstrand, stehen Hunderte
der fiir Borkum so typischen viereckigen
Strandzelte. Sie sind wetterfest, verfiigen
iiber eine Sitzbank und kosten samt Lie-
gestuhl 42 Mark die Woche. Sandbud-

..., dass die Wassertemperatur bei
17 Grad Celsius liegt . . .

deln ist Ehrensache, phantasievoll
errichtete Mauern halten den Wind ab.
Der nicht ungefihrlichen ‘Strdmungen
wegen sollte man nur an bewachten
Abschnitten baden. Ihrer gibt es am 20
Kilometer langen Traumstrand, durch
naturgeschiitzte Diinen von der iibrigen
Insel abgetrennt, vier, darunter ein
FKK-Territorium. Die Erkenntnis, dass
die Wassertemperatur bei 17 Grad liegt,
entbindet mich von allen Vorsichts-

Renommierbriiune gibt’s dank di-
verser Solarien nur ab Steckdose

aus zu einer ersten Besichtigung aufma-
che. Was sofort auffillt, sind die Heer-
scharen von Velofahrern; fiir sie wie
auch fiir Spazierginger, Reiter und Jog-
ger wurden auf der flachen, 36 Quadrat-
kilometer grossen Insel 120 Kilometer
Wege angelegt. Auf der fahrradfreien

n hmen. Das Wandern an der
Wasserlinie auf festem Sand aber gehort
zum Schonsten, was man erleben kann.
Dass im August, wie ein Strandwiirter
weiss, das Meer bei ausreichendem Son-
nenschein gut und gern 20 Grad erreicht,
vermag kaum zu trésten, zumal Regen-
wolken aufziehen.

Zuriick zum Stidtchen, ein Kleinod
wilhelminischer Fassaden- und friesi-
scher Backsteinbaukunst. Hotels und

Das Stadtchen — ein Kleinod wilhelminischer Fassaden- und friesi-
Scher Steinbaukunst.

Kaufmannshiuser ragen stolz empor,
Fischerhiduschen ducken sich im Schat-
ten der beiden Leuchttiirme, Borkums
Wahrzeichen. Alles ist blitzblank sauber
herausgeputzt, wirkt wie eine Miniatur
und erinnert ans nahe Holland. Die
denkbar beste Art, der zahllosen liebe-
vollen Details im Ort gewahr zu werden,

«dittjes und dattjes» von der griinen
Insel

ist die, si¢h einer Fithrung des Borkumer
Originals Bucki Begemann anzuschlies-
sen. Gewiirzt durch Friesenwitze 2 la
Otto offnet er einem die Augen, weiss er
«dittjes und dattjes» von der griinen
Insel zu berichten. Wahr ist, dass die
Ziune einiger Hiuser beim alten
Leuchtturm aus Kinnladen von Walfi-
schen bestehen und an die alten Glanz-
zeiten Borkums als Walfiangerinsel erin-
nern. Unwahr dagegen, dass man noch
vor nicht allzulanger Zeit, wenn Ende
Sommer die Urlauber Borkum verlassen
hatten, die Gehsteige hochklappte und
dem Winterschlaf verfiel. Denn Borkum

Wer und wo

Die Ferienreportagen der hotel +
touristik revue sind topaktuell.

Unser stindiger Mitarbeiter Ueli
Staub verbrachte die letzte Woche
auf Einladung des Deutschen Ver-
kehrsbiiros auf Borkum.

Nichste Woche: Madeira

ist eine Ganzjahresdestination, wie auch
Nautic-Direktor Klaus Kiihl bestitigt.
«Es ist ein Dorado fiir Erholungssu-
chende und Nordseefreaks», meint er.
«Im Winter, wenn das Meer zum Natur-
schauspiel wird, sind die Heilungser-
folge noch besser!» Kurarzt Dr. med.
Hartmut Schulte schliesslich hat festge-
stellt, dass die Mehrzahl der Giste aus
gesundheitlichen Motiven nach Borkum
reist.

Gegenwirtig verschwindet die Sonne
um 22 Uhr im Meer; so richtig dunkel
wird’s erst eine Stunde spiter, bei Regen
wesentlich frither. Abends flaniert man
durch die sorgfiltig gepflasterten Stras-
sen, vornehmlich durch die Bismark-
strasse mit ihren Boulevardrestaurants —
in Windjacken oder dem «Ostfriesen-

Endlich tauchen auch appetitliche
Borkumkiifer aus ihrem Versteck auf

nerzy genannten gelben Olzeug, die
Minner mit Schiffer- oder Helmut-
Schmidt-Miitzen. Endlich tauchen auch
appetitliche Borkumkifer aus ihrem
Versteck auf. Man isst im «Fischerkatey,
«Swarte Everty, «Kattegaty, «Seehotely
oder «Kurhaus», manchmal driickt noch
die norddeutsche  Riickstdndigkeit
gegeniiber den Errungenschaften zeit-
gendssischer Gastronomie durch, doch
gibt’s erfreulich viele Fische. Man
schleckt Eis, erholt sich vom Abenteuer
Meer oder vom Baden in Europas gross-
tem Meerwasser-Hallenwellenbad, man

ngen auf Borkum.

besucht eine der zahllosen Veranstal-
tungen des Kurvereins oder erwigt kithn
einen Besuch in einer Diskothek. Allen
jedoch ist gemein, dass man selbst bei
stromendem Regen einen beneidens-
werten Gleichmut zur Schau tragt.
Das mit dem Wetter stelle ich mir so
vor: am frithen Morgen schreitet der
Kurdirektor, ein frohes Lied auf den
Lippen, zum Aushingekasten, um den
von ihm verfassten Wetterbericht anzu-
bringen; heute hat er sich fiir'«heiter und
trockeny entschieden. Zuriick lasst er
eine gliickliche Touristenschar, die beim
Lesen nicht merkt, wie ihr der Regen in
den Hals tropft. Nichts als barer
Unsinn, doch «das Wetter ist unbere-
chenbary, sagt Kurdirektor Peter Schul-
ze, seit zweieinhalb Jahren im Amt und
bei vielen Neuerungen (gedeckte Ten-
nishalle, Surfschule, Therapiebecken,
Kinderhort, Sonntagsmatineen, hoheres
Veranstaltungsniveau, : radikal neue
Imagewerbung) massgeblich beteiligt.
Auch hat er die liangst falligen Pauschal-
programme eingefithrt. «Geniesse die
Lufty ist sein stirkstes Verkaufsargu-
ment. «Wer mit der richtigen Erwar-
tungshaltung kommt, ist zufrieden und
freut sich iiber schones Wetter wie iiber
eine tolle Zugabe.» Bei Mallorca oder
Gran Canaria verhilt es sich gerade
umgekehrt! Schulzes frischer Wind ist

Noch ist Borkum von der verheeren-
den Algenbliite verschont geblieben

ein willkommener Beitrag zu Borkums
wechselhaftem Hochseeklima, das nur
noch von Helgoland beansprucht wer-
den darf und das dank des die Insel
umgebendem Wasserfilters vor allem bei
Zivilisationskrankheiten igt ist.

aber die Nordsee, zucken alle indigniert
zusammen, ist deren Absterben doch
Gegenstand von Schlagzeilen geworden.
Noch ist Borkum von der verheerenden
Algenbliite und dem damit verbundenen
Fischsterben verschont geblieben, noch
erfreuen sich die Seehunde, die man in
riesigen Rudeln auf «ihrer» Sandbank
vor der Westkiiste beobachten kann,
bester G dheit, ganz im G

zu ihren Kollegen im dinischen Katte-
gat. Auch wird periodisch vom Chemi-
schen Untersuchungsamt Emden das
Meerwasser analysiert. «Bakteriologisch
und chemisch einwandfrei» hiess der

Die Tage verstreichen, die Tiefaus-
ldufer leider nicht

Bescheid bis anhin stets, das Baden
bedeutet keinerlei Risiko, die Betten
sind zurzeit sehr gut ausgelastet, was
Peter Schulze, der darin einen Treuebe-
weis erkennt, doch etwas iiberrascht.
Die Tage verstreichen, die Tiefaus-
laufer iiber der Nordsee leider nicht.
Zum Abschluss will ich mir noch einen
Ausflug gonnen, und da steht das Wat-
tenmeer im Mittelpunkt, das sich hinter
den Deichen in Richtung Festland aus-
breitet und bei Ebbe trockenfillt. Gliick
und Kurdirektor Schulze sorgen dafiir,
dass mich der berithmteste der staatlich
gepriiften Wattfithrer, Hans Peter Weg-
mann, auf diese eindriickliche Wande-
rung mitnimmt. Vorsichtig den gefihrli-
chen Schlick und die flussartigen Priele
umgehend, waten wir in Gummistiefeln
und Regenschutz durch eine der eigen-
artigsten Landschaften Europas, lingst
zum Nationalpark. erklart. Schier
unglaublich, was Altprofi Wegmann von
blossem Auge alles sieht, auf welche
Details der Tier- und Pflanzenwelt er
aufmerksam zu machen versteht, wie er
mit Friesenwitzen dem unablissig stro-
menden Regen Paroli bietet. Wie er mir
auf der Heimfahrt religiose Traktitchen
aufschwatzen will, kaufe ich ihm im
Gegenzug eines seiner drei Biichlein
iiber Borkum ab, 'und die Sache ist
bereinigt. E
Dann holt mich der gleiche Pilot
wieder von der Insel ab. Zwischenlan-
dungen behalte sich die Gesellschaft vor,
heisst es in den Bestimmungen der «Ro-
land Air». Er miisse noch eine Dame auf
‘Wangerooge abholen, also auf der ost-

«Sogar eine Schweizer Familie habe
ich getroffen.»

lichsten Insel, liess er verlauten. Damit
verschaffte er mir das einmalige Ver-
gniigen, ohne Preisaufschlag iiber die
Nordsee, die nicht so blau und faul
daliegt wie Kollege Mittelmeer, und
iiber samtliche ostfriesische Inseln zu
fliegen, und das sind neben Borkum
Juist, Norderney, Baltrum, Langeoog,
Spiekeroog sowie besagtes Wangerooge
(als Eselsleiter in umgekehrter Reihen-
folge: Welcher Seemann Lag Bei Nelly
Im Bett?). Den Anschluss nach Ziirich
habe ich trotzdem geschafft.

PS. Sogar eine Schweizer Familie
habe ich auf Borkum getroffen. Auf die
Frage, was sie zu dieser Reise bewogen
habe, guckt mich der Mann verstind-
nislos an, iiberlegt lange und sagt

Kaum einer weiss bei uns, was Bor-
kum ist und wo es liegt. Erwihnt man

Typisch fiir Borkum—die wetterfesten, viereckigen Standzelte.

hliesslich: «Eh, mi Frou isch drum
ging dahire gange!» Auch dasist Treuei:I

Bilder Staub
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Wir haben
die Flugplatze . ..

Wenn es kritisch wird in Sachen
Flugplétzen, dann sollten Sie einmal
uns fragen! Wir haben einen eige-
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Lesbos/Mitilini — und gute Bezie-
hungen zu Olympic Airways, Cyprus
Airways und Swissair ... Fragen Sie
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en.
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per Club Tihany liegt auf der Insel der 777 Schmetterlinge am Bala-

ton: 330 Zimmer und 161 Bungalows mit Gber 1500 Betten.

Bild Purtscher

Das Mailing ist unterwegs

Club Tihany zielt auf den Schweizer Markt

Eine der am natirlichsten ge-
bliebenen Regionen am ungari-
schen Plattensee ist die Halbin-
sel Tihany. Die «Insel der 777
Schmetterlinge», deren charak-
teristische Pflanze der Lavendel
ist, wurde 1952 zum Natur-
schutzgebiet erklart. An der
Spitze der Halbinsel, umgeben
von Waldern, findet sich das Fe-
riendorf Club Tihany, welches
auf einer Flache von 13 Hektaren
161 im skandinavischen Stil ein-
gerichtete Bungalows und ein
Viersternhotel umfasst.

Der Club Tihany gilt als der eleganteste
von Ungarn und hat neben der einhei-
mischen «upper classy vor allem Besu-
cher aus Osterreich und der Bundesre-
publik Deutschland.

Schweizer Giste sind derzeit noch
eine Raritit. Dies soll sich nach den
Vorstellungen des initiativen Club-
Tihany-Geschaftsfithrers  Helmut  P.
Stadtschmitzer _aber -sehon in Kiirze
indern. Die moderne, vor zwei Jahren
fertiggestellte Anlage eignet sich neben
dem Individualtourisms vor allem fiir
das Incentive-Business. Bereits jetzt
machen deutsche, osterreichische und
amerikanische Firmen von dem preis-
lich interessanten Incentive-Angebot
Gebrauch. Bei der EIBTM in Genf hat

Stadtschmitzer, wie er im Gesprich mit
der hotel + touristik revue berichtet,
Kontakte mit 20 grossen Schweizer Ver-
anstaltern und Organisationen, darunter
Kuoni, Danzas, Hotelplan, Swissair
oder der Stadt Luzern, aufgenommen.
Eine Werbeaussendung an simtliche
Schweizer Reisebiiros ist unterwegs.

Und im September sollen grossangelegte
«Ungarische Wochen» das Publikum in
der Innerschweiz auf die vielfiltigen
Urlaubs- und Freizeitmoglichkeiten in
der pannonischen Landschaft aufmerk-
sam machen.

Der Club Tihany ist ein osterrei-
chisch-dinisch-ungarisches «joint ven-
turey: Wihrend die Osterreicher fiir das
Haupthaus und das Management,
zusammen mit dem ungarischen Hotel-
direktor Dr. Sandor Gémbds, sorgen,
errichteten die Dinen die geschmack-
vollen, mit hellem Buchenholz einge-
rich 2- bis 4-Persc Bungalows.
65 Prozent der Aktien an diesem Touri-
stikkomplex hilt Hungarhotels, die
grosste Hotel- und Restaurantkette
Ungarns. 15 Prozent entfallen auf drei
osterreithische Baufirmen und 5 Pro-
zent auf dinische Unternehmen. Die
Club Tihany AG ist damit das erste
ungarische Ferienzentrum, das in Form
einer «gemischten Gesellschafty errich-
tet wurde. HP

DESTINATIONEN

Blaue Flagge

Seit einiger Zeit iiberpriifen Organe des
Europarates die Qualitit der Strinde in
den Ferienlindern und zeichnen dann
jene mit der sogenannten «blauen Flag-
2o aus, die in bezug auf das Wasser; auf
die Infrastruktur und auf die gesamte
Pllege den Anforderungen des Rates
entsprechen.

Unter den elf Lindern, die sich dieses
Jahr an diesem «Wettbewerby beteiligt
hatten, nahm Spanien das grosste Kon-
tngent fiirr sich in Anspruch, und
besonders stark beteiligten sich die
Gemeinden am Mittelmeer. Sage und
schreibe 114 spanische Strinde waren
deshalb zu kontrollieren, und das
Ergebnis ist mehr als erfreulich: Von
ihnen wurden soeben deren 106 mit der
‘Bandera azuly ausgezeichnet. Man tut
also in Spanien einiges, um die Qualitit
der Striinde zu heben, denn gegeniiber
dem Vorjahr stieg nun die Zahl der Aus-
zichnungen von 67 auf 106 «blaue
Flaggeny an. pd

Autobahngebiihren

Auf den ungarischen Autobahnen wird
3 1. Januar 1989 eine Mautgebiihr ein-
gfihrt. Diese Gebithr, die erste in
¢nem Ostblockland, soll «einen finan-
dellen Beitrag zum Strassenbaupro-
gramm des Landes» liefern.

Die Vignetten mit einer Gilltigkeit
Von einem Jahr — iiber ihren Preis wer-
den keine Angaben gemacht — sollen
twa eine Milliarde Forint (rund 28 Mil-
h_Ongn Franken) einbringen, wobei aus-
I&I}dlsche Autobahnbeniitzer etwa die
Halfte beisteuern witrden. Bei letzteren
handelt es sich vor allem um Touristen
s Osterreich und der Bundesrepublik
Deutschland. Ungarn verfiigt - bereits
tber cin Autobahnnetz von 320 Kilo-
Meter Linge und plant den Bau einer
teuen Strecke von Budapest zur oster-
teichischen Grenze. Damit soll den Ver-
kEyh\‘sbedurfnissen einer moglichen
“cllausslellung Rechnung  getragen
"Cfdgn, fiir die sich Wien und Budapest
&meinsam fiir 1995 beworben haben.

apa

Suomi: Ohne Quarantine

Gute Nachrichten fiir Finnland-Touri-
sten: Diesen Sommer konnen die Finn-
land-Besucher ihr geliebtes Haustier mit
in die Ferien nehmen. Seit 15. Juni 1988
diirfen gegen Tollwut geimpfte Haus-
tiere ohne Quarantine ins Land der tau-
send Seen eingefiihrt werden.

Wichtig ist jedoch, dass das Tier spa-
testens 30 Tage vor Abreise gegen Toll-
wut geimpft worden ist und dass die
Impfung nicht élter als ein Jahr ist. Der
Reisende muss beim Zoll einen Impf-
ausweis vorlegen, der folgende Angaben
enthilt: Ort der Impfung, Name des
Tierarztes und Datum der Impfung.

Fiir eine gelungene Reise in den Nor-
den beachten Sie bitte, dass es bei den
Nachbarliandern Finnlands keinerlei
Erleichterungen bei der Einfuhr von
Tieren gibt. Schon an der Grenze zu den
Nachbarlindern herrscht Quarantine-
zwang,. pd

Tagesschau fiir Touristen

In deutscher, franzosischer und engli-
scher Sprache strahlt das spanische
Fernsehen bis zum 15. September tiglich
eine spezielle Tagesschau fiir Touristen
aus. Gesendet wird jeweils ein Kurzzu-
sammenschnitt der Hauptnachrichten
aus dem entsprechenden Partnerland,
der siecben Minuten dauert. Hinzu gibt
das spanische Fernsehen wihrend
zweier Minuten praktische Informatio-
nen aus dem eigenen Land, wie Wech-
selkurse, Wetterentwicklung usw. Das
Material fiir die Touristentagesschau
stammt vom deutschen ZDF, vom briti-
schen Sender ITN und von der franzosi-
schen Antenne 2 und wird in Spanien
aufbereitet. Sendezeit: Montag bis Frei-
tag von 23.30 Uhr bis Mitternacht.
Wenn das Echo auf diese Sendungen gut
ist, soll der neue Dienst auch auf die
Wochenenden ausgedehnt werden.  pd

Happiges aus Kenia

Die Airport-Tax ist in Kenia erhoht
worden. Sie betriigt fir internationale
Fliige neu satte 20 Dollar. r

Auf der BOom-WeIIé mAitrei'ten

Zwei neue Australien-Programme lanciert

Reisen nach Australien liegen bei den
Schweizern voll im Trend. In den letzten
Jahren erhohte sich die Besucherzahl
von Jahr zu Jahr. Vergleicht man die in
diesem Jahr erwarteten 25 000 Schwei-

ANITA STEBLER

25 000 Schweizer erwartet Australien in
diesem Jahr. Dies sind 250 Prozent mehr
als noch vor sechs Jahren. Wahrhaftig
gewichtige ‘Zahlen, die, laut Prognosen
der Australien Tourist Commission
(ATC), noch lange nicht erschopft sind.
Neben Japanern gehoren die Europier
namlich zu den reislustigsten und gross-
ziigigsten Touristen, die den fiinften
Kontinent aufsuchen. Wie gross das
Potential ist, kann man daran ermessen,
dass im Vergleich zum Vorjahr allein in
den ersten fiinf Monaten der Tourismus
aus Europa nach Australien um 30 Pro-
zent zugenommen hat. Dies entspricht
21600 Europiern, 52 000 mehr als im
Vorjahr.

Die Zahl aus der Schweiz erfuhr
ebenfalls eine Steigerung, die dem euro-
paischen Schnitt entspricht. Von Januar
bis Mai reisten 10 800 Schweizer, 2400
mehr als im Vorjahr in den finften Kon-
tinent.

Dieser Trend wird von der ATC durch
‘Werbung auch kriftig unterstiitzt. Es ist
eine Novitit, dass Australien den euro-
péischen Kontinent so intensiv bewirbt.
Fernsehwerbung — 30-Sekunden-Spots
iiber Scansat, Sky, Superchannel und
Sat 1 — begleitet von Inserate-Kampa-
gnen sollen mithelfen, dieses Touristen-
volumen noch mehr zu steigern.

Gleich zwei neue Programme

Durch den Boom begiinstigt, hat sich
ATS der Travac-Gruppe sowie SSR ent-
schlossen, selber mit einem eigenen
Australien-Programm auf den
Schweizer Markt zu kommen. Diese
Entscheide wurden durch die zuneh-
mend verbilligten Flugtarife nach
Ozeanien und die giinstigen Aussichten
fiir eine Volumensteigerung bekriftigt.

Obwohl die Nachfrage nach;Land-
arrangements bestand, verkaufte ATS
bis anhin nur Fliige nach Ozeanien. Seit
langerer Zeit bestand aber die Idee, ein
eigenes Australienprogramm zu reali-
sieren. Erst im letzten Jahr gab nun Tra-
vac-Direktor Urs Frei griines Licht. Mit
der Ausarbeitung und Bearbeitung des
neuen «Australien, Neuseeland und
Siidseen-Kataloges wurde Konrad Feusi
beauftragt. Er arbeitete bereits als Flug-
verkéufer bei ATS und kannte Ozeanien
von fritheren Reisen her.

Preise in Schweizer Franken
Der 66seitige, durchgehend vierfar-
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Nicht nur die Zahl'der Schweizer nach Australien wichst, auch das

zer mit der Zahl vor 6 Jahren — erstmals
iiber 10 000 Ankiinfte — darf sich diese
Steigerung sehen lassen und stimmt po-
sitiv. Grund genug fiir ATS und SSR, neu
ins Ozeaniengeschaft einzusteigen.

Angebot der Reisebliros wird erweitert: ATS und SSR présentieren je

einen neuen Ozeanien-Katdlog.

gedacht sind, vielmehr als Hilfelejstung
fiir das Reisebiiro und den Kunden.

Eine eigentliche Australienabteilung
innerhalb der ATS ist noch. nicht gebil-
det worden. Die ATS-Mitarbeiter bear-
beiten im Moment Asien und Australien
gemeinsam. Koordination und Opera-
ting liegen aber bei Konrad Feuz.

Ein Komplementérprodukt
_ Auch bei SSR wurde die Absicht eines

bige ATS-Prospekt mit separater Preis-
liste erscheint im gewohnten Travac-
Design. mit Bapkastensystem. Alle
Preise sind in Schweizer Franken aufge-
fithrt. Die Einteilung des Kataloges ist
nicht nach Reisegruppen, sondern nach
Staaten ei ilt. Bei den Hotelang

boten fillt eine kurze Zusatzbeschrei-
bung auf. Auch die «Typs fiir Selbstfah-
rery diirften den gewiinschten Effekt
haben. Es handelt sich dabei um Etap-
penvorschlige, die nicht zum Verkauf

g Australienkatalogs durch den
Zuzug von zwei Australienkennern
bestirkt. Es sind dies Werner Blum, ex
Nova Reisen Aarau und Annelise Miil-
ler. Frither wurde Australien in der
Hauptpublikation angeboten, allerdings
nur mit einzelnen Leistungen wie Tou-
ren, Campers und Mietwagen. Mit der
Begriindung, keine halben Sachen zu
machen, strich man vor vier Jahren
Australien vollig aus dem Programm
und beschrinkte sich auf den Flugver-
kauf.

Allein im letzten Jahr verbuchte SSR
ohne eigenes Programm iiber 800 Flug-
passagiere in den fiinften Kontinent.
Hauptsichlich fiir diese Kundschaft ist
nun das neue 28 Seiten umfassende Pro-
gramm  gedacht. © Das  Angebot
beschrinkt sich auf die verschiedenen
Landarrangements und enthélt bewusst
keine Flugpreise und -moglichkeiten.

Bei der Auswahl des Angebots wurde
speziell darauf geachtet, die Massentou-
rismus-Zentren so gut wie moglich zu
umgehen und das Hauptgewicht auf
Natur- und Tierferien auszurichten.
Teile des Baukastensystems sind bei-
spielsweise die Zeltsafaris, das Unter-
kunftsangebot in festinstallierten Zelten
in Nordqueensland oder die giinstige
Barrier-Reef-Insel ~ Fitzroy  Island.

Gedruckt ist auch dieser Katalog, wie
alle SSR-Prospekte, auf 100 Prozent
Recycling-Papier. o

Eine Plattform fiir Portugals Angebot

Lissabon will auch ihre Messe haben

Fast alle touristischen Lander
haben heute ihre Tourismus-
messe. Eine Ausnahme machte
bis anhin Portugal. Das wird nun
andern, denn vom 11. bis 15. Ja-
nuar 1989 findet erstmals die
Bolsa de Turismo de Lisboa statt.

ITB Berlin, WTM London, TTW Mon-
treux, das sind nur einige gingige
Bezeich von Touri

Die Liste konnte beliebig erweitert wer-
den, denn solche Anlisse, die Einkiu-
fern von Reiseunternehmen Informa-
tionsquelle und Kontaktstelle bedeuten
und dem Publikum die Moglichkeit
geben, sich an einem einzigen Ort iiber
ein vielfiltiges Reiseangebot ins Bild zu
setzen, gibt es heute fast iiberall. BTL
(Bolsa de Turismo de Lisboa) ist indes
ein neuer Name auf diesem Gebiet und
steht fiir die erste Tourismusmesse von
Portugal, die von Mittwoch, 11, bis
Sonntag, 15. Januar 1989, in den Aus-
stellungshallen der FIL (Feira Interna-
cional de Lisboa) in Lissabon zur
Durchfithrung kommt — gleichzeitig zur
Berner Ferienmesse. Man ist sich wohl
bewusst, dass die Werbung fiir diese
neue Messe relativ spit beginnt. Jedoch

steht bereits das Datum fiir die BTL
1990 fest: namlich 10. bis 14. Januar.

Auch fiir das Publikum

42 000 Quadratmeter stehen fiir die
BTL zur Verfiigung. Die Organisation
obliegt den staatlichen Tourismusbe-
hoérden in Zusammenarbeit mit dem
Fremdenverkehrsamt und TAP Air Por-
tugal. Nebst den inlindischen- Ausstel-
lern sollen auch auslindische Verkehrs-
vereine, Reiseagenturen und Fluggesell-
schaften zur Teilnahme in Lissabon
gewonnen werden. Die BTL versteht
sich also nicht als reine Incoming-Mes-
se. Wie der Direktor des portugiesischen
Fremdenverkehrsamtes in der Schweiz,
José Manuel de Almeida Reis, betont,
haben auch die Portugiesen immer mehr
Geld zur Verfigung und konnen ver-
mehrt ins Ausland reisen. So wird die
Ausstellung von Mittwoch bis Freitag,
Jjeweils von 15 bis 19 Uhr, fiir die Fachbe-
sucher reserviert sein. Von 19 bis 23 Uhr
sowie Samstag und Sonntag von 15 bis
23 Uhr hat das Publikum Zutritt.

Mit der Schweiz verbunden

Aus der Schweiz will das portugiesi-
sche Fremdenverkehrsamt vorrangig

¥

alle Tour Operators zum BLT-Besuch
einladen, die bereits Programme in Por-
tugal haben. Jedoch sei man nicht abge-
neigt, auch Reiseunternehmen, die ein
entsprechendes Programm erst auflegen
wollen, ebenfalls nach Lissabon zu
bringen.

Wie die hotel + touristik revue kiirzlich
berichtete, zihlt die Schweiz zu den
Primirmirkten des  portugiesischen
Tourismus. Es sind nicht die Massen,
sondern Giste der mittleren und hohe-
ren Kaufkraftklasse, die hauptsichlich
angesprochen werden sollen. «Portugal
glaubt an die Schweiz», sagt Almeida
Reis, man fiihle sich auch mit unserem
Land verbunden, da viele Kadermitglie-
der von Hotels eine Ausbildung in der
Schweiz genossen hitten und einige
Direktoren namhafter Hotels Schweizer
seien.

Die Besucherzahl aus der Schweiz hat
sich in den letzten zehn Jahren mehr als
verdoppelt. 1987  reisten 70 000
Schweizer nach Portugal, und es ist
Wunschziel, bis 1992 jihrlich rund
100 000 Schweizer ins Land am Atlantik
zu bringen. So will Portugal neu die
Algarve in der Schweiz auch als Winter-
destination propagieren. SJ
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«Premiere»

au Portugal

Bolsa de Turismo de Lisboa en janvier prochain

Du 11 au 15 janvier 1989 se tien-
dra a Lisbonne la premiére foire
touristique organisée par le Por-
tugal, la «Bolsa de Turismo de
Lisboa» (BTL). L’occasion pour
les offices de tourisme régio-
naux, les chaines d’hotels, les
agences de voyages, les com-
pagnies aériennes ou encore les
sociétés de voitures de location
de présenter, dans sa globalité,
I'offre touristique nationale, ré-
gionale et locale aux profession-
nels portugais et étrangers d’une
part, au grand public d’autre
part.

L’Institut national de promotion touris-
tique comble ainsi un grand vide, puis-
qu’en effet le Portugal constituait jus-
qu’a aujourd’hui un des seuls pays ne
possédant aucune manifestation de ce
type.

Des objectifs précis

«Les chiffres parlent d’eux-mémes.
Depuis trois ou quatre ans, les Portugais
disposent en effet de da ge de

d’échanges d’expériences techniques et
professionnelles et offrira la possibilité
de procéder a des échanges commer-
ciaux.

«De plus, nous désirons inviter plu-
sieurs orateurs suisses qui animeront les
différents séminaires mis sur pied dans
le cadre de ce BTL, puisqu’en enffet le
Portugal est d’avis que le know-how hel-
vétique en matiére de développement
touristique constitue I’arme idéale per-
mettant d’atteindre les objectifs fixésy,
poursuit M. De Almeida Reis.

Aimé des Suisses

«Je suis par contre d’avis que la déci-
sion d’organiser une telle manifestation
a Lisbonne s’est prise relativement tard —
je pense notamment aux tour operators
qui devront trés rapidement décider de
leur participation éventuelle 4 ce BTL —
mais, chose positive, nous sommes
d’ores et déja en mesure d’annoncer les
dates de la deuxiége édition du BTL, du
10 au 14 janvier 1990», souligne M. De
Almeida Reis qui se plait 4 relever que le
Portugal demeure une destination trés
aimée des touristes helvétiques.

moyens pour entreprendre des voyages
Pétranger. La mise sur pied d’une telle
foire se justifie donc indiscutablement,
et nous nourrissons de sérieux espoirs
quant a la participation de nombreux
pays étrangers pour lesquels le Portugal
représente une destination de plus en
plus prisée», souligne José Manuel de
Almeida Reis, directeur pour la Suisse de
I'Office national du tourisme du Por-
tugal.

Ce premier BTL permettra également
la réalisation de contacts institutionnels,

José Manuel de Almeida Reis.
«La mise sur pied d'une telle foire
se justifie indiscutablement le
Portual ne possédant actuelle-
ment aucune manifestation de ce

type.»

PORTLGAL

BOLSA DE TURISMO

OE LISBOA
11/15JAN.89

Feinrhmernacional de Lishog

Un test pour la 2e édition du BTL,
qui aura lieu du 10 au 14 janvier
1990.

Durant les cing premiers mois de cette
.année, on a en effet enregistré une aug-
mentation de 11,6% des entrées de tou-
ristes suisses, des Suisses qui I'an dernier
furent 70 058 a se rendre au Portugal, ce
qui représente tout de méme quelque
645 000 nuitées.

En troisiéme position

Constatation intéressante, en com-
paraison avec le nombre d’habitants, le
marché suisse arrive en troisiéme posi-
tion derriére la Grande-Bretagne et la
Hollande. :

«En ce qui concerne le marché hel-
vétique, notre stratégie consiste a attirer
chez nous une clientéle de catégorie
moyenne/supérieure, que ce soit dans le
triangle d’or Lisbonne, Estoril, Sintra ou
encore dans les hotels de quatre ou cing
étoiles de I'Algarve», conclut M. De
Almeida Reis. D.S.

Des problemes a résoudre

Amélioration du service aérien aux USA

Le développement de I'aviation
civile américaine devient de plus
en plus hors de controle, si ’on
en croit I'organisation «Part-
nership for improved air travel»,
qui regroupe compagnies aé-
riennes, géants de I’aéronauti-
que, fonctionnaires et voya-
geurs..

11 faut dire que de 266 millions de pas-
sagers en 1978, le trafic aérien aux Etats-
Unis devrait friser les 487 millions de
passagers en 1988 et 781 millions en
1998, alors que les services gouverne-
mentaux ont visiblement d’autres prio-
rités que d’améliorer le service actuel et
de prévoir les besoins futurs.

Agir rapidement

L’organisme Partnership for im-
proved air travel demande une rapide
action pour moderniser les systémes de
controle aérien, un meilleur aménage-
ment . des aéroports existants et la

modification de fonctionnement de la
FAA, lorganisation gouvernementale
en charge du trafic aérien civil aux Etats-
Unis.

Un programme guére révolutionnai-
re, sinon qu’il doit faire face a d’autres
priorités budgétaires... et politiques
fédérales, aux intéréts régionaux, sinon
locaux, dans le développement des aéro-
ports et a la vaillante auto-satisfaction
des fonctionnaires concernant le sys-
téme en place, méme s’il est débordé par
le volume actuel.

Le manque d’actions peut avoir
naturellement de graves conséquences
lorsque l'on connait les délais requis
pour construire un’ nouvel aéroport ou
changer la technologie des tours de con-
trole.

A une époque ou les aéroports sont
déja surchargés et le systéme de controle
aérien apparait comme désuet, le Part-
nership for improved air travel ne man-
quera probablement pas d’adeptes.

. Infhotel

Pendant I'exercice 1987/88, Japan Air Lines a réalisé un chiffre d’affaires global de 848 991 milliards de
yens représentant une hausse de 9% par rapport a I'exercice précédent.

JAL: les bienfaits du prive

Les actionnaires de Japan Air Lines ne
doivent pas étre mécontents: ils touche-
ront des dividendes pour I’exercice clos
au 31 mars 1988. Telle aubaine n’était
pas arrivée depuis mars 1985. L’exer-

NATACHA DAVIDSON

Depuis le 17 décembre dernier, Japan
Air Lines est entiérement privée et ses
principaux actionnaires, une dizaine
d’entreprises japonaises, appartiennent
pour la-plupart au monde cossu de la
banque et des assurances.

Les résultats 87/88

Pendant I'exercice 87/88, Japan Air
Lines a réalisé un chiffre d’affaires glo-
bal de 848 991 milliards de yens (environ
8,49 milliards de nos francs) représen-
tant une hausse de 9% sur I'exercice pré-
cédent. JAL précise que les 73,2% des
revenus émargent au trafic passagers.
Cet excellent résultat a permis a la com-
pagnie aérienne japonaise de dégager un
bénéfice net de 17,014 milliards de yens
(env. 170 millions de francs suisses).

L’exercice précédent s’était soldé par
une perte nette de I'ordre de 60 millions
de francs, on congoit donc aisément la
satisfaction des responsables de la com-
pagnie nouvellement privée. Ceux-ci
attribuent le spectaculaire redressement
de l'exercice 87/88 a I'évolution de
I’économie mondiale. Alors que le dollar
stagnait au plus bas, le yen se maintenait
et incitait les Japonais a se rendre en
masse a I'étranger. Parallélement, le tra-
fic intérieur a lui aussi fait état d’une
hausse significative.

Pendant lexercice 87/88, JAL a
transporté 6,97 millions de passagers sur
son réseau international, une hausse de
13% sur l'exercice précédent. Sur le
réseau intérieur, JAL a compté plus de 11
millions de voyageurs, une augmenta-
tion de 17,7% sur I'année 86/87. Pour
répondre 4 la frénésie voyageuse de ses
nationaux, JAL a accru le nombre des
ses vols directs 4 destination de New
York, Chicago et Londres tandis qu’elle
a augmenté la capacité 4 destination
notamment de Hong Kong et Sydney.

Afin d’attirer davantage de passagers
étrangers, JAL a engagé plus de person-
nel de cabine non japonais, a Singapour
et en Europe. La solidité de I’économie
japonaise n’a pu que renforcer la
demande sur le réseau intérieur mais
JAL ne s’en est pas contenté: pour
accroitre sa part du marché intérieur,
soumis lui aussi a de trés fortes pressions
concurrentielles, JAL s’est engagé dans
la promotion de voyages de groupes a
destination de Iile septentrionale
d’Hokkaido.

Les effets de la privatisation

La privatisation totale intervenue a la
fin de 1987 confére a cette année un
caractére historique pour la compagnie,
c’est ce qu’ont déclaré ses responsables
qui ont ajouté étre revenus au fonde-
ment authentique de Iaviation: une
sécurité sur laquelle aucun compromis
n’est possible et un service passagers
auquel le dévouement n’est pas étranger.
Des efforts dans ce sens ont été réalisés
pendant I'exercice 87/88.

Dividendes versés:

En matiére de sécurité, les liens ont été
renforcés entre les services de mainte-
nance, la recherche en engineering et le
centre de développement. Les méthodes
de formation des équipages techniques
ont été améliorées et, a divers égards, les
recommandations . du comités de pro-
motion de la sécurité en vol ont été sui-
vies, Pour mieux répondre aux attentes
de ses passagers, JAL s’est mise a leur
écoute depuis le 18 novembre avec la
«JAL Hello Line» a la disposition des
passagers qui sont invités a faire part de
leurs commentaires et suggestions.

Japan Air Lines est 'une des plus
grandes compagnies aériennes mondia-
les. On a vu qu’elle a transporté quelque
18 millions de passagers en 1987/88. Son
réseau international et intérieur couvre
un total de 338 059 km non redoublés
pour desservir 60 destinations dans 33
pays et territoires. JAL dessert notam-
ment 12 destinations au Japon, 8 aux
Etats-Unis, 4 en Australie et 11 en
Europe occidentale. Japan Air Lines
emploie plus de 20 000 personnes et, a
elle seule, elle est le plus gros client
étranger du constructeur Boeing. JAL
exploite actuellement (toutes catégories
confondues) 60 B 747, 17 DC-10-40 et 13
B767. :

Son carnet de commandes compte
actuellement 5 B 747-400 dont les livrai-
sons sont prévues a partir d’aoat 1989.
La filiale de JAL Japon Asia Airways
posséde pour sa part 3 B 747 et 3 DC-10,
un B 747-300 doit en outre lui étre livré
en octobre prochain. Au titre de la
diversification, on se bornera a signaler
que le groupe JAL comprend mainte-

cice 87/88 a pris un sens particulier
pour la compagnie japonaise qui a pas-
sé en totalité au secteur privé a la fin de
I’an dernier, le gouvernement ayan
alors vendu toutes ses actions.

L]
Japan Air Lines: le nouveau look privatisé.

nant prés d’une centaine d’entreprises
affiliées.
Les perspectives

Les projections établies font appe
raitre une croissance soutenue de i
demande. Toutefois, la concurrence &
renforgant sur tous les fronts, notar
ment depuis I'entrée de All Nippn
Airways sur le. marché internationd,
I’agressivité commerciale reste de mis.
JAL, pour faire face a cet environnement
fortement concurrentiel, entend atteir-
dre une plus grande efficacité sur l'en
semble de son réseau en termes d’équi-
pement, de service et de ventes. Surle
marchés internationax, JAL a linten
tion d’augmenter le nombre de ses ser
vices sans escale entre le Japon et I'Ev
rope et sur d’autres routes trés deman-
dées.

Sur le marché japonais, JAL prévoi
I'ouverture de services a destination d¢
Hiroshima, Hakodata et d’autres villes
de province. Dés I'an prochain, JAL
mettra en service les tout nouveaw |
B 747-400, parallélement, elle va inter
sifier les capacités d’automatisation déji
en vigueur en matiére de réservations
d’émission de billets et de cartes d'en-
barquement. Toute une gamme d’amé-
liorations du service passagers el
prévue tandis qu'un éventail de tarifs
spéciaux individuels devrait stimuler
tout a la fois I'intérét et la demande.

Tout en accroissant la diversification
du groupe dans les secteurs A potentiel
de développement élevé, JAL déclare
s'attacher en priorité a la satisfaction d¢
sa clientéle et a celle de... ses actionnar

[
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0u sont les responsabilités?

Organisation et infrastructure du trafic aérien

Le pilote qui veut voler de Zurich
a Francfort ou au-dela des mers,
ne peut pas simplement élever
son engin du sol et rejoindre di-
rectement sa destination.

II' doit procéder a d’innombrables
démarches, obtenir des autorisations et
avant tout s’en tenir aux voies qui tra-
cent le ciel sur toute son étendue.

Chaotique

C’est pourquoi on n’assiste pas encore
4aun «chaos dans le ciel, alors qu’au sol,
le trafic aérien est beaucoup plus chao-
tique, car de trop nombreux avions veu-
lent assurer leurs départs aux moments
les plus favorables. Les raisons de ces
goulots - sont nombreuses et sont &
rechercher surtout au niveau de I'orga-
nisation et de linfrastructure de la
séeurité aérienne.

Chaque avion qui veut voler du Sud
au Nord de I'Europe doit survoler la
Suisse ou la France, mais & coup sar
[Allemagne. Les statistiques des com-
pagnies d’aviation montrent que, de
mars & mai, les retards de Swissair sur les
aéroports européens ont diminué. 88%
des départs ont eu lieu ponctuellement;
pour la British Airways, ce chiffre se
situe autour des 80%. Dans les derniers
temps, la Lufthansa a fait particulié-
rement mauvaise figure, seuls les trois
quarts de ses départs ayant eu lieu a
Iheure. '

Une raison de ces retards est a recher-
cher dans les quotas fixés impérative-

ment par les pays d’Europe. Pour les vols
vers la Grande-Bretagne et pour les vols
transatlantiques,- le quota est par
exemple de 10 avions par heure. La
situation vers I’Espagne est encore pire,
les besoins étant d’au moins 12 avions
par heure, alors que seuls 6 sont auto-
risés a s’envoler.

Des mesures a prendre

En outre, le trafic aérien privé est une
véritable épine dans le pied de beaucoup
d’aéroports. 11 est difficile de compren-

, dre pourquoi des avions qui ont jusqu’a

400 passagers doivent attendre avant de
pouvoir atterrir qu’un petit avion privé
ait libéré la place en prenant son envol.
A ces problémes s’ajoute encore le-fait
que le ciel de I'Europe-comprend éga-
lement des zones militarisées interdites
au vol civil, ce qui complique la situa-
tion.

Pour pallier a ces inconvénients,
diverses mesures sont envisagées, telles
que le renforcement du trafic au-dessus
des pays du Nord-Est de I’Europe. Le
trafic de la Grande-Bretagne en direc-
tion du Sud de I’Europe pourrait par
exemple transiter par I’Allemagne de
PEst et la Tchécoslovaquie, plutdt que
par les aéroports européens déja sur-
chargés. Une relance de I'Eurocontrol,
qui ne couvre aujourd’hui qu’une petite
partie de I'espace aérien du Nord et du
Sud de I’Allemagne ainsi que les états du
Benelux, pourrait également étre tentée.

ats

Eviter le Golfe!

Nouvelle résolution de I'|ATA .

L'organisation internationale du
transport aérien (IATA) demande
que des couloirs aériens
spéciaux soient mis en place
pour éviter le survol du Golfe par
les avions de ligne.

Cette résolution qui va étre présentée au
conseil extraordinaire de I'organisation
de laviation civile internationale
(OACI) réuni & Montréal, a-t-on appris
iGeneve au siége de I'TATA.

L'IATA souhaite également, a la suite
dela destruction le 3 juillet d’un Airbus

iranien par un missile américain au-des-
sus du détroit d’'Ormuz provoquant la
mort de 290 personnes, que les avions
qui font escale a Dubai s’arrétent désor-
mais & Abou Dhabi.

L’enquéte sur les circonstances de la
destruction de cet avion, qui reliait
Bandar-Abbas (sud-ouest de I'lran) a
Dubai, doit étre indépendante et-déter-
miner les circonstances exactes dans les-
quelles il a été abattu par la marine
américaine, réaffirme par ailleurs
I'IATA. ats

Le bruit en question

Information aux touristes

Le Commandement des troupes
d'aviation et de DCA vient de pu-
blier une brochure d’information
destinée a expliquer a la popu-
lation, de méme qu’aux touristes
enséjour dans notre pays, les ef-
forts des responsables de notre
aviation militaire en vue de ré-
duire dans une certaine mesure
le bruit des avions militaires
dans les régions ol certains
cherchent plus a se détendre
qu'a subir le bruit des réac-
leurs...

Aunombre de ces mesures, il faut retenir
lq suppression des vols les samedis et
dimanches, pas de vols avant 8 h. du
matin, ni pendant la pause de midi. Les
derniers vols sont réalisés entre 16 et 17
heures.

Les vols dits «crépusculairesy et de
nuit sont limités 4 un jour par semaine,
delautomne au printemps, 4 'exclusion
de été. Le nombre des heures de vol
(entrainement a été réduit au mini-
mum. Une bonne coordination des mis-

Militaires.

sions est assurée grice 4 une centrale des
opérations spécialement créée a cet effet.
Des procédures d’abaissement du

‘bruit au décollage et a Patterrissage ont

été introduites dans les zones entourant
les aérodromes, de' méme qu’une limi-
tation des altitudes minimales de vol a*
été établie. Des restrictions de vol lors de
certaines manifestations ou cérémonies
seront respectées. Afin d’épargner les
riverains, les principaux aérodromes
militaires  disposent  d’installations
insonorisées a I'intérieur desquelles s’ef-
fectuent des. essais de réacteurs, ce qui
représente une précaution importante
pour limiter le bruit. Les responsables
des troupes d’aviation précisent égale-
ment que si, malgré les efforts entrepris
pour maintenir le niveau du bruit aussi
bas que possible, des réclamations
devaient apparaitre, celles-ci sont prises
au sérieux, d’autant plus qu’elles peu-
vent étre a l'origine d’améliorations.
Pour en faire part, il suffit d’écrire ou de
téléphoner a:

Olffice fédéral de I'aviation militaire et
de la défense contre avions, Papiermiihle-
strasse 20, 3003 Berne, tél. (031) 67 38 87.

les précautians sont prises pour réduire au mieux le bruit des avions

Photo CADCA

11

Témoin le plus important de I'histoire du lac du Bourget et de la Savoie et nécropole des princes de la mai-
son de Savoie, I’Abbaye de Hautecombe a gardé son charme et sa grandeur. )

~ Méconnue pour étre trop

proche

La Savoie: des vacances comme chez soi

La Savoie souffre d’étre notre voisine.
En général, les touristes suisses se con-
tentent de la traverser seulement pour
descendre a vive allure vers les cotes du
Sud. Et pourtant, cette région, connue

GEORGES OBERSON

La Savoie ressemble a la Suisse, Pproxi-
mité oblige. Toulefoi§,_eile sait cultiver
ses différences en raison surtout de I'art
de bien vivre qui épouse si bien le carac-
tére du Frangais. Réaliste, poétique et
généreuse, cette contrée posseéde un jeu
truffé d’atouts dans lequel les stations
thermales, hivernales et estivales se dis-
putent leurs originalités.

Vocation et...

La Savoie touristique est indissocia-
ble de.la Savoie des montagnes et des
neiges.” Les premiers touristés qui
s’aventurérent au Pays du Mont-Blanc
“au XVIlle siécle furent trés tot attirés
par les monstrueuses «glaciéresy de ces
«monts affreux». La mode s’en méla et,
aujourd’hui, les amoureux de pureté,
d’efforts et de solitude ont suivi la voie
ouverte par les pionniers anglais'et con-
tinuent a se presser au pied de ces som-
mets d’exception.

Albertville se montre la digne héri-

LOGIS
& AUBERGES

DE FRANCE

tiere de ce qui fut le berceau européen du
ski. En organisant les Jeux olympiques
d’hiver de 1990, la station savoyarde sera
le pole vers lequel tous les regards mon-
diaux vont se porter durant deux semai-
nes. Mieux elle servira a la modernisa-
tion de toute la région. Les 50 stations de
cette contrée pourront bénéficier ainsi
des retombées énormes qu’un tel rendez-
vous peut assurer. Ainsi le réseau routier
savoyard connait une cure de jouvence
bienvenue et, la prochaine saison hiver-

nale retirera les premiers fruits de cet

effort conséquent.

...tradition

«Je te salue, 0 terre hospitaliére!...» Ce
vers célebre des «AHtobroges», le fameux
hymne de la Savoie rappelle que celle-ci
a toujours mérité la réputation d’aimer
et de savoir accueillir. Depuis prés d’'un
siécle, la Savoie regoit une clientéle tou-
jours plus nombreuse. Le thermalisme et

’équipement des lacs ne sont d’ailleurs’
pas étrangers a ce phénomene. Paralle-

-lement & I'épanouissement de la saison

d’été, une hotellerie de qualité se déve-
loppa.

Dans ce parc hotelier, les «Logis de
Savoie» ont rapidement su se montrer a
la hauteur de leurs ambitions. Aujour-
d’hui plus de 120 hotels «Logis de
Savoie», répartis dans 63 localités et
dans tous les sites touristiques du dépar-
tement, jouent la carte de la tradition. En
s’associant avec les producteurs du cru,
les membres des logis ont relevé le défi
de célébrer les produits que le terroir met
a lear disposition.

Propriétaires d’établissements typi-
ques, ils préservent le cachet architec-
tural montagnard et suggérent au client
de se fremper dans le climat en gofitant &

tous les charmes de la région: calme, -
-verdure, gastronomie et sports d’hiver

ou lacustres.” «Des spécialités maison
pour des prix raisonnablesy disent-ils.
Un slogan qui convient bien & cette

au travers de son nom seul, mérite que
I'on s’y attarde plus longuement. Son
hospitalité, ses paysages et son mode
de vie en font autant de découvertes in-
soupgonnées.

chaine de tradition de I'hotellerie et du
terroir.

Occupée & 'aube de I'histoire par les
Allobroges, la Savoie se construisit
autour de I'une des plus anciennes mai-
sons souveraines d’Europe. Les posses-
sions de la Maison de Savoie s’étendirent
du Lac de Neuchatel a la Méditerranée
etdela Vallée du Rhone au Bassin du Po.
Pratiquant une politique de bascule
entre la France et 'Empire, la Maison de
Savoie réussit & dugmenter ses posses-
sions avant de se rattacher a la France en
1860. De cette glorieuse époque, la
région conserva des traces que I'on
retrouve dans la magnifique abbaye de
Hautecombe, sise sur les rives du plus
grand lac de France: le lac du Bourget,
qui inspira le poéte Lamartine et a
Chambéry ou encore 4 Aix-les-Bains. O

Renseignements auprés de I'Office du tourisme
frangais d Genéve (84, rue du Rhone, 1211 Genéve 3,

I
1él. 022/21 27 49) ou de I'Association des Logis

de Savoie (11bis, av. de Lyon, 73000 Chambéry, tél.
79 69 26 18).

La découverte d’un pays ou d’une
région ne se congoit pas sans un
détour derriére 'une de ses tables.
La Savoie qui se veut le dépositaire
de P'un des arts les plus profondé-
ment humains — la cuisine — en est
le meilleur exemple.

~
Fortement imprégnés par les traditions
d’accueil et de bien vivre, les Savoyards
sont passés maitres dans ’art délicat de
la gastronomie et leurs vins et leurs
fromages ont conquis depuis belle
lurette de véritables titres de noblesse.

Le vin et la Savoie se sont rencontrés
des le ler siécle rapportent les auteurs
romains Columelle et Pline I’Ancien.
Histoire d’amour véritable, cette pas-
sion qui unit les Savoyards a la vigne ne
cessa de grandir. Accroché aux pentes
abritées, dominant les rivieres et les
lacs, le vignoble de Savoie se distribue
ainsi du Rhone a la porte du Mont-
Blanc et des rives du Léman a la Mau-
rienne.

«Subtils et quelquefois perfides»
écrivait le poéte académicien Henri
Bordeaux, les vins de Savoie sont éga-
lement frais, fruités, secs et souvent
perlants. L’abymes, I'apremont, le
chautagne, le chignin, le cruet, le
montmélian et le saint-jeoire-prieuré
constituent les crus blancs les. plus
célebres. Racées et bouquetées, les
rousettes se distinguent avec le frangy,

La table chaleureuse

Promenade entre les vins et les fromages

" d’étancher sa soif de découvertes avec

le marestel, le monterminod, le mon-
thoux et surtout I'altesse, fameux
cépage rapporté de Chypre sous les
croisades. Le curieux aura tout loisir

des spécialités telles que le chignin-
bergeron, le marignan, le ripaille, le
crépy ou encore le Seyssel. Dans les
cépages rouges, le gamay atteint son
apogée avec le chautagne. Quant a la
mondeuse, ses crus les plus fins se
retrouvent dans I'arbin, le chignin, le
cruet, le montmélian et le St-Jean-de-
la-porte.

Le vigneron savoyard a su protéger
ce fantastique capital en lui assurant
une authenticité gage d’une qualité
d’exception griace aux appellations
d’origine contrdlées.

Variés, ancestraux et originaux, les
fromages de Savoie ont vu le jour dans
les petites fermes de montagne a une
époque ou les paysans faisaient preuve
d’ingéniosité pour tirer meilleur parti
de leurs maigres productions agricoles.
Le reblochon accompagne merveilleu-
sement bien le beaufort, ce fromage de
type gruyere. La fameuse tomme de
Savoie a place sur tous les plateaux de
bon goit et les spécialités, I'abon-
dance, le tamié, le régal du Mont-
Tournier, le chevrotin et les différents
bleus, apportent une saveur toute de
finesse. G. 0.
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Reléve de la garde a Ottawa, en Ont
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SRy :
ario, qui reste la province cana-
dienne la plus visitée, alors que 46% des Canadiens ne font aucun
déplacement supérieur a 24 heures.

L’exception du Canada

Un pays épargné par la fievre des voyages

Selon les derniéres statistiques,
environ 54% des adultes cana-
diens font un voyage de plus
d’une nuit par an.

Des voyages qui se partagent entre le
Canada (85%), les Etats-Unis (12%) et le
reste du monde (3%).

Brefs déplacements

L’axe nord-sud reste toujours donc le
grand gagnant des voyages des Cana-
diéns a I'étranger, les Etats-Unis pou-
vant compter sur plus de 38 millions de
voyages/personnes, contre 2,2 millions
pour le reste du monde. I1 s’agit surtout
de déplacements de moins de 24 heures,
sans hébergement, les plus grandes villes

canadiennes comme Vancouver,
Toronto et Montréal étant 4 moins d’une
heure de voiture de la frontiére améri-
canine.

«Outremery, le Royaume-Uni reste le
pays le plus visité, avant la France, le
Mexique (pour la recherche de la cha-
leur!!!), ’Allemagne de I'Ouest, les Pays-
Bas, la Suisse, I'Italie, la Belgique et
I’Autriche, soit un score remarquable
pour I'Europe, ‘considérant ‘les autres
possibilités de voyages dans le monde.

Ihvérsément, 'les Américains” fepré-
sentent plus de 95% des touristes qui
arrivent au Canada, devant le Royaume-
Uni, le Japon, I'Allemagne de I’Ouest, la
France, I'Italie, I'’Autriche, les Pays-Bas
etla Suisse. Infhotel

Braniff racheté

La compagnie aérienne Braniff a été
rachetée par un groupe d’investisseurs,
dirigé par le courtier en bourse. Paine
Webber, pour une centaine de millions de
dollars 4 la famille Pritzker de Chicago.

Cette derniére, qui controle les hotels
Hyatt, avait repris Braniff en 1983, alors
en trés mauvaise situation financiere. A
une époque de sévére concurrence aux
Etats-Unis, Braniff représentait un ave-

nir limité considérant sa modeste taille,
malgré sa fusion en 1987 avec Florida
Express.

Se concentrant sur Ihotellerie, la
famille Pritzker vient de racheter, avecla
compagnie de Hong-Kong William
Hunt Holdings, la société hoteliére aus-
tralienne Southern Pacific, qui propose
une quarantaine d’hotels dans le Paci-
fique (Australie, Nouvelle-Zélande et les
iles). Infhotel

Swissair survole la Sibérie

Le conseiller fédéral Adolf Ogi, chef du
département des transports, des com-
munications et de I'énergie (DFTCE), et
le ministre soviétique de I'aviation civile,
Alexandre  Volkov, ont signé a
Berne un protocole additionnel a I'ac-

cord relatif aux transports aériens con-
clu en 1967 entre la Suisse et 'Union
soviétique. Swissair obtient ainsi des
autorités soviétiques le droit de survoler
la Sibérie pour desservir des destinations
en Extréme-Orient. ats

Aout: -
Septembre: -
Octobre: -

Téléphone (022) 44 75 30

Ceww

by ST@HLER

Concours

L’lle Maurice aux prix imbattables
Gagnants de 2 billets d’avion
Genéve/Zurich — lle Maurice retour
Natural Voyages, La Chaux-de-Fonds

«DODO - le photographe volant» continue & photogra-
phier notre affiche exposée dans la vitrine de votre
agence jusqu'a la fin octobre.

Pour d'autres informations, veuillez vous adresser a:
DODO by Stohler, 39 rue Rothschild, 1211 Genéve 21
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Valoriser un nouveau produit

La Tunisie face a des échéances capitales

Développer le tourisme au
maximum des capacités de la
Tunisie, tout en tenant compte
des risques de concurrence
extérieure, notamment avec
I’avénement d’une Europe sans
frontiéres: tel est I'objectif que
s’est fixé le gouvernement tuni-
sien, alors que la saison touris-
tique 1988 s’annonce particulie-
rement prospére, puisque plus
d’un million d’entrées d’étran-
gers en Tunisie ont été enregis-
trées au cours des cing premiers
mois de 1988 (contre 638 000 en

Une augmentation de 58,6%, selon les
premiers résultats de la saison touristi-
que, présentés il y a quelques jours par le
secrétaire d’Etat au tourisme, Ahmed
Smaoui.

Les recettes en devises ont augmenté
de 90% par rapport 4 la méme période de
1987. Alors que la haute saison n’a pas
encore commencé, le nombre des nuitées
d’hotel s’établit depuis juin a huit mil-
lions (+11%).

Ce boom touristique a été favorisé,
selon le responsable tunisien, par une
campagne promotionnelle active (le
«produity tunisien est commercialisé par
190 tour-opérators au cours de cette
année contre 147 en 1987) et la stabilité
politique du pays.

Les résultats obtenus depuis un an et
demi par ce secteur en font une activité
écnomique majeure avec le meilleur taux
d’intégration, estiment les spécialistes.

Avec 1876 000 entrées de touristes en
1987, les recettes en devises se sont éle-
vées 4 500 millions de dinars (I dollar
vaut 0,8 dinar tunisien), soit sensible-
ment plus que les revenus pétroliers (419
millions de dinars). Le tourisme se situe
en revanche derriére le textile, principal
poste d’exportation pour I’économie
tunisienne avec des recettes de 545 mil-
lions de dinars en 1987.

A I’avant-veille de 1992

‘Recevant a peine 2% du flux touris-
tique du bassin méditerranéen, la Tuni-
sig,.pense, déja a une échéance proche,
I'Europe sans frontiéres, ce continent
étant son principal marché.

Elle suit, également, de plus prés
I’évolution de ce secteur dans des pays
concurrents en Méditerranée, tels que la
Turquie et Chypre. «Nous y pensons
toujours trés sérieusement et nous pen-
sons méme au tourisme de I’an 2000», a
indiqué M. Smaoui, selon lequel I'objec-
tif de la Tunisie est de maintenir sa posi-
tion et de la conforter pour éviter d’étre
marginalisée par I’évolution du marché
européen.

Pour M. Smaoui, ce secteur devient
une contrainte si son expansion est blo-
quée. Il faudrait, selon lui, en adapter les
structures pour en faire une activité éco-
nomique majeure. La Tunisie dispose
d’une capacité limitée de 100 000 lits et
ne peut accueillir plus de 2 millions de
touristes par an. Cette capacité est con-
centrée le long de 80 kilométres de cotes
—sur les 1300 du pays—dans cinq régions
touristiques dont les principales sont
Hammamet-Nabeul, Sousse-Monastir
et Djerba Zarzis au sud.

Pour pouvoir suivre le rythme, la
capacité additionnelle d’hébergement
doit se situer autour de 80 000 lits en I’an
2000, soit 10 000 lits par an.

L’office tunisien du tourisme (ONTT)
propose dans ce contexte la création de
nouvelles régions touristiques et la ren-
tabilisation des infrastructures qui exis-
tent, tout en évitant le «overbookingy.
La Tunisie développe par ailleurs depuis
1986 une politique d’investissement ex-

trémement libérale, attirant des capitay
arabes (Arabie Saoudite, Koweit), euro.
péens ainsi que nationaux.

Le gouvernement tunisien enteng
également promouvoir les régions ¢,
grand sud et batir un nouveau pole g
tourisme saharien en valorisant un noy.
veau produit: le Sahara, un march
presque vierge pour les promoteur
tunisiens ou étrangers. Une  séne
d’avantages financiers et fiscaux sop
prévus pour ceux qui-savent «vendre |
trésor de sabley du sud tunisien.

L’amélioration ces derniéres anné
de l'infrastructure routiére, avec notam.
ment la route Tozeur-Douz (90 km), }
travers Chott Al-Jérid et 'implantatioy
de quelques unités hoteliéres permetten
de doubler le nombre de nuitées ¢
d’étaler une saison estivale trop coure
sur le littoral. L'office du tourisme envi.
sage d’encourager les liaisons aérienng
directes avec I'Europe sur I'aéropor
Tozeur-Nefta qui ne tourne qu’a 30% g
sa capacité. ay

Les touristes européens filent encore et toujours le grand amour avec
I'attirante Tunisie.

En France d’abord

Collaboration entre Havas Tourisme et le Club Med

Havas Tourisme et le Club Mé-
diterranée dépoussiérent leurs
accords commerciaux vieux de
22 ans. lIs annoncent I'ouverture
commune d’une chaine de dix-
huit boutiques en France dans
les dix-huit mois a venir.

Sur le plan juridique, une société en nom
collectif’SNC (50/50%) vient d’étre
créée. A terme, une extension en Europe
est programmeée, des, partenaires tou-
risme pur sont d’ailleurs recherchés.
Avis.

Sang neuf
Ce coup de sang neuf est sans doute a
mettre au crédit de Christophe Charpen-

tier, le jeune président du directoire
d’Havas Tourisme, installé le ler
décembre 1987. Il est vrai qu’en novem-
bre dernier Gilbert Trigano remettait en
cause ce lien privilégié datant de janvier
1966, en déclarant son intention d’ouvrir
plus largement son produit au réseau de
vente des agences de voyages frangaises.
Deuxiéme alerte: la multiplication
récente des boutiques du Club dans
I’Hexagone. Dans les deux cas, il s’agis-
sait d’un certain désaveu de la politique
de vente d’Havas Tourisme qui réalise un
tiers des ventes de voyages a forfait du
Club Med.

22 juin 1988: renversement de vapeur.
Les deux partenaires affirment leur
volonté commune de développer le mar-

Une belle volonté de développer le marché frangais.

ché francais. Création, donc, d’une nov
velle chaine de distribution, dans dix
huit grandes villes de province, dont
'une des particularités sera de vendre
seulement le Club, y compris des pre-
duits annexes (huiles solaires, maillots
de bains, etc.). Dans un deuxiéme temps,
«d’autres gros tour operators ayant un
concept loisiry pourront y étre revendus.
On parle de Jet Tours, Touropa, Airtour
Ils s’interdiront, en revanche, la ventt
des voyages bas de gamme et de la billet
terie séche.

Dans la corbeille, il y a aussi une
extension du contrat de vente aux cirr
quante points de vente Havas Tourisme
de la Région parisienne/Ile-de-France.
11 était, jusque-1a, limité a la province. Et
la prise en gestion des six ou sept bov-
tiques Club existantes.

Il ne pense qu’a ¢a

Etre le plus gros réseau de distribuliQ{I
frangais, Havas Tourisme ne pense gu#
ga! Légitime donc qu’en face de lui M
Charpentier ne souhaite avoir comm¢
interlocuteurs que des poids lourds.
Aujourd’hui, plus que jamais, il appla
dit des deux mains non seulement & tov
tes tentatives de regroupement dans I
domaine du tour operating, mais il
favorisera au besoin financiérement, ¢4
dit-il: «Le probléme des distributeurs 1
va pas étre de vendre mais d’acheter!
Par chance, Iair du temps en France e
aux rapprochements, aux fusions.

A la rubrique rumeurs, on parle &
effet, par ailleurs, d’une prise de part"
cipation du Club Med, encore lui, dan
la Sotair, maison-mére de Jet Tours
Sans oublier le réseau Scac Voyages qu?
pris le controle de Diners Club Vo)’ag“,"/,

q
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tementdans les gares en Suisse.

Le nouveau «tri-bagages»

L'aménagement des nouvelles installations du «tri-bagages» de
'aéroport de Geneéve, qui seront exploitées par Swissair, va bon
train. Leur mise en service est prévue pour le 1er novembre pro-
chain, tandis que I'immeuble administratif construit au-dessus
sera terminé, lui, a fin 1989. Il abritera les services de la direction de
Swissair et de I'lATA. Les installations «tri-bagages» seront reliées
directement a la gare ferroviaire de Genéve-Aéroport, et permet-
tront un meilleur écoulement des bagages-fly enregistrés direc-

Photo Hug

«Nirvana» alpestre a la baisse

Moins de Japonais en Suisse et en Europe

les touristes japonais jurent
moins, aujourd’hui, par la Suis-
se, Heidi et son «nirvana» alpes-
tre qu’il y a dix ans. Selon un
sondage du bureau du premier
ministre, la popularité de la
Suisse et d’autres pays euro-
péens, comme la France et la
Grande-Bretagne, a passé de
47,2% en 1978 a 35,5% en 1988.

D'aprés le responsable de la représen-
tation de I'Office national suisse du tou-
isme & Tokyo, la Suisse et I'Europe sont
de vieilles destinations. Elles restent en
téte des préférences des touristes japo-
mis. L’Australie et la Nouvelle-Zélande
snt de-nouvelles destinations. Leurs
taux de progression en pourcentage est
spectaculaire, précise Walter Bruderer.

L'attrait de I’Asie/Pacifique
«Cependanl, un pays comme I'Aus-
nlie éprouve déja des difficultés a
wcueillir les touristes japonais faute
finfrastructures suffisantes. Ce qui
vest pas le cas de I’Europe, bien au con-
tniren, précise M. Bruderer. Selon I’As-

sociation japonaise des agents de
voyages, sl les touristes japonais ont
moins de goat pour la Suisse et décou-
vrent la région Asie/Pacifique, c’est
parce que cette derniére est plus proche
d’eux et aussi moins chére.

«Il y aura toujours plus de Japonais
qui visiteront la Suisse et I'Europe,
compte tenu du programme japonais
visant 4 doubler de 5,5 millons en 1986 &
10 millions en 1991 le nombre de touris-
tes japonais voyageant i I’étranger.
Encore faut-il que le gouvernement
japonais accorde [l'autorisation aux
compagnies européennes de voler plus
souvent vers le Vieux continenty, ajoute
M. Bruderer, qui est aussi le responsable
pour I'Extréme-Orient du bureau de la
Commission européenne de tourisme.

Dans_les milieux touristiques euro-
péens de Tokyo, on exprime toutefois la
crainte que la région Asie/Pacifique ne
bénéficie plus du doublement du nom-
bre de touristes japonais a I'étranger. Au
détriment de I'Europe et des Etats-Unis
qui souffrent de déséquilibres considé-
rables dans leur commerce avec le
Japon. ats

Des taxis touristiques a Rennes

(Grand intérét des artisans taxis de
Rennes et de sa région» devant I'initia-
live du directeur de I'Office de tourisme
de Rennes Jean-Bernard Vighetti: des
Hlaxis touristiquesy.

Ces taxis d’un nouveau type sont
définis par une charte de qualité déter-
minant le véhicule, I'accueil et les lan-
ues parlées. La labélisation des véhi-
ales est obligatoire et les tarifs sont
tonventionnés, tant pour les itinéraires
que pour le nombre de passagers, de un a
Quatre. Naturellement, une formation

des chauffeurs a été mise au point avec
examen a la clé.

Cette nouvelle initiative de I'inventif
Vighetti, par ailleurs directeur artistique
du Festival (rennais) des Tombées de la
Nuit, permet des courses en ville plus
intelligentes et des excursions commen-
tées, par exemple jusqu’au Mont-Saint-
Michel. A chaque musée ou a chaque
ville, «on remety les voyageurs aux gui-
des diplomés et/ou compétents.

La réservation se fait sur simple appel
aux centrales de radio-taxis rennais. api

Sensible augmentation

Aumois de mai, la capacité offerte par
Swissair sur son réseau de lignes s’est
crue de 7%. La demande a augmenté
de 5% par rapport a la période corres-
pndante de l'année derniére. La
demande, surtout dans le trafic passa-
&rs (+2%), n’a pas pu suivre la hausse
deToffre. En revanche, le trafic du frét a
turegistré 11% de plus de tonnes-kilo-
mitres utilisées. Le trafic de la poste

(—3%) est en baisse par rapport a
I'année passée.

Au total, Swissair a transporté
685 139 passagers par rapport a 674 641
en mai 1987. Le taux d’occupation des
siéges et le coefficient moyen de char-
gement sont passés de 61 a 60%. Tant
pour les recettes que pour les dépenses
(sans les amortissements), la hausse a été
ded%. sp

teux

' nouveau MD-11 qui remplacera le DC-10 constitue un choix judi-
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La Normandie innove

«Village Center Parcs» a Verneuil-sur-Avre

Au miliéu de 310 hectares de
forét, une holding d’origine hol-
landaise ouvre a la clientéle le
1er juillet son douziéme «Village
Center Parcs» a coté de Ver-
neuil-sur-Avre en Normandie a
120 km de Paris par la route
nationale RN 12. Implantation au
ceeur d’un bassin de clientéle de
15 millions de personnes, justifie
Jacques-Yves Toulemonde, - di-
recteur marketing et commer-
cial.

Trois éléments constituent ce concept
concrétisé pour la premiére fois il y a 20
ans en Hollande:

@ un hébergement en «cottages». Aux
Bois-Francs, ce sont 800 lits dans 650
cubes en béton cellulaire, de 64 2 96 m?
(!) pour quatre, six et huit personnes,
comprenant au moins trois piéces/cui-
sine + w.c. + cagibis. Et une baignoire
avec bains bouillonnants a trois vites-
ses... le tout éparpillé entre lacs, golfs
(mini et futur maxi), chéteau, pistes
cyclables.

@ un «paradis aquatique tropicaly:
grande pyramide a 29° pour tous jeux,
loisirs et remises en forme 4 base d’eau
douce ou salée. Acces gratuit réservé aux
«cottageursy et aux habitants des deux
communes avoisinantes.

@ une verriere-paysagée-galerie-mar-
chande dite «Parc Plazay avec plusieurs
boutiques, un supermarché de 700 m?,
des salles de réunions, un guichet-de
banque, sept restaurants, une halle de
sports, etc., ou chaque service et presta-
tion sont payés séparément bien que
gérés directement par Center Parcs.
Particularit¢ du premier Center Parcs
frangais: un hotel classé «3 étoiles +»
ouvrira en octobre ses 89 chambres a
ceux qui voyagent par deux. Mémes
méthodes de vente que le Village.

Exclusivité

Le réseau d’agences de voyages indé-
pendantes Sélectour détient exclusivité
de la vente hors la centrale Center Parcs.
«5% de notre remplissage est assuré’'a ce
jour par ce réseau. ‘Nous espérons
davantage aprés la visite ‘des ' agences
Sélectour. Un tiers de notre chiffre d’af-

Un concept concrétisé pour la premiére fois il y a vingt ans en Hol-
lande et destiné a une clientéle moyenne et familiale.

faires total est déja engrangé pour nos
six premiers mois, dit encore M. Toule-
monde.

«Les Center Parcs sont congus, rap-
pelle le directeur général, Jean-Louis
Falcoz, pour une clientéle moyenne,
familiale, avec des prix destinés a per-
mettre de faire dépenser en services et
achats complémentaires autant qu’en
hébergementy. Exemples:  formules
semaine, week-end (vendredi/lundi) ou
«mid-week» (lundi/vendredi). Prix a
partir de 1000 francs frangais le cottage
de quatre personnes. Forfait séminaires:
460 francs frangais par jour en chambre
double en pension compléte.

M. Toulemonde a révélé ses recher-
ches actives d’autres réseaux de distri-
bution, du genre: secteurs assurance,
alimentaire, voitures, ou encore vente
par correspondance...

Projets

On indique officiellement qu'un ter-
rain a été acquis «au Sud de la Loire»
pour un éventuel second Center Parcs
frangais. «La décision sera prise en
fonction des résultats du premiery. Il est
acquis en effet que cette forme de rési-

dences de vacances recueille un succes
certain dans I’Europe du Nord ou le
Groupe est déja implanté (Hollande,
Belgique, Grande-Bretagne) ou les
vacances de courte durée toute I'année
en famille ou entre amis sont plus
répandues. En France s’ajoute 1’excep-
tionnel phénoméne de la résidence
secondaire.

500 nouveaux emplois

L’investissement global en Norman-
die a été officiellement de 580 millions
de francs frangais avec la création de 500
emplois trés largement locaux. «Un plan
de formation de 96 000 heures a été
assuré avec un recrutement dans un
rayon de 30 km au maximum.» Cest
pourquoi une douzaine de communes
auraient déja approché Center Parcs
France, dont I'une prévoit, dit-on, sans
plus attendre, une subvention de ’ordre
de 50 millions de francs frangais.

Le théme de la campagne de com-
munication du lancement en France
était «Center Parcs: nous avons inventé
des vacances qui n ‘existaient pasy.
Beaucoup y croient. désormais, . alors
méme, qu’elles existent tout juste.  api

TAT fait dans le charter

Avec une nouvelle compagnie: «<Régions sans frontieres»

La compagnie régionale francai-
se TAT se diversifie dans le char-
ter et crée pour cela une com-
pagme distincte, filiale a 100%:
«Régions sans frontiére». La
premiére ligne test, Paris—-La Ro-
chelle, s’effectue a bord d’un
Fokker 27 (48 places). De son
coté, La Rochelle s’active et en-
tend bien exploiter cette oppor-
tunité.

L’expérience démarrée le 17 juin dernier
devrait durer quatre mois, soit jusqu’au
14 octobre prochain, tous les lundis et
vendredis. A peine né, le-produit est
appelé a évoluer: «On sait déja que 'on
peut aller plus loin que le vol sec (prix
aller-retour 595 francs frangais) en pro-
posant un- forfait avion + hotel +
location de voiture», déclare M. D.
Mersch, directeur général de TAT
Voyages. Tout en spécifiant que I'un des
buts recherchés étant de toucher une
clientéle autre que celle des hommes
d’affaires déja captée par les lignes
réguliéres de TAT.

Le chiffre d’affaires prévisonnel serait
de l'ordre de 800000 francs frangais
avec un taux de remplissage de 80%. En
cas de réussite, d’autres lignes seraient
lancées sur le marché. «Chambéry pour-
rait bien étre notre prochaine destina-
tion.»

11 va sans dire que cette nouvelle liai-
son Paris-La Rochelle va engendrer une
nouvelle clientéle pour la Ville et sa
région. D’autant que le fameux pont de
I'ile de R¢, aujourd’hui opérationnel, va
sérieusement accélérer le développe-
ment touristique et permettre de drainer
les flux. Outre une cliéntéle d’affaires déja
présente avec le Palais des congrés, La
Rochelle peut prétendre répondre a une
demande que va certainement entrainer
la nouvelle desserte aérienne.

Le plus grand

L’Aquarium ouvert depuis le ler juin
mérite, il est vrai, le détour. Avec ses
1600 m? et quelque 500 000 litres d’eau
de mer, il serait ainsi «le plus grand de
France». Toutes les grandes zones géo-
graphiques  sous-marines ont été
recréées. Entre autres: un lagon corallien
animé par une vague, un tunnel de verre

permettant la traversée (au sec) d’un
espace tropical avec requins, piranhas,
etc. Il faut dire que la société René Cou-
tant, propriétaire, est aussi un important
fabricant d’aquariums en Europe. La
réalisation de celui de La Rochelle a
nécessité 18 mois de travaux et 15 mil-
lions de francs frangais d’investisse-
ments.

Dans un deuxiéme temps, La
Rochelle s’est doté, depuis le 17 juin,
d’un musée maritime installé a bord d’'un
navire de 76 métres, qui présente un
panorama de la péche et du commerce
maritime de la Ville.

Enfin, la 16e édition de I'exposition a
flot «Le grand pavois» se tiendra en sep-
tembre. Rappelons qu’en 1987 cette
manifestation (qui permet, par rapport
aux salons nautiques, d’essayer les
bateaux), avait déja accueilli quelque
450 participants de 15 nations différen-
tes.

En faisant I'événement, La Rochelle
entend ainsi se doter d'une 1mage
dynamique afin de créer une synergie
avec la ligne charter, en attendant le
futur TGV. M. H./api

SAS - SAA: contrat rompu

Des révélations fracassantes

SAS Service Partner, filiale de la
compagnie aérienne scandinave
SAS, chargée de la restauration
dans les avions, a décidé de
rompre son contrat avec la com-
pagnie sud-africaine SAA (South
African Airways) a partir de la fin
juillet, a annoncé un porte-pa-
role de Service Partner a Copen-
hague.

Cette décision fait suite aux révélations -

parues dans le quotidien danois «Extra
Bladet» affirmant que la filiale de SAS a

violé I'embargo commercial voté par les
gouvernements scandinaves contre le
régime de Prétoria, en fournissant le ser-
vice traiteur 4 SAA pour ses vols en par-
tance de Londres et de Francfort.

Le ministére danois de I'industrie a
demandé a la police d’enquéter sur ce
commerce illégal, a-t-on appris de
source officielle 4 Copenhague.

SAS s’est défendu en indiquant que sa
filiale est enregistrée a I'étranger, en
RFA et en Grande-Bretagne et opére en
accord avec les législations en vigueur de
ces pays. ats
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V-PROGRAMM

An dieser Stelle finden Sie jeweils eine
Auswahl jener TV-Sendungen, die in
irgendeiner Form mit Tourismus zu
tun haben.

Freitag, 22. Juli
«Bangkok»/Menschen und Strassen.

Die Wassermenschen von Thonburi
(S3 20.15-21.00 Uhr)

Samstag, 23. Juli

«Schwaben»/«So san mer halt, mir
Schwoben

(S3 20.15-21.15 Uhr)
«Australieny/Cowboys der Luft —
Viehtrieb im australischen Busch

(B3 22.15-23.00 Uhr)

Sonntag, 24. Juli

«Australieny/Das Testament des Pro-
fessors — Australiens Ureinwohner
(B3 15.30-16.15 Uhr)
Mittelmeer»/Das erste Paradies
(DRS 18.00-18.45 Uhr)
«Azoren»/Tochter des Meeres

(B3 21.45-22.15 Uhr)

Montag, 25. Juli

«Schottlandy/Girten und Schlosser
(FS2 17.30-18.00 Uhr)
«Mittelmeer»/Erlebnisse im Mittel-
meer, Felsenkloster, Geisterstidte
(S3 17.35-18.00 Uhr)
«Mittelmeer»/Unterwegs mit Odys-
seus, in der Hohle des Polyphem

(S3 18.28-18.56 Uhr)

«Hochzeitsreise»/ Linder-Menschen-
Abenteuer. Von Mexiko nach Alaska
(S3 19.30-20.15 Uhr)

Dienstag, 26. Juli

«Jachenau»/Die Jachenau, ein Bericht
iiber ein sonderbares Tal

(B3 20.00-20.45 Uhr)
«Tiirkein/Reisen. in die Tiirkei. Tan-
zende Derwische von Konya

(S3 23.00-23.30 Uhr)

Mittwoch, 27. Juli
«Kaiserslautern»/Vom Steinbruch zum
Kunstwerk

(83 17.25-17.55 Uhr)

«New York»/Ein Miinchner in New
York, Reportage von Wolfgang Fischer
(B3 19.30-20.15 Uhr)

Donnerstag, 28. Juli
«Straubingy/Beobachtungen des kul-
turellen Lebens in der Giuboden-
Metropole

(B3 16.45-17.30 Uhr)

Freitag, 29. Juli

«Tirkei»/Reisen in die Tiirkei. Tan-
zende Derwische von Konya

(ZDF 13.15-13.45 Uhr)
«Fes»/Zauberhaftes Fes

(FS2 17.30-18.00 Uhr)

Mit freundlicher Genehmigung der Pro-
grammzeitschrift  «Tele» (Programmdnde-
rungen vorbehalten).

BUSINESS-TRAVEL

Kongresse in Marbella

Der weltberiihmte Ferienort Marbella
an der Costa del Sol besitzt seit kurzer
Zeit ein Kongress- und Ausstellungsge-
biude. Der Palacio Polivalénte de Ferias
y Congresos befindet sich béim Kilome-
terstein Null der beriihmten «Goldenen
Meile» Marbellas und ist umgeben von
den besten Hotels der Costa del Sol.
Entfernung zum Flughafen Malaga:
etwa eine Stunde. Das Gebiude verfiigt
iiber die modernsten Einrichtungen mit
Computerausstattung, Riesenvideo-
bildschirm, Simultaniibersetzungsanla-
genin sechs Sprachen und vieles mehr.
pd
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Neue Méridien-Hotels

Die Hotelkette Méridien, eine Tochter-
gesellschaft von Air France, hat soeben
zwei weitere Hotels eroffnet, eins in San
Diego an der amerikanischen Westkiiste,
das andere an der tiirkischen Mittel-
meerkiiste. Das Meéridien San Diego
bietet im Hauptgebiude 300 Zimmer
und Suiten, zwei Restaurants, zwei Bars,
sieben Konferenzriume und Boutiquen.
Das Meéridien Side Antalya ist ein
ausgesprochenes Freizeithotel. Seine 341
klimatisierten Zimmer und Suiten sind
nach den neuesten Komfortkriterien

eingerichtet und ausgeriistet.
pdlr.
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Esco-Reisen hat zwei neue Filiallei-
ter. Neu steht der Geschiftsstelle
Winterthur Wolfgang Stief (links) vor.
Er hat die Reisebiirolehre bei Hotel-
plan absolviert und blieb anschlies-
send bei der Firma als Ferienberater.
Bei Esco ersetzt er Danielle Cour-
voisier, die ab 1980 am Esco-Hauptsitz
Basel titig war und im Februar 1985
die Leitung der Filiale in Winterthur
iibernahm. Frau Courvoisier will sich
weiterbilden und belegt zurzeit einen
Sprachkurs in Florida. Mit von der
Partie in Amerika ist auch Verena Tan-
ner. Sie war bis Ende Juni Esco-Filial-
leiterin an der Lintheschergasse in
Zirich, die Filiale befand sich bis
November des letzten Jahres noch an
der Stockerstrasse. Frau Tanner trat
schon 1975 in die Dienste des Basler-
Veranstalters, zog 1983 als Reisever-
kauferin zu Esco an die Stockerstrasse
und wurde zwei Jahre spiter zur
Filialleiterin ernannt. Der Nachfolger
von Verena Tanner heisst Patrick
Grahn (rechts). Bevor er den Posten
iibernahm, war er Hotelplan-Filiallei-
ter in Spreitenbach.

*

Im Rahmen der Gesellschafterver-
sammlung fanden Neuwahlen fiir den
Aufsichtsrat der TUI statt. Hans
Schmidt, bisheriger stellvertretender
Vorsitzender des Aufsichtsrates, hat
auf eine erneute Kandidatur verzich-
tet. An seiner Stelle wurde Manfred
Rudolph in den Aufsichtsrat berufen.

In seiner Sitzung wihlte der Auf-
sichtsrat Dr. Claus Liesner, seit 1982
Vorsitzender des  Aufsichtsrates,

erneut zum Vorsitzenden sowie Hans
Jakob Kruse zum stellvertretenden
Vorsitzenden.

*

Susanne Liechti
verlisst ~ Airtour
Suisse und wird
per 1. Oktober
Personalchefin
der Firma von
Roll Transportsy-
steme AG in
Thun. Sie war
rund zehn Jahre
bei Airtour als
Sekretirin und Assistentin der Direk-
tion und zeichnete in dieser Funktion
fiir den Bereich Personal verantwort-
lich. Bevor Susanne Liechti zu Airtour
kam, war sie, auch firr knapp zehn
Jahre, bei Popularis in Bern. Wie von
der Airtour bestitigt wurde, war die
Kiindigung von Frau Liechti bereits
vor der Generalversammlung am 30.
Juni perfekt und habe mit dem GV-
Entscheid iiberhaupt nichts zu tun.
Der neue Posten sei ihr offeriert wor-
den und sie habe die Herausforderung,
Personalchefin einer Firma mit etwa
400 Mitarbeitern zu werden, ange-
nommen. Sofort nach der Airtour-GV
kamen Geriichte auf, dass verschie-
dene Mitarbeiter den Berner Veran-
stalter verlassen werden. Wie Produk-
tionschef Beat Merz nun versicherte,
spielten einige mit dieser Absicht,
Kiindigungen seien aber bis jetzt nicht
eingegangen.
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Verstarkt wird die Commercial-
Abteilung bei Oscar Travel in Ziirich.
Mit Thomas Graf, der seine neue Stelle
am 2. August antritt, wird das Team
auf drei Mitarbeiter erweitert. Graf
kennt seinen neuen Boss noch von sei-
ner Lehrzeit, die er bei Traveller Oerli-
kon absolviert hat. In den vergangenen
knapp zwei Jahren war er in der Abtei-
lung Geschiiftsreisen bei Kuoni titig.

*

Walter  Binggeli
(Bild) ist neu jetzt
Filialleiter ~ von
Kromer-Reisen
Basel. Geschiifts-
leiter der gesam-
ten Kromer-Rei-
sen, der an der
gleichen Adresse
wie das Reisebiiro

4 das Tour Opera-
ting betreibt, ist und bleibt der Besitzer
Soner Kromer.

Binggeli kam von der Balair und war
seit der Griindung 1986 Geschiftslei-
ter von LTUR Basel. Von Mirz bis
Ende Mai dieses Jahres gab er ein kur-
zes Gastspiel als Geschiftsfiihrer vom
Ferien-Service in Ziirich. Fiir Kromer-
Reisen wird er bald in neuen Biiro-
raumlichkeiten titig sein, denn Kro-
mer Basel zieht mit Tour Operating
und Reisebiiro am 1. Oktober von der
Nauenstrasse 5 an die Zentralstrasse 7.

Nach 27 Kuoni-Jahren, davon 20
Jahre als Geschiftsleiter der Filiale
Aeschenplatz, wird Philipp Hotz
(links) die Dienste der Reisebiiro
Kuoni verlassen um sich einer Titig-
keit in der Privatwirtschaft ausserhalb
der Reisebranche zuzuwenden. Die
Geschiiftsfithrung wird am 16. August
1988 der 39 Jahre alte Robert Wiilterlin
iibernehmen. Er hat nach einer Lehre
bei Danzas verschiedene Stationen im
Reisedienst durchlaufen und bleibt als
geborener Ziircher seiner Wahlheimat
Basel treu.

*

Am 1. Juli 1988
hat Cisar Scher-
rer (32) seine
Tatigkeit als
neuer Leiter der
Abteilung Public
Relations und
Werbung bei der
Crossair  aufge-
nommen. Das
PR- und Werbe-
team besteht nun aus Doris Kraus (As-
sistentin) und Cisar Scherrer.

Nach Abschluss der Handelsschule
sowie der Titigkeit als Kursbetriebs-
leiter einer Weiterbildungsinstitution
in Zirich absolvierte Scherrer die
dreijahrige Hohere Wirtschafts- und
Verwaltungsschule (Betriebsokonom
HWYV) in Basel. Danach bearbeitete er
wihrend drei . Jahren Aufgaben im
Bereich PR/Marketing beim Archi-
tektur- und Ingenieur-Unternehmen
Suter + Suter in Basel.

Zum zweiten Mal wurde auf der Inse|
Mauritius das «Rallye Touristique)

durchgefithrt. Sieben Teams aus
Frankreich sowie je eines aus Belgien
und der Schweiz nahmen daran teil,
Rennleiter war kein geringerer als
Patrick Tombay, Frankreichs Formel-
1- und Rally-Fahrer. Das Schweizer
Team von Stohler Tours hat auch
gleich bei seiner ersten Beteiligung den
ersten Preis gewonnen. Das Gewin-
nertrio: Priscille Franchetti (links) von |
Eagle Travel in Meyrin, Christian Jou- ;
venoz (Mitte) von Touriscar in Genf |
sowie Ulrike Dayer (rechts) von Stoh. |
ler Tours in Genf. |
|
|

*

¢ Letzten Samstag |
- wurde an der
¢ Bahnhofstrasse in
Ziirich das
¥ Ladenlokal von
Jelmoli  Reisen
nach umfassender
“ Renovation wie-
dereroffnet.  Fir
frischen Wind
sorgt seit Anfang
Juli auch eine neue Filialleiterin. Esist
Cigdem Ruf-Tufan (Bild). Vor ‘ihrem
Wechsel zu Jelmoli war sie in der glei-
chen Funktion bei City Tours in Sprei-
tenbach anzutreffen und frither bei
Knecht Reisen in Wohlen titig. An der
Zircher Bahnhofstrasse wird sie
unterstiitzt von Thomas Hofer, Astrid
Rappel, Ronald Sutter und der Lehr-
tochter Kathrin Spross.

*

Nun ist die Entscheidung gefallen:
Nach einem langwierigen Auswahl-
verfahren haben das deutsche Ver-
kehrsministerium und die Deutsche
Bundesbahn Wolfgang Bannas zum
Geschiftsfithrer der Deutschen Reise-
biiro GmbH DER berufen. Bannas
war bisher Prisident der Bundesbahn-
direktion Frankfurt und wird also die-
ser Tage die Nachfolge des im Frithjahr
in Pension gegangenen Ferdinand
Rossbah einnehmen und fiir den
Bereich Finanzen, Rechnungswesen |
und EDV zustindig sein. |

*

Nicole Rothacher, Kuoni-Mitarbei-
terin der Abteilung Verkaufsforderung
Agenten, hat sich entschlossen sich zu
verindern, um bei der Kuoni-Hotel
Management AG eine neue Aufgabe
zu iibernehmen. Thre Nachfolgerin
heisst Criss Rauchwerger.

*

Willy Mattmann,
directeur
d’Albertsen
Voyages SA,
quitte le voyagiste
lausannois  aprés
vingt ans d’acti-
vité. Selon M
Mattmann, la
politique générale
préconisée  par
une partie du conseil d’administration
ne s'identifiait plus avec ses proposi-
tions quant & un investissement sup-
plémentaire pour le développement |
d’Albertsen. M. Wattmann sera rem-
placé dés le début de la semaine pro-
chaine par Guy Martin, précédemment
directeur-adjoint.
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Weil Ferien
immer einmalig sind:

'; lhr Ferienverbesserer

Workshops

38. Kreuzfahrten-
Zentrale, Bern
Ausbildungskurs I
10.00 Uhr
Kreuzfahrten-
Zentrale, Bern
Ausblldungskurs I
10.00 U

Handelsschule KV
Aarau, Workshop
«Indischer Ozean —
Ferieninseln stellen
sich vory .

09.10 Uhr

Imholz, Hotel
International,
Ziirich-Oerlikon
18.15 Uhr

Imholz, Casmo Bern
18.15 Uhr

Imholz, Hotel Hilton,
Basel

18.15 Uhr

4.8.

138.

17.8.

228
24.8.

Handelsschule KV
Aarau, Workshop
«Reisen in 3.-Welt-Lan-
der, Reiseliteratury
09.10 Uhr

Imholz, Hotel Bad
Horn, Bad Horn

18.15 Uhr

Imholz, Hotel
Comanella, Lugano-
Comano

18.15 Uhr

Handelsschule KV
Aarau, Branchenkurs
«Intensiv-Flugtarifkurs
mit manuellem
Ticketingy I

09.10 Uhr

Imholz, Kursaal
Casino, Luzern
18.15 Uhr

Imholz, Ill-Park,
Feldkirch
18.15 Uhr

278.

29.8.

318.

3.9.

5.9.

79.

7.9. Kreuzfahrten-
Zentrale, Bern
Fachgesprich mit
Verkaufsprofis
10.00 Uhr

10.9. Handelsschule KV |
Aarau, Workshop
«Indien»

09.10 Uhr

Imholz, Mévenpick |
Radisson-Hotel |
Lausanne-Ouchy

18.15 Uhr |
Holiday Maker Reisen, |
Hotel Carlton Elite
Ziirich

08.30 Uhr

16.9.

19.9.

Handelsschule KV
Aarau, Besichtigung
Flughafen Basel-Mul- |
house |
8.10 Handelsschule KV |
Aarau, Workshop |
«Neuseeland/Siidsee? |

09.10 Uhr
-




	

