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Fremdenverkehrsverband:

auf Schaer

Gottfried F. Kiinzi wird Direktor
des Schweizerischen Fremdenverkehrsverbandes

Der Vorstand des Schweizerischen
Fremdenverkehrsverbandes hat den
Chefredaktor der hotel + touristik
revue, Gottfried F. Kiinzi, zum neuen
Verbandsdirektor ~gewihlt. Kiinzi
wird Dr. Urs Schaer ersetzen, der
Mitte September seine Stelle als er-
ster Direktionssekretiir der Berni-
schen Volkswirtschaftsdirektion an-
treten wird.

Gottfried F. Kiinzi, Chefredaktor
der hotel + touristik revue, neuer
Direktor des Schweizerischen
Fremdenverkehrsverbands.

Hotelzimmer: Lotterie? 3

Der 45jihrige Gottfried F. Kiinzi schloss
1972 an der Universitit Bern das Stu-
dium der Volkswirtschaft mit einem
magna cum laude ab. Als Inland- und
Wirtschaftsredaktor begann er bei der
Schweizerischen  Politischen ~ Korre-
spondenz eine journalistische Laufbahn,
die er als Redaktor der hotel revue fort-
setzte. Seit 13 Jahren ist Kiinzi Chef der
hotel + touristik revue und damit verant-
wortlich fiir Redaktion, Administration
und Verlagsmarketing. 1982 wurde er
zudem zum Vizedirektor des Schweizer
Hotelier-Vereins befordert.

Der verheiratete Adelbodner baute
die hotel + touristik revue zur fithrenden
touristischen Fachzeitung der Schweiz
aus. Unter seiner Leitung konnte die
Auflage verdoppelt werden. Ferner ent-
stand neu die touristik revue als Fachzei-
tung fiir die Reisebiirobranche.

Die Publikation hotel + touristik revue
bietet heute eine abgerundete Palette an
Informationen und Meinungen aus dem
Inlandtourismus, der Hotellerie und
Gastronomie sowie dem Outgoing-Tou-
rismus.

Kiinzi ist Mitglied der Freisinnig-
Demokratischen Partei und sitzt im
Tourismusausschuss der FDP. Ausser-
dem ist er verantwortlich fiir Presse und
Public Relations des Verbands Schwei-
zerischer Kur- und Verkehrsdirektoren
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(Kommentar vgl. Seite 2)
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BEAT ARNET

Die 45 befragten Kurdirektoren beurtei-
len die Entwicklung der Logiernichte-
zahlen in der Hotellerie fiir die gesamte
Sommersaison 1987 (April bis Oktober)

Monate zuvor. War es in der Umfrage
vom April 1987 nur ein einziger, der
einen Riickgang prognostizierte, sind es
gemiss Juniumfrage nun sechs. Dem
stehen aber immer noch 21 Kurdirek-
toren gegenitber, die im Vergleich zum
Sommer 1986 eine steigende und 18, die
eine gleichbleibende Tendenz erwarten.

Unterschiede

Wihrend sich in fast allen Fremden-
verkehrsorten ein unverinderter oder
sogar leicht hoherer Zustrom inldndi-
scher Hotelgiste abzeichnet, prisentiert
sich das Bild beziiglich Ausldnderiiber-
nachtungen etwas uneinheitlich. Ausge-
sprochen positiv. war bisher der
Buch . aus D Fland
Frankreich und Italien. Aber auch die
Touristenzahl aus den USA diirfte nach
dem massiven Einbruch im Vorjahr wie-
der leicht steigen. So rechnen immerhin

20 der 45 befragten Kurdirektoren mit

Aufgrund der bisher eingegangenen Buchun-
gen beurteilen die 45 an einer Umfrage der
Schweizerischen Bankgesellschaft beteilig-
ten Kurdirektoren die Entwicklung in der
laufenden Sommersaison mehrheitlich posi-
tiv. Sowohl in der Hotellerie als auch in der

etwas weniger positiv als noch drei.

Japaner werden dieses Jahr wieder vermehrt erwartet — Uberseetouristen lassen sich vom Regen nicht

Uneinheitlich, aber
insgesamt besser

Sommerumfrage der Schweizerischen Bankgesellschaft

teilweise ~markanten Zuwachsraten,
wihrend nur in 10 Orten eine weitere
Abnahme befiirchtet wird. Aus den
Benelux-Staaten werden mehrheitlich
etwa gleich viele Feriengiste wie im letz-
ten Sommer erwartet. Demgegeniiber
zeichnet sich bei den Besuchern aus
Grossbritannien per saldo ein leichter
Riickgang ab.

Westschweiz:
Mehrheitlich Stagnation

Im Gegensatz zur Aprilumfrage
heben sich die neuesten Trendmeldun-
gen in den einzelnen Regionen etwas

Bild Kiinzle

Parahotellerie diirften die Logiernichtezah-
len iiber dem Vorjahresstand liegen. Neben
mehr Schweizern rechnet man auch mit mehr
auslindischen Feriengisten. In den einzelnen
Regionen ergeben sich teilweise unter-
schiedliche Tendenzen.

Hotelgisten kompensiert werden sollte.
In der Parahotellerie meldete Chéteau-
d’Oex eine gegeniiber dem Sommer 1986
schlechtere, alle andern Orten eine
unveridnderte Nachfrage.

Etwas besser verlief der Start in die
Sommersaison in der Region Fribourg—
Neuenburg-Jura. Die Stadt Fribourg,
Payerne und auch die Region Jura ver-
zeichneten bei in- und auslindischen
Feriengisten einen hoheren Buchungs-
eingang als im letzten Sommer. Ausge-
prigt ist der Aufwirtstrend vor allem bei
den Franzosen. Fiir die Hotellerie und
Parahotellerie der Region Neuenburg
sieht René Leuba, Direktor der Fédéra-
tion hateloise du tourisme, hingegen

voneinander ab. Relativ ungiinstig wer-
den die Aussichten in der Westschweiz
beurteilt. Nur gerade Villars rechnet
damit, die Hotelbetten insbesondere
dank zwei neuen Abkommen mit ameri-
kanischen Reiseveranstaltern besser

" auslasten zu koénnen. Demgegeniiber

zeichnet sich in Chdteau-d’Oex und in
Montreux wegen riickldufiger Auslin-
derbuchungen insgesamt eine Abnahme
ab. Mehr Ausldnder werden dagegen in
Les Diablerets, in Lausanne und in Mor-
ges erwartet, so dass der in diesen Orten
befiirchtete Riickgang bei den Schweizer

keine nennenswerten Verinderungen
gegeniiber dem Vorjahr.

Wallis: Optimismus dominiert
Optimistisch gibt man sich im Wallis.
Pierre Glassey von der Union valaisanne
du tourisme glaubt aufgrund des bishe-
rigen Buchungseingangs an eine leichte
Steigerung der Logiernichtezahlen in
der Hotellerie und auch bei den Ferien-

Fortsetzung Seite 2

Zu vermieten:

Applaus am Meter.

Das Applaus-Meter mit der Leuchtsiulenanzeige
konnen Sie per Telefon filr Ihre Anlisse giinstig
mieten. Genauso wie komplette Lautsprecher-,
Video- und Projektionsanlagen. Sie holen das
Gewilnschte bei uns ab. Oder lassen es per Bahn,
Post oder Kurier kommen. So einfach ist das.
Applaus, Applaus.

Dr.W.A.Giinther

Wenn Sie vielen etwas zu sagen haben.
8702 Zollikon-Zitrich, 01/391 39 39.
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Uneinheitlich, aber . ..
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;. Dr. Beat
. Miescher,
Stellver-
tretender
Direktor SHV

Recht und
- Pflicht

Als Privatbereich gilt auch das Hotel-
zimmer. Werden aber aus einer zentralen
Anlage Videofilme eingespiesen, gilt dies
als Ubertragung einer Vorfithrung und
damit als entschddigungspflichtig. Bei
Auffithrungen in allgemein zugdnglichen
Rdumen des gastgewerblichen Betriebs
ist der Begriff der Offentlichkeit erfiillt
und damit auch eme urheberrechtliche
Entschddi; h ben. Die Be-
triebe tun gul damn nicht nur den Ko-
sten der technischen Anlagen, sondern
auch den Urheberrechtsgebiihren genii-
gend Rechnung zu tragen. Teure Hotel-
videoanlagen mit zentraler Abspielung
zu installieren, um dann feststellen zu
miissen, dass nicht weniger hohe Auf-

d; fiir den Erwerb der Film-

Auf dem Arbeits- und Produktemarkt
miissen sich nicht nur Arbeitnehmer und
selbstindig ~ Erwerbende  erfolgreich
durchsetzen, sondern auch die Urheber
von Bild-, Wort- und Musikwerken. Sie
haben es im Gegensatz zu den iibrigen
Produzenten schwieriger, ihre Leistun-
gen zu verwerten. Sicher aber trifft das
Bild des unter einem Regenschirm in der
Dachkammer dichtenden armen Poeten
(Spitzweg, Neue Pinakothek Miinchen)
im Zeitalter der industriellen Herstel-
lung von Bild-, Wort- und Musikwerken
nicht mehr zu.

Hotel- und Restaurationsbetriebe
werden jeweils unangenehm iiberrascht,
wenn Gebiihrenforderungen der Urhe-
berrechtsgesellschaften ins- Haus flat-
tern. Der Hinweis, man habe doch nur
aufgefiihrt, was in_Form von Ton- und
Bildtragern oder dffentlichen Sendungen
ohnehin auf dem Markt erhdltlich sei,
verfingt nicht. Derart verfiigbar ge-
machte Produktionen kénnen nur im
Privatbereich abgespielt werden.

rechte einzusetzen sind, ist unerfreulich.
Rechtzeitige Erkundigungen bei den zu-
stdndigen  Organisationen vermeiden
solche Uberraschungen.

Oft bedienen sich gastgewerbliche
Betriebe der-Hintergrundmusik. Einer-
seits wollen sie damit dem allgemeinen
Trend moglichst weitgehender Musik-
berieselung im tdglichen Leben folgen.
Andererseits will man konsumations-
fordernde Gerduschkulissen schaffen.
Ob dies im heute iiblichen Umfang sinn-
voll sei, bleibe dahingestellt. Viel genau-
er als bisher sollten aber die Kostenfol-
gen unter die Lupe genommen werden.
Mit einem fiir das Gastgewerbe giinsti-
gen Tarif diirfen pro Betrieb hichstens
550 m? Fldche mit Musik aus Rundfunk
oder Tontrdgern berieselt werden. Fiir
grossere Flichen finden wesentlich ho-
here Ansiitze Anwendung.

Als Unternehmer sollte man sich in
jedem einzelnen Bereich genau iiberle-
gen, ob iiberhaupt und wenn ja, in wel-
chem Ausmass dem Gast urheberrecht-
lich geschiitzte Werke zum Konsum vor-
gesetzt werden.

Die Wahl von Gottfried F. Kiinzi zum
Direktor des Schweizerischen Frem-
denverkehrsverbandes hat fiir den
Schweizer Hotelier-Verein zwei Seiten.
Einerseits sind wir stolz, dass einer von
uns das Rennen gemacht hat, ander-
seits beklagen wir den Weggang unse-
res langjihrigen Mitarbeiters und
Chefredaktors.

G. F. Kiinzi trat 1973 in den Dienst
des SHYV, iibernahm noch im gleichen
Jahr die Chefredaktion und wirkt seit
1982 als einer der Vizedirektoren. Mit
seinem hochqualifizierten Team der
Redaktion und des Verlags-Marketing
hat er die hotel + touristik revue zur

Gewinn und Verlust
Gewinn fir den SFV —

Verlust fiir den SHV

bedeutenden schweizerischen ~Wo-
chenzeitung fiir Hotellerie und Touris-
mus ausgebaut.

Mit Gottfried F. Kiinzi wird ein
ausgewiesener, bestinformierter Insi-
der der schweizerischen Fremdenver-
kehrswirtschaft die Direktion der
Dachorganisation des helvetischen
Tourismus antreten.

Ich danke Godi Kiinzi fiir sein Wir-
ken im SHV — wiinsche ihm Erfolg und
Freude in seiner neuen Aufgabe. Auf
weitere gute Zusammenarbeit.

Franz Dietrich
Direktor Schweizer Hotelier-Verein

Modelle der Zukunft

Wie entwickelt sich die Berufsbildung?

Am 11. und 12. Mai 1987 tagte die
Kommission SHYV fiir Berufsbildung
in Les Diablerets. Nach einer Be-
sichtigung des Schulhotels Les
Sources wurden die traktandierten
Geschiifte in Angriff genommen.
Eingehend diskutierte man die Fra-
ge, warum nicht mehr Sohne und
Tochter von Mitgliedern des SHV
die Hotelfachschule Lausanne besu-
chen.

Wie ein Berufsbildungsmodell der
Zukunft aussehen konnte, erarbeitete
die Kommission in einer Grundsatzdis-

|__TODESANZEIGE |

Wir trauern um unser Veteranenmitglied
Alexander Josef Poltéra, ehemals Grand
Hotel Kurhaus und Résidence Alpina in
Lenzerheide. Er starb am 3. Juli 1987 an
einem Herzversagen kurz nach seinem
84. Geburtstag.

kussion zuhanden der Schweizerischen
Fachkommission fiir Berufsbildung im
Gastgewerbe. Daneben wurden Trak-
tandenpunkte wie:

@ Revision der Ausbildungsvorschrif-
ten fiir den Beruf der Hotelfachassisten-
tin,

@ Einfithrungskursreglement
Serviceberufe,

@ Neugestaltung einer Zusatzlehre fiir
den Koch/Patissier,

@ Vollkostenabrechnung des Lehrmei-
sterbeitrages,

bearbeitet.

Die umfassende Orientierung iiber die
Aktivititen des Departements Berufs-
bildung, der Fachschulen Lausanne,
Thun und Bluche, der Schweizerischen
Fachkommission fiir Berufsbildung im
Gastgewerbe, der Berufsbildungskonfe-
renz der gastgewerblichen Verbinde und
der Arbeitsgruppe Berufsbildung in der
franzosischen Schweiz rundete das Sit-
zungsprogramm der Kommission ab. MR

fur die

woh Die Zuversicht beruht ins-
besondere auf der hoheren Nachfrage
aus der Schweiz, Deutschland und den
Niederlanden. Der Aufwirtstrend in der
Hotellerie wird bestitigt durch die Kur-
direktoren von Montana-Vermala, Saas
Fee und Zermatt, wobei in diesen Orten
vor allem mehr Schweizer Hotelgiste
erwartet werden. Demgegeniiber ist man
in Leukerbad, Crans-sur-Sierre und Ver-
bier zufrieden, wenn insgesamt das rela-
tiv gute Vorjahresergebnis wieder
erreicht wird. Was die Bel der

lich Hotellerie rechnen 4 der 6 an der
SBG-Umfrage beteiligten Kurdirek-
toren mit einer Zunahme der Logier-
nichtezahlen. In Einsiedeln sieht man
wegen der Welttheater-Spiele sogar eine
Steigerung von 10 bis 15 Prozent. Auch
in Luzern (+10 Prozent) sowie in
Andermatt und Weggis (je +5 Prozent)
liegt die geschitzte Zuwachsrate iiber
dem Durchschnitt aller Kurorte. In
Engelberg zeichnet sich eine Stabilisie-
rung auf dem Vorjahresniveau ab, wobei
einer hoheren Nachfrage aus Deutsch-
land riicklaufige Buchungen aus Gross-
britannien gegeniiberstehen.

Ferienwohnungen betrifft, wird die
positive Prognose von Pierre Glassey nur
gerade vom Zermatter Kurdirektor
Amadé Perrig geteilt, wihrend in den
iibrigen Orten mit einer gleich guten
Entwicklung wie im letzten Sommer
gerechnet wird.

Berner Oberland:
Mehr Auslinderiibernachtungen

Ebenfalls positiv sind die Erwartun-
gen im Berner Oberland. Walter Twe-
renbold vom regionalen Verkehrsver-
band schitzt aufgrund der steigenden
Auslidnderbuchungen die Zunahme der
Logiernichtezahl in der gesamten
Hotellerie gegeniiber der Sommersaison
1986 auf rund zwei Prozent. Besonders
erfreulich entwickelte sich die Nachfrage
nach dem letztjihrigen Einbruch aus den
USA. Aber auch die Deutschen, Fran-
zosen, Italiener und Japaner kommen
wieder zahlreicher ins Berner Oberland.
Ein leichter Riickgang zeichnet sich ein-
zig bei den Briten ab, die fiir das Ober-
land mit einem Anteil von 25 Prozent der
Ausldnderiibernachtungen 1

iber diirften sich in Brun-
nen dxe YJbemachtuugszahlen wegen der
Schliessung eines Hotels mit vorwiegend
belgischen Gisten etwas zuriickbilden.
Bemerkenswert ist die Tatsache, dass in
praktisch allen Zentralschweizer Kuror-
ten wieder mehr Amerikaner erwartet
werden.

Tessin: Alle erwarten Zunahme

Besonders optimistisch fiir die lau-
fende Sommersaison ist man in der
«Schweizer Sonnenstube». Fabio Sor-
gesa vom Ente Ticinese schitzt, dass die
letztjahrigen Logiernichtezahlen in der
Hotellerie um 2 bis 4 Prozent und jene in
der Parahotellerie um 2 bis 5 Prozent
iibertroffen werden. Mehr Feriengiste
werden aus der Schweiz, aus Italien und
Frankreich erwartet. Demgegeniiber
blieben die Buchungen aus Grossbritan-
nien und den USA bisher unter dem
Vorjah d. Diese Tend wer-

Kurdirektoren von Locarno und Ascong
bestitigt.

Biindnerland

Von den 9 befragten Kurorten im
Biindnerland meldeten deren 3 eine stei.
gende Tendenz in der Hotellerie. Beson.
ders optimistisch ist man im Engadin.
Aufgrund des guten Buchungsstandes
aus den USA und der attraktiven Bahn.
angebote rechnet Hanspeter Danuser
damit, dass die Logierndchtezahlen der
Amerikaner in St. Moritz um 25 Prozent
hoher ausfallen werden als in der letzten
Sommersaison. Damit wire der letztjih.
rige Riickgang zwar nicht einmal zur
Hilfte kompensiert, doch die Trend-
wende wird massgeblich dazu beitragen,
dass die gesamten Hoteliibernachtungen
in St. Moritz iiber dem Vorjahresstand
liegen werden.

Vom steigenden Zustrom der Ameri-
kaner diirfte auch Pontresina profitieren,
wo zusitzlich noch mehr Franzosen und
Belgier erwartet werden. Ebenfalls einen
leichten Aufwirtstrend in der Hotellerie
verzeichnet Lenzerheide-Valbella. Hier
liegen die Buchungen aus der Schweiz,
aus Grossbritannien und aus Deutsch-
land iiber dem Vorjahresniveau. In den
iibrigen Biindner Fremdenverkehrsorten
rechnet man im Vergleich zum letztjih-
rigen Sommer insgesamt mit einer
unverinderten Zahl von Hotelgisten.
Etwas weniger gut sind die Aussichten in
der Parahotellerie. Wihrend Davos eine
riicklaufige Belegung meldete, bewegt
sich die Auslastung der Ferienwohnun-
gen in den restlichen befragten Frem-
denverkehrsorten auf dem Vorjahres-

von besonders grosser Bedeutung sind.
Von den einzelnen befragten Frem-
denverkehrsorten meldeten Adelboden,
Grindelwald, Spiez und die Stadt Bern fiir
die Hotellerie einen Aufwirtstrend, der
ebenfalls vor allem dank hoherer Aus-
lindernachfrage zustande kam. Wih-
rend die Logiernichtezahlen in Interla-
ken und an der Lenk ungefihr auf dem
Vorjahresstand verharren diirften, rech-
net man in Wengen wegen drei voriiber-
gehend geschlossenen Hotelbetrieben
sogar mit einer Abnahme. In der Para-
hotellerie erwarten 4 der 7 befragten
Kurdirektoren im Vergleich zum Som-
merhalbjahr 1986 eine bessere, die iibri-
gen eine gleichbleibende Nachfrage.

Zentralschweiz:

Amerikaner kommen wieder
Auffallend positiv sind die Trendmel-

dungen aus der Zentralschweiz. Beziig-

den im grossen und ganzen von den stand. o
! aste aus wichtigen Herkunftslindern — Tend im Sommer 1987' +
* Schweiz usa Grossbritannien Benelux Frankreich Italien *
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der befragten 45 Fremdenverkehesorte gemass Unfrage vom Juni
Anteil des an gesamten

1Saldo der Zunahme)- und cAbnahme)-Meldungen gegeniber Sommer 1986 in Prozentanteilen
1987

1986

G

in Prozenten

«Schlechte Figur» machen in dieser Schatzung eigentlich nur die
Englénder, die besonders das Berner Oberland besuchen. Deutsche,
Franzosen und Italiener diirften dieses Jahr besonders viele zusétz-

lich erwartet werden.

Schabbat im Basel Hilton

Wochenend-Arrangement fiir jlidische Géste

Basel, als Ausgangspunkt des histo-
rischen Zionismus, kann auf eine
treue touristische Kundschaft aus Is-
rael zihlen. Allein im letzten Jahr
verzeichnete die Stadt bei den jiidi-
schen Giisten eine Logierniichtestei-
gerung von knapp 38 Prozent. Das
Basel Hilton hat sich auf diese
Marktsituation eingestellt.

Mit einem auf die jiidischen Giste zuge-
schnittenen Wochenend-Arrangement
versucht das Basel Hilton ein zuneh-
mendes Bediirfnis dieser Kundschaft zu
befriedigen. «Wir haben dieses Arran-
gement ausgearbeitety, so Hilton-
Direktor Urs Hitz zu hotel + touristik

- revue, «damit Geschiftsleute und Touri-

sten jiidischen Glaubens ein Wochen-
ende bei uns verbring&n konnen, bei dem
die Briuche des Schabbat respektiert
und feste Bestandteile einer Reihe von
Dienstleistungen sind.»

Kerzen auf dem Nachttisch

Dazu gehoren beispielsweise die
koscheren Mahlzeiten, die im Hilton-
Partner-Restaurant Topas zubereitet
werden, die Schabbat-Kerzen, die der
Gast am Freitagabend im Zimmer vor-
findet sowie eine Anzahl weiterer Ser-
vices an den jidischen Gisten. Das
Arrangement erginzt das Angebot des
Basler Verkehrsbiiros in einer speziellen,

in hebriischer Sprache verfassten Bro-
schiire.

Bediirfnisse erkennen

Auf die Frage, ob mit dieser Sonder-
leistung nichtjidische Giste benachtei-
ligt wiirden, meinte Hitz, es gelte heute in
erster Linie, auf die verschiedensten
Bediirfnisse des Hotelgastes einzugehen,
gleich welcher Natur diese entspringen.
Zudem wiirde jedem Gast eine Bibel, ein
Koran oder die Lehre Buddhas zur Ver-
fiigung gestellt. Einmal mehr zeigt sich,
dass ein Hotelier eine geforderte Lei-
stung um so leichter erbringen kann, je
besser er die Bediirfnisse seiner Kund-
schaft erkennt. -mes-

Verkehrszentrale
Erholung und Kur

In der kiirzlich erschienen Broschiire
«Erholung und Kur» sind die der
Schweizerischen Verkehrszentrale (SVZ)
gemeldeten Erholungsheime und Kur-
hauser aufgelistet. Spezialbehandlungen
wie Akupunktur und Kneippkuren sind
ebenso aufgefiihrt wie etwa die Adressen
fiir salzlose oder vegetarische Kost. Die
Broschiire erhilt man gratis. pd

Quality Inn Suites
Grindelwald

Als europiische Neuheit hat die ameri-
kanische Quality Inn in Grindelwald im
Berner Oberland ein Suitenhotel errich-
tet. Damit soll ein gehobener Familien-
tourismus angesprochen werden. Der
Neubau offeriert hundert Betten. Qua-
lity Inn mochte bis 1990 in der Schweiz
15 Hotels unter Vertrag haben, 6 hilt die
Kette bereits. pdlr

Erst Gliubiger,
dann Hotelbesitzer

Die Schweizerische Kreditanstalt hat
das Hotel Regina in Beatenberg, Berner
Oberland, ersteigert. Das Gebiude mit
rund 20 Aren Boden kam zum Preis von
550000 Franken unter den Hammer.
Die Belastungen beliefen sich auf etwas
iiber eine Million Franken. Ernst Casa-
grande fithrte bisher das Regina im Auf-
trag des Interlakner Konkursamts.

Grundschulung / Schulhotels SHY

Beachten Sie den Artikel
LEHRLINGSAUSBILDUNG
in der Rubrik Management
in dieser Nummer.

Sve erreichen
ns unter

101031507

Stellen im Hotelfach

Stellenvermittlung SHV
Sie erreichen uns unter Tel. 031 507 333

Material-

dienst
SHV

ateri

Sie erreichen uns unter Tel. 031 507 111

Es ist traurig, eine
Ausnahme zu sein, aber
noch viel trauriger ist es,
keine zu sein.

Weiterbildung —

eine Notwendigkeit!

Wir helfen Ihnen!
Weiterbildung SHV

Sie erreichen uns unter Tel. 031 507 111

Sie erreichen uns unter Tel. 031 507 111

S R T L R e A A I A A A R A
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Emil Wart-
mann, Wirt,
Ex-Buffetier
Basel SBB,
VR-Préasident
Gastrag

A home away
from home?

Ich habe etwas gegen Hotelzimmer.

Nicht gegen Hotels, eigentlich, und

Unfehlbar und prominent  griisst
mehrspmdng man ist ]a von Welt — der
Hy L. (Vorgeschl Wer-
beaufdrurk Verbrmgen Sie Ihre Flit-
terwochen in diesem Hotel.) Es fehlt, als
Relikt aus vergangener Zeit, nur noch
das Abort-Beseli. Aber auch das steht,
verschdmt, in seiner Ecke.

Ins Pfefferland verbannt sei die
sduerliche ~ Palace-Gouvernante, die
erstmals steife Leinentiicher statt wu-
scheliger  Gesichtslappen einzusetzen
befahl. Zum Trost schicke ich ihr den
Grand-Hotel-Chef-de-Service nach, der
die Bieridee gebar, Aschenbecher iiber
abzurdumende Aschenbecher zu stiilpen.
Was mir hier allerdings Respekt abno-
tigt, ist die Ausbreitungsgeschwindigkeit

schon gar nicht — bewahre! — gegen Ho-
teliers. Aber gegen Hotelzimmer. Wenn
ich es vermeiden kann, in einem Hotel zu
iibernachten, vermeid ich es. Womit ich
der zweiten Anforderung an journalisti-
sche Sorgfalt  nachgekommen widre:
Farbe bekennen. (Die erste: die Beitrige
rechtzeitig  einsenden.  Die  dritte:
Harmlosigkeit mimen: gemeint ist nie
der geneigte Leser, immer nur sein Kol-
lege.)

Lotteriespiele sind reizvoll, weil man
sein Risiko abschdtzen und gelegentlich
ganz ordentlich gewinnen kann. Beim
Lotteriespiel Hotelzimmer ist die Ge-
winnchance jedoch zu klein, der Gast
bleibt zu oft der Dumme. Ein unfaires
Spiel also.

Es beginnt iiblicherweise damit dass
ich ein ruhiges Zimmer verlange. Die
Strafe — «alle unsere Zimmer sind ru-
higly — folgt auf dem Fuss: vor den
schlecht schliessenden Fenstern pulsiert
der Verkehr — oder surrt und pfeift zum

inde die Ventilati lage des

Hauses.

Unsere Absteige ist iiberheizt. Da an
ein Fensterdffnen nicht zu denken ist,
krieche ich unter den Schreibtisch. Das
Ventil sitzt fest. (Variante B: das Zim-
mer ist zu kalt, dafiir die Bettdecke zu
kurz.)

Seit Prokrustes seine Giste auf die
Linge seiner Liegen zurechtstutzte, hat
sich, ausser der Methode, nicht viel ge-
dndert. Die meisten Betten scheinen
einem Sado-Masochisten-Salon zu ent-
stammen. Sie sind zu kurz, zu weich und
geben missbilligende Tone von sich. (Ich
bin 1,93 cm gross und 93 kg schwer —
aber auch wir Langen fordern unsere
Menschenrechte.)

Hinter den Wiinden rauscht die Zivi-
lisation, in Form von Spiil-, Dusch- und
anderen suggestiven Gerduschen. Dazu
wird stereophonische Unterhaltung ge-
boten: der Nachbar links — offenbar
schwerhorig — verfolgt die Sportschau,
der rechts fiihrt ein aufgeregtes Gesprdich
mit seinem Devisenhdndler, das mich
beinahe veranlasst, die mitgefiihrten
Dollars beim Kassier gleich wieder um-
zutauschen.

Der Kofferbock heisst offenbar so,
weil er bockt, wenn es gilt, die Koffer
aufzuklappen. Schliesslich breiten wir
unsere Siebensachen auf dem Boden aus
und balancieren unsere Nécessaires auf
Spiilkasten und Miniablage iiber dem
Waschtisch.

Die zweifelhafte Sauberkeit des Tep-
pichs wird auch durch gefaltetes Toilet-
tenpapier und Sanitdir-Banderolen iiber
dem Clo kaum aufgewogen. Wobei ich
letzteres auch lieber separat als dort, wo
ich meine Zihne putze, hdtte.

und Zdhlebigkeit solch iibler Spdisse.

Das Uberfliegen der Standard-Be-
griissungs- und Werbe-Botschaften wird
durch Rufe meiner Frau aus dem Bade-
zimmer unterbrochen: Sie versucht seit
einigen Minuten die futuristische Arma-
tur der Dusche in Gang zu setzen. Der
Bedienung eines Greifarms in einem
Space-Lab nicht unahnlxch gelmgl es
mir schliesslich, eine e Mi-
schung aus Wasserdruck und -wdrme
herbeizumanipulieren — in die Bade-
wanne, vorldufig. Nach einem weiteren
Hebelzug gelingt es: Der auf der Brust-
hohe eines mittleren Zwerges montierte
Duschekopf erhebt das Haupt und speit
iiber uns und das Badezimmer seinen
Strahi.

Statt guten Betten und Platz gibt es
Gimmicks und Unterhaltung. Auf Kanal
3 wird, gegen Entgelt, ein Blue Movie
angeboten, der zu meiner bewilkten
Stimmung passt. Zum Gliick fiir meine
Frau — und unsere Zimmernachbarn —
flimmern nur weisse Tupfen iiber den
Bildschirm. Farbig wird dafiir beim
Check-Out die Gebiihrendiskussion mit
der Kassiererin werden.

Oropax und Schlafmittel liegen be-
reit. Misstrauisch kontrolliere ich den
eingebauten Wecker. Seine Handha-
bung bleibt mir ein Rdtsel. Und prompt
holt er um 04.00 Uhr nach, was er ge-
stern offenbar verpasste: sein «Piep-
piepy reisst mich aus unruhigem Schlaf.
Beim Wiedereinnicken trdume ich noch
kurz vom alltidglichen und hier so fernen
Paradies: Ein separates Clo, ein gross-
ziigiges Badezimmer, eine Dusche, in der
man spritzen, und ein Bett, in dem man
sich recken und strecken kann. Und von
Waldesruh. Dann ist die Walpurgisnacht
auch schon vorbei. Durch die nicht
dichtzubringenden Vorhinge gleisst-er-
ster Sonnenschein und ruft zum verord-
neten Friihstiick.

Lddiert an Korper, Geist und Porte-
monnaie, verlassen wir das garstliche
Haus. Individualitdt und Tradition kin-
nen uns gestohlen werden, solange wir
dafiir auf selbstverstindlichen Komfort
zu verzichten haben.

Wie gesagt: ich habe etwas gegen
Hotelzimmer. Es Iebe das (ver)traute
Heim!

Und Vorschldge ﬁer bhilfe keine? Ich
wiirde anregen, dass unsere Fachschulen
nur noch Schiiler mit Mindestmass 1
Meter 85 und mit intaktem Gehor — oder
entsprechendem Vorstellungsvermogen —
aufnehmen. Und im Ernst? Wie war es,
wenn die Hoteliers das tdten, was andere
Anbieter regelmdssig tun: Ihr Produkt,
und das sind doch Zimmer und Betten,
periodisch selber zu priifen? Viel Ver-
gniigen!

WALLIS

«Festival der Zukunfty

Seit Jahren schon ist das kleine Unter-
gommer Dorf Ernen fiir seine Musikwo-
chen bekannt — und zwar nicht etwa fiir
Liebhaber der leichten Muse, sondern
fiir den anspruchsvollen Musikliebha-
ber. Der Konzertpianist Gyorgy Sebok
tritt mit Teilnehmern aus aller Welt vor
ein eingeweihtes Publikum, denn in
Ernen finden bereits seit dem Jahre 1974
Meisterkurse statt, die junge Musiker
aus iiber einem Dutzend Liindern anlok-
ken.

Brandschutz in Zermatt

Seit einigen Wochen verfiigt Zermatt
iiber einen noch besseren Brandschutz.
Die Feuerwehr ist in ein neues Gebiude
eingezogen, das fiir rund zwei Millionen
Franken erstellt worden ist. Mit einem
Bestand von 13 Offizieren, 16 Unteroffi-
zieren und 65 Soldaten kennt sie iibri-
gens keine Rekrutierungsprobleme. Eine
einsatzbereite Feuerwehr ist fiir Zermatt
von besonderer Bedeutung, denn zur
Hauptsaison wiichst die Bevolkerung auf
18000 Personen an, und Zermatt zithlt
mit 107 Betrieben mehr Hotels als
Ziirich. Im gleichen Gebiudekomplex ist
ibrigens auch ein Umschlagplatz fiir die
iber die Strasse anreisenden Giiste ein-
gerichtet worden.

Wanderweg fiir Weinfreunde

Ein markierter Wanderweg durch die
Walliser Rebberge soll spitestens bis
zum Frithling 1988 auch dem Wein-
freund das Wandern zur Lust machen.
Die Walliser Vereinigung fiir Wander-
wege und die Werbestelle fiir Erzeug-
nisse der Walliser Landwirtschaft haben
sich zusammengetan, um dieses wander-
und wohl auch weinfreundliche Vorha-
ben zu verwirklichen. Zum Auftakt der
diesjihrigen Wandersaison ist der Wan-
derfithrer Brig/Aletsch/Goms von Alex
Ritz und Edelbert Kummer (Kiimmerly
+ Frey) neu erschienen.

«Thermes des Alpes»

Nie um Pline verlegen ist Gemeinde-
prisident Otto G. Loretan in Leukerbad,
der zum Anlass der Generalversamm-
lung der ortlichen Hotel- und Biderge-
sellschaft nicht nur iiber ein «hervorra-
gendes Geschiftsjahry berichtete, son-
dern gleich auch Pline fiir ein Thermes
des Alpes auf den Tisch legte. dabei geht
es um ein Sport- und Fitness-Center auf
dem Dorfplatz. In dieser Uberbauung
wiirde neben einer Ladenstrasse jede
erdenkliche Maoglichkeit zur korperli-
chen Ertiichtigung angeboten. «Wir
wollen unser breites Angebot noch ver-
bessern», unterstreicht der Gemeinde-
vorsteher, der gleichzeitig die burger-
schaftseigene Hotel- und Badergesell-
schaft als Verwaltungsratsprasident lei-
tet, Ith

Basler 6ffnen ihre Tiiren

Neue Ausfllge, Tafeln, Begegnungen

Mit einem iiberarbeiteten Ausflugs-
programm werden in diesem Jahr
wieder neue Sehenswiirdigkeiten in
der Region Basel angesteuert. Und
rechtzeitig zur Saisoneroffnung,
wurde das Fussgingerwegweiser-
System der Stadt erginzt und er-
neuert.

MANFRED MESSMER

«Es war wiederum unser Ziel, ein
ansprechendes Programm zusammen-
zustelleny, erklirt die Vizedirektorin des
Basler Verkehrsbiiros, Helga von Grae-
venitz. Neben altbewdhrtem werden in
diesem Jahr ein paar neue Ziele ange-
steuert: So beispielsweise das Bally-

Schuhmuseum in Aarau. Auf dem Pro-
gramm stehen auch das Kloster Konigs-
felden, das elf bemerkenswerte Chor-
fenster aus dem Jahre 1330 aufweist. Mit
diesen Zielen im Aargau will das Basler
Verkehrsbiiro ‘seine Verbundenheit mit
ganzen Region demonstrieren,

der

schliesslich bildet Basel zusammen mit
den Kantonen Solothurn, Baselland und
Aargau die Tourismusregion Nordwest-
schweiz.

Basel selber kann auch mit einer Neu-
igkeit aufwarten. Unter dem Motto
«Basels schone Hiauser» — Basler 6ffnen
ihre Tiiren» wird den Gésten das gezeigt,
was sonst verborgen bleibt: Basler Hau-
ser und Hinterhofe in der Altstadt. Dem
Verkehrsbiiro ist es gelungen, bekannte
Basler fiir solche Fithrungen durch deren
Hiuser zu gewinnen. So wird man bei-
spielsweise beim bekannten Basler Jour-
nalisten -minu zu Gast sein und die bei-
den Basler Regierungsriite Peter Fack-
lam und Hans Rudolf Striebel werden die
Besichtigungsgruppen sachkundig durch
ihre Amtssitze begleiten. «Die Fremden
sollen mit den Bewohnern der Stadt
zusammenkommeny, erklirte Verkehrs-
biiro-Direktor Hans-Peter Ryhiner zum
Sinn dieser Aktion.

Die Winterzeit hat man in Basel auch
dazu benutzt, das Fussgingerwegweiser-
Netz auf den neuesten Stand zu bringen

und zu ergénzen. Es wurde anlisslich der
Griin 80 in Basel eingefithrt und «ist
noch immer eines der modernsten Euro-
pas», wie Vizedirektor Dennis Rhein
erklirte.

Das Wegweisersystem, bestehend aus
rund 180 grossen und kleinen, blau lak-
kierten Emailletafeln, folgt einer Achse
Badischer Bahnhof-Bahnhof SBB. Am
Marktplatz verzweigt es sich in verschie-
dene Richtungen. Den verschiedenen
Streckenfithrungen durch die Basler
Altstadt wurde jeweils ein Sujet zuge-
ordnet, so dass die Touristen einfach
diesem Begriff folgen miissen. Beispiels-
weise gibt es den «Erasmus»-Rundgang,
der gut 30 Minuten in Anspruch nimmt
oder den Holbein-Weg, der gut 90 Minu-
ten dauert und zugleich der lingste
Rundgang durch Basels Altstadt ist.

Rund 130000 Franken hat die
Erneuerung der Orientierungstafeln
gekostet. Fiir Reparaturen, Unterhalt
und Erneuerungen werden pro Jahr rund
40 000 bis 70 000 Fr. aufgewendet. o

Basler Tourismus 1986 «Schwelzerhalle Effekt noch nicht auszumachen.»

Mit einem blauen Auge

Verkehrsverein Basel ist optimistisch

Recht optimistisch zeigte sich Ver-
kehrsdirektor Hans Peter Ryhiner
an einer Pressekonferenz anliisslich
der Generalversammlung des Ver-
kehrsvereins Basel. Einerseits hiitten
sich die Dienstleistungsbereiche des
Verkehrsbiiros auch im letzten Jahr
lebhaft fortentwickelt und anderer-
seits sei das erste Halbjahr 1987 be-
friedigend angelaufen.

In seinem Riickblick auf das Tourismus-
jahr 1986 erklirte Ryhiner dass Basel
nochmals «mit einem blauen Auge
davongekommen ist». Denn der Uber-

nachtungsriickgang von 1,4 Prozent in
Basel sei im Vergleich mit anderen Tou-
rismus-Regionen der Schweiz marginal
ausgefallen. Verursacht wurde das
Minus praktisch ausschliesslich durch
die Giste aus den USA.

Inwieweit sich der Brand von Schwei-
zerhalle auf den Tourismus in Basel aus-
wirken werde, sei noch nicht auszuma-
chen. Ryhiner setzt auf Uberzeugungs-
arbeit mit einer guten Werbung und ver-
wies auf das Beispiel Zermatt, das vor
Jahren von einer Typhusepidemie
getroffen worden sei.

Vorgestellt wurde auch ein neues Pla-

kat mit dem Slogan «Kultur aus Tradi-
tion», mit dem kiinftig fiir Basel gewor-
ben werden soll. Damit bereitet sich die
Stadt auf die frithen 90er Jahre vor.
Denn zum einen hat die Schweizerische
Verkehrszentrale nach langer Diskussion
beschlossen, das Jahr 1989 unter das
Motto «Zu Gast in der Schweizer Stadt»
zu stellen. Und ein Jahr spiter kommt
dann Basel erst recht zum Zug, wenn das
Motto «Kultur und Kulturen in der
Schweizy heisst. «Wir haben uns im
,Cultural Heart of Switzerland‘ vorge-
nommen, mit bildenden und darstellen-
den Kiinstlern ein ambitiéses Programm
zu erarbeiteny, betonte Ryhiner. mes

Kiindig: Solid?

«Liquiditatsprobleme behoben»

Wie der Bau- und Touristikunter-
nehmer Fritz Kiindig durch ein Pu-
blic-Relations- Buro mitteilen lisst,

Mit anderen Worten, Objekte wie das
Giardino in Ascona oder Lostorf sind
nicht ausgeschleden Kiindig vermietet

seien die Liquidi bl die
ihn noch bis vor kurzem beeintriich-
tigten, nun behoben. Das wurdey,
so steht in der Mitteilung, «mit der
Unterstiitzung der langjihrigen Ge-
schiftspartner und dem Zuschuss
neuer durch private Investoren si-
chergestellt.

Mit den langjihrigen Partnern diirften
wohl in erster Linie das Gewerbe
gemeint sein, das fiir Fritz Kiindig Auf-
trige erledigt hatte und zu seinen Glau-
bigern gehort. Woher der Zuschuss neuer
Gelder stammt, konnte allerdings nicht
in Erfahrung gebracht werden. — Inter-
essant ist auch der letzte Satz der PR-
Mitteilung, wonach «Simtliche Grup-
pengesellschaften und Beteiligungen in
der neugegriindeten Fritz Kiindig AG
zusammengefasst sind».

beisp im Giardino den Betrieb.
Im Konkursfall, der ja jetzt abgewendet
werden konnte, hitten der Mieter
zusammen mit den Stockwerkbesitzern
das Giardino iibernommen (vgl. hotel +
touristik revue vom 29. Mai und 4. Juni
dieses Jahres). Bei den unbekannt blei-
benden Privatinvestoren soll es sich, wie
man hort, um Inlinder handeln.

Alleinaktionir

Was den letzten Satz der Pressemittei-
lung betrifft, wo von einer neugegriinde-
ten Fritz Kiindig AG die Rede ist, sind
einige zusitzliche Details erwihnens-
wert. Es scheint nicht der Fall zu sein,
dass sich die Privatinvestoren am
Aktienkapital beteiligt haben. Sie diirf-
ten Kiindig (vorerst) Darlehen gegeben
haben. Er besitzt samtliche Aktien. Das
heisst, entscheidungsmassig dndert sich

VV Thunersee:
Wieder komplett

Der Verkehrsverein Thun tritt, nach sei-
nem letztjahrigen Ausscheiden aus dem
Verkehrsverband Thunersee, dem sub-
regionalen Verband wieder bei. Der
Beschluss erfolgte nach einer Vereinba-
rung mit dem Verband, wonach der
Thuner Verein eine Abgeltung fiir
Dienstleistungen erhilt, die er fiirs See-
gebiet erbringt (Prospektauflage aller
Seeorte im Biiro Thun, lingere Schalter-
offnungszeiten, - gemeinsame Werbung
usw.). Mit der erzielten Einigung ist der
grosste Verkehrsverein am Thunersee
wieder Verbandsmitglied. pd/r

Zentralschweizer
Lichtblick

Geht es im Innerschweizer Tourismus
nun doch noch aufwiirts? Kurt Diermei-
er, Direktor des Verkehrsverbandes
Zentralschweiz (VVZ), glaubt fest daran.
«Nach den ersten vier Monaten des lau-
fenden Jahres liegen wir ein Prozent iiber
dem Vergleichswert 1986», meint er. Das
sei doch schon recht ermutigend.

Als bemerkenswert bezeichnete der
VVZ-Direktor den Umstand, dass
sowohl Auslinder als auch Schweizer
mit je einem Prozent an der Aufwirtsbe-
wegung beteiligt sind. EE

gegeniiber frither wenig, doch haftungs-
miissig muss Kiindig nicht mehr als Ein-
zelperson mit seinem Privatvermogen
gerade stehen, sondern nur noch in der
Hohe des von ihm gehaltenen Aktien-
kapitals. APK

LE RESTAURANT
ET SON CHAMPAGNE

LE RESTAURANT ;

DE LA TOUR, LA TOUR-DE-TREME
LE CHAMPAGNE: LANSON, REIMS
Restaurants, die fiir ihre gepflegte Ambiance,
ihre tiberdurchschnittliche Kiiche und
einen aufmerksamen Service bekannt sind,
fiihren den Champagner,
der ihrem Niveau entspricht.

LANSON.
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Chlosterhof. Viel mehr los als in den Ferien zuhause bleiben.

RKnecht & Partners

Den ganzen Sommer Sonnenschein
im Chlosterhof in Stein am Rhein.

ist jeder Tag bei uns
ein Ferientag. Warum
also in die Ferne
schweifen, wenn der

Chlosterhof und alles
Gute doch so nahe
. «Quatorze juillet»

Das ist der Chlosterhof. Das ****ausge-
zeichnete Hotel fir geruhsames Erholen,
hervorragendes Essen und einmaliges
Ambiente. Fiir Feste, Bankette, Tagungen,
Konferenzen, Seminare bis 200 Personen.
Einzel, Doppelzimmer, Suiten und Mai-
sonette-Wohnungen, alle mit Balkon und
Top-Komfort. Zwei Restaurants, Disco-Bar,
Hallenschwimmbad, Fitness-Raum, Sauna,
Solarium, Beauty Farm. Terrassen-Restau-
rant - und alles in allem eine einzigartige
Aussicht auf deri Rhein und aufs perfekte
Verwohntwerden.

UTORING & HOTEL

liegen? Am 1
beweisen wir IThnen zur Feier des

Jull

Tages mit einem fiinfgdngigen
Diner, was wir zum Preis
von Fr. 53.- unter «Cuisine
francaise» verstehen. _
Zum 1. offerieren wir Thnen das
Wochenende vom Freitag bis
Montag mit einem kulinarischen
Feuerwerk zu Fr. 195.- pro Person.
Ab 15. Les délices de volaille. Und
tiglich grillt, sofern’s das Wetter
will, der Grill auf der Terrasse.
Ausserdem kreiert unsere Haus-
Backerei tdglich frische Kuchen,
Torten und Patisserie. Und nicht
vergessen: Vive la Glace - fir
Kinder bis 14 Jahren im Juli und
August zum halben Preis. Soviel
fiir heute. Telefonieren, reservie-
ren: 054/42 42 42. Wir freuen uns
darauf, Sie und Ihre Winsche

kennenzulernen. Bis bald - und

herzlich willkommen.
Ihr Chlosterhof in Stein am Rhein.

et
CHLOSTERHOF

* %k kK

Hotel Chlosterhof, CH-8260 Stein am Rhein, Tel. 054 42 42 42

"Le Papillon”. Die Bar! Dienstag bis
Donnerstag von 18.00 Uhr bis 00.30 Uhr
offen, Freitag/Samstag Disco bis 01.00
Uhr. Und jeden Dienstagabend bis Mitter-
nacht "Ha| Hour”, also alle Getranke
zum halben Preis!

Die Beauty Farm im Chlosterhof ist
Dienstag_bis Samstag_von 13.30-18.30
Uhr fur Ihre Schonheitspflege da. Wasser-
massage, Ganzkorper-Peeling mit Pak-
kung, Manicure, Pedicure, Makeup, indi-
viduelle Beratung. Frau Ingeborg Kegel,
Chefkosmetikerin, freut sich auf Ihre
Anmeldung (054/42 42 42).

la prairie WESAINT/AURENT

Unser _Sommernachts-Traumweekend-
Angebot zu Fr.139.- pro Person: 2 Uber-
nachtungen Freitag/Samstag und gratis
Sonntag-Nacht, inkl. Frihstacksbuffet und
Sonntags-Brunch.

Kommen S\e zum Stelldichein nach Stein
am Rhein! Das romantische Stadtchen
prasentiert sich mit sommerfrischem
Charme und hat auch historisch und
kulturell viel Sehenswertes zu bieten:
Schmucke alte Hauser mit interessantem

Fresken, Puppenmuseum, Klostermu-
seum St.Georgen, Burg Hohenklingen,
Rhein-Schiffahrten, zahlreiche Wander-

moglichkeiten - und vor allem auch den
einzigartigen Chlosterhof.

isseur” Mam) Pelosin _hofft
natirlich_auf schones Sommerwetter —
und auf grossen Andrang fiir seine Grill-
Spezialitaten. Zum Beispiel fur seinen
Grilladen-Teller mit Gemiise-Chips zu
Fr.19.-, Bodensee-Fische vom Spiess
Fr.25.- oder fir das T-Bone-Steak zu
Fr:30:=,

Im Juli und August als Seminargaste im
Chlosterhof:

>

3.7. Sieber Hegner & Co. AG
Zirich
6./7.7. Swissair Zirich-Balsberg
6.-8.7. Eric Krauthammer SA
Fuhrungs- und Verkaufstraining
Ziirich
15.-18.7. Zentrum fur Unternehmung
Kilchberg/ZH
14./15.8. Workshop Arztekongress
St.Gallen

R

17.-21.8. Schweiz. Ruckversicherungs-
Gesellschaft Zurich

29./30.8. M. Lohner Seminare Frauen-
feld

Allen Kindern bis 14 Jahren, die an einem
Sonntag_im Juli oder August Geburtstag
haben, schenken wir einen festlichen
Glace-Coupe - und sie dirfen mit der
ganzen Familie gratis eine Stunde lang
unser Hallenschwimmbad benitzen.
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Martin Blatter,
Schulleiter
Schweiz.
Tourismus-
fachschule,
Siders

Wichtigeres
als Prospekte

«Quis leget haec? — Wer wird das Zeug
lesen?» Diese Frage muss sich nach den
Ergebnissen der Rekrutenpriifungen
nicht nur jeder Schreiberling, sondern
auch jeder Touristiker stellen. Nachdem
unsere Jugend im Lesen nicht einmal das
Niveau unserer Grossvter erreicht, und
fast nur jeder Dritte die Angabe eines
Faltprospektes der SBB versteht, sei die
Frage erlaubt: Braucht es da noch ge-

druckte Worte, wenn das Zeug doch fast
niemand versteht?

Jaja, ich hore die schrillen Tone schon
und das Seufzen, dass die Jugend mehr
und mehr ins finstere Analphabetentum
zuriickfalle. Bei soviel Wehklagen liegt
der Griff zum Bilderbuch nahe, und die
Prospekte, die sich von einer Postkar-
tensammlung kaum unterscheiden, wer-
den weiter zunehmen. Es gibt sie heute
schon, die Prospekte a la Bilderbiicher,
deren einziger textlicher Informations-
gehalt die abgebildete Landeskarte ist.
Erhalten die Anhiinger dieser «Bilder-
biichery jetzt recht?

Hoffentlich nicht. Denn diese «Bil-
derbiicher»-Anhdnger sind just die Leu-
te, die immer noch das schon lange ver-
altete AIDA-Modell hervorkramen und
wirklich meinen, Prospekte und Infor-
mationsmaterial  seien  gewdhnliche
Werbetrommler. Dabei zeigen verschie-
dene Untersuchungen, dass just im
Dienstleistungsmarketing andere Mo-

delle weit wichtiger sind. Einige Bei-

spiele:

— Der Kunde soll nach dem Kauf vom

richtigen Handeln iiberzeugt werden.

Er entwickelt gerade nach dem Kauf,

sprich Reservation, eine grosse Lese-

[freudigkeit, um seine Wahl zu bestd-

tigen.

Die  Meinungsfithrer ~ haben —im

Dienstleistungsmarketing ein iiberaus

grassex Gewicht. Ich wage die Be

ip dass gerade Mei

rer elfnge Leser sind. Und: Je lese-

fauler ein Volk, um so wichtiger wer-

den die Meinungsfiihrer.

Werbung  heisst lernen. Und jeder

Mensch hat beim Lernen seine Be-

sonderheiten: Bei einem steht beim

Lernen das Sehen, beim anderen das

Hdoren im Vordergrund . . .

Das Requiem fiir das geschriebene

Wort hat also noch nicht begonnen.

Trotzdem: Aus den Ergebnissen der Re-

krutenpriifungen sollten wir fiir den

Tourismus einige Lehren ziehen:

— Die amenkamschen Un!ersuchungs-
er der  Marktpsycholog
scheinen sich zu bestitigen. Fazit:
Heute braucht es beim Texten von In-
formationsmaterial einen ganz be-
stimmten Stil und Wortschatz, der
sich von den bundesriitlichen Abstim-
mungserlduterungen (mit diesen Vor-
lagen wurden die Rekruten getestet)
sicher unterscheidet.

— Wir sollten mehr und mehr auf die
Erkenntnisse der Lernpsychologie
schauen, die ganz genaue Angaben
geben kinnen, wie lang beispielsweise
die Sitze oder eine Headline sein
diirfen.

— Wir Touristiker miissen die Erkennt-
nisse aus anderen Branchen, die recht
viel Grundlagenforschung betreiben,
auf unsere Bereiche iibertragen. Just
in der Schweiz geht jedes Jahr ein
einwdchiges internationales Sympo-
sium «Direct Marketingy iiber die
Biihne, bei dem viel iiber Texten, Le-
sen und Konsumentenverhalten ge-
sprochen wird.

|

Albergo Canva, Lugano

Altes bewahrt, Neues nicht beeintrachtigt

In Lugano fehlen moderne Hotels
der guten Mittelklasse mit einladen-
den Restaurants, die noch ein gewis-
ses Lokalkolorit aufweisen, ohne
kitschig zu sein. Mit Investitionen
von iiber einer Million Franken hat
Hotelier Celestino Galli in sechs
Baujahren etappenweise dazu beige-
tragen, dieses Luganeser Manko mit
einem wertvollen Umbau etwas aus-
zugleichen.

Das Luganeser Albergo Canva umfasst
finfzig 2-Bett-Zimmer, fast durchwegs
mit Seeblick, ein Restaurant und meh-
rere Sile fiir insgesamt 200 Personen und
eine American Bar. Zusammen mit der
klassisch-schonen Eingangshalle sind sie
das Resultat der Bemithungen von
Hotelier Celestino Galli und dem Archi-
tektenteam Antonio Casanova, Franco
Pagani. Diese Umwandlung des den
Luganesi lieben Gebiudes in ein moder-
nes, funktionelles Hotel hat die Fach-
leute vor nicht wenige Probleme gestellt:

Strassenfrontdes umgebauten Luganeser La Canva.

Das Alte und Schone zu bewahren, ohne
dadurch den Fortschritt zu beeintrichti-
gen, hiess die Losung.

Erst Weberei

Das La Canva hat eine lange
Geschichte. Einst war es eine Weberei im
damaligen Industriegebiet Luganos, vor
einer Bierbrauerei und vis-a-vis der
Osteria della Rina gelegen, dem bekann-
ten Treffpunkt fiir Schmuggler, die per
Pferdekutsche die beliebten St.-Galler-
Spitzen umsetzten. Die Pferde waren in
den Stallungen untergebracht, in denen
sich heute der zum Hotel gehorende
Night Club Canva befindet.

Das Dancing, das vor 50 Jahren von
Giovanni Locher in den damaligen Stal-
lungen eingerichtet wurde, gehorte einst
zu den ersten und elegantesten des Tes-
sins. Smoking und Abendtoiletten waren
unerlasslich. 1948 wurde die bereits zum
‘Wohnhaus umgebaute Weberei in ein
Hotel im Tessiner Stil umgestaltet. 1960
erweiterte man den Bau zur heutigen
Grosse. gb

Bl/d Palrr/n/er/

Parco Maraini

Nach dem Al Parco in Muralto ist im
Tessin mit dem Parco Maraini in Lugano
eine zweite Luxusresidenz fiir Pensio-
nierte — vor allem aus der deutschen
Schweiz — eroffnet worden. Der Kom-
plex enthilt insgesamt 180 Wohnungen,
von denen 130 bezugsbereit sind; die
restlichen werden Anfang 1988 fertigge-
stellt.

Der Bau in einem grossen Park mit

Sicht auf See und Berge kostete insge-
samt 20 Millionen Franken und beher-
bergt nebst den Wohnungen und zwei
Restaurants Therapieraume und eine
Abteilung Krankenpflege. Die Residenz
ist fiir begiiterte iltere Leute reserviert.
Dic Kosten fiir die Wohnung, eine tigli-
che Mahlzeit, Betreuung usw. betragen
durchschnittlich 3800 Franken pro
Monat. sda

Logisch denkende
Analphabeten?

Rekrutenumfrage, Tourismus, Transport und Hotellerie

Kiirzlich veroffentlichte die Tagespresse die
jiingsten Ergebnisse der Rekrutenumfrage
1984, worin sich der Wissensstand der jungen
Schweizer — und wohl auch Schweizerinnen —
spiegeln sollte. Die stark veriinderten Bil-
dungsakzente in einer ebenso verinderten

ALEXANDER P. KUNZLE

Die Rekruten von heute sind die Hotel-
giste, Reisenden und Touristen von
morgen. Wie aber soll die Hotellerie, der
Tourismus und die Transportbranche
mit einer kommenden Generation von
Kunden und Konsumenten kommuni-
zieren, wenn diese in ihrer Schulung und
Bildung stark vom nennen wir es einmal
«heute noch Gingigen» abweicht? Die
vorliegende Rekrutenbefragung soll
reprasentativ sein fiir die gesamte
Jugend, Minner wie Frauen. Wie wer-
den sich diese ansprecheu lassen, wenn
sie Geschriebenes immer weniger
beachten (konnen)?

Welten zwischen Generationen?

Fir die Werbung stellt sich dieses
Problem der Kommmunikation weniger
als fiir das Marketing, denn die Werbung
hat immer schon visualisiert, suggeriert
und Unbewusstes angesprochen. Doch
wie wenden sich der Tourismus und die
Hotellerie an diese kiinftigen Kunden,
wenn es dann um die wirkliche Informa-
tion geht? «Lediglich 17 Prozent der
befragten Rekruten erfassen die Bedeu-
tung eines leicht abstrakten Zeitungsar-
tikels. Nur 37 Prozent konnten eine ein-
fache Prozentrechnung 16sen (1975 noch
53 Prozent)», steht im Forschungsbe-
richt der Umfrage.

Wenn elementare Texte mcht mehr
verstanden werden, niitzt b

Zivilisation mache Lesen und Schreiben bald
iiberfliissig, doch habe andererseits die logi-
sche Denkfihigkeit der Jugend zugenom-
men. Was bedeuten diese Anderungen in der
Bildung und Denkweise fiir die Tourismus-,
Hotellerie- und Transportbranche?

Schweizer Rekruten 1984: Das logische Denken nimmt zu, Lese- und
Schreibfahigkeiten ab. Wie stellen sich Hotellerie, Transport und Tou-
rismus auf diese kiinftigen Kunden ein? Hoffentlich nicht Gewehr bei

Fuss.

um zu prizisieren, noch um die alten,
1984 giiltigen. Uber die Auswirkungen
dieses Trends auf das (touristische)
Transportprodukt SBB haben wir uns
mit Peter Merz, dem Verantwortlichen

die vielfach barock- blumlge Marke-
tingsprache, oft noch in vielen Hotel-
und Touristiktexten anzutreffen, auch
nichts mehr. Ferner flattern nicht selten
Hotelprospekte, noch im Altvorderen-
Design der siebziger Jahre, als Neuauf-
lagen auf Redaktionspulte und den
Kunden in die Hinde, wihrend Sohne
und Tochter langst nur noch digital und
iiber die Mattscheibe, sel es computer-
oder videokasset
zieren.

Den Vogel abgeschossen hat wohl die
Feststellung der Studie, wonach «nur 38
Prozent der Rekruten die Angaben eines
Faltprospekts der SBB iiber ihre Abota-
rife begreifen.» Dabei handelt es sich,

fiir die Kc ikation Bahn 2000, vor-
her Werbedienst, unterhalten.

«Auch beim Fahrplan wird der visu-
elle Teil immer vordergriindiger. Eine
Headline mag da noch hineinpassen,
wenn sie verstiandlich ist. Und dann
noch ein klein wenig Geschriebenesy,
meint Merz, wobei er betont, dass die-
sem Trend ' weg vom Text schon seit l4n-
gerem Rechnung getragen werde. «Ver-
gleicht man zwanzigjihrige Kursbiicher
mit heutigen, so liegen Welten dazwi-
scheny, findet er und verweist auf -die
riesige Anzahl von Fahrplanhilfen, wo
nach Fahrtziel gegliedert wird.

Die in den Bahnhofen aufgehingten
Fahrpline bestanden frither einfach aus

Bild Comet

der Vergrosserung des Kursbuchs. Nur
habe diese stindige Erleichterung zum
Informationszugang, so Merz, einmal
ihre Grenzen. Dann miisse eben das
Produkt selber vereinfacht werden: «Um
der besseren Kommunikation willen ist
auch eine Produktinderung angezeigty,
sagt er und denkt natiirlich an die Bahn
2000. Verkehren die Ziige im Halbstun-
dentakt, muss man nicht mehr informie-
ren, nur noch werben.

Im Widerspruch zu dieser fortschrei-
tenden Simplifizierung steht der ver-
mehrte Gebrauch der Elektronik.
«Elektronische Formen der Information
werden bei uns auch einziehen, das ist
klar», glaubt Merz. Doch, so fragt er
sich, sei es nicht komplizierter, an einer
Bahnhof-Mattscheibe dem Suchb
entlangzuwandern als den Fahrplan zu
lesen? Hier scheiden sich die (jungen von
den ilteren) Geistern! a

Emotionen anstatt

Buchstaben

Hoteliergedanken iber Marketing und Kunden

«Ich habe schon lange gemerkt, dass
die Leute nicht mehr lesen und lasse
mein Marketing eben wie die Wer-
bung weg von der Information in
Richtung Gefiihle, Lust, Image und
ihnlichem laufeny, sagt Alex Meyer,
Hotelier, Central, Ziirich, und eidg.
dipl. Tourismusfachmann.

Angesprochen auf die Folgerungen und

die Beurteilung der Rekrutenbefragung,
meint Alex Meyer, Central, Zirich,

Intelligenz beinhalte fiir ihn weder aus--

schliesslich Lesen- und Schreibenkon-
nen noch nur logische Denkfihigkeit.
Intelligent sei, wer den kiirzesten Weg
zum éberleben finde. Und der laufe
eben zurzeit nicht unbedingt iiber das
Verstindnis von Texten und Fahrplinen.
Oder: Computer und Logik werden so
betrachtet immer wichtiger zum Uberle-
ben.

«Die Leute lesen Asterix und Micky
Maus oder schauen in der Glotze, wie
Autos zu Blech gefahren werden. Meine
Zimmerpreislisten schaut da keiner
mehr an! Die pure Info wie Konditionen
oder Preise l4uft jaimmer mehr nur noch
iber den Computer. Sie hat im Marke-
ting immer weniger Platzy, sinniert
Meyer. «Was niitzt mir eine feste Preis-
angabe, wenn es den Fixpreis gar nicht
mehr gibt. Die traditionelle Stamm-
kundschaft, die ihn wirklich noch zahlt,
stirbt ja langsam aus. Die meisten
Buchungen kommen iiber Reservations-
systeme auf meinen Computer, und alle
wollen Kommissionen. Bezahlt wird
dann zusitzlich mit der Kreditkarte,
womit sich feste Preise eritbrigen, da sie
wenig indizieren . . .»

Meyers Marketing liuft auf emotio-
neller Basis, ohne viel Buchstaben. Seine
Prospekte sollen Gefiihle auslosen. Das
kann er mit Geschriebenem nicht errei-
chen. Er miisse herausfinden, wo der
emotionelle Gewinn eines Hotelbesuchs
liege.

Auch wenn die Rekruten eines Tages
das Lesen und Schreiben vollig verlernen
sollten, miteinander schwatzen werden
sie immer, von Mund zu Mund. Diese
Propaganda, das weiss jeder Hotelier,
kommt besser an als jeder noch so aus-
gefeilte Prospekt. Wie versucht Meyer,
die Leute selber untereinander iiber das
Hotel sprechen zu lassen? «Uber die
Probleme, die meine Zielkundschaft
bewegen, suche ich den Kontakt. Jeder
klagt ja jemand anderem sein Leid. Er
muss das aber irgendwo tuny, sagt er,
«also schaffe ich eine solche Ambiance,
damit er das bei mir tut. Palmen, Was-
serspiele, Pianisten — das ist mein Mar-
keting! Das spricht sich dann herum.»

Wiihrend ganz frither die Millionire
in den von ihnen frequentierten Luxus-
herbergen selber die Show machten,
fithrt man heute geméss dem Club-Med-
Prinzip die Leute an der Hand dazu. Mit
anderen Worten, immer mehr Leute sit-
zen heute den ganzen Tag vor oft einto-
niger Arbeit (am Computer) und suchen
dann in der Freizeit die Abwechslung,
die ihnen auch der Hotelier in seinem
Haus geben kann. — Die Initiative aber
liege beim Hotelier, und sein Marketing
miisse er dafiir einsetzen.

In dxesem Sinn hat Meyer also semen
«Kc wegy zur b
benfeindlichen Computergeneration der
Rekruten und wohl auch zahlreicher
schon etwas élterer Kunden bereits ein-
geschlagen. Anstatt sich iiber die «Ge-
fahr des kiinftigen Analphabetismus» zu
drgern oder sie nicht zur Kenntnis zu
nehmen, fragt er sich, welche (anderen)
Bediirfnisse die jungen Kunden von
morgen haben. APK

katic

Ciga iibernimmt Imperial-Hotels Austria

Aga Khans Ciga-Gruppe wird per 1. Juli
25 Prozent der zum Creditanstalt-Kon-
zern gehorenden Imperial-Hotels Aus-
tria AG iibernehmen. Davon wird die
Creditanstalt 3 Prozent, die Steyr-
Daimler-Puch AG 22 Prozent abgeben.
Nach derzeitigem Borsenkurs wire der
Steyr-Anteil rund 170 Millionen Schil-
ling (rund 20 Millionen Franken) wert.

Die italienische Ciga-Gruppe will
rund 350 Millionen Schilling in die
Imperial-Hotels investieren. Die Credit-

anstalt wird auf jeden Fall mehr als 50
Prozent an ihrer Hotelkette behalten.
Bei der fiir 1. Juli anberaumten Gene-
ralversammlung der Imperial-Hotels
wird unter anderem ein Management-
vertrag beschlossen, wonach eine von
der Ciga-Gruppe dominierte Betriebs-
filhrungsgesellschaft die vier CA-
Nobelhotels (Imperial und Bristol in
Wien, Goldener Hirsch in Salzburg,
Europa in Innsbruck) in die Aga-Khan-
First-Class-Hiuser integrieren soll. pd/r



lhr Schiff: <ENRICO C»

Der Tagesrhythmus an Bord wird be-
stimmt nie langweilig. Geboten wird dus-
serst viel, nichts ist jedoch obligatorisch.
Thre freie Wahl bestimmt das Tagespro-
gramm. ’

Sport fiir alle: Von der einfachsten Knie-
beuge bis zum spannenden Sportturnier,
die Kreuzfahrt ist eine gute Gelegenheit,
sich aktiv zu betdtigen. Oder lassen Sie
sich ganz einfach am Schwimmbad von
der Sonne briunen.

Sich an den Tisch zu setzen ist schon ein
Vergniigen. Nicht nur die Vielzahl an
Speisen, sondern auch deren Prdsentation
ist eine Augenweide.

Zur Abwechslung mal ins Kino oder zum
5-Uhr-Tee mit Musik. Oder eine gemiit-
liche Jassrunde mit alten und neuen
Bekannten. Von den Animateuren orga-
nisierte Gesellschaftsspiele mit tollen
Preisen sind eine sympathische und lusti-
ge Art, neue Freunde zu gewinnen. Und
abends die Verabredung mit der Show:
Cabaret, Galaabende, Maskenball, Pyja-
maparty sorgen fur eine gelGste Atmo-
sphire. Der Discjockey bringt die neue-
sten Hits und heissesten Rhythmen eben-
so wie Musik flir romantische Stunden.
Bei der «Enrico C» ‘handelt es sich um
ein modernes, schnelles und komfortabel
eingerichtetes Schiff, welches speziell fur
Kreuzfahrten gebaut worden ist. Die ita-
lienischen Schiffe zeichnen sich durch
einen hohen Standard aus.

Einige technische Daten: 16 300 Brutto-
registertonnen, Lange 162 m, Breite 21 m,
Geschwindigkeit bis zu 17 Knoten. Nicht
nur die bestens eingerichteten Kabinen,
sondern. auch sdmtliche Gffentlichen
Riume sind voll klimatisiert.

ATLANTISCHER OZEAN

s o
Salvador
Brasilia
@ Belo Horizonte

de Janeiro

Thr Reiseprogramm
Dienstag, 1.12.87

Am Vormittag Abfahrt mit Extrabus
vom gewihlten Ausgangspunkt. Mittag-
essen unterwegs. Gegen Abend Ankunft
in Genua. Einschiffung. Um etwa
20 Uhr wird die ENRICO C zu ihrer
grossen Fahrt nach Siidamerika aus-
laufen.

Mittwoch, 2.12.87, und
Donnerstag, 3.12.87

Geniessen Sie die beiden ersten Tage auf
hoher See. Die ideale Gelegenheit, Thr
schwimmendes Hotel und seine Aktivita-
ten ndher kennenzulernen.

Vom 1. bis 21.12.87
inkl. 3 Tage Rio

schon ab FI's 2995.‘

Verliingerungswoche in Rio de Janeiro ab nur Fr.395.-

Freitag, 4.12.87

Ankunft in Casablanca am Vormittag.
Gelegenheit zu einer informativen Be-
sichtigung der grossten Hafenstadt Ma-
rokkos. Anschliessend Fahrt entlang der
Atlantikkiiste zum Besuch von Rabat,
einer der vier hochinteressanten Konigs-
stadte Marokkos. Preis: Fr. 90.- inkl. Mit-
tagessen.

Um 23 Uhr nimmt das Schiff Kurs auf
die Kanarischen Inseln.

Samstag, 5.12.87

Wieder ein ganzer Tag auf See. Baden,
Sport und Spiel sowie siisses Nichtstun
sind Trumpf. .

Sonntag, 6.12.87

9 Uhr Ankunft auf Teneriffa.

Wir geben Ihnen die Moglichkeit, wih-
rend eines Ganztagesausfluges die land-
schaftlichen Schénheiten dieser Insel zu
bewundern. Preis: Fr.60.- inkl. Mittag-
essen.

Um Mitternacht wird das Schiff wieder
auslaufen.

Montag, 7.12.87, und
Dienstag, 8.12.87

Wieder folgen zwei abwechslungsreiche
Tage auf hoher See. d

Mittwoch, 9.12.87

8 Uhr Ankunft in Dakar.

Heute offerieren wir Ihnen zwei fakul-
tative Ausfliige, welche Ihnen die Mog-
lichkeit geben, vom Senegal einen inte-
ressanten Eindruck zu bekommen: Am
Vormittag Rundfahrt durch die lebhafte
Stadt Dakar.

Preis: Fr.35.-.

Am Nachmittag Fahrt zum 60km von
Dakar entfernten Fischerdorf Cayar.
Preis: Fr. 40.-.

Weiterfahrt des Schiffes
nacht.

Donnerstag, 10.12.87, bis
Sonntag, 13.12.87

Nun folgt das lingste Teilstiick auf hoher
See. Fiir viele Reiseteilnehmer wird és
gleichbedeutend sein mit dem Erlebnis
der erstmaligen Aquatoriiberquerung,
was natiirlich gebiihrend gefeiert wird.

Montag, 14.12.87

Um 8 Uhr legt das Schiffin Recife erstmals
in einem siidamerikanischen Hafen an.
Am Vormittag Fahrt durch das Han-
dels- und Verwaltungszentrum der Stadt.
Weiterfahrt nach Olinda, der alten
Hauptstadt Pernambucos, die durch die
UNESCO zur historischen Stadt erkldrt
wurde. Preis: Fr. 40.-.

Weiterfahrt des Schiffes um 17 Uhr.

Dienstag, 15.12.87

Nach einer Fahrt entlang der brasiliani-
schen Kiiste erreichen wir um 18 Uhr
Salvador.

Mittwoch, 16.12.87

Am Vormittag zeigen wir Ihnen gerne
die Schonheiten von Salvador da Bahia.
Besuch der Cidade Alta mit den histori-
schen Denkmilern und den Barockkir-
chen. Preis: Fr.35.-.

Um 13 Uhr nimmt das Schiff Kurs auf
Rio de Janeiro.

Donnerstag, 17.12.87

Ein letzter Tag auf hoher See. Geniessen
Sie nochmals das phantastische Bord-

um Mitter-

leben unter siidlicher Sonne.

Freitag, 18.12.87

Am Vormittag lduft das Schiff in die
Bucht von Rio de Janeiro ein. Ein wahrlich
einmaliges Schauspiel lduft vor Ihren
Augen ab. Ausschiffen und Transfer zum
gewihlten Hotel.

Um 16 Uhr starten wir zur grossen Rund-
fahrt, um Ihnen einen ersten Eindruck
von Rio zu geben. Vorerst geht die Fahrt
entlang der beriihmten Strinde von Le-
blon, Ipanema und Copacabana. Alsdann
per Seilbahn auf den weltberiihmten
Zuckerhut. Im Anschluss daran genies-
sen Sie in einer typischen Churrascaria
ein ausgiebiges Nachtessen. Und als
Héhepunkt besuchen wir eine farben-
préchtige, lebhafte Samba-Show. Riick-
kehr ins Hotel gegen Mitternacht.

Preis: Fr.95.-.

Samstag, 19.12.87

Der ganze Tag steht in Rio zu Ihrer freien
Verfigung.

Wer gerne ausspannen und das erholsame
Badeleben geniessen mochte, kommt mit
auf unsere ganztigige «Tropical Island
Tour» per Boot. Preis: Fr.85.- inkl.
Unterhaltung, Mittagessen und freien
Getrinken.

Sonntag, 20.12.87

Ein letzter Tag zur freien Verfligung in
Rio. Fiir Abwechslung ist jedoch gesorgt:
Am Vormittag Gelegenheit zum Besuch
des Corcovados mit seiner iiberdimen-
sionalen Christus-Statue hoch iiber der
Stadt. Preis: Fr.20.-.

Die Sportbegeisterten nehmen wir am
Nachmittag mit zum Besuch eines Fuss-
ballspieles im Maracana, dem grossten
Stadion der Welt. Preis: Fr. 40.-.

Am Abend Transfer zum Flughafen fur
den Riickflug in die Schweiz.

Montag, 21.12.87
Am frithen Nachmittag Landung in Zii-
rich-Kloten.

Verlingerungswoche
in Rio de Janeiro

Wir geben Ihnen die Moglichkeit, Thre
Traumkreuzfahrt um eine herrliche
Woche in Rio zu verldngern. Sie werden
selbstverstdndlich im gleichen Hotel
wohnen, welches Sie schon fiir Ihren
Basisaufenthalt gewihlt haben. Damit Sie
wihrend dieser Zusatzwoche moglichst
viel von Brasilien sehen, bieten wir Ihnen
folgende ganztigige Flugexkursionen an:

BRASILIA

Besuch der hochmodernen Hauptstadt
mit den bekannten Bauten des beriihm-
ten Architekten Oskar Niemeyer.

Preis fiir diesen Ausflug auf Anfrage.

BELO HORIZONTE
UND OURO PRETO

Besichtigung der Hauptstadt des wirt-
schaftlich dusserst bedeutenden brasi-
lianischen Staates Minas Gerais und an-
schliessend vom malerischen Ouro Preto.
Preise fiir diese Ausfliige auf Anfrage.

IGUASSU-FALLE

Ein herrlicher Tag zu einem ausfiihrli-
chen Besuch des gewaltigen Naturschau-
spieles an der Dreildnderecke von Bra-
silien, Argentinien und Paraguay.

Preis fiir diesen Ausflug auf Anfrage.
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Montag bis Freitag
08.30-12.00 Uhr
13.30-17.45 Uhr

Neue
Tel.-Nr.

VOYAGES

PRONTO

EISEN

01-242 07 00

Unsere Sensationspreise

In unseren Sensations-
preisen inbegriffen

@ Fahrt mit Sonderbus vom gewihlten
Abfahrtsort nach Genua inkl. Mittages-
sen mit Getrinken ® Kreuzfahrt gemiss
Programm in der gebuchten Kabine @
Vollpension wihrend der Kreuzfahrt
bestehend aus sechs Mahlzeiten tiglich
® Gepicktrigerdienste in den Hifen von
Genua und Rio @ Transfers in Rio vom
Hafen zum Hotel und zum Flughafen
@ Zwei Ubernachtungen in Rio auf der
Basis Doppelzimmer inkl. Service, Taxen
und brasilianischem Friihstiick, und zwar
entsprechend der gebuchten Kabinen-
kategorie auf dem Schiff:

Kat.1 bis 3 in einem sehr guten Mittel-
klasshotel etwa zehn Geh-
minuten vom Copacabana-
Strand entfernt

Kat.4 bis 12 im _ Fiinfsternhotel «RIO
SHERATON» direkt an
einer herrlichen Bucht mit
Sandstrand und grossem
Garten

@ Riickflug von Rio de Janeiro nach

Ziirich im Jumbo-Jet der Aerolineas

Argentinas ® 20kg Freigepack Ver-

Kat. Deck Komfort
1 A+B der | innen fl. Wasser 2995.-
2 A+B D0 | innen l. Wasser 3596~
3 B+C DO | innen Dusche/WC 3996.-
4 B+C 2er | innen Dusche/WC 4295.-
5 A + Oberdeck DO | innen Dusche/WC 4395.-
6 A+B 00 | aussen Dusche/WC 4495.-
7 Sundeck DO | aussen Dusche/WC 4685~
Promenadendeck
Oberdeck
8 A 2er | innen Dusche/WC 4695~
9 B 2er | aussen Dusche/WC 4685~
10 A 2er | aussen Dusche/WC 4795.-
n Oberdeck 2er | aussen Dusche/WC 5195.-
Salondeck
Promenadendeck
12 Salondeck 2er | aussen Bad/WC 5495.-
00 = Beren 2er = Betien
Verliingerungswoche in Rio . Frihstick]
in sehr gutem Minelklasshotel 395.-
m Fii Rio Sheraton 485.-
Nicht inbegriffen

® die weiteren Mahlzeiten in Rio @ die
fakultativen Ausfliige ® Trinkgelder (iib-
lich sind etwa 4 Prozent des Passage-
preises) @ Fr. 100.- fiir die Annullierungs-
und Riickreisekostenversicherung, wel-
che separat in Rechnung gestellt werden

Preise auf Anfrage

@ fiir alleinreisende Personen @ 3er-
Belegung sowie 4er-Belegung in anderen
Kategorien @ Kinder bis 12 Jahre @ Un-
terbringung im «Rio Sheraton» in den
noch komfortableren Lanais direkt iiber
dem Strand oder gar in Suiten

Sie hestimmen
den Abfahrisort

Um lhnen die Anreise nach Genua so
bequem wie moglich zu gestalten, konnen
Sie einen der folgenden Abfahrtsorte des
Buses wiihlen: Ziirich, St. Gallen, Basel,
Bern, Luzern und Lausanne.

Noch mehr Komfort

Fiir den Riickflug von Rio de Janeiro
nach Zirich stehen eine beschrinkte
Anzahl Plitze in Business und First Class
zur Verfiigung gegen folgenden Aufpreis
bei vollem Service in der entsprechenden
Klasse:

Business Class  Fr. 500.-
First Class Fr.800.-

Das Wetter

Diese Reise fiihrt vom européischen Win-
ter in den siiddamerikanischen Hochsom-
mer. Vor allem in Brasilien werden Sie
warmes Wetter und ideale Wassertempe-
raturen fur einen anschliessenden Bade-
aufenthalt antreffen.

Was Sie wissen mussen

pflegung und Getrinke an Bord des
Flugzeuges @ erfahrene, mehrsprachige
PRONTO-Reiseleitung @ eine ausfiihr-
liche Dokumentation inkl. Reisefiihrer
@ etwa US-$ 9 fiir Flughafentaxe in Rio
@® Hafentaxen Fr.75.-

Biirger bendétigen fur diese
Reise einen Pass, welcher mindestens bis
zum Ausreisedatum aus Brasilien giiltig
sein muss. Visa sind keine erforderlich.
Fiir die Teilnehmer an den fakultativen
Ausfliigen im Senegal ist die Gelbfieber-
impfung vorgeschrieben.

SUPERDISCOUNT
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Das Millionen-
wunder

Idylle fir Zehntausende: Insel Mainau

450 Angestellte, davon 50 Girtner, halten «in Schussy», was
iiber zwei Millionen Besucher wihrend sieben Monaten im
Jahr entziickt bestaunen: 45 Hektaren Park- und Gartenanlage
«om Schonsten, was Europa diesbeziiglich zu bieten haty’
Mainau, die kleinste der drei Bodensee-Inseln, schaut auf 2000
Jahre wechselvoller Geschichte zuriick. Aktuellstes Problem:
optimale Kanalisation der téiglichen Besucherstrome.

PETER TSCHANZ

Bei gutem Wetter sind es in der Stosszeit,
11 bis 15 Uhr, Tausende von erwartungs-
vollen Naturfreunden, die das Bliiten-
wunder in Beschlag nehmen. Zwei Drit-
telkommen vom Festland (Kreuzlingen/
Konstanz) her, ein Drittel per Schiff, ab
Bord der weissen Flotte. «Wir sind stéin-
dig bemiiht, dafiir zu sorgen, dass weni-
ger Leute mit dem eigenen Auto anrei-
sen, aber trotz attraktiven Kombibillet-
ten der Schiffahrtsunternehmen bleiben
die Resultate bescheideny, bekennt eine
von drei Pressesprecherinnen der Insel-
verwaltung.

Dabei gibe es ein relativ einfaches
Rezept, all die botanischen Schonheiten
des schildkrotenformigen Wassergartens
in Ruhe und Beschaulichkeit zu genies-
sen: frithmorgens ab 7 Uhr oder abends
bis zum Einnachten um 21.30 Uhr. Dann
allerdings ist man auf das eigene Ver-
kehrsmittel angewiesen, denn die letzten
«Schlepper» der weissen Flotte legen
auch in der Hochsaison relativ zeitig am
spiiteren Nachmittag ab.

Herrlicher Bliitentrubel

«Erst nach ein paar Jahren begriff ich
voll und ganz, was fiir einen Schatz ich in
meinen Hinden hielt und welche Ent-
wicklungsméglichkeiten die kleine Insel
im Bodensee in sich bargy, erklirt Haus-
herr Graf Lennart Bernadotte: «Frither
waren Besucher allerdings auch zugelas-
sen. Sie mussten sich beim Hofgirtner
melden, der dann den Grossherzog
untertdnigst um Erlaubnis bat.» Mit 8
(Senioren 7) DM Eintrittsgeld ist man
heute dabei. Mitten im herrlichen Blii-
tentrubel. Lisst sich durch den Rosen-,
Tropen-, Kriutergarten, durch Zedern-
hain, iiber Blumentreppe und Mediter-
ranterrassen bewegen. Von idyllischer
Beschaulichkeit bleibt einem in der
Hochsaison nicht viel, und Hochsaison
herrscht an jedem regenfreien Tag.
«Lauenstiibley, «Schwedenschenkey,
«Comtureykellery, Glacéhduschen und
Souvenir-Kioske sorgen dafiir, dass es
der verbliiffte Naturfreund nicht beim
Eintrittspreis bewenden lisst. Die Mai-
nau geniesst internationalen Ruf; man
wusste sich dafiir einzurichten. Das
Geschiift blitht. Umsatzzahlen gibt die
Stiftung keine bekannt.

Auf der Durchreise

Eine Gistebefragung ergab: «Der
Attraktivititsgrad der Insel ist stark

genug, um 56,5 Prozent der Urlauber, die
sich auf Durchrelse in eine andere
Ferienregion befinden, zu einer Unter-
brechung ihrer Fahrt am Bodensee zu
bewegen. Als Hauptanteil von Besu-
chern wurde eine Altersgruppe von 18-
bis 45jihrigen ermittelt.» Gartendirek-
tor Josef Raff meint nicht ohne Stolz:
«Als Besucherliebling kam bei dieser
Befragunﬁ eindeutig der Rosengarten
heraus. Uber 30000 Rosenstocke in
etwa 1300 verschiedenen Sorten entfal-
ten in den Sommermonaten ihre ganze
Farbenpracht, zum Teil in grossen
Strauchern, die in ihrer Hohe und
Urspriinglichkeit ihresgleichen suchen.»

«Kokette kleine Damey

Inihrer Hauspostille, dem «Bodensee-
Magaziny, stellen Sonja und der grafli-
che Meisterfotograf Lennart Bernadotte
vergleichende Uberlegungen von tiefem
Sinne an: «Sie ist eine kokette kleine
Dame, diese Mainau, die stets und stéin-
dig grosse Aufmerksamkeit fordert,
noch mehr Liebe und vor allem unauf-
horlich neue Kleider. Es ist eine Freude,
eine schone Frau anzuziehen und ihre
Schonheit und ihren Reiz hervorzuhe-
ben. Als Gegenliebe erhilt man stolze
Blicke . .. Die Schar ihrer Anbeter ist,
was die Mainau anbelangt, stindig
gewachsen. Im Jahre 1932 kamen etwa
um die 50 000 Menschen, jetzt sind es
zwei Millionen, die jahrlich auf die Insel
stromen.»

Gleichzeitig, ohne indes auf konkrete
Zahlen zu verweisen, betont die Insel-
verwaltung unmissverstindlich, dass sie
die Zweimillionen-Besucherziffer unbe-
dingt halten miisse, um die «ungeheuren
Unkosten einigermassen decken» zu
konnen.

Mainau wurde Stiftung

Vor knapp 13 Jahren brachten Grifin
und Graf Bernadotte ihr Erbstiick, die
Insel, in eine gemeinniitzige Stiftung ein
und legten damit den Grundstein, dass
die Mainau auch kiinftigen Generatio-
nen ein Sinnbild realititsbezogenen Ver-
antwortungsbewusstseins bleibt. Ziel der
Stiftung und gleichzeitig auch Lebens-
ziel des Schopfers der Blumeninsel im
Dreilidndersee Deutschland/Osterreich/
Schweiz ist die Férderung der interna-
tionalen Wissenschaften, der Landes-
pflege, wissenschaftlicher Arbeiten auf
dem Gebiet der Raumordnung, der Hei-
matpflege und -kunde.

Tropische Vegetation auf der Blumeninsel im Bodensee.

DOSSIER

441 g

Ein Teil des italienischen Rosengartens mit Schloss und Schlosskirche.

Vor acht Jahren erhielt der Ehrenbiir-
ger von Texas, Graf Bernadotte, von der
Universitat Hohenheim den Ehrendok-
tortitel der Agrarwissenschaften (Dr. sc.
agr. h. c.) zugesprochen: «Wenn man das
Gliick hat, in einem so schénen Rahmen
wie die Mainau es ist, leben zu diirfen,
hat man auch die Verpflichtung, diesen
Rahmen mit Leben zu fiillen.» Und

damit der alltigliche’ Lebensrummel ,

nicht doch allzu garstige Dimensionen
annehmen moge, hat man den Wohn-
trakt der griflichen Familie sorgsam,
aber bestimmt von der 6ffentlichen Pil-

gerroute  der Besucherfluten abge-
schirmt.
Bod als Wirmespeicher

Wenn die demontierbare Tropenhalle,
die den kostbaren Pflanzen in den
unfreundlichen Monaten Schutz bietet,
wieder abgebaut ist, findet man auf der
Schlossterrasse eine Vielzahl subtropi-
scher Gewichse, deren wirkliche Heimat
in siidlicheren Gefilden liegt. Es gedei-
hen hier Orangen, Zitronen, Bananen,
Palmen und viele exotische Bliiten-
pflanzen. Mehrmals am Tag fillt an der
Schlossmauer die total entziickte Fest-

stellung: «Schau, da hingen ja richtige

Orangen.»

Weil der Bodensee wie ein klimati-
scher Wirmespeicher wirkt, das heisst
in der kiihleren Jahreszeit aufgespei-
cherte Wirme wieder abgibt, finden die
empfindlichen Siidlinder-Pflanzen auf
der Mainau ideale Entfaltungsmoglich-
keiten. Um allerdings die exotischen
Pflanzen heranzuziehen, bedarf es einer
jahrelangen fachlichen, gartnerischen
Erfahrung, die zum botanischen Welt-
ruhm der grossartigen Garten- und
Parkanlage gefiihrt hat. So arbeiten denn
die Griinfachleute bisweilen auch mit
kleinen Tricks, iiberlisten gewissermas-
sen die Natur. Rhododendron beispiels-
weise konnten auf dem kalkhaltigen
Grund der Insel gar nicht wachsen, da sie
einen sauren Boden benétigen. Durch
Erdaushebungen und besondere Aufbe-
reitung des Bodens machten Girtner-
mexsler dle leuchtenden Bliitenstraucher

h. In bernden Pastellténen
sind sie heute in nicht weniger als 280
verschiedenen Sorten zu bewundern und
zu riechen.

Touristenmagnet
Ulrich Eberhart, Geschiftsfithrer des
Internationalen Bodensee-Verkehrsver-
eins (IBV) macht kein Hehl daraus, dass
der
Region touristisch einiges an (finanziel-
len) Vorteilen bringt: «Abgesehen
davon, dass die Insel als zweitgrosster
Arbeitgeber von Konstanz fungiert,
muss man ganz unvoreingenommen
sehen, dass auf der Mainau eine totale,
perfekt funktionierende Besucherbe-
treuung wirkt, auch wenn das an extre-
men Spitzentagen — Sonn- und Festtagen
mit 30 000 bis 40 000 Eintritten — schon
hin und wieder nach Massenabfertigung
aussehen mag. Etwa die Halfte aller
-Besucher sind T: fliigler
aus dem Dreilindergebiet. Wo hiitten wir
denn all die Busse und Privatfahrzeuge
dieser Leute, die das See- und Bliitener-
lebnis auch irgendwo anders erleben
konnten; verdiinnt zwar, aber mogli-
cherweise in Ortschaften, die dem
Ansturm gar nicht gewachsen wiren.»
Vor allem fiir die regionale Fremden-
verkehrswerbung im Ausland, auch in
Ubersee, bringe ihm das Argument
Mainau unerhort viel, bekennt Eberhart,

Besuchermagnet Mainau seiner .

«denn dieses Bliittenwunder ist einfach
iiberall ein Begriffy. Trotzdem: Vor allem
auf deutschem Gebiet der Bodensee-
Region (rund vier Millionen Ubernach-
tungen pro Saison) bleibt die Szene tra-
ditionell fest in deutscher Urlauberhand.
Der auslandische Bettenanteil liegt bei
lediglich fiinf Prozent.

Niemand verschweige die Tatsache
der Insel als touristisches Grossunter-
nehmen mit all seinen Vor- und Nach-
teilen in der jetzigen Form. Mit der Pla-
nung einer Umfahrungsstrasse soll in
absehbarer Zeit auch die Verkehrska-
lamitat des Konstanzer Vorortes Egg
beseitigt werden konnen, der an Inselbe-
sucher-Extremtagen besonders leide,
sagte der IBV-Geschiftsfiihrer.

In den Chefetagen der Mainau-Ver-
waltung wilzt man ibrigens derzeit die
Idee, die Saison im Herbst um eine bis
drei Wochen zu verlingern. Konkrete
Entscheidungen fielen allerdings bisher
keine. Das Motto des Inselherren: «<Man
muss nur Ideen haben und den Mut, sie
zu verwirklichen.» Er und seine Gattin
haben aus dem schwimmenden Urwald
Mainau ein hochst attraktives Blumen-
paradies geschaffen; schaffen lassen . . a

Bilder Tschanz

Gréfin Sonja und Graf Lennart
Bernadotte: Die Insel Mainau
wurde als Erbstiick in eine
gemeinnitzige Stiftung einge-
bracht

Auf der Insel Mainau steht jede Saison
unter einem bestimmten Motto; 1987
ganz im Zeichen fernostlicher Impres-
sionen. Nach Orchideen, Glas aus
Japan, «Landschaften im Topf» (Pen-
jing) und Rosenbliiten sieht das Pro-
gramm noch weitere Schwerpunkte

vor.

Juli bis Oktober: 380 000 Sommer-
blumen bilden bunte Bliitenteppiche;
Exotische Bliitenpflanzen; Siidliche
Atmosphire auf den Mediterranter-
rassen; 120 Gemiise-, Gewiirz- und
Heilpflanzen;

5. August: Japanische Tee-Zeremo-
nie im Schlosshof — 40 Mitwirkende;

Fernost zu Gast

Jedes Jahr ein anderes Motto

September bis Oktober: Grosse
Dahlienschau mit 20 000 Pflanzen in
iiber 200 Sorten. Wahl der Dahlienkd-
nigin durch die Besucher;

17. September bis November: Bam-
bus in Kunst und Kunstgewerbe;

16. Oktober bis November Chry-
anth, hau im P. haus —'Die
Blume des japanischen Kaiserhauses
zeigt sich als letzter Gruss des Som-

mers;

Im Winter: Arboretum, riesige
Baume aus aller Welt laden zum Ver-
weilen ein. Palmenhaus. Informatio-
nen iiber Telefon 0049-7531-303-0.  pr

Luftaufnahme vom 45 Hektaren gro;sen Garten- und Schlosspark
Mainau (D). Links im Bild die Autozufahrt von Konstanz; rechts die

Schiffsanlegestelle.

Bild Elsdsser
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Warmeschrianke  prompt

zuverldssig

preiswert

® Friteusen seit.1952

Telefon O 01 53 20 08/03, Sillerwies 14, 8053 Zurich

H.+R. Bertschi, Ziirich

der Schweiz.

l’mful Sic o ufiltig, hevor
fiir Billardtische oder
/ul ‘»rmmhu(hn damit
Sie die richtige Wahl treffen.

Gratis-Farbkatalog

Bitte senden Sie mir gratis Ihren

O Reparaturservice-Info
Name
Adresse

PLZ/Ort

Grosste Billard- Ausstellung

O Billardkatalog. O Zubchorkatalog e

— Wirfiihren auch Tischfusshall

Billard Brunner ZUrich secteidse 62, 800 zirich, T, 01/474577

Inseratenschluss:
Jjeden Freitag, 11.00 Uhr

CIGARETTEN-AUTOMATEN

VVURLﬂzgRI«mwManMJ—kanD@bﬁam

dank

betriebssicheren Verkaufsautomaten mit
Geldriickgabe

Verkauf, Service, Beratung und
Bezugsqguellennachweis durch den
Generalvertreter fur die Schweiz

NOVOMAT AG NOVOMAT AG
Grabenackerstr. 11 St.Gallerstr. 119
4142 Minchenstein 8404 Winterthur

Tel. 061/46 75 60 Tel. 052/28 23 28

Omnibusrevue

—— ———— ——— 1
Busreisen haben immer Saison
Busreisen lasten Kapazitdten aus
Busunternehmer verkaufen fiir Sie

Inserate in der OR Omnibusrevue, der
meistverkauften deutschen Buszeit- I
schrift, vermitteln den Kontakt zu
Bus-und Gruppenreiseveranstaltern.

| * FurHerbstfahrten, * |
* Kurzreisen, Ausflugs- *
* fahrten und vor allem * I

I * fir die Reisesaison - * I
* 1988 ist jetzt der *
* richtige Zeitpunkt! * |
77% der OR-Empfénger informieren

sich regelmassig im Touristik-Anzei-
genteil Uber neue Busziele.

Verlangen Sie ein Musterheft und die
Preisliste bei
Toni Semadeni

Tourismus Marketing,
Gattikonerstrasse 129,
8136 i

Tel. 01/721 14 44, I ‘
Telex 826 815.

Wirksame, umweltfreundliche Ungeziefer-
bekdmpfung ist Aufgabe der seriosen und
bekannten Fachfirma:
Insecta Service, Abteilungder KETOL AG
Dr. chem. Alfred Muhr

8157 Dielsdorf 01/85305 16
Ostschweiz 055/279277
Innerschweiz 042/36 1620
BE, FR, VD, GE, NE, VS 037/321469

Basel und Umgebung "51/707713
Tessin | 0w.'89207

\
)

minig/dlf plant und baut

Ausfuhrung mit ortsansassigen
Kraften

#lle Systeme (unverb. Beratung)
[} N
siegrisk——

5712 Beinwil am See
Telefon (064) 71 35 17 s

Wenn Sie mit 7 Geschéftsfreunden bequem reisen méch-
ten, viele Géste auch beim Autofahren verwéhnen, oder
mit Ihrer Familie samt Hund unbeschwert ins Griine fah-
ren wollen, dann ist der Vanette Coach mit seinen 8 Plit-
zen dieideale Losung fir Sie. Herrlich bequeme Sitze, ein
harmonisches Interieur und echter Limousinen-Fahr-
komfort stehen fiir Sie bereit. Viel Raum, eine luxuritse
Ausstattung und getonte Panoramafenster, die eine bei-
nahe uneingeschrinkte Rundumsicht gewéhrleisten,
erwarten Sie. Weit 6ffnen sich die grossen Tiuren des
Vanette Coach und dank der riesigen Heckklappe wird
auch das Beladen zum Vergniigen. Umso mehr als dank
den variablen Lademoglichkeiten auch sperrige Giiter
leicht Platz finden.

Uber alles was wichtigist, informieren Sie die iibersicht-

Patrol 4x4

VANETTE COACH 2.4

lich angeordneten, blendfreien Instrumente des vollstin-
dig ausgertisteten Armaturenbrettes. Ein umfassendes
Ausstattungspaket - zum Beispiel Servolenkung und
grossflachige Liegesitze — und das umweltfreundliche,
langlebige Technikkonzept des Vanette Coach sind wei-
tere Pluspunkte, die fir diesen Wagen sprechen.

Der Nissan Vanette Coach bedeutet fir Sie: Enorm viel
Gegenwert zu einem wirklich fairen Preis.

NISSAN VANETTE COACH 2.4. 2389 ccm, 101 DIN/PS,
5-Gang-Getriebe, 8 Plitze, 3 Tiiren und Heckklappe,
Fr. 25900.-

Der Nissan Vanette Coach bedeutet fiir Sie: Enorm viel
Gegenwert zu einem wirklich fairen Preis.

King Cab Cabstar

Technik fur den Menschen

NISSAN MOTOR (SCHWEIZ) AG, Bergermoosstrasse 4, 8902 Urdorf, Tel. 01 734 2811

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz
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S DER SICHT DES CHEFS |

Andreas
", Hubler, Land-
gasthof Krone,

7\ ' Batterkinden

Kiichenchef
total

Er spielt Tennis, er trdumt Tennis, er
liebt Tennis, er isst Tennis und er ist Ten-
nis. Das waren Zeilen eines Portriits von
Boris Becker, wie sie im Laufe seines
kometenhaften Aufstiegs zur Weltspitze
geschrieben wurden. Der totale Einsatz
von Leib und Seele sowie oft auch der
Gesundheit ist der Preis den viele Star-
athleten fiir ihren Status zahlen. Dafiir
ernten sie natiirlich Glamour, Prestige,
Jet-Set-Life und viel, viel Geld. Die Mo-
tivation ist am Anfang die Freude an der
cigenen Leistung und Ehrgeiz. Der Ma-
terialismus kommt erst oben an der Lei-
ter ins Spiel und garantiert, dass aus dem
anfénglichen  Erfolgsplausch ein Er-
folgszwang wird.

*

Manchen Spitzenkichen ergeht es
dhnlich wie den Starathleten. Allerdings
[liesst meistens noch eine schone Portion
Kiinstlerschicksal in ihr Leben ein und
das «viele, viele Geld» muss mit «viel,
viel Arbeity ersetzt werden. Sie leben
ausschliesslich fiirs Kochen, verbrauchen
sich im Streben nach Perfektion und ha-
ben, gelegentlich auch exzentrische
Kiinstleralliiren. Als normaler Biirger
mit Frau, Kindern und Hobbies frage ich
mich manchmal wie ich mit solchen
Konkurrenten mithalten soll.

*

Das Phinomen vom «Kiichenchef to-
taly ist nichts Neues unter der Sonne.
Unsere Viter wissen zahlreiche Anek-
doten von «verriickten) Kiichenchefs zu
erzdhlen. Im Kochkunstgeschichtsun-
terricht habe ich gelernt, dass sich ein
besonders pflichtbewusster Chef sogar
das Leben genommen haben soll, als der
Fisch fiir ein Bankett nicht rechtzeitig
eintraf. Mit der Renaissance des Koch-
prestiges durch Bocuses Nouvelle Cui-
sine sind Kochfanatiker, wie soll ich sie
sonst nennen?, vermehrt wieder aufge-
kommen.

*

Biichlein, Biichlein in der Hand, wer
ist der Beste im ganzen Land? Seitdem
Prestige durch die Gastroguides relativ
messbar geworden ist, hat sich ein Wett-
kampfdenken in die Reihen der Kiche
eingeschlichen, das durchaus positiv
widre, wenn’s nicht einige iibertreiben
wiirden. Solange ein Kochfreak sich sel-
ber und allenfalls seiner Ehefrau Mon-
sterleistungen abverlangt ist das natiir-
lich sein gutes Recht. Wenn er hingegen
von seinen dngestellten nebst der Ar-
beitsleislunf auch noch Haut und Haar
fordert, so dass vor allem Kiche zu Ver-
schleissmaterial werden, ist das ein an-
deres Paar Stiefel. Damit zerstort er viel
Goodwill und Enthusiasmus beim Gast-
gewerbenachwuchs. Sicher bietet die
Arbeit in einem Top-Restaurant fiir die
Angestellten viel Befriedigung, was

ifellos als Lebensqualitdi .
werden kann. Sie ist zwar nicht messbar
und ist darum leider auch nicht im
L-GAV beriicksichtigt. Sie trdgt aber
enorm viel zum Wohlbefinden der Mit-
arbeiter bei.

*

Aber eben, alles ist eine Frage des
Masses. Aber dass auch auf hichster ga-
stre ischer Ebene ein gold Mit-
telweg moglich ist, beweist Fredy Girar-
det, der trotz seinem Erfolg und enor-
mem Einsatz, so sehr Mensch geblieben
ist, und bei dem sich zahlreiche langjih-
rige Mitarbeiter, sogar Familienvdter
mit Hobbies, wohlfiihlen.

Walliser unter sich

Die Académie du Vin SA veranstaltete
im Hotel Carlton Elite in Ziirich eine
Priisentation von Walliser Weinen. Sie
war mit 42 Teilnehmern schwicher
besucht, als man sich das bei-Académie-
Anliissen sonst gewohnt ist. Lag’sim Zug
der Zeit — oder am Walliser Sonderzug,
der im Mai die Neugier auf den neuen
Walliser ~ Weinjahrgang in  vielen
Schweizer Stidten bereits gestillt hatte?
OPAV-Direktor André Lugon-Moulin
stellte eher temperamentvoll werbend
als «akademischy den Weinbaukanton
Wallis vor. Die Degustation umfasste 11
Weiss- und 6 Rotweine in drei Serien,
neben Fendant, Johannisberg, Gamay,
Goron, Dole und Pinot Noir auch die
wesentlichen Spezialititen. Ermitage,
Malvoisie, Amigne, Arvine, Chardon-
nay, Heida, Humagne (weiss und rot),
und zwar zu etwa gleichen Teilen der
Jahrginge 1985 und 1986 (mit Aus-
nahme eines 83er Humagne rouge).

Lamarque: remarquable

Angesichts der Vielzahl klassifizierter
Giiter sind die meisten Crus Bourgeois
die Mauerblimchen von Bordeaux
geblieben. Wenn das richtige Licht dar-
auf fallt, kann man sich dem «diskreten
Charme der Bougeoisie» indessen
schwer entziehen.

In sehr giinstigem Licht zeigte sich
kirzlich Chateau de Lamarque, nach
eigener Einstufung ein Grand Cru, nach
offiziellem Rang ein Cru Grand Bour-
geois du Haut-Médoc. An einer Degu-
station im Grand Hotel Dolder wurden
13 Jahrginge von 1970-1975 (ohne 72,73
und 74) vorgestellt, und drei Jahrgiinge
begleiteten das anschliessende Galadi-
ner.

Im aligemeinen erwiesen sich die
Lamarque-Weine als etwas freundlicher
und zuginglicher als die Mehrheit der
Crus classés aus dem Médoc und zeigten
dabei viel Eigenstindigkeit. 1985 ver-
spricht viel und ist weiter entwickelt als
der etwas griine, noch rauhe, eckige 84er.
1983 liegt iiber der augenblicklichen
Einstufung dieses Jahrgangs. 1982 und
1981 bilden ein Paar wie 1985/84: Der
jiingere Jahrgang iibertrifft den dlteren
an Grosse und Reife. 1980: Den Erwar-
tungen gemiiss leicht, liebenswiirdig und
reif. 1979: Kriftig, etwas undifferenziert.
Beim 78er eine bemerkenswerte Verbin-
dung von Wucht und Frucht. Der 1977er
in Ubereinstimmung mit der kleinen
Jahrgangsqualitit, ein Leichtgewicht,
krautig, aber nicht unsympathisch.
Uberraschend der 1976er — eine «sonore
Stimme» in diesem Jahrgangskonzert,

tief, gut strukturiert, im Moment iiber-
zeugender als der verhaltene 1975er.
Nicht mehr zu beurteilender bereits ver-
blichene 1971er. Um so erstaunlicher der
noch sehr lebendige, satte, dichte und
noble 1970er, zumal die Reben damals
erst 7jihrig waren. t

Kalifornien und kein Ende

Sind kalifornische Weine iiberhaupt ein
Thema im Gastgewerbe? Konnen sie als
Modeerscheinung abgetan oder miissen
sie lingerfristig als bleibende Bereiche-
rung der Weinkarte angesehen werden?
Hotels und Restaurants halten sich
mehrheitlich zuriick. Doch das Thema
lasst sich nicht ignorieren.

Im Frithjahr traten im bekannten
Spezialititenrestaurant La Tupina in
Bordeaux je sieben Crus Bourgeois aus
dem Bordelais und Cabernets aus Kali-
fornien in einer Blindprobe gegeneinan-
der an. Vertreten waren — von einigen
ilteren Ausnahmen abgesehen - die
Jahrginge 1981, 1982 und 1983. Von den
zwolf Jury-Mitgliedern kamen drei aus
den USA, eines aus der Schweiz und acht
aus Frankreich. Neckischerweise erhiel-
ten verschiedene Bordeaux ihre besten
Noten von der iiberseeischen Experten —
und umgekehrt. An die Spitze setzte sich
Chateau Sociando-Mallet 1982, gefolgt
von Chateau La Tour-Haut-Caussan
1982 und den beiden Kaliforniern Ken-
wood 1983 und Clos du Val 1983.

Der Wettstreit endete praktisch
unentschieden. Bei Punktzahlen zwi-
schen 11,7 und 17,9 iibertrafen vier
Burgunder und fiinf Kalifornier die 17-
Punkte-Grenze: Beaune Clos des Mou-
ches (Drouhin), Montrachet (Drouhin),
Puligny-Montrachet (Jadot) und Cor-
ton-Charlemagne (Jadot) einerseits,
Beringer, Cuvaison, Fetzer, Sonoma-
Cutrer und Trefethen andererseits. Die
Degustation hat iibrigens gezeigt, dass
das Vorurteil von den mastigen, siurear-
men Kaliforniern iiberholt ist; bei den
versuchten Weinen sind eher Burgunder
durch hohen Alkoholgehalt und geringe
Siure aufgefallen.

Weinmarkt-Vorschau
Subskriptionsangebote fiir Bordeaux,
vor Jahren noch die Ausnahme, sind
heute die Regel. Auch die Gastronomie
deckt sich vermehrt «en primeur» mit
jungen Bordeaux ein. Die Angebote fiir
den Jahrgang 1986 sind zum Teil
erschienen oder kommen laufend her-
aus, wobei einzelne Weinhiuser bewusst
zuwarten.

Im  Weinmark: der hotel+touristik
revue vom 6. August 1987 vermitteln wir
eine Ubersicht mit Preisvergleichen.

Schweizer Kirschen auf dem Markt
Nach der wetterbedingten Verspatung von rund zehn Tagen kommen nun Kirschen in grésseren Men-
gen auf den Markt. Die Produzenten hoffen, den Markt bis gegen Ende dieser Woche voll versorgen zu
kénnen. Aus dem Baselbiet werden die Sorten Magda, Beta und gegen Ende Woche Basler Adler gelie-
fert. In der Westschweiz kdnnen begreits kleinere Mengen von mittelfriihen, grossfriichtigen Bigarreau-
Kirschen gepflickt werden.

Bis 8000 Essen im Tag

Zu Besuch bei Guido Ulmann, Chef im gréssten Resorthotel der Welt

#
Executive Chef des mit 2600 Zimmern
grossten Resorthotels der Welt, des Hilton
Hawaiian Village in Waikiki/Honolulu, ist,
mit Stolz sei’s vermerkt, ein Schweizer. Der

ELIANE MEYER
Mehr Hotelbetten als das kiirzlich
erweiterte und erneuerte  Hilton

Hawaiian Village hat weltweit nur noch
das Hilton in Las Vegas, ein Stadthotel.
«Flichenmissig und als Resortkomplex
sind wir aber das grosste», bestitigt
Guido Ulmann, schlank, gross, auf den
ersten Blick etwas verschlossen wirkend
(auf den zweiten taut er auf, und wenn er
lacht, strahlen seine griin-grauen
Augen). «Deshalb bin ich hier fast nur
noch Manager — dabei koche ich doch so
gerne!» Und wie zum Beweis 6ffnet er
seine Pultschublade und zeigt mir seine
personliche Messergarnitur:  «Damit
riicke ich schon mal aus und helfe mei-
nen Burschen kochen, wenn’s pres-
siert . ..» Und das tut es in den fiinf ver-
scheidenen Restaurants, den zwei 600
bis 1000 Personen fassenden Bankettsi-
len und den 36 weiteren Function Rooms
des Hauses verhiltnismissig oft: «Bei
vollbelegtem Haus und noch vielen
Conventions dazu miissen wir an einem
Abend bis zu 8000 Essen servieren; mei-
nen grossten Sit-Down-Lunch hatte ich
letzten Winter. Anlisslich der Emp-
fangsfestivititen fiir den neuen Gouver-
neur, die in zwei Silen stattfanden und
mit Video iibertragen wurden, verzehr-

ten 5000 Giste ein Viergangmenu . . .»

Hotels werden grosser

Guido Ulmann ist zwar Appenzeller,
doch wuchs er inmitten einer zehnkopfi-
gen Familie im luzernischen St. Urban
auf. Nach der Kochlehre im Luzerner
Des Alpes wechselte er fleissig die Stelle:
Stationen waren das Hotel Ring in
Engelberg («Die Wintersaison dort war
mein schlimmstes Koch-Erlebnis, da
mussten wir richtig biigeln!»), das Du
Lac in Lugano, das Du Rhone in Genf,
das Eden au Lac und das Atlantis in
Ziirich, der Luzerner Schweizerhof, das
Euler in Basel. 1974 wagte er den Sprung
itber den grossen Teich — «einfach, weil
ich das Emigrationsvisum hatte». Ein
Jahr lang wirkte Gudio Ulmann als
Chefsaucier in einem Texaner Country
Club.

Dann zog’s ihn wieder in die Hotelle-

rie, ins Hyatt Memphis, spiter ins Hyatt
Auckland bei San Francisco. 1967 kam
er erstmals, als Sous-chef, ins Hilton
Hawaiian Village («Damals war’s noch
wesentlich kleiner»); nach drei Jahren
wechselte er als Executive Chef ins 600-
Zimmer-Hotel Kuhio Hilton in Waikiki,
dann ins Stadtler Hilton nach Los Ange-
les (1200 Zimmer). Und im Juni 1984
schliesslich wurde er als Chef ins inzwi-

schen massiv vergrosserte Hawaiian Vil-
lage zuriickgeholt — «Ihre Traumstelle,
Herr Ulmann?»

«Anfangs sicher — welcher Koch
traumt nicht davon, Chef in einem gros-
sen Hotel zu werden? Da ist rund um die
Uhr action, action. Fiir mich jetzt fast
zuviel, es geht schon oft sehr hektisch zu,
und ich arbeite lange Stunden.»

Kiihlrdume grosser als Tennisplitze

Das vom Deutschen Peter Schall als
General Manager geleitete Hotel legt auf
den rund 45 Prozent des Gesamtum-
satzes erwirtschaftenden F & B-Bereich
viel Gewicht (Zimmerumsatz pro
Monat: rund 4 Mio Dollar). Entspre-
chend vielseitig ist auch das gastronomi-
sche Angebot: Die beiden Coffee Shops
Rainbow Lanai und Tapa Café bieten
zusammen 670 Sitzplitze, das chinesi-
sche Restaurant Golden Dragon und das
franzosische Restaurant Bali zusammen
je rund 140 Plitze, das Steak & Seafood-
Restaurant nochmals so viele. Im Ocean
Tower (600 Plitze) und im Dome (bis
1000 Plitze) finden zusitzlich hawaiia-
nische Luaus (Spezialititenabende) und
Bankette statt; dazu kommen noch drei
Ballrooms mit rund 4100 Platzen.

Gekocht wird unter Guido Ulmanns
Leitung in acht Kiichen, drei davon Pro-
duktionskiichen, zwei Bankettkiichen —
«eine davon verfiigt iiber so grosse
Kiihlraume, dass man darin Tennis spie-
len konnte!» Auch eine vollausgeriistete,
riesige Bickerei fehlt nicht. Kunststiick,
dass Guido Ulmann, dessen Biiro in der
Hauptproduktionskiiche hinter dem

Unser Bild zeigt Guido Ulmann,
Executive Chefin Waikiki.
Bild Meyer

37jahrige Guido Ulmann, aus dem luzerni-
schen St. Urban, managt dort mit 130 Kéchen
und 90 Kiichenhilfen acht verschiedene Kii-
chen und serviert im Tag bis 8000 Essen.

sehr hiibschen Tapa Café liegt, im Tag
einige Kilometer zuriicklegt . . . .

Befragt nach den aktuellen Food-
trends, meint Guido Ulmann: «Aufs
Ganze gesehen, verkaufen sich noch
immer Hamburger und Steaks am
besten, doch werden frische Friichte und
Salate eindeutig immer beliebter. Wir
brauchen enorm viele Friichte, pro Tag
beispielsweise 450 Ananas, 720 Papayas,
900 Cantaloupe-Melonen, 30 Kistchen
Erdbeeren. Oft dekorieren wir auch
Friihstiicks-, Fisch- und Fleischgerichte
mit Friichten: Das kommt bei unseren
Gisten sehr gut an’» Auch Salat werde in
rauhen Mengen verzehrt; Gemiise
jedoch sei etwas zuriickgegangen — «ob-
wohl wir es jetzt knackig und moglichst
natiirlich kochen. Denn die Amerikaner
sind in den letzten fiinf Jahren viel qua-
litidtsbewusster geworden und kennen
sich in den verschiedenen Kiichen und
deren Zubereitungsarten jetzt wesentlich
besser aus.»

Fisch und Seafood hiitten verhéltnis-
missig stark zugenommen, pro Tag
brauche er rund 100 Pfund frisches
Seafood. Fleisch aber noch immer 2000
Pfund, allerdings auch fiir die Verpfle-
gung fiir das total 1700kopfige Personal
(Der F & B-Bereich, Kiiche, Service,
Bars, Bankette, hat 750 Mitarbeiter).

Bald ein eigenes Restaurant?

Mit seinem Personal, das ihn seiner
Ubersicht und seines Engagements
wegen sehr respektiert, sei Guido
Ulmann mal «pushy», mal «relaxedy:
«Ich muss immer wieder fordern, denn
die Gewerkschaften sind hier sehr
stark.» Zwar findet er seinen Job nocl
immer begeisternd, gibt aber schliesslich
zu, dass er mit der Zeit gerne selbst ein
Restaurant hitte. Dies «ziemlich sichery
hier in Hawaii, das dem Schweizer nicht
nur seiner internationalen Atmosphire
wegen gefillt, sondern auch aus Liebe:
Seine Frau Corinne, von der Rasse her
Japanerin, stammt von Hawaii, seine
Tochter Danielle wurde vor 21 Monaten
hier geboren.

Gudio Ulmann wire iibrigens nicht
der einzige Schweizer, der auf Honolulu
Bratwiirste und Résti kochen wiirde.
Einer seiner Vorginger hier am Herd,
Alfred Miiller, besitzt die Auberge Suisse,
und ein weiterer Ex-Hilton-Chef, Martin
Wyss, betreibt das Swiss Inn im Niu Val-
ley Shopping Center. Doch vielleicht
koche er nicht schweizerisch, sondern
japanisch (wie zuhause), meint der tiich-
tige Koch: «Oder dhnlich wie damals im
Zircher Eden au Lac, weitaus meine
bisher schonste Arbeitsstelle . . . o
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Hotelempfanger HITTON

«Telefonrundspruch» . «Ex. Sondyna»
Kuhlung «Tlefkuhlung - Klima mit oder ohne Analog-Weck-
uhr, auch als Einbauchassis . . =

lieferbar, nach wie vor die ge-
i i Sellenboren 2 schatzte Ambiance lhrer in-
FrIgOSGI’VICe 8143 Stallikon ternationalen Gaste. Speziel-
E M k = (01) 7001258 le Konditionen fiir das Aus-
a ral wechseln von veralteten Ge- .
réaten.
Projektierung von Neuan-
lagen:
Paul Welker, techn. Vertretungen
Hofwiesenstrasse 13
| 8305 Dietlikon ZH "
=0 Telefon (01) 833 05 58 o PTT/SEV-gepriift

)

=8

|

N Toques, Art. Nr. 60042
aus nassfest impragniertem Papier, mit

CDI

Clear- Props Kreppkopf, luftdurchlassigem Oberteil und

. . veranderbarer Kopfweite, Grosse (gefalzt)
Reich:n:l::wFa:d:lne ::r::::::svmlen [ 22 cm hoch, 29 cm breit/en papier blanc,
Olleuchten fiar Tisch, Wand, Decke. dim. pliée: hauteur 22 cm, largeur 29 cm

Aus massivem Messing, vergoldet,
verchromt, schwarz oder weiss.

Preis per Stick/ Prix par piece
St./pcs 100 600 1200 6000

Nichtrussendes, geruchloses Spezial-

leuchtendl in 9 verschiedenen Farben. Schock-Kuehl-und Tiefkuehizellen Fr. —.98 -95 -.92 -89
Prospekte und Informatianen bei Eiswuerfel-Automaten Hirschmattstrasse 42 Telefon (041) 23 65 05
m Kiihlschranke Gastronorm
Tiefkiihlschrinke Gastronorm Abegglen-Bfister AG Luzern
N qeton 4196 1554 " | Getrankekiihlschrénke :
i o Wiérmeriickgewinnungs-
Sifassa anlagen nach lhren Wiinschen. .
l [
on: DISCO VIDBEO LASHR
Anlagen-Projektierung u. -Realisation Kauf Miete Leasmg
- TR -
———fRUCHAUF ——
Ko @ Hotel- und FruehaufEIectroni;:oABG slr;n‘gi{'q[;‘
- n
® Restaurantinventar 4‘;@’,‘;:{;"323)‘3‘1'?‘109 runne Telefon (041)8221 20
@ aus Liquidationen
ab diversen Lagern:
Macch und  App ’
Glaswaren, Porzellan, Be- . . .
stecke, Silberwaren, Service- Birgi-Infra-Grill

und Kiichenartikel, Tisch-

der iniernu'ionulen Fachmesse und Bettwische, Restau- bringt jedem Betrieb ungeahnte Mdglichkeiten

rant-/Café-/Gartentische

[ _stii il — \Y
fiir das Hotel- und Gaststitten- [ et " Ml =SSiamater a0

werbe sowie Gemeinschafts- e oot st | kombiniert @
n gen
ge e e so Ie e elnsc a s Preisen! Ein Platz, ein Preis, Einsatz von 4 Geréten. Grill, Sala-

Neu! Gratis Lagerliste.

Besichtigung und Verkauf je-
derzeit nach tel. Vereinba-
rung.

mander, Kochgerét, Rechaud.

Ed. E. Stocklin, Liquidator
Ziirich: Tel. (01) 4070 51
(8 bis 12 Uhr)

Basel: Tel. (061) 22 03 30

Liquidationen / An- und Ver-
kauf

Christen-Waagen AG

Stets glinstige Occasionen
von Waagen und Aufschnitt-
maschinen. Reparaturservice
aller Marken. Neue Modelle
fiir alle Anforderungen.

i — 8048 Zirich > :
adenerstrasse 634 - )
~ Arbeitetin Sekundenschnelle. Gewichtsverlust bei 100 g
/v/lll Is. bls 230 Novenlbel‘ "81 \ Telefon (01) 432 17 20w 1005 nur zirka 2 g. Topqualitat, die man nur auf dem Grill er-
= reicht.
— - y ,,|n PARIS* R A"i Fett- und Oleinsparnis bis 70%. Geringer Stromver-
% brauch.
g / VERSCI'“EDE“ES Bis zu 35 verschiedene Gerichte in einem Arbeitsgang.
/ / Poﬂe de vel'SGI“eS : Wihrend 24 Stunden betriebsbereit.
. " . S L 21 hied Austiih
Die EQUIP’HOTEL ist seit 34 Jahren das internationale Ereignis - BU";’(“;: Il;l;;leA UGSI;II::.ngen
fur alle Fachvertreter der Bereiche Gaststéttenund Hotelgewer- Giinstig zu verkaufen KOSTE-T WEN;G UND BRINGT VIEL
be sowie Gemeinschaftsverpflegung. Eiswiirfelmaschinen BilraiinfraGrill. Kich hinen AG. 6410 Gold
In diesem Jahr présentieren 1200 Aussteller aus aller Welt auf | Eisflockenmaschinen BlrgiIr (roainnsé Kilehenmaschinen AG, oldau
einer Flache von 80 000 m? samtliche Einrichtungen, technische Neu und Occasion, Tages-
Neuheiten, Nahrungsmittel und Dienstleistungen aus diesen produktion ab 16 kg/70 kg, BON
’ Garantie, Lieferung gratis. Wir wii —
¢ N ir winschen O Prospektunterlagen O unverbindliche
Bereichen. o Wiithrich Kilteservice Direktberatung
Die EQUIP'HOTEL ist eine unersetzbare Infor- Hauptstrasse 40
8630 Tann-Riiti Genaue Adresse:

mationsquelle und eine Veranstaltung von
Weltgeltung... die man nicht versdumen darf.

EQUIP’HOTELY

SALON INTERNATIONAL DES C.H.R. ET DES COLLECTIVITES

Telefon (055) 31 54 32

Zu verkaufen 1054
Salat- und Kiihlbuffet
mit Chromstahlbehilter

Telefon (032) 84 80 97

oder 84 40 77 lhre Zukunft liegt in Florida
3 . . f 11515027
Um Ihre kostenlose Einladung zu erhalten, bitte diesen Gutschein Umfangreiche Landreserven sorgen fir ein preiswertes
zurlickschicken: Atng((ejbot, dinn Ejﬁndbs‘?itrz“istt dig Glrundlage des Wohl-
H H i standes. — Aucl res Wohlstandes!
PROMOSALONS - EQUIP’HOTEL I"seneren hrmgt E"olg ' General Development Corporation, Miami, Florida, ge-
_ - Tél. - - Té : griindet 1955, das grésste und renommierteste Immobi-
Hermet30h|?05tr 75 - 8048 ZURIC.H T(;I'Sbgg g%gfs _Tlslex 823 831 Iienunlernehr’nen Floridas, bietet mehr als nur ein Stiick
ou & EQUIP’HOTEL - 13, rue de Liége, rance 70 verkaiiferi Land. Zufriedene Kunden kénnen dies bezeugen.
e s s s i e e i ———— T — —————A w Unser interessantes Informationsmaterial liegt fiir Sie
| | Name: || .¥amdemciiine Gonafug. Santen a1 deenalb hoon houlo Sen ausge.
i (1 lonstiug. 1 U n o
(Geschaftskarte beigefigt) ha“@!le'!_w“e- echte filiten Coupon an untenstehende Adresse:
| Ich bestelle folgendes: I Sumiswalder Pendule Coupon: Name: Adresse:
O Prospektmaterial 1. Preis eines Wettbewerbs. PLZ Ort: Tel.: HR
O eine kostenlose Einladung Mit Rabatt. Bevollméchtigter Reprasentant: Alexander Wiilti, Feld-
fE2 s F . blumenstr. 27, 8134 Adliswil, Tel. (01) 710 82 89.
O ErmaBigungsgutschein fiir die SNCF - Telefon  vormittags  oder N -

© abends: (031) 58 61 24
L Hotelverzeichnis g
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AGROMARKT

Schweizer Kirschen auf dem
Markt

Die Sommersalate

In normalen Jahren wiirden um
diese Zeit die Friichtegestelle
bereits von weitem rot und schwarz
leuchten — Kirschenzeit! Doch ein-
mal mehr hat das Wetter den
Friichte- und Gemiiseproduzenten
einen Streich gespielt.

Durch das nasskalte Wetter im Juni
wurden die  Kirschenproduzenten
besonders arg getroffen: Der Reife-
prozess wurde empfindlich gebremst.
Deshalb finden wir erst seit etwa drei
Tagen nennenswerte Mengen aus ein-
heimischer Produktion dieser belieb-
ten Sommerfriichte im Verkauf. Vor-
laufig kommen diese aus den Frithge-
bieten des Baselbietes und Seelandes,
erginzt durch Importe qualitativ guter
Ware aus Oberitalien. Produzenten-
kreise rechnen dieses Jahr nicht mit
einer Rekordernte.

Die Kirsche (welche wir iibrigens
dem romischen Feldherren und Fein-
schmecker Lucullus verdanken) nimmt
als typische Sommerfrucht nicht nur
beim Konsumenten, sondern ebenso
im Gastgewerbe eine Vorzugsstellung
ein. Es gibt unzihlige Moglichkeiten,
Kirschen in der Kiiche zu verwenden,
nicht nur als verfithrerische Dessert-
kreationen. Auch in Verbindung mit
exklusiven Fleischspezialititen oder
zur Verfeinerung von Saucen eignet
sich dieses «siisse Friichtchen» bestens.
Ganz zu schweigen von seinem unbe-
strittenen Gesundheitswert (Vitamine,
Mineralstoffe, Spurenelemente). Dar-
iiber hinaus besitzt die Kirsche noch
besondere Qualititen: Einen hohen
Gehalt an natiirlichen Zuckerarten,
erginzt durch hohe Eisen- und Phos-
phorwerte. Der geringe Prozentsatz
von Rohfaserstoffen anderseits erklart
ihre gute Verdaulichkeit, die den ande-

haben Hochsaison

ren Steinobstarten nicht ohne weiteres
zugebilligt werden kann.

Hock

Auch im Gemiisesektor hat die
extrem kalte Witterung im Juni ihre
Spuren hinterlassen. Allgemein ist bei
den meisten Produkten zwar eine Ern-
teverzogerung eingetreten. Im grossen
ganzen finden wir gegenwirtig eine
breite Auswahl herrlich frischer und
auch optisch einladender Sommersa-
late und Gemiise auf dem Markte.
Besonders aktuell sind jetzt: Zucchetti,
Gurken, Kefen, Erbsen, Blumenkohl
und Tomaten. Bei den letzteren finden
wir ein stark zunehmendes Angebot
der besonders begehrten Gemiise-
friichte aus dem Tessiner Freiland- und
Tunnelanbau. Sie zeichnen sich durch
ein festes Fruchtfleisch und ihr spe-
zielles Aroma aus und sind deshalb fiir
die gastgewerbliche Kiiche besonders
empfehlenswert.

der S salate

Farbige Sommerfriichte

Die Friichtestinde bei Grossvertei-
lern, Detaillisten und auf den offenen
Mirkten zeigen nun ein zunehmend
farbiges Bild. Dem Konsumenten bie-
tet sich eine grosse Auswahl aller Som-
merprodukte, wobei durch das plotz-
lich heisse Wetter auch die Preise (mit
dem grosseren Angebot) eine deutliche
Tendenz nach unten signalisieren.
Neben  Aprikosen aus Spanien und
Italien, Pfirsichen und Nektarinen fin-
den wir auch qualitativ schone Tafel-
birnen der Sorten Packhams und
Boscs. Und selbstverstindlich nehmen
— durch die jetzt herrschende sommer-
liche Witterung — rasch auch die
Anfuhren einheimischer Erdbeeren
wieder zu. Walter Moser, Agrosuisse

GASTRO-FLASHES

Les Toques Blanches

Die Freunde der Toques Blanches treffen
sicham 3. und 4. August in Altstiitten bei
Peter Liidi, Hotel Sonne, zum dritten
Toques-Blanches-Treffen, mit Kollegen
aus aller Welt. Das jihrliche Treffen
beginnt am 3. August 1987, um 14 Uhr,
mit einem Forellenfischen. Um 18 bis
19.30 Uhr treffen sich die Mitglieder zum
Apero mit anschliessendem Dinner und
Show.

Am 4. August 1987 ist ein Ausflug in
die Flumserberge mit dem Car geplant.
Nach dem Apero bei unserem Mitglied,
Bruno Weder, im Schlossli Sax, beginnt
die Heimreise nach Altstitten und der
Abend steht dann zur freien Verfiigung.

Bitte reserviert so frith wie moglich,
telefonisch oder schriftlich bei:

Peter Liidi, Hotel Sonne, 9450 Alt-
stiitten, Telefon (071) 7516 23

Franzosische Kiiche

Die franzosische Kiiche und Patisserie
geniesst grosses Interesse. Die Firma Les
Etapes des Gourmets bietet sowohl
Fachleuten als auch Hobbykochen die
Maoglichkeit, ein Praktikum von einer
Woche in der Kiiche, wie auch in einer
Patisserie zu absolvieren. Verteilt iiber
ganz Frankreich haben 69 Restaurants
und 19 Patisserien die Zusage gegeben
ihre Titren zu 6ffnen und ihnen den Blick
hinter die Kulissen zu gestatten. Diese
Seminare bieten die Moglichkeit, die

anzosische Kiiche beziehungsweise die

osische Patisserie zu entdecken, die
Arbeitsweise zu beobachten und die
Zubereitung und Entstehung von neuen

Das Seminar ist auf eine Woche
beschrinkt und Les Etapes des Gour-
mets vermittelt je Restaurant und Woche
nur einen Kandidaten. Das Kochsemi-
nar kostet je nach Restaurant 2950 bis
5800 franzosische Franken. Fiir die Teil-
nehmer im Seminar Patisserie ist eine
Gebiihr von 3550 FF vorgesehen. Jeder
Teilnehmer erhilt nach Abschluss eine
Urkunde. Die 88 ausgesuchten Hauser
gehoren zu den fithrenden in Frankreich
und gelten als Aushingeschild der fran-
zosischen Gastronomie. Programm und
Konditionen sind erhiltlich bei:

Kurt Scheller, Bleichenbergstrasse 64,
4562 Biberist, Telefon (065) 321367
(nachmittags)

Wein und Mineralwasser

Die Weinkellerei Emil Niiesch AG und
die Passugger Heilquellen AG sind,
zwecks einer effizienteren Bearbeitung
des Marktes, eine gegenseitige Beteili-
gung eingegangen.

Im Vordergrund dieser Interessens-
wahrung stehen kooperative Erwigun-
gen; Emil Niiesch hielt im Zuge einer

Bald grosser und noch
attraktiver

Prodega Heimberg erweitert Verkaufsflache

Der Cash + Carry-Markt der Pro-
dega in Heimberg wird fiir knapp 4
Millionen Franken erweitert und
umgebaut. Die geplante Erweiterung
um rund 1000 m? Verkaufsfliche
schafft die Voraussetzungen fiir die
Verbesserung der Warenpriisenta-
tion, insbesondere im Non-food-Be-
reich.

Nach Abschluss der ersten Bauetappe
Mitte Oktober erfolgt eine Pause. Nach
Neujahr wird die vollstindige Sanierung
und gleichzeitige Erweiterung aller
Frischprodukte-Abteilungen in Angriff
genommen. :

Eroffnung 1988

Die offizielle Eroffnung des neuen
C+C in Heimberg findet im Mirz 1988
statt. Bekanntlich hat im Jahre 1979 die
alteingesessene Thuner Firma Schweizer
& Cie (SCT) an die damalige Prodega
Moosseedorf AG den C+ C-Goodwill,
die Immobilien inklusive simtlicher

Wiihrend der ganzen Umbauzeit bleibt
der C+C Heimberg gedffnet und ver-
kaufsbereit.

Lagereinrichtungen verkauft. Mit dem
1.10.1979 gingen Nutzen und Gefahr
des nicht fiir ein Cash + Carry einge-
richteten Lagerhauses auf die Prodega
iber. Im bernahmevertrag  vom
11. 11. 1980 hat sich einerseits die Prodega
das Recht fiir die Fithrung eines C+ Cin
Heimberg erkauft, andererseits der
Mineralélabteilung der Schweizer & Cie
bzw. deren Rechtsnachfolger das Recht

auf Fortfithrung dieses Geschiftszwei-
ges gestattet. Mit dem Kauf des C+C
hat sich die Prodega — im wahrsten Sinne
des Wortes «zu spiter Stundey — den
Markteintritt im Berner Oberland gesi-
chert.

Versorgungsauftrag

Die Prodega erfiillt im Berner Ober-
land fiir das Gastgewerbe, viele Ketten-
betriebe sowie den selbstindigen
Detailhandel einen Versorgungsauftrag.
Dieser ist um so wichtiger, als es um die
Existenz des Lebensmittel-Einzelhan-
dels einerseits und der auf den Touris-
mus ausgerichteten Gastronomie ande-
rerseits geht.

470 Franken pro Kunde

So verzeichnete die Prodega Heim-
berg im Jahr 1986 rund 21200 Einkaufe
aus dem Detailhandel sowie rund 36 600
Einkiufe aus der Gastronomie. Der
durchschnittliche Einkauf im C+C
Heimberg belduft sich auf gegen 470
Franken pro Kunde. Fiir das Jahr 1987
rechnet die Prodega mit einem Umsatz
von knapp 30 Millionen Franken.

Mit der Erweiterung in Heimberg ist
die Prodega in der Lage, ihrer traditio-
nellen Kundschaft aus dem Detailhan-
del (knapp 1000) und der Gastronomie
(iiber 1500) ein noch grosseres Angebot
zu machen und die besonderen Kunden-
bediirfnisse zu befriedigen. In diesem
Sinne wird erwartet, dass die baulichen
Verinderungen fiir die Warengruppen
Fleisch und Fleischprodukte, Milch und
Milchprodukte, Friichte und Gemiise,
Wein und Spirituosen sowie Non Food
den Kunden zugute kommen werden.

AM

Wiederverwertung von Glas

Die Mineralquellen Henniez AG geben
dem Gedanken der Entsorgung von
Einweggebinden eine neue Dimension.
Die von Henniez abgefiillten Granini-
Originalflaschen waren in der Entsor-
gung nicht ganz problemlos. Orangen-
saftflaschen werden im allgemeinen
recht schnell ausgetrunken; das Leergut

" kann (und dies ganz besonders bei Gast-

betrieben) zu einem Problem werden.
Fiir die beiden in der Hohe gleichen,
in der Form aber verschiedenen Fla-
schen fiir Granini-Orangen-Nektar und
reinem Orangensaft wurde ein roter, 6
Flaschen fassender Harass geschaffen.

Henniez AG, 1599 Henniez, Tel. (037) 64 12 42

Neue Wiirze in der Kiiche

Als ideale Ergénzung zum bestehenden
Gewiirze-Sortiment bietet Kolanda seit
I eine  umf: de Reihe
gefriergetrockneter Kiichenkrauter an.
Unmittelbar nach der Ernte werden sie
kiichenfertig geschnitten und in einem
schonenden Verfahren gefriergetrock-
net, damit sie ihr volles Aroma ohne
jeden Qualititsverlust iiber 2 Jahre
behalten. Wenn man sie vor dem
Gebrauch kurz in etwas Fliissigkeit ein-

legt, sind sie von frischen Kriutern kaum
zu unterscheiden und kénnen sofort ver-
wendet werden.

Simtliche Gewiirze werden ab sofort
in einer neuen, praktischen Dose gelie-
fert. Das vereinfacht die Handhabung
und das Portionieren und schont dank
der lichtechten Materialien den Inhalt.
Dass diese Verpackungen zudem
umweltfreundlich sind, ist ein sympa-
thisches Zusatzargument.

Kolanda AG, 4123 Allschwil, Telefon (061) 63 50 00

Nachfolgeregelung A nach
einem Partner und fand ihn in der Pas-
sugger Heilquellen AG, der an einer
gewissen Deversifizierung gelegen war,
um vor allem auch in der Gastronomie
konkurrenzfihig zu bleiben.

Die beiden Partner sind iiberzeugt,
dass ihnen gleichermassen gedient ist
und sich die Wettbewerbsverhiltnisse
fir Passugger und Rhiziinser Mineral-
wasser wie auch fiir die Produkte des
‘Weinhauses Niiesch vorteilhaft auswir-

Gerichten zu erlernen. ken. pd
NAN 1 NOCGHEN U NLAIN NAIN

14.5-20.8. Mongolian Barbecue Hostellerie Geroldswil

1.6.-30.8. Réves culinaires Haotel Président Geneve
indiens

12.6.-31.7. Gaumenfreuden des Hotel Biren Wohlen AG
Tessins

12.6.-10.9. Sunny Summer Hotel International Basel
Holiday-Buffet

1.7.-158. Flusskrebse Restaurant Liebriti  Kaiseraugst

1.7.-26.7. Chinesische Hotel Krone Solothurn
Spezialitdten

17.-31.7. Lucullus en Provence Hotel de La Paix Genf

17-318. Menu Lucullus. Hotel Euler Basel

17-318. Smorgasbord Au Premier Zirich HB

. Bahnhofbuffet

3.7-31.7. Amerikanische Hotel Schweizerhof Ascona
Wochen

27.7-238. Exotische Hotel Krone Solothurn
Spezialitdten

Die neue Trinkidee

Mit der Inbetriebnahme ihrer neuen
vollautomatischen ~ Abfiillanlage fiir
Miniaturen — der modernsten ihrer Art —
bringt die bekannte Spirituosenfirma
Lateltin AG, Ziirich, eine neue Produk-
tionslinie auf den Schweizer Markt, die
dem Gastgewerbe einzigartige Vorteile
bietet: Marken-Spezialititen im prakti-
schen, preisgiinstigen Portionenglas mit
Sicherheitsverschluss. Ein umfangrei-
ches Sortiment von Spirituosen und
Likéren im trinkbereiten, hygienischen
und lippenfreundlichen Portionenglas
von 20 ml macht die Abgabe eines sepa-
raten Glases fortan iiberfliissig. Dadurch
wird der Service vereinfacht, Zeit und
Personal eingespart. Oft fehlt die Zeit,
bei grosseren Anlissen jedem Teilneh-
mer rechtzeitig eine Spirituose anzubie-
ten, und Miniaturflischchen ohne
zusitzliches Trinkglas sind nicht jeder-
manns Sache. Hier ist das Portionenglas
goldrichtig. Prisentiert in einem prakti-
schen Dispenser mit 83 Portionen
laden diese Glidschen zum Zugreifen ein,
und rechtzeitig auf den Tisch gestellt,
bringt der Dispenser zusitzlichen
Umsatz. So passt bereits beim Dessert
beispielsweise zum Fruchtsalat Mara-
schino di Zara, oder etwas Erdbeerlikor
«Hammer» iiber einer Vanilleglace

.schmeckt ausgezeichnet. Zum Kaffee

steht dann die ganze Auswahl von Co-
gnac iiber Calvados zu Pfliimli, Kirsch

und Williams usw. zur Verfiigung. Zum

Tee wird auch gerne ein Rum genossen.
In Selbstbedienungsrestaurants sind
die platzsparenden Cartons mit 24 Por-
tionenglasern (auch auf dem Deckel
ichnet) willkc Umsatz-

bringer.

Ihr Getrinkelieferant hat die Portionen-
glidser bereits am Lager oder kann sie
Thnen kurzfristig beschaffen, und Sie
werden feststellen, dass auch Thnen die
neue Trinkidee den begehrten Mehrum-
satz bringen wird.

Lateltin AG, 8045 Ziirich, Tel. (01) 462 28 22

Fendant
«Caprices
Soleil

+Pot 50 cl,
exkl. Wust

o

Biindner
Rohschinken
«Super»

% VAC
per Kilo

pmdegu25.50

Gourmet-Butter
(eingesotten)

5-Kilo-Kessel
Q98
]

per Kilo

prodega

Ditzler
Bohnen

mittelfein

5-Kilo-Karton, per Kilo 49

Melonen
«Gavaillon»

per Kilo bfn: 3.20
prodega
Ice Tea

900-Gramm-Sack

65

Tela Servietten
BrunCh weiss &

Paket a 150 Stiick

Giiltig vom 10. bis 16. 7. 1987
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DER EXPERTE HAT DAS WORT

Damit im Security-Bereich durch die
Kriminalpravention, das heisst Friih-
erkennung, Verminderung oder Abwehr
krimineller Angriffe und Storungen,
erfolgreich zum Tragen kommt, bedarf
es einer hotelinternen Sicherheitsorga-
nisation und Personen, die bereit sind,
gewisse Aufgaben zu iibernehmen. Im
Interventions- oder Notfall darf keine
Zeit mehr verlorengehen. Von der Fest-
stellung zur Alarmierung bis zum Ein-
satz vergehen kostbare Minuten, die zu
unserem Vorteil ausgewertet werden
miissen. Die Security-Planung, das
heisst Sicherheitsmotivation des Perso-
nals, die Ernennung und Ausbildung von
Personen muss daher in ruhigen Zeiten
vorgenommen werden. Es darf aber nicht
nur bei der blossen Einfiihrung bleiben,

Wiederholungen von ~ Notfalliibungen
und Besprechung von aktuellen Fillen,
die auch in diesem Hotel vorkommen
konnten, tragen zur Verantwortung und
Motivation bei. Je grisser ein Hotel ist,
desto komplexer werden die Sicher-
heitsbelange. Mehr Unternehmertum
bringt auch eine wachsende Verantwor-
tung. :

Sicherheitsbeauftragter

In den personellen Belangen sind vor-

erst ein Verantwortlicher fiir die chher-
h (Sicherheitsb J
tragter im Haupt- oder Nebenamt) sowie
ein Stellvertreter zu ernennen, welche
den xtandxgen Auftrag haben, die
und Gefahrensi

sowie die getroffenen Slcherungsmass-
nahmen zu beurteilen. Die Ernemmng
eines Sicherheitsb agten
aber die Hoteldirektion nicht von der
Ge:amrveranlwortung in ihrem Hotel

Als  organi: ische M
wird der Sicherheitsbeauftragte ein Se-
curity-Handbuch erstellen, das alle rele-
vanten Fakten, welche das Hotel betref-
fen, festhiilt, wie Alarmierungsschema,
die Notfall- und Einsatzpline, Checkli-
sten fiir bestimmte Fille sowie die Kon-
takte und Vereinbarungen mit der Poli-
zei, der Feuerwehr und dem ndchstgele-
genén Spital. Der. Sicherheitsbeauf-
tragte ist auch verantwortlich, dass Sto-
rungen, verursacht durch menschliches
Versagen durch die Anpassung der
-Systeme, Techniken und Arbeitsabliufe
reduziert oder ganz ausgeschaltet wer-
den, indem sie wieder den Menschen
angepasst  werden.  Aufmerksamkeit
intensiviert zudem alle Arten von Erfah-
rungen.

Security-Taktik

Taktik ohne Technik ist hilflos, Tech-
nik ohne Taktik ist sinnlos. Es niitzt
nichts, wenn Nebeneingdnge mit Kame-

Ohne Helfer geht gar nichts

leere ausgetauscht? Gar noch schlimmer,
wie im Ausland praktiziert, die Feuerlo-
scher als Sprengbomben umfunktio-
niert? Es muss also wieder jemand
bestimmt werden, der eine diskrete
Kennzeichnung  vornimmt und  die
Loscher kontrolliert. Wie sicher ist der
Schliissel im Notschliisselkdstchen bei
Notausgingen? Der Nachtportier oder
Nachtwichter kontrolliert in der Regel,
ob ein Schliissel vorhanden ist oder nicht.
Wir wissen nicht, ob es sich um den pas-
senden Schliissel handelt oder ob jemand
diesen gegen irgendeinen Schliissel aus-

Ein Lehrmeister hat
Spielregeln zu befolgen

Lehrlingsausbildung koordinieren und planen

Die Ausbildung von Jugendlichen wird im-
mer schwieriger, sei es, weil die Jugendlichen
besser informiert, kritischer oder wihleri-
scher sind, oder weil sich viele Lehrmeister
die Aufgabe zu einfach machen und planlos

hind;

getauscht hat und fortan indert
Zutritt hat iiber die Nottiiren.

Gaste alarmieren

Wie steht es mit der Alarmierung der
Hotelgdste im Brandfall, in einem Eva-
kuationsfalle wegen au.r:erordenthcher
Vork issen, wie techni. Stérun-
gen oder bei emer Bombendrohung?
Sind alle Personen, welche einen solchen
Alarm auslésen konnen/ miissen, mit der
Bedienung der Anlage vertraut? Sind
auch schon Ubungen durchgefiihrt wor-
den? Liegen konkrete Weisungen vor?

Sind aus dem Stammpersonal Grup-
pen gebildet, die fiir Evakuationsfille
instruiert sind, um eine Panik zu ver-
meiden? Falls eine telefonische oder
schriftliche Drohung gegen das Hotel
eingeht, besteht ein Durchsuchungsplan
und sind Personen bestimmt, die das
Hotel (beziehungsweise ihre Rayons)
nach verddchtigen Gegenstdnden absu-
chen kiénnen?

Diskretion

Wie steht es mit den Auskiinften iiber
Gdste an der Réception oder bei telefo-
nischen Ausfragen mit der Telefonistin?
Ist sie geschult, dass sie keine Auskiinfte
an unberechtigte Drittpersonen weiter-
gibt? Sind die Zimmermddchen und das
Etagenpersonal angewiesen worden,
Fremdpersonen keine Auskiinfte zu
erteilen, im Gegenteil diese zu fragen,
was sie hier auf dieser Etage wiinschen
und im konkreten Fall den Sicherheits-
beauftragten informieren? Eine gute
Betriebsordnung, eine fiir die Sicherheit
verantwortliche Person und Stammper-
sonal, das die sicherheitsrelevanten Auf-
gaben wahrnimmt, und das iibrige Per-
sonal, welches zur Aufmerksamkeit
angehalten wird, sind bereits ein grosser
Fortschritt.

Sicherheit geht alle an

Damit die Sicherheit im Hotel auch
tatsdchlich funktioniert, bedarf es der
Motivation und des Einsatzes aller im
Hotel beschdftigten Personen inklusive
der Direktion. Mitunter muss auch das
sicherheitsb Verhalten bei den

ras iiberwacht werden, die Empfiing
(Réception, Telefonistin oder Paruer)
Jjedoch mit anderweitigen Aufgaben
beschdftigt sind und die Bildschirme
nicht kontrollieren kinnen. Wenn schon
eine Uber Nebeneii

Gdsten, zum Beispiel nicht rauchen im
Bett, Geld und wertvolle personliche
Effekten der Hoteltresorerie iibergeben
usw., durchgexelzt werden Das Hotel als
Di betrieb muss die Sicher-

gvon N
dann sollten diese geschlossen sein und
von einer zentralen Stelle entriegelt
werden konnen. Die Kamera wird mit
einem Bewegungsmelder ausgeriistet,
der ein Signal gibt, sobald jemand in den
Kamerabereich tritt. Um sich vor Verlu-
sten und Diebstihlen bei teuren Waren
zu schiitzen, muss jemand bestimmt
werden, der Kennzeichnungen vor-
nimmt, die von blossem Auge nicht
erkennbar sind. Eine weitere Kontrolle
betrifft die Handfeuerléscher —und
Léoschposten.  Sind ~wir sicher, dass
unsere Loscher noch da sind, oder hat
irgend jemand die teuren Loscher gegen

heit rund um die Uhr gewdhrleisten.
Entsprechend sind auch die organisato-
rischen und personellen Massnahmen
miteinzubeziehen. Risiko und Sicherheit
sind allgegenwdrtig. Sorgen wir jetzt, in
einer Zeit der relativen Ruhe durch eine
umfassende Motivation, Planung und
Schulung, dass das Security-Risiko in
der  Hotellerie  kalkulierbar ~ wird.
Sicherheitsdenken erfordert ein gross-
ziigiges und weitsichtiges Denken.

Bruno Dammert
Security-Berater,
Continental-Protector, Winterthur

FIRMEN BERICHTEN

Neue Wassersaugmaschine

Die Wassersaugmaschme sorma sm 650
ist ein neues Produkt in der umfangrei-
chen sorma-Saugerreihe der Paul Andri
KG, 7073 Lorch-Waldhausen.

Das Besondere ist eine zuschaltbare
Schmutzwasserpumpe. Dadurch wird
die Maschine zum Permanentsauger:
Das aufgesaugte Schmutzwasser kann
nach Erreichen des Mindestfiillstands
mit einem Abwasserschlauch sofort wei-
tergeleitet werden. Der Schmutzwasser-
kessel muss deshalb nicht manuell ent-
leert werden.

Firr Sicherheit steht die VDE-GS-
gepriifte Schmutzwasserpumpe, Quali-
tit beweisen der 50 Liter fassende Edel-
stahlkessel sowie ein stabiles Fahrgestell
aus hochwertigem Aluminiumguss.

Standardmissig ist die sorma sm 650
mit einem zweiteiligen Handrohr aus
Edelstahl, einem 3 m langen Saug-
schlauch und einer 45 cm breiten Was-
sersaugdiise ausgestattet.

Sorma AG (Schweiz), 4710 Balsthal, Telefon (062) 7111 66

PETER HELFER

Es ist nicht einfach, die gesetzlichen
Grundlagen der Berufsbildung in der
Schweiz zu iiberblicken. Die Zustandig-
keit der Berufsbildung ist nicht fiir alle
Berufe gleich, und die Ausbildungsver-
antwortung liegt nicht nur bei einer
Institution. Das triale Bildungssystem,
wie wir es kennen, sieht folgende Ver-
antwortlichkeiten vor:
— praktische Ausbildung im Lehrbetrieb
— theoretische  Ausbildung in der
Berufsschule
— Einfithrungskurse in Verbandskursen.
Alle diese Aufgaben sollen dem
Grundsatz aus dem Berufsbildungsge-
setz, Artikel 6, gerecht werden:
«Die berufliche Grundausbildung ver-
mittelt die zur Ausiibung eines Berufes
notwendigen Fertigkeiten und Kennt-
nisse. Sie erweitert die Allgemeinbildung
und foérdert die Entfaltung der Person-
lichkeit und des Verantwortungsbe-
wausstseins. Sie bildet ferner die Grund-
lage zur fachlichen und all

des Lehrverhaltnisses immer etwa wegen

der gleichen Informationsliicken zu

Unstimmigkeiten:

— unregelmassige

stunden

Entschidigung der Mabhlzeiten an

Freitagen und wihrend der Berufs-

schule

— Spitdienst

— keine oder Nichteinhalten von Frei-
tageplinen

— Zeitpunkt der Ferien

— Lohn und Lohnabziige

- Ausbildungsplan (Einsatz)

Arbeitszeit, Uber-

Ein Jugendlicher wihlt ja nicht einen
Beruf, der ihm keine Freude macht, son-
dern aus Uberzeugung und Interesse an
der Titigkeit, der Branche. Diese Freude
und dieses Interesse gilt es auszuniitzen
und zu verstirken, dies ist die billigste
Imagewerbung fiir den Beruf, den
Betrieb und die Branche. Umfragen bei
Lehrlingen zeigten, dass bei der Mehr-
heit, welche ihren Lehrvertrag wihrend

Weiterbildung.»

Um diesen Grundsatz verwirklichen
zu konnen, bedarf es einer koordinierten
und geplanten Ausbildung. Die Ausbil-
dungsplanung fangt mit dem Entscheid
an: «Will und kann ich iiberhaupt Lehr-
linge ausbilden.» Die Anforderungen,
welche an den Betrieb und den Lehrmei-
ster gestellt werden, kénnen dem fiir den
entsprechenden Beruf giiltigen Regle-
ment entnommen werden.

Folgende Minimalanforderungen
miissen aber erfiillt sein:

1. Im Lehrbetrieb

— Arbeitsplatz fiir den Lehrling muss
gewihrleistet sein.

— Einrichtungen zur Ausiibung des

Berufs, wie er im Reglement beschrie-

ben ist, miissen vorhanden sein.

Ausbildungsbewilligung fiir Lehrlinge

muss beim zustindigen kantonalen.

Amt fir Berufsbildung beantragt
werden.

N

Vom Lehrmeister

— mindestens im Lehrberuf ein Fihig-
keitszeugnis mitbringen.

— die Eigenschaften zur Vermittlung des
Konnens und Wissens mitbringen.

— Gewihr bieten fiir eine verstiandnis-
volle Ausbildung.

— einen Lehrmeisterkurs besucht haben.

Informationen iiber den Lehrling

Um eine gute Basis fiir die Ausbildung
zu schaffen, muss sich der Lehrmeister
iiber den Lehrling und sein Umfeld ein
Bild machen. Bei einer Schnupperlehre
soll beobachtet, beurteilt, notiert und
selektioniert werden. Hier sei auf die
Broschiiren «Leitfaden fiir Schnupper-
lehrbetriebe» und «Meine Schnupper-
tage im Gastgewerbey verwiesen, die
beim Schweizer Hotelier-Verein gratis
bezogen werden kann. Bei der Selektion
kann ein Gesprich mit den Eltern oder
das Einholen von Referenzen beim Leh-
rer wichtige Anhaltspunkte in der Per-
sonalselektion (hotel + touristik revue
Nr. 22) geben.

In einem Gesprich mit dem Lehrling
iiber sein Elternhaus, seine Geschwister,
seinen Freundeskreis, seine Hobbys, die
Schule, die Freizeit und iiber seine
Beziehung zu Geld konnen wichtige
Erkenntnisse gezogen werden.

Der Lehrvertrag, welcher vor Lehrbe-
ginn zwischen dem Lehrling, dem Lehr-
meister und den Eltern abgeschlossen
werden muss, bildet die Grundlage fir
das Anstellungsverhiltnis.

Der abgeschlossene Lehrvertrag ist
vor Lehrbeginn der kantonalen Behorde
einzureichen. Der Lehraufsichtsbehérde
ist Zutritt zum Arbeitsplatz und Einsicht
in die Unterlagen zu gewihren. Das
Schulgeld fiir den Pflichtunterricht darf
nicht auf den Lehrling abgewilzt wer-
den, und fiir die Lehrabschlusspriifung
ist der notige Raum, das Werkzeug und
Material zur Verfiigung zu stellen.

Fiir viele Eltern und Lehrlinge ist das
Gastgewerbe als Arbeitsort ein Buch mit
sieben Siegeln. Informieren Sie als Lehr-
meister bei Vertragsabschluss die Ver-
tragspartner lieber zu viel als zu wenig.
Erfahrungsgemiss kommt es im Laufe

Die Lehrlinge sind die Zukunft unserer
Branche!

der Lehre auflgsten, die Probleme
bereits am ersten Tag anfingen (hotel
+ touristik revue Nr. 24).

Der Ausbildungsplan

Vier Fragen sollte sich der Lehrmei-
ster diesbeziiglich stellen (siche Kasten):
— Welche Unterlagen existieren bereits?
— Was muss geplant werden?

— Wie setze ich den Plan in die Praxis
um?

— Wie kontrolliere und korrigiere ich
den Umsetzungsvorgang Plan/Pra-
xis?

Die 4-Schritt-Methode (hotel + touri-
stik revue Nr. 25) hat sich sowohl in den
Schulhotels als auch in der Praxis gut
bewihrt:

1. Lehrling vorbereiten

2. Vormachen und erklaren

3. Nachmachen und erkliren lassen

4. Einiiben lassen und kontrollieren

_Als Instrument fiir die laufende

Uberwachung des Ausbildungsplanes

eignet sich besonders das Qualifika-

tionsgesprich. Zu empfehlen sind aber
auch  Gespriche in regelmissigen

Abstinden mit den Eltern und dem

Lehrling. Diese konnen etwa so termi-

niert werden: nach der Probezeit und

dann jeweils halbjahrlich sowie am Ende
der Lehrzeit. Oft wird von Eltern die

Ansicht vertreten, der Lehrmeister bilde

die Tochter oder den Sohn nicht richtig

aus. Geht man der Sache dann auf den

Grund, dann stellt man fest, dass die

Eltern iiber ihre Rechte und Pflichten bei

an die Lehrlingsausbildung herangehen,
Lehrlinge ausbilden kann aber eine schone,
befriedigende und interessante Aufgabe sein,
wenn man als Lehrmeister einige wichtige
Spielregeln befolgt.

der Lehrlingsausbildung gar nicht im
Bilde sind.

Rechte und Pflichten

Der Lehrmeister hat eine Informa-
tionspflicht und sollte den Lehrling iiber
seine Rechte und Pflichten informieren.
Er soll ihm den Ausbildungsverlauf und
den Stand der Ausbildung erkliren. Drei
Monate vor dem Ende der Lehrzeit sollte
er sich mit dem Lehrling iiber eine allfil-
lige Weiterbeschiftigung unterhalten.
Der Lehrmeister kann die Ausbildung
nicht nach Gutdiinken festlegen, son-
dern hat diese gemiss Reglement aufzu-
bauen und koordiniert mit dem -Schul-
stoff zu vermitteln. Er soll den Lehrling
anhalten, den obligatorischen Pflicht-
unterricht zu besuchen, das Arbeitsbuch
zu fithren, den Ausbildungsfortschritt
beobachten und dem Lehrling Zeit ein-
rdumen, damit dieser sein Arbeitsbuch
fithren kann.

Der Lehrling hat vor allem die Pflicht,
alles dazu beizutragen, dass das Lehrziel
erreicht werden kann. Er hat die Anord-
nungen des Lehrmeisters zu befolgen. Er
verpflichtet sich, den Berufsschulunter-
richt und die Einfiithrungskurse zu besu-
chen. Am Ende der Lehre hat er die
Lehrabschlusspriifung abzulegen. Seine
Rechte ergeben sich aus den Pflichten
des Lehrmeisters.

Die Eltern haben die Pflicht, den
Lehrmeister und die Berufsschule in der
Erfiillung ihrer Aufgabe zu unterstiitzen.
Sie sollen das gute Einvernehmen zwi-
schen Lehrmeister, Lehrling und
Berufsschule fordern. Sie haben das
Recht, von der Berufsschule und dem
Lehrmeister iiber den Stand der Ausbil-
dung informiert zu werden.

Chancen nutzen

Denken wir bei der Titigkeit als
Lehrmeister an einige wichtige Punkte
und rufen uns diese immer wieder in
Erinnerung, so ist der Boden fiir eine
erfolgreiche und befriedigende, ja
begliickende Lehrlingsausbildung geeb-
net:

Die Jugendlichen, die einen Beruf im

Gastgewerbe wihlen, kommen voller

Hoffnung und Interesse in den

Betrieb. Lehrmeister, nutzt diese

Chance!

Lehrlinge, Eltern und Lehrmeister

sind Menschen, mit denen man spre-

chen kann. Gegenseitige Information
ist das A und O einer Lehre.

Zeit investieren zum Erstellen eines

Ausbildungsplanes heisst Zeit gewin-

nen withrend der Ausbildung.

— Das Ziel der Lehrlingsausbildung ist
es, ein gutes Fundament zu bauen, auf
das spiter die berufliche Zukunft auf-
gebaut werden kann. o

|

|

Folgende existieren

bereits:

— Ausbildungsreglement Art. 5

— Praktische Arbeiten, Ausbildungs-
ziele

— Ein Modell-Lehrgang beschreibt

detailliert die Ausbildung im

Betrieb.

Innerbetriebliche Ausbildungspro-

gramme der Abteilung Grundschu-

lung und Schulhotels SHV

— Berufskundeordner des Lehrlings

— Arbeitsbuch des Lehrlings

Unterlagen

Aufgrund dieser Unterlagen kann
ein Ausbildungsplan, welcher auf den
Betrieb zugeschnitten ist, ausgearbeitet
werden.

Was muss geplant werden?
Hier kann man sich an die bewihr-
ten Frageworte halten:
— Was
Ziele setzen, die der Lehrling auf
jeden Fall erreichen muss. .

Arbeitsplanung fiir
| Lehrhnge

erreiche ich das Ziel am sichersten
und am schnellsten.
— Wann
vermittle ich ihm welche Teilschritte.
— Womit
erleichtere  (Hilfsmittel)
Instruktion.

ich die

In jedem Beruf und Betrieb gibt es
Arbeiten, die so und nicht anders aus-
gefithrt sein sollen. Hier gilt es, sich
ganz speziell, mittels vorbereiteter |-
Checklisten, auf die Instruktion vor-
zubereiten.

Instruktion allein geniigt aber nicht,
auch auf die Kontrolle und Betreuung
des Lehrlmgs kommt es an. Gerade
hier passieren oft Uberlegungsfehler,
indem man nimlich annimmt, wenn es
einmal gezeigt wurde, miisse der Lehr-
ling in der Lage sein, Leistungen wie
ein Ausgelernter zu erbringen.

Wohl hat er die einzelnen Schritte
vielleicht begriffen, aber die Fertigkeit
eignet er sich erst durch Einiiben an.
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Nouveau directeur a la
FST

Gottfried F. Kiinzi succede a Urs Schaer.

Le comité de la Fédération suisse du
tourisme a nommé Gottfried F.
Kiinzi, rédacteur en chef de I’hotel
revue + revue touristique, au poste
de directeur de la FST. M. Kiinzi
succédera a Urs Schaer qui prendra
ses fonctions de premier secrétaire

de la Direction de ’économie publi--

que du canton de Berne 2 la mi- sep-
tembre.

M. Kiinzi, qui est 4gé de 45 ans, a fait ses
études d’économie politique a I'Univer-
sité de Berne. Il a commencé sa carriére
journalistique 4 la Correspondance
pohuque suisse, en qualité de rédacteur
des rubriques «économiey et «politique
intérieurey, carriére qu'il a poursuivie en
devenant rédacteur de I'hotel revue.
Depuis treize ans, M. Kiinzi est chef de la
division de I'hdtel revue + revue touris-
tique et assume A ce titre la responsabi-
lité¢ de 1a rédaction, de I’administration et
du marketing de ce journal. En 1982, il a
en outre ét¢ promu au poste de vice-
directeur de la Société suisse des hote-
liers. sp

Moét/ Vuitton: fusion

Les conseil d’administration, conseil de
surveillance et directoire des deux grou-
pes Moét-Hennessy et Louis Vuitton ont
décidé en commun de proposer 2 leurs
assemblées générales extraordinaires
respectives de fédérer les deux groupes
en les fusionnant au sein d’une entité
unique. La vocation du nouvel ensemble
sera centrée sur le domaine de la haute

qualité et du prestige, et son activité sera *

fortement exportatrice. La stratégie

moyen terme de Moét- -Hennessy/ Louis |
Vuitton devrait emprunter trois direc- |
tions essentielles: créer un groupe uni- |
que de produits de prestige de dimension
internationale, développer des positions
de force dans les secteurs des vins et spi-
ritueux et des parfums et cosmétiques,
poursuivre la diversification dans des
domaines clairement reliés & 'image du
nouveau groupe.

sp./r

Lausanne: 100 ans de tourisme

Exposition au Forum de I'Hétel de Ville

Dans les années 80 du siécle dernier,
beaucoup de monde s’intéressait a
I'avenir du tourisme lausannois. En
1880 déja se préparait la création
d'une Association pour le dévelop-
pement de Lausanne alors qu’en
méme temps était fondée une Société
lausannoise d’intérét public. Cinq
ans plus tard naissait une Société
pour le développement de Lausanne.

En 1897, les deux sociétés existantes
fusionnérent sous le titre de Société pour
le développement de Lausanne, laquelle
entama un travail de réelle promotion
touristique et hoteliere. Ce sont ces
pionniers qui créérent le Parc aux daims
de Sauvabelin qui actuellement encore
reste une grande attraction pour Lau-
sanne. Ils fondérent aussi un Etablis-
sement des bains du lac, éditérent un
Jjournal réservé aux touristes, réalisérent
des annonces publicitaires d’entente
avec le syndicat des maitres d’hotels de
Lausanne, ancétre de la Société des ho-
teliers de Lausanne et environs...

Le Bureau de renseignements ouvert
en 1897 & St-Frangois fut le premier de

¥
¢
H .
5
i
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L’entrée du Forum de I'Hotel de Ville aI'heure dﬁ centenaire.

Suisse romande (seul Zurich en avait un
aussi). II eut divers si¢ges dont les plus
récents furent Benjamin Constant, |
I'avenue d’Ouchy, et dés maintenant la |
Maison du tourisme a Ouchy.

De toutes les dates situées entre 1880
et 1887, celle de 1887 s'impose comme la
plus importante car elle marque le départ
d’une organisation concertée du tou-
risme & Lausanne. 1987 est donc la date
choisie pour féter le centenaire du tou-
risme a Lausanne; la célébration offi-
cielle aura lieu le 10 septembre, en méme
temps que sera inaugurée la Maison du
tourisme.

d’étre inaugurée au Forum de 'Hotel de

Ville, retragant I'histoire de ce siécle de |

tourisme. Jusqu'au 11 juillet le visiteur
appréciera la vie de ce siécle illustrée par
de précieux documents, photos, affiches.
Organisateur de cette manifestation,
I'Office du tourisme et de congrés de
Lausanne souligne remarquablement le
développement de la capitale vaudoise
dans tous les domaines qui touchent au
tourisme. CL P.

Photo ASL

1986, une année de transition pour I'OTV et ses responsables...

Marchés a consolider

Assemblée générale de 'OTV

L’assemblée générale de I'Office du tourisme
du canton de Vaud (OTV) s’est déroulée a
I’Hotel Palace 4 Lausanne, sous la présidence
de Jacques Martin, conseiller national, syn-
dic de Gryon. L’année 1986 fut importante
pour POTYV puisque marquée par le départ a

CLAUDE PAYOT

Année de transition donc, mais aussi
année ol les dés furent pipés par de mul-
tiples événements: catastrophe de
Tchernobyl, terrorisme importé en
Europe, mini-dollar flirtant avec les
parités du franc suisse. Le tourisme vau-
dois a relativement bien résisté a cette
situation; le manque de clientéle amé-
ricaine a surtout nui aux grandes villes
comme Lausanne et Montreux.

Ces considérations mises a part, il
apparait néanmoins, a affirmé M. Mar-
tin, que notre tourisme se stabilise. La
période de grande progression est ter-

| minée, et un glissement permanent de
Pour linstant une exposition vient |

I’hotellerie vers la para-hotellerie s’opére
graduellement. Il importe donc de tirer
les conclusions des résultats moyens de
1986, et surtout d’imaginer des stratégies
de riposte.

Sur le plan de I’économie et de la
finance, la politique concerne de plus en
plus les entrepreneurs du tourisme.
L’évolution des moyens, I'dpreté des
marchés, le coiit de l'investissement,
vont bientdt dépasser les capacités
financiéres des privés, voire méme des
collectivités locales. Les préts de la Con-
fédération a la Société du crédit hotelier
doivent étre augmentés. Pour ce qui con-
cerne I'Etat de Vaud, sa participation
financiére est constante. Mais cet effort
doit étre augmenté si 'on veut garder une
offre concurrentielle, a affirmé M. Mar-
tin en conclusion de son exposé.

La clientéle

Pour sa part, Georges Tauxe, aprés
avoir fait I'éloge de son prédecesseur,
analysa quelques composantes du tou-
risme vaudois. La clientéle est multiple,
ce qui rend le tourisme vaudois sensible
aux variations positives ou négatives; en
contrepartie, il reste & I'écart des grandes
amplitudes. En régle générale, le touriste
choisissant le canton de Vaud est un tou-
riste individuel, par opposition au tou-
riste de masse. Il faut continuer a solli-
citer ce créneau individuel tout en
recherchant a prolonger la durée du
séjour, en veillant & maintenir une saine
politique de prix et surtout & encourager
les mouvements d’avant et aprés saison

afin de viser 4 'augmentation des hotes
individuels en saison dite haute.

Le tourisme des jeunes, que ce soit en
auberges ou toute autre forme de loge-
ment, présente, quoique parfois peu
exploité, un intérét évident. Parce que les
jeunes sont, & moyenne échéance, les
hotes de demain.

Le tourisme du 3e age doit étre suivi
avec beaucoup d’attention et de sollici-
tude, tout comme les organisations de
séminaires, colloques, congrés, incenti-
ves, cours de vacances. Etil y a toutes les
activités de la para-hotellerie: vacances &
la ferme ou en roulotte, villas, chalets,
appartements, et aussi le camping, le
caravaning ou le motorhoming.

11 faut bien constater que, de plus en’

plus, un fossé se creuse entre 'hotellerie
traditionnelle et la para-hotellerie. Le
nombre des hotels a tendance & baisser,
ce qui est grave et mérite un effort de tous
les hoteliers. Car, affirme M. Tauxe,
I'hotellerie constitue la colonne verté-
brale du tourisme.

Les marchés

Quels sont les marchés les plus impor-
tants pour le tourisme vaudois? Il y a

Canton de Vaud

Photo ASL

la retraite de son directeur Jean-Jacques
Schwarz, «parfait connaisseur des mystéres
du marketing et de la politique, qui a su don-
ner au tourisme vaudois ses lettres de nobles-
sey, et son remplacement par Georges Tauxe,
qui a fait ’éloge de son prédécesseur.

d’abord nos propres Confédérés qui tra-
ditionnellement occupent la premiére
place dans les statistiques. Mais ne nous
y trompons pas: le canton de Vaud
n’occupe qu’une cinquiéme place dans la
liste des cantons préférés des Suisses:
38% contre 51% au Tessin. Les autres
pays qui «fonty la majorité du tourisme
vaudois sont la France — immuablement
premiére —, la Grande-Bretagne, la Hol-
lande, le Benelux, I’Allemagne, I'Italie,
I’Espagne et les USA. Bien que trés fluc-
tuant, ce marché américain doit étre
abordé¢ avec beaucoup d’attention. Il est
d’ores et déja prévu d’y implanter non
pas une antenne permanente, mais une
filiale dont la mission sera clairement
déterminée par 'OTV

Consolider les marchés

Tauxe et ses collaborateurs mettront
particuliérement I'accent sur ces neuf’
pays afin de consolider ces marchés qui
sont actuellement les plus importants
pour I’OTV. Pour cela, ils disposeront
d’un budget opérationnel de 1200 000
francs, ¢’est-a-dire le méme montant que
dépense un certain Club de vacances, le
plus connu, uniquement pour la Suisse...n

Arrivées et nuitées par mois

(Hotellerie et établissements de cure)

Amvtes Nuitées
1985 1986 Vanavons | 1585 1986 Vanstons
|
Janvier 45937 | 48122 | + 2185 | 200670 | 206320 |+ 5650
Féurier 57284 | 57288 | - 35 ‘ 233613 | 243315 |+ 9702
Mars 77650 | sass2 |+ 7032 | zoren | aore2a | 30012
Avri 70297 ‘ 60687 | - 9610 | 233165 | 200207 |- 32958
Mai 86643 88578 | + 1935 ‘ 240762 | 242290 |+ 1528
Juin 109934 8420 | -21514 | 307539 | 205788 | - 61810
Juillet 118206 | 10s822 | - 13474 | 3stsss | 331557 | - 30332
Aoiit 114478 | 108476 | - 6002 | 357103 | 341368 |- 15735
Septembre | 107118 | 99633 | - 7485 | 204961 | 275677 | - 19284
Octobre | s3re 82733 | - 1058 | 241181 | 235110 |- 6081
Novembre 46404 48061 | + 1657 | 148833 | 146554 | - 2279
Deécombre 41802 43255 | + 1453 | 159332 | 153462 |- 5870
o — % |
en cours d'année — | «1070 |+ 1070 | — |+ 1131 |+ 1781
| |
959634- | 915788 | -438es ‘ 3040729 | 2915023 i- 125706
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Beat Miescher,
directeur
adjoint de la
SSH

Consommer
n’est pas
gratuit

Tout créateur de musique, d’images ou de
textes cherche, a l'instar de n’importe
quel autre travailleur, @ monnayer les
biens qu’il produit. Contrairement ad ses
semblables cependant, il éprouve plus de
difficulté a obtenir son dil, particulie-
rement lorsque ses ceuvres sont propa-
gées tous azimuts grdce aux techniques
modernes de diffusion. Certes, 'image de
pauvreté que l'on se fait parfois du poéte
n’a plus beaucoup de similitude avec no-
tre réalité actuelle marquée par une pro-
duction artistique puissante et opulente.
* 0

S’agissant donc des ceuvres cinéma-
tographiques, musicales ou littéraires,
aupreés de qui convient-il dés lors de per-
cevoir les droits y afférents sinon aupres.
des consommateurs eux-mémes? Bien
que logique cette maniére d’agir ne va

Dans le cas d’un hotel, seules les
chambres d’hotes — prises individuel-
lement — répondent a cette définition. En
d'autres termes, si des films vidéos sont
projetés dans tout I'hotel a partir d’un
lecteur central, il ne s’agil plux dans ce
cas d’une dij jfu.rwn privée mais d’une re-
pré a rede-
vances. Méme chose pour la diffusion de
musique ou autre dans les locaux acces-
sibles a I'ensemble de la clientéle. De par
leur caractére «publicy, ceux-ci répon-
dent en effet a la définition retenue pour
la perception de redevances. Avant de
faire Pacquisition d’une installation, les
exploitants seraient dés lors bien inspirés
d’évaluer les frais engendrés par les re-
devances avec autant de sérieux que les
frais de matériel eux-mémes. Quoi de
plus déplaisant en effet que de constater
aprés avoir acheté une installation vidéo
avec lecteur central que les coiits d’utili-
sation se révélent au moins aussi élevés
que les coiits d’acquisition. Pour éviter de
tels déconvenues, une seule solution:
s’informer auprés des organisations de
perception.

*

1l est une pratique fort répandue par-
mi les hotels et les restaurants consistant
a diffuser de la musique de fond. L’in-
tention est double: il s’agit d’une part de
prolonger I'environnement sonore et sé-
curisant dans lequel nous sommes enve-
loppés et d’autre part de stimuler le désir
de consommation de la clientéle. Devant
Pampleur de ce phénoméne, on peut tou-
tefois se demander si cette pratique a en-
core un effet bénéfique, mais la n’est pas
notre propos ici. Abstraction faite de
toute considération culturelle, il importe
ins d’étudier attentivement si les

pas sans susciter lq

parmi les hételiers et les re.vmurateurs
particuliérement le jour ot ils découvrent
au milieu de leur courrier un bulletin de
versement libellé au nom d’une société de
perception de droits d’auteur. Inutile
alors de se récrier en invoguant le fait que
lon a simplement diffusé des émissions
qui de toute fagon sont accessibles a tout
le monde. Il convient de savoir en effet
que lutilisation de productions télévi-
suelles, radiophoniques ou enregistrées
n’est exempte de redevances que si elle se
déroule dans un cadre privé.

*

cotits engendres se situent dans un rap-
port rai ble avec les re-
tirés. Actuellement, il existe pour I'hé-
telier un- tarif relativement abordable
pour la diffusion de musique enregistrée
ou radiodiffusée. Celui-ci ne s’applique
cependant que si la surface concernée ne
dépasse pas 550 m?. Au-deld, les tarifs
tendent a croitre dans une forte propor-
tion. En tout état de cause, on devrait
toujours en tant que chef d’entreprise
s’interroger sur l'utilité de proposer ce
genre de prestation a la clientéle et le cas
échéant sur son extension.

Service de secrétariat

Les départements et les services de Ia\SSH

Aprés Particle de la semaine derniére

qui était consacré aux objectifs et & .

Porganisation du service des mem-
bres, nous poursuivons notre tour
d’horizon des services regroupés au
sein du département des services in-
ternes.

Le service de secrétariat gére 'ensemble
des questions administratrives intéres-
sant le personnel. Il se charge au nom de
la direction d’organiser aussi toutes les
manifestations, séances, réunions, con-
férences et assemblées mises sur pied par
la SSH. 1l a enfin la responsabilité du
service de téléphone et de réception.
Apercu des taches quotidiennes
@ Recherche de personnel, sélection des
candidatures, engagement, accueil des
nouveaux collaborateurs, encadrement
des apprentis, gestion administratrive et
prise de congé.
@ Organisation de séances, des assem-
blées des délégués, des expositions et
autres manifestations.
@ Accueil et accompagnement des visi-
teurs. Tenue du tableau des présences.
ssh

Service
de secrétariat

Hanni Probst
chef de service

Sara Gautschi

Anita Stettler

— réception et central
téléphonique

— organisation de
manifestations

— service du personnel

mondiale de la propriété intellectuelle a Genéve.

Le soleil dans les jardins de Nyon

Chaque année, les jardins de Nyon, situés non loin des colonnes
romaines, sont décorés par les jardiniers de la ville. Cette année le
soleil, a I'arriére d’un quadrige, s'offre aux touristes, et constitue la
réplique florale d’'une mosaique ornant les locaux de I'Organisation
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La Chine pour cible

Holiday Inn, Sheraton, Hyatt, Meri-
dien, swissdtel et j’en passe sont
désormais implantées en République
populaire de Chine. Tout laisse croire
que ce pays est appelé a jouer un role
économique de plus en plus impor-
tant. A vrai dire, personne ne songe
plus aujourd’hui a en douter.

NATACHA DAVIDSON

Ce géant de I'hdtellerie qu’est Holiday
Inn prévoit d’avoir 15 hotels en exploita-
tion en Chine d’ici 4 1995. Actuellement,
cette chaine en compte trois d’ouverts:
Holiday Inn Lido Beijing, Holiday Inn
Guilin et le Lhasa Hotel au Tibet. Plu-
sieurs établissements sont en cours de
construction ou de transformation: le
Bell Tower & Xian, le Holiday Inn a
Dalian, Guangzhou et Xian.

Un contrat récent

Le dernier en date des contrats Holi-
day Inn en Chine populaire porte sur un
établissement de 400 chambres a
Chonggqing. C’est le dixi¢me contrat de
gestion de la chaine dans ce pays. Situé
dans le nouveau centre financier de cette
ville, au bord du Yangtze, il devrait
s’ouvrir 4 la fin de I’an prochain au cceur
de ce qui devrait devenir le nouveau
quartier des affaires.

La direction régionale de Holiday Inn
n’a pas manqué de souligner a cette
occasion que la chaine était en mesure de
contribuer activement au développe-
ment des voyages d’affaires et de tou-
risme dans cette région de Chine centrale
grice a son systéme de satellite privé
Holidex reliant plus de 1600 hotels dans
le monde. En outre, I'hotel de Chongqing
fera partie du réseau de vente et réser-
vations de Holiday Inn dans le monde
entier.

Les visées de Sheraton

Depuis que la division Asie-Pacifique
de Sheraton s’est installée 4 Hong-kong
il y a deux ans environ, ce groupe s’est
lancé dans une expansion asiatique, en
République populaire de Chine notam-
ment. «Nous sommes actuellement
chargés de cing contrats de gestion dans
ce pays et, dans les cing ans a venir, nous

Un Eldorado hbtelier?

Maquette du futur Hollday Inn Chongging.

espérons étre présents dans dix villes de
plusy, déclarent les responsables de la
division Asie-Pacifique. Ceux-ci ont le
sentiment que l'intérieur du pays est
actuellement prét pour un développe-
ment hotelier & I'intention des visiteurs
étrangers, hommes d’affaires et touris-
tes. «Nous attribuons a la Chine un
excellent potentiel de “croissance; la
demande d’hébergement apparait pra-
tiquement dans toutes les capitales pro-
vinciales et le nombre de visiteurs ne fera
qu’augmenter», observe-t-on encore
chez Sheraton.

Demande et concurrence

Avec des hotels a Pékin, The Great
Wall Sheraton et Shanghai, Hua Ting
Sheraton et I'ouverture du Sheraton
Tianjin en octobre prochain, Sheraton
s’estime bien placé pour I'avenir. Deux
hotels du groupe doivent par ailleurs
s’ouvrir en 1989 4 Guilin et Xian. Si la
demande s’accroit, notamment pour des
établissements de catégories ne relevant
pas du grand luxe, la concurrence se
durcit elle aussi, tant en raison de la
bousculade des chaines internationales

(Holiday Inn, Hilton, Hyatt et Shangri-
la sont citées ici par Sheraton) que de la
propension croissante des Chinois &
exploiter eux-mémes leurs établisse-
ments.

D’aprés Sheraton toujours, les inves-
tisseurs hoteliers chinois vont se montrer
de plus en plus réticents en matiére de
financement pour une gestion elrangére
Dans les quatre 4 cinq ans a venir, ils se
sentiront assez compétents pour diriger
leurs établissements. Ce n'est qu'au
milieu de la décennie quatre-vingt-dix
que la Chine réalisera que le transfert de
technologie ne constitue qu'une phase
d’un contrat de gestion; la seconde phase
— plus critique — est celle de I'assistance
en marketing.

Sheraton étudie d’autre part les pos-
sibilités d’avenir au niveau de la gestion
de propriétés résidentielles. Le groupe
est actuellement 2 la recherche de deux
ou trois complexes hoteliers avec des
appartements et des bureaux. Toutefois,
il s’agit puramenl d’une étude et aucune
décision n’est encore intervenue dans ce
domaine. o

Dynamique expansion

Manotel s’installe a Chaumont/Neuchatel

Le troi hotel de Ch a
ouvert ses portes le ler juin dernier.
Avec louverture de I’'Hotel Chau-
mont et Golf, la chaine hoteliére
Manotel poursuit son expansion en
Suisse romande et offre ala ville et au
canton de Neuchitel un établisse-
ment de catégorie supérieure qui
vient combler le vide d’antan.

Quatre longues années de travaux — les
intempéries des hivers 1984, 85 et 86 ont
provoqué de nombreux arréts de chan-
tier — ont ainsi permis & Chaumont de
disposer d’un établissement de grand
standing, rappelant par sa toiture
l'architecture typique des fermes neu-
chateloises et s’intégrant parfaitement
au charme de I'accueillante Chaumont.

L’hotel, classé quatre étoiles par la
Société suisse des hoteliers, dispose de 78

chambres et 160 lits, de la chambre tra-
ditionnelle jusqu’aux suites ou appar-
tements en duplex, le tout équipé de
téléphone direct, salles de bain ‘ou dou-
che, minibar, télévision avec vidéo in-
terne. De plus, la plupart des chambres
sont équipées d’une kitchenette et d’'un
balcon privé avec vue sur le lac de Neu-
chatel.

Double formule

L’Hotel Chaumont et Golf propose a
ses clients deux formules de restaura-
tion: un restaurant frangais, le Char-
donnay, et un coffee-shop doublé d’une
grande terrasse panoramique de 150 pla-
ces. Trois salles de banquets et de con-
férences complétent harmonieusement
I’équipement de I'établissement, et les
sportifs ne sont pas en reste puisque deux
courts de tennis, une piscine couverte,
une salle de fitness ainsi qu’une sauna

finlandaise et un bain turc leur permet-
tront de profiter d’un séjour sain dans un
cadre idyllique.

Relevons également I'originalité de la
double formule que propose le nouvel
établissement: la formule «hdtel con-
ventionnely, avec les 160 lits répartis
dans 78 chambres, et la formule «rési-
dence» (un minimum de sept nuits), pour
deux a cing personnes.

L’Hotel Chaumont et Golf mettra
enfin a la disposition de ses clients un
bus-navette pour le centre-ville, les pistes
de ski des Bugnenets ainsi que le golf dix-
huit trous de Voéns-Saint-Blaise.

Congressistes, séminaristes, simples
touristes en quéte de tranquillité, chacun
pourra bénéficier de cette réussite qu’est
I’'Hotel Chaumont et Golf, preuve sup-
plémentaire du dynamisme de Manotel
et de son directeur Pierre-Olivier Bar-
roud.

Association pour le 3e rail!

Assemblée du Montreux-Oberland bernois

L’assemblée générale des actionnai-
res de la Compagnie du chemin de fer
Montreux-Oberland bernois s’est
tenue 2 la fin de la semaine derniére a
Glion, sous la présidence de Jean-
Jacques Cevey, syndic de Montreux
et président du Conseil national.

A cette occasion, le directeur du Groupe
MOB a annoncé la constitution offi-
cielle, en septembre prochain, d’une
association intercantonale en faveur du
projet «Troisiéme rail», c’est-a-dire de la
liaison directe Montreux-Interlaken—
Lucerne, par la simple pose d’un troi-
sieme rail sur le trongon a écartement
normal séparant Zweisimmen a Inter-
laken-Est. .

Nouvelle progression

Marquée par la présence de trés nom-
breux actionnaires, cette assemblée
générale du MOB a par ailleurs permis
de constater que la Compagnie a une fois
de plus connu un trés heureux dévelop-
pement au cours de I'exercice écoulé.
1986 a été marqué par la mise en service
de la composition compléte du Super-

panoramic-Express, et les recettes voya-
geurs ont enregistré une nouvelle pro-
gression, de 11,26%. Elles ont ainsi
atteint 12 047 829 francs.

Dans ce contexte, il est particuliére-
ment intéressant de relever que les recet-
tes du trafic individuel de 1re classe ont &
nouveau été en hausse de 21,45% (15,8%
en 1985) et celui des groupes de 1re classe
de 33,87% (+12,31% en 1985). Tous cela
démontre donc bien que le Groupe MOB
a visé juste en misant sur la qualité. Une
récente enquéte vient d’ailleurs de prou-
ver que les compositions de la génération
des Panoramic sont aujourd’hui les
trains alpins les plus fréquentés de
Suisse.

Véritable «hity touristique, le super-
train du chocolat Superpanoramic-Exp-
ress, 4 destination de la fabrique de Broc,
a connu de son cdté un réel succés
(jusqu’a 250 voyageurs), de méme que les
voitures Belle Epoque qui ont retrouvé
leur livrée d’origine et les sigles de la
Compagnie internationale des Wagons-
lits et des Grands Express Européens
CIWL.

Evoquant ensuite la liaison directe
Montreux—Interlaken—Lucerne, le
directeur Edgar Styger a mis en évidence
I'extraordinaire intérét que suscite le
projet «3e raily, des rives du Léman a
celles du lac des Quatre-Cantons. De
nombreuses interventions politiques ont
déja été couronnées de succés tandis que
plusieurs études viennent encore de con-
firmer la faisabilité du projet, budgétisé
entre 30 et 45 millions, en fonction de
I’équipement & aménager. Les princi-
paux cantons concernés, I’Association
des régions de montagne de Suisse, les
groupements de développement éco-
nomique: autant de collectivités qui
attendent aujourd’hui avec impatience
cette future liaison et qui seraient prétes
a y apporter leur concours.

Il est vrai que I’enjeu ne concerne pas
seulement le Groupe Montreux-Ober-
land bernois, mais de trés nombreuses
régions de ce pays qui bénéficieraient
alors d’un véritable désenclavement par
le biais de ce «3e rail» au service du rap-
prochement entre les peuples, les cul-
tures et les langues. Jean-Charles Kollros
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CHAINES D’HOTELS

Nouvelle filiale

Hyatt, qui reprend le Fairmont Hotel
(540 chambres) a Denver, a fondé une
filiale qui s’occupera exclusivement des
hotels de villégiature de la chaine aux
Ftats-Unis et aux Antilles. Actuellement
Hyatt offre onze établissements de vil-
légiature et devrait en avoir plus du dou-
ble avant cinq ans grice 4 un plan
d’investissement supérieur a $ 1,5 mil-
liard. La grande chaine américaine s’est
aussi associée avec Forest City Enterpri-
ses de Cleveland pour développer une
chaine de résidences pour le troisiéme
age. L’établissement-type devrait com-
prendre des appartements de une ou
deux chambres & coucher avec cuisine,
un restaurant pour les résidents et leurs
invités et diverses prestations hoteliéres
(service a I'étage, concierge...), en plus
des services médicaux. Infhitel

Méridien 2 Antalya

La chaine des hotels Méridien, filiale
d’Air France, poursuit son développe-
ment. Elle vient de signer un contrat
pour la gestion d’un hotel de 372 cham-
bres et suites de trés grand confort sur la
cote sud de la Turquie, & Antalya.

Situé a une heure d’excellente route de
l'aéroport d’Antalya et a une heure
d’avion d’Istanbul, le Méridien Antalya,
dont Tarchitecture et la décoration
s'intégreront parfaitement au littoral, est
construit au bord d’une plage privée et
possédera quatre restaurants, des salles
de réunion pouvant accueillir 350 per-
sonnes, une galerie de boutiques et une
discothéque. D’autre part, Air France
dément formellement les rumeurs pré-
tant & la compagnie I'intention de vendre
sa filiale hoteliére Méridien. sp

Sheraton en Australie

Sheraton, de son cdté, ouvrira avant la
fin de 'année quatre hotels dans le Paci-
fique Sud, dont trois en Australie, soit le
Sheraton Hobart (234 chambres) a

Hobart, le Sheraton Mirage Gold Coast
(300 chambres) 4 Main Beach et le She-
raton Mirage Port Douglas (300 cham-
bres) a Port Douglas, prés de Cairns. Le
quatriéme établissement, le Sheraton
Fidji Resort (300 chambres) est localisé
sur la plage de Denarau, prés de Nadi,
sur I'fle de Fidji, et offrira aussi un centre
de conférences. Quant 4 Golden Nug-
gett, son établissement en construction a
Las Vegas devrait étre le plus grand hotel
du monde avec 3303 chambres, «détro-
nanty ainsi le Las Vegas Hilton qui offre
3174 chambres. Infhotel

Hyatt a Batu Tiga

Le ler mai 1987, Hyatt International
Corporation a annoncé I'ouverture de
Hyatt Saujana & Country Club, le troi-
sieme hotel en Malaisie. C’est un hotel de
loisirs de 250 chambres qui fait partie
d’un projet de développement malaisien
de golf d’environ 42 milliards de US dol-
lars, situé a Batu Tiga, Kuala Lumpur.
Cet hotel appelé a plaire aux golfeurs,
aux hommes d’affaires ainsi qu’aux par-
ticipants de conférences et conventions
offre d’importantes installations pour
conférences et banquets dont une salle
de réunion d’une capacité d’environ 80
personnes (places assises), une aire de
recepuon extérieure, un parkmg ainsi
qu’un centre d’affaires. sp

Accord a Rabat

Le 20 mai 1987, Hyatt International
Corporation a signé un accord avec la
Société Interdec au Maroc pour la ges-
tion d’un hotel a Rabat de 220 chambres.
En ce moment I'hotel est fermé pour
rénovation et réouvrira en début 88.
Rabat Hyatt Regency est situé a
proximité du centre commercial de la
ville avec vue sur le palais royal. Il se
trouve a peu prés a 20 minutes de voiture
de I'aéroport de Rabat et a une heure de
I’aéroport international de Casablanca.
sp

Gastronomes a vos marques

Plein succeés pour la Confrérie des potes-au-feu

Que la Société suisse de cafetiers,
restaurateurs et hoteliers se rassure.
La Confrérie des potes-au-feu n' est
pas une iation de professi

de la cuisine. Sa seule intention est
de regrouper huit fois par année une
vingtaine d’amoureux de la cuisine —
femmes exlues, excepté lors du diner
de gala annuel —, qui a tour de role
concocteront — par groupe de quatre
ou cinq — les mets de leur choix, avec
4 la clé la critique sévére des autres
compagnons de la section.

Actuellement la
Suisse romande
compte dix-huit
sections de potes-
au-feu, la derniére
née étant celle de
Payerne et environs.
«Chaque membre
s'acquittera d’une cotisation annuelle
forfaitaire, et devra s’aguérir devant les
fourneaux en vue du concours annuel qui
regroupe toutes les sections de Suisse
romande. A I'occasion de ce repas en
plein air, les confréries présentes dispo-
sent d’un temps limité pour la prépara-
tion de leurs mets qui seront ensuite
appréciés par un jury composé¢ de quatre
personnes, deux professionnels de la

cuisine et deux profanesy, explique
Michel Jeanneret, parrain de la section de
Payerne et environs. Relevons au pas-
sage que cette confrérie, qui désire avant
tout cultiver I'amitié entre amateurs de
bonne chére, est estimée des grands mai-
tres de la cuisine puisque Fredy Girardet
en personne était membre du jury lors du
concours annuel de 1975.

Un regret pourtant

La Confrérie des potes-au-feu n’est
pourtant pas une création typiquement
romande puisque depuis quelques
années plusieurs sections sont nées en
Suisse alé que et au Tessin. Malh
reusement, le concours annuel ne
regroupe que les sections romandes, ce
qui bien évidemment constitue un fait
regrettable que déplore Michel Jeanne-
ret: «Effectivement, une réunion des
sections 4 I'échelle nationale donnerait &
chacun une raison supplémentaire de se
surpasser lors de ces' rendez-vous
annuels, et constituerait un support
publicitaire non négligeable.»

La sacro-sainte frontiére linguistique
ne devrait pas, lorsqu’il s’agit de mesurer
ses aptitudes culinaires devant la chaleur
d’un fourneau ou la noblesse d’une table,
faire barrage a ces échanges toujours
enrichissants. D.S.

e

B,

Rafting sur la Sarine

Le réve de descendre la Sarine n'est plus réservé aux seuls
canogistes avertis, puisqu’en effet Chateau-d'Oex propose a ses
hotes de naviguer eux-mémes sur les eaux tumultueuses de la
célébre riviere. Sensations fortes et chavirage compris, la toute
nouvelle société d’exploitation propose une descente de quelque
qLuinze kilométres chaque jour de I'été.

Photo ASL

Une époque blentot révolue pour les usagers du ra|I bntanmque

(Cluisine 2000» en Grande-

Bretagne

Un second souffle pour la gastronomie du rail

La restauration a bord des trains a toujours
été un probléme; méme en Angleterre, ber-
ceau des chemins de fer. Elle a presque cons-
tamment été déficitaire, alors que celle pra-
tiquée dans les gares était généralement bé-

RENE ELVIN

La direction de British Rail a donc j Jjugé
que des mesures drastiques s'imposaient
pour mettre fin & ces pertes.

Elle a décidé au début de I’an dernier,
pour commencer, de dissocier la restau-
ration 4 bord des trains de celle des gares,
la premiére étant transférée au secteur
Inter-City, la seconde confiée a4 une
entité indépendante, Travellers Fare. .

Jusqu’a présent, la restauration a bord
des trains était assurée de différentes
maniéres. Le haut de gamme nécessitait
le plus souvent I'emploi de deux véhicu-
les: une voiture bar/buffet avec com-
partiment cuisine et une autre ou les
plats étaient servis sur des tables recou-
vertes de nappes blanches. Dans ce sys-
téme, il n’y a pas de service a la carte,
mais un menu a prix fixe coltant une
dizaine de livres sterling, boissons non
comprises.

Préparation coiiteuse

A coté de ce service relativement cher
existaient d’autres formules, notamment
celle des voitures bar/buffet ot I'on
pouvait obtenir le traditionnel thé, des
pains grillés, des patisseries, de la biére et
autres boissons alcooliques — et ce, 4
toute heure du jour, alors que les pubs
(débits de boissons) sont fermés durant
une partie de la journée.

La préparation des plats par le per-
sonnel de restauration des trains était
fort coiiteuse, exigeant un personnel
qualifié de plus en plus difficile a trou-
ver, maintenant que les progrés marqués
de la gastronomie en Grande-Bretagne
font que les bons cuisiniers sont trés
recherchés par les hotels et restaurants.
La conséquence était une détérioration
du service dont les usagers, et avec eux la
presse, se plaignaient hautement.

Pour surmonter ces difficultés, British
Rail a décidé d’introduire pour tous ses
services la formule de restauration
modulaire, en tous points analogue a
celle déja utilisée par les compagnies
aériennes. Désormais, les plats seront
confectionnés «a terrey, puis amenés a
bord des trains sous forme de «modu-
lesy.

Ce systéme, baptisé «Cuisine 2000», a
déja largement fait ses preuves dans le
domaine aéronautique ef a été expéri-
menté avec succés par diverses organi-
sations de restauration ferroviaire euro-
péennes. Il est basé sur I'utilisation d’ali-
ments frais plutdt que congelés, dont
seule la préparation finale et facile a lieu
4 bord du train, sous le contrdle d’un

-cuisinier et d’'un steward. On compte

aussi expérimenter prochainement la
confection des plats «sous vide», qui
pourrait rendre I'ultime apprét plus aisé
encore.

néficiaire. C’est ainsi qu’en 1985/86, le chif-
fre d’affaires de cette derniére était de 62,8
millions de livres, tandis que celui de la cui-
sine a bord des trains atteignait 27,7 millions
de livres avec un déficit de 6,3 millions.

La seule exception a ce systéme est le
traditionnel breakfast britannique, dont
la préparation ne demande pas d’apti-
tudes culinaires exceptionnelles, bien
que ce soit, comme disait jadis le roman-
cier Somerset Maugham, «le meilleur
repas de la journée, a tel point que qui
veut bien manger en Angleterre, devrait
avoir un breakfast le matin, & midi et le
soiry. Il continuera & bénéficier d’'une
préparation a bord du train.

Le nouveau systéme a été testé sur la
ligne de Londres (Euston) 4 Manchester
et a regu un accueil trés favorable du
public: la vente des repas a considéra-
blement augmenté, avec des cofits d’ex-
ploitation moindres. En conséquence,
British Rail a décidé tout d’abord de
consacrer 12 millions de livres 4 la trans-
formation en totalité du parc voyageurs
desservant la ligne de la cote Ouest. Les
travaux devraient étre achevés au début
de 1988.

Le concessionnaire principal de «Cui-
sine 2000» est I'important groupe hote-
lier Trusthouse Forte, qui, outre les quel-
que 800 hotels qu’il possede ou gére de
par le monde, a trente années d’expé-
rience de commissariat aérien, qu’il
domine avec 40% du total mondial. Son
service Inter-City Catering, que dirige
David Sumner, a été choisi parmi 18
compagnies prenant part a la compéti-
tion pour I'obtention du contrat. o

Les jeux de I’été

Le Valais bouge

Quelle chance... Les touristes enfin
ne vont pas s’ennuyer cet été en Va-
lais. Il est temps que les Valaisans se
secouent un brin pour animer une
saison qui est souvent caractérisée
par la monotonie alors que I'expres-
sion populaire veut que ce soit I'hi-
ver... la saison morte. Il fut un temps
ol 'été voyait se remplir les hdtels du
canton, les pensions, les chalets.
C’est bien souvent le contraire qui se
passe aujourd’hui. L’hiver flambe...
et 'été dort.

Les Valaisans s’en sont rendu compte, et
les animations se multiplient partout...
en dehors des banales fétes du ler aotit
ou de la mi-été.

11 faut a nouveau reconquérir la clien-
téle partie a la mer. Cette re-conquéte se
fait, 4 n’en pas douter. On voit aujour-
d’hui de vieux habitués des plages bon-
dées préférer & nouveau en juillet et aofit
la fraicheur et la tranquillité des mayens.

Que va-t-on offrir d’original & nos ho-
tes? Sur le plan théatral, on voit d’autres
troupes prendre la reléve de Farinet et de
Marguerite Voide. A Collonges, 4 Savié-
se, & Hérémence, on donne le spectacle
en plein air. C'est René Morax qui réap-
parait dans le val d'Hérens. Cest Ger-
main Clavien, le poéte de Chataigne-
rouge et des bords de la Douraine, qui
nous offre & Saviése, avec les Compa-
gnons du bisse, «Les promises de
Bonapartey ou I'histoire des Valaisannes
destinées a épouser les officiers frangais
de I'occupation. Le sommet de I'été cul-
turel valaisan c’est a Collonges cepen-

dant qu’il faut le chercher, dans une car-
riere de pierre aménagée en aréne scé-
nique. L’idée est originale, la troupe par-
faitement rodée et le sujet... de granit,
propre 2 attirer les foules, puisqu’il s’agit
tout simplement de I'ceuvre d’Alexandre
Dumas «Les trois mousquetairesy dans
une version scénique d’A/bert Maréchal.

Parmi les jeux de I'été capables de )

captiver I'attention des touristes et des
Valaisans eux-mémes, a signaler cette
exposition organisée 4 nouveau a prés de
2500 métres d’altitude par Me Rodolphe
Tissiéres sur les hauteurs de Savoleyres.
Sous le titre «Enfants d’ici et d’ailleursy,
dans le but de venir en aide a la misére
humaine, Verbier va réunir pour la qua-
trieme fois plusieurs centaines de milliers
de francs. On offre au public des
tableaux des grands maitres tels que
Dali, Erni, Céry ou des artistes de chez
nous comme Auber ou‘Olsommer, des
sculptures et des tapis d’artistes afri-
cains, des centaines d’ceuvres vendues au
profit de I'enfance dans le besoin. On
espére récolter cette année prés d'un
million de francs, ce qui permettrait de
verser le tiers, soit le bénéfice intégral,
aux enfants de la misére. Cette exposi-
tion sera ouverte jusqu'a la mi-aoit.
Savoleyres... au cceur des Alpes, quelle
merveilleuse promenade pour les touris-
tes de Verbier.

Pendant ce temps, Sion y va une fois
de plus de son festival de jazz. Ce festival
qui en est A sa cinquiéme édition saute
méme les remparts de la capitale cette
année et s’ouvre sur les communes voi-
sines telles que Saviése ou Montana. Fa.

Ot le riz
devient plus
intéressant

Riz au basilic

pour 10 personnes

Ingrédients pour 600 g de riz
Uncle Ben’s: 1 poignée de basi-
lic haché, 1 CS d’échalottes
hachées, 1 gousse d'ail pres-
sée, du poivre noir, du beurre.

Préparation: faire avec Uncle
Ben’s Rice un riz créole. Faire
sauter les échalottes dans le
beurre, ajouter I'ail et le basilic,
puis assaisonner avec du poivre
au moulin et incorporer le tout
au riz cuit.

Se préte: a tous les genres de
viande grillée ou rétie, ainsi qu'a
la volaille et au poisson.

Tuyau: parfumer les mgréduents
au Pernod.

UnclgBen’s“
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A nous les pelouses
Durant des décennies, les _pelouses des

feu d’artifice du samedi soir. Autres
attractions encore  ne pas oublier: des
attractions aériennes avec ballet d’héli-
copteres, ballons, patrouilles aériennes.
A T’énoncé de ce qui précéde on note un
renouveau bienvenu des fétes, avec la
mise en valeur du lac, qui avait été com-
ple 1t délaissé durant de nombreu-

parcs genevois étaient q 1t sacrés,
aT’exception du parc des Eaux-Vives. Pas
question d’y mettre le pied ni surtout de
s’y étaler béatement au soleil. Dés que
I’on commengait a les fouler apparaissait
magiquement un cerbére qui vous rap-
pelait A P'ordre. A la grande surprise de
certains touristes qui ne comprenaient
pas pourquoi on les «agressaity de la
sorte. Ces temps-la sont révolus. En
effet, de plus en plus nombreuses étaient
les personnes qui s’installaient dans
I’herbe malgré le veto officiel. Le nou-
veau Conseil administratif de la ville a
donc pris une décision bienvenue: I'accés
aux pelouses des parcs est désormais
librement autorisé aux promeneurs.
Pour autant, bien entendu qu’ils ne s’y
livrent pas a des déprédations qui pour-
raient aller de la cueillette des fleurs 4 des
reliefs de pique-nique, en passant par des
matches en tous genres. Car alors, gare &
eux! Avec raison d’ailleurs, car quand on
posséde un pareil capital de verdure, il
serait malheureux qu’il soit abimé par
quelques ¢jem’enfoutistesy de mauvais
aloi. Quant aux chiens, ils n’ont pas été
oubliés. Ils bénéficient d’aires de libertés
sur une surface représentant les 10% de la
surface totale des parcs de la ville.

Bientot les Fétes de Genéve

A la mi-aoit, retour des traditionnelles
Fétes de Genéve. Durant quatre jours les
visiteurs de la ville — dont bénéficient le
commerce et I'hotellerie — vont profiter
d’une animation hors du commun. Le
théme choisi pour cette année est «La
grande farandole» et des changements
importants sont annoncés. Entre autres
il y aura des régates de voile au large du
quai Wilson, un show nautique, et aussi
une course cycliste, une traversée du lac a
la nage. Ces diverses compétitions seront
ouvertes a tous, il suffira de s’inscrire. La
féte, de plus, s’étale et passe également
sur la rive gauche avec divers points
d’attraction. Resteront des Fétes de
!Genéve traditionnelles les corsos fleuris
du samedi et du dimanche aprés-midi, le

ses années. Souhaitons donc plein succés
a ces fétes du renouveau.

Seins nus tolérés

Le Conseil administratif de Genéve vient
d’autoriser les dames a se promener seins
nus dans les piscines et bains munici-
paux. Une décision qui ne fait, en quel-
que sorte, qu’entériner une situation de
fait. Seul bastion irréductible de la pru-
derie: Geneve-Plage, ou non seulement
on n’enléve pas le haut mais o 'on ne
photographie pas, I'on n’écoute pas son
transistor; mais ol en revanche on peut
glisser sur un toboggan géant qui fait un
véritable malheur. Quant aux seins nus,
Pimportant est qu’ils soient pour le
moins présentables... G.

NEUCHATEL

Course des garcons de café

Une quinzaine de concurrents, gargons
et filles, ont participé a la traditionnelle
course des gargons de café organisée par
la section neuchételoise de la Société
suisse des cafetiers et restaurateurs. Il
s’agissait de porter un plateau dans
lequel se trouvaient trois verres pleins,
plus une bouteille de biére. Avec ce far-
deau, les participants devaient couvrir
preés de trois kilométres en se frayant un
chemin & travers le marché de la Ville,
puis dans différentes rues piétonnes. La
course a été suivie par un public trés
nombreux parmis lequel se trouvaient
Eric Kropf, président de la Quinzaine de
Neuchatel, et Charles-A. Guinand, pré-
sident de la section neuchateloise des
cafetiers. La palme est revenue 4 José
Pimentel (Trattoria du Soleil), devant
Olivier Gehnert (Le Caveau, Marin).
Chez les filles, Daniella Bir I’'a emporté a
quelques gouttes seulement de Geneviéve
Pages, toutes deux du Buffet de la Gare
de Neuchitel. René Jelmi

Réjouissante progression

Assises de la Fédération neuchateloise du tourisme

Les responsables de la Fédération
neuchiteloise du tourisme (FNT) ont
le sourire: ’année derniére en effet le
canton a enregistré 356 757 nuitées,
ce qui représente une augmentation
de quelque 10% par rapport a Pannée
précédente. Cette évolution est d’au-
tant plus remarquable qu’elle s’ins-
crit dans un mouvement ascendant
observé depuis plusieurs années déja
et qui se situe bien en dessus des
moyennes suisses.

«La saison d’hiver se solde par une
réjouissante augmentation des nuitées
d’hotels (+2,9%), alors que les premiers
mois de I'année 1987 affichent également
une belle santé, avec 1222 nuitées sup-
plémentaires, ce qui représente une aug-
mentation de 1,9%», a relevé René Leuba,
directeur de la FNT, lors de la récente
assemblée générale qui s’est tenue au
Chapeau de Napoléon.

Programme chargé

Ces résultats, qui dépassent largement
les pronostics les plus optimistes, ne sont
pas le fruit du hasard. En effet le travail,
la persévérance et le dynamisme des
offices de tourisme loca.ix, des associa-
tions de développement, des hoteliers,
des restaurateurs, des services publics et
administratifs constituaient la conditio
sine qua non pour réussir en cette diffi-
cile année 1986.

Concrétement, le premier trimestre
1987 s’est avéré riche en événements et
manifestations promotionnelles: deux
voyages en Angleterre et en France, de
concert avec les Offices du tourisme des

ses nuitées d’hotels.

Neuchatel a la cote et enregistre une réjouissante augmentation de

autres cantons romands ainsi que six
réceptions organisées a I'intention des
agents de voyages, organisateurs de con-
grés, transporteurs et représentants de la
presse a Paris, Londres, Rouen et
Orléans, grace a I'appui logistique de
P'Office national suisse du tourisme
(ONST) et de Swissair.

11 y eut également a la fin mars la
«conquéte» de la Suisse alémanique a
bicyclette, qui a permis de mettre I'ac-
cent sur les riches possibilités qu’offre le
canton de Neuchitel en matiére de
cyclotourisme, et qui aujourd’hui déja
laisse entrevoir des résultats plus que
prometteurs.

Nouvelles motivations

Si 1986 a été une année de transition
pour le tourisme neuchatelois, 1987 voit
la mise en place de nouvelles structures,
le tourisme étant officiellement depuis le
ler janvier une branche de I’économie en
Pays de Neuchatel.

Cette disposition générale est symp-
tomatique d’une prise de conscience
politique qui entend conférer a un sec-
teur d’activités trop longtemps méconnu
les mémes lettres de noblesse qu’ont
acquises d’autres activités de pointe.

Cette disposition engendre de nouvel-
les motivations qui se concrétisent par
des réalisations aussi diverses que la
création de nouveaux établissements
hoteliers, le développement de I'anima-
tion régionale, la création d’un nouveau
musée archéologique 4 Champréveyres,
la restauration du Chateau de Vaumar-
cus, ainsi que la présence de Neuchatel
au prochain Comptoir suisse de Lausan-
ne. Dominique Sudan

Photo Comet

et a l'avenir.

Pour de plus amples informations, veuillez svp. vous adresser a:

rebaeE @oiEs 88

...ou de moins.

Oui! - Vous aurez vite fait de gaspiller cette somme pour
une solution informatique inadéquate, sans obtenir en contre-
partie la valeur correspondante, si ce n'est, a la rigueur, un
matériel (Hardware) équivalent a un tas de ferraille!

Il est facile, trop facile de faire installer une solution infor-
matique hoteliére @ bon marché. Mais, dans ce cas, I'hotelier
devra se contenter d'un niveau de qualité médiocre. A cet
€égard, nous ne tolérons pas de compromis.

rebag data sa a acquis une solide expérience auprés d'hatels
et ***** étoiles aux exigences impérieuses. L'application
de nos solutions a atteint un niveau inégalé, aussi bien
pendant un rythme de travail normal qu'en période de pointe.
Prés de 40 directeurs d’hotels sont d'ores et déja convaincus
de la capacité de rendement de nos solutions. Elles satis-
feront sans conteste vos plus hautes exigences, - maintenant

Fr. 100°000.~ de plus...

Albisstrasse 33, Postfach, 8134 Adliswil, Telefon 01/7107110
rue du Centre, 1025 St. Sulpice, tél. 021/3502 50

Priere de préciser
la date de parution

Avec les engins de places de
jeu GTSM

vous gagnerez de nou-
veaux hotes petits et
grands! @ toboggans
des fr. 454.- @ bascules
des fr. 558.- @ tour a
grimper des fr. 1200.-

@ table de tennis de
table résistant aux
intempéries fr. 1540 =%

BON O Veuillez nous envoyer le prospectus
Nom/adresse:

GTSM MAGGLINGEN  01/4611130
2532 Macolin 8003 Zurich Aegertenstr. 56

- MARCHE IMMOBILIER

=

Auberge et centre

de loisirs

sur une parcelle de 11 574 m2.
Equipement complet prét a étre
exploité.

Piscines —salle de jeux —bowling
— mini-golf — carnotzet — bar —
grande salle a manger — salle de
café — terrasse + app. de 3 a 4
piéces a I'étage.

Tous renseignements

EGOTEAUX —
VAUD

Assa 89-2050

ADIM., ||
X

AGENCE IMMOBILIERE Rue du Chateau 1
1814 La Tour-de-Peilz Tel. 021/546262

Dans localité importante du
Jura

a vendre

immeuble, hotel, café, terras-

se, restaurant gastronomi-

que.

Affaire intéressante

couple ambitieux.

Pour traiter R. Jubin
P 22-3201

cogestimsa

maupas 6,1004 lausanne, (021) 20 88 77

pour

Les annonces

de I’hotel revue

+ revue touristique
touchent le bon public
a tous les coups

Monbijoustrasse 130 %

case postale 2657
CH-3001 Berne

Tél. (031) 507 222 2
Télex 912185 htr ch ==

Restaurant a remettre

West Hollywood, Los Ange-
les. 120 places assises avec
patio. Bail de 7 ans plus 5 ans
d’option sur restaurant row.

Contactez Christian Riso, tél.
USA 213/854 00 88.

5337

LA CORUNA se vende

café-bar-restaurante

y 420 m? de terreno. 22 mi-
llones pesetas o 265 000 FS.
Facilidades de pago. Ideal
para dos socios o familia.
Tel. (022) 43 78 46.

5374

L’hotellerie a hesoin
tle contact...
cela va sans dire

Les professionnels sont informés
par Phétel revue + revue touristique.
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I LIEGENSCHAFTENMARKT

Zu verkaufen
«Capo San Martino»

ca. 1 km von Lugano

Engelberg

Zu verpachten auf Dezember
1987 Zu verkaufen (eventuell zu vermieten), Nahe
Interlaken

Wohn- und

Gewerbeliegenschaft
(Baujahr 1977 + 1981, inkl. Fabrikationsbe-
trieb und Firma)

Wohnteil
Lux. 5%- und 3%-Zimmer-Wohnung
Grosses Gartenhaus mit Cheminée.

Spezialitélenrestéurant

Tichtige, sachkundige Inter-
essenten melden sich unter
Chiffre 86-857 bei Assa,
’ Schweizer Annoncen AG,
Postfach, 6002 Luzern.

Restaurant zu vermieten

West Hollywood, Los Ange-
les. 120 Sitzpldtze mit Gar- 4
tenterrasse. Mietvertrag uber
7 Jahre mit Option 5 Jahre auf
Restaurantkette.

Gewerbeteil
280 m? Fabrikations- und Lagerrdume, beste

Infrastruktur, Parkfldichen + 3 Einzelgaragen.
Modernste Einrichtungen, geheime Reseptu-
ren, treue Stammkundschaft, 30jdhriger Fir-
menname, sichere Existenz!

Kontaktieren Sie Christian
Riso, Tel. USA 213/
854 00 88.

5337

Einmalige Gelegenheit

Zu verpachten im Kanton
Aargau

Interessenten melden sich bei:
Hotel/Restaurant/Bar
erstklassig, neu umgebaut,

-nbninhag interlaken
lreu and ag
nur fiir erfahrenes Wirteehe-

paar. Postgasse 12, 3800 Interlaken
2 036/ 220121/ 22

D> Restaurant, Bar, Dancing, Wohnhaus; einmaliger Aussichtspunkt
auf attraktivem Felsen, mit herrlicher Panoramasicht, wunderbare
Lage, dazugehorend:

D> Mehrfamilienhaus, Bootshaus, Bootsteg mit weitldufigem Seean-
stoss, total ca. 11 400 m?

Einmaliges Besitztum, seit 35 Jahren in Privatbesitz. Verwendungs-

zweck konnte eventuell geandert werden. Inklusive Inventar.

Preis nach Ubereinkunft.

das erfolgreichste Auskiinfte und Dokumentation durch den Beauftragten und Bevoll-

Werbemittel. michtigten unter Chiffre 8779 ofa an Orell Fiissli Werbe AG, Post-

Warum wohl? strasse 14, 9001 St. Gallen. 1261650

Interessenten melden sich
unter Chiffre 02-663922 an
Publicitas AG, Seilerstrasse
8, 3001 Bern, wo weitere In-
formationen erteilt werden.

Die Anzeige
ist immer noch
Zu verpachten oder
zu verkaufen

sehr attraktiver Hotel-Re-

staurant-Bar-Betrieb mit sehr
guter Kundschaft an der

ZENTRALSCHWEIZ

In einem bekannten Sommer-
und Winterkurort verkaufen wir

stilvoll gebaute ehemalige

Hauptstrasse, Nahe Frauen- Holelllegenschaﬂ
feld, mit eigenem, grossem 4B
Parkplatz. 84 Betten : :
Restaurant 30 Plitze Zu vermieten in Seegegend des Berner Ober-
Fir tichtige Fachleute kann Saal 60 Platze landes auf Friihjahr 1988

der Betrieb eine sehr gute
Existenz werden.

Fir weitere Auskiinfte: Tele-
fon (073) 22 09 21, bis 10.00
Uhr vormittags.

5349

Zu verkaufen in Irland florie-
rendes

Hotel/Restaurant/Pub

in bekanntem und aufstre-
bendem Ferienort am Shan-
non (Lough Derg).

Zirka 20 Betten (12 Zimmer),
Restaurant mit 32 Sitzplat-
zen und schonster Seesicht,
Aufenthaltsrdume, Empfang,
Pub, Gartenrestaurant,
4-Zimmer-Wohnung, Perso-
nalzimmer und div. Nebenge-
béude.

Das Hotel ist Mitglied bei den
«Village Inn Hotels Ireland».
Gute Zusammenarbeit mit
CH-Reisebiiros vorhanden.
Preis: zirka Fr. 490 000.—.

Erich Hilty
Mountshannon Hotel
Mountshannon
Co. Clare / Irland

P 33-090024

3 Glasveranden 90 Platze
Gartenterrasse 75 Plétze
diverse Aufenthaltsraume
guteingerichtete Hotelkiiche
Parzellenfliche 2800 m?
Geb&udekubus 7800 m?
DieLiegenschaftistin einem gu-
ten Zustand. Das Haus wiirde
sich sehr gut als Ausbildungs-,
Kur- oder Ferienzentrum eignen.
Gunstiger Verkaufspreis.
Verlangen Sie unsere Verkaufs-
unterlagen.
ofa 172.649.079
[ i e s i
Peter Walker Immabiien-Treuhand AG
6460 Altdort Telefon 044 20022
Mgl Svit
[ e e R R £ 27

Zu verkaufen

Schloss

Hotel-Restaurant, luxuriose Ausstattung +
zirka 40 000 m? Land, bevorzugte Fremden-
verkehrslage in der Provinz Luxemburg/Bel-
gien.

Verkaufspreis sFr. 760 000.— + Inventar.

Auskiinfte:

SAGI SA

Piazza Solduno 11, 6604 Locarno
P 24-016005

Hotel-Restaurant

mit Gaststube, drei Sili, Speisesaal, Restau-
rationsterrasse, 35 Gastbetten, 5 separaten
Studios, Wirtewohnung, guter ortlicher Lage,
an tichtiges Wirte-Ehepaar mit guter Fach-
ausbildung. :

Offerten unter Chiffre 5528 an hotel revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen

schon gelegenes Hotel in
Tessiner Kurort. Geeignet als
Familienbetrieb oder Schon-
heitsfarm usw. Interessante
Kaufbedingungen.

Anfragen unter Chiffre 5531
an hotel revue, 3001 Bern.

Zu verkaufen in Stresa/Lago
Maggiore (Italien)

sehr schones Hotel

*%%%, Schwimmbad, Ten-
nis, Kongresssaal, Strand,
Park, gegeniiber den Borro-
maischen Inseln.

Offerten unter Chiffre
24-480515 an Publicitas, 6600
Locarno.

Zu verkaufen am Vierwald-
stittersee gemiitliches

Restaurant

Verhandlungsbasis:

Fr. 0,8 Mio.

Ubernahme per sofort oder
nach Vereinbarung.
Ernsthafte Interessenten
melden sich unter Chiffre 86-
8130 Assa, bei Schweizer An-
noncen AG, Postfach, 6002

In Trivero Brughiera (Pan-
orama Zegna), in der Provinz
Vercelli (Norditalien)

Hotel zu verkaufen

fir zirka 230/250 Personen.
Angrenzendes  Grundstiick
von zirka 8000 m? mit Natur-
quellwasser.

Interessenten schreiben un-
ter Chiffre 42790 an Assa
Schweizer Annoncen, 3000
Bern.

Martha Ruf
3800 Unterseen
Telefon 036/22 69 55

verkauft

in Sommer- und Winterkurort von
internationalem Rang im Berner Oberland

* % *x-Hotel

73 Betten, 34 Zimmer, Nasszellen, Saal 88
Platze, Bar 14 Platze, Salons 52 Platze, gedie-
gene Ausstattung, solide Stammkundschatt,

seriose Kapitalanlage.
5521

\o4

SCHWEIZER WIRTEVERBAND

Liegenschaftenvermittiung

Zu verkaufen nach Vereinbarung in Biel, an
zentraler Lage

Hotel-Restaurant-Bar-
Liegenschaft

80 Géastezimmer mit Bad/Dusche, verschie-
denste Restaurations-/Konferenzraume, Ho-
tel-Bar usw. Eigener Parkplatz.

Schweizer Wirteverband
Liegenschaftenvermittiung

Beat J. Kiittel

Gotthardstrasse 55, Postfach 679
8027 Zirich, Tel. (01) 201 26 11

5474

GASTRO-NORM

Zu vermieten an bevorzugter Lage am Lungo
Lago von Lugano grosseres

Terrassen-Restaurant

Restaurant 50 Platze

Terrasse 100 Platze

Das Restaurant mit Terrasse sowie das Gross-
und Kleininventar muss {ibernommen werden.

Ernsthafte Interessenten erhalten gerne de-
taillierte Auskinfte unter Chiffre 24-305629 an
Publicitas, 6901 Lugano.

P 24-305629

iczsens Energiebewusst handein!

Zu verkaufen
Né&he Lugano

Restaurant mit Bar und
Saal und Fremdenzimmer.

Die Anzeige

Das Einsparen von Energie durch organisatorische
Massnahmen erfordert ein dauerndes energiebewuss-
tes Handeln. Die Richtlinie GN 400 der Schweizer Nor-

ist immer noch
men-Komn’ussion ':Ur ko(ljlpktiveEHalsshaltZ nengl ei;.e das erfo’gre’chste
Reihe von Massnahmen, die zur Einsparung von Energie -
funren. . Werbemittel.
Die Richtlinie GN 400 kann beim Sekretariat der SNK, warum woh’?

Laubstenstrasse 35, 8712 Stita, zum Preis von Fr. 5.—
bezogen werden.

Néahere Auskunft erhalten Sie
unter Chiffre 5536 an hotel
revue, 3001 Bern.
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Touristiker statt Tomaten

Schweizerische Tourismusfachschule etabliert sich

Erstmals in der vierjihrigen Ge-
schichte der Schweizerischen Tou-
rismusfachschule (STF) in Siders
kehrten dieses Jahr die Diplomanden
nach ihrer Praktikumszeit fiir vier
‘Wochen zuriick. Ziel dieser Diplom-
wochen war es, das im Praktikum er-
worbene Wissen anhand von Fall-
beispielen und praxisnahen Refera-
ten zu vertiefen.

Die hochgesteckten Erwartungen der
Studentinnen und Studenten und der
Schulleitung wurden in diesen vier
Wochen vollends erfiillt. Hochkaritige
Referenten (u. a. Dr. Hanspeter Danuser,
Dr. Robert Datzer, Bruno Gerber, Andrea
Henzen, Prof, Dr. Jost Krippendorf, Hans
Nanzer) und Fallbeispiele aus dem tou-
ristischen Alltag sorgten fiir a.ngeregte
Diskussionen unter den den

gefiihrt, da eine iiberaus grosse Nach-
frage (107 eingeschriebene Studenten,
davon 60 deutschsprachig) die Schule
beinahe aus den Nihten platzen lisst.
Das mangelnde Angebot an Réumlich-
keiten bereitet den Verantwortlichen
schon seit einiger Zeit Kopfschmerzen.
Gelingt es der Schule nicht, in absehba-
rer Zeit ein grosseres Gebaude zu finden,
miissten wahrscheinlich erste Zulas-

-sungsbeschriinkungen erlassen werden.

«Ausserschweizer» vor Wallisern
Bei der Vorbildung der Eingeschrie-
benen zeichnet sich ein starker Trend
Richtung studienmiide Maturanden ab:
1986/87 hatten von den 44 Diploman-
den 53 Prozent ein Maturititszeugnis im
Sack; dieses Jahr werden es 63 Prozent
sein. Dafiir nimmt der Anteil von
Jugendlichen mit Handelsdiplom oder

Tourismusfachleuten.

Internationale Kontakte

Einer der Hohepunkte — neben der
abschliessenden Diplomiibergabe — war
zweifellos die einwochige Zusammenar-
beit der Diplomanden mit StudentInnen
der Universitit Augsburg/BRD. In der
ersten Maiwoche weilten zwei Dutzend
letztsemestrige Marketingstudenten im
Wallis. Wiahrend der morgendlichen
Referate mit anschliessenden Diskus-
sionen und vor allem in den Gruppenar-
beiten am Nachmittag erwies sich dieses
Konglomerat aus theoretisch/wissen-
schaftlichen und praktischen Erfah-
rungen als sehr fruchtbar. Laut Martin
Blatter, Schulleiter der d
gen Abteilung, soll die internationale
Zusammenarbeit nach diesem erfolgrei-
chen Versuch weitergefithrt und intensi-
viert werden.

h hi
prachi-

Enorme Nachfrage

Einige interessante Trends und Neue-
rungen sind fir das im Scptembcr
de neue Schuliah
Erstmals  wird 1987/88 auch die
deutschsprachige Abteilung doppelt
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Die hitzefeste Ausstellplatte mit Griffen aus Edelstahl (Nr. 6060)
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50x38 cm (ohne Griffe gemessen) 72x52 cm (ohne Griffe gemessen)
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Verlangen Sie heute noch Muster bei

Sternegg AG

beziehungsweise von 16 auf 11 Prozent
ab.

Erstmals werden auch die «Usser-
schwizer» dominieren. Nur noch 27 Pro-
zent der fiir 1987/88 Eingeschriebenen
sind Walliser, 65 Prozent kommen aus
der iibrigen Schweiz und 8 Prozent sind
Auslinder.

Hoheres Diplom erwiinscht

Als wichtigste Neuerung gilt sicher die
Verlingerung der Ausbildung von vier
auf fiinf Semester. Dazu méchte die STF
bereits Diplomierten die Moglichkeit
geben, mit einem Zusatzstudium ein
Diplom der Stufe HTL (H6here Techni-
sche Lehranstalt) oder HWV (Héhere
Wirtschafts- und Verwaltungsschule) zu
erlangen. Im Augenblick ist das Diplom
des Tourismusfachmanns HF (Hohere
Fachschule) auf der Stufe eines einfa-
chen Technikums anzusiedeln. BL

l. n. r.): Dr.

PERSONEN -

Rechtzeitig auf die
grosse Reisesaison
ist am 4. Juli die
Movenpick-Auto-
bahnraststitte

Walensee  nach
umfangreichen

Umgebungsar-

beiten wieder
eroffnet worden.
Das Angebot im

Restauram bleibt unverindert. Neuer

Geschiftsfithrer ist der 33jahrige Rolf
Stiiheli, seit neun Jahren Movenpick-
Mitarbeiter.

*

Alex Kiinzli ist
zum neuen Gene-
ral Manager des
Apollo Hotels
Singapur ernannt
worden.  Kiinzli
war vier Jahre
Resident Manager
im Century Park
Sheraton in Sin-
gapur.

*

Vom Hotel Vier Jahreszeiten in
Hamburg wechselt Martin Gissinger
zu den Royal Classic Hotels, wo er dem
Grand Hotel Continental in Miinchen
als Generaldirektor vorstehen wird.

*

Das Badhotel Biren, eines der ilte-
sten Badener Kurhauser, wechselt den
Besitzer. Uber 80 Jahre lang wirkte die
Familie Gugolz als Besitzer und
Betreiber. Jetzt iibernehmen die Ve-
renahof AG und die Staadhof AG (Ba-
den) das 60-Betten-Hotel samt der
dazugehorigen Dépendance. In der
gemeinsamen Pressemitteilung erldu-
tern die neuen Eigentiimer die Besitz-
verhiltnisse. Die Verenahof AG iiber-
nimmt das Badhotel, wihrend der
Staadhof die Dépendance gekauft hat.
Wortlich heisst es weiter:

«Mit dieser Hand4nderung endet
nicht nur das langjihrige Wirken der
Hotelierfamilie Gugolz in Baden, es
wird auch die Maglichkeit der umfas-
senden Planung eines massgeblichen
Teils des Béderareals geschaffen. Die

FIGURES

Verenahof AG und die mit ihr verbun-
dene Staadhof AG sind sich bewusst,
dass die Arrondierung ihres Liegen-
schaftsbesitzes ihre Verantwortung fiir
den Weiterbau des Kurortes Baden
verstirkt. ( . ..) Richard Gugolz ander-
seits will mit seinem Verkauf auch zur,
Zukunftssicherung der Badener Bider
beitragen. (...)» Der bisherige Besit-
zer, Richard Gugolz, sei aus gesund-
heitlichen Griinden zur vorzeitigen
Aufgabe  seines  Hotelierberufes
gezwungen worden, war weiter zu ver-
nehmen.

*

Nach zweieinhalb Jahren Direktion
verlisst Anton Sgier das Cresta in
Savognin, nicht ohne vorher in diesem
Haus noch zu heiraten. Zusammen mit
Catrin Audemars wird Sgier den elter-
lichen Betrieb in Flims itbernehmen.
Der neue Mann im Cresta heisst Mario
Gubser. Gubser fithrte wihrend dreier
Jahre das Kurhaus Passugg, wo er sich
besonders stark fiir die Kochlehrlinge
einsetzte. Im Cresta wird er sich aus-
bildungsmissig vor allem den Hofas
widmen.

*

Die Mitglieder der Generalver-
sammlung der schweizerischen Schiff-
fahrtsgesellschaft Untersee und Rhein
haben am Donnerstag in Konstanz den
thurgauischen Finanzdirektor Felix
Rosenberg zum neuen Priisidenten
gewihlt. Rosenberg tritt die Nachfolge
des Schaffhauser Regierungsrats Kurt
Amsler an. Das Geschiftsjahr 1986 der
Schiffahrtsgesellschaft Untersee und
Rhein endete mit einem Defizit in
Hohe von rund 205000 (239 000)
Franken.

*

Jo-Ann Zaccarelli, seit 1977 bei Hil-
ton International, wurde zum Direktor
fiir Werbung und Verkaufsforderung
mit Sitz in New York ernannt und
zeichnet damit fiir die Entwicklung
und Durchfithrung der Corporate
Werbe- und Direct-Mail-Programme
der 90 Hotels in 42 Landern weltweit
verantwortlich. Zaccarelli war seit 1985
Corporate Manager fiir Werbung und
Verkaufsforderung in der New Yorker
Zentrale.

Pressekonferenzen

Conférences de presse

30.9 Interhome, Ziirich

Messen ° Foires

9-12.7. World Culinary Arts
Festival, Vancouver

9-12.8. Foodservice,
Melbourne

3-79. Interhotel, Hongkong

12.-27.9. Comptoir, Lausanne

13.-17.9. Inter Decor, Utrecht

21.-24.9. IGAFA,
Internationale
Fachmesse fiir das
Hotel und
Gaststittengewerbe,
Miinchen

22.-24.9. 13. RDA-Workshop,
Koéln

10.-14.10.  Kiiche und Keller,
Wien

10-15.10. ANUGA, Koln

14.-18.10. Imerfood Bangkok

17.-22.10. HOSTELCO,
Barcelona

18.-22.10. Interhoga, Wien

25.-28.10. The Gulf Food and
Catering Equipment
Exhibition, Dubai

28-30.10. TTW, Montreux

28-31.10. Internationale
Fachmesse fiir
Reinigung und
Wartung, Kéln

9-12.11. Fast Food Fair 87,
Brighton

11-15.11. MITCAR, Paris

14.-18.11. Tecnhotel, Genua

15-23.11. Equip’Hdtel, Paris

19-25.11. IGEHO, Basel
INFOTEL’87
IGEHO-TECH 87
2. Salon culinaire
mondial

1-4.12. World Travel Mart

- WTM, London

1988

27.1-3.2. Hotelympia '88
The International
Hotel & Catering
Exhibition, London

27.2-23. Middle East Food &
Equipment Show and
Salon Culinaire,
Bahrain

5-11.3. ITB, Berlin

5.-143. MUBA, Basel

6-8.3. Fast Food Fair,
Manchester

11.-163. InternorGa, Hamburg

25.-28.3. Salon de la
restauration rapide,
Paris

17-205.  European Incentive &
Business Travel &
Meetings Exhibition,
Genf

16.-24.10.  Equip’Hotel, Paris

29.11.-3.12. WTM, London

Kongresse  Congrés

18-24.10. International
HORECA, Meran

1-6.11. International Skal
Congress, Adelaide

1988

24-28.2.  BIT, Milano

17.-19.10.  SCIM, Swiss Congress
Incentive Mart,
Interlaken

1989

3.-76. AEEH Symposium,
Holland

Generalversammlungen

Assemblées générales

3./48. Les Toques Blanches
Schweiz, Hotel Sonne,
Altstitten

2./3.9. GV SFV, Sion

10./119.  Verband Schweize-
rischer Transport-
unternehmungen VST,
Einsiedeln

15./169.  Club kinder-
freundlicher
Schweizer Hotels,
Arosa

24./25.9. SVS, Grichen

13.10. Regionaldirektoren
RDK, Luzern

15./16.10.  Verband Schweize-
rischer konzessio-
nierter Automobil-
unternehmungen,
SKAG, Chur

22.10. Vorstand SVZ, Bern

9./10.11.  Ambassador Swiss
Hotels, Thurgauerhof,
Weinfelden

14.11. HSMA, Swiss Chapter

24e A.G. anciens du
Centre International
de Glion, Paris
Inter-Europe-Hotels,
Sursee

Swiss Congress,
Engelberg
Regionaldirektoren
RDK, Ziirich

2111

4.12.
11.12.
16.12.

1988
14./15.1.  Prohotel of
Switzerland

Le Beau-Rivage
Palace,

Lausanne

Schweizer Reisekasse,
. Zug

5.5. Schweizerische
Verkehrszentrale, SVZ
AEEH, St. Moritz
VSKVD/ASDOT
(Verband
Schweizerischer

Kur- und
Verkehrsdirektoren)
Bad Walzenhausen

26.4.

18./19.7.
5.11.

Schweizer Hotelier-Verein
Société suisse des hoteliers

1.9. Zentralvorstand

19.-21.10. Zentralvorstand,
Orselina

8.12. Zentralvorstand

9.12. Ausserordentliche
Delegierten-
versammlung

1988

27.6. Zentralvorstand
St. Moritz

28-29.6.  Ordentliche
Delegierten-
versammlung,
St. Moritz

Inserate

in der

hotel +
touristik revue
haben Erfolg!
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P oy _— : \ 8
Wir sind ein Grosshotel und suchen nach Uberein-
Repartltlon des KU GINGn

plaigha¥(sen | | Ghef-Einkéufer

Ihr kiinftiger Aufgabenbereich umfasst:

Gelernte Kéche als

Kadernachwuchs

Fir unsere Restaurantkette suchen wir

Nbre en% — Beschaffung von FOOD-und NON-FOOD-Artikeln K sz
Union Helvetia (orga- 221 44,9 (das Bestellwesen fiir sémtliche Waren istin einem ontakt zu jungeren, ausbauféhigen
nisation contractante Handbuch festgehalten) Kochen, die bereit sind, unsere Ausbildung
demployés) - monatliche Inventaraufnahme zum Kadernachwuchs zu durchlaufen.
Autorités (offices du 34 69 — Kontrolle der gelieferten Ware usw.
travail et services Es unterstehen Ihnen 2 Mitarbeiter sowie Wenn Sie interessiert sind, in einem Tages-
sociaux Lagerpersonal. i i i i p
Tnstitutions religicuseset 22 45 gerpersonal. . betrieb mit attraktiven Anstellungsbedingun
syndicats Ihre Tétigkeit bedingt die enge Zusammenarbeit mit gen zu arbeiten, lassen Sie uns bitte lhre
Avocats 12 24 dem Kuchenchef und dem Food- und Beverage- vollstandigen Unterlagen zukommen oder
Privés 203 413 Manager. rufen Sie uns an, Telefon 01/44 44 21,
Total 492 100 Sie sind der Direktion unterstellt. intern 430.

Wir bevorzugen einen Bewerber mit einiger
Erfahrung im Einkaufswesen.

] - Offerten mit den iblichen Unterlagen erwarten wir M IG ROS
s plaintes ; \
Bllall de p gerne unter Chiffre 5360 an hotel revue, 3001 Bern. Genossenschaft Migros Ziirich,
Personalwesen, Postfach 906
1980 1873 198 o 2 ’
6 8021 Ziirich 3
s
Plaintes enregis- 383 552 492 - : 3
B Miteinander die Zukunft meistern. s
Report de I'année 13 30 12 v
précédente
Total 396 582 504
Reportées & 33 42 46 (]
l'année sivante .
Plaintes traitées 363 540 458
entiérement
hellas-Bahn'AG

An einer wunderschénen, einmaligen Lage am Vierwaldstattersee mit eigenem Hafen, Boots-
halle, privatem Lido, Appartements, Eigentumswohnungen, eigenen Parkplatzen, direkt ver-
bunden mit dem Kongresszentrum Fiirigen (Firigen-Bahn)

eroffnen wir ab April 1988

Restaurant Al Porto und
Smeralda Club Dancing

in der Harissenbucht Lido Fiirigen, Stansstad NW.

Auf Herbst 1987 suchen wir ein

Gerantenehepaar
evtl. einen Geranten

fiir die Fiihrung unserer Restaurationsbetrie-
be Bergrestaurant «La Chiidera» und die Ski-

Fir die Flihrung dieser bei i i i i ifizi
hitte «Rabgiusas. rung dieser beiden Betriebe suchen wir bereits heute ein bestqualifiziertes
Wir erwarten, dass unsere neuen Mitarbeiter

— fachlich wie allgemein solid ausgebildet i GeschﬁﬂSfﬁhrer-Ehepaﬂr

wurden oder je Betrieb

verantwortungsvoll handeln o - “ i .
1 Geschaftsfiihrer oder Geschiftsfiihrerin

einen guten Umgang pflegen
eine gesunde Eigeninitiative besitzen
gute Organisatoren sind, kurz, dass sie

e

Copyright by Steigenberger Hotels Freude an einer abwechslungsreichen )
Tétigkeit haben und Smeralda Club Dancing, 2 Bars, 130 Plétze.
, , — Inhaber des entsprechenden Die Atmosphire, der Ausbau und die Geschéftspolitik sprechen eine gehobene, anspruchs-
Resume du Fahigkeitsausweises ist/sind. volle Kundschaft an.
Wirbieten Restaurant Al Porto, 70 Plétze, Terrasse 100 Plétze, direkt am Wasser, mit einer charmanten
rapport de — selbstindige Jahresstelle in Kaderposition und freundlichen Innengestaltung.
ti 1986 — gute Arbeitsbedingungen Unsere neuen Geschéftsfiihrer sehen wir in der Rolle der Gastgeber und Patrons, die mit viel
geS on - angemebssenle Salarierung plus Schwung und Idealismus unser neues Zentrum der Begegnung fiihren.
. . msatzbeteiligung
,C:‘mvent.ton collective pour — eine gutausgebaute Personalvorsorge Sie werden direkt unterstiitzt durch die Direktion des Gesamtkomplexes, so dass Sie selb-
I'hétellerie et la restauration — interessante Entwicklungsmoglichkeiten stdndig und im Sinne eines Profitcenters den neuen Betrieb zum Erfolg fiihren werden. Gerne

erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung an

Le ler mai 1986, les salaires mini-
mums de la convention collective ont
été relevés de 3,2% a titre de compen-
sation pour 'augmentation du coiit
de la vie, conformément a I'art. 98
CCNT. S’agissant de la rémunération
directe sur le chiffre d’affaires et du
systéme du tronc, I'adaptation n’a pu
intervenir que le ler janvier 1987. Les

Weitere Auskiinfte erteilt gerne unsere Direk-
tion, J. Morell, Telefon (082) 4 54 46. Diskre-
tion wird zugesichert.

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen
erwarten wir bis 20. Juli 1987 an die
Furtschellas-Bahn AG

Postfach

7514 Sils Maria

ofa 163.370.757

Direktion, c/o Hotel Firigen, 6362 Fiirigen

taux atteignent désormais 111,8
points de I'indice.

Le ler juillet 1986 a eu lieu I'entrée
en vigueur de la réduction de la durée
maximale de travail hebdomadaire
de 47 4 46 heures pour le personnel de
service et autres travailleurs. Cette

Fur eine dynamische, internationale 4-Stern-Hotelkette

Das besondere Etwas
e F e o o Famharong aus der Kiiche.

Sanche o Das Gespiir fiir den Gast.
mesure avait d&ja été convenue lors Verkaufs- und Marketingdirektor Ihre Filhrung prégt den Stil.
de la conclusion de la convention il y

a deux ans. zu suchen. Dem zukiinftigen Mitarbeiter, mit mehrjéhri- L P i i
En 1986, 492 enquétes ont été ger Erfahrung in der Hotellerie oder/und Reisebranche Das 360pléatzige PERSONALRESTAURANT mit Pfiff, mitten in der
s q ZURCHER City gelegen, bietet Ihnen auf der einen Seite die Vorteile

o A . und einem ausgepragten Personlichkeitsprofil, werden

ouvertes a la suite de plaintes écrites, u. a. folgende Saﬂptgu'gaben i]berkragene geregelter Prasenzzeiten, lésst aber dank seinem lebendigen Publi-
2 conférences ayant trait 4 la CCNT — verantwortliche Mitwirkung bei der Erstellung der Ab- kum und seiner dynamischen Art Ihren Ideen grossen Spielraum.
ont été mises sur pied, 83 consulta- satzplanung Im personlichen Kontakt verstehen Sie es, auf die Bedirfnisse der
tions ont été accomplies et 7 deman- Erstellen und Beurteilung von Marktanalysen sowie Gaste einzugehen. lhre Erfahrungen und Qualitéten befﬁhigen.Sie,
des de réduction du pourcentage de Ermittlung der Bezirkspotentiale das Team von 15 Mitarbeitern, darunter 3 Kéche, durch Sympathie zu
rémunération ont été traitées. Les Gestaltung der Verkaufsprogramme und der Ver- guter Leistung anzuspornen& :rl])teg ﬁpch konsequent zu fiihren und zu
i i 42 fois triebsmethoden - . rollieren. . X
'c{‘:vpaifl“}gsm%“‘l'na‘:xm::ﬁ réalist 4 — gezielte und marktgerechte Planung der Reisetitig- Zu Ihren administrativen Aufgaben gehoren die Personaleinsatzpla-
expertises judiciaires. En application keit __nung, Budgetiiberwachung sowie Warenbewirtschaftung.

pe J - Pp! 0 — Erschliessung von neuen Abnehmerkreisen Eine Position also fiir eine vielseitige Persénlichkeit, die gerne Ver-
de l'art. 91 de la CCNT, la commis- — sinnvolle Gestaltung der PR-Aktivitaten und gezielter o antwortung ibernimmt. _
snon»de sprvelllance a mﬂ:g}& ala suite Einsatz der Werbemittel Sie sind gelernter Koch/K&chin oder verstehen sehr viel vom Kochen
de violations de la convention 27 pei- — Erreichung der festgelegten Verkaufsziele und Be- und besitzen einen kantonalen Fahigkeitsausweis zur Fiihrung eines
nes conventionnelles pour un mon- suchsleistungen Das're farie UrglfStgehwerbhch Bemet\lles» wwor bareich

g K as renommi ernehmen, zu dem Ihr Verantwortungsbereic|

tm& mufﬂ de 22 300 fratncst d . Es wird geboten: ' . gehért, bietet Ihnen attraktive Leistungen, darunter Umsatz- und Ge-

_ Une fonction importante des ser — interessante und zeitgerechte EntiGhnung winnbeteiligung, Uiberdurchschnittliche Sozialleistungen sowie Ent-
vices juridiques des associations con- — selbsténdiger, ausbauféhiger Aufgabenbereich sowie wfcklungs- und Aufstiegsméglichkeiten
tractantes et de l'Of{ice de com.ral_e anspruchsvolles Tatigkeitsfeld Eine Aufgabe nach Ihrem Geschmack? Gerne erwarten wir lhre Be-
réside dans la Eounuture qle rensei- Méchten Sie in einer filhrenden Organisation mit- werbungsunterlagen undAver's!chern Sie unserer absoluten Diskretion

etdedo tation. Cette arbeiten und vielleicht den Schritt an die Spitze eines und individuellen Beratung.

année encore, il a été fait trés large- Unternehmens wagen, freuen wir uns auf Ihre schriftli- Gabrieh Raggenbass
ment appel & leurs services. Chaque che Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen und einer
jour un nombre considérable de Handschriftprobe. Wir werden |hre Bewerbung vertrau-
demandes orales ou écrites portant lich behandeln, vorerst mit Ihnen besprechen und unse-
sur le droit du travail en général mais rem Kunden erst mit Ihrem Einverstandnis bekanntge-

fiir Pe

aussi et bien sir sur la convention Den: St Annagese 16,8001 Zuric, Tel. /2111327
collective sont adressées a I'Office de Advokatur und Notariat Dr. Meyer & Cie., Speicher- prelar: il oot ofa 153.083.100
contrdle. pd/r gasse 5, Postfach 3205, 3000 Bern 7. assa 793158
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THERMALBADER
UND GRAND-HOTELS
BAD Racaz

PostrACH CH-7310 BAD RAGAzZ TELEFON 085/901 61

Das Direktionsehepaar des Kursaal-Casino
Bad Ragaz iibernimmt auf Jahresende nach 11jihriger
Titigkeit neue Aufgaben. Wir suchen deshalb
deren Nachfolger in die

DIREKTION

KursaaL-Casino Bap Racaz

Zu deren Aufgabenbereich gehért die Fiihrung des
cigentlichen Kursaal-Betricbes, als Restaurations-,
Unterhaltungs und Kongresshaus-Betrieb,
des Casinos, der Kursaal-Bar sowie des Bidercafés im
Kurzentrum. Hierflir suchen wir vorzugsweise ein
Direktionsehepaar mit Initiative, Ideenreichtum,
mit Sinn fiir das Unterhaltungsgeschift und dem Flair,
Tradition und Neues gleichermassen zu pflegen.

Wenn Sie sich von dieser Aufgabe angesprochen
fiihlen, womaglich bereits tiber eine gewisse
Erfahrung in diesem Bereich verfligen und im Besitze
des Wirtepatentes sind, richten Sie bitte Thre
schriftliche Offerte bis zum 15. August 1987 an

Thermalbider und Grand-Hotels
Generalsekretariat
Postfach99 7310 Bad Ragaz

5522

Wir sind eine in der ganzen Schweiz titige Restaurantgruppe von
derzeit 32 Betrieben, gut organisiert mit attraktiven und markt-
gerechten Restaurantkonzepten.

An bester Lage, Ndhe Bahnhof Solothurn, wird zurzeit das Restau-
rant Metropol dem heutigen Zeitgeist entsprechend umgebaut und
neu konzipiert.

Fir die Wiederer6ffnung im November 1987 suchen wir auf Anfang
Oktober einen

Geranten oder
ein Geranten-Ehepaar

mit Fahigkeitsausweis A

Willkommen fiir diesen lebhaften, rund 150 Sitzplatze umfassenden
Betrieb sind uns gut ausgebildete Fachleute, welche unsere Philo-
sophie mit Stil, Begeisterung und personlichem Engagement in die
Tat umsetzen.

Wichtig sind ein ausgepragter Sinn fiir Verkaufsforderung und klare
Qualitatsstandards, Freude am verantwortungsbewussten Fiihren
von rund 17 Mitarbeitern sowie Gastfreundschaftim wahrsten Sinne
des Wortes.

Im Rahmen unserer Unternehmenspolitik geniesst der Gerant weit-
gehende Selbsténdigkeit, aber auch wirkungsvolle Unterstiitzung
durch die zentralen Fachstellen.

Interessiert?

Wir freuen uns auf lhre vollstandige schriftliche Bewerbung.
Schmidt-Agence AG, Abteilung Restaurants, z. H. Herrn A. Basler,
Postfach, 4002 Basel, Telefon (061) 35 86 00, Herrn A. Basler oder
Frau |. Baer verlangen.

Heute an die Zukunft ‘denken!

... und sich in einem modernen und gut organisierten
Gastgewerbeunternehmen eine Fiihrungsposition erar-
beiten.

Wir suchen heute einen

Assistenten
der Geschiftsleitung

den wir nach einem Einfiilhrungsprogramm bei uns in
der Zentralverwaltung in Ebikon und in unseren Betrie-
ben im Raume Zentralschweiz und Zirich einsetzen
kénnen.

Wir-erwarten:

— absolvierte Kochlehre mit anschliessender Praxis

— Service- und Administrationserfahrung

— Erfahrung in Personalfiihrung

— eventuell Kenntnisse in Aktionsplanung, Werbung,
Kalkulation

— Fahigkeitsausweis

— Bereitschaft, auch selber Hand anzulegen

— Alter: mindestens 25 Jahre

— den Wunsch und den Willen, in absehbarer Zeiteine
Geschiftsfiihrerposition in unserer Kette zu
iibernehmen

Wir bieten Ihnen:

— eine sorgféltige und griindliche Einfiihrung in die
neue Aufgabe .

— grosstmogliche Selbsténdigkeit im Rahmen klar
definierter Aufgaben, Verantwortung und
Kompetenzen

— Jahresgratifikation und tUberdurchschnittliche
Sozialleistungen

Ihre Liebe zum Beruf ist uns sehr wichtig. Der Umgang
mit Mitmenschen, Kunden und Behérden nicht weniger.

Méchten Sie unter diesen Voraussetzungen Ihre erfolg-
reiche Karriere aufbauen?

Wenn ja, so erwarten wir gerne lhre Bewerbungsunter-
lagen mit Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto und Hand-
schriftprobe. ssos

P .
I

Management und Leitung von

Restaurations- und Hotelbetrieben Holding
Riedholz, 6030 Ebikon

Telefon 041/36 54 64/65

Assa 77-60
Fiir Menschen
die gerne arbeiten
Fiir ein rer tes und bestbek Hotel h (3 Betriebe)

suchen wir fiir den Delegierten des Verwaltungsrates eine geeignete und
im Umgang mit internationalen Gésten gewandte

Direktionssekretirin

Zur Bewdltigung der in dieser wichtigen Position anfallenden Arbeiten,
soliten Sie sich uber folgende Qualifikati i 5 -

— Abschluss einer kaufménnischen Lehre oder Handelsschule

— mehrjahrige Praxis, vorzugsweise im Touristikbereich (Hotel,
Reisebiiro, Verkehrsbiiro)

— Sprachen: D, F, E in Wortund Schrift

— Organisationstalent, Flexibilitdt, Belastbarkeit

— sicheres Auftreten und angenehme Umgangsformen

Diese fachliche sowie personliche Herausforderung lésst Ihnen weiten
Spielraum fiir eigene Initiative und nicht zuletzt fiir Ihre Entfaltung.

Frau Ch. Barandun freut sich, Sie iber die weiteren Details informieren zu
dtrfen. Rufen Sie uns an, oder senden Sie vorab Ihre Bewerbungsunter-
lagen. Selbstverstédndlich wird Ihre Bewerbung diskret behandelt.

Bucher AG 16001

Personal Sigma Luzern AG
Inseliquai 8, 6002 Luzern, Telefon 041-24 4488

Aarau - Affoltern a. A. - Baden - Basel - Bern - Chur - Freiburg - Heerbrugg - Lugano - Luzern - Lyss - Olten
s s Z "

0P Y

VPSFSCP

Wir sind eine traditionsreiche und besteinge-
flhrte Einrichtungsfirma fiir Grosskiichen und
suchen im Rahmen des Ausbaus unserer Fir-
mentétigkeit einen

Leiter der
Verkaufsadministration

Zum Verantwortungsbereich des Stelleninha-

bers gehoren:

— Leiten des telefonischen Verkaufs und
Verkaufsadministration mit einem kleinen
Team von Sachbearbeitern

— Fihren des Gastro-Einkaufscenters

— administrative Bearbeitung unserer
Exporttétigkeit

— Uberwachung des EDV-Systems

— Werbe- und Verkaufsforderungs-
massnahmen

Wir erwarten eine jungere Personlichkeit mit
guter kaufm. Ausbildung und Erfahrung auf
dem Gastrosektor (idealerweise Absolvent
einer Hotelfachschule) mit guten Sprach-
kenntnissen in Franzésisch und Englisch.

Wir bieten eine dusserst interessante, heraus-
fordernde Tatigkeit und gute Arbeitsbedin-
gungen in einer Firma, die als Mitglied einer
marktstarken Gastrogruppe gute Zukunfts-
aussichten hat.

Bewerbungen mit den lblichen Unterlagen an
die Geschaftsleitung der

SCHWABENLAND & CO. AG

Hardgutstrasse 16, 8010 Zirich

Telefon (01) 491 26 06

Inserate

in der

hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. (031) 507 222
Telex 912 185 htr ch

HAUS ZUM RUDEN

Unser gepflegter Restaurationsbetrieb mitten in der
Stadt Zdrich ist bekannt.
Wir pflegen eine kreative Kiiche (la cuisine du
marché) und suchen dementsprechend folgende,
nur bestqualifizierte Mitarbeiter

Chef de partie
Commis de cuisine

Geregelte Arbeitszeit sowie den Leistungen entspre-
chende Entlshnung sind bei uns selbstversténdlich.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder lhre schriftliche
Bewerbung.

HAUS ZUM RUDEN
Wilfried + Erika Keller
Limmatquai 42, 8001 Ziirich
Telefon (01) 47 95 90

5532

Inserate in der
hotel + touristik revue
haben Erfolg!
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Zur Fiihrung der acht Bergrestaurants sucht
die Burgergemeinde Saas Fee nach Uberein-
kunft einen

Generalmanager

Erwartet wird:

— fundierte gastgewerbliche Ausbildung
— abgeschlossene Hotelfachschule

— Organisationstalent

— Sicherheit in der Personalfiihrung

Geboten wird:

— weitgehende unabhéngige und sehr
interessante Jahresstelle

— den Anforderungen entsprechendes Salér

Bewerbungen mit Foto und den tblichen Un-
terlagen sind bis zum 23. Jull 1987 an den Ge-
meinderat, 3906 Saas Fee, zu richten.

5478

Der Treffpunkt der Wanderer und Feinschmecker

Ideal gelegen an der Endstation der Sihltal-Ziirich—Uetlibergbahn.
Aufden 1. September 1987 oder nach Vereinbarung suchen wir ein (einen)

Geranten-Ehepaar
oder Geranten

Diese interessante Aufgabe mochten wir ausgewiesenen und einsatzfreudi-
gen Fachleuten ubertragen.

Gastfreundschaft im wahrsten Sinne des Wortes, Freude an einer gutbiir-
gerlichen Kiiche, welche die ganze Palette vom Zvieri-Plattli bis zum krea-
tiven Gourmetgericht abdeckt, zeichnen die zukiinftigen Gmiietliberg-Wirts-
leute aus.

Sie geniessen weitgehende Selbstindigkeit, aber auch wirkungsvolle Un-
terstitzung durch unsere zentralen Fachstellen im administrativen Bereich.

Es steht eine sehr schone 3'.-Zimmer-Wohnung zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte richten Sie diese an:

Schmidt-Agence AG, Abteilung Restaurants
z. H. Herrn A. Basler, Postfach, 4002 Basel

Telefon (061) 35 86 00, Herrn A. Basler oder Frau I. Baer verlangen
& Assa 70—60J

SV-Service @®f

Fir die Propstei Wislikofen (zwischen Siglistorf und Ru-
mikon), einst ein Kloster, seit der Restauration und Neu-
er6ffnung in den Jahren 1973-1976 ein Erwachsenen-
bildungszentrum der Romisch-katholischen Landeskir-
che des Kantons Aargau, suchen wir nach Vereinbarung
eine gut prasentierende und in jeder Beziehung beweg-
liche

Leitung des Wirtschaftsbetriebes
(evtl. Ehepaar)

mit ausgesprochener Freude und Begabung, Gastge-
berin/Gastgeber zu sein. In Zusammenarbeit mit der
Hausleitung und Ihrem Mitarbeiterstab sind Sie dafir
besorgt, dass die in der Propstei ein- und ausgehenden
Kurs- und Tagungsteilnehmer jeglicher Gruppierung
sich wohl fiihlen. Dazu gehért auch eine sorgfaltige und
abwechslungsreiche Verpflegung.

Willkommen sind: Interessenten mit sehr guter gastge-
werblicher oder hauswirtschaftlicher Ausbildung, Praxis
in dhnlicher Stellung, Geschick in Organisation und
Personalfiihrung. Der gastgewerbliche Fahigkeitsaus-
weis A ist unerlasslich.

Wir bieten: eine weitgehend selbstédndige, vielseitige
und anspruchsvolle Tatigkeit in nicht alltédglicher Umge-
bung, zeitgeméasses Salér, gute Anstellungsbedingun-
gen, sorgféltige Einflihrung und regelméssige Weiterbil-
dung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

SV-Service @

Verband \
Neumiinsterallee 1, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter

P 44-855
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servotel* i

* X

*markenzeichen

fur seriose, diskrete und kostenlose Stellenvermittlung im Gastgewerbe
in allen guten Berufen —in der ganzen Schweiz—seit bald 10 Jahren

Wir freuen uns auf jede Bewerbungsanfrage von gutausgebildeten und erfahrenen Mitarbeitern
(nur mit glltiger Arbeitsbewilligung)

servotel i

4051 Basel, Theaterstrasse 10, Telefon (061) 22 97 95 (6 Linien)

Mosse 48-9396

In Hotel-Restaurant westlich von Bern suchen
wir

Kiichenchef

von Format, zur Fiihrung einer Brigade von
drei Kéchen und drei Lehrlingen, in eine mo-
dernst eingerichtete Kiiche.

Neben eigener Begeisterung zum Beruf sollte
dieser Chef folgende Voraussetzungen erfiil-
len:

Mehrjdhrige Erfahrung in Bankett- und A-la-
carte-Service, hervorragende Kenntnisse in
Fischspezialitdten, Organisationstalent, Kal-
kulationssicherheit, Eignung als beispielhafter
Ausbildner.

Wir bieten moderne Anstellungsbedingungen
und ein angenehmes Betriebsklima. Das Salar
entspricht den hohen Anforderungen.

Wenn Sie sich fiir diese anspruchsvolle Ka-
derstelle interessieren, senden Sie Ihre Be-
werbung unter Chiffre 5286 an hotel revue,
3001 Bern.

5286

* K K
HOTEL SPORT+
FERIENZENTRUM

CH-KLOSTERS
Telefon 083/4 29 21
Wir suchen nach Ubereinkuntt:

Direktionsassistenten (-in)

in Jahresstelle

Wir bieten:

— der Leistung entsprechende Kompetenzen
— Freiheit in Arbeitsgestaltung

— Mithilfe bei Planungsaufgaben

— Sicherheit

Wir fordern:

— kompetente Géstebetreuung und Fiihrung der
Servicebrigade

— fruchtbares Arbeitsklima

— erfrischende Ideen

— berauschende Animation

Die zur Erreichung der Ziele notwendigen Instrumente
stellen wir zur Verfiigung.

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen, oder rufen
Sie mich einfach an.
Daniel Lareida, Direktor, (083) 4 29 21

5388
Hallenbad — Sauna — Sporthalle — Tennisplatze — Komfortable Gastezimmer

D NITR) HTR) NNTL) X

ASTOR

Wir suchen in unser junges Team

Réceptionist(in)

D, E, F erforderlich. Wir bieten des Leistungen
angemessenes Saldr sowie Ausbildung am
IBM-Computer.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewer-
bung:

Direktion

Hotel Astor

Weinbergstrasse 44, 8006 Ziirich

Telefon (01) 47 93 00

HOTEL ASCOT

HOTEL 4

Suchen Sie eine neue Herausforderung oder
wiinschen Sie Thre Karriere in einem
Erstklass- oder de luxe Hotel fortzusetzen? Die

konnen Ihnen interessante Moglichkeiten fiir
Ihre berufliche Tétigkeit und
Weiterbildung in den Bereichen Kiiche und
Service anbieten.

Wir beraten und schulen Sie aber auch gerne
.in allen Sparten der Hotellerie, um Ihre
Karriere in einem der vier zuricHotels gezielt
zu fordern.

In unseren Betrieben haben fortschrittliche
Anstellungsbedingungen, wie geregelte
Arbeits- und Freizeit, gute Sozialleistungen und
ein angenehmes Arbeitsklima einen hohen
Stellenwert.

Bewerber mit einer B- oder C-Bewilligung,
werden ebenfalls beriicksichtigt.

Haben wir Thr Interesse geweckt? Senden Sie
uns einfach Ihre Bewerbungsunterlagen
oder rufen Sie uns an. Wir sichern Ihnen

absolute Diskretion zu und freuen uns
auf ein unverbindliches Gesprich.

Hr. P. Schniiriger
Personalchef
Neumiihlequai 42
8001 Ziirich
Tel. 01/363 63 63

Hotel zum Storchen

5195

RPORT

Hotel Zur

Wir sind auf Expansionskurs und suchen fiir unsere bei-
den Betriebe in der Zentralschweiz und Ziirich einen

Restaurationsfachmann
-« ~ehepaar

welche in der Lage sind, einen dieser beiden Betriebe
selbstandig zu leiten. Der Leiter dieses Restaurants ist
hauptséchlich dafiir verantwortlich, dass alle Dienstlei-
stungen jederzeit sichergestellt sind, der Serviceablauf
und die Géstebetreuung optimal gewéhrleistet sind, alle
Mitarbeiter nach einem verniinftigen Arbeitsplan einge-
setzt werden, das vielseitige kulinarische Angebot mu-
stergliltig serviert wird und auch alle anfallenden admi-
nistrativen Arbeiten stets erledigt werden.

Wir stellen uns einen neuen Kadermitarbeiter vor, der
iber eine fundierte Ausbildung und Erfahrung in allen
Bereichen der Restauration verfiigt und bereits in einer
dhnlichen Stellung (z. B. Geschéftsfiihrer, Oberkellner,
Chef Restaurant) tatig war.

Wenn Sie diese Stellung interessiert, erwartet Herr
M. Marcon gerne Ihre Bewerbungsunterlagen, welche
absolut vertraulich behandelt werden.

P .
i

Management und Leitung von

und# Holding
Riedholz, 6030 Ebikon
Telefon 041/36 54 64/65

5387

Das Zentrum fiir Unternehmungsfiihrung sucht eine

Sekretirin/Assistentin

Wir gehéren zu den fiihrenden européischen Veranstal-
tern von Management-Weiterbildung (Tagungen, Semi-
nare, Workshops). a
Sie: @ Schétzen eine abwechslungsreiche Arbeitin
einer aufgestellten Atmosphére
@ interessierensich fiir das lebendige und
anspruchsvolle Gebiet der Management- und
Sekretarinnen-Weiterbildung
@ arbeitengerneim Team
@ helfen beider Vorbereitung, Organisation und
Durchfithrung von Seminaren und Tagungen
mit
@ haben gute kaufmannische Kenntnisse und
mochten sich gerne weiterbilden
Fiihlen Sie sich angesprochen? Zégern Sie nicht und
senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung oder rufen Sie uns
fur weitere Auskiinfte an (Frl. Corinne K&agi verlangen).
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.
Zentrum fir Unternehmungsfiihrung AG, Schulstr.7,
h ] 8802 Kilchberg, Telefon (01) 71536 15

5547

Waldhotei ,§53,
National

die gute +-Adresse

081-3113 51

In renommierten Winter- und Sommerkurort suchen wir
eine(n)

Direktionsassistenten (-in)

zum Eintritt ab zirka 1. August oder nach Vereinbarung.

Wir erwarten fundierte Kenntnisse in Mitarbeiterfiih-
rung, Organisation und Durchfiihrung von Veranstal-
tungen sowie Kenntnisse im Bereich Personalund F + B.

Wir sind ein junges Team und wiirden uns freuen, lhre
Bewerbung priifen zu diirfen.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Jahresstelle.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an folgende Adresse:

Waldhotel National
7050 Arosa
z. H. von Herrn Bernhardt, Vizedir.

dQOISY
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Stellen im Hotelfach sind unsere Sache. = N
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Auszug aus den offenen Stellen in der Kadervermittiung

Wir suchen fiir ein Restaurantim Zircher Oberland einen

Betriebsassistenten/
Geranten/Betriebsleiter
Eintritt: moglichst bald

Wir suchen fiir ein x%*%-Hotel in der Innerschweiz einen
qualifizierten

Chef Administration

— Alter zirka 30 Jahre
Eintritt: 1. 9./1. 10. 1987

Wir suchen fiir ein Hotel am Vierwaldstattersee einen

Chef de service
Aide du patron ¢,
Eintritt: sofort

Restaurant in Solothurn sucht eine

Chef de service/
Aide du patron
Eintritt: nach Ubereinkunft

Wir suchen fiir ein Restaurant in Bern einen

Geranten

Eintritt: sofort, evtl. nur temporar

Wir suchen fiir ein Dancing im Kanton Zirich einen

Geschiftsfiihrer

— zirka 200 Platze
— zirka 6 Angestellte
— Alter 30-35 Jahre

Eintritt: nach Ubereinkunft

Hotel in Naters sucht eine

Geschiftsfithrer-Assistentin

— Alter zirka 30 Jahre
Eintritt: sofort

Rufen Sie uns einfach an, und verlangen Sie unseren Bewerbungsfragebogen. So einfach ist die Zusammenarbeit mit uns!

Restaurant in Ziirich sucht eine

Gouvernante/
Betriebsassistentin

— Bankettbereitstellung
— Stewarding usw.

— Alter zirka 2040 Jahre
Eintritt: sofort

Wir suchen fiir ein Hotel in Luzern einen

Chef de réception

Eintritt: zirka September 1987

Bitte melden Sie sich bei Frau Létscher.

Auszug aus den offenen Stellen der Einzelvermittiung
Hotel in Luzern sucht:

Hotelfachassistentin

fiir allgemeine Mithilfe
Eintritt: sofort oder nach Ubereinkunft

Hotel in Gunten, mit direkter Lage am Thunersee, sucht:
Servicefachangestelite

(Bewilligung fiir Auslédnder vorhanden)

Nur Leute mit Erfahrung
Eintritt: sofort

Landgasthof in Langenbruck BL sucht:

Chef de partie
Commis de cuisine

Bewilligung fiir Auslénder vorhanden
Eintritt: sofort -

Hotel in Grindelwald sucht:
Réceptionspraktikantin

mit Englischkenntnissen
Eintritt: sofort.

Hotel in Stansstad sucht:

Serviceangestelite
Buffettochter
Hilfskoch

(nur Schweizer oder Auslénder mit B-/C-Bewilligung)
Eintritt: sofort

Hotel in Thalwil sucht:

Réceptionistin oder
Praktikantin
EV“. HOfa mit Erfahrung

Eintritt: sofort oder nach Ubereinkunft

*%%%x-Hotel in Tarasp sucht:

Réceptionspraktikantin oder
Réceptionistin .
Praktikantin

evtl. Hofa oder Sefa

mit etwas Maschinenschreibkenntnissen und die gerne an
einer Réception arbeiten mochte.

Eintritt: sofort.

Restaurant in Zirich sucht:

zwei Jungkdche

Bewilligung fiir Ausldander vorhanden
Eintritt: sofort

Luxusdampfer auf dem Nil (Agypten/Kairo) sucht:

Koch (der Leitung Ubernimmt)

Alter zirka 25-35 Jahre, wenn méglich mit 3-5 Jahren 5-%-
Hotel-Erfahrung, Erfahrung mit Arbeitsplanung, Kost-Kon-
trolle usw.

Administrative Erfahrung ist wichtig

Falls moglich mit Erfahrung mit Mittleren Osten

Eintritt: nach Absprache

Weitere Auskiinfte erteilen Ihnen gerne Frl. Scheidegger
und Frl. Rohner.

/-;> Schweizer Hotelier-Verein

Stellenvermittlung

Monbijoustrasse 130

Posttach 2657 Telex 912184 shv ch

CH-3001 Bern

[ 77

Sous-chef

Chef de partie

Commis de cuisine
Sind Sie kontaktfreudig und in der nachsten Zeit fiir ein
paar Wochen oder Monate frei? Wir suchen Sie dringend
fiir temporare Einsétze! Fragen Sie uns nach den Mog-
lichkeiten in Ihrer Region, denn die personliche Bera-

tung ist fiir Sie véllig kostenlos.
Zdgern Sie nicht, rufen Sie uns gleich an:
sren:
Service Hotel _ P’oﬁs temF
{iric (01)211 41 41 mit N
St.Gallen (071) 22 29 56 -
erstetie”

Bern (031) 22 80 44 II“ '
Luzern (041)23 08 28 i
Ofa 150.356.956 / ch tr D2

Inserieren
bringt Erfolg!

Adia Interim AG

Neueroffnung

Unser Traumbetrieb kdnnte der Ihrige werden . . .

Zur Neueréffnung im Sommer 1987 suchen wir zur Lei-
tung eines sehr bekannten Speiserestaurants, 5 Minuten
von der Stadt Zirich entfernt, ein qualifiziertes

Geschaftsfiihrer-Ehepaar

Die Aufgabe verlangt starke Gastgeber, Personlichkeit
mit Erfahrung in der Fiihrung eines gleichwertigen oder
ahnlichen Betriebes. Besonderes Gewicht legen wir auf
Initiative, Kontaktfreudigkeit, das Flair, Géste zu emp-
fangen und sie zu verwohnen sowie die Pflege und das
Erweitern des grossen Kundenkreises. Organisations-
talent und Ideenreichtum sind weitere
Voraussetzungen.

Wenn Sie diese schéne und anspruchsvolle Position in-
teressiert, senden Sie lhre liickenlose Bewerbungs-

unterlagen unter Chiffre 5550 an hotel revue, 3001 Eé;ﬁ.

Baden, bekannt als «lebensfrohe
Stadt» mit der pittoresken Altstadt
und seiner Bader- und Kurtradition.

Das neugestaltete Stadtcasino am
Kurpark — ein gesellschaftlicher
Treffpunkt der Region Baden; Har-
monie zwischen Tradition und zeit- e e———
gerechter Zweckmaéssigkeit. B A D E N

Neben den modernen, umfassenden Kongress- und Banketteinrichtun-
gen bietet das Stadtcasino Baden — Eroffnung Januar 1989 — gepfiegte
Gastronomie in zwei sympathischen Restaurants und einen Erlebnisbe-
reich mit Spielsaal und Dancing, die alle durch transparente Architektur
gegen den Kurpark hin gedffnet sind.

Fiir unseren Auftraggeber, die Stadtcasino Baden AG, suchen wir auf
Friihjahr 1988 einen

Direktor

Wir stellen uns einen ausgewiesenen Fachmann von zirka 30 bis 40 Jah-
ren aus dem Gastgewerbe vor. Er sollte bereits einem grosseren Restau-
rationsbetrieb mit mindestens zwei Restaurants, einer Bankettabteilung
und wenn méglich einem Dancing vorgestanden und dort als F & B-Ma-
nager tatig gewesen sein.

Die marktorientierte Haltung, die sehr guten Fiihrungseigenschaften und
die von ihm angewandten professionellen Managementmethoden helfen
ihm, das Stadtcasino erfolgreich zu fiihren.

Es istihm ein Anliegen, die Region Baden und ihre Einwohner verstehen
und schétzen zu lernen. Seine extrovertierte Art macht ihn bei den Ga-
sten, den Mitarbeitern und der Offentlichkeit gleichermassen beliebt.

Diese faszinierende Aufgabe wird entsprechend den hohen Anforderun-
gen entldhnt. Es ist auch denkbar, dass Sie das Stadtcasino Baden zu
einem spéteren Zeitpunkt in Pacht tibernehmen kdnnen.

Wenn Sie diese Herausforderung lockt und Sie die nétigen Vorausset-
zungen fachlicher und menschlicher Art mitbringen, so freuen wir uns auf
Ihre ausfiihrliche Bewerbung.

CEM Management AG
Guglielmo L. Brentel, Direktor
Morgartenstrasse 3, 8039 Ziirich
Telefon (01) 241 59 66

\ CASPAR E. MANZ
HOTELS & RESTAURANTS
5551

merkurll

Suchen Sie den néchsten beruflichen Schritt vom
Koch zum Assistenten?

Fiir unseren vielseitigen Stadtbetrieb «Gambri-
nus» in Baden suchen wir per 1. August 1987
einen jungen, dynamischen

Geschiftsfiihrerassistenten

Wir erwarten:

— abgeschlossene Kochlehre

— Erfahrung im Gastgewerbe

— praktischer Einsatz in Kiiche

— Serviceliberwachung

Wir bieten Ihnen:

— eine ausbaufahige Position in einer gut organi-
sierten Restaurantkette

— Weiterbildung an eigenen Kursen

— Einkaufsverginstigungen beim Merkur

Wenn Sie sich fiir diese Position in jungem Kader-
team interessieren, erwarten wir gerne lhren An-
ruf oder |hre Bewerbung.

Restaurant «Gambrinus», Badstrasse 16, 5400
Baden, Telefon (056) 22 85 88, verlangen Sie
Herrn Hoffmann

ofa 120.451.010

Baden, Basel, Bern, Biel, Genf, Lausanne, Lugano, Olten,
St. Gallen, Thun, Villeneuve, Volketswil (Volki-Land),
Wallisellen (Glattzentrum), Wetzikon, Wil, Ziirich

Inserate

in der

hotel +
touristik revue
haben Erfolg!
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Jeden Sonntag frel

und weitere gewichtige Griinde sprechen fiir
eine Tatigkeit in unserem vielseitigen Gastro-
nomiebetrieb.

Als Koch zum Beispiel kénnen Sie Ihre Kennt-
nisse und Féhigkeiten bei unserem lebhaften
Angebot und den Spezialititenwochen voll
zum Tragen bringen.

Zurzeit suchen wir

KOGh in mittlere Brigade

Unser Herr F. Niederer gibt Ihnen gerne weite-
re Auskiinfte.

Restaurants Glattdorfli

8301 Glattzentrum bei Wallisellen-Ziirich
Telefon (01) 830 50 04

ofa 159.318.950

Im Auftrag eines Kunden suchen wir fiir das
Hotel Restaurant Ochsen in Uznach einen

Pachter
Der Betrieb umfasst folgendes Raumangebot:
Restaurant: 90 Platze
Saal: 350 Platze
Sali: 70 Plédtze
Hotel: 24 Betten
Parkplatze: 48

Eine 5%-Zimmer-Wirtewohnung steht zur Ver-
fiigung. Interessenten melden sich bitte bei:

SIBRA MANAGEMENT AG, Abt. Restaurants
und Immobilien, Telefon (01) 740 24 32 (Hr.

Stéhli verlangen)
ofa 149.234.193

(G CARDINALBIER)

Express-Buffet, Bahnhof, 9630 Wattwil

Das Buffet am Bahnhof Wattwil gilt als beliebter Treffpunkt von Ein-
heimischen, Reisenden und Feriengéasten. Der Betrieb hat 47 Sitz-
platze, eine grosse Sommerterrasse und beschaftigt 10 Mitarbeiter.
Nach langjahrigem Einsatz tritt unsere Gerantin altershalber zuriick.
Wir suchen deshalb auf den 1. August oder nach Vereinbarung

Gerantin oder Geranten

mit Féhigkeitsausweis A

Diesen Posten mdchten wir einer gut ausgebildeten Fachkraft iiber-
geben, welche mit persénlichem Stil das Erreichte weiterfiihrt und
fordert.

Gastfreundschaft im wahrsten Sinne des Wortes, Sinn fiir Qualitat
und die Freude an der Fiihrung der Mitarbeiter zeichnen den neuen
Wirt oder die Wirtin aus.

Sie geniessen weitgehende Selbstandigkeit, aber auch wirkungs-
volle Unterstiitzung durch unsere zentralen Fachstellen.
Interessiert? 2

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte richten Sie diese an:

Schmidt-Agence AG, Abteilung Restaurants
z. H. Herrn A. Basler, Postfach, 4002 Basel
Telefon (061) 35 86 00

Anzeigen in der
hotel + touristik revue
vermitteln

Fir die Militdrkantine der Kaserne Luftschutztruppe in
Wangen an der Aare und das Soldatenhaus Fischermat-
te suchen wir auf August oder nach Vereinbarung eine
jungere, sehr bewegliche, frohliche

Betriebsleitung

Zu lhren Gésten gehoren Rekruten, Wehrménner aller
Grade sowie Absolventen von Spezialkursen.

Das Schwergewicht unseres Auftrages liegt auf einem
attraktiven Zwischenverpflegungsangebot und Ge-
béacksortiment nebst einer Snackauswabhl fiir das Solda-
tenhaus. Einige Male pro Jahr sind Sonderanlédsse zu
organisieren und durchzufiihren.

Willkommen sind: aufgeschlossene Bewerber mit guter
gastgewerblicher Ausbildung und Praxis, tadellosen
Umgangsformen, Durchsetzungsvermégen, Koch-
kenntnissen sowie Geschick in Organisation und Per-
sonalfiihrung (das Soldatenhaus wird von einer Be-
triebsassistentin betreut).

Der gastgewerbliche Fahigkeitsausweis ist unerlasslich.

Wir bieten: eine weitgehend selbstindige Tatigkeit, zeit-
gemdsses Saldr, gute Anstellungsbedingungen, regel-
massige Weiterbildung.

Mehr iiber diesen Kaderposten durch:

Neumdinsterallee 1, 8032 Zilrich
Telefon (01) 251 84 24, Frau H. Furter

P 44-855

SV-Service 1@

SV-Service 1@

wichtige Branchen-
informationen

Inserieren bringt Erfolg!

Hotel Restaurant Hold

Wir sind ein mittelgrosser Familienbetrieb und
suchen zur Vervollstdndigung unseres jungen
Teams auf Herbst 1987

Aide du patron (weiblich)

Wir erwarten fiir diesen Posten eine initiative,
freundliche Person mit Berufskenntnissen und
Erfahrung im Gastgewerbe.

Falls Sie belastbar und ausdauernd sind und
Freude an einer vielseitigen, interessanten
Jahresstelle bei uns haben, so senden Sie uns
Ihre Bewerbung mitden tblichen Unterlagen.

Familie G. Hold, Hotel Hold, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 14 08

5589

CEM
CASPAR E. MANZ
HOTELS & RESTAURANTS

Assistent
unserer Unternehmensleitung

wird ab Oktober 1987 eine operative Funktion in einem unserer Siid-
amerika-Betriebe libernehmen. Aus diesem Grunde suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung seinen Nachfolger.

Sie, stellen wir uns etwa so vor:

Sie sind zirka 25- bis 30jéhrig und besitzen bereits einige betriebli-
che Erfahrung. Ihr Auftreten ist selbstsicher und lhr Verantwor-
tungsbewusstsein ist iberdurchschnittlich. Auch sind Sie flexibel
beziiglich des zeitlichen wie geographischen Arbeitseinsatzes.

Die ideale formelle Ausbildung fiir diese vielféltige, anspruchsvolle
Aufgabe ist ein Mittelschulabschluss, gefolgt von einer Hotelfach-
schule; aber auch andere Bildungswege sind denkbar.

Wenn Sie an dieser nicht alltaglichen, in jeder Hinsicht interessan-
ten Aufgabe Gefallen finden konnten, so senden Sie bitte die tbli-
chen Bewerbungsunterlagen an:

Frl. Christine Gubser

CEM Management AG, Personal- und Schulungskoordination
Morgartenstrasse 3, 8039 Ziirich

‘Wenn man nur arbeiten will, dann ist man fehl
am Platz auf elnem «Pullman-Nostalgie-
Orientexpress».

Ein Schloss an der Loire kauft man schliess-
lich auch nicht, nur um ein Zuhause zu haben.

Fur die Bedienung dieser historischen Spei-
sewagen suchen wir

Kellner

mit vorziglicher Ausbildung und Berufserfah-
rung.

Dienstdomizil: Ziirich
Eintritt: ab sofort bis zirka Ende Oktober 1987

Die Reise fiihrt mit dem Orientexpress von Zii-
rich Uber Minchen—Salzburg—-Wien—Buda-
pest—Sophia nach Istanbul. Weitere Ziele sind
Nizza, Wien, Verona, Amsterdam, Ham-
burg ...

Es gébe noch vieles zu schreiben uber diese
tolle Aufgabe, doch wir wiirden uns gerne per-
sonlich mit Ihnen dariiber unterhalten.

Senden Sie Ihre Kurzofferte (Ausldnder mit
Bewilligung B oder C) bitte an die
SCHWEIZ. SPEISEWAGEN-GESELLSCHAFT
SSG

Personalabteilung

Neuhardstrasse 31, 4601 Olten

P 29-412

MOVENPICK - Stellen * Information

Auf lhre Ausblldung,

bilden wir uns etwas ein.

Ob Sie sich nun fir eine Stelle im Restaurant oder Hotel
interessieren, Ihre Ausbildung in infernen und externen Kursen
liegt uns am Herzen. Denn wir sind stolz auf unsere Mitar-
beiter, damit Sie auch stolz auf Ihr Mévenpick sein dirfen.
Winschen Sie mehr Informationen tber Stellen und
Ausbildungsmaglichkeiten im Mdvenpick, so fillen Sie einfach
den untenstehenden Coupon aus. 48 Stunden nach dem Eintreffen
Ihrer Anfrage bei uns wissen Sie mehr. Hier ausschnelden und ab die Post X

MOVENPICK

Fur die kompetente Fiihrung eines anspruchsvollen, vielseitigen Restau-
rationsbetriebes suchen wir einen erfahrenen, einsatzfreudigen Gastro-
nomie-Fachmann als

Geschéfsfithrer

(evtl. Geschaftsfiihrer-Ehepaar)

48-Stunden- -Coupon

O Ja, ich interessiere mich fir eine
Stelle bei Mvenpick. Bitte informieren und

Olch machte keine 48 Stunden warten.
Bitte rufen Sie mich gleich an.

O Ferner Osten Movenpick-Personalberatung und Stelleninformation,
I Die Region spielt keine Rolle ~ Badenerstr. 120, 8004 Zirich.

> MOVENPiCK =immEs

Arbeitgeber fiir Gastgeber Tel. 01/24109 40

L L L L P T T T

Zirichstrasse 106, 8134 Adliswil
Telefon (01) 712 24 23

P 44-61

Auch telefonisch erreichbar
(MO - FR 8.00-18.00 Uhr,

1
1 ]
1 1
1 1
Als ideale Voraussetzung verfiigen Sie iiber eine solide Ausbildung und & BRIGIENSIS mich Unvebinclich: Meine Tel-Nr. __ i _ H
mehrjéhrige Erfahrung eines Restaurations- oder Hotelbetriebes, den Fé&- 1 lch interessiere mich far eine Stelle Erreichbarvon __bis _____Uhr
higkeitsausweis, unternehmerisches Denken und eine tiichtige Portion ¥ in einem Restaurant Oin der Sibberkugel Meine Adresse: 1
Eigendynamik. |hr Alter liegt etwa zwischen 30 und 40 Jahren. : Oim Hotel O oder Cindy Name: :
Neben einer sorgféltigen Einflihrung, fortschrittlichen Sozialleistungen 1 Olin der Kiche CIim Service ) H
bieten wir Ihnen ein den Anforderungen entsprechendes, attraktives Salar 1 . ) . Vorname: ]
mit Beteiligung. : m \Ilvoredmerl{ne neue grg:le, :«_ennr lgh Strasse: :
Ist das nicht eine echte Herausforderung fiir eine ausgewiesene Fiih- g [Inlolgender egion arbeien konnfe: Piz ort: :
rungspersonlichkeit? Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen. ' Bafe‘g;%’r‘fxgge'z TN 1
Selbstversténdlich stehen wir Ihnen fiir ergdnzende Auskiinfte gerne Red : OTessin ! Nat. " Ceviiing: :
und Antwort. 1 O Suddeutschland o = ) oung: 1
1 O Norddeutschland Bifte diesen Coupon ausfiillen (jeder ausgefillite Coupon nimmt an []
Direktion Movenpick-Autobahnrestaurants : O Mittlerer Osten der Monatsverlosung von 2 Mavenpick-Uhren teil.) und senden an: :
] L}
L} 1
] ]
1 ]
1 1
1 1
) L
4
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Romantik Hotels

HOTEL GAMPERDON

FLU/N\SER
ﬂ BERG W. Schibli

Tel. 085 316 21/22

Gesucht flir Wintersaison 1987/88, evtl. Jah-
resstelle,
auch Anfangs-

Kiichenchef

zur Fiihrung unserer kleinen Kiichenbrigade,
mit vielseitigem Aufgabenbreich wie Menu-
gestaltung, selbststandiger Einkauf, gute Ver-
wertung der Ware usw.

und Restaurants

KATAG
LUZERN

Romantik Hotel Stern Chur

90 Betten, Biindner Stuben
Bankett- und Tagungsrdume (bis 80 Personen)
Betreuung Weinbaumuseum Chur

Wir suchen in Jahresstelle per Herbst 1987 oder nach
Vereinbarung in modern eingerichtete Kiiche (10-
Mann-Brigade) tiichtigen

Chef de cuisine

Wir stellen uns einen berufsfreudigen, kreativen und
wirtschaftlich denkenden Fachmann ver, der seine
Mannschaft zu instruieren und zu motivieren vermag,
um anspruchsvollen Restaurant- und Bankettgésten
echte Tafelfreuden zu vermitteln.

Wir sind eine Treuhand- und Beratungsgeselischaft fir das Gast-
gewerbe und suchen per sofort oder nach Ubereinkunft eine
erfahrene

Sekretérin

. in unser Direktionssekretariat

Serne erwarten wir lhre Offerte mit Lohnanga-
e.

HOTEL GAMPERDON
W. Schibli, Tel. (085) 3 16 22

sese Ideale Voraussetzungen fiir. diese weitgehend selbsténdige Aufgabe

sind eine fundierte kaufmédnnische Ausbildung, tadellose Deutsch-

kenntnisse (Fremdsprachenkenntnisse erwiinscht), eine gute Alige-

meinbildung, Kontaktfreudigkeit, Flexibilitdt und eine gute Portion
Lebensfreude!

Wenn Sie diesem Idealbild unserer Sekretérin entsprechen, bieten wir
Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit fortschrittlichen Anstel-
lungsbedingungen.

Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen sind erbe-
ten an
Um unsere Brigade im gepflegten

Restaurant in Riehen zu vervollstan-
digen, suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung

Chef de rang
Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten lhnen ein angenehmes Ar-
beitsklima in einem jungen Team, ge-
regelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche.

Emil Pfister

Romantik Hotel Stern
Reichsgasse 11, 7000 Chur
Telefon (081) 22 35 55

Gerne erwarten wir lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.
ofa 112.127.015

—= &

KATAG

Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern, Tel. (041) 23 72 23, Telex 72 331
Treuhand — Betriebsberatung — Architektur — Inventar — Sales

5565

Im renommierten Winter- und Sommerkurort suchen wir eine(n) A

ALBERGHI - RISTORANTI - PASTICCERIE

Gerne erwarten wir |hre schriftliche
Bewerbung an folgende Adresse:

ByBouret Direktionsassistenten (-in)/ -
Isabethenanlage - - - L . .
4051 Basel vlzedlrektor \ég:'l;gsalsziteel:;m lebhaften und vielseitigen

5574 Fiir unser Hotel Muralto, 6600 Locarno, su-
chen wir noch nach Vereinbarung

1 Etagengouvernante

zum Eintritt nach Vereinbarung.

Wir erwarten fundierte Kenntnisse in Mitabeiterfiihrung, Organisation
und Durchfiihrung von Veranstaltungen sowie Kenntnisse im Bereich
Personal und F + B. v

Wir sind ein junges Team und wiirden uns freuen, Ihre Bewerbung priifen
zu dirfen.
Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Jahresstelle.

Fiir unseren exklusiven Panorama-Grill
suchen wir eine verantwortungsbewusste
Personlichkeit.

Wire das nicht eine Herausforderung fiir
Sle, als

2. Bardame oaer
2. Barman

den Chef de Bar, in unserem bekannten
Dancing mit zirka 70 Sitzplétzen an den Ti-

mit einigeh Jahren Erfahrung und die Freude
am Beruf mitbringt

1 Hilfsgouvernante

eventuell auch gelernte Hofa

1 Portier

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an folgende Adresse:

Waldhotel National, 7050 Arosa
z. H. von Herrn Bernhardt, Vizedirektor

schen und 20 Platzen an der Bar, zu vertre-
ten.

Gepflegte Erscheinung mit guten Um-
gangsformen sowie Sprachkenntnisse
sind Voraussetzung fiir diesen Posten.

mit Ablésung von Nachtportier

Es kénnen nur Schweizer(innen) oder Auslan-
der(innen) mit giiltiger Arbeitsbewilligung be-
riicksichtigt werden.

Bitte senden Sie |hre Offerte mit Foto und den

* & K
" . servotel " i
Eintrittsdatum per sofort oder nach Uber- * % * .
markenzeichen

Wir bieten 5-Tage-Woche, angenehmes . .
fiir seridse, diskrete und kostenlose Stellenvermittiung im Gastgewerbe

Arbeitsklima, den Leistungen entspre-
chendes Saldr und auf Wunsch ein Zimmer in allen guten Berufen—in der ganzen Schweiz—seit bald 10 Jahren =
Wir freuen uns auf jede i i

tiblichen Unterlagen an

Feldpausch SA Locarno
Personalabteilung, 6600 Locarno

in unserem Personalhaus.

e von gu ebil und
Melden Sie sich bitte bei unerem Personal- (nur mit giltiger Arbeitsbewilligung)

chef, Herrn A. Stadelmann.

HOTEL
INTERNATIONAL
ZURICH i
Am Marktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 31143 41
swissdtel S

*x ok

o5 servotel "¢

4051 Basel, Theaterstrasse 10, Telefon (061) 22 97 95 (6 Linien)

Wir suchen nach Ubereinkunft

Chef de service/

Restaurantleiter

Fiir diese vielseitige, interessante und befriedi-

gende Aufgabe sollten Sie als Mann oder Frau

folgende Voraussetzungen mitbringen:

— fundierte Ausbildung und mehrjihrige
Erfahrung im Service

— gutes und sicheres Auftreten

Wir sind die Verkaufsleitung Schweiz eines international tdtigen Ho-
telkonzerns und suchen eine liebenswiirdige, tiichtige Kollegin als

. L1 -
Sekretarin
L1
des Verkaufshuiros - s wddcbers Aufrsen.
— Fahigkeit, als Vorbild eine grossere Service-

I concier e Sle sind eine aufgestellte junge Dame mit ausgeprégter Kontaktfa- - brigade zu fiihren und zu motivieren
g higkeit und andiger Arbei ise, besitzen vorzug ise KV- — ausgesprochener Sinn fiir Kooperation in

(evtl. mit Brigade) Abschluss, Handelsdiplom oder gleichwertige Ausbildung und einem Grossbetrieb .

sprechen/schreiben D, E, F. — Bereitschaft, unkonventionelle Wege einzu-

Ihre zukiinftige Tétigkeit umfasst nebst samtlichen administrativen schlagen )

Arbeiten des Verkaufssekretariates hauptsdchlich die telefonische Wir bieten geeigneten Bewerbern eine ausbau-
und schriftliche Kontaktpflege mit unseren Kunden sowie die Termi- fahige Position in einem Hotel allerersten
nierung von Verkaufsgesprachen fiir unseren Aussendienst bei den Ranges. Der finanzielle Rahmen ist den hohen
Entscheidungstragern mittlerer und grésserer Firmen im Bereiche Anforderungen angepasst.

von Tagungen, Seminaren, Schulungen und Kongressen. Kurz: Sie
sind sozusagen die Schaltstelle zwischen unserer Verkaufsabtei-
lung und den Kunden.

Wir suchen auf kommende Wintersaison

Wir sind ein Fiinfsternhotel in einem weltbe-
kannten Wintersportplatz. Wir bieten Ihnen
und ihren Mitarbeitern (-innen) eine zeitge-
mésse Entlshnung und Arbeitszeit sowie
komfortable und moderne Unterkunft, ein in-
teressantes Arbeitsgebiet und die besondere
Ambiance eines gepflegten Saisonhotels. Im
weiteren besteht die Mdglichkeit, mit Ihrer Bri-
gade die Sommersaison in einem affilierten
Betrieb zu verbringen.

Sie verfiigen Uber einige Jahre Erfahrung in
renommierten Hausern sowie Sprachkennt-
nisse und den gewissen Umgang mit einer an-
spruchsvollen Stammkundschaft. Nebst Ihren
Berufskenntnissen erwarten wir von lhnen
eine zustdndige Personalfiihrung und eine
effiziente Organisation in Ihrem Arbeitskreis.
Fir weitere Auskunft stehen wir Ihnen zur Ver- " ) . . .
fligung, wie auch fiir ein personliches Ge- Mochten Sie mehr dariiber wissen? Dann rufen Sie uns an:
spréch. Telefon (01) 202 64 43, verlangen Sie Heinz Hosli.

Offerten unter Chiffre 5299 an hotel revue, Steigenberger Hotels AG, Verkaufsbiiro Schweiz

3001 Bern. Steinentischstrasse 5, 8022 Ziirich

Wenn Sie Mitglied eines «Wining Teamsy wer-

den wollen, dann melden Sie sich bei unserem

Direktor Melchior Windlin, der sich auf Ihre

Wir verlangen zwar einiges, bieten dafiir aber viel: Bewerbung freut.

— Mitarbeit in kleinem, kollegialem Team

— modern eingerichtete Biiros in zentraler und dennoch ruhiger
Lage, zirka 3 Gehminuten vom Bahnhof Ziirich-Enge

— gutes Gehalt und zeitgemasse Sozialleistungen

— 4 Wochen Ferien

— Weiterbildung innerhalb des Konzerns, verbunden mit
gelegentlichen kurzen Auslandreisen

5552

HOTEL
BELLEVUE PALACE
BERN & k&%
Kochergasse 3-5, CH-3001 Bern, Tel. (031) 224581, Tx. 911524
swissdtel S
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Hotel Kronenhof, Zirich

Wir sind ein 3-Stern-Hotel mit 60 Betten, Re-
staurant, Grill, Pub-Bar und diversen Bankett-
sélen. Per 1. September 1987 haben wir die in-
teressante Stelle eines

Direktionsassistenten

zu vergeben.

Vom Bewerber erwarten wir:

— absolvierte Hotelfachschule

- solide Berufskenntnisse

— Dynamik und Organisationstalent
Sprachen: D (Muttersprache), F, E.
Idealalter: 28- bis 35jahrig.

Wenn Sie an dieser dusserst abwechslungs-
reichen und verantwortungsvollen Stelle in-
teressiert sind, dann senden Sie uns |hre Be-
werbung mit den iblichen Unterlagen an:

Hotel Kronenhof, Ch. Caspar, Wehntaler-
strasse 551, 8046 Ziirich
5384

Weil's Spass macht
und mehr
Ferien ;ind - .

Gute Zukunftsaussichten
Sind Sie der . . .

— qualifizierte

— engagierte

— belastbare

— verantwortungsbewusste

— einsatzbereite

Direktionsassistent/
Vizedirektor

mit einer

— soliden Hotelfachausbildung

— Diplom einer Hotelfachschule oder

— Absolvent Unternehmerseminar

— mitguten Fiihrungseigenschaften und

— einer leistungsorientierten
Geschéftsphilosophie

.. .dann sind Sie mein zukiinftiger Mitarbeiter
in der Vvielseitigsten Hotelunternehmung
Graubiindens.

Schreiben Sie mir oder rufen Sie mich persén-
lich an:

Charles Mdiller, Generaldirektor
Telefon (086) 3 01 31

100% Diskretion ist zugesichert. sz

_****M——
RANCHO VAR LAAX

<74X- F\\“b
Telefon 086 30131 CH-7031 Laax/Schweiz

In unserem Erstklasshaus mit 150 Betten, Hallen-
schwimmbad, Sauna und Solarium, Hausbar, Perspnql-
haus sind fir die laufende Sommersaison, mit Eintritt
nach Vereinbarung, noch folgende Positionen zu beset-
zen:

Ré:eptions-
praktikantin

Speisesaal:

Saalkellner(in)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den iiblichen Un-
terlagen.

Sunstar-Hotel Wengen
Erich Leemann, Dir.
3823 Wengen

Telefon (036) 56 51 11

Fiir Menschen
die gerne arbeiten

Ihren attraktiven Arbeitsplatz
mitten im Ferienparadies . . .

finden Sie in einem sehr beliebten und gutgefiihrten Hotel auf der Len-
zerheide. Zur Unterstiitzung und Entlastung unseres Auftraggebers
suchen wir einen engagierten

D(rektionsassistenten bzw.
Direktionsassistentin

Das Schwergewicht Ihres kiinftigen Arbeitsbereiches liegt im Rech-
nungswesen, d. h. Debitoren- und Kreditorenbewirtschaftung, verschie-
dene Kalkulati sowie Per / . Ebenso zeich Sie verant-
:wortlich fiir verschiedene Koordinations- und Organisationsaufgaben.

In diese lebhafte und vielseitige Position stellen wir uns einen Bewerber
mit kaufménnischer Ausbildung oder Praxis in der Touristikbranche vor.
Weitere Voraussetzungen sind hohes Identifikationsvermégen, Flexibili-
tét und Initiative.

Interessiert Sie das Angebot? Rufen Sie uns bitte an oder senden Sie uns
Ihre Bewerbungsunteriagen. Die beauftragte Beraterin, Frau Angelika
Lardi, /nformLerf Sie gerne in einem persénlichen Gespréch ber die in-

fer

P 13-000866
Personal Sigma Chur AG m
Steinbockstr. 12, Postfach, 7002 Chur, Tel. 081-22 6592 vsre

Aarau - Affoltern a. A. - Baden - Basel - Bern - Chur - Freiburg - Heerbrugg - Lugano - Luzern - Lyss - Olten

Hotel
Astor-Touring

Zieglerstrasse 66
CH-3007 Bern

Modernes x**-Hotel mit 120 Betten
Charbonnade-Restaurant «Camino»
Stadtrestaurant und Bankettséle
Tagungsrdume fiir 10 bis 150 Personen

Zur Ergdnzung unseres jungen Teams suchen
wir in Jahresstelle

~ - - _a=
® Receptionistin

Eintritt nach Ubereinkunft.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Direl;tion Hotel Astor-Touring Bern
Telefon (031) 45 86 66

5414
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Karrieren-Stellen frei!

Ab sofort — oder nach
Ubereinkuntft:
Sous-chef
Koch/Chef de partie

mitabgeschlossener Berufslehre Wir suchen auf 1. August oder nach

in mittlere Brigade (9 Mann). Ubereinkunft fiir unser ausserge-
Organisierter, lebhafter Betrieb, wohnliches Hotel: Saal 300 Sitzplat-
frohliches Team. Nahe Zirich. ze, Bistro 45 Sitzpl., Eisenbahner-
Auf Wunsch Zimmer im Haus. stiibli 40 Sitzpl., 20 Luxuszimmer.
Hoher Lohn und gute Soziallei- Einmalige Show + Revue, grosstes
stungen sind fiir uns selbstver- Bauchredner- und Zaubermuseum
standlich. Europas.
Sind Sie aufgestellt und haben =
Freude am Gastgewerbe, dann Sous-chef
melden Sie sich: 25- bis 35jadhrig, mit Praxis im exklu-
5332 siven Bankettservice bis 300 Pers.,
5- bis 6-Gang-Menus

Landgasthof “ o

Wallhe & Koch (Kdchin)

Yolketswil =) mit abgeschlossener Lehre oder

einschlagiger Praxis

) o Kiichenbursche
Ausldnder nur mit B- oder C-Bewilli-
Barmaid '

aushilfsweise fir zirka 15-20 Std.
Fir unser neues, im Bind- pro Woche

i bautes **xx%-Fe-
nerstil erbau Kellner

rienhotel in Klosters Dorf su- i
chen wir auf zirka 10./15. Juli mit abgeschlossener Berufslehre

1987 noch freundliche oder guten Referenzen

nette Serviertochter

- fiir unser Bistro mit A-la-carte-Ser-
serv‘ertochter vice, Snacks und Tagesmenus
Wir bieten 5-Tage-Woche, monat-
Wir freuen uns auf lhre lich 1 Sonntag frei, den Féhigkeiten

PPN f entsprechend hohe Entlohnung,
lsgcerxleﬂrgir;egoder telefonische angenehmes Betriebsklima in jun-/

ger, dynamischer Crew.
Fréulein Alder gibt Ihnen ger-
ne nédhere Auskunft.

Hotel Albeina i

Bert Weixler, Direktor Tel. oder schriftl. Bewerbungen an

7252 Klosters Dorf Retonio’s Magic Casino, Telefon

Telef 083) 4 46 56 (071) 54 24 54, 9113 Degersheim,
elefon (083) Herr M. Walther.

5197 P 331325

I Als Nachfolgerin unserer langjahrigen Mitarbeiterin
und als Erganzung des Salesteams suchen wir per
Mitte September eine

Leiterin der Abteilung
Reservationen

Fiir diese anspruchsvolle Stelle erwarten wir von der
Bewerberin eine kaufmannische oder gleichwertige
Ausbildung, Réceptions- und_Reservationserfah-
rung, gute Sprachkenntnisse D, F, E in Wort und
Schrift. EDV-Erfahrung von Vorteil.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima und
zeitgerechte Anstellungsbedingungen.

Da es sich um eine Jahresstelle handelt, kénnen nur
Schweizerinnen oder Ausldnderinnen mit Bewilli-
gung B oder C beriicksichtigt werden.

Wenn Sie an dieser abwechslungsreichen, interes-
santen und herausfordernden Aufgabe interessiert
sind, senden Sie lhre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen an Herrn R. A. Vescoli, Direktor fur Ver-

kauf und Marketing.
5379

Grand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken
Tel.(036) 212171 |

Wir suchen nach Ubereinkunft

F & B Controller

Wir stellen uns vor, dass Sie iiber folgende

Voraussetzungen verfiigen:

— gastgewerbliche Lehre mit Ausbildung und
Praxis in der Administration

— Sinn und Freude an Zahlen

— Flexibilitit und Einsatzbereitschaft

Gerne erteilt Ihnen unser Personalchef, Herr
W.Jaggi, weitere telefonische ‘Auskunft und ™
freut sich auf Ihre Bewerbung.

HOTEL
BELLEVUE PALACE
BERN A& & x %
Kochergasse 3-5, CH-3001 Bern, Tel. (031) 2245 81, Tx. 911524
swissatel

5437

Fiir unseren lebhaften Betrieb suchen wir sehr
dringend:

Réceptionist(in)

Unser Hotel hat 55 Betten, 2 Restaurants, 1 Bar sowie
verschiedene Bankettmaglichkeiten.

Erwiinscht sind Erfahrungen an der Réception, De-
bitorenbuchhaltung, Computerkenntnisse (System
IBM 36) von Vorteil, jedoch nicht Bedingung.
Unser neues EDV-System wird Anfang August 1987
eingefiihrt. &

Haben Sie Interesse? Dann erwarten wir gerne lhren
Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung mit Zeugnis-

kopien und Foto an die Direktion. i

Gmﬁ Lindesfube Hotel leBAR TENTRUM
Am Lindenplatz, 8048 Zirich-Altstetten, Tel. 01/62 24 00

Restaurant Zentrum
Bahnhof
Baumackerstr. 35

8050 Oerlikon

Fir unser Selbstbedienungsrestaurant SERVIT in
Oerlikon suchen wir per 15. 8. oder 1. 9. 1987 eine(n)

Kdchin ... Jungkoch

Nebst guter Entlshnung bieten wir attraktive Arbeits-
zeiten (6.00 bis 16.00 Uhr, jeden zweiten Samstag,
Sonn- und Feiertage frei), zeitgeméasse Soziallei-
stungen und ein angenehmes Arbeitsklima.

Wenn Sie an dieser Stelle interessiert sind, dann
wenden Sie sich bitte an Herrn G. Steiner. Er gibt
Ihnen gerne nahere Auskunft. Telefon (01) 31 1;?7%0
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Lieben Sie den personlichen Kundenkontakt
und eine abwechslungsreiche Tatigkeit zu unre-
gelmassigen Arbeitszeiten? Moégen Sie auch
eine gute Zusammenarbeit in einem jungen
.Team? Dann sollten Sie dieses Inserat unbe-
dingt zu Ende lesen. Wir suchen fiir unseren
Schalter in der Filiale Ziirich-Flughafen eine(n)

Hostess -
Schalterangestellte(n)

Am Schalter befassen Sie sich u.a. mit der Ver-
mietung und Ricknahme unserer Fahrzeuge
und diversen administrativen Arbeiten. Ihre
Englisch- und Franzosischkenntnisse kénnen
Sie taglich anwenden. Der Fihrerausweis fir
PW ist erforderlich. Erfahrung im Dienstlei-
stungssektor ist erwinscht, aber nicht Bedin-
gung

Wenn unser Inserat Ihr Interesse geweckt hat,
dann wurde Sie unser Herr E. Kurmann gerne
naher kennenlernen. Wir freuen uns tber Ihren
Anruf oder Thre schriftliche Bewerbung.

Autovermietung Hertz AG

8058 Zurich-Flughafen
Telefon 01/8108935

Wir heissen Sie her(t)zlich willkommen!
P-44-003430

Neu erbautes 3-Stern-Hotel in
bestbekanntem Sommer- und
Winterkurort sucht auf Herbst
oder Winter 1987 einen

Kiichenchef

Sind Sie zurzeit als Chef de
partie oder Sous-chef titig
und mdchten die Leitung
eines jungen Kichenteams
dbernehmen, dann senden
Sie uns bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen unter Chif-
fBre 5490 an hotel revue, 3001
ern.

Nach Vereinbarung suchen wir fiir unseren
gepflegten Nachtclub/Dancing in der Zen-
tralschweiz eine(n) versierte(n)

Club-Leiter(in)

Wenn Sie schon eine dhnliche anspruchsvolle
Stelle inne hatten, bitten wir Sie, Ihre Unterla-
gen mit Foto unter Chiffre 4908 an hotel revue,
3001 Bern, zu senden.

Absolute Diskretion zugesichert.

In kleines Speiselokal mit vorwiegend A-la-
carte-Kiiche suchen wir einen jungen

Gommis de cuisine

Wir sind ein junges Team und suchen zu un-
serer Erganzung einen Mitarbeiter mit Phan-
tasie und Freude an der Arbeit. Humor ist bei
uns nicht verboten.
Wenn es Dich interessiert, ruf uns doch an.
Samstag und jeden 2. Sonntag hast Du frei.
Restaurant Weinberg
Weinbergstrasse 1, 8107 Buchs ZH
Telefon (01) 844 06 60

3250

Restaurant und Tagungszentrum
in Ziirich

sucht jungen, motivierten

Chef de service

(Anfangschef de service)
ab 1. August oder nach Vereinbarung.

Gute Chance fiir jungen Chef de rang-Keliner,
der gerne den Einstieg ins Kader wagen
mochte.

Schriftliche Bewerbungen mit Foto und kur-
zem Lebenslauf an Herrn Rohrbacher (Vize-
direktor), Restaurant Helvetiaplatz, Stauffa-
cherstrasse 60, 8004 Zirich, Telefon (01)
24211 55.

5473

Gesucht fiir Sommersaison
oder in Jahresstelle per sofort
oder nach Ubereinkunft
in gut frequentiertes
Speiserestaurant

Serviertochter/
Kellner

und
Chef de partie

Hotel «Adler»
7015 Reichenau
L. Tomaselli
Telefon (081) 37 10.44 .
Anrufe anderer Zeitungen

unerwiinscht.
ofa 131.453.371

Nahe Chur und Flims

HOTEL ADLER|

REICHENAU BEI CHU

2
H
2
o
3
a
£
H
3

Unsere Kiiche hat in der neusten
Ausgabe des Gault Millau 14
Punkte bekommen. Ein Kompli-
ment und eine Herausforderung
zugleich.

Zwecks Verstarkung suchen wir
eine(n) qualifizierte(n)

@® Kochin oder
® Koch

die/der Freude an der
Haute cuisine hat.

Ich freue mich auf lhre
Bewerbung. lhr M. Brunner

Romanshornerstrasse 15
9320 Arbon

Telefon (071) 46 10 46
P 33-2068

GASTHOF

Braueret
ROHSINN

A B ( \

9320 Arbon—Romanshornerstr 15

F

Wilderswil
Berner Oberland

_ e otel

Gaststube, Restaurant «Le Provencal»
Familie R. Stockli

CH-3812 Wilderswil bei Interlaken
Telefon (036) 22 07 07

Zur  Ergdnzung unserer
Alpenblick-Crew suchen wir
nach Ubereinkunft noch fol-
gende Mitarbeiter:

Serviceangestelite
Servicepraktikantin
Servicelehrling

Kochlehrling
Réceptionspraktikantin

Interessiert? Richard Stockli
oder Frl. M. Gygax freuen sich
uber Ihren Anruf und erteilen
lhnen gerne weitere Aus-
kunft.

5166

Holel-Restaurénl ‘—!5-
EDEN AU LAC

Zirich 4844

Haus allerersten Ranges

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Lingeriegouvernante
Economatgouvernante
Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Fur ausldndische Mitarbeiter ist Ausweis B
oder C erforderlich.

Bewerbungen erbeten an die

Direktion Hotel Eden au Lac Ziirich
Utoquai 45, Telefon (01) 47 94 04
5470

Hotel Jungfrau
3812 Wilderswil

Interlaken
Da sich unser langjahriger
Kiichenchef selbsténdig

macht, suchen wir auf den 1.
September 1987 oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle

Kiichenchef

Lieben Sie lhren Beruf,
mochten Sie sich in unserem
Haus kreativ entfalten und
haben Sie Freude an Lehr-
lingsausbildung, so bieten wir
lhnen die Gelegenheit dazu.

Dass wir lhren Einsatz auch
angemessen entldhnen, ist
fir uns selbstversténdlich.

Fihlen Sie sich von diesem
Inserat angesprochen, dann
senden Sie uns Ihre Bewer-
bung mit den tblichen Unter-
lagen, oder rufen Sieuns an:
Telefon (036) 22 35 31 (Herrn
Neeracher verlangen).

5421

Spezialitdtenrestaurant

Aus familidren Griinden ver-
ldsst uns unser langjahriger
Koch. Wir suchen deshalb auf
1. August oder nach Verein-
barung in Jahresstelle (evil.
Saison) einen absolut selb-
sténdigen und kreativen

Alleinkoch (-kdchin)

Da wir auf die Wintersaison
unseren Betrieb vergrossern,
muss er auch in der Lage
sein, unser Kiichenteam al-
leine zu fiihren.

Ein sehr guter Verdienst und
ein angenehmes Arbeitsklima
sind selbstverstandlich.
Wohnung kann evtl. gestellt
werden. Interessiert? Dann
rufen Sie doch einfach an.

Fam. P. Junker
Telefon (083) 3 50 68

ofa 132.140.763

Unser Koch hat am
Sonntag immer frei

Fir unsere Traiteurabteilung
in der *%%-delicatessa su-
chen wir eine(n) jiingere(n)

Koch oder Kdchin

mit Flair und Freude auch am
Verkauf.

Bei abwechslungsreicher T4-
tigkeit und geregelter Ar-
beitszeit konnen Sie sich im
Gastronomiebereich weiter-
bilden und Ihre Zukunft auf-
bauen.

Sind Sie interessiert?

Wir informieren Sie gerne
uber die Details bei einem
Gespréch. Ein Anruf oder ihre
schriftliche Bewerbung loh-
nen sich bestimmt.

Telefon (01) 830 04 11
Globus Glatt
Personalabteilung
8301 Glattzentrum

Glatt
ofa 154.273.000
Wir suchen zuverldssige,
tiichtige
Buffettochter
Serviertochter

aber keine Anfangerin
und flinken und tiichtigen

Alleinkoch neben Patron

Wir bieten _hohen Garantie-
lohn bei 5-Tage-Woche. Aus-
lander nur mit Jahresbewilli-
gung.

Offerten sind erbeten an

P. Stuber-Rolli

Rest. Obermitteli

6015 Reussbiihl bei Luzern
oder Telefon (041) 55 62 62
5482

Wir suchen fiir unsere Réception eine tiichtige
und freundliche

Hotelsekretirin/

Réceptionistin o, - &

Kénnen Sie sich vorstellen in Ziirich zu arbeiten?
Dann rufen Sie uns an. Telefon (01) 492 65 00.

Fir unseren attraktiven Betrieb mit gepflegtem A-la-
carte- und Bankettservice suchen wir eine tiichtige,
flinke und freundliche

Serviertochter

sowie eine

Barmaid

eventuell Anféngerin fiir unsere gemiitliche Hausbar.

Gerne geben wir Ihnen telefonisch weitere Auskiinf-
te, verlangen Sie Herrn oder Frau Rinaldi.
Telefon (057) 22 11 35.

Grill-room Bar Boulevard-Cafe Casino
Zentralstrasse 28 5610 Wohlen/AG
Taglich gedffnet Telefon 057/221135 4

ANANANA

Die Schweiz im Q? Europas —
im ) von Bern Ihr Hotel

Hotel mit 100 Zimmern und 170 Bétten. Exklusive Rotissene
«Kurierstuben. Stadtrestaurant «7-Stubes Piano-Bar
Bankett- und Kongressraume bis 600 Personen

Nach Ubereinkunft suchen wir

Zimmermadchen
(mit giltiger Arbeitsbewilligung)

Was wir von Ihnen erwarten und was wir lhnen
bieten, sagen wir Ihnen gerne persénlich.

Bitte rufen Sie uns baldméglichst an, oder
schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen.
5507

=)

AMBASSADOR
SWISS

Peter Schiltknech
Direktor Hotel Bern
Zeughausgasse 9, 3011 Bern, Telefo

0322250
Linda & Kurl Dillenbach, Inhaber

Modernes .';])ni.’:r’r'(’.':l(l”r‘(‘llliﬁ
mit gepflegter Kundschaft
5 Tagewoche
Fixlohn
2 Zimmerwohmmg  (méibiliert)
nd. 3.1/2 Zimmerwohniung
porhanden

P-06-002708
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DAS FUHRENDE ERSTKLASS-HOTEL
LUZERN/SCHWEIZ
Spezialititen-Restaurant «Belle Epoquen
mit ausgezeichneter franzosischer Kiiche
Greenlife-Bar, Boulevard-Café

Waldhotei - ASTORIA
National wmﬂ

2N
Ke)
PO

In7gnBse! modﬁrnzes Hotel im Zentrsm v:n Luzern — 5 .
Bream Toetan racio, Color N = 9 T
suchen wir zur Erganzung unseres Teams: i - Fiir unseren lebhaften Betrieb im Zentrum von Saas
i Réception Hotel Silberhorn, Wengen Fee suchen wir ab sofort jungen
—— ] , - T s -
'm::m: T neceptlonssekretann Fiir die kommende Wintersaison KOGh [Kochln)
=R D,F,E suchen wir noch folgende Mit- . . )
4 Q 5 e arbeiter (auch Auslénder/in) mit vielen kreativen Ideen
Réceptionistin o~
D.F.E 3 H
85, ; ‘Kellner und Serviertochter
'i ! Rsestatiran; Belhe-Epoque Serviertichter (nur Schweizerin)
e ervicerach- Réception:
ption: Haben Sie Freude, in einem j i
- - = y jungen, dynamischen
die gute +-Adresse Angestelite(r) Night Auditor Team mitzuarbeiten und Ihr Fachwissen einzuset-
Buffettochter Eintritt Anfang Dezember zen, dann stellen Sie uns heute noch Ihre Bewer-
(Friihdienst, auf Wunsch Sa/So: bungsunterlagen zu.
081-311351 ' frei). Bitte senden Sie Ihre Bewerbung
5424 oder rufen Sie mich an. Hotelx** Restaurant Dom
Ihre Unterlagen senden Sie bitte an: 5441 3906 Saas Fee
Achtung PatiSSier e Unterlagen senden Sie bitte an: Lol B Telefon (028) 59 11 01
Hotel Astoria !|-_|otel Silberhorn, 3823 Wengen e .
Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft Pilatusstrasse 29 Lelefon (036) 56 51 31
jungen, dynamischen, ideenreichen und ein- 6003 Luzern
satzfreudigen Patissier. Telefon 041-24 4466 Citv H =
Wir sind ein junges, dynamisches Team und - iy Otely Ziirich St M
wiirden uns tber Ihre Bewerbung freuen. Hotel Restaurant

In unser junges Team suchen

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an unseren wir eine freundliche, tiichtige

Vizedirektor Herrn M. Bernhardt oder rufen Sie sowie sprachenkundige
uns an. Ré S CH-3006 M’&
Telefon (081) 31 13 51 ceptlonls“n
elefon " " P 4 ’
Waldhotel National, 7050 Arosa ., | Stadtérztlicher Dienst Zarich ETageWachs,  schines Telefon O28 59NN J
Eﬁr de(ls Krankenheim Entlis- den.
. erg (226 Patienten) in Zu-
Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung: rich-Wollishofen suc%en wir Bitte rufen Sie uns an: Telefon
i ) N (01)221 15 76 (von 8-12 Uhr).
Aide du patron/ aaslstantin/ =
Stellverlreterin Im Auftrage unseres Kunden, eines 4-Stern-Hotels im
H . Locarno/Tessin schonen Toggenburg, mit einer exquisiten und in der
chef de service gelt' !lauslwmschaﬂl. Region bestens bekannten Kiiche, suchen wir einen
e ! etriebsleiterin Gesucht_nach Ubereinkunft
g’éa‘i’;"‘:h' zirka 25-30) NN in neuersffnetes 3-Stern- K H h h f
Wir wiinschen uns eine flexi- Hotel llc Bnc e
5 5 . N ble, zuverlassige Mitarbeite- _ |
junge Heceptmmst“‘ rin mit hauswirtschafticher Hotelsekretérin Reizt es Sie, in einer léndlichen Umgebung die Géiste
usbildung und mehrjahriger ’ . ulinarisch zu verwohnen, seien es mide Wanderer, die
(auch Anféingerin) Erfahfung " im Grossbetrieb. I'F‘" 439{‘“39”3“{“"9"\10‘1 ita- sich bei einem «kalten Pléttli» stérken, seien es Hotelga-
i . Sie sollte neben administrati- ienischen, ~ franzésischen ste aus aller Welt oder die Organisation fiir ein Bankett.
in junges, aufgestelites Team in der Stadt Bern. ven und praktischen Arbeiten und englischen  Sprach- Sie sollten den Einkauf selbsténdig Gibernehmen und
Ganzjahresbetrieb mit Restauration 0 auch in der Personalfiihrung kenntnissen. gdute Fiihrungseigenschaften besitzen, denn es stehen
Saalbetrieb, Terrasse und Gross- mitwirken. Wir sind ein junges Team und Ihnen zirka 5 Fachleute sowie 2 Lehrlinge tatkréftig zur
kegelbahn, 3-Stern-Hotel mit 80 In das vielseitige und aus- bieten unseren Mitarbeitern Selte.
Betten. baufihige  Aufgabengebiet eigenes Studio, geregelte Ar- Diese interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit ist
y ) fiihren wir Sie sorgfiiltig ein. beitszeit sowie viel Selbstén- eine echte Herausforderung. Sind Sie interessiert? Dann
Es freut sich auf Ihren Anruf: Z‘tlgllglr?ézn ?&scﬁwgﬁ[ntcrée(?n- digkeit. setzen Sie sich doch mit uns in Verbindung.
" - rbeitsbedin- TR
Eb‘tlgll"\zaldhom gungen ‘im Rahmen der Wir freuen uns iiber Bewer-
Waldhoheweg 2 stadtziircherischen  Regle- bangen mit Foto an:
3013 Bern mente und Verordnungen. Direktion Temporér + Feststellen
Telefon (031) 42 23 43 Giinstige Wohn- und Verpfle- Garni Pestalozzi Personalberatung
ol 120435555 gungsméglichkeit. 6600 Locarno Shopping-Center 11
Eintritt nach Vereinbarung. = $91555‘%‘;'7E1i'5e;’gz‘:h
Weitere - Auskiinfte erteilt o
lhnen gerne Frau S. Pauli, Motel-Restaurant Luna

BRAUSTUBE
HURLIMANN

hauswirtschaftliche Be- . a
triebsleiterin. Telefon (01) 3812 Wilderswil

481 95 00. bei Interlaken

Restaurant

ZUNFTHAUS

Bahnhofplatz 9, 8001 Zilrich, Tel. 01 21117 7Q gl U U e ol s

Einem Chef de service oder angvehenden Restaura- bitie:an: Koch ZUR AAG
teur bieten wir die Gelegenheit, seine Berufskennt- Krankenheim Entlisberg

nisse in unserem lebhaften Betrieb zu erweitern. Personaldienst in mittlere Brigade. Jahres- %

Fﬁr das Parterre — Trambuffet, Treff und Garten — su- ggggdg;?&asse 45 stelle, evtl. auch Aushilfe. ZURICH
chen wir auf den 1. August oder nach Vereinbal

einen S b M088046:1700 Offerten an F. Amacher Gesucht nach Ubereinkuntft

Telefon (036) 22 84 14, von

sv_s erVi c e T@ﬁ b %20-14‘00 und 18.00—24:(: Demi-chef

2. Betriebsleiter

Arbeitszeit: 14.00 bis 24.00 Uhr - _— = de pal‘tle
taalichen Auf g staurant ETH-Honggerberg suchen ir suchen fiir unser Spezia- st
zuBI:;ee':jung inserer irternationalon Kunischatt wir fiir baldigen Eintritt eine(n) qua- lititenrestaurant an gute Stelle, geregelte Freizeit
- g er internationalen Kundscha lifizierte(n
- Verkaufsfiihrung in einer Servicebrigade von 6 bis %( : Koch/Jungkoch Q. Probst
10 Mitarbeitern Kond“or(in] Zunfthaus zur Waag_
— Personal- und Verkaufsschulung . X in kleines Team. Geregelte Minsterhof 8, 8001 Ziirich
— Bestell- und Nachschubwesen zur Mithilfe bei der Herstellung un- Arbeitszeit, jeden Sonntag Telefon (01) 211 07 30
— Buffetkontrolle seres reichhaltigen Patisserieange- frei. , 5999
— Tages- und Monatsabrechnungen botes. Hotel Adler
— Uberwachung der Betriebsschliessung Arbeitszeit: . Rosengasse 10, Ziirich
Wir wiinschen uns einen initiativen Berufsmann mit Montag bis Freitag Telefon (01) 252 64 30
Durchsetzungsvermogen, Fiihrungsqualitéten, E-, 04.30 bis 14.00 Uhr C. Schwarz, Direktor
F-Kenntnissen, gepflegtem Auftreten und guten Um-~ Willkommen ist ein(e) zuverldssi- ik
gangsformen. ge(r) Mitarbeiter(in) mit Praxis,
S .. Freude am Beruf und Teambereit-
Senden Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung mit schaft.
Zeugniskopien und Foto z. H. von g e 3 3
Herrn Peter Huber, Geschiftsfiihrer. Sind Sie interessiert? Dann_freuen
Horlimann wir uns auf Ihre Bewerbung. Zusatz- N
o e setsiitihnan germe PARK-HOTEL AM RHEIN
3 CH-4310 RHEINFELDEN
Physikrestaurant  ETH-Hongger- .
y arich R ' Eeiad ) .
ReStau rant A|te POSt berg, 8093 Zdrich, Tel. (01) 57 ?,1::‘:5 2 & Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
3818 Grindelwald SV-S icel®! Restaurant Panorama Chef de parti
-Service Hartlisberg ef de partie
Wir suchen noch fiir kommende Sommersai- 1 = HP
son in heimeliges Spezialitatenrestaurant mit 3 3612 Stemeurg commls de Glllsme
guter Stammkundschaft nette und freundliche Wir_suchen per 1. August Telefon (033) 37 43 44
1987 oder nach Ubereinkunft K. und R. Fuchs-Trachsel Off . icht .
Restaurations freundliche ferten sind zu richten an:
- H In Naherholungsgebiet der Parkhotel am Rhein
= h Barmaid Stadt Thun suchen wir zur |43f1° Figgnfae;d;;m
Sel'\llel'toc ter fir unsere Hotelbar. Eng- Erganzung unseres Teams Telefon (061) 2
lisch- und Franzosischkennt- per sofort
sprach- und a-la-carte-kundig von Vorteil. nisse von Vorteil. Samstag )
Willige Anfdngerin kann jedoch angelernt und Sonntag frei. Koch mit Berutsertahrung
werden. ] R und Jungkoch AMBASSADOR
Swissmotel Kollermiihle, .
Offerten bitte unter Telefon (036) 53 11 43, Kollerstr. 1, 6300 Zug, Wir freuen uns auf lhren An- SWISS
Frau Gruber. Tel. (042) 41 45 15 ruf. HOTELS.

5364 5440 5357
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Fiir unsere renommierten Restaurationsbetriebe in
der St. Galler Altstadt suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung einen jiingeren

Chef de service

als Verantwortlichen fiir die Restauration.

Wir bieten lhnen eine nicht alltigliche Aufstiegs-
chance in einem anerkannt erstklassigen Betrieb mit
5-Tage-Woche, Sonntag frei.

Wir erwarten abgeschlossene Ausbildung als Kellner
mit einigen Jahren Praxis. Mit Vorteil Abschluss Ho-
telfachschule und Sprachkenntnisse. Schweizer
Biirger oder Auslénder mit Bewilligung.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre schriftliche
Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen und Foto an
Herrn Philipp Sigg, Direktor.

Restaurant Stadtkeller AG
Spisermarkt, 9004 St. Gallen, Tel. (071) 22 09’ g}a‘m

Wir suchen per sofort initiative, aufgestelite

Hofa/Aide du patron

Sie werden bei uns in allen Bereichen unseres Familienhotels mit-

arbeiten (auch EDV méglich).

Gerne besprechen wir mit Innen alles weitere bei einer Tasse Kaffee.

Familie P. Hasler-Eggler, Hotel Sans-Souci, 3818 Grindelwald

Telefon (036) 53 43 43

5465

G_7 Flughafen-
ﬁ Restaurants

Ziirich, Telefon 01/814 3300

|

In Jahr suchen wir

Serviertochter
Kassiererin
Bartochter

(fur Tagesbar)

Commis de cuisine
Buffettochter
‘GChauffeur (fiir Lager)
Officeburschen

—————
keine Saisonbewilligung
Wir bieten Ihnen:
& — einen Leistungslohn
— geregelte Arbeits- und Freizeit
\———— — Verpflegung in unseren Personalrestau-
V—W rants
iné__

— Unterkunft in unserem Personalhaus,
preiswerte Zimmer oder Appartements

Wenn Sie sich fiir einen der Posten interessie-
ren, rufen Sie uns doch gleich an.

Unsere Herren J. L. Gerber und J. Grohe wer-
den Sie zu einer personlichen Besichtigung
einladen.

Flughafen-Restaurants
8058 Ziirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

hotel chesa surlea

CH-7513 Silvaplana
Telefon 082 4 80 81
Telex 74649

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fiir
diese Sommersaison noch einen

Commis de cuisine

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:

Hotel Chesa Surlej, H. Frey, Dir.
7513 Silvaplana, Telefon (082) 4 80 81
5488

Am 1. Mérz 1987 haben wir das Hotel Ascot nach einer Totalrenovation
wiederer6ffnet. Nach Ubereinkunft sind folgende Positionen neu zu

besetzen:

Front Office:

Front-Office-Mitarbeiter(in)

(Réceptionserfahrung, D/E/F, IBM 36)

Front Office Tournant

(Ablésung Tag- und Nachtdienst, D/E/F)

Service:

Chef de -rang

(a la carte, Servicelehre, D/E)

Schatzen Sie den Kontakt mit einer internationalen Kundschaft? Suchen

Sie eine Aufgabe, bei der Sie Ihre guten Fachkenntnisse unter Beweis

stellen kénnen? Mochten Sie trotzdem nicht auf fortschrittliche Anstel-
lungsbedingungen und geregelte Frei- und Arbeitszeit verzichten?

Dann erwarten wir mit Interesse |hre Bewerbung oder lhren Anruf.
Auslandische Bewerber kdnnen nur beriicksichtigt werden, wenn sie

eine B- oder C-Bewilligung besitzen.

Bewerbungen bitte an:

Hotel Zirich, Personalbiiro
Neumiihlequai 42, 8001 Ziirich
Telefon (01) 363 63 63

&

HOTEL™Y ASCOT

%k Aok

5519

i

_BADRUTT*S

A|ACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fiir die Sommersaison 1987 auf sofort

Demi-chef saucier

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Badrutt’s Palace Hotel, 7500 St. Moritz.

5497

Wir sind ein internationales %% %% -Hotel und zihlen zur schnellst
wachsenden Hotelkette der Welt. Zur Vervollstdndigung unseres

Teams sind noch folgende Positionen neu zu besetzen:

F & B Gost-Gontroller

Eine Herausforderung fiir einen jungen Berufsmann mit abge-

schlossener Kochlehre und KV-Ausbildung.

Administration/Front Office/Telefonzentrale

Buchhaltungsmitarbeiter(in)
Réceptionist(in)
Telefonist(in)

Fiir diese interessanten Stellen sind Berufserfahrung wie gute

Sprachkenntnisse in D, E und F erforderlich.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima in einem initiativen
Team bei geregelter Arbeitszeit und 5-Tage-Woche. Auf Wunsch
kdnnen wir lhnen ein mdbliertes Studio zur Verfiigung stellen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, oder rufen Sie uns doch einfach

(g?, g‘\p}!@
Atlantis Sheraton Hotel

The hospitality people of

Hotel Atlantis AG, Ddltschiweg 234, CH-8055 Zirich
Telefon 01/4630000, Telex 813338 ATS, Telefax 01/46303 88

5130

Sind Sie der

Jungkoch/Koch

?er u7nserem Kunden zur Ergénzung seines Teams noch
ehlt?

Das 3-Stern-Hotel mit iiber 20 Spezialititenwochen bie-
tet Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz im I&ndlichen
Limmattal. Einsatz per sofort oder nach Absprache.

Sind Sie interessiert? Nehmen Sie doch bitte mit uns
Verbindung auf!
ofa 160.212.108

Temporér + Feststellen
Personalberatung
Shopping-Center 11

,—_27:, 8957 Spreitenbach

Tel. 056/71 51 30

Wir suchen

Kiichenchef

Welcher jiingere Chef de partie oder Kiichen-
chef hétte Lust, sich bei uns als Kiichenchef zu
profilieren.

Der Aufgabenbereich umfasst:

— aktive Mithilfe in der Produktion

— Herrichten von Tagesmenus

— A-la-carte-Gerichte

— Planung und Durchfiihrung von
Wochenspezialitaten und Aktionen

— einen gut funktionierenden Einkauf und
sorgféltige Lagerbewirtschaftung

— genaue Kalkulation und gute Prasentation
unseres vielfaltigen Angebots

— Ausbildung von 2-3 Lehrlingen

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Erfiillung
dieser Aufgabe sind: fundiertes Fachwissen,
langjahrige Praxis, Durchsetzungsvermdgen.
Der Posten ist ab zirka 15. August bis Ende
August anzutreten, da unser Kiichenchef
nach 7 erfolgreichen Jahren sich selbstandig
macht.

Interessierte Bewerber melden sich bitte bei
Herrn Dolder, Inhaber, (031) 51 67 76, oder
senden ihre schriftliche Bewerbung.

, Spezialitat
3072 Ostermundigen

P 059760

@«

KOTHES

FRA/CATI

ZURICH

Fischkiiche mit hochstehendem Angebot
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef entremetier
Commis de cuisine

Auslander nur mit B- oder C-Bewilligung. Sind
Sie interessiert, in einem jungen Team mit-
zuarbeiten und mitzuhelfen, unsere kreative
Kiiche auf hohem Standard zu halten, dann
wenden Sie sich an Herrn R. Bohi, eidg. dipl.

Kiichenchef.
5510

Gepflegtes Erstklasshotel im Oberengadin
sucht

Chef de réception

(Dame oder Herr)
(Eintritt nach Ubereinkunft)

Sie bringen mit:

Sinn fiir harmonische Zusammenarbeit, sehr
gute Fuhrungseigenschaften, Kontaktfreu-
digkeit und ein naturlich-freundliches Wesen.
Sie sollten Schweizer Biirger(in) zwischen 25-
und 35jéhrig sein, mit einer soliden Ausbil-
dung in der Hotellerie (z. B. Lehre als Koch,
Weiterbildung in einer Hotelfachschule und
eine geniigende Praxis in der Réception).
Sie sollten sehr gute Sprachkenntnisse auf-
weisen in Wort und Schrift und eine grosse
Portion Freude mitbringen, in einem sehr ge-
pflegten Erstklasshotel (Zweisaisonbetrieb)
an der Front massgeblich mitwirken zu kon-
nen.

Wir bieten:

Grosse Selbstédndigkeit in Ihrem Arbeits- und
Aufgabenbereich. Neuzeitlich eingerichtete
Réception mit elektronischen Geraten, be-
stens durchorganisierter Betrieb. Der Stellung
angemessene, gute Entlohnung. Es handelt
sich um ein Engagement in Jahresstelle. Un-
sere(n) neuen Kadermitarbeiter(in) suchen wir
nicht nur fiir eine oder zwei Saisons, sondern
streben eine ldngerdauernde Zusammen-
arbeit an.

Wenn Sie sich von unserem Inserat angespro-
chen fiihlen, schicken Sie uns lhre vollstan-
dige Bewerbung.

Adressieren Sie sie unter Chiffre 5530 an hotel
revue, 3001 Bern. :
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Wir sind ein internationales % x % x-Hotel und
zdhlen zur schnellst wachsenden Hotelkette
der Welt. Zur Vervollstdndigung unseres
Teams sind noch folgende Positionen neu zu
besetzen:

2. Chef de service
Chef de rang
Gommis de rang
Commis de bar

(fir Tagesdienst und Spétdienstablosung)

Chef de partie
Commis patissier

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima
in einem initiativen Team bei geregelter Ar-
beitszeit und 5-Tage-Woche. Auf Wunsch
kénnen wir lhnen ein mobliertes Studio zur
Verfiigung stellen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, oder rufen
Sie uns doch einfach an.
5131

o

& &
Atlantis Sheraton Hotel

The hospltality people ot ITT
Hotel Atlantis AG, Ddltschiweg 234, CH-8055 Zarich
Telefon 01/463 0000, Telex 813338 ATS, Telefax 01/46303 88

_—
[ ) [ ) [ [ D D I S TR

Hotel Esplanade *%x*%
6600 Locarno

Wir suchen per sofort im sonnigen Tessin qualifizier-
ten

Chef garde-manger

Wir bieten zeitgemasse Entlohnung, Mdglichkeit zur
sportlichen Betétigung (Tennis, Schwimmen).

Sind Sie interessiert?

Bitte schreiben Sie an Hotel Esplanade, 6600 Locar-
no, oder telefonieren Sie der Direktion (Frl. Bernhard

oder Herrn Miiller verlangen)
Telefon (093) 33 21 21

5509
-------------------1

Das neue Restaurant Agora in Lausanne
(16/20 Gault Millau) sucht

Maitre d’hétel

(Dame oder Herr)

hochqualifiziert und an selbsténdiges Arbei-
ten gewohnt.

Commis de cuisine

Kandidaten mit Erfahrung in bestbekannten
Restaurants erhalten den Vorrang.

Schriftliche Offerten an:

Georges Fassbind
Fassbind Hotels
34, rue du Petit-Chéne
1003 Lausanne
5462

SCHWEIZER WIRTEVERBAND @
. \od

Bei uns sind Sie

der richtige Mann

wenn Sie Flair fiir das Gastgewerbe haben. lhr
Aufgabenbereich umfasst die Behandlung
von Einreiseverfahren fiir auslédndische Gast-
arbeiter (Kurzaufenthalter und Saisonniers).

Sie beraten am Telefon unsere Mitglieder bei
der Suche nach geeignetem Personal fiir Ho-
tels und Restaurants und am Schalter behan-
deln Sie unsere Kunden wie Konige!

Sie mussen eine grosse Portion Einfiihlungs-
vermdgen mitbringen und intuitiv spiiren, wo
der Schuh driickt.

Dass Sie belastbar, freundlich, zuvorkom-
mend und bereit sind, in einem kleinen Team
tatkréftig mitzuarbeiten, setzen wir voraus.

Melden Sie sich telefonisch oder schicken Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen an den

Schweizer Wirteverband
Abteilung Stellenvermittiung

z. H. von Herrn C. Tanner
Gotthardstrasse 61, 8027 Ziirich
Telefon (01) 201 26 11

Restaurant Krone
Ermatingen

Bekanntes Fischrestaurant
direkt am Untersee

Wir suchen per 15. Oktober
1987

Koch oder Kéchin
(Jahresstelle)

Zeitgemdsser Lohn sowie
geregelte Freizeit werden ge-
boten.

Bitte schreiben Sie an Fam.
Baumann, Restaurant Krone,
8272 Ermatingen.

P 41-20315

i

FLUGHAFEN
3123°BERN-“BELP

vt e

Wir suchen nach Uberein-

kunft

Koch
Jungkoch
Hilfskoch

(Auslander mit B-Ausweis)

Serviertochter

Gesucht in kleines Team jun-
ge, dynamische

Serviertochter

Restaurant Racket, Tennis-
anlage, 3122 Kehrsatz
Telefon (031) 54 01 22

0511640

Offerten sind zu richten an:

Peter Miiller
Flughafen-Restaurant
3123 Belp-Bern
Telefon (031) 54 31 68

P 05-9815

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung tiichtige, junge

Serviertochter/Kellner

Gute Servicekenntnisse und
franzésische Sprache er-
wiinscht.

3 km vor Morges am Genfer-
see.

Weitere Auskuntft erteilt:

H. Eberle
Telefon (071) 67 51 28
P 33-76566

Zur Vervollstdndigung unseres Arbeitsteams
suchen wir fiir sofort in Jahresstelle oder
Sommersaison versierten

Kiichenchef
Jungkoch
Kochin

Wir bieten 5-Tage-Woche, 8-Stunden-Tag,

Eer%gelte Freizeit. Besoldung nach Uberein-
unft.

Interessenten melden sich bitte bei:

Hotel Alphorn Gstaad, Familie Mésching

Telefon (030) 4 45 45

P 0579274

Bezirksspital
Oberdiessbach

In unser lebhaftes Passan-
tenhotel suchen wir in Jah-
resstelle  sprachenkundige,
zuverldssige und einsatz-
freudige

Réceptionistin

(Anfangerin wird angelernt)

fur Kassa, Telefon und Emp-
fang.

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima,  Schichtbetrieb,
5-Tage-Woche und ausge-
baute Sozialleistungen, gu-
ten Lohn.

Bewerberinnen richten lhre
Offerten an:

Familie F. Wanner
Hotel-Restaurant Linde
Mellingerstrasse 22
5400 Baden
Telefon (056) 22 53 85
(Frl. Wanner verlangen)

P 02-470

ROSA SEEGARTEN

Lungolago Verbano, 25 CH-6600 Locarno Tel. 093 338731

P
HOTEL

Vollstdndig renoviertes ***-
Hotel.
Spezialitdtenrestaurant  mit
Gartenterrasse am See.

Wir suchen noch fiir die Som-
mersaison, ab sofort bis Ende
Oktober:

Restaurationskellner

deutschsprechend

Nur Bewerber, die bereits in
dieser Funktion titig sind.
Offerten mit Zeugniskopien
und Foto an die Direktion.
5489

Fir unseren lebhaften Kii-
chenbetrieb suchen wir auf
den 1. August 1987 oder nach
Vereinbarung einen

Jungkoch

Unser Spital liegt in der Nahe
von Thun in ldndlicher Umge-
bung mit guten Verkehrsver-
bindungen nach Thun und
Bern.

In diesem Friihling haben wir
ein neues Spitalgebdude be-
zogen, und uns steht eine
moderne, gut eingerichtete
Kiiche zur Verfligung.

Sind Sie interessiert an einer
vielseitigen,  selbsténdigen
Arbeit und zur guten Zusam-
menarbeit im Team bereit?

Wir bieten |hnen geregelte
Arbeitszeit (5-Tage-Woche),
zeitgemasse Anstellungsbe-
dingungen und auf Wunsch
Unterkunft im Haus.

Flihlen Sie sich angespro-
chen? Dann senden Sie lhre
Bewerbung mit Lebenslauf
und Zeugniskopien an:
Bezirksspital Oberdiessbach,
z. H. hausw. Betriebsleiterin,
3515 Oberdiessbach.

Fir telefonische Auskunft
wenden Sie sich bitte an Frau
Fankhauser, hausw. Be-
triebsleiterin, - .. Tel.
(031) 97 04 41. P 05513

Hotel-Restaurant

STERNEN .
NESSLAU |

Telefon (074) 419 13

Wir sind ein mittelgrosses Hotel-Restaurantim
Herzen des Toggenburgs. Unsere Kiiche ist
sehr beliebt und bekannt. Zur Verstarkung un-
seres Kiichenteams suchen wir noch einen
aufgestellten

Commis de cuisine/
Jungkoch
Kochlehrling Friihling 1988

Wir wiirden uns freuen, nahere Details mit
Ihnen personlich zu besprechen und freuen
uns auf einen Anruf oder schriftliche Bewer-
bung.

5272

Spezialitatenrestaurant in der
Stadt Bern (direkt beim
Bahnhof) sucht auf 1. August
oder nach Vereinbarung spe-
ditiv arbeitenden, versierten

Koch

— 4-Tage-Schicht
— guter Verdienst

Bitte rufen Sie uns an.

Hotel Hirschen und

Taverne Valaisanne

Genfergasse/Neuengasse

3011 Bern

Telefon (031) 22 77 66 (Frau

Michel oder Herr Hausler)
5493

Hotel-Restaurant <) B T
EDEN AU LAC
Ziirich

Haus allerersten Ranges

Fur unser Hotel/Restaurant allerersten Ran-
ges in Zirich suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft einen

Chef patissier

In unserer Kiichenbrigade in unserer neu ein-
gerichteten Patisserie arbeiten Sie selbstén-
dig und kreativ.

.Sollten Sie sich fiir diesen anspruchsvollen
und abwechslungsreichen Posten interessie-
ren und zu einem ldngerfristigen Engagement
bereit sein, so erwarten wir gerne |lhre Kon-
taktaufnahme.

Todt

Hotel Eden au Lac, Utoquai 45, 8023 Ziirich,

Herr R. Bértschi, Direktor
5469

Thun

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft freundli-
che, tiichtige

Barmaid

zur selbstdndigen Fiihrung

unserer Scotch-Bar, geoffnet

von 18.00-01.30 Uhr (Sams-

tag geschlossen). Wir bieten:

geregelte Arbeitszeit (5-Tage-

x\lloche). kollegiales Arbeits-
ima.

Offerten erbeten an Franz
Marti, Rest. Rex-Pub und
Scotch-Bar, 3600 Thun, Tele-
fon (033) 229233, Frau
Gauch verlangen.

5484

Wir suchen nach Uberein-
kunft

Jungkoch/Kdchin

in gutbiirgerliche Kiiche ne-
ben Kiichenchef. .

Fam. Meyer, Gasthof Krone
6110 Wolhusen
Telefon (041) 71 1123

TES

HAUS HESTuRART

FAMILIE J MAURER HALLER
TEL 0564114 79
TELEX ROHOT 53084

Fir unsere A-la-carte- und
Bankettkiiche suchen wir

Gommis de cuisine/
Jungkoch

zur Vervollstandigung unse-
rer mittleren Kiichenbrigade.

Sowie tiichtige, freundliche,
im Speiseservice gewandte

Serviertochter/Kellner

fir Jahresstelle. Wir bieten
zeitgemédsse Anstellungsbe-
dingungen.

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft (Ausléander nur
mit Bewilligung).

Gerne erwarten wir Ihren An-
ruf. Bitte verlangen Sie Frau
oder Herrn Maurer.

5464

w

'
I I8 HOTEL
GLARNISCHHOF

ZURICH

** % *-Hotel mit Rotisserie, Restaurant und Bar im Zen-
trum von Ziirich bietet qualifiziertem Chef de partie

die Chance

in unserer 10-Mann-Kiichenbrigade als

Sous-chef

mehr Verantwortung
mehr berufliche Weiterbildung
mehr Lohn
zu erlangen.

Eintritt Anfang August.

Am Weiterkommen interessiert?
Rufen Sie uns an! Telefon (01) 202 47 47

Personalbiiro
Claridenstrasse 30

8022 Ziirich 2
5515

AMBASSADOR
SWISS
HOTELS.
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Fur die Wintersaison, mit Eintritt auf den 1. 9.
1987 resp. 15. 12. 1987, suchen wir:

1 Réceptionistin/
Sekretarin

Ihre Aufgabe wire wie folgt:

— Annahme und Beantwortung der Reserva-
tionen

— Anmelden der eintreffenden Gaste

— leichtere Korrespondenz

— Bedienung eines angeschlossenen Kioskes

Wir erwarten:

— Selbstandigkeit

— freundliches und sicheres Auftreten

— gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Eng-
lisch und Franzésisch

— Flexibilitat und Ubersicht

Wir bieten:

— selbstédndiges Arbeiten

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— Einzelzimmer und Kost im Hause

— guten Lohn

— Sommerengagement bei Zufriedenheit

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnansprii-
chen bitte an:

Herrn P. Uhlemann

Jugendherberge «Stille»

7500 St. Moritz

5333

Hotel Gornergratxkx
3920 Zermatt Dorf

Fiir sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
noch folgende Mitarbeiterinnen:

etage: Anfangsgouvernante
oder gelernte
Hofa

sir:  Réceptionistin o, r. e

lhre Unterlagen senden Sie bitte an

Direktion Hotel Gornergrat

Telefon (028) 67 10 27
5328

Am 1. Juni 1987 wurde das Hotel Santispark in
Abtwil, am westlichen Stadtrand von St. Gal-
len, erdffnet. Das Hotel hat 72 Zimmer (mit ins-
gesamt 144 Betten), Restaurant -Gourmet,
Parkrestaurant, diverse Konferenz-, Bankett-
und Tagungsraume.

Fir dieses einzigartige Hotel beim Freizeit-
und Einkaufszentrum Séntispark suchen wir
per sofort oder nach Ubereinkunft folgende
Mitarbeiter:

kuche:  Ghef de partie
Gommis de cuisine
senice:  Ghef de rang

Hausdienst: Etagenportier und
Zimmermédchen

Es wollen sich bitte nur Bewerber mit Jahres-
bewilligung melden.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Offerte mit
den {blichen Unterlagen.

Hotel Santispark, B. Walter, Direktor

9030 Abtwil, Telefon (071) 32 15 75 5054

Baubiiro Hotel Santispark, z.Hd. B.Walter

Wechseln Sie Ihre Stelle -
steigen Sie auf: Parkhotel Zug.

Als never Stern am Zuger Hotelhimmel sind wir, das

Parkhotel Zug, fast startbereit. Fast, weil vielleicht

gerade Sie in unserem sympathischen Team noch

Als

fehlen.

charmante Barmaid

und  attraktiver

Mittelpunkt unserer Club-Bar. Oder als unkomplizierte

Service-Angestellte, der ihre Tatigkeit in der

anspruchsvollen Gastronomie genausoviel Freude berei-

tet wie unserem zukinftigen 2. Chef de service. Nicht

zuletzt auch wegen den besonders attraktiven Arbeits-

bedingungen, die lhnen unser Haus bieten kann. Interes-

siert? Dann streichen Sie sich doch bitte |hren méglichen

Stellenantritt vom 15. September 1987 in der Agenda

dick an, und senden Sie uns umgehend lhre Unterlagen:

PARKHOTEL ZUG, 6300 Zug, Telefon 042 -22 66 1.

7

* & & &
PARKHOTEL ZUG

MONTO 206

5398

Perfekt das Modell — mit Klasse das Hotel.

Taverne Krone
Regensberg

Ins historische Stadtchen Regensberg suche
ich fir unser anspruchsvolles Haus per 1. Au-
gust oder nach Ubereinkunft qualifizierte(n)

Chef de partie und
Commis de cuisine

Lieben Sie Ihren Beruf und méchten Sie sichin
unserem Haus kreativ entfalten, so bieten wir
Ilhnen die Gelegenheit dazu.

Sonntag ab 15 Uhr bis Dienstag, 18.30 Uhr
geschlossen.

Telefon (01) 853 11 35, Frau A. Flach

=

5 R
= FLU/V\SER
/BERG

1200-2500 m

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir per sofort
folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Chef de partie/
Garde-manger
Commis de cuisine

Geregelte Arbeits- und Freizeit, schone Personal-
wohnungen (neue Studios mit Dusche/WC), den
Leistungen entsprechender Lohn.

Gerne erteilen wir lhnen néhere Auskiinfte.

Melden Sie sich bitte schriftlich oder telefonisch bei

der Direktion.
5347

CH-8897 Flumserberg
Telefon 085 33131
Direktion: L Schudt

Hotel Jura
2555 Briigg bei Biel
Wir suchen auf Ende Juli oder
nach Ubereinkunft freundli-
che
Servicefachangestelite
oder Kellner
Hofa-Tournante

Geregelte Arbeitszeit, auf
Wunsch Zimmer im Hause.

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf.
G.Wernli, Tel. (032) 53 11 22

Keine Bewilligung vorhan-
den.
5369

9030 Abtwil SG, Telefon 071 321575

Haben Sie eine abgeschlossene Berufslehre im
Gastgewerbe und mochten in die Administra-
tion einsteigen?

Als
Lagerverwalter

und

Einkaufsassistenten

In dieser Eigenschaft sind Sie fiir simtliche
Lager (Weinkeller, Economat usw.) verant-
wortlich, besorgen die Verschiebung in die
Verl llen us itzen den Ein-
kaufschef in seinen viel Aufgaben. Zu
Ihren weiteren Pflichten gehéren Uberwa-
chung der Getrinkebuffets, Inventuren, Kar-
teifi ng.

Wir bieten 5-Tage-Woche, angenehmes Ar-
beitsklima, den Leistungen emsprechendes
Salér und auf Wunsch ein Zimmer in unserem
Personalhaus.

Melden Sie sich bitte bei unserem Personal-

chef, Herrn A. Stadelmann.
5345

ZURIC
Am Marktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 3114341
swissdrel S

Wir suchen auf Mitte August oder
nach Ubereinkunft einen freundli-
chen, aufgeschlossenen

Direktionsassistenten/
L. Chef de service

Wenn Sie Freude ha-
ben, in einem dynami-
schen Stadtbetrieb zu
arbeiten, erwarten wir
gerne lhre Bewerbung
oder lhren Anruf.

Hotel

tric

Krone Unterstrass %

Schaffhauserstr 1 Tel O1 361 1688

J

Anzeigen in der

| hotel + touristik revue
vermittein

wichtige Branchen-

informationen .
Monbijoustrasse 130%
Postfach 2657

CH-3001 Bern
Tel. (031) 507 222
Telex 912185 htr ch

Hotel

|
Wengen

Berner Oberland
*%%x%-Sporthotel

Wir sind ein traditioneller Be-
trieb mit 160 Betten, Dancing,
Hotelbar und Gasteunterhal-
tung, mit junger und dynami-
scher Fihrung.

Wir suchen: unternehmungs-
lustige und flexible Mit-
arbeiter.

Ab sofort oder nach Uberein-

kunft:
Direktionsvertreter

(Chef de réception)

in Jahresstelle
Lingeriegouvernante

in Jahresstelle

Auf Dezember in Saisonstelle:

Barmaid
im Dancing Le Carrousel

Kellner(in)
Chef de parlie (Sous-chef)

Wir freuen uns auf lhre Of-
ferte an
G. und A. Meyer, Hotel Regi-
na, 3823 Wengen.

5362

Wir suchen fiir Mittelmeer-
Spezialititen-Restaurant in
der Region Ziirich

Koche

mit Erfahrung in der Mediter-
ranée-Kiiche.

Schriftliche Offerten bitte an:
TN, Hoschgasse 95
8008 Ziirich

Ofa 150.179.502

FRANZISKANER

HOTEL BAR RESTAURANT
Niederdorfstrasse 1
8001 Zirich

In unser junges Team, mitten in der Altstadt,
suchen wir eine

Réceptionistin
kaufm. Mitarbeiterin

Erforderlich sind gute Sprachkenntnisse

Zur Erledigung der Korrespondenz und der
Buchhaltung steht eine EDV-Anlage zur Ver-
figung.

Eintritt nach Vereinbarung.

Bewerbungsunterlagen mit Foto an
Herrn Grétzmeier oder Herrn P. Wagner
Telefon (01) 252 01 20

SEERESTAURANT R IL SPGARNI
00 SPIEZ

Thunersee

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
versierten

Sous-chef

der im’ September bereit wére, den Chef-
Posten zu iibernehmen.

Wir erwarten Einsatzbereitschaft, Erfahrung
im Bankettwesen sowie Freude an einem leb-
haften Betrieb mit einer mittleren Brigade.

Wir bieten eine leistungsgerechte Entlohnung.

Gerne erwarten wir |hre miindliche oder
schriftliche Bewerbung.
Fam. Baumer-Gsponer
Paklerury i
erestaurant-Hotel «Welle»
§$w Spiez / Thunersee

Telefon (033) 54 40 43/44
5394
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Das Tor zu einer internationalen Hotelkette 6ffnet
sich in Form einiger interessanter Stellen, welche
per sofort oder nach Vereinbarung neu zu beset-
zen sind.

Réceptionist(in)/
Kassier{erin)
Night Auditor

idealer Einstieg in die Administra-
tion

Halbtags-
Reservations-

Réception:

sekretéarin
F & B-Sekretarin

verantwortlich fiir die ganze F & B-
und Bankettadministration

Fiir alle diese Positionen suchen wir sprachge-
wandte, aufgeweckte und initiative Kandidaten.
Wir bieten einen modernen Arbeitsort inmitten
eines jungen Teams, fortschrittliche Soziallei-
stungen sowie auf Wunsch ein Personalstudio.

Food &
Beverage:

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und eine
Herausforderung suchen, so senden Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen an folgende Adresse:

Hilton International Zirich

Personalabteilung
Postfach

CH-8058 Ziirich-Flughafen
Tel.(01) 81031 31

Hotel-Restaurant
* % *

Taverne zur Krone
8953 Dietikon ZH

Die schonste
G a des
sucht per sofort oder nach

Vereinbarung dynamischen

Kiichchef

(auch Anfangs-Kiichenchef)

Sous-chef Saucier

Wir bieten lhnen geregelte
Arbeitszeit, hohen Lohn und
eine abwechslungsreiche
Tétigkeit in einem jungen
Team.

Wenn Sie Ihren Beruf lieben
und helfen wollen, unsere
Géste zu verwshnen, dann
frefuen wir uns auf lhren An-
ruf.

Telefon (01) 740 60 11
(Herrn Italo oder Herrn Hirzel
verlangen)

h'gstorisch.e

Seerestaurant

zum Schlissel

6405 Immensee
Fir unser gepflegtes Spezia-
lititenrestaurant  direkt am

Zugersee suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft

in Saison- oder Jahresstelle

Chef de partie

oder lhren Anruf.
Fam. B. Weber

6405 Immensee
Telefon (041) 814 814

Seerestaurant zum Schlussel

Wenn Sie sich angesprochen
fiihlen, in einer mittleren Bri-
gade zu arbeiten, erwarten
wir gerne lhre Bewerbung

La Bonne Auberge
Hotel-Restaurant

Hotel-Restaurant Ochsen
Uznach '

Per Ende Juli oder nach Vereinbarung

freundliche Serviertochter

gesucht. Wir bieten geregelte Arbeits- und
Freizeit, angenehmes Arbeitsklima und iiber-
durchschnittliche Entlhnung.

Anrufe an
Frau B. Roth, Telefon (01) 730 15 67

Weil's Spass macht
und mehr
Ferien gind

Das bestbekannte Sporthotel in Graubiinden,
insgesamt 3 Hotels, 5 Restaurants, Bar, Sport-
anlagen, sucht auf die kommende Sommer-
saison folgende Mitarbeiter, zum Teil in Jah-
resstellung:

Réception:

1. Empfangssekretirin
(Stellvertretung Chef de réception)

Sekretérin/Korrespondentin
\ (EDV-Textverarbeitung)

Administration:

Abteilungsleiter

fir unsere Finanzbuchhaltung und Rech-
nungswesen

Personalsekretarin

kaufm. Angestelite

fur Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung
Service:

Chef de service
Servicemitarbeiter(innen)

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen an folgende Adresse:

Sporthotel Rancho
Personalbiiro, Frl. Fausch
Telefon (086) 3 01 31, 7031 Laax

5037

‘****m—
RANCHO FR\LAAX

Ty
Telefon 086 3 0131 CH-7031 Laax/Schweiz

Der wichtigste Teil unseres
italienischen Restaurants
sind unsere Mitarbeiter. Dar-
um suchen wir zur Ergdnzung
unseres Teams per sofort
oder nach Vereinbarung fol-
gende freundliche und dyna-
mische Angestellte:

Sous-chef

Stellvertretung des Kiichen-
chefs

Commis de cuisine
Hilfskoch
Kellner/Serviertochter

Wenn Sie Freude haben am
Umgang mit Gésten und dies
auch zeigen konnen, so rufen
Sie uns unverziglich an.

Verlangen Sie Herrn H. Riife-
nacht oder Herrn C. Molinari.
Telefon (056) 4213 72 oder
(056) 41 68 39

BT-Annoncen 179353

2800 Delémont, Grand-Rue 32
Téléphone (066) 22 17 58

Fir unser kleines,

kleinem Team.

uns an.

Fam. Frauendiener
Hotel La Bonne Auberge
2800 Delémont

Telefon (066) 22 17 58

renom-
miertes Hotel-Restaurant su-
chen wir per 1. August oder

nach Ubereinkunft einen
qualifizierten
Koch

Selbstdndiges Arbeiten in

Schreiben Sie, oder rufen Sie

5518

FXANDE

Wenn Sie sich an griindliches und
selbstindiges Arbeiten gewohnt
sind, gerne organisieren und auch
bei starkerer Belastung nicht gleich
die Ubersicht verlieren, dann sind
Sie unsere zukiinftige

Réceptionssekretarin

Ihr Reich ist unsere mit modernen
Maschinen eingerichtete und fiir

Wir suchen per 1. August
oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
(auch Anfangerin).
5-Tage-Woche,
Sonntag/Montag frei.

Flamingo-Bar
6614 Brissago
Telefon (093) 65 19 63
5479

systematisches Arbeiten geeignete
Réception.

Sie sind verantwortlich fiir die
Réception und unterstitzen
Ihre beiden Mitarbeiterinnen

Sle haben Freude an der Betreuung
unserer internationalen Géste
und verkaufen gerne

Sle sprechen und korrespondieren
gerne in Englisch

Sle haben ein Flair fir Zahlen und
buchhalterische Belange

Wirsuchen auf 1. August oder
nach Vereinbarung fur un-
sere Kongressabteilung

Sekretérin/Telefonistin

Wir stellen Sieuns so vor:

— Eine kontakt-und
einsatzfreudige
Personlichkeit mit kaufm.
Grundausbildung oder
Hotelfachschule erledigt
alle anfallenden Arbeiten
(Korrespondenz und
Telefonbedienung) fur die
Organisationvon
Kongressen,
Veranstaltungen und
Ausstellungen selbstandig
und speditiv.
Fremdsprachenkenntnisse
waren erwiinscht.

— Eswaérevon Vorteil, wenn
Sie bereitsin dhnlicher
Stellung gearbeitet haben
und nun eine mehrjéhrige
Anstellung anstreben.

Wirbleten:

— interessante, selbsténdige
und abwechslungsreiche
Tatigkeitin kleinem Team

— Einmodernes
Computersystem
erleichtert die allgemeinen
Routinearbeiten.

Ihre Bewerbung mit den (bli-
chen Unterlagen richten Sie
bitte an:

Direktion Casino Kursaal
3800 Interlaken
Telefon (036) 22 25 21

Wenn diese Eigenschaften auf Sie
zutreffen und Sie ab Mitte Septem-
ber bei uns anfangen konnten, freu-
en wir uns iber Ihre handschriftliche
und vollstdndige Bewerbung.

-Nicolas Schweri

HOTEL ALEXANDER AM SEE
Seestrasse 182 -
8800 Thalwil-Ziirich

Telefon (01) 720 97 01

P 44-000052

*40 ¢ ¢
¢

: Fedter P Ducden

¢ Wir suchen

. fiir unser Spezialititenrestaurant
Service-

¢ fachangestelite(n)

‘ Kellner oder Serviertochter
(Auslander bitte nur mit Bewilli-
gung B oder C)
auf Mérz oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle.

¢ Sehr guter Verdienst und ge-
regelte Freizeit zugesichert.

Weitere Auskuntft erteilt gerne
Herr H. G. Wolf
. GASTHAUS ZUM ADLER
¢ 8640 Hurden (Rapperswil)
Telefon (055) 48 45 45

694440040004

tee e
¢+

¢
4
¢
¢
14
¢
’
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢

Fiir unsere Restaurationsabteilung suchen wir
per 1. August oder nach Vereinbarung eine
aufgestellte, einsatzfreudige

F & B-
Sekretirin

mit deutscher Muttersprache.

Ihre Aufgaben sind:

— Entgegennahme von Bankett- und Semi-
narreservationen

— Planung und Koordination der Veranstal-
tungen

— Korrespondenz in D, F und E

— und vieles mehr

o1/8103111

L
-
o
£

Ziirich

Wir bieten:

— viel personlichen und telefonischen Kontakt
mit unserer internationalen Kundschaft

— geregelte Arbeitszeit

— gute Sozialleistungen

Sibylle Huber erwartet gerne Ihren Anruf oder
Ihre schriftliche Bewerbung. Wir freuen uns,
Sie bald kennenzulernen.

NOVOTEL ZURICH AIRPORT
Talackerstrasse 21, 8152 Glattbrugg
Telefon (01) 81031 11

P 44-000524

\

Wir sind eines der fiinrenden Hotels Basels mit 170 ‘
Zimmern.

Zur Ergédnzung unseres Réceptionsteams suchen
wir

Réceptionist(in) o

mit abgescHlossener Handelsschule oder KV-Lehre.
Hotelerfahrung wiére vorteilhaft. Die Bereiche
Gasteempfang, Buchhaltung und Reservation sind
EDV-unterstitzt.

Nebst einem modernst eingerichteten Arbeitsplatz
offerieren wir Ihnen ein den Leistungen entspre-
chendes Salér mit 13. Monatslohn, vorzuglichen So-
zialleistungen und Einkaufsvorteile.

Bitte rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre Bewer-
bung an Frau R. Bunke, Personalleiterin.

Hotel Europe Basel
Clarastrasse 43, 4005 Basel
Telefon (061) 26 80 80 (vormittags)

4490

(
y

0
L]
Clarastrasse 35-43 EUROPE  Telefon 061/26 8080

CH-4005 Basel Telex 64103
581 DeR ST ERMESSE

Saanen-Gstaad
Berner Oberland

Kleines, gutgehendes Speiserestaurant in
einer der schonsten Regionen des Berner
Oberlandes sucht per sofort oder nach Uber-
einkunft netten, freundlichen

Kellner oder
Serviertochter

Offerten mit den tiblichen Unterlagen, Foto
usw. bitte an

Restaurant Alpenrosli

Familie W. Herweg-Bieri, 3792 Saanen
Telefon (030) 4 14 65

5512

r- DIE FEINE % FREUDE ZU BEREITEN =~

Telefonistin

(4 bis 5 Tage pro Woche, Montag bis Donnerstag/
Freitag)

In unserer modernen Telefonzentrale erwartet Sie
eine abwechslungsreiche, lebhafte Tatigkeit. Zu-
sammen mit einer Kollegin betreuen Sie 21 Amts-
linien, zirka 350 interne Anschliisse sowie den zen-

tralen Fernschreiber. -
1deal ist, wenn Sie iiber Kenntnisse der franzosi-
schen, englischen und italienischen Sprache verfii-
gen und einen ausgeprégten Sinn fiir Zusammenar-
beit besitzen. PTT-Ausbildung oder entsprechende

Berufspraxis sind von Vorteil. .

Rolf Zingg, Leiter der Personalabteilung, freut sich
auf Ihre Bewerbung. Fiir telefonische Auskiinfte steht

Ihnen Herr W. Griesser gerne zur Verfiigung.
P 44-000940

CHOCOLADEFABRIKEN LINDT & SPRUNGLI AG
8802 Kilchberg, Telefon 0177162233 .
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Restaurant Buech
Herrliberg

Gesucht in bestbekanntes Spezialitdtenre-
staurant am rechten Zirichseeufer per 1. Sep-
tember oder nach Ubereinkunft tlichtiger,
kreativer

Alleinkoch/Kdochin

5-Tage-Woche, 5 Wochen bezahlte Ferien.

Schone, ruhige 3-Zimmer-Wohnung steht zur

Verfligung.

Fam. N. Boutard

Restaurant Buech, 8704 Herrliberg

Telefon (01)915 10 10, Mo + Di geschlossen
5442

Thunersee

Schénbhl

génzung
Equipe

zur Erganzung und Verstérkung
unseres Teams auf den 1. Juli
oder nach Vereinbarung eine

Gouvernante oder Kellner

Hotel-Restaurant

3652 Hilterfingen

Wir suchen per sofort, zur Er-

unserer

Serviertochter

Serviceaushilfe

jungen

Wir suchen
auf den 1. September oder nach
Ubereinkuntft fiir unser alkohol-
freies Selbstbedienungsrestau-

rant
«Dachgarten» mit 200 Sitzpldtzen einen

Kiichenchef

Wir bieten lhnen

— 'gut ausgebaute Sozialleistungen

— geregelte Arbeitszeit (ohne Nacht- und Sonn-
tagseinsatze)

— Einkaufsvergiinstigung

— Personalkleider

Wenn es lhnen Freude bereitet, sauber und exakt
zu arbeiten, dann erwarten wir gerne |lhre Bewer-
bung. Fiir lhre ersten Fragen oder Vereinbarung
eines Vorstellungstermins melden Sie sich bitte
beiunserem Geranten, Herrn H. P. Schellenberg.

ofa 105.087.600

)

&S Coop Gity |

Aarau

Hintere Vorstadt 17, Igelweid
5001 Aarau, Tel. 064/22 15 50

0 !] 0
M
Wir sind ein Privatspital mit 120 Betten und suchen
eine junge

Diatkochin
oder einen jungen

Diatkoch

Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Berufslehre
mit Zusatzabschluss als Diatkochin oder Diédtkoch.

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits- und Freizeit, zeit-
gemasse Anstellungsbedingungen und die 42-Stun-
den-Woche.

Falls Sie gerne in einem kleinen Team selbsténdig
und kreativ arbeiten, senden Sie Ihre schriftliche Be-
werbung mit Zeugniskopien und Lebenslauf an:

Engeriedspital Bern, Riedweg 15, 3000 Bern 26
Fiir ndhere Auskiinfte steht Innen Frau G. Elbadry,
hauswirtschaftliche Betriebsleiterin, Tel. 23 37 21,

tigung.
gerne zur Verfiigung —

Sie sind eine gelernte Hofa und
haben Freude am Umgang mit
Gésten, Fihren von Mitarbeitern
in_einem vielféltigen Arbeitsbe-
reich des Hausdienstes.

Diese anspruchsvolle und viel-
seitige Stelle erfordert gute Um-
gangsformen, Durchsetzungs-
vermégen sowie Sinn fur Zu-
sammenarbeit.

Wir bieten zeitgemidsse Anstel-
lungsbedingungen.

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann schicken Sie Ihre Bewer-
bung mit den iiblichen Unterla-
gen an das Personalbiiro oder
kontaktieren Sie fiir ein erstes
Gespréch unsere Frau Wytten-
bach.

5533

Bahnhof
Buffet
Basel SBB

Tel.061/225333

sowie

Tochter fiir Buffet

(wird angelernt)
5-Tage-Woche, gute Entloh-
nung.

Rufen Sie doch einfach an:

Telefon (033) 43 23 83
Heinz Mdiller und sein Team
5491

HOTEL RESTAURANTS CLUB

Einzigartiges,

Commis de cuisine
Sous-chef/Saucier

chefs.

romantisches
Bodensee-Siidsee-Uferhotel
sucht per sofort oder nach
Vereinbarung

als Stiitze unseres Kiichen-

Auch einem jiingeren Fach-
mann bieten wir eine Chance.

v \\\\llygwinschaﬂ

Sch

onegg

I
Mit Eintritt per Anfang Septem-
ber oder nach Vereinbarung su-
chen wir einen

Kiichenchef

der es versteht, unsere bestbe-
kannte Kiiche im bestehenden
Rahmen weiterzufiihren und
auszubauen.

Wir stellen uns einen jiingeren,
kreativen Fachmann vor, der be-
reits eine dhnliche Funktion aus-
gefiihrt hat oder die notwendige
Erfahrung dazu mitbringt.

Neben einer weitgehend selb-
standigen Position in mittlerer
Brigade mit 3 Kochlehrlingen er-
warten wir von unserem neuen
Mann, dass er eine abwechs-
lungsreiche, den neuzeitlichen
Ernahungsmethoden angepass-
te Kiiche fiihrt.

Sind Sie an einer langfristigen
Anstellung interessiert und fih-
len Sie sich der Herausforderung
gewachsen, so nehmen Sie mit
uns Kontakt auf. In einem per-
sonlichen Gesprach kénnen wir
lhnen noch mehr lber das Auf-
gabengebiet und diesen lukrati-
ven Posten erzdhlen. Unser Ki-
chenchef ist nebst einem guten
Gehalt zusétzlich am Kiichener-
gebnis beteiligt.

Express-Buffet
Bahnhof
7270 Davos Platz

Mit Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
freundliche und tiichtige

Serviertochter

Schweizerinnen oder Auslénderinnen mit Bewilligung
«B» oder «C»

Wir erwarten eine flinke und routinierte Mitarbeiterin,
welche in unserem lebhaften Betrieb die selbsténdige
und abwechslungsreiche Tatigkeit im jungen Team in
Angriff nehmen méochte.

Nebst guten Verdienstmdglichkeiten bieten wir zeitge-
mésse Sozialleistungen, moderne Anstellungsbedin-
gungen und ein angenehmes Arbeitsklima.

Herr H.-P. Billeter, Gerant, freut sich iber lhren Anruf
grglql g;bt lhnen gerne nahere Auskunft. Telefon (083)

Assa 77-60
e

Mbéchten Sie in einem der
modernsten Hotels der Ost-
schweiz in einem jungen
Team arbeiten, dann erwar-
ten wir gerne lhre geschatzte

werbung an

Herrn W. Mettler
Wirtschaft Schonegg

Interessenten richten ihre Be-

xR Hotel
Résidence

BERNERHOF
Kandersteg

Modernes *xx-Hotel

im Chaletstil mit

— 100 Betten, Appartements und Suiten
— rustikalem Spezialitdtenrestaurant

— gemitlichem Bernerhofstiibli

— Bankettrdumlichkeiten

— Whirlpool — Sauna — Fitness

— Spielraum — Videothek

— heimeligen Aufenthaltsrdumen

Ab sofort oder nach Vereinbarung suchen wir

Serviceangestelite

und eine

Hotelfachassistentin

fiir den Service (Interessentinnen mit wenig
Erfahrung trainieren wir gerne.. . .)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto
oder auf lhren Anruf

Hotel Bernerhof
Maya und Gerd Luderer

Telefon (033) 75 11 42
5502

. BADRUTT?%

PALACE

Als Nachfolgerin unserer langjéhrigen Eta-
gengouvernante, welche néchstens in den
Ruhestand treten mochte, suchen wir

1. Etagengouvernante

gesetzteren Alters.

Diese ansp-'chsvolle Stelle erfordert mehr-
jahrige Erfa...ung in diesem Aufgabenbereich
und Sprachkenntnisse in D, F, E, I.

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Badrutt's Palace Hotel, 7500 St. Moritz.

5496

In unser Stadtrestaurant Rotonde suchen wir
fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de rang

Wir freuen uns auf lhren Telefonanruf.

Direktion Hotel Schweizerhof

6002 Luzern, Telefon (041) 50 22 11
5458

Bewerbung.

U. Hatt

Hotel Bad Horn

9326 Horn

Telefon (071) 41 55 11

8820 Wadenswil

8820 Wiidenswil Telefon 01/780 88 00
Taglich gedffnet, Minigolf
Jeden Sonntag Buure Z'morge

abteilung als

einzusteigen.

nicht Bedingung.

men.

Kénnte das der Anfang einer Karrlere sein?

Wir freuen uns, einem jungen, initiativen und mo-
tivierten Kandidaten die Chance zu geben, in un-
serer aus vier Personen bestehenden Marketing-

Marketing & Sales
Executive

Vom kunftigen Stelleninhaber erwarten wir gute
Sprachkenntnisse und ausgezeichnete Um-
gangsformen. Saleserfahrung innerhalb der Tou-
ristikbranche und Hotelerfahrung wére fiir diese
verantwortungsvolle Position von Vorteil, aber

Wir bieten lhnen fortschrittliche Anstellungsbe-
dingungen in einem internationalen Unterneh-

Wenn Sie lhre Fahigkeiten bei dieser vielseitigen
Aufgabe unter Beweis stellen mochten, bitten wir
Sie, lhre Bewerbung mit vollstdndigen Unterlagen
an untenstehende Adresse zu senden.

5524

Hilton International Ziirich

Personalabteilung
Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

Kinderspital Ziirich
Universitats-Kinderklinik

Im Kinderspital Zirich ist die Stelle der

Assistentin

der hauswirtschaftlichen Betriebsleiterin im
Hausdienst per 1. August 1987 oder nach Ver-
einbarung neu zu besetzen.

Wenn Sie {iber eine gute fachliche Berufsaus-
bildung verfigen (Hofa) und in der Mitarbei-
terfiihrung Geschick haben, kdénnten wir
lhnen eine abwechslungsreiche und interes-
sante Stelle bieten.

lhre Aufgabe ist es, die hauswirtschaftliche
Betriebsleiterin in der Organisation und Lei-
tung des Hausdienstpersonals zu unterstiit-
zen. Italienischkenntnisse erwiinscht.

Wir bieten zeitgemdsse Anstellungsbedin-
gungen und geregelte Arbeitszeit.

Interessentinnen, die sich angesprochen fiih-
len, bitten wir, sich bei Frau |. Ramseyer zu
melden. Telefon (01) 259 71 11 (Montag bis
Freitag), Kinderspital Ziirich, Steinwiesstrasse
75, 8032 Ziirich.

P 44-002612

Zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade
suchen wir

Chef saucier

Chef entremetier

Chef patissier

Commis patissier

Commis garde-manger
Eintritt baldméglichst oder nach Ubereinkunft.

Wir freuen uns auf Ihren Telefonanruf.

Direktion Hotel Schweizerhof
6002 Luzern, Telefon (041) 50 22 11
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Die Swissair sucht:

Sachbearbeiter
Schulung

fir ihre Tochtergesellschaft ICS, Inter-
national Catering Services AG, die im
Bereich Gastronomie Schulungs- und
Beratungsaufgaben durchfiihrt.

Die Aufgabe umfasst die Mitarbeit bei
Kursprogrammen, die Durchfithrung
von Fach- und Fithrungskursen sowie
weitere Beratungsaufgaben im In- und
Ausland. Diese Titigkeit bringt eine
rege Reisetitigkeit mit sich.

Wir erwarten von Ihnen eine gastge-
werbliche oder kaufménnische Ausbil-
dung, Weiterbildung im Sektor Hotel-
fachschule, Erfahrung im Dienstlei-
stungsbereich sowie gute Sprachkennt-
nisse in_Deutsch, Englisch und Spa-
nisch. Die Anstellung erfolgt mit
Swissair-Vertrag.

Wir erwarten gerne Thre Bewerbung an

folgende Adresse:
Swissair, PBKI, 8058 Zilxich-Flughat;en
477

swissairg,

Bei uns sind Sie als

Sous-chef

auch Stellvertreter des Pa-
trons. Eine gute Chance, sich
fir hohere Ziele vorzuberei-
ten.
Ich freue mich auf Ihren An-
ruf.

Restaurant Krone
H. Hausser, 8620 Wetzikon
Telefon (01) 930 01 58

Hotel-Restaurant Post
3770 Zweisimmen

sucht per sofort

Serviertochter CH

in Schichtbetrieb, 5-Tage-
Woche.

Anfragen an:
A. Sager, Tel. (030) 21228
5472

Gastgewerbe einmal anders?

Méochten Sie gerne ganztags oder in Teilzeit (min-
destens 50%) in einem unserer Restaurants und
Cafés am Buffet tatig sein?

Wir suchen per 1. September 1987 oder nach Ver-
einbarung eine kollegiale und verantwortungs-
bewusste

Hotelfachassistentin

Sind Sle:

— von frohlicher und aufgeschlossener Natur

— bereit, auch abwechslungsweise an
Wochenenden zu arbeiten

— gewohnt, mit Gésten in deutscher und
franzdsischer Sprache umzugehen

Wirbleten Ihnen:

— eine geregelte Arbeitszeit

— abwechslungsreiche Einsétze

— Besoldung nach kantonalem Dekret

— gutausgebaute Sozialleistungen

— Verpflegung am Arbeitsort

— aufWunsch Vermittlung einer Unterkunft

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Bewerbung
mit Fahigkeitsausweis- und Zeugniskopien, Le-
benslauf sowie Foto unter Kennziffer 53/87 an die

DIREKTION DES INSELSPITALS
Personalabteilung
3010 Bern

ofa 120.132.606

In unserem vielseitigen Re-
staurationsbetrieb ist auf 1.
August 1987 die Stelle einer

Sachbearbeiterin/
Sekretarin (sprachenkundig)

zu belegen.

Der Aufgabenbereich um-
fasst die Fiihrung der Kas-
sen-, Debitoren- und Kredito-
ren-Biicher sowie Korre-
spondenz und allgemeine
Biiroarbeiten.

Samstag und Sonntag frei.

Falls Sie sich fiir diese Jah-
resstelle interessieren, bitten
wir um lhre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen.

Schwanen Restaurants
U. Lauper
Schwanenplatz 4

6004 Luzern

Telefon (041) 51 11 77

MOTHOTEL

PILATUSBLICK

trieb suchen wir zur Ergéan-
zung unseres jungen Teams

1 Koch und
1 Hilfskoch

in Jahresstelle.

Eintritt nach Ubereinkunft
(Auslander nur mit Bewilli-
gung B oder C).

Wir bieten:

— Geregelte Arbeitszeit

— Zeitgemésse Entlohnung
— Angenehmes Arbeitsklima

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf:

P. Grub, Direktor
Mothotel Pilatusblick
Kriens/Luzern
Telefon (041) 41 35 46

Gutgehender Restaurations-
betrieb der Stadt Bern sucht
fiir sofort oder nach Verein-
barung einen

Sous-chef und Koch
Geregelte Arbeitszeit zugesi-
chert

Bitte senden Sie Ihre Bewer-
bung mit den ublichen Unter-
lagen unter Chiffre 2399 B
ofa, an Orell Fissli Werbe AG,
Postfach, 3001 Bern.

Am rechten Zirichseeufer sucht SPEISE-
RESTAURANT ABEREN, Stidfa, per sofort

oder nach Vereinbarung

Koch
Kochin
2 Officeburschen

Auslander nur mit Jahresbewilligung.
Wir bieten:

— 5-Tage-Woche

— gute Verdienstmoglichkeiten

— sehr gutes Arbeitsklima

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Familie J. Koch
Telefon (01) 926 11 31

Restaurant Sternen
3098 Koniz b. Bern

Wir suchen einen tiichtigen,
aufgesteliten

Koch

welcher gerne in kleiner Bri-
gade selbstiandig und kreativ
arbeiten mochte.

Eintritt nach Vereinbarung.
Sehr guter Lohn. Wirklich an-
genehmes Arbeitsklima und
geregelte Arbeitszeit sind
lhnen sicher.

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung.

Telefon (031) 53 02 18

ofa 120.474.771

Hotel-Restaurant
%k k

Taverne zur Krone
8953 Dietikon ZH

Die schonste historische
Gaststitte des Limmattals
sucht per sofort oder nach
Vereinbarung dynamischen

Entremetier

Wir bieten lhnen geregelte
Arbeitszeit, hohen Lohn und
eine abwechslungsreiche
Tatigkeit in einem jungen
Team.

Wenn Sie lhren Beruf lieben
und helfen wollen, unsere Ga-
ste zu verwéhnen, dann freu-
en wir uns auf lhren Anruf.

Telefon (01) 740 60 11
(Herrn Italo oder Herrn Hirzel

verlangen)
ofa 160.247.503

Wir suchen versierten

Kiichenchef

fur Spezialitatenrestaurant im Herzen der
Stadt Zirich.

Splendid AG Zirich
Telefon (01) 252 60 72 (wéhrend Biirozeit)
N 5296

\

Py B

HOTEL &Girischuna
MONOPOL Restaurant Bar

*kkk L r
: Grill Dancing

In Jahresstelle mitten in St. Moritz suchen wir nach Ver-
einbarung eine(n) tiichtige(n) und verantwortungsbe-
wusste(n)

Chef de réception

Ihr Aufgabenbereich sind die Reservationen, Fiihrung
der Hauptkasse, Korrespondenz (D, F, E).

Sind Sie Schweizer(in) oder besitzen Sie den Ausweis B,
und haben Freude an selbstdndigem Arbeiten, dann
senden Sie Ihre Bewerbung mitden Ublichen Unterlagen
an folgende Adresse:

HOTEL MONOPOL, Direktion, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 44 33

Landgasthof Hirschen
4468 Kienberg

sucht per 1. August 1987

Jungkoch oder

Chef de partie

(kalte Kiiche)
Anfragen unter Telefon
(064) 34 12 01, Hr. Thommen

5326

s Grindelwald

Per sofort oder nach Vereinbarung

Serviertochter

(nur Schweizerin)

Wir sind ein bekanntes Restaurant mitten im
Dorfzentrum mit viel internationaler und ein-

heimischer Kundschaft.

Wenn Sie Freude haben, in unserem lebhaf-
ten, interessanten Betrieb mit gepflegtem Ser-
vice selbsténdig zu arbeiten, rufen Sie uns bit-
te an, wir sind gerne zu weiteren Auskiinften
bereit. Sehr hoher Verdienst und geregelte Ar-

beitszeit zugesichert.

Jurgen Schldger, Restaurant Sportzentrum

Telefon (036) 53 32 77

Inserate in der
hotel + touristik revue
haben Erfolg!

, hotel
Interlaken

sucht fiir August/September
(eventuell in Jahresstelle)

freundliche(n), sprachen-
kundige(n)
Serviertochter/Keliner

lhre Bewerbung richten Sie
bitte an P. Steiner, Telefon
(036) 22 70 41.

5463

i,
3

Schv;’ g1zerhof

— Erstklasshaus im Zentrum
mit 150 Betten

— Restaurant Acla
«Chez Marlies»

— «La Terrine» Fisch-

spezialitaten

Hilti's Schwyzerhof-Stubli

— Pianobar und Dancing

— Picnic-Club Acla
Clavadatsch

Das Oberengadin ist ganz si-
cher ein bevorzugter Arbeits-
ort, herrliches Klima, vielfalti-
ge Sportmdglichkeiten und
unvergessliche Naturschon-
heit, um nur einige Pluspunk-
te zu nennen.

Der Schweizerhof St. Moritz
ist ganzjahrig geodffnet und
sucht mit Eintritt Anfang/Mit-
te Dezember in Jahresstellen:

Chefs de partie
Gommis de cuisine
Servicefach-
Mitarbeiter(innen)
(sprachenkundig)

Barmaid
fiir unsere hiibsche Hallenbar

Chasseur

als Logentournant/Chauf-
feur-Ablosung

Wir freuen uns auf die Bewer-
bungsunterlagen von
Schweizer Biirgern, welche
gerne in einem fortschrittli-
chen Betrieb ihr Bestes ge-
ben méchten. Vielen Dank.

Felix Schlatter
Hotel Schweizerhof
7500 St. Moritz

5452

Inserieren bringt Erfolg!

Immer schon
der Nase nach.

Rosige Zeiten fiir den
einsatzfreudigen

Koch

im MIGROS-Restaurant |
Adliswil.

Wenn Sie als gelernter Koch
mit einigen Jahren Praxis
grossen Appetit auf eine in-
teressante Stelle haben, grei-
fen Sie jetzt am besten gleich
zum Telefon. Als ausgekochter
Profi ist Ihnen nur das beste
Essen gut genug und der Kon-
takt zu Ihren Gésten genau

so selbstversténdlich wie der
Wille zum Erfolg.

Detailinformationen erhalten
Sie liber Telefon

01/44 44 21, intern 430,
oder direkt bei

Herrn A. Polcari, Gerant,
Telefon 01/710 05 65.

Wir freuen uns auf Ihren
Anruf.

MIGROS

Genossenschaft Migros
Zirich, Personalwesen,
Postfach 906, 8021 Ziirich

Miteinander
die Zukunft meistern.

PE 12407

ofa154273013
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Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
jingeren

Koch

mit guter Ausbildung, zur Ergdnzung unseres
Teams. Wir bieten 5-Tage-Woche, guten Lohn
und angenehmes Arbeitsklima.

Bitte rufen Sie uns an.

Frau M. Juchlin
Restaurant Quellenhof, 8280 Kreuzlingen
Telefon (072) 72 60 10

5132

LE VIEUX MANOIR AU LAC
Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Chef de partie

Senden Sie bitte Ihre Unterlagen und Foto an:

Le Vieux Manoir au Lac
Hotel-Restaurant

E. Thomas

3280 Murten/Meyriez
Telefon (037) 71 12 83

REIAIS &
CHATEAUX

5537

EULER BASEL

- TEL (0611234500 -

HOTEL

CENTRALBAHNPLATZ 14 - 4051 BASEL Tx s2218
Méchten Sie in einem traditionellen Erstklass-
hotel mit anspruchsvoller Kundschaft arbei-
ten? Dabeisein beim Aufbau eines neuen In-
formatiksystems? Dafiir suchen wir

Réceptionist
D, F, E, per 15. 10.

Night-Auditor
D, F, E, noch NCR 42, per 15. 8.

Per sofort

Demi-chef de rang :

Was Sie mitbringen sollten:

— abgeschlossene Berufslehre

— Erfahrung

— flexibel, einsatzfreudig und positive
Einstellung

— gewohnt, selbstdndig zu arbeiten

Datfiir bieten wir:

— Mitarbeit in einem jungen,
aufgeschlossenen Team

— vielseitige und interessante Aufgabe

— Aufstiegsméglichkeiten innerhalb des
Hauses oder der CEM-Gruppe

— auf Wunsch Zimmer im Personalhaus

Senden Sie lhre schriftliche Bewerbung mit
den ublichen Unterlagen an Daniel Wassmer,
Personalchef, oder rufen Sie ihn an unter Te-
lefon (061) 22 73 87.

g -

CEM —
HOTELS & RESTAURANTS _‘ILI

*CENTRO
L)

* MIT PIZERIA

EKZ Tivoli
8957 Spreitenbach

Mit Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
einen tiichtigen, sauberen und flinken

mit 3jéhriger, abgeschlossener Berufslehre, der gerne
seine Kreativitét, seine Initiative und sein Kénnen bei
einer abwechslungsreichen und vielféltigen Tatigkeit
einsetzen mochte. )

Ebenfalls suchen wir eine freundliche und versierte

Buffet-/0Officeangestelite

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche (sams-
tagabends und sonntags ist das Restaurant geschlos-
sen), gute Entldhnung, zeitgemasse Sozialleistungen
und ein angenehmes Arbeitsklima.

Herr B. Trachsel, Gerant, oder Frau H. Schedler, Stell-

vertreterin, geben lhnen gerne ndhere Auskunft.
Assa 77-60

Im Herb:
Seehotel

ster Lage direkt am Boden-
seeeroffnet. Undauf Anhieb
wurden ihm von Gault/Mil-
lau 13 Punkte zugesprochen.

Wir suchen Mitarbeiter, wel-
che dieser Qualitits-Aus-

i Restaurant
st 1986 wurde das zur Schmiede
Feldbachansehon- 8135 Langnau am Albis

10 Minuten von Zirich entfernt

In unser gepflegtes, heimeli-
ges Speiserestaurant mit
Holzkohlengrill suchen_ wir
per sofort oder nach Uber-

zeichnung gerecht werden. einkunft
CHEF DE SERVICE Keliner oder
fiir Jahresstelle (ev. Saison) ser\"eriochler

ELLNER/SERVICE
FACHANGESTELLTE
fur Saison-Einsatz.

Beste Aussichten also fur
einen guten Job im Seehotel

mit bester Aussicht. Rufen
Sie uns an!

G. Sardi,

(O Q2
Feldboch

SEEHOTE
CH-8266 Steckborn. Tel. 054/626262.
Jeden Tag geofinet.

das Restau

mit guten Fachkenntnissen.

So/Mo immer frei, 8-Stun-
den-Tag, gute Entléhnung,
Logis vorhanden.

Auf ihren Anruf freuen sich:
H. + E. Walti

Restaurant zur Schmiede
8135 Langnau am Albis
Telefon (01) 713 03 04

Direktor. 5449

 hotel
Interlaken

rant mit bester Aussicht
5396

sucht in Jahres- oder Saison-

Gesucht stelle
Sekretérin Jungkoch/
auch Antingeri, Commis de cuisine
Saal- oder
Anfangs-Saaltochter
Angebote Ihre Bewerbung richten Sie
Hotel Boregar bitte an
Postfach 9, 6309 Lugano P. Steiner

Telefon (091) 56 11 16

Telefon (036) 22 70 41

* *

servotel
* markenzeichen

fur seridse, diskrete und kostenlose Stellenvermittiung im Gastgewerbe

in allen gute

Wir freuen uns auf jede

hel:Y()‘tel‘ :(; 4051 Basel, Theaterstrasse 10, Telefon (061) 22 97 95 (6 Linien)

n Berufen—in der ganzen Schweiz—seit bald 10 Jahren

von i und
(nur mit giiltiger Arbeitsbewilligung)
*

y 4 h. N

Suchen Sie die herausfordernde Aufgabe, in
einem Palace-Hotel zu arbeiten?

Wir bieten motivierten berufserfahrenen Mit-
arbeitern (-innen) folgende Stellen an:

Kellner .
Servicefachangestelite
Hofa fur Burfer
Nachtchasseur
Zimmermadchen

Bewerber mit Saisonbewilligung A koénnen
nicht beriicksichtigt werden.

Weitere telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen
gerne unser Personalchef, Herr W. Jaggi.

HOTEL
BELLEVUE PALACE
BERN * %k & &%
Kochergasse 3-5, CH-3001 Bern, Tel. (031) 2245 81, Tx. 911524
swissatel (7 .

]_

5323

8910 AFFOLTERN a.A.
@ 017615433

BRUNO SCHNEIDER

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkuntft

Aide du patron weuicn

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitsklima
in einem mittelgrossen Betrieb, zeitgeméasse
Entlohnung usw.

Ihr Aufgabenbereich umfasst neben der Stell-
vertretung des Chefs vor allem die Betreuung
unseres Hotelbetriebes sowie die Uberwa-
chung des Service in unseren Restaurations-
betrieben.

Gleichzeitig suchen wir eine gelernte

Serviertochter

fiir den Spelseservice

Rufen Sie uns an. Wir zeigen |hnen gerne un-
seren Betrieb (Herrn Bruno Schneider verlan-
gen).

5253

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir

Income Auditor
(Einnahmekontrolleur)

Erfahrung an der Réception, Hotel und F+ B-
Kasse sowie EDV-Kenntnisse bringen Sie mit.
Sprachen D, F, E.

Die ideale Stelle fiir einen ehemaligen Night-
Auditor.

Wir bieten 5-Tage-Woche, ‘angenehmes Ar-
beitsklima, den Leistungen entsprechendes
Salar und auf Wunsch ein Zimmer in unserem
Personalhaus.

Melden Sie sich bitte bei unserem Personal-
chef, Herrn U. Zurgilgen.

HOTEL i
INTERNATIONAL ¥
ZURICH =

Am Marktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 3114341

Meld:

TR%;senberg

Fur unseren Landgasthof in Au SG mit 80 Sitzplatzen im
Restaurant und 100 Sitzplédtzen auf der Terrasse suchen
. wir freundliche(n)

Serviertochter/Kellner

fiir sofort oder nach Ubereinkunft. Auslander nur mit Be-
willigung B oder C. Grenzgéangerbewilligung kann be-
sorgt werden. Auf Wunsch Kost und Logis im Haus.

Spétere Vermittiung auf Kreuzfahrtschiffe méglich.

Landgasthof Rosenberg, Telefon (071) 71 18 84 oder
Flototel Management, (01) 202 65 27

Landgasthof

234 An 7 3G
Rl 07177 1808

en Sie sich telefonisch bei:

5557

Romantik Hotels

und Restaurants

Romantik Hotel Stern, Chur
55 Zimmer, 90 Betten, Biindner Stuben
Bankett- und Tagungsrédume bis 80 Personen

Wir suchen in modern eingerichtete Kiiche (10-Mann-
Brigade) mit abwechslungsreichen, regionalen, klassi-
schen und kreativen Saisonangeboten qualifizierten
und einsatzfreudigen

Chef de partie
Commis de cuisine

sowie fiir unsere Biindner Stuben freundliche

Service-Fachangestelite

Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung.

Berufsfreudige Bewerber richten ihre Offerte an:

Emil Pfister

Romantik Hotel Stern
Reichsgasse 11

7000 Chur

Telefon (081) 22 35 55

5169

Bad
Ragaz

Sardena

Wir suchen auf Anfang September 1987 fiir
unseren gepflegten Hotel-Restaurationsbe-
trieb eine freundliche, fachkundige

Servicefachangestelite

Geregelte Arbeits- sowie Freizeit werden zu-
gesichert.
Telefonische sowie schriftliche Anfragen an
Fam. Meli, Telefon (085) 9 46 42

5334
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THOTEL DREI KONIGE AM RHEIN

HOTEL DES TROIS ROIS AU RHIN
THREE KINGS HOTEL ON THE RHINE

Wir sind eines der traditionsreichsten Luxus-
hotels Europas und suchen eine oder einen
jingeren

Chef de réception

Die jetzige Stelleninhaberin verldsst uns nach
langjéhriger Zusammenarbeit und wiirde sich
freuen, eine(n) Nachfolger(in) mit den folgen-
den Eigenschaften einzuarbeiten:

— Fiihrungseigenschaften
— Freude an praktischer Mitarbeit

Diese Kaderposition ist gut dotiert und bietet'
viel Selbsténdigkeit fiir eine erfahrene Person.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an die Di-
rektion. Telefonische Vorabkldrungen gibt
Ihnen gerne Frl. von Déniken, Personalleiterin.
HOTEL DREI KONIGE AM RHEIN
Blumenrain 8, 4001 Basel

Telefon (061) 2552 52
5538

— Entscheidungsfreudigkeit 4
Flexibilitat

Memberofthe Leading # Hotels of Switzerland “m

e

.

et 1757

Fir unseren traditionsreichen, renommierten Restaura-
tionsbetrieb in Zug suchen wir Sie, einen jungen

K m .
SFreitaniand ame j)/m 9@ %y |

Saucier/Sous-chef

zur Vervollstdndigung unserer Kiichenbrigade.

Nebst einer guten Ausbildung in anspruchsvollen
A-la-carte-Betrieben und fundierten Fachkenntnissen
istuns wichtig, dass Sie unseren Kiichenchef bei dessen

Abwesenheit in allen Belangen kompetent vertreten
kénnen und dass Sie sich mit den Ideen einer
neuzeitlichen Erndhrung identifizieren kénnen.

Wir bieten Ihnen fir diese anspruchsvolle Aufgabe sehr
gute Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen.

Eintritt: September/Oktober.
Mit Interesse erwarten wir |hre schriftliche Bewerbung
an folgende Adresse:

Frau M. Riegger-Aklin, Restaurant Aklin, Kolinplatz 10,
6300 Zug, Telefon (042) 21 18 66

5570

Karriereplanung

Wir suchen nach Ubereinkunft den kreativen und
dynamischen

Kiichenchef

hervorragende Kochkenntnisse, Berufsfreude, eigene
Ideen und personliches Engagement sind fiir uns
selbstversténdlich. Zudem beherrschen Sie in unter-
nehmerischem Interesse das Kalkulationswesen und
kénnen eine mittlere Brigade fiihren und begeistern.
Unter diesen Voraussetzungen erhélt der Bewerber
auch die nétigen Freiheiten, um seine Ideen verwirk-
lichen und in diesem schonen Beruf aufbliihen zu kén-
nen.
Ihr neuer Arbeitsplatz:

bestbekannter und traditionsbewusster Hotel- und
Restaurationsbetrieb im Appenzellerland.

Fir diese verantwortungsvolle Tatigkeit konnen wir

lhnen den hohen Anforderungen entsprechendes

grossziigiges Salar offerieren. Ihre Bewerbung, wel-

che wir mit vollster Diskretion behandeln, richten Sie

bitte direkt an Frau Hamm oder Fréulein Knechtle, wel-

che lhnen gerne fiir erst?] Auskiinfte zur Verfiigung
stehen.

5546

HOTEL
HECHT
>obun

CH-9050 APPENZELL/SCHWEIZ
Telefon 071/8710 25/26

i = |

g ——%

HOTEL CENTRAL ZURICH

In unserem Viersternhotel im Herzen der Stadt Ziirich mit
lebensfroher Atmosphére eréffnen wir Mitte September
1987 eine exklusive Champagnerbar.

Fir diesen neuen Betriebsteil suchen wir den

Abendchef

der die erforderlichen Voraussetzungen wie
Ausbildung und Erfahrung im Gastgewerbe
gepflegtes Aussehen
gute Umgangsformen
Durchsetzungsvermégen
Sprachkenntnisse
mitbringt. Alter bis 30 Jahre.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktnahme.
Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen. Wir machen lhnen
postwendend ein ‘Angebot. Telefonische Auskiinfte:
Frau Hanusek, Telefon (01) 251 55 55

Hotel Central Ziirich
Direktion
Central 1, 8001 Ziirich

Ascona Tessin -
Restaurant Verbano

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkuntft

2 Serviertochter o
Keliner

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, 5-Tage-Woche.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns
E. T. Bichi
Restaurant Verbano, 6612 Ascona
Telefon (093) 3512 74
5541

‘ . VILAN eréffnet im Oktober 1987
“ an der Bahnhofstrasse
ein neues Restaurant mit einem ganz neuen Konzept.

Mbchten Sie von Anfang an dabeisein und thr Kénnen téglich vor
unseren Kunden unter Beweis stellen?

Begeisterte und dyhamische

Jungkdche/
Kochinnen

finden bei uns einen attraktiven und vielseitigen Arbeitsplatz mit guten
Aufstiegsmdglichkeiten in einem fortschrittichen und. =+
aussergewohnlichen Unternehmen.

Schatzen Sie die 6-Tage-Woche, sonntags und abends frei
(ausgenommen Donnerstag, Abendverkauf), 13 Monatsiéhne,
vorzigliche: Sozialleistungen sowie Einkaufsvergﬁnstigungen?

Dann soliten Sie uns unbedingt anruten.

KAUFHAUS VILAN AG
Personaldienst
Bahnhofstrasse 7, 8010 Zlrich
Telefon (01) 28 51 11

vilan

Fir unser einmaliges, am 1. August neu zu eroff-
nendes Restaurant «Giardino» suchen wir einen
begeisterungsfdhigen Frontmann als

Chef de service

(auch Anfangschef de service)

der es versteht, unsere anspruchsvolle Kund-
schaft zu verwohnen durch optimale Organi-
sation, Hilfsbereitschaft und Qualitétsbe-
wusstsein. Es soll ihm auch ein Anliegen sein,
seinen Mitarbeiterstab straff und motivierend zu
fiihren.

Méchten Sie mit uns echte Dienstleistung am Gast
verwirklichen? Dann freuen wir uns auf Ihre aus-
fiihrlichen Bewerbungsunterlagen!

Hotel Crap Ner
Walter Brunner, Dir.
7017 Flims-Dorf

servotel i
* markenzeichen

fiir seriése, diskrete und kostenlose Stellenvermittlung im Gastgewerbe
in allen guten Berufen—in der ganzen Schweiz—seit bald 10 Jahren

Wir freuen uns auf jede

* *

T sanfrage von und erfahrenen Mitarbeitern
(nur mit gilltiger Arbeitsbewilligung)

* ko
§Q1'7\'(7)‘t’91 A 4051 Basel, Theaterstrasse 10, Telefon (061) 22 97 95 (6 Linien)  ......

Dorfli-Beiz, EKZ Tivoli, 8957 Spreitenbach
Zur Ergéanzung unseres Teams und mit Eintritt
per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
eine freundliche und versierte

Serviertochter

Wir bieten 5-Tage-Woche, gute Entlohnung,
neuzeitliche Sozialleistungen und ein ange-
nehmes Arbeitsklima.
Interessentinnen melden sich bitte bei Herrn
M. Misteli, Gerant, Restaurant Dorfli-Beiz,
Telefon (056) 71 58 20.

Assa 77-60

*~* ENBASSADOR

Falkenstrasse 6

hR% HUm O

Dufourstrasse 5

8008 Zirich 8008 Zirich
Telephon 0174776 00 Telephon 01/251 90 90
Tx 816 508 Tx 816480

Fir unsere Erstklasshotels im Zentrum von
Zirich (beim Opernhaus), mitangegliedertem,
gepflegtem Speiserestaurant, suchen wir
nach Ubereinkunft eine freundliche, aufge-
schlossene

Réceptionistin

mit Berufserfahrung in Stadtbetrieben und
guten Deutsch-, Franzdsisch- und Englisch-
kenntnissen.

Sind Sie an dieser abwechslungsreichen Po-
sition im Herzen der Stadt Zirich interessiert?
Dann senden Sie uns lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen, oder rufen Sie uns an.

Fir weitere Auskiinfte stehen wir Ihnen gerne
zur Verfligung. Verlangen Sie Herrn H. Raess
oder Herrn E. Lang, von 9.00 bis 14.00 oder ab
19.00 Uhr.

5571

Bad Ragaz
QUELLENHOF

Kur- und Golthotel - Haus allerersten Ranges
Pierre Barrelet, Dir.
CH-7310 Bad Ragaz-Tel. 085/90111-Tx 855897

Unser jetziger langjéahriger Nachtconierge mdchte sich auf Ende dieses
Jahres altershalber zurlickziehen. Wir suchen daher einen geeigneten
Nachfolger in Jahresstellung. Unser neuer

Nachtconcierge

sollte fir diesen verantwortungsvollen Posten eine gutfundierte Berufs-

ausbildung, Gewandtheit im Umgang mit einer anspruchsvollen, interna-

gqnalen Gasteschaft sowie einige Sprachkenntnisse (D, F, E, evtl. ) mit-
ringen.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnis-
kopien und Passfoto an die Direktion (Schweizer oder Ausléander mit Be-
willigung B oder C).

5539
:_.J:_' one of
it s
o ofthe
Ganzjihrig geoffnet World

Seiler Hotels/ ;
Zermatt . %

R

Wir suchen noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:
Hotel Monte Rosa *x %%
Kochlehrling

Hotel Schweizerhof %%

Nachtportier-Tournant
Serviertochter fir schwyzerstibii
Saalkellner o.e.r

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, Unterkunft in
einem unserer Personalhduser, Verpflegung im Hotel,
freie Benlitzung des Schwimmbades.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Zeug-
niskopien und Foto an:
Frau R. Brunner, Personalchefin

Seiler Hotels Zermatt AG
3920 Zermatt

Preheiel ;F:E‘
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DOLDER GRAND HOTEL
ZURICH

Per 1. September 1987 suchen wir einen

Warenkontrolleur

Diese Stelle bietet einem jungen Berufsmann die Gele-
genheit, sich mit der Lagerbuchhaltung und der Waren-
kontrolle eines Grosshotels vertraut zu machen.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann erwarten wir gerne lhre schriftliche Bewerbung,
welche Sie bitte an unseren Personalchef, Herrn Im-
Obersteg, richten kénnen.

Dolder Grand Hotel
Kurhausstrasse 65, 8032 Ziirich
5435

. Kurhausstrasse 65, 8032 Ziirich,
Telephone (01) 2516231
Member of A0Y The Leading Hotels of Switzerland

Das Dorint Hotel Regina Titlis in Engelberg/Zen-
tralschwez verfiigt Uber 126 komfortabel ausge-
stattete Zimmer, mehrere Restaurants, Café, Ta-
gungsrdaume sowie einen grossen Freizeitbereich
mit Sauna, Schwimmbad und Solarien.

Ab sofort suchen wir einen

Night-Auditor

Wir stellen uns einen Bewerber vor, der Uber
kaufménnische Kenntnisse sowie Grundkennt-
nisse in der englischen und franzéischen Spra-
che verfugt. Sie kénnen in dieser Position auch
angelernt werden.

Wir bieten lhnen die Moglichkeit zum Aufstieg in
die Position eines Betriebsassistenten.

Wir bieten lhnen ein leistungsrechtes Gehalt,
5-Tage-Woche und ein angenehmes Betriebskli-
ma.

Ihre Bewerbung mit volistandigen Unterlagen und
“ Bruttogehaltswunsch senden Sie bitte an

Doristr. - Tel. 0 41/94 28 28
6390 Engelberg/Schweiz

RESTAURANT ZUM RATHAUS

Rathausplatz 5, 3011 Bern
Telefon (031) 22 61 83
Sonntag/Montag geschlossen

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Chef de partie / Koch
Commis de partie/
Jungkoch

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung

Daniel und Sabine Marcuard
5549

HOTEL CENTRAL ZURICH

Fir unser lebensfrohes Viersternhotel im Herzen der
Stadt Ziirich suchen wir per sofort oder nach Vereinba-
rung erfahrenen, qualifizierten

Réceptionisten (m)

fur modernst konzipierte Réception.-

Freundlichkeit und Zuvorkommenheit gegeniiber einer
anspruchsvollen internationalen Kundschaft stehen bei
uns im Vordergrund.

Wir freuen uns auf die Kontaktnahme von Interessenten,
die liber die erforderliche Ausbildung und gute Berufs-
und Sprachkenntnisse verfigen und an selbsténdiges
Arbeiten gewohnt sind.
Telefonische Anfragen: Frau U. Hanusek — Telefon (01)
25155 55

Schriftliche Bewerbungen an

Hotel Central Ziirich, Direktion
Central 1, 8001 Ziirich

Gasthof Adler
A. + W. Lindauer-Meier
8427 Rorbas

Telefon (01) 865 01 12
10 Minuten ab Kloten

Zur  Ergdnzung unseres
Teams suchen wir in gutge-
hendes, gepflegtes Speisere-
staurant per sofort oder nach
Ubereinkunft

Kellner/Serviertochter
Servicepraktikant

sowie

Gommis de cuisine und
Koch (kreative Kiiche)
Haus- und
Kiichenbursche

Wir bieten 5-Tage-Woche, Mo
und Di geschlossen, 5 Wo-
chen Ferien, geregelte Ar-
beitszeit, gute Verdienst- und
Weiterbildungsmaglichkei-
ten.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung.
4547

Gesucht nach Vereinbarung

Koch oder Jungkoch
in Café.

Geregelte Arbeitszeit
Samstag/Sonntag frei
Sozialleistungen nach LGAV

Anfragen erbeten an:

Frau “Kronenberg, Telefon
(057) 222233

5513

F e a
HOTEL BEATUS MERLIGEN
THUNERSEE
CH-3658 Merigen. Tel (033) 5121 21
In unserem Luxushotel allerer-
sten Ranges sind ab sofort oder
nach Ubereinkuntt die folgenden
Posten fiir die Sommersaison bis
8. November 1987 zu besetzen:

Chef de partie
Demi-chef saucier
Demi-chef de rang
Commis de rang

Ihre Offerte mit Zeugniskopien
und Foto erwartet gerne unser
Personalchef, Frl. E. Niedenthal,

Hotel Beatus, 3658 Merligen, Te-
lefon (033) 51 21 21.

5511

By ttri

Member of 2544 The Leading Hotels of Switzerland

Landgasthof Rossli

Der charmante Landgasthof mit der
klassischen franzosischen Kiiche
mit dem «Nouvelle touche»

Fir unser franzésisches Re-
staurant suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft
eine(n)

Chef de rang

(Auslénder nur mit B- oder

C-Bewilligung)

Wir bieten Uberdurchschnitt-

liche Entlohnung, interes-

sante Aufgabe, gutes Be-

triebsklima in jungem Team.

Von unserem zukiinftigen

Chef de rang erwarten wir

— solide Berufskenntnisse

— bereit sein, Verantwortung
zu tragen

— viel Eigeninitiative

— charmanter Umgang mit
unseren Gésten

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung, oder rufen Sie uns
einfach an.

Joachim Koerper und
Pedro Sampedro

9203 Niederwil b. Gossau
(Region St. Gallen)
Telefon (071) 83 38 47

5573

%Y/ @ll! Interlaken

Ab sofort oder Ubereinkunft
suchen wir fiir unseren Fami-
lienbetrieb

Réceptionistin/
Réceptionist o, €, F

welche(r) auch gewillt ist im
Service (hauptsachlich Friih-
stiicksservice) mitzuhelfen.

Bewerbungen ‘mit den (bli-
chen Unterlagen sowie
Lohnanspriichen sind zu
richten an:

Direktion City Hotel
Interlaken

M. und J. E. Briseid-Fliick
Telefon (036) 22 10 22

5575

Hotel-Restaurant
Kurhaus
6163 Flihli/Entlebuch

sucht fiir Sommersaison oder
in Jahresstelle

Hotelfachassistentin
Serviertochter
Jungkoch

Wir bieten:

— hohen Lohn

— geregelte Freizeit

— Einzelzimmer mit Dusche
und WC

Gerne erwarten wir lhre Be-

werbung oder lhren Telefon-

anruf:

Telefon (041) 78 11 66

Alfred Niederhauser, Gerant
5302

Fiir sofort suchen wir fiir unser Hotel
mit Gourmetrestaurant
Restaurationstochter
Entremetier
Commis de cuisine
Gerne erwarten wir lhre schriftliche

Bewerbung mit den tblichen Unter-
lagen an

Hotel Albana
Peter Biisser, Direktor
7513 Silvaplana bei St. Moritz

5180

AMBASSADOR
SWISS
HOTELS.

Wir, eines der grossten Hotel- und
Restaurationsunternehmen im Kan-
ton Nidwalden, haben noch folgen-
de Lehrstellen per 1987/88 offen:

Servicefach-Lehrstelle
Hotelfachassistentinnen-
Lehrstelle
Koch-Lehrstelle

Wenn Sie in einem lebhaften Betrieb
die Lehre absolvieren méchten,
melden Sie sich bitte mit den bli-

chen Zeugnisunterlagen. Schnup-
perlehre ist moglich.

Hotel Furigen, 6362 Fiirigen

* % % « HOTEL - KONGRESSZENTRUM

Karriereplanung: Wo Theorie
und Praxis iibereinstimmen

Unser traditionsreiches Fiinfsternhotel soll
auch weiterhin einer schwungvollen Zukunft
entgegengehen. Die Voraussetzungen dazu
sind sicherlich gegeben: Bestens eingerichte-
te Arbeitsplatze mit modernen Arbeitsgeréten
sowie ein renoviertes Grandhotel stehen uns
zuraVerfiigung. Damit wir auch weiterhin un-
sere hochgesteckten Ziele erreichen kénnen,
suchen wir per Ende November in unser ein-
tge(5|:)>ieltes Réceptionsteam eine(n) qualifizier-
e(n

2. Chef de réception

der/die nach griindlicher Einfiihrung das
Front-Office ab Friihjahr 1988 in eigener Regie
ibernehmen kann und will. Wir wiinschen uns
einen (eine) initiative(n) Mitarbeiter(in) mit
einem anerkannten Hotelfachschulabschluss,
Erfahrungen an der Réception und mit
Sprachkenntnissen in Wort und Schrift (D, E,
F). Wenn Sie es ausserdem verstehen, |hre
Mitarbeiter iberzeugend und kompetent zu
fiihren, den Umgang mit unserem anspruchs-
vollen, internationalen Géstekreis mégen und
Wert auf einen optimalen Verkauf legen, dann
wiirden wir Sie gerne kennenlernen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den iibli-
chen Unterlagen an die Direktion.

STEIGENBERGER HOTEL BELVEDERE

Postfach, Promenade 89, 7270 Davos Platz, Telefon (083) 21281 -

Mochten Sieinternationale Luft schnuppern?

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir
folgende Servicemitarbeiter:

Chef de service

sowie
Kellner/Serviertochter
fiir das modern konzipierte Restaurant Mar-

mite. Schichtbetrieb von 6.00 bis 15.00 und
15.00 bis 24.00 Uhr.

Chef de rang

fiir unseren exklusiven Panorama-Grill im
31. Stock.

Barhostess/Barkellner
die es verstehen, an der Checkpoint-Bar oder
im Panorama-Club/Dancing Giste aus der
ganzen Welt charmant zu bedienen.

Wir bieten 5-Tage-Woche, angenehmes Ar-
beitsklima, den Leistungen entsprechendes
Salar und auf Wunsch ein Zimmer in unserem
Personalhaus.

Melden Sie sich bitte bei unserem Personal-
chef, Herrn A. Stadelmann 5544

HOTEL
INTERNATIONAL
ZURICH
Am Marktplatz, CH-8050 Ziirich, Tel. (01) 3114341
swissdtel (T

. RESTAURANT - BAR
. Firigen am Biirgenstock, Tel, 041 - 6112 54 ‘

Vierwaldstéttersee

In unseren vielseitigen Hotel- (48
Betten) und Restaurationsbe-
trieb in schonster Lage der Aglo-
meration von Luzern, direkt am
See, suchen wir noch sprachen-
kundige

Hotelfachangestelite
Réceptionspraktikantin

Wir legen Wert auf nette Zusam-
menarbeit. Guter Lohn, geregel-
te Arbeits- und Freizeit.

Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bung.

Familie H. Wohler

Seehotel Restaurant Friedheim
6052 Hergiswil

Telefon (041) 95 12 82

Restaurant
Schloss

Wiilflingen
Winterthur

SCHLOSS WULFLINGEN 8408 WINTERTHUR

Schloss Wiilflingen, der historische, iiberre-
gional bekannte Restaurationsbetrieb am
Stadtrand von Winterthur, sucht einen jiinge-
ren, qualifizierten

Kiichenchef

Sie sollten eine kreative Kiiche pflegen und
auch Banketterfahrung mitbringen.

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann senden
Sie |hre Bewerbung mit Lebenslauf an:

Herrn Rolf Aberli
Restaurant Schloss Wiilflingen
8408 Winterthur
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ZUNFTHAUS ZU

Pfistern

TRADITION AMBIANCE GASTLICHKEIT
Kommarkt 4 6000 Luzem 5 Tel. O41-51 36 50

LUCERNE IS FANTASTIC!

Fiir unseren lebhaften Betrieb in der City von
Luzern suchen wir auf sofort oder nach Uber-

einkunft

Sous-chef und Koch

Wir wiirden uns freuen, Sie in unserem Haus

begriissen zu diirfen.

Nahere Auskunft gibt lhnen gerne Frau L.
Schmid oder Herr R. Lenarduzzi, Telefon (041)

51 36 50.

77 ¥% v% v I8L HOTHL
GLARNISCHHOF

chenkundige

23.00 Uhr
5562

TESSIN
GARTEN-HOTEL

VILLA MARGHERITA
OO

6935 Bosco Luganese

Telefon (091) 59 14 31

Koch oder

fiir kleinere Brigade

Familie K. Herzog
Villa Margherita
6935 Bosco Luganese

ASH

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

5566

Erstklasshotel, 70 Betten, 7 km von Lugano

sucht per sofort bis Ende Oktober

Commis de cuisine

Bitte senden Sie die tiblichen Bewerbungsunterlagen
n:

REIAIS &
CHATEAUX

Anfragen an:

8022 Ziirich 2

ZURICH

% % %-Hotel im Zentrum von Ziirich suchtin Jahresstel-
le per 15. August oder nach Ubereinkunft eine spra-

1. Sekretirin/Réceptionistin
als Stellvertreterin unseres Empfangschefs.

Fir diese verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Aufgabe bendtigen Sie Erfahrung als Réceptionistin.

Arbeitszeiten von 7.00 bis 15.30 oder von 14.30 bis

R. Benz, Personalchef
Claridenstrasse 30

Telefon (01) 202 47 47 5516

AMBASSADOR

SWISS
HOTELS.

Das Restaurant Schlachthof

in Liestal
hat jetzt eine neue
Kaffeemaschine.

Inserate

in der

hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

A FURI

wo die Gastlichkeit zu Hause ist

Wir, eines der grossten Hotel- und
Restaurationsunternehmen im Kan-
ton Nidwalden, suchen nach Uber-
einkunft

Betriebsassistent/
Betriebsassistentin

Ihre Aufgaben liegen vor allem in
den Bereichen Bankette, Restaura-
tion, Seminarien und Kongresse.

Wenn Sie in einem lebhaften Betrieb
mitwirken mochten, senden Sie lhre
Unterlagen an die Direktion Hotel
Firigen, 6362 Fiirigen.
5564
* % % % HOTEL - KONGRESSZENTRUM
-BAR

. RESTAURANT
~ Firigen am Biirgenstock, Tel, 041 - 61 12 54 ‘

Sie haben es
schwarz auf weiss
vor sich.

Ein fiir allemal.

In der Anzeige.

At
/" FURIGEN \
wo die Gastlichkeit zu Hause ist

Wir suchen nach Ubereinkunft best-
qualifizierte

Direktionssekretirin

Zum umfangreichen Tatigkeitsge-
biet gehdren u. a.

— Unterstiitzung des Direktors

— Werbung, Verkauf, Marketing

— Korrespondenz D, E, F

— Fihrung des Sekretariates

— Protokolle, Termine

Sie sind mindestens 25 Jahre alt,
haben abgeschlossene Hotelfach-
schule oder langjahrige Erfahrung
in Hotel — Réception — Administra-
tion.

Sie sind kontaktfreudig, speditiv und
ideenreich, Sie arbeiten gerne selb-
stédndig und zuverlassig, Sie wirken
motivierend und sind begeiste-
rungsféhig.

Gerne erwarten wir Ihre komplette '
Bewerbung an die
Direktion Hotel Fiirigen
6363 Fiirigen
. 5563
* % % % HOTEL - KONGRESSZENTRUM

3087 Niedermuhlern

In unser Restaurant mit Cui-
sine du marché, zirka 15. Au-
tominuten von Bern, suchen
wir nach Vereinbarung eine
freundliche

Serviertochter

die Freude am gepflegten
Service hat. Zimmer vorhan-
den.

Telefon (031) 81 17 02
Mo und Di geschlossen
P 05-9796

Panorama -Restaurant

‘Wollerau am Ziirichsee

[Speztalititen-Restaurant mit einmaliger Anssicht
Montag Ruhetag 01-7840233

Gesucht ab sofort oder nach
Vereinbarung

Chef de partie oder
Commis de cuisine

Setzen Sie sich mit Herrn
oder Frau Moretti in Verbin-

dung.
Telefon (01) 784 02 33

ofa 161.286.361

Das Restaurant Eigenhof

in Seewen
hat jetzt eine neue
0 -Kaffeemaschine.

~ Fiirigen mkﬂtgm: 3-1‘} -611254 ‘
SV-Service 1@

In unser gepflegtes Dozenten-
restaurant der ETH suchen wir per 1.
September oder nach Vereinbarung
eine zuverldssige und tiichtige

Vertrauens-

angestelite
fur Buffet und Abendbankette.

Geeignet ware eine Mitarbeiterin mit
:_\usbi!dung als Hotelfachassisten-
in.

Sie haben bei uns jeden Samstag
und Sonntag frei.

Weitere Auskiinfte erteilt ihnen ger-
ne Frau W. Miiller, Betriebsleiterin.

D /ot a
ETH-Zentrum, 8092 Ziirich, Telefon
(01) 256 49 88, von 8.00-11.00 und
von 15.00-17.00 Uhr

P 44-855

SV-Service '©®f

Grosseres xxxx-Hotel in der
Zentralschweiz sucht auf 1.
September 1987 oder nach
Ubereinkunft

Chef administration

Wir erwarten

— kaufménnische Ausbil-
dung und/oder Abschluss
einer anerkannten Hotel-
fachschule

— Erfahrung im Hotelfach

— Erfahrung an der Récep-
tion

Ihr Aufgabengebiet

— Persanaladministration
Personaldisposition
Personalrekrutierung
Lohnbuchhaltung
allgemeine Korrespondenz
Ablosung ander Réception
Abrechnungswesen

Bitte schicken Sie uns lhre
detaillierte Bewerbung in der
von |hnen gewiinschten
Form. Wir werden lhnen dann
anlésslich eines ersten Kon-
taktgespraches gerne mehr
lber diese interessante und
anspruchsvolle Aufgabe sa-
gen.

Offerten unter Chiffre 25-
162185 an Publicitas, 6370
Stans.

Es muss nicht immer F & B
sein...

Auch die Buchhaltung bietet
Moglichkeiten, eine interessante
Karriere aufzubauen.

Haben Sie eine KV-Lehre oder
Handelsschule absolviert, viel-
leicht sogar die Hotelfachschule
besucht? Dann kommen Sie
doch zu uns als

Buchhaltungs-

Mitarbeiter(in)

. Wir arbeiten Sie sorgfiltig ein
und sorgen dafiir, dass Sie wei-
terkommen.

Rufen Sie uns an, oder senden
Sie Ihre Bewerbung an unseren
Personalchef, Herrn J. C. Wer-
meille

Basel Hilton
Aeschengraben 31
H CH-4051 Basel
4 Telefon (061) 22 66 22
Telox 62055

5560

Lesen bildet

Ziehen auch Sie aus der regelmaéssigen
Lektdre der hotel + touristik revue, der
schweizerischen Tourismus- ‘
fachzeitung, Woche fiir Woche direkten
Nutzen fir Ihre Karriere.

Die hotel + touristik revue — jeden
Donnerstag an Ihrem Kiosk, oder noch
einfacher im Abonnement in Ihrem
Brietkasten. Abonnieren Sie die

hotel + touristik revue jetzt

Telefon (031) 507 222

hotel +
touristik revue
Postfach 2657
3001 Bern

 STELLENGESUCHE

Deutscher, mit ausgezeich-
neten Referenzen, - sucht
Stelle als

Sous-chef oder
Chef de partie

auf 1.8. oder 1.9.1987 im
Raum Ziirich und Umgebung.
Offerten erbeten unter Chiffre
5585 an hotel revue, 3001
Bern.

Japaner

sucht Arbeit in der Kiiche. Ich
kann japanisch, chinesisch,
indonesisch und européisch
kochen.

Offerten unter Chiffre 5580 an
hotel revue, 3001 Bern.

Hotel Victoria-Lauberhorn
ok ok ok
3823 Wengen (Berner Oberland)

sucht ab sofort

Chef de partie

Bewerbungen richten Sie bit-
te an:

S. Castelein
Hotel Victoria-Lauberhorn
Telefon (036) 56 51 51

. 5559

Ich bin 37 Jahre alt und su-
che, nach mehrjéhriger, er-
folgreicher Fiihrung eines
Hotel-Restaurants, neue
Dauerstelle als

Gerant/Geschaftsfiihrer

Nach abgeschlossener
Kochlehre und langerer Ser-
vicetatigkeit besuchte ich die
Hotelfachschule und erwarb
das Wirtepatent.

Anfragen an:
H. Meier, Sonneggstrasse 21
9642 Ebnat-Kappel

ofa 126.010.409

Gute Manuskripte

helfen Fehler

vermeidei!

Osterreicherin, 25 Jahre, D, F,
E, I, Sp, langjahrige Hotelpra-
xis im In- und Ausland, sucht
verantwortungsvolle

Tatigkeit
in Direktion oder Réception.

Zuschriften an Tschiderer
Marietta, 6572 Flirsch am Arl-
berg 112, Osterreich, Telefon
0043-5447-5207.

2308

Deutsche, 22, E, F etwas |,
Abitur, Serviceerfahrung,
Hotelfachschule, sucht Stelle
als

Barmaid oder Buffetdame
per sofort.
Erbitte Angebot unter Chiffre

5581 an hotel revue, 3001
Bern.
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ajc,

HOTEL

AMAT-CARLTON

GENEVE

cherche pour date a convenir

serveur ¢ous

— parlant frangais, si possible
anglais et allemand

— semaine de 5 jours

— salaire selon tronc

— Suisse ou permis valable

cuisinier
avec pratique et expérience
horaires réguliers

semaine de 5 jours
Suisse ou permis valable

[

Faire offre avec curriculum vitae a

la direction de
L’HOTEL AMAT-CARLTON
Case postale 228, 1211 Genéve 21
5232

MARCHE DE L’EM

A L

Hobtel la Résidence

2. 0.0.8.¢

15, Place du Port
1006 Lausanne-Ouchy

cherche 1er septembre ou a convenir

chef de cuisine

E)gpériences professionnelles: trois années
minimum, CH ou permis & I'année seulement.

Offres a adresser a la direction avec copies de
certificats, place du Port 15, 1006 Lausanne.

5540

Ménage privé de la région lausannoise désire enga-
ger une

= ==
GIIISIIIIBI’E expérimentée
a la demande

qui devrait pouvoir se libérer périodiquement pour
travailler a plein temps, selon les besoins. Nombreu-
ses périodes de congés durant I'année.

Possibilité d’engagement fixe avec nourriture et lo-
gement sur place, selon entente.

Nous engagerions une personne propre, de confian-
ce et capable de faire une cuisine simple mais fine.

Nous vous invitons a faire vos offres de services avec
curriculum vitae, sous chiffre 83-68/JP Assa, case
postale 2073, 1002 Lausanne.

QRONAL- SAVOY

Afin d’améliorer le service a notre clientéle, nous
cherchons pour le 1er septembre ou a convenir les
collaborateurs suivants:

chef de partie

qualifié

chef de rang

Nous vous proposons la semaine de 5 jours, une am-

biance de travail jeune et dynamique, un salaire

adapté aux exigences des postes a repourvoir et les
prestations sociales d'une entreprise moderne.

Faire offres manuscrites avec curriculum vitae, photo
et copies de certificats a la direction de I'Hatel Royal-
Savoy, avenue d'Ouchy 40, 1000 Lausanne 13.

Sans permis de travail valable s'abstenir.
Av. d'Ouchy 40
1000 Lausanne 13
CARLO DE MERCURIO

Tél. 021/264201
Direction Olivier Vulliamy

OIN HOTELS & RESTAURANTS

Restaurant Parc et Lac
Montreux

Nouvelle gérance
cherche de suite

1 chef de cuisine

2 commis de cuisine

4 sommeliers (-eres]

1 dame de buffet

3 garcons d’office
Restaurant Parc et Lac
Gérant Pierre Rey
1820 Montreux
Téléphone (021) 63 46 52

P 22-1203580

Club de Bonmont
1261 Chéserex

Club de Golf

cherche pour le 1er septembre ou a convenir

sous-chef de cuisine s

et
cuisinier quaie

formation nouvelle cuisine, Suisses ou permis
valables.

Offres écrites a la Direction du Club de Bon-
mont, 1261 Chéserex.
5361

Motel-Restoroute de la Gruyére
1631 Avry-devant-Pont ;.
/g

Nous engageons pour le 1er
septembre ou date a convenir

chef de réception

Restaurant au bord du lac de
Neuchatel cherche

commis de cuisine
jeune chef de cuisine

Cuisine trés soignée. Am-
biance de travail jeune et fa-
miliale.

Faire offres avec c. v. et photo
a L. Gomari

Restaurant des Bateaux
1426 Concise VD )
téléphone (024) 73 12 03

Assa 87-60131

Cerchiamo pef tutto I'anno ed in modo particolare per i
mesi di luglio e agosto

per lavori di pulizia.

Orari dilavoro: il mattino entro le 5e le 10; la sera entro le
17.30 e le 21. | posti di lavoro si trovano nei dintorni di
Zurigo, Baden, Basilea, Berna, Lucerna e San Gallo.
Siete interessati? Telefonate dalle 8 alle 12 e dalle 14 alle
18 ai sotto indicati numeri delle rispettive zone.

Telefonateci subito!
5429

Restaurant Le Pont de
Brent s/Montreux
cherche pour aolt/septem-
bre ou a convenir
commis de rang
chef de rang qualifié
jeune maitre d’hétel
qualifié
Faire offres par écrit:
Restaurant Le Pont de Brent,
1817 Brent

téléphone (021) 64 52 30
P 22-1204346

Sauber Propre Clean
General-Unternehmung fiir
Gebiude-Unterhalt+-Reinigung
SPC Zirich AG 01/ 2423260

SPC Basel AG. 061/ 238870

SPC Baden AG 056/ 229983

SPC Bem Al 031/ 243811

SPC 041/ 237771

Luzem AG
SPC St. Gallen AG 071/ 223138

Profil souhaité:

dame ou monsieur, age min. 24
ans, possédant une formation
hoteliere et quelques années
d’'expérience dans le départe-
ment réception/caisse.

Connaissance approfondie des
langues frangaise, allemande,
anglaise (de préférence bilingue).
Expérience de la vente et de dia-
logue avec notre clientéle.
Aptitude a coordonner et orga-
niser le département de maniére
indépendante.

Nous attendons vos offres avec
curriculum vitae, copies de cer-
tificats et photo aladirection du

Restaurant
Girardet
1023 Crissier
cherche pour la mi-aoat

chef de rang

commis de rang

avec permis.
Personnes motivées
et qualifiées.

Faire offre par écrit.

LE KICHEMOND

Qmm

Nous cherchons pour entrée immédiate ou a
convenir

1 maitre d’hotel

— excellente prestation

— expérience dans un établissement de haut
standing

— connaissance des langues frangaise,
allemande, anglaise

Nous offrons:

— prestations socialesd'ungrand
établissement

— restaurantd’entreprise

— cadre detravail agréable

— possibilité de logement

Les candidats de nationalité suisse ou titulai-
res d’un permis valable sont priés d’'adresser
leur curriculum vitae, copies de diplomes et
certificats, photo d'identité a:

Monsieur Benedict Pictet, chef du personnel
Hatel Le Richemond

8-10, rue Adhémar-Fabri, 1211 Genéve
Téléphone (022) 31 14 00

Le nouveau restaurant

Agora a Lausanne
16/20 Gault-Millau

cherche pour date a convenir:

maitre d’hotel oy

qualifié, indépendant, aimant la gastronomie &
haut niveau culinaire et I'harmonie entre mets
et vins

commis de cuisine

Les candidats avec expérience étoilée auront
la priorité.

Nous disposons de permis pour étrangers.
Logement en studio moderne et indépendant.
Veuillez adresser offres complétes par écrita

Georges Fassbind
Fassbind Hotels
34, rue du Petit-Chéne
1003 Lausanne
5461

Crocodile cherche cadres sympas!

MANORA, les restaurants au Croco sympa.
Pour élargir leur équipe, ils engagent plu-

Des chefs

sieursj

es, f

Des responsables des produits, nationalité suisse ou permis
de secteur,

qui géreront leur secteur comme un profit-
center: engagement et formation de
l'equipe, planification, commandes, resul-
tats. Dans 3 secteurs: le chaud (production
et buffets-vente), le froid/desserts (pro-
duction et buffets-vente), le restaurant
(cafes, boissons, caisses, salle-laverie).

d 1z .
equipe,

qui seconderont les responsables de sec-
teur: le poste idéal pour des jeunes — fem-
mes et hommes — qui veulent faire carriere
et prendre rapidement des responsabilites.
Nous demandons une formation en restau-
ration/hotellerie ou dans la vente, un age
maximum de 30ans, le sens de la clientéle et

valable.
Tous ces jobs, s'adressent a des femmes et
des hommes de terrain, des fonceurs!

Intéressé? Envoyez votre curriculum vitae
complet, accompagné d'une photo et d'une
lettre manuscrite a:

RESTAURANTS MANORA S.A.
Case postale 883 - 1211 Geneve 1.

Heimann 4052.50.28
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Hotel-restaurant cherche

un(e) chef de réception

Ce poste est offert a une personne jeune et
dynamique, ayant expérience de la branche
hoteliére, connaissances des langues fran-
Gaise, anglaise, allemande, NCR 42, Suisse ou
permis valable.

Faire offre avec curriculum vitae et photo a la

direction de I'Hotel Mon Repos, Mme Claire

Keller, 131, rue de Lausanne, 1202 Genéve.
5456

e
cherche pour fin ao(t ou 1er septembre

cuisinier (-ére) seul(e)

compétent, avec expérience et bons certificats.
Conviendrait a un chef recherchant la stabilité dans
une ambiance sérieuse et sympathique. Salaire au-
dessus de la moyenne.

Semaine de 5 jours et un dimanche de congé par
mois. ,

Nous attendons votre téléphone au @ (021) 97 11 23

P 226793

ajc)

HOTEL

AMAT-CARLTON

GENEVE

cherche pour de suite ou date a convenir:
chef de réception

fr., all., angl., avec pratique et expérience dans -
la branche, travail indépendant et varié avec
appui d'un systéme informatique

réceptionniste (hou

fr., all., angl., sachant travailler sur ordinateur
avec quelques années de pratique. Candidats
suisses ou avec permis valable.

Faire offre a la direction de I'Hotel Amat-Carl-
ton, case postale 228, 1211 Genéve 11. s

Pour éviter

les fautes
de bons

manuscrits!

Genéve

320 chambres
maillon d'une chaine
internationale

cherche
un executive trainee

Nous offrons & un jeune dipldmé de E.H.L. un plan de
formation couvrant les principaux services de notre
hétel et pouvant déboucher sur un poste d'assistant,
puis de chef de département.

Profil souhalté: facilité d'expression, entregent,
précision, rapidité, sens de I'organisation, esprit
d'initiative, disponibilité, affinité avec I'informatique,
connaissance des langues anglaise et allemandesi“

Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 47 00

Suisse ou permis valable

Hotel Penta
Geneéve

Berlin, Bombay, Budapest, Dusseldorf, Genéve, Heidelberg
Lisbonne, Londres Gatwick, Londres Heathrow, Munich,
New York, Nuremberg,,Paris, Wiesbaden, Zurich

HOTELS

Nous cherchons
cuisinier

(suisse ou permis valable).
Fermeture = dimanche et jours

fériés.

Restaurant-Bar Le Relais-Fleuri
1030 Villars-Sainte-Croix
Bussigny

@ (021) 89 35 00

Gercasi

cuoco italiano

immediatamente

con permesso di soggiorno B
o C con ottima conoscenza
della cucina italiana, re-
sponsabile, e possibilmente
con patente di gerenza. Of-
friamo buon stipendio, con
eventualita di un piccolo in-
centivo sull'incasso della cu-
cina.

Aspettiamo con ansia la vo-
stra telefonata, chiedere del
sig. Michele Ditaranto, tel.
(072) 72 68 68.

P 33-76865

Rotisserie au Cafignon

Croix-Fédérale 35
2300 La Chaux-de-Fonds
Tél. (039) 28 48 47

cherche

sommeliers

Faire offre par écrit avec co-
pies de certificats et préten-
tions de salaire.

Assa 91-611

U583 -

concours

Par suite de démission hono-
rable, I'Office jurassien du
tourisme a Delémont cherche
pour entrée en fonction en
automne 1987

un/une secrétaire de
direction

Nous demandons

— expériencedansle
secrétariat de direction

— langue maternelle
francaise

— connaissancede
I'allemand, anglais,
évent. italien

Nous offrons

— un poste aresponsabilités
etun travail varié

— un travail avec une petite
équipe jeune etdynamique

— semainede cingjours et
avantages sociaux

Offres accompagnées du
curriculum vitae, certificats,
photo et prétentions de salai-
re sont a adresser a: Office
jurassien du tourisme, a I'in-
tention de Mme D. Moritz, di-
rectrice, 12, place de la Gare,
2800 Delémont, jusqu'au 17
aot 1987.

Le cahier des taches peut étre

obtenu a la Direction de I'Of-

fice jurassien du tourisme.
5527

Sous-directeur
Hotel xxxx
Lausanne

La direction d'un hotel de premiére catégorie a
Lausanne, de trés bonne renommée et de réputa-

tion cherche un res-
ponsable de la gestion, F & B, de la vente et de la
Entrée en at

a convenir.

Dipldmé d'une école hoételiére, ayant quelques
années de pratique, 4gé de 26 a 32 ans, il
s'exprimera en frangais, en anglais et en allemand.
Nationalité suisse ou permis C.

C'est avec plaisir que nous attendons vos offres

des d'usage sous
réf. 908. Quelques renseignements peuvent étre
obtenus par téléphone. Nous vous garantissons
une discrétion absolue.

[}

J.G. Neuhaus
Manager Promotion
52, av. de la Gare
1001 Lausanne
Tél. (021) 231314

neunaus

MANAGER
PROMOTION

+—3eaulac

NEUCHATEL - (038) 25 88 22

Hotel du Bord du Lac
Région lausannoise

cherche pour date a convenir
chef de cuisine

Faire offre sous chiffre 5561 a
I’hétel revue, 3001 Berne.

ces a la direction.

HOTEL

cherche de suite ou date a
convenir

1 sous-chef

1 cuisinier

1 aide-
gouvernante (Hofa)
Faire offres avec référen-

5485

i =) ey

Importante entreprise de restauration en Suis-
se romande cherche

un chef de cuisine

pour diriger une importante brigade.

L'expérience de I'organisation, la' connais-
sance du service des banquets, un intérét pour
les nouvelles formes de cuisine et de cuisson
sont souhaités.

Le titulaire doit en outre faire preuve de mobi-
lité et de souplesse et savoir s'adapter a la
mise sur pied de différentes sortes de mani-
festations.

Nous offrons tous les avantages correspon-
dant aux qualifications exigées.

Entrée en fonction a convenir.
Paur de plus amples renseignements, faire of-

fres sous chiffre P 22-38405 a Publicitas, 1002
Lausanne.

Se former
en lisant

Tirez, vous aussi, profit des
informations publiées chaque semaine
par I’hétel revue + revue touristique, le
Journal suisse des professionnels du
fourisme... et faites-en le compagnon

de votre carriere!

Chaque jeudi a votre kiosque, ou plus
simplement encore par abonnement

dans votre boite aux lettres. Abonnez-
vous maintenant déja a I'hotel revue +

revue touristique

Téléphone (031) 507 222

Les annonces

de I’hétel revue

+ revue touristique
touchent le bon public
a tous les coups

43, av. des Alpes/Grand-Rue 68
Téléphone (021) 63 51 81  Télex 453 126

cherche pour longue saison d'été ou a I'année

commis de cuisine

(Suisse ou permis B)

chef garde-manger

Entrée de suite ou a convenir, faire offre manuscrite 8
la direction avec photographie et curriculum vnagéa
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Les emplois dans I'hatellerie — c’'est notre affaire.

Restaurant a Aigle cherche Hatel a Yverdon cherche Centre sportif a Villars-sur-OlIor{ cherche Nous cherchons pour entrée Immédiate
commis de cuisine secrétaire directeur de restaurant chef de partie
chef de partie Entrée: de suite Entrée: de suite cuisinier seul
serveurs Hotel & Vevey cherche Hotel & Saignelégier cherche commis de cuisine
BOTNIARSOS = - secrétaire serveuse chet de rang
Entrée: juillet 198 Entrée: de suite Entrée: de suite somme:!grs
5 . . sommelieres
Hotel de Ville a Broc (Gruyéres) cherche Hotel k% %% a Genéve cherche Hotel %%+ 3 Lausanne cherche =
cuisinier seul barmaid
Entrée: de suit chef de rang chef de rang commis de rang
nirea:.ce sulto Entrée: de suite portier de nuit secrétaires
Aub.er'ge'a Delémont cherche Restaurant a Vevey cherche secrétaire (homme] femme de chambre
cuisinier seul serveuse Entrée: & convenir
Entrée: de suite Entrée: de suite i Bar-Dancing a Crans-Montana cherche
Restaurant a Assens cherche Hotel 2 Verbier cherche barmaid 1
chef de cuisine secrétaire Entrée: de suite
chef de pam’e serveuse Hotel %% % a Lausanne cherche
Entrée: de suite Entrée: de suite sous-directeur
Mbtel & Servion cherche Auberge prés de Neuchatel cherche Entrée: & convenir
sarveurs commis de cuisine
serveuses 4 Entrée: de suite
Entrée: de suite
|
Candidats qualifiés de nationalité suisse ou au bénéfice d’un permis TN oy e
de travail. Téléphonez ou adressez vos offres 8 Madame Méder. /"/'/\ Société suisse des hételiers |

Service de placement

Rue des Terreaux 10
CH-1003 Lausanne
Téléphone 021202876/77

Gare (lac Léman)
cherche pour saison jusqu’a

sxrHsd sgra @ = \_ ()Rt NEUCHATEL
\

fin octobre: A s .
o Hotel du Rhane Cherchons:
cuisinier GENEVE chef de cuisine

Nous cherchons de suite pour notre restaurant Entrée immédiate ou & con- avec patente un avantage

venir. Offres avec copies de Nous cherchons pour entrée a (de suite ou a convenir)

- == by certificats et photo. convenir 5 - -
un(e) cuisinier (-ére) - abl un assistant de direction
= rgsyons e en charge de F & B

avec CFC et quelques années d’expérience. On cherche pour restaurant- d econgmal (1er ao(t 1987) _
Nous offrons: pizzeria thompeioismne) cuisiniers avec expérience
bon salaire P < Ce poste important vous permet-
horaire de travail agréable un(e] cuisinier [-er e] tra de gravir un premier échelon E\(:\éesal\:ngh:llj geczzr:l; "
gratification hant -t N dans votre carriére.
réduction sur les achats sachant travailler avec un : = - = e

aide de cuisine et connais- \a/gr‘:astsa:tslsc}ﬁggze relze u(r:::aefpe(isg jeunes cuisiniers
Sivous étes intéressé a travailler dans une équipe jeune sant la cuisine italienne équipe de collaborateurs. Vous (de suite ou a convenir)
et dynamique, n’hésitez pas a nous contacter ou a nous (étranger avec permis). serez responsable de la récep- - < nge s
écrire a I'adresse suivante: Fe'rmé7d;"manche etlundi jus- tion, du contrdle, du stockage et sommeliers ('eres) quallfles
Hypermarché Jumbo SA : Eltj:r?r; caszuriztale 157, 2004 de.la distribution de toutes les (1er aoQt 1987)
Route de Moncor, 1752 Villars-sur-Glane Neuchatel P! ' marchandises utilisées dans R
S'adresser a M. Horisberger : - 25021 "hotel. barmaid
tél. (037) 82 11 91 Les commandes, le stockage, la (1er aoQt 1987 ou & convenir)

préparation et la distribution de
certains produits frais dépen- Offrons:

I-lhﬁte“erie a b&SOiﬂ dront également de vous. - F;i;téartiigngesalariales et sociales en rapport avec

Nous offrons:

dql [ l ] te stable, ine de 5 j ) - manzgg.e_mem’dynamique
f/ @/h}vm \‘ de Gﬂntact... Sgﬁ Z;:ireeeﬁsrga'aﬁnggégusrg_ — possibilités d’avancement

— avantages d’une grande société

H ciaux d'une grande maison.
Pour notre département «Marketing et Vente» nous CEIa va sans dlre Nous demandons: Demandons:
cherchons pour entrée immédiate ou a convenir b formation hételiere ou bonne — un engagement personnel ainsi qu'une expérien-
@ @ ;l@ qonnaissancq du travail, aBu(O- cede1a5annéessipossible suivantles postes
sales representative e == :;ébzir:\sa?seselzr%gagf?yaorl%aiso; Veuillez faire vos offres par écrit ou par téléphone a
y permis indispensable. M. de Luca. Téléphone (038) 21 21 21. szay
Votre tache consisterait a faire de la prospection 3 . . 4
pour notre grgupée sur le marché suisse (entreprises I‘{;‘:'cﬁ:eag\’lgzsg")';’ig‘s'%:%g;ﬁz'
et tourisme), & développer nos activités sur les mar- jp— g 3 A CCXITEIS CH-3000 Bern 31
chés étrangers, ainsi qu'a collaborer a certains tra- 5 =8 ) =% cats et votre photo & Madame A.
vaux dans le domaine du marketing. Profil souhaité: 7l MEEE 7 Trunde, chef du pesonnel, Hotel

expérience dans I'hétellerie (hébergement), excel- du Rhone, case postale 894,

lentes connaissances de l'allemand et de I'anglais, 1211 Genéve 1. _
disponibilité pour des déplacements, flexibilité dans ——
I'emploi du temps. ;l_‘l;lt

M=

Si vous répondez a ces ex;gences, si vouzavez gam- Les professionnels sont informés » N

bition et si vous cherchez a faire une carriére intéres- P

sante, alors adressez votre offre compléte avec pho- par I'hétel revue + revue touristique. “ ‘

to a Mlle Elisabeth Kaufmann. . : — AMBASSADOR

SWISS
HOTELS.

Hoétel Carlton *x %%

et Restaurant «Le Richelieu»

N 4, av. de Cour, 1007 Lausanne-Croix d'Ouchy
Genéve téléphone (021) 26 32 35

cherche

Place de la Navigation 6
1000 Lausanne 6 Tél. (021)27 1521

CARLO DE MERCURIO ¢

Hotel-Restaurant
de la Navigation
Lausanne-Ouchy s

Sece e | réceptionniste-secrétaire une secrétaire 1er force
un chef de rang qualifié(e).

Connaissances de la branche hételiére, lan- pour réception et administration. Bonne
une serveuse gues fr., all., angl. désirées. Permis vafatizlle présentation, connaissances approfondies
place a Iannée. ’ des 3 langues principales (fr., all., angl.). En-

trée en service a convenir. Place stable pour

personne expérimentée et possédant les qua-

Postes a I'année ou pour la saison. Offres manuscrites avec photo a:

Veuillez adresser vos offres avec curriculum : lifications requises.
vitae et copies de certificats a la Direction ou Mgg‘l ﬂglrx;eﬁléﬂ‘l)esr
prendre rendez-vous par téléphone au (021) 131, rue de Lausanne, 1202 Genéve Adresser offres détaillées avec prétentions a:

2620 41. sis8 André L. Chollet, directeur.
5499 5453
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RAMADA
NAISSAI\{,(T:EIE'
C> @Q H
@ Diisseldorf

Neben moderner Architektur, 250 Zimmern
und Suiten, 2 Restaurants, Bar sowie Veran-
staltungsmaoglichkeiten fiir bis zu 600 Perso-
nen mochten wir uns vor allem durch freundli-
che und qualifizierte Mitarbeiter auszeichnen.

Kommen Sie zu uns als

stellv. Hausdame

Voraussetzung fiir diese Position sind gute
Fachkenntnisse.

Bitte schicken Sie |hre kompletten Bewer-
bungsunterlagen an unsere Personalabtei-

lung.
Ramada
i Hotel Diisseldorf
Nérdlicher Zubringer 6, 4000 Diisseldorf 30
1460071
NEXTTIME, — o
@
RAMADA' RAMADA

Magasinier économe
recherché pour I'un des meilleurs

hotels desiles Maldives

Langue maternelle frangaise, bon-
nes connaissances d'anglais, age
25-30 ans, avec expérience. Ecrire
sous chiffre KB 89-53, ASSA, CP
240, 1820 Montreux.

Far East positions!

(China, Hong Kong, Philip-
pines etc.) Offers with CV,
photo and copies of certifi-
cate if possible in English
from

exec. housekeeper
with Far East experience
garde-manger
single, for Peking or Shang-
hai

maitre d’hétel

Five star experience
F. Wanner
Kantonsstrasse 51
6048 Horw, Switzerland
5526

Den Rhein erleben

Wir sind das fiihrende Unternehmen der Fahrgast-
schiffahrt auf dem Rhein. Viele Gaste aus der ganzen
Welt fahren alljahrlich mit unseren Schiffen, um die-
sen romantischen Strom im Herzen Europas ken-
nenzulernen.
Zur Betreuung dieses internationalen Publikums su-
chen wir fiir unsere modernen zwischen Basel und
Rotterdam verkehrenden Hotelschiffe (200 Betten)

Koche, Jungkéche

(Sauciers, Entremetiers, Garde-mangers, Tournants)

Stewards/
Barstewards

(Chefs de rang mit englischen und franzésischen
Sprachkenntnissen)

Fir diese interessanten und abwechslungsreichen
Tétigkeiten bieten wir neben einem guten Verdienst
Verpflegung und Unterkunft an Bord.

Wenn Sie eine solche Aufgabe interessiert, schicken

Sie uns |hre Bewerbung.
9445028

Frankenwerft 15 - 5000 Kéln 1 - Telefon 2088-333

ENEEEEEEEEEE

Laufend gesucht
fiir

Kreuzfahrtschiffe

(gutes Englisch Bedingung)
Kabinenstewardessen
Cocktailstewardessen

Kassierinnen
Verkéuferinnen
Bartender
Kellner
Koche
Bécker
Metzger
Patissiers
erfahrene Krankenschwester
sprachgewandt

O}

:

3

®

a

5
IIIIII-IIIIIIIIIII-

Stellenvermittlung und Unter-
nehmensberatung
Stockerstrasse 55 B

CH-8039 Ziirich/Switzerland

Telefon (01) 201 41 10 ]
Telex 57 171 metvp [ ]
-

]

5443

[ A
Inserate

in der

hotel +

touristik revue
haben Erfolg!

Ihr Biro fir Auslandstellen
und Sprachschulaufenthalte
im Sprachgebiet
Postt. 2770, 6002 Luzern @ (041) 53 83 00

Gute, kontrollierte Stellen fiir

Mother’s Help in Kanada
Toronto, Hamilton, Ottawa,

THE PENINSULA GROUP

e,
GENERAL MANAGER

One of Asia’s premier hotel management companies with
an enviable reputation for quality and service, expanding
in China and elsewhere, require a dynamic, self-motiva-
ted professional as General Manager of one of it's China
properties.

The successful candidate must have a proven and suc-
cessful track record of managing large operations, pref-
erably in the Far East, and must be capable of corisolida-
ting and developing standards and business potential. A
profit and results oriented individual with strenghts in
Marketing, Food & Beverage and a commitment to staff
development and training is required. He must also be
diplomatic and an able negotiator.

All applications will be treated in
strict confidence and should be sent
with your personal resume and re-
cent passport sized photograph, to:

N7

The Peninsula Group

Assistant to Vice President
The Peninsula Group
11/F St. George's Building
2 Ice House Street

Hong Kong
Tel. 5-249391, Tix: 74509 KREM HX, Fax: 5-8104306

23615027

Calgary, Vancouver
sowie fiir
au pair in England,
Frankreich, Italien, Spanien
Sprachschulaufenthaite
Neuseeland, Australien,

Kanada, England,
Frankreich, Italien

Verlangen Sie Unterlagen.
69

24 )

L’hétellerie a besoir.
de sécurité.
Haisonaement

Les professionnels sont informés
par Ihétel revue + revue touristique.

...England ...Chef ...J%x-Hotel ...
Outstanding ... -

In beautiful area of England, near London and Brimingham position
of Executive Chef, kitchen staff ca. 12 p., 1000 meals p. d. in very well
run x*x*-Hotel of high standard in its category is awaiting you, offe-
ring outstanding employment conditions.

We are looking for well qualified

Executive Chef

The successful applicant should:

be of nationality of acommon market-country
have profound experience in kitchen management
be used to independent working method

show initiative and creativity

emphasize on cooperate personnel management
have excellent skills in planning and foot-cost
enjoy good quality Continental cooking

have agood command of the English language

.. . We are looking forward to your ECHO . . .

Please send application with curriculum vitae, photo, reference to:

Chantos Fessel & Protpren

Foodservice Consultants
c/oMsA.Andreae
Ziircherstrasse 42
8142 Uitikon —Switzerland
Tel.(01)491 93 66

...England ...Chef ... x%x%-Hotel ...
Outstanding ...

8115028

~ ANSCHLAGBRETT

Fremdsprachen

im Ausland lernen

denn dort bringen schon 2 Wochen
oft mehr als 2 Jahre im Abendkurs
ntensivkurse zu 9 Sprachen in 12 Landern
Fremdsprachen - Intensivtraining
fiir Erwachsene
Sprachferien fiir Schiiler
zu Ostern und im Sommer
20 Jahre beste Sprachkurs-Erfahrung
Verlangen Sie die Gratis-Kataloge

Dr. Steinfels Sprachreisen AG
eefeldstrasse 69, Postfach ‘6314
: 034 iri 01-69 20 44

Canada - Toronto

Englisch-Intensivkurse
3 bis 6 Monate

Info.: Canadian Language

Centre «Montana»

Postfach 169, CH-9400 Rorschach
Telefon (071) 41 05 61

1945028

Wein-Seminare

(1 W., 2-4 Std. taglich)
auf Schweizer Weingut
(Medici-Villa) im Chianti-
Putto, Toskana:

1.bis 8. August (Anmelde-
schluss 17. Juli)

19. bis 26. September

Verl'woche nur Fr. 400~ fiir 2 Pers. Un-
terlagen exkl. bei (057) 44 40 92.

4 Bar-Fachschule )

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-

Abschluss der éltesten und meistbe-

fra'?_zosmchkurse suchten Fachschule der Schweiz.
i Laufend Tages- und Abendkurse
ntensiv., _Ferien-,  Langzeit- fiir Berufs- und Privatpersonen.
3?@3%‘3’2&, 6 Std./Tag. 2 bis Kostenlose Stellemnformatlér}.
24 Wochen. - Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Hg:glr.kunft in Gastfamilie oder Tel. 01/47 4791

(3 Minuten vom Hauptbahnhof)

Deutschsprachige Auskunft und

Freiprospekt: Name:
Ecole ACTILANGUE
2, rue Alexis-Mossa Vorname:

06000 Nice — France
Telefon (003393) 96 33 84
Telex 462265

Strasse:

o4 QLZ /0rt: J
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STELLENGESUCHE - DEMANDES D’EMPLOI

4

27jahriger Koch, Absolvent
der Hotelfachschule in Lu-
zern, Erfahrung in Kiiche,
Service, Réception sowie Ba-
de-Office, sucht nach Verein-
barung neue,  verantwor-
tungsvolle Aufgabe in 4-/
5-Stern-Betrieb als

Direktionsassistent/

Geschiftsfiihrer-
Assistent

Eidg. dipl. Kichenchef, 30
Jahre alt, in ungekindigter
Sltellung, sucht Dauerstelle
als

Kiichenchef

beste Referenzen. Diskretion
zugesichert.

Offerten bitte unter Chiffre
5375 an hotel revue, 3001
Bern.

Metzger/Koch

28 J., mit Handelsdiplom und
Wirtepatent, sucht neuen
Wirkungskreis.

Angebote bitte unter Chiffre
33-141993 an Publicitas, 9400
Rorschach.

Raum Zentralschweiz, Stadt
Bern, Zug und Ziirich bevor-
zugt. Ziel: Das Erlernte mit
Uberdurchschnittlichem Ein-

34jahriger, einsatzfreudiger
und anpassungsfahiger

satz in die Tat umzusetzen.
Sprungbrett zum Betriebslei-

er.
Offerten unter Chiffre 5340 an
hotel revue, 3001 Bern.

Maitre d’hotel/
Chef de service

Schweizerin, 26jahrig, D/F/
E/|, eidg. Handelsdiplom und
Hotelfachschule Lausanne, 4
Jahre Berufserfahrung:
Réception, Administration,
Marketing, Service Kiiche,
sucht ab Oktober 1987 oder
nach Ubereinkunft neue

Zwei 24jéhrige Serviceange-
stellte mit mehrjahriger Be-
rufserfahrung suchen

Welschlandstelle

in familidren Betrieb, mit
Maglichkeit, die franzosische
Sprache zu erlernen. Stellen-
antritt per 1. Nov. 1987.

Zuschriften erbeten an:
Restaurant Meilenbach
z. H. Edith und Gabi
8804 Au ZH

Deutsche, 26 Jahre, sucht ay
sofort Saison- oder Dauer.
stelle als

Réceptionistin

Gelernte Hotelfachfrau, Ho-
telfachschule, 3 Jahre Be
rufserfahrung auch in der
Schweiz.

A. Hacker, Biirgermeister-
Trauweinstr. 18, D-8939 Bad
Worishofen, Telefon 08274/
5882 oder 6226

ssn

Gelernte
Servicefachangestelite

mit Buroerfahrung, sucht

Directeur d’hotels
et restaurants
(avec patente T. 1) cherche

poste de résponsabilité.
Préférable Suisse romande

sucht per August neuen Wir-
kungskreis im Raume Luga-
no, Chiasso und Umgebung.
Sprachen D, |, F, E. C-Bewilli-
gung. Referenzen vorhan-
den.

Offerten bitte unter Chiffre
5370 an hotel revue, 3001
Bern.

Herausforderung

in Tourismus oder Hotellerie.

Angebote bitte unter Chiffre
5505 an hotel revue, 3001
Bern.

ou BE. Quatre langues.

Faire offres sous chiffre 5342
a I'hotel revue, 3001 Berne.

19jahrige Schweizerin,
kaufm. Angestellte (D, F, E),
sucht nach Sprachaufenthalt
in Frankreich fiir die Winter-
saison (zirka Mitte November)
eine Stelle als

Réceptionspraktikantin
(Bilindnerland oder Wallis be-

Keliner

23 Jahre, Franzose, seit 1%
Jahren im_Grossraum Lon-
don tatig, Sprachen E und F
perfekt, etwas Italienisch,
mochte sich in der Schweiz
weiterbilden, um Deutsch zu
lernen. Bevorzugt Jahresbe-
trieb in der Region Zirich.

Offerten erbeten in E oder F
unter Chiffre 5308 an hotel
revue, 3001 Bern.

vorzugt).

Pia Morgenthaler, Industrie-
strasse 8, 4912 Aarwangen.
Telefon (063) 22 73 25

5341

30j. sehr gepfl. Marokkaner.
D/E/F, 4 Jahre Praxis, sucht
Stelle fiir
Réception oder
Night-Auditor

in Ziurich und Umg./Baden
und Umg. Bewilligung miisste

Junge Tochter mit Direk-
tionssekretarindiplom sucht
Stelle als

Réceptionspraktikantin

Sprachen D/F/E, gute ltalie-
nischkenntnisse.

Zuschriften erbeten an:
Suzanne Batavia

c/0 Schumacher
Oberdorfstrasse 35
3072 Ostermundigen BE

P 05-303512

Chef de rang

dynamique, motivé, par-
lant frangais, anglais, per-
mis C, cherche place pour
début octobre. Goat pour
le voyage.

Etudie toutes proposi-
tions, chaine haoteliére,
restaurant, etc. Suisse ou
étranger, saison ou l'an-
née.

Ecrire sous chiffre 5506 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Stelle in gepflegtem Restau-
rant oder kombiniert mit Ser-
vice und Biro im Raum Zi-
rich und Umgebung auf
1.10.1987.

Offerten erbeten unter Chiffre
5584 an hotel revue, 3001
Bern.

Déanische Studentin

19jdhrige Dé&nin sucht ab
1.9. 1987 Tatigkeit in der Ho-
tel-Wirtschaft. Spricht flies-
send Englisch, gut Deutsch
und etwas Franzosisch. Ver-
steht sich in der Buchhaltung
— hat 3 Jahre in Exportfirma,
gleichzeitig mit dem Gymna-
sium gelernt. Gern als
Réceptionistin (Mithilfe), am
Buffet oder als Zimmermad-
chen.
Schreiben Sie an: Anne Mette
Buchbjerg Hansen, Aavaen-
get 7, DK-7330 Brande,
Dénemark.

5576

Junger Koch aus Deutsch-
land, der es versteht, lukulli-
sche Kostlichkeiten phanta.
sievoll anzurichten und auch
gerne kalte Buffets macht und
Spass am Beruf hat, sucht

neuen Wirkungskreis

zum 1. September oder spi-
ter in der Schweiz. Bewilli-
gung muss besorgt werden.

Erbitte Angebot unter Chiffre
5579 an hotel revue, 3001
Bern.

‘Achtung

Welches Berghotel oder
-restaurant wiirde fiir 4-5
Wochen Musikant (Hand-
harmonika) engagieren?

Telefon (071) 94 15 27

558

besorgt werden.

Telefon 748 37 70,
Herrn Chennani verlangen.
P 44-34054

Sie haben es
schwarz auf weiss
vor sich.

Ein fir allemal.

In der Anzeige.

20j. Deutschschweizerin
sucht Stelle im Welschland
als

Commis de cuisine

per 1. August oder nach Ver-
einbarung.

Zuschriften erbeten unter

- Chiffre 5504 an hotel revue,

3001 Bern.

Hotel- und Reisefachfrau

46 Jahre, Sprachen D, E, F, |,
mit mehrjahriger Erfahrung
im Hotel (Réception) und Rei-
sebiro (Organisation und
Verkauf von Gruppenreisen)
sucht auf Herbst oder nach
Ubereinkunft neuen, verant-
wortungsvollen

Wirkungskreis

in Reise- oder Verkehrsbiiro,
Hotel.

Offerten bitte unter Chiffre
5587 an hotel revue, 3001
Bern.

Experienced, versatile

General Manager

German, 44 years, married, no children, is looking for challenging
position in large de-luxe or first class hotel overseas or in Europe.
Languages: spoken and written German, English, French and spo-

ken ltalian.

Previous overseas experience mainly Far East but would consider
any country. Willing to accept single status if circumstances

. demand.

Please write under cipher 5582 to hotel revue, 3001 Berne.

Stellensuche leichtgemacht

Nutzen Sie den meistbeachteten Stellenmarkt von Hotellerie und Gastgewerbe fiir Ihr Stellengesuch unter der wéchentlichen Rubrik
Stellengesuche. Wir machen es thnen ganz einfach: Wéhlen Sie unter den Musteranzeigen die gewinschte Grésse, fillen Sie den
Coupon aus, iiberweisen Sie uns den Betrag gleichzeitig, schneiden Sie den Coupon aus, und senden Sie ihn an unsere Adresse:

hotel + touristik revue, Anzeigenverkauf, Postfach 2657, CH-3001 Bern.

Grossenmuster/Preise:

21jahrige Brasilianerin
(deutschsprechend)  sucht
Stelle als

Zimmermadchen

per sofort oder nach Verein-
barung.
Telefon (031) 66 66 66

Hollander, 21 Jahre alt, sucht
Saison- oder Dauerstelle als

Koch

Gelernter Koch mit einiger
Berufspraxis in der Schweiz.
Kontaktstelle Schweiz: T. Fi-
scher, Telefon (066) 77 77 77
G, 871879 P.

Fr. 51.60
1 Titelzeile
6 Textzeilen

Deutsche, 19 Jahre, ange-
hende Touristikstudentig,
Abitur, gute Sprachkenntnis-
se, suchtin der franzésischen
Schweizin gutem Hause eine

Praktikantenstelle

tur die Zeit vom 1.7. bis
30. 10. 1983.

Erbitte Angebot unter Chitfre
xxxx an hotel revue, 3001
Bern.

@ Fr.6020
1 Titelzeile
7 Textzeilen

Junger, tichtiger

Hotelfachmann

(Absolvent der Hotelfach-
schule, Praxis in Osterreich
und den USA) sucht fir Som-
mersaison passende Stelle in
Direktion oder Réception
(franzosische Schweiz be-
vorzugt).

Zuschriften erbeten an
Restaurant Baren
8000Q Zirich

Telefon (01) 888 88 88

Fr.77.40
1 Titelzeile
10 Textzeilen

Fr. 94.60
1 Titelzeile
12 Textzeilen

hein fir A Rubrik

Die Anzeige soll erscheinen:

Text:

0 1mal O 2mal O _ mal Name:

Ihre Adresse:

Grésse@ © © O

Vorname:

O unter Chiffre (Chiffre-Gebihr + Fr. 8-  Strasse:

Uberweisen Sie bitte den genauen Betrag

Plz./Ort:

3001 Bern
Tel. Auskunft (031) 507 222

fiir die Anzeige und eine allfallige Chiffre- L ift:

Geblihr im voraus auf unser Postscheck-

konto Bern 30-1674 und legen Sie die Datum: _

Postquittung bei, oder senden Sie uns .

einen Bankscheck. (Alle Betrage in Unsere Adresse:

Schweizer Franken.) hotel + touristik revue
Anzeigenverkauf

X Zutr des bitte a Postfach 2657
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Aufgeschoben, nicht
aufgehoben

Noch keine Entscheidung uber Liberalisierung

Nachdem der EG-Rat in den er-
sten Junitagen weitere Kompro-
misse in den Wettbewerbsregeln
fiir die erste Phase der Liberali-
sierung des Europa-Luftverkehrs
abgesegnet hatte, wurde von der
Tagung der EG-Verkehrsminister
am 24. und 25. Juni in Luxem-
burg eine endgiiltige Einigung
erwartet.

Grundsitzlich haben die Verkehrsmini-
ster bei diesem Treffen tiefgreifenden
Verinderungen im Luftverkehr inner-
halb der EG zugestimmt.

Im wesentlichen geht es um grossere
Freiheit der einzelnen Gesellschaften in
der Gestaltung der Tarife, des Angebots
(Zahl der angebotenen Sitze auf den ein-
zelnen Strecken) und Lockerung 'der
Bedingungen fiir den Marktzutritt, also
die Konkurrenz durch neue Gesell-
schaften.

Spanische Vorbehalte

Wie aus Kreisen der Europiischen
Gemeinschaften bekannt wurde, erhob
Spanien auf diesem Treffen Einspruch
gegen die Verabschiedung der entspre-
chenden Vorlage, so dass fiir den 30. Juni
ein erneutes Treffen einberufen wurde,
um .einen Kompromiss zustande zu
bringen.

Der spanische Vorbehalt richtete sich
gegen die Stellung des Flughafens
Gibraltar. Grossbritannien hatte sich
offenbar im Hinblick auf den spanischen
Standpunkt bereits friiher bereit erklirt,
fiir Gibraltar eine zeitlich begrenzte
Ausnahmeregelung zu akzeptieren. In
dieser Zeit sollten grundsitzliche Ver-
handlungen zwischen beiden Staaten
iiber den kiinftigen Status von Gibraltar
stattfinden. Spanien hingegen verlangte,
Gibraltar bis zu einer spiteren Regelung
vollig von der Anwendung der EG-
Direktiven auszuschliessen.

Grossbritannien wies die spanische
Forderung zuriick und Spanien das bri-
tische Angebot. Ein franzésischer Kom-
promissvorschlag wurde von der spam-
schen Del on fiir
erklirt, weil er die spanische Souverini-
tat iiber diesen Flughafen nicht vorbe-
haltlos anerkannte.

Damit ist die Einfithrung der ersten
Liberalisierungsphase im Europa-Luft-
verkehr auf vorlidufig unbestimmte Zeit
verschoben. Durch das Inkrafttreten der
sogenannten «Einheitlichen Europi-
ischen Akte» am 1. Juli ist in der EG eine
verinderte rechtliche Lage entstanden,
die die Weiterfithrung der Verhandlun-
gen auf der bisherigen Grundlage nicht
ermoglicht. KH

200 Agent-Tickets pro Jahr

Mehr Agenten-Tickets fiir IATA-Reisebiiros

Ab 1988 erhalten die IATA-Agen-
turen der Schweiz pro Jahr und
IATA-Fluggesellschaft vier Flug-
scheine zu nur 25 Prozent des
offiziellen Verkaufspreises. Das
sind doppelt so viele wie bis an-
hin.

Im Januar wurde bekannt, dass die
deutschen IATA-Agenten jihrlich neu
sechs statt vier zwei AD-75-Tickets pro
IATA-Fluggesellschaft erhalten. Eine
Anfrage beim Schweizerischen Reisebii-
ro-Verband SRV brachte an den Tag,
dass auch in der Schweiz bereits Schritte
eingeleitet worden waren, die Reisebii-
ros in dieser Hinsicht besser zu stellen.

Ein toller Erfolg

Nun' ist der Entscheid gefallen. Ab
dem 1. Januar 1988 erhalten die IATA-
Agenturen der Schweiz pro Jahr und der
IATA hlossene Fluggesellschaft
vier Flugscheine mit einer Preisreduk-
tion von 75 Prozent. Dazu kommen nach
wie vor die Gratistickets, die im Zusam-

Fiir was es auch sei, eine 100prozen-
tige Steigerung ist immer spektakular.
Der SRV kann stolz auf den Erfolg sein.
«Wir wollten eine Verbesserung erzielen,
wenigstens eine Angleichung an die
deutschen Reisebiiro-Kollegen, die zur
Zeit unserer Anfrage auch vier reduzierte
Flugscheine pro Agentur zugut hatteny,
kommentiert SRV-Geschiftsfiihrer
Walter Schiiepp die Aktion.

Mit rund 50 der IATA angeschlosse-
nen Fluggesellschaften, die die Schweiz
anfliegen, diirften jedem IATA-Biiro ab
1988 an die 200 Tickets zu nur 25 Prozent
des Tarifs direkt ab unserem Land zur
Verfiigung stehen. Eine wahrlich
beachtliche Anzahl, vor allem, wenn
man bedenkt, dass Agent-Tickets
eigentlich zur Forderung der Verkauf-
seffizienz abgegeben werden. Die
wenigsten Reisebiiros konnen wohl das
grosse Angebot einmal ganz ausschop-
fen. Wenn nun nicht alle nur mit den
sogenannt renommierten Alirlines reisen
wollen, sollte auch eine ausgeglichene
Verteilung unter allen Reisebiiro-Mitar-

menhang mit Studienreisen abgegeben  beitern mdglich sein.
werden. SJ
Das Ende eines Traums 3 Nouvelle ligne 9
Was geschieht mit den amerikani- Air Mauritius vient d’ouvrir une
schen United Airlines? nouvelle liaison directe entre
Genéve-Cointrin et I'lle Maurice.
Fusion ja oder nein 5
Ist ein Zusammenschluss von SAS Les DC-10 en cure 10

und Sabena iiberhaupt moglich.

Plus/minus 6

Was hat 1986 den Tour Operators fiir
Zahlen beschert?

Siidens andere Uhren 7

In Cap d’Agde hat die Saison erst
begonnen. Eine Ferienreportage.

A Zurich, Swissair posséde le plus
atelier de révision spécialisé pour la
grande visite des DC-10.

Attirantes Caraibes 11

La Barbade, Haiti et la Martinique,
autant de noms enchanteurs, as-
surances d’un dépaysement total.
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Sehr geehrte Herren

Ich habe bei Ihnen 14 Tage Ferien im Hotel " MSMSSRENNS" :
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Dusche bis am funften Tag iberh.
stiick gelinde gesagt ungeni.
genug fir eine anger
Aufgrund oben erwihnter
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Keinndan:

Der SRV mahnt zu sorgféltigerem und exakterem Arbeiten - ob die Zahl der Reklamationen tatsachlich

steigt, istjedoch nichterwiesen . . .

(Collage Baumann)

Mehr Reklamationen?

SRV besorgt tber die Zunahme von Beschwerden

Der Schweizerische Reisebiiro-Verband
(SRV) hat seine Mitglieder letzte Woche
auf die Zunahme von Reklamationen
Kunden hingewiesen.
Viele Fille betreffen geméss SRV Nicht-

unzufriedener

HANS-RUEDI BAUMANN

«Das Sekretariat sieht sich in vielen Fil-
len gezwungen, dem Kunden Recht
zuzusprechen», liest man im SRV-
Rundschreiben weiter. Dies bedeute fiir
die betroffenen Reisebiiros oft finan-
zielle Einbussen und unvermeidliche
Imageverluste. Diese Entwicklung werde
vom SRV «mit grosser Sorge» verfolgt.

Tag fiir Tag Briefe
Was verbirgt sich hinter diesem
Notruf? SRV-Geschiftsfihrer Walter

Schiiepp hat gegenwirtig keine Ver-
gleichsmoglichkeiten, was die Zahl der
bei ihm eintreffenden Reklamationen
betrifft — eine derartige Statistik wurde
von seinem Vorginger nicht gefiihrt.
«Doch es ist alarmierend, noch vor
Beginn der Reisesaison Tag fiir Tag
Reklamations-Briefe und -Telefonanrufe
zu erhalten.»

Mehrheitlich, «aber nicht signifikant
mehrheitlichy, betreffen die beim SRV
eingehenden Reklamationen Nicht-Ver-
bandsmitglieder. Reklamiert wird beim
SRV vorwiegend von Privatpersonen —
Kc hutzorganisationen
wenden sich, wenn sie beigezogen wer-
den, in der Regel direkt an die betreffen-
den Tour Operators oder Reisebiiros.

Ungeniigende Beratung

Walter Schilepp zitiert eine gerade
aktuelle Reklamation: Ein Reisebiiro-.

7 Ewtopas das Vettiaucs /
EIGENER KAPITAN”

Kunde hat vernommen, dass das Hotel,
in dem er abzusteigen gedenkt, in Flug-
hafennihe liege; er erkundigt sich in sei-
nem Reisebiiro danach, erhilt die Ant-
wort, dies sei nicht der Fall — er bucht —
das Hotel befindet sich an einem Pisten-
ende. ..

«Ein typischer Fall einer schlechten
Beratungy, stellt Schiiepp fest. Desglei-
chen: Ein Kunde bucht Griechenland-
Ferien; er will sicher drei, sofern es ihm
gefillt, aber vier Wochen in Hellas blei-
ben. — Als er sich an Ort und Stelle fiir
den vierwdchigen Aufenthalt entschei-
det, stellt sich heraus, dass der Riickflug
nicht (bzw. nur mit betrichtlichen
Mehrkosten) verschoben werden kann.

Mangelhafte Grundlagen

Der SRV wird fortan eine Reklama-
tionsstatistik fithren und zu gegebener
Zeit dariiber orientieren. Statistiken gibt
es aber auch bei Konsumentenschutzor-
ganisationen keine — sie kommen offen-
bar aus Zeitgriinden nicht dazu, solche
zu fithren. Marianne Langenegger, Sach-
bearbeiterin bei der Schweizerischen
Stiftung fiir Konsumentenschutz (SKS),
kann nicht mit Sicherheit von einer
Zunahme der Reklamationen aus der
Reisebranche sprechen - es werde
schliesslich auch mehr gereist als frither.

Keine Schwerpunkte

Sowohl bei den Tour Operators, die
nach wie vor 1 bis 2 Prozent Reklama-

Verbandsmitglieder. «Aber auch unter
uns sind Reisebiiros, die ganz einfach
wieder exakter und zuverlassiger arbei-
ten sollten», gibt sich der Reisebiiro-
Dachverband besorgt.

tionen verzeichnen, als auch bei den
Kc hutzorganisationen las-
sen sich keine themenmissige Schwer-
punkte feststellen. Zu (relativ) haufigen
Reklamationen Anlass geben Hotel-
iiberbuchungen, die Lage von Hotelzim-
mern, Larm (z. T. Baulidrm . . .), die Lage
oder die Ausstattung von Ferienwoh-
nungen usw.

Probleme gebe es auch mit sogenannt
«kinderfreundlichen Angeboteny: Ein
Tessiner Rustico, das an einem steilen
Abhang und zudem neben einem Park-
platz liege und iiberdies ungeniigend
gesicherte Treppen aufweise, diirfe
sicher nicht mit diesem Attribut ange-
priesen werden.

Dennoch: Mehr Sorgfalt gefragt

Selbst wenn die Reklamationsquote
nicht ansteigen sollte — durch sorgfilti-
gere Arbeit, durch einen etwas grosseren
Zeitaufwand, durch ein exakteres Quel-
lenstudium lassen sich manche Fehler
weitgehend ausschliessen. Inwieweit
solchem Verhalten, das sich lingerfristig
zweifellos bezahlt macht, Umsatz- und
Renditedenken forderlich oder abtrig-
lich sind, steht natiirlich auf einem.
anderen Blatt. Auf allen Stufen der Rei-
sebranche muss jedoch mit Uberzeu-
gung festgestellt werden kémmen: «Wir
haben das Optimum an Beratung gege-
ben.» Ein Optimum aus Kundensicht —
nicht was die eigenen Kenntnisse
betrifft . . . o,

latclier

Tel, 027/20 8833 duvoyag
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Der Spezialist fiir Indien und Nepal!

Tel. 01/761 65 55

Um in Indien etwas
zu erleben, brauchen
Sie keinen Tiger zu
erlegen.

ECONOMICALLY: TOKYO

Tokio und ein Hotel der in-
ternationalen Spitzenklasse
sind jetzt wieder preiswert:
Das Century Hyatt To-
kyo Hotel bietet Ihren Kun-
den zwei Sonderpauschalen,
die bis zu 35% sparen helfen.
Wir garantieren Festprei-
se in US-Dollar, was eine si-
chere Planung ohne Risiko
vor Yen-Kursschwankungen
mdglich macht.
»DOLLAR SAVER« *
Spezialangebot

US-Dollar 142,—*
Bietet den Luxus des »Regen-
cy Clubs«, dem bewihrten
Konzept vom Hotel im Ho-
tel, einschlieflich Friihstiick,
Concierge-Service, Cockrails
und attraktiver Einkaufsgut-
scheine.
(Minimum 3 Nichte).
»YEN-SAVER«
Spezialangebot
US-Dollar 99,—*

Gilt fiir alle anderen Zimmer
des Century Hyatt Tokyo, im
Geschiftszentrum Shinjuku.
# Zimmerpreis pro Uber-
nachtung zuziiglich ortsiibli-
cher Steuern.

CENTURY HYATTE)TOKYO

Reservierungen fiir 125 Hyatt Hotels weltweit
Tollfree 013020816
Prompte iébliche Provisionszahlung

Reservieren Sie fiir [hre Kunden den schonsten
Blick auf Hong Kong,
S

Empfehlen Sie
das Hotel mit der
Front am Meer:
Hotel Victoria.
Mit Zimmem
vom 26. Stock
aufwirts, ein
aszinierendes
Hafenpanorama
zu FiiBen.

Zum Raum-
Angebot gehdren
55 Ecksuiten
* und 7 Penthouse-
* Suiten mit Dach-

o &89, garten-Terrassen.
AuBerdem sind zwei Etagen Gisten vorbuhah;n, die eine private Lounge und
andere Privilegien des “Dynasty Clubs"” genieBen wollen.

Die Einrichtung ist luxurids und entspricht dem neuesten Stil.
Besonders schitzt man dlc beiden Tennisplitze, den Swimmingpool im Freien
und unsere erstkl Sie bieten ionale urd asiatische
Kiiche, und ihr ganzer Stolx ist die kulinarische Creativitit.

|| HOTEL __i ## % 4%
' ~AICTORIA
inaged by New World Ho ’\III-E \[H;WFRQ\ATHEM

-
Shun Tak Centre, Connaught Road, Central, Hong Kong. Tel: 5407228 Telex: 86608 HTLVT HX
: Hotel Victona, Utell Intemational World- Wide: e

Wie reist der Deutsche in Amerika?

Der USTTA legte jetzt die Ergebnisse
einer Untersuchung iiber den Ferienrei-
severkehr von Deutschland nach Nord-
amerika vor. Grundlage der Analyse ist
ein im Sommer vergangenen Jahres
unterzeichnetes Abkommen der Verei-
nigten Staaten und Kanadas iber
gemeinsame Reisemarktuntersuchungen
innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jah-
ren.

Auf der Basis von 4300000 poten-
tiellen Fernreisenden — das sind 8,9 Pro-
zent jener 48 315 000 Bundesrepublika-
ner, die ilter als 18 Jahre sind — wurden
drei Segmente untersucht, niamlich die
Einstellung zum Reisen, die Erwartun-
gen an eine Reise und schliesslich die
Ausrichtung auf das Angebot von
Urlaubsarten im Hinblick auf die Ziel-
auswahl.

Zum ersten: «Die Frage nach der Ein-
stellung zum Reisen ergab, dass 27 Pro-
zent der Befragten sich als reisefreudig
und unabhingig bezeichnen, weitere 27
Prozent iiberzeugte Pauschalreisende
sind, 26 Prozent das Pridikat umsichtig
erhielten und 24 Prozent unter die
Rubrik zuriickhaltende Reisende fallen.

Zum zweiten: Das Marktsegment
«Erwartungen an eine Reise» unter-
schied die Gruppen der Aktiven, die an
der Spitze lag, die «Status-Reisendeny,
die Verwandten-Besucher und die
Abenteurer und Aussteiger.

-Zum dritten: Das Segment, das sich
an den angebotenen Urlaubsarten
orientiert, zerfillt in die Unterbereiche
Sport und Unterhaltung, die mit 24 Pro-

zent der Reisenden am grossten ist, in die
Grossstadtbesucher, die Anhiinger von
Strand und Land, die Untergruppe Kul-
tur und Natur und schliesslich in die
Anhiinger von Aktivititen in der freien
Natur.

Die Untersuchung ergab ausserdem,
dass 57 Prozent der deutschen Ferntou-
risten Pauschalreisen buchten. Der Pro-
zentsatz der unabhiingigen Reisenden
betrug firr Kanada 53, fiir die USA 47
Prozent.

Auf die Frage nach der Reisedauer
erklirten 29 Prozent der Befragten, 30
Tage oder linger unterwegs gewesen zu
sein, 70 Prozent waren immerhin 17 Tage
oder linger auf Reisen. Die Durch-
schnittsdauer einer Reise in die USA war
mit 34 Tagen um eine Woche linger als
Reisen nach Kanada oder anderen
Fernreisezielen. 56 Prozent der.Reisen
nach Kanada und 47 Prozent der Reisen
in die USA wurden in der Zeit zwischen
Juni und August gemacht.

58 Prozent der Reisenden nahmen bei
der Planung von Fernreisen Reisebiiros
in Anspruch, 51 Prozent holten Rat bei
Freunden und Verwandten und 40 Pro-
zent orientierten sich anhand von Infor-
mationsschriften. Die Buchungen von
Pauschalreisen erfolgten zu 74 Prozent
iiber Reisebiiros.

Die Untersuchung soll eine breite
Informationsbasis fiir den Fernreise-
markt Deutschland liefern, die in die
Gestaltung der Urlaubsangebote in den
kommenden Jahren umgesetzt werden
kann.

Einmal rauf und einmal runter

Steigerungen bei den Touristik-Gesell-
schaften und Riicklaufigkeiten in der
Linienschiffahrt meldete Jakob Kruse,
Vorstandssprecher der Hapag-Lloyd
AG, anlisslich der Bilanzpressekonfe-
renz in Hamburg. Der stellvertretende
Sprecher Bernd Wrede erlduterte im ein-
zelnen, dass die Linienschiffahrt 1986
einen Umsatzriickgang von 31 Prozent
oder rund 900 Millionen Mark gegen-
iiber 1985 zu verzeichnen gehabt habe,
wobei rund 80 Prozent dieser Summe auf
das Konto des Dollarverlusts gegangen
seien. Die Umsatzerlose' bei Hapag-
Lloyd seien deshalb auf 3,44 Milliarden
gegeniiber 4,421 Milliarden Mark 1985
gesunken.

Die Touristikgesellschaften allein
hitten hingegen ihren Gewinn aus dem
Jahr 1986 mit knapp unter 40 Millionen
Mark gegeniiber 1985 ungefihr verdop-
peln konnen. Wrede fiihrte als Griinde
fiir diese Steigerung den festen DM-
Kurs, die gestiegene Kaufkraft der Kon-
sumenten und hohere Bereitschaft zur
Investition in den Konsum an.

Insgesamt erzielte die Hapag-Lloyd
AG 1986 unter Einschluss der Beteili-
gungsgesellschaften einen Jahresiiber-
schuss von 53 Millionen Mark gegeniiber
100 Millionen im Vorjahr, wobei der
Gewinn zum iiberwiegenden Teil aus der
Touristik stammt:

Die Hapag-Lloyd Fluggesellschaft
mbH, Bremen, konnte durch verbesser-
ten Flotteneinsatz, gesteigerte Ausla-
stungen, Olpreisverfall und sinkenden

Dollar die Produktivitit im Jahre 1986
gegeniiber dem Vorjahr steigern.

Die Auswirkungen des allgemein
riickldufigen Kreuzfahrtenmarktes
machten sich auch im Hinblick auf das
Kreuzfahrtschiff Europa bemerkbar,
jedoch wurden sie zum Teil dadurch auf-
gefangen, dass die Einnahmen der MS
Europa in Mark, ein Teil der Ausgaben
jedoch in Dollar geleistet werden. Nicht
zufriedenstellend verlief das Geschifts-
jahr 1986 fir die Hapag-Lloyd Tours
GmbH in Stuttgart, die als Veranstalter
von Kreuzfahrten mit Zeitungen und
Zeitschriften zusammenarbeitet. Ange-
sichts dieser Gesamtentwicklung Zus-
serte sich Vorstandssprecher Kruse
positiv zur Risikoverteilung innerhalb
des Konzerns: Fiir den Ausbau der Tou-
ristik sind zwei Drittel der Gesamtinve-
stitionen oder 650 Millionen Mark inner-
halb der nich zwei Jahre vorg
Die Gesamtinvestitionen in Hohe von
rund 900 Millionen schliessen den Kauf
von neun neuen Flugzeugen, drei Con-
tainerschiffen, Container und EDV-
Anlagen mit ein.

*

Die Gesellschafter der Touristik
Union International GmbH + Co KG
(TUI), Hannover, haben auf ihrer
Gesellschafterversammlung am 25. Juni
1987 in Hannover dem Vorschlag des
Vorstandes der TUI zugestimmt, zehn
Prozent der Aktien der Hapag-Lloyd
AG jezur Hilfte von der deutschen Bank
AG und der Dresdner Bank AG zu
iibernehmen.

DRV contra Verbrauchér

Zu einer Kontroverse kam es jetzt zwi-
schen der Arbeitsgemeinschaft der Ver-
braucherverbinde mit Sitz in Bonn und
dem deutschen Reisebiiro-Verband. Die
Verbraucherschiitzer beziehen sich auf
Pauschalreisen, die im Ausland billiger
sind als in der Bundesrepublik, und
haben den Kauf jenseits der Grenzen
empfohlen.

Gegen diesen Rat fiihrte die Organi-
sation der Reisebiiros ins Feld, dass es
nicht zum geringsten Teil der Ver-

braucherschutz selber sei, der Reisen auf
dem deutschen Markt verteurere. Riick-
trittsbedingungen und Haftung der Rei-
severanstalter beispielsweise unterligen
in keinem anderen Land derart verbrau-
cherfreundlichen Regeln wie gerade in
Deutschland. Auch habe das Start- und
Landeverbot in den Nachtstunden auf
deutschen Flughifen seinen Preis.

Der DRV kritisierte, dass der Ver-
braucherschutz sich gegen die Kosten
von Massnahmen wehre, fiir deren
Durchsetzung er selber gekimpft habe.

Condor legt Jahresbericht 1986 vor

Condor Flugdienst GmbH hat ihren
Jahresbericht 1986  vorgelegt. Der
Marktanteil von Condor im deutschen
Touristikmarkt betrug unverandert rund
24 Prozent. Mit 2,66 Millionen Passa-
gieren beforderte die Gesellschaft 2,2
Prozent mehr Passagiere als im Vorjahr.
Bei annihernd gleichem Sitzplatzange-
bot konnte die Kapazititsauslastung in
der Kurz- und Mittelstrecke weiter
gesteigert werden. 1986 legte die Condor
38,8 Millionen Flugkilometer zuriick,
absolvierte 36 000 Starts und Landun-
gen und leistete knapp 58 000 Block-
stunden.

Am 31. Dezember 1986 beschiftigte
die Condor insgesamt 1233 Mitarbeiter,
davon 925 fliegendes Personal.

An der Spitze der Destinationen
lagen, wie 1985, so auch im Jahr darauf
die Kanaren, gefolgt von den Balearen.

Den absolut wie prozentual hochsten
Zuwachs verzeichnete 1986 die Tiirkei,
die sich damit vor Tunesien, Italien oder
Portugal positionierte. Steigerungsraten
im Langstreckenbereich gab es nach Goa
und Kathmandu.

Schwierigkeiten hatte der Condor
Flugdienst 1986 mit dem Nordatlantik-
Verkehr, wo sich die Auswirkungen des
verschirften Wettbewerbs bemerkbar
machten. Da gleichzeitig die Zahl der
nach Europa reisenden Amerikaner
zuriickging, blieb das Passagieraufkom-
men hinter den Erwartungen zuriick.

Positiv hingegen schlugen das Sinken
der Betriebskosten durch den unter
Druck geratenen Kerosinpreis — sowie
der Dollarverfall zu Buche, so dass das
Gesamtergebnis gute Voraussetzungen
fiir weitere Flottenerneuerungen schafft.

Sybill Ekmann
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Basel-Mailand direkt

Aliblu macht’s moglich

Mit einem Festakt italienischen
Zuschnitts wurde in Basel die
Neuheit gefeiert, dass man nun
auch Mailand im Direktflug errei-
chen kann.

Der Erstflug fand am 16. Juni statt, mit
ciner 18platzigen «Jetstream 3l». Sie
gehort der im vergangenen Dezember
gegriindeten italienischen Fluggesell-
schaft Aliblu, die im Auftrag der Alitalia
(mit 10 Prozent des Aktienkapitals
beteiligt) die folgenden Routen fliegt:
Brindisi-Korfu, Neapel-Marseille sowie
yon Mailand nach Rimini, Hannover,
Luxemburg und neuerdings nach Basel.
Fiir Basel-Mulhouse bedeutet dies nach
Nizza, Marseille und Berlin die vierte
Destination, die 1987 neu angeflogen
wird; aller Voraussicht nach kommt im
Herbst noch Kéln-Bonn hinzu. Alitalia
aber verfiigt nun iiber acht wochentliche
Verbindungen zwischen Italien und der
Schweiz; die vorletzte datiert vom 29.
Mirz 1987 und betrifft den Direktflug
Zirich-Turin.

Basel-Mailand, so erfuhr man, ent-
spreche offenbar einem echten Bediirf-

nis fiir Commercials und Tourismus,
zumal Mailand reich an wichtigen
Anschliissen ist. Wie Laurent Vonwiller,
Direktionssekretir . des  Flughafens
Basel-Mulhouse, bestitigt, ist die Aus-
lastung erfreulich gut. Finfmal pro
Woche, von Montag bis Freitag, fliegt
Aliblu von Mailand nach Basel und
zuriick; die Reise dauert 55 Minunten.
Der Flugplan allerdings — die Maschine
landet um 15.05 Uhr in Basel und startet
um 15.30 Uhr zum Retourflug — lésst
noch einiges zu wiinschen iibrig, wider-
spricht er doch den Gepflogenheiten der
Geschiiftswelt, die doch mit der lombar-
dischen Metropole dank Chemie und
Textilindustrie einiges gemeinsam hat.
Viel Prommenz hatte sichzum Fes!akt
ver den der
Hitze und des eher kleinen Flugzeugs als
etwas- {iberdimensioniert empfand,
zumal das Festessen von italienischer
Schwiilstigkeit war. Denn so neu ist die
Idee vom Direktflug nach Mailand gar
nicht. In den siebziger Jahren wurde er
bereits von einer Gesellschaft namens
Itavia durchgefiihrt, doch diese existiert
nicht mehr. us

Finfmal pro Woche wird die Strecke Mailand—Basel-Mailand mit die-
ser 18platzigen Jetstream 31 der Aliblu bedient.

Gleicher Umsatz - viel
besserer Gewinn

Railtour Suisse schaut auf ein gutes Jahr zuriick

Mit gleichbleibendem Umsatz
erwirtschaftete der Berner Bahn-
reiseveranstalter Railtour Suisse
SA im Geschéftsjahr 1986 einen
um 250 Prozent héheren Gewinn
als im Vorjahr.

Mit itber 63 000 entschlossen sich 1986
2,7 Prozent mehr Reiselustige fiir eine
Ferien-, Stiidte- oder Gruppenreise mit
Railtour Suisse als ein Jahr zuvor. Der
Umsatz blieb mit 33 Millionen Franken
nur ganz knapp hinter jenem vom 1985
zuriick. Eine markante Steigerung wurde
jedoch beim Reingewinn erzielt. Dieser
stieg um mehr als 250 Prozent auf 75 000
Franken. Die Generalversammlung
hiess die Ausschiittung einer Dividende
von zehn Prozent auf dem 1986 von
250 000 auf 800 000 Franken erhohten
Aktienkapital gut.

Natiirlich freut sich Railtour-noch-
Direktor Kaspar P. Woker iiber ein gutes
letztes Resultat unter seinem Zepter:

«Gerade im Hinblick auf den Einstieg
mit Traviswiss ist es gut, etwas auf der
hohen Kante zu wissen.»

Mehr Meer als Stadte

Einer Stagnation bei den Stidtereisen
(insbesondere Riickgang bei den Paris-
Arrangements) stand eine grossere
Nachfrage nach Badeferien gegeniiber.
Hier waren vor allem giinstige Nachsai-
son-Ferien gefragt. Positiv entwickelten
sich auch die Vereins-, Klub- und Fir-
menreisen.

Das laufende Jahr beurteilt Railtour
Suisse positiv. Zu den Rennern zihlen
Ferien per Bahn an die Adria, Arrange-
ments fiir die Opernfestspiele in Verona,
die neuaufgelegten Reisen mit dem Gla-
cier- und Bernina-Express sowie Stadte-
reisen allgemein.

Halt der gegenwiirtige Reisetrend an—
bereits sind iiber 70 Prozent aller Passa-
giere fiir 1987 gebucht — diirfte sich fiir
Railtour Suisse auch in diesem Jahr ein
positives Ergebnis abzeichnen.  pd/r.

Neuer USA-Airpass

Seit dem 1. Juli bieten America West
Airlines Rundreisetarife innerhalb der
USA an. Der USA-Travel-Airpass mit
maximal 12 Coupons kostete bei einer
Giiltigkeit von 30 Tagen 409 (Kinder
309), bei 90 Tagen 509 (Kinder 409)
D-Mark. Ein Transkontinentaltarif mit
vier bis sechs Flugstrecken von Kiiste zu
Kiiste kostet einfach 249, hin und zuriick
409 (Kinder 209/309) Mark.

Zudem gibt es einen Zweisektoren-
tarif, ein Zweicouponsticket, zwischen
den Stéidten im Westen der USA zu 199
(159) Mark. Die Streckenfiihrung, nicht
aber die Flugdaten, muss beim Kauf des
Airpasses gebucht werden. Ausserhalb

Deutschlands wird der Preis zum
D-Mark-Kurs umgerechnet. pd
Super Apex fiir 7 Tage

Nachdem vor wenigen Wochen die Giil-
tigkeit des Super-Apex-Tarifes fiir USA
auf maximal drei Monate verlingert
wurde, ist nun auch die Dauer des Min-

destaufenthaltes neu festgelegt worden.
Statt fiir mindestens 14 Tage kommt der
Super Apex USA nun auch fiir nur sie-
ben Tage zur Anwendung,. pd

Frankfurt — Auckland
Ab 30. Oktober 1987 wird es erstmals

zwischen  Kontinental-Europa  und
N land einen Li di geben:
In Z rbeit mit der Di h

Lufthansa richtet Air New Zealand eine
neue Flugverbindung zwischen Frank-
furt und Auckland ein. Bisher fliegt Air
New Zealand in Europa allein nach
London und wird dann auch Frankfurt
ins Streckennetz aufnehmen.

Mit den neuen Direktdiensten, die
iiber Los Angeles und Honolulu gefiihrt
werden, konnten auch die Hochsaison-
Flugpreise gesenkt werden. So kostet
beispielsweise der Holiday-Tarif fiir den
Hin- und Riickflug zwischen Frankfurt
und Auckland von Oktober bis Mirz
3299 Mark zwischen April und Septem-
ber 2999 Mark. apa
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Unter dem Dach der Allegis-Gruppe sind nebst anderen Unternehmen heute noch United Airlines, Hllton
International und Hertz Rent-a-Car vereint.

Seilziehen um einen Giganten

What's happening with United?

United Airlines, verkniipft mit Hilton In-
Westin Hotels und Hertz
Rent-a-Car unter dem Dach von «Alle-
gis», ist in den letzten Wochen und Mo-
naten wiederholt in die Schlagzeilen ge-
raten. Der touristische Koloss wurde zur

ternational,

TONY HAUSLER, NEW YORK

Diese Entwicklung bedeutet das Ende
von Richard Ferris’ Traum, United Airli-
nes mit den beiden Hotelketten, der
Mietwagenfirma und einigen zusitzli-
chen  Serviceleistungen ~(APOLLO-
Reservationssystem, United Vacations)
zu einem kompletten touristischen
Dlenstlelstungs-Konglomerat zu ver-

Der N: hsel  von
UAL Inc. zu Allegls hitte Ende April
1987 diese Diversifikationsstrategie
zementieren und einen Synergieeffekt
auslosen sollen. Eine solche Unterneh-
menspolitik hitte langfristig durchaus
erfolgreich sein konnen; sie fand aber bei
den auf kurzfristige Gewi

Drama.

Eine neue Kampfrunde setzte ein, als
die Gewerkschaft der United-Piloten
(mit 7000 Mitgliedern) am 5. April 1987
das Angebot unterbreitete, United Air-
].mcs fiar 4 5 Mﬂharden Dollar zu iiber-

ichzeitig begann
Coniston Partners, eine Gruppe soge-
nannter «Corporate Raidersy, Allegis-
Aktien aufzukaufen und brachte es bis
Ende Mai auf rund 13 Prozent im
Gegenwert von etwa 920 Millionen Dol-
lar.

Erneut ging Ferris in die Defensive
und offerierte den Aktioniren eine ein-
malige Dividende von 60 Dollar pro
Aktie; das hitte den Aktienwert zweifel-
los hochgetrieben und eine Ubernahme
des Unterneh erschwert, gleichzei-

rung erpichten Aktioniren und Speku-
lanten keine Gnade.

Der geschichtliche Hintergrund

Bis vor einigen Monaten — dem Zeit-
punkt der Ubernahme von Eastern Air-
lines, People Express und Frontier Airli-
nes durch Texas Air — war United Airli-
nes unangefochten die Nummer Eins
unter den amerikanischen Fluggesell-
schaften. Westin (frither Western Inter-
national Hotels) wurde bereits 1970 von
Edward E. Carlson, dem spiteren Prisi-
denten von UAL Inc., iibernommen. Im
Juni 1985 wurde Hertz fiir 587 Millionen
Dollar von RCA Corporation aufge-
kauft und im Dezember 1986 fiel der
Entscheid, Hilton International von
Transworld Corp. zum Preis' von 980
Millionen Dollar zu kaufen.

Der 50jihrige Richard Ferris, ein
Absolvent der Hotelfachschule an der
Cornell University, iibernahm das Uni-
ted-Steuer als Generaldirektor im Jahre
1979 und wurde drei Jahre spiter als
Nachfolger von Carlson, unter dem er
frither bei Western International gear-
beitet hatte, zum UAL-Prisidenten
ernannt. Mit einem 29téigigen Streik der
United Airlines Piloten begannen seine

Probleme, die in einer stiirmi. Ver-

tig aber Allegis mit zusitzlichen Schul-
den in der Héhe von rund drei Milliar-
den belastet. Zur Verbesserung der
Liquiditat plante der Verwaltungsrat
zudenm, fiir 260 Millionen Dollar Anteile
an sieben kanadischen Westin und Hil-
ton Hotels zu verkaufen.

Kehrtwende des VR

Ferris’ kiirzlicher Abgang schlug in
Fach- und Kapitalisten-Kreisen wie eine
Bombe ein, denn bisher hatten die Mit-
glieder des sechzehnkopfigen Verwal-
tungsrates die Full-Service-Pline ihres
Prisidenten stets lauthals unterstiitzt.
Offenbar aber hielten sie dem Druck der
Opposition nicht linger stand und iiber-
gaben das Zepter an Frank A. Olson, den
bisherigen Generaldirektor und Prisi-
denten von Hertz Rent-a-Car. Gleich-
zeitig riefen sie Carlson, den 76jihrigen
pensionierten UAL-Boss und Ehren-
prisident in den Verwaltungsrat zuriick.

In einer offiziellen Mitteilung liess das
Allegis-Fithrungsgremium  verlauten,
dass Olson, der 54jihrige neue starke
Mann, alle auf dem Tisch liegenden
Reorganisations-Vorschlidge neu iiber-
prﬂfen das Konglomerat voraussicht-
lich in seine Einzelteile zerlegen und den
Fir zu «United Airlines Inc.»

waltungsrats-Sitzung am 9. Juni in New
York zu einer Niederlage fiir seine «Full-
Servicer-Politik ~ fithrte und seinen
Riicktritt erzwang.

Experten sahen das Hauptproblem
von Allegis in der Tatsache, dass die
Summe der einzelnen Unternehmens-
teile fiir Kapitalanleger kurzfristig einen
wesentlich hoheren Wert darstellte, als
das Total des von Ferris konzipierten
«Travel Supermarketsy. Das l6ste nicht
nur eine vehemente Opposition der
Piloten-Gewerkschaft aus, sondern auch
kapitalkriftige Investoren auf den Plan.

Anfinglich stieg der schillernde New
Yorker Bauléwe Donald Trump mit der
Ubernahme  eines fiinfprozentigen
Aktienpaketes ins Rennen; dann kam
Jay Pritzker, ein Grossinvestor aus Chi-
cago ins Gesprich. Zur Abwehr dieser
Spekulanten ging Ferris einen Pakt mit
Boeing ein, der den Kauf neuer Flug-
zeuge in der Hohe von 2,1 Milliarden
Dollar vorsah, der im Betrag von 700
Millionen durch Schuldscheine (mit der
Option einer Konversion zu Vorzugsak-
tien) abgedeckt werden sollte.

zuriickbuchstabieren werde.

Das wahrscheinlichste Szenario
Die Piloten-Gewerkschaft und Coni-
ston Partners applaudierten die drama-
tischen Entscheide und die Borse an der
Wall Street reagierte genauso positiv.
Der Aktienkurs stieg auf beinahe 93
Dollar an, nachdem er noch im April —
zum Zenpunkt des Ubernahmeangebo-
tes der United-Piloten — um 59 Dollar
herumgependelt hatte.

United Airlines Inc. wird den Mitar-
beitern voraussichtlich die Moglichkeit
eines Miteigentums vorschlagen — einen
sogenannten «ESOP» (Employee Stock
Ownership Plan) in Form eines Trust
Funds mit individuellen Konti fiir die
Aktienanteile der Mitarbeiter. Der
Gewerkschaftsboss der United-Piloten
Rick Dubinsky, beurteilt die jiingste
Entwicklung als Sieg der Mitarbeiter
iiber ein verfehltes Konzept.

Die grosse Frage ist nun: Was sind die
Einzelteile von Allegis wert und wer
konnte an einem Kauf interessiert sein?
Touristische Finanzberater schiitzen den

Zielscheibe von Wall-Street-Spekulan-
ten und risikofreudigen Finanzstrate-
Der kiirzliche Fall des bisherigen
Prasidenten Richard Ferris brachte nun
eine iiberraschende Wende ins laufende

Wert der Hiltongruppe (mn 91 Hotels in
43 Landern, davon 10 im Eigenbesitz)
und der Westin-Hotels (61 Betriebe, vor-
wiegend in den USA, Kanada und
Mexiko, 45 Prozent davon als Eigentum)
auf ungefihr je eine Milliarde Dollar
oder zirka 18 Dollar pro Hilton-Aktie
und 10 Dollar pro Westin-Aktie. Als
potentionelle Kaufer von Hilton stehen
Marriott, Trusthouse Forte, Grand
Metropolitan und die britischen Bar-
cley-Brothers im Gesprich. Die Suche
nach Investoren fiir Westin diirfte in den
Aufgabenbereich von Carlson, den frii-
heren Besitzer, fallen und schliesst nicht
aus, dass nichttouristische Interessenten
(wie etwa Donald Trump) wieder ins
Rennen einsteigen. Fiir Hertz kursieren
Vermutungen dass Frank Olson mit
einer Investorengruppe versuchen wird,
das Mit hift zu iiberneh

der Kaufpreis diirfte im Rahmen von
830 Millionen Dollar (15 Dollar pro
Aktie) liegen. Zudem soll auch Texas Air
Interesse an Hertz angemeldet haben,
was jedoch von offizieller Seite demen-
tiert wird.

Eine Zukuntt fiir United Airlines

Sofern es dem Management gelingt,
sich mit den Gewerkschaften zu einigen,
sind die Aussichten fiir United Airlines
als positiv zu beurteilen. Grundsitzlich
hat diese Fluggesellschaft eine gesunde
Substanz (95% der Flotte im Eigenbe-
sitz), ein attraktives Streckennetz und
ein gutes Image beim Publikum.

Experten schitzen den Wert einer
United-Aktie gegenwirtig auf etwa 80
Dollar ein. Darin eingeschlossen ist auch
der eigene zweijihrige Reiseveranstalter,
United Vacations in Kalifornien (mit
rund 180 Mitarbeitern) sowie das elek-
tronische Reservationssystem APOLLO
und Covia Corp., eine Firma fiir touri-
stische Automation. APOLLO soll nun
teilweise verkauft werden, wofiir auch
Swissair Interesse kundgetan habe.

Die Allegis-Geschichte diirfte bei
verschiedenen Airlines mit Diversifika-
tionslust — in Europa zum Beispiel Luft- _
hansa, KLM, SAS oder Swissair — eini-
gen Stoff zum Nachdenken geben. o
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ERSTKLASSIGF SCHIFFE Planung und Realisierung
touristischer Projekte
N (061) 22 51 50 Verwaltung und Kontrolle von
Beteiligungen
Telex 962 739 Betriebswirtschafter HSG
mit Erfahrung im erwdhnten
Bereich sucht neue Heraus-
forderung im In- oder Aus-
land.
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34 37 94 (CH) (8-11 Uhr).
Jl—l" se » s s0o 00 ce 8 o oo ooo e o P 19-300083
‘[ r 8o o
ooo odo [
0ooo 0 *7 e =+ 0O00000000000000 se e
oo 00 OO0 0000 0000 000 o es se
I oo coos P
SMLINI( 00 cceoe s e e More than just a Ferry
=
éours %
7
Seit 1923 auf den 7 =
. Strassen Europas
Spanien—Portugal zv+ause
>
== - - - 7
Tradition und Gegenwart vom Atlantik bis zum Mittelmeer RIE \
Wir sind begeistert von dieser unglaublich schénen Reise — A . ! (mv '“
so der Kommentar unserer Kunden \Kj :' o‘\' ]
@ Nichste Reise: 6.-20. 9. 15 Tage 1985.— Griechische Inseln
Im Preise Inbeg""en jr4Tag'e inkl. Frﬁhgtﬁck bzw. Halbpension, Flug.
d Schiff :
Fahrt im modernen Luxuscar, mit orts- und geschichtskundigem Chauf- Netos . ZF1080. Mydm 2320
feur/Reiseleiter. Drei-/Viersternhotels, Verpflegung, gefiihrte Stadtrund- Paros ZF 1050.- Spetses  ZF 1230.-
= : Syros ZF 1060.- Skiathos  ZF 1190.-
fahrten, Weinkellerbesuch/Degustation. e S ioa0- \ohinos . ZE 1190~
Mykon_os ZF 1120.- Thassos ZF 1125.-
Weitere bewahrte Rundreisen: o e - oons . EE 1165
Atlantik-B {iste Riviera — Klassisches Burgund Milos ZF 1060.- Patmos  ZF 1055.-
27.9-1.10. 4% Tage Tendabahn 21.-24.9. + 15-18.10. 4 Tage Sifnos ZF 1060.- Kalymnos ZF 1085.-
785~ 17-21.9. + 7-11.10. 530.— Andros ZF 1060.- Lgrqs ZF 1095.-
4Y; Tage 548.~ Zakynthos ZF 1180.- Nissiros  ZF 1085.-
Kinder bis 50% Erméssigung im Elternzimmer
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Bella Napa ZF 1110.- Aquarius ZF 985.-
Mermaid HP1170.- SandyB. ZF1135.-
Vassos HP1195.- Arion ZF 980.-
Elias ZF 1155.- Palm Beach ZF 1180.-
Miramare ZF 1135.- Kissos ZF 1120.-
Appolonia ZF 1225.- Cypria Maris ZF 1245.—
Fly + Drive (Mietw. Inkl. Vallkasko, mit Selbst-
behalt, unbeschrankte km und Taxen) Fr.855.-
Kinder bis 50% Ermé&ssigung im Elternzimmer.

Alle Preise sind giiltig fiir Vor- und Nachsaison!
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September — die ideale Zeit fiir
eine Reisein den Fernen Osten.
Gefiihrte Rundreisen:
Japan—-China-
Hongkong
13. September abFr. 6980.—
Japan traditionell
13. September abFr. 5890.—
Indonesien-Rundreise
7. September abFr. 5280.—
und immer wieder attraktive
Preise fiir Fllige nach Japan.

Anrufen: lohnt sich bestimmt.
Wir beraten Sie gerne.
477
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Fritz W. Pulfer
ist Geschéfts-
fihrer der FS-
Publikationen
AG in Zirich

Wunderland
der Gehiihren

Kiirzlich entschloss ich mich nach lin-
gerem inneren Ringen zum Kauf einer
neuen Zahnbiirste. Ich suchte zu diesem
Zweck die ndchstgelegene Apotheke auf,
da ich Wert auf die Qualitdt bei solchen
langfristigen Investitionsgiitern. lege.
Der freundliche Apotheker ging gerne
auf meinen Wunsch ein und beriet mich
in der ndichsten halben Stunde iiber die
Vorziige der verschiedenen der Dental-
hygiene dienenden borstigen Produkte.

Schliesslich entschloss ich mich zum
Kaufe eines blaumetallisiertenModells
Dentasuperantikariesmed zum Preis von
Franken 16.95. Entsetzt musste ich dann
feststellen, dass der Apalheker von mir

Nun stellte ich mir vor, was geschihe,
falls seine Voraussage wahr wiirde: Der
Bdcker wiirde sich die Erndhrungsbera-
tung bei der Brotwahl extra bezahlen
lassen, in der Kdsehandlung wird sich die
Herkunfisberatung der verschiedenen
Sorten in einer Gebiihr niederschlagen
und in der Weinhandlung wird zur Bera-
tungsgebiihr noch eine Lagergebiihr
hinzukommen. Ganz au schwelgen von
den Be in B
lungen.

*

Da fiel mein Blick auf ein Plakat in
einem Reisebiiro-Schaufenster: «Son-
derangebot! USA ab Franken 799.50».
In den USA, dachte ich nfir, kann ich
priifen, was kiinftig an Gebiihren auf uns
zukommen wird, sind doch die Ameri-
kaner immer an der Spitze moderner
Entwicklungen. Spontan entschloss ich
mich, das Sonderangebot zu nutzen.

«Ich weiss», antwortete ich der hiib-
schen Reiseberaterin, noch ehe sie mich
nach meinem Wunsche fragen konnte,
«dass sie mir neben dem Beratungsho-
norar noch Dosszergebuhren Dek-
kungsbeitrage und K ions-
spesen sowie einen Sonderangebots-
zuschlag verrechnen miisseny!

«Falls Sie in die USA reisen wollen,
kommen da aber noch eine Ein- und eine
Ausreisegebiihr hinzu, neben den Flug-
hafentaxen und Treibstoffzuschligen,

noch 13.50 Franken Ber
plus 7.35 Franken Admlmslmtlonsge-
buhr verlangte.

*

Verdattert bat ich ihn um eine
Begriindung. Freundlich erldrte er mir —
honorarfrei, wie er versicherte — dass der
stark gestiegene Beratungsaufwand bei
sinkenden Margen dje Apotheker zu
dieser Massnahme gezwungen habe. Es
sei dies der einzige Weg, um ihren wich-
tigen Auftrag im Dienste von Volksge-
sundheit und Chemieindustrie weiterhin
reibungslos erfiillen zu konnen.

Ein Apothekensterben sei sicher auch
nicht mein Wunsch, Askulap, bewahre
uns davor! Der Doktor Apotheker
meinte abschliessend, dass sein Berufs-
stand wieder einmal lediglich der Zeit
voraus sei, bald schon wiirden ihnen auch
andere Branchen folgen. Ich bezahlte,
dankbar fiir seinen aufopfernden Pio-
niergeist, die 37.80 Franken plus 1.20
Franken Rechnungsgebiihr.

der Touri: und einer Gebiihr fiir
die Erhebung taxpflichtiger Gebiihreny,
erlduterte mir das adrette Mddchen am
Schalter, wihrend die Gebiihrenuhr vor
ihr frohlich tickte. Was wollte ich mehr:
Die USA, ein Schlaraffenland der
Gebiihren!

*

In der Folge las die Briinette mit mir
zahlreiche USA-Angebote verschiedener
Reiseveranstalter durch, denn wir such-
ten die gebiihrensicherste Variante.
Schliesslich wurden wir bei Subito-Tra-
vel fiindig. Die dreizehneinhalbtigige
USA-Rundreise versprach die meisten
Zuschldge.

Gliicklich buchte ich mein USA-
Abenteuer bei der charmanten Reisebe-
raterin, die mir freudestrahlend zuflite-
te, als ich meine Reise ins Land der
unbegrenzten Gebiihren mit einer Kre-
ditkarte von Diners Visaclub zahlte:
«Das kostet noch drei Prozent Kredit-
kartengebiihr extral»

DESTINATIONEN

Jugoslawien

Auslindische Touristen miissen in die-
sem Jahr deutlich hohere Autobahnge-
bithren in Jugoslawien bezahlen. So
wurde die Strassengebiihr fiir das 240
Kilometer lange Teilstiick Belgrad-Nis
nach Zeitungsberichten von 3300 Dina-
ren (acht Franken) auf 5000 Dinare (12
Franken) angehoben. Jugoslawische
Autofahrer miissen nur den halben Preis
zahlen. sda

Kenia-Ferien

In der Arztpraxis des Leisure Lodge
Clubs an der kenianischen Diani Beach
siidlich von Mombasa werden Blutkon-
serven auf Gelbsucht-, Malaria- und
Aids-Erreger untersucht. Modernste
Laborgeriite und Untersuchungsmetho-
den sollen gewiihrleisten, dass Infektio-
nen durch Bluttransfusionen ausge-
schlossen sind. Diese Einrichtungen

sowie Blutplasma fiir die Erstversorgung.

stehen allen Feriengisten der Mombasa-
Sudkiiste zur Verfiigung. pdrr.

Baden nach Karte

Dinemark-Urlauber konnen kiinftig
ihren Badeort nach der Qualitit des dor-
tigen Meerwassers aussuchen: In allen
Biichereien, Fremdenverkehrsbiiros und
im Buchhandel liegt ab sofort eine soge-
nannte «Badewasserkartey auf, die fiir
umgerechnet 8 Franken zu haben ist. Die
Karte zeigt kartographisch die Qualitit
des Meerwassers und den Zustand der
7000 Kilometer langen Kiisten anhand
von 15000 Wasserproben aus 1400
Messstationen, die 1986 entnommen
wurden. Obwohl damals bei 105 erlasse-
nen Badeverboten 62 Messstationen —
teilweise wegen mangelnder Wassergiite
~ geschlossen wurden, beurteilt das
Generaldirektorat fiir Umweltschutz in
Kopenhagen nunmehr die Entwicklung
positiv: Es sei, so heisst es in einer Mit-
teilung, «eine gewisse Verbesserung zu
spiireny.

Trotzdem wurden die Gemeinden
kiirzlich noch einmal auf ihre Verpflich-
tung zur Reinhaltung von Striinden und
zur Kontrolle des Wassers gemiiss der
EG-Richtlinie — sie schreibt monatlich
zwei Probeentnahmen vor — hingewie-
sen. Insgesamt jedoch, so heisst es in der
Mitteilung der danischen Umweltbe-
horde weiter, «<machen Badestrinde mit
schlechter Wasserqualitit einen sehr
kleinen Prozentsatz der Erholungsge-
biete liings der Kiistenlinie aus». tdt

Bleifrei in Spanien

Spanien hat noch nicht viele Tankstellen
mit bleifreiem Benzin. Fiir Touristen, die
mit dem eigenen Katalysator-Wagen
nach und in Spanien reisen, hat die spa-
nische Monopolgesellschaft fiir Benzin,
Campsa, eine Broschiire herausgegeben,
die aufzeigt, wo iiberall bleifreies Benzin
zur Verfiigung steht. Die Broschiire ist
erhiltlich beim spanischen Fremdenver-
kehrsamt in Ziirich und Genf. pd/r.

Tansania will mehr

Tansania hat einen neuen Anlauf zur
Wiederbelebung des seit Jahren darnie-
derliegenden Fremdenverkehrs unter-
nommen. Auslindische Investitionen
und westliches Management sollen hel-
fen, die heruntergekommenen Safari-
Hotels des Landes wieder attraktiv zu
machen.

Nach den Worten der Tourismusmi-
nisterin  Gertrude Mongella soll der
Fremdenverkehr langfristig ‘gar zum
«grossten Devisenverdiener» des Landes
werden. Bereits 1987 will die Regierung
erstmals seit iiber zehn Jahren wieder
100 000 Touristen zihlen, sagte die Poli-
tikerin.

Durch auslindisches Management
sollen die 15 grossen staatlichen Hotels
nun wieder auf Vordermann gebracht
werden. Dem Vernehmen nach befinden
sich Verhandlungen mit der Sheraton-
Gruppe in der Endphase. Auch die fran-
z0sische Accor-Gruppe habe bereits
Interesse angemeldet. apa

Jubel im Norden

Schleswig-Holstein, nordlichster bun-
desrepublikanischer  Zipfel zwischen
Nordsee und Ostsee, hat eine jubilien-
reiche Zeit vor sich: Das Ostseebad
Travemiinde feiert sein achthundertjih-
riges Bestehen, Gliicksburg an der
Flensburger Forde lidt zum 400.
Geburtstag seines Wasserschlosses ein,
das Nordseeheilbad Biisum zeigt den
ganzen Sommer iiber, wie man vor 150
Jahren feierte, und Dahme an der
Liuibecker Bucht begeht den 25. Jahrestag
als Seeheilbad.

Die Palette der Brauchtumsfeste, der
Wassersportveranstaltungen und insbe-
sondere des Musikprogramms ist
umfangreich: Im Rahmen des zweiten
Musik-Festivals treten Kiinstler aus aller
Welt den Ausfithrenden der Ploner
Schlosskonzerte und des Eutiner Kul-
tursommers an die Seite. SE

Besseres Image gefragt

Nun rollen sie wieder scharenweise
Richtung Badestrande, die Ferienreise-
busse aus Zentral- und Nordeuropa.
Trotz vielfachen Vorurteilen mausern

KURT METZ

Die hotel + touristik revue-Busumfrage
’87 (siche Nr.15 vom 9. April 1987)
brachte es an den Tag: Die Carunter-
nehmen in der Schweiz haben (noch) ein
gestortes Verhiltnis zum Wiederverkau-
fer an der Reisebiiro-Schalterfront. So
fielen die Antworten auf die Frage «Ha-
ben Sie Wiinsche betreffend der Zusam-
menarbeit mit den Reisebiiros?» denn
auch recht unterschiedlich aus. Frohlich
Reisen Ziirich hofft, dass das Busange-
bot im Verkauf nicht vergessen, «oder
besser, gleichwertig neben anderen
Angeboten prisentiert wirdy.

Ins gleiche Horn stosst Dihler Reisen
in Burgdorf, der «die Anerkennung des
Cars als ebenbiirtiges Transportmittel»
verlangt. «Die Programme der kleinen
Coach-Operators sollten weniger stief-
miitterlich behandelt werden», beklagt
sich die Dillier AG in Sarnen, derweil
Zecchinel-Reisen aus Kreuzlingen den
Frontleuten «mehr Freude am Verkauf
von Carreiseny wiinscht. Gute Erfah-
rungen mit den Reisebiiros macht die
Zentrale von Eurobus (Frei-Reisen in
Ziirich), wobei sie allerdings einschran-
kend bemerkt, dass «gewisse Vorurteile
gegeniiber Busreisen manchmal noch
etwas abgebaut werden diirften . . .»

Pedantische Forderungen

Ob die Carunternehmen beziiglich der
Berichterstattung iiber die Bustouristik
in der hotel + touristik revue Wiinsche
oder Kritik anzubringen hitten, war ein
weiterer Punkt des Fragebogens. In den
zum Teil ausfithrlichen Antworten kam
die unterschwellig vorhandene Enttiu-
schung iiber die mangelnden Produkt-
kenntnisse der Reisebranche deutlich
zum Vorschein.

In der Fachzeitung sollte «das Image
des Cars gepflegt und verbesserty (Jann
Reisen, Zirich), «Aufklirung iber die
Vorteile des Cars betriebeny (Tweren-
bold, Baden) und «mit gezielten Beitri-
gen mitgeholfen werden, die bei den
vorwiegend sehr jungen Schaltermitar-
beiter(innen) vorhandenen Vorurteile
abzubaueny (Frei-Reisen, Ziirich).

Der Car auf Profilsuche

Zu einer Untersuchung spornt die
Dillier AG an: «Man sollte einmal
abkliren, mit welchem Recht der Car-
kunde ausgerechnet beim giinstigsten
Verkehrstrager die pendantischsten For-
derungen stellt. Es werden Haare in der
Suppe gesucht, die bei prestigetrichtige-
ren Carriers (Flug, Schiff, Bahn) eher
toleriert werden.» Diese Thematik
diirfte ohne Zweifel, wie sich das auch

sich die Kettenfahrten auch
Schweiz vom Mauerbliimchendasein zu
einer blithenden Transportart mit einem
ungeahnten Wachstumspotential.

in der

Funi-Car aus Biel vorstellt, «zu ver-
mehrter Berichterstattung iiber carspe-
zifische Probleme, Vor- und Nachteilen
fithren. Gar eine regelmissige Bus-Seite
erhofft sich die Gebriider Knecht AG in
Wettingen, um, wie es das Reisebiiro
Dihler in Burgdorf ausdriickt, «die
umweltfreundlichen und sicheren Cars
besser ins Bewusstsein der Verkiufer(in-
nen) und Kunden zu bringeny. o

«Haben Sie Wiinsche betref-
fend der Berichterstattung iiber
die Bustouristik in der hotel +
touristik revue?»

Le Coultre Voyages SA, Gimel:

«Einen Basisartikel iiber die Carrei-
sen im allgemeinen, die Vorteile, die
Stirken. Aufzihlen einiger Beispiele
von Reisen oder Rundreisen, aber
ohne den Namen des Organisators zu
nennen, nur als Beispiel.

Funi-Car, Biel (Peter Moser):

«Vermehrte Berichterstattung iiber
,carspezifische’ Probleme, Vor- und
Nachteile, damit die Reisebiiroleute
den Car als vollwertiges Transportmit-
tel anerkennen.»

Gebriider Knecht AG Windisch
(Hans Bichli):

«Nachdem das ,Bus-Magazin‘ sein
Erscheinen eingestellt hat, sollte man
diese Liicke mit einer regelmissigen
Bus-Seite in der hotel + touristik revue
ausfiillen.»

Twerenbold, Baden

(Werner Twerenbold):

@ (ofters Bericht erstatten,

@ Car als kollektives Verkehrsmittel
vorstellen,

® Aufklirung iiber Vorteile des Cars
(umweltfreundlich und energiespa-
rend),

Busumfrage 87

Frei’s Autoreisen AG/Eurobus, Ziirich:

«Die hotel + touristik revue kann mit
gezielten Beitrigen mithelfen die, bei
den vorwiegend sehr jungen Schalter-
mitarbeiter/innen vorhandenen Vor-
urteile abzubauen (beispielsweise
Berichte iiber Rundreisen oder Rap-
porte iiber Kettenfahrten).»

Dillier AG, Sarnen: .

«Man sollte einmal abkldren, mit
welchem Recht der Car-Kunde ausge-
rechnet beim giinstigsten Verkehrstra-
ger die pedantesten Forderungen stellt.
Es werden ,Haare in der Suppe*
gesucht, die bei prestigetrichtigeren
Carriern (Flug, Schiff, Bahn) eher
toleriert werden.

Reisebiiro Dihler AG, Burgdorf:

«Vermehrte Berichterstattung. Cars
sind umweltfreundlich und sicher und
sollten vermehrt ins Bewusstsein der
Verkiufer und Kunden gebracht wer-
den.»

Car-Tour Suisse, Worb:

«Auch Hinweise oder Berichte iiber
den heutigen Stand des Komforts der
Cars im allgemeinen und besonderen.
Im speziellen Fall Car-Tour: Das grosse
Leistungspaket, inbegriffen in allen
Car-Reisen.»

Ubung oder ernste Absichten?

Ratlosigkeit bei SAS, Sabena und anderen

Ob die Gesprache zwischen der
multinationalen skandinavi-
schen SAS oder der mononatio-
nalen belgischen Sabena iiber
eine enge Zusammenarbeit oder
eine Fusion weitergefiihrt wer-
den, ist eigentlich irrelevant.
Uber ihre Ziele ist wahrschein-
lich schon viel mehr spekuliert
worden als das mégliche Ender-
gebnis und seine Auswirkungen
auf die Reisebranche rechtferti-

Seite befiirchtet, ein Zusammengehen
mit SAS werde Sabena iiber kurz oder
lang ihrer Identitit berauben.

Realitaten und Irrealitaten

Nach der kiinftigen Identitat einer
fusionierten Gesellschaft oder einer
gemeinsamen kiinftigen Tochtergesell-
schaft zu fragen, ist durchaus berechtigt.
Hoffen kann man nur, dass Van
Rafelghem dabei vor allem an kommer-
zielle und nicht an nationale Identitit

o~ denkt.
gen kénnen. Wu'tschafthch vertretbar wire ein
oder ein
KLAUS HOHLE Tochterunter wenn dadurch in

Ausser Zweifel steht, dass zw1schen der
skandinavischen und der

anderen Grossenordnungen gearbeitet
werden konnte, die eine deutliche
Kostend on mit sich brachten.

Gesellschaft noch in jiingster Zeit
Gespriche stattgefunden haben.

Die britische Fachzeitschrift «Flight
International» liefert in ihrer jiingsten
Ausgabe eine neue Nuance zu diesem
Thema. Demzufolge hat Sabena-Prisi-
dent Carlos Van Rafelghem erklart,
Sabena und SAS wiirden nicht fusionie-
ren, stiinden jedoch in Verhandlungen
im Hinblick auf die Griindung einer
multinationalen Linienflugfiliale.

Nach einer anderen Quelle sollen die
Verhandlungen in den letzten Tagen sehr
stark abgekiihlt sein, weil die belgische

by

Mindestens ebenso wichtig sind aber
Aspekte, die bereits andere Gesellschaf-
ten auf ihre Realisierbarkeit gepriift
haben:

e Konnte ein gemeinsames oder fusio-
niertes Unternehmen die Verkehrsrechte
beider Gesellschaften nutzen?

e Welcher Nationalitit wiren die Flug-
zeuge einer gemeinsamen Tochtergesell-
schaft, oder konnten die Besatzungen —
Cockpit und Kabine — zwischen Flug-
zeugen mit belgischen und mit skandi-
navischen Kennzeichen ausgetauscht
werden?

""“—m:,m fABENA ‘i\‘:‘

(LTI

Kurz: Wire eine gemeinsame Toch-
tergesellschaft oder eine fusionierte
SASabena effizienter, konnte sie pro-
duktiver, kostengiinstiger arbeiten? Die
Antworten darauf lauten ziemlich
bedingungslos: Nein.

Sind diese Gespriche also unter irre-
alistischen Voraussetzungen durchge-
fithrt worden? Sicher nicht. Unter ahnli-
chen Umstianden wurde vor Jahren lange
iiber einen Zusammenschluss KLM-
Sabena-Luxair verhandelt. Dabei ging es
um Gesellschaften benachbarter Linder
mit, wenn man das so sagen kann,
benachbarten Mentalititen. Die Ver-
handlungen wurden ergebnislos einge-
stellt.

Bis zum Beweis des Gegenteils konnte
man vermuten, dass die Verhandlungen
SAS-Sabena ein Ausdruck der Ratlosig-
keit sind, in der sich viele der kleineren
europdischen  Gesellschaften  heute
befinden.

Vielleicht liegen die Dinge aber viel
einfacher: SAS-Chef Jan Carlzon sucht
seine Gesellschaft zu stirken und vor
allem international im Gesprich zu hal-
ten. Eine Fusion, die auf mittlere Sicht zu
einer belgischen Kapitalbeteiligung
abgesunken wire, hiitte in sein Konzept
gepasst, das Nachdenken iiber Identitit
tut es weniger. o

v

Y

Esistkaum wahrscheinlich, statt SAS und Sabena an den Flughéfen bald SASabena-Flugzeuge anzutreffen.
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Reisebranche im Zahlenspiegel:
Das Reisejahr 1986

Pauschalreisemarkt Schweiz -

Eigenproduktionen der Reiseveranstalter

* Fundierte Hintergrundinformationen
iiber die Reisebranche lesen Sie immer zu-
erst in der hotel+touristik revue

Umsatz A/ Teilneh v Umsatz Teilnehmer Anzahl Anteil
zum Vorjahr zum Vorjahr Flugreisen Flugreisen Agenten Agenten-
; umsatz
(in Mio Fr.) (in Prozent) (in Prozent) (in Mio Fr.) (Wiederverkdufer) (in Prozent) -
Top-Ten-Reise-
African Safari Club - - 50 000 - - 50 000 - 35
Airtour Suisse 90,0 —19,6 - - - - - - unternehmen
APN Voyage 1,8 +10 - -20 - - - Umsatz 1986
Bank Leu 9,8 + 7 5000 + 3 9,8 5000 500 15 (in Mio Fr.)
Baumeler 272 + 1,5 - - - - - - L Kuont 859
Check-in 55 +30 3000 +30 55 3000 300 95 2 Hotelplan 273
Cosmopolitan 6,2 + 7 5450 +9 6,2 5450 400 57 3 Danzas 272
Esco 64,2 + 04 48 287 - 37 60,9 43237 504 69,8 4. Imholz 156
Falinda 9,5 - 9750 + 05 - - 600 85 s, Wagons-lits 143
Frantour 27,9 - 45 67749 -19 2,2 2238 1448 100 6. Popularis 104.3
Geriberz 12,0 - 12 500 + 4 4,0 2000 - - 7. Airtour Suisse 90
Goth 35 -17 1900 =25 35 1900 - 71 8. American Express 78
Home + Hotel Touring 4,5 -8 15 000 -4 - = 650 90 9. Esco 731
Imholz 156,0 + 4 151 000 + 3 - - 700 65 10. Universal 70
Imo Tours 9, + 0,5 32000 + 0,5 - - 20 1 ;
Interhome 35,0 + 9 75000 + 6 - - 770 46
Jugi Tours - + 7 1600 +18 - - N - -
Knecht 10,9 +10 - - 42 - 510 20
Kromer 56 +15 - - 20 - 300 75 Top-Te n-
Kiindig 9,8 -4 - - 70 - 852 66
Kuoni 4000 +4 245000 +13 - 600 - Veranstalter
Manta 2 +60 - - 2,25 - N -
Marti 30,2 + 7 - - 8,9 - 650 33 (Eigenproduktionen Schweiz)
Mittelthurgau 12,0 +10 6000 +10 - - 600 35 Eigenproduktionen
Partner Travel - +15 - +15 - - 50 18 Umsatz 1986
Privat Safari 35,5 +10 12 000 + 5 355 12 000 1000 90 (in Mio Fr.)
Railtour Suisse 33,07 - 03 63 065 + 28 - - - 100 1. Kuoni 400
Rast = +18 - +20 - - 500 85 2. Hotelplan unbek.
Sindbad 5,0 + 6 6 000 + 7 - - - - 3. Imholz 156
SSR 63,097 + 45 147700 + 4 - - - - 4. Airtour Suisse 90
TCS 20,7 + 89 - . ~ - 700 35 5. Universal 70
Ralph Teitler 3,0 - 3000 - - - / - - 6. Esco 64,2
TPT . 8,37 + 1 - - 7,1 - 82 73 7.SSR 63,097
Travac 39,510 +31 28 330 +12 39,51 28 330 1250 100 8. Travac 391510
Universal 70,0 - - = = — - o 9. Club Méditerranée unbek.
Wagons-lits 30,0 + 1 27000 + 2 26,5 24 500 900 88 10. Privat Safari 35,5
Umsatz und Ertrag 1986 — Erwartungen 1987
Umsatz t Umsatzs g Nettoertrag Veriinderung Nettoertrag Vollzeit- Lehrlinge Reiseleiter/ Anzahl eigene
Schweiz zum Vorjahr wartung zum Vorjahr 1986 zum Vorjahr in Prozent beschiiftigte Hostessen Reisebiiros/
1986 Schweiz vom Umsatz Schweiz Filialen
1987
(in Mio Fr.) (in Prozent) (in Mio Fr.) (in Prozent) (in Mio Fr.) (in Prozent)
African Safari Club - - - - - - - 55 - - 12
Airtour Suisse 90,0 -19,6 105,0 +16,6 0,059 +157,9 0,07 80 10 70 -
American Express 78,0 + 8 85,0 + 9 - - - 101 14 - 10
Avy Voyage 11,0 + 4 11,5 + 45 14 5 - 5
Bank Leu 39,0 + 6 - - - - - 44 8 4 10
Baumeler 35,5 + 0,8 38,0 + 7 - - - 45 7 100 3
Berner + Wanzenried 3,0 +10 34 +13 0,02 + 40 0,73 11 - - 1
Check-In 5,5 +30 10,0 +90 — - - 7 1 2 1
Cosmopolitan 10,0 +20 11,5 +15 - + 30 0,7 9 1 - 1
Danzas 272,0 + 22 - - - - - 300 40 20 39
Esco 73,1 + L5 78,0 + 6,5 0,6 + 9 0.8 72 18 60 12
Falinda 19,5 + 2,0 19,5 - - - - 20 5 10 3
Frantour 27,9 - 45 31,0 +11 0,44 - 5 1,6 29 1 11 -
Geriberz 12,0 - 12,0 - - - - 10 3 30 -
Goth 18,0 =15 23,0 +22 - - - 27 5 - 7
Holiday Maker 8,5 +13 9,0 + 5 - - 8 3 - -
Home + Hotel Touring 4,5 -8 4,5 = - - - 8 2 - 1
Hotelplan 2738 + 5 - - 43 + 13,9 0,77 450 - - 46
mholz 156 + 4 165 + 6 - - - 160 12 160 1
Imo Tours 9,0 + 5 10,0 +10 '+0,1 - 1,3 6 4 1 2
Interhome 350 + 9 36,0 + 2 0,744 + 65 0,4 48 4 - 2
Intraflug = + 5 - + 7 - - - 14 - - -
Jugi Tours 0,7 + 7 0,7 - - - - 3 - 100 1
Knecht 27,5 + 4,1 28,9 +5 - - - 45 15 - 6
Kromer 5,6 +15 6,5 +20 - + 20 18 8 2 - 4
Kiindig 24,0 + 1 26,2 + 9 - - - 31 9 6 4
Kuoni 859 + 1 910 + 6 8,107 + 9 - 1350 196 147 56
Lavanchy 40,0 + 5 44 +10 - - 44 T - 7
Manta 2,6 +60 3,5 +32 - - - 3 - 1 1
Marti 54,0 + 3 57,5 + 6,5 - - - 138 16 9 7
Mittelthurgau 24,0 +10 24,0 - - - - 27 7 - 5
Partner Travel - +15 - +15 - - 2,0 6 2 - -
Popularis 104,3 + 29 106,0 + 6 —-0,015 + 88 - 100 28 20 20
Privat Safari 35;5 +10 32,0 -10 - - - <9 - 5 -
Railtour Suisse 33,07 + 0 36,0 + 9 +0,079 +295 0,24 40 - 10 -
Rast - +15 - +15 - + 3 - 10 2 - -
Sindbad 5,5 +12 6,0 + 8 +0,080 + 20 1,5 6 - - 1
SSR 85,0 + 78 97,7 +15 +0,107 - 63 1,0 180 6 180 15
TCS 69,0 + 44 76,0 +10 - - - - - - 30
Ralph Teitler 5,9 - - - - - - 6 - - -
TPT 33,0 + 2 350 + 55 - - 1,15 32 11 - 10
Travac 39,510 +31 46,150 +16 +0,724 + 35 1,83 16 1 - -
Universal 70,0 - - = - - 15 - 8 2
Wagons-lits 143,0 + 3 157,0 +10 = - - 132 46 = 30
Wenger - - - &= - - - 12 - 4 -
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Cap d’Agde,

ALICE BAUMANN

des Touristen neues
Traumziel? Erhofft hatten wir uns von der
noch jungen Destination
Frankreichs Erholung dank angenehmer
Wérme, weiter Sandstrande, salzigen
Wassers, fruchtiger Weine und feiner
Kiiche. Befiirchtet hatten wir, an der

8 — 9.Juli 1987

im Siiden

_Als ganz und gar unspanisch lobten

Cap d’Agde, im Restaurant Trois Ser-
gents. Wir, eine Kollegin und die Schrei-
bende, fmden uns zur angegebenen

aurant des
Holels St- Cla.lr ein. Ga.hnende Leere im
Lokal. Etwas konsterniert nimmt ein
Kellner unsere Bestellung entgegen. Sein
Blick verwirrt auch uns. Wo sind denn
die anderen Giste? «Ils vont arriver!y
erklart uns der Franzose galant. Ver-

«An tder Costa Brava reiht sich
Hotelkasten an Hotelkasten. Dies ist
hier anders.»

stohlen blicken wir auf unsere Handge-
lenke. Halb acht Uhr vorbei! Ob wohl
mit unseren Uhren etwas nicht
stimmt .

Cap d Agde im brandneuen Hotel
Capao. Ermattet vom intensiven Son-
nenbaden am feinsandenen Strand sit-
zen wir zur verabredeten Aperitifzeit auf
der Hotelterrasse. Der Kir geht schon
zur Neige, als ich mich an der Réception
nach unserer Kollegin erkundige. Hat sie
sich etwa abgemeldet? Oder war sie
schon vor uns da? «Elle va arriver!» sagt
die Empfangsdame mit einer frappanten
Gewissheit und setzt ihr charmantestes
Licheln auf.

Wieder blicken wir auf unsere Hand-
gelenke. Sechs Uhr vorbei! Sind wir
einem Irrtum erlegen? Oder hat sich die
so sehnlichst Erwartete - schlichtwegs
enorm verspitet?

die ver Woche in Cap d’Agde
logierenden Touristen dagegen die
Architektur des pulsierenden Hafenzen-
trums: «An der Costa Brava beispiels-
weise reiht sich Hotelkasten an Hotelka-
steny, erklart ein frankreichbegeisterter
Ziircher. «Dies ist hier anders: Anstelle
von anonymen Blocken passen sich klei-
ne, geschickt gegliederte Hotelbauten in
die Landschaft ein.»

Allerdings sei, schrinkt der reiseer-
fahrene Familienvater ein, diese Station
sichtlich vor wenigen Jahren aus dem
Boden gestampft worden. Den kulturell
Interessierten befriedige sie deshalb
nicht. «Weil Cap d’Agde stidtebaulich
nichts und landschaftlich wenig bietet,
ist es wichtig, ein Fahrzeug zur Verfi-
gung zu haben.» Und wenn er nun keines
hitte? «Dann wiirde ich an einem orga-
nisierten Ausflug teilnehmen. Zum Bei-

«Hier ko wir abend.
bummeln, essen und emkaufen
Mehr wollen wir nicht.»

spiel in die Camargue, an den Pont du
Gard oder nach Séte.»

Anderen Touristen, so konnten wir in
den vergangenen Tagen vernehmen,
geniigen das Hafenviertel von Cap
d’Agde und seine schier endlosen Ein-
kaufsstrassen. «Hier kénnen wir abends
ungestort bummeln, essen und einkau-
fen. Mehr wollen wir nicht», erkliren
uns zwei iltere Luzerner.

Ahnlich a\usserten sich die 20jahrige

Die friedliche ~ Abendsti

geniessend, stellen wir Theorien auf und
verwerfen sie wieder. Schliesslich sehen
wir ein: Cap d’Agde hat kein eigenes
Zeitmesssystem und auch keine Som-
merzeit, die sich von der unseren unter-
scheidet. In Siidfrankreich gehen die
Uhren nur ganz einfach etwas anders.
Wiihrend sich der Schweizer an die
metronomische Prizision klammert,
vertraut der im Midi Geborene viel eher
dem Savoir Vivre.. Im Klartext: An den
schattigen Mittagstisch setzt sich der
Franzose so gegen 14 Uhr, das oppulente
Abendessen beginnt er nicht vor 21 Uhr,
oft auch spiiter, dhnlich den unweit von

Halb acht Uhr vorbei! Ob wohl

mit unseren Uhren etwas nicht

stimmt . ..?

den Gebieten Languedoc und Roussil-
lon wohnhaften Spaniern.

Vlelen Touristen genligt zum Bummeln das Hafenviertel der Fenenstadt Cap d'Agde mit seinen guten Ein-
Bilder Alice Baumann

kaufsmaglichkeiten.

Bank Ite Margrit Fuchs und ihr
Freund Hans Gutfleisch. «Cap d’Agde
ist genau so, wie wir es uns vorgestellt
haben: Das Leben am Hafen ist span-
nend, der Strand friedlich, das heisst
nicht iiberfiillt. Einzig am Anfang hatten
wir etwas Miihe, weil das Hotel St-Clair
im Zentrum liegt und wir nicht wussten,

«Cap d’Agde ist genau so, wie wir es
uns vorgestellt haben.»

In Languedoc gehen die Uhren
ein wenig anders

Was Touristen vergangene Woche in Cap d’Agde, Siidfrankreich, erlebten

Spitze des Languedoc unangenehme
Auswiichse des Massentourismus wie
anonyme Hotelkomplexe, Rangeleien
um Liegeplatze, viel Nachtlirm und’
plumpe Anmache vorzufinden. Die mei-
sten Erwartungen bestatigten sich. Zum
Gliick vor allem die guten.

langer Mietdauer weniger) und schliesst
eine Unfall-, nicht aber eine Diebstahl-
versicherung mit ein. Es empfiehlt sich
deshalb, die Réder stets an einer Laterne
oder an einem Zaun festzuketten, da in
Siidfrankreich die Zunft der Langfinger
gross sein soll (auch an Strinden wird
vor ihnen gewarnt).
Ein kleiner Mehraufwand fiir einen
grossen Lohn: Wer ein Velo zur Verfii-
gung hat, kann sxch auf Cap d’Agde frei
und

Stadtchen wie Agde, Bessan Florensac
Pont Romain, Marseillan und Marseil-
lan-Plage oder Vias, Tamarissiére, Grau-
d-Agde und Rochelongue lassen sich

Vor Langfingern wird gewarnt.

strampelnderweise in einem Tag besich-
tigen. Etwas weniger Schweisstropfen
kosten solche Ausfliige natiirlich per
Motorrad: Auch solche Vehikel vermie-
tet Louis Catanzano.

Diese Zweirdder wie auch andere
Attraktionen fanden in den ersten Juli-
tagen in Cap d’Agde keinen reissenden
Absatz — die Saison hatte noch nicht
richtig begonnen. An den Strinden gab
es freie Liegeplitze (zum Gliick, denn an
der prallen Sonne waren die hochsom-
merlichen Temperaturen von 32 Grad
ohne Schirm nicht lange auszuhalten), in
den Hotels vereinsamten Korbstiihle
und Swimmingpools.

Personal und Badewasser schienen
sich iibrigens der finanziell lauen bis
flauen Situation anzupassen: Vom Wind
wochenlang aufgewirbelt, war das Mit-
telmeer knappe 17, 18 Grad kiihl; hinter
gewissen Buffets gab man sich betont
cool und desinteressiert.

Nicht, dass wir Schweizerinnen das
Gewiinschte jeweils nicht gekriegt hat-
ten, nein: Wir wurden indessen den Ein-
druck nicht los, ein paar Tage zu frith
nach Cap d’Agde gekommen zu sein.
Was die wunderbare Folge hatte, viel
Platz und Ruhe zu haben. Mit einer
A Wer im St-Clair loglert

wo die Strinde sind. Inzwischen haben
wir alles gefunden, was wir suchten. Zum
Baden fahren wir mit einem Schiff und
sonst spazieren wiry, berichtet der
2ljihrige Schreiner.

Was die beiden Schweizer nicht her--

ausfanden: Gleich um die Ecke des
Hotels St-Clair vermietet Mechaniker
Louis Catanzano flotte Velos. Die Miete
fiir die fiinf- bis zehngéngigen Stahlros-
ser kostet pro Tag rund 50 Francs (bei

muss in Kauf nehmen, dass ihm in die-
sem sonst so ruhigen Hotel nichtlicher
Verkehrslirm den Schlaf raubt. Nerven-
aufreibend kann auch der Ubermut jener
Giste sein, die zum Abschluss ihrer
feucht-frohlichen Bartour kurz vor der
Morgendammerung verbotenerweise ins
Bad springen: Da die Zimmer dicht iiber
den Swimmingpools liegen, verwandelt
sich auch die kleinste so verursachte
Welle im Ohr der Schlafenden in eine
tosende Woge.

™
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In engen, verwinkelten Gasschen von Agde flndet SICh die in Cap
d’Agde fehlende Romantik.

Als weitere wenig riihmliche Gepflo-
genheit der Franzosen empfanden ein-
zelne Giste das karge, wenig anmiche-
lige Friihstiicksbuffett. Die abgezihlten
fettigen Croissants und sproden Baguet-
testiicke (von Kise, Wurst, Ei, Yoghurt
und so weiter, keine Spur, es sei denn,
gegen Aufpreis und auch das nur even-
tuell) werden allerdings mehr als wettge-.
macht durch die Kiiche des dem Hotel
St-Clair zugehorigen Restaurants Trois
Sergents: Auf seiner windgeschiitzten

Im Restaurants Trois Sergents darf
sich der Halb- und Vollpensionir
verwohnen lassen.

Terrasse wie auch in seinem gepflegten
Inneren darf sich der Halb- und Voll-
pensionir ausgiebig verwohnen lassen.

Fischfilets, Meerfriichte,  saftige
Steaks und gedimpfte Gemiise sind nur
einige der gekosteten Spezialititen.
Angefithrt wird der Hauptgang meist
von einem knackigen, mit Fleisch, Fisch
oder Melone garnierten Salatteller, zur
Vervollkommnung  des lukullischen
Genusses stehen eine Kise- und Des-
sertauswahl bereit. Zudem sind im Trois
Sergents die kredenzten Weine wie auch
die Bedienung der flotten Kellner
schlicht hervorragend.

Diesen Service mogen nicht nur die
Giiste, solche Leistungen schitzt auch
Railtour-Hostess Helena Dosch: Erst
seit einem Monat in Languedoc-Rous-
sillon stationiert, ist sie momentan damit
beschiftigt, von Grande-Motte bei
Montpellier bis an die spanische Kiiste
simtliche von Railtour Suisse vermit-
telte Hotels und Appartements abzu-
klappern und auf ihre Tauglichkeit hin
zu uberpriifen.

Keine einfache Aufgabe fiir eine
Hostess, die vorher in Italien titig war:
«In Italien ist der Umgang etwas locke-
rer als hier in defrankrelch» gibt die
45jihrige Biindnerin ihre ersten Ein-
driicke wieder. «Man darf allerdings
nicht vergessen, dass Cap d’Agde im
Winter eine Geisterstadt ist.»

Auf knappe 2000 Einwohner schitzt
Hollinder Hans, Mitarbeiter des
Ferienspezialisten Resid’, die winterli-
che Einwohnerzahl von Cap d’Agde.
Jetzt, im Juli, im August und im Septem-
ber sollen hier zehn Mal mehr Leute
residieren als wihrend der restlichen
neun Monate des Jahres.

Vor einigen Tagen war die Masse
allerdings noch nicht so stark zu spiiren:
Die Giste von Cap d’Agde flanierten
zwar ausgiebig, doch waren bei den vor-
wiegend aus dem iibrigen Frankreich,
aus Skandinavien, Holland und Belgien
angereisten Touristen Kino, Discos und
Spielbars der Ile des Loisirs noch nicht
so richtig «iny.

Wenig Anklang fanden auch die von
Resid’ angebotenen Exkursionen: Zwi-
schen 100 Francs (Montpellier et ses
environs) und 340 Francs (Anduze — sa
Banbouseraie) kostend, stiessen samtli-

che Angebote auf wenig Nachfrage. Bis
auf eines: Die mit einer Schiffahrt durch
die Camargue (auf der es Stiere, wilde
Pferde und Flamingos zu sehen gibt) und
einer Weindegustation in den Kellern
von Listel verbundene Besichtigung von
Saintes-Maries de la Mer und Aigues-
Mortes fand am Donnerstag vergange!
ner Woche statt. i

Schade, dass nebst uns Berichterstat-
terinnen nur eine Elsasserin und vier
Hamburger am Ausflug teilnahmen: Ich
habe selten eine Exkursion erlebt, die
begleitet und doch so locker gefiihrt
wurde!

Grossandrang herrschte dagegen auf
den Rutschbahnen und in den Plansch-
becken des Badeparadieses Aqualand:
Mit allerlei wassertauglichen Spielgeri-
ten ausgeriistet, bietet sich dieses 1983
eroffnete  Vergniigungszentrum  fiir
Familienbesuche an. Geschitzt wird von
den Gisten insbesondere, dass Aqua-
land vom Zentrum problemlos zu Fuss
erreichbar ist.

«Was Familienferien betrifft, lisst
Cap d’Agde keinen Wunsch offeny,
rithmte eine vierfache Mutter die Vor-
ziige dieses modernen Ferienorts. «Die

«Was Familienferien betrifft, lisst
Cap d’Agde keinen Wunsch offen.»

Preise sind giinstig (viele Restaurants
bieten spezielle Kindermenus an), die
Strinde flach und fein. Eltern dirfen
allerdings nicht vergessen, Strandschuhe
und Sonnencremen mit hohem Schutz-
faktoren mitzubringen, denn Sonne und
Sand sind fiir Kinderhaut heiss.»

Und wir Schweizer Junggesellinnen?
Von Velomechanikern, Liegestuhlver-
mietern, Kiichenchefs, Railtour-Mitar-
beitern, Boutiquebesitzerinnen, Strand-
beizerinnen, Receptionistinnen und
nicht zuletzt von Sonne, Wind und Was-
ser verwohnt, packten wir unsere Koffer
mit Bedauern. Nicht zuletzt deshalb,
weil am Tag der Abreise plotzlich das
Aufeinanderprallen von Billardkugeln,
das Plitschern von Swimmingpoolbe-
niitzern und die freundlichen Worte
zweier vorher so unengagierter Hotelan-
gestellten an unser Ohr drangen.

Es schien klar: Das Hotel St-Clair war
zum Leben erwacht — in Siidfrankreich,
hatte die Feriensaison begonnen. o

Wer und wo

Die Ferienreportagen der hotel +
touristik revue sind aktuell.

Die freie Journalistin Alice Bau-
mann war letzte Woche-in Siidfrank-
reich und berichtet iiber die Ferien-
stimmung an der franzdsischen
Kiiste.

Gesponsort wurde die Reise von
Railtour Suisse SA.

Nichste Woche: Dalmatien
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Firunsere Niederlassungim Zentrum von BERN suchen
wir eine erfahrene Reisebiiro-Personlichkeit als

Filialleiter(in)

Wir erwarten fundierte Branchenkenntnisse (auch im
Cartourismus wére ein Vorteil, aber nicht Bedingung)
und die Bereitschaft, mit iberdurchschnittlichem Ein-
satz diesen Filialbetrieb zu fiihren.

Natiirlich ist diese Kaderstellung entsprechend hono-
riert, die brancheniiblichen Reisevergiinstigungen und
gut ausgebaute Sozialleistungen sind selbstverstand-
lich.

Schriftliche Bewerbungen bitte an
P 09-000353

| Déihier
Reisen

Poststrasse 10, Burgdorf 034 222617

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen wir
zum baldméglichen Eintritt:

eine(n) jiingere(n)
Reisebiiromitarbeiter(in)

Wir bieten: Modernstes Biiro an bester Lage,
IATA-Agentur, interessante und selbsténdige
Arbeit in einem kleinen, aufgesteliten Team,
gutes Salar und fortschrittliche Sozialleistun-
gen, brancheniibliche Reiseermassigungen.

Wir erwarten: Abgeschlossene Reisebiiroleh-
re oder eventuell einige Jahre Praxis in einem
Reisebiiro oder einer Fluggesellschaft, Ver-
kaufserfahrung am Schalter und am Telefon,
freundliche Erscheinung mit guten Umgangs-
formen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

Elite Reisemn

ELITE REISEN AG
Badenerstrasse 1, 8952 Schlieren
Telefon (01) 730 53 53, Peter Brautigam

5415

Vacances en car — avion — motorhome

Pour répondre au veeu d’une clientéle romande en constante pro-
gression, nous ouvrirons prochainement une agence de voyages a
Lausanne. A cet effet, nous cherchons un(e) jeune

chef d’agence

Cette personne devra faire montre des compétences et des qualités
nécessaires pour assumer la totale responsabilité d'un bureau
chargé de vendre nos propres produits (car, avion, motorhome),
ainsi que d’'autres arrangements forfaitaires.

Il lui est naturellement demandé un intérét plus marqué pour le tou-
risme en autocar, secteur en pleine expansion, et I'accueil d’'une
clientele diversifiée (individuels et groupes).

Nous lui offrons un programme d’introduction complet, de bonnes
conditions d’engagement, des avantages sociaux modernes et d'in-
téoressames possibilités de formation continue. Age idéal: 26 a
40 ans.

Pour'aider dans son activité, nous cherchons également une jeune

assistante

au bénéfice d'une bonne formation dans la branche (agence de
voyages ou entreprise de cars), avenante et dynamique, en mesure
de travailler de fagon indépendante (voyages en avion, train, bateau
et car), et d’assurer la vente au comptoir, le conseil et la correspon-
dance.

Conditions salariales et sociales d’une entreprise moderne, possibi-
lités de promotion.

Les personnées intéressées par ces postes (discrétion assurée)
peuvent obtenir de plus amples renseignements a I'adresse indi-
quée ci-dessous en téléphonant au (032) 822 822. Les dossiers de
candidature (avec copies de certificats et photo) sont a envoyer a:

Voyages Marti SA

. a 'att. de M. Nicolas Pulver
3283 Kallnach
Téléphone (032) 822 822

P 061970

Nous cherchons pour notre nouveau départe-
ment qui regroupe les activités suivantes:

Production et traitement
— des groupes

— de notre Tour operating
— du commercial

une personnalité

qui sera responsable

— d'animer et diriger une équipe dynamique
— de collaborer avec la direction pour la
promotion

et une agence de voyages

qui sera son assistante et aura en outre la
responsabilité

— du secrétariat

— de l'informatique

Les agents de voyages qualifiés sont priés de
faire leur offre a:

Avenue Benjamin-Constant 7
alb”-r"‘-’;" / 1002 Lausanne (Suisse)

VOYAGES

P 221749

Flivs

Kur-und Verkehrsverein

Der Kur- und Verkehrsverein Flims sucht auf
1. Oktober 1987 oder nach Vereinbarung
einen dynamischen und einsatzfreudigen

Stellvertreter des
Kurdirektors

Wir halten Ausschau nach einem initiativen
Mann im Alter von zirka 30-35 Jahren, der
dienstleistungsorientiert ist und eine verant-
wortungsvolle Tatigkeit in einem lebhaften
Touristikbetrieb sucht. Zu seiner Hauptaufga-
be gehort die Leitung des Verkehrsbiros mit
den Bereichen Information, Administration,
Personalwesen. Dariiber hinaus vertritt er den
Kurdirektor in Arbeitsgremien, Organisations-
komitees sowie bei verschiedenen Reprasen-
tationsaufgaben und entlastet ihn bei der Aus-
arbeitung von Entscheidungsgrundlagen. lhm
sind sechs Personen unterstellt.

Wir suchen eine freundliche Person, einen
Macher, der gewohnt ist, anzupacken und
einen lebhaften Dienstleistungsbetrieb zu
fuhren. Fundierte kaufmannische Kenntnisse,
Erfahrung in Betriebs- und Personalfiihrung
sowie in der EDV werden verlangt. Kenntnisse
der Touristikbranche, von Sport- und Touri-
stikangeboten sind erwiinscht.

Wenn Sie an dieser vielseitigen und ausbaufa-
higen Stelle interessiert sind, dann richten Sie
Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
an

Kur- und Verkehrsverein Flims, Direktion
7018 Flims Waldhaus

P13-2073

Als Erganzung frunser Reisebiiro im Bahnhof Huttwil suchen wir

i Reisebiiroangestelite(n)

e Branchenerfahrung und hétten

Verfiigen Sie uber entsprechend Reisebiirotatigkeiten aktiv mitzu-

Sie Freude, am Ausbau unserer
wirken? -
Wir kénnen Ihnen ein vielseitiges
Bedingungen anbieten. -
se aussergewdhnliche Aufgabe? Bitte senden Sie
it den uiblichen Unterlagen an:

Arbeitsgebiet zu interessanten

Interessiert Sie die
|hre Bewerbung m
irekti ini il-Bahnen

Direktion Vereinigte Huttwi

z.lH. Herrn J. PKHUbnr::aarrz]inelles
Abteilung Kom

g:g(f) Burgdorfg. Telefon (034) 22 31 51

P09-434

Emmenta|-Burgdor(—Thun-Bahn
Soluthum—Mﬁnst_er-Bahn
Vereinigte Huttw_ll-ﬁ‘gﬁr.lgvn. SN

Die direkteste
Verbindung
zwischen Kaufer
und Produkt

ist die Anzeige.

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001Bern

Tel. (031) 507 222
Telex 912 185 htr ch

intertravel ag

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung
eine(n) qualifizierte(n)

Mitarbeiter(in)

zur Ergénzung unseres Teams.

Wir erwarten:

Reisebiiroausbildung

Deutsch, Englisch- und Franzésischkennt-
nisse

Flexibilitit und Belastbarkeit

Wir bieten:

Mitarbeit in jungem, aufgestelltem Team
Selbstandigkeit

zeitgemasses Salar

5-Tage-Woche usw.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung. Totale Diskretion zu-
gesichert.

Intertravel AG, Militarstrasse 76, 8021 Ziirich
Telefon (01) 241 87 10
(Herrn H. Ortner verlangen)

5572

Ihre Chance

Fir selbstandige, kompetente
Position suchen wir eine(n)
tlichtige(n)

Reiseberater(in]
zur Leitung eines bestehen-
den Reisebiros an neuer Lo-
kation.
Gleichzeitig wird eine zweite

Beraterin (evti. Anfangerin)

Ao

AG AROSER VERKEHRSBETRIEBE 7050 AROSA
TELEFON 081/3118 28, LUFTSEILBAHNEN, SKILIFTE, AUTOBUS, RESTAURANTS

gesucht Méchten Sie im bekannten Winter- und Sommersportort

Studiowohnung wird gestellt
gegebenenfalls.
Wir freuen uns auf lhre Be- arbeiten?
werbung an Postfach 260,
8057 Zdirich.

5542

Inserate in der”
hotel + touristik revue
 haben Erfolg!

zukunftiger

STELLENGESUCHE

Schweizer, 36, sucht

Kaderstellung

in Touristikbranche. Spra-
chen:D, E,F, |, YU. Erfahrung
in Gastronomie (Fahigkeits-
auweis A), Touristik und Pas-
sagierfluggesellschaft.

Offerten erbeten unter Chiffre

24

Sie verfiigen iiber eine kaufmannische Grundausbildung, sind flexibel
und belastbar und lieben den Kundenkontakt. Bei der Leitung unserer
Verkaufsstellen und der Betreuung des Tarifwesens konnen Sie Ihre
Fremdsprachenkenntnisse und Ihr Fiihrungstalent beweisen als unser

Hauptkassier ...
Chef Einnehmerei

Sie finden bei uns einen lebhaften und abwechslungsreichen Tatigkeits-
bereich mit den vielen Vorziigen eines ausgepragten Saisonbetriebes.
Eintritt auf Herbst 1987.

Wenn Sie an dieser selbstdndigen und verantwortungsvollen Aufgabe
und an einer Dauerstelle Gefallen finden, dann senden Sie uns bitte lhre
Bewerbung mit den ublichen Unterlagen zu. Gerne informiert Sie auch |hr
Vorgesetzter, Herr S. Catrina, liber die weiteren Details und die interes-
santen Anstellungsbedingungen.

5577 an hotel revue, 3001
Bern.

AG AROSER VERKEHRSBETRIEBE, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 18 28

Lischer
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Les écumeurs de pactole

Lorsque 'unique richesse d’une région se
trouve dans sa nature exubérante et libre
de toute pollution, la tentation de porter
le tourisme naissant au rang de pactole
est grande, trés grande.

Certes les chercheurs d’or ne sont pas
des enfants de cheeur, cependant, dans le
cadre de développements touristiques
balbutiants, on trouve parfois des écu-
meurs au profil particuliérement déplai-
sant. Une petite communauté touristique
de la superbe province finlandaise de
Kainuu vient d’en faire lexpérience.
Magnifique région de foréts et de lacs
située au nord-est de la Finlande, le Kai-
nuu posséde un fort beau parc national
dont plus de 120 km de sentiers forestiers
sont balisés. L mfrastructure se limite a

de d’ex-
p/olralum familiale et a un umque hotel
dont le directeur est venu du sud, c’est-
d-dire d’Helsinki.

Pour promouvoir la région et ses
attraits naturels qui sont immenses, cette
communauté a invité un groupe de jour-
nalistes finlandais auquel j’ai été asso-
ciée. Faisant confiance au savoir-faire de
I'hételier venu de la capitale, ces braves
gens l'avaient chargé des modalités pra-
tiques. Une fois sur place, la presse n’a
rencontré que le directeur de I'hotel et

de forét, propriétaire d’un magasin de

une petite reine locale tout d la fois guide

souvenirs, d’'un salon de thé, de deux ou
trois bungalows et de quelques actions de
I’hétel. Le dernier jour de ce voyage, en
dépit de la fatigue due a de longues mar-
ches en forét, les journalistes ont insisté
pour rencontrer d’autres membres de
cette mythique communauté. Cest ainsi
finalement qu’a deux pas des bungalows
de I'hétel (au confort et a la propreté
approximatifs) ils ont visité un charmant
complexe aux maisonnettes impecca-
bles, bien équipées et naturellement
moins chéres que celles de I'hotel.

Consterné, le couple propriétaire de ce
petit centre, aprés s’étre enquis du
moment présumé pour la venue de la
presse, s’était entendu dire que les jour-
nalistes n’étaient pas intéressés par leur
entreprise. Un peu plus tard, autour d’un
feu de bois réchauffant une immense
kota — tente laponne proche du tipi — les
mémes journalistes, franchement écceu-
rés, ont appris que les propriétaires les
avaient attendus depuis le matin.

A la belle époque des chercheurs d’or,
les aventuriers marrons bouffaient leurs
pépites pour étre sirs de ne pas avoir a
partager leur territoire.

Les écumeurs de Kainuu n’ont pas eu
la chance de ne pas étre vus: la presse n’a
pas vraiment été leur bon filon!

Natacha Davidson

Encore et toujours I'accueil

Vaste campagne de promotion en France

Pour la premiére fois, une vaste
campagne destinée a promou-
voir I'accueil des touristes étran-
gers vient d’étre lancée en Fran-
ce, a I'initiative du gouvernement
qui veut tenter d’enrayer le déclin
du tourisme en améliorant I'ima-
ge négative donnée d’eux-mé-
mes par les Francais.

Jugés peu accueillants, nombrilistes,
ignares en matiére de langues étrangeres,
malpropres, voire purement et simple-
ment odieux, les Frangais, qu’ils soient
Parisiens ou provinciaux, font en effet
fuir les touristes étrangers quelle que soit
leur nationalité. La France est pourtant
considérée par la plupart d’entre eux
comme I'un des pays les plus riches par
son patrimoine culturel, qu’il s’agisse de
ses monuments ou de son art culinaire.

Chute brutale

Aprés une année exceptionnelle en
1985, qui avait connu un afflux de tou-
ristes américains munis d’un dollar au
mieux de sa forme, et un solde positif de
la balance touristique frangaise de 30
milliards de FF, le tourisme enregistrait
une chute brutale en 1986, année mar-
quée par la baisse du billet vert mais éga-
lement par une vague d’attentats meur-
triers & Paris.

Depuis lors, la poursuite de la baisse
du dollar et I'imposition du visa payant,
pour rentrer en France, n’améliorent pas
la situation. Le Syndicat national des
agents de voyages prévoit ainsi la venue

de seulement 2,2 millions d’Américains
en 1987 contre 3 millions en 1985.

Pour tenter de remonter la pente, le
secrétariat d’Etat frangais au tourisme a
mis en place une cellule chargée de veil-
ler, dés a présent, A I'«image de la
France» et de promouvoir I'accueil des
Américains, mais aussi des touristes plus
traditionnels: les Belges, les Néerlandais,
les Danois ou les Allemands de I'Ouest.
Coit global de I'opération: 18 millions
de FF.

«Bienvenue en France»

Quatre mille affiches ont ainsi été pla-
cardées dans toutes les villes pour rap-
peler le Frangais grincheux  ses devoirs:
un hexagone bleu transformé en petit
bonhomme souriant souléve son cha-
peau vert en souhaitant «Bienvenue en
France». Deux panneaux géants iden-
tiques a cette affiche accueillent les tou-
ristes & leur arrivée a Calais (nord) et &
Strasbourg (est), et 10 000 affichettes et
autocollants ont été distribués aux cafe-
tiers, restaurateurs et hoteliers.

Pour leur part, les professionnels du
tourisme, y compris les chauffeurs de
taxis parisiens réputés pour leur agres-
sivité, ont été sensibilisés & I'importance
de P'activité touristique — génératrice de
1,6 million d’emplois de psychologie
tandis que les pouvoirs publics mutli-
plient les informations pratiques a
Iattention des touristes dans les aéro-
ports, les gares, les bureaux d’accueil et
d’information. ats

. y 1
Les Sept Dormants d’Ephese

La petite ville de Hanko, dans le sud-ouest de la Finlande, réson-
nent d'une atmosphere de carnaval a I'occasion du jour des Sept
Dormants, qui aura lieu cette année le 27 juillet. Ce jour-13, les habi-
tants de la ville se lévent a six heures du matin afin d’accueillir le
train des Sept Dormants venu de Karjaa et Tammisaari et couron-

ner la journées par les célebres festivités du pyjama.

Un paradis a portée d’ailes, grace a la nouvelle liaison récemment inaugurée par Air Mauritius.

Du Léman a I'océan Indien

Air Mauritius offre un vol hebdomadaire

Comme l’indique le communiqué d’Air
Mauritius: trois semaines apreés les CFF,
. Air Mauritius choisit I’aéroport de Ge-
| néve-Cointrin.. La compagnie aérienne
. de I'ile Maurice offre dés maintenantune

RENE HUG

Pour présenter cette nouvelle liaison
aérienne, Nari H. Dastur, directeur
régional d’Air Mauritius pour I'Europe,
avait invité a Genéve Harry Tirvenga-
dum, directeur général de la compagnie,
et Cyril Vadamootoo, directeur général de
'Office gouvernemental du tourisme de
I'ile Maurice. Comme I'a relevé le grand
patron de la compagnie aérienne, malgré
la petite taille de son entreprise, son
réseau est déja particuliérement étoffé.
En 1986, plus de 530 000 personnes ont
utilisé les services de 'aéroport de Plai-
sance, le seul.de I'lle (+ 12%). Le touris-
me, quant a lui, a connu pendant la
méme période une augmentation
réjouissante de 35%. Le principe de la
compagnie est de maintenir une qualité
d’accueil dans la cabine de ses avions
¢gale a celle que 'on connait sur I'ile. Les
vols charters n’étant pas autorisés sur
cette destination, le role de la compagnie
nationale est d’autant plus important,
notamment en ce qui concerne les pas-
sagers en provenance d’Europe.

Les Suisses a Maurice

Les Suisses s’intéressent toujours plus
a I'lle Maurice. Les statistiques sont élo-
quentes: en 1983, ils représentaient 2,1%
des touristes avec 2570 personnes. En
1984, on en comptait 5440, soit le 3,9%;
en 1985, 5480, soit 4,3%, et en 1986, 8340,
soit en 5,1%. La durée du séjour a Iile
Maurice s’établit actuellement pour le
touriste suisse a 14,7 nuitées, en légére
progression depuis 1983. Présente depuis
1983 sur le marché suisse au départ de

Indien.

Zurich, Air Mauritius atteint deux
objectifs principaux avec le nouveau
service qui vient d’étre inauguré: répon-
dre 4 la forte demande existant pour
cette destination en Suisse romande et en
France voisine et profiter des excellentes
facilités offertes par I'aéroport de Coin-
trin.

Raison pour laquelle, Paul-L. Genton,
directeur général de Iaéroport de
Genéve, s’est exprimé personnellement &
la presse a I'occasion de 'ouverture de la

AIR MAURITIUS

ligne en relevant la satisfaction de
l'aéroport de s’adjoindre un nouveau
partenaire, c’est-a-dire une nouvelle
compagnie aérienne se posant régulié-
rement & Genéve. La liaison ferroviaire
est, selon les dirigeants de la compagnie
aérienne, un élément important dans ce
contexte puisqu’elle met I'lle Maurice a
une seule escale du domicile de la majo-
rité des Romands.

Air Mauritius est une compagnie
jeune et dynamique, née en 1986, avec
Taccession de Iile a I'indépendance. Elle
ne cesse depuis cette période d’étendre
son réseau tant sur le plan interconti-
nental avec 13 destinations en Europe,
Asie et Afrique que sur le plan régional
avec diverses destinations dans I'océan
Indien. Elle emploie actuellement 760
personnes et dispose d’une flotte
d’appareils modernes. Ella a, d’ailleurs,
été la premiére compagnie  passer com-
mande de deux Boeing 767-200ER, ver-

liaison sans escale hebdomadaire entre
Geneéve et I'ile Maurice, renforgant ainsi
des liens d
Suisse romande et

éja étroits qui unissent la

I'fle de I'océan

sion a long rayon d’action permettant de
rallier les destinations les plus éloignées
du réseau sans escale.

Soirée mauricienne

Avec la complicité de la Compagnie
générale de navigation sur le lac Léman
(CGN) et du chateau de Coudrée a Sciez,
prés de Thonon, plusieurs centaines
d’invités ont participé 4 une sympathi-
que soirée marquant l'ouverture de la
nouvelle ligne de la compagnie mauri-
cienne. Autorités, agents de voyages et
d’autres invités de marque ont partici-
pité & une trés folklorique soirée mauri-
cienne sur les bords du Léman. Ce fiit
T’occasion, tant pour les dirigeants de la
compagnie que pour les milieux touris-
tiques et du voyage de la région gene-
voise de souligner I'importance que le
nouveau vol hebdomadaire va donner a
l'important contingent prévu au départ
de Genéve.

I1a notamment été rappelé combien la
compagnie représente un instrument de
développement économique capital pour
I'ile. Stimulant essentiel de la croissance
touristique, elle favorise la création
d’emplois pour ses propres besoins et
induit le développement des autres sec-
teurs de la branche touristique et de
T'économie.

Aujourd’hui, les listes de réservations
affichent presque complet pour ces
temps prochains, et I'on peut espérer que
plus nombreux encore seront les Suisses,
et les Romands en paniculier qui opte-
ront pour cette destination ou — ce qui
n’est pas évident partout — I'on parle
aussi parfois frangais.

Enregistrement «a I'américaine»

C’est parti a I'aéroport de Genéve-Cointrin

Depuis le 1er juillet dernier, les
compagnies aériennes Pan Am
et TWA effectuent elles-mémes
leur propre enregistrement au
départ des aéroports suisses.
Cet accord de «Self Handling» a
été conclu avec les autorités hel-
vétiques dans le cadre d’un ac-
cord intervenu aprés plus de
deux ans de négociations. La
desserte d’Atlanta par notre
compagnie nationale a égale-
ment été I'un des points de ces
discussions. .

A Genéve, I'inauguration des nouveaux
guichets d’enregistrement des compa-
gnies américaines a donné lieu & une
sympathique petite manifestation 2
laquelle participaient les responsables
des deux compagnies concernées et les
représentants de la direction de I'aéro-
port, au nombre desquels Paul-L. Gen-
ton, directeur général. Le traditionnel
ruban a été coupé par I'ambassadeur des

Etats-Unis en Suisse en personne: Faith
Ryan Whittelsey.

Jusqu’i ici, les passagers des deux com-
pagnies américaines étaient enregistrés
par les services de Swissair, conformé-
ment aux accords bilatéraux entre la
Suisse et les Etats-Unis. La nouvelle for-
mule inaugurée le ler juillet dernier va
permettre, par exemple, aux passagers de
Pan Am, d’étre enregistrés directement
depuis Geneéve jusqu’a leur ultime des-
tination sur le réseau de la compagnie
américaine, ce qui n’était pas possible
Jjusqu’ici.

Selon M. Runette, vice-président du
marketing de Pan Am, la nouvelle for-
mule représente une amélioration cer-
taine du produit offert par la compagnie
au départ de la Suisse. Il a notamment
ajouté: «notre marché a Genéve se
développe de fagon réjouissante. Clest
une des raisons pour lesquelles il est
important que Pan Am soit représentée
en Suisse par ses propres employés. Cela
a permis d’offrir de nouveaux emplois au

personnel suisse afin de faire face aux
exigences des nouvelles prestations et
avantageusement préter main forte a
I’équipe en place.» .

Un trafic en plein essor

Le trafic entre Genéve et les Etats-
Unis prend de plus en plus d’importan-
ces. Rappelons qu’il n’y a que 5 ans, seu-,
les 2400 places étaient a la disposition
des passagers chaque semaine au départ
de Genéve. Ce chiffre a aujourd’hui
presque quadruplé. Il s’agit bien entendu
des vols a destination des Etats-Unis
directement au départ de Genéve, sans
tenir compte des possibilités offertes par
toutes les compagnies européennes
nécessitant un transfert intermédiaire.
Enfin, signalons que si American Air-
lines n’est pas partie prenante dans le
nouveau systéme d’enregistrement des
compagnies américa.ines a Genéve, C'est
parce qu ’elle n’a pas été 'une des par-
tenaires dans les négociations qui se sont
déroulées au cours de ces derniéres
années. René Hue
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Railtour: bénéfice
en hausse

L’organisateur de voyages Railtour
Suisse SA, a Berne, a dégagé un résultat
en progression au terme d’une année
1986 difficile. Le bénéfice net a passé de
20700 a 78 630 francs, indique le rap-
port de la société diffusé récemment. La
marge brute d’autofinancement a passé
de 0,20 4 0,77% sur un chiffre d’affaires
stable de 33,2 (33,1) millions de francs.
La société versera un dividende inchangé
de 10% sur un capital augmenté de 0,25 &
0,8 millions de francs. Le nombre de
voyageurs a progressé de 2,7% pour
atteindre 63 065.

L’année en cours est qualifiée de posi-
tive par Railtour Suisse. Si la tendance
actuelle se poursuit, la société compte
également dégager un résultat positif.
Railtour Suisse a 1700 points de vente
dans les agences de voyages et les gares.
Son capital est détenu par les CFF, sept
autres compagnies de chemins de fer et
175 bureaux de voyages. René Keller a été
nommé directeur commercial en rem-
placement de Kaspar P. Wocker, qui s’est
retiré lors de’assemblée générale.  ats

Grece: prix
inchangés

La politique des prix des pays touris-
tiques les plus.populaires joue un role de
plus en plus important dans la lutte pour
la faveur du public touristique. Or, des
nouvelles sur des augmentations de prix
en monnaie étrangére sont souvent mal
interprétées. En tout cas, une apprécia-
tion correcte est difficile du fait des
grandes fluctuations constantes des
cours de change. Suite au cours élevé du
franc suisse, des augmentations de prix
dans les pays touristiques n’ont en géné-
ral qu’un effet négligeable sur les prix des
programmes forfaitaires,

A présent, 'acquisition des tour-opé-
rators suisses bat son plein; bien souvent
les premiers accords pour I'année pro-
chaine sont conclus. Quant a la Gréce,
les prix stagnent et par conséquent,
I’année prochaine la destination grecque
n’accusera aucune hausse des prix pour
les touristes étrangers. Voila le résultat
des pourparlers de I’Association des
Hoteliers grecs et de I'Office national
hellénique du tourisme (EOT) avec
I'Union Internationale des tour-opéra-
tors. sp

Adieu les soucis

Genéve-Cornavin a adopté le «Bagages-Fly»

Fini les ennuis et les soucis cau-
sés par le transport des bagages
qui transformait le touriste en un
sherpa du Tibet. En effet, depuis
le 1er juin dernier, Genéve-Cor-
navin a adopté ce systéme uni-
que au monde qu’est le «<Baga-
ges-Fly».

Ainsi, chacun peut désormais enregistrer
ses bagages & partir des gares les plus
fréquentées de notre pays, et ne plus s’en
soucier jusqu’a sa destination de vol. Il
suffit pour cela de posséder un billet
davion au départ des aéroports de
Cointrin, Kloten ou Bale-Mulhouse
pour ne plus étre encombré par ses vali-
ses durant la totalité du voyage. Seule
restriction: procéder 4 I'enregistrement
vingt-quatre heures au maximum et
nonante mmutes au minimum avant le
départ du vol.

En plus de cette innovation qui a déja
remporté un vif succés auprés de la
clientéle depuis son lancement vieux de
quatre ans, les CFF ont également intro-
duit une nouvelle offre, le «Bagages-
Welcome», qui consiste en un achemi-
nement accéléré des bagages par le train
lors du retour en Suisse. Aux gares de
Genéve-Aéroport, Zurich-Flughafen et
Bile CFF, chacun a la possibilité de faire
enregistrer ses bagages pour n’importe
quelle destination de notre pays. Il suffit
simplement de présenter ses billets
d’avion et de train, et les colis (jusqu’a 30
kilos) bénéficieront d’un acheminement
accéléré pour 7 francs seulement.

Ces deux services devraient faire le
bonheur du touriste ou de I’homme
d’affaires, totalement libéré de cet
encombrant souci qu’est le transport des
bagages. D.S.

Gons:olidation pour la Guhard

Succeés ponctuels malgré des conditions défavorables

La direction pour I’Europe con-
tinentale de la compagnie mari-
time de croisiéres Cunard/NAC
a Hambourg prévoit pour le pré-
sent exercice des résultats lé-
gérement inférieurs a ceux de
I’exercice précédent. Au cours
de I’exercice 85/86, 7381 pas-
sagers d’Europe continentale,
venant essentiellement d'Alle-
magne, ont entrepris une croi-
siére ou un voyage transatlanti-
que sur I'un des paquebots de la
Cunard. Le chiffre d’affaires
s’élevait a 49,5 millions de DM.

Lors de la premiére conférence de presse
qu’il a tenue en sa qualité de nouveau
directeur de la compagnie pour I’Europe
continentale, Goswin Kortmann a évoqué
les raisons d’une situation plutot
stagnante dans le présent exercice. «Par
rapport a I'exercice précédent, quelques
conditions essentielles pour le dévelop-
pement du marché ont fait défaut. Par
exemple la mise en service du Vistafjord
dans les eaux européennes a été réduite
de 25% (50 jours) en raison de la sup-
pression du programme Méditerranée.
De plus, le QE2 n’a pas été disponible
pendant la moiti¢ de I'exercice.» Etant
donné les circonstances évoquées, M.
Kortmann a qualifié de réjouissant et
encourageant le total des réservations,
soit 6489 passagers pour I’ensemble de la
flotte totalisant actuellement 7 paque-

bots (I'an dernier 6328 passagers pour 5
paquebots).

Le bilan intermédiaire

e Le Vistafjord, paquebot cosmopolite
de la flotte Cunard, enregistre actuel-
lement 3962 réservations (I'an dernier
4633), ce qui s’explique par la réduction
du programme européen;

@ le QE2, malgré son arrét de I’hiver 86/
87, garde une bonne position avec
actuellement 1444 réservations (980 I’an
dernier) sur la transatlantique;

e le tableau des réservations est tout
aussi optimiste en ce qui concerne le
paquebot des Caraibes «Cunard Coun-
tess» avec actuellement 460 passagers
(Ian dernier 330). Le navire jumeau
«Cunard Princess» par contre enregistre
59 réservations (I’an dernier 70);

e succés également pour le Sagafjord
avec 414 réservations (I’an dernier 315);
e des, perspectives réjouissantes sont
permises pour les deux nouveaux vais-
seaux de la Cunard «Sea Goddess I et I»
qui, avec actuellement 147 réservations —
principalement le Sea’ Goddess II en
Méditerranée — ont manifestement
trouvé un bon créneau.

M. Kortmann reste sur la réserve pour
les perspectives de développement. Chez
presque tous les revendeurs, cette sta-
gnation reste inexplicable, d’autant plus
que pour les yoyages par air ou par terre,
on signale de notables taux d’accrois-
sement par rapport a 1986.

Le QE2 conserve une bonne position au sein de la compagnie

avec a

I'heure actuelle 1444 réservations.
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Toutes Ies 23 000 heures de vol, les DC-10 appartenant au groupe KSSU (KLM-SAS-Swissair-UTA) sont
soumis a cette grande visite durant 15 jours.

15 jours pour une nouvelle

jeunesse

Les DC-10 passent au peigne fin a Zurich

A Zurich, Swissair posséde le plus grand
atelier de révision du monde spécialisé
pour la grande visite des DC-10. C’est
dans cette installation que passent tou-
tes les 23 000 heures de vol (environ 5

RENE HUG

que chacun a a faire et donne und idée de

Si le centre d’entretien de Zurich est le
plus grand du monde pour ce type
d’appareil, c’est aussi le plus rapide
puisque P'avion est entiérement
démonté, vérifié et ressort comme neuf
du hangar, prét pour un premier vol
d’essai. En moyenne, 15 DC-10 sont
révisés chaque année. Pour chacun
d’entre eux, il faut compter entre 32 000
et 40000 heures de travail ou une
moyenne de 420 hommes/jour. Les
corps de métier ‘qui s’occupent de
’avion, dés son entrée dans le hangar,
sont des plus divers: mécaniciens, élec-
triciens, selliers, ferblantiers, peintres,
spécialistes en matiéres plastiques et
d’autres comme les toliers, mécaniciens
de précision, électroniciens, etc. 11 s’agit
d’une opération onéreuse, mais qui est
seule garante de la sécurité des avions. Le

des travaux. Nous I’avons
constaté en assistant a la grande visite
d’un DC-10 de la SAS. Entré dans le
hangar le lundi soir, nous I'avons vu le
mercredi aprés-midi, alors que les élec-
triciens et électroniciens avaient déja
démonté, réparé ou remplacé certaines
piéces, commencé 4 changer les 230 km
de cables qui se trouvent dans I’appareil.
On commengait & démonter les siéges,
qui allaient étre aussi refaits a neuf. Les
peintres  décapaient [I'extérieur de
Pappareil, un travail délieat que seuls des
spécialistes en la matiére peuvent effec-
tuer rapidement.

Sur un avion tel que celui que nous
avons vu, il faut compter que les travaux
de routine représentent environ 50% des
opérations, les réparations 40% et les
modifications 10%. Les trains d’atterris-
sage, qui pendant leur duréé d’activité

I'av

@ 3000 piéces sont démontées, net-
toyées, réparées dans les ateliers avant
d’étre remontées sur I’avion.

@ 4500 «cartes de travaily sont néces-
saires, dont environ 1000 concernent
des défectuosités.

@ Prés de 3 millions de rivets sont con-
trolés.

e 8000 a 10 000 vis sont changécs une
vis coite 1 franc.

e Il faut compter 350 kg de peinture

La grande visite en chiffres

pour une version normale (Swissair) ou
le double pour une peinture intégrale.
La couche finale atteint entre 0,10 et
0,12 mm.

@ 450 cables sont changés. Un DC-10
compte 582 cables de commande qui,
mis bout 4 bout, atteignent 4068 m. En
1986, 6500 cables ont été utilisés (lon-
gueur: 27 km).

® 160 conduites hydrauliques sont
remplacées.

cofit de cette révision, bien que variable
suivant les travaux a effectuer, oscille
entre 2,3 et 3,3 millions de francs pour la
main d’ceuvre et environ 2 millions de
francs pour le matériel.

En cas de faille

Jusqu’a aujourd’hui, 125 DC-10 ont
passé leur grande visite dans les ateliers
de Swissair & Zurich. C’est récemment, et
lors de I'une d’entre elles, effectuée sur
un avion de la KLM, que les techniciens
ont découvert une fissure dans I'une des
piéces se trouvant sous la queue de
l'appareil. Immédiatement averti, le
constructeur a ordonné le controle de
tous les DC-10 en service dans le monde.

Chez Swissair, ces failles ont été
découvertes sur deux avions. On ne sait
pas encore la cause exacte des fissures.
Les piéces litigieuses sont actuellement &
I’examen chez Mc Donnel-Douglas. Cela
pourrait provenir de la corrosion ou de la
fatigue du métal, mais personnen ne s’est
encore prononcé i ce sujet. La piéce
incriminée n’étant pas vitale pour la
sécurité de I'appareil, on n’a certaine-
ment pas frisé la catastrophe. Mais c’est
la preuve que le travail effectué dans les
ateliers des Swissair est particuliérement
méticuleux.

Précis et rapide

Le travail des spécialistes qui s’occu-
pent d’une grande visite est trés précis. Il
se déroule selon un planning établi
d’avance qui indique, heure par heure ce

ont enregistré prés de 4000 atterrissages,
sont expédiés par camions chez UTA a
Paris, pour y étre soi révisés.

ans d’exploitation) tous les DC-10 ap-
partenant aux compagnies du groupe
KSSU (KLM, SAS, Swissair et UTA) ainsi
que ceux de leurs associés, ce qui re-
présente environ 70 DC-10.

métres. Pour les avions, les compagnies
aériennes sont tenues d’effectuer,; elles
aussi de tels contrdles, mais plus précis
encore et plus minutieux. Ainsi, aprés
chaque vol, le DC-10 est soumis 4 ce que
T'on appelle un «service check», une opé-
ration qui demande une immobilisation
d’une heure au sol. Aprés 420 heures de
vol, vient le «A-Check», qui retient
I’avion six heures au sol. Aprés 2100 heu-
res de vol, le «% C-Check, qui s’effectue
en 24 heures. Enfin, toutes les 23 000
heures de vol, vient le «HM-Visity, la
grande visite que nous vous présentons
aujourd’hui et qui immobilise I"appareil
deux semaines, un temps record par rap-
port a la moyenne réalisée par d’autres
ateliers similaires.

Bientot I'Airbus A-310

Swissair est également responsable de
I’entretien des Airbus A-310 du groupe
KSSU, cest-a-dire actuellement de 25
appareils. Bien que cet avion soit nou-
veau, certains arrivent au moment de la
premiére grande visite qui aura lieu, pour
le premier d’entre eux, au cours de ce
mois de juin. Trois autres suivront cette
année. Il faut relever que le matériel
nécessaire 2 la révision de ces avions est
particuliérement onéreux. Ainsi le dock
spécial, construit pour le DC-10 en 1975,
ne codtait que 3,5 millions de francs,
alors que le nouveau dock, construit
pour I'Airbus, revient déja a quelque 5
millions de francs.

Comme des fourmis rampant sur une
fourmiliére, les équipes techniques de
Swissair ne lachent pas les avions qui
leur sont confiés. Tous les éléments sont
concernés, comme, par exemple, les

Pendant ce temps, le DC-10 pesant 115
tonnes repose uniquement sur trois
vérins.

Les «services» du DC-10

Lorsque vous achetez une nouvelle
voiture, les prescriptions du fabricant
sont précises en ce qui concerne les ser-
vices aprés un certain nombre de kilo-

Aucun elémentdu DC-10n échappe aux spemallstes Photo Keystone

a oxygeéne destinés aux passa-
gers en cas de baisse de pression dans la
cabine qui sont tous lavés et contrdlés.
Les moquettes sont changées, rien
n’échappe a I'ceil vigilant du spécialiste.

- En ce qui concerne les ateliers de
Zurich, c’est l'une des nombreuses
applications de la précision et de la bien-
faction du travail helvétique. o
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Les Caraibes:
depaysement
assure

Des iles pour tous les goits

Reflétant une histoire mouvementée, les iles des Carai-
bes offrent d’étonnants contrastes, de I’architecture
hollandaise de Curagao a I'influence suédoise dans les
iles Vierges américaines, du bistrot des Antilles frangai-
ses a la cuisine, o combien, britannique des Barbades, le
dépaysement ne manque pas, méme si I'influence amé-
ricaine se fait de plus en plus présente. A proximité de
’Amérique du Nord, les Caraibes offrent une diversité,
qui ne peut que satisfaire une clientéle variée, qui
recherche, cependant, avanttout, le soleil etla chaleur.

GERARD SPITZER

Coté hébergement, les Caraibes propo-
sent environ 100 000 chambres, avec plus
de 5000 autres en construction, dans un
environnement pas toujours facile pour
le tourisme. Si ce coin ensoleillé de la
terre peut se vanter de recevoir de plus en
plus de visiteurs — quelques 15% de plus
par rapport 4 1982 — les problémes de
développement ne manquent guére, la
plupart des iles n’ayant pas les ressources
nécessaires pour répondre A tous les
besoins. Du manque de matériel de
construction a celui d’eau potable, des
difficultés d’approvisionnement en pro-
duits alimentaires a la rareté du person-
nel qualifié, les défis ne manquent pas;
d’autant plus que question rentabilité,
I'activité est le plus souvent saisonniére,
malgré de larges concessions sur les prix
pendant la saison estivale.

Eventail de possibilités

Un voyage dans les Caraibes peut se
concevoir de diverses fagons le plus sou-
vent, c’est le choix d’une destination
unique, ce qui permet de profiter géné-
ralement de forfaits A prix avantageux,
incluant le transport et I’hébergement
(chambre ou'appartement) avec ou sans
repas.

Pour ceux qui ont plus de temps... et
d’argent et qui aiment la promenade, un
voyage d'ile en ile peut étre des plus
agréables, permettant assez souvent un
dépaysement total & chaque escale.

Un voyage qui peut se faire en avion,
mais qui demande une planification
délicate, entre les réservations d’hotels et
les liaisons aériennes souvent farfelues,
I'humeur du coin comptant plus que les
horaires affichés.

Autre possibilité, la tournée en
bateau, petit ou grand. La location d’un
bateau avec équipage, pouvant accueillir
d’une demi-douzaine & une quinzaine de
passagers, peut étre appréciée, car les
arréts et déplacements peuvent étre
décidés selon I’humeur, bien que d’autres
préféreront les paquebots, qui offrent
des croisi¢res avec de nombreuses esca-
les. L'intérét de ces véritables hotels
flottants est d’avoir un choix de services
et d’activités, comme dans une petite
ville, sinon que le débarquement aux

escales peut étre fastidieux, pour peu que
plusieurs centaines de passagers soient
concernés.

Un choix unique

Autre sélection a faire, le choix des iles
a visiter, selon ses goiits et ses possibili-
tés, tant en temps qu’en argent. Les
Caraibes offrent cependant tellement de
variété qu'il est souvent facile de choisir
entre ces iles, dont voici, en bref, un petit
guide:
® Les Antilles néerlandaises: La plus
populaire reste Curagao bien qu’Aruba
et Bonaire soient aussi des destinations
touristiques proposées, tout comme I'ile
de St-Martin (San Maarten) qui est par-
tagée avec la France.

La langue néerlandaise y est & I’hon-
neur, la biére aussi, tout comme le raf-
finage du pétrole, qui est une des prin-
cipales activités locales. Trés fréquentées
par les touristes américains, qui y ont,
hélas, une influence de plus en plus
notable.
® Les Antilles frangaises: la Guadeloupe
et la Martinique restent les deux prin-
cipales destinations ou les touristes
européens joignent les Américains et les
trés nombreux Canadiens dans ce petit
coin de France' sous le soleil. Influence
aidant, ce sont a peu prés les seules iles
des Antilles ou I'on peut encore manger
et boire convenablement, sans payer des
prix excessifs. Grand choix d’hotels, de
restaurants et magasins dans ces iles qui
offrent des paysages superbes, qui per-
mettront peut-étre d’oublier la faiblesse
du dollar par rapport au franc frangais.

A signaler aussi le développement
actuel de la partie frangaise de St-Mar-
tin, & proximité de I'ile de St-Barthélemy.
Cette derniére — St-Bart pour les initiés —
est le refuge exclusif de gens fortunés,qui
apprécient le calme et le développement
trés contrdlé de cette «perle» des Antil-
les. 11 faut dire que les prix locaux de
I'immobilier font passer Manhattan, les
Champs-Elysées ou la Bahnhofstrasse de
Zurich pour des refuges pour les pauvres.
Belles plages, ambiance de bon ton dans
ce paradis pour milliardaires.
® Du coté américain: les iles les plus
courues sont Ste-Croix et St-Thomas,
parmi que cinquantaine d’iles, qui for-
ment les fles Vierges américaines. Bien

Port-au-Prince, capitale d’Haiti: un environnement qui ne sera pas apprécié par tous.

que les plages peuvent y étre fort belles,
les paysages trés attractifs, les foules s’y
précipitent surtout parce que ce sont des
petits paradis du shopping. St-Thomas,
particuliérement, peut étre considéré
comme la capitale mondiale du hors-tax.
En effet, derriére les fagades quelcon-
ques se cachent d’innombrables maga-
sins, qui regorgent de montres suisses,
cristaux et porcelaines britanniques,
parfums frangais, cuirs italiens, appa-
reils-photos japogais, broderies orien-
tales et diamants et spiritueux de tous
pays.

Avec des prix, qui sont de 40% infé-
rieurs, en moyenne, & ceux des Etats-
Unis, St-Thomas est devenu la destina-
tion favorite de ceux qui «investissent»
dans la bijouterie et les spiritueux. Par
exemple, la bouteille de rhum se détaille
vers les deux dollars, celles de vodka ou
de Scotch vers les trois dollars. Parcon-
tre, 'eau minérale est hors de prix!

Arrét obligatoire, ou presque, des
bateaux de croisiére, qui déversent cha-
que jour de centaines, sinon des milliers
d’avides acheteurs, cartes de crédit en
main, St-Thomas est une réelle curiosité.
A voir pour le croire!

e La Jamaique: une ile trés populaire
auprés des touristes canadiens et amé-
ricains, bien que les problémes politiques
et économiques locaux ont fortement
défavorisé le tourisme ces quinze dernié-
res années, I'accueil et les prestations
n’étant pas toujours a la hauteur de la
publicité. Le développement touristique
s’est beaucoup concentré entre les places
de Montego Bay et Ocho Rios et aussi la
banlieue de ngston la capitale, bien
qu’un tour du pays s'impose, entre quel»
ques tristes repas pour amateurs de cui-
sine américaine.

® Haiti: la présence de nombreux hotels
de création assez récente et la gentillesse
de la population ne peut cacher la situa-

Les croisiéres: du bateau-disco au bateau-palace.

tion du pays économiquement le plus
défavorisé de cette partie du monde.
Tout le nombre n’appréciera pas, bien
que nombre de touristes arrivent a passer
leurs vacances dans un pays, sans méme
voir ce qui se passe dans «’environne-
ment» local. Il parait que cela fait partie
des joies du tourisme contemporain. A
part cela, les paysages sont souvent
superbes, la cuisine créole locale intéres-
sante et les prix des séjours, fixés en dol-
lars, assez modérés.

@ Les iles Vierges: ce sont les tropiques
comme on peut les imaginer avec sable
fin et cocotiers, la population qui
dépasse de peu les dix milles habitants
s’éparpillant sur une quarantaine d’iles,
de Tortola ou se trouve «La Capitale» a
Marina Cay ou Anegada, qui sont plus
connues des amateurs de voile et de
plongée sous-marine que des grands flux
touristiques. Bref, pour le grand calme et
les paysages, en oubliant la civilisation...
surtout au niveau de la cuisine!

e La Barbade: considérée comme la
Grande-Bretagne des tropiques car les
bonnes traditions anglaises y sont de
rigueur, de I'entretien des pelouses 4 la

cuisine. Des belles plages et de jolis pay-
sages trés appréciés par les Canadiens et
les Américains. Cuba et la république
Dominicaine: trés 4 la mode chez les
Canadiens - les Américains ne sont pas
autorisés 2 aller 4 Cuba — car les prix y
sont parmi les plus modérés des «desti-
nations soleil». Les plages et le soleil sont
ce qu’il y a de plus appréciés, les presta-
tions touristiques étant souvent limitées.

@ Porto Rico: probablement I'ile la plus
développée des Caraibes entre un tou-
risme florissant et d’autres activités éco-
nomiques importantes. Ambiance his-
panique, de P'architecture 4 la langue
parlée, malgré les foules touristiques,
particuliérement américaines, qui vien-
nent du continent pour s’entasser prin-
cipalement vers San Juan et ses environs,
qui offrent les avantages d’une grande
ville, superbes embouteillages inclus!
Antigua, Montserrat, St-Kitts, Nevis,
Ste-Lucie, St-Vincent... autant de petites
iles d’influence britannique assez peu
connues, rapport a leur taille modeste et
aux possibilités touristiques limitées,
bien que la plupart soient des petits
paradis pour les amateurs de plages et de

plongée sous-marines.

Une des iles Vlerges américaines: les troplques comme on peut les _
imaginer...

Ces derniéres années, les croisiéres sont

" trés en vogue, principalement parce
qu’elles offrent un «tout compris» de
plus en plus apprécié.

Pendant [I’hiver, de nombreux
bateaux d’origine européenne, malgré
leur pavillon du Libéria ou de Panama,
naviguent du coté de la Californie, du
Mexique et des Antilles, offrant une
animation ininterrompue, des specta-
cles aux salles de jeux de casinos, des
tournois de bridge aux projections de
films. A noter que plus la croisiére est
longue, plus elle est chére, attirant alors
une clientéle plus agée.

Croisieres: ce qu’il faut
savoir

Les croisiéres courtes, de deux a cinq
jours qui sont une spécialité de certai-
nes compagnies, sont plus animées et
seront appréciées par ceux qui dorment
peu ou qui se couchent tdt... le matin.

Parallélement, le confort et le service
offerts sont plus recommandables sur
certaines compagnies comme Royal
Caribbean, Norwegian Caribbean et
Sitmar, ou le service et autres presta-
tions sont souvent dignes des plus
grands hotels européens.

A choisir donc, non seulement le
budget (de 100 a 300 dollars par jour),
mais le style de vacances recherchées,
du bateau-disco au bateau-palace!
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TV-PROGRAMM

An dieser Stelle finden Sie jeweils eine
Auswahl jener TV-Sendungen, die in
irgendeiner Form mit Tourismus zu tun
haben.

Freitag, 10. Juli
«Afrikan
(FS 2 17.15-18.00 Uhr)

«Passauy»
(B3 21.10-21.30 Uhr)

Samstag, 11. Juli
«Arraty
(SWF 3 19.30-20.15 Uhr)

Dienstag, 14. Juli
«Nationalpark Schweiz»
(FS 2 16.45-17.30 Uhr)

«Wales»
(B 3 20.00-20.45 Uhr)

Mittwoch, 15. Juli
«Afrika»
(FS 1 11.45-12.00 Uhr)

Donnerstag, 16. Juli
«Nordamerika»
(FS 2 17.30-18.00 Uhr)

Mit freundllcher Genehm:gung der Pm
if E» (Prog

rungen varbehnllen ).

Wirbel um die ATG

Umstrukturierung der Australian Tourist Commission

Der 1969 gegriindeten Australian
Tourist Commission mit Sitz in
‘Melbourne stehen tiefgreifende
Anderungen bevor. Erstens wird
sie ihren Logo und Namen &n-
dern und nachstens Tourism Au-
stralia heissen, zweitens iiber-
siedelte sie Ende September
nach Sydney, drittens werden
ihre Strukturen modernisiert und
ihre Auslandvertretungen umor-
ganisiert.

Anlass zu Neuerungen, die in Australien,
aber auch in Europa, viel zu reden gab,
war ein vor knapp einem Jahr von Jim
Kennedy, Mehrheitsbesitzer von Day-
dream Island und stellvertretender Vor-
sitzender der ATC, lancierter Report mit
96 Empfehlungen, von denen die Regie-
rung 95 akzeptiert habe.

Der Kennedy-Report, so der australi-
sche Tourismusminister John Brown,
verlange von der ATC mehr marktge-
rechtes, kommerzielles Denken und
energischeres Handeln: «Obwohl mit
staatlichen Geldern finanziert (1968: 30
Millionen australische Dollar), muss
Australian Tourism wie jedes andere
Business gefiihrt werden und einen Lei-
stungsnachweis erbringen.» Deshalb

wurde neu die Stelle eines Director Mar-
keting Operations geschaffen, direkt
John Rowe, Managing Director der ATC,
unterstellt und allen andern vorgesetzt:
Thony Thirwell, 37, bringt dafiir Erfah-
rungen aus der australischen Zucker-
industrie mit.

Neu wird vor allem auch die Europa-
Vertretung strukturiert. Hauptsitz ist in
London (Leitung: John Morse, seit drei
Jahren ATC-Manager fir GB und
Irland), je eine Vertretung wird wie bis-
her in Frankfurt (zustindig fiir Nord-
europa, mit Schweiz und Osterreich),
eine neu in Rom, Mailand oder Paris (fiir
Siideuropa) installiert. Die bisherigen
Reprisentantenbiiros wiirden — vorlau-
fig — unverdndert weiterbestehen. Wie
berichtet, wird Hanspeter Rohrer, Leiter
des ATC-Biiros in Frankreich, seine
Stelle per Ende Juli verlassen.

Dank ihrer Umorganisation muss die
ATC mit gewaltigen Personalabgingen
rechnen, teils sehr fahiger und langjiahri-
ger Mitarbeiter. Fast zwei Drittel der
Melbourner ATC-Mitarbeiter haben
gekiindigt, dazu drei Schlisselpositionen
in Ubersee. Zudem soll das Personal von
jetzt 93 Mitarbeitern, 40 davon in
Australien, Mitte 1988 auf 88 reduziert
sein. EM
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PERSONEN - FIGURES

# Seit Anfang Juni
arbeitet sich
George F. Gross-
§ niklaus (Bild),
Nachfolger von
USA-Spezialist
Markus Hiirli-
mann im Kuoni-
# Hauptsitz ein. Der
§ Ex-Militar-Pilot
war als General
Manager bei UTC Rijad, Saudi Ara-
bien, sowie als General Manager und
Mitbegriinder der Orient Tours Shar-
jah — dem grossten Ground handling
Agent — in den Vereinigten Arabischen
Emiraten, titig.

Hotelplan gibt per 1. Juli 1987 fol-
gende Beforderungen bekannt: Roland
Hansmann als Leiter Profit Center
Badeferien/Flug (Fithrungstufe III),

Irene Hiifliger, Leiterin Qualititskon-
trolle und Kundenbeziehungen und
Beat Rothlisberger, Leiter Betriebsor-
ganisation (beide Fithrungstufe VI)
sowie Gertraud Bischoff, Leiterin
Filiale St. Margrethen und Carmen
Fischer, Filiale Schaffhausen (Fiih-
rungsstufe VII).

Nach sieben Jah-
ren verlisst
Marianne Mantel
Airtour Suisse SA.
Sie will sich auf
Kreuzfahrten
spezialisieren und

wird am 1. Okto-
ber ihre neue
Tatigkeit in der
“ Abteilung Reser-
vation und Verkauf der Kreuzfahrten-
zentrale Kuoni/Popularis in Bern auf-
nehmen.

Bevor Frau Mantel zu Airtour stiess,
wo sie Product Manager fir den
Bereich  Schweiz/Osterreich  und
Kreuzfahrten ist, arbeitete sie withrend
zwei Jahren im Verkauf bei Popularis
Bern. Vor einem Auslandaufenthalt in
den Vereinigten Staaten betreute sie
fiinf Jahre lang die USA-Charter im
Reisedienst der Coop Schweiz in Basel
und erlebte so die ganze Entwicklung
des heutigen Charterfluges mit.

*

Die schwedische Charterfluggesell-
schaft Linjeflyg erhilt mit Stichtag 1.
Oktober dieses Jahres einen neuen
Chef. Der bisherige technische Direk-
tor von SAS, Christer Nilsson, wird
diese Funktion iibernehmen. Nilsson
war schon frither bei Linjeflyg titig,
und zwar in der Zeit von 1979 bis 1985
als technischer Direktor.

Bahn frei fiir Traviaustria

Selbstandige Gesellschaft gegriindet

Nachdem sich die Austrian Air-
lines fiir das von Swissair ent-
wickelte Traviswiss als Erweite-
rung des bisherigen Reservie-
rungssystems OSCAR entschie-
den hat, wird schon in diesen Ta-
gen eine eigene Gesellschaft ge-
griindet, deren Aufgabe es ist,
das neue Produkt in der ganzen
Breite zu vermarkten. Die neue
Gesellschaft steht neutral allen
touristischen Anbietern offen,
die bis 49 Prozent der Anteile
libernehmen kénnen.

Die AUA hat sich einen Anteil von 51
Prozent vorbehalten, was angesichts der
hohen Investitionen fiir das neue EDV-
System durchaus verstandlich ist. Fiir
die Einfithrung von Traviaustria werden
bis 1992 rund 100 Millionen Schilling
(11,8 Millionen Franken) fiir Software,
Hardware und Anlaufkosten lockerge-
macht, wovon die Airline mindestens 60
Millionen Schilling selbst aufbringen
wird. Den Rest werden verschiedene

Leistungstriger  iibernehmen.  Das
System wird neben dem Flugangebot
auch eine komplette Angebotspalette
externer Leistungstriger umfassen.

Anschliisse noch dieses Jahr

Die Traviaustria GmbH plant bis 1992
die Installation von rund 500 Terminals.
Die ersten Anschliisse sollen noch in
diesem Jahr gelegt werden, erklarte der
Geschiftsfithrer von Traviaustria, Mario
Rehulka. Bis Ende Juli erhilt jedes Rei-
sebiiro ein Angebot von Traviaustria.
Rehulka, in der Branche als Werbeleiter
der «friendly airlines» bestens bekannt,
rechnet damit, bis Ende September die
meisten Vertrige unter Dach und Fach
zu haben. Die beiden Branchengrossen
Touroropa Austria und ITAS haben ihr
Interesse bekundet, vom Start an bei
Traviaustria mit dabeizusein. Auch
Kuoni steht der Sache positiv gegeniiber.
Der Anschluss externer Leistungstriger
ist ab Ende 1988 vorgesehen.

Die Kooperation mit der Swissair hat
mit Traviaustria eine weitere Bestitigung
erhalten.

Das Systemkonzept von Traviaustria
hat drei Ebenen. Die Fiden laufen im
«Host»-System der Swissair (nicht zu
verwechseln mit dem AUA-Hotelreser-
vierungssystem HOST) zusammen. Die
Systeme der Leistungstriger und die
lokalen Systeme der Wiederverkiufer
sind mit dem «Hosty-System iiber
Datenstandleitung verbunden. Durch
die einheitliche Buchungsmaske bleiben
fiir die Reisebiiros die Buchungsvor-
ginge immer gleich, egal, bei welchem
Veranstalter gerade gebucht wird.

Filialbetriebe sind iiber Traviaustria
auch untereinander verbunden und
konnen Daten austauschen, erliuterte
Traviswiss-Projektleiter Jiirg Stiissi aus
Ziirich anlasslich der Prisentation von
Traviaustria. Fir die Reisebiiros wird
sich mit Einfithrung von Traviaustria
etliches verindern. So ist es notwendig,
die RB-Organisation auf das neue
System abzustellen. Ferner miissen bei-
spielsweise die Veranstalterkataloge
kiinftig nach der Buchungsmaske von
Traviaustria aufgebaut werden. HP

Der Gran-Ganaria-
Spezialist

La Grande
CGanarie:
notre domaine

Stockerstrasse 42
8027 Ziirich
Telefon (01) 201 1377
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