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Ferienpass

Was ist der Ferienpass? Ein Kin-
derhiitedienst? Ein Reisebiiropro-
gramm fiir Auslandferien? Ein Aus-
weis fiir mehr Schulferien? Nein! Der
Berner Ferienpass ist eine Aktion ge-
gen die Langeweile in den Sommer-
ferien. Das Jugendamt organisiert
seit zehn Jahren jihrlich iiber zwei-
hundert Veranstaltungen fiir Da-
heimgebliebene. Mehr dariiber auf

Seite 5

Hotelnamen

Hinter der Bezeichnung eines Ho-
tels steckt viel mehr als nur der
Standort. Zu einem Sporthotel gehort
zum Beispiel nicht nur die Nihe zur
Skipiste oder der eigene Tennisplatz.
Spezielle Dienstleistungen sind er-
forderlich, um den Namen gerecht zu
werden. Erich Berger nennt die An-
forderungen, die es braucht, um aus
einem Seminar-, Sport- oder Parkho-
tel auch wirklich eines zu machen.
Lesen Sie das Thema der Woche auf

Seite 27

Traviswiss

Will die Swissair mit ihrem Projekt
Traviswiss den Zug nicht verpassen,
dann muss sie sich beeilen. Dies tut
sie nun auch: Der Einfithrungstermin
wurde um ein Jahr vorverlegt — und
zwar auf den 1. November des kom-
menden Jahres. Noch sind aber meh-
rere Probleme ungelost. Wie es wei-
tergeht, lesen Sie in unserer Front-
story in der touristik revue

Seite 1

Gar nicht so anders
als die Erwachsenen verbringen die

Jungen ihre Ferien. Seite2

Lokal-TV tot

Wie das Werbeverbot eine touri-
stisch interessante TV-Initiative in
Leukerbad zur Strecke brachte.

Seite 3

Fraglich

ist fiir unseren Kolumnisten Mark
Jeker der touristische Nutzen von
olympischen Winterspielen. Seite3

Neid fehl am Platz

Die zahlreichen Forderungsmass-
nahmen fiir Osterreichs Tourismus
sind kaum mehr iiberschaubar.

Seite 6

Toast Papagallo

Hiesige Verpflegungsmanager
sollten mit schopferischen Sandwich-
Ideen in die Startlocher, um gegen die
neue Brotchenwelle aus Italien gerii-
stetzusein. Seite 15

Behindertenreisen

Uber Ferien fiir Behinderte sind
Reisebiiros schlecht dokumentiert.
touristik revue
.. . Seite 3
Tiirkei elte

Eine Marktstudie und eine Fe-
rienreportage iiber das aufstrebend-
ste Reiseziel Europas. touristik revue

Seiten 5 und 7

suggestions.

trés concurrentiel.

La lecon a porté

phique.

Cap sur U'an 2000

Modernisation et informatisation sont en 1986 les deux axes de la po]luque
des CFF, qui, pour ne pas rater le train de I'an 2000, consentent un effort fi-
nancier important en vue de doter petit a petit leurs gares d’installations mo-

dernes et d’améliorer leurs services a la clientéle.

Page 41

Promotion mise sur rail

L’office du tourisme du Jura bernois et I'Office jurassien du tourisme ne
sont pas les seuls a promouvoir I'offre touristique en terre jurasienne. Les Che-
mins de fer du Jura abattent leur propre carte et proposent toute une palette de

Page43

Boeing en pleine forme

Les affaires ont plutdt bien marché pour la firme Boeing durant les six pre-
miers mois de I'année, marqués par de bons resultats financiers. Il ne faut
pourtant pas oublier que le marché de la construction aéronautique demeure

Paged5

British Airways, British Rail, la British Tourist Authority et plusieurs chai-
nes d’hotels ont su résoudre le probléme causé par la carence des visiteurs
américains. En soignant I'accueil, I’Angleterre a évité une situation catastro-

Page 46

Am 3. August 1811

—vor 175 Jahren also — wurde die Jungfrau als erster Viertausender der Schweiz erstmals
erstiegen. Die Aarauer Rudolf und Hieronymus Meyer wihlten in Begleitung zweier
Walliser Gemsjiiger und eines Trdgers aus Guttannen die Route vom Lotschental iiber
den Konkordiaplatz. Mit einer zwanzig Schuh langen Leiter iiberbriickten sie die Eis-
schriinde. Feiern auch im kommenden Jahr: Die Jungfraubahn wird 75jihrig und am 1.

August 1988 soll das neue Berghaus eingeweiht werden.

Elektronisch reservieren

(Bild Keystone)

Traviswiss hilft Tibsy

Apollo, Sabre, Start, Horis, We

d<id,

hnlich

Eine Anzahl Reserva-

tionssysteme unterschledllchster Provenienz und Leistungsfihigkeit stehen
heute in Schweizer Reisebiiros in Betrieb. Unter der Agide der Swissair soll
nun in naher Zukunft ein auf die Schweizer Bediirfnisse zugeschnittenes Sy-
stem unter der Bezeichnung Traviswiss eingefiihrt werden. Tour Operators,
Reisebiiros und Anbieter touristischer Leistungen werden unter ein Dach ge-
bracht: Auch die Schweizer Hotellerie ist davon betroffen.

Mit einem Kostenaufwand von iiber
25 Millionen Franken soll in den nich-
sten vier bis fiinf Jahren ein System auf-
gebaut werden, mittels dessen die Reise-

biiros an einem einzigen intelligenten

Terminal eine Vielzahl von touristischen
Informationen abrufen, Flige, Hotel-
zimmer, Mietwagen reservieren, Pau-
schal- und Individualreisen abwickeln,
Bahnbillette reservieren und dazu die
biirointernen Aufgaben wie Auftragsbe-
arbeitung, Rechnungswesen oder
Textverarbeitung 16sen konnen. Es geht
somit um ein umfassendes Informa-
tionssystem, dem sich kaum ein Reise-
biiro entziehen konnen wird, ganz zu
schweigen von den Veranstaltern, deren
Grosste denn auch bereits ihre Teilnah-
me zugesagt haben. Tour Operators ha-
ben einen Eintrittspreis von einer Mil-
lion Franken zu entrichten, firr Agenten
stellt sich dieser auf 10 000 Franken.

Neben Horis haben andere Platz

Was bedeutet die Schaffung von Tra-
viswiss, dessen erste Ausbaustufe im
November 1987 Realitit wird, fir die
Incoming-Leistungstrager im Schweizer
Fremdenverkehr? Vorerst wird im Zuge
des Traviswiss-Aufbaues das Swissair-
Buchungssystem PARS/FQT technisch
verbessert. Das Swissair-eigene Hotelre-
servationssystem Horis bleibt bestehen.
Zusitzlich wird die Moglichkeit ge-
schaffen, dass weitere Hotelgruppen mit
ihren Angeboten iiber das PARS reser-
vierbar werden. Diese Erweiterung der
Flugreservation ist vor allem fir Ge-
schiiftsreisende gedacht, die gleichzeitig
mit dem Flug ein Hotelzimmer und

einen Mietwagen buchen méchten. Dies
soll im zweiten Ausbauschritt von Tra-
viswiss Mitte 1988 moglich sein.

Hotelgruppen: Beitritt kaum sinnvoll

Zur gleichen Zeit soll auch der An-
schluss der Tour-Operator-Funktionen
erfolgen, wodurch die Reisebiiros Pau-
schal- und Individualreisen, Bahnreisen

: #
Gotthard-Museum erdffnet

Am Nationalfeiertag ist im alten Sust-Haus auf Gotthard Hospiz das Nationale St-Gott-
hard-Museum von Nationalratsprisident Martin Bundi und weiteren Personlichkeiten
des dffentlichen Lebens erdffnet worden. Das Museum — wir berichteten dariiber — schil-
dert die vielfiltige Geschichte des Passiibergangs vom Sdumerweg bis zum modernen
Verkehrsweg. Aus Anlass der Erdffnung befuhr ein PTT-Alpenwagen des Jahrgangs
1947 mit 1,3 Mio Kilometern auf dem Buckel die Strecke Andermatt—Gotthard-Airolo.

und natiirlich auch Unterkiinfte iiber
Traviswiss buchen und administrativ
abwickeln koénnen. Im Unterkunftsbe-
reich hat sich bereits Interhome als Part-
ner angemeldet, wohl primir fiir den
Outgoing-Bereich. Da  bekanntlich
Schweizer ihre Schweizferien nur in rer-
lativ wenigen Fillen iiber das Reisebiiro
buchen, erscheint ein Traviswiss-Beitritt
von Schweizer Hotelgruppen kaum
sinnvoll. Es geniigt ja fiir das betreffende
Hotel, wenn es in einem Programm eines
Traviswiss angeschlossenen Schweizer
Operators vertreten ist, um seine Chan-
cen fur die elektronische Buchung zu
wahren.

Mit Tibsy verbunden

Fiir das Schweizer Incoming und den
Binnentourismus bedeutsam ist, dass
Traviswiss bereits in der ersten Phase,
somit in einem Jahr, an Videotex ange-
schlossen wird. Dies bedeutet, dass das
vor einer Woche in der hotel + touristik
revue im Detail vorgestellte Tibsy-Re-
servationssystem erheblich aufgewertet
wird, weil es von jedem mit Traviswiss
ausgeriisteten Reisebiiro erreichbar ist.

Traviswiss — wir berichten in der heu-
tigen touristik revue iiber die neusten
Entwicklungen im Detail - ist aufgrund
seiner Konzeption fiir das Reisebiiro
nicht primir ein Kundenbringer fiir den
Schweizer Hotelier und Transporteur.
Das System dient eindeutig der Erleich-
terung und Rationalisierung des Outgo-
ingverkehrs, ohne freilich zu vergessen,
dass Swissair auch dank dem PARS-
Ausbau in seinen Aussenstellen mehr
Schweizer Produkte und Informationen
wird anbieten kénnen. Traviswiss hat fiir
den Schweizer Anbieter den Vorteil, dass
es iiber die’ Verbindung mit Tibsy im
Prinzip mit allen weiteren im Reisebiiro
angebotenen Produkten gleichziehen
kann: Fir das Schaltergirl sind die Ma-
lediven im Traviswiss-Terminal gleich
neben dem Golfhotel im Engadin: Eine
technische Chance, die es marketing-
missig auszuniitzen gilt. Wer bei Tibsy
ist, kommt dank Traviswiss in jedes
Schweizer Reisebiiro — diese Errungen-
schaft setzt neue Akzente, die in der Ab-
satzpolitik beriicksichtigt werden soll-
ten. Gottfried F. Kiinzi

Anzeigen in der

hotel + touristik revue
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Versicherungen

Ihr Massschneider auch fir
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Ab sofort finden Sie regelmissig in
der hotel + touristik revue Express-
Stellen-Inserate (siehe Seite 23). Alle
Berufsleute aus dem Gastgewerbe,
welche den Bewerbungstalon ein-
schicken, erhalten ein Gratis-Klein-
inserat in der htr.

Die Arbeitgeber konnen bei uns zu
bestimmten Zeiten eine Kopie des
Bewerbungstalons vom Wunschkan-
didaten (-in) verlangen.

Der interessierte  Arbeitgeber
L nimmt mit dem Stellensuchenden di-

Neu: Express-Stellenvermittlung

rekt Kontakt auf und informiert uns
iiber den Ausgang der Verhandlun-
gen. Die Vermittlung ist fiirr den Ar-
beitnehmer kostenlos, fiir den Ar-
beitgeber gilt die bisherige Erfolgs-
honorarordnung SHV.

Diese neue Dienstleistung ist ein
Express-Service und wird nur zu den
im Inserat publizierten Zeiten ge-
wihrleistet. Die Kader- und Stellen-
vermittlung SHV wird wie bisher von
Montag-Freitag Thre Auftrige erle-
digen. r. J

Zur Erginzung der iiblichen Vor-
sichtsmassnahmen bei Vertragsab-
schliissen mit Reisebiiros (Voraus-
zahlung usw.) empfehlen wir drin-
gend, nebst den halbjihrlichen In-

for iiber Rei
auch folgende Rubrik zu K Iti
ren, welche nun wochentlich er-

scheint. Inkassodienst SHV

Reservationen nur gegen volle Voraus-

zahlung akzeptieren:

— Tele-Reisen, Reinwardtstrasse 24,
D-5630 Remscheid 11

— Wholesale Tours International, 10,
Barley Mow Passage, Chiswick, Lon-
don und New York

— Skybridge Travel, 1159 West Broad-
way, CAN-Vancouver B.C.

— Cactus Voyages, 23, rue Jean-Jaurés,
F-92300 Levallois-Perret

— Europa Viaggi, Via Piazzetti 48-A,
1-90145 Palermo

— Passport Travel Agency, Box 9195,
Langholmsgata 40, S-102 73 Stock-
holm

( A

\ J
S-21155

Intersky,

Malmé

— Polar Viagens Lda., Santa Catarina
922, P-4000 Porto

— Passaro Azul Tur, R. Madalena, 214-

5, P-1100 Lissabon

Uniclub, Les Lavandes, Impasse

Grégoire X1, F-13300 Salon-de-Pro-

vence

— Limant-Reisen, Herrn  Limant,
Rheinbriickstrasse 42, D-7880 Bad
Sickingen

— Cerioni Tours, Grecovision, Via di
Torre Argentina 80, I-00186 Roma

- Herrn Roy Wamboldt, ehemals Sum-
mit Tours, Hauptstrasse 29, D-6792
Ramstein-Miesenbach 2

— Aladdin Travel, 818 K Street Mall,
USA-Sacramento, CA 95814

- Dial Germany Bavaria Corporation,

529 West 42nd Street, USA-New

York, N. Y. 10036

Gulliver Travel Agency, London, kann
von der Liste «Vertrauliche Informatio-
nen iiber Reiseveranstalter» gestrichen
werden.

Anmiralsgaten,

Kiirzlich gemeldete Konkurse:

— Riant Riezen B.V., Lisseveld 49, NL-
4941 VL Raamsdonksveer

— Sino America Travel, 90-98 Shaftes-
bury Avenue, GB-London W1V 7DH
(uber Einleitung des Konkurses wird
nichstens entschieden)

— Topline Travel Ltd., 25 Newman
Street, GB-London WIP 3HA
(Konkursantrag)

— Wahl Touristik, Steinenheimerstrasse
73, D-7920 Heidenheim

— Incoming Touristik Service Besucher-
betreuung GmbH, Herrn Ingo
Schneuing, D-Miinchen (Konkursan-
trag)

— Touristik International, D-Offenburg
(Konkursantrag)

>Smmm Ziirich

Die Vorbereitungen fiir den grossen
Ausflug im August sind getroffen. Er
findet statt

Samstag, 30. August 1986
bei jeder Witterung

Programm:
9.40 Abfahrt Carparkplatz Sihlquai
(Car Twerenbold)
11.00 Aperitif im Rathaus von Frauen-
feld, offeriert von der Stadt
12.00 Weiterfahrt nach Schloss Mam-
mern. Kurze Besichtigung und
anschliessend
13.00 Grand Buffet froid riche, offeriert
vom Hause — Garten-Party
16.30 Riickfahrt nach Ziirich
Kostenanteil Fr. 15.— pro Person

Anmeldung per Einzahlung auf PC 80-
151, Stamm Ziirich AEEH bis spitestens
22. August.

Seminar

Sachversicherungen

Bei der Uberpriifung der Sachversi-
cherungen lisst sich immer wieder fest-
stellen, dass dem Versicherungswesen
eine viel zu geringe Beachtung geschenkt
wird. Die Folge: Einige Risiken sind
iiberversichert, andere werden iiber-
haupt nicht abgedeckt.

Das Schweizerische Institut fir ge-
werbliche Wirtschaft an der Hochschule
St. Gallen unterstiitzt mit dem Seminar
«Einsparungen bei Sachversicherun-
gen?» vom 30. September/1. Oktober
1986 im Hotel Movenpick, Zirich-
Glattbrugg, die Mittel- und Kleinbetrie-
be bei der risikogerechten Analyse der
Versicherungspolicen und der Koordi-
nation der verschiedenen Sachversiche-
rungen.

Das detaillierte Seminarprogramm
kann beim Schweizerischen Institut fiir
gewerbliche Wirtschaft, Dufourstrasse
48, 9000 St. Gallen, Tel. (071) 23 3461,

angefordert werden.

Jugendtourismus

Faulenzen ist out

In einer vom Schweizerischen Fremdenverkehrsverband veroffentlichten
Umfrage zum Thema «So reist die Jugend» zeichnet sich eine bestimmte
Tendenz ganz deutlich ab: Der Jugendtourismus gleicht sich immer mehr dem
Erwachsenentourismus an. Beide Gruppen wiihlen die gleichen Ferienziele
und stellen ihnlich hohe Anspriiche an Unterkunft und Ferienangebot einer
bestimmten Region. Einzig das Erleben der Ferien ist unterschiedlich. Der
Jugendliche behiilt die Ferienerlebnisse viel intensiver im Gedichtnis als der

Erwachsene.

Brigitte Stehrenberger, Geographin,
gelangte in ihrer Dissertation «Junge
Schweizer als Touristen» zur gleichen
Schlussfolgerung: Der jugendspezifische
Reisestil wird nur noch von wenigen Ju-
gendlichen bevorzugt. Als Grundlage
der Arbeit diente ihr eine reprisentative
Befragung von Jugendlichen. Die ge-
stellten Fragen:

Welches sind die Ferienmotive? Wie
wird das Ferienland Schweiz erlebt? und
Wie ist die jugendtouristische Situation
zu beurteilen?

Neues erleben

Ausspannen und Kraft tanken sind
die meist genannten Ferienmotive; Ak-
tivitat wird dabei ganz gross geschrieben.
Sport ist aber nicht die beliebteste Mog-
lichkeit, den Kreislauf in Schwung zu
bringen, sondern das Erleben von
Neuem verstiarkt das Gefiihl, etwas ge-
leistet zu haben, und hilft dem Alltag den
Riicken zu kehren. Dies zeigt eine Stati-
stik, welche den Anteil der verschiede-
nen Motive in Prozenten ausdriickt.
Uber fiinfzig Prozent der verschiedenen
Befragten, im Alter zwischen 14 und 20,
geben aktive Entspannung als wichtigste
Ferienerwartung an. Sport und Hobbys
bieten nur fiir wenige einen Ferienan-
reiz.

Ferienparadies CH

Die Schweiz wird von vielen Jungen
als ideales Ferienland empfunden. Sau-
berkeit und die vertraute Lebensweise
sind neben der Vielfalt schoner Land-
schaften die meistgenannten Griinde fiir
die Wahl eines Schweizer Ferienortes.
Dabei gilt es, Winter- und Sommerferien
zu unterscheiden. Im Winter verbringen
die Jugendlichen 89 Prozent ihrer Ferien
im eigenen Land, an die Sommerferien
geben sie nur 49 Prozent ihres Ferienan-
teils.

Viel Geld, viel Spass

Im Durchschnitt geben die Jugendli-
chen 309 Franken pro Ferienwoche aus.
Im Sommer sind es 271, im Winter dage-
gen 382 Franken. Dieser Unterschied
lasst sich auf die haufig billigen Som-
merferien im Ausland zuriickfiihren.

Es lasst sich ein Zusammenhang zwi-
schen Zufriedenheit und Ferienausga-
ben feststellen. So geben 76 Prozent an,
sie hitten mit ihrem Ferienort eine gute
Wahl getroffen, gleichzeitig aber 304
Franken Gesamtkosten gehabt. Ganz
ungliicklich sind nur gerade zwei Pro-
zent. Diese investieren aber auch nur
etwa 130 Franken pro Ferienwoche.

Zelt oder Hotel?

Das Zelten mit Freunden macht vie-
len Jugendlichen Spass und hiilt die Ko-
sten fiir die Unterkunft niedrig. Im Win-
ter ist das Zelten verstindlicherweise
unbeliebt. Ein Drittel der Befragten
mietet dann eine Ferienwohnung oder
ein Ferienhaus. Dies ist immer noch viel
billiger als ein Hotelaufenthalt, der das
Ferienbudget des Jugendlichen iiberfor-
dert. Bei besserer Finanzlage wiirden
aber viele ein Mittelklasshotel dem Zelt-

Setzen Sie lhrem Bad den Lic

.

htpunkt auf!

¢ Der Lichtspiegel, speziell
fir das gehobene Hotel-
bad konzipiert.

optimale Beleuchtung
grosse Spiegelflache
zeitloses Design
schnelle Montage

4 Standardgrossen
Sonderabmessungen
und Kombinations-
moglichkeiten

Weitere Auskiinfte erteilt
Ihnen

W. Schneider + Co AG
Metallwarenfabrik
CH-8125 Langnau-Ziirich
Tel. (01) 713 39 31

Fax (01) 713 34 11

Telex 56 348

Schneider

Ideen rund ums Bad

platz oder der Ferienwohnung vorzie-
hen.

GR, VS, BE...

Die beliebtesten Feriendestinationen
in der Schweiz liegen fiir die Jugendli-
chen im Kanton Graubiinden. An zwei-
ter und dritter Stelle folgen die Kantone
Wallis und Bern. Auch Jugendliche sind
Gewohnbheitstiere, geben doch 40 Pro-
zent der Befragten an, im nichsten Jahr
ihre schonsten Wochen am selben Ort zu
verbringen.

Information und Begleitung

Ein Drittel der jungen Reisenden holt
keine Information iber das gewihlte

&

s At

g

Ferienziel ein. 26 Prozent verlassen sich
auf Angaben von Freunden, und nur 1§
Prozent konsultieren einen Prospekt der
gewiihlten Region.

Als Ferienbegleitung fungiert bei dep
meisten Jugendlichen die Familie, rung
ein Drittel verreist mit Freunden. Al
beliebtestes Transportmittel wird dag
Auto genannt. Ein Drittel benutzt ejp
offentliches Verkehrsmittel.

Neue Freunde

Das Reiseverhalten der Jugendlichen
unterscheidet sich nicht, wie vielleich
vermutet, vom Reisestil der Erwachse.
nen. Beide Gruppen wihlen ungefihr
dieselben Ferienorte in der Schweiz, und
beide stellen hohe Anspriiche beziiglich
Unterkunft. Das Erleben der Ferien, was
sich nicht in Zahlen messen lisst, ist je-
doch unterschiedlich. Der Jugendliche
erlebt seine Ferienerlebnisse viel inten.
siver als der Erwachser.e. Von besonde-
rer Bedeutung sind dabei Erlebnisse wie
das Zusammensein mit Freunden oder
der Familie. Dem Erwachsenen liegt
nicht viel daran, Einheimische oder an-
dere Touristen kennenzulernen, im Ge-
gensatz zum Jugendlichen, der alles dar-
ansetzt, in den Ferien neue Freunde zu
gewinnen. Ne.

i S et run

Der kiinstliche See in Savognin soll rund 250 Meter lang werden und etwa 50 bis 70 Me-
ter breit sein. Wie die Projekifoto zeigt, ist die Anlage gross genug, um nicht nur einfach
schwimmen und planschen zu kénnen: Auch Bootfahren wird moglich sein.

(Bild Gemeinde Savognin)

Touristischer Baggersee in Savognin

Schwimmen auf dem Parkplatz

«Ein leerer, grauer Parkplatz in den Bergen wirkt im Sommer etwas hisslich.
Ein See im Winter ist indessen auch nichts Umwerfendes. Doch ein See im
Sommer: Das gefillt den Leuten. Und ein mit Autos gefiillter Parkplatz im
Winter wirkt, wenn auch nicht unbedingt schon, so doch beruhigend . . .»

Diese Doppelnutzungs-Philosophie
stellten einfallsreiche Savogniner in den
Dienst ihrer Gemeinde. Der bekannte
mittelbiindnerische Wintersportort ist
gegenwirtig damit beschiftigt, zusam-
men mit den Nandro-Bergbahnen eine
rund zehn Jahre alte, aber gute Idee zu
verwirklichen. Ein kiinstlicher See, so
befand man in Savognin, kann den Ort
im Sommer doch nur attraktiver ma-
chen.

Mal baden. ..

Im Winter braucht es indessen keinen
See. Als nun kiirzlich die Nandro-Berg-
bahnen beschlossen, ihren Sessellift bei
Savognin von Zwei- auf Vierpersonen-
Einheiten auszubauen, schien der Ge-
meinde der richtige Augenblick gekom-
men zu sein, ihren Plan vom See auszu-
fithren.

... mal parkieren

Denn mit der Kapazititsverdoppe-
lung des Lifts musste auch fiir vermehrte
Parkmoglichkeiten der Autos gesorgt
werden. Fir ein Parkhaus liess sich kein
gunstiger Platz finden, was ohnehin zu
teuer gewesen wire und nur die Sessel-
lifttarife unnotig erhoht hitte. Und da
die Gemeinde schon vor langer Zeit etwa
sechs Hektaren Land als Zone fir of-
fentliche Bauten ausgeschieden hatte,
iiberschnitten sich o6ffentliche (Gemein-
de-) und unternehmerische (Nandro-)
Bediirfnisse fiir einmal auf befruchtende
Weise. Gemeinde und Nandro entschie-
den, sich die Zone zu teilen und sie jeder
in seiner Jahreszeit nach seinem Gut-
diinken zu nutzen: Im Winter als Park-
platz und im Sommer als See.

Als sich die Bergsee-Initianten in der
Schweiz nach bereits verwirklichten
Baggerseen umschauten, wurden sie auf
die Firma Walo Bertschinger aufmerk-
sam. Diese hat kiirzlich in Zirich im Ir-
chel eine komplexe Kunstseeanlage er-
richtet, die jedoch im Gegensatz zu Sa-
vognin nicht mit einem zweiten Zweck
zu kombinieren ist.

Der Savogniner See soll eine Oberfli-
che von rund 1,4 Hektaren respektive
14000 Quadratmetern aufweisen. Die
Tiefe soll von 70 bis 280 cm reichen, der
See etwa 15000 Kubikmeter Wasser
aufnehmen. Er wird 250 Meter lang und
50 bis 70 Meter breit. Als «Seegrund»
beziehungsweise Parkplatzbelag dient
ein speziell frostsicheres Material, damit
die wihrend des kalten Winters anfal-
lenden Frostschaden nicht im Sommer
den See leck schlagen ...

Im Winter wird der Parkplatz rund
600-Fahrzeuge aufzunehmen vermogen.
Das gesamte Projekt kostet etwa 2.5
Millionen Franken, was sich die Nandro
und Savognin zur Hilfte teilen. Vertrag-
lich vereinbart wurde auch die Wasser-
zufuhr. Sie erfolgt durch eine Zapfstelle
an der Leitung fiir die Kunstschneeanla-
ge.

U Itfreundlicher K

Im Sommer wird die Gemeinde den
Parkplatz als See betreiben. Mit anderen
Worten: man wird zur Freude des Kur-
vereins planschen, schwimmen und
Schlauchboot fahren kénnen wie im
Unterland! Im Herbst soll das Wasser
jeweils abgelassen werden und filtriertin
den Julia-Bach fliessen. Das Tauwasser,
das sich im Winter und Frithling auf dem
Parkplatz sammelt, wird durch einen
Benzinabscheider ebenfalls in die Julia
geleitet. Im Frithling schliesslich soll der
Parkplatz mit Hochdruckwasser griind-
lich gewaschen werden. Dieses Wasser
wird dann in der Kliranlage gereinigl.

Um ganz sicher zu gehen, liess sich
Savognin sein Projekt vom Gewisser-
und Naturschutz absegnen. - Die stin-
digen Gaste hatten sich eine Abwechs-
lung fiir die warme Jahreszeit schon im-
mer gewiinscht, hiess es im weiteren auf
der Gemeinde. Natiirlich verspricht man
sich vom neuen Savogniner See ein -
sitzliches Sommeraufkommen. Im
kommenden Herbst soll das Becken
probemissig gefillt werden und der
Parkplatz fir den Winter bereits be
nutzbar sein.
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Tragbhar?

Sport ist eine gute Sache. Wer ge-
niesst es nicht, sich jetzt im heissen
August nach der Arbeit beim Schwim-
men abzukiihlen? Oder am Wochen-
ende das Velo zu sattein und auf ver-
kehrsarmen Strassen durch die halbe
Schweiz zu pedalen? Oder in den Fe-
rien mit der ganzen Familie in die
Berge zu fahren und iiber Stock und
Stein, iiber Berg und durch Tal zu
wandern? Sporttreiben mit Mass ist
positiv. Immer mehr Leute nutzen die-
se positiven Aspekte und betdtigen sich
sportlich. Nicht verwunderlich, dass
Sport, zum Massenvergniigen avan-
ciert, auch seine Kehrseite hat. Negativ
wirkt sich die Sportwelle dann aus,
wenn z. B. Surfer im Schilf nistende
Brutvigel verscheuchen. Wenn Sport-
veranstaltungen riesige Autoschlangen
und ein Verkehrschaos mt sich brin-
gen. Wenn Pistenverantwortliche, um
jedumurm ein ungetriibtes Skivergnii-
gen zu ermoglichen, alle Bodenune-
benheiten einplanieren lassen und auf
Jahre unschine Narben in den Matten
davon zeugen.

Kaum ein Sportler oder Sportver-
antwortlicher wird absichtlich der Na-
tur schaden wollen, denn das Naturer-
lebnis ist es ja gerade, das gesucht und
genossen wird. Viel eher ist Gedan-
kenlosigkeit im Spiel oder einfach
Nichtwissen. Auf die Problematik von
Sport und Umwelt sind Sportvertreter
auf der einen, Umweltschiitzer auf der
andern Seite aufmerksam geworden.
Im Juni fanden sie sich zu einem von
der SVP organisierten Semumr u-
sammen. « Wieviel Sport ertrigt unse-
re Umwelt?» lautete die Fragestellung.
Einig war man sich, dass es nicht dar-
um geht, den Sport zu verteufeln. Un-
einig war man sich, wo Sport und Um-
welt noch im Gleichgewicht sind und so
Sport auf Kosten der Umwelt betrieben
wird. Enigkeit in dieser Frage zu er-
zielen wird auch kaum das Ziel des
Seminars gewesen sein. Zu verschie-
den sind die Massstibe. Wichtig war,
dass das Thema «Sport und Umwelty
von verschiedenen Seiten beleuchtet
und in die Offentlichkeit hinausgetra-
gen wurde.

*

In der Offentlichkeit wird das The-
ma «Sport und Umwelty in den néch-
sten Jahren zwangsliufig ein brisantes
Thema sein, und zwar nicht als theore-
tische Erdrterung, sondern durchaus
anhand praktischer Beispiele. In den
letzten Wochen erregte Crans-Monta-
na Aufsehen in den Medien. Dort fin-
den bekanntlich 1987 die alpinen Ski-
Weltmeisterschaften  statt, und fiir
diesen Grossanlass wollten die Orga-

nisatoren Wald roden lassen. Umwelt-
schutzorganisationen  protestierten,
doch das Bundesgericht in hochster
Instanz lehnte die Beschwerden ab un-
ter anderem auch mit dem Argument,
dass es um eine Sportveranstaltung von
grosser Bedeutung gehe und bleibender
sportlicher und touristischer Nutzen zu
erwarten sei. Mit dem Entscheid zur
Rodung erwiesen die Veranstalter und
die Bundesrichter der Ski-WM und
dem Sport allgemein einen schlechten
Dienst. Die Interessen des Spitzen-
sportes und einzelner Interessenver-
treter siegten iiber die Umweltbeden-
ken. Zu welchem Preis?

*

Ein dhnlicher, noch bedeutungsvol-
lerer Testfall zur Problematik Sport/
Umwelt steht dem Berner Oberland
bevor. Thema: Olympische Winter-
spiele im Jahr 1996 oder 2000. Natio-
nalrat Adolf Ogi mit seinem Initiativ-
komitee will diese Olympiade im Ber-
ner Oberland mit Zentrum Interlaken
stattfinden lassen. Eitel Freude scheint
zu herrschen: Aus der Privatwirtschaft
wurden den Initianten Geldmittel fiir
die Vorarbeiten zur Verfiigung gestellr,
die betroffenen Gemeinden sind, was
ihre offiziellen Stellen betrifft, alle
einverstanden mit dem gigantischen
Projekt, und die Planung wird munter
vorangetrieben.

*

So weit — so gut. Aber verfiigt hier
nicht eine Minderheit selbstherrlich
iiber eine Landschaft, iiber eine ganze
Region? Noch ausstehend sind die
Studien zur Umweltvertréglichkeit der
geplanten Olympiade und zu den
volkswirtschaftlichen und touristischen
Folgen fiir das Berner Oberland. Und
hier stellen sich weitere Zweifel ein.
Denn trotz gegenteiligen Beteuerungen
der Initianten ist eine Hichstbelastung
der Umwelt durch notwendige Bau-
massnahmen (Erstellen der Infra-
struktur, Anpassen des Strassennetzes,
Aufstocken der bei weitem nicht aus-
reichenden Bettenkapazitdt . . .), den
Verkehr und den Massenandrang
(Sportler, Funktiondre, Medienleute,
Zuschauer) unabwendbar. Und profi-
tieren von einem solchen Grossanlass
nicht in erster Linie die ohnehin schon
finanzkriftigen Gruppierungen, wih-
rend die «Kleinen» sich zu Investitio-
nen gezwyngen sehen, die ihre Krifte
iibersteigen und sich nicht auszahlen
werden?

Der touristische Nutzen ist zum
mindesten fraglich. In der Fremden-
verkehrsforschung wird ein ldngerfri-
stiger touristischer Nachfrageeffekt bei
Grossveranstaltungen bestritten. Ein
weiterer Aspekt: « Umwelt und Land-
schafty sind laut SFV-Bulletin (Mai
1986) das meistgefragte touristische
Angebot. Gerade dieses aber wiirde in
Mitleidenschaft gezogen . . .

*

Die Stellungnahme des Regier-
ungsrates fehlt noch. Entscheiden wer-
den letztlich, falls das Projekt alle
Hiirden nimmt, die Stimmbiirgerinnen
und Stimmbiirger des Kantons Bern.
Vielleicht werden sie sich Gedanken
machen zur Wechselbeziehung zwi-
schen Sport und Umwelt und den weit-
reichenden, langjahrigen Folgen einer
Sportveranstaltung von riesigem Aus-
mass, aber letztlich nur 16 Tagen
Dauer. Die ernsthafte Frage wird sich
stellen: Ist dies tragbar?

Neue Bahn fiir Flims

Am 28. Juli fiel der Mast Nr. I der Sesselbahn Flims—Foppa. Damit verschwindet die
erste Sektion der dltesten Sesselbahn Europas, welche 1945 erbaut wurde und den Win-
ter-und Skitourismus in Flims einleitete. Die Bahn wird dem heutigen Gdsteaufkommen
nicht mehr gerecht. Sie wird ersetzt durch eine Hochleistungs- Dreiersesselbahn, die teil-
weise mit Wetterschutzhauben ausgeriistet ist. Den Nostalgikern bleibt die alte Sessel-
bahn auf der 2. Sektion zwischen Foppa und Naraus erhalten. Gleichzeitig haben die
Bauarbeiten fiir einen Personenlift vom Parkhaus Flims zur Talstation der Bergbahnen

begonnen. -(u/ unserem Bild legt Direktor Walter Bolliger Hand an die Stiitze Nr. 1.

Leukerbader Lokalfernsehen

Der Zeit voraus gewesen

Weil private Werbung im lokalen Fernsehen heute noch tabu ist und die Leute
im Ort sich zuwenig fiir die Programme interessierten, wurde im Walliser
Kurort Leukerbad ein Fernsehexperiment nach fiinf Jahren Laufzeit auf
einen Bildtafel-Service zuriickgeschraubt. Das im Vergleich zum Radio viel
aufwendigere TV zeigte sich nach verschiedenen Anliufen fiir die Gemeinde
als eine Nummer zu gross. Wer weiss, ob weniger einschneidende Konzes-
sionsbestimmungen (Werbeverbot!) das touristisch sicher unterstiitzungs-
wiirdige Projekt am Leben erhalten hiitten?

Bis vor kurzem kommunizierte man in
zahlreichen Bergtilern wenn auch nicht
ausschliesslich, so doch sehr hiufig iber
den Stammtisch. Die alten Zeiten der
Bergjauchzer als audio(visuelles) Ver-
stindigungsmittel sind alleweil schon
lingst voriiber. Mit dem Aufkommen
des Fremdenverkehrs und der allgegen-
wiirtigen TV-Kisten wurde das vertraute
Rundengespriich iiber das Bierglas hin-
weg abgeldst vom Fern-Programmwih-
ler im Wohnzimmer.

Wissen, was liuft

Andererseits nahmen mit der saiso-
nalen Bevolkerungszunahme im Winter
auch die tiglichen Probleme zu und das
Bediirfnis, iiber die Lage im Dorf infor-
miert zu bleiben. Im Herbst 1981 reichte
die Gemeinde Leukerbad beim Eidge-
nossischen Verkehrs- und Energiewirt-
schaftsdepartement ein Gesuch fiir ein
eigenes, lokales Fernsehprogramm ein.

Darin hiitte einmal pro Woche wiih-
rend einer Stunde tiber die Geschehnisse
in der Gemeinde informiert und dies
dreimal pro Woche ausgestrahlt werden
sollen. Zusitzlich wiren Kurzmeldun-
gen von fiinf bis finfzehn Minuten Lén-
ge iiber Pistenzustand und dhnliches
vorgesehen gewesen.

Zeitaufwand

Fir die Finanzierung dieses Ver-
suchsbetriebs machte sich die Gemeinde
stark. Technische Probleme fiir den
Empfang traten nicht auf, Leukerbad

besass schon damals eine Gemein-
schaftsantenne mit Kabel, die in alle
Haushalte drangen. Kurdirektor Josef
Zenhdusern, Gemeindeprisident Otro
Loretan und der Gemeindeschreiber
Hans Ruedi Grichting als Initianten
wihlten den Musikdirektor des Ortes
zum Programmchef. Im Juli 1982 ging es
mit einer gemieteten TV-Ausriistung los.
Doch schon bald zeigte sich, dass die

Kommerz-Touristenradio in
Ungarn

Danubius

Wie im «Tagesanzeiger» dieser
Tage zu lesen stand, hat in Ungarn
ein erster, kommerzieller Sender
sein vor allem fiir deutschsprachige
Giste gedachtes Programm aufge-
nommen. In der Region um den
Plattensee herum hort der Tourist
seit Beginn dieser Sommersaison
auf UKW 100,5 Megahertz Hin-
weise, Verkehrsinformationen und
Werbesports, alles auf deutsch.

Als Vorbilder dienen die italie-
nischen Ferienradios und das
osterreichische Programm O3. In-
teressant sind die Werbeangebote
von Danubius nicht nur fiir ungari-
sche Unternehmen. Die vergleichs-
weise billigen Offerten werden auch
von auslindischen Firmen und
Touristikgesellschaften beniitzt. r.

Naturlehrpfad im Oberwalliser Gletsch

Dem Gletscher aufs Maul geschaut

Fiir einmal wird Gletsch, dieses karge Stiick Erde am Fuss des Rhoneglet-

schers, nicht im Z

mit Euc.s.%u.

dnen erwihnt.

Gletsch macht von sich reden, weil hier ein Naturlehrpfad angelegt wurde. Mit
anderen Worten, in Gletsch kann man bei der Natur in die Lehre gehen. Viele
werden das auch bisher schon getan haben, doch jetzt ist dies offiziell moglich.

Die Schweizerische  Stiftung fir
Landschaftsschutz und Landschafts-
pflege, der Bund fir Naturschutz und die
kantonale Kommission fiir Natur-,
Landschafts- und Heimatschutz sowie
die Gemeinde Oberwald engagierten
sich fir die Schaffung eines Naturlehr-
pfades, der mit sechs Schautafeln signa-
lisiert ist. Doch was kann hier studiert
werden? Der Riickzug des Gletschers
und die erfolgte Wiedereroberung des
Terrains mittels spezieller Flora und
Fauna.

Gletscherforschung fiir Touristen

Gut erhaltene Riickzugsmorinen sind
wichtiges Objekt der Gletscherfor-
schung. Die Stadien des Gletscherriick-
zugs werden seit einem Jahrhundert re-
gelmiissig aufgezeichnet, und eine lang-
fristige Untersuchung iiber die Besied-
lung des cisfrei gewordenen Gletscher-
bodens durch die Vegetation ist ange-
laufen.

Noch 1870 war es vom damals schon
erbauten Hotel du Glacier aus bis zur
Gletscherzunge ein Katzensprung. Zwi-
schen 1800 und 1870 hatte sich der Glet-
scher kaum zuriickgebildet. Dafiir ist er
seither giinzlich aus dem Talboden ver-
schwunden und hat auch den Steilhang
bisin den Bereich der «Rachenmandelny
entblosst. Gegenwirtig legt er wieder et-
was zu, jedoch vor allem in der Dicke.
Nun sind, glaziologisch  respektive
«gletscherwissenschaftlichy gesehen,
hundert Jahre ein winziger Zeitraum.
Die Eiszeit ging «erst» vor 20 000 Jahren
zu Ende. Erstaunlich ist deshalb, wie
rasch die Wiederbesiedlung eben erst
eisfrei gewordenen Gebietes durch Pio-
nierpflanzen erfolgt und welche Mog-
lichkeiten in Gletsch gegeben sind, dies
zu studieren.

Naturlehrpfad kontra Stausee

Optimisten werden nun glauben, mit
der Installierung eines Naturlehrpfades,
zu dem auch kantonale Stellen Hand
boten, sei die Gefahr der Uberflutung
von Gletsch durch Stauseewasser ge-
bannt. Dennoch steht hinter dieser
Goodwill-Aktion  kein  endgiiltiger
staatlicher Verzicht auf alle gehegten
Pline. Fiir den Naturlehrpfad wurde ein
Vertrag von zehn Jahren ausgehandelt,
der indessen bereits nach fiinf Jahren
kiindbar ist. Erfreulich ist auch die Ein-
stellung der Gemeinde Oberwald zum
installierten Naturlehrpfad, von dem sie
sich fiir die gesamte Region eine touri-
stische Attraktion erhofft. Dies scheint

bei Dauer ebensoviel wert wie zwei oder
drei neue Arbeitsplitze im Fall eines
Stausees bei Gletsch zu sein.

Sechs Pfadposten erzihlen die Ge-
schichte der Natur, die auszog, eisfrei
gewordenes Terrain zuriickzuerobern.
Erdgeschichtlich faszinierend! Der ge-
samte Weg lisst sich in einer halben
Stunde abschreiten. Start und Ende ist
der Parkplatz beim Hotel Glacier du
Rhone. Die «Belehrung» bezieht sich er-
stens auf Morinen und Pioniervegeta-
tion, zweitens auf die Rhonedynamik
des Wassers, Miander, Flora und Fau-
na, drittens auf ein reiches Mosaik von
Moosen, Grisern, Blumen, Gestriuch
und Biumen, viertens auf Glaziologie
gestern und heute und fiinftens auf
Feuchtgebiete — reiches Pflanzen- und
Tierleben.

Der Eroffnung des Naturlehrpfades
in Gletsch wohnten Staatsprisident
Bernard Comby, Stiftungsratsprisident,
Nationalrat Dr. W. Loretan, Gemeinde-
prisident Konrad Kreuzer von Oberwald
und die Herren Lieberherr und Glauser
bei. Hans Weiss von der Stiftung fiir
Landschaftsschutz bedankte sich bei
dieser Gelegenheit fiir das Engagement
des Bundes. Liselotte Kauertz

Gestaltung zeitlich viel aufwendiger war,
als die Amateure vorgesehen hatten.
Hobbyfilmer halfen in der Folge aus.
«Nicht das Filmen an Ort und Stelle be-
reitete uns Schwierigkeiten, sondern das
darauf folgende Schneiden und Verto-
nen des Materialsy, erzihlt Grichting
heute mit leisem Bedauern. Aber die
Enttauschung kam erst in Form einer
Umfrage: In der Gemeinde wurden die
Sendungen nicht regelmaissig verfolgt.

Ein letzter Kraftakt

Nur die Schrifttafeln beachtete man.
Auch ein Anpassen des Programms vom
wochentlichen auf einen zweiwdchentli-
chen Rhythmus brachte keine verbes-
serten lokalen Zuschauerfrequenzen. In
der Zwischenzeit hatten sich auch die
Probleme mit der Kasse schon ver-
schirft. Als im Herbst vor einem Jahr in
einem letzten Kraftakt mit Hilfe des
stellvertretenden Programmleiters DRS
Heinz Kindlimann vierzehn Tage durch-
gesendet wurde, kam dieser zum Schluss,
dass mindestens drei Leute voll einge-
stellt werden miissten, wenn man den
Laden professionell schmeissen wolle.

Dies wiire, zusammen mit der Studio-
Apparatur, einem Jahresaufwand von
etwa 300 000 Franken gleichgekommen.
Aus Steuergeldern allein nicht zu finan-
zieren, kamen private Werbegelder auch
nicht in Betracht, da diese Finanzie-
rungsart fiir Lokal-TV verboten ist. Mit
Blick auf die erst kiirzlich eingesetzte
Regionalfernseh-Diskussion auf
schweizerischer Ebene war die Walliser
Gemeinde Leukerbad deshalb ihrer Zeit
um Jahre voraus.

Und eine Nummer kleiner?

Ende 1985 kam das serbelnde Lokal-
TV in der Gemeindeversammlung zur
Diskussion: Falls das blosse Senden
von Schrifttafeln mit den Konzessions-
bestimmungen des Bundes in Einklang
stiinde, sollen sich die Leukerbader
Fernsehmacher darauf beschrianken. Die
in der Zwischenzeit firr rund 180 000
Franken gekaufte TV-Ausriistung wurde
zum Verkauf ausgeschrieben.

Und hitte man es von allem Anfang
an eine Nummer kleiner versucht? «Ein
im Vergleich zum Lokalfernsehen giin-
stiger zu betreibendes Lokalradio stand
in Leukerbad nie zur Diskussion», meint
Grichting ohne Grundangabe. So bleibt
es denn vorlaufig bei den Bildtafeln, die
mit dem Ton vom Dritten Programm
DRS untermalt werden. Mitteilungen,
Wochenprogramme und #hnliches sind
am Bildschirm aufgezeichnet, auf jedem
Empfianger im Dorf abrufbar, natiirlich
auch in-den Hotels und den Talstationen
der Bahnen. Betrieben wird der Bildta-
fel-Service vom Verkehrsbiiro aus. Aus
der Traum! Alexander P. Kiinzle

Luzern

24% weniger LN

In der Stadt Luzern sind im ersten
Halbjahr 1986 insgesamt 328 384 Lo-
giernichte registriert worden, 24 Prozent
weniger als in der gleichen Periode 1985.
Die Bettenbesetzung sank von 44 auf 34
Prozent. Die Einbusse geht auf das
Konto der Giste aus den USA: Wiih-
rend sie im ersten Halbjahr 1985 noch
188 694 Logiernichte belegten, sind es
jetzt nur noch 87 614.

Besonders deutlich fiel der Einbruch
im Juni aus. Die Zahl der Ankiinfte fiel
um 42 Prozent, jene der Logierniachte um
40 Prozent.

Weniger Touristen kamen auch aus
Grossbritannien (—12 Prozent) und
Asien ohne Japan (=30 Prozent). Dage-
gen stiegen die Logiernichte bei den
Schweizer Gisten um 19 Prozent auf
72089 und bei den Deutschen um 12
Prozent auf 29 134. Mehr Giste waren
im tibrigen auch aus Japan und Italien zu
verzeichnen. sda

Fragen Sie den Mobel-Spezialisten

mit der grossten Auswahl.

Telefon 01/363 2137.

Auswahl garantiert Individualitét.

Zzingg-lamprecht

Der Mobel-Spezialist fur Hotels und Restaurants.

Zingg-Lamprecht AG. Innenarchitektur und Planung. Objekt- und Grossmoblierungen.
am Stampfenbachplatz, 8006 Zurich, Telefon 01/363 2137
am Spisertor, 9000 St. Gallen, Telefon 071/2277 47
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Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz
Telefon O 01 53 20 08/03. Sillerwies 14, 8053 Zirich

H.+R. Bertschi, Zurich

Warmeschranke prompt

zuverlassig

%» Friteusen ==

Biirgi-Infra-Grill

bringt jedem Betrieb ungeahnte Mdglichkeiten

Grill - Salamander _ _.c*
kombiniert e®

Ein Platz, ein Preis, Einsatz von 4 Geréaten. Grill, Sala-
mander, Kochgerat, Rechaud.

|
¢

Champagne
Perrier-Jouét —
Epernay/France

vertreten durch Generalimporteur Robert Maeder AG, Berg-
dietikon, Verkaufsbiro Kanzleistrasse 1, 8953 Dietikon, Telefon
(01) 740 65 74

Robert Maeder, Prasident des VR der R. Maeder AG, teilt mit:
Um den Expansionsplédnen sowie der grossen Nachfrage nach der
Marke «Champagne Perrier-Jouét» gerecht zu werden und um die
Dienstleistungen zu verbessern, habe ich mich zusammen mit mei-
nen Familienangehdrigen entschlossen, das gesamte Aktienkapital
der R. Maeder AG, deren VR-Préasident ich bleiben werde, der Firma
Champagne Perrier-Jouét in Epernay zu verkaufen.

Diese Ubernahme ist per 1. Juli 1986 in Kraft getreten, und es freut
mich, Ihnen in diesem Zusammenhang den neuen Direktor und zu-
kiinftigen Delegierten des VR der R. Maeder AG in der Person von
Herrn lic. rer. pol. Pierre Stoessel vorzustellen. Zum Verwaltungsrat
gehdren nun:

— Herr Robert Maeder

Uber 20% der Betriebskosten
in schweizerischen
Hotelbetrieben werden durch
die Gebiudeheizung
verschlungen - das muss
nicht sein!

Arbeitetin Sekundenschnelle. Gewichtsverlust bei 100 g
nur zirka 2 g. Topqualitat, die man nur auf dem Grill er-

reicht.
- Olei is bit i - — Herr Pierre Stoessel
Ef:ucﬁ,nd Qismspanisi bis 70%. Geringer Stromyer — Herr Pierre Ernst, Generaldirektor der Firma Perrier-Jouét in

Epernay
— Herr Hans Wille, Rechtsanwalt
Die R. Maeder AG wird ihrer geschétzten Kundschaft auch weiterhin
nebst Champagne Perrier-Jouét erstklassige Spirituosen anbieten,
insbesondere

Bis zu 35 verschiedene Gerichte in einem Arbeitsgang.
Wahrend 24 Stunden betriebsbereit.
21 verschiedene Ausfiihrungen.

BURGI-INFRA-GRILL
KOSTET WENIG UND BRINGT VIEL

Biirgi-Infra-Grill, Kichenmaschinen AG, 6410 Goldau
Telefon (041) 82 25 10

Durch sinnvolle Planung und konsequentes Aufdecken
von Schwachstellen kénnen Uberflissige Energiekosien
gesenkt werden.

Deshalb erarbeiten wir fiir Sie
@ vollstandige Projekte von Heizungs-, Liiftungs- und

Klimaanlagen
@ Konzepte fir Energie-, Warme- und Luftversorgung

in geplanten und bestehenden Geb&auden BON
@ Sanierungs- und Verbesserungsvorschlage fiir be- Ar

i - o magnac
stehende Anlagen mit Kosten-/Nutzen-Rechnung. Wir wiinschen O Prospektunterlagen O unverbindliche ) y Castarede
Direktberatung sowie weitere bekannte Marken, welche das Sortiment in den néch-

H&K sten Jahren erganzen werden.

Genaue Adresse: Vielen herzlichen Dank an meine langjahrige geschétzte Kund-
schaft fiir das Vertrauen in unsere bekannten Marken.

Robert Maeder

Président des VR der Robert Maeder AG

654 ofa 160 342536

Glen Grant Pure Malt Whisky
Cognac Monnet

Huwyler & Koch
Ingenieure HTL
Heizung/Liftung/Klima
Klausstrasse 26, 8008 Zirich, Telefon (01) 690 650

O Wir wollen uns Uber Verbesserungsmaglichkeiten an
bestehenden Anlagen informieren

O Wir wollen unsere Heizungs- oder Liiftungsanlage
modernisieren, um die Betriebskosten zu senken

Name: Hotel:

Adresse: Tel.:

HARDO immer einen

Schritt voraus : s ’ Sohlenreinigungsmaschine.
Zur Erleichterung von Hausfrau, Personal und zum
Modell Hardomat 4:

T hi
Luxus-Ausfiihrung A Schutz der Teppiche
mit Edelholzdessin .
grosser Vorrats- R =
sehrenk S Konkurrenzlos niedrige Preise!

Verlangen Sie unsere langjahrigen
A = Modell Poliboy
5: Ausfiihrung
wie Poliboy 6,
Neu nur mit 3 Bur-
Besonders geeignet sten,

Referenzen und unsere Offerte
als Etagen-Maschine platzsparend

Modell Poliboy SR de Luxe:

Inserate in der
hotel + touristik revue
haben Erfolg!

Sie haben sich
lhre

Max Fior, Mafi + Co, 3052 Zollikofen
Kreuzstr. 9, Tel. 031 57 3597/574745

.Uberlegene Technik aus mehr als
40jahriger Erfahrung

Wer das ganze Jahr iber Géste beherbergt und be-
treut, ist besonders anspruchsvoll, wenn es um die eige- -
nen Ferien geht. Wir haben dasRichtige fir Sie. Kommen
Sie doch an Bord. Und packen Sie Ihren Koffer nur ein-
mal aus. Erleben Sie die zauberhafte Karibik auf lhre
Art: favlenzen, den First Class Service geniessen, gut
essen und trinken und nette Leute kennenlernen —in un-

GADIS - die
EDV-Losung
fiir Hotels

GADIS, das Hotelcomputersystem

gezwungener Ambiance, ohne Tenuezwang. Méchten
Sie lieber beim aktiven Bordleben mitmachen 2 Sport
treiben, tanzen, Feste feiern und mit einer Gruppe oder
auf eigene Faust die traumhaften Inseln auskund-
schaften 2 Fir nur Fr. 4170.~ sind Sie dabei; natirlich

G Jur Kreuzfohrt- 5
Von \hl?“: 1 de h(es erkore

ellst end
%\L:(hs\en Aw V “E“ gentd

inkl. Linienflug.

Wir senden lhnen gerne einen Gratisprospekt.
Rufen Sie uns einfach an.

& Holiday Maker Reisen AG

_5 Schweizergasse 8

& 8023 Zirich Tel. 072213236

von Interdata, ist eine echte Hilfe
bei der Fiihrung eines Hotels.

Es ist aber auch ein umfassendes
Informationsinstrument.

GADIS hilft in der Werbung und
bei den Reservationen. GADIS
ibernimmt die Gastebuchhaltung,
erstellt Rechnungen, schreibt
Briefe. GADIS denkt auch an den
Hotelmanager: Es fiihrt die Buch-
haltung, die Lohnverarbeitung
und informiert laufend tber

die betrieblichen Schliissel- A;

werte. GADIS ist die zeit-
gemiisse Losung fiir das
Hotelmanagement. - )

interdata AG | rys

Ein Unternehmen der ATAG-Gruppe
Glattbrugg, Basel, Bern, Langenthal, Lausanne,
La Chaux-de-Fonds (Glattbrugg Tel. 01 810 53 00)

Wir wiinschen mehr |
Oupon Information tiber GADIS

‘ Firma/Name “
i

zustandig

PLZIOr

Einsenden an: Intiertrﬁra;;éri ) o
Feldeggstrasse 2, 8152 Glattbrugg J
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Am 5. September

Die beliebte volkstiimliche Sendung
«Chumm und lueg» des Schweizer Fern-
sechens DRS erfihrt eine weitere Folge
mit einer Ausstrahlung am 5. September.
In Zusammenarbeit mit dem Kur- und
Verkehrsverein - Naters—Blatten-Belalp
entstand dazu in einer nichtlichen Auf-
nahme der aus den Walliser Sagen be-
rihmte «Gratzug der armen Seelen am
Aletschgletschery. 80 Schulkinder der
Region machten dabei als Statisten mit
(weil die echten Seelen gerade nicht ver-
fiigbar waren!) und fackelten beim Hotel
Belalp auf Belalp als Irrlichter umher.
Grossaufgebot und -einsatz fir eine
werbetrachtige Sache!

Ubers Ziel hinaus?

Wie weit dirfen Gags gehen? Diese
Frage stand am 29. Juli im Raum, als bei
der Solvayhiitte unterm Matterhorngip-
fel eine 100 Kilogramm schwere Kamera
japanischer Herkunft installiert wurde.
Thr Monsterfilm kann 250 Aufnahmen
hintereinander machen — zum Beweis fiir
den Bergsteiger, dass er auch «obeny
war. In der Belvédére-Hiitte muss er
dann nur noch Name und Anschrift hin-
terlassen, um die entsprechende Foto —
jede hat eine Nummer — zugeschickt zu
erhalten. Inzwischen ist dem von allen
touristischen Institutionen Zermatts ab-
gesegneten und ausgefithrten Vorhaben
Opposition erwachsen aus Bergfiihrer-
kreisen und speziell dem SAC, der den
Gag als geschmacklos abqualifiziert. In-
wieweit das Sich-Fotografieren-Lassen
gar eine Gefahr bedeutet an dieser Stelle,
wird die Zukunft lehren.

Besorgnis

Die seit drei Jahren in Siders beste-
hende Schweizerische Tourismusfach-
schule — vom Biga anerkannt — hegt die
Befiirchtung, dass ihre Absolventen in
naher Zukunft keine echten Kaderstel-
len im Tourismus finden. Die Entwick-
lung tendiere in Richtung Akademiker,
wobei nur theoretisches Grundwissen
kein Hindernis ist. Die Arbeit eines
Kurdirektors wird zudem als nicht genug
attraktiv (auch finanziell) eingestuft.
Idealismus zeichne diese Arbeit vor al-
lem aus. Kommt hinzu, dass im Wallis
die Tourismusbranche nicht allzu viele
junge Leute begeistert. Von Siders aus
wird die Entwicklung mit gesteigerter
Aufmerksamkeit beobachtet.

Generalmanager

Der Burgergemeinde Saas Fee geho-
ren die Bergrestaurants Langfluh, Spiel-
boden, Gletschergrotte, Felskinn, Eggi-
ner, Plattjen, Hannig und — seit diesen
Sommer - das Drehrestaurant auf Mit-
telallalin, insgesamt deren 8. Am 1. No-
vember letzten Jahres entschloss sich die
Burgergemeinde, das Management fiir
alle Bergrestaurants zusammenzulegen
und es nicht mehr dem meistbietenden
Pichter jedes Bergrestaurants zu iber-
lassen. Zwar werden die Restaurants
teilweise unter den alten Pichtern als
Geranten weitergefiihrt, doch Einkauf,
Personaleinstellung, Ausstattung usw.
liegen in der Hand von Silvan Bumann,
des Walter.

Tropfchenweise

Kulturell «hinter dem Mond zu sein»
-diesen Vorwurf kann man dem Kanton
Wallis nicht (mehr) machen. Er hat
weifellos den Anschluss gesucht und
gefunden. Das zeigt sich derzeit recht
augenfallig bei der von den Kantonalen
Museen in Zusammenarbeit mit den
Gemeinden Vouvry, Monthey, Marti-
gny, Sitten, Siders, Visp und Brig veran-
stalteten Freilichtausstellung. Sie dauert
bis in den September hinein. 58
Schweizer Kiinstler sind daran beteiligt.

Fotoapparat am Matterhorn

Muss weg

Der erst kiirzlich zur Solvay-Hiitte
geflogene und am Matterhorn befestigte
Riesen-Fotoapparat, mit dem sich die
Matterhorn-«Bezwinger» selber foto-
grafieren konnen, muss aufgrund be-
hordlichen Verbots wieder abgeschraubt
werden. Da die benétigte schriftliche
Bewilligung bei der Gemeinde Zermatt
nicht eingeholt wurde, ist gegen das Ver-
bot der Behorden nicht viel auszurich-
ten.

Der Gemeinderat begriindet seine
Ablehnung mit dem eher negativen Echo
der Medien auf den Fotogag, das durch
eine Befragung von Giisten und Zermat-
tern bestitigt worden sei. Im Kurverein
hingegen erachtet man die Idee immer
noch als «guten Werbegagy. Zwar ent-
schied sich der Gemeinderat fir eine
Entfernung des Objekts bis letzten Mitt-
woch, doch kann der Importeur dieser
Japanischen Kameramarke beim Kan-
ton gegen diesen Gemeindebeschluss
noch Beschwerde einlegen. pd./r.

Eroffnet wurde die Freilichtausstellung
Anfang Sommer. Doch erst im Verlaufe
des Juli/August erfuhr der vielfach ge-
schockte und dadurch intolerante Be-
trachter mehr iiber Kiinstler und Werk.
Die Vorstellung und Einfilhrung kam
eindeutig zu spit, und der quasi bei
Halbzeit erschienene Werkkatalog ver-
mochte Verstindnis und Stimmung
nicht mehr zurechtzubiegen.

Erkenntlich gezeigt

Diesen Sommer war es das 13. Mal,
dass der international bekannte Musik-
pidagoge und Pianist, Professor Gyorgy
Sebok, in Ernen/Goms seine Meister-
kurse abhielt. Durch diese Kurse, in die
jeweils drei 6ffentliche Konzerte inte-
griert sind, hat Professor Sebok Ernen
zum «Musikdorf» gemacht. Das Gom-
merdorf revanchierte sich, indem es dem
gebiirtigen Ungarn und vorwiegend in
USA lehrenden Professor Sebok die Eh-
renbiirgerwiirde verlieh.

Tal unter Schutz

Am 18. Juli unterzeichneten die Ge-
meinden Baltschieder, Eggerberg und
Mund, die Schweizerische Stiftung fiir
Landschaftsschutz und Landschafts-
pflege sowie der Oberwalliser Natur-
schutzbund einen Vertrag, mit dem das
Baltschiedertal fiir 20 Jahre unter Land-
schaftsschutz gestellt wird. Dieser Ver-
trag verhindert eine touristische Er-
schliessung des urspriinglichen Tales an
der Siudseite des Bietschhorns und die
Nutzung der Baltschiedera zu Energie-
gewinnungszwecken. Die Unterzeich-

ner; inden wurden fi iell abge-
funden.
Geschlossen

Wegen Umbau- und Renovationsar-
beiten ist diesen Sommer das der Seiler-
Gruppe gehorende Hotel Monte Rosa in
Zermatt geschlossen. Die Erneuerungs-
arbeiten fallen in einen Zeitpunkt, da die
amerikanischen Giste ohnehin weitge-
hend ausbleiben. 1k

65 Jahre Funicolare Ritom

Am 1. Juli 1921 fithrte die steilste Fu-
nicolare der Welt, die Piotta-Ritom ihre
erste schwindelerregende Fahrt durch.
Zum 65-Jahr-Jubilium haben ihr die
SBB eine neue Kabine mit glisernem
Panoramadach geschenkt. Innert 12 Mi-
nuten iitberwindet die 50 Platze bietende
Bahn eine 1369 Meter lange Strecke und
785 m Hohenunterschied, was durch
eine Neigung von 87,8 Prozent moglich
wird. )

Im vergangenen Jahr hat die Bahn
44 000 Passagiere befordert, was einer
starken Zunahme gegeniiber der Vor-
jahre entspricht.

Eigentlich war diese Bahn in den
zwanziger Jahren fiir Unterhaltszwecke
gebaut worden, liuft sie doch parallel
mit den Druckleitungen, die vom Stau-
see Ritom nach Piotta fithren. Damals
betrug die Fahrzeit auch noch gut das
Doppelte, nimlich 25 Minuten. An der
Bergstation angelangt, bieten sich scho-
ne Ausflugsmoglichkeiten um den Ri-
tomsee, zu den Laghetti di Piora und zur
gleichnamigen Alp, wo iibrigens der be-
ste Tessiner Alpenkise hergestellt wird.

54. Winzerfest

Bereits liegt das grundsitzliche Pro-
gramm des 54. Winzerfests von Lugano
vor, das vom 3.-5. Oktober stattfindet.
Wihrend die Tessiner Weinbauern mit
Sorgen einer weiteren Rekordernte ent-
gegensehen, fiir welche wegen zu grosser
Lagerbestinde schon jetzt der Platz
fehlt, denken die Organisatoren des
Corteo della Vendemmia ans Feiern.
Sieben Nationen werden neben einer
Anzahl traditioneller Tessiner Gruppen
den fir Sonntag vorgesehenen Umzug
beleben. Jihrlich pilgern gut 20 000 Zu-
schauer nach Lugano, um dem 1932 von
den Verbinden Armonia e Verdi in Ca-
stagnola erdachten Fest beizuwohnen.

Flugplatzausbau

Der Luganeser Stadtrat hat Mitte Juli
einstimmig einem Kredit von 3,5 Mio
Franken zugestimmt, welcher den pro-
visorischen Ausbau des Flugplatzes Lu-
gano-Agno gestatten soll. Vielmehr geht
es dabei um Strukturverbesserungen, die
den 30 Flugplatzangestellten zu ertrigli-
cheren Arbeitsbedingungen verhelfen
soll. Vergrosserung der Abfertigungs-
stellen und Wartehalle, Toilettenanla-
gen, Parkplitze und einige neue elektro-
nische Anlagen miissen fur die nichsten
4 bis 5 Jahre, d. h. bis zur definitiven
Flugplatzplanung und  (hoffentlich)
dannzumal erfolgten Einigung zwischen
der Flugplatzinhaberin Lugano und den
Anstossergemeinden, ausreichen. Im
Mittel werden in Agno jihrlich tiber
200 000 Fluggaste der Regionalfluglinie
Crossair abgefertigt. gb

Der Berner Ferienpass feiert sein 10-Jahr-Jubildum

Spass fiir 13 Franken

Seit genau zehn Jahren besteht die Moglichkeit fiir Kinder und Jugendliche, an einem Freizeitprogramm
withrend der Sommerferien teilzunehmen. Organisator dieser Veranstaltung ist das Jugendamt der Stadt
Bern, zusammen mit zahlreichen umliegenden Agglomerationsgemeinden. Fiir dreizehn Franken erhalten
die Teilnehmer einen Pass, der ihnen Zutritt zu iiber zweihundert Veranstaltungen verschafft. Dass die
Nachfrage gross ist, zeigt die Zahl verkaufter Pisse von rund 4850.

Anfang der siebziger Jahre entstand in
Basel erstmals die Idee fiir eine Ferien-
passaktion. Dem Pilotversuch folgten
dhnliche Projekte in anderen Stiddten
und Dérfern, bis 1976 auch in Bern ein
Programm fiir Kinder und Jugendliche
zusamengestellt wurde.

Surfen, Schokolade und Kompost

Heute kann ein Kind oder seine Mut-
ter aus iiber zweihundert Veranstaltun-
gen auswihlen. Neben Surfen am Mur-
tensee, Toblerone-Giessen und Ham-
burger machen, bestehen viele Moglich-
keiten, eigene Kreativitit zu beweisen.

Malen und Kochen sind nur zwei Bei-
spiele aus dem Riesenangebot. In diesem
Jahr wurde zudem ein Umweltpro-
gramm angeboten, das vom Kompostie-
ren iiber Waldspaziergiinge bis hin zur
Velotour mit Ferdy Kiibler reichte. Bis
anhin glaubte man, ohne die vielen «zu-
riickgebliebenen» Eltern ein Ferien-
passprogramm durchfithren zu kénnen,
doch die meisten Eltern wiinschen sich
ein Angebot, das sie miteinbezieht. Des-
halb sind fiir ndchstes Jahr einige Zu-
satzveranstaltungen angesagt, an denen
Eltern teilnehmen konnen, allerdings
nur in Begleitung eines Kindes mit Fe-
rienpass.

Kinder als Plakatsiulen

Ein solch vielfaltiges Angebot kommt
nur dank der Mithilfe von Vereinen,
Firmen und Einzelpersonen zustande.
Thre Veranstaltungsvorschlige reichen
sie direkt beim Jugendamt ein. Dieses
iiberpriift die Angebote auf ihre Brauch-
barkeit hin und nimmt sie je nachdem in
ihr Programm auf, wenn sie den Richtli-
nien des Amtes entsprechen. Den Ver-
anstaltern ist es untersagt, die Kinder
mit Werbegeschenken zu iiberhidufen
und sie in wandelnde Plakatsiulen zu
verwandeln. Trotz diesen Forderungen
horen die Organisatoren oft den Vor-
wurf von Eltern, die Aktionen seien reine
Werbung fiir Grossfirmen.

Weder Erziehungsfunktion . . .

Ziel des Ferienpasses ist es, den Kin-
dern eine lebensnahe Ferienbeschafti-
gung zu bieten. Lebensnah heisst, viele
Aspekte des taglichen Lebens zu beach-
ten und sie im Programm zu verarbeiten.
Der Besuch von Schnellimbissstuben
gehort genauso dazu wie das Erleben von
Fauna und Flora.

Der Ferienpass ist keine Erziehungs-
institution, sondern bietet lediglich
Maglichkeiten und Anleitung fiir eine
sinnvolle Freizeitbeschiftigung an. Die
Entscheidung, was dem Kind niitzt oder
vielleicht schadet, liegt allein bei den El-
tern. Die Organisatoren wiinschen sich
zwar vermehrt, Kinder in Mal- und an-
deren schopferischen Kursen anzutref-
fen, doch bleiben Lockvigel, wie der Be-
such bei Tobler oder Mc Donald’s weiter
im Programm. Kommerzielle Betriebe
bieten abwechslungsreiche Nachmittage
und die Kinder werden dort in den mei-
sten Fillen sehr gut betreut. Nur dreimal
geschah es in diesem Jahr, dass ein Be-
trieb vergessen hatte, die angemeldeten
Kinder beim vereinbarten Treffpunkt
abzuholen.

... noch Kinderhiitedienst

Leider verwechseln viele Eltern den
Ferienpass mit einem Kinderhiitedienst.
So geschieht es oft, dass die Sprosslinge
von einer Veranstaltung zur anderen ge-
jagt werden und nur noch die Nacht zu
Hause verbringen.

Der Ferienpass versteht sich nur als
Zusatzprogramm zu der individuellen
Feriengestaltung. Den Eltern wird daher
empfohlen, ihr Kind héchstens jeden
zweiten Tag an einer Veranstaltung teil-
nehmen zu lassen.

Wer sind die Ferienpiissler?

Das Angebot richtet sich an alle Kin-
der und Jugendlichen im Alter zwischen
vier und zwanzig Jahren. Die Altersklas-
se der Sieben- bis Vierzehnjihrigen ist
am stirksten vertreten. Bei den Alteren
hat der Ferienpass immer noch das
Image eines Kindergartens. In den kom-
menden Jahren will man versuchen, die
Kinder iiber die Schulen besser erreichen
zu konnen. Kinder aus wohlhabenden
Familien sind leichter fiir den Ferienpass
zu begeistern.

Thre Eltern sind eher bereit, bei der
Feriengestaltung der Kinder mitzuhel-
fen. Kinder aus sozial benachteiligten
Familien sind laut Auskunft von Jiirg
Haeberli, Leiter des Ressorts Jugend-

Nicht nur Plausch bietet der Ferienpass, sondern auch ernste Veranstaltungen stehen auf
dem Programm. Sehr beliebt ist die Aktion Sanitdtspolizei-Wache. Viele Ferienpdssler
lauschen gespannt den Ausfithrungen des Instruktors. Hauptthema sind die verschiede-
nen Techniken, um einen Ertrinkenden zu retten.

pflege, nur schwer zu erreichen, da ihre
Eltern wenig zur Freizeitberatung bei-
tragen.

Kosten: 50 zu 50

Insgesamt 26 Franken kostet ein Fe-
rienpass die Organisatoren. Der Inhaber
bezahlt 13 Franken, die andere Halfte
iibernehmen die einzelnen Gemeinden
und die Stadt Bern. Diese Leistung ver-
hindert, dass aus dem Ferienpass ein
Defizitgeschift wird. Die 6ffentlichen
Verkehrsmittel erhalten als Pauschal-
entschidigung rund zehntausend Fran-
ken. Mit den iibrigen Einnahmen wer-
den jene Kurse finanziert, die nicht
kommerzieller Natur sind. So erhalten
gemeinniitzige Vereine oder auch Ein-
zelpersonen die Gelegenheit, attraktive
Veranstaltungen durchzufithren.

Zentralschweiz

USA-Senioren

Zehnjihriger «Volltreffery

Der Ferienpass hat sich bewihrt. Dies
zeigen nicht nur die Verkaufszahlen,
sondern auch die vielen vergniigten
Kinderbriefe an das Jugendamt. So
schreibt denn auch ein David: «Alles in
allem fand ich die Ferienpassaktion
einen Volltreffer.»

Das Konzept des Passes wird gross-
tenteils beibehalten, von kleinen Verin-
derungen des Programms abgesehen, so
dass auch in Zukunft kein Kind mehr
unter Langeweile in den Ferien leiden
muss. Am letzten Samstag fand denn
auch ein grosses Fest auf der Sportanlage
Schwellenmiitteli statt, um das 10-Jahr-
Jubildum einer sich bestens bewihren-
den Idee zu feiern und ihr fiir die Zu-
kunft neuen Schwung zu geben.

Katrin Neuenschwander

im Visier

Der Verkehrsverband Zentralschweiz stimmt nicht in das Gejammer iiber
fehlende Giste aus Amerika ein. Er hat den Werbespiess umgekehrt und will

langerfristig das Ri

ial von unter

P

igen amerikanischen

Rentnern zu wochigen Trips voller «golden days» in die Zentralschweiz lok-
ken. Dies gab Hansruedi Suter, Vizedirektor des Kurvereins Engelberg, am
traditionellen VZ-Presseapero bekannt. Er war es denn auch, der die ersten
Seniorenfiden, zusammen mit VZ-Verantwortlichen, in die USA gespannt

hat.

Die Werber im Verkehrsverband
Zentralschweiz, die bisher vorwiegend in
Europa aktiv waren, sind auf die USA-
Senioren gekommen. «Es besteht in den
Staaten ein Riesenpotential von Rent-
nern, die vorwiegend in Florida und Ka-
lifornien leben. Die meisten von ihnen
sind unternehmungslustig, haben viel
Zeit und auch das notige Geld, um mit
der Zeit Abwechslungsreiches zu unter-
nehmeny, umriss Suter seine Erkenntnis
aus dem Besuch des «National council of
senior citizens» vom Mai in Miami. «Die
Kontakte mit den Delegierten, die allein
4,5 Millionen in Interessengruppen ver-
einigten Rentner reprisentierten, be-
kriftigte uns, den amerikanischen Se-
niorenmarkt gezielt zu bearbeiteny,
fithrte Suter aus.

Junge haben Terrorangst

Der Riickgang der Amerikanergiste
wird in der Regel auch mit der Angst vor
Terroranschligen begriindet. Davon
habe er auf seinem ganzen Amerika-Trip
gar nichts gehort, stellte Hansruedi Suter
fest: «Wer schon einmal in Europa war,
der hat keine Angst. Diese Leute wissen
zu differenzieren. Es sind vorab die El-
tern von Schiilern, die nicht wollen, dass
ihre Kinder nach Europa fahren.»

Weil die eher jingeren Leute aus
Angst nicht nach Europa fahren wollen,
50 hilt man sich nun an die Senioren aus
den Staaten, mit denen «ein guter Staat
zu machen sei», wie Suter iiberzeugt
feststellte. «Nicht die Terrorangst, son-
dern viel eher der schwache Dollar
konnte uns einen Strich durch die Rech-
nung machen», meinte Vizedirektor Su-
ter.

Fein abgestimmte Programme
Zusammen mit der Swissair, der Bal-
air und dem Schweizer Verkehrsbiiro in
New York will nun der Verkehrsverband
den USA-Senioren die Zentralschweiz
schmackhaft machen: «Luzern und En-
gelberg haben je ein Wochenprogamm,
das ganz auf die Bediirfnisse der Senio-

ren abgestimmt ist, zusammengestellt.
Die USA-Senioren wiirden auf ihren
Reisen Geborgenheit, Sicherheit und
Gastfreundlichkeit erwarten, alles Vor-
aussetzungen, welche die Zentralschweiz
vollauf erfiillen kénne», meinte Suter.

Keine Angst vor Uberalterung?

Zur Frage, ob der VZ nicht befiirchte,
dass das iiberalterte Image Innerschwei-
zer Kurorte wieder neu belebt wiirde,
hatte Hansruedi Suter eine einfache
Antwort parat: «Wir brauchen jeden
Gast.» Er unterstrich, dass der Senio-
rentourismus allzuoft unterschitzt wer-
de: «Der Seniorenmarkt ist weit grosser
als wir annehmen. Gerade bei den Leu-
ten um die 60 Jahre besteht ein grosser
Nachholbedarf im touristischen Bereich.
Die Senioren bilden fiir uns ein grosses
Potential, das immer noch grosser wird»,
meinte Suter iiberzeugt. Die Zentral-
schweiz brauche dringend «Feriengi-
stev, die mindestens eine Woche bleiben
und nicht nur «Ubernachter».

Falsche Vergleiche

Die gegenwirtige Flaute der Gaste
aus Ubersee, so Engelbergs Kurdirektor
Charles Christen, diirfe nicht isoliert be-
trachtet und die Zahlen mit dem letzten
Jahr verglichen werden. «Betrug der Gi-
steanteil aus Amerika 1985 44 Prozent,
so waren es 1982 nur gerade 3 Prozent
Amerikaner der gesamten Giste, die
Engelberg als Ferienort wihlteny, stellte
Christen fest. Diese Vergleiche hinkten,
denn ihnliche Erscheinungen, wie sie
dieses Jahr festzustellen seien, habe es
bereits in fritheren Jahren gegeben.
«Wenn Engelbeg 1985 im Juni 11000
Amerikaner beherbergen konnte und im
Juni 1986 nur gerade 1000 USA-Giiste
registrierte, so ist der Vergleich mit dem
Vorjahr schlimm. Aber langerfristig ge-
sehen, werden diese Zahlen stark relati-
vierts, erklarte Christen und meinte
iiberzeugt: «Die Giste aus Amerika
werden wiederkommen.» P.S.
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Das Hotel Seegarten in Arbon am Bodensee umfasst 34 Zimmer, auf drei Stockwerke
verteilt. Es kann maximal 84 Personen beherbergen.

Seegarten, Arbon

Ein neues Hotel am Bodensee

Kiirzlich ist in Arbon am Bodensee das Hotel Seegarten eroffnet worden.
1983 als Projekt begonnen, wurde der Bau in einem Jahr fertiggestellt. In 34
Zimmern konnen 84 Personen beherbergt werden.

Vor vier Jahren schien sich eine
Marktliicke im Angebot von modernen,
komfortablen Hotelzimmern der mittle-
ren Preiskategorie in Arbon und Umge-
bung abzuzeichnen. Mit dem Hotel
Seegarten soll diese Liicke kiinftig aus-
gefiillt werden. Das Haus liegt in der
Nihe vom Strandbad, Seepark und
-promenade, zehn Gehminuten von der
Arboner Altstadt entfernt.

Fiir Geschiftsleute

Der Seegarten ist vor allem fiir die
Anspriiche von Geschiftsleuten ge-
dacht: guter Service und komfortable
Zimmer. Rationellen Arbeitsabliufen
musste deshalb auch eine angenehme
und gemiitliche Atmosphire gegeniiber-
stehen. Die Lage am See macht den
Seegarten indessen ebenfalls fiir geruh-
same oder sportliche Ferien geeignet.

Alle Zimmer weisen Bad/Dusche und
ein WC auf und sind mit Radio, Fern-
sehen, Minibar und einem Direktwahl-
Telefon ausgestattet. — Die Leitung des
Hotels hat Anneliese Hasen iibernom-
men, Monica Ceriani ist mit der Stellver-
tretung betraut worden. Thnen zur Seite
steht ein finfzehnkopfiges Personal.
Bauherr ist die Hotel Seegarten AG, Ar-
bon, mit einem Aktienkapital von 1,2
Millionen Franken.

Im Verwaltungsrat sitzen ausser der
Geschiftsfithrerin -~ Anneliese  Hasen
Hermann Hasen, Niklaus Roth und Er-
win Altherr. Das Hotelobjekt gliedert
sich in einen dreigeschossigen Haupt-
trakt und eingeschlossene Annexbauten.
Die Aufenthalts- und Publikumsriume
im Erdgeschoss sind getrennt vom Ho-
teltrakt mit den Zimmern. pd/APK

Appartementhaus anstelle von Hotel in Brunnen

Statt Hotel nun Altersresidenz

Anstelle der beiden, vor zwei Jahren abgebrochenen Hotels Hellerbad und
Rigi» im Zentrum von Brunnen wird kein neues Hotel mehr realisiert. Der
urspriinglich vorgesehene Hoteltrakt wird nun als Altersresidenz fertig-

gebaut.

Die Residenz wird rund 40 Alters-
wohnungen umfassen, soll aber wenig-
stens hotelmissig bewirtschaftet werden.
Damit verliert Brunnen weitere hundert
Hotelbetten und erhilt vor allem keinen
Ersatz in der gehobenen Komfortklasse.
Das iibrige Bauprogramm des neuen
Rigi wird beibehalten. Neben dem Se-
nior Rigi werden rund 50 Miet- und
Eigentumswohnungen erstellt, ferner im
Erdgeschoss ein Restaurant, ein Hallen-
bad mit Fitness- und Sportangebot,
Aufenthaltsriume sowie gegen die

Gersauerstrasse hin auch verschiedene
Geschiiftslokale.

Die rund 100 Parkplitze fiir dieses
Appartementhaus sind alle in einer
zweigeschossigen Tiefgarage unterge-
bracht. Das neue Appartementhaus Rigi
ist vor zwei Jahren in Angriff genommen
werden. Derzeit steht der Rohbau in der
Endphase. Man rechnet damit, dass der
Wohnkomplex Mitte 1987 bezogen wer-
den kann. Generalunternehmer Meinrad
Camenzind investiert in dieses Bauvor-
haben rund 20 Millionen Franken. q

Hotel International au Lac in Lugano

Achtzig Jahre Tradition

Einige Schritte vom Ufer des Luganersees entfernt; liegt das dreistockige
Hotel International au Lac. In diesem Jahr feiert es sein 80. Jubilium. Bis
heute ist es im Besitz derselben Familie.

Die Nihe zur Hauptgeschiiftsstrasse
in der Fussgingerzone verhalf dem Ho-
tel zu seiner zentralen Lage. Der Gast
gelangt in kiirzester Zeit an die Seepro-
menade oder kann seinen Einkaufs-
bummel direkt vor der Tiir des Hotels
beginnen.

Im Jahre 1906 eroffneten Anton Disler
und Albert Riedweg das Hotel Interna-
tional au Lac. Nach der Ubernahme im
Jahre 1929 durch Otto und Alice Schmid-
Disler erfolgten erste grossere Renova-
tionen. In den 75 Zimmern, die bereits

Urlaub auf dem Land

Griine Ferien

Seit fiinf Jahren haben sich die ver-
schiedenen Verbiinde, die die Ferien auf
dem Lande in der Westschweiz organi-
sieren, zu einem Bund zusammenge-
schlossen. Sie legen nun ihren 6. Katalog
vor mit 120 Wohnungen in der Gegend
des Genfersees, im Freiburgerland, im
Broyetal und im Neuenburgischen.

Wenn auch diese Art der Ferien in der
Westschweiz nicht sehr verbreitet ist, ist
ihre Entwicklung jedoch erfreulich, und
jedes Jahr werden neue Wohnungen an-
geboten, um Urlauber in der Schlichtheit
und Freude warmer Menschlichkeit zu
beherbergen. pd

von Anfang an mit elektrischem Licht
und Doppeltiiren zur Schallisolation
versehen waren, mussten die veralteten
Porzellankriige durch Lavabos ersetzt
werden.  Anschliessend wurde die
Réception und die Eingangshalle umge-
baut. Auch die Schaufenster der fiinf
Verkaufsmagazine erhielten ein neues
Gesicht.

Grossziigig und komfortabel

Der letzte Umbau fand im Winter
1980/81 statt. Damals wurde das Hotel
bereits von Giulio und Beatrice Schmid-
Molinet geleitet. Dabei erneuerte man
zwolf Zimmer auf der Riickseite des
Hauses. Heute verfiigt das International
iiber 79 Giistezimmer, wovon 65 ein ei-
genes Bad haben. Die anderen Riume
sind sehr grossziigig und komfortabel
angelegt.

Im traditionsreichen Familien- und
Passantenhotel der Dreisternkategorie
legt man besonderen Wert auf einen ge-
pflegten Service. Dazu gehort auch, dass
jeder Gast, wann immer er es wiinscht,
kalte und warme Getrinke bestellen
kann. Bekannt ist das Hotel weiter fir
seine gute Kiiche, welche im Sommer
auch von auslindischen Gisten goutiert
wird. Im Frithling und Herbst suchen
vor allem Schweizer am Luganersee Er-
holung. Ne.!

Touris

us-Forder

Tu, felix Austria...

Osterreich ist bekanntlich von Landschaft, Klima und Wirtschaftsstruktur her
ihnlich wie die Schweiz sehr stark vom Fremdenverkehr abhiingig. Ein Blick
auf die staatlichen Forderungsmoglichkeiten, wie sie dieser Branche in unse-
rem Nachbarland zur Verfiigung stehen, diirfte daher von Interesse sein. Ihre

Vielfalt konnte Sch

Touristiker bei

h *n

h werden lassen. Doch

nur beinahe.. ..

Mindestens 23 Titel von Fremdenver-
kehrs-Forderungsmassnahmen erwihn-
te Diplomvolkswirt Dr. Helmut Lam-
precht, Geschiftsfithrer der Sektion
Verkehr der Tiroler Handelskammer
und Leiter ihrer verkehrspoltischen Ab-
teilung, kiirzlich in einem Referat vor der
Vereinigung der Seilbahn- und Skilift-
unternehmungen  in  Graubiinden
(VSSG). «In der Schweiz, diesem Land
der beinharten Rechner, konnte diese
Vielfalt einen gewissen Neid hervorru-
fen», meinte er.

Nicht alles Gold, was glinzt
Bei niiherer Betrachtung sei aber bei-

leibe nicht alles Gold, was glinze. Oster-

reichs Verfassung und seine Wirt-
schaftsordnung liessen nur eine geringe
Wettbewerbsfreiheit zu, und die hochste
Staatsquote aller Industrielinder stelle
auch keine sehr giinstige Rahmenbedin-
gung dar; am schlimmsten aber sei, so
Lamprecht, dass die Osterreichischen
Unternehmen wegen des Steuersystems
keine Kapitalbildung vornehmen kon-
nen und deshalb stets Bittganger bleiben
miissten.

Zuschiisse fiir fast alles

Die Liste der Quellen, die zur Mitfi-
nanzierung touristischer Projekte dienen
konnen, ist recht umfangreich. An erster
Stelle der Massnahmen stehen direkte
Investitionsforderungen, welche die
«Aussenfinanzierung» begiinstigen oder
erleichtern. Ausschliesslich auf steuerli-
che Anreize stiitzen sich indirekte For-
derungen, die jedoch samtlichen Wirt-
schaftszweigen offenstehen und be-
triebsinterne  Finanzierungen ermogli-
chen sollen.

Unter den direkten Investitionshilfen
finden sich in erster Linie zinsgiinstige
Darlehen, Zuschiisse fiir Zinsen, An-
nuititen, Kredit- oder Haftungskosten,
Investitionszuschiisse sowie die Uber-
nahme von Haftungen und Biirgschaf-
ten. Solche Hilfen kénnen auf Bundes-
und/oder Landesebene beansprucht
werden.

Drei Aktionsarten

Bei den bundesweiten Verbilligungs-
aktionen zur Fremdmittelfinanzierung
sind zu unterscheiden:

@ Aktionen, die von eigens dafiir ge-
schaffenen Fonds abgewickelt werden;
@ Aktionen von Sonderkreditinstitu-

ten;
@ spezielle Aktionen des Bundes oder
von Bundesministerien.

Aus den sogenannten ERP-Fonds
(European Recovery Program, aus der
Zeit des Marshall-Planes stammend)
wird der Fremdenverkehrswirtschaft
Kapital zu 5 Prozent Zins zur Verfiigung
gestellt oder verbilligende Zinszuschiisse
gewihrt. 1985 wurden auf diese Weise
mit einer Summe von 320 Millionen
Schilling bei Seilbahnen und im Gastge-
werbe Investitionen in der sechsfachen

Grossenordnung ausgelost. Seit Anfang
1986 stehen den beiden ERP-Fonds al-
lerdings weniger Mittel zur Verfiigung.

Die BURGES (Biirgschaftsfonds
GmbH) gewihrt ebenfalls finanzielle
Zuschiisse und/oder iibernimmt Biirg-
schaften. Davon profitieren in etwa 3600
Fillen pro Jahr unter den Titeln «Kom-
fortzimmer und Sanitirriume», «Jeder-
zeit warme Kiiche», «Sanitirrdume auf
Campingplitzen» und «Seenaktion»
insbesondere  Beherbergungsbetriebe.
Seit diesem Jahr werden 1- und 2-Stern-
Hotels nach dem Gewerbestrukturver-
besserungsgesetz spezielle Zuschiisse zur
Erreichung der Bedingungen fir den
dritten Stern ausgerichtet. Von Bedeu-
tung ist ausserdem die sogenannte
«Existenzgriitndungsaktion» der BUR-
GES, in deren Rahmen im Fremdenver-
kehr Kostenzuschiisse bis zu 15 Prozent
geleistet werden konnen.

Das Bundesministerium fiir Handel,
Gewerbe und Industrie férdert durch
eine Zinszuschussaktion zusammen mit
den Bundeslindern ebenfalls den Aus-
bau von Beherbergungsbetrieben — da-
mit die 3- bis Sprozentige Zinsreduktion
gewahrt wird, miissen die Bundeslinder
eine eigene Verbilligung um mindestens
1 Prozent zusichern. Dieses Ministerium
unterstiitzt auch Verkaufsforderungs-
aktionen.

Tiroler Beitrige

Am Beispiel Tirols erlauterte Dr.
Lamprecht die Férderungsaktionen auf

Hotel-Restaurant Metropole Bern

Landesebene. Dazu steht einmal genere]|
Geld aus der «Regionalférderungy zyr
Verfiigung. Daneben gibt es Darlehen
des Kleingewerbeforderungsfonds,
Kreditkostenzuschiisse des Landes fiir 3
bis 5 Zinsprozente (beispielsweise bej
der Anschaffung von Pistenfahrzeugen)
und neu Zuschiisse bis zu 3 Zinsprozen.
ten bei Leasingfinanzierungen. Auch dag
Land Tirol iibernimmt gewisse Biirg.
schaften und triigt Kosten im Rahmep
des Raumordnungs-Schwerpunkt-Pro.
grammes.

Bis zu 120 Millionen Franken jihrlich

Jahrlich werden fiir die direkte For-
derung des osterreichischen Fremden.
verkehrs bis zu 1 Milliarde Schilling oder
120 Mio SFr. aus Budgets offentlicher
Haushalte aufgewendet; die ERP-Kre.
dite in der Hohe von etwa 40 Millionen
Franken sind darin noch nicht enthalten.
Von den jihrlichen Investitionen der
Fremdenverkehrswirtschaft — allein im
Beherbergungs- und Gastgewerbe bis zu
16 Milliarden Schilling oder 2 Milliarden
Franken - sind gemiss Lamprecht mehr
als ein Drittel staatlich gefordert.

Dennoch Anderungen notwendig

Im scheinbar so gliicklichen Oster-
reich bzw. in seiner Frémdenverkehrs.
wirtschaft muss trotz dieser Forde-
rungsvielfalt einiges gedindert werden,
damit der Konkurrenzkampf auch in
Zukunft erfolgversprechend gefiihrt
werden kann. Als dringend notwendig
sieht Dr. Lamprecht insbesondere eine
Reduktion dieser nur noch von Speziali-
sten iiberschaubaren Férderungsmaog-
lichkeiten, da das System der zentralen
Forderung zwangsliufig Abhangigkei-
ten zur Folge habe. An ihrer Stelle miiss-
ten vermehrt steuerliche Begiinstigungen
eingefithrt werden. Schliesslich habe
Osterreich ganz allgemein mehr Mut zu
mehr Marktwirtschaft aufzubringen -
der Weg zur verstaatlichten Tourismus-
industrie diirfe nicht mehr weiter fortge-
setzt werden. Hans-Rudolf Baumann

Luft, Licht und Tanz

Rund eineinhalb Millionen kostete die Verschonerung der bekannten Gast-
stitte im Zentrum der Stadt Bern. Moderne Inneneinrichtung und eine neue

Beliif | ver del

die dunklen Réume in freundliche Restau-

rants. Neu ist das Lokal nur fiir Getriinke mit dem passenden Namen Buvette.
Geplant ist auch der Einbau einer Tanzfliche in die Piano-Bar.

Die grossen Fenster im Erdgeschoss
lassen viel Licht in die Restaurants im
Erdgeschoss eindringen. Die Brasserie
hat dadurch und wegen der moderneren
Moblierung viel an Gemiitlichkeit ge-
wonnen. Bis um 23 Uhr werden Spezia-
litaten und einfachere Gerichte serviert.

Um schnell den Durst zu l6schen,
geht man am besten in die Buvette, das
kleine Lokal im Strassencaféstil, wo
auch mittags kein Essenszwang herrscht.
Die Eingangshalle mit der Récéption
wurde grossziigiger angelegt, wodurch
der Hotelbetrieb deutlich gewonnen hat.
Im Obergeschoss erhielten die verschie-
denen unterteilbaren Sile ebenfalls ein
Face-Lifting. Ein neuer Blickfang sind
vor allem die Bildmotive: Tirme und
Brunnen Berns prangen an den Winden.
Eine Relaiskiiche ermoglicht A-la-carte-
Gerichte auch bei grossen Gesellschaf-
ten.

Jahresabschluss der Sunstar-Hotelgruppe
Néchstens in Marbella

Da das Bauen in der Schweiz immer }

ieli die Sunstar-

werde, begi

PICHE!

Hotelgruppe sich im Ausland nach geeigneten Orten umzuschauen. Kiirzlich
wurden erste Fiihler nach Marbella an der Costa del Sol ausgestreckt. Der
Umsatz der Gruppe erhohte sich leicht auf 23,5 Millionen Franken, der Be-

triebsgewinn I stieg auf 8,2 Millionen.

Nach dem neuesten Geschiftsbericht
der Sunstar-Hotelgruppe soll niachstens
eine Expansion ins Ausland in Betracht
gezogen werden, da Bauen in der
Schweiz immer teurer werde. Anderer-
seits wurde im abgelaufenen Geschafts-
jahr das Hotel Bahnhof in Liestal fir
2,75 Millionen Franken verkauft.

Unveriinderte Kapazitit

Die Sunstar-Kapazitit der sechs ver-
bliebenen Hotels in den Orten Davos,
Grindelwald, Lenzerheide, Wengen,
Flims und Villars beliuft sich auf unver-
indert 1500 Betten. Im Sommer vermin-
derte sich die Zahl der Logierniichte we-
gen des Innenumbaus des Flimser Sur-
selva um 4 Prozent auf 94 800, im Winter
um 3,3 Prozent auf 105 900.

Das Surselva ist mit einem Aufwand
von 5,6 Millionen Franken innen total
renoviert worden und konnte erst auf die
Sommersaison hin wieder Giste auf-
nehmen. In den iibrigen Betrieben der
Gruppe nahm die Zahl der Ubernach-
tungen im Winter um 3 Prozent zu. Doch
iiber das ganze Jahr hinweg gerechnet
stagnierten die Logiernichte.

Die durchschnittliche Bettenbelegung
in den iibrigen Hausern sank leicht von
58 auf 57 Prozent. 62 Prozent des Um-
satzes entfielen im Berichtsjahr auf den
Winter. Insgesamt konnte der Umsatz
um knapp ein Prozent auf 23,5 Millionen
erhoht werden. Wegen hoherer Preise
stiegen die Verkiufe in ganzjihrig geoff-
neten Betrieben um 5,1 Prozent auf 21,9
Millionen. Das Betriebsergebnis I wuchs
von 7,9 auf 8,2 Millionen auf 35 Prozent
des Gruppenverkaufs.

Der Cashflow verbesserte sich um
15,4 Prozent auf 4,6 Millionen, und so
kam auch ein um 12,5 Prozent gestiege-
ner Gruppengewinn von 2,7 Millionen
zustande. Von den Betrieben macht der
Leitung immer noch die Tochtergesell-
schaft in Villars zu schaffen; effektiv
entstand ein Verlust von 25000 Fran-
ken.

Kommender Winter wird besser

Fir das laufende Jahr erwartet die
Sunstar-Leitung eine Million Mehrum-
satz. Trotz Terrorismus und Ameri-
kanerloch liegt die Sommersaison bisher
auf Vorjahresniveau. Doch der kom-
mende Winter soll zusitzliche Giste
bringen. pd/APK

Tanzfreudige kommen in Zukunft im
leicht veridnderten Président-Club auf
ihre Rechnung. Vorgesehen ist namlich
eine kleine Tanzfliche. Die Bewilligung
dafiir lasst jedoch auf sich warten, wegen
der Opposition von Berner Dancings.
Eine spezielle Note bekam die Bar durch
die elegante Deckenverkleidung. Sie
verstiarkt die verschiedenen der Stim-

/25 Jahre Stettler-
Betriebe

Die drei Brider Paul, Kurt und
Heinz Stertler sind seit Jahren
Pichter bekannter Gaststitten in
Bern:

Restaurant Spatz, Restaurant
Specht, Hotel-Restaurant Metro-
pole, Restaurant High Noon.

Dazu kommt ein Spezialititen-
restaurant in Marin bei Neuenburg
und das Restaurant Hyde Park in
Schonbiihl.

Zur Jubildumsfeier am Sonntag
dem 24. August, sind alle Giste der
Stettler-Betriebe eingeladen. Dies
werden nicht wenige sein, denn die
Gastfreundschaft der Stettlers ist
weitherum bekannt!

mung anpassbaren Lichteffekte. Je nach
Lichteinstellung wechselt die Piano-Bar
ihre Ausstrahlung. Von schummrig-in-
tim bis zu gleissender Helligkeit sind alle
Lichtvarianten moglich.
Verantwortlich fiir den Umbau ist die
Feldschlosschen-Gruppe als Besitzerin
des Betriebes zusammen mit dem In-
nenarchitekturbiiro Robert Kiinzli. Mit
Rat und Tat stand natiirlich auch das
Pichterehepaar Paul Stettler zur Seite.
Stettlers feiern in diesem Jahr ihr Zwan-
zigjahrjubilium als Pachter des Metro-

pols. Ne.

Die Schweiz im Urteil der Briten

Saubere Sache
Britische Feriengiste halten die

Schweiz offenbar fiir ein ausserordent-
lich sauberes Land und die Tichtigkeit
ihrer Bewohner fiir kaum zu iiberbieten.

Die Schweizer wiirden von den Briten
nicht nur als sehr sauber, sondern auch
als freundlich eingestuft. Angenehm
iiberrascht zeigten sich die Briten auch
von den Sprachkenntnissen der Ange
stellten im Gastgewerbe. Durchwegs ne-
gativ sei ihre Stellungnahme indessen zuf
Autobahn-Vignette, fir die kein briti-
scher Tourist Verstindnis zeige.  sda
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Wie nutze ich meine EDV-Anlage besser

2. September 1986, Hotel Baren, Ostermundigen

Kursziel . X
Der Teilnehmer lernt zusétzliche Anwendungen fiir sein System kennen, er kann EDV-Aus-
wertungen besser interpretieren. Er kann beurteilen, welche Auswertungen archiviert wer-
den missen und wie lange. Er lernt den PC als moégliche Ergdnzung zu seinem System mit
méglichen Softwarepaketen kennen. Er kann die Leistung seines Lieferanten besser beurtei-
len. :

Kosten

Fr. 150.— Mitglied SHV

Fr. 200.— Nichtmitglied SHV

(inkl. Dokumentation und Pausengetrénke)

Teilnehmer o L
Unternehmer mit eigener EDV-Anlage, Kadermitarbeiter, die fir die EDV zustédndig sind.

Referent
Fritz Huber, Informatik SHV, Bern

Ayez davantage de temps en travaillant plus
rationnellement

2 septembre 1986, Hotel du Lac, Vevey

Objectit.
Le participant apprendra a reconnaitre les points faibles de sa technique de travail person-
nelle, a planifier rationnellement et a poser des priorités.

Frais de cours

Fr. 150.— membres SSH

Fr. 210.— non-membres SSH

(y compris documentation et pause café)

Participants
Cadres de tous les départements ( _ '

Animateur :
Walter Rohrer, Dynaconsult, Ebmatingen

Mehr Freizeit durch rationelles Arbeiten

12. September 1986, Seehotel Meierhof, Horgen

Kursziel .
Der Teilnehmer erkennt die Schwachstellen in seiner personlichen Arbeitstechnik, erlernt:
zeitgemasses Planen sowie Prioritdten setzen.

Kosten

Fr. 150.— Mitglied SHV

Fr. 210.— Nichtmitglied SHV

(inkl. Dokumentation und Pausengetréanke)

Teilnehmer
Kaderangestellte aus allen Departementen

Referent »
Walter Rohrer, Dynaconsult, Ebmatingen g

Das Telefon — Verkaufsgerichtete
Kommunikation
- Visitenkarte lhres Betriebes
11. September 1986, Landgasthof Schénbiihl, Schénbiihl ¢

Kursziel
Der Teilnehmer erlernt den kostensparenden, gezielten, zeitbewussten und psychologisch
gekonnten Telefonginsatz.

Kosten .

Fr. 150.— Mitglied SHV

Fr. 210.— Nichtmitglied SHV

(inkl. Dokumentation und Pausengetrinke)

Teiinehmer
Mitarbeiter an der Réception, Loge und Telefonistinnen

Referent
Walter Rohrer, Dynaconsult; Ebmatingen -
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HAFTEN-MARKT

Gastronomiefirma sucht
zwecks Verwirklichung eines
neuartigen Betriebskonzep-
tes laufend

Restaurants

(auch renovationsbediirftige)
in Miete oder Pacht. Ganze
Schweiz. Auch kleinere Stad-
te kommen in Frage.

Unverbindliche Kontaktauf-
nahme unter Chiffre L 03-
565912 an Publicitas, 4010
Basel

Unterseen/Interlaken

Altershalber zu verkaufen

Hotel-Restaurant

in Unterseen, Ndhe Bahnhof-
West Interlaken, Kaufpreis
sFr. 1450 000.—. Eigenkapi-
talbedarf Fr. 350 000.—

Nahere Auskunft erteilt lnnen
Chiffre 6214 hotel revue, 3001
Bern.

6214

Seriéser Immobilientreuhén-
der empfiehlt sich fiir

Verkauf von
Liegenschaften

speziell Hotels, Gastehduser,
Cafés aller Art in jeder Preis-
lage.

Rascher Verkauf

Seriose Kundschaft
Liegenschafts-
schatzungen
Hotelverwaltungen und
Restaurantfiihrungen
Neubauten und Planen von
Umbauten

Spezielle Neugestaltungen
und Einrichtungen

Anruf geniigt, komme sofort.
Telefon (01) 361 26 19
Institut W. Briegel
Treuhandbiro

o o b oo

5784

Zuverpachten per sofort oder
nach Vereinbarung

Restaurant/Hotel
in Herrliberg

(Nédhe See)

EG: Restaurant (55 Platze)
mit Office, Garage, Abstell-
raum, WC-Anlagen. 1. OG:
Séli (zirka 50 Platze). Kiiche,
Biiro, Lingerie usw. Ab Som-
mer 1987 Terrasse mit zirka
30 Platzen. 2. OG: 10 Hotel-
zimmer (Doppel- und Ein-
zelzimmer). 3. OG: Schone
Wirtewohnung, 4 separate
Personalzimmer. Mietzins fiir
Restaurant, Wohnung und
Personalzimmer monatlich
Fr. 6600.—, NK Fr. 700.—. Staf-
felmietzins fir Hotelzimmer.
Interessenten melden sich:
TREUHANDBURO KERN AG
8123 Ebmatingen

Telefon (01) 980 09 66

Assa 90-5018

in mittelgrosser Stadt der Nord-
westschweiz gepflegtes

Hotel-Restaurant

mit Gaststube, Spezialitdten-
restaurant, 1 grosser Saal (un-
terteilbar), div. kleinere Sali und
Nebenrdume, 24 Géstezimmer,
Wirtewohnung usw. Alle Rdum-
lichkeiten wurden 1983 gross-
ziigig und umfassend renoviert.
Verhandlungsbasis 3,2 Mio Fr.

P 03-4636

SERIMO
Immobiliendienste AG
Postfach, 4002 Basel
Telefon 061/220250

Zu verkaufen Exklusivitédt in
der Westschweiz, ausserge-
wohnliche Lage, an Kanto-
nalstrasse und See, reger
Durchgangsverkehr

Hotel - Café - Restaurant mit Terrasse

Zu verkaufen vom Eigentu-
mer per sofort oder nach Ver-
einbarung

Gasthaus in Kanada
Van. Island ‘

ausbauféhig.

Restaurant mit 59 Sitzplatzen,
6 Gastezimmern mitBad und/
oder Dusche plus Eigenti-
merwohnung.

3stockiges Haus, erbaut
1984/85.

Lage: verkehrsreiche Strasse
nach Long Beach (west
coast), Ndhe Parksville, B.C.
Umschwung 3 acre.

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 6328 an
hotel revue, 3001 Bern.

FIDES

TREUHANDGESELLSCHAFT

Wir sind beauftragt, in bekanntem Winter- und
Sommer-Kurort in der Region Jungfrau-Ber-
ner Oberland ein neu renoviertes

Hotel *x % %%

zu verkaufen

100 Betten in Einer- und Doppelzimmer sowie
in Suiten in neuzeitlichem Komfort mit bester
schweizerischer Hoteltradition gefiihrt, bietet
es Aufenthalt fiir Sport, Ferien und Kongress.

Grosser gepflegter Umschwung, an ruhiger,
aussichtsreicher Lage.

Interessenten sind gebeten, sich mit unserem
Herrn Kurt Sieber in Verbindung zu setzen.
Telefon (01) 249 26 53

Zu verpachten im Stadtzentrum von Bern gut-
gehendes

Restaurant

mit kleinem Hotelbetrieb

Solvente Interessenten schreiben unter Chit-
fre 2576 B ofa, Orell Fissli Werbe AG, 3001
Bern.

Fides Treuhandgeselischaft
Abt. Immobilienberatung
Postfach 656, 8027 Zurich
Tel. 012492121

Wer Anzeigen liest,
informiert sich.
Und wer sich
informiert,

kauft besser ein.

S N

Fliiela Hotel, Davos Dorf

Auf kommende Wintersaison 1986/87 (bis
Uber Ostern 1987) sind bei uns die folgenden
Stellen noch frei:

Korrespondenz-Sekretarin
(D, F, E in Wort und Bild und Steno)

Gute Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

Telefonistin
1. Logentournant

(Logenstellen sprachen- und telefonkundig)

Das moderne,

preiswerte Erstklasshotel im

Zentrum Luzerns.

140 Zimmer mit Bad oder Dusche, Toilette,
TV, Radio und Telefon.

Motel - Bar - Kiosk - Schwimmbad

insgesamt 90 Betten, Saal fur
Gesellschaften, Zusammen-
kunfte, Bankette 180 bis 200

Platze. Grossziigige Wohnun-
gen mit allem Komfort. Gute
Ausbaumdglichkeiten. Preis:
Fr. 3 500 000.—, vollstandiges
Mobiliar inbegriffen. N&tiges
Kapital: Fr. 1 000 000.—.
Immobilienagentur

Claude Butty & Cie
Estavayer-le-Lac

Telefon (037) 63 24 24

P 17001610

Zu verkaufen in Le Chateau-
de-Ste-Croix

Restaurant mit Bar

an guter Verkehrslage, 90
Platze, Gartenwirtschaft 30
Platze, 4-Z.-Wirte-Wohnung,
3 Gastezimmer, 40 Parkplat-
ze, Halt zirka 7500 m?, VP:
Fr. 490 000.—.

Telefon (061) 99 50 40

Gute Manuskripte

helfen Fehler

vermeiden!

Das Gastgewerbe
braucht Inneneinrich-
tungen. Etagenweise

Und Profis informieren sich in
der hotel + touristik revue.

Zu verkaufen zwischen Lan-
genthal und Solothurn Lie-
genschaft mit

Solarium + Café

5-Z.-Wirte-Wohnung, 3 Gaé-
stezimmer, gr. Umschwung,
steigende Umsatze, WIR-An-
teil Fr. 100 000.—.

VP: Fr. 1 260 000.—

Chiffre 3759 A, Orell Fissli
Werbe AG, Postfach, 4002

Basel.
1640

1. Chasseur

Officegouvernante

Chef de service in «stibii»
(bekanntes A-la-carte-Restaurant)

Serviertochter in «stibii»

Commis de bar

Gommis de rang

Commis de cuisine

Commis patissier

Bergrestaurant Pischa

2480 Meter

Modernes Selbstbedienungsrestaurant, nur
tagsiiber geoffnet (System Free-Flow mit
grosser Terrasse). Freikarte fiir Bahn und Ski-
lifte zum beliebigen Skilauf fiir Personal Berg-
restaurant.

Demi-chef de partie
Commis de cuisine
Kassierin fir sel-service
Kioskverkauferin

(Sprachkenntnisse und Erfahrung)

Buffettochter

in «M&der Beiz» (Bedingung Skilduferin)

Wir bieten lhnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, zeitgemasse Entlohnung und Unterkunft
und Verpflegung sowie den Freizeitstellenwert
des grossten Fremdenortes und Sportplatzes
der Alpen.

Wir bitten Sie um Zustellung Ihrer Zeugnis-
kopien mit Foto an Andreas J. Gredig, Fliela
Hotel, 7260 Davos Dorf.

6336

«Green-life» Bar

Stadtrestaurant  Caft

Réception:

Réceptionspraktikantin
(mit KV-Abschluss, Englisch in Wort
und Schrift)

areen it Bar:  Bar-Serviceangestelite

2 Serviertochter
(Schichtbetrieb:  06.00-15.30 und
15.15-00.45 Uhr)

Saal: Saalkellner/
Saaltochter
Commis de rang
Chauffeur/Wascher
(kombiniert)
Lingerieméadchen
Glatterin/Naherin

Ausldnder nur mit Bewilligung B oder C.

Café Astoria:

Lingerie:

Ihre Unterlagen senden Sie bitte an

Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29
6003 Luzern
Telefon 041 - 24 44 66
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Superfahrzeuge An alle
fiir Hotelbetrieh! alleinstehende Hotelier/ Hotelbesitzer Shoe-polish, ATt Nr. 8522, Schun-
tzt [ 13x1
Restaurateur Weiss, i Alu-Beutel 6xB o, Vz"\i:
. . Auflegen im Hotelzimmer, Boxen zu
zirka 46-60j., Raum Inner- Sie sparen zirka 500 Stick.
schwei_z, und sehnen sich 0 - Preis per Boxe bei Bezug von:
nach einer Partnerschaft, um ZOAI HeleOSlen Boxen 1 5 10 20
zugleich entlastet zu werden? Fr. 75— 7250 70- 68—

Sind Sie der

(Gemeinsam geht's besser.)
Tichtige, attraktive, allein-
stehende Geschéftsfihrerin
CH (49), nicht unvermégend,
SHL, Ausw. A, D, E, F, |, mit

wenn Sie lhre Fenster ab-
dichten.

Auskunft:
D. Ruettener, Fensterfalz-

Bestellen Sie bitte heute noch.
Telefon (041) 23 65 05

langjahriger Erfahrung, und Fugendichtungen | & 5
: méchte Sie gerne kennenler- Diibendorf Abegglen Pfister AG Luzern
Bentley S1 nen. - Telefon (01) 821 95 05 oder
Jahrgang 1956, total restau- lhre geschitzte Kurzofferte (01) 821 95 32
riert, Neuzustand, dunkel- erreicht mich unter Chiffre 25- 598
Elal;b Oogellbeiges Leder, 62868 an Publicitas, Post-
[ - fach, 6002 Luzern.
i Das Gastgewerbe
e ® | | braucht Apparate.
Hotel-/Restaurant- B it . .
inventar atierienweise GASTRO-NORM
aus Liquidationen ) a5 ) ) )

Mercedes 600 saloon, 1971

blau mét, Klimaanlage, derzeit nach Vereinbarung. i nung und neben einer sorgfaltigen Pflege zu einem sto-

Schiebedach, 60 000 Meilen, rungsfreien Funktionieren der Apparate und Maschinen

Superzustand, Eintausch Auskunft: IS ﬁ D g = fiihren.

mogtieh, Fr. 105 000.~ S o ackiin, Liquidator S < % ; Die Richtlinie GN 300 kann beim Sekretariat der SNK
Zirich, Tel. (01)40 70 51 (8-12 Uhr; . . .. e Richtlinie ann beim Sekretariat der

#lejlil;gn (064) 45 01 01 Basel, Tel. (061) 22 03 3 ( ) Und Profis informieren sich in Laubstenstrasse 35, 8712 Stifa, zum Preis von Fr. 5.~

Frau Simon An- und Verkauf / Liquidationen der hotel + touristik revue. bezogen werden.

assa 75-1050

Maschinen und Apparate, Glaswa-
ren, Porzellan, Bestecke, Silberwa-
ren, Service- und Kiichenartikel,
CSN-Artikel, Tischwéasche usw.
Alles in sehr gutem, teilw. neuwerti-
gem Zustand, laufend zu niedrigen
Preisen!

Neu! Besichtigung und Verkaut je-

P \’ \_P""P
%é’%’%%
v b v by 1y
o gf gt gt gt

| Regelmassiger Unterhalt

der Apparate und Maschinen vermindert die Haufigkeit
von Defekten und verldngert die Lebensdauer der Ein-
richtungen. Die Richtlinie GN-300 der Schweizer Nor-
men-Kommission fiir kollektive Haushalte zeigt, welche
Unterhaltsarbeiten neben einer sachgeméssen Bedie-

FoLYCoNSULT

waltungen, aber auch Banken,
Handels- und Industriebetriebe
z4hlen zu den Benditzern.
Neben Leistung, Komfort und
Vielseitigkeit dieses Systerns
/st es vor allem auch die
Zukunftsorientierung, welche
der Gfeller GFX den Erfolg
sichert.

PTT

Die Gfeller GFX
wird zuerst Ihre Sprache
| veréndern, weil “Tele-
fonzentrale” ihre Moglichkeiten
nur unzuldnglich umschreibt.
Die PTT empfehlen den Begriff
“Teilnehmervermittiungs-
anlage” (TVA). Das prazisiert
immerhin den Standort und
definiert die Funktion. — Fur Sie
und fir uns stellt die Gfeller
GFX eine integrierte Kommuni-
kationszentrale dar, fir
Sprache, Text und Daten.

Lassen Sie sich
informieren!
Auskuntt erhalten
Sie bei Ihrer Fernmeldekreis-
direktion (Tel. 113) und natdrlich
bei uns: Die Gfeller AG gehort
zu den fiihrenden Schweizer
Herstellern auf dem Gebiet der
Telekommunikation. Neben der
Telefonie und ihren Peripherie-
geréten vervollstandigen neu-
artige elektronische Steue-
rungssysteme und Problem-
I6sungen fiir die industrielle
Automatisierung das Feld, auf
demn wir forschen, entwickeln
und produzieren.
Benditzen Sie den unten-

stehenden Coupon.
Sie erhalten damit ausfihriiche
Informationen Uber die Gfeller
GFX und ihre Moglichkeiten.
Gfeller AG, Briinnenstrasse 66,
3018 Bern. 031 50 5111.

Die Gfeller GFX
steckt voll
s\ modernster
anwenderorientierter Techno-
logie. Sie ist ein betriebs-
sicheres digitales Vermittlungs-
system — mit zentraler Steue-
rung, vielseitig einsetzbar,
nahezu unbeschrankt ausbau-
bar — das Herzsttick lhrer
Hauskommunikation.

\\Co

Ihre Firma darf
) noch wachsen
oder sich verdndern. Denn dlie
Gfeller GFX lasst sich auf lhre
Bed{irfnisse anpassen. lhre
Kapazitét reicht von 4 bis 96
Amitslinien und von 32 bis 760
Anschlissen. Dank ihrer gros-
sen Verkehrsleistung ist sie

Telex 911466 gagb.

_____________.__e___%

auch héchsten Anforderungen
Coupon: Gfeller GFX — ausfiihrliche Informationen
,ﬁgﬁggiﬁiggﬁfgf ggZe Einsenden an: Gfeller AG, Postfach, 3018 Bern.
Verbund von Personal Com- Firma:
putern mit Datenbanken, ]
Peripheriegeraten oder offent- Zu Handen von.
lichen Diensten wie Telex oder

Teletex. Zum Beispiel!

l
|
l
{ Strasse/Nr.:
|
|
I
l

PLZ/Ont: Telefon: HR
Die Gfeller GFX hat
ihre Bewéhrungsprobe Gfeller AG
bereits bestanden. telecommunications r
Sie steht an vielen Orten im acoustics e
Einsatz. Hotels, Spitéler, Ver- automation
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ALBERGHI - RISTORANTI - PASTICCERIE

Fir unser Hotel Al Porto, ein Dreisternhotel di-
rekt an der Piazza in Ascona gelegen, suchen
wir auf Anfang November 1986 eine(n)

Geschaftsfiihrer(in)

(eventuell ein Geéchéﬁsfuhrer-Ehepaar)

Die 37 Zimmer (mit total 65 Betten) sind in drei
sehr schonen, zusammengebauten, alten
Tessinerh&dusern untergebracht. Ein grosser
Innenhof sowie ein kleiner Garten tragen We-
sentliches zum ganz speziellen Charme des
Hotels Al Porto bei. Wichtiger Bestandteil bil-
den die beiden Restaurants, das eine mit der
zum See und Piazza gelegenen grossen Ter-
rasse. Hotel und Restaurants sind das ganze
Jahr gedffnet und verfiigen iiber eine langjéh-
rige, gepflegte Stammkundschaft, welche von
30 Ganzjahresmitarbeitern betreut wird.

Wir erwarten vom zukiinftigen Stelleninhaber
eine fundierte Restaurant/Hotelfachausbil-
dung und entsprechende Fiihrungserfahrung.

Seine Persdnlichkeit muss eine ganz gehorige
Portion Flair fiir die Gastronomie mitbringen.
Er ist befahigt, einem gepflegten, auf Qualitat
griindenden Betrieb gastekontaktfreudig vor-
zustehen.

Die Aufgabe wird erleichtert durch die zentra-
len Dienstleistungen der Feldpausch Gastro
AG wie Einkauf, Personalwesen, Rechnungs-
wesen u. &.

Wir erwarten lhre ausfiihrlichen, schriftlichen
Unterlagen, welche wir selbstverstandlich
vertraulich behandeln.

Feldpausch Gastro AG
Personalwesen Frau B. Bernhard
6600 Locarno, Telefon (093) 33 01 81

5804

- der Schweiz

— Chef patissier .. s vis vov. o7)

— Chef de réception wanesseie

(Jahresstelle)
Réceptionistinnen
Oberkellner wanesseie
Saaltochter/Saalkellner
— Hausdameassistentin
Barpianist

ten und es gewohnt sind, Géste erstklassig, kompetent und freund-
lich zu bedienen, freuen wir uns auf Ihre schriftliche Offerte mit
Lohnanspriichen unter Chiffre 5858 an hotel revue, 3001 Bern.

(Diskretion ist zugesichert.)

Hier ist lhre Ghance fiir
eine erfolgreiche Karriere
in einem %% %% x-Hotel
in weltbekanntem Kurort

Co-— eidg. dipl- KﬁChenCth (Jahresstelle)

— GChef entremetier (Dez. 86 bis Nov. 87)
- Diatassistent(in) ce:. ss vis nov. 57

— Food-and-Beverage-Fachmann

|
) Wenn Sie gerne in einem guteingespielten Team mitarbeiten méch-
\
|

HOTEL @

STGOTTHARD
ZURICH

Bahnhotstrasse 87, 8023 Zirich
@ 01 - 2115500, & 812420
Fir unser einzigartiges Café/Restaurant St. Gotthard,
welches einschliesslich der Bar lber zirka 103 Sitzplatze
verfiigt, suchen wir nach Ubereinkunft einen

Chef de service

Zirka 20 Mitarbeiter sind hier beschaftigt und verwohnen

unsere internationale Kundschaft mit dem vielseitigen

und neuartigen Angebot. Ebenfalls sorgt allabendlich ab
17.00 Uhr ein Pianist fiir angenehme Unterhaltung.

Wir stellen uns vor, dass Sie eine Lehre als Kellner oder
Koch abgeschlossen haben und wenn méglich Uber Er-
fahrungen als Chef de service verfiigen. Sind Sie aus-
serdem ein Organisationstalent, behalten auch unter
starkem Druck die Ubersicht und ist Ihnen ein guter Ga-
ste-Kontakt wichtig, dann melden Sie sich bei uns.

Hotel St. Gotthard
Herrn Offers oder Frl. Meier verlangen
(Tel. 01/211 55 00)
5994
%25

CASPAR E MANZ
HOTELS & RESTAURANTS

HOTEL

Das gemiitliche Erstklasshotel in schéner
Parkanlage, sonnig und ruhig.

Wir suchen auf den 15. Oktober 1986 oder nach Uber-
einkunft junge, initiative, sprachgewandte und in der
Hotellerie erfahrene

Hotelsekretarin

Aufgabenkreis:

Samtliche Sekretariatsarbeiten, Fiihrung der Personal-
administration, Ablose an der Réception usw.

Wir bieten lhnen eine interessante und selbstandige
Jahresstelle in jungem und unternehmensfreudigem
© Team.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind
erbeten an:

Albert Bachmann
B Hotel National, 7270 Davos-Platz
Telefon (083) 3 60 46

6019

NATIONAL |
/S AN
Bovos

Am 1. September 1986 ist die Neuersffnung
des Hotel-Restaurants Romerhofin Augst BL.
‘ Zur Ergénzung unseres aufgestellten Teams

suchen wir noch

Kiichenchef

Koch

i Chef de service

! Serviertochter und Kellner
Officebursche
Zimmermadchen
Reinigungsfrau

Wir bieten gutes Saldr und zeitgeméasse

Sozialleistungen.

Sind Sie an einer dieser Stellen interessiert,
dann bewerben Sie sich bei Herrn S. Mumcu,
Hauptstrasse 37, 4302 Augst, Telefon

(061) 83 10 34.

INIVERS] ZURICH-IRCHEL

ZTRICH

einen bestausgewiesenen, initiativen

Kiichenchef

Diese anspruchsvolle Aufgabe verlangt:

— eine griindliche Fachausbildung und mehrjéhrige

Berufserfahrung

— Flair fir ein neuzeitliches, abwechslungsreiches Kiichenangebot
— Qualitatsbewusstsein und Sinn flir Warenprasentation

— motivierende, sichere Personalfiihrung

anzulegen

Unserem neuen Kadermitarbeiter bieten wir:

ai — eine weitgehende Selbstandigkeit im Rahmen der internen

Richtlinien

| — zeitgeméasse Entlshnung und Sozialleistungen
— geregelte Arbeitszeit ohne Spatdienst bei 5-Tage-Woche, an

| Sonn- und Feiertagen frei
— Weiterbildungsmaglichkeit

Eintritt 1. September 1986 oder nach Vereinbarung.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit vollstandigen

Zentralverwaltung des ZFV, Postfach, 8032 Ziirich

|

| Unterlagen an die
| Telefon (01) 252 14 85 (Herrn K. Bachmann)
|
|

MENSA UNIVERSITAT

Fur das grosse Studenten-Restaurant der Universitat suchen wir

— Organisationsgeschick und Sicherheit in der Kalkulation
— Bereitschaft, sich in ein Team einzufiigen und selbst Hand

N\

f((

Suchen Sie den Einstieg in den Verkauf und
schétzen Sie den direkten Kundenkontakt?
Wir suchen per September oder nach Uber-
einkunft einen jungen, initiativen

Representative

Von unserem kiinftigen Mitarbeiter erwarten
wir Erfahrung im Hotelfach und Abschluss
einer Hotelfachschule. Diese abwechs-
lungsreiche Tatigkeit verlangt gute E-/
F-Kenntnisse, gepflegte Umgangsformen,
Selbstandigkeit und Flexibilitat.

Bewerber, die sich angesprochen fiihlen,
senden bitte ihre vollstandigen Unterlagen

an unseren Personalchef, Herrn D. Dobler,
5993

Wo man sich trifft:

HOTEL NOVA-PARK
Hotel + 6 Restaurants * Bars + Clubs
Discothéque * Kongress-Center

Badenerstrasse 420 8040 Zurich
Telefon 01/49122 22 Telex 822 822 nova

N

MUQTTAS MURAGL

Auf dem schonsten Aussichtsberg im Engadin

bieten wir unseren Gasten nicht nur ein einmali-

ges Panorama, sondern ein Restaurant, das

durch seine Gestaltung und seine gute Kiiche

auch anspruchsvolle “Kundschaft ~begeistern
kann.

Welcher fachlich gutausgewiesene

Kiichenchef

hatte Interesse, ab kommender Wintersaison
unserer kleinen Brigade vorzustehen?

Bewerbungen mit Ihrem Lebenslauf und Foto
senden Sie bitte an:

Hotel Chesa Guardalej
z. Hd. Herrn Jiirg H. Leuzinger
7512 Champfér

6007 /)
=/

Fir einen baldigen Eintritt suchen wir einen einsatzfreu-
digen

Direktionsassistenten ¢

(Food & Beverage)

mit guten kaufménnischen und Sprachkenntnissen (E,
F, 1) in Jahresstelle fir folgende Aufgaben:

1. Food & Beverage
— Bankettwesen

— Kontrollen

— Einkauf

— Lagerhaltung

— Inventur

2. Buchhaltung
— Hauptkasse
— Kreditorenbuchhaltung

Diese Stelle ist dusserst ausbaufahig und bietet einem
karrierebewussten Fachmann sehr gute Méglichkeiten,
weshalb wir uns ein langerfristiges Engagement vorstel-
fen.

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
an:

Franz G. Meier
SUNSTAR-HOTELS DAVOS
7270 Davos Platz
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HILTL O

Sind Sie eine muntere
«Front-Schwimmerin»?

Wir sind international bekannt fiir unsere Spezialitaten-
kiiche im vegetarischen Sektor, ein moderner Betrieb
mit Schwung. Wir ergdnzen unser Team durch folgende
Kaderstelle:

Chef de service

(Restaurant-Leiterin)

Sie sind eine muntere «Front-Schwimmerin»: Zwischen
Gasten und Mitarbeiterinnen, zwischen Service und
«hrer» Stationskiiche, zwischen Verkaufsbuffet und
Produktionskiiche, zwischen Vegitini-Cafeteria und Ve-
gitable-Restaurant. Sie haben Englischkenntnisse. Viel-
leicht kénnen Sie schreibmaschinenschreiben oder
wollen es lernen. Freitagspldne und Bestellwesen konn-
ten lhre vielseitige Tétigkeit erganzen. Auch Service-
Angestellten, welche den Sprung in eine Kaderposition
machen mdochten, geben wir eine Chance.

Eintritt zirka September 1986. Gerne erwarten wir lhre
Bewerbung oder Ihren Anruf.

Bitte Herrn Hiltl oder Herrn Vauthier verlangen.

Hiltl-Vegi-Restaurant
8001 Zirich-Stadtzentrum, Sihistrasse 28

Telefon (01) 221 38 72 oder 221 38 70 sora

Wir bieten:

«Packt» Sie diese Herausforderung? Rufen Sie uns ein-
fach an! Ein Gesprach

Sie sind:

Kennen Sie den idyllischen Sommer- und Winterkurort
inder Zentralschweiz? Hoch tiber dem Vierwaldstétter-
see, autofrei und doch so zentral gelegen? Reizt Sie —
rein zufallig — der verantwortungsvolle Posten als

Kiichenchef

dynamisch
selbstandig
kreativ

Erndhrungsmethoden, auch Di&t

Jahresstelle

junges, aufgestelltes Team
familidres Arbeitsklima

ber alle Details freut uns.

vertraut mit traditionellen und neuen

begeistert fur den Ausbau einer Idee

modern eingerichteten Grossbetrieb

Zimmer/Wohnung nach Absprache

Fiir unsere Brasserie im Zentrum von Biel su-
chen wir

Aide du patron

Wenn Sie an einer interessanten und weitge-
hend selbstandigen Tatigkeit interessiert sind
und gerne zusammen mit einem jungen Team
ihre Ideen verwirklichen, freuen wir uns auf
Ilhren Anruf.

Restaurant Sporting
Neumarktstrasse 14, 2502 Biel

Telefon (032) 22 42 44, P. Vetsch

\’“%f'\/
im Biberhof, Biberbrugg-Bennau

Ubersicht, Freundlichkeit, Fachwissen, Aufmerksam-

keit, Sprachkenntnisse und Talent, um eine mittlere Ser-

vicebrigade zu fiihren und motivieren . . . Diese Eigen-
schaften sollten fiir unseren neuen Mitarbeiter als

Chef de service/
Aide du patron

selbstverstandlich und fiir einen perfekten Gastgeber
unerlasslich sein.

Wenn Sie auch ein Feinschmecker und ein guter Kenner
der mediterranen Kiiche sind, am Tisch kochen kon-
nen, und die europdischen Weingarten und deren Pro-
dukte Ihr Hobby sind . . . dann suche ich nicht weiter.

Was ich biete, werden Sie erfahren, wenn ich Ihre voll-
stédndigen Unterlagen griindlich studiert habe.

Angelo Ragnacci-Kaufmann
Ristorante Alfredo
8836 Biberbrugg-Bennau

P 44-002106

Habsburgerstrasse 2.

T

Im Auftrag der Besitzer suchen wir fir die auf Mitte

Hotel Schyer Biavghn

Agnes Reichmuth, 6433 Stoos
043 - 2114 94

KATAG
LUZERN

November 1986 vorgesehene

Neueriffnung
Restaurant Zentrum, Horw

ein initiatives und qualifiziertes

Wirtepaar

Der modernst konzipierte Betrieb mit Restaurant,
zirka 60 Platze, Speisesdli, zirka 40 Platze, und
Boulevard-Café verlangt Kreativitat und Leistung

fir ein gepflegtes Angebot.
Sind Sie die pradestinierten Gastgeber?

Senden Sie uns bitte Ihre ausfiihrlichen Bewer-

bungsunterlagen.

Sie werden von uns eingehend orientiert.
ofa 112.127.015

S[He—

KATAG

Betril Arch

= g — — Inventar — Sales

2, 6002 Luzern, Tel.: 041 - 23 72 23, Tx.: 72 331

Riedholz,
6030 Ebikon

Wir bieten lhnen:
— sorgfaltige Vorbereitung und griindliche
Einfuhrungin Ihre anspruchs-und
verantwortungsvolle Position

— Weiterbildung an inner- und ausserbetrieblichen

Management und Leitung
von Restaurations- und Hotelbetrieben

remimag

Tel. 041/ 36 54 64/ 65

Als ideenreiches, modernes und gutorganisiertes
Unternehmen fiihren wir verschiedene Betriebstypen
wie italienische Restaurants, Brasserierestaurants,
Landgasthofe sowie Englisch-Pubs und Hotels.
Wir bieten jungen, strebsamen Leuten aus dem Ge-
werbe die Chance, sich jetzt bei uns als

Geschiftsfiihrer-
assistenten

(Damen und Herren)

zu behaupten. Die Aufgaben dieser wichtigen Kader-
stelle umfassen: Stellvertretung des Geschiftsfiih-
rers in den Belangen Kiiche, Service, Administration
und allgemeine Betriebsfiihrung.

Ideale Voraussetzungen sind:

— fundierte Service- und/oder Kiichenerfahrung,
nach Méglichkeitin Kaderposition

— Fahigkeitsausweis

— Erfahrungin Personalfiihrung

— Freude am Kontakt mit Gésten und Mitarbeitern
— Bereitschaft, im Notfall auch selber Hand

anzulegen

— der Wunsch und der Willen, in 1 bis 2 Jahren eine
Geschiftsfuhrerposition in unserer Kette zu

tibernehmen.

Kursen

— Jahresgratifikation und iiberdurchschnittliche
Sozialleistungen

Méchten Sie bei uns einsteigen?
Wenn ja, so senden Sie uns bitte lhre schriftliche Be-
werbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an
Remimag, z. H. von Hrn. P. Eltschinger, Riedholz,
6030 Ebikon.

6257

MOVENPICK - Stellen - Information

() ALBILAD HOTEL
Ged

[MOVENEICH

Movenpick-Spezialitaten, das ist unser Hotel in Jeddah.

Sous-chef
Ebenso suchen wir einen jingeren

F & B-Assistenten

flr den Bereich Bankett und Fast Food.

gungen wie:

- steuerfreies Nettosalér

— Unterkunftund volle Verpflegung

— 6 Wochen Ferienim Jahr

— Hin-und Rickflug plus Ferienfliige bezahit

Rettungsflugwacht.

senden bitte ihre Bewerbungen an:

Movenpick Personalberatung und Stelleninformation
Badenerstrasse 120, 8004 Zirich

Direkt am Roten Meer gelegen, die schénsten Tauchreviere vor der Haustiir, ein dusserst vielseitiger Sport- und Fitness-
Club, 20 Bowling-Bahnen, 140 Zimmer, 40 Bungalows, ein Boulevard-Café, ein Gourmet-Restaurant mit qualitativ hoch-
stehendem, phantasievollem Angebot fir den anspruchsvollen Geniesser, ein Mévenpick-Shop fiir den Verkauf von

Fir das Gourmet-Restaurant suchen wir einen initiativen und kreativen

welcher in der Lage ist, diesen Betriebsteil mit einem kleinen Team selbstandig zu fihren.

Fir diese herausfordernden und entwicklungsfahigen Stellen bieten wir Uberdurchschnittliche Anstellungsbedin-

— den Schweizer Verhiltnissen angepasste Kranken- und Unfallversicherung und Anschluss an die Schweizer

Ledige Kandidaten mit Erfahrung in erstklassigen Restaurants, Englischkenntnissen und wenn moglich etwas Ausland-
erfahrung, welche die Chance ergreifen mochten, sich in einer dieser verantwortungsvollen Positionen zu behaupten,

PS: Eine personliche Vorstellung bei A. Good, Direktor Albilad Hotel, ist Mitte August in Ziirich méglich.

.

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen,
oder mochten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich uber die ver-
schiedenen Mévenpick-Moglichkeiten informieren lassen, dann schik-
ken Sie uns doch einfach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen
sich selbstversténdlich auch telefonisch bei uns melden.

O ich méchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder bera-

ten lassen.

O ich interessiere mich fiir eine Stelle

als:

am liebsten mochte ich arbeiten in der Region:

Q Zirich O Tessin O Stdwest- O Toronto
O Basel - O Ostschweiz Deutschland O Agypten

O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg 0 Berlin O Tokio

O Lausanne O Nordrhein- Q Paris

O Geneve Westtalen

Name: Vorname:

Jahrgang: Nationalitat: Bewilligung:
Strasse: Tel.:

PLZ/Ort:

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Badenerstrasse 120, 8004 Zurich, Telefon (01) 241 09 40

Mo—Fr 08.00 Uhr bis 18.00 Uhr
Sa 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr
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Stelldichei

Auszug aus den offenen St:allen in der Kadervermittiun Hotel im Blindnerland sucht Hotel in Bern sucht:
Chef de service Gouvernante
Gesucht wird fiir einen neuen Pub/Barbetrieb in Laufer Eintritt: sofort mit Erfahrung (zirka 25-30 Jahre alt)

Geschﬁftsfﬁhrer[in) Hotel garni im Berner Oberland sucht zimriﬁ: O:tober 1988
- - - - pital in Chur sucht
Neueroffnung: Sept. 1986 Receptlonlstln/ H H H
S - otelfachassistentin
Hotel in Thielle sucht Alde du patron fir Betreuung von Kantine, Economat

Kﬁchenchef Eintritt: Oktober 1986 Personalzimmer und Mithilfe/Unterstitzung
der Hausbeamtin .

Eintritt: zirka August 1986 Bitte melden Sie sich bei Frl. Fallegg Eintritt: sofort oder nach Ubereinkunft

Pizzeria in Zug sucht Auszug der offenen Stellen in der Einzelvermittiung Restaurant in Bern sucht:

Betriebsassistent 3-Stern-Hotel in Gstaad sucht: Koch-Commis de cuisine/
Sl eotont Alleinsekretarin Chef de partie

Hall Smmaflout Eintit: 1. Soptember 1985 Serviertochter oder Kellner
Receptlonlstln/ Hotel in Weggis sucht: Eintritt: sofort oder nach Ubereinkunft

Aide du patron R 4 N H = Hotel in Montana sucht:
eceptionistin . -
Eintrit: sofort it E,fah,ﬂg Zimmermadchen

Café-Restaurant in Ziirich sucht Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung mit Schweizer Erfahrung
Eintritt: sofort (darf Auslanderin sein)

Aide dll patrﬂn/ Hcozl;]':::;;tbadﬁSliCiZSier Hotel in Imfalera GR sucht:
Betriebsassistent , p Sekretirin/

sollte gute Koch-Erfahrung haben Eintritt: Sofort

r’ - - -
Eintritt: sofort Hotel in Interlaken sucht: Beceptlﬂnlstln

Land thof in der Nah B | ht H mit Erfahrun

ancigasthat iy cer Nd ev-on asel suc NaChtportler Eintritt: Septgmber oder Oktober
Chef de service Eintritt: sofort oder so bald als maglich
Eintritt: sofort Institut in St. Gallen sucht:

Hotel in Silvaplana sucht ] Jungkﬁchin, eventuell
Chef de service Aushilfskochin

Eintritt: sofort Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung Bitte melden Sie sich bei Frl. Scheidegger oder Frl. Rohner

Die a = Die aute Adresse < g el 208 > Stellenvermittlung SHY
‘ - i . 1 Bhe Hotelcadre SHV
guIE JTeiic * pAhabas U o : ; Monbijoustrasse 130
Dfelra oTelra 4 ; 3001 Bern
otelcadre | Tel. 031/507 333

GRAND HOTEL
2 2.8 .8 8 ¢
TREUHAND AG SHV
FIDUCIAIRE SA SSH Schweizerische Kaufmanmsche
' Stellenvermittlung
100 Zimmer — 180 Betten — Restaurant «L’Am- :
biance» — Spezialititenrestaurant «La Bonne WU
RIV/ Fourchette» — Snackrestaurant «La Piscine» —
BEAU AGE Bar «Le Vieux Rivage» — Schénheits- und Fit- Als charmante Frau wollen Sie nicht nur Kompetenz,
INT nesssalon «Belmilon» . nein, Sie sind auch bereit, Verantwortung zu tragen.

Unser Auftraggeber, ein vorwartsstrebender Dienstlei-

L gniirads der Gemeinds Pontrzsing Suchen stungsbetrieb in Chur erwartet Sie, die junge, dynami
wir fir das i iahri i iteri i ili U s 3 &
Meine langjdhrige Mitarbeiterin hat beschlossen, eine Familie zu griinden. sche Persanlichkeit (25 bis 35 Jahre), die sich als

SPORTHOTEL PONTRESINA Aus diesem Grunde suche ich auf den 1. Oktober 1986 eine neue

ein initiatives, erfahrenes . . DIHEKTIONSSEKRETARIN
MIETER'EH EPAAR voll engagieren und mit dem Betrieb identifizieren kann.

- - - Die auch weiss, dass eine solche Position Flexibilitat er-
Das neu renovierte 3*-Hotel verfiigt iber 140 D kt k t fordert, denn ein breites Aufgabenspektrum mit viel
Betten, ein Speiserestaurant und eine Bar. Die Ire |0nsse re a rl n Spielraum fur Selbsténdigkeit erwartet Sie: — admini-
Schulhotelkurse in der Zwischensaison mis- strative Aufgaben — Sekretariatsfiihrung — Organisation
sen weitergefiihrt werden. von Tagungen, Geschéftsreisen und internen Anlédssen

von A-Z — Terminplanung — Budgetiiberwachung (keine
Buchhaltung) und . . .

Die Vermietung erfolgt nach den Usanzen im

Gastgewerbe, das Kleininventar ist vom Mieter Ihre Aufgabengebiete waren:
zu bernehmen. Der Mietbeginn ist auf den | fo . = " . : o " |
— Fuhren des Direktionssekretariates Eine fundierte kaufménnische Ausbildung und entspre- ||
1. Dezember 1986 vorgesehen. — Personaladministration chende Praxis sowie E/F/(l)-Kenntnisse sind erforder- ||
& o — Mithilfe im Finanz- & Rechnungswesen lich. Selbstverstandlich sind Sinn fiir Zusammenarbeit, ||
Bew.ergu?gen m_lth(:ensgblég‘?eg. Untg{la?en. ¥ eine natirliche Autoritat und eine gute Aligemeinbildung ||
ggw;fuggsrf’gﬁ.n richienisie bittebisspatestens Fiihlen Sie sich von dieser anspruchsvollen Aufgabe angesprochen? weitere Eigenschaften, die Ihnen zugute kommen. ||
Treuhand AG SHV, z. H. Herrn H. Fopp i Wennja, so senden Sie mir bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen. Wenn Sie noch mehr von diesem interessanten Job wis- ||
Ratusstrasse 11, 7000 Chur | sen mochten, freut sich Frau L. Portmann iber Ihre An-

Tel. 081/22 52 21 | frage.
i Ihre Bewerbung wird absolut vertraulich behandelt.

P 13.000870

SKS-Gauggelistrasse 16, 7002 Chur
Telefon 081 22 03 24-25

Sie haben es

eiss Herrn

sc"w_arz auf w 0. Reinhardt, Direktor
vor sich. Grand Hotel Beau Rivage
Ein fiir allemal. 3800 Interlaken

Telefon (036) 21 62 72

In der Anzeige. Die Anzeige

ist immer noch
das erfolgreichste

Inserate in der Werbenmittel.
Yonbiousissse 19 hotel + touristik revue Wardam wohls
E:ﬁg?ésfiiiifm R | haben Erfolg!
_/

Z*i

£ !




hocel revue

Nr. 32 — 7. August 1986 Seite 13

Fur den bekannten und traditionsreichen
Landgasthof Baren
Biglen bei Bern

an der Schwelle zum Emmental (9 km zur Stadt-
grenze)

suchen wir auf 1. Okt. 1986 oder nach Vereinbarung
eine neue

Geschéftsleitung

in Gérance oder als Pachter

Die jetzige Geschéftsleitung sieht sich auf drztlichen
Rat hin gezwungen, bereits nach 6 Monaten um Auf-
hebung des Arbeitsverhaltnisses nachzusuchen.
Dieser traditionsreiche Betrieb umfasst folgende
Raumlichkeiten und erreicht einen Jahresumsatz
von Fr. 800 000.—:

— einheimische Gaststube (40 Plitze)

— gediegenes Speisesali (5060 Platze)

— General-Guisan-Stubli (25 Plitze)

zwei offentliche Sale fir Bankette und
Vereinsanlasse (bis 250 Platze)

— zwei automatische Kegelbahnen

— ein weiterer Ausbau fiir Barbetrieb istin Planung

Wir erwarten:

— Féhigkeitsausweis

— Fihrungserfahrung und Praxis

— Organisationstalent, ausgepragtes
unternehmerisches Denken und Handeln sowie
Durchsetzungs- und Durchhaltevermégen

— Flair im Umgang mit einheimischer Kundschaft

- fundierte gastgewerbliche Ausbildung in Kiiche,
Service, Banketten und Administration

Sollte Ihr Ziel eine feine, gutbiirgerliche Kiiche mit

landlichem Einschlag sein, dann haben Sie die

besten Chancen zum Erfolg!

Wir bieten:

— eine sorgféltige, griindliche Vorbereitung und
Einfiihrung an der Front sowie in der
Administration

— interessante finanzielle Bedingungen mit Umsatz-
und Leistungsbeteiligung

— grosstmogliche Selbstandigkeit, Verantwortung
und Kompetenzen e

Offerten sind zu richten an folgende Adresse:

Gasthof Béren, Biglen, z. H. des Verwaltungsrates
Bérenstutz 17, 3507 Biglen

6117

Unser langjahriger Personalchef verldsst uns im Okto-
ber. Wir suchen deshalb zum baldigen Eintrittin Jahres-
stelle einen einsatzfreudigen und sprachgewandten

Direktionsassistenten ¢

(Personalchef)

Wir erwarten eine solide kaufménnische Ausbildung
und Erfahrung im Hotelfach.

Unser Betrieb ist sehr gut organisiert (PC vorhanden),
und wir bieten dem geeigneten Bewerber reelle Auf-
stiegschancen.

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
an:
Franz G. Meier, Direktor

SUNSTAR-HOTELS DAVOS
7270 Davos Platz

Sous-chef (Chef de partie)

Fir unser bekanntes Speise-
restaurant suchen wir einen

Wir bieten eine sehr gut be-
zahlte Jahresstelle mit der
Maglichkeit, die Verantwor-
tung als Kiichenchef zu tUber-
nehmen. Sonntag und Mon-
tag frei. Offerten an

K. Knissi
Restaurant/Rotisserie
Frohsinn

5000 Aarau

Telefon (064) 2211 78
ab Montag 11. August.

in Thun

6175

Wirtschaft zur Hohe
Zollikon

Sous-chef de cuisine

Fir unser bekanntes Spezia-
litatenrestaurant (8 km ab
Zurich-Bellevue) suchen wir
per sofort oder nach Uber-
einkunft dynamischen

— Sie haben Erfahrung in
einer neuzeitlichen Cuisine
du marché

— Es macht Ihnen Spass,
selbsténdig zu arbeiten
und auch einmal neue
Ideen zu verwirklichen

Dass wir lhren Einsatz auch
entsprechend entléhnen, ist
fir uns selbstverstandlich.
5-Tage-Woche und 4 Wo-
chen Betriebsferien.

leitung (Bauphase).

Angebot Hotel:

Seehotel Schadaupark

Ausbildungszentrum
Schweizerischer Bankverein

Direkt am Thunersee, im prachtvollen Schadaupark, baut der Schweizerische
Bankverein sein Ausbildungszentrum mit x % x%-Hotel.

Fir die Planung und spétere Leitung des gastgewerblichen Bereiches, bestehend
aus dem auch der Offentlichkeit zuganglichen Hotel samt Restaurant, suchen wir
zum Eintritt im Laufe des Jahres 1987 den

Hotelier

! Anforderungeén:

Hotelfachschule; dipl. Hotelier SHV; Patenttrager fiir Hotel- und Restaurant; nach-
gewiesene Befdhigung und Erfahrung in der Fiihrung eines Viersternhotels; gute
administrative Kenntnisse; kooperativ; gewillt, sich langerfristig zu verpflichten;
sprachkundig; initiativ, phantasievoll, beweglich; eventuell Erfahrung in Projekt-

89 Hotelzimmer mit 116 Betten; 200 Sitzpladtze Restauration (unterteilbar); Aula fir
350 Personen (Bankettbestuhlung 200); Konferenzraum; Kegelbahn mit Carnotzet;
Fitnessbereich mit Whirlpool und Sauna; autonomes Ausbildungszentrum; Dienst-

Bitte nehmen Sie Kontakt auf wohnung.
mitHerrn R. Haupt, Wirtschaft
zur Hohe, Zollikon .
Telefon (01) 391 59 59 unterSte"ung' i
6177 Der Hotelier ist direkt dem Leiter des Ausbildungszentrums verantwortlich und

" Inserieren

HOTEL STERNEN
UNTERYASSER

CH-9657 Unterwasser, Telefon 074524 94, Telex 884148

A A AA

HHHRKW
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Bewerbungen:

bringt Erfolg!

Renommiertes Speiserestau- richten.

rantim Kanton Aargau sucht

Jungkoch

(Entremetier)
(evtl. auch Auslander mit Er-
fahrung in Schweizer Betrie-

en).
Montags und teilweise sonn-
tags frei.

Offerten unter Chiffre 6174 an
hotel revue, 3001 Bern.

fiihrt das Hotel als eigenes Profitcenter.

Bewerbungen mit den tiblichen Unterlagen sind an den Schweizerischen Bankver-
ein, Generaldirektion, Abteilung Direktionskader, Aeschenplatz 6, 4002 Basel, zu

P 03-005703

Schweizerischer
Bankverein

Hbtel Silberhorn, Wengen

*%%%-Hotel: 140 Betten und Appartements; Restauration: Rotisserie,
Restaurant, Terrasse gesamt 250 Platze; im Haus: Disco, Bar, Sauna,
Whirlpool, verschiedene Geschifte.

Ab Wintersaison (Dezember 1986) suchen wir

Chef de cuisine

in Jahresstelle zur selbstdndigen Fiihrung (Menugestaltung, Einkauf,
Personaleinsatz) unserer modernen, sehr gut eingerichteten Kiiche.
Haben Sie Freude an einer vielseitigen Kiiche von erstklassigen Menus
und Buffets bis zu kleinen Snacks.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, oder rufen Sie mich an.

H. J. Beldi
Hotel Silberhorn, 3823 Wengen
Telefon (036) 56 51 31

Wir suchen fiir Neueroffnung eines
originell eingerichteten Lokals (N&-
he Basel) per 1. September 1986
einsatz- und kontaktfreudige(n)

Geschiftsfiihrer(in)
Alter zirka 28 bis 38 Jahre.
Wir bieten interessante Anstel-
lungsbedingungen sowie den Lei-
stungen entsprechendes Salér mit
Erfolgsverteilung.

Bewerbungen mit kurzem Lebens-
lauf und Passfoto werden erbeten
an:

Berest AG

Gartenstrasse 120, 4002 Basel
telefonische Auskiinfte
Telefon (061) 23 24 44

4
YA

Club-Hotel Altein, Arosa
Mit Solbad und Fitnesszentrum

Ferienverein PTT-Personal

P 03-011093

) . ) L
Unser bisheriges Direktionsehepaar verldsst
uns auf Ende der Sommersaison. Daher
suchen wir unser neues

Direktionsehepaar

Wir bieten:

modernst eingerichtetes 300-Betten-Hotel
attraktive und herausfordernde Aufgabe
gut eingespielte Betriebsorganisation
schone 4Y;-Zimmer-Direktionswohnung

[B A

Sie bringen mit:

— Begeisterung fiir diese schéne und heraus-
fordernde Aufgabe

— ausgewiesenes Fachwissen

— Freude am Umgang mit Gasten sowie Flair
in der Personalftihrung, den Willen, in Arosa
gemeinsam eine langjéhrige Existenz auf-
zubauen.

Dienstantritt nach Ubereinkunft.

Ihre handschriftliche Bewerbung (beider Ehe-
partner) mit den Ublichen, detaillierten Unter-
lagen inkl. Fotos, richten Sie bitte an:

Ferienverein PTT-Personal
z. H. Herrn W. Bahler
Postfach 63, 3000 Bern 25
6116
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Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH
n

Hotelier.

Seehotel Miiller
Gersau am Vierwaldstattersee

Auf Ostern 1987 wird das neu erbaute, tradi-
tionsreiche Hotel Mller wieder eréffnet.

Wir suchen im Auftrag einen(ein)

Mieter (-Ehepaar)
fiir dieses 4-Stern-Hotel.

Das Hotel umfasst:
— 60 Betten (alle Zimmer mit Balkon und
Studlage)
— Gourmet-Restaurant
— Hotelrestaurant (Speisesaal)
Hotel-Bar
Café
Boulevard-Café
Sauna, Solarium und Whirlpool
Das Café und das Gourmet-Restaurant sind
ganzjéhrig gedffnet. Das Hotel kann in den
Wintermonaten als Schulungszentrum betrie-
ben werden.

Interessenten melden sich bitte bei den

Beratungsdiensten SHV, Herrn E. Berger
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern

Hotel Kronenhof
8046 Zurich

Fir einen baldigen Eintritt suchen wir einen
einsatzfreudigen

Direktionsassistenten

Gerantenpaar

Zur Fiihrung des Restaurants
«Sportino» in unserer Sport-
und Freizeitanlage in Ober-
entfelden (AG) suchen wir per
1. 9. 1986 oder nach Uberein-
kunft ein versiertes, fachkun-
diges und tiichtiges

Er Koch, Sie Service

Nebst Berufskenntnissen und
guten Fiihrungseigenschaf-
ten wiinschen wir uns ein Be-
rufspaar, das seine Gaste
nicht nur betreut, sondern
auch kulinarisch verwéhnt.

Wenn fiir Sie Organisations-
geschick und die Bereitwillig-
keit, ein kleines Team tatkraf-
tig zu unterstiitzen und zu Er-
folg zu fihren, selbstver-
standlich sind, so erwarten
wir gerne lhre Bewerbungs-
unterlagen.

g |C Immobilien und
Verwaltungs AG
z. H. Frau |. Reiss
5036 Oberentfelden
Telefon (064) 43 70 43/
43 61 58

Assa 75-1050

@

X x x x

HOTEL
DES

MASQUES

P ANZERE

Fir die kommende Wintersaison haben wir uns zum Ziel gesetzt, den

.~ Kiichenchef

zu finden, der unser kleines, jedoch sehr anspruchsvolles A-la-carte-Restaurant und unser
80-Betten-xxx x-Hotel mit Liebe und Phantasie betreut.

Wir sprechen darum alle initiativen und ideenreichen Kéche, die sich gerne weiterentwickeln
mochten, an und freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Direktion A. und E. Kurzen, Hotel des Masques, 1972 Anzére

5869

Einzigartige Chance in Ziirich fiir dynamische und eins i -
men und Herren ab zirka 23 Jahreny SIRAEIGRIEE

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft

Assistant Managers

Auf Kandidaten (auch ohne vorherige Gastgewerbeerfahrung), die sich
in eine neue Restaurationsidee einarbeiten wollen, menschliche Aufge-
schlossenheit und den Willen mitbringen, in einer dynamischen Organi-
sation eine Karriere aufzubauen, wartet eine anspruchsvolle Aufgabe.
Neben den vollausgebauten Sozialleistungen richtet sich die Zukunft
nach den eigenen Leistungen.

Schreiben Sie uns mit den iblichen Bewerbungsunterlagen

Direktion, McDonald’s Restaurants (Suisse) SA
10, rue de Neuchatel, 1201 Genéve

) -‘(,\'
LR Grano®O

zZURICH

Einkaufschef

Fir diese anspruchsvolle Position suchen wir per
September/Oktober einen versierten Fachmann mit
fundierten Kenntnissen.

Wenn Sie Wert auf eine selbstandige und abwechs-
lungsreiche Tétigkeit mit geregelter Arbeitszeit le-
gen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung z. H.

unseres Personalchefs, Herrn S. Schmid.
6148

DOLDER GRAND HOTEL

McDonald's . Kurhausstrasse 65, 8032 Ziirich
Wir erwarten: = N. e Teleton (01) 251 62 31
— gute Kenntnisse im Restaurations- und T tJ*‘__t* L3
Bankettwesen Member of =212 = The Leading Hotels of Switzerland

Organisationstalent

Erfahrung in der Personalfiihrung
Idealalter 25- bis 30jahrig
Wirbieten Ihnen:

— einen verantwortungsvollen Posten

— eingutes Salar
— geregelte Arbeits-/Freizeit (5-Tage-Woche)

lhre komplette Bewerbungsunterlagen sen-
den Sie bitte an: Christian Caspar, Hotel Kro-
nenhof, Wehntalerstrasse 551, 8046 Zirich.

sommerau
thln 0 hotel restaurant

DIETIKON
Ziircherstrasse 72
Tel. 74083 44
Telex 58475

120 Betten, Zimmer mit Bad.
Douche, WC, Telefon. Radio
Italienische Spezialitaten.
Locanda Ticinese, Restaurant,
Speisesaal, Bankettsaal.

Wir suchen nach Ubereinkunft

Chef de partie
und Jungkoch

in modern eingerichteten Betrieb. Interessan-
te Entldhnung.

Wir erwarten positive Einstellung und gutes
Teamwork.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktnahme. Fir
- weitere Auskiinfte stehen wir Ihnen gerne zur
Verfligung.

Telefon ?01)740 83 44, verlangen Sie bitte

Herrn Ezio Frapolli.
ofa 160.248.001

Anzeigen werden gelesen.
So, wie diese hier.
Ungebunden an Ort und Zeit.

Eine erfahrene, kontaktfreudige und an selb-
standige Tatigkeit gewohnte

Sekretérin/Aide du patron

findet bei uns die entsprechende Aufgabe!

Sie solliten Freude an abwechslungsreicher,
interessanter Arbeit und selbsténdiger Fih-
rung eines kleineren Hotelbiros haben.

Wir fihren ein sehr gepflegtes, ganz spezielles
Familienhotel mit viel personlicher Atmosphé-
re und Einsatz mit gehobener Gasteschaft und
suchen deshalb jemand mit entsprechendem
Flair fir diesen besonderen, personlichen Stil.

Senden Sie lhre Unterlagen mit Foto bitte un-
ter Chiffre 6232 an hotel revue, 3001 Bern.

Bad Ragaz
QUELLENHOF

Kur- und Golthotel - Haus allerersten Ranges
Pierre Barrelet, Dir.
CH-7310 Bad Ragaz-Tel. 085/90111-Tx 855897

Da unser Chef de réception in absehbarer Zeit andere Funktionen in
unserem Betrieb libernehmen wird, suchen wir in Jahresstellung
(Eintritt nach Vereinbarung) einen gutausgewiesenen

Chef de réception

Von einem Bewerber fiir diese interessante Kaderstelle erwarten wir
sehr gute Sprachkenntnisse, Gewandtheit im Umgang mit eirfer an-
spruchsvollen internationalen Gésteschaft, Verantwortungsbe-
wusstsein sowie viel Ambitionen, den Empfang eines 5-Stern-Hau-
ses nach einer gewissen Einarbeitungszeit selbstandig zu fiihren.

Verfiigen Sie lber eine entsprechende Ausbildung und haben be-
reits Erfahrungen in allerersten Hausern, eventuell auch im Ausland
gesammelt, erwarten wir gerne lhre schriftliche Bewerbung mit den

tblichen Unterlagen an die Direktion. a0

L ks or%!
k(% :
o o
Ganzjihrig gedffnet World

SIE - Chef de service/
Betriebsassistentin
ER - Alleinkoch/Kiichenchef

Ihre zukiinftige Existenz

Wir suchen nach Uberein-

kunft in neues, alkoholfreies

Speiserestaurant und Ca-

férestaurant ein junges, in- ¢

itiatives, qualifiziertes SIE |
D ER

" Buffet

ZERMATT

Wir erwarten:

— eine gesunde Geschifts-
einstellung

— Durchfiihrung unseres Be-
triebskonzeptes

— die Moglichkeit besteht,
den Betrieb in zwei Jahren
als Gerantenehepaar zu
ubernehmen

M. + M. Kuonen-Grinenfelder

3920 ZERMATT

Tel. (028) 67 21 26
Wir engagieren auf 1. September

Jungkoch

mit Erfahrung im
Restaurationsbetrieb.

Wenn Sie sich von dieser an-
spruchsvollen Tatigkeit an-
gesprochen fiihlen, dann
melden Sie sich mit den Ubli-
chen Unterlagen unter Chiffre
6231 an hotel revue, 3001
Bern.

Senden Sie Ihre Offerte, oder
telefonieren Sie an:

M. Kuonen oder Kiichenchef Karlgzr;é

Wir sind ein mittlerer Betrieb mit Restaurant, Hotel garni,

Tea-Room —mit eigener Konditorei—in einem grésseren

Winter- und Sommerkurort der Zentralschweiz. Fir den

Restaurationsbetrieb suchen wir jiingeres, fachlich gut
ausgewiesenes

Geranten-Koch-Ehepaar

Neu renoviertes Lokal mit neuer rationeller Kiiche auf
gleicher Etage. Spatere Pacht moglich.

Wenn Sie sich von dieser Aufgabe angesprochen fiih-
len, senden Sie Ihre Bewerbung mit Referenzen bitte an:

P. Schallberger

DL LA T T B R
CONFISERIE
RESTA’JRANT NO/
el
6390 ENGELBERG

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
eine

Aide du patron

Unser Restaurant hat 300 Platze in 3 Restau-

rants unterteilt.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

— Lingerie, Buffet, Abwischerei, Personal-
zimmer

— Erstellen von Arbeits- und Ferienplanen

— Einstellen, Einarbeiten von neuen Mitarbei-
tern (Spanischkenntnisse von Vorteil, aber
nicht Bedingung)

— Kontrolle in allen Departementen

— Feiertageablosung der Einkauferin

— Uber Mittag Mithilfe am Buffet + Service

Wir bieten:

— 5-Tage-Woche

regelmassige Arbeitszeit

Berufsférderung .

einen abwechslungsreichen Posten fir

eine flexible Person, die selbstandiges Ar-

beiten und Organisieren gewohnt ist.

Sind Sie an diesem Posten interessiert? Dann

reichen Sie Ihre schriftliche oder telefonische

Offerte an Herrn A. R. Zillig.

5612

RESTAURANTS

LOWENBRAU

URANIA

Uraniastrasse 9 Tel. 01 2111155
8001 Zirich
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10 Tage entfernt
befindet sich die nichstgelegene Ein-

kaufsmoglichkeit fir den Schweizer
Kiichenchef Thomas M. Ulrich am

Ayers Rock. Seite 17

Friichtezeit

Die hochsommerliche Hitze hat im
Wallis die Reife der Aprikosen be-
schleunigt. Corinne Tache orientiert
iiber den aktuellen Markt auf Seite 26

Fischgerichte

Immer mehr Restaurants offerieren
preisgiinstige Fisch-Tellergerichte

Krise im Wallis

Der Walliser Weinhandler-Verband
wird gegenwirtig von einer Krise ge-
schiittelt. Ein Teil der Mitglieder ist der
Meinung, dass die noch ausstehenden
Zahlungen fiir die Ernte 1985 den
Winzern sofort ausgerichtet werden
sollten, wihrend die Gegenseite die
kommende Weinlese abwarten und die
Bezahlung von wirksamen Massnah-
men zur Eindimmung der Wein-
schwemme abhingig machen will.

Durch den Riicktritt des einflussrei-
chen Vorstandsmitglieds Michel Cla-
vien wurden die Spannungen noch zu-
sitzlich angeheizt. Kommt dazu, dass
der wegen seiner Importe auslindi-
scher Weine umstrittene Prisident Ar-
naud Tavelli der Vereinsspitze kaum

Weniger Kirschen

In den hochgelegenen Gemeinden
der Nordwestschweiz werden dieser
Tage die letzten Kirschen gepfliickt.
Die diesjahrige Ernte ist dabei deutlich
kleiner als erwartet ausgefallen. Allein
bei Tafel- und Konservenkirschen
wurden rund 20 Prozent weniger gelie-
fert als im letzten Jahr. Bei den Brenn-
kirschen soll der Ausfall nach ersten
Schitzungen noch grésser sein.

Die Kirschenernte war dieses Jahr
auch zwei Wochen kiirzer als iiblich.
Normalerweise dauert die Nord-
schweizer Ernte zehn Wochen. Die
Qualitit in der Haupterntezeit be-
zeichnet die Landwirtschaftsdirektion
des Kantons Basel-Landschaft als gut.
Die Friichte waren gross und dank dem

stabil
stable
stabile

steigend
enhausse
in rialzo

Feldzug gegen Fast Food

ren lisst. Dazu einige Gedanken.

Besonders die Jungen wollen heute
schnell konsumieren und nicht lange
herumsitzen. Die Fast-Food-Ketten
sind darauf konzipiert, doch wird ihr
Angebot bald eintonig. Hier liegt die
Chance des einzelnen Privatunter-
nehmers.

Weder ganz Bar noch traditionel-
les Restaurant, lautet wohl die For-

mel: Man sollte auch stehend essen
konnen, an kleinen Tischen oder
Countern. In der Schule oder im Biiro
sitzt man eh schon den ganzen Tag.
Die Varietiit des Angebots muss der
Anzahl des Personals angepasst sein.

Biss-freundlich und knackig

Eine Ecke des Restaurants liesse
sich in eine Brotchen-Bar umfunk-

Den Hamburger iiberwinden

In Italiens Gastgewerbe, mitten in der Polemik um Fast Food, Paninari-
Gunst und geiinderten Esssitten, wird intensiv dariiber nachgedacht,
wie sich die neue Paninothek-Formel in die traute Gaststube integrie-

oder sogar eine reichhaltige Fisch-Ta-  den nétigen Zusammenhalt geben  ¢her kithlen Wetter a lichen in der
gesplatte. Seite26  kann. sda  Reifeund festim Fleisch. $da et durch Howeg Gastro
7 [ In den Ferien gesehen: Brotchen-Syndrom in Italien

tionieren: Ohne gekiihlte Schauvitri-
ne geht es allerdings nicht. Dort soll-
ten alle Sandwichbestandteile sepa-
rat prasentiert werden. Hithnchen,
Thon, viel Gemiise, Salate, Saucen,
Gewiirze usw., in zahlreiche Brot-
variationen einklemmbar. Der Kun-
de kombiniert sich seine Auswahl
dann individuell aus: Fir die Ab-
wechslungsfreudigen und Linienbe-
wussten wire dies genau das Richti-
ge. Alles muss biss-freundlich zu-
rechtgeschnitten und das Gekochte
muss «al dente» sein.

Schnell an Frische verlierende
Produkte wie Tomaten, Gurken und
Pilze sind ganz auszustellen und im
letzten Moment aufzuschneiden. Das
gleiche gilt fiir den Aufschnitt. Die
Attraktivitit eines Sandwichs muss
zur Hiilfte dem hungrigen Auge gel-
ten. Man iiberlade daher seine Brot-
chen nicht. Ein mit Inhalt iiberquel-
lendes und tropfendes Eingeklemm-
tes wirkt schnell unappetitlich. APK

darf.

Der Alkoholzusatz in der girenden
Maisch bildet die Basis der traditi
nellen Portweinbereitung. Der Zeit-
raum des Zusatzes entscheidet iiber
den Typ des Portweins. Bei
Zugabe in die noch stark siiss
sche bleibt der Port siiss. Je mehr sich
die Girung fortentwickelt und je
spiter der Zusatz von Alkohol er-
folgt, desto trockener wird der Port.
Wie beim Champagner oder der
Whiskyherstellung besteht nun die
grosse Kunst des Verschnitts der ver-
schiedenen Weintypen. Meist werden
Junge Weine mit dlterem Port ge-
mischt, um eine gleichbleibende hohe
Qualitiit zu garantieren. Wen wun-
dert’s also, wenn der Degustator der
wichtigste Mann im Betrieb ist?

Vintage Port

Hierbei handelt es sich um einen
Jahrgangsport, der nicht verschnitten
wird und der nach 2 Jahren, unter
staatlicher Aufsicht, auf die Flasche
kommt. Da sich der Wein erst auf der
Flasche ausbaut, bildet sich darin
eine Kruste, ein Lager, das beim un-
vorsichtigen Ausgiessen bricht und
ins Glas gelangt. Daher ist es not-
wendig, dass Jahrgangsport vor dem
Servieren dekantiert wird, eine Ver-
richtung, die Unwissende davon ab-
hiilt, diesen hochwertigen Wein zu
trinken. Ein Portwein aus einem
grossen Jahrgang ziihlt zu den aller-
besten Weinen der Welt.
Late bottled Vintage

Unterliegen den gleichen Anfor-

derungen wie Vintage-Port, werden

'Weinmarit akeuell

Porto — der noble Grande

Der Ruf des Portweins stammt aus der Zeit, als die Englinder mit Na-
poleon im Krieg lagen. Der Porto stammt aus dem oberen Teil des
Douro. Er hat seinen Namen nach der an der Miindung gelegenen Stadt
Porto, dem einzigen Ort, wo Portwein in den Verkehr gebracht werden

aber linger im Fass (4 bis 6 Jahre)
ausgebaut und weisen somit kaum
noch ein Depot auf der Flasche aus.

Ruby-Port

Verschnittener Port, der nach zir-
ka4 Jahren in den Handel gelangt. Er
weist meistens noch eine rétliche
Firbung auf.

Tawny-Port

Weine, die bereits 8 und mehr Jah-
re Fasslagerung aufweisen. Sie zeich-
nen sich vor allem durch ihre ziegel-
rote Farbe und ihren abgerundeten
Charakter aus.

White Port

Diese Art von Portweinen werden
ausschliesslich aus weissen Trauben
gewonnen.

Portos mit Altersangabe

Diese Weine werden im Holz
(Fass) ausgebaut und gelagert. Das
kann zwischen 10 und 20 Jahre dau-
ern, manchmal auch bis zu 40 Jahren.
Die Flaschen werden mit einem Ga-
rantiesiegel versehen und sind be-
schriftet mit Titeln wie etwas «Matu-
red in Wood» also im Holz ausgereift.

Portwein ist in seiner Grundform
ein typischer Dessertwein. Trockene
Typen jedoch konnen auch als Ape-
ritif serviert werden. Den kulinarischen
Hohepunkt aber bildet die Vermith-
lung eines alten Jahrgangports mit
einem Schimmelkise - so etwa der
englische Stilton. Daniel Brunner

Der «getoastete Papagalloy

Seit einiger Zeit zeichnet sich in Italien eine neue Mode ab, die von Touristen aus den nordlichen Nachbar-
lindern nicht mehr iibersehen werden kann. Eine neue Jugend mit neuen Verpflegungssitten breitet sich
aus. Als autonom in Italien kreierte «Bewegungy bevolkern zahlreiche 15- bis hochstens 20jihrige Panina-

ri, das heisst Brotcl

, die Ap

Halhi
i s

1. Sehr bedacht auf ihr im Vergleich zu Punkern und

Rockern #usserst isthetisches Ausseres, sind diese Jungen auch ganz erpicht auf alle Arten von Einge-

kl und Getc

Hiesige Verpfl

sollten d

halh

mit schopferischen Sandwich-

Ideen bereits in den Startlochern stehen, wenn uns die neue Brotchenwelle aus Italien erreicht. Im Tessin

ist es bereits soweit.

Wer hitte gedacht, dass die aller-
allerneueste Mode diesmal nicht aus der
angelsichsischen Ecke kommt. Denn die
Paninari, zu deutsch etwa Brétchenesser
oder -liebhaber, sind brav und sauber
aussehende Friih- bis Spitpubertire, die
zuniichst in Norditalien von sich reden
machten. Es ist nur noch eine Frage der
Zeit, bis diese neue Welle die italienische
Grenze iiberfluten und auch unsere hel-
vetische Jugend mitreissen wird.

Nichts geht . ..

Jedem Italienreisenden, der seine
Augen offen hilt, fallen die adrett ge-
kleideten Sprosslinge auf. Sonnenbril-
len, teure Markenjeans, dick gefiitterte
Jacken, roller-  und  toffbestiickt,
T-Shirts nach wéchentlich wechselndem
Paninari-Modediktat und, wie gesagt,
mit einem Sandwich in der Hand. Ein
alberner Modegag, das Ganze? Sicher,
doch haben Italiens Verpflegungsmana-
ger bereits auf ihre Weise darauf reagiert.

... ohne Brotchen

Nach dem Motto «andere Zeiten, an-
dere Beizen» will auch diese Jugend ihre

eigenen Treffpunkte und Lokale. Wih-
rend Punker und Rocker kaum als bei-
zenfihig im iiblichen Sinn eingestuft
werden, machen unsere blitzschnell re-
agierenden siidlichen Nachbarn mit dem
Paninaro-Brotchenesser bereits das Ge-
schiift.

«Gallo tostatoy

Als Vorbild dient dabei eine inzwi-
schen legendir gewordene Bar Panino,
das heisst eine Sandwich-Bar in Mai-
land, die als erste den «gallo tostatoy,
eben den getoasteten Papagallo in ihrem
Brotchenangebot fithrte. In sprachlicher
Anlehnung an Diskotheken, heissen nun
alle spezialisierten Brotchenbars fiir Pa-
ninari in Italien . ..

... Paninotheken

Die neue Jugend, anscheinend apoli-
tisch und unkritisch, jedoch sehr auf
Kleidung bedacht, ist immerhin nach
einem Jahrzehnt jugendlicher Ableh-
nung und Abkapselung erstmals wieder
eine extravertierte Bewegung. Die Pani-
nothek, die Brotchenbar, spielt dabei die
Rolle des gesellschaftlichen und sozialen
Zentrums: Hier ist der Ort, wo die spezi-
fische Brotchenesser-Sprache gepflegt,
iiber Armani, Timberland, Fiorucci und
entsprechende Billigimitationen disku-
tiert und haufenweise Eingeklemmtes
konsumiert wird.

Diskothek, Paninothek. Man erinnere
sich, wieviel Geld in den letzten zwanzig
Jahren mit Diskotheken verdient wurde.
Und wer da noch Modetorheiten als
Blodsinn abtut, ist selber schuld!

In Italien verfugt die Brotchen-Bewe-
gung bereits iiber mehrere Zeitschriften,
die  gruppenbezogene  Comics-Ge-
schichten liefern, die neueste Hitparade
der nichstens zu tragenden Kleidungs-
stiicke und Accessoires auflisten sowie,
wen wundert’s, seitenweise Inserate von
McDonald’s und Textilfirmen abdruk-
ken, flankiert von redaktionellen Beitri-
gen iiber die neueste Eroffnung eines
Fast-Food-Lokals in Rom. ..

« t-shirt i nuovi gally
« Mc Donald's a Roma

Frontseite des «Paninaroy, was zu deutsch etwa Brotchenesser und Brotchenliebhaber
bedeutet. Man beachte das eingeklemmte Brotchen oben rechts im Titelbild. Der «Pani-
naroy ist nur eine der Zeitschriften, die in Italien bereits exklusiv fiir diese Jugendgruppe
existieren. Fiir Paninaris sind zwei Sachen essentiell: Modisch sein und Britchen essen.

Tessin bereits erfasst

Bereits hat das Brétchenesser-Phéno-
men auch das Tessin erfasst. Der Sprung
iber den Gotthard wird nicht auf sich
warten lassen, um so mehr, als es ja auch
in der Deutschschweiz geniigend italie-
nischsprechende Jugendliche gibt, die
als modische Vorhut in Frage kimen.
Denn das «visual designy, beziehungs-
weise alle Zdusseren Brotchenesser-
Merkmale von der Sonnenbrille bis zu
den Timberland-Schuhen (Sommerver-

sion) lassen sich hierzulande ja genauso-
gut anschaffen wie in Mailand oder
Turin.

Etwas schwieriger diirfte es sein, die
brotchenspezifische Modesprache der
italienischen Paninari auf deutsch um-
zusetzen. Doch ausschlaggebend fiir die
internationale  Ubertragbarkeit  des
Brotchen-Syndroms  sind die  Essge-
wohnheiten: Es muss einfach etwas Ein-
geklemmtes sein.

Im festen Angebot bieten sich die ewig
gleichen Fast-Food-Ketten bereits an.
Doch vor allem sind andere Verpfle-

gungslokale angesprochen. Mit viel
Phantasie und Abwechslung, siche ge-
toasteter Papagallo, lassen sich viele Va-
riationen zwischen zwei Brotschnitten
klemmen und eine variantenreiche Kost
mit moglichst ausgefallenen Bezeich-
nungen offerieren. Alexander P. Kiinzle

~

( .
McDonald’s in Rom

Weniger Plitze

Das im Mirz dieses Jahres in
Rom eroffnete Riesen-McDonald’s
soll seine Gistekapazitit von bisher
450 auf 200 verringern. Das romi-
sche Paninaro-Paradies ist just an
der Spanischen Treppe gelegen,
was dem Stadtbild und der Erhal-
tung des historischen Stadtzen-
trums nicht sehr entspricht.

Larmbeldstigung und Besucher-
andrang fiihrten zu stindigen Kla-
gen, bis die Behorden einschreiten
mussten. Das romische Schnellim-
biss-Restaurant ist Zentrum und
Treffpunkt der Paninari-Brotchen-
liebhaber und wird in Zukunft, bei
halber Plitzekapazitit, wohl noch
weit vollgerammelter sein als bis-
her. pd./r.
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der

Basel

Zum baldmdglichsten Eintritt suchen wir eine/n
jungere/n

F & B Controller/in

und eine/n

Lohnbuchhalter/in

Unsere beiden gesuchten Kandidaten (Kandidatinnen).
zeichnen sich durch und Zuverlassigkeit aus.
Modernste Hard- und Software sowie ein guteingespiel-
tes, aktives Team werden lhnen fiir die Arbeit zur

Seite stehen.

Bitte senden Sie lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an das

HOTEL LE PLAZA
Personalbiiro
Riehenring 45
4058 Basel

%)

R

I Fir unser traditionelles Luxushotel allerersten Ran-
ges der Schweiz und Member of the leading Hotels of
the World suchen wir in Jahresstelle, Eintritt nach
Ubereinkunft, einen bestausgewiesenen und qualifi-
zierten

Concierge

Von unserem neuen Kadermitarbeiter erwarten wir
viel Ambition, Verantwortungsbewusstsein, sicheres
und freundliches Auftreten gegeniiber einer interna-
tionalen, anspruchsvollen Gasteschaft, Sprachge-
wandtheit in D, E, F, | sowie beste Fiihrungsqualita-
ten.

Eine junge und dynamische Per-
sonlichkeit, die Ulber entspre-
chende frihere Tatigkeiten in al-
lerersten Betrieben im In- und
Ausland verfugt, findet bei uns
eine selbstdndige und an-
spruchsvolle Aufgabe. Der fi-
nanzielle Rahmen ist den hohen
Anforderungen angepasst.

Flihlen Sie sich angesprochen?
Wir freuen uns, wenn Sie unse-
rem Personalchef, Jan E. Bruk-
ker, lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen zukommen
lassen.

Crand Hotel
VICTORIA-JUNGFRAU
3800 Interlaken

Tel. (036) 21 21 71

Hotel Kronenhof
8200 Schaffhausen

sucht nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Réceptions-Sekretér(in)

CH, sowie B- oder C-Bewilligung.
Erfordernisse:

Sprachen
korrespondenzsicher
nach Moglichkeit NCR-42
Telex

Geboten werden:
entsprechender Leistungslohn
selbstandiges Arbeiten
sehr gute Arbeitsbedingungen

Offerten mit den (blichen Bewerbungsunterlagen,

sowie Photo an die Direktion erbeten cors

Gasthof sun Ocjstn

fArleshem

Auf 1. September oder Uber-
einkunft suchen wir in regen
A-la-carte-Betrieb gut ausge-
wiesene

Servicefachangestelite
und Kiichenbursche

Wir bieien abwechslungsrei-
che Tatigkeit, gute Entléh-
nung, 5-Tage-Woche.

Telefonieren Sie uns unter
(061) 72 52 25 und verlangen
Sie Frau Bloch

6111

Arosa

Express-Bar

Kursaalcasino
sucht

Barmaid
ab sofort

2 Barmaids
ab Anfang Dezember.

Deutschsprachig, Erfahrung
von Vorteil.

Telefon (081) 31 1535

Jungfrau
Hotel- und
Restaurations-
Betriebe

JUNGFRAU

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft noch fol-
gende Mitarbeiter

Hofa/Anfangssekretérin

(englische Sprachkenntnisse
erforderlich, andere er-
wiinscht)

Kdche

Serviceangestelite

(Fremdsprachen von Vorteil)

Serviceaushilfen

fir Oktober bis Mitte Dezem-
ber, evtl. langer

Senden Sie bitte Ihre Unterla-
gen mit den Gehaltsanspri-
chen an folgende Adresse

Hotel Eigergletscher
3801 Eigergletscher
Telefon (036) 55 22 21

| Stadthof Rorschach

| Tagungs- und

| Veranstaltungszentrum
Familie H. Stocker

"

: CH-9400 Rorschach, Telefon 071/41 10 90i

Fir unser neues Restaurant
am Bodensee, mit Tranchier-
und  Flambierspezialitaten,
suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung freundli-
che

Serviceangestellte

6067

Adler

Dorfzentrum Florschwil
9402 Marschwil (SG)
Telefon 071/96 22 30

Wir suchen nach Ubereinkunft eine
freundliche und erfahrene
Serviceangestelite

Angenehmer Schichtbetrieb bei
Funftagewoche.

Weitere Auskunft erteilt gerne
H. und E. Armbruster-Putzi adsa

i
|
|
|
|
i

|
i

Romantik Hotel-Restaurant
kK

Taverne zur Krone

8953 Dietikon ZH

sucht per sofort oder nach |

Vereinbarung tiichtigen
Koch-Saucier

sowie eine
Serviceangestellte

und ginen
Hausburschen

(Auslander mit Bewilligung B
oder

Wir bieten:

— zeitgeméasse Entlohnung
5-Tage-Woche

junges Arbeitsteam
abwechslungsreiche
Tatigkeit

Ihre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen oder einen
Anruf fiir weitere Auskinfte
erwarten gerne

Herr Hirzel oder Frau Annen
Telefon (01) 740 60 11
ofa 160.247.503

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft ideenreicher

Koch oder Kichin

zur selbstdndigen Fiihrung
der Kiiche, a-la-carte-kundig,
2 Tage frei, Zimmer im Hause,
alles andere nach miindlicher
Absprache.

Telefon (01) 764 00 06
6113

Ga)-Fee

Fir das neue Drehrestaurant
Metro-Alpine suchen wir ab
sofort in Jahresstelle

Hotelfachassistentin (Hofa)

zur Filihrung der Abteilung
Buffet und Hausdienste

sowie
Serviertochter/Kellner

Abends frei, Unterkunft im
Dorf vorhanden.

Gerne erwarten wir
Offerte  oder
Anfrage

Bergrestaurants

der Burgergemeinde
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 21 45

lhre
telefonische

6141

it

. Ihr Zuhause in den Ferien

' Restaurant / Gourmetstiibli / Gartencafé 7 !
" Kegelbahnen / Konferenzrdume / !
* Saal, unterteilbar / Parkgarage

***Hotel

National
Restaurant Flimserstibli

7018 Flims-Waldhaus
Telefon 081391224

Wir suchen per 1. September
oder nach Ubereinkunft eine

Hotelsekretirin

mit KV-Abschluss

per 15. Dezember einen tiich-
tigen, initiativen

Chef de partie
eine Tournante

flir Réception und Service
fiir Sommer 1987

Kochlehrling

Quality International

== Comfort|
w In
Schreiben Sie, oder rufen Sie

uns an.

Familie A. Eigenmann-Heer
6106

Zur Ergdnzung unseres
jungen Teams suchen wir
mit Arbeitsbeginn nach
Ubereinkunft

Jungkoch
(Kéchin)

der ausgesprochen Freu-
de hat an einer lebhaften
und abwechslungsrei-
chen Kiiche mitregelmas-
sigem Bankett- und
Schlosslieferservice.

Telefon 064-514451

5-Tage-Woche, Zimmer
im Hause, Leistungsloh&.‘

Annemarie + Jirg Haller

Hotel-Restaurant
Seidenhof

Sihlstrasse 9
8021 Zirich

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
eine tichtige und erfahrene

Réceptionistin

Das selbstdndige Arbeitsgebiet umfasst den
Empfang, die Gastebuchhaltung und die Kas-
se, Telefonbedienung, schriftichen und
miindlichen Kontakt mit unserer internationa-
len Kundschaft sowie allgemeine Réceptions-
arbeiten.

Wir erwarten, dass Sie:

— kontaktfreudig sind, gute Sprachkenntnisse
in D, F, E mitbringen und eine Ausbildungim
Gastgewerbe genossen haben. Alter: nicht
unter 24 Jahren.

Sind Sie interessiert, so erwarten. wir lhre

schriftliche Bewerbung an die Direktion, Herr.

J. Schmidtpeter, Telefon (01) 211 65 44.

5997

Wir sind ein neuer, sehr gut frequentierter,
fortschrittlicher Hotel-Restaurationsbetrieb in
der Region Luzern (35 Autominuten).

Gesucht in Jahresstelle (Sommer/Winter)

1. Restaurationstochter

gelernte Fachkraft, mit allem vertraut. Mit Flair
zur Stellvertretung der Direktion, nach ge-
buhrlicher Einarbeitungszeit. Sprachen: F/E
vorteilhaft (Kenntnisse). Anfangskenntnisse
Réception.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.
5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit.

PS. November Betriebsferien, hier kann man
sich arrangieren.

Wenn Sie sich auf eine neue Aufgabe freuen,
so schreiben Sie uns bitte mit Foto und den
ublichen Unterlagen unter Chiffre 6035 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

6035

Hotel
Schweizerhof
7270 Davos Platz

Erstklasshotel, 170 Betten

sucht fir lange Wintersaison

2. Sekretérin ncr
Biiropraktikantin (mit Hotelertanrung)
Telefonist-Logentournant
Economat-Hilfsgouvernante
Chef patissier

Chef garde-manger
Commis de cuisine
Kochlehrling aur Frinjanr)

Chef de rang

Commis de rang
Barpraktikantin ausban
Masseur

Vollstdndige Bewerbungen mit Zeugniskopien

und Foto erbeten an Dir. Paul Heeb.
6043
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Beverage News

Perlende Expansion

Um den Expansionsplinen sowie der
grossen Nachfrage nach der Marke
Champagne Perrier-Jouét gerecht zu
werden, hat sich die Familienunterneh-
mung Robert Maeder AG, Bergdietikon,
entschlossen, ihr gesamtes Aktienpaket
an die Firma Champagne Perrier-Jouét,
Epernay, zu verkaufen. Robert Maeder
bleibt Prisident des Verwaltungsrates.
Als neuer Direktor und Delegierter des
Verwaltungsrates wurde Pierre Stoessel
verpflichtet. Das Angebot an erstklassi-
gen Spirituosen des Hauses Maeder er-
fahrt keine Verinderungen. Das Sorti-
ment soll in den nichsten Jahren durch
bekannte Marken ergiinzt werden.  pd

Fast-Food

USA-Fast-Food in China

Die Offnung Chinas wird die Chine-
sen bald mit einer speziellen Facette
westlicher Lebenskultur konfrontieren:
nach dem schon linger zuriickliegenden
Siegeszug diverser Cola-Marken sollen
dort nun auch Fast-Food-Restaurants
eroffnet werden. Eine entsprechende
Ubereinkunft wurde nun laut einer chi-
nesischen Zeitung von chinesischer Seite
mit der USA-Kette Kentucky-Fried
Chicken getroffen.

Die USA-Kette, die den Chinesen nun
den Verzehr von Hithnchen statt von
Peking-Enten schmackhaft machen soll,
verfiigt derzeit bereits in 56 Lindern
iiber 6400 Franchisenehmer. Auf Fran-
chisebasis soll auch das Geschiift in Chi-
na abgewickelt werden, wobei das erste
Restaurant in Peking eroffnet werden
soll. apa

Neu im Restaurantgeschift

Die USA-Hotelkette Ramada Inns
Inc. (Phoenix/Arizona) diversifiziert.
Sie ithernimmt nach Mitteilung eines
Sprechers in Hamburg die Restaurant-
kette Marie Callender Pie Shops Inc., die
119 Restaurants in zwolf USA-Bundes-
staaten betreibt und zuletzt rund 180
Mio Dollar im Jahr umsetzte. Ramada
betreibt weltweit etwa 600 Hotels - apa

N 0
Ulrichs Wirkungsort

' Die Edel-Retorte

Jeder Tourist, der den legenda-
ren Ayers Rock besucht und in sei-
ner Nithe essen oder/und schlafen
will muss das im Yulara Resort tun,
das im September 1984 eroffnet
wurde.

Der mitten im rauhen, von jeder
Zivilisation meilenweit entfernten
australischen «Outback» gelegene
180-Millionen-Dollar-Komplex
(australische, zum damaligen Kurs
etwa 350 Mio Franken) umfasst
zwei Hotels, das Sheraton und das
etwas giinstigere Four Seasons, eine
Lodge fiir preiswerte Ubernach-
tungen und einen riesigen Camp-
ground mit 700 festinstallierten
Caravans und Zelten, Restaurants,
Shops, Bank und Wohnungen fir
die rund 500 Angestellten.

Boom-Station

1985 kamen bereits 170 000 Ga-
ste nach Yulara, fur 1986 progno-
stiziert der belgische General Ma-
nager der Yulara Development
Company, Jacques Merkus, 200 000
Besucher, davon ein Fiinftel aus
Ubersee. 4500 Leute konnen in
diesem geschmackvollen Komplex
tiglich bequem untergebracht wer-
den; die durchschnittliche Uber-
nachtungsdauer betrigt 1,3 Nichte.
Ein eigener Flugplatz bringt tiglich
rund 14 Flugbewegungen: von
Miirz 1985 bis Miirz 1986 hat sich
der Flugverkehr zum Ayers Rock
laut Transportminister Peter Mor-
ris um S5 Prozent erhoht und war
damit die am meisten wachsende
Inlanddestination.

Beispielhaft

Das — private — Yulara-Konzept
ist nicht nur architektonisch sehr
gelungen, da es sich sehr schon der
Landschaft anpz ondern ener-
gietechnisch  wegweisend  (eigene
Wasseraufbereitung und Solarwir-
me) und umweltschonend: «Statt
dass die Besucher wie frither in der
ganzen Umgebung des Rock zelte-
ten, ihre Abfille hinterliessen und
das ganze Gelinde zertrampelten,
Konzentrieren wir sie hier.» Yulara
wird zweifellos Schule machen —
bereits interessieren sich Wisten-
gebiete in den USA dafir. E. M.

Schweizer Koche in den Kiichen der Welt

Der Markt liegt 10 Tage entfernt

Die niichste Stadt, Alice Springs, liegt 460 Kilometer entfernt, seine Lebensmittel bestellt er im 1600 Kilo-
meter entfernten Adelaide: Der 30jihrige Schweizer Thomas M. Ulrich ist Executive Chef im australi-
schen Hotel Sheraton Ayers Rock. Wie er seine 25-Mann-Kiiche hier im beriihmten Red Center organi-
siert und was er den Giisten aus aller Welt im eleganten Kunia Room und in der Brasserie Desert Rose vor-
setzt, erzihlt er hotel + touristik revue Mitarbeiterin Eliane Meyer.

Das im November 1984 eroffnete 230-
Zimmer-Hotel Sheraton Ayers Rock ge-
hort zum - privaten — Yulara-Resort in
Sichtweite des berithmten Monolithen
Ayers Rock (siehe Kasten) und besticht
mit eigenwilligem, wenn nicht spektaku-
ldarem Design: Viel rotlicher Naturstein,
fast nur Glaswiinde, die die umliegende
rote Wiiste als grandiose Kulisse einbe-
ziehen, an weissen Stahltriigern schwe-
bende Segel rund um Pool und zentrale
Riume, die - komfortablen, geschmack-
vollen — Zimmer mit Pflanzenbalkonen
terrassenformig angeordnet. Grossziigig
und schon die Restaurants: Rund 200
Plitze bietet die Brasserie Desert Rose,
wo biself Uhr das Frithstiick (Buffet und
ala carte), dann durchgehend bis
abends elf Uhr eine gehobene Snack-
Karte serviert wird; neunzig Plitze das
«Silver Service»-Restaurant The Kunia
Room (nur abends geoffnet).

Kiichenchef Thomas M. Ulrich treffen
wir in seiner grossziigigen, modern (mit
Zanussi-Umluftofen) eingerichteten
Kiiche, in der die Temperaturen nie ho-
her als auf 30 Grad steigen («obwohl die
Temperatur im Sommer sogar 58 Grad
Celsius erreichen kanny).

Vom Rigi-Kulm zum Ayers Rock

Thomas (in Australien nennt sich
jeder sofort beim Vornahmen, auch der
jiingste Lehrling den Chef) ist zwar Biir-
ger von Arth, wurde 1956 in Luzern ge-
boren, wuchs aber ein bisschen iiberall
auf: Sein Vater, Ludwig Ulrich, ist Hote-
lier und fiihrte verschiedene Betriebe,
bevor er mit seiner Frau das Utoring-
Hotel Chesa Munteratsch in Silvaplana
iibernommen hat. «Ja, deshalb habe ich
die Pork-Medaillons auf unserer neuen
Karte ,Piz Corvatsch® getaufty, gesteht
der Hotelierssohn.

Aufgewachsen zwischen Gisten und
Pfannen, wollte er schon seit frithester
Jugend Koch werden — «vor allem auch,
um die Welt kennenzulerneny. So zog es
ihn dann bald nach der Kochlehre ma-
gisch ins Ausland — nach Neuseeland. Im
Dezember 1979 trat er seine Stelle bei
den staatlichen THC-Hotels an (Tourist
Hotel Corporation of New Zealand) und
konnte kein Wort Englisch: «Ich ver-
stindigte mich mit Hinden und Fiissen,
nach sechs Monaten sprach ich Englisch
wie ein Maschinengewehr.»

Drei Jahre kochte er in den verschie-
densten THC-Hiusern, bis er Ende 1982
als Chef de Partie ins Hilton nach Ade-
laide in Sidaustralien wechselte. «Stadt
und Umgebung sind wunderschon, des-
halb blieb ich auch mehr als zwei Jahre
dort» — wohl nicht zuletzt auch der Liebe
zur Australierin Annett wegen . .. Um so
schwerer kam Thomas der von Hilton
veranlasste Transfer ins Drake nach
Chicago an: «Annet rief mich eines Ta-
ges an, Sheraton er6ffne ein Hotel am
Ayers Rock; ich bewarb mich telefo-
nisch aus den USA und wurde auch tele-
fonisch angestellt!» Als Sous-Chef be-
gann er hier im Oktober 1984, seit Juni
1985 ist er Executive Chef — «eine tolle
Chance fiir mich, ich bin stolz, hier mit-
ten in der Wiiste eine schone Kiiche ma-
chen zu konnen, lege mich aber auch
entsprechend ins Zeug, meist von mor-
gens acht bis abends zehn Uhr. Mit
Annett, die im Yulara-Souvenirshop ar-
beitet, bewohnt er ein paar Minuten vom
Hotel entfernt eine bequeme Wohnung.

Planung ist (fast) alles

Thomas Ulrich muss im Sheraton
Ayers Rock aber nicht nur gut kochen
(«Wir haben ein anspruchsvolles Publi-
kum, das aus der ganzen Welt hierher
kommt»), sondern vor allem gut planen.
Fast die ganzen Lebensmittel kommen
via «Road Train» (riesige Lastwagen-
kompositionen mit bis zu finf Anhin-
gern) vom 1600 Kilometer siidlich gele-
genen Adelaide, einmal pro Woche, im-
mer am Donnerstag. «Improvisieren
geht hier nicht, ich muss alles zehn Tage
im voraus bestellen.» Etwas weniges
lasst er vom 460 Kilometer nordlich ge-
legenen Alice Springs kommen, aller-
dings zu wesentlich hoheren Preisen.
Fisch, rund zwanzig Sorten, lisst er im
Eis und Direktflug nach Yulara vom
westaustralischen Perth einfliegen, den
gesuchten Edelfisch Barramundi und
Biffelfleisch aus Darwin.

Fleisch — pro Woche schitzt er einen
Verbrauch von 60 Kilogramm Rinds-
filet, 100 Kilogramm Sirloin/Porter-
house - kommt aus Adelaide, teils frisch,
teils gefroren. Rund 250 Dutzend Eier
wiirde er pro Woche brauchen, und 200

Randen Baby Beetroot.

Kilogramm Fisch («am meisten den
flunderihnliche Orange Roughy aus
Neuseeland und den Dorey aus den
nordlichen Meeren»), doch der grosste
Einkaufsposten seien Gemiise und
Friichte. Ja, in Australien seien alle bei
uns bekannten Sorten erhiltlich, je nach
Saison mehr oder weniger teuer, die
Auswahl an exotischen Friichten natiir-
lich noch grosser: «Mangos und Avoca-
dos bekomme ich das ganze Jahr, dazu
die pflaumenartigen Tamarillos.»

(Australische Kiiche

Ob es iiberhaupt eine australi-
sche Kiiche gebe, fragten wir Tho-
mas Ulrich. «Ja und Nein. Die ur-
spriingliche australische Kiiche der
ersten Einwanderer, die sich vor al-
lem im Privathaushalt noch sehr
erhalten hat, ist die Kiiche Eng-
lands, Irlands, Schottlands. Also
viel Beef, Lamm, Kartoffeln,
weichgekochtes Gemiise, Puddings,
Pies. Der Durchschnittsaustralier
schwort heute noch auf Fish and
Chips, Meat Pies und glasierte Ku-
chen und Patisseries, trinkt dazu
Tee und Bier . . .».

Zudem wolle der auf «gutbiir-
gerliches» Essen eingestellte Au-
stralier grosse Portionen zu missi-
gem Preis — «nouvelle cuisine gebe
ich hier keine Chance, vielleicht
noch in Sidney». Dafiir wiirden die
Kiichen der zahlreichen Einwan-
derer aus Siideuropa und Asien im-
mer beliebter: «Pizze und Lasagne
sind ein Renner, auch die chinesi-
sche und japanische Kiiche kommt
immer besser an. Doch vergessen
Sie nicht, dass Australien ein junges
Land, erst 200 Jahre alt ist, das Ga-
stronomie erst noch lernen muss!»

EM.

Strahlend présentiert Thomas M. Ulrich die runden Golf Ball Carrots und die kleinen

.

Einheimische Leckerbissen

Eine australische Spezialitit seien die
runden Golf Ball Carrots und die kleinen
Randen Baby Beetroot. Ein Leckerbis-
sen fiir die Aborigines, die australischen
Ureinwohner (ihnen gehort der Ayers
Rock), die fette Raupenart Witchety
Grub, roh oder im Feuer gerostet geges-
sen ... Und schon greift Thomas unter
seinen Schreibtisch und holt ein Korb-
chen voller krabbelnder Maden hervor:
«Wollen Sie probieren? Ich habe sie
letzthin tiberbritht und auf Canapés an-
gerichtet; sie haben einen nicht unange-

nehmen Nussgeschmack.» Ich lehne
dankend ab . ..
Die Menukarten von Luxus- und

Snackrestaurant sind schon prisentiert,
lesen sich «anmicheligy und bieten In-
ternationales fiir jeden Geschmack: Die
Preise entsprechen jenen vergleichbarer
Restaurants hierzulande, liegen eher et-
was tiefer. «Dafiir, dass wir so hohe
Transportkosten haben und dem Perso-
nal, weil es nicht in einer grossen Stadt
arbeitet, besondere Zulagen bezahlen,
finde ich unsere Preise sehr verniinftigy,
meint Thomas, und ich stimme ihm bei -
vergleichbare Qualitit und Ambiance
kosten in Sidney, Adelaide, Perth mehr;
allerdings war dort der Service kompe-
tenter .. .

Nationalititenbewusst

Das Angebot hiilt der schlanke, blon-
de und blauiugige Kiichenchef bewusst
international, gestaltete auch die Karten
und Texte selber: «Jeder Gast will etwas

(Bild Meyer)

finden, was er kennt und gerne mag.» So
kocht er fiir Australier (bei weitem der
grosste Giisteanteil) und Amerikaner
(stark im Kommen), Beef, fiir Japaner
Fisch, fiir Europder auch mal Lammhirn
«Colberty, Bouillabaisse, Schnecken
«Bonaparte» (gefiillt mit Sultaninen und
Pistazien und mit Wildreis serviert!)

En Guete mit Kéinguruh und Biiffel

+ Sozusagen als kulinarisches Lokalko-
lorit bietet der ebenso initiative wie
phantasievolle Schweizer aber auch
Kinguruh- und Biiffelfleisch: «Sehr gut
lauft unser ,N.T. Burger’ mit Biiffel-
fleisch aus dem Northern Territory».
(Das fett- und cholesterinarme Fleisch
erfreut sich iibrigens in Australien stei-
gender Beliebtheit und wird auch erfolg-
reich vor allem nach Deutschland ex-
portiert. Mir schmeckte es, in vielen
Formen getestet, ausgezeichnet.)

Auch das «Kangaroo Sirloiny vom
Holzkohlengrill komme gut an, Bestsel-
let (im Kunia Room) sei aber «Buff and
Bluffy, grilliertes Biiffelfilet mit Hum-
merschwanz an Bordelaise- und Choron-
Sauce. Und zum Dessert seien Cheese
Cakes und Mousse au Chocolat sehr ge-
fragt.

Umfassend, das sei der Vollstindig-
keit halber nachgetragen, ist auch die
Weinkarte im Kunia: Rund dreissig au-
stralische  Weine, von Riesling iber
Chablis, Chardonnay, Sauterne, Hermi-
tage und Shiraz, dazu australische und
sechs importierte Champagner.

Dienstwagen und Sonntagszulage

Verdienen — ja, das sei nicht schlecht,
gibt Thomas zu, er krampfe zwar, sei
aber besser bezahlt als in der Schweiz:
«Ich habe einen Dienstwagen, freie Un-
terkunft und freies Essen in allen unsern
Restaurants, gebe mangels Gelegenheit
auch nicht viel aus — kénnte mir aber
mehr leisten als in der Schweiz: Wer
kann dort schon Grundstiicke und Hau-
ser kaufen? Ich jedenfalls will mein Geld
in Bauland investieren.»

Den Zahltagssickel fiillt in Australien
auch die allmichtige Gewerkschaft (die
der Gast notabene nicht immer positiv
zu spiren bekommt!): «Die Union
schreibt 40 Stunden und Finf-Tage-
Woche vor, am sechsteq. Arbeitstag
schreibt man acht Stunden Uberzeit und
erhiilt, wie auch an Sonn- und Feierta-
gen, den doppelten Lohn. Das macht die
Sache schon attraktiv. . .»

Das merkt auch der Gast, wenn er auf
den Karten des Sheraton Ayers Rock
iiber den Vermerk stolpert, dass an Sonn-
und Feiertagen die Preise um 10 Prozent
angehoben werden! «Dieser Zuschlag
deckt zwar die Zusatzkosten nicht, hilft
dem Management aber doch etwasy,
meint Thomas, der — «klar» — das System
ganz in Ordnung findet, als Restaurant-
oder Hotelbesitzer wohl aber anderer
Ansicht wiire . . .

Die Zukunft ist offen

Noch sehr lange allerdings mochte er
in Yulara, wo Stadtluft und Abwechs-
lung doch sehr fehlen, nicht bleiben, ob-
wohl er viel lerne. «Ich méchte mich in
eines der neuen Sheratons transferieren
lassen, die in den nichsten Jahren eroff-
net werden: in Hobart (Tasmanien),
Port Douglas (Queensland) und Fidji.
Welches ich vorziehe? Weil ich auf die
Entscheidung keinen Einfluss habe, las-
seich mich iiberraschen . . .».

Eliane Meyer

‘Schweins-
brust
gerolit

‘mit Rosmarin

per Kilo

Lusso-Eldorado
Glace
4 Liter

(Vanille-Soft, Vanille-Rahm,
Banane, Erdbeer, Mocca,
Chocolat, Haselnuss, Pistache,
Citron)

| per Behélter

prodegal 4.1

Kalbsbratwurst
130 g

3x2 Stiick, VAC
per Stiick

prodega 199
Sais
Erdnussol

25-Kilo-Kanne
423

per Kilo

prodega

Zuckerportionen-
beutel 6 g ero)

1000 Portionen

prodega 950

Rosé de Provence
«Garrigou»

Harasse zu 15 Flaschen
Flasche 50 cl, exkl. Wust

predeges 135

KISAG
Rahmblaser-

Patronen

50 Stiick

" Gilltig vom 8. bis 14. 8. 1985
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__ HOSTELLERIE

_EIGER

CH-3818 GRINDELWALD
Propr.: Fam. B. Heller-Markle - Telefon (036) 532121 - Telex 923278

.-

der

— Inmitten  der
Schweiz

— in einem jungen Team

— umgeben von einer internationalen Kund-
schaft

suchen wir fir die kommende Wintersaison
1986/87 (ab zirka Mitte Dezember 1986) noch:
Réceptions-/
Administrationssekretarin

sprachenkundig (EDV-Hogatex-Textverarbei-
tung)

Chef de partie

Commis de cuisine

(attraktive Arbeitszeit, da nur abends geoffnet)
Restaurationskellner/
Restaurationstochter
(Gepsi-Restaurant/Dancing)

Obersaaltochter/Saaltochter
(Speisesaal)

Barmaid/Hilfsharmaid
(Gepsi-Bar/Dancing)

schonsten Bergwelt

Als erfahrene und aufgestellte Mitarbeiter(in-
nen) wissen Sie genau, was wir von lhnen er-
warten.

Also reden wir lieber dariiber, wann Sie bei
uns anfangen kénnen und wieviel Sie uns wert
sind.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:
HOSTELLERIE EIGER, Personalbiro
3818 Grindelwald

5854

Hotel
Schweizerhof
7270 Davos Platz

Erstklasshotel, 170 Betten

sucht ab 1./24. November in Jahresstelle

1. Sekretérin

Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Ta-
tigkeit, zustandig fir den gesamten Birobe-
reich, Réception, Kasse.
Wir freuen uns auf eine selbstandige und
freundliche Mitarbeiterin.

Bitte senden Sie Ihre vollstindige Bewerbung
an Paul Heeb, Dir., Hotel Schweizerhof, 7270

5875

Davos Platz.

W/

a7 kkk

%

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft fir die
Sommersaison oder in Jahresstelle:

Barmaid, evtl.
Anfangsbarmaid
Restaurationstochter
Restaurationskellner

Anfragen richten Sie bitte an:

Herrn Paul Petzold
Hotel Davoserhof
7270 Davos Platz

Telefon (083) 368 17
6029

Dringend gesucht, Nahe Olten, in lebhaften,
neuen Betrieb zu jungem Team

Jungkoch/Kdchin
Serviertochter (Schichtbetrieb)
Buffetbursche (-méadchen)

Wir freuen uns auf Ihren Anruf (keine Auslan-
derbewilligung).

Restaurant zur Spanischen
4624 Harkingen, Telefon (062) 61 11 65

6022

Gesucht fir kommende Wintersaison ab September 1986 (Saison-

kontingent vorhanden)

Chef entremetier

sowie

Commis de cuisine

in grossen Restaurationsbetrieb in Zirich.

Bitte melden Sie sich schriftlich mit Foto, kurzem Lebenslauf und
Zeugniskopien an Restaurant Helvetiaplatz, Herrn Ch. Kramer,
Stauffacherstrasse 60, 8004 Zirich, Telefon (01) 242 11 55

6038

Fam. W. Trosch
Telefon
065220611

Bedli Stube

$AD ATTISHG

Dienstag
geschlossen

Grill-Room

Gesucht per sofort

Sous-chef/
Anfangskiichenchef
Chef garde-manger

sowie

Chef de rang
Servicefachangestelite

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an Direktion.

4533 Riedholz

Hotel Randolins, St. Moritz

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Hotelsekretérin oder Réceptionistin

fur unser Haus mit 150 Betten in bester Lage in St. Moritz.

Geboten wird:

Jahresstelle, ein den Fahigkeiten entsprechendes Salar, Unterkunft
im eigenen Personalhaus, interessante Tatigkeit in jungem Team.

Erwartet wird:

Freude und Geschick im Umgang mit Gasten, gute Sprachkenntnis-
se, Flexibilitdt und Belastbarkeit.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Foto und den Gblichen Unterla-
gen an die Direktion des Zentrums Randolins, 7500 St. Moritz, Tele-

fon (082) 3 77 55.

5068

Gesucht auf 1. September
oder nach Ubereinkunft qua-
lifizierte und einsatzfreudige

Barmaid

(keine Anfangerin), in rusti-
kale Bar-Dancing mit Live-Or-
chestern.

Offerten unter Chiffre 6069 an

hotel revue, 3001 Bern.
6069

Bar «La Curva»
sucht

Barmaid

Eintritt auf Wintersaison oder
nach Ubereinkunft.

Offerten mit den tblichen Un-
terlagen bitte an

J. Wenger

Hotel Monopol-Metropol
6490 Andermatt

Telefon (044) 6 75 75

HURDEN

BEI RAPPERSWIL

Zur  Ergdnzung unseres
Teams suchen wir auf sofort
oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
Chef de partie
Servicefachangestellte(n)

Wenn Sie sich fiir eine dieser
Stellen interessieren, melden
Sie sich bitte schriftlich oder
telefonisch bei:

Mario Serra
Hotel Rossli, 8640 Hurden

Telefon (055) 47 11 33.
5933

ORMETS
@Qmmmwmm )

Der Wegweiser zum Erfolg

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung

Gastgeberin/
Chef de service

fir unsere Locanda (Tessiner
Spezialitaten) mit 120 Platzen.

Sie sind eine aufgestellte Gastge-
berpersonlichkeit mit beruflichen
Ambitionen, mindestens 25 Jahre
jung, und haben eine Servicelehre
oder solide Ausbildung im Gast-
gewerbe. Sie mochten endlich
selbstdandig und mit Elan einem
neuen Restaurant vorstehen und
Ihhre personlichen Ideen verwirkli-
chen.

Bei uns finden Sie den Erfolg, den
Sie schon lange suchen.

Als Betrieb der CEM-Hotels und
-Restaurantgruppe  bieten  wir
lhnen die Moglichkeit, diverse
Weiterbildungskurse zu  besu-
chen.

Unser guteingespieltes Team freut
sich auf Ihre Bewerbung.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen

gerne Herr Th. Bucher, Gastgeber,
Telefon (055) 28 28 26.

6030

Gasthof B

Kreuz
Jona

055/28 28 26 { 7

}. Barmaid (fur Hotelbar)

'S Chef de partie

'@ Commis de cuisine
®

Fir unser bestrenommiertes Erstklasshaus am
Bodensee suchen wir per sofort oder nach Uber-
einkunft:

Ausfihrliche Bewerbungen bitte an die Direktion

Armin Ziltener
Hotel Metropol, 9320 Arbon

o000 OGOOOGECIOOOGOOOGS'

Ihr Platz im
Sporthotel Signina, 7932 Laax

Wir suchen auf den 1. November 1986 oder nach
Ubereinkunft eine qualifizierte |

Réceptionistin
Wir bieten:
ein den Fahigkeiten entsprechendes Salar, interes-
sante Tatigkeit in einem jungen Team, 5-Tage-Wo- |
che, Unterkunft in eigenem Personalhaus, Gratis-
Wintersportabonnement der Weissen Arena. |

Wir erwarten:
Freude und Geschick im Umgang mit Gésten, gute
Berufsausbildung und Sprachkenntnisse, Flexibilitat
und Belastbarkeit.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann richten Sie Ihre |
Bewerbung an:

M. Cathomen, Sporthotel Signina, 7032 Laax, Tele-

fon (081) 39 01 51. Oder haben Sie noch Fragen,

dann gibt Innen unsere Personalchefin, Fri. B. Stre- ‘
bel, gerne Auskunft.

LAAX

]

EXch

T A |

ﬁgm ENEEEEEEEEE

Hotel, Restaurant, Pilgerstube (Saal)

Kurhaus Heiligkreuz

6166 Heiligkreuz u '
Direktion: D. und U. Weiss-Kindler
Telefon 04176 23 09

Wir suchen

2 Aushilfskoche (Militérablésung)

zirka 15. September bis zirka 15. Oktober 1986
sowie nach Absprache: Friherer Einsatz im
September (August) und langerer Einsatz im
Oktober.

PS. Weitere Mitarbeit ab Dezember 1986/Ja-
nuar 1987 nicht ausgeschlessen

5-Tage-Woche (Dienstag Ruhetag).

Reagieren Sie rasch: Telefon (041) 76 23 09.
Wir freuen uns.

Direktion D. Weiss-Kindler

6034
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| AMBA!
| SWISS

Hotel Bernina

(bei St. Moritz)

In unseren vielseitigen und interessanten
* %% *-Saisonbetrieb mit 100 Betten und
einem gutfrequentierten Restaurant suchen
wir fur die kommende Wintersaison (Dezem-
ber bis April)

1 Kiichenchef

der

— gerne an der Angebotsgestaltung kreativ
mitarbeitet

— initiativ und geistig rege ist

— Freude an der selbstandigen Mitarbeiter-
fihrung und Lehrlingsausbildung hat

— eine langfristige Kaderstelle mit gutem Ar-
beitsklima sucht

Einem jungen, gutausgewiesenen Fachmann
bieten wir eine verantwortungsvolle, gut ho-
norierte Stelle in jungem Team.

Wenn Sie sich fir diese Stelle interessieren,
senden Sie bitte Ihre Unterlagen an die Direk-
tion Hotel Bernina, F. Rohrer, 7503 Samedan,
Telefon (082) 6 54 21.

6204

* ok &k Kk

Where people meet. All over Switzerland.

... kontaktfreudig, aufgestellt, erfolgsorien-
tiert und unternehmerisch . . .

So stellen wir uns unsere

Pub-Geschiftsfiihrer

in Baden und Olten vor
Sie haben
gastgewerbliche Ausbildung und Erfahrung
und sind patentfahig
unternehmerisches Flair und Personalfiih-
rungsgeschick
gute Englischkenntnisse (mindlich)

Wir bereiten Sie sorgfaltig auf Ihre anspruchs-

und verantwortungsvolle Aufgabe vor und

bieten lhnen interessante Weiterbildungs-
moglichkeiten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit
Lebenslauf, Zeugniskopien, Handschriftprobe
und Foto.

GASTRAG
H.P. Frank, Elisabethenanlage 7, 4051 Basel
6186

GASTRAG. GASTRONOMIE MIT PFIFF.

entspricht das Ihrem Wunsch?

Dann sollten Sie unser Angebot priifen. Fiir einen mittleren Betrieb,
an der Achse Ziirich/Bindnerland gelegen, mit Schwergewicht
«Kiche» und verschiedenen Restaurationen, suchen wir einen

initiativen, jiingeren
Geschiftsfithrer (evtl. Ehepaar)]

der seine ersten Sporen bereits erfolgreich abverdient hat. Seine
Stérken sollten im Bereich Kiiche, Organisation, Personalfiihrung,
Gastgeber sein und Kreativitat liegen.

Interessiert an dieser karrieretrdchtigen Aufgabe? Dann senden Sie
bitte Ihre Bewerbung direkt an die Direktion der

GAMAG HOTELS & RESTAURANTS
Habsburgerstrasse 22, Telefon (041) 23 03 55

6238

we TiRfENOU

Jaridy Y ek k

Das ruhig gelegene Hotel
im Zentrum von Ziirich.

Alle Zimmer mit Privatbad
Dusche/WC, Selbstwahltelefon
Radio, Mini-Bar, Safe
Cosmetic-Bar, Schreibpult
Farb-TV, Sitzecke

Eigene Parkplitze
grosser Garten, Sonnenterrasse

Restaurant «<Au Gourmets

Fir Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir einen

Betriebsassistenten

der als gelernter Koch einerseits unseren Kiichenchef an dessen Freita-
gen vertreten kann und Freude hat, andererseits in unserem intimen Ho-
tel-Restaurant tatkraftig mitzuhelfen und in unserer Réception (NCR 42)
die Sekretérin zu vertreten und in Belangen von Einkauf, Werbung, Per-

sonalwesen mitzuarbeiten.

Ihre Sprachkenntnisse (D, F, E, evtl. I/Sp) kénnen sie taglich anwenden,
und auch der Fiihrerschein wird Ihnen nitzlich sein.

Dieser Posten ist ein Sprungbrett fiir einen strebsamen, jungen Berufs-
mann, der seine Kenntnisse der Betriebsfiihrung erweitern und vertiefen
mochte und gewohnt ist, tiichtig zuzupacken.

Interessiert Sie dieser Posten? Dann lassen Sie uns Ihre Bewerbungsun-
terlagen mit Gehaltsvorstellungen zukommen. Volle Diskretion sichern
wir lhnen zu (5-Tage-Woche, 4 Wochen Betriebsferien liber Weihnach-

ten/Neujahr).

Steinwiesstrasse 8-10, 8032 Zirich
Telefon (01) 251 24 09

Gesucht per 1. September
oder nach Ubereinkunft selb-
standiger

Koch oder Kdchin
Samstag/Sonntag frei.
Neue Braustube Sternen
8500 Frauenfeld
Telefon (054) 21 17 73

6333

TBISTRETIO,

Mitte November 1986 eroff-
nen wir nahe der Bahnhof-
strasse Zirich unser drittes,
nach einem neuartigen Kon-
zept in der Systemgastrono-
mie gefiihrtes Selbstbedie-
nungsrestaurant Bistretto.

Wir suchen vorerst einen

Geschiftsfiihrer

sowie

Geschaftsfiihrer-
assistenten

Sie sind begeisterungsfahig,
unkompliziert und arbeiten
gerne in einem lebhaften Be-
trieb. Sie kénnen ein Team
von zirka 15 Mitarbeitern fiih-
ren und begeistern, aber
auch helfen, wo «Not am
Manne ist». Wé&hrend lhrer
gastgewerblichen Praxis ha-
ben Sie sich nach Moglichkeit
bereits Erfahrung in einem
Kettenbetrieb angeeignet.

Wir bieten lhnen fortschrittli-
che Sozialleistungen, Auf-
stiegschancen und Perso-
nalrabattim Globus-Konzern.

Wenn Sie an dieser Aufgabe
interessiert sind, senden Sie
lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen bitte an die
nachfolgende Adresse:

Globus-Zentrale
2. H. von Herrn J. Tobler
Eichstrasse 27
8045 Zurich
254 273 000

Wir suchen nach Zermatt in
unseren Familienbetrieb
fleissigen

Etagenportier

Unsere Voraussetzungen
sind Bewilligung B oder C,
Fihrerschein, gute Deutsch-
kenntnisse, evtl. Englisch und
Franzdsischkenntnisse.

Offerten unter Chiffre 6323 an
hotel revue, 3001 Bern.

Heotaurant

Kanzlei

Steakroom Amtsstube Tubeschiag
Clerk’s Club Bar Konferenzraume

HOTEL
WL Come Inn
mit 200 Betten
Schallhemmend erbaut

Zu aufgestelltem Team gesucht
selbstandige, kontaktfreudige
Réceptionistin
(D, E, F)

Wir sind ein x%*-Hotel, Nahe
Flugplatz, mit internationaler

Kundschaft. Es erwartet Sie ein
moderner Arbeitsplatz mit Kassa
NCR 2152.

Wir bieten 5-Tage-Woche
(42 Std.), gute Entlohnung,
Wohnung kann zur Verfiigung
gestellt werden.
Auflhren Anruf oder Ihre Bewer-
bung freut sich H. Wohlgemuth

Telefon (01) 814 07 27 coon

DAS INTERNATIONALE Ak e HOTEL AM FLUGHAFEN KLOTEN
8302 Kioten/Flughaten, Tel 01/814 07 27, Telex 54 653

In unseren Familienbetrieb,
Spezialitatenrestaurant, su-
chen wir per sofort oder nach
Vereinbarung tiichtigen, dy-
namischen

Alleinkoch

mit Berufserfahrung.
Selbstandige Fihrung der
Kiche, sehr guter Verdienst,
2-Zimmer-Wohnung vorhan-
den.

Telefonieren Sie uns oder
senden Sie |hre Bewerbung
an

Familie T. Savini-Grunder
Telefon (01) 71085 77

5213

Grindelwald

ready - steady - go:

Welchen jungen, sprachgewandten Fachmann lockt die
Herausforderung eines interessanten Allround-Kader-
jobs in einem sehr lebhaften und vielseitigen Hotel- und
Restaurationssbetrieb?

Per: Wintersaison 1986/87 suchen wir einen dynami-
schen

Betriebsassistenten

(Hauptgewicht Service)

ready? .
Sind Sie einsatzfreudig und bereit, Ihr Fachwissen in die
Praxis umzusetzen? N

steady?

Sind Sie ausgeglichen, belastbar und schatzen Verant-
wortung?

go:

Dann tradumen ndmlich auch Sie von einer kiinftigen Ho-
telierkarriere. Also dann, zégern Sie nicht uns lhre Be-
werbungsunterlagen zuzustellen.

Ihr herausfordernder Posten — «die Lehre auf fremde
Kosten» ist noch frei . ..

Hotel Spinne
Rudolf Méarkle, Propr.

3818 Grindelwald
6270

AMBASSADOR
SWISS
HOTELS.

Bahnhofbuffet
Thun

Wir suchen auf den 1. Oktober oder nach
Ubereinkunft folgende Mitarbeiter:

Betriebsassistenten
Chef de service

Wir erwarten von |hnen:

— fundierte Kenntnisse im Gastgewerbe

— Sie sollten belastbar sein

— Freude an der Arbeit und Verantwortung

— gute Umgangsformen mit Mitarbeitern und
Gasten

Idealalter: 25 bis 30 Jahre

Wenn Sie sich durch dieses Inserat angespro-
chen fiihlen, dann rufen Sie uns an oder
schreiben Sie an

Bahnhofbuffet Thun
3600 Thun

z. H. von Herrn Feller
Telefon (033) 23 22 23

6271

PARK 7
HOTELS
WALDHAUS

—

Lieben Sie Abwechslung? Erhoffen Sie sich eine
Arbeitsstelle, die Ihnen Befriedigung und Selbst-
vertrauen schenkt und die fiir Sie das Sprungbrett
zum beruflichen Erfolg bedeuten konnte, gleich-
zeitig aber grossen Einsatzwillen, Weitsicht, Fle-
xibilitat und Betriebsverstandnis abverlangt?

Die PARK HOTELS WALDHAUS, ein * % ***x-Fe-
rien- und -Kongresshotel mit 330 Betten und einer
beeindruckenden  Infrastruktur, inmitten des
grossten Privatparks der Schweiz, haben lhnen
per 1. Oktober 1986 die dusserst vielseitige Stelle
des

Direktionsassistenten

anzubieten.

Folgende Verantwortungsbereiche beinhaltet
u. a. Ihr Pflichtenhett:

— Betriebsorganisation

— Kongressbereich

Food & Beverage-Teilbereiche

— Personalbereich

Von Bewerbern erwarten wir einen Uberdurch-
schnittlichen Einsatzwillen, solide Berufskennt-
nisse und die Bereitschaft, an unseren gesteckten
Zielen aktiv und ideenreich mitzuarbeiten.

N
N
N

Ihre Bewerbung erreicht uns unter folgender
Adresse:

PARK HOTELS WALDHAUS
Josef Miiller, Direktor
7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 01 81
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*%*%-Hotel, 170 Betten
Speisesaal, Restaurant, Hotelbar,
Hallenbad, Sauna, Solarium

Suchen Sie fiir den kommenden Winter eine Stelle?
Bei uns sind noch folgende Pléatze frei:

Réception:

Kiiche:

Restaurant:

Speisesaal:

Hotelbar:

Etage:

Réceptionist(in)
sprachkundig, mit Erfahrung
Praktikant(in)

Chef de partie
Patissier

Commis de cuisine

Restaurationstochter/
Kellner (a-ia-carte-kundig)

Chef de service
Chef de rang
Commis de rang

Barmaid
Barpraktikant(in)

Gouvernante
Portier/Voiturier
Zimmer-/
Lingerieméadchen

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freuen wir uns.

SUNSTAR HOTEL
0. Federspiel, Direktor
7078 Lenzerheide
Telefon (081) 34 01 21

Lenzerheide-Valbella

6337

Mehr Ferien in den Ferien!

el | é-
i ﬁﬁﬁ%ﬁ@%ﬁ%@ﬁﬂ -
HOTEL CHLOSTERHOF

Wir suchen Sie
Warum?

Weil Sie eine Sommersaison- oder eine Jahresstelle direkt am Untersee/
Bodensee suchen

Weil Sie gerne in einem der schonsten Hotels der Schweiz arbeiten méchten

Weil Sie ein junges und dynamisches Team schatzen

Weil Sie . ..

Darum sind sie

der Chef de rang

der kompetent unsere Gaste beraten und gut gelaunt bedienen kann

der Commis

der in einem vielseitigen Betrieb sein Wissen erweitern mochte

- 7 - - -
der/die Réceptionist(in)

mit Fronterfahrung, der/die iber einen iiberdurchschnittlichen Organisa-
tionssinn verfiigt (ab 1. September)

der Réceptionspraktikant

der Freude an einem Nixdorf-Computer hat und mindestens 6 Monate bei
uns bleiben méchte (ab 1. Oktober).

Wir stellen uns vor: 68 De-luxe-Zimmer und Suiten mit 140 Betten, Restau-
rants le Bateau und Jardin, Bar le Papillon, Seminar- und Bankettrdumlich-
keiten, Hallenbad, direkt am See an idyllischer Lage.

Bitte telefonieren Sie uns, oder senden Sie uns lhre vollstandigen Unterlagen.
Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung. Wir freuen uns, Sie kennenzuler-
nen.

HOTEL CHLOSTERHOF, 8260 Stein am Rhein

Frau G. Dubach, Personalabteilung, Telefon (054) 42 42 42 om0

Golf- und Sporthotel
Hof Maran
. 0.6.0.¢

sucht fiir die Wintersaison 1986/87 nachste-
hende Mitarbeiter:

Economat-Buffet: HOFA mit Berutserfanrung

Etage-Lingerie:

Loge:

Kiiche:

Restauration:

Biiro:

(nicht unter 22 Jahren)
Eintritt zirka 3. Dezember

Hofa mit Berutserfanrung
(nicht unter 24 Jahren)
Eintritt zirka 12. Dezember

Logentournant o, - g
Fahrausweis F, VW-Bus

Chef garde-manger
2 Gommis de cuisine
1 Commis patissier
Restaurationstachter

fir Restauration mit Sonnenterrasse
und A-la-carte

Sekretarin

mit Sprachkenntnissen, CH

Die Saison dauert bis nach Ostern.

Wir erwarten gerne lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an die Direktion
E. und |. Traber.

6316

auf Mitte Oktober bzw. Anfang November 1986

1 Chef de rang

(sprachenkundig, auf Mitte Dezember 1986)

1 Servicelehrtochter
(auf April 1987)

1 Kochlehrling

(auf Anfang Juli 1987)

Miindliche oder schriftliche Offerten erbeten an

Restaurant Viktoria
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 38 71

%w& 9@
S Mpite

Hotel allerersten Ranges sucht fir die kom-
mende Wintersaison (Anfang Dezember bis
Anfang April) folgende Mitarbeiter:

(Jahresstel[en) Empfangsse kretar[ln]

Loge:

Kiche:

Etage:

Service:

Lingerie:

Divers:

Journalfiihrer(in) 1eu 3s

Concierge tournant
Voiturier/Gonducteur
Telefonistin
Chasseur

Chefs de partie
Gommis de cuisine

Zimmerméadchen
Etagenportier
Hilfszimmermadchen

Chefs de vin

Chefs d’étage
Chefs de rang
Demi-chefs de rang
GCommis de rang

Glatterin

Gouvernante tournante
Hofa
Kaffeekachin
Serviertochter
Floristin
Offerten mit Foto, Zeugniskopien und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-

ten.
6298

HOTEL W/LTHER
PONTRESINA

Hotel- und Spezialitdten-
restaurant Tenne * %%

Dringend gesucht fiir sofort

Jungkoch

(auch mdoglich fir die kom-
mende Wintersaison)

Wir freuen uns auf lhren An-
ruf.

Hotel- und Spezialititen-
restaurant Tenne x%*x
Familie R. Lomatter
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 1212

6282

Gasthaus zum Engel
Buchberg bei Eglisau

Wir suchen noch

Alleinkoch

Wir bieten 5-Tage-Woche und gute Entloh-
nung.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
Familie Z. Premeru
Telefon (01) 867 01 31

6334

Bahnhofbuffet
Thun

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkuntft

Kellner und
Serviertochter

sowie einen
Kellner

fiir unser Spezialtatenrestau-
rant.

Es kdnnen nur Bewerber mit
C- oder B-Bewilligung sowie
Schweizer Birger beriick-
sichtigt werden.

Wenn Sie sich durch dieses
Inserat angesprochen fihlen,
dann rufen Sie uns an, oder
schreiben Sie an

Bahnhofbuffet Thun
3600 Thun

z. H. von Herrn Feller
Telefon (033) 23 22 23

6272

HOTEL BERNERHOF GSTAAD

Anfangssekretérin/
Praktikantin

gesucht:
mit_ sofortigem Eintritt oder
Eintritt nach Ubereinkunft.

Zur Verstarkung unseres
Sekretariats suchen wir Sie:
lernfreudig und einsatzbereit.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte an

Leonz Blunschi.
6338

* K kK
3780 Gstaad, Telefon 030 8 33 66, Telex 922262

Hotel Steinbock
F*hk
7504 Pontresina

Fiir die kommende Wintersai-
son, mit Eintritt zirka Anfang
Dezember, suchen wir in
Jahresstelle noch folgende
Mitarbeiter:

Biiro:
Sekretirin

Service:
Serviertochter

Sprachenkundige Bewerbe-
rinnen senden bitte ihre aus-
fuhrlichen Unterlagen an
Familie Christian Walther
Hotel Steinbock

7504 Pontresina.

Fir die kommende lange Wintersaison benoti-
gen wir noch folgende Mitarbeiter:

Gouvernante

fur Etage und Office
Etagenportier-Tournant
Restaurationstochter
Commis de rang
Bar-Serviertochter
Chef patissier
Chef entremetier
Commis de cuisine
Kochlehrling

ab Friihjahr 1987

Bitte senden Sie lhre ausfiihrlichen Bewer-
bungsunterlagen an

Familie Christian Walther

Hotel Walther

7504 Pontresina

6316

TISSERL_)

@Bk

Lieber Sous-chef

Méchten Sie mit Liebe kochen, Lehrlinge aus-
bilden und selbstandig arbeiten?

Dann telefonieren Sie uns. Wir bieten jeden S0
und Mo frei, Kost und Logis auf Wunsch im
Haus.

Tel. G (073) 43 17 83, Tel. P (073) 431037
Hans Schildknecht, Landgasthof Lowen
8360 Eschlikon TG

6345
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AMBASSADOR ...

Falkenstrasse 6
Zurich beim Opernhaus
Wir suchen flr unser %% xx-Hotel mit 75 Bet-

ten, welches im Herzen von Zirich liegt, per
Anfang August oder nach Ubereinkunft

Empfangssekretarin

GAUER BHOTEL

SCHWEIZERHOF BERN ™|

Bahnhotplatz 11, 3001 Bern
Tel (031)22 4501

Fir Villa mit grossem Um-
schwung im Waadtland (Lavaux)
suchen wir fir die Mithilfe in
Haus und Garten scwie das selb-
sténdige Fihren der Kiche

Koch oder Kochin
ab sofort bis Mitte Oktober.

:
O
i
Om
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*kkk
120 Betten, Hallenbad, Fit-
nesscenter, Rotisserie-Grill

Fiir die kommende Wintersai-
son, 6.Dezember 1986 bis
20. April 1987, suchen wir

&

KULM HOTEL
ST MORITZ

— Haus allerersten Ranges —
sucht fir kommende Wintersaison — Ende November
bis Anfang/Mitte April — folgende Mitarbeiter:

Réception/Biiro:
Maincourantiere-Réceptionistin
Réceptionspraktikant(in)

noch folgende Mitarbeiter:

Bonkontrolleur (-euse)

mit Berufserfahrung (auch in Stadtbetrieben), Réception: G '“k 4 _
D, F; E. . - -
Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, 5-Tage- | Interessenten melden sich bitte Receptlonspraktlkant/ A" " ?SSIe;e"nB
Woche, geregelte Arbeitszeit, den Leistungen | oo fTl-L- Bratschi, Telefon (031) Kontrolleur s(sﬁl entP + gahcs
entsprechende Entlohnung. Auf Wunsch Ein- : X
zelzimmer im Personalhaus am See. Hotel Schweizerhof, Bern Loge: (‘ll’gktikag)s ersonaichets
Wir freuen uns auf Ihren Anruf. . Logentournant Loge:
Lingerie: i .

Hotel Ambassador
Falkenstrasse 6, 8008 Zirich Lingerieqouvernante . Telefonistin (PTT)D, F, E, |

) gerieg
Telefon (01) 47 76 00 Grill-Restaurant Restaurant:

: mit Erfahrung
Verlangen Sie Herrn H.Ré&ss oder Herrn im Zentrum Thun
E. Lang, von 9.00 bis 14.00 oder ab 19.00 Uhr.

6320 Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Kiche:

Chef saucier/Sous-chef
Chef garde-manger

Chef de partie Chef entremetier Bar:
sowie fiir Oktober oder nach Chef de grill Gommls de bar
Ubereinkunft Chef tournant Grill:
Hori Grillkoch Patissier Chef de rang
orizonte in junges, Kieines Team. Commis de cuisine/ Commis de rang
uoz Hotel Wir bieten de grill KiiEhes
- — angenehmes Arbeitsklima . H
Castell-Zuoz e Ha.lle/BaL Chefs de par“e
Y % %k Kk - gutenLohn Commis de bar .. k) Etage:
— geregelte Arbeits- und .
Freizeit Grillroom: Il. Etagengouvernante
— 5-Tage-Woche H :
Gesucht per sofort Barma_:dA | e o (sprachenkundig)
Grill-Restaurant  El-Gaucho, mi -la-carte-Serviceerfah- .
ttage/Lingerie:  GOUVEFNanNte Biliz 35 3800 Thun Vo fung : Personalgouvernante (it erfanrung)
gen Sie G. Van Ruymbeke, . i 3
Kiohe: Commis de cuisine Felefon (033) 22 70 €0, Massage/Hallenb.ad. Zimmermadchen
‘ : a0 Masseur/Bademeister Economat;
Service: Saalkellner/-tochter (Masseurin) Economatgouvernante (mitertanrung)
Commis de rang WaldgaSthaUS Chalet Bitte richten Sie Ihre schrift- . :
S . ktikant(i Saalhdhe liche Bewerbung mit Ihren Divers:
ervicepraktikant(in) (15 Autominuten von Aarau) feugnisabechtiiien, Eild und Krankenschwester
Senden Sie uns bitte Ihre Kurzofferte mit Un- Wir suchen per sofort oder A. Walsoe Eislauflehrerin
terlagen und Lohnvorstellungen an nach Ubereinkunft jungen, _l?:lrl)fy:ioégld)7éti1()1l%%vos Dort Hofa-Lehrtochter
Horizonte Hotel, Castell-Zuoz tuchtngg'n, im Speiseservice efon ( (auf Friihjahr 1987)
N. Schemmekes-Rocca, 7524 Zuoz gewandten 6285 N
Telefon (082) 7 01 01 Kellner/Serviertochter Fir Nebenbetriebe suchen wir:
6312 Gesucht nach Engelberg auf s
Jahresstelle den 15. September Dracula’s Ghostriders Club—exklusiver Privatklub—
sowie Serviceangestelite Hostess (seniertochter)
w o mit guten Sprachkenntnissen
Jungkoch/Kadchin mit Kost und Logis. ¢
evtl. Haushilfe bis Ende Okto- Anfragen an Casino-Dancing St. Moritz:
Ilyer (A;Jsl'ander nur mit Bewil- Tel. (G1) 725 83 08, abends Barmaid
igung). = oder Postfach 457 i
Sehr guter Verdienst, gere- 8810 Horgen sberV|e|;l00hter .
gelte Arbeitszeit, nach 6311 (beide mit Sprachkenntnissen)

SAVOGNIN Graubiinden/Schweiz
Telefon (081) 74 17 55, CH-7451 Savognin GR

Fir die kommende Wintersaison, ab zirka 10. Dezember
1986 bis zirka 20. April 1987, suchen wir noch folgende
«uufgstellti», tiichtige Mitarbeiter:

Réceptionistin

(erfahren, ADS- und sprachkundig)
Sous-chef/Saucier
Chefs de partie

(Entremetier und Garde-manger)
Commis de cuisine
Chef de rang

(Speisesaal und a la carte)
Commis de rang
Serviertochter  a carte)
Servicepraktikant(in)
Bar: Barmaid
(hibsch, freundlich und uufgestellt)
Etage: Zimmermédchen
Portier
Lingere
Hofa
Masseurin

(Sport- und Unterwassermassagen)

Réception:

Kiche:

Service:

Divers:

Fihlen Sie sich angesprochen, treiben gern Wintersport
und mochten in einem aktiven Erstklasshaus an einem
sympathischen Wintersportort arbeiten, erwarten wir
gerne |hre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen.

Hotel Cresta, 7460 Savognin
Toni Sgier

8307

MeinZiel SAVOGNIN

Wunsch Zimmer im Hause.

Anfrage unter Telefon (064)
3410 14, Frau Angela Lucek
verlangen.

6327

Restaurant

Hecht am See, Zug
Gesucht

Servicefachangestelite

fir zirka 32 Monate (15. Sep-
tember bis Ende Dezember).

Telefon (042) 21 01 93
Frau Rittimann
6341

Gesucht freundliche
Serviceangestellte

flir unsere moderne Essbar in
der Stadt Zirich. (Spatdienst,
Samstag/Sonntag oder
Sonntag/Montag frei.)

Hotel City, Zirich
Telefon (01) 211 20 55
Herrn Egger verlangen.
6330

Wir suchen per Mitte Septem-
ber in kleineres Speisere-
staurant tiichtigen, dynami-
schen

Alleinkoch/-kochin

sowie aufgeweckte, freundli-
che

Serviertochter

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima, selbstandiges Ar-
beiten und den Leistungen
entsprechendes Salar.

Bitte rufen Sie uns an, oder
schicken Sie lhre Bewerbung
an

Fam. M. und P. Sistek
Hornstrasse 18
8272 Ermatingen
Telefon (072) 64 24 58
6332

cSTAAD

* X &k

Doltel

Doo
RESTAURANT

3792 SAANEN/GSTAAD
TEL. 0304 1441/41437

Chalethotel mit Spitzenre-
staurant und English Pub
sucht fiir kommende Winter-
saison oder nach Vereinba-
rung:

Réceptionistin/
Aide du patron

Commis de cuisine
Aide de cuisine
Kellnerin

Wir bieten:

Zeitgemasse Entishnung und
Sozialleistungen, Super-Ar-
beitszeiten, da Restaurant
und Pub nur abends geoffnet.

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbungsunterlagen.

Hotel Boo
Thomas Boo
3792 Saanen/Gstaad

Member of

Neues Restaurant am Curling-/Eisplatz:

Kiiche:

Chef-Restaurateur (seistindig)
Service:

Serviertachter (sprachenkundig)

aOr:fenen mit den Gblichen Unterlagen sind erbeten

Kulm Hotel, Direktion
7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51

fii

=1 = = The Leading Hotels of Switzerland

6265

*»
»

HOTELADVLA

. Zeit fir das Echte
w 7018 Flims Waldhaus
Telefon (081) 39 01 61
Als renommiertes Ferienhotel mit 180 Betten

und einem A-la-carte-Restaurant suchen wir
auf die Wintersaison 1986/87 einen

Maitre d’hotel

Wir stellen uns einen dynamischen, fachlich

gut ausgewiesenen Mitarbeiter vor, der es ver-

steht, unsere internationalen Géaste zu ver-

wohnen.

Die Aufgabe umfasst den Einsatz einer gros-

seren Servicebrigade fiir Speisesaal, Terras-

se, Halle sowie Bankette und die Fiihrung des

Restaurants BARGA mit anspruchsvollem

A-la-carte-Angebot.

Wir bieten |hnen ein interessantes Tatigkeits-

feld, bei dem Verantwortung und Kompeten-

zen mit dem Gehalt Gbereinstimmen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunter-

lagen

Peter Hotz, Hotel Adula

7018 Flims Waldhaus, Telefon (081) 39 01 61
6289
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Fir unser neues Biindner Hotel mit dem neuen
Ferienstil suchen wir fiir die Wintersaison (De-
zember bis April) eine

Etagengouvernante

Sie sind fiir den ganzen Etagenbereich mit 7
Mitarbeitern und Hofa-Lehrtochter verant-
wortlich.

Sie sind gelernte Hofa mit der Erfahrung von
einigen Saisons. Sie kénnen |hre Mitarbeiter
motivieren, nehmen das Wort Dienstleistung
ernst, sind kontaktfreudig und verfiigen tber
gute mindliche Sprachkenntnisse.

Ich freue mich auf Ihre schriftliche und voll-
standige Bewerbung und lhre personliche
Vorstellung in Davos.

Golfhotel Waldhuus

7270 Davos Platz, Telefon (083) 6 11 31
Direktion: Kurt und Helen Kinzli

6227

HOTEL AARAUERHOF

5000 AAARAU  BAHNHOFSTRASSE 68
Telefon 064/24 5527

T
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e s\e\\\e\n\
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Hotel

Restaurant

m
Tol 041371135

Wir suchen fiir unser Restau-
rant in der Nahe von Luzern
zur Verstarkung unseres Ki-
chenteams

Commis de cuisine
in Jahresstelle oder

Jungkoch

in Aushilfsstelle.

Wir bieten lhnen geregelte
Arbeitszeit und den Leistun-
gen entsprechende Entl6h-
nung. Eintritt nach Vereinba-
rung.

Anfragen an:

Familie Stofer

Hotel Balm, 6045 Meggen
Telefon (041) 37 11 35

6181

GRAND HOTEL
%k ke kK
100 Zimmer — 180 Betten — Restaurant «L'Am-
biance» — Spezialitatenrestaurant «La Bonne
Fourchette» — Snackrestaurant «La Piscine» —
BEAU RNAGE Bar «Le Vieux Rivage» — Schonheits- und Fit-
lNTERlAKEN nesssalon «Belmilon»

Interlaken, der bekannte Sommerkurort, attraktiv auch im Winter!

Wir bereiten uns auf die kommende Wintersaison vor und suchen zur Ver-
vollstandigung unseres jungen Teams, Beginn 20. Dezember 1986, noch fol-

gende Mitarbeiter:
Night-Auditor .«

(Nixdorf-Computer-System)

Chauffeur/Chasseur o«
F & B-Praktikant

Restaurant

L’Ambiance Ghef de rang o -

Spezialitaten-
Restaurant

Réception:

Loge:

Administration:

Kellner
%ﬂeﬂ:& (mit abgeschlossener Berufslehre)
Kiche: Sous-chef/Saucier

Chef garde-manger
Chef entremetier
Commis de cuisine

Interessieren Sie sich fiir eine dieser Stellen? Senden Sie bitte lhre vollstan-
dige Bewerbung an:

Grand Hotel Beau Rivage
Frl. V. Bomio
Direktionssekretariat
3800 Interlaken

Telefon (036) 21 62 72

i

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Jungkoch

flr A-la-carte- und Bankett-
betrieb

Hilfskoch

fir kalte Kiiche und Dessert-
station. Hoher Leistungslohn,
auf Wunsch Kost und Logis.
Anfragen richten Sie bitte an |
Hotel Enge, 3280 Murten |
B. Ehrsam

Telefon (037) 71 41 36

@ | Hochgebirgsklinik
- Davos Wolfgang

n M Asthma- und Allergieklinik

1/

Wir suchen per 1. Oktober
1986 einen

Club-Hotel Commis de cuisine
Schweizerhof fiir unsere modern eingerich-
Sils Maria tete Klinikkiiche.

mit Solbad und Fitnesszentrum
Ferienverein PTT-Personal

Geregelte  Arbeitszeit bei
5-Tage-Woche und gutem
Lohn. Wohnmadglichkeit vor-
handen.

Komplette Bewerbungen er-

Fiir die kommende Wintersai- wartet gerne die

son suchen wir folgende Mit- -

arbeiter: Verwaltungsleitung
4 Hochgebirgsklinik
sek R:few;’"k tiri Davos Wolfgang
ekretar/Sekr 7265 Davos Wolfgang
. / erarm Telefon (083) 6 31 11
(Eintritt 1. 9. 1986, Jahres- 132,140,262
stelle)

Aide du patron

(Eintritt 1. 9. 1986, Jahres- . Hotel-Restaurant

stelle) 4¢ e
) Drei Konige
 Kiiche Bern-Bethlehem
Patissier*

Commis de cuisine* Wik stichan aiif zirka 4. §
o ir suchen auf zirka 1. Sep-
* (Eintritt 10. 12. 1986) tember aufgeweckten, jun-

i
|
| gen

Solbad i
Bademeister/Masseur | Koch
Hilfshademeister ! wenn méglich mit etwas Er-

fahrung, damit er den Chef
vertreten konnte.

Kleine Brigade, auf Wunsch
Zimmer im Haus, Samstag

(Eintritt 10. 12. 1986)

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung. Offerten mit Zeug-

niskopien Ruhetag.
G.E. Wagner, Dir. Gerne erwarten wir lhren
Club-Hotel Schweizerhof Anruf:

7514 Sils Maria ]
Telefon (082) 4 57 57 |

6247

Telefon (031) 56 61 61
H. + R. Schwab

120.386.649

N NKR =

CH-3920 Zermatt

|
| )
| Annelise und Hans-Peter Julen
| Telefon (028) 67 43 33

| Neues Erstklasshotel mit Gourmet-Restau-

rant, Erlebnisbad mit Whirlpool, Sauna,
| Dampf- und Eukalyptusbad, Kneipp-Becken.
[ Solarium, Massage, Lancaster Beauty-Salon
|

sucht ab Dezember junge, dynamische Mit-
arbeiter

Sekretérin/Réceptionistin

(D, F, E in Wort und Schrift, mit Hotelerfah-
rung, auch Jahresstelle méglich, Eintritt nach
Ubereinkunft)

Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurationstochter

(fir Gourmet-Restaurant, mit A-la-carte-Er-
fahrung, sprachenkundig)

Barmaid/Barman/
Commis de bar
Saaltochter oder
Saalkellner
Gouvernante

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Lohn-
anspriichen sind zu richten an: Alpenhof Hotel
3920 Zermatt.

6256

Gute Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

AAAMAMAAAAAMAAAAAL

AAAMASAAAAAAASA

Kiichenbezugsbon

=

Terpine , Chaperon tovge”
ed Am‘fée«

e -
M&ﬁj

Heppenie de posise dlb sapin
Wﬂ'&ld& Minede
dHaricolo /aw ety
Pm«nage ol a L tans
Pan awz 1o

1=

S|

Méchten Sie in unserem gepflegten Restau-
rant als

Servicefachangestelite(r)

dieses Menu mit entsprechendem Wein ser-
vieren?

Haben Sie Freude am selbstandigen Arbeiten
und sind Sie ausgeglichen und frohlich, dann
sind Sie die Fachkraft, die in unser junges
Team passt.

Fir weitere Auskiinfte stehen wir Innen gerne
zur Verfiigung. Eintritt auf September/Okto-
ber oder nach Ubereinkunft

Ursula und Oskar Marti
Telefon (031) 86 01 13 (Sonntag und Montag
geschlossen)

6259
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KKK B ' b Pokokoid
—rBad Bubendori~— meiropole
pool =1 | i
g % ‘ o o Hotel Metropole Interlaken
Z g | das historische Haus mit Tradition seit 1742 Hoheweq 37
A r\) Egtse?r a?fpsz;giéiss %:Lkrlf‘zsij ‘| Wirtschaft—Badkeller - Baselbieter Riitlistube - Bankettraume ~ Hotelbar CH3800 |mg”0ken
I/W ,‘\o strasse sucht noch folgende Hotelzimmer — Badgrotte — Gartenwirtschaft.
ErzeR Mitarbeiter: 100 Parkplatze, 3 km von Liestal, 18 km von Basel, Bus- und Bahnstation Telefon 036 212151 Telex 923191
Restaurant vor dem Hause. In unserem Erstklasshotel sind folgende Jah-

Chef de service

«La Soupiére» mit guten Fach- und
Sprachkenntnissen (evtl. auch An-
fangsoberkellner

Gommis de cuisine

Wir bieten einen abwechslungsrei-
chen und interessanten Arbeitsplatz,
ein den Leistungen entsprechendes
Salar, 5-Tage-Woche, Personalhaus
vorhanden. Auslandische Bewerber
benotigen Bewilligung B/C. Ihre Be-
werbung erbitten wir an die Direktion.

Direktion Hotel Schweizerhof
Bahnhofplatz 7, 8023 Zirich
Telefon (01) 211 86 40

«La Soupiére»

Kiche:

6203

Unser Kiichenchef benotigt zur Verstiarkung seiner mittleren Brigade

1 Chef de partie
1 Commis de cuisine

Wenn Sie im sonnigen Baselbiet in einem fortschrittlich gefithrten Land-
gasthof eine

gut bezahlte Dauerstellung

antreten mochten, dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf.
Harry Widmer oder Jochen Fimmler verlangen
(Auslinder nur mit Bewilligung B).
Telefon (061) 95 25 95, Kantonsstrasse 3, 4416 Bubendorf

6185

&BANN

SAANEN - GSTAAD

CH-3792 Saanen/Gstaad - Tel. (030) 4 48 55 - Telex 922 255

Wo gute Leistung zahlt und honoriert wird!

Wir suchen flr unser *%%%-Aparthotel mit rund 250
Betten nach Ubereinkunft

1. Gouvernante

Wir bieten:

- der Verantwortung und Stellung angemessenes
Gehalt und Sozialleistungen

— Jahresstelle

— wenn gewlnscht Wohnung

— 5-Tage-Woche

Wir stellen uns vor:

- eine gutausgebildete Hotelfachassistentin mit lang-
jahriger beruflicher Erfahrung

- Mindestalter 26 Jahre

- an selbstandiges Arbeiten gewshnt

- die es versteht, einen Mitarbeiterstab von zirka 20
Personen zu fiihren und zu motivieren

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung an Hotel
Residence Cabana, Direktion, 3792 Saanen/Gstaad

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

6018

Wir suchen fiir unser Ki-
chenteam auf Anfang Okto-
ber oder nach Vereinbarung

1 Koch

Wir erwarten Berufserfah-
rung, Bereitschaft zu guter
Zusammenarbeit und Fahig-
keit zur Stellvertretung des
Kichenchefs

Fir weitere Auskunft stehen
wir lhnen gerne zur Verfi-
gung. Eine kurze, schriftliche
Bewerbung freut uns. Richten
Sie diese an Schwester Sita
Estermann, Betriebsleiterin.
Kurhaus Oberwaid
Rorschacherstrasse 311
9016 St. Gallen

Telefon (071) 37 22 66

6212

RESTAURANT ZUM

Eichhof

Wir suchen auf den 1. Sep-
tember tlichtige

Serviceangestelite

mit guter Praxis im Speise-
service oder mit Servicelehre,
ebenso

Servicelehrling

Offerten sind zu richten an:
F. P. Meier, Obergrundstras-
se 106, 6005 Luzern, Telefon
(041) 41 11 74.

25-1642

SPOR'I'HUTEL VICTORIA

Ab 1. September 1986 suchen wir
eine zuverlassige und flexible

Réceptions-
sekretirin

Wenn Sie etwas Erfahrung im Hotel-
wesen haben, iber gute Sprach-
kenntnisse in D, E, F verfiigen, gerne
selbstandig in kleinerem Team und
familidrer Atmosphére arbeiten und
lhnen der Umgang mit internationa-
len Géasten Freude bereitet, dann
melden Sie sich bei uns.

Herr und Frau Oehrli freuen sich, Sie
kennenzulernen.
Telefon (030) 4 14 31

6184

Gesucht per sofort

Réceptionistin/
Tournante

Schweizerin, Fremdsprachen
erforderlich.

Bergmotel Savognin

7460 Savognin

Telefon (081) 74 14 44

13-3150

resstellen neu zu besetzen:

Réceptionist(in)
Kassierer(in)

per 15. Oktober 1986 oder nach Ubereinkunft
mit Berufserfahrung

Masseur

per 1. Sept. 1986

Zum Aufgabenbereich gehdren zudem die
Uberwachung des Bade- und Saunabetriebes,
Gaéstebetreuung der Terrazzo-Bar sowie Rei-
nigungsarbeiten dieser Anlagen.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit bei 5-Tage-
Woche.

Bewerber(innen) mit Berufserfahrung, die gute
Fach- und Sprachkenntnisse mitbringen, sen-
den ihre Bewerbungsunterlagen:

Hotel Metropole, D. Campell, Direktor

3800 Interlaken

6251

Anders als
ale a//dem

N\

SCHWEIZERHOF
* %% * LENZERHEIDE
CH-7078 Lenzerheide, Telefon 081-341181,

Gesucht:

die netteste
Barmaid fiir
unsere Piano-Bar

Jahresstellung — angenehmer Arbeitsplatz — hoher
Lohn — nettes Team.

Interessiert?

Herr Th.O. Ottiger, Personalchef, freut sich auf lhre
Bewerbung oder auf Ihren Anruf. Telefon
(081) 340 111.

6193

‘%‘Stellengesuche

Express-
Stellenvermittiung

Falls Sie an einem der nachstehenden Arbeitnehmer
interessiert sind, verlangen Sie bitte eine Kopie des Be-
werbungstalons

Das «Express-Telefon» (031) 50 72 79 ist zu folgenden
Zeiten besetzt:

Donnerstag zwischen 15.00 und 17.00 Uhr

Freitag zwischen 08.00 und 10.00 Uhr

2001 Chef de service, 37, BRD, Bew. A, Dez. 86, geho-
benes A-la-carte-Restaurant

2002 Chefderang, 23, BRD, Bew. A, 1. 12. 86, Grill/Re-

staurant/ Hotel
2003 Chefderang, 27, BRD, Bew. A, ab 1. 11. 86, Hotel/
Restaurant, Berner Oberland, Wallis, Genf

2004 Demi-chef de rang, 19, F, Bew. A, Wintersaison

3001 Sekretarin/Receptionistin, 24, BRD, Bew. A, ab

15. 10. 86/Wintersaison, x**xHotel

3002 F+B Assistent, 28, BRD, Bew. B, Februar 1987,

Erstklasshotel, EDV-kundig

Hier konnte
auch Ihr Inserat stehen!

Fir die Vermittlung verlangen wir nur vom Arbeitgeber
ein Erfolgshonorar.

Express-Stellenvermittiung

Gratis-Kleininserat fiir

Stellensuchende

Sie erhalten ein Gratis-Kleininserat in der hotel + touristik revue, wenn Sie uns den untenstehenden Talon, in Blockschrift ausgefiillt, ein-

schicken.

Wir bieten diese Gratis-Dienstleistung

aus dem Gastgewerbe an.

Die Arbeitgeber kénnen bei uns eine Kopie von Ihrem Talon verlangen, somit haben Sie die Chance, mehrere Stellenangebote direkt von
verschiedenen Arbeitgebern zu erhalten.
Sobald Sie die gewiinschte Stelle gefunden haben, informieren Sie uns liber Ihren Entscheid. Die Vermittlung ist fiir den Arbeitnehmer ko-
stenlos. Die durch uns vermittelten Personen nehmen an der monatlichen Verlosung von mehreren Gratis-Wochenenden fiir 2 Personen teil.

Bewerbungstalon

Ich suche eine Stelle als:

Name:

Vorname:

Geboren:

Strasse:

PLZ/Ort:

Telefon Privat:

Telefon Geschift:

Nationalitat:

Art der Bewilligung:

Art des Betriebes:

Eintrittsdatum:

Foto

Aushil le vom:

Bemerkungen:

Meine miindlichen Sprachkenntnisse beurteile ich als:

deutsch

franzdsisch

italienisch

englisch

Meine letzten 3 Arbeitgeber waren:
Betrieb

1.

DDDD‘g

Ort

Funktion

mittel  wenig

oooa
oooao

Dauer

2

3.

Ich winsche ein Gratis-Stelleninserat in der hotel revue

Datum:

Oja  Onein

Unterschrift:

Senden Sie den in Blockschrift ausgefuliten Bewerbungstalon an:
Schweizer Hotelier-Verein, Stellenvermittlung, Postfach 2657, 3001 Bern, Telefon (031) 507 333




hotel revue

Nr. 32 — 7. August 1986  Seite 4

Spital Limmattal
8952 Schlieren

Es ist nicht einfach. ..

in unserem Akutspital mit rund 340 Patienten-
betten die Stelle als

Chefportier

zu erhalten.

An diesen Posten stellen wir ndmlich im Inter-
esse unserer Patienten und Besucher recht
grosse Anforderungen. Nebst guten mindli-
chen Kenntnissen in Deutsch und Italienisch
(wenn moglich Franzésisch und Englisch) ge-
hort auch die Fahigkeit dazu, unterstellte Mit-
arbeiter anzuleiten, Einsatzplane zu erstellen,
und vieles andere mehr.

Uber den interessanten und vielseitigen Auf-
gabenbereich gibt lhnen unser Herr Grimm
selbstverstandlich gerne Auskunft, ebenso
Uber die guten Anstellungsbedingungen im
Rahmen der kantonalen Besoldungsordnung.

Schriftliche Bewerbungen richten Sie bitte an
das

Spital Limmattal, Personaldienst
Urdorferstrasse 100, 8952 Schlieren

Telefon (01) 730 51 71

6217

d ‘C .G;oqfe.

SINE FINE - ASTORIA

In fihrendes Erstklasshotel Astoria, 150 Zimmer mit
modernstem Komfort, fir Liebhaber der leichten
franzdsischen Kiiche.

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen wir
Restaurant Belle Epoque
Restaurationstichter
Restaurationskellner

Restaurationstochter
(Friihdienst, Mo—Fr 06.00-15.30 Uhr)

Buffettochter

Kiiche

Gommis de cuisine
2. Chef patissier

Mit Interesse erwarten wir Ihre Unterlagen oder ge-
ben gerne weitere Auskiinfte.

Ausldnder nur mit Bewilligung B oder C.

Personalabteilung

Hotel Astoria

Pilatusstrasse 29

6003 Luzern, Telefon (041) 24 44 66

GAUERBHOTEL

SCHWEIZERHOF BERN |

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern
Tel.(031)22 45 01

Per 1. September 1986 ist bei uns der interessante
Posten des

Assistenten Einkauf/
F & B Gontroller

(Herr oder Dame)
neu zu besetzen.

Diese Stelle eignet sich besonders fiir:

— Absolvent einer Hotelfachschule (Diplom)

— kaufmannischen Angestellten (KV-Lehre)

— EDV-Operator

Interesse an der Arbeit mit EDV ist Bedingung —
EDV-Kenntnisse sind von Vorteil.

Es handelt sich um eine verantwortungsvolle und
ausbaufahige Position.

> SS' Komplette schriftiche Bewerbungen sind zu
richten an
Hotel Schweizerhof, Frl. L. Bratschi
Bahnhofplatz 11, 3001 Bern
l Telefon (031) 22 45 01

Hotel Victoria-Lauberhorn

2. 8.0, ¢

3823 Wengen (Berner Oberland)

sucht ab Mitte Dezember noch folgende Mitarbeiter:
Hotelkiiche: Chef de partie
macarexicne  GHET de partie
Piazerla: Pizzaiolo
Speisesaal: Chef de FANG (sprachenkundig)
Hestairant 2. Chef de service

Serviertochter

Bar: Anfangsbarmaid

Bewerbungen mit den {blichen Unterlagen richten Sie bitte an

S. Castelein, Direktor

Hotel Victoria-Lauberhorn, 3823 Wengen

6125

Restaurant Casa Barba
Thun

sucht
Kiichenchef

fiir Jahresstelle

1. September oder nach
Ubereinkunft. Verlangt wird
guter Einsatz, Fihrung und
Kalkulation. Wir bieten 5-Ta-
ge-Woche und gute Entloh-
nung.

Familie Barba-Stocker
Rathausplatz, 3600 Thun
Telefon (033) 22 22 27

6300

Hotel Eiger % *
3825 Mirren

Berner Oberland

sucht auf Friihling 1987
Kochlehrling

Familienbetrieb mit jungem,
dynamischem:  Kiichenchef,
guter Ausbilder.

Hotel Eiger, 3825 Miirren
Familie Annelis und Walter
Stéhli-von Allmen

Telefon (036) 55 13 31

SAVOGNIN Graubunden/ Schweiz

Telefon (081) 74 17 55. CH-7451 Savoanin GR
Ab sofort oder nach Ubereinkunft
suchen wir in Jahresstelle (evtl. nur
Saisonstelle) eine tiichtige, freund-
liche und erfahrene

Réceptionistin

mit Aufstiegsméglichkeiten.
Méchten Sie gerne in einem aktiven
Erstklasshaus an einem sympathi-
schen Kurort arbeiten und treiben
gerne Wintersport, erwarten wir

gerne lhre Bewerbung mit den {ibli-
chen Unterlagen.

Hotel Cresta, 7460 Savognin
Toni Sgier .
4

MeinZiel SAVOGNIN

SW\SS HOTELS =

In unseren Familienbetrieb
suchen wir auf Anfang Okto-
ber einen

Koch oder Kochin

zur selbstdndigen Fihrung
der Kiiche und als Stitze im
Betrieb

sowie
Jungkoch (-kéchin)

Serviertochter
(September)

Uber Gehalt, Anstellungsbe-
dingungen sowie Einzelhei-
ten Uber diese Stellen unter-
halten wir uns am liebsten
personlich mit lhnen.

Telefonieren Sie uns, oder
schicken Sie Ihre Bewerbung
an:

Gasthaus Sankt Anton
Familie Haberli

6243 Egoldswil

Telefon (045) 71 31 06

. Daserste
Maienséss-Hotel % xx
Zur Vervolistdndigung unseres
Teams suchen wir fiir die Winter-
saison 1986/87 noch folgende

Mitarbeiter:

Réception:

qualifizierte

Réceptionistin

_mit Sprachkenntnissen, sehr
interessanter Aufgabenbereich
Kiiche:

Chef de partie

Service:

Chef de rang
in unserem bekannten franzési-
schen A-la-carte-Restaurant

Serviertochter

fir unsere gemiitliche, rustikale
Dorfbeiz Crap Naros

Wenn Sie Freude haben, in
einem aussergewdhnlichen
Hotel zu arbeiten, sind Sie unser
neuer Mitarbeiter.

Gerne erwarten wir Ihre Bewer-
bung mit Zeugniskopien und
Foto.

L ul/crhcidc
Sporz

Relo Cottiati, Dir.

Hotel- und
Restaurationsfachmann

mochte sich veréndern. 41
Jahre, dipl. Hotelier, Restau-
rateur, langjéhrige Erfahrung
in Direktion und Leitung von
diversen Betrieben.

Sprachen: D, E, F, |. Ideen-
reich und kalkulationssicher,
belastbar.

Eintritt per Herbst 1986 oder
nach Ubereinkunft.

Gerne erwarte ich |hr Ange-
bot unter Chiffre 6335 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Finnin, 33jidhrig, sucht eine
Stelle als

Hotelangestellte

in einem Hotel in Zirich.
Mehrjahrige Erfahrung als
Réceptionistin und Kassiere-
rin in einem *%*xx-Hotel in
Helsinki. Absolventin  der
Handelslehranstalt und Ho-
telfachschule.

Offerten an: Helena Tikkanen
Siltasaarenkatu 26 A 7
00530 Helsinki, Finnland
Telefon 358-0-7013606.

6277

-~~~ STEIGENBERGER HOTEL &

Ll 1
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T T 1 |
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Unsere Mitarbeiter profitieren nicht nur von den Vortei-
len, die ein internationales * % * % x-Hotel mit 250 Betten
bietet, sondern auch von den unzéhligen Sport- und
Freizeitmoglichkeiten, die sie bei uns antreffen. Wenn
auch Sie die Messlatte fiir Qualitat hoch ansetzen, dann
werden Sie sich in unserem «Fiinfsterneteam» sicher-
lich wohl fiihlen.

Fir die kommende Wintersaison (Ende November bis
Anfang April) suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Reception: 2. Ghef de réception
Réceptionistin
(mit Erfahrung in einer ahnlichen Po-
sition)

Loge: Logentournant
(Sprachkenntnisse D, E, F)

Chauffeur
(Sprachkenntnisse D, E, F)

Chasseur/Chauffeur
tournant
Hotelrestaurant: Ghef de rang

(weiblich oder mannlich)

Commis de rang

(weiblich oder mannlich)
Grill «La Ferme»:chef de rang
(weiblich oder mannlich
Commis de rang
(weiblich oger mannlich)
Bar/Halle: 2. Barman
Commis de bar (manniicn)

Kiiche: Chef de grill
Chef tournant
Chef garde-manger
Commis de cuisine
Commis patissier
Etage: 2. Assistentin
der Hausdame
(mit Aufstiegsmoglichkeiten)
Hallenbad: Hallenbadaufsicht/
Poolbarman

Hétten Sie Freude, unserem dynamischen Team an-
zugehdren? Dann richten Sie lhre vollstandige Bewer-
bung mit Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien an das

Personalbiiro.
6303

STEIGENBERGER HOTEL BELVEDERE < ‘,

Postfach, Promenade 89, 7270 Davos Platz, Telefon (083) 2 12 81

“BSR-Reisen

SSR-Hotel Stille
St. Moritz
D:égynamlsche Alternative

Auf die kommende Wintersaison suchen wir fir unser Hotel in
St. Moritz einen dynamischen, jungen oder junggebliebenen

Geranten oder Gerantin

Hattest Du Lust, den Winter in St. Moritz zu verbringen und mit der
aufgestellten, gut eingearbeiteten SSR-Brigade unser Hotel zv
fohren?

Das Hotel Stille ist bekannt fir gute, originelle Kiiche und ein
abwechslungsreiches Animationsprogramm mit verschiedensten
Veranstaltungen wie z.B. abenteuerlicher Schlittelplausch, Disco-
Fancy-Party in der hauseigenen Disco, Mitternachts-Fackellauf,
griechischer Tanz usw.

Hast Du Erfahrung im Gastgewerbe und das Wirtepatent in der
Tasche? Dann geben wir Dir gerne die Chance, unser 94-Betten-
Hotel als unternehmungslustiger, tichtiger Gerant oder Gerantin
zu fihren. Schick uns doch Deine Bewerbungsunterlagen oder ruf
uns fir offene Fragen ungeniert an. SSR-Reisen, Hotel-
abteilung, Postfach, 8026 Ziirich, Tel. 01/242 3000.

L
STELLENGESUCHE
Versierte
Serviertochter

(Osterreicherin), Ende 30,
sucht auf 1. November oder
nach Vereinbarung neuen
Wirkungskreis in Graubiin-
den.

Josefine Grossnitzer
Berghaus Diavolezza
7749 Bernina Suot

6276
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Versierter Top-Kellner sucht

Top-Stelle
mit Top-Verdienst

per 1. Sept., evtl. 15. Sept., in
der Region Ziirich, Zug, Lu-
zern.
Offerten unter Chiffre 6047 an
hotel revue, 3001 Bern.

6047

Junger, initiativer
Kiichenchef

mit Flair fir neuzeitliche Ki-
che sucht aut Anfang No-
vember neue verantwor-
tungsvolle Tatigkeit.

Offerten unter Chiffre 6122 an
hotel revue, 3001 Bern.

Um das Gastgewerbe ken-
nenzulernen, — suche ich
(21jahrige) einen geeigneten
Hotelbetrieb, der mir

in alle vorkommenden
Arbeiten

einen Einblick gewéhrt.

Erbitte Angebot unter Chiffre
6155 an hotel revue, 3001
Bern.

Junge Schweizerin sucht
neue, verantwortungsvolle,
selbstéandige Position als

Personal-

Direktionsassistentin
Eintritt nach Vereinbarung.
Region Saanenland.

Offerten erbeten unter Chiffre
6200 an hotel revue, 3001
Bern.

19jahrige Schweizerin sucht
per 15. 9. 1986 oder nach
Ubereinkunft Stelle als

Kleinkinder-Erzieherin

(mit Diplom)

in Hotel-Kindergarten oder zu
Hoteliers-Familie. Sprachen
Deutsch, Franzésisch, Eng-
lisch und etwas Italienisch-
Kenntnisse. Schweiz oder
Ausland.

Zuschriften erbeten an: Cor-
nelia Bohler, Hotel-Restau-
rant Kreuz, 8434 Kaiserstuhl.

23jahrige Auslandschweize-
rin sucht

Praktikantenstelle

als Kéchin in der deutschen
Schweiz ab Anfang Oktober.
Angebote unter Chiffre 6154
an hotel revue, 3001 Bern.

20jahrige Schweizerin sucht
aufJuni 1987 (Lehrende) eine
Stelle

Commis de cuisine

Umgebung Lausanne oder
Martigny. Wenn mdéglich in
einem Spital, Heim o. &.

Telefon (054)55 17 65

6202

Deutscher sucht Saisonstelle
vom 15. 9. bis 15. 12. als

Koch

Nur Raum Zirichsee. Sehr
gute Bezahlung und gutes
Arbeitsklima erwiinscht. Er-
bitte Angebote unter Chiffre
6153 an hotel revue, 3001
Bern.

Schweizerin, 29 Jahre alt, mit lang-
jahriger Erfahrung in Bar-/Cabaret-
betrieb als

Barmaid

sucht neuen Wirkungskreis im Rau-
me Biel, Bern, Solothurn, Olten.
Eventuell auch als

Geschiftsfiihrerin
in kleinerem Restaurant oder Café.

Offerten sind zu richten unter Chiffre
Q 37-70065 an Publicitas, Postfach,
2501 Biel.

P 37-070065

24jahrige kaufm. Angestellte
mochte ins Hotelfach wech-
seln und sucht

Stelle in Basel

als. Hotelsekretarin - oder
Réceptionistin per 1. 9. 1986.
Schulkenntnisse F, E, I, EDV-
Kenntnisse, 8 Jahre Bank-
praxis.

Angebote unter Chiffre 6236
an hotel revue, 3001 Bern,
oder Telefon (072) 65 13 80.

Frau, mehrsprachig, nicht
jung, versiert im Hotel- und
Gastgewerbe

sucht Arbeit

gleich welcher Art, auch Fe-
rienablosungen oder tage-
weise Aushilfe.

Offerten unter Chiffre 6201 an

Deutscher, 25 Jahre alt, sucht
Saison- oder Dauerstelle als

Koch

mit 3 Jahren Erfahrung als Al-
leinkoch und 1 Jahr Berufs-
praxis in der Schweiz; mochte
er doch weitere Erfahrung in
der deutschen Schweiz sam-
meln.

Kontaktadresse
Hugo Eppenberg
Chriesmattweg 26
8600 Diibendorf

6081

27jahrige Schweizerin  mit
abgeschlossener Serviceleh-
re und einigen Jahren Praxis
sucht

Stelle in Speiseservice
(a la carte) Region ZG und
sz.

Offerten unter Chiffre 6152 an
hotel revue, 3001 Bern.

hotel revue, 3001 Bern.

Commis de rang

weibl., 24 J., Deutschschwei-
zer, D, E, F, leistungswillig
und zuverldssig, sucht An-
stellung ab 15. 10. 1986 oder
spéter, in gehobener Gastro-
nomie, mit guter Einzelun-
terkunft und Kochgelegen-
heit. Vorstellungstermin er-
wiinscht.
Ihre detaillierte Offerte an:
Marion E. Helbling
Rauentaler Strasse 67
D-7550 Rastatt

6223

Sie 22jéhrig, er 28jahrig, bei-
de im Service tatig, suchen
auf die kommende Wintersai-
son

neuen Wirkungskreis

im Raume Graubiinden.
Sprachen: Italienisch,
Deutsch.

Offerten unter Chiffre 6278 an
hotel revue, 3001 Bern.

Kiichenchef
39, mochte sich aus fami-
ligren Grinden . beruflich

veréndern. Bin 5sprachig, D,
E, F, S, | (z. B. Tourismus,
Reisebiiro oder &hnliche
Richtung).

Stellenangebote sind zu rich-
ten unter Chiffre 25-62959 an
Publicitas, Postfach, 6002

Spanisches Ehepaar,
Deutsch sprechend, sucht
Stelle als

Er: Service
Sie: Zimmer
und Lingerie
9 Monate ab Wintersaison

1986 oder lange Sommersai-
son.

Nemesio Mozo
Berghotel Engstligenalp
3715 Adelboden.

6199

Koch, 26 Jahre, D, als

Chef saucier/
Demi-chef saucier

und HGG, 24 Jahre, D, als
Hausdamenassistentin

suchen gemeinsamen neuen
Wirkungskreis per Mitte Ok-
tober oder nach Vereinba-
rung.

Offerten an Pension Gysi,
D-7894 Stuhlingen, Telefon
0049/7744/5298

6198

Luzern.

Schweizerin, 30, sprachkun-
dig und flexibel, langere Ta-
tigkeit als Hotelsekretarin/
Reiseleiterin, sucht neue in-
teressante

Herausforderung

in Kurort, vorzugsweise Kan-
ton GR/BE. Saison- oder
Jahresstelle.

Offerten unter Chiffre 6222 an
hotel revue, 3001 Bern.

Hollanderin (21), freundl.,
ticht. Ex-Hostess, fliessend
sechs Sprachen, beste Refe-
renzen, Serviceerfahrung,
Bewilligung A, sucht fiir die
Wintersaison Arbeit als

Serviertochter

in kleinem Hotel/Restaurant.
Offerten an:

Astrid Stam

Albergo Efra

6611 Frasco Tl

Telefon (093)90 1172 (nur
von 8.00 bis 11.00 Uhr)

6233

Vielseitiger und erfahrener
Hotel-Fachmann, zurzeit Di-
rektor eines *%x%xx-Hotels,
sucht auf Herbst 1986 oder
nach Vereinbarung neue Té&-
tigkeit als

Direktor
evtl. Pacht
Offerten erbeten unter Chiffre

6279 an hotel revue, 3001
Bern.

Schweizerin, 19 Jahre, sucht

Gute Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

Stelle als
Serviertochter

(mit Fahigkeitszeugnis als

Hofa)

Offerten unter Chiffre 6234 an
hotel revue, 3001 Bern.

Junges Paar, ER Koch, SIE
Serviertochter, beide gelernt,
sucht

neuen Wirkungskreis

Bevorzugter Raum: Genf.
Eintritt 1. November 1986.
Schriftliche Offerten an:
Hugo Isenschmid
Gasthof Engel

6285 Hitzkirch LU

6235

Zwei Miadchen aus Tirol

(Zillertal), die sich beruflich
verdndern mdochten (kauf-
ménnische Ausbildung), su-
chen fiir Wintersaison Stelle
im Hotelgewerbe (Service).

Zuschriften an: Heidi Bliem,
A-6283 Ramsberg 87 A, Tirol,
Telefon 0043 52 823 321.

6280

283jahrige kaufm. Angestellte
sucht neuen Wirkungskreis
als

Hotelsekretarin

Sprachkenntnisse: F, |, E.
Telefon (071) 42 24 32
P 33-474604

Inseraten- . ;
~'" jeden Freitag,
schluss: 11 Uhr!
Wir g
Koch (22) und
Hofa (23)

suchen eine Saison- oder
Jahresstelle als: Er: Chef de
partie oder Kellner (mit Er-
fahrung), Sie: Hilfsgouver-
nante oder Réceptionsprakti-
kantin (Hotelkurs Lotscher).

Erbitten Angebote unter Chif-
fre 6275 an hotel revue, 3001
Bern.

- Stellensuche leichtgemacht

Nutzen Sie den meistbeachteten Stellenmarkt von Hotellerie und Gastgewerbe fir Ihr Stellengesuch unter der wéchentlichen Rubrik
Stellengesuche. Wir machen es lhnen ganz einfach: Wéhlen Sie unter den Musteranzeigen die gewiinschte Grosse, fiillen Sie den
Coupon aus, liberweisen Sie uns den Betrag gleichzeitig, schneiden Sie den Coupon aus, und senden Sie ihn an unsere Adresse:

hotel + touristik revue, Anzeigenverkauf, Postfach 2657, CH-3001 Bern.

Grossenmuster/Preise:

21jahrige Brasilianerin

(deutschsprechend)  sucht

Stelle als
Zimmermédchen

per sofort oder nach Verein-

barung.
Telefon (031) 66 66 66

Fr. 50.40
1 Titelzeile
6 Textzeilen

Hollander, 21 Jahre alt, sucht
Saison- oder Dauerstelle als

Koch

Gelernter Koch mit einiger
Berufspraxis in der Schweiz.
Kontaktstelle Schweiz: T. Fi-
scher, Telefon (066) 77 77 77
G, 871879 P.

Deutsche, 19 Jahre, ange-
hende Touristikstudentig,
Abitur, gute Sprachkenntnis-
se, suchtin der franzosischen
Schweizin gutem Hause eine

Praktikantenstelle

fur die Zeit vom 1.7. bis
30.10. 1983.

Erbitte Angebot unter Chitfre
xxxx an hotel revue, 3001
Bern.

Fr. 58.80
1 Titelzeile
7 Textzeilen

Hotelfachmann

Junger, tichtiger

(Absolvent der Hotelfach-
schule, Praxis in Osterreich
und den USA) sucht fir Som-
mersaison passende Stelle in

Direktion oder Réception
(franzosische Schweiz be-
vorzugt).

Zuschriften erbeten an
Restaurant Baren
800Q Zirich

Telefon (01) 888 88 88

Fr. 75.60
1 Titelzeile
10 Textzeilen

Fr. 92.40
1 Titelzeile
12 Textzeilen

Rubrik

fiir Anzeig

Die Anzeige soll erscheinen:

Text:

Ihre Adresse:

0 1mal O 2mal O __ mal Name: _
— Grosse@® © © O Vorname:
T O unter Chiffre (Chiffre-Gebihr +Fr. 7.—)  Strasse:
o . Plz./Ort:
—~ Uberweisen Sie bitte den genauen Betrag EE—
fiir die Anzeige und eine allféllige Chiffre- Unterschrift:
Gebliihr im voraus auf unser Postscheck-
konto Bern 30 - 1674-6 und legen Sie die.  Datum:

Postquittung bei, oder senden Sie uns:
. einen Bankscheck. (Alle Beitrdge in:
Schweizer Franken).

X Zutreffendes bitte ankreuzen

Unsere Adresse:

hotel + touristik revue
Anzeigenverkauf

Postfach 2657

- 3001 Bern

Tel. Auskunft (031) 507 222
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F&B- Borse aktuell Notizen zum Marikt
<. . 7
N
. o . . .
Fleisch, Gefliigel, Fisch Preiseab 8.8 Aprlkosen aus dem Wallis
:::gsniersmckIm.B.(inl,) :g;la,u/dupaysave:os kg 21.90 Wihrend sich I_)ei den Tafelkirscl_len grossen Teil vom reichen Angebot an
Rindsnierstiick Imp. frisch (Garnit.) Aloyau Imp. frais. (garnit,) kg  38.20 langsam das Saisonende ankiindigt, Himbeeren und Johannisbeeren. Er-
Rindsstotzen 0. B Cuisse de genissess. o. kg 2350 riickt die Walliser Aprikose mehr und  ginzt durch die ersten Lieferungen an
::zg:‘é?;f:r';‘?':"e’ lao.8, gg;;’fzgud,‘j;a’”s- o.la tg :g';g mehr in den Mittelpunkt der aktuellen Brombeeren aus den Frithlagen. Die
Rindsragout la Ragoit de beeut la kg 1330 Friichte-Hitparade. Fir diese Woche Himbeeren, mit Tagesmengen von iiber
Siedfleisch la Beeufabouillirla kg 10.90 wurde eine Marktmenge von rund 600 20 Tonnen, stammen vorwiegend aus
Ochsenzunge gesalzen Langues de beeuf, salées kg 9.20 Tonnen vorausgesagt. Die gegenwirtig  den Anbaugebieten des Wallis. Verein-
Kalb Veau herrschenden  Hochsommertemperatu-  zelt findet man auch noch Stachelbeeren
Kalbshinterviertel la Quartier de derr. de veau la kg 19.40 ren im Wallis beschleunigen die Reife, so  auf den Mirkten.
Kalbsstotzen 0. B. guisseaudeveau,sv o. kg  27.90 dass nachste Woche die Mengen noch-
Kalbssteak ganz teak de veau entier kg  41.50 rei i ii i 3
Kalbshaxen 180 /220 g Jarrets de veau 180g/220g kg 2190 :j".als Weater ans'e’lje" d“'ge{:' .Og’ sich  Zwetschgen und Pflaumen
Bratenfleisch Ia, pariert, Laffen Rotide veau, s. 0. la, paré, épaule kg 22.90 le gesteigerien Mengen dabel bereits Wie bei allen Friichtearten, verzeich-
Bratenfleischla, par., gerollt, Hals Rétideveau, s. o.la, paré, cou, roulé kg 20.80 auf den Preis auswirken, kann heute je- : h béi den Zwetseligenzund
Kalbsleber la, gefroren Foie deveau la, cong. kg 2290 doch noch nicht beurteilt werden. Sicher ;‘E’ man aue i h‘“ s Wetscl EeLaT
Kalbsbrust |, gefiillt Poitrine de veau, farcie kg 1540 ist aber, dass der einheimische Markt fiir 1 aumen, wtzic e}l-:“{nhlm:ens 1; ]cm?n
Schwein Porc die insgesamt erwarteten 5 Millionen }fugen in den e gdngf:_ c{;l;n‘hur-
Schweinscarré frisch, m. Huft Carré de porc, frais, ent. kg 1410 Kilogramm voll aufnahmefihig ist. Zu ~ SCI€!NEN, €inen um rund zwel Wochen
Schweinsnierstiick o. B., 0. Huft Filetdeporcs. 0., s. quasi kg 2310 Beginn der Woche trat die dritte Stufe fritheren Erntebeginn als im Vorjahr.
Schweinshals o. B., pariert Cou deporc, s. 0., paré kg 17.50 d in Kraft. Di
Schweinsstotzen 0. B. Jambon frais, s. o. kg 13.20 er Importregelung in Kraft. Dies be- o
Schweinefleisch geschn. spez. Emincé de porc, spécial kg  15.90 deutet, dass ab sofort keine auslindi- Tomaten in Hiille und Fiille
Schweinslaffen 0. B. Epaule deporcs. o. kg 9.30' S ik r eingefiithrt wer- . . . . .
Rippli 0. B., gerduchert, 0. Huft Carré de porc tumé, s. casi kg 18.90 ;Chcré“Afpn osen mehr eing; __I-:mdguuge Spll;enreucr bei den Ge-
Kochspeck geréuchert Lard fumé & cuire kg  7.20 €n [durien. miisen sind auch diese Woche die Toma-
geschn. Cotelettes de porc, coup. kg 17.10 Friihbirnen ten. Durch die heissen Sommertage zu-
sitzlich reif geworden, erwarten die Pro-
Lamm Agneau e atie H 5 . . kL
Lammkoteletts, TK Cotelettes d'agneau, cong. kg  13.90' Ebenﬁlls;f% dﬁm \}\:fa!l}:i!(ommen die  duzenten in den niichsten Tagen eine
Lammcarré, TK Carré d’agneau, cong. kg 12.30' ersten plluckinischen Fruhbirnen, vorab  Rekordernte  herrlich ausgereifter
Lammgigot m. B., Kurzschn. TK Gigot d'agneau, c. court, a. 0. cong. kg 1170 der beliebten Sorte Trevoux. Ab nachster  Friichte. Tomaten in jeder Form und
Lammgigoto. B., TK Gigotd'agneau, s. 0., cong. kg  12.80 Woche wird bereits geniigend Ware fir  Zybereitungsart, als Salat, Haupteerich
Lammragouto. B. Ragodtd'agneau, s. 0. kg  15.80 die laufende Markiversorgung bereit gsart, als 3 » Hauptgericht
ie laufen arktversorgung 1= und als Beilage serviert, sind eine will-
Wurstwaren Charcuterie slehelx;. Nachdem in letzter Zeit der Bir-  kommende Abwechslung auf der Menu-
Salami Bindoni kg 14.80 nenabsatz merklich stagnierte, erwartet ; e
Bindner Fleisch Viande séchée des Grisons kg 47.90 der Handel mit der Bgereicherun des karte. T()malel}ess_en wird gegeﬁ\\drtlg
Rohschinken, luftgetr. Jambon cru séché a'air kg 27.80 bots durchs i Frith g d fast zur «vaterlandischen Pflichtiibungy.
Bauernschinken, gekocht Jambon paysan cuit kg 13.50 Angebots durch diese Frithsorte eine  Die Preise ermuntern ebenfalls zum
Vorderschinken, gekocht Jambon cuit, devant kg 11.40 deutliche Belebung der Nachfrage bei  Kauf; die vollfleischigen, aromatischen
Toast-Schinken kg 1420 den Birnen, einer Frucht, die sich auch  Schweizer Tomat all
Delikatessaufschnitt Charcuterie delicatesse kg 8.90 im Gastgewerbe in idealer Weise fiir die Cliwelzer lomaten aus; allen Anbauge-
Delikatessfieischkase Pate de viande delicatesse kg 690 18 ; . bieten werden iberall zu Tiefstpreisen
Kalbsbratwurst 120 g Sauc. & rotir de veau, 1209 st 110 Zubereitung delikater Desserts eignet. angeboten. Jetzt gilt es, Vorrite anzule-
Bauernbratwurst 120 g Sauc. arétir pays., 1209 St. 1.30 Beereh gen. Weitere aktuelle Sommergemﬂse:
stiickgefliigel Volaille . . . Auberginen und Zucchetti.
Poularden franz. pff 800-1800g Poulardes de France, pff 800-1800 g kg 6.80 Die Hochsaison der_ Verschledgnen i .
Grillers, 750-1100g Grillers, 750-1100g kg 410 Beerensorten lebt noch immer zu einem Corinne Tache, Agrosuisse
Gefliigelteile/Kaninchen Piéce de volaille/Lapins
Pouletschenkel ganz Cuisses de poulets a pilon kg 4.40 . . .. .
Pouletfleisch geschn. 0. Haut Emincés de poulets s. peau kg  7.90 me tlbl o P
Trutenschnitzel rum. 100-120g Tranches de dinde roum. 100-120g kg  10.80 CO S eS. relsgunStlge « SChuppen »
Kaninchen ganz TK Lapins entiers, cong. kg 610 Immer mehr Restaurants offerieren  «Gronlander» ist eine etwas giinstigere,
Fische Poissons am Freitag ein preisgiinstiges Fisch-Tel- - jedoch auch empfehlenswerte Qualitat.
Eglifilets Kanada igf m. Haut Filets de perche, Canada iqf a. peau kg  26.40 lergericht oder sogar eine reichhaltige ~Der Kanada-Rauchlachs ist von gerin-
Meerbarschfilets 80-125g Perche de mer 80-125g kg 15.70 Fisch-Tagesplatte. Die moderne Ernih-  gerer Qualitit, da sein Fleisch eher trok-
Elseé:.g;if(%\:rtéﬂ) glt/lifs{deefgs{s/gggygbdlaud) :g 12:38 rung begriisst die gesunden Fischgerich-  ken ist und sozusagen kein Fett hat. Die
Fischfilets «John Dory» Filets de poissons «John Dory» kg 950" te. Fir preisgiinstige Tellergerichte bie-  Kanadische Qualitat darf als dusserst
tet der Fischhiindler folgende Fischfilets  giinstig bezeichnet werden.
Rauchfische Polssons fumés an: Silberbarschfilets, Meerbarschfilets, Holland und Dinemark exportieren
Rauchlachs, frisch, Kanada, pariert s‘,umf,n,umé‘ frais, Canada, paré kg 3410 Flu_ndemfilels, Rc_)yal-DorSChfilels, die bekannten Rauchfischspezi?liliileq:
Rauchlachs, geschn, TK Saumon fumé, coupé 200 Port. 10.20 Haisteaks, Rotbarschfilets, Rotzungen- ~ Aal, Makrelen ganz und alle Filets mit
F ilets ger. 0. Haut, frisch Filets de truites fumés, s. peau frais Port. 2— filets, Heilbuttfilets, St. Petersfischfilets, ~Krautern und schwarzem Pfeffer, He-
' = Aktion mitgeteilt von/ communiqué par HOWEG FRIGO, 2544 Bettlach Kabeljaufilets. ringe, Lachsheringe, Schillerlocken,
. fdem Tisch: Schollen, Biicklinge ebenfalls ganz und
Gesternim Rauch—heute aufdem Tisch:  Fjles Steinbeisser, Flundern, Stor usw.
Aus den Fischriuchereien der Eine reiche Auswahl, die sich fiir ein
Schweizerischen Berufsfischer stammen  Vorspeisenbuffet vortrefflich eignet.
N die frisch gerducherten aromatischen 5 .
Gemﬁse N bid. 81988 Felchenfilets. Serviert mit einem Rog- Frische ungarische «Magrets de canard»:
e 0 genbrot mit Schnittlauchbutter und Es ist soweit! Die ersten frischen En-
Koghgemiise Légumes & cuire einer Prise schwarzem Pfeffer aus der tenbriistchen aus Ungarn treffen diese
Blumenkohl Choux-fleurs kg 350 - 4— Miihle. Das Angebot an gerducherten ~Wochen ein. Die Einkiufer der Gastro-
Fenchel éeno;.’u'l ::9 $§8 = f»jg Forellenfilets ist gross. Importe kommen.  nomie sollten sich nach den frischen und
Karotten arottes g E - 1. s i 4 " il .
Lauch (griin) neue Ernte Poireaux kg 2.80 - 3.20 aus ankré'Ch}“ Ilqllen .undd Dagﬂ;aﬂ.{‘ zarten Enteqbruslchgn aus Ungem er
Peperoni griin, ital. Poivrons verts (imp.) kg 195 - 2.10 Manche Rauchereien in der Schweiz  kundigen. Die ungarischen Gefliigelex-
Peperoni rot Poivrons rouges kg 290 - 320 versorgen den Markt ebenfalls mit die- porteure bringen vorwiegend die fri-
;eperglm gelb ;’_o:mzns/aunes l;g 51328 - ?gg sem gefragten Produkt. o schen «Magretsy der vollfleischigen
chlzsc(;letc()imn?iglr;re CZ’:;:;s;es kg 120 — 160 Rauchlachs aus Schottland ist sicher Moulardente auf den Schweizer Markt.
Chinakohl Choux chinois kg 2— - 250 das Beste vom Besten, doch etwas teurer.  Vor allem ist der Einstandspreis sehr in-
Wirz Choux de Milan kg 160 - 180 Der «Norweger» hat sehr viele Liebha-  teressant. Erkundigen Sie sich bei ihrem
g:{:;;iasbls ngZ; %71232 tg }:gg - %:gg | ber gefunden und darf als ausgezeichne-  Gefliigelhandler.
Knollensellerie (neue Ernte) Céleri pommé (récolte neuve) kg 290 - 3.20 te Qualitit bezeichnet werden. Der Arne van Grondel
Krautstiele Céte dé bette kg 1.90 - 220
Auberginen Aubergine kg 250 - 3.— ™
Sellerie grin Céleri vert kg 390 - 420 5
Bohnen (Inl.) gan‘cot (du pays) lég 360 - 4— y
Kohlrabi hou-rave t. 180 - 220 l' h w h
Broccoli Chou broccoli kg 250 - 290 ““ na e “ en
Salatgemiise Légumes pour salades ' 7 : .
Gurken Concombres St. 1— - ; J
Kopfsalat (Inland) Laitue pommeée (du pays) 14— -
Al Gresson s ] . 1.7-318. Lachs in zehn Seiler Hotel Zirich
Eisbergsalat Iceberg _ Gitter 14— - Variationen Neues Schloss
Qoo ot hicores rouge (liaie) by - 1.7.-318. Flusskrebse in allen  Hotel St. Gotthard ~ Ziirich
Lollo (griin/rot) Lollo (vert/rouge) kg 4— - Variationen
Ubrige D 4.7-318. Grill-Spezialititen Restaurant Bellevue Sursee
Petersilie Persil kg — - 6— . au Lac
Schnittiauch Clooulette R v Sy 157.-308.  Western Food Kaufleuten Zirrich
Knoblauch Ail kg 650 — 7.50 Restaurants
(Mitgeteilt von der Gemuseunion, Zirich) 18.7.-16.8. Go Western Schi_'nz_enh_aus Zirich
Die Preise innerhalb dieser Bandbreite richten sich nach der Bezugsmenge Albisgietli
J 31.7-31.8. Trdumer-Menu Kaufleuten Ziirich
fiir 2 Personen Restaurants
1.8-31.8. Karibik-Festival Hotel Nova-Park  Ziirich
3.8-318. Franzésische Hotel Kurhaus- Walzenhausen
Spezialitdten Bad Walzenhausen
FLEXOTRESOR 4.8.-238. Spanische Kiiche Hotel International Ziirich
Merkmale: 4.8-188. Ungarn griisst Restaurant Miirset/ Aarau
— Vollkonserve mitsichtbarem Inhalt Aarau Le Gourmet
— Qualitatentsprechend blanchierter Frischware P N -
o — zirka 40% weniger Volumen und Gewicht als 5.8-30.8. Griechische Wochen Merkur' ] ganze Schweiz
P - %-Dosen Restaurants
l"lo’cogl - mindestens10nllalweni?(er(rijcklstandsfrei 5.8-21.8. Sunny Summer Hotel International Basel
Champignon Ny vernichtbares) Leerpackungsvolumen Holiday-Buffet
_ — kein Dosenéffner notwendig «Tiirkei» A
- . 14.8.-5.9. Bali zu Gast Hotel Central Ziirich
15.8.-23.8. Gefliigel-Woche Hotel Waldhaus Zirich
Dolder
= frisch erhéltlich im C&C und bei Ihrem Grossisten 19.9-25.10.  Mendrisiotto Hotel-Restaurant ~ Mendrisio
= 1risc PICOSA AG, 9434 Au e Basso Ceresio Morgana
s
— J/

Geschaftsberichte

Gegen Ubernahmeplan
Gegen die geplante Ubernahme gy
Erfrischungsgetrinke-Herstellers
Pepper Co durch die Coca-Cola Co fy
470 Mio Dollar hat ein Bundesrichterjy
Washington eine einstweilige Verfigun
erlassen. Die Verfiigung war von de
amerikanischen ~ Wettbewerbsbehorg:
Federal Trade Commission (FTC) be.
antragt worden. Wie ein FTC-Spreche
erklirte, werden die Anhorungen bei der
Behorde mehrere Monate dauern.
Die Behorde FTC hatte vor mehrere
Wochen Einspruch gegen die Ubernah.
me der Seven-Up und PepsiCo erhobep,
Coca-Cola und PepsiCo sind die beidey
grossten  Erfrischungsgetrinke-Herstel.
ler. PepsiCo zog nach dem FTC-Ein.
spruch ihr Angebot fir die Inlandsaki. |
vititen von Seven-Up zuriick, iibernahn |
jedoch deren internationalen Bereich, |
sda |

Haldenkrone-Light

Grosser Sieger des Light-Bier-Wettbe.|
werbs ist der Geschdftsfiihrer des Pers. |
nalrestaurants  Fernsehen DRS,  Kur |
Wiederkehr (links im Bild). Andreas S|
monett, Direktions-Assistent der Brauere
Haldengut, iiberreichte dem Gewinner
symbolisch einen riesigen Luftballon it
einem Gutschein fiir eine Ballonfahrt.
(Bild Haldengu

Gastro — Flashes

Flotte Spriiche

Auf ungewohnte Art wirbt die Baslr
Brauerei zum Warteck AG fiir ihr alke-
holfreies Bier. In Zusammenarbeit mil
ihrer Werbeagentur Aebi und Partner
AG Zirich startete kiirzlich eine natic
nale Plakatkampagne mit flotten, hin-
tergriindigen Spriichen. Die Brauerei |
berichtet iiber ungewdhnlich hohe Be
achtung und iiberwiegend positive Pu-
blikumsreaktionen. So seien noch nie s¢
viele Plakate von Einzelpersonen bestell |
worden. Ganze acht negative Reaktio-
nen trafen schriftlich ein; die meisten
beanstandeten den Slogan «Kann ein¢
Stange Siinde sein?» aus religiosen Me- |
tiven. Dem Absatz von «Warteck alko-
holfrei» jedenfalls scheint die neue Wer-
bung zu bekommen — der Absatz stiegim
Juni 1986 gegeniiber dem Vorjahr um
satte 14,5 Prozent. Mitte August folgtin
der gleichen Art die niichste Runde flotte
Warteck-Spriiche. pd

Gastromessen|

«Gastroy» in Sicht

Vom 15. bis 19. September 1986 finde! |
die dritte (im Turnus von 2 Jahren) G&
stro in Chur statt. Sie will direkt dit
Fachwelt ansprechen: Hoteliers/Re
staurateurs / Gastwirte / Kiichenchefs/
Traiteurs und Institutionen fiir Gemeir-
schaftsverpflegung. .

Kulinarisch éndert sich gegenwartig
einiges. Unsere Lebensweise und d&
durch unsere Essgewohnheiten haben|
sich in den letzten Jahren verindert. D&
Bediirfnis nach einer ausgewogenen Er
nihrung ist bewusster geworden. Dit
Gastronomie wird durch diese Wiinscht
ihrer Giiste gezwungen, bisher gewohr
tes und von Mutters Kiiche iibernom
menes Kochen dem neuen Trend anz
passen. Die «Gastroy ist daher auf di
Zukunft ausgerichtet. Sie will neu orier
tieren und den Fachleuten die zukiinft-
gen Technologien demonstrieren. Abd
auch der Food-Sektor hat sich weite!
entwickelt. Halbfertig-Produkte = W¢
auch fertige Menus lassen sich m!
Fachwissen und den entsprechende?
Geriiten so zubereiten, dass sie kaum vo?
Frischprodukten zu unterscheiden sind.
Tips und Trends fiir den Alltag erwarte!
die Gastro-Fachleute.

Ort der Ausstellung: Markt- und
Festhallein Chur. p
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Hotelbezeichnungen und was alles dahintersteckt

Welcher Name darf’s denn sein?

Schwungvolle Namen wie Panorama-, Sport- oder Waldhotel
rufen bei den interessierten Gisten bestimmte Erwartungen
wach. So liegt das Waldhotel in den Augen des vertriumten
Feriensiichtigen moglichst nahe oder am besten gleich im Wald,
und auch vom Panorama verspricht man sich etwas mehr als von

der iiblichen «frohen Aussichty. Namenszusitze sollen die Be-
sonderheit des einzelnen Hauses unterstreichen. Erich Berger*
dringt mit Systematik hinter die einzelnen Bezeichnungen und
erldutert, was es alles braucht, damit das betreffende Hotel
seinem Namen auch gerecht wird.

Immcr mehr Hotelnamen werden er-
ganzt mit einem Zusatz, der die Beson-
derheit des Hauses unterstreichen soll.
So finden wir neben den lingst geliufi-
gen Grand-Hotels und Park-Hotels auch
das Sporthotel, das Waldhotel und das
Kongresshotel, gefolgt vom effektiven
Familiennamen wie Bellevue, Schwei-
zerhof, Alpina oder Adler. Die Liste der
Zunamen ldsst sich beliebig erweitern,
beispielsweise  mit:  Panoramahotel,
Golfhotel, Seminarhotel, Familienhotel.

Ein gemeinsamer Nenner

Ihnen ist gemeinsam, dass sie vor al-
lem einmal Hotels sind mit ihren Ein-
richtungen fiir die Beherbergung und
Verpflegung von Gisten. Man hofft,
durch die zusiitzliche Bezeichnung noch
junge Giiste, Familien, naturverbundene
Giste oder Geschiftsleute zu sichern —
nicht ausschliesslich, wohlverstanden,
sondern zusiitzlich zu den etwas zu spar-
lich sich einstellenden «normalen» Ho-
telgasten.

Das Waldhotel und das Panoramaho-
tel unterstreichen mit ihrem Zunamen
die Besonderheit des Standortes inner-
halb des Kurortes. Die Bezeichnung ist
fir den Gast eine geniigend konkrete In-
formation. Er kann sich darunter etwas
vorstellen. Die Erwartungen, die der
Name schiirt, werden in der Regel auch
erfiillt, es sei denn, das Panoramahotel
sei nun tatsichlich vollig «aussichtslosy.

Nicht nur Standort

Unsere Untersuchungen beziehen
sich schon eher auf diejenigen Hotelna-
men, hinter denen mehr als eine nihere
Standortangabe stecken sollte. Die Fra-
gen, die wir in diesem Zusammenhang zu
beantworten versuchen, lauten:

- Ist ein Hotel, das neben der Eisbahn
steht, schon ein Sporthotel?

- Macht die Nachbarschaft des ortli-
chen Kongresssaales bereits das Kon-
gresshotel aus?

- Darf sich ein Hotel, das in einem un-
geniitzten Teil des Luftschutzraumes
einige Spielsachen zur Verfugung stellt,
Familienhotel nennen?

Die zusiitzliche Bezeichnung will die
besonderen Stirken eines Hauses beto-
nen. Ein Hotel kann nur stark im Ver-
gleich zur Konkurrenz (die den Mass-
stab setzt) und in der Leistung zugunsten
cines ganz bestimmten Kundenkreises
sein. Er kann somit nicht generell ein-
fach stark sein. Die Stirke zeigt sich
dann, wenn die Leistungen von den Gi-
sten vermehrt beansprucht werden als
anderswo (grossere Frequenzen) oder
besser bezahlt werden (hohere Moyen-
nes). Mit der Betonung der Stirken seg-
mentieren wir gleichsam den Markt, das
heisst, wir beschriinken uns darauf, die-
jenigen Giiste anzusprechen, deren Be-
diirfnis nach unseren Leistungen gross
Ist.

Je spezifischer eine Leistung, ein An-
gebot ist, desto kleiner, aber sicherer ist
der Gistekreis, der darauf anspricht.

* Erich Berger ist Leiter des Beratungsdienstes der Treu-
hand AG SHV. Bern.

R

Denn das Produkt hat erstens weniger
Konkurrenz und ist zweitens weniger
leicht substituierbar, das heisst, es kann
weniger leicht durch ein dhnliches Pro-
dukt ersetzt werden.

Wenig fiir viele

Ein Hotel, das nach der Devise lebt:
«Wir haben und machen alles fiir alley,
wird erleben, dass dieses Ziel leicht wo-
anders hin fithrt. Das Ergebnis diirfte oft
lauten: Wir haben nichts fiir niemanden.
Eine gewisse Spezialisierung dringt sich
immer auf. Spezialisieren heisst jedoch
nicht uniformieren, minimalisieren, ein
monotones Angebot haben. Spezialisie-
rung kann es auch in der Vielfalt geben,
zum Beispiel: «Wir bieten als einziges
Hotel der Region 30 verschiedene G-
stezimmer.»

Je enger ein Angebot ist, desto tiefer
muss es gehen. Die Besonderheit eines
bestimmten Produktes Hotel darf, wenn
der Erfolg mit der Spezialisierung ange-
strebt wird, nicht oberflichlich oder nur
dem Namen nach so ausfallen. Am Bei-
spiel des Familienhotels lisst sich daraus
folgern, dass die Spezialisierung des Ho-
tels auf den Markt «Familien» durch die
ganze Unternehmungspolitik hindurch
zu tragen kommt. Nicht nur miissen die
selbstverstiandlichsten  Einrichtungen
wie Kinderspielzimmer, Kinderbetreu-
ung, Kinderbetten, Kinderstithle und
Kindermenus angeboten werden, es
muss auch eine besondere Familien-
preispolitik verfolgt werden.

Der Hoteltagesablauf (Stundenplan
fir Kiiche und Zimmerdienst) hat be-
weglicher zu sein und letztlich miissen
auch die Mitarbeiter familien- und kin-
derfreundliches Denken und Verhalten
befolgen. Wo finden wir beispielsweise
das Hotelschwimmbad, das besondere
Beniitzerstunden fiir Kinder hat, in de-
nen sie ungeachtet einengender Bade-
vorschriften dem Wasser zu Leibe riik-
ken konnen? Auch der lustig eingerich-
tete Spielraum im hinteren Winkel des
Untergeschosses hat seine Bestimmung
nicht dadurch erreicht, dass er die kon-
sumwilligen Erwachsenen vom listigen
Kinderlarm befreit.

Saisonbetrieb wird Seminarhotel

Erwihnen wir noch das Beispiel des
Seminarhotels. Gar mancher Saisonbe-
trieb, in dessen frequenzarmen Zeiten
ein grosser Speisesaal brach liegt, ver-
sucht, aus der Not eine Tugend zu ma-
chen. Der Speisesaal wird dann zum Se-
minarraum oder zum Kongressaal, das
Hotel zum Seminar- oder Kongressho-
tel. Die eine Komponente, der unge-
niitzte Speisesaal, wird dazu beniitzt, mit
einem Namen, der ein ganzheitliches
Angebot vorspielt, auf den Markt zu tre-
ten. Die Spezialisierung fiir Kongress-,
Tagungs- und Seminarveranstaltungen
ruft jedoch nach weitreichenden Lei-
stungen.

Im vorliegenden Beispiel will man sich
bewusst nicht gleich in die Hohen von
Kongressen versteigen. Sind es doch
meist kleinere Betriebe, die versuchen,

Ein Sporthotel, wie viele es sich vorstellen. Moderne Bauweise mit Chalet-Assoziation, in

den Bergen gelegen. Doch neben den dusseren Merkmalen muss sich ein Sporthotel noch
durch allerhand spezielle Dienstleistungen auszeichnen, bevor es seinen Namen zu Recht

(und zu Markt) tragen soll.

(Bild Suter)

am See.

als Absatzforderungsmassnahme ein
Seminargistesegment  anzusprechen.
Der folgende Anforderungskatalog gibt
noch keine umfassende Checkliste fiir
das Leistt bot eines S ho-
tels ab. Er mochte aufzeigen, in welchen
Bereichen Leistungen seminarkonform
zu gestalten sind.

Raumliche Anforderungen:

Plenarsaal mit Tageslicht, Tische und
Stithle, die Bestuhlungsvarianten er-
mdglichen,

Gute Raumbeleuchtung (der Jugend-
stilkronleuchter eignet sich meist
schlecht),

Stufenlose Verdunkelungsmoglichkeit,

Referentenpodium,

Gute Akustik; von Aussenlirm (und
Kiichengeriichen) abgeschirmt,

Gruppenlokale: Auf 10 Seminarteilneh-
mer ein Gruppenlokal, nahe beim
Plenarsaal. Bestuhlung am Konfe-
renztisch oder in der Sitzgruppe mog-
lich,

Gistezimmer: Funktional eingerichtete
Einzelzimmer  (Schreibtisch ~ mit
zweckmiissiger Beleuchtung),

Radio, Selbstwahltelefon, Dusche, WC,

Pausenlokale: Halle, Garten, Foyer
(nicht nur Gaststube) fiir die unge-
zwungene Pausenverpflegung.

Technische Anforderungen und Hilfs-
mittel:  Schulungshilfsmittel ~ wie:
Hellraumprojektor, Leinwand, Dia-
Projektor, Video, Flip-Chart, Red-
nerpult, Projektortische, leistungsfa-
higer Fotokopierapparat und weite-
res.

Dienstleistungsmissige Anforderun-
gen: Die Dienstleistungen sind zwar mit
den geringsten fixen Investitionskosten
verbunden, dennoch sind es gerade sie,
die oftmals fehlen. In erster Linie
braucht ein Seminarhotel eine bewegli-
che Organisation, und zwar in allen Be-
reichen. Zum Beispiel soll eine Kiiche
auf kurzfristige Zeitplan- und Menu-
planinderungen reagieren konnen. Eine
Administration hat differenzierte Wiin-
sche iiber die Gisterechnungen zu erfiil-
len. Ferner braucht es Phantasie, um at-
traktive Rahmenprogramme zu organi-
sieren sowie Kadermitarbeiter, die selbst
withrend mehrerer Tage in Hotels die
Seminargiste betreuen.
Marketingmissige Anforderungen:
Auch wenn der Hausprospekt noch so
farbig und teuer ist, kann er nicht glei-
chermassen fir den Feriengast und den
Seminargast werben. Ohne eine aussa-
gefihige Seminardokumentation geht es
nicht. Sie enthilt Angaben iiber Raum-
grossen und -formen, Pauschalpreisvor-
schligen, Vorschlige fiir Rahmenpro-
gramme, Beniitzungsordnung des er-
ginzenden Angebotes und dhnliches.

Der Seminarerfolg in einem Hotel
griindet zu einem grossen Teil auf der
Art des Aufenthaltes. Der eigentliche

Bei diesem schonen, traditionellen «Kasten» macht schon allein die Grésse und die Eleganz die B

Seminarteil (Referenten, Thematik, Un-
terlagen, Methodik) ist langst nicht ein-
ziges Erfolgskriterium.

Das Sporthotel

Das sogenannte Sporthotel zeigt sich
sehr haufig auf dem Markt. Sein Ziel
heisst: Verjiingen der Gisteschicht.
Sport ldsst sich gerade in der Ferien- und
Reisebranche als Produkt gut verkaufen.
Sport im Hotel, als physisches Tun, ist
aber nicht beschrinkt auf den Skilift und
die Skipiste, auf den Tennisplatz, kurz
auf die Moglichkeiten, aus einer Vielfalt
von sportlichen Disziplinen auszuwih-
len. Zum Sport im Hotel gehort ebenfalls
eine umfassende materielle und geistige
Infrastruktur.

Was sucht man im Sporthotel meist
vergebens? In meinem Feérienalltag
nimmt sportliches Tun einen grossen
Raum ein. Ich betreibe es unabhingig
vom Wetter meistens draussen in der
freien Natur. Bergsteigen, Bergwandern,
Waldldufe sind fiir mich bei der Wahl
des Hotels und Ferienortes mindestens
so wichtige Leistungskriterien wie
Schlafen und Essen. Ich komme am
heissen Sommermorgen von meinem
Waldlauf ins Hotel zuriick, unordent-
lich, ausgepumpt, verschwitzt.

Infrastruktur fiir Sport

Ein Anblick, der jeden anstandigen
Hotelgast in der Halle entsetzt. Und ge-
rade und nur durch diese Hotelhalle
muss ich mich quilen. Im Zimmer blei-
ben mir zwei Moglichkeiten: Die
schmutzigen, verschwitzten Sportkleider
samt Schuhen iiber die Badewanne zu
legen oder, wenn vorhanden, auf dem
Balkon die Stiihle als Aufhidngevorrich-
tung zu beniitzen, in der Hoffnung, beim
nichsten sportlichen Ausflug, wenn
auch nicht in frische, so doch trockene
Waische zu steigen (vom mittlerweilen
entstandenen Wohlgeruch verschwitzter
Kleider im Badezimmer ganz zu schwei-

gen).

Wo finde ich im Sporthotel den Hin-
tereingang, der in einen gut geliifteten
Trocknungsraum mit Garderobe und
einfacher  Selbstbedienungswaschma-
schine fithrt? Wo lagere ich vom Gewit-
terregen getriinkte Schuhe, Rucksack,
Regenschutz, ohne an der Réception zu-
erst nach Sonderdienstleistungen bitten
zu miissen?

Sauna...

Ein anderes Beispiel ist die Sauna. Sie
ist im Sporthotel schon fast selbstver-
stindlich. Die Sauna macht jedoch noch
lange nicht das Sporthotel aus, vor allem
dann nicht, wenn sie einmal aus einem
zufillig ungeniitzten Raum von zehn
Quadratmetern Umfang im Unterge-
schoss eines Hotels entstand. Die erste
Saunaregel lautet: Zeit haben. Es sind

ezeichnung aus: rand Hotel in Zell
(Bild Haidinger)

dies zwei bis drei Stunden Aufenthalt im
Saunabereich, also ein Viertel Ferien-
aufenthaltstag. Es scheint klar zu sein,
dass dafiir die Enge eines umgebauten
Putzkimmerchens, in dem nun ein Ofen
und zwei Pritschen stehen, nicht geniigt.

- .. und was dazugehért
Aufenthaltsatmosphire, einfache Be-
niitzungsordnung, direkter Zugang vom
Beherbergungsbereich, Bademantel und
Ticher, Liegeraum, Duschen, Tauch-
becken, Solarium in wohltuender
Grossziigigkeit erfiillen erst die Erwar-
tungen, die der Zuname Sporthotel
weckt. Wenn sich noch eine sportliche
Denk- und Verhaltensweise des Hote-
liers dazugesellt, die sich in Sportpro-
grammen und sportgerechter Ernihrung
ausdriicken, dann dirfte das Hotel sei-
nen Zunamen als Hinweis auf das wirk-
lich besondere, umfassende Sportange-
bot erfolgreich auf den Markt bringen.
Wenn sich im Betrieb nun wirklich
rdumliche Kapazititen finden, die eine
Ausweitung des erginzenden Angebotes
erlauben, dann darf dies nicht gleich zu
einem tiefe Spezialisierung vortiu-
schenden neuen oder zusitzlichen Ho-
telnamen fiihren. Er sollte den Betrieben
vorbehalten bleiben, die ein solches An-
gebot durch ihre Unternehmungspolitik
ganzheitlich tragen konnen. Erich Berger

Die Bezeichnung Seehotel Rigiblick ist
rein standortgebunden. Das Haus muss
am See liegen und die Front des Gebdudes
hat der Rigi zugewandt zu sein.

(Bild Rast und Goda)




hotel revue

Nr. 32 - 7. August 1986  Seite 3

INTERNATIONALER STELLENMARKT « MARCHE INTERNATIONAL DE L’EMPLOI

Dominant les 600 hectares d’'un domaine agri-
cole, le bourg médiéval du XIll siécle:

Castello di Gargonza
Toscane

Alintérieur de I'enceinte, ses 20 «Case» (mai-
sons) complétement restaurées, tout en con-
servant I'héritage de 7 siécles d'histoire tos-
cane.

La localité est Monte San Savino qui se trouve
entre Sienne et Arezzo sur une colline. Ce
bourg se préte admirablement a I'hotellerie,
centre de congres et séminaires, lieu de dé-
tente.

Le propriétaire cherche:

un gérant suisse

sérieux et engagé, intéressé par la gestion de
I'ensemble. Il devrait bénéficier d'une solide
expérience de I'hotellerie (1015 ans) et étre
capable d’étendre la clientéle existante. En
plus, il devra participer au développement de
nouvelles infrastructures sportives (piscine,
tennis, etc.) qui favoriseraient I'accueil.

Veuillez faire parvenir vos réponses par écrit
sous chiffre 6329 aI’'hotel revue, 3001 Berne.

Télé-Restaurant
International Geneve

cherche pour date a convenir

un directeur
administratif
et d’exploitation

pour ses nouvelles activités de restauration au
Maroc. Le candidat devra pouvoir justifier
d’une bonne expérience en restauration, avoir
de I'intérét pour créer un complexe important,
le développer et le gérer, maitriser les nouvel-
les techniques de conservation et de distribu-
tion et étre apte a commercialiser ses produits
sur un nouveau marché.

Nous offrons salaire en rapport avec les capa-
cités, contrat de 2 ans renouvelable et avanta-
ges divers liés au poste d’expatrié.

Faire offre avec c. v. détaillé, prétentions de
salaire et date de disponibilité a:

Télé-Restaurant Genéve

case postale 454, 1211 Genéve 24  ©

6204

Welcher Osterreicher michte wieder
in der Heimat arbeiten?

Wir vergeben ab Dezember 1986 fiir die Win-
tersaison die Stelle des

Kiichenchefs

in unserem x%%%-Hotel in Lech am Arlberg.

Wir erwarten einen dynamischen Mann mit
Berufserfahrung, der gerne nach der neuzeit-
lichen Kiiche kocht und unsere anspruchsvol-
len Gaste mit Spezialitdten verwohnt.
Kuchenorganisation, Personalfiihrung, Kal-
kulation und Einkauf setzen wir voraus.

Schriftliche Bewerbung mit Unterlagen sen-
den Sie bitte an:

- HOTEL
AUSTRIA

Fam. Othmar Strolz
A-6764 Lech am Arlberg
Telefon 05583/2382

6130

FABEX
HOTEL-CONSULTANT

For one of our candidates, we are in search of
a position as

HOTEL MANAGER

in medium size hotel in the European area. He
is of German nationality, with several years
overseas experience. Specialy strongin F & B.
Languages: G, F, E, Sp. Starting date negoti-
able.

Please write to

FABEXHOTEL CONSULTANT

P.O. Box 404
9400 Rorschach 6160

Chef de rang

is required for one of
England's leading country
house hotels.

Our 70 seater restaurant of-
fers nouvelle cuisine service
in beautiful surroundings.
This is a permanent post and
the successful applicant
should have a basic know-
ledge of the English lan-
guage. Accommodation is
available if required.

We offer a five day week, but

is looking for an

work on weekends is essen-

Nikko Hotels International
Managers of the

Jinglun Hotel in Beijing (Peking)
People’s Republic of China

EXECUTIVE CHEF

Write, enclosing full c. v., to:
Mr. G. Feichter, Restaurant

Manager, Gravetye Manor, — to supervise the main and coffee shop kitchens including the pantry,

near East Grinstead, West
Sussex, RH19 4LJ, England.

pastry and bakery to ensure a smooth operation and production
— man-management is important with tact and patience and be prepared

o134 to be an instructor at all times for a staff of about 80 cooks

motions

— speaks and writes fluent English and French, preferably with an exten-
sive knowledge of continental food and prepares to organise food pro-

— package includes one home-going holiday and two trips to either Hong

LIEGENSCHAFTEN-MARKT Kong or Japan, air fare only paid by the hotel
— salary will be paid in United States dollars net, 14 months per annum
— full board and lodging for self only, meals do not include any spirits,
medical coverage for self only in Beijing
KANADA — must follow all Chinese regulations and laws

Restaurant +
Motels + Gampings

zu verkaufen. Sehr giinstiger

— total five weeks leave per annum, taken three times maximum three
weeks at one time

Initial contract period of two years with good opportunity to continue with

Dollarkurs. the growth of Nikko Hotels International worldwide.

Mindestkapital: sFr. 200 000.—.
Interessante Objekte.

Amex-Immobilien
233, De Navarre, St. Lambert
Prov. du Québec, Canada

P 17-037006

Interested parties please send detailed résumé with salary history, photo-
graph and salary expected to HOTEL REVUE, chiffre 6110, 3001 Berne.

Wirksamer als

ein Mailing — die
Anzeige in der

hotel + touristik revue

c.-m..g? hotels

Auf kommende Wintersaison suchen wir
Empfang:

1. Sekretarin . F. . NCR-kundig)
Etage/Lingerie/Economat:
Gouvernante

Restauration:

Chef de service
Restaurationstochter/-kellner
Saaltochter

Cava-Bar/Dancing:

Barmaid

Kiche:

Chef de partie

Commis de cuisine
Bergrestaurant First (2200 m 4. M.):

Aide du patron/Kassiererin
(Mithilfe Einkauf)

Buffettochter
Restaurationstochter/-kellner

Bewerbungen mit den (blichen Unterlagen an

Familie P. Mérkle, Hotel Derby *
3818 Grindelwald, Telefon (036) 54 54 61

New Zealand
Hyatt Kingsgate
Auckland

require qualified

chef de partie

Ideal candidates must have flair and creativity
to produce food of the highest standard to an
already well established international cuisine.
A two year contract, return flight and a highly
competitive salary is offered with this presti-
gious package. Write with full c.v. and photo-
graph to: Executive Chef, Hyatt Kingsgate
Auckland, P.O. Box 3839, Princes Street,
Auckland, NZ 6213

~.

.= STEIGENBERGER HOTEL GEivEDEn -~ ~

i
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Sind Sie der perfekte Gastgeber, der unseren internatio-
nalen, anspruchsvollen Géastekreis betreuen und ver-
wdhnen méchte?

Dann bedeutet es fiir Sie vielleicht eine Herausforde-
rung, unserem Restaurant mit 260 Pl&tzen als dynami-
sche und reprasentative Persdnlichkeit in der Funktion
eines

Restaurant-Managers

kompetent vorzustehen.

Ihre Erfahrung als Oberkellner und lhr fachliches Kon-

nen sollten Qualititsmassstdbe setzen. Wenn Sie es

ausserdem verstehen, Ihre Mitarbeiter (iberzeugend zu

fiilhren und weiterzubilden, dann wiirden wir Ihnen ger-

ne folgendes bieten:

— Jahresstelle in einer Kaderfunktion (Eintritt zirka Ende
November) _

— permanente Weiterbildungsméglichkeiten durch die
Gesellschaft

— angenehmes Arbeitsklima und fortschrittliche Anstel-
lungsbedingungen

— auf Wunsch eine schone 1-Zimmer-Wohnung

Vollstandige Bewerbungsunterlagen sind erbeten an die
Direktion. -

STEIGENBERGER HOTEL BELVEDERE &>

Postfach, Promenade 89, 7270 Davos Platz, Telefon (083) 2 12 81
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Tragen Sie Schuhe
mit hohen Absiatzen?

Dann sollten Sie unbedingt einmal
im Tag einen Schuh tragen mit einem
erstklassigen
Fussbett.

Fur dieses wnrkungsvolle Fussbett von
Hartjes stehen wir 100% ein.
Fragen Sie uns, wir beraten Sie gerne,
denn wir sind spezialisiert fir bequeme
Schuhe.

Das abgebildete Modell gibt es in vielen
Variationen und Farben.

R.u.L. Monod

Damentaschen

exklusive Schuhe

Bahnholstrasse rbon
Telefon 071 46 36

Klafs-Fithess

DerFitnessbereich IM Hotel —richtig geplant
— fordert die Entspannung lhrer Gaste.

Klafs verfligt iber weltweite Erfahrungen in der
Planung und Einrichtung. Nehmen Sie unser

Know-how in Anspruch.

Fordern Sie unsere ausfiihrliche Dokumentation

an.

Wo finden Sie Klafs? Werkbiiros in:

Ziirich @ 01 8334556 Bern

Basel @ 061351080 Montreux @ 021 64 49 22

Kiafs Saunabau AG ||

Hauptsitz: 6300 Zug

@ 031 24 5551

Gubelstrasse 15r Telefon 04221 45 50/21 09 09

= lhre alte Polstergruppe

alt iiberziehen und polstern wir giinstig wie
wird neu. Handwerkliche und fachmaénnische
Verarbeitung. Es lohnt sich (fast) immer.
Riesenauswahl in Stoffen und Leder.
Heimberatung. Tausende zufriedener
Kunden in der ganzen Schweiz.
Wir stellen auch nach lhren Wiinschen
neue Polstermobel her.
neu Holz restaurieren und auffrischen.
Telefonieren Sie heute noch
055/64 26 86

Gody Landheer AG
S48 Polsterwerkstatte - Antikschreinerei
8862 Schiibelbach a/ ober. Ziirichsee

Wachentliche Fahrten in Ihre Wohnregion

( Ihre Wiinsche \

und unsere Erfahrung
bringen lhnen Erfolg!

Inunserer permanenten Ausstellung
finden Sieimmer betriebsbereite
Pavillons, zahlreiche Geréate und
attraktive Apparate fir Fest-und

Gartenanlasse.

P 02-631120

BATSCHMANN

Pavillons » Geréte o Verkaufsfahrzeuge
Fellstrasse 2 » CH-5413 Birmenstorf AG
Telefon 056 851913

NGO vt

Ausfiihrung mit ortsansassigen
Kraften

alle Systeme (unverb. Beratung)

1] L}
siegr is——
5712 Beinwil am See
Telefon (064) 71 3517

Kiing AG Wiidenswil - bekannt fiir

DIE ECH'I'E SAUNA.

qualitativ hochwertige Saunas in
jeder Grasse. Exklusives Design,
verninftige Preise.

Garantie nach SIA Normen.
Problemloser Einbau in Neubauten
oder bestehende Raume (Keller,
Garage, Estrich). Lassen Sie sich
einen Vorschlag machen.

Eigene Fabrikation!

Service in der ganzen Schweiz.
O Kiing Finnlandsauna

[ Blocksauna (] Selbstbau-Sauna (J Sauna- Zuhehor o Whul-PonIs [ LLTILLEEE 8820 Wiidenswil

-

*Original Design:
Eero Aarnio, Helsinki
o

[ Original
aus Finnland
dos Design®
Perfekt aus
: + dor Schweiz
die Ausfihrung

saunabau

[ lonisair (] Gartensauna [J Blockhduser O Fitnessgerdte [ Solarien Obere Leihofstrasse 59

HR

Verlangen Sie Unterlagen: einfach Inserat einsenden

nicht ) oder

01/780 67 55
Sie unsere 1lung in Wi

WHIRLPOOL

e ° Entspannung flr e*
e 4 Komerund Seele

Natiirliche und gesunde Massage fiir
den ganzen Korper. Prickelndes Wohl-
gefiihl fiir Stunden. Der BAHAMA
Whirlpool ist eine echte Insel
der Entspannung.

Bahama
Pool®

Seit 1965 die Fachhrma tur

il A 1

ROGER NYDEGGER
Tel. 01/30234 44
Eisfeldstr. 16 8050 Zurich

Der Wohlstand hat seinen
Preis und bringt Umstiinde: tig-
lich kiimpfen wir mit den Proble-
men von Stress, Terminzwiingen,
beruflicher Anerkennung und
Erfolg, mit dem sklavischen An-
und Eingespanntsein. Lustlosig-
keit, Schlappheit, Abniitzungs-
erscheinungen sind das Resultat.

Abstressen.

Auf Schlaftabletten kdnnen Sie
da glatr verzichten... Weil Thr
Whirlpool immer nur fiir Sie
bereit steht, und weil Sie fiir dieses
Vergniigen keine Vorbereitungen
und praktisch keine Zeit bendti-
gen, werden Sie ihn tiglich beniit-
zen. Tiglich kdnnen Sie jetzt neu
auftanken, Stress und Unlust

Was tun? schwinden merklich.
Beschaffen Sie sich Welcher ist der fiir Sie
einen Whirlpool! richtige Whirlpool?

Bitte nicht den Kopf schiit-
teln: ‘Ein Whirlpool ist nimlich
etwas ganz anderes, als Sie jetzt
wahrscheinlich denken.Im Grund-
satz ist es cine Badewanne mit
kriftiger Luft- und Wasserzirku-
lation. Ein Whirlpool ist in der
Regel problemlos zu installieren
und kostet mit Sicherheit weni-
ger, als Sie denken: der Preisgiin-
stigste ist bereits ab rund 5000
Franken zu haben! Sie schen, Wei-
terlesen lohnt sich. Weil Sie doch
Thre Unlust- und Fitnesspro-
bleme loswerden wollen.

Wias niitzt Ihnen ein
Whirlpool?

Viel, sehr viel sogar. Zuerst
einmal das tigliche, reine Vergnii-
gen: Stellen Sie sich vor, Sie kom-
angen Autofahrt
oder einem anstrengenden Tag
nach Hause. Ein nur 10mintitiges
und wohliges Bad im warmen
Whirlpool macht Sie rasch wie-
der munter und unternehmungs-
lustig. Ihr Kreislauf wird angeregt,
verkrampfte Muskeln entspan-
nen sich. Thr Kopf denkt wieder
klar. Oder aber: Sie médchten
wieder einmal so richtig tief
und erholsam schlafen konnen.
Ein 20miniitiges W hirlpool-Bad

men nach ein

sorgt fiir die nétige Bettschwere. |

Das hiingt von Ihren Ansprii-
chen und Méglichkeiten sowie
Threm personlichen Geschmack
ab. Beispielsweise miissen Sie
auch als Mieter nicht auf lhren
eigenen  Whirlpool verzichten:
Sie schaffen sich einfach einen
mobilen Badewanne - Whirlpool
an. Den plazieren Sie in einer
Gartenecke, auf der Terrasse, in
der Waschkiiche oder im Bastel-
raum. Und nehmen ihn bei einem
allfilligen Umzug einfach mit.
Oder - falls Sie ein Haus besitzen
— konnen Sie sich fiir etwas Gros-
seres entscheiden. Fiir einen herz-
formigen Zweisitzer. Oder einen
runden, vier-, fiinf- oder achtecki-
gen. Unser Programm umfasst 17
Ausfiihrungen in 16 Farben! Mit
externen Umwilzpumpen, Hei-
zungen und Filteranlagen. Von
zwei bis acht Personen gleichzeitig.
Wir haben Super W hirlpools, die
in Verbindung mit Design-ldeen
und  Architekturplinen fiihren-
der europiischer und amerikani-
scher Gestalter so etwas wie ein
Paradies auf Erden bieten.

Sie sehen: ein eigener Whirl-
pool zu besitzen, ist gar nicht so
exotisch, wie man vermuten
konnte. Gonnen darum auch Sie
sich dieses Vergniigen, lhre Ge-
sundheit wird es lhnen danken.

(¥RivieroPool

Auszug aus unserem Liefer-
programm:

Die bewihrten Riviera-W hirlpools gibt
es vom Kleinen mit 250-500 Liter In-
halt bis zum Grossen mit 2000 Liter.
Wir liefern die Pools einbaufertig, als
selbsttragende  Einheiten. Material:
Acrylglas/ Polyester, mit Polyurethan-
Wirmeisolation. 17 verschiedene Aus-
fiihrungen in 16 Farben!

Mini-Whirlpools wie eine Bade-
wanne aufzustellen, ohne Fllremnlage

Lounger LuvTub TwinTub
Mittelgrosse Whirlpools

fiir 2 und mehr Personen, zum Einbau,
mit Filteranlage

Siesta Penta Roman

Grosse Whirlpools
fiir Hotels, dffentliche Bider, Fitness-
centers usw., mit Filteranlage

CX

Roman public Octagon public
(8 Personen) (8 Personen)

Wir iiber uns.

In mehr als 20 Jahren wur-
den durch uns in 14 Lindern tiber
10000 Schwimm- und Hallen-
bider geplant, gebaut und einge-
richtet. Die meisten dieser Anla-
gen werden durch uns nach wie
vor gewartet. Wir bieten Gewihr
fiir Know-how, Qualitit, Service,
Markeprisenz und guten Kun-
denkontakt. Unsere erfahrenen
Planer, Techniker und Service-
Equipen beherrschen ihr Metier.
Ein umfassendes Sortiment aus
eigener Produktion mit Vertre-
tungen fithrender internationaler
Marken (technisches Zubehér,
Zusatzaggregate, Wasseraufberei-

tung) sichert lhnen unbeschwer-
ten Schwimmgenuss. Wir garan-
tieren, dass fiir die von uns ver-
triebenen Produkte auch noch in
10 Jahren die nétigen Ersatzteile
erhiltlich sind. Verlangen Sie des-
halb bitte unsere umfassende
technische Dokumentation.

eine der gros
senm,,,,,,,,g.ﬂ”m”' |
L Europas. _J

Whirlpools

Schwimmbad+Zubehor AG
Forchstrasse 239, 8029 Ziirich,
Tel. 01/55 5595

mormationen

Auch ich mdchte etwas gegen
den Stress unternehmen: bitte
dokumentieren Sie mich unver-

bindlich iiber Ihre Whlrlpools

Name, Vorname

PLZ/Ornt B7

Coupon bitte in Blockschrift ausfiillen
und einsenden an: Schwimmbad +
Zubehor AG, Forchstr. 239, 8029 Ziirich

| Strasse
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Firmen berichten

Multifunktionalitit

Mobel, die mehr konnen, als es ihre
angestammte Funktion, als Sofa oder
Sessel etwa, erwarten ldsst, sind mehr
und mehr gefragt. Ein Sessel ist heute
nicht mehr nur schén und bequem. Er ist
beweglich, weist ausfahrbare Abstellfla-
chen, aufklappbare Tischelemente, Fi-
cher und Hohlriume fir all die Dinge
auf, die man, sich einmal hingesetzt, ger-
ne ohne grosse Anstrengungen zur Hand
haben méchte. Ein Sofa kann nicht nur
mit ein paar einfachen Handgriffen in
ein komfortables Bett umgewandelt
werden, ein Sofa ist heute weit wand-
lungsfihiger.

Das vom jungen Schweizer Designer
Reto Frigg fiir de Sede, Hersteller exklu-
siver Ledermobel. entworfene Modell
DS-140 etwaiist ein typisches Beispiel fiir
diesen neuen Trend zur Multifunktiona-
litat. Seine Armlehnen lassen sich'aus
der Vertikalen iiber verschiedene Stufen
in die Horizontale verstellen, und das

3!'%” L

Y,
Ty |

Sofa kann so auch als Liege oder als Bett
fiur unvorhergesehene Giiste beniitzt
werden. Einmalig sind jedoch die beiden
beweglichen Sitzkissen, die unabhingig
voneinander um 90 Grad nach vorn ge-
dreht werden konnen.

Das DS-140 verwandelt sich dadurch
in zwei dusserst bequeme «Chaiselon-
gues», wobei durch das federnde Riik-
kenkissen der Sitzkomfort noch zusiitz-
lich erhoht wird. Dass bei nach vorn ge-
drehten Sitzkissen auch noch eine prak-
tische, lederbezogene Abstellfliche zum
Vorschein kommt, erstaunt bei diesem
«Vielkonner» nicht mehr.

Erstaunlich ist jedoch die Auswahl
aus einer Palette von 27 Lederfarben und
2 Lederqualititen sowie den passenden
Farbmaoglichkeiten fiir das Untergestell.

de Sede AG, 5313 Klingnau Tel. (056)
400111

Farbenfrohes Badezimmer

Warum eigentlich sind Lavabos, Bi-
dets und Toiletten immer nur einfarbig?
Erstmals setzt die Keramik Laufen mit
Fricolor, den harmonisch abgestimmten,
zweifarbigen  Sanitirapparaten  ganz
neue, attraktive-Akzente fiir mehr Far-
benfreude im Badezimmer.

Die hellen Grundfarben bahamabeige
und champagne werden harmonisch er-
ganzt durch das dunklere caramel, das
die Formgebung der Waschtische, Toi-
letten und Bidets unterstiitzt und farb-
lich betont. Die bei den Apparaten ge-
wihlten Farbkombinationen erdffnen
der gestalteriscen Kreativitit ganz neue
Maglichkeiten. Mit neuen Ideen und mit
farblich assortierten Wand- und Boden-
platten entstehen attraktive, frohliche
Badezimmer, die den tiglichen Aufent-
halt darin zum Vergniigen werden las-
sen.

AG fir Keramische Industrie, 4242
Laufen, Telefon (061) 8910 11, Telex
62976

Zoom-Kopierer

Mit der Einfiihrung des neuen Zoom-
Kopierers Minolta EP 470 Z stellt die A.
Messerli AG eine erweiterte Moglichkeit
des Zoom-Kopierers fiir den Volumen-
bereich  3000-25000 Kopien/Monat

vor.
Eine Neuheit ist das Anamorphic-
Zooming. Mit dieser Funktion lassen

sich Texte und Bilder komprimieren und
dehnen. Der neue Minolta ED 470 Z
bietet zudem die Vorteile der automati-
schen Randverschiebung in Schritten
von 5, 10 und 15 mm. Eine Buchkopier-
automatik vereinfacht zudem das Ko-
pieren aus Biichern.

Die Papierzufithrung erfolgt iber
verschiedene Kassetten fiir die diversen
Formate. Uber den automatischen Ein-
zelblatt-Einzug (bis zu zwanzig Blatt)
kann auf Transparentpapier, Klarsicht-
folie, Etiketten und leichten Karton (90—
150 g/m?) kopiert werden. Fiir Duplex-

Kopien gibt es ebenfalls eine praktische
Kassette.

Der Entwicklungsprozess basiert auch
bei diesem System auf dem bewihrten
Micro-Toning-System. Die automati-
sche Tonerzugabe-Kontrolle ermittelt
bei jedem Kopiervorgang den Verbrauch
an Trockentoner und dosiert bei Bedarf
eine entsprechende Menge Toner fiir die
folgenden Kopien. Dadurch wird eine
gleichmiissig hohe Qualitit der Kopien
erreicht, auch wenn Originale mit unter-
schiedlichem Tonerbedarf wechselnd
kopiert werden sollen. Der EP 470 Z ko-
piert in verschiedenen Farben.

Das zur Verfiigung stehende Sonder-
zubehor, wie z. B. Grosskassette fiir 2000
Blatt, automatischer Vorlagenwechsler,
Sortieranlagen fiir 10 bzw. 20 Ficher mit
Duplexer fiir das beidseitige Kopieren,
machen den EP 470 Z zu einem moder-
nen, vielseitigen Kopiersystem.

A. Messerli AG, 8152 Glattbrugg, Tel.
(01) 829 11 11

Seifencremespender

Mit dem neuen Visiosoap AM berei-
chert «Steiner System» sein Handhygie-
neprogramm mit einem Seifenspender
von 800 ml mit Direktabfiillung. Die
Handhabung ist sehr einfach. Der
durchsichtige Behilter erlaubt es, den
Jjeweiligen Inhalt mit einem Blick festzu-
stellen. Die Nachfiillung erfolgt durch
das Anheben des Deckels, der durch

einen Klappverschluss gesichert ist. Sehr *

praktisch ist auch die Pumpe, die durch
einen Ring an den Behilter geschraubt
und deshalb leicht auszuwechseln ist.
Das Geriit gibt bei jedem Hebelzug 0,8
ml Seifencreme frei. Die Halterung des
Spenders wird entweder mittels eines
Doppelklebebandes an die Wand ge-
klebt oder angeschraubt.

Die Seife ist in dem durchsichtigen
Behiilter vollkommen isoliert. Nach
Freigabe des Zughebels fillt sich die
Pumpe erneut, ohne zu tropfen und ohne
Luft anzusaugen, wodurch das Risiko
des Bakterienbefalls minimiert wird.
Ausserdem ist der Visiosoap AM sehr
robust und Korrosion hat keine Chance.
Der durchsichtige Behilter besteht aus
AS. Halterung, Deckel und Zughebel
sind aus ABS.

Verschiedene Seifencremes wurden
nach exklusiven Formeln speziell fir
diesen Spender entwickelt.

Steiner Company International SA,
avenue Jurigoz 5, 1006, Lausanne, Tele-
fon (021) 27 63 25, Telex 24 587

Keramik in der Gastronomie

Mit ausgereiften Systemlosungen hat
Villeroy & Boch vielen Hotels ein at-
traktives und unverwechselbares Er-
scheinungsbild verliehen. Engagierte
Architekten setzen sich mit diesen Sy-
stemlosungen auseinander und, wie viele
Objekte es zeigen, ist hier die Einheit von
Material, Form und Funktion als
Grundprinzip der modernen Architek-
tur dokumentiert worden.

Mit dem Fliesenfarbsystem Pro Ar-
chitectura, das fiinf aufeinander abge-
stimmte Farblinien umfasst und aus 19
Einzelfarben im Format 10X 10 cm be-
steht, lassen sich vielfiltige Gestaltungs-
moglichkeiten  von  Farbverschmel-
zungen bis hin zu punktuellen oder li-
nearen Akzentuierungen realisieren.

Das vielfaltige Angebot hochwertiger
Keramik von Villeroy & Boch schligt
sich derzeit in einer Vielzahl eindrucks-
voller Neubauten und Renovierungsob-
jekte nieder. So wurden zum Beispiel im
Hotel Domizil in Bonn die Bider mit
Piccolo-Mosaik gestaltet, withrend im
Dorint-Hotel in Bad Neuenahr bei der
Ausstattung  des Schwimmbades die
Wahl auf das Colorsystem fiel. Der Fit-
nessraum im Holiday Inn in Frankfurt
ist ein gelungenes Beispiel fir indivi-
duelle Gestaltung mit Pro Architectura.
Im Novotel in Luxemburg City findet
der Hotelbesucher ein Schwimmbad par
exellence vor: Die Nobelserie Collection
bleue, kombiniert mit Handmalerei auf
Fliesen, hinterlassen einen bleibenden
Eindruck von Individualitit und Unver-
wechselbarkeit.

Villeroy & Boch GmbH, St.-Johanns-
Vorstadt 70, 4056 Basel, Telefon (061)
5766 57

GASTGEWERBESCHULE LUZERN

Wesemlinstrasse 46  CH-6006 Luzern
Telefon (041) 36 36 85

Grundschulung Kaderschulung Managementtraining Forschungr
seit 1974

Mit Erfahrung im Gastgewerbe, kénnen Sie jetzt bei uns
einsteigen und mit unseren

Wirtekursen neben
der Berufsarbeit

auch aufsteigen. Verlangen Sie heute noch die Unterla-
gen, damit Sie sofort einen Uberblick haben.
(Wirtepatent)

Gastgewerbeschule Luzern

Wesemlinstrasse 46, 6006 Luzern
Telefon (041) 36 36 85

HOTEL- UND TOURISTIKFACHSCHULE
CHUR

Weiterbildung fiir Kéche und Serviceange-
stellte

2 Semester Schule und ein Jahr Administrationsprakti-
kum fiihren zum

Diplom als Hotelsekretér

Voraussetzungen:
Eine gastgewerbliche Berufslehre von 2 bis 3 Jahren

Verlangen Sie detaillierte Unterlagen auch von unseren
ubrigen Lehrgangen.

P 13375

WELSCHDORFLI 2 - CH-7000 CHUR

TEL. 004181 227071 - TX. 74864 CH

Italienisch in Florenz

der Stadt mit Kultur und Flair.
Fir Schnellentschlossene
Sonderrabatt.

Swiss Center

Viale Portone 1

6500 Bellinzona
Telefon (092) 25 13 43

(deutschsprachig)
758

Schweizerische
Hotelfachschule Luzern

Spezialkurs Herbst 1986
Barkurs

13. bis 24. Oktober 1986

Kursort:
Hostellerie Rigi, Rigi Kaltbad

Spezialprospekte und An-
meldeformulare sofort auf
Verlangen.

Schweizerische
Hotelfachschule
Postfach 4870, 6002 Luzern
Telefon (041) 51 38 64

358

SOUTHBOURNE
SCHOOL OF ENGLISH

Bournemouth

Fir das Gastgewerbe

ENGLISCH

Intensivkurse

3. November 1986 —
12. Dezember 1986

Allgemeine Kurse fir Anfinger,
Teilnehmer mit mittleren und guten
Englischkenntnissen wihrend dem
ganzen Jahr; Eintritt jeden Montag
moglich.

Auskiinfte und Beratung:
METZ Services
Hirschengraben 8, 3001 Bern
Tel. 031 / 250595

Adresse:

CAREERIN
HOTEL-MANAGEMENT?

SWISS DIPLOMA?
=—>U.S. DEGREE?
Or BOTH?

B.A. in Hotel & Restaurant Administration
(HM 4) Oct. ‘86 Bouveret

Transfer Credit program: 2 yrs Switzerland + 2 yrs USA
1 yr Diploma in Operational Hotel Manage-
ment (HM 1) Oct. ‘86 Bouveret

Intensive course for person with prior hotel experiencé

2 yr Diploma in Hotel Management

[ 3] Jan. ‘87 Brig
Designed for new entrants to the hotel profession
Special Courses: Oct. 86 Bouveret

Certificate in Restaurant Management
Oct. ‘86 Bouveret

(CRM)
10 week intensive course for promotion seekers

Preparatory English course (PEC)
Oct. ‘86 Lax/Bouveret

Intensive Iar&gua?_ie course to prepare
forHM 1,

All our HM courses qualify for transfer credits

to degree programs at well known U.S. Uni-

versities (WSU, UMAS, UH, VPSU, J & W, etc.)

Our successful graduates world-

wide are our best reference.
Information:

S E{rector of Adrnlss;ons (HR)

&~
¥

HOTELCONSULT SHCC COLLEGES
recognized by the State of Valais SWITZERLAND
P.0O. Box 123 CH-3900 Brig-Valais/Switzerland

Handels-
und Verkehrsschule Bern

Schwanengasse 11, Tel 031/22 54 45

Hotelsekretdr/in

Ein abwechslungsreicher und vielseitiger
Beruf in einer lebhaften Branche Im Team des
kommen de
oder dem -sekretar wichtige Aufgaben 1o
Empfangen und Informieren der Gaste.
Fuhren der Reservationskontrolle ynd der
Gestalten von

und vieles mehr
Wenn Sie mehr uber diesen Berut und unsere
Hotelhandelskurse wissen wollen. senden
wir Ihnen gerne unsere ausfuhrliche
Dokumentation Auf Ihren Wunsch verein
baren wir auch eine personliche
unverbindiiche Beratung

Franzosischkurse
in Nizza

Intensiv-, Ferien-, Langzeitkurse.
Vorbereitungskurse auf das Ex-
amen der Alliance francgaise. Alle
Kursarten bis Jahresende.
Unterbringung in franzésischen
Gastfamilien oder Hotels.

Deutschsprachige Auskunft und
Freiprospekt:

Ecole ACTILANGUE

2, rue Alexis-Mossa
06000 Nice — France
Telefon (003393) 96 33 84
Telex 462 265

Zu welchem Kurs dirfen wir lhnen
néhere Unterlagen senden?

O Réceptionskurs
28. September bis 31. Oktober 1986
O Restaurant-

Management-Kurs
2. November bis 28. November 1986

Hotelschule
Lotscher
Schénbiihiring 6 Beide Kurse werden in Mirren
6005 Luzern durchgefihrt.

Telefon (041) 44 07 09

Name: y

Adresse:
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Firmen berichten

Fitnessraum

Global Gym, weltweit einer der fiih-
renden Hersteller von Fitnessgeriten,
hat speziell fiir die Hotellerie einen
platzsparenden  Multi-Stationen-Turm
entwickelt, an dem gleichzeitig mehrere
Personen trainieren konnen. Der Turm
ist mit 6 bis 14 Stationen lieferbar und
beansprucht lediglich rund 5X5 m
Raum. Ein bisher nicht oder nur schlecht
genutzter Raum kann damit also ohne
grosse Probleme in ein attraktives Zu-
satz- oder Schlechtwetter-Angebot des
Hotels umgeriistet werden. Zusiitzlich zu
den Mebhrstationen-Tiirmen ist eine
komplette Serie von Einzelgeriten lie-
ferbar.

Zur Einfuhrung dieser Produkte in der
Schweiz wird der 10-Stationen-Turm
zum Sonderpreis von 13100 Franken
(statt 15 300 Franken) angeboten. Diese
Aktion ist bis am 30. September 1986
giltig.

FST Freizeit, Sport und Touristik AG,
Gattik trasse 129, 8136 Gattik
Tel. (01) 721 14 44

Der erste Grossbaukasten

Die Quadro-Grossbaukisten sind fiir
Kinder und Jugendliche von 3 bis ca. 15
Jahre aktuell. Dabei gibt es drei grosse
Alterstrennungen: bis 5 Jahre lernen die
Kinder mit Quadro krabbeln, laufen,
rutschen und klettern und ab 5 Jahren
schwimmen, bauen, konstruieren, fahren
und turnen. Sind die Kinder aus dem
Spielalter rausgewachsen, wird aus Qua-
dro Mobel, Betten oder Regale gebaut.

Es gibt 3 verschieden grosse Grund-
bausitze: je nach Budget wihlt man den
Universal mit 141, den Junior mit 118
oder den Start mit 88 Teilen. Folgende
Erweiterungssitze  sind  erhltlich:
Grosser schwimmfihiger Rider-Satz fiir
Amphi-Fahrzeug, Abdeckplatten-Satz,
Spezial-Luftmatratze mit 300 kg Trag-
fihigkeit und Schwimmer-Satz. Speziell
um zuhause auf kleinem Platz zu spielen,
gibt es das Mini-Quadro 3-D mit 660
und das neue Mini-Quadro Unimobil
mit 169 Teilen. Daraus lassen sich Pup-
penhiiuser, Burgen, Autogaragen, Flug-
plitze und vieles mehr bauen.

Quadro bietet neben den Spielsachen
das Display-Programm. Dieses System
besteht ebenfalls aus Réhren und Ver-
bindungen. Die Rohre sind in Weiss,
Schwarz, Blau, Gelb und Griin erhalt-
lich. Spezielle Kundenwiinsche an die
riumlichen Gegebenheiten konnen mit
diesem System beriicksichtigt werden.
Die Rohre sind auch in Sonderldngen
lieferbar.

Apesa AG, Wehntalerstr. 670, 8046
Ziirich, Tel. (01) 573708

Sauna, Dampfbad, Whirlpool

Die Sauna muss punkto Beheizung,
Isolation, Beliiftung und Entliiftung wie
auch in den Strahlungseigenschaften der
Innenverbretterung so abgestimmt sein,
dass die thermoregulatorischen Korper-
mechanismen nicht iiberfordert werden.
Bei Saunakabinen mit einfachster Tech-
nik (hoher Konfektionswirme) bedeu-
ten angezeigte Temperaturen von 70 bis
75 Grad bereits die oberste Grenze.

Das Dampfbad ist momentan noch
auf den gewerblichen Bereich konzen-
triert. Fir die Erzielung des idealen
feuchtwarmen Klimas und der kontinu-
terlichen Nebeldichte, deren Inhalation
die Atemfunktion regeneriert, sind die
technischen Aufwendungen hoch. Wei-
terentwicklungen und die Umsetzung
neuster klimatischer Erkenntnisse sind
im Gang.

Der Whirlpool fand Eingang vor al-
lem iiber den Spass und den Slogan: «Es
muss nicht immer alles niitzlich sein.»
Seit einigen Jahren sind technische Sy-
steme entwickelt worden, die Whirlpools
auch punkto physiologischer Wirkungs-
mechanismen und bei konsequenter Be-
achtung einer nachfolgenden Abkiih-
lung und Ruhepause auf die gleiche Stu-
fe wie die Sauna und das Dampfbad
stellen.  Wichtig:  Badetemperaturen
nicht iber 37Grad.

Klafs-Saunabau AG, Gubelstrasse 15,
6300 Zug, Tel. (042) 214550

Strombhilfe fiir Touristen

In allen Schweizer Hotels und Cam-
pingplitzen hat der auslandische Tourist
des ofteren ein Problem: Wie bringt er
seinen Elektrostecker in die Schweizer

Steckdose? Denn: Erfahrungsgemiss
passen auslindische Stecker so gut wie
nie in die Schweizer Steckdosennorm.
Also ist nichts mit Rasieren, Haare-
trocknen und Biigeln!

Nun ist ein neuer Steckadapter auf
dem Markt erhiltlich. Er dient dem si-
cheren Anschluss fiir alle Stecker aus
Skandinavien, Frankreich, Deutschland,
Osterreich und der Benelux-Linder. Das
Gerit verfugt iiber einen eingebauten
Sicherungsschutz und ist SEV-gepriift.

Trachsler AG, Wiisseristrasse, 8340
Hinwil, Tel. (01) 937 33 34

Gewerbegeschirrspiiler

Mit 1170 gesduberten und getrockne-
ten Tellern in einer Stunde und einer
Chargenzeit von nur 55 Sekunden ist der
Miele-Gewerbegeschirrspiller G 7728
der leistungsfihigste unter den Reini-
gungsautomaten des Giitersloher Her-
stellers.

Auch dieses Durchschnittsmodell
verfiigt iiber den neuen Langenreiniger
Cleaner. Dadurch kann die Lanze rund
30% linger als in herkommlichen Gera-
ten genutzt werden.

Im Gegensatz zu den beiden kleineren
Automaten verfiigt der G 7728 serien-
missig iiber eine automatische Hauben-
offnung und ein Tank- und Boilerther-
mometer. Die Ausstattung kann auf
Wunsch um einen integrierten Wasser-
enthirter und einen Dosierautomaten
fir fliissigen Reiniger sowie diverses
Tischzubehor erweitert werden.

Miele AG, Limmatstrasse 4, 8957
Spreitenbach, Telefon (057) 70 21 11

Die erste Klasse

Je besser der Kaffee, desto zufriedener
die Giste. Unter diesem Motto haben
wir unsere neue Baureihe an vollauto-

matischen
lanciert.

Die Schaerer matic zeichnet sich nicht
nur durch funktionelle Technik aus,
sondern auch durch ein formvollendetes
Design, das sich beispielhaft in jede
Theke integrieren lisst. Unsere Techni-
ker sorgen dafir, dass die Wartung die-
ses kleinen Wunderwerks jederzeit si-
chergestellt ist, und Sie somit Ihre Giste
Tag fiir Tag mit gleich kostlich duften-
dem Kaffee verwohnen kénnen. Am be-
sten testen Sie die Schaerer matic an
einer der im Herbst stattfindenden Mes-
sen.

Kommen Sie auf eine Tasse Kaffee an
unseren Stand an einer der folgenden
Ausstellungen: OHA Thun, OGA Brig,
BAGG Bern, Comptoir Lausanne, Ga-
stro Chur, Sie werden begeistert sein,
was Thnen unsere Fachleute fiir eine in-
dividuelle Problemlosung anbieten kon-
nen!

M. Schaerer AG, Quellenweg 4-6,
3084 Wabern, Tel. (031) 5429 25

Espresso-Kaffeemaschinen

Cleis-Oekomat

EiNn neuer Wind
oringt Innen die

Losung dller
Waschprobleme

Cleis AG

Waéschereimaschinen
4450 Sissach
Telefon 061/98 26 31

¢ | Wir setzen auf Innovationen und
1 Dienstleistungen und bieten Ihnen:
| @ Die neuen Cleis-Oekomat Waschmaschinen und

Tumbler - grosstmaogliche Wirtschaftlichkeit im optimalen
Preis-Leistungsverhaltnis.

@ Objektgerechte Beratung. Offert- und Ausfuhrungsplane fur
Architekten und Handwerker durch Fachpersonal.

@ Baubegleitung mit sorgfaltiger Montage. Umfassende Informa-
tion und Vorflhrung.

@ Einen gut ausgebauten Service mit Pikett-Dienst, der auch
nach dem Kauf fiir Sie da ist.

V\/ggchen Trocknen

Video-Grossprojektoren ir
Discotheken, Nightclubs mit Werbegenerator

Verdoppeln Sie Ihren Umsatz in der Bar durch

AMI/ROWE USA Music- & Video J. B.

160 Platten + 45 Videoclips jeden Monat neu.

Prospekte, Unterlagen, Referenzen verlangen
DISCOWA AG, Spezialist fiir Video
Zirichstrasse 38, 8306 Briittisellen
Telefon (01) 833 44 54

Die hohe Schule
fiir die gepflegte
Gastronomie
Kleine Kurse: 12
-16 Teilnehmer
Auskiinfte,
Prospekte und
Kursprogramm
erhalten Sie un-
verbindlich bei:
Kursleitung:
Markus Grab
Eidg. dipl.
Restaurateur
Eidg. dipl.
Maitre d’hdtel
Telefon

(041).44 69 55

Hotel- und Gastgewerbe
Spezial-Fachschule

vormals
Theo Bliittler

Tribschenstrasse 19
6005 Luzern

Service-Grundschulung
8.9.-26.9.1986/13.10.—-31.10.1986

Kiichen-Grundschulung

27.4.-29. 5. 1987
Flambieren-Tranchieren
6.10.~10.10.1986/10.11.~14.11.1986
Barmix-Spezialkurse
3.11.-7.11.1986/9. 2.-13. 2. 1987
Service-Management

17.11.-27. 11. 1986
Bar-Management

9.12.-12.12. 1986

Weinseminar
22. 6.-25. 6. 1987

* ¥ x

|

O

* *
’ Europa--Akademie in Liechtenstein

| Internationale G

vy

Gastronomiepraxis und -management

Fachkurse fir Restaurant-, Bankett- und Barservice;
Unternehmerschulung «Diplomierter Gastronom EAL»;
Ferienseminar fiir Gastwirtinnen und Hoteliersfrauen.

Kichenfachkurse, Lehrgang «Diatetisch geschulter Koch EAL»
Fordern Sie das «Akademie-Programm 1986/87» an.

Interbavaria AG, Europa-Akademie in Liechtenstein
\ FL-9497 Triesenberg/Vaduz, Tel. (00 41 75) 2 69 99, Telex 0046/77-838

LITTLE SCHOOL OF ENGLISH & COMMERCE
58, Chapel Road d

WORTHING (Sussex) BN11 1BG
England (gegr. 1960)

@ Englisch fiir Hotelpersonal

— Intensivkurse 4/8/12 Wochen
— Cambridge-Kurse

— Ferienkurse fur Jugendliche

— kurzfristige Privatkurse fiir den Manager

Verlangen Sie unverbindlich unser Kursprogramm.
Frau G. Wegmiiller, Les Granges, 1261 Arzier
Telefon (022) 66 23 32 (8 bis 14 Uhr)

P 18-2860

|
|
|

4

é Bar-Fachschule )

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der &ltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Laufend Tages- und Abendkurse
fiir Berufs- und Privatpersonen.
Kostenlose Stelleninformation.
Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/47 47 91
(3 Minuten vom Hauptbahnhof)

Name:

Vorname:

Strasse:

kPLZ /0rt:
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Hotel-Restaurant
Dancing Grachenhof
in Grachen

. Fiir die kommende Wintersaison 1986/87 von
zirka 20. Dezember bis 15. April suchen wir
noch folgende Mitarbeiter

fiir Restaurant-Dancing

1 Kellner

gelernt (Schweizer oder Osterreicher)

fiir den Speisesaal

1 Servicefachangestellte
(Schweizerin)

fiir unsere Kiiche

1 Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre schriftiche Bewer-
bung mit Foto, Lebenslauf und Zeugnis. Fami-
IieSAIex Fux, Hotel Grachenhof, 3925 Grachen
(V!

6218

@wfsdjaft m
Rtorhaus

ctsa[[tse[[en

Wir suchen per 1. September oder Mitte August 1986

Serviceangestellte(n)
Chef saucier
Chef entremetier
Commis de cuisine

Sind Sie fachlich qualifiziert, mit einer soliden Ausbil-
dung und entsprechender Berufserfahrung?

Wir sind ein renommiertes Speiserestaurant mit ver-
schiedenen Bankettraumlichkeiten. Der Betrieb ist
lebhaft und anspruchsvoll. Denn unsere Kundschaft
weiss es zu schatzen, wenn Kiiche und Service Aus-
sergewdhnliches bieten.

Rufen Sie mich unverbindlich an, oder richten Sie
Ihre Bewerbung an: Frau Rita Essig.
Wirtschaft zum Doktorhaus, 8304 Wallisellen

Jeden Tag gedffnet

Wirtschalft zum Dx
AmKre 112, 830
Telefon 01 H30 "i

ktorhaus
Wallisellen

mEn ‘l'?l;&ll-
i Hﬁﬁﬁﬁ@%ﬁ@@ﬁﬁ prxs
HOTEL CHLOSTERHOF

Mochten Sie

in einem neuerdffneten 5-Stern-Hotel Ihre Gaste verwohnen?

Méochten Sie
in einer luxuriosen und gediegenen Atmosphére einer internationalen
Gasteschar einen gepflegten Service bieten?

Méochten Sie

mithelfen, unser Haus innerhalb kiirzester Zeit zum beliebtesten und erhol-
samsten Hotel der Ostschweiz zu machen?

Ja!

Dann sind Sie unsere

Bardame

Dann sind Sie unser

Oberkellner

Ihre Stelle ist auf den 1. Oktober 1986 frei. Guter Lohn, 5-Tage-Woche und
die Méglichkeit zur Weiterbildung sind fiir uns eine Selbstverstandlichkeit.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung.

Richard Oehler, Vizedirektor
Hotel Chlosterhof

8260 Stein am Rhein
Telefon (054) 42 42 42

6245

BERGHOTEL

SCHATZALP

Zur Erganzung unseres dynami-
schen Teams fiir die kommende
Wintersaison suchen wir noch
folgendes Personal:

Chef(in) de réception —
Verkauf

(Jahresstelle, Eintritt sofort oder
nach Ubereinkunft)

Direktionsassistent(in)

Hotel allerersten Ranges
sucht per Mitte November

»xxx Hotel A
STOIING macl
Grindelwald

Attention: Gouvernanten — Hofa

Liebe Nachfolgerin,

Lockt Sie ein vielseitiger und lebhafter Hotel- und Re-
staurationsbetrieb? Schétzen Sie gutes Teamwork und
ein tolles Arbeitsklima?

Lieben Sie Selbstandigkeit und Verantwortung?
Gesellen Sie sich gerne zu einem jungen, frohlichen und
gut eingespielten Mitarbeiterteam?

Besitzen Sie Organisationstalent, gute Fiihrungseigen-
schaften und Erfahrung in unserem interessanten, viel-
seitigen Beruf?

Ja? —dann sollten Sie nicht z6gern, meine Nachfolgerin
als

Gouvernante

per Wintersaison 1986/87 (in Jahrestelle)

zu werden.
Gerne verrate ich lhnen N&heres iber meine verantwor-
tungsvolle und befriedigende Aufgabe.

Bis bald also? Ich freue mich auf Ihre Bewerbung und
verbleibe

mit kollegialen Griissen
Lydia Hofstetter, Gouvernante

Hotel Spinne

3818 Grindelwald
6252

AMBASSADOR
SWISS
HOTELS.

1986 oder nach Vereinbarung ictii
einen erfahrenen, sprach- Teletomsiln
kundigen (D, E, F) Chauffeur-Kondukteur
2. Chef de réception Nachtportier
ine dah Logentournant
Ll (mit Fiihrerschein)
Schweizer Bewerber oder
Bewerberinnen mit Interesse Egagengo!vernan‘e
an einem langerfristigen An- Zimmermaédchen
stellungsverhaltnis  werden 1
gebeten, ihre Offerte mit den E_Iagel!por_t.lers
Gblichen Unterlagen an die Lingerieméadchen
Direktion zu richten. -
5126 Barman - Barmaid
Barkellner

t 3
* 2. Oberkeliner
Chefs de rang
Commis de rang
Chef patissier
Commis patissier
Chefs de partie
Commis de cuisine

Buffet- und

Wir suchen fiir unser
bestbekanntes Hotel und
Spezialitdten-Restaurant

Serviertochter/ d
Officepersonal
Kellner Keller-E "
Deutschsprachig und elier-cconoma
a-la-carte-kundi - a N
Eintritt Mitte September 1986 Kindergartnerin
fiir zirka 2 Monate, evtl. auch (Skifahrerin)

Wintersaison. Unsere Saison beginnt Mitte De-
zember und endet Ende April

(nach Ostern).

Gerne erwarten wir |hre schriftli-
che Bewerbung mit den iiblichen

Hotel «Adler» Reichenau
L. Tomaselli

Telefon (081) 37 10 44 Unterlagen.
Anrufe anderer Zeitungen Berghotel Schatzalp
unerwiinscht. M. Metzger, Dir.
Nihe Churund Flims 7270 Davos Platz o262

131.453.371

CH. 7270 DAV pLATz aRsscHwE

HOTF], ADLER | e

REICHENAU BEI CHUR

J)

Gesucht fiir kommende Win- Zur Ergénzung unserer Servicebri-

tersaison gade suchen wir per 1. September

s iertiicht qualifizierte
erviertdchter
Kellner

Buffet-/Saaltochter :
Tournante ggglcea:gestﬁlltz )
Jungkoch an erwarten wir lhre Bewer! ung
Kindermédchen Direktion

Hotel Arcadia al Lago

Zeugniskopien sowie Le- 6600 Locarno

benslauf mit Foto senden Sie
bitte an:
Familie R. Nau

. BADRUTT"

PAIAC
HOTEL ST MORITZ

Fir die Wintersaison 1986/87

Réceptionist
Telefonistin

(mit Lehre)
Kindergartnerin
Fraulein

fir Blumen und Kinder

2. Oberkellner

(mit Erfahrung)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto ai
Badrutt’s Palace Hotel, 7500 St. Moritz
626

KUIM HOTEL
ST. MORITZ ™=

sucht auf kommende Wintersaison erfahrenen

Sous-chef de cuisine

in langes Winterengagement oder 2-Saison-Stelle
(jeweils Winter und Sommer), auf Wunsch auch in
Jahresstelle.

Qualifizierte Bewerber werden um ihre Offerte
gebeten an

Kulmhotel St. Moritz
Direktion

7500 St. Moritz
Telefon (082) 211 51

it
L8 )

6284

1

L”—

Member of

[ st sni v |
[, J%) The Leading Hotels of Switzerla

Hotel Erzhorn, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 15 26

6207

B4l

Bergrestaurant Vorab 3000
3000 m 4. M.
7032 Laax

Wir suchen auf den 1. Oktober oder nach Ubereinkunft
fir die kommende Wintersaison

Kiiche

Chef de partie
Commis de cuisine
Kdchin
Hilfskochin/-koch

Buffet

Buffettochter
Kassa-/Kiosk-Ablésung

Gletscherkussbar
Serviertochter
Buffettochter

Wir bieten
nur Tagesbetrieb,
gute Entlohnung, 5-Tage-Woche, Unterkunftim eigenen
Personalhaus an der Talstation, Gratis-Wintersport-
abonnement der Bergbahnen Crap Sogn Gion.

Mbchten Sie in einem jungen, aufgestellten und belast-
baren Team arbeiten, dann schicken Sie uns Ihre Be-
werbung.
Hotel-Restaurationsbetriebe Crap Sogn Gion AG
Personalabteilung
7032 Laax
Fur allfallige Auskiinfte wenden Sie sich direkt an
Herrn J. Zettel, Betriebsleitung, Telefon (081) 39 32 32

Arbeitsplatz mit guten Aussichten

LAAX
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Blindenferienheim im Berner Fir unseren abwechslungs-
Oberland sucht fiir sofort reichen  A-la-carte- und
oder nach Ubereinkunft Bankettbetrieb suchen wir in

I . Jahresstelle
{apimag SORENBERG Alleinkoch
Hilfskdchin
5 Ferienzentrum HAPIMAG in Sérenberg sucht fiir die Réceplionistin Chef de partie

nmende Wintersaison
eiter:

che

Koche

rvice

Servicemitarbeiter(innen)
Buffetmitarbeiter(innen)

fice

Officemitarbeiter(innen)
Casseroliers

srne erwarten wir |hre Bewerbungsunterlagen oder
en Anruf.

1986/1987 folgende Mit-

rrienzentrum HAPIMAG
itrid und Olivier Junod
74 Sorenberg

slefon (041) 78 17 78

6108

HOTELR * @b
alexsader....

Wir suchen dringend

Empfangssekretérin

(NCR-42-kundig)
Eintritt nach Ubereinkunft.

Es wollen sich nur Schweizerinnen und Aus-
landerinnen mit Jahres- beziehungsweise
Niederlassungsbewilligung melden.

Senden Sie |hre vollstandige Bewerbung an:

Hotel Alexander garni, z. H. der Direktion
Postfach 250, 8025 Zirich
Telefon (01) 251 82 03

5797

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung N

Commis de cuisine
Chef de partie

in kleine Brigade.
Und fiir Militardienstablosung

Sous-chef

von 15. September bis 19. Oktober 1986"

Telefonische Bewerbung bitte an:
Herrn Lanz

Jagerstrasse, 9000 St.Gallen,
Tel. 071/255022

Hotel
Mont Cervin

Zermatt . ”@M&%

Wir suchen fiir unser Hotel Mont Cervin mit Arbeitsbe-
ginn nach Ubereinkunft in Jahresstelle selbstandige

Korrespondentin-
Sekretarin

Der vielseitige Arbeitsbereich umfasst die gesamte Ho-
tel- und Direktionskorrespondenz in D, E, F, das Schrei-
ben von Protokollen, Menu- und Weinkarten, das Fiihren
der Gastekartothek sowie Mithilfe bei Werbeaktionen.
Wir bieten sorgféltige Einfiihrung in die Textverarbei-
tung, eigenes Biiro, auf Wunsch Unterkunft und Verpfle-
gung im Haus, geregelte Arbeits- und Freizeit (normale
Birostunden).

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und
Foto an:

Seiler Hotel Mont Cervin

Frau R. Brunner, Personalchefin
3920 Zermatt

Telefon (028) 67 13 48

e 1 sThe. t
e Zﬁ}’;‘?‘}é%
off Switizerlend ':Eﬁ"_k ‘ﬁb%g'

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit, Kostund Logis im Haus.

Auskunft erteilt: E. Salvisberg
Telefon (030)4 10 67 6194

Restaurant Alpstubli
Klewenalp
Innerschweiz

Wir suchen auf 1. September

Serviertochter
oder Kellner
fur 2 Monate.

Direktion E. Amstad
Telefon (041) 64 31 44

6195

Hotel
Restaurant
Guggital
6300 Zug

Zug

Metropole der Geschéftswelt

Hotel Guggital

Oase mit herrlicher Aussicht auf See
und Berge

Sie

Servicefachangestellte/
Kellner

im A-la-carte-Service, die/der un-
sere Gaste freundlich und gewandt
zu verwohnen versteht und in Speis
und Trank fach- und sprachenkun-
dig (D, E, F) zu beraten weiss,
suchen wir in unser Team auf den
1. September 1986.

Auf lhre schriftiche Bewerbung
freut sich:

K. + F. Elsener-Ziircher

Hotel Guggital

6300 Zug

Telefon (042) 21 28 21.

6187

Restaurant

LACUNA

Pizzeria

Zur Erweiterung unseres Teams su-
chen wir per 1. September 1986 oder
nach Ubereinkunft noch folgende
Mitarbeiter(innen)

Chef de partie

Commis de cuisine

Kdchin

(mit Erfahrung in vegetarischer und
Diétkiiche)

Serviertochter

Kellner

(versiert im Speiseservice)

Gerne erwarten wir |hre schriftliche
Bewerbung oder lhren Anruf.

Frau Kranz oder Frl. Gasser verlan-
gen.

P 13-001373

Belmontstr.1, 7000 Chur
Tel. 081- 24 64 55

CHESERY 65T-AAD

Fiir die kommende Wintersai-
son suchen wir noch ein
freundliches

Serviermadchen

welches den hohen Anspri-
chen unserer Restaurants
gerecht wird.

Schweizerin oder B-/C-Be-
willigung.

Chesery Restaurant
Piano-Bar

Franz Rosskogler

3780 Gstaad

Telefon (030) 4 24 51
6161

Restaurant des Endroits

Familie Jean-Pierre Vogt
2300 La Chaux-de-Fonds

sucht fiir sofort

Koch und Serviertochter

in ein Spezialitdtenrestau-
rant.

Guter Verdienst und geregel-
te Freizeit. Moglichkeit, Fran-
zosisch zu lernen.

Telefon (039) 26 82 82

Entremetier
Restaurationstochter/
Kellner

(nur mit Bewilligung B, plat-
tenservice- und sprachen-
kundig)

Bitte wenden Sie sich an

Th. Gerber

Restaurant Kornhauskeller
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33

Fiir die kommende Wintersaison (von zirka 6. 12. 86
bis zirka 20. 4. 87) suchen wir folgende Mitarbeiter:

Réceptionistin
D, F, E, Jahresstelle
Eintritt ab sofort

Réception:

HOTEL i!! DAVOS
STOLZENFELS" * *

Wir sind ein im Bindnerstil
neu renoviertes *%xx%-Hotel
(65 Betten) an sehr ruhiger
und sonniger Lage. Zur Ver-
vollstdndigung unseres lang-
jahrigen Mitarbeiterteams
suchen wir fiir die kommende
Wintersaison (Ende Movem-
ber bis Mitte April) einen

Alleinkoch (auch weibl.)

und fiir unseren Speisesaal
(kein a la carte) eine

Serviertochter

Fiihlen Sie sich angespro-
chen? Dann senden Sie noch
heute lhre Bewerbungsun-
terlagen mit Foto und Ge-
haltsanspruch an:
Familie H. Jenny
Hotel Stolzenfels
7260 Davos Dorf

6253

HIRSCHEN

Hotel-
Restaurant
3818 Grindelwald

sucht

Portier/Hausbursche
sprachkundig

Zimmermaédchen

Buffettochter

Eintritt nach Ubereinkunft.

Schriftl. Offerten an
Familie  Bleuer,
(036) 5327 77

Telefon

6227

SAVOY-HOTEL, CH-7050 AROSA

Administration: F4+B Assistant
(nur CH), Hotelfachschule,
mit Aufstiegschancen

concierge (nur mit Erfahrung)
Logentournant .-, &
Nachtportier o.r g
Telefonistin/
Réceptionistin
Chef-Chauffeur

(nur CH,
mit Mechanikerausbildung)

Chef de partie
Commis de cuisine

Commis de grill
Maitre d’hotel

(D, F, E), mit Erfahrung in grésseren
Betrieben

Chef de vin
Chef de rang
Bar: 2. Ghef de bar
(D, F, E)
Commis de bar
(D, F, E)
Gouvernanten: ECONOMat-
gouvernante
Lingeriegouvernante

1. Masseur
2. Masseurin
Kinderhostess

mit Hotelerfahrung

Tennislehrer
mit dipl. STV

Hotel-Animator

Wenn Sie diesen Winter in unserem aktiven Hotel ar-
beiten wollen, bitten wir Sie, lhre Bewerbung mit
Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien an die Direktion
2u richten.

Loge:

Kiiche:

Grill:

Saal:

Hallenbad:

Kindergarten:

Tennis:

Animation:

6129

Joe L. Gehrer, Dir, Wi,
Tel.081/310211 - £ ‘Q«)é

=
Telex 74235 TS

Adressédnderung o scischin

Alte Adresse

Name/Vorname

Abonnenten-Nr.

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

0O Mitglied SHV
Betrieb

0O Abonnent

Neue Adresse

Name/Vorname

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

O Mitglied SHV

0O Abonnent

XZutrelfendes bitte ankreuzen

2u senden an:

hotel + touristik revue, Postfach 2657, 3001 Bern
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Zunfthaus
zur Schmiden
Ziirich

Wir suchen in unseren lebhaften und gepfleg-
ten Betrieb, mitten in der Altstadt von Zirich,
folgende Mitarbeiter

Entremetier
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre Offerte oder Ihren An-
ruf. Auslénder nur mit Bewilligung B oder C
maoglich.

Zunfthaus zur Schmiden, Marktgasse 20
8001 Zirich, F. und M. Oldani

Telefon (01) 251 52 87 6178

HOIEL ADVLA

. Zeit fur das Echte.
W 7018 Flims-Waldhaus

Tel. 0817390161

Fur die kommende Wintersaison ab 12. De-
zember 1986 suchen wir zur Ergénzung unse-
res jetzigen Teams folgende Mitarbeiter.

Bilro: Réceptionistin
(NCR-42-kundig)

Speisesaal/
Restaurants:

Restaurationstichter
Ghefs de rang
Commis de rang

Kiiche: Ghefs de partie
Gommis de cuisine

Bergrestaurants: _ser‘"cefachangestel"e
Chefs de partie
Commis de cuisine

Angestellte der Bergrestaurants er-
halten eine Saisonkarte der Weissen
Arena.

Wenn |hnen die Mitarbeit in einem belebten
Erstklasshotel mit 180 Betten Freude macht
und Sie an einer der offenen Stellen interes-
siert sind, erwarten wir gerne lhre Bewerbung
mit den blichen Unterlagen.
Francisca Hotz, Hotel Adula

7018 Flims-Waldhaus
Telefon (081) 39 01 61 6170

Hotel Kronenhof
8046 Zirich

Zur Ergdnzung unseres Mitarbeiterteams su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Zehntenhaus-Grit:  Grill-Koch

Pub-Barmaid
Service: Ke“ner
Serviertochter
Hotel: Nachtportier
Hofa

Wir bieten lhnen eine gutbezahlte Jahresstelle
mit geregelter Arbeits-/Freizeit (5-Tage-Wo-
che).

Offerten sind erbeten an: Christian Caspar,
Hotel Kronenhof, Wehntalerstrasse 551
8046 Ziirich, Telefon (01) 57 44 55.

6182

GRAND HOTEL

FODAN

LE SPORTer L ELEGANCE

5-Stern-Haus (80 Betten) an bester, zen-
traler Lage von Crans, mit gepflegtem A-la-
carte-Betrieb, sucht fiur die kommende
Weltmeisterschaftssaison, ab Mitte De-
zember folgende Mitarbeiter:

Garde-manger
Tournant
Patissier

Commis saucier

Gerne erwarten wir |hre ausfiihrlichen Un-
terlagen. Zuhanden von Herrn Alfons Sut-
terlin, Kiichenchef, Telefon (027) 40 115‘3515

CH-3963 CRANS-MONTANA(VALAIS)
T 2711025 = Tden: 38241

HOTEL A=A AROSA

Telefon (081) 310165

Telex 74 258

200 Betten, 5-Sterne-Erstklasshotel, Hallen-
schwimmbad, Sauna, Massage, Kegelbahn,
Squash- und Tennishallen, rustikale Bar

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen wir fir
kommende Wintersaison 1986/87 vom 6. 12. bis
22. 4. 1987 noch folgende Mitarbeiter.
etage: Il Etagengouvernante
(Hofa)
Hilfsgouvernante
(Anfangerin)
Zimmermidchen-Tournante

(deutschsprechend und fach-
kundig)

Portier-Tournant
(deutschsprechend)
Loge: Logentournant (o, . E 1)
Telefonistin (PTT-Lehre)
Réception: Sekretéarin
mit NCR-42-Erfahrung, D, F, E, |,

IBM-Text-System und Korre-
spondenzkenntnisse 4

Biiropraktikantin
mit NCR-42-Kenntnissen

Chef de grill

fiir A-la-carte-Restaurant
Chef de partie
Commis de
(deutschsprechend)
Chef de rang
(deutschsprechend)
Demi-chef de rang
(deutschsprechend)

Il. Barman
(deutschsprechend)

Weinkellner(in)
fiir Getrénkeservice im Restau-
rant und in Bar

Masseurin
(mit Zusatzausbildung)

2. Goiffeuse
(mindestens 1 Jahr Berufserfah-
rung, Damen- und Herrensalon)

Cuisine:

cuisine

Service:

Massage:

Coiffeur:

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen
mit Foto.

Parkhotel
H.R. Sterchi, Dir.
CH-7050 Arosa

Gute Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Chef saucier
Chef entremetier
Chef des gardes

(14.00 bis 24.00 Uhr)

2. Patissier

(gelernter Konditor/Confiseur)

Commis de cuisine

Angebote an

Savoy Hotel Baur en Ville
Postfach, 8022 Ziirich
oder Telefon (01) 211 53 60
6085

_ﬂ.”,,p_.J

Member of 4544 The Leading Hotels of Switzerland

r) &
YOpERsN®

sucht in Jahresstelle nach Ubereinkunft
freundliche

Barmaid

Wir stellen uns eine charmante, dynamische,
fachlich gutausgebildete Mitarbeiterin vor.
Nebst uberdurchschnittlicher Verdienstmog-
lichkeiten bieten wir weitgehende Selbstan-
digkeit und auf Wunsch 4-Tage-Woche.

Bewerberinnen richten ihre Offerte an die Di-
rektion, Telefon (055) 21 91 81.
6050

Inserieren bringt Erfolg!

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunttin
Jahresstelle

Jungkoch oder -kdchin

sowie

Serviertochter
oder Kellner

(Auslander nur mit Jahresbewilligung)

in gutgefiihrtes Speiselokal am Zugersee. Wir
bieten lhnen guten Lohn und auf Wunsch Kost
und Logis im Hause. Wirteruhetag: Montag.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

‘*’ Familie P. und

R. Frei-Thoma
Zunfthaus Kreuz
6317 Oberwil-Zug
Telefon (042) 21 05 63

Zunithaus
Kreuz

8197

Hotel Stadthof
Bremgarten AG

Wir suchen per September 1986
in junges Team:

Commis de cuisine
Chef de garde

(14.00-23.30 Uhr)

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns:

Familie P. Stierli
Hotel Stadthof, 5620 Bremgarten
Telefon (057) 33 50 73, Herrn Duc verlangen!

PARK .;_3':4

HOTELS
WALDHAUS ——

[ 4
74

Wiinschen Sie sich eine hochst abwechslungs-
reiche Arbeit in einem *%*x*-Ferien- und Kon-
gresshotel mit beeindruckend vielseitiger Infra-
struktur? Erhoffen Sie sich einen Arbeitsplatz, der
Ihnen Befriedigung und Selbstvertrauen schenkt,
gleichzeitig aber Weitsicht, Flexibilitat, Fih-
rungsqualitdt und Betriebsverstandnis abver-
langt?

Die Park Hotels Waldhaus haben eine solche

Stelle zu bieten: Per 1. November 1986 oder nach
Vereinbarung ist die Stelle der

I. Etagengouvernante

neu zu besetzen.

Wir erwarten grossen Einsatzwillen, solide Be-
rufskenntnisse und Bereitschaft, unserer an-
spruchsvollen Géstekundschaft erstklassigen
Service zu bieten.

Unsere Gegenleistungen beschrénken sich nicht
allein auf ein gutes Saldrangebot (Jahresvertrag),
sondern schliessen auch zeitgemésse Arbeitsbe-
dingungen, grossziigige Freizeitmoglichkeiten
und Integration in unser Fiilhrungsteam mit ein.

lhre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen er-
reicht uns unter folgender Adresse:

Park Hotels Waldhaus
Josef Miiller, Direktor
7018 Flims Waldhaus, Telefon (081) 39 01 81

6162
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D

BAHNHOFBUFFET
LANDQUART

7302 Landquart GR, Tel. 081/511214

Haben Sie das Riistzeug
zu einem Kiichenchef?

Ja? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung fir un-
seren Buffetbetrieb. Unsere Stérke liegt eindeutig
und unbestreitbar in der Kiiche.

Also in Ihrem (kiinftigen) Bereich.

Wir pflegen eine vielseitige, kreative Angebotsstruk-
tur und sind darum angewiesen auf einen entspre-
chenden Fachmann, dem Kochen ein Anliegen ist.

Interessiert?

Reto Brazerol, Patron,
freut sich auf Ihre ausfiihrliche Bewerbung.

(BRASSERIELOKI)
RESTAURANT
(ROHANSTUBE

Fir unser neuerstelltes Biindner Hotel suche

ich auf die Wintersaison eine Masseurin/Bad-
meisterin als

Leiterin unseres
Fitnesszenters

Sie sind fiir den ganzen Bereich Hallenbad/
Sauna/Solarium/Massage und Fitnessraum
zustdndig.

Sie sind kontaktfreudig, haben gute mindli-
che Sprachkenntnisse, sind sportlich und ha-
ben ein gewinnendes Auftreten.

Ich freue mich auf Ihre schriftliche und voll-
standige Bewerbung und lhre personliche
Vorstellung in Davos, bis bald!

Golfhotel Waldhuus
7270 Davos Platz, Telefon (083) 6 11 31

Direktion: Kurt und Helen Kinzli
6226

et B
EXCELSIOR
shosa

* kK k

In unsere gepflegte Hotelbar mit anschlies-
sender Halle suche ich fiir Wintersaisonbe-
trieb eine bestens qualifizierte

Barmaid

mitangenehmem Umgang und frohem Wesen.
Gute Entidhnung ist zugesichert.

Schriftliche Bewerbungen erbeten an

Oscar Rederer
Hotel Excelsior Arosa
zurzeit Hotel Adler

Rosengasse 10, 8001 Zurich
6296

Renommiertes **x%%-Hotel (Freibad 35°C, Squash-
Halle) im Saanenland, mit vielseitiger, anspruchsvoller
Restauration lebt von der Ausstrahlung seiner Mit-
arbeiter; deshalb suchen wir fir die kommende Winter-
saison 1986/87 in junges Team:

Réception:
Réceptionist c+)

Interessanter, abwechslungsreicher Posten nach Ab-
solvierung einer Hotelfachschule (HOGATEX-Compu-
ter-System), D, F, E

Night Auditor o.r

der die Abschlussarbeiten auf dem Computer erledigt

Praktikant o.F e

Allrounder mit Schwergewicht auf F & B

Cuisine:

Sous-chef/Saucier

der die leichte franzésische Kiiche liebt und bereit ist,
die Verantwortung als 2. Chef zu Gbernehmen

Entremetier
dem «Anrichten» nicht nur Pflicht, sondern vor allem
Freude bedeutet

Garde-manger

der seine Arbeit als «Kunsthandwerk» versteht

Rotisseur

der in unserem Holzkohlen-Grill-Restaurant sein eige-
ner Chef sein kann

Chef de partie/Tournant

Abwechslung ist seine Devise . . . An seine Kenntnisse
werden die grossten Anforderungen gestellt.

Gommis de cuisine

der seine Erfahrung noch weiter verstarken méchte

Commis patissier

Service:

Chef de rang o,r

tranchier- und flambierkundig
gute Franzdsischkenntnisse

Saalkeliner o, r .
die Freude am personlichen Kontakt mit unseren Gasten
haben

Barman

mit guten Fach- und Franzosischkenntnissen

Gommis de bar o, r

der an unserer Hausbar sowie in der Disco-Bar mithilft

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspri-
chen sind erbeten an das Personalbiiro.

Hotel Ermitage-Golf
3778 Schonried-Gstaad
Telefon (030) 4 27 27

RESTAURANT PLAZZA
7032 LAAX

An der Talstation der Weissen Arena

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison, Eintritt
1. November oder nach Vereinbarung, noch die folgen-
den Mitarbeiter:

Kiiche
Chef tournant
Commis de cuisine

Service
Kellner oder Serviertochter
Biindnerstube
Serviertochter
Cafeteria (nur Tagesbetrieb)
Buffet

Buffettochter

Cafeteria (nur Tagesbetrieb)

Wir bieten
gute Entléhnung, 5-Tage-Woche
Unterkunft im eigenen Personalhaus
Gratis-Wintersportabonnement der Bergbahnen
Crap Sogn Gion

Auf Ihre Bewerbung freut sich:

Frau Jolanda Frei
Restaurant Plazza, 7032 Laax
Telefon (081) 39 19 58

Arbeitsplatz mit guten Aussichten

i Stellefrei __puy

BERGHOTEL
CRAP SOGN GION AG
7032 LAAX

2228 m (. M.

Wir_suchen fiir die kommende Wintersaison, Eintritt
Ende November, noch die folgenden Mitarbeiter:

Kiche
Entremetier
Rotisseur*
Garde-manger
Patissier
Chef tournant
Commis garde-manger
Gommis de cuisine i
Service
Barmaid
Serviertochter Taverne*
Serviertochter
Panorama-Restaurant*
Saaltochter/-kellner
Buffet/Kasse
Kassierin®
Kassa-/Kiosk-Tournante*
Buffettochter*
* nur Tagesbetrieb

Wir bieten

gute Entléhnung, 5-Tage-Woche
auf Wunsch Unterkunftim eigenen Personalhaus an der
Talstation
Gratis-Wintersportabonnement der Bergbahnen Crap
Sogn Gion.

Konnen Sie sich vorstellen, einen Winter lang in einem
jungen, aufgestellten Team mitzuarbeiten, dann richten
Sie Ihre Bewerbung an

Kurt Feller
Berghotel Crap Sogn Gion, 7032 Laax
Telefon (081) 239 21 93

Falls Sie noch Fragen haben, rufen Sie doch an. .

Arbeitsplatz mit-guten Aussichten

LAAX ‘

LAAX '

—

AU

— BAUR ZURICHAC—_

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung:
Grillroom: :

Ghef de rang
Etage:
Zimmerméadchen
Portier

Lingerie:
Lingeriemédchen

Economat/Kaffeekiiche:

Hofa-Tournante

Office:

Office-Kiichenbursche

Wir bieten lhnen eine Jahresstelle, 5-Tage-
Woche, auf Wunsch mit Kost und Logis.

Fur Auslander nur geeignet, wenn mit Ausweis
«B» oder «C». Telefonieren Sie unserem Perso-
nalchef, Telefon (01) 221 16 50, oder schreiben
Sie uns mit kompletten Unterlagen.

HOTEL BAUR Au LAC
Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich
(Eingang Borsenstrasse 27)

6255

- _J ')

GASTRO-NORM

Geld sparen!

Energie sparen heisst auch Geld sparen. Selbst wenn es
sich in jedem einzelnen Fall nur um kleine Betrdge han-
delt, kommt im Laufe der Zeit doch eine ansehnliche
Summe zusammen. Wie man durch viele kleine organi-
satorische Massnahmen Geld und Energie sparen kann,
zeigt die Richtlinie GN 400 der Schweizer Normen-Kom-
mission fiir kollektive Haushalte.

Die Richtlinie GN 400 kann beim Sekretariat der SNK,
Laubstenstrasse 35, 8712 Stifa, zum Preis von Fr. 5.—
bezogen werden.
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falabototed BT0} =Y/
(4 Delta
A‘ Ascona

sucht per sofort oder nach Ubereinkuntft bis
Ende Saison noch folgende Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Buffetdame
Zimmermadchen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen oder Ihren Anruf.

Hotel Delta, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 11 05

6293

SEEROSE

Der Landgasthof
am Pfaffikersee

Wer arbeitet gerne an einem See?

Fir unseren turbulenten Betrieb suchen wir
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Kiiche: Chef de partie oder

Gommis de cuisine

Buffet/Etage/
Lingerie: Hofa

(Saisonniers nicht mehr maoglich)

Interessenten melden sich bitte schriftlich
oder miindlich bei

Herrn oder Frau Hager
Landgasthof Seerose, 8330 Pfaffikon
Telefon (01) 950 01 01

6287

Fir unsere Brasserie im Zentrum von Biel
suchen wir

Chef de bar
Barmaid
Commis de bar

(nur mit Bewilligung B oder C)

Wenn Sie an einer interessanten und weitge-
hend selbstandigen Tatigkeit interessiert sind
und gerne zusammen mit einem jungen Team
ihre Ideen verwirklichen, freuen wir uns auf
lhren Anruf.

Restaurant Sporting
Neumarktstrasse 14, 2502 Biel
Telefon (032) 22 42 44, P. Vetsch

6291

* %k ok ok

HOTEL % WALDAU

Rorschach
|

Wir suchen fiir unser Erstklasshaus
*%%%%* am Bodensee per sofort oder
nach Ubereinkunft

Servicefach-
angestelite
Keliner
Baraushilfe

Wir bieten |hnen:

@ eine abwechslungsreiche Tatigkeit
@ sorgféltige Einfiihrung durch unser

ader
@ gute Entlohnung

Sind Sie interessiert, dann erwarten wir
gerne lhren Anruf.

Hotel Waldau
R. und I. Federer
9400 Rorschach
Telefon (071) 43 01 80

126.383.855

Romantik Hotels
% und Restaurants

Romantih~Holel

%Mymm

besetzen:

fir gepflegten A-la-carte-Service
Koch-Tournant

uns auf aktive Mitarbeiter.

Telefon (065) 35 61 11.

Einer der schonsten Landgasthéfe direkt an der Auto-
bahn N 1 zwischen Bern und Solothurn gelegen.
Fiir 1. September 1986 sind bei uns 2 Stellen zu

Servicefachangestelite

Wir sind ein junges Team mit gutem Erfolg und freuen

Bewerbungen sind zu richten an J. Bohren

6264

(77—

CHESA GUARDALES)

=

Schwarz,
Disentis.

La Cucagna‘

Wir suchen fiir unser Familienplauschhotel fiir kom-

mende Wintersaison oder in Jahresstelle
Biro: Réceptionistin
Réceptionspraktikantin
Kiiche: Commis de cuisine m/w
Cafeteria, - =
Rotisserie: Restaurationschefin
Serviertochter
Kellner

Unterhaitung:  ANimateur

Animationsteam fur lustiges Gasteun-
terhaltungsprogramm

Haben Sie fiir eine dieser Stellen Interesse, rufen Sie uns
an, oder senden Sie die schriftlichen Unterlagen an Gion

Telefon (086) 7 59 54, Hotel La Cucagna, 7180

6269

LA CUCAGNA
G. Schwarz

Hotel La Cucagna, 7180 Disentis
Telefon (086) 7 59 54

Bi eus am Bahnhofplatz von Baden

Unser Kiichenchef tibernimmt nach 5 Jahren
einen eigenen Betrieb. Deshalb suchen wir
einen dynamischen, kreativen

Kiichenchef

(eventuell Sous-chef oder Chef de partie)

der einer mittelgrossen Brigade vorstehen
kann. Wenn Sie die notige Motivation mitbrin-
gen, unsere bekannte Kiiche mit eingespiel-
tem Team weiterzufiihren, und zudem Freude
an der Ausbildung unserer Lehrlinge haben,
dann wiirden wir uns freuen, wenn Sie mit uns
Kontakt aufnehmen.

Restaurationsbetriebe
Arcade und Badenerhof, 5400 Baden
Bahnhofplatz, Telefon (056) 22 42 22
z. H. von Herrn J. Késlich
BT 110564

KONGR
HOT
DAV

ESS
EL
(OI

"/
71N

Kiche:

An zentraler Lage, im lebendigen Ferienort
Davos — Neu und gut eingerichtete, erstklassi-
ge Betriebe — Der Arbeitsplatz fiir junge Fach-
kréfte, welche Freude an ihrem Beruf haben.

Wir suchen fiir unsere lange Wintersaison
(Anfang Dezember 1986 bis Mitte April 1987):

Chef patissier
Chefs de partie
Commis de cuisine

4 Hotel A%
EXCELSIOR
shosa

* ok ok ok

Unser langjdhriger Oberkellner bernimmt
nun ein Jahresengagement in einer Stadt, und
" wir suchen somit ab kommendem Winter fir
einen Wintersaisonbetrieb der %% %-Kate-
gorie, mit Stammkundschaft, einen bestens
ausgewiesenen

1. Oberkeliner

mit Saisonbeginn am 15. Dezember 1986, bis
jeweils nach Ostern.

Gerne erwarten wir Zuschriften von Kandida-
ten, die ebenso interessiert sind an einem
kontinuierlichen Vertragsverhaltnis.

Oscar Rederer
Hotel Excelsior
7050 Arosa

6295

Firunser neues und aussergewdhnliches xxx%-
Hotel im Engadin suchen wir zur Ergédnzung un-
seres jungen Teams folgende Mitarbeiter ab
kommender Wintersaison:

Réceptionspraktikant c

Hilfsgouvernante c+
Hilfszimmermadchen

Ghef de rang
Demi-chef

Demi-chef de bar
Commis de bar
Servicemitarbeiter(in)

Chef de partie

Gommis de cuisine
Sportanimateur(in) cx

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie
bitte an

Hotel Chesa Guardalej
z. H. von Frl. B. Seiler
7512 Champfer

6283

sevice:  Serviertochter

fiir A-la-carte-Restaurant (D, E)

Restaurationstochter ©. g
etage:  Zimmermadchen

(nur mit min. zwei Jahren Facherfahrungin
Erstklasshdusern in gleicher Stellung)

Etagenportier

(nur mit min. zwei Jahren Facherfahrung
in Erstklasshéusern in gleicher Stellung)

owverses:  Praktikant Réception
(inkl. Postbearbeitung, Busdienst und
Schneerdumung)
Kellerbursche

(Nur mit entsprechender Erfahrung)
Buffetbursche

oder Madchen

Hofa

(fiir unseren vielseitigen Kongressbetrieb)

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugnisko-
pien bitte an:

R. Frey, Hotelier
Kongress-Hotel Davos

Promenade 94, 7270 Davos Platz
6263
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Gesucht fir sofort oder nach . .
Ubereinkuntt freundliche Wilderswil AV
& Berner Oberland
Serviertochter
ebenso

Jungkoch oder Kdchin

Geregelte Arbeitszeit und gu-
ter Verdienst sind zugesi-
chert. Auf Wunsch Zimmer im

Haus. Auslander nur mit Jah- :&H@@Eﬁ@ ﬂ@ A

resbewilligung.
Offerten bitte an

Botel - Reftaurant - War

Central Arvosa

Wir suchen fiir kommende Wintersaison in
nglgﬁ;?’f]gzn(osz) 461214 Saison- oder Jahresstelle (Jahresbetrieb)
g - noch folgende Mitarbeiter:

Kiiche: -

(Gilde/chaine) Hotelsaucier

Der ) Chef garde-manger

et e Gommis tournant
Commis garde-manger

otel _

adl5(
BetnC

«La
Fam. R. Stockli, CH-3812 Wilderswil bei Interlaken
Telefon (036) 22 18 41

s
P

Zur Ergédnzung unserer Kichenbrigade su-
chen wir per sofort oder nach Ubereinkunft

Commis de cuisine

Wir sind ein mittelgrosser Re-
staurationsbetrieb in Rap-
perswil am Ziirichsee, mit
Auszeichnung «Goldener
Fisch» und Mitglied der Gilde

im Herzen
Etablierter Koche, und su-

der Jungfrauregion

Sie bringen mit:
Kreativitat

chen fiir unsere Biindnerstu-
be per sofort eine tiichtige

Gommis entremetier

Freude am Beruf Suche per sofort oder nach Pati =

gute Ausbildung. Serviceangeslellle Vereinbarung einen kreativen ssier
:‘g;gﬁgﬂ;’;gf&;he P (evil. tranchier- und flambier- Chef de partie/Koch Restaurant: Servicefach-
gute Entidhnung kundig, aber nicht Bedin- mit mltarbe“e"n
Méglichkeit, die Nouvelle Cuisine zu erlernen. gung). — griindlichen Berufskennt-

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Hotel Seestern, Beatrice Hediger
Hauptstrasse 47, 6315 Oberégeri
Telefon (042) 72 18 55

6017

Wir suchen in Jahresstelle in unser junges
Team

1 Hofa

1 Chef de partie

1 Jungkoch

2 Servicefachangestelite

mit guten Berufskenntnissen

1 Buffettochter

Auslédnder bitte nur mit Jahresbewilligung.
Wenden Sie sich bitte an

Hrn. Schroder oder Fr. Kénel
Flugplatzrestaurant-Hotel

2540 Grenchen

Telefon (065) 52 52 41 —

Per 1. September jungen

Chef de partie

als Entremetier.

Offerten an:
H. Kipfer-Kaufmann
Hotel Hirschen
8640 Rapperswil
Telefon (055) 27 66 24
Herrn oder Frau Kipfer
verlangen.
P 19-000987

nissen

— exakter, speditiver Arbeits-
weise

— Freude an der Zubereitung
der «cuisine du marché»

Gerne erwarten wir lhre
handschriftiche und voll-
standige Bewerbung.

Herrn R. Stockli

Hotel Alpenblick
3812 Wilderswil

Hotel-Restaurant
Zirichberg

Orellistrasse 21
8044 Zirich

Wir suchen in diesem modern eingerichteten
Betrieb zur Verstarkung einen jungen, zuver-
lassigen

Koch/Jungkoch

Wenn Sie Freude haben am Kochen, gewillt

sind, in einem kleinen Team mit Képfchen mit-

zuarbeiten, und an einer Dauerstelle interes-

siert sind, so sind Sie die richtige Person.

Wir offerieren Ihnen zusétzlich:

— geregelte Arbeitszeit

— gute Sozialleistungen

— den Anforderungen entsprechendes Salér

— ein Zimmer im Hause kann zur Verfligung
gestelltwerden.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung an die
Direktion, Telefon (01) 252 38 48
Herr R. Kleiner.

5996

(vorzugsweise mit SHV-Lehre)
cheminée-8ar: Barman/Barmaid

Hauswirtschatt: HOtelfachassistentin
Hotelportier

(mit Fiihrerausweis)

Lehrstellen frei ab Friihjahr 1987:

Kochlehrling
Servicelehrling

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, in unse-
rem jungen Team mitzuarbeiten, mitten in
Arosa im Central mit Arvenrestaurant, Chemi-
née-Bar, Sauna, Whirlpool, Fitness — dann ru-
fen Sie uns an.

Ihre Bewerbung senden Sie schriftlich mit Ge-
haltsanspruch an

Herrn Andy Abplanalp jr.,

Hotel Central

7050 Arosa

Telefon (081) 31 15 13.

6163

* %% %-Hotel: 140 Betten und Appartements; Re-
stauration: Rétisserie, Restaurant, Terrasse ge-
samt 250 Platze; im Haus: Disco, Bar, Sauna,

Inserate in der
hotel + touristik revue
haben Erfolg!

mich an.

H. J. Beldi

Whirlpool, verschiedene Geschifte.

Fiir Wintersaison suchen wir

Kiiche: Sous-chef i
Chef de partie
GCommis

Restauration: Barmaid
Kellner
Serviertochter

Reception:  Night-Auditor

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, oder rufen Sie

Hotel Silberhorn, 3823 Wengen
Telefon (036) 56 51 31

6137 ‘

Ihre Chance fiir eine
gute Referenz!

In unser bestbekanntes Speiserestaurant su-
chen wir per 1. September 1986 oder nach
Ubereinkunft

Sous-chef

(Kuchenchef-Stellvertreter)

2 Jungkoche

Wir bieten abwechslungsreiche, interessante
Tatigkeit mit guten Verdienstmoglichkeiten.
Rufen Sie uns an, oder senden Sie lhre Bewer-
bung an

Restaurant Mirset/Le Gourmet

Schachen 18, 5000 Aarau

Telefon (064) 22 13 72 (Herrn R. Schuler)

P 02-13303

‘strasse/T

Telefonnu=
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S

F!

St s Somirertond

Schatzen Sie Selbstandigkeit und Ver-
antwortung?

Wir suchen auf Mitte September oder nach
Vereinbarung in Jahresstelle eine tiichtige,
vertrauenswurdige

Chefsekretarin/
1. Réceptionistin

in einen x%%%-Hotel-Familienbetrieb mit Stil
und Atmosphare im Biindner Oberland.

Aufgabenkreis:

— mehrjahrige Berufspraxis mit
Fremdsprachenkenntnissen

— Erfahrung in Administration, Réception,
Personalbuchhaltung, wenn méglich mit
EDV-Kenntnissen

— Direktionskorrespondenz

— dynamische und initiative Persénlichkeit
mit Flhrungseigenschaften

Wir bieten:

— selbstdndige Dauerstellung

— vielseitige, verantwortungsvolle Tatigkeit
— den Leistungen entsprechendes Salar
— fortschrittliche Sozialleistungen

Interessentinnen melden sich mit den ubli-
chen Unterlagen unter Chiffre 6094 an hotel
- revue, 3001 Bern.

HOTEL AARAUERHOF

5000 AAARAU  BAHNHOFSTRASSE 68
Telefon 064/24 5527
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Restaurant Bahnhof-Post
Méannedorf
am schonen Zirichsee

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Serviertochter

Schichtbetrieb, 5-Tage-Wo-
che, auf Wunsch Kost und
Logis méglich. Sehr gute Ar-
beitsbedingungen.

Mittwoch ab 14 Uhr und Don-
nerstag geschlossen.

Jeden zweiten Sonntag frei.

Familie R. u. W. Joseph
Telefon (01) 920 00 73

P 19-000592

Fir das Zunfthaus Léwen im
Stédtli Sargans suchen wir
auf Mitte August oder nach
Ubereinkunft

1 Koch/Kdchin

auf Anfang Oktober
2 freundliche

Serviertichter

Fiir unsere Dixiebar/Jazzkel-
ler von Dienstag bis Samstag,
ab 17.00 Uhr

1 Barmaid

Auf |hre Bewerbung freuen
sich L. + R. Kalin, Telefon
(085) 2 71 03

ofa 127.409.101

Hotel-Restaurant Rossli
Zug am See
Gesucht per sofort in regen,

vielseitigen Restaurationsbe-
trieb

tichtige(r)
Koch oder Kochin

Fir 1. November 1986
Gommis de cuisine
Kellner oder
Serviertochter
Buffettochter oder
Bursche
Kiichenbursche oder
Madchen
Zimmermadchen

Gute Entldhnung, 5-Tage-
Woche

Offerten an: W. Jenny, Hotel
Rossli, Vorstadt 8, 6300 Zug,
Telefon (042) 21 03 95

6210

Motel-Restaurant LUNA
381 2 Wl|derSWl| bei Interlaken

sucht auf 1. Oktober oder friiher

Hotelsekretarin

(Anfangerin)
fur Réception, Korrespondenz sowie teilweise
Mithilfe im Restaurant

per 1. Oktober/1. November

Serviertochter

sowie fiir unser Spezialitdtenrestaurant

Restaurationstochter

die Freude an einem gepflegten Service hat.

Fir die Monate Oktober/November

Serviceaushiife

Gerne erwarten wir lhre Offerte oder Ihren Te-
lefonanruf.

F. Amach
Telefon (036) 22 84 14 (12 bis 14/18 bis 24 Uhr)
6246

Restaurant City, Baden

Auf 1. September oder 1. Ok-
tober suchen wir in unser
junges Team

unser neues Restaurant
in Dietlikon (vei Wallisellen)

Mochten auch Sie von

Anfang an

dabei sein?

Unser Ziel: aus einer modernst eingerichteten Kiiche und in der
Ambiance eines gepflegten Restaurants unsere Gaste zu verwdhnen.

Sind Ihnen berufliches Kénnen, Kreativitat und Teamwork wichtig, so

sind Sie willkommen als

Chef de partie

Patissier

Commis de cuisine
Kiichenhilfen

Und weil zu einer guten Kiiche auch ein guter Service gehort, freuen wir
uns auf ein freundliches Service-Team, einen

Chef de service
und eine Gruppe von

Service-Angestellten
mannlich oder weiblich, auch als Aushilfen und in Teilzeit.

Fachliche Tichtigkeit und personlichen Einsatz honorieren wir gerne mit

optimalen Anstellungsbedingungen.

Sind Sie interessiert? Dann setzen Sie sich mit uns in Verbindung:

Adler-Personaldienst Dietlikon, Postfach 14, 8613 Uster 3
Telefon 01/940 40 00 Montag von 9 —19 Uhr,
Mittwoch und Freitag von 9 - 13 Uhr.

Wir freuen uns auf Sie! |

e —— 'Ij—:

Kellner/Serviertochter
sowie
Kiichenhilfe

die auch einen hektischen
Tag Uberstehen. (Auslander

Restaurant Bellevue
Zug

Wir suchen per sofort oder

nach Ubereinkunft
Serviertochter

(Auslanderinnen nur Jahres-
bewilligung)

Buffettochter

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima. 5-Tage-Woche.
Guter Verdienst. Auf Wunsch
Zimmer im Hause.
Interessentinnen melden sich
bitte bei

Herrn oder Frau Bohny
Telefon (042) 21 03 04

P 25-012799

nur mit Bewilligung B oder C)
Dafiir bieten wir Ihnen:
— 5-Tage-Woche

(sonntags frei)
— hohen Verdienst
— 4 Wochen Ferien
Interessiert? Rufen Sieuns an!

Telefon (056) 22 26 78
(Herrn Krattinger verlangen,
10-14 Uhr)

BV’
Romantik Hotel

Auf den 1. September
1986 oder nach
Vereinbarung suchen wir

Kiichenchef
Aide du patron
Servicefach-
angestelite
Ihre vollstandigen
Unterlagen nehmen wir
gerne entgegen.
Fam. H.P. Bernhard

Worb

3076
Telefon (031) 83 23 03
P 05-009589

Wer eines kennt,
mochte alle kennenlernen

Residenza

Aledpare®

02-419 @
6987 Caslano  Via San Michele Tel.091/7156 26

Unser neues Tessiner Hotel
direkt am Luganersee mit
tonangebender Gastronomie
sucht zur Ergdnzung seiner
Kiichenbrigade

Chef de partie
Commis de partie

Wir bieten fortschrittliche Ar-

beitsbedingungen in einem

kameradschaftlichen Team.

Bitte richten Sie Ihre Bewer-

bung an:

Allod

Ferien- und Touristik AG

Rétusstrasse 22, 7000 Chur
6244

Fotels - Ferenwohnungen - Arrangements

Fir unser neues Biindner Hotel mit dem neuen
Ferienstil suchen wir fiir die Wintersaison
(Dezember bis April) noch folgende Mit-
arbeiter:

senvice: 2. Ghef de service
Servicefachangestellte
Réception: Night Auditor
(EDV-Anlage Fenner)
geeignet fur Praktikanten
Loge: Logentournant

mit Sprachkenntnissen
(Ablésung Chauffeur/Nachtportier)

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
mit Foto an:
Golfhotel Waldhuus
7270 Davos Platz, Telefon (083) 6 11 31
Direktion: Kurt und Helen Kinzli

6229

Fiir Stellen-Anzeigen: Tel. (031) 507 222, hotel + touristik revue
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xarin
gsekre
Eine qute Empfan®
ist die Visltenkarte elnes
guten Hotels,

.o.. Wir sind mehr als nur ein gutes
Hotel, darum suchen wir auf kommenden
Herbst auch mehr als nur eine gute
Mitarbeiterin.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder
senden Ihnen unsere Unterlagen.

HOTEL SONNENBERG
ZURICH

8032 Zurich, Aurorastrasse 98, Telefon 01 47 00 47

RHotel Rrone
2ndermatt

Wir suchen in Jahresstelle auf Ende November
1986/Anfang Dezember 1986

Kiichenchef

in kleine Brigade.

Wir bieten einem erfahrenen Fachmann (30 bis 45
Jahre alt) eine interessante und anspruchsvolle,
selbstandige Tatigkeit in renommiertem, lebhaftem
Hotel- und Restaurationsbetrieb.

Wenn Sie gerne mehr Uber Ihre Tétigkeit erfahren
mochten, schreiben Sie uns, oder rufen Sie uns an.

IDEAL-HOTEL KRONE
Andermatt

R. & U. Zechner-Leisi, Dir.
Telefon (044) 6 72 06

5841

Fiir unsere Brasserie im Zentrum von Biel su-
chen wir

Sous-chef

Commis de cuisine
Serviceangestellte
Buffet-/Officemitarbeiter

(nur mit Bewilligung B oder C)

Wenn Sie an einer interessanten und weitge-
hend selbstandigen Tatigkeit interessiert sind
und gerne zusammen mit einem jungen Team
Ihre Ideen verwirklichen, freuen wir uns auf
Ilhren Anruf.

Restaurant Sporting
Neumarktstrasse 14, 2502 Biel
Telefon (032) 22 42 44, P. Vetsch

WU

Wir suchen auf die kommende Win- fi
tersaison in unser Top-Dancing/ Eln Laﬂdgqsthaf
Discothek junge, attraktive und auf- muss l"chf
gestellte Mitarbeiterinnen -
(auch Anfangerinnen) fur llﬂbﬂdlngf

Service

Wir freuen uns auf Ihre kurze
Bewerbung mit Foto.

. Untergzﬁel;gfsz%;%?gbe s Serviertochter/
Telefor (083) 3 71 51 (ag‘?rfoﬁ?;); , l_g‘zﬂg",’g Z;’;Z;Ist;

s zumos ‘O

Zimmermann

St.Gallerstr. 105, 8645 Jona SG
Telefon 055-2817 82

auf dem Land sein!

Unser Betrieb liegt sehr zentral
und erfreut sich darum regen
Besuchs. Zur Verstirkung
suchen wir

Bar

Herrn

Wir suchen per 1. Oktober
1986 oder nach Vereinbarung

Koch/Jungkoch . J

mit Freude und Erfahrung an
selbstandiger, kreativer Ar-
beit. Bewerber- melden sich
bitte mit den Gblichen Unter-
lagen bei

Rest. Tell, 3072 Ostermundi-
gen, Telefon (031) 51 10 21

in kollegiales Team.
Bitte melden Sie sich bei

Frl. R. Arnold. Vielen Dank.
6240

P. Schwarzentrub,

P 05-9143

Brasserie,

(Frl.

Zur Ergdnzung unseres Teams
suchen wir auf 1. September oder
nach Vereinbarung

1 Buffetangestelite(n)
1 Gommis de cuisine

Wir sind eine junge Belegschaft,

haben 5-Tage-Woche und legen

Wert auf eine kameradschaftliche
Zusammenarbeit.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.
Telefon (031) 22 20 27

CASINO BERN

Mario Decurtins
Tel. 031222027

D
‘ﬁﬁa

Gafthof Hrone
3113 Rubigen

Telefon 031 922584
Familie U. Schenk

Fir unsern Gasthof, Nihe
Bern, suchen wir per 1. Sep-
tember noch folgende Mit-

arbeiter:
1 Kellner/Serviertochter Commis de cuisine
fiir unsere Ratsstube/Bierquelle/ Kellner
ELTJ‘:‘LOSE?Z“”Q gemass (flambier- und tranchierkundig)
Kiichenhilfe

(Mé&dchen oder Bursche)

Wenn Sie Néaheres erfahren
mochten, telefonieren Sie
uns, wir geben |hnen gerne
nahere Auskunft.

Telefon (031) 92 25 84

6288

BaR38

Ihr Platz im
SPORTHOTEL SIGNINA, 7032 LAAX

direkt an der Talstation der Bergbahnen
Crap Sogn Gion

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison, Eintritt

Mitte November oder nach Vereinbarung, noch die
folgenden Mitarbeiter:

Sous-chef 1
Entremetier
Garde-manger
Patissier
Commis tournant
Saaltochter ]
Saalkellner

Réception

Réceptionssekretarin

Wir bieten
gute Entldhnung, 5-Tage-Woche, Unterkuntft im ei-
genen Personalhaus, Gratis-Wintersportabonne-
ment der Bergbahnen Crap Sogn Gion.

Haben Sie noch weitere Fragen? Unsere Personal-
chefin, Frl. Strebel, gibt Innen gerne Auskunft,
Telefon (081) 39 01 51 (8-17.00 Uhr)

Uns freut’s, wenn wir von lhnen héren.

A. Cathomen, Sporthotel Signina
7032 Laax

LAAX

K. Gurtner) P 059180

*kokok A

Hotel und Landgasthof
Thunstrasse 80 Stemel\ Muri 3074 Muri/Bern

Wir suchen in unseren wunder-
schénen Landgasthof, 10 Minuten
vom Zentrum Berns entfernt:

Telefon (038)

lernen.

Hotel-Restaurant
de la Gare
2205 Montmollin

sucht nach Ubereinkunft
Kellner oder
Serviertochter und
jungen Patissier

Moglichkeit, Franzosisch zu

1 Chef de partie (Saucier)
1 Commis de cuisine

Unser Ziel istes, die Gdste unserer
3 Restaurants kulinarisch zu
verwohnen.

Es erwartet Sie:
5-Tage-Woche,
entsprechender Verdienst
und Teamgeist.

311196

Schicken Sie mir Ihre Unterlagen,
oder rufen Sie uns an:

Familie Weiss-Miiller
Hotel Sternen, 3074 Muri

6281 Telefon 52 71 71 <05

Gasthof Tenfelsschlucht Hagendorf

Um unseren schonen Betrieb aufrecht zu erhalten
benétigen wir in unser junges Team, nach Uberein-
kunft, einen flotten

Jungkoch

sowie einen

Kiichenchef-Stellvertreter
(fur Bankett-, A-la-carte- und Restaurationskiiche)
sowie auf den 1. September 1986 eine

Hofa

(selbsténdiger Posten)

Wir sind willens, Ihnen mit gutem Verdienst, Humor
und Menschlichkeit gegenﬁberzust“ehem

Wir freuen uns auf lhren Anruf:

Telefon (062) 46 11 19
Hr. Dieter Maag, Kirchrain 73
4614 Hagendorf

ofa 106539700

* K Kk

otel Krone

- Sitel 8¢ la Couronne
3270 Aarberg BE

Fir unseren gediegenen Restaurant- und Bankettbe-
trieb im einzigartigen Stadtchen suchen wir auf 1. Sep-
tember 1986 oder nach Ubereinkuntft in junges Team

Chef de partie
Jungkoch .

sowie

Servicefachangestellte
Kellner

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen oder
Ihren Anruf.
Telefon (032) 82 25 88

6266

fandqast/lof
o Hfesdelierg

Wir sind ein moderner, vielseitiger Landgasthof
zwischen Winterthur und Wil. 2 Restaurants (45
und 55 Plétze) und Bankettsaal (80 Plétze).

Zur Komplettierung unseres jungen, aufgesteliten
Teams suchen wir per 1. September oder nach
Ubereinkunft

Kellner/
Serviceangestellte

in gepflegten A-la-carte-Service
sowie

Buffettochter

(Auslander nur mit Bewilligung C)

Es erwarten Sie zeitgemasse Anstellungsbedin-
gungen und eine geregelte Arbeitszeit.
Unser Betriebsleiter, Herr H. P. Spitz, freut sich

Sie kennenzulernen.
6215

CH-8355 Aadorf/TG

N\ TelEfON 052/47 14 21 o
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Personen o Figures

Kalender ¢ €alendrier

R

o J
Die Budget-Autovermietung mel- 5
det zwei Zuziige. Heinz Orschel wird “onsl‘esse 25.-29.11. World Travel Mart
Verkaufsleiter Deutschschweiz. Als ‘onsrés (WTM), London
kaufminnischer Lehrling begann er A 29.11-3.12. European Federation
seine Karriere bei Kuqni; er blieb 6.-14.9. Sih. Antual of Conferepc_e Towns
dem grossten Touristik-Unterneh- e Management and 81012 ggg‘rg)éﬂmcth.c )
men bis 1985 treu. Nach verschiede- Confererice TS Momace onte-Larlo,
nen Funktionen im In- und Ausland iy
i . war Heinz Orschel zuletzt Kuoni-Fi- gf%a’rll'l}fsilll::dpmgmm’ L TO[:JR .'86‘ RAI
{ lialleiter. Er soll seine reiche Erfah- 14-219.  Congres Euhofa Exhibition Centre,
j ! rung in Zukunft Budget zur Verfi- e ]megational 1986 Amsterdam
“3 w gung stellen und fur eine weitere Paris 1987
Urs und Mara von Allmen haben ﬁgahla“ve ;/ erbesserung der Dienst- 21.-279. ASTA, Singapore . :
nach 6jahriger Titigkeit im Sektor el%l_mgen esorgt sein. . . 14.-19.10. TAANZ, Christchurch 8-11.1. Internat!on_aler Reise-
; A ie Verkaufsleitung Tessin bleibt und Freizeit-Markt.
Planung und Beratung im Gastge- in den Hinden der Geschiftsfithrerin (NZ) i
werbe eines der bearbeiteten Projek- Esther Tamo, die fitr das Welschiand 6.-13.10. Internationale Union Dortmund
te, namlich das neue Hotel Villa — p=7e S bt T o gastgewerblicher 23-25.1.  Zentralschweizerische
Principe Leopoldo in Lugano, als elM_o aros € Totes Landesverbinde Ferienmesse, Allmend,
; . it der Verantwortung der Agen- 3 Luzern
verantwortliche Leiter und Gastge- \iifén der Detsohschweiz wiitde Li= (Ho.Re.Ca.), Agypten
ber ubernommen. Ihre Hotelierlauf- ;- el o\ 0 P K fing 1983 18.-26.10. UFTAA, Havana, 29.1-22.  EUROTOURIST 87,
bahn verlief vor allem im Ausland, ](Is Rlssal Ae rett. dlssaB éng S Cuba Eurohalle, Maastricht
unter anderem im Hilton Internatio- ?.5 Ze.‘.“.ah (%em md er_r"l‘;' %et- m§ 24.10 Wormser Touristiktag, 6-12.2. SMTV, CNIT, Paris
nal in Rom und in der Karibik, Res- 10nV iirich- lt)\lwanher1 odl_s ?sse Wettbewerb und 11.-14.2. Pata 1987, Kongress-
orts International und Court-Line gn.BPrsZmel_nlu BERsS :ln e ro;l, Innovation, Worms zentrum Hilton Hotel,
Lid. ins Biiro der Hauptverwaltung an cer 26-31.10. International Hotel Seoul,_
- Baslerslrasse 71 /73, IE}_le!e erals Sla- Association, Budapest 14-22.2. «Tourismus-Caravan-
Erich Freuler, zuletzt Leiter des ;1[(;:50:/1 33:8;;311;8!;‘5;!2}:/;{1‘1"{:;;_ 2-7.11 Imem_ati.onal Quto»)MRelsenlf-l z:jm-
Verpflegungssektors in einem Hotel  fop 'y ains Missal%w}rd vor allem mit Association of Skal Hurg,b o eeeninde
auf den Fidschi-Inseln, wird neuer 4. wjeileren ‘Ausbau des Budget- Clubs, San Juan, 7123 ITaBm Bur%_
Chef der Zircher Stadtkiiche. Die  Ngzes betraut sein Puerto Rico - 1'9_ 223 REJS' ;.‘} 'E llaC
rund 300000 Mahlzeiten oder 11 : 2-7.11. ICCA 86 Athen, Al 4 cnt it
Millionen  Franken umsetzende . Griechenland 25303 Kopeq érgen | E
Stadtkiiche soll, so Freuler, im Servi- Ei 3411 IATA, Montreux Sl Mgv;]agtf ]zave ,EXPO,
cebereich verbessert und im Mahl- n ausser- 6-9.11. IBTA, Briissel 1shf, Ruwait
zeitenverkauf ausgeweitet werden. ordentliches 6-13.11.  ABTA, Gold Coast, S84 Syiss Travel Mart
Als Maitre de table der Chaine des Arbeitsjubi- Queensland (STM 87), Luzern
rotisseurs und ehemaligem  Mit- laum  wurde 8-1L11.  International Tourism  10-144.  Hotel + Restaurant
arbeiter im noblen Hongkonger The am |. August Salon, Colmar ;EM/;hSI
Regent ist ihm ausser dem sozialen im  Kuiliotel 12-13.11.  DRY, Budapest 22.26.4 R%%A»ﬁgﬁ: 87
Bereich auch die luxuriosere Giste- tenkerhof,_ 4-7.12. WATA, Lisbonne T Montiuie
bewirtung im Muraltengut unter- | vf;&]_eﬁfe'e;g 37-38 'AI-O‘?‘AUIZdelaide
stellt. * 838 Jahren diente AR 25-28.10. The Gulf Food and
Braunwald hat  Frieda Bratschi dem Haus und seinen Go:sli:e:n:e:':en :::sse Catering Equipment
einen neuen Gisten. Zuerst sorgte sie als Zim- Exhibition, Dubai
Kurdirektor: mermidchen fiir das Wohlbefinden 16-19.11.  International Skal
Hans  Ludin. der Giste. Wihrend 30 Jahren trug 2.9. Hotelplan, Congress, Adelaide
Der abtretende  sie dann in der Inhalationsabteilung Rest. Movenpick,
Direktor Otto ihren Teil zu erfolgreichen Kuren bei. Drei-Koénig-Haus, Zii-
Cuonz (Bild) Verwaltungsrat und Direktion ehrten rich; Club-Schule Mi-
wurde kiirzlich  die beliebte Jubilarin fiir ihre treuen gros, Bern; Hotel Con- Generalversammiungen
offiziell verab- Dienste. tinental, Lausanne Assemblées générales
schiedet.  Er *
sorgte wihrend 26 Jahren fiir die Ge- : Y
schicke des Braunwalder Kur- und g." G‘;/t?afdlsmd Messen 3./49 Schweizeri
Verkehrsvereins. Als Bahndirektor flfl urlfl ge- Foires -/4.9. chweizerischer
wird er weiter im Amt bleiben. dlielly maseucr Fremdenverkehrs-
. Verkehrsdi- . verband, Stein am
rektor  wird September Internationaler Rhein
Der Schweizer Peter Leder wurde Hans-Ueli Sklsa!on, Antwerpen 16./17.9. Klub
von der Hotelkette Hyatt Internatio- Tschanz.  Er 9-11.9. Nordic Workshop, Kinderfreundlicher
nal zum Direktor des Jahres ernannt. tritt die Nach- Roros, Schweden Schweizer Hotels,
Leder, der seine Berufslaufbahn als folge von 17-209.  Caterex Japan, Tokio Adelboden
Maschinenschlosser begann, ist zur  Georges Tauxe am 1. Dezember 1986 19-24.9.  IKOFA 86, Munchen 18./19.9.  Ambassador Swiss
Zeit Regionaldirektor in Cancunund  an. Tschanz ist seit vier Jahren Ver- 20-289.  Innsbrucker Messe, Hotels, Solothurn
verantwortlich fiir das 300 Zimmer kehrsdirektor von Brunnen. Nun ist Innsbruck 24.9. Welcome Chic Hotels,
zihlende Hyatt Regency und das 202 also die Reihe am Schwyzer Ferien- 22-259.  Incentive Travel & Montreux
Zimmer grosse Hyatt Cancun Caribe, ~ ort, einen fihigen Nachfolger zu su- Meeting Executives 22.10. Vorstand SVZ, Bad
beide in Cancun. chen. g}lgw Expo (IT & ME), Schinznach
\_ _/ 11Cago 22.-26.10. EUTO, Brighton (GB,
24-299.  Alimenti e 30.10. Verband chhhweizer !
. R ’ . Ristorazione, Ancona Badekurorte, Stabio
Fitness-Bahn tat waren die «Veloplausche» an der 29.9.-2.10. Zentralschweizer 3-6.11 Weiterbildungsseminar
Gotthard-Nord- und -Siid-Rampe am Ausstellung fiir das T VSKVD
Grosse Nachfrage gefragtesten. Fiir die sausende Velofahrt Gastgewerbe, Luzern 15./16.11. HSMA. Luzern
. . . i von Goschen oder Airolo talwirts wur- Oktober Ski-Happ, Rotterm 27./28.11. Schweiz Reisebiiro-
_ Die «Fitness-Bahn», dic Kombina- den in den ersten zwei Monaten 4800 7.-9.10. RDA Workshop, Kéln T Verband, Aula ETH
tion von Bahnfahrten und korperlicher  Fahrrader vermietet. 9.-11.10.  The Danube Travel Lausanne
Betatigung, die seit Mai von den SBB . ) Mart, Budapest 2./3.12 Delesiertenversamm-
angeboten wird, hat offenbar Erfolg. Die Auch die Bahn- + Velo-Touren ins 19-23.10. Interhoga '86, Wien e h cg]SHV
verfiigbaren Fahrrider seien des 6ftern ~ St. Galler Rheintal (550 Vermietungen) 19.-23.10. Kulinarium ’86, Wien 19./20.12 S"mP C
ausgebucht, wurde mitgeteilt. Es emp- und ins Gebiet Lac de Joux/Genfersee 19.-27.10.  Equip’Hobtel, Porte de it IWISSI kongress,
fiehlt sich deshalb eine frithzeitige Re-  (900) erwiesen sich als beliebte Ausfliige. Versailles, Paris nterlaken,
servation, besonders fiir die Wochen- Die «Fitness-Bahny schligt jedoch nicht 23.-26.10. MITCAR, Porte de 1987
enden. nur Velofahrten, sondern auch Bahn- Versailles, Paris
Unter den vorgeschlagenen Ausfligen =~ Kombinationen mit Wandern, Triathlon .10.-3.11. w, P .
mit dazugehdrender sportlicher Aktivi- und Schlauchbootfahren vor. pd ;g.l_go::o” mSnoN‘ EAas;Itreux 15./16.1. PZ‘;:OICI of Switzerland
1-5.11. Gastronomia 26.3. Vorstand SVZ,
Palais de Beau-Lieu, Neuenburg
Lausanne 24./254.  Verband Schweiz.
8-16.11.  Daily Mail Ski Show, Verkehrsvereine,
London Wadenswil
15.-23.11.  Touristica, Frankfurt 6.5. 47. Mitglieder-
20.-22.11.  Brussels Travel Fair versammlung SVZ,
(BTF), Bruxelles Locarno
24-26.11.  International 22.10. Vorstand SVZ, Bern
Mediterranean Travel
and Tourism Exhibi-
tion Conference(MED 1988
’86), Monte-Carlo,
L Monaco 18./719.7.  AEEH, St. Moritz

Grindelwald — alpines Hollywood

Ist die Bekanntheit Grindelwalds so gross, dass es sich zu einem alpinen Hollywood ent-
wickelt?— Man konnte es fast meinen, nachdem sich im Gletscherdorf in den vergangenen
Wochen gleich zehn verschiedene Fernseh- und Filmgesellschaften die Hinde reichten.
Das Bild zeigt das Schweizer Fernsehen wihrend der Aufnahmen fiir den « Rundsehau»-
Bericht «Japaner in Grindelwaldy, der in der zweiten Halfte August ausgestrahlt werden
soll. Demndchst wird ein weiteres japanisches Fernsehteam erwartet, das zwei Filme be-
treffend Sommer, Herbst und Berge sowie Winter, Schnee und Gletscher drehen wird.

Schweizer Kunsthandwerk

In Luzern

Im Verkehrshaus der Schweiz in Lu-
zern ist eine Ausstellung iber das
«Schweizer Kunsthandwerk zwischen
gestern und morgen» er6ffnet worden.
Die Sonderausstellung der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale (SVZ) umfasst
rund 200 kunsthandwerkliche Gegen-
stinde. Sie ist bis zum 31. August zu se-
hen.

Fiir die SVZ ist die Volkskunst neben
den landschaftlichen Reizen ein eigent-
liches Stimulans fiir die touristische In-
teressenweckung. Das kunsthandwerk-

liche Schaffen als eine ihrer Ausdrucks-
formen sei eng verkniipft mit tiefver-
wurzeltem Brauchtum und stelle gerade
deswegen ein volkerverbindendes Ele-
ment dar. Aus diesem Grunde ist diese
Wanderausstellung entstanden.

Die Ausstellung umfasst Holz- und
Glasarbeiten, traditionelles und moder-
nes Topfergewerbe, Trachtenschmuck
und Scherenschnitte, moderene Kera-
mik, bduerliches Handwerk, fasnichtli-
che Sujets, Stroharbeiten, Textilhand-
werk und Kupfergerite, ferner eine
Sammlung von 26 Trachtengruppen, die
einzige vollstindige und materialgetreue
Nachbildung der Schweizer Trachten.

sda

LaReine

Das klassische, weisse
Porzellan

Eine schone Art zu servieren!
Ein Service von bleibendem Wer|

Sternegg AG

" 8201 Schaffhausen, Telephon 053 5129!

Laden und Ausstellung in Zirich
Manessestrasse 10, 8003 Zirich
Telephon 01 2423288
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1l arrive fréquem-
ment  que  des
esprits ignares, au
verbe et a la facon-
de fertiles, com-
parent  l'opulente
Helvétie a un désert
culturel. Le touris-
me suisse se pas-
serait volontiers de
cette métaphore peu encourageante
pour son image ot elle citoie, aux dires
de certains stratéges qui ont analysé ses
points faibles, le manque d’animation

Tourisme culturel

nocturne et un climat soi-disant peu
propice aux aventures sentimentales.
C'est a se demander ce que nous fai-
sions, le soir a la veillée, dans nos
chaumiéres, avant l'arrivée de la TV ..
Il nous parait plus utile de remettre
'église (avec ses lignes gothiques, ses
sculptures et ses vitraux) au milieu du
village, autrement dit de s'ériger en
faux contre les assertions de ceux qui
ne voient dans notre culture qu'un
aimable divertissement provincial pour
les touristes. D’autant qu’elles sont en
contradiction avec la richesse de 'ani-
mation culturelle qui caractérise, par
exemple, cette saison d’été 1986 ot les
concerts, expositions, festivals et autres
manifestations artistiques essaiment a
foison. Le chaeur de la Suisse chante sa
liesse en si.
*

Au-dela de la diversité de ses cultu-

res, émanant de ses origines linguisti-

humaine a encore un avenir et que Iﬂ
vie vaut la peine d’étre vécue, les loisirs
grandissants des gens...» Voila des
chiffres et des considérations plutét re-
marquables pour un «désert culturely.

.

L’examen des manifestations et au-
tres productions contenues dans le mé-
mento que l'on peut consulter chaque
Jour en Suisse romande depuis quel-
ques années permet de confirmer cer-
taines tendances en matiére de com-
portements culturels. Ainsi, a linstar
des musées qui, dépoussiérés et dy-
namisés, rendus également plus ac-
cuelllanis s red) e )
Jeunesse et du méme coup un nouveau
public, artisanat, en tant que miroir
de la région et de ses hommes, retrouve
une dimension culturelle que I'on avait
oubliée. De grandes collections de
peintures et de sculptures (des impres-
sionnistes a Giacometti), hier encore
réservées a une élite de connaisseurs,
Jouissent d'un engouement extraor-
dinaire, tandis que les festivals et con-
certs de musique attirent un public
grandissant, formé d’autochtones et de
touristes. On rappellera d’ailleurs au
passage que la quasi totalité des grands
festivals de Suisse sont issus, au départ,
d’initiatives des milieux touristiques,
soucieux d’animer leur saison. Enfin,
lon ne saurait passer sous silence le
renouveau de l'art a I'hétel, nombre
d’établissements ouvrant leurs portes et
prétant leurs halls, salles et chambres
d’hétes aux artistes pour des exposi-
tions, décorations, concerts et autres
prestations de caractére culturel, pour
le plus grand plaisir de leur clientéle. A
cet égard, le dynamisme de U'hételier et
la créativité de I'artiste peuvent faire
des miracles. Nous voici en tout cas
face a une montagne de nouveaux élé-
ments capables de sortir le tourisme de
sa torpeur estivale, de ses images de

ques, et de certaines traditions encore
bien vivantes, la Suisse peut s’enor-
gueillir d'une densité d’éléments cul-
turels (chaeurs, orchestres, galeries,
écoles de musique et de danse, théatres,
artisanat d'art) que nombre de pays
peuvent lui envier. Et cela non seule-
ment dans nos grandes villes, mais
aussi dans nos villages et nos petites ci-
tés. C'est ainsi, par exemple, que la
Suisse compte plus de 600 musées, soit
un pour 10 000 habitants. Une propor-
tion exceptionnelle, pour reprendre
lexpression de M. Jean-Pierre Jel-
mini, alors président de I'Association
des musées suisses, qui voit dans cet es-
sor, certes a maitriser pour éviter la
dispersion des efforts et assurer un mi-
nimum de sérieux a la connaissance
muséographique, des signes qui ne
trompent pas: «la crise, qui déracine
les hommes en les privant de la certi-
tude éc ique du lendemain, le gotit

cartes p les, fussent-elles admira-
bles, et de ses clichés. Encore faut-il ne
pas précher dans le désert!

*

C’est peut-étre la que le bat blesse.
Si, contrairement a ce que d’aucuns
prétendent, la Suisse peut s’affirmer
comme un haut-lieu culturel— et la Ro-
mandie figure en tant que tel au tableau
d’honneur — elle n’a pas réussi jusqu’ici
a bien «se vendre» a ce niveau. Nous
avons beaucoup G montrer, mais il faut
beaucoup mieux le faire savoir. Le
«marketing culturely — les puristes
nous pardonneront cette expression! —
mériterait une plus grande attention.
Et le tourisme est en mesure de préter
main forte aux artistes et aux milieux
culturels en mettant a leur disposition
ses outils de promotion et d’organisa-
tion. Tout est désormais possible de-
puis que notre pays dispose d’'un ma-
] Centre culturel suisse a Paris,

de plus en plus prononcé pour le passé,
pour Uhistoire des hommes et des cho-
ses, le désir de savoir et de comprendre
d'ott I'on vient pour croire que la race

a l'enseigne de I'Hotel Poussepin. En
attendant que nos millions d’hotes se
mettent résolument a 'écoute de Suis-
se-Culture. José Seydoux

Tourisme pédestre

Le Mittelland bernois

Quelque 650 kilométres de chemins
touristiques  bali sont mentionnés
dans la nouvelle carte de tourisme pé-
destre «Bern Sud», qui vient de sortir de
presse.

Cet assemblage de cartes du Service
topographique ~ fédéral, a  I'échelle
1:25 000, couvre la totalité des régions de
Schwarzenbourg, du Gantrisch, de la val-
lée de la Giirbe et du Belpberg. Les points
de vue panoramiques, les endroits ol
T'on peut se restaurer et se divertir, ainsi
que les lignes et les arréts des transports
publics y sont spécialement bien indi-
qués.

On y trouve en outre tout un éventail

de suggestions de promenades et d’ex-
cursions. sp
En vente en librairie; 24 francs.

Suggestions veveysannes

Constatant que la promenade & pied
est de plus en plus prisée, I'Association
des intéréts de Vevey et environs (ADIVE)
pense répondre a cette demande par un
programme de balades dans la région de
la Riviera et ailleurs, sous la conduite
d’'une personne connaissant et les lan-
gues et les buts proposés. En principe,
ces promenades auront lieu les mardis,
mercredis et jeudis en aott.

Durant la méme période, 'ADIVE
offre gratuitement a tous ceux que cela
intéresse chaque mercredi et vendredi
entre 8 h. et 11 h., un tour de la ville a
pied avec visite des principales curiosités
veveysannes. sp
® Renseignements auprés de 'ADIVE,
place de la Gare 5, 1800 Vevey.

Les CFF soignent leur image de marque

Modernisation et informatisation

Modernisation et informatisation sont en cette année 1986 les deux axes de la politique des Chemins de fer
fédéraux, qui, soucieux de leur image de marque, consentent un effort financier important en vue de doter
petit 2 petit leurs gares d’installations modernes et d’améliorer leurs services 2 la clientéle. C’est le prix a

$AZ L

C’est aussi un changement de cap, car
depuis des décades I'argent disponible
était employé en priorité a la moderni-

«sation des;installations d’exploitation et
du matériel roulant.

Un investissement de 550 millions

Les batiments n’ont été de ce fait re-
nouvelés que sporadiquement. Mais dé-
sormais un programme spécial d’inves-
tissement de 550 millions de francs, ré-
parti sur dix ans, permettra de rajeunir
leur look.

Ce programme prévoit une améliora-
tion des installations de vente et d’ac-
cueil, un réaménagement des accés aux
quais ainsi qu'un relévement de la hau-
teur des quais. La tendance par ailleurs
est a remplacer les escaliers par des ram-
pes inclinées.

Certaines gares ont déja subi cette
cure de jouvence: on trouve dorénavant
dans une cinquantaine d’entre elles des
abris sur les quais fermés ou non, avec
des cabines téléphoniques, tous agencés
selon le méme principe (question d’uni-
formisation); bientdt des bancs combi-
nés avec dossier et servant de tableau
d’affichage fleuriront aussi sur les quais.
D’autres, comme Brigue et Sierre, passe-
ront sous peu sur la table d’opération.

L’informatique au guichet

Persuadés que I'informatique est aussi
importante pour la réalisation de Rail
2000 (qui repose sur la ponctualité des
trains) que ne I'était la dynamite pour le
percement du tunnel du Saint-Gothard,
les CFF endendent étendre encore son
application non seulement a I'exploita-
tion ferroviaire, ou la preuve de son uti-
lité n’est plus a faire, mais aussi au ser-
vice a la clientéle.

Dés cet été déja, les imprimeuses de
billets aux guichets des gares vont étre
remplacées par des terminaux de vente.
Ces appareils électroniques permettront
d’établir toutes les sortes de billets exis-
tantes. Ainsi, il sera possible sans com-
mande préalable de retirer des billets
spéciaux et les places pourront étre di-
rectement réservées. Plus besoin donc de
courir au bureau des reservations, I'achat
du billet et la location des places s’effec-
tuant dans un méme lieu, le guichet.

Dans un deuxiéme temps, ces termi-
naux de vente disposeront d’une banque
compléte de données en matiére d’horai-

payer, en effet, pour gagner quelques Helvétes de pl
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Les travaux avancent bon train sur le chantier de la gare ferroviaire de Genéve-Cointrin qui sera opérationnelle dés le 31 mai 1987.

re et de tarif. La aussi, il y aura gain de
temps pour I'usager et le personnel, ca-
pable de renseigner immédiatement par
téléphone ou au guichet.

Autre détail pratique: ces terminaux
et I'emploi d’un systéme de planification
assisté par ordinateur offriront la pos-
sibilit¢ aux CFF de modifier trés rapi-
dement les prix et de s’adapter sur le
champ a I'évolution de la demande.

Multiplication des distributeurs

Les distributeurs automatiques de
billets apparus il y a quelque temps dans
les gares vont se multiplier, notamment
dans celles ou il n’existe plus de présence
commerciale mais également dans les
grandes gares, ou ils seconderont le per-
sonnel aux guichets. Rien que pour 1986,

us a la cause du train!

il est prévu d’installer 430 appareils de ce
type.

Ligne du Simplon

Le développement de la ligne du Sim-
plon est aussi au cceur des préoccupa-
tions des CFF. Depuis janvier 1986, les
trains peuvent circuler a 160 km/h sur un
trongon de 17.3 km entre Loéche et Vie-
ge. Prévue également: I'adaptation tech-
nique du parcours Martigny-Sion afin
de pouvoir y atteindre des vitesses com-
parables. L’accroissement de la vitesse
(de 140 a 160 km/h) dans le tunnel méme
du Simplon est en outre a I'étude. Les
CFF envisagent par ailleurs de doubler
la voie sur le parcours Salquenen-Log-
che, fort sinueux et a flanc de coteau.

Marie-Joélle Dondey

Genéve-Cornavin—Genéve aéroport

Un chantier spectaculaire

A partir du 31 mai 1987, le réseau ferré suisse desservira directement I’aéro-
port intercontinental de Genéve grice a une ligne nouvelle dont les travaux

avancent bon train.

Approuvé par les Chambres fédérales
le 20 juin 1980, le projet porte sur une
dépense totale d’environ 280 millions de
francs, dont 53% sont couverts par les
CFF, 41% par la Confédération et 60%
par I'Etat de Genéve.

Quelque 200 trains par jour

D’emblée, le raccordement connaitra
un trafic important puisque la nou-
velle gare de Genéve aéroport (Cointrin
n’existe pas pour I'Office fédéral des
transports — Cointrin n’est qu’une halte)
deviendra la téte de ligne des trains in-
tercités et directs. Il en passera quelque
200 par jour (100 dans chaque sens!

Dés le 31 mai 1987, le trafic vers dif-
férentes régions du pays sera en outre
accru. Ainsi des intercités pour Bienne,
direction Délémont-Bile ou Soleure—
Zurich, circuleront toutes les heures. Ces
trains, qui éviteront Lausanne grace au
raccordement Morges-Bussigny, per-
mettront de réaliser un gain de temps de
23 minutes. Enfin, une liaison directe re-
liera Genéve a Lucerne toutes les deux
heures.

Aujourd’hui, le gros ceuvre est ter-
miné. La voie est posée sur tout le tracé —

le premier convoi voyageurs (des repré-
sentants de la presse) a méme circulé sur
la nouvelle ligne jusqu’a la gare souter-
raine de I'aéroport. On procéde actuel-
lement 4 'aménagement des voies—il y en
aura quatre placées de part et d’autre de
deux quais, des surfaces commerciales et
du parking de 600 places, réservé aux
usagers CFF.

A noter que les quais seront plus larges
qu’a I'aéroport de Zurich-Kloten, car les
CFF misent sur un trafic de pointe plus
élevé, notamment lors des grandes ma-
nifestations de Palexpo, qui sera relié par
une passerelle au complexe gare-aéro-
port.

La liste des commerces habilités a
s'établir dans la galerie marchande re-
liant la gare CFF et I'aéroport n’est pas
encore connue, mais I'on sait d’ores et
déja que leurs activités seront complé-
mentaires de celles des magasins de
l'aéroport. Par ailleurs le Département
de I’économie publique du Canton de
Genéve a octroyé a la SSG (Compagnie
suisse de wagons-restaurants) une con-
cession pour I'exploitation d'un restau-
rant, dont 'aménagement s’inspirera de
la tradition genevoise. M.-J.D.
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Formation

professionnelle

Employé(e) de service

La Fédération suisse des cafetiers,
restaurateurs et hoteliers (FSCRH) pro-
pose a partir de I'automne une nouvelle
formation d’une année accessible aux
jeunes de plus de 18 ans, que le service
intéresse.

Destinée a former des employé(e)s de
service, cette formation s’adresse a des
Jjeunes gens et jeunes filles qui ne veulent
pas ou ne peuvent pas accomplir un ap-
prentissage de deux ans. Elle comprend
un stage dans un établissement sélec-
tionné et 5 semaines de cours.

A T'obtention du certificat, le lauréat
peut diriger lui-méme une section du
service dans un restaurant, recevoir cor-
rectement les hotes, les conseillers et ré-
gler de maniére indépendante le systéme
de controle et de paiement dans le sec-
teur du service.

Les stagiaires regoivent un salaire mi-
nimum de 1250 francs par mois, y com-
pris les cours. Les frais de cours sont
couverts par les cotisations versées par
I'employeur et le service de formation
professionnelle de la FSCRH.

La FSCRH organise par ailleurs un
cours en bloc de 8 jours ou un cours heb-
domadaire de 10 journées pour les per-
sonnes qui veulent acquérir rapidement
les notions de base dans le service.
® Pour plus de renseignements sur ces
deux formations, s’adresser au service de
la  formation professionnelle de la
FSCRH, avenue Général-Guisan 42, 1 009
Pully.

Cyclotourisme

Cartes cyclotouristiques

Celui qui désire partir a la découverte
du Jura et du Pied du Jura sur sa bicy-
clette, trouvera une aide précieuse, pour
organiser son voyage, dans les nouvelles
cartes cyclotouristiques  «Bienne/La
Chaux-de-Fonds» et «Neuchatel/Yver-
don/Pontarlier», que '4ST vient d’édi-
ter.

11 pourra combiner tout un éventail
d’itinéraires dans la région comprise en-
tre les trois lacs et le Doubs, loin des rou-
tes encombrées, par des chemins peu
connus.

Sur ces assemblages de cartes natio-
nales de la Suisse a I'échelle 1:50 000, les
pistes cyclables, les chemins peu fré-
quentés, les trongons en pente et les
points de communication dangereux
sont spécialement bien marqués. Les
cartes contiennent en outre une foule de
renseignements touristiques. sp
@ En vente en librairie; prix 24 fr. 80.

La Suisse a vélo

L'Association suisse des auberges de
jeunesse vient de sortir une intéressante
collection des dix plus beaux tours a vélo
que 'on peut effectuer dans différentes
régions du pays.

Que ce soit dans I'Unterland zuri-
chois, sur les plateaux du Jura ou dans
des sites naturels peu connus, les itiné-
raires, d’une longueur de 20 a 40 kilo-
métres, empruntent toujours les chemins
peu fréquentés, loin du bruit et de I'air
vicié.

Tous les points de départ se trouvent a
proximité d’une auberge de jeunesse et
peuvent étre atteints par le train. En plus
d’un extrait d’une carte nationale au
1:50 000 et d’une description détaillée du
parcours, chaque suggestion comporte
de nombreux renseignements touristi-
ques et de géographie nationale. sp
@ Brochure gratuite auprés de I'Associa-
tici suisse des auberges de jeunesse, case
postale 3229, 3000 Berne.

La ville en féte

Pour la douziéme année consécutive,
le chant, la musique et la danse seront au
rendez-vous de I'été culturel fribour-
geois.

Du mardi 26 ao(t au dimanche
31 aoat 1986, la cité des Zaehringen
accueillera des ensembles variés, venus
de neufs pays et de quatre continents, et
qui participeront aux traditionnelles
Rencontres folkloriques internationales:
la Bulgarie, le Canada, la Corée, I'Es-
pagne, I'Ethiopie, la Jordanie, le Pérou,
I'URSS et bien évidemment la Suisse
agrémenteront les journées et les soirées
fribourgeoises. r.

(.-l t Schweizerischer Fremdenverkehrsverband st
k-‘ r) Federation Suisse du Tourisme

Le contenu du dernier
Bulletin

Publié ces jours, le dernier numéro du
Bulletin d’information de la Fédération
suisse du tourisme comprend le som-
maire suivant:

@ Ordre du jour de I'assemblée générale
de la FST des 3 et 4 septembre 1986 a
Stein am Rhein.

@ En rétrospective: le tourisme d’hiver
en Suisse.

@ En bref: sujets d’actualité.

@ En tant que touristes les jeunes v1venl
intensément leurs vacances.

m 11CING,

Nouveau cinq étoiles a
Lugano

Lugano a un nouvel hotel cinq étoiles.
Il s’agit dela Villa Principe-Leopoldo, une
antique résidence de réve, construite par
le Prince Leopold von Hohenzollern au
début du siécle dans une des plus belles
régions dominant Lugano, prés de la
colline d’Oro, transformée aujourd’hui
en hotel de grande classe. L’identité de
I’ancienne demeure a été précieusement
sauvegardée. Aménagé avec raffinement
et élégance, I'hotel offre dans son cadre
unique 24 magnifiques «junior suitesy.
La direction a été confiée au couple Urs
et Maria von Allmen qui ont déja une
longue et fructueuse expérience dans
I’hotellerie.

Festival des orgues de
Barbarie

Participation record cette année au
Festival international des orgues de Bar-
barie de Lugano. Pas moins d’une qua-
rantaine de participants provenant de
toute I'Europe se donneront rendez-vous
au Tessin du ler au 3 aout pour jouer de
ce traditionnel instrument des siécles
passés. I s’agit 12 d’'une des manifesta-
tions les plus réussies des Fétes du lac de
Lugano, organisée par un trés grand
amateur de I'instrument, M. Urs Jdggi,
qui a réuni, cette année, les meilleurs
joueurs d’orgues de Barbarie d’Europe.

Kursaal de Locarno

Une initiative populaire a été lancée,
ces derniéres semaines, 4 Locarno en vue
d’obliger la commune a racheter le Kur-
saal, situé en plein centre ville. Selon les
auteurs de I'initiative, il est indispensa-
ble que lacommune acquiert aujourd’hui
une infrastructure conforme au déve-
loppement touristique et culturel de la
ville. Les mémes promoteurs avaient
déja lancé, I'année passée, un référen-
dum contre la réalisation d’un palais des
congrés a Locarno, projet qui avait
échoué en votation populaire. ke

La Villa Principe-Leopoldo, nouveau cing étoiles de Lugano.

Chemins de fer des Rochers-de-Naye

Plus dynamiques que jamais

Le restaurant panoramique «Plein Roc» inauguré en juin 1985 a sans aucun
doute largement contribué au formidable succés que le groupe MOB a réalisé
sur la ligne des hauts de Montreux. Un chiffre d’affaires record et un accrois-
sement trés net du nombre de voyageurs laissent présager un avenir des plus
prometteurs pour le chemin de fer Glion—Rochers-de-Naye.

Le groupe MOB: une société en pleine expansion qui refuse la banalité quotidienne.
*hoto Duperrex)

Plusieurs raisons expliquent ce succés
des chemins de fer Glion-Rochers-de-
Naye.

Un été et un automne 1985 exceptio-
nellement magnifiques, le panorama
unique qu’offre le Plein Roc sur toute la
Romandie, la qualité des mets servis au
restaurant panoramique ont fait des Ro-
chers-de-Naye un rendez-vous obligé
pour le touriste de passage sur la Riviera.

Ainsi le chemin de fer Glion-Rochers-
de-Naye (le seul moyen de transport
pour atteindre ce balcon du Léman et de
la Savoie) a pu enregistrer un bilan 1985
particuliérement avantageux.

Plus de voyageurs

11 est intéressant de constater la trés
nette augmentation du trafic voyageurs:
17%, ce qui représente exactement
45784 personnes de plus que I'année
précédente.

«Chose inespérée il y a une année en-
core» devait dire M. Edgar Styger, direc-
teur du groupe MOB. Avec une augmen-
tation des recettes de transport de 40,7%,
et de celle des charges de 17,3% seule-
ment, la compagnie ferroviaire a été en
mesure de dégager un excedent brut de
726 306 francs.

La encore, le Plein Roc est pour beau-
coup dans ce résultat record qui a permis
d’utiliser 321 138 francs pour I'amortis-
sement du nouveau matériel roulant, et
plus de 400 000 francs pour le paiement
des divers travaux effectués sur la ligne.

Quel avenir?

L’appétit vient en mangeant, dit-on.
Avec un tel succés pour Iexercice 1985,
le chemin de fer Glion-Rochers-de-
Naye envisage I'avenir avec un réel op-
timisme. Il aurait d’ailleurs tort de s’en
priver, puisqu’il a transporté depuis juin
1985 plus de 860 000 voyageurs.

Afin de satisfaire davantage encore ce
trés nombreux public, le groupe MOB
désire terminer I'installation de caméras
TV permettant 'observation a distance
du trafic Jaman-La Perche. L’électro-
nique se met donc au service du Glion—
Naye, qui se devra également de recons-
truire le batiment de la gare de Glion, de
rénover les galeries de protection de la
Perche et de poursuivre la rénovation de

Gare routiére de Fribourg

la voie, avec notamment le changement
delacrémaillére et delaligne de contact.

Ce vaste programme comprend de
plus I'acquisition prochaine d’une nou-
velle motrice a trois éléments, qui a pour
objectif de poursuivre I'amélioration de
la capacité de transport par agent, seule
formule pour rester bénéficiaire et pour
entreprendre les indispensables travaux
a I’'Hotel des Rochers-de-Naye.

Montreux ambitieux

Le groupe MOB a les dents longues:
en effet, la compagnie ferroviaire désire
intégrer les Rochers-de-Naye dans la
grande région du Haut Pays Blanc, qui
constitue, avec ses 80 moyens de remon-
tées mécaniques un atout de premiére
qualité pour les skieurs. Montreux pour-
ra ainsi de plus en plus prendre une place
de choix a la porte d’un domaine skiable
dont la réputation dépasse déja large-
ment nos frontiéres. D.S.

Hotels Forum/International

Nuitées d’hotel

Baisse!

11 ressort des données collectées
par I'Office fédéral de la statistique
que I'hotellerie suisse a obtenu, en
juin 1986, un total de 2,75 millions |
de nuitées, inférieur a celui de I'an-
née précédente de 365 000 environ
(—12%).

La perte est imputable en majeu-
re partie aux étrangers; il ont en ef-
fet acheté 310 000 nuitées d’hotel de
moins qu'en juin 1985 (—=15%),
alors que I'apport indigéne a di-
minué de 55 000 nuitées (—5%).

Les Américains sont largement
responsables de cette situation: le
volume de leurs nuitées est inférieur
de 230 000 ou 52% a celui de juin
1985. L’OFS attribue ce recul de la
demande au cours peu favorable du |
dollar et aux craintes que I'Europe |
inspire, en matiére de sécurité, a de
nombreux touristes américains. On
a noté des pertes également pour la
RFA (—22000/ —4%), la Grande-
Bretagne (—1%) et les Pays-Bas
(—=1%). La Suisse a accueilli en re-
vanche plus de Belges (+7%) et de
Frangais (+9%).

Au cours du premier semestre de
cette année, I'hotellerie suisse en-
registré 16,3 millions de nuitées,
soit 240 000 ou 1,5% de moins que
pendant les six premiers mois de
1985. La demande intérieure a re-
culé de 0,5% (40000 nuitées de
moins que pendant le ler semestre |
de 1985) et la demande étrangeére de
2% (=200 000).

La baisse de I'apport américain
(—400 000 nuitées/ —29%) a pesé
lourd dans la balance. Les auberges
de jeunesse (ASJ) ont obtenu un
volume de nuitées supérieur de 1% a
celui du premier. sp

Le printemps des moins jeunes

Campagne 1987

Le délai d’inscription & la campagne
1987 est fixé au 15 aotir 1986.

Les documents nécessaires pour y
participer peuvent étre obtenus auprés
de la SSH, service économique et juri-
dique, case postale 2657, 3001 Berne,
téléphone (031) 507 111.

Séduction a Peuropéenne

En Europe, 28 hotels du groupe Inter-Continental/Forum proposent, jusqu'a
31 aoiit, une offre spéciale. Les clients peuvent gagner deux nuits gratuites e
week-end en séjournant deux nuits en semaine au tarif individuel a condition
de rester dans le méme établissement.

Ce programme d’incentive est offert
dans les établissements Inter-Continen-
tal d’Amsterdam, Athénes, Cologne,
Diisseldorf, Francfort, Genéve, Ham-
bourg, Hanovre, Lisbonne, Londres (aux
Mayfair, Protman et Britannia),
Luxembourg, Madrid, Paris (Continen-
tal, Meurice et Grand Hétel) et Vienne.
Les hotels Forum qui participent a cette
promotion sont situés a Amsterdam,
Belfast, Bruxelles, Budapest, Edim-
bourg, Londres, Munich, Rome et Wies-
baden.

Ce nouveau programme a pour but
d’attirer un plus grand nombre de tou-
ristes et d’encourager les hommes d’af-
faires a étendre leur séjour en Europe.

Cette offre revient a offrir une réduction
de 50%. En incluant a la fois les hotels
Inter-Continental et Forum, elle permet
de bénéficier des conditions de séjour

Des travaux a 50 millions

Un accord a été récemment signé entre les Chemins de fer fribourgeois
(GFM) et les CFF pour la construction de la nouvelle gare routiére de Fri-
bourg. Les travaux devraient débuter en 1987, et coiiteront prés de 50 millions

de francs.

Si quelques semaines suffirent pour
obtenir I'accord des PTT, il n’en fut pas
de méme dans les négociations avec les
CFF: 6 ans de discussions furent néces-
saires jusqu’a la signature de cet accord
avec les Chemins de fer fédéraux!
Souci d’intégration

La nouvelle gare routiére comprendra
un dépdt pour 62 autobus, 16 quais pour
30 véhicules, des salles d’attente, des bu-
reaux et une station service.

Le but premier de cette réalisation est
d’assurer I'intégration physique la plus
compléte possible entre les transports
nationaux, régionaux et locaux.

Les GFM veulent aussi limiter les
parcours a vide entre leur dépot et les té-
tes de lignes: chaque jour, 300 voyages de
véhicules vides seront ainsi supprimés.

Enfin, si la législation relative 4 'amé-
nagement du territoire le permet, les
GFM et les CFF pourront réaliser en
commun un batiment commercial au-
dessus du complexe.

Inauguration en 1992

Le nouveau complexe coutera 50 mil-
lions et devrait étre inauguré en 1992. La
Confédération et le canton se partagent
le «gateau» a raison de 60 et 40%, res-
pectivement. Le site choisi est favorable:
il permettra aussi de résoudre les problé-
mes d’infrastructures devenues trop pe-
tites.

Le directeur des GFM, André Genoud,
estime que le retard enregistré n’hypo-
théque pas I'avenir du projet: on pourra
tenir compte des nouvelles exigences du
programme «Rail 2000». sp

dans une grande partie des villes euro-
péennes.

La meilleure chaine mondiale

Pour la quatriéme année consécutive,
la chaine Inter-Continental a été élue
«Meilleur groupe hotelier internationali
par la revue «Executive Travel» et «Ex
potel». Les 55 000 lecteurs d’«Executive
Travel», qui passent chaque année 3 mil
lions de nuitées a travers le monde, peu-
vent étre I'un des meilleurs points de re-
peére pour la clientéle d’affaire. L'Inter-
Continental de Paris a été ¢lu parmi les
meilleurs hotels européens et I'Hotel In-
ter-Continental de Londres a été sélec-
tionné parmi les meilleurs hotels du
Royaume-Uni. Erika Blanc

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret
de vous faire part de la doulou-
reuse perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Madame
Césy Pasche

membre personnel, décédée le 24
juillet 1986 a I'age de 77 ans.

Nous exprimons notre profon-
de sympathie a la famille en deuil
et lui présentons nos trés sinceres
condoléances.

Au nom du comité central:
Le président central:
Carlo de Mercurio

—
hotel revue + revue touristique "
Nouveau ‘
numeéro de télex |
9012185 |

i
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o{”yw Vaud

Projet hotelier a Puidoux

Un promoteur neuchitelois, M.
Schertenleib, vient de soumettre a I'en-
quéte publique un trés important projet
touristico-hotelier intéressant la com-
mune de Puidoux. 11 s’agit de construire,
i la sortie de Chexbres de I'autoroute
N9, un centre hotelier (motel) et bal-
néaire particuliérement original, sur un
terrain dépassant 20 000 métres carrés
de surface.

Le motel disposerait de 80 a 100
chambres totalisant 200 lits. Des salons,
salles de conférences, restaurants se-
raient & la disposition de la clientéle, avec
un parking de 400 places.

Mais Iaspect le plus original de ce
projet, ¢ “est bien le centre balnéaire. Ins-
pir¢ d’installations similaires en Alle-
magne et a proximité de Zurich, il serait
fait de divers bassins, locaux et cons-
tructions évoquant I'ambiance des va-
cances sur les bords de mer. On y trou-
verait méme des palmiers!

C'est volontairement que M. Scher-
tenleib a choisi Puidoux et ce site joux-
tant directement I'autoroute. Il ne craint
nullement la présence de cette voie auto-
mobile, estimant au contraire qu’un tel
complexe doit étre implanté aux abords
d'un nceud routier et ne pas étre trop
éloigné des grandes agglomérations que
sont Lausanne, Vevey-Montreux et
méme Genéve-Cointrin.

Le coat d’un tel projet est évalué a
quelque 22 millions de francs. L’enquéte
publique sera close le 5 aoit prochain,
mais bien des démarches seront ensuite
nécessaires avant que ne puisse débuter
la construction.

Voila bien un projet particuliérement
intéressant, qui ne concerne pas qu'une
région réduite mais toute la Suisse ro-
mande. Ne serait-ce qu’a cause du centre
balnéaire, qui intéressera des amateurs
pris dans un rayon de 18 a 20 km repré-
sentant une population de prés de
330 000 habitants. CLP.

Valais

La grande soif des touristes

On dit facilement que les touristes
boudent I'été valaisan, ou suisse tout
simplement. On dit qu'ils sont des mil-
liers aujourd’hui a préférer les plages en-
combrées du sud a la fraicheur des
mayens et des randonnées en montagne.
Cest possible qu’ils s’ennuient en Valais,
tous ces gens et qu’on ne fait rien pour les
retenir ou pas assez. On a vu cet été un
petit village bagnard, Lourtier, monter
un spectacle au fin fond de la vallée, a
Fionnay et jouer a guichets fermés cha-
que soir. Les gens accouraient de Ver-
bier, de Martigny, et des divers coins du
Valais. On a vu cet été également, Fari-
net remonter sur les toits de Sion et prés
dedix mille billets arrachés des points de
vente par les touristes surtout descendus
des stations pour assister a une belle dé-
monstration de théatre populaire dans la
capitale. On a vu une fois de plus des
milliers de touristes sauter dans les ca-
bines des téléphériques de Loéche-les-
Bains pour grimper a plus de 2300 métres
daltitude assiter a la fameuse féte des
moutons. La preuve est faite que les va-
cances estivales doivent étre pensées,
animées par toutes les stations. Le pro-

Vins genevois

bléme est tout différent en hiver ou plus
de cent mille personnes par jour parfois
sautent sur les skis pour dévaler les pen-
tes. Inutile de leur préparer des distrac-
tions. La neige s’en charge. L’été valaisan
et suisse doit étre revu et corrigé si l'on ne
veut pas que la saison qui ne dure qu’un
mois bien souvent soit écourtée encore et
que les volets des stations restent fermés
plus que de raison.

Sacré Cervin!

Le transport d’un appareil de photo
géant & plus de 4000 métres d’altitude sur
les flancs du Cervin a fait jurer bien des
journalistes et bien des amis de la nature.
On cria une fois de plus au scandale, a la
profanation des monstres sacrés. Sait-on
que finalement ce sont ces mémes jour-
nalistes qui sont responsables de I'utili-
sation des montagnes, le Cervin en téte, a
des fins publicitaires? Le jour ou I'on
rangera les cameras et les stylos a billes
deés qu’il s’agit d’un record insolite 4 4000
métres et plus, qu'on n’en parlera plus,
les traqueurs de publicité en seront pour
leurs frais et ne récidiveront plus. L’opé-
ration consistant a transporter un ap-
pareil de photos de cent kilos au Cervin
pour immortaliser les alpinistes ayant
vaincu le sommet a coité plusieurs di-
zaines de milliers de francs  la firme qui
I’'a mise sur pied. On vit accourir une
vingtaine de journalistes, ces messieurs
de la radio et de la télévision. Rien de tel
pour encourager [utilisation des som-
mets a des fins douteuses.

On vit une bien étrange époque ot le
scandale lui-méme est payant ... pour
autant qu’on puisse parler de scandale
dans le cas du Cervin a la sauce japonai-
se. Cet appareil ne se trouve pas au som-
met comme prévu, mais a hauteur du re-
fuge Solvay et tout sera démonté dés la
fin de I'été. Beaucoup de bruit pour rien
ou presque... J.-L.-F.
n.d.Lr. D’autant que le fameux appareil a
déja «diy regagner la plaine, comme nous
l'apprenons a I'heure de mettre sous pres-
se!

Vendange 1985

Pression en Valais

L'Union des négociants en vin valai-
sans tente de faire pression sur les pro-
ducteurs du canton.

Réunie en assemblée extraordinaire
mardi a Sion, elle a décidé d’assortir de
conditions le versement du dernier
acompte pour la vendange 1985. Les
vignerons recevront ainsi encore 49 cen-
times par kilo de chasselas, soit un prix
total de 2,99 francs, indemnités de
transports comprises, pour autant que la
récolte valaisanne de cette année ne
dépasse pas 45 millions de litres.

Le maintien de la récolte totale suisse
4 110 millions de litres et la mise sur pied
rapide du plan d’assainissement du
marché proposé par la Fédération valai-
sanne des vignerons sont les deux autres
conditions fixées par les négociants va-
laisans. Si ces trois conditions n’étaient
pas réunies, ils ne verseraient que 29
centimes aux producteurs.

La semaine derniére, /’Opeval, I'or-
ganisation professionnelle de I’économie
vitivinicole valaisanne, avait convenu
que la récolte prochaine du canton ne
pourrait pas dépasser les 50 millions de
litres.

Or, avec une marge de 10%  la hausse
ou a la baisse, elle est déja estimée a 65
millions de litres. ats

Brillant palmarés a Ljubljana

Sur 133 vins suisses présentés lors du 32e Concours international de Lju-
bljana (Yougoslavie), dis étaient d’origine genevoise. Leur palmarés est parti-
culierement brillant, puisqu'ils ont été primés sans exception: une médaille
d'or, cinq médailles d’argent et un diplome pour les crus proposés par la
Fédération de caves genevoises; trois médailles d’argent pour ceux provenant

du Domaine des Balisiers a

Le concours international des vins de
Ljubljana est la plus prestigieuse com-
pétition mondiale du genre. Cette année,
plus de vingt pays y ont pris part.

Triomphe des AOC

La satisfaction est grande a la Fédé-
ration de caves genevoises. En effet, la
médaille d’or ainsi que trois médailles
d'argent récompensent les Appellations
d'origine contrdlée, récemment intro-
d\ulu — en premiére suisse — a Geneve. Il
sagit des Cotes du Russin, Coteau de
Rnuguuum et Coteau de la Feuillée, ces
Vins ¢tant chacun originaire d’une région
viticole distincte du canton. Outre ILur
2ne de production délimitée, ils
linguent par leur teneur na aturelle en su-
tre (minimum 61° Oechslé pour le
Chasselas et 69° Oechslé pour le Gamay,
récolte  1985), la production limitée
(maximum 1.5 kg/m? attesté lors du
controle officiel des vendanges). ainsi
Que I'analyse des caractéristiques orga-

Peney-Dessus.

noleptiques, confiée a la Station fédérale
de recherches agronomiques de Chan-
gins. ip

Le palmares en détail

® Meédaille d’or: Cotes de Russin,
Perlan grand cru appellation Rus-
sin d’origine;

® Médaille dargent: Cotes de
Russin, Gamay grand cru appella-
tion Russin d'origine; Coteau de
Rougemont, Gamay grand cru, ap-
pellation Soral d’origine; Coteau de
la Feuillée, Perlan grand cru, ap-
pellation Soral d’origine; Clefs
d’or, Gamay sélection: Rose Reine,
Ogeil-de-Perdrix sélection; Riesling-
Sylvaner, Pinot gris et Gamay pro-
venant du Domaine des Balisiers a
Peney-Dessus:

® 2¢ diplome: Chiteau Barillet,
Gamay grand cru.

Les CJ au-dela du train-train quotidien

Promotion mise sur rail

L’Office du tourisme du Jura bernois (OTJB) et I’Office jurassien du tourisme (OJT) ne sont pas les seuls &:

promouvoir P'offre touristique en terre jur

Les Ch

de fer du Jura (CJ) jouent également la.

carte (ou plutdt le billet) de la détente, des loisirs et des vacances. Ils viennent de sortir de presse un docu--
ment — premier du genre — qui vaut son pesant d’or. Ce document ouvre un large éventail d’offres touristi-
ques 2 l'attention, notamment, des groupes et des socnetes.

CJ ou les transports de joie.

Au-dela du train-train quotidien,
c’est-a-dire des horaires fixes, les CJ or-
ganisent, dés lors, des trains spéciaux,
qui peuvent étre mis en circulation pour
des groupes lorsqu’il n’y a pas de trains
réguliers appropriés ou que le renfor-
cement d’un train est impossible. La
mise en circulation des trains spéciaux
est subordonnée a la condition que des
véhicules-moteurs, des voitures et du
personnel soient disponibles et puissent
étre engagés sur les rails sans provoquer
trop d’inconvénients. Les CJ proposent
¢également un complément idéal: le car
CJ, qui permet de découvrir des régions
jurassiennes dans leurs moindres détails.
11 s’agit de circuits touristiques en cars
CJ au départ de diverses gares. Heureuse
combinaison du rail et de la route. Par
exemple: La Chaux-de-Fonds-Biaufond
(passage de la douane)-Maiche-Saint-
Hippolyte-Réclére (visite des grottes)—
Saint-Ursanne et arrivée 4 Saignelégier.

Belle Epoque

Nouvelle attraction sur le réseau a
voie métrique des Chemins de fer du
Jura: une composition «Belle Epoque»
(1913), qui a été complétement restaurée.
Les CJ mettent cette rame de charme, a
savoir ce convoi de bonheur, 4 des con-
ditions trés favorables pour les voyages
de sociétés, de contemporains, de clubs,
de firmes, de fétes de famille, de maria-
ges, de jubilés et autres. Une maniére de

«Bonjour Juray

L’Office jurassien du tourisme
(OJT), a Delémont, vient de sortir
de presse son 2e numéro de «Bon-
jour Jura», nouvel instrument de
propagande et de renseignements.

Ce tabloide, rappelons-le, est
diffusé a 20 000 exemplaires et édité
par ASSA et I'OJT, en collabora-
tion avec les syndicats d’initiative
régionaux. Ce numéro, bien réussi,
comprend notamment une inter-
view de M. Pierre Paupe, président
du Marché-Concours national de
chevaux, manifestation qui aura
lieu les 8, 9 et 10 aoat 1986, a Sai-
gnelégier.

«Bonjour Jura» donne également
un apergu — entre autres renseigne-
ments utiles pour le touriste — du
feu d’artifice qui sera tiré par M.
Pierre-Alain  Hubert, le 16 aolt
1986, a Saint-Ursanne. Une sorte
de ler aolt a retardement. )

découvrir, au baume tranquille, les char-
mes bucoliques du Jura, 4 la vitesse de
déplacement de nos ancétres qui avaient
le temps, eux, méme pas en vacances,
d’admirer le paysage.

Offre spéciale

A bon compte, les CJ invitent égale-
ment a la balade du coté des Franches-
Montagnes, grace a une offre spéciale
qui comprend (sans voyage aller et re-
tour) les prestations suivantes pour deux
jours: repas de midi le premier jour — re-
pas du soir, logement et petit-déjeuner a
I’hdtel (chambres a deux lits, bain et
douche) - repas de midi le'deuxiéme jour
— excursion en chars attelés — location
d’une bicyclette (quatre heures). Toutes
ces formules d’évasion touristique sont
assorties de nombreux agréments, tels
que visite de fromageries. Par exemple: a
Saint-Imier, fromage a raclette et fro-
mage a pate mi-dure. Au Fuet: spécialité
«téte-de-moiney, visite commentée et dé-
gustation. A Chatelat: spécialités «téte-

(Photo C.l )

de-moine», «Chasseur» et «Juray. On
peut également jeter un ceil au Musée
rural du Jura, aux Genevez, ou au Musée
international d’horlogerie — «L’homme
et le temps» — a La Chaux-de-Fonds. Ne
pas oublier non plus Le Roselet, Fon-
dation pour le cheval, ou la plus belle
conquéte de ’homme, en fin de carriére,
peut jouir d’une retraite heureuse et bien
méritée.

Tout un programme

La gastronomie n’est pas oubliée non
plus dans Pattrayant document de pro-
pagande des CJ, qui fournissent, dans
cette piéce  conviction, toutes sortes de
renseignements utiles concernant les ho-
raires, les offres spéciales, les particula-
rismes de la contrée, et qui suggérent
méme quantité de buts de promenades et
de visites. Un lot de prospectus détaillés
est joint, sous fourre transparente, a ce
premier document d’importance des CJ,
qui partent — bon train — sur la voie tou-
ristique. Claude Ruchet

La petite reine au Pays de Fribourg

Depuis q les

500 km de pistes cyclables

s de cyclotourlsme peuvent parcourir

P'ensemble du terrltmre du Pays de Fribourg sur un réseau offrant plus de 500

bali

km de pistes parf:
destre était particuliérement choyé.

Pendant deux ans, des promoteurs,
émanant pourtant d’organsations dis-
semblables, ont uni leurs efforts pour
baliser 14 itinéraires circulaires soigneu-
sement choisis. Le Département des
ponts et chaussées, la Jeune chambre
économique de la Gruyére, I'Union fri-
bourgeoise du tourisme et le TCS ont
¢élaboré le programme, puis procédé a la
pose des indicateurs, ainsi qu’a I'édition
d’une brochure, véritable guide pour pé-
daler dans la «Suisse en miniaturey
qu’est le Pays de Fribourg.

Trois principes

Lors du choix des itinéraires et pour le
balisage proprement dit, trois principes
ont été scrupuleusement respectés: sé-
curité, tranquillité et qualité touristique.

Les pistes serpentent dans la campa-
gne fribourgeoise, généralement sur de
petites routes, sur des chemins forestier
en bon état ou encore sur les petites rou-
tes bétonnées des remaniements parcel-
laires. Bien sir, certains raccordements
contraindront le cycliste 4 emprunter un

M circuits balisés
pour volre plaisir et votre sécurité

14 markierte Strecken
2u Threm Vergniigen und zu Threr Sicherheit

Jusqu’a

seul le tourisme pé-

court trongon de route cantonale. Mais,
d’'une maniére générale, le pédaleur
jouira d’une extraordinaire tranquillité,
tantot dans les prairies, tantot en forét. I1
appréciera le calme d’une nature encore
bien conservée, dans laquelle les sites of-
frant un intérét touristique sont nom-
breux.

La longueur des 14 circuits proposés
varie de 15 a 45 km et leur difficulté ne
dépasse jamais la moyenne, a tel point
que nombreuses sont les familles qui les
parcourent.

Une brochure a Pappui

Véritable corollaire de cet important
balisage, une brochure a encore été édi-
tée sous la dénomination «Cyclotouris-
me en Pays de Fribourg — 14 circuits ba-
lisés pour votre plaisir et votre sécuritéy.
Elle est vendue au prix de 2 francs. Elle
fournit, non seulement I'inventaire du
réseau, mais décrit chaque intinéraire sur
une double page. Celle de gauche est ré-
servée a des indications techniques ou a
des conseils exprimés en style télégra-
phique. Les curiosités touristiques y sont
mentionnées, comme par exemple au
musée, un chiteau, une collégiale gothi-
que, etc. Cette page contient méme une
rubrique intitulée «Pourquoi pas...» in-
diquant d’autres curiosités existant a
proximité, mais en dehors de I'itinéraire.
Quant a la page de droite, elle est réser-
vée au tracé du circuit imprimé en rouge
sur une coupure de carte du Service to-
pographique fédéral. En fin de brochure
une carte générale du canton situe I'en-
semble du réseau de ces itinéraires qui
sont caractérisés au moyen d’une lettre
alphabétique.

11 ne faut aucun doute que les circuits
balisés et la brochure réjouiront les
adeptes du vélo et feront découvrir des
régions encore peu connues.Gil
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V)ici pres de 20 ans, Louis Emile Pou-
miers, ingénieur en chef de GTM, inven-
tait le concept de multipropriété, avec
l'ouverture d’une premiére résidence
commercialisée sur ce principe, & Nogl
1967 a Super Devoluy, suivie de prés par
Club Hotel devenu depuis filiale du Club
Meéditerranée.

La formule, consistant -4 partager
I'usage d’un appartement de vacances
entre plusieurs acquéreurs ayant chacun
la jouissance d’une période de temps de
I'appartement, semblait promise au plus
grand avenir, tant dans 'immobilier loi-
sir que dans d’autres domaines du tou-
riste. Le concept de partage de la jouis-
sance est en effet remarquablement
adapté a la consommation touristique,
par définition fractionnée dans le temps,
et 'on n’y voyait a priori que des avan-
tages pour tous les acteurs (consomma-
teurs, entreprises et collectivités).

En fait, la multipropriété connut des
fortunes diverses. En France qui en avait
été le berceau, le développement fut fi-
nalement plus modeste que prévu. Aux
Etats-Unis, par contre, aprés une pério-
de de gestation, durant les années 70, on
assista a partir de 1975, a une véritable
explosion du «time:sharingy.

Evolution aux USA

Le développement passa en fait par
plusieurs étapes. Le «time-sharing»
(temps partagé), nom de la multipro-
pri¢té dans les pays anglosaxons, traver-
sa assez rapidement I’Atlantique puisque
le premier programme vit le jour 8 Hawai'
(Kailaui) en 1968. D’autres pionniers
convertirent des programmes d’immo-
bilier-loisirs classiques défaillants en
temps partagé (Fort Lauderdale, Porto
Rico, Lake Tahoe). (1) Toutefois de 1968
a 1974, la formule, concurrencée par
le boom des «condominiums» (copro-
priété) classiques, y resta quasi confi-
dentielle. X

Ceci jusqu'a la crise qui secoua le
marché de 'immobilier loisir tradition-
nel en 1974: le temps partagé offrit alors
une planche de salut aux promoteurs
confrontés a des stocks énormes d'in-
vendus.

Un grand nombre des programmes
convertis connurent des problémes parce
qu’il s’agissait justement de conversion
précipitées, sous la pression des événe-
ments. Grace a des efforts désespérés
pour vendre leurs programmes, certains
promoteurs connurent toutefois du suc-
cés.

Les années 1976 a 1977 marqueérent
alors un tournant: le concept devint plus
familier aux Américains. Les promo-
teurs lancérent des programmes de meil-
leure qualité, avec des montages juridi-
ques et financiers plus solides, et un'
marketing plus sophistiqué. Mais le fac-
teur décisif de la croissance fut la nais-
sance de deux réseaux d’échanges: Re-
sort Condominiums International (RCI)
et Interval International (II) qui four-
nirent aux acquéreurs de périodes la
possibilité d’échanges dans le temps et
I'espace.

En 1977, le marché des condominiums
traditionnels redevint florissant dans les
grandes stations touristiques, mais le
temps partagé ne céda pas de terrain et
en fait, redémarra plutot en fleche. Une
fois les stocks d’invendus liquidés, les
puissantes centrales de ventes spéciali-
sées dans le temps partagé, en quéte de
produits. commencérent a appliquer la
formule en convertissant des hotels
existants.

Aujourd’hui on peut estimer a 600 000
environ le nombre de «multi-propriétai-
resy aux USA, pour prés d’un million de
périodes vendues dans quelque 40 000
unités.

Perspectives d’avenir

Une étude menée en 1982, par I'Ins-
titut Gallup, auprés d’un échantillon de
ménages américains ayant des revenus
annuels supérieurs a 30000 dollars a
montré que la moiti¢ d’entre eux avaient
entendu parler du time-sharing. Parmi
ceux-ci, 28% étaient quand méme inca-
pables de donner une description cor-
recte du concept. En outre, 42% des in-
dividus familiarisés avec le concept, ex-
primaient des attitudes négatives a son
encontre, mais les trois quarts d’entre
eux fondaient en fait ces reproches sur

Développement d’un concept francais outre-atlantique

Multipropriété ou time-sharing?

par Gérard Guibilato, directeur adj. de I'Institut de management hételier international Cornell/ ESSEC, Cergy-Pontoise (France)

La multipropriété est-elle une illustration supplémentaire, une
version touristique, de ce mal francais traduisant une incapacité
souvent dénoncée a transformer en succés commercial la créa-
tivité de nos techniciens? On est bien tenté de répondre par I’af-

firmative en observant ’explosion que connait la formule auy
USA, pendant qu’elle va son petit bonhomme de chemin e
France, ou elle naquit pourtant en 1967.

une raison erronée par rapport a la réa-
lit¢ de la formule. Tout ceci suggére
qu’une large proportion du marché po-
tentiel est encore mal informée. Toute-
fois, le concept de time-sharing a géné-
ralement, et malgré quelques tactiques
de vente parfois abusives, bénéficié
d’une image favorable et les propriétai-
res sont le plus souvent satisfaits.

En fait, la satisfaction des propriétai-
res de périodes, essentielle pour le déve-
loppement du concept, dépend princi-
palement de trois facteurs: la qualité de
la gestion et de la maintenance des uni-
tés, le marché de la revente, et le succés
des bourses d’échanges.

D’un autre coté, les éléments influen-
¢ant I'intérét des consommateurs pour le
«time-sharingy aux USA, se classent
ainsi, par ordre décroissant:

1. Mode d’hébergement plus intéressant
(qualité¢ supérieure a I'hotel entre
autres, substitut a la résidence secon-
daire).

2. Souplesse de I'échange.

3. Formule de vacances pratique (héber-
gement garanti, protection contre la
hausse des prix des vacances, payer
seulement pour le temps d’occupa-
tion).

4. Résidence secondaire abordable.

5. Besoin de repos.

6. Placement. .

Les deux derniers facteurs apparais-
sent d’ailleurs assez loin derriére: il est
clair que le time-sharing est a positionner
sur le marché des vacances et beaucoup’
d’acquéreurs achétent une période pour
avoir accés aux réseaux d'échanges
internationaux.

Les promoteurs américains ne
semblent pas avoir développé encore
de stratégie de segmentation, tendant
a cibler des segments bien particu-
liers du marché. Ils créent les pro-
duits susceptibles d’attirer le plus de
consommateurs possible. Ceci semble
en contradiction avec la théorie mo-
derne du marketing, qui suppose
lidentification et 'adaptation a des
clientéles cibles spécifiques. Toute-
Jfois, dans cette période de vrai
démarrage du concept aux USA, il
s’agit non pas de creuser un marché
bien spécifique, mais de «ratisser» le
plus large possible, et en fait le profil
courant des acquéreurs de time-
sharing est trés varié et trés large.

Corrélativement, les caractéristiques
souhaitables d’un projet en temps par-
tagé, susceptible d’avoir une large
audience; peuvent se résumer ainsi:

— Se situer dans une station plutdt
orientée vers les familles (celles-ci
constituent le marché premier de la
formule).

— Etre bien localis¢, dans la station,
proche des attractions principales.

— Offrir des unités de taille suffisante

pour assurer une habitabilité et un con-

fort corrects pour une a deux semaines
de séjour. Ainsi, la taille moyenne des
unités vendues est en augmentation
comme le montre le tableau suivant
(source Richard L. Ragatz).

Taille des unités achetées
(%) des acheteurs)

1978 1982
Studio 26,9 16,7
Une chambre 284 314
Deux chambres 35,1 415
Trois chambres et + 9,6 10,0

— Avoir une conception de l'unité et un
équipement de haute qualité. Des re-
cherches qualitatives ont ainsi montré
que les consommateurs loueraient des
chambres d’hotels de moindre qualité
que ce qu’ils achéteraient en time-sha-
ring (point important en cas de réno-
vation et de reconversion d’hotels).

— Créer une atmosphére de communau-
té, de club, pour faciliter la commu-
nication entre acquéreurs, communi-
cation souhaitée par ceux-ci.

En résumé, les consommateurs sem-
blent actuellement trés réceptifs aux
USA, aux avantages procurés par le
concept de temps partagé. Le maintien
de ces bonnes perspectives et leur déve-
loppement dépendra principalement de
la satisfaction a long terme des acqué-
reurs, c'est-a-dire de la réalisation des
avantages attendus et promis. Ainsi la
qualité de la gestion est-elle un facteur

primordial de succés et elle s’avére au-
jourd’hui la préoccupation majeure des
sociétés intervenant sur ce marché, ceci
offrant d’ailleurs de bonnes opportuni-
tés aux chaines hoteliéres.

La saturation du marché est

lautre question critique pour le
développement du concept: quelle est
la taille réelle du marché potentiel et
dans combien de temps sera-t-il sa-
turé? Lorsque ce point sera atteint,
les professionnels attendent une chute
brutale des ventes (pas de renouvelle-
ment, limite des périodes de vacan-
ces): les stocks d’invendus représen-
tent déja un chiffre impressionnant
(estimations: 850 000 a 1 000 000 de
périodes), mais les sociétés sérieuses,
solides financiérement, ayant de bons
produits, bien gérées restent optimis-
tes quant a l'avenir du temps partagé
aux USA. )

Evolution en France

L’expansion de la formule s’est révélée
en France différente des USA, malgré la
relative similarit¢é des problémes aux-
quels les promoteurs se sont trouvés
confrontés de part et d’autre de I’Atlan-
tique.

Evolution du nombre des lits en
multipropriété en France

1970 1977 1985
3000 18000 25000

Aprés le démarrage en 1967, la crois-
sance fut relativement rapide dans les
années 70, jusqu'en 1977/78 environ.
Puis ce fut le tassement: moins de réali-
sations, les projets d’envergure furent
relégués dans les cartons. Les acteurs des
années «roses» essayerent d’écouler leur
stock en priorité.

Un phénomeéne de concentration se
produisit dans ce secteur: ainsi de
fusions en absorptions successives, les
acteurs se réduisent aujourd’hui a un pe-
tit nombre, avec deux leaders: Clubhotel
(filiale du Club Méditerranée) et Pierre
et Vacances, suivis de quelques sociétés
quasi-mono-sites, promotrices de sta-
tions intégrées (Les Arcs, La Plagne,
Marina Baie des Anges).

Alors, vérité au-dela de I'Atlantique,
mensonge en de¢a? Comment expliquer
ce décalage dans le développement de la
formule de part et d’autre de I'Atlanti-
que? Plusieurs raisons peuvent étre
avancées qui tiennent au contexte cul-
turel, & la réglementation, mais aussi a la
stratégie des entreprises du secteur:

@ Contexte culturel tout d’abord: «ilya

une pierre dans le ventre de chaque Fran- -

gais» dit-on pour résumer I'idéologie de
la propriété immobiliére, ot 'on trouve
péle-méle des motivations de sécurité, de
positionnement social, de placement. Le
fond du concept de multipropriété heur-
te de front cette véritable mythologie de
la propriété, reportée sur les résidences
secondaires traditionnelles chéres a nos
compatriotes. Le fait de devoir partager
«sony logement de vacances avec d’au-
tres «propriétaires» inconnus, de se ser-
vir du méme équipement, mobilier et au-
tres, est un frein majeur.

Rien de tout cela aux USA, ot la pro-
priété immobiliére n’est pas chargée
d’autant de vertus, les Américains n'en-
tretenant pas de liens aussi «affectifsy
avec la pierre.

@ Réglementation ensuite: la multipro-
priété, née en 1967, n'a regu de statut
juridique  spécifique qu'en décembre
1985! Entre-temps, la législation sur la
copropriété du 28 juin 1938, puis la loi du
16 juillet 1971 en son titre II traitant des
sociétés d’attribution se sont appliquées
sans étre totalement adaptées au con-
cept. Beaucoup de professionnels ont
déploré cette absence de cadre juridique
spécifique et ce n’est quen 1977 que la
Chancellerie prit I'initiative de réunir un
groupe de travail sur la question. Apreés
huit années et divers projets, un texte a
été adopté, qui reprend pour I'essentiel,
des dispositions visant a protéger I'ac-
quéreur, déja appliquées dans la plupart
des sociétés ceuvrant encore sur ce mar-
ché. Une fois de plus les faits auront pré-
cédé le droit, mais dans ce cas, le vide
juridique aura considérablement terni

Complexe balnéaire de Marina Baie des Anges sur la Cote d’Azur. (PhotoJ.-P. Augeroy

I'image du concept: quelques scandales
et fiascos, faits le plus souvent de petits
promoteurs et relayés par les associa-
tions de consommateurs qui auront beau
jeu d’alerter 'opinion sur I'absence de
statut légal, et la méfiance se dévelop-
pera ainsi dans le public vis-a-vis de la
formule. Comme c’est souvent le cas sur
un marché neuf, quelques inconscients et
aventuriers se lancérent au début des
années 70 dans cette activité, et souvent
leur aventure se termina devant les tri-
bunaux. Au fil des années, la situation
s’est quand méme considérablement
décantée, comme nous avons pu le si-
gnaler plus haut. Seules les sociétés les
plus solides et les plus expérimentées,
ayant donc acquis un savoir-faire en la
matiére, demeurent pratiquement sur le
marché: c’est une bonne chose pour les
acquéreurs. Comme se révéle également
positif, le texte récemment adopté, qui a
évité I'accueil longtemps entraperqu de
conférer a la multipropriété un statut de
droit réel. Cette derniére solution, lour-
de, aurait incontestablement entravé
I'efficacité du fonctionnement et aurait
privilégié outre mesure les garanties et la
protection de I'acquéreur au détriment
de la souplesse du systeme, véritable
avantage de la multipropriété. La solu-
tion choisie, adaptée du droit des socié-
tés, a su concilier dans les grandes lignes,
les deux objectifs de protection de I'as-
socié et de souplesse du fonctionnement.

® Politique des entreprises du secteur
enfin: fait courant pour un produit nou-
veau, l'introduction du concept multi-
propriété sur le marché de I'immobilier-
loisir a fait 'objet de quelques erreurs
d’appréciation de la part des opérateurs.
Ceux-ci portent donc aussi leur part de
responsabilité dans les désillusions dont
ils ont pu étre victimes. La plus impor-
tante de ces erreurs demeure, a notre
sens, un mauvais positionnement de la
formule.

La différence terminologique entre
multipropriété et time-sharing
(temps partagé) est déja a elle seule
tout un symbole: d’un coté un vocable
entretenant I'ambiguité autour de la
propriété immobiliére, de l'autre une
expression mettant  l'accent  sur
laspect de jouissance. Avoir privi-
légié la notion de propriété par rap-
port a celle de jouissance s’est révélé
un mauvais calcul a long terme: en
positionnant la formule sur le marché
immobilier, et non franchement sur
celui des vacances. en heurtant ainsi
de front l'idéologie de la propriété,
sans offrir pour autant un substitut
valable a celle-ci, et en donnant au
contraire prise aux critiques des as-
sociations de consommateurs, en
mettant en avant I«avoir» dans un
contexte socio-culturel, celui des an-
nées 70, qui voulait privilégier
I«étren, les promoteurs coincés dans
une conception traditionnelle de leur
activité, ont enfoncé la formule dans
une équivoque dont elle se réléve dif-

ficilement.

L’autre germe de blocage du systéme
réside dans la gestion de ces opérations
apreés leur achévement et leur commer-
cialisation. Les promoteurs se sont en
effet trouvés confrontés dans ce domaine
a des difficultés insoupgonnées ou du
moins mal évaluées au départ. Ces dif-
ficultés ont été accrues par le fait que bon
nombre d’opérateurs sur ce marché
étaient davantage des batisseurs que des
gestionnaires, et devaient donc sortir de
leur role traditionnel. Il y a de par la
nature méme de la formule une lourdeur
évidente sur le plan de la gestion (géran-
ce des sociétés et fonctionnement pra-
tiques des résidences).

Ces problémes peuvent s’apparenter
ceux issus de la gestion d’une coproprié-
té, mais amplifiés par le nombre accru
d’associés, et compliqués par le caractere
touristique de I'entreprise: il faut en effet
contribuer pour une grande part a k
réussite des vacances des clients. Une
multitude de conditions peuvent y con-
tribuer, qui n’ont pas toujours été réunies
dans les opérations de multipropriété
Prenons par exemple, le personnel en
charge de ces résidences: les intendants
doivent avoir de multiples qualités quien
font un peu des moutons a cinq pattes,
administratifs, bricoleurs, mais aussi
animateurs. Les recrutements pour ces
postes ont souvent privilégié les militai-
res a la retraite: ceux-ci, malgré leurs
qualités dans plusieurs aspects de leur
tache, n’ont pas souvent maitrisé la di-
mension proprement «touristique» de
leur emploi. Chez Clubhotel, aujour
d’hui d’anciens chefs de village du Club
Méditerranée reprennent ces postes a l2
satisfaction générale semble-t-il.

On revient donc la aussi sur le posi-
tionnement «vacances» du produit. Les
promoteurs immobiliers n'étant pas des
hoteliers, il a fallu attendre I'émergence
d’une nouvelle race de promoteurs, né
du développement des stations intégrées
notamment, pour trouver des opérateurs
adaptés a la multipropriété.

La pérennité du systéme tient a la va-
leur de la gestion, c’est-a-dire a la maitri
se des colits et 4 la satisfaction procuré
au client (entretien, organisation admi-
nistrative, services parahdteliers et tou
ristiques). Il est certainement de bonne
augure que les francs-tireurs des débuts
disparaissent et cédent la place a quet
ques sociétés importantes puissamment
organ et ayant développé un savoir
faire spécifique pour prendre en charg
la gestion complexe de cette formule.

Les restructurations dans la profes
sion, I'affinage de techniques de gestion
spécifiques a la formule, I'adoption d'ut
statut légal plus adapté donnent un¢
chance de repartir du bon pied. Restt
I'image: mais I'évolution des socio-sty
les, avec le retour vers les motivations &
sécurité, tranquillité, vie privée ne v&
t-elle pas remettre au goit du jour, k
positionnement «immobilier» de la muk
tipropriété?

Ainsi, la multipropriété saura-t-ell
maitriser de ce coté de I'Atlantique, &
crise de croissance? Ce serait sans dout¢
temps au moment ou elle sappréte ¢
féter son 20e anniversaire.
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Offres, programmes

La «Cité perduey retrouvée

Apres des années de tractations et de
précautions, I'agence de voyages colom-
bienne Aviatur de Bogota, a regu une
autorisation permanente pour effectuer
des excursions en hélicoptére a la Ciré
perdue, sans doute le vestige des indiens
Taironas.

Le calendrier des départs est d’ores et
déja fixé jusqu’en janvier 1988. L’excur-
sion est actuellement proposée a 150
USS au départ de Santa Marta aux
clients en s¢jour balnéaire.

D'une durée de 2 h. a 2 h. 30, elle peut
selon les intempéries prendre beaucoup
plus de temps. Dans ce cas, les repas voi-
re I'hébergement au sommet sont des
plus spartiates mais traditionnels.

Monique Chouraki, directrice du bu-
reau d’Aviatur a Paris précise que le prix
de lagence pourrait se voir augmenté
d'une éventuelle taxe gouvernementale.

api

Grande Canarie

L'agence Corona-Holidays, représen-
tée en Suisse romande par Onex-
Voyages, propose de nouveaux arran-
gements particuliérement avantageux en
Grande Canarie. Ceux-ci comprennent 2
semaines en appartement au bord de la
mer, le petit déjeuner, le nettoyage des
appartements et, bien entendu, le vol en
DC-9 de Balair. Les passagers réservant
pour la période qui s’étend jusqu’au 9
septembre bénéficient en plus d’une voi-
wre de location gratuite pendant 3 jours!
® Onex-Voyages, ch. Bois-de-la-Cha-
pelle 106, 1213 Onex.

Swissair

Vacances a bicyclette

Le succés enregistré I'année passée a
engagé Marti a élargir sensiblement
I’éventail des vacances a vélo et des ba-
lades a vélo de cet été. Aux destinations
offertes a ce jour, soit la Hollande (10
jours), les vignobles de Bourgogne (5
jours), le pays enchanté des chateaux de
la Loire (8 jours), la Camargue (7 jours)
et «De la Suisse a P'Atlantique» (14
jours), viennent s’ajouter maintenant
I’Alsace (2 jours), Salzbourg et le Bur-
genland (10 jours), la Toscane et la Ma-
remme (4 ou 5 jours), ainsi que la Vénétie
(6 jours).

Des personnes compétentes accom-
pagnent tous les voyages a vélo Marti.
Chaque participant détermine lui-méme
son étape journaliére, selon sa condition
physique et le temps qu'il fait. Ce mode
de vacances représente une synthése
idéale: activité physique, détente dans
des hotels choisis et camaraderie. sp
® Renseignements détaillés dans toutes
les agences de voyages Marti — Berne,
Neuchatel, Zurich — ou au siége adminis-
tratif de Kallnach, téléphone (032)
822 822.

TCS Voyages et PEgypte

Dans une brochure de 8 pages, 7CS
Voyages propose de voyages de qualité
sur le Nil, avec des prestations exclusi-
ves: départs de petits groupes depuis
Genéve ou Zurich, toutes les deux se-
maines, et malgré des prestations sup-
plémentaires, des prix étonnants (le
voyage est minoré en moyenne de 500
francs). En outre, tous les pourboires et
bakchich sont compris.

Ces voyages de 6 nuits et 7 jours com-
prennent une nuit supplémentaire dans
le plus bel hotel de Haute Egypte, le Jolie
Ville Luxor. I.
@ Renseignements auprés de TCS
Voyages, 9, rue Pierre-Fatio, 1211 Ge-
néve, tél. (021) 37 13 49.

Inférieur aux prévisions

La forte croissance du trafic enregistrée en 1985 ne s’est malheureusement
pas maintenue au premier semestre de cette année. Les résultats pour
l'exercice en cours sont restés inférieurs a nos prévisions. Il faut toutefois
garder a P'esprit que, pendant la méme période de 1985, le trafic avait atteint
un niveau particuliérement élevé. Notons aussi que la plupart des autres com-
pagnies aériennes ont fait les mémes constatations.

Par rapport au premier semestre 1985
-les chiffres pour 1985 sont entre paren-
théses -, I'offre totale offerte a progressé
de 6,4% pour s'inscrire a 1570,4 millions
de tonnes-kilométres (1475,6 millions).
Le trafic, soit les tonnes-kilométres uti-
lisées, a augmenté de 1,4% pour atteindre
94,4 millions de tonnes-kilométres
(950,9 millions.

Exprimé en tonnes-kilometres, le tra-
fic de passagers, en progression de 1,0%,
est passé de 606,4 a 612,3 millions; celui
de fret, établi a 321,3 millions, a aug-
menté¢ de 2,6% pour s’inscrire a 329,8
millions, tandis que la poste reculait de
39%, régressant de 23,3 a 22,4 millions
de tonnes-kilométres. Le coefficient de
chargement des services réguliers est
donc passé a 61,6% (64,6%) tandis que le
taux d’occupation des siéges régressait a
60,7% (63,5%)

étapes de son réseau de
330000 km, Swissair a transporté au
premier semestre 3 563 345 passagers,
soit seulement 11 000 ou 0,3% de moins
que pendant la méme période de I'année
passée (3 574 194).

Causes principales

Cet état de fait s’explique avant tout
par la chute du dollar qui a fait grimper
d'au moins 30% le prix des voyages a
Iétranger pour les Américains.

A cela est venu s'ajouter la peur du
lerrorisme, sans parler des retombées de
Tehernobyl, qui n’ont en rien favorisé le
lourisme sur le Vieux Continent.

Enfin, dans les pays arabes produc-
teurs de pétrole, on observe aussi une re-
tenue accrue en matiére de dépenses, qui
sest traduite par une baisse du trafic au
Moyen-Orient.

En revanche, le trafic d'affaires de-
Meure satisfaisant. Swissair n’a pas tardé
dlancer des opérations de vente spéci
1=§. adaptées aux circonstances partic
liéres, en vue de promouvoir essentiel-
lement les voyages touristiques.

Ilest encourageant de noter que quel-
Ques signes laissent actuellement pré-

sager une certaine reprise de la demande
au cours du second semestre.

181 millions en moins

Les résultats de trafic quelque peu dé-
cevants ainsi que I'évolution défavorable
de certaines parités de change ont aussi
eu des incidences sur le résultat finan-
cier.

Avec 1969 millions, les recettes totales
ont été inférieures de quelque 181 mil-
lions a celles de la méme période de I'an-
née passée, qui s’étaient établies a 2150
millions de francs.

En revanche, les dépenses totales
avant amortissements ont aussi reculé de
90 millions pour s’inscrire a 1886 mil-
lions (1976 millions). Le résultat brut
avant amortissements s’éléve ainsi a 83
millions, a savoir la moiti¢ du montant
exceptionnellement élevé de 174 millions
de francs que Swissair a réalisé I'année
derniére.

Notons cependant que ce résultat se
situe encore toujours dans la moyenne
des autres années 80. Les amortisse-
ments ordinaires pour ce premier semes-
tre se sont montés a 133 millions de
francs, ce qui fait environ 3 millions de
moins que pour la méme période de 1985
(136 millions).

105 destinations

Pendant la premiére moitié de I'année,
le réseau de Swissair s’est enrichi de six
destinations (il en compte a présent 105
au total): Séoul, Birmingham, Malte,
Bahrein, Anchorage et Tirana. La capi-
tale de I'Albanie est desservie par Cros-
sair, pour le compte de Swissair.

Les deux compagnies charters Balair
et CTA, qui font partie du groupe Swis-
sair, ont obtenu de bons résultats.

Swissair Participations S.A. a égale-
ment connu une marche des affaires ré-
Jjouissante.

Au cours de I'exercice, cing établis-
sements se sont notamment ajoutés a la
chaine Swissotel. sp

Premier semestre 1986 de Boeing

Excellent bilan financier

Les affaires marchent bien pour Boeing. C’est ce qui ressort du premier bilan financier de cette année, por-
tant sur le premier semestre. Lors de sa présentation, M. Frank Schrontz, président et directeur général de
Pentreprise, a fait remarquer que malgré un environnement commercial encourageant a court terme,
le marché de la construction aéronautique civile restait extrémement concurrentiel.

Le marché mondial des avions de
transport a connu, en effet, un dévelop-
pement important au cours de ces der-
niers mois. Pour Boeing seul, de nou-
veaux produits ont rencontré un trés bon
succes: le 747-400, version trés améliorée
de 500 places du 747 de base, ainsi que le
737-400, version allongée du 737-300. De
plus, la mise en service en 1992 du nouvel
avion 7J7, de 150 places, est I'un des pro-
jets solides de la firme.

172 avions en trois mois

Au cours du second trimestre de 1986,
16 compagnies ont annoncé des com-
mandes portant sur 172 avions a réac-
tion, et ceci pour un montant de 7 mil-
liards de dollars US (trois versions dé-
rivées du 707, trois du 737-200, 140 737-
300 et 400, 20 747, un 757 et 5 767), les
chiffres pour I'ensemble du premier se-
mestre de 1986 s’¢levant a 247 appareils
et 12 milliards de dollars US (ler semes-
tre 1985: 77 appareils et 2,6 millards). Le
chiffre d’affaires de 'entreprise pour les
six premiers mois de cette année atteint
7554 millions de dollars US (1985: 6304),
et le bénéfice net 317 millions de dollars
US (246). N’oublions pas que Boeing a
racheté il y a quelques mois la firme De
Havilland Canada, et que celle-ci conti-
nue sa production d’avions de troisi¢éme
niveau. Il s’agit, en matiére de comman-
des nouvelles, de 42 avions a turbopro-
pulseurs Dash 8, dont 15 de la série 300.
Le premier appareil sera livré en autom-
ne 1988. Il s’agit de la plus importante
commande jamais enregistrée par De
Havilland Canada.

Commandes en masse

En juin, Piedmont Airlines a passé la
premiére commande de 25 737-400, dont
le premier appareil sera livré a la com-
pagnie en septembre 1988. D’autres
commandes particuliérement significa-
tives ont été enregistrées au cours du
deuxiéme trimestre de cette année: celle
de la compagnie irlandaise GPA portant
sur 81 737-300 et 400, celle de la CAAC,
sur 4 747-200 et 4 767-200 ER, celle de
ILFC portant sur 3 737-300 et 3 737-400
et celle de trois autres transporteurs con-
cernant le nouveau 747-400, dont KLM
et Lufthansa ont chacune commandé six
exemplaires et Cathay Pacific deux. Le
premier 747-400, équipé d’un poste de
pilotage numérique de nouvelle techno-
logie et de moteurs plus performants sera
livré a fin 1988 a Northwest, la compa-
gnie de lancement de cet appareil.

Enfin, commande hors du commun,
celle de I'armée de I'air américaine qui a
choisi le 747-200-B pour remplacer le
707 «Air Force One», qui sert aux dépla-
cement du président des Etats-Unis. Au
début de juillet, Boeing a requ un contrat
portant sur deux 747 destinés a étre

Au cours des six premiers mois de 1986, 17 Boeing 747 ont été livrés. Ici, 'atelier d’assemblage du nez de I'appareil.

équipés de matériel et systémes de com-
munication trés sophistiqués, d’instal-
lations médicales d’urgence et de locaux
spécialement aménagés pour le travail et
le repos du président, de son personnel et
de la presse. Ces appareils seront livrés
en novembre 1988 et mai 1989.
Stabilité, mais jusqu’a quand?

Les chiffres présentés par Boeing pour
ce premier semestre de 1986 prouvent
une certaine stabilité, voire une légére
progression dans le domaine de la vente.
Le président de I'entreprise dénonce, de
son cdté, «les pressions au niveau des
prix et du financement qui sont toujours
trés fortes, de méme que la demande
croissante pour la reprise d’appareils
anciens». On sait que Boeing s’est éga-
lement spécialisée dans ce domaine de-
puis quelques mois. II reste cependant
une inconnue qui sera difficile a déter-
miner avant 1990: le fléchissement iné-
vitable des ventes d’avions nouveaux
auprés des compagnies. Toujours plus
performants et plus sophistiqués, certes,
mais lorsqu’on sait qu’un avion est cons-
truit pour voler pendant plusieurs dizai-

Nouveau billet Air France

(Photo Hug)

nes d’années, que ce soit sous un seul ou
sous plusieurs pavillons successifs, la sa-
turation du marché pourra bien se con-
crétiser. Et ceci d’autant plus qu'en de-
hors de la production de Boeing il faut de
plus en plus compter sur les ventes
d’Airbus Industrie, qui propose déja a sa
clientéle une gamme compléte d’avions
de transport avec la mise en chantier des
nouveaux A-330 et A-340. Quant aux .
avions d’occasion, s'ils se vendent bien
aujourd’hui — aux Etats-Unis surtout — il
s’agit d'un marché qui inquiéte plus d’un
spécialiste en raison du fait que les nor-
mes de sécurité imposées aux compa-
gnies internes américaines deviennent de
plus en plus souples et que I'utilisation de
ces appareils de seconde main ne sera
peut-étre pas toujours soumise aux im-
pératifs techniques indispensables a
toute flotte aérienne et dont dépend la
sécurité des passagers. Un domaine dont
on parle beaucoup outre-Atlantique au-
jourd’hui, et qui pourrait aussi étre la
conséquence de I’encombrement du
marché de la construction aéronautique.
Ony verra sans doute plus clair en 1990!
René Hug

Coupon-carte d’embarquement

ir France vient, i titre expérimental, de mettre en service un nouveau type de

billet d’avion appelé ATB. Celui-ci est conforme aux normes définies par

PIATA.

L’ATB se présente avec une partie
gauche faisant office de coupon de vol et
une partie droite tenant lieu de carte
d’embarquement. Le coupon de vol est
prélevé et conservé par le transporteur au
moment de I'enregistrement, tandis que
la partie droite, utilisée dans un premier
temps comme étiquette de bagages, est
restituée au passager au moment de
I’embarquement. Le passager doit alors
conserver cette carte jusqu'a la fin du
voyage, car sa présentation est impéra-
tive en cas de litiges.

Formule originale...

Cette formule est inspirée de celle
adoptée par plusieurs transporteurs
nord-américajns.  Lufthansa, British
Airways et Swissair devraient également
adopter ce méme billet.

L'originalité du coupon ATB consiste
a présenter. au verso, une bande magné-
tique encodée et lue au niveau des comp-
toirs de vente et d'enregistrement. La
bande magnétique offre I'avantage de
permettre la saisie automatique des don-
nées figurant sur le recto des coupons,
'accélération des traitements compta-
bles et, a plus ou moins long t2rme. I’en-

registrement du passager en libre service.
Une pochette spécifique a été congue, a
lintérieur de laquelle figure I'ensemble
des textes réglementaires relatifs a la li-
mitation des responsabilités du trans-
porteur ainsi que les conditions du con-
trat de transport. Elle est remise au pas-
sager au moment de I’émission des cou-
pons.

...et bientdt «automatiquey

Le billet ATB est mis en vente depuis
le ler juillet et a titre expérimental aux
agences Air France de l'avenue des
Champs-Elysées 4 Paris comme au
comptoir de I'aéroport Charles-de-
Gaulle, terminal 2. Les billets délivrés se
limitent, pour I'instant, aux trajets entre
Paris et Londres, Nice, Genéve, Franc-
fortet Zurich. Dés le ler aoat et pour une
période probatoire de trois mois, les
coupons ATB seront a la disposition de
la clientéle au moyen de distributeurs
automatiques avec paiement par cartes
de crédit. Pour I'instant, 4 automates ont
¢été placés au terminal 2 de I'aéroport
Charles-de-Gaulle. Enfin, dés le ler oc-
tobre, un appareil distributeur automa-
tique sera placé a I'agence Air France des
Champs-Elysées. E.B.
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Mutations et promotions

Du nouveau a la FSAV

Pour succéder a M. Paul Sprecher, qui
quittera ses fonctions de secrétaire gé-
néral de la Fédération suisse des agences
de voyages (FSAV)ala fin del’année, il a
été fait appel a M. Walter J. Schiiepp. Ce
dernier est membre du comité de la
FSAYV depuis de nombreuses années. ip

Le tourisme en France

Le Centre d’Etude du Commerce et de
la Distribution (CECOD), dans sa col-
lection «Hbtellerie et Tourisme», vient
de publier la nouvelle édition du recueil
de renseignements et des principales
données statistiques concernant Iactivi-
té touristique de la France.

De nombreux changements sont en
effet apparus depuis trois ans, ce qui né-
cessita la parution d’un tel ouvrage: la
régionalisation progressivement se met
en place; les capacités d’hébergement

Libéralisation de I’air en France

progressent en hotellerie et en camping
notamment; la balance touristique con-
nait des excédents records, alors que le
taux de départ en vacances des Frangais
semble stagner; le tourisme se diversifie:
repos, découverte, loisir actif, etc.
Tous ces éléments expliquent I'im-
portance de cet ouvrage indispensable a
tous ceux qui sont appelés a s’occuper
des problémes du tourisme a I’échelon
local, régional, national ou international.
|
@ («Le tourisme en France» est en vente a
CECOD-Diffusion, 19, rue de Calais,
75009 Paris. Prix par correspondance:
110 FF.

C€hemins de fer

L’électronique pour les FS

Les chemins de fer italiens (FS) envi-
sagent d’introduire la réservation élec-
tronique pour les prestations en voitures-
lits & compter de I’horaire d’hiver 1986/
87.

Cette mesure contribuera a 'amélio-
ration des conditions de réservation des
places couchées dans le cadre du trafic
Trans Euro Nuit. sp

Nouveaux rebondissements

On se souvient que la Cour européenne de Justice avait estimé le 30 avril 1986
que le transport aérien, comme tout autre activité économique, était bel et
bien concerné par les régles de la libre concurrence au sein du Marché com-

mun selon le Traité de Rome.

Selon le voyagiste Nouvelles Frontié-
res, impliqué depuis le départ dans ce
gigantesque imbroglio judiciaire, «en
exécution de cette décision, il apparte-
nait au Tribunal de police de Paris de ju-
ger le 11 juillet 1986 les poursuites pour
tarifs illicites qui lui avaient été soumi-
ses» (antérieurement par N. F.). «Cette
juridiction a ainsi décidé le 11 juillet
1986 d’ouvrir une mformauon_]udlcmlre
sur les pratiques mises en évidence par

Fo

Nouveau systéme d’information

Jubilant, M. Maillot poursuit: «Les
dirigeants d’Air France, les représen-
tants de la Direction generale de I'Avia-
tion civile frangaise, ainsi que les ani-
mateurs de IATA et du CODICAF au-
ront ainsi a s’expliquer, dans le cadre de
cette instruction, sur les agissements qui
leur sont maintenant reprochés de toute
part.» Et de conclure: «Nul doute que
ces messieurs auront d’intéressantes
précisions a révéler a la justice de notre
pays...» A suivre. R.L./api

Swissair et le vidéoclip

Le temps ou les «Flight Attend:

se ient entre les r

de sieges

pour expliquer 'usage des masques 2 oxygéne et des gilets de sauvetage est
bien révolu. Un vidéoclip se charge a présent de cette tache. Il renseigne les
passagers des vols long-courriers sur les prescriptions de bord.

On projette en effet sur les écrans des
avions long-courriers les informations
relatives aux prescriptions de sécurité, a
litinéraire de vol, a laltitude et a la
vitesse, ainsi qu’'un magazine video pré-
sentant Swissair et ses services.

Ces innovations ont été rendues pos-
sibles par linstallation, au début de
1985, d’un systéme video dans les cabi-
nes des Boeing 747, des DC-10 et des
Airbus A310du type «Intercontinentaly.

Altitude et vitesse

En plus des indications a propos des
prescriptions de sécurité, les voyageurs
reoivent des renseignements relatifs au
vol proprement dit: le systéeme d’infor-
mation pour les passagers CVIS (Cabin
Video Information System) permet de
projeter sur I'écran de bord une carte
géographique sur laquelle on peut re-
connaitre la position de I'avion a chaque
moment et le trajet parcouru.

Introduction de Traviswiss

En plus de ces données, on est en me-

sure de lire sur I’écran, en surimpression,
T'altitude de vol et la vitesse.
. Le systeme CVIS est raccordé aux
instruments de bord, de sorte que les
indications apparaissant sur I’écran sont
toujours d’actualité.

D’ici ala fin 1986, tous les avions gros-
porteurs seront équipés de systeémes
d'information vidéo.

L’homme indispensable

La technique moderne a sa place non
seulement dans le cockpit, mais elle fait
aussi son entrée dans la cabine. Toute-
fois, par bonheur, ’homme ne se laisse
pas complétement écarter.

Dans le Jumbo, les «Flight Atten-
dants» continuent en effet d’expliquer
les prescriptions de sécurité aux passa-
gers qui ne peuvent voir I’écran de leur
place. sp

Plus vite que prévu!

Le nouveau systéme de réservation de Swissair — Traviswiss — sera introduit
plus vite que prévu. Les responsables du projet I'ont confirmé la semaine der-
niére: Traviswiss sera opérationnel dés le ler novembre prochain, soit avec
une année d’avance sur le programme établi primitivement.

Traviswiss doit connaitre trois phases
de développement. La prem1ere s’ache-
vera le ler avril 1988, date a laquelle les
utilisateurs du systéme auront pu me-
surer les améliorations qu'il représente
par rapport au systéme PARS, notam-
ment sur le plan de la visualisation des
liaisons aériennes et des tarifs. A ce stade
P’acces au systéme Timatic — un banque
de données d’Atlanta fournissent des in-
formations sur les formalités douaniéres
et de prescriptions en matiére des devises
— sera rendu possible de méme que la
connexion au Vidéotex des PTT.

Hardware: décision imminente

Les tour operators ne seront rattachés
au systéme que durant la deuxiéme phase
prévue entre le lerjuillet 1988 et la fin de
la méme année. De voyages et des hotels
pourront étre alors réservés par le biais
de Traviswiss. Pour les voyagistes le plan
initial n’a donc pas été modifié.

La troisi¢éme phase débutera en 1989.
On n’en connait pas encore le détail. 11
s’agira surtout d’apporter des améliora-
tions a ce qui aura été expérimenté dans
les permiére et deuxiéme phases. La
question du hardware est toujours pen-
dante. Une décision doit étre prise a son
sujet ces jours prochains. Il s’agira de
trancher entre Burroughs et IBM qui
sont en concurrence. C'est Swissair qui
se chargera d’acheter le matériel pour
ensuite le louer aux agenges de voyages.
Tant que cette décision n’est pas connue,
il est impossible de s’é¢tendre sur la ques-
tion des codts.

Swissair entend ultérieurement éten-
dre I'utilisation de Traviswiss aux petits
et moyens tour operators et étudie a cette
fin un concept. Traviswiss veut aussi se
démarquer des systemes étrangers en of-
frant des prestations spécialement
adaptées au marché suisse et sans que
cela cotite plus cher. CC/r.

Aprés une bonne lecon...

L’Angleterre soigne son accueil!

Le coup dur infligé au tourisme britannique par la carence des visiteurs américains n’a pas été catastrophi.
que — d’abord parce qu’en raison d’une active propagande menée de concert par la British Tourist Authoriy,
British Airways et plusieurs chaines hoteliéres avec la bénédiction et le concours de Mme Margaret Thay.
cher elle-méme, le recul a été moins dommageable qu’on ne le craignait. Mais, de plus, il a constitué up
bonne encore que sévére lecon pour une industrie touristique qui avait pris la douce habitude de voir so
chiffre d’affaires augmenter réguliérement d’environ 10% par an sans avoir a se départir de son flegme tr.

ditionnel.

L’Angleterre soigne son accueil, notamment a bord des trains.

En particulier, la politique et la pra-
tique de I'accueil devront étre, comme il
se doit, grandement améliorées. C’est du
moins ce & quoi la British Tourist Authority
exhorte tous les intéressés a la suite d’une
enquéte qu'elle a menée dans les 24
aéroports et les 21 ports maritimes bri-
tanniques. Il faudra désormais que les
voyageurs se sentent les bienvenus dans
ce pays qui fut jadis la terre d’asile fa-
vorite des persécutés et qui se veut celle
ou les étrangers, notamment les Améri-
cains, se sentent chez eux.

Faciliter les formalités

Parmi les propositions de la B. T. A.,
I'une des plus utiles sera celle permettant
aux voyageurs se rendant au Royaume-
Uni de procéder aux formalités d’im-
migration dans leur pays d’origine, de
fagon a éviter les longues queues et les
pertes de temps a 'arrivée. A bord des
avions ou des navires les transportant,
des films leur donneront tous les détails
nécessaires pour qu'ils puissent se rendre
aisément du point d’arrivée a leur lieu de
destination; ces films pourront étre
complétés par des brochures leur four-
nissant les renseignements dont ils
pourraient avoir besoin quant aux
moyens de transport, aux lieux ou ils
peuvent changer leur monnaie, prendre
réception de leurs bagages et les soumet-
tre aux autorités douanieéres. Il est essen-
tiel que ces formalités, souvent un peu
fastidieuses, soient accomplies avec tou-
te la célérité désirable, et toujours avec le
sourire et quelques mots de bienvenue,
afin que la premiére impression formée
par les visiteurs soit favorable.

Ce n’est pas trop demander aux fonc-
tionnaires chargés d’opérer les controles
nécessaires: ils doivent savoir que les vi-
siteurs étrangers apportent a la Grande-
Bretagne des ressources non négligea-
bles; les 15 millions de touristes qui s’y
rendirent en 1985 y dépensérent un total
de 6,7 milliards de livres. On espérait
qu'ils seraient 15500000 en 1986 et
qu’ils y laisseraient 7,5 milliards de li-
vres; ce ne sera vraisemblablement pas le
cas, mais il est indispensable que le mou-
vement ascensionnel ne soit pas perdu
pour les années a venir.

Le rail bouge

Comme chacun sait, ce sont les Bri-
tanniques qui ont inventé les chemins de
fer et qui furent longtemps a la téte du
progrés dans ce domaine. Mais, avec le
déclin de leur économie et, avec elle, de
leur tonus moral, ils s’étaient fait rejoin-
dre et dépasser par d’autres, notamment
par la SNCF. On se plaignait,  bon dro-
it, de la saleté des wagons, de I'irrégula-
rité des trains, du manque de courtoisie
du personnel, etc.

Sous I'impulsion d’un nouveau direc-
teur-général énergique et entreprenant,
M. Chris Green — le plus jeune 4 oc-
cuper ce poste — les choses ont déja com-
mencé a s'améliorer dans ce domaine, a
temps pour qu’elles soient au point
quand le tunnel sous la Manche unira les
deux réseaux.

Tunnel sous la Manche: 4 petits pas

A ce propos, mentionnons que le pro-
jet de loi sur cette construction vient
d’étre adopté en deuxiéme lecture par le
Parlement. Le débat s’est achevé le 6 juin
par un vote & la Chambre des Communes
qui constitue une véritable victoire pour
Mme Thatcher: 309 voix pour, 44 voix
contre. Son adoption va permettre le dé-
but des enquétes préalables sur le terrain,

en dépit des réclamations des riverains,
des associations pour la sauvegarde du
paysage et autres oppositions, qui seront
examinées par un «Select Committeey,
composé de membres de la Chambre des
Communes et de celle des Lords. Mais le
ministre des Transports, Nicholas Ridley,
a bien précisé qu'une année de débats est
encore prévisible avant que la loi soit
promulguée. Il a toutefois affirmé que
'assentiment royal sera obtenu pour Pa-
ques 1987, aprés quoi, le traité franco-
bntanmque pourra étre ratifié; la con-
cession prendra effet, et les acquisitions
de terrains pourront commencer. Une
premiére levée de capitaux vient d’avoir
lieu; elle sera suivie d’'une deuxiéme plus
importante réservée aux investisseurs
institutionnels (banques, compagnies
d’assurances, etc.), tandis qu’un troisié-
me appel, destiné au public, interviendra
apreés ratification du traité, en 1987.
On sait maintenant que la partie sous-
marine du tunnel sera placée sous juri-
diction britannique. La «frontiére» sera
située sur la rive francaise du détroit, o
auront lieu les controles de douane et
d’immigration pour les deux pays.

Mesures énergiques

La loi autorisera British Rail 4 com-
mander voitures et locomotives pour le
tunnel et permettra leur exploitation.
Toutefois, les constructeurs britanniques
n'ont pas attendu I'adoption de la loi
pour présenter leur projet de rame a
grande vitesse destiné au futur service
Londres—Paris. Il comporte des rames de
deux unités de 5000 kW chacune, con-
gues pour une vitesse de 300 km/h, et
qui, sur le papier, ont fort belle allure.

En attendant, des plans sont en pré-
paration pour I'amélioration du service
intérieur des BR. On va procéder a une
rénovation des rames comme des gares,
pour laquelle les crédits nécessaires ont
déja été alloués. Au moins aussi impor-
tant, la direction s’efforce de ranimer
Iesprit de service et I'enthousiasme des
cheminots, jadis fiers de leur emploi, au
point de le considérer comme un privi-
lege a transmettre de pére en fils. M.
Green, qui a déja fait ses preuves dans la
direction des chemins de fer écossais, est
optimiste et a d’ores et déja apporté des
innovations bienvenues. Soixante lo-
comotives électriques d’un nouveau style
fort bien congues, préfigurant celles des-
tinées au futur service Londres—Paris,
ont été commandées. Les trains vont étre
nettoyés a fond et repeints sous une
livrée plus amene.

Un train-hotel immobile!

Une nouveauté ferroviaire intéres-
sante est celle du premier train-hotel. Sa
caractéristique -principale est... qu'il ne
roule pas: il est situé¢ a demeure a quel-
ques kilomeétres de la cité historique
d’York, sur une voie de garage d’ou I'on
voit les trains circuler a 200 km/h. Il est
composé d’un wagon-restaurant de luxe,
genre Pullman, ou I'on sert la bonne che-
re traditionnelle anglaise, et de huit
chambres a lits-jumeaux, adroitement
construites a I'intérieur de wagons-lits,
dotées chacune d’une douche, d’une toi-
lette, d’un lavabo et de la télévision en
couleurs. Une des chambres est destinée
aux nouveaux mariés et comporte un lit a
baldaquin.

Appelé The Sidings (la voie d’évite-
ment), le train-hotel est la création d’'un
cheminot retraité, M. Bert Gemmell, qui
ayant commencé sa carriére ferroviaire a

14 ans comme commis aux bagages, ey
monté en grade jusqu’a devenir directeyr
des affaires publiques du réseau. A ce .
tre, ayant €té trés impressionné par |y
splendeur du train royal, il décida d
créer quelque chose d’analogue. «The
Sidings» connait un grand succes, et M
Gemmell compte I'agrandir par I'acqui-
sition d’un nouveau wagon-salon.

*

La plupart des visiteurs sont des «fz.
nas» des chemins de fer, et ne manquen
pas de visiter le Musée national ferre.
viaire & York, le plus grand du monde,
qui comprend toute la gamme des lo.
comotives et wagons de toutes les épe-
ques depuis leur invention il y a plus d:
160 ans, ainsi qu’une superbe collectiop
de trains royaux. Ces méme railway fans
se donnent aussi souvent la joie d'em.
prunter le North Yorkshire Moors Rail.
way, qui célébre en 1986 son 150e anni-
versaire et qui est tiré par une antique lo-
comotive & vapeur, a travers les pittores
ques landes du Yorkshire.

Lesdits fanas de la vapeur ont main-
tenant aussi la possibilité de se rendre
d’York a la station balnéaire de Scarbo-
rough par un train tiré par la locomotive
a vapeur Mallard qui, en 1938, battit |
record du monde pour traction a vapeur
avec 193 km/h, mais qui devint une pi¢.
ce du musée en 1963. Plus ou moins re-
mise en état, elle est devenue un peu
poussive et ne fait plus que 114 km/hay
maximum, mais les 450 amateurs qu
payérent chacun 25 livres pour participer
a son nouveau voyage inaugural se dé-
clarérent enchantés. René Ebin

Le tourisme frangais en deuil

Trois disparitions

@ Frangois Castex, décédé le 18 juilld
1986, a tout prés de 65 ans. Dans ses der
niéres fonctions, il était délégué générd
du Bureau tourisme de la Chambre d
commerce et d’industrie de Paris «C.(l
Paris Tourisme». Membre du Consel
économique et social de la République
président du Comité Vendome, il avai
¢été longtemps directeur général du Pala
des congrés de Paris et président de '0f-
fice de tourisme de Paris et de celui d'lle
de-France. 11 avait requ de nombreusts
décorations francaises et étrangéres. |
était le beau-frére du président Georges
Pompidou.
@ Georges Netter, directeur commer |
cial du Palais de la musique et des con-
grés de Strasbourg et directeur de I'Offi- |
ce de tourisme de Strasbourg. |
® Luigi Medori, 39 ans, chargé del:
promotion a I'Office national italien du
tourisme (ENIT) en France, a la suit|
d’une accident de plongée sous-marine.
apl

Office israélien du tourisme

Nouveau directeur

L’Office israélien du tourisme en
Suisse, dont le siége est a Zurich, va élre
placé, a partir de la fin aott, sous la
rection de M. Rafi Eshet. M. Rafi Eshel
succéde a M. Zvi Liran, en poste depuis
six ans, et qui est appelé a prendre d'av-
tres fonctions en Israél. I

Thomas
Cook

ORGANISATION MONDIALE
DE VOYAGES

cherche pour entrée immé
diate

agent(e) de voyages
qualifié(e)

ayant de bonnes connals
sances en:

— tarification aérienne

— systeme PARS

— langue anglaise

Faire offres par écrit ave
curriculum vitae (ne pas &
Iéphoner) au service du per
sonnel, Thomas Cook Suissé
S.A., 64/66, rue de Lausanné:
1202 Genéve.

613t
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Il

HOTEL

OYAL- OAVOY

Afin d’améliorer le service a notre clientéle, nous

cherchons pour entrée immédiate ou a convenir, les
collaborateurs suivants: VA,NESSA,
cuisine:
chef de partie ! >k k %
commis patissier
e VERBIER SUISSE 15,2 do s/ ans e
Nous cherchons pour la prochaine saison d'hiver 1986/87 phone 181 Télex 453 126
chef de rang
réception cherche
. tage: . réceptionnaire hef A
chasseur/portier secrétaire chet saucier
r - 4 -
Eous vogs propo?ons la semet),ine de5jours, unelam~ (fr., all., angl.) Secretall"e de receptlﬂn
iance de travail jeune et dynamique, un salaire - = 7 = expérimentée, frangai lais, all d
adapté aux exigences des postes a repourvoir et les P . cais, anglais, alleman
prestations sgociales d'une entreprise moderne. Staglalres de receptlon Entrée de suite ou a convenir.
Faire offreds manufscrites Iavgc(:urricmijlurIn}_\’/itaei.'ghmo cuisine - Fﬁire offre manuscrite a la direction avec photogra-
et copies de certificats a la direction de I'Hotel Royal- phie et curriculum vitae.
Savoy, av. d'Ouchy 40, 1000 Lausanne 13. 4 chef,‘d_e Eartle
Sans permis de travail valable s'abstenir. | patISS|er o7
! restaurant

Av. d'Ouchy 40 1000 Lausanne 13
Tél. 021/264201
Direction Olivier Vulliamy

chef de rang
demi-chef de rang

. " % bar
:
commis de bar
étages T ST
Le Super-St-Bernard portier R
engage femmes de chambre Hotel Victoria-Glionkxkk
- == lingerie: | situé sur la Riviera vaudoise
ClIISII'IIBr Iaveur | cherche un
i P | sous-chef de cuisine
chef rayon de cuisine) |
(et Y Ilngere Place a I'année. Date d'entrée a
office convenir. o
ide-cuisinier arcon d’office P o (el ictoia,
- e I'Hétel Victoria,
aide ! g = G ’ = ' 1823 Glion sur Montreux.
dés le 1er novembre 1986. | fille d’office g0z
Faire offre a: Super-St-Bernard, 1931 Volléges. | divers
P 36-007002 I % S
mecanicien

! (électro/menuiserie/sanitaire)

Faire offres a M. L. Lepper, Hotel Vanessa, 1936 Verbier, avec cur-

riculum vitae, photo, certificat et prétention de salaire.
6098

Hotel du Rhéne
1950 Sion

Nous cherchons:

Café-restaurant
Le Littoral
a La Tour-de-Peilz .

engage pour le 1er septembre ou
date a cqnvenir

cuisinier

connaissant la cuisine italienne
sommelier (-ére)
secrétaire comptable
(3 matinées par semaine)

Restaurant des Endroits

Famille Jean-Pierre Vogt
2300 La Chaux-de-Fonds

cherche de suite

cuisinier et
sommeliere

Centre de tennis Games a
Villeneuve VD cherche pour

compléter son équipe un
jeune

cuisinier
entrée en service le

15. 9. 1986 ou a convenir.

chef de réception
secrétaire de réception
stagiaire de réception

Langues F, A, E. Place a I'année. Expérience

Téléphone (021) 54 27 74 dans I'hotellerie souhaitée. Entrée automne

dans un rest a spécia- . .
pour prendre rendez-vous. ans un restaurant 4 specla Faire offre écrite & Y

lités. Bon salaire et congés Games SA, Pré-neuf

réguliers. 4
Téléphone (039) 26 82 82 1543 Villerieuve oo
6179

Faire offre avec c. v. et copies de certificats a la
Direction, tél. (027) 22 82 91.

P 22-16825

6158

10
r av Fr. 168
irange PE en B 23880
Europé: M, Y

Outre-mé

g Cocher ©
per et envoy!

e qui convient

era. e
istiQl
vue + reY e:somr Berne
note! 'peos\a\e 2657,
case

A découy
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s d’emploi

Hotel *x* (Alpes vaudoises) cherche

couple de direction

entrée: automne 1986

Dancing Leukerbad cherche

barmaid (débutante acceptée)

entrée: de suite .
Hotel * %% a Vevey cherche

barmaid (min. 3 ans exp.)
entrée: de suite ou a convenir

Restaurant (région de Vevey-Montreux)
cherche

cuisinier seul (poste stable)

entrée: a convenir

Hotel **** a Sion cherche
chef de réception
secrétaire de réception
stagiaire de réception

entrée: a convenir

Brasserie a Genéve cherche
chef de service
chef de partie
commis de cuisine
dames de buffet
serveurs

entrée: immédiate

Candidats de nationalité suisse ou au bénéfice d’un permis de travail. Téléphonez ou adressez vos offres 3 Madame Maeder.

Restaurant a Crans cherche

chef de partie (qe suite)
Serveuse (de suite)

Nous cherchons pour entrée immédiate
cuisiniers

sommelier

sommeliére

barmaid

secrétaires
aide-gouvernante (Geneve)

\ Le bon numéro pour
décrocher les
S bonnes places.
Et un service gratuit de la SSH

La bonne adresse
pour de bonnes
places de cadre

Hoteicadre
SHV SSH

Service de
placement SSH
ruedes Terreaux 10

1003 Lausanne
Tél. (021) 20 28 76

Grand Hoétel des Bains
2. 8. 8.8 .9

1891 Lavey-les-Bains
Téléphone (025) 65 11 21

Lavey
- eS -
LANS

ouvert toute I'année
110 lits — 2 piscines thermales

Restaurant-Gril
«Le Sequoia»

cherche pour entrée de suite ou a convenir

commis de cuisine

Faire offre par écrit a la direction, avec copies
de certificats, photo et prétentions de salaire.
6224

HOTEL DE LA PAIX
GENEVE

11. quai du Mont-Blanc
1211 Gengve |

cherche

chef de partie

Nous souhaitons

quelques années d'expérience
nationalité suisse ou permis valable

Nous offrons
place a I'année
semaine de 5 jours
possibilité de logement

Faire offre écrite avec copies de certificats a la direction,

11, quai du Mont-Blanc, 1201 Genéve. o2

taus
N
S, 9

Sl el

—_————————
S
=1009 Bully=

CAFE RESTAURANT ROTISSERIE
2 TERRASSES PANORAMIQUES
BANQUETS (de 10 a 180 personnes)
COCKTAILS (300 personnes)

47%%. M. et Mme André PELLETIER
{47 Officier Maitre Rétisseur
isson d

cherche tout de suite ou date a con-
venir

cuisiniers
chefs de rang
2e maitre d’hotel

qualifiés
P 22-6900

Nuovo ristorante itali. in

Interlaken cerca per il 1° di
ottobre 1986

cuochi (-e)

(con piena conoscenza della
cucina italiana)

pizzaioli
camerieri
(solo con permesso B/C)

Garantiamo

Posto annuo, buon stipendio,
buon orario (5 giorni settima-
na), buon clima di lavoro.

Inviare offerte con certificatia

Fam. E. Zanetta
Ristorante Marktplatz
Pizzeria DA RICO
3800 Unterseen-Interlaken
Telefono (036) 22 62 15

6331

WwO x4

GNE\\

Hotel-restaurant cherche

un ou une secrétaire/
receptionniste ... oo

Connaissance des langues frangaise, allemande et anglaise. Place

Geneéve

T T

Tk kok kK

Grand Hétel du Parc, Villars

1884 Villars-sur-Ollon, tél. (025) 35 21 21, télex 456 218

Alpes vaudoises (1300 m), hotel *xx**, 140 lits, pro-
pose pour la saison d'hiver (et éventuellement la saison
d’été) les postes suivants:

cusine:  Chef de garde
commis
service: 2@ barman

chef de rang
commis de rang

Si vous étes expérimenté et désirez travailler dans une
€quipe jeune, veuillez faire votre offre érite avec curri-
culum vitae, copies de certificats et photographie récen-
te.

Entrée en service a convenir.
6258

— J

Hotel de premiére classe (4 étoiles) dans sta-
tion valaisanne cherche pour son pianobar
(bar d'hotel)

expérimenté, fr., all., ang., évent. it.
Entrée environ 1er décembre 1986.
Veuillez faire vos offres avec certificats, curri-

culum vitae, photo et prétention de salaire
sous chiffre 6322 a I'hotel revue, 3001 Berne..

Les annonces
de I’hotel revue

+ revue touristique e e mnar: 1503 G

touchent le bon public
a tous les coups

a l'année, intéressante et variée dans une ambiance agréable.

Offre manuscrite avec photo a

Pour éviter

les fautes,
.de bons

manusctits!

Une annonce
dans I'hotel revue
+revue touristique:
un impact assuré!

On cherche pour date a con-
venir un jeune

chef de cuisine
pour petite brigade
et

, lier (-ére)
L'EUROTEL o | somme N f . . \
| LES DIABLERETS %% %% ) Faife.ois, o tknlionaF el Hotel du Rhone GENEVE
L'hotel connu pour sa clientéle privée, pour I'organi- 5550

sation de congrés et ses manifestations sportives,
cherche pour la saison d’hiver 1986/87:

- <Y/ Le titulaire du poste étant appelé a la direction d’un hotel.
cisne:  chef de partie 1 P/OUf fewter Coue cheren e 5 corven
B - - | ous cherchons pour date a convenir
commis de cuisine es fautes, .
- i - | debons assistant de
reception:  portier de nuit | manuscrits!
. , s . g = = A
réceptionniste dlrectlon hot
: «notei»
débutante
(langue m%ternelle francaise, con- Nous aimerions confier ce poste a un cagre hételi%rl ddanls la trematine‘ cljle
naissance de l'anglais et de l'alle- nationalité suisse (ou étranger avec permis C), si possible de langue maternelle
mand) DEMANDES D’EMPLOIS francaise avec d'excellentes connaissances d'autres langues.
- Le cahier des charges est a disposition. Il comporte principalement des
bar: barmaid responsabilités dans le secteur «hdtel» (rooms division) et demande un enga-

gement positif dans la gestion du personnel et la formation professionnelle.

Suisse allemande, bientot
bacheliére avec projet d'éco-
le hoteliere, cherche

place de serveuse

dans hotel, de préférence
Neuchatel ou environs.
Téléphone (01) 920 45 95

\ 6273

Les inte_réss_és sont priés d'envoyer leur offre écrite
avec prétentions de salaire et photo a

Eurotel Les Diablerets
1865 Les Diablerets

Téléphone (025) 53 17 21
Mile Beate Herrnstein, chef du personnel

Nous vous remercions d’adresser votre dossier complet avec photographie a
Monsieur E. Glattfelder, directeur de I'Hotel du Rhone, case postale 894,
1211 Geneéve 1.

o
,
St

P 18-5562

6321
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HOTEL

INTERCONTINENTAL
GENEVE

Notre chef de cuisine, Monsieur René Rastello, désire

renforcer sa brigade de cuisine par de jeunes cuisiniers

qualifiés, désireux d'élargir leurs connaissances du
metier.

|l cherche pour la saison d’hiver ou a convenir, les col-
laborateurs suivants:

chef de partie
demi-chef de partie
commis de cuisine

Places a I'année

Transfert dans la chaine selon disponibilités
Promotion
Semaine de 5 jours
Cours de langue frangaise

Les candidats intéressés sont priés de faire leurs offres
au bureau du personnel.

7-9, chemin du Petit-Saconnex
1211 Geneéve 19

6190

Hotel ****, Restaurant, Bar, Rétisserie, Whirlpool, '
Sauna cherche pour la saison d'hiver (env. 20. 12. 1986 |

au 6. 4. 1987)

cuisine: sous-chef qualifié
chef de partie
commis

restaurant: - COMMIS de rang/
serveuse
stagiaire de service

bar: barmaid
(éventuellement débutante)

réception: secrétaire-
réceptionniste

(langue maternelle allemande, trés
bonnes connaiss. frangais/anglais)

stagiaire tournante ou
assist. d’hétel

pour service et réception

Veuillez adresser vos offres a Mme Muller, Directrice,
Hotel Elite, 1884  Villars-sur-Ollon, téléphone

(025) 35 13 41.

N
nPE
= DER €S
A
pLP

6191

Remise des insertions

jusqu'au vendredi & 11 heures!

Hotel du Rhone
1950 Sion

Aprés une fructueuse collaboration de 5 ans
avec notre chef de cuisine, nous cherchons
son remplagant

chef de cuisine

pour cuisine a la carte et banquets. Bon orga-
nisateur et consciencieux. Place a I'annee
Age minimum 25 ans. Salaire en rapport avec
les qualifications. Avantages d'une grande
entreprise. Entrée automne 1986.

Faire offre a la Direction avec c. v. et copies de
certificats et références

6157

l Hotel de premiére classe 4 étoiles dans station valaisanne offre le ‘

poste de

- gouvernante

Veuillez faire votre offre sous chiffre No 6097 a I'hotel revue,

3001 Berne.

Café National

Rue du Bourg 25
1920 Martigny

cherche une
serveuse

et une
barmaid

Entrée a convenir.

Téléphone (026) 2 37 85
dés 11.00 heures

6211

Caté de la Vallée a Val-d'llliez VS
cherche de suite

une sommeliéere

vices.
Téléphone (025) 77 11 60

Hétel du Marchairuz
1348 Le Brassus

cherche toute de suite
serveuse

Priere de prendre contact
avec

Mme Rochat

Téléphone (021) 85 57 50

P 22.021592

HOTEL DU SOLEIL. SION

Nous cherchons

un chef de cuisine
Entrée en service: 1er octobre 1986

{ Téléphone (027) 22 16 25, rue des

Remparts 17, 1950 Sion

36-3460

Buffet CFF — Yverdon

! engage dés le 15 aolt ou date

a convenir

cuisinier

| Faire offres par écrit avec

curriculum vitae et certificats
ou prendre rendez-vous par
tél. au (024) 214995, J.-G.
Criblet

22-014805

Cerchiamo

2 segretarie
di ricevimento

qualificate e con esperienza. Se

possibile una di lingua madre tede-

sca e l'altra francese. Sono altresi ri-

chieste le lingue nazionali e I'ingle-

se. Inizio 1° di ottobre o data da con-
venire;

voiturier-chasseur

possibilmente con conoscenza par-

lata delle lingue nazionalied inglese.

Inizio 15 dicembre o data da con-
venire. Posto annuale.

Cittadini svizzeri o stranieri con per-
messo C o B si prega di indirizzare
eventuali offerte al

GRAND HOTEL EDEN
Riva Paradiso 1

6902 Lugano-Paradiso
msj

connaissant les deux ser-

ofa 143 927.825

Auberge du Vigneron
a Epesses

engage pour la prochaine
ouverture début septembre

1 cuisinier qualifié
jeune et dynamique

1 sommelier (-ére)

qualifié(e) ou/et sympa

Faire offre écrite avec curri-
culum vitae et photo a Mme
M.-L. Marguet, 34, ch. du
Saux, 1052 Le Mont-sur-Lau-

sanne.

il

HOTEL

* Kk ok K*

VERBIER 8UISSE
Nous cherchons pour la saison d’hiver 1986

aide de patronne

Place éventuellement a I'année.

Veuillez faire votre offre avec curriculum vitae,
certificats, photo et prétention de salaire a

M. et Mme L. Lepper
Hotel Vanessa
1936 Verbier

téléphone (026) 7 01 41
6159

6133

S0S

Cuisinier

Entreprise spécialisée dans
les quinzaines gastronomi-
ques et remplacements de
cuisiniers cherche a I'année
ou pour la saison

REIAIS &
CHATEAUX
Hotel Victoria-Glionk k%
situé sur la Riviera vaudoise
cherche
2e maitre d’hotel
chef de rang

Place a l'année. Date d'entrée a
convenir.
Faire offres détaillées a la direction
de I'Hotel Victoria,
1823 Glion sur Montreux.
6025

cuisiniers

capables de s’adapter et pou- .
vant se déplacer dans toute |a
Suisse.

bons |

Remise des insertions

jusqu’au vendredi a 11 heures!

Téléphoner (025) 34 13 69,
de préférence le matin

P 5859

Une annonce
dans I'hétel revue
+ revue touristique:
un impact assuré!

Les Diablerets

Café-restaurant cherche ]
pour-le 20 septembre |

1 commis de cuisine
1 casserolier
2 serveurs (-euses)

Sans permis s'abstenir. Faire
vos offres avec curriculum vi-
tae, photo, copies de certifi-
cats a

Madame Pachoud
Clairbois
1865 Les Diablerets
5962

CENTRE DE LOISIRS
DES FRANCHES-MONTAGNES S.A.

recherche pour son restaurant

sommelier, sommeliére
garcon ou fille de buffet
extras pour le service et le
remplacement du personnel

Date d'entrée: fin septembre 1986.

Veuillez écrire au Centre de Loisirs des Fran-
ches-Montagnes SA, case postale, 2726 Sai-
gnelégier, ou téléphoner au (039) 51 24 74 ou
(039) 53 15 54.

P 14-008073

Changement d’adresse (€crire en majuscules)

Ancienne adresse

Nom et prénom

Numéro d’Abonné
l L

Profession/position dans la société

Rue et no

NPA et localité

0O Membre SSH

Etabli 1t

3963
Crans-
Montana

engage pour saison d'hiver
chef des vins

(qualifié, anglais/frangais)
chef de rang

(qualifié, anglais/frangais)
chasseur/page
femme de chambre

Faire offre a la Direction.
5984

0O Abonné

Nouvelle adresse

Nom et prénom

Profession/position dans la société

Rue et no

NPA et localité

Téléphone

0O Membre SSH

0O Abonné

X Cochez ce qui convient

A envoyer a:

hotel revue + revue touristique
case postale 2657, 3001 Berne

)

"R

—

uh
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i

Da vendere:

castello

Hotel-ristorante di lusso + terreno ca.
40 000 m?, situato in zona pregiata turistica
nella provincia del Lussemburgo/Belgio.
Prezzo divendita: sFr. 760 000.— + inventario.

Informazioni:
SAGI SA, piazza Solduno 11
6604 Locarno

6249

A remettre
hotel-restaurant

de moyenne importance,
région entre deux lacs, bien
situé, bien équipé et agencé,
beaucoup de cachets, places
de parc privées, terrasse.
Faire offres sous chiffres 87-
75 a Assa Annonces Suisses
SA, fbg. du Lac 2
2001 Neuchatel.

87-30807

A louer a Locarno

restaurant bien lancé

complétement meublé et re-
nouvelé. Idéal pour couple
dynamique.
Les intéressés: écrire sous
chiffre C 24-975170 a Publi-
citas, 6601 Locarno.

P 24-017526

" France (Provence)
Aux portes d’Avignon

excellent
emplacement commercial -

Toutes propositions (achat ou location) étudiées
avec discrétion. Agences s'abstenir.

Ecrire sous chiffre 6343 a I'hotel revue, 3001 Berne.

Avec les engins de places de
jeu GTSM

vous gagnerez de nou-
veaux hotes petits et
grands! @ toboggans
des fr. 454.- @ bascules
des fr. 558.- @ tour a
grimper deés fr. 1200 -
|\ ® table de tennis de
table résis(ari\t aux
intempéries fr. 1540, :#P

BON O Veuillez nous envoyer le prospectus
Nom/adresse:

GTSM MAGGLINGEN  01/4611130
2532 Macolin 8003 Zurich Aegertenstr. 56

Remise des insertions

Jjusqu’au vendredi a 11 heures!

Qui est informé a

plus a dire

Tout ce que vous devez savair, en veritable professionnel que vous étes,
I'hdtel revue + revue touristique vous I'apprend. Offrez-vous donc un abonne-
ment afin de toujours vous tenir au courant de I'actualité de votre branche

C'est le meilleur moyen de satisfaire votre soif de connaissances!

Je m'abonne & I'hdtel revue + revue touristique

Nmo B
Prénom L A - ‘

‘ Profession/position
Rue/no B _

| NPA /e -
Numéro de teléphone ) B

| Abonnement Tan 6 mois 3 mois
Suisse O 76— Of 48— ORru- - Soungy
Etranger (surface) OFr 103 — OFfr 64— OFr 39— I'B\,Ue

‘ Europe, Moyen-Orient {avion) I Fr. 168 10 OFr 9360 OFr 5580 A
Outre-mer (avion) * OFr. 23880 OF 12890

& Cocher ce qui convient et 3 envoyer a

hatel revue —+ revue tounistique.case postale 2657, 3001 Berme

L’hotel revue + revue touristique
. pour en savoir plus tous les jeudis :

aF 73 90! ! we}

e

format/prix:

Maitre d’hotel

diplomé, cherche place a
I'année. Région Valais ro-
mand/Vaud. Langues: fran-
Gais, italien, anglais.

Ecrire sous chiffre 6666 a
I'notel revue, 3001 Berne.

Jeune diplomé E.H.L cher-
che emploi comme

assistant de direction ‘
|

ou secteur F&B, comptabili-
té. Libre de suite. Région Va-
lais/ Vaud.

Ecrire sous chiffre 6666 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

@ 5040
1 ligne et titre
6 lignes de texte

pour une

Fr. 58.80
1 ligne et titre
7 lignes de texte

dans la rubrique demandes d'emploi

Vous cherchez une place?

Pourquoi ne pas vous intéresser au marché de I'emploi de I'hétellerie et de la restauration et utiliser la rubrique demandes d’emploi de I'hétel revue et revue tou-
ristique? Iln’y a rien de plus simple: choisissez le format d’annonce que vous désirez parmi ceux qui sont proposeés ici, remplissez le coupon ci-joint, découpez-le
et envoyez-le en méme temps que votre paiement a: hotel revue + revue touristique, vente des annonces, case postale 2657, 3001 Berne.

Couple frangais

Lui: maitre d’hotel, 35 ans.
Elle: chef de rang (service),
35 ans. Langues parlées: al-
lemand, frangais, anglais, ita-
lien. Cherche place dans
maison soignée pour la sai- |
son d'été, en Suisse alleman-
de ou romande. Libre de sui-
te.

Tél. (033) 33 33 33

Barman francais

cherche place pour la saison
d'été a partir de fin avril, avec
possibilité saison été-hiver

Parlant anglais et allemand,
membre de plusieurs Asso-
ciations de barmén euro-
péens. Libre de suite. Permis
saisonnier valable jusqu’a fin
septembre

E. Meyer, case postale 000
| 6340 Baar
‘ Tél. (042) 55 66 77

Fr. 75.60
1 ligne et titre
10 lignes de texte

A faire paraitre:
O 7fois O 2fois O ___ fois
format @ @ © @

O sous chiffre (supplement: Fr. 7.-)

Veuillez virer & notre compte de chéques
postaux Berne 30-1674-6 le montant
exact (avec ou sans supplément) et nous
| envoyer le récépissé du bulletin de verse-
| ment ou joindre un chéque a votre deman-
de. (Libellez s. v. p. en francs suisses.)

® cocher ce qui convient

Fr. 92.40
1 ligne et titre
12 lignes de texte

Votre adresse:

Nom:
Prénom:
Rue:
Lieu/NPA:
Signature:
Date: . -

Notre adresse:
hotel revue+ |
revue touristique ‘

vente des annonces

case postale 2657
3001 Berne
Téléphone (031) 507 222
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In unseren viels:itigen, lebhaften

Hotelbetrieb suchen wir per sofort
e s ® HOTEL oder nach Ubereilnlgmft M.&
DES Servicefach-

HOTEL MONOPOL Ll e Angestelite

Hofa Fir das neue Drehrestaurant Metro-Alpin su-
LUCE R NE Fiir die kommende Wintersai- Koch chen wir ab sofort in Jahresstellung
son vom 19. Dezember bis
Zur Ergdnzung unseres Personalbestandes f]'(;lé?‘ %gl.gﬁé%rcijie1gtae7“2:lﬁnvg:r Jahres:rtggie‘s(g:;:ﬁ%ﬁrgr)mr mit jungen, initiativen
suchen wir nach Ubereinkunft folgende Mit- - H H
aroter geben: . .. | Betriebsassistenten
Servicefachangestelite Sous-chef de cuisine Wir erwarten von Ihnen:
mit Lehrabschluss gth d_e %artle_ i - g:tse%';i(z:t'vae?;fejttse%haﬂ' den Geranten kom-
- ; ommis de cuisine | ) ) . .
by i — Uberwachung und aktive Mithilfe wahrend
Restauratmpskellner . Casserolier , ; des Mitagsservice e
a-la-carte-kundig i | i — Fremdsprachenkenntnisse
, - = as | Buffettochter H 1 — Fahigkeitsausweis
Réceptionistin ' Buffetgouvernante Wi bister I
-42-| i i H a r bieten Ihnen:
NCR-42-kundig H g:"cemadchen t — einen verantwortungsvollen Posten
Réceptionspraktikantin Etagengouvernante HOTEL = g itongen snlprechendesSar
Englisch Bedingung N- htoorti Py HECHT — abends frei
- . acniporter
Llngerlegouvernante Serviclzaangeste'llte P Gerne erwarten wir |hre Offerte oder telefoni-
he Anfrage -
berufserfahren CH-9050 APPENZELL/SCHWEIZ 56 g ’
Anfangsoberkellner Telefon 071/8710 25/26 Bergrestaurant der Burgergemeinde
Buffettochter | Réceptionspraktikantin/ e msvooue 3006 8aas.Fes, Telefon (026572145
evtl. auch Anfangerin . Service — CJSwIss HOTELS Resta ura nt G u g g ach
Keller-Kontrolleur Barman/Barmaid
Koch mit Berufsabschluss ‘ gal:maldk!:lsl:(mmk / am Bucheggplatz/Rételstrasse 150
it Pat 3
Interessenten bewerben sich mit den iblichen A _austs MERTET: mit Patent +
Unterlagen an die Direktion, H. Unternéhrer. nimator e POV, . Fir unseren modernen Restaurationsbetrieb
5991 : = o S mit angenehmem Arbeitsklima suchen wir per
Wir freuen uns auf lhre Be- i o H
. . 2 K 3 1. September 1986 oder nach Ubereinkunft
6003 Lucerne, Pilatusstrasse 1, beim Bahnhof Bl L gﬂnhguﬂ'hOf g{ut"
P041-230866 rektion Hotel des Masques, 8142 Uitikon-Waldegg chef de partie
1972 Anzére. sro | [|Bimensdorferstrasse 56, Tel. 01 -491 69 56 T t
ournan
In unseren Familienbetrieb, H a .
Spezialitatenrestaurant, ' su- W"' verStarken Alle Sonn- und Feiertage frei.
chen wir per sofort oder nach unsere
’ xgﬁggﬁe’zw tichtigen, dy- K " h Bitte richten Sie Ihre schriftliche oder telefoni-
4 ) L uc enbri ade| sche Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen
. - an
Xk % X Alleinkoch g . T
e Aufgestellt, freundschattlich, mit W. Mokhr, eidg. dipl. Kiichenchet
%%4¢é;é/ L/9” —_ mit Berufserfahrung. verstandlichem Kiichenchef, so Telefon (01) 363 34 15 oder 363 32 10
Selbstandige Fiihrung der ist unsere Kiichenbrigade, die es 6120
Kiiche, sehr guter Verdienst, immer wieder versteht mit krea-
X % X X 2-Zimmer-Wohnung vorhan- tiven Einféllen die Géste zu be-
%/M den. geistern, sei es im A-la-carte-,
e Tellerservice sowie auch im
L A ional Telefonieren Sie uns oder Bankettbereich. Hast auch Du
2 Luxushotels mit internationaler, anspruchsvollier senden Sie Ihre Bewerbung noch einige gute Ideen, bringe
Kundschaft, suchen fir lange Wintersaison, Beginn zir- an sie mit,
ka Anfang Dezember, noch folgende Mitarbeiter: )
Familie T. Savini-Grunder - PAR.I.A A
) i : f -
Reception:  Sekretarin/Korrespondentin Teieton O 7108577l e Tele- HOTEL AROS
(Eintritt per sofort) mit Erfahrung fon. Verlange Kiichenchef Herrn
D, E, F in Wort und Schrift Stocker, Tel. (01) 737 30 80 pr. Telefon (081) 310165 Telex 74 258
Praktikantin Hotel-Restaurant oder Herral edermann, Tel. (013 ; o
6003
Kiiche: Sous-chef g;‘;gaﬁﬁh” , \
Chefs de partle im Entlebuch
Commis de cuisine Fir unsere Dorfwirtschaft su-
. chen wir fir sofort oder nach
Restaurant:  Chefs de rang o. €. ¢ Ubereinkuntt in Jahresstelle
selbsténdige Kellner o, g, evti.F
Commis de rang Jungkoch oder Kéchin g B
(Restaurant und Bar) Alleinkoch | 200 Betten, 5-Sterne-Erstklasshotel, Hallen-
; ’ schwimmbad, Sauna, Massage, Kegelbahn
Hotelbar: Barman oder Barmaid o, e, F Hotelfachassistentin ‘ i Squash- und Tennishallen, rustikale Bar
sowie: Masseur (erfahren) Wir bieten: Hotel Engematthof i JW;rr‘rseusc;?ee"r;ab sofort oder nach Ubereinkunft in

— hohen Lohn
— Kost und Logis im Hause

Offerten mit Zeugnissen und Foto erbeten an i
(Einzelzimmer mit Dusche, }
|
]

ALEX SCHLOSSHOTEL TENNE
CH-3920 Zermatt, Telefon (028) 67 18 01

8002 Ziirich ‘| 1. Chef(in) de réception
Auf 1. Oktober 1986 oder Wir erwarten von unserem neuen Mitarbeiter

WC) i R
- - mehrjahrige Berufserfahrung in der Erstklassho-
| — geregelte Freizeit &Tm \Yaer:f;;ls]taerlreng suchen tellerie, gute Fremdsprachen und NCR-42-Erfah-

: Gerne erwarten wir Ihre Be- : . v rung. .
werbung. i 1. Sekretirin ! Qufgablgr,:}l;grbnetesr Gésteempfang, Korrespon-
i . : enz (| -Text-System), Kassa und Vertretung
Alfred Niederhauser, Gerant ' " % P - . " A N
i Telefon (041) 78 11 66 ! fiir Réception und Biro. der Chefin de réception.

6151

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an Hans Denek-

! Wir wiirden diese Stelle gerne i : Gl
— J 6082 N ! Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Ubli-
: einer sprachenkundigen Be- chen Unterlagen und Foto an
i werberin Ubertragen, die be- | I
reits Erfahrung auf diesem H.R. Sterchi, Dir.
Gebiet nachweisen kann. H Parkhotel, CH-7050 Arosa
ughnaien-
R Gl'l'nsti er im . lhre Bewerbung richten Sie |
estaurants g bite an :
i ] i Hotel Engematthof
reen o eesco - Abonnement! | e rason T4
; : 8002 Ziirich
Per Mitte Oktober 1986 suchen wir eine junge. Ich abonnlere dle
foantige wireinejunge, | | o N ouristik revue i Telefon (01) 201 25 04 | .
i i 5986 i Wir suchen auf Herbst 1986 einen
- V Schweiz  Ausland* | |
L_ AnfangSSEKretarln o Lah o BEE- OEI0- | —
— guter Start nach Abschluss einer Hotelse- ; 3Monate O Fr. 30~ OFr. 39~ i Interessante Dauerexistenz el
kretarinnen- oder Handelsschule. | bieten wir sesshaften, seridsen, ziel- °
ssehule | * Luftpostzuschlag auf Anfrage strebigen Fachleuten, bei 5-Tage- “u(h“ont|erge
Zimmer oder Appartement steht zur Verfu- | Herr/Frau/Frl./Firm: Woche, guter Entldhnung, ausge-
gung. ‘ uZEri/ima zeichneter Unterkunft und harmoni-
Wenn Sie an einer abwechslungsreichen Stel- schem Arbeitsklima
\\\“ lein unserm lebhaften Betrieb in kleinem Team | Strasse/Nr. Alleink h . Wir bieten 4-Ndchte-Woche zu 44 Stunden an.
interessiert sind, schicken Sie uns doch Ihre ‘ e!n 90 _(m" Hilfe) . Der Leistung und Anforderungen angemessenes
Bewerbung mit Foto an | Piz/on/iang Alleinkochin Salér.
i Bestaura | Servicotahiangssteilta e e e S
u -Restaurants . itarbeiter mit gu prachkenntni
8058 Zurich-Flughafen | Sg_rwcelehl_'_tochler Vorkenntnisse der Réception.
o Midchen fiir alles
|

Senden Sle diesen Coupon an Vertrauliche Bewerbungsschreiben ke, Hotel + Restaurant Astor, Weinbergstrasse
hotel + touristik revue mit Zeugniskopien und Foto sind zu 44, 8006 Ziirich, Telefon (01) 47 93 00

| Verlagsmarketing senden an Dr. H. Finazzi, Speisere- 7256 450935’
| Postfach 2657, 3001 Bern staurant Hallwyl, 5707 Seengen am
Hallwilersee.
i 5844
| L ]
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Fur unser Gourmet-Stiibli und den Waldhuus-
Grill in unserem neuen Biindner Hotel mit dem
neuen Ferienstil suchen wir noch folgende
qualifizierte und ehrgeizige Mitarbeiter fir die
Wintersaison (Dezember bis April):

Chef garde-manger

Chef entremetier ‘
Commis de grill

Commis saucier

Commis tournant

Unser Kiichenchef, Herr Urs Hauenstein,
pflegt eine leichte, kreative Kiiche, in welcher
nur Frischprodukte verwendet werden.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche und voll-
standige Bewerbung an

Golthotel Waldhuus |
7270 Davos Platz, Telefon (083) 6 11 31
Direktion: Kurt und Helen Kiinzli

e

6228

i i B

BADRUTT"

PAIACE

HOTEL ST MORITZ 3

sucht in Jahresstelle mit baldigem Eintritt:

Réceptions- .
Sekretarin o.c-
kaufm. Angestellte

(Personalbiiro/Buchhaltung)

Etagengouvernante

mit Erfahrung

Betriebselektriker
Polsterer/Tapezierer
Schreiner

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Badrutt's Palace Hotel, 7500 St. Moritz.
6260

Bankettservice zu giinstigen Preisen - spezialisiert fiir
Anlasse jeglicher Art

Landgasthof - Steak House EI Paso

Sellcriidle
¥/

6300 Zug - Telefon 042/41 38 38

Zu verpachten per 1. Oktober 1986

Fiir diesen gutgelegenen und bestens eingefiihrten
Betrieb suchen wir ein qualifiziertes

Wirteehepaar

Restaurant 80 Platze, Sali 40 und 60 Platze, Géste-
zimmer, Gartenwirtschaft sowie genligend Parkplatze.

Interessenten senden ihre Offerte an:
Werner Boll
Wangistrasse 11, 8142 Uitikon

P 44-111285

Wir suchen in unsere kleine
Brigade einen tiichtigen

Chef de partie/tournant
Commis de cuisine

ab Oktober 1986 oder nach
Ubereinkunft. Abwechslung
ist unsere Devise, das Ko-
chen verstehen wir als Kunst-
handwerk. Wir pflegen die
Lehrlingsausbildung und ha-
ben flotte junge Leute zu be-
treuen.

Bankette aller Art, kleinere
und grossere Feste in unse-
rem heimeligen Stuben, kalte
und warme Buffets und eine
reichhaltige A-la-carte sind
unser Arbeitsfeld in der Lo-
wen-Kuche von 3412 Heimis-
wil bei Burgdorf, 20 Minuten
von Bern.

Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung und laden Sie gerne
zu einem Gespréch ein.

Peter Ludi, Jacqueline Aebi,
Tel. (034) 22 32 06, Mo und Di
geschlossen.

09-1028

FALERA

Erstklasshotel in der weissen
Arena
sucht auf Herbst 1986 (Okto-
ber) in Saison- oder Jahres-
stelle qualifizierte

Sekretarin

Gerne erwarten wir lhre Be-
werbungsunterlagen  oder
lhren Anruf:

Hotel la Siala, Falera

Reto Camenisch, Dir.
Telefon (086) 3 32 32

6254

FURIGEN

* ok kK
Das grosste 4-Stern-Hotel in Nid-
walden, an schonster Lage am
Birgenstock und nur 15km von
Luzern entfernt, umfasst 110 Zim-
mer, 3 Restaurants, 9 Séle von 20
bis 300 Personen, Aussichtster-
rasse, Fitnessraum, Sauna, Furi-

gen-Bahnli und Lido.

Zur Ergdnzung unseres Teams
suchen wir folgende qualifizierte
Mitarbeiter(innen):
Gouvernante
Chef de partie
Patissier
Comniis de cuisine
Serviceangestellte(n)
Chauffeur/
Hotelangestellten
mit Fahrbewilligung B

Wenn Sie Freude daran haben, in

einem jungen und dynamischen

Team mitzuwirken, dann senden

Sie lhre Offerte oder rufen Sie uns
einfach an.

J. Kdlbener
Kongresshotel Fiirigen
6362 Firigen
Telefon (041) 61 12 54

- Inserieren
bringt Erfalg'

Flims—Laax—Falera |

Hotel-Restaurant Hold

Wirsuchen fiir die kommende
Wintersaison noch folgende
Mitarbeiter:

Entremetier

Saucier .

Commis de cuisine

Serviertochter

Saaltochter

Buffettochter

Hofa zimmerbuttet)
Falls Sie interessiert sind, so
senden Sie bitte Ihre Bewer-

bungsunterlagen an folgende
Adresse:

Familie G. Hold

Hotel Hold

7050 Arosa

Telefon (081) 31 14 08

6208 |

Hotel Krone

WINTERTHUR
RESTAURANT

Marktgasse 49, CH-8401 Winterthur
Telefon (052) 23 25 21
Familie Schellenberg, Eigentiimer
Philipp Sigg, Direktor

Wer méchte gerne in einem
1sreichen,

Restaurant arbeiten?
Wir suchen per September/Oktober
oder nach Vereinbarung eine(n)
Servicefachangestelite
Kellner
mit Erfahrung
Hotelfachassistentin

Wir kénnen nur Personen beriick-
sichtigen, welche eine Iangerlnst:ge
Stellung suchen.

Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bungsunterlagen an  folgende
Adresse:

Hotel Krone, z. H. Frau |. Arnaboldi,
Marktgasse 49, 8400 Wint::.'rthusrz.‘B

u‘ 6353 Weggis

Gasthof+
Rotisserie

BAREN

Blumenstein

Fam G + M Hirter
Tel 033 561133
7 Tage offen

Gesucht im Berner Oberland
versierten

Aide du patron

mit Kenntnissen der Kiiche sowie
Service und Flihrung des Mitarbeiter-
stabes.

Ferner gesucht eine(n) nette(n)
Serviertochter/Kellner

mit Berufserfahrung, schoner
Schichtbetrieb, geregelte Arbeits-
und Freizeit. Auslander nur mit B-
oder C-Bewilligung.

Sowie

Teilzeit-Beschiftigte
fur abends.

Bitte sich melden mit schriftlichen
Offerten und Bild an:

Fam. Hirter, Hotel Beaurivage
P 05-9599

Wallis

Speiserestaurant

Dancing

Haben Sie Freude, in einem
jungen, modernen Betrieb
mitzuarbeiten? Wir suchen
auf den 15. August oder nach
Ubereinkunft

Servicefachangestelite
Serviertochter

Wir bieten angenehmes Ar-
beitsklima, gute Entléhnung,
auf Wunsch Kost und Logis
im Hause.

Ihren Anruf oder Ihre Bewer-
bung erwartet Familie
A!brecht Garbely, 3984

Fie
Teiefon (028) 71 10 20

6114

mm&mmo

HOTEL SCHWANEN

WIL

Tel.073-220155

Gesucht in zentral gelegenen, modernen Stadtbe-
trieb mit 2 Restaurants und renommierter Kiche,
qualifizierter

Sous-chef/Saucier
Chef de partie
Commis de cuisine

sowie

Kellner/
Servicefachangestellte

fir gehobenen Speiseservice

Wir erwarten die Bewerbung qualifizierter Berufsleu-
te, denen es Freude macht, die klassische und mo-
derne Gastronomie an den Gast zu bringen.

Wir kénnen lhnen eine interessante Jahresstelle in
jungem Team bieten sowie 5-Tage-Woche und sehr
gute Verdienstmaglichkeiten.

Eintritt nach Ubereinkunft.
Gerne erwarten wir Ihre Kurzofferte oder Ihren Anruf.

Hotel Schwanen, 9500 Wil
Hr. oder Frau Amstutz, Telefon (073) 22 01 55

Cafe
Restaurant

3um
Rathaus

Wir suchen auf Anfang September 1986 oder nach
Ubereinkunft in lebhaftes, modern gefiihrtes alkohol-
freies Speise- und Café-Restaurant eine qualifizierte,
pflichtbewusste, ehrliche Person, die ihren Beruf liebt.

Chef de service/
Betriehsassistentin

(nur weiblich)

Wir bieten:

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— guten Lohn mit Umsatzbeteiligung

— flir Zimmer ist gesorgt
grindliche und sorgfaltige Einflihrung auf Ihrem
Posten

— Weiterbildung durch Besuch von Fachkursen

Wir erwarten:

— Idealalter 23- bis 30jahrig
mit guten Service- und Kiichenkenntnissen
Grundausbildung im Gastgewerbe, Servicelehre,
eventuell Kochlehre
Belastbarkeit, Durchhaltevermégen auch in hekti-
schen Zeiten
Organisationstalent und Flair fir Kreativitat
verkaufstiichtig, aktive Mitarbeit im Service
Erfahrung in der Personalfiihrung, Durchsetzungs-
vermogen
eventuell Fahigkeitsausweis (Moglichkeit, spater
einen Betrieb zu bernehmen)
eine Personlichkeit an der Front

Gerne erwarten wir |hre Ublichen Unterlagen mit

Zeugniskopien und Foto. Bitte melden Sie sich bei Fri.
Ch. Aeschbacher, Rathausgasse 1, 4800 Zofingens.w

Ch. Ueschbacher

Rathausgasse 1
4800 3ofingen  Telefon 062 51 5191106

ﬁndqabt/zof
2 ﬁetdelbe’cg_\

Wir sind ein moderner, vielseitiger Landgasthof
zwischen Winterthur und Wil.

2 Restaurants (45 und 55 Platze) und Bankettsaal
(80 Platze)

Zur Komplettierung unseres jungen, aufgestellten
Teams suchen wir in Jahresstelle (per sofort oder
nach Ubereinkunft)

Sous-chef

Einem tlichtigen Berufsmann bieten wir

— viel Kompetenz und Verantwortung

— modern eingerichtete Kiiche

— attraktives Speiseprogramm mit Spezialitaten,
Bankettmenus usw.

— Moglichkeiten zur Weiterbildung

— gute Entldhnung

Haben Sie Interesse an dieser Herausforderung?

Geme erwarten wir lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen, oder wenden Sie sich telefo-

nisch an unseren Herrn H.P. Spitz.
6216

CH-8355 Aadorf/TG
N\ T€16f0N 052/47 14 2 e
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Luftverkehrsstreit Schweiz - USA beendet

Frieden durch Kompromisse

Die achte Runde der Luftverkehrsverhandlungen zwischen der Schweiz und
den USA, sie fand letzte Woche in Bern statt, fiihrte endlich zu einem Ergeb-
nis. Der Swissair wurde das Recht eingeriumt, ab sofort ein zusiitzlicher, frei
wihlbarer Ort in den Vereinigten Staaten anzufliegen, zudem darf sie einen
Flug via Amerika nach Mexiko weiterfiihren.

Auch einigte man sich fiir ein liberale-
res Tarifsystem, wobei in Zukunft die
Country-of-origin-Rule ~ Anwendung
findet. Das heisst, dass die amerikani-
schen Fluggesellschaften fiir Flige ab
Amerika, die Swissair fur Fliige ab der
Schweiz, die Tarife nach freiem Ermes-
sen kalkulieren konnen.

Kein Monopol mehr

Ferner wurde beschlossen, dass die
amerikanischen Gesellschaften ihre Ab-
fertigung an den Flughiifen Ziirich und
Genf zum Teil selber erledigen diirfen.
(Dadurch wird der Grundsatz, dass
Swissair das Groundhandling fiir Li-
niengesellschaften  macht, durchbro-
cheny, kommentierte der Swissair-Pres-
sesprecher Herbert Schmell. Von eigent-
lichen Nachteilen diirfe jedoch nicht ge-
sprochen werden.

Ubrigens diirfen die zwei amerikani-
schen  Linienfluggesellschaften TWA
und PanAm vermehrt Flugzeugwechsel
in der Schweiz vornehmen. Mit anderen
Worten konnen die Amerikaner ihre
Flugpassagiere in Ziirich oder Genf auf
Kleinere, in Europa eingesetzte Maschi-
nen fiir weitere Stidte umsteigen lassen.

Auf unsere Frage nach der Zufrieden-
heit der Swissair iiber diese Beschliisse
erklirte uns Schmell: «Sicher ist keine
Euphorie angebracht, es ist aber eine ak-
zeptable Losung.» Der zusitzliche Lan-
depunkt in den USA, die Rede ist
hauptsiichlich von Atlanta (Georgia)
und Huston (Texas) im Siiden des Lan-
des, miisse jedoch teuer bezahlt werden.
Einmal habe man im Tarifwesen grosse-
re Flexibilitat zugestanden als vorgese-
hen, und die Auswirkungen seien noch
nicht absehbar und konnten je nach
Entwicklung der Dinge noch einiges
Kopfzerbrechen bereiten. Die Swissair
setze auf Qualitit und nicht auf ein
Massenprodukt, wodurch ein bestimm-
tes Preisniveau erhalten bleiben miisse.

Dass Swissair via die USA nach Me-
xiko fliegen darf und auch die Verkehrs-
rechte zwischen Amerika und Mexiko
erhielt, wurde iiberraschend entschie-

den. Somit kann iiber Beginn, Routing
und Flugplan einer solchen Verbindung
noch nichts berichtet werden. Gemiss
Schmell sollen diesbeziigliche Markt-
studien in den niachsten Wochen abge-
schlossen und erst dann entschieden
werden.

Fair gehandelt

Auf Anhieb hat man den Eindruck,
dass Amerika alles, die Schweiz nur we-
nig von diesem drei Jahre dauernden
Streit profitiert hat. Lege man jedoch
Pro und Kontra auf die Waage, so der
Vizedirektor des Bundesamtes fiir Zivil-
luftfahrt und Leiter der Schweizer Dele-
gation Max Neuenschwander, habe die
Schweiz durchaus Vorteile zu verzeich-
nen. «Natiirlich liegen Konzessionen der
Schweiz vor, aber es ist ein sehr wertvol-
les Ergebnis, in eine Stadt im Siiden der
Vereinigten Staaten fliegen zu diirfen.»

Neben jenem von Swissair sei es
durchaus von schweizerischem Interesse,
dass sich das Luftverkehrsgesetz weiter
entwickeln konne und nicht auf dem jet-
zigen Zustand blockiert bleibe. Auch
von grosser Wichtigkeit sei, dass man
sich wieder einig ist und gute, klare Ver-
hiltnisse geschaffen habe.

Was die Tarife und Flugzeugwechsel
betrifft, wollten die Amerikaner, wie
Neuenschwander  ausfithrte, vollige
Freiheiten. Es sei auch zu bedenken, dass
die Amerikaner wihrend der acht Ver-
handlungsrunden nicht immer die glei-
chen Forderungen in den Vordergrund
stellten. War es am Anfang die vollige
Liberalisierung der Tarife, war es jetzt
eher das Recht auf eigenes Ground-
handling. Die Tarifsituation sei nicht
mehr so weit von den jetzt beschlossenen
entfernt gewesen wie noch vor drei Jah-
ren, und auch Swissair sei heute durch-
aus an relativ tiefen Flugpreisen interes-
siert.

«Es st ein fairer Kompromiss, obwohl
wir nicht 100prozentig befriedigt sind»,
teilte uns Max Neuenschwander ab-
schliessend mit. Sam Junker

Breite, schwellenfreie Tiiren heis-
sen jeden Gast willkommen. Wie
heisst man in der Reisebranche die
Behinderten willkommen?  Seite3

Nicht mehr euphorisch
Wir sprachen mit René W. Welti
von der Tourismus-Abteilung Flori-
das iiber den Tourismusboom in
Amerika. Seite3

Ferienreportage

Wie war es letzte Woche im siid-
tiirkischen Alanya? Seite 7

Serie «Personlich»

Sie arbeitet bei Eurotrek, weil sie
von A bis Z an der Realisierung der
Reise dabeisein kann. Mit Monika
Braunwalder, ~Operating-Sachbear-
beiterin bei Eurotrek sprach Adrienne
Theimer in unserer Serie «Person-
lich». Seite 9

Reisebiiro-Portrit

John Dornbierer hat sich mit seinen
Exklusivreisen in der schweizeri-
schen Reiseszene lingst etabliert. Ein
Portrit von unserem Mitarbeiter
Kurt Riedberger. Seite 9

Faulenzen out
Welches sind die Ferienmotive der

Power Play Jugend? hotel revue Seite 2
Walter Senn uber die schwierige
Position der Schweiz bei den Luft-  Stellenmarkt Seite 8
verkehrsverhandlungen  mit  den  Namenim Gespriich Seite 10
USA. Seite5  Kalender Seite 10
— A

Swissair setzt Dampf auf

Traviswiss: Ein Jahr frither

Der National Carrier kommt zunehmend in Zugzwang. Seine Antwort: Die Vorverlegung der Einfiihrung
von Traviswiss auf den 1. November 1987. Unter der Leitung von Kurt Schmid, Swissair-Direktor
Deutschschweiz-Tessin, stellten vorige Woche die Vizedirektoren Alex Kaufmann, Verkauf Passagen, und
Jiirg Wegmann, Informationswesen und Informationsverarbeitung-Systemplanung, sowie Traviswiss-
Projektleiter Jiirg Stiissi dén neuen Zeitplan vor.

Nachdenkliche Gesichter an der Traviswiss-Pressekonferenz von letzter Woche —
Projektleiter Jiirg Stiissi (links) und Kurt Schmid, Swissair-Direktor Deutschschweiz/

Tessin.

Die Swissair spiirt den rauhen Wind
der Konkurrenz im Nacken. Ein ziel-
bewusstes Vorantreiben des Traviswiss-
Projektes tut not. So soll Traviswiss um
ein Jahr frither eingefithrt werden als
vorerst vorgesehen — und zwar am 1. No-
vember des nichsten Jahres.

Die drei Ausbaustufen

Die erste Ausbaustufe wird am 1.
April 1988 abgeschlossen sein. In dieser
Phase wiirden Traviswiss-Beniitzern im
Vergleich zum heutigen Pars verbesserte
Anzeigen von Flugverbindungen sowie
aktuellere Flugplandaten und eine ver-
besserte Tarifiibersicht gewihrt. Zudem
soll der Zugriff zum Timatic-System er-
moglicht werden — einer in Atlanta ge-
speicherten Datenbank mit Informatio-
nen iiber Visa-, Pass- und Wiihrungsvor-
schriften.

Ebenfalls in diese ersten sechs Monate
fallt der Link zum Videotex der PTT und
die Moglichkeit zur Nutzung des Sy-
stems fiir Telexmeldungen und Textver-
arbeitung mit automatischem Adressie-
ren sowie Schreiben von Adresslisten
und Beschriften von Adressetiketten.

Fiir die TO bleibt’s beim alten

Der Anschluss der Tour Operators er-
folgt in der zweiten Ausbaustufe — vom
1. Juli 1988 bis Ende des Jahres 1988. Ab
dieser Zeit kann man simtliche Pau-
schalreisen sowie Buchungen fiir Hotels
und Ferienwohnungen iiber Traviswiss
abwickeln. .

Somit wird fiir die Reiseveranstalter
der urspriingliche Zeitplan eingehalten.
Damit die Abwicklung mit jedem ein-
zelnen Tour Operator gleich funktionie-
re, miissten die Veranstalter ihr System
an einen von Traviswiss entwickelten
Standard anpassen. Dazu briuchten sie
geniigend Zeit, so dass man deren An-
schluss an Traviswiss nicht vorziehen

“konne, erklirte Traviswiss-Projektleiter

Jiirg Stiissi der Fachpresse.

Die dritte Ausbauphase beginnt An-
fang 1989. Ihr Entwicklungsplan ist
noch nicht bis in alle Einzelheiten fest-
gelegt. In dieser Phase sollen dann ins-
besondere die in Phase eins und zwei
eingefithrten Applikationen verfeinert
und verbessert werden.

Hardware harrt der Entscheidung

Um die Vorverlegung des Einfiih-
rungstermins zu ermoglichen, musste
das Kommunikationskonzept geindert
werden. So soll in einer ersten techni-
schen Phase zwischen der Traviswiss-
Zentrale und den Leistungstriigern das
Kommunikationsprotokoll X.25 und

(Bilder: Chatelain)

zwischen der Traviswiss-Zentrale und
dem externen Reisebiironetz ein erwei-
tertes ALC-Protokoll eingesetzt werden.

Noch ist der Hardware-Entscheid fil-
lig, er soll in diesen Tagen endgiiltig ge-
fillt werden. Das Rennen wird zwischen
Burroughs und IBM entschieden. Wie
Stiissi weiter ausfiihrte, sollen ungeach-
tet dieses Entscheides intelligente Ter-
minalsysteme mit der Traviswiss-Zen-
trale verbunden werden. Die Gerite
wiirden von der Swissair eingekauft und
an die Reisebiiros vermietet, wobei so-
wohl Monochrom- wie auch Color-Bild-
schirmgerite zur Auswahl stiinden. Im
iibrigen sei man von seiten der Swissair
bemiiht, Systeme anzubieten, auf wel-
chen auch die iiblichen auf dem Markt
erhiltlichen  Standard-Softwarepakete
betrieben werden konnten.

Und die Kosten?

Mehrere Fragen sind noch unbeant-
wortet, so auch jene der Kosten. Solange
der Hardware-Entscheid nicht gefillt ist,
kann der Preis nicht endgiiltig bestimmt
werden. Die Mietpreise fiir die Hardwa-
re, die Beniitzung der Applikationen und
der Unterhalt der Geriite wiirden neu
iiberpriift, so dass man «tendenziell mit
einer Verbilligung» rechnen konne, war
an der Pressekonferenz weiter zu erfah-
ren.

Ebenfalls was das Leistungskonzept
betreffe, seien weitere Untersuchungen
im Gange. Ideal wire, so Swissair-Di-
rektor Kurt Schmid, dass unabhingig der
geographischen Lage jeder Agent die
gleichen Leitungskosten zu entrichten
hitte. Dies hange jedoch allein von der
PTT ab.

Am 11. November weiss man mehr

Im weiteren sei man zurzeit an einem
Konzept fiir kleinere und mittlere Tour
Operators. IBM stellte hierzu der Swiss-
air ein Grobkonzept vor, welches auf der
Idee beruhe, dass mehrere Veranstalter
auf dem gleichen System liefen und da-
mit Investitions- und Betriebskosten tei-
len konnten. Am 11. November dieses
Jahres soll der ausgearbeitete Vorschlag
einem breiteren Interessentenkreis vor-
gestellt werden.

Wie Kurt Schmid bemerkte, laute die
Zielsetzung: «Ein Terminal fiir alles. Je
umfassender Traviswiss ist, desto weni-
ger wird man Bedarf haben fiir andere
Systeme.» Und Schmid weiter: «Nich-
stes Jahr braucht man Sabre und Apollo
nicht mehr.» .

Traviswiss werde speziell auf den
schweizerischen Reisemarkt ausgerich-
tet sein und im Zusammenschluss mit
den Systemen der Leistungstriiger den

Bedarf an Reservierungsmoglichkeiten
voll abdecken. Vizedirektor Alex Kauf-
mann: «Fremde Systeme werden diese
Systemverbindungen nicht anbieten
koénnen.»

START wire nicht billiger

Angesprochen auf allfillige Verhand-
lungen mit START meinte Schmid, dass
in den letzten Wochen mit Leuten von
Lufthansa und START Gespriche rein
informativer Art gefithrt wurden, von
eigentlichen Verhandlungen kénne kei-
ne Rede sein.

Konnte man mit einer Ubernahme des
START-Systems oder allenfalls iiber
einen Zusammenarbeitsvertrag mit der
Lufthansa nicht wesentliche Kostensen-
kungen erreichen? «Neiny, sagt Schmid,
eine Adaption des deutschen START an
die schweizerischen Verhiltnisse sei
ebenfalls mit hohen Kosten verbunden,
vorab wegen der verwaltungstechni-
schen oder rechtlichen Unterschiede
zwischen Deutschland und der Schweiz.

Wenn sich andererseits der osterrei-
chische National Carrier Austrian Airli-
nes fiir eine Zusammenarbeit mit Start
entschliesse, so Kaufmann, bestehe eben
zwischen Osterreich und der Schweiz ein
wesentlicher Unterschied: «Die Oster-
reicher haben noch kein Traviswiss.» CC

Wer hat recht?

Seit letzten Friihling ist es still um
Traviswiss. Seither wartet man auf
den Hardware-Entscheid, der auf
den k den Herbst
wurde.

Demgegeniiber war immer wieder
von den auslindischen Systemen die
Rede. Von Sabre zum Beispiel weiss
man, dass das System der American
Airlines auf keinem anderen Markt
gleich gut abgesetzt wird wie in der
Schweiz. Sabre Sales, Specialist
Wolfgang Edgar Lotter gibt sich
auch fiir die Zukunft recht optimi-
stisch und hat keine Angst vor Tra-
viswiss. Die Entwicklung sei derart
fortgeschritten, dass Sabre bald die
selben Moglichkeiten anbieten kinne
wie spdter auch Traviswiss — dies
aber zu einem fritheren Zeitpunkt
und zu giinstigeren Konditionen.

*

A propos giinstige Konditionen:
Auch die Lufthansa liess kiirzlich
verlauten, dass man mit START die
gleichen Leistungen wie Traviswiss
viel billiger anbieten kinnte. Bereits
in drei Monaten soll START in der
Schweiz BSP-konvertibel sein. Ent-
sprechend erstaunt ist man denn in
Frankfurt iiber den Entscheid der
Swissair, das Traviswiss-Projekt al-
leine weiterzuziehen.

*

Die Swissair indessen streitet ab,
dass die fremden Systeme die glei-
chen Leistungen giinstiger anbieten
konnten. Das Anpassen der Systeme
an die rechtlichen, technischen und
verwaltungsmaissif derhei-
ten der Schweiz verlange auch seinen
Preis.

*

Wer hat recht? In ein paar Jahren
wissen wir es vielleicht. Jedenfalls hat
der  kompromisslose  Kampf der
Bildschirme zumindest fiir die Be-
nutzer auch sein Gutes. Auf diese
Weise wird der Preis iiber den Markt
bestimmt und nicht durch einen Mo-

nopolisten. Claude Chatelain
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VILLA PRINCIPE LEOPOLDO WURDE AM 23. JULI EROEFFNET !

VIUA PRINCIPE LEOPOLDO LUGANO

DIE VORMALIGE RESIDENZ VON PRINZ LEOPOLD VON HOHENZOLLERN IST EIN AUSSERGE‘WOEHNLI CHES
LUXUS-HOTEL FUER ANSPRUCHSVOLLE GAESTE GEWORDEN. ES VERFUEGT UEBER 24 "JUNIOR-SUITEN",
KONFERENZ- UND BANKETTRAEUME, ITALIENISCHES GOURMET-RESTAURANT, BAR, PIANO BAR, FIT-
NESS, SAUNA, SCHWIMMBAD UND TENNIS. DIREKTION: URS UND MARA VON ALLMEN
VILLA PRINCIPE LEOPOLDO, VIA MONTALBANO 5, 6900 LUGANO, TEL. 091-55 88 55 - TX. 84 32 50

The Airline withasmile =

Wir fliegen zu Superpreisen in den Weststaaten der USA.
Zum Beispiel: LAX — LAS — SFO — LAX us-$ 117,-

PACIFIC SOUTHWEST AIRLINES "

Flug-Reservierungen bei: Discover America Marketing GmbH, Rotenwaldstrasse 5, D-7000 Stuttgart 1, Telefon: 07 11/65 96 55. Telex: 721746 DAM D

Mit Teitler am Sonntag giinstig nach Israel

19" nE
Mit Teitler am Dienstag giinstig nach Israel 5‘\;\:3 woC"‘
Mit Teitler am Donnerstag giinstig nach Israel Ihr Partner
fur unbeschwerfes Auto- Infolge Vergrésserung per

Mit Teitler am Freitag ginstig nach Israel Zstall 20 verkouten

P . : . fahren in Amerika
Mit Teitler ist es immer ginstig, nach en in Amert

Israel zu reisen. Ab Fr.769.-

Personal-Computer Sirius

Occ., 10 MB, Harddisc, mit
vollstandiger Software fur
Reisebiiro. Kompl. Ablauf mit

Fur Ferien und andere Bilanzierung und Rechentext.

i . Auf Wunsch Finanzierung
Gelege"he“en geregelt. Preis Fr. 23 000.—.
8 Telefon (01) 482 26 28
Verlangen Sie unseren g Ll as
e
Farbkatalog 'Israel 86' ‘ &3331\65%7' Flughofstrasse 61, 8152 Glattbrugg

mit den vielfaltigen
Ferienarrangements.

®
,50 NE Telefon 01/810 82 82, Telex 825 488
Nb\sﬁ Ag'l“ M Alamo rents fine GM cars such as Buick Regal

aruse aus Alaska

Nahere Informationen ubef

- - -
Alaska ist 1986 unheimlich «In»

" die Vertretung Alaskas:
Verpassen Sie nicht die Chance, Ihre Kunden darauf aufmerksam zu machen, denn die wissenes ldngst . . . Tourplan
Und alles, was Sie noch nicht iiber Alaska wissen, sagt Ihnen gerne die Alaska-Vertretung in Bremen. Und auch fiir Materialwiinsche stehen wir Ihnen zur : Sybill Ehmann

U u i Iterliste usw. Bockenheimer Landstr. 68
Verfiigung (Broschiiren, Karten, Dias, Veranstalt ) Ehenheimes Lo

o 5 ) Telefon 069/720440
Anruf geniigt, und Alaska kommt ins Haus . Telex 413 163, Tourp D
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USA

«Der iibereifrige
Optimismus, der
noch vor einigen
Monaten Ameri-
kas Tourismusin-
dustrie uberflute-
te, ist etwas abge-
flaut. Die prophe-
zeiten  Zuwachs-
raten von zehn
und mehr Prozent haben sich bis anhin
mr vereinzelt oder iiberhaupt nicht ein-
wstellty Dies erklart der gebirtige
Schweizer René W. Welti, der in Kalifor-
nien aufwuchs, withrend mehrerer Jahre
firdie TWA in Ziirich titig war und seit
1983 als Assistant Director in der Tou-
rism-Division im US-Staate Florida ver-
awortlich zeichnet. B

Plus sieben Prozent

Trotzdem ist man natiirlich im allge-
meinen zufrieden, so zum Beispiel auch
im Bundesstaate Florida, in welchem
man sich auf keine Prognosen eingelas-
sen hatte und demnach auch keine Ent-
tiuschungen erfahren musste. Wie Welti
im Gesprich mit der hotel + rouristik re-
weweiter ausfithrte, liegt man in Florida
mit rund sieben Prozent iiber dem Vor-
jahr. Wenn dies so weitergeht, werde
| 1986 ein Rekordjahr.

| Viele neue Betten

In Florida ist man um einen Nachfra-
geschub besonders froh. Die Stadt Or-
lando, die in ihrem Kern ganze 130 000
Einwohner ziithlt und es selbst auf knapp
850000 Seelen bringt, rangiert hinsicht-

Ein kleiner Witz und eine kleine

Mit dr Bahn gits meh
irdktverbindige .ind’

D
Schwyz als Locher im
Chéas. Odrr?

seuwsiar: sorinn stimmen sotter. (5 DioBahny  H

Werbebotschaft

Spitestens seit der Kabarettist Emil in Deutschland auf der Biihne und im Fernsehen
qosse Erfolge feiern konnte, gilt das Schweizerdeutsche in der Bundesrepublik als Spra-
de und ist unheimlich «iny. Neuerdings wirbt sogar die Deutsche Bundesbahn auf Pla-
tatwéinden in Schweizerdeutsch fiir Direktverbindungen nach der Schweiz. Dazu die
Werbeagentur der DB: «Das Bild sagt fiir alle schnell und direkt: ,Schweiz‘.»

Euphorie hat sich abgekiihlt

Wir trafen in Ziirich René W. Welti, den Assistant Director der Tourism-Di-
sision im Department of Commerce im Bundesstaate Florida, und fragten ihn:
(Wie hat sich nun der Tourismus in Amerika angelassen? Wie verhiilt es sich
it dem angekiindigten Boom aus dem In- und Ausland?»

lich ihrer neuen Hotels weltweit gesehen
auf Platz funf, schrieben wir in unserem
USA-Special vom 29. Mai 1986. Die
neuen Hotels miissen aber auch gefiillt
werden, was laut Welti kein Problem sei.
Insbesondere die Héuser in und um Dis-
ney World registrierten Belegungsraten
von iiber 90 Prozent. Zudem stiinden
mehrere Mammutprojekte vor der Voll-
endung, die immer wieder neue Giiste
anlockten.

Aber auch in den anderen US-Staaten
bestehen laut Welti trotz dem betricht-
lichen Aufschwung keine Kapazitits-
engpisse. So miisste man sich bloss fra-
gen, wie all diese neuen Betten hitten
belegt werden sollen, wenn «Libyen»
und «Tschernobyly nicht gewesen wii-
ren. cC

Flughafen von Marseille

Neuer Name

Der Flughafen von Marseille, der
drittgrosste Flughafen Frankreichs nach
den Pariser Airports Roissy-Charles de
Gaulle und Orly, ist umbenannt worden.
Aus Marseille-Marignane — so der Name
der Gemeinde, auf dem der Flughafen
liegt — wurde Marseille-Provence — so der
Name der siidfranzosischen Region. Die
Umbenennung erfolgte auf Betreiben
des Prisidenten der Industrie- und Han-
delskammer von Marseille, Henri Mer-
cier. Seine Begriindung: «Der Name
Provence ist magisch.» 1985 wurde der
Airport der siidfranzosischen Metropole
von 4,5 Millionen Passagieren benutzt.

apa

| Liebe Leserin, lieber Leser,

Man wiirde
nicht  meinen,
dass wir mitten
in der Som-
merflaute
steckten.  Von
Sauregurken-
zeit kann keine
Rede sein,
wenn wir an die
Ereignisse
denken, die in
den letzten Tagen und Wochen iiber
die tourismuspolitische Biihne gingen.
Man denke da an die Luftverkehrs-
verhandlungen zwischen der Schweiz
und den USA, die sich mehr oder we-
niger erfolglos iiber mehrere Jahre
hinzogen, im vergangenen Frithjahr
einmal mehr scheiterten, so dass man
kaum mehr an eine Wende glaubte.
Unser Kolumnist Walter Senn hat in
dieser Nummer (Seite 5) die schwierige
Verhandlungsposition ~ der ~ Schweiz
dargelegt. Beim Verfassen seines Tex-
tes wusste er noch nichts iiber die Ge-
Spriche, die letzte Woche in Bern
stattfanden (Seite 1), und siehe da: Die
Zugestindnisse, die das Bundesamt
fir Zivillufifahrt den Amerikanern
machen musste, bestdtigen, dass Wal-
ter Senn mit seinem Urteil richtig lag.
Auch bei der Swissair merkt man
nichts von Sauregurkenzeit. Im Ge-
genteil: Der National Carrier treibt
‘ Projekt vehement vor-
tem ein Jahr frither
einfiihren als ve t vorgesehen (Seite
1). “Dieser Entscheid ist der einzig
richtige, denn je spiter Traviswiss
1, desto stdrker werden die aus

lindischen Systeme in der Schweiz
etabliert sein, desto weniger wird man
in der Branche Bedarf haben fiir Tra-
VISWISs.

Wie verhdlt es sich demgegeniiber
mit dem Bedarf an behinderten-
freundlichen  Reiseangeboten?  Auf
diesem Sektor liuft in der Schweiz
noch wenig (Seite 3). Dies gilt sowohl
fiir die Wiederverkdufer, die iiber Be-
hindertenreisen schlecht dokumentiert
sind, als auch fiir die Tour Operators,
die sich auf diesem Gebiet nicht viel
einfallen lassen.

Es trifft sicher zu, dass der Markt
fiir Behindertenreisen zu klein ist, um
sich mit Gewinnabsichten spezialisie-
ren zu konnen. Andererseits diirfte
man auch einmal ethische vor wirt-
schaftliche Ziele stellen und etwas fiir
eine Randgruppe tun. Damit nicht ge-
nug: Man konnte gar eine Image-
Kampagne starten, die sich langfristig
auch wirtschaftlich auszahlen diirfte.

Nur gerade Hotelplan hat eine ei-
genstindige Broschiire fiir Behinder-
tenreisen. Diese ist aber in der Branche
wenig bekannt. Warum? Gerade als
Tochter der Migros, die bekanntlich
mit ihrem Verzicht auf den Verkauf
von Alkohol und Tabak zugunsten der
Imagewerbung auf happige Ertrige
verzichtet, miisste eigentlich von die-
sem Imagevorsprung profitieren. und
im  Windschatten der Duttweiler-
Philosophie mitfahren. Die Broschiire
mit behindertenfreundlichen Angebo-
ten besteht bereits — man muss sie
noch besser bekanntmachen.

Ihre touristik revue
Claude Chatelain

Behindertenreisen

Die Ausgeschlossenen einschliessen

Vor sechs Jahren ging ein Raunen durch die Reisebranche, als das Frankfurter Landsgericht einer klagen-

den Touristin recht gab, die wegen der An

hai hakisnd

t von

rten Menschen ihr Urlaubsgliick schwin-

den sah. So wurde man auf das Problem der Behinderten noch mehr aufmerksam und Deutschlands Bran-
chenleader TUI richtete eine eigene Stelle fiir Behindertenreisen ein. In der Schweiz ist man noch nicht so

weit —von den Carunternehmen mit rollstuhlgingigen B

Fragen betreffend Behindertenreisen zuwenig dokumentiert.

«Meinen Sie, die Schweizer Tour-
Operators machen genug fiir die Behin-
derten?» — «Neiny, sagt Jeanine L. Singer
von der Mobility International Schweiz,
«die Reiseveranstalter haben das Soll
noch nicht erreicht, sie kénnten und
miissten noch viel mehr tun.» Bei ent-
sprechender Intervention beriefen sich
die TO auf ihre Verginstigungen fiir
AHV-Beziiger, die fiir die Behinderten
ebenfalls gelten wiirden. Einige Veran-
stalter haben zudem an bestimmten Da-
ten spezielle Preisnachlisse fir Behin-
derte ausgeschrieben. Doch wie Frau
Singer gegeniiber der hotel + touristik
revue festhilt, wird das Problem falsch
angepackt: Das Behindertenproblem sei
weniger ein Geldproblem als ein Pro-
blem des Angebotes und der Beratung.

Schlecht dokumentiert

Eine Blitzumfrage bei Reisebiiros er-
gab, dass man iiber Ferien fiir Behinder-
te, namentlich Rollstuhlginger, schlecht
dokumentiert ist. Wir fragten nach spe-
ziellen Behindertenfithrern oder nach
einem Reiseveranstalter, der sich auf
diesem Gebiet spezialisiert hitte, und
erhielten meist die gleiche Antwort:
«Wir konnen Thnen nicht sogleich hel-
fen, doch wollen wir uns gerne danach
erkundigen.»

Die HP-Broschiire

Nur gerade in den Hotelplan-Filialen
wusste man uns Genaueres zu sagen.
«Hotelplan-Ferien auch fiir Behindete»
heisst die Broschiire, die die Pressestelle
Hotelplan in Zusammenarbeit mit Mo-
bility International ausgearbeitet hat.
Auf vier A4-Seiten enthilt sie die behin-
dertenfreundlichen Hotels des HP-Pro-
gramms mit Angaben iiber Kategorie
und Lage der Hotels sowie iiber die
Masse der Tiiren des Haupteingangs, des
Aufzugs, der Zimmer und der Toiletten.

Warum vertreibt Hotelplan diese
Broschiire nur an die eigenen Filialen?
Erstaunt iiber diese Frage bemerkte HP-
Pressechef Hugo Schlumpf, dass die ein-
schligige Broschiire jeweils in zweifa-
cher Version gedruckt wiirde, eine fiir die
Filialen, eine andere fiir die Agenten.
Weshalb letztere davon nichts wiissten,
entziehe sich seiner Kenntnis.

Mobility International

Die Behinderten ihrérseits wissen of-
fenbar, dass Reisebiiros in Sachen Bera-
tung leicht iiberfordert sind, und wenden
sich jeweils direkt an die Mobility Inter-
national in Ziirich, eine Zweigstelle der
Schweizerischen ~ Arbeitsgemeinschaft
fiir Korperbehinderte SAK.

Die Flut von Anfragen steigt von Jahr
zu Jahr, bestitigt Frau Singer. Der Ka-
talog «Unbehinderte Ferien fiir Behin-
derte» erschien im letzten Jahr in einer
Auflage von 2000 Stiick, fir die diesjih-
rige Ausgabe druckte man schon 3000
Exemplare, und fiir das nichste Jahr
seien 4000 budgetiert.

Der Katalog besteht aus zwei Teilen:
Im ersten sind Ferientips in der Schweiz
und im Ausland mit einer Liste von roll-

r o
Toiletten
Falsch

T it TR

Nicht jeder kann so gut treffen

Richtig

Eine angepasste Toilette mit herun-
terklappbarem Handgriff macht das
Hiniibergleiten maglich.

J

ﬁ ¥4 .
Réception
Falsch

Gar nicht so einfach, alle Formulare
auf den Knien auszufiillen

Richtig

So geht’s besser auf einem abge-
senkten Tisch. (Grafiken SAK)

N

stuhlgiingigen Hotels aufgefithrt. Der
zweite Teil enthilt Angebote fiir organi-
sierte Ferien fiir Korperbehinderte, gei-
stig Behinderte, Blinde, Gehdrlose und
andere. So hat man denn auch keine
Probleme, genug Anmeldungen zu er-
halten. Wenn die Reisen dennoch an-
nulliert werden miissen, dann aus ande-
ren Griinden: Eine von Irene Travel or-
ganisierte Transatlantikfahrt mit dem
Luxusschiff Queen Elizabeth -1I nach
New York musste mangels freiwilliger
Betreuer annulliert werden. Die Betreuer
hitten fiir die Reise nur den halben Preis
zahlen miissén, was aber unter den gege-
benen Umstinden immer noch nicht
billig war, wie Frau Singer berichtet.

Auf die Frage, ob denn grossere
Gruppen geistig behinderter Menschen
fiir die anderen Touristen nicht eine Be-
lastung darstellten und daher Schwie-
rigkeiten entstiinden, meinte J. L. Sin-
ger, dass man die Zahl der Teilnehmer
bewusst niedrig halte. «Man muss mit
kleinen Portionen auf die Gesellschaft
los. Man kann nicht geistig kranke Leute
withrend Jahren versteckt halten und
dann auf einmal mit grossen Gruppen
die Gesellschaft briiskieren.»

Die Angste iiberwinden helfen

In einer Vorlesung des Berner For-
schungsinstituts fiir Fremdenverkehr
(FF) zum Thema Behindertenreisen be-
richtete der  Rehabilitationsberater
Werner Gossmann iiber die Tatigkeit der
«Bundesarbeitsgemeinschaft des Clubs
Behinderter und ihrer Freunde» BAG,
einer Arbeitsgemeinschaft, die drei Ziele
verfolgt: Erstens wolle man dahinge-
hend wirken, dass die Welt rollstuhlgin-
giger werde. Zweitens sollen die roll-
stuhlgéingigen Moglichkeiten publik ge-
macht werden, und drittens, das grosste
aller Probleme, versuche man die Angste
der Behinderten und Nichtbehinderten
iiberwinden zu helfen. Konnte man die-
ses dritte Problem lésen, dann wiiren alle
anderen Schwierigkeiten automatisch
aus dem Weg gerdumt, erklirte Goss-
mann.

Die BAG in Mainz fiihrt die weltweit
grosste Kartei an rollstuhlgangigen De-
stinationen und gibt jihrlich den «Welt-
reisefithrer fiir Rollstuhlfahrer» heraus.

Um ein behindertenfreundliches Ho-
tel zu sein, brauche es mehr als ebenerdi-
ge Eingiinge und grossziigige Masse fiir
Lift-, Zimmer- und WC-Tiiren, war an
der Vorlesung von FIF weiter zu erfah-
ren. Das Réception-Desk sollte eine
Vertiefung aufweisen, damit der Roll-
stuhlfahrer unter normalen Umstinden
mit dem Réceptionisten sprechen und
auch die Formalititen selber ausfiillen
konne. Die Telefonapparate in den
Giingen diirften nicht zu hoch ange-
bracht, und in den Badezimmern sollten
herunterklappbare Spiegel vorhanden
semn.

Das Beispiel TUI

In Deutschland ist man in Sachen Be-
hindertenreisen viel weiter als hierzu-
lande — auch auf der Ebene der Reise-
veranstalter. So hat der Branchenleader

einmal abgeseh

—die Reisebiiros sind iiber

TUI vor funf Jahren mit Jurta Gotz eine
Person eingestellt, die sich ausschliess-
lich mit Behindertenfragen auseinan-
dersetzt. Thre Aufgabe ist die Ausarbei-
tung eines speziellen Programms, der
Kontakt zu den Verbianden und die Auf-
klarung der Reisebiiros. Dieser letzte
Punkt ist der hirteste Brocken ihrer Ar-
beit, erklirte Frau Gotz gegeniiber der
hotel + touristik revue.

«Das Behindertenurteil (sieche Ka-
sten) konnte der Branchenleader nicht
ohne Reaktion stehen lassen», meinte
Jutta Gotz an der FIF-Veranstaltung. So
habe man darauf ihre Stelle geschaffen
und gebe seither die rund 50seitige Bro-
schiire «Urlaubsinformationen fir Be-
hinderte und ihre Begleiter, Zusatzin-
formationen zu den TUI-Veranstalter-
Katalogen» heraus. Wie der Name sagt,
handelt es sich dabei nicht um einen
Verkaufskatalog, sondern um eine In-
formationsbroschiire mit detaillierten
Angaben iiber die Hotels — iiber 80 ver-
schiedene Einzelheiten sind je Hotel
aufgelistet.

TUI spreche in erster Linie Familien
an, die einen Behinderten mitfithrten. In
zweiter Linie Gruppen von Behinderten,
die selbstindig reisten und erst in dritter
Linie Gruppen von Behinderten, die
iiberwacht und betreut werden miissten,
bemerkte Gotz. Was zudem die Beratung
besonders schwierig mache, sei der Um-
stand, dass viele behinderte Menschen
zum ersten Mal reisten und somit zum
ersten Mal am Schalter seien. Das Per-
sonal sehe sich daher mit einer vollig un-
gewohnten Situation konfrontiert.

Trotz den Bemithungen von TUI sei
aber die Nachfrage nicht so stark gestie-
gen, wie man anfinglich vermutet habe.
1985 registrierte man 3980 behinderte
Einzelreisende und 300 Gruppen.

Auf die Frage, ob denn das Marktseg-
ment Behindertenreisen rentabel sein
konnte, meinte Gotz: «Mitnichten, das
istaber auch nicht der Zweck der Sache.»

Claude Chatelain

p
Behindertenurteil

«Nun haben wir es schwarz auf
weiss: Behinderte gehoren nicht in
ein Urlaubshotel» — so und dhnlich
reagierte vor sechs Jahren die deut-
sche Presse auf ein Urteil des
Landgerichts Frankfurt, bei dem
die Anwesenheit Schwerbehinder-
ter eine Beeintriichtigung des Ur-
laubgenusses und mithin einen zur
Minderung des Reisepreises be-
rechtigten Mangels darstellen soll.

Zum Fall: Eine Frau namens
Helga Haschke weilte im Sommer
1976 im Hotel Eretria Beach in
Griechenland und klagte gegen die
Gut-Reisen GmbH wegen diverser
Mingel. Unter anderem be-
schwerte sie sich ob der Tatsache,
dass zur selben Zeit wie sie auch
behinderte Leute im Hotel wohn-
ten. Wortlich steht im Gerichtsur-
teil zu lesen: «Aber auch der Auf-
enthalt einer grossen Anzahl geistig
schwerbehinderter Menschen sei
eine starke seelische Belastung fiir
sie gewesen. Ein Erholungssuchen-
der konne jedenfalls im Urlaub
nicht gezwungen werden, sich —
wenn auch nur indirekt — mit kran-
ken Menschen zu befassen.»

Das Gericht gab ihr recht.
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Auf das Thema der Carunterneh-
men mit rollstuhlgiingigen Bussen
gehen wir in einer der nichsten
Ausgaben ein.

Die beste Verbindung
fiir LONDON

Travel AG zurich
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SAS Hotels

Die zur SAS Firmengruppe gehoren-
den Luxushotels in Oslo, Bergen, Bodo
und Tromsd haben ihre Ubernach-
tungspreise in der Zeit vom 20. Juni bis
17. August 1986 drastisch gesenkt. Ein
Doppelzimmer einschliesslich grossem
skandinavischen Frithstiicksbuffet ko-
stet in diesem Zeitraum nur noch rund 75
Franken pro Person im Hotel Scandina-
via in Oslo und SAS Royal in Bergen, 70
Franken im Park Royal Oslo und 55
Franken in den SAS Royal Hotels in
Bodo und Tromso.

Neues Sheraton

Seit dem 1. Juni 1986 hat die Sheraton
Corporation einen Managementvertrag
mit dem Grand Hotel auf Paradise
Island in Nassau. Das Haus zihlt seit
seiner Eroffnung 1982 zu den besten
Hotels in der Karibik.

Das Haus verfiigt iiber 360 Luxusgi-
stezimmer, alle mit Meerblick, sechs Re-
staurants, die eine breite Palette der ver-
schiedensten Gerichte anbieten, gross-
ziigige Bankettriume und einen Ballsaal.
Auch fiir alle Strandsportarten ist ge-
sorgt, wie zum Beispiel Parasegeln,
Windsurfen und Wasserski. Ausserdem
bieten sich Tennisplitze und ein nahe
liegender 18-Loch-Golfplatz an.

Neben dem Sheraton British Colonial
Hotel in Nassau, das unter einem Fran-
chiseabkommen gefiihrt wird, fasst She-
raton jetzt mit dem Grand Hotel fest
Fuss auf den Bahamas.

Park Hyatt Hotel

Die Hyatt Hotels Corporation hat
jetzt Pline fir den Bau eines dritten Ho-
tels nach dem Park-Hyatt-Konzept be-
kanntgegeben. Standort des luxuridsen,
24stockigen Hotels wird San Francisco
sein.

Die Baukosten fiir das Park Hyatt San
Francisco, das im Mirz 1988 fertigge-
stellt sein soll, werden mit 82 Millionen
US-Dollar beziffert. Das 360-Zimmer-
Luxushotel ist Bestandteil eines grossen
Biiro- und Shoppingkomplexes mit iiber
170 Geschiften und Restaurants.

Das erste Park Hyatt wurde im Okto-
ber 1980 in Chicago eroffnet. In der
amerikanischen Hauptstadt Washington
wird es ab Sommer 1986 ein Park Hyatt
Hotel geben.

ACT wird neu

In der australischen Hauptstadt Can-
berra wird ein Hyatt Hotel ab 1987 zur
Verfiigung stehen. Das ehemalige tradi-
tionsreiche Canberra Hotel wird in
neuem Glanz und mit renovierter Fassa-
de neu erstrahlen, ohne den urspriingli-
chen Charakter zu verlieren. Das Hotel
Canberra wurde 1924 gebaut, 1974 Bi-
rogebiude australischer Regierungsstel-
len und steht seit 1983 leer.

Das 230-Zimmer-Hotel liegt in un-
mittelbarer Nihe der touristischen Se-
henswiirdigkeiten sowie des Diploma-
tenviertels Yarralumla. Die Gartenanla-

*ge grenzt an den Burley-Griffin-See.

Romantisches Zwischenspiel

Ein lebendiges Stiick Geschichte - so
sieht sich das Beverly Wilshire Hotel, das
seit einigen Monaten zu Regent Interna-
tional Hotels gehort. Das Haus mit sei-
nen 453 Zimmern und 83 Suiten bietet
ab sofort ein Jahr lang Wochenend-Ar-

rangements an, die unter der Bezeich--

nung Classic Weekend und Romantic
Interlude laufen. Fiir 175 beziehungs-
weise 450 Dollar lassen sich Giste zwei,
drei Tage in dem Luxushotel in Beverly
Hills verwdhnen — vom Friihstiick im
Bett iiber Champagner, von herrlichen
Blumen und kleinen Geschenken.

Stadt-und-Land-Erlebnis

Das Dorchester, Londons grosstes in-
ternationales Hotel, und Leeds Castle,
eines der stilvollsten Schlosshotels in der
Welt, ziehen gemeinsam an einem
Strang. Beide First-Class-Hauser bieten
in den Monaten Dezember 1986 und Ja-
nuar, Februar 1987 ein ausgewihltes
Konferenz- und Unterbringungspro-
gramm an, das von seinen Gisten sehr
flexibel genutzt werden kann. Es ist vor
allem fiir Tagungen auf Vorstands- und
Managementebene gedacht. Die Teil-
nehmerzahl ist zwischen 10 und 35 Per-
sonen begrenzt.

Das Dorchester, es gehort zu Regent
International Hotels (RIH), hat dieses
Programm ausgearbeitet. Geboten wird
den Gisten beider Hiuser die Moglich-
keit, jeweils den historischen Glanz der
Metropole London zu geniessen oder
sich in Englands «Countryside» zu erho-
len. Das Programm: In London tagen, in
Leeds Castle erholen, oder in Leeds
Castle konferieren und in London bum-
meln gehen.

Der Ubernachtungspreis fir zwei
Personen mit englischem Friihstiick und
Dinner kostet im Dorchester 250 Pfund,
in Leeds Castle 350 Pfund. pd

Schiffstouristik

Neues Fahrgastschiff fir KD

Die Koln-Diisseldorfer, grosste und
ilteste Fahrgastreederei auf dem Rhein,
hat den Auftrag zum Bau eines neuen
Fahrgastschiffes vergeben. Die Meideri-
cher Schiffswerft, ein in Duisburg an-
sissiges  mittelstindisches  Schiffbau-
unternehmen, erhielt den Bauauftrag in
Hohe von rund 7 Millionen Mark.

Das Schiff wird bei einer Linge von
69 m und einer Breite von 8,80 m auf
drei Decks Platz fiir 600 Personen bieten.
Zwei Dieselmotoren mit insgesamt 800
PS liefern die Kraft fur Antrieb und
Steuerung durch zwei Schottel-Ruder-
Propeller, die dem Schiff eine besonders
gute Manovrierfiahigkeit verleihen.

In seiner Grundkonzeption wird das
neue Schiff der 1985 in Dienst gestellten
und ebenfalls auf der Meidericher
Schiffswerft gebauten Drachenfels glei-
chen, einem in modernem Design vollig
neu entwickelten Schiffstyp.

Der komfortable Neubau wird im
Juni 1987 in Dienst gestellt und im Aus-
flugsverkehr auf der romantischen Mit-
telrheinstrecke sowie auf dem Main ab
Frankfurt eingesetzt. Die KoIn-Diissel-
dorfer verfugt zurzeit iiber 25 Ausflugs-
und Kabinenschiffe. Im vergangenen
Jahr wurden rund 1,5 Millionen Fahrgi-
ste befordert. pd

Mehr Anlageplitze

Der Entwicklungsplan des nautischen
Tourismus an der Adria bis 1990 sieht
vor, die Kapazititen in den Hafen zu er-
hohen. Die Zahl der Anlegeplitze soll
von 9000 auf 19 000 erhoht werden. Der
Adriatik-Club Jugoslawien wird bereits
im nichsten Jahr die Charterflotte von
40 auf 100 Jachten und in den kommen-
den fiinf Jahren auf 350 Jachten erho-
hen. apa

Schnellverbindung

Sizilien-Urlauber konnen dieses Jahr
einen Abstecher nach Tunesien einpla-
nen. Bis zum 31. August verkehrt ein
neues Tragflichenboot dreimal wo-
chentlich zwischen Trapani an der
Westkiiste Siziliens und der tunesischen
Hafenstadt Kelibia, mit Zwischensta-
tion auf der Vulkaninsel Pantelleria. Fiir
die Uberfahrt zur nordafrikanischen
Kiiste werden nicht mehr als vier Stun-
den benétigt (Abfahrt in Trapani und in
Kelibia jeweils um 8 und um 15.30 Uhr).

Die einfache Fahrt von Trapani nach
Pantelleria kostet 30 000 Lire pro Person
(zirka 36 Franken); nach Kelibia zahlt
man 60 000 Lire (zirka 72 Franken). Fiir
Hin- und Riickfahrt betrigt der Preis das
Doppelte. Nach Ablauf des Sommer-
fahrplans stehen im September noch
zwei zusitzliche Fahrten (jeweils am 7.
und 14. 9.) auf dem Programm. pd

Bibliothek

Schweden

Das Reiseland Schweden lidt ein: Zu
einem Segeltéorn inmitten zahlloser
Schireninseln. Zum Lachsfang an einem
tosenden Bergbach im Land der Lappen.
Zu demitativem Sein an einem der
96 000 verlassenen Seen oder zu einer
abenteuerlichen Wanderung durch fas-
zinierende Gegenden im hohen Norden.

Im Buch von Axel Patitz erfihrt der
Leser, wo er gut essen und schlafen kann,
welche Urlaubsaktivitiat sich anbietet,
wie er sich fiir einsame Wanderungen
riisten soll.

Gleichzeitig deckt Patitz geschichtli-
che Hintergriinde auf, geht auf die
schwedischen Verhiiltnisse von heute
ein, beschreibt den Volkscharakter und
greift gesellschaftliche und soziale Fra-
gen auf.

In dieser 2. Auflage wurde das Kapitel
«Praktische Reisehinweise» stark er-
ginzt. Der Leser erhiilt viele kleine Tips
iber die medizinische Versorgung,
Trinkgelder, Geldwechsel, Souvenirs,
Offnungszeiten und Volksfeste. pd

Axel Patitz, «Schwedeny, iiberarbeitete
und erweiterte Neuauflage, 264 Seiten mit
70 farbigen und schwarzweissen Abbil-
dungen, Lonson, Format 13,5X23,5 cm.
Hallwag, Preis: 36 Franken.

La France des Festivals

Dieses Handbuch bildet eine Quelle
fiir praktische Auskiinfte iiber zahlreiche
kulturelle Ereignisse der Saison 1986 in
Frankreich.

Die «grossen» Festspiele nehmen
selbstverstindlich einen wichtigen Platz
ein. Aber der Leser findet ebenso genaue
Angaben iiber Veranstaltungen beschei-
deneren Ausmasses, deren Qualitit und
Interesse deshalb nicht geringer sind.

Das Handbuch 1986 «La France des
Festivalsy steht auf Anfrage kostenlos
zur Verfigung.

Franzisisches  Verkehrsbiiro, Bahn-
hofstrasse 16, Postfach 4979, 8022 Ziirich.
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Walter Senn be-
fasst sich alle 14
Tage in der tou-
© ristik revue mit
aktuellen  The-
men der Luft-
fahrt. Er st
Aviatikjournalist

tionen im Sun-Belt (Atlanta, Houston)
anfliegen. Was kann sie aber dafiir an-
bieten? Die Schweiz hat nur dret Flug-
hdfen zu offerieren, nimlich Ziirich,
Genf oder Basel. Die Amerikaner sind
im Prinzip mit Ziirich oder Genf fiir
ihre Bediirfnisse ohnehin zufriedenge-
stellt. Und wer will schon nach Basel?
Als Gegenrecht kann die Schweiz nicht
mehr viel anderes anbieten, als die vil-
lige Unterwerfung unter das amerika-
nische Tarifdiktar der, von Jimmy
Carter ausgelo Deregulation.

und Pressechef
der  Reisebiiro
Kuoni AG.

Power play statt
Wettbewerb

Um es gleich vorw h die

*

Laut Pierre Fih ist das Klima im
internationalen  Zivilluftverkehr, vor
allem wenn es um das Ergattern von
Verkehrsrechten geht, rauh und frostig
geworden. Es wird mit harten Banda-
gen gekdmpft. Vom sonst iiblichen
Geben und Nehmen ist nicht mehr viel
zu spiiren. Der Stirkere hat das Sagen.
Die Wiinsche der Passagiere spielen

Zeiten, in denen man die Swissair
schier auf Knien bat, eine bestimmte
Stadt anzufliegen, sind, von wenigen
A P beesehen, endgiiltig vor-
bei. «In einem Zeitalter, wo der Besse-
re grundsdtzlich gerne zur Kasse gebe-
ten oder zuriickgebunden wirdy, so
meint Pierre Fih, Abteilungsleiter fiir
Verkehrsrechte bei der Swissair,
«kann es doch nur noch darum gehen,
das Terrain zu halten.» In der Tat be-
findet sich heute die Swissair punkto
Verkehrsrechte und luftverkehrspoli-
tisch in einer nicht eben leichten Situa-
tion.

Von einem Teil ihrer Konkurrenten
wird sie im Vergleich zur Grisse des
Heimatl als «iiberdi) ioniert»
angesehen, und in diesem Sinn ldsst
man sie dies auch gelegentlich spiiren.
Viele Konkurrenten fiirchten sich nicht
nur vor der Grésse der Swissair, son-
dern vor allem vom sprichwértlichen
Qualitditsprodukt der Gesellschaft. Sie
unternehmen viel, um iiber ihre Regie-
rungen der schweizerischen Gesell-
schaft in bezug auf Bewegungsfreiheit
und Verkehrsrecht die Fliigel zu stut-
zen.

*

Fiir die Swissair kommt dabei er-
schwerend hinzu, dass sie als Luft-
fahrtunternehmen in einem relativ
kleinen Land verkehrsrechtlich nicht
gerade viel in die Waagschale werfen
kann. Beispiel USA: Die Swissair
mdchte liebend gerne mehr Destina-

‘ohne selber Leistung zu erbringen.

im inter len Luftpoker oft nur
noch eine untergeordnete Rolle. In ge-
wissen Léndern kommt Prestige vor
Wirtschaftlichkeit und Qualitdt.

Es gibt Linder, die, wenn sie glau-
ben, luftverkehrspolitisch in einer
starken Position zu sein, sich die Lan-
derechte fiirstlich honorieren lassen,

Oder sie schotten die Mitbewerber
durch Reduzierung der Verkehrsrechte
so lange ab, wie ihnen dies angenehm
scheint, das heisst, bis sie die Konkur-
renz nicht mehr zu fiirchten haben.

*

In gewissen Teilen der Erde funk-
tioniert der Erwerb von Landerechten
nur iiber eine Drittperson, einen soge-
nannten «Sponsor» mit den richtigen
Verbindungen zur Obrigkeit. Gegen
ein nicht unbescheidenes «Trinkgeldy
beschafft er gerne den Luftverkehrs-
anschluss von Land zu Land.

*

In Anbetracht solch schwieriger
Umstinde braucht es fiir die zustindi-
gen Leute der Swissair und des Bun-
desamtes fiir Zivillufifahrt ein ganz
besonderes diplomatisches «feelingy,
das oft mit einem bestimmten Behar-
rungsvermagen gepaart sein muss, um
die Luftverkehrsverbindungen von der
Schweiz aus fiir die Swissair iiberhaupt
erhalten oder erweitern zu konnen.

(Wurde vor dem Bekanntwerden der
Gesprichsergebnisse  vom  letzten
Freitag verfasst.)

J

Swissair-Halbjahresbericht

Nur die Hilfte

Nach einem iiberaus erfreulichen Er-
gebnis 1985 konnte die Schweizer Flug-
gesellschaft ihre Erwartungen in der er-
sten Hilfte des laufenden Jahres nicht
erfilllen. Der Bruttogewinn wird mit 83
Millionen Franken ausgewiesen, weni-
ger als die Hiilfte des Vorjahres (174
Millionen).

Das Tonnenkilometer-Angebot nahm
in dieser Zeit um 6,4, dessen Auslastung
jedoch nur um 1,4 Prozent zu. Demzu-
folge ergibt sich eine riickliufige Ge-
samtauslastung auf 61,6 Prozent gegen-
iiber 64,6 Prozent in der gleichen Vor-
jahresperiode. Die  Sitzplatzbelegung
nahm von 63,5 auf 60,7 Prozent ab. Mit
3,563 Millionen beforderte die Flugge-
sellschaft 11 000 oder 0,3 Prozent Passa-
giere weniger als 1985.

Als Hauptgrund wird der sehr tiefe
Dollarkurs aufgefithrt, der eine 30pro-
zentige Verteuerung der Auslandreisen,
vor allem fiir Amerikaner, zur Folge hat.

Ferner verlangen die Terroranschlage in
Europa sowie Tschernobyl ihren Tribut.
Auch sei, wie Swissair mitteilt, die Rei-
sefreudigkeit der olreichen Golfstaatler
zuriickgegangen.

Die Verantwortlichen der Swissair
sind jedoch optimistisch und hoffen, das
Geschiftsjahr 1986 trotz dieser Einbusse
befriedigend abschliessen zu konnen. Es
gebe Anzeichen fiir eine Belebung des
Flugverkehrs in den Monaten bis De-
zember, was iibrigens auch in den letzten

Jahren schon zu beobachten war. SJ
Swissair-Zahlen
(Januar—Juni 1986, in Millionen)

1985 1986

Gesamtertrige 2150 1969

Gesamtkosten

(Aufwand) 1976 1886

Cash-flow 174 83

Abschreibungen 136 133

Gewinn +38 - 50

JAL reagiert

Japan Air Lines wollen ihre Flugzeuge
vom Typ Boeing 747 SR nur noch 15
statt bisher 20 Jahre fliegen lassen. Beim
Absturz einer Maschine dieses Typs wa-
ren im August vergangenen Jahres 520
der 524 Insassen getotet worden. Die
Fluggesellschaft begriindete ihre Ent-
scheidung damit, dass im Vorderteil der
dlteren Jumbos viele Risse gefunden
worden seien und Reparaturen zu teuer
wiirden. apa

«Bob Marley» in Wien

«Willkommen in Wien» hiess es kiirz-
lich fiir die neue Boeing 737-300 mit dem
Kennzeichen OE-ILF der Lauda-Air.
Ex-Formel-1-Weltmeister und Flugli-
nienbesitzer Niki Lauda pilotierte die
Maschine von Seattle personlich zum
neuen Heimatflughafen. An Bord des
nach dem Reggae-Singer Bob Marley
getauften Flugzeugs befand sich eine
Delegation von Boeing-International
mit Vizeprisident Brian Wygle an der
Spitze. Die Begriissung auf dem Flugha-
fen Schwechat nahm der amerikanische
Botschafter in Wien, Ronald S. Lauder,
vor.

Der Erstflug fihrte von Seattle in
einem knapp zwolfstiindigen Flug mit
zwei Zwischenlandungen — in Frobisher
Bay und in Keflavik (Island) — nach
Wien. Die «Bob Marleyy legte dabei
9610 Kilometer zuriick, erklirte eine
Sprecherin der Lauda-Air. Die neue
Boeing 737-300 ist 33,40 Meter lang, hat
eine Spannweite von 28,88 Metern und
ist 11,13 Meter hoch. Sie verfiigt iiber
146 Sitzplitze. Der erste planmiissige
Flug fand am 1. August auf der Strecke
Wien-Athen statt. apa

Weniger Flugpassagiere

Wegen der Furcht vieler Amerikaner
vor Terroranschliigen in Europa und des
sinkenden Werts des Dollars erwartet
die Vereinigung Europiischer Flugge-
sellschaften in diesem Jahr um vier Pro-
zent weniger Passagiere im Flugverkehr
iber den Atlantik.

Wie die Vereinigung, in der 20 west-
europiische Fluglinien vetreten sind, in
Briissel mitteilte, steht dieses Ergebnis
im Kontrast zu der Steigerung des Pas-
sagieraufkommens im vergangenen Jahr
um 5,6 Prozent. Nach Ansicht des Inter-
essenverbandes kann im kommenden
Jahr wieder mit einem Zuwachs des
Flugverkehrs zwischen Europa und
Nordamerika um 7.5 Prozent und fiir die
nichsten funf Jahre mit durchschnittlich
funf Prozent mehr Buchungen pro Jahr
gerechnet werden. apa

Marktstudie Tiirkei

Der Boom hat erst angefangen

«Tourismus in der Tiirkei» —so der Titel einer Marktstudie der Steigenberger Consulting GmbH in Frank-
furt, die im Auftrag einer tiirkisch-deutschen Investoren-Gruppe durchgefiihrt wurde. Nach einer Stand-
ortbestimmung mit der Aufzeichnung des touristischen Angebotes und der touristischen Nachfrage wurden
77 Reiseveranstalter in der Bundesrepublik Deutschland, in Osterreich und der Schweiz befragt, die die
Tiirkei in ihrem Programm haben. Dabei wollte Steigenberger unter anderem wissen, wie die einschligigen
Tour Operators das Reiseland Tiirkei beurteilen und in welche Richtung sie ihr Tiirkei-Angebot ausbauen

wollen.

Noch ist der Tourismus in der Tiirkei
wenig entwickelt. Anfang der achtziger
Jahre lag der Anteil der Tiirkei am Mit-
telmeertourismus gemessen an den Ein-
nahmen aus dem Reiseverkehr nur bei
etwa einem Prozent.

Ausgehend von dieser bescheidenen
Basis setzte in der Folge ein richtiger
Boom ein: 1982 wurden um die 1,4 Mil-
lionen Besucher registriert, 1984 bereits
2,1 Millionen. So ist in diesen beiden
Jahren die Zahl der eingereisten Auslan-
der um iiber 50 Prozent gestiegen — der-
weil die Einnahmen aus dem Tourismus
um zirka 46 Prozent zunahmen.

Das Angebot

Trotz dieses enormen Aufschwungs
verfiigt die tiirkische Siidkiiste und die
Provinz Antalya bloss iiber 15 Prozent
des gesamten tiirkischen Beherber-
gungsangebots. 40 Prozent der Beher-
bungskapazitit konzentriert sich auf
Istanbul und die Marmararegion, 24
Prozent auf Izmir und die Agiiskiisten
und der Rest auf Inneranatolien und die
Schwarzmeerkiiste.

So erstaunt es nicht, dass die stirkste
touristische Entwicklung gegenwiirtig in
der Provinz Antalya an der tiirkischen
Riviera stattfindet: 1983 gab es dort zir-
ka 6000 Fremdenbetten, 1984 etwas iiber
10000 und 1985 um die 11 500. Heute
liegt die Bettenkapazitit bei 14 000.

Die Nachfrage

In den letzten Jahren hat sich im Tiir-
kei-Tourismus eine Wendung vollzogen:
Frither war eine Tirkei-Reise meistens
mit Aufenthalten in Istanbul und Besu-
chen von kulturhistorischen Stitten ver-
bunden. Heute iiberwiegt eindeutig der
reine Badeaufenthalt, garniert mit kur-
zen Ausfliigen zu kulturhistorischen Se-
henswiirdigkeiten in die unmittelbare
Umgebung.

Wie die Steigenberger-Analyse ergibt,
sprechen alle Zeichen dafiir, «dass dieser
Tirkeiboom in Mitteleuropa erst die
kleinen Ausliufer einer Tirkei-Reise-
welle darstellt. Dafiir spricht nicht nur
das giinstige Preis-Leistungs-Niveau,
sondern auch die traditionell deutsch-
freundliche Einstellung der Bevolke-

Das Neue lockt
«Welches sind Ihrer Meinung nach
die ausschlaggebenden Griinde fiir
eine Tiirkeireise?»
Nennungen
absolut in'%
1. neues Reiseziel

generell 26 203
2. kulturelles Potential 24 188
3. Urspriinglichkeit 19 149
4. geringe Nebenkosten 13 10,2

5. neues Badeziel 9 70
6. Kombinations-
maoglichkeiten

Kultur/Baden 9 70
7. Gastfreundlichkeit 9 70
8. lange Saison 6 47
9. Alternative zu
Griechenland 3 23
10. Sonstiges 10 18
Insgesamt 128 100,0
Warum liegt die Tirkei im

Boom? Der Griinde gibt es viele,
der Reiz am Neuen scheint einer
der wichtigsten zu sein.

_/
~
«Baden» vor «Kultury
«In welche Richtung bauen Sie Ihr
Tiirkei-Angebot aus?»
Nennungen
absolut in %
1. Baden/Siidkiiste 21 292
2. Kultur 16 222
3. Erhéhung der
Kapazitiiten 12 16,7
4. mehr Spezial-
angebote 9 12,5
5. Qualitit 6 8,3
6. Kombination
Kultur/Baden 5 6,9
7. Baden/Agiis 3 42
Insgesamt 2 100,0
Die letzten Jahre sind durch eine
Verlagerung ~ der  touristischen

Nachfrage geprigt: War frither eine
Tiirkei-Reise meist mit einem Auf-
enthalt in Instanbul und Besuchen
von kulturhistorischen Stitten ver-
bunden, so iiberwiegt heute ganz
klar der reine Badeaufenthalt.
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Die Einnahmen aus dem Tourismus steigen in der Tiirkei von Jahr zu Jahr. Fiir das Jahr
1985, dessen Zahlen noch nicht offiziell bekannt sind, wird die Zunahme auf 50 Prozent
geschatzt. In diesem Jahr diirfte sie nicht weit darunter liegen. Der Anteil der Touris-

an den Expor
er 6,7 und zwei Jahre spdter 7,7 Prozent.

rung, die relativ geringe Flugdistanz
verbunden mit einer gut ausgebauten
Transportinfrastruktur, die ginstigen
Versorgungsmoglichkeiten direkt vor
Ort, abwechslungsreiche Landschaften,
gute klimatische Bedingungen und nicht
zuletzt die grosse kulturhistorische Be-
deutung der Tirkei».

Starke bis sehr starke Zunahmen

Der Kern der Steigenberger-Studie
bildet eine Umfrage bei 77 Tiirkei-Ver-
anstaltern in der Bundesrepublik
Deutschland, in Osterreich und der
Schweiz. Uber 90 Prozent der befragten
TO’s verzeichneten im Vorjahr eine Zu-
nahme im Tirkei-Geschift. Uber 50
Prozent sprachen von starken bis sehr
starken Zunahmen.

Diese Einschitzungen werden noch
durch -die Aussage untermauert, dass
nahezu 80 Prozent der Befragten ihr
Tirkei-Angebot fiir 1986 ausgebaut ha-
ben. Schwerpunkte dieser Erweiterun-
gen liegen in den Bereichen «Baden/
Siidkiiste» und «Kultury, wie die ent-
sprechende Tabelle zeigt.

Der grosste Konkurrent des Reise-
landes Tirkei ist nach Meinung der Ver-
anstalter Griechenland. Andere Mittel-
meeranrainerstaaten wie Zypern, Ma-
rokko und Tunesien spielten als Kon-
kurrenzdestinationen bislang keine Rol-
le. Und fiir immerhin 12 der insgesamt
77 Befragten hat die Tiirkei iiberhaupt
keine Konkurrenz zu befiirchten . . .

Der weit iiberwiegende Teil dieser
Beherbergungskapazitit setzt sich aus
Saisonbetrieben zusammen. Die Ferien-
dorfer und -hotels sind wihrend der
Monate November bis Mirz geschlossen
und haben somit nur wihrend maximal
sieben bis acht Monaten geoffnet. Wie
der Marktstudie der Steigenberger Con-
sulting GmbH in Frankfurt weiter zu
entnehmen ist, sind die meisten Betriebe
der Saisonhotellerie mittleren bis einfa-
chen Standards zuzuordnen. Ausnah-
men bilden das Talya Otelis im Stadtbe-
reich Antalyas und der Club Alantur an
der Peripherie Alanyas. Nahezu alle Be~
herbergungsbetriebe der Provinz Anta-
lya sind iiberdies auf den Auslandstou-
rismus ausgerichtet.

Die Preisstruktur der Betriebe ist im
mediterranen Kontext als dusserst wett-
bewerbsfihig zu bezeichnen. Im Zuge
der zunehmenden Erweiterung des Be-
herbergungsangebots in der Provinz
Antalya betitigen sich mehr und mehr
internationale  Betreibergesellschaften

~
Hellas Nr. 1

«Welche Reiseziele gelten fir Sie
als Konkurrenz zur Tiirkei?»

Nennungen

absolut in %
Griechenland 38 458
Zypern 7 84
Marokko 4 48
Tunesien 4 48
Andere Linder 18 21,7
Tiirkei konkurrenzlos 12 145
Insgesamt 83 100,0

Griechenland wird als der grosse
Konkurrent des Ferienlandes Tiir-
kei erachtet — und nicht etwa Tune-
sien oder Marokko, die zwei Mos-
lem-Staaten am Mittelmeer.

bleibt ind gering: 1982 betrug
(Grafik: René Chatelain)
. N
Nadelohr Hotel
«Was sehen Sie als die Schwach-
punkte des Reiselandes Tiirkei an?»
Nennungen
absolut in %
1. Hotelservice 23 178
2. Hotelkapazitiit 2 17,1
3. Hotelqualitiit 21 16,3
4. Infrastruktur 16 124
5. Preissicherheit 15 11,6
6. sichere Reservie-

rungen 11 8,5
7. bessere Flug-

bedingungen 8 6,2
8. Hotelmanagement 3 23
9. polit. und wirtsch.

Situation 2 1,6
10. keine 8 6,2
Insgesamt 129 100,0

Die Schwachpunkte des Reise-
landes Tirkei liegen eindeutig im
Hotelbereich - Schwachpunkte
also, die sich mit der Zeit ausmer-
zen lassen.

W

mit ihren direkten Verbindungen zu den
touristischen Quellgebieten Mitteleuro-
pas.

Gemiss den unvollstindigen Erhe-
bungen des Ministeriums fiir Kultur und
Tourismus wurde die Zahl der auslindi-
schen Hotelankiinfte in der Provinz An-
talya fur das Jahr 1983 auf zirka 60 000
geschitzt. Im gleichen Jahr wurden noch
rund 80 000 tiirkische Hotelankiinfte re-
gistriert. Bereits 1984 verzeichnete die
Provinz Antalya 81000 auslindische
Hotelankiinfte, und fiir 1985 wird diese
Zahl auf 130 000 ge:

Die Schwiche im Tiirkei-Angebot — so
die befragten Reiseveranstalter — liegt
eindeutig im Hotelbereich: Die Qualitit
der Beherbergung, die Verbesserung des
Service und die Preissicherheit liegen
den Veranstaltern besonders am Herzen.
Uberbuchungen in den vergangenen
Jahren haben zu Problemen gefithrt und
somit die Frage der Buchungssicherheit
inden Vordergrund gestellt.

Claude Chatelain
.

SBB Liegewagen

Wolldecken

Die SBB haben veranlasst, dass die in
den Liegewagen verwendeten Wolldek-
ken inskiinftig schon nach kiirzerer Ge-
brauchsdauer wechselweise chemisch
gereinigt oder gewaschen werden. Dies
als Folge der Vorwiirfe, die kiirzlich in
der Presse gegen die Internationale
Schlafwagengesellschaft, als Betreiber
der Liegewagen, erhoben worden sind.

Der Entscheid der SBB fusst auf Em-
fehlungen von Fachstellen der Hygiene
und der Medizin. Die SBB und die
Schlafwagengeselschaft werden die Re-
gelmiissigkeit der Reinigungen laufend
iiberwachen. pd.

Monbijoustrasse 130 m

Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. (031) 507 222
Telex 912185 htr ch
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Standortprobleme in Eilat

Soll der mit auslidndischen Chartern
zunehmend beflogene Eilater Flughafen
in Siidisrael vom Stadtinnern in die Wii-
ste ziigeln oder nicht? Dariiber ist ein
Streit zwischen der Flughafenbehorde
und Touristikkreisen ausgebrochen.
Schon geraume Zeit ist Evrona, 11 Kilo-
meter nordlich von Eilat, als neuer
Standort fir den neuen Flughafen vor-
gesehen, nicht zuletzt, um die Larmim-
missionen iiber dem Hotelviertel zu
mindern. 250 Millionen Dollar soll die
«Ziigelei» kosten. Privatinvestoren wol-
len fiir den grossen Teil der Investitionen
aufkommen. Im Abtausch stiinde an
herausragendster Stelle in Eilat das Ge-
lande des jetzigen Rollfelds und Termi-
nals zwecks Umwandlung in ein grosses
Verkaufs- und Touristik-Zentrum zur
Verfiigung. GDB

Durch unsere neue |32 M
Telefonnummer
erdffnen sich 150

Marriott Hotels fiir Sie!

P

Heilqualititen

30000 Dollar wollen das israelische
Touristik- und Gesundheitsministerium
aufbringen, um eine umfassende Studie
iiber die Heilfaktoren des Toten Meers

in Auftrag zu geben. Die Folgerungen

der Studie sollen den Tourismus in die M

tiefste Region der Erde fordern. Ob- §\m . A

schon eine wachsende Zahl von Patien- %

ten, die an Gelenkrheumatismus leiden, ~ »\é\\\\ M

zu Heilbiderkuren ans Tote Meer . . . . ) . .

kommt, sind die vielfiltigen gesund- Eine Reservierung in Dieser neue Service ist

heitsforderlichen Faktoren noch nicht : . : .

umfassend zusammengetragen worden. )edem' beliebigen Marriott schnell unq bequem zu

Bis zu einer halben Million Touristen Hotel lrgendwo aufder Welt benutzen. Uber 150 Marriott

jahrlich konnte das Tote Meer anlocken, N N

wenn die Infrastruktur ausgebaut wiirde, kostet Sie ab sofort nur noch Hotels in den USA, Europa,

yermuigl manininteressicrien K’e‘gBB ein Ortsgesprich. Afrika und dem Mittleren

Bulgarien Wenn Sie unsere speziell Osten sind angeschlossen.
Preissenkungen zwischen 40 und 54 eingerichtete Telefonnum- Notieren Sie sich unsere

Prozent auf den Benzinpreisen gibt das 2 . : . '

bulgarische Verkehrsbifo in Ziszich be. mer wihlen, erhalteg Sie Nummer, sie bl?tet .

kannt. Fiir 1 Liter Superbenzin bezahlt von unserem europdischen schnellere Abw]cklung bei

der Automobilist ab sofort zirka 80 . . : . .

Rappen, was einer Reduktion um Reservierungsbiiro eine niedrigeren Kosten.

40 Prozent entspricht. Die Preise fiir
Diesel sind um 54 Prozent gesenkt wor-
den.

Im iibrigen ist, im Gegensatz zu einer
weit verbreiteten Meinung, kein inter-
nationaler Fahrausweis erforderlich.

Erleichtert wurde auch die Einreise
nach dem Ferienland Bulgarien. Neu
kann jetzt das individuelle Visum direkt
an der Grenze bezogen werden. Einzige
Bedingung: Es ist ein Hotelvoucher fiir
mindestens 3 Ubernachtungen vorzu-
weisen. - pd

Antwort in Ihrer Sprache. . .
Die Reservierung wird IThnen Telefon inder Schweiz:

umgehend bestitigt. 046 05 0122.

Marriott

HOTELS+RESORTS

Philippinen
Die Zahl der auslandischen Touristen
auf den Philippinen ist im ersten Viertel-
jahr 1986 um 24,6 Prozent gegeniiber
dem Vergleichszeitraum des Vorjahres
zuriickgegangen. In absoluten Zahlen
fiel die Zahl der auslindischen Reisen-
den von 218 500 auf 164 700. apa P
7

Italien -
Im vergangenen Jahr reisten insge-
samt 20,3 Millionen Auslinder nach * 2
Italien. Der Tourismus brachte Einnah-
men von rund zehn Milliarden Dollar, -~
was etwa zehn Prozent der Reiseausga-
ben im Welttourismus ausmacht. ) a [ \ AN )
Nachdem wihrend mehrerer Jahre i ’Nw“‘“
das kulturelle Erbe und die kiinstleri- A '\%‘i u{‘ [ '.“‘l'
schen Sehenswiirdigkeiten zur Werbung - -
fiir Italien eingesetzt wurden, sollen wie- Griechische Inseln
der vermehrt Sonne und Badestrinde | 14 Tage inkl. Friihstiick bzw. Halbpension, Flug,
hervorgehoben werden; nicht zuletzt, | Transfers und Schiffspassagen.

um die schonen Inseln Italiens, wie Sizi- ;laxos §E }g;g.- Psiyd:a i; ngg—
1 1ni 1 1 aros e petses b~
ll_;nl; Sardinien, mehr ins Rampenllchc;/zu Syros of 1025 Shiathos ZF1055—
rucken. PA/T- 1 Tinos 2ZF 1005.- Skopelos ZF 1130.-
3000 B h Mykonos ZF 1125.- Thassos ZF 1100.-
Santorini  ZF 1130.- Lesbos ZF 1165.—

etten _n_le r . los ZF 1075.- Lemnos  ZF 1375.-

Rund 1,2 Millionen auslindische | Milos ZF 1050.- Patmos  ZF 1070.-

Touristen werden 1986 nach den Schit- | Sifnos 2ZF 1030.- Kalymnos ZF 1025.-
zungen dgr Stadtverwaltung Peking be- Q:g"’s %: }g:g': h::fms %; :g;g':
suchen. Dies wiren 260 000 mehr als im Kinder bis 50% Erméssigung im Elternzimmer.
vergangenen Jahr. Nach den Angaben - -
der amtlichen  Nachrichtenagentur KOS jeden samstag mit zaLam direkt.
«Neues China» werden bis Ende dieses | 1Woche Badeferien inkl. Flug, Transfers, Unter-

Jahres in Peking fiir auslindische Giste ;“"" und e Atz 2F oo
i i eni R antis 45.—
19000 Hotelzimmer und damit 3000 Loy SEtoE . AealicE ZF 05~

mehr als 1985 zur Verfigung stehen. Pe- I giopical  ZFges-  Atlantis  HP 995.-
king zihlt nach den offiziellen Statisti- | Andrews 2ZF895.- Ramira HP 1030.-
ken gegenwirtig 50 Hotels fiir Auslin- | Helios ~ ZF895.-  Carda ZF 955.-
der. Die chinesische Presse hatte kiirz- zl‘":"‘b; zF 205." Norida o "PI’°15"
lich gemeldet, dass die Anzahl der Hotels nder bis 35% Erméssigung im Elternzimmer.
in Peking vbllig unzureichend ist und Alle Pre:sgjlnd giiltig 'uL\Igr- und Nachsalsopj
zahlreiche Auslandstouristen gezwun- e
gen sind, die Nacht auf den Bahnhofen PARIANago(belsm REISEN
oder auf den Flughifen zu verbringen. 8024 Ziirich, Telefon (1) 6924 44

apa

BKKNTTG @s5C12 A
Osaka

 Smooth as silk to e

Tokyo

" daily
JA PA N Reservationen: (01) 252 43 00
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Gli‘xhende Hitze, iiber 40 Grad Cel-
sius, stromt uns entgegen, als wir kurz
vor 17 Uhr der CTA Super Caravelle in
der siidtiirkischen Hafenstadt Antalya
entsteigen. Hitze und strahlend blauer
Himmel verlassen uns wihrend der gan-
zen Woche nie wieder, nur in der Nacht
kommt es zu einer Abkithlung auf etwa
22 Grad. Die durchschnittliche Luft-
feuchtigkeit betriigt 72 Prozent, und so
ist man fiir die leichte Meeresbrise sehr
dankbar.

Zwei Stunden Transfer bei glii-
hender Hitze

Das Gepick kommt iiberraschend
schnell, und schon sitzen wir im Car
Richtung Alanya. Vreny Huwiler, die
charmante und quicklebendige Jelmoli-
Hostess, bringt uns schonend bei, dass
der gesamte Transfer bis zum letzten
Hotel in Alanya knappe zwei Stunden
dauern wird. Allgemeines Stohnen im
Car; ein kleiner Junge ruft: «Das iiberle-
be ich nicht!» — was er dann gliicklicher-
weise doch tut, so wie wir alle.

Das kleine Stidtchen Alanya befindet
sich rund 140 Kilometer siidlich der Ha-
fen- und Flughafenstadt Antalya, wo die
Badeferientouristen eintreffen. Das Ho-
tel Alara, wo ich gebucht bin, liegt 25
Kilometer vor Alanya, ganz allein, in
cinmaliger Lage, leicht erhoht auf einem
Felsvorsprung. Durch die gepflegte
Gartenlage gelangt man direkt an den
zwei Kilometer langen Sandstrand. Wer
einen steinigen Zugang zum Meer be-
vorzugt, hat diese Moglichkeit auf der
rechten Seite des Hotels.

Prosaisches Toilettenspiilen

Ein Erlebnisbericht aus der Siidtiirkei

Sprechende Steine, fliegende Teppiche

Die tiirkische Riviera zwischen Antalya und Alanya gilt sozusa-
gen noch als Geheimtip. Erst im letzten Jahr hat hier der grosse
Touristenboom eingesetzt. Wihrend die Gegend um Kusadasi,
Bodrum, Marmaris und Datca bereits von lirmigen Diskothe-
ken und Touristenzentren heimgesucht wurde, herrscht hier im
Siiden noch weitgehend Urspriinglichkeit und Ruhe. Keine

iiberlaufenen Strinde auch mitten in der Hochsaison, zuvor-
kommende Bedienung in Hotels und Restaurants, keine drin-
genden Hindler. Und wer zwischendurch von der gliithenden
Sonne und vom Baden eine Abwechslung sucht, dem warten
zahlreiche sehenswerte Ausflugsmoglichkeiten. Hélene Neu-
haus war letzte Woche in Alanya.

i ; o 3 KSR S o SRS B :

Das romische Theater von Hierapolis, oberhalb der Kalksteinterrassen von Pamukkale. Hier wurden im 2. und 3. Jahrhundert nach

Christus grosse Feste gefeiert.

lign, sagt eine Familie aus Ziirich, «es
wire besser, pro Tag nur etwa fiinf Ge-
richte anzubieten, dafiir aber etwas ab-
zuwechseln». Ich bedaure auch, dass uns
im Hotel kaum kostliche lokale Speziali-
titen serviert werden und etwa statt des
tagtiglich Weissbrotes einmal die

Abgesehen von der wirklich wunder-
schonen Lage ist die Bezeichnung «ge-
hobene Mittelklasse» etwas iiberbewer-
tet. Die Zimmer sind sehr einfach einge-
richtet, ohne Telefon und Radio. Es fehlt
sowohl im Bad wie auch im Zimmer an
Abstellmoglichkeiten. Ich bin froh, das
Doppelzimmer fiir mich allein zu haben.
Beim Duschen wird das ganze Badezim-
mer von Wasser iiberflutet. Heisses
Wasser ist Gliicksache, wobei dieser ge-
legentliche Mangel angesichts der hohen
Aussentemperaturen iiberhaupt nicht
stort. Dafiir machen die Toilettenspii-
lungen derart viel Ldrm, dass ich nachts
regelmiissig aus den Triumen aufge-
scheucht werde und mich dann, vom
Rauschen des Meeres beruhigt, wieder in
den Schlaf wiegen lasse.

Eine Osterreicherin beklagt sich, weil
es im «gehobenen Mittelklass-Hotel»
nur ein Menu und nicht zwei zur Aus-
wahl gibt. Doch dies ist hier in der Siid-
tirkei offenbar nicht iiblich, denn auch
inden anderen Hotels gleicher Kategorie
konnen die Giste nicht wihlen. Uber-
haupt ist die Hotelkiiche (wie in den
meisten Lindern) eher auf internationa-
len Geschmack ausgerichtet und auch
ein wenig fade. Im Alara gibt es jeden
zweiten Tag Buffet fiir die Vorspeise, der
2weite Gang wird serviert. Im nahe gele-
genen Hotel Incekum gibt es tiglich
Buffet, doch immer die gleichen Gerich-
te: «Es ist auf die Dauer etwas langwei-

60 Prozent aller Schweizer ver-
bringen ihre grossen Ferien in den
Monaten Juli, August, September.
Der grosste Teil des Reisebiiroum-
satzes entfillt auf verkaufte Badefe-

Q

rienarr fiir die
monate. Wie ergeht es nun den vie-
len Giisten, die im abgelaufenen
Halbjahr ihre Ferien buchten?
Woriiber miissen sie sich dirgern? Ist
es im betreffenden Ferienort auch
tatsiichlich so, wie man es vor Wo-
chen am Schalter erliiutert hat?
Héléne Neuhaus ist Redaktorin bei
der «Politischen Korrespondenzy in
Ziirich. Auf Einladung von Jelmoli-
Reisen flog sie letzte Woche nach

Lr\lnnya in die Siidtiirkei.

schmackhaften tiirkischen Fladenbrote
vorgesetzt wiirden.

Das Alara ist eher von ilteren, gesetz-
teren oder jungen ruhesuchenden Touri-
sten besucht. Es gibt hier vor allem Paa-
re, einige Familien und nur ganz verein-
zelt Singles. Am Strand stehen zwei
Surfboote und zwei Pedalos zur Verfii-
gung, und einmal pro Woche gibt es
abends tiirkische Volkstinze. An den
anderen Abenden muss man mit einem
ruhigen Schlummertrunk an der Bar
vorliebnehmen und — was auch einmal
guttut — frith ins Bett steigen. Der Ten-
nisplatz wird wegen der Hitze kaum be-
niitzt.

Die Tiirkei konnte allein ganze
Geschichtsbinde fiillen.

«80 Prozent der Weltgeschichte spiel-
ten sich in Kleinasien aby, heisst es im
Show-Buch einer Schweizer Reisegesell-
schaft. Diese Aussage ist zwar etwas
iibertrieben, doch trifft es zu, dass die
Tiirkei allein ganze Geschichtsbinde
filllen kann. Viele Leute unternehmen
denn trotz der grossen Hitze eine ein-,
viele sogar eine zweiwochige Rundreise
und verbringen dann die letzte Woche
zum Ausruhen am Meer. Sie sind durch-
wegs zufrieden, sogar die elfjihrige
Martina sagt mir, dass ihr die vielen
«Steinhaufen» und das viele Herumfah-
ren nichts ausgemacht hitten.

Doch auch die Badeferiengiste miis-
sen auf die vielen Sehenswiirdigkeiten
der Tirkei nicht verzichten. So wird
denn eine ganze Palette an ein-, zwei-
oder dreitigigen Ausfliigen geboten. Zu
den zweitiigigen Hits gehort beispiels-
weise Pamukkale, zu den dreitigigen
Kappadokien und zu den eintigigen
Aspendos — Perge — Side. Auch ein Ein-
kaufsbummel nach Antalya mit kurzer
Stadtbesichtigung ist im Programm.

Ein Argernis sind bei diesen Ausflii-
gen jene Touristen, die sich auch gar
nicht an andere Sitten anpassen wollen.
Eine iiltere und ziemlich beleibte Frau in
rosa Shorts, die eher wie weite Unterho-
schen aussehen, sagt ganz ungeniert:
«Na, wenn man in so ein Land reist,
muss man sich doch etwas anpassen,
nicht wahry, wobei sie offenbar nicht
bemerkt, wie verkehrt ihr Tenue fiir eine
tiirkische Stadt wie Antalya mit 230 000
Einwohnern ist. Ihr Mann, ebenfalls in
kurzen Shorts, unterbricht stindig den
Reiseleiter und sagt bei jeder Gelegen-
heit: «Bei uns ist es so...» Wie heisst
doch eine schone Regel des erlebnisrei-

chen Reisens? Zuhoren, nicht selbst er-
ziihlen; fragen, nicht antworten. Diesbe-
ziiglich hitten viele Touristen noch viel
zu lernen.

Die Reifenpanne war nicht einge-
plant.

Es braucht schon etwas Eigeninitiati-
ve, in einem Tag den 930-Kilometer-
Ausflug nach Pamukkale unter die Fiisse
beziehungsweise unter die Rider zu
nehmen. Und doch sind wir 37 Leute, die
dieses Abenteuer nicht missen wollen.

Pamukkale ist bekannt fiir seine
schneeweissen Kalkterrassen oder, ex-
akter, Thermalquellen mit einem hohen
Gehalt an Kalziumbikarbonat. Wer, wie
von der umsichtigen Jelmoli-Hostess
Vreny Huwiler geraten, das Badekleid
dabei hat, kann sich nach dem Mittages-
sen in die Heilquellen legen, in den Ter-
rassenbecken herumplanschen, sich den
Riicken von den Kalkkaskaden berieseln

Ausflugsreiseleiter von Camel-Tour in
Alanya Muammer Celik erzdhlt ausser-
ordentlich viel iiber sein Land.

(Bilder Neuhaus)

lassen und sich je nach Bedarf von sei-
nem Rheuma-, Neuralgien-, Magen-,
Leber- oder Nierenleiden Linderung er-
hoffen.

Die Reifenpanne war eigentlich nicht
eingeplant, und doch kommt sie nicht
ganz ungelegen, ermoglicht sie uns doch
den Besuch bei der Teppich-Kooperati-
ve von.4hmet Demirag in Dazkiri-
Afyon, wo wir — wihrend der Reifen in
einer nahegelegenen Garage repariert
wird — den Frauen beim Teppichkniip-
fen zusehen.

In Windesile werden uns die schon-
sten Teppiche vorgefiihrt und ein feiner
Tee serviert. Nur gerade zwei oder drei
Personen treffen einen Blitzentscheid fiir
einen Teppichkauf, dann mahnt Muam-
mer, der tiirkische Reiseleiter, unerbitt-
lich zur Weiterfahrt, denn wir haben
noch iiber 300 Kilometer vor uns. Ubri-
gens ist Muammer ein ausgezeichneter
Reisefithrer. Der frithere Deutschlehrer
verkiirzt uns die Fahrt mit unzihligen
interessanten Ausfithrungen iiber die
tiirkische Geschichte, Traditionen, Reli-
gion, Landwirtschaft, und um die Leute
bei Laune zu halten, erzihlt er auch ge-
konnt ein paar besonders feine Witze.

Statt 22.00 Uhr wird es dann 23.30
Uhr, bis wir endlich wieder im Alara
eintreffen. Wir sind alle todmiide, doch
alle sind gliicklich. Und doch, Touristen,
die zwei Wochen Badeferien verbringen,
sei geraten, den Ausflug in zwei Tagen zu
machen.

Gold- und Silberschmuck, Leder-
kleider und Lacoste-Shirts als
Souvenirs

Woll- und Seidenteppiche, Lederklei-
der, Gold- und Silberschmuck und — wer
hiatt’s gedacht? — Lacoste-Shirts mit
einem fast echten Krokodil zu sagenhaft
giinstigen Preisen gehdren zu den be-
liebtesten Mitbringseln der Tiirkei-Rei-
senden. Ich hatte mir geschworen, nichts
zu kaufen. Zuriick komme ich mit einem
Teppich, einem Leder-Attaché-Case und
einigen Krokodil-Shirts. Zu meinem
Trost: Die Mitreisenden waren genauso
inkonsequent wie ich. Am Donnerstag
abend gibt’s eine private Modeschau vor
den Zimmern. Frau E. hat ein schwarzes,
Frau I. ein tiirkisfarbenes Lederkostiim
gekauft, eines schoner als das andere.
Herr und Frau F. aus Genf fithlen sich
wie Lacoste-Vertreter und fiirchten sich
etwas, mit ihren Hemden iiber die Gren-
ze zu kommen, obwohl der gesamte
Kaufpreis 100 Franken nicht iibersteigt.

Das Schonste am ganzen Einkaufen:
Man wird niemals zum Kaufen ge-
dringt. Sowohl Teppich- wie Leder-
hindler sind sachlich und freundlich, sie
sind sich ihrer guten Ware bewusst,
brauchen nichts aufzudrehen. Vielleicht
wird gerade deshalb soviel gekauft, weil
man sich nicht dauernd die Hiindler vom

Hals halten muss, wie dies etwa in Tune-
sien und Marokko so oft der Fall ist.
Bleibt nur zu hoffen, dass die Tiirken
ihre zuvorkommende und liebenswiirdi-
ge Art beibehalten werden. Problemlos
ist auch das Bezahlen, das in Bargeld,
Eurocheques oder Traveller Checks er-
folgen kann, wobei der Wechselkurs in
der Tiirkei sehr giinstig ist und tiglich
zugunsten der Touristen angepasst wird.

Ich bin erstaunt, mitten in der Hoch-
saison nicht mehr Giste anzutreffen,
kein Gedringe im Speisesaal, schnelle
und zuvorkommende Bedienung, kaum
Leute am Swimmingpool, wenig Leute
am Strand, vie Platz im Meer, das iibri-
gens sehr sauber ist. Viele Hotels sind
auch jetzt in der Hochsaison nicht aus-
gebucht. Einen guten Teil machen die
tiirkischen Touristen aus, die aus dem
Ausland, aus Ankara, Istanbul oder Iz-
mir in den Siiden kommen. Nebst den
Jelmoli-,  Helvetic-Tour-  (Kuoni),
Check-in- und einigen individuell rei-
senden Schweizer Gisten gibt es West-
deutsche, Osterreicher, sehr wenig Hol-
lander und Franzosen.

Einzig der Strand will Herrn Z.
nicht so recht gefallen.

«Warum gibt es mitten in der Hoch-
saison sowenig Leute? — Warum sind
nicht alle Hotels ausgebucht?» frage ich
den Hotelier und ein paar Geschiftsleu-
te in Alanya. Der letzte Sommer war ein
eigentlicher Boom, sagt A. Die meisten
Hotels waren iiberbucht, ein ganzer
Jumbo aus Deutschland musste zum
Beispiel nach Zypern (dem tiirkischen
Teil) umgeleitet: werden. Ausserdem
seien die Hotelpreise nach dem letztjih-
rigen Erfolg allzuschnell in die Hohe ge-
klettert, was einige Veranstalter veran-
lasst habe, nicht mehr zu kommen oder
jedenfalls mit viel kleineren Kontin-
genten.

Trotzdem ist man iiberzeugt, dass die
Sudtiirkei gross im Kommen ist. Den
meisten Touristen gefallt es ausser-
ordentlich gut, so auch Herrn und Frau
Z., die sich nach der zweiwdchigen klas-
sischen Tiirkeirundreise noch zwei Wo-
chen im Alara ausruhen. Einzig der
Strand will Herrn Z. nicht so recht gefal-
len. Nur in unmittelbarer Niihe zum Ho-
tel und direkt am Meeresrand ist er
namlich sauber. Sonst sind auf der zwei
Kilometer langen Strecke bis zum Hotel
Incekum — ein Spaziergang, den Strand-
wanderer taglich mehrmals hin und her
laufen — unzihlige Plastikabfille zu fin-
den, vertrocknete Algen auch und Holz -
ein nicht gerade erfreuliches Bild. Ich
gebe Herrn Z. recht, dass der Fehler
hauptsichlich darin besteht, dass auf der
ganzen Strecke kein einziger Abfallkiibel
vorhanden ist. Dies wiirde sicher schon
mal das Problem der Plastik- und ande-
ren Abfille losen.

Was das Riumen der Algen und son-
stiges Strandreinigen anbelangt, diirfte
sich das Tourismus-Ministerium schon
mal etwas einfallen lassen. Schliesslich
werden ja Hotelbauten subventioniert
und geradezu geférdert — 50 weitere Ho-
tels auf der Strecke Antalya-Alanya sind
fiir die allernichsten Jahre geplant —,
wire es denn nicht angebracht, nebst den
Bauten sich auch um Kliranlagen und
Strandreinigung zu kiimmern? Badefe-
rien in der Sudtiirkei sind nicht billig.
Zurzeit werden Giste noch dank dem
sauberen Meer, den schonen und nicht
iiberlaufenen  Strinden  angezogen.
Wenn aber die Hotel- und Touristenzahl
an der tirkischen Riviera im gleichen
Ausmass zunehmen sollte wie an der ita-
lienischen, wiir es wichtig, auch rechtzei-
tig fiir Abwasseranlagen und Strand-
pflege zu sorgen. Die Sidtiirkei ist noch
ein junges Badeferienziel, es ist nicht
notwendig, dass hier die gleichen Fehler
gemacht werden wie vor zwanzig Jahren
in Italien und Spanien. Héléne Neuhaus
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TOURISTIK-STELLENMARKT

aufgepasst!

Fur qualifizierte Damen und Herren (gerne mit
PARS-Erfahrung) haben wir interessante Try-
+Hire- sowie Temporéreinsatze zu vergeben.

@
m ! Bitte setzen Sie sich mit Herrn S. Schild in Ver-
|

bindung, Telefon (01) 241 25 25

|
S 3 t Reisebiiro-Profis
i

( Sie haben es h P 187019

schwarz auf weiss CRUISE LINE

vor sich. Dg\le'i!e_“e“
Ein fiir allemal. i ANPOWER

In der Anzeige, | | SHIPBOARD SELECTION
| HOTEL MANAGER Mo PG

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel (031) 507 222 ‘ Miami-based Royal Caribbean Cruise Line, a leader in the cruise 1 I%é‘gf;’g’;gggﬁﬁ_’érgfﬁe Gebietsaufteilung)
Telex 912 185 htr ch : industry, is currently expanding its fleet with the addition of the

new 2600 passenger vessel, Sovereign of the Seas. This expan- - H
sion has created the need for shipboard hotel managers. Helseberater(ln]
Wir erwarten von lhnen, dass Sie selbstan-

; The qualified candidate will have extensive general hotel man- diges Arbeiten gewohnt sind, Branchenerfah-

I agement experiencg with thqrough knowledge fo food and pever— rung (inkl. PARS, Flug- und Bahnwesen) sowie

cash flow. Previous shipboard management experience Sprachkenntnisse mitbringen.
| required. Send complete résumé with references and salary Wenn Sie sich gerne in ein nettes Team inte-
| history to: grieren méchten, freuen wir uns auf Ihre Be-
; . . werbung oder einen Anruf.

PERSONNEL MANAGER (H. M.) "’ ; . )

i 905 South America Way ‘) X Reisebiiro Kuoni AG
i ' am Aeschenplatz

Miami, FL 33132
'améus;\) '60" 4010 Basel, (061) 23 66 15
y *’0“‘ Herrn Ph. Hotz .

ZUOoZ

Das besterhaltene Oberengadiner Dorf Der Verkehrsverein BRu

Gesucht fur unser Verkehrsbiiro per 1. Oktober 1986 in Jahresstelle

Sekretarin/Mitarbeiterin

Ihre Aufgabe: telefonischer und schriftlicher Auskunftsdienst, .
Schalterdienst, Hotel- und Ferienwohnungsvermittiung, aligemeine sucht per 1. Dezember 1986 oder nach Ubereinkunft
Buroarbeiten, Kenntnisse in Buchhaltung von Vorteil, aber nicht Be-
dingung.

Wir verlangen: kaufménnische Lehre oder Handelsdiplom, Praxis = -

als Sekretédrin, Sprachen D, E, F, |, Freude am Umgang mit Men- er e rs lre or In
schen.

Wir bieten: vielseitige, abwechslungsreiche und selbsténdige Tatig-
keit, gute Anstellungsbedingungen.

Aufgaben:

— selbstandige Leitung des Verkehrsbiiros

— Werbung und Verkaufsférderung

| — Erledigung der laufenden und administrativen Geschiéfte

6198 ! Wir erwarten:
| — mindestens KV-Abschluss oder Handelsdiplom und Erfahrung im Marketing, wenn
maoglich im touristischen Sektor
— Sprachen: Deutsch, Franzésisch und Englisch in Wort und Schrift
Zur Ergéinzung unseres jun- — Organisationstalent und Kontaktfreudigkeit

gen Teams suchen wir Wir bieten:
eine(n) Mitarbeiter(in) aus der — abwechslungsreiche und selbstandige Tatigkeit

. . — gutes Arbeitsklima
Reisebiirobranche | — zeitgemasse Entlshnung

Der interessierte | (Teilzeitarbeit méglich)

| Bewerbungen sind mit ausfiihrlichen Unterlagen und mit Bekanntgabe der Gehaltsansprii-
Hast Du Freude am selbstan- che und des friihest méglichen Eintrittstermins zu richten an den
digen Arbeiten und am Flug-

Touristiker Iiest die und Reisebetrieb, dann mel- Prasidenten des Verkehrsvereins Brunnen

de Dich Robert Achermann, Hotel Du Lac-Hirschen, 6440 Brunnen
o gy ) er Teleton (01572 Telefon (043) 31 13 15

Anzeigen in der , |

Offerten sind zu richten an Frau E. von Senger, Geschaftstiihrerin,
Verkehrsbiiro, 7524 Zuoz, Telefon (082) 7 15 10.

6209

hotel + touristik revue

=& BritRail International

i Sie haben es ) ]
] schwarz auf weiss i is to appoint a
‘ vor sich. i

wariespe | SENIOR SALES ASSISTANT

at.the earliest opportunity to supervise day-to-day sales operations in its Basel main office,
and to deal with principal corporate customers.

BritRail International is the Swiss representation of British Railways and is involved in the tra-
vel business to and in Britain. The range of products handled includes all rail facilities, ferries,
hotels, package holidays and local public transport offers.

— completed a travel agency training, and/or have appropriate experience
— a command of English in addition to German and Italian
— an interest in Britain and in working closely with British organisations

i
|
1 The succesful applicant will have:
|
|
|
]

— a keenness to work in developing an expanding business

y ! n
Monbijoustrasse 130 i A Serate The post carries an appropriate salary, and a fringe benefits package that includes wide-
Postfach 2657 n der ranging opportunities for travel. Applications, with full CV, to:
CH-3001 Bern
Manager — Switzerland (SSA

fOUfiSt/k revue Centralbahnplatz 9, Posﬂach), 4002 Basel
haben Erfolg! 6250

Telex 912 185 htr ch

|

| BritRai i
Tel. (031) 507 222 ; hotel + ritRail International

i
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utry-Portrit: Reisebiiro John Dornbierer, Hinwil

«Ein blodsinniger Perfektionist)

Rund zwolf Jahre lang war er Weltenbummler, seit zwolf Jahren organisiert er
Reisen fiir andere Leute, und seit Beginn dieses Jahres besitzt er ein eigenes
Ladenlokal an der Diirntnerstrasse 6 in Hinwil. Die Rede ist von John Dorn-
bierer, der sich mit seinen Exklusivreisen in der schweizerischen Reiseszene
lingst etabliert hat und der von sich selber sagt: «Ich bin ein blodsinniger Per-
fektionist. Es muss einfach alles stimmen, und zwar bis ins Detail.»

Nachdem John Dornbierer seine
«Tramperzeity abgeschlossen und durch
verschiedene Reportagen in Publikums-
zeitschriften einen gewissen Bekannt-
heitsgrad erworben hatte, griindete er
1973 ein eigenes Reisebiiro, das sich
ausschliesslich auf das Operating und
die Durchfithrung von Reisen — haupt-
sichlich nach Asien - konzentrierte: Sein
Ziel war es, qualitativ hochstehende, ex-
klusive Reisen anzubieten. Als erstklas-
siger Kenner der verschiedenen Linder
(deren Sprache er ebenfalls kennt),
durch seine zahlreichen Beziehungen
und nicht zuletzt durch sein Passwort
«John pays cashy 6ffneten sich ihm Tii-
ren, die anderen Veranstaltern vorerst
verschlossen blieben.

Kontinuierliche Entwicklung

Im ersten Jahr wurde je eine Reise
nach Thailand/Laos sowie nach Indo-
nesien durchgefithrt. Fiir den Verkauf
war hauptsichlich die als Generalagent
eingesetzte Bank Leu Reisen titig. Der
grosse Erfolg dieser Exklusivreisen — im
Prospekt 1986 sind es insgesamt bereits
17 verschiedene Reisen mit 20 Abflug-
daten — sprach sich herum, so dass der
Durchbruch recht schnell erfolgte.

Weil John Dornbierer vom Reko-
gnoszieren bis zur Reiseleitung alles sel-
ber machte, wuchs ihm die Arbeit all-
mihlich iiber den Kopf. So entschloss er
sich mit der Zeit, auch andere Reiseleiter
- wobei es sich immer um ausgewiesene
Kenner des Reisezieles handelte — ein-
zusetzen. «Bei meinen Kunden handelt

es sich immer um Angehorige des mittle-

ren und oberen Kaders, die einen flexi-
blen und individuellen Reisestil bei
hochster Qualitit wiinschen. Die Reise-
fithrer miissen die Zusammenhinge im
bereisten Land kennen, sie sollten dort
gelebt haben und die landesiiblichen
Sprache kennen. Sonst geht es ihnen wie
vielen Reiseleitern, sie werden von den
Einheimischen iibers Ohr gehauen.»

Fiir John Dornbierer ist es auch ent-
cheidend, dass die Reiseteilneh ein
Land nicht einfach bereisén, sondern
dass sie es erleben und verstehen lernen.
«Es ist sinnlos, einer folkloristischen Ze-
remonie beizuwohnen, deren Sinn und
Zweck man doch nicht versteht. Deshalb
haben die Reiseleiter bei meinen Grup-
pen eine sehr wichtige Funktiony, erklirt
John Dornbierer.

Organisation erweitert

Nachdem Dornbierer seit Januar die-
ses Jahres in Hinwil iiber ein eigenes La-
denlokal verfiigt, hat er seine Firma auch
personell erweitert. Mit Sylvia Nyffeler
als Geschiftspartnerin und Hans Kun-
dert als Reisebiiroleiter, stehen ihm zwei
routinierte Fachkrifte zur Seite. In be-
schrinktem Rahmen ist er auch in den
Wiederverkauf eingestiegen, wobei die-
ser jedoch nur etwa zehn Prozent aus-
macht. Gleichzeitig wird John Dornbie-
rer ab kommendem Oktober (fiir das
Programm 1987) den Verkauf an Reise-
biiros und Direktkunden selber iiber-
nehmen, wobei die Provison an die
Agenten weiterhin zehn Prozent betrigt.

Unter dem Motto «Reisen fiir an-
spruchsvolle Individualisteny bietet
John Dornbierer fiir nichstes Jahr sie-
ben Exklusivreisen und elf als Wander-
reisen ausgeschriebene Touren an. Die
Reisen sind nicht, billig, sie kosten je
nach Destination zwischen 3000 und
12 000 Franken. Der hohe Standard der
Dornbierer-Reisen  rechtfertigt  den
Preis: die 70 Prozent Repeaters bestiti-
gen diese Aussage! KR

John Dornbierer setzt auf Qualitit und Individualitdt in kleinen Gruppen— mit Erfolg.

(Bild Riedberger)

Fast Food in China

Die Offnung Chinas wird die Chine-
sen bald mit einer speziellen Facette
westlicher Lebenskultur konfrontieren:
Nach dem schon linger zuriickliegenden
Siegeszug diverser Cola-Marken sollen
dort nun auch Fast-Food-Restaurants

eroffnet werden. Eine entsprechende
Ubereinkunft wurde nun laut einer chi-
nesischen Zeitung von chinesischer Seite
mit der US-Kette Kentucky-Fried Chik-
ken getroffen.

Die US-Kette, die den Chinesen nun
den Verzehr von Hithnchen statt von
Peking-Enten schmackhaft machen soll,
verfiigt derzeit bereits in 56 Lindern
iiber 6400 Franchisenehmer. Auf Fran-
chisebasis soll auch das Geschift in Chi-
na abgewickelt werden, wobei das erste
Restaurant in Peking eroffnet werden
soll. apa

Abflugsteuer abgeschafft

Der Prisident der Dominikanischen
Republik erliess mit sofortiger Wirkung
am 17. Juni 1986 das Dekret vom 23. Ja-
nuar 1984, welches damals die Ausreise-
steuer auf 20 Dollar erhohte.

Die Dominikanische Republik zihlte
1985 mehr als 750 000 Besucher. davon
zirka 10 Prozent aus Europa. pd

GSA fiir New York Air

Continental Airlines in Frankfurt
vertritt nun auch in der Bundesrepubhk
Deutschland, in Osterreich und in der
Schweiz die amerikanische Fluggesell-
schaft New York Air als General Sales
Agent (GSA). Beide Fluglinien sind 100-
prozentige Tochtergesellschaften der in
Houston (Texas) ansissigen Texas Air
Corporation.

New York Air bedient von den Dreh-
kreuzen New York (La Guardia), Ne-
wark und Washington (Dulles und Na-
tional) regelmissig zwdlf wichtige Zen-
tren im Osten und Mittelwesten der
USA, u.a. Detroit, Boston, New Or-
leans, Tampa/St. Petersburgh, Ft. Lau-
derdale und Orlando. Seit dem 1. Juli
fliegt die Gesellschaft duch nach Cleve-
land. pd

Falsch informiert

Mit dem Artikel «Ein Weltmeister in
Aarauy berichtete die hotel + touristik
revue vom 17. Juli von der IATA-Di-
plomfeier in Aarau und den Zukunfts-
plinen des KV in Richtung Kommuni-
kations- und Verkaufsschulung. Leider
gingen uns offensichtlich alte Informa-
tionen beziiglich der Adresse fir die
Kontaktaufnahme betreffend Kommu-
nikations- und Verkaufsschulung in
Aarau zu. Hier die richtige Adresse:

Ulrich Schoch, Transaktions-Analyti-

ker IATA, Rathausgasse 64, 3011 Bern,
Tel (031) 22 6557 |

Monika Braunwalder, Operating-Sachbearbeiterin bei Eurotrek.

(Bild Ruedi Staub)

Monika Braunwalder, Sachbearbeiterin

<< Beim Eurotrek arbeite ich, weil
mich das Produkt interessiert und ich von
A bis Z an seiner Realisierung dabeisein
kann. Ausserdem geniesse ich die Vorteile
eines kleinen Teams: man sieht direkter in
die Sache hinein und trigt mehr Verant-
wortung.

Eigentlich komme ich vom Hotelfach
her. In Chur absolvierte sich die Hotelse-
kretariatsschule. Danach folgten Saisons
in Zermatt, Davos, Ziirich. Ein dreimo-
natiger Aufenthalt in Paris, anderthalb
Jahre bei der Lufthansa in der Réserva-
tionszentrale Ziirich, iiber ein Jahr in
Amerika mit Sprachschule und Reisen bis
nach Mexiko und Hawaii sind die wich-
tigsten Stationen meines Lebens. Als der
SSR eine Stelle fiir Hotel-Incoming als
Einstieg in die Reisebiirobranche ausge-
schrieben hatte, ergriff ich die Gelegen-
heit. Spiter, als langsam der Eutrotrek
entstand, zunichst als normale Abteilung
innerhalb der SSR, konnte ich dort hin-
iiberwechseln.

Heute sind wir ausgegliedert, auch
rdumlich, und befinden uns am Stauf-
facher in Ziirich. Wir sind ein Team von
3,8 Leuten beziehungsweise Arbeitsstel-
len: Ruedi Jaisli, Geschiftsfiithrer, betreut
unter anderem die Buchhaltung und die
Abteilung Gruppen; Jean-Claude Richard
ist fiir Jachtprogramme und Kanalschiff-
fahrten sowie Verkaufsaktionen und PR
zustiindig. Eine Reiseleiterin, die 80 Pro-
zent arbeitet, betreut Madeira und
Schottland, das sie aus ihrer Arbeit kennt,
und hilft aus, wo es notig ist.

Mein Fach ist das Riverrafting und das
Trekking. Ich verkaufe auch Zusatzpro-
gramme von Tour-Operators aus "dem
Ausland: das beginnt bei «Skandinavian
Activities» iiber Sherpa-Expeditions;
Trekkings in Siidamerika, Afrika und
Nepal; Segeltérns in Agypten, Sinai-
Trekking und Grand-Canyon-Touren —
ein recht nahrhaftes Programm. Die
Nachfrage steigt ja standig; vor allem bei
den Flussfahrten in der Schweiz erleben
wir einen Boom. Krethi und Plethi macht
da mit: vom Direktor mit seiner Frau iiber
Abschlussklassen bis zum Naturfreak.

Meine Arbeit im Biiro besteht aus Te-
lefonebeantworten, Kontingenteverwal-
ten, Leuteberaten. Letztere kommen im-
mer mehr personlich vorbei, wenn sie

~

/Steckbrief

Name: Monika Braunwalder
Alter: 30

Zivilstand: ledig

Sternzeichen: Stier

Stiirke: Organisationstalent
Schwiiche: ungeduldig, aufbrau-
send

Vorliebe: mit harmonischen Men-
schen zusammen sein
Abneigungen: Oberflichlichkeit
Lieblingsfarbe: Rosa

Hobbies: Tennis, Reiten, River-
rafting

Lieblingslektiire: esoterische Bii-
cher (Thorwald, Detlefsen), India-
ner- und Sufi-Lektiire, spannende
Romane
Lieblingsmusik:
Straits, Bob Dylan
Lieblingsessen: vegetarisch (Tofu-
Gemiiseaufliufe)
Lieblingsgetriink: Fruchtsaft
Traumfrau: Simone de Beauvoir
Traummann: Richard Gere
Bevorzugtes Ferienland: USA, Ne-
pal

Bevorzugte Reiseart: individuell

Mozart, Dire

mit Bus oder zu Fuss mit Rucksac

wissen, dass unsere Biiros zentral gelegen
sind. Ich muss auch die Reiseleiter einset-
zen, die ja nicht fest angestellt sind. So
wird das immer zu einer Telefoniererei,
bis alles klappt. Die Leute rekrutieren wir
per Inserat in Kanuheftli oder am
Schwarzen Brett von Unis und Hoch-
schulen. Viele Junge bewerben sich aber
auch direkt bei uns. Im Frithjahr machen
wir jeweils ein Info-Meeting, und in spe-

~

So vielfiltig wie das Angebot in den
Katalogen, so verschieden sind auch
die Ferienmacher/innen und -ver-
mittler/innen, die dahinterstehen.
Mit der Serie «Personlichy mach-
ten wir einige zu Wort kommen las-
sen; den Alltag, die Berufe und vor
allem die Menschen in dieser Bran-
che in den Vordergrund riicken.

In dieser kleinen Serie haben wir
Ihnen bereits Andy Manhart, Ver-
kaufsleiter fiir den Bereich Schweiz
bei Interhome in Ziirich, Silvia
Graf,, Reiseberaterin im Reisebiiro
Bank Leu an der Limmatstrasse in
Ziirich, Christian Spring, Ge-
schiiftsfiihrer der Traveller-Filiale
in Dietikon, Kurt Stocker, Sales
Manager bei der Cathay Pacific,
und Eleonore Psaltis, Inhaberin des
Reisebiiros Alfa in Basel, vorge-
stellt.

Fiir den heutigen Beitrag unter-
hielt sich Adrienne Theimer mit
Monika Braunwalder, Operating-

S Sachbearbeiterin bei Eurotrek.

ziellen Ausbildungskursen priifen wir ihre
Fihigkeiten: Kanufahren, Administra-
tion und Kochen gehoren fiir die
Schlauchbootfahrer dazu. Bei diesen
Fahrten sind ja meistens zwei Fiihrer da-
bei (einer pro Boot), und die werden dann,
nach vier Tagen auf Simme, Saane und
Aare, je nach ihren Fihigkeiten als Chef
auf dem Wasser beziehungsweise auf dem
Land eingesetzt.

Ich fahre selber auch mit an den Wo-
chenenden. Seit dem Anfang war ich
schon dabei, einfach weil ich gerne draus-
sen in der Natur bin und Spass am Wasser
habe. Wenn an den Wochenenden gut
iiber hundert Leute mit uns die Fliisse
runterfahren, gibt das anschliessend in
unserem Materialdepot in Neuenhof bei
Wettingen eine rechte Materialschlacht,
bis wir wieder alles aufgeraumt haben und
alles bereit ist fiirs nichste Mal. Da miis-
sen wir oft am Montag aufriumen und
abwaschen gehen.

Bei der Trekkerausbildung, die dhnlich
aufgebaut ist, wird der Neuling zuerst auf
einer Tour mit einem erfahrenen Leiter
eingesetzt, bis er seine Gruppe auf der
gleichen Route fithren darf. Letztes Jahr
machte ich Trekkings in Griechenland,
Schottland und auf Madeira.

Neue Programme und Routen kom-
men oft auf Anregungen der Reiseleiter
und Bootsfithrer zustande. Wir sehen uns
zuerst die Flussfithrer an, in denen die
Gewiisser meistens gut und ausfiihrlich
beschrieben sind. Anschliessend reko-
gnoszieren wir zu zweit bei Trekkings, in
ciner Gruppe bei Bootsfahrteii. Dicse
Fahrten und auch die Trekkings schrei-

ben wir dann fir den Explorer-Club aus.
Seine Mitglieder, jeder kann sich bei die-
sem Klub einschreiben, wissen, dass diese
Reisen nicht optimal ablaufen, jedoch
dafiir noch mehr Abenteuer bieten als die
normalen Touren. Mit Ruedi war ich
letztes Jahr in Griechenland, wo wir das
Gebiet nahe der albanischen Grenze er-
kundigen wollten. Die Einheimischen
rieten uns zwar davon ab, gutes Karten-
material war auch nicht zu bekommen,
weil es sich um militirisches Gelinde
handelt. Trotz allem sind wir dann los-
marschiert. Gefahrlich wurde es zwar
nicht, anstrengend war es jedoch sehr.
Wenn man sich verlduft und mit seinen
zwolf Kilo auf dem Buckel wieder stun-
denlang den Riickweg finden muss, da
lernt man schon seine Grenzen kennen.

In solchen Situationen, wenn ich nicht
mehr mag, aber weiss, jetzt holt mich kein
Helikopter, dann sage ich mir: das schaffe
ich schon. Jetzt erst recht.

Der Job braucht sicher Durchhaltever-
mogen und eine gewisse Portion Enthu-
siasmus. Aber nicht nur draussen, auch im
Biiro, wenn es hektisch zu und her geht.

Daistes wuhug in einem Team arbei-
ten zu kénnen, in dem man sich wohl
fithlt. Wir sind seit finf Jahren zusam-
men, und seither hat sich zwischen uns
eine echte Freundschaft entwickelt. Da
kann man auch einmal «ausrufen», was
hier jeder begreift. Eine sterile Arbeits-
atmosphiire wiirde ich nicht mehr aushal-
ten.

Um mich im Einklang mit mir selber zu
fithlen, habe ich auch schon Selbsterfah-
rungskurse gemacht. Kiirzlich war ich vier
Tage in Salzburg an einem Meditations-
kurs. So was ist ideal, um wirklich ein paar
Tage seine Ruhe zu haben und um zu sich
zu kommen. Zuhause habe ich da schon
mehr Mithe damit: Es ist schwieriger zu
bremsen, als im gleichen Tempo weiter-
zumachen. Dann gehe ich nach dem Ar-
beiten eher rennen, um mich auszugeben.
Reiten, Tennis, Jogging und Velo sind
weitere Sportarten, die ich zudem betrei-
be.

Was ich sonst noch mag? Vegetarische
Kiiche, ohne es jedoch fanatisch zu be-
treiben. Sonne, weshalb ich meine Fe-
rien, die ich wegen des grossen Arbeits-
anfalls im Sommer auf den Herbst ver-
schieben muss, in siidliche Lander plane.
Und Leute, die nicht um den Brei her-
umreden, sondern eine gerade Linie ver-
folgen und die auch wirklich zuhoren
konnen.

Meine Wiinsche fir die Zukunft?
Zurzeit beschiftigt mich die Frage, Fa-
milie und Kinder zu haben. Das ist die
grosste Entscheidung fiir mich. Keines-
falls mochte ich mich ganz fiir ein Kind
aufgeben, ich glaube, dass Eltern fir
Kinder lediglich eine Durchgangsstation
bedeuten sollten. Mein Freund kommt
meinen Ideen gliicklicherweise entgegen,
indem er zum Beispiel bereit wire, nur
noch 60 Prozent zu arbeiten.

Das Wichtigste im Leben ist fir mich,
ein harmonisches Leben zu fithren, mit
mir und den anderen ubereinzustimmen,
beruflich wie privat.

Die Nachteile meines Jobs? Eigentlich
gibtes keine. Ausser dass man immer das
Messer im Riicken spiirt, das heisst unter
starkem Zeitdruck steht. Das geht mir
schon manchmal auf und an die Nerven.
Ich hitte gerne mehr Zeit, Detailpro-
gramme auszuarbeiten. Trotzdem ist es
mir natiirlich lieber, wenn etwas liuft,
S M\ Lcuzcilcn hatte. Unter

b,uuunuzdu sprach
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Der bisherige Chef der Regionen
Nord- und Osteuropa, Walter Speck, “onsl’esse
wird ab 17. September nur noch fiir
das Gebiet Osteuropa zustiindig sein.
Stz_nt von Franfqu wird er neu von 6.-14.9. 9th Annual September Internationaler
Wien aus titig sein. Management and Skisalon, Antwerpen
Ab 16. August iibernimmt der bis- Conference 9.-11.9. Nordic Workshop,
herige Regionalchef fiir Siiddeuropa, Organization Program, Roros, Schweden
Rudolf Miiller, neu die Stellung als AIT Thailand 17.-20.9. Caterex Japan, Tokio
Chef der Region Mittlerer Osten. 14-219.  Congres Euhofa 19.-249. IKOFA 86, Miinchen
* i’nte'malional 1986 20.-28.9.  Innsbrucker Messe,
i riedli aris Innsbruck
y o (F};fﬁ), &iﬁi. 21-279.  ASTA, Singapore 22-259.  Incentive Travel &
Swissair gibt folgende Umbeset- griinder  und 14-19.10.  TAANZ, Christchurch Meeting Executives
zungen und Anderungen bekannt: bisheriger (Nz) i Show Expo (IT & ME),
Alex Kaufmann (links), Vizedirek- Mitinhaber der 6-13.10.  Internationale Union Chicago_
tor Verkauf Passagen, iibernimmt am in Ittigen do- gastgewerblicher 24-29.9.  Alimenti e
1. Dezember den Verkauf Deutsch- mizilierten Landesverbénde Ristorazione, Ancona
schweiz und Tessin von Urs Meier, F&W  Com- (Ho.Re.Ca.), Agypten 29.9-2.10.  Zentralschweizer
der ab 1. Februar 1987 Regionalchef munications, 18-26.10. UFTAA, Havana, : Ausstellung fiir das
Siidamerika mit Sitz in Rio wird. Die will sich in Zu- Cuba . Gastgewerbe, Luzern
Nachfolge von Kaufmann wurde kunft vermehrt kreativem, unabhin- 24.10 @ Wormser Touristiktag,  Oktober  Ski-Happ, Rotterm B
noch nicht bestimmt. gigem Schaffen widmen. Er verlisst Wettbewerb und 7.-9.10. RDA Workshop, Kélr
* F&W auf Ende August 1986 und Innovation, Worms 9-11.10.  The Danube Travel
Fred Notter, bis anhin Regional wird eine eigene Agentur fir Kom- 26-31.10.  International Hotel Mart, Budapest
Chef in Athen, wird ab 18. August  munikation und Marketing eroffnen. Association, Budapest 19.-23.10. Ime_ﬂwga 8‘:’- Wlef_‘
neuer Chef der Region Nordeuropa.  Der Kreis der neuen Titigkeit sei 2-111L lnterqat[onal 19.-23.10. KUI‘_“?"“;“" 86, Wien
Durch die Trennung der Regionen  noch nicht abgesteckt, doch werdeer, Association of Skal 19.-27.10. - Equip’Hotel, Porte de
Nord- und Osteuropa, deren Sitz in  so Friedli gegeniiber der hotel+touri- Clubs, San Juan, Versailles, Paris
Frankfurt war, entsteht eine neuge-  stik revue, weiterhin dem Tourismus Puerto Rico 23.-26.10. M[TCAR- PO'_"’ de
schaffene Position. Die Region erhalten bleiben. 2-111. ICCA 86 Athen, Versailles, Paris
Nordeuropa wird neu von Ziirich aus Vor der Griindung von F&W Griechenland 25.10.-3.11. Snow, Basel
betreut. Communications vor vier Jahren war 3401 IATA, M_qntreux 28-30.10. TTW, Mon_treux
Renato Selva war Chef des Reser-  Friedli beim Club Escolette und dann 6.-9.11. IBTA, Brissel 1-5.11. Gastronomia
vationswesens und amtiert seit dem  bei der Airtour Suisse titig, zuletzt als 6-13.11.  ABTA, Gold Coast, Palais de Beau-Lieu,
16. Juni neu als Chef der Region Leiter Marketing. Sein Anteil am Queensland . Lausanne
Siideuropa. Der Sitz dieser Region  Aktienkapital der F&W Communi- 8-1L.11.  International Tourism  8-16.11.  Daily Mail Ski Show,
wurde von Rom nach Ziirich verlegt.  cations iibernimmt sein bisheriger Salon, Colmar London
Ferner wurde Frankreich, bis anhin  Partner Silvio Weilenmann. Sitz und 12-13.11. DRV, Budapest 15-23.11.  Touristica, Frankfurt
Westeuropa, der Region Siideuropa  Name der Agentur erfahren keine 4-1.12. WATA, Lisbonne 20-22.11.  Brussels Travel Fair
zugeteilt. Anderung. - (BTF), Bruxelles
) 5 24-26.11.  International
Generalversammiungen Mediterranean Travel
. . and Tourism Exhibi-
Israelisches Verkehrsbiiro tion Conference (MED
— ’86), Monte-Carlo,
3 3.74.9. Schweizerischer
Monaco
Zvi geht’ Rafi kommt Eremdenverkehrs- 25-29.11.  World Travel Mart
T g s 5 % g : " verband, Stein am (WTM), London
Nach sechsjahriger erfolgreicher Titigkeit als Direktor des israelischen Ver- Rhein 29.11.-3.12. European Federation

kehrsbiiros in Ziirich wird Zvi Liran nun abgelost. Sein Nachfolger heisst

Rafael Eshet.

i

Rafael Eshet (links) lost Zvi Liran in sei-
ner Tdtigkeit als Direktor des israelischen
Verkehrsbiiros in Ziirich ab.

1967 kam Zvi Liran zum Tourismus.
Vier Jahre spiter schickte ihn Jerusalem
bereits als Verkehrsdirektor nach Mont-
real und Toronto. 1976 sass er—nach den
iiblichen Gesetzen der job rotation —
wieder im Tourismusministerium in sei-
ner Heimat und wurde spiter verant-
wortlicher Vizedirektor fir die 16 Ver-
kehrsbiiros in aller Welt. 1979 wollte
man ihn fiir Buenos Aires nominieren.
Die grosse Bombe platzte indes zu friih,
denn jenes Biiro wurde einen Monat vor
seiner Abreise geschlossen. So kam Li-
ran 1980 nach Zirich, um die Schweiz
und Osterreich zu betreuen.

Mit Eilat zum Erfolg

Riickblickend ldsst sich feststellen,
dass sein grosster Erfolg wohl der war,
dass er nach 1981, als die Zahl der
Schweizer Touristen nach Israel mar-
kant zuriickging, in Eilat ein neues
Marktsegment fand und diverse Veran-

stalter davon iiberzeugen konnte, diese
Winterdestination ins Programm aufzu-
nehmen. Charterfliige waren die Folge,
ebenso dauernde Besucherrekorde, und
so bedeuten 40 000 Israel-Touristen aus
der Schweiz keine Utopie mehr.

Des weiteren hat Liran es sich zur
Aufgabe gemacht, dank seines dynami-
schen Teams regelmissig die Reisebiiros
zu besuchen, und schliesslich war sein
Biiro das einzige aller israelischen Ver-
kehrsbiiros in aller Welt, das Folklore-
abende fiir die Offentlichkeit organi-
sierte.

Der Erfolg mag schuld daran gewesen
sein, dass Zvi Liran mit seiner Frau und
den drei Buben erst jetzt, also zwei Jahre
spiter als geplant, seinen Wohnsitz in
Itschnach bei Ziirich verlassen muss.
Leicht wird es ihm kaum fallen, denn er
hat sich viele Freunde geschaffen.

Rafael Eshet, 1948 geboren, hat An-
fang der siebziger Jahre die Hotelbe-
rufsschule in Bad Reichenhall besucht
und arbeitete in der Folge in verschiede-
nen Hotelbetrieben. Dazwischen absol-
vierte er in Tel Aviv an der Universitiit
ein Studium in Sozialwissenschaft, wur-
de spiter Direktor der Hotel-Manage-
ment-Schule — sie gehort zur Hotelfach-
schule Tadmor Herzlia - und arrivierte
schliesslich zum  stellvegtretenden Di-
rektor des Sharon-Hotels ebenda. 1984
holte ihn das Tourismusministerium in
Jerusalem und sandte den Mann, der
perfekt deutsch spricht, als stellvertre-
tenden Direktor fiir Deutschland ans
Verkehrsbiiro in Hamburg. Er ist ver-
heiratet und hat zwei Kinder. Ueli Staub
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Seilergraben 49, 8001 Zirich

Asian Travel Service
heisst auch
Air Ticket Service

ASIAN TRAVEL
SERVICE 71

Fernostreisen

 TEL.O1/252 64 64

16./17.9.  Klub
Kinderfreundlicher
Schweizer Hotels,
Adelboden

of Conference Towns
(EFCT), Ziirich

Pressckonferenzen

18./19.9. Ambassador Swiss
Hotels, Solothurn
24.9. Welcome Chic Hotels,
Montreux
22.10. Vorstand SVZ, Bad
Schinznach 2.9.
22.-26.10. EUTO, Brighton (GB)
30.10. Verband Schweizer
Badekurorte, Stabio
3-6.11. Weiterbildungsseminar
VSKVD
Workshops
27.8. Imholz Hotel
International
1.9. Imholz Hotel Bern
3.9. Imholz Hotel
International
8.9. Imholz Kursaal
Casino
10.9. Imholz Hotel Comanella
Ristorante
Cacciatori
11.9. Imholz Hotel Bad Horn
16.9. Imholz Hotel Ill-Park
17./189. Asia Pacific
Workshop Movenpick
24.9. Club Meéditerranée
1987
6.1. Hotelplan Hotel Nova Park
6.1. Imholz Hotel
International
7.1 Airtour/ Railtour
8.1. Airtour/ Railtour
9.1. Airtour/Railtour
9.1. Hotelplan Hotel De la Paix
12./13.1. Popularis Hotel Bern
12.1. Imbholz Hotel
International
14.1. Popularis Hotel
Continental
14.1. Imholz Hotel Bern
19.1. Imholz Kursaal Casino
20./21.1. Visit USA Kongresshaus
23.1. Visit USA Hotel Palace
26.1. Imholz Hotel Comanella/
Ristorante
Cacciatori
27./28.1. Kuoni
28.1. Imholz Hotel
IlI-Park
30.1. Kuoni
2.2. Imhol:z Hotel
Bad-Horn
10./11.12. Kuoni/ Popularis Kreuzfahrten-
zentrale,
Schulungsraum
1. Stock
16./17.12. Kuoni/ Popularis Kreuzfahrten-
zen trale,
Schulungsraum
1. Stock

Hotelplan,

Rest. Movenpick,
Drei-Konig-Haus, Zii-
rich; Club-Schule Mi-
gros, Bern; Hotel Con-
tinerital, Lausanne

Ziirich
Bern

Basel

Luzern

Lugano
Rorschach
Feldkirch

Regensdorf  9.00 Uhr

Ziirich

Ziirich
Bern
Bern
Bern
Lausanne
Bern

Basel

Lausanne
Bern
Luzern
Ziirich
Lausanne

11.00 Uhr
11.00 Uhr

Lugano
Regensdorf

Feldkirch
Genéve

Rorschach
9.30 Uhr

Bern

Bern 9.30 Uhr

airltour
suisse ;>

info
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4 Tage Albanien, eine Ent-
deckunyg fiir alle, die schon fast
alles erlebt haben.

Ab Dubrovnik, einer von nicht
weniger als 17 (/) Stadteflug-
Destinationen in ganz Europa.

Auch das ist
Service Airtour Suisse.

[aester s Sl

airtour
suiIsse ::;
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