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Ein Zwischenbericht des Koordinators

100 Jahre Wintersport —
wie weiter?

100 JAHRE |

Der kommende Winter soll bekanntlich unter dem Motto «100 Jahre Winter- S P O RT
sport in der Schweizy stehen. Unter der Agide der Schweizerischen Ver-

kehrszentrale sind eine Reihe von Veranstaltungen vorgesehen, welche in den >
einzelnen Orten zu neuem Wintervergniigen fiihren sollen. Wo steht die ge-
plante Aktion heute? Wir haben Theo Wyler, SVZ-Koordinator fiir die Ak-
tion, um einen Zwischenbericht gebeten.

Die Vorstellung des Konzeptes und
mehrere Aufrufe bei den Verkehrsverei-
nen und bei Tourismusorganisationen
zeitigten vorerst noch nicht das ge-
wiinschte Echo auf unsere Idee. War es
wohl der mangelnden Phantasie unserer

eine Generalstudie mit den Verwer-
tungsmoglichkeiten ausgetiiftelt. Das
Ergebnis ihrer Bemithungen ist ein
vier Bandchen umfassendes Mon-
strum von Vorschlagskatalog, ent-
haltend 200 konkrete Empfehlungen
in allen tourismusrelevanten Berei-
chen. touristik revue

Seite 6

Zoll mit Liicken

Die Schweizer Grenzwachtbeam-
ten lernen in ihrer Ausbildung, wie
sie sich gegeniiber dem Publikum zu
verhalten haben. Ebenfalls wird
ihnen vor Augen gefithrt, dass sie als
Pfortner der Schweiz eine verantwor-
tungsvolle Aufgabe innehaben. Uber
die Bedeutung des Fremdenverkehrs
werden aber keine Kurse angeboten,
obschon die Zollbeamten quasi als
«Concierge»  des  Ferienlandes
Schweiz fungieren und einen mass-

?:3 |

3

%

'm\
(+)

gung gestellt. Sie resultieren aus «Mu-
sterveranstaltungeny, die auf Initiative
der SVZ organisiert wurden und auf der
Linie eines frohlicheren Wintergenusses
lagen. Aus den Schilderungen vergange-
ner Zeiten, wo das Spezialistentum noch

Arosa feierte

Ein buntes Rahmenprogramm und
ehrende Worte fir den Kurverein
Arosa aus Anlass seines 100jihrigen

A

geblichen Einfluss auf die Imagepfle-  Bestehens. Seite3 Kurortsexponenten oder der Auseinan-  weniger verbreitet war, wo man noch
ge ausiiben. Seite 5 dersetzung mit den Problemen der lau-  Zeit hatte, neben dem Skifahren auch ’
fenden Wintersaison zuzuschreiben, andere Wintersportarten oder Spiele im ‘ .
. Was nagtan der Struktur? dass die Vorschlige vorerst nur spirlich  Schnee und auf dem Eis zu verarsstalten,
Renovatlon St. Galler Studenten Hotellerie- triufelten? rekonstruierten wir Anldsse, die man _ ')
] i X problemen auf der Spur. Seite5 Id heute fast vollstindig vergessen hat. Wie
Beim Entscheid zu einer Hotelre- eenvulkan wir feststellen konnten, ist der Wille zur

schuhen ihre Kinder auf Schneeschau-
feln iiber die Eisfliche stossen. Schwieri-
ger wird es, wenn man sich auf dem Eis
bewegen soll, an einem Fuss einen Ski
und am anderen einen Schlittschuh an-
geschnallt hat. Die von uns durchge-
fithrten Musterveranstaltungen haben
gezeigt, dass die Wintersportgiste grosse
Freude am Mitmachen haben.

Ein anderes Unikum kénnen wir zu

novation geht es nicht nur um die Er-
haltung der bestehenden Struktur in
konstruktiver, sondern auch in
menschlicher Sicht. Bevor der Ent-
scheid zur Metamorphose in grosse-
rem Rahmen gefillt wird, sollte er
durch ein Funfpunkteprogramm er-
hiirtet werden. «Metamorphose im
Gastgewerbe« im Thema der Woche
auf Seite 21

Im Aufwind

Um das zweifellos vorhandene
(aber teils noch schlummernde) Po-
tential Tel Avivs als gefillige Ferien-
stadt auszuschdpfen, haben in miih-
seliger Fleissarbeit der Okonom

Der Presse und den Gésten aus dem Abwechslung, zum Mitmachen vorhan-
Ausland miissen wir schon jetzt zeigen den.
konnen, was alles im kommenden Win- Einige Ideen sollen hier als Anregung
ter in unserem Land anzutreffen sein dienen fiir die Wintersportorte, die sich
wird. Eine 100jihrige Entwicklung des noch nichts einfallen liessen:
Wintersports in unserem Lande miisste
doch eigentlich zu einem Vulkan von
Veranstaltungsideen ausarten. Langsam
entwickelt sich die Aktion dahin. Unsere
neueste Veranstaltungsliste weist gegen-
wiirtig iiber 100 Anlésse auf, die sich dem
Thema «100 Jahre Wintersport in der
Schweizy widmen.

Billettverkiufer gesucht
Die SBB machen schwerverstind-

licherweise in Mailand und Stuttgart

den Schalter zu. Seite 7

Auf dem Glatteis

In den Jahren von 1905 bis etwa 1925
waren die Eis-Gymkhanas ein besonde-
res Wintervergniigen. Man organisierte
fiir die Wintergiste frohliche Spiele auf ?::g‘gctegzne:ggﬁzp Ggs‘;ﬂmllg(];?lr:f:

dem Eis: Seilziechen mit Schlittschuhen, & : :
Eisrudern mit Skistocken auf Schlitten, gelbad und l‘)egl uckte‘fl " Zusc!leu'e l;::if

A L Eisfigur auf
Sackgumpen auf dem Eis, Eierblasen, . i i
Siijbrng, wo ein Schlittschublaufer mit |t 1 FUnEe B0 SPergermeiser
einem Seil eine Skifahrerin auf dem Eis  gielzenschlittschuhe und tragen im Ja-
herumzog, oder biuchlings liegende  1yar"1985 in Schonried an cinem ge-
i?hl“ﬂ" mit hochgehobenen Beinen, pcincamen Wochenende einen «Speng-

ie von Eisschuhliufern gestossen wur- lercup» auf Stelzenschlittschuhen aus.

den. Oder Familienviter, die auf Schlitt-

Nichts Sensationelles
Einen ersten Blick iiber das dies-
jihrige Winterangebot der Schweizer
Chartergesellschaften in der
touristik revue Seite 1

Musterveranstaltungen

Von iiber 15 Wintersportarten haben
wir im vergangenen Winter Fotoaufnah-
men gemacht, Bildberichte verfasst, in
mehrere Sprachen iibersetzt und unseren
Agenturen als Presserohstoff zur Verfii-

Ohne Unterbruch

B’Cal wird Ihren Mahé-Flug von
London einstellen. Ab November
Yirzhak Tischler und das Architek- ;?Hd?:grggfa‘;S;ie:oc?gl?x‘i[;fi}l‘(eﬂ\:v?;
tenchepaar Ora und Ya'cov Ya'ar ) Seite 7

\ J

Telemark ist «iny

Fassdaubenrennen und Skidemon-
strationen der Skilehrer sind ein weiteres
Element zur Darstellung des Winter-
sports in den vergangenen 100 Jahren.
Auch der Telemark, der elegante
Schwung seit den Anfingen des Skifah-
rens, soll da und dort vorgefithrt werden.
In den USA und in Kanada wurde er neu
entdeckt, und die ersten Telemarkren-
nen haben bereits stattgefunden. Hier
diirfen wir nicht zuriickstehen. Die an-
dern Alpenlinder haben bereits Lunte
gerochen.

Cette semaine

Semaine américaine

A T'heure ot les Jeux olympiques de Los Angeles brillent de leurs mille feux,
Lattention des milieux professionnels est aussi captée par le mouvement touristi-
que des Améric en Europe. Grace a I'envolée du dollar, c'est une véritable in-
vasion, toute pacifique et colorée, a laquelle nous assistons depuis quelques semai-
nes. En Suisse, les résultats de juin dans I'hotellerie montre une progression de la
clientéle américaine de plus de 50%... Page 33

Bientot le TTW 84

Pour sa 9e édition, le Travel Trade Workshop Switzerland, qui aura lieu @
Montreux du 30 octobre au ler novembre 1984, réunira plus de 500 exposants ve-
nant de 65 pays, selon une formule de présentation revue et corrigée. Tout est mis
a@uvre pour faciliter la visite de ce salon spécialisé, mieux accueillir les 4500 visi-
teurs professionnels attendus... et assurer le succés d'une nmnijb:lalian qui fétera
l'an prochain son dixiéme anniversaire. Page 36

Weitere Impulse

Noch ausgefallenere Wintersportar-
ten finden Eingang in den Schweizer
Winter: Alpin-Surfen, Paraskisegeln,
Schneeracket-Rennen, Skijoring mit Po-
nies fiir Kinder, mit Pferden fiir Erwach-
sene und mit Motorridern, wie dies in
den dreissiger Jahren praktiziert wurde.
Dazu kommen Dreierkombinationen,
wo sich die Teilnehmer im Schlitteln,

« Eislaufen und im Slalom iiben, oder
Velogemelrennen in Grindelwald.

Die SVZ kann fir die besonderen
Veranstaltungen nur die Impulse geben.
Je mehr lustige Ideen eingebracht wer-
den, desto grosser ist die Chance, dass
wir bei den geplanten Aktionen im Aus-
land Anklang finden fiir die Aktion «100
Jahre Wintersport in der Schweiz». Nur
unter Mithilfe aller Beteiligten kénnen
wir die Aufmerksamkeit der Winter-
sportler auf unser Land lenken.

Theo Wyler

X

Schéne Schweiz

Keine Statistik hdlt es fest, niemand setzt Plus oder Minus davor, das Ferienerlebnis ge-
hort dem Individuum. Der Konkurrenzkampf, die Sorge um Ertrige und die Miihe, all
die geforderten Dienstleistungen zu erbringen, lassen das Schonste am Tourismus
manchmal ein wenig verblassen. Ist es nicht ein paar Gedanken wert, sich vorzustellen,
wieviel Freude und Gliick verbunden sind mit dem Wort Ferien, wie Tausende von Men-
schen in diesen Tagen wieder Ehrfurcht und Staunen lernen, sich mit der Natur eins und
daher neu belebt fiihlen? Es ist die hohe Zeit der schonen Schweiz, in der sie von In- und
Auslindern doch iiberwiegend als heil und wunderbar erfahren wird. Mige die Gewiss-
heit, mitzuhelfen, den andern das Auftanken zu ermoglichen, den Saisongestressten Auf-
munterung sein.

Un dossier « Tunisiey

«La Tunisie reprend son souffle», tel est le titre du dossier que nous consacrons
cette semaine d cette destination méditerranéenne actuellement placée entre
I'examen de conscience et I'opération relance. Ce dossier, de nature plutét éco-
nomique, compléte l'interview que nous avait accordée, il y a quelques semaines, le
munistre du tourisme de Tunisie. Tout un pays, en l'occurrence, cherche G dévelop-
per un tourisme harmonisant les aspirations d'un peuple... et les exigences de ses
hotes. Page 37
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Das Reisebiiro Rofe Travel Ltd, 17
Princes Arcade, Jermyn Street, London,
befindet sich nun in Liquidation. Forde-
rungen koénnen durch den SHV ange-
meldet werden.

Folgende Reisebiiros kommen ihren
Verpflichtungen nicht mehr nach; es ist
dusserste Vorsicht geboten:

— Irene Tours General Travel, Kentpika

— Tsimiskh, Thessaloniki
— All About Travel, 3303 Kimber Drive,

Newbury Park/USA.

Todesanzeige

Wir erfitllen die schmerzliche
Pflicht, den Verei itglied

lern

Neuer L-GAV

Die Versicherungen

Der neue L-GAYV, von dem wir berelts die wwhtlgsten Anderungen inunseren

Ausgaben vom 5. Juli und 26. Juli

rt und } rt haben, bringt

betreffend den Versicherungen einige Verbesserungen und einige notige An-

passungen.

Versicherungen in der Zwischensaison

In diesem Zusammenhang ist ein
neuer Artikel 42a im L-GAYV eingefithrt
worden. Nach diesem Artikel hat der
Arbeitgeber zwei Verpflichtungen zu er-
fiallen:

— Er hat den Saisonarbeitnehmer zu be-
raten, falls sich dieser nach den Versi-
cherungsmoglichkeiten wihrend der
Zwischensaison erkundigt. Der Ar-
beitgeber muss den Arbeitnehmer
darauf aufmerksam machen, dass er
sich in der Zwischensaison durch den
Abschluss eines Einzelversicherungs-
vertrages fiir Unfall, Krankheit und
berufliche Vorsorge zu den gleichen
Bedingungen wie wihrend der Saison
weiterversichern kann, wenn er keine
Arbeitstelle mehr hat.

— Erist verpflichtet, Versicherungen ab-
zuschliessen, die dem Arbeitnehmer
die Moglichkeit geben, sich wahrend
der Zwischensaison zu versichern.

Krankenversicherungen

1. Die Art. 43 und 44 sehen betreffend
Versicherung fiir Arzt, Arznei und
Spitalpflege keine Anderungen im
neuen L-GAV vor. Wie bisher ist der
Arbeitnehmer verpflichtet, entweder
der Kollektivversicherung des Be-
triebes beizutreten oder selbst eine
Krankenpflegeversncherung abzu-

Die Pramien gehen Zu sei-

mitzuteilen, dass uns unser Mit-
glied

Ferdinand
Schlegel-Braun

Wil

im Alter von 76 Jahren filr immer
verlassen hat.

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnah-
me und bitten die Mitgliedschaft,
dem Verstorbenen ein freundli-
ches Andenken zu bewahren.
Namens des Zentralvorstandes:

Der Zentralprisident
Carlo de Mercurio

Todesanzeige

Wir erfiillen die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass
unser Veteranenmitglied

Arthur Bossi-Durband
Posthotel Julier, Tiefencastel

nach kurzer Krankheit im
79. Altersjahr an Herzversagen
gestorben ist.

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnah-
me und bitten die Mitgliedschaft,
dem Verstorbenen ein freundli-
ches Andenken zu bewahren.

Namens des Zentralvorstandes:

Der Zentralprisident
Carlo de Mercurio

NORDSEE oo
aenng

Jetzt
aktuell ...
Felchenfilet

Eglifilet
Zanderfilet

Artikel lose gefroren.
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Frisch- und Tiefkuhiprodukte
Tel. (01) 840 40 42
8105 Regensdorf

nen Lasten, ausser er sei in Hausge-
meinschaft aufgenommen; dies ist
jedoch sehr selten der Fall. Der Ar-
beitgeber muss einzig darauf achten,
dass alle seine Arbeitnehmer ent-
sprechend versichert sind.

. Hingegen sind in Art. 45 folgende
neue Mindestbedingungen fiir die
obligatorische Krankentaggeldversi-
cherung eingefiihrt worden:

— Die Versicherung muss auch dann
seine Taggeldleistungen an den
Arbeitnehmer entrichten, wenn
das Arbeitsverhaltnis vor Krank-
heitsende aufgeldst wird.

[N)

und erfahrungsgemiss zu Riickfal-
len fithren, kénnen von der Versi-
cherung durch einen Vorbehalt
ausgeschlossen werden. Dieser
Vorbehalt muss dem Arbeitneh-
mer schriftlich zu Beginn des Ar-
beitsverhiltnisses mitgeteilt wer-
den. Dabei sind der Grund und die
Dauer mit Beginn und Ende des
Vorbehaltes anzugeben. Tritt nun
ein solches Ereignis ein und ver-
weigert die Versicherung die Zah-
lung, ist der Arbeitgeber verpflich-
tet, dem Arbeitnehmer wihrend
den in Art. 42, Abs.2 genannten
Fristen den Bruttolohn zu 100 Pro-
zent zu entrichten.

- Gemiss neuem L-GAV hat nun
die Krankentaggeldversicherung
bei Schwangerschaft und Nieder-
kunft die gleichen Leistungen zu
erbringen wie bei Krankheit. Das
heisst, dass bei Arbeitsunfihigkeit
wegen Schwangerschaft und Nie-
derkunft 80 Prozent des Brutto-
lohnes entschidigt werden miissen.
Bei normal verlaufender Schwan-
gerschaft und Niederkunft miissen
die Leistungen wihrend 10 Wo-
chen erbracht werden. Die Versi-
cherung kann die obenerwihnten
Leistungen nur dann mit einem
Vorbehalt verweigern, wenn die
zukiinftige Mutter nicht wihrend
wenigstens 270 Tagen bis zum
Tage ihrer Niederkunft versichert
ist. In diesem Fall ist der Arbeitge-
ber zur 100prozentigen Lohnzah-
lung verpflichtet, und zwar wih-
rend den in Art. 42, Abs.2 ge-
nannten Fristen.

~ Der Arbeitgeber hat dem Arbeit-
nehmer iiber die Primienberech-
nung Aufschluss zu geben und auf
Verlangen die allgemeinen Versi-

Wichtige Mlttellung

Die bestehend -

- Die Dauer der Taggeldlei
im Normalfall von héchstens 720
von 900 aufeinanderfolgenden Ta-
gen, wird auf hochstens 180 Tage
fiir Ménner und Frauen im Pen-
sionsalter reduziert. Bei Tuberku-
lose erstrecken sich die Leistungen
iiber 1800 Tage innerhalb von 7
aufeinanderfolgenden Jahren.
— Krankheiten, die bei der Aufnah-
» me bestehen sowie Krankheiten,
welche vorher bestanden haben

ge]dverswhemngspohcen, welche
nicht alle obenerwihnten Risiken
dekken, miissen per 1. 1. 1985 an-
gepasst werden. Fehlt bis zu diesem
Datum eine solche Anpassung, gilt
die Versicherung als ungeniigend
und der Arbeitgeber hat die in
Art. 45 L-GAV vorgeschriebenen
Leistungen selbst zu erbringen, was
ihn teuer zu stehen kommen kann.

Arbeitsgruppe «Neue Medien im Schweizer Tourismus»

Das Dach ist aufgerichtet

Der Telekatalog Tourismus Schweiz nimmt Gestalt an. Im Computer der
Radio Schweiz AG hat die SVZ die Ubersichtsseiten und Sachregister einge-
geben. Die den Fremdenverkehr betreffenden Stichworte in der PTT-Daten-
bank werden gegenwdmg mit den SVZ-Seiten verkniipft. Bis Ende Septem-
ber steht somit ein Uberbau zur Verfiigung, der es den Videotex-Beniitzern
ermdglicht, auf einfache Art an das konkrete, durch die einzelnen Leistungs-
triiger zu erstellende Angebot heranzukommen.

Fiir den touristischen Anbieter be-
steht somit die Mdglichkeit, tiber eine
beliebige Videotex-Agentur seine Bild-
schirmseiten gestalten und mit dem
Tourismusdach verkniipfen zu lassen,
wobei die Angebote im Computer der
Radio Schweiz AG aus technischen
Griinden grossere Chancen haben, von
den Benutzern angewihit zu werden als
Seiten, die in andere Datenbanken ein-
gelagert sind. Grosse Aussichten auf
rasch eintretende Erfolge mit dem neuen
Medium sind vorl4ufig allerdings nicht
zu erwarten, werden doch im PTT-Be-
triebsversuch ab Herbst 1984 schrittwei-
se 2000 Anschliisse in der Region Ziirich
und 1000 in der Region Lausanne sowie
einige hundert offentliche Gerite in
Poststellen eingerichtet. Mit neuen Me-
dien ist jedoch derjenige bei der offentli-
chen Einfithrung im Vorteil, der sich
frithzeitig mit der neuen Technologie
auseinandersetzt und dafiir ein gewisses
Lehrgeld bezahit.

Einstieg in auslindische Systeme

In einigen Lindern ist der Telefon-
Bildschirmtext bereits offentlich einge-
filhrt. Die Benutzerkreise sind jedoch
unterschiedlich. In England und in Hol-
land sind grosstenteils die Reisebiiros
angeschlossen, in D hland liegt der
Trend eher zum privaten Benutzer. Fir
den Anbieter wire es einfacher, wenn er
einer Agentur den Auftrag geben konn-
te, seine Seiten und deren Aktualisierung
in mehreren Landern einzusetzen. Sol-
che Dienstleistungsbetriebe werden bald
einmal in Erscheinung treten. Die SVZ
wird bis Ende Jahr in GB, NL und in der
BRD mit Schweiz-Seiten mit allgemei-

nen Informationen vertreten sein. Bis
der internationale Datentransfer funk-
tioniert, wire es auch hier fiir den einzel-
nen Anbieter von Vorteil, mit dem sel-
ben Agenten zusammenzuarbeiten, bei
dem das Tourismusdach Schweiz einge-
spiesen ist.

Im Laufe des Herbstes kann die SVZ
die Bedingungen und Kosten fiir eine
Beteiligung in den verschiedenen Lin-
dern bekanntgeben.

Andere Medien

Teletext AG Schweiz, die Firma, die
auf den Austastliicken des Schweizer
Fernsehens Informationen verbreitet,
welche jederzeit auf einem mit dem spe-
ziellen Decoder ausgeriisteten Fernseh-
apparat empfangen werden konnen —
gegen 150 000 Apparate sollen gegen-
wirtig in der Schweiz in privaten Haus-
halten im Einsatz sein - bietet einen
neuen Service an. Uber die Hauptiiber-
sicht gelangt man zum Begriff «Ferien,
Ausfliige». Auf der ersten Seite steht der
wochentliche Ausflugstip der SVZ und
iiber weitere Seitenwahlen gelangt man
zu aktuellen Angeboten von Hotels,
Verkehrsvereinen, Gasthdfen und
Transportunternehmen. Letztere Infor-
mationen konnen tage-, wochen- oder
monateweise eingegeben werden. Die
Firma Teletext AG wird in den nichsten
Wochen mit konkreten preislichen An-
geboten an die touristischen Kreise her-
antreten. Die SVZ leistet auch hier
Schrittmacherdienste mit der touristi-
schen Einstiegsseite. Fiir aktuelle, kurz-
fristige Angebo!e wird sich dieses Me-
dium gut eignen. Theo Wyler

cherungsbedingungen auszuhiin-
digen.

Die Unfallversicherung

Die Inkrafttretung des neuen Bundes-
gesetzes iiber die Unfallversicherung ab

1. Januar dieses Jahres erforderte eine
Anpassung der Regelung im L-GAYV a}
diesem Datum.

Wir haben bereits ausgiebig iiber diese
neue Regelung Auskunft gegeben. Des.
halb beschrinken wir uns auf die Illy.
stration mittels folgendem Schema:

-
Unfall- Arbeitnehmer arbeitet Arbeitnehmer arbeitet
versicherung 12 Std./Woche oder mehr weniger als 12 Std./Woche
Obligatorische ~ Betriebs- und nur Betriebsunfall
Deckung Nichtbetriebsunfall
Primien — Aufteilung %-%2 100% zu Lasten des Arbeitge-

— zu Lasten des Arbeit-  bers
nehmers hochstens: 1%
fiir Ménner, 0,8% fiir
Frauen
Leistungen des a) Lohnzahlungspflicht zu 80% wihrend den ersten zwei
Arbeitgebers Tagen nach dem Unfalltag
b) Zahlung der Differenz zwischen 100% des Bruttolohnes
und 80% Versicherungsleistung wihrend denin Art. 42,
Abs. 2 L-GAV vorgesehenen Fristen, falls der Arbeit-
nehmer
— einen Berufsunfall erleidet und
— unterstiitzungspflichtig ist.
¢) Zahlung des Lohnbestandteils, der den Hochstbetrag
des versicherten Verdienstes (Fr. 69 600.~/Jahr) iiber-
- steigt, gemiiss den in Art. 42, Abs. 2 genannten Fristen.

Was die Leistungen der Unfallversi-
cherung anbelangen, verweist der
L-GAV auf die Bestimmungen des Bun-
desgesetzes iiber die Unfallversicherung,
welche sechs Leistungskategorien unter-
scheiden:

— Pflegeleistungen (Arzt, Arznei, Spital-
aufenthalt usw.),

— Taggeldleistung von hochstens 80%
des Lohnes ab 3. Tag bei voriiberge-
hendem Erwerbsausfall,

~ Invalidenrente von 80% des Lohnes
(im Maximum 90%, falls der Arbeit-
nehmer schon eine AHV oder IV-
Rente bezieht) bei dauerndem Er-
werbsausfall,

— Integrititsentschidigung bei dauern-
der erheblicher korperlicher oder gei-
stiger Beeintrichtigung,

Kooperation - CHeck-in 1*

- Hilflosenentschidigung, wenn die un.
fallbedingte Invaliditit dauernde Hil-
fe Dritter bedingt,

~ Hinterlassenenrenten im Todesfall
des Arbeitnehmers (Witwen- oder
Witwerrente, Waisenrente). D

Forrsetzung folgt

(01) 3918278

so lautet die richtige Telefonnum-
mer von Frau Kleiner, Historische
Sammlung Schweizer Hotellerie,
Zollikon. Leider wurde uns filsch-
licherweise Nr. 392 82 78 iibermit-
telt. Diese Nummer ist nicht in Be-
trieb,

Einsternige zusammenschmieden

Ein initiativer Grindelwalder mochte die Vorteile der 1-Stern-Hotels sowie

der Bergg: durch

machen.

Im Kampf der Sterne sind jene, wel-
che nur mit einem ausgestattet sind, oder
als Kleinbetriebe gar nicht dem SHV an-
gehoren, etwas ins Hintertreffen geraten.
Dabei sind Betriebe mit einfachem
Komfort, kleineren Preisen, aber hohem
Qualititsbewusstsein eine wichtige Sau-
le des Angebotes Schweiz.

H. P. Rubi, Hotel Alpenblick, Grin-
delwald, hat nun die Initiative ergriffen,
um diese Gruppe besser ins Rampenlicht
zu riicken, das heisst, besser zu vermark-
ten. Er hat zu diesem Zweck die Idee
«CHeck-in 1*» entwickelt, welche er in
diesen Tagen per Mailing an die Kolle-
gen bringt. Er mochte unter dieser Be-
zeichnung 1-Stern-Hotels und Berggast-
hiuser zusammenfassen, zwecks ge-
meinsamer Werbung und Information.
«Gste, welchen es in unserer Preis- und
Komfortklasse gefillt, sollen uns einfa-
cher finden kénnen, und wir wollen sie
auch auf weniger bekannte Orte auf-

Werbung und Information bekannter-

merksam macheny, ist die Absicht des
Initianten.

Es entspricht einem Anliegen der SVZ
und es steht auch beim SHV zur Diskus-
sion, die Betriebe der preisgiinstigsten
Kategorie und Landgasthéfe besser zu
erfassen und an den Gast zu bringen.
Zumindest eine separate Liste der am
wenigslen teuren Hotels und Gasthiiu-
ser, wie sie Rubi plant, entspriiche einem
grossen Bediirfnis.

CHeck-in 1* wiirde auch Betricbe
aufnehmen, die nicht dem SHV ange-
schlossen sind. Nachdem in den oberen
Kategorien seit langem starke Hotel-
gruppen wirken, wire ein Zusammen-
schluss der Kleinern zu begriissen. Al-
lerdings bleibt auch zu wiinschen, dass
dieser im Rahmen des Berufsverbandes
erfolgt und sich der Alpenblick wieder
dem SHV anschliesst.

Interessenten erhalten Auskunft bei
H. P. Rubi, Hotel Alpenblick, Gnndcl-
wald, Tel. (036) 53 11 05.

Vorstand VDH tagte in der Hotelfachschule Lausanne

Der Vorstand der Vereini Dipl

ierter Hoteliers-Res

ateure SHV fand sich zu

einer ersten Sitzung nach der Genera[ver:ammlung Anfang Juli in der Hotelfachschule
Lausanne zusammen. Die Sitzung unter der Leitung von Prdsident Peter F. Vogel galt
vor allem der Jahresterminplanung, sollen doch fiir die VDH-Mitglieder auch 1984 zwei
anspruchsvolle und interessante Weiterbildungsseminare organisiert werden.

Empfangen wurde der Vorstand von der Direktion der Schule, den Herren Jean Cheval-
laz und Peter Brarakat sowie einem Delegierten der Lehrer, die selbst VDH-Mitglied

sind.

Foto: v. I n. r. E. Streiff, Kassier; P. Vogel, Prdsident; P. Baraktat, Dir. adj. EHL;
J. Musfeld, Aktuar, und P. Gaulé, Vizeprdsident.
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Heute Mark
Jeker, Firma
ATW, Bern

Mit anderen
Augen

Herr Jeker, Sie haben in Zusam-
menarbeit mit Verkehr inen eine

gibt Einblick in die hintersten Gelin-
dekammern.

Wie werden die Karten finanziert?
Welches sind jeweils Thre Auftragge-
ber? Wo und wie werden die Karten
abgesetzt?

Im Laufe der Jahre bauten wir eine
Verteiler- und Verkaufsorganisation
auf, Teile des Fundaments.

Da wir in enger Zusammenarbeit
mit den Verkehrsvereinen arbeiten,
werden die Karten teils durch Di-
rektverkiufe, Beitrige der Verkehrs-
vereine und/oder auch Inserate ge-
tragen.

Wichtig ist aber die optimale Ver-
teilung an Punkten, die der Gast
withrend seiner Ferien beriihrt, ob in
Biickereien, Hotels, Metzgereien,
Tankstellen, Drogerien oder Aus-
flugs- und Wanderzielen. Wir haben
das Netz.

Glauben Sie, mit Ihrer Ferienkarte

Reihe von ncunmgen «Fenenkarten»

seschaffen, eine Kombi von
Vogelschaukarten mit touristisck
Information auf der Riickseite. Sind
Sie der Erfinder dieses Produktes?

Jain. In den Jahren 1978 bis 1981
haben wir verschiedenste touristische
Biicher in der und iber die Schweiz
verfasst (Grosser Wanderatlas der
Schweiz, Ausflugsatlas der Schweiz,
die «Unterwegs»-Reihe fiir den Ver-
lag Kiitmmerly + Frey, SBB-Publika-
tionen und vieles andere mehr).

Diese Projekte entstanden in enger
Zusammenarbeit mit verschieden-
sten Verkehrsvereinen; wir sammel-
ten eine Unmenge unbezahlbarer Er-
fahrungen. Aufgefallen ist uns, dass
in touristischen Informationen zu oft
der «rote Fadeny fehlt; zudem man-
gelt es an Informationen, oder der
Feriengast muss sich durch Dutzende
von verschiedenen Prospekten (des
gleichen Ortes) arbeiten. Was Regio-
nen betrifft, so ist umfassende Infor-
mation in einem Prospekt die grosste
Seltenheit iiberhaupt.

Daraus entwickelten sich unsere
Ferienkarten. Sie basieren auf den
Bediirfnissen der Giiste und sind ein
Mittel, umfassend iiber die touristi-
sche Infrastruktur des Ortes, der Re-
gion, zu informieren — der Gast findet
handlich alles in einem. Die Pilotpro-
jekte Thuner- ungd Vierwaldstittersee
haben sich bestiitigt und diese Liicke
bestens geschlossen. Kostengiinstig
und doch grossziigig und tibersicht-
lich.

Thre Vognlschnuknrten zelgen das
Feri biet auf ung: Wei-
se: Man hat im Falle Thunersee z. B.
den Eindruck, man befinde sich in der
Seemitte und habe Einblick in die
riickwiirtigen Geliindekammern. Wie
sind Sie auf diese Idee gekommen,
und hat sie sich bewiihrt?

Die Ferienfithrer bzw. -karten des
Vierwaldstiitter- und Thunersees lie-
gen in zweiter Auflage auf, die dritte
wird vorbereitet.

Was die Herstellung und Darstel-
lung betrifft, muss ich etwas ausho-
len. Die Voraussetzungen diktieren
die Ausfithrung: ehrlich, beschau-
lich, exakt, animierend, umfassend.

Aber: Der Betrachtungswinkel va-
riiert, die Aussichtspunkte wechseln.
Die Fotografie ist nicht in der Lage,
verstiindliche Bilder dieser Grosse ei-
nerseits zu liefern und anderseits re-
produzieren zu lassen (Montagen,
Wetter- und Sonnenstandwechsel
usw.).

Mit Hunderten von Aufnahmen in
diversen Hohen und Abschreitungen
wiihlen wir die zeichnerische Losung.
Das ist animierend, informativ und

.

»die Variante, Inserate ins Konzept

die herko geogra-
phischen Karten und zweitens die
Orts- oder Regionalprospekte erset-
zen zu konnen?

Wir miissen auseinanderhalten:
Die Publikationen der Verkehrsinsti-
tutionen sind Entscheidungshilfen
fiir den Feriengast: Was steht mir wo
zur Verfiigung, welche Vorteile usw.?
Der Feriengast wird den Gang in die
Buchhandlung zum Kauf einer
1:25000er Karte kaum als ersten
Schritt wihlen. Er tut das erfah-
rungsgemiss erst in seiner Ferienre-
gion, nachdem er sich fiir diese oder
jene Gegend und Aktivitit entschie-
den hat.

Der erste Schritt des Gastes ist die
Orientierung am Ort. Und hier liegt

.die Wirkung der ATW-Ferienkarten,
sie ersetzen die Flut der verschieden-
sten, oft nicht aufeinander angepass-
ten Prospekte. Also ja: Die Orts- und
Regionalprospekte lassen sich at-
traktiver in einem Medium zusam-
menfassen, und trotzdem auch giin-
stiger. Die geographische Karte ist
Ergiinzung, nicht immer Bedarf.

Werden in Thren Karten und Fiih-
rern nur jene Firmen (Restaurants,
Hotels usw.) aufgenommen, die Ihnen
einen Beitrag bezahlt haben?

Dic Publikation umfasst den Pa-
noramakarten- und den informati-
ven, redaktionellen Teil. Es besteht

einzubeziehen. Betriebe konnen sich
speziell hervorheben und tun dies mit
einem Inserat. Daraus entsteht auch
ein illustrativ gelungener Mix.

Kann Ihre Firma von der Herstel-
lung dieser Ferienkarten leben?

Die Ferienkarten sind ja nur ein
Teilbereich der ATW, wir bearbeiten
eine weite Palette der Touristik und
Werbung,.

Welche Projekte haben Sie fiir die
niichste Zeit im Kocher?

Neue Ferienkarten und artver-
wandte Projekte entstehen, so z. B.
das Vorhaben Seeland-Bielersee. Fur
die SBB bereiten wir einen Fiihrer fir
Langldufer und Skiwanderer vor, fiirr
die bestehenden Produkte wie Vier-
waldstittersee und Thunersee laufen
die Arbeiten an den niichstjihrigen
Auflagen, mit Touristik-Werbung
und Konzepten beschiftigen wir uns
laufend, und weitere Facetten sind
PR und Management von diversen
Organisationen.

Diese weite Ficherung ist ein Be-
standteil der Firma-Philosophie: Je
mehr  Touristik-Bereiche gepflegt
werden, um so besser ist unser
Dienstleistungsangebot  fiir jeden
Kunden. Auswahl, Partnerschaft und
Fairness. (Interview: GFK)

J

Weniger verkauft

Im letzten Jahr sind die kantonalen
Bewilligungen zum Verkauf von Grund-
stiicken, Liegenschaften und Stock-
werkeigentum an Auslinder erneut zu-
riickgegangen, doch nahmen im Ver-
gleich zu 1982 sowohl die zum Verkauf
bewilligte Fliche wie auch die Preissum-
me zu. 1983 wurden insgesamt 2480 Be-
willigungen erteilt. Das sind zwar rund
20 Prozent weniger als die 3094 Bewilli-
gungen im Vorjahr, aber immer noch 480
mehr, als der Bundesrat aufgrund der
strengeren gesetzlichen Vorschriften fir
das nichste Jahr zugestehen mochte.

Der Riickgang der Grundstiickver-
Kitufe ist vor allem in den Fremdenver-
kehrsorten augenfillig. So wurden fir
den Erwerb von Ferienwohnungen und
Wohneinheiten in Aparthotels nur noch
1767 Bewilligungen erteilt gegenitber
2495 im Vorjahr. Wie schon in den frii-
heren Jahren entfillt dabei mit 1588
(1982: 2131) Bewilligungen der Lowen-
anteil auf das blmk\\uku\mmum Die
1983 bewilligte Preissumme von 1,347

Mrd Franken lag nur um 67 Mio iiber je-
ner des Vorjahres. Hingegen ist bei der
zum Verkauf bewilligten Fliche ein Zu-
wachs zu verzeichnen. Insgesamt wurden
295 ha (Vorjahr: 262 ha) zum Verkauf
bewilligt.

Im langjiihrigen Mittel entfallen nur
rund 43 Prozent der verkauften Fliche
auf die Fremdenverkehrsorte, wiihrend
sich rund 57 Prozent auf die restliche
Schweiz beziehen. sda

Neue «Aussichty im
Panorama

Nach der Eroffnung vor mehr als zehn
Jahren sollen das exklusive Restaurant
Panorama-Grill und die Panorama-Bar
(Dancing) im 31. Stockwerk des Ziircher
Hotels International umgebaut werden.
Ab Mitte August werden sich Grillroom
und Bar den Gisten in einer neuen Kon-
zeption und in einer ganz neuen Innen-
ausstattung pmunnsrnn Die Neueroff-
nung wird am 17. August — nach einer
Umbauzeit von kn.xpp sechs \\ ochen —
erfolgen. mt

Arosa feierte das 100jihrige Bestehen des Kurvereins

Zum Geburtstag eine Sportanlage

Der Kurverein Arosa stellte aus Anlass seines 100jihrigen Bestehens ein
buntes Festprogramm mit kulturellen, gesellschaftlichen und sportlichen Ho-
hepunkten zusammen und konnte zugleich die Einweihung der neuen Sport-
anlagen vornehmen. Eine Vielzahl von Vertretern aus Politik, Nachbarge-
meinden, Biindner Ferienorten und Regionalverbinden wiirdigten in ihren
Referaten die Taten des Kurvereins.

Der neue Sportplatz mit markiertem Volleyball- und Fussballfeld erweitert das touristi-
sche Angebot in Arosa. Fiir den Winterbetrieb wird der 30 Tonnen schwere Kunstrasen
aus Poligras aufgerollt, um einer offenen Kunsteisbahn Platz zu machen.

«100 Jahre — und noch kein bisschen
greisen, so formulierte Hans-Peter Rd-
ber, Vize-Gemeindeprasident von Arosa,
die Gliickwiinsche an die Adresse des
Kurvereins. Diese Worte symbolisieren
die aktive Rolle des Kurvereins in der
Lokalpolitik und die enge und gesunde
Zusammenarbeit mit den Gememdever—
tretern.

Vom Kur- zum Sportort

Kurvereinsprisident Erich Streiff liess
in seiner Rede den Werdegang des Kur-
vereins Revue passieren: Nur 50 Ein-
wohner wohnten in Arosa, als fiinf Gast-
wirte sich zusammenfanden, um den
Kurverein zu griinden. Als Kurort im ur-
spriinglichen Sinne galt Arosa geeignet
zur Heilung der Lungentuberkulose. In
den dreissiger Jahren wurde-der Kurort
immer mehr zum- Sportort, dessen Ent-
wicklung unvcrmmderz anhalt

Gesunde Strukmr k

Wie Streiff weiter ausfuhne verfiige
Arosa iiber eine gesunde - tounsnsche
Struktur.. Die Zusammensetzung der
Giiste nach Herkunftslindern sei immer
noch vielfiltig, auch wenn der Anteil der
Deutschen in den letzten Jahren stark
gestiegen sei. Erfreulich sei die grosse
Zahl der Schweizer Giste, die alljihrlich
um die 56 Prozent der Logiernichte er-
bringen. Darunter konne man auf eine
treue Stammkundschaft zihlen: Fiir die
Giiste, die seit 25 und mehr Jahren in
Arosa ihre Ferien verbringen, war im
Festzelt eigens ein Tisch reserviert. Ho-
tellerie und Parahotellerie hielten sich
iibernachtungsmissig im Winter die
Waage. In der letzten Zeit sei allerdings
die Entwicklung zuungunsten der Ho-
tellerie verlaufen. Schade sei, dass die
Familienbetriebe immer seltener wiir-
den, ginge doch damit der Kontakt mit

f I
Juni: +7 Prozent

Nur so weiter!

Der hotelorientierte Fremden-
verkehr in der Schweiz belebte sich
im Juni 1984 — verglichen mit dem
entsprechenden Vorjahresmonat —
um 7 Prozent oder 190 000 Logier-
nichte auf 3,11 Millionen und lag
um 8% Prozent iiber dem Juni-
Durchschnitt der letzten zehn Jah-
re. Die Zunahme ist zum Teil auf
die unterschiedlichen Pfingsttermi-
ne (1983 im Mai, 1984 im Juni) zu-
riickzufithren. Die Kundschaft aus
dem Inland buchte um 3 Prozent
zahlreicher, jene aus dem Ausland
um 8 Prozent. Uberaus stark zuge-
nommen hat der Incoming-Touris-
mus aus den USA (+51 Prozent
oder 146000 Hotelaufenthalte
mehr als im Juni 1983), wogegen
vor allem aus Holland (—10 Pro-
zent/—21000) und der BRD
(=2 Prozent/—12000) weniger
Besucher erschienen.

Im ersten Halbjahr 1984 melde-
ten die Schweizer Hotelbetfiebe
16,41 Millionen Ubernachtungen,
296 000 oder 2 Prozent mehr als in
der Vergleichsperiode 1983. Sowohl
die Nachfrage der Inlinder als auch
jene der Auslinder verstirkte sich
um 2 Prozent. In den Jugendher-
bergen (SJH) wurden im 1. Seme-
ster 1984 um 1 Prozent mehr Besu-
der beherbergt als im Vorjahr.

J

(Foto: Homberger)

der einheimischen Bevolkerung und die
personliche Betreuung verloren, sagte
Streiff.

Appell an die Jugend

Gerade in Arosa, wo der Tourismus
den weitaus wichtigsten Wirtschafts-
pfeiler darstelle, wo jeder davon profi-
tiere, sollten sich die Jungen vermehrt
fiir die «schonen touristischen Berufe»
entscheiden konnen, sagte Streiff. Auch
Walter Leu, Direktor der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale SVZ, wies auf
das mangelnde Interesse an den touristi-
schen Berufen hin und fiigte hinzu, dass
die soziale Anerkennung des Fremden-
verkehrs wachsen miisse. Leu erginzte
seine Ausfithrungen mit einem Abriss
iiber die Zukunftsperspektiven des
Schweizer Tourismus. Er hob hervor,
dass wir heute in einer Zeit der Unsi-

‘cherheit lebten und meinte dabei in er-

ster Linie den-gesellschaftspolitischen
Wandel und weniger die wirtschaftliche
Flaute. Die Chance des Fremdenver-
kehrs in der Schweiz liege in den Uber-
see-Mirkten USA und Asien, deren Be-
arbeitung sich die SVZ vermehrt anneh-
me, sagte Leu.

St. Beatushohlen

Ein Spielfeld aus Kunstrasen

Mit der Einweihung der Sportanlagen
am Obersee hat sich der Kurverein fiir
rund 3,5 Millionen Franken ein Prisent
gemacht, das zur Belebung des Sommer-
tourismus beitragen diirfte. Die Grund-
idee war die Konzeption einer Sportan-
lage mit Winter- und Sommernutzung.
Zugleich sollte die durch die Parkgarage
gewonnene Freifliche von 55 Mgtern
Breite und 99 Metern Linge im Dienste
des Gastes nutzbar gemacht werden.
Das Resultat ist eine offene Kunsteis-
bahn fiir den Winterbetrieb — durch den
Aufstieg des Eishockeyclubs Arosa in
die oberste Spielklasse musste die ehe-
malige Kunsteisbahn iiberdacht werden
— und eine Rasenfliche aus Kunststoff
mit markiertem Volleyball- und Fuss-
ballfeld fiir den Sommerbetrieb.

Beim Kunstrasen handelt es sich um
einen 23 Millimeter starken Poligras-
Rasen, einem 30 Tonnen schweren Tep-
pich, der fiir die Wintersaison aufgerollt
wird. Mit diesem Spielplatz wurde nicht
nur eine Attraktion fur die Giste ge-
schaffen, sondern auch fiir die Aroser
Jugend, die nun iiber ein Fussballfeld
verfiigt, wo Meisterschaftsspiele bis zur
zweiten Liga ausgetragen werden kon-
nen.

Fiir jeden etwas

«Wir alle tragen das Emblem der Son-
ne auf dem Herzeny, sagte Kurdirektor
Hannes Waldburger als Trost fiur das
schlechte Wetter. Das dicht befrachtete
Festprogramm konnte aber trotz Regen
durchgefiihrt werden; die Jubilaumsfei-
er, die Dorfolympiade, der Ballonwett-
bewerb fiir die Kinder, die Vortrige der
Musikgesellschaft Arosa, die Volleyball-
und Faustballspiele auf den frisch einge-
weihten Sportanlagen sowie der Match
zwischen dem Fussballclub Arosa ver-
starkt gegen Ziircher Alt-Internationale.

Hervorgehoben sei dabei das Gala-
konzert mit der Camerata Lysy, Gstaad,
in der evangelischen Dorfkirche. Die be-
eindruckten Zuschauer iiberschiitteten
diejugendlichen Interpreten mit reichem
Applaus. Das gleiche erfuhr am folgen-
den Galaabend Hazy Osterwald and the
Entertainers, als sie mit ihrer Show das
Publikum von den Binken rissen.

Arosa feierte und liess sich diesen An-
lass auch einiges kosten. Die der Gon-
nerliste entnommenen Beitriige ergeben
eine Summe von 73 600 Franken, stille
Spender und Sponsoren von Naturallei-
stungen nicht inbegriffen. Dass man
richtig feiern kann ist nicht selbstver-
stindlich. So dusserte sich der St. Morit-

. zer Kurdirektor Hans-Peter Danuser ge-

geniiber der Biindner Zeitung: «St. Mo-
ritz ,verbratet‘ sein Jubildum als PR-Sta-
tement im Rahmen systematischer
Marktbearbeitung, basta. In Arosa wird
gefeiert.» Claude Chatelain

Erstes Hohlenmuseum der Schweiz

AmZ

g zu den St. B

hohlen am Thunersee ist kiirzlich das erste

Hohlenmuseum der Schweiz eréffnet worden. Ein Museum, welches nicht nur
Wissenswertes iiber die St. Beatushohlen, sondern einen Querschnitt durch
das breite Spektrum der Hohlenforschung in der Schweiz zeigt.

Mit einem Aufwand von 500 000
Franken konnte das frither als Restau-
rant betriebene und in der letzten Zeit
leer stehende Waldhaus in ein Museum
umgestaltet werden. Ein Drittel der Er-
stellungskosten sei aus eigenen Mitteln
finanziert worden, wihrend die Genos-
senschafter, das heisst der Kanton und
die umliegenden Gemeinden, den Rest
beisteuerten, erklirte Hans Schild, Be-
triebsleiter der Beatushohlen-Genossen-
schaft, an einer Pressekonferenz.

Nicht bloss ein Museum

Bei dieser neuen Attraktion am Thu-
nersee handelt es sich nicht bloss um ein
A biude haftlicher

Wie uns Michael Andrée, Prisident
der Sektion Bern der Schweizerischen
Gesellschaft fiir Hohlenforschung SGH,
erklirte, zeichne sich das neue Museum
durch seine Vollkommenheit aus. Im
Gegensatz zu den auslindischen Mu-
seen, insbesondere jenen Frankreichs,
wo sich das Ausstellungsgut auf eine be-
stimmte Grotte beziehe, zeige das erste
Hohlenmuseum der Schweiz das ganze
Spektrum der Hohlenforschung in der
Schweiz auf. cc

rorm 80s L7 ﬂ)él'/lé

die neue Art zu servieren. Aut

Sammlungen, wie man aus dem Wort
Museum schliessen konnte. Es ist nicht
nur fiir Forscher und Spezialisten, son-
dern ebenfalls fiir das breite Publikum
gedacht, in dem mittels Tafeln, Skizzen,
Illustrationen und Erklirungen dem Be-
sucher Niheres iiber das vielfiltige Ge-
biet der Hohlenkunde, der Geologie und
der Forschung vermittelt wird.

Auf 80 Quadratmeter Ausstellungs-
fliche findet der Besucher unter ande-
rem Informationen iiber die Geschichte
der Beatus-Grotten als Wallfahrtsort so-
wie iiber deren Erforschung von den An-
fingen bis zur Gegenwart. Eine Infor-
mationstafel iiber Speliologie (Héhlen-
kunde) beschreibt, wie sich Hohlen bil-
den; unter dem Stichwort Geologie sind
die Entstehung der Alpen und die Pha-
sen der Bildung von Hohlen skizziert.
Eine Ausstellung verschiedener Kalk-
und Tropfsteine, eine Fotogalerie der
einzelnen Hohlen in der Schweiz, Erkli-
rungen und Schaustiicke iiber Hohlen-
vermessungen und Befahrungstechniken
sowie eine Illustration iiber den Lebens-
raum Hohle, unter anderem iiber die Be-
deutung der Hohle fiir die Fledermiiuse,
sind weitere Teile der Schau.

weissem Porzellan. Ein
Service, nach dem Sie schon lange
suchen.

S[Hm{%[lg Sternegg AG
8201

Schatfhausen
Tel. (053) 512 91

Laden und Ausstellung in Ziirich:
Manessestrasse 10, 8003 Zurich,

Tel. (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel (031) 24 14 80
Exposition & Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tél. (022) 3219 37
I
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Warmeschranke

% Friteusen

prompt
zuverlassig

preiswert
seit 1952

Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz
Telefon O 01 53 20 08/03, Sillerwies 14, 8053 Ziirich

H.+R. Bertschi, Zirich

Shoe-Polish, Art. Nr. 692-2, Schuh-
putztiichlein, 13x15 cm, aus Viies,
weiss, in Alu-Beutel 6x6 cm, zum
Auflegen im Hotelzimmer. Boxen zu

Preis per Boxe bei Bezug von:
H Boxen 1 5 10 20
+ Fr. 75~ 7250 70~ 68~

| Bestellen Sie bitte heute noch.
505

/,’;W/ .
. /,W i .

,;/%w (1

. Hygiene mit System -
vg hygle:e systemahque@

Henkel &Gie AG « Tel. 061840111 - 4133 Pratteln1

+ Grossverbrauch. - Consommation engros * Consumo alfingrosso

° °
zum Beispiel:
104 ®

Stuhl 400/51
Stuhl in Buche oder
Kirschbaum massiv

(Ein Vorschlag fiir Ihre neue Objektméblierung).

Tisch 138 T2

Tisch, Blatt Kunstharz
belegt, Buche oder Eiche
furniert.

Blattkanten in diversen
Ausfihrungen,

Gestell: Guss schwarz
oder farbig einbrenn-
lackiert.

Stuhl 402
Stuhl in Buche,
Sitz- und Ruckenpolster

Stuhl 400/5
Stuhl in Buche,
Sitzpolster

Verlangen Sie unsere vollstindige Dokumentation,

Robert Keller AG
Tisch- und Stuhlfabrik
5312 Déttingen
Telefon 056 4513 80

REX, la salle de bain préfabriquée
la plus vendue en Suisse, car elle
satisfait ses utilisateurs.

Une qualité mille fois éprouvée, un équipement que I'on
achéte en toute confiance, demandez nos catalogues'

iLivrée d'une seule piéce, la salle de baln REX s’harmonise & mervellle
avec votre chambre d’hétel, sans transformation coateuse!
Spécialement congues pour les hétels, les salles de bain REX résolvent
tous vos problémes de place.

REX, des salles de bain

préfabriquées, sans égales quant 3

. la qualité et a un prix défiant toute

concurrence:

du préfabriqué sur mesure

avec des catelles en céramique

monté tout d'une piéce

installé avec soin, rapidement et

sans répercussion sur la bonne

marche de votre établissement.

REX, le premier fabriquant suisse de

salles de bain préfabriquées, vous

offre:

@ dez produits de fabrication suisse,
synonyme de qualité

Coupon

Je désire recevoir,
gratuitement et sans
engagement de ma part, une
documentation compléte sur
les salles de bain
préfabriquées REX:

Nom/établissement

Adresse @ un service apres-vente suisse
une garantie suisse SIA
@ des prix d'usine
- @ une étude de projet et des

Téléphone conseils gratuits.

Prenez contaet avec nous pour
A envoyer a: étudier un plan de financement &
REX Electric, Bernstrasse 85, long terme.
8953 Dietikon ZH )
tél. (01) 730 67 66 HR

von
Spaghetti
bis
“Tahiti

Kennen Sie eine andere Branthe, in der
so weit auseinanderliegende Dinge so
gut unter einen Hut passen wie in Tou-
rismus und Hotellerie? Mit Dienstlei-
stungen rund um die Welt setzt die
Tounsmusbranche Milliarden um.
Und allein fiir die Gaste-Beherbergung
im eigenen Land investiert unsere Ho-
tellerie jahrlich 500 Millionen und gibt
abermals Milliarden fiir Einrichtungs-
giiter und Gilter des tiglichen Bedarfs
aus. Und weil die Kader und Einkaufs-
verantwortlichen ihre Entscheide in
genauer Kenntnis der Marktlage und
der Nachfrage-Trends treffen wollen,
lesen sie jeden Donnerstag die hotel-
+touristik revue. Und darum ist sie
das massgeschneiderte werbliche Um-
feld fur jedes Produkt, das in der Ho-
tellerie und im Tourismus gebraucht
wird.

Coupon

O Ich will in der hotel + touristik re-
vue inserieren.

Lassen Sie beiliegende Anzeige

mal im Format

erscheinen.

O Ich will inserieren, mdchte mich
aber noch genauer informieren lassen,
Nehmen Sie bitte Kontakt mit mir auf.

Name/Firma
Strasse, Nr.
PLZ, Ort
t efon %\;u(
Senden an: % ,

hotel + touristik
revue . cdcn Donn:mag
Verlagsmarketing ~ Ban Threm Kiosk

Postfach 2657 {
001 Bern t

SEVAL-Liiftungsdecken mit integriertem Fett-
abscheider und eingebauter Beleuchtung.

Das moderne, pflegeleichte Deckensystem fiir
neue und bestehende Kuchen.

Beratung - Planung - Ausfiihrung

EMG Aktiengesellschaft
General-Wille-Strasse 201 St.Markusgasse 16
8706 Feldmeilen 9490 Vaduz
Tel.01/9233250 Tel.075/24949

ODEZ- P
Absaugepumpen Heele Pemsaorenta. Sehubias”

Heime, Hausverwaltungen und den
privaten Gebrauch.

Unentbehrlich im Kundendienst-
wagen des Sanitar-Installateurs.
ODEZ-Absaugepumpen sind jahr-
zehntelang bewahrt, einfach und
robust.

Erhiltich im Fachhandel oder direkt be
Frehner + Raschle

Fiir die Beseitigung von
Abfluss-Verstopfungen
in sanitiren Anlagen

Schlattrainstrasse 10
9242 Oberuzwil
Telefon 073 517551
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INSTITUT FUR FREMDENVERKEHR
‘UND VERKEHRSWIRTSCHAFT

an der Hochschule St.Gallen fir Wirtschafts-
und Sozialwissenschaften

Strukturprobleme der Hotellerie

Die St. Galler Tourismus-Studenten befassten sich in einem Seminar kiirz-
lich mit Strukturfragen der Hotellerie: Wir fassen die zum Teil bemerkens-

werten R e im fo

Der Fremdenverkehr in der Schweiz
begann sich insbesondere ab Mitte des
19. Jahrhunderts stirker zu entwickeln.
So gab es 1880 1002 Hotels mit insge-
samt 58 137 Betten, 1912 schon 3586
Hotels und 1983 deren 7360 mit einem
Bettenangebot von 273 009. Die Struk-
tur charakterisiert sich durch die vielen
Klein- und Mittelbetriebe. 1981 besas-
sen 80,7 Prozent der Hotels weniger als
51 Betten, gar 50,7 Prozent weniger als
21 Betten.

Die Daten der Nachfrage

1983 verzeichnete die Schweiz in der
Hotellerie (ohne Kurbetriebe) 33,6 Mil-
lionen Logierniichte, was einem Betten-
belegungsgrad von 41,2 Prozent der ver-
fiigbaren Betten entspricht. Mehr als 59
Prozent der Logierniichte entfallen auf
slinder. Die wichtigsten Giste des
Auslinderlogierniichteanteils  (Hotel-
und Kurbetriebe) waren Deutsche
(32,5%), Amerikaner (12%) und Engléin-
der (10,2%). Als typische Hotelgiiste sind
die Uberseer, die Franzosen, Italiener
und Briten zu bezeichnen, wihrend die
Deutschen und vor allem die Giste aus
den Beneluxlindern der Parahotellerie
den Vorzug geben. Bei den Inlindern
entfallen 61,5 Prozent der Logiernidchte
auf die Parahotellerie.

Rentabilitiit ist wunder Punkt

Welches sind die Hauptprobleme in
der Hotellerie?

‘® Dic klein- und mittelgewerbliche
Struktur der Branche dussert sich oft in
fehlender betriebswirtschaftlicher
Denkweise  (Fithrung, Organisation,
Kalkulation), in mangelnder Innova-
tionsbereitschaft und Flexibilitit sowie
in einem gewissen «Amateurismusy.

@ Dic Rentabilitit im Gastgewerbe hat
sich in den letzten Jahren zu einem zen-
tralen Problem entwickelt.

® Die cben erwihnte Situation vieler
kleiner Betriebe fithrt zu Uberkapazita-
ten. Die Folgen sind mangelnde Ertriige
und schrumpfende Gewinnmargen. Dies
wird  wegen der kieinbetrieblichen
Struktur oft nicht erkannt, weil die Ar-
beitskraft des Hoteliers und seiner Fa-
milienangehorigen nicht oder nur teil-
weise in die Kostenrechnung eingehen.
@ Dic stets wachsenden Sozialleistun-
gen im Gastgewerbe und die gesteigerten
Finanz- und Anlagekosten wiegen
schwer, die Soziallasten sind an der

Grenze des Tragbaren angelangt; dies,
wenn man berechnet, dass der durch-
schnittliche Gewinn aller gastgewerbli-
chen Betriebe nur noch knapp 1 Prozent
betrigt.

® Auch die iibrigen Marktbedingungen
sind hirter geworden. Der Boom in der
Parahotellerie (besonders bei den Zweit-
wohnungen) und der damit erfolgte
Aufbau von Kapazititen konkurrenziert
die Hotellerie stark. Diese Tendenz wird
durch ein verstirktes Preisbewusstsein
der Giiste gcforder!

® Der neue Landes-Gesamtarbeitsver-
trag wird sich zusitzlich negativ auf die
Ertragslage der Betriebe auswirken.

Personalprobleme

Die Personalfrage ist nicht nur ein
Dauerbrenner, sondern gesamthaft be-
trachtet wahrscheinlich auch das grosste
Problem des Gastgewerbes. Meist fehlt
es sowohl an geniigendem als auch an
gutem Personal, doch immerhin liegt die
Zeit hochster Personalnot (bis 1980) be-
reits etwas zuriick.

Das Lohnniveau entspricht nicht den
Lohnen des sekundiren Sektors, bezie-
hungsweise der andern Branchen des
tertidren Sektors (Versicherungen, Ban-
ken). Dies ergibt sich aus der geringen
Wertschopfung. Zudem herrscht auch
eine landliufig verbreitete Meinung, die
Lohne im Gastgewerbe seien schlecht.

An der Grenze muss beginnen, was bleiben soll im Vaterland

Tourismus ist «zollfreiy

Die Schweizer Grenzwachtbeamten fi

€n gewisser

als Concierge des Ferienlandes Schweiz.

Fiir Transitreisende sind sie oft die einzigen Kontaktpersonen iiberhaupt. Es ist augenfillig, dass das Ver-
halten der Zollner sehr stark das Image der Schweiz beeinflusst. Fiir viele Urlauber, insbesondere fiir Fa-
milien, bildet der Grenziibertritt nach wie vor ein besonderes Ferienerlebnis; das Benehmen des Zollners
ist weitgehend massgebend, ob dieses Erlebnis in positiver oder in negativer Erinnerung bleibt. Wir sind
der Frage nachgegangen, in welcher Form die Grenzwachtbeamten auf die Bedeutung des Fremdenver-
kehrs in der Schweiz aufmerksam gemacht werden und haben uns beim Autobahngrenzposten in Basel

etwas herumgesehen.

Um es vorwegzunehmen: Im Ausbil-
dungszentrum der Zollverwaltung in
Liestal werden weder in Einfithrungs-
noch in Weiterbildungskursen Lehrgin-
ge firr Tourismus angeboten.

Wie ein roter Faden

Uber die Verantwortung, die die Zoll-
beamten fiir die Schweiz tragen, wird in
der Ausbildung hingewiesen. «Dass wir
das Aushingeschild der Schweiz sind,
zieht sich wie ein roter Faden durchs
ganze Lehrprogrammy, erklirte uns
Feldweibel Stauffer, Chef des Auto-
bahngrenzpostens in Basel. Peter Fiss-
ler, der sich in der Sektion Grenzbewa-
chung der Oberzolldirektion mit der Re-
krutierung von Aspiranten befasst, be-
stitigt diese Aussage. Die Grundeinstel-
lung sei, mit allen Leuten anstindig zu
sein. Der Zollbeamte hitte gegeniiber
dem Biirger eine Aufgabe zu erfiillen, die
nicht bei allen auf Wohlgefallen stosse.
Um so mehr seien sie bestrebt, moglichst
freundlich und korrekt aufzutreten. Dies
ergebe sich allerdings aus ihrem Berufs-
ethos und wiirde ohnehin angestrebt, ob
nun der Tourismus fiir die Schweiz
wichtig sei oder nicht.

Obschon die Grenzwachtbeamten als «Concierge» des Ferienlandes Schweiz einen
mas:gebllchen Einfluss auf die Imagepﬂege ausiiben, wird in ihrer Ausbildung die Be-

deutung des S Tourismus

Ansehen Osterreichs und seiner Exeku-
tive in optimaler Weise zu dienen . . .»

Informationsliicke an der Grenze

Die Arbei im Gastg be sind
unregelmissig.

-Das Berufsprestige wird durch den
Anteil der ungelernten Arbeitskrifte ge-
schmiilert, Aus- und Weiterbildung sind
weitgehend unbekannt oder werden teil-
weise als zu einfach empfunden. Hinzu
kommt, dass die fehlende Bereitschaft
der Schweizer zur Arbeit in gastgewerb-
lichen Berufen durch auslindische Ar-
beitskrifte gedeckt werden muss.

Zunehmende Biirokratisierung

Eine Flut von Gesetzen und Verord-
nungen, die zur Ordnung einer komple-
xen Industriegesellschaft (meist) not-
wendig sind, aber auch eine stets zuneh-
mende Biirokratisierung machen der
Hotellerie zusehends zu schaffen. Statt
fiir Fithrung und Management Zeit zu
haben, kimpft man an der Formular-
front und verliert dabei Zeit und Ner-
ven; zudem muss ein stets stiirker wer-
dender Eingriff in die freie Marktwirt-
schaft durch Rechtsnormen festgestellt
werden. fbs

Kur- und Verkehrsverein St. Moritz

Mehr Giste fiir weniger Tage

Ein erfolgreiches Geschiiftsjahr 1983/84 mit einer Frequenzsteigerung von
zwei Prozent, aber gleichzeitig auch ein Sinken der durchschnittlichen Auf-
enthaltsdauer — das ist das Fazit der Berichte und Informationen, die die Mit-
glieder des Kur- und Verkehrsvereins St. Moritz an ihrer ordentlichen Friih-
jahrsgeneralversammung im Festsaal des Hotels Kulm zur Kenntnis genom-

men haben.
In \Limr mefnungsrcdu crwdhnh.

wichtige Er gn e
hiiftjahres, wie die
Um- und Renovationsbauten der Kur-
vereinsbiiros und die Arbeit am neuen
Kur- und Sporttaxengesetz, das jetzt
vom Gemeinderat genehmigt wurde.
Einer Zunahme der Frequenzen von
zwei Prozent steht leider eine verkiirzte
durchschnittliche Aufenthaltsdauer ge-
geniiber. Auch das neue Geschiftsjahr
hat sich bis jetzt gut angelassen, mit ho-
requenzen im Mai und Juni als
im Vorjahr. Diese Zahlen wurden auch
von Kurdirektor Dr. Hanspeter Danuser
in seinem Jahresbericht bestitigt. Das
Total der Logierniichte betriigt im Ge-
schiiftsjahr 1983/84 1426 306, und die
Auslastung der verfugbaren Betten in
der Hotellerie 65,7 Prozent. Die hochste
Zahl von Logierniichten geht auf das
Konto von Schweizer Giisten, gefolgt
von der Bundesrepublik Deutschland
und dann den Vereinigten Staaten.

Sorgenkind Sommersaison

Trotz Rekordfrequenzen im letzten
heissen Sommer (Zunahme 10 Prozent)
bleibt die Sommersaison ein Sorgenkind

Ihr zuveriasscger Partner
Neon.Schnft und Grafik

NEON

LICHT AG

8049 Zurich =01-568444

mit einer durchschnittlichen Aufent-
haltsdauer von nur drei Nichten und
grosser Wetterabhiingigkeit. Die An-
strengungen des Kurvereins richten sich
somit auf die Belebung der Sommersai-
son. Den guten Frequenzen entspre-
chend prisentiert sich auch die Jahres-
rechnung. Sie schliesst mit Mehrausga-
ben von 142 258 Franken, wiihrend ein
Ausfall von 234 000 budgetiert war.

Kur- und Sporttaxengesetz

Mit diesem neuen Gesetz, das von der
Gemeinde auf Begehren des Kurvereins
in Zusammenarbeit mit den betroffenen
Institutionen erarbeitet worden ist, wird
angestrebt, der Titigkeit des Kurvereins
eine sichere finanzielle Basis zu schaffen.
Dr. Danuser stellte das Gesetz und seine
Ziele kurz vor. Der wesentliche Punkt ist,
die Sporttaxe gesetzlich zu verankern,
damit auch in Zukunft die sportlichen
und kulturellen Veranstaltungen, die
den Namen von St. Moritz in die Welt
hinaustragen, die aber auch von Giisten
und Einheimischen geschitzt werden, im
traditionellen Rahmen durchgefithrt
werden konnen, wobei die Kosten auf
einen wesentlich breiteren Kreis abge-
stittzt werden sollten. Wie dies zu be-
werkstelligen ist, dariiber gehen die Mei-
nungen recht stark auseinander. Etwas
bemiihend war es schon, festzustellen,
dass die Arbeit des Kurvereins zwar ge-
schiitzt und gewiinscht wird, ebenso das
zur Tradition gewordene reiche Veran-
mm, dass aber dann iiber

agerschaft in dieser Weise
vnful\hl wird, dies obwohl die Gemein-
de mit gutem Beispiel vorangeht.  mm

Verhal hul Knapp und g
Im ersten Jahr seiner Lehrzeit geniesst
der Grenzwachtbeamte rund sieben
Stunden Ausbildung iiber das Verhalten
gegenuber dem Publikum, zuziiglich
einen zweitigigen Taktkurs (ich bin
okay, du bist okay), was im Verhiltnis
zum gesamten Stoffprogramm einen
verschwindend kleinen Teil ausmacht.
Major  Kiinzle, Stellvertreter des
Grenzwachtkommandanten in Basel,
findet die Idee gut, im Lehrprogramm
einen Vortrag iiber die Bedeutung des
Fremdenverkehrs fiir die Schweiz einzu-
flechten. Dies sei aber seine personliche
Meinung, die Impulse miissten von den
touristischen Organisationen kommen.

Freundlich sind wir ohnehin

Die Beamten hingegen, die einen di-
rekten Kontakt mit den Touristen ge-
niessen, sehen den Sinn eines solchen
Vortrages kaum, dieser diene hochstens
der  Allgemeinbildung.  Feldweibel
Stauffer geht diesbeziiglich noch weiter
und meint, dass es fiir einen Referenten
sehr schwierig sei, die Bedeutung des
Tourismus  plausibel zu  machen.
Schliesslich stellten ja die Zollbeamten
fest, dass etwa 85 Prozent der Einreisen-
den Transittouristen seien, wovon ins-
besondere die Hollinder — dies wurde
mehrmals erwihnt - von Leb itteln

Mangels anderweitiger Moglichkeiten
sind Touristen oft gezwungen, den Zoll-
beamten um Auskunft touristischer In-
formationen zu bitten. Vielfach haben
die Zollner keine Zeit, Auskiinfte zu er-
teilen, haben sie doch vorerst andere
Aufgaben zu erfiillen, und vor allem
sollten sie die Bildung von Staus verhin-
dern. Wie uns mehrere Zollbeamte er-
klarten, wiirden sie am hiufigsten be-
treffend der Routenwahl gefragt, wor-
iiber sie auch gerne Auskunft erteilen,
sofcm sie Zeit haben. Bei spenellen Fra-
gen, b iiber die S -
hiltnisse bestimmter Alpenstrassen,
wiirden die Einreisenden zur Informa-
tionsstelle des Verkehrsbiiros der Stadt
Basel gewiesen, welche in der Raststitte,
50 Meter hinter der Zollstation, zu fin-
den sei — was die Befragten offenbar
nicht wussten: Die besagte Info-Stelle ist
bis auf weiteres unbesetzt —. Auf Initiati-
ve eines Grenzwachtbeamten ist die
Zollstation mit Strassenkarten, Hotel-
fithrer und Prospekten ausgeriistet. Auf
Verlangen geben die Beamten solche
Imprimate kostenlos ab. Dies sei als zu-
sitzliche Serviceleistung zu verstehen
und gehore eigentlich nicht zu den Auf-
gaben eines Grenzwachtbeamten. So lie-
ge es in seinem Ermessen, inwieweit er
sich Zeit nehmen kann, um die Einrei-
senden wunsch zu dokumentie-

iiber Haushaltsutensilien bis zum Toi-
lettenpapier alles mitnehmen wiirden
und keinen Fiinfer im Lande liessen.
All in glauben die B dass ihr
Verhalten gegeniiber den Einreisenden
nicht beeinflusst wiirde, ob sie nun iiber
die Bedeutsamkeit des Tourismus Be-
scheid wiissten oder nicht.

Und in Osterreich?

Um die Exekutivbeamten zu motivie-
ren und deren Hilfsbereitschaft zu for-
dern, wird in Osterreich unter dem Mot-
to «Helfen statt Strafen» wochentlich
der freundlichste und hilfsbereiteste Ex-
ekutivbeamte erkoren. Jeder Gast ist
eingeladen, eine erfreuliche Begegnung
mit Beamten in seinem Hotel, im ortli-
chen Fremdenverkehrsamt oder in der
jeweiligen Zollstation zu melden. Die
Flut der Meldungen wird durch eine Ju-
ry, bestehend aus Vertretern der Exeku-
tive, von Radio O 3 und des Fremden-
verkehrs, begutachtet. Radio O 3 stellt
den Gcwinner in einem Interview vor,
und jeder Beamte, der die Auszeichnung
«freundlich» oder «hilfsbereit» verdient,
erhiilt einen Anerkennungsbrief von In-
nenminister Kar/ Blecha und einen Preis
der Osterreichischen Fremdenverkehrs-
werbung.

Innenminister Blecha hatte in einem
Schreiben an alle Gendarmeriekom-
mandos und -zentralschulen die Bedeu-
tung einer freundlichen und korrekten
Behandlung von Urlaubern festgehalten.
Wortlich heisst es in diesem Erlass:
. «Die Herren Polizeidirektoren
und Landesgendarmerickommandanten
werden ersucht, in ihren Bereichen eige-
ne gezielte Veranlassungen, allenfalls im
Einvernchmen mit den 6rtlichen Frem-
denverkehrsstellen, zu treffen, um den

ren.

Brachliegendes Potential

Ebenfalls in diese Richtung zielt ein
Postulat von Nationalrat Dr. Paul Wyss,
in welchem er den Bundesrat zur Abkli-
rung auffordert, inwieweit das kostbare
Goodwill-Potential an den Grenziiber-
giingen ausgeschopft werden konne. Wie
er richtigerweise darlegt, liesse die
Schweiz an ihren Eingangspforten ein
kostbares Informationspotential brach
liegen. Der Tourist kénne hochstens das
Zollpersonal, die Mitarbeiter von Geld-
wechsel- und anderen Schaltern oder
Angestellte auf Raststitten und Flug-
plitzen ansprechen. Diesen fehlten aber
die notigen Kenntnisse, da die Aus-
kunftserteilung nicht zu deren Aufga-
benbereich gehore.

Mehr Kontakt dank Vignette

Im Hinblick auf den kommenden
Vignettenverkauf werden die Grenz-
wachtbeamten noch intensiver mit den
Touristen in Kontakt treten. Wie sich
das konkret abspielen wird, ist noch
nicht entschieden. Diesbeziiglich sehen
die Zollbeamten in erster Linie tech-
nische Probleme. Gemiss Feldweibel
Stauffer sind die berechneten zwei Mi-
nuten, welche der Zollbeamte im Durch-
schnitt pro Fahrzeug mehr benétige, eine
glatte Illusion. Staus wiirden sich zu-
kiinftig nicht mehr vermeiden lassen.
Um grosse Diskussionen zu vermeiden,
50 Robert Hiner, Chef der Sektion Orga-
nisationsfragen und Inspektorat der
Oberzolldirektion, wiirde den Einreisen-
den ein Merkblatt mit den notigen Er-
klirungen abgegeben.

Fremdenverkehrsbewusstsein schaffen

In Anbetracht der wichtigen Stellung
des Tourismus in der schweizerischen

gen. (Foto: Eidg. Ober:zolldirektion)

Volkswirtschaft und des hohen Masses
an Einfluss, das die Zollbeamten zur
Meinungs- und Imagebildung ausiiben,
ist die Forderung des Fremdenverkehrs-
bewusstseins notwendig. Die Befragung
einiger Grenzwachtbeamten hat gezeigt,
dass sie das Ausmass des Fremdenver-
kehrs teils missverstehen. Wenn sie die
Bedeutung relativierten, weil 85 Prozent
der einreisenden Urlauber Transittouri-
sten seien, dann haben sie die Zusam-
menhinge nicht erkannt. Es ginge ja ge-
rade darum, solchen potentiellen Gisten
das tadellose und freundliche Ferienland
Schweiz schmackhaft zu machen, damit
sie das nichste Mal in der Schweiz blei-
ben, statt sie zu durchfahren.

Die Bestrebungen der Oberzolldirek-
tion, bei der Ausbildung der Grenz-
wachtbeamten vermehrt das Verhalten
gegeniiber dem Publikum zu schulen,
muss man anerkennen. Zweifellos wiir-
den jedoch Aspiranten die Notwendig-
keit dieses Unterrichts eher einsehen,
wenn sie iiber die Zusammenhiinge bes-
ser Bescheid wiissten. Dann wiire ihnen
auch klar, inwiefern eilige Transittouri-
sten fiir das Ferienland Schweiz bedeu-
tungsvoll sind.

Es ist wohl klar, dass im Hinblick auf
die Einfilhrung der unseligen Auto-
bahnvignette das Fremdenverkehrs-
bewusstsein  oder eben  -nichtbe-
wusstsein von Zollbeamten und Ver-
kehrspolizisten noch mehr Gewicht er-
hilt. Haben die touristischen Organi-
sationen alles Mogliche und Niitzliche
vorgekehrt, es zu fordern?

Claude Chatelain

Gegen Déttra

Nicht nur die Tessiner «Griinen» sind
gegen den geplanten Retorten-Winter-
sportort Déttra im Bleniotal. Auch der
Tessiner Verkehrsdirektor Marco Solari
hat sich vehement gegen das Projekt aus-
gesprochen. Das Feriendorf wiirde rund
265 Mio Franken kosten. «Die Zeiten
haben sich geinderty, meinte Solari,
«wir stehen nicht mehr am Anfang der
70er Jahre, wo alle Triiume, auch die ver-
riicktesten, Wirklichkeit wurden.» Heute
habe man die schlechten Erfahrungen
mit dhnlichen Projekten in den franzosi-
schen und italienischen Alpen und sogar
im Wallis vor Augen. Nach den Worten
Solaris ist eine Investition in dieser
Grossenordnung heute gleichbedeutend
mit «Umweltzerstorung, Beton und Spe-
kulationy, withrend sie frither automa-
tisch auf Seriositit und sicheren Erfolg
hingedeutet habe.

Eine Studie hat laut Solari ergeben,
dass das Feriendorf nicht rentieren wiir-
de. sda
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STELLENMARKT

Wir suchen dynamischen

Kadermitarbeiter

zur Ablosung der Geschéftsfiihrer unserer
zwei Restaurationsbetriebe in Basel.

Wir stellen uns vor:

Alter zirka 30 bis 40 Jahre

selbstandiges Arbeiten

Erfahrung in der Personalfiihrung
Berufsertahrung

Hotelfachschule von Vorteil

administrative Grundkenntnisse

Sind Sie an einer interessanten und abwechs-
lungsreichen Tatigkeit interessiert, rufen Sie
unter Telefon (061) 23 05 50 an.

Frl. Seger verlangen.

[ B A |

P 03058491

Auf Frithjahr 1985 oder nach Ubereinkunft
suchen wir eine(n) tichtige(n)

Betriebsleiter(in)/
Gerant(in)

zur Fiihrung unseres neuen Personalrestau-
rants (90 Sitzplatze) und der Cafeteria fiir Mit-
arbeiter der Schweizerischen Bankgesell-
schaft.

Wir stellen uns eine frohliche Mitarbeiterin mit
gastgewerblicher oder hauswirtschaftlicher
Ausbildung vor, wobei fundierte, praktische
Erfahrung im Service und Bankettwesen not-
wendig sind. Fihrungsqualitaten, Organisa-
tionstalent, Fahigkeitsausweis und gute Um-
gangsformen sind fir diese Position selbst-
versténdlich.

Sprachkenntnisse (Franzdsisch, Spanisch
und Italienisch) sind von Vorteil.

Wir bieten Ihnen eine sorgfltige und grundli-
che Einfiihrung in Ihr Aufgabengebiet, Unter-
stitzung im administrativen Bereich (Buch-
haltung und Personalwesen) sowie gute An-
stellungsbedingungen mit fortschrittlichen
Sozialleistungen.

Wenn Sie sich von dieser interessanten Stelle
angesprochen fiihlen und auch Wert auf lang-
jahrige Zusammenarbeit legen, bitten wir Sie
um lhre schriftliche Offerte mit Foto und
Handschriftprobe an

Culinarium AG
Bahnhofstrasse 45
8021 Ziirich

P 44-003877

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
tiichtige

Gerantin

zur selbsténdigen Flihrung von kleinem Hotel
mit Restaurant, Pizzeria und Dancing.

Offerten bitte unter Chiffre 5215 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Fur unseren lebhaften und
anspruchsvollen

Hotel-/| i ieb

Die Geschéftsleitung eines grossen, gepflegten Hotels an schonster Lage der Stadt Luzern,
das nach grossziigiger, mit viel Stilgefihl durchgefiihrter Renovation eine eigene, von ein-
heimischen und auslandischen Gasten geschatzte Atmosphare ausstrahit und dank seinem

mittlerer Grosse suchen wir
weibliche, initiative Person
als

Aide du patron/
Chef de service

welche sich in der Geschafts-
fuhrung  (Personalfiihrung,
Wascherei, Hotelbetrieb) gut
auskennt.

Offerten mit den entspre-
chenden Unterlagen wie Le-
benslauf usw. sind zu richten
unter Chiffre 44-101808 an
Publicitas, Postfach, 8021
Zdrich.

Wir suchen auf den 1. Okto-
ber 1984 oder nach Verein-
barung fir unser Restaurant
mit zirka 120 Platzen

Gérant(in)
mit Wirtepatent

Der Betrieb, an einem scho-
nen Winter-Sommer-Sport-
Ort gelegen, ist dusserst leb-
haft. Ausgewiesene Fach-
kraft, die in der Lage ist, mit
Geschick und gutem Organi-
sationstalent einem solchen
Betrieb vorzustehen, hat die
Méglichkeit, sich eine gute
Existenz aufzubauen.

Wir bieten einen attraktiven
Vertrag und bitten initiative
Bewerber(innen), ihre Unter-
lagen mit Lebenslauf, Zeug-
nissen, Foto und Referenzen
zu richten unter Chiffre 5234

igen Angebot und ausgezeichneter Fiihrung zum Treffpunkt eines qualitatsbewussten
Publikums wurde, beauftragte mich mit der Suche nach einem

sprach- und umgangsgewandten

Direktionsassistenten

Zirka 28- bis 40jahrig, soll er in simtlichen Sparten des Gastgewerbes (Kiiche, Service, F & B),
spemell aber in

ation und F P
gut ausgebildet sein und sich iiber mehrjéhrige Erfahrung in dhnlicher Position und entspre-
chend gelagerten Hausern ausweisen konnen.

Seine Hauptautgaben:

Im Verkauf befasst er sich mit Preispolitik, Kontakten und Verhandlungen mit Reservations-
organisationen und Reisebiiros, Firmenspezialarrangements und weiteren marketing- und
verkaufsbezogenen Angelegenheiten.

In der internen Organisation ist er zustdndig fiir die Betreuung der VIP-Géste, die Gastebe-
treuung allgemein und die Kontrolle des Reservationssystems.

In der Administration ist er verantwortlich fir die eingehenden Reservationen und den
Réceptionsplan (Tagesplan und Planung von Kongressen, sonstigen Veranstaltungen, Ar-
rangements fir Gruppen), Restaurant-, Hotel-, Bankettrechnungen, Debitorenkontolle,
Uberwachung von Kreditkartenabrechnungen, Umsatzstatistiken, Korrespondenz, Check-
wesen und Uberwachung der Arrivéliste.

In der Personalfiihrung sind ihm samtliche Mitarbeiter des Frontoffice unterstellt, deren Ar-
beitseinsatz in Réception und Loge er organisiert. Er steht in taglichem Kontakt mit der Buch-
haltung, der Gouvernante und dem geschaftsleitenden Direktor, den er bei dessen Abwesen-
heit vertritt.

Geboten werden eine sehr vielseitige und interessante Kaderposition, die mit Unterschrifts-
berechtigung verbunden ist, sowie den Anforderungen an fachliches Kénnen und Person-
lichkeit entsprechende gute Anstellungsbedingungen und Dotierung.

Interessenten, die Uber die erwiinschten beruflichen Qualifikationen, gepflegte Erscheinung,
gute Umgangsformen und Fuhrungserfahrung verfiigen, werden um Zustellung ihrer Offerte
mit Lebenslauf, handschriftlichem Begleitschreiben und Zeugniskopien an meine unten ver-
merkte Adresse gebeten. Ich gebe auch gerne néhere Auskunft auf telefonische Anfragen.

Di: inder der Kontakte und
den standlich t.

Frau E. Guggenheimer
Personalberatung
Aegeristrasse 11, Postfach
6301 Zug

von Sperrvermerken wer-

Telefon (082) 7 19 93
Montag bis Freitag
von 8.00-10.00

und nach 17.00 Uhr

ofa149 224 586

an hotel revue, 3001 Bern.
Sie erhalten umgehend Be-
richt.

Die Profassionals
fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc-
, 1211 Genéve 1 - Tél. 022/329375

Sie in Verkauf

Stadt Zirich, Tagesbetrieb,
So, Mo frei, sucht aufge-
weckte

per sofort oder nach Verein-
barung. Flair und Présenta-
tion fur einfache Kalte Platten
sowie Freude am Umgang mit
Menschen. Sehr gute Sozial-
leistungen usw.

Auskinfte

Telefon (01) 55 97 97

ofa 156 820352

Fir die umsichtige Fiihrung des Personalrestaurants
SIG-Hus mit Cafeteria der Schweizerischen Indu-
strie-Gesellschaft, Neuhausen am Rheinfall, suchen
wir auf 1. Oktober oder nach Vereinbarung eine be-
stens qualifizierte, ideenreiche

Betriebsleiterin

Fiir einen bekannten, vielseitigen, grossen

Direktor (Ehepaar)

Profil:

— kreativ und dynamisch
kontaktfreudig
verkaufsorientiert

!

Restaurationsbetrieb

suchen wir einen initiativen, tiichtigen

fiihrungs- und organisationsgewandt
begeisterungsfahig und motivierend

ausdauernd und einsatzfreudig

ehrgeizig und anspruchsvoll sich selbst gegeniiber

Mit Ihrem Mitarbeiterstab sind Sie von Montag bis
Freitag fiir die sorgféltige und abwechslungsreiche
Verpflegung unserer Géste besorgt (300 Menus und
A-la-carte-Gerichte). Ausserdem verstehen Sie es,
Ihre Kundschaft immer wieder mit einem attraktiven,
reichhaltigen Zwischenverpflegungssortiment zu
iberraschen. Daneben verwohnen Sie Firmengéste.
Extraanldsse durchzufiihren, regt Ihre Phantasie an.

Willkommen sind: kreative Bewerberinnen mit abge-
schlossener gastgewerblicher Ausbildung und Er-
fahrung im Grosshaushalt, Geschick in Organisation
und Personalfiihrung sowie guten Umgangsformen.

Der gastgewerbliche Fahigkeitsausweis ist unerlass-
lich.

Wir bieten: eine weitgehend selbstindige und viel-
seitige Tatigkeit, zeitgemasses Salar, 5-Tage-Woche,
fortschrittliche Sozialleistungen, sorgfiltige Einfih-
rung und regelmassige Weiterbildung.

Mehr iiber diesen interessanten Posten durch:
SV-Service Schweizer Verband Volksdienst, Neu-
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Wir suchen

Hotelcadre
SHV SSH

zur Unterstiitzung einer Hoteldirektorin in einem Erstklass-
hotel im Berner Oberland nach Ubereinkunft eine(n) best-

ausgewiesene(n)

Personalchef(in)

Aufgabengebiete:

— Fihren des gesamten Personalwesens
— Ausarbeiten des Einsatzplanes fiir das gesamte Hotel-

personal
— Ablésung des Vizedirektors

— Schreibarbeiten des Personalwesens

Geboten wird:
— Jahresstelle

— interessante, vielseitige Tatigkeit

selbstandiges Arbeiten
gute Entlohnung
geregelte Arbeitszeit

Erwartet wird:

— mehrjdhrige Erfahrung als Personalchef oder -assistent

— gute Fiihrungsqualitaten
— Freude am Personalwesen
— Organisationstalent

Die gute Adresse

fiir gute Kaderstellen im Hotelfach.

Eine Dienstleistung

des Schweizer Hotelier-Vereins.

s’

Holekudre SHV

Tel

Wir bieten eine herausfordernde Fiihrungsposition, an der Spitze
eines einmaligen Betriebs, mit viel Spielraum fiir persénliche Initiati-
ven.

Fortschrittliche, der Leisung und den hohen Anforderungen ange-
passte Anstellungsbedingungen mi Erfolgsbeteiligung sind fir uns
eine Selbstverstandlichkeit.

Als strebsamer und bereits erfolgreicher Restaurateur, der noch
mehr erreichen will, solite Sie dieses Angebot reizen.

Senden Sie uns deshalb noch heute lhre komplette Bewerbung. Wir
garantieren fir absolute Diskretion!

Antwort unter Chiffre 5238 an hotel revue, 3001 Bern.

MOLINQ

Fir eines unserer Restaurants (zirka 85 Sitzplatze) ausserhalb
Zurichs, Richtung Uster, an gutfrequentierter Lage, suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung ein tichtiges

Gerantenehepaar

Er: Kiichenchef — vertraut mit Spezialitdtenkiiche

Sie: Service und Buffet

Um diese selbstandige Aufgabe mit Erfolg zu bewaltigen, brauchen
Sie eine seridse fachliche Ausbildung, einige Jahre Berufserfahrung
und den Fahigkeitsausweis A.

Die Belegschaft von zirka 8— 10 Personen wird von lhnen kompetent
gefiihrt, motiviert und auch ausgebildet. Ihr Ziel ist die Verbesserung
des bestehenden Standards.

An Sonn- und Feiertagen ist der Betrieb geschlossen. 5-Tage- Wo-
che, Einkaufsvergunstigungen in allen Jelmoli-Geschaften, fort-
schrittliche Sozialleistungen — alles Vorteile, die fur diese Stelle
sprechen.

Bitte senden sie lhre Bewerbung an Frau R. Triib, Personalabtei-
lung, Jelmoli SA, St.-Anna-Gasse 18, 8021 Ziirich.

miinsterallee 1, 8032 Ziirich, Telefon (01) 251 84 24,
FrauH. Furter.

SV-Service

P 44855

GASTRAGS

Ein guter Einstieg fur den Aufstieg.

Fur unseren gediegenen

Landgasthof

in der ndchsten Umgebung von Basel suchen
wir tiichtiges

Wirtepaar oder
Geschiftsfiihrer

Spatere Pacht méglich.

Gerne erwarten wir lhre
Bewerbungsunterlagen

GASTRAG, A. Weber
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Zurich, Bern, Luzern, Basel,
Biel. Neuenburg, St. Gallen, Schaffhausen, Winterthur, Wil
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«Wilden Manny hat
Hochsaison

Auf vollen Touren liuft das Roman-
tik-Hotel Wilden Mann in Luzern, ob-
wohl es am 12. Juli vom Feuerteufel
heimgesucht wurde. Dank der beispiel-

haften Brandschutzmassnahmen, des
kaltblittigen Verhaltens des Nachtcon-
cierges und des blitzschnellen Einsatzes
der Feuerwehr konnte grosser Schaden
verhindert werden. Lediglich vier Zim-
mer erlitten Wasserschaden und standen
erst Ende Juli wieder zur Verfugung. Der
Brand brach in der Kiiche aus, und
gleichwohl konnte der Restaurationsbe-
trieb voll aufrecht erhalten werden. Die
Meldung vom Brand loste auch keine
Buchungsabsagen aus. Brandschutz
macht sich bezahlt! I.

Vor weiterem Ausbau

Noch withrend im Obwaldner Kurort
Engelberg die Bauarbeiten fiir eine neue
Gondelbahn nach Triibsee ziigig voran-
schreiten, erhielt die Betriebsgemein-
schaft der Engelberg-Triibsee-Titlis-
Bahnen dieser Tage eine von EVED-
Vorsteher Leon Schlumpf unterzeichnete
Konzession fiir den Bau einer An-
schluss-Sesselbahn von Triibsee zur be-
stchenden Sesselbahn im Gebiet Rin-
dertitlis. Die Bergbahnen hoffen, noch in
diesem Jahr diese neue Anlage in Betrieb
zu nechmen. Allerdings miissen noch die
baulichen Auflagen von der Nidwaldner
Regierung erfiillt werden, bevor mit dem
Bau begonnen werden kann.

Im weiteren reichte die Bahngesell-
schaft ein Gesuch fiir den Bau und Be-
tricb eines Sommer- und Winterskiliftes
ins Gletschergebiet Rotegg bei EVED
ein. ali

Massiver Aufschwung

Einen massiven Aufschwung erlebte
der Zentralschweizer Tourismus im
April, betrug doch die Logiernichtezu-
nahme stolze 10 Prozent. Vor allem in
den Kantonen Uri (+15%), Obwalden
(+14%) und Nidwalden (+ 13%) war die
Zunahme iberdurchschnittlich. Die
Zwischenbilanz der vier ersten Monate
des laufenden Jahres stimmt zuversicht-
lich: der Riickstand auf das sehr gute
Vorjahr betriigt nur noch 13 197 Uber-
nachtungen oder 1,67 Prozent.

Aufwiirts mit der LSE

Bei der Luzern-Stans-Engelberg-
Bahn (LSE) ist eine Besserung eingetre-
ten. Das Geschiiftsjahr 1983 schloss bei
einem Betriebsertrag von 6,4 Mio Fran-
ken und einem Betriebsaufwand von 7,2
Mio Franken mit einem Aufwand-
Uberschuss von 792000 Franken ab.
Somit fiel das Jahresergebnis 1983 etwas
besser aus als jenes vom Vorjahr. Die
LSE beforderte 1,34 Millionen Passagie-
re. Wie die Geschiiftsleitung bekanntge-
geben hat, werden im Frithling niichsten
Jihres zwei zusiitzliche Steuerwagen in
Betrieb genommen, was den kiinftigen
Betricbsablauf erleichtern wird.

Erfolg fiir Gistefiihrer

«Der Verkauf des Ferienfiihrers Vier-
waldstitttersee ist sehr gut angelaufeny,
teilt die Berner Agentur fiir Tourismus
und Werbung (ATW) mit. Die Auflage
sei von 8000 Stiick im Jahr 1983 auf
20000 Stiick gestiegen und die ersten
Nachbestellungen trifen schon ein. Der
neue Ferienfithrer wird zu einem Preis
von zwei Franken verkauft und enthilt
neben Informationen iiber Brauchtum,
Schenswiirdigkeiten und Spezialititen
aus dem Raum Vierwaldstiittersee auch
cine vierfarbige Ferienkarte. Nach An-

NORDSEE °
catensrgg

Aus unserem
TK-Fisch-
sortiment

- Goldbarschfilet

aus Gronland
Naturfilet 60/90 g
Kart. 25 kg, lose gefroren

Fr.9.95/kg

10s

Frisch- und Tiefkihlprodukte
Tel. (01) 840 40 42
8105 Regensdorf

gaben der ATW befindet sich die
nichstjahrige Ausgabe bereits in Vorbe-
reitung. I.

Studiengruppe

Mit einem Betriebsdefizit von 74 000
Franken hat die Sesselbahn Sattel-
Hochstuckli 1983 das drittschlechteste
Ergebnis seit Bestehen der Anlage er-
wirtschaftet. Auf Anregung einiger ein-
heimischer Aktionidre hat der Verwal-
tungsrat eine Studiengruppe eingesetzt,
die die Probleme der Unternehmung
studieren und der niichsten Generalver-
sammlung vortragen soll.

Naturaldividende

An der Aktionirsversammlung der
Arth-Rigi-Bahn (ARB) wurde eine neue
Form der Dividende beschlossen: Den
Aktioniren werden Gutscheine fiir
Fahrten mit der ARB abgegeben. Die
Gesellschaft schloss mit einem Betriebs-
verlust von 71 000 Franken. In den fe-
sten Fahrplan aufgenommen wurde eine
Direktverbindung der SOB zwischen
Konstanz-Rapperswil und Arth-Gol-
dau. Thre Bezeichnung: Rigi-Express.

20 Jahre Luftseilbahn
Fliielen-Eggberge

Die Luftseilbahn Fliielen-Eggberge
AG hat ihr 20. Jubilium gefeiert. Das
Betriebsjahr 1983 brachte mit 85 792 be-
forderten Personen gegeniiber 1982 eine
leichte Abnahme um 2 Prozent. Der Er-
trag aus dem Personenverkehr hat sich
dennoch um 2,2 Prozent erhoht. Der
ausgewiesene Reingewinn betrigt 4400
Franken. EE

aberland
lnbehloken

Swltledand

Suisse 24 2

Mit einem neuen, von Kunsller Franz
Stummvoll, Innsbruck, und vom Schweiz.
Bankverein gesponserten Ubersichtsplan
macht Interlaken seinen Gisten das Zu-
rechtfinden und Entdecken leicht.

Rekordergebnis

Beatenberg realisierte im Monat Mai
mit 12 851 Logierniichten ein Rekord-
ergebnis und reiht sich im Berner Ober-
land hinter Interlaken und vor Grindel-
wald auf Platz zwei ein. Der Zuwachs
von 41,3 Prozent ist dem Aparthotel
Blitemlisalp zu verdanken, welches mehr
als die Hilfte der registrierten Uber-
nachtungen erzielte.

Nochbleibt Wengenim VBO

Wie an der Generalversammlung be-
kannt wurde, bleibt der Verkehrsverein
Wengen VVW vorliufig im VBO. Ge-
miiss Kurdirektor Jost Brunner ist der
Austritt Grindelwalds nicht abwegig,
auch Wengen und Miirren bezahlten zu
hohe Beitriige. Bevor ein allfilliger Aus-
tritt gepriift werde, seien aber die Resul-
tate der Kommission abzuwarten.

Ersatz fir Hornberg-Funi

Das Konzessionsgesuch fiir die Gon-
delbahn  Saanenmdser-Hornberg st
eingereicht worden. Damit soll das no-
stalgische Hornberg-Funi ersetzt wer-
den, dessen Beibehaltung mit massiven
Renovationskosten verbunden wiire. In
Sechserkabinen konnten mit der neuen
Bahn 800 Personen pro Stunde befordert
werden. Der Kostenvoranschlag betrigt
7.5 Millionen Franken.

Keine Tarifreduktion

Den Bewohnern der autofreien Orte
Wengen, Mirren und Gimmelwald blei-
ben vorliufig tiefere Bahntarife ver-
wehrt. Dies die Antwort des Berner
Regierungsrates auf eine entsprechende
Motion. Die Herabsetzung der Bahnta-
rife witrden dem Kanton eine Mehrbela-
stung von 4 Millionen Franken auferle-
gen. was angesichts der bereits zu zah-
i en von 43 Millio-
nen Franken zuviel wire. pd

Die SBB-Vertretungen in Mailand und Stuttgart werden geschlossen

Kluge fahren mit Konzept

1983 machte bei den SBB der Ertragsanteil aus dem internationalen Personenverkehr, gemessen am ge-
samten Personenverkehrs-Ertrag, 26 Prozent aus. In absoluten Zahlen sind dies mehr als 262 Mio Fran-
ken. Die Bedeutung des Auslandgeschiifts ist aber weit eindriicklicher, wenn beriicksichtigt wird, dass die-
ses Ertragsvolumen einem Anteil von nur 4,7 Prozent am Verkehr entspricht. Um so befremdender hort
sich der Entscheid der Generaldirektion der SBB an, dass ausgerechnet dort rationalisiert wird, wo das
Aufwand-Ertrags-Verhiltnis am giinstigsten ist. Ins Rampenlicht wird aber auch erneut die Frage gestellt,
ob die SVZ ihren Leistungsauftrag als Marktbearbeitungsstelle heute iiberhaupt noch erfiillen kann.

Zum besseren Verstindnis hier ein
kleiner Riickblick. Wie die meisten na-
tionalen Eisenbahngesellschaften haben
auch die Schweizerischen Bundesbahnen
schon Anfang dieses Jahrhunderts Ver-
tretungen in den wichtigsten Ausland-
mirkten eroffnet. So wie dies fiir eine
Swissair heute natiirlich ist, in jedem
wichtigen Markt vertreten zu sein, so war
es fiir die Bahnpioniere von damals
selbstverstandlich, dort Biiros zu unter-
halten, wo die Nachfrage erwiesener-
massen vorhanden war.

Mit dem fortschreitenden Ausbau des
Str zes, der wachsenden Motori-
sierung und der zunehmenden Reise-
freudigkeit énderten sich die Aufgaben,
die solche Aussenstellen zu erfiillen hat-
ten und erfiillen konnten. Im Giiterver-
kehr ist deren Notwendigkeit auch heute
klar festgestellt. Mehr Mobilitit bedeu-
tete indessen auch ein wachsendes Ver-
langen nach Information. Auskiinfte, die
iiber das Herausschreiben einer Zugs-
verbindung oder die Berechnung eines
internationalen Tarifs hinausgingen und
eher der Titigkeit eines Reisebiiros ent-
sprechen.

SVZ-Agenturen, Auslandschalter der
SBB

Als dann die Schweizerische Ver-
kehrszentrale aktionsfahig wurde, iiber-
nahm sie im Ausland die SBB-Vertre-
tung. Heute gibt es 22 SVZ-Agenturen in
vier Kontinenten. 12 Buros sind auch of—
fizielle Billet b
Pflichtenheft sind sie neben der elgenlll-
chen kommerziellen Titigkeit dazu an-
gehalten, «in positivem Sinn auf die 6f-
fentlichen Transportmittel hinzuwei-
seny.

Fiir diese Titigkeit entrichten die SBB
der SVZ jihrlich einen festen Beitrag von
1,8 Millionen, zusitzlich ist je nach Ge-
samtertrag aus dem Verkauf von Fahr-
karten im Ausland ein variabler Betrag
in der Hohe von gut einer Million Fran-
ken — 1983 waren es genau 1,1 Mio —zu
erwarten. Ausserdem erhilt die SVZ wie
ein Reisebiro fiir die Verkaufsleistung
Provision. Gemiss Abschluss' 1983 ma-
chen die Einnahmen aus solcher kom-
merzieller Titigkeit der Agenturen an-
nihernd 4,5 Mio Franken aus. Dass dies
vor allem Provisionen aus Fahrkarten-
verkiufen sind, ist klar. Ohne den festen
Beitrag der PTT-Betriebe (1 Million) an
die SVZ dazuzurechnen, flossen zumin-
dest im letzten Jahr 7,4 Mio Franken, das

ungewchnliche Situation. Schwierigkei-
ten ergaben sich besonders, wenn es dar-
um ging, zielgerichtete Werbearbeit mit-
einander zu koordinieren. Der im glei-
chen Centro Svizzero eingemietete SBB-
Vertreter musste bald erkennen, dass
sein Anliegen im Alltag der SVZ-Agen-
tur Milano nur eines von vielen war.
Damit war schon sehr frith, nimlich
im Jahre 1973, die Frage gestellt, ob die
hohe Beitragssumme der SBB bei den li-
mitierten Moglichkeiten der SVZ-Agen-
tur iiberhaupt gerechtfertigt sei, denn
gemiiss italienischem Gesetz kann nur
Auslandreisen verkaufen, wer iber ein
Reisebiiropatent verfiigt.

Vertretbarer Aufwand, beachtlicher
Ertrag

Dass es zwischen den Vertretern der
beiden Biiros unter diesen Umstinden
zu Differenzen kam, kann nicht iiberra-
schen. Immerhin ist der italienische
Markt fir die SBB kein Pappenstiel.
1983 wurden fiir 44 Mio Franken
schweizerische Bahnleistungen in Italien
verkauft. Dazu haben die Italienischen
Staatsbahnen (FS) 23 Mio und die Rei-
sebiiros (inkl. SVZ) 21 Mio Franken bei-
getragen. Nach Angaben von SVZ-Vize
Hans Zimmermann haben die Agentu-
ren Rom (75 000) und die Agentur Mila-
no (900 000) zusammen mit rund einer
Million Franken an diesem Resultat
partizipiert. Da stellt sich dann die Fra-
ge, wieviel des Reisebiiroumsatzvolu-
mens die Bahnspezialisten im Mailinder
KVP produziert haben.

In emem Anfang dieses Jahres erstell-
ten Marktbericht wird der kontrollierte
Umsatz auf 4 Mio Franken geschitzt.
Wirtschaftlich dhnlich interessant sieht
die Situation des Biiros Stuttgart aus.
Nach eigenen Angaben dieser Agentur
konnte durch die Titigkeit der beiden
Verkaufsberater im letzten Jahr ein Zu-
satzgeschift von knapp weniger als 2
Mio Franken  erwirtschaftet werden.
Davon sollen rund 70 Prozent auf die
SBB entfallen. Interessant ist in diesem
Zusammenhang, dass diese KVP im
letzten Jahr an fixen und variablen Ko-
sten nicht mehr als 150 000 Franken an
Aufwendungen verursacht hat,

Gesamthaft hat der Umsatz, der iiber
SVZ-Agenturen (in Stuttgart gibt es kei-
ne) hereingekommen ist, eine Zunahme
von 77 (!) Prozent erfahren und damit
eine Hohe von 1,5 Mio Franken erreicht.

Falscher Entscheid oder falscher
Zei kt?

entspricht bei einer Jahresr von
34,5 Mio Franken einem Anteil von 21,4
Prozent der Ertrige, in die Kasse der
SVZ.

Billettverkaufs-Boom in Amerika

Und die Aussichten fiir das laufende
Jahr sind noch erfreulicher, profitiert

So stellt sich denn die Frage, wieso
ausgerechnet jetzt diese Vertretungen

Mit anderer Triigerschaft

geschlossen werden miissen. Dazu Mar-
ketingspezialist René Keller (Stellvertre-
tender Direktor KDP): «Die Aufgabe
der beiden Biiros in der bisherigen Art—
in Mailand werden die Passagierdienst-
Interessen weiterhin durch die KVG
wahrgenommen — ist als Kostenoptimie-
rung zu seheny.

Dass der Grossraum Mailand und
Siidd hland wichtige Ei t
sind, ist fiir Keller auch klar. Nach seiner
Meinung sollen die SVZ-Agenturen
Frankfurt — Miinchen ist bekanntlich
nur fiir Bayern zustindig — und die SVZ-
Agentur Mailand nun im Rahmen ihrer
ohnehin bestehenden Verpflichtung ihr
Mandat besser erfiillen. Keller wortlich:
«Sie sollen mehr leisten.»

Bei der SVZ sicht man mit diesem
SBB-Entscheid die Situation vor 1970
wieder hergestellt. Zimmermann bedau-
ert solche Reduktionen der Marktpri-
senz generell.

Fiir die SBB ist das letzte Wort in Sa-
chen Auslandvertretungen indessen
noch nicht gefallen. Nach Auskunft von
René Keller ist man daran, diese Frage
genau zu priifen: «Ein Absatzkonzept
Ausland wird aufgrund der neusten Er-
kenntnisse geschaffen». Wie 1985 gear-
beitet werden wird, ist jedoch auch ihm
im jetzigen Zeitpunkt nicht klar. Sicher
ist zumindest fiir den Stellvertretenden
Direktor KDP, dass es ab 1. Januar 1985
keine eigenen Kommerziellen Vertre-
tungen Passagierverkehr im Ausland
mehr geben wird.

Ungewdhnlich mutet dieser Entscheid
eigentlich nur deshalb an, weil damit
nichts, aber auch gar nichts geregelt ist.
Obwohl das Auslandgeschift von gera-
dezu brisanter Wichtigkeit fiir den kom-
merziellen Erfolg der notleidenden Bun-
desbahnen ist, tut man sich hier beson-
ders schwer. Eine Neuregelung mit der
SVZ ist lingst itberfillig. Entsprechende
Verhandlungen sind im Gange, wie uns
Hans Donni, Chef der Verkaufssteu-
erung, versicherte.

Und schliesslich ist es unverstiindlich,
wieso nicht die Privatbahnen (siehe un-
tenstehenden Artikel), die mit je rund
25000 Franken Jahresbeitrag (RhB,
BLS) an die SVZ selbst wissen, dass ihre
Maoglichkeiten nicht ausgeschdpft sind,
mit in solche Entscheidungsfindungen
einbezogen werden. So gesehen steht der
SBB-Entscheid sehr, sehr einsam da. Auf
der Grundlage eines durchdachten
Marktbearbeitungs-Konzepts fiirr das
Ausland wiirde alles ganz anders ausse-
hen. Die Reihenfolge des Vorgehens
wire dann zumindest verstindlich und
nachvollziehbar. Gian Andreossi

Bahnen brauchen Auslandschalter

Redenl Qehls

doch die SVZ von der R e der
Bahn und deren Profilierung als touristi-
sche Attraktion. SVZ-Vizedirektor Hans
Zimmermann sieht besonders in den
USA - allein in New York wurden 13
Mio Franken umgesetzt — einen anhal-
tenden Boom: «In den ersten vier Mona-
ten 1984 hat die Agentur den Umsatz um
1,5 Mio Franken (+46%), die Agentur
San Francisco um 0,5 Mio Franken
(+134["]%) gesteigert.

Weniger gut lduft es in Europa. Bel-
gien als wichtigstes européisches «Bahn-
geschiiftsy-Land der SVZ mit bisher 9
Mio Franken Umsatz, musste bereits
letztes Jahr einen Riickgang von 21 Pro-
zent melden. Dieser Markt scheint sich
indessen weiter zu verschlechtern. Zim-
mermann erwartet Einbussen im Bereich
von 35 Prozent.

Unproblematisch ist eine solche kom-
merzielle Titigkeit allerdings nicht. Im-
merhin wurden 1983 insgesamt fiir 36,8
Mio Franken Bahnleistungen verkauft.
Eine direkte Konkurrenzierung der Rei-
sebiiros, den wichtigsten Partnern der
nationalen Fremdenverkehrsbiiros, ist
nicht zu vermeiden.

Es geht um wichtige Ballungsgebiete

Entgegen der Gepflogenheit der Ar-
beitsteilung im Ausland, eréffneten die
SBB Anfang der 70er Jahre je eine Kom-
merzielle Vertretung Personenverkehr
(KVP) in Stuttgart und Mailand. Der
damalige Generaldirektor Favre be-
griindete den Entscheid mit ungeniigen-
der Leistung der SVZ in diesen wichtigen
grenznahen Ballungsgebieten, in wel-
chen die Chancen besser genutzt werden
sollten.

In Mailand entstand jedoch durch die
Verstirkung der Bahn-Vertretung eine

zur SC

der SBB-Vertr

inS t und Mailand
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hat auch Dr. Hanspeter Danuser, Kurdirektor St. Moritz, angemeldet der im

Bahnmarketmg gerade in Deutschland bemerk

te Erfolge aufz

hat. Nach seiner Auffassung sprechen folgende Griinde gegen die Schlies-

sung:

@ Der siiddeutsche Markt ist wichtig.
Eine Schliessung zu einer Zeit, in der
Verkehr und Logiernichte aus Deutsch-
land ohnehin Probleme stellen, und die
SVZ Gegenmassnahmen erwigt, wire
fatal.

® Die DB ist auf einen ausgewiesenen
Schweizer Bahnspezialisten in Deutsch-
land angewiesen, der dort Auskunft gibt,
Veranstalter, DB-Stellen, Firmen usw.
besucht und so hilft, das Transportvolu-
men der Eisenbahn generell zu steigern.

® 1985 feiert die DB 150 Jahre Deut-
sche Eisenbahnen. In und um Niirnberg
sind aufwendige Ausstellungen, Dampf-
lok-Fahrten und Jubiliumsprogramme
geplant, die die Deutschen auf «die rech-
te Bahn zuriickbringen» sollen. Die
Lufthansa sorgt dafiir, dass Zehntau-
sende von Bahn-Enthusiasten aus aller
Welt zum Jubilium nach Deutschland
kommen — kurz: Die Deutschen gestal-
ten 1985 zum «Bahnjahry. Wir
Schweizer sollten nun nicht kurz vorher
die einzige eigentliche Bahnvertretung
im gleichen Lande schliessen, sondern
im Gegenteil versuchen, moglichst viel
vom Jubilaumsverkehr in unser Land zu
kanalisieren.

@ Da 1985 die Bernina-Bahn 75 Jahre
und der Glacier-Express 55 Jahre alt
werden, haben wir zum Beispiel zusam-
men mit der DB ein Jubilaumspaket vor-
bereitet und vor zwei Monaten der
Fachpresse, der Lufthansa sowie den

deutschen Reisegrossveranstaltern mit
Erfolg vorgestellt.

Spitestens hier kénnen die SBB na-
tiirlich zu Recht einwenden, Glacier-
und Bernina-Express wiirden von Pri-
vatbahnen betrieben, die nichts an ihre
Vertretung in Stuttgart bezahlten. Gera-
de dieser Einwand bringt mich aber zum

Alternativ-Vorschlag

Der letzte Sommer hat in spektakuli-
rer Weise gezeigt, welch interessanter
Markt Deutschland fiir touristische
Bahnreisen ist. Zehntausende Deutscher
sorgten fiir nie erwartete Rekord-Fre-
quenzen beim Glacier- und Bernina-Ex-
press. Die diesjihrigen Buchungen las-
sen wiederum zweistellige Zuwachsraten
erwarten. Bereits jetzt waren und sind
viele Ziige ausgebucht. Beide Parade-
Bahnen sind aber in Deutschland nur
mittels SBB erreichbar, die daher am Er-
folg mitprofitiert. Statt in dieser Phase
die einzige Bahnvertretung in Deutsch-
land zu schliessen, schlage ich vor, den
Triger-Modus zu iberpriiffen und zu-
sammen mit den Schweizer Privatbah-
nen abzukliren, ob nicht eine gemeinsa-
me Vertretung in Stuttgart moglich ist,
finanziert zum Beispiel zu 50 Prozent
von den SBB und zum Rest von den Tra-
gern des Glacier-Express, Bernina-Ex-
press, Golden Pass und anderen
Schweizer Privatbahn-Anbietern. Ich
bisrirberzeugt, dass eine Losung in dieser
Richtung moglich und realisierbarist.

Hanspeter Danuser
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S
CHeck-in 1*
Switzerland/Suisse
R e e T S

An alle 1*-Beherbergungsbetriebe der Schweiz

Diirfen wir uns vorstellen?

CHeck-in 1* bezweckt, die Besonderheiten und die

Vorteile der 1*-Hotels sowie der Berggasthauser in
. der Schweiz durch gemeinsame Werbung und Infor-

mation bekannter zu machen.

Wenn nicht, soliten wir dartber reden. 1*-Hotel-Liste

Zum guten Gelingen der 1*-Hotel-Liste sind wir sehr

< 2 o r -
Rufen Sie uns doch einfach an. autne Minie angewicsen. Ale Seherbergunosbe:

fordern wir auf, sich fir die erste 1*-Hotel-Liste anzu-

Wir bieten lhnen ganze Losungen: Von der Ambiance bis zur Wirtschaftlichkeit. Innenausbauten von der melden. Falls Sie keine Einladung erhalten haben,
n n 9 = bestellen Sie bitte ein Anmeldeformular telefonisch.
Projektierung bis zur Ausfuhrung. Anmeldeschluss: 15. August 1984,

CHeck-in 1*
Switzerland/Suisse
c/o Alpenblick
CH-3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 11 05

Hotel- und Restauranteinrichtungen
Standortanalysen

Planung, Projektierung und Ausfuhrung
von Bauvorhaben

Kauf, Verkauf, Verwaltung DEG

von Liegenschaften
Ubernahme von Treuhandfunktionen

GO
GO

Kontrolisysteme fiir Offen- ‘P}FP

Ausschank-Anlagen? —,_
Wir beraten Sie gerne 06
4600 Olten, Baslerstrasse 46, Telefon 062/321313. 8604 Volketswil, Industriestrasse 27, Telefon 01/945 45 88 URI ITﬁG E R
24 ke - Anlagen - piemt .o
Elektr.-App.-Bau m grosse
5524 ©057/224368 del Izn_smnden‘
-Tage
—lser\l'\ce

o
o

MMW Segegese! Wir brauchen Platz und geben zum halben
Preis weg:

. . " . Tischwische, weiss, mit Wiirfelmuster und
Géste gewinnen = mit *Hotel-Marketing’!

angepasstem Satinrand, 100% Baumwolle,
sehr schéne Ware, sehr preisgiinstig!
Der Schweizer Hotelier-Verein hat ein einzigartiges Marketing-Handbuch geschaffen, das voll und Servistten 4949 e, nur Fr. 2=
ganz auf die Problemstellungen in der Hotellerie und im Gastgewerbe zugeschnitten ist. Dieses
Arbeitsinstrument hilft Ihnen, Gaste zu gewinnen und als Stammgéste ans Haus zu binden.

[ S Zum Beispiel: i Grossaktion Hotelwische

Napperons, 88x88 cm, nur Fr. 5.—

Stoff per Meter in 137 cm Breite nur Fr. 7.50 per
Meter

Zugreifen, solange Vorrat

Bettanziige mit Hotelverschluss (Duvet ohne
Knépfe)

Anzug nordisch, 160x210 cm, beige-braun
gemustert, nur Fr. 35.—

Pfulmen, 65x100 cm, beige-braun gemustert,
nur Fr. 9.50

Anzug normal, uni weiss, 145X170 cm,

nur Fr. 26—

Pfulmen, 65X100 cm, uni weiss, nur Fr. 9.—

Glasertiicher, Halbleinen, 50X70 cm,
nur Fr. 2.—

Chef-Halbschiirzen, Zwirnhalbleinen, weiss,

OCCASIONS-MARKT
Gﬁnstige Gelegenheit' Wirksamer als ggzé%%géﬁng;méz{,sr?ordisch. 160x210 cm,
| ] nur Fr.

ein Ma"ing == die normal, 135%170 cm, nur Fr. 80.—

Bestellen Sie 'Hotel-Marketing' (Preis: Fr. 68.-) beim Materialdienst
des Schweizer Hotelier-Vereins, Postfach 2657, 3001 Bern, Telefon (031) 507 111

Schweizer Hotelier-Verein '@ Société suisse des hoteliers

In jedem Betrieb sammeln sich im Laute der Jahre Maschinen, Einrichtungen, Ge- - - Pfulmen mit Federn, 65x100 cm, nur Fr.22.—
rite usw. an, die zwar noch wie neu sind, aber fiir die man einfach keinen Ge- Anzelge in der i y hbar, nordisch,
brauch mehr hat. Vielleicht sucht man in einem anderen Betrieb genau diese giin- - 160x210 cm, nur Fr. 58.—
stige Occasion! Wir machen es Ihnen einfach, Occasionen anzubieten oder zu su- i ) i
c_hte_rkL Fullen(fie diesen i?upongus l}énd in der ndchsten Ausgabe der hotel + tou- hOteI + tourIStlk revue g;ggfer::ixr, Frr'lczranflgrosse, in allen Farben,
ristik revue (Anzeigenschluss jeden Freitag, 11.00 Uhr, Vorwoche) erscheint Ihre i anz., i i
Anzeige unter der Rubrik Occasions-Markt. ﬁlrjt:hf:erefgz, lranz., 140 bis 160%200 cm, Stiick
Setzen Sie in jedes Hauschen des Textfeldes einen Buchstaben, ein Satzzeichen ' Torchons, 45%x80 cm, nur Fr. 2.10
(Zwischenrdume leerlassen). Dann sehen Sie gleich, wie wenig Ihre Occasionsan-
zeige kostet. Sieber Versand, 9445 Rebstein
_____________________________________ Telefon (071) 77 26 81 oder
e Telefon (071) 77 29 44 25
Anzeigentext: (:ou'.\’%k
UTO-Glace-
ca. Fr. 15— : % 3 .
P St Topping-Station
ca. Fr. 23~ s Demomodell, stecker-
ca. Fr. 31— r‘e fer:\ig, 4 ggrkuhlte +1
U Iy beheizter Toppingbe-
ca. Fr. 39| Monbijoustrasse 130 Jevue hillter, Portionenspi- Fasuchsy
3 ecken. 1 Jahr Vollga-
ca. Fr. 47— Postfach 2657 3 rantie. 30% unter Neu- Das abgerundete Stuhl- sie ;‘:'?:n
. Fr. 47. ,
ca rr.s5.| CH-3001 Bern pogsmn r legarer g
T i ? Rufen Sie uns an:
ca. Fr. 63~ Tel. (031) 507 222 [t UEIJ'O-Ku]hir:aschinen tung 7
Telex 32170 hotre ch ! AG
ca. Fr. 71— Tel. (01) 301 25 50 : ]
P 42001414 ¢
ca. Fr. 79—
€d. b, 87 Durch Verlagerung unserer Tatigkeiten in andere Branchen und
. Fr.95- Mérkte geben wir unsere

ca
(+evtl. Chiffremehrraum)

BT e B e S 5 T P e en e Mehrheitsheteiligung

Firma an einer gut funktionierenden, kleinen
Name/Vorname r Qualitats-Sitzmibel
Adresse Restaurantkette .
| £ Hindermann + Co AG
PLZ/Ort e ab. Die einzelnen Betriebe befinden sich in und um Zurich und rich- ] 8832 Wollerau/SZ, Tel. 01 7848811
W ten sich an ein anspruchsvolles Gourmet-Publikum. Organisation, m’ wiinschen Unterlagen iber:
Telefon ‘\’Vme Hauseigentiimervertrage und Personal kénnen durch einen ausge- Stiihle/Tische O Palstachinks
o) wiesenen Restaurationsfachmann und Manager ibernommen wer-
Unterschrift %ﬁ I den:
S Umsatzvolumen zirka 7 Mio, Kapitalbedarf fiir Ablésung, Eigenmittel
el und Goodwill Fr. 500 000.—.
Ausfullen, ausschneiden und einsenden an: .
hotel + touristik revue, Anzeigen, Postfach 2657, 3001 Bern, t" Weitere Angaben unter Chiffre M 44-661486 an Publicitas, 8021 Zu- I +
Telefon (031) 507 222, Telex 32170 hotre ch. 1 ¥ rich.
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Infolge Beférderung des bisherigen Inhabers
suchen wir zur Fihrung eines modern einge-
richteten Selbstbedienungsrestaurants am
Zirichsee einen gut ausgewiesenen, qualifi-
zierten

Geranten

mit Fahigkeitsausweis A und Ausbildung als Koch.

Verlangt werden praktische Erfahrung als Ge-
rant (wenn moglich in Selbstbedienung) sowie
die verantwortliche Fiihrung von zirka 10 Mit-
arbeitern.

Wir bieten Dauerstelle, selbstandige Téatigkeit,
fortschrittliche Arbeitsbedingungen (sonn-
tags und abends frei) sowie gut ausgebaute
Sozialleistungen.

Eintritt auf 1. Dezember 1984.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
mit Lebenslauf, Gehaltsansprichen, Foto und
Zeugniskopien unter Chiffre S-19-538923 an
Publicitas, 8750 Glarus.

Hotel Walliserhof
3920 Zermatt

= *%x%x-Hotel im Zentrum von Zermatt
— Jahresbetrieb

ASH

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

Eine seltene Herausforderung

Fir Sie als erfahrenen und unternehmerisch denkenden (jiingeren) Hotelier
bietet sich die seltene Chance, ein wirklich grosses Objekt mit fast unbegrenzten
Mdglichkeiten als

Hoteldirektor

zu lbernehmen,

Nach internen Verwaltungs- und Managementanderungen ist das

Albarella neve

in San Bernardino (130 Betten, 200 Appartements, 4 Sterne, Hallenbad, Discothek,
Bowlingbahn, reichhaltige Winter- und Sommersportméglichkeiten) fir Sie der
ideale Start in eine erfolgreiche Karriere.

Als verantwortlicher Hoteldirektor bekommen Sie weitgehende Freiheit in der Fuh-
rung des Hotels und der Gestaltung des Angebots fiir Inre Gaste. Sie wissen auch,
dass fiir eine solche Position Fachwissen, Durchsetzungsvermégen und Person-
lichkeit wichtige Grundvoraussetzungen sind. Dafiir werden Sie sehr grossziigig
entschadigt und erhalten eine direkte Beteiligung am Erfolg.

Stellenantritt Herbst 1984 oder spéter.

Wenn Sie an dieser Stellung Interesse finden, dann nehmen Sie bitte bald mit mir
Kontakt auf. Fiir Diskretion garantiere ich.
ofa 130.373.537

MARKUS IMHOF
dipl. Psychologe IAP und dipl. Berufsberater
VORSTADT 10 8200 SCHAFFHAUSEN
Tel. 053-573 00

Fir die Geschéftsfiihrung eines bekannten,
grosseren Hotels im Oberwallis suchen wir ein
initiatives

Direktionsehepaar

Sie haben:

— eine fundierte Berufsausbildung
— Sprachkenntnisse (D/F/E)

— Hotel-Fahigkeitszeugnis

Wir bieten:

— weitgehend selbstandige Fiihrung eines
Hotels

— bereits bestehende gute Beziehungen zu
Reiseagenten

-~ den Leistungen entsprechendes Gehalt

— gut ausgebaute Sozialleistungen

— langerfristigen Arbeitsvertrag

— moblierte 4Y2-Zimmer-Wohnung

Diskretion zugesichert

Ihr Bewerbungsschfeiben mit den {blichen
Unterlagen erreicht uns unter  Chiffre
MA 23236 an Mengis Annoncen, Postfach,
3900 Brig.

~ Grillroom und Gaststube

Wirsuchen nach Ubereinkunftin Jahresstelle:

1. Sekretar(in)/
Assistant Manager

Es erwartet Sie bei uns eine selbstindige, ab-
wechslungsreiche und anspruchsvolle Auf-
gabe.

Wir erwarten von lhnen Hotelerfahrung und
Verantwortungsbewusstsein.

Ihre Bewerbungen mit den {blichen Unterla-
gen erbitten wir an:

Hotel Walliserhof
2. H. Herrn A. Frei, Direktor
Bahnhofstrasse, 3920 Zermatt
5232

Restaurant Geerlisburg
8302 Kloten

Tel. (01) 813 71 46

Fir unseren guteingerichteten Restaurations-
betrieb suchen wir per 1. Oktober einen initia-
tiven

Kiichenchef

der in der Lage ist, unseren Kiichenbetrieb
fachménnisch zu fiihren. Idealalter zwischen
25 bis 30 Jahren, sowie

1 Commis de cuisine

Gerne erwarten wir |hren Anruf unter der
Nummer (01) 813 71 46 an Joos Anton, Re-
staurant Geerlisburg, Kloten.

5223

Posthotel garni
Chur

Wirsuchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Hofa

(hauswirtschaftliche Richtung)

Abwechslungsreiche Stelle,
Wunsch im Hause.

Zimmer auf

Rufen Sie uns an (081) 22 68 44, Fam. Huber
verlangen.
5115

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Wir suchen fiir ein Spezialititenrestaurant in der Stadt
Ziirich ein tiichtiges

MIETEREHEPAAR
oder
MIETER

Der Betrieb befindet sich an sehr guter Geschiiftslage
und umfasst ca. 50 Plitze. Es eignet sich insbesondere
als Spezialititenrestaurant und ist sehr gut eingerichtet.
Der Betrieb verfiigt tiber eine sehr gute Kundschaft,
welche noch bedeutend ausgebaut werden kann. Wenn
Sie sich fiir diesen Betrieb niher interessieren, erwarten
wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen, welche absolut
vertraulich behandelt werden. Die Vermittlung ist
kostenlos.

Reorganisationen - Analysen - Um- und Neubauten - Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/70027 28

PARK-HOTEL AM RHEIN
CH-4310 RHEINFELDEN

(15 km von Basel entfernt)

sucht auf 15. September oder nach Uberein-
kunft, in Jahresstelle

eine Sekretirin

vertraut mit allen anfallenden Arbeiten einer
Réception, an selbstandiges Arbeiten ge-
wohnt, fremdsprachkundig und die Freude an
Korrespondenz hat.

Wir freuen uns auf einen Telefonanruf oder
eine Offerte mit den lblichen Unterlagen.

Park-Hotel am Rhein
Direktion, 4310 Rheinfelden
Telefon (061) 87 33 31
4214

W

- =
(Westem

2

Dotel - Reftaurant- Bae

Central

Wir suchen fiir kommende Herbst- und Wintersaison
folgende Mitarbeiter in Saison- oder Jahresstelle:

Sekretirin
(Eintritt Okt. 84)
Servicefach-
angestelite
Saaltochter

Chef de partie
Commis de cuisine
(Eintritt Herbst 84)
Tournant
Hotelpatissier
Cheminée-Bar: Barmaid

Hauswintschatt: Hotelfachassistentin/
Gouvernante
Buffetdame

Réception:

Restaurant:
Chaine des
Rotisseurs

Kiiche:

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, in unserem jun-
gen Team mitzuarbeiten, mitten in Arosa im Central
mit Restaurant, Cheminéebar, Sauna, Whirlpool, Fit-
ness — dann rufen Sie uns an. lhre Bewerbung sen-
den Sie schriftlich mit Gehaltsanspruch an Herrn
Andy Abplanalp jr., Hotel Central, 7050 Arosa, (081)

311513,

5192

Hotel Hirschen
3818 Grindelwald

sucht auf 1. September 1984

Portier/Hausbursche
Zimmermadchen
Serviertochter oder
Keliner

Jungkoch

und auf Friithjahr 1985

Kochlehrling

Schriftliche Offerten mit Zeugniskopien an

Familie Bleuer
Telefon (036) 53 27 77

5231

HOTEL MIETROPOL ARBON

Wir suchen per sofort initiativen, erfahrenen,:krea- o
tiven

chet de pal'tie (Garde-manger)

(Saisonbewilligung fiir deutschen Koch bis 30. No-
vember vorhanden)

sowie
Commis de cuisine
(auch Damen, nur Schweizer)

Per 1. September

Service-Fachangestelite
oder Kellner

mit Lehrabschluss und Sprachkenntnissen.

Bewerbungen mit Ausweisen und Bild erbeten an

Charles Delway, Dir.
Hotel Metropol, 9320 Arbon, Bodensee

Hotelkxxkx
Chateau Giitsch
6003 Luzern

Unser Erstklasshaus (75 Betten) mit interna-
tionaler Kundschaft sucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle sprachgewandte
(D,E, F)

Sekretirin

(fir Empfang und Réception)

mit praktischer Erfahrung an der Réception
(NCR). Wir erwarten Zuverldssigkeit und
Freude an einer anspruchsvollen Aufgabe.
Interessierte Bewerberinnen melden sich mit
den Ublichen Unterlagen bei der Direktion:
P. Wallimann, Hotel Chateau Giitsch, 6003 Lu-
zern, Telefon (041) 22 02 72.

5270
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Wir suchen an Murtensee, fur umsatzstarkes
Restaurant in bester Lage (Spezialitaten-
restaurant, Saal):

Geschiftsfiihrer

(evtl. Ehepaar)
per sofort oder nach Ubereinkunft.

Das Hotel International Ziirich
sucht:

Chef saucier

in unsere Haupt- und Bankettkiiche, fur
diese attraktive Position. Eintritt per sofort
oder nach Vereinbaru

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

SUCHEN SIE EINEN NEUEN BETRIEB?
Wir suchen fiir verschiedene Betriebe per 1. Oktober

Ihre Bewerbung erreicht uns unter Chiffre 1984 oder sp‘citer tﬁchtige Wir bieten
5285 hotel e, 3001 Bern. Arbeitsklima, / X
an notel revu e messenen Ver und auf Wunsch ein
Zimmer in ur 'm 4 Minuten vom Hotel

GESCHAFTSFUHRER oder
GESCHAFTSFUHREREHEPAARE

entfernten Personalhaus.
Melden Sie sich hnhluh oder tele
bei unserem Pe

Gesucht

Pachter/Pachterehepaar T R oder e
fiir Bar/Dancing im Engadin. Saisonbetrieb. MIETEREHEPAARE ten, Kong .u;:m.‘ n::‘\[?;l\l.::“\‘
Offerten unter Chiffre 5282 an hotel revue, Wenn Sie sich in nichster Zeit beruflich verindern Boulevard int-Bar, Bistro
<001 Bern, mochten, so erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunter- e o Biniaulapen:
lagen, welche absolut vertraulich behandelt werden. trum. mit dem Hotel verbunden, Banken,

Reisebiiros usw.

Darum ist das Hotel International nicht
nur ein gutes Hotel fir seine Giiste, son-
dern auch fur die Mitarbeiter.

Reorganisationen - Analysen - Um- und Neubauten - Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

7
soccHotel )

1nne m(?hotds

Grindelwald

Erstklasshaus mit 90 Betten, mit Rotisserie, Spycher,
Pizzeria, Confiserie/Tea-Room, Nightclub und zwei
Bars

Fur die kommende Wintersaison suchen wir

Hotel International, Am Marktplatz
8050 Ziirich, Telefon (01) 31143 41

swissotel ﬂ

Wir sind ein fiihrendes Unternehmen der Ho-
tel- und Restaurationsbranche mit Sitz in Zi-
rich.

Fir eine unserer Gaststatten im Kreis 1 suchen
wir zur Vervollstandigung unseres Teams fol-
gende versierte und freundliche Mitarbeiter:

Beratungsdienste SHV
Serwces de Consultation SSH

Restaurant:

Restaurationstochter

(Schweizerin) Eine Dienstleistung der Treuhand AG

Kiiche: des Schweizer Hotelier-Vereins E:Téipng‘e Dancingke“ner
cth e_ntremEt!e! u“d Fiir eines der schonsten . Barmaid
Commis de cuisine Towena  Chef de rang

* ¥k kk-Luxushotels

suchen wir einen engagierten

Generaldirektor

Chef de partie
Nachtkoch

(17.00-02.00 Uhr)

Loge:
Nachtportier-Garderobier

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mitden tiblichen Unter-
lagen an:

Sie finden bei uns ein freundliches Arbeits-

Das in einer Schweizer Grossstadt gelegene Hotel wird klima, 5-Tage-Woche sowie eine zeitgemésse

5‘;“: g;mw;":ﬁg%ﬂg:"ﬁgzse 1 durch eine treue Stammkundschaft lberdurchschnittlich Entlshnung.
3818 Grindelwald i gut frequentiert. Die Starke des Betriebes liegt in der vielsei- Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder auf lhre
Telefon (036) 53 23 41 tigen Restauration und im grossen Bankettgeschéft. Bewerbun

Wir stellen uns eine starke, unternehmerische Persénlich- 9-

5207
keit vor, die den umsatzstarken Hotelbetrieb weiterhin auf
Erfolgskurs fihrt.

Wir erwarten von Ihnen, dass Sie liber eine fundierte Aus-
bildung in allen Bereichen des Hotelfaches verfiigen und
sich-Uber Erfahrung in der Leitung eines &hnlichen Betrie-

B. Scheuble & Co., z. H. Herrn P. Perucchi,
Postfach 848, 8025 Zirich,
Telefon (01) 47 4910

5202

AMBASSADOR

S\/\/ISS HOTELS 2

bes ausweisen kdnnen,

Gasthof zum Schitzen

(064) 22 28 53
5001 Aarau

Fir unseren modern eingerichteten Restaura-
tions-, Kantine- und Bankettbetrieb mit rund
400 Sitzpldtzen suchen wir nach Ubereinkunft
einen jungen, initiativen und einsatzfreudigen

Koch/Chef de partie

Es erwartet Sie eine lebhafte, abwechslungs-
reiche, aber sichere Anstellung, 5-Tage-Wo-
che und ein Uberdurchschnittlicher Lohn.

Rufen Sie uns an (Hrn. Horisberger verlan-
gen), oder kommen Sie unverbindlich vorbei.

Fragen lohnt sich ...
5303

HOTEL PATA AROSA

Telefon (081) 310165 Telex 74 258

Fir die kommende Wintersaison 1984/85 (zirka
20. 12. 1984 bis 14. 4. 1985) suchen wir einen

Chef de grill «on

Nationalgerichte fremder Lander, Schweizer Spezia-
lititen sowie verschiedene Menus de dégustation
gehdren zum Alitag unseres Chefs de grill. Deshalb
suchen wir einen jungeren «Kochkiinstler», der be-
reits

als Chef de partie tatig war und vom Saucier bis zum
Patissier sein Handwerk versteht. Selbstandiges,
speditives und kreatives Arbeiten sind Bedingung.
Sollte Sie unsere Stelle interessieren, so bitten wir
Sie, uns lhre Bewerbung mit Foto und den ublichen
Unterlagen zukommen zu lassen.

Direktion Hotel Park, CH-7050 Arosa

Beratungsdienste SHV
Herrn A. Dubler
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern

Der Eintritt kann nach Ubereinykunﬂ erfolgen.

Bitte senden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunter-
lagen. Diskretion wird.lhnen zugesichert.

Fiir meinen Ganzjahres-Re-
staurationsbetrieb am mittle-
ren Zirichsee (Seeanstoss)
mit Fisch- und anderen Spe-
zialitaten suche ich einen

Manager

(evtl. Ehepaar)

der ein eingespieltes Team
ibernehmen und fiihren
kann.

Ich biete einem ausgewiese-
nen Gastronomiefachmann
eine langjéhrige, bestens
entldhnte Aufgabe.

Wenn Sie sich angesprochen
fiihlen, nehmen Sie bitte Kon-
takt auf unter Chiffre 44-
661479 an Publicitas, Post-
fach, 8021 Zirich.

Hotel-Restaurant
Goldener Schiiissel

Planen Sie lhre Zukunft in der
Altstadt Berns!

Hotel-Restaurant mit 48 Betten,
Schlisselstiibli und
Schlisselkeller, sucht in
Jahresstelle per 1. September
1984 einen/eine

Direktionsassistenten (-in)
Ihr Tatigkeitsfeld:
Vertretung der Réceptionistin
wiéhrend zweier Tage pro Woche
Uberwachung und Mithilfe im
Service beider Restaurants
Personaleinsatzplanung
Stellvertretung der Direktion

Eine dynamische,
vertrauenswirdige Person erhalt
bei uns eine lehrreiche und
vielfaltige Kaderstellung.
Wir freuen uns auf lhre
schriftliche Bewerbung.
J. + M. Troxler
Rathausgasse 72, 3011 Bern
Tel. 031/220216

5319

auch sonntags

geoffnet.

Inseraten-
schluss: jeden Freitag,
11 Uhr!

Hotel Béiren
Bern

Zur Entlastung der Direktion
suchen wir in Jahresstelle

1 Direktions-Assistentin/
Aide du patron

Sie sind 24-30 Jahre jung,
haben die Lehre als Hofa/ DA
absolviert (oder gleichwertige
Ausbildung), sprechen min-
destens D, F, E fliessend und
suchen nun eine Dauefstelle.
Sie vertreten die Direktion
wahrend deren Abwesenheit,
machen Ferienablésungen
am Empfang und fihren das
Direktionssekretariat.

Diese Position ist ausser-
ordentlich interessant, bietet
sie lhnen doch Einblick und
Betatigungsfeld auf der gan-
zen Breite |hrer Ausbildung.
Sie sind mit den noétigen
Kompetenzen versehen, tra-
gen fir Ihre Dispositionen die
volle Verantwortung und ge-
niessen dennoch die Vorteile
geregelter Arbeitszeit.

Fihlen Sie sich herausgefor-
dert? Dann senden Sie bitte
Ihre Bewerbung mit den ubli-
chen Unterlagen an die Di-
rektion, Hotel Béren, Schau-
platzgasse 4, 3001 Bern.

5306

Cafe
Restaurant

jum
Rathaus

Im Zentrum der Stadt suchen wir nach Uberein-
kunft in lebhaftes, neues und modern gefiihrtes
alkoholfreies Speise- und Café-Restaurant eine
junge, versierte und pflichtbewusste

Serviertochter

Wir bieten lhnen geregelte Arbeits- und Freizeit,
Schichtbetrieb, sehr guten Verdienst, Kost und
Zimmer im Hause.

Gerne erwarten wir lhren Anruf; bitte verlangen
Sie Frl. Aeschbacher. w05

Ch. Ueschbacher Rathausgasse 1
4800 Jofingen Telefon 062 51 51 91106

—
ST.MORITZ ._‘ILI

Hotel allerersten Ranges sucht per sofort oder
nach Vereinbarung eine erfahrene, sprachge-
wandte

Administrations-
Sekretarin o~

in Jahresstelle, deren vielseitiges Aufgaben-
gebiet u. a. die Mithilfe in der Buchhaltung
(IBM 5120) und die Gastekorrespondenz
(Schreibsystem IBM 6580) umfasst.

Schweizer oder ausldndische Bewerberinnen
mit Ausweis C, die an einer langerfristigen Zu-
sammenarbeit interessiert sind, werden gebe-
ten, ihre Offerte mit den Ublichen Unterlagen
und Angabe ihrer Gehaltsvorstellungen an die
Direktion zu richten.

5020
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Rétisserie

zurKat}lrin

Querstrasse 9
8050 Ziirich
Telefon (01) 312 44 88

sucht gelernte

Serviertochter
oder Kellner

mit Flambier- und Tranchierkenntnissen.

Bitte setzen Sie sich vormittags mit Herrn Jlli
oder Herrn Honegger in Verbindung.

Zur Ubernahme einer Bar und eines Restaura-
tionsbetriebes im Zentrum von Zirich suche
ich nach Vereinbarung:

1 Kiichenchef
2 Koche
2 Kellner

die Freude an ihrem Beruf haben und gerne
und gekonnt meine Géste verwohnen.

Meldet Euch!

Telefonisch oder schriftlich bei:

Herr Schépflin, Twéracherstrasse 5
8122 Pfaffhausen
Telefon (01) 825 49 36

P-44-101786

Wirtsituben

Mimiterhof

Fir unser Spezialititenrestaurant im Herzen
Zirichs, suchen wir in kleine Brigade per Ende
Juli / Anfang August

zwei qualifizierte

Serviceangestelite

fiir A-la-carte-Service.

Wir bieten:
- 5-Tage-Woche (Sonn- und Feiertage frei)
— geregelte Arbeitszeit usw.

Schriftliche Bewerbungen mit Foto an:

R. Brohy
Restaurant Minsterhof
Miinsterhof 6, 8001 Zirich

4800

MOVENPICK - Stellen - Information

MOVENRIES

Nach erfolgreicher Tétigkeit in unserem Mdvenpick in Lugano verldsst uns unser

Geschaftsfiihrerassistent

um als Geschaftsfiihrer die Leitung eines unserer Hotels zu libernehmen. Wir suchen deshalb
seinen

Nachfolger

der folgende Qualifikationen mitbringen sollte:

— abgeschlossene Kochlehre

— gute Servicekenntnisse

— eventuell Abschluss einer Hotelfachschule
— ausgesprochene Front-Orientierung

— sehr gute mindliche ltalienischkenntnisse

Ein junger, ehrgeiziger Fachmann findet bei uns eine anspruchsvolle Kaderstelle mit ausge-
zeichneten Aufstiegschancen innerhalb des Unternehmens.

Wir schlafen nicht...

... und erdffnen im Friihjahr 86 unser neuestes Hotel mit
146 Zimmem und verschiedenen Konferenzraumen in
Egerkingen, denn genau dort kreuzen sich die
europdischen Hauptverkehrsachsen.

Interessenten richten ihre Bewerbung bitte an die Personalberatung und Stelleninformation

der Movenpick-Unternehmungen, Badenerstrasse 120, 8004 Ziirich, Telefon (01) 241 09 40. Fir unser jiingstes Mévenpick Hotel suche ich einen front-

orientierten, initiativen

Hoteldirektor

MOVENPICK e
Direktions-Ehepaar

mit grossem gastronomischem Flair.

Magawish Movenpick Village

Hurghada, Agypten

Diese Bungalowanlage am Roten Meer hat 400 Betten. In ndchster Nahe befinden sich einige
der besten Tauchgriinde der Welt. Auch zum Surfen und Segeln herrschen beste Bedingun-

gen. Die Gastronomie und Gastebetreuung sollen nun weitere Schwerpunkte bilden. Deshalb
suchen wir auf Oktober 1984 den

Vize-Direktor

Nebst Auslanderfahrung soliten Sie vor allem gute Kenntnisse in F+B-Bereich und Personal-
schulung, aber auch einige Praxis in der Rooms Division mitbringen. Die Umgangssprache ist £
Englisch. Falls Sie verheiratet sind, kénnen wir verschiedene Arbeitsmaoglichkeiten fir Ihre
Gattin bieten.

Diese interessante und anforderungsreiche Position ist nicht nur mit einem ausgezeichneten
Nettosaldr dotiert, sondern bietet Innen alle sozialen Sicherheiten, die Sie iiblicherweise auch

in der Schweiz erwarten.
Senden Sie Ihre Bewerbung bitte mit kompletten Unterlagen an Yves G. Schlaepfer, Perso-

MOVENPICK HOTELS

nalberatung und Stelleninformation der Mévenpick-Unternehmungen, Badenerstrasse 120,
Zurich, Bern, Chiasso,
Lausanne, St.Gallen, Egerkingen, 'NTERNAT|°NA.'

']NJ! ALBILAD HOTEL Libeck, Braunschweig, Miinster, Essen, Trier,
G wovERPlex Frankfurt, Stuttgart, Karisruhe, Ulm,
Fiir mein Gourmet-Restaurant in unserem direkt am Roten Meer gelegenen 200-Zimmer- Cairo' Luxor, Hurghada' Jeddah ~ ‘ I

Hotel suche ich einen initiativen und kreativen
[)

Chef de cuisine

welcher in der Lage ist, diesen Betriebsteil mit einem kleinen Team selbstandig zu fiihren und
die Gesamtfiihrung der Kiiche wahrend meiner Abwesenheit zu libernehmen.

Wir verarbeiten in unserer modernst eingerichteten Kiiche nur frische Rohprodukte (Fische,
Krustentiere, Fleisch, Gemuse), die fast ausschliesslich aus Europa eingeflogen werden.

Durch ein Spezialititen-Restaurant, Wintergarten,
Mavenpick-Restaurant, Boulevard-Café, Show-Bickerei
und einen Hotelshop werden wir bestimmt auch zum
regionalen Treffpunkt werden.

Wenn eine vielschichtige, kreative und marketing-orien-
tierte Aufgabe Sie begeistert, rufen Sie mich doch an.
Tel. 01/840 25 20.

Es wiirde mich freuen é
von lhnen zu héren

Ihr S. Sadok
Regionaldirektor

“Interessieren Sie sich fir eine andere als die hier aufgefihrten Stellen, oder

mochten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich Gber die verschiedenen
Movenpick Moglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstindlich auch
telefonisch bei uns melden.

Fiir diese herausfordernde und entwicklungsfahige Stelle bieten wir tiberdurchschnittliche . i . o . .
Anstellungsbedingungen wie: a ;::L;\Lochte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten

~— hohes steuerfreies Nettosalar O ich interessiere mich fiir eine Stelle
— Unterkunft und volle Verpflegung .

— 6 Wochen Ferien im Jahr

— Hin- und Ruckflug plus zwei Ferienfliige pro Jahr

— ausgezeichnete, den Schweizer Verhéltnissen angepasste Kranken- und Unfallversiche-

als:
am liebsten m&chte ich arbeiten in der Region:

i hweizer Rettungsflugwacht 0O Zirich O Tessin O Siidwest- O Toronto
rung und Anschluss an die Schwei ungsfiug O Basel O Ostschweiz Deutschiand O Aegypten
Interessenten senden ihre Bewerbung bitte an Hans-Ruedi Haener, Executive Chef, ¢/o Per- g Bern U Bannaver/ 0 Bayern o Miclerer Osten
b d Stell ’ ti der Mévenpick-Unt ¥ Bad 4 O Luzern Hamburg O Berlin O Tokyo
sonalberatung und Stelleninformation der Movenpick-Unternehmungen, Badenerstrasse O Lausanne O Nordrhein- O Paris
120, 8004 Ziirich. O Genéve Westfalen
Name: Vorname:
Jahrgang: ______ Nationalitit: ______ Bewilligung:
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:
Svenp und
Badenerstrasse 120, 8004 Zirich, Telefon (01) 241 09 40
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”LADY MARGRIT”

Interview aus der Kiiche

Herr Tanner, Sie haben eine Quin-
zaine de Ballottine de volaille
durchgefiihrt. Sie wissen, dass es
sich dabei um gefiillte Poulet-
Briistchen und -Schenkel handelt,
hergestellt aus frischen Schweizer-
Poulets, die dann tiefgekiihlt wer-
den. Wir haben diese Markt-Neu-
heit POLLO PLUS getauft.
POLLO = Huhn und PLUS weist
auf das Zusitzliche, nimlich die
Fiillung hin.

Ist das fiir Sie und Ihre Kunden
einfach Gefliigel, oder haben diese
Produkte fiir Sie einen grosseren
Stellenwert?

Wir haben wibrend unserer Quin-
zaine die Akzente ganz klar auf die
Cordon  Bleu-Fiillung  gesetzt.
Dabei konnte sich POLLO PLUS
bei uns und unseren Gisten als

Keionspreis
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Mark beit und Spezialitat profi-
lieren.

Worin liegt fiir Sie der Vorteil,
dass POLLO PLUS direkt vom
Tiefkiihl-Schrank, in gefrorenem
Zustand in den vorgeheizten
Backofen gelegt werden kann?

- Zeitgewinn, weil keine Auftauzeit
gerechnet werden muss, da POL-
LO PLUS bratfertig ist.

- Einfach zu kalkulieren, da keine
Abschnitte entsteben.

- Bestimmt ist es auch ein Vorteil,
dass nicht eine geschitzte Menge
im voraus aufgetaut werden muss.
Es kommt also nicht vor, dass zu-
viel oder zuwenig Ware aufgetaut
worden wire.

Herr Tanner, lisst Thnen POLLO
PLUS geniigend Spielraum fiir Ei-
gen-Initiative und Eigen-Kreati-
vitit? Wenn ja, kénnen Sie uns
eventuell einige Beispiele machen.

Ja, POLLO PLUS ist wirklich ein

Produkt mit unbeschrinkten Mog-
lichkeiten.

- Zum Beispiel als Spezialitit im

Plattenservice mit entsprechenden |

Beilagen.

- Fir Fitnessteller und leichte Som-
merkost, mit diversen Salaten.

- Zum_kalt servieren, als Vorspeise
bei Banketten_oder a la Carte-
Menue.

- Oder einfach als Neubeit im Tel-
lermenue wie an unserer Quinzai-
ne.

Besucher: «Ist deine
Frau eine geborene
Hilton?»
Gastgeber: -
«Wie kommst du darauf?»
Besucher: «Es steht doch auf allen
euren Handtiichern!»

Wie waren die Reaktionen Ihrer
Giste auf POLLO PLUS?

Sebr gut, wir haben auch mebrmals
ganz spontan Komplimente erhal-
ten.

Sie offerieren POLLO PLUS im
Teller-Menue. Welchen Preis ver-
langen Sie dafiir?

Fr. 15.-!

Bleibt Thnen bei diesem Preis eine
Rendite?

Ja, ’1‘\/‘/’ jeden Falll Zudem wird mei-
ne Marge wegen dem kleinen Zeit-
aufwand fiir die Zubereitung zusitz-
lich verbessert.

Kiichen-Chef

Herr Tanner

Rest. Centre
Avry sur Matran

Wiirden Sie POLLO-PLUS weiter-
empfehlen? Wenn ja, warum?

Ja, ich habe nur positive Erfabrung
gemacht mit POLLO PLUS. Meine
Kunden schitzen die Neuheit und
Abuwechslung, ich schitze den gerin-
gen Zeitaufwand der Zubereitung,
kein  Abfallverlust, die  Mar-
gen-Situation und die Vielfalt der
Prasentationsmaglichkeiten.

Besten Dank fiir das Interview
Herr Tanner. Das HOWEG FRI-
GO Team wiinscht Thnen weiter-
hin viel Erfolg mit POLLO PLUS.

6.8. — 10.8.1984

Giiltig vom / Valable du

AN Asikel Aktionspreis
No. dart. Asicle LE/UE Prix daction
606 Lamm-Medaillon, TK Pac. 16 9%/
Medaillon d’agneau, cong. aca.lkg Fr. okg
608  Pfeffer-Rohschinken Stk./Pce 24 50/
Jambon cru au poivre aca.2kg Fr. okg
8171 Egli-Filets o. Haut, (Irland) Carton 25 50/
Filets de perche s. peau, (Irl.) a5kg Fr. okg

\_

77 9l

Thr Spezialist J

far Verkaufsautomaten (Zigaretten, Waren, Getranke):

Falcomat AG, 4058 Basel Telefon 061 491919
Repa AG. 5502 Hunzenschwil Telefon 064 47 2582
E.Weber & Cie AG, 8037 Zurich Telefon 01 445060

Verlangen Sie Verrechnung durch die HOWEG mit Spezialrabatt — Ein Vorteil fiir HOWEG-Mitgli;der

HOWEG-Vertragslieferanten sind Vertrauenslieferanten
Geprift und empfohlen

fur Heissluftofen, Mikrowellenherde, Kaffeemaschinen:

Evard & Fils, 2555 Brigg b. Biel
Falcomat AG, 4058 Basel
E.Weber & Cie AG, 8037 Zurich

Telefon 032 5322 66
Telefon 061 491919
Telefon 01 445060
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Verbilligt In vollem Gange  Massnahmen Marktbeobachtungen
_Der Appenzeller Kise erfreut sich Die Aprikosenernte im Wallis geht Nach den Rekordtraubenernten - — -
nicht nur bei uns, sondern auch im  diese Woche ihrem Hohepunkt entge- ~ von 1982 und 1983 werden zurzeit fiir Preis follend | steigend | stabil
Ausland einer breiten Beliebtheit. In  gen. Die Qualitit der Friichte wird als  die ebenfalls vielversprechende Ernte Prix en baisse | en housse | stoble
den letzten Jahren hat er seine Export-  sehr gut bezeichnet, und die Verkaufs- 1984 alkoholfreie Verwertungsmass- Prezzi incalo finriclzo | stabile
titigkeit wie kein anderer der grossen  stellen entlang der Strasse durchs Rho- ~ nahmen gepriift. Dabei wird vor allem
Schweizer Kase erhohen konnen. Dar-  netal erleben einen grossen Ansturm. an die Unterstiitzung der Herstellung g:g“
um wurden auch wihrend der letzten Zu Beginn der Woche exportierte von Traubensaft und Sauser sowie an Caffe
finf Jahre keine Verbilligungsaktio-  das Wallis taglich iiber 50 t Aprikosen.  den Verkauf von Tafeltrauben ge-
nen mehr durchgefiihrt. Ende der Woche sollen es, wenn das dacht. ol
In erster Linie soll aber der schone Wetter anhilt, 150 t sein. Die Gemiiss dem Bundesamt fiir Land- Huile
Schweufe‘r Konsument vom Appenzel- ~ Gesamtproduktion diirfte dieses Jahr  wirtschaft sind eine T} ftaktion Olio
ler profitieren konnen. Darum hat sich  um 4 Mio Kilo geringer sein als dieje-  von ungefihr 8 Mio Litern und eine Zucker
die Geschiftsstelle fiir Appenzeller nige des Vorjahres, die mehr als 10,5 Sauseraktion von héchstens 600 000 Sucre
Kise entschlossen, vom 2.bis 31. Au-  Mio Kilo betragen hatte. Litern vorgesehen. Bei der Tafeltrau- Zucchero
gust 500 Tonnen reifen Halbhartkase In der Schweiz werden jedes Jahr  benaktion wiirde sich der Verkauf auf -
aus dem Appenzell verbilligt abzuge- iiber 20 Mio Kilo Aprikosen verzehrt,  die Sorte Gutedel beschrinken. Reis
ben. Wihrend dieser Periode werden  wobei die importierten Friichte haupt- Sowohl die Produzenten als auch der :;:°
die }_{andels- und Kc preise dchlich aus Spanien und Italien stam- Handel sind bereit, an der Aktion mit-
\um einen Franken herabgesetzt. I.  men. zumachen. sda/r. Mitgeteilt durch Howeg Gastro
J
.o ( ~
Fleisch, Geflugel, Fisch Da wundert sich der Gast
Viande, volaille, poissons ‘ oo
N EG: Weinmarkt-Reform —
Preis bis Preis ab A i % issi e .
27.7.84 30.7.84 . Ih)lg ?russe]er EG }I‘( om:'ix:ssxzr;] }?at Horen Sie folgende wahre Ge-  reichlich Most nach — Hunger ist be-
P Beout ::;nena\:/re ;‘;gﬁ?rg S?I;;nelln wige nfiﬁg— schichte, mir also hehen im Gar- lich der beste Koch. Die teigigen
Rindsnierstiick I m. B. (inl.) Aloyau | du pays avec os kg 2230 2230 Tich s reforinisren. Sie beftrwortet auf tenrestaurant eines Berner Oberlinder Semmeli liessen wir (tnks Ilegen.
Rindsnierstiick Imp. frisch Aloyau Imp. frais. (garnit.) kg 3390 33.90 Tanpe Sicht ein Binfrieren der Subven- Betriebs: Doch als dann die Serviertochter
(F((;zaénl ')' . Cirisse deaani @ 2485 B4E0 tio fen Auf diese Weise soll der «Wein. Um schnell den kleinen Hunger zu  beim Abrdumen’ rhetorisch fragte:
ncsstotzen 0. uisse de genisse s. o. g 24 - . . : " stillen, bestellten meine Begleitungund  «Isch es richt gsi?», machte sich meine
Rindsvorderviertel la 0. B. Quartier de devants. o. la kg 1390 1390 see» von mehr als drei Mrd Litern abge- ich Hobelkdse — der Karte nach zu  Verstimmung Luft: «Nein, der Hobel-
Rindsbraten la Réti de beeufla kg 17.90 16.50 baut werden. : ¢ er € & N
Rindsragout la Ragodtde boeufia kg 13.20 12.50! Von B o des 5 Wirtschaft schliessen eine Spezialitdt des Hauses. kdse war nicht besonders gut, irgend-
Siedfleisch la Baeura bouillir la kg 11.70 1050 < DD BEEINN, Cles NEUCTy Wartschaliss Die-Wartezeit war umgekehrt propor-  wie dltlich oder von schlechter Quali-
[ L de basuf, salées kg 930  9.30 jahres an will die EG-Kommission auch #.0. Siucen: zasuntes Wositerabeiy-
die «Pflichty-Destillation von Wein zu y g i
Kalb Veau 3 - 2 ’ ° men, kein Wort. Weg war sie.
Kalbshinterviertel la Quartier de derr. deveaula kg 1350  19.80 Industriealkohol verstirken. Hierbei ((Kehl‘ en S e dOCh Wenige Minuten spiter kam' ein
Kalbsstotzen l 0. B. Cuisseau de veau, s. o. kg 27.40 27.80 werden 60 Prozent des Richtpreises, der . untersetzter Herr mit hochrotem Kopf
Kalbssteak ganz Steak de veau entier kg 4050 4050 sich an den Grosshandelspreisen orien- | | Thape Grebissty Tioch Offonbor doe Wi
Kalbshaxen 180 g/250 g Jarrets deveau 1809/250g kg 21.90  21.90 tiert, als Subvention gezahlt. Dagegen . an unsern Iisch. ffen_ ar der U:I—
Bratenfleisch la, pariert Réti de veau, s. o., la paré kg 18.90 18.90 1L die Maglichkeit der Weinb bisher hatten wir ihn jedenfalls nicht
Kalbsleber la, gefroren Foie de veau Ia, cong. kg 2440 2440 ;0 die Moglic] ?‘1‘1 e Wein aue}:’],;:]:— tional zur Grésse der Bestellung; end-  gesehen. «Was, Sie finden meinen Ho-
Kalbsbrust|, gefiillt Poitrine de veau, farcie kg 1470 1470 we;gznd zu destillieren, eingesc! t lich kam der Kdse, auf dem Teller,  belkise nicht gutly. schnaubte er mich
Schweln Porc s nicht auf dem Holzbrett serviert —  an. «Das ist mir noch nie passiert! Ich
gc:we:nsc?rré( !rlskch m. Huft gtlarg deporc, frais, ent. ll:g ; ng ; g.gg Insgesamt befiirworten die Briisseler schade! Dazu brachte die Serviertoch-  hatte noch nie eine Reklamation und
chweinsnierstick o. iletdeporcs. o. g X . % i il i it- 1} i in-
Schweinshals o. B, pariert Cou depore, s. 0., paré ks 1830 1830 RlG Kommissare ein Einfrieren der ter Semmeli. «Frdulein, haben Sie bx; vfzrkaufe Tonnen davon.f) Mem Egn
Schweinsstotzen o. Jambon frais, s. 0, kg 1450' 15.40 ichtpreise und damit der Subventio- te etwas dunkles Brot, Bauernbrot?»  wand, er habe heute vielleicht eine
Schweinefleisch geschn Spez.  Emincé de porc, spécial kg 16.90 16.90 nen, bis dle Uberschusse auf ein Zehntel «Neiny, lautete der knappe Bescheid.  schlechte Lieferung erwischt, schien
Schweinslaffen o. B. " lE:pau/a de porcs. o. ﬁg 1320 1320 der T: produktion zuriick Schade: zu Kése mundet dunkles Brot  ihn vollends auf die Palme zu bringen:
Rippli o. B. geréucherto. Hutt - Carré doporc fum, s. casi g 1940 1940 gen sind. Schliesslich schligt die Kom- einfach besser. «Sie, Sie kommen nicht draus, der Ho-
Kochspeck gerduchert Lard fumé a cuire kg 6.90 6.90 S 3 . )
geschn. C de porc, coup. kg 1830 18.30 mission vor, die Weinanbauflichen zu Biss in den Hobelkdse — dritte Ent-  belkdse muss so sein, kehren Sie doch
2 verringern, Neuerwerbungen zu begren- tduschung. Was genau nicht stimmte,  Ihr Gebiss!» Und wutentbrannt rannte
amm igneau 9 . s ; p -
Lammriicken, TK Sefle d'agneau, cong. kg 1230 1230 zerll llimd Qualititsweine strenger zu kon: wa;lr m,:ht amzufnache}t:,KtrgendWJe erzu and;mbGdste'n, ojfe_nl;lzy Sra(nz;n
Lammcarré, TK Carré d’agneau, cong. kg 1250 1250 trollieren. . sq mec! _Ie erranzig, r'mc arton, und  gdste, un {o te weiter, wir horten, jedes
Lammgigot m. B., Kurzschn. TK = Gigot d'agneau, c. court, kg 11.90 11.90 In der EG werden im Durchschnitt fiihlte sich allzu fettig an. Ich hatte, ~ Wort: «Diese Kuh dort hat meinen
a. 0. con, N - ishrli . i n auch im Berner hon we-  Hobelkdse schlecht den; wie fin-
Lammgigot 0. B, TK Gigotd'agneau, s. 0., cong. kg 11.90' 11.90' jahrlich 1_65 Mio Hektoliter Wein pro- .yeulft[i:'l’:’beg:reenofegigg e det ihrdass dasci:t fne{;‘ ": oi;'x ;;’;Eﬁ "
Lammragout o. B Ragodtd'agneau, s. o. kg 1620 16.20 duziert, wihrend nur'135 Mio Hektoliter eren gegessen. eriniiaas, . pas-
verbraucht werden. Vor zehn Jahren Sollten wir reklamieren, etwas an-  siert; dasist doch eineverf . . . Kuh!»
Stiickgefligel Volallle entsprach die Produktion von-rund 150 deres bestellen? Nein, die Zeit dringte, Die Tirade nahm kein Ende, wir je-
Poularden franz. pff 800-1800 g zglgggt%gg;faﬂbﬂ. kg 660  6.60 Mio Hektolitern jahrlich ‘dem Ver- und die Serviertochter schien kaum  doch eilends Abschied von einem Re-
Grillers, 750-1100g Grillers, 750-1100g kg 445 445 brauch. Die grosstén Weinproduzenten | | - konziliant. Also fiihrten wir lustlos  staurateur, dessen Gattung hoffentlich
in Europa sind Italien (78 Mio Hektoli- weiter Kdse zum Munde, spiilten mit  bald ausstirbt. Mousseline
Gefligeltelle/Kaninchen Piéce de volallle/Lapins t d Frankreich (72 Mio Hektoliter g
Pouletschenkel ganz Cuisses de poulets a. pilon kg 560 560 _f:") und Frankreich ( o Hektoliter
Pouletfleisch geschn.o.Haut  Emincésdepouletss.peau kg 860  8.60 jahrlich). sda/r.
Trulenschnltzel Tranches de dinde kg 9.90 9.90
ganzTK Lapins entiers, cong. kg 6.50 6.50 . . i ( W
Hisctis Polssons Schwierige Aussichten €
Eolflets Kanadaiaf m.Haut  Filetsdo perche, kg 2980 2080 Nach zwei Jahren schweizerischer otizen zum Mark
anada iqf a. peau : g B f <o
Meerbarschilets Perche de mer ko 1490 1490 Uberproduktion sind die Aussichten fiir
filets de sole Filets de sole kg 1210 1210 den Absatz franzosischer Weine in der | \ _
Fisch-Sticks (Dorsch) Sticks de poissons (cabillaud) kg  6.20 6.20 Schweiz schwierig. Der Hektoliteranteil
. . . . franzoésischer Weine in der Schweiz stieg
'
Aktion/Action mitgeteilt von/ communiqué par HOWEG FRIGO, 2544 Bettlach zwar seit 1950 von 13 auf 27 Prozent im ]'_‘eader der Woche: Bohnen
Jahr 1982, 1983 aber, schreibt die
Schweizerische =~ Handelskammer in Das aktuelle Gemiisesortiment ist der  gen Zutaten. So schmeckt sie besonders

Gemiise, Iégumes

N
Preise bis Montag, 6. August 1984, per kg*
Kochgemiise Légumes a cuire
Blumenkohl (Inland) Chou-fleur Fr. 130 -
Karotten (Inland) Carottes Fr. 120 -
Peperoni (je nach Farbe) Poivron Fr. 250 -
Fenchel (Inland) Fenouil Fr. 130 -
Tomaten (Inland) Tomates Fr. 310 -
Kohlraben (Bund a 3 Stiick) Chou (la botte 3 piéces) Fr. 130 -
Krautstiele (500 g) Cote de bette (500g) Fr. 120 -
Zucchetti Courgette Fr. 120 -
Btoccoli (Inland) Chou broccoli Fr. 3— -
Erbs Petit pois Fr. 350 -
Bohnen(Buschbohnen) Haricot Fr. 450 -
Aubergine Aubergine Fr. 250 -
Lauch (Inland) Poireau Fr. 250 -
Salatgemiise Légumes pour salades
Schnittsalat Salade a tondre Fr. 65— =
Lattughino/Lollo Lattughino/Lollo Fr. 6— -
Koptfsalat (Inl., 18er Gitter) Laitue pommée (18 piéces) Fr. 8— -
Cicorino, rot (ital.) Chicorée rouge (imp.) Fr. 7— =
Gurken, AOMDOQ(InIand) Concombre, 400-500 g Fr. -80 -
Nisslisalat Rampon Fr. 10— -
Kresse Cresson Fr. 8— =
Lattich Laitue romaine Fr. -80 -
Rettich (je nach Grosse) Gros radis (la piéce) Fr. 120 -
Eisberg (Inland, pro Harass)  Iceberg/Batavia Fr. 10— =
Endivien (Inland, pro Harass) ~ Chicorée scarole et frisée Fr. 10— -
Koptsalat (rot, pro Harass) Laitue pommée (rouge) Fr. 10— -
Ubrige Gemiise Différents légumes
Perersme(b(-loneho) Persil (kg net) Fr. 83— - 4—
Schnittlauch (Bund) Ciboulette (la botte) Fr. 250 - 3—
Radiesli, Bund (Inland) Radis(la botte) Fr. -80 - 1—
Supbensellene Céleri de potage Fr. 130 - 1.50
' Die Preise innerhalb dieser Bandbreite richten sich nach der Bezugsmenge.
(Mitgeteilt von Gemiiseunion, Zirich)

Frankreich in ihrem jiingsten Wochen-
bulletin, sei die Einfuhr der Weine in die
Schweiz gegenuber dem Voqahr um 18,3
Prozent Fir das laufende Jahr

Hochsommersaison entsprechend breit
und gross. Die griinen Salate - insbeson-
dere Kopfsalat sind in reichen Mengen
vort und die Preise bewegen sich

konnte diese Abnahme noch grosser
sein, sogar wenn die Weinernte in der
Schweiz schlecht ausfallen sollte.

Der Grund fiir die Abnahme von 1983
ist gemiiss der Handelskammer im Weg-
fall der ausserordentlichen Kontingente
an Weisswein in Fissern und in der Re-
duktion um die Hilfte der ausserordent-
lichen Kontingente an Rotwein in Fis-
sern zuzuschreiben. In diesem Jahr wer-
den gar keine ausserordentlichen Kon-
tingente geliefert werden konnen. I.

T
<ﬂﬂl Food and Beverage
A ] Manager Association

Get Together

Am 22. August 1984, 18.00 bis 19.00
Uhr, pflegen die FBMA-Mitglieder, ihre

meist im Rahmen der Vorwoche, d. h. sie
sind nach wie vor sehr giinstig. Niissli-
und Endiviensalat sind sogar noch preis-
werter geworden.

Bei den Gurken ist eine Vollversor-
gung gewihrleistet. Die Preise sind
zurzeit noch unverindert, diirften aber
demniichst etwas anziehen. Tomaten
miissen nach wie vor noch zum Teil im-
portiert werden. Sobald aber die Frei-
landtomaten-Ernte einsetzt — man rech-
net damit in Bilde — diirften auch die
Preise sinken.

Auberginen: Wenig bekannt

Die Kochgemiise haben preislich
ebenfalls kaum Verinderungen erfah-
ren, mit Ausnahme der Krautstiele und
Peperoni, die beide billiger geworden
sind. Neu auf dem Markt sind Aubergi-
nen — auch Eierfriichte genannt — aus
Kulturen. Der weitaus

Kollegen und Bekannten in gemiitlicher
Atmosphiire im Bird Watchers-Club im
Hotel Simplon in Ziirich den ERFA.
Uber das Thema «Kreditkarten-
Moglichkeiten, das Geschiift der Zu-
kunfty wird Herr Nussbaumer, Visa-
Center der Bank Finalba, am Mittwoch,
12. September 1984, 18.00 bis 19.00 Uhr
fiir die FBMA-Mitglieder sowie Kader-
kollegen der Buchhaltung und Front ein
Kurzreferat halten. pd

grosste Teil dieser dunkelviolett glin-
zenden Gemiisefriichte kommt aus dem
Tessin. Momentan kann der Bedarf etwa
zur Halfte mit Inlandware gedeckt wer-
den, und die Ernteertrige weisen stei-
gende Tendenz auf. Die Aubergine ist
bei uns zu Unrecht eine noch wenig be-
kannte Gemiiseart.

Da sie kein ausgeprigtes Eigenaroma
hat, eignet sich die Aubergine ausge-
zeichnet fiir kreative Gerichte mit wiirzi-

gut mit einer rassigen Fiillung oder als
Gratin. Sie kann iibrigens mit und ohne
Schale verwendet werden. Als Vorspeise
hat sie auch kalt durchaus ihre Vorziige.

Haupternte ist voll in Gang

Das aktuellste Gemiise der Woche
sind unbestritten die Bohnen, deren
Haupternte nun voll in. Gang ist. Es
handelt sich dabei in erster Linie um
Buschbohnen (70 bis 80 Prozent). Der
grosste Lieferant ist das Seeland, gefolgt
vom Tessin und der Ostschweiz, wo die
Ernte aber erst langsam anfiingt. Bohnen
sind ein iiberaus beliebtes Gemiise, das
sowohl als warmes wie kaltes Gericht
viele Liebhaber hat. Gerade an heissen
Tagen findet ein Bohnensalat immer viel

ang.

Apfelernte hat eingesetzt

Auf dem Friichtemarkt herrscht nach
wie vor Vollversorgung mit Kirschen.
Ende Woche wird die Grenze ausserdem
fiir Aprikosen zugehen. Bereits muss das
Einfuhrventil auch fiir Apfel und Birnen
neu eingestellt werden, nachdem das er-
ste einheimische Kernobst aus der neuen
Ernte anfillt: Im Wallis sind die ersten
Klariipfel schon gepfliickt, und die Gra-
vensteinerernte, die einen guten Ertrag
verspricht, diirfte um den 10. August
herum einsetzen. Aus dem Thurgau ist
mit den ersten Gravensteinerlieferungen
gegen Ende August zu rechnen.

B. Emer, Agrosuisse/ LID

2586 L°""“"°652

093-316
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-Firmen berichten

Philips Toaster

Viele Brotsorten schmecken getoastet
besonders aromatisch und sind auch
besser verdaulich. Der neue Philips Toa-

FUHRERAPARTNER

Entweder:

Sie meinen, Gdste mit Didit-
problemen und Gewichtssorgen
fallen sowieso nicht ins Gewicht.

h s i
ster kann vom kleinen Model- bis zum
grossen St.-Galler-Brot alle Scheiben, ob
sie nun dick oder diinn sind, gleichmis-
sig braunen.

Der Toast-Schlitz misst 24 Zentime-
ter. Die gewiinschte Braunung kann stu-
fenlos gewihlt werden. Das Gehiuse des
Toasters ist speziell hitzeisoliert, so dass
die Verbr ahr hlossen
ist. Das Gerit misst in der Tiefe 8,5 Zen-
timeter; es bendtigt wenig Platz und lisst
sich bei Nichtgebrauch auch in einer
Schublade verstauen.

Erhaltich ist der Philips Toaster in
Elektrofachgeschiften und Warenhau-
sern zum Richtpreis von 69 Franken.

Philips AG, Allmendstrasse 140, 8041
Ziirich, Tel. (01) 4882211

Gefriertruhen

Die neuen Energiespar-Truhen Com-
fort plus von Siemens haben einen Nutz-
inhalt von 190 bis 360 Liter. Alle drei
Truhen zeichnen sich durch einen nied-
rigen Stromverbrauch bei hoher Ge-
frierleiL aus. Zur Energi parung
triagt besonders die starke Isolation des
Truhengehiuses mit 90 mm und des
Truhendeckels mit 95 mm bei. Zudem
ergibt sich dadurch bei einem even-
tuellen Strc fall eine lange maxima-
le Lagerzeit.

Alle Truhen haben ein abgeteiltes
Vorgefrierfach mit 49 Liter Inhalt. Die rw $
Trennwand ist zudem als Tauwasserauf- . . £
fangschale verwendbar. Sie halten die neuen Hero/

Das Schaltpult umfasst einc griing Assugrin Friichteconserven von
Betriebsanzeigelampe, eine rote Warn- . .
lampe und einen Super-Schalter mit gel- Hero bereit. Damit Ihre Menu-
ber Kontrolleuchte zum Eingefrieren, ~ y
Ry el | karte mehr Gewicht bekommt.
bietet zusitzlich eine akustische Warn-
einrichtung. Sie wird ausgeldst, wenn die
Lagertemperatur unzulissig ansteigt.

Der Temperaturwihler erlaubt eine
stufenlose Einstellung der Lagertempe-
ratur von — 18°C bis zirka —26°C und
hat dem eine Sparstell Sie
kann benutzt werden, wenn die Truhe
nur bis zu der Stapelmarkierung mit Ge-
friergut gefiillt ist. Damit lasst sich zu-
sitzlich eine Energieersparnis von etwa
15 Prozent gegeniiber dem Normalbe-
trieb erzielen.

Siemens-Albis  Aktiengesellschaft,
Freilagerstrasse 46, 8047 Ziirich, Tel.
(01) 4953111

Ice Lemon

Seit Anfang 1984 werden die Michel-
Fruchtsifte zentral in Rothrist herge-
stellt, nachdem die Rivella AG die Mar-
ke Anfang des letzten Jahres iibernom-
men hatte. Inzwischen sind die bisheri-
gen Michel-Produkte sowohl hinsicht-
lich ihrer Rezepturen als auch in bezug
auf ihr 4usseres Erscheinungsbild verfei-
nert worden.

Parallel dazu hat die Rivella AG eine
neue Generation von Michel-Fruchtsif- Die ganz neuen Hero/Assugrin Friichteconserven haben bis zu 80% weniger Kalorien, sind fiir Diabetiker geeignet und nicht teurer als die mit
ten entwickelt wie zum Beispiel den Zucker gesiissten Hero Friichteconserven: Aprikosen halbe, Birnen halbe, Pfirsiche halbe, Fruchtsalat, Rote Herzkirschen ohne Stein, Apfelmus,

P % Mirabellen, Fruit Cocktail sowie Ananas. Unsere Grossverbraucher-Abteilung gibt Ihnen gerne weitere Auskunft: 064/50 53 60.

Qualitét hat Erfolg.

Hervorragend
in.der Qualitat,
vorteilhaft im Preis

das Fritier-

und Allzweckfett
fir jede Kiche
im Gastgewerbe!

B - N &
fruchtigen, erfrischenden Orangennek-
tar, der rund ¥ weniger Kalorien enthilt . Erhaltlich bei Scana,
als ein herkommlicher Fruchtsaft. i Produits mo‘qlﬂ PRERCLEEE  Howeg, Prodega und

Schliesslich hat vor kurzem auch die Telefon “ 021 7129 51 Lebensmittelgrossisten.
Markteinfithrung des ebenfalls neu ent- s
wickelten Michel-Produktes Ice Lemon
begonnen, mit dem die Rivella AG den
Wunsch der Konsumenten nach kalten
Sommergetrinken ohne Kohlensiure
erfiillen will. Ice Lemon ist ein frisches
Tafelgetrink mit fruchtigem Zitronen-
geschmack.

Rivella AG, 4852 Rothrist, Tel. (062)
45 62 21, Telex 68425

Kessel oder Kartons zu 25 kg.
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Gastro — Flashes

Beef zum Weichwerden. ..

Die Prohotel AG, Swissair-Tochter
fir Restaurants und Airline-Catering,
hat im «airport-grilly der Flughafen-Re-
staurants Basel-Mulhouse ein neues
Marketing-Konzept  erfolgreich ~ ver-
wirklicht: Seit Anfang Juni profiliert
man sich mit «Sam’s Prime Rib - So Beef,
dass man weich wird!»

Dazu Geschiiftsfithrer Sdmi Reusser:
«Obwohl im  Frithling 1983  der
Schweizer Teil der Airport-Restaurants
umgebaut, Raumeinteilung, Arbeitsab-
liufe und Dekoration verbessert wur-
den, erfiillten sich unsere Erwartungen
punkto Gistefrequenzen besonders im
airport grilly nicht. Also mussten wir
unsere Leistungen und unser Angebot
iiberpriifen und vor allem eine klare Pro-
filierung nach aussen suchen. Das neue
Marketing-Handbuch des Schweizer
Hoteliervereins bot uns dazu wertvolle
Hilfe.»

Als USP einigte man sich auf Roast-
beef vom Hohriicken, machte Produk-
tionsversuche mit «Low Temperature
Ovens» und Verkaufstests mit Silber-
Voituren (beides geliehen) und schulte
die Mitarbeiter ein. Ein Werbeteam er-
hiclt den Auftrag, das Beef zu taufen und
als Umsatz- und Imagetriiger zu ver-
markten.

Das erfreuliche Resultat der Ubung:
«Sam’s Prime Rib», 300 g, Baked Patato,
Sour Cream oder gesalzene Schaumbut-
ter dazu, wurde wiihrend der ersten drei
Wochen von 52 Prozent der Giiste wohl-
wollend verspiesen. Dies zum Preis von
28 Franken. Simi Reusser. «Unser Beef
soll ein Qualititsbegriff in unserer Re-
gion werden!»

«Pas de deux» am Tisch

Ueli Steinle, Gastronom (Restaurant
«ouvelley an der Ziircher Erlachstrasse
arty-Manager («Ugly-Club» in

il) und Manager von «Alien»-
Kiinstler H. R. Giger, hat mit «nouvel-
les-Kiichenchef Leo Wildhaber wieder
cine neue Idee entwickelt: das Menu
«pas de deux». Es umfasst sechs Giinge,
kostet 82 Franken und wird ab vier Per-
sonen serviert.

Neu an diesem kulinarischen Spitzen-
tanz fiir Partner: «Die Damen erhalten
sechs vollstiindig andere Gerichte als die
Herreny, verriit Leo Wildhaber. «Damit
mochte ich fiir die Giiste ein kulinari-
sches Erlebnis schaffen, achte aber na-
tiirlich darauf, dass keiner punkto Roh-
produkte — beispielsweise Hummer — zu
kurz kommt.

Serviere ich dem Herrn zur Vorspeise
einen Hummersalat, erhiilt die Dame
Hummer im hgang; die Spannung
bleibt jedenfalls erhalten.y Die «pas de
deuxy-Idee kam Leo Wildhaber beim
Restaurantbesuch mit seiner Freundin:
Jeder stocherte jeweils dem Partner im
Teller herum — dank unserem neuen Me-
nue darf man das ganz offiziell tun und

versucht damit ganze zwolf Ginge.»

Wenn Kéche auf die Strasse gehen. . .

Bei den Gisten kommt die neue Ga-
stro-Idee sehr gut an; natiirlich wird sie
nicht nur Paaren, sondern auch Tafel-
runden ab vier Personen serviert.

Futter fiir Fernseher

Zu hoheren Fernsehweihen kam Ag-
nes Amberg, Inhaberin des gleichnami-
gen Ziircher Restaurants am Pfauen, der
«Filscher»-Kochschule, Autorin  von
Kochbiichern und kulinarische Berate-
rin. Hellmuth Weiland, Autor und Regis-
seur beim Hamburger ARD, verfolgte
sie fur seine Serie «Frauengeschichteny
drei Wochen lang mit Mikrofon und Ka-
mera. Agnes Amberg ist Weilands erste
Frau am Kochherd; bisher filmte er die
Modeschopferin Jil Sander und die
«Griiny-Politikerin Petra Kelly. Erst-
mals gesendet wird das kulinarische
Portrit am 14. August um 16.10 Uhr auf
dem ARD-Kanal.

Lamm-Innereien

Unter diesem Titel stellten wir im Bei-
trag «Gastro-Szene Ziirich: Nur mit
Ideen iiberlebeny (hotel revue Nr. 30)
Peter Brunners und Lucio Roffis Re-
staurant «Erlenhohey in Erlenbach vor.
Worauf uns Peter Brunner schrieb: «In
diesem sympathischen Artikel hat sich
leider eine Fehlinformation eingeschli-
chen: Wohl bin ich Kiichenchef in der
«Erlenhohe», aber nicht eidgendssisch
diplomierter. Ich mochte mir da keine
falschen Lorbeeren an die Kochmiitze
stecken lassen.» EM

2 fiir 1 in der Braustube

Fiir die «Daheimgebliebenen»y und
um die Frequenzen der Braustube bei
schonem Wetter (wenn die Terrasse
vollbesetzt ist) zu heben, lidt die «Brau-
stube Hiirlimanny in Ziirich bereits zum
10. Mal zum «Gratis Sommernachtses-
sen» ein. Das heisst: zwei Personen essen
das Menii, und nur eines ist zu bezahlen.

Fiir zwei 3-Gang-Sommer-Meniis be-
zahlen also die Giste in der Braustube
nur 25 Franken (nur bei schonem Wetter
giiltig) und erhalten dafiir eine Vorspeise
(Grapefruit-Cocktail oder Melone mit
Porto oder «Caspacho»). Ein Hauptge-
richt zu Wahl: Schweinsfilet-Medaillons
auf Ananas mit Kokos-Rum-Sauce und
exotischem Reis (Jamaica Dream) oder
Rindfleischwiirfel gebraten, an Tequi-
lasauce mit Pfefferschoten, Maiskornern
und Kartoffelwiirfeln. (Rio by Night)
oder Chicken-Curry, Gemiise und Reis.
Als Dessert gibt es Erdbeeren mit Rahm
oder Eiscoupe oder Torte nach Wahl.

Eine Aktion, die, nach Angaben der
Direktion, jedes Jahr withrend der Som-
mermonate im Durchschnitt 2500 Giste
bringen soll. T.

Koch-Olympiade

Nach Abschluss der Mannschafts-
meldungen zu der alle vier Jahre stattfin-
denden Koch-Olympiade in Frankfurt,
der IKA-HOGA, kann die Feststellung
gemacht werden, dass der Ostblock am
Herd keinen Boykott beabsichtigt. Die
CSSR, Jugoslawien, Rumiinien, Polen
und Ungarn haben sich gemeldet, die
DDR und die Sowjetunion entsenden
jedoch keine Mannschaft.

Mit iiber 100 Kochkiinstlern werden
die Japaner vom 12. bis zum 18. Oktober
eine besonders starke Mannschaft stel-
len. Die USA schicken nicht nur ihr offi-
zielles Nationalteam des dortigen Be-
rufsverbandes, sondern auch Koch-
mannschaften der Armee und der Luft-
waffe. Insgesamt werden an dieser
grossten Kochausstetlung der Welt iiber
10 000 Koche aus 28 Lindern teilneh-

fe

Fiir einmal nicht in ihre Kiichen verbannt waren rund 300 Kiichenchefs, Koche, Hotel-
und Serviceangestellte aus 25 Hotels in Lenzerheide/ Valbella: Mit einem Um:zug prd-
Sentierte die Vereinigung gastfreundlicher Koche am vergangenen Sonntag ihre reich-

haltige Auswahl an

. die von Bindner Spezialitdten bis zu Kostlichkeiten

aus der chinesischen Kiiche reicht. Das Degustieren war natiirlich fiir jung und alt ein

Muss. .,

(Foro Keystone)

Am ersten gemeinsamen Stamm der Hotel- und Restaurant-Kaderverbinde nahmen

u. a. teil (v. I n. r.), 1. Reihe: Ennio Mattiussi, Prisident USMH Sektion Basel; Vincen-
zo Damizia, Prdsident USMH Lausanne; Adriano Pulizzi, Griinder Sektion Ziirich
USMH; Arthur W. Moergeli, Prasident USMH Ziirich; Roger Lebet, Ehrenprdsident
USMH; Raymond Silvani, Vizeprdsident Sektion Ziirich USMH; Gilbert Gaille, Prdsi-
dent SBU; 2. Reihe: Peter Hugi, Direktor Hotel Simplon, Ziirich; Mario Strihic, Mit-
glied SBU Ziirich; Juan Rojas, Zentralsekretdr USMH; Christoph Thut, Vizeprdsident
Ziircher Hotelier-Verein; Francesco Arcini, Mitglied USMH Sektion Tessin.

Erster Stamm der Ziircher Hotel- und Restaurant-Kaderverbinde:

Zusammenarbeit fordern

Auf Initiative der Ziircher Sektion der Union suisse des maitres d’hdtel
(USMH) fand erstmals in der Geschichte der Hotel- und Restaurant-Kader-
verbiinde ein gemeinsamer Stamm statt mit dem Ziel, die personliche, die be-

ikation und Z

beit zwischen

rufliche und die geschiiftliche K
den Kaderangestellten zu fordern.

Vertreten waren die Clefs d’or durch
deren Prisidenten H. P. Wirth, Chef
Concierge Hotel St. Gotthard, Jacques
Cliva, Hotel Eden au Lac, und eine An-
zahl weiterer Mitglieder. Die Swiss Bar-
tender Union wurde vertreten durch
Mario Strihic, Peter Roth sowie dem Alt-
meister Paul Niiesch von der Kronenhal-
le. Der Cercle des chefs de cuisine Ziirich
reprisentierte die Kiichenchefs mit
Walter Mohr, Bruno Wiickerlin u. a. m.

Vermehrte gemeinsame Aussprache

Der einladende Priisident der USMH,
Arthur W. Moergeli, umschrieb in seiner
Begriissungsansprache Ziel und Zweck
dieser ersten gemeinsamen Stammver-
anstaltung und gab der Hoffnung Aus-
druck, dass der Gedanke einer vermehr-
ten gemeinsamen Aussprache iiber be-
rufliche und geschiftliche Probleme, de-
nen die Hotel- und Restaurant-Branche
immer stirker ausgesetzt sei, auch bei

den anderen Kaderverbinden auf

fruchtbaren Boden fallen werde.

Er gab der Meinung Ausdruck, dass
jihrlich vier solche Veranstaltungen
durchgefiihrt werden miissten, um diese
Treffs zu einem sinnvollen Podium ent-
wickeln zu kénnen; dies zum Profit aller
aktiven und teilnehmenden Mitglieder
der vier Kaderverbinde und nicht zu-
letzt auch zum Wohle der ganzen Bran-
che.

Er lud die Vertreter der Barmen, der
Concierges und der Kiichenchefs dahin
ein, dass jeder Verband im Turnus jihr-
lich eine solche gemeinsame Stamm-
Veranstaltung organisieren sollte.

Die Vertreter der eingeladenen Ka-
derverbiinde zeigten in ihren Kurzrefe-
raten Begeisterung fir diesen Gedanken
und versicherten, dass sie in absehbarer
Zeit ihrerseits eine solche Veranstaltung
organisieren werden. pd/r.

1. Internationales Gastronomie-Symposium, Tel Aviv

Verinderungen analysieren

Wir leben in einer Zeit grosser politischer, wirtschaftlicher, soziologischer
und 6kologischer Verinderungen, die zu tiefgreifenden Umstrukturierungen
in der Gastronomie und Hotellerie fithren werden. Das im Januar niichsten
Jahres in Tel Aviv stattfindende erste internationale Gastronomie-Sympo-
sium soll diese Veriinderungen analysieren, die Probleme, die sich stellen,

die sich anbiet f:

formulieren und die Losung

Die gesellschaftlichen Strukturen ha-
ben sich in den letzten Jahrzehnten welt-
weit verindert, deshalb gibt es heute zum
Beispiel mehr Singles als je zuvor, mehr
unabhiingige und im Berufsleben ste-
hende Frauen, Jugendliche, die iiber viel
mehr Geld als frither verfiigen, kleinere
Familien, kiirzere Arbeitszeiten und da-
durch mehr Freizeit, usw. Dies alles
fithrt zu grossen Veridnderungen und be-
einflusst unser eigenes Wirtschaftsgebiet
in ganz besonderem Masse.

Grosse Gastronomie- und Hotelket-
ten weiten sich international immer stir-
ker aus, so dass lokale Kleinketten resp.
Einzelunternehmer plotzlich — neben al-
len anderen Sorgen — mit finanzstarken,
international tiitigen Ketten in Konkur-
renz stehen.

Das Auswiirtsessen gehort schon lan-
ge nicht mehr zu einem seltenen Anlass,
sondern ist Teil des heutigen Lebensstils
und entspricht einem echten Bediirfnis.
Der heutige Konsument ist aber wiihle-
rischer geworden. Er wird in Zukunft
nur noch dort konsumieren, wo das
Preis-Leistungsverhaltnis  stimmt, wo
ihm eine Ambiance, eine optimale Qua-
litat und ein ausgezeichneter Service ge-
boten werden.

Losungen aufzeigen

Was fiir Moglichkeiten bietet diese
Entwicklung der Gastronomie und Ho-
tellerie? Antworten auf diese Frage soll
das erste internationale Gastronomie-
Symposium, das vom 20. bis 24. Januar
1985 in Tel Aviv, Israel, stattfinden wird,
geben.

Dieses Symposium wird auf Initiative
einiger international titiger unabhiingi-
ger  Food-Service-Consultants,  dem
Deutschen  Fachverlag  (GV-Praxis,

NGG, Fast-Food-Praxis), der grossten
amerikanischen  Fachzeitschrift, Re-
staurant Business Magazine, und dem
ebenfalls in den USA domizilierten
«Hotel and Restaurant Design Magazi-
ne» durchgefiihrt.

Als Prisident des Organisationskomi-
tees ist Charles Fessel, Foodservice Con-
sultant FCSI, Uitikon, fiir den Ablauf
des Symposiums verantwortlich.

Umfassendes Programm

15 Referenten aus England, Amerika,
Deutschland und der Schweiz werden
iiber folgende Themen referieren und
Arbeitssitzungen leiten: Was wollen wir
in den Jahren 1990 bis 2000 unter veriin-
derten wirtschaftlichen, 6kologischen,
soziologischen, und politischen Verhilt-
nissen produzieren, offerieren und es-
sen? Wie wird der zukiinftige Hotel- und
Restaurant-Gast  aussehen? Welches
sind die internationalen Aktivititen und
Trends in der Gastronomie und Hotelle-
rie? Weitere Themen werden die Menu-
planung und das Merchandising fir
Erstklass-, Familien- und Fastfood-Re-
staurants sein oder die Kiichenplanung,
die neue Methoden, neue Techniken,
neue Geritschaften sowie den Unter-
schied zwischen der europiischen und
amerikanischen Kiiche aufzeigen wird.

Das Symposium richtet sich an indivi-
duelle Restaurant- und Hotelbesitzer, an
fithrende Kader von Kettenbetrieben, an
Personal- und Ausbildungsmanager, an
F&B-Manager, an Marketing-Manager
von Lebensmittel- und Gastronomie-
ketten, an Restaurant-Innenarchitekten
und Architekten.

Interessenten verlangen den Prospekt
mit Anmeldungsformular bei Charles
Fessel, Schlierenstrasse 3, 8142 Uitikon,
Tel. (01) 491 93 66, Telex 822888.

Giiltig vom 3. bis 9. 8. 1984

Y
:

Patronen

Karton
zu 50 Stiick

UHT Halbrahm
Tetra

2 Liter

Kaffeerahm
im Glas

12X1 Liter

dressiert, vorgelagert
per Kilo

Siedfleisch
gekocht

Y2 VAC,
per Kilo

Merlot del Piave
«Gapricorno»

Harrasse zu 12 Pot
Pot 50 cl, exkl. Wust

Unser August-Angebot:

Merlot del Piave

| «Capricorno»

Pot zu 50 cl:

| Herkunft: Aus dem Piavetal in Nord-
14 italien, auch der Garten Venedigs ge-

nannt

| fruchtig — elegant — leicht siiss
| Ein suffiger Wein fir alle Gelegenhei-

ten, besonders zu italienischen Teig-
warengerichten bestens geeignet.
Unser Merlot ist bereits konsumreif; er
kann aber ohne weiteres noch 1 bis 2
Jahre gelagert werden.

Ideale Ausschanktemperatur:

12-14 °C.

Exklusiv bei Prodega erhaltlich.

per Liter, exkl. Pfand 58 i
prodega 4 )
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Hoétel de la Gare %%
1950 Sion

60 Betten, drei Restaurants

sucht per 1. September 1984 in Jahresstelle:

Kﬁchencth (qualifiziert)
Sous-chef/Saucier (qualifiziert)
Commis de cuisine

Chef de service

Kellner

Serviertochter

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion, A. Lang-Adler, Mem-
bre de la Chaine des Rotisseurs.

CH-4310 RHEINFELDEN fiir gute Stellen im Hotelfach.

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft zur Vervollstandigung der K-
chenbrigade in Jahresstelle

Chef de partie
Commis de cuisine

Ab Januar 1985 (eventuell friiher) engagieren wir in Jahresstelle

S
031507333
Ein Gratis-Service

des Schweizer Hotelier-Vereins
fiir gute Fachkrafte.

5051

Fort hor Hrgpe

Sous-chef de cuisine

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an dle Direktion des
Park-Hotels am Rhein, Tel. (061) 87 33 3 et

Stellenvermittlung SHV

Monbijoustrasse 130

\3
B . ASH 7ol 0317507333
ruchstrasse AMBASSADOR
CH- 6003 Luzern *kk SWISSHOTELS
Telefon 041/228833
~  Telex 72191

N By e R R e e e
Auf Oktober 1984 oder nach Ubereinkunft su-
chen wir einen qualifizierten

KﬁchenCth (evil. Ehepaar)

Wir erwarten fundierte Kenntnisse, Flexibilitat,
Freude am Beruf, Kreativitdt und Identifikation
mit dem Betrieb. Unserem Mitarbeiter obliegt
die Fuhrung einer Brigade von 6 Personen. Die
Bankett- und A-la-carte-Kiiche fordert Ideen-
reichtum verbunden mit wirtschaftlicher Fiih-
rung und Dynamik.

Zur Ergédnzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Uberein-
unft:

Sous-chef

Wir bieten

— eine zeitgemasse gute Entléhnung

— gewahren lhnen grosstmogliche Selbstandigkeit im Rahmen klar defi-
nierter Aufgaben, Verantwortungen und Kompetenzen

- sehr interessantes und anspruchsvolles Wirkungsfeld

sucht nach Vereinbarung

Wir bieten:

— selbsténdige Arbeit. Einkauf, Lagerhaltung,
Verwertung

— den Qualifikationen und der Leistung ent-
sprechendes Salar

— verantwortungsvolle Aufgabe

— Jahresstelle

— die Ublichen Sozialleistungen und 5- Tage-
Woche

Interessenten bitten wir um eine schriftliche
Bewerbung oder einen Telefonanruf.

Hotel-Restaurant Drei Kénige
Bruchstrasse 35, 6003 Luzern
Telefon (041) 22 88 33 (Herr Hostettler)

Das traditionsreiche Speiserestaurant

«Bank in Aarau»

sucht Sie, den qualifizierten

Kiichenchef

zur Fihrung einer klassischen Kiiche nebst
einigen Aargauer Spezialititen. Diese Stelle
eignet sich auch fir einen initiativen Sous-
chef.

Der Betrieb umfasst:
Restaurant 100 Pléatze
Turnerstube 30 Platze
Schiitzenstube 80 Platze

Dieses bestbekannte Haus wird nach einer
umfassenden Renovation am 1. November
wieder eroffnet.

Der Betrieb bleibt am Sonntag geschlossen.
Wir bieten 5-Tage-Woche.

Ihre geschatzte Offerte erreicht uns

Hanspeter Peyer

Via Gurg 28

7017 Flims Dorf
Telefon (081) 22 35 55

5184

CmDmmm
clUB Q@W

Wirsuchen auf die kommende Wintersaisonin
unser Top-Dancing mit absoluten Spitzen-
bands junge, attraktive und aufgestelite

Barmaid

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto.

Hotel Europe Unterhaltungsbetriebe AG
Promenade 63, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 71 51 (14.00 bis 18.00 Uhr)

ofa 132259028

Wir erwarten
— gute Berufskenntnisse

Kiichenchef und Mitarbeiter

— Bereitschaft zu loyaler und gewissenhafter Zusammenarbeit mit dem

Falls Sie sich von dieser interessanten und abwechslungsreichen Aufga-
be angesprochen fiihlen, erwarten wir gerne umgehend Ihre Bewerbung
mitden Ublichen Unterlagen unter Chiffre 5079 an hotel revue, 3001 Bern.

ek 3k e sk ok e sk ke ke ke e sk ok sk ok ok ke ke ke ke ke ok ke ok ok ok Aok ek

“l
Koche...
PARK-HOTEL AM RHEIN ... das ist Eure Nummer Sicher

B 2

niesen grill

Téglich gedffnet ab 18 Uhr
Gesucht per sofort
Grillkoch

fur Holzgrill
Koch/Kellner

fiir Ablésung von Ferien
und Feiertagen

Barman oder
Barmaid

P-05-9579

(033) 543848 dﬂnting

Margrit und
Tonie Beatrice Oester

Hotel-Restaurant Alpina
3818 Grindelwald

sucht

Koch oder Kdchin

Eintritt sofort oder
Ubereinkunft.

nach

Offerten bitte an Familie
D. Wolf-Kaufmann.
5137

HOTED
QRESTAURAN,.

EDEN-NOVX

3800 Interlaken
Wir suchen in neues Hotel-
Restaurant per sofort oder
nach Ubereinkunft einen
tuchtigen, flinken und netten

Koch-Tournant
fir 3 Monate, evil. auch fiir
langer.
Service-Mitarbeiter
fach- und sprachkundig
Gerne erwarten wir lhre Un-
terlagen oder einen Anruf.

Fam. S. Rubin, Bahnhofplatz
45, 3800 Interlaken, Telefon

(036) 22 88 12

4758

Gesucht in Jahresbetrieb

Koch (evtl. Kdchin)

sowie

Serviertochter

in Ausflugs-Hotel + Restau-
rant

zeitgemésser Lohn
5-Tage-Woche

Kost und Logis im Hause
(evtl. kleine Wohnung)
Schweizer

Offerten bitte an:

Fam. P. Rubli

Hotel Passhohe

8843 Ybergeregg
Telefon (043) 21 20 49

4938

Empfangssekretirin

D, F, E(in Jahresstelle), NCR-42, berufskundig
Etage

Hotelfachassistentin

Auf Wintersaison 1984
Kiiche

Chef de partie
Gommis de cuisine

Freie Lehrstellen

ab Friihjahr 1985 fiir Service, Hofa, Koch.

Haben Sie Freude, in einem lebhaften Betrieb
in angenehmer Atmosphére zu arbeiten, er-
warten wir gerne lhre Bewerbungen mit den
ublichen Unterlagen.

Fam. Peter Markle
Hotel Derby, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 61

5148

Wir suchen fiir interessanten
Posten

Sekretirin

deutscher Muttersprache, mit
guten Englischkenntnissen.
Offerten sind erbeten an das

Institut Monte Rosa
1820 Montreux-Territet
Telefon (021) 63 53 41

5195

In Saison- oder Jahrestelle suchen wir in unser gut
organisiertes xxxHotel baldméglichst noch folgen-
de Mitarbeiter:

Sous-chef
Demi-chef de partie
Réceptions-
alleinsekretar(in)

(mit Erfahrung)

Gute Entldhnung und 5-Tage-Woche sind bei uns
selbstverstandlich!

Fihlen Sie sich angesprochen, dann melden Sie sich

ei
Fam. Paul Beutler

Fur Stellen-Anzeigen: Tel. (031) 507 222, hotel + touristik revue
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H-6390 Engelberg
Telex 866 270
Telefon

(041)94 13 66

__ENG ELBERG Direktion:

Trudy und Geny Hess

Fur die kommende Wintersaison, zirka 15. De-
zember 1984 bis Ostern 1985 (evtl. auch Som-
mersaison 1985) suchen wir

Kiiche: Tournant
Entremetier
Bar: zweite Barmaid

(auch Anfangerin)

Wenn Sie Lust haben, in unserem jungen
Team mitzuarbeiten, schicken Sie bitte Ihre
Ofterte mit Zeugniskopien, Foto und Gehalts-
anspriichen an

Eugen Hess

Hotel Hess

6390 Engelberg
Telefon (041) 94 13 66
Telex 866270

WINTERTHUR

Fir unser renoviertes Ho-
tel-Restaurant suchen wir
per sofort oder nach
Ubereinkunft freundli-
che(n)

Serviceleiter(in)

Unser Angebot:

— 5-Tage-Woche

— Mitarbeit in einem jungen, aufgeschlosse-
nen Kaderteam

— Leitung und Uberwachung des Speiseser-
vices im Restaurant

— Ablosung der Réception

Unsere Erwartungen:

— abgeschlossene Servicelehre und entspre-
chende Berufspraxis

— gute Sprachkenntnisse (Englisch/Franzo-
sisch)

— Erfahrung im Umgang mit Personal

— Ausbildung von Lehrlingen

Es wiirde uns freuen, lhnen etwas mehr iiber
diese abwechslungsreiche Kaderstelle zu er-
zdhlen, und erwarten daher gerne |hre ent-
sprechenden Unterlagen mit Zeugniskopien.

Hotel Krone, Philipp Sigg
Marktgasse 49, 8401 Winterthur
Telefon (052) 23 25 21

4965

Hotel Tamaro au Lac
6612 Ascona

Gesucht fiir lange Sommersaison

Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten
an Fam. Paolo Witzig.

Hotel Tamaro au Lac, Ascona
Telefon (093) 35 02 82
4733

Erstklassferienhotel mit 160 Betten, Hal-
lenbad, Sauna, Solarium, Fitness, Spe-
zlahtatenrestauram Postli-Snack- Corner
Bar, Bankett- und Seminarrdumen

sucht fiir kommende Wintersaison ab An-
fang Dezember bis Mitte April

Réception:

Réceptionistin (o, £, F - NCR 250)
Nachtportier (o, )
Chauffeur

Biiro F + B:

Praktikant

Kiiche:

Chef patissier

Chef de garde

Commis de cuisine
Péstli-Spezialitiatenrestaurant:
2. Chef de service

2. Barmaid an Pdstli-Bar
Speisesaal:

Demi-chefs de rang
Péstli-Nightclub:

Chef de service
Barmaids

Buffet/Economat:
Buffettochter/-burschen
Etage:

Assistentin

der Generalgouvernante (Hofa)

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto
erbeten an Morosani Posthotel, 7270 Da-
vos Platz, Telefon (083) 2 11 61—64, H. P.
Kreuz:ger Direktor, oder Monika Roth,

Personalchef. w
5269

P.O. Box 120
CH-6353 Weggis
Switzerland

(male/female)

cretariat of the

® F & B Lecturer
® Accounting and

F & B Control Lecturer
® Front Office Lecturer
® Housekeeper cena-

Successful applicants will join ateam of management lecturersin a
new and progressive Hotel Management School in Switzerland
teaching in the English language. Candidates should possess good
qualifications and have relevant industrial experience.

A teaching background is not essential but an advantage.

Please apply in writing enclosing full c. v. to the attention of the se-

Academy of Hotel Management
P. O. Box 120, 6353 Weggis
or telephone the Academy (041) 93 28 28 for further |nformatlon

o i HOTEL
ACADEMY &

Academy of Hotel Management Switzerland

Required for the 1st of September 1984 are:

@ Service Lecturer
@® Assistant Service Lecturer

82

KALTENHERBERGE

Do @\s I

4;3

Landstrasse 53, 4914 Roggwil bei Langenthal

WIsg

Telefon 063 4919 66

Die Kaltenherberge ist ein gepflegter Landgast-
hofmmanger‘l’radmon Sie liegt etwa auf halbem
Weg zwischen Bern unhd Ziirich — an der alten
Landstrasse — bei Langenthal. Zur Ergdnzung
unseres Teams suchen wir per Anfang September
— oder auch ab sofort

Chef de partie
Commis de cuisine
Jungkoch

Wir bieten:

— 5-Tage-Woche

— gute Entlohnung

— angenehmes Arbeitsklima in kleinem Team
— auf Wunsch Logis im Hause

Sind Sie an dieser Stelle interessiert, dann rufen
Sie uns doch einfach —und ganz unverbindlich —
einmal an.

Marianne und Helgo Wischmann-Stampfli
Restaurant Kaltenherberge

4914 Roggwil

Telefon (063) 49 19 66

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fiir kommende Wintersaison folgende

Mitarbeiter:
Reception:  Réceptionnaire-
Caissiere

Maincourantiére ncr 42

Réceptionspraktikantin
Biiro: Assistent F+B

(EDV) (Praktikant)
Loge: Telefonist(in) rrr
Chasseur
Hausdamen-Assistentin
(Schweizerin)
Zimmermédchen
Zimmerméadchen-
Tournante
Portier-Tournant

Chefs de partie

Chef de garde

2. Oberkellner

Maitre d’hétel de rang
Chef de rang
Demi-chef de rang
Chef de rang Bar/Grill
Commis de rang
Commis de bar

dipl. Krankenschwester
Fleuristin

Offerten mit den iblichen Bewerbungsunter-
lagen sind erbeten an:

Etage:

Kiche:

Restaurant
und Bar:

Divers:

Direktion
Kulm Hotel, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 211 51

5280

Wir sind ein aktives 5-Stern-Grosshotel an zentraler Lage in Davos Platz. Fiir
unser Hotel-Restaurant (250 Plétze) und unseren Grill (80 Platze) suchen wir
per Ende November einen bestens ausgewiesenen

Restaurant-Manager

in Jahresstelle.

Wir denken an eine reprasentative Persdnlichkeit als Kontaktpartner fiir un-
sern internationalen Gastekreis. Seine Erfahrungen als Oberkellner und sein
fachliches Kénnen sollten Qualitdtsmassstidbe setzen. Seine Mitarbeiter

versteht er (iberzeugend zu fihren.

Fur diese verantwortungsvolle Aufgabe bieten wir:
— permanente Weiterbildungsmaglichkeiten durch die Gesellschaft

— angenehmes Arbeitsklima

- fortschrittliche Anstellungsbedingungen

Vollstdndige Bewerbungsunterlagen sind erbeten an die Direktion

STEIGENBERGER HOTEL BELVEDERE <>

Promenade 89, 7270 Davos Platz

5206

**x%xxHotel-Restaurant
Santis

Familie P. Schatti-Meyer
9657 Unterwasser/Obertoggenburg
Telefon (074) 528 11

Wir suchen in Jahres- evtl.
Saisonstelle, mit Eintritt per
15. August oder 1. September

Commis de cuisine

Einem Jungkoch bieten wir
eine interessante Stelle mit
Weiterbildungsmaoglichkeiten
in unserem Betrieb mit mittle-
rer Brigade. Gute Verdienst-
moglichkeiten.

Interessenten melden sich
bitte mit Lebenslauf und
Zeugniskopien bei

P. Schitti, Hotel Séntis
9657 Unterwasser

Telefon (074) 528 11

5290

_ipenotel—

Restaurant -La Provencal-
Fam R SIockh, CH-3812 Widerswi be Interaken Tel 036/22 18 41

Gesucht in gepflegten A-la-
carte-Service kundige

Restaurationstichter

— Eintritt nach Ubereinkunft
— Jahresstelle moglich

— geregelte Arbeitszeit

- gute Kenntnisse

sowie ab sofort oder nach
Ubereinkunft

Gommis de cuisine / Koch

mit Freude am Beruf und an
neuzeitlicher Kiiche.

Schriftliche oder telefonische
Bewerbungen mit den (bli-
chen Unterlagen sind zu rich-
ten an:

Richard Stockli

Hotel Alpenblick

3812 Wilderswil
Telefon (036) 22 18 41

5318
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. BADRUTT

21 ACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fir die Wintersaison 1984/85

1. Chef patissier

Chef tournant
Kindergartnerin coracruncio)
Krankenschwester prschiundig

sowie fiir Chesa Veglia:

Chef de cuisine

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Badrutt's Palace Hctel‘AG
7500 St. Moritz

Seehotel Rigiblick Buochs

*kkk
Wir suchen per 1. September 1984 oder auf
einen zu vereinbarenden Termin

Kiichenchef

Chef de partie

Serviertochter

Barmaid fiir Hotelbar

Barmaid fiir Dancing

Barmaid/Aushilfe

Schriftliche Bewerbungen sind an die Direk-
tion zu richten.

Wir garantieren gute Einkinfte sowie sehr gu-
tes Arbeitsklima in sehr gepflegtem 4-Stern-
Betrieb.

SEEHOTEL RIGIBLICK

5245

Wir suchen

Hotelcadre
SHV SSH

nach Ubereinkunft fiir die Region Luzern und Umgebung
bestqualifizierte

Kiichenchefs

Weitere Auskiinfte erteilt Innen gerne Frau Demostene,
Telefon 507 333.

Bitte richten Sie Inre Bewerbung mit Foto und den ublichen
Unterlagen an:

Die gute Adresse

fiir gute Kaderstellen im Hotelfach.
Eine Dienstleistung

des Schweizer Hotelier-Vereins.

Hotelcadre SHV
Monbijoustrasse 130
3001 Bern

Tel. 031/507 333

Thun
S; ‘@/ @ § Wir suchen auf den 1. Sep-
% .. tember oder nach Uberein-
AQ“«’AG@(K% \ kunft freundliche, tiichtige
173

9000 St. Gallen,
Hagenbuchstr. 31

Barmaid

zur selbstandigen Fihrung
unserer Bar, geoffnet von
18.00 bis 01.30 Uhr (Samstag
geschlossen)

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit (5-Tage-Woche), gutes

Fir unser Spezialitatenrestau-
y rant bendtigen wir jungen, initia- !

% %k ok
L

In unserem renommierten Familienhotel im
Berner Oberland ist ab Wintersaison 1984/85
die Stelle als

Kiichenchef

neu zu besetzen.

Dieser anspruchsvolle Posten erfordert aus-
gezeichnete Fachkenntnisse und Fihrungs-
qualitaten.

Interessenten, welche unserer bestbekannten
Kuche vorstehen mochten, richten ihre Be-
werbungsunterlagen an

T. + S. Nussbaum
Parkhotel Bellevue
3775 Lenk i. S.
Telefon (030) 317 61

Buochs/Vierwaldstéttersee
Telefon (041) 64 48 64

P 25-47888

Viel Freude am Beruf

Izvenh Arbeitsklima.
(1]H
Offerten erbeten an
Wir erwarten: Franz Marti, Restaurant Rex-
Kreativitét Pub und Scotch Bar, 3600
Teamgeist Thun, Tel. (033) 36 42 26

5230

5
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Fur unseren Herrn E. Wartmann suchen wir
eine nette, unkomplizierte

Sekretarin

Sie soll nicht nur «verwalten» und Briefe
schreiben, sie wird auch von Fall zu Fall vom
recht lebhaften Betriebsgeschehen in An-
spruch genommen werden.

Wichtig sind also, neben Maschinenschrei-
ben, Diskretion und Zuverldssigkeit auch To-
leranz und Teamgeist. Franzésischkenntnisse
und etwas Erfahrung im Gastgewerbe sind
willkommen, jedoch nicht Voraussetzung.

Die Anstellungsbedingungen sind fortschritt-
lich (gute Bezahlung, in der Regel Samstag/
Sonntag frei, usw.)

Gern erwarten wir lhre Unterlagen oder Ihre
Anfrage an

Herrn W. Burgard, Bahnhofbuffet SBB
Centralbahnstrasse 14, 4051 Basel,

Telefon (061) 22 53 33 5193

Wir bieten:
5-Tage-Woche
Hohen Lohn mit allen Soziallei-
stungen %

Solite es Sie ansprechen, dann
telefonieren oder schreiben Sie
an Klaus Achenbach,

Tel. (071) 25 65 25.

GRANDE CAVE BER!

sucht in Jahresstelle

Chef de partie

5237

AN B 4

Entremetier
Garde-manger
In herrschaftlichem Haushalt Restaurationstochter/
bieten wir einer unabhangi-
gen Dame im Alter zwischen Kellner

30 und 50 Jahren eine Dauer-
stelle als

Hausdame/

Fachkundige Personen wen-
den sich bitte an

Th. Gerber, Postfach 124
3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33

KORNHAUSKELLERI|)

Im schénsten Hochtal
Europas!

Vollstandig renoviertes
Viersternhotel mit 130
Betten, attraktivem
Speisesaal, Restau-
rants, Bars, Terrasse,
Appartementhaus —

sucht mit Eintritt auf Wintersaison 1984/85

1. Oberkeliner

Wir erwarten:

— sehr gute fachliche Ausbildung und
Sprachkenntnisse

— gute Fuhrungseigenschaften und Um-
gangsformen

— Einsatzfreude und gute Organisations-
begabung

Wir bieten:

— grosszligig
bereich

— angenehmen Arbeitsplatz mit gut ein-
gespieltem Team

— gut honorierte Zweisaisonstelle

bemessenen  Kompetenz-

Sehr gut ausgewiesene Bewerber richten ihre
Bewerbung mit vollstandigen Unterlagen mit
handgeschriebenem Lebenslauf an W. H.
Briiggemann, Dir., Hotel Edelweiss, 7514 Sils-
Maria (Engadin).

Gouvernante

Voraussetzungen:
— selbstandiges Arbeiten

GG GG AGE G
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Hotel-
Restaurant
Grillroom
Gourmetstube
Bar
Gesellschaftsséle

Spiez — der Knotenpunkt des Berner Oberlandes.

Dort suchen wir ab 1. November in unseren
schonen Betrieb:

1 Chef de service

6 Serviceangestelite

1 Buffetmadchen oder -bursche
1 Officemadchen- oder bursche

In unserer Kiiche werden neben gutbirgerli-
cher Kost vor allem die neue franzosische Ku-
che sowie Fisch- und Krustentierspezialitaten
gepflegt.

1 Sous-Chef/Saucier
1 Grillkoch

1 Commis tournant

1 Casserolier

(Ausléander mit Bewilligung B)

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Peter Gross, Hotel Falken
3800 Unterseen

5211

— Fuhren von Hauspersonal

— deutsche Sprach-
kenntnisse

— gute Umgangsformen

Wir bieten:

— Uberdurchschnittliche
Entihnung

— vielseitige Tatigkeit

— Unterkunft im eigenen Ap-
partement und Verpfle-
gung im Hause

Handschriftliche Bewerbun-
gen mit Foto sind zu richten
unter Chiffre E 24-31581 an
Publicitas, 6901 Lugano.

Stadthof Rorschach
Tagungs- und
Veranstaltungszentrum

CH-9400 Rorschach, Telefon 0714110 90

Fir unser neues Restaurant am Bo-
densee suchen wir auf 1. September
oder nach Vereinbarung einen

Chef de partie/Sous-chef

Auf Ihre Offerte freut sich H. Stocker
(071)41 10 90 5213

Restaurant / Gourmetstiibli / Gartencafé /
Kegelbahnen / Sitzungs- und Konferenz-
réume / Saal mit Biihne bis 600 Personen,
unterteilbar / Parkgarage

Inseraten-
schluss:

jeden
Freitag, 11 Uhr!

Sie haben Freude an lhrem Beruf
und mdéchten gerne etwas Neues
kennenlernen? Fir unser japani-
sches Teppanyaki-Restaurant und
den Grillroom suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung je einen

Chef de rang
Demi-chef de rang
Nebst 5-Tage-Woche und guten So-
zialleistungen bieten wir Thnen ein

den Anforderungen entsprechen-
des Gehalt.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung
oder lhren Anruf.

W. Gehrig, Direktor
R. Looser, Direktionsassistent

Fuyiya of Japan

Teppan Steak & Sea Food
HOTEL AIRPORT

Oberhauserstr. 30, Zarich-Glattbrugg
Telefon 01810 44 45

Das Hotel International Ziirich

sucht:

Oberkellner

In unseren neu umgebauten
Panorama-Grill
suchen wir einen sprachgewandten Mit-
arbeiter, der Erfahrung in dhnlichen Posi-
tionen be
Eintritt nach Ve

barung.

Wir bieten 5-Tage-Woche, angenchmes
Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit, ange-
messenen Verdienst und auf Wunsch ein
Zimmer in unserem 4 Minuten vom Hotel
entfernten Personalhaus.

Melden Sie sich schriftlich oder telefonisch
bei unserem Personalchef, Herrn F. Jickli.
Das Hotel International ist ein Erstklass-
haus von internationalem Rang, ein Ieben-
diger Betrieb voller Abwechslung. 700 Bet-
ten, Kongresszentrum, Panorama-Grill mit
Nightclub, Snack-Restaurant «Marmiten,
Boulevardcafé, Check-Point-Bar, Bistro
und Brasserie, Hallenbad mit Sauna im
32. Stock, Tiefgarage, grosses Einkaufs-
zentrum, mit dem Hotel verbunden, Ban-
ken, Reisebiiro usw.

Darum ist das Hotel International nicht
nur ein gutes Hotel fur seine Giiste, son-
dern auch fiir die Mitarbeiter.

Hotel International, Am Marktplatz
8050 Ziirich, Telefon (01) 311 43 41 5261

swissotel /

Klinik Surlej

Wir suchen einen

Aushilfskoch/-kdchin

vom 15. 8. (evtl. 1. 9.) bis 30. 9. 1984. Geregelte
Arbeitszeit; Flinftagewoche.

Ihre schriftliche Anfrage wollen Sie bitte rich-
ten an:

Klinik Surlej
Oberschwester Friederike Meier
7050 Arosa; Telefon (081) 31 14 33




hotdl revue

Nr. 31 - 2. August 1984 Seite 19

Ce Kurhaus Seeblick

X A+ H. Swierstra

D 6353 Weggis

Telefon (041) 9322 25

Wir sind ein drztlich geleitetes Kurhaus in
Weggis an schonster Lage und haben nur Pri-
vatkundschaft, keine Restauration. Unsere
Kundschaft besteht vorwiegend aus &lteren
und erholungsbeddrftigen Leuten.

Unser Kiichenchef, mit dem wir sehr zufrieden
waren, verldsst uns, weil er ein Restaurant ge-
kauft hat. Wir suchen daher auf September/
Oktober 1984 einen neuen

Kiichenchef

Von unserem kiinftigen neuen Mitarbeiter er-

warten wir folgendes:

— Ausbildung und Tatigkeitin ersten Hausern

— charakterlich ausgeglichen und Sinn fur
Zusammenarbeit

— guter Kalkulator

— Erfahrung in der Lehrlingsausbildung und
wenn moglich in der Didtkiiche

— unser Chef kocht selber mit

Wir bieten:

— ruhigen und regelméssigen Betrieb

— Dauerstelle in einem gut organiserten Haus
— 5-Tage-Woche

— kein Abenddienst

Fiir diese Stelle bitten wir Sie um lhre Bewer-
bung an obige Adresse.
4947

VREXS

Per sofort gesucht

seriose Aussendienstmitarbeiter

fiir eine Welt-Neuheit im Bereich der Gastronomie,
geeignet als Zusatz-Vertretung, ausserordentliche
Verdienstméglichkeiten, erfolgreiches, bereits er-
probtes Produkt.

Freie Mitarbeiter auf Provisionsbasis fiir folgende
Gebiete: Grossraum Ziirich, Grossraum Basel,
Grossraum Bern, Westschweiz, Wallis, Tessin, In-
nerschweiz, Ostschweiz, Bindnerland.
Interessenten melden sich bitte schriftlich an
GIVREX international, Postfach 422, 4800 Zofingen,

Tel. (062) 52 11 33. P29.041810

f )

CHeSA GUARDALE)
Sonne, Schnee, Arbeit

in einem jungen Team!

Unser Haus ist ein neues, aussergewdhnliches
Viersternhotel und wir suchen zur Ergédnzung un-
seres Teams noch folgende Mitarbeiter:

Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter

Chefs de partie
Commis de cuisine
Chauffeur/Tournant

Gerne erwarten wir |hre Bewerbungsunterlagen
mit Gehaltsanspriichen.

Hotel Chesa Guardalej

Kongress Hotel Davos
Park Restaurant

in

An zentraler, schénster Lage im lebendigen Ferienort Davos — neu
und gut eingerichtete, erstklassige Betriebe — der Arbeitsplatz fir
junge Fachkréfte, welche Freude an ihrem Beruf haben.

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison, mit Eintritt Ende No-
vember/Anfang Dezember 1984:

Réception:

Sekretérin

(CH, Fremdsprachen D, E, F)

Praktikantin

(evtl.
mochte, D, E, F)

Kiiche:

Hofa, welche den Empfangsbereich kennenlernen

Chef patissier

Chef de partie
Commis de cuisine

Service:

Serviertochter

Park Restaurant ¢ .coe.n.ep
Serviertochter Hotel

(Pensionsservice, auch ein Madchen mit wenig Facherfah-

rung, evil. Hofa,

D,E,F)

Bartochter

(tagsiiber fiir Hotelgéaste, D, E, F)

Etage:

Zimmermidchen

(nur mitmind. 2 Jahren Facherfahrung in Erstklasshdusern)

Etagenportier

(nur mitmind. 2 Jahren Facherfahrung in Erstklassh&usern)

Hofa

Diverses:

(fir Economat, Office, Personalbereich)

Lingeriemadchen

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien bitte an:

R. Frey

Kongress Hotel Davos
Promenade 94

7270 Davos Platz

Fir telefonische Ruckfragen (083) 611 81

5257

—_—

Wir suchen fiir unsere Rotisserie
«La Provencgale» per sofort oder
nach Ubereinkunft eine(n) versier-
te(n) A-la-carte-

Kellner
oder Serviertochter

Wir bieten selbstandiges Arbeiten,
gute Entldhnung, 5-Tage-Woche
und regelmédssige Arbeitszeiten.

Ihre Bewerbung bitte schriftlich oder
telefonisch an: 5255

Hotel

Krone Unterstrass%

Schaffhauserstc 1 Tel O1 3611688

|

Wir suchen fir unseren Be-
trieb Moosegg fiir sofort oder
nach Vereinbarung zur Er-

weiterung unseres Personal-
bestandes

Koch oder Kachin
Serviertochter bder Kellner
Aushilfsserviertochter

Wir bieten:

— grindliche Einfithrung

— angenehmes Arbeitsklima

— neuzeitliche Sozialleistun-
gen

Bewerbung an die beauftrag-
te MABEG AG, Breichtenstr.

Fiir unseren Grillroom beim Paradeplatz suchen wir fur
Mitte August oder nach Vereinbarung:

Serviertochter
oder Kellner

Wir suchen freundliche Mitarbeiter mit Erfahrung, die mit
Freude und Einsatz unser Team ergédnzen wollen.

Wir bieten geregelte Arbeitszeiten, jedes Wochenende
frei, Fixlohn mit Umsatzbeteiligung und angenehmes
Arbeitsklima.

Restaurant vis-a-vis

Barengasse 16, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 73 10, Herr Probst

\

5224
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Fiir unsere Empfangsabteilung suchen wir
noch folgenden Mitarbeiter:

stellv. Chef de réception

Wir setzen den Abschluss einer Hotelfach-
schule oder eine mehrjédhrige Réceptionser-
fahrung, gute Fremdsprachkenntnisse, Or-
ganisationstalent und gute Fihrungseigen-
schaften (10 Mitarbeiter) voraus.

Réceptionistin/
Telefonistin

mit guten Umgangsformen und den fir diese
Aufgabe erforderlichen Fach- und Sprach-
kenntnissen.

5-Tage-Woche und ein den Anforderungen
entsprechendes Salar sind selbstverstandlich.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung.

Direktion Hotel Schweizerhof
Postfach, 8023 Zirich
Bahnhofplatz 7

5187

Ingenieurschule
Wadenswil

fur Obst-, Wein- und Gartenbau

Gesucht per 15. 8., evtl. 1. 9. 1984 qualifizier-
ter

Jungkoch in Jahresstelle

Aushilfskoch

vom 15. 8. bis zirka 7. 12. 1984
Wir bieten Ihnen gute Anstellungsbedingun-
gen, geregelte Arbeitszeit, Samstag/Sonntag
frei.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Foto und Zeug-

CH7512Champfer 5209 7. 3074 Muri, Tel. (031) niskopien si i N
| " N 5 pien sind zu richten an H. P. Buhler, Na-
} /)j) Zurlkh 52 25 50 (Hr. Leuenberger). gelfluh, Vordere Au, 8804 Au/Ziirich.
P 05-006325 5116

Zunfthous
jue Schmiden

Marktgasse 20
8001 Zirich
F.und M. Oldani
Tel. (01) 251 52 87

Mitten in der Altstadt mit historischem Restau-
rant und gotischem Zunftsaal.

Wir suchen per 1. September 1984 folgende
qualifizierte Mitarbeiter:

Chef saucier/Sous-chef

Chef garde-manger
Commis de cuisine
Chef de rang oder

Serviertochter

Inserieren bringt Erfolg!

im Hotel Aurora
Klosterplatz, 8840 Einsiedeln

Telefon (055) 53 48 12
S + G Bischof-Baumann

Gesucht per sofort nach Ein-
siedeln nette

Serviertochter
sowie
Koch

fir das neuerdffnete Grotto
Ticinese.

Bitte melden Sie sich bei Ste-

Giinstiger im
Abonnement!

Ich abonniere die

hotel + touristik revue
Schweiz ~ Ausland*

1Jahr O Fr.62- O Fr.79.-

6 Monate O Fr.42- O Fr.51.-
3 Monate O Fr.28.~ O Fr.35.-

* Luftpostzuschlag auf Anfrage

Herr/Frau/Frl./Firma

Strasse/Nr.

PLZ/Ort/Land

Senden Sie diesen Coupon an
hotel + touristik revue
Verlagsmarketing

Postfach 2657, 3001 Bern

Restaurant Brauerei
8112 Otelfingen ZH

Infolge Militardienstes eines Mitarbeiters su-
chen wir einen

Alleinkoch

fur die Zeit vom 13. August bis 9. September

— einen schonen selbstandigen Arbeitsplatz
— einen |hrer Leistung entsprechenden Lohn
— Kost und Logis im Haus

Gerne erwarten wir lhren Anruf.
(01) 844 24 54, Herr Stucky

5219

rEE——

Gesucht per sofort gut versierter

Koch

in kleines Erstklasshotel im Zentrum von
Zurich

sowie qualifiziertes

Zimmermadchen

(auch fur Freitag-Ablésung der

Etagen-
kellnerin)

Bitte melden bei:

fan Bischof, Hotel Aurora,
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder Ihren 8840 Einsiedeln, Telefon Hotel-Restaurant Kindli, 8001 Zirich
Anruf. (055) 53 48 12. Telefon (01) 2115917
4853 5317 5200
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ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Hotel- und Gastgewerbe
I-Fachschule

vormals Tribschenstrasse 19
Theo Blittler 6005 Luzern

Service-Grundschulung
10.9.-28.9./15.10.-2. 11.
Die hohe Schule

fiir die gepflegte Kichen-Grundschulung
Gastronomie § 10.9.-12.10./15.10.-16. 11.

Kleine Kurse: 12
16 Teilnehmer Flambieren-Tranchieren

Auskiinfte, 8.10.-12.10./12. 11.-16. 11.
Prospekte und Barmix-Spezialkurs

[ {
e en 1.10.-5.10./5.11.-9. 11.

verbindlich bei: Bar-Management
Kursleitung: ~

Markes i 10.12.-14.12. 1984
Eidg. dipl. Restaurant-Management
Restaurateur 19.11.-29.11. 1984

dg. dipl.
Maitre d'hotel Weinseminar

Telefon —_
(047 44,69 55 3.9.-7.9.1984 12

J

( Bar-Fachschule

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modemste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der éltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Laufend Tages- und Abendkurse
fiir Berufs- und Privatpersonen.
Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich

Tel. 01/47 47 91
(3 Minuten vom Hauptbahnhof)

Name:

Vorname:

Strasse:

ULZ /Ort:

Informiert sein ist alles!

KFG

DER REGION BASEL

Die Fachkommission
fiir Berufsbildung im
Gastgewerbe

Einladung zur Orientierung iiber den

Vorbereitungskurs auf die
Service-Meisterpriifung

(Maitre d’hotel diplomé)

Die Fachkommission fiir Berufsbildung im Gastgewerbe
der Region Basel beabsichtigt, im Jahr 1984/85 einen

berufsbegleitenden Vorbereitungskurs aut die Service-
Meisterpriifung in Basel durchzufiihren (120 Lektionen).

Wir mochten alle Interessentinnen und Interessenten, die
einen solchen Kurs zu ihrer Weiterbildung absolvieren
mdochten, am Mittwoch, 15. August 1984, 14.30 bis zirka
17 Uhr, im Bahnhofbuffet Basel SBB, Fiirstenzimmer,

unverbindlich tber die Dauer, die Kosten sowie den Stoff-
plan kostenlos orientieren.

Geméss Reglement sind ab 1986 nur noch Kandidaten mit
einer abgeschlossenen Servicelehre zur Priifung zuge-
lassen. Also benutzen Sie diese Chance, und kommen Sie
zur kostenlosen und unverbindlichen Orientierung!

Wir erwarten gut ausgebildete Servicefachleute aus der
Region Basel/Fricktal/Olten/Laufen/Jura usw.

Voranmeldung bis 10. August erwiinscht!

Die Fachkommission fiir Berufsbildung
im Gastgewerbe
Telefon (061) 25 28 18

Weitere Kurse
Prochains cours

Mitarbeiter besser fiihren

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, Schwerpunkte in sei-
nem Fuihrungsbereich zu erkennen. Er trifft wirksame
Massnahmen, um die Leistungsbereitschaft seiner Mit-
arbeiter zu erhéhen.

Datum 11.-14. September 1984
ort Oberiberg

Erfolgreiche Verkaufs-
gesprache im Hotel

Die wichtigsten Methoden erfolgreicher Gesprachsfiihrung
kennen und anwenden.

Datum 19. September 1984
ort Bern

Richtig motivierte
Mitarbeiter leisten mehr

Die Teilnehmer erfahren im Seminar die Prinzipien erfolg-

reicher Gespréchsfithrung und trainieren deren Anwen--

dung anhand konkreter Fragestellungen aus dem Alltag.

Datum 2. bis 4. Oktober 1984
ort Langenthal

Finanzmanagement

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, tiber seine betriebli-
chen Zahlen Schwachstellen frihzeitig zu erkennen. Zu-
dem wird er beféhigt, die Marschrichtung zum Erfolg seiner
Unternehmung mit dem Instrument des Rechnungswesens
langfristig zu steuern.

Datum 5. bis 9. November 1984
ort Langenthal

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Weiterbildung

Postfach 2657

3001 Bern

Telefon (031) 507 111

Auskiinfte

Ménus_ schreiben -
aber richtig

Ausgangslage

«des cuisses de poulardes de bresse a
I'anglaise»

Erkennen Sie die Fehler? Wissen Sie, was
gross und klein, in der Ein- oder Mehrzahl ste-
hen sollte? Wenn Sie Ihrer Sache nicht absolut
sicher sind, so muss Sie dieser Kurs interes-
sieren.

Kursziel
Der Teilnehmer lernt Menus in deutsch und
franzosisch korrekt schreiben.

Kursinhalt

— Grundlagen der Menukunde

— klassische Bezeichnungen in der «Menu-
sprache»

— Grundregeln der deutschen und franzosi-
schen Menurechtschreibung

— praktische Ubungen

— Ubersetzen Deutsch/Franzésisch

— Bezeichnungen von Gerichten als Deklara-
tion gemdss Lebensmittelverordnung

Teilnehmer
Sekretédrinnen und Kéche "

Kursdatum
5. September 1984

Kursort

Schweizer Hotelier-Verein
Monbijoustrasse 130, 3007 Bern
Tel. (031) 507 111

Zeit

9.30 bis 17.00 Uhr

Kursorganisation

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV, Bern

Referenten
Frau V. Agostini, Lehrerin Schulhotels SHV
Andreas Stucki, Berufsbildung SHV, Bern

Auskiinfte
siehe Inserat «weitere Kurse»

Rhetorik

Kurs SHV fiir Unternehmer

Littie School of English & Gommerce
Worthing (Sussex) England

(gegr. 1960 — Englisch/Schweiz. Mgt.)
@ Englisch-Intensivkurse fiir Hotel-

personal
24. Sept. bis 14. Dez. 1984 (12 Wochen) £1030.~
22. Okt. bis 14. Dez. (8 Wochen) £ 841.-

Preise inkl. Familienunterkunft.
Verlangen Sie unser detailliertes Kursprogramm.

Frau G. Wegmiiller, Les Granges, 1261 Arzier VD
Tel. (022) 66 23 32 (8-12 Uhr)

P 18002860

c/o Biro Max Kénig, Blumenrain 25, 4051 Basel

Der interessierte . -

Hotelier liest... "

revtie
Monbijoustrasse 130  po—————x
Postfach 2657 -~ Sk
CH-3001 Bern
Tel. (031) 507 222

Telex 32170 hotre ch r SR

Betrifft: Terrassenumsatz,

I feste Ter tberdachungen fir Hotels

und R ~ eine Kastli-Spezialitat. Das in den Louf-
schienen integrierte Antriebssystem (Patent angemeldet]
gewdhrleistet Ausladungen bis 8 m. Neu: Massgenau ein-
gebaute falt- und schiebbare Glaswande - seitlich und in
der Front - schitzen Ilhre Gaste gegen Windzug!

Wetten, dass Ihr Terrassenumsatz steigt?

KASTLI STOREN

Ostermundigenstrasse 73, 3000 Bern 32, Tel. 031 413344

Rufen Sie uns an. In unserer Ausstellung zeigen
wir Ihnen geme Anwendungsméglichkeiten.

roOvwVw

Als gastgewerblicher Unternehmer werden
Sie standig mit den verschiedensten Men-
schen konfrontiert. Sie missen auftreten, dis-
kutieren, argumentieren, Uberzeugen, ver-
kaufen, verteidigen, berichtigen, rapportieren.
Kurz: Sie missen sprechen.

Kursziel

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeiten, seine
personlichen Hemmungen abzubauen, sicher
aufzutreten und wirkungsvoll zu sprechen.
Kursinhalt

Grundlagen der Rhetorik

— Was ist Rhetorik?

— Hemmungen

— Meistern Sie Angst und Lampenfieber

— Atmung/Atemiibungen

Sprache und positive Selbstdarstellung

— Personliche Wirkungsmittel

— Sprache, sprachlicher Ausdruck, Sprachstil
— Die Wirkung unserer Worte/Wortschatz
Vorbereitung und Ausdrucksgewandtheit

— Vortragsdisposition

— Vortragsprofil

Praktische Ubungen

Die Kursteilnehmer werden ausgesprochen
aktiv in den Lernprozess einbezogen. lhre Ak-
tivitat wird schliesslich den Kurserfolg mass-
geblich beeinflussen.

Teilnehmer
Unternehmer und deren Stellvertreter

Datum
15. und 16. August 1984

Ort
Gasthof Sternen, Belp bei Bern

Kursleitung
Beat Krippendorf, Abteilungsleiter SHV, Bern
Referent

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV, Bern

Auskiinfte
siehe Inserat «weitere Kurse»

Wirksamer als
ein Mailing — die
Anzeige in der

hotel + touristik revue

_
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Willi Meyer,
Kreisplaner
Oberland im
Raumpla-
nungsamt des
Kantons Bern

Lippen-
bekenntnisse
geniigen nicht

Herr Meyer, nachdem noch vor
einigen Jahren eher Widerstand ge-
gen den Denkmal- und den Heimat-
schutz geherrscht hat, erkennt man
heute auch in touristischen Gebie-
ten die Notwendigkeit des Land-
schafts- und Ortsbildschutzes. Er-
leichtert diese Bereitschaft Ihre
Aufgabe?

Sicher, aber nur, wenn die Eigen-
timer und die Stimmbiirger auch
bereit sind, Schutzvorschriften und
Baubeschrinkungen zu erlassen
und  durchzusetzen.  Lippenbe-
kenntnisse allein geniigen nicht.
Erfolge im Ortsbildschutz stellten
sich mehrmals erst ein, wenn auch
aus anderen Griinden Abbriiche
oder die Erstellung grosser, das
Orts- und Strassenbild sprengender
Hotelbauten unerwiinscht wurden
oder unméglich erschienen.

Welche Kriterien muss zum Bei-
spiel ein Hotelgebiiude erfiillen, da-
mit es als schiitzenswert gilt?

Schiitzenswert sind Bauten, die
beispielhaft sind fiir ihre Epoche
oder eine Pionierleistung der da-
maligen Zeit darstellen. Sie kdnnen
als Blickfang den Abschluss einer
Strassenachse priigen oder einen
Akzent im Ortsbild setzen, ohne als
Fremdkorper zu erscheinen. Sie
sollten eine wohlproportionierte
Fassade mit zeitgemissem
Schmuck aufweisen. Das Dach mit
Aufbauten oder Tiirmchen soll der
Gliederung von Haus und Fassade
entsprechen. Schutzwiirdig sind oft
auch die Parkanlagen mit Biumen,
Brunnen und Ruheplitzen.

Inwieweit werden diese erhal-
tenswerten Objekte von den ver-
schiedenen Institutionen finanziell
unterstiitzt?

Neben den betriebswirtschaft-
lich zu begriindenden Unterstiit-
zungen durch schweizerische Biirg-
schaften und Hotelkredite sowie
durch den bernischen Gastgewer-
be-Fonds sind bei Top-Objekten
staatliche  Heimatschutz-  und
Denkmalpflege-Beitriige von Bund
und Kanton moglich, aber auch von
Kantonalen und gesamtschweizeri-
schen Heimatschutzverbinden.
Ausserdem gibt es Beitriige aus
Lotterie-Gewinnen, z. B. von der
bernischen Seva. Einige wenige
Gemeinden haben Fonds fiir die
Ortsbildpflege geschaffen, aus de-
nen sie Beitriige an Private ausrich-
ten konnen. Auch wenn diese Bei-
trige nicht alle ortsbild- und denk-
malpflegerischen Mehrkosten ab-
decken, dirften sich die Investitio-
nen lohnen. (Interview: TK) J

Renovation ist aktiver Denkmalschutz

Metamorphose im Gastgewerbe

Das europiische Jahr fiir Denkmalschutz ist lingst vorbei, der
Gedanke hingegen muss weiterleben. Richtig angepackt liegt in
ihm auch fiir die Zukunft des Gastgewerbes eine grosse Chance.
Lange genug wurde der Denkmal- und Heimatschutz als un-
wichtiger, mithsamer Hemmschuh betrachtet. Heute wissen wir,

dass das Bild unserer Stiidte und Landschaften das grosste Ka-
pital fiir die touristische Werbung unseres Landes sind. Es ist
unter anderem die Basis fiir jede touristische Werbung. Fernand
Hofer* befasst sich im folgenden mit den Uberlegungen, die es
vor dem Entscheid zur Metamorphose anzustellen gilt.

Den Gedanken des Denkmalschut-
zes erweitern heisst Lebensraum erhal-
ten. Es geht nicht bloss darum, die Fas-
sade, sondern auch die Zusammenhinge
zu wahren. Man soll Leute nicht einfach
aussiedeln, man darf gewohnte Bilder
nicht arglos zerstoren und soll Gewach-
senes pflegen und erhalten.

Was will also der erweiterte Denk-
malschutz? Geht es um historisch wert-
volle Bausubstanz, oder spricht man von
Erhalten um jeden Preis? Die Wahrheit
liegt dazwischen, nach heutiger Auffas-
sung bestimmt niiher beim Erhalten.

Erinnerungen erhalten

Da ist zum Beispiel das Kurhotel Len-
kerhof in der Lenk. Obwohl beim Pla-
nungsamt weder unter der Rubrik «er-
haltenswert» noch unter «Erhaltungs-
ziely etwas aufgefiihrt ist, blieb das Kur-
hotel trotz umfangreichen Erneuerungs-
arbeiten stehen. Vielleicht ein Bauwerk,
das man ohne Skrupel dem Betonham-
mer hitte opfern kénnen. Nichts Aus-
sergewohnliches, aber auch nichts Sto-
rendes. Vielleicht wiren Neubauten am
alten Platz wesentlich spektakulirer,
vielleicht sogar wirtschaftlicher gewor-
den.

Gezielt oder nicht, man hat ein Stiick
Erinnerung erhalten, etwas, woran man

Ein ausgewogenes Gesamtbild unserer Stidte, Dorfer und Landschaften stellt das grosste Kapital fiir unseren Tourismus dar.

meint ist jedoch dabei nicht wuchern
lassen, sondern Planung in einen Ge-
samtzusammenhang setzen und dabei
Extreme vermeiden.

Wirtschaftlichkeit nicht vergessen

Wir diirfen uns beim Umbau nicht
bloss durch die aktuelle Nostalgiewelle
blenden lassen und dabei nur Gemiit-
lichkeit sehen. Der Umbau muss auch in
seiner Organisation und im dadurch ent-
standenen neuen System stimmen. Das
Ziel heisst, bestehende Struktur in
menschlicher und in konstruktiver Sicht
moglichst erhalten, ohne extreme Ande-
rungen ein reizvolles Bild anbieten, da-
bei jedoch auch der Wirtschaftlichkeit
durch Organisation und Preis gerecht
werden.

Fiir den Umbau brauchen wir also
nebst dem sicheren Blick fiir das Schone
ein ausgeprigtes Gefiihl fir Wirtschaft-
lichkeit. Diese ist im Wohnungsbau
recht einfach zu ermitteln, indem man
den realisierbaren Zins kapitalisiert. So
sieht man sehr schnell, wie es um die
Rendite steht.

Im Verwaltungsbau wird alles schon
schwieriger. Starre Raumprogramme,
Funktionsabliufe und Reprisentations-
ziele beeinflussen die Rechnung oft mehr
als rein logische Uberlegung. Noch ein-
mal schwieriger wird es im Gastgewerbe.
Das Schiitzen beginnt hier schon bei der

sich gewohnt hat. Feriener fiir
die Giiste, Alltagsgeschichten fiir die
Anwohner. Beim Kurhotel Lenkerhof
handelt es sich bestimmt nicht um ein
Denkmal im landliufigen Sinne, und
trotzdem: Jedes Bauwerk, das linger an
einem Ort steht, hat das Bild dieses Ortes
gepriigt. Es hat Gewohnheiten ausgelost,
die Natur liess es einwachsen. Das Ab-
reissen dieses Bauwerks wiirde eine Lik-
ke bringen, das gewohnte Bild verin-
dern. Wozu?

Renovieren ist nicht einfach

Durch unsachgemiisse Eingriffe steigt
vielleicht wohl der Komfort, das ver-
traute Bild kann jedoch komplett zer-
stort werden. Ein nicht der Lage ange-
passter Ausbau treibt den Preis unnotig
in die Hohe. Das Verindern der Fassade,
zum Beispiel durch Aufbringen von Iso-
lationen oder bloss durch das Weglassen
von Jalousieliden, kann eine Verarmung
bewirken, die den Ausdruck des Gebiu-
des ganz verindert. Verinderungen soll-
ten moglichst organisch wachsen. Ge-

Reis Napolitaine fir 10 personen

hl. Attraktivitit des Ortes,
der Anlage, aber auch des Angebotes
sind die Einflussfaktoren. Dann muss
bestimmt werden, mit welchem Auf-
wand das Angebot fiir die eingesetzte
Belegung erbracht werden kann. Die
Qualitit des Personals, aber auch der
ihm zur Verfiigung 11 Einrich-

de Fiinfpunkteprogramm erhirten, denn
nur wer seiner Sache sicher ist, kann
einen klaren Weg begehen und bei spiiter
auftauchenden Fragen richtig entschei-
den. Eine Gesamtplanung am Anfang
verhindert Flickwerk zum Abschl

Bau und Technik

Erst jetzt, im vierten Schritt, kommen
die eigentlichen Baufachleute zum Zuge.
Wiederum muss mit dem Ist-Zustand
begonnen werden. Es wird eine Vielzahl

Realisierung ist immer in Etappen mog-
lich.

Situationsanalyse

Folgende Fragen sollen in der Situa-
tionsanalyse beriicksichtigt werden. Wie

von Sanier h geben, die
in erster Linie der Werterhaltung der
Liegenschaft dienen: renovieren, erneu-
ern, auf neuen Stand bringen.

Es gilt aber auch Massnahmen zu
treffen, die es ermoglichen, mit einer gu-
ten Betriebsorganisation die angestrebte

SCo . s

ist der Trend auf dem touristisct

Markt: zunehmend, gleichbleibend oder
sinkend? Wie steht es mit dem Personal,
sind am Ort geniigend Krifte vorhan-
den, oder kann dieses nur mit grossem
Aufwand gewonnen werden? Gibt es
Geschiifte in der Region, die schnell und
zu verniinftigen Preisen liefern, oder
muss man fiir jede Kleinigkeit lange Rei-
sezeiten in Kauf nehmen?

Der Verkehr kann die Situation fiir
gastgewerbliche Betriebe enorm beein-

A 13 . zu
Vielleicht miissen wir hier zum Teil
schon iiber Umbau oder, um sicherzu-
gehen, sogar iiber eine Variante Neubau
sprechen. In ganz kritischen Fillen
konnten wir damit sogar aufzeigen, zu
welchen Opfern wir zugunsten des Hei-
matschutzes bereit sind.

Wieder wird skizziert, wieder wird ge-
rechnet. Baukosten, technische An-
schaffungen, Ausstattung. Wichtig sind
aber auch Etappiermdoglichkeiten, die
Zwischensai i :

flussen. Verkehrsent: projekte
werden meistens sehr langfristig geplant;
die diesbeziiglichen Informationen sind
zuginglich. Immer lohnen wird sich
auch eine Besichtigung der Konkurrenz-
unternehmen. Wir wollen nichts nach-
ahmen, sondern merken, wo es Liicken
gibt, und daraus erste Schliisse ziehen.

Raumanalyse

Die zur Verfiigung stehenden Rium-
lichkeiten und deren Nutzung miissen
aufgenommen und aufgzeichnet werden.
Eine erste Gegeniiberstellung eines so
ermittelten Ist-Zustands der aktuellen

n, F
und Kapazitit des ortlichen Baugewer-
bes beriicksichtigen.

Rentabilititsrechnung

Endlich schliesst sich der Kreis. Wird
die Rechnung aufgehen? Der Ist-Zu-
stand wird dem Soll-Zustand gegen-
iibergestellt, firr beide Varianten wird
die  Erfolgserwartungsrechnung  ge-
macht. Wir suchen nach den wichtigsten
Einflussfaktoren und l6sen ein Optimie-
rungsverfahren aus, das zu Riickkoppe-
lungen fithren kann. Es entstehen Va-
rianten, nach und nach immer sichere

E h

tungen, vor allem in technischen Berei-
chen, werden wichtig. Durch bessere
Isolation sinken die Betriebskosten,
durch bessere Installation steigt die Pro-
duktion. Ein weiterer, im Gastgewerbe
nicht zu unterschitzender Faktor ist die
Amortisationszeit. Hier ist alles viel
kurzlebiger, und wer nicht stets erneuert,
verliert an Substanz.

Es wird klar, dass nur eine saubere
Betriebsrechnung, iber eine lingere
Frist, zeigt, wieviel fiir Bauarbeiten frei-
gestellt werden kann.

Richtiges Vorgehen

Bevor wir den Entscheid zur Meta-
morphose in grosserem Rahmen fillen,
sollten wir diesen durch das nachfolgen-

Miingel und der Erk der Situa-
tic lyse fithrt zu einer ersten Skizze
der Angebotskonzeption.
Funktionsanalyse

Nun wird die Organisation ausge-
leuchtet. Wie bei der Bestandesauf-
nahme der Riumlichkeiten muss mit der
bestehenden Organisation angefangen
werden: Inwieweit kann mit dieser die
neu skizzierte Angebotskonzeption rea-
lisiert werden? Wo liegen die noch vor-
handenen Schwachpunkte, und wie kon-
nen diese eliminiert werden.?

Wir brauchen ein klares Funktions-
diagramm, aus dem sich ein den Gege-
benheiten entsprechender Ablaufplan
und das dazu erforderliche Raumpro-
gramm ableiten lassen.

" ten, dem fertigen Reis beigebe!
Reis servieren: Passt Kalbs

Der erste Eindruck entscheidet

Das Bild unserer Stidte und Land-
schaften ist das grosste Kapital fiir die
touristische Werbung des Landes.

Obwohl neu bauen auf Anhieb oft we-
sentlich einfacher zu sein scheint, behalt
die vielleicht mit Umbau gekoppelte Re-
novation aus finanzieller und gestalteri-
scher Sicht bestimmt ihren Reiz.

Auch wenn Thr Hotel oder Restaurant
kein Denkmal im volkstiimlichen Sinn
ist, bildet es einen Teil unserer gewach-
senen Umgebung. Es muss ernsthaft ab-
gewogen werden, ob dieser Teil ausge-
merzt werden darf.

* René Burkhalter AG,
Architektur-Design, Ittigen

Schweinsschnitzel und gebratenem Fleisch
“und Fisch: Tip: statt Sauce Napolitaine kann
-auch Sauce Bolognaise verwendet werden,

ev. Reibkase dazu servieren. -

Auch als Reissalat geeigne

Zutaten fiir 600 g Reis: 1 mittlere Zwiebel,'

2 gehackte Knoblauchzehen, 100 g Tomaten-
purée oder 800 g Pelati, ev. Weisswein zum

Abldschen. Zubereitung: Uncle Ben's Rice
Kreolart. Sauce Napolitaine sepalag zubgrel-
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' Firmen berichten:

Was bietet die fera 1984?

Dieses Jahr findet die fera, Interna-
tionale Fernseh-, Radio- und Hi-Fi-
Ausstellung, vom 29. August bis 3. Sep-
tember statt. Hauptanziehungspunkte
werden diesmal die Compact Disc, Vi-
deorecorder und Videokameras und der
Hi-Fi-Ton bei Videorecordern sein.

Bei den Compact Disc kann man nun
von einem ausreichenden Plattentitelan-
gebot sprechen, was eine der wichtigsten
Voraussetzungen fiir die Durchsetzung
dieses neuen Tonspeichers ist. Zur Zeit
der fera diirften etwa 2000 verschiedene
Titel lieferbar sein.

Bei den Videorecordern ist das Inter-
esse vor allem an tragbaren Recordern
und Videokameras gross. Dem tragen
viele Aussteller Rechnung, indem sie den
fera-Besuchern das Hantieren mit der
Kamera ermdglichen und farbenfrohe
Sujets als Kameraziel aufbauen. Beson-
dere Beachtung verdienen die neuen Ka-
merarecorder (Videorecorder mit einge-
bautem Aufzeichnungsgerit), die nun-
mehr neben Beta auch im VHS-System
zu sehen sind. Mindestens ein Aussteller
wird auch bereits Kamerarecorder nach
dem neuen Achtmillimeter-Videosystem
(«Video-8») zeigen.

Eine Neuheit sind die Videorecorder
mit Hi-Fi-Ton. Sie erlauben nicht nur
die Aufzeichnung des Fernsehtons in
hervorragender Qualitit, sondern lassen
sich auch als reine Tonbandgerite mit
langer ununterbrochener Aufnahme-
dauer (bis 4 Stunden) und mit Superton-
qualitit einsetzen.

Vereinigung der Lieferanten der Ra-
dio- und Fernseh-Branche, Sekretaria,
Miinzgraben 6, 3011 Bern, Tel. (031)
221645

Wettersichere Pergola
Ein windsicherer, massiver Regen-
und Sonnenschutz steigert die Terras-
sen-Umsitze um ein Vielfaches. Die
Terrassensaison wird im Frithling und
Herbst um mehrere Wochen verlingert.
Einen solchen wetterfesten Komfort
vermag bei der meist grossen Spannweite
einer Terrasse allerdings kaum eine So:

nenstore oder -marquise, wohl aber die
massive Meier-Pergola aus Gwatt/Thun
zu bieten. Die Metallkonstruktion wird
in der gewiinschten Farbe pulverbe-
schichtet. Auf ihr bewegt sich die Storen-
Transportschiene, auf Knopfdruck, mit
elektrischem Antrieb. Die Beschattung
kann stufenlos in jede Stellung erfolgen.
Wenn die Pergola aus mehreren Stoff-
bahnen besteht, sind pro Bahn indivi-

EDV und F&B

Die hotel + touristik revue beab-
sichtigt, im Herbst eine Gegen-
iiberstellung der Anbieter von'
EDV-Losungen im F&B/Restau-
rationsbereich zu verdffentlichen.

Zu diesem Zweck haben wir
einen Fragebogen an alle uns be-
kannten Firmen gesandt, um mog-
lichst umfangreiche und prizise
Angaben iiber die auf dem Markt
existierenden Systeme (nur F&B/
Restaurationsbereich) zu erhalten.

Alle Anbieter, die mit EDV-Lo-
sungen fiir den F&B-Bereich auf
dem Markt sind (nur mit Verkaufs-
stelle in der Schweiz) kénnen, falls
noch nicht erhalten, einen Frage-
bogen bei der hotel + touristik re-
vue anfordern.

-

Ich/Wir bieten EDV-Lésungen
im F&B/Restaurationsbereich an
und bestellen deshalb den Frage-
bogen, um in der Marktiibersicht
der hotel+ touristik revue im
Herbst dabei zu sein.

Firma:

Adresse:

Tel.:

Kontaktperson:

Bitte einsenden an: Redaktion
hotel + touristik revue, Monbijou-
strasse 130, 3001 Bern

N J

duelle Beschattungslangen méglich. Der
Stoff bleibt in jeder Stellung fest ge-
spannt.

Dank dem Umlenksegment kann der
Wetterschutz iiber das Dach hinaus ver-
tikal weitergefiihrt werden, so dass auch
Sonnen- oder Regeneinfall von der
Frontseite abgewehrt wird. Die Pergola
ist nach Mass lieferbar. Der regenfeste
Storenstoff kann aus zahlreichen Gewe-
be- und Farbmustern gewihlt werden.

Meier AG, 3645 Gwatt/Thun, Tel.
(033) 3636 44

BST-Modul-System
Das BST-Modul-System erdffnet

neue Moglichkeiten fiir die Abschottung
von Kabel- und Rohrdurchfithrungen
durch Winde, Decken usw. Basis des
Systems sind standardisierte, zur jeweils
erforderlichen Grosse der Durchfithrung
kombinierbare Montagerahmen. Inner-

halb dieser Rahmen wird die Schottung
mit vorgefertigten Elastomer-Modulen
aufgebaut. Lochmodule fiir Rohr- bzw.
Kabeldurchmesser von 4 bis 110 mm so-
wie entsprechende Fiillmodule sind ver-
fiigbar. Mit der im Rahmen integrierten
Druckplatte wird die Schottung auf
Dichtigkeit komprimiert.

Die BST-Schottung ist gas- und was-
serdicht. Sie hilt einen Druck von bis zu
6 bar, Brandwiderstandsklasse S 90.
Durch den Austausch von Fiillmodulen
gegen Lochmodule ist die nachtrigliche
Durchfiihrung von weiteren Rohren und
Kabeln ohne Schmutz- und Staubanfall
jederzeit moglich.

Mit BST lassen sich alle Rohr- und
Kabelschottungsprobleme 15sen. Die
entsprechenden Arbeiten kdnnen von
Installationsfirmen oder durch betriebs-
eigenes Personal ausgefiihrt werden. Be-
sonders geeignet ist BST in schmutz-
empfindlichen Riumen wie Labors, Re-
aktoranlagen, Telefonzentralen, Com-
puteranlagen usw.

Siegfried Peyer AG, 8832 Wollerau,
Tel. (01) 784 46 46, Telex 875570

DOC-Matratzen

Die DOC-Matratzenfabrik wurde im
Jahre 1952, mit Sitz in St. Gallen, ge-
griindet. Anfinglich produzierte die Fir-
ma hauptsichlich Doppelcouches und
Doppelmatratzen, worauf sich der
Name DOC bezieht. Roger Cuérel, der
Inhaber, spezialisierte sich in den sechzi-
ger Jahren auf die Produktion von ki-
derlosen Obermatratzen, die heute we-
gen ihrer aufwendigen Handarbeit nur
noch einen kleinen Teil der Produktion
ausmachen. Im Laufe der Zeit wurde
eine Vielzahl von neuen Matratzen ent-
wickelt, welche der Firma heute erlaubt,
eine breite und differenzierte Palette von
Obermatratzen anzubieten.

Eine DOC-Marktneuheit ist die
DOC-Aeroflex, eine hirteverstellbare
Obermatratze. Sie kann nicht nur in
ihrer gesamten Fliche hirter oder wei-
cher eingestellt, sondern in 6 verschiede-
nen Bereichen individuell reguliert wer-
den. Es bilden sich somit Stiitzzonen fiir
Nacken-, Schultern-, Riicken-, Kreuz-
und Gesisspartien, welche der Anato-
mie des Korpers angepasst werden kon-
nen. 12 einzeln in Schaumstoff gelagerte
Luftkammern bilden 6 verstellbare Har-
tezonen, die quer zur Matratze verlau-
fen. Durch einen Reissverschluss seitlich
der Matratze, werden die einfach be-
dienbaren Ventile freigelegt.

Bei einer Breite von 160 cm weist die
DOC-Aeroflex zwei separat verstellbare
Hartesysteme auf, die bei den Partnern
einen individuellen Schlafkomfort bie-
ten.

Die DOC-Aeroflex weist einen hoch-
wertigen Schaumstoff auf und ist mit
3 kg Schurwolle und 1 kg Kamelhaar
(1200 g/m?) gepolstert. Der Bezugsstoff
besteht aus 100 Prozent Baumwolle.
Dank den Beliiftungskanilen und der
feinen Polsterung atmet die DOC-Aero-
flex natiirlich und verhindert Wirme-
staus.

DOC-Matratzenfabrik, 9015 St. Gal-
len, Tel. (071) 313510

LIEGENSCHAFTEN-MARKT

SBB

Zu verpachten auf 1. Oktober 1984 oder nach
Vereinbarung

Bahnhofbuffet
Glarus

Der neuzeitliche Betrieb umfasst 3 Gasterdu-
me mit insgesamt 160 Pldtzen. Einem tlchti-
gen Pichterehepaar bietet das Buffet eine si-
chere und gute Existenz bei fairen Pachtbe-
dingungen.

Preisgiinstige 5-Zimmer-Wohnung und Per-
sonalzimmer vorhanden.

Ausgewiesene Bewerber erhalten ndhere
Auskiinfte und die Bewerbungsunterlagen bei
der

Kreisdirektion Ill der SBB
Betriebsabteilung

Postfach, 8021 Zurich

Telefon (01) 245 25 20 oder 245 25 38

ofa 149085476

Frankreich/Provence

Zu verkaufen

evtl. zu vermieten
Im Bindnerland

Kleinhotel

mit Speiserestaurant

Idealer Betrieb fiir Kiichenchef. Sehr gute
Existenz fur versiertes Wirteehepaar.

Interessenten melden sich unter Chiffre 13-
59242 an Publicitas, 7001 Chur.

Das Topangebot In Grindelwald

Im Auftrage einer Erbenge-
meinschaft verkaufen wir in
absolut einmaliger Lage im
Zentrumvon Grindelwald und
dennoch ruhig und sonnig
gelegen ein

Grundstiick

enthaltend zirka 4000 m?
Land in der Kernzone, zirka

GR

*%% 45-Betten-
Hotel

sehr giinstig zu ver-
kaufen.

Chiffre 714 an hotel
revue, 3001 Bern.

16000 m? Bauerwartungs- *kok

land sowie ein prichtiges | Hotel-Restaurant
freistehendes Chalet. Das

Grundstiick wird en bloc oder | direkt am See

par i sen. | (Zentr )

Weitere Auskiinfte erhalten
Sie bei Grogg & Sterchi Ver-
waltungen AG, 3818 Grindel-
wald, Telefon (036) 53 23 66.

zu verkaufen.

Tel. (01) 211 60 62

Neues 3-Stern-Touristen-

P-05-69195 0]

HoteI-Restaurant

mit

First-Class-Nightclub
zu verkaufen

28 Betten, grosser Komfort, komplettes Inven-
tar erster Qualitdt, Sanitdr und Bodenhei-
zungswasser mit Sonnenenergie aufbereitet.
3 Grundstiicke: Totalfliche = 9000 m?
(Swimmingpool: 80% fertiggestellt)

45 km (landeinwérts) von Saint-Tropez am
Meer, 30 km vom «Grand Caynons, Berge.
Sofort frei. Prels: Fr. 1 950 000.—. Zahlungser-

leichterung. (Wurde erbaut mit hoher Investi-
tion.)

Offerten bitte unter Chiffre 5179 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Inserieren bringt Erfolg!

In Kur- und Ferienort im Unterenga-
din mit Sommer- und Wintersaison
ist

Kleinhotel
zu verpachten

40-Betten-Hotel, gemiitlich einge-
richtet. Heimeliges Restaurant, Ar-
venstube mit zirka 150 Sitzplatzen.
Vollstédndiges Inventar vorhanden.

Ernsthafte Interessenten wenden sich fiir detaillierte
Auskinfte und Besichtigung unter Chiffre 298 NA an
Nater-Annoncen, 7500 St. Moritz.

Konkursrechtliche Liegenschaftssteigerung

Im Konkurse iiber Klaus R. Albrecht, Bachtenblhlstrasse 10, Meg-
gen, gelangt Freitag, 24. August 1984, 14.30 Uhr, im Steigerungs-
objekt, an einmalige offentliche Steigerung:

Landgasthaus Clarida in Meggen

Kreuzbuchstrasse 77

1. Grundstiick Nr. 635 im Grundbuch Meggen, Plan 5, Kreuzbuch-
strasse 77, 993 m?, Wohn- und Geschéftshaus Nr. 905, vers.
Fr. 1 571 000.—(1983), Hofraum, Garten

Katasterschatzung Fr. 657 000.—(1979)
2. Grundstiick Nr. 1076 im Grundbuch Meggen, Plan 5, Neuhaus-
weg 13,151 m?,Vorplatz Katasterschatzung Fr. 100.—
Konkursamtliche Schatzung fiir beide Grundstiicke Fr.1 090 000~
Zugehdrzum Landgasthaus Clarida Fr.  40000.—
Das Hauptgebdude wurde im Jahre 1949/50 erbaut und spéter
durch den Speisesaal erweitert. Das Gasthaus enthiilt:

Untergeschoss: Kiiche, Weinkeller, Lager- und Kiihlrdume, Ab-
stellrdume, 2 Garagen, grosser Parkplatz
Erdgeschoss:  Oberldnder-Stiibli mit 30 Platzen
Speisesaal mit46 Platzen
Bar mit 8Pldtzen
Terrasse mit30 Platzen
Restaurant mit 15 Platzen
1. Stock: 6 Zimmer
Lingerie
2 Etagebdder mit WC
2. Stock: 7 Zimmer
2 Etagebader mit WC
Dachstock: 2 Mansardenzimmer

Die beiden Grundstiicke werden, zusammen mit der Zugehér, ge-
samthatt versteigert. Der Zuschlag erfolgt zum Hochstangebot, un-
abhingig von der Hohe der konkursamtlichen Schatzung.

Der Ersteigerer hat unmittelbar vor dem Zuschlag eine Anzahlung
von Fr. 40 000.— in bar oder mit einem von einer Kantonal-, Gross-
oder Regionalbank ausgesteliten Check zu leisten. Davon werden
Fr. 10 000.—an die Verwertungskosten und Fr. 30 000.—-an den Stei-
gerungskaufpreis angerechnet.

Es wird ausdriicklich auf den Bundesbeschluss iber den Erwerb
von Grundstiicken durch Personen im Ausland vom 23. Marz 1961,
mit den seitherigen Abdnderungen, aufmerksam gemacht. Auch
von Personen und Gesellschaften mit Wohnsitz, bzw. Sitz in der
Schweiz kann vor dem Zuschlag eine rechtskraftige Bewilligung
zum Erwerb, oder der Nachweis, dass sie einer solchen nicht bediir-
fen, verlangt werden.

Die Steigerungsbedingungen mit dem Lastenverzeichnis liegen
beim unterzeichneten Konkursamt zur Einsichtnahme auf. Besichti-
gungen sind telefonisch zu vereinbaren.

Konkursamt Luzern-Land, Museggstrasse 21, 6004 Luzern, Telefon
(041) 513122

765

Zu mieten oder zu kaufen ge-
sucht

Hotelliegenschaften

eventuell auch renovations-
bediirftig.

Standortanforderungen
Lage an einem Schweizer
See oder mit Seesicht. Alter-
nativ Standort in einem be-
kannten Winterkurort.

Objektanforderungen

Mindestbettzahl 80. Restau-
ration mit Bar. Nebenrdume
fir die Einrichtung einer The-

rapiestation, Umschwung
und Parkplatze.
Interessenten, welche uns

entsprechende Objekte an-

bieten kénnen, sind aufge-

fordert, uns folgende Anga-

ben zu vermitteln:

— Hotelprospekt/Preisliste

— Umsatzstatistik
1980/81/82/83

— Situationsplan

— Grundbuchauszug

— Kaufpreiserwartung

Samtliche Eingdnge werden
von uns dusserst diskret be-
handelt und beantwortet. An-
gebote unter Chiffre 25-47857
an Publicitas, Postfach, 6002
Luzern.

Café

Im Raume Graubiinden
zu pachten gesucht.

Offerten unter Chiffre 13-
59088 an Publicitas, 7001
Chur.

Neueingerichtete

Hotel-Bar

im Kanton St. Gallen, Raum
Gasterland, mit zirka 65 Plét-
zen vermieten wir per 1. Sep-
tember 1984 an fachlich gut
ausgewiesene Barmaid.

Interessentinnen wenden sich
bitte mit den iblichen Unter-
lagen unter Chiffre 5070 an
hotel revue, 3001 Bern.
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Zu verkaufen an schonster
Lage in Kurort am Luganer-
see

Hotel

3-Stern, 60 Zimmer mit 120
Betten, grosser Park mit
Schwimmbad, eigener
Strand, sehr guter Zustand,
Fr. 4 950 000.—.

Anfragen unter  Chiffre
J-44-659690 an Publicitas,
Postfach, 8021 Zirich.

Familienunternehmen sucht
grésseres

Hotel-Restaurant

in Luzern. Grosseres Kapital
vorhanden. Angebote unter
Chiffre X-439 an die Bucher
Annoncen, Postfach, 6002
Luzern.

Gesucht in Pacht oder Kauf
von fachkundigem Ehepaar

Hotel garni

im Tessin (Friihling 1986).

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 5119 an hotel revue,
3001 Bern.

LOCARNO/Tessin
Aus Gesundheitsgriinden zu
verkaufen

Restaurant - Pizzeria

mit 2 Wohnungen, evtl. Aus-
baumdglichkeiten. Mit kom-
plettem Inventar.

Offerten unter Chiffre 84-
44961 an Assa Schweizer An-
noncen AG, 6601 Locarno.

Einmalige Gelegenheit!

Im Zentrum von Lugano zu
verkaufen auf Frihjahr oder
nach Vereinbarung grosse-
res, bestbekanntes

Restaurant

mit Terrasse und Seesicht.
Das Restaurant ist das ganze
Jahr gedffnet und hat einen
hohen Umsatz. Im Betrieb
sind zirka 20 Angestellte be-
schaftigt.

Verkaufspreis Fr. 780 000.—.
Ernsthafte Interessenten er-
halten Auskunft unter Chiffre
W-438 an die Bucher Annon-
cen, Postfach, 6002 Luzern.

In Zircher
Aussengemeinde

bestens eingefiihrtes

Gourmet- und
Spezialitatenrestaurant

mit Gaststube, Séli, Garten sowie Personal-
zimmern und Wirtewohnung in langjahriger
Pacht abzugeben.

Ausgewiesener Umsatz stabil bei 1,5 Mio. Um-
satz-Mietzins 8%.

Kapitalbedarf fur Inventar und Goodwill
Fr. 500 000.—. Sehr guinstige Gelegenheit fir
fachlich ausgewiesenen Konner oder Paar.

|hre Bewerbung erreicht mich unter Chiffre 44-
661491 an Publicitas, Postfach, 8021 Zirich.
Jede Zuschrift wird beantwortet.

Zu verkaufen

Hotel-Restaurant

18 Betten. Grosse Ferien-
kundschaft das ganze Jahr.
Interessantes Geschift fir
jungeres Ehepaar vom Fach.
Kapitalbedarf zirka

Fr. 250 000.—-.

Anfragen unter Chiffre 5131
an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel

zu vermieten, eventuell zu
verkaufen in

Engelberg
Zentralschweiz

Sommer- und Winterkurort,
80 Betten, Bar, Restaurant.
Geeignet fir tichtiges Ehe-
paar (evtl. Kiichenchef).

Offerten erbeten unter Hore-
ba Betriebe AG, Zentralstras-

se 45 a, 6000 Luzern.
5117

Zu verkaufen in Locarno-
Muralto

Hotel
mit 40 Betten

auch geeignet als Garni.

Telefon (091) 56 36 24

5019

Zu verkaufen in der Nahe von
Ascona

Hotel (40 Betten)

direkt am See, Privatstrand,
Terrasse, zirka 100 Plédtze im
Gartenrestaurant. Nur serio-
se und solvente Interessenten
schreiben unter Chiffre Assa
84-45019 an Schweizer An-
noncen AG, 6601 Locarno.

Zu verkaufen oder zu vermie-
ten auf Herbst 1984 im Kanton
Bern

Liegenschaft mit Tea-Room

90 Platze, grosser Parkplatz,
guter Umsatz, Wirtewoh-
nung.
Offerten erbeten unter Chiffre
5185 an hotel revue, 3001
Bern.

Sas Fee

Sommer- und Winterkurort

Langfristig zu verpachten, an
ausgezeichneter Lage, ein
reprasentatives, gut einge-
fihrtes

* %% x-Aparthotel

mit i

- 30 Wohneinheiten
(82 Betten)
Wohnflache zirka 1060 m?

- Aufenthaltsraum mit Hotel-
bar, Empfang, Réception,
Buro, TV-Zimmer, Lese-
raum, Speisesaal, Office
und Remise, total 330 m?

- Beniitzungsrecht am an-
gebauten Hallenbad mit
Whirlpool, Sauna und So-
larium.

Der Betrieb kann mit wenig
Personal gefiihrt werden. Ei-
genkapital erforderlich.
Ubernahme nach Uberein-
kunft.

Seridse Interessenten erhal-
ten gerne weitere Auskiinfte
bei schriftlicher Anfrage an
Aparthotel Beau-Site,
3906 Saas Fee.

5291

Restaurant in Zirich

sucht auf Herbst 1984, beziehungsweise nach
Ubereinkuntft, jingeren, initiativen

Geschiftsfiihrer-
Assistenten (-in)

Bewerber, zirka 26 Jahre alt, mit guter fachli-
cher Ausbildung (Hofa, Kochlehre) und Freu-
de an einer sehr abwechslungsreichen, ver-
antwortungsvollen Tatigkeit (Aufstiegschan-
cen), senden ihre Unterlagen unter Chiffre
5304 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel
NATIONAL

‘CH-7270 Davos Platz (Schweiz)
RN

N2
= =
> ,*\
ZiN

Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler
Lage, sucht fiir die kommende Wintersaison
ab zirka 8. Dezember folgende Mitarbeiteri&

Chef de partie

Commis de cuisine
Kochlehrling (riniing 1985)
Serviceangestelite(r)
Barmaid

Servicelehrling (runing 1985)
Portier

Zimmermidchen
Lingerieméadchen
Kaffeekochin

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, moderne Arbeitszeiten, zeitgemésse Ent-
16hnung, fortschrittliche Sozialleistungen und
auf Wunsch Unterkunft im Hause.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann

Hotel National, 7270 Davos Platz

5275

Gesucht per 1. September 1984 oder nach
Ubereinkunft versierte

Geschéftsfiihrerin

(wenn . méoglich mit Wirtepatent)
in heimeliges Restaurant in der Ostschweiz
(Kt. st. Galle{n).
A UL L300 3
— Interessantes Anstellungsverhaitnis
~ Sozalleistungen nach LGAV

Offerten sind erbeten unter Chiffre 5308 an
hotel revue, 3001 Bern.

Als Péchter eines Sommer-
betriebes suche ich auf Win-
tersaison 1984/85 Pachtver-
trag fur

Restaurant
oder Skihiitte

in einem Biindner oder
St. Galler Wintersportgebiet.

Offerten erbeten unter Chiffre
4986 an hotel revue, 3001
Bern.

Verkaufe bei Lugano

Tessiner Hotel

mit 40 Betten, Restaurant,
Grotto, Rustico, 1800 m?
Land usw. Nehme auch an-
dere Liegenschaft in Anzah-

lung.
Tel.(093)33 58 18 (morgens)

Assa 78-240

Zu verpachten an tiichtiges
Wirtepaar schon gelegener

Landgasthof

¥

Néahe Basel.

Umsatz: 1,2 Mio, ausbau-
fahig.
Finanzierung geregelt.

Offerten bitte unter Chiffre
5220 an hotel revue, 3001
Bern.

Zu verkaufen umsatzreiches

Restaurant

in Lugano. Platz bis 100 Ge-
decke. Einmalige Gelegen-
heit! Mit Bankfinanzierungs-
moglichkeit.

Interessenten wenden sich
bitte an die Treuhandgesell-
schaft Fralau SA, Postfach
187,6962 Viganello, Tel. (091)
516088

Assa 85716

Restaurant

Le Chablais

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner
fur Platten- und Tellerservice.

Sehr guter Verdienst. Gute
Reitsportmdglichkeiten.
Interessiert Sie diese ab-
wechslungsreiche Aufgabe,
dann rufen Sie uns unver-
bindlich an oder schreiben
Sie uns.

Im Reit-und Sportzentrum
Snack-Restaurant Francais-Bar
Kegelbahnen, Muntelier/Murten
037/715932, Gebr. Zehnder

ST.MORITZ _:I;J.:]

Hotel allerersten Ranges sucht per Mitte No-
vember 1984 oder nach Vereinbarung eine

Etagengouvernante

in Saison- oder Jahresstelle.

Fir diese Kaderstelle stellen wir uns eine

sprachkundige Personlichkeit vor

— mit mehrjéhriger Erfahrung in gleicher Po-
sition

— einem Mindestalter von 25 Jahren

— und die eine langerfristige Anstellung
wiinscht.

Wir bieten ein der Verantwortung und Stellung
entsprechendes Saldr sowie schones Zimmer
mit Bad im Hause.

Wenn Sie diesen Erwartungen entsprechen,
wiirden wir uns iber Ihre Offerte freuen. lhre
Bewerbungsunterlagen mit handschriftlichem
Begleitbrief, Foto und Gehaltsvorstellungen
sind an die Direktion erbeten.

5314

HOTEL A4 AROSA

Telefon (081) 310165 Telex 74 258

Hatten Sie Lust, in einem der schénsten Hotels des
Kantons Graubiinden zu arbeiten? Fiir die kommen-
de Wintersaison 1984/85 haben wir noch folgende
Stellen neu zu vergeben:

Telefonistin*
(PTT-Lehre mit Hotelerfahrung)

Biiro:

II. Etagengouvernante (Hofa)*
Portier/Tournant
Zimmerméadchen/Tournante

Commis patissier
Weinchef* (saal/Bar-Dancing)
Chef de rang*

Bar: Il. Barman*
Weinchef* (sar-Dancing/Saal)

Massage: Masseur/Masseurin®
* Muttersprache Deutsch

Interessieren Sie sich fiir eine dieser Stellen, so bitten
wir Sie, uns lhre Bewerbung mit Foto und den ibli-
chen Unterlagen zukommen zu lassen.

Hotel Park Arosa, Direktion

Etage:

Kiche:

Service:

In unser Landspeiserestaurant suchen wir
freundliche

Serviertochter
sofort oder nach Ubereinkunft

sowie

A“einkoch 1. September

Zeitgemasse Entldhnung, auf Wunsch Zimmer
im Hause. Zirka 16 km von Bern.

Ihr Anruf freut uns.
Fam. F. Lauper

Restaurant Kreuz, 3258 Aspi-Seedorf BE
Telefon (032) 82 13 63

Gute Manuskripte

helfen Fehler
vermeiden!

Hotel Engematthof Zirich

Wir suchen in Jahresstelle, Eintritt ab Mitte
Oktober 1984

1. Empfangssekretérin (-sekretir)

Siesolltenin der Lage sein, den Empfangschef
jederzeit zu vertreten. (Empfang, Kasse, NCR
42, wenig Korrespondenz) D, F und E uner-
lasslich. Zimmer im Hause, falls erwiinscht.

Wir erwarten Sie gerne zu einem persénlichen
Gesprach oder lhre Bewerbung mit Foto.

Donat D. Ludwig, Hotel Engematthof,
8002 Zirich, Engimattstrasse 14,
Tel. (01) 201 25 04.

5217
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Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen per 1. September 1984 oder mit
Eintritt nach Ubereinkunft

Koch/Gommis de cuisine

Offerten an
P. Trachsel, Telefon (033) 73 21 51

4889

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Fir unseren exklusiven Grill-Room suchen wir per
1. September oder nach Vereinbarung einen erfah-
renen

Chef de rang

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche, sehr
gute Verdienstmaoglichkeiten.

Auslinder nur geeignet, wenn im Besitze des Aus-
weises B oder C.

Telefonieren Sie unserem Personalchef, Telefon
(01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit komplet-
ten Unterlagen.

Hotel Baur au Lac
Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich
L(Eingang Borsenstrasse 27) 4978

Welch qualifizierter Saucier
mochte gerne den Sprung
zum

Kiichenchef

wagen?

Diese Kaderstelle, fiir eine
mittlere Brigade, im Jahres-
engagement, ware ab Mitte
November 1984 zu vergeben.
Es handelt sich um ein Sport-
hotel im Berner Oberland.
Bewerber, die an dieser Auf-
gabe interessiert sind, richten
ihre Offerte unter Chiffre 5177
der hotel revue, 3001 Bern.

a N

et P
EXCELSIOR
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L ***xx*

Wintersaisonbetrieb vom- 21. Dezember bis
14. April. Wir suchen noch folgende Mit-
arbeiter:

Sekretérin-Korrespondentin
(Schweizerin mit ADS)

Telefonistin-Sekretirin

(Schweizerin, dreisprachig)
Gouvernante/Dir.-Ass.

(fur Etage/Lingerie)
Gouvernante/Dir.-Ass.

(fur Office/Economat)

Ghef de rang

(deutsche Sprachkenntnisse)

Commis de rang

Ausfiihrliche Offerten mit Bild/Zeugniskopien
sowie Lohnvorstellung erbeten an:

Oscar E. Rederer, Dir.
zurzeit /o Hotel Adler
Rosengasse 10, 8001 Zirich

5171

Wir suchen fir unser bekann-
tes Spezialitdtenrestaurant

Serviertochter/
Kellner
deutschsprachig,
a-la-carte-kundig

Von Ende August bis Ende Ok-
tober 1984. Bei Eignung auch
Wintersaison.

Bewerbungen mit den {iblichen
Unterlagen sind zu richten an
Hotel Adler, L. Thomaselli,
7015 Reichenau, Nahe Chur
und Flims, Telefon (081)
371044,

ofa-131-453371

I{;%EIQTEL ADLER

ICHENAU BEI CHU

LANDGASTHOF

LOWEN__

sucht per 1, September oder,
nach Ubereinkunft eine
freundliche und fachlich
versierte
Barmaid -
welche gewillt ist, unsere
neueingerichtete Bar zu fiihren.
Wir bieten selbstidndiges
Arbeiten, Garantielohn mit
Umsatzbeteiligung, sonntags
immer frei. Interessentinnen,
welche bereits eine dhnliche
Stelle besetzt haben, setzen sich
bitte schriftlich oder telefonisch
mit uns in Verbindung.

LANDGASTHOF LOWEN AG
2. H. von Herrn C. Hering
8718 Schénis
Telefon (058) 37 14 55

e,
iy

Fur Restaurant Post, 7513
Silvaplana, suchen wir einen

Chef de service

1. September bis Ende No-
vember.

Ausserdem fur unser
Dancing, offen bis 4.00 Uhr,
eine

Barmaid

Familie Bordognia
Telefon (082) 4 92 42
5053

Kiichenchef

gesucht in gepflegten Land-
gasthof im Seetal per 1. Sep-
tember oder nach Vereinba-
rung.

Wahrend der Ferien: 25. Juli
bis 8. August.

Telefon (041) 8527 97

oder (057) 27 13 36

5057

Romantik

Gesucht nach Zermatt fiir die
kommende Wintersaison

Sekretarin/Réceptionistin

Wir erwarten von Ihnen selb-
sténdiges Arbeiten, Verant-
wortungsbewusstsein, mehr-
jéhrige Hotelerfahrung, D, F,
Edin Wort und Schrift.
:Nebst guter Entléhnung bies
“/ten wir ein angenehmes Ar-
beitsklima und auf Wunsch
Jahresstellung;

&

sowie
einsatzfreudiger,
‘= diger

Chef de partie

selbstén-

Bitte rufen Sie uns an oder
schicken Sie |hre Bewer-
bungsunterlagen an
Romantik Hotel Julen
Familie Paul Julen

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 24 81

5152

L SCHANIS . |

Landgasthof Lowen AG
8718 Schanis Tel. 058 371455
Rotisserie, Leue-Bar, Grosser Saal fiir Bankette,
Parkplatz fiir Autocars,
Hotelzimmer mit Dusche/WC

Gesucht im Raume Zug ein verantwortungs-
bewusster

Chef de service

ménnlich oder weiblich.

Schriftliche Offerten sind zu richten unter

Hotel Restaurant

Rossli, Hurden

(am Ziirichsee)
Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

Entremetier

Gommis de cuisine
Schriftliche Offerten oder te-
lefonische Anfragen an

Hotel Rossli, 8640 Hurden
Telefon (055) 47 11 33

Chiffre 5130 an hotel revue, 3001 Bern. 5112
Wir suchen auf sofort oder nach Vereinbarung = tn]
tlichtige, selbsténdige und vertrauenswiirdige Art Furrer
: T Hotels****
1. Sekretarin schweizerin Riederalps

wenn moglich mit Hotelfachkenntnissen, in
unseren mittleren Hotel- und Restaurations-
betrieb, Jahresstelle.

Aufgabenkreis:

— Réceptionsarbeiten

— Direktionskorrespondenz in Deutsch, Eng-
lisch, Franzosisch, etwas ltalienisch

Wir bieten:

— selbsténdige Dauerstelle

— vielseitige, verantwortungsvolle Tatigkeit
— gutes Betriebsklima

Gerne erwarten wir lhre handschriftliche Be-
werbung mit den Ublichen Unterlagen unter
Chiffre 4980 an hotel revue, 3001 Bern.

Fir unsere Restaurants Art Fur-
rer-Stube und Tenne suchen wir
fir sofort oder nach Uberein-
kunft noch folgende freundliche
Mitarbeiter:

Serviertochter

Gute Verdienstmoglichkeit.

Fir unsere A-la-carte-Kiiche:
Commis de cuisine

Wir freuen uns auf lhren Anruf
oder lhre Bewerbung mit Foto
und den iblichen Unterlagen.

Art Furrer Hotels "0
Zentralbiiro, 3900 Brig
E Telefon 028/236455 E

AM BODENSEE
——TEL 0717415511

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft fir unsere “modern
eingerichtete Hotelkiiche in junges
Team

Chef de partie

Demi-chef de partie
Commis de cuisine
au:‘Hevbst 1984 oder nach Uberein-

Sekretirin
Réceptionspraktikantin
Méchten Sie in einem der modern-
sten Hotels der Ostschweiz arbeiten,
dann erwarten wir gerne Ihre ge-
schétzte Bewerbung.

U. Hatt, Hotel Bad Horn

9326 Horn, Telefon (071) 41 55 11

5043
IHR NAUTIK-ROMANTIK-BODENSEE SUDSEEUFER-HOTEL

Neurenoviertes Hotel mit 65 Betten, alle Zimmer mit Bad/

Vathafen mit Gasteliegeplatzen, Anlegepier fir Sonderkurs.
Sehifle, orosser Parkplatz - DAS BODENSEE FERIENHOTEL!

HOTEL EUROPA

das *x%*-Sporthotel des Oberengadins

Mbochten Sie die Arbeit mit dem Vergniigen
verbinden? Wir bieten lhnen die Moglichkeit,
in einem der schénsten Skigebiete der Welt, im
Oberengadin, zu arbeiten.

Fiir die kommende Wintersaison von Ende
November 1984 bis Ende April 1985 suchen
wir folgendes Personal:

Praktikantin oder
Praktikant
Réceptions-
sekretarin oder

. -sekretér
Praktikantin oder
Praktikant
Nachtportier

(sprachkundig)
Dieser Posten wire auch fiir einen
Studenten gut geeignet

Chauffeur

Saucier
Garde-manger
Entremetier
Tournant

Commis de cuisine

Kiiche/Gril-Room: Alleinkoch
Saalkellner

Administration:

Réception:

Loge:

Kiiche:

Service:
(Demi-chef de rang)
Commis de rang
Buffet: - Buffetburschen
oder -méidchen
Grill-Room: Oberkellner

s ~--Ghef de rang
Commis de rang

Bar: Demi-chef de rang
Commis de rang

(ménnlich oder weiblich)

Etage: Zimmerméadchen
Portier

Lingerie: Gouvernante
Lingeriemadchen

Diverses: Hausmechaniker
(allround)

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
z. H. der Direktion mit den Ublichen Unterla-
gen wie Foto und Lebenslauf.

Hotel Europa, St. Moritz
7512 Champfer

5071

anate Psychiatrische Klinik Schlossli, 8618 Oetwil am
Vertragskhmk mit 360 Betten fiir das Ziircher Oberland

Wir suchen auf 1. Oktober 1984 einen

Chef patissier

fiir unsere im November zu eréffnende neue
Zentralkiiche.

Sie sind fachlich bestens qualifiziert durch
eine solide Aus- und Weiterbildung und mehr-
jahrige Berufserfahrung.

Ihre Berufsfreude spiegelt sich in der Art und
Vielfalt der von Ihnen und Ihrem Team herge-
stellten Siissspeisen und Kleinbroten.

Sie sind gewillt, in Zusammenarbeit mit den
Fachkollegen die Verantwortung fir Qualitét
und Wirtschaftlichkeit der Kiiche mitzutragen.
Wir erwarten eine reife Personlichkeit mit Ein-
fuhlungsvermégen und Verstandnis fiir Pa-
tienten, die aus therapeutischen Griinden mit-
arbeiten.

Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Ar-
beitsplatz mit einem Handlungsraum, in dem
Sie lhre beruflichen und personlichen Quali-
taten zur Entfaltung bringen kénnen. Sie ar-
beiten in geregelter Arbeitszeit — ohne Nacht-
arbeit wahrend 5 Tagen pro Woche. Gute So-
zialleistungen und ein der attraktiven Anstel-
lung entsprechendes Salar sind Teile unserer
fortschrittlichen Anstellungsbedingungen.

Interessenten erhalten weitere Auskiinfte,
oder bewerben sich schriftlich mit Foto bei
Herrn E. Sonderegger (Tel. 01/929 11 66),
Psychiatrische Klinik Schiéssli, Dr. med. Max
Hinderer AG, 8618 Oetwil am See.

5191
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Hotel allerersten Ranges

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft einen
bestens ausgewiesenen

2. Oberkeliner

Bewerber, die an einer alljahrlichen Mitarbeit
wahrend der Sommer- (Mitte Juni bis Mitte
September) und Wintersaison, Ende Novem-
ber bis Ende Marz, interessiert sind, werden
gebeten, ihre Offerte mit den ublichen Unter-
lagen und Angabe ihrer Gehaltsvorstellungen
an die Direktion zu richten.

s022

éPA RK S rpKURHAUS %M

Was halten Sie vom Winter in der Engadiner
Sonne?

Unser % %% x-Hotel, direktim Sportgebiet, hat
noch folgende Stellen ab Dezember 1984 zu
vergeben:

reception  Empfangssekretér(in)
NCR 42, D, E, F
Korrespondent(in)o.c.r.|
Loge 2 Logentournanten o, e r
Chasseure
Etage Zimmermadchen
(Ehepaare nicht méglich)
Hilfszimmermidchen dio
Saal Chefs de rang
GCommis tournant

Kiche

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Zeug-
niskopien und Foto.

Frangois Hofer, Direktor
Telefon (082) 2 21 11

ér :_::JTF

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

Gesucht auf kommende Wintersaison fiir

Dracula’s
Ghost Riders Club

exklusiver Privatclub in St. Moritz

Chef de service

méglichst deutscher Muttersprache oder mit
besten Deutschkenntnissen

Il. Barmaid/Serviertochter
Serviertochter . oisomex
Chef de rang

Garderobier ochundio

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an:

Direktion
Kulmhotel, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51

5281

Hotel-Restaurant L_ﬁl—
EDEN AU LAC
Ziirich

Haus allerersten Ranges

Lot Kt |
sucht per September oder nach Ubereinkunft

Lingeriegouvernante
Concierge de nuit

Hauswart

(zur Wartung der technischen Anlagen, Repa-
raturen sowie kleinere Gartenarbeiten)
Bewerbungen erbeten an die Direktion

Hotel Eden au Lac, Zirich
Utoquai 45, 8023 Zurich

— AR

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

HOTELRR
GRICHTING

Gesucht
Chef de service/
Oberkellner

Geregelte Freizeit, Eintritt
1. September 1984.

ein tiichtiges

Offerten mit Lebenslauf und
Gehaltsanspriichen sind zu
richten an

Hotel Grichting
und Badnerhof
G. Grichting
3954 Leukerbad
(027) 611227

5294

!

/—\
/ ‘,S‘ ORANY,

LANDGASTHOF

‘Wir suchen fur einen umsatzstarken Landgasthof in der Region Basel

GESCHAFTSFUHRER-EHEPAAR

Der Betrieb umfasst eine grossere Restauration sowie Bankettraum-
lichkeiten mit insgesamt 240 Plitzen. Das neue Geschiiftsfiihrer-
Ehepaar muss in der Lage sein, diesen Betrieb absolut selbstindig zu
fiihren, wobei der Ehemann sich hauptséchlich der Kiiche und dem
Einkauf und die Ehefrau sich eher der Front widmen solite. Die aus-
geschriebene Position bietet einem tiichtigen Ehepaar einen vielseiti-
gen, interessanten Tétigkeitsbereich und ein gutes Salir. Wenn Sie sich
fiir diese Stelle interessieren, erwarten wir gerne Ihre Bewerbungs-
unterlagen, welche absolut vertraulich behandelt werden.

INTERLAKEN

g &&%ﬂ%\

Reorganisationen - Analysen - Um- und Neubauten - Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Ab Frihling 1985 werden folgen-
de Lehrstellen frei:

1 Servicefach-
Lehrtochter

!
’ 1 Hotelfach-Lehrtochter
I

Bitte melden bei:

F. Zurschmiede

Telefon (036) 22 35 21 L
5205

Gesucht

Nachtportier

Bedingung Englisch. 5-Tage-
Woche. Fir mittelgrosses
Hotel in Ziirich. Jahresstelle.

Telefon (01) 47 84 84

zu besetzen.

5309

CH-7050 Arosa - Telefon 081/3102 75 - Telex 74232

Unsere 4 Sterne verpflichten uns nicht nur den Gésten gegeniiber. Im neuerbauten Sporthotel
Valsana ist per 1. Oktober 1984 oder nach Ubereinkunft die Stelle eines

Chef de réception .. ..c.cci

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und Lust haben, in einem aufgestellten Team zu arbeiten,
senden Sie lhre vollstdndige schriftliche Bewerbung mit Foto an Herrn Jérgen Kuhn, Direktor. s07

*LE CHALEG*

Shuw and Enterainment

*REBDRODTB* *RouletteBar

Night-Club/Cabaret Tretlpunkt .

*BlackJacic

Der grosste Unterhaltungsbetrieb in der Zentralschweiz sucht, fiir lange
Sommersaison oder in Jahresstelle, zur Ergdnzung seines Teams:

Barman
Barmaid
Serviceangestellte in Barbetrieb

Eintritt: nach Vereinbarung.

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto sind zu senden an die
Direktion des Casinos Luzern

Haldenstrasse 6, 6002 Luzern

oder rufen Sie uns an:

Telefon (041) 51 27 51 (nachmittags, Frau M. Liischer verlangen).

5287

002 Luzer
c(\"gMIS‘ 275%

AGH HaldenstasSg
o AG:

* X
MM b

Kursaa-Cast®

*

*hokkk

WW’J("/;? }'\}L,F‘
POSTHOTEL VALBELLA

Wir suchen in unser 5-Stern-Hotel, mit anspruchsvoller Kundschaft,
fir die kommende Wintersaison folgende Mitarbeiter:

Chef saucier

Kuche:
Chef entremetier
Commis patissier
Commis

Service: Dancingkeliner

Restaurationstochter

fir unser Bundnerstibli (nur mit Lehre)
Sekretarin

Falls Ihnen eine dieser Stellen zusagen sollte, bitten wir Sie, uns lhre
Bewerbung mit den {blichen Unterlagen zukommen zu lassen. Wir
freuen uns, Sie als neuen, interessierten Mitarbeiter in unser Team
aufnehmen zu dirfen.

Administration:

Miriam und Walter Trésch
Posthotel Valbella, 7077 Valbella

ok ok
Hotel Limmathof
5400 Baden i zrich

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterteams su-
chen wir nach Ubereinkunft in Jahresstelle
einsatzfreudigen, sprachgewandten

Hotelportier

sowie flinke

Officemadchen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Hotel Lummathof A. Werner, Dir.
5400 Bad
Telefon (056) 226064

5276

Atlantis

Sheraton

Die erfolgreichste aller internationalen Hotelketten
sucht flr das Zurcher De-Luxe-Hotel noch folgende Mit-
arbeiter

Restaurant Gaplain/
Anfangs-Chef
de service

Kiiche Sous-chef

warenannahme Warenkontrolleur/
Receiver

Rotisserie gelernter
Chef de rang oder
Serviertochter

Sales/ junger

Verkaufsbiiro Verkﬁufer/
Reprasentant

Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche, und auf Wunsch stellen
wir lhnen ein mébliertes Studio zur Verfligung. Wenn Sie
die Stelle in einem * * %% %-Hotel in einem jungen Team
interessiert, rufen Sie uns doch einfach an.

Atlantis Sheraton Hotel
Déltschiweg 234, 8055 Ziirich 5272
Telefon (01) 463 00 00

Atlantis Sheraton Hotel
Hotels, Inns & Resorts Worldwide

The hospitality people of ITT

Hotel Atlantis AG

Doltschiweg 234, CH-8055 Zurich

Telefon 01/46300 00, Telex 813338 ATS
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ST.MORITZ

Hotei allerersten Ranges sucht zum Eintritt
nach Vereinbarung einen gut ausgebildeten,
initiativen

Direktionsassistenten

in Jahresstelle. Personalschulung, Admini-
stration und interne Uberwachung bilden die
Schwerpunkte dieses verantwortungsvollen
Einsatzbereiches.

In Anbetracht der Wichtigkeit dieser Stelle set-
zen wir neben dem Interesse an einem langer-
fristigen Anstellungsverhéltnis praktische
Hotelerfahrung von einigen Jahren voraus.

Schweizer Bewerber oder Bewerberinnen
sind gebeten, ihre Offerte mit den Ublichen
Unterlagen, Foto und Gehaltsvorstellungen an

die Direktion zu richten.
5325

Hotel-Restaurant Central
7500 St. Moritz Bad

Gesucht fiir Wintersaison

2 freundliche
Serviertochter
(Schweizerinnen oder Bew. B).

Schichtbetrieb.

Anfragen bitte an D. Schonhofen.
5189

/

8152 ZURICH-GLATTBRUGG

Als Flughafen-Hotel mit internationaler Kund-
schaft suchen wir per 1. Oktober erfahrene

Réceptionssekretirin

Sie sind sich an selbstindiges Arbeiten gewdhnt
und verfiigen lber gute Berufskenntnisse. Sie
sind sprachlich versiert (D/F/E) und NCR-42-
kundig. Nach einer gewissen Zeit (ibernehmen

Sie auch die Abldsung des Chef de réception.

Sind Sie interessiert? So senden Sie lhre schriftli-
che Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen zu-
handen der Direktion. 4960

HOTEL AIRPORT\

~PANORAMA~

685mii. M

35 km von Ziirich CH-8835 FEUSISBERG

Fur unser modernes Hotel-Restaurant und Tagungszentrum Panorama su-
chen wir noch quahfmene Mitarbeiter.

iirgeroderF mitBewilligung

[+ oder B beruckslchllgen.
kiche:  Chefde partie/Sous-chef 1s.0./1.Nov.
Chefde partie 1.Sept.
Commis de cuisine 1.Sept./1. Okt.
senice:  Service-Angestelite 1.Nov.
Restaurationskellner 15. Aug./1. Sept.
sutte:  Buffetdame/Buffetbursche 1.Sept.

Wir bleten lhnen:

Ganzjahresstelle, Verpflegung im Hause, auf Wunsch auch Unterkuntft,
5-Tage-Woche, ein leistungsorientiertes Salér, vorbildliche Sozialleistun-
gen. A\

Wir erwarten:
Umfassende Ausbildung mit mehrjahriger Berufspraxis, Freude am Beruf.

Falls Sie an einer Mitarbeit in unserem Haus interessiert sind, erwarten wir
gerne lhre volistindigen Bewerbungsunterlagen an die Direktion: F. G. Eder,

Hotel Panorama, 8835 Feusisberg. fa 162203603
ofa

Fir eine freundliche, sprachenkundige

Réceptionssekretarin

haben wir auf 1. Oktober 1984 oder nach Verein-
barung eine interessante, abwechslungsreiche
Stelle.

Anforderungen:

Eine bis zwei Fremdsprachen in Wort und Schrift,
wenn moglich Steno.

Wir haben einen hauptsdchlich von Kurgéasten
aus aller Welt sehr gut frequentierten Jahresbe-
trieb mit fortschrittlichen Arbeitsbedingungen.

Anfragen und Offerten richten Sie bitte an die Di-

rektion.
5330

'

Telefon (085) 90131
Telex 855830

Bad
Ragaz

Hotel
Zurich

ofD.ve

Hotel = Restaurants — Tagungszentrum
017842464 8835 FEUSISBERG Telex 875 825

130 Betten - Fitnessanlage — Parkplatze

Spezialitdtenrestaurant :.
Mli an der Reuss

3

Fir unser rustikales Restau-
rant suchen wir

Servicetochter
oder Kellner

fiir A-la-carte-Service
sowie

Koch
in kleine Brigade. 5-Tage-
Woche.

R,
031507 333

Die Nummer Sicher

fiir gute Stellen im Hotelfach.
Ein Gratisservice

des Schweizer Hotelier-Vereins
fiir gute Fachkrifte.

Peter Zgraggen
5243 Mdlligen
Telefon (056) 85 11 54

5286

Infolge Verkehrsunfalls eines Mitarbeiters su-
chen wir dringend einen

Koch

bis 10. Oktober 1984, eventuell auch fiir an-
schliessende Wintersaison.

Auskuntft erteilt gerne

B. Fink
Hotel Bellaval, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 32 45

5073

Hotel allerersten Ranges

Da sich unsere langjdhrige Mitarbeiterin in
den wohlverdienten Ruhestand zuriickziehen
mdchte, suchen wir per Mitte November oder
nach Vereinbarung eine erfahrene

Lingerie-Gouvernante

Bewerberinnen, die an einer alljahrlichen Mit-
arbeit wahrend der Winter- (Mitte November
bis Mitte April) und der Sommersaison (Mitte
Juni bis Ende September) interessiert sind,
werden gebeten, ihre Offerte mit den iblichen
Unterlagen und Angabe ihrer Gehaltsvorstel-
lungen an die Direktion zu richten.

5325

Schatzalp Davos
Super Sport

Fir unser renommiertes % *%-Haus suchen wir auf
néchste Wintersaison qualifizierten

Kiichenchef

in Jahres-, evtl.

Saisonstelle.

Fundierte Fachkenntnisse, um
der klassischen Kiiche unseres
Traditionshauses vorzustehen,
sowie Autoritdt zur Fihrung
der mittleren Brigade sind Vor-

aussetzungen fiir diesen Po-

sten.

Wenn Sie an dieser anspruchsvollen Aufgabe interes-
siert sind, erwarten wir gerne lhre Bewerbungsunter-
lagen und stehen Ihnen fiir weitere Auskiinfte zur Ver-
figung.

Herr Walter Felix
Berghotel Schatzalp
7270 Davos-Schatzalp

Telefon (083) 3 58 31 BERGHOTEL

DAVOS

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

8001 Ziirich
Neumihlequai 42
Telefon (01) 3636363

Suchen Sie eine verantwortliche Stelle in einem Luxus-
hotel im Zentrum von Zirich, und méchten Sie ein mo-
dernes Computersystem kennenlernen (IBM 36)?

Auf Mitte August ist die Stelle des (der)

F & B-Kontrolleurs (-euse)

neu zu besetzen.

Nebst guten Sozialleistungen und einem angemessenen
Lohn bieten wir Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
5-Tage-Woche (44 Stunden) und eine interessante Ta-
tigkeit.

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre Bewerbung.
5324

%

Hotel Zurich

Wichtig

Bitte Erscheinungsdatum
vorschreiben

Schm; Werhof

Viersternhotel im Zentrum (150 Betten)
Restaurant Acla

Hilti's Schwyzerhof-Stibli
Pianobar-Dancing

Picknick-Club Acla Clavadatsch

Eine Wintersaison in St. Moritz? Fir viele ein
Traum. Lassen Sie diesen Traum Wirklichkeit
werden. Kommen Sie in einen der attraktivsten
Wintersportorte der Alpen. Geniessen Sie ein
vielfdltiges Sportangebot, eine kosmopoliti-
sche Kundschaft mit hohen Anspriichen und
nicht zuletzt eine interessante Aufgabe hier im
lebhaften Schweizerhof St. Moritz.

Mit Eintritt Ende November sind folgende Po-
sten zu besetzen:

Administration/

Loge: Night-Auditor
(fundierte  Administrationskenntnisse,
gut D, E, F, Erfahrung NCR 2L52)
Administrations-

praktikant
(Einsatzgebiet: F + B, Réception, Night-
Auditor, Voiturier)

Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit Zeug-
nisunterlagen und Foto. Vielen Dank.

Felix Schlatter
Hotel Schweizerhof, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 221 71
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? CAFE AMERICAIN ’

Auf Herbst/Winter eroffnen wir zusatzlich unsere neue,
35 Plétze aufweisende

Trattoria

Die Raumgestaltung ist eine Uberraschung und wird un-
ser «Café Américain» bestens ergédnzen. Entscheidend
fur den Erfolg werden jedoch unsere Mitarbeiter sein.

Wir suchen aufgestellte, unkonventionelle
Mitarbeiter mit Engagement und Ambitionen
fur folgende Jobs:

Koch/Kochin

kreativ, selbstdndig und gute Kenntnisse der
italienischen Kiiche

Kellner(in)

selbstindige Fiihrung der Trattoria

Ebenfalls suchen wir auf die kommende Win-
tersaison fir unser «Café Américain» noch
einen

Kellner/Barman

Falls Sie sich angesprochen fihlen, erwarten
wir gerne lhre Bewerbung mit Foto.

Baresa AG

Promenade 73, 7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 71 51

ofa 132 259.149

Hotel Lowen, Kilchberg
am Zurichsee

Wir suchen fiir sofort fir laufende Sommersai-
son einen

Koch oder Jungkoch

in Speiserestaurant mit anspruchsvoller A-la-
carte-Karte.

Ihr Anruf freut uns.

Frau R. Michel
Telefon (01) 715 43 02
5263

Wir suchen auf 1. August tiichtigen

Alleinkoch

der eine gutbiirgerliche Kiiche selbstandig
fihren kann.

Hoher Verdienst, auf Wunsch Kost und Logis
im Hause.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Familie Walchli
Landgasthof Kemptthal
8310 Kemptthal
Telefon (052) 33 11 46

5254

**kxHOTEL

%
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Fiir die kommende Wintersaison (vom 20. 12. 1984 bis
zirka 10. 4. 1985) suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Réception: Réceptionistin (D, F, E)
mit NCR-250-Erfahrung

Kuche: Commis de cuisine

Service: Chef de service . 5

Chef de rang
Commis de rang

Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto senden Sie bitte an:

A. Meuter, Dir.

Hotel Elite

1884 Villars-sur-Ollon

Telefon (025) 35 13 41

s

WAADTLANDER ALPEN
ALPES VAUDOISES
1300-2200 Meter

VILLARS

ZERMATT

::t:r Am BA$5ADOR Zermatt

Nach jahrelanger Verpachtung an die Toga AG hat die Eigentiimerfirma,
J. Stehlin Immobilien, die Betriebsfiihrung selber ibernommen.

Hotelxxx %

Seit diesem Wechsel tragt das ADBASSADOR stolz die vier Sterne,
welche ihm vom Schweizer Hotelier-Verein letzthin zuerkannt wurden.

Um diesem Attribut gerecht zu werden, suchen wir fiir die kommende
Wintersaison zur Ergdnzung unseres jungen, dynamischen Teams fol-

gendes Personal:

Diektion:

Kiche:

Service:

Etage:

Réception:

F&B/Direktionsassistent
Generalgouvernante
Sous-chef saucier
Commis saucier

Ghef de grill

Commis de grill

Chef garde-manger
Commis garde-manger
Chef entremetier
Commis entremetier
Chef patissier

Commis patissier

Chef tournant

Commis tournant
Chefs de rang

Chef de rang tournant
Demi-chef de rang
Commis de rang
Barman

Commis de bhar (weiblich)
Femmes de chambre
Portiers

Secrétaires de réception
Praktikantin
Nachtportier

Fir unsere Ambassadorenstube, welche einen gepflegten Service sowie
eine neuzeitliche Kiiche bietet:

Maitre d’hotel
Chefs de rang
Sommelier/Weinbutler

Bewerbungen mit Foto, Lebenslauf und Gehaltsanspriichen richten Sie

bitte an:

Hotel Ambassador, A. Seiler, Direktor, 3920 Zermatt

5188

Hotelfachschule
Belvoirpark

Zurich

Fir unser schuleigenes, offentliches Restaurant an der See-
strasse 125, 8002 Zirich, suchen wir nach Vereinbarung eine(n)

Chef de service

Wir bieten lhnen viel, nimlich:

— nicht irgendeinen Job, sondern eine abwechslungsreiche, aus-
bauféhige, selbstiandige und gut dotierte Stellung

— eine geregelte Arbeitszeit und grossziigige Ferienregelung

— Weiterbildungsmaglichkeiten

— nebst der guten Entidhnung einen 13. Monatslohn

— gute Sozialleistungen (Pensionskasse)

Wir erwarten von Ihnen viel, namlich:
— eine abgeschlossene Servicelehre
— padagogisches Geschick

— Erfahrung in einer Kaderposition

— Verantwortungsbewusstsein, gutes Benehmen und Charakter-

starke

Wenn Sie Freude an der Ausbildung junger Kaderleute haben, an
einer vielseitigen Kiche und einem gepflegten Service interessiert
und zwischen 25 und 30 Jahre alt sind, dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (Lebenslauf, Arbeitszeug-
nisse, Foto und Lohnanspriiche).

Peter Aegerter
Geschaftsfihrer Restaurant Belvoirpark
Seestrasse 125, 8002 Zurich, Telefon (01) 202 10 54

5214

Gesucht per 1. September oder nach Uberein-
kunft

Chef-Barmaid

evtl. Fahigkeitsausweis.
Sowie

Barmaid

Sich bitte melden unter Tel. (055) 67 19 30
5216

TAGES-ANZEIGER AG

Der Inseratenverkauf der Zeitung Tages-Anzeiger
will eine wichtige Kundengruppe neu gewichten.
Fir die Beratung dieser Zielgruppe wollen wir
eine neue Stelle schaffen. Der Aufgabenkreis um-
fasst zur Hauptsache die persénliche Beratung
unserer Kunden. Daneben werden Sie Ideen mit-
einbringen missen und stdndig auf der Suche
nach neuen Marktchancen sein. Sie sehen, schén
anspruchsvoll. Aber Sie verkaufen ein gutes Pro-
dukt, und dabei werden Sie erst noch von unseren
aktiven Verk Grder h unter-
stiitzt. Sie selbst sind kontaktféhig, wollen lei-
stungsorientiert arbeiten, haben die Zuverladssig-
keit und sind nebst all dem noch kreativ und dem
planerischen Denken nicht abgeneigt.

Nun wollen Sie bestimmt noch mehr iiber diese
Stelle eines (einer)

Verkaufsheraters (-in)

wissen. Ja? Dann rufen Sie uns doch an.

Tages-Anzeiger AG
Personalstelle, Werdstrasse 21, 8021 Ziirich
Telefon (01) 248 41 11 (intern 4233) P 44:004329

TAGES-ANZEIGER AG

E SCHONRED-cSTAAD

Renommiertes %*x%-Hotel im Berner Oberland mit 85 [
Betten, vielseitigem, anspruchsvollem Restaurations-
angebot (3 Restaurants) sucht ab Winter 1984/85 einen
ausgewiesenen

1. Chef de service

Da unser jetziger Stelleninhaber, seit fiinf Jahren im Be-
trieb, ein eigenes Geschift ibernimmt, suchen wir einen .
einsatzfreudigen, verantwortungsbewussten Kadermit:
arbeiter, welcher in der Lage ist, einer 20kopfigen Servi-
cebrigade vorzustehen, und Erfahrung in Menu- und
A-la-carte-Service besitzt.

Wenn Sie an dieser anspruchsvollen Aufgabe interes-
siert sind, erwarten wir gerne lhre Bewerbungsunterla-
gen.

Hotel Ermitage & Golf
3778 Schonried-Gstaad
Telefon (030) 4 27 27

5015 -

Roétisserie La Marmite
Hotel Bahnhof
4410 Liestal

sucht nach Ubereinkunft

Tournante

Service-Buffet-Aide du patron

Die Bewerberin muss tiber Erfahrung im A-la-
carte-Service verfligen.

Fir eine erste Kontaktnahme in einem persén-
lichen Gesprach wenden Sie sich bitte an Fam.
Bergsma, Telefon (061) 91 00 72.

5039

Wir suchen fiir unseren namhaften, modernen
Restaurationsbetrieb  nach  Ubereinkunft
einen jingeren qualifizierten

Kiichenchef

Wir erwarten von ihm die Fahigkeit, eine mitt-
lere Brigade mit natirlicher Autoritat und Takt
zu fihren. Er sollte mindestens bereits iber
Erfahrung als Sous-chef und iber fundierte
Kenntnisse in der Kalkulation und wirtschaftli-
chen Kiichenfiihrung verfigen.

Wir bieten ein dieser Kaderposition entspre-
chendes Saldr und geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Bewerbungen mit vollstdndigen Unterlagen
erbitten wir an

Restaurants Méditerranée

und Le Cochon d'Or AG
zuhanden von Herrn Peter Betz
Blumenrain 12, 4051 Basel
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RESTAVRANT AKLIN AM 2y1rvam
7050 AROSA
6300 Z \/G 0422118 66 TEL.081/311027
TSk
( Wir suchen per sofort in eines der besten Speiserestaurants der Zentral- E‘Uagisi:(;::gzgfnv:;néerr:ti;22&1032]4(”82222
U 2 ID"B schweiz noch folgende Stellen zu besetzen:

2 i - Kuche: Saucier
ﬁﬂtﬂ 62 ]ﬂ Q!Dlltﬂﬂﬂt Egeussg!er/sous chef Garde-manger
 Se kreativ und ideenrei _ - Tournant
3270 Aarberg BE Koohen, die 65 20 schatzen wisoen wenn Sie Sich Mune geben?. Entremetier

Beherrschen Sie sé@mtliche Grundzubereitungsarten? Sind Sie an commis de cuisine
schnelles und sauberes Arbeiten gewshnt? Haben Sie bereits Erfahrung
als Saucier?-Wenn ja, so sind wir der ideale Ort, wo Sie lhre Vorstellung

von perfekter Kiiche verwirklichen kénnen.

Einsatzbereitschaft und Loyalitdt werden grossziigig honoriert.
Die 5-Tage-Woche ist fiir uns selbstverstandlich.

Fir die Neuerdffnung unseres umgebauten,
gepflegten A-la-carte- und Bankettrestaurants
suchen wir auf Anfang September 1984 noch
folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Sous-chef
Chef de partie

Hotelrestaurant

anenstinli/ . Restaurationskellner

versiert in gepflegtem A-la-carte-
Service

Sind Sie interessiert? tranchier- und flambierkundig
sprachkundig, Deutsch unerlasslich

Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an:

Frau M. Riegger-Aklin, Restaurant Aklin, 6300 Zug s194 Buffet: Buffettochter
Garde-manger - /) (Getrankeausgabe)
Commis de cuisine Etage: Zimmermédchen
Spanierin/Portugiesin
g —rBad Bubendorf~_
Servicefachangestellte Etagenportier
" . . . . . . mit Berufserfahrung
iur Ie_l_lle;j Stellgrjj kﬁmnéen r;lur Schyve'l:zer oder das historische Haus mit Tradition seit 1742 1. Lingé
ustander mit Jahresbewiligung in Frage. Wirtschaft- Badkeller — Baselbieter Riitlistube — Bankettraume - Hotelbar— Lingerie: - Lingere .
Gerne erwarten wir Inre Bewerbung oder lhren Hotelzimmer — Badgrotte — Gartenwirtschaft. ;/_er:ant\gorﬂicg fur difiselbsténq;g_rzu
AL, 100 Parkplatze, 3 km von Liestal, 18 km von Basel, Bus- und Bahnstation gues?cnme moderne Lingefie mit 1a-
Walter Schmid vor dem Hause. .
Hotel Krone, 3270 Aarberg otficeskuche:  Kiichenbursche

Telefon (032) 82 25 88

5206 Unser Kiichenchef benétigt zur Verstirkung seiner mittleren Brigade Spanier/Portugiese

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
wie Foto und Zeugniskopien sind zu richten
an:

7~ N 1 Chef de partie
*xxx Ot el 1 Commis de cuisine o o D
Hotel Derby, 7050 Arosa

]° TOLT0) M i -
e MARCO, Wenn Sie im sonnigen Baselbiet in einem fortschrittlich gefithrten Landgasthof -
Grroewad hotels eine
gut bezahlte Dauerstellung
H 5
Grindelwald zum

antreten mochten, dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf. ml
Erstklasshaus mit 90 Betten, mit Rétisserie, Spycher, Fredy Staub

Harry Widmer oder Jochen Fimmler verlangen

(Auslinder nur mit Bewilligung B). Hotel und Restaurant

Pi ia, Confiserie/Tea-R , Ni | i 8416 Flaach
B;zrz:na onfiserie/Tea-Room, Nightclub und zwei Telefon (061) 95 25 95, Kantonsstrasse 3, 4416 Bubendorf . (052) 421598
Wir suchen auf den 1. September 1984 oder nach Uber- Gesucht per 1. Oktober oder nach Uberein-
einkunft in Jahresstelle: kunft
. Gesucht per sofort oder nach -

qualifizierte Hotel Restaurant Ubereinkunft junge(r) tichti- sel‘VIertOGhter
Hotelsekretiri Stadthof ge(r)

0 e se re arln Glarus Serviertochter fiir gepflegten Speiseservice
und oder Kellner

fiir den 15. Dezember 1984

Réceptionspraktikant(in)

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unter-
lagen an:

Peter Schiltknecht, Direktor

Hotel Spinne und Guesthouse

3818 Grindelwald

Telefon (036) 52 23 41 196

A AMBASSADOR
SWISS HOTELS

Hotel Sunstar-Park %% 400 Betten
Hotel Sunstar *x* 140 Betten

Nach Ubereinkunft haben wir die Stelle eines

Chef de réception
neu zu besetzen.

Die anspruchsvolle Aufgabe verlangt eine kaufmanni-
sche Ausbildung oder eine abgeschlossene Hotelfach-
schule, mehrjahrige Réceptionserfahrung in Erstklass-
h&usern, Organisations- und Buchhaltungstalent sowie
gute Fiihrungseigenschaften.

Es handelt sich um eine gut bezahite Jahresstelle. Nebst
einem modernen Arbeitsplatz stellen wir Ihnen auf
Wunsch ein schénes Einzelzimmer mit Dusche/WC zur
Verfligung.

Interessenten setzen sich bitte in Verbindung mit:
Sunstar-Hotels Davos
B. Walter, Vizedirektor
7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

5252

Wir suchen auf 1. September
oder nach Ubereinkunft

Jungkoch (kschin)

in kleine Brigade fiir Teller-,
A-la-carte- und Bankett-Ser-
vice.

Wir bieten zeitgemésse Ent-
I6hnung, 5-Tage-Woche und
angenehmes Arbeitsklima.

Nahere Auskunft erteilt Ihnen
gerne Herr Aschwanden.
Telefon (058) 61 63 66

5218

“

In einem Schloss zu dienen als

Barmaid

sollte eine Herausforderung fiir Sie
sein.

‘Wir suchen per 1. August eine gut
versierte Barmaid, die in der Lage
ist, unsere internationale Kund-
schaft auf das beste zu betreuen
und zu verwohnen

- jeden Sonntag und Montag frei

— Offnungszeiten 17.00-24.00 Uhr

— 4 Wochen Ferien (iber Weih-
nachten/Neujahr)

- zeitgemasse, gute Entishnung

Telefonieren Sie uns, oder schicken
Sie Ihre Unterlagen an:

Landgasthof

Schloss Bottstein

H. und M. Th. Fries
5315 Bottstein
Telefon (056) 4523 70

ag4a7

(keine Ausldnderbewilligung
vorhanden)
Réceptionistin

mit Erfahrung
nungswesen.
Sprachkenntnisse in D/E.

im Rech-

Interessenten melden sich
bitte bei:

W. Feuz

Hotel Alpenruhe

3825 Mirren

Telefon (036) 55 27 38

ofa 118,874 999

Fl’au Od. MﬁdChel‘l (auch Auslanderin)

fiir diverse Arbeiten im Bereiche der Reini-
gung Etage, Lingerie und Kiiche.

Wir bieten:

— nettes Arbeitsklima in kleinem Team
— evtl. Zimmer im Haus

— Uberdurchschnittlichen Verdienst

— 5 Wochen Ferien

Interessenten wenden sich bitte an
Fredy Staub, Telefon (052) 42 15 98

5182

Inseraten-
schluss: jeden Freitag,
11 Uhr!

Chonsch au
i d’Miihli?2?7?
Zu Usem Team sueched mer
no en ufgstellti
Serviertochter oder
en Chellner

for is Restorant, a la carte
ond Bankett

sowie en
Chef de partie
und en
Commis cuisine
Mer fréied s uf Ihres Telefon

sur Hiible

5036 Oberentfelden
G. und S. Leisi
Telefon 064 - 43 74 04

Unser Haus ersten Ranges in einem histori-
schen Stadtchen (Raum Zirich) sucht bald-
moglichst

Kellner

mit besten Fachkenntnissen, sprachkundig
D/F/E.

Es wollen sich bitte auf dieses Inserat nur an-
gesprochene Personen melden, die nicht
einen Job suchen, sondern mit Begeisterung
und Freude in einem kleinen Team mitarbeiten
méchten.

Offerten mit Zeugnis sind erbeten unter Chiffre
4683 an hotel revue, 3001 Bern.

Hotel Schweizerhof
7270 Davos Platz

Erstklasshotel, 170 Betten

sucht fiir lange Wintersaison

2. Oberkellner-Winebutler
Anfangssekretarin i Hotelpraxis)
Economat-Hilfsgouvernante (or)
Barpraktikantin (ausban

Commis de rang

Commis de cuisine

Masseur

Offerten mit Foto und Zeugniskopien erbeten

an Dir. Paul Heeb.
5259
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Wir suchen

Hotelcadre
SHV SSH

nach Ubereinkuntft fir die Region Ziirich und Umgebung
pbestqualifizierte

Kiichenchefs

und

chef de service

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Frau Demostene,
Telefon 507 333.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Foto und den {iblichen
Unterlagen an:

Die gute Adresse

fiir gute Kaderstellen im Hotelfach.
Eine Dienstleistung

des Schweizer Hotelier-Vereins.

=50

Hotelcadre SHV
Monbijoustrasse 130
ern

30
Tel. 0317507 333

am Central

Klosters N
Gesucht nach Ubereinkunft

Sekretarin/Réceptionistin

nur mit Hotelerfahrung, in
neuen, dynamischen Betrieb.
80 Betten, ADS-Buchungs-
maschine.

Liegt Innen das Wohl der G&-
ste genauso am Herzen wie
uns, dann sind Sie bei uns am
richtigen Ort.

Silvia und Gaudy Barblan
Hotel Steinbock

7250 Klosters

Telefon (083) 4 45 45

Wir sind ein junges, aufc
Team und zur Erganzung unserer
Brigade suchen wir per

1. August sowie auf 1. September
2 Koche

die bereits gute Erfahrungen in

ihrem Beruf sammeln konnten und

mit der italienischen Kiiche bestens
vertraut sind.

Ferner einen freundlichen und auch
sprachlich guten

Kellner/Serviertochter

der/die in der Lage ist, unsere gros-

se Stammkundschaft sowie unsere

internationalen Gaste auf das beste
zu betreuen.

Wir freuen uns auf einen ersten

Kontakt, rufen Sie uns unter Tel. (01)

47 43 77 an und verlangen Sie Herrn
Gabrielli.

P 44-2191

Das Hotel International Ziirich
sucht:

Zur Erdffnung unseres neu umgebauten

Panorama-Grills
im 31. Stock

suchen wir einen sprachgewandten

Chef de rang

der Freude hat, sein Konnen an einer an-
spruchsvollen Kundschaft unter Beweis zu
stellen.
Eintritt spiitestens 15. August 1984.

Wir bieten 5-Tage-Woche, angenchmes
Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit, ange-
messenen Verdienst und auf Wunsch ein
Zimmer in unserem 4 Minuten vom Hotel
entfernten Personalhaus.

Melden Sie sich schriftlich oder telefonisch
bei unserem Personalchef, Herrn F. Jickli.
Das Hotel International ist ein Erstklass-
haus von internationalem Rang, ein leben-
diger Betricb voller Abwechslung. 700 Bet-
ten, Kongresszentrum, Panorama-Grill mit
Nightclub, Snack-Restaurant «Marmite»,
Boulevardcafé, Check-Point-Bar, Bistro
und Brasserie, Hallenbad mit Sauna im
32. Stock, Tiefgarage, grosses Einkaufs-
zentrum, mit dem Hotel verbunden, Ban-
ken, Reisebiiro usw.

Darum ist das Hotel International nicht
nur ein gutes Hotel fiir seine Giiste, son-
dern auch fir die Mitarbeiter.

Hotel International, Am Marktplatz

8050 Ziirich, Telefon (01) 311 43 41 5260

1, 8001 Ziirich
Telefon 01/47 43 77

|

Gasthaus Briinig Kulm
6082 Briinig Passhohe

Wir suchen per sofort fiir klei-
ne Brigade

Koch/Sous-chef
der vor einer abwechslungs-
reichen Kiiche nicht zuriick-
schreckt.
Gerne erwarten wir lhren An-

ruf.
Telefon (036) 71 17 08

HOTEL KRONE LENZBURG

FAM. GRUBER-HOFER TEL. 064 /51 53 55

Bekanntes *x%%-Haus mit 100 Betten, Hallenbad,

Snack, Spezialitdtenrestaurant, verschiedenen Salen

und Bankettservice auf Schloss Lenzburg sucht in
Jahresstelle

Servicemitarbeiter(in)
fiir Restaurant

Wir erwarten:
mehrjahrige Servicepraxis, ausgeglichenen Einsatz und
Arbeitsleistung, sicheres Auftreten, Sprachkenntnisse

Wir bieten:

5-Tage-Woche, interessante Tatigkeit, Garantielohn mit
den Ublichen Sozialleistungen, Unterkunft im Hause
oder in der Stadt

Offerten mit Unterlagen richte man an:

Charly Gruber-Hofer
Hotel Krone, 5600 Lenzburg
Telefon (064) 51 53 55

AMB,

A SADOR
SWISS HOTELS

‘\;
1 R s

Lenzburg, zwischen Zurich und Bern, 38 km von Zirich
entfernt

¢ RESTAURANT
Vogelsang..)

sucht per sofort oder nach Uberein-
kunft freundliche
Serviertochter

- 5-Tage-Woche

- Schichtbetrieb

Rufen Sie uns einfach an.

Bitte Herrn oder Frau Burkhard ver-
langen. Tel. (041) 991991, 6205

Eich.

Mittwoch Ruhetag

—

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Aushilfskoch
(Entremetier)

Bewerbungen sind zu richten
an

Rest. Emmenpark
4562 Biberist

H. Kancz
Telefon (065) 3217 57
P 37-00060

AMBASSADOR

Falkenstrasse 6
8008 Ziirich

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft:

Chef de partie und
Commis de cuisine

in mittlere Brigade
Kellner

fir unser Stadtrestaurant mit
gepflegtem  A-la-carte-Ser-
vice.

Wir bieten:

- 5-Tage-Woche

- auf Wunsch Einzelzimmer
im Personalhaus (5 Minu-
ten vom Hotel entfernt).

Wir freuen uns auf lhren An-
ruf. Telefon (01) 47 76 00.

25

5266

8000000000000 00000000°

Per sofort oder nach Vereinbarung
suchen wir einen ausgewiesenen

Chef de partie

Geboten werden:

- 5-Tage-Woche

~ gutes Gehalt

— auf Wunsch Logis im Hause

Im weiteren ist noch die Stelle
eines

Commis de cuisine
zu besetzen.

Bewerber, die Freude haben, in
einem lebhaften und anspruchs-
vollen A-la-carte- und Bankettbe-
trieb zu arbeiten, senden ihre Un-
terlagen an: Personalbiiro, HOTEL
KRONE, 6060 Sarnen.

P 25-016101

m E Hotel Krone

i

Briinigstrasse 130 o

CH-6060 Sarnen ¢°

. “Telefon 041 6 °
eevececccccccocccceo®

Landhaus Rohrmoos
3611 Pohlern bei Thun

Per nichstens brauchen wir
einen

Koch/Entremetier
auch weiblich

Einen, der mit Frischproduk-
ten phantasievoll und scho-
nend umzugehen weiss; so-
wie per zirka 1. Oktober einen

Jungkoch

Geben Sie uns bitte Bescheid,
wann wir Sie zu einem Ge-
spréch einladen dirfen.

Landhaus Rohrmoos
3611 Pohlern
Telefon (033) 56 22 95
Hans-Peter Kiihni
5064

Inserieren bringt Erfolg!

0

Zur Unterstltzung der Betriebslei-
tung der Mensa-Betriebe der Uni-
versitat Bern suchen wir auf 1. Ok-
tober oder nach Vereinbarung
eine qualifizierte

Betriebsassistentin

Das Schwergewicht Ihrer Tatigkeit
liegt auf der Betreuung der Filial-
betriebe. Daneben erledigen Sie
administrative Arbeiten und legen
bei praktischen Arbeiten mit Hand
an.

Wir wiinschen uns: Eine einsatz-
freudige, verantwortungsbewuss-
te Mitarbeiterin mit gastgewerbli-
cher oder hauswirtschaftlicher
Ausbildung, Praxis im Grosshaus-
halt, einigen kaufménnischen
Kenntnissen sowie Geschick in
Organisation und Personalfiih-
rung.

Wir bieten: eine abwechslungsrei-
che Tatigkeit, zeitgemasses Saldr,
gute Anstellungsbedingungen,
fortschrittliche Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bung:

Mensa-Betriebe Universitédt Bern,
Gesellschaftsstrasse 2, 3012
Bern, Telefon (031) 23 04 31, Herr
R. Schoedl. Passss

Nasvseviceny

Fliela Hotel, Davos Dorf

Davos bietet Ihnen sehr viel - der grosste Win-
tersportplatz Europas besitzt einen Freizeit-
Stellenwert, der sich auf alle Gebiete erstreckt
und lhnen viel Neues und Interessantes bieten
kann.

Das «Fliiela Hotel» vermittelt Ihnen die Am-
biance und langjahrige Tradition eines ge-
pflegten x%**xx-Familienhotels. Gleich un-
sern Gasten, kehren viele unserer Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter Jahr fiir Jahr zu uns zu-
riick.

Zur Komplettierung unseres Personalbestan-
des suchen wir auf kommende Wintersaison:

Telefonistin
Nachtportier (sprach- und telefonkundig)
Masseurin :
Ghef de service «Stiibli»
(A-la-carte-Restaurant)
Serviertochter fiir Stiibli
Chef entremetier
Gommis de cuisine
Commis de rang
Lingeriegouvernante
Glatterin/Stopferin
Bergrestaurant Pischa (2485 m)
liegt auf dem Sonnen- und Skiberg Pischa. Es
ist als Self-Service-Restaurant (System «Free-
- flow») nach neuesten Erkenntnissen einge-
richtet, verfiigt tiber 800 Sitzplatze und ist nur
tagsiber geoffnet.
Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen er-
halten eine Freikarte fiir Bahn und Skilifte zur
freien Verfiigung.
Kassier(innen
Tournant(e) fiir Kiosk/Buffet/Kassa
Chef de partie
Commis de cuisine

Maeder Beiz (1990 m)

Ein urchiges, gemitliches Beizli an der Talsta-
tion Maeder-Lift. Selbstbedienung mit grosser
Sonnenterrasse, neue, gut eingerichtete Kii-
che.

Es kénnen nur Skildufer beriicksichtigt wer-
den, da keine andere Verbindung (Waren-
transport mit Pistenmaschinen).

Chef de partie (evt. Ateinkoch)
Commis de cuisine
Hilfskoch oder Jungkoch

Offerten mit Zeugniskopien und Foto bitte an:

Andreas J. Gredig
Fliela Hotel
7260 Davos Dorf
5262

e ma2ot e

Fir unseren lebhaften Restaurationsbetrieb am
belebten Barenplatz, mitten in der Stadt Bern, su-
chen wir per sofort sowie auf September und Ok-
tober je eine(n) freundliche(n), versierte(n)

Servicemitarbeiter(in)

— 5-Tage-Woche
~ Umsatzentlshnung
— Auf Wunsch Logis im Hause

Auslénder nur mit Jahresbewilligung oder Nie-
derlassung, keine Saisonbewilligung vorhanden.

Sind Sie interessiert? — Dann rufen Sie uns doch
einfach — ganz unverbindlich — an:

Fam. P. und B. Giinter

Restaurant Le Mazot
Bérenplatz 5, 3011 Bern
Telefon (031) 22 70 88

%k ok

HOTEL ORSELINA -

Wegen krankheitsbedingtem Ausfall suchen wir auf so-
fort, eventuell in Jahresstelle, freundliche und nette

2. Sekretarin/
3 - - 2=
Receptionistin
nur Schweizerin
Offerten mit Zeugniskopien, Referenzen sowie Foto an

Fam. A. Amstutz
Hotel Orselina, 6644 Orselina 5264
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Wir suchen
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HOTELALPENBUCK

WEGGIS

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter in unser
modernes, schénes xxxx%-Hotel in Jahres-
stelle.

Zur Ergédnzung unserer Kichenbrigade su-
chen wir auf Anfang September einen jungen,
tichtigen Ab sofort

031507 333

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir qualifizierte

Barmaids
F+B-Praktikanten
Kellerbursche .. o cseuiiono

Bitte melden Sie sich bei Frl. Rothenbiihler oder Frl. Fallegger.

Commis de cuisine

in Jahresstelle oder fiir lange Sommersaison.
Wir bieten geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Wo-
che und zeitgemésse Entlohnung.

Anfangsgouvernante
Commis de service

Ab 1. Oktober 1984

Réceptionspraktikantin

Gute Englischkenntnisse erforderlich

Einsatzfreudige Bewerber richten ihre Offer-
ten mit den Ublichen Unterlagen an -

Hotel Metropole, D. Campell, Direktor
3800 Interlaken, Telefon (036) 21 21 51
5098

Neuss s+ ol imsermercvenanasucrt | Dj@ Nummeer Sicher fiir gute Stellen
- i .
Kiichenchef m Hotelfach.
1. Oberkellner Ein Gratis-Service
' des Schweizer Hotelier-Vereins

Ab 1. November 1984

Haus- und Kiichenbursche
oder Madchen

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Offerte mit
Lohnangaben. Robert und Lisbeth Ammann.

5123

Selbsténdigkeit, guter Lohn, geregelte Ar- iy
beits- und Freizeit. fiir gute Fachkrafte.
\ Stellenvermittlung SHV
Monbijoustrasse 130
3001 Bern
N\, Tel 031/507 333

Telefon (081) 52 11 14

Junges Team sucht zur Eroff-

Offerten unter Chiffre Nr. 5122 an hotel revue,
3001 Bern

ASCOT

Hotel, Jockey-Club-Restaurant und Turf-Bar

Lavaterstrasse 15, 8027 Ziirich
% 01-2011800, [ 52783

GRAND HOTEL

REODANIA

Ins Welschland

suchen wir eine freundliche

i nung des Sportrestaurants
. Serviertochter (an Talstation des Skigebie- ¥/V1r sughen per Mitte September oder nach
['s fur Speisesaal und Café. Kost tes) ereinbarung einen qualifizierten, dynami-
I_E SDO[QTET LEI_EGANCE und Logis im Haus. Eintritt: schen

Auf 1. September oder nach 2 Serviertochter

Ubereinkunft. Verlangen Sie

Wie wir's, in einem der schonsten Hotels
des Wallls und am zukinftigen Austra-
gungsort der Alpinen Ski-WM zu arbeiten?
Wir sind ein Fiinfsternhaus (80 Betten),
an bester, zentraler Lage von Crans und
suchen fiir die kommende Wintersaison
noch folgende Mitarbeiter:

Réception:
Réceptionniste
F/A/E
Night-Auditor
(Ordinateur IBM, Software Janus)
Chasseur
Restaurant La Ferme:
Sommeliéres qualifiées
Salle a manger:
Chefs de rang
Bar du jour:
Commis de bar

bitte Herrn oder Frau Rhyn.
Familie Rhyn, Chateau de
Motiers, Canton de Neucha-
tel, Tel. (038) 61 17 54.

P28-030900

Hotel Burgfluh

6440 Brunnen
Gersauerstrasse 86
Telefon (043)
313033/313367
Ratisserie Mirabelle
Dancing Variété Club
Castello

Zur Erweiterung unseres
Teams suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft einen
aufgestellten

Jungkoch/Kadchin, Commis
de cuisine

der oder die Freude an unse-
rer kreativen Kiiche hat

versierte

Serviertochter/Kellner

fiir unsere Rotisserie Mira-

ab 15. September, evtl. 1, Ok-
tober 1984.

Hitsch Mathis
Sportrestaurant

7214 Grisch GR

P 13.059143

¥ Kunst-und
resshaus-Restaurants
Luzern

Nach Ubereinkunft suchen wir einen
nachweisbar erfolgreichen

Kiichenchef

Wir erwarten die Fiihrung einer ge-
pflegten A-la-carte-Kiiche sowie Er-
fahrung im Bankettwesen (bis 1000
Personen). Unser neuer Mitarbeiter
sollte nach Moglichkeit bereits Erfah-
rung in Grossbetrieben mit sich brin-
gen. Obwohl wir Ideenreichtum wiin-

Sous-chef

der es versteht, unseren eidg. dipl. Kiichen-
chef in allen Belangen einer erstklassigen
A-la-carte-Kiiche tatkraftig zu unterstitzen.

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle,
abwechslungsreiche und interessante Tatig-
keit sowie die Moglichkeit zur beruflichen
Weiterbildung.

Ihre vollstandige Bewerbung richten Sie bitte
an Herrn Marc Haubensak. Absolute Diskre-
tion.

P-44-978

. BADRUTT’S

2] ACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht

Economatgouvernante

schen, sollte die Bereitschaft vorhan-

ks belle den sein, sich in efme bestehende Or- (mit Erfahrung)
H A i anisation einzufiigen. Ausserdem - -
Barmaid quah"ee SOWIE, s di absolute gﬂhlgkell vorhan- I_ln erlegouvernante
Hausbursche den sein, eine mittelgrosse Brigade zu .
Offerten mitden iiblichen Unterlagen, Foto fiihren und zu motivieren. Ferner sind (mit Erfahrung)
und Gehaltsanspriichen sind erbeten an Gerne werden wir Sie in kostenbewusstes und gewinnstre-
die Direktion. einem personlichen  Ge- bendes Denken absolute Vorausset- in Jahresstellen.

zungen fiir diese Position. Das Ide-

spréch Uber unsere sehr in- alalter liegt zwischen 30 und 40 Jah-

Grand Hotel Rhodania Crans

3963 Crans teressanten Anstellungsbe- ren. Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
dingungen informieren. L B ,
Telefon (027) 41 10 25 s13 Richten Sie bitte Ihre telefoni- Wir bieten Jahresstelle, gute Arbeits- Badrutt’s Palace Hotel AG

bedingungen innerhalb eines jungen, 7500 St. Moritz
aufgeschlossenen Managements so- 5244
wie Erfolgsbeteiligung.

schen oder schriftlichen An-
fragen an die Direktion,

———————
CH-3963 CRANS-MONTANA (VALAIS) ofa 162293628
T.027/411025 = Telex: 38 241

Wenn Sie die gewiinschten Anforde-
rungen erfiillen und Uber ein unter-
nehmerisches Denken verfiigen, bit-
ten wir Sie, Ihre schriftliche Bewer-
bungan folgende Adresse zurichten:

Per sofort oder nach Vereinbarung suche ich
fiir unser umsatzstarkes Restaurant/Pizzeria
Santa Lucia in Altstetten, Zirich, einen fach-
lich gut ausgewiesenen

Kunst- und
Kongresshaus-Restaurants Luzern
Postfach 366, 6002 Luzern

-EEEEET
= & Restaurant
Zeughauskeller

Sueched Sie e glatti Stell?

5268

*%% Romantik Hotel Krcne
8953 Dietikon

(10 km von Ziirich entfernt).
20 Hotelzimmer/

Kiichenchef

Wir suchen eine

Bei uns im alten Zeughauskeller am Parade- Spezialitaten-Restaurant/Café Serviertochter
platz suchen wir eine tiichtige fi B N Der Betrieb verfugt tiber ein vielseitiges Ange-
In den verdienten Ruhestand ur 3 Monate, mit Franzs- bot der italienischen Kiiche. Einem initiativen
sischkenntnissen. Eintritt

Fachmann bietet sich die Gelegenheit, sein
Organisationstalent und sein Flair fur eine
gute Kiiche anzuwenden. Die Stelle kommt

tritt unsere langjahrige

Gouvernante

Serviertochter cu/1/e

sowie eine tiichtige

1. September 1984.

Buffettochter cr/1/e

Eskommen nur Ausldnderinnen mit Ausweis B
oder C in Frage.

— wo Sie die echte 5-Tage-Woche haben

— wo Sie Uberdurchschnittlich verdienen

— wo man lhren Einsatz schéatzt

— wo man nett ist zu Ihnen

Sie haben an allen Feiertagen frei, aber nicht
an jedem Sonntag. Verlangen Sie bitte Herrn
Andreae oder Frau Huber

Restaurant Zeughauskeller am Paradeplatz,
Bahnhofstrasse 28 a
8001 Zirich, Telefon (01) 211 26 90

ofa-149 270 020

Als Nachfolgerin suchen wir
eine selbstandige, erfahrene,
belastbare und flexible Per-
sonlichkeit mit Durchset-
zungsvermogen. Wir bieten
einen den Anforderungen
entsprechenden Leistungs-
lohn, 5-Tage-Woche, freund-
liches Arbeitsklima und die
tblichen  Sozialleistungen.
Interessentinnen richten ihre
Bewerbung mit den entspre-
chenden Unterlagen an Ro-
mantik Hotel Krone, |. Sega-
binazzi + W. Hirzel, 8353 Die-
tikon, Telefon (01) 740 60 11.

4954

Offerten bitte an
Hatel du Soleil
1181 Boursins
Tel. (021) 74 11 48

5228

Gesucht in Spezialitdtenre-
staurant versierte

Serviceangestelite

In lebhaftem Speiseservice,
nettes  Arbeitsklima sowie
zeitgemasses Gehalt.

Restaurant Steinerhof, 8902
Urdort, Tel. (01) 734 07 37.

auch fiir einen gutqualifizierten Sous-chef in
Frage und ist entsprechend den Anforderun-
gen gut dotiert.

Wenn Sie dieser sehr interessante Aufgaben-
bereich interessiert, erwarte ich gerne lhre
Bewerbungsunterlagen.

V. Kopp

Restaurant Santa Lucia
Altstetterstrasse 145
Altstetten-Zirich
Telefon (01) 62 65 60
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'l ] INTERNATIONALER STELLENMARKT
] HOTEL MARCHE INTERNATIONAL DE L’"EMPLO]
Hotel Bellevue Palace Bern 1| F 1
HOTEL Z\(;(»)gllivi‘lrg;:]xsc 35 1] B
S €]
BELLEVUE PALACE Toton @31 224581 [ SOBAD i FABEX
BERN ek ® A0 ® HOTEL-CONSULTANT
i SCHONRED-GST i
Zur Erginzung unseres Teams suchen wir | Telefon (030) 4 27 27 [ E. Bertozzi
Kiiche = Renommiertes %% *-Hotel im Berner Oberland Bl has immediate vacancies for
" i mit vielse';tigem,ha'ns;l:(ruchsvo(ljler‘;'nv F(lestaura- [ ]
tionsangebot sucht fiir kommende Wintersaison H
Chef de partle l o]derin Jahresstelle noch folgende Mitarbeiter: = south Afl’lca
aiEnde pugust, = senice: 2. Chef de service/ E FaBMm AssLF&B
:inige Jahre Berufserfahrung und gute Fithrungseigenschaft est. Sy
sind unerlsslich. g e e - 5 Anfangs-Oberkellner B Asst. Rest. Managers, Chefs de rang
der kontaktfreudig eine Stelle mit Verant- [ Rooms Division Managers, Housekeepers
Bar = \nszrtFunEg) und Selbsténdigkeit sucht ] (E:)t(ree‘f::gg-:lggli'rs,psé?lgi-lgre's
(D, F, i s
S Chefs de partie
Barman/Barmaid g Chef de rang 5 cruise Ship Miami
fiir anspruchsvollen Barservice. I ] tranchl?r- und flambierkundig (D, F) [ | rUIse Ip Iaml
Gute Sprachkenntnissc. M Servicefachangestelite -~ § Exoiiiiaichol
Service B (©,F) [ ] Chefs de rang
s i Saalkellner/-tochter o.» 1§ I ;
Deml_Chef de rang I | die Freude am personlichen Kontakt mit i srae
e Erane ond Bankett ‘I Gasten haben ) ] gxecull';le'chg’; |:élldsslerﬂI
iir Etage und Bankel ‘l Kellnerlehrllng i Bg:::;: efs, Chefs de partie
Servicefachangestellte/ |3 S cons -
8 H i i| Middle East
|j kucne:  Saucier/Sous-chef
i der die leichte franz. Kiiche liebt und bereit ' M H ke
Kellllel‘ = st de Verantwortung als 2. Chef zu uoer- [ s E_,.;’::g::; Restaurant Managers
i e i Entremetier : Chtepatsser
Ur Stadtrestauran unz. 1
] i i i i
ﬁ\rlg ‘l_mdiiionvre' hes yuxtxsl'n?_te\l an hcflcr La‘ge‘i(\ Bern }:ie\en wir fihigen Mit- ‘I 33?37@%"?2322 rggg;:?ertpﬂlcht, sondern [ g\esaéi ?&Z.gm;ﬂu:ﬁ‘v' L
arbeitern Aufsticgsmoglichkeiten in der Hotellerie. Bewerber mit Saisonbewil- ‘. . P. O. Box 490
ligung konnen leider nicht beriicksichtigt werden. 1. Garde-manger . CH-9400 Rorschach
Sollten Sie sich fiir eine dieser Stellen interessieren, melden Sie sich bitte még- ‘I der seine Arbeit als «Kunstwerks versteht [ Tel(0rt) 425840 5180
lichst bald schriftlich oder miindlich bei Herrn Jaggi oder Fraulein Zaugg. ‘. commis de cuisine l
Das Bellevue Palace ist eines der vier Hotels der Swissdtel-G: ,zu d h | der seine Erfahrungen noch weiter ver- |
Dk e Yo o et Cont o o o | g Luxushotel ATxskkkx
gehoren. 4935 N 11
iss6 |ﬁ B Réception: NaChtpﬂﬂler = « Zu rserh Of»
Sswissote) | ] kontaktfreudige Persdnlichkeit (D/F) B ZU rs am ArI berg
= Bar: Barmaid I sucht fur Wintersaison (Dauerstelle) vom zirka
die unsere Nachtbar zum Treffpunkt fiir to ok ¢
. . Gaste und Einheimische macht = 25. 11. bis zirka 15. 4. zu besten Bedingungen
I“'ER“A.'louAI'En STELLE“"AR"T = Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsanspri- B Empfangschef
MARCHE INTERNATIONAL DE L’EMPLOI i chen sind erbeten an die Direktion: = D' kt' . t t
HOTEL ERMITAGE + GOLF
B 3778 schonried-Gstaad B Ire IonsaSSIs en

Telefon (030) 4 27 27

8
=

Internationale Erfahrung in First-Class-Betrie-
ben setzen wir voraus.

(- S5 N

g 4] Lo e 1§ 23

lwail ffotel

A 5 star de luxe hotel with 216 guest rooms, 3 restaurants, banqueting and
outside catering department and a gourmet shop invites applications for:

executive chef
front office manager/
rooms division manager

(preferably Scandinavian)

director of sales and
mal’keting (preferably Arabic speaking)
patissier

We require:

Dynamic, highly motivated and talented persons with a good command of
the English language. Previous experience in a similar position is a must.

Bewerbungen mit Lichtbild richten Sie bitte
an:

Hotel Ziirserhof
6763 Ziirs am Arlberg, Osterreich

5031

Zur Vervollstdndigung der Kiichenbrigade fiir
unser 130-Zimmer-Hotel mit Parkrestaurant,
Wein- und Bierstube, Bar, Konferenz- und
Bankettbereich suchen wir ab sofort

Chef garde-manger
Commis de cuisine

Bitte senden Sie lhre kompletten Bewer-
bungsunterlagen an unseren Kiichenchef,
Herrn Bernhard Lohbreier.

Taunus Tagungs Zentrum
Parkhotel und Kurhaus
Konigsteiner Strasse 88

D-6232 Bad Soden am Taunus
Telefon 06196/2000 / Deutschland

5198

. We offer:
- challenging 2 years contract
- career opportunities

Gerant

Hotelfachassistentin Bestausgewiesener 29jéhri-
ger

- excellent fringe benefits

- 5 weeks paid annual vacation
- attractive tax free salary

- furnished accommodation

- position is available immediately or upon mutual agreement

For more information please send your curriculum vitae with photograph to:

Mr. Werner Knechtli, General Manager
SAS Kuwait Hotel

P. O. Box 26199

Safat, Kuwait

Or call Switzerland (093) 65 25 88 between 1st and 17th of August for

\ appointment.

5316

Restaurant américain
réputé

recherche
directeur exploitation

poste & pourvoir de suite.

Téléphoner ou écrire pour rendez-vous.

Conway's S.A.

73, rue St-Denis

F-75001 Paris

Téléphone (00331) 233 22 86

532

Gute
Manuskripte

| helfen Fehler

|vermeiden!

20 Jahre, CH, sucht Stelle als

Chiffre 56329 an hotel revue,
3001 Bern.

Schweizer (23), Koch- und
Kellnerabschluss (D, F, E, 1),
sucht per Anfang Dezember
interessante

Tatigkeit
Wintersaison, moglich auch

Sommersaison 1985.
Offerten senden Sie bitte an

Hilfs- oder Etagengouver- Kiichenchef
nante. H H
Offerten sind erbeten unter lehrlmgsausblldner

mit gepflegten Eigenschaften
im Einkauf und bevorstehen-
dem Handelsakademiedi-
plom sucht neue Herausfor-
derung im Gastgewerbe (Be-
reich F&B, Aide du patron)
oder in der Lebensmittel-
branche (Kauf & Verkauf).
Eintritt auf zirka 1. November,
nur Stadt Zirich.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 5323 an hotel revue,
3001 Bern.

Schweizer, 27 J., mit Fahig-
keitsausweis, SIU, Erfahrung
in  Grossbetrieben, sucht
neue, interessante Heraus-
forderung.

Offerten erbeten unter Chiffre
5301 an hotel revue, 3001
Bern.

Auf die kommende
Wintersaison suche
ich eine Stelle als

Masseur

W

fiir Sport- und klassi-

B. Schnider, Drc g 26,
4528 Zuchwil.
5299

27jahriger, initiativer Schwei-
zer mit Fahigkeitsausweis A

Inserieren

bringt Erfolg!

und guten Referenzen sucht
neuen Wirkungskreis als

Koch/Gerant
Bevorzugte Gegend Raum
March-Hofe, Rapperswil,
Einsiedeln.

Offerten erbeten unter Chiffre
5300 an hotel revue, 3001
Bern.

Chef de partie

27 Jahre, sucht Stelle per so-
fort oder nach Ubereinkunft
als Sous-chef. Kanton Bern
bevorzugt.

Offerten erbeten unter Chiffre
5322 an hotel revue, 3001
Bern.

sche Inseratenschluss
Jeden Freitag

Offerten sind erbeten morgen 11 Uhr!

unter Chiffre E 05-
69257 an Publicitas,
3001 Bern.

Hauswirtschaftsleiterin -~ mit
Examen, 21 J., Deutsche,
sucht Anfangsstelle als

Gouvernante

in deutschsprachiger
Schweiz.

Angebote unter Chiffre 5293
an hotel revue, 3001 Bern.
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Konditor-Confiseur

sucht auf Ende RS (10. 11.
1984) Stelle in Kurort oder
landlicher Gegend. Anfragen
an: René Feuz, Alpengartli,
3825 Mirren, Tel. (036)
5514 30.

5204

Schweizerin, 25 Jahre alt,
sucht Dauerstelle als

Hotelfachgouvernante,
Lingeriegouvernante

im Tessin. Gute Sprach-
kenntnisse (I, D, E, F), nach
Vereinbarung.

Erbitte Angebote unter Chif-
fre 5160 an hotel revue, 3001
Bern.

Studentin mit abgeschlosse-
ner Matura sucht

Aushilfsstelle

im Hotelfach fiir den Monat
September 1984. Sprachen:
Deutsch, Franz., Engl.

Karin Bischof, Bachstr. 62,
9202 Gossau, Tel. (071)
852102,

P 33-120/5934

Serviertochter

mit 10jahriger Erfahrung, D,
F, E-Kenntnisse, sucht Stelle
auf August 1984.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 5207 an hotel revue,
3001 Bern.

Suche selbstdndige, verantwortungsvolle
Position in Restaurationsbetrieb als

Restaurateur/
Geschiftsfiihrer

Gelernter Koch, Hotelfachschule Luzern, 10
Jahre  Auslanderfahrung
Schweizer Unternehmen. Zurzeit als Gerant
tétig fir Managementgesellschaft. Gute Refe-
renzen und Betriebsergebnisse vorhanden.
Sprachen: D, E, F. Ortsungebunden, In- oder
Ausland (auch Ubersee). Gerne erwarte ich
Ihre Kontaktnahme unter Chiffre 5190 an hotel

revue, 3001 Bern.

in  grossem

Osterreicherin, 18 Jahre, mit englischen und
franzdsischen Sprachkenntnissen, sucht per
sofort Lehrstelle als

Hotelfachassistentin

(Sekretariat oder Réception)

in der franzésischen Schweiz.

Kontaktstelle:

Hagen-Werbung, Postfach 12, 9434 Au SG
Tel. 0043/5577/3666; FS 59318 hawe a

764

Suche per sofort oder nach
Ubereinkunft in der Ost-
schweiz Stelle als

Etagengouvernante

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 5202 an
hotel revue, 3001 Bern.

Junge Réceptionistin, 21jah-
rig, sucht Stelle als

F + B-Assistentin

ab Oktober/November, Win-
tersaison, evtl. Jahresstelle.
Sprachen D/F/E/1/Sp. Of-
ferten unter Chiffre 520717 an
Publicitas, 3400 Burgdorf.

Gelernte PTT-Telefonistin, 19,
D, F, I, sucht Stelle als

Telefonistin/
Réceptionistin
auf zirka 1. 12. Berner Ober-
land, Tessin.
Tel. (031) 46 08 48 oder (031)
813294

5249

Kaderstelle

Schweizer, 35 Jahre, ge-
lernter Koch, mehrjéhrige Er-
fahrung in Service, Admini-
stration, Fahigkeitsausweis
A, sucht neuen Wirkungs-
kreis: Verkaufsplanung/Ver-
waltung bevorzugt. Ziirich
oder Umgebung.

Offerten bitte unter Chiffre
5205 an hotel revue, 3001
Bern.

Frischgebackene KV-Ange-
stellte (22 J.) sucht

Arbeit im Hotelgewerbe

auf Mai 1985. Sprachen: D/
E/F in Wort und Schrift. Be-
vorzugte Kantone: Bern,
Freiburg.

lhren Anruf erwartet gerne:
Fraulein K. Wenger, Tel. G.
58 23 33, Tel. P. 46 09 21.

P 05-69228

ER: 25 J., Koch; SIE: 26 J.,
Kdchin mit Serviceerfahrung,
beide im Wirtekurs stehend,
suchen als

Geranten oder
in Jahresstelle

neuen Wirkungskreis.
Offerten senden Sie bitte un-
ter Chiffre 5208 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Fir die Wintersaison 1984/85
suche ich eine Stelle als

1. Sekretérin oder
Chef de réception

in Winterkurort. (Mehrjahrige
Hotelerfahrung, selbstandige
Fihrung des Biiros, EDV-
Kenntnisse, Sprachen: D, E,
F, 1)

S. Hiisler, Baselstrasse 37

6003 Luzern 5178

Junger
Hotelfachmann

Osterreicherin, 21 Jahre (Ab-
solvent der Hotelfachschule
E, F, 2jahrige Praxis (Récep-
tion, Direktion Lausanne)
sucht ab Ende November
passende Stelle in Réception
oder Direktion in gutem Haus.
(Wintersportort bevorzugt).
Offerten erbeten an Susanne
Seethaler, Reichenaustrasse
82, A-6890 Lustenau
(05577 36/22)

5251

Deutsche (25 J.), Fremdspra-
chenkorrespondentin F, E,

sucht
Praktikantenstelle

fir  Winter 1984/85 an

Réception

Gabi  Purrmann, Hopfen-
strasse 38, D-7243 Vohringen

5246

Ehepatar,

Executive-Chef, 40jahrig und
Executive-Housekeeper,
37jahrig, suchen nach Ver-
einbarung neuen Wirkungs-
kreis im In- und Ausland.
Langjahrige internationale
Erfahrung in Grosshotellerie,
Konferenzzentrum sowie Ho-
teleréffnungen vorhanden.
Erbitten Angebot unter Chif-
fre 5223 an hotel revue, 3001
Bern.

Von versiertem Restaura-
tions-Hotelpaar, wird ein
Winterbetrieb in

Pacht oder Gérance

gesucht (gute Referenzen
vorhanden). Pistenrestaurant
oder Clubhaus. Anfragen
sind erbeten unter Chiffre
5201 an hotel revue, 3001
Bern.

Betriebsassistentin
oder Gouvernante

34 Jahre, Belvoir- und Han-
delsschulabschluss.  Erfah-
rung als Sekretérin (nicht Ho-
tel) und Gouvernante im In-
und Ausland.

Suche interessante Tatigkeit,
wo ich mich voll engagieren
kann. Zirich und Umgebung
Winterthur.

Offerten erbeten unter Chiffre
5236 an hotel revue, 3001
Bern.

Assistante d’hotel

sucht einen Platz als Hilfs-
gouvernante oder Etagen-
gouvernante, wenn maoglich
in Yverdon, Lausanne. Spra-
chen D, F und etwas E.
Tel. (024) 21 03 51

5250

Schweizerin, schon lange im
Gastgewerbe, sucht Stelle als

Gouvernante oder

Aide du patron
im Raume Luzern oder Um-
gebung. Offerten sind erbe-

-ten unter Chiffre 5265 an ho-
tel revue, 3001 Bern.

Butler-Ehepaar

mit langjéhriger Erfahrung
und sehr guten Referenzen
sucht neuen, interessanten
Wirkungskreis in der
Schweiz, mit evtl. gelegentli-
chen Auslandreisen.

Offerten unter Chiffre 2172 A.

Ofa, Orell Fissli Werbe AG,
Postfach, 4002 Basel.

Kaufménnische Angestelite
(R), 25, sucht neuen Wir-
kungskreis auf Anfang No-
vember oder nach Uberein-
kunft

im Hotelfach

(Sekretariat, Réception) Ita-
lienisch-, gute Englisch-, und
gute Franzosischkenntnisse.
Kanton Zirich bevorzugt.

Rosmarie Baumann, Kunk-
lerstrasse 2, 8600 Dubendorf.

5248

Junges

einsatzfreudiges Paar

sucht per Oktober oder nach
Ubereinkunft in Familienbe-
trieb neben dem Wirteehe-
paar als Stiitze zu dienen. Er
24, gelernter Koch-Konditor-
Confiseur, Service-Erfahrung
mit Fahigkeitsausweis A, Sie
20, Erfahrung in Haushalt,
Kiiche und Speiseservice (a
la carte).

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 5247 an hotel revue,
3001 Bern.

Suchen Sie das junge, dyna-
mische und einsatzfreudige

Geschiftsfiihrer-/
Geranten-Ehepaar

fur Ihr Hotel mittlerer Grosse,
ganze Schweiz? Hier sind wir:
ER: Oberkellner mit Fahig-
keitsausweis | und Koch-
kenntnissen, SIE: Chef de
réception, beide gute
Sprachkenntnisse D, F, E, |,
langjahrige  Hotelerfahrung
und sehr gute Referenzen.
Wir sind voller Elan und er-
warten gerne lhr Angebot un-
ter Chiffre 5212 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Junger, erfahrener

Hotel-/Restaurations-
fachmann

sucht neuen Wirkungskreis in
leitender Position. Fundierte
Ausbildung in der Kiiche, di-
plomierter Kichenchef,
Amerikaaufenthalt, Hotel-
fachschuleabsolvent, Sales-
erfahrung im Hotelsektor, Er-
fahrung im Kongress- und
Bankettgeschaft. Sprachen:

D, I,F, E.

Offerten erbeten unter Chiffre
5210 an hotel revue, 3001
Bern.

Inserieren bringt Erfolg!

PTT-Telefonistin

mit mehrjahriger Erfahrung
im Auskunfts- und internatio-
nalen Vermittlungsdienst
sucht Saisonstelle in Hotel.
Sprachen D/E/F. Anfragen
unter Chiffre 33-350605 an
Publicitas, 9001 St. Gallen.

Grossenmuster/Preise:

Stellensuche leichtgemacht

Nutzen Sie den meistbeachteten Stellenmarkt von Hotellerie und Gastgewerbe fir Ihr Stellengesuch unter der wochentlichen Rubrik Stellengesuche. Wir
machen es lhnen ganz einfach: Wahlen Sie unter den Musteranzeigen die gewunschte Grosse, fiillen Sie den Coupon aus, iiberweisen Sie uns den Betrag
gleichzeitig, schneiden Sie den Coupon aus und senden Sie ihn an unsere Adresse: hotel + touristik revue, Anzeigenverkauf, Postfach 2657, CH-3001 Bern.

Hotelfachmann

21jahrige Brasilianerin

(deutschsprechend)  sucht

Stelle als
Zimmerméadchen

per sofort oder nach Verein-

barung.
Telefon (031) 66 66 66

Hollander, 21 Jahre alt, sucht
Saison- oder Dauerstelle als

Koch

Gelernter Koch mit einiger
Berufspraxis in der Schweiz.
Kontaktstelle Schweiz: T. Fi-
scher, Telefon (066) 77 77 77
G, 871879 P.

Deutsche, 19 Jahre, ange-
hende Touristikstudentin,
Abitur, gute Sprachkenntnis-
se, suchtin der franzdsischen
Schweizin gutem Hause eine

Praktikantenstelle

fur die Zeit vom 1.7. bis
30. 10. 1983.

Erbitte Angebot unter Chiffre
xxxX an hotel revue, 3001
Bern.

Junger, tichtiger

(Absolvent der Hotelfach-
schule, Praxis in Osterreich
und den USA) sucht fir Som-
mersaison passende Stelle in
Direktion oder Réception
(franzosische Schweiz be-
vorzugt).

Zuschriften erbeten an
Restaurant Baren
8000 Zirich

Telefon (01) 888 88 88
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Distinction pour un
gastronome

Le Ministére frangais de I'agriculture
a récemment conféré¢ le titre de «Cheva-
lier du mérite agricole» a M. Luigi Bosia,
gastronome luganais. Lors d’une céré-
monie qui s’est déroulée a'Hotel Eden, &
Lugano, en présence de nombreuses per-
sonnalités du monde touristique et gas-
tronomique, le représentant du Minis-
tére frangais de I'agriculture a souligné
que ce titre entend récompenser le long
etfécond travail de M. Bosia en faveur de
la propagande des produits agricoles
frangais. Le gastronome tessinois a pu-
bli¢ divers ouvrages culinaires, tels «Les
bons petits déjeunersy (Ed. Elina, Paris)
et «Les salades en 10 legons» (Ed. Ha-
chette, Paris).

Parking & Morcote

Las de la situation chaotique sur le
front de la circulation et des parkings, les
commergants de Morcote, le village sur
les rives du lac de Lugano, ont décidé de
tenter une foute nouvelle expérience; ils
ont aménagé eux-mémes, au sud de la lo-
calité, une centaine de places de parc et
ont mis & la disposition du public une
trentaine de bicyclettes. Cette solution
devrait permettre aux touristes de visiter
en toute tranquillité les lieux, soulageant
le village du trafic intense et téduisant en
méme temps la pollution atmosphérique.

Le feu d’artifice de Lugano

Le traditionnel grand spectacle pyro-
technique de Lugano a failli mal tourner
cette année. Mercredi dernier, la foudre,
provoquée par un gros orage qui s’est
abattu sur la région quelques heures
avant le début du spectacle, a accidentel-
lement allumé des fusées se trouvant sur
un radeau. Heureusement, cet incident
n'a pas eu de graves conséquences; il a
simplement donné un avant-goit du
grand feu d’artifice du soir qui a attiré
sur le Lungolago plusieurs dizaines de
milliers de spectateurs enthousiastes.

Un trafic record

Le week-end dernier, le croisement de
lapremi¢re grande vague de rentrée des
vacances et de départ vers les plages mé-
diterranéennes a fait tomber de nou-
veaux records au Tessin. Vendredi, la
colonne de véhicules en direction du
nord reliait pratiquement Lugano a
Biasca, soit sur plus d’une quarantaine
dekm. Alors que samedi, quelque 28 706
voitures ont franchi le runnel du St-Go-
thard. L'ancien record remontait au 30
Juillet de I'année derniére avec un total
de passages dans les deux sens de 26 582
véhicules. (uc)

Bons baisers de...

Plus de 80 millions: c'est le nombre de cartes postales envoyées chaque année dans notre
Pays. Des petites attentions qui ont leur importance!

Foires et salons

Genéve

Nautisme et voyages

Le 7e Salon international du nautisme
et des voyages se tiendra 2 Genéve du ler
au 11 février 1985.

Ce salon sera la seule exposition nau-
tique internationale en Suisse, en vertu
des accords d’alternance entre Zurich et
Genéve. L’édition de 1983 avait réuni
plus de 750 marques en provenance de 30
pays, sur une surface de 32 000 m2. L’ex-
position comprendra les secteurs tradi-
tionnels suivants: bateaux et yachts a
moteur, voiliers et yachts a voiles, em-
barcations diverses, moteurs marins,
planches a voile, remorques et porte-ba-
teaux, accastillage, instruments de na-
vigation et de communication, transpor-
teurs de bateaux, articles de sport nau-
tique, écoles de voile, de pilotage et de
plongée, ports de plaisance, tourisme
nautique (centres de vacances, croisié-
res), location de bateaux, modélisme et
bricolage, associations et clubs.

En outre, le salon comprendra pour la
premiére fois un nouveau secteur «voya-
ges», réunissant les catégories suivantes:
ministéres du tourisme, offices du tou-
risme locaux ou régionaux en Suisse, of-
fices nationaux du tourisme représentés
en Suisse, tour operators et agences de
voyages.

@ Le délai d’inscription pour ce Salon a
été fixé au ler octobre 1984. Les intéres-
sés peuvent obtenir les bulletins d’ins-
cription au secrétariat du Salon interna-
tional du nautisme et de voyages, Orgexpo,
case postale 112, 1218 Grand-Saconnex.
sp

De P’animation a Martigny

La journée officielle du Comptoir de
Martigny, qui féte sa 25e édition, aura
lieu le samedi 29 septembre et sera mar-
quée par un cortége auquel assisteront
quelque 10000 spectateurs. Celui-ci
constitue bien sir I'un des grands clas-
siques de la manifestation.

Le défilé sera articulé autour de trois
thémes: le premier réservé a Soleure, ses
autorités et ses sociétés; le deuxieme dé-
dié aux treize communes du district de
Martigny; le troisiéme volet enfin sera
destiné aux communes valaisannes dont
les noms figurent dans le livre d’or du
Comptoir pour avoir déja participé a
T'une des éditions précédentes. Monthey,
par exemple, aura la couleur de son car-
naval, St-Maurice celle de son groupe
folklorique et Hérémence s'enorgueillira
du barrage de la Grande-Dixence, alors
que les communes du Haut-Plateau rap-
pelleront que le Valais vivra en 1987 a
I'heure des Championnats du monde de
skide Crans-Montana. sp

Grice a I'envolée du dollar

Les cérémonies du 40e anniversaire du
débarquement allié¢ en Europe ont attiré
des dizaines de milliers de «vétéransy de
la deuxiéme guerre mondiale. Mais c’est
surtout I'«envolées‘dudoliar par rapport
aux principales monnaies européennes —
26% de hausse en moyenne en 3 ans — qui
explique cette ferveur des «yankeesy
pour le «vieux continenty.

D’abord en Grande-Bretagne

Sur I'ensemble de I'année 1984, selon
une enquéte de 'AFP, quelque 5,5 mil-
lions d’Américains seront venus en Eu-
rope, soit 15% de plus qu’en 1983 (4,8
millions), un chiffre lui-méme en hausse
de 20% par rapport a 1982, selon
I'OCDE. C’est la Grande-Bretagne, de-
vant la France et I’Allemagne fédérale,
qui accueillera en 1984 — avec 2,5 mil-
lions de personnes dépensant 1 milliard
delivres—le plus de touristes américains.
Ceux-ci effectuent dailleurs souvent un
«tour d’Europe» comportant des étapes
de quelques jours dans plusieurs pays.

Ce succes de la Grande-Bretagne est
en partie di aux bas tarifs pratiqués par
People Express, compagnie charter qui

ce débarquement «new look» bien sympathique. A voir de plus prés...

Quand PAmérique regarde le monde

Si, du coté de Los Angeles, tout le monde s’est mis aux lunettes olympiques, 'Amérique,
depuis quelque temps, n’a d’yeux que pour le reste de la planéte. Ajoutant le geste au re-
gard, elle s’en vient en particulier découvrir lavieille Europe ot son dollar retrouvé facilite

(ASL)

Invasion américaine en Europe

En jeans élimés sur les Champs-Elysées a Paris, en short a ’Acropole d’Athé-
nes, coiffés d’'une mantille a Fatima (Portugal), lourdement chargés de pa-
quets a la sortie des magasins londoniens de Regent Street, les touristes amé-
ricains «déferlenty sur PEurope occidentale en cet été 1984.

enregistre un engouement comparable a
celui de Freddie Laker il y a quelques an-
nées. Cet afflux d’ Américains est une bé-
nédiction pour les hotels londoniens
dont le taux d’occupation est actuelle-
ment de 85%, ce qui est exceptionnel en
cette saison.

Egalement bénéficiaires

Sur le continent, lhétellerie de luxe
frangaise, notamment les chateaux, est
occupée en majeure partie par des clients
al'accent de New York, du Texas ou de
Californie. En I'absence de statistiques
officielles, la revue spécialisée «Le Ré-
pertoire des Voyages», se basant sur les
chiffres du ler trimestre (+ 11,3%), pro-
nostique une hausse pour I'ensemble de
Tannée 1984 d’environ 10% (1,64 million
contre 1,49 million en 1983).

En Alle fédérale, T’
tion de la fréquentation américaine de-
vrait s’élever, selon la centrale du touris-
me de Francfort, & 25% par rapport a
1983. La petite ville de Rothenbourg, qui
a conservé son style médiéval, est 'ex-
cursion favorite des touristes américains,
qui y font provision de jouets en bois de-
vant les chiteaux de Louis II de Baviére.

lice (DFJP).

L'année derniére, 2480 autorisa-
tions ont été accordées contre 3094 en
1982, le point culminant ayant été at-
teint en 1980 avec 5950 autorisations.
Ce type de vente, rappelons-le, est
soumis a autorisation depuis 1961
déja (1026 autorisations). La surface
dont la vente a été permise n’a, en re-
vanche, que peu évolué: 241 hectares
en 1961, 296 en 1970, 250 en 1980 et
350 en 1981. C’est donc moins du ter-
rain que des surfaces habitables (pro-
priété par étages) que les étrangers
achétent en Suisse.

Le recul enregistré I'an dernier est
surtout sensible dans le lieux a voca-
tion touristique. Seules 1767 autori-
sations ont été octroyées pour I'ac-

(ASL)

Vente d'immeubles aux étrangers

Le tourisme le plus touché

Le nombre d’autorisations de vendre des immeubles a des personnes
domiciliées a I’étranger a sensiblement reculé en 1983: il était inférieur
alamoitié des autorisations accordées en 1980 et 1981. C'est ce qui res-
sort de la statistique publiée par le Département fédéral de justice et po-

)

quisition de résidences secondaires et
de logements dans des apparthotels
(2495 en 1982). Dans la majorité des
cas, il s’agissait de propriétés par éta-
ges: 1588 en 1983 contre 2131 en
1982.

Dans la moyenne des derniéres
années, 43% de la surface vendue se
situait dans des lieux touristiques et
57% dansle reste de la Suisse. Aussi le
DFIJP constate-t-il que méme si I'ini-
tiative «contre le bradage du sol na-
tional» avait été acceptée en mai der-
nier par le peuple, la vente de biens-
fonds aux étrangers n’aurait pas été
limitée dans les proportions souhai-
tées. Cette initiative, en effet, ne tou-
chait pas aux entreprises industriel-
les. ats/r.

L’héotellerie suisse en juin w

A
Grice aux

y o .
Américains
En juin 1984, le tourisme hotelier
suisse a atteint un total de 3,11 mil-
lions de nuitées, supérieur 2 la
moyenne de juin des dix derniéres
années de 8,5%.

Ce résultat dénote une augmen-
tation de 190 000 nuitées ou 7% par
rapport au mois correspondant de
1983; celle-ci est due partiellement
aTécart entre les dates de Pentecite
de 1983 (mai) et de 1984 (juin).
L’apport suisse s'est accru de 3%,
Papport étranger de 8%. Les Améri-
cains ont afflué en nombre (+51%,
146 000 nuitées d’hotel de plus
qu’en juin 1983), mais on a noté des
pertes surtout pour les Hollandais
(—18%, 21 000 nuitées de moins) et
les Allemands de I'Ouest (—2%,
12 000 nuitées de moins).

Au cours du premier semestre
1984, les hotels suisses ont enre-
gistré 16,41 millions de nuitées, soit
296 000 ou 2% de plus que pendant
la méme période I'année passée. La
demande a augmenté de 2%, tant
dans le cas des hotes suisses que
dans celui des touristes étrangers.

ofs )

En Suisse, o le touriste américain est
jugé e plus exigeant et le moins fidélen
par M. John Geissler, un spécialiste du
marché helvétique, la hausse serait du
méme ordre (+25% ) Dans unautre pays
de «passage», la B
tion pour le ler trimestre a été de 34% et,
dans leurs valises, les Américains em-
portent surtout du chocolat et de la den-
telle.

En Italie, ot Rome, Florence et Venise
constituent les trois principales villes vi-
sitées, les professionnels signalent une
progression de 10% des rentrées de dol-
lars et constatent un rajeunissement sen-
sible de la clientéle, constituée aupara-
vant surtout de personnes du 3e age.

Au nord comme au sud

Au Portugal, quelque 600 000 Amé-
ricains sont attendus, surtout des retrai-
tés effectuant souvent un pélerinage a
Fatima aprés une visite des monastéres
et chateaux de Lisbonne. Ils bénéficient
de la forte appréciation du dollar par
rapport a I'escudo; le «billet verty vaut
aujourd’hui huit fois plus d’escudos
qu’en 1975,

Sa voisine ibérique, I’Espagne, profite
davantage de I'«effet dollar». Le nombre-
de touristes américains est passé de
340 814 durant le ler semestre 1983 a
400 812 pour les six premiers mois de
1984, soit une augmentation de 17,6%,
selon le secrétariat général du tourisme.
Plus «riche» que le touriste européen,
I’ Américain préfére la Costa del Sol (An-
dalousie), laissant la Costa Brava aux
Frangais, Allemands et Scandinaves.

Autre pays méditerranéen, la Gréce
serait, selon un directeur d’'une agence de
voyages athénienne, «évitée par les
Américains qui ne sont pas d'origine
grecque depuis I'arrivée des socialistes
au pouvoir, en octobre 1981, et des ma-
nifestations anti-américaines qui ont
suiviy. Mais I'importante communauté
américaine d’origine grecque—2 millions
de personnes environ — fait un retour aux
sources. Selon I'Office national du tou-
risme hellénique, le nombre des touristes
américains, pour les cing premiers mois
de 1984, a progressé¢ de 20,1% (de
112 631 a 135 274 personnes).

Enfin, les fjords de Scandinavie pro-
fitent aussi de cette «manne» venue
d’outre-Atlantique. Tous les pays du
nord de I'Europe en profitent, comme la
Suéde ou la fréquentation est en hausse
de 33% par rapport a 1982. Les touristes
américains, signale-t-on a Stockholm,
sont pour la plupart déja venus trois ou
quatre fois dans d’autres pays européens.
En Suéde, ils viennent se reposer en pé-
chant dans les lacs ou en observant les
souffleurs de verre dans le Smaaland. ats

Annonces: hatel revue + revue tour stique 031507222
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Pour les maitres d’hotel

Examen professionnel
supérieur

Un examen supérieur pour maitres
d’hotel est prévu pour les participants du
cours préparatoire de Pully, de méme
que pour d’autres personnes intéressées
de langue frangaise, aux mois de février/
mars 1985.
@ Dates de l'examen: février/mars 1985.
L’examen ne peut cependant avoir lieu
que si 12 personnes au moins y partici-
pent.
® Lieu de I'examen: Lausanne
@ Finance d’examen: 651 francs
® Derniére date d'inscription: 15 sep-
tembre 1984 (date du timbre postal)
® Conditions d’admission: est admis &
I’examen quiconque jouit de tous ses
droits civiques et prouve avoir exercé une
actiyité pendant 6 ans au moins dans le
service.
@ Inscription et lieu de linscription: les
intéressés peuvent retirer le réglement
d’examen et la formule d’inscription au-
prés de la Commission suisse de formation
professionnelle pour les hotels et les res-
taurants (CSF), Dreikonigstrasse 34,
8002 Zurich. Tél. (01) 201 72 22.

Votre bibliothéque

«Cuisiner mieux»

La Diffusion Payot a remis, A titre de
spécimens a Pintention de la bibliothe-
que de I’Ecole hoteliére de Lausanne, les
derniéres parutions de I'excellente col-
lection «Cuisiner mieux» des Editions
Time-Life dont il y a lieu de relever la
conception originale: la premiére partie
est consacrée aux techniques de prépa-
ration, de cuisson, de découpage et de
présentation; chaque étape est illustrée
au moyen d’une succession de photos ou
de dessins formant un «filmy explicatif
clair et facile & comprendre.

Les professions peuvent acquérir les
titres ci-aprés dans les librairies Payot:
Potages et soupes — Hors’d’ceuvre
chauds ~ Les 1égumes — L’agneau et le
mouton - le gibier — Le porc — La cuisine
de plein air — Poisson, coquillages et
crustacés — Les ceufs et les fromages —
Les pains — Sandwiches et amuse-gueule
- Lesconfiseries— Le vin— Les boissons.

EHL

Avis importants

L’ouverture de la faillite de la société
Rofe Travel Ltd, 17 Princes Arcade, Jer-
myn Street, London, a été déclarée. Les
créances sont a faire valoir auprés de la
SSH, a Berne.

En outre, il est recommandé de se
montrer prudent avec les agences de
voyages suivantes qui ne s’acquittent
plus de leurs paiements:

— Irene Tours General Travel, Kentpika—

Tsimiskh, Thessaloniki
— All About Travel, 3303 Kimber Drive,

Newbury Park/USA

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret
de vous faire part de la doulou-
reuse perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Monsieur
Giinther Holl

Hotel du Quai, Villeneuve,
décédé le 20 juillet a I'age de 54
ans.

Nous exprimons notre profon-
de sympathie a la famille en deuil
et lui présentons nos trés sincéres
condoléances.

Au nom du comité central:
Le président central:
Carlo de Mercurio

A proximité du chateau de Chillon

C’est un Bonivardrénové de fond en comble que I'on a inauguré récemment & Montreux.

Le Bonivard flambant neuf

Aprés plus de deux ans de travaux, I’Hotel Bonivard, du nom du prisonnier de
Chillon immortalisé par Lord Byron, a rouvert ses portes a Piques, accueil-
lant ses premiers clients avant inauguration officielle qui s’est déroulée  la
fin du mois de juin. Situé a quelques minutes de Montreux et a proximité du
chiteau de Chillon, cet établissement a été rénové de fond en comble, ne con-
servant de son aspect originel que ses facades.

La société exploitante, du nom de
Happy Hotels, qui a a sa téte M. 1. Bo-
raiy, a opté pour la formule de I'appart-
hotel; complexe hotelier et résidentiel,
P'apparthotel Bonivard est formé de trois
batiments abritant 76 unités de 12 5 pié-
ces, soit 140 lits, dont une douzaine sont
déja vendues principalement a des
étrangers.

Confort et chaleur des matériaux

Cet établissement offre toute I'infras-
tructure d’un hotel 5 étoiles, car il met &
la disposition de ses hotes un restaurant,
un coffee-shop, un bar, du& alles de con-
férences accueillant jusqu’a 100 person-
nes, une piscine, un sauna, un solarium,
en plus du niveau de confort inhérent &
ce type d’établissement. Toutes ces
transformations ont démandé un inves-
tissement de plus de 12 millions de francs
et, pour les mener a bien, on a fait prin-
cipalement appel & des fournisseurs de la
région. En tout cas, harmonie et chaleur
des tons, bon goit et i ion ont

Meneytrey, directrice, et G. Grosjean, di-
rectrice du département restauration-
banquets-conférences. Cet établisse-
ment montreusien vise une clientéle de
congrés et de séminaires, aussi bien pri-
vés qu’organisés par 1'Office du touris-
me, sans oublier bien siir la clientéle tou-
ristique de passage. Des actions de mar-
keting seront également mises au point
pour I'année prochaine, tout comme les
participations aux foires annuelles im-
portantes. C.L.

Mises supérieures a 5 francs dans les casinos

Des préjugés vivaces

Par le biais d'une motion, M. Bernhard Miiller, conseiller national de I'Ober-
land bernois, s’est attaqué A I'interdiction des mises supérieures A 5 francs qui

a cours actuell dans les

de jeux. Selon ses propres

aroles, c’est

dans les cantons frontiéres qu'il a recueilli le plus de sympathies, alors que
dans son «pays de provenancey il a plutdt rencontré des critiques. Sa propo-
sition est accusée d'étre «socialement dangereuse». M. Miiller pense qu'il
faut maintenant entamer un travail d’information pour que la population se
rende compte que l'interdiction n’est pas un bon moyen pour endiguer les
dangers résultant de la passion du jeu.

Mais pourquoi donc M. Miiller s’est-il
lancé sur ce terrain glissant? «En tant
que président de la Fédération suisse du
tourisme (FST), je me suis senti obligé de
m’attaquer a ce probléme: certaines per-
sonnes doivent se rendre compte que les
industries horlogéres et des machines ne
sont pas les seules a étre soumises a une
forte concurrence étrangére. Celle-ci
existe aussi pour le tourisme. A celui qui
exprime des réticences morales envers les
«grands jeux» (fortes mises), je dois dire
que I'interdiction n’est pas une solution.
Le probléme est résolu hors de nos fron-
tieres ou dans les arriére-salles de notre
pays.»

Empécher les abus

M. Miiller explique qu’il ne veut pas
simplement «ouvrir les vannes». Si la
mise maximum de 5 francs était abolie
dans 10 casinos, comme le préconise une
étude de 'automne dernier de la FST, il
faudrait procéder a des controles séveres.
Les regles pratiquées en Autriche pour
refuser I'accés du casino  certaines per-
sonnes pourraient servir de modeéle.
Chez notre voisin, on veille a ce que les
gens ne tombent pas dans le malheur.
L’année derniére, 1,17 million de visi-
teurs ont fréquenté les 10 casinos autri-
chiens.

Une récente affaire, aux conséquences
funestes, a apporté de I'eau au moulin
des adversaires d’une libéralisation en
matiére de mises dans les casinos. A Ue-
tendorf (BE), un inspecteur d’assurance
qui jouissait de la confiance de ses
clients, a recu plus d'un million de francs
de ces derniers, somme qu’il a jouée et
perdue dans des casinos a I'étranger. Ce-

Projet des mesures de contingentement de la main-d’eeuvre étrangére

Les excés d’'une politique restrictive

de conti

Le projet des

t de la main-d’euvre étrangére pour

la période allant de novembre 1984 & octobre 1985, adressé aux gouverne-
ments cantonaux par les départements fédéraux de 'économie publique et de
justice et police, a entrainé une réaction des Groupements patronaux vaudois
qu'il nous parait intéressant de citer ici «in extensoy. Titres et intertitres

t de la Rédacti

présidé a 'aménagement intérieur, trés
réussi.

Chaque appartement est mis en vente
sous la forme de propriété par étage se-
lon le droit en vigueur. Au cours de ses
séjours, le propriétaire peut profiter de
son appartement et de I'ensemble des
agréments du complexe hotelier. L’or-
ganisation hoteli¢re, dont la gestion est
donc confiée 2 Happy Hotels, assure un
service permanent, l’entretien, la sur-
veillance et la location de son apparte-
ment pour un minimum de 150 jours et
un maximum de 250 jours par an, cou-
vrant ainsi les charges de copropriété et
permettant une rentabilité de son inves-
tissement.

Depuis son ouverture, le Bonivard af-
fiche un rythme d’occupation satisfai-
sant sous la houlette de Mmes Pierrette

Pour I'ensemble de la Suisse, les nou-
velles autorisations de sé¢jour et de travail
annuelles seraient diminuées d’un quart.
Les départements fédéraux constatent
pourtant que la population étrangére n’a
pas augmenté de 1982 4 1983; mais ils
Jjugent utile de serrer encore la vis «parce
qu’il est difficile de prévoir si ce résultat
pourra étre maintenu». Ainsi, quel que
soit I'effet des mesures sévéres déja pri-
ses, on justifiera toujours d’en prévoir de
plus draconiennes encore.

Une conception a réviser

Pour apprécier I'importance de la po-
pulation étrangére en Suisse, il ne suffit
pas de s’en tenir au chiffre total (925 551
afin 1983, soit 14,4% de la population). I1
faut encore distinguer entre les immigrés
de fraiche date et les personnes installées
ici depuis longtemps; or, les titulaires du
permis d'établissement sont I'écrasante
majorité (716 265). 11 faut aussi tenir
compte des enfants et des jeunes gens,
souvent nés ou ¢élevés en Suisse, qui sont
les camarades des jeunes autochtones;
ceux qui ont moins de 20 ans sont

L’un des appartements du nouveau Bonivard.

265 000. Depuis de nombreuses années,
I'immigration massive a cessé. Les gens
venus d’ailleurs il y a 10 ou 20 ans s’in-
tégrent a notre pays. Il serait temps de
réviser une conception du contingen-
tement fondée sur des données trop bru-
tes.

La Suisse isolée de I’Europe?

Abstraction faite de la transformation
d’autorisations saisonniéres aprés le dé-
lai d’attente, les nouveaux permis de tra-
vail annuels sont généralement accordés
pour 'exercice d’activités exigeant un
haut niveau de spécialisation, ou de mé-
tiers que les Suisses — méme chomeurs —
ne savent ou ne veulent plus pratiquer.
Dans les étroites limites du contingen-
tement, ni les cantons, ni 'OFIAMT ne
peuvent aller au-dela des cas ol le besoin
est flagrant.

11 serait absurde de leur compliquer
encore la tiche, en privant I'économie du
minimum indispensable pour que les en-
treprises suisses ne soient pas coupées de
T’Europe et du monde, avec lesquels elles
entretiennent des relations techniques et
commerciales indispensables. En blo-
quant I'entrée davantage encore, notre
économie s’isolerait un peu plus.

Lillégalité par nécessité

Le contingentement prévu est parti-
culiérement défavorable a quelques can-
tons censés bénéficier soit de I'apport de
frontaliers, soit de la migration intérieu-
re des étrangers admis naguére dans
d’autres parties du pays. Vaud perdrait,
enI'espace d’un an, 212 autorisations sur
les 666 dont il dispose actuellement, soit
32% de son contingent. Il serait incom-
préhensible que la Berne fédérale péna-
lise I'économie vaudoise parce qu’elle
offre des possibilités d’emplois.

Le résultat le plus grave d’une politi-
que excessivement restrictive est de fa-
voriser le travail au noir. Ni les étrangers
condamnés a cette sorte de clandestinité,
ni leurs employeurs violant la loi par né-
cessité, ni les autorités de police impuis-
santes a controler tout ce qui se passe
dans toutes les entreprises ne peuvent se
satisfaire de cette situation. Apparem-
ment, le Conseil fédéral s’en contente.
On ne construit pourtant pas une poli-
tique sur la fiction et ’hypocrisie. ip

pendant, pour M. Miiller, ce cas classi-
que, aussi déplorable soit-il, ne parle pas
en défaveur de la création de véritables
casinos en Suisse. En effet, cet homme pu
assouvir sa passion du jeu a I'étranger,
mais s'il était resté en Suisse, sa machi
nation aurait pu étre découverte bien
plus tdt, explique-t-il.

Surtout pour les touristes

Ce sont surtout les étrangers qui pro-
fiteraient de ces nouvelles réglementa-
tions, estime M. Miiller. De plus en plus
d’offices du tourisme et de casinos sont
sollicités par des groupes de touristes
étrangers qui souhaiteraient fréquenter
un véritable casino lors de leur s¢jour en
Suisse. Lorsqu'ils apprennent que ce
n'est pas possible, ils renoncent souvent
a venir dans notre pays. Le jeu de la rou-
lette avec une mise de 5 francs, pratiqué
dans 16 casinos suisses, n'est depuis
longtemps plus assez attrayant; la di-
minution des recettes le prouve.

Les casinos versent un quart des re-
cettes brutes, provenant du jeu de la rou-
lette, a 1a Confédération. Cet argent est
affecté aux victimes de catastrophes na-
turelles et & des ceuvres d'utilité publi-
que. Les casinos ont versé 2,85 millions
de francs en 1982, mais plus que 2,67
millions une année plus tard. Par le biais
de regles moins restrictives qui draine-
raient plus d’argent dans les casinos, M.
Miiller souhaiterait améliorer I'offre en
matiére de jeux, ainsi qu’encourager les
buts socio-culturels et sportifs, sans ou-
blier la publicit¢ pour promouvoir le
tourisme en Suisse.

Les Suisses sont des hotes appréciés
dans les casinos de Constance, Bregenz,
Divonne, Evian et Campione, établis-
sements situés aux frontiéres de notre
pays. La direction du casino d’Evian es-
time que les Suisses composent le quart
de sa clientéle. Selon des estimations, les
Confédérés laissent chaque année des
centaines de millions de francs dans les
casinos étrangers. Quant aux casinos il-
légaux de Zurich, qui ont découvert
«cette lacune du marchéy, ils encaissent
chaque année 30 millions environ.

Il'y a 7 ans, A la suite d’'une question
parlementaire, le Conseil fédéral s’était
prononcé négativement sur la suppres-
sion de I'article 35 de la Constitution fé-
dérale; il stipule que la mise dans les
maisons de jeu ne peut étre supérieure d 5
francs. Le Conseil fédéral avait déclaré
que la population ne comprendrait pas
que le gouvernement «encourage les jeux
de hasardy. De plus, il ne voulait pas
examiner cette question sous I'angle de
«'assainissement des finances fédéra-
les». La réponse qu'il donnera a cette
motion montrera s'il est toujours du
méme avis. ats

Le temps
des abricots

L’abricot du Valais arrive sur le
marché: la récolte s’annonce importante
et la qualité nettement supérieure a la
moyenne.

Des spots publicitaires & 1a TV et une
campagne d’'information auprés des res-
taurateurs en particulier sont en cours,
afin que chacun soit paré sur le front de
vente.

Les abricots du Valais seront vendus
partout en Suisse aux prix fixés par I'Of-
fice fédéral de I'agriculture, soit:
® pour les abricots en plateaux: 3.35 en
Suisse romande, 3.40 en Suisse alémani-

T 7

.45 en Suisse orientale et au Tes-

queet
sin;
@ pour les abricots en emballages de 1 kg:
3.45 en Suisse romande, 3.50 en Suiss¢
alémanique et 3.55 en Suisse orientale et
au Tessin.

Ces montants concernent les abricots
de lére qualité; ils sont tous réduits de
50 cts pour les abricots de seconde qua-
lité. opav/I.



hotel revue

No 31 - 2 aout 1984 Page 35

—

Gérard
DUCARROZ,
directeur de la
Chambre fribour-
| geoise du commer-
ce et de Uindustrie

L’image
de la Suisse
a létranger

chez nombre d’Européens en général et
de Suisses en particulier. Caricature?
Sans doute, mais la mémoire retient
mieux les caricatures que la stricte
réalité. C’est la que se trouve préci-
sément tout le mystére de I'image.

*

Et la notre d’'image? Comment se
porte-t-elle? Pour I'étranger, la Suisse
reste la patrie du fromage, du chocolat
et des coucous. Eh oui! Les images
d’Epinal ont la vie dure, mais jusque la
tout va bien. L'image est fortement ra-
tatinée, mais elle est bonne. La Suisse,
aux yeux d'autrui, c’est aussi la terre
d'accueil des affligés, c’est le paradis
Siscal, c’est armailli jouant du cor des
Alpes, c’est les trains qui arrivent a
I'heure et les bureaux de poste couverts
de géraniums. A ce stade, tout va enco-
re trés bien: I'image est quelque peu
bosselée, mais elle reste excellente.

Et puis, brusquement, ¢a se corse.
L’image se désagrége avec la colla-
bamtwn intensive et l'aide incondi-

bi ill des médias

Pays de cocagne, oasis dans un
océan de tourmente, glaciers sublimes
se mirant dans des lacs d'un bleu qui
n'en finit pas d'étre bleu. C’est en ces
termes dithyrambiques conformes a
nos cartes postales que s'expriment
celles et ceux qui ont passé en Suisse
quelques jours de vacances. En réalité,
Je devrais mettre tout cela a l'imparfait
car les choses ont bien changé en peu de
temps, moins dans la vie et le compor-
tement des Helvétes que dans leur
image pergue a l'étranger.

Au fond qu'est-ce qu'une image?
Miroir fidéle ou déformé, voire défor-
mant, pour celui qui la donne. Mélange
confus de subconscient, de préjugés et
d’impressions subjectives pour celui qui
la regoit.

*

11y a un mois, dans une conférence
que je faisais @ Nice, j'expliquais a un
parterre d'industriels  frangais que
l'image de leur pays a l'étranger, en
Suisse en particulier, n’était malheu-
reusement pas de nature @ susciter des
investissements massifs en France, ce
que je regrettais vivement car — ceci dit
en passant —c’est d mon avis le moment
d'investir chez notre grand voisin pour
diverses raisons objectives qui sont hors
de propos dans cet article. Je leur rap-
pelais que, principalement par I'heu-
reux débordement de la culture latine
dans le monde et par le tourisme, vec-
teur essentiel de I'image d'une région,
la France restait évidemment ce qu’elle
Jut dans lesprit des étrangers. La
France, c’est Paris by night et le casino
de Monte-Carlo, la Tour Eiffel et la
Cathédrale de Chartres, Voltaire et
I'Opéra, Marius, Olive et la sardine qui
bouche le port, le pastis et la boule, St-
Tropez et Brigitte Bardot, le Bordeaux
et le Camembert, le Bourgogne et le
Roquefort, toutes choses bien bonnes,
ma foi.

Mais I'image de la France, c’est
aussi les accotements non stabilisés, les
voitures géniales mais qui rouillent,
c'est l'administration tentaculaire et
les douaniers renifleurs, c’est la natio-
nalisation, les mots d'ordre syndicaux,
les coups de gueule a I’Assemblée na-
tionale, c'est les gréves générales, sec-
torielles, régionales, locales, les gréves
perlées, les gréves larvées, les gréves de
solidarité, les gréves sur le tas, les
gréves du zéle, et j'en passe. Voila ce
qu'est devenue, aprés Charlemagne,
Louis XIV, Napoléon et de Gaulle,
l'image de la France d'awjourd’hui

européens. La Suisse, c’est le scandale
financier de Chiasso, c’est les gnomes
de Zurich, c’est I'argent sale du secret
bancaire, c’est le dyoxine de Seveso,
c’est le lait en poudre qui empéche l'al-
laitement maternel, c’est Ciba-Geigy,
Sandoz ou Hoffmann-Laroche qui em-
poisonnent la planéte, c’est Oerlikon-
Biihrle qui envoie des canons aux
puants réactionnaires du Tiers-Monde
et la Confédération qui envoie des
sparadraps pour panser les blessures
des valeureux révolutionnaires de ce
méme Tiers-Monde. Ainsi, avec ses
41 300 km? et ses 6,5 millions d’habi-
tants, notre pays est devenu la terreur
du monde entier, le sanctuaire de la
magouille, le temple de Machiavel.
*

Evidemment, pour la presse étran-
gere, il est irritant et indécent de voir un
pays qui ne patine pas dans la méme
purée que le reste du continent, un pays
qui marche sans faire partie intégrante
du Marché commun, qui ne passe pas
ses nuits vertes a Bruxelles et ses nuits
rouges a I'OIT, un pays qui n’apprécie
pas plus les cotisations internationales
que Mme Tatcher, un pays qui rendacle
pour entrer @ 'ONU et qui se nfuve a

hili ide

Remaniement ministériel en France

Nouveaux visages

Dans le cadre du dernier Gouvernement frangais, que préside M. Laurent Fa-
bius, le «wagon tourismey est désormais rattaché au nouveau Ministére du
commerce, de I'artisanat et du tourisme», dont le titulaire est M. Michel Cré-
peau, maire de La Rochelle. Contrairement a ce qui a pu étre compris et donc
publié, il ny aura plus de secrétaire d’Etat chargé du tourisme.

La nomination de M. Jean-Marie
Bockel, comme secrétaire d’Etat auprés
de M. Crépeau, avait en effet permis de le
penser. Questionné personnellement, le
député du Haut-Rhin (Mulhouse), le
«benjamin» du gouvernement (34 ans),
nous a confirmé qu’il aura autant que
son Ministre compétence sur le tourisme,
mais qu'il ne prendra pas le titre de se-
crétaire d’Etat au tourisme...

Toujours pas de ministére!

M. Roland Carraz, 'ancien secrétaire
d’Etat au tourisme, est resté au gouver-
nement ou il devient secrétaire d’Etat
auprés du Ministre de I'éducation natio-
nale, chargé de I'enseignement technique
et technologique.

M. Philippe Bamberger, président de
la Confédération francaise des industries
touristiques (COFIT), qui regroupe I'en-
semble des activités touristiques privées
ou para-privées, nous a déclaré: «Le tou-
risme est un secteur qui rapporte 30 mil-
liards de devises  la France, lui crée 9%
de son produit national brut et emploie
1,8 million de personnes directement ou
indirectement. Il est particuliérement re-
grettable qu’il ne bénéficie toujours pas
d’un ministére & part entiére ou encore
d’un secrétariat d’Etat spécialisé auprés
du Premier Ministre, vu son caractére
inter-ministériel.»

Des trésors d’art et d’histoire

De son cdté, le délégué général du
Syndicat national des agents de voyages
frangais (SNAV), M. Jean Lepape, nous
apprend que le ministre Michel Crépeau
al'intention de suivre particuliérement le
tourisme. Des contacts dans ce sens ont
déja été pris, notamment avec le SNAV,
moins de 24 heures aprés sa nomination.

api
@ Ministére du commerce, de lartisanat
et du tourisme, 80, rue de Lille, 75007 Pa-
ris— Secrétariat d’Etat aupreés du Ministre
du commerce, de lartisanat et du touris-
me, avenue Octave-Gréard 3, 75007 Paris.

Hébergement

Location «a ’ancienney

L’Association  «Vieilles  Maisons
Frangaises», que préside Mme Yolande
de Lacretelle, sort de presse la premiére
édition de laliste de ses adhérents congue
comme un guide destiné a «la rencontre
des propriétaires de belles demeures et
de ceux qui les recherchenty.

Dans un document de 64 pages, on
trouve une description sommaire des de-
meures avec photo en noir et blanc et les
détails techniques liés a la location «pour
y travailler (séminaires) ou s’y reposer
(logement chez [I'habitant en hote
payant)y. Les fiches sont classées par dé-
partement, mais les sites répertoriés sont
repris dans une liste alphabétique en fin
d’ouvrage. api
@ (Vieilles Maisons Frangaises: récep-
tions-locations», 93, rue de I'Université,
F-75007 Paris.

Britanniques et Américains en force

Rengaine sous le ciel italien

Tous les printemps, les journaux italiens nous servent la méme sérénade: le
tourisme va mal, les Allemands nous boudent, les Américains ne viendront
pas, les Anglais n’ont plus d’argent. Et tous les automnes, les mémes journaux
jouent la surprise: «ils» sont venus quand méme, on ne les attendait plus, nous

voila sauvés!

En réalité, I'Italie souffre beaucoup
moins que d’autres pays méditerranéens
des soubresauts de la conjoncture, fiit-
elle économique, politique ou sociale.
Cest sans doute 1a le privilége d’un pays
qui, grice A des «agents de voyages» tels
que Goethe, Schiller, Stendhal et Byron,
fut le premier au monde & créer une in-

L’Allemagne de tous les temps

En parcourant la plus ancienne et célébre route touristique d’Allemagne, la
«Route romantique», le voyageur se voit offrir des trésors d’histoire, d’art et
de culture ocudenmle. Les bons esprits du temps jadis sont restés vivants dans
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culp les nations
Pour expliquer ce phénoméne helvéti-
que, la presse internationale tente
d’expliquer que la Suisse vit de I'argent
sale des dictateurs, qu’elle est le centre
du gangstérisme bancaire, qu’elle ex-
porte son chomage et qu’elle affame le
Tiers-Monde. Pour cela, elle a fait ap-
pel a un Jean Ziegler que j’ai toujours
considéré comme trop rigolo pour étre
un véritable traitre a la Patrie.

Quoi qu'il en soit, notre image s’est
[flétrie en peu de temps. Adieu, glaciers
sublimes! Vive les comptes numérotés!
Et cela atteint méme les touristes a qui
ont fait croire partout que la Suisse est
le pays le plus cher d’Europe, et parfois
méme que le touriste y est exploité!

*

A nos hételiers, cafetiers, restaura-
teurs de relever le défi, de confirmer
notre bonne réputation d'antan: une
4 jon dhospitalité, d’ P
de propreté. Cest le touriste, le pre-
mier, qui forgera son image de la Suis-
se. L’accueil souriant et chaleureux est
donc indiscutablement le meilleur am-
bassadeur de notre pays. Si notre com-
portement dément par les faits les ab-
surdités journalistiques, nous aurons
gagné la partie.

Notre image, c’est nous! Ne l'ou-
blions pas.

/

JURA

Détente et repos au premier
chef

L'heure est aux grandes migrations.
Autoroutes encombrées, bords de mer
surpeuplés, montagnes envahies... L'Of-
fice jurassien du tourisme — Pro Jura
rappelle que les vacances, surtout i cette
¢poque de I'année, sont avant tout une
occasion de se détendre, de se reposer
des tracas quotidiens, de découvrir des
sites inconnus (souvent a portée de
main), de se retrouver en famille, voire de
senrichir de nouvelles connaissances.

A cet effet, il n'est pas iupuﬂu pro-
clame I'Office jurassien du tourisme, de
S¢ rappeler que toute la chaine du Jura
suisse, en particulier le Jura central, est
sillonnée d'un réseau de senriers et de
chemins pédestres trés dense, qui condui-
sent les promeneurs, avides dair pur,
vers les trésors cachds, souvent bien ca-
chés, du pays jurassien.

Un petit plongeon, a I'heure canicu-
laire? Certes, le canton du Jura, a parts
riviéres qui font.  leurs heures, la joie des
Pécheurs, n*a pas de lac. Mais les piscines
de Porrentruy, de St-Imier, de Delé
mont, de Tramelan, de Moutier, de Bé-

vilard, de Laufon et la plage de La Neu-
veville offrent d’excellentes possibilités
de se rafraichir, sans oublier le Doubs du
Clos-du-Doubs, en amont et en aval de
St-Ursanne.

Au calendrier de I'été

Manifestations nombreuses et variées,
cette année. L’Abbatiale de Bellelay re-
Goit, jusqu'au 23 septembre, «Xylon»,
exposition de 23 artistes graveurs suisses.
Les 12 et 13 aoit aura lieu le traditionnel
Marché-Concours de chevaux de Sai-
gnelégier, 82e du nom. Les 25 et 26 aoat:
pleins gaz sur la Course de cote interna-
tionale St-Ursanne-Les Rangiers. Pour
sa part, I'Association jurassienne de tou-
risme pédestre organise encore, respec-
tivement les 5 et 12 aodt, des excursions
dans le Clos-du-Doubs et la région Ajoie—
Les Rangiers. Ne pas oublier non plus les
Grottes de Réclére, de méme que le \1u\£u
jurassien & Delémont. De nombreux res
taurants, de plus, mettent sur pied d
soirées caf’conc, musette, disco, avec ac:
cordéonistes et artistes du cru.

Autres buts de promenades en terre
sienne: le Parc zoologique de Cré-
mines, les minigolfs de Lucelle. Delé-
mont et Moutier-Eschert. Les Chemins
de fer du Jura émettent. dans les princi-
pales gares, des billets d’excursion, avec
réductions supplémentaires pour les fa-
milles. Claude Ruchet

Par les autoroutes Francfort-Wiirz-
Ié)urg—Nuremberg, Stuttgart—-Munich et
uremberg-Heilbronn, on atteint de
toutes les directions la «Route roman-
tique» qui, au long de ses 350 km, illustre
tous les styles européens: roman, gothi-
que, renaissance, baroque, rococo, ainsi
que Iantiquité classique. Les amateurs
d’art peuvent établir leur itinéraire en
fonction des monuments, tableaux et
sculptures qu'ils désirent contempler, de
plus, la «Route romantique» croise a
Rothenburg la «Route des chiteaux» qui
relie Mannheim 2 Nuremberg, en pas-
sant par Heilbronn. C’est une variante
qui offre aux connaisseurs d’autres tré-
sors a découvrir.

L’Allemagne en raccourci

La Rhénanie-Palatinat offre 7 régions
de vacances: vallée du Rhin, Hesse rhé-
nane, Eifel-Ahr, Moselle-Sarre,
Hunsriick-Nahe-Glan, Westerwald-
Lahn-Taunus et Palatinat. Environ 75%
des vins allemands proviennent de ce
land et presque tous les villages du vi-
gnoble offrent aux vacanciers des visites
de caves et des dégustations. La Rhé-
nanie-Palatinat, c’est surtout le pays de
la gaieté. Les Rhénans sont connus pour
leur bonne humeur proverbiale; entre le
carnaval de Mayence, le marché aux
saucisses de Diirkheim et les innombra-
bles fétes de vendanges, le rythme des
festivités ne subit pas de point mort tout
au long de I'année.

L’accent est mis sur les vacances spor-
tives et actives, par exemple recherche et
polissage de pierres précieuses a Idar-
Oberstein, randonnées et vacances ther-

es et villes impériales, les

x et forteresses, les parcs et jardins princiers.

males; 22 villes d’eau, stations de cures
Kneipp et climatiques offrent un riche
éventail de possibilités pour toutes les
indications thérapeutiques. La Rhéna-
nie-Palatinat offre 700 fermes et maisons
vigneronnes (soit plus de 6500 lits a des
conditions adaptées aux familles a bud-
get limit¢), 32 villages de bungalows re-
présentant 10 000 lits et 14 chateaux-ho-
tels pour des vacances princiéres, pro-
posant ainsi des séjours pour toutes les
bourses.

Pour tous les goiits

Proche de la Suisse, le Bade-Wurtem-
berg offre de nombreux attrait pour des
catégories trés diverses de visiteurs:

— 1000 chateurs pour les romantiques,
par exemple le long de la «Route des
chateauxy,

— 60 000 km de sentiers balisés pour les

randonneurs (la formule des randon-

nées sans bagages connait toujours
plus de succes),

2000 km de pistes et chemins pour cy-

clistes qui peuvent aussi prendre part

a des circuits organisés,

— 4000 km de pistes et promenades ba-

lisées pour skieurs de fond,

une cuisine variée, légére et imagina-

tive pour les gourmets,

des villes historiques riches en mo-

nument, théatres, musées et galeries

d’art, comme Heidelberg, Francfort,

Stuttgart, Ulm, par exemple. Pour les

visiter, les chemins de fer allemands

offrent des forfaits de week-end avan-
tageux, les «DB-Stidtetoureny,

— des stations de cures disposant d’éta-
blissements spécialisés. sp/r.

Hyatt en Corée
La chaine hételiére Hyatt ouvrira en octobre prochain un hotel de
Island, en Corée du Sud. Voici la maquette de cet établissement.

225 chambres a Cheju

frastructure touristique durable. Méme
les histoires que I'on se raconte sur les
voleurs  la tire et les escrocs  la petite
semaine, méme dix années de terrorisme,
méme les incroyables séries de gréves
dans les transports et les services publics
ne parviennent pas a altérer gravement
Timage de I'Italie, pays de culture et de
vacances.

La stabilité des Suisses

Les derniers chiffres disponibles au-
prés de PENIT (Office national du tou-
risme italien) montrent qu’au cours des
sis premiers mois de I'année, les Britan-
niques furent les plus nombreux a fran-
chir les Alpes: 423 000 (+ 3%), suivis des
Américains (325000, +10%), des Al-
lemands (271 000, +8%), des Frangais
(228 000, +7%) et des Japonais (95 000,
+5%). Si proches soient-ils, les Suisses
n’arrivent qu’au 6e rang avec, durant le
premier semestre 1984, 68 000 entrées
(invari¢).

Les projections pour la saison d’été,
fondées sur les prévisions des grands
agents de voyages, laissent prévoir un
«boumy des Américains (+30%) et de
fortes présences frangaises (+10 a 15%),
britanniques (+7 a 14%), espagnoles
(+8210%) et canadiennes (+12%). Bel-
ges et Hollandais seraient plutot en re-
cul, tandis que le contingent helvétique,
formé avant tout de touristes individuels,
reste remarquablement stable.

L’été A la maison

Un sondage d’opinion réalisé sur un
échantillon de 2000 personnes montre
que plus d’un Italien sur trois (37%) pas-
se I'été a la maison, en dépit de la lon-
gueur des vacances scolaires (3 mois).
Les conditions économiques familiales,
précaires encore dans plusieurs régions
du pays, expliquent sans doute ce choix.
Pour les autres, plus privilégiés, la des-
tination préférée est la mer (42%). Les
amateurs de campagne sont 12,5% et
ceux de la montagne 3,2% seulement.

A noter que les Italiens ne sont pas—et
de loin - la clientéle la plus recherchée
des opérateurs touristiques de la Pénin-
sule, puisque 34% d’entre eux passent
leurs vacances chez des parents ou des
amis, 17,7% dans leur propre résidence
secondaire et 17% dans un logement
loué. Ils sont finalement moins d’un tiers
du total des vacanciers, ceux qui choisis-
sent les commodités de I'hotel (6,1%), du
camping (13,8%) ou du village de vacan-
ces (10,2%).

Autant dire que I'industrie touristique
italienne a encore tout un marché a creu-
ser, celui de ses propres concitoyens.

Gian Pozzy

€haines d’hétels

A la chaine

@ Sheraton ouvrira en 1985 un cinquié-
me hotel en Australie; cet établissement
de 350 chambres se situera a Alice
Springs, au centre du continent.

@ Hyart, de son coté, ouvrira en octobre
prochain un hotel de 225 chambres a
Cheju Island, en Corée du Sud. La direc-
tion sera assurée par M. Edward Tai, un
diplomé du Centre international de
Glion.

® Enfin, Marriott construira d'ici 18
mois une trentaine de ses établissements
«Courtyard by Marriotty, hotels de tout
confort & prix modérés, aprés les bons
résultats obtenus par ses deux établis-
sements expérimentaux ouverts voici
huit mois. Infhotel
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San Francisco: cable-cars OK

Aprés preés de 2 ans d’interruption, les fameux «cable-carsy, péle d'attraction touristique
de San Francisco, sont remis en service a 'occasion des Jeux olympiques de Los Ange-
les... et du congrés de la Convention démocrate. Le premier véhicule de ce genre avait é1é

E.B.

mis en service en 1873.

Meliatronic a2 Genéve

L électronique au service du voyage

Du 30 octobre au ler novembre 1984 3 Montreux

Le TTW affichera complet

Pour sa e édition, le Travel Trade Workshop Switzerland, qui aura lieu au
Centre de congrés et d’expositions de Montreux, réunira plus de 500 expo-
sants venant de 65 pays, selon une formule de présentation revue et corrigée
de nature 2 satisfaire les 4500 visiteurs professionnels d’ores et déja attendus a
cette occasion sur les bords du Léman. L’an dernier, leur liste a montré que
plus de 67% des agences de voyages de la Suisse y avaient envoyé un ou plu-

sieurs représentants.

«Le TTW; manifestation tournée vers
I'outgoing, ne doit pas étre confondu
avec le Swiss Travel Mart organisé par
T'ONST et qui a pour but de faire con-
naitre la Suisse aux professionnels du
voyage étrangersy, déclarent ses respon-
sables. Ceux-ci sont d’ailleurs des per-
sonnalités de la branche du voyage qui
composent le comité directeur du TTW,

trois «nouveaux» de marque: Imholz,
Popularis et Esco. Toutes les grandes
chaines hoteliéres seront aussi 2 Mon-
treux, et en «premiére» Intercontinental,
Forum et Movenpick.

Quelque 70 compagnies aériennes,
dont Crossair, seront représentées cette
année au TTW, ce qui n'empéchera pas
les compagnies de croisiéres et de ferrys

désormais formé ainsi: MM. Ferdinand
Savary (Danzas Lausanne) président;
Jack Guberan (Wagons-lits Tourisme
Lausanne), vice-président; Werner Miil-
ler (Danzas Bale), vice-président; Pierre
Auer (Kuoni Bienne), Peter Koch (Lam-
precht Zurich), Heinz Kruger (Reisa Va-
duz), Roland Pochon (Wagons-lits Tou-
risme Genéve), Paul Sprecher (Fédéra-
tion suisse des agences de voyages, Zu-
rich), Albert Wismer (Voyages Kuoni
Lausanne) et Pierre Kundert (Lausanne)
qui assume la direction du TTW. Toutes
ces personnes siégent en tant que délé-
gués des associations d’agences de voya-
ges constituées en Suisse.

L’agence Melia, 2 Genéve, a été ré

t reliée au sy

Meliatronic; ce procédé, unique dans le secteur du tourisme, devrait permet-
tre a ’agence espagnole de faire un bond spectaculaire dans les domaines de
Popérating, du réceptif et des statistiques.

Le groupe Melia est 4 la pointe du
progrés grace a 'acquisition de ce sys-
téme électronique sophistiqué. Depuis
1981, Viajes Melia met en application un
procédé ayant pour but de relier 175 ter-
minaux espagnols (95 agences) a la cen-
trale de Madrid. La suite du programme
prévoit le rattachement des bureaux eu-
ropéens au Meliatronic. Ensuite viendra
le tour des agences Melia latino-améri-
caines et, dans un avenir plus lointain,
celui du reste du réseau Melia (Amérique
du Nord, Afrique, Australie et Extréme-
Orient).

Une aide efficace

Lorsqu’une agence Melia posséde le
Meliatronic, elle se trouve reliée aux in-
formations aériennes de la compagnie
Iberia, & un nombre sélectionné de tour
operators, & la RENFE (chemins de fer
espagnols), & plusieurs chaines hoteliéres
(dont, bien entendu, la chaine Melia), &
la compagnie maritime espagnole
Transmediterranea (Aucona), etc.

Les avantages présentés par ce sys-
téme sont innombrables:

@ pour les hotels, une information ra-
pide sur la disponibilité des chambres, la
description des services de I'hotel, sa si-
tuation, etc. Dans un second temps, cela

signifie simultanément I'émission im-
médiate du voucher, le calcul du prix, de
la commission d’agence et la confirma-
tion de la réservation;

@ la réservation de places d’avion et
Témission immédiate des billets sur le
stock de la compagnie Iberia,

@ la transmission des messages d’une
agence Melia a I'autre,

@ laréservation de places de bateau et la
communication avec la compagnie
Transmediterranea,

@ la réservation de forfaits de voyages
aupres des services operating de Viajes
Melia,

© un systéme complet de traitement de
texte permettant le téléprint de lettres et
de circulaires,

@ une surveillance méticuleuse de la
rentabilité grace 4 un relevé de statisti-
ques et 4 une comptabilité analytique te-
nus a jour,

@ la réservation de transferts, d’excur-
sions, la location de voitures et d’auto-
cars en Espagne et, bientot, en Amérique -
latine.

«Aujourd’hui, déclare M. Aguilar, di-
recteur de Melia Genéve, notre agence
peut agir comme grossiste suisse des
produits Melia et répondre efficacement
atoute demande des agences romandes.»

Erika Blanc

MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

tion

Danzas Voyages SA

cherche

un(e) collaborateur (-trice)
pour son département operating

Notre futur(e) collaborateur (-trice) devrait
posséder:

— de I'expérience pratique acquise dans une
agence de voyages ou éventuellement dans
I’hotellerie

le sens des affaires

— la facilité de communication et de négocia-

— une bonne présentation

— les langues frangaise et anglaise et si
possible I'allemand

— la dactylo

— un solide esprit d'équipe

Nous offrons un poste stable, intéressant et
varié dans une équipe jeune et dynamique.

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous télé-
phoner au (022) 32 07 17, interne 222 ou faire
parvenir votre candidature a Danzas Voyages
SA, rue du Mont-Blanc 5, 1211 Genéve 1.

P 18528537

Une lle répartition des stands

La grande nouveauté de cette année
résidera dans une nouvelle répartition
des exposants. Si la surface a disposition
n’a pas varié, ceux-ci seront en effet ras-
semblés par continents, chaque conti-
nent disposant de sahalle ou d’une partie
de halle distincte et bien signalée:

— Halle 5: Europe
— Halle 3 A: Amérique (Nord, Centrale,

Sud)

— Halle 3 B: Asie, Australie, Moyen-

Orient
— Halle 3 C: Afrique

La Halle 2 sera réservée aux tour
operators et aux chaines hoteliéres; la
Halle 4 abritera un grand restaurant doté
de buffets chaud et froid.

Tous les pays fidéles & Montreux s’y
retrouveront cette année et 'on nous en
annonce de nouveaux... ou des revenants
aprés une absence: I'Arabie Saoudite,
I’Australie, 1a Colombie, le Pérou, le Ma-
roc, la Tanzanie, I'ile Maurice. La France
disposera du plus grand stand du TTW,
la tendance étant d’ailleurs aux repré-
sentations régionales dans plusieurs pays
(France, Autriche, Allemagne, Italie,
Grande-Bretagne).

Les Etats-Unis annoncent une parti-
cipation record, avec 11 compagnies aé-
riennes, un grand nombre de chaines ho-
teliéres, les offices de tourisme de Cali-
fornie, de 'Etat de New York, d’Alaska
et de Caroline du Sud, le New York Port
Authority, de méme que plusieurs trans-
porteurs (Greyhound, Royal Caribbean
Cruises, Cunard, Home Lines, etc.).

Excellente participation aussi du coté
des organisateurs de voyages qui seront &
nouveau au rendez-vous cette année avec

d’y étre égal en force. D’autre part,
outre les CFF, qui offriront d’ailleurs la
gratuité du transport a tout agent de
voyages accrédité se rendant au TTW —
ce qui en confirme le caractére émine-
ment professionnel — on note la partici-
pation des chemins de fer frangais, alle-
mands, anglais, belges et italiens.

«Un autre TTW»

En attendant les surprises que ne
manquera pas de nous réserver la dixie-
me édition I'an prochain, I'édition 1984
du TTW de Montreux devrait nettement
se démarquer des précédentes, et la par-
ticipation annoncée et prometteuse tend
a confirmer cette impression. «Nous
constatons que, dans de nombreuses en-
treprises, le TTW figure en téte du bud-
get promotionnel», nous déclare M.
Pierre Kundert, directeur du Workshop,

en soulignant qu'il n'est plus nécessaire
d’aller chercher les exposants. Une cer-
taine sélectivité caractérise d'ailleurs leur
choix, répondant ainsi & un impératif de
qualité.

Tout sera mis en ceuvre, cette année,
pour améliorer I'accueil des visiteurs,
C'est ainsi que les organisateurs pré-
voient d’aménager des zones de repos
«neutresy dotées de fauteuils conforta-
bles, plusieurs grands bars et des stands
d’information 4 tous les niveaux. Une si-
gnalisation efficace, li¢e 4 la nouvelle ré-
partition des stands, favorisera le che-
minement du visiteur.

Enfin, au niveau de I'animation, si-
gnalons que la traditionelle « Ger-togenth-
er-Party» aura lieu le premier jour, le

. A

- J

mardi 30 octobre, au Casino de Mon-
treux et qu'une journée «portes ouvertesy
- une nouveauté dont on attend beau-
coup - sera organisée le troisiéme jour, le
jeudi ler novembre, 4 I'intention des vi-
siteurs qui ne sont pas des agents de
voyages, en particulier les étudiants de
tourisme et d’hotellerie. 1S,
® TTW, case 1069, 1001 Lausanne. Tél.
(021) 28 87 43. Télex 25730.

Lattrait mondial pour I’Asie/Pacifique

Indications chiffrées pour 1983

D’aprés les spécialistes, ’avenir de la zone Asie/Pacifique est exceptionnel-
lement prometteur et les chiffres actuels semblent le confirmer. La Research
Authority de PATA vient de communiquer quelques statistiques matérialisant
P'intérét mondial pour cette région a ’heure actuelle.

Dévolues aux «entrées de visiteursy,
ces statistiques ne font pas apparaitre la
motivation des voyageurs et il est certes
bien difficile de distinguer le touriste du
voyageur d’affaires. Compte tenu de la
distance séparant notre continent des
pays membres de PATA, ce n’est en fait
pas d’une importance capitale puisque
des sondages dignes de foi permettent de
constater que, de plus en plus, les voya-
geurs combinent volontiers affaires et
vacances pour les destinations (trés)
lointaines.

Les statistiques communiquées por-
tent sur 23 pays répartis régionalement
de la maniére suivante: Asie del'est, Asie
du sud, Asie du sud-est, Australie/Nou-
velle Zélande, Pacifique sud et central et
enfin Hawaii.

11 est intéressant de noter que pour
1983 le sud-est asiatique régresse quel-
que peu. En Thailande, les entrées ont
fléchi de 1,2%, aux Philippines de 3,4% et
a Singapour de 3.5%. En ce qui concerne
Singapour, le premier trimestre de I'an-

Une invitation de Crossair et Koln-Diisseldorfer

Dans les airs et sur les eaux

Une soixantaine de collaborateurs des agences de voyages de Suisse romande
se rendront prochainement 4 Béle pour assister a la présentation des derniéres
nouveautés techniques de Crossair et des prestations offertes par la grande
compagnie de navigation rhénane Koln-Diisseldorfer.

Par trois fois en aofit et en septembre,
Crossair transportera environ 20 invités
de Genéve a Bale-Mulhouse, vol suivi
d'une visite de son propre centre d’entre-
tien sur place. La compagnie profitera de
cette occasion pour présenter le nouveau
Saab-Fairchild SF 340 Cityliner; cet
appareil dessert depuis peu les liaisons
Bale—Paris, sous les couleurs de Swissair,
Bale-Francfort et Bale-Munich sous
celles de Crossair. Ce nouveau «pur-
sangy des airs se préte & merveille a I'at-
mosphcre familliale créée par Crossair et
au service de premier ordre dispensé a
bord.

La soirée se déroulera dans le cadre
o] al des bateaux de la compagnie de
navigation sur le Rhin Koln-Diisseldor-
fer, aprés une visite détaillée d’un bateau
prét a 'appareillage dans le port de Bale.

Cette compagnie posséde la plus grande
capacité hoteliére sur le Rhin, avec trois
bateaux de luxe et cinq bateaux de classe
Europe desservant réguliérement le tra-
jet Bale-Coblence-Treves-Amsterdam—
Rotterdam-Anvers et vice-versa. Depuis
1826, la KD accumule une expérience
inégalée dans le domaine du transport de
passagers sur le Rhin et la Moselle. Deux
chiffres seulement pour souligner I'im-
portance de I'entreprise: 600000 km
parcourus I'an dernier et 2 millions de
personnes transportées. De plus, 19 ba-
teaux d'excursions de la KD, des plus
gros (3000 places) aux plus petits (64
places) tracent leur sillage dans les eaux
du Rhin d’avril 4 octobre.

Le vol de retour, assuré par Crossair,
rameénera.. a bon port les hotes ro-
mands. sp

née en cours fait ressortir une hausse de
1,2% par rapport a la méme période de
I'année précédente. Les chiffres de la
Malaysie ne sont pas communiqués et le
cinquiéme pays de 'ASEAN, I'Indon¢-
sie, a fait état d’'une hausse réjouissante
en 1983 en atteignant 7,7%.

Dans les pays de I'Asie de I'est (Chine,
Hong Kong, Japon, Corée et Macao) en-
globés dans la statistique PATA, la
hausse va de 2,7% pour la Chine 4 9,8%
pour le Japon. L’Asie de I'est attire de
toute évidence de plus en plus de visi-
teurs.

Pour I'Asie du sud, notons que les
chiffres du Népal manquent. Pour 1983,
la hausse la plus forte a malgré tout été
enregistrée au Sri Lanka avec 17,1%. Ce
chiffre a bien entendu été réalisé pendant
le premier semestre avant les événe-
ments. Pour le premier trimestre de cette
année, la baisse par rapport 4 la méme
période de I'année précédente atteint
28,5%. L'Inde est stationnaire avec une
augmentation de 1,3% tandis que le Pa-
kistan, sans doute en raison d’efforts
promotionnels qui ont surtout vis¢ les
Etats-Unis, a enregistré une hausse ré-
jouissante de 16,4%.

Aux antipodes, la Nouvelle-Zélande,
dont rappelons-le les responsables poli-
tiques voient désormais dans le dévelop-
pement du tourisme un moyen efficace
de résorber le chdmage, le demi-million
de visiteurs a concrétisé une hausse de
5,6%.

Enfin dans les iles du Pacmquc Tes ré-
sultats varient. Le tourisme n’a progressé
que de 2,5% a Tahiti I'an dernier, en re-
vanche 'augmentation a atteint 5,3% en
Nouvelle-Calédonie. C’est dans les Ton-
ga que la hausse la plus forte a été réali-
sée avec 20,2%; il est vrai que le nombre
total des visiteurs n’a pas dépassé 15 813
personnes. Quant & Hawaii, avec 43
millions d’entrées, la hausse a été de
2,7%.

En ce qui concerne notre partie du
monde, il faut surtout relever I'intérét
soutenu pour I'Asie de I'est, le dévelop-
pement des entrées au Pakistan, la repr-
se sur I'Indonésie et la demande crois-
sante pour le Pacifique sud, Australie et
Nouvelle-Zélande, pays qui s'intéressent
de plus en plus au potentiel constitué par
les marchés européens.

Natacha Davidson
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De ’examen de conscience a opération relance

La Tunisie reprend son souffle

Sérieusement ébranlée par les événements liés 4 'annonce, au début de cette année, de la hausse du prix du
pain, une nourriture «sacrée) pour tous ses citoyens, la Tunisie a fait subir 2 son tourisme une anicroche
dont il se serait bien passé. A raison d’un million de nuitées perdues par année, la tendance était a la baisse
depuis 1981. L’année 1984 devrait cependant marquer I’arrét de 'hémorragie et 1985 la reprise. Les sou-
bresauts de la demande ne doivent d’ailleurs pas cacher 'immense effort entrepris par ce pays pour y im-
planter un tourisme intelligent, susceptible de répondre aux besoins et aux aspirations du peuple tunisien
dont I'hospitalité est 'une des traditions. Ce dossier, de nature plutdt économique, compléte Pinterview que
nous avait accordée il y a quelques semaines (cf. no 20 du 17. 5. 1984) M. Ezzeddine Chelbi, ministre du

tourisme de Tunisie.

La Tunisie a enregistré 10,3 millions
de nuitées (—7,4%) en 1983 et une durée
moyenne de s¢jour de 7,2 jours. Deuxié-
me industrie du pays quant au rentrées
de devises, le tourisme apporte 1 million
de dinars par jour 4 I'économie nationa-
le. C'est dire que la Tunisie ne peut se
permettre un développement qui serait
anarchique ou mal contrdlé, ou encore
improductif. Aussi a-t-elle lancé un pro-
gramme de relance qui, par une augmen-
tation de 50% de son budget promotionnel
(6 millions de dinars), permet dés cette
année une réactivation des réseaux de
distribution et de production, de nouvel-
les actions sur les t. 0., la création de pro-
duits en collaboration avec Tunis Air,
une meilleure politique tarifaire et diver-
ses initiatives en faveur d’une indispen-
sable diversification de son offre.

( —
Entre jeans et tchadors

«Bienvenuey

Dans cette Tunisie partagée entre
l'européanisation et I'arabisation, la
ot le jean croise le tchador sans 'om-
bre d'un complexe et sous le méme
soleil (qui brille 300 jours par an-
née!), le tourisme s’avére le témoin
permanent de situations apparem-
ment équivoques. Qu'il s’agisse des
capitaux qui sont arabes et des va-
canciers qui sont européens. Du vent
d'orient qui souffle ld a 2 heures d'a-
vion de Genéve, plus proche de Tunis
que certaines destinations balnéaires
européennes. Des hoitels au cachet
tunisien mais d l'offre internationale.
Ou de ce jeune pays prodiguant une
vieille hospitalité.

En Tunisie, le mot «bienvenuey
n'est pas surfait: on le prononce en-
core spontanément au restaurant des
émirs comme dans les souks ou les
boutiques de la médina. Révélatrice
aussi, la gentillesse accordée aux en-
Sfants, de la graine de touristes peut-
étre mais déja des hotes a part
entiére.

Bien sir, tous les ingrédients du
cocktail nord-sud y sont, mais peu de
pays du tiers-monde peuvent s’enor-
gueillir - d’avoir accompli  autant
d'efforts en faveur de lintégration de
leur tourisme dans la réalité écono-
mique, sociale et spirituelle. Certes, il
y a encore beaucoup a faire, mais il y
a déja beaucoup a voir. Et la Tunisie
tutoie le futur @ bon escient. Inchal-

L lah!
J

L'offre: la mer...

et le reste

Dans ce pays ot 60% de la population
amoins de 20 ans, tous les espoirs sont
permis. «Il s’agit de rapprocher psycho-
logiquement la Tunisie du consomma-
teur européen», explique M. Wahid
Ibmhmx directeur du marketing a I'Offi-

¢ national du tourisme tunisien. De par
sa situation géographique trés proche de
I'Europe, la Tunisie s'efforce de se dé-

marquer de ses concurrents en offrant un
¢plusy sur le lmoml méditerranéen et en
Jjouant la carte orientale.

Une nouvelle génération d’hdteliers se
met en place, pas préte & se complaire
dans le confort d'un acquis facile, encore
moins désireuse de subir la demande que
dela stimuler. D’autre part, méme si Tu-
nis tend quelque peu A polariser I'atten-
tion des investisseurs, la politique d'in-
ement - dont les futures modalités
sont censées donner un nouveau souffle
au tourisme tunisien (¢f. article ci-contre)

- ne doit pas se borner aux affaires les
plus vite rentables. Une politique judi-
A cet égard, devrait privilégier le
développement du Sud tunisien, un pro-
duit exceptionnel le jour ol & I'exotisme
du désert I'on aura ajouté des équipe-
ments d'accueil a

Le tourisme tunis
effet, que son seul tourisme h.llnmm 11
pourrait ais¢ment étre complété par une

Lisez et faites lire
I'hotel revue
Le principal hebdomadaire
suisse
d'hotellerie et de tourisme

Vorre journal spécialisé!

hdtellerie de loisirs, des congrés, des in-
centives et des activités a intérét plus
spécifiquement culturel de nature a op-
timaliser le produit hiver, un produit
sans mer mais gorgé de soleil.

Reportage

aussi évident. Comme pourrait en té-
moigner la baisse de programmation de
produus tunisiens par les t. 0., suisses en
particulier.

Axée sur I'Europe, la Tunisie, on peut
en étre certain, peut faire mieux que ses
scores habituels, méme si, I'an dernier,
63% de sa clientéle venait de ce conti-
nent, avec une prédominance de la clien-
téle frangaise et allemande qui représen-
te les deux tiers de ce mouvement. La
clientéle arabe, qui n’est pas celle que
I'on rencontre a Londres, Paris ou Ge-
néve, vxentlom derriére... contrairement

Les «maisons de la mer» a Port El Kantaoui, station intégrée prés de Sousse.

Une réalisation exemplaire et attractive

Port El Kantaoui, station intégrée

Bel exemple — assez rare du moins pour &tre signalé — que la station intégrée
de Port El Kantaoui, le «premier port jardin de la Méditerranée» pour repren-
dre le slogan de cette réalisation touristique de la région de Sousse. Calquée
sur la conception de Sidi Bou Said, son architecture est un amalgame de mai-

La demande: tributaire des t. o.

En I'absence ou presque de tourisme
motorisé individuel, le tourisme tunisien,
plus nettement que certains de ses con-
currents méditerranéens, dépend du ré-
seau voyage et des compagnies aérien-
nes, & qui il incombe de participer éga-
lement a ce type d’aspiration et a cet ef-
fort de créativité, ce qui est loin d’étre

aux in Quant 4 la clientel
américaine, elle ne représente que 1% du
mouvement total, aucune liaison aérien-
ne ne reliant la Tunisie aux USA.

11 apparait dés lors que, nonobstant la
relance promotionnelle, I'avenir du tou-
risme tunisien, aux nombreuses ressour-
ces inexploitées, est avant tout lié a la di-
versification de ses produits et a leur
meilleure complémentarité avec les va-
cances balnéaires.

La solidarité arabe au service du tourisme

Un consortium tuniso-koweitien

Dans le cadre d’un accord bilatéral, portant sur un systéme d’investissement
de capnaux arabes, le Koweit a fait une entrée remarquée dans le tourisme tu-

nisien, notamment par le biais du Consortium tu

P Javal

pement (CTKD) ot il détient 70% du capltal contre 30% a la Tunisie (Etat et
banques). Cette société a créé une filiale qui gére la chaine Abou Nawas Ho-
tels (5000 lits), un réseau de vente a I'étranger et une agence réceptive, Abou

Nawas Travel.

Seul le PDG du groupe (CTKD et
chaine) est koweitien, toute la direction
générale et les cadres sont tunisiens, a
I'image du dynamique vice-président, M.
Taoufik Kastalli: «La CTKD coopére &
I'expansion du tourisme en Tunisie et
nous y développons une hotellerie de
prestige en donnant I'impulsion a une
nouvelle génération d’hotels, ce qui
n’empéche pas'que ceux-ci doivent étre
typiques, intégrés, traditionnels, axés sur
la qualité du service et le confort.»

Des ambitions élevées

La philosophie de la chaine Abou Na-
was Hotels, on le constate déja, est loin
de celle qui consiste, dans de nombreux
pays méditerranéens, a bétonner le front
de mer avec un maximum de lits et sans
tenir compte du contexte local. En de-
venant la plus grande chaine hoteliére de
Tunisie (la capacité précitée sera atteinte
I'an prochain), Abou Nawas entend bien
atteindre son objectif premier: élever le
niveau de I'hdtellerie tunisienne.

Elle ambitionne également d’englo-

ber, dans un second temps, des établis-

Hollywood-sur-Méditerranée

sements touristiques appartenant a des
tiers et qui lui seraient confiés, voire
d’étendre ses activités au Maroc et en
Egypte. Pour I'instant, ses propres éta-
blissements sont des hotels de haut de
gamme et des résidences de vacances ré-
pondant aux besoins du touriste comme
de I’homme d’affaires. L’accent est porté
sur la qualité de I'accueil, une animation
sportive et culturelle en toutes saisons et
le dépaysement. Autrement dit: «Tra-
duire dans la réalité hoteliére quotidien-
ne la qualité légendaire de I'hospitalité
tunisienne.»

Parmi ses principaux établissements,
on citera I'Hotel-Résidence Nejman, a
Sousse, le complexe Diar El Andalous, &
proximité du golf de Port El Kantaoui, et
le complexe Abou Nawas, 3 Gammarth.
Partout, les infrastructures d’héberge-
ment sont accompagnées de nombreuses
installations de sport et d’accueil: salles
polyvalentes, discothéques, supermar-
ché, tennis, piscines, bowling, fitness,
beach club, etc. La chaine occupe actuel-
lement 500 employés.

Cap Monastir, au pays de Pharaon

1l y a vingt ans, M tir, station tu

a la mode que I’on ne présente

plus aujourd’hui, ne comptait qu’un hotel. On en dénombre une douzaine en
1984, d’une capacité globale d’environ 8000 lits (12 000 en 1987). Mais cette
ancienne place-forte, li¢e a toute I'histoire de la Tunisie, cité natale aussi du
Président Bourguiba qui a fait construire 1a son mausolée, monte au firma-
ment du tourisme tunisien. C’est Monastir super-star a deux titres au moins.

Le premier vient du fait que le célebre
producteur de films tunisien Tarak Ben
Ammary ainstall¢ le si¢ge de ses studios
A grand spectacle, parodie hollywoo-
dienne qui emprunte au majestueux Ri-
bat, monastere fortifié¢ du Xle siecle, ses
plus beaux décors. Le deuxiéme est da
sans aucun doute & Cap Monastir, véri-
table «station dans la station» qui sera
inaugurée officiellement en grande
pompe dans quelques semaines et dont
on doit I'initiative a un richissime hom-
me d'affaires saoudien, M. Gaith Pha-
raon.

Ensemble résidentiel, villas, hotel de luxe

En front de mer, devant une marina
offrant plus de 300 points d'amarrage et
un «quai d’honneur», Cap Monastir of-
frira donc trés prochainement un impor-
tant complexe de luxe de 2500 lits. Soit
2000 dans des appartements et des mai-
sons de grand style et 500 dans un hotel
Hyart dont on dit déja qu'il sera le plus
bel établissement d’Afrique! Un centre
commercial avec 60 boutiques complé-
tera ce somptueux ensemble, avant que
I'on ne construise, I'an prochain proba-

blement, 4 I'extréme pointe du golfe
d’Hammamet, vingt villas de grand luxe
avec leur piscine.

Le complexe hotelier et parahotelier,

dont on s'appréte a saluer I'ouverture,
respecte tous les artifices et toutes les
subtilités de I'architecture de style mau-
resque. Son pouvoir de séduction, une
fois encore visant implicitement la clien-
téle individuelle, est a la mesure de I'in-
vestissement consenti: 150 millions de
francs suisses. La également I'intégra-
tion au site semble une belle réussite,
parce que I'on n’a pas sacrifié le style et
I'ambiance des lieux sur I'autel du mo-
dernisme, ce qui plait doublement & M.
Mahmoud Chaouch, commissaire régio-
nal au tourisme de Monastir-Sfax, mais
aussi directeur de l'inspection générale
de I'environnement touristique de Tu-
nisie.
@ Cap Monastir a été créé grace d unin-
vestissement de la Compagnie touristique
arabe, société tunisienne constituée en
vertu d'une convention entre I'Etat tu-
nisien et M. Gaith Pharaon. représentant
des intéréts privés saoudiens.

sons b

hes, truffé de ruelles, de patios, d’arcades et de voiites. Un «vrai»

village tunisien comme on croyait qu’il n’en existait plus que dans 'imagina-
tion des touristes nostalgiques. Plein de charme, de mer et de soleil.

Port El Kantaoui, dont les premiéres
constructions remontent 4 1973, com-
prend actuellement quelque 10 000 lits
en hotels, apparthotels et appartements
(ceux-ci sont au nombre de 540). Au to-
tal, la station comptera 13 000 lits en
1987.

Tout a été congu ici, comme nous I'ex-
plique M. Mohamed Ali Chograni, com-
missaire régional au tourisme de Sousse,
pour offrir une image typique d’une Tu-
nisie chaleureuse et accueillante. Au de-
meurant, les chiffres précités sont trom-
peurs, car, malgré sa capacité, Port El
Kantaoui offre un style et une atmos-
phére de village, avec ses quais, ses rues
piétonnes, ses terrasses de bistrot, ses
boutiques. Ce seul site a permis la créa-
tion de 600 emplois directs et de 1800
emplois indirects; c’est dire que le village
est habité et qu'il vit pour le plus grand
plaisir de ses hotes.

Le goiit parfait qui a présidé A sa con-
ception s’est accompagné d’une bonne
vision de ce que doit étre un centre tou-
ristique destiné avant tout 2 la clientéle
individuelle, respectueux de I'environ-
nement, trés fortement inspiré de la vie
quotidienne et de I'habitat authentique
de Tunisie, mais également doté des
nombreux. équipements et services
qu’exige le touriste moderne: une hotel-
lerie diversifiée (avec une prédominance
d’établissements de haut de gamme 3
I'image de 'Hotel Hannibal Palace, une
citadelle particuliérement impression-
nante), toute une infrastructure com-
mergante (dont une buanderie centrale &
l'usage des propriétaires d’apparte-

Le tourisme fidéle au VIe Plan

ments), une vaste marina et diverses ins-
tallations sportives, entre autres 26
courts de tennis et 'unique golf 18 trous
de Tunisie. Port El Kantaoui abrite éga-
lement une école hoteliére avec un hotel
d’application.

@ Port El Kantaoui, ouvert aujourd’hui
4 tous les investisseurs, a été réalisé par
une société d’économie mixte, la Société

d’études et de développement dont le ca-
pital se répartit ainsi: Etat tunisien 31%,
Fonds d’Abou Dhabi pour le dévelop-
pement économique arabe 32%, Cie fi-
nanciére et touristique 13%, Arab Inter-
national Bank 10%, Banque de dévelop-
pement économique de Tunisie 8%, So-
ciété financiére internationale (filiale de
la Banque Mondiale) 4%, collectivités
locales et régionales 1,5%, Office du tou-
risme de Tunisie 0,5%. La Tunisie est
ainsi majoritaire 4 51%.

Un développement et des investissements
judicieusement contrdlés

Le VIe Plan q

1de dével

en Tunisie, qui prend fin en 1986,

prévoit la mise en service effective de 30 000 lits, nombre qui portera la capa-
cité hoteliére a plus de 100 000 lits. Selon des sources offi c1elles, il apparait
bien que le tourisme constitue le secteur économique qui aura le mieux répon-
du aux objectifs de cette planification. En plus de ses paramétres quantitatifs,
celle-ci englobait également des objectifs qualitatifs (diversification du pro-
duit, amélioration des activités d’animation, etc.) relatifs a la demande natio-

nale et internationale.

Dans le but de parvenir & une expan-
sion équilibrée du tourisme, la Tunisie a
mis en place un systéme de contrdle des
investissements. Il faut dire que, dés la
fin des années 60, I'Etat avait créé la So-
ciété hoteliére et touristique de Tunisie
(SHTT), chargée de donner I'impulsion
nécessaire au lancement des premiéres
réalisations. Dés 1966, I'initiative privée
prenait la reléve, grice a un décret con-
cernant I'investissement hotelier. Celui-
ci prévoit notamment diverses mesures
d’encouragement a I'investissement: dé-
grévement fiscal, exonération de taxes et
de droits de douane pour certains biens
d’équipement, remboursement des frais
d’ingénieurs et d’architectes au niveau
du gros-ceuvre, aide au paiement des in-
téréts bancaires jusqu'a 60% de I'inves-
tissement total (les 40% restants étant
pris en charge par les banques de déve-
loppement), garantie de transfert des re-
venus pour les financiers étrangers.

Les investissements étrangers sont
garantis par I'Etat a tous points de vue,
pour le rapatriement des bénéfices no-
tamment. «Tout investissement doit ce-
pendant étre soumis a l'agrément de
commissions officiellesy, nous explique
Mme Fetia Knani, directrice de la pro-
motion des investissements. Ces com-
missions contrdlent les plans de cons-
truction, I'implantation, les techniques
utilisées, les plans de gestion et d’exploi-
tation, etc.

L’une des taches actuelles de la Tuni-
sie est I'élaboration d’un nouveau code
des investissements qui prévoirait éga-
lement — du moins I'espére-t-on — une
aide et des facilités non plus seulement
en matiére de construction d’hdtels, mais
aussi de rénovation et de modernisation,
ainsi que de réalisations d’équipements
de loisirs (installations sportives, dan-
cings, casino, etc.). Ce dernier point est
en mesure de stimuler 'animation, I'un
des points faibles du tourisme tunisien
avec linsuffisante diversité des modes
d’hébergement.

Le VIIe Plan prévoit également de
porter I'accent, au niveau des investis-
sements, sur I'aménagement touristique
du Sud tunisien, une extraordinaire ré-
serve potentielle de mise en valeur, mais
impliquant un développement prudent,
bien pensé et harmonieux. Il s’agit essen-
tiellement de réaliser 1a de petites unités
hoteliéres et des gites d’étape, mdxspen-
sables a la commercialisation de circuits
de la mer au désert. Les investisseurs po-
tentiels intéressés sont différents de ceux
que I'on rencontrait dans les grandes im-
p[amalions concentrées; des compa-
gnies comme Wagons-lits, Promotel et le
Club Méditerranée ont d’ores et déja
manifesté leur intérét pour ce grand des-
sein.

Page réalisée par José Seydoux
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MARCHE DE L’EMPLOI

MARKETING FUHRUNG VERKAUF

Restaurant de luxe

Une t&che hors-pair:

~ N
vendre des a Genéeve
équipements hételiers 520 chamores ¢
maillon d'une chaine cherche
R . . internationale
Notre mandant compte parmi les plus importants fabricants cherche
d'équipements techniques pour le secteur hotelier. Son départe- R A
ment de vente s'est fixé pour objectif de «travailler» le 1
marché de Suisse romande pour date a convenir m a I re 0 e
...de maniére aussi systématique et intensive que les autres A 'hA
régions de Suisse; il cherche donc un vendeur qui, a titre de employee d’hotel
qualifiée ayant des connaissances approfondies des vins et passionné par
CO“ObOI‘di‘eUI‘ expel'lmel‘ll'e pour son secrétariat I'eenologie pour s’occuper de notre cave (une des plus belles de
Suisse).
° y °
dU Sel’Vlce exfel'leur Nous demandons:
- — . — parfaite connaissance des Nous lui demandons beaucoup de dynamisme et de motivation.
...abordera avec gjyr}amxsme et persévérance sa tache a langges francaise, anglaise, si
hautes responsabilités. possible allemande Nous proposons un poste trés intéressant, a responsabilités et bien
) . o — bonne présentation rémunéré.
Ce poste exige un haut degré d'aptitude au travail indépendant — facilité de contacthumain s241 )
et de perception des problémes techniques.
" " — . . Faire offres écrites sous chiffre 5176 avec curriculum vitae, photo et
Les candidats possédant les qualifications requises et fournis- Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel i ifi 3 I'hd '
sant la preuve de plusieurs années d'activité féconde dans la postalo 159, 1216 P! o copies de certificats a I'otel revue, 3001 Berne.
vente peuvent compter sur une rémunération supérieure a la Suisse ou permis valable
moyenne et liée aux performances, de bonnes prestations
sociales et une excellente ambiance d'entreprise. Nous atten- . \‘,y..\tvl% H@te|
dons avec intérét votre candidature écrite, munie de la mention Restaurant-Brasserie & Y . .
«secteur hotelier». La discrétion la plus stricte va de soi. | S 2 & % Victoria
Burin, Budapest Disseidort, Gatwick. Genéve. Heathrow, a NeUChatel - z .
. Lsbonne Minich, New York. Nunberg Fari, E Glion
o Tl Aviv Wieabaden, Zurich, Arwan B4, Bambay 85. % 5
— = désire engager un o, “‘& >k Kk
2 Nous cherchons chef de cuisine el
situé sur la Riviera vaudoise,
. une serveuse iri iga- herch
MARKETING AG Dr. oec. publ. A. Somogyi s o dbs 1o 1 SePane o oger vie Sna cherche
. pour 3 mois, dés le 1er sep- ; & 3 i
Postfach, CH-5702 Niederlenz, Tel. 064 515133 tembre. Lt réceptionnaire
; 5 Salaire: selon capacités. homme ou femme. Place &
Faire offres & th?alrd‘entrée: éagon‘venir I'année. Date d'entrée a con-
itel du Scler Faire offres détaillées 2 la di
S 1181 Boursins Faire offres sous chiffre 4953 b s . i
HOTELS o % % & % tél. (021) 74 11 48 a I'notel revue, 3001 Berne. rection de I'Hotel Victoria,
5229 1823 Glion sur Montreux. s,

\afhaléte

Etes-vous cadre HOTEL DU GOLF
3963 CRANS-MONTANA

2 8.8.8 8.4

cherche: ouvernante générale .
(gétages, lingerie, caféteria) g dal‘ls l‘hét@llerle‘!

Nous demandons: — formation hoteliére ou équivalente
expérience 3 a 5 années
connaissances de plusieurs langues
sens de I'organisation
nationalité suisse ou permis valable

Nous offrons: — place a I'année et stable ’ I Chﬂf tournant

— semaine de 5 jours

— ambiance de travail agréable dans une petite i

il i P 1 chef entremetier
— bonnes conditions de salaire H

Entrée de suite ou a convenir. et 2 Gommls

Faire offre détaillée a: Monsieur Hubert Escher ¢/o Hatel I'Arbaléte " - R :
3. Tour-Maitresse, 1204 Genove O a2 Hotelcadl’e Si une de ces places vous intéresse, veuillez avoir

I"amabilité de nous faire parvenir vos offres avec un cur-
J SHV SSH riculum vitae.

Notre hotel, ouvert a I'année, cherche pour la saison
d’hiver pour sa brigade de cuisine

Alors, notez cette adresse. Elle vous

garantit des places d’avenir. A —_ A
Un service de la Société suisse des hételiers Hotel Cafe
Restaurant

Nou s cherchons - E g u‘;p‘:,gfiz:]:;assssgwo situation dominante — Riviera vaudoise

3001 Berne cherche
Tel. 0317507 333

couple dynamique

Buffet CFF n . . . . )
1400 Yverdon- Restaurant-Pizzeria g?ranés ou locataires, éventuellement possi-
les-Bains ilité de reprise intéressante.
e oot 3 comvent 021 20 28 76l | croue s 1ersep- | ROMana _ , s v
pour entrée date a convenir tembre ou a convenir a CorSIer sur Vevey Faire offre sous chiffre 5183 a I'hotel revue,
une 3001 Berne.

cherche

- - - » /4
portier de nuit, portier d’etages | serveuse oizzaons
- pour notre reslau(ant H
concierge fhee s Norgim | ECMIRIIOR

o cuisinier
Faire offres par

-
chef de rang, commis de rang |sszoxt | dame de buffet
J.-G. Criblet. Tél. (021) 516110
our notre Restaurant

cuisinier, commis de cuisine P
sous-chef «La Grignotiére» (déc. 1984)

Gl;le_f qe partie s s . Hotel de premier rang chef garde-manger )
patissier, commis patissier en Suisse romande réceptionniste-concierge de nuit

(déc. 1984)

cherche night auditor
Le bon numéro pour décrocher chasseur-bagagiste

les bonnes places. assista nt aide-technicien -
un se"ice sratuit de Ia Nous désirons rencontrer des personnes habituées a

Noca HiLton
INTERNATIONAL GE
Afin de compléter nos diftérentes équipes,

nous cherchons pour dates d'entrées a
convenir

Téléphonez ou adressez vos offres a Madame Maeder.

F & B travaillersnpossible,dansl'hgteneriedeluxe,Swssesou
. . . en possession d'un permis C ou B.
Société suisse des hételiers manager

Nous offrons des places stables, a I'année, la sema[ne
de cing jours et tous les avantages d’'une grande chaine

pOIII' Ie pel’sonnel qllaliﬁé Le candidat souhaité sera capable d'assister internationale.

le F & B manager dans toutes ses taches quo- X R 5197
tidiennes et justifiera d'une formation EHL et Faire offres complétes au bureau du personnel
\ Service de placement SSH d'une expérience de I'hotellerie et de la res- NOGA HILTON INTERNATIONAL
Rue des Terreaux 10/4 tauration de 2 années au minimum. 19, quai du Mont-Blanc, 1201 Geneve
1003 Lausanne Téléphone (022) 31 98 11, interne 8162
B\, Tel. 021202876 Faire offres complétes et détaillées sous chif- .
fre 5239 a I'hotel revue, 3001 Berne. Nous offfond: . e e rannte,

limat de travail agreable
~ installations techniques ultra-modernes
- équipement hotelier le plus sophistique

Discrétion assuree.
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Hétel Victoria
Lausanne

cherche de suite ou & conve- sommeliérQS!

nir

portier de nuit

Hotel Alpage
1873 Champoussin VS

Hétel 180 lits, situé au cceur du grand domaine skiable
des Portes du Soleil

cherche pour la saison d'hiver 84/85 320 chambr: ¢ “‘- E parlant francais, anglais, al-
mallon dun chains femand et si possibie itaien | Pour étre sares de décrocher
réception internationale ou espagnol.
cherche Place stable & I'année. de bonnes Placesl composez
A i i L. Offres avec références a I'ho-
rt(:)t:!:i[;lru:’rzn:lstpts (NCR 250) caissier e e 205y |€€ numéro.
ul A o H 2057 71, pour rendez-vous
P night-auditor sur place. \
bar du hall NCR 250 5255
barmaid/barman Nous offrons: Verbier
— un travail intéressant A : \
restaurant — possibilité d’avancement Hotel Grar)d Combin
maitre dhotel s e || s s 021202876
= cherche pour saison d’hiver
Ghefs de rang — pratiquedelalangue anglaise hef d p .
- — si possible un certificat de ca- un chef de cuisine H H
commis de rang pacité dans Ihotellerie cuisinier seul Un service gratuit de la
dame de buffet Société suisse des hdteliers
Téléphonez ou adresspg vos offres au bureau du personnel avec expénence i mami
carnotzet - discothéque Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 47 00 pou' Ie Personnel qllall |é
A Suisse ou permis valable un commis de cuisine
barmaid/barman ZHotel Penta une lingére-repriseuse Serce do e S5
A 3 ue des Terreaux 10/
somme“ers [er es] -, Sneve Faire offres avec curriculum W%;nvzmmé; N
disc-jockev Bt bt Dt Gt G fEshn, vitae et prétentions de salaire T6l.021/202
e Wessade 2w 4 By 5. a la direction, tél. (026)
cuisine 75515 B

4989

Chef de cuiSine 8] d Nous cherchons pour notre restaurant
chefs de pal’lle ne annonce aans

commis de cuisine hotel revue + revue touristique: UN lmpact assuré! ,

patissier (quaitie) I gerant

pizzaiolo

casseroliers

garcons de cuisine
étage/lingerie

avec patente A + connaissances en cuisine.
Congé tous les dimanches.

Veuillez communiquer votre curriculum vitae
avec références et photo sous chiffre J 28-
530626 a Publicitas, 2001 Neuchatel.

aide-gouvernante

divers Chaine de restaurants
surveillant piscine
Vendeuse épicerie Les bains de Saillon font revivre dans un établissement moderne cherche ses

les anciens thermes de I'époque romaine. Situés entre Sion et
. 3 Martigny, ils comprennent: trois piscines thermales, centre médi-

Veuillez adresser vos offres complétes et pho- TP Sy H e

to a la direction Hotel Alpage, 1873 Val-d'lliez, cal etde physiothérapie, sauna, fitness, banque, kiosque, salon de

Champoussin. - gp;fg:;iégﬁteil;rﬁgbségggfé:‘%rg:mseg;tudios. Pour le complexe futurs cadres
* Hotel de laPoste ~ ~ - receptlonnalre/ | o =5

Nous sommes une jeune entreprise en pleine

a Verbier secret alre reservatlon expansion &t dont les activités s'étendent a

cherche pour la prochaine saison d'hiver
1984/85 (homme ou femme) Notre concept de restauration totalement
nouveau, opposé au fast-food traditionnel,
nous apporte chaque jour plus de succés.

Entrée: de suite ou a convenir

- - - Profil souhaité: Nous vous proposons, aprés une période de
cuisiniers = expérience approfondie dans Ia réception d'hotel e e amebiltes dare Fun
commis de cuisine - lsi‘:)gg:;?s:angﬁaléfne‘a d'une école hdteliére suisse gﬁ gg?ritablissements, a Genéve, Lausanne

- langue maternelle frangaise ou trés bonne connaissance de
femmes de Ghambre - L:ggr?jgnlgorganisation et des responsabilités Vous étes ambitieux, indépendant, de ceux qui
~ nationalité suisse ou permis C ou B ne reculent pas devant I'effort.

gal‘Qﬂn Oll ﬁ“e de Sa“e Vous avez entre 20 et 27 ans.

|Ingel'e %VHSS’ Nt’tlr,asv::::::esr'essant et indépendant
secrétaire réceptionniste

Vous possédez un dipldme d’une école hote-
liere, de cuisinier, de serveur ou de commerce,

place a I'année et vous avez des connaissances d'allemand.

semaine de 5 jours

ambiance agréable dans une petite équipe
bonnes conditions de salaire

possibilité de carriére au sein de la compagnie

Envoyez-nous votre curriculum vitae et photo,
nous nous mettrons immédiatement en rap-
port avec vous.

Faire offre écrite avec copie de certificats et

ire of i Priére de faire parvenir des dossiers complets avec ¢. v. et photo & (Suisse ou permis C)
prétention de salaire a: Gauer Hotel Management AG, bureau de personnel, . . "
Hatels de la Poste et Auberge Bahnhofplatz 11, 3001 Berne. Faire offres sous chiffre P 18-528609 a Publi-
1936 Verbier 5289 citas, 1211 Genéve 3.
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G rand Hétel dU PaI’C Nous cherchons pour la prochaine saison d’hiver 1984/85:
1834 Villars-sur-Ollon stagiaires de réception

Alpes vaudoises (1300 m), hotel *xx%%, 140 lits,

propose pour la saison d'hiver (et éventuellement la chefs de rang

saison d’été)

cuisine:  SOUS-chef/chef saucier commis de r_ang a
qualifié chef de partle

chef garde-manger : .
chef tournant commis de cuisine

chef de garde commis patissier caravane
CORKIS portier de nuit

coq au vin

Ags =
chef patlssmr qualifié Connaissez-vous une branche offrant autant

- Age = de diversité que celle du tourisme et de I'ho-

commis palISSIer barman tellerie? Dispensant des prestations de ser-

i i i ifi vice dans le monde entier, cette industrie

Si vous étes expérimenté et désirez travailler dans ;ﬁgfoo;rgraé:.énlfgnpgg l:a?lzlr;/anessa. avec curriculum vitae, certificats, roule sur des milliards. Pour le seul héberge-
une équipe jeune, veuillez faire votre offre écrite avec . ment des hotes, I'hdtellerie investit chaque
curriculum vitae, copies de certificats et photogra- L. Lepper année 500 millions de francs dans notre pays,
phie récente. Hatel Vanessa, 1936 Verbier tandis que I'achat de biens d’équipement et
5213 ’ 5298 de produits de grande consc ion se chif-

fre en milliards. Aussi n'est-il pas étonnant

que, pour suivre I'évolution du marché et

prendre leurs décisions en toute connaissan-
ce de cause, les responsables des achats dans
le tourisme et I'hotellerie lisent chaque jeudi

Restaurant Pizzeria commaliers e Ao et chaue o
Relals dU Slmplon cuisiniers cedgqmaine: hételrglv‘:esil rcvfetou;isliqu;

C’est pourquoi chaque produit employé dans

1 9 62 P 0 nt-d e- | a- M o rg e bdalatatad garcons de buffet les entreprises de ce secteur y trouve I'espace

Restaurant cherche

S' HOTEE METROPOLE Faire offres & Monsieur publciaie ldéal -
( 10 n) GENEVE Bartoccioni, Restaurant le W
Sporting, 2013 Colombier.
cherche 34, quai Général-Guisan P 2scasia S
. % 1204 Genéve “‘—“-‘;9
un sommeller (-e re] cherche pour entrée a conve- o i
H H I nir au plus tard novembre |MLelInfoUl i ady iy K-1ks
un plzzalo 0 1984 hotel revue + Chaque_]cudl
Rige = revue touristique A votre klosque
Entrée de suite ou a convenir. chef patissier ggzel pé)stale 2657
s 5. erne
Téléphone (027) 36 20 30. qualifié, justifiant de plusieurs Chef de cuisine confirms (031) 507 222 =
5141 années dans I'hotellerie. Age

idéal 25-40 ans, Suisse, per- haut niveau, pratiquant une

cuisine exclusive, gestion et

mis B ou G uniquement. rendement garantis, désire

Les candidats intéressés sont g >
" A nouvelle position dans éta-
priés .de faire leur “offre blissement importante avec

Hotel-Restaurant & i A
- compléte avec curriculum vi- ; 5 - E
tae et copies de certificats ala ﬁ,gg;:fs‘ ?ﬁ%?gspe;;g;;igofé I eiomIEN
direction de I'hotel. i
sis Publicitas, 1002 Lausanne.
892871 -

Rejoignez la 1re chaine d’hdtels européenne a Lau-
sanne.

A vendre a I'état i
do rouf Verbier

a louer

Nous engageons pour date & convenir 1 tapis roulant hotel %ok

se.:v.e l.lr gvec ap-prentissag.e ou similaire Nouveau a Lausanne bande de] I:rl.-;ge situation central.
cuisinier/ grl“ardln devalsselle, longueur Faire offres sous chiffre 5328

a I'hotel revue, 3001 Berne.

aide de cuisine _ _ Sacresserala
réceptionnaire @@@@QSDUMP@@T dazangae or W Burcau immobilicr

, . Saint-Loup/ y
expériments F. G. E. Magasin spécialisé en décorations aionbees, | ( ZBINDEN & BIETRY S.A.
Faire offres a la direction Novotel, 1030 Bussigng. s00 |l | A vendre, région Lavaux
213 pour salles de fétes hétel
Hotels - Restaurants - Bars — Dancings Remise ote
5 i : Restaurant 70 places. Brasserie
Nouveautés — exclusivités pour toutes occasions 70 places. Grand parking. Ter-
Au chemin de Mornex 1 des rasse.
salle d’exposition permanente 220 m? - t- Chiffre d'affaires important.
Pour visiter, s’adresser Mag. Ozeclats de rire, P. Rochat insertions Situation privilégiée.

Petit-Chéne 32, Lausanne Construction récente.

jusqu’au Assa 83-1060 ]
Nos expositions 1984 a Verbier—Crans-Montana et Gstaad-Saanen. vendredi %
nen. . A a 11 heures! | Ta.021-295511

-
sza%lg'r“a?\?r:?chame Pour tous renseignements téléphone (021) 22 64 66 Avenue C-F. Ramuz 10y
internationale 250 1009 Pully-Lausanne

cherche
pour date a convenir

9
chef de parlie Changement d adreSSE (écrire en majuscules)

Le programme de chaises Xl
garde-manger .
aimant les responsabilités et le de forme arrondie '"“"“"' B Ancienne adresse Votre numéro de client
travail soigné décoration i
) - d'intérieur Nom et prénom
commis de cuisine élégants

Profession/position dans la société

en possession d'un certificat de
fin d’apprentissage 522 Rue et no
24
Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 4700

NPA et localité

Suisse ou permis valable

Hotel Penta
Genéve

O Membre SSH O Abonné

|
Srin Bucap, Dusecor Gt Gk Heatiow.
15, Lubzioe Munch New Yo Nurmberg Pans.
o Wbade Lo Ao B oo 35

Nouvelle adresse

Nom et prénom

On'cherchs ds suite:au @ convenis Hindermann - synonyme Profession/position dans la société
pour des sidges de qualité

un cuisinier —— Rue et no

NPA et localité

gtapable de diriger une petite brigade —— P 25 83 1 e el 31 O Membre SSH 0 Abonne

Nous désirons recevoir la documentation

sur (] Chaises/tables (J Bancs b

un commis de cuisine

INam I X Cochez ce qui convient 5
Place a I'année. |m I A yer a: %
5 N —_—
Tél. (027) 88 11 66 |aneu | hotel revue + revue touristique |
Restaurant Mont Rouge | case postale 2657 3001 Berne

1961 Haute-Nendaz Tél. HO
s327
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A

auch auf das Fehlen einer koordinierten
Tourismus-Politik und die unzulingli-
chen Infrastrukturen.

Um die Insel als Urlaubsort wieder
attraktiv zu machen, wurden verschiede-
ne Schritte unternommen: Zum ersten
Mal haben sich die Holelbesuzer in einer

Patranat: hotel + touristik-revue, Bern

Einladung

Zum 1. Asia Workshop in Ziirich-
Regensdorf, der unter dem Patronat
der hotel + touristik revue steht,
sind die Reisebiirofachleute herzlich

eingeladen. Unter dem Motto
«Mehr Markt dank mehr Markt-
transparenzy findet am 12.und

13. September im Holiday Inn-Mé-
venpick Hotel ein Workshop statt,
an dem gegen 400 Agenten erwartet
werden. Uber 30 Firmen sind mit
ihren Angeboten priisent.
Verpassen Sie es nicht, sich friih-
zeitig anzumelden, denn die Teil-
nehmerzahl ist limitiert. Mehr In-
formationen und Anmeldecoupon
auf: Seite5

A

Destinationen

Tourismus-Flaute

Auf der franzdsischen Mittelmeer-In-
sel Korsika werden auch in diesem Jahr
in Hotels, Restaurants und auf Cam-
pingpliitzen die Kassen weniger klingeln.
Nachdem im vorigen Jahr die Zahl der
Touristen zum ersten Mal seit den sech-
ziger Jahren gesunken war, rechnen die
wstindigen Behorden in diesem Jahr
mit noch weniger Buchungen. Vorbei
sind Zeiten wie 1982 als 1,2 Millionen
Franzosen und Auslinder die stark vom
Tourismus abhiingige Insel der Schon-
heit besucht hatten.

Seit Beginn des Jahres werden nach
Argaben des korsischen Touristenver-
bndes A.R.T.L. ausserdem kaum
nch Ferienhiuser gebaut. Potentielle
Interessenten liessen sich vermutlich von
den Bombenanschligen korsischer Se-
paratisten abschrecken, die sich u.a.
ach gegen Zweitwohnungen richten.

Die Tourismus-Behorden fithren die
Flaute indessen nicht nur auf die Aktio-
en der Separatisten zuriick, sondern

lossen
wahrend Vertreter des A.R.T.L. auf
Messen und Jahrmirkten auf dem fran-
zosischen Kontinent eifrig die Reklame-
trommel rithren. Motto: «Korsika, die
am nichsten gelegene aller fernen In-
seln.» Geplant ist ausserdem der Bau
mehrerer Luxushotels, um auch die an-
spruchsvollsten Kunden zufriedenzu-
stellen. apa

Wieder mehr Europier

Ausserst erfolgreich verlief firr Thai-
land die Entwicklung des Fremdenver-
kehrs im 1. Quartal dieses Jahres. Denn
die Anzahl der Touristen stieg von Ja-
nuar bis Mirz auf gut 594 000, was einer
Zunahme von 4,12% gegeniiber dem
Vorjahr entspricht.

Zugenommen hat auch die Anzahl der
Touristen aus Europa, ndmlich auf
137000 (plus 0,79% gegeniiber 1983).
Wie wichtig der europiische Markt fiir
Thailand ist, zeigt sich daran, dass fast
jeder vierte Urlauber (genau 23%) aus
einem europiischen Land stammt. Von
Januar bis Mirz 1984 registrierte Thai-
land folgende Zahlen von Touristen aus
den wichtigsten europiischen Lindern
(in Klammern Verinderungen gegen-
iiber 1983).

1. England 37613 (— 6,06%)
2. Deutschland 30287 (+ 4,37%)
3. Frankreich 17530 (— 0,40%)
4. Ttalien 11418 (= 0,27%)
5. Schweiz 7098 (+ 3.86%)
6. Niederlande 6837 (+21,50%)

Der Zuwachs der Deutschen war da-
mit noch etwas grosser als im Falle der
Touristen insgesamt. Die Deutschen
sind fiir Thailand ein wichtiger Touris-
muspartner: Sie rangieren an 6. Stelle
unter allen Herkunftslindern (nach Ma-
laysia, Japan, England, China und Tai-
wan) und an 2. Stelle in Europa!

Die Zunahme der Touristen um
25000 innerhalb der ersten drei Monate
dieses Jahres ist ein Beweis mehr fiir die
wachsende Beliebtheit Thailands als Ur-
laubsdestination. Die von der Tourism
Authority of Thailand (TAT) fiir 1984
projektierte Zunahme der Touristen um
5-7% (auf eine Gesamtzahl von 2,2 bis
2,3 Millionen Touristen) ist durchaus
realistisch.

Thailand hat seine starke Tourismus-
position damit erfolgreich ausgebaut,
trotz scharfer Marktkonkurrenz und in
vielen Lindern sogar riickliufigen Tou-
ristenzahlen. pd

r

Zankapfel

Uber das Thema Studienreisen er-
liutert Michel Tondeur in der Ko-
lumne verschiedene Problempunkte.

Seited

Stetig vorwiirts
In der heutigen Ausgabe wird die
Stadt Tel Aviv vorgestellt. Seite 6

Kein «billiges» Publikum
Im heutigen «try-Portriit wird Hel-
vetic Tours, eine Abteilung innerhalb
des  Departements  Gruppenreisen
von Kuoni, vorgestellt. Seite 7

Nicht aufgeben
British Caledonian wird ihren Flug
nach Mahé einstellen. Ab 1. Novem-
ber soll die Chartergesellschaft Mar-
tinair die Strecke bedienen.  Seite 7

Winterchance

Marokko, eine verkannte Destina-
tionin der Nihe. Seite 8

Aussteiger

Rudolf Klee, der nach 17 Jahren
gezwungenermassen aus dem Touri-
stikgewerbe ausgestiegen ist, will im
Forum die Personal-Problematik
dieser Branche aufzeigen. Seite 9

Zuwenig differenziert

Der negative Bericht der Stiftung
Warentest iiber Reisebiiroberatung
wurde gewogen und als zu leicht be-
funden. Seite9

Giinstige Ausgangslage
Was London, Amsterdam oder
Kopenhagen fiir Transatlantikfliage
nach Amerika sind, konnte Wien fir
den Luftverkehr in den ostasiati-

schen Raum werden. Seite 9 )

Mit einer DC-8-63 wird Balair mit Kuoni als alleinigem Partner ab 16. Dezember zweimal monatlich wieder Rio bedienen.

Winterprogramm der Schweizer Charterfluggesellschaften

Chance fiir Rio, Premiere fiir Luxor

Ahnlich wie in der Modebranche leben Touristiker der Zeit voraus. Zumindest fiir die Einkiufer und Pla-

ner stimmt dies. Withrend in den Operating Abteilungen der Ver:

noch

in di Tagen

Hochbetneb mit der Abwncklung des Sommergeschiifts herrscht, laufen in den Druckereien bereits die
Gl ierseiten der Winterkataloge iiber die Walzen, um schon in wenigen Wochen an die Rei-
sebiiros verteilt zu werden. Was wurde eingekauft, wie teuer ist wohl dieses Jahr «die Flucht an die Wirme» -
und gibt es etwas Neues? Die Fragen liegen auf der Hand. Uns interessiert bei diesem ersten Blick auf das
diesjihrige Winterangebot besonders das Flugprogramm der Schweizer Charterfluggesellschaften.

Soviel gleich vorweg: Sensationelles
bahnt sich nicht an. Es sei denn, der er-
neute Versuch, eine Sonderflug-Kette ab
der Schweiz in die Karibik aufzulegen,
das seit einem Jahr stillgelegte Rio neu
zu aktivieren, wiirden als Uberraschung
gewertet. Trotz diesen niichternen Per-
spektiven geben sich CTA und Balair
durchaus optimistisch.

Anders prisentiert sich die Situation
fiir die Crossair, die diesen Sommer ihre
freie Wochenendkapazitit durch Char-
tereinsitze vermarktete; sie hat bisher
noch keinen bedeutenden Vertrag unter
Dach. Von Barbara Rothenhdusler, Pres-
sesprecherin der Crossair, erfuhr die
touristik revue, dass im Winter eine dhn-
liche Tatigkeit im Sinne von regelmissi-
gen Einsitzen fiir Reiseveranstalter
nicht vorgesehen ist, «fir Ad-hoc-Ge-
schifte sind wir natiirlich bereity.

Warme Winterziele und Skifahrerfliige

So gehort die Aufmerksamkeit voll
und ganz den beiden Swissair-Tochtern.
Bei der Genfer CTA findet das Winter-
geschiift noch viel extremer als im Som-
mer an den Wochenenden statt. Mit
Ausnahme eines Teils der im Auftrag
von Airtour Suisse geflogenen London-
Gatwick-Ketten (wochentlich je finf
Fliige ab GVA und ZRH) sind die Su-
per-Caravelles dieser Airline namlich

4 )
BB und CTA

Ziele 1984/85

Withrend der  Wintersaison
1984/85 fliegt
die Balair nach: Antigua, Banjul,
Colombo, Istanbul, Lome, London,
Nairobi, New York, Palma, Rio de
Janeiro*, Rom, St. Lucia, Santiago
de Compostela, Teneriffa;
die CTA nach: Agadir, Arrecife,
Eilat, Fuerteventura, Funchal, Las
Palmas, London, Teneriffa.

* Verkehrsrechte noch ausstehend )

nur fiir Samstag- und Sonntag-Einsitze
fest unter Vertrag.

Nach eigentlichen Neuheiten gefragt,
weist der CTA-Verkaufs-Chefs auf den
gegeniiber dem Vorjahr bedeutend frii-
heren (7. Oktober) Start der Eilat-Fliige
(Kuoni und Top Tours) hin und er-
wihnt, dass beim Funchal-Flug (Imholz)
dieses Jahr ein Fuel-Stop auf dem Flug-
hafen von Porto Santo (Spanien) vorge-
sehen sei. Ob schliesslich, wie im jetzigen
Zeitpunkt geplant, alles zielrein operiert
werden kann, ist allerdings eine offene
Frage.

Au[fallend ist, dass die CTA (siche
Kistchen) ausser London im City-Flug-
geschiift nichts zu bestellen hat. Eine
Maoglichkeit fiir weitere Einsitze sieht
Verkaufs-Manager Angelo Rageth im
Skifahrermarkt von Kopenhagen nach
Genf. Offeriert hatte die CTA ihre Dien-
ste auf dieser Strecke schon letztes Jahr,
doch die meisten Flige wurden annul-
liert. Ausserdem ist die skandinavische
Konkurrenz im Winter besonders hart,
entsprechend macht man sich am CTA-
Hauptsitz keine Illusionen.

Sicher ist indessen, dass die verkehrs-
schwachen Wintermonate dazu genutzt
werden die regelmissig anstehenden
Uberholungsarbeiten an der Caravelle-
Flotte durchzufithren.

USA jetzt nur noch mit DC-10

Seit Wochen schon kursiert das Ge-
riicht einer geplanten Renaissance der
Fernziele Antigua und Rio. Ohne den
Teufel an die Wand malen zu wollen, so
richtig wagt (noch) niemand an einen
wirklichen Erfolg dieser Destinationen
zu glauben. Balair-Marketingchef Hans-
ruedi Graber sieht die Chance im viel-
leicht bestehenden Nachholbedarf bei
der Schweizer Kundschaft. Die Karibik-
inseln Antigua und St.Lucia waren
nimlich letztmals im Winter 1980/81,
Rio de Janeiro in der Saison 1982/83,
von BB-Jets direkt ab der Schweiz ange-
flogen worden.

Vertragspartner der Balair bei der

Antigua-St-Lucia-Kette ist neben Kuoni
noch Universal. Mit Beginn am 8. De-
zember ist eine 14tégliche Operation bis
Ende April geplant. Ebenfalls mit der
DC-8-63. jedoch mit Kuoni als alleini-
gem direktem Partner, soll ab 16. De-
zember bis 5. Mai 1985 auch zweimal
monatlich Rio wieder bedient werden.
Derzeit fehlen allerdings noch die Ver-
kehrsrechte fir die Brasilien-Fliige.
Hansruedi Graber sieht in diesem Punkt
kein eigentliches Problem: «Die Chan-
cen sind nicht schlechty.

Mit Genugtuung sind die Absichten
der helvetischen Touristiker jedenfalls in
Brasilien aufgenommen worden, und
entsprechend wird auf der anderen Seite
des Siid-Atlantiks die Verwirklichung
durch die Fremdenverkehrs-Verant-
wortlichen gefordert. Im eigentlichen
Langstreckenbereich gilt es zudem zu er-
withnen, dass die «Vernunftsy-Kette
(Ferien-Service, Kuoni, Travac) nach
Miami bis iiber Neujahr hinaus geflogen
wird. Und im Auftrag von Kuoni und
Travac wird New York nun auch im
Winter (ab 2. November) mit Gross-
raum-Jet (DC-10) operiert.

Mit Kuoni direkt nach Luxor

Die eigentliche wirkliche Neuheit ist
jedoch im Mittelstrecken-Bereich zu fin-
den: Luxor heisst die jiingste BB-Desti-
nation. Ab 3. November wird mit Abflug
am Samstag wochentlich mit der
DC-9-82 im Auftrag von Kuoni nach
Agypten geflogen.

Bei den Stadtefliigen erfihrt Istanbul
durch Imholz eine Belebung. Dabei han-
delt es sich um eine Verlingerung des
Herbstprogramms bis zum 12. Novem-
ber und einen gegenitber dem Vorjahr
vorgezogenen Start im Mérz 1985. Ahn-
lich verhilt es sich bei Rom. Uber das
weitere Destinationsprogramm von Bal-
air orientiert das beistehende Kastchen.
In einer unserer nichsten Ausgaben
werden wir das detaillierte Flugpro-
gramm der beiden Chartergesellschaften
CTA und Balair publizieren.

Gian Andreossi
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Angebote, Programme

MOSKAU

Geschaftsreisen B84

il
Geschiiftsreisen Moskau

Speziell fiir Geschiftsleute offeriert
Kuoni Pauschalreisen nach Moskau.
Das Pauschalarrangement schliesst den
Flug Ziirich-Moskau retour in der Eco-
nomy-Klasse, sechs Ubernachtungen im
gewihlten Hotel, Transfer von und zum
Flughafen ein. Wihrend den Messen
Biochim und Geoexpo bietet Kuoni
Messearrangements mit vier Ubernach-
tungen in Moskau an.

Im Moskau-Individuell-Programm
werden die verschiedenen Leistungen
separat angegeben. Der Kunde kann sel-
ber seinen Reisepreis mit den Flugko-
sten, dem gewihlten Hotel sowie der
Mietdauer eines Autos mit Chauffeur

11 In der Hotelpalette
kann zwischen drei Angeboten gewiihlt
werden.

Kuoni AG, Neue Hard, Neugasse 231,
8037 Ziirich, Telefon (01) 44 12 61, Te-
lex 823060

Sri Lanka/Malediven

Tropic Tours hat fiir sein Sri Lanka/
Malediven Programm bereits die Preisli-
ste fiir die kommende Wintersaison her-
ausgegeben. Die Angaben dieser Preisli-
ste sind definitiv, sollten sich die Preise
der im Herbst erscheinenden Preisliste 2
von Tropic Tours erhéht haben, werden
bereits getitigte Buchungen nicht nach-

>

belastet, bei Preissenkungen wird die
Differenz zuriickerstattet.

Die neuen Hotelangebote werden
mittels einem Separat-Druck im Herbst
zugestellt. Eine Kurzbeschreibung gibt
dem Schalterangestellten bereits wichti-
ge Informationen iiber die Angebote.

Tropic Tours wirbt auf der Frontseite
der Preisliste mit den drei Vorteilen, der
kostenlosen Annullierung bis zu vier
Wochen vor Abflug, den dreimal wo-
chentlichen Abfliigen mit der Air Lanka
sowie bei frithzeitiger Buchung der Win-
terangebote (bis 30. August), mit einer
Schachtel Orchideen bei der Heimreise
als Abschiedsgeschenk.

Tropic Tours AG, Alte Obfelderstras-
se 8, 8910 Affoltern am Albis, Tel. (01)
760 17 17, Telex 53871
—
Die beste Verbindung
fiir LONDON

Postfach
8021 Zirich
Telex 812740

Ferienwohnungen

Joker Reisen ist seit kurzem Gene-
ralagent fiir Ferienwohnungen Holiday
in Osterreich/Deutschland. Fiir das Jahr
1984 wird kein eigentlicher Schweizer
Katalog herausgegeben. Die Preise wer-
den jedoch zu einem festen Kurs umge-
rechnet (fir Osterreich Schillinge divi-
diert durch 8,5 = Schweizer Franken, fiir
DM dividiert durch 1,15=Schweizer
Franken).

Das Holiday-Ferienwohnungsange-
bot umfasst Wohnungen in diversen Ge-
bieten Italiens, auf den Inseln und
Istrien in Jugoslawien sowie in Frank-
reich. Ebenfalls werden Mietobjekte in
Frankreich, Osterreich, Griechenland
und Spanien offeriert.

Holiday, Generalagentur Joker Rei-
sen, Am Cordulaplatz 2, 5400 Baden, Tel.
(056) 22 42 74, Telex 59750

Von Insel zu Insel

Seit letzter Woche ist das Inselhiipfen
in Hellas noch leichter geworden. Mit
16platzigen Kleinflugzeugen vom Typ
Dornier 228 (DO 8) fliegt die Olympic
Aviation im Auftrag der Olympic Air-
ways nun namlich dreimal wéchentlich
von Kreta und von Rhodos aus nach der
Insel Paros. Die Strecke Paros-Rhodos
wird am Montag, Mittwoch und Freitag,
die Strecke Paros-Heraklion jeweils am
Dienstag, Samstag und Sonntag bedient.
Ein Ticket von Paros nach Heraklion
kostet 2900, eines nach Rhodos 3300
Drachmen. Der Retourtarif ist doppelt
sohoch. GAI

Wohin fithrt das?

Touristinnen, die im Hotel am Fe-
rienort stindig von Minnern belastigt
werden, diirfen ihren Urlaub sofort ab-
brechen und auf Kosten des Reiseveran-
stalters nach Hause fahren. Wie ein
Frankfurter Gericht in einem bekannt-
gewordenen Urteil entschied, «braucht
es sich keine Frau gefallen zu lassen, dass
ein Mann in der Diskothek mit dem Ge-
siiss wackelt, und dass sie um die Taille
gefasst und an erogenen Zonen beriihrt
wirdy.

Die Kligerin im vorliegenden Fall
hatte im Mai 1980 eine zweiwgchige
Pauschalreise nach Jugoslawien kurzer-
hand abgebrochen, nachdem sie sich im
Hotel durch einheimische junge Ménner
standig belastigt fiihlte. Nach Ansicht
des Gerichts wire es Aufgabe des Reise-
veranstalters gewesen, die «in seinem
Einflussbereich liegenden Belistigun-
geny nach stindigen Wiederholungen
und einer Aufforderung durch die Rei-
seleiterin abzustellen.

Die Urlauberin bekommt nun nicht
nur das Geld fiir die zweite Urlaubswo-
che zuriick, sondern muss auch fiir die
erste Woche nur noch 75 Prozent des

Reisepreises zahlen. apa
( )
Zweites Soleneve-Biiro
il Werner Thiiring

Im neuen und zugleich zweiten
Soleneve-Biiro, das am 1. August in
Reinach erdffnet wird, iitbernimmt
Werner Thiiring die Leitung. Vor 20
Jahren trat er eine Stationsbeam-
tenlehre bei den SBB an. Wihrend
sechs Jahren arbeitete er bei den
SBB als Betriebsbeamter. Danach
wechselte Werner Thiring in die
Privatwirtschaft und bildete sich
zum EDV-Organisator weiter. Ab
1972 war er wihrend vier Jahren als
Disponent, nach Beforderung als
Leiter des Reise- und Feriencenter
bei UTO-Ring AG in Ziirich titig.
Anschliessend griindete Werner
Thiiring die Einzelfirma Soleneve
Ferien am Petersgraben in Basel;
fiinf Jahre spiter veroffentlichte er
sein eigenes Tessin-Programm. Das
Biiro wurde mittlerweile in ein
neues Ladenlokal im U-Shop beim
Bahnhof verlegt und die Dienstlei-
stungen erweitert.

Vor zwei Jahren wurde die Ein-
zelfirma Soleneve in eine Aktien-
gesellschaft, die Soleneve Ferien
AG umgewandelt, Christoph Biss-
ler und Werner Thiiring zur Halfte
beteiligt. Noch im selben Jahr gab
die Soleneve Ferien AG ihr erstes
Griechenland-Programm heraus.

Die Adresse des zweiten Reise-
biiros Soleneve lautet: Soleneve Fe-
rien AG, Hauptstrasse 44, 4153 Rei-

nach, Tel. (061) 7634 34, Telex
L 63142. J

Hart am Wind mit der &0

KUONI/MISTRAL -Ferienformel

KUONI/MISTRAL bietet Surfen

Das sportlich dynamische bl
an folgenden Destinationen an:

KUONI- |,

Team R

macht fiir -~

Ihre Kunden Tunesien
Surf-Ferien Kanarische Inseln
Zum grossen Zypern Hawaii
Ferienvergniigen. Malediven

= i oy

Orientieren Sie Ihre Surf-Freaks, dass nur KUONI/MISTRAL die
folgenden aussergewohnlichen Dienstleistungen bietet:

- Schon beim Buchen zu Hause wird das
«eigene» Board fest reserviert (Bermu-
da, Superlight, Maui, Garda, Tarifa)

Anallen KUONI/MISTRAL Surf-
Destinationen stehen Fachpersonal
und die entsprechenden Surf-Einrich-
tungen mit den bereits in der Schweiz
zugeteilten Boards in einwandfreiem
Zustand zur Verfligung

Unser Fachmann fiir Surfangele-
genheiten ist selber auch ein Surf-
Guru. Es ist Surf-Crack

Urs Bellmont
Planung Badeferien
- Eswerden Kinder-Kurse fiir Anfinger
und Fortgeschrittene gegeben
(inkl. VDWS-Grundscheinpriifung)

Rufen Sie unser
Destinations-Team
an und Sie haben

Die Preise sind in Anbetracht der gleichzeitig auch ein

qualitativ hohen Serviceleistungen Spezialisten-Team
sensationell: I Woche Brett-Miete am Draht:
ab Fr.195.- KUONI/MISTRAL

— KUONI’S INSIDE INFORMATIO

Kostengiinstig

die gesamte Schweizer
Tourismusbranche ]
erreichen — mit einer o
Anzeige in der , ““ﬁ.sk%
hotel + touristik revue e
hoteks”

. re
Monbijoustrasse 130 e
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. (031) 507 222
Telex 32170 hotre ch




Herbst 84 und Winter 84/85

Sonderfliige Wardair
mit First-Class-Service zu
gunstigen Preisen

® Abfliige ab Frankfurt

® Ausschliesslich mit Jumbo-Jets B-747 und DC-10
@ First-Class-Service auf allen Fliigen

® Kinderermassigung 33%

® Ideale Flugzeiten ab Frankfurt

Wochentliche Direktfliige

ab Frankfurt nach
Toronto Vancouver Edmonton Calgary
ab DM 1010.- ab DM 1459.- ab DM 1449.- ab DM 1449.-
bis 8. Jan. 85 bis 22. Okt. 84 bis 22. Okt. 84 bis 11. Sept. 84

WB RN FUR CANADA- FERIEN
TOURS CALL o1/69 16 50

8001 Ziirich, Seilergraben 49
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Michel Tondeur
befasst sich alle 5
Wochen in der
touristik  revue
mit Themen der
Reisebranche.

. Tondeur ist
Tourismus-Con-
sultant in Paris.

Zankapfel
Studienreisen

Bei der Ausbildung und der stéindi-
gen Weiterschulung der Reiseberater
spielen Studien- und Informationsrei-
sen eine wichtige Rolle. Jedermann in
der Branche kennt die sogenannten
Educational Tours, vor allem diejeni-
gen der Fluggesellschaften, aber auch
der Reiseveranstalter, Verkehrsbiiros
und Hotels, manchmal auch gemein-
sam von verschiedenen Leistungstrd-
gern organisiert und finanziert. Viele
Reisebiiros, vor allem die grisseren Fi-
lialbetriebe, bieten ihrem Personal zu-
dem eigene Studienreisen, welche ge-
nau auf ihre Verkaufsbediirfnisse und
-prioritdten zugeschnitten sind.

*

Gewisse Produkte in unserer Bran-
che lassen sich praktisch nur dann er-
folgreich verkaufen, wenn der betref-
fende Berater das Produkt aus eigener
Anschauung kennt: Consult the man
who has been there. Ich denke dabei in
erster Linie an Kreuzfahrten und Spe-
zialgebiete wie beispielsweise Club-
und Sportferien, Jagdreisen usw.

Wer noch nie eine Foto- oder gar
eine Jagd-Safari unternommen hat,
sollte sich nicht anmassen, ein solches
Produkt verkaufen zuwollen. Er wiirde
seiner Firma keinen guten Dienst lei-
sten und vom Kunden schnell entweder
als Bluffer oder Anfinger abgestem-
pelt werden.

«

Man sollte folglich meinen, dass die
Einstellung gegeniiber Studienreisen
sowohl von seiten der Geschiiftsleitun-
gen wie auch des Personals nur positiv
sein konnte. Trotzdem bildet aber ge-
rade dieses Thema in der Praxis einen
internen Zankapfel ersten Ranges und
stosst bei allen Beteiligten oft auf herbe
Kritik.

Der einladende  Leistungstriger
michte am liebsten dem Reisebiiro
vorschreiben, wen er einladen will.
Manchmal versucht er sogar, einen be-
stimmten Verkdufer direkt und per-
sonlich einzuladen, ohne den Dienst-
weg einzuhalten. Seine grisste Angst
ist es, dass die Auswahl der zur Stu-
dienreise berechtigten Personen nicht
unbedingt nach seinen eigenen Krite-
rien erfolgt.

Nur zu oft kommt es tatsdchlich vor,
dass Mitarbeiter dazu delegiert wer-
den, die iiberhaupt nicht im Verkauf
titig sind, da man die Educ-Tour sozu-

entsprechend. Es wiirde ihm kaum ein-
fallen, sich Notizen zu machen, Pro-
spekte zu sammeln und Fotos zu knip-
sen. Statt einer Educ-Tour entsteht
eine Sumpf-Tour.

Viele Hotels wissen iiber die Aus-
wiichse solcher Touren ein Lied zu sin-
gen. Man hatte ihnen vom Besuch be-
deutender Persinlichkeiten aus dem
Tourismus erzdhlt, und statt dessen er-
schien eine flegelhafte Bande, die be-
ruflich gar nicht interessiert schien.
Schade um die ganze Investition. Ein-
mal und nie wieder.

*
Damit die Studienreise fiir alle betei-
ligten Parteien zu einem Erfolg wird,
miissen gewisse Regeln befolgt werden,
von denen hier die wichtigsten aufge-
fiihrt seien. Die Zusammensetzung der
Teilnehmer muss dusserst sorgfaltig
erfolgen. Die Gruppe sollte moglichst
klein gehalten werden; idealerweise
nicht mehr als 8/10 Personen. Man
verhiite zu grosse Altersunterschiede
und versuche auch, bei der Stellung im
Beruf eine Homogenitdt einzuhalten.

Die Begleitperson muss unbedingt
bereits iiber eine grosse Reiseerfahrung
verfiigen und moglichst auch solche im
Zi h mit  Studienreisen.
Das Programm darfnicht zuiiberladen
sein und muss geniigend Zeit zur freien
Verfiigung enthalten, damit die Teil-
nehmer dhnliche  Reiseerfahrungen
sammeln konnen, wie dies ihren zu-
kiinftigen Kunden ergehen wird.

Uberhaupt sollte von den Organisa-
toren darauf geachtet werden, dass das
Reise-Erlebnis demjenigen der Kund-
schaft moglichst nahekommt. Also be-
wusst Verzicht auf Sonderbehandlun-
gen wie Spezialtransfers, Gala-Essen,
Appartements und Suiten in den besten
Hotels, Luxuskabinen usw.

Die Geschdfisleitung muss auf
einem individuellen Rapport bestehen,
der einerseits die Teilnehmer zwingt,
die Augen offen zu halten, und ander-
seits den Kollegen zuhause auch etwas
beibringt. Es soll sich aber nicht um
eine Art Schulreiseaufsatz handeln,
der von Lappalien strotzt, sondern um
einen professionellen Bericht.

Die Reisedauer sollte auf ein Mini-
mum beschrénkt bleiben, sonst kinnen
die besten Verkaufselemente tatsdch-
lich daran nicht teilnehmen. Da es ja
nicht um eine Ferienreise geht, sind
zwei Studienreisen zu fiinf Tagen bes-
ser als eine zehntigige. Obwohl dies
manchmal die Entsendung von geeig-
netem Personal erschwert, sind Stu-
dienreisen wihrend der Zeit der Hoch-
saison am besuchten Ort eher zu emp-
fehlen, da sonst der Eindruck iiber die
besuchte Region villig verfalscht wer-
den kann und sich die ganze Ubung als
Bumerang erweisen kann.

Es gibt nichts Argeres als den Be-
such von leeren Strinden, mit vielen
noch geschlossenen Hotels, moglichst
noch bei Regen und Nebel.

Ob Studienreisen ganz, teilweise
oder gar nicht mit Ferienanspriichen
des Personals verrechnet werden sol-
len, ist auch ein heissumstrittenes The-
ma. Es gibt dafiir kein Patentrezept.
Ganz sicher haben vom eigenen Betrieb
organisierte Info-Reisen mit Ferien
nichts zu tun. Anderseits kann es
durchaus richtig sein, fiir gewisse Air-
line- oder Kreuzfahrten-Educationals
einen Teil der Dauer mit Ferienan-

sagen als Ge k oder Belohnung
betrachtet. Wenn aber der Reisebiiro-
chef auf dieses Auswahlrecht verzich-
tet, kann dies wiederum zur Folge ha-
ben, dass immer die gleichen Ver-
kaufskanonen zum Zuge kommen.

Oder es werden Studienreisen nach
Zielorten durchgefiihrt, fiir die man
praktisch gar keine Kundschaft hat,
und dafiir werden andere, fiir das Biiro
o Destinati

spruch zu komp en.

In letzter Zeit wird es auch mehr
und mehr iiblich, vom Personal oder
der Firma einen Kostenbeitrag zu ver-
langen. Ich finde, dass dies das Inter-
esse der Kandidaten firdert und mehr
Gewiihr fiir ein Profitieren aller Betei-
ligten bietet. In unsern Nachbarlin-
dern kommt noch ein fiskalischer
Aspekt dazu, da eine villig kostenlose

strflich
vernachldssigt. In andern Fillen sind
es wiederum die Chefs selbst, welche
ihren Mitarbeitern alle Einladungen
wegschnappen und sozusagen nur die
Brosamen iibriglassen.

Die Reisebiiroverantwortlichen ih-
rerseits bemdngeln an den Studienrei-
sen meistens die in ihren Augen iiber-
madssige Dauer und haben zudem das
Gefiihl, dass fiir deren Durchfithrung
eine bessere Periode als ausgerechnet
die Hochsaison gewdhlt werden sollte.
Stdndig leidet man unter Personal-
mangel und sollte dann erst noch frei-
willig auf Schalterpersonal verzichten.

*

Und die gliicklichen Kandidaten:
Was finden denn sie noch daran aus-
zusetzen? Dass immer die Gleichen
zum Zuge kommen, dass der Kollege
eben nach China oder Japan eingela-
den wurde und er selbst «nur» nach
Mallorca, dass man ihm «zumutet»,
Economy-Klasse zu fliegen, dass er mit
Kollegen ein Doppelzimmer zu teilen
hat, dass er pro Tag zehn bis fiinfzehn
Hotels besichtigen muss, dass das Pro-
gramm keine freie Zeit iibrigldsst usw.,
usw.

Sehr oft verwechselt er Studienrei-
\_ sen mit Ferien und verhdlt sich dem-

Studienreise als indirektes Einkom-
men zu deklarieren ist.
*

Unerldsslich scheint mir, dass die
von auswdrts kommenden Einladun-
gen zu Studienreisen zentralisiert wer-
den. Die Geschdfisleitung hat letztlich
zu entscheiden, wer wohin geht. Unter
Umstinden wird sie eine Einladung
auch ablehnen, nimlich wenn sie genau
weiss, dass sie dem Einladenden ge-
geniiber keine Gegenleistung erbringen
kann.

Nur die Geschiftlseitung kann auch
entscheiden, ob Lehrlinge oder Anfin-
gerpersonal an einer solchen Reise
teilnehmen  konnen oder nicht.

Entscheidend fiir den kommer:ziel-
len Erfolg ist jedenfalls, dass die Ziel-
destination mit der Geschdftspolitik
iibereinstimmt und fiir eine sorgfaltige
Vorbereitung der Teilnehmer gesorgt
wird. Nicht zuletzt ist auch das Verhal-
ten der Reiseteilnehmer unterwegs eine
Visitenkarte der Firma.

Werden diese elementaren Regeln
ernst genommen, sollten sich Studien-
reisen statt zum Zankapfel ganz im
Gegenteil zu einem Mittel entwickeln,
das sowohl den Verkaufserfolg der
Firma fordert als auch wesentlich zur
Motivation des Personals beitrdgt.

J
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Griechische Inseln

Transfers und Schifispassagen.

Naxos  Fr.1015-  Skiathos
Tinos Skopelos
Paros Lesbos
Syros Lemnos
Andros Chios.
Sifnos Thassos
Milos Fr.1055-  Korfu
Mykonos Fr.1080-  Kefalinia
los Fr.1015-  Samos
Santorinl  Fr.1015-  Patmos

14 Tage inkl. Frihstick bzw. Halbpension, Flug,

KOS wachentlich mit Batair-Direktflug

PARIANOS-REISEN

Tel. (01) 69 24 44, Telex 59770

Fr.1060.~
Fr.1010.-
Fr. 885~
Fr. 990.-
Fr.1135.-
Fr. 975~

Fr.1015~

kingtravel

lhr
Brasilien-
Spezialist

Telefon (01) 836 86 76

Switzerland

n

TOURISTIK-STELLENMARKT

Qantas Airways

The Australian Airline

has a vacancy for

a Passenger Sales Agent in ceneva.

The applicant should have

- 5years airline or commercial travel agency

experience

— knowledge of computerised reservation,

longhaul
ticketing

fare calculations,

tariffs and

~ fluent in English and French with German

desirable

We offer a good salary, social benefits, travel

privileges, etc.

Your handwritten application and curriculum

vitae should be sent to

Manager, Qantas Airways
3, rue du Temple, 1201 Geneva

by 6. August 1984

P 44-101816

Fur die Leitung und den Ausbau unseres Rei-
sebiiros in der Stadt Zug mit Filiale in Ober-
&geri suchen wir einen

Reisehiirogeschaftsfiihrer

mit solider Grundausbildung und Erfahrung in
einem IATA-Reisebiro. Einer Fihrungsper-
sonlichkeit mit guten Fremdsprachenkennt-
nissen bieten wir gute Entwicklungsméglich-
keiten im Rahmen eines selbstandig zu erar-
beitenden Expansionsprogramms. Entspre-
chend den Anforderungen bieten wir eine
uberdurchschnittliche Salarierung und Ge-

winnbeteiligung; Pensionskasse und weitere
.

C
Idealalter:

ingen sind selb:
3045 Jahre.

Schicken Sie lhre Unterlagen an FITRAG
Finanz und Verwaltungs AG, Baarerstrasse
98, 6300 Zug, oder wenden Sie sich telefo-
nisch an Herrn C. Luchsinger (042/31 65 65).

5203

Kostengiinstig

die gesamte Schweizer
Tourismusbranche
erreichen — mit einer

Anzeige in der

hotel + touristik revue

Reisebiiro-Profis,
aufgepasst!

Fir qualifizierte Damen und Herren (gerne mit
PARS-Erfahrung) haben wir interessante Try-
+Hire- sowie Temporareinsitze zu vergeben
(evtl. halbtags).

Bitte setzen Sie sich mit Frau E. Eggenberger
oder Herrn S. Schild in Verbindung — Telefon
(01) 241 25 25,

SELECTION

8021 Zurich, Lowenstr. 56, Tel. 01/ 24125 25

sucht fir das Stadtbiiro per 1. September oder friher

Angestellte fiir
Reservation/Ticketing

(halbtags), Erfahrung bei Fluggesellschaft oder Reisebiiro ist Be-

dingung.

Sekretirin

rechte Hand fiir unseren District Manager (ganztags)

Erforderlich sind: Fahigkeit, selbstindig zu arbeiten und Beherr-
schung der englischen Sprache in Wort und Schrift.

Gut qualifizierte Bewerberinnen wenden sich bitte an:

SCANDINAVIAN AIRLINES SYSTEM
Lintheschergasse 15, 8001 Ziirich

Telefon (01) 211 11 91

766

von
Krauterbutter
bis
Kleincomputer

Kennen Sie cine andere Branche, in der 0
weit auseinanderliegende Dinge so gut untef
einen Hut passen wie in Tourismus und Ho-
tellerie? Mit Dienstleistungen rund um di
Welt setzt die Tourismusbranche Milliarden
um. Und allein fiir die Giste-Beherbergund
im eigenen Land investiert unsere Hotellent
jahrlich 500 Millionen und gibt abermals
Milliarden fir Einrichtungsgtiter und Gotf
des taglichen Bedarfs aus. Und weil die Ki*
der und Einkaufsverantwortlichen ihre Eat*
scheide in genauer Kenntnis der Marktlagt
und der Nachfrage-Trends treffen wollen, -
sen sic jeden Donnerstag die hotel + touristk
revue. Und darum ist sie das massgeschnti*
derte werbliche Umfeld fur jedes Produk
das in der Hotellerie und im Tourismus 8

braucht wird. —~——
(«.’Af
hotel + touristik %
revue -

Postfach 2657 —Jeden Donnerstag
3001 Bern i
Telefon (031) 507 222 {AAL !h"’m;K'OSK

Y et
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Patronat: hotel + touristik-revue, Bern

An alle Reisebliroprofis, die sich fiir
den asiatisch-pazifischen Raum interessieren

Mehr Markt dank
Markttransparenz

Die Tourismusfachleute sind sich einig; der asiatisch-pa-
zifische Raum gehdrt zu den expansivsten Reiseméarkten
Uberhaupt.

Doch mangelnde Markttransparenz, so die Meinung zahl-
reicher Wiederverkaufer, wirkt sich immer wieder hem-
mend aus auf den angestrebten Geschéftserfolg.

ASIA-Workshop:
Echte, spezifische
und professionell
aufbereitete
Fachinformationen

Ein Organisationskomitee unter dem Patronat der hotel +
touristik revue hat sich zum Ziel gesetzt, den schweizeri-
schen Reisebliros eine attraktive Plattform zu schaffen,
um die Zusammenarbeit mit den Leistungstrdgern aus
dem asiatisch-pazifischen Raum gezielt auf- und auszu-
bauen. Im Vordergrund steht in jeder Beziehung die spe-
zifische und professionell aufbereitete Fachinformation.

Iintensive Schulung

Das Tagesprogramm ist abwechslungsreich und ausge-
sprochen kompakt gestaltet. Sowohl die Informationsbe-
dirfnisse der Landervertretungen wie auch jene der Tour-
operators werden abgedeckt. Aufgelockert wird die inten-
sive Schulung durch die Kontaktborsen (Sie konnen tber
30 Leistungstrager in ihren Stdnden zu einem personli-
chen Gesprach treffen) und einem attraktiven Wettbe-
werb.

Teilnehmerzahl
beschrankt

Die Teilnehmerzahl wird aus organisatorischen Griinden
beschrénkt. Entscheidend ist das Datum auf dem Anmel-
deformular. Wir empfehlen Ihnen deshalb, sich und lhre
Mitarbeiter moglichst umgehend mit untenstehendem
Coupon anzumelden.

Wir freuen uns auf lhren Besuch.
Das Organisationskomitee

1St ASIA-Workshop for
the Swiss Travel Trade

Datum: 12. und 13. September 1984

Ort: Méovenpick Hotel Holiday Inn,
Regensdorf

Zielpublikum: Reisebiirofachleute aus der ganzen

Schweiz

08.30—09.30 Uhr Ankunft Teilnehmer,
' Kaffee, Besuch/Aus-

stellung

09.30-09.45 Uhr Allg. Einfiihrung in den
asiatisch-pazifischen
Reisemarkt

09.45-10.45 Uhr Landerprasentationen
1. Teil, 10-Minuten-
Intervalle

10.45-11.30 Uhr Kontaktbdrse,
Wettbewerb

11.30-12.30 Uhr Lé&nderprésentationen
2. Teil

12.30-13.00 Uhr Kontaktborse,
Wettbewerb

13.00-14.15 Uhr Mittagessen

14.15-17.00 Uhr Gruppenprasentationen
der Tour Operators

17.15-17.30 Uhr Grosse Wettbewerbs-
verlosung

Tagesablauf:

Présenta-
tionen:

Die Landerprasentationen am Vormittag
finden im Plenum statt. Am Nachmittag
werden die Teilnehmer in Gruppen aufge-
teilt und dezentral in verschiedenen R&u-
men des Holiday Inn von den Tour Opera-
tors in 10-Minuten-Intervallen informiert.

Sprachen: Deutsch und Englisch.

Ein kostenloser Transfer steht zur
Verfligung:

ab Zirich-HB Busparking Sihlquai (vis-
a-vis Hotel Triimpy) 08.30 Uhr

ab Holiday Inn Regensdorf 17.30 Uhr

Die Teilnehmerzahl ist beschrankt. Die
Zuteilung erfolgt aufgrund des Anmelde-
termins. Die Teilnahme ist nur dann mog-
lich, wenn sie schriftlich bestatigt wurde.

20. August 1984

F & W Communications, lttigen,
Tel. (031) 58 75 55.

Transfer:

Teilnahme:

Anmeldefrist:
Ruckfragen:

Anmeldung

>g

Adresse Reisebiiro:

Ja, ich/wir bin/sind dabei. Denn ich/wir méchte(n) nicht die einmalige Telefon:
Chance verpassen, mehr Uber den asiatisch-pazifischen Reisemarkt zu
erfahren. Kontaktperson:
Name: Reisebiiro: Datum:* Transfer:* Datum:
11.9. [12.9. | Ja Nein Unterschrift:
Anmeldung: Bis 20. August 1984 an:

hotel + touristik revue

Postfach 2657, 3001 Bern

PS. Die Teilnehmerzahl ist limitiert. Die Auswahl erfolgt

* Bitte entsprechende Felder ankreuzen.

aufgrund des Anmeldedatums.
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‘{ele der gemuthch die Flanierenden
den sind G heitstouristen.
Fiir sie ist Tel Aviv Ausgangsort filr teils
mehrwochige Touren quer durchs Land,
und, wenn’s hoch geht, Endstation am
Vorabend des Abflugs. Fir sie be-
schrankt sich Israels pulsierendste Stadt
mit ihren 330 000 Bewohnern (mit den
sieben Agglomerationsstidten im Um-
kreis von 10 Kilometern zusammen an-
derthalb Millionen) auf die Augenweide
eines wegen der Vermischung von Ange-
hongan aus hundert Nationen schonen
hl. einem gel lichen
Abstecher in eine Galerie oder sogar
einem Theaterbesuch in der Habima mit
englischer Simultaniibersetzung. Und
dabei wissen sie nicht, was sie, ausser
dem Hechtsprung in die warme See, alles
an dieser unpritentios wirkenden Stadt
verpasst haben.

Wenige architektonische Kleinode

Tel Aviv braucht keine Vergleiche mit
Stadten derselben Gréssenordnung zu
scheuen. Die erste hebriische Grossstadt
der Neuzeit hat zwar in siindhafter Ma-
nier seine architektonischen Kleinode
(zum Beispiel im Bauhaus-Stil) mehr-
heitlich riicksichtslos der Spitzhacke ge-
opfert. Gleichwohl sind ein paar Ecken
iibriggeblieben, gleichsam der Kern der
verpassten Chance, die jetzt wie der ei-
gene Augapfel gehiitet, werden. Denn
das Tel Aviv von heute soll sich, wenn es
nach den Stadtvitern ginge, dem eine
gute Woche lang in seinen Mauern ver-
weilenden Tounsten nicht bloss als eme
pure A lieblos h
Hiuser darbieten.

Solcherart findet sich an den Gesta-
den des Mare nostrum in wenig harmo-
nischem Einklang mit den topographi-
schen Gegebenheiten zuhauf. Tel Aviv
soll sich vielmehr als eigenstindige
Kreation enthiillen, in der es sich inter-
essant leben, sich vergniigen lisst, in der
die Fiaden von Handel und Kultur und
internationalen Kongressen zusammen-
laufen und in der vor allem jedermann
sich jenen Teil des Kuchens abschneiden
kann, nach dem es ihn geliistet.

Um das zweifellos vorhandene (aber
teils noch schlummernde) Potential Tel
Avivs als gefillige Ferienstadt fiir zwi-
schenhinein auszuschopfen, haben in
miihseliger, 2000stiindiger Fleissarbeit
der Okonom Yitzhak Tischler und das
Architektenehepaar Ora und Ya’acov
Ya’ar eine Generalstudie mit den Ver-
wertungsmoglichkeiten ~ ausgetiiftelt.
Das Ergebnis ihrer Bemiithungen: ein
vier Bindchen umfassendes Monstrum
von Vorschlagskatalog, enthaltend 200
konkrete Empfehlungen in allen touris-
musrelevanten Bereichen.

Ein weiteres Ergebnis: Ein sichtlich
begeisterter Generaldirektor des Touri-
stikministeriums, eine Stadtverwaltung,
die die Chancen erblickt und die Kosten
beisteuern will, und eine sich frohgemut
in die Erfiillung der Pline zur Umwand-
lung Tel Avivs in die Ferienstadt mit ho-
hem Attraktionswert sich einspannende
Vereinigung fiir den Tourismus in Tel
Aviv/Jaffa unter der Leitung von Joseph
Adar.

14 Prozent mehr Ubernachtungen

Dass dieser Enthusiasmus nicht auf
Sand gebaut ist, belegt J. Adar in einem
Gesprich mit der touristik revue aus-
driicklich: Israels mittlerweile 380 Ho-
telbetriebe verzeichneten 1983 9,526
Mio Ubernachtungen. Davon entfielen
5,991 auf Auslinder.

Panorama-Ansicht des Habxma-Themers in Tel Aviv.

Tel Aviv

Mausert sich Tel Aviv zur Touristenattraktion?

Erst vor 75 Jahren aus den Diinen gestampft, bietet sich heute
Tel Aviv jedem hastig vorbeiflitzenden Besucher als unge-
schminkte Dame dar: Wer etwas genauer hinschaut, sieht aller-
orten Putz unter Einwirkung der salzhaltigen Meeresluft brok-
keln. Keine Blosse bleibt dem kritischen Auge verborgen. Hast
und Lebensfreude vermengen sich mit Benzinschwaden des
ewig stockenden Verkehrs, das glatte Meer kontrastiert mit der

unruhigen Silhouette der klobig wirkenden Hotelkette neben
dem Strand; die fast kultisch die reichlich gebotene Kultur ge.
niessende Bevolkerungsschicht lduft im Slalom um die Mabe|
der Strassencafés herum und schnappt beim genaueren Hinhg.
ren durch Dampfwolken von Grillofen Sprachfetzen aus allep

Erdteilen auf.

Gegeniiber 1982 ist dies ein um 14
Prozent verbessertes Resultat. Die Fre-
quenz der Auslinder steigerte sich aller-
dings nur um 11,1 Prozent. In der Ge-
geniiberstellung Jerusalems und Tel
Avivs fiir dieselbe Vergleichsperiode
kommt die Hauptstadt ein wenig besser
weg wie Tel Aviv: 2,182 Mio Ubernach-
tungen gegeniiber 1,964 Mio an der Kii-
ste. In Jerusalem logierten 1982 insge-
samt 14,6 Prozent mehr Giste als 1982
(+15,5 Prozent Auswirtige, +9,2 Pro-
zent Zuwachs bei den Israelis). In Tel
Aviv betrug der Zuwachs gegeniiber
1982 bemerkenswerte 23 Prozent (22,2
Prozent mehr Auslinder, 26,4 Prozent
mehr Israelis).

Das weltliche Tel Aviv ist also nahe
daran, das durchgeistigte Jerusalem mit
seinen unzihligen Pilgerstitten punkto
Ubemachtu.ngcn zu itbertrumpfen. Mit
einer durchschnittlichen Bettenbelegung
von 53,9 Prozent 1983 (1982: 45,1 Pro-
zent) hat es Jerusalem mit seinen 48,4
Prozent (1982: 43,5 Prozent) bereits aus-
gestochen. Der Zustrom nach Tel Aviv
hilt unvermindert an und ist vorerst ein-
mal im wesentlichen die Frucht einer
halbjahrigen  Vermarktungskampagne
im Inland unter dem Motto: «Ich fithle
mich wohl in Tel Aviv.»

Grundmuster fiir Stiidteferien

Um den eintriglicheren Auslinder-
anteil ebenfalls anschwellen zu lassen,
hat der touristische Chefplaner von Tel
Aviv in Zusammenarbeit mit allen Gre-
mien, die in den diversen Sparten des In-
coming-Tourismus das grosse Sagen ha-
ben, ein Grundmuster von typischen
Stédteferien entworfen, das im Fall Tel
Auviv fiir eine Mindestaufenthaltsdauer
von sieben Tagen (von insgesamt 21) um
30-40 Prozent unter der iiblichen Norm
verbilligte Pauschalarrangements bietet.
In diesen Wochen kommen Zielgruppen
in Frankreich, Deutschland, Grossbri-
tannien und der Schweiz auf Basis von
Flug und Ubernachtung mit Frithstiick
in den Genuss dieser Verbilligungsak-
tion.

Diese hat sich, objektiv gesehen,
formlich aufgedringt, um das im Ver-
gleich mit anderen Mittelmeerlindern
allzu hohe Preisgefille im touristischen
Sektor aufzuweichen.

Ideale geographische Lage

Tel Aviv liegt geographisch ideal ein-
gemittet. Mit Ausnahme Eilats am Ro-
ten Meer sind alle Pilgerstitten, Ausgra-
bungsorte, landschaftlich anmutige Ge-
genden und Erholungszentren bequem
in zwei, drei Autofahrstunden erreich-
bar.

Das Klima in Tel Aviv spielt winters
mit dem von Sonnenschein nicht gerade
verwohnten Europiaer mit, ist es doch
angenehm mild. Bis in den November
hinein kann ohne weiteres gebadet wer-
den. Mit Ende der Regensaison im Mirz
oder April kann bereits wieder die Bade-
hose ausgepackt werden. Die sandigen
Strinde Tel Avivs sind gepflegt und sau-
ber und wurden kiirzlich durch Auf-
schiittung  verbreitert.

Eines der Lieblingsprojekte von Biir~
germeister Schlomo Lahat, eine breite
Promenade, beginnend im Norden Tel
Avivs unweit des Hiltons und endend in
Jaffa, geht bald ihrer Vollendung entge-
gen.

Jenseits der parallel dazu verlaufen-
den Kiistenstrasse sprossen die Cafés
wie Pilze aus dem Boden. Eines davon ist
- nomen est omen — das originanlgetreu
wiederhergerichtete Café Pﬂz, dasin den

T,

(Foto: Israelisches Verkehrsbiiro)
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Nicht nur Touristen haben das Meer entdeckt, auch die Einheimischen fl

aufundab.

dreissiger Jahren Treffpunkt nostalgi-
scher Walzertinzer war. Auch heute
wieder kann zu den romantischen Klin-
gen eines Orchesters das Tanzbein
geschwungen werden. Asthetischer Ver-
schonerungstrieb hat den Tel Aviver
Meeresanstoss — jahrelang alles andere
als eine Augenweide — entriimpelt. Dif-
fuse Lasterhohlen verschwanden, gewis-
se diistere Gestalten, die ihr Unwesen zu
treiben pflegten, verzogen sich anders-
wohin.

Nicht nur die Touristen haben das
Meer entdeckt, auch die Einheimischen.
flanieren in der kithlen Abendbrise eifrig
auf und ab. Auch die streckenweise
hochst schibige Hayarkonstrasse, die an
den wuchtigen Hotelklstzen vorbei-
fithrt, soll von den Segnungen der blitz-
blank herausgeputzten Promenade et-
was abbekommen: sie wird demnichst
mit einem Aufwand von 700000 § ein
gefilligeres Ausseres erhalten.

Tel Avivs Hinterland hat mancherlei
anzubieten. Das quirlige Leben spielt
sich beileibe nicht nur in den 1104 Gast-
stitten aller Art ab. Das in seiner Quali-
tit weltweit erstrangige Israelische Phil-
harmonische Orchester unter der Lei-
tung des Dirigenten Zubin Mehta hat
seinen Sitz in Tel Aviv. 36 000 treue
Abonnenten halten ihm die Stange.

Jede Konzertrunde wird achtmal ab-
solviert, um die verwohnten Konzert-
ginger im Frédéric-Mann-Auditorium
zu befriedigen. Die Tel Aviver Universi-
tit {ibt auf Touristen ihre ganz spezielle
Ausstrahlungskraft durch das vor fiinf
Jahren seiner Bestimmung iibergebene
Diaspora-Museum aus. Darin wird, pla-
stisch beinahe greifbar, die faszinierende
Geschichte des jiidischen Volkes darge-
boten. Klar iiberschaubar gegliedert,
kann der Besucher anhand vielfiltig ge-
speicherten und abrufbaren Materials in
Zwiesprache mit Computern seine
Kenntnisse iiber die von ihm gewiinschte
Materie anreichern. Eine Fiille von Ver-
anstaltungen, viele davon in englischer
Sprache, und Sonderausstellungen (wie
kiirzlich iiber Juden im chinesischen
Kaifeng) runden das permanente Ange-
bot, das etwa sechs Stunden eingehende
Besichtigungszeit erheischt, ab.

Die Trabantenstadt

Jaffa, als dessen Trabantenstadt Tel
Aviv urspriinglich geschaffen worden ist,
lockt mit seinem touristisch recht gef:il-
lig aufgepippelten Altstadtkern, eine
Mischung aus gepflasterter Kirchhof-,
Minarett- und  Galerienromantik,
durchsetzt von hingenden Girten und
Querfeldein-Trampelpfaden, mittel-
grossen Piazzi und, als historischem Un-
terbau, der gelblich angestrahlte Ar-
chiologengraben zur Erinnerung an ver-
blichene Zeiten.

Natiirlich fehlen auch Restaurants
nicht, wo es sich lukullisch schwelgen
lasst. Kenner behaupten, unter ihnen

st

fanden sich die besten in der Tel Aviver
Region. Und nicht unerwihnt bleiben
diirfen die Jaffaer Nachtlokale, die recht
akzeptable Programme bieten und auch
mit Erotik nicht geizen. Bald wartet das
immer pulsierende Yaffo mit einer
neuen Attraktion auf, der sogenannten
Israel Experience, einer in einer Kuppel
mit 360°-Grundblick dargebotenen
Liclhtbildschau iiber die Geschichte Is-
raels.

In Tel Avivs A 11 linde am

inder killxlen Ab.

ig die Si
(Foto Israelisches Verkehrsbum)

gehrten Dollarscheine mit einem Sche-
kel-Aufpreis von bis zu 30 Prozent be-
dacht. Diesem Abfluss, der sich bis jetzt
immer noch bezahlt gemacht hat, moch
ten die Behdrden einen Riegel schieben.

Die Verpflegung in Tel Aviv ist nicht
die billigste. Ein 20-Dollar-Menu, auc
wenn es vier Ginge umfasst, ist eindeu
tig iiberhoht, wenn der gediegene Ral

*men eines renommierten Hotels fehlt. S

ist denn das Bestreben der Tel Aviver

Touri billige Touri
zu 8 Dollar anbieten zu lss

Nordrand der Stadt Yerid Ha'ta’ aru-
cha, finden inter
Messen statt.

Die Aufreik der set ten
neuralglschen Punkte Tel Avivs ist na-
tiirlich unvc Die individuell

gewiinschte Ergiinzung zum hier geschil-
derten Angebot findet der Fremdling
dank der aufgeschlossenen und leicht
zum Kontakt bereiten einheimischen
Bevolkerung. Nach wie vor kommt man
auch mit Deutsch spielend durch. Viele
der in Tel Aviv Ansiissigen stammen aus
Zentraleuropa.

Eine der segensreichen Einri

1

sen, verdankenswert.

Allerdings ist der begriissenswerte
Trend, der himmelwirts ausgreifenden
Inflation ein Schnippchen zu schlagen,
noch immer - und leider nicht ausge
nommen der touristische Sektor — dem
Sog unterlegen, die rasende Geldentwer-
tung fiir jegliche, auch ungerechtfertigte,
Preiserhchung als Priigelknaben hinzu-
stellen.

Schlechte Signalisierung

zu den Herzen der Touristen ist der frei-
willige Touristendienst unter der Lei-
tung der riistigen Mittsiebzigerin Tony
Morgenstern. Einige hundert Tel Aviver
Familien, alle speziell auf ihre menschli-
che Eignung hin gepriift, empfangen den
Touristen, der vertieftere Einblicke in
die komplexe israelische Gesellschaft
gewinnen mochte, bei sich zu Hause, un-
gezwungen iiber Kaffee und Kuchen. In
der Eingangshalle der meisten 4- und
5-Stern-Hotels versehen Freiwillige die-
ser Organisation an einem speziellen
Desk abends Auskunfts- und Vermitt-
lungsdienste, die alle unentgeltlich sind.

Wiihrung schwankt mit Dollar

Auch wenn die Tel Aviv von touristi-
schen Kreisen verpasste Schonheitsmas-
ke — wie die unter anderem geplante
Ausebnung von Geschiftsstrassen zu
reinen Fussgingerzonen - sicher das Ih-
rige zu einem wohlgefilligen Aufenthalt
beitrigt, so wird er doch durch die von
der iiber 400prozentigen Inflation stin-
dig in die Hohe gekurbelten hohen Preise
ein wenig getriibt.

Die Preise richten sich - beileibe nicht
nur fiir Touristen — grundsitzlich nach
dem amerikanischen Dollar, dessen
Schwankungen bzw. Aufwirtstrend in
den letzten Monaten mitgetragen wer-
den. Kiirzlich hat das israelische Parla-
ment eine Klausel angenommen, die die
Befreiung vor der 15prozentigen Mehr-
wertsteuer V. A. T. nur fir jene Touri-
sten vorsicht, die entweder wie bis anhin
ihre Hotelrechnungen in auslindischer
Wihrung begleichen oder nachweisen
konnen, dass sie ihre Devisen bei einer
Bank zum offiziellen Kurs umgewechselt
haben.

Auf dem Schwarzmarkt rund um die
Tel Aviver Hauptpost werden die be-

Eine Belast derung, beileibe
nicht nur materielle, sollte auch in an
dern Bereichen als dem der Gaumen
freuden Nachahmung finden: beispiels
weise die Engpiisse mit den Parkplitzen
die den mit Mietautos versorgten
Fremdling hilflos kurven lisst. Auch di¢
ziemlich diirre Beschilderung, zudem
meist noch in Hebréisch, hat schon man-
che Verwirrung gestiftet. Erfahrungsge
miiss diirfte es keinem noch so intuiti¥
die richtige Richtung erreichenden Tou
risten gelungen sein, die Ausfallstrass
nach der Hauptstadt Jerusalem auf An-
hieb zu finden. Der Schreiber dieser Zei
len brauchte selber mehrere Anliufe, un
dieser Hilflosigkeit Herr zu werden.

Doch derlei Nebensichlichkeiten ur
tergraben den unverbesserlichen Opti
mismus von Tel Avivs touristikorientier
ten Kreisen wenig. (Ubrigens wollen si¢
sich in nicht ferner Zukunft alle zu einem
mit allen verfassungsmissigen und fr
nanziellen Kompetenzen versehene?
Dachverband zusammenschliessen)
Eine Werbekampagne ab Herbst 1984
(Aufwand: 200000 $) soll Israels Eir-
fallstor fiir gut und gerne 85-90 Prozent
der jihrlich Einreisenden (1984 sollen’s
statistische — allerdings nicht iiber jeden
Zweifel erhabene — 1,3 Mio werden) be
kannter werden lassen.

Sobald sich die Segnungen des To
rismus einstellen, wird sich die vorwirts
treibende Dynamik entfalten. Tel Avivs
Biirgermeister Lahat — ein gcburlxﬂ”
Deutscher - hat dafiir den notigen Elat
und «Schmiss». Und wenn erst die lau
hals propagierten Mittelklass-Familien*
hotels ihren (absichtlich kleindimensi*
nierten) Betrieb aufnehmen, werden sich
wahrscheinlich auch jene Touristen €i*
stellen, deren Portefeuilles nicht unbe
grenzt dick sind und andere Wertmas®
stibeals den Dollar haben.

Ronald Goldberger, Tel A
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Marti-Reisen jetzt am Ziircher Lowenplatz

Zwei Mobelwagen fuhren am letzten Montag an der Kalkbreitestrasse 69 vor, um das
Umzugsgut des Reisebiiros Ernst Marti an die neue Adresse in der Ziircher City zu brin-
gen. Nach vier Jahren und acht Monaten geht der Wunsch, sich im Ziircher Markt auch
i , in Erfiillung. Mit Freude hat denn auch das Marti-
Team bei der Zuglete (unser Bild) zugepackt: Wihrend sich Filialleiter Hanspeter Gei-
ger (Mme) damm bemiihte, die Mobel als wichtiges Arbeitsinstrument sicher in die total
iten zu bringen, sorgte Maya Gubler (rechts) dafiir, dass
auch der Balaxr Fenenjer sanft am Lowenplatz landete. Gedndert hat sich nicht nur die
Adresse (neu: Usteristrasse 10 [am Liwenplatz], 8023 Ziirich), sondern auch die Tele-
Sfonnummer. Ab heute ist Marti-Reisen iiber 01/221 04 72 zu erreichen. Die offizielle
Eroffnungsfeier findet iibrigens erst am 18. September statt.

ig besser zu p

7o)

tr-Portriit (30): Helvetic Tours, Kuoni

Ferien fiir Helvetier von heute

Helvetic Tours, im April 1983 aus der Taufe gehoben, richtet sich an den mo-
dernen Helvetier, der wenig gemeinsam hat mit jenem keltischen Stamm, der
sich vor gut 2000 Jahren in der Schweiz ansiedelte. Was das fiir Leute sind,
welche Hohepunkte und Enttiiuschungen man bisher erlebt hat, erfuhren wir

vom Helvetic-PM Max Bosshard.

Helvetic Tours ist eine Abteilung in-
nerhalb des Departments Gruppenrei-
sen, dem René Landis vorsteht. Zusam-
men mit Bosshard arbeiten 12 Leute an
diesem neuen Produkt, 4 mehr als bei der
Geburtsstunde; von einer Zunahme der
Belegschaft um 50 Prozent zu sprechen,
kiime indes nur einem Milchmidchen in
den Sinn. Das erste Betriebsjahr ist ab-
geschlossen, was zur Frage fithrt, ob man
mit dem Erreichten zufrieden sei.

«Was wir erhofft haben, das wurde er-
reichty , meint Max Bosshard. In Zahlen
ausgedriickt: man budgetierte zwischen

12000 und 13000 Helvetic-Reisende

Helvetic Tours Product Manager Max
Bosshard: Die Helvetic-Tours-Kunden
sind sympathische, aufgestellte Menschen,
denen der Sinn eher nach Plausch, Spiel
und Sport als nach Luxus und Komfort
steht. (Foto: Kuoni)

(ohne den sonst iiblichen Zweckpessi-
mismus, wie Bosshard betont), und es
kamen 12 300.

Kein billiges Publikum

Was fiir Leute sind das, diese Neo-
Helvetier? «Es sind sympathische, auf-
gestellte Menschen, denen der Sinn eher
nach Plausch, Spiel und Sport als nach
Luxus und Komfort stehty, fasst Boss-
hard die gesammelten Erfahrungen z
sammen. Die Befiirchtungen, mit giin-
stigen Preisen ein «billiges» Publikum
anzulocken, haben sich nicht bewahr-
heitet.

Schon deshalb nicht, weil weder op-
tisch noch verbal verschwiegen wird,
dass dies ein Kuoni-Produkt ist, weil
man keinen Ramsch anbietet und weil

Verkaufshilfe

Die Visit USA Fares-Broschiire, die
Eastern Airlines kitrzlich herausgegeben
hat, soll die Tarifsuche erleichtern. Alle
darin angegebenen Preise haben Giiltig-
Keit bis 31. Marz 1985. Eastern Airlines
ist ab 15. Oktober neu unter folgender
Telefonnummer zu erreichen: (0()4960)
290421. V.

(Foto: Danilo Boschung)

man versucht, innerhalb einer Hotelka-
tegorie das moglichst beste Haus unter
Vertrag zu nehmen. Kommt noch hinzu,
dass man mit der Werbung und der Auf-
machung des Katalogs—in ihm wimmelt

€S VOon SC Helvetix-Figi
die Asterix nachempfunden sind und
etwa dieselbe Leitbildfunkion iiberneh-
men wie Globi oder das Michelin-
Miinnchen — ein aufgestelltes Publikum
eher anspricht.

Enttiusch Uberrasck

Verstindlicherweise lief nicht alles
nach Wunsch; auch ganz Grosse und das
mag manchen trésten — sind nicht vor
Enttiuschungen gefeit. Gar nicht befrie-
digend waren die Reisen in die USA und
nach China (den USA-Charter natiirlich
ausgeklammert), die bereits gestrichen
wurden. Jugoslawien, meint Bosshard,
konnte besser laufen, und der 1984 neu
auf den Markt gebrachte Djerba-Char-
ter war kein Erfolg.

Demgegeniiber liegt Ibiza weit iiber
den Erwartungen, mit einer Zuwachsrate
von 160 Prozent gegeniiber dem Vorjahr.
Diese Insel der Jungen und Junggeblie-
benen, erfahren wir, sei die klassische
Destination fiir Helvetic-Passagiere.

Stolz kann Bosshard registrieren, dass
man «Kuoni traditionell» iiberfliigelt
hat, wobei zu bemerken ist, dass es sich
mit Ausnahme von Jugoslawien und
Bulgarien durchwegs um Doppeldesti-
nationen handelt.

Spanien und Griechenland samt Zy-
pern brachten mehr als erfreuliche Re-
sultate, der Rest entspricht den Erwar-
tungen.

Gags sind inbegriffen

Zur Helvetic-Politik gehdren auch at-
traktive Gags, die dem Kunden zugute
kommen sollen. Gegenwiirtig bekommt
jeder Gast oder jede Familie mit einem
Tag Verspiitung den «Blicky, es sei denn,
er habe fiir Tunesien, Bulgarien oder Sri
Lanka/Malediven gebucht.

«Das tont einfacher, als es ist», stohnt
Bosshard, der sogar schon Reklama-
tionsbriefe erhielt, weil die Zeitung ver-
spiitet eintraf. Ferner kann man in zehn
der Ferienhotels kostenlos Velos mieten,
und fiir niichstes Jahr plant man bereits
neue Attraktionen.

Apropos Politik: man tendiert auf
eher wenige Destinationen, dafiir aber
mit besonders starker Priisenz. Trotzdem
werden 1985 drei oder vier neue hinzu-
kommen. «Nichts Spektakulires, weder
Marianen- noch Falkland-Inseln'»

Bei einem normalen Herbst rechnet
Bosshard mit einem Zuwachs gegeniiber
1983 von 30 Prozent, bei einem guten mit
40 Prozent. Eines bereitet jedoch auch
ihm Kopfzerbrechen: die rapide Zu-
nahme der kurzfristigen Buchungen.

Ueli Staub

Seychellen-Fliige

«Nicht aufgeben — Kkoste es, was es wolle)

Nach nur gut einem Jahr Zusammenarbeit mit der Air Seychelles wird British Caledonian ihren DC-10-
Flug von London via Frankfurt nach Mahé einstellen. Ab November soll dann die KLM-Tochter und Char-
tergesellschaft Martinair fiir die Weiterfiihrung der wochentlichen Fliige von Amsterdam via London,

Frankfurt nach Mahé garantieren.

Noch diese Woche werden Finanzmini-
ster Guy Morel und Transportminister
James Ferrari nach London fliegen, um
den neuen Vertrag mit Martinair zu un-
terzeichnen.

Wie Guy Morel, der auch Prisident
des Seychelles Tourist Board ist, an einer
P konferenz am ver Mitt-
woch in Mahé bekanntgab, wird mit den
englischen Behorden zudem noch ver-
handelt, Passagiere von Amsterdam
nach London fliegen zu diirfen, da in je-
dem Fall von Schiphol aus gestartet
wird. «Falls die Briten uns Amsterdam—
London-Tickets verweigern, werden wir
aber auch leer bis London fliegen», er-
klarte Morel.

Zusiitzliche Fliige iiber Rom

Der Riickzug von British Caledonian
wird von den Air-Seychelles-Leuten
zwar bedauert, aber man ist gleichzeitig
froh, mit dem neuen Partner ohne Un-
terbruch die Verbindung nach Mahé
aufrechterhalten zu kénnen. Guy Morel:
«Wir werden — koste es, was es wolle —
diese Route von und nach Europa nicht
aufgeben und versuchen 1985 noch einen
zusitzlichen Flug iiber Rom zu bekom-
men»

Diese Ausserungen zeigen denn auch,
wie wichtig es fiir die Inselrepublik im
Indischen Ozean ist, die Zahl der auslin-
dischen Besucher wieder an den Hochst-
stand von 78 852 im Jahre 1979 zu brin-

en.

Bekanntlich zogen sich im Frithjahr
1983 British Airways und Lufthansa aus
dem Seychellen-Geschift zuriick, nach-
dem vor zwei Jahren die Besucherzahlen
bis auf 47 280 drastisch zuriickgingen.

Ausser dem einmal wochentlichen
Air-Seychelles-Flug ab London-Gat-
wick via Frankfurt fliegt heute nur noch
Air France von Europa aus nach Mahé.
Und dies wohl auch nur dank ihrem De-
partement d’outre-mer Réunion, dessen
Verbindung mit dem Mutterland die
Franzosen halten miissen.

Zuwenig Flugzeuge

Dass British Caledonian schon nach
einem Jahr aufhért, soll allerdings nicht
an zuwenig Buchungen, sondern an zu-
wenig Flugzeugen der Briten liegen. Wie
dringend BC ihre DC-10-Seychellen-
Maschine auch auf anderen Routen
braucht, wurde vor einer Woche deut-

lich.

Als namlich das Flugzeug mit Namen
Robert Burns in Frankfurt mit techni-
schen Schwierigkeiten festsass und dann
statt am Donnerstag morgen erst am
Freitag abend auf Mahé eintraf, flog
man zuriick nicht mehr nach Frankfurt,
sondern direkt nach Gatwick. Offiziell
hiess es zwar, man diirfe um sechs Uhr
morgens auf dem Frankfurter Flughafen
noch nicht landen, doch hitte man des-
wegen auch leicht eine Stunde spiter in
Mahé abfliegen konnen. Statt dessen
wurden die iiber 100 Passagiere, die in
Frankfurt aussteigen wollten, mit einer
Extramaschine vom Typ BAC 1-11 von
Gatwick aus wieder zuriickgeflogen.

Was fiir Air Seychelles an der kiinfti-
gen Zusammenarbeit mit Martinair von
Vorteil sein soll, sind die 96 zusitzlichen
Sitze, die in der DC-10 der Holldnder
untergebracht werden. Fiir British Cale-
donian, die auf ihren Langstrecken mit 3
Klassen und total nur 240 Sitzplitzen
fliegt, war es jedenfalls nicht moglich,
extra fiir den Flug nach Mahé die Platz-
zahl zu vergrossern. Guy Morel: «Wir
wollen aber moglichst volle Maschinen
und brauchen dafiir nur zwei Klassen.
Eine Business und eine Economy. Erst-
klasstickets bringen uns auf dieser Strek-
ke nichts.»

Kein Wunder, denn um das Flugzeug
dennoch fiillen zu kdnnen, gibt es in der
sogenannten Pearl-Class fiir 24 Reisende
ein supergiinstiges Erstklassticket, das
nur zehn Prozent mehr als das gewohnli-
che Economy-Billett kostet.

Martinair wird diesen Luxus aller-

Mitarbeit der Japaner
Fiir die Mitarbeit japanischer Unter-
nehmen bei der Entwicklung des von
Airbus Industrie geplanten Passagier-
flugzeugs mit der Bezeichnung TA-11
hat sich Airbus-Chef Bernard Lathiere
ausgesprochen. Er erklirte in einer Pres-
sekonferenz, er werde sich verstirkt um
japanische Beteiligung an dem geplanten
Langstreckenflugzeug mit 200 Plitzen
bemiihen. Die TA-11 soll nach dem ge-
genwirtigen Stand der Planung Anfang
der 90er Jahre auf den Markt kommen.
apa

Aufden Seychellen wal manvor ﬂIIem den Indwtdualtaunsmus  fordern und dabei Reise-
veranstalter animieren, die auch kleine Hotels vermitteln kénnen.

dings nicht mehr anbieten und ihre DC-
10 fur 336 Fluggiste ausbauen.

Hotels nicht ausgelastet

Natiirlich wird auch diese Platzzahl
noch nicht ausreichen, die Hotels auf
den Seychellen voll auszulasten. Ein Ho-
telier auf Mahé meinte bmsplelswelse,
dass er sofort eine Runde CI

(Foto: Seychelles New Bureau)

grosste Hotel der Inseln, an der Westkii-
ste von Mahé gelegen, wird 400 Betten
haben und soll in den nichsten zwolf
Monaten erdffnet werden. An die Stelle
der indischen Finanzgruppe, der das
Geld ausgegangen war, ist nun die indi-
sche Regierung getreten.

spendieren wiirde, falls das Beau-Val-
lon-Bay-Hotel mit seinen 360 Betten in
den niichsten Wochen iiber 50 Prozent
belegt wiire.

Wie wir in der touristik revue Nr. 14
vom 5. April 1984 berichteten, wurde
dieses Hotel dem African Safari Club
weggenommen, verstaatlicht und nun
mit anderen zusammen als Haus der Air
Seychelles Hotel Division gefiihrt.

Mehr Giste konnte es allerdings ge-
ben, falls Singapore Airlines, mit denen
auch gerade verhandelt wird, auf ihrem
Weg nach Nairobi in Mahé Zwischen-
halt machen wiirden. Fiir die Fernost-
Fluggesellschaft wiire dies jedoch nur in-
teressant, wenn man von Mahé nach
Nairobi und umgekehrt auch Passagiere
aufnehmen konnte. «Da haben aber lei-
der die Kenianer das letzte Wort», meint
Guy Morel. Wie er hofft, wiirde dies aber
besonders neue Touristen aus Japan und
Australien bringen. Optimistisch ist man
auf den Seychellen jedenfalls, denn jetzt
wird noch an der seit iiber einem Jahr
verwaisten Baustelle fiir das Sheraton
Hotel weitergearbeitet. Dieses kiinftig

Guy Morel, Prsident des Seychelles Tou-
rist Board: Wir werden diese Route von
und nach Europa nicht aufgeben und ver-
suchen, 1985 noch einen zusdtzlichen Flug
iiber Rom zu bekommen.

(Foto: Seychelles New Bureau)

ismus fordern

Fiir Unternehmen wie den African
Safari Club soll es kiinftig aber keine
weiteren  Ausdehnungsméglichkeiten
geben. «Wir mochten vor allem den In-
dividualtourismus fordern und dabei
Reiseveranstalter animieren, die auch
kleinere Hotels vermitteln kénneny, er-
klart Morel weiter.

Da viele der schénsten Strinde, Buch-
ten und Hotels sich aber auf den weit
verstreuten Inseln rund um Mahé befin-
den, sollen auch die lokalen Flugverbin-
dungen dorthin verbessert und neue
'é‘winotter-Maschinen eingesetzt wer-

en.

Dass man die Basler African-Safari-
Leute am liebsten los sein wolle, wie in
der Frankfurter Allgemeinen Zeitung
vom 17. November 1983 vermutet wur-
de, bestreitet Guy Morel jedoch ener-
gisch: «Wir brauchen sie und verstehen
uns mit ihnen sehr gut. Wir meinen aller-
dings, dass ein Club dieser Art nicht
grosser sein sollte, als er jetzt ist.»

Auf Extraausgaben angewiesen

Wahrscheinlich ist, dass der ASC, als
er noch das Beau Vallon Bay Hotel mit
iiber 300 Betten besass, dem Tourist-
Board auf den Seychellen zu michtig
wurde und die Giiste, wie man hort, aus-
serhalb der klubeigenen Hotels kaum
Geld ausgeben.

Doch gerade auf solche Extraausga-
ben ist die Touristikwirtschaft auf den
Seychellen offensichtlich angewiesen.

Von den 18 882 Ferienmachern aus
Europa, die zwischen dem 1. Januar und
dem 3. Juni dieses Jahres auf die Sey-
chellen reisten, waren immerhin 2537
Schweizer und ein guter Teil davon G-
ste des African Safari Club.

Konrad Baeschlin

TUNESIEN: In den Clubs Okay.
(Seiten 14/15) geben wir
Kindern 50% Rabatt!

GARTHAGO REISEN

Chorgasse 18, am Predigerplatz
8001 Ziirich, Tel. (01) 252 8820
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Auch via FRA giiltig

Die kiirzlich veroffentlichten Apex-
Tarife von der Schweiz nach Kanada,
giiltig seit 1. Juli 1984, konnen mit Luft-
hansa ebenfalls via Frankfurt angewen-
det werden. I.

Reisescheck in Ecu

Der Reisescheck in Ecu, der europi-
ischen Wihrungseinheit, diirfte Anfang
1985 auf den Markt kommen. Die fran-
zosischen Finanzinstitute Credit Lyon-
nais, Banque Nationale de Paris, Credit
Commercial de France und Caisse Na-
tionale du Credit Agricole haben zu die-
sem Zweck eine Gesellschaft gegriindet,
die auch auslindischen Instituten offen-
steht, kiindigte der Prisident der neuen
Gesellschaft, Dominique Rambure, an.
Der teilweise in Konkurrenz zum Euro-
scheck tretende Ecu-Reisescheck wird
mit technischer Unterstiitzung von
American Express eingefiihrt, sagte
Rambure. Ein Ecu, der sich aus einem
Korb von Wiihrungen des Europiischen
i ent-

Wihrungssy

spricht rund 1,84 Franken.
. In der ersten Etappe wird der Ecu-
Reisescheck von den teilnehmenden
Banken am Schalter gegen nationale
‘Wihrung verkauft und in den reiselin-
dern bei den Banken in die jeweilige
Landeswihrung umgetauscht. Zu einem.
spiteren Zeitpunkt soll der Ecu-Reise-
scheck auch von Hotels und Einzelhan-
delsgeschiften als direktes Zahlungs-
mittel akzeptiert werden.

Das neue Zahlungsmittel wird ohne
die Beteiligung westdeutscher Banken
auf den Markt kommen, falls die Deut-
sche Bundesbank ihre Ablehnung der
Europiischen Wihr inheit Ecu als
Devise bis dahin nicht andert, erfuhr die
Deutsche Presse-Agentur in Paris.

sda/dpa

Nebensaisonpreise
Bei Libra Maritime gelten fiir die gan-
ze Saison fiir die Strecke Pirdus—Izmir-'
Pirdus nurnoch die Nebensaisonpreise.
r.

Flugtouristik

Swissair im 1. Halbjahr

Die schweizerische Luftverkehrsge-
sellschaft Swissair verzeichnete im ersten
Halbjahr 1984 ein hoheres Brutto-Er-
gebnis als in der Vergleichsperiode des
Vorjahres. Mit 125 Mio Franken liegt es
um 14 Mio iiber demjenigen der entspre-
chenden Vorjahresperiode, wird im ver-
offentlichten Aktionirsbrief ausgefiihrt.
Dank einer iiber der Zunahme des An-
gebotes liegenden Erhohung der ausge-
lasteten Tonnenkilometer stieg die Ge-
samtauslastung der Swissair-Flugzeuge
von 62,5 auf 62,7 Prozent.

Aus dem hoheren Brutto-Ergebnis sei
allerdings auch ein um 10 auf 131 Mio
Franken gestiegener ordentlicher Ab-
schreibungsbedarf zu decken, schreibt
die Swissair-Geschiftsleitung ihren Ak-
tioniren. Im Vorjahr erzielte die Swissair
bei einem Umsatz von 3,69 Milliarden
Franken einen Mittelzufluss von 380
Mio und einen Reingewinn von 56,3 Mio
Franken.

Diese befriedigende Entwicklung soll
nach den Ausfithrungen im Aktionirs-
brief auch im zweiten Halbjahr anhalten.
Im ersten Semester stieg die Zahl der an-
gebotenen Tonnenkilometer um 5,7
Prozent auf 1430,4 Millionen. Davon
konnten 896,3 Mio oder 6,1 Prozent
mehr verkauft werden. Im Vergleich zum
Vorjahr hat sich gemiss Aktionirsbrief
vor allem der Frachtverkehr erfreulich
entwickelt, wihrend der Passagierver-
kehr praktisch stagnierte.

Die Sitzplatzauslastung hat sich denn
auch gemiss Halbjahresausweis von 62,1
auf 60,4 Prozent vermindert. Dabei weist
die Swissair auf die ausserordentliche
Zuwachsrate des Passagierverkehrs in
der Vergleichsperiode 1983 hin.

Die Rechnung der Swissair verzeich-
nete erneut bei den Gesamtkosten einen
etwas geringeren Anstieg als bei den Ge-
samtertrigen. Dies sei nicht zuletzt den
weiterhin stabilen Treibstoffpreisen zu
verdanken. Neben den Verkehrsertrigen
wiesen auch die Einnahmen aus Drittlei-
stungen erfreuliche Zuwachsraten auf,

heisst es weiter. sda
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In der Schweiz wird durch verschiedene Massnahmen versucht, mehr Touristen fiir Marokko zu gewinnen. Unser Bild zeigt Kasbahs der
Berber, jene Speicher- oder Sippenburgen, die zu ihrer Bauzeit als befestigte Dirfer oder Paldste der Stammesfiirsten und ihrer Unter-
tanen zum Schutz gegen die angreifenden Araber gedacht waren.

Royal Air Maroc

(Foto: Alex Hochli)

Touristenzahlen verdoppeln

Anlisslich einer Pressekonferenz in Ziirich legte Mohamed Mekouar, Priisident der Royal Air Maroc, die
neuen Ziele der Geschiiftspolitik der staatlichen Fluggesellschaft Marokkos dar: Im Rahmen von drei bis
vier Jahren die Touristenzahlen verdoppeln und — im speziellen Fall der Schweiz — insbesondere den

Deutschschweizer Markt fiir das touristische Angebot Marokkos sensibilisieren.

Wie Mohamed Mekouar, der die Lei-
tung der Royal Air Maroc seit knapp
fiinf Monaten innehat, erklirte, verfolgt
die Fluggesellschaft eine neue Ge-
schiftspolitik: «Wir setzen auf die Ent-
wicklung im Touristikaufkommen.» Die
Griinde: Der Geschiftstourismus sta-
gniert aufgrund der internationalen
Konjunkturlage. Der Arbeitsverkehr
geht im gleichen Masse zuriick wie die

\

.

Schade,

‘pafit.

mit Continental.

Guter Preis!
dafd er nicht

Haben Sie schon einmal dariiber nachgedacht, wie mansich
mit einem VUSA Ticket fithlen muf, das oft nicht ‘pa3t'?
Anfangs scheint es preiswert zu sein, aber erfiillt es wirklich
seinen Zweck? Am Ende hat auch Ihr Kunde sich viel zu
viele Strecken ausgesucht oder ist bei den vielen Destina-
tionen sogar zu kurz gekommen. Und wie ist es mit den
vielen zusiitzlichen Bedingungen, die eingehalten werden
miissen, wie zu Beispiel: Giiltigkeitsdauer, ausgebuchte
Fliige zur gewtinschten Klasse, Stornogebiihren ete.?

Bei Continental ist das anders. Unsere preiswerten
Visit USA und Mexiko Point-to-Point Tarife bedeuten, daf3
Sie ma3geschneidert reisen und Ihre Wiinsche erfiillen.

Die total ungebundenen Tarife von Continental stellen
alle anderen Tarife in den Schatten.

First Class zum Economy Tarif, oftmals glinstiger als
bei anderen Airlines die Economy Class.

Ab jetzt brauchen Sie sich nicht an Tarifbedingungen
gebunden zu fiihlen. Buchen sie USA und Mexiko - einfach

Hier sind Beispiele von Continentals preiswerten
Point-to-Point Fliigen:

Erste Klasse Peak Coach | OffPeak Coach

New York/Los Angeles
Boston/San Franci

S213 $194

$208

Houston/Los Angeles
Washington Denver

106
$120
S 60
$106
s a3
$ 03

———————————————-l
interessiere mich fiir Continentals preiswerte Point-to-Point Fliige.

europdische Emigration abnimmt. Auf
touristischem Gebiet hingegen liegen
nach Ansicht des Prasidenten der Royal
Air Maroc grosse Versprechungen, die
sich Marokko dank seinem attraktiven
touristischen Angebot zunutze machen
will.

Europa-Werbe-Tournee

Seine Prisentation in Ziirich bildete
den Auftakt einer Europa-Werbe-Tour-
nee, die ihn nach Belgien, Holland,
Deutschland, Spanien und Portugal fiih-
ren wird.

In der Schweiz wird durch verschiede-
ne Massnahmen versucht, mehr Touri-
sten zu gewinnen. Dabei liegt der Akzent
eindeutig auf der Deutschschweiz, wo
die Destination Marokko beim breiten
Publikum  weitgehend  unbekannt
scheint.

Diesem Umstand will man nun durch
Pressekampagnen, Kultur- und Gastro-
nomiewochen entgegenwirken. Am
diesjihrigen TTW in Montreux soll
durch einen festlichen Abend im Casino,
zu dem 1200 Einladungen verschickt
werden, geworben werden.
Visit-Marokko-Ticket
Ein neues touristisches Informations-
biiro, das noch diesen Herbst in Zusam-
menarbeit mit dem Tourismus-Ministe-
rium in Ziirich eréffnet wird, dokumen-
tiert die verstirkte Prisenz Marokkos
auf dem Deutschschweizer Markt. Und
vor allem bemiiht man sich bei der Royal
Air Maroc, die Touroperators bei ihrer
Promotiontitigkeit zu unterstiitzen und
ihnen neue Programmangebote zu un-
terbreiten. So sind denn laut Auskunft
von Mohamed Mekouar Cityfliige nach
Casablanca und Tanger im Gespriich,
und es wird erwogen, fiir das nichste
Jahr den inlindischen Flugverkehr
durch die Einfithrung eines «Visit-Ma-
rokko-Ticketsy attraktiver zu gestalten.

«Marokko bietet 2300 Kilometer Ba-
destriinde am Mittelmeer und am Atlan-
tik, Temperaturen, bei denen das Baden
auch im Dezember moglich ist, einen
vielseitigen Reichtum an kulturellen Se-
henswiirdigkei eine i
Kiiste und ein Hotelangebot, das auch
anspruchsvollen Touristen gerecht wird.
Und das alles nur zweieinhalb Flugstun-

Reisebiiroketten 1983:

.«*,«ﬁ‘

‘Mohamed Mekouar, Président der Royal
Air Maroc: «Wir setzen auf die Entwick-
lung im Touristikaufkommen.»

den entfernt. Nun gilt es nur, diese Vor-
ziige auch bekannt zu macheny, erklirte
Priisident Mekouar seinen Einsatz.

Bemiihungen sind erfolgreich

Seine Bemithungen sind, wie sich jetzt
schon zeigt, bei den Schweizer Veran-
staltern auf fruchtbaren Boden gefallen.
Kuoni wird seine Agententagung in
Marrakesch durchfithren und unter-
streicht dadurch die Bedeutung, die Ma-
rokko in seinem neuen Winterprogramm
einnehmen wird. Bei Hotelplan wird das
Marokko-Angebot im Winterkatalog
durch einen besseren Flugplan sowie
einem Fly-and-drive-Programm und
einem Angebot fiir Individualreisende
attraktiver gestaltet. Imholz stellt eben-
falls eine leichte Erweiterung des Ma-
rokko-Programmes in Aussicht. Und bei
SSR werden neu Minigruppenreisen
(maximal acht Personen plus Reiseleiter)
durch den Siiden Marokkos sowie eine
Siid-Marokko-Rundreise mit dem Bus
fiir die kommende Saison geboten. Die
Schweizer Reiseveranstalter scheinen an
Marokko als Winterdestination zu glau-
ben. BS

Mehr Umsatz, weniger Mitarbeiter

] Bitte senden Sie mir Prospekte samulicher USA und Mexiko Tavife.

Name: 17 1
1 vosition: 1

Firma: 1
l Addresse '
] Telephone: 1
unhlim‘l\ml Airlines, Rofmarkt 23, 6000 Frankfurt ML Tel. 0611 285154,

——— e -

SCONTINENTAL AIRLINES

Anewtradition in flying.

BRITISH CALEDONIAN AIRWAYS
Tel: GENF (022) 320803

Reservierungen durch Continentals GSA fiir die Schweiz:

Reisebiiroketten erzielten mit 941 Vertriebsstellen (Vorjahr 929)

im Jahre 1983 einen um 1,4 Prozent auf 4342 Milliarden DM erhohten Um-
satz. Dieses Ergebnis erreichten sie trotz einer Verminderung der Zahl der im
Verkauf titigen Mitarbeiter um 100 auf 4031. Dies geht aus einer Untersu-

chung der deutschen Touristikfachzeitschrift FVW International hervor.

Die Feststellung, dass der Umsatz pro
Vertricbsstelle von 1982 auf 1983 mit
4.61 Millionen DM konstant geblicben
ist und dass der Umsatz pro im Verkauf
titigen Mitarbeiter um 3,99 Prozent von
1036 480 auf 1077276 DM gesteigert
werden konnte, diirfte als branchenty-
pisch angesehen werden.

Die meisten Vertriebsstellen weist un-
verdndert Quelle auf, gefolgt von ITS,
Karstadt, Allkauf und Hapag-Lloyd

Reisebiiro. Die umsatzstirkste deutsche
Reisevertriebsorganisation ist Hapag-
Lloyd (908 Mio DM) mit weitem Ab-
stand vor dem ABR (561), dem DER
(455) und Karstadt (376). Beim Flugum-
satz wird die Spitzenposition von Ha-
pag-Lloyd mit 452 vor dem ABR mit 221
Mio DM noch dominierender. Und auch
in der Touristik fithrt Hapag-Lloyd, hier
allerdings vor ITS, Karstadt und NURSE
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Rudolf Klee
ist nach 17
Jahren  im
Tourismus
gezwunge-
nermassen
ausgestiegen.
Zuletzt  bei
Popularis

4 und ATS in
Bern tiitig, arbeitet er heute beim
Bundesamt fiir Polizeiwesen, Abtei-
lung Fliichtlinge. Im «Forum» will
Klee auf die Personal-Problematik in
der Branche hinweisen.

Branchen-
Aussteiger

Ich michte einige Gedanken offen-

baren, welche ich mir wihrend meiner
; beitslosickeit ’

habe. Nach 17 Jahren Tourismuszuge-
horigkeit, fiir welchen ich immer mit
Leib und Seele eingestanden bin, habe
ich kiirzlich eine Stelle beim Bund an-
getreten. Der Entschluss, die Branche
zu verlassen, ist mir nicht leicht gefal-
len.

*

Wenn ich so meine Gedanken zu
Papier bringe, konnte man mich viel-
leicht als Nestbeschmutzer bezeichnen,
aber leider ist mein Beispiel kein Ein-
zelfall. Seit dem 1. Oktober 1983 such-
te ich eine verantwortungsvolle Stelle
in der Reisebranche. Ich musste aber
zum Schluss kommen, dass in unserer
Branche Leute mit langjihriger, aus-
gewiesener Erfahrung nicht gefragt
sind.

Ich habe in den vergangenen 17
Jahren so ziemlich alle Sparten durch-
laufen, spreche 3 Fremdsprachen und
habe in zirka 40 Lindern weit iiber 60
Destinationen, zum Teil intensiv, be-
reist. Auf unzihligen Studienreisen,
welche die Branche eine Unmenge
Geld gekostet haben, konnte ich eine
Vielzahl von Hotels kennen und beur-
teilen lernen. Fiir mich personlich ist
all dieses Wissen nicht verloren.

Aber die Branche kann es sich of-
Sfensichtlich leisten, diese grosse Erfah-
rung brachliegen zu lassen, respektive
sogar von sich zu weisen. Es gibt sogar
Reiseunternehmen, welche per Chiffre
Mitarbeiter suchen und es dann nicht
notig haben, iiberhaupt eine Antwort
auf eine umfangreiche Offerte zu ge-
ben.

—

Natiirlich hat ein solcher Wissens-
schatz auch seinen Preis. Und da kom-
men wir zum springenden Punkt. Viel
lieber werden unerfahrene, billige
Krifte eingestellt. Damit kann man
viel Geld sparen. Dass dies eine Milch-
biichleinrechnung ist, brauche ich si-
cher nicht zu erldutern. Aber trotzdem
haben es viele Leiter von Reisebiiros
und Reiseorganisationen immer noch
nicht begriffen.

Aber da fragt man sich, zum Bei-
spiel anldsslich der letzten Sitzung des
Reisebiiroverbandes BE/SO, mit un-
schuldigen Mienen, wo eigentlich all
die vielen Lehrlinge hingekommen
seien, welche man ausgebildet habe.

Wenn man ihnen aber nach der
Lehre keine attraktiven Anstellungs-
bedingungen bieten will, muss man sich
eben nicht wundern, dass sie in andere
Branchen abwandern. Andere Bran-
chen wissen nimlich, dass Reisebiiro-
leute belastbare und stressgewohnte
Angestellte sind.

-

Eigentlich sollten die bend
Personen nach der letzten Verdffentli-
chung des Konsumentinnen-Forums
(oder dhnliches), nach welcher rund die
Hlfte aller Reisebiiros in der Schweiz
punkto Beratung mangelhaft sind,
aufgeriittelt worden sein. Aber wahr-
scheinlich sagt sich wieder ein jeder,
das betrifft ja nur die andern.

Wenn man dazu die erstaunliche
Tatsache betrachtet, dass in einer dy-
namischen Branche wie der unsern
viele Unternehmen auch heute noch
patriarchalisch gefiihrt werden, wun-
dern einen diese Beurteilungen eigent-
lich schon wieder weniger:

*

Eigentlich sollte es nicht nétig sein
f llen, dass es im Reisebiiro fiinf
vor zwolf ist. Die Kunden- und Kon-
sumgewohnheiten sind im Umbruch,
und nur die Betriebe, welche die Zei-
chen der Zeit wahrnehmen, werden
iiberleben kionnen.

Dies ist etwas, was ich seit Jahren in
vielen Gesprdchen mit leitenden Reise-
biiroverantwortlichen diskutiert und
gepredigt habe, aber auch hier traf ich
das bekannte «dies betrifft vor allem
die anderny-Syndrom.

Dies tont vielleicht alles nach arger
Verbitterung. Zum Teil schwingt die-
ser Unterton sicher mit. Aber ich kann
sagen, die Arbeit in dieser Branche hat
mir wihrend 17 Jahren Spass gemacht
und mir viel Schines gebracht.

Aber ich bin doch auch zum Schluss
gekommen, dass es nicht das Allein-
seli hende sein muss. Besti)
werde ich auch an meiner neuen Auf-
gabe grossen Spass finden. Es kommt
einzig auf die Einstellung an. Und die
ist in der Reisebranche momentan
inicht die beste.

TR

Ocean Park in Hongkong wurde erweitert

Durch Glaskuppeln geschiitzt bietet die lingste Rolltreppe der Welt einen Panorama-
blick auf den Vergniigungspark Ocean Park und die Inseln der siidchinesischen See.
Dem wegen seiner Tiervielfalt beriithmten Ozeanarium der Welt in Hongkong wurde jetzt

[fiir zirka 68,8 Mio Franken Bauk

ein riesiger Verg

gspark angeschlossen.

Eine 842 Meter lange Rollschuhbahn mit zwei Loopings, ﬁh;f Wasserrutschen bis 135
Meter Linge, Karussells, Riesenrdider und mehrere Schwimmbiider sind eini ige der neuen
Attraktionen, die nach Kalkulation der Parkverwaltung jihrlich 2,5 Mio Besucher an-

locken sollen.

Neue Vorwahl

_Ab 5. August 1984 gilt fiir Frankfurt
eine neue Telefonvorwahlnummer. Sie

lautet ab diesem Datum: 004969. r.
Verkaufshilfe
Die Visit-USA-Fares-Broschiire, die

Eastern Airlines kitrzlich herausgegeben
lat, soll die Tarifsuche erleichtern. Alle
darin angegebenen Preise haben Giiltig-
keit bis 31. Miirz 1985. Eastern Airlines
It ab 15. Oktober neu unter folgender
Telefonnummer zu erreichen: (0049611)
290421, L

(Foto: HKTA)

Bahntounistik

MAV-Dauerfahrkarten

Die Ungarische Staatseisenbahn
(MAV) und die osterreichisch-ungari-
sche Eisenbahngesellschaft Gyor-So-
pron-Ebenfurt haben nach Angaben der
Nachrichtenagentur  MTI  Dauerfahr-
karten fiir Touristen eingefiihrt, mit de-
nen man wiihrend sieben bzw.
gen die in Ungarn fahrplanmissig
kehrenden Ziige unbegrenzt beniitzen
kann. Das sieben Tage giiltige Abonne-
ment Kostet 800 bis 1200 Forint. das
zehntigige 1200 bis 1800 Forint (60 bis
80 Franken). sda

Heftige Diskussion um Langstreckenverbindungen

Wien als Gateway nach Fernost?

Der Bettenbau-Boom in Wien hat heftige Diskussionen ausgeldst, wie diese Kapazitiiten in Zukunft auch
tatsiichlich gefiillt werden konnen. Japan gilt als einer der wichtigsten Hoffnungsmiirkte. Als Haupthinder-

nis fiir eine weitere Steigerung des Niichtigungsvol
reichischen Fremdenverkehrswirtschaft das Fehlen eines

von Jay

n wird in weiten Kreisen der oster-
direkten Linienfluges zwischen Tokio und Wien

angesehen. Dabei wird von den Befiirwortern einer solchen Verbindung der geographische Vorteil Wiens
fiir den Flugverkehr nach Ostasien ins Spiel gebracht: Die Flugzeit von Tokio nach Wien auf der Sibirien-
route ohne Zwischenlandung in Moskau betriigt 11 Stunden und 15 Minuten und ist damit die kiirzeste

zwischen Japan und Westeuropa.

Was London, Amsterdam oder Ko-
penhagen fiir Transatlantikfliige nach
Amerika sind, kénnte Wien fiir den
Luftverkehr in den ostasiatischen Raum
werden. Die osterreichische Bundes-
hauptstadt hat unbestreitbar eine giin-
stigere Ausgangslage als andere Stidte
Westeuropas, ein Vorteil, der unbedingt
zu nutzen wire. Zu diesem Schluss
kommt die Flughafen Wien Betriebsge-
sellschaft in einer Untersuchung iiber die
Bedeutung  des Langstreckenluftver-
kehrs fiir Osterreich.

Ohne Zwischenlandung nach Tokio

Nach Ansicht des Flughafens Wien
wiren Kurse nach dem ostasiatischen
Raum sehr erfolgstrichtig und daher mit
allen zur Verfiigung stehenden Mitteln
konsequent anzustreben. Als Beispiel
wird eine mogliche Verbindung Wien—
Tokio angefiihrt. So betragen die Netto-
flugzeiten nach Tokio iiber die Polroute
(mit technischen Landungen in Ancho-
rage) von London, Paris, Ziirich oder
Helsinki aus zwischen 13,5 und 18 Stun-
den.

Uber die Sibirienroute von Wien aus
mit einer Zwischenlandung nur 12 Stun-
den und 15 Minuten. Wien wire ausser-
dem der einzige Zentralflughafen West-
europas, von dem noch ohne Zwischen-
landung mit einem Luftfahrzeug vom
Typ B-747 SP direkt nach Tokio geflo-
gen werden konnte. Flugzeit: 11 Stunden
und 15 Minuten.

Austrian  Airlines, wegen eigener
Flugverbindungen nach Moskau kein
besonderer Befiirworter eines JAL-Kur-
ses Wien-Moskau-Tokio, hat jetzt zu
diesem heissen Thema eine eigene
Marktforschungsstudie («Der japani-
sche Tourismus nach Osterreich») vor-
gelegt und kommt dabei zum Schluss,
dass Direktfliige Tokio-Wien den Tou-
rismus nach Osterreich zwar positiv be-
einflussen wiirden, jedoch nicht in einem
ausreichenden Ausmass, um dem Car-
rier einen betriebswirtschaftlichen Ver-
lust zu ersparen.

Aus diesem Grund konnen derzeit
weder Austrian Airlines noch JAL — so
die Studie — diese Flugdienste aufneh-
men, solange nicht das Potential durch
eine bessere Verankerung der Begriffe
Osterreich und Wien in Japan erhoht
wird. Haupthindernis auf dem Weg zu
einer Forcierung des Reisestroms aus
dem Land der aufgehenden Sonne sei
der geringe, von der Schweiz zu wenig
abgehobene Bekanntheitsgrad Oster-
reichs und auch Wiens.

Bereits Interessenten fiir Fernostlinie

Diese Argumentation wird vom Wie-
ner Landesfremdenverkehrsdirektor Dr.
Helmut Krebs keineswegs voll geteilt.
Neben JAL interessierten sich, so Krebs,
bereits zwei Airlines fiir diese Fernost-
verbindung ex Wien. Und zwar, dem
Vernehmen nach, KLM und Aeroflot.
«Wenn einer anfiingt, dann schauen die
anderen bestimmt nicht zu», meint
Wiens oberster Fremdenverkehrswer-
ber, der gerne Wien als Gateway ins
Land der Sohne Nippons sehen méchte.

Schiitzenhilfe erhalten Krebs, der
Wiener Airport und andere an der Ja-
pan-Langstrecke interessierte Touristi-
ker durch den Chef des Wiener Intercont
Hotels, John Edmaier. Wien ist die einzi-
ge westeuropiische Hauptstadt von kul-
tureller, wirtschaftlicher und politischer
Bedeutung, die iiber keine einzige direk-
te Flugverbindung zu den wichtigsten
Staaten Siiddamerikas, nach Kanada,
Australien und vor allem nach Japan,
der zweitgrossten Wirtschaftsmacht der
Welt, verfigt, stellt Edmaier engagiert
fest.

Osterreich verzeichnete daher nur
166 000 Nichtigungen japanischer Tou-
risten, die Schweiz jedoch 467 700. Die
kulturelle, politische und auch wirt-
schaftliche Bedeutung der Schweiz sei
sicherlich nicht fast dreimal so gross wie
die Osterreichs, wenn man beriicksichti-
ge, dass Wien nicht zuletzt als dritte
UNO-Stadt an politischer Bedeutung
gewonnen hat.

Per Stichtag 31. August 1983 gab es in
Wien rund 13 000 Betten in Vier- und
Fiinfsternhotels. Der Anteil der Flug-
passagiere unter diesen Gisten betriigt
dabei etwa 55 Prozent. Um trotz den neu
hinzukommenden Betten einen gleich-
bleibenden Auslastungsgrad zu gewiihr-
leisten, wiren (unter Annahme einer
dhnlichen Verteilung zwischen Flug
sten und anders Reisenden) zusitzlich
160 000 Flugpassagiere pro Jahr not-

Haupthindernis auf dem Weg zu einer Forcierung des Reisestroms aus dem Land der
aufgehenden Sonne sei der geringe, von der Schweiz zu wenig abgehobene Bekanntheits-
grad Osterreichs und auch Wiens, wird in einer Marktforschungsstudie der AUA ge-

nannt.

wendig. Dies sind durchschnittlich 440
pro Tag, was einer vollen B-747 ent-
spricht, rechnet Edmaier vor.

Tiglich 230 japanische Besucher

1982 besuchten insgesamt 84 000 Ja-
paner Osterreich — trotz Fehlens einer
Direktverbindung —, was einen Durch-
schnitt von tiglich rund 230 Personen
ergibt. Diese wiiren als potentielle Pas-
sagiere eines Direktflugs anzusehen. Ein
Grossraumflugzeut wire damit bereit zu
60 bis 80 Prozent ausgelastet. Die Bedie-
nung der Strecke Tokio-Wien sei daher
heute schon auch aus betriebswirt-
schaftlichen Griinden fiir eine Flugge-
sellschaft nicht uninteressant.

Um so mehr erscheine eine solche
Verbindung aus volkswirtschaftlichen
Griinden (Steigerung des Incoming-
Tourismus) Zusserst - wiinschenswert,
kommentiert Edmaier unisono mit dem
Flughafen Wien.

Dichtes Direktflugangebot

Zu anderen - Schlussfolgerungen
kommt allerdings, wie bereits angedeu-
tet, die osterreichische Fluggesellschaft:
Austrian Airlines haben errechnet, dass
im Zuge des Aufbaus eines Langstrek-
kenverkehrs auf der Strecke Wien-Tokio
via Bombay und Bangkok (ganzjihrig
betrieben) mit 40 Pax pro Flug und auf
der Strecke via Sibirien (von April bis
Oktober) mit 120 Pax pro Flug zu rech-
nen wire. Auf Ganzjahresbasis wiiren
dies insgesamt 11500 Passagiere oder
etwa 5000 fiir den Wiener Tourismus neu
kreierte japanische Touristen. Das sind
rund 11 500 Nichtigungen oder ein au-
tonomes Wachstum von 11 Prozent.

Die JAL-Schitzungen fiir eine etwai-
ge Strecke Tokio-Wien liegen, so die
AUA-Marktforscher, sogar noch unter
den Austrian-Airlines-Prognosen. Aus-
serdem sei das Angebot an Direktfliigen
zwischen Japan und Europa bereits jetzt
sehr dicht: Es gibt 25 Fliige pro Woche
von JAL und 34 Fliige von europiischen
Gesellschaften, das sind durchschnitt-

(Foto: Fremdenverkehrsstelle Wien)

lich acht Direktfliige pro Tag (Aeroflot-
Fliige nicht beriicksichtigt).

Trotz all diesen Einwiinden sieht sich
‘Wien durch die AUA-Studie iiber Japan
bestitigt. Eine Steigerung des touristi-
schen Reiseverkehrs nach Aufnahme
von Direktfliigen Tokio-Wien kénne als
gesichert gelten. «Ich bin gliicklich, dass
Austrian Airlines von ihrem bisherigen
starren Standpunkt abgeriickt sind. Wir
sitzen wieder in einem Boot», kommen-*
tiert Krebs zufrieden.

Der AUA-Vorschlag, ein sterreichi-
sches Incoming-Reisebiiro in Japan ein-
zurichten, wird von den Wiener Frem-
denverkehrswerbern allerdings nicht ge-
teilt. Zu hohe Kosten und zu lange An-
laufzeiten legten es nahe, so der Wiener
Fremdenverkehrsverband, statt dessen
eine voll funktionierende Marktbetreu-
ung in der OFVW-Zweigstelle Tokio
einzurichten und auf diese Weise Ein-
fluss auf die Produktgestaltung und Ser-
viceleistung zu erreichen.

Osterreich-Image verbessern

Ein Kernpunkt, so sind sich jedenfalls
alle Beteiligten an der derzeit gefithrten
Diskussion einig, besteht jedenfalls dar-
in, das Osterreich-Image in Japan geho-
rig aufzumébeln. Und zwar nicht nur
durch touristische Werbung, sondern
auch durch Produkte made in Austria.
Die Schweiz gilt hier als grosses Vorbild.
Den Schweizer Uhren, Kise und Scho-
koladen habe Osterreich derzeit in Japan
nichts Gleicl tiges ent en
Osterreich sei derzeit nur durch Winter-
sportartikel vertreten, die aber nur einem
geringen Teil der Bevolkerung bekannt
sind.

Erst wenn nicht nur die touristischen,
sondern auch die wirtschaftlichen Bezie-
hungen zwischen Japan und Osterreich
intensiviert werden, werde JAL endgiil-
tig anbeissen. Denn dann sei neben dem
touristischen Verkehr auch mit einem
entsprechenden  Geschiiftsreiseverkehr
zu rechnen, der die Flugzeuge mit Si-
cherheitfillt. Heribert Purtscher, Wien

Bericht Stiftung Warentest Reisebiiroberatung

Spéter Erfolg mit Langzeitwirkung

Die deutsche Reisebiirobranche kann sich jetzt wieder leidlich rehabilitiert
fiihlen, nachdem sie vor kurzem durch einen Bericht der Stiftung Warentest,
dem es natiirlich an grosser Publizitiit nicht mangelt, arg gebeutelt worden
war. Dieser Testbericht wurde nun gewogen und als zu leicht befunden.

Dem Bericht vorangegangen waren
Testkidufe und -beratungsgespriche in
deutschen Reisebiiros, die zu einer ver-
heerenden Beurteilung der Verkiufer-
Qualitiit der Expedienten gefiihrt hatten.
Die Standesorganisation der Reisebii-
ros, der DRV, wollte im Interesse seiner
Mitglieder diese Vorwiirfe jedoch nicht
unbeschen hinnehmen und bat um Ein-
sicht in die Befragungsunterlagen.

Dies ist nun geschehen und der Ver-
band konnte dabei mit Befriedigung
feststellen, dass sein Verdacht, hier sei
nicht differenziert genug vorgegangen
worden, bestitigt. Eine zu geringe Zahl
von Testern im Verhaltnis zu der Zahl
der getesteten Reisebiiros wurde festge-
stellt. Auch seien die Anleitungen zur
Befragung in manchen Fillen mangel-
haft gewesen. Hinzu kam dann noch eine
ge Portion an Polemik, die in den
in der Zeitschrift «Test« mit ein-
geflossen war, die die Gechichte «rund»
gemacht hatte, der Wahrheit aber nicht
dienlich war.

Ein Erfolgsergebnis des DRV also,
das einen aber trotzdem nicht ganz froh
machen kann, denn was da einst ge-
schrieben stand, ist durch die neuen Er-
kenntnisse kaum wiedergutzumachen.
Wer wird die Korrektur noch lesen...

Positiv an der Fingerhikelei aber ist
die Absichtserklirung der Stiftung Wa-
rentest, in Zukunft mit Vertretern des
Verbandes  Expertengespriche zum
Them Reisen und Tourismus zu fithren
und einen DRV-Vertreter bei bestehen-
den Fachbeiriten fiir Dienstleistungs-
tests hinzuzuziehen.

Wenn es dann wirklich so geschieht,
kann fiir die Zukunft méglicherweise
weiteres Unheil abgewendet werden, das
gerade das Reisebiirogewerbe nicht ge-
brauchen kann. Ginzlich falsch aber
wire es allerdings, wenn die Reisebiiros
auf den mageren Lorbeeren ausruhen
wiirden, denn dass es Schwachstellen in
der Beratung gibt, ist ebenfalls kein Ge-
heimnis. SE
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Peter Oes, Delegierter des Direk-
tionsprisidenten und Direktor des
Departements  Aussenbeziehungen
der Swissair, iibernimmt am 1. Sep-
tember das Verwaltungsratsprisi-
dium des Arosa Kulm Hotels. Oes ist
gleichzeitig  Verwaltungsratsprisi-
dent der Balairund Vizeprasident der
Reisebiiro Kuoni AG.

Er tritt im Arosa Kulm Hotel die
Nachfolge von Dr. Peter Kiihler an,
der sein Amt nach 10 Jahren zur Ver-
fiigung gestellt hat, um sich intensi-
ver der Geschiftsfilhrung der Am-
bassador Swiss Hotels und der vor
zwei Jahren gegriindeten Tertianum
AG (Planung und Betrieb von Senio-
renresidenzen) widmen zu kénnen.

Das Arosa Kulm Hotel konnte so-
eben das 102. Geschiftsjahr mit
einem Umsatz von fast 10 Millionen
Franken und einem Betriebsergebnis
1 von 36 Prozent abschliessen.

*

Helmut Hoermann, seit 1981 Vize-
prisident fiir die Region Zypern,
Griechenland, Agypten, Arabische
Halbinsel und Ostafrika, hat per
1. August 1984 die neugeschaffene
Position des Vizeprisidenten fiir Hil-
ton International iibernommen.

Der 58 Jahre alte Schweizer Pierre
Jaquillard, bisher Vizeprisident
Westeuropa, Nord- und Westafrika,
mit Sitz in Paris, wird Senior-Vize-
prisident fir Westeuropa, Golfstaa-
ten und Afrika. Er iibernimmt damit
auch den bisherigen Aufgabenbe-
reich von Helmut Hoermann.

*

Der Vizeprisident fiir Finanz und
Wirtschaft der Finnair, Heikki
Soininvaara, wird per 1. August in den
Ruhestand treten. Zu seinem Nach-
folger wurde Hauptanwalt Henrik
Arle ernannt. Er ist seit 1979 bei Finn-
air tdtig. Vizeprisident fiir Inge-
nieurwesen und Unterhalt Carl Stude
wird auf den 15. November zuriick-
treten. Diesen Posten iibernimmt
Esko Kukkonen ab diesem Datum. Er
steht bereits seit 1965 in den Diensten
von Finnair. Der stellvertretende
Vizeprasident Mauri Annala wurde
zum Vizeprisidenten fiir interne
Priifung gewihlt. Ab 1. August ist er
mit dem Bereich Geschiftsentwick-
lung durch Tochtergesellschaften
und Spezialprodukte betraut.

*

Anja Sneyders de Vogel ist Leiterin
Produktmanagement und -entwick-
lung fiir Golden Tulip World-Wide
Hotels. Damit ist sie verantwortlich
fiir Qualititskontrolle des Reservie-
rungssy und der angeschlosse-
nen Hotels.

Seit 1971 war sie als Assistent im
Bereich Passage Marketing, Verkauf
und Entwicklung titig und hat aus
dieser Zeit umfangreiche Erfah-
rungen im Hotelreservierungssystem.

Godfried Lamers ist seit kurzem
neuer Verkaufsdirektor der Golden-
Tulip-World-Wide-Hotel-Zentrale
in Holland.

Lamers (32) erhielt ein Hoteltrai-
ning in Westdeutschland und war
spiter als Sales Exekutive in
Deutschland, der Schweiz und in
Osterreich fiir Grand Metropolitan
und Utell International titig. Ab
1979 war er Assistent Director des
hollindischen Tourist-Informations-
Biiros in Rotterdam. Er ist Nachfol-
ger von Richard Calf, der als Ver-
kaufsdirektor eine neue Stelle des
Golden-Tulip-Hotels Midway House
in Karachi, Pakistan, angetreten hat.

Marco Jan Frik iibernahm eine

neue Stelle als Verkaufsforderer.
Nach seiner Lehre in einem
Schweizer Hotel besuchte er die Ho-
tel-Management-Schule in Maa-
stricht/Holland. Anschliessend war
er fiir Apco, eine hollindische Cate-
ring-Organisation, titig.
*

Am 9. Juli starb im Alter von
73 Jahren Hans Junges, ehemaliger
Reisebiiroinhaber aus Koblenz. Als
Chef eines Einzelunternehmens in-
vestierte Junges trotzdem stets viel
Zeitin die Arbeit des Reisebiiro-Ver-
bandes und gehorte seit 1960 dem
Vorstand des DRV an. Von 1968 bis
1974 nahm er das Amt des Prisiden-
ten wahr. Junges verkaufte 1982 eines
seiner beiden Koblenzer Biiros an
Thomas Cook.

*

Auf eine 27 Jahre dauernde Titig-
keit als Deutschland-Direktor der is-
lindischen Fluggesellschaft Loftlei-
dir/Icelandair konnte in diesen Ta-
gen Werner Hoenig zuriickblicken,
der jetzt in eine friihzeitige Pensio-
nierung ging. So wird Hoenig, der
sich im deutschen Luftfahrt- und
Reisegewerbe aufgrund seiner Kom-
petenz, aber vor allem auch seiner
Frohlichkeit nur Freunde geschaffen
hatte, auch noch bis Ende 1985 seiner
Gesellschaft als Berater zur Verfii-
gung stehen. Sein Nachfolger wurde
David Vilhelmsson, der seit 1959 fir
Loftleidir/Icelandair und zuletzt als
Direktor Kontinentaleuropa tiitig
‘war.

*

Fithrende griechische Touristik-
Fachleute sind in einen Beratungs-
ausschuss berufen worden, um der
Regierung in Athen in Fremdenver-
kehrsangelegenheiten zur Seite zu
stehen. Diesem speziellen Gremium
gehoren an: Nicos Skoulas, General-
sekretdr der Griechischen Zentrale
fiir Fremdenverkehr (EOT), Aposto-
los Doxiadis, Prisident der Hotel-
Kammer, und Gherassimos Fokas,
Prasident der Panhellenischen Hote-
liers-Vereinigung. Als Vertreter der
Tour- und Travel Agencies ist deren
Prisident Dinos Arvanitis ernannt
worden.

Vertreter der Transport-Lobby ist
einerseits Andreas Potamianos (Epi-
rotiki Lines) als Prisident der Verei-
nigung der griechischen Kreuzfahr-
tenschiff-Besitzer und andererseits
der Generaldirektor der staatlichen
Fluggesellschaft Olympic Airways,
Leonidas Kanellopoulos. Ferner da-
bei sind: Stathis Kolets, Generalse-
kretir der touristischen Berufsver-
biinde, und George Trepeklis, per-
sonlicher Berater fiir Spezialfragen
des Premierministers Andreas Pa-
pandreou.

*

M. Marceau
Long devenant
président de la
compagnie Air
France, ainsi
que nous la-
vons déja an-
noncé, il fallait
trouver un nou-
veau PDG pour
la compagnie aérienne intérieure Air
Inter. C’est désormais chose faite avec
la nomination de M. Pierre Eelsen, qui
occupera ce poste aprés avoir fait tout
sa carriére dans le groupe Renault, ot
ses derniéres fonctions étaient celles de
Délégué général. Le nouveau président
d’Air Inter est agé de 51 ans.

J
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Messen
Foires
8.-23.9. Comptoir Suisse,
Lausanne
10.-13.9. Motivation 84, San
Francisco
20.-30.9. Ziispa, Ziirich
21.-26.9. IKOFA, Miinchen
22.-30.9. Innsbrucker Messe,
Innsbruck
28-30.9.  Top Résa 84, 6e marché

international des prof.
du tourisme et des
voyages, Deauville/
France

28.9.-7.10. Montagna 84, Turin

1-3.10 El Mercado, Lima
11.-14.10.  Interalpin, Innsbruck
11-21.10. OLMA, St. Gallen
12.-18.10. IKA/HOGA,
Frankfurt
14.-22.10.  Equip’Hotels
Collectivités, Paris
15-19.10  Gastro «84», Chur
21.-24.10. Interhoga Austria,
Wien
25.-28.10. Mitcar, Paris

27.10.4.11. Salon neige et
montagne, Paris

27.10-5.11. Snow, Basel

30.10.-1.11. TTW, Montreux

10-18.11.  Daily Mail
International Ski Show,
London

28.11.-2.12. WTM, London

11.-14.11.  International hotel,
motel and restaurant
Show, New York

12.-16.11.  Hogatec, Diisseldorf

17.-24.11.  Touristica, Frankfurt

23.-25.11.  Brussels Travel Fair,

Bruxelles

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

15.6.-31.8. 20 GAMAG-Betriebe
fithren die Aktion
«Kdostlich Kiihles» mit
Sommerdrinks und
Coupes zum
Selberzusammenstellen
durch
23.8-15.9. Caribbean Foodfestival,
Grill Room Tourne
Broche, Hotel Ziirich,
Ziirich
Amerikanische
Spezialititen vom Grill,
Taverne Goldener
Schliissel, Hotel
Limmathof, Baden
29.9.-28.10. «Rassegna
Gastronomicay,
Mendrisiotto e Basso
Ceresio

bis 18.9.

Workshops

VGeneralversainqumen
Assemblées générales

7.9. SFV, Bad Ragaz

11./129.  Klub kinderfreund-
licher Schweizer

Hotels, Laax-Flims

20.-21.9.  Schweiz. Verband der
Seilbahnunterneh-
mungen, Einsiedeln

4.-7.10. EUTO, Bern

12./13.10. 2le AG, Anciens-
Institut Glion, Monte-
Carlo (Monaco)

23.10. SVZ, Vorstand, Sitten

29.-30.10.  40e assemblée générale
annuelle de I'[ATA,
Montréal

8.11. Verband Schweizer
Badekurorte, Yverdon

9.11 VSKVD, Ziirich

8-9.11. A.S.H. Genéve

16.11. Schweizerischer
Reisebiiro-Verband,
Ziirich

17.11. HSMA, Bern

Kongresse

.Gongres

2-99. International
Ho.Re.Ca, Ziirich
FIJET, congrés
mondial, Chypre
FITEC, Garmisch-
Partenkirchen BRD
UFTAA/FUAAV,
Neu Delhi

12e Congrés de
I'Association int. des
voyages d’affaires
Copenhague
Europiische
Vereinigung der
Kongressstidte,
Bournemouth

ASTA World Congress,
Las Vegas (Nevada)
Jubiliums-Kongress
der Association
Internationale des
Skal-Clubs, Paris
Assemblée européenne
et session de travail
WATA, Athénes

16.-23.9.
14.-18.10.
21.-26.10.
1-3.11.

3-6.11.

4-9.11.
25-30.11

6-9.12.

Pressekonferenzen

Conférences de presse

11.9. Asien, Regensdorf
1985

23.1. Interhome, Ziirich
14.3. Swissair, Zirich

13.8 Airtour Suisse Hotel National Luzern 10.00 Uhr
14.8, Airtour Suisse Hotel Hecht St. Gallen 10.00 Uhr
15. 8. Airtour Suisse Hotel Carlton Elite Ziirich 10.00 Uhr
16. 8. Airtour Suisse Hotel Hilton Basel 10.00 Uhr
17.8. Airtour Suisse Hotel Schweizerhof Bern 10.00 Uhr
21.8 Airtour Suisse Hotel Warwick Méd. Genéve 10.00 Uhr
22.8 Airtour Suisse Hotel Continental ~Lausanne 10.00 Uhr
24.8 Airtour Suisse Hotel Excelsior Lugano 10.00 Uhr
29.8 Imholz-Agenten- «Im Blauen»
tagung
30. 8. Imholz Rest. Waaghaus Gottlieben/ 18.00 Uhr
Konstanz
3.9 Imholz Hotel International Basel 18.00 Uhr
5.9. Imholz Hotel Grand Luzern 18.00 Uhr
National
6.9. Imbholz Hotel Einstein St. Gallen 18.00 Uhr
6.9, Esco-Agenten- Muba Basel 9.00 Uhr
meeting
7-9.9. Kuoni-Agenten- Marokko Ziirich/Genéve
meeting
10.9. Imholz Hotel Schweizerhof Bern 18.00 Uhr
11.9. BSP Workshop Schiitzenhaus Ziirich 9.00 Uhr
Jfor IATA agents Albisgiietli,
«Vertenstubey
12.-13.9. Asia-Workshop Maovenpick/ Regensdorf
Holiday Inn
13.9. BSP Workshop IATA Geneva, Genéve 9.00 Uhr
Jor IATA agents Room C
20. 9. Tiirkei-Workshop ~ Carlton Elite Ziirich
9.10. BSP Workshop Hotel de la Lausanne 9.00 Uhr
for IATA agents Paix
11.10. BSP Workshop Schiitzenhaus Ziirich 9.00 Uhr
Sfor IATA agents Albisgietli
«Vertenstube»
13.11. BSP Workshop IATA Geneva, Genéve 9.00 Uhr
or IATA agents Room C
15.11. ‘BSP Workshop Hotel Bern Bern 9.00 Uhr
for IATA agents
1112, BSP Workshop Hotel International Basel 9.00 Uhr
or IATA agents
13.12. BSP Workshop TATA Geneva Genéve 9.00 Uhr
Jfor IATA agents Room C
1985 Imholz-Agenten- «Im Blauen»
9.1. tagung
15./16. 1. Popularis-Agenten-  Kreuzfahrten 10.00 Uhr
tagung fiir Deutsch-  Zentrale Bern
schweizer
15.1. BSP Workshop Schiitzenhaus Ziirich 9.00 Uhr

for IATA agents

Albisgiietli

«Vertenstube»

Safaris
bestatigt
ab sofort
Weihnachts-
abfliige 1984

Gute Buchungsmdglich-
keiten bestehen fur die
Abflige vom 15./16. und
29./30. Dezember. An
diesen Daten gibt es auch
noch Zimmer in unseren
beliebten Hotels Leisure
Lodge und Two Fishes.
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