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Keine Restriktionen

Nachdem die hotel + touristik re-
vue kiirzlich in einem Beitrag ihres
Frankreich-Korrespondenten  eine
neue Auflage der fanzésischen Devi-
senrestriktionen in Betracht zog, ha-
ben die Behorden unseres westlichen
Nachbarlandes nun reagiert: In
einem Schreiben wird ausdriicklich
versichert, dass keine neuen Mass-
nahmen geplant seien. Seite3

US-Trends

Die Restaurant-, Hotel-Motel-
Show der Amerikanischen Restau-
rant Association (NRA) ist die gross-
te Messe der Welt fiir die Restaurant-
und Hotelindustrie. Jedes Jahr trifft
sich im McCormick-Center in Chica-
go die US-Gastronomie, um sich
iber die neusten Lebensmittel,
Kochtechniken und Apparate zu in-
formieren. Erfahrungen werden aus-
getauscht, die heissesten Trends dis-
kutiert. Was die NRA-Show bietet
und welche Trends sich in der US-
Restauration abzeichnen, im «Thema
der Woche» aufden  Seiten19/20

o e .
Kapazitiit stimmt
Am vergangenen Donnerstag lie-
fen nahezu gleichzeitig zwei Meldun-
gen mit dhnlichem Inhalt tiber die
Redaktionsfernschreiber. Die eine
hatte ihren Ursprung bei dem nieder-
lindischen Flugzeughersteller Fok-
ker in Amsterdam, die andere
stammte von der Schweizerischen
Depeschenagentur. Der  Swissair-
Verwaltungsrat hatte dem Kauf von
acht Fokker F-100 und von vier wei-
teren DC-9-81 zugestimmt.
touristik revue Seite 3

Privatschulen
1983 gaben auslindische Schiiler
in der Schweiz rund 200 Millionen
Franken aus, Schulgeld, Unterkunft
und Verpflegung nicht eingerechnet.
Seite3

Kronenhof

Das renommierte Fiinfsternhotel
in Pontresina ist an die Atlas Hotel
AG verpachtet worden. Seite 5

Anniherung

Der Verband Schweizerischer Ba-
dekurorte und die Krankenkassen
sind sich niher gekommen. ~ Seite 5

110 neue Betten

erhilt Brigels mit dem neuen Eurotel
Residenza La Val. Seite 7

Mitverantwortlich

Fiir die Richtigkeit des Kontroll-
heftes iiber die Beziige von gebrann-
tem Wasser ist der Wirt mitverant-

wortlich. Seite 13
Damenwahl
Voila-Redaktorin Kathi Miihle-

mann ist in Gesprichen mit Frauen
und Reisebiirofachleuten dem Pha-
nomen des weiblichen Sextourismus
nachgegangen. Wir haben mit der
Autorin gesprochen. touristik revue

Seite 1

Wie ein Jahrhundert
Die Schweizerische Luftverkehrs-
schule feiert dieses Jahr ihr 25-Jahr-
Jubilium.
Seite 3
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Cette semaine

Une part des exportations

En ce début d'été, I'Office fédéral des affaires économiques extérieures
(OFAEE) et le Département fédéral des affaires étrangéres (DFAE) ont mis sur
; Fil ;

pied leurt ire surlap

/

au 29 juin derniers, 25 agents

des exportations. A Morat, du 25

Iinl,

maines,

chés, dans une maniére de cours de répétition, sur le:
quaffronte notre pays sur les marchés étrangers.

ques et ¢ laires se sont pen-
s problémes économiques
Page 3l

La notion qualitative du service

A Copenhague, dans la foulée du Forum sur la formation et les ressources hu-
‘est récemment déroulé le dernier congreés de I'Association internationale
de I'hétellerie (ATH). Le théme choisi, «Service dans les hotels et restaurants: pro-
grés ou déclin?», a mobilisé plus de 400 participants venus d'environ 39 pays, par-
mi lesquels la Suisse était largement représentée.

Page 32

Swissair commande le Fokker 100

Dans le cadre du renouvellement de sa flotte européenne, Swissair vient de por-

ter son choix sur le futur Fokker 100 huit mois a peine aprés le lancement de ce
B !

programme par le constructeur holle

is. La comp ac 1é huit ap-

pareils et pris six options. Ayant également décidé de s’adjoindre quatre DC-9-81,
le montant total des commandes est de l'ordre de 550 millions de francs.

Page 35
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Das Haslital feiert

Woch

Mit einem grossen Fe

haben am ver 4%

de die Feiern zur

650jéhrigen Zugehérigkeit des Oberhasli zu Bern begonnen. Eine Reihe von touristisch
attraktiven Ausstellungen in den einzelnen Ortschaften weisen auf das reiche Kulturgut

des stlichsten Bernerzipfels hin.

Strassenbeniitzergebiihren

(Bild Senn)

SFV: Keine Schikanen!

Bei der Einfithrung der Autobahnvignette und der Schwerverkehrsabgabe er-
wartet der Schweizerische Fremdenverkehrsverband (SFV) eine Regelung,
die bei den Auslandgiisten nicht den Eindruck einer Schikane erweckt. Stun-
denlange Wartezeiten an der Grenze, hinderliche Kontrollen und ungerechte

Bestrafi ver

Dies geht aus der Stellungnahme des Ver-

bandes zu den von der Oberzolldirektion in die Vernehmlassung geschickten
Verordriungen iiber Strassenbeniitzergebiihren hervor.

Erschwerungen im Reiseverkehr lau-
fen nach Ansicht des SFV den liberalen
Grundsitzen eines traditionellen Reise-
landes, wie es die Schweiz immer war,
entgegen. Der Verband hatte sich denn
auch zusammen mit den wichtigsten
touristischen Organisationen gegen die
Autobahnvignette ausgesprochen und
mit Nachdruck auf deren negative psy-
chologische Auswirkungen auf den
Fremdenverkehr hingewiesen.

Geniigend flexibel

Nachdem diese ablehnende touristi-
sche Stellungnahme beim Stimmvolk
kein Gehor fand, verlangt der SFV nun
einen praxisbezogenen, unbiirokrati-
schen und gerechten Vollzug des Verfas-
sungsauftrages. Dies sei vor allem durch

F )
Nachsicht iiben
«Auslindische  Fahrzeugfiihrer,

die die Schweizer Grenze nicht im
Bereich einer Autobahn iiberqueren
und nicht im Besitze einer Vignette
sind, miissen die Miglichkeit haben,
Jederzeit auf der von ihnen befahre-
nen Nationalstrassenstrecke eine Vi-
gnette losen zu konnen. Ist ihnen dies
unter zumutbaren Bedingungen nicht
mdoglich, diirfte das Fahren ohne Vi-
gnette strafrechtlich nicht geahndet
werden. Ein solcher Fall wire bei-
spielsweise denkbar, wenn ein aus-
ldndischer Automobilist irgendwo in
der Schweiz auf eine Autobahn iiber-
wechselt und diese innerhalb der
Schweiz oder sogar innerhalb dersel-

ben Region wieder verldsst. sfo )

ein effizientes Vertriebsnetz im In- und
Ausland, durch eine systematische In-
formationspolitik (siehe Kasten) und
eine nachsichtige Praxis in der Strafver-
folgung von auslandischen Feriengésten
zu bewirken. Der SFV erwartet zudem,
dass die Vollzugsbehérden geniigend
Flexibilitit wahren, um die sich in der
Praxis als unzweckmaissig erweisenden

Eisenbahn Nos;algiejahr

o ~
Eine Geste

«Im  Zusammenhang mit dem
Verkauf von Autobahnvignetten an
grosseren  Grenziibergingen drin-
gend zu empfehlen ist eine Verbesse-
rung der touristischen Information
iiber das Reiseland Schweiz. Den

ldndischen Fahr iihrern ist
ein kurzes, leichtverstindliches und
ansprechend  gestaltetes  Informa-
tionsblatt abzugeben, auf welchem
die steuerpflichtigen Nationalstras-
sen dargestellt und die Abgabepflicht
umschrieben werden. Gleichzeitig
sind gemeinsam mit der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale Miglichkei-
ten zu priifen, die Karte mit den steu-
erpflichtigen Nationalstrassen mit
einer attraktiven und informativen
Touristikkarte der Schweiz zu kop-
peln. Zusdtzlich ist ein attraktives
Angebot an Informationen iiber das
Reiseland Schweiz berei llen.
Eine Geste gegeniiber unseren aus-
ldndischen Ausflugs- und Feriengd-
sten, die die itberwiegende Mehrheit
der Vignettenpflichtigen bilden wer-

den, wire — auch wenn dabei der
" P

betrag etwas g 1
wiirde—sicherlich angebracht.»  sfv

Regelungen anzupassen. Es miisse Ge-
withr geboten werden, dass die liberalen
Grundsitze, die massgeblich zum bishe-
rigen Erfolg des Schweizer Tourismus
beigetragen hitten, nicht weiter ausge-
hohlt wiirden. Auslidndische Giste soll-
ten nicht das Gefiihl haben miissen, sie
seien nur des Geldes wegen noch gedul-
det.

Maglichst geringe Belastung

Auf die Gefahren einer Behinderung
macht der SFV auch in seiner Stellung-
nahme zur Verordnung iiber die Schwer-
verkehrsabgabe aufmerksam. Er fordert,
der Cartourismus sei moglichst gering zu
belasten. Gleichzeitig seien Losungen
fiir die Begleichung der Schwerverkehrs-
steuer zu finden, die Gewiihr fiir eine ra-
sche und administrativ einfache Erledi-
gung bei den Zollimtern béten. sfv

Gleich drei Jubilden wird es 1985 zu feiern geben: 150 Jahre Eisenbahn in Deutschland,
75Jahre Bernina-Bahn und 55 Jahre Glacier-Express. Zu diesem Anlass fiihrt die DB ab
Niirnberg verschiedenste Sonderfahrten mit Dampf und historischen Wagen durch. Auf
Richard Wagners Spuren geht es nach Bayreuth und von dort zum Deutschen Dampflok-
Museum in Neuenmarkt/ Wirsberg, wo auch unser Bild entstanden ist. Eine umfassende
Eisenbahnausstellung macht von Mitte Mai bis Mitte August Niirnberg zum Mekka der

Eisenbahnfreunde.
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grossen Hotelkiiche.

Nachwuchswerbung

Kochlehrling Josef Rickenbach erliutert den jungen Besuchern die Organisation einer

(Bild Clavadetscher)

400 junge Topfgucker in Brunnen

Die Sektion Brunnen des Schweizer Hotelier-Vereins hat die Flucht nach
vorne ergriffen und zwecks Forderung und Rekrutierung des beruflichen
Nachwuchses den Jugendlichen der Region einen Einblick in das Hotel-

gewerbe gegeben.

Dazu wurden gleich alle Klassen der
Oberstufe im Bezirk Schwyz eingeladen,
mit dem Ergebnis, dass das Seehotel
Waldstitterhof, das Parkhotel und das
Hotel Bellevue in Brunnen geradezu
«itberrannty wurden: nicht weniger als
400 junge Burschen und Téchter kamen
mit ihren Klassenlehrern und liessen sich
in der grossen Welt der Hotellerie die
drei Biga-Berufe des Kochs, der Hotel-
fachassistentin und der Servicefachan-
gestellten vorfiihren.

Zum Teil wurden die Schiiler von
Lehrlingen gleich selber durch den Be-
trieb gefiihrt, um so «unter Kollegen» die
Schonheiten und «Haken» des Berufes
diskutieren zu konnen. Das iberra-
schend grosse Echo ist nicht zuletzt dar-
auf zuriickzufithren, dass sonst kaum
Gelegenheit besteht, hinter die Kulissen
eines Hotelbetriebes zu gucken. Und wer
guckt nicht schon gerne in fremde Tép-
fe? Jc

An die Mitglieder des Schweizer Hotelier-Vereins

Bundesfeier-Spende 1984

Viele unserer Mitbiirgerinnen und
Mitbiirger leben, vielfach schon seit Ge-
nerationen, ausserhalb der Grenzen un-
seres Landes. Wir finden Ausland-
schweizer in allen Lindern und Konti-
nenten. Ein Zeichen, wie sehr die Aus-
landschweizer mit ihrer Heimat verbun-
den sind, zeigt der Versand von Bundes-
feierabzeichen in mehr als 100 Lander.
Seit 60 Jahren fordert die Schweizerische
Bundesfeierspende die Verbindungen
zwischen den Auslandschweizern und
dér Heimat. Es handelt sich um das Aus-
lanidschweizersekretariat der Neuen
HelvetischenGesellschaft in Bern, die
Auslandschweizerschulen und die be-
rufliche Forderung der Auslandschwei-
zerjugend.

Die Bundesfeiersammlung «fiir die
Schweizer im Ausland», die einem wert-

Region Basel

vollen staatsbiirgerlichen Anliegen ent-
spricht, findet auch die volle Unterstiit-
zung durch den Schweizer Hotelier-Ver-
ein. Gemeinsam mit der Schweizerischen
Bundesfeier-Spende ruft er daher seine
Mitglieder auf, dieses Jahr wiederum
Bundesfeierabzeichen, Bundesfeiermar-
ken und die speziell fiir den 1. August
bestimmten Menukarten zu kaufen.
‘Wir danken Ihnen fiir Ihre Beteiligung
an der traditionellen Bundesfeiersamm-
lung. .
Schweizer Hotelier-Verein
Der Zentralprasident Der Direktor
Carlo de Mercurio  Franz Dietrich

Schweizerische Bundesfeierspende

Der Zentralprisident Der Zentralsekretir
Adolf Ehrsam Kurt Roderer

Lehrmeister wurden belehrt

Wieder einmal waren die Rollen vertauscht: Am nun bereits zum 17. Mal
durchgefiihrten «Lehrmeister-»-Treff in der Region Basel sassen im Hotel
Hilton lauter Lehrmeister als Lernende im Parkett.

Die von der Fachkommission fiir Be-
rufsbildung im Gastgewerbe in Zusam-
menarbeit mit dem Gewerbeinspektorat
Basel-Stadt, dem Amt fiir Berufsbildung
Baselland sowie den regionalen Berufs-
verbanden durchgefithrte Veranstal-
tung, die von rund 200 Teilnehmern be-
sucht worden ist - eine absolute Rekord-
zahl iibrigens —, galt dem Anliegen der
«ungeschriebenen Verantwortung des
Lehrmeisters» in der Ausbildung. Fach-
referent war der Psychologe und Gastro-
nom Roland Marthaler aus Vufflens-le-
Chateau.

Zu diesem «Treff», zu dem jeweilen

Basel, sondern auch in der ganzen
Schweiz eine Pionierleistung sind, von
Mal zu Mal besser besucht sind.

Der Referent Roland Marthaler geht
von der These aus, dass es nirgends und
niemals den perfekten Lehrmeister und
den perfekten Lehrling gebe. Weil indes-
sen eine Lehre meist in die schwierige, ja
kritische Zeit der Nachpubertat fillt, sei
der Lehrmeister eine Schliissel-, eine Be-
zugsperson. Marthaler erklirte den
sichtlich faszinierten Zuhérern auch,
dass eine starke Autoritit in einem Be-
trieb vielfach nur Ausdruck einer in sich

Lehrmeister, Lehrchefs, hende
Lehrchefs geladen werden, fand Kom-
missionsprisident Max Konig insofern
treffende Worte, als er erklirte, die Zu-
kunft im Gastgewerbe habe immer
schon gestern begonnen. Konig gab sei-
ner Genugtuung dariiber Ausdruck, dass
die Kursnachmittage, die nicht nur in

nicht Personlichkeit sei, was
sich fatal auf die Personlichkeitsent-
wicklung eines Lehrlings auswirken
konne. Lehrmeister wie Lehrlinge, die
niei de sind, ihre Personlichkeit zu
entfalten, werden immer die schwachen
Stellen in einer Organisation bilden, die
eigentlich stark sein miisste. fl

Betreuung
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T Dr. Victor Egger

Am 29. Juni 1984 ist im Spital von
Frutigen der ehemalige Verbandsdirek-
tor und Ehrenmitglied des Schweizer
Wirteverbandes, Dr. Victor Egger, nach
schwerer Krankheit im Alter von 82 Jah-
ren gestorben. Der schweizerische und
internationale Tourismus und damit vor
allem die Hotellerie und das Restaura-
tionsgewerbe verlieren mit dem Hin-
schied von Dr. Victor Egger einen ihrer
Grossen, einen wihrend seiner aktiven
Zeit unbestrittenen geistigen Leader und
zihen Kampfer in vorderster Front.

Als der Verstorbene im Jahre 1936 als
Jjunger Volkswirtschafter in die Dienste
des Schweizer Wirteverbandes trat,
machte das schweizerische Gastgewerbe
schwere Zeiten durch. Von einem eiser-
nen Willen beseelt, stiirzte er sich in die
Arbeit und erfasste mit einem untriigli-
chen Gefiihl fiir das politisch Realisier-
bare die sich aufdringenden Massnah-
men. Er verinderte den Wirteverband in
wesentlicher Weise und gab den Start-
schuss fiir eine neue Verbandsepoche.

Ein erstes Hauptanliegen betraf un-

ifelhaft die bund f: echt-
liche Verankerung der umfassenden Be-
diirfnisklausel. Nach einem vollen Jahr-
zehnt unablissigen Bemiihens konnte
der Schweizer Wirteverband mit den
neuen Wirtschaftsartikeln der Bundes-
verfassung einen hochst bedeutsamen
Erfolg registrieren.

Beinahe noch steiniger und steiler war
alsdann die Wegstrecke mit dem gastge-
werblichen Fihigkeitsausweis. Hier galt
es, die Einfithrung des obligatorischen
Fihigkeit ises in jedem einzel

Ein Leben fiir den Tourismus

Ein Dutzend Mand'fne in Verkehrsvereinen und -verbiinden, im Hotelier-

Verein, in K und Ver

gsriiten, aber auch in Gemeinderat

und -verwaltung neben der Fiihrung des 4-Stern-Hotels Du Lac in Lugano
Paradiso haben das Leben von Corrado Kneschaurek, 70, und dessen Gattin
Margherita gepriigt. Verdienterweise darf er sich heute, nach Niederlegung
der meisten dieser zahlreichen Amter, vermehrt seinen Hobbies (Briefmar-
ken, Gobelinstickerei, Musik) und seinem Privatleben widmen.

«Man muss sich zuriickziehen kdnnen
und trotzdem jederzeit bereit sein, den
Nachfolgern im Bedarfsfalle mit der
langjihrigen Erfahrung zu dieneny, er-
Kklart «der erste Hotelier von Luganoy,
wie ihn der jetzige Prisident der SVH-
Sektion Lugano, Edgardo Fassbind,
kiirzlich genannt hat, der hotel revue ge-
geniiber.

Am Anfang war die Sintflut

«Meine politische und touristische
Titigkeit neben der Fithrung des vor
zwanzig Jahren neu erdffneten Hotels
Du Lac begann im November 1951, als
Lugano von einer grossen Uberschwem-
mung heimgesucht wurde. Das damalige
Du Lac, am See wie heute, stand knietief
in Schlamm und Wasser, aber im Mirz
1952 konnten wir wieder eroffnen. Alles
war renoviert, geregelt und abgeschlos-
sen. Das muss wohl dazu gefithrt haben,
dass man mich in die verschiedenen

Venezia nach Lugano gekommenen
Hoteliers Carlo Kneschaurek.

Ab 1951 gehorte er fiir dreizehn Jahre
dem kantonalen Hotelier-Verein, vorerst
als Mitglied, dann fiir zehn Jahre als
stellvertretender Priisident und weitere
zehn Jahre (bis 1984) als Priisident, an.
Von 1954 bis 1960 und von 1974 bis
1980, gehorte er dem Zentralvorstand
des SHV an, dessen Vizeprisident er von
1975 bis 1981 war. 1981 wurde er zum
Ehrenmitglied des SHV ernannt. In den
50er Jahren trat er in die Gemeindever-
waltung von Paradiso ein, wo er auch als
Gemeinderat sass. Von 1955 bis 1975
nahm er Einsitz in die Planungskommis-
sion des Kongresshauses von Lugano.
«Das waren harte Kimpfe. Der Bau des
Palazzo dei Congressi im Stadtpark von
Lugano, auf dem Areal der historischen
Villa Ciani, stiess auf heftige Widerstin-
de, die mit einem Referendum mit

; d

Gremien, Ausschi und K¢ issio-
nen sowie in den kantonalen Hotelier-
Verein holtey, erinnert sich Corrado
Kneschaurek, Sohn des 1920 von Mestre

Todesanzeige

Wir erfiillen die schmerzliche
Pflicht, die Vereinsmitglieder da-
von in Kenntnis zu setzen, dass

Hedy Miiller-Biirge
Hotel Diana, Luzern

nach langem schwerem Leiden im
74. Altersjahr verschieden ist.

Wir versichern die Trauerfami-
lie unserer herzlichen Anteilnah-
me und bitten die Mitgliedschaft,
dem Verstorbenen ein freundli-

Kanton zu erkimpfen. Eine besondere
Eskalation erfuhr Dr. Eggers Einsatz mit
der Wahl zum Zentralsekretir des
Schweizer Wirteyerbandes im Jahre
1945. ¥

Sein mehr als dreieinhalb

shrend

ches A zu bewahren.
Namens des Zentralvorstandes:

Der Zentralprisident -
Carlo de Mercurio

Jahrzehnten pausenloser Dienst und die
bedingungslose Bereitschaft, zu dienen,
hat fiir den ganzen Berufsstand reiche
Friichte eingetragen. Der gesamte Gast-
wirtestand hat unter Dr. Egger eine be-
achtliche Niveausteigerung erfahren.
Unser Gastgewerbe hat, dank einer sy-
stematischen beruflichen Aus- und Wei-
terbildung, bedeutend an Ansehen ge-
wonnen. Dr. Xaver Frei

ASSOCIATION
DESANCENSHLVES
LAUSANNE

Der Ziircher Stamm teilt mit, dass der
Juli-Stamm am Montag, den 16. Juli
1984, von 16 bis 18 Uhr, im Hotel Airport
in Glattbrugg, bei W. Gehrig, stattfindet.

Voranzeige:

Das traditionelle Weihnachtsessen

des Stamms Ziirich findet neu im Monat
Januar statt. Wir bitten, folgendes Da-
tum zu reservieren:

Montag, den 16. Januar 1985, Zunft-
haus zur Schmieden bei F. Oldani. e.

Wachablosung im SHV

+ Mina Kiibli

Grosse Bestiirzung hat vergangene
Woche die Nachricht ausgeldst, dass
Friulein Mina Kibli im Alter von 63
Jahren Opfer eines Verkehrsunfalles ge-
worden sei. Am 31. Mirz 1983 war sie in
Pension gegangen, nachdem sie wihrend
37 Jahren dem Schweizerischen Frem-
denverkehrsverband mit gesundem
Menschenverstand, flinken Hinden und
in beispielhafter Pflichterfilllung das Se-
kretariat gefiihrt hatte, drei Direktoren
eine verlassliche Mitarbeiterin und den
Mitgliedern eine stets hilfsbereite,
freundliche Vermittlerin und Aus-
kunftsperson gewesen war. Ihre Grosse
lag in ihrer Bescheidenheit, in ihrer Auf-
fassung vom Dienen, in ihrem heiteren
Wesen und in ihrer positiven Haltung.
Unternehmungslustig, aufgeschlossen,
dem Tourismus immer noch lebhaft zu-
getan und jede Woche mit Interesse un-
sere Zeitung lesend, freute sie sich ihres
aktiven Ruhestandes. Ihr zu begegnen
war immer ein kleines Auftanken. Wir
werden es schmerzlich vermissen. MK

Im Rahmen einer kleinen Feier haben am 4. Juli in Bern die Mitarbeiter des Schweizer
Hotelier-Vereins von ihrem bisherigen obersten Patron Peter-Andreas Tresch Abschied
genommen und seinen Nachfolger Carlo de Mercurio willkommen geheissen. Im Namen
der Belegschaft sprach Frau Maria Kiing, stellveriretende Chefredaktorin  der
hotel+roustik revue, dem scheidenden Zentralprdsidenten den Dank fiir die souverdne
und vertrauensvolle Fiihrung aus. Unser Bild zeigt von rechts SHV-Ehrenprdsident

Tresch, Zentralprdsident Carlo de Mercurio und Direktor Franz Dietrich.

(Bild Senn)

Volksab Endlich,
1970, konnte mit dem Bau des umstritte-
nen Zentrums begonnen werden», erin-
nert sich Corrado Kneschaurek. 1957 bis
1971 waren auch die Jahre der damaligen
Pro Lugano, Vorliuferin des heutigen
Ente turistico di Lugano e dintorni
(ETL), welchem Kneschaurek seit des-
sen Griindung 1972 und bis Juni 1984 als
stellvertretender Prisident angehorte
ebenso wie dem Verwaltungsrat des
kantonalen Verkehrsvereins (ETT), ein
weiteres Mandat, das er im Juni 1984
niedergelegt hat.

Viele erreichte Ziele

15 Jahre lang war Corrado Kneschau-
rek Prisident der Pro Paradiso, deren
grosste Leistung die Verschonerung des
Seequais von Paradiso in den sechziger
Jahren war. Im Berufsverband hat sich
Kneschaurek im Rahmen der Kommis-
sionen Arbeitsrecht und Berufsausbil-
dung zwanzig Jahre lang engagiert. Bis
1981 gehorte er dem Stiftungsrat der
Lausanner Hotelfachschule ~Chalet-
a-Gobet an, dem VR der Schweizeri-
schen Gesellschaft fiir Hotelkredit von
1979 bis 1984.

Bilanz mit Aktivsaldo

«Ich habe mehr zuriickbekommen, als
ich in den iiber dreissig Jahren meiner
Titigkeit investiert habe, schliesse also
meine Bilanz mit einem Einnahmeiiber-
schuss aby, erklirt Corrado Kneschau-
rek abschliessend. gb

Bibliothek

Finanzielle Fithrung in der
Praxis des Klein- und
Mittelbetriebes

Dr. Frank Steiner, Unternehmensbe-
rater, Ziirich, Band 15 der Schriftenreihe
«Unternehmungsfithrung im Gewerbe»,
123 Seiten, -15,5% 22,5 cm, broschiert,
Fr. 34—, ISBN 3 856210156, Cosmos
Verlag.

Die Liquiditit der Unternechmung
entscheidet letztlich iiber Sein oder
Nichtsein eines Betriebes. Diese Tatsa-
che ist heute allgemein bekannt und wird
durch die Praxis — zu der eben auch
Konkurse gehdren — immer wieder er-
hirtet.

Die finanzielle Fithrung ist infolge-
dessen fiir jeden Unternehmer eine exi-
stentielle Fithrung, bei deren Bewilti-
gung niemand sich Fehler leisten darf.

Im Verlaufe der langjdhrigen Bera-
tungstitigkeit konnte der Autor feststel-
len, dass viele Unternehmer, Geschifts-
inhaber und Geschaftsleiter mittlerer
und kleinerer Betriebe trotz guter kauf-
mannischer und beruflicher Ausbildung
in Fragen der finanziellen Fuhrung oft
gewisse Schwichen oder Unsicherheiten
aufweisen. Dieses Buch soll die erkann-
ten Liicken schliessen und fiir alle Perso-
nen mit finanzieller Verantwortung in
der Unternehmung einen Leitfaden fir
die finanziellen Fithrungsaufgaben dar-
stellen.

— 5 fantastische
Feuerwerksortimente fiir
Hotels, Kurorte, Vereine

und Private. Ab Fr. 475.—

Verlangen Sie unseren
Farbprospekt!

P.Riifenacht
Feuerwerk-Grosshandel
4950 Huttwil

Tel. 063-72 24 94
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Frau Ursula
Trachsel, Jour-
nalistin, Burg-
dorf

Vorwiegend heiter
— leichte Gewitter-

neigung

Blauer Himmel, Sommer, Reisezeit
— auch die Daheimgebliebenen aalen
sich im Liegestuhl. Mild ist die Luft,
und mild sind die Gedanken, die sich
am saftigen Griin der Bldtter erlaben.
Die Rosen blithen, Vigel zwitschern.
Umweltschutz — was ist das? Im Au-
genblick nicht mehr als leises Don-

nergrollen am fernen Horizont. Wer
;

B

sen serviert hat. Die Rhdtische Bahn
z. B, die durch ein landschaftlich be-
sonders reizvolles Gebiet fihrt, darf
stolz eine tiberdurchschnittlich wach-
sende Nachfrage nach ihrem Glacier-
Express melden. Moglicherweise liegt
das an_einer iiberdurchschnittlich ho-
hen Service-Qualitdt. Dass im gesam-
ten Bahnnetz, das iibrigens im Ver-
gleich zu unseren Nachbarlindern das
engmaschigste ist, immer noch das
Sandwich Spitzenreiter ist, 1,07 Mil-
lionen wurden 1983 verkauft, betriibt
mich ein wenig. Doch ist das, hoffe ich,
kein Bewelis fiir schlechten Geschmack,
eher wohl eine Preisfrage. Speisen
beim Reisen ist teuer, und Familienra-
batte gelten nur fiir das letztere. Dafiir
gibt es jetzt den Kindergartenwagen.
Da kénnen Eltern ihre Jiingsten depo-
nieren, wenn sie beim Reisen allein
speisen wollen. Auch das ist schliesslich
eine Art Rabatt.
*

Fitness ist «in». Faulenzerferien
sind «outy. Die Volksgesundheit ist
eben auch dem Reisemarkt ein echtes
Anliegen. («Echty setzt man immer
dann vor ein Problem, wenn man von
dessen Echtheit nicht ganz iiberzeugt
ist; das nebenbei.) Ich finde es ganz
einfach riihrend, wenn jemand um

kénnte sich im Sommer hein
an Kalte, Nebel oder triibe Tage erin-
nern? Das Heute zdhlt, jetzt ist das
Wetter schon (ich hoffe nur, das stimmt
auch noch, wenn diese Zeilen gelesen
werden), die Welt ist schon — die
Schweiz ist schon. Im Ernst, sogar die
spitze Feder einer Kolumnistin wird an
der Sonne weich wie Schweizer Scho-
kolade. Die Schweizer diirfen sich ein-
mal so richtig im Garten und im Natio-
nalstolz sonnen. Spdter wird dann wie-
der in die Hinde gespuckt.
*

Doch erst einmal trinken wir ein
kiihles Bier — damit die Tochter und
der Sohn im Herbst nicht frieren miis-
sen. Wer Kinder hat, weiss, was ich
meine. Weil der Bierkonsum im letzten
Jahrum 2 Prozent zuriickgegangen ist,
kam eine von den 30 Brauereien, die
dem Schweizerischen Bierbrauerver-
ein angeschlossen sind, auf die Idee,
ablosbare Etiketten auf ihre Bierfla-
schen zu kleben. Diese kann man sam-
meln und per 180 Stiick in eine Frei-
zeitjacke eintauschen. Ich habe schon
gehort, dass sich Eltern vor der Zeit
fiirchten, in der die kleidsamen Bewei-
se fiir ihren grossen Durst herumlau-
fen ... Seit dem Start der Aktion wer-
de ich jedenfalls verwihnt, als hditte ich
einen Butler. Immer wenn ich nach
Hause komme, kredenzt mir einer vom
Nachwuchs ein Bier. Ich liebe dieses
Getrdnk zwar, doch wenn ich den gan-
zen Tag kaum etwas gegessen habe,
steigt es mir schnell in den Kopf. Dann
sehne ich mich nach dem leichten Bier
der Ddnen, die mit sehr wenig Alkohol
sehr schmackhaft brauen. Ganz abge-
sehen davon, dass sie mit dem Gewinn
kulturelle Institutionen unterstiitzen.
Aber der Schweizer denkt nun einmal
realistischer: Ein Mensch, der friert.
wird krank und geht nicht ins Theater
—daher die Jacken. Und das ist richtig,
denn in einem gesunden Korper wohnt
bekanntlich ein gesunder Geist.

*

In diesem Sinn wurde auch kiirzlich
von bundesrdtlicher Seite darauf hin-
gewiesen, dass auch die 50 000 Kilo-
meter Wanderwege und die zirka 8000
km Radwanderrouten in der Schweiz
im Dienste der Volksgesundheit ste-
hen. Das Wandern ist des Schweizers
Lust und neuerdings das Velofahren.
Damit kommt man wenigstens nicht in
Versuchung, die 50-Stundenkilometer-
Limite innerorts zu iibertreten. Die
Luft bleibt sauber (zumindest wird sie
nicht noch schmurziger). Der Seufzer
der Erleichterung iiber die neue Fe-
rienregelung, der ticfes Einatmen vor-
aussetzt, ist also nicht so furchtbar un-
gesund.

.

Einige Schweizer werden hoffentlich
beschliessen, die zusdtzlichen Freitage
speisend beim Reisen mit der Bahn zu
geniessen und so ganz nebenbei den
der Schweizerischen
Speisewagengesellschaft vorantreiben,
die letztes Jahr schon eine Million Es-

mein Wohlb len besorgt ist. Es
scheint, als wdren wir ein Volk von
Miissiggdngern. Aktiv sein heisst die
neue Feriendevise. Da soll man segeln
auf Seen, von denen manche licheln,
wie z. B. der Luganer See, und wieder
zum Bade laden, da gibt es Reiterfe-
rien, Velowanderungen, sogar Golf-
kurse bereichern das vielfiltige Ange-
bot. Der schon 1902 gegriindeten As-
sociation suisse de Golf gehoren 30
Pliitze, wovon 10 zwischen 1000 und
2000 Meter hoch liegen, mit iiber 450
Lichern. Ski fahren soll man nun auch
nicht mehr nur im Winter. Die Som-
mermaoglichkeiten hdufen sich. Und
alles natiirlich pauschal. Das Wort ist
der Zylinderhut der Reisezauberer, aus
dem sie tausend Extras ziehen, fiir die
andere sehr viel bezahlen miissen. Die
Gunst der Hoteliers gehort trotzdem
recht oft den Gruppen, weil grosse Rei-
seunternehmen ihnen konstante Aus-
lastung eines erheblichen Teils ihrer
Kapazitdit garantieren. Der Einzelrei-
sende ist ein Relikt aus der Vergan-
genheit, in der es den Massentourismus
nicht gab.

Die Schweiz hat jedenfalls als Rei-
seland Erfolg. Mit 14,5 Milliarden
steht der Tourismus an dritter Stelle in
der Exportstatistik unseres Landes.
Zum Gliick fiir die Schweizer von mor-
gen kann man Landschaft nicht wirk-
lich exportieren. Ein Amerikaner soll
vor einigen Jahren zwar versucht ha-
ben, das Matterhorn zu kaufen. Die
Walliser Behorden traten aber auf den
Handel nicht ein. Eine Fabel? Wer
weiss. Eine der neuesten Meldungen
aus diesem Kanton macht mich unsi-
cher. Es hiess da, der Grosse Rat habe
den Kuuf des Rhonegletschers bewil-
ligt, der vorher einer Hotel-Dynastie
gehort hat. Moglicherweise hatte man
Angst, er kénnte in Form von Eiswiir-
feln nach den USA wandern. Oder
braucht man ihn etwa fiir den Bau
eines Kraftwerks? Auf jeden Fall wird

man bei wasserwirtschafilicher Nut- _

zung die notige Riicksicht auf die
Landschaft nehmen.

*

Und iiberhaupt. Die Schweizer Ho-
tellerie geniigt noch immer weltweit
hachsten Anspriichen. Jedenfalls im
grossen und ganzen. Die Feststellung
darfin einer leichten Sommerplauderei
keinesfalls fehlen. Die Sauberkeit der
Hotels aller Klassen ist sprichwdortlich,
auch kulinarisch wird in allen Réngen
viel geboten. Die meisten Schweizer
Kdche streben nach Vollendung. Dass
sie dabei die kleinen Gerichte, wie etwa
die Tomatensauce fir Spaghetti, oft
vernachldssigen, sollte man ihnen nicht
verargen, denn die wird zuhause meist
besser gekocht.

*

Ich schliesse meine Augen, die Son-
ne blendet, und tanke Energie, solare
sozusagen, entspanne mich und wiin-
sche allen schone Ferien in der
Schweiz.

% i

Schlauchboot-Rodeo auf dem Rhein

Angefiihrt von Dino Dulio, SVZ-Agenturleiter in Hamburg, besuchten kiirzlich neun
deutsche Radio- und Pressejournalisten in einem 1Y:tigigen Blitzbesuch die Region
Flims-Laax. Sie kamen in den Genuss eines einmaligen Erlebnisses: einer rund 16 km

langen Schlauchbootfahrt durch die Rh ht, die von den beiden Kurdirektoren
Franco Palmy und Robert Wildhaber eigens fiir diesen Anlass organisiert wurde. Auf der
abenteuerlichen Fahrt in den reissenden Fluten des Rheins gab es — nebst zahlreichen
aufregenden Situationen— auch eine kulinarische Uberraschung. (Bild Geiger)

Privatschulen und Tourismus

Schweiz ist Nummer eins

Auf den ersten Blick scheint die Beziehung Privatschule — Tourismus nicht
klar sichtbar. Mit dem Begriff «Privatschuley assoziieren wohl viele Leute
teure und teilweise luxuriose Institute, die es fertig bringen, problematische
Jugendliche heil und sicher bis zur Matura zu fiithren. Dann erinnert man sich
vnellelchl gar einiger gekronter Hiupter, die in vergangenen Zeiten

Privatschulbinke driickten. Dieses Bild hat sich in den letzten
Jahren Jedoch grundl d geiindert. Nicht als 250 private Institute
bieten heute ein ausgesprochen breit gefichertes Schulprogramm zu sehr un-
terschiedlichen Preisen an. Der folgende Beitrag stammt von Frau Eva
Brechtbiihl, Chef Information der Schweizerischen Verkehrszentrale, Zii-
rich.

Die meisten schweizerischen Institute
nehmen Schiiler aus dem Ausland auf,
und unzihlige Eltern aus aller Herren
Linder denken bei der Wahl einer pas-
senden Ausbildung fiir ihre Kinder an
die Schweiz. Je nach Herkunft kommen
sehr unterschiedliche Auswahlkriterien
zum Tragen. Qualitit ist gewiss eines der
wichtigsten. Die Ausbildung in der
Schweiz ist, verglichen mit dem Ausland,
auf einem sehr hohen Stand. Der Ange-
botsficher ist derart breit, das jeder die
richtige Schule finden kann.

Sicherheit ist ein weiterer wesentlicher
Faktor. Zur Zeit der Terroristenanschli-
ge und vermehrten Entfithrungsfalle in
Ttalien schoss der Anteil an italienischen
Schiilern in schweizerischen Privatschu-
len sprunghaft in die Hohe. Sauberkeit,
Hygiene, Disziplin, Ordnung, Gestal-
tung der Freizeit tragen ebenfalls dazu
bei, dass die Schweiz fiirr unzihlige El-
tern aus dem Ausland als Nummer 1 in
Sachen Privatschulwesen ar

dierten rund 10400 auslindische Stu-
denten an Schweizer Hochschulen. Stellt
man nun Feinberechnungen an, z. B.
dass die Studenten infolge Ferien nicht
das ganze Jahr iiber hier sind, das Zim-
mer aber oft fiir volle zwolf Monate be-
legen, kommt man zu einer durch-
schnittlichen Monatsausgabe pro Stu-
dent von rund 1500 Franken. Oder an-
ders gesagt: pro Tag gibt ein Student 50
Franken aus, was mehr ist, als ein Gast
im Durchschnitt auf einem Schweizer
Campingplatz benétigt, und fast soviel
wie ein Gast einer Ferienwohnung aus-
gibt. Beim Privatschiiler liegt die Tages-
ausgabe wohl meist etwas hoher als 50
Franken.

Noch ein Zahlenbeispiel: Ein mittle-
res Institut, das 100 Schiiler aufnimmt,
verzeichnet pro Jahr ungefihr 30 000
Ubernachtungen. Ein Hotelbetrieb in
einem Schweizer Ferienort mit 100 Bet-

ten hingegen weist bei einer durch-
schnittlichen Belegung von 50 Prozent
wihrend 9 Monaten jahrlich 13 500
Ubernachtungen aus. Hier tritt die Be-
deutung der Privatschulen im Schweizer
Tourismus wohl am deutlichsten zu Ta-
ge.

Zusitzliche Auswirkungen

Wihrend ihres Aufenthaltes in unse-
rem Land werden die Privatschiler oft
von ihren Familien oder Freunden be-
sucht. Mit solchen Besuchen konnen
zum Teil auch lingere Ferienaufenthalte
verbunden sein. Fiihlt sich ein junger
Mensch wihrend seiner Schweizer
Schulzeit gliicklich und zufrieden, wird
er bestimmt zu einem spiteren Zeit-
punkt, vielleicht gar mit seiner Familie,
an die Stitte oder ins Land seiner Aus-
bildung zuriickkehren.

Eine Sonderbroschiire

Die Schweizerische Verkehrszentrale
gibt gemeinsam mit dem Verband
Schweizerischer Privatschulen das Ver-
zeichnis «Schweizerische Privatschuleny»
heraus. Die Broschiire wird weltweit
verbreitet und stirkt den Ruf der
Schweiz als Land der Ausbildung und als
Ferienland. Eva Brechtbiihl

Gegen Déttra

Organisationen des Tessiner Natur-
und Heimatschutzes haben eine Aktion
mit dem Ziel in Gang gesetzt, die Er-
schliessungsplanung fiir das Gebiet
Dottra an der Siidseite des Lukmanier-
passes gesamthaft neu zu iiberdenken.
Dort sind Investitionen fiir touristische
Uberbauungen und Einrichtungen in der
Grossenordnung von rund 265 Millio-
nen Franken geplant. Der Schweizer
Heimatschutz unterstiitzt die Aktion.
Das Gebiet um das Maiensiss Dottra ist
ins Bundesinventar der Landschaften
von nationaler Bedeutung aufgenom-
men und als kantonales Naturschutzge-
biet klassiert worden. sda

Adelboden:

Fast beisammen

Nachdem die Aktionire der Berg- und
Sportbahn Adelboden AG beschlossen
haben, sich mit weiteren 200 000 Fran-
ken am Sillernbahn-Projekt zu beteili-
gen, sind insgesamt 14,4 der nétigen 16
Millionen fiir die Erstellung der neuen
umweltfreundlichen Erschllessung des
Hahnenmoosgebi
Nebst einer Zubringer- Gondelbahn um-
fasst das Sillernprojekt verschiedene
Anschluss-Skilifte, welche das mit der
Lenk verbundene Hauptskigebiet von
Adelboden  entscheidend aufwerten
werden. Von den mit 25 Millionen ver-
anschlagten Erstellungskosten sind 16
Millionen aus eigenen Mitteln aufzu-
bringen. Die Zeichnungsfrist ist bis zum
31. Juli verlingert worden. I.

wird. ( o 35
Neue Devisenrestriktionen?
Wenig Zahlenangaben

Leider existieren praktisch keine sta-

~N

tistischen Angaben iiber die Anzahl aus-
landischer Schiiler in schweizerischen
Instituten. Wihrend bis vor einigen Jah-
ren Schiiler aus Deutschland, Frank-
reich, England und den USA die Szene
dominierten, sind die Nationalititen
heute bunt gemischt. In der Landerreihe
fehlen neben simtlichen europiischen
Lindern  siidamerikanische ~ Staaten
ebensowenig wie Saudiarabien, Kuwait,
Libanon oder Afrika. Alle diese Schiiler
— und hier liegt nun die tiefere touri-
stisch-wirtschaftliche Bedeutung — leben
eine Zeitlang in unserem Land. Sie iiber-
nachten, essen, sie beniitzen auf Ausflii-
gen die offentlichen Verkehrsmittel, sie
kaufen sich Kleider und geben Geld fiir
allerlei Freizeitaktivititen aus, kurzum,
sie beleben unsere Wirtschaft.

Nicht zu unterschiitzen

Das Bundesamt fiir Statistik hat auf-
grund einer Umfrage bei etwa 250 Pri-
vatschulen errechnet, dass 1983 auslin-
dische Schiiler rund 200 Millionen Fran-
ken ausgegeben haben, Schulgeld, Un-
terkunft und Verpflegung nicht einge-
rechnet. Aus diesem Ergebnis konnen
wir nun anhand eines Beispicls mit in der
Schweiz immatrikulierten Studenten
noch etwas weiteres ableiten. 1983 stu-

Frankreich reagiert

Im Zusammenhang mit unserem Beitrag «Devisenrestriktionen?» in
hotel + touristik revue Nr. 25 vom 21. Juni 1984 bittet uns die franzo-
sische Botschaft in Bern um Publikation der folgenden Erwiderung.

«Ohne mich iiber die Zahlen aus-
zulassen, welche in IThrer Darstellung
fehlerhaft sind — insbesondere jene,
die sich auf die Verschuldung Frank-
reichs beziehen — sehe ich mich ver-
anlasst, in Erinnerung zu rufen, dass
die 1983 cingefithrten Devisenre-
striktionen am 20. Dezember 1983,
also neun Monate nach deren Ein-
fithrung, aufgehoben wurden und die
touristische Zuteilung von 5000 fran-
zdsischen Francs pro Person und
Reise wieder giiltig ist.

Zur Information Threr Leser sei
hiermit unterstrichen, dass keine
Rede davon sein kann, die soeben
aufgehobenen Restriktionen wieder
einzufiihren. Im Gegenteil: die fran-
zésischen Behorden ziehen Mass-
nahmen zur weiteren Libenlisierung
des Devisenverkehrs in Betracht.

Ubrigens befindet sich Frankreich
nicht in einer finanziellen Situation,
welche die Kreditwiirdigkeit des

Landes in Zweifel ziehen konnte, wie
der Autor des Artikels glaubte, es be-
haupten zu koénnen. Der gute Ruf
Frankreichs auf den internationalen
Finanzmirkten spricht fiir sich.

Trotz den Schwierigkeiten, die es
noch zu bewiltigen gilt, haben die
franzosischen Behorden keine Ab-
sicht, den Auslandstourismus finan-
ziell zu hemmen, namentlich nicht
mit der Schweiz, die im Sommer und
Winter fir unzihlige Franzosen ein
beliebtes Reiseziel ist.

Ich hoffe, diese Ausfithrungen
seien geeignet, die allfilligen un-
gliicklichen irrigen Auffassungen bei
ihrer Leserschaft zu korrigieren, und
den guten Willen der franzosischen
Behorden zu zeigen.»

Jean-Luc Granier
Conseiller financier
Ambassade de France en Suisse
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warmeSCh ranke prompt Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz
zuverlassig

Telefon O 01 53 20 08/03, Sillerwies 14, 8053 Zirich
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HOTEL- UND HAUSHALTBEDARF

FABRIK VON ARTIKELN AUS VERSILBERTEM METALL

FABRIK VON ARTIKELN CHROMNICKELSTAHL
FABRIK VON SERVIERWAGEN

GLASWAREN UNI UND DEKORIERT
PORZELLAN- UND KERAMIKARTIKEL
KUCHENMATERIAL UND -MASCHINEN
TISCHLAMPEN «MASON»

FABRIKPREISE MIT QUALITATSGARANTIE

Fabrik, Mustersaal

Postfach 245, Telefon (021) 62 38 62
Mustersaal

Talacker 41, Telefon (01) 221 11 40
Mustersaal

Rue de Berne 36, Telefon (022) 32 06 78

Besuchen Sie unsere Musterséle: Dort finden Sie standig Neuheiten und be-
sonders exklusive Artikel.

4

Giste gewinnen = mit "Hotel-Marketing’!

Ein einzigartiges Arbeitsinstrument, das Ihnen hilft, Gaste zu gewinnen und als

Stammagaste ans Haus zu binden.

Bestellen Sie 'Hotel-Marketing' (Preis: Fr. 68.-) beim Materialdienst
des Schweizer Hotelier-Vereins, Postfach 2657, 3001 Bern, Telefon (031) 507 111

Schweizer Hotelier -Veren ‘%‘ Soaté susse des hdteliers.

fur Klima- undei.i'ftun‘gsd‘nlagen.

Stafa Ventilator AG, CH-8712 Stafa, Telefon 01 928 2111, Telex 875568

UTO-Kithn!pschinen AG
Kélte

wo und wie Sie sie brauchen

denn wir sin_t_:ll seit 50 Jah- \Lavohl wichtig, aber fiir Sie | Kunden. Nebst dem indi-

ren in der K nik oller istun- | vi Anlagenbau,
fest verwurzelt und aktiv. | ser Wissen um die prakti-| den wir besonders pfie-
Das brachte uns eine schen Anwendungsbe- gen, fiihren wir ein
Fiille von Erfahrungen. diirfnisse der Kalte bei umfassendes

Die rein technischen sind | unseren Gastgewerbe-

Gastro-Programm

das sicherauchlhrem heute gerade aktuellen Wunsch gerechtzuwerdenvermag.

Alle UTO-Geréte und
UTO-Standardanlagen
sind auch in Miete erhalt-
lich = mit voller Anrech-
nung bei Kauf.

L

/
*Service-Assistenz:

In welchem Kanton sich ihr Geschaft auch immer befindet, ein vorziiglicher Be-
treuungsdienst steht Ihnen zur Seite. Wir kommen auch nachts, samstags und
sonntags. Das Telefon istimmer bedient und unsere Kéltemonteure sind in Ihrer
Nabhe, erreichbar per Funk.

opmm — = = == == =

Info-Coupon

Fiillen Sie untenstehenden Info-Coupon gleich aus und iibergeben Sie ihn noch
heute der Post! Wir werden Sie rasch dokumentieren und Sie auf Ihren Betrieb
bezogen individuell und unverbindlich beraten, wenn Sie es wiinschen.

UTO-Kiihimaschinen AG

Eggbiihlstrasse 15, Postfach, 8050 Zirich, Telefon 01/3012550

[0 Bitte Informieren Sie mich/uns unverbindlich {iber folgende RIGW
Bedarfsgruppe(n):

O lch/wir he(n) einen unverbindlichen Besuch Ihres technischen
Beraters beziiglich:

O Kihlschrénke O Kegeleismaschinen

O Tiefkiihlschrénke O Flockeneismaschinen

O Weinkiihischranke Multi-Temp O Glacé-Freezer

O Kiihlschranke mit Glastiren O Soft-Ice-Freezer

O Kunhlzellen/Frischhaltezellen O Glacé-Ausgabestationen

O Tiefkihlzellen O Topping-Stationen

O Kompaktkiihizellen

O Ausstellungs-Kiihlvitrinen O Allgemeine Kiihlanlagen

O Flaschenkihlvitrinen Neubau/Umbau

O Patisserie-Kiihlvitrinen O Buffet-/Korpuskiihlung

O Sandwich-Einheiten O Waérmeriickgewinnungsanlagen

O Saladetten
O Occasionsofferte der
Ihr Firma-Stempel: angekreuzten Produktegruppe

& Gewiinschtes ankreuzen
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125 Jahre Kursaal

Interlaken feierte kiirzlich das 125jih-
rige Bestehen des Kursaals. Uspringlich
du«.h zum Betreiben einer Spielbank ge-
dacht, erlebt dcr Kursaal in seiner langen
Zeit mehrere Sanierungen und Einwei-
hungen. Die letzte grosse Erweiterung
erfolgte im Frithling 1980, als der neue
Congress-Center-Casino Interlaken
CCCI eroffnet wurde.

Aufwirts am Rothorn

1983 beférderte die Brienz-Rothorn-
Bahn BRB 162 883 Personen, fiinf Pro-
zent mehr als im Vorjahr. Nachdem die
Bahn 1982 noch einen Verlust verbucht
hatte, weist sie nun einen Ertragsiiber-
schuss von 13100 Franken aus. Wie
BRB-Direktor Pierre Cosandier an der
Generalversammlung weiter ausfiihrte,
scheine der Fortbestand der BRB als
Dampfbahn nicht mehr bedroht. Aller-
dings kénnten Probleme akut werden, da
die Dampfbahn bei geringerer Trans-
portkapazitit hohere Sach- und Perso-
nalkosten hitte als elektrische Bergbah-
nen. Um nicht gleich wieder in finanziel-
le Engpiisse zu geraten, wurde von den
Aktioniiren ein Rahmenkredit von 1,7
Millionen Franken bewilligt, so dass lei-
stungsfihigeres Rollmaterial beschafft
und die Transportkapazitit erhoht wer-
den kann,

Yehudi-Menuhin-Festival

Zum 28. Mal jiihrt sich vom 28. Juli bis
2. August 1984 das Yehudi-Menuhin-
Festival in Gstaad. Mit 13 Konzerten
diirfte dieses Jahr das Programm ideal
befrachtet sein, waren doch fiir die Or-
ganisatoren des Verkehrsbiiros Gstaad
die 18 Konzerte des Vorjahres etwas viel.
Besondere Hohepunkte sind der Auftritt
des Meisters Yehudi Menuhin zusammen
mit dem Pianisten Alexis Weissenberg
und das Schlussbouquet des Ziircher
Kammerorchesters unter der Leitung
von Edmond de Stoutz mit dem Solisten
James Galway und Yehudi Menuhin.

Verkauf ohne Hast

Der Verkauf der Mehrheitsbeteili-
gung der Losinger AG an der Sesselbahn
Grindelwald-First BGF soll ohne Hast
abgewickelt werden. Dies erklirte Vin-
zenz Losinger, Vizeprisident des Ver-
waltungsrates, an der Generalversamm-
lung der BGF. Wahrscheinlich werde der
Verkauf noch dieses Jahr getitigt, wobei
sich Losinger seiner Verantwortung ge-
geniiber der Gemeinde Grindelwald und
der Region bewusst sei.

Ausbau am Betelberg

Die Bergbahnen Lenk—Betelberg ha-
ben 1983 1,74 Millionen, d. h. neun Pro-
zent weniger Passagiere als im Vorjahr
befordert. Grund: ungiinstige Schnee-
und Wetterverhiiltnisse. Die General-
versammlung stimmte der Aussschiit-
tung einer unveriinderten Dividende von
acht Prozent und einem Ausbauprojekt
fir das Skigebiet Krummenwasser—
Trittlisberg zu. pd/r.

Bergbahnen

Lungern—Schonbiiel

Die Luftseilbahn Lungern-Schonbiiel
beforderte 1983 total 370 000 Personen.
Das sind 45 000 weniger als im Vorjahr.
Zusammen mit den Abschreibungen er-
gibt sich ein Reinverlust von 163 000
Franken.

Bescheidener Gewinn

Im Jahre 1983 hat die Schiffahrtsge-
sellschaft des Vierwaldstittersees SGV
nur einen bescheidenen Gewinn (36 000
Franken) erwirtschaftet. Hauptgrund
fir diese Bilanz: der katastrophale
Frithling. Bis Anfang Juni wurden
45 000 Reisende weniger gezihlt als in
der gleichen Vorjahresperiode. Im Ver-
laufe des Monats Juni konnte dann der
Riickstand fast vollstindig wettgemacht
werden.

Gemsstock-Boom gebremst

Der Gemsstock-Boom, der sich 1982
mit einem neuen Rekord angekiindigt
hatte, wurde gebremst. Die Gesamtzahl
der transportierten Giste fiel — trotz
neuer Sesselbahn Gurschengrat — um
150 000 (12 Prozent) auf 1,088 Millionen
zuriick. Der erzielte Reingewinn von
197 621 Franken erméglichte dennoch
eine Auszahlung einer sechsprozentigen
Dividende.

Im Aufwind

An der Generalversammlung des Ver-
kehrsverbands Nidwalden wurde festge-
stellt, dass 1983 eine siebenprozentige
Logiernichtesteigerung erzielt werden
konnte. Prisident Guido Biinter (Stans)
wies auf zahlreiche Aktivititen hin, die
noch fiir das laufende Jahr auf dem Pro-
gramm stehen. So will sich der Verkehrs-
verband Nidwalden an der grossen Aus-
stellung «Nidwaldd 84» mit einer Son-
derschau vorstellen.

280 000 auf den Stoos

Di¢  Aktiondrsversammlung  der
Drahtseilbahn Schwyz-Stoos AG hat

Flioh,

auch Gdste von

)

I des K

Imalten Stile «grand» g
heute zu beeindrucken.

vermag der Sp

(Foto Walder)

Atlas Hotel AG iibernimmt Hotel Kronenhof Pontresina

Kronenhof bleibt erhalten

Auf den 1. Mai ist das 1848 erbaute Grand Hotel Kronenhof von der Besitzer-
familie Gredig an die Atlas-Hotel AG verpachtet worden. Die Eroffnung der
Sommersaison war nun Anlass, den Fithrungswechsel, welcher den Weiterbe-
stand des Kronenhofes sichert, zu feiern.

Nachfolgeprobleme haben neue Lo-
sungen aufgedringt. Mit der Verpach-
tung des renommierten Hotels an die
Atlas-Hotel AG ist nun ein Weg be-
schritten worden, der dem Kronenhof
eine Zukunft als konventionelles Hotel,
und dem Ort Pontresina den Weiterbe-
stand des einzigen Finfsternhotels si-
chert. Das Haus verfiigt iiber 220 Betten,
Spezialititenrestaurant, Bar, Taverne,
Kegelba}m ein Hallen- und em Freﬂuft-
sch d, zwei T
einem prachugen Garten mit Sonnenpa—
villon, im Winter einen Eisplatz— vor al-
lem aber finden sich im Kronenhof gros-
se und zahlreiche Gesellschaftsraume.
Wo gibt es noch solche Vestibuls mit
michtigen Fenstern und Jugendstildek-
ke? Wo solche intime Salons mit kostba-
ren alten Mobeln und Bildern? Wo

hliesslich findet man noch einen Spei-

eine vierprozentige Dividend
schiitttung beschlossen. Im Benchlsjahr
1983 wurden 280 000 Personen befor-
dert, was einem Riickgang um 5,5 Pro-
zent entspricht. Der Reingewinn betrug
dennoch 80 000 Franken.

Klewenalpbahn kimpft

Die Luftseilbahn Beckenried-Kle-
wenalp kiimpft um eine bessere Rendite.
Trotz starken Werbeanstrengungen
konnte das gesteckte Ziel nicht erreicht
werden. Fiir das abgelaufene Jahr wurde
den Aktiondren ein Nettoverlust von
1734 Franken prisentiert, so dass der auf
neue Rechnung vorgetragene Verlust
nun 815 000 Franken erreicht.

Einbussen in Andermatt

Andermatt blickt auf ein riickliufiges
Logierniichtetotal zuriick: Die Bilanz
fillt mit einem Riickgang um 7,8 Prozent
negativ aus. Wie zudem zu erfahren war,
verlisst Kurdirektor Ruedi Willi — nach
sechsjihriger Titigkeit— Andermatt. ee

Wachablosung am Schilthorn

An der 22. ordentlichen Generalversammlung der Schilthornbahn AG Miir-
ren beschlossen die Aktioniire die Ausrichtung einer von 9 auf 10 Prozent er-
hohten Dividende. Nach iiber zwanzigjihriger Titigkeit als Griinder- und
Verwaltungsratspriisident trat Ernst Feuz (Miirren/Muralto) zuriick.

Neu in den Verwaltungsrat wurden
Direktor Max Spiller (Ziirich), dipl. Ing.
Christian Feuz (Bern/Mirren) und Dr.
Paul Kohli (Gerlafingen) gewithlt. Neuer
Verwaltungsratspriisident ist Fiirspre-
cher Arnold Kaech (Ostermundigen/
Miirren); zum Vizeprisidenten wihlte
der Verwaltungsrat Emil von Allmen
(Miirren). Um auf die weitere Mitarbeit
des «Mr Schilthornbahny nicht verzich-
ten zu missen, withlte der Verwaltungs-
rat Ernst Feuz zum Ehrenprisidenten.

Im vergangenen Geschiiftsjahr erziel-
te die Bahn einen Aktivsaldo von Fr.
1440 458.— (Vorjahr: Fr. 1338 917.62),
und es konnten Abschreibungen im Be-
trag von Fr. 1872377~ (Vorjahr: Fr.

Hirzel zeigt, was er kann: z.B.

Restaurant-
Ausbauten

Fragen Sie [hren Schreiner-

" meister mit dem eigenen Innen-
architekten.

Bahnhofstr. 36, 8620 Wetzikon,
Tel. 01/930 05 28/29

1263 905.-) vorgenommen werden. Die
Frequenzentwicklung zeigt eine Zunah-
me der Sektionsfahrten um 26 342 auf
total 1878 787. Die Betriebseinnahmen
1983 setzten sich wie folgt zusammen:
Luftseilbahn und Skilifte Fr.
8525 724.88 (Vorjahr: Fr.7 806 511.39),
Restaurants, Hotel und Kioske Fr.
4062 094.50 (3 545 854.65) sowie diver-
se Ertrige Fr. 39 630.24 (43 140.60).

Hypothekenfrei

In seiner Prisidialadresse blend:

sesaal im spiten Griinderzeitstil, ein-

wandfrei erhalten mit Malereien aus der
Zeit, einem michtigen Kronleuchter und
Gobelin-Lambrequins? Heute, wo In-
neneinrichtungen aus Griinderzeit und
Jugendstil zu gesuchten Rarititen ge-
worden sind, kann man diese in jedem
Detail perfekt abgestimmten Riume
nicht genug bewundern.

Wer ist die Atlas-Hotel AG, Ziirich?

Das wichtigste zuerst: sie ist das Werk
eines iiberzeugten Verfechters der tradi-
tionellen Hotellerie. Duri Bardola, im
Engadin aufgewachsen und mit dem
Tourismus vertraut und verbunden, ist
Griinder, Alleinaktionir, Verwaltungs-
ratsprasident und Geschaftsfithrer der
Atlas-Hotel AG Ziirich. Sein Konzept
besteht im Pachten von Hotels. Effizien-
tes Management und junge Ideen auf der
einen Seite, hohe Selbstindigkeit der Di-
rektion jedes einzelnen Hauses andrer-

seits geben Raum fiir neue Impulse.
Aufbau und Bewahrung einer Stamm-
kundschaft gehoren zur Zielsetzung. Ein
reiches Angebot an Dienstleistungen
und Attraktionen bringt Abwechslung
ohne Zwang. Zu der oft wertvollen Bau-
substanz wird grosse Sorge getragen.
Bauliche Verinderungen werden nur
vorgenommen, wenn unbedingt nétig,
und dann unter grosster Schonung der
stilistischen Gegebenheiten. Handel und
Gewerbe des Hotel-Standortes werden
beim Einkauf und bei Bauarbeiten mog-
lichst stark beriicksichtigt. Gute Zusam-
menarbeit mit den jeweiligen Besitzern
erméglicht auch fiir jedes Objekt eine
spezifische Losung der Pachtbedingun-
gen.

Heute hat die Atlas-Hotel AG folgen-
de Hotels gepachtet: Hotel Atlas Pon-
tresina (unmittelbar neben dem Kro-
nenhof), Hotel Engiadina, Silvaplana,
mit Neubau Chesa Polaschin, Hotel So-
laria, Celerina, Hotel Edelweiss, Engel-
berg, und nun auch Grand Hotel Kro-
nenhof Pontresina. Seit 1982 ist Duri
Bardola auch Besitzer des Hotels La
Collina, Pontresina, das in einer separa-
ten Aktiengesellschaft integriert ist. Die
Atlas Hotel Schweiz kooperieren mit der
Atlas Hotel AG, Berlin.

Erofinung im Hotel Kronenhof

Zur Eroffnung des K.ronenhofs waren

ahlreiche Freunde, Behord
befreundete Hoteliers, Vertreter von
Hotellerie und Tourismus und vor allem
die Besitzerfamilie Gredig geladen wor-
den. Ein wahrhaft lukullisches Bankett
wurde im vielbewunderten Speisesaal
serviert. Duri Bardola begriisste seine
Giiste und berichtete kurz iiber die er-
folgreich verlaufenen Verhandlungen
mit der Familie Gredig. Er stellte die
Fiihrung des Hauses vor: Edwin A. Leh-
mann hat zusammen mit seiner Frau
Esther mit grossem Erfolg das Hotel At-
las gefiihrt — er ist nun Direktor des Kro-
nenhofs. Seine Stelle im Atlas-Hotel
nimmt das Direktions-Ehepaar Lips ein.
Zahlreiche Gruss- und Gliickwunsch-
adressen zeigten, wie sehr man sich al-
lenthalben freut, dass der Kronenhof im
gleichen Geist und Sinn wie bisher das
Renommee der traditionellen Hotellerie
und des Ferienorts Pontresina verwirkli-
chen wird. mm

Verband Schweizer Badekurorte

Schulterschluss mit den

Krankenkassen?

An der jiingsten Vorstandssitzung des Verbandes Schweizer Badekurorte bil-
dete das Verhiltnis VSB zum Konkordat der schweizerischen Krankenkassen

das wichtigste T hema. Ein S

Z beit mit dem Sct

«Marketing am Kurort» wird in
Hotelier-Verein im Friihling 1985

durchgefuhrt Die weitere Mitgliedschaft von Passugg wird in Frage gestellt.

Die Revision des
Krankenversiche-
rungs-Gesetzes
scheint in den eid-
gendssischen Ri-
ten auf die lange
Bank geschoben
zu werden. Fir
den VSB und da-
mit fiir die schweizerischen Badekurorte
ist eine Legalisierung und eine Defini-
tion der Beg,nffe («Hellbad» und «Kur-
orty von
Die Entschidigung bzw. Teiliibernahme
von Badekurkosten bzw. der entspre-
chenden Therapien durch die Kranken-
kassen bedarf einer neuen Regelung.
Dem Missbrauch, unterstiitzt durch
drztliche Wunschzeugnisse, ist ein Riegel
zu schieben. Dies sowie die irrrefithrende
Anpreisung von Plauschbidern als Heil-
bider zu stoppen, ist nur dann moglich,
wenn die Krankenkassen die medizini-
schen Mindestanforderungen an
schweizerische Badekurorte, wie sie
durch den VSB in Verbindung mit der
«Schweizerischen Gesellschaft fiir Bal-
neologie und Bioklimatologie» (SGBB)
erarbeitet worden sind, anerkennen und
die Definition des Begriffes Badekurort
behordlicherseits geregelt wird.

Schweizer|
Heilbad

Ernst Feuz auf die vergangenen Jahre
dieses Unternehmens zuriick, dem viele
Skeptiker in den schwierigen Anlaufzei-
ten die sichere Pleite voraussagten und
aus Neid vielleicht auch gewiinscht hit-
ten. Heute liefert das hypothekenfreie
Unternehmen pro Jahr iiber eine Million
Franken Steuern ab und sichert hundert
Mitarbeitern im Tal ein gutes Einkom-
men. Die Bahn steht technisch auf mo-
dernstem Stand, und im Winter 1985/86
soll das umgebaute Hotel Alpenruhe in
Mirren das lokale Bettenangebot erho-
hen.

Direktor Peter Feuz konnte aufgrund
der ersten Zahlen bereits einen guten
Sommer in Aussicht stellen. Dank der
Entwicklung im Bau von Pistenfahrzeu-
gen wird man in Zukunft auch den Gip-
felhang am Schilthorn maschinell bear-
beiten konnen, um die Abfahrt weiter zu
erleichtern. cas

Gemei Arbeitsgruppe

Eine gemeinsame Sitzung von Vertre-
tern des VSB und des Konkordates der
schweizerischen ~Krankenkassen hat
weitgehende Ubereinstimmung der An-
sichten ergeben. Sofern die Revision des
Krankenversicherungs-Gesetzes  nicht
beforderlichst zum Abschluss gebracht
werden kann, wird der VSB den Bundes-
rat ersuchen, in die bestehende Verord-
nung 25/3 entsprechende Zusiitze einzu-
bauen. Forschungsarbeiten und statisti-
sche Auswertungen iiber die Wiederein-
gliederung von frither erkrankten, durch
eine Badekur geheilte Personen sollen
die Einsprache untermauern. Eine Ar-
beitsgruppe wird unverziiglich Vorar-
beiten zur Regelung gemeinsamer Inter-
essen an die Hand nehmen.

Marketing am Kurort

Die Durchfithrung eines zweitigigen
Seminars «Marketing am Kurort» soll

gemeinsam mit Fachleuten des SHV im
Friihling 1985 zur Durchfithrung gelan-
gen. Als Grundlage kann das soeben er-
schienene Werk «Marketing-Konzep-
tion fiir Heilbdderkurorte», von Prof.
Dr. Claude Kaspar und Dr. Peter Fehrlin
dienen. Eine erste Sitzung wird die Initi-
anten und Organisatoren am 23. August
1984 am Sitz des SHV in Bern zusam-
menbringen.

«Siuberungeny im Biiderverband?

Passugg, ein ehemals sehr wertvolles
Heilbad, das im Verlauf eines vollen
Jahrhunderts dank der Stirke seiner Mi-
neralquellen Tausenden von Personen
Heilung und Linderung gebracht hat,
wurde seinem urspriinglichen Zweck fast
vollstandig entfremdet. Aus dem Heil-
bad wurde ein Kneippzentrum. Die
irztliche Betreuung ist nicht mehr ge-
wiihrleistet, so dass die zustandige Fach-
kommission der SGBB zum Schluss
kam, dass diesem Ort keine medizini-
schen Indikationen gemiss den Mini-
malanforderungen des VSB zuerkannt
werden konnen. Es wiire dusserst schade,
wenn das ehemals so gelobte Heilbad
Passugg der Balneologie unseres Landes
verlorengehen wiirde.

Preisausschreiben

Das frither in die Wege geleitete Preis-
ausschreiben des VSB fiir medizinwis-
senschaftliche und wirtschaftswissen-
schaftliche Arbeiten aus der Balneologie
wurde in einem Reglement verankert.
Der Wettbewerb wird in posthumer An-
erkennung der hervorragenden Leistun-
gen fiir den Schweizer Tourismus, des
bei einem Flugzeugungliick bei Wiiren-
lingen ums Leben gekommenen Profes-
sor Dr. Kurt Krapf «Kurt-Krapf-Preis
des VSB» benannt. Alternierend sollen
abwechslungsweise jedes zweite Jahr
Arbeiten der medizinisch-balneologi-
schen bzw. der sozio-okonomischen
Richtung preisgekront werden. Die
jihrlich  wiederkehrenden Preisgelder
werden vorlaufig auf Fr.7500.- ange-
setzt. Pramiert werden soll die beste me-
dizinisch-balneologische Arbeit und die
beste sozio-dkonomische Arbeit iiber
das Heilbidderwesen in der Schweiz. Aus
den priimierten Arbeiten hofft der VSB
vor allem Beweismaterial fiir die aus der

Badekur resultierenden positiven Ge-
sundheitserfolge schopfen zu kénnen.

FITEC-Kongress 1984

Der FITEC-Kongress findet vom 14,
bis 18. Oktober 1984 in Garmisch-Par-
tenkirchen statt. Es geht dabei vor allem
um «Die Zukunft der Heilbider und
Kurorte» in medizinischer, gesell-
schaftspolitischer, wirtschaftlicher und
technischer Hinsicht. Aber auch das
Thema «Gegenwart und Zukunft des
Umweltschutzes in den Heilbadern und
Kurorten» soll behandelt werden. Da
zusitzlich in diesem Jahr die Statuten
der internationalen Vereinigung neu ge-
staltet werden sollen und die Tagung im
nahegelegenen Bayern stattfindet, darf
erwartet werden, dass eine grossere
schweizerische Delegation die Interesse
unserer Heilbader auch auf internatio-
naler Ebene vertreten wird. -er

Die 1000 grossten
Unternehmen,
Banken und
Versicherungen in
der Schweiz 1984

Alles iiber Umsatz (In- und
Ausland), Cash-flow, Reinge-
winn, Investitionen, Dividen-
den und Personalbestand.

Mit 60 detaillierten Branchen-
tabellen und ausfuhrllcher
Wertschdpf

Umfang der Broschire rund 80 Sei-

ten. Preis Fr. 18.— (plus Porto). Aus-

landslieferungen nur gegen Voraus-

;ah;un)g per Eurocheque (Stiickporto
r.3.-).

Bitte senden Sie

...Ex. Separatdruck der «SHZ-Liste
der grossten Schweizer Unterneh-
men 1984» an

Name

Strasse
PLZ/Ort

HR

Bitte Coupon als Drucksache einsen-
denan:

Schweizerische Handelszeitung
Bleicherweg 20, 8039 Zirich

SCHWEIZERISCHE

BHandels Seitung
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Die Inselheim-Stiftung Bern sucht auf 1. Sep-
tember 1984 (oder nach Vereinbarung) eine

Leiterin

fur das

Hotel Isola garni
Bern (50 Betten)

Sie sind

— fachlich versiert und engagiert

— sprachkundig (D/1/F/E)

— interessiert an einer verantwortungsvollen
Tatigkeit, die neben Organisation des Ho-
tels im weitesten Sinne Gasteempfang, Per-
sonalfiihrung und Rechnungswesen auch
administrative und statistische Arbeiten
einschliesst.

Wir bieten eine den Leistungen entsprechen-
de Besoldung, 44-Stunden-Woche.

Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Als ideenreiches, modernes und gut organi-
siertes Unternehmen im schweizerischen
Gastgewerbe plant, baut und fiihrt die
GASTRAG verschiedene Betriebs-Typen wie
italienische Restaurants, englische Pubs,
Landgasthof, Brasserie und Snack-Restau-
rants.

Fir unseren gediegenen und herrlich gelege-
nen Landgasthof Brohus in Bettingen (bei Ba-
sel) suchen wir ein unternehmerisches

Geschaftsfiihrer-
Ehepaar

Eine Dienstleistung der Treuhand Al
des Schweizer Hotelier-Vereins

Das Flaggschiff
erweist sich als das fiihrende Erstklasshotel eines bekann-
ten Kurortes in Graubinden.

Der Kapitén, den wir im Auftrag auf den 1. November 1984
oder nach Vereinbarung suchen, ist ein einsatzfreudiger

Direktor oder

Bitte richten Sie Ihre ausfiihrliche Offerte mit

oder einen - - bl Hei
den Ublichen Unterlagen an den Prasidenten
o 18 D kt -Eh p der Inselheim-Stiftung, Herrn Dr. iur. F. Kohler,
GeschaftSfUhrer Ire lons e aar D?rre:tor des Insels:itgals, gt;:orﬂl:rrn. ©
Sie Mit seinen {ber 100 Betten, der vielseitigen Restauration i

und dem umfassenden ergénzenden Angebot segelt dieses

i
= sind kontaktreudige, erfolgsorientierte und Hotel kréftig im Sommer- und Wintersaisonmarkt.

unternehmerische Gastgeber;

— konnen sich uber eine erfolgreiche Fiih-
rungspraxis (gepflegte Kiiche und Service)
ausweisen;

— besitzen den Fé&higkeitsausweis (Hotel-
oder Wirtefachschule) und sind patentfa-
hig.

Grosses Restaurant im Raume Thunersee
sucht per sofort oder nach Ubereinkunft fol-
gende Mitarbeiter:

Betriebsassistent(in)
Direktionsassistentin
oder Hofa
Verkaufsplanungs-
Assistenten

evil. mit Movenpick-Erfahrung. Vorausset-
zung Koch mit Administrations-Erfahrung.

Unser Steuermann ist
— ein ausgewiesener, berufener Hotelier
— ein dynamischer Verkéufer

— ein passionierter Gastgeber
— eine Fihrungspersonlichkeit
— ein Organisator mit Uberblick.

Wir

— bieten lhnen eine sorgféltige Vorbereitung
und griindliche Einfihrung in Ihre zukinfti-
ge, anspruchs- und verantwortungsvolle
Aufgabe;

— gewahren |hnen grésstmogliche Selbstan-
digkeit im Rahmen klar definierter Aufga-
ben, Verantwortungen und Kompetenzen;

— bieten Ihnen eine zeitgemasse, gute Ent-
I6hnung

— beteiligen Sie am Erfolg, unterstitzen Sie
wirkungsvoll durch unsere Verwaltung und
bieten lhnen permanente Weiterbildungs-
maoglichkeiten;

— eroftnen Ihnen die Méglichkeit zur spateren

Ubernahme des Betriebes in eigener Regie.

Was diirfen Sie erwarten:

— Einen grossen unternehmerischen Spielraum mit weitge-
henden Kompetenzen und Verantwortung

— Ein Salar, das den erfolgreichen Einsatz lohnt

— Ein konkurrenzfahiges Produkt «Hotel»

— Eine 4-Zimmer-Direktionswohnung im Hause

— Viel Unterstutzung und Verstandnis seitens lhres Arbeit-

gebers.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und
Zeugnissen an:

Beratungsdienste SHV, Herrn Erich Berger
Monbijoustrasse 31, 3011 Bern

Solite lhnen einer dieser Posten zusagen,
senden Sie bitte Ihre Offerte unter Chiffre 4871
an hotel revue, 3001 Bern.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto.

GASTRAG, H. P. Frank
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

Wir suchen auf 1. September oder nach Ver-
einbarung eine(n) sehr selbstéandige(n) und
initiative(n)

Die Burgergemeinde Albinen
VS sucht nach Vereinbarung

Fur das traditionsreiche Hotel
Adler in Adelboden suchen
wir fir die kommende Winter-
saison einen

Direktor
Das 1-%-Hotel im Zentrum

Geschéftsfiihrer(in)

Mieter- oder fiir Dancing und Boulespielbetrieb im
Gerantenehepaar

fir das Restaurant Les

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Zurich, Bern, Luzern, Base!,
Biel, Neuenburg, St. Gallen, Schaffhausen, Winterthur, Wil

Erstklass-Kur- und Sporthotel im Berner Oberland

sucht in Jahresstelle

Vizedirektor

Fiir diesen anspruchsvollen Kaderposten su-
chen wir einen qualifizierten Bewerber, der
bereits entsprechende Erfahrungen gesam-
melt hat.

Gute Fach- und Sprachkenntnisse sind, eben-
so wie Organisationstalent und beste Um-
gangsformen, Voraussetzung fir diese Stelle.
Eintritt nach Vereinbarung.

Bewerber, die an einem ldngerfristigen Enga-
gement interessiert sind, senden ihre vollstan-
digen Unterlagen an

Direktion
Kurhotel Lenkerhof
3775 Lenk

4689

Echelles bei der Talstation
der Gondelbahn des Torrent-
Skigebietes Leukerbad-Albi-
nen.

Der Betrieb umfasst:

- Restaurant mit 80 Sitzpléat-
zen (Selfservice)
Restaurant mit 40 Sitzplat-

des bekannten Skiortes geht
in seine letzte Wintersaison.
Es wird 1985 einem Neubau
Platz machen.

Fiihlen Sie sich angespro-
chen? lhre schriftliche Be-
werbung richten Sie bitte an
Hotel Adler AG, 3715 Adelbo-
den.

4841

zen (mit Bedienung)

— Terrasse mit rund 80 Plat-
zen

— Wirtewohnung und Perso-
nalzimmer

— grossen Parkplatz

Interessenten mit Fahigkeits-
ausweis melden sich bei der

Burgergemeinde Albinen,
3941 Albinen.
Zweckdienliche  Auskiinfte

erteilt die Burgergemeinde
Albinen,
Telefon (027) 63 20 23
oder (027) 22 34 45,
Hrn. Gottet verlangen.
P 36-59201

Bar-Nachtclub mit Striptease
sucht per sofort oder nach
Vereinbarung einen

Geschaftsfiihrer

(Dame oder Herrn). Sind Sie
ein tichtiger Fachmann, be-
sitzen Sie einen Fahigkeits-
ausweis A, sind mind. 30 Jah-
re alt und haben Talent, 20
Mitarbeiter zu fihren?

Dann laden wir Sie ein, lhre
Offerte zu senden unter Chif-
fre Ofa 1336 Zq an Orell Fussli
Werbe AG, Holbeinstr. 30,
8022 Zirich.

asine

“RHEINFELDEN_

Wenn Sie eine gute fachliche Ausbildung und
Erfahrung im Unterhaltungsbusiness mitbrin-
gen, ausserdem serids und ausdauernd arbei-
ten sowie Verantwortung Ubernehmen kon-
nen, moéchten wir Sie gerne kennenlernen. Wir
bieten ein vielseitiges, verantwortungsvolles
Arbeitsgebiet mit grossen Entwicklungsmog-
lichkeiten, die Ublichen Sozialleistungen und
geregelte Arbeitszeiten.

Bitte senden Sie |hre schriftliche Bewerbung
an: Interclub AG, Postfach, 8024 Zurich.

4845

Hotel
Limmathausx %%
Zurich

am Limmatplatz

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

Betriebsassistent(in)
Aide du patron

Aufgaben:

— Uberwachung und Abl6s an der Réception
— Mithilfe Service und Bankette

— admin. Arbeiten

— Personalwesen

Bewerber(innen) mit Sprachkenntnissen, In-
itiative und organisatorischem Geschick wol-
len sich bitte melden unter Telefon
(01) 42 52 40, Hrn. Muhiberg verlangen.

Eine einzigartige Konzeption und individuelle

r Service, verbunden mit

einer neuen, faszinierenden Idee . . . fir dieses x*x%%-Hotel suchen
wir ein Direktionsehepaar, oder den

Die Aufgabe:

@ ***** HOTELDIREKTOR @

— kompetente Leitung des Hotelbetriebes mittlerer Gréssenordnung,

mit diversen Restaurants, Hallenbad, Dan
— begeisternde Personalfiihrung
— Organisation der vielfaltigen Veranstaltun:
— volle Identifikation mit der Aufgabe

Wir bieten:

cing. ..

gen

— weitgehende Kompetenzen im Rahmen der durch die General-

direktion gegebenen Richtlinien
— interessante, abwechslungsreiche und au:
Fronteinsatz wie in der Personalplanung
— Saldr und Sozialleistungen, die selbstv
spruchsvollen Aufgabe angemessen sind.

Interessiert Sie das? Dann senden Sie bitte |

sbaufahige Tatigkeit im

ersténdlich dieser an-

hre vollstindige Offerte

mit Lebenslauf, Zeugniskopien, handschriftichem Bewerbungs-
schreiben, und Passbild an uns ein. Diskretion ist selbstverstandlich.

Erwadhnen Sie bitte die Referenz 2624.

Beau-Site 65, CH-2603 Péry, T

MSI-Personalberatung

ofa 118 390 732

el. 032 96 18 38

Per 1. September 1984 suchen wir fiir unser Coop-
Selbstbedienungsrestaurant Michelbacher in Basel
(80 Plétze) einen qualifizierten, dynamischen

Geranten

mit abgeschlossener Kochlehre und Wirtepatent A.
Organisationstalent, Flair fir Personalfihrung und
wirtschaftliches Denken sind lhre Starken.

Wir offerieren Ihnen:
Geregelte Arbeitszeit (abends frei), die 5-Tage-Wo-
che (So frei), ein attraktives Saldr mit 13. Monatslohn
und Erfolgsbeteiligung, vorzigliche Sozialleistun-
gen, Einkaufsvorteile.

Senden Sie uns bitte Ihre volistandige Bewerbung an

Coop Basel ACV

Hotels und Gastronomie
Drahtzugstrasse 44, 4057 Basel
Telefon (061) 33 36 64
(Verlangen Sie bitte Frau Bunke)

Hotels und Gastronomie
Personalbiiro Tel. 061-33 3664
Drahtzugstrasse 44 4057 Basel

Coop Basel ACY
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SWISS
INTERNATIONAL
HOTELS

Neuer Slogan lanciert

Swiss International Hotels, eine weltweite Vereini;

hhi

von

Schweizer Qualititshotels, haben offiziell ihren neuen Slogan lanc:ert

L%
e

Zusammen mit diesem neuen Werbe-
spruch haben Swiss International Hotels
auch einen handlichen Faltprospekt
herausgegeben, der die Kunst des Zuho-
rens erklart. Zuhoren ist bekanntlich
sehr wichtig in unserem tiiglichen Leben
- geschiftlich und privat — speziell in der
Hotelbranche. Der neue Wahlspruch der
Swiss International Hotels verspricht
mehr als nur Zuhoren und Bestellungen

Die besten Hotels der Welt

entgegennehmen. Er driickt aus, dass mit
Hingabe die ausserordentliche Dienst-
leistung gepflegt wird, dass der Gast Ko-
nig ist — stets im Sinne der traditionellen
Schweizer Hotellerie.

Der Leser des Prospektes lernt, wie er
seine Fihigkeiten des Zuhorens verbes-
sern kann, und zehn wichtige Regeln
werden aufgefithrt, die ihm helfen, ein
guter Zuhorer zu sein. Biicher und Ton-
bandkassetten iiber dieses Thema, die
auf dem Markt erhiltlich sind, werden
empfohlen.

Alle 28 Mitgliedhotels haben die
Kunst des Zuhorens zur Politik in ihrer
Arbeit und Ausbildung gemacht. Das
Schulungsprogramm fiir alle Angestell-
ten der Swiss International Hotels un-
terstiitzt diesen Grundsatz. pd

The Hotelier’s Hotel

Die internationale Zeitschrift «Minner Voguey hat eine Rangliste der «be-
sten Hotels der Welty publiziert, die vom bisher Gesehenen abweicht: Erst-
mals wurden nicht Geschiiftsleute oder Touristen um ihre Benotung der welt-
besten Hiuser gebeten, sondern Hoteliers selber, und zwar deren 250 aus der

ganzen Welt.

Selbstverstindlich durften die Be-
fragten ihr eigenes Haus nicht beriick-
sichtigen. Sie hatten auf einer Liste mit
200 Spitzenhotels die drei besten anzu-
streichen, Die Untersuchung lief unter
dem Titel «The Hotelier’s Hotel» und
hat folgendes Resultat gezeitigt:

1. Vier Jahreszeiten, Hamburg 270
2. The Oriental, Bangkok 268
3.Ritz, Paris 215
4. Connaught, London 152

5. Plaza Athénée, Paris 150
6. Hotel du Cap/Eden Roc, Antibes 149
7.Cipriani, Venedig 146

8. The Regent, Hongkong 130
9. Hotel Okura, Tokio 126
10. The Peninsula, Hongkong 123
11. The Mandarin, Hongkong 122
12. The Dorchester, London 106
13. Ritz Carlton, Chicago 95

14. Vier Jahreszeiten, Miinchen 91
15. Mayfair Regent, New York 90
16. Manila Hotel, Manila 89
17. Imperial, Wien 71
18. Bristol, Paris 70
19. Stanford Court, San Francisco 68
20. Dolder Grand, Ziirich 61
21. Waldorf Towers, New York 52
22. Beverly Wilshire, Beverly Hills 50
23. Badrutts Palace, St. Moritz 49
24. Grillon, Paris 47
25. Palace, Gstaad 45
26. Gritti Palace, Venedig 44
27.1Inn on the Park, London 42
28. Las Brisas, Acapulco 40
29. Brenner’s Parkhotel, Baden-Baden35
30. The Carlyle, New York 30

Shangri-La, Singapur 30

Hassler Villa Medici, Rom 30

Baur au Lac, Ziirich 30

I.

Hotelgruppen

Mehr Service durch
Weiterbildung

Ambassador Swiss Hotels fiihrte im
Hotel Happy Rancho in Laax ihr jihrli-
ches Mitarbeiterseminar durch. Anwe-
send war eine Rekordzahl von 120 Chefs
de Réception und Réceptionsmitarbei-
tern.

Die Mitarbeiter an der Réception
priigen zu einem grossen Mass den Ruf
cines Hotels bzw. einer Hotelgruppe,
sind sie doch die ersten, die den Gast be-
griissen und die letzten, die einen zufrie-
denen oder einen unzufriedenen Gast
verabschieden. Die fachliche und per-
sonliche Weiterbildung dieser Schliissel-
personen im Hotel ist deshalb seit Griin-
dung der A.S.H.-Gruppe vor 15 Jahren
ein grosses Anliegen der Verantwortli-
chen. In diesem Jahr lag der Schwer-
punkt auf der Auswertung von TOMAS,
dem neuen touristischen Marktfor-
schungssystem der Schweiz. In Grup-
penarbeiten trainierten die A.S.H.-Mit-
arbeiter, wie sie den Wiinschen ihrer Gi-
ste noch besser entgegenkommen kon-
nen. pd

Movenpick iibernimmt
Club Med Betrieb

Maovenpick iibernimmt vom franzosi-
schen Club Mediterranée die Leitung
des Magawish-Hotels in Hurghada an
der dgyptischen Kiiste des Roten Mee-

s. Wie Movenpick mitteilte, erfolgt die
Uhnrnahmn auf den 15. Oktober. Eine
entsprechende Vereinbarung habe Mo-
venpick mit der .\v\plmhm Gesell-
schaft MISR Travel und der MISR Ho-
tel als Besitzerin des Magawish-Hotels
getroffen.

Das Hotel verfiigt unter anderem iiber
200 Doppelzimmer in Bungalows und
ein Restaurant mit 600 Pliitzen. Hurgha-

Ihr zuverlassiger Partner
r
Neon,Schrift und Grafik

NEON

LICHT AG

8049 Zirich =01-568444

da liegt rund 500 Kilometer siidlich von
Kairo und rund 300 Kilometer von Lu-
xor entfernt. In diesen beiden Stidten
verfiigt Movenpick bereits iiber je ein
Hotel. Mit der Ubernahme des Maga-
wish-Hotels erhoht sich die Zahl der
Maovenpick-Hotels auf 20 mit rund 5000
Betten. pd

Montreux-Palace erhoht
Dividende

Die Hotelgruppe Montreux-Palace
S.A. in Montreux hat 1983 Umsatz und
Gewinn kriftig gesteigert und kann des-
halb die Dividende von 12 auf 17 Prozent
erhohen. Wie Verwaltungsratsprisident
Roger Rognon an der Generalversamm-
lung in Montreux laut einem Presse-
communiqué der Sodereal Hotels Ma-
nagement S.A. bekanntgab, sind die
Aussichten fiir die kommenden Monate
ausgezeichnet, nachdem der Umsatz in
den ersten fiinf Monaten 1984 gegeniiber
dem Vorjahr bereits um rund 28 Prozent
gewachsen ist.

Der Umsatz des Hotelunternehmens,
das sich mehrheitlich im Besitz der Gen-
fer Sodereal Holding S.A. befindet, er-
hohte sich 1983 auf 23,3 (20,4) Mio
Franken. Der Gewinn stiegf 1983 um 43
Prozent auf 1,4 Mio Franken. Rognon
begriindete die Gewinnzunahme mit
dem Umsatzwachstum und Kostensen-
kungen. sda

Kempinski bleibt Kempinski
«Kempinski bleibt Kempinski» — mit
diesen Worten nahm der Vorstand der
Berliner Hotelgesellschaft zu Berichten
und Geriichten iber einen Teilverkauf
der Beteiligungen der Grossbanken an
der Kempinski AG Stellung. Mit der
Dresdner Bank und der Commerzbank
sei man sich einig, dass die Eigenstiin-
igkeit und die Sicherung der wirt-
schaftlichen Zukunft des Umgmehmcns
Vorrang in den Uberlegungen habe. Die
Zahl der Interessenten an der Ubernah-
me einer Beteiligung an Kempinski sei
weltweit sehr gross. te Vorstandsmit-
glied Dr.Rolf Ridig auf der Bilanzpres-
sekonferenz der Gesellschaft. Allerdings
h in erster Linie um andere
gesellschaften.
Der Wunschpartner des Kempinski-
standes war und ist aber schon im
e der weiteren weltweiten Ko-
tion die Lufthansa, deren Beteili-
2 an Kempinski derzeit aber offen-
sichtlich nicht durchsetzbar sei.

Blick ins Hallenbad des Eurotel Resid

Eurotel eroffnet

La Valin Brigels.

(Bild Caminada)

110 neue Betten fiir Brigels

In Brigels wurde das von der Campliun Immobilien erstellte Eurotel Residen-

za La Val offiziell eingeweiht. Nach einer rund zweijihrigen Bauzeit verfiigt

der Fenenort Brlgels nun mit dleser Hotelanlage, die aus zwei unterirdisch
Geb

h

verb

iiber 110 zusiitzliche Betten, die

den Tourismus im Dorf am Kistenpass stiirken sollten.

Das auf einer grc Parzelle

Lo

Eingang und des Speisesaals wur-

mit 9000 Quadratmetern Grundfliche
erbaute Hotel Residenza La Val ist als

‘Aparthotel konzipiert und der etablier-

ten Hotelkette Eurotel angeschlossen.
Die Anlage besteht vorliufig aus zwei
Gebiuden, die unterirdisch miteinander
verbunden sind. Das Gebiude A ist ein
Ferienchalet mit 24 Wol ver-
schiedener Grosse. Dxe Eigentiimer die-
ser Wohnungen besitzen ein uneinge-
schriinktes und unentgeltliches Beniit-
zungsrecht an Hotelanlagen wie Hallen-
bad, Sauna und Fitnessriumen. Im Zen-
tralgebiude, dem eigentlichen Kern der
Eurotel Residenza La Val, befinden sich
Hotelzimmer. Ein gemiitliches Restau-
rant mit Apero-Bar, ein Speisesaal mit 90
Sitzplitzen und eine grossziigig konzi-
pierte Eingangshalle laden den Gast zum
Verweilen ein. Das erste Untergeschoss
beherbergt unter anderem das bereits er-
wihnte Hallenbad mit Bassin und
Whirlpool sowie eine Sauna fiir vier bis
fiinf Personen.

Energiebewusst gebaut
Keine Scheu vor Kosten zeigte die
Bauherrschaft in bezug auf Wirme- und
Schallisolation. Erwihnenswert ist ins-
besondere die Installation von Wirme-
pumpen fiir die Wirmeriickgewinnung
sowie die sorgfaltige Auswahl und Zu-
setzung der B ialien,
Speziell im Innern, wo mit viel Holz ge-
arbeitet wurde, erweist sich dies als be-
deutender Vorteil, denn die Riume er-
halten nicht nur einen rustikalen Cha-
rakter, sondern strahlen auch eine be-
hagliche Wirme aus. Die Winde der

den mit Bildern des Bonstetter Kunst-
malersJoe Mathis geschmiickt, der es auf
einfiithlsame Art verstanden hat, Details
der Brigelser Bergwelt auf die Leinwand
zu bannen.

Bewegte Baugeschichte

Wie Faustin Carigiet, der Verwal-
tungsratsprisident der Eurotel Residen-
za La Val, im Verlaufe der offiziellen
Einweihungsfeier ausfiihrte, wurde der
Grundstein fiir die touristische Entwick-

Wirbel um Rietbad

lung des Bauerndorfes Brigels im Jahre
1964 gelegt, als der erste Skilift in Betrieb
genommen wurde. Aus diesen beschei-
denen Anfingen entwickelte sich Brigels
zu einem bedeutenden Wintersportort.
Parallel zur Entwicklung der Sportanla-
gen wurde auch die sorgfiltige Vorberei-
tung fiir einen gesunden Ausbau des
Bettenangebotes angegangen. Vorliufig
letztes Glied dieser Entwicklung ist die
Erstellung des Gebiudekomplexes Eu-
rotel Residenza La Val. Bereits im Win-
ter 1979/80 arbeitete die Architekturab-
teilung der ortsansissigen Firma Gebrii-
der Carigiet AG das generelle Baupro-
jekt aus. Ende Februar erfolgte die Bau-
eingabe an die Gemeinde. Die Bewilli-
gung fiir den Verkauf von Grundstiicken
an Auslander erteilte das Grundbuchin-
spektorat Graubiinden im Mai 1980, so
dass mit dem Verkauf der Appartements
begonnen werden konnte. Im Frithjahr
1982 erfolgte durch die als Bautriigerin
eingesetzte Campliun Immobilien AG
der Baubeginn. Das Haus A wurde im
Juni 1983 den Eigentiimern iibergeben.
Mit dem Bau des Wirtschaftsgebiudes
wurde am 25. April 1983 begonnen.
Ziemlich genau acht Monate spiter
konnten darin bereits die ersten Winter-
giiste empfangen und bewirtet werden.
Im Verlaufe dieses Friihjahrs wurden die
Aussenanlagen fertiggestellt.

Einen Partner gesucht

Dass der Betrieb einer solchen Hotel-
anlage auch mit gewissen Risiken ver-
bunden ist, versteht sich von selbst. Um
einerseits die bekannten Anlaufschwie-
rigkeiten in einem tragbaren Rahmen zu
halten und andererseits die bereits be-
stehenden Hotelbetriebe nicht zu kon-
kurrenzieren, suchte die Bauherrschaft
Anschluss an eine bestandene Hotelket-
te. Aus einer Reihe von verschiedenen
Maoglichkeiten entschied man sich
schliesslich fiir die bekannte Eurotel-
Kette. pica

Kurhaus und Skilifte im Konkurs

Nach Jahren undurchsichtiger Besitzverhiltnisse und nach dubiosen Trans-
aktionen hat der heutige Mehrheitsaktioniir der «(Hotel Kurhaus- und Mine-
ralbad Rietbad AG» in Ennetbiihl (Gemeinde Krummenau) das Konkursver-
fahren eingeleitet. Ebenfalls im Konkurs steht die «Skilift Rietbad-Alp Fries-

sen AG». Gegen ver

lige Akti

Das Rietbad mit seiner schwefelhalti-
gen Quelle hat jahrhundertealte Tradi-
tion. Bis Ende 1977 war das Kurhaus
und Hotel Rietbad wihrend rund
100 Jahren im Besitze der Hoteliers-Fa-
milie Bosshard. Danach iibernahm eine
AG unter dem Prisidium des SVP-Poli-
tikers Alois Stehrenberger, Bazenheid,
den Betrieb. Der heutige Mehrheitsak-
tionir Hanns-Gunther Paulus aus Ap-
penzell wirft Stehrenberger vor, er habe
mit dem Teilverkauf des Mobiliars und
der Ausgliederung eines Teils des Bo-

Das neue Motel Lyssach erhiilt kein Gastwirtschaftspatent

Motel-Besitzer ist verirgert

Das eben eriffnete Motel Lyssach an der N-1-Autobahnausfahrt Kirchberg
soll mit seinen 37 Doppelzimmern dazu beitragen, den Bettenbedarf in der
Region Burgdorf bei Bern zu decken. Das Restaurant des neuen Motels je-
doch darf nach dem Willen des kantonalen Amtes fiir Fremdenverkehr nur
Giiste des Hauses bedienen — das Bediirfnis nach einem offentlichen Gast-

haftch

wir ieb sei nicht vorh

Walo Bloch, der bis anhin das Motel
Bern-Biel pachtweise fiihrte, ist verir-
gert: Nachdem er 1982 schon Schwierig-
keiten mit der Baubewilligung gehabt
habe - damals hatte das Bauinspektorat
des Kantons Bern die Errichtung eines
Motels in der Lyssacher Industriezone
als nicht opportun erachtet — verweigere
ihm nun das kantonale Amt fiir Frem-
denverkehr das Gastwirtschafts- und er-
teile ihm nur das Pensionspatent; das
heisst, er darf nur Giste bewirten, die
auch in seinem Motel iibernachten. «Das
ist vollig unsinnigy, meint Bloch, denn
«ich will ja nicht den beiden Lyssacher
Gasthofen, die im iibrigen nichts gegen
das neue Patent hiitten, die Kundschaft
wegnehmen, sondern diejenigen Leute
bewirten konnen, die eben hier vorbei-
kommen.»

Gesundheitspolitischer Entscheid

Stefan Reichen, Leiter der Abteilung
Gastgewerbe des Amtes fiir Fremden-
verkehr, sicht dies etwas anders: Die
rung des Gastwirtschaftspa-
i kein wirtschaftspolitischer Ent-
scheid. Es gehe darum, ob in Lyssach das
Bediirfnis nach einem weiteren Betrieb,
der Alkohol ausschenken darf, vorhan-
den sei; diese Frage habe sein Amt nega-
tiv beantworten miissen, erklirte Rei-
chen auf Anfrage. Motel-Besitzer Walo
Bloch will diesen Entscheid bei der
Volkswirtschaftsdirektion des Kantons
Bern, notigenfalls auch vor Verwal-
tungsgericht, anfechten.

Invalidengiingig gebaut
Das durchwegs in Rot gehaltene

2-Stern-Motel bietet 37 Doppelzimmer
an, die mit Fernsehgerit, Radio, Mini-
bar, Direktwahl-Telefon und Dusche/
‘WC recht komfortabel ausgestattet sind.
Das siebenstdckige Gebiude (davon ein
Geschoss unterirdisch, in welchem ein
Saunaraum vorgesehen ist) ist invali-
dengiingig gebaut und hat auch vier spe-
ziell eingerichtete Behindertenzimmer.
Ferner befindet sich ein Wintergarten
mit dereinst rund 40 Sitzplitzen unter
einer Glaskonstruktion im Bau. «Mein
Motel soll in erster Linie zweckmiissig
sein», meinte Walo Bloch an der Eroff-
nung und verwies zur Verdeutlichung
auf das «Schliisselrohry: Die meisten
Giste eines Motels bleiben nur fiir eine
Nacht und wollen schon am Morgen
frith weiterfahren. Deshalb kénnen sie
ihre Zimmerschliissel vor der Abfahrt in
das «Schliisselrohr» werfen und miissen
nicht warten, bis die Réception gedffnet
ist.

Motel kann erweitert werden

Wenn das Motel Lyssach, dessen Bau
rund 2,7 Millionen Franken kostete, Er-
folg hat, soll es in zwei Etappen ausge-
baut werden; diese beiden Erweiterun-
gen um jeweils 20 Zimmer sind nach den
Angaben des Besitzers schon bewilligt.
Deshalb habe der Bieler Architekt Jean-
Pierre Ehrsam bei der Planung der ersten
Bauphase darauf geachtet, dass allfillige
Anbauten problemlos verwirklicht wer-
den konnten. Fiir die Zukunft strengt
Walo Bloch auch eine Zusammenarbeit
mit den beiden andern Motels der Re-
gion an, dem Al Ponte in Wiedlisbach
und dem «TV-Motel» in Egerkingen. AD

laufen Strafklagen.

dens die AG finanzieller Substanz be-
raubt.

1981 waren Pldne fiir vier «grossey
Chalets aufgetaucht, mit denen das
Rietbad zum Aparthotel (mit deutschem
Geld) hitte ausgebaut werden sollen.
Nach Einsprachen des Heimatschutzes
und nachdem festgestellt wurde, dass
das Projekt auch betrieblich ungliicklich
ausgefallen wire, wurde darauf verzich-
tet. Nach verschiedenen — noch nicht bis
ins Detail rekonstruierten — Transaktio-
nen und Tauschgeschiften kam eine
Ziircher Finanzgruppe in den Besitz der
«Hotel Kurhaus und Mineralbad Riet-
bad AGy», sowie der «Skilift Rietbad—
Alp Friessen AG». Die ehemalige Hotel-
Dependance wurde von der ehemaligen
Hotelbesitzerin  Bosshard  zuriickge-
kauft, das Kurhaus-Areal aufgesplittert.
Diese undurchsichtigen Transaktionen
haben nun zu verschiedenen Strafklagen
gefiihrt.

Verwaltungsratsprisident war bis zur
letzten Generalversammlung im April
der Ziircher Hans Tschallener. Er wurde
allerdings von jener GV abgewihlt. Die
Kurhaus AG ist ohne Organe. Mehr-
heitsaktionir ist inzwischen eine Gesell-
schaft, an der Hanns-Gunther Paulus,
Verleger in Appenzell, beteiligt ist. Auch
die «Skilift Rietbad-Alp Friessen AG»
ist ins Konkursverfahren hineingezogen.
Auch hier sollen wirtschaftskriminelle
Handlungen - unter anderem gefiilschte
Obligationen — vorliegen. psg

FEGON

REIS

ST.GALLEN

Zentrum fiir das Gastgewerbe

RORSCHACHERSTRASSE 126
Telex SILB 7192 26
TEL.071-2426 11

Ein Traumbesteck
Spaten

Stahl 16/8 Versilbent

el 450 15—
450 15—
950 1880
280 150
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Wir suchen

Hotelcadre
SHV SSH

fir grosses, renommiertes Sporthotel im
Bindnerland per sofort oder nach Vereinba-
rung

Chef(in) de réception/
Direktionsassistent

Geboten wird:

— interessante, verantwortungsvolle Tatigkeit
mit entsprechender Selbstandigkeit

— der Aufgabe entsprechendes Salar

— Jahresstelle

Erwartet wird:

— sehr gute Erfahrung und Verbmdungen im
Salesbereich

- sehr gute Kenntnisse der Gastebuchhal-
tung, -korrespondenz und Reservations-
planfihrung

— Erfahrung in Personalschulung

— Fihrungstalent

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Foto und
den Ublichen Unterlagen an:
4858

Die gute Adresse
fiir gute Kaderstellen im Hotelfach.
Eine Dienstleistung

des Schweizer Hotelier-Vereins.

Hotelcadre SHV
Monbijoustrasse 130
3001 Bern

Tel. 031/507 333

CASTRAG

Ein guter Einstieg fur den Aufstieg.

Unsere Mr. Pickwick-Pub-Kette wichst weiter.
Erfolgreiche Geschiftsfiinrer-Assistenten er-
halten immer wieder Gelegenheit, selbst einen
Mr. Pickwick-Pub als Geschéftsfihrer zu
ubernehmen.

Méchten Sie bei uns als

Pub
Geschaftsfiihrer-
Assistent

einsteigen?

Als unkomplizierter, kontaktfreudiger und un-
terhaltsamer Gastgeber haben Sie Freude an
einem lebhaften und unkonventionellen Be-
trieb. Sie sind zwischen 24 und 35 Jahre alt
und koénnen sowohl zupacken als auch ein
kleines Team flihren. Wahrend Ihrer gastge-
werblichen Ausbildung und Praxis haben Sie
sich gute Koch- und Sprachkenntnisse (Eng-
lisch) angeeignet.

Wir bereiten Sie sorgfaltig auf Ihre Aufgabe
vor, bieten lhnen interessante Weiterbil-
dungsméglichkeiten und intakte Aufstiegs-
chancen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Le-
benslauf, Zeugniskopien und Foto.

GASTRAG, H. P. Frank
Elisabethenanlage 7, 4051 Basel

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Zirich, Bern, Luzern, Basel,
Biel, Neuenburg, St. Gallen, Schaffhausen, Winterthur, Wil

HOTél- UND TOURISTIKFACHSCHULE l I
CHUR

Unsere Berufsschule mit rund 400 Schiilern
sucht

FachvorStEher (stv. Direktor)

Sie stehen der Hotelfach-Abteilung vor, wobei
Sie den Unterricht planen, Uberwachen und
teilweise selbst erteilen.

Wenn Sie

— eine (berdurchschnittliche Hotelfachaus-
bildung besitzen

— mehrere Jahre erfolgreiche Berufspraxis
haben

— organisieren und planen kénnen

— Englisch sprechen

dann sind Sie unser Mann (oder unsere Frau)!

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewer-
bung.

P 13.375

'WELSCHDORFLI 2 - CH-7000 CHUR - TEL.081227071 - TX. 74864 CH

Bekannte Skistation im Wallis
Chance, andig einen Hi ieb zu fiihren!

Fiir die kommende Wintersaison mit Stellen-
antritt auf zirka August 1984 suchen wir einen
initiativen, vertrauenswiirdigen

Geschéftsfiihrer(in)

in ein guteingefiihrtes 60-Betten-Hotel. Serié-
se Einarbeitung.

Kurzofferte bitte unter Chlffre 4857 an hotel
revue, 3001 Bern.

Mdchten Sie einen Gasthof selbsténdig
fiihren — mit einer guten Sicherheit
im Riicken?

Es handelt sich um einen vor kurzer Zeit reno-
vierten Gasthof. Das Restaurant ist gut fre-
quentiert, das elegante Sili eignet sich vor-
ziglich fiir Bankette, Seminare usw. Die Som-
merterrasse ist sehr beliebt und kann noch
forciert werden. Wiirde es Sie anmachen, die-
sen sehr schénen Betrieb fiir uns zu fiihren?
Wir bieten einem jingeren

dynamischen, dkonomisch
denkenden
Geranten-Ehepaar

eine ausgezeichnete Chance, Wiinsche nach
eigener Kreativitét zu erfiillen. Als langjéhriger
Branchenkenner entlasten wir Sie mit unse-
rem Know-how auf breiter Basis.

Vom zukinftigen Geschaftsfiihrer erwarten
wir den Nachweis erfolgreicher Kiichenfiih-
rung (Kochberuf Voraussetzung), Organisa-
tionstalent, Kostenbewusstsein und viel Liebe
zum Beruf. Von seiner Frau erwarten wir die
Betreuung der Gaste, die Organisation des
Services und die Pflege des Hauses.

Ihr Einsatzwille und Ihr Engagement fiir diesen
lohnenden Betrieb honorieren wir gerne mit
entsprechendem Saldr, aber auch mit der
Mdglichkeit des Mitspracherechtes bei der
Konzeptionierung der Ziele.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an Herrn Ch.
R. Baldinger, Regional-Direktor. Baldige Kon-
taktnahme mit Ihnen sichern wir gerne zu.

Managementgesellschaft fur das Gastgewerbe
Habsburgerstrasse 22 CH-6003 Luzern
Telefon041-233422/230355 Telex72471

Gamag Management AG

Fur unser Stadthotel in Luzern suchen wir per
1. September 1984 oder nach Vereinbarung

Gerantenehepaar

in Jahresstellung.

Ihr Aufgabenbereich umfasst die selbsténdige
Flhrung unseres 80-Betten-Stadthotels.

Fir diese verantwortungsvolle Position erwar-
ten wir

— abgeschlossene Kochlehre

— Hotelfachschulabschluss oder Handels-
diplom

evtl. Hofa-Abschluss

Fahigkeitsausweis

Erfahrung in der Hotellerie

Sprachen D/E/F

Wir bieten Ihnen neben einem der Position
entsprechenden Salédr und ausgezeichneten
Sozialleistungen eine kreative Arbeit in einem
modernen Unternehmen.

lhre Bewerbungen senden Sie bitte mit den
Ublichen Unterlagen an

SSR-Reisen, Personalabteilung, Postfach,
8026 Zurich.

4788

—

T2

—
ST.MORITZ ._‘..I&l

Hotel allerersten Ranges sucht zum Eintritt
nach Vereinbarung einen gut ausgebildeten,
initiativen

Direktionsassistenten

in Jahresstelle. Personalschulung, Admini-
stration und interne Uberwachung bilden die
Schwerpunkte dieses verantwortungsvollen
Einsatzbereiches.

In Anbetracht der Wichtigkeit dieser Stelle,
setzen wir neben dem Interesse an einem lan-
gerfristigen Anstellungsverhéltnis praktische
Hotelerfahrung von einigen Jahren voraus.

Schweizer Bewerber oder Bewerberinnen
sind gebeten, ihre Offerte mit den Ublichen
Unterlagen, Foto und Gehaltsvorstellungen an
die Direktion zu richten.

4805

Fir die Béderheilstatte zum Schitf, Baden, eine vor
kurzem vollstandig renovierte Rehabilitationsstation
der SUVA, suchen wir fiir baldigen Eintritt oder nach
Vereinbarung eine initiative, verantwortungs-
bewusste

Betriebsassistentin

Ihr Aufgabenbereich umfasst das Anlernen und
Uberwachen der Mitarbeiter sowie einer Betriebsas-
sistentin in Ausbildung, wobei Sie beim Erstellen der
Arbeitsplatze Mitspracherecht haben. Sie sind ferner
fir Wareneinkauf, -annahme, sachgerechte -lage-
rung, -ausgabe und -buchhaltung verantwortlich.
Daneben sind wir auf Ihre praktische Mithilfe ange-
wiesen.

Dank Ihrer Ausbildung und Erfahrung sind Sie in der
Lage, Betriebsleitung, Koch und Betriebsassistentin
in Ausbildung bei Abwesenheit kompetent zu vertre-
ten.

Wir wiinschen uns:

eine vielseitig einsetzbare, bewegliche Mitarbeiterin
mit guter hauswirtschaftlicher Ausbildung und
einiger Praxis sowie Bereitschaft, im Turnus den Wo-
chenend- und Pikettdienst zu versehen.

Wir bieten: eine anspruchsvolle Tatigkeit bei zeitge-
massem Saldr, gute Anstellungsbedingungen, fort-
schrittliche Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

Baderhellstatte zum Schiff, Baderstrasse 18, 5400
Baden, Telefon (056) 22 45 66, Frau M. Chrlslen,
oder SV-Service Verband V 1st,

8032 Ziirich, Telelon (01) 251 84 24, Frau H. Furter

P 41855

Wir suchen

Hotelcadre
SHV SSH

fir Erstklass-Kurhotel mit grossem Passan-
tenumsatz in der Bodenseeregion auf Herbst
oder nach Vereinbarung

Direktionsassistent(in)
Kiichenchef
1er Chef de service

" Wir bieten:
— interessante, verantwortungsvolle Tatigkeit
— Jahresstelle
— 5-Tage-Woche
— Wohnmoglichkeit in neuen Personalhdu-
sern
— Pensionskasse

Wir erwarten:

— erfolgreiche Flihrungspraxis
— Belastbarkeit

— Organisationstalent

— Verantwortungsbewustsein

Richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit Foto und
den Ublichen Unterlagen an:
4003

Die gute Adresse

fiir gute Kaderstellen im Hotelfach.
Eine Dienstleistung

des Schweizer Hotelier-Vereins.

Hotelcadre SHV.

Menbrourasse 130
3001 Bern

Tel. 031/507 333

Pizzeria Inserieren bringt Erfolg!
Trattoria

Gelateria Wir suchen per sofort selb-
Oberalp standigen, einsatzfreudigen

Appartements Koch
7402 Bonaduz x .
Tel. 081372595 Besitzer: J. Bicler g1 1ge;t>Jergle;nEF!L:.-sltlz;uratlgns-
etrieb nach Engelberg. Zim-

mer vorhanden, guter Lohn.

In nsere neue Pizzeria . N
Obe:JaIp i:1 Bona‘;uz bei Chur Bitte rufen Sie Hrn. A. Widmer
suchenwir auf 1. August 1984 an: Telefon (041) 23 08 28

Pizzaiolo

ora
tPfoﬂs temP
Eventuell Aushilfe fir zirka 3 A
Monate. Bewilligung kann -
besorgt werden. Bewerbun-
gen an Frl. Susanne Bieler, 7

Teleton (081) 37 25 95
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Fihrungserfahrungen

sind im Gastgewerbe unerldsslich.

Einem gut ausgebildeten, initiativen und ver-
antwortungsbewussten Ehepaar wird die
Gelegenheit geboten, als

Direktionsehepaar

eines bekannten Hotels/Restaurants in prak-
tisch allen gastgewerblichen Bereichen sol-
che Fuhrungserfahrungen zu sammeln.

Stellenantritt:
1. Dezember 1984 oder nach Vereinbarung.

Region
Walensee

Anforderungsprofil

— Er: Kichenchef

— Sie: wenn méglich Chef de service

— Beide Partner muissen Uber eine abge-
schlossene (moglichst gastgewerbliche)
Berufslehre verfiigen und sollten bereits
einmal in einer Kaderposition gearbeitet
haben (unteres/mittleres Kader)

— ldealalter 30 bis 40

— Féahigkeitsausweis

— Fremdsprachkenntnisse

— Organisatorisches Flair

— Sicheres, gewandtes Auftreten

Gegenleistungen des Betriebes

— Dem Anforderungsprofil entsprechende
Entlbhnung, Sozialleistungen und Arbeits-
bedingungen

— Moderne Betriebseinrichtungen

— Sehr gut frequentierter, gesunder Betrieb
mit Gasten aus allen Gesellschaftsschich-
ten

— Angenehmes Betriebsklima mit tiichtigen,
loyalen Mitarbeitern

Eine spatere Miete des Betriebes ist moglich.
Detaillierte Bewerbung mit Lebenslauf und
Foto an Herrn lic. iur. L. Dirr, Rechtsdienst

Schweizer Wirteverband, Gotthardstrasse 55,
8027 Zurich, Telefon (01) 201 26 11

Genf

Erstklasshotel sucht

Chef de partie / Sous-chef

in kleinere Brigade.

4923

Offerten an:

Hotel d’Angleterre
17, quai du Mont-Blanc, 1201 Genf
Telefon (022) 32 81 80

4915

2. 8.8.8.9 ¢
U
A

Wir suchen fiir sofort oder nach Vereinbarung

Chef tournant
Commis de cuisine

Offerten und telefonische Anfragen sind zu
richten an M. Colombo

Hotel Delta, 6612 Ascona

Telefon (093) 35 11 05

Hotel
Delta
Ascona

4910

CASPAR E.MANZ
HOTELS & RESTAURANTS

In einen unserer Betriebe in der Region Zirich
suchen wir, nach Ubereinkunft, einen tichti-
gen

Kiichenchef

derin der Lage ist, den guten Namen des Hau-
ses zu erhalten und weiter auszubauen.

Fur diesen vertrauensvollen Posten stellen wir
uns einen erfahrenen, kreativen Mitarbeiter
vor, welcher

— die Anspriche unserer
Kundschaft erfillen kann

— genugend Erfahrung in der Fiihrung einer
mittleren Brigade hat (Chefpersdnlichkeit)

— seinem Team als Vorbild vorsteht

— Uber fundierte Kenntnisse in der Kalkulation
und wirtschaftlichen Kichenfihrung ver-
fugt

internationalen

Unsererseits bieten wir lhnen:

— sehr interessantes und anspruchsvolles
Wirkungsfeld

— moderne, gut eingerichtete Kiiche

— fortschrittliche Arbeitsbedingungen und
gute Sozialleistungen

— Weiterbildung mit anderen Kiichenchefs
der CEM Hotels + Restaurants

Flhlen Sie sich angesprochen? Dann verlan-
gen Sie einen Bewerbungsbogen bei

~PANORAMA ~

685 m ii. Meer

35 km von Ziirich CH-8835 FEUSISBERG

Fur unser modernes Hotel-Restaurant und Tagungszentrum Panorama su-
chen wir noch qualifizierte Mitarbeiter.

‘(A:";der B b:rlt'jlrckslchllgen. oder Fremdarbelter mit Bewlligung
. Eintritt
we:  Nachtportier 1. August
Buffet: Buffet-Bursche
oder Buffet-Dame 1. Sept.
Service: chef de rang
Service-Angestelite 1. August
Eitrfgeer/ie: Zimmermﬁdchen 1. August

Wir bieten lhnen:

Ganzjahresstelle, Verpflegung im Hause, auf Wunsch auch Unterkunft,
5-Tage-Woche, ein leistungsorientiertes Saldr, vorbildliche Sozialleistungen
Wir erwarten:

Umfassende Ausbildung mit mehrjdhriger Berufspraxis, Freude am Beruf.

Falls Sie an der Mitarbeit in unserem Hause interessiert sind, erwarten wir
gerne |hre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen.

ofa 162203603

Hotel — Restaurants — Tagungszentrum
017842464 8835 FEUSISBERG Telex 875 825

130 Betten - Fitnessanlage — Parkplitze

Restaurant Hecht
am See
6300 Zug
Gesucht auf Mitte September
oder nach Ubereinkunft
Jungkoch oder Kichin

Wir erwarten gerne lhre Of-
ferte.

Familie K. Ritimann
Telefon (042) 21 01 93

PARK-HOTEL AM RHEIN
CH-4310 RHEINFELDEN

(15 km von Basel entfernt)

sucht auf 15. September oder
4476 nach Ubereinkunft, in Jah-

resstelle

eine Sekretarin
vertraut mit allen anfallenden

Fur Ferienablésung suchen
wir in kleine Brigade

Kiichenchef Arbeiten einer Réception, an
. . selbstandiges Arbeiten ge-

Stellenantritt nach Vereinba- wohnt, fremdsprachkundig

rung. und die Freude an Korre-

spondenz hat.

Wir freuen uns auf einen Te-
lefonanruf oder eine Offerte
mitden iblichen Unterlagen.

Anfragen an

Hotel Astoria

Hrn. T. Farese

4500 Solothurn
Telefon (065) 22 75 71 Park-Hotel am Rhein

LiLif Direktion, 4310 Rheinfelden

Telefon (061) 87 33 31

4914

ASH.

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

HOTEL
RESTAURANT
DREI KCENIGE

Richterswil

In unseren lebhaften Betrieb
suchen wir nach Ubereinkunft °

@ Servicemitarbeiter ®
5-Tage-Woche

ELITE
HOTEL.

RESTAURANT
SRDEL

THUN

Mitarbeiter fiir das grosste Hotel der Schweiz.

Fir die Ergénzung unserer Kiichenbrigade
suchen wir per sofort oder nach Uberein-
kunft einen erfahrenen

Chef de partie

Wir erwarten von lhnen Kreativitdt und
Freude an einer abwechslungsreichen Ki-
che.

Wir garantieren tlichtigen Fachleuten eine
gutbezahlte und ausbaufihige Position mit
der Mdglichkeit, in eines unserer Hotels im
Ausland zu wechseln.

Wir bieten lhnen 5-Tage-Woche sowie
ausgebaute Sozialleistungen.

Wenn Sie sich fiir diesen Posten interes-
sieren, dann rufen Sie uns an oder senden
Ihre Unterlagen an das Personalbiiro. i

m Hotel Nova-Park — wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zarich, ,
Telefon 01491 22 22

Hotel Restaurant Bellevue Béren
Krattigen Uber dem Thunersee

In lebhaften Hotel- und Restaurationsbetrieb
suchen wir zu baldigem Eintritt versierten

neben Kilvchenchef in kleine Brigade.
""Guter Verdienst bei geregelter Arbeitszeit.
*Frau’Miiller, Telefon'(033) 54 39 29

4892

Gesucht per sofort

Aide du patron/
Chef de service

(mit abgeschlossener Servicelehre)
Schweizer(in)

Servicetochter/Kellner

(Saisonbewilligung fiir Auslander vorhanden)

Offerten an

Werner Thiele

Restaurant Cordon Rouge
8044 Gockhausen/Zirich
Telefon (01) 821 03 95

4920

Grand Hotel
Villa Castagnola
Lugano

sucht fiir Sommersaison mit Eintritt sofort

Hallenportier

Tournant
sprachkundig.

Offerten mit den {iblichen Unterlagen sind er-
beten an:

P. Miiller

Hotel Villa Castagnola
6906 Lugano

Telefon (091) 51 2213

4896

Fraulein C. Bezzola

CEM Hotels + Restaurants
Morgartenstrasse 3, 8039 Zurich |
Telefon (01) 241 59 66

Schichtbetrieb
abwechslungsreiche Stelle
zeitgeméasse Sozialleistungen
Zimmer auf Wunsch im Hause

Am See, nur 15 Autominuten von
Ziirich.

Rufen Sie uns an!
Telefon (01) 784 81 11
Verlangen Sie Herrn Gruber oder
Herrn Haessig.

4786
9905 Richterswil, Tel. 01-784 8111

Ciwunger

Wir suchen fir unsere Pizzeria in
der Oberlandischen Herbstaus-
stellung Thun, vom 30. August
bis 9. September 1984, einen
versierten

Koch

Sehr guter Verdienst, Zimmer
wird zur Verfligung gestellt.

Auf Ihre Anfrage freuen sich

H. + M. Riesen, Bernstrasse 1,
3600 Thun.

a7

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen per 1. September 1984 oder mit
Eintritt nach Ubereinkunft

Koch/Gommis de cuisine

Offerten an
P. Trachsel, Telefon (033) 73 21 51

4888
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SEEROSE e Hiotel: Lo o Hotelfachassistentinnen...
| e SRS

International  cr-<0oi sasec

Steinentorstrasse 25

Der Landgasthof ~_ Basel Personalburo/ 061-22 1870
= = am Pfaffikersee

Wer arbeitet gerne am See?

...das ist Eure Nummer Sicher .
fiir gute Stellen im Hotelfach.

Fir unser modernes Fiinf-Stern-Hotel im Herzen
von Basel suchen wir nach Ubereinkunft

Etagengouvernante

Wir suchen noch folgende gut qualifizierte

Mitarbeiter:
= Mitverantwortung fiir unsere Uber 200 Zimmer \
Service: Ghef de service zihlende Etage sowie Uberwachung und Eintei-
Ke"ner lung der Zimmerméadchen. Gute Umgangsfor-
. men, Flexibilitat und Belastbarkeit sind Voraus-
Serviertochter setzung. N,

Barmaid

in unsere attraktive, seriése Hotelbar. Grund-

i kenntnisse im Service und Freude am Kontakt mit

kiche: Gommis de cuisine
che%t de partie

Interessenten melden sich bitte schriftlich
oder telefonisch bei Hanspeter und Pia Hager,
Landgasthof Seerose, 8330 Pféffikon, Telefon
(01) 950 01 01

031507333
internationalen Gésten sind erwiinscht.
Ein Gratis-Service

des Schweizer Hotelier-Vereins
fiir gute Fachkrifte.

Stellenvermittiung SHV
Monbijoustrasse 130
3001 Bern

Tel. 031/507 333

In unser modernes Personalrestaurant
suchen wir zur Ergénzung unseres Teams
eine jungere, freundliche, selbstandige

M\ AMBASSADOR und im Gastgewerbe erfahrene
. |- - N - -
S HOTHLS Mitarbeiterin

Wir suchen per 1. September 1984 folgende als Stellvertreterin
qualifizierte Mitarbeiter:

Chef garde-manger

Oberkellner

in das 3k&pfige Fuhrungsteam unserer Rotisserie
Charolaise. Wir erwarten einen versierten,
sprach- und fachkundigen Kadermitarbeiter mit
viel Initiative und Organisationstalent. Minde-
stens 5 Jahre Berufserfahrung.

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeitszeit, guten Ver-
dienst, auf Wunsch Personalzimmer, interessante
und ausbauféhige Téatigkeit, Jahresstelle.

4860

Zunfthans
jur Schmiden

Marktgasse 20
8001 Zirich

F. und M. Oldani
Tel. (01) 251 52 87

g Lk LE . CE . )

Wenn Sie sich fiir eine dieser Stellen interessie-
ren, so senden Sie Ihre Bewerbung mit den Ubli-
chen Unterlagen an unseren Personalchef, Herrn
A. Hess.

4876

Mitten in der Altstadt mit historischem Restau-
rant und gotischem Zunftsaal.

des
Personalrestaurant-Leiters
Es kommen alle im Gastgewerbe anfallen-

Commis de GUiSine den Arbeiten vor, deshalb sind Erfahrung
Chef de rang oder é - Reninises une geptedte Lrseheiang.
Serviertochier Hotel Bernina %k bemgtiel genoren: Faren der Fostau-
Chef saucier/Sous-chef st i Ghsichoteuing. Minite i Enkat. Par-

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder Ihren sonalfiihrung, Arbeitseinteilung der Mit-

oder Telefon (082) 6 54 21 (Herrn Etterlin verlangen)

4877

Kiichenchef ER&-AE

o, umser Rastrant Statond i Exhohotge- AMBASSADOR Gy e
) ' SWISS HOTELS o eleion 01 842111, Toiox 53950

Wir erwarten:

— Initiative, Verantwortungsbewusstsein und fiir

Anruf. sucht zu sofortigem Eintritt arbeiter sowie Mithilfe in der Kiche.
PS: Betriebsferi 15. 7. bis 29:7. 84 5-Tage-Woche, mindestens 4 Wochen
ke t 4853 Y saalke"ner Ferien sowie gute Sozialleistungen sind fur
o0000000000000000000000000000000000000 oder saaltochter uns eine Selbstverstandlichkeit.
. Bitte nehmen Sie mit uns unverbindlich
: gBUS%hgf'in(;E?:sltaguf:apts Fir Auslander Arbeitsbewilligung vorhanden. Kontakt auf durch Zusendung lhrer bli-
° arich-rlugnhatren . ) ; ) . chen Bewerbungsunterlagen. Fur weitere
E Telefon (01) 814 33 00 Bei Zuffledgnhelt auch lange Wintersaison. Auskiinfte steht Thnen Herr J. Gahwiler
s e fort od h Ubereinkunt h ) Sich melden bei gerne zur Verfigung. (Direktwahl 01/
H eienres0 ort der nac ereinkunft suchen wir Hotel Bernina, 7503 Samedan 842 22 56)
H
°
o
°
°
°

alles Neue aufgeschlossen 2 i

— Gute Fiihrungseigenschaften Das Hotel International Ziirich
e — Einwandfreie Kenntnisse und Erfahrung in der
s Restaurationskiiche sucht
°
& Wir bieten Ihnen: Telefonistin
e - Funftagewoche und geregelte Arbeitszeiten
- Unterkunft nach Ubereinkuntt in Zimmer oder D,FE
e Wohnung fir die Familie Diese attraktive, nicht alltigliche Position
o

Wenn Sie sich fiir diese Stelle interessieren, sen-
den Sie uns lhre vollstdndige Bewerbung an un-

seren Personalchef, Herrn J.-L. Gerber. Er wird w. h
Sie dann gerne zu einer personlichen Besichti- "' Suc @n
gung einladen.

N konnte per sofort oder nach Vereinbarung
\ vergeben werden.
Wir bieten 5-Tage-Woche, angenchmes
Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit, ange-
messenen Verdienst und auf Wunsch ein
Zimmer in unserem 4 Minuten vom Hotel
entfernten Personalhaus.
Melden Sie sich schriftlich oder telefonisch
031 507 333 bei unserem Personalchef, Herrn F. Jickli.
Das Hotel International ist ein Erstklass-
fortod h Ubereinkuntt lifiziert haus von internationalem Rang, ein leben-
. @ per sofortodernac ereinkunftqualifizierte diger Betrieb voller Abwechslung. 700 Bet-
Flughufen-leslalmmls llll'l(h ten, Kongresszentrum, Panorama-Grill mit
Nightclub, Snack-Restaurant «Marmiten,
Boulevardcafé, Check-Point-Bar, Bistro

4852

°
°
.
°
°
°
.
.
.
.
.

©0000000000000000000000

ari d Brasserie, Hallenbad mit Sauna im 32.
Hotelsekretarinnen ind s, Hallrbnd it i 2
Landgasth of trum tr’nil dem Hotel verbunden, Banken,
Reisebiiro usw.
mit Berufserfahrung. Darum ist das Hotel International nicht
zum Ochsen arum it das Hotel Internatonal n
7304 Malenfeld Bitte melden Sie sich bei Frl. Fallegger for e m?:;lr{,‘;lfrmc Gistegsonderm auch
D. N s. h r- ‘ s‘ “ Hotel International, Am Marktplatz
Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft L iIe Nummer Jicher rur gute telien 8050 Zisrich, Telefon (01) 3114341
. im Hotelfach. issatel 2
KOCh/KuchenGhef Ein Gratis-Service swissotel
der in der Lage ist, unsere gutbiirgerliche Kii- des Schweizer Hotelier-Vereins
che mit Banketten und Gesellschaftsessen ﬁir gute Fachkriiﬂe.

selbstandig und erfolgreich zu fihren. Gesucht per sofort, Region Brugg

Auch sollte er féhig sein, unsere kleine Briga- Stellenvermittiung SHV -

de zweckmassig und gezielt einzusetzen. S aoustrasse 130 chef de serv‘ce

Logis auf Wunsch im Hause, geregelte Ar- Tel. 031/507 333

beitszeit, den Leistungen entsprechend hohen Interessenten (i ) die bereits Erfah
ressenten (-innen) die bereits Erfahrung

Lohn.

im A-la-carte-Service haben, melden sich bitte
Auf Ihren Anruf freut sich Familie E. + H. Stett- schriftlich mit den blichen Unterlagen unter
ler, Telefon (085) 9 18 32. Chiffre 578935-02 an Publicitas, 5401 Baden.

2891
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Restaurationsbetriebe

stadt hcﬂﬁﬁ]

Wir suchen per 6. August 1984 oder nach
Ubereinkunft flr unser bekanntes Messe-/
Speiserestaurant je einen tiichtigen, versier-
ten

Koch tournant
Commis saucier

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima in junger
Kichenbrigade, geregelte Arbeits- und Frei-
zeit (5-Tage-Woche). Den Leistungen ent-
sprechendes Salar.

Das neue*****Hotel .
lhre Adresse in Basel, Schweiz

Ihr kiinftiger Arbeitsplatz!

Ende August 1984 wird in Basel das neue Kongress-
zentrum eroffnet. Fur das integrierte %% x%-Hotel
Le Plaza suchen wir fachlich bestausgewiesene

i

Hotel Sunstar-Park %% 400 Betten
Hotel Sunstar x*% 140 Betten

Kiiche:

Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine

Per Anfang August 1984 oder nach Ubereinkunft haben
wir die Stelle eines

Chef de réception
neu zu besetzen.

Die anspruchsvolle Aufgabe verlangt eine kaufmanni-
sche Ausbildung oder eine abgeschlossene Hotelfach-

Gerne erwarten wir |hre Offerte mit den {bli-
chen Unterlagen an:

Service: schule, mehrjahrige Réceptionserfahrung in Erstklass-
‘F;va!n: Hil Baumann, Rest. Stadthof 11 . I héusern, Organisations- und Buchhaltungstalent sowie
allisellenstrasse 15, 8050 Zirich Serviceleiterin gute Fiihrungseigenschaften.

4597

Es handelt sich um eine Jahresstelle unter der Bedin-
gung einer langeren Anstellungsdauer.

Chefs de rang
GCommis de rang

- e Interessenten setzen sich bitte in Verbindung mit:
Serviertochter Sunstar-Hotels Davos 476
B. Walter, Vizedirektor
Buffetdame 7270 Davos Platz
Kellermeister/Econome Telefon (083) 212 41
Yok Nachtconcierge

HOTEL MONOPOL
LUCERNE

sucht zur Ergénzung seines Mitarbeiterstabes,
nach Ubereinkuntt, fiir sein Restaurant
frangais Arbaléte fachlich bestens
ausgewiesene

Goncierge tournant
Réceptionist(-in)

Wir bieten ein dem Anforderungsprofil entsprechen-
des Salar, 5-Tage-Woche und einen Leistungsbo

nus
in der Hohe eines allfdlligen 13. Monatslohnes.
Eintritt: Mitte/Ende August 1984
Als Schweizer oder Auslander mit giltiger Bewilli-
gung richten Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
an:
Hotel Le Plaza, Personalbiiro
2. H. Herrn B. Schiesser
Postfach

4021 Basel
Z
o A
P 03-010962 /////

Unser Haus ersten Ranges in einem histori-
schen Stadtchen (Raum Ziirich) sucht bald-
moglichst

Kellner

mit besten Fachkenntnissen, sprachkundig
D/F/E.

Restaurationstochter

Sprachen: D, F, E erwiinscht

Barmaid-Aushilfe

Es wollen sich bitte auf dieses Inserat nur an-
gesprochene Personen melden, die nicht
einen Job suchen, sondern mit Begeisterung
und Freude in einem kleinen Team mitarbeiten
méchten.

Taverne

3mal wochentlich ab 21.00 bis 03.00 Uhr
Sprachen: D, F, E
*

Lehrstellen

frei fiir 1985

Koch und
“Servicefachangestellte

g

Offerten mit Zeugnis sind erbeten unter Chiffre
4683 an hotel revue, 3001 Bern.

Klinik
Barmelweid

Hotel Albana

Wir suchen zur Ergédnzung ,

unseres  Verpflegungsdien-*: : H
Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind stes eine 7500 St. Moritz
erbeten an die Direktion, H. Unternahrer.mg KDGhII’I

und bieten: *k*kkHotel im Zentrum von St. Moritz, ganzjéhrig ge-

6003 Lucerne, Pilatusstrasse 1, beim Bahnhof

offnet, 130 Betten, Spezialitdten-Restaurant
@041-230866 P

— einen sicheren Arbeitsplatz
in einer modernen und hel-
len Kiiche, bei geregelter
Arbeitszeit;

— Besoldung und Soziallei-
stungen nach kantonaler

sucht in Jahresstelle, evtl. nur Wintersaison

Concierge

Fir unseren modern einge-

richteten Landgasthof mit
Rotisserie suchen wir per An-

Verordnung. fang September oder nach
Wir erwarten: Ubsrsinkunit freundiichs dynamisch und sprachkundig, wenn immer
i i maglich Schweizer.

Hotel, garni an der Stadtgrenze von Ziirich — Bereitschaft zu loyaler und Serwceangestellte

sucht fur sofort oder nach Ubereinkunft gewissenhafter ~ Zusam- sowie sowie
menarbeit in einem kleinen Kiichenb h

A' Team; uchenburschen -
ide du patron — Kenntnisse in der Ditkii-
p che sind erwiinscht. Auslander nur mit Bewilli- Masseurln/masseur
sowie gung.

Eintritt per 1. September oder

fiir unsere Fitnessabteilung, fiir die kommende
nach Ubereinkuntt. g

Gerne erwarten wir lhren An- Wintersaison.

Zimmermadchen

Bitte richten Sie Ihre vollstan-

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen

dige Bewerbung mit den uibli- Hans Ziegler ! d
Hatten Sie Lust, in einem neuerbauten Hotel chen Unterlagen an die Ver- Landgasthof Post s'"fj ?rbeten an:
unsere neuen Mitarbeiter zu werden, rufen Sie waltung der Klinik Barmel- 8572 Berg TG Heinrich J. Weinmann
uns bitte an. Gerne erteilen wir Ihnen weitere weid, 5017 Barmelweid. Wei- Telefon (072) 46 12 46 Hotel Albana, 7500 St. Moritz

Auskiinfte. tere Auskinfte gibt Ilhnen 4695
Fam. H. Hausheer, Hotel Sonnental gerne unser Kichenchef,
Zurichstrasse 94, 8600 Dubendorf, Telefon Herr M. Allegranza, Tel. (064)
(01) 821 41 81 3621 11. -
4703 ofa 106.378 531
N Adressanderung i siociscniy
/f Restaurant Rossli
==\ 3054 Schiipfen Alte Adresse Kunden-Nr.
,A
J \ suchtauf 6. August oder nach Name/Varhame
Vereinbarung Beruf/Position
HOTH V’éELEEEJBUCK Allelpkoclf:eot(:el;‘ -I:och:n Strasse/Nr.
in gepflegten Restaurations-
betrieb mit vorwiegend Tel- PLz/0rt
lerservice. Freizeit nach Ver- itgli
Unser modernes %%%x%-Hotel sucht auf abredung. Kost und Logis im O Mitglied SHV O Abonnent
15. Juli 1984 jungen Hause.
- Familie H. Indermihle
Chef de service Telefon (031) 87 11 07 Neue Adresse
4736
in Saison- oder Jahresstelle. . Name/Vorname
Wir suchen auf den Herbst Beruf/Position
Auf 15. Oktober 1984 gesucht freundliche, junge
.- Strasse/Nr.
Kiuichenchef Serviertochter pLZ/ONt
in Jahresstalle sowie oder Kellner O Mitglied SHV O Abonnent e
sowie %
Commis de cuisine Koch _ =
. . . & Zutreffendes bitte ankreuzen P
Wir freuen uns auf lhre schriftliche Offerte. i schones Speiserestaurant, Zu senden an: "ngfje
Robert und Lisbeth A Rest hl, ot | e
Hotel Alpenblick o Sgg,agg:g}ifgen“s Javeens: hotel + touristik revue, Postfach 2657, 3001 Bern = ‘
6353 Weggis Telefon (053) 33515 7]
4570 ams |




Administration HOWEG GASTRO HOWEG FRIGO

2540 Grenchen 2540 Grenchen 2544 Bettlach

@© 065 512151 @© 065 512151 @© 065 541101
Filialen: 7302 Landquart @© 081 56 11 81
1030 Bussigny @© 021 34 45 51 6803 Rivera @0 091 952221
1906 Charrat @© 026 54801 6301 Zug @©042 310931

. .
Dienen + Leisten
Das richtige Einkaufskonto...
Wildsaison 1984 fir bezogene Waren zu finden, und dabei einzelne Lieferantenrechnun-
gen gar noch in Teilbetrdge aufzugliedern, um sie korrekt verbuchen zu
konnen, bereitet manchem Patron oft recht viel Kopfzerbrechen.
HOWEG-Kunden haben es leichter. Unten auf jedem Lieferschein und
Unsere Spezialisten freuen sich, auf den monatlichen Sammelrechnungen finden Sie eine Aufstellung.
Thnen einen interessanten Vorschlag zu Darin sind simtliche Beziige ab HOWEG-Eigenlager nach Warengrup-
b i pen aufgeteilt, welche den Hauptkontenpldnen der gastgewerblichen
Verbédnde entsprechen. Diese HOWEG-Dienstleistung vereinfacht die
Arbeit im Biiro und bringt dadurch mehr Zeit fiir die produktive Tatig-
keit im Betrieb, also...

Ein Vorteil mehr fiir HOWEG- Kunden

] [

Sprechen Sie jetzt schon mit uns iiber Wild,
damit Sie spiter profitieren kénnen!

frigo HOWEG FRIGO 5{&;‘ vom Fochmannasto
TRA RIA-SPEZIALY o
Tiefgekihlte TR o pereitet 3 HOWEG FRI
€

.
Der Weinkenner
Ein Polizist stoppte einen Auto-
fahrer, der zu tiefins Glas geschaut
hatte. Erbrachte den Mann aufdie

. it. Wache und liess ihn in das bekann-
‘mme[ g““b ‘e’ ? R‘A co“ge te Rohrchen blasen. Alser kurzda-
. S nach seinen Bericht abfasste, kam
SPEC‘AL‘ erauch an die Spalte, in die das Er-
. ) gebnis der Atemprobe eingetra-
. d‘s‘)o‘“ gen werden musste. Der Polizist
i()“.‘o“‘.s runzelte die Stirn, dachte nach und
schrieb dann gewissenhaft:
giiltig vom/ val «St. Emilion 1974».
PYR r
. violl naw
0280 E\er'Ra £ nature
o uls na
solj aux €
Ravioll

1

j ose gefroren ske Fr
e‘\“‘())‘!‘l‘l cong. par piece 4x2, 1“Ikg
Cann Giiltig vom / Valable du
16.7. — 20.7.1984
NS A LE/UE foiptuand
039  Rindsfilet, Import, TK Stk./pce 4 2-3 k; 50/
Filet de beeuf, imp. congelé pee Fr.g 41 okg
002  Rindsbraten Ia, frisch Slk./;ce 15 90/
‘e " Roti de beeuf Ia, frais aca.25kg Fr. okg
i elprel 479 Riesencrevetten geschalt Cart. 50/
xKeine S(?ﬁ’ che“e) = k\\/ Crevettes geantes décortiquées 42,27kg  Fr. 33.kg
- X € e T ina Fr.
(sans P To “e“‘m F\Ofe““ Cart. 12x3408 Tcan .
0287 50 — sl
3 ni ° 77 7
Canne“oni G‘ovancun. 12x3408 X Thr Spezialist
0288

_ Y,

Die vorteilhaften
Margarine- und Fett-
produkte fOr Ihre Kiche

Erlesene Mischungen
far den Kenner

Tiefkihigemase
Die Qualitatsmarke vom
Spezialisten

Dosenkonserven Frachtekonserven
aus schweizer Produktion aromatisch im Geschmack

purlang
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Einigung

Trotz den hohen Uberschiissen, die

Unzufrieden

Die Vereinigung der Walliser Wein-

Beitrige

Der Bundesrat hat beschl den

="
Marktbeobachtungen

Gemiise, légumes

~

Preise bis Montag, 17. Juli 1984, perkg!

Kochgemiise Légumes a culre

Arti [( ) Articha cais Fr. 120 - 130

Stick

Blumenkohl (Inland) Fr. 140 - 1.60

Karotten (Inland) Fr. 165 = 180

Spltzkabls Fr. 1— = 120
Peperoni, grin Fr. 280. = 3.—

Fenchel (Inland) Fr. 1.70 - 1.90

Spinat (Inland) Fr. 2— = 220

Tomaten (z.T.Inland) Fr. 3.— = 3.30

Lauch (neuerntig) ireau Fr. 350 - 4.—

Kohlraben (Bund a 3 Stiick) Chou (la botte 3 piéces) Fr. 130 = 150

Krautstiele (500 g) Céte de bette (500g) Fr. 130 - 150

Zucchetti rgette Fr. 180 - 2—

Broccoli (Inland) Chou broccoli Fr. 250 - 270

Salatgemise Légumes pour salades

Schnittsalat Salade & tondre Fr.

Lattughino/Lollo Lattughino/Lollo Fr.

Koptsalat (Inl., 18er Gitter) Laitue pommée (18 piéces) Fr.

Cicorino, rot (ital.) Chicorée rouge (:mp) Fr.

Rolle; eine Ambassade des vins vaudois
kann sowohl ein Palast als auch ein ein-
facher Gabthof in- einem Bauerndorf
sein.

Beverage News

Wieder im Aufwind

Als Folge von zwei aufeinanderfol-
genden guten Ernten kann die Cham-
pagner-Wirtschaft wieder optimistisch
in die Zukunft blicken. Gegeniiber dem
1. Quartal 1983 brachten die ersten drei
Monate dieses Jahres eine Absatzsteige-
rung von 15,8 Prozent beziehungsweise
4,8 Mio Flaschen. Der Export erfuhr da-
bei eine Steigerung von iiber 26 Prozent,
wobei die USA fast 55 Prozent und die
Bundesrepublik fast 28 Prozent zuleg-
ten. Eine mehr als verdoppelte Einfuhr
registrierten im 1. Quartal die Nieder-
lande, Australien, Kanada und die

Gurken, 400-500 g (Inland; Concombre, 400-500 Fr. .

Nusslisalat 9 ) Fr. Schweiz. fe
Kresse Fr.

Lattich Laitue romaine Fr. e

Rettich (je nach Grdsse) Gros radis (a piéce) Fr. Yy

Eisberg (Inland, pro Harass)  Iceberg/Batavia Fr. BMA Food and Beverage
Endivien (Inland, proHarass)  Chicorée scarole et frisée Fr. A | Manager Association
Kopfsalat (rot, pro Harass) Laitue pommée (rouge) Fr. '

"brige Gemilse Différents légumes

Pete?suhe(K:lo Bnem::) pa Fr. 33— = Get tOgether

Schnittlauch (Bund) iboulette (1a botte) Fr. 250 - itli

Radiesli, Bund (Inland) Radis(1a botte) Fr. —80 - In gemiltlicher Atmosphare pflegen
Suppensellerie Céleri de potage Fr. 130 — wir am Mittwoch, dem 18. Juli 1984,

' Die Preise innerhalb dieser Bandbreite richten sich nach der Bezugsmenge.

(Mitgeteilt von Gemuseunion, Ziirich)

18.00 bis 19.00 Uhr im Bird Watcher-
Club im Hotel Simplon, Schiitzengasse
16, Ziirich, den ERFA.

Seit dem letzten Wochenende hat sich
der Hochsommer praktisch ohne «Vor-
warnungy» mit geballter Kraft und ent-
sprechenden Temperaturen in unserem
Land niedergel In verschied
Regionen fiel die erste Hitzewelle dieses
Jahres mit dem Beginn der Ferienzeit
zusammen - ein Umstand, welcher sxch
jeweils ischin den A
auf den Gemiisemirkten negativ be-
merkbar macht. Bei all in schwii-

die EG bei der Weinproduktion erwar-  bauern und deren angeschlossene Or-  Absatz der fiir dieses Jahr erwarteten Preis follend | steigend
Y 2 . A igend | stabil
tet, diirfen amerikanische Winzer auch ~ ganisationen (GOV) haben an einer  mittleren bis guten Ernte von Walliser | prix en baisse | en housse | stable
den Wein in die EG-Lander liefern, der  ausserordentlichen Versammlung  Aprikosen durch Verbilligungsbeitri- Prezzi incolo  |in riolzo | stabile
nicht nach den Regeln der Gemein- ihrem Unmut dariiber Ausdruck ver-  ge von hochstens 980 000 Franken zu
schaft hergestellt worden ist. Um eine liehen, dass die abgelieferten_ Ernteer- sichem. Weil_ die rund 6 bis 7 Mio kg g:"z“
drohende Abschottung des US-Mark- trige des letzten Jahres von einer gros- ~ Walliser Aprikosen spiter reif werden Caffe
tes gegen ihre eigenen Weine abzuwen- sen Anzahl Kellerenen immer noch als die meisten auslindischen Friichte,
den, gab die EG mit dieser Entsch nicht i dss entlohnt  decken viele Konsumenten einen gros- ol |
dung einer Forderung der USA nach, worden sind. senr'll“l:u lhre; Bedar(l;s mit xlm;:iome;tekn &"lil‘ I
Aprikosen, bevor die Inlandproduk-
Bisher mussten US-Weine beim Im- Die Winzer haben beschlossen, den  tion auf den Markt gelangt. Damit ist Zucker
port von mehr als einer bestimmten Walliser Staatsrat als Schiedsgericht  jeweils die rechtzeitige Vermarktung | Sicre
Menge in die EG ein Zertifikat besit- anzurufen, um die ausstehenden Rest-  der heiklen Walliser Aprikosen in Fra- Zucchero
zen, aus dem die Herstellung gemiss  forderungen einzutreiben. ge gestellt.
EG-Regeln hervorgeht. Seit 1976 hat- Auch dieses Jahr beschrinken sich Reis
ten sich beide Seiten um eine Hfmno- Vereinbart wurde im letzten No-  die Bundesbeitrige auf jenen Teil der :;:o
nisierung ihrer Praktiken bei der vember ein Preis von 3,78 Frankenpro  Ernte, der industriell verwertet werden
Weinherstellung bemiiht. Kilogramm Chasselas. muss. sda/r. Mitgeteilt durch Howeg Gastro
. J
( . ) . Kontrollheft iiber die Beziige gebrannter Wiisser:
Fleisch, Geflligel, Fisch Gastronomie Vereinfachte Fii
Viande, volaille, poissons —— ereinfachte Fiithrung
agliche Neuautlage Die Eidgendssische Alkoholverwaltlm hat kiirzlich ihr Emverstkndms dafur
E i g . . h
Preisbis  Preisab Das Seerestaurant Enge, anlisslich gegeben, dass unter g die Ink einer
6.7.84 9.7.84 der Gaﬂenb‘ai.lm;gslel];mhg 1959 erl}a:t, handelsb 1ll|gung Wiisser der Alkoholverwaltung ab
Rind Bosuf hat_lscminkgéﬁcho;mge“é‘;ge::'e% ot; 1. Juli 1984 anstelle der im Kontrollheft bisher ausschliesslich von Hand ge-
Rindsnlerstck | m. B. (inl.) Aloyauldupays avec os kg 2150 212 :ll:edeerrsemeucrt Der Pizzaofen “g,m.de machten Aufzeichnungen auch Computerausziige der Lieferanten abgeben
Rindaniarstiick Imp. trisch Aloyau Imp. frais. (garnit) 9 9 - ] kinnen. Damit soll der Kontrollheftinhaber durch Ausniitzung der heute be-
(Garnit.) a. Cuissed ko 2450 2450 durch einen Holzfeuergrill ersetzt und techen Mittel in den administrativen Arbeit g astot
Rlndsslotzen o. uisse de genisse s. o. 9 . . der Fisch steht nun ganz im N ittel in den adminisf iven eiten entlastet wer-
Slﬂgiﬁ‘r’;ﬁ’éﬁv !:nel 08, 253’2?2‘25‘75""" ol tg ]3138 :gjgg der neuen Spexsekane Frische FlSChe den.
Rindsragout la Ragodtde beeufla kg 1350 13.20 aus hi und G D 5 der Al den Kontrollheftinhaber let
i 1 K 19 1. - en Lieferanten wurden von der Al-  ranten an den Kontrollheftinhaber letz-
l's*le':mmsCh - B‘Eumbgw,'-”;i' salées kg 19433 19.:7!g sind vom Ho]zfeuerg,nl! (ohne HOIZth koholverwaltung genaue Vorschriften teren nicht vor einer allfilligen Strafe
Eg:dggzél::;i?}l::: ?:geia:g?: ztl:glt:' fiir das Erstellen der Computerlistenzu-  wegen Missachtung der Pflicht zur lau-
Kalb . e - 3 7 e 9 .
Kalbshinterviertel la Quartierdederr.deveaula kg 19.60 19.30 dem jeden Tag einen Platzim Angebot. gestellt, Sie haben ﬂl{/en def(limllv%nefxi- sf,f:gﬁfznt Fuhrung des Kontrollheftes
Kalbsstotzen l 0. B. Cuisseau de veau, s. 0. kg 2650' 26.50 Eine Novitat stellt die Speisekarte dar, ]v(vu]li’f ;lor dearln ersten t-}:]rls:.lin von g
PN 9/2509 N Z;i::xf’;gg’g/zmg 'QS 2150 5180 die jeden Tag neu geschrieben wird; so- ﬁe%zzgutte!::ﬁsﬁe,ﬁzke ,Sﬁ?s:x u:a,sé:?n Die Originale der Computerausdruk-
Bratenfleisch la, pariert Rétideveau, s. 0., la paré kg 1890 17.80 mit 4ndert auch das Angebot taglich. der B lieferung folgenden Mo- ke, die der Wirt vom Licferanten in
Kalbsleber la, gefroren Foie de veau la, cong. kg 2440 24.40 Auf der Titelseite des neuen M o d dl? z“;eifacher Ausfertisung erhalt, wie auch
Kalbsbrust|, gefiillt Poitrine de veau, farcie kg 1540 1470 1 : G f eine Neude- | naterstellt werden und bis spatestensam ~ Z gung L,V 1C
ges wird der Gast auf eine Neude- | £% . o;i1a0"im Besitze des Kontroll-  die von Hand ausgefilllten Originalblit-
gc:‘“’" 6 frisch, m. Huft Z‘O’rfédapam frais, ent. kg 1570 15.10 lépm.t1onsg§:h§%ssttalg‘?::§gm§itmxg. héftinhabers sein. ter mit den Aufzeichnungen der Beztige
chweinscarré frisc! u a , frais, ent. . X ie im e d. : : ohti annter Wis-
Schweinsnierstiick o. B. Flletde porcs. o. kg 2590 2530 Fiir das neue Restaurant wird auch ein | Verantwortlich ist der Wirt eu:txggqng_spﬂxcll)‘t.l gérl. getl;r die k g
Schweinshals 0. B., pariert Coudsporc, s. # paré kg 1940 1830 ~ ser derjenigen Lieferanten, eine
Schwelnsstotzen o, . ambontrais s.o. kg 1570 1570 “:ﬁggag': E::“Cht die Giste sind ein Hauptverantwortlicher furdenInhalt, ~ Computerlisten abgeben, miissen am
Schwelnefleisch geschn. Spez.  Eminc 5"""-5" cia 9 - ¢ die Vol und die Richtigkeit Ende des Brennjahres der Alkoholver-
Efé'm'.'ss'.af;':&ﬂ'cﬁén 0. Huft Canédspgz:n;umé s.casl ?3 }gﬁg }gﬁg chen und kénnen Gratisessen fir bis 20 | ger yom Lieferanten erstellten Compu-  waltung abgegeben werden.
Kochspeck geréiuchert Lard fumé 4 cuire llzg 13.?0 13.?3 acht Personen gewinnen. terhst:l 1std dmi‘ Kontroﬂ}fgmhabé:hﬁr Aucg wenn at!lil ein(t:ragungsplﬂich-
geschn. de pore, coup. 9 3 - . muss also die Listen nach deren t - tigen Beziige auf den Computerlisten
Ambassadeur des vins mit seinen Einkauf ver verzeich sind, ist ein Originalblatt
If:mmrueken, TK Selle d’agneau, cong. kg 1230 1230 Das Office des vins vaudois wahlte und allfalhge Korrekturen vornehmen. einzureichen, das den Vermerk enthalt:
Lammcarré, TK Carré d'agneau, cong. kg 1250 12.50 Vi A A Mit seiner Unterschrift auf der Com-  (Keine weiteren eintragungspflichtigen
Kiirzlich Felix Real, Ialber des Hotels el der Co
Lammgigot m. B., Kurzschn. TK GIQO::Z ‘agneau, ¢. court, kg 1190 1190 Real in Va duz, ‘f 10, Amb puterliste haftet der Kontrollheftmhaber Beziige getitigt.» Das Doppel der Com-
Lammgigoto. B., TK -~ .. Gigotd'agneau,s. 0. cong. kg 12.50. 1250 desvins vaud Titdl Amibassad der A puter und das Kontrollheft miis-
L 0.B. Ragodtd'agneau, s. o. kg 1620 1620 des vins vaudoiSiist-éine Auszeichnung, agfé.:lllge Fg:lg;n,ug;fc ;:::l:mau; u\.;leglgg_ iel:v ;/lclm: Patgnunhaber fiinf Jahre auf-»
Stickgefligel Vol : mit welcher das Office des vins vaudois ;u:géﬁeirxll den Computeriuszﬁgen erge- eDie rbiVSV e;oe;‘uni vollstindig nachge:
! lardes de France, k . 6.60 onlichkei v izeri- ; P b 4. -
Poularden franz. pff 800-18009 P#" a'dsﬁggz ranc 9 650 den Personlichkeiten ‘dgr schweizeri- [ po/ S0 non tragenen Originalblatter miissen bis zum
o g schen Gastwirtschaft seine “Anerken- o . : 2 g1
Grillers, 750-1100g Grillers, 750~1100g kg 420 430 nung zum Ausdruck brin, at. Zusitzlich ist noch darauf hinzuwei- 15, Juli 1984 unterschrieben dem Leiter
Gefldgeltelle/Kaninchen Pléce de volallle/Lapins Die Empfehlungen fir die Auswahl | & dasls em:ﬁ“&‘g‘;ﬁ“ﬁ;"'ﬁgﬁ dg' °‘;]‘°he“ dB'e““e'e‘a“fS’Ch‘SSg*}le
Pouletschenkel ganz Cuissesdepouletsa.pilon kg 560 560 der Restaurateure fiir diesen Titel wer- omputerausdruc abgegeben werden. pd/r.
Pouletfleisch geschn. 0. Haut Emincés de poulets s. peau kg 8.60 8.60 den dem Office von der schwei hen
Trutenshchmlzel T® Z‘ranchesfe dinde tg g.gg g.gg Weinwirtschaft nahegelegt, undl Lder r
Kaninchen ganz apins entiers, cong. 9 . . A
Flsch Verwaltungsrat des Office des vins vau- “ t ' “ t
sche ¢ dois beslﬁtigt diese Auswahl. rk
Eglifilets Kanada iqf m. Haut gflaenr:c‘l’:ﬁg’;au kg 29.80 29.80 Die Kriterien fiir eine solche Auswahl ° len zum a
Meerbarschﬂlets Perche de mer kg 1250 1250 sind erstens einmal der Empfang der
Filets de Filets de sole kg 1190 11.90 Giste, die Quali der G
Fisch- Sﬂc“(oomh) Sticks ol kg 620 620 unduubesonderendleBeherrschungder
.o
1 Aktion/Action mitgeteilt von/ communiqué par HOWEG FRIGO, 2544 Bettiach | | Weinkenntnisse. Der Charme des Re- IJO]]. dr gt K f al
staurants spielt ebenfalls eine grosse 0 ver an op S at

Auch Lattughino, und hier vor allem
die Spezialsorte Lollo, wird zu einem
ginstigeren Preis als letzte Woche offe-
riert. Die unerwartet starke Nachfrage*
bei dieser erst diese Saison in grosserem
Umfang angebauten Neuziichtung hat
selbst die Produzenten iiberrascht. Da-
bei liess sich eine deutliche Verschiebung
innerhalb der Beliebtheitsskala feststel-
len, welche in erster Linie auf Kosten

cherer Nachfrage darf jedoch (zum Nut-
zen der Daheimgebliebenen) wiederum
von einigen erheblichen Preisreduktio-
nen gesprochen werden.

Giinstige Angebote

So werden die in erster Linie fiir den
Frischkonsum bestimmten neuerntigen
Sommerkarotten sowie griine Peperoni,
Fenchel und Tomaten gegeniiber der
Vorwoclie giinstiger angeboten. Zu den
Tomaten ist zu erwihnen, dass die
geernteten 850 Tonnen aus den Haupt-
gebieten Genf, Tessin und Wallis unge-
fahr die Hilfte des gesamten Marktan-
gebots ausmachen.

Die hmal auch als «Liebesapfel
bezeichneten Gemiisefriichte smd indrei

tradi ller Salate wie Kopfsalat usw.
ging.
Bald auch Buschbohnen

Voll begonnen hat die Erbsenernte,
doch wird dieses Gemiise nur wahrend
verhaltnismassig kurzer Zeit auf den
Markt kommen. Neben den Stangen-
bohnen aus Gew#chshiusern werden die
Produzenten bald auch Buschbohnen
anbieten konnen.

Wegen des zunehmerden Angebots
an Sommerfriichten aus dem In- und
Aus]and hat das Imeresse an Tafelaneln

Die Friich-
te werden bereits stark konkurrenziert
durch die Aprikosen aus Spanien, Grie-

henland und Italien.

Kategorien ei ilt: Die Flei
ten mit mindestens vier Kammern, dle
Normalgrésse vom Kaliber 55 mm an
aufwirts und die zweite Klasse der Nor-
malgrosse bis zum Kaliber 55 mm.
Regional gesenkt wurden auch die
Preise fiir die in der Hauptsaison befind-
lichen Broccoli und Zucchetti sowie fiir
neuerntigen Lauch und Kohlrabi (Bund
a 3 Stick).

Der Bedarf an Kirschen kann nun voll
aus der Inlandproduktion gedeckt wer-
den. Die Ernteaussichten sind weiterhin
ausgezeichnet, aber der zeitliche Riick-
stand auf ein «Normaljahry ist bis jetzt
nicht aufgeholt worden; in der Nord-
westschweiz betragt er elf Tage.

W. Moser, Agrosuisse, LID

h nn
%)\’fécoz 6465 LaU20%922

g‘gg_e 2586

carno
593.316652
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LIEGENSCHAFTEN-MARKT

Brauevei Schiitzengaxten AG St.Gallen

Wir vermieten auf Friihjahr 1985, spatestens per 1. Juni 1985, unse-
ren gastgewerblichen Grossbetrieb

Restaurant Marktplatz
Neugasse 1, St. Gallen

Ansprechende Raumlichkeiten, an ausgezeichneter Lage, mitten in
der Stadt St. Gallen, bilden die Grundlage fiir den Aufbau einer vor-
ziiglichen Existenz. Kein Wirte-Sonntag. Entscheidend sind das be-
rufliche Kénnen und die Ausstrahlungskraft der Wirtsleute.

Wir suchen deshalb fiir diesen Grossbetrieb mit bedeutendem Bier-
ausstoss ein initiatives, gut ausgebildetes Wirte-Ehepaar.

Der Betrieb umfasst:

Im UG: Lager-, Kiihi- und Nebenrdume.
Im EG: Bierrestaurant/Snackbar: 120 Platze, Satellitenkiche, Trot-

toirrestaurant: 80 Platze.

Im 1.0G: Speiserestaurant unterteilbar: 100 Platze, Kiiche.
Im 4. OG: 5-Zimmer-Wirtewohnung.
Im DG: 10 Personalzimmer, Lingerie.

Interessierte Fachleute mit Berufserfahrung sind gebeten, die
schriftliche Bewerbung zu senden an die

BRAUEREI SCHUTZENGARTEN AG

Liegenschaften-Abteilung, Postfach, 9004 St. Gallen

ofa 126.191.049

Zu verkaufen in Olten

Speiserestaurant

an zentraler Lage, mit Ein-
richtung fiir italienische Spe-
zialititen (Pizzaofen) Re-
staurant 80 Platze, Bar 40
Platze, Sile insgesamt 215
Platze, Bihne, 3-Zimmer-
Wirtewohnung. Interessenten
melden sich bei: Eng Treu-
hand AG, 4600 Olten, Telefon
(062) 26 66 44

P 29177

Zu verkaufen in Suhr, an be-
ster Verkehrslage, 4 km von
Aarau entfernt, ein

Hotel-Restaurant mit Bar

mit Attikawirtewohnung und
32 Hotelzimmern, Garten-
wirtschaft sowie 50 Parkplat-
zen.

Sollten Sie sich fir diese Lie-
genschaft interessieren, so
mochten wir Sie bitten, sich
mit uns in Verbindung zu set-
zen.

Baumann
Generalunternehmung AG
Korbackerweg 21,

5502 Hunzenschwil
Telefon (064) 47 10 66

ofa 107101660

Zu verpachten im St. Galler-
Oberland renoviertes

Hotel-Restaurant

35 Betten, 130 Pl4tze im Re-
staurant (inkl. 2. Sali) moder-
ne Kiiche, gute Parkmoglich-
keit. Eignet sich auch fir Ho-
tel-Restaurantkette oder
dhnliche Unternehmen.

Auskunft unter Chiffre Nr.
4774 an hotel revue, 3001
Bern.

Gesucht von Hotelierehepaar (EHL), seit
15 Jahren selbstandig

Hotel mit Restaurant

in Pacht. Kauf oder Direktion nicht ausge-
schlossen. Wunschkanton Graubinden.

Offerten unter Chiffre 4117 an hotel revue,
3001 Bern.

ek

CARDINALBIiER &

Zu vermieten
im unteren Fricktal, Ndhe Basel

Speiserestaurant

mit sehr gutem Ruf, in total sanierter, romantischer

Liegenschaft.
Neuvermietung per 1. Oktober 1984.

Wir erwarten Bewerbungen von ausgewiesenen

i

Kiichenchefs.

Schriftliche Anfragen an:

SIBRA MANAGEMENT AG
Abt. Restaurants & Immobilien
Baslerstrasse 10

4310 Rheinfelden
P 03-4674

CARDINALBIiER &

Aus gesundheitlichen und familidren Griinden
zu verkaufen in Locarno

Hotel garni

29-31 Betten, renoviert, Fr. 970 000.—.

Nzhere Angaben unter Chiffre 4649 an hotel
revue, 3001 Bern.

An sehr guter, frequentierter Lage im Zentrum
von Wabern bei Bern verpachten wir ein mo-
bliertes

Tea-Room/Restaurant

mit Hofcafé

Erdffnung 1. Mai 1985. Den Ausbau in einem
Neubau mit Bankfiliale, Arztpraxen und Woh-
nungen kénnen Sie noch mitbestimmen. Tea-
Room 61 Platze (Restaurant 36, Bistro 20, Bar
5 Platze), Hofcafé 26 Platze. Interessanter Zins
(zirka Fr.5000.—/Mt.) exkl. Kleininventar.
Qualifizierte Interessenten richten inre Bewer-
bung mit den erforderlichen Unterlagen an
unseren Herrn D. Ogg

peter kijjger

Immobilien AG, Aarbergergasse 5, 3011 Bern,
Telefon (031) 21 1212

05-5200

Zu vermieten auf 1. Septem-
ber 1984 oder nach Verein-
barung

schones Café

mit gutfrequentierter Mini-
golfanlageim Kanton Aargau.
Grosser P, Café zirka 60 Sitz-
platze, Terrasse 50 Platze.
Schéne Kiche und 7-Zim-
mer-Wirtewohnung.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4805 an hotel revue,
3001 Bern.

Zu verkaufen, evtl. zu vermie-
ten:

Landgasthof

im Seeland mit Restaurant (30
Platze), Speisesaal | (50 Plat-
ze), Vereinssaal (200 Platze),
Gartenterrasse (35 Platze), 4
Gastezimmer mit 2 Betten, 2
Kegelbahnen, Wirtewohnung
mit 3 Zimmern, 3 Personal-
zimmer, 60 Parkplatze.

Offerten unter Chiffre 4824 an
hotel revue, 3001 Bern.

Appenzellerland

2y verkaufen ausserhalb Kantons-
hauptort idyllisch gelegener, neu aus-
gebauter

Gasthof

mit Grill-Appenzellerstube, Sali, grosser
Gartenwirtschaft. 3 Doppel-, 2 Einer-
zimmer mit Dusche, 3-Zimmer-Wirte-
wohnung (Holzausbau), 3.5 ha Land mit
Scheune. Fur solvente Fachleute gute
Existenz.

Offerten unter Chiffre 33-980 203 an
Publicitas, 9102 Herisau.
P 33.0370

Zu verkaufen

Hotel Central
Hospental

Restaurant und Saal mit 80
Sitzplatzen, Fremdenzimmer,
Terrasse und Parkplatze. Das
Hotel ist in gutem Zustand
und ausbaufahig.

Lage:

An der Gotthard- und Furka-
passroute. Touristenverkehr
im Sommer, Skisport im Win-
ter (Skigebiet Winterhorn in
unmittelbarer N&he, nahe des
einmaligen Skigebietes
Gemsstock).

Besichtigung nach Voran-
meldung:
Telefon (044) 6 71 76

4829

Biindner Herrschaft (Nahe
Bad Ragaz). — Zu verkaufen,
inklusive Inventar

Hotel-Restaurant

31 Betten, fast iiberall mit Du-
sche und WC. Lift, Restau-
rant, Stubli, Terrasse, grosse
Parkplatze, Liegewiese. Nahe
Autobahnanschluss N13.
Areal 2745 m?, alles in Bau-
zone. Sehr gute Erweite-
rungs- oder Uberbauungs-
moglichkeiten. VP 2 Mio
Franken. Anfragen unter
Chiffre 13-58251 an Publici-
tas, 7001 Chur.

Zu verkaufen

grosses Hotel

uber 100 Betten, direkt am
Vierwaldstéattersee gelegen.
Auch geeignet fir Schu-
lungszentrum.

Interessenten melden sich
bitte bei Roland Eller, Eggbo-
den 9, 6315 Oberageri

P 25-122856

Gesucht

Hotel garni

in Miete, Pacht, evtl. Kauf.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4863 an hotel revue,
3001 Bern.

In bekanntem, kleinem Kurort
in der Innerschweiz verkau-
fen wir ein mittelgrosses,
komfortables

Dreisternhotel

mit wunderbarem Ausblick
(direkt am See). Nur kapital-
kraftige Selbstinteressenten
unter Chiffre 2315 Zo, ofa
Orell Fissli Werbe AG, Post-
fach, 8022 Ziirich.

Hotel

bei Lugano, mit 40 Betten. Garten,
Grotto, zu verkaufen. Tausch mit Lie-
genschatt moglich.
Auskunft R. Leonardi, CH-6645 Brione
s. Minusio. Tel. (093)33 58 18, Mor-
gens,

Assa 78-240

Langfristig zu vermieten, evtl. zu verkaufen an
gutausgewiesenen, erfahrenen Fachmann,
modernes, sehr schones

Motel-Restaurant

an gutfrequentierter Hauptstrasse der Nord-
westschweiz. Nur 15 Autominuten zum Flug-
hafen.

Eigenkapital erforderlich.
Antritt nach Vereinbarung.

Anfragen mit den iiblichen Unterlagen sind er-
téeten unter Chiffre 4812 an hotel revue, 3001
ern.

In Zukuntt die Bahn

SBB

Werden Sie Buffetpachter

Wir verpachten auf Anfang Oktober bzw. No-
vember 1984 die

Bahnhofbuffets

Rorschach Bahnhof
mit 2 Gasteraumen zu total 95 Platzen und
einer Sommerwirtschaft mitrund 100 Platzen

Glarus
mit3 Gasterdumen zuinsgesamt 160 Plétzen

Rorschach Hafen

mit unterteilbarem Gasteraum zu insgesamt
125 Platzen sowie weitern 100 Platzen in ge-
schlossener Sommerwirtschaft mit Seesicht.

Zu jedem Buffet gehoren ausser einer preis-
gunstigen 5-Zimmer-Pachterwohnung auch
genligend Personalzimmer. Die Betriebe bie-
ten tuchtigen Pachterehepaaren eine sichere
und gute Existenz bei fairen Pachtbedingun-
gen. Mehrjahriger Vertrag méglich. Fir eine
erste Kontaktnahme wenden Sie sich bitte an
SBB Kreis lll, Betriebsabteilung, Postfach,
8021 Zirich, Telefon (01) 245 25 20

ofa 149 085 476

Wir vermieten auf den 1. Oktober 1984 an ein
initiatives Wirteehepaar (Kiichenchef) das

Restaurant(-Hotel) Touring
in Grenchen

Restaurant mit 80 Platzen und unterteilbarem
grosserem Saal, vor 5 Jahren neu gestaltet.
Dazu kommen 1 Sitzungszimmer, 1 Doppel-
kegelbahn, 5 Doppel- und 5 Einzel-Gastezim-
mer, 3 Angestelltenzimmer, 1 Wirtewohnung
mit 4 Zimmern. Umsétze 3-Jahres-Durch-
schnitt: Fr. 480 000.—. Miete: pauschal oder
nach Umsatz. Kleininventar: nach Vereinba-
rung (keine direkte Ubernahme notwendig).

Weitere Auskiinfte:
ZIVAG-Verwaltungs AG
Weltpoststrasse 20, 3000 Bern 15
Telefon (031) 43 55 51

4804

Seit mehreren Jahren fiihren wir erfolgreich
einen

Landgasthof

im Kanton Zirich. Da wir beabsichtigen, einen
Betrieb kéuflich zu erwerben, wird unser Ge-
schéft auf Anfang 1985 frei. Fir ein ideenrei-
ches und gut qualifiziertes Paar bietet dieser
Betrieb eine sehr gute Existenz.

Offerten, welche wir vertraulich behandeln,
mit Angabe der jetzigen Tatigkeit sind zu rich-
ten unter Chiffre 4837, hotel revue, 3001 Bern.

. Zu vermieten aus gesund-
Tausche.. . heitlichen Griinden per sofort
ngsnd’:r’g"";%es’j oder nach Vereinbarung
seres, moder- heimeliges Restaurant
nes

mit kleinem Sali, einigen
Restaurant Fremdenzimmern und
im neuerer Wirtewohnung im Kt.
Schaffhausen. Gross- und
Unter- rI?Ieiginventaruvolls:;-indig vor-
anden. msatz  zirka
emmental Fr. 250 000.—. Gesucht wird
. i gutbiirgerliches, gesetzteres
%:gsf:dramemes Ehepaar mit Erfahrung im
auch ohne Gastgewerbe, mit der Ab-
Kiche sicht, langfristig in und mit
Tel. 85 22 84 einem Dorf zu leben. Sehr
(HrA Jutzeler) gunstige Mietkonditionen.
: A ecaitoics Né&here Angaben unter Chif-
fre 512 947 an Mosse Annon-

Zu kaufen gesucht an ruhiger Lage in Zirich
oder Umgebung moderne

Liegenschaft
mit 50-60 Zimmern

(vorzugsweise Hotel, Klinik oder &hnl.) evtl. mit
Ausbaumoglichkeiten, zur Errichtung einer
privaten Hotel-Klinik.

Offerten erbeten unter Chiffre 4884 an hotel
revue, 3001 Bern.

Gesucht in Miete (Pacht) von einem fachkun-
digen Schweizer Ehepaar mit langjahriger Ho-
tel-Erfahrung nach Ubereinkunft:

Kleinhotel
zirka 40-60 Betten

(Zweisaison-Betrieb) in Fremdenort Graubin-
dens. Gelernter Koch. Seit langerer Zeit in
einem mittleren Betriebe (Hotel) als Ge-
schéftsfuhrer-Ehepaar titig. Beste Referen-
zen vorhanden.

Offerten unter Chiffre 4885 an hotel revue,
3001 Bern.

sucl
% / Beteiligung oder
E‘ !

cen AG, Postfach, 8025 Zi-
rich.

Fach-

s Schweiz/Osterreich,
Co"'ﬁu( ehepaar, 38, E, F, seit 12 Jah-

ren selbstandig in der BRD,

<l Ubernahme

(Gerant/Rentenkauf) eines
gastgewerblichen Betriebes,
Hotels, Unternehmens oder
artverwandten Geschafts.

Gute Kapitalmittel bis zu
Manuskripte sFr. 200 000.- vorhanden.

helfen Fehler Ihre Kontaktnahme erreicht
vermeiden! uns unter Chiffre 4319 an ho-

tel revue, 3001 Bern.

Zu verpachten per 1. Oktober 1984 an exklusi-
ver Lage (Goldkuste, Nahe Zirich)

Speiserestaurant

mit zirka 45 Pldtzen und gediegener Garten-
wirtschaft. Wirtewohnung bei Bedarf vorhan-
den. Ideal fur Wirtepaar mit Fahigkeitsaus-
weis.

Offerten sind erbeten unter Chiffre 4897 an
hotel revue, 3001 Bern.
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Firmen berichten
Frutessa-Fruchtsifte
Als neue Anbieterin auf dem

Schweizer Getrinkemarkt eroffnete die
Frutessa Getrinke AG in Schlieren
kitrzlich ihre Produktionsanlagen. Die
Firma bietet vorerst zwei Produktelinien
an: eine Linie mit kalorienarmen Tafel-
getrinken mit 12 Prozent Fruchtsaftan-
teil, die als Alternative zu stark zucker-
und koffeinhaltigem Siisswasser konzi-
piert ist, sowie eine solche mit 100 Pro-
zent naturreinen Fruchtsiiften.

Die kalorienarmen Tafelgetrinke
wurden unter anderem mit Blick auf die

Erkenntnisse des Zweiten Schweizeri-
schen Ernidhrungsberichtes iiber den zu
hohen Zucker- und Koffeinkonsum vor
allem von Kindern und Jugendlichen ge-
schaffen. Sie enthalten keine Kohlen-
siure und haben pro Deziliter einen Ka-
loriengehalt von lediglich 7kcl (Apfel-
saft). Die vier Sorten — Orangen-, Trau-
ben- und Apfelsaft sowie Ice-Tea — wer-
den in 35-cl- und I-Liter-Combibloc-
Packungen zu konsumentenfreundli-
chen Preisen angeboten.

Die Fruchtsifte sind in 1-Liter-Pak-
kungen in den Variationen Orangensaft,
Apfel- und Traubensaft erhiltlich.

Als Verpackungssystem wurde das fiir
die Schweiz neuartige PKL-Combibloc-
Weichpackungssystem gew:ihlt. Obwohl
in der Ooffentlichen Diskussion die
Weichpackungen umstritten sind, hat
sich die Firma bewusst fiir das technisch
modernste und - gemessen an der Ein-
weg-Glasverpackung und an der Dose —
umweltfreundlichere ~ Packungssystem
entschieden.

Frutessa Getriinke AG, Dolderstrasse
71, 8030 Ziirich, Tel. (01) 251 48 10, Te-
lex 57955

Welcher Wein zu
welchem Essen?

Soll man zu einem Spaghetti-Plausch
einen gehaltvollen oder besser einen
trockenen, harmonischen Rotwein kre-
denzen? Solche Fragen konnen jetzt mit
einer kleinen, handlichen Broschiire vom
schweizerischen  Verlagsunternehmen
Mosse Adress AG beantwortet werden.
Die Schrift entstand in enger Zusam-
menarbeit mit namhaften Fachleuten
aus Weinbau und Gastronomie und liegt
bereits in einer zweiten, erweiterten Auf-
lage vor.

LA REINE

die neue Art zu servieren. Auf
klassischem, weissem Porzellan. Ein
Service, nach dem Sie schon lange
suchen.

S[Hl‘“’-[]ﬂ Sternegg AG
8201

Schatfhausen
Tel. (053) 51291

Laden und Ausstellung in Zirich:
Manessestrasse 10, 8003 Zurich,

Tel. (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition & Genéve: A. Ammann,

26. parc Chateau-Banquet,

1202 Geneve, Tel. (022) 3219 37

Sie enthdlt ausser einer Ubersicht
iiber die verschiedenen Speisen und den
dazu am besten passenden Weine auch
ein nach Lagen geordnetes Verzeichnis
der Spitzenjahrgiinge 1978 bis 1983 so-
wie die fir jeden Wein optimale Aus-
schanktemperatur. = Nicht  vergessen

wurden vier Ubersichtskarten mit den
wichtigsten schweizerischen, franzosi-

US-Getrinkeindustrie:

Verluste duarch Discount

Es ist nicht mehr genau festzustellen, welcher Getriinkehersteller vor
zweieinhalb Jahren damit anfing, doch sicher ist, dass sofort alle nachzogen:
Der Grosshandelspreis fiir Getriinke wurde wie jedes Jahr den Betriebsko-
sten und der Inflationsrate entsprechend um sieben Prozent angehoben, fiir
die grossen Verbrauchermiirkte bestimmten Vereinbarungen wegen, jedoch
beibehalten. Man schitzt, dass der Getriinkeindustrie allein durch den Preis-

1t P

Umsatzverluste von 2,75

nachlass an die Ei
Milliarden Dollar entstanden.

Die Einzelhandels-Grossunterneh-
men erkldrten sich bereit, im Gegenzug
zu diesem Preisnachlass, der betreffen-
den Getrinkemarke bestimmte Vor-

ugsplitze in der Lad 1 einzu-

Grc

.
schen, 1
Weinbaugebieten.

Interessenten konnen das Biichlein
gegen Einsendung von 2 Franken in
Marken beziehen bei der

Mosse Adress AG, Riiffelstrasse 25,
8045 Ziirich, Tel. (01) 463 77 00

h

h

und

P

Glace-Ausgabestation

Canguro, die fix-fertige Glace-Ausga-
bestation in drei verschiedenen Grossen
und Ausfiihrungsvarianten, beherbergt
auf kleinsten Raum Ice-Cream-Lager-
behiil Ice-Cr Bedi -
len, Topping-Aufsatz mit gekiihlten
Fruchtbehiltern und/oder gekithlten
Schalen mit Sirup-Pumpen, beheizte
Bassins fiir heisse Schokolade- oder Va-
nillesauce, Wanne mit Frischwasser-
durchlauf fiir die Aufbewahrung der
Glace-Zangen.

Canguro 5 mit einer Frontlinge von
89,5 cm verfiigt iiber eine Kapazitit von
zehn Industrie-Glacebehiltern, vier ge-
kithlten Schalen und einer beheizten
Wanne im Topping-Aufsatz. Canguro 9
mit einer Linge von 129 cm verfiigt iiber
sechzehn Industrieschalen, sieben ge-
kithlte Behilter und zwei beheizte Wan-
nen im Aufsatz. Beide Typen gibt es in
Chromstahlausfithrung, mit steckerfer-
tigem Kilteaggregat und automatischer
Abtauung.

Paul Schaller AG, Stauffacherstr. 60,
3001 Bern, Tel. (031) 413733, Telex
33166.

Instant-Saucen

Die Knorr-Nihrmittel AG, Thayn-
gen, hat fiir Grosskiichen vier weitere
Instant-Saucen auf den Markt gebracht:
Basis fiir Rahmsauce, Basis fiir Gulasch,

Sauce Hollandaise und Sauce Curry.

Die neuen Produkte sind sofort in
heisser Fliissigkeit ohne jede Knollen-
bildung léslich, sie sind individuell do-
sierbar, in kiirzester Zeit servierbereit
(eine Minute) und kénnen problemlos
mit selbstgemachten Saucen (zum Bin-
den, Strecken, Verfeinern) und Fonds
kombiniert werden.

Knorr Nithrmittel Aktiengesellschaft,
8240 Thayngen, Tel. (053) 6 7571

Sommer mit Bistro

Bistro ist ein «Kinguruhy-Mabel, ge-
schaffen fiir draussen und in dekorativen
Farben ausgefithrt. Die Materialien sind
speziell ausgewihlt und bearbeitet mit
Blick auf das schweizerische Klima. Das
Sonnendach schiitzt sowohl vor Sonnen-
strahlen als auch vor leichtem Regen.

Bistro ist robust und “enerbeemndlg
konstruiert. Gestell: gefertigt aus krifti-
gen, el-verzinktem Stahlrohr, polyester-
beschichtet (wird auch warmgalvanisiert
geliefert).  Holz:  druckimprignierte
Fichte mit nahezu unbegrenzter Halt-
barkeit. Stoff: einfarbiger, dauerhaft
imprignierter Markisenstoff aus Acryl,
wetterbestindig, schnell trocknend, kei-
ne Schimmelbildu: wasserabstossend,
0l- und schmutzabweisend.

Leo Meier, Hotelbedarf, 8730 Uznach,
Tel. (055) 7223 77.

riumen, ihnen einen breiteren Raum auf
den Regalen zu geben oder auch einen
Teil des Preisvorteils in Werbeangebots-
aktionen an die Verbraucher weiterzu-
geben und das Getrink in die eigene
Werbung aufzunehmen - etwa in ihre
Listen der preisgiinstigen Wochenange-
bote. Oft muss der Getrinkelieferant
noch mit Werbegeschenken draufzah-
len: T-Shirts als Werbegeschenk oder als
Preise fiir Preisausschreiben, Ferienrei-
sen und Fernsehgerite.

Gaststiitten benachteiligt

Was urspriinglich nur als Ausnahme-
regelung gedacht war, ist zur Dauerein-
richtung geworden. Kleine Einzelhan-
delsbetriebe, Trinkhallen und Gaststiit-
ten zahlen den reguliren Grosshandels-
preis, die Verbrauchermirkte hingegen
beziechen die Getrinke, inzwischen
schon fast einen Drittel billiger und kon-
nen zumindest kurzweilig zu Preisen an-
bieten, zu denen die iibrigen Anbieter
nicht einmal einzukaufen vermogen.

Einsparungen durch Qualitiitsminderung

Niemand weiss zu sagen, wie man von
dieser falschen Entwicklung wieder ab-
kommen kann. Kein Getriinkehersteller
kann es sich erlauben, von sich aus den
Grossabnehmern Discount zu verwei-

Gewinne fordert, was auf die Dauer
nicht gutgehen kann.

Spitestens in dem Augenblick, wo der
Getrinkehersteller die gewinnlosen
Umsiitze nicht mehr ausgleichen kann
durch Umsitze mit ausreichenden Ge-
winnen — und das scheint bei solchen
Discountverfahren ein absehbarer Pro-
zess zu sein — muss der Getrinkeherstel-
ler die Gewinnverluste auf andere Weise
wieder hereinholen: etwa durch vermin-
derte Ausgaben fiir Werbung, die zurzeit
noch zwischen sieben und sechzehn Pro-
zent des Gesamtumsatzes liegen, oder
gar durch Einsparungen am Erzeugnis
durch Qualititsminderung.

Garantie-Grosshandelspreise

Ein weiteres Problem: Weil die Ver-
bmuchermarkte ihre elgenen Werbe-
s — vor h A
und Prospektaktionen — weit im voraus
planen, verlangen sie Garantie-Gross-
handelspreise auf ein Jahr hin. Es scheint
zweifelhaft, dass die grossen Verbrau-
chermirkte von sich aus ihre Preisdik-
tatur aufgeben werden oder auch nur
aufgeben konnen, weil sie untereinander
in Konkurrenz stehen. Wahrscheinlicher
diirfte es sein, dass sich die Getrinke-
hersteller untereinander absprechen, um
diese unheilvolle Entwicklung zu berei-
nigen, bevor das Ansehen des Getriinkes,
das zum einen durch Produktqualitit,
zum anderen durch intensive Marken-
produktwerbung entstand, zugrundege-
richtet wird eines Vorteils wegen, der als

gern; man hort, dass der Einzelhandel
darauf kommen miisse, dass Discoun-
ting die Umsiitze lediglich zulasten der

Neue Lebensmittelverordnung

ichtung nicht gedacht war und
auch auf Dauer nicht funktionieren
kann. ig.

Einheitliche Typenbezeichnungen

Ab 1. Juli 1984 gibt es weder Trinkeier, Landeier noch Frischeier mehr zu
kaufen. Verkauft werden nur noch die nach der neuen Lebensmittelverord-
nung bezeichneten Eier. Mit einheitlichen Typenbezeichnungen soll der
Konsument mehr Klarheit iiber seinen Einkauf erhalten.

Zu den wichtigsten Unterscheidungs-
merkmalen gehoren die Frische, das Ge-
wicht und die Herkunft. Die Eier werden
neu nach Alter und Luftkammernhéhe
in die vier Klassen Extra, A, B und C ein-
geteilt. Jedes Importei und die entspre-
chende Packung muss mit den Namen
des Herkunftslandes oder mind

Das Gewicht der Eier wird mit den
Klassen Grosseier (65 und mehr
Gramm), Normaleier (50 bis 65 Gramm)
und Kleineier (unter 50 Gramm) be-
zeichnet. Auf der Packung muss das
Mindestgewicht angegeben sein.

Rodenhal

mit der Bezeichnung «imp.» versehen
sein. Detailverpackungen fiir in- und
auslandische Eier tragen somit zahlrei-
che Angaben wie die Qualititsklasse, die
Gewichtsklasse, die Firmenbezeich-
nung, das Signet oder den Code des Pro-
duzenten oder Abpackbetriebes sowie
das letztzulissige Verkaufsdatum.

B- und C-Eier nicht fiir Detailverkauf

Die Eier der Klasse Extra miissen spi-
testens fiinf Tage nach dem Legedatum
verpackt und danach innert zwolf Tagen
verkauft werden. A-Eier kénnen nach
dem Legetag bis acht Wochen kiihl gela-
gert werden, miissen aber nach dem Ab-
packen innert 18 Tagen verkauft werden.
Die Klassen B und C werden nicht im
Detailhandel auftreten. B-Eier sind kei-
nen zeitlich begrenzten Bestimmungen
unterworfen und deshalb im allgemei-
nen nicht fiir den Frischkonsum be-
stimmt. Der Klasse C sind alle Eier mit
Qualititsmingeln zuzuordnen; sie diir-
fen nur an Verarbeitungsbetriebe mit
Pasteurisationsanlagen abgegeben wer-
den.

Nach dem neuen Tierschi
Schw

verkauf nimmt zu

Es diirfen auch weiterhin freiwillige
Angaben iiber die Haltungsart der Lege-
hennen angebracht werden. Zulissig
sind die Bezeichnungen Bodenhaltungs-
eier (Hithner, die nicht in Batterien, son-
dern in Hallen mit Einstreu gehalten
werden) sowie Freilandeier (Hiihner, die
mindestens 200 Tage im Jahr freien Aus-
lauf haben).

Die Elerproduzemen hoffen, mit die-
sen Zusat die Kc
vermehrt dazu zu veranlassen, Eier aus
Haltungsarten zu kaufen, die der Tier-
schutzverordnung  entsprechen. Eine
steigende Nachfrage nach solchen Eiern
wiirde die Umstellung von Batteriehal-
tung auf artgerechtere Haltungsarten
fordern. Gemiss einem Sprecher der
Vereinigung der schweizerischen Geflii-
gelwirtschaft (SEG) scheint das tier-
schiitzerische Bewusstsein der Eier-
konsumenten in letzter Zeit gewachsen
zu sein; der Verkauf von Bodenhaltungs-
und Freilandeiern hat eindeutig zuge-
nommen. sda/r.

sen bl: Ende 1991 alle Eanenthallung'en in der
schwunden sein. Damit wird die Schweiz zum einzigen Land in der Welt, in

dem Hiihner nicht mehr in Kdfigen gehalten werden diirfen. Obwohl das Schweizervolk
das neue Gesetz mit grosser Mehrheit (82 Prozent) angenommen hat, endet die Tierliebe

meist im Laden. Dort greifen namlich — nach der Radiosendung «Index» — mehr als die
Hiilfte zu den billigeren Importeiern, die meist aus Batteriehaltungen stammen! (Comet)

Giiltig vom 13. bis 19. 7. 1984

| 3 oder 6 Paar, VAC
Sammelbeutel zu 6x1 Paar

'Rohschinken
g «Super»

| /1 oder /2 VAC

unpasteurisiert,
Laib zu ca. 4 Kilo

| kurz oder lang, offen

per Kilo I 95

Info-Block

Thema 29:

| Feuerwerk

i Damit der 1. August fiir Sie und lhre
Gaste zu einem echten Festtag wird,
/| haben wir ein reichhaltiges Sortiment
an Feuerwerksartikeln bereitgestellt.
Von der Rakete, dem Riesenvulkan
zum Hexentopf finden Sie alles, was
*| es braucht, um den néchtlichen Au-
. gusthimmel zu verzaubern.
Natirlich zu Prodega-Tiefstpreisen.

e AR

Spezialangebot:
| Wenn Sie sich und lhren Gasten et-
was ganz Spezielles bieten wollen:
Wir stellen Ihnen ganze Bilder zusam-
men. Das Bild zu Fr. 250.—. Fragen Sie
uns an. Unsere Mitarbeiter beraten
Sie gerne.

G A
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Junges Wirteehepaar mit Erfahrung in allen
Sparten der Gastronomie sucht nach Uber-
einkunft einen

anspruchsvolien Betrieb

zu pachten oder zu kaufen.
Region Zirich-Winterthur bevorzugt. Geni-
gend Eigenkapital vorhanden.

Wir freuen uns auf Ihre Offerte unter Chiffre
4909 an hotel revue, 3001 Bern.

In  Unterseegemeinde (Kt.
Thurgau)

Gasthof

zu verpachten auf 1. Oktober.
30 Sitzplatze und zusétzlich
schones Sali mit 22 Platzen.
7 Géastezimmer.

Zu verpachten interessantes,
neueres

Hotel/Restaurant

im Raume Zentralschweiz.

Einem dynamischen Péchter

bietet sich eine gute Gele-

genheitsich zu verwirklichen.

— 230 Platze: aufgeteilt in
Restaurant, Sale, Garten-
wirtschaft und Doppelke-
gelbahn

~ 10 Hotelzimmer

~ 4%-Zimmer-Wohnung

— Jahresumsatz zirka
Fr. 900 000.—

— Pachtzins: Verhandlungs-
basis Fr. 96 000.—

Interessierte Pachter unter-
breiten lhre Angebote bitte
unter Chiffre 75-4679 Assa,
an Schweizer Annoncen AG,
5001 Aarau.

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. (031) 507 222
Telex 32170 hotre ch

Der Gasthof liegt an einer be-
lebten  Durchgangsstrasse
Nihe See.

Interessenten melden sich
unter Chiffre 4908 an hotel

revue, 3001 Bern.

Inseraten-
schluss: jeden Freitag,
11 Uhr!

Ristorante
LA POSTA

Fur die Neuerdffnung unseres italienischen
Spezialititenrestaurants in Ziirich zirka per
1. September 1984 suchen wir noch folgende
Mitarbeiter:

Betriebsassistent

Chef de service

Koche oder Hilfskoche
Pizzaiolo und
Hilfspizzaiolo
Wiirstli-Bar-Verkéaufer(in)
Serviceangestelite
Buffetangestelite

Office- und Hilfspersonal

Interessenten (Auslédnder nur mit Bewilligung
B/C) richten ihre Bewerbung an:

Herrn Giovanni Cerqui

Pizzeria SANTA LUCIA
Altstetterstrasse 145, 8048 Ziirich
Telefon (01) 62 65 60

Restaurant Baren
3770 Zweisimmen

sucht auf 1. November 1984 in Jahresstelle

1 Serviertochter

Wir bieten:

— geregelte Arbeits- und Freizeit
— gute Entléhnung

— Kost und Logis im Hause

Auf Ihren Anruf oder schriftliche Bewerbung
freut sich: Fam. A. Teuscher, Bahnhofstrasse,
3770 Zweisimmen, Telefon (030) 2 11 79 oder
ab 20 Uhr (030) 2 25 06.

4832

Hotel-Restaurant
Zurichberg

Orellistrasse 21, 8044 Zirich

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
eine jungere und tiichtige

Réceptionistin

Das selbstdndige Arbeitsgebiet umfasst den
Empfang, Gastebuchhaltung und die Kasse,
Telefonbedienung, schriftlichen und miindli-
chen Kontakt mit unserer internationalen
Kundschaft sowie allgemeine Réceptions-
arbeiten.

Wir erwarten, dass Sie:

— kontaktfreudig sind, gute mindliche
Sprachkenntnisse in D/F/E mitbringen und
eine Ausbildung im Gastgewerbe genossen
haben.

Sind Sie interessiert, so erwarten wir lhre
schriftliche Bewerbung an die

ZFV-Zentralverwaltung
Mihlebachstrasse 86, 8032 Ziirich
Telefon (01) 252 14 85 (Herr H. Suren)

2810

Romantik Hotels

und Restaurants

Romantik Hotel Stern
Chur

90 Betten, Biindnerstuben,
Seminar- und Bankettrdume,
Weinhandlung

Mein bewéhrter bisheriger Stellver-
treter wird im Herbst 1984 einen ei-
genen Betrieb Ubernehmen. Ich su-
che daher in Jahresstelle einen
tichtigen, interessierten und ver-
trauenswirdigen Hotelfachmann

als

Direktionsassistent
1. Chef de service

Ihr Aufgabenbereich umfasst

— die Organisation des Restaura-
tions- und Tagungsbetriebes

- die Verkaufsforderung und -bera-
tung

- das Abrechnungs- und Kontroll-
wesen

— die Personalschulung und Lehr-
lingsausbildung im Verkaufs- und
Nahtstellenbereich

~ sporadischen Einsatz an der
Réception

~ Vertretung des Patrons in dessen
Abwesenheit

Einsatzfreudige, zu-
verlassige, in allen
Sparten bewanderte
junge Fihrungskraft
mit guten Umgangs-

HOTEL y‘ formen melde sich bitte
* mit den Ublichen Un-
terlagen bei Emil Pfi-

STERN ster, Romantik Hotel

Stern, 7000 Chur.  4e22

iIMCO

Wir sind eine bedeutende Im-
port- und Handelsfirmain den
Bereichen Fisch, Krustentiere
und Lebensmittel mit Sitz am
Stadtrand von Zirich, zwi-
schen Wollishofen und Adlis-
wil.

Heute suchen wir eine(n) zu-
satzliche(n) '

Verkéufer(in)
im Innendienst

fur den vorzugsweise telefo-
nischen Verkauf an unsere
bestehende Kundschaft des
Comestibles-Detailhandels:
Hotels und Restaurants. Da-
neben werden Sie auch mit
gewissen Einkaufsaufgaben
betraut werden.

Wir stellen uns vor, dass Sie

Koch

Comestibles-Verkiufer
oder Telefonverkaufer
im Lebensmittelhandel

sind und eine gewisse Liebe
oder gar Leidenschaft zu Fi-
schen und Meeresfriichten
mitbringen.

Wir erwarten von lhnen Kon-
taktfreudigkeit, eine klare
Ausdrucksweise, Freund-
lichkeit und Belastungsféahig-
keit. Bereitschaft zur Team-
arbeit ist besonders wichtig.
Sie sollten neben Deutsch
und Franzésisch wenn mog-
lich auch Italienisch spre-
chen.

Bitte rufen Sie uns an, oder
schicken Sie uns lhre Bewer-
bungsunterlagen.

Jean-Pierre Zenger

IMCO AG, Ziirichstrasse 77
8134 Adliswil

Telefon (01) 710 10 74

P 4461

LA 8 24

SCHWWEIZERHOF
[ENZERHEIDE

Eine schone Stelle in einer freundlichen Um-
welt. Wir suchen ab sofort einen

Commis de cuisine

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung
mit Foto und Gehaltsanspriichen an:

Hotel Schweizerhof
Dir. B. Theus
7078 Lenzerheide

4878

36 2 2 2 2 e i g

Fiir unser bekanntes 50-Betten-Hotel (Luzern)
suchen wir in Jahresstelle einen

Wirdschaft um
Doktorfhaus

2Wallisellen

Fiir unsere Servicebrigade suche
ich eine(n)

Service-
Fachangestelite(n)

mit viel Interesse und Freude am
Metier.
Wir sind ein renommiertes Speise-
restaurant mit einer Kundschatt, die
eine fachkundige und freundliche
Betreuung zu schatzen weiss.
Ein angenehmes Betriebsklima,
gute Entiohnung und geregelte Ar-
beitszeit sind bei uns eine Selbstver-
sténdlichkeit.

Rufen Sie mich unverbindlich an
oder richten Sie |hre Bewerbung an
Frau Rita Essig, Wirtschaft zum
Doktorhaus, 8304 Wallisellen, Tele-
fon (01) 830 58 22.
844
Jeden Tag geoffnet

Wirtschaft zum Doktorhaus

Am Kreuzplatz, 8304 Wallisellen
Telefon 01/83058 22

In einem Schloss zu dienen als

Barmaid

solite eine Herausforderung fir Sie
sein.

Wir suchen per 1. August eine gut
versierte Barmaid, die in der Lage
ist, unsere internationale Kund-
schaft auf das beste zu betreuen
und zu verwdhnen

- jeden Sonntag und Montag frei

— Offnungszeiten 17.00-24.00 Uhr

- 4 Wochen Ferien (iiber Weih-
nachten/Neujahr)

- zeitgemdsse, gute Entishnung

Telefonieren Sie uns, oder schicken
Sie |hre Unterlagen an:

Landgasthof
Schloss Bottstein
H. und M. Th. Fries
5315 Bottstein

Telefon (056) 45 23 70
4847

Wir suchen zuverlassige, hu-
morvolle, unterhaltende und
attraktive

Barmaid

von

(Englischkenntnisse
Vorteil) fir unser

Disco-Cabaret — Nightclub

in Burgdorf

Telefon (034) 225 225

(ab 20.30 Uhr)

oder (034) 228513

Alter ab 25 Jahren, sehr gute
Verdienstmoglichkeiten

P 03453

Kiichenchef

mit Initiative, sehr guten Fachkenntnissen und
wenn moglich mit kreativen Ambitionen. (Evtl.
kéme auch Saucier/Sous-chef fiir diesen ver-
antwortungsvollen Posten in Frage).

Offerten mit den nétigen Unterlagen und
Lohnforderungen sind erbeten unter Chiffre
4807 an hotel revue, 3001 Bern.

M i K

0K

62 2 e 2k e o 9%

Grand Hotel Locarno

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Chef garde-manger oder
Sous-chef garde-manger

chen an die Direktion.

Grand Hotel Locarno
Via Sempione 17, 6600 Locarno

Offerten mit Zeugniskopien und Lohnanspri-

4177

Pflegeheim der Region
Rorschach

gerichteten Kiiche auf den Herbst 1984
Kiichenchef(in)

wortungsvollen Aufgabe interessiert sind,

Sie

erfahrung

aus

Image unseres Pflegeheims
— verfugen Uber
kaufmannische Begabung

oder nach Vereinbarung antreten.

Wir

— bieten Ihnen weitgehende Freiheit in Or
nisation, Einkauf und Menugestaltung
halt, Sozialzulagen)

— mochten die rund 74 Patienten zufried
stellend verpflegt wissen
Zusammenarbeit

Wenn Sie sich fiir eine solche Stelle

oder lhre schriftliche Bewerbung.

Verwaltung

Pflegeheim der Region Rorschach
Wiesenstrasse 14, 9400 Rorschach
Telefon (071) 42 51 51

Wir suchen zur Leitung unserer modern ein-

Wenn Sie an einer selbstandigen und verant-

er-

warten wir gerne ein erstes Kontaktgespréch.

— sind fachlich qualifiziert mit einer soliden
Ausbildung und entsprechender Berufs-

— kennen sich in der Zubereitung von Diaten

haben Uberdurchschnittliche Berufsfreude
und fuhlen sich mitverantwortlich fiir das

Organisationstalent und

— konnten die Stelle auf den 1. Oktober 1984

ga-

— honorieren Sie leistungsgerecht (13. Ge-

en-

— wunschen uns eine optimale teamgerechte

In-

teressieren, dann setzen Sie sich mit uns in
Verbindung. Wir erwarten gerne lhren Anruf

Bern-Stadt

Commis de cuisine

(fur kalte und warme Kiiche)

Kéchin
(fur kalte Kuche, inkl. Desserts)
Wir verlangen gute Berufskenntnisse und
ka 3—4 Jahre Praxis.
schlossen) und zeitgeméasse Entiohnung.

Rufen Sie uns bitte an.
Restaurant Zimmermania
Brunng 19, 3011 Bern
Telefon (031) 22 15 42

Wir suchen in kleines Team per 15. 8. oder
1.9.

Zn

Wir bieten 5-Tage-Woche (sonntags ge

480w
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Adresse:  Zeughousgasse 9 ] 100 Zimmer, 200 Betten
CH.3011 Born | Kongressraume fur 600 Teilnehmer
031211021 % Rostaurant «7 Stubes: 160 Platze
33055 beco ch & Rotisserio Kurierstube: 60 Platze
hotelborn J | <7 Bor»: 40 Platze

aeee 3

P Eggormann, Dir

M. Panayides, Vizodir.

Telofon:
Tolox
Telogramm
Kategorie:
Direktion:

R D T 11

«Das modernste Erstklasshotel
im Stadtzentrum»

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir in
Jahresstelle

Chef de service/
Bankettchef

flir unser Kongressgeschoss.

Eintritt: 1. September 1984 oder nach Uberein-
kunft.

Wir erwarten:

Erfahrung, Organisationstalent und Verantwor-
tungsbewusstsein.

Wir bieten:

5-Tage-Woche, einen angenehmen Arbeitsplatz
und sehr gute Entlohnung.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den iibli-
chen Unterlagen an

Direktion Hotel Bern
Zeughausgasse 9, CH-3011 Bern
Telefon (031) 21 10 21 .

Hotel Bern

|

Wir suchen

Hotelcadre
SHV SSH

gf‘r Sgstklasshotel im Berner Oberland auf Wintersaison
/i

Kiichenchef

Geboten wird:

- Jahresstelle

— geregelte Arbeitszeit

— Pensionskasse

— Wohnung

— moderne, gut eingerichtete Kiiche

Erwartet wird:
- Erfahrung als Kiichenchef in mittlerer Brigade

- Initiative

— Flair fir Organisation und Wirtschaftlichkeit

— Freude an A-la-carte- und Bankettservice

Richten Sie Ihre Bewerbung mit Foto und den {iblichen Un-
terlagen an: 4632
Die gute Adresse

fiir gute Kaderstellen im Hotelfach.
Eine Dienstleistung

des Schweizer Hotelier-Vereins.

Hotelcadre SHV
Monbijoustrasse 130

ern
Tel. 031/507 333

Infolge besonderer Umstdnde suchen wir
dringend einen

Kiichenchef
(wenn moglich diplomiert)

Unser modernes xxx%xHotel befindet sich in
einem weltbekannten Sommer- und Winter-
kurort mit zwei gut frequentierten Saisons.

Fur diesen vertrauensvollen Posten stellen wir
uns einen erfahrenen, kreativen Mitarbeiter
vor, welcher

— die Anspriiche unserer
Gaste erfiillen kann

— seinem Team als Vorbild vorsteht

— Uber Erfahrung im Einkauf verfugt

— kalkulationssicher ist

internationalen

Wir bieten

— Saison- oder Jahresstelle

— ein den Anforderungen entsprechendes,
sehr gutes Salar

— auf Wunsch Kost und Logis im Hause

Falls Sie sich von dieser interessanten und ab-
wechslungsreichen Aufgabe angesprochen
fuhlen, erwarten wir gerne umgehend lhre Be-
werbung mit den Ublichen Unterlagen unter
Chitfre 4767 an hotel revue, 3001 Bern (Dis-
kretion zugesichert).

— Aklin
C}?ﬂ//?z/ﬂ///z/ Vi
It 1787

Wir suchen per sofort in eines der besten Speiserestaurants der Zentral-

schweiz

Saucier - Sous-chef

in Jahresstelle.

Sind Sie kreativ und ideenreich?

Legen Sie Wert darauf, fir Gaste zu kochen, die es zu schitzen wissen,

wenn Sie sich Miihe geben.

Beherrschen Sie samtliche Grundzubereitungsarten? Sind Sie an
schnelles und sauberes Arbeiten gewohnt? Haben Sie bereits Erfahrung
als Saucier? Wenn ja, so sind wir der ideale Ort, wo Sie lhre Vorstellung

von perfekter Kiiche verwirklichen kénnen.

Einsatzbereitschaft und Loyalitat werden grossziigig honoriert. Die 5-Ta-

ge-Woche ist fur uns selbstverstandlich.

Sind Sie interessiert?
Richten Sie Ihre Bewerbung bitte an:

Frau M. Riegger-Aklin, Restaurant AKLIN, 6300 Zug

yltuie.
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HOTEL
RESTAURANT

DREI KCENIGE

In unseren vielseitigen Betrieb
suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft einen

® Koch @

Neben zeitgemadssen Sozial-
leistungen bieten wir 5-Tage-
Woche, Gratifikation, moderne

=1

Fam R Siockh. CH-3812 Wlderswi be: Interiaken Tel 036/22 18 41

Commis de cuisine/Koch

n otel —

Resurant-La Provencar
Gesucht ab sofort oder nach
Ubereinkunft

mit Freude am Beruf und an
neuzeitlicher Kiiche.

Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen oder Telefon-
anruf.

Hotel Alpenblick, Wilderswil
Richard Stockli
Telefon (036) 22 18 41

4714

Kiiche, eine abwechslungsrei-
che Stelle.

Nur 15 Autominuten ab Zirich!
Rufen Sie uns an! Verlangen Sie
Herrn Gruber oder Herrn Haes-
sig.

Chiingengasse 2

8805 Richterswil

Telefon (01) 784 81 11

*%k%k-Hotel in der Nord-
westschweiz sucht fiir den
kommenden Herbst oder
nach Ubereinkunft einen
fachlich gut ausgewiesenen

Chef de

1 Koch
1 Hilfskoch

In unser gepflegtes italieni-
sches Restaurant suchen wir
ab 15. August 1984 oder nach
Ubereinkunft

Wir bieten eine abwechs-
lungsreiche und interessante
Tatigkeit bei gutem Salér in
aufgestelltem  Team, evtl.
Zimmer.

Bitte rufen Sie uns an, oder
senden Sie |hre Unterlagen
an

Pizzeria-Ristorante
Bardolino
Leimbachstrasse 25
8041 Zirich
Telefon (01) 4820017
(ab10.00 Uhr), Herrn Burkard
oder Orsi verlangen.

4685

réception

mit gepflegten Umgangsfor-
men und guten Sprachkennt-
nissen.

Fiihrungskraften mit Durch-
setzungsvermogen bieten wir
ein angenehmes Arbeitskli-
ma, gute Entishnung und ge-
regelte Arbeitszeit.

Offerten mit den iblichen Un-

terlagen erwiinscht unter
Chiffre 4670 an hotel revue,
3001 Bern.

Sie haben Freude an lhrem Beruf
und mochten gerne etwas Neues
kennenlernen? Fir unser japani-
sches Teppanyaki-Restaurant und
den Grillroom suchen wir per sofort

Aushilfs-Koch

HOTEDb

EDEN-NOWX
3800 Interlaken

Wir suchen in neues Hotel-
Restaurant per 1. August
oder nach Ubereinkunft einen
tiichtigen, flinken und netten

fir 3 Monate, evtl. auch fir
langer.

Gerne erwarten wir lhre Un-
terlagen oder einen Anruf.

Fam. S. Rubin, Bahnhofplatz
45, 3800 Interlaken, Telefon
(036) 22 88 12

4758

oder nach Vereinbarung je einen

Chef de rang
Demi-chef de rang
Nebst 5-Tage-Woche und guten So-

zialleistungen bieten wir Thnen ein Serviertochter
den Anforderungen entsprechen- Kellner
des Gehalt. d
: Barmaids
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung S w
oder lhren Anruf. Koch/Kdchin

W. Gehrig, Direktor
R. Looser, Direktionsassistent

4677

Teppan Steak & Se ood
HOTEL AIRPORT

Oberhauserstr. 30, Zarich-Clattbrugg
Telefon 01810 44 45

Serviertochter

Fir mehrere Hotels und Re-
staurants in der ganzen
Schweiz gesucht nach Ver-
einbarung

Né&here Auskiinfte erhalten
Sie unter
Telefon (064) 22 21 49

4393

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft tiichtige, nette

geregelte Arbeitszeit, guter
Leistungslohn, auf Wunsch
Zimmer oder Studiowohnung
zur Verfigung.

Auslander nur mit B-Ausweis.
Gasthof  Lowen,  Familie
Schipbach, 3515 Oberdiess-
bach, Telefon (031) 87 02 01,
wenn keine Antwort
(031)97 1928

Assa 79-

Stadthof Rorschach
Tagungs- und
Veranstaltungszentrum

CH-9400 Rorschach, Kirchstrasse 9, Telefon 071 4110 90

Unser Kichenchef iUbernimmt einen eigenen Be-
trieb. Als Nachfolger, suchen wir fir unseren bedeu-
tenden Restaurationsbetrieb am Bodensee auf Sep-
tember 1984 oder nach Vereinbarung einen ideen-
reichen, kreativen

Kiichenchef

in modernst eingerichteten Betrieb, der 1983 eroffnet
wurde. Auf Ihre Offerte mit den tiblichen Unterlagen
freutsich Fam. H. Stocker. 4583

Restaurant / Gourmetstiibli / Gartencafé / Kegelbahnen /
Sitzungs- und Konferenzrdume / Saal mit Biihne bis 600
Personen, unterteilbar / Parkgarage

Grund

Fiir die Ausbildung von Hotelfachassistentin-
nen-Lehrtéchtern suchen wir

Fachlehrerinnen

Wiirde es Ihnen Freude bereiten, wéhrend zir-
ka 6 Wochen im Friihling und zirka 6 Wochen
im Herbst (Zwischensaison) in einem unserer
Schulhotels SHV (Internat) z. B. in Pontresina,
Valbella, Zermatt oder Einsiedeln junge Mad-
chen zu unterrichten?

Wir erwarten:

- Ausbildung als Hotelfachassistentin oder
gleichwertige hauswirtschaftliche Ausbil-
dung, Mindestalter 22 Jahre

— ausgezeichnete Fachkenntnisse und prak-
tische Berufserfahrung

- gute Umgangsformen und Bereitschaft zur
Zusammenarbeit (Internat)

- Verstédndnis fiir die Probleme junger M&d-
chen

Wir bieten:

- zeitgemdsse Arbeits- und Anstellungsbe-
dingungen

— Vorbereitung auf die Lehrtétigkeit in Form
eines Methodikkurses

- verantwortungsvolle Aufgabe

-~ freie Unterkunft und Verpflegung wéhrend
der Kurse

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung
mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto an:

Schweizer Hotelier-Verein
Grundschulung und Schulhotels
Frl. M. Hanni

Monbijoustrasse 130, Postfach 2657

,{? 3001 Bern

HOTEL MEILER-
PRAU DA MONIS

CH-7017 FLIMS-DORF
/g -’ﬂ S
Ihr Ferienpartner in f

Wir suchen auf sofort oder nach Vereinbarung
tiichtige, selbstédndige und vertrauenswiirdige

1. Sekretirin

Wenn moglich mit Hotelfachkenntnissen in
unserem mittleren Hotel- und Restaurations-
betrieb. Ganzjahrig gedffnet.

Aufgabenkreis:

— gesamte Personaladministration mit Lohn-
buchhaltungen, Hilfsbuchhaltungen

— Direktionskorrespondenz

— EDV-Kenntnisse erwiinscht, jedoch nicht
Bedingung

Wir bieten:

- selbstandige Dauerstelle

— vielseitige, verantwortungsvolle Tatigkeit

— interessante Anstellungsbedingungen mit
fortschrittlichen Sozialleistungen

Gerne erwarten wir Ihre handschriftliche Be-
werbung mit den Ublichen Unterlagen.

Hotel Meiler-Prau da Monis, 7017 Flims Dorf,
Telefon (081) 3901 71, verlangen Sie Herrn
Gaudenz Meiler

(Werbeanrufe
winscht.)

anderer Zeitungen uner-

4766
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ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

SOUTHBOURNE Franzdsischkurse NAT/,
LU AT VEER AW | SCHOOL OF ENGLISH in Nizza é\‘& 04’4
Spezial-Fachschule Bournemouth ! = - Apprendre Fanglais
For s Gastgenerbe e ree oo || MEUFU SEEE
vormals Tribschenstrasse 19 der Alliance frangaise.

. 4’0 <\
Theo Blttier 6005 Luzern ENGLISCH Kurse von Februar bis Dezember. SPITAN

. T i s @ Cours Hotelier (12 sem.) (19 h./sem.)
Service-Grundschulung Intensivkurse gmetfmrrrliri‘ligeungd AI'nHOt’élaSnZOSISChen @ Cours de Cambridge (12 sem.) (19 h./sem.)
10.9.-28.9./15. 10.-2. 1. astiamiien;ode| - ® Cours général (4, 8, 10, 12 sem.) (15 ou 25 h./sem.)

Die hohe Schule = 5. 11. bis 14. 12. 1984 . ® Cours général intensif (8 sem.) (25 h./sem.)
fiir die gepflegte Kiichen-Grundschulung - hie . 14 Deutschsprachige Auskunft und @ Cours général compact (4 sem.) (30 h./sem.)
Gastronomie 10.9.-12.10./15. 10-16. 11, Freiprospekt: o gcurs |dn\ens|1 de recy(ﬁgg (@ se(rg.)a(sg h./sem.)

i ! ® Cours de vacances: eté—Paques (2, 3, 4 sem.
Kicine.urse: 12 Flambleren-Tranchieren ) . Ecole ACTILANGUE (2 /sem. cours + 1 jour excursion) )
Pk 8.10-12.10./12.11.-16. 11. METZ Consulting Corporation 2, rue Alexis Mossa Matériel moderne d'étude
Prospekte und Barmix-Spezialkurs Rechts- und Tourismusberatung 06000 Nice — France Petites classes
Kursprogramm 1,105, fg/s 119, 11 Chutzenstrasse 47, 3007 Bern Telefon (93) 96 33 84 Excursions
:;'":::‘:'I'ics"fb‘;?_' Lo s e Tel. 031 / 45 56 57 516 Loisirs et sports
Kursleitung: Bar-Management Les prix comprennent: écolage et pension compléte dans famille
Markus G':g‘b 10. 12.-14.12. 1984 anglaise.
Eidg. dipl. | Les participants seront accueillis a I'aéroport. Des vols charters
Rlesgtau'rpaleur 1Rges:aiurggl Ha(‘lgg:ment Name: Inseraten- depuis Genéve peuvent étre réservés auprés de notre secrétariat
Eidg. dipl. o L Remess Tl . . a des prix avantageux.
Maitie qhatel Weinseminar Sirasset schluss: jeden Freitag, ? ©
Telefon 3.9.-7.9. 1984 : 11 Uhr! Documentation sans engagement auprés de: C. Héritier,
(041) 446955 e n2 o r Bietschhorn 16, 1961 Haute-Nendaz, tél. (027) 88 15 96.

rt: P 36-054098

Zu welchem Kurs méchten Sie
nahere Unterlagen?

O Réceptionskurs
30.a September bis 2. November
1984

N-Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impra-
gniertem Papier, mit Kreppkopf, luftdurchlassi-
gem Oberteil und veranderbarer Koptweite,
Grosse (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm breit, Stiick-
preis.

O Food-and-Beverage-Kurs 5 Stiick 100 600 1200 6000
Verkaufsplanung, Einkauf, ~ Fr. -98 -95 -92 -89
Hotelschule F&B-Kontrolle Bestellen Sie bitte heute noch!
Lotscher 4. November bis 23. November
1984 Hirschmattstrasse 42 Telefon (041) 23 65 05

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 83 1553 Kursort ist Miirren

100

trocknet AIRFUN

Haare und Hiande im Nu!

ideal fur Bader, Duschenanlagen, { Y
Spitaler, Fabriken, Buros, Tankstellen, 2
Kinos, Restaurants, Hotels usw. !

Abegglen-Pfister AG Luzern
Name:

Adresse:

119

Inserieren
bringt Erfolg!

Der Baege-Trockner «Airfun» ist
einfach zu bedienen, sparsam im
Gebrauch und hat eine lange Lebens- |
dauer dank kollektorlosem Motor.

é Bar-Fachschule )

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modemste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der éltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Laufend Tages- und Abendkurse
fiir Berufs- und Privatpersonen.
Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich

Tel. 01/47 47 91 ==W.Baumann

(3 Minuten vom Hauptbahnhof)

Name:

Fromschones, pastellgraues, robustes
Gehause. SEV-geprift. Kein Uber-
hitzen maéglich. 220 Volt, 1920 Watt.

Der Schliissel zu
zufriedenen
Hotel-Gasten:

Der Baege-Trockner «Airfun» fir
Haare oder Hande kostet nur

Fr. 595.—

Gleicher Apparat,
komplett mit stufenloser
Hohenverstellung

Fr. 1095.—-

\: P, vt

Verlangen Sie Prospekt bei der Generalvertretung

Elektrische Apparate
4053 Basel, Thiersteinerallee 29, Tel. 061-50 65 00

Vorname:

Strasse:

i PLZ/Ort:

Sind lhre Géste
glucklich?

\Wenn nicht, sollten wir daruber reden. Rufen
Sie uns doch einfach an.

Wir bieten Ihnen, zusammen mit den Spezialisten, ganze Lésungen: J | Wirinteressieren uns fir die digitale Geller-Haustele-
von der Ambiance!bis zur Wirtschaftlichkeit. Von der Betriebsorganisation bis zur
Betriebstechnik. Von der Projektierung bis zur Ausfuhrung.

Die neue digitale
Gfeller-Haustelefonzentrale
GFX1

Die Gfeller-Haustelefonzentrale GFX1 bietet:
e modernste, vollelektronische Technologie

® digitale Informations-Ubertragung

@ Zukunftssicherheit K

@ einfache und schnelle Bedienung mit guter Ubersicht
® Betriebssicherheit

GFX1 wird mit der umfassenden Grundausriistung
und den vielen erhiltlichen Zusatzeinrichtungen genau
auf Ihre Bediirfnisse abgestimmt.

Wir bendtigen ca.________interne Anschlisse

[0 Bitte senden Sie eine Dokumentation
[ Bitte rufen Sie an

Beratungsdienste SHV

Firma RM19
Services de Consultation SSH Zustindig
Ihr kompetenter Partner fiir: @ Technik und Betriebsplanung 2"2‘"*5;9 -
@ Betriebswirtschaft und Marketing L2/0rt . x
® Information und Dokumentation Stellor AG

Briinnenstrasse 66, 3018 Bern g Iler

Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telefon 031 26 05 21 Tel. 031505111 lecommunxations
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National Restaurant Association, Restaurant, Hotel-Motel Show in Chicago

NRA: Treffpunkt der US-Gastronomie

Als grosste Restaurant-, Hotel- und Motel-Messe ihrer Art auf

der Welt geht sie jedes Jahr in Chicago iiber die «Biihneny des
McCormick Place: Die NRA Restaurant, Hotel-Motel Show.
Die Grossveranstaltung des Nationalen Restaurant Verbandes
ist aber nicht nur Schaufenster der US-Foodservice-Industrie;
90 000 Fachbesucher orientieren sich iiber den Stand und die

Trends ihrer Branche, Zehntausende profitieren vom vielfilti-
gen Angebot an Rahmenveranstaltungen. Eine Show, perfekt
organisiert und vermarktet, wie alles in den USA. Ein Vergleich
mit europidischen Gastromessen dringt sich auf. Interessant
sind zudem die neuen Trends und Essgewohnheiten, die sich in
der US-Gastronomie abzeichnen.

«Dieses Jahr bin ich froh, berich-
ten zu konnen, dass keiner versucht
hat, die amerikanische Kiiche zu de-
finiereny, schreibt «Restaurant-Busi-
ness»-Editor Joan Black Bakos in der
Maiausgabe des Magazins. Die Rede
ist vom dritten Symposium iiber
amerikanische Kiiche, das in Boston
stattfand.

Und in der Tat: Die amerikanische
Kiiche sucht eine eigene Identitit.
Eine Mischung aus allen Kiichen der
Welt lisst sich schlecht definieren.
Ubernommen worden sind die Ideen
der frithen europiischen Immigran-
ten. Dazu gekommen sind vor allem
der siiddamerikanische und asiatische
Einfluss, der italienische, franzgsi-
sche und mexikanische. Aber alles
ein bisschen veramerikanisiert. Das
heisst, nach Joan Black Bakos: «Wir
fiillen die franzosischen Croissants
und machen Sandwiches daraus, fii-
gen der Pizza Kaviar hinzu und gar-
nieren unsere Hamburger mit Chili.»

Veriinderte Essgewohnheiten

Laut Statistiken der NRA zeich-
nen sich in den USA folgende Veriin-
derungen der Essgewohnheiten ab:
@ Vier von zehn Konsumenten ha-
ben ihre Ausserhausverpflegungs-Ge-
wohnheiten veriindert, indem sie
mehr Friichte, Gemiise, Getreide und
weniger Zucker, tierische Fette oder
Salz konsumieren.
® Die Giste bestellen mehr Fisch,
Salate und Poulets und essen weniger
rotes Fleisch und fritierte Gerichte.
@ Der Ausserhausmarkt soll noch
lange nicht gesittigt sein. Wenn die
Leute so oft auswiirts essen konnten,
wie sie wollten, wiire die Frequenz in
den Restaurants 30mal héher.

Dank  dem  Wirtschaftsauf-
schwung geben die Amerikaner mehr
Geld aus. Die USA-Gastronomen
rechnen mit der Zunahme der arbei-
tenden Frauen. Kleinere Familien
haben mehr Moglichkeiten, ofters
auswiirts zu essen.

Die ilter werdende Bevolkerung,
die sich an die Hamburger gewohnt
hat, verlangt nach mehr Qualitit und
ist auch bereit, mehr zu bezahlen. Der
Markt hat darauf mit «Gourmet-
Hamburgern» reagiert, was etwa so
viel bedeutet wie: besseres und nur
frisches Fleisch, weniger Fett und
nicht im Ol gebraten, sondern im
Broiler (Grillofen) gebacken. Von
diesem Gourmet-Trend verspricht
man sich so viel, dass an der NRA-
Messe ein Panel mit dem Thema
«Gourmet-Burger» veranstaltet wor-
den ist.

Der USA-Konsument mochte im
Restaurant vor allem die Wahl ha-
ben, gesund und leicht essen zu kon-
nen. Das Schokolade-Dessert aber
will er nicht missen.

Mehr Appetizer anstelle von gan-

( Amerikanische Kiiche, was ist das?

zen Menus sind gefragt. Bereits gibt
es Restaurants, die hauptsichlich
Appetizer und Entrées anbieten.
Dazu trinkt der Amerikaner neuer-
dings ein Glas Wein.

Der wihlerische USA-Gast weiss
zweifellos mehr vom Essen. Er inter-
essiert sich auch, wie etwas gekocht
wird. Das eroffnet wiederum einen
neuen Markt. Demonstrationskii-
chen sind die Folge davon.

‘So reagieren die Restaurateure

Die Restaurateure werden, laut
NRA-Bericht, die traditionellen
Fast-Food-Konzepte iibernehmen,
aber sie in elegantere Restaurants
verwandeln.

Gourmet take out wird immer be-
liebter. Restaurants, kombiniert mit
Biicherladen, Bickereien, Fisch-
mirkten, Metzgereien und Wein-
handlungen, sind auch in diesem Jahr
noch «in». Man spricht von Self-Ser-
vice-Pizzerias. Aus 15 Einheiten kann
der Gast seine Pizza selber zusam-
menstellen. Uberhaupt: Pizzas in al-
len Variationen sind weiter gefragt.

Japanische  Fast-Food-Restau-
rants expandieren mit Erfolg. Die ja-
panische Esskultur liegt, als Basis fiir
viele Konzepte, heiss im Trend. Zum
Beispiel kalifornische Lebensmittel
(Trend zur regionalen Kiiche) zube-
reitet nach Vorbild der klassischen
franzosischen Kiiche und alles auf
japanische Art prisentiert. Oder:
Thai-, japanische und chinesische
Gerichte werden in der Demonstra-
tionskiiche zubereitet.

Auf die Tischdekorationen wird
allgemein mehr Gewicht gelegt, pro-
fessionneller und personlicher Ser-
vice wird sehr geschitzt.

Was ist top auf der Karte?

Schenkt man einer Umfrage eines
Gastro-Magazins Glauben, welches
2000 Restaurateure nach den best-
verkauften Gerichten ihrer Karte be-
fragte, so sind folgende Resultate in-
teressant:

Am besten verkaufen lassen sich
(trotz Gesundheitswelle) Hambur-
gers, Pommes frites und Kaffee. Bei
den Appetizern sind es Kise und Ge-
miise fritiert. Salate als Vorspeise und
Teigwarensalate, baked potatoes und
Chicken als Entrée.

Getrunken wird gewiirzter Tee,
Apfelsaft und Fruchtsifte aller Art,
Kaffee ohne Koffein und Orangen-
saft.

Als Dessert ist Kiise ein Bestseller.
Dann aber auch gebackener Apfel,
Schokoladenpie und Ginger-Brot.

«Die amerikanische Kiiche ist
nicht zum exklusiven Vergniigen der
ganz Reichen entwickelt wordeny,
schreibt Editor Joan Black Bakos,
«American cuisine is classy, but not
class-conscious». Thomas Kdser
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Die Restaurant, Hotel-Motel Show in Chicago ist nicht nur eine F¢ f
rie. Wichtig fiir den Besucher sind vor allem auch die «Management Clinics»,

probleme, Marketing und neue Trends.

Es war die 65. NRA Show, die im Mai
withrend fiinf Tagen gegen die 90 000
Gastro-Fachleute aus den USA und 70
Lindern der Welt nach Chicago brachte.
Die grosste Messe der Welt, die jahrlich
fiir die Restaurant- und Hotelindustrie
ver 1 wird, ist gleichzeitig der
jihrliche Hohepunkt des Initiators, des
Nationalen Restaurant Verbandes. Ver-
sammlungen, Neuwahlen und grosse
Festivititen gehoren deshalb ebenso
zum Rahmenprogramm wie die vielen
Weiterbildungsseminarien, Panelge-
spriche und Trenddiskussionen.

Eigenes TV-Programm

Ein erster Kontakt mit der Messe
macht der Chicago- und NRA-Besucher
bereits im Hotel. Die NRA-TV-Station
sendet wiihrend fiinf Tagen je zwei Stun-
den morgens und abends von und aus
der Ausstellung in 12 000 Hotelzimmer.
Schon am Fernsehen wird die NRA zur
Show; Interviews, Veranstaltungen, PR.
Dazwischen «The President». Ronald
Reagan stirkt das Selbstvertrauen der
Foodservice-Industrie und unterstreicht
deren Bedeutung. «Der Wirtschaft geht
es wieder gut: tiefste Arbeitslosenquoten
seit 35 Jahren, 5,4 Mio Amerikaner, die
vor 17 Monaten noch keine hatten, ha-
ben wieder eine Arbeit. 83 000 neue Stel-
len im Restaurant- und Hotelgeschifty,
sind die Schlagzeilen. Fiir 1984 soll die
Foodservice-Industrie 157  Billionen
Dollar umsetzen, was einer Steigerung
um 8,9 Prozent gleichkommt.

«Unsystematische Gliederungy

«Wenn man auch nur einen leichten
Schlangenkurs durch alle Fliigel der
Messe von Nord nach Siid nimmt, legt
man 5 Meilen zuriick. Nimmt man alle
Querverbindungen, besucht den Culina-
ry-Salon und die Seminarien, so kom-
men noch 6 Meilen dazuy, erklirt der
Convention Chairman Mike O’Neal im
Memo des Ausstellerkataloges. Er ist
auch stolz darauf, dass die Messe, ver-
teilt auf drei Stockwerken, immer inter-
nationaler wird und deshalb vom US-
Wirtschaftsdepartement mit der Aus-
zeichnung «the major US-Show in the
hotel and restaurant industry» erhalten

hat.
11 Meilen Marsch bedeutet die NRA
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g, Restauration und Hotelle-

afts

,/ Vortrdge,

pflegt wird. Nicht umsonst sind denn
auch die Stinde, die Degustationen bie-
ten, auf die verschiedenen Ebenen ver-
teilt.

Dass der amerikanische Aussteller
seine Konkurrenzfirma nicht neben sich
sehen will, ist mit ein Grund fiir die Ver-
teilung. Ein Produktevergleich erschwert
sich somit fiir den Besucher, denn er wird
gezwungen, gleiche Produkte an ver-
schiedenen Standorten zu suchen.

Animation ist gross geschrieben

An den Stinden der NRA wird viel
Aufwand betrieben, um den Besucher
auf das Produkt aufmerksam zu machen.
Die Ideen sind deshalb vielfiltig und die
Hostessen und Standmidchen nicht nur
Dekoration; sie sind mit ihrem Produkt
vertraut und koénnen Auskunft geben.

An den meisten Stinden werden ori-
ginelle Gadgets und Giveaways abgege-
ben und vor allem reichhaltig zu Essen
und zu Trinken. Zehn, zwanzig Meter

lange Schlangen sind keine Ausnahme
und der Besucher nimmt sie in Kauf, um
ein neues oder beliebtes Produkt degu-
stieren zu konnen. Fritiert wird an allen
Ecken und Enden mit der Unannehm-
lichkeit der «dlgeschwiingerten» Luft.

Der US-Aussteller ist im allgemeinen
marktorientierter als der Europier;
wichtig sind Kontakte und nicht der
Verkauf. Das Qualititsdenken steht al-
lerdings nicht an vorderster Front. Pro-
dukte aus Plastik, Gips, Kunstleder zeu-
gen von der Kurzlebigkeit der Trends.
Die US-Restaurant-Industrie muss viel
schneller auf neue Marktsituationen
reagieren konnen. Das Wegwerfdenken
wird gezwungenermassen zur Philoso-
phie.

Dienstleistung und Identifikation
Die NRA ist eine Messe fiir Fachbe-

<

verpjresun

iiber M.

e, Disk

doch ist es wichtig zu wissen, wer wer
(who is who) ist. Ein sehr einfaches aber
effizientes System beeindruckt und
iiberzeugt: R
Der - NRA-Fachbesucher * 16st  ein
Identification Badge fiir eben 155 in der
Form einer Kreditkarte, die er sich im
Plastiketui an sein Revers steckt. Sowohl
der Aussteller als auch der Besucher sind
aufgrund einer Vielzahl von Daten auf
dem Badge iiber ihre Gegeniiber sofort
informiert. Viel Zeit kann bei Bestellun-
gen gespart werden (Kreditkartenab-
druck auf Bestellschein). Die Adressauf-
nahme seines potentiellen Kunden in die
Kundenkartei wird dem Aussteller
enorm erleichtert. Ebenso der Follow up.

Aber auch verschiedene andere
Dienstleistungen wie zum Beispiel das
«International Business Center», ein In-
fo-Center fiir die auslindischen Besu-
cher, sowie der regelmissige Gratisbus-
service zu den Ausstellungshallen und
zuriick zu den grésseren Hotels sind
nennenswert.

Zeit fiir Schulung

Der NRA-Besucher, der eine lange
Reise auf sich nimmt und in der Regel
withrend der ganzen Messe (5 Tage) in
Chicago logiert, will neues lernen und
unterhalten sein. Das Rahmenpro-
gramm ist dementsprechend ausgebaut.

Zur Wahl standen in diesem Jahr bei-
spielsweise zwanzig Vortrige iiber Ma-
nagement, Marketing, Trends usw., die
«NRA M nent Clinicy
Gesprochen und diskutiert werden iiber
Themen wie: «Walk-Around Food»,
«Wie erkennt man den betrunkenen
Gast moglichst schnelly, «50 Dinge, die
man als Manager wissen sollte, die einem
der Chef aber nie erzihlt.» Meist perfekt
gestaltete Vortrige und Diaschaus. Dazu
kommen ganztigige Marketing-Semina-
re, bekannte Guest-speakers und Fach-
buchautoren, Panelgespriche und Pu-
blikumsdiskussionen.

Im Beitrag fiir die Eintrittskarte sind
simtliche Veranstaltungen des «Educa-
tion-programs» inbegriffen. Alle Vor-
triige und Diskussionen werden ausser-
dem auf Band registriert und kénnen
nach Abschluss der Messe bestellt und
gekauft werden.

Als Get-together-party sozusagen fin-

«Dinner of the century» wurde das NRA-Eroffnungs-10-Gang-Menu betitelt. Fiir eine
ausgewdhite Gesellschaft praparierte das US Culinary Team Spezialitdten aus jeder
Dekade des Jahrhunderts. Seviert dazu wurden 20 Spitzenweine — jeder Gang begleitet
von zwei Weinen. Auf dem Bild das Mise-en-place fiir das Galadiner.

fiir denjenigen, der die gesamte Messe
sehen will. Das nimmt der amerikani-
sche Fachmessebesucher nur auf sich,
wenn er alle paar Stinde reichlich ver-

sucher. Das Problem des profitierenden
Publikums besteht demnach nicht. Da-
fiir ist schon der Eintrittspreis von 158
(ca. 38 Franken!) zu hoch angesetzt. Und

det «The Main Course» (Der Haupt-
gang), ein 10-Kilometer-Lauf rund um

(Fortsetzung Seite 20)
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das Ausstellungsareal und entlang des
Michigan-Sees, statt. 3000 Gastro-
Fachleute waren es dieses Jahr. Mit dem
Teilnehmerbeitrag unterstiitzen sie auch
noch das US-Culinary Team, das sich fiir
die nichste Kulinarische Weltausstel-
lung in Frankfurt vorbereitet und Bei-
spiele seines Konnens in der NRA-
Show-Kiiche an der Messe zeigte.

Fiir den US-Markt bestimmt

Die NRA-Show ist eine Messe fiir die
amerikanische Restauration. Vor allem
auf dem Gebiet der Lebensmittelpro-
dukte sind die Unterschiede zu Europa
gross. Auch wenn viel liber «natural
food», «nouvelle cuisine», «french cui-
sine» und «french preparation» gespro-
chen wird, die Hauptnachfrage und das
Hauptangebot sind Halbfertig- und Fer-
tigprodukte. Gesunde und frische Kost
sind in erster Linie Verkaufsargumente,
denn die «Friteusenkiichey spielt immer
noch eine dominierende Rolle.

Dennoch, viele Ideen aus der rationel-
len US-Restauration haben sich bei uns,
wenn sie auch zum Teil angepasst wor-
den sind, durchgesetzt und werden es mit
Sicherheit auch in Zukunft tun.

Die Ausstellung ist jedoch fiir die ex-
portierende europiische Industrie nicht

uninteressant. Immer mehr franzésische
und italienische aber auch hollindische
und norwegische Produkte finden An-
klang. Vereinzelt sind Schweizer Firmen
mit Erfolg an der NRA vertreten.

Die NRA bleibt wohl eine amerikani-
sche Gastro-Messe. Auch wenn sich die
Initianten bemiihen, einen internationa-
len Anlass daraus zu machen.

Viele organisatorische Ideen wiirden
aber einer Igeho gut tun und wiren
durchaus realisierbar. Zum Beispiel
Weiterbildungsprogramme  fiir  die
Schweizer Restaurateure und Hoteliers.
Seminare, Vortrige und Trend-Diskus-
sionen wiirden mit Sicherheit auf Inter-
esse stossen.

Die Igeho wire das ideale Umfeld, um
Phantasie und Dynamik der Schweizer
Gastronomie etwas mehr anzuregen.

Thomas Kdser

rDie Igeho im Vergleichj

Rund 62 000 Personen besuchten
die letztjahrige 10. Ausgabe der
Igeho 1983 in Basel. 550 schweize-
rische und 84 auslindische Ausstel-
ler prisentierten ihr Dienstlei-
stungsangebot und ihre Produkte
auf einer Gesamtfliche von 63 000
m?. Die Fachmesse fiir Gemein-
schaftsverpflegung, Hotellerie und
Restauration findet an sieben Ta-
gen statt und ist Fach- und Publi-
kumsmesse zugleich.

NRA - USA

Mehr als 90000 Fachleute be-
suchten wihrend fiinf Tagen (19.
bis 23. Mai 1984) die 65. NRA (Na-
tional Restaurant Association, Re-
staurant, Hotel-Motel Show) in
Chicago. 1300 Aussteller zeigten
ihre neusten Produkte und Dienst-
leistungen. Die NRA ist eine Fach-
messe. Sie findet jedes Jahr in Chi-
cago statt und ist die grosste Messe

dieser Art auf der Welt. r.

N\ y,

Firmen berichten

Jederzeit scharfe Messer

Mit dem kleinen, kompakten Messer-
schleifer von Philips kann jederzeit dafiir
gesorgt werden, dass es in Kiiche und
Haushalt nur noch scharfe Messer und
Scheren gibt. Exakt und sicher werden
sie durch die entsprechenden Fiihrungs-
rillen gezogen und sind im Nu wieder ge-
brauchsfertig. Auch Messer mit einseiti-

gem Wellenschliff lassen sich schirfen.

Das Gerit braucht wenig Platz und
liegt griffgiinstig und verletzungssicher
in der Hand. Das Kabel lisst sich nach
Gebrauch einfach am Gerit aufwickeln
und in die Kabelbox einschieben. Der
neue Messerschleifer ist in Fachgeschif-
ten und Warenhiusern zum Richtpreis
von 49 Franken erhiiltlich.

Philips AG, Allmendstrasse 140, 8041
Ziirich, Tel. (01) 4882211

Reinigungsgeriite

Das Fabrikations- und Lieferpro-
gramm der Peter Moog & Cie AG, Worb,
wurde vor allem in den letzten Monaten
stark erweitert. Es umfasst nun Kaltwas-

Unsere Spezialititen:
@ Planung und Projektierung

@ Individueller Mobel und
Innenausbau

@ Stilméobel,Einzelanfertigungen

@ Hotel und Restaurantein-
richtungen

@ Buffet und Baranlagen
® Lladenbau

it samitlic het S hrenerarbeen 0 cgpnen

b

MOBEL NUESCH AG
INNENARCHITEXTUR
9aa2 BERNECK

TEL.O71 7145 85

ser-Hochdruckreiniger (17 Modelle, 50
bis 200 bar), Heisswasser-Hochdruck-
reiniger (7 Modelle, Heisswasser und
Heisswasser/Dampf-Kombi, 70 bis 150
bar), Behilter-Innenreiniger, stationire
Hochdruck-Anlagen, Selbstbedienungs-
Schnellwaschanlagen, Saugreiniger (Er
kann wisch-saugen, biirst-saugen, po-
lier-saugen, Trockenes und Nasses sau-
gen und schnell in einen Schrubbauto-
maten umgeriistet werden.), Bodenreini-
ger (6 verschiedene Modelle, vom klei-
nen, batteriebetriebenen Typ mit einer
Flichenleistung von bis zu 1000 m?/h bis
zum netzbetriebenen Typ mit einer Fla-
chenleistung von bis zu 4500 m2/h),
Kehrsauger (4 Hochleistungs-Kehrsau-
germodelle, Flichenleistungen von bis
zu 2200 m?/h bzw. bis zu 12 200 m?/h,
wahlweise Elektro- [Batterie], Benzin-
oder Dieselmotoren), Industriesauger,
Nass-Sandstrahlgerite, Reinigungs- und
Desinfektionsmittel, Zubehor (nebst
dem herkdmmlichen Standard-Zubehor
sind fiir praktisch jede Sonderaufgaben
auch passendes Spezial-Zubehor liefer-
bar).

Peter Moog & Cie AG, Neufeldstrasse
11, 3076 Worb, Tel. (031) 83 1143

Hotel Security System

Der Zimmerschliissel ist etwas, das
der Hotelgast nicht gerne mit andern
Gisten teilt; die Aufrechterhaltung sei-
ner Privatsphire ist durch das neue
Yalectronics Hotel Security System ge-
wihrleistet. Bei Ankunft erhilt jeder
Gast einen neuen, kodierten Schliissel
fiir sein Zimmer. Dieser ist angenehm
herumzutragen, da er die Grosse einer
Kreditkarte hat.

Jede neue Karte 16scht bei ihrem Ge-
brauch den vorhergehenden Code aus,
wodurch die alte Schliisselkarte nicht
mehr giiltig ist. Zudem garantiert dieses
neue System noch eine zusitzliche Lei-
stung, das Lock Out: Driickt der Gast
den an der Zimmertiire angebrachten
Knopf, kann niemand mehr Zutritt zu
seinem Zimmer erlangen, mit Ausnahme
seiner Begleitperson, welche die gleiche
kodierte Schliisselkarte besitzt. Die ein-
zige Moglichkeit, eine solche Tiir zu 6ff-
nen, geht iiber den Notschliissel.

Durch das eingebaute Mikro Chips
hat jedes Schloss ein paar Codenum-
mern in sich gespeichert. Das Schloss
kann auch verschieden kodierte Schlis-
sel akzeptieren (Zimmermidchenpass,
Gouvernantenpass usw.). Muss ein Por-
tier das Gepiick eines Gastes nach oben
bringen, so erhiilt er einen One Shot Key,
einen Schliissel, der nur zum einmaligen
Gebrauch bestimmt ist.

Das neue Yalesystem wird von einem
zentralen Platz aus gesteuert. Der Com-
puter gibt Auskunft dariiber, wer den
Schliissel angefertigt hat, zu welcher
Zeit, an welchem Tag usw., fiir welches
Zimmer und zu welchem Zweck und fiirr
wen der Schliissel angefertigt wurde.

Das neue System ist bereits in Betrieb
im

Hotel Ziirich, Neumiihlequai 42, 8000
Ziirich.

Spitzenspuler

warme—und

—=nallisoliert
———A

Drei Dinge brauditt der Betrieb fiir den rationellen Umgang mit dem Geschirr:

inen leistungsfahigen Geschirrspuler, eine durchda
o abgesh Geschirrorgartisation

rderungen abgestimnite
komntb-einen blitzschrell
<

Therma Grosskiadien bietet alle drei— ,
o Eine moderne Lmle,eneggiles'aarm der elektronis
h von

zurn Korbdurchlaufautomaten mrs Warmertick-

garz aus Chromnickelste
airnfachien Glaserspuler bis
WiHHUN

o e clerrte R o

Apparateservice.

mit Leistungen

'’

ie P

aufdie Betriebsan-
und-wenn's darauf an-

bis 200Kbrben/St., vom

malen Geschirrorganisation und

lanung der opt
o einen Kundendienst mit tber 40 Servicefachlewten in der ganzen Schweiz.
Diese drei Dinge sind es, die auch lhnen den
" Geschirrfluss ohne Staustrecken gararttieren.

aHE]

Dokumentation

und Beratung durch  Therma Grosskiichen AG, Sursee, 045-231177
Zirich, 01-49172 25 / Lausanne, 021-27 64 64

Grosskiichen

Niederlassungen in Murten und Torricella

d% gesteuerter Spulautornaten,

ALLARAN

LEVERFRESH

wirtschaftlich, einfach, hygienisch.

Der Seifenspender: leicht zu montieren,
robust, mit einfacher, zuverlassiger

Sicherheitsvorrichtung.

Das Geheimnis: |
die hochkonzentrierte LEVER-
FRESH-Fliissigseife in prak- |
tischer Nachfullpackung mit
eingebauter Dosiervorrichtung, |
|

0
A. Sutter AG, 9542 Munchwilen
Telefon 073/27 27 27

.4

So schnell, so einfach,
so sauber:

%  §

aufreissen der Nachfill-

packung.
B

einsetzen in den Seifen-
spender. Damit ist gleichzeitig die
Dosiervorrichtung in Betrieb.

schliessen. Bereit fir die
nachsten 800 Beniitzer.

IDas Handwaschsystem der neuen Generation:

== == FINFUHRUNGS-ANGEBOT = ==

Zu jedem 12er-Karton LEVERFRESH -Flussigseife gratis den neuen Seifenspender.

[

spender a Fr. 35.-.

Fr. 58.80 inkl.1 Seifenspender
gratis zu jedem Karton.

Name/Firma

Kartons a 12 Packungen LEVER- zusétzliche LEVERFRESH-Seifen-
FRESH-Flussigseife zum Preis von

PLZ/0rt

Unterschrift
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OCCASIONS-MARKT

Suche . z auf "
1 UTOFLEX-Tief- | o vorkavien. ais
| | i A Schauobjekt, 1 alte
Soft-Ice-Maschine Kiihlzelle
i Dreschmaschine
Telefon (091)514420 oder | 0€CaSION
511220 Ausstellungsmodell, |1 alte Getreiderondle,
Ausenmasse: beide noch gut

P 24-305444

156x191 cm mit Tief-
kihlaggregat, Be-
leuchtung und 1 Jahr
Vollgarantie, stecker-
fertig.

Preis:

Fr. 7700.—inkl. Auslie-
ferung und Montage.

brauchbar (Handbe-
trieb).

An alle
Hotelbesitzer

Sie sparen
zirka 20% Heizkosten

Tel. (065) 38 14 54
(abends).
ofa 122 010395

Salatkiihlvitrine,
wenn Sie Ihre Fenster ab- | RufenSieunsan: | geeasion
dichten. uTo

Kuhimaschinen AG Tischmodell, stecker-
Auskunft: Telefon (01) 301 25 50 | fertig, Vollchrom-

P 44-1414] stahlausflihrung, zirka

D. Ruettener, Fensterfalz- 50% vom Neupreis,

und Fugendichtungen Gute inkl. Auslieferung und
Dibendorf, Telefon (01) . 6Monate Vollgarantie.
82195 050der(01)821 9532 | Manuskripte Rufen Sie uns an:
Zweigstelle Chur helfen Fehler| utoxn-
Ségenstrasse 10, 7000 Chur vermeiden! maschinen AG

Tel. (081) 22 05 62 Telefon (01) 301 25 50

245 P 441414

Grossaktion Hotelwische

Wir brauchen Platz und geben zum halben
Prels weg:

weiss, mit War und

angepasslem Satinrand, 100% Baumwolle,

sehr schéne Ware, sehr prelsgunsllg'

Servietten, 49x49 cm, nur Fr. 2—

Napperons, 88x88 cm, nur Fr. 5.—

Stoff per Meter in 137 c¢m Breite nur Fr. 7.50

per Meter.

Zugreifen, solange Vorrat.
ige mit |

(Duvet ohne
Knopfe)

Anzug nordisch, 60X210 cm, beige-braun ge-
mustert, nur Fr. 35—

Pfulmen, 65X100 cm, beige-braun gemustert,
nur Fr. 9.50

Anzug normal, uni weiss, 135X170 c¢m, nur
Fr. 26—

Pfulmen, 65x100 cm, uni weiss, nur Fr. 9.—

Glésertiicher, Halbleinen, 5070 cm, nur
F

Chef-Halbschiirzen, Zwirnhalbleinen, weiss,
60x90 cm, nur Fr. 7.50

Bettinhalt % Daunen, nordisch, 160210 cm,
nur Fr. 120.—

normal, 135x170 cm, nur Fr. 80.—

Pfulmen mit Federn, 65x100 cm, nurFr. 22 -
Bettinhalt sy Y N
160%210 cm, nur Fr. 58.—

Frotteefix, Normalgrésse, in allen Farben,
Stick nur Fr. 13—

Frottefix, franz., 140 bis 160200 cm, Stiick
nur Fr, 24~

Torchons, 45x80 cm, nur Fr. 2.10

Sieber Versand, 9445 Rebstein
Telefon (071) 77 26 81 oder
Telefon (071) 77 29 44

OCCASIONS-MARKT
Giinstige Gelegenheit!

In jedem Betrieb sammeln sich im Laufe der Jahre Maschinen, Einrichtungen, Ge-
rdte usw. an, die zwar noch wie neu sind, aber fiir die man einfach keinen Ge-
brauch mehr hat. Vielleicht sucht man in einem anderen Betrieb genau diese giin-
stige Occasion! Wir machen es Ihnen einfach, Occasionen anzubieten oder zu su-
chen. Fiillen Sie diesen Coupon aus und in der ndchsten Ausgabe der hotel + tou-
ristik revue (Anzeigenschluss jeden Freitag, 11.00 Uhr, Vorwoche) erscheint lhre
Anzeige unter der Rubrik Occasions-Markt.

Setzen Sie in jedes Hauschen des Textfeldes einen Buchstaben, ein Satzzeichen
(Zwischenrdume leerlassen). Dann sehen Sie gleich, wie wenig lhre Occasionsan-
zeige kostet.

Anzeigentext:

ca. Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
Fr.
ca. Fr.
. Fr.
Fr.
. Fr.
Fr.

ca. Fr.
(+evil. Chiffremehrraum)

15—
23~
31~
39—
47—
55—
63~
71~
79~
87~
95—

ca.

ca.

ca.

ca.

Anzeigen unter Chiffre (Gebiihr Fr. 7-): Oja O nein
Die Anzeige soll O 1mal O 2mal O .. .mal erscheinen.

Wetterfest.
Dekorativ.

Ausladung bis 7 m.

. Allseitig schliessbar.
Vollautomatische
), Bedienung mit

SOMFY.|

FTS-System.

»
klusiv bei Storama: Suntime Pergola. Die grosse
Terrassentiberdeckung flir Hotels, Restaurants, Stras-

sencafés usw Einzigartig im System, vorbildlich in Funk-
tion und Qualitdt. Suntime Pergola. Damit haben Sie
Ihren Sommerumsatz jederzeit im trockenen.

Sonnenstoren. Korbstoren. Pergo
Technik. 3018 Bern, Freiburgstrasse 390, Tel. 03
der ganzen Schweiz.

las. Storama, AG fiir Sonnen- und Wetterschutz-
551717, Telex 82 483. Vertretungen und Service in

Drucksachen

«Der Bund»

Ein Anruf,

Verlag und Druckerei AG Telefon (031) 25 12 11,
Effingerstrasse 1 genugt.

3001 Bern
®:® WASSER & | )

®,,
KNAPP TEUER WERTVOLL

darum in jeden Spiilkasten

ECOMAT-WC-Spiilung

OMAT

zum Selbarmonlleren ohne Werkzeuge

Mitnur4,5 bis 5 Liter Wasserdurchfluss, statt der iblichen 9 bis 12 Literje
Spulung sparen Sie dank der ECOMAT-Kleinspilung pro Haushalt jahr-
lich ca. 30 000 bis 40000 Liter Trinkwasser.

i Einbau und erprobte Wasser-
mengenregler ermoglicht Ihnen eine optimale und doch problemlose

Ausfullen, ausschneiden und einsenden an:
hotel + touristik revue, Anzeigen, Postfach 2657, 3001 Bern,
Telefon (031) 507 222, Telex 32170 hotre ch.

P

mitdem Vorteil, dass Sieimmerdie volle Spilkapazitatvon
rund 10 Litern, zur Verfigung haben. Mit der ECOMAT-WC-Spiilung
sparen Sie wertvolles Trinkwasser und dariberhinaus noch gutes und

Die ECOMAT-WC-Spiilung erhalten Sie jetzt fur nur Fr.35.- (+ Wust
awigema hergiswil ag
6052 Hergiswil, Telefon (041) 61 53 43

Bestellcoupon

D r
Firma gt
Name/Vorname

t Geld.
Adresse e ECON

— und Porto).

PLZ/Ort 2 R
Telefon =t
Unterschrift % t

ECOMAT-Wassermengenregler Normal/Unterputz

Name:
PLZ/Ort:

Vorname:

Strasse:

% Wein-Temperaturschrank
- mit 3 Temperaturzonen -

fiir 120 Flaschen

mit 3 Temperaturzonen
173x59,5x60 cm
Kunstharzfurnier
nussbaum
abschliessbar

- mit verstellbaren Stand-
fussen

Fr.2185.-

(inkl. Wust und Fracht)

P

lhr Idealer Tageskeller

Hypro AG, Postfach, 6206 Neuenkirch, Tel. 041/98 18 94

BON fur Gratis-Dokumentation und Referenzen

Betrieb:

Adresse:
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. BADRUTT

i
HOTEL ST MORITZ

sucht fiir die Wintersaison 1984/85
1. Chef patissier

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Badrutt's Palace Hotel AG
7500 St. Moritz

4839

bgn Restaurants

Telefon (032) 22 14 66, Telex 34525

Unser Chef verldsst uns auf Ende September
1984, um einen eigenen Betrieb zu iberneh-
men. Darum ist auf den 1. Oktober 1984 der
Posten des

Chef de cuisine

neu zu besetzen.

Wir wiinschen uns einen qualifizierten Kii-
chenchef, welcher in der Lage ist, einer klei-
neren Brigade vorzustehen, eine gutbiirgerli-
che und abwechslungsreiche Kiiche fiihren
kann und sich auch mit der Ausbildung der
Lehrlinge befasst. Dabei sollte auch die Ki-
chenkalkulation stimmen.

Wir bieten einem gut ausgewiesenen Berufs-
mann (evtl. auch Chef de partie) einen weitge-
hend selbstdndigen Posten, 5-Tage-Woche
(vornehmlich samstags und sonntags frei), ein
den Anforderungen entsprechendes Gehalt.

Wir erwarten gerne |hre schriftliche Bewer-
bung mit Beilage der tiblichen Unterlagen an:

Alfred Trees, Club Hotel
Wyttenbachstrasse 2, 2502 Biel

Modernes Erstklasshotel mit gehobener internationaler Kundschaft
sucht in sein junges Empfangsteam eine(n)

Réceptionistin (-en)

Wir bieten:

sicheren, angenehmen Arbeitsplatz in gepflegtem Hotelbetrieb, 5-Tage-
Woche, geregelte Arbeitszeit, auf Wunsch Studio im Hause.

Gute Moglichkeit zur beruflichen Weiterbildung.

Wir erwarten:
sprachkundigen Mitarbeiter mit einigen Jahren Praxis in guten Hausern.

Stellung kommt nur fiir Schweizer Biirger oder Auslander mit Bewilligung
B oder C in Frage. .
Eintritt per Anfang August oder nach Ubereinkunft méglich.

Handschriftliche Offerten sind erbeten an:

Direktion Hotel Waldhaus Dolder

Kurhausstrasse 20, 8030 Zirich

Auskuntft erteilt gerne Herr P. Liischer, Vizedirektor

Telefon (01) 251 93 60 4829

Koéche...

... das ist Eure Nummer Sicher
fiir gute Stellen im Hotelfach.

N\
3

031507333

Ein Gratis-Service
des Schweizer Hotelier-Vereins
fiir gute Fachkrifte.

s 8¢

Stellenvermittlung SHV
Monbijoustrasse 130

3001 Bern
Tel. 031/507 333

Gourmetfreuden

Flirunseren Auftraggeber —eininder Gastronomieund
im Detailhandel gut eingefiihrtes Handelsunterneh-
men - suchen wir eine profilierte

Verkauferpersonlichkeit
fiir den Aussendienst

deren Aufgabe es ist, im Raume Basel-Bern-Luzern
einen namhaften Kundenkreis zu betreuen und zu
erweitern. Gut eingefiihrte Produkte, exklusive Ver-
triebsrechte bekannter Markenartikel, sowie eine
schlagkréaftige Vertriebsorganisation bieten die Vor-
aussetzungen fur eine interessante und selbstandige
Aufgabe.

Nebst Zielstrebigkeit, Systematik, Seriositat und
Dynamik sind Erfahrungen im Aussendienst
erwlinscht. Branchenkenntnisse sind von Vorteil.
Sprachen: Deutsch und ltalienisch. Alter: 25 bis 35
Jahre.

Interessenten bitten wir, uns ihre Bewerbungsunterla-
gen (Lebenslauf, Zeugniskopien, Foto) mit einem hand-
schriftlichen Begleitbrief zu senden. Wir sichern abso-
lute Diskretion zu.

HATAG

AllgemeineTreuhand AG

Allgemeine Treuhand AG, Kaderselektion,
3001Bern, Waisenhausplatz 25, Telefon031-22 90 52

3981 Riederalp/Wallis

Sommer und Wintersport

**x*xx-Hotel und
Spezialitatenrestaurant
Walliser Spycher

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Hofa
Servicefachangestelite
fir Saal

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an

A. Berchtold-Lampart
Telefon (028) 27 22 23

2854

Inserieren bringt Erfolg!

Fir einen weitherum bekannten Landgasthof suchen wir einen
tuchtigen, bestausgebildeten

Kiichenchef

fur die alleinverantwortliche Fiihrung des gesamten Kichenbe-
reichs.

Bei erfolgreicher Zusammenarbeit besteht die Moglichkeit einer
Teilnahme in der Geschéftsleitung.
Schriftliche Bewerbungen bitte an

Fred Tschanz
Limmatquai 2, Postfach, 8024 Zirich

Rotkreuzspital .3
Zurich-Fluntern H

Wir suchen einen

Kiichenchef

30-40jahrig, evtl. eidg. dipl. Wir legen Wert auf
eine Kiiche, die dem Standard eines Erstklass-
hotels entspricht.

Kenntnisse der gesunden Erndhrung und der
Diétetik sind von Vorteil. N

Der Aufgabenbereich umfasst die Uberwa-
chung des Kiichenbetriebes inkl. Diat- und
Personalverpflegung sowie des Cafeteria-An-
gebotes, Lehrlingsausbildung, des gesamten
Lebensmitteleinkaufs, Kalkulationen und Per-
sonaleinsatz.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebens-
lauf, Zeugniskopien, Foto und handschriftli-
chem Begleitschreiben an

Direktion Rotkreuzspital

Gloriastrasse 18

Postfach, 8028 Zirich

ofa 150 356 863

Kellner/Serviertochter

in unseren exklusiven Grill-Room, in unser ge-
pflegtes Restaurant und in das lebhafte Bistro.

Wir bieten lhnen:
@ 5-Tage-Woche
@ ausgebaute Sozialleistungen

@ auf Wunsch Unterkunft im Personalhaus

Fir einen ersten Kontakt wenden Sie sich bitte an
Frl. E. Ochsner oder an Frl. M. Gutscher
Telefon (056) 20 13 11

Sie erreichen uns aber auch schriftlich
unter folgender Adresse:

Direktion Hotel du Parc, 5401 Baden

P 02-443

D PARC
Ty, o= g

HOTEL- UND TOURISTIKFACHSCHULE I .
CHUR

~ o

Auf den 1. Oktober 1984 suchen wir eine

Mitarbeiterin fiir die
Praktikantenbetreuung

Unsere Schiiler absolvieren in ihrer Ausbil-
dungszeit ein obligatorisches Praktikum. Sie
als unsere neue Mitarbeiterin werden ihnen
die Stelle zuteilen, die Vertrage ausfertigen,
sie im Praktikum besuchen und auftauchende
Probleme geschickt I6sen. Daneben iberneh-
men Sie ein Teilpensum in der Hotelfachaus-
bildung.

Reizt Sie diese Aufgabe? Wenn Sie
— eine Hotelfachausbildung besitzen
— mehrere Jahre im Beruf gearbeitet haben
— Englisch sprechen
— junge Leute mogen
. — geschickt verhandeln kénnen
erwarten wir gerne lhre schriftliche Bewer-
bung.

P 13-532785

'WELSCHDORFLI 2 - CH-7000 CHUR - TEL.081 227071 - TX. 74864 CH

Ak

hotel aarauerhof

5000 AARAU
BAHNHOFSTRASSE 68
Telefon 064/24 5527

Zur Vervollstdndigung unseres Teams suchen wir
auf Anfang August

Chef de partie

Eine neuzeitlich eingerichtete und vielseitige Kiiche
erwartet Sie.

Ihr Anruf oder lhre schriftliche Bewerbung

wirde uns sehr freuen!

Bitte die Direktion verlangen.

Telefon (064) 24 55 27
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Restaurant Baren . cﬁ.m“s "“a
. . g
3770 Zweisimmen W lW‘ |W| : ‘ WP
. e 2 Bahnhofstrasse 76
sucht auf 1. November 1984 in Jahresstelle £ 8500 Frauenfeld

Telefon (054) 21 20 51
Koch oder Jungkoch

Herr H. R. Steinmann
Wir bieten:

— geregelte Arbeits- und Freizeit
— gute Entléhnung
— Kost und Logis im Hause

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen

Flu hafen' qualifizierten
Restaurants Koch

als Kiichenchef
Auf Ihren Anruf oder schriftliche Bewerbung Telefoni(01) 814:33.00 sowie einen lernfreudigen

freut sich: Fam. A. Teuscher, Bahnhofstrasse,
3770 Zweisimmen, Telefon (030) 2 11 79 oder
ab 20 Uhr (030) 2 25 06. Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen Jungkoch

wir in Jahresstelle Wir bieten gute Entishnung, ausgebaute Sozialleistun-

Serviertochter gen. e-Tage oshe.

Wenn Sie an einer dieser Stellen interessiert sind, dann

chef de partie erwarten wir gerne Ihre schriftliche Bewerbung.
Chef de rang o.-.c -

Wir bieten lhnen:
- Verdienst nach lhrem personlichen Um-

W)

o)
__WJJ]
i

Night Auditor ﬁ el e
s

Am 14. April 1984 eroffneten wir in Interlaken das
total sanierte 5-Stern-Grand-Hotel Beau Rivage.

Per sofort suchen wir einen

- Verpflegung in unserem Personalre-
staurant

~ Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer oder Appartement

Interessiert Sie diese Stelle? Wenn ja, so senden Sie
uns doch lhre vollstdndige Bewerbung.

Herrn O. Reinhardt

Direktor : Auslénder nur mit Jahresbewilligung oder
3800 Interlaken i Niederlassung, keine Saisonbewilligung
Telefon (036) 21 62 72 - vorhanden.
Wenn Sie sich fiir diesen Posten interes- .
sieren, rufen Sie uns doch gleich an. Unse- Where people meet. All over Switzerland.

re Herren J. L. Gerber oder J. Grohe wer-
den Sie zu einer personlichen Bespre-
chung einladen.

]

Flughafen-Restaurant
8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

Das Mr. Pickwick in Biel sucht per sofort oder
nach Vereinbarung

1 Barman

Nebst einem angenehmen Arbeitsklima und
geregelter Arbeitszeit bieten wir lhnen die
5-Tage-Woche (evtl. Anfénger).

4747

Auskunft erteilt:

B. Micciché, Mr. Pickwick Pub
Kanalgasse 17, 2502 Biel
Telefon (032) 23 77 03

Zurich
Fir unseren Restaurationsbetrieb suche ich auf den 1. September

Fir unsere Hausdienstabteilung suchen wir per 1984 oder nach Ubersinkunit sine " 5
August eine initiative Ein Betrieb der Gastrag Basel

Etagengouvernante 4| Sekretarin

Zu Ihrem interessanten Aufgabenbereich gehoren: d

Sie haben eine Lehre als Hofa oder eine Hotel- &

fachschule absolviert. Weiter sollten Sie nicht Korrespondenz, Fiihren der Ausgabenkasse, Kontrolle der Tages- Q N
junger als 20 Jahre sein sowie Freud i einnahmen, Fiihren der Kassabiicher, Erstellen von Monatsstatisti- — = S
jing 5 eude an einem Ken, A beitar 1 Botiebliche Vi = M L0
modernen, lebhaften Betrieb haben. en, Arbeiten fir unsere betriebliche Verkaufsplanung. E T PO

Wir bieten Ihnen moderne Anstellungsbedingun- Wenn Sie Freude am Gastgewerbe haben, besteht die Maglichkeit,
gen wie z. B. 5-Tage-Woche, ein der Leistung dass Sie ab und zu im Betrieb mitarbeiten kénnen.
entsprechendes Saldr sowie gute Sozialleistun- . s B .
gen. Auch besteht die Méglichkeit, ein Personal- Voraussetzungen sind gutes Maschinenschreiben und eine kauf-
studio zu beziehen. maénnische Ausbildung. Wiinschenswert wére bereits Erfahrung im
Gastgewerbe. Fremdsprachen sind nicht unbedingt erforderlich.

Gesucht fiir sofort oder nach Vereinbarung in
gepflegte A-la-carte-Kiiche

W) s gshl -

Eollterf\'Sie interessiert sein, senden Sie bitte Ihre
urzofferte an untenstehende Adresse, oder Sie K i
i & Po ° och oder Commis
::::aufggjeren uns und verlangen die Personalab- Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Wir bieten 5-Tage-Woche und gute Entloh-

nung. Interessenten melden sich bitte bei:

Restaurationsbetriebe im Shopping-Center Fam. E. Tomiola, Restaurant Perle
. . . 8958 Spreitenbach o 3646 Einigen, Telefon (033) 54 22 15
Hilton International Zurich Telefon (056) 71 23 68, Herrn K. Frohlich verlangen. P 05-300257
Personalbiiro 4880

Postfach
CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

Zermatt

Gesucht per sofort attraktive
und erfahrene

Barmaid Kunst-und

fiir Hotelbar mit Pianist. gresshaus-Restaurants
Flr 2-3 Monate.

. Luzern
Scnncefachangestelltc ses . In unserem gepflegten und anspruchsvol-
Hotel Excelsior Nach Ubereinkunft suchen wir einen len Dancingbetrieb ist auf September/Ok-
3920 Zermatt nachweisbar erfolgreichen M tober 1984 die Stelle als

Telefon (028) 67 30 17

w00 Kiichenchef i Barmaid

Wir erwarten die Fiihrung einer ge-

...das ist Eure Nummer Sicher .

5. . Wir suchen pflegten A-la-carte-Kiiche sowie Er- H neu zu vergeben. Wir erwarten eine ver-
fiir gule Stellen im Hotelfach fahrung im Bankettwesen (bis 1000 sierte, umsatzbewusste, gutaussehende
. Chef de cuisine Personen). Unser neuer Mitarbeiter und loyale Mitarbeiterin,
sollte nach Mdglichkeit bereits Erfah- ¢
in neueren, modernen Re- e e i H  sowie nach Vereinbarung eine
staurationsbetrieb im Raume E i i = {
Zentralschweiz mit 100 PIat schen, sollte die Bereitschaft vorhan. IR - .t b .t -
2 den sein, sich in eine bestehende Or- H s
zen. N ganisation einzufiigen. Ausserdem i erV|cemI ar el erln
muss die absolute Fahigkeit vorhan- . (Tische)
Wir bieten: den sein, eine mittelgrosse Brigade zu . )
gute Entishnung tiihren und zu motivieren. Ferner sind Bei geregelter Arbeitszeit mit sehr hohem
- isstes  und i ie sich i
\ — grossen Verantwortungs- bendes Denken absolute Vorausset- :ge_gja'fnr:ﬁteféﬁ[e?uﬁf:: Sie sich in der Flo-
bereich zungen fir diese Position. Das Ide-
031 507 333 - ::;\g/eunnsch Wohnung vor- ?;ner liegt zwischen 30 und 40 Jah- Bewerbungen sind an die Direktion zu
) richten.
Wir bieten Jahresstelle, gute Arbeits-
Wir erwarten: bedingungen innerhalb eines jungen, Hotel Flora
H H H — dem Posten entsprechen- aufgeschiossenen Managements so- A
Ein Gratis-Service dz Ausoiidung p wie Erfolgsbeteiligung. ?g;gteonnh?éigr)aziedi,464003 Luzern
des Schweller Hotellef'vefelns - gute Fihrungspersonlich- Wenn Sie die gewlinschten Anforde-
s ss keit rungen erfiillen und uber ein unter-
'ur gu'e Fachkra"e. nehmerisches Denken verfiigen, bit-

ten wir Sie, Ihre schriftliche Bewer-

Bewerbungen mit den iibli- bung an folgende Adresse zurichten:

chen Unterlagen sind zu sen- Kunst- und
den unter Chiffre 75-4678 As- Kongresshaus-Restaurants Luzern
sa, an Schweizer Annoncen Postfach 366, 6002 Luzern

AG, 5001 Aarau. 738
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Fir das Centre équestre und sein Restaurant
in Puidoux suchen wir auf den 1. Oktober

1984:
gewohnt; gute Franzdsisch-

SR
(2
A—%
kenntnisse sind erwiinscht.

\ Serviertochter

freundlich und qualifiziert;
sehr gute Franzésischkennt-
nisse sind Bedingung.

Jungkoch oder
Jungkéchin

an selbstdndiges Arbeiten

Wir bieten: geregelte Arbeitszeiten in
kleinem und jungem Team,
Reitgelegenheit; eigenes
sferd kann mitgebracht wer-
en.

Gerne erwarten wir |hre schriftiche Bewer-
bung.

Christian Liersch-Frei
Reiterzentrum am Rotsee
6030 Ebikon LU

Wir suchen zur Uberbriik-
kung von Ferien, Unfall,
Krankheit usw.

qual. Kéche

sowie

Serviertochter

CH, mit Erfahrung
im Raume Bern, Zirich, Lu-
zern.

Wenden Sie sich bitte an:
Frl. S. Huber (031) 22 80 44
Hrn. R. de Vries

(01) 211 31 31

Hrn. A. Widmer

(041) 23 08 28

ofa 150.356 956

SL.GOITHARD
ZURICH

Bahnhofstrasse 87, 8023 Zurich
@ 01- 2115500, @ 812420

Wegen Umbau geschlossen

Die Brasserie im Hotel St. Gotthard wird um-
gebaut. Ab Mitte September 6ffnet ein neues,
attraktives und sympathisches Lokal, das ein-
zigartig sein wird fiir Zirich, wieder seine Tu-
ren.

Per Anfang September 1984 suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

1 Kellner

2 Barmaids oder Barman
1 Verkauferin®

2 Frauen s ciace-/satatoutrer

2 Chefs de partie

2 Commis de cuisine

* Schicht/Teilzeit moglich.

Wenn Sie bei uns und mit uns die Gastfreund-
schaft pflegen moéchten, dann schicken Sie
lhre Unterlagen an Herrn F. H. Offers, Perso-

nalchef.
4825

Kaderpersonal fiir das grsste Hotel der Schweiz

Die Fahigkeit zur Begeisterung,
Einfiihlungsvermdgen

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
per September 1984 oder nach Uberein-
kunft eine initiative

Etagengouvernante

als Stellvertreterin unserer
Generalgouvernante

WA

Zu lhrem priméren Aufgabenbereich ge-
hért die Personalfiihrung der Zimmermad-
chen und Portiers sowie deren Uberwa-
chung und Einteilung, das Erstellen von
Dienstpldnen und die Kontrolle im haus-
wirtschaftlichen Bereich.

Wir erwarten von Ihnen Erfahrung als Gou-
vernante sowie mindliche Sprachkennt-
nisse in E/F.

Falls Sie diese verantwortungsvolle und
entwicklungsfahige Stelle interessiert,
senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterla-
gen an Herrn P. Jorg, Personalchef, oder

telefonieren Sie uns. —

n Hotel Nova-Park - wo man sich trifft

Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420. CH-8040 Zurich, Tel. 01/431 22 22

Altersheim der
Landschaft Davos

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft
williges, nettes

Hausmidchen

(Auslénderin nur mit Jahres-
bewilligung). Wenn Sie gerne
mit einem jungen Team zu-
sammenarbeiten mdchten,
bei geregelter Arbeits- und
Freizeit, dann wahlen Sie
doch heute noch folgende
Telefonnummer

(083) 3 62 27, bis 20 Uhr

Wir erwarten gerne lhren An-
ruf und danken im voraus.

P. + L. Meierhans
(Heimleitung)
Edenstrasse 7
7270 Davos Platz

ofa 132797 616

Hotel Hecht
9424 Rheineck

Wir suchen ab sofort

1 Chef de partie
1 Commis
de cuisine

5-Tage-Woche
lhren Anruf erwartet

G. Hitz
Telefon (071) 44 29 25

4861

_ s@OSeit1826@5m

Gafthof sum Jad
(bectiﬁtfﬂﬁm s

Per sofort oder nach Uber-
einkunft suchen wir noch
einen qualifizierten

Koch

(evtl. Aushilfe fiir 2-3 Monate)

Wir bieten lhnen geregelte
Arbeitszeit sowie zeitgemas-
se Entldhnung.

Ihre Offerte richten Sie bitte
an:

Fam. C. Hemmann
Gasthof zum Bad
5036 Oberentfelden

4862

. BADRUTTS

A1AC

HOTEL ST. MORITZ

sucht fir die Sommersaison 1984

Chef de rang
Patissier

sowie in Jahresstellen:

Economatgouvernante

(mit Erfahrung)

Lingeriegouvernante

(mit Erfahrung)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Badrutt's Palace Hotel AG
7500 St. Moritz

4838

Telefon (081) 52 11 14

Junges Team sucht zur Eréff-
nung des Sportrestaurants
(an Talstation des Skigebie-
tes)

2 Serviertdchter
1 Kiichenhilfe

ab 15. September,
evtl. 1. Oktober 1984.
Hitsch Mathis
Sportrestaurant
7214 Grisch/GR

P 13-058400

Gesucht per sofort in Speise-
restaurant im Fricktal (15
Autominuten von Aarau)

Koch

Er sollte in der Lage sein,
Lehrlinge selbsténdig auszu-
bilden.

Restaurant Platanenhof,

5262 Frick,

Telefon (064) 61 12 69,

Herrn Franz Buser verlangen.
Assa 75-6036

Gesucht in Berner Oberland

Serviertochter
oder Kellner

in Schichtbetrieb (Ausldnder
mit Bewilligung B oder C).

Bitte sich melden bei:

Fam. Hirter, Gasthof Béren,
3638 Blumenstein, Telefon
(033) 56 11 33.

P 05-9509

Wir suchen:

Serviceangestellte

sowie

Jungkoch oder Koch

Gerne erwarten wir lhre Kon-
taktnahme.

Hotel Traube

Fam. Rupf

9642 Ebnat-Kappel
Telefon (074) 3 28 28

4864

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Fiir unsere Bankettabteilung suchen wir einen

F & B-Assistenten

Diese Position erfordert gutes Organisations-
talent, Freude an der Verkaufsférderung sowie
die Fahigkeit, die untersteliten Mitarbeiter zu
fihren.

Eintritt nach Ubereinkuntt.

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den {bli-
chen Unterlagen an:

Ferd. Michel

Savoy Hotel Baur en Ville
8022 Zirich

Telefon (01) 211 53 60

4818

Gesucht

Alleinkoch/Kochin

Ein kleines, junges Team freut sich auf lhre
Bewerbung.

Guter Lohn und schone Einzelzimmer mit
Seesicht. Stellenantritt nach Vereinbarung,
evtl. sofort méglich. (Montag und Dienstag
Ruhetag)

Restaurant Rigiblick

direkt am Zugersee

Artherstrasse 136, 6317 Zug/Oberwil
Telefon (042) 22 15 88, Martin Casaulta

4814

3715 Adelboden
Hotel Restaurant
Hahnenmoospass

sucht per sofort, evtl. nach Uberein-
kunft (infolge Krankheit des Stellen-
inhabers)

Kiichenchef

(Alleinkoch oder Kochin)
Anruf erbeten an:
Familie W. Spori-Reichen
Telefon (033) 73 21 41
P 05-0694

Speiserestaurant

Suchen Sie eine glatte Stelle
in jungem Team mit aufge-
stelltem Chef, dann rufen Sie
uns an. Wir suchen

Serviertochter
oder Kellner

(auch ungelernt)

Jungkoch/Hilfskoch

fir fest oder als Aushilfe. Auf
lhren Anruf freut sich das
Letzi-Team.
Restaurant Letzitor. Bade-
nerstrasse (gegeniber FCZ-
Stadion) Telefon 527314,
Hrn. Welti oder Hrn. Kobelt
verlangen.

ofa 149.101010

Fir unser x*%%-Hotel und seine drei Re-
staurants suchen wir einen

Commis de cuisine

Wir bieten:
® 5-Tage-Woche

@ ausgebaute Sozialleistungen

sofort oder nach Ubereinkunft

Fiir unseren Ganzjahresbetrieb suchen wir per

Gouvernante

zur tatkraftigen Unterstitzung unserer General-
gouvernante.

Ein vielseitiges und interessantes Aufgabenge-
biet erwartet Sie.

Wir wiinschen uns von lhnen gutes Durchset-
zungsvermdgen und Belastbarkeit.

Sowie

Chef de partie

fir unseren grossen A-la-carte-Betrieb.

Offerten sind zu richten an

Posthotel Arosa
Jacques Rudisser, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 01 21

MR

NN

77

® zeitgemasse Entlshnung %

bitte an s

Herrn G. Bihn, eidg. dipl. Kiichenchef ‘

Fir einen ersten Kontakt wenden Sie sich ‘

Telefon (056) 20 13 11

DY PARC
oo

P 02-443

BN

i

Gasthaus «Zum Ochsen» im Luftkurort
MOGELSBERG mit bekanntem FERIEN-
UND SPORTZENTRUM sucht per sofort oder
nach Vereinbarung

Serviertochter

Wir bieten guten Verdienst, geregelte Arbeits-
zeit, auf Wunsch Kost und Logis im Hause.

Weitere Auskunft erteilt gerne:
Herr Kappeli, Telefon (071) 55 12 33

P 331462
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Adresse. 100 Zimmer, 200 Betten
Kongressraume fur 600 Teilnehmer
Restaurant «7 Stubes: 160 Platze

Rétisseria Kurierstube: 60 Platze
«7 Bar»: 40 Platze

Zoughausgasse 9
CH-3011 Born
031211021
3306 beco ch
hoteibern

Telofon:
Tolox
Telogramm:
Kategorie
Direktion

P_Eggermann, Dir
M.Panayides, Vizedir.

MM

) e S o S N A |

I b i 1T 1

«Das modernste Erstklasshotel
im Stadtzentrum»

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir in
Jahresstelle, Eintritt 1. September 1984 oder nach
Vereinbarung:

fur unsere anspruchsvolle Kiiche

Chef de partie
Commis de cuisine

fir unser Restaurant «7 Stube» und Bankett-
geschoss

Serviertochter/Kellner

Wir bieten:

5-Tage-Woche, einen angenehmen Arbeitsplatz
und gute Entlohnung.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den iibli-
chen Unterlagen.

Direktion Hotel Bern
Zeughausgasse 9, CH-3011 Bern
Telefon (031) 21 10 21

4770

ielseitigen Erst-

Sommer - Herbst
am Lago Maggiore

Wir suchen zum baldigen
Eintritt bis zirka Ende Novem-
ber

Praktikantin

fiir Buro und Empfang.

Sprachkundige Bewerberin-
nen bitten wir um Offerte an
Hotel Brenscino,

6614 Brissago,

Telefon (093) 65 01 21

4872

Fir unseren
klassbetrieb mit 150 Betten
suchen wir in Saison- oder in

Jahresstellung per 1. Sep-
tember oder nach Uberein-
kunft

2. Chef de service

sowie

Gouvernante

|

Eintritt 1. November, mit Ver-
antwortung fiir den gesamten
Hauswirtschaftsbereich.
Jahresstelle.

Gerne erwarten wir lhre voll-
standigen Unterlagen.
4885

LEUKERBAD

HOTEL MAISON BLANCHE
CH-3954 Leukerbad /VS
Direktion A.Pedolin

Tel. 027/611112

HESSER

Kostenlose Stellenvermittlung

SAISON- ODER JAHRESSTELLEN

Wir suchen laufend fiir verschiedene Betriebe in Kur-
und Ferienorten (Sommer/Winter) wie auch in grosseren
Ortschaften und Stidten ausgewiesene Mitarbeiter.
Wenn Sie eine Stelle suchen als:

@ Koch oder Kachin @ Kiichenchef
@ Servicemitarbeiter(in) ® Barman/Barmaid
® Portier/Ch ® R ionisti

® Tournante

@ Chef de Récépti

@® Zimmermidchen

@ Casserolier/Office B.
@ Buffethilfe

oder eine andere Stelle in der Hotellerie oder Restau-
ration, so rufen Sie uns an bis Montag 15.00 Uhr.

@ Chef de Service
o

® Hofa
@ Gourvernante
@ Direktionsassistent

Restaurant «Le Manoir»
«Cuisine du marché»
6003 Luzern, Bundesplatz 9

Wir suchen in Jahresstelle:

Restaurationstochter
oder -kellner per sofort

Commis de cuisine

per Herbst

Gerne erwarten wir lhre
Offerte:

R. u. E. Stubinger
Telefon (041) 23 23 48

4813

Speiserestaurant in der Stadt
Luzern sucht per sofort oder
nach Vereinbarung

Commis de cuisine
Kellner

Geregelte Arbeitszeit, sehr
guter Lohn und angenehmes
Arbeitsklima.

Bewerber melden sich bitte
zwischen 8.00-17.00 Uhr un-
ter Telefon (041) 51 13 41

4840

4635

01/700 27 28

Hotel Tamaro au Lac
6612 Ascona

Gesucht fiir lange Sommersaison

Saaltochter

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten
an Fam. Paolo Witzig.

Hotel Tamaro au Lac, Ascona

Telefon (093) 35 02 82

{7
S

Das Hotel < 9:
am Dorfplatz '3 '5
in Stans

Fir die Neueréffnung unse-

res Spezialititenrestaurants

suchen wir
Serviertochter

Hotel Krone

WINTERTHUR

Fir unser Hotel/Restaurant,
welches im Juli/August neu
umgebaut wird, suchen wir
zur Erganzung unseres jun-
gen Teams per sofort oder
nach Ubereinkunft freundli-
che(r) und erfahrene(r)

Serviertochter
Koch (Entremetier)

Gerne erwarten wir Ihre Of-
ferte oder Telefonanruf.

Hotel Krone, Marktgasse 49,
8401 Winterthur

Telefon (052) 23 25 21

(Herrn Ph. Sigg oder Herrn D.
Budowski)

4874

Wir suchen fiir 1. Dezember
1984 bis 15. April 1985

Alleinkéchin (-koch)

Bedingung: Schweizer
Staatsangeharigkeit.

Interessenten melden sich
bitte mit den iblichen Unter-
lagen bei

Hotel garni Plateau Rosa
3920 Zermatt

4823

Wo ist der qualifizierte Sous-
chef, welcherden Schritt zum

Kiichenchef

wagt?

Renommierter Stadtbetrieb in
der Ostschweiz bietet Ihnen
nach Ubereinkunft diese
Maéglichkeit.

Haben Sie Freude und Mut,
eine mittlere Brigade selb-
standig zu flihren? Dann mel-
den Sie sich!

Offerten erbeten unter Chiffre
4820 an hotel revue, 3001
Bern.

36 34 2 2 2 3¢

%ttt&tubcn
Mimiterhoy

Fur unser Spezialitdtenrestaurant im Herzen
Zdirichs, suchen wir in kleine Brigade per Ende
Juli / Anfang August

zwei qualifizierte

Serviceangestelite

fiir A-la-carte-Service.

Wir bieten:
— 5-Tage-Woche (Sonn- und Feiertage frei)
— geregelte Arbeitszeit usw.

Schriftliche Bewerbungen mit Foto an:
R. Brohy

Restaurant Miinsterhof

Minsterhof 6, 8001 Zirich

4800

GAUERB HOTEL

SCHWEIZERHOF BERN

Bahnhofplatz 11, 3001 Bern
Tel.(031)22 45 01

Auf Anfang September ist der Posten unserer

Bankettsekretirin

(Annahme, Verkauf und Organisation von
Banketten und Konferenzen)

neu zu besetzen.

Als Hotelfachschulabsolventin mit Erfahrung
im Bereich Administration, Kiiche und Service

oder als kaufmannische Angestellte mit Wirte-
patent, Muttersprache Deutsch sowie guten
Kenntnissen in F, E erwartet Sie eine heraus-
fordernde und veramwortungsvolle Aufgabe.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den iblichen
Unterlagen und Foto richten Sie bitte an Frau
S. Tobler, Bahnhofplatz 11,3001 Bern, Telefon
(031) 2245 01.

4769

Restaurant der gehobenen Klasse in Ziirich
sucht nach Ubereinkunft einen ideenreichen,
kreativen und qualifizierten

Kiichenchef (.. enepaan

der neuen Kuche (Cuisine du Marché)

Was erwartet Sie:

— Sie besorgen selbst den Einkauf am Markt
und stehen selbst am Herd

— |hre Partnerin bemiiht sich, direkt an der
Front, personlich um lhre Géste

— Sie arbeiten von Montag bis Samstag, von
zirka 06.30-15.00 Uhr
— lhren Ideen sind keine Grenzen gesetzt. Ein
Restaurant mit uberdurchschnmllcher Am-
biance steht Ihnen zur Verfiigung.

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, dann
schreiben Sie uns, damit wir alles personlich
besprechen kénnen. lhre Bewerbung richten
Sie bitte unter Chiffre 4604 an hotel revue,
3001 Bern.

oder Kellner

Eintritt 1. August oder nach
Vereinbarung.

A. + M. Riiegg-Buechel
Buochserstrasse 32, 6370

Stans
Telefon (041) 61 18 57
1608-A

In unserem Betrieb ist eine Stelle
frei fir einen initiativen und krea-
tiven

Metzger/Koch

Neben einem breiten Arbeitsspektrum, wie zum
Beispiel Party-Service, Traiteurartikel, Fertig-
menus fir Ladenverkauf usw., bieten wir lThnen
eine geregelte Arbeitszeit (Samstag und Sonntag
und am Abend frei), einen hohen Leistungsiohn
sowie die (iblichen Sozialleistungen nach GAV.

Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft.
Beat + Georg AKLIN, Metzgerei am Zytturm

6300 Zug
Telefon (042) 2122 22, auch abends 21 34 oo

Thre ZU5E

70N

Hotel Landhaus
6020 Emmenbrﬂcke
E. Schrib

Telefon (041) 531737

Fur unser modernstes
**%-Hotel suchen wir
Chef de partie
Commis de cuisine
Serviertochter

tielohn)

Buffet-Anlehrtochter
Hotelfach-

********##

Ilssislenlen-l.ehrmcl'derﬂEa
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(Schichtbetrieb, hoher Garan- '
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Hotel Eden
4310 Rheinfelden
(bei Basel)

sucht fur Sommersaison auf 1. Juli 1984 oder
nach Ubereinkunft

Sekretérin
Anfangssekretéarin
Biiropraktikantin

Rufen Sie uns an, oder schreiben Sie uns, wir

A ECINZERE>S

HOTEL DES MASQUES

Fur die kommende Wintersai-
son, ab zirka Mitte Dezember
1984 bis zirka Mitte April
1985, offerieren wir noch fol-
gende Stellen:

Direktionsassistentin
E

Sekretarin F.p, £

Chef de partie

Chef(in) de service r,p.E
Commis de cuisine
Serviceangestellte r,p, e
Nachtportier r, 0, £
Etagen-Office
Gouvernante

Fir den Verkauf eines um-
satzstarken Verbrauchsarti-
kels fur Hotels und Restau-
rants suchen wir

Vertreter

die regelméssig diese Kund-
schaft bereisen. Das Produkt
hoher Qualitét Idsst sich zu
guten Preisen und interes-
santen Provisionen absetzen.
Nahere Auskunft Gber Chiffre
50784, Schmid Annoncen
AG, Postfach 970, 8034 Zu-
rich.

Gesucht per sofort, evtl. nach
Ubereinkunft

geben |hnen gerne Auskunft.

Familie E. Wiki-Rupprecht
Telefon (061) 87 54 04
4737

Wirtschaft
zur Kittenmihle
Herrliberg

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
jungere, fréhliche

Buffettochter

Schriftliche Bewerbungen mit
den Ublichen Unterlagen sind
an die Direktion E. Kurzen,
Hotel des Masques, 1972
Anzére VS, zu richten.

Serviertochter
Buffetbursche
oder -tochter

Gerne erwarten wir lhre ge-

schatzte Bewerbung

lander mit Bewilligung).

Familie C. Huber
Hotel Schiff

8808 Pfaffikon
Telefon (055) 48 11 51

(Aus-

sowie

Serviertochter

fir A-la-carte- und Bankettservice.
Zimmer auf Wunsch im Haus, 5-Tage-Woche.
M. Sprenger

A Kappelistrasse 1353, 8704 Herrliberg
Telefon (01) 91505 83
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Unter diesem Signet fiihren
wir in Basel, Bern, Zirich,
Genf und Lausanne erfolg-
reiche Steakh&user.

Fir unseren Betrieb im Her-
zen der Stadt Zirich suchen
wir einen initiativen, dynami-
schen Herrn oder eine Dame
als

Chef de service

Wir bieten eine interessante
Tatigkeit, geregelte Arbeits-
zeit und ein den Anforderun-
gen entsprechendes Saldr
mit Erfolgsbeteiligung.

Wir erwarten einen (iberzeu-
genden Gastgeber, der ziel-
bewusst Mitarbeiter fiihren
kann und bereits Erfah-
rungen in dhnlicher Position
vorweisen kann.

Interessenten sind gebeten,
die Ublichen Unterlagen an
folgende Adresse zu senden:

Frau A. M. Allemann
Churrasco AG Basel
Petersgraben 35, 4003 Basel

4898

SEEROSE

Der Landgasthof
am Pfaffikersee

Eine echte Gelegenheit!

Fir unseren umsatzstarken Restaurationsbe-
trieb suchen wir einen fachlich bestens aus-
gewiesenen

Kiichenchef

Der Betrieb verfiigt Gber ein vielseitiges Ange-
bot in verschiedenen Lokalititen und eine
modernst eingerichtete Kiche.

Einem initiativen Fachmann bietet sich die
Gelegenheit, sein Organisationstalent, seine
rechnerische Starke und auch seinen Sinn fur
eine gepflegte Kiiche anzuwenden. Die Stelle
kommt auch fiir einen bestqualifizierten Sous-
chefin Frage und ist entsprechend den Anfor-
derungen gut dotiert.

Wenn Sie dieser sehr interessante Aufgaben-
bereich interessiert, erwarten wir gerne lhre
Bewerbungsunterlagen.

Landgasthof Seerose
Hanspeter Hager
8330 Pféffikon

4859

HOTEL STEIGENBERGER

cherche pour entrée immédiate ou & court terme:

directeur de restaurant/
maitre d’hotel

pour notre RESTAURANT DE LUXE

Ces postes conviendraient a des candidats ayant I'expérience de I'ho-
tellerie de luxe. Excellentes références exigées.

Priére faire offre avee curriculum vitae co

mplet, copies de certificats et
photo récentes a:

o)

Jean K. van Daalen, Directeur général

HOTEL STEIGENBERGER <> BERLIN‘
Los-Angeles-Platz 1, D-1000 Berlin 30

[

INTERNATIONALER STELLENMARKT

MARCHE INTERNATIONAL DE L’EMPLOI

Als Insider wissen Sie,

4 JAS

ey dnl] Lol M {234
KUWAIT S48 HOTEL

— Front Office/Rooms Division Manager
(pref. Scandinavian)

- Director of Sales and Marketing
(pref. Arabic speaking)

- Executive Chef

~ 1. Commis patissier

We require:

Dynamic, young, motivated persons with good command of spoken English,

preferably single. Previous experience in similar positions is a must.

We offer:

— Challenging 2 year contracts

— Career opportunities

— Attractive, tax free salary

Furnished accommodation

5 weeks paid annual vacation

Medical and social insurance benefits

Position is available immediately or upon mutual agreement.

Please send your complete curriculum vitae to:

Mr. Werner Knechtli

General Manager

SAS Kuwait Hotel

P. O. Box 26199, Safat, Kuwait, Tel. 657000, Tix: 44306 Sashotl Kt

SAS Hotels — a subsidiary of the Scandinavian Airlines Group

N

dass die Crest Hotels zu
den expansivsten
Hotelgruppen gehdren.
Zur Sicherung unserer
kiinftigen Erfolge

Fachleute der ersten
oder zweiten Linie in der
internationalen
Kettenhotellerie.

Unser Wunsch: eine
durchsetzungsstarke
Fuhrungskraft mit
lebendigem,
erfolgsorientiertem

Kostengﬁh’sﬂb Arbeitsstil. Stark «an der
Front» wie auch in der
gzgr;::r::g:z:: izor betriebswirtschaftlichen

erreichen — mit einer

Chance fiir ambitionierte Manager (srveem

Crest sucht
Hoteldirektoren

suchen wir hochkaratige ibernehmen schon

Administration. Gewandt
im Gastekontakt,
ideenreich in PR und
Verkauf.

Sie werden systematisch
eingearbeitet und

nach relativ kurzer Zeit
«lhr» Hotel. Alles
weitere hangt dann von
lhnen ab.

Bitte wenden Sie sich
zur ersten vertraulichen
Kontaktaufnahme an
unsere Personalberater.
Sie verbirgen sich fiir
strenge Diskretion.

754

Anzeige in der

Top Team Unternehmensberatung

hotel + touristik revue

Blumgesgrund 30 - 6460 Gelnhausen 2

Telefon: 06051/68010

Erstklassiges Restaurant in Miinchen

sucht ab sofort bzw. zum baldméglichsten
Termin

Chef de partie

Anfangsgehalt 3200.- brutto
5-Tage-Woche

Schriftliche Bewerbung unter Chiffre 4713 an
hotel revue, 3001 Bern.

28)
%3
47
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mit Schwarzwaldklinik Villa Stephanie
Baden-Baden

sucht zum Eintritt im Laufe des 3. Quartals, spitestens am 1. Nov. 1984,
einen aufgeschlossenen und einsatzfreudigen Hotelfachmann von zirka
30 Jahren fir die zum Jahresende freiwerdende Position als

zweiten Direktor

Griindliche fachliche Ausbildung und praktische Erfahrung durch viel-
seitige Tatigkeit in erstklassigen, internationalen Hotels sowie entspre-
chende Sprachkenntnisse und die Eignung zur Fiihrung eines bewahrten
Mitarbeiterstammes sind Voraussetzungen fur diese interessante und
entwicklungsfahige Position in einem traditionell gefihrten Hause.
Ausfihrliche Bewerbungsunterlagen einschl. handgeschriebenem Le-
benslauf und Angabe der Gehaltsvorstellungen sind zu richten an:

Richard Schmitz
— Personlich —
Geschaftsfuhrender Direktor
Brenner’s Park-Hotel
An der Lichtentaler Allee
D-7570 Baden-Bad%\

Importante chaine hoteliére Lac Majeur, offre
au collégue suisse, saison 1984/1985 du

personnelle d’hétel

qualifié et vraiment formidable, pour la cuisi-
ne: chef de partie, commis de cuisine, chef de
rang, commis de rang ou bar, réceptionniste,
chasseur, gargons de chambres, officier.

Ecrire a I'Hotel Bristol, I-Stresa, Lac Majeur ou
télex 1-200217 ou téléphoner 0039/323/24112
ou 24656.

4016

Wir suchen fir unseren «Supper Club», mit
Schweizer Restaurant, in Phoenix Arizona,
USA, gut qualifizierten

Schweizer Koch

mit absolvierter Lehre in einem guten
Schweizer Restaurant oder Hotel und einigen
Jahren Praxis.

Die Stelle ist gut bezahlt und bringt Verant-
wortung. Dauer: September 1984 bis Ende
Juni 1985.

Schriftliche Bewerbungen mit Zeugniskopien
sind zu richten an:

Thomas H. Graf

Gesucht fiir mindestens 8-12 Monate nach
Sudspanien, Costa del Sol (20 km von Marbel-
la), Malaga

Koch

fir unser heimeliges Schweizer Spezialitdten-
restaurant. Kost und Logis, angemessener
Lohn, angenehme Arbeitszeit, die Ihnen die
Méglichkeit gibt, Spanischkurse zu besuchen.

Fur weitere Auskunft kontaktieren Sie bitte Frl.
Monique Ulimer, Luzern, Telefon (041)
311870.

4819

Graffer Inc.
51, rue de la Terrassiére
1207 Geneve

Bahia Palace Monte Palace sxxxLuxo

cherche pour l'ouverture:

directeur _
c')'lef de récepgao (nacionalidade Portugue-
sa

maitre d’hotel
chef de cuisine
sous-chef
chef patissier/boulangerie
Envoyer curriculum vitae avec photo a: Bahia

Palace, case postal 359, 9500 Ponta Delgada,
S. Miguel — Agores, Portugal.

.. | FuramaSingapore Hotel

We seek for the opening of our deluxe hotel in
October 1984

EXECUTIVE SOUS-CHEF

for our banqueting department and coffee
shop.

Candidate should preferably be Swiss, single
with 10 years experience in a similar executive
position.

We offer good net salary, 2 years contract,
live-in.

Candidates should sent their application with
complete résumeé to Miss Isabelle Gallet, Hotel
Ramada Renaissance Genéve, P.O. Box 671,
1211 Genéve 1.

4849




hotel revue

Nr. 28 — 12. Juli 1984~ Seite 27

2,

W

Unter Chiffre ...

Wir bitten Schreiber und
Empféanger von Offerten auf Chitfre-
Anzeigen um Beachtung folgender
Regeln:

Offerten auf Chiffre-Anzeigen

I « missen auf dem Briefumschlag

die Chiffre-Nummer enthalten.

Offerten auf Chiffre-Anzeigen
sollen keine Beilagen von Wert
wie Originalzeugnisse oder
andere unersetzliche Papiere
enthalten.

Fir verlangte Riicksendungen
ist das Porto beizulegen.

Die Adressen von Chiffre-
Anzeigen werden weder auf
telefonische noch auf schrift-
liche Anfragen bekannt-
gegeben.

Einsendungen zu Empfehlungs-

und Werbezwecken, anonyme
und Massenofferten sind

von der Weiterleitung ausge-
schlossen. Zur Feststellung
solcher Offerten behalten wir
uns das stichprobenweise
Offnen der Briefe vor.

Der Empféanger von Offerten
sollte seine Auswahl méglichst
rasch treffen und eingereichte
Unterlagen mit seiner Antwort
zurilicksenden. §—

Bestausgewiesene
Lingeriegouvernante

sucht Stelle per 1. August
1984 oder nach Vereinba-
rung.

Telefon abends ab 17.00 Uhr
(01) 482 09 23

4809

Schweizer, 25, E, D, F, per-
fekt, sucht Stelle als

Einkaufer, F&B oder
Betriebsassistent

Praxis in Grosshotels als Ein-
kaufer, F&B Controller,
Buchhaltung. Bis Ende Au-
gust in der Schule (Fahig-
keitsausweis A). Region Zu-
rich, Berner Oberland.
Offerten erbeten unter Chiffre
4808 an hotel revue, 3001
Bern.

Tessin

Deutschschweizerin, 21, KV-
Abschluss (Reisebdiro),
Welschlandjahr und 3 Mona-
te Florenz, sucht per sofort
oder nach Vereinbarung
Stelle in Hotel oder Verkehrs-
biro. E-Kenntnisse vorhan-
den.

Anfragen erbeten an: Pia
Bernasconi, Riedernstrasse
94, 3027 Bern, Telefon
(031) 55 29 46

w.k.A. (037) 71 20 16

4738

- lisch-Kenntnisse

hotel+touristik revue ===
Verlagsmarketing (kS

Kiichenchef

31 Jahre, erstklassige Refe-
renzen, mehrjahrige Aus-
landerfahrung, sucht neuen
Wirkungskreis, Bern Umge-
bung, eventuell Fachlehrer,
kein Spatdienst.

Offerten erbeten unter Chiffre
4835 an hotel revue, 3001
Bern.

K.

Hotelmanager

deutscher Pass, 39 Jahre,
verheiratet; dipl. Betriebswirt;
padagog. Erfahrung; Organi-
sations-Fuihrungstalent;
kreativ und belastbar; Erfah-
rung in der Touristik und Lei-
tung von Touristenhotels; seit
Jahren tdtig in Sldostasien
und Afrika, sucht ab sofort
Position im aussereuropa-
ischen Ausland oder im
europdischen Ausland.
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4907 an hotel revue,
3001 Bern.

Inseraten-
schluss:

jeden
Freitag, 11 Uhr!

sucht per Anfang Dezember oder
nach Ubereinkunft

Stelle in Hotel

(Sekretariat, Réception) Franzs-
sisch-, Italienisch- und gute Eng-
(USA-Aufent-
halt). Monika Stauffer, Rest. Pfef-
fermihle, Hauptstrasse 46, 5035
Unterentfelden

ofa 106 078 084

Deutscher

Kiichenmeister

27 Jahre, seit drei Jahren er-
folgreich selbstandig als Wirt,
Erfahrung in Berufsausbil-
dung, will sich aus familidren
Grunden veréndern. Aufent-
haltsgenehmigung unproble-
matisch, da Ehefrau Schwei-
zerin. Friihester Eintrittster-
min 1. 12, 1984.

Erbitte Angebote an Wilhelm
Inderhees jun., Gasthof En-
gel, D-Eberbach, Telefon
0049/6271/2484.

4731

Ehepaar, serids, zuverldssig,
sucht

Vertrauensstelie

Er: Allrounder im kaufmé&nni-
schen Bereich, Privatsekre-
tér/Chauffeur.

Sprachen: D/F/E.

Sie: Tiichtige Haushalterin.

Beste Referenzen vorhan-
Zuschriften bitte unter Chiffre

4833 an hotel revue, 3001
Bern.

21jahrige Schweizerin (D, F,
E) sucht Stelle als

Réceptionistin

ab November 1984.

Raum Zirich und Umgebung
bevorzugt.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4904 an hotel revue,
3001 Bern.

Staatlich gepriifte

Sport- und
Gymnastiklehrerin

mit Berufserfahrung sucht
Stelle in Sporthotel oder Fit-
ness-Center.

Martina Schaub,

Obere Gewerbestrasse 4,
D-7611 Berghaupten

4918

Gesucht auf Friihjahr 1985 fur
unseren Sohn

Koch-Lehrstelle

Kanton St. Gallen und Ap-
penzell bevorzugt.

Familie Thoma

Hotel Selun

9658 Wildhaus
Telefon (074) 516 16

4924

'Kaderstelle

Schweizer, 29 Jahre, ge-
lernter Koch, Diplom Hotel-
fachschule, mit Ausland-
erfahrung sucht Kaderstelle
(F+B bevorzugt), evtl. Uber-
nahme eines Betriebes.
Offerten erbeten unter Chiffre
4735 an hotel revue, 3001
Bern.

Grafikerin

Mitte 30, sucht neuen Wir-
kungskreis im Raume Basel.
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4898 an hotel revue,
3001 Bern.

Koch, 23, Osterreicher, sucht
Stelle als

Direktionsassistent

Praktikum in Service, Biiro,
Réception,  NCR-42-Erfah-
rung, Hotel- und Rest.-Di-
plom; 4. Semester Wirt-
schaftsmatura, D, E, F. Gute
Buchhaltungskenntnisse
(CH), Ostschweiz oder Tessin
bevorzugt.

Erbitte Angebote unter Chif-
fre 4905 an hotel revue, 3001
Bern.

®

031507 333

Die Nummer-Sicher fir gute Stellen
im Hotelfach.

Deutscher, 18 Jahre alt, sucht
flr Wintersaison 84/85 eine
Stelle als

Jungkoch

Zuschriften erbeten an: Man-
fred Rau Edlingerstr. 9,
D-8000 Miinchen 90

4899

Schweizer, 37, mit fundierter Aus- und Weiter-
bildung sowie Praxis im In- und Ausland in den
meisten Bereichen der Hotellerie und Gastro-
nomie (u. a. als Leiter des Finanz- und Rech-
nungswesens in Hotel mit 500 Zimmern, Be-
triebswirtschafter und Berater, Hoteldirektor
und Leiter einer Gruppe von Betrieben) sucht
nach Ubereinkunft neue Aufgabe in

Direktion

oder andere, den Féhigkeiten entsprechende
Aufgabe in Hotelbetrieb oder Verwaltung.

Offerten werden erbeten unter Chiffre 4886 an

hotel revue, 3001 Bern.

S X 3 2N XA RN N R RS
X Jungerer Hotelier

mit mehrjahriger Direktionserfahrung im In- und 2}
Ausland sucht auf zirka Herbst 1984 einen neuen 2}
Wirkungskreéis. )}
Nebst einer fachlichen und soliden:Ausbildung:
offeriere ich analog zum Arbeilsveﬂrag ein kom- }
plettes und mit

einer grosseren Kundenkane» aufgeteilt in Rel- I}
segruppen, Reisebiiros, Carhal!er, Vereine, Ski-

clubs usw. aus ganz Europa. :}
Dieses Angebot richtet sich auch an Hotels, diein }
der Auferarbeitungsphase stehen. - *

Offerten erbeten unter Chiffre 4811 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

RS TET T
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Stellensuche leichtgemacht

Nutzen Sie den meistbeachteten Stellenmarkt von Hotellerie und Gastgewerbe fiir Ihr Stellengesuch unter der wochentlichen Rubrik Stellengesuche. Wir
machen es Ihnen ganz einfach: Wahlen Sie unter den Musteranzeigen die gewiinschte Grosse, fiillen Sie den Coupon aus, iiberweisen Sie uns den Betrag
gleichzeitig, schneiden Sie den Coupon aus und senden Sie ihn an unsere Adresse: hotel + touristik revue, Anzeigenverkauf, Postfach 2657, CH-3001 Bern.

Grossenmuster/Preise:

21jahrige Brasilianerin

(deutschsprechend)  sucht

Stelle als
Zimmerméadchen

per sofort oder nach Verein-

Hollander, 21 Jahre alt, sucht
Saison- oder Dauerstelle als

Koch

Gelernter Koch mit einiger
Berufspraxis in der Schweiz.
Kontaktstelle Schweiz: T. Fi-
scher, Telefon (066) 77 77 77

Deutsche, 19 Jahre, ange-
hende Touristikstudentin,
Abitur, gute Sprachkenntnis-
se, suchtin der franzosischen
Schweizin gutem Hause eine

Praktikantenstelle

fur due Zeit vom 1.7. bis
30. 10. 1983.

Erbitte Angebot unter Chiffre
xxxx an hotel revue, 3001

Jungér. tuchtiger

Hotelfachmann

(Absolvent der Hotelfach-
schule, Praxis in Osterreich
und den USA) sucht fir Som-
mersaison passende Stelle in
Direktion oder Réception
(franzosische Schweiz be-
vorzugt).

Zuschriften erbeten an
Restaurant Baren
8000 Zirich

barung.
Telefon (031) 66 66 66

hein fiir A Rubrik S

e

Telefon (01) 888 88 88
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3001 Bern @
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MARCHE DE L’EMPLOI

J \|| Hotel Kluserxkx
W bl ...IaEgﬁ\giIeEchEix 11 009“3 9)0 Mceas ':etsltgrglx

Eurotel Fribourg cherche
c c cherche -
H-1637 Charme L. H
\ y cuisinler chef de cuisine
Cherchons pour entrée im- 6 ok .
er k i avec certificat de capacité, pour etite brigade.
médiate ou a convenir: le 15 juillet 1984 ou a convenir. E\?Q‘Ji;’nce famﬁia|e_
021 20 28 76 commis de cuisine ﬁgg‘a'”e de 5 jours, place a I'an- Entrée de suite ou a convenir.
Veuillez faire offres a la direc- . . L Faire offres a M. Delasoie, propr.-dir.,
tion ou téléphoner au (029) Les intéressés sont priés de tél. (026) 2 26 42.
prendre contact par téléphone 4827
4700 au (037) 81 31 31 avec Mlle Wol-

Le nouveau numéro pour décrocher

les bonnes places. m-

hauser ou M. Ansermet pour fixer
un rendez-vous.

i . HYATT CONTINENTAL MONTREUX
4. Eurotel Fribourg Hotel ** * * * LUXE

Le service de placement de la Société ie Grand'Places 15
LE des places 5 .
suisse des hoteliers saura vous trou- toujours du travail disponible! 1700 Fribourg ;Zﬁ?ﬁ‘ﬁ;’@:{e? ggﬁ&;?:éd'ate o
ver rapidement la place qui vous HOTEX 11, rue du Mt-Blanc 7/3\\
convient, sans aucun frais pour vous. 1211 Geneve 1- Tél. 022/32 92 94 S NN s r
~ CHEF CAISSIER

Téléphonez ou adressez vos offres 8 Mme Maeder.

Service de placement SSH A
\ rue des Terreaux 10 hOte| revue +
CH-1003 Lausanne :
N Tel. 0212028 76 7489 revue Nous demandons:
e Expérience caissier-night audit

TOUFIStIque L?Iprjncipdal I:ebgomadra‘ire ?‘uisse d’ho- Francais - anglais
tellerie et de tourisme cherche o Expérience de formation

'eune Nous offrons:
l e Intégration dans une chaine internationale, avec

7 - possibilité de carriere
secretaire

x pour sa Rédaction frangaise a Berne.

Candidats suisses ou permis valable.
Faire offres avec C.V., copies certificats et photo &
M. A. Schauder, chef du personnel.

Nous offrons un travail varié et intéres-

sant, dans une atmosphére sympathique, HYATTQ CONT'NENTAL MONTRE%

a une personne en possession d’un certi-

320 chambres ficat de fin d’apprentissage ou d'une
maillon d’une chaine école de secrétariat et pouvant attester Case postale 288, 1820 Montreux, HOW&S‘V
internationale d'une parfaite maitrise du frangais (langue \ —
h h maternelle).
cherche Conditions sociales modernes et horaire &
la carte.

Entrée en fonction: 15 aoGt 1984.
Faire offres avec les documents usuels &

la Société suisse des hoteliers, Mme
:mmalnn, Molrs\st;Jijo:)sﬁtrassel 1r30, EteS'vous Cadl‘e

3001 aerne.
dans I'hétellerie?

B Rvege Phloce

hotel de luxe sur les rives du Léman, 220 chambres, 380 lits, 3 restau-
rants, 12 salles de banquets, cherche de suite:

un(e)
sales representative

Ce poste conviendrait a une personne possédant
une expérience pratique et approfondie de I'hdtelle-
rie ayant d'excellentes connaissances de I'anglais et
de l'allemand, d'un contact aisé, également au
téléphone, disponible pour certains déplacements,
de nationalité suisse, si possible diplomé(e) EHL.
4867

Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 47 00

Hotel Penta

Genéve loge: chasseur Elotelcad

St " (avec permis de conduire) oteicadare

i, Lobonn, Mmoo e P SHV SSH
LIS 1o A, Wiesbaten,Zirich. Aswan 84, Bombay B5. Giiising: chef tournant

<

Alors, notez cette adresse. Elle vous
garantit des places d'avenir.
Un service de la Société suisse des hételiers

- Hotelcadre SSH
Monbijoustrasse 130
3001 Berne

Tel. 0317507 333

esavant.  COMMIS de rang

Nous proposons un salaire en rapport avec les qualifications, une am-
biance de travail jeune et dynamique et les avantages sociaux d’une en-
treprise moderne (semaine de 5 jours).

HYATT CONTINENTAL MONTREUX
Hotel 5*****Luxe, disposant de
163 chambres - 3 restaurants - 2 bars -
Piscine - Sauna - Salles pour Banquets,
cherche pour entrée immédiate ou
date a convenir un

SENIOR SALES

Les candidats (-es) intéressés (-es) de nationalité suisse ou au bénéfice
d’'un permis valable sont invités (-es) a faire leurs offres écrites avec c. v.,
photo et copies de certificats au bureau du personnel, place Général-
Guisan, 1006 Lausanne-Ouchy, tél. (021) 26 38 31,int. 2217. 4817

Changement d’adl’esse (écrire en majuscules)

Ancienne adresse Votre numéro de client

Nom et prénom

REPRESENTATIVE

Le candidat ayant de préférence une
formation hoteliere, et impérativerment
une expérience de 3 a 5 ans dans un
poste similaire, aura la possibilite,
selon ses capacités, de prendre la
responsabilitt de notre département

Profession/position dans la société

sur Montreux Rue et no

NPA et localité

(sortie autoroute de Mon-

commercial. treux) O Membre SSH O Abonné
Notre nouveau collaborateur exercera ehegche pour d it 8ol

ses fonctions dans un Hotel faisant .

partie d'une chalne internationale de cuisinier Nouvelle adresse

115 unités au sein d'une équipe jeune expérimenté

N Nom et prénom
et dynamique.

jeune cuisinier Profession/position dans la société

Le frangais, I'allemand et I'anglais sont sommeliére

indispensables et toute autre langue fille de buffet Rue et no

parlée sera la bienvenue. assistante d’hotel NPA et localité

Nous prions tous les candidats gargon de cuisine Pr——— PR S

d'envoyer leur dossier complet avec : Sriiias A . ™
M Faire offres écrites a la Di %\,

tonsieur Marius B. Klaesi, rection.
reku 1 S

Haotel de Chailly

1816 Chailly-Montreux | R Cochez ce qui convient %

HYATT®) CONTINENTAL MONTREUX || oo e

S | hétel re + touristi =4 |

Case postale 288, 1820 Mon’rre}/ case rr)o\gtjsle 2:3%V7ue3881nsl‘3:§rlr: @ ‘
% :
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CH-1637 Charmey

“ * % % ¥ Telephone (029) 7 10 13

cherche pour entrée im-
médiate:

concierge de nuit

Pour I'automne 1984:

chef de service

homme du métier, bon vendeur ayant le sens
des responsabilités.
Places a I'année, logés et nourris.

Veuillez faire offres a la direction de I'hotel.

4911

Nous cherchons, a partir de fin aoGt 1984, pour un res-
taurant de 200 places trés renommé a Lausanne, le

chef de cuisine

ambitieux et dynamique, capable de diriger une petite
brigade de jeunes cuisiniers.

Profil souhaité:

— homme du métier et cuisinier convaincu, ayantle sens
des responsabilités

— expérience de chef ou de sous-chef

— bon organisateur et meneur d’hommes

— assurance dans le domaine des achats et de la
calculation

Nous offrons:

— une tache a responsabilités, variée dans un
établissement unique

— des conditions de salaire intéressantes avec
participation au résultat

— les avantages d'une entreprise appartenant a un
groupe en pleine expansion, offrant pour I'avenir des
possibilités d’avancement

Si notre offre vous tente, n'hésitez pas a contacter Mile
Leyvraz, Organisation Carlo de Mercurio, 1006 Lau-
sanne, tél. (021) 27 15 21.

3 Organisation €M Carlo de Mercurio

4727

Cherchons tout de suite ou pour le 1er sep-
tembre

bon cuisinier italien

spécialiste dans les pates.
Place a I'année. (Valais central, plaine).

Tél. (027) 55 55 91, Mme. Tuor.

4893

HOTEL DU COLF
3963 CRANS-MONTANA

E:2 8.8 8.8

Notre hotel ouvert a I'année cherche pour le 15 septem-
bre 1984

un sous-chef

Nous demandons:

— grande expérience et bonnes qualifications

— sens des responsabilités et du commandement
— talent d'organisateur

Nous offrons:
— travail varié
— salaire intéressant

Si cette place vous intéressé, veuillez avoir I'amabilité de
nous faire parvenir vos offres avec curriculum vitaeiaSCl

rants, 12 salles de banquets

début aolt ou par date & convenir

chef du grill

tél. (021) 26 38 31.

@eau@bage Cﬁb@

Hotel de luxe sur les rives du Léman, 220 chambres, 380 lits, 3 restau-

Nous cherchons pour la réouverture du Restaurant «Le Wellingtonia» au

Veuillez faire vos offres écrites au bureau du personnel avec c. v., photo
et copies de certificats, place Général-Guisan, 1006 Lausanne-Ouchy,

Nous attendons une personnalité dynamique, avec de l'initiative, qui
puisse diriger efficacement une brigade de 4 a 5 personnes en collabo-
ration avec le chef des cuisines de I'hotel. Préférence sera donnée aux
candidats avec connaissance fondée de la cuisine du marché et créative.

Nous offrons un salaire en rapport avec les qualifications une ambiance
de travail jeune et les avantages sociaux d’une entreprise moderne.

4816

A

Nous cherchons
e

pour entrée date & convenir

chef de cuisine
sous-chef

commis de cuisine
chef de rang
commis de rang
sommeliére
assistante d’hotel
aide-gouvernante

Le bon numéro pour décrocher
les bonnes places.

Un service gratuit de la

Société suisse des hételiers
pour le personnel qualifié

021202876

Service de placement SSH
Rue des Terreaux 10/4

1003 Lausanne

Tel. 021202876

HYATT CONTINENTAL MONTREUX
Hotel 5*****Luxe, disposant de
163 chamobres - 3 restaurants - 2 bars -
piscine - sauna - salles pour banquets,
cherche pour entrée immédiate ou
date & convenir un

SOUS-CHEF

pour son restaurant frangais
"Le Régence’

Notre nouveau collaborateur devra
reprendre la direction de cette cuisine
suite au départ de notre Sous-Chef,
appelé a d'autres fonctions.

Ce poste conviendrait spécialement &
un jeune Chef, désireux d'exercer sa
créativité et son imagination, tout en
respectant I'image de marque de notre
Restaurant. Il travaillera sous la respon-
sabilitt de Monsieur Felix Muntwyler,
notre Chef des Cuisines.

Les candidats sont priés d'envoyer
leur dossier complet, avec photo, a
Monsieur Alain Schauder, Directeur du
Personnel.

HYATT(Z) CONTINENTAL MONTREUX
Case posfale 288, 1820 Monfreux "

Hotel-Restaurant
de la Navigation

Lausanne-Ouchy

cherche pour entrée im-
médiate ou a convenir

un chef de partie
un commis de cuisine

Veuillez prendre rendez-vous par téléphone
ou adresser vos offres a la Direction de I'hotel
de la Navigation, 1006 Lausanne-Ouchy,
téléphone (021) 26 20 41

4842

Grand Hétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Alpes vaudoises (1300 m), hotel *x %%, 140 lits, pro-

posz)pour la saison @’hiver (et éventuellement la saison
drét

tournant de loge
sous-chef/chef saucier

qualifié

chef garde-manger quaiiie
chef entremetier quairic
chef tournant quairie
chef de garde
commis

chef patissier quainc
commis patissier
chefs de rang
demi-chefs de rang
commis

chef de rang -
responsable

2e barman
commis

Si vous étes expérimenté et désirez travailler dans une
équipe jeune, veuillez faire votre offre écrite avec curri-
culum vitae, copies de certificats et photographie récen-
te. 4851

loge:

cuisine:

salle:

grillroom:

bars:

\; 22 su'\sf‘eger ace
S et surta
R oie de g

: x par Vv ar avion

S
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Hotel *kkx*
a Geneve

cherche

Assistant

F&

B Manager

Ce poste conviendrait a un candidat ayant ef-
fectué une formation EHL et une & deux an-
nées d'expérience dans la restauration.

Manotel

Chaine hoteliere
a Geneve

cherche

1 chef de cuisine 1
1 cuisinier

Suisse ou permis valable. 1
Tél. (022) 3212 07, entre 9 h. 1
et 13 h. Demander Mme Sa-

vioz
OFA 124453712

Cette personne devra étre capable d'assister
le F & B Manager dans toutes ses taches quo-
tidiennes.

Faire offres sous chiffre 4868 a I'hotel revue,
3001 Berne

Café-restaurant de bonne renommée cherche
pour fin juillet ou date a convenir

une sommeliére

connaissant si possible les deux services
(éventuellement jeune fille débutante accep-
tée);

un jeune couple

monsieur: gargon de cuisine
madame: ménage et lingerie

Pour tous renseignements téléphonez au
(027) 43 34 38

4925

MARCHE IMMOBILIER

Hotel des Cols
1860 Aigle

cherche pour tout de suite

pizzaiolo/cuisinier

plusieurs cuisiniers
commis et filles de cuisine

Pour constituer la brigade
d'exploitation de notre cui-
sine centralisée collective
dont le début de fonctionne-
ment est prévu pour la fin de
I'année 1984, nous cher-
chons a engager

chef de cuisine

capable de diriger une briga-
de de 8 a 10 personnes.

chef patissier expérimenté
cuisiniére diététicienne

Faire offre de service avec
curriculum vitae, références
et prétentions de salaire a
ASSOCIATION LAUSANNE
INTER REPAS, 2, avenue de
Rumine, 1005 Lausanne.

P 22.056347

sommelier
Place a I'année, bon salaire.
Ecrire ou téléphoner
(025) 26 22 66

4765

On cherche pour date a con-
venir

sommeliers/sommeliéres

pour service de restauration.
Téléphone (038) 31 11 96

49°

12

maitre d’hotel

Nous cherchons pour nou-
veau restaurant chinois a Fri-
bourg

Entrée en service: mois
d’aodt ou a convenir.

Faire offres a

Restaurant Le Mandarin,

case postale 586,
1701 Fribourg.

4913

Chaine de restaurants

cherche ses

futurs cadres

Nous sommes une jeune entreprise en pleine
expansion, dont les activités s'étendent a
toute la Suisse.

Totalement nouveau et n'ayantrien a voir avec
du «fast-food», notre systeme de restauration
nous a déja apporté un immense succes.

Ce sont donc de réelles possibilités d'avenir
qui s'offrent a vous, dans un cadre moderne et
une ambiance dynamique, avec l'assurance
d’'une formation solide.

Sivous étes ambitieux, de ceux quine reculent
pas devant I'effort, si vous avez entre 20 et 27
ans, en possédant le diplome d'une école ho-
teliére, de cuisine ou de commerce, avez des
connaissances d'allemand, cette carriére
passionnante peut étre la votre! (Nationalité
suisse ou permis C).

Envoyez-nous votre curriculum vitae: nous
nous mettrons immédiatement en rapport
avec vous.

Faire offre sous chiffre P 18-4187

MARCHE IMMOBILIER

DEMANDES D’EMPLOIS

South Pacific Island

Motel for sale

A remettre a proximité de Locarno/Ascona:

café-restaurant

restaurant

avec chambres a louer.

A vendre ou a louer pour
début évent. printemps 1985
région Locarno (Tessin) un

Seulement intéressés sérieux

Jeune employée commercia-
le, CH, (20) avec séjour en
Angleterre cherche place
pour saison d’hiver comme

stagiaire de bureau/
réception

four, 3 bedrooms, fully
contained units, 1% acres,
s developed, 65 years

Chiffre d’affaires: fr. 400 000.—. Restaurant: 70
places, terrasse: 70 places, bar: 30 places.

Pour traiter: fr. 80 000.—.

et référenciés, écrire & P. O.
Box 89, réf. immobiliére, 6648
Minusio.

4679

pour étendre la connaissance

du francais.

Govt.
150 000.—.

Address to: W. F. Ogburn,
P.0O. Box 390, Nuku’alofa/
Tonga, South Pacific.

lease price US$

Une annonce
dans hotel revue
+revue touristique:

4573

Crans-Montana (VS)

un impact assuré!

Tél. (093) 8111 07

A REMETTRE

Ecrire sous chiffre 4902 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Assistante d’hétel
cfc juin 1984, cherche place

A vendre cause transforma-

comme aide-gouvernante
dans un bon établissement.

5 dans station touristique été-hiver de la Gru- f
2 avendre yére pour date a convenir - tions: Ig:gggzérla'r;ﬁ:ﬁgﬁéf:onnans-
ho:l;l 45 ‘ms) ' . . machine laver vaisselle Télephone (021) 712090
ca e-rgs auran Remlse rel a IS Hobard en trés bon état
prix fr. 1200 000.— des Fr. 1800~ Etudiante cherche a partir
S'adresser au (027) 55 93 67 - - - 3 ni - d’ao0t, pour saison ou année,
HEimsertions - gastronomigue | AmecTem | | S
- ‘ ral réglable e
Discotheque L receptionniste
B lac Lé 5 t . il de bonne renommeée. Chiffre d’affaires prouvé neuf, prix a discuter. (f,al., + notions d'angl.) ou de
ord lac Léman & remettre. ]USqu adL! intéressant. Hotel La Channe sommeliere. ’
vendredi (

Contact (021) 23 51 11,
de9ailh.

a 11 heures!

P 22-303392

Pour tous renseignements écrire sous chiffre
17-601019 a Publicitas, 1630 Bulle

1931 Liddes VS
(026) 41416

Téléphone (032) 91 94 63,
entre 10 h. et 14 h.

4875 4900

format/prix:

Maitre d’hotel

dipldmé, cherche place a
I'année. Région Valais ro-
mand/Vaud. Langues: fran-
gais, italien, anglais.
Ecrire sous chiffre 66 66 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

assistant de direction

Jeune diplomé E. H. L. cher-
che emploi comme

ou secteur F&B, comptabilité.
Libre de suite. Région Valais/
Vaud.

Ecrire sous chiffre XXXX a
Publicitas, 1002 Lausanne.

Vous cherchez une place?

Pourquoi ne pas vous intéresser au marché de I'emploi de I'hdtellerie et de la restauration et utiliser la rubrique demandes d’emploi de I'hdtel revue + revue tou-
ristique? Il n'y arien de plus simple: choisissez le format d’annonce que vous désirez parmi ceux qui sont proposés ici, remplissez le coupon ci-joint, découpez-le
et envoyez-le en méme temps que votre paiement a: hotel revue + revue touristique, vente des annonces, case postale 2657, 3001 Berne.

Couple francais

Lui: maitre d'hotel, 35 ans.
Elle: chef de rang (service),
34 ans. Langues parlées: al-
lemand, anglais, francais,
italien. Cherche place dans
maison soignée pour la sai-
son d'été, en Suisse alle-
mande ou romande. Libre de
suite.

Tél. 0033/888 88 88

Barman francais

cherche place pour la saison
d'été, a partir de fin avril, avec
possibilité saison été—hiver.

Parlant anglais et allemand,
membre de plusieurs Asso-
ciations de barmen euro-
peéens. Libre de suite. Permis
saisonnier valable jusqu'a fin
septembre.

E. Meyer, case postale 0000
6340 Baar
Tél. (042) 99 99 99

O rers0

1 ligne de titre
10 ligne de texte

O Frs250

1 ligne de titre
12 ligne de texte

@ rr.5250
1 ligne de titre
7 ligne de texte

@ rr.as-
1 ligne de titre
6 ligne de texte
e o o o o - T S T ————— — ————— ————

Bon de commande pour une annonce dans la rubrique demandes d'emploi

A faire paraitre: Votre adresse:

Texte:
O 1fois O 2fois O _ fois

format @ @ © O

Nom:

Prénom:

O sous chiffre (supplément: Fr. 7.-) Rue:

|
1
1
I
I
I
I
1 Lieu/NPA:
I
I
I
I
I
1
I
|

Veuillez virer & notre compte de chéques 1 .
postaux Berne 30-1674 le montant exact Signature:
(avec ou sans supplément) et nous en- Date:
voyer le récépissé du bulletin de verse-
ment ou joindre un chéque a votre de-
mande. (Libellez s.v.p. en francs suis-
ses.)

Notre adresse:

hotel revue +

revue touristique

vente des annonces

case postale 2657 v
3001 Berne

™ cocher ce qui convient Téléphone (031) 507 222 . ,’

e o o o o e o o o e e e e e o e e - —— - -

I
I
I
1
I
I
I
1
1
1
I
I
1
1
1
1
J
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AZ 3001 Berne
Monbijoustr. 130, case postale 2657
Tél. 031 507 222, Télex 32 170

hotel &
Nre\ue

Cest dans l'in-
différence
genérale de la
députation
suisse alémani-
que que le Con-
seil  national,
aux travées
scandaleuse-
ment (ngHVHl(’I, avoté il y a quelques
Jjours la suppression des subventions
fédérales aux aéroports helvétiques.
On avait déja donné... Trois fois plus @
Zurich-Kloten qu'a Genéve-Cointrin,

Cointrin
détourné

tourisme aérien et le développement de
la structure méme des avions, dans le
sens d'une augmentation constante de
leur capacité, condamnent l'aéroport
romand d s’y adapter. Sous peine d’étre
relégué au rang d'aéroport régional,
comme le considérent déja diverses
compagnies aériennes lui déniant sa
compéritivité. 11 suffit de consulter cer-
tains horaires et de prendre connais-
sance de certaines annonces publicitai-
res pour se rendre compte qu'a cet
égard Cointrin n'est déja plus ce qu'il
érait et que le retard sera difficile a
combler. De toute évidence, la tactique
rationaliste qui, dans ce pays, consiste
a dégarnir progressivement l'offre pour
affaiblir la demande et la reporter fi-
nalement sur un seul centre d’intérét,
porte a la longue ses fruits. Couronnée
par le sentiment de culpabilité du lésé.
On pourra toujours appeler ¢a du mar-
keting.
*

Nous avons tout naturellement eu

droit, lors du débat politique, au refrain

Siid,

des écol bien hosti-

mais ce détail en est resté un pour les
bonnes  consciences  d'outre-Sarine
qu'il n'a méme pas effleurées. Comme
si l'on décidait de couper les vivres a
l'aéroport zurichois sans penser qu'une
telle décision puisse avoir quelques
répercussions sur un certain aéroport
genevois, la-bas quelque part en Ro-
mandie, et entériner une monumentale
inégalité de traitement. Une fois de
plus, Cointrin serait de la revue!
*

En fait, le probléme de fond wa

les a toute idée de développement de
laéroport, ce qui a fait dire aux élus de
Suisse alémanique que leurs collégues
romands feraient bien de commencer
par accorder leurs violons. Seule note
discordante pourtant dans le concert
des voix chantant les mérites de Coin-
trin, si l'on excepte une ou deux mani-
Sfestations revanchardes déplorables a
un tel niveau et montrant bien oit se si-
tue lintérét général dans les régle-
ments de comptes politiques. Si l'on
écoutait certains riverains de l'aéro-
port, Ies p[us extrémistes en tout cas, et
les i qui embouchent les

méme pas été posé: les repr s
du peuple, depuis quelque temps, sem-
blent si obnubilés par la course aux
économies qu'ils en viennent a négliger
d'en apprécier les rerombées. L'essen-
tiel est d’économiser pour économiser,
de pratiquer des coupes sombres d
coups de dizaines de millions, fiit-ce au
détriment de toute une économie régio-
nale, de la formation professionnelle,
de la recherche scientifique. Au petit
Jeutatillon des détournements de fonds,
la Suisse romande a été imparable-
ment flouée, et le cas de Cointrin a sou-
levé la colére de tous ceux qui, sans étre
des stratéges ou des visionnaires, sa-
vent [l'importance que cet aéroport
représente pour I'économie et le touris-
me de l'ensemble de cette région.
Quand bien méme les autorités gene-
voises, avec une diplomatie et une
élégance plus de mise au bout du lac
que du coté du Bundeshaus et de la
Limmat, restent stoiques dans la tem-
péte.
*

La farce fomentée sous la Coupole
n'a pas eu l'heur de plaire aux hommes
politiques de Romandie, écaurés de
voir la «réalité romande» tout simple-
ment ignorée par de nombreux col-
légues alémaniques. Moins pour cette
pingrerie mal placée que pour un prin-
cipe longtemps appelé confédéral. Car
laéroport de Genéve-Cointrin, entre la
privati et le regrouy des
moyens issus des cantons et des collec-
tivités de Suisse romande auxquels ses
responsables vont faire appel, devrait
étre en mesure de faire face d cette la-
mentable dérobade.  L'évolution du

mémes trompettes, Cointrin aurait
toute chance de ne devenir qu'une ai-
mable zone de verdure. Alors que son
développement n'affecte pas la qualité
de son environnement, que ses nuisan-
ces sont trés sévérement limitées et que
les projets prévus dans le cadre d’Hori-
zon 1990 ne mettent absolument pas en
péril léquilibre des lieux. Il est vrai que
les revendications des verts comme des
riverains, dont I'implantation est bien
postérieure a celle de 'aéroport, sont d
assimiler a celles des propriétaires de
villas ou d’appartements qui viennent
s'installer @ proximité immédiate des
autoroutes (ot la construction n’a ja-
mais été aussi florissante!) avant
d'exiger I'édification de murs de pro-
tection paraphones, aux frais de la col-
lectivité bien sir...
*

Le «cas Cointriny, par cette dé-
monstration d’inégalité de traitement
lésant la Romandie, s'avére hélas un
exemple parmi d'autres de laspect
«quantité négligeabley ressortant du
«Diktat» politique. Que d'encre et de
salive dépensés déja en de longues an-
nées pour un réseau autoroutier a peu
prés décent, une liaison ferroviaire avec
Cointrin, une Transjurane, etc. Bref,
pour obtenir avec peine ou retard ce qui
ne correspond qu'au strict respect du
partage confédéral.

Mais Cointrin réussira son nouveau
décollage, en dépit des manauvres po-
litiques et de l'état d'esprit des nou-
veaux argentiers et autres froids calcu-
lateurs venant du nord. A part ¢a, vous

avez dit solidarité? José Seydoux

Nouveauteés

Cheque de voyage en écu

Le premier chéque de voyage libellé en
écu (unité de compte européenne) sera
lancé au début de 1985, a annoncé le pré-
sident de la Société du chéque de voyage
en écu, M. Dominique Rambure.

L'¢cu, dont le cours est calculé & partir
d'une pondération de huit monnaies eu-
ropéennes, est déja utilis¢ comme devise
d’'emprunt et d'échanges commerciaux.
Lavaleur du chéque en écu variera moins
que celle d'un cheque libellé dans une
autre devise comme le dollar. Le nou-

Annonces:

veau chéque bénéficiera également, gri-
ce A l'intervention technique de I’Ame-
rican Express, de tous les avantages at-
tachés aux cheques de voyages.

Son utilisation se fera d'abord par le
canal des banques; le client I'achétera
auprés d'un guichet contre une monnaie
nationale et le recédera au fur et A mesure
de ses besoins contre les monnaies des
pays ou il sé¢journera en s'adressant & des
banques ou des guichets de change. Dans
un second temps, il est prévu que les
commergants et les hoteliers I'acceptent
directement en paiement. Ce cheéque vise
les pays européens, ainsi que les USA, le
Japon et le Moyen-Orient. Une seule
coupure de 50 écu(s), d'une valeur d’en-
viron 42 dollars, est prévue au début. ats

revue

Promotion des exportations

Quelque 25 agents diplomatiques et
consulaires se sont ainsi penches dans
une maniére de cours de répétition, sur
les problémes économiques qu’affronte
notre pays sur les marchés étrangers.
Sous la houlette de 'ambassadeur Phi-
lippe Lévy, de TOFAEE, ils ont eu des
échanges de vues approfondis avec les
spécialistes d’organismes représentant
les diverses facettes de I'industrie expor-
tatrice: Office suisse d’expansion com-
merciale, Directoire du commerce et de
Tindustrie (Vorort), machines, chimie,
horlogerie, textiles, alimentation. Des
questions financiéres et bancaires ont
aussi €té évoquées.

Collaboration permanente

Le 27 juin, la promotion des flux tou-
ristiques en direction de notre pays — on
les qualifie volontiers d’exportations in-
visibles en dépit de recettes totales qui
excédérent 8,6 milliards de francs en
1983 — fut traitée par M. Hans Zimmer-
mann, directeur adjoint de TONST. Ce
fut pour lui I'occasion de faire le point de
la situation, d’esquisser les perspectives
pour I'année en cours et de mettre en évi-
dence la valeur économique du tourisme
ainsi que son apport a I'équilibre de nos
échanges avec I'étranger.

De son coté, M. Theo Wyler, respon-
sable de I'opération «100 ans.de sports
d’hiver en Suisse», informa les partici-
pants sur les divers aspects de cette ini-
tiative promotionelle et sur les prépara-
‘tifs en cours. Il incombas M. Jean-Pierre
Enzen, chargé des relations avec le
DFAE au siege ONST a Zurich, de bros-
ser a grands traits les plans divers sur les-
quels s’articule la coopération entre les
représentations officielles de notre pays
et notre office national de tourisme.

Rappelons & ce propos, pour nos lec-
teurs, que 'ONST collabore en perma-
nence avec le DFAE dans les domaines
suivants notamment:

@ L’envoi traditionnel de matériel pro-
motionnel aux représentations officielles
de la Suisse, tant par les agences que par
le si¢ge de Zurich: imprimés — le Guide
suisse des hotels figure en bonne place -
films, photos, dias, etc.

@ Les visites annuelles d'information
des diplomates et chanceliers stagiaires
au siege de 'ONST.

@ Le concours actif de 'ONST au sein
de la Commission de coopération pour la
présence de la Suisse a I'étranger. Clest
ainsi que I'ONST a produit en une tren-
taine de langues le dépliant-poster
«Suisse» tir¢ a plus de 2 millions d’exem-
plaires, contribué a I'achat de copies de
films ou mis ses spécialistes & disposition
pour de grandes semaines suisses, les
derniéres en date ayant lieu a Nancy.

Au terme de cette journée, les parti-
cipants fort absorbés depuis leur arrivée

s (s R
«Le Fulural» au M usée du chev al aLaSarra:z. (Photo Studio Saas, Lausanne).

Le tourisme en bonne place

En ce début d'été, I'Office fédéral des affaires économiques extérieures
(OFAEE) et le Département fédéral des affaires étrangéres (DFAE) ont mis
sur pied leur traditionnel séminaire sur la promotion des exportations. Or-
ganisé précédemment a Spiez, le séminaire a trouvé un nouveau cadre pour
son édition 1984 du 25 au 29 juin: le Centre CFF Lowenberg a Morat.

au pays purent enfin apprécier a loisir le
charme de Morat. Au gré d’un program-
me taillé sur mesure par M. Jacques Du-
moulin, directeur de I'Union fribour-
geoise du tourisme (UFT), ils visitérent
la ville sous la conduite experte de M.
Erhart Lehmann, secrétaire communal.

Un homme qui connait chaque rue, cha-
que maison et chaque pierre de I'histo-
rique cité des Zachringen, un homme
dont la verve et I'humour furent appré-
ciés de chacun! A I'hotel de ville, I'apé-
ritif fut offert par la Commune de Morat
représentée par son syndic, M. Albert
Engel.

Le tourisme fribourgeois fut présenté
en couleurs par son directeur, alors que
M. Willy Bula, président de la Société de
développement, dit son plaisir d’accueil-
lir les représentants de notre pays sur les
cing continents au terme d’un diner servi
dans un établissement proche du port.
En coulisse, trés touristique, les reflets
du soleil couchant sur le lac, les coteaux
du Vully et I'horizon du Jura... -n

A Morat, l'enceinte, avec ses créneaux du 15e siécle, est renforcée par douze tours de for-

mes différentes.

La Sarraz

(photo ONST)

Le Musée du cheval attend ses visiteurs

Le Musée de cheval entame sa troisiéme saison d’ouverture au public avec
éclat; il est incorporé au site historique du Chéiteau de La Sarraz qui peut étre
atteint en une vingtaine de minutes de trajet autoroutier de Lausanne et en un

quart d’heure d’Yverdon. On peut s’y

rendre aussi par chemin de fer (ligne

Lausanne-Vallorbe), la distance de la gare au Musée étant de quelque 800 m.

Les 5000 m® de la grange des com-
muns du Chétedu ont été aménagés sur
trois niveaux pour la célébration de la
plus noble conquéte de 'homme. Un
compagnonnage de vingt millénaires! Le
cadre & vocation campagnarde convient
au propos, en particulier 'admirable
charpente du XVIlIe siécle.

L’itinéraire du visiteur est articulé en
neuf thémes qui comprennent le temps
des diligences, la ronde des métiers,
T'évolution et I'élevage du cheval, le che-
val 4 la ferme et a 'armée (présentation
grandeur nature d’'un mannequin du
«Fédéraly cher aux guides et dragons de
notre armée), le cheval source de joie
(sport, chasse, cirque, parades diverses)
et le cheval source d’inspiration dans les
arts et les arts appliqués. Une iconogra-
phie trés riche en couleur et en noir et
blanc illustre la thématique explicitée
par des textes rédigés en trois langues,
car le Musée se veut didactique et péda-
gogique.

Mentionnons la présentation de vé-
hicules hippomobiles, de harnais, de sel-
les, de collections de mors, d'étriers,
d’éperons, de figurines militaires, d’ar-
mes, de trophées, sans oublier les deux
selles de 'Empereur Napoléon ler qui
étaient destinées au Roi de Rome!

Le Chiteau de la Sarraz a été la pro-
priété de la méme famille durant huit
siécles; il appartient aujourd’hui a une
Fondation créée par le dernier chatelain
au début du siécle. L’Abbaye de Ro-
mainmdtier — haut lieu de I'art roman —
est voisine sur la route touristique qui
meéne a Vallorbe dont les grottes et le
Musée du fer méritent une visite aux
portes de la Vallée de Joux si typique-
ment jurassienne.

L’éclectisme des touristes a vraiment
de quoi étre comblé sur cet itinéraire
vaudois qui conjugue les témoins du pas-
sé au présent pour leur enrichissement!
Et les plaisirs de la table ne le cédent en
rien danslarégion aceux del'esprit . . .

E.K.

Douze fois le ski d’été

Les domaines skiables exploités en été
sont au nombre de 12 dans notre pays.
Le Valais en compte quatre: le Mont-
Fort au départ de Haute-Nendaz ou de
Verbier, la Plaine-Morte au-dessus de
Crans-Montana, le Petit-Cervin/Plateau
Rosa/Théodule a Zermatt et Felskinn a
Saas Fee. Les Alpes vaudoises proposent
le glacier des Diablerets, et 'Oberland
bernois le Jungfraujoch, le Schilthorn
au-dessus de Miirren et le col du Susten.
La liste se compléte avec le Titlis en Suis-
se centrale et, aux Grisons, le Vorab au-
dessus de Flims-Laax ainsi que la Dia-
volezza et le Corvatsch en Haute-Enga-
dine. onst
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M. Anthony Staines, meilleur étudiant des quatre cours, a regu les prix du Conseil de fon-
dation de I'Ecole hoteliére et de I'Association des anciens éléves de I’Ecole hételiére de

Lausanne.

Ecole hételi¢re de Lausanne

(photo A. Mellier)

Une nouvelle volée de diplomés

La cérémonie des promotions marquant la fin du semestre d’été de I’Ecole ho-
teliére de Lausanne - suivi par 466 étudiants — s’est déroulée le 6 juillet der-
nier. Dans le prochain numéro, nous publierons le palmarés, ainsi que la liste

des prix attribués (Réd.).

Ce semestre d’été a été marqué par
deux événements importants. Le premier
est I’élection de M. Carlo de' Mercurioala
téte de la Société suisse des hoteliers ce
qui, tout en honorant I’Ecole, va lui faire
abandonner la présidence de celle-ci. Le
second est la fin de la formation de la
premiére volée d’étudiants de la nouvelle
section, ouverte en 1983, consacrée aux
études techniques en restauration. Au
cours de la cérémonie des promotions, le
président et le directeur, M. Jean Cheval-
laz, ont ainsi eu I'occasion de mettre en
évidence I'importance et I'intérét de cette
nouvelle section. Celle-ci répond en effet
largement aux besoins de la profession et
aux exigences élevées d’un marché de la
restauration en constante évolution.
Cette section assure en outre de réelles
possibilités d’avenir et chances de pro-
motion aux cuisiniers et patissiers aux-
quels elle est réservée.

Au cours de la cérémonie, suivie par
un trés nombreux public, 62 diplomes

d’études techniques supérieures en ho-
tellerie et restauration, 43 diplomes
d’études techniques en hdtellerie et en
hébergement en milieu hospitalier et §
diplomes d’études techniques en restau-
ration ont été décernés. La manifestation
a été agrémentée par les productions de

M. Laurent Audard, pianiste. sp
a N\
- J

Les hételiers neuchitelois en assemblée générale

Sous forme de course d’école!

Deux mille employés, dont prés de 500 au siége central de Zurich, voici en
deux chiffres la physionomie de la société Kuoni. C’était le but choisi par les
membres de la section neuchiteloise de la Société suisse des hateliers pour

clore leur

blée générale

Idée originale, c’est le moins que I'on

puisse dire, puisque les débats se sont déroulés dans le train, entre Neuchatel
et Berne. Le président, M. Tony Blittler, a véritablement eu la main heureuse
en choisissant cette formule. Les participants n’en sont pas encore revenus...

au niveau de P'imagination!

L’idée de connaitre le fond de 'orga-
nisation d’une importafite agence de
voyages a ¢été particuliérement intéres-
sante. Sous la houlette de M. Michel
Apyer, sous-directeur, la visite du bati-
ment du siége central situé au «Neue
Hard» a naturellement provoqué un cer-
tain enthousiasme. En effet, la docu-
mentation stockée, 'amplitude des ser-
vices et surtout le dévouement d’un per-

Changement a Leysin

La Société des hoteliers de Leysin a
pris, derniérement et avec regrets, acte de
la démission de son président, M. Adrien
Ryhen; ce dernier quitte son poste avec
20 ans pour raisons de santé. Il a été pour
la corporation un président trés estimé
pour son dévouement et sa compétence.

M. Roger Rochat, de I'Hotel de la Paix,
a été appelé & le remplacer. 11 assume dés
lors la présidence de la Société des hote-
liers de Leysin a titre intérimaire. I.

Hem V'lande lﬁnzbur"
064-502101
@ Qualité et tradition

naturelle de Lenzbourg

@ Chaine
frigorifique

sonnel particuliérement bien formé met-
tent & la disposition des clients une som-
me incroyable de ressources.

Sans grande histoire

Sile voyage a été confortable, de Neu-
chitel & Berne tout d’abord, puis jusqu’a
Zurich, le but essentiel consistait natu-
rellement en la tenue de I'assemblée gé-
nérale annuelle. Assemblée sans grande
histoire, mais tout de méme efficace par
les problémes traités. Dans son rapport,
le président a notamment souligné les
besoins d’investissements, afin de satis-
faire la demande d’une clientéle toujours
plus exigeante. «Nous devons rester at-
tentifs au marché et surtout nous effor-
cer d’assurer & nos affaires une rentabi-
lité convenable, a relevé M. Blittler. La
formation professionnelle a fait I'objet
d’'une discussion nourrie. Le rapport
présidentiel a également permis d’ap-
prendre que 320 permis de travail en fa-
veur d’étrangers avaient été attribués et
qu’une lettre avait été adressée au Con-
seil d’Etat neuchatelois afin que celui-ci
insiste pour que soit maintenu le projet
d’une salle de congres de 300 4 400 places
lors de la construction d'un batiment ré-
servé a l'université.

Les comptes de la section neuchite-
loise bouclent par un léger bénéfice. M.
Réginald Martin, de I'Eurotel de Neu-
chitel, a été mis en qualit¢ de nouveau
membre. Quant au comité, il a été réélu
par acclamations. Dans les divers, une
nouvelle lance a été rompue en faveur de
la formation professionnelle et M. Gil-
bert Morel a expliqué que des efforts par-
ticuliers sont actuellement entrepris
dans ce domaine, tant sur le plan neu-
chitelois que sur I'ensemble du pays. Le
recrutement fera aussi I'objet des préoc-
cupations des membres du comité lors
du prochain exercice. RenéJelmi

Congrés AIH 1984

Pour quelques sourires de plus...

La concurrence active du marché dans I'industrie hoteliére nécessite une recherche permanente du «plus»
offrir aux clients. Ce plus est censé faire la différence. Objectif: maintenir ou accroitre I'intérét de la de-
mande. La technologie, c’est beau mais ce n’est pas tout. Une idée snmple et peu révolutionnaire, certes,
mais qui a eu I'avantage d’enfoncer quelques clous, au dernier congrés désormais annuel de I'Association
internationale de I’ hotellerle (AIH). Il se tenait 3 Copenhague, dans la foulée du Forum sur la formation et
les ressources humaines (voir hotel revue no 26 du 28 juin 1984) du dimanche 24 au jeudi 28 juin derniers.

Le théme choisi, «Service dans les ho-
tels et restaurants: progrés ou déclin?», a
mobilisé plus de 400 participants venus
d’environ 39 pays, parmi lesquels la
Suisse ¢tait largement représentée.

En deux versions

«Traitez votre personnel comme vous
voulez que celui-ci traite vos clients!», tel
est, en gros, le message que M. Claus
Moller, dirigeant d’entreprise mais sur-
tout comédien, avait pour mission de
faire passer en séance pléniére. Le secré-
tariat de ’AIH, dirigé par M. Raymond
K. Fenelon, secrétaire général, lui avait
accordé un temps de parole de 45 minu-
tes! Et pas une seconde I'assistance n’a
paru s’ennuyer. Avec maestria, il mima
des situations maintes fois vécues pour
appuyer ses propos. Par exemple la si-
tuation du client qui essaie désespéré-
ment d’accrocher le regard de I'employé.
Lequel s’obstine, avec application, a ne
rien voir.

Version heureuse: 'employé repére
immédiatement le client et, par un petit
signe, I'avise de sa trés rapide disponibi-
lité. Dans un cas, selon M. Maller, I'em-
ployé est «engagén; dans Pautre, il est
«impliquén. Et de ces derniers, il n’y en
aurait, hélas, que 10%. Pour inverser la
balance et redorer la qualité du service de
Taccueil, «il faut, assure-t-il, veiller au
bien-étre de son personnel. Et, pour cela,
dépasser I'univers des chiffres pour ap-
prendre d’autres régles aussi essentielles
que: le contraire de I'amour, ce n’est pas
la haine, mais I'indifférence». A traduire
par: témoignez de I'attention a votre
personnel. Votre clientéle et, par exten-
sion, votre chiffre d’affaires ne s’en por-
teront que mieux.

De P'importance de la psychologie

Bien que trés peu habitués a aborder
des sujets d’ordre psychologique, les
congrf:ssxstes présents ont applaudi des
deux mains a cette intervention. Il est
vrai que tous sont conscients que, peu ou
prou, si un certain déclin se manifeste ces
derniéres années dans I'industrie hote-
liere, il touche essentiellement la qualité
de 'accueil et la personnalisation du ser-
vice. «Ce qui, souligne M. Terje Mykle-
bust, directeur général de SAS Hotels,
entraine précisément le dépl de

FUAAV ne garantit pas le no-show ni les
réservations tardives.

@ relations avec la WATA. Sur propo-
sition de I'ATH, la WATA vient d’accep-
ter le rachat & 100% d’une créance dite
moyenne dans le cas d'une faillite d'un
de ses membres. Ainsi I'hdtelier récupeé-
re, dans un minimum de temps, la tota-
lité de sa créance. Parmi les actions fu-
tures, cette commission envisage, entre
autres, des négociations avec les com-
pagnies aériennes dans le but d’obtenir
une certaine réciprocité pour les hote-
liers. Ceux-ci accordent déja des rabais
trés importants au personnel aérien.

A Tordre du jour de la commission
économique, le président de la sous-
commission informatique, M. Jean-
Claude Bonvin, de Crans-Montana, re-
commande A la suite d’une étude infor-
matique qui vient d'étre réalisée:

@ la réalisation de séminaires inter-
pays, consistant en la visite d’hotels in-

( En avant-premiére

Le Répertoire des agences de
voyages de I'AIH, édition 1984, a
été distribué en avant-premiére au
congrés de Copenhague. A noter
une augmentation du nombre des
agences: 8500 agences de 111 pays.
Etil est fort probable qu’en 1985 un
grand nombre d’agences américai-
nes viennent s’y rajouter. En effet,
depuis cette année, 'ATH prospecte
«tres forty sur les Etats-Unis; 8600
agences membres de 'ASTA ont été
contactées ¢sur la base des accords
AIH/FUAAV moins les points li-
tigieux sur la loi anti-trusty. Résul-
tat enregistré, parait-il: 300 répon-
ses favorables, soit environ 10 par
jour. Le résultat espéré, quant a lui,
se chiffre de 1000 a 2000 agences.

Pour mémoire, en 1980, cet ou-
vrage répertoriait 4000 agences de
voyages de 77 pays (plus du double
quatre ans plus tard). C'est dire
Tintérét d’un tel document de tra-
vail qui, autre nouveauté, est a pré-
sent en vente au public au prix de
300 francs frangais; une réduction
de 33% est offerte aux agences ré-

ertoriées.
pertoriées. )

la clientéle vers les chaines hoteliéres,
méme si le service y est plus mécanique et
moins personnalisé.»

Cependant, méme dans ce cadre-13,
les défaillances des employés de I'Hotel
Scandinavia, ol se sont déroulés les tra-
vaux du congreés, étaient fort mal vécues.
Peut-étre avait-on omis de les informer
non seulement de la qualité des partici-
pants mais plus encore du théme de cette
réunion...

Ainsi que le souligne M. Jean Armle-
der, propriétaire-directeur de I'Hotel Ri-
chemond, & Genéve: «On découvre I'im-
portance de plus en plus grande de la
psychologie dans le domaine des pres-
tations de service. Cela nécessite presque
une approche scientifique. On dépasse la
notion émotionnelle; il ne s’agit plus
néanmoins seulement d’argent, mais de
faire travailler nos méninges.»

Des séminaires inter-pays

Attirant beaucoup moins le chaland,
des commissions ont par ailleurs siégé. A
T'ordre du jour de la commission des
agences de voyages et des relations com-
merciales, on trouvait:

@ le voucher. Sur ce point, "AIH adopte
T'attitude du «wait and see». Trop de
problémes restant, selon elle, encore a
résoudre. Par exemple: le voucher

Cours préparatoire en frangais

formatisés par des hoteliers dirigeant des
établissements de méme catégorie et de
méme capacité et désirant s'informati-
ser; 100 hotels ont accepté de recevoir
ces visites, Les premiers séminaires
pourraient commencer fin 1984,
® la sensibilisation immédiate des
membres de I'ATH sur les nouveaux sys-
témes électroniques de réservations par
I'envoi d'un bulletin d'information et par
une réunion des dirigeants de I'ATH.
Proposition reprise, en partie, dans la
douzaine de recommandations propo-
sées par I’AIH parmi lesquelles on reléve
aussi que I'Association internationale de
I'hotellerie invite, par exemple, les gou-
vernements & favoriser un environne-
ment de communications ouvert aux
exigences du tourisme d'affaires. Ils de-
vraient prendre des mesures pour encou-
rager le développement, la disponibilité
et l'utilisation de technologies de pointe
permettant le traitement des données et
le transport de la voix, ainsi que le libre
transfert des données entre les différen-
tes unités d'un groupe hotelier.

Des normes de qualité?

Sur le théme précis du congrés, I'AIH
recommande en outre aux hotels et aux
écoles hoteliéres de:

@ fournir au personnel — grice A une
bonne gestion des ressources humaines —
T'environnement, les stimulants et I'at-
tention adéquats afin qu'a son tour il
traite correctement les clients.

@ s'efforcer de développer chez les étu-
diants et les employés une attitude posi-
tive envers le service. Ceci s’applique 4
tous les niveaux de personnel.

@ enfin, les hoteliers devraient entre-
prendre des études sur les normes de la
qualité du service, afin de pouvoir établir
des comparaisons et prendre des mesures
correctives s'il y a lieu.

C'est en Argentine que le nouveau
président, M. Jens Peter Lund, proprié-
taire et directeur de I'Hotel Brasilia a
Blommenslyst (Danemark), présidera
son premier congrés. En effet, du samedi
20 au jeudi 25 octobre 1985, se tiendra le
prochain congrés annuel de ’ATH sur le
théme «L’importance €conomique de
Pindustrie hoteliére au niveau nationaly.

Claude-Léa Kadouch/ api

Futurs chefs de cuisine diplomés

Pour la premlere fois, le cours préparatonre en frangais aux examens profLs-

sionnels supérieurs pour chefs de cuisine

1ah

a cet

(une

en octobre, novembre et décembre, puis une autre semaine en janvier, février
et mars), les examens ayant lieu au printemps 1986.

Cela, comme I'ont expliqué I'autre
jour au Centre professionnel SVCRH de
Pully tant M. R. Kramer, président de la
Commission vaudoise de formation pro-
fessionnelle pour les cafés-restaurants et
hotels, que M. W. Suter, maitre principal
4 I'Ecole professionnelle (EPSIC), pour
permettre aux candidats d’avoir davan-
tage de temps pour se préparer a une
¢preuve dont tous les cuisiniers savent
qu’elle est redoutable. Et qu’'elle deman-
de un effort tout particulier, sur le plan
théorique et pratique.

II n’est besoin que de jeter un coup
d’ceil dans la brochure rédigée par M. R.
Frey, chef du secrétariat de CSF, Com-
mission suisse de formation profession-
nelle pour les hotels et les restaurants,
pour saisir les difficultés qui attendent
les futurs diplomés aussi bien en tiches

Aux membres de la Société suisse des hoteliers

Don de la Féte nationale 1984

Un nombre important de nos compa-
triotes vivent a I'étranger, parfois méme
depuis plusieurs générations. On les
trouve dans tous les pays et sur tous les
continents. L'envoi d’insignes de la Féte
nationale dans plus de cent pays prouve
combien les Suisses de I'étranger restent
attachés a leur patrie. Depuis 68 ans, le
Don suisse de la Féte nationale contri-
bue a entretenir et a développer les con-
tacts de nos compatriotes fixés a I'étran-
ger avec le pays, en soutenant les activi-
tés du Secrétariat des Suisses a I'étranger
de la Nouvelle Société helvétique, a Ber-
ne, des écoles suisses de I'étranger et en
promouvant la formation professionnel-
le des jeunes suisses expatriés.

Cette anncée aussi, la Société suisse des
hoteliers préte son concours a la collecte
de la Féte nationale qui a lieu au profit

des Suisses de I’étranger et qui sert donc
une cause d'un grand intérét civique.
Conjointement avec le Don suisse de la
Féte nationale, elle s’adresse donc & vous
pour vous demander d’avoir encore une
fois I'obligeance d’acheter des insignes,
des timbres et des cartes de menu du ler
aoit.

La Société suisse des hoteliers vous re-
mercie par avance trés sincérement de
participer a la traditionnelle collecte de
la Féte nationale.

Don suisse de la Féte nationale

Le président central — Le secrétaire
Adolf Ehrsam central
Kurt Roderer

Société suisse des hoteliers
Le président central  Le directeur
Carlo de Mercurio Franz Dietrich

de gestion qu'en connaissances culinai-
res ou de marchandises, en physiologie
alimentaire qu’en calcul professionnel,
correspondance, droit, etc. On leur pro-
pose 140 heures de cours (1900 francs), la
lecture de trés nombreux ouvrages spé-
cialisés et 27 heures d’examens, écrits,
oraux et pratiques. Le tout au Centre
SVCRH. Pas facile, ont confirmé des di-
plomés d'il y a quelques années comme
MM. L. Weber, chef-expert, Vifian, chef
de production a I'Ecole hételiére de Lau-
sanne, et V. Epiney, secrétaire UH. Mais
quel acquis sur le plan professionnel, a
plaidé M. Suter!

Quoiqu’il en soit, s’il y a encore des in-
téressés en sus de ceux qui se trouvaient &
la séance d'information de Pully, ils peu-
vent s'inscrire jusqu'au 10 septembre
1984 au secrétariat de la Commission
vaudoise de formation professionnelle
précitée, auprés de Mme G. Banderet (1¢1.
(021)29 92 81).

Visites genevoises

Durant cette saison estivale, les guides
de la Vieille-Ville, & Genéve, organisent
de nombreuses visites. Ces tours guidés
sont pour la plupart organisés jusqu’a fin
scptnmbrg et comprennent la dégusta-
tion d'un verre de vin genevois. Ces visi
tes ont pour titre: Balade dans la Vieille-
Ville (les lundis et jeudis), «Jean-Jacques
aime ton paysy (visite guidée pédestre de
la Vieille-Ville tous les jours sauf les sa-
medis et dimanches), Genéve a I'époque
romantique (chaque mercredi) et Visite
de Carouge (le premier jeudi du mois en
frangais et en anglais). Pour tous ces
tours, des arrangements pour groupes
sont naturellement possibles. sp
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Henri MOSER,
président de la
Fédération suis-
se des écoles pri-
vées, Genéve

A Pécole
de la Suisse

Votre Fédération féte en 1984 ses
75 ans, que de chemin parcouru depuis
1909...

Plusicurs ¢écoles existaient déja a
cette époque, et notre Fédération a
€t¢ créée par 18 membres fondateurs
dans le triple but de préserver les in-
téréts professionnels des écoles pri-
vées, de promouvoir la collégialité et
de faire connaitre I'enseignement
privé. La Fédération regroupe au-
jourd’hui 215 membres, qui satisfont
4 toutes les conditions et codes de
conduite, mais elle est associée depuis
5 ans avec la Conférence des écoles et
institutions catholiques, les Ecoles
évangéliques libres et les Ecoles Ru-
dolf Steiner. Ensemble, nous repré-
sentons prés de 500 écoles et quelque
85 000 éleves. Sil'on ne considére que
les internats, destinés a recevoir en
majorité des étrangers, la Suisse ro-
mande représente les deux tiers de
I'effectif total.

La préoccupation actuelle de notre
Fédération est une préoccupation
qualitative, ainsi formulée dans ses
nouveaux statuts: Maintenir au plus
haut niveau la qualité de I'enseigne-
ment privé suisse dans I'intérét des
¢léves, des familles et des écoles. Il
s’agit aujourd’hui de mieux faire con-
naitre I'enseignement privé et de pro-
mouvoir son image tant en Suisse
qu'a I'étranger. Cest ainsi qu'a I'oc-
casion d'un récent congrés qui s'est
tenu a Genéve, nous avons pu réunir
les principaux représentants de I'en-
seignement privé mondial, fort de
leurs 47 millions d'¢léves...

Peut-on réellement apprécier I'im-
portance que revétent pour le touris-
me les écoles privées en Suisse?

Dans une évaluation sommaire,
I'ONST avait estimé & 200 millions de
francs le total des recettes directes
dues aux écoles privées; nous étu-
dions ensemble une nouvelle métho-
de statistique qui devrait permettre
d’obtenir un chiffre plus précis et en-
glober surtout les retombées indirec-
tes, soit plus du double du chiffre
précité. Ces données ont leur impor-
tance dans le cadre des collabora-
tions que nous voulons avoir avec les
milieux touristiques suisses.

Il est aussi intéressant de noter,
pour bien comprendre I'impact d'une
¢cole privée sur I'économie d'une sta-
tion touristique, qu'en raison des dif-
férences des taux d'occupation, un
hotel devrait disposer de quelque 500
lits pour correspondre, tant sur le
plan des nuitées que sur celui des
achats en tous genres, d un internat de
120 places.

Avez-vous le sentiment que la tra-
dition pédagogique suisse s’est inspi-
rée des mémes valeurs que la tradition
touristique? Comment est organisée
la promotion de vos écoles A I'étran-
ger?

L'enseignement privé utilise en ef-
fet un peu les mémes arguments que
le secteur touristique, d'autant plus
que certaines écoles sul sont trés
anciennes et ont ¢été lancées A I'épo-
que par des étrangers, au méme titre
que plusieurs stations de notre pays
avee lesquelles nous partageons les
mémes sites. Des touristes venus en
Suisse ont voulu donner A leurs en-
fants la chance de vivre dans ce pays,
mais actucllement nous assistons
plutdt au phénomene inverse: parce
que des enfants ont ¢té envoyés dans
nos ¢coles, leurs familles viennent
leur rendre visite, créant tout un
mouvement touristique annexe. Et
les offices de tourisme utilisent régu-
licrement I'¢ducation parmi leurs ar-
guments de vente.

En ce qui concerne la promotion,
Jje précise que notre Fédération ceuvre
surtout en faveur de I'image de I'en-
seignement privé: elle est notamment
représentée au sein du comité de
I"ONST en collaboration avec lequel
elle édite un Guide des ¢coles privées
en Suisse, tiré tous les 2 ans A quelque
50 000 exemplaires. Faute de moyens

—~
financiers importants, la Fédération
laisse aux associations régionales et
cantonales le soin d’assurer la pro-
motion a ranger, ceci en collabo-
ration généralement avec les offices
de tourisme. Ainsi, trés souvent, des
rcpriscmanls de I'enseignement pri-
vé participent a des voyages de pros-
pection a I'étranger et a d'autres
campagnes de publicité et de pro-
motion. En Suisse romande, ces re-
présentations régionales sont bien
organisées, ce qui explique le grand
nombre d’étrangers qui sont accueil-
lis dans nos écoles.

Quels sont les arguments que vous
avancez pour «vendre) les écoles pri-
vées suisses a I'étranger et comment
s’y présente aujourd’hui leur image?

Notre pays jouit d'une certaine ré-
putation de qualité pédagogique et de
sérieux de I'enseignement privé, ter-
mes qui définissent aussi le tourisme
helvétique. De célebres pédagogues,
tels que Piaget ou Ferriére, dont les
noms sont associés a des principes
pédagogiques, se sont exprimés en
Suisse, donnant a notre pays une cer-
taine réputation d'innovateur dans ce
domaine. L’argument de la stabilité
et de la sécurité de notre pays joue
également en faveur de nos écoles qui
regoivent des enfants de pays sujets &
certains troubles. L'une des raisons
du succes de I'enseignement privé en
Suisse réside aussi dans I'intérét que
représente son offre de programmes
d’enseignement internationaux ou
étrangers. La Suisse a compris trés tot
que, pour satisfaire aux exigences des
étrangers, il fallait leur offrir chez
nous leur programme national. La
création, 4 Genéve, d’'un baccalau-
réat international reléve de la méme
démarche.

ATécole dela Suisse et d'un certain
art de vivre, vos écoles cultivent aussi
P'amitié et les relations internationa-
les...

C’est un point extrémement im-
portant, dans la mesure oul nous pen-
sons que nos écoles privées sont un
facteur de paix et de meilleure com-
préhension internationale, races et
nationalités confondues au sein des
mémes établissements. Les jeunes
apprennent a vivre ensemble et s’en-
tendent trés bien. La plupart d’entre
eux sont issus de familles jouant sou-
vent un role dans la vie politique ou
¢économique de leur pays. Si les pa-
rents font I'effort d’envoyer leurs en-
fants dans des institutions en Suisse,
C’est aussi pour qu'ils acquiérent une
certaine formation humaine, avec
Parriére-pensée qu'ils se créeront
aussi des contacts internationaux. I
n’est pas rare de rencontrer, parmi les
hommes politiques et les hauts fonc-
tionnaires de pays opposés, des amis
qui étaient sur les mémes bancs
d’école en Suisse ou ils ont passé une
partie de leur jeunesse... et qui se re-
trouvent aujourd’hui assis sur des
bancs différents. Un autre type de
communication est alors en train de
se développer, c’est en ce sens que les
¢coles privées jouent un role non né-
gligeable sur la scéne internationale.

11y a aujourd'hui les écoles des vil-
les et les écoles des champs, celles des
milieux urbains et celles sises dans
des régions touristiques. Quelles sont
leurs perspectives d’avenir?

Nous assistons depuis quelques
années a une évolution trés nette, pri-
vilégiant plutdt les écoles accueillant
des petits enfants dans les stations
touristiques et celles en faisant de
méme avec les adolescents et les jeu-
nes dans les villes dont les internats
affichent généralement complet par-
ce qu'ils sont plus aptes a répondre
aux besoins annexes (loisirs, sports,
spectacles etc.). Dans I'ensemble, on
trouve une majorité d'enfants de
moins de 15 ans. La Suisse occupe un
créneau intéressant dans la mesure
ou I'enseignement privé a su conser-
ver une certaine rigueur morale pas
toujours évidente dans la vie actuelle.

Toujours plus nombreux sont les
parents suisses qui mettent leurs en-
fants dans les écoles privées, tant en
internat qu'en externat, témoignant
ainsi de la confiance qu'ils leur accor-
dent. Les contacts entre éléves suisses
et étrangers est ¢galement profitable
A tous. Autre tendance, 'augmenta-
tion des séjours courts et des cours
d'¢té dans les stations. D'une maniére
générale, bien qu'elles ressentent
aussi les fluctuations politiques, éco-
nomiques et monétaires, comme les
entreprises touristiques, les écoles
privées voient & nouveau la
demande suisse et étrangére remon-
ter trés sensiblement. C'est de bon
augure pour I'avenir, un avenir qui ne
sourira qu'd ceux qui ont une bonne
formation, acquise dans de bonnes
institutions.

Informations touristiques

Comme chaque année, quatre hotes-
ses vétues de rouge et de blanc apporte-
ront des informations aux touristes fran-
chissant la frontiére neuchateloise. Le
coup d'envoi de la saison 1984 vient
d’étre donné par M. René Leuba, direc-
teur de I'Office neuchatelois du tourisme
(ONT); une cérémonie sympathique
s’est tenue devant le bureau, place des
Halles, a Neuchatel.

Cest ainsi que jusqu’au 15 aoit, cha-
que jour, ces hotesses — charmantes —
veilleront & soigner I'image de marque du
canton de Neuchatel. Elles tenteront
d’inciter les hotes de passage a s’arréter
plus longuement. Dans ce but, elles dis-
posent d'une intéressante documenta-
tion touristique, d’autocollants multi-
colores, de bons de réduction ou de gra-
tuité offerts par les hoteliers et les res-
taurateurs. Les viticulteurs participent
également 4 cette campagne, tout comme
un certain nombre d’industriels. Une
idée une fois de plus utile qui permettra
certainement de donner un apergu inté-
ressant des possibilités touristiques de ce
canton.

Le «Pavillon» est ouvert

Les traditions d'information se suc-
cédent fort bien dans la région neucha-
teloise. En effet, le «Pavillon», qui depuis
trois ans s'installe sur la place du Port &
Neuchatel, vient d’ouvrir ses guichets.
En présence des autorités et du directeur
de ’ADEN, M. Claude Dellay, plusieurs
invités sont venus souhaiter «bonne
chance» aux hotesses chargées d’infor-
mer les touristes décidés a s’arréter a
Neuchitel ou dans la région. L’année
derniére, il a ét¢ démontré que ce «Pavil-
lony, pourtant difficilement accessible,
avait permis de renseigner plusieurs mil-
liers de personnes sur les charmes et les
avantages de la région neuchételoise.

RenéJelmi

Estiville 84

Depuis quelques années, I'Office du
tourisme de La Chaux-de-Fonds prépare
des animations musicales ou autres du-
rant les mois d'été. Ces représentations
sont offertes, non seulement aux habi-
tants de la ville et de la région qui les sui-
vent avec intérét, mais aussi aux hotes,
chaque année plus nombreux en cette
penode. Chacun apprécie ainsi de pou-
voir découvrir des groupes régionaux et
d’ailleurs dans une ambiance décontrac-
18

ce.

En effet, I'Office du tourisme a mis &
son budget une certaine somme pour
animer les mois d’ét¢, période de vacan-
ces pour les sociétés et groupements lo-
caux.

Pour les mois de juillet et aofit, diffé-
rents concerts et animations ont été pré-
vus, il y en aura pour tous les goits. Au
programme nous trouverons des fanfa-
res, des clubs d’accordéonistes, des
chanteurs, musiciens ambulants ou pe-
tites formations ainsi que de grandes
formations de jeunes musiciens et chan-
teurs américains qui traditionnellement
lors de leur voyage en Europe font halte &
La Chaux-de-Fonds. Le programme Es-
tiville prévoit 31 animations, toutes
ayant entrée libre. sp

Affiche des Fétes

Les fétes de Genéve se dérouleront du
3 au 5 aot. Cette année, la réalisation de
T'affiche a été confi¢e aux étudiants des
classes terminales de I'Ecole des arts
décoratifs. Les projets, visibles jusqu’au
31 juillet, sont présentés dans un bureau
de change du Crédit Suisse, rue de la
Monnaie. La gagnante du concours est
Mille Evelyne Roman, de Genéve, pour
son projet ou I'on voit une gerbe de feu
d’artifice sur fond noir. D'autres prix ont
encore été décernés a cette occasion.

Référendum contre une usine

L'usine des Forces motrices, qui fournit
en eau une grande partie du canton, arri-
ve A un age respectable. Pour la rempla-
cer, il est question de construire une au-
tre usine un peu plus bas en aval, sur le
bras droit du Rhone. Elle aurait égale-
ment comme role la fourniture d'électri-
cité et de barrage régulateur des eaux du
Rhone.

Or, un comité référendaire veut s’op-
poser i cette construction arguant du fait
que le cout de I'eau pompée passera de
6.4 2 24 centimes par métre cube apres
les transformations; que la faune en-
courra des dangers car I'emplacement
des turbines se trouverait dans une zone
importante de frai; que la construction
du nouvel ouvrage prolongeant la rade
d'un kilométre au cceur de la ville valori-
sera les terrains bordant le Rhone et
accélérera la spéculation fonciére.

Ce sont Mlles Corine v. E. Schmmk et Tanya Monnier qui se rendront @ Meudon-les-
Verrieres, alors que Mlles Marie-France Bonnet et Anne-Claude Pochon informent les
touristes entrant dans le canton de Neuchatel par le Col-des-Roches et les Brenets. De

bien beaux sourires pour favoriser I'accueil en pays neuchatelois!

(photo P. Treuthard)

Les agriculteurs a la
campagne

En bref...

® L’Association vaudoise des auberges
aenregistré en 1983 un to-

11 ne s’agit pas d’une pl ie; les
agriculteurs genevois vont enfin avoir,
non plus en ville mais a la campagne, un
point de chute. En effet, le Cercle des
agriculteurs vient de s’installer sur une
parcelle de prés d’un hectare dans la zone
industrielle de Meyrin-Satigny. Si I'on
voulait étre plus exact, on dirait que la
campagane retourne a I'industrie, puis-
que c’est sur une ancienne zone agricole
qui est devenue industrielle.

Quel est le role du Cercle des agricul-
teurs? C’est en fait un magasin créé tout
spécialement 4 I'intention non seulement
des agriculteurs, mais aussi des viticul-
teurs et autres arboriculteurs. Ceux-ci
font partie du Cercle et sont 560 sociétai-
res. Le Cercle fournit, & des prix trés
compétitifs, aussi bien de I'outillage que
des produits chimiques et des semences.
Le Cercle a été fondé en 1868 et se trou-
vait, depuis 1913, 4 1a rue des Noirettes &
Carouge.

Impasse piétonne.

Une initiative populaire a été lancée il
y a quelque temps pour I'extension des
zones piétonnes de la vieille ville et des
rues Basses. Elle prévoit la fermeture au
trafic automobile de 59 rues et places. Le
Conseil administratif de la Ville de Ge-
néve a été interpell¢ par de nombreux
«municipaux» a ce sujet. Or, il semble
qu'il y ait pas mal de nceuds.

En effet, certains affirment que I'ini-
tiative est irrecevable puisque, en matiére
de circulation, c’est I'Etat qui est com-
pétent et que la Ville ne peut que faire
des recommandations sur le sujet et
dong, si le Conseil administratif prenait
un arrété municipal, il tromperait en fait
Télecteur. D autres disent que le Conseil
municipal est compétent pour décider
mais que le Conseil d’Etat pourrait par la
suite refuser ses proposmons. Le Muni-
cipal s’est sorti I'épine du pied en nom-
mant une commission ad hoc qui pourra
demander un avis de droit a des experts.

Pour la promotion de Villars

A Tinstar des Diablerets, une société
coopérative vient d'étre créée a Villars;
elle se nomme «Villars-Promotion» et a
pour but d’aider financiérement la pro-
motion de la station.

«Villars-Promotion» est présidée par
M. Alain Spadone; elle groupe actuel-
lement une dizaine de partenaires, dont
la Municipalité, I'Office du tourisme, les
sociétés de remontées mécaniques, le
chemin de fer BLX-Villars—Brelayz. etdes
appuis privés. Sa premiére action sera la
sortie, fin juillet, d'un nouveau prospec-
tus de huit pages, tiré a 200 000 exem-
plaires, réalisé avec le concours de meil-
leurs spécialistes. Il coitera quelque
75 000 francs. Le reste de la somme dis-
ponible sera affecté & la réalisation de
films-vidéo d’une dizaine de minutes.

Au moins pdur 99 ans

Le Conseil communal de Lausanne
vient de prendre une décision d'une con-
sidérable importance: il a accordé un
droit de superficie de 99 ans au Comité
international olympique, permettant ainsi
la construction d'un batiment adminis-
tratif jouxtant le Chateau de Vidy. Les
travaux de construction pourront com-
mencer cet automne afin que tout soit
prét en 1986 pour accueillir la trés im-
portante session du CIO au cours de la-
quelle seront attribués les Jeux de 1992.

La décision du Conseil communal est
d'une importance extréme pour la ville
de Lausanne qui s'affirme ainsi comme
le centre administratif le plus important
du sport mondial.

dela
lal de 58 721 nuitées. Par rapport a 1982,
il y a une baisse de 1304 nuitées, soit
2,1%. Le président sortant, M. Claude
Chessex (Veytaux), démissionnaire aprés
de longues années d’activité, a été rem-
placé par M. Max Reber, de Montreux.
@ A Chiteau-d’Oex, le téléphérique de
la Brave a enregistré en 1983 une aug-
mentation de fréquence de 20%. Coté té-
1écabine, la hausse est de 30%; elle varie
de 20 2 100% pour les skilifts. La mise en
service, prévue pour novembre prochain,
du nouveau télésiége de Gériglioz, aug-
mentera de 40 4 50% le domaine skiable.
@® Le nouveau Guide officiel de Lau-
sanne, Pully et St-Sulpice vient de parai-
tre. Sa présentation a subi quelques nou-
velles améliorations, ce qui le rend en-
core plus attractif. Le Guide est distribué
par I'Office du tourisme de Lausanne a
son siége et dans ses annexes de la gare et
de Cointrin; il est offert par les hotels &
leur clientele et envoyé chaque mois,
avec le memento des manifestations, a
quelques centaines d’adresses.
® Latélécabine Barbeleusaz—Les Chaux
a enregistré en 1983 pour 1,3 millions de
recettes. Frais et amortissements dé-
duits, le bénéfice a répartir est de... 51
francs, permettant le versement d’un di-
vidende de 7%. La capacité du téléski
conduisant a la Croix-des-Chaux sera
doublée; il en cofitera 600 000 francs a la
société, CLP.

JURA

Cafetiers, restaurateurs et hoteliers
d’Ajoie
Un nouveau président

11 est connu comme le loup blanc en
Ajoie et dans le Clos-du-Doubs: M.
Raymond Ribeaud, du restaurant Sur le
Mont, commune de Cceuve. Il vient
d'étre ¢élu, a I'issue de I'assemblée géné-
rale de la Fédération des cafetiers, res-
taurateurs et hoteliers, président de la
section Ajoie et Clos-du-Doubs. Félici-
tations a cet homme dynamique et sym-
pathique, bien connu des sportifs car il
fut, durant de nombreuses années, un
footballeur de talent.

A I'occasion de son élection, il a émis
un souhait: «J’aimerais qu'a I'avenir les
assemblées de la section (quelque 140
membres) soient plus revétues. En raison
de la situation économique actuelle, en
raison également des charges sociales
toujours plus lourdes qui pésent sur les
¢épaules des tenanciers et des propriétai-
res, il s'agit de se serrer les coudes. Les
discussions, qui ne sont pas tout, certes,
aident néanmoins a débattre de proble-
mes importants.» A propos du 2e pilier,
M. Ribeaud a souligné que «pas assez de
membres de la section ajoulotte, pour ne
parler que d’elle, sont vraiment au cou-
“rant de cette question. Dans ce sens, la
section Ajoie et Clos-du-Doubs a prévu
la venue d’un spécialiste en la matiére qui
pourra éclairer la lanterne des membres
de la sectiony.

A la question de savoir si I'Ajoie et le
Clos-du-Doubs sont suffisamment équi-
pés pour soutenir un tourisme efficace,
M. Ribeaud a répondu qu'il «faudra
toujours, systématiquement, améliorer
linfrastructure  des  établissements.
L’Ajoie, dans son ensemble, de méme
que le canton du Jura, peut rivaliser avec
les autres régions de Suisse. Pas question
de promouvoir un tourisme de masse.
Bien au contraire, il s'agit de tirer parti
du charme des paysages jurassiens et de
l'art de I'hospitalité. 11 faut que les cafe-
tiers, restaurateurs et hoteliers soignent,
toujours plus, I'accueil. Un sourire, c’est
si facile. La bonne cuisine régionale fait
leresten. Claude Ruchet
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Elle a tellement «éclairé le mondey... Aprés de nombreuses années de vaillants services, la
Statue de la Liberté présentait de nombreux signes de dégradation. Pour cause de tra-
vaux, elle est depuis quelques mois fermée au public, et devrait se montrer de nouveau @
Poccasion de son centenaire, le 4 juillet 1986.

Lettre d’Angleterre

La renaissance des stations

thermales

Les stations thermales furent en Angleterre les premiers centres touristiques.
Preuve en est la ville de Bath, dont le nom signifie «bainy, et dont les sources
chaudes étaient déja c loitées par les R Ils y construi
rent dés I’an 54 de magnifiques bains qui furent utilisés durant prés de 4 siécles

et exp

Des idées et

L’image de ’Amérique

La Statue de la Liberté c’est I'image
traditionnelle de l’Amenque, le syrnbo]e
de ce continent et I'espoir de vivre de
millions de personnes a travers le monde.
Elle n’est pas seulement l'attraction la
plus courue de New York, mais égale-
ment 'embléme du monde libre.

Or, aprés des dizaines d’années de
vaillants services depuis sa construction
au siécle dernier — réalisée grice A la
France —, la Statue de la Liberté présen-
tait de nombreux signes de dégradation.
Fermée au public depuis quelques mois,
elle devrait se montrer 4 nouveau a I'oc-
casion de son centenaire, le 4 juillet 1986,
jour de la Féte de 'Indépendance amé-
ricaine.

Pour payer les millions de dollars de
travaux, une commission a été consti-
tuée, présidée par M. Lee Iacocca, pré-
sident de Chrysler Corporation, suscep-
tible d’apporter les millions en contri-
butions d’individuels ou de compagnies.
C’est une opération de soutien dirigée de
main de maitre — le marketing est passé
par 1a! — avec de multiples courriers, pu-
blicités diverses, certificat de reconnais-
sance et inscription du nom du donateur
dans un registre spécial. Pour quelques
dollars, le symbole de cette Amérique
édifiée par des millions d’immigrants ne
s’éteindra pas! Infhotel

France: Urbis et Ibis

Manifestations

Une semaine sur la lune...

11 y a quatre ans, des amoureux
d’aviation eurent I'idée d’inventer une
manifestation consacrée a I'aventure
aérospatiale. Le Festival d’Aviation et
d’Astronautique de Meéribel naissait,
refusant de n’étre qu'une manifestation
de plus 4 1a gloire de monstres de métal et
de plastique,

Cette année, sera célébré un anniver-
saire aux dimensions inhabituelles puis-
quextra-terrestres. En effet, le 20 juillet
1984 sera le 15¢ anniversaire de I'alunis-
sage d’Apollo 11 et donc du premier pas
de T’homme sur la lune. Le Festival de
Meéribel se devait de rendre hommage &
cette épopée. Aussi, le Festival a-t-il pour
théme, cette année: «Une ine sur la

et dont il reste d’importants vestiges, notamment une grande piscine entourée

ées en 1879 et d

de galeries, exh
la cité.

Durant des siécles, le thermalisme fut
T'une des branches principales de la mé-
decine et 'on compta en Angleterre au
moins une centaine de stations therma-
les. La plus grande demeura et est encore
Bath qui, au 18e siécle, fut le rendez-vous
de Taristrocratie et des privilégiés de la
fortune pour lesquels de grands archi-
tectes construisirent toute une cité du
plus pur style classique qui demeure
T'une des merveilles architecturales de
I'Angleterre. On y instaura une vie de
plaisirs, de distractions et de charme que
reflétent encore d’imposants batiments
tels que I'’Assembly Hall. Mais sa prin-
cipale attraction reste quand méme
TI'établissement ou les eaux médicinales
étaient naguére employées sous forme de
boissons, de bains, de douches, de pul-
vérisations, de lavages, d’instillations in-
ternes, parfois d’injections et de boues
thermales.

Grice a un rapport de 'OMS

Avec les progrés de la médecine, le
thermalisme tomba en défaveur et le
nombre des villes d’eau déclina consi-
dérablement. Le coup de grace sembla
leur étre porté par la décision du Natio-
nal Health Service (le service national de
la santé) qui décida d’abandonner le
thermalisme comme agent thérapeuti-
que, sauf a Leammgion Spa, jolie ville du

luney. I1s’agit, du 16 au 22 juillet 1984, de
faire revivre cette aventure en compagnie
de deux des onze astronautes du pro-
gramme Apollo. A leurs cdtés les grands
noms de I'aventure aérospatiale.

Outre les évocations de la découverte
lunaire, la station savoyarde connaitra
de nombreux événements: un cycle du
cinéma d’aventure «Air et Espacey, des
conférences, des stages de fuséologie, des
legons d’astronomie, des expositions, la
remise des Hélices d’Or au meilleur film
aérospatial et au meilleur livre, sans ou-
blier des meetings aériens quotidiens.

P.D./api

Le «deux étoiles» urbain

En inaugurant le cinqui¢éme hotel Urbis a Paris, les responsables de cette
jeune chaine issue du groupe Sphére SA ont réaffirmé Pesprit qui préside

la de ces

s «2 étoil

en centre ville,

Né il y a & peine plus d’un an dans le
giron d’Ibis, le concept Urbis est le résul-
tat de la constatation que plus de 60% du
parc hdtelier frangais est constitué d’'une
hotellerie traditionnelle souvent vieillot-
te mais, pour une bonne part, située au
cceur des villes, et qu'il y a pour ces hotels
une double nécessité de restauration des
batiments et d’effort organisé de la com-
mercialisation.

L’hotel Urbis est donc un établisse-
ment entiérement rénové, central, le plus
souvent sans restauration hormis le petit
déjeuner, d’une capacité modeste mais
toujours au-dessus de 40 chambres avec
toutes les prestations d’accueil et les ser-
vices courants dans les deux étoiles de
chaine.

A ce jour, Urbis compte cinq hotels &
Toulon, Rennes, Metz et Paris, repré-
sentant 278 chambres. D’ici & fin 1985,

15 Urbis devraient étre ouverts ou en
chantier. Le développement se réalisera
en grande partie par l'intervention d’in-
vestisseurs franchisés qui exploiteront
eux-mémes leurs hotels ou en confieront
le management 4 Sphére SA.

Les calculs de rentabilité ont montré
que I'investissement moyen dans une ré-
novation Urbis se chiffrait autour de
140 000 francs frangais par chambre —
quand il n’y a pas de surprise apres le
premier coup de burin dans les murs — et
que le capital investi pouvait se rentabi-
liser dans les 3 2 4 années d’exploitation.

L’engouement actuel pour le «deux
étoilesy de la part des chaines hotelieres
se traduit par des projets d’implantation
par dizaines. A quand le suréquipement?
A cette question, les responsables du dé-
veloppement répondent que l'offre sti-
mule la demande. Bruno Courtin/ api

Une solution choisie par un tiers des vacanciers francais

Le camping-caravaning pour une autre

évasion

En 1990, 65% des Frangais partiront en vacances, selon une prévision du 9e

plan. Une progression qui n’est pas sp

e, mais et qui se fait

surtout au profit des vacances d’hiver. Face a cela, le syndicat des industries de
la caravane, des véhicules et résidences de loisirs propose la formule du cam-

ping-caravaning dans une multitude de terrains souv

t trés bien

répondant au nouveau mode de vie des campeurs.

Actuellement, 59% des Frangais par-
tent en vacances sur I'ensemble de I'an-
née, contre 57% en 1981. Cette évolution
profite surtout aux départs dhiver; 35%
sont prévus pour 1990 contre 26,5% en
1983,

De 1 4 4 étoiles

Dans l'ensemble, les séjours sont
moins longs, mais les déplacements plus
nombreux. Ils s'échelonnent désormais
sur toute I'année, rompant avec le tradi-
tionnel mois de vacances d’été. A I'origi-
ne de cette nouvelle répartition: la cin-
quiéme semaine de congés payés qui
concerne 19 millions de salariés, les

week-ends prolongés (six ponts I'année
derniére) et les chéques-vacances qui ont
provoqué 600 000 départs supplémen-
taires en 1983.

Devant ces multi-départs, le camping-
caravaning reste la solution la plus pra-
tique et la plus économique. Un tiers des
vacanciers ont déja choisi ce mode
d’évasion. Ils seront bientdt la moitié.
Pour faire face a cette demande, il existe
aujourd’hui 7355 terrains de camping
dont un peu plus de la moitié sont des
terrains privés, classés de 1 a 4 étoiles.
Un effort particulier va étre entrepris
pour aménager les stations de montagne.

H. B./api

, qui trouva grace devant
les autorités medlcales gmce 4 ses eaux
chlorurées sodiques, jugées utiles pour le
traitement de certaines maladies. L'eau
thermale est ici gratuite et plus de 60 000
personnes y sont traitées annuellement.
Les résultats favorables obtenus ici fi-
rent réfléchir les dites autorités et les 11
stations thermales qui demeuraient sur
la centaine de jadis reprirent espoir. Un
appui sérieux vient de leur étre donné
par I'Organisation mondiale de la santé
(OMS) dans un rapport publié en avril
1984. Ce rapport déclare que la balnéo-
thérapie (terme sous lequel il désigne
toutes les applications des eaux therma-
les) doit étre considérée comme une for-
me thérapeutique valable pour le trai-
tement de certaines matadies. Il ajoute
qu’elle peut servir d’alternative 4 certai-
nes autres technologies médicales et no-
tamment & I'emploi de médicaments
pour le traitement des affections cardio-
vasculaires et de I'ataxie locomotrice. De
méme, elle peut soulager les douleurs
rhumatoides et certaines dégénérescen-
ces. .
En vogue...

Bien entendu, ce rapport ne fut pas
perdu pour la British Spas Federation,
groupement des 11 stations balnéaires,

Belgique

P'une des principales attractions de

comme pour celles-ci qui s'empressércnt
de rénover leurs établissements 1a ou
c’était nécessaire pour attirer de nou-
veaux clients.

C’est ainsi qu'a Bath, les célébres eaux
thermales, que d’aucuns avaient accusé
d’étre polluées, ont été, aprés de nouvel-
les et méticuleuses analyses, jugées sa-
lubres et bénéfiques. A Buxton, station
thermale noyée dans la verdure du Der-
byshire et créée au 19e siécle, le traite-
ment hydrothérapique est de nouveau
appliqué par le Royal Devonshire Hos-
pital. Pour mieux attirer la clientéle,
Buxton organise en juillet et aodt un fes-
tival d’opéra, de concerts et de théitre. A
Cheltenham, dans la belle région vallon-
née des Cotswolds, les sources thermales

constituent un traitement des rhumatis-
mes; ici, le somptueux chiteau Impney a
¢été transformé en hotel et lieu de confé-
rences. A Harrogate, dans le Yorkshire,
les eaux sulfureuses pour lesquelles ont
avait construit I'un des plus beaux ba-
timents thermaux, les patients sont éga-
lement attirés par les magnifiques jar-
dins qui ornent la ville. A Llandrindod
Wells, au Pays de Galles, la source fer-
rugineuse et la salle de dégustation ont
¢été restaurées; un lac situé non loin du
centre de la ville s’ajoute encore & ses
attraits.

A Malvern, jolie ville thermale dont les
eaux ont été exploitées depuis 1622, I'hy-
drothérapie a pris une vigueur nouvelle.
A Strathpeffer, en Haute-Ecosse, les ins-
tallations thermales, datant des années
1820 et trés renommées jusqu'au len-
demain de la premiére guerre mondiale,
ont été restaurées. A Tunbridge Wells, si-
tuée dans le paysage verdoyant de col-
lines et de landes aux confins du Kent et
du Sussex, les sources ferrugineuses qui
attirérent la reine Anne et sa cour re-
commencent a étre utilisées. Enfin, a
Woodhall Spa, dans le Lincolnshire, dont
les eaux minérales, découvertes par ac-
cident au siécle dernier quand on y fora
pour trouver du charbon, avaient été
abandonnées, on songe a les exploiter &
nouveau.

Bref, le thermalisme, qui contribua a
rendre ﬂonssanles bien des villes d’eau
¥

découvertes en 1715 recc aat-

tirer les visiteurs, qui y admirent aussi
I'imposante architecture néo-classique;
a cette station thermale connue, comme
Bath, depuis les Romains, on va repren-
dre I'an prochain, aprés une interruption
de 10 ans, les bains de saumure diluée qui

Mono-industrie du tourisme

connait aujourd’hui une
nouvelle vogue, d’autant plus favorable
au tourisme qu'elles furent construites
en grande partie 4 la meilleure époque
architecturale du pays et constituent
ainsi d’attrayantes villégiatures.

René Elvin

Hawai sur le déclin?

Risquons une lapalissade: il est difficile de trouver endroit plus touristique que
I'ile d’Hawai! Ancrée dans le Pacifique, entre la cdte ouest des Etats-Unis et le
Japon, elle ne vit que par et pour le tourisme. Sa survie, 3 en croire David
Ramsour, le vice-président de la Banque d’Hawai, dépend du nombre de 747

qui atterrit chaque jour sur son sol.

A vrai dire, Hawai a tout sacrifi¢, a
commencer par son agriculture tropi-
cale, sur I'autel du tourisme. Elle en a ré-
colté bien sir de confortables dividen-
des: I'an dernier, les 4 millions de visi-
teurs ont insufflé dans son économie
4 milliards de dollars.

On s’interroge

Si, durant un siécle, son million d’ha-
bitants a su amplement profiter de ses ri-
chesses naturelles, de son port, de ses
plages, de son ciel bleu, sans autre souci
de diversification economique, ses res-
ponsables, aujourd’hui, s'interrogent sur
les limites de cette mono-industrie.

Hawai consomme plus qu’elle ne pro-
duit. Si elle exporte pour quelque 200
millions de dollars de marchandises, elle
en importe huit fois plus du continent
américain. Seulement 16% de ses quel-
que 2 millions d’acres de terres arables
sont cultivés; 60% de ses fruits frais pro-
viennent de Californie. L'industrie du
sucre et celle de I'ananas sont sur le dé-
clin. Riche en énergie solaire, sa facture

WALIBI, un parc d’attractions a ’échelle

européenne

Cet été, WALIBI vivra a 'heure mexicaine, car la grande nouveauté 84 est
constituée par un village mexicain, une animation folklorique présentée par
«Los Companerosy, et enfin, Panchito, un show de poupées animées. WALI-
BI est en fait, au départ, ’abréviation des noms des trois villes qui se sont re-
groupées dés 1972 pour créer ce parc d’animations, inauguré en juillet 1975:

WAvre, LImal et Blerges.

Situé 4 22 km de Bruxelles et & moins
de 200 km de Cologne, Bonn, Luxem-
bourg, Utrecht, Lille, on peut s’y rendre
soit par route (autoroute E40 Bruxelles—
Namur, sortie no 6, Wavre), soit en train
(ligne Ottignies-Louvain, gare de Bier-
ges).

WALIBI offre sur 50 hectares de ver-
dure et de lacs plus de 30 attractions, 6
spectacles, 3 restaurants et de nombreu-
ses échoppes et buvettes; ce qui en fait le
parc de loisirs le mieux équipé en attrac-
tions d’Europe. Un prix d’entrée forfai-
taire (individuel, groupes, écoles, etc.)
donne droit & I'accés illimité aux spec-
tacles et attractions.

Un service d’aide aux organisateurs de
voyages en groupes peut se charger de
préparer la visite et donner des conseils
pour éventuellement intégrer celle-ci
dans un voyage plus long. De méme, des
formules «spécial-groupe» comprennent
notamment des possibilités de restaura-
tion. Quant aux parkings, pas de pro-
blémes: 5000 voitures particuliéres peu-
vent étre garées et un parking spécial
pour les cars est réservé (200 cars).

Parmi les attractions les plus specta-
culaires, il faut noter:

- le «tornado» (1979), circuit compre-
- nant une double vrille téte en bas que
T'on effectue en petits trains de voitu-

Tes;

— la «riviére sauvage» (unique en Belgi-
que) circuit-canal que I'on parcourt en
pirogues, avec des chutes de 1, 7 et 10
m de haut;

— le «sirocco» dont il n’existe que 8 ex-
emplaires au monde (5 aux USA, 2 au
Japon et un 8 WALIBI); c’est en fait
un «super looping» combiné avec I'as-
cension de deux pentes de 35 et 45 m
(jusqu’a la verticale), le tout étant par-
couru 4 la vitesse de 85 km/h.

Et pour les 7 a 77 ans, plusieurs spec-
tacles ayant pour théme le célebre héros
belge Tintin: «Le secret de la Licorney,
reconstitution d’une aventure de Tintin,
dans le cadre d’un chateau fort de 2600
m?, avec 85 personnages animés et cos-
tumeés, trois voiliers... ou encore le «Tin-
tin show» retragant 'ambiance du petit
monde d'Hergé, le «Temple du soleily,
etc. Sans oublier, bien sir, un show de
dauphins de Californie, comme a Dis-
neyworld... et de nombreuses autres at-
tractions. Voila, en tout cas, de quoi
amuser petits et grands!
® WALIBI: B-1350 Wavre, tél. (010)
414466 D./api

pétroliére s'est élevée, malgré tout, & 1,4
milliard de dollars I'an dernier.

Certes, cet Etat américain n’en a pas
fait une maladie, tant que son taux de
croissance annuel franchissait la barre
des 10%, ce qui fut le cas ces deux dernié-
res décennies. Mais, depuis un an ou
deux, le seuil de saturation est franchi.
Selon un rapport de la Banque d’'Hawai,
ces prochaines années, le taux de crois-
sance risque d’étre inférieur pour la pre-
miére fois 4 la moyenne nationale. C’est
d’autant plus inquiétant que le tourisme
n’a guére stimulé la production de sou-
venirs locaux, sans mentionner les fruits
importés, eux aussi, d’ailleurs. C’est ain-
si, par exemple, que les fameuses che-
mises multicolores aloha sont fabriquées
4 Taiwan et aux Philippines; idem pour
la bijouterie & base de coquillage. Hawai
la tropicale n’est méme plus capable de
se suffire 4 elle-méme... en bananes.

Une durée de séjour en peau de chagrin

Depuis le début du siécle, la physio-
nomie du tourisme s’est considérable-
ment modifiée. Longtemps, les gens ar-
rivaient par bateau, séjournaient plu-
sieurs mois dans I'ile et y dépensaient
sans compter. L’avion a chamboulé ce
merveilleux portrait. Aujourd’hui, tout
est question de volume et les visiteurs
dépensent moins par personne qu'il y a
dix ans. Plus cols bleus que cols blancs,
ils séjournent moins de deux semaines,
avec toutes les conséquences que cela
suppose.

Tant qu'il y aura du soleil
Comment venir  bout de ce cercle vi-
cieux? Cette question, apparemment
sans réponse, trotte dans la téte des éco-
nomistes les plus distingués de I'ile. Cer-
tains parlent de diversification dans les
technologies de pointe, les techniques
agricoles non moins avancées, 'aquacul-
ture ou encore l'industrie cinématogra-
phique. En 1983, en effet, le tournage de
films a généré 80 millions de dollars.
Mais le manque d’infrastructures tech-
niques décourage les responsables des
studios californiens & changer de soleil.
Les esprits les moins chagrins
d’Hawai (ils constituent encore la ma-
jorité) estiment qu’en fin de compte il n'y
a pas lieu de dramatiser, et que I'on
n’échappera pas de sitdt a la délicieuse
tyrannie du tourisme...
Georges Baumgartner
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Des agents de voyages frangais a Genéve

Dans le cadre d’un voyage de prospection dans notre pays, la direction et les directeurs
régionaux de Via Voyages France ont été regus a I’'Hotel Penta, a Genéve, par M. Fer-
nand Debons, directeur des ventes de I'établissement (a I'extréme droite sur la photo).

Offres, programmes

Des inédits de Frossard

Frossard Tours SA, en plus de sa bro-
chure générale 1984 offrant une palette
vaste ct variée de voyages a travers toute
I'Europe, présente une 2e brochure com-
prenant un choix de destinations de un et
deux jours, en Suisse et vers les pays voi-
sins  (France-Italie-Allemagne-Autri-
che). On y trouve, de juillet & novembre,
les excursions classiques (le marché
d'Aoste — Stresa - I'lle de Mainau — le
Lotschental — Grimentz, etc.), mais aus-
si, plus original, quelques inédits, tels
que Troisgros & Roanne, Strasbourg en
un jour, la Foire de Dijon, les grands cols
alpins du Tour de France, etc.

Ce fascicule contient également d’at-
trayants petits circuits de 2 et 3 jours, pe-
tites escapades telles que Le Grand Ca-
nyon du Verdon pour le 14 juillet, Ap-
penzell et Bregenz pour le ler aoiit, la Vie
de Chiteau en Vivarais au mois d’octo-
bre, Interlaken, le folklore et les Jeux de
Tell au mois d’aoit, la Bourgogne et le
Beaujolais pur le Jeiine Fédéral, etc.

Complément de son offre de voyages
de plusieurs jours de la brochure prin-
cipale, ce prospectus Frossard permet de
(re)découvrir l'autocar par ses petits
voyages a succés, effectués par de con-
fortables véhicules. sp

D’une cave a l'autre...

Excursion dans le vignoble, dégusta-
tion dans un chateau, visite d'une cave &
St-Emilion, repas gastronomique au
Chateau Pontet Canet..., parmi d’autres
propositions, sont au programme de
I'escale de Bordeaux. A Porto, métropole
portugaise du vin, les passagers pourront
se rafraichir dans les caves olt mirissent
les crus qui pourront plus tard s’appeler
porto. L'escale de Cadiz prévoit naturel-
lement une excursion 4 la cité du Sherry,
Jerez de la Frontera, pour visiter la Bo-
du célebre producteur Gonzales
Byass.

Ce sont 12 les points forts de la croisié-
re du vin France-Portugal-Maroc sur le
Vistafjord, qui commence & Hambourg
le 31 aout prochain pour se terminer a
Génes le 16 septembre. (ump)
@ Cunard/NAC, Neuer Wall 54, D-2000
Hambourg 36.
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Agences de voyages

Voyages Plus & Genéve

Sous le nom de Voyages Plus, une
nouvelle agence vient d’ouvrir ses portes
A Genéve; elle a a sa téte M. Willem
Whitlau, précédemment directeur de
Jelmoli-Voyages 4 Lausanne. Elle est la
filiale de Falcon Travel AG a Zurich,
agence spécialiste des voyages en charter
adestination de Lisbonne. Falcon Travel
AG a choisi son nom en raison de son
étroite collaboration avec son homo-
nyme de Londres. Toutefois, les deux so-
ciétés sont entiérement indépendantes
T'une de l'autre. Le but principal des
agences zurichoise et genevoise est, en
substance, de promouvoir des voyages
aériens a prix raisonnables vers le Por-
tugal et la Grande-Bretagne.

Pour débuter, Voyages Plus se con-
centre dans la vente de places d’avion
charter affrétés par Falcon Travel Zurich
de Geneve a Faro et retour; 1500 places
d’avion sont actuellement mises a dis-
position de la clientéle romande qui dé-
sire se rendre en Algarve par vol direct.
Pour atteindre une rentabilité satisfai-
sante, le vol hebdomadaire Genéve-
Faro-Genéve devrait obtenir un taux de
remplissage d’environ 80%.

@ Une société annexe issue de Falcon
Travel vient d’étre créée sous le nom de
Sky Tours. Elle agira en tant que pro-
moteur de vols & bas prix vers les USA.
E.B.

American Express: cartes et
cheques

La compagnie American Express a
publi¢ pour la premiére fois des chiffres
concernant ses activités liées aux voya-
ges, chiffres qui mettent en lumiére le
domaine peu connu des courants de de-
vises de et vers la Suisse. Ainsi, I'année
derniere, 1,44 milliard de francs sont en-
trés en Suisse par I'intermédiaire de car-
tes et de cheques de voyage American
Express, soit 16% du total des revenus is-
sus du trafic étranger en Suisse.

Comme I'a souligné M. Clark Hall-
mann, responsable du secteur des voya-
ges, le montant total des chéques de
voyage American Express payés en Suis-
se en 1983 se monte d un milliard de
francs. A cette somme s'ajoutent 418
millions de francs de transactions faites
par les étrangers & l'aide de la carte
Amexco. De ce dernier chiffre, 150 mil-
lions de francs concernent les transac-
tions de voyageurs am ins, contre 51
millions de francs pour les voyageurs al-
lemands.

Ces 418 millions de francs de trans-
actions par cartes ont ¢té en grande par-
tie contrebalanc ar les 386 millions de
4 I'étranger par les dé-
s de cartes Amexco. Selon
M. Hallmann, American Express avance

ement quelque 5.3 millions de
pour promouvoir les

ats

Premiére commande du Fokker 100

Swissair client de lancement

Dans le cadre du renouv

t de sa flotte eur

ir vient de

4 Q
p )

porter son choix sur le futur Fokker 100 huit mois a peine aprés le lancement
de ce programme par le constructeur hollandais. Ce dernier, rappelons-le,
s’est déja taillé de beaux succés avec les Fokker F 27 et F 28 dont de nom-
breuses unités volent toujours dans le monde entier.

Swissair a commandé huit Fokker 100
et pris six options; par ailleurs, elle a
aussi décidé de s’adjoindre encore quatre
DC-9-81 qui lui seront livrés entre février
1986 et mars 1987, la livraison des Fok-
ker s’étalant d’avril & septembre 1987. Le
montant total de ces commandes est de
P'ordre de 550 millions de francs dont les
deux tiers environ iront a Fokker. Une
fois ces avions en service, la moyenne
d’age de la flotte Swissair sera juste in-
férieure a cinq ans.

Répondre 2 la demande

L’évolution effective du marché du
transport aérien a prouvé ces derniéres
années que la philosophie des avions de
plus en plus gros est loin de constituer
une panacée universelle. Le Fokker 100,
comme son nom I'indique, offre une cen-
taine de places en configuration tout
Economie. Les appareils de Swissair se-
ront dotés de 84 sieges: 8 en Premiére, 53
en Business et 23 en Economie. Equipé
pour les atterrissages tous temps (caté-
gorie III) le Fokker 100 nécessitera un
équipage technique de deux personnes,
son électronique de bord étant aussi évo-
luée que celle de I'Airbus A-310. Trés
peu bruyant et satisfaisant aux normes
de protection de I'environnement les
plus exigentes, le Fokker 100 sera pro-
pulsé par deux nouveaux réacteurs
Rolls-Royce TAY. D’un confort équi-
valent pour le passager a celui offert par
le DC-9-81, destiné au court-courrier sur
les lignes a trafic relativement peu inten-
se, le Fokker 100 a été retenu par Swis-
sair pour diverses raisons exposées par
les responsables de la compagnie.

Economie et flexibilité

Ce n’est un secret pour personne,
Swissair ne peut actuellement exploiter
Iensemble de ses Airbus avec le succés
initialement escompté, notamment en
raison des limitations de capacité impo-
sées sur certaines routes par les gouver-
nements concernés. Ayant tiré les legons
de cette situation, Swissair — & I'issue
d’études de marché intensives — a décidé
de porter son choix sur le Fokker 100
dont la capacité lui parait répondre par-
faitement a I’évolution actuelle du mar-
ché tout en étant trés économique a I'ex-
ploitation.

Avec ces appareils de moins de 100
places, Swissair pourra desservir, si elle
le souhaite, n’importe quelle destination
de son réseau européen a I'exception de
Moscou trop éloignée. La flexibilité des
plans de vol étant excellente en raison
méme de la capacité limitée, les fréquen-
ces seront susceptibles d’étre améliorées
et le service a la clientéle ne pourra qu'en
bénéficier. Par ailleurs, ce nouvel avion
permettra une implantation sur de nou-
veaux marchés et contribuera a augmen-
ter la compétitivité de Swissair qui pos-

Un vent de changement

sédera, avec les Fokker, les DC-9-81 et
les Airbus, une palette trés compléte en
matiére de capacité.

Connaissant les liens qui unissent
Swissair & McDonnell Douglas, on
pourrait se demander si notre compagnie
nationale est soudain infidéle 4 son prin-
cipal fournisseur américain. Les respon-
sables de Swissair n’ont a cet égard pas
manqué de préciser que si McDonnell
Douglas avait offert un avion similaire,
on ne serait sans doute pas allé en Hol-
lande . . . Il n’empéche que Swissair, pre-
miére compagnie & commander le Fok-
ker 100, se trouve a nouveau dans la si-
tuation privilégiée de client de lance-

ment.
Natacha Davidson

Modeéle de la cabine du Fokker 100 telle qu’elle se présentera. Notons que le constructeur
insiste sur la désignation de Fokker 100, ainsi qu’il I'a précisé lors du lancement de ce

programme en novembre dernier.

Aéroports de Paris

Une nouvelle image pour un gagneur

Cette année encore, les résultats de Pactivité d‘Aéropons de Paris démontrent

90d

les capacités de I’entreprise a s

et a d ses ces dans

une période difficile pour le trafic ‘aérien. Fort de cette réussite et de ses
atouts, ADP se lance dans Paffirmation d’une nouvelle image qui insiste sur le
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En 1983, pour la Se année consécutive,
Aéroports de Paris, établissement ges-
tionnaire de 14 aéroports dans la région
parisienne, présente un résultat net bé-
néficiaire de 19 millions de francs fran-
gais. Un doublement par rapport 4 1982
obtenu malgré une baisse de 0,4% du tra-
fic international.

Le chiffre d’affaires global de 2,8 mil-
liards de francs, en augmentation de
10,9% sur 1982, est di pour un tiers aux
redevances aériennes, pour 21% aux re-
devances domaniales, pour 16% a I’assis-
tance aéroportuaire et pour 12% aux re-
venus des concessions, principaux sec-
teurs d’intervention d’ADP. II convient
d’y ajouter un chiffre d’affaires de 81
millions de francs d’ingéniérie aéropor-
tuaire a travers le monde. Outre ses char-
ges de gestion courante, Aéroports de
Paris est intervenu pour 347 millions de
francs en investissements sur les deux
plateformes importantes de Roissy et
d’Orly continuant les travaux d’amélio-
ration d’accueil, de livraison des bagages
et de sécurité.

Canada: un ciel incertain

C’est presque la révolution dans les trés conservateurs milieux de l'aviation

canadienne. Aprés des années d'i

bilisme, ées au d

ant

de quelques déficits des deux grandes compagnies Air Canada et CP Air, Cest
le vent du changement qui semble souffler dans les cieux canadiens.

A Torigine, on trouve le ministre des
transports, M. Lloyd Axworthy, et aussi
quelques pressions du voisin du sud, les
Etats-Unis. Les derniéres semaines ont
vu donc I'acquisition de EPA par CP Air
et la vente des actions majoritaires de
Nordair a4 un groupe d'investissement
basé a Montréal.

Mais le plus surprenant aura été le ré-
cent accord avec les Etats-Unis, qui per-
mettra une plus grande liberté pour les
vols entre les deux pays. Pour une pério-
de d’essai de trois ans. I'accord permettra
4 de nombreuses compagnies américai-
nes d'utiliser certains aéroports cana-
diens. Cela devrait permettre un plus
grand trafic pour des aéroports comme

celui de Montréal-Mirabel, qui s’est ré-
vélé étre une catastrophe financiére sans
grande concurrence, et le retour de nom-
breux voyageurs, qui utilisaient les aéro-
ports américains proches de la frontiére
pour profiter de tarifs plus avantageux.
Au départ, ces liaisons n'affecteront pas
les grandes villes d’entrées internatio-
nales comme Boston, New York, Chi-
cago, Miami, Los Angeles et San Fran-
cisco, mais des localités plus modestes.

Rien n’empéchera cependant les com-
pagnies américaines de prévoir des vols
de correspondance. Une politique qui
pourrait singuliérement changer tout le
systeme de transport du Canada. Affaire
doncasuivre! Infhotel

Les bons résultats d’Aéroports de Pa-
ris s’appuient sur un trafic commercial
en légére augmentation: 290 000 mou-
vements d’avions commerciaux
(+2,1%), soit 30,3 millions de passagers
(+2,5%) et 664000 tonnes de fret
(+6,1%). Ces chiffres confirment la pla-
ce de Paris avec ses trois aéroports —
Roissy, Orly, Le Bourget — au 7e rang
mondial et au second rang européen der-
ri¢re Londres.

Un changement en profondeur

Mais le transport aérien traverse ac-
tuellement une période difficile. A I'heu-
re ou le trafic international stagne et ou
les grandes réalisations piétinent, Aéro-
ports de Paris juge indispensable de pro-
céder A une révision en profondeur de
I'entreprise notamment en élargissant
ses objectifs, en modifiant ses compor-
tements et ses méthodes de travail et en
transformant son image.

Baptisée «Dynamisme et personnali-
téy, cette réflexion entreprise a tous les
échelons de la hiérarchie doit conduire
ADP a affirmer son role d’autorité aéro-
portuaire, a acquérir une personnalité
qui tranche par rapport a ses concurrents
et & exprimer sa mission de service public
avec une finalit¢ commerciale. La pre-
miére transformation notable réside
dans la promotion d’une nouvelle iden-
tité visuelle. Ce nouveau systéme d’iden-
tification s’appuie sur les couleurs jaune
et noir avec un graphisme qui accentue la
notion de mouvement et I'impression de
vitesse.

Nombre de théoriciens économiques
pronent de plus en plus un retour au li-
béralisme dans toute sa splendeur ori-
ginelle. Dans ce vaste mouvement qui
commence 4 toucher tous les rouages, les
entreprises méme publiques pergoivent
de mieux en mieux les vertus du marché
et ses exigences. L'attitude d’Aéroports
de Paris en est un signe supplémentaire.

Bruno Courtin/ api
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Dix stgnatures pour le Cityliner

1

bolique s’est dé

au mois de juin a Lmkopmg, en Suéde, oit

Une s

les représentants des offices s de lair de dix pays se retrouvaient a la méme table pour si-
gner l'acte d’acceptation du Saab-Fairchild Cityliner comme étant dorénavant «bon pour
C’est le premier avion au monde d avoir regu simul-
Ianement une certification commune pour les Etats-Unis et neuf pays européens, soit la
fédérale, la Finlande, la France, la Grande-Bre-
tagne, . les Pays-Bas, la Norvege, la Suéde et la Suisse.

le service» dans leurs pays respectifs.

. le D k, Al

Compagnies aériennes

Unaccord Cayman Airways -
Faucett

Cayman Airways a conclu un accord
avec la compagnie péruvienne Faucett de
Lima, au Pérou, lui permettant de trans-
porter un certain nombre de passagers
vers ou en provenance des Etats-Unis,
trois jours par semaine via Grand Cay-
man. En raison d’un conflit entre les
gouvernements américain et péruvien,
les liaisons aériennes directes sont sus-
pendues entre les Etats-Unis et le Pérou.

Selon les termes de cet accord, Cay-
man Airways s’engage a réserver des pla-
ces les mardis, jeudis et samedis sur ses
vols du matin de Grand Cayman 4 Mia-
mi, et sur ses vols du soir les mémes jours
de Miami 4 Grand Cayman. Faucett at-
territ ces jours-1a sur I'aéroport interna-
tional d’Owen Roberts et transfére ses
passagers en transit 4 I'aire d’embarque-
ment de I'aéroport.

L’appareil de Faucett reste 4 Grand
Cayman jusqu’au soir ou les passagers 2
destination du Pérou sont transférés de
Cayman Airways 4 I'avion péruvien qui
retourne alors au Pérou. Cet accord de-
vrait demeurer en vigueur jusqu’a ce que
soit résolu le conflit concernant les liai-
sons aériennes entre le Pérou et les Etats-
Unis. sp

Air France au Brésil

Air France a décidé la restructuration
de sa desserte du Brésil. Cette restructu-
ration se traduira par une troisi¢me liai-
son hebdomadaire Paris-Recife (déja
mise en service depuis le début du mois
dejuin) et la suspension de la desserte sur
Manaus, un vol hebdomadaire étant
conservé jusqu’a la date de suspension:
le 24 octobre. Cette décision s’appuie sur
des perspectives de développement vers
le nord-est brésilien.

Ce qui fait qu’a partir du /er novembre
Air France assurera sur le Brésil quatre
vols hebdomadaires (dont trois permet-
tant le transport de fret sur le pont prin-
cipal): trois vols faisant escale, entre Pa-
ris et Rio, 4 Recife et un vol faisant escale
4 Recife entre Rio et Paris. De méme, un
vol hebdomadaire (passagers et fret)
desservira Rio et Sao Paulo en Boeing
747. S.D./api

USA:reprise de la guerre des
tarifs?

Aprés une accalmie pendant le pre-
mier semestre 1984, la guerre des prix
semble repartie de plus belle aux Etats-
Unis, principalement sur les vols conti-
nentaux entre New York et la Californie.
A Torigine, la décision de People Ex-
press, lajeune et agressive compagnie, de
desservir Los Angeles pour un prix de
119 dollars le trajet, soit 238 dollars aller-
retour, alors que le tarif auparavant le
plus avantageux dépassait les 400 dollars
avec de multiples conditions (paiement
et réservation au moins deux semaines a
I'avance, impossibilité de changer les da-
tes de voyage, nombre de siéges limité,
etc.).

Du coup, les cinq compagnies aérien-
nes les plus concernées, soit United,
American, TWA, PanAm et Eastern, ont
décidé de baisser leurs prix a environ 300
dollars, assortis de quelques conditions.
Reste a savoir quelles sont les consé-
quences pour ces diverses compagnies
aériennes américaines, considérant déja
leur faiblesse financiére (650 millions de
dollars de perte en 1983) et I'importance
de liaison New York—Californie.

En attendant, People Express s’atta-
quera en aoit a I'autre liaison «juteuse»
des Etats-Unis, la ligne New York—Chi-
cago! Infhotel

(rh)

Par la route polaire

Swissair vient d’enregistrer un pre-
mier succés dans sa demande d’ouvertu-
re d’une ligne Suisse-Japon par la route
polaire. Une agence de presse a en effet
récemment rapporté que le Ministére
sud-coréen des transports a annoncé que
Swissair sera autorisée a ouvrir dés avril
1985 une ligne Zurich-Séoul via Ancho-

rage.

Les modalités d’application de cet ac-
cord ont été discutées avec les représen-
tants d’une délégation suisse de 'Office
fédéral de ’aviation civile. Pour Swissair,
c’est un succes partiel, car les discussions
devront maintenant étre entreprises avec
les autorités japonaises. ats

Les déboires d’Air Florida

La compagnie aérienne américaine
Air Florida, qui a derniérement cessé ses
opérations, s’efforce de mettre au point
un plan pour reprendre ses activités, a
indiqué un de ses porte-parole. Air Flo-
rida avait annoncé la mise 2 pied de ses
1200 employés et demandé la protection
de la loi sur les faillites, qui prévoit la
suspension des poursuites des créanciers
en attendant I’élaboration d’un plan de
redressement.

Les responsables d’Air Florida se sont
déclarés optimistes quant aux possibili-
tés d’un nouveau départ de la compa-
gnie. Un porte-parole a indiqué qu’un
plan précis était en cours de mise au
point. «Nous espérons fermement re-
prendre nos opérationsy, a déclaré M.
Robert Silverberg, un des responsables
d’Air Florida.

La compagnie, qui posséde 11 appa-
reils et dessert 35 villes dans 13 pays,
principalement les Caraibes et I’ Améri-
que centrale, est le 3e transporteur amé-
ricain a connaitre les déboires depuis mai
1982, du fait notamment de la dérégula-
tion des transports aériens aux Etats-
Unis. Les deux autres ont repris depuis
leurs opérations mais sur une base beau-
coup plus limitée. ats

Bénéfice record pour SIA

Au cours d’une année ou le pfix de
carburant a baissé¢ et ol I'’économie
mondiale a montré des signes de redres-
sement, Singapore Airlines (SIA) a amé-
lioré ses résultats et sa productivité pour
atteindre le bénéfice net record de 123
millions de dollars Singapour (128 mil-
lions de francs suisses).

Dans son rapport d’activité sur I'an-
née 1983/84, la compagnie enregistre un
revenu d’exploitation provenant des vols
réguliers et charters de 2,6 milliards de
dollars Singapour (2,8 milliards de
francs), ce qui représente un accroisse-
ment de 3,4% par rapport a I'exercice
précédent. Les dépenses d’exploitation
n’ont augmenté que de 0,3%, pour at-
teindre 2,5 milliards de dollars Singa-
pour (2,6 milliards de francs).

La production de capacité totale pour
I’année a été de 3,779 millions de tonnes-
km, soit un accroissement de 4,5% par
rapport a-I'année précédente. Le trafic
total a enregistré une hausse encore plus
nette (7,6%) et s’est élevé 4 2,667 millions
de tonnes-km. sp

11 y a Jumbo et Jumbo...

11y a quelques semaines, le président
du Sri Lanka a offert un éléphanteau
(d’un poids de 140 kg) au président amé-
ricain Ronald Reagan. Noblesse oblige,
c’est sur les ailes de Swissair que notre
bébé Jumbo a pris la voie des airs avec
une bréve escale & Zurich. C'est 1a qu'un
personnel attentionné de notre compa-
gnie nationale lui a offert des figues, des
bananes, du lait et du sucre, avant de

I'embarquer dans le Jumbo helvétique a
destination des Etats-Unis. rth

L’informatique au comptoir des agences de voyages francaises

Estérel, Minitel, Alphatel et les

autres

Les agences de voyages francaises s’équipent informatique. Leurs clients se
branchent télématique. Ou en est-on en France de I'utilisation des machines
dans le monde professionnel du voyage?

11y a 25 ans de cela pour Air France,
plus récemment pour les autres compa-
gnies, la SNCF, quelques transporteurs
maritimes, loueurs de voitures, hoteliers
ou voyagistes, chacun a créé son systéme,
son langage informatique.

Au commencement était Alpha 3.

Les années 70 voient fleurir dans les
agences les premiéres machines a réser-
ver, les terminaux Alpha 3 — prix 83:
2500 a 6000 francs frangais d’abonne-
ment — pour I'avion. En 1978, la billet-
terie aérienne automatique type Sytare —
2000 francs frangais pour tarification
plus émission — le «petit bijour d’Air
France. Pour le train, le modéle le plus
prisé, Olivetti, réserve et émet les billets
SNCEF. Il sait aussi réserver sur les trains
internationaux, mais pas rédiger les bil-
lets. Opérationnel depuis 1973, ce pré-
cieux «collaborateury coiite 2600 francs
frangais par mois; 500 agences—il yena
3000 en France — peuvent actuellement
se loffrir sur 15000 agréées par la
SNCF. Pour faire les billets, sans réser-
vation sur 92 relations, elles peuvent se
contenter de Nhrabel 4 674 francs fran-
gais seul "abc

Tous ces accessoires, dont il serait au-
jourd’hui impossible de se passer, sont
toujours en service mais les énormes
progrés des techniques informatiques, la
conception de nouveaux logiciels, liés au
spectaculaire développement de la té-
Iématique, obligent a aller de I'avant. Il
fallait passer de I'outil A usage unique a
une vue plus polyvalente, aussi bien pour
la technique que pour la philosophie.

Sur le plan technique, en 1978, Ma-
bel/Greta offre un début de diversifica-
tion des fonctions. Cette machine SNCF
émet et réserve sur les réseaux SNCF et
étrangers. Elle émet aussi les billets seuls.
C’est un micro-ordinateur et, pour 6000
francs frangais mensuels, elle tient en
plus la comptabi.lité Avec une impri-
mante, elle va méme jusqu’a la bureau-
tique. Elle requiert un personnel trés
qualifié; 20 agences seulement en sont
actuellement équipées, 300 sans doute
fin 1984, celles qui font les plus gros chif-
fres SNCF, bien sir. Etape technologi-
que utile, elle reste d’un usage limité: la
vraie vedette des années 80, c’est Estérel.

Puis vint la «Rollsy Estérel

A I'étude depuis le début de la décen-
nie, son ordinateur & multiserveurs et
terminaux polyvalents est enfin opéra-
tionnel depuis le 17 janvier 1984. Prix de
P’engin de 5000 a 12 000 francs frangais
TTC d’abonnement par mois, selon
I’équipement choisi, de 1 & 4 écrans, cla-
viers avec imprimantes — sans compter
les communications estimées de 200 a
1000 francs.

Clest un sy , nON une hi

Ce «super gadgety marque le grand
changement de philosophie. Estérel, pu-
rement professionnel, trouve 1a un
complément congu pour la plus large
diffusion. Le service télématique A vi-
déotex s'appelle Télétel en France, Pres-
tel en Angleterre, Belgique et Pays-Bas
ou Bildschirmtex en Allemagne fédérale
et en Autriche ou encore Videotex en
Suisse. A la fois outil de travail pour les
agences et un moyen d’aller chercher le
client chez lui, donc la porte ouverte 4 la
commercialisation directe. Cdté client, le
réseau téléphonique commuté visualise
la communication et la rend possible 24
heures sur 24. Coté professionnel, une
aide A la vente: Voyagel, par exemple, le
premier service d'Informatel - serveur —
créé par M. Nahmias, de I'agence de
voyages Air Sud Découvertes, propose &
ses confréres, pour 10 000 francs par an
et 100 francs par page-écran, d’accéder A
ce mode de communication. Sept «pros»
tentent I'expérience et annoncent 3000
appels mensuels (10 4 15 demandes de
catalogues par jour pour TMV). Un
autre usage, plus professionnel, permet
l'accés au réseau Transpac, une fagon
pour les plus petits d’accéder & peu de
frais aux techniques modernes.

Grosso modo, deux systémes sont
possibles:

® Celui des réseaux comme Havas et
Wagons-lits pour qu’il s’agit d’un service
professionnel fermé. Ils complétent leurs
machines Estérel (une soixantaine) par
plus de 200 minitels chacun. Pour quoi
faire? La messagerie entre les agences et
l'accés 4 la réservation centrale. Chez
Havas (243 agences), on a méme perfec-
tionné le tout en y rajoutant des impri-
mantes logabax et une machine a billets
Mirabel modifiée 4 multi-usages — une
vision du Ménestrel SNCF des années
1986/877...

@ L’autre systéme concerne des services
d’information & consultation gratuite

Marseillais. L'ensemble du réseau ne
sera connecté qu'en fin d'année.

Les serveurs se préparent donc active-
ment. Air France lance Alphatel, heu-
reux mariage de Minitel et Alpha 3 qui,
d'ici la fin 1984, permettra aux utilisa-
teurs privés d'obtenir leur option de
réservation a confirmer a «leur agence de
voyages habituellen. Une bonne fagon
d'alléger le travail du comptoir. En sep-
tembre, le guide ABC — 8000 abonnés
frangais —, la «bible» des billettistes, pas-
sera en électronique. Les professionnels
pourront méme, sans doute, basculer sur
la réservation de la compagnie. Le
télétut, nouveau systéme de réservation
multi-accés, baptisé Panther, issu du
contrat PanAm et GSI - 850 abonnés —
comptera une quinzaine de compagnies
dont Swissair. Enfin un langage unique
de transactions pour toutes les compa-
gnies!

Nouvelles Frontiéres, deuxiéme t. o.
frangais aprés le Club Méditerranée,
€équipe, en-dehors de ses propres agen-
ces, des clients potentiels. Il a déja ins-
tallé des minitels dans 80 comités
d’entreprises. Ce procédé semble naturel
pour un voyagiste qui traite sa clientéle
en direct.

Enfin Cetelem, organisme de crédit,
rentré dans le systéme en avril 1983, réa-
lise un beau score grice au réseau Sélec-
tour, entre autres — 10% du marché. Il a
traité son 100 000e client tourisme; 38%
de son chiffre se fait maintenant par
télématique. Un artifice intéressant pour
développer le crédit-tourisme, loin d'étre
entré dans les meeurs frangaises.

Toutefois, le Syndicat national des
agents de voyages (SNAV), aprés une
expérience peu concluante de quelques
mois, abandonne «provisoirement»
I'idée d’une banque de données propre,
la supposant plus neutre qu’Estérel.

Aprés les terminaux informatiques et
télématiques, on voit  titre expérimental
débarquer les terminaux «du 3e type» ou
terminaux universels qui permettront 4
la fois et simultané les cc a-
tions en vidéotex et les autres aux normes
techniques plus complexes. Une vraie
révolution: les fabricants — frangais —
Thomson CSF et Matra lancent leurs
petits merveilles sur le marché: 10 000 et
13000 francs hors taxe. Le pas est ce-
pendant loin d’étre franchi: il faudra en-
core adapter les programmes aux pro-
fessionnels et, de toutes fa(;om, on ne
change pas de machine aussi facilement
quedech ! Annick Berthelin/ api

mais avec parfois un abo: tels
ceux de la SNCF ou d’Air Inter.

Pour linstant, les privilégiés du Mini-
tel sont les Bretons, les Parisiens et les

Vers un avenir plus réjouissant?

! Estérel, qui est devenu un nom commun,
signifie: Ensemble Spécialisé de Traitement et
de Réservation Electronique.

PanAm, quatre ans aprés

La célébre compagnie américaine, dont les problémes financiers et les risques
de faillite firent les grands titres de nombreux journaux en 1983, semble
maintenant se diriger vers un avenir plus réjouissant.

Les pertes de 18 millions de dollars en
1981, de 485 millions de dollars en 1982
et de 51 millions en 1983, furent «épon-
géesy, tant bien que mal, par la vente de
nombreux actifs dont le PanAm Buil-
ding de New York et de la chaine hote-
liere InterCc 1, sans oublier les

explique son président, M. Dilhac, que
commercialise la société Estérel !. Sur
Tordinateur Bull (Transac), elle fournit
le logiciel et les terminaux, le suivi du
service constructeur et I'abonnement a
Transpac, réseau public de transmission
de données.

Les serveurs, fournisseurs? Pour I'ins-
tant les 6 principaux actionnaires-fon-
dateurs: La SNCF, la SNCM, Air Fran-
ce, UTA, Air Inter et le Club Méditer-
ranée. Ils songent & augmenter leur ef-
fectif; jusqu’a 20, c’est possible. Objec-
tifs: séduire 'Hotellerie, la location de
voitures, le tour operating, le crédit et
T'assurance. A cejour, les rares demandes
acceptées sont: ANDIHTA, interface
informatique hotelier qui regroupe la to-
talité des fédérations a I'échelon natio-
nal, Hertz, Europcar et Avis qui travail-
lent actuellement & constituer leur inter-
face. En effet, la grande idée d’Estérel,
poussé par I’ Agence nationale de I'infor-
matique, consiste & provoquer une coor-
dination de la profession par spécialités.

Pour les voyages organisés, il semble
que les t. 0. frangais ne soient pas mars, &
peu d’exceptions prés, puisque Jet Tours
est déja dans le systéme par Air France,
Airtour y viendra et Touropa et Fram se
présentent sur les rangs. Concrétement,
la centaine d’agences qui «essuient les
platres» semblent satisfaites: 60 secon-
des pour un billet de train, bateau ou
avion ou un voucher. La machine est
simple, c’est la «Rolls» du métier! Peu,
pourtant, pourront se I'offrir: 1000
agences au plus a terme. Mais tout le
monde n’a pas besoin d'une Rolls...
Enfin la 2CV Minitel...

La 2CV du systéme? Télétel, avec son
outil Minitel. Cott: 70 francs frangais
par mois d’abonnement — 120 francs
pour le «Minitel 10» — sorte de téléphone
visuel perfectionné. Il existe a 200 000
exemplaires et atteindra les 3 millions a
I'horizon 86. Qui pourrait I'ignorer?

concessions des employés et le retard
dans le paiement des fonds de pension.

En 1984, PanAm devrait étre bénéfi-
ciaire (probablement d’une cinquantaine
de millions de dollars) grice a une réor-
ganisation de la compagnie et un marché
plus prometteur. Celle-ci est intervenue
aprés I'achat peu avantageux, sinon ca-
taslrophique, de National Airlines, ce
qui n’a pas réussi & donner 3 PanAm une
place importante sur le marché intérieur
américain.

Par contre, les liaisons internationales
sur I'’Atlantique-Nord et le Pacifique

sont redevenues d'intéressantes sources
de profit, favorisées par la bonne tenue
du dollar et par conséquent 'augmenta-
tion du nombre de touristes américains
se rendant a I'étranger.

Drautre part, la promotion des années
précédentes, dont le tarif 4 99 dollars
pour n’importe quel trajet aux Etats-
Unis, a permis 4 PanAm de remplir ses
avions, gagner le «cash» nécessaire A sa
survie immédiate et surtout & redonner
confiance aux passagers et aux agents de
voyages, qui voyaient les jours d’existen-
ce de la compagnie plutdt comptés.

L’avenir n’est cependant pas des plus
garantis, considérant I'endettement de la
compagnie et la hausse des taux d’inté-
rét, sans omettre le renouvellement, en
fin d’année, des contrats syndicaux pour
quelques 20 000 employés, qui sont par-
mi les mieux payés de I'aviation améri-
caine. Infhotel

MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

OFFICE DU TOURISME
DE CHATEAU-D’OEX

cherche

secrétaire qualifiée

Formation:

— sténo-dactylo

correspondance commerciale frangais, an-
glais, allemand

parlant frangais, anglais, allemand
expériences dans le domaine touristique
souhaitées

Date d’engagement:
courant septembre ou date a convenir

Faire offre par écrit avec curriculum vitae
complet a

Direction

Office du Tourisme

1837 Chateau-d’'Oex

jusqu’au 30 juillet au plus tard
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KLM-Heringe fiir Schweizer Agenten

Kiirzlich war die KLM-Crew wieder auf Schweizer Stidtetournee und setzte eine sympa-
lluschc Tradition fort. Zahlreiche Reisebiiro-Fachleute folgten der bereits traditionellen

hollindisch ol

zu Hering,

und Bier. Auf unserem Bild erklirt Gody

1p
Srhwendcner (Mitte, KLM Ziirich) einer staunenden Agentin, wie man es richtig macht.

Rechts ist Baron von der Feltz (KLM Basel) zu erkennen.

Crossair nach Diisseldorf

Die beiden Fluggesellschaften Swiss-
air und Lufthansa nehmen ab 1. Novem-
ber eine regelmiissige Flugverbindung
von Basel nach Diisseldorf V. V. auf. Die
Gesellschaften haben die Durchfithrung
dieser Fliige der Crossair iibertragen, die
die 33pliitzige Saab-Fairchild einsetzen
wird, teilte die Swissair-Direktion Basel
weiter mit.

An den Tagen Montag bis Freitag
werden je ein Morgen- und Nachmit-
tagsretourkurs angeboten. Die Flugzeit
betrigt eine Stunde und 25 Minuten. Der
Cityliner wird Basel-Mulhouse jeweils
um 7.40 bzw. um 17.45 Uhr Lokalzeit
verlassen und auf dem Riickflug um
11.10und 21.15 in Basel landen. sda

SIA: Gewinnsteigerung

Nach Abzug der Steuern verzeichnete
Singapore Airlines einen Gewinn von
123 Mio Singapore Dollar (128 Mio
Schweizer Franken), der 17,1 Prozent

r

«Luftkutscher»

Die Schweizerische Luftver-
kehrsschule kann dieses Jahr ihr 25-
Jahr-Jubilium feiern. Seite 2

Kein Sie oder ER: Es

Walter Senn erliutert in der Ko-
lumne seine Meinung zu Frauen im
Cockpit. Seite3

Fiir Fokker entschieden
Der SR-Verwaltungsrat hat dem
Kauf von acht Fokker F-100 und
von vier weiteren DC-9-81 zuge-
stimmt, Seite3

Talking Travel Together

Minimale Steigerungsraten so-
wie ein grosser gewordenes Ange-
bot waren die Trends am Indaba
1984 in Suidafrika. Seited

- J

(Foto: AH)

iiber dem Ergebnis des Vorjahres liegt.
Die Betriebseinnahmen von Linien- und
Nichtlinienfliigen erhohten sich um 3,4
Prozent auf 2684 Mio S-Dollar (2,8 Mia
Schweizer Franken). Der Betriebsauf-
wand steigerte sich ebenfalls auf 2495
Mio S-Dollar, was eine Erhéhung von
0,3 Prozent darstellt, der aber bereits den
Investitionsaufwand beinhaltet.

Zudem erhohte sich die Gesamtkapa-
zitit 1983 auf 3779 Mio Tonnenkilome-
ter, was eine Steigerung um 4,5 Prozent
zum Vorjahr bedeutet. Die verkaufte
Verkehrsleistung steigerte sich sogar um
7,6 Prozent auf 2667 Mio Tonnenkilo-
meter. Der Gesamtauslastungsgrad be-
trug nach Angaben der SIA 70,6 Prozent,
withrend sich der Gewinnprozentsatz
um 4 Prozent auf 100,3 Cents (1.02
Franken) pro Tonnenkilometer diminu-
ierte. Der Grund dafiir war vor allem die
Festigung des Singapur Dollars gegen-
iiber anderen Hauptwiihrungen.

Der Gewinn aus dem Luftverkehrsbe-
trieb vor Abzug der Steuern liegt mit 69
Mio S-Dollar um 21 Mio S-Dollar also
43 Prozent hoher als der Gewinn im
Vorjahr. Die SIA beschiiftigte Ende Ge-
schiftsjahr 9751 Personen.

Kapazitiit erweitern

Das New Zealand Government hat
der Air New Zealand die Bewilligung fiir
die Bestellung von drei zweimotorigen
Maschinen sowie der sechsten Boeing
747 erteilt. Welchen Flugzeug-Typ Air
New Zealand — A-310 oder Boeing 767 —
einselzengann. wird in Kiirze entschie-
den. Mit dieser Zusatzkapazitiit wird es
der Fluggesellschaft moglich sein, inter-
nationale Strecken ab Wellington sowie
hiufigere Verbindungen ab  Christ-
church nach Australien anzubieten. 1.

Entscheid fiir Boeing 757

Die innerindische Fluggesellschaft
Indian Airlines wird in den niichsten
Jahren insgesamt zwolf Flugzeuge vom
Typ Boeing 757 kaufen. Die Maschinen,
die die kleinere Boeing 737 abldsen sol-
len, erhielten nach eigenen Angaben den
Vorzug vor dem europiischen Konkur-
renten Airbus A 310. Die Kosten von
rund 500 Mio US-Dollar (zirka
1150000 000 Franken) fiir die neuen
Flugzeuge wird Indian Airlines iiber
einen Zeitraum von zehn Jahren abtra-
gen. apa

Weiblicher Sextourismus

Damenwahl am Palmenstrand

Uber minnlichen Sextourismus kann man in den Medien immer wieder lesen. Mit weit grosserer Diskre-
tion werden k die Ferie he von Frauen nach erotischen Abenteuern behandelt, und dies ob-
wohl weiblicher Sextourismus durchaus seine Tradition aufweist und in den letzten Jahren einen betriicht-
lichen Aufschwung erfahren hat. Diesem Thema widmet nun das Frauenmagazin Voila in der Julinummer
einen ausfiihrlichen Beitrag unter dem Titel «Damenwahl am Palmenstrand». Voila-Redaktorin Kiithi
Miihlemann ist in Gespriichen mit Frauen und Reisebiirofachleuten dem Ph des weiblichen Sex-
tourismus nachgegangen: sie zeigt in ihrem Beitrag die Beweggriinde der betroffenen Frauen auf und macht

auf die Auswirkungen dieser Ferienart aufmerksam. Wir haben mit der Autorin gesprochen.

‘Warum hast du dieses Thema aufge-
griffen?

Aus sehr personlichem Interesse. Ich
habe auf Stromboli erlebt, wie das so zu-
geht: Wie alle drei Tage ein Schiff an-
kommt und die Touristen — und vor al-
lem die Touristinnen - hinausrennen.
Ich habe gesehen, wie die jungen Méanner
dort leben, die den ganzen Sommer iiber
immer wieder eine andere Touristin zur
Freundin haben.

Wenn du im Friihjahr dahin kommst,
ist es grauenhaft, da sind sie alle aufgela-
den und warten. Auf Stromboli dauert
diese Art Tourismus nun schon so lange,
dass die Ménner bereits selber merken,
welche Probleme ein solches Leben mit
sich bringt. Vielen ist es klargeworden,
dass sie auf diese Weise kaum eine
Chance haben, eine gescheite Bezichung
aufzubauen.

Ich wollte auch aufzeigen, was Frauen
suchen, was mit ihnen passiert, wenn sie
so eine mehr oder weniger heisse, mehr
oder weniger irrationale Beziehung ein-
gehen in den Ferien. Ein Ferienabenteu-
er ist etwas Spezielles, es wird wahr-
scheinlich viel intensiver erlebt.

Das hat sicher auch damit zu tun, dass
du dich in den Ferien gehenlassen
kannst, keine Angst vor Konsequenzen
haben musst, weil du weisst, dass du wie-
der abreist. Es gibt viele Frauen, die
dann immer wieder an den gleichen Ort
reisen, die sich so etwas wie eine zweite
Welt aufbauen, wo sie ihrer «Sehnsucht
nach dem besseren Leben» fronen.

Du hast rechercluert, w1e verbrenet
das Phi
auch wirklich ist. Was hast du dabei fest-
gestellt?

Es war sehr schwierig, Frauen zu fin-
den, die iiber ihre Erfahrungen reden
wollten, denn dariiber spricht man ja
nicht. Bei einigen Reisebiiros erhielt ich
eher ausweichende Antworten, so im
Stil: «Das ist nur halb so wild, Sex gibt’s
doch iiberally, oder «das kann man nicht
so nennen, es passiert doch einfach, dass
man sich verliebt».

Andere hingegen haben deutlich Stel-
lung bezogen, gesagt, dass Sextourismus
auch bei Frauen Tradition hat. Einer hat
gar erzithlt, dass es auch Frauen gibt —
wenige allerdings —, die direkt danach
fragen. Beim Generalkonsul von Kenia -
einem Land, das als traditionelle Sex-
tourismus-Destination fiir Frauen be-
kannt ist —, hielt man an der offiziellen
Stellungnahme «We don’t have any fe-
male sextourism in Kenyan» fest.

Nach einem ldngeren Gesprich ver-
mittelte man mir dann eine private Kon-
taktperson, die iiber dieses Phinomen
Auskunft gewusst hitte. Interessant ist
das Echo jetzt nach dem Erscheinen des
Beitrags. Frauen teilen mir ihre Erfah-
rungen mit, zum Beispiel die ersten Rei-
setips auf den Kanarischen Inseln: Wie-
viel ein Taxi kostet, wieviel ein Essen ko-
stet und wieviel ein Mann pro Nacht ko-
stet...

Diese Reaktionen bestiitigen die Auf-
fassung, dass weiblicher Sextourismus
sehr verbreitet ist.

Sind weiblicher und miinnlicher Sex-
tourismus vergleichbar? Glaubst du, dass
zum Beispiel Charterketten éhnlich jenen

ankommen wiirde. Fiir die Frauen ist es
ja schliesslich noch verpont, nur Sex zu
haben. Bei der grossen Mehrheit der
Frauen muss auch die Romantik stim-
men. Sie wollen das Gefiihl haben «Jetzt
ist’s die grosse Liebe.»

Das hat wohl mit dem unterscmedll-
chen Sexverhalten von Frauen und
Minnern zu tun. Anscheinend soll es ja
Frauen geben, die in Ziirich auf dem
Flughafen sagen: «Es war Liebe, ich hab
zwar bezahlt dafiir, aber es war trotzdem
Liebe, ich fahre wieder dahin.» Auf diese
Art wird das Erlebnis ja erst intensiv. Ein
wichtiger Unterschied zum minnlichen
Sextourismus liegt meiner Meinung nach
auch darin, dass die Prostitution bei
Miinnern in diesen Lindern nie die glei-
chen Auswirkungen haben kann wie bei
Frauen.

Es wird leichter akzeptiert, wenn ein
Mann viele Verhiltnisse hat, oft wird er
dadurch auch aufgewertet. Es entsteht
sicher nicht so ein direktes und sofortiges
Elend wie durch den minnlichen Sex-
tourismus.

Aber negative Auswirkungen gibt’s
auch da: Bei vielen Minnern aus Lin-
dern, in denen Armut herrscht, werden
falsche Hoffnungen geweckt: sie glau-
ben dann, sie kénnten in die Schweiz
kommen, wo es Arbeit und Einkommen
gibt. Und die Spannungen werden mit
Jjedem Mal, bei dem sie enttduscht zu-
riickbleiben, grosser.

Zum Beitrag wurde eine Karte publi-
ziert mit den Spitzenreitern unter den
Liindern, wo sich das Sonnenbaden mit
dem Ferienziel Sex verbinden Lisst.
Kommt das nicht einer Aufforderung
gleich?

Die Karte wurde veréffentlicht, weil
sie dazugehort, weil es alle Leute wunder
nimmt, wo denn nun diese Ferienziele
liegen. Ich habe bewusst keine Namen
von Ortschaften genannt, sondern ledig-
lich Linder oder Regionen angegeben.
Und ich habe mich bemiiht aufzuzeigen,
dass es weiblichen Sextourismus an sehr
vielen Orten gibt.

Es ist mir klar, dass wahrscheinlich al-
les, was du dariiber schreibst, auch wie-
der x Frauen iiberhaupt dazu animiert.
Ich hab’ aber auch versucht, deutlich zu
machen, was ein solches Verhalten an-
richten kann. Frauen sollten sich dessen
bewusster werden, dass ein solcher Fe-
rienflirt, von dem sie mit leuchtenden
Augli erzihlen, im Grunde etwas ziem-
lich Ubles ist oder zumindest sehr pro-
blematisch.

Mietwagen fiir Behinderte

Kathi Miihlemann, Autorin des Artikels
iiber Sextourismus in der Voild meint:
«Man sollte im Reisebiiro darauf hinwei-
sen, ob es sich beim Ferienziel um eine ein-
schligige - Sextourismusdestination oder
um ein dafiir beriihmtes Hotel handelt.

Es gibt zum Beispiel viele Frauen, die
alleine reisen und keine Sexabenteuer
wiinschen. Diese leiden dann, sie miissen
die Konsequenzen tragen, werden beld-
stigt, die Minner konnen nicht verste-
hen, dass sie in Ruhe gelassen werden
mochten. T

Hast du Tips oder Wiinsche an die
Adresse der Schalterangestellten oder
Veranstalter in bezug auf die Reisebiiro-
beratung?

Die Reisebiiros weichen der Tatsache,
dass es weiblichen Sextourismus gibt,
meistens aus. Sie sollten diese Tatsache
akzeptieren, offen dariiber reden und
auch mehr Aufklirung betreiben. Man
sollte im Reisebiiro darauf hinweisen,
dass es sich beim Ferienziel um eine ein-

hldgige Sextouri d ion oder
um ein dafiir berithmtes Hotel handelt.

Dadurch wiirden auch jene Frauen,
die in den Ferien keine Sexerfahrungen
sammeln mochten, besser beschiitzt und
beraten. Es ist ganz generell zu wiin-
schen, dass Frauen, die allein verreisen,
im Reisebiiro Tips und Hinweise erhal-
ten, wie sie sich im Ferienland verhalten
sollen.

Und vielleicht kénnte man in Hotels,
in denen Sextourismus zum Ferienalltag
gehort oder zumindest geduldet wird,
Aufklarungsblatter auflegen, die Frauen
darauf aufmerksam machen, dass sie bei
ihren Ferienlieben keine falschen Hoff-
nungen auf finanzielle Unterstiitzung,
auf Arbeit und Aufenthalt in der
Schweiz machen sollten.

Interview: Bruna Schmid-Fossati

In Glattbrugg, im rollstuhlgingigen Hotel Movenpick, fiihrt Budget Rent d car in seiner
Station nun auch fiinf Opel Kadett Caravan 1600, die allesamt fiir Invalide und Behin-
degte ausgestatret sind. Von Glattbrugg aus werden die Autos ebenfalls an alle Mietsta-
tionen in der Schweiz, an die Hotels und Garagen geliefert. Der Mietpreis pro Tag fiir das
Behindertenfahrzeug kostet 71 Franken pro Tag und 79 Rappen fiir jeden gefahrenen
Kilomerter. (Foto: Budget)

nach Bangkok auch fiir Frauen méglich
wiiren?

Ich kann mir nicht vorstellen, dass or-
ganisierter Sextourismus, so nach dem
Muster der Bangkok-Fliige, bei Frauen
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. Charterflige jeden Samstag .
und Sonntag ab Zirich,
. jeden Mittwoch ab Basel.

|
B Ibiza

Charterfliige jeden Sonntag. .

Als Spezialisten fiir Mallorca
und Ibiza sollten Sie nicht z6-
gern, uns fiir alle Balearen-
. Fragen zu kontaktieren.

B individuelle Programme stel-
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. verkaufsfertig und wunsch-
gemadss in kirzester Zeit zu.

das andere Mallorca/Ibiza»
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Griechische Inseln

14 Tage inkl. Frihstick bzw. Halbpension, Flug,
Transfers und Schiffspassagen.

Naxos  Fr.1015~  Skiathos Fr.1060.-
Tinos 210 Skopelos

Paros Lesbos

Syros Lemnos

Andros Chios.
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Milos Korfu
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los Fr.10 Samos X
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KOs wachentiich mit Balair-Direktflug
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Tel. (01) 69 24 44, Telex 59770
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Telefon (01) 836 86 76

a1

von

aucisson

anssouci

Kennen Sie eine andere Branche, in der so weit aus-
einanderliegende Dinge so gut unter einen Hut
passen wie in Tourismus und Hotellerie? Mit
Dienstleistungen rund um die Welt setzt die Tou-
rismusbranche Milliarden um. Und allein fiir die
Giiste-Beherbergung im eigenen Land investiert
unsere Hotellerie jahrlich 500 Millionen und gibt
abermals Milliarden fiir * Einrichtungsgiiter und
Giiter des tiglichen Bedarfs aus. Und weil die Ka-
der und Einkaufsverantwortlichen ihre Entscheide
in genauer Kenntnis der Marktlage und der Nach-
frage-Trends treffen wollen, lesen sie jeden Don-
nerstag die hotel + touristik revue. Und darum ist
sie das massgeschneiderte werbliche Umfeld fiir je-
des Produkt, das in der Hotellerie und im Touris-

mus gebraucht wird.

hotel + touristik revue
Postfach 2657

3001 Bern

Telefon (031) 507 222

—
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Jeden Donnerstag
"an Threm K’iosk

25 Jahre Schweizerische Luftverkehrsschule:

Der Stoff, aus dem Piloten sind

25 Jahre sind noch kein Alter fiir eine grosse Jubildumsfeier, wiirde man normalerweise sagen. Doch in der
Fliegerei sind 25 Jahre praktisch einem Jahrhundert-Sprung gleichzusetzen, und deshalb verdient das
25-Jahr-Jubilium der Schweizerischen Luftverkehrsschule (SLS) in Form einer kurzen Riickblende sehr

wohl gewiirdigt zu werden.

Wer hiitte im Jahre 1958, als Bundes-
rat und Parlament griines Licht und vor
allem Geld fir die Griindung der
Schweizerischen Luftverkehrsschule ga-
ben, gedacht, dass heute nicht mehr nach
Kompassrose, sonderen mit Digital-
technik und Bildschirm geflogen wird.
Und wer vor 25 Jahren gar behauptet
hitte, in den Swissair-Cockpits wiirde
man bald einmal auf Lockenwickler
stossen und zarte, feingliederige Frauen-
hiinde wiirden die Steuersiule umklam-
mern, den hitte man glatt fiir verriickt
erklart.

Heute dringen aber schon 20 Helve-
tierinnen in die Cockpi!s der Swissair.
Sie stehen gegenwamg in der ersten Se-
lektic der ischen Luft-
verkehrsschule.

Die Swissair arbeitet fiir den Bund

Die SLS wurde geschaffen, um die
Grundausbildung von zivilem Luft-
fahrtspersonal sicherzustellen, das fiir
seine Titigkeit eine Lizenz des Bundes-
amts fiir Zivilluftfahrt (BAZL) benétigt.
Dass der Bund diese fiir den schweizeri-
schen Luftverkehr und damit fiir die
Wirtschaft unseres Landes so wichtige
Aufgabe der Swissair iibertrug, hat nicht
nur praktische, sondern auch finanzielle
Griinde.

Nur unsere nationale Fluggesellschaft
war — und ist es auch heute noch - in der
Lage, die personelle und materielle In-
frastruktur fiir die ausserordentlich
strenge Ausbildung zum Linienpiloten
zur Verfiigung zu stellen.

Die Swissair hat die SLS in die Infra-
struktur ihrer Ausbildungsorganisation
fiir das fliegende Personal integriert.
Diese Losung garantiert in einem sich
rasch wechselnden fliegerischen Umfeld
Praxisnihe. Zentralverwaltung, Biiros,
Theorierdaume und Simulatoren befin-
den sich im Swissair-Trainingscenter an
der Balz-Zimmermann-Strasse in Zii-
rich-Kloten.

Der Schulleiter der SLS, Flugkapitin
und DC-10-Pilot Niklaus Grob, ist in
Personalunion auch Chef Selektion und
Ausbildung Operation Swissair. Er un-
tersteht der Aufsicht des Eidgendssi-
schen Verkehrs- und Energiewirt-
schaftsdepartements. Die Schule glie-
dert sich in die drei folgenden Teile:

— Selektionsdienst

— Theoretische Ausbildung

— Praktische Ausbildung (Simulatoren
und Flugzeuge)

Auf der einmotorigen Piaggio P-149 begmnr in Hausen am Albis die ﬂxegenschc Ausbil-
dung fiir die «ab initio» Piloten, das heisst fiir die Kandidaten ohne nennenswerte Vorbil-

dung.

breite zwischen 24 und 64 Schiilern (ma-
ximale Zahl der Ausbildungsplitze) un-
terworfen. Im Durchschnitt schafft auf
15 Bewerber einer die Karriere als Li-
nienpilot.

In den vergangenen 25 Jahren sind
878 Pilotenkandidaten in die SLS einge-
treten und 781 haben die Schule mit
Gold am Hut verlassen. Dies ergibt eine
Erfolgsrate von 89 Prozent. Es wurden
dabei 117 624 Stunden geflogen und
340 757 Landungen gemacht.

Bei den Bordtechnikern und den In-
struktoren liegt der Erfolg gar bei 92
Prozent, konnten doch auf 164 Eintritte
151 erfolgreiche Ausbildungen realisiert
werden. Im Jahre 1960 kostete die Aus-
bildung zum Linienpiloten lediglich
55 000 Franken. Heute ist diese Summe,

(Foto: Swissair)

ber, die Haudegen, die Fils 4 papa und
diejenigen, die irgendeinen Frust oder
einen Komplex loswerden wollen, mog-
lichst frithzeitig aus den Reihen zu fi-
schen.

Personlichkeit muss iiberzeugen

Als ideal findet man einen Kandida-
ten, der nicht nur gute, vielseitige geistige
und psychomotorische Begabungen und
Fihigkeiten hat, sondern vor allem auch
als Gesamtpersonlichkeit zu iiberzeugen
vermag. Besonders gute Chancen haben
jene Bewerber, die aufgrund einer grad-
linigen, zielgerichteten Lebensplanung
Erfolge erzielen konnen und bereits be-
wiesen haben, dass sie fihig sind, sich
eine solide, verniinftige Lebens- und Be-
rufsposition zu sichern.

Diese Menschen findet man iibrigens

bedingt durch den hohen Fixke
teil, auf nahezu eine Viertelmillion ange-
schnellt.

Nicht jeder Luftibus ist Luftkutscher

Mit Hilfe eines grossen Selektionsauf-
wands, der sich zur Hauptsache auf ein
rigoroses psychologisches Auswahlver-
fahren konzentriert, versucht man, eine
ganz bestimmte Qualitit von Piloten zu
bekommen.

Auf dem Flight Trainer in Kloten werden die Schiiler auf die zweimotorige Instrumen-

tenflugausbildung in Vero Beach, Florida, vorbereitet.

Ausbildungsort ist in der Regel Ziirich
Flughafen. Die Swissair stellt das Lehr-
personal — rund 30 vollamtliche Instruk-
toren und 5 Fluglehrer - zur Verfiigung.
Fiir bestimmte Spezialficher konnen
weitere Lehrkrifte beigezogen werden.

Ausbildung nach Mass

Im Gegensatz zu unseren Mittel- und
Hochschulen «produziert» die SLS nicht
«auf Halde», d. h. es werden nur soviele
Kandidaten angenommen, wie aufgrund
der aktuellen Lage im schweizerischen
Luftverkehr auch benétigt werden. Dies
bedeutet, dass nur Pilotenanwirter ein-
treten diirfen, deren spitere Ubernahme
als Verkehrsflieger durch einen Arbeit-
geber auch tatsachlich gesichert ist.

Mit wenigen Ausnahmen war dieser
Arbeitgeber — wie konnte es auch anders
sein — immer die Swissair. Andere Be-
werber — auch Auslinder — sind aber in
zweiter Prioritit (im Rahmen der ver-
fiigbaren Platze) und gegen Bezahlung
der vollen Ausbildungskosten ebenfalls
zugelassen.

Jahrlich melden sich 300 bis 600
Schweizer zum Beruf des Linienpiloten.
Der durchschnittliche, rechnerische
Jahresbedarf der Swissair von 36 Piloten
ist grossen Schwankungen in der Band-

(Foto: Swissair)

Diese gewiinschte Qualitiit ergibt sich
aus der Forderung, dass die Kandidaten
nicht nur sehr gute Chancen fiir einen
Ausbildungserfolg an der SLS haben
miissen, sondern auch mdoglichst Ge-
wihr bieten sollten, eine problemlose
Linienpiloten-Karriere bis zur Pensio-
nierung als Swissair-Kapitin absolvie-
ren zu konnen.

Noch ist das sogenannte Piloten-Gen
nicht gefunden, aus dem jene elitire
Minderheit herauswichst, die eine Dii-
senverkehrsmaschine fliegen kann. Mit
anderen Worten, es wire eine heikle und
wohl auch sehr umstrittene Aufgabe, den
Piloten-Typ in seinen geistigen Anlagen
und seinen Charaktereigenschaften fest
und absolut zu umreissen. Dies um so
mehr, als das Berufsbild des Verkehrspi-
loten, bedingt durch die rasant fort-
schreitende technologische Entwick-
lung, in einem stindigen Wandel begrif-
fen ist.

Langjahrige Erfahrungen der Psycho-
logen und Ausbilder machen es aber
dennoch méglich, einen gewissen Steck-
brief fiir einen Piloten aufzustellen, der
die Sache oder den Nagel auf den Kopf
trifft. Inzwischen kennt man ja seine
Pappenheimer und versucht die Ange-

in den verschiedensten”Rekrutierungs-
gruppen, unter Militirpiloten (die zwei-
fellos die grossten Chancen haben, da sie
ja bereits selektioniert sind) wie bei den
fliegerisch Unerfahrenen, in Studenten-
kreisen, wie unter Berufsleuten.
Weniger geeignet sind hingegen Leu-
te, die auf ihrem Lebens- und Berufsweg
in irgendeiner Form bereits Schiffbruch
erlitten haben, die aus einer unbefriedi-
genden Situation zu flichen suchen und
denen ein angesehener, lukrativer Beruf
als Fluchtziel gerade so gelegen kommt.

Zuwenig Piloten fiir die Zukunft?

Obwohl man eigentlich annehmen
konnte, dass sich junge Schweizer gera-
dezu zum Pilotenberuf hindringen wiir-
den, sind in Zukunft Nachwuchsproble-
me nicht ganz auszuschliessen. Die al-
tersbedingten Abginge im Cockpitper-
sonal der Swissair lassen bereits ab 1987
bis ins Jahr 2000 einen erhohten Piloten-
bedarf erkennen, wobei geburtenarme
Jahrginge das Problem verschirfén wer-
den.

Dann sind immer weniger Leute be-
reit, soviel an Energie, Hirte und
Durchhaltewillen zu investieren, wie es
der Pilotenberuf nun einmal erfordert.

Hinzu kommt, dass der Verkehrspilot
withrend seinem ganzen beruflichen Le-
ben dauernden Zwischenpriifungen un-
terworfen ist, deren Resultate von Mal
zu Mal iiber den Fortbestand seiner Pi-
lotenlaufbahn entscheiden. Und dies ist
zweifellos nicht jedermanns Sache. Wel-
cher kaufminnische Angestellte wieder-
holt denn schon zweimal jihrlich seine
Lehrabschlusspriifung? Walter Senn

Destinationen

Gefragtes Grossbritannien

Grossbritannien ist zurzeit als Reise-
land so gefragt wie noch nie. Nach An-
gaben der Tourismus-Behérde BTA
wurden allein im April 1,19 Millionen
Giste registriert, was eine Steigerung um
16 Prozent gegeniiber dem Vorjahres-
Ergebnis darstelle. Die Entwicklung
deute darauf hin, dass 1984 die Zahl von
13 Millionen Besuchern iberschritten
und ein Rekordjahr verbucht werde.

Firr die giinstige Entwicklung der Be-
sucherzahlen wird die relative Schwiche
des Pfund Sterling verantwortlich ge-
macht, die vor allem einen Zustrom von
Amerikanern bewirke. Der Tourismus
ist eine der wichtigsten Einnahme-Quel-
len fir das an historischen Schenswiir-
digkeiten reiche Land: Touristen geben
im Vereinigten Konigreich jahrlich rund
fiinf Milliarden Pfund aus. apa
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Der Swissair-Verwaltungsrat hat dem Kaufvon acht Fokker F-100 und von vier weiteren
DC-9-81 zugestimmt. Unser Bild zeigt Direktionsprdsident Robert Staubli mit dem Mo-

dell des neuen Flugzeuges Fokker F-100

(Foto: Felix Widler)

TOURISTIK-STELLENMARKT

Rothorn

Lenzerheide-Valbella

Wir suchen einen (eine)

Leiter(in)

fur die selbstandige Fiihrung unseres kleinen
Reisehiiros im Zentrum von

Lenzerheide

Es handelt sich um eine vielseitige und selbsténdige
Position mit grossem Spielraum fiir eigene Ideen und

Initiative.

Kontaktfreudige Bewerber(innen) aus der
Reisebiiro-Branche

die sich fir diese herausfordernde Aufgabe interes-
sieren, bitten wir, die Bewerbungsunterlagen an un-
seren Herrn A. Niggli einzureichen.

RT Rothorn Touristik AG

7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 16 61

Rothornbahn und Scalottas AG

CH-7078 Lenzerheide _ Telefon 081 34 1661, Telex 74263
Telefon 081 341050

P 13003161

CH-7078 Lenzerheide  Telefon 081 342280, Telex 74288 a

Verkehrsvereine, Bergbah-
nen, Schiffahrts- und Eisen-
bahngesellschaften, Frei-
zeitzentren und Bader, Erho-
lungs-, Natur- und Wildparks
sowie weitere Freizeit- und
Tourlstikunternehmen

Internationaler

touristischer
Frequenzforderer

41, mehrsprachig, leistungs-
orientiert, selbstandig und
teamfahig, unternehmerisch
denkend, verhandlungsge-
wandt und initiativ, mit lang-
jahrigen  Erfahrungen im
Marketing, in der Unterneh-
mungsberatung,  Verkaufs-
forderung, Werbung/Public
Relations und als

Spezialist fiir originelle Pro-
gramme und aussergewdhn-
liche Aktionen fiir die Vor-
und Nachsaison

stellt sein Wissen und seine
Kenntnisse im Auftragsman-
dat (evtl. auch Ganzjahres-
oder Teilzeitanstellung) zur
Verfligung.

Anfragen erbeten unter Chif-
fre 4830 an hotel revue, 3001
Bern.

Reisebiroangestellte  (30)
sucht Halbtags- oder Teilzeit-
stelle (max. 4 Tage) in

Fluggeselischaft
oder Reisebhiiro

Schalter, Commercial, PARS-
Erfahrung, Sprachen D, F, E,
S. Raum Ziirich.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4901 an hotel revue,
3001 Bern.

Von einem Berner, aus Zirich
weggeheiratet, suche ich (27)
auf Herbst 1984 eine selb-
standige und kreative Teil-
zeittatigkeit (50 bis 80%) als

Mitarbeiterin
im Tourismus

im Raum Stadt Bern. 7 Jahre
Erfahrung im Verkauf, der
Planung und dem Einkauf
von Reisen in Europa und
dem Mittelmeerraum bringe
ich mit. Meine Sprachkennt-
nisse D, E, F, I. Auf Ihre Zu-
schrift unter Chiffre C 05-
648098 an Publicitas, 3001
Bern, freue ich mich.

Kiinftige SR-Europa-Flotte: Fokker F-100 und DC-9-81 ersetzen DC-9-32 und -51

Verkehrsirmere Strecken selber bedienen

Am Donnerstag, dem 5. Juli, liefen nahezu gleichzeitig zwei Meldungen mit éhnlichem Inhalt iiber die
Redaktionsfernschreiber. Die eine hatte ihren Ursprung bei dem niederliindischen Flugzeughersteller
Fokker in Amsterdam, die andere stammte von der Schweizerischen Depeschenagentur. Der SR-Verwal-
tungsrat hatte dem Kauf von acht Fokker F-100 und von vier weitern DC-9-81 zugestimmt. Gleichzeitig

e

versuchte der Swissair-Pr

t, Jour

aus der g;

Schweiz und dem benachbarten Ausland

fiir Freitagmorgen zu einer Pressekonferenz zusammenzurufen, wiihrend der Flugzeughersteller seiner-
seits einige Fachjournalisten zu einer Presseorientierung nach Amsterdam einlud.

Dass sich Swissair im Rahmen des Er-
neuerungsprogramms ihrer  Europa-
Flotte fiir die in Entwicklung stehende
Fokker F-100 entschlossen hatte, war
seit einiger Zeit kein Geheimnis mehr. In
der Wahl hatten eine neue Variante der
Boeing 737-200, drei verschiedene Wei-
terentwicklungsvorschlage fiir die DC-
9-81 und eine Variante der vierstrahligen
British Aerospace BAe 146 sowie die
Fokker F-100 gestanden.

Die grundsitzliche Entscheidung, die
alternde 91platzige nicht lirmzertifizier-
te DC-9-32 durch ein Flugzeug der glei-
chen Grossenordnung zu ersetzen, war
bei Swissair bereits vor mehr als einem
Jahr gefallen. Eine Alternative hitte
darin bestanden, auf ein Flugzeug dieser
Grossenordnung in Zukunft zu verzich-
ten und die DC-9-51 mit 114 Sitzen so-
wie die DC-9-81 mit 129 Sitzen als klein-
ste Flugzeuge zu betreiben.

Diese Moglichkeit ist sicher erwogen
worden, doch angesichts des geringen
Verkehrswachstums und auch aus wett-
bewerbspolitischen Griinden behielt die
klassische ~ Swissair-Denkweise  die
Oberhand, auch verkehrsschwache
Strecken selbst zu bedienen.

Allen Anforderungen gerecht

Diesen Anforderungen wird die F-100

optimal gerecht, wie auf der Pressekon-
ferenz erlautert wurde.
@ Sie bietet die richtige Kapazitit.
Nach Angaben des Herstellers kann das
Flugzeug mit ausschliesslicher Bestuh-
lung in Economy-Klasse 107 Passagiere
aufnehmen.

In der Swissair-Ausfithrung werden
84 Sitze eingebaut, und zwar acht in der
Ersten Klasse (in zwei Reihen zu je vier
Sitzen), 53 in der Business-Klasse und 23
in der Economy-Klasse. Darin gleicht
das Flugzeug praktisch der DC-9-32, die

-

Walter Senn be-
fasst sich alle 14
Tage in der tou-
ristik revue mit
aktuellen The-
men der Luft-
fahrt. Er st
Aviatikjournalist
und Pressechef
der  Reisebiiro
Kuoni AG.
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Nochmals:
Frauen im
“Cockpit

Niklaus Grob, der Leiter der
Schweizerischen  Luftverkehrsschule

—~

gesellschaften nicht, oder zu wenig, f-
Sentlich dargelegt wird. Und hier lose
ich mich vom Fall «Swissairy und
spreche das Problem weltweit und in
seiner Gesamtheit an. «Frauen im
Cockpity ist bis heute hauptsdchlich
ein politischer Entscheid, mitunter an
eine Alibiitbung grenzend. Real gibt es
kein zwingendes Bediirfnis, die Pilo-
tenkorps mit Frauen aufzustocken.
Flieger gibt es mehr als genug.
*

Wie man weiss, steht die an und fiir
sich willkommene und richtig verstan-
dene Emanczipation auf den verschie-
densten Gebieten erst im Anfangssta-
dium. Dies sieht man doch ganz deut-
lich, wenn man in die Chefetagen der
Fluggesellschaften blickt. Wo sind
denn hier Luftfahrtsdirektorinnen und
Airline-Prdsidentinnen  anzutreffen?
Und jetzt will man also mit der Eman-
zipation ausgerechnet auf dem heikel-
sten und komplexesten Gebiet der
Luftfahrt, in der Flugzeugfiihrung, be-
ginnen. Tut man das vielleicht, weil es
dort fiir die Medien und die Offentlich-
keit am populdrsten und am interes-

(SLS), hat die Med, treter anldss-
lich des 25-Jahr-Jubildums der SLS
gebeten — vielleicht gewarnt sogar —,

ist? Weil das PR-Effekt gibt?

AIIcr dmgs es glbt weder sachhche

die jetzt in der ersten Selektionsp
stehenden 20 Schweizerinnen, die eine
Karriere als Linienpilotinnen anstre-
ben, in Ruhe zu lassen.

Flugkapitdn Grob méchte die Pilo-
ten-Kandidatinnen wihrend der Se-
lektion und einer allfilligen Ausbil-
dung nicht einem allzu grossen Druck
durch die Offentlichkeit aussetzen.

Der Chef SLS diirfte recht haben.
Der Druck auf die ersten Swissair-Pi-
lotinnen wird ohnehin schon gross ge-
nug sein. Denn im Cockpit kann keine
verbale Emanzipation mehr betrieben
werden, sondern nur noch eine reale,
praktische und absolut wirklichkeits-
nahe. Hier wiirde dann das vollzogen,
wovon uns Feministinnen die Ohren
voll predigen, ndmlich dqual, gleich wie
die Mdnner zu sein.

Von einer Frau Kapitin werden
namlich die genau gleichen geistigen
und physischen Leistungen abverlangt
wie von einem mdnnlichen Kollegen. In
den Cockpits gibt es dann keine Unter-
schiede mehr. Es existiert dann weder
eine «Siey noch ein «Er», sondern nur
noch ein «Es».

-

Die Swissair-Geschdftsleitung hat
modern entschieden, als sie sich durch-
rang, auch weibliches Cockpitpersonal
in ihre Besatzungen aufzunehmen.
Dieser Entscheid hat zweifellos die
Zusti der ingefleisch
Emanzen und der Frauen-Heftli ge-
funden. Schliesslich liegt es im Zug der
Zeit, auch den Frauen das Steuer zu
iiberlassen. So weit konnte man ei-
gentlich die ganze Ubung beklatschen.

Ich fiirchte nun, mich mit den nun
folgenden Uberlegungen schrecklich
unpopulir zu machen, als konservativ
und frauenfeindlich zu gelten. Aber das
stimmt nicht. Ich liebe die Frauen —
abgottisch. Ich bin auch nicht gegen
Lockenwickler und Parfumdiifte im
Cockpit.

*

Ich meine aber, dass von einem
Luftfahrijournalisten auch jene Kehr-
seite der Medaille aufgezeigt werden
sollte, die aus Angst, eventuell neben
den Schuhen zu laufen, von den Flug-

he  noch  psych
Grunde, die gegen die Frauim Cockpit
sprechen. Offiziell wenigstens. Eben-
sowenig gibt es aber zwingend opera-
tionelle Griinde fir die Frau im Cock-

pit.

Bleibt die Frage, soll die Frau von
der Verkehrsfliegerei grundsitzlich
ausgeschlossen bleiben oder nicht? Ich
meine klar, nein. Mit zwei Erginzun-
gen.

*

Ich hétte in dieser Frage ein besseres
Gefiihl, wenn mich jemand iiberzeugen
konnte, dass in der heutigen Phase die
Emanzipation im Cockpit nicht einem
Experiment gleichkommt. Und zwei-
tens: Ist die heutige Gesellschaft — da-
mit meine ich die Menschen und ihre
Umwelt — tarsichlich bereit, den
Frauen auch Fehler in der Flugzeug-
Sfithrung zuzugestehen und zu verzei-
hen, so wie sie das den Mdnnern tur?

Es wollen mir einfach die Schlag-
zeilen nicht ganz aus dem Kopf, die
dann die Aushdnge plakatieren, sollte
ausgerechnet einmal einer Frau mit
einem Passagierflugzeug ein Missge-
schick passieren. Ich spiire formilich,
wie sich dann die latent schwelenden
Vorurteile gegen die Frau in Kommen-
taren und Leserbriefen entladen.
«Hdtte doch nur ein behaarter
Handriicken das Steuer gefiihrt . . .!»

*

Ich méchte im Grunde genommen fra-
gen: Sind wir wirklich schon bereit, die
letzten Konsequenzen der Emanzipa-
tion im Cockpit zu tragen, die auch die
unverriickbaren biologischen Unter-
schiede und die eventuell daraus ent-
stehenden Folgen und Reaktionen mit-
einschliessen. Werden auch dann nicht
Wiirde und Achtung gegeniiber der
Frau angetastet oder gar der Stab itber
sie gebrochen, wenn eine Frau einen
Diisenriesen durch ihr Fehlverhalten
zum Absturz bringt, wie das vor ihr
Mdnner getan haben? Fragen, die je-
der fiir sich allein beantworten muss.

Hier konnen auch die Medien keine
Antworten nachreichen. Und tun sie es
doch, dann liegen sie falsch. Es kann
keine Antwort, hichstens eine Mei-

nung sein.

_J

esvor allem ersetzen soll. (Die Zahlen fiir
dieses Muster lauten 8/58/25).

@ Die Wirtschaftlichkeit wird als aus-
gezeichnet erachtet. Je Passagiersitz und
100 Kilometer soll die Fokker F-100 mit
6,7 Litern deutlich weniger Treibstoff
verbrauchen als die DC-9-32 (acht Liter)
und die DC-9-51 (7,3 Liter).

Der Anschaffungspreis wurde nicht
bekanntgegeben, diirfte aber sehr giin-
stig sein, denn der Hersteller ist sicher zu
starken Konzessionen bereit, wenn er als
Erstbesteller eine so renommierte Luft-
verkehrsgesellschaft wie Swissair gewin-
nen kann.

@ Der Reisekomfort soll dem der DC-9
entsprechen. Einerseits heisst das, dass
die Sitzbreite zwischen den Armlehnen
45 Zentimeter betragen muss.

Uber die Kabinenbreite wurden noch
keine Angaben gemacht. Da aber der
Rumpf dieses neuen Flugzeugs auf dem
der bewihrten Fokker F-28 beruht und
dieses Flugzeug sogar einige Zentimeter
mehr Kabinenbreite bietet als die DC-9,
wird diese Komfortforderung wahr-
scheinlich erfiillt. Andererseits besitzt
das neue Flugzeug einen um nahezu drei
Meter lingeren Rumpf als die DC-9-32.

Deshalb lisst Swissair wie bei der DC-
9-81 zwei Bordkiichen einbauen, eine vor
der Ersten Klasse und eine im Heck. Das
ermoglicht einen schnelleren Bordservi-
ce als in der DC-9-32 und -51 — ein im
Kurzstreckenverkehr ganz bedeutender
Faktor. Ausserdem sind drei Toiletten
vorgesehen (eine vorn und zwei im
Heck). Auch das ist ein schitzenswerter
Beitrag zum Gesamtreisekomfort.

@® Die Fokker F-100 wird fiir den Be-
triecb in Wetterminima entsprechend
ICAO-Kategorie 3 ausgelegt. Damit
wird die gesamte Swissair-Flotte auf die-
sen technischen Stand kommen, und die
Passagiere von Swissair konnen mit ho-
her Gewissheit davon ausgehen, dass
nicht nur die Langstreckenflugzeuge
Boeing 747 und DC-10 sowie die Airbus
A310und die DC-9-81, sondern auch die
kleinste Flugzeugeinheit, die die An-
schlussfliige durchfiihrt, in der Winter-
saison mit hoher Regelmissigkeit und
Piinktlichkeit fliegen kann.

Umweltfreundlichkeit

Zu den Entscheidungskriterien fiir ein
neues Flugzeug gehort natiirlich auch die
Umweltfreundlichkeit. Hier sind von der
Fokker F-100 etwa die gleichen oder so-
gar etwas bessere Messwerte zu erwarten
wie von der DC-9-81.

Die jiingste flottenpolitische Ent-
scheidung von Swissair hat aber noch
einen weiteren wesentlichen Aspekt.
Durch die nahezu gleichzeitige Ausser-
dienststellung der DC-9-32 und -51 wer-
den Piloten mit gleicher Qualifikation
frei. (Fiir die DC-9-81 ist eine andere
Schulung erforderlich). Die Gesellschaft
braucht also keine zusitzliche Piloten-
gruppe zu unterhalten.

Ausser den acht fest bestellten Fokker
F-100, die 1987 geliefert werden sollen,
hat Swissair Optionen fiir sechs weitere
Flugzeuge dieses Musters aufgenom-
men. Die vier neuen DC-9-81 sind zur
Lieferung Anfang 1986 und Anfang
1987 bestellt (je zwei).

Die Investition fiir die zwolf fest be-
stellten Flugzeuge beliuft sich auf rund
550 Millionen Franken und wird véllig
aus eigenen Mitteln finanziert. Auch
nach dieser Beschaffung, so wurde an
der Pressekonferenz gesagt, verfiigt die
Gesellschaft noch iiber reichliche Liqui-
ditit und wird sich dann mit der ab 1990
notwendigen Nachfolge der DC-10 be-
fassen. Klaus Hohle

W i 2
® Aktive derverkaufer buchen
Senioren bei ACTIVA!
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BA: Geschiiftsjahr 1983/84

Im untestierten vorldufigen Ge-
schaftsbericht fiir das Jahr 1983/84 per
Ende Mirz, den Verwaltungsratsvorsit-
zender Lord King in London bekannt
gab, konnte British Airways nach Abzug
von Steuern und Zinsen einen Gewinn
von 214 Mio Pfund (zirka 848 Mio
Franken) ausweisen. Im Vorjahr betrug
der Gewinn 77 Mio Pfund. Die Zielvor-
gabe, einen Betriebsiiberschuss von 250
Mio Pfund zu erwirtschaften hat British
Airways sogar um 27 Mio Pfund iiber-
troffen.

Der Umsatz stieg im Vergleich zum
Vorjahr von 2,497 Mia Pfund auf 2,528
Mia Pfund. Die Steigerung des Umsatzes
wurde vor allem durch hohere Einnah-
men pro Passagier und eine Erhéhung im
Frachtgeschift um 14 Prozent erreicht.
Dafiir musste bei den bezahlten Ton-
nenkilometern sowie den Passagierzah-
len ein Riickgang hingenommen werden.
Die Senkung der Treibstoffkosten in
US-Dollars fiel nicht ins Gewicht, da sie
durch das schwache Pfund ausgeglichen
wurde. Die Personalkosten, Gehaltser-
hohungen eingeschlossen, blieben durch
die verringerte Anzahl von Angestellten
ungefihr stabil. r.

Mehr Fliige nach Zypern

Die Fluggesellschaft Gulf Air fithrt
seit Anfang Juli drei zusitzliche Flige
von Muscat nach Larnaca/Zypern
durch und zwar am Dienstag, Mittwoch
und Sonntag. Die Gesellschaft fliegt die
Strecke bereits am Montag, Freitag und
Samstag.

Gulf Air befindet sich im gemeinsa-
men Besitz von Oman, Katar, Bahrain
und den Vereinigten Arabischen Emira-
ten. Die Gesellschaft mit Hauptsitz in
Manama/Bahrain verzeichnete in den
vergangenen Jahren eine bedeutende
Expansion und verbuchte 1983 einen
Gewinn von 212 Mia. Bahrain Dinar (et-
wa 121,5 Mio Schweizerfranken) — 1973
waren es erst drei Mia. Bahrain Dinar.
Rund 2,6 Millionen Passagiere flogen im
vergangenen Jahr mit Gulf Air gegen-
iiber lediglich 100 000 in 1973.

Die Gesellschaft verfiigt jetzt iiber 21
Passagiermaschinen (1974 waren es
drei). " apa

Siidafrikanische Tourismus-Borse Indaba: Talking Travel Together

Gelungene Premiere

Recht optimistisch sind Siidafrikas Tourismus-Manager: Nach einem schwa-
chen Geschiift 1983 rechnen sie fiir heuer mit einem achtprozentigen Besu-
cherplus. Wie sich bei der siidafrikanischen Tourismus-Birse, dem Indaba 84,
zeigte, haben die dortigen Veranstalter und Anbieter ihre Lektion gelernt. Im
Vergleich zu frither minimale Steigerungsraten bei den Preisen kennzeichne-
ten bei einem grosser gewordenen Angebot an touristischen Leistungen den
neuen Trend, der beim Indaba deutlich wurde. Insgesamt waren sich die Teil-
nehmer einig: Das Indaba 84, das in dieser Form erstmals durchgefiihrtwurde,

war eine gelungene Premiere.

Das Indaba, ein Wort aus der Zulu-
sprache, das etwa Zusammenkunft der
Weisen bedeutet, stand unter dem Motto
«Talking Travel Together». Dazu hatten
die beiden Veranstalter, Siidafrikas
Fremdenverkehrsorganisation (Satour)
und Luftlinie (SAA), rund 80 Anbieter
aus der siidafrikanischen Region und an
die 300 Reisebiirovertreter aus 17 Lin-
dern nach Johannesburg geladen.

20 Minuten pro Termin

Das Indaba war die bisher grosste
Veranstaltung dieser Art in Siidafrika,
wobei die Verantwortlichen keinen
Zweifel daran liessen, dass dies erst der
Beginn sein sollte. Und so steckten sie
denn auch eine Menge Organisations-
aufwand in den reibungslosen Ablauf
der Veranstaltung.

Die auslindischen Teilnehmer waren
in zwei Gruppen von je 150 Besuchern
geteilt worden, denen jeweils zweiein-
halb Tage fiir Fachgespriche zur Verfii-
gung standen. Zum Beginn erhielten die
einzelnen Teilnehmer eine vom Compu-
ter erstellte Liste, auf der der Termin-
plan zum Besuch der von ihnen im vor-
aus angefithrten Anbieter erstellt war.
Pro Termin standen 20 Minuten zur
Verfiigung, dann forderte ein Gong zum
Wechsel auf. Am dritten Tag konnten
weitere Vereinbarungen getroffen wer-
den.

Kritisiert wurde von den Teilnehmern
allerdings, dass man aufgrund des Ver-
anstalter-Wunsches, doch mindestens 20
bis maximal 40 gewiinschte Gespréchs-
partner anzugeben, mit viel zu vielen
gleichartigen Anbietern zu tun hatte.
«Jetzt muss ich schon mit dem fiinften
Autovermieter redeny, stohnte etwa ein
Teilnehmer.

Die auf 20 Minuten beschrinkte Re-
dezeit wiederum traf im statistischen
Mittel die Wiinsche der Besucher: Der

hotel revue gegeniiber hielten sich die
Klagen iiber zuwenig oder zuviel
Sprechzeit namlich die Waage.

Im Juni ungeschickt

Nicht recht gliicklich waren zahlreiche
Vertreter mit dem Termin im Juni. Siid-
afrika sei doch eher eine Winterdestina-
tion, und die Winterkataloge hitten
schon zwei Monate vorher Redaktions-
schluss gehabt. Die Angebote des Inda-
bas konnten deshalb erst fiir die Winter-
saison 1985/86 beriicksichtigt werden.
Allerdings wurde im gleichen Atemzug
positiv vermerkt, dass die Preise fiir 1985
fast tiberall schon vorhanden waren.

Positiv vermerkt wurde auch, dass die
Siidafrikaner bei der Preisgestaltung aus
den nicht so berithmten letzten Jahren
gelernt haben, wozu allerdings sicher
auch der verschirfte Wettbewerb inner-
halb des Landes beitrug. So ist etwa das
Angebot an durchaus vergleichbaren
Safari-Lodges schon etwas uniibersicht-
lich gross, aber dafiir steigt der Service.

Preise stabiler

«Die Preise sind wieder etwas reali-
stischer gewordeny, urteilt das auf Siid-
afrika spezialisierte Ehepaar Denise und
Bruno Bay. Nach Preissteigerungen zwi-
schen 20 und 50 Prozent in den letzten
Jahren konne man fiir heuer mit durch-
schnittlich fiinf Prozent rechnen. Und
Anna Schiipbach von Hotelplan rechnet,
dass der Wettbewerb zwischen den An-
bietern sich im nichsten Jahr weiter ver-
schiirfen wird: «Es haben sich viele klei-
ne Firmen selbstindig gemacht, die wer-
den kiinftig viel starker in den Markt
dringen.»

Wiihrend etwa beim Pow Wow in den
USA die Teilnehmer gezwungen sind,
vor der endgiiltigen Bestellung noch ein-

- mal allein die Reise zu den dortigen

Partnern anzutreten, weil die Informa-
tionen iiber Trends und Preise beim Pow
Wow selbst zu gering sind, kommen die
Indaba-Teilnehmer nach eigenen Anga-
ben mit dem einmaligen Besuch aus. «Zu
uns brauchen die Einkiufer nicht noch
einmal zu kommen»y, streicht Walter
Damman, fiir Schweiz und Osterreich
zustindiger Satour-Manager, hervor,
«die Preise hier sind verbindlich.»

Seinen Schitzungen nach legen rund
90 Prozent der Indaba-Besucher ein ei-
genes Sidafrika-Programm auf, bei den
Teilnehmern aus der Schweiz und Oster-
reich sind es sogar 100 Prozent. Und so
wie der auf Eisenbahn-Reisen («Dampf
am Kapy) spezialisierte Meinhard
Stockli gibt auch Bruno Bay Damman
recht. «Die Gespriiche hier sind recht
abschliessend», meint Bay, «da kommen
dann nur noch letzte Finessen spiiter.»
«Direkt abschliessen werden die wenig-
steny, meint Schiipbach, die jedoch lobt,
dass die 85er-Preise schon vorhanden
waren: «Einer hat sogar seine Preise fiir
1986 schon gehabt.»

Studienreise vor dem Indaba

Bei zwei Punkten waren sich alle Teil-
nehmer einig: Einerseits, dass die Inda-
ba-Giste im Tagungshotel unterge-
bracht waren. Dass auch alle Abendver-
anstaltungen im selben Hotel waren, war
eine weitere Erleichterung. Andererseits
gefiel allen die Idee, die Studienreise
kreuz und quer durch Siidafrika schon

e A
Die Schweizer
am Indaba:

Denise und Bruno Bay, Rotunda
Tours

Hanna Cammenzino, SAA Ziirich
Walter Damman, Satour Ziirich
Marcel Fih, Kuoni

Jos Gabriel, Rast Reisen

Alex Kipfer, Satour Ziirich
André Leman, TCS

Anna Schiipbach, Hotelplan
Katharina Siegenthaler,

SAA Ziirich

k Meinrad Stockli, Stockli-Reisen

vor dem Indaba anzusetzen, weil viele
Angebote sich danach wesentlich besser
beurteilen liessen.

Dariiber hinaus nutzten viele Teilneh.
mer die von den Ausstellern angebotene
Moglichkeit, individuell im Anschluss
an das Indaba die einzelnen Angebote
am eigenen Leib auszuprobieren, vom
Game Reserve bis hin zum Ballonfahren,
Positiv vermerkt wurde von den Besu-
chern zu guter Letzt noch der getreu dem
Pow-Wow-Vorbild angebotene Service,
die gesammelten Indaba-Unterlagen

von den Veranstaltern nach Hause
schicken lassen zu kénnen.
Manfred Hluma

Jan van Riebeeck, «Griinder» Stidafrikas, war mit seiner Frau am von Satour und SAA

organisierten Indaba 84 vertreten.

PanAm.
Der bequemste Weg nach USA.

Ein Ticket, ein Check-in, eine Fluglinie direkt zu tiber 40 Stadten in den USA.

Pan Am hat die USA gut abgedeckt.

Anstatt mit einer Fluglinie iiber den Atlantik
und einer anderen ins Innere der USA konnen
Sie bei Pan Am die ganze Strecke mit einer
Gesellschaft fliegen.

Auch die Bordkarten und Platzreservierungen
bekommen Sie vor dem Abflug gleich fiir alle
Flugetappen.

Und natiirlich miissen Sie bei Pan Am auch
nur einmal zur Gepéickabfertigung.

Nur Pan Am hat Europa
und Amerika unter einem Dach.

Umsteigen in JFK, New York? Normalerweise
miissen Sie die Fluggesellschaft wechseln, zumin-
dest aber den Terminal.

Nicht so bei Pan Am. Denn Pan Am hat den
einzigen Terminal, Worldport®, der In- und Aus-
landfliige unter einem Dach vereinigt.

Sie brauchen sich also nicht mit Threm

Gepick iiber den halben Flughafen zu quilen -
Ihr Anschlussflug ist wenige Schritte entfernt.

Nur Pan Am fliegt ausschliesslich

mit 747s tiber den Atlantik.

Auslandreisen mit Pan Am sind nicht nur viel
weniger beschwerlich, sondern auch sehr viel
bequemer. Uber den Atlantik fliegen Sie grund-

ATLANTA CHICAGO LAS VEGAS NEW YORK
AUSTIN CINCINNATI LOS ANGELES ORLANDO
BOSTON CLEVELAND MEMPHIS PHILADELPHIA
BUFFALO/ DALLAS/FT.WORTH MIAMI PITTSBURGH
NIAGARA FALLS DETROIT E il MINNEAPOLIS/ | RALEIGH/DURHAM
CHARLOTTE FORT MYERS ¢ ST.PAUL ROCHESTER
. HARTFORD/ X - NASHVILLE ST.LOUIS
< SPRINGFIELD 7l 77777 SEATILE/TACOMA
HONOLULU f SYRACUSE
HOUSTON / gz TAMPA/ST.PETE
INDIANAPOLIS | b1 i C UTICA/ROME
o | ITHACA iy L NEWARK SANANTONIO | WASHINGTON D.C.
; RANSAS CITY NEWORLEANS | SANFRANCISCO | WEST PALM BEACH

sitzlich in komfortablen 747s und kénnen zwi-'

schen 3 Klassen wihlen.

Nur Pan Am hat einen eigenen
kostenlosen Helikopter-Service.

First Class und Clipper® Class-Passagiere fin-
den im Worldport® ein weiteres Pan Am-Extra:
Helikopter bringen Sie in 8 Minuten nach
Manhattan (World Trade Center/Heliport), in

15 Minuten nach Newark. So entgehen Sie dem
iiblichen 1%:-Stunden-Monolog ges Taxifahrers.

Wenn Sie das nichste Mal nach USA fliegen,
nehmen Sie den bequemen Weg: Fliegen Sie
Pan Am.

Thr Reisebiiro oder Pan Am sagt Ihnen gern
alles Nihere. Pan Am Ziirich, Tel. 01 202 80 22;
Genf 022 3238 34.

Pan Am.Erleben,was Erfahrung heisst.




Nr. 28 — 12. Juli 1984 Seite 5

TOURISTIK-STELLENMARKT

Mitarbeiter(in) (S

Wir suchen per Herbst 1984

\/
X

O
*

©

45
@

Gruppenrei “‘

Hier werden Reisen von Vereinen, Verbdnden
und Interessengruppen von der Projektierung
bis zur Durchfiihrung bearbeitet.

Wenn Sie

— (ber Branchenerfahrung verfiigen

— gute Englisch- und Franzésischkenntnisse
besitzen

— kontaktfreudig sind und gute Umgangsfor-
men haben

— auch in hektischen Phasen einen kihlen
Kopf bewahren

- gewilltsind, Verantwortung zu (ibernehmen

dann erwarten wir gerne lhre schriftliche Be-
werbung mit den {blichen Unterlagen.

Wir bieten lhnen

— angemessenes Saldr

— angenehme Arbeitsatmosphdre in kleinem
Team

- 5-Tage-Woche

— Reiseermassigungen

Relsebiiro Kuoni AG, Spitalgasse 2,3001 Bern
Telefon (031) 22 71 51

P 05-8914

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams,
per sofort oder nach Vereinbarung:

Mitarbeiter(in)

fir unser vielseitiges Reisebiiro am Vierwald-
stattersee.

Wir:

— Spezialisten fiir Gruppen- und Einzelreisen
(vorwiegend Incoming)

— Eigene Ausflugsschiffe und Bootsvermie-
tung

Sle:

— Abgeschlossene KV-Lehre 0. &. Ausbildung

— Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in
Wort und Schrift, Franzésisch von Vorteil

— selbsténdig, zuverldssig, kontaktfreudig,
flexibel

Wenn Sie eine abwechslungsreiche und ver-
antwortungsvolle Aufgabe in einem lebhaften
Betrieb suchen, senden Sie lhre schriftliche
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an:

Reisebiiro zum Anker
Tony Zimmermann, 6354 Vitznau LU

REISEBURO BlAG
L\- g
FL-9490 Vaduz

Heiligkreuz 19
Tel.075/237 34

Wir leben nicht in der «Provinz», und die
«Grossstadt» Zirich ist nur eine Bahnstunde
von uns entfernt!

Mochten Sie es nicht einmal versuchen, in
Liechtenstein zu arbeiten?

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung,
spatestens jedoch 1. Oktober 1984

Schalterangestelite
oder -angesteliten

mit Reisebiroausbildung und Praxis

Voraussetzungen sind:
Erfahrung im Verkauf von
Ferienarrangements

Kenntnis der Bahntarife
Flugtarifkurse | und Il

Pars und FQT-Kurse absolviert
Selbstandiges Arbeiten

Wir bieten:

den Kenntnissen entsprechendes Salar
angenehmes Arbeitsklima in kleinerem
Reiseburo

interessanten Arbeitsplatz (Commercial und
Privatreisen)

Maoglichkeit zur Ubernahme der
Stellvertretung des Direktors

Pensionskasse

Ihre Bewerbung richten Sie bitte, zusammen
mit den Ublichen Unterlagen, an:

Heinz Kriiger, Direktor
reisa Reisebliro AG
Heiligkreuz 19, 9490 Vaduz

Zur optimalen Betreuung unserer internationalen Kundschaft ist die
Stelle

Customer relations

per 1. September 1984 neu zu besetzen.
In dieser vielseitigen und anspruchsvollen Funktion

— bearbeiten Sie Kundenkontakte verschiedenster Natur

— verhandeln Sie geschickt mit unserem Frontpersonal und unter-
breiten unserer Trainingsabteilung Schulungsvorschlage

— filihren Sie Methoden und Techniken der Textverarbeitung fiir die
schriftliche Behandlung der Kundenkontakte in mehreren Spra-
chen ein

Um diesen Aufgaben gerecht zu werden, haben Sie folgendes Profil:

— kaufménnische Grundausbildung

— einige Jahre Berufserfahrung im Kontakt mit Kunden

— Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, Franzosisch gute
Kenntnisse

— ausgesprochenes Talent im Umgang mit Menschen

- Entschlussfahigkeit

— Kreativitat und grosse Selbsténdigkeit

Ihr Einsatzwille und Ihre Freude an dieser anspruchsvollen Tétigkeit
mit hoher Eigenverantwortung sind die Voraussetzungen fiir diese
Stelle.

Wenn Sie viel Initiative und Verhandlungsgeschick haben und lhre
Chance wahrnehmen méchten, richten Sie bitte Ihre schriftliche Be-
werbung an:
HERTZ AUTOVERMIETUNG
Personalabteilung
Lagerstrasse 33, 8021 Zirich

P 44-3430

Auf kommenden Spatsommer (August oder
September) gesucht in Sommer- und Winter-
sportort der deutschsprachigen Schweiz jiin-
gere, aufgeschlossene

Hotelsekretérin
mit Reisebiiroerfahrung

(eventuell im Hotelfach Anfangerin)

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche,
interessante Aufgabe an unserer Réception-
Touristikbiro.

Falls Sie einen solchen Posten in einem viel-
seitigen Betrieb anstreben und sich gleichzei-
tig im Hotelfach weiterbilden mochten, so bit-
ten wir Sie, Ihre Bewerbung mit Zeugnissen
und Lohnanspriichen unter Chiffre 4691 an
hotel revue, 3001 Bern, senden zu wollen.

kiindi
Reisen fiir Individualisten g
sucht ab sofort oder nach Vereinbarung

Schalter-Verkéufer(in)

Wir erwarten: abgeschlossene Reisebiiroleh-
re und/oder Erfahrung in der Branche. Team-
geist, Selbstandigkeit und Freude am Verkauf.

Wir bieten: gute Anstellungsbedingungen mit
gesicherten Sozialleistungen sowie verschie-
dene Verginstigungen.

Gerne erwarten wir Ihre schriftlichen Bewer-
bungsunterlagen.

Direktion Reisebiiro Kiindig AG
Bahnhofstrasse 80, 8021 Ziirich

4831

Reisebiirofachmann

kunft einen
Gesucht in alteingesessene

Reiseunternehmung im Rau-
me Bern

Bewerber, welche sich uber
eine langere Praxis auswei-
sen kénnen, melden sich bitte
unter Angabe lhrer bisheri-
gen Tatigkeit unter Chiffre
M-05-649411 an Publicitas,
3001 Bern.

Wir, ein aufstrebendes Reisebiiro, suchen per sofort oder nach Uberein-

-g-. - -
Filialleiter(in)
welcher bereit ist, unsere neue Filiale in Bern selbstandig aufzubauen.

Sind Sie eine ausgewiesene Reisebiirofachkraft mit entsprechender Aus-
bildung und Erfahrung, evtl. mit EDV-Kenntnissen?

Bitte senden Sie die kompletten Bewerbungsunterlagen unter Chiffre 187
an hotel revue, 3001 Bern.

Gesuchtin Bern per 1. August 1984 oder nach
Ubereinkunft dynamische

Reisebiirofachkraft

mit guten Sprachkenntnissen und Erfahrung
aus der Branche (Bedingung).

Senden Sie Ihre ausfiihrliche Bewerbung an:

Gurtengasse 2, 3011 Bern
4882

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
fiir unser

Reisehiiro

in Ziirich eine kaufménnische Mitarbeiterin fiir
die faszinierende Aufgabe, am

Schalter
(Europa und Ubersee)

unsere anspruchsvolle Kundschaft kompetent
zu beraten und alle Arrangements der wich-
tigsten Operators zu verkaufen.

Sie verflgt liber eine abgeschlossene Reise-
burolehre oder entsprechende, gleichwertige
Erfahrung in unserer Branche. Pars-Ausbil-
dung erwiinscht, jedoch nicht Bedingung.
Idealalter der neuen Kollegin wére 27-32 Jah-
re.

Wir bieten zeitgemdsse Bezahlung, 5-Tage-
Woche, 4 Wochen Ferien, angenehmes Ar-
beitsklima in jlingerem Team mit modernem
Ladenlokal an ginstiger Verkehrslage.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie (iber die Tele-
fonnummer (01) 201 34 36 (Herr Koch), oder

senden Sie Ihre Offerte mit den Ublichen Un-
terlagen an

Lamprecht

8039 Zurich, Bleicherweg 21

Umgebung Ziirich

Wir sind ein in der Reiseblirobranche erfolg-
reich tatiges Unternehmen mit verschiedenen
Filialbetrieben und méchten lhnen die Verant-
wortung des

Geschiftsleiters

in einer unserer IATA-Filialen iibertragen.

Zur Fuhrung des jungen und qualifizierten
Teams wenden wir uns an einen 25- bis 35jah-
rigen Fachmann, der sich Uber fundierte
Kenntnisse im Tarifwesen sowie im Touristik-
verkauf auszuweisen vermag. Gute Sprach-
kenntnisse und ein angenehmes Auftreten
setzen wir voraus.

Unsererseits bieten wir Ihnen eine abwechs-
lungsreiche Tétigkeit, fortschrittliche Arbeits-
bedingungen und gute Sozialleistungen.

Schriftliche Bewerbungen mit Foto sind unter
Chiffre V 19-538063 an Publicitas, 8021 Zi-
rich, zu richten.

CPAiIr [4

Canadian Pacific Airlines

sucht zum 1. September oder friiher

Passageangestellte
Sekretarin

Voraussetzungen fiir diese interessante und
entwicklungsfahige Aufgabe sind die Fahig-
keit, selbstandig zu arbeiten sowie das Be-
herrschen der englischen Sprache in Wort
und Schrift. Ebenso unerlédsslich sind Kon-
taktfreudigkeit, Einsatzfreude und Vertrau-
enswirdigkeit. Erfahrungen aus der Flug-
oder Reisebiirobranche sind erforderlich.
Richten Sie Ihre Bewerbung an

CP Air — Canadian Pacific

Usteristrasse 21, 8001 Zirich

Telefon (01) 211 37 94
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Via Polarroute

Die Swissair hat in ihrem Bestreben,
den Fernen Osten iiber die Polarroute
anzufliegen, einen ersten Schritt erfolg-
reich abgeschlossen. Nach den Worten

vereinbart, im April 1985 die Linie Zii-
rich-Seoul iiber Anchorage in Alaska zu
fliegen. Die Einzelheiten der Durchfiih-
rung dieses Abkommens wurden zusam-
men mit Vertretern des Eidgendssischen
Luftamtes ausgehandelt.

Nun gelte es, fiigte der Sprecher ge-
geniiber der SDA aus, fiir die Weiterfith-
rung der Verbindung nach Tokio mit den
japanischen Behorden die entsprechen-

eines Sprechers habe man mit Siidkorea  den Verhandlungen zu fithren. sda’

( A
Personalien e €arnet

— —

Wie die Pres-

sestelle der
Reisebiiro
Kuoni AG

mitteilt, wurde
als Nachfolger
des  kiirzlich
verstorbenen
Bruno Fasler
' der 35jihrige
Josef Silvestri (Bild) zum neuen Ge-
schiiftsfithrer der Kuoni-Filiale an
der Gerbergasse in Basel ernannt. Jo-
sef Silvestri ist langjdhriger Mit-
arbeiter des Reisebiiros Kuoni und
war zuletzt als Chef der Abteilungen
Geschiifts- und Gruppenreisen titig.
*

Wieder zuriick
im Geschiift ist
Otto  Albin.
Seit  dem 1.
Juni hat er sich
mit seiner — er
ist Mehrheits-
aktionir und
Verwaltungs-
ratsprisident —
neugegriindeten Intertravel AG an
der Militirstrasse 76 in Ziirich eta-
bliert. Das Aktienkapital seiner
neuen Gesellschaft betrigt 200 000
Franken. Neben Albin gehort dem
Verwaltungsrat Armin Lang von der
Immobiliengesellschaft Prestige AG
an. Grossraumig abgegrenzter Zweck
des Unternehmens ist die Organi-
sation von Reisen; Albin sieht seine
Aktivititen indessen ganz klar als
Grossist von Graumarkt-Flugtickets.
Dass die Branche nicht auf ihn ge-
wartet hat, weiss Albin ebenfalls.
Dennoch gibt er sich optimistisch.
Grundrezept fiir das Gedeihen eines
solchen Unternehmens ist nach sei-
ner Meinung eine strikte Kostenkon-
trolle.

Entsprechend soll auch der Perso-
nalbestand im Rahmen des absolut
notwendigen bleiben: Heute sind es
vier und ab 1. September werden es
inkl. ihm selbst dann fiinf sein. Auf
Erfahrung in diesem Spezialbereich
des Touristikgeschifts will Albin
trotzdem nicht verzichten. Zwei sei-
ner Mitarbeiter(innen) haben auch
schon fiir die Traveller-Tochter TTS
gearbeitet. Und die Struktur von In-
tertravel unterscheidet sich denn
auch kaum von der, der anderen be-
reits etablierten «Graumarkt-Biiros».

Mit der eigentlichen Geschifts-
fithrung hat Otto Albin die ehemalige
Leiterin der Popularis-Filiale im
Shoppingeenter Volkiland, Judith
Jung, betraut. Er selbst sieht seine
Aktivititen mehr in Richtung Ein-
kauf und PR. Ein Direktverkauf ist
grundsitzlich nicht vorgesehen.

Erster Schritt von Intertravel wird
die in den nichsten Tagen zum Ver-
sand gelangende erste Angebotsliste
sein, die ausschliesslich fiir die Reise-

biiro-Partner bestimmt ist. Zu den
Maoglichkeiten seines Comebacks in
der Reisebranche befragt, meinte
Otto Albin, dass es wohl zum reich
werden nicht geniige, ein Auskom-
men lasse sich mit dieser Titigkeit in-
dessen durchaus erwirtschaften. GAI

*

Zu
neuen
vertreter  er-
nannte  jetzt
Ontarios Tou-
rismusminister
Reuben Baetz
den erfahrenen
Tourismus-

A und  Marke-
tingexperten Tom Gibson (Bild). Er
tritt die Nachfolge von John R. Sloan
an, der in ein anderes Ministerium
iiberwechselte. Tom Gibson verfiigt
bereits iiber eine langjihrige Erfah-
rung auf dem Touristiksektor in On-
tario: Er war als Direktor fiir Touris-
mus-Marketing und spiiter als Assi-
stant Deputy Minister (vergleichbar
mit Staatssekretir) im Tourismus-
Ministerium titig. Wahrend der letz-
ten Jahre leitete Gibson als General
Manager den Freizeit-Komplex On-
tario Place in Toronto.

seinem
Stell-

E

Bereits vor
einiger  Zeit
war Greg
McKnight

(Bild) zum Di-
rektor fir
Tourismus-

Marketing be-
rufen worden.
In dieser Posi-
tion trifft McKnight alle wesentli-
chen Entscheidungen in den Berei-
chen Marketing und Offentlichkeits-
arbeit. Sein Nachfolger in der Posi-
tion des Managers fiir Tourismus-
Marketing wurde Colin Chedore.

Der neue Besitzer der Hostellerie
Rigi-Kaltbad, Hansjorg Wohige-
muth, hat sich der Presse vorgestellt.
Mit zusitzlichen Aktivititen, At-
traktionen und speziellen Ferienan-
geboten will er wieder vermehrt Fe-
riengiste, Ausfliigler und Sportler
auf die Rigi bringen. Fir die be-
rithmte Hostellerie musste Hansjorg
Wohlgemuth, Besitzer des «Welcome
Inny in Kloten, 5,5 Mio bezahlen.

*

Das Hotel des Alpes in Luzern hat.
einen neuen Direktor. Rolf Hilber,
bisher Gerant des SSR-Touristenho-
tels, tritt die Nachfolge vom kiirzlich
verstorbenen Florin Decurtins an.
Der Direktionswechsel ist bereits er-
folgt. Das SSR-Hotel in Luzern wird
vorldufig von Susanne Schmid, der
Ehefrau des Des-Alpes-Direktors,
geleitet.

e —

ist Teil der all;

tenreihe Schweizer Gastgeber-Familien,

Wirtschaft hichte. Die Schrif-
von Fred Ammann, dokumentiert ge-

wissenhaft dariiber: bisher 160 Familiennamen. Erhiltlich beim Materialdienst
L des Schweizer Hotelier-Vereins, Postfach 2657, 3001 Bern, Tel. (031) 50 71 11.

Aug 09, ZRH = JFK **
Balair DC-10
Aug 16, ZRH = JFK #*
Balair DC-10

Aug 23, ZRH = JFK **
Balair DC-10

Taxen Fr. 17.--
Obligatorische

Annullationsversicherung Fr. 20.--

Der giinstigste Flug
iiber den Atlantik fiihrt
meistens iiber Travac.

*TWO CITIES SPECIAL

Aug 18, MIA - ZRH
Balair DC-10
Sep 01, MIA = ZRH
Balair DC-10

Sep 01, MIA - ZRH
Balair DC-10

Fr.890.—
Fr.890.—
Fr.890.—

** Hinflug ab Genf mdglich

TRavAC
012522288

-
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Kalender o €alendrier

Kongresse
Congres

9.-13.7.
24.-26.7.

AFTA, Hobart
World Congress

& Exposition on
Incentive Travel

& Meeting
Management, New
York

International
Ho.Re.Ca, Ziirich
FITEC, Garmisch-
Partenkirchen BRD
UFTAA, Neu Delhi
Europiische
Vereinigung der
Kongressstidte,
Bournemouth
ASTA World Congress,
Las Vegas (Nevada)
Jubildums-Kongress
der Association
Internationale des
Skal-Clubs, Paris
Assemblée européenne
et session de travail
WATA, Athénes

2-99.
14.-18.10.

22.-26.10.
3-6.11.

4-9.11.
25-30.11

6.-9.12.

1985

28.7-18. AFTA, Hawaii

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

5.6.-15.7.  «Liechtensteiner
Wochen», Landgasthof
Ochsen, Biretswil

20 GAMAG-Betriebe
fithren die Aktion
«Késtlich Kiihles» mit
Sommerdrinks und
Coupes zum
Selberzusammenstellen
durch.

Rencontre
gastronomique avec
André-Halbert
(Restaurant A ma
Bretagne, Casablanca),
Haotel Central-
Résidence, Leysin
«Rassegna
Gastronomica»
semaines
gastronomiques
Mendrisiotto e Basso
Ceresio

15.6-31.8.

7-14.7.

2.9.-28.10.

Generalversammiungen

Assemblées générales

79. SFV, Bad Ragaz
11./129.  Klub kinderfreund-
licher Schweizer
Hotels, Laax-Flims
20.-21.9.  Schweiz. Verband der
Seilbahnunterneh-
mungen, Einsiedeln
4.-7.10. EUTO, Bern
12./13.10. 2le AG, Anciens-
Institut Glion, Monte-
Carlo (Monaco)
23.10. SVZ, Vorstand, Sitten
8.11. Verband Schweizer
Badekurorte, Yverdon
9.11 VSKVD, Ziirich
8-9.11. AS.H. Genéve
16.11. Schweizerischer
Reisebiiro-Verband,
Zirich
17.11. HSMA, Bern

24.1.
29./30. 1. Kuoni

3L Kuoni

Hotel Holiday Inn
Hotel Penta

1985
15.-19.4.

9.5.

4./5.6.

PATA, 34.
Jahresversammlung,
Auckland

SVZ, Mitglieder-
versammlung, Zug
SHV, Mendrisio

Pressekonferenzen

‘Gonférences de presse

11.9. Asien, Regensdorf
1985
23.1. Interhome, Ziirich
14.3. Swissair, Zirich
Messen
Foires
8-23.9. Comptoir Suisse,
Lausanne
20.-30.9. Zispa, Ziirich
21.-269.  1KOFA, Miinchen
1-3.10 El Mercado, Lima
11.-14.10.  Interalpin, Innsbruck
11-21.10. OLMA, St. Gallen
12-18.10. 1KA/HOGA,
Frankfurt
14.-22.10.  Equiphotel
Collectivités, Paris
15-19.10  Gastro «84», Chur
21.-24.10. Interhoga Austria,
Wien
25-28.10.  Mitcar, Paris
5 Snow, Basel

30.10-1.11.
10.-18.11.

28.11.-2.12,
11.-14.11.

12.-16.11.
17.-24.11.
23.-25.11.

1985
9-12.1.

9-13.1.
25.-27.1.

1.-10.2.

2-83.
8-124.
21.-244.

26.4.-6.5.
284.-2.5.

11.-20.5.
12.-15.5.

1.-5.6.
1-10.11.

14.-20.11.

TTW, Montreux
Daily Mail
International Ski Show,
London

WTM, London
Internationale
Ausstellung fiir Hotel,
Motel und
Restauration,

New York

Hogatec, Diisseldorf
Touristica, Frankfurt
Brussels Travel Fair,
Bruxelles

ATS-Ferienmesse,
Bern

Vakantie, Utrecht
Zweite
zentralschweizerische
Ferienmesse,
Baumeler, Luzern

7e Salon international
du Nautisme et des
Voyages, Genéve
ITB, Berlin

PATA Travel Mart 85,

PRILIPPINEN
EGRNAST

Hotelbuchungen in
den

Philippinen
Hongkong
Indonesien
Malaysia
Singapore
Thailand
Taiwan

Freesale!

isdoy uayajs asiaid asasupn

REISEBURO
WETTSTEIN AG

055/27 84 00
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Rendez-vous Canada,
Edmonton
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Mustermesse, Basel
DZT, Germany Travel
Mart, Hamburg

Pow Wow, Los Angeles
Basler
Herbstwarenmesse,
Snow, Basel

IGEHO, Basel

Airtour Suisse Hotel National Luzern 10.00 Uhr
Airtour Suisse Hotel Hecht St. Gallen 10.00 Uhr
Airtour Suisse Hotel Carlton Elite Ziirich 10.00 Uhr
Airtour Suisse Hotel Hilton Basel 10.00 Uhr
Airtour Suisse Hotel Schweizerhof Bern 10.00 Uhr
Airtour Suisse Hotel Warwick Méd. Geneve 10.00 h.
Airtour Suisse Hotel Continental ~ Lausanne 10.00 h.
Airtour Suisse Hotel Excelsior Lugano 10.00 Uhr
Imholz-Agenten- «Im Blauen»
tagung
Imholz Rest. Waaghaus Gottlieben/ 18.00 Uhr
Konstanz
3.9. Imholz Hotel International Basel 18.00 Uhr
5.9. Imbholz Hotel Grand Luzern 18.00 Uhr
National
6.9. Imholz Hotel Einstein St. Gallen 18.00 Uhr
6.9. Esco-Agenten- Muba Basel 9.00 Uhr
meeting
7-9.9. Kuoni-Agenten- Ziirich/Genéve
tagung
10.9. Imholz Hotel Schweizerhof Bern 18.00 Uhr
12.-13.9. Asia-Workshop Maovenpick/ Regensdorf
Holiday Inn
1985
9.1 Imholz-Agenten- «Im Blaueny
tagung
18./19.1. Horelplan- «Uberraschung»
Verkaufstagungen .
22.-23. 1. Visit USA-Seminar Movenpick/ Regensdorf
Holiday Inn
Visit USA-Seminar Lausanne

Regensdorf
Geneve

HSMA Hotel Sales and

Marketing Association International

Swiss Chapter

Vereinigung Schweizer

Reisejournalisten ASSET

FBMA Food and Beverage

Managers Association

Swiss International Hotels

Schweizerische Vereinigung

der Firmen-Reisedienste

ASTA American Society of Travel

Agents Chapter Switzerland

Buspartner Schweiz

Ostschweizer Reisebiiro-Vereinigung
RV
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