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Regionalprobleme

Ungleichgewichte zwischen den
Zentren und den Randregionen un-
seres Landes abbauen — dieses Ziel
verfolgt letztlich das Nationale For-
schungsprogramm «Regionalproble-
me». Dabei spielt der Fremdenver-
kehr naturgemiiss eine tragende Rol-
le. Welche Themen bearbeitet wer-
den und mit welchen konkreten Wir-
kungen gerechnet werden kann, zeigt
unser Interview. Seite3

oye
Mailings
Trotz des Aufkommens zahlrei-
cher elektronischer Kommunika-
tionsmittel, hat sich ein altbewihrter
Werbetriiger nicht verdriingen las-
sen: Der Brief ist immer noch ein
personliches und billiges Mittel, zu
den Kunden Kontakt zu halten und
zu pflegen und zudem ein wichtiges
Element im technischen Paket eines
erfolgreichen Direct-Mailings. Di-
rektwerbung zweiter Teil auf den
Seiten13/14

Schiffsreisen 83/84

Redaktioneller Schwerpunkt die-
ser Ausgabe der touristik revue bil-
den die’ Schiffsreisen-Angebote im
Winter 1983/84. Auf einer Seite ha-
ben wir wiederum die Angebote der
Reedereien, Agenturen und Veran-
stalter zusammengestellt. Die Neu-
heiten und Anderungen bei den An-
geboten werden beschrieben und die
Preisentwicklung fiirr den kommen-
den Winter wird beleuchtet. Seite 26

—

Werbefilm

Was zu tun ist, damit sich Thr Wer-
befilm von jenem der Konkurrenz *
abhebt, lesen Sie auf Seite 2

Dritte Strada alta

Die «Strada alta del Tremorgio» ist
der dritte Hohenwanderweg in der
Leventina. Er fithrt von der «Alpe
Pesciim» oberhalb Airolo nach
Rodi-Fiesso. Seite2

Sichere Winterdestination

101 Schweizer Wintersportorte bie-
ten die grossen deutschen Veranstal-
ter fiir die kommende weisse Saison
an. Seite3

Mit Pauken und Trompeten
wird die Schweiz an der ersten Inter-
nationalen Gartenbauausstellung in
Miinchen auftreten. Seite3

Aus fiir ATI

Der letzte Sanierungsplan fiir die
Airtour Suisse Immobilien AG (ATI)
ist gescheitert: Konkurs! Seite 21

Prisidentenfahrten

Die Intraflug AG fiigt mit der
«Présidentielley eine neue Rosine in
ihren Nostalgiezug. Seite 23

Luxus auf See

Die grossen Kreuzfahrtschiffe ent-
wickeln sich zu immer perfekteren,
schwimmenden Hotels. Seite 29

Badespass auf 2000 Metern

N

Tioh heil,

Die Hitzewelle sorgte auch auf Melch

derart heissen Sommer erinnern.

-Frutt fiir ungewoh
Melchsee auf 1920 Metern wird seit einiger Zeit gebadet, und zwar bei einer Wassertem-
peratur von 20 Grad. Kaum zu glauben, wenn man bedenkt, dass der Bergsee Anfang Juli
noch zur Hilfte zugefroren war! Alteingesessene konnen sich denn auch nicht an einen
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Nach em Riige ...

Die sinkende Tendenz im
schweizerischen ~Fremdenver-
kehr wurde im Juni 1983 unter-
brochen.

Die Zahl der Hotellogiernichte
erhohte sich, verglichen mit der
entsprechenden Periode 1982, um 3
Prozent auf 2,94 Mio und entsprach
damit dem Juni-Durchschnitt der
letzten zehn Jahre. Dabei nahm die
Nachfrage der inlindischen Giste
um 1 Prozent zu, und die Frequenz
aus dem Ausland vermehrte sich
um 4 Prozent. Zugenommen hat der
Tourismus vor allem aus Grossbri-
tannien und den USA, wiihrend der
Zuspruch aus Italien und - beson-
ders kriiftig — aus Frankreich abge-
nommen hat.

2 Prozent Minus im ersten
S

(Keystone)

Was kommt aus Siidkorea?

Siidk riickt in nick Zeit aus ver Griinden in den Brenn-
punkt des touri Sep findet in Seoul der Jahres--

kongress der ASTA statt und Ende N

Touristi-

1
Sc

PRk

von ab, ob die A

ker im Rahmen einer Nationalen Werbereise Siidkorea. Die Ausichten des
Ferienlandes Schweiz auf dem siidkoreanischen Markt hiingen vor allem da-

wieder gel rt werden.

Bemiiht man sich um eine Analyse des
siidkoreanischen Marktes, so ist vorab
die Feststellung angebracht, dass men-
talitdtsmissig zwischen Japanern und
Koreanern erhebliche Unterschiede be-
stehen. Diese dussern sich unter anderem
darin, dass der Koreaner dem westlichen

Cettesemaine

En hommage a Paul Budry

11y a 100 ans cet été, naissait celui qui allait devenir tout d la fois un remarqua-
ble écrivain et poéte, un animateur des arts et des leitres, un fin gastronome... et le
directeur du siége romand de ce qui s'appelait alors U'Office central suisse du tou-
risme (aujourd’hui 'ONST). Paul Budry (1883-1949), auquel on rend
cette année en Suisse romande, était considéré comme un chantre du tourisme
helvétique. Un livre vient de lui étre consacré.

Airtour Suisse tient bon

Dans le cadre d'une conférence de presse a Berne, les responsables d’Airtour
Suisse SA ont annoncé la faillite d’Airtour Immobiliére SA, société dont le tour
opérator détient 25% des actions. Cette décision met un point final aux multiples
efforts qui ont été dévolus ces derniers mois @ une tentative de sauvetage. Source de
ces difficultés: un devis de transformation d’hétel qui n°a pas tenu ses promesses.
Mais Airtour Suisse, en cet é1é 1983, est optimiste.

Partner iiber offener und sponta-
ner auftritt.

Obwohl die japanische Besatzungszeit
vielen Koreanern in unguter Erinnerung
geblieben ist, steht Japan mit einem An-
teil von etwa 30 Prozent an 2. Stelle der
Auslandsreiseziele. Mit iiber 40 Prozent
Anteil fithren Hongkong, Taipeh und
Bangkok die Erfolgsliste des Siidkorea-
Outgoings an. Mit 20 Prozent folgen die
USA und erst an letzter Stelle Europa.
Damit ist das Auslandreiseverhalten der
Koreaner ungefihr mit jenem der Japa-

Page 33

Page 36

TGV: succés sur toute la ligne

Le TGV, ce fleuron de la SNCF, vient de féter son dix-millioniéme voyageur en
18 mois de service partiel sur les lignes du Sud-Est. Ce chiffre, a lui tout seul,
prouve la réussite commerciale et technique de ce train a grande vitesse qui nous
promet de nouvelles réductions de temps de parcours dés cet automne. Parmi les 23
villes concernées, Genéve et Lausanne qui profiteront également des améliorations
apportées d cet équipement ferroviaire d'avant-garde. Page 36
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ner gleick : Auch hier machen
die Europareisen nicht mehr als 10 Pro-
zent aller Ausreisen aus.

Bremse angezogen

Wie im Falle der USA ist die Zahl der
in einer Periode ausgestellten Reisepisse
als Indiz fiir das kommende Reisever-
halten zu werten. Im ersten Halbjahr
1983 ging die Zahl der ausgestellten Pis-
se im Vergleich zum ersten Semester des
Vorjahres um 28 Prozent zuriick. Dies ist
als unmittelbare Folge der Restriktions-
massnahmen zu sehen, welche die siid-
koreanische Regierung Anfang Jahr ver-
fiigte. So wurde der ausfithrbare Devi-
senbetrag auf 3000 US-Dollar fixiert.
Die gleiche Summe muss fiir die Dauer
eines Jahres bei einer siidkoreanischen
Bank hinterlegt werden. Fiir eine Euro-
pareise stehen einem siidkoreanischen
Paar somit rund 12 000 Dollar zur Ver-

fiigung.

Diese Bestimmungen werden im Land
als offizielle Liberalisierung des Reisens
gewertet, da bislang eigentliche Vergnii-
gungsreisen nicht gestattet waren. Den-
noch bedeuten sie gegeniiber 1982 einen
Riickschritt. Damals hatte die Regierung
die bestehenden Restriktionen freiziigig
interpretiert. Im Gefolge der Reisewelle

Milchquelle in Sporz

Im ersten Halbjahr 1983 melde-
ten die Schweizer Hotelbetriebe
16,11 Mio Ubernachtungen, das
sind 330 000 oder 2 Prozent weniger
als vom Januar bis Juni 1982. Der
Binnenverkehr verlor um 3 Prozent
an Umfang, und die Logiernichte-
ziffer aus dem Ausland lag im Mit-
tel um 2 Prozent unter dem Stand
im Jahre 1982.

In den Jugendherbergen (SJH)
wurden im 1. Semester 1983 um 4
Prozent weniger Giiste beherbergt

alsim Vorjahr. d
\ : ‘ P

des zweiten Semesters 1982 und der da-
durch bewirkten enormen Devisenab-
flisse ist die Schraube nun wieder ange-
zogen worden.

Pilgerreisen im Vordergrund

Acht Millionen Koreaner sind christ-
lichen Glaubens. Dadurch sind Pilger-
(Fortsetzung Seite 5)

Zu einem Open-Air-Milch-Festival mit dem Schweizer Milchgirl 1983 hat der initiative
Direktor des Sporzer Maiensdss-Hoteldorfs Guarda Val, Reto Cottiati, die Bevilkerung
der Gemeinde Vaz/Obervaz und der Un geladen. Gemei mit Feriengd

wurde in frohlicher Stimmung gefeiert. Um die «Milchquelley gruppierten sich allerlei
andere Stinde, an welchen einheimische Produkte feilgeboten wurden. Als Vertreterin
der Milchlieferantinnen spazierte eine Ziege umher. Dass Schweizer Alpenluft und fri-
sche Kuhmilch der Gesundheit und Fitness forderlich sind, scheint auch der deutsche
Bundestrainer Jupp Derwall zu wissen, der in Sporz gutgelaunt mitfeierte. Bild Keystone

pr— a
Die feinsten Kaffeesorten

Hirzel zeigt, was er kann: z.B. liefert seit iber 100 Jahren

Gastezimmer-
Ausbauten

Fragen Sie Ihren Schreiner-

Oncle Tom

Mustersendung gratis

meister mit dem eigenen Innen-
architekten.

Bahnhofstr. 36, 8620 Wetzikon,

Vertretung fiir die
Tel. 01793005 28/29

deutsche Schweiz:
P 18-004241
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von Eau de vie
bis Video

Es gibt fast nichts, was in Hotellerie
und Tourismus nicht gebraucht wird.
Darum gibt es fast nichts, wofir die
hotel + touristik revue nicht der
richtige Werbetrager ist.

Unser Anzeigenverkauf

(Tel. 031/46 18 81) berét Sie gerne.
hotel + touristik revue

Postfach 2657, 3001 Bern

2 ischwaren Lenzburg,
o=3) ey

@ Aargauer
Spezialititen .
@ Bauvern- ¢
Spezialititen
@ Gourmet- -
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10 000 Betten gesucht

Der grosste je in der Ostschweiz
durchgefithrte Sportanlass, die Rad-
Weltmeisterschaft, welche vom
31. August bis 4. September 1983 im Ge-
biet von Altenrhein am Bodensee statt-
findet, bereitet den Organisatoren einige
Unterkunftsprobleme. Fiir 700 Personen
des Fahrer- und Begleittrosses, die Offi-
ziellen und fiir 1000 Pressevertreter so-
wie fiir etwa 500 Zuschauer ist die Un-
terkunft gesichert. Rund 10 000 Betten
milssen in den umliegenden Zivilschutz-
anlagen und Massenlagern gefunden
werden.

Gras-Skifahren im
Appenzellerland

Der Santisort Urnésch verfiigt iiber
eine der wenigen Gras-Skihinge der
Schweiz. Er ist 500 Meter lang und durch
einen Skilift erschlossen. Die «Bomme-
li»-Piste ist am Mittwochabend, iiber die
Wochenenden und bei Voranmeldung
auch in der Zwischenzeit in Betrieb.'Ein
satter, kurz geschnittener Rasenteppich
zeichnet den beliebten griinen Appen-
zeller Skihang besonders aus.

Ostschweizer Wanderferien

Besonders prelsgunsuge Reka-Wan-
derpisse fiir zwei, vier und sieben Tage
erlauben Wanderern, an verschiedenen
Tagen oder wihrend einer Woche so-
wohl das Appenzellerland wie auch das
Toggenburg zu durchstreifen. Etwa 100
Gasthiuser und Hotels bieten gast-
freundliche Aufnahme. Ubernachtung
und Frithstiick sowie Beniitzung der
Seilbahnen, Postautos und der iibrigen
offentlichen Verkehrsmittel dieser Re-
gionen sind in den Wanderpissen inbe-
griffen. wb

3- bis 4-Stern-Hotel in
Locarno

Die Firma Hesser, Unternehmensbe-
ratung fiir das Gastgewerbe in Wettswil
a.A. hat in Locarno/Muralto in Zusam-
menarbeit mit einem Generalunterneh-
mer ein neues Hotel geplant. Es handelt
sich dabei um einen Betrieb mit 178 Bet-
ten, welcher als 3- bis 4-Stern-Hotel rea-
lisiert werden kann, da in dieser Hotel-
kategorie eine Marktliicke besteht. Das
Hotel wurde basierend auf den neuesten
baulichen- und betrieblichen Erkennt-
nissen konzipiert. Das Grundstiick be-
findet sich an erhohter Lage zirka 150 m
von der Seepromenade entfernt. Die
Baukosten belaufen sich inkl. Land auf
zirka Fr. 16 000 000.~, die Baubewilli-
gung wurde in der Zwischenzeit bereits
erteilt. Mit einer Bettenauslastung April
bis Oktober von 65% kann die Wirt-
schaftlichkeit des Betriebes sichergestellt
werden. Die Bettenauslastung von Lo-
carno betrigt wihrend dieser Zeit im
Durchschnitt zirka 66%. Zurzeit sind
verschiedene Gespriche mit Interessen-
ten im Gange, welche sich fiir den Kauf/
Realisation des Projektes interessieren.
Das Betriebskonzept wurde aufgrund
einer fundierten Marktstudie entwickelt.

pd.

Tourismusfiihrer

Seit Anfang Jahr veroffentlicht der
Verlag Bernasconi Edizioni Agno einen
in sieben Nummern erscheinenden Tou-
rismusfiithrer fiir das Tessin. Darin sind
Tag fiir Tag simtliche Veranstaltungen
jeglicher Art, die im ganzen Kanton
stattfinden, aufgefithrt. Eine weitere
Sektion des schén illustrierten Fithrers
informiert iiber kulturell wertvolle Se-
henswiirdigkeiten und - last but not least
— ist eine Seite der Gastronomie gewid-
met. gb

GADIS

die EDV-Ldsung mit dem
richtigen Preis-/
Leistungsverhaltnis

Ein Gemeinschaftswerk der
Interdata AG und der
Treuhand AG SHV

Auskiinfte

(01) 461 47 40 (M. Grazzi)
(031) 44 24 24 (F. Huber)

WALLIS

Desinteresse?

Fir den 19. September 1983 ist der
Schulbeginn in der neuen kantonalen
«Tourismusschuley in Siders angesetzt.
Die Fithrung zweier franzosischsprachi-
ger Klassen ist gestrichen. Das Interesse
aus dem deutschsprachigen Raum und
dem Oberwallis hingegen ist mehr als
schwach. Die Direktion mit Direktor
Jean-Claude Seewer an der Spitze hat
daher an die Absolventen Oberwalliser
Handelsdiplomklassen spezielle Einla-
dungen und Orientierung verschickt,
sich fiir eine Ausbildung in Siders zu in-
teressieren. Falls bei verlingerter An-
meldefrist zu wenig Anmeldungen ein-
gehen, wird die Fithrung auch einer
deutschen Abteilung am kantonalen
Ausbildungszentrum in touristischen
Belangen in Frage gestellt. Fiir den Start
dieses neuen Bildungszentrums wire das
sehr bedauerlich.

Warum nicht attraktiv?

Das Biiro Bellwald, Jager und Partner in
Brig hat vom Schweizerischen National-
fonds den Auftrag erhalten, sich in einer
Studie mit dem «Krebsiibel» Desinter-
esse an touristischen Berufen

derzusetzen. Auf das Wallis bezogen, das
laut kantonalem Leitbild bis zum Jahr
2000 rund 6000 neue Arbeitsplatze im
Tourismus schaffen will, heisst das:
10 000 Personen arbeiten heute im Tou-
rismus, 8300 davon direkt im Gastge-
werbe. Von den 8300 Personen sind aber
80 Prozent Auslinder und nur 20 Pro-
zent Schweizer. Ziel der Studie ist es,
herauszufinden, warum man die direkte
Berithrung mit dem Erwerbszeig Touris-
mus meidet. Im nichsten Schritt soll
versucht werden, Wege aufzuzeigen, wie
die Leute und vor allem Jugendliche
dennoch zu bewegen sind, im Tourismus
(Gastgewerbe) titig zu werden. Die Stu-
die hat als Zielpublikum Eltern von Kin-
dern im Lehralter, Wirtschaftsverbinde,
Hoteliers usw. Ende dieses Jahres soll die
Studie im Rahmen eines Semi des

Airolo als Ausgangspunkt fiir Hohenwanderungen

«Strada alta del Tremorgio»

Bereits seit Jahren fordern die SBB —

in enger Zusammenarbeit mit den

regionalen Verkehrsvereinen — Airolo als Ausgangspunkt fiir alpine Wande-

rungen.

1969 wurde die «Strada alta Leventi-
na» von Airolo iiber Osco und Anzonico
nach Pollegio (Biasca) und 1975 die
«Strada alta Bedretto» von Airolo iiber
die Alpe di Cristallina nach Ronco in der
Offentlichkeit bekanntgemacht. Beide
Routen sind inzwischen zu einem Erfolg
geworden. Unzithlige Wanderer haben
Airolo als Tourenzentrum entdeckt. Das
obere Tessin ist dank seiner Verkehrsla-
ge von Norden und Siiden her in kurzer
Zeit erreichbar (was fiir einmal einen
Vorteil bedeutet).

Die dritte Strada alta

Eine Ausdehnung der markierten
‘Wanderrouten erschien nach diesen Er-
fahrungen wiinschenswert. Der Ver-
kehrsverein Airolo, die Luftseilbahn Ai-
rolo-Sasso della Boggia und die SBB
stellten an einer Pressewanderung einen

gensatz zur «Strada alta Leventina» sehr
gut fir Sommerwanderungen eignet,
vor: die «Strada alta del Tremorgio» auf
der rechten Seite der Leventina. Abseits
von Larm und Verkehr fihrt sie von der
Mittelstation der Luftseilbahn Pesciiim
(1745 m ii. M.) oder der Bergstation Sas-
so della Boggia (2065 m ii. M.) iiber
Alpweiden, durch Larchen- und Hoch-
wald am Lago di Ravina und Lago Tre-
morgio vorbei nach Rodi-Fiesso (940 m
i M),

Die ganze Wanderstrecke kann in
rund sieben Stunden zuriickgelegt wer-
den. Von Sasso della Boggia steigt man
zur Alpe di Ravina (1775 m) ab; von Ra-
vina nach Zemblasca (1780 m) wandert
man durchwegs auf einer Hohe von etwa
1760 m. Zwischen Zemblasca (1870 m)
und Cassin (1555 m) steigt man wieder
ab, um nachher iiber Pian Mott den

da (2041 m), zu erreichen. Am Lago Tre-
morgio (1851 m) vorbei gelangt man
nach Rodi-Fiesso (940 m).

Viele Varianten

Die «Strada alta del Tremorgio» bie:
tet noch zahlreiche andere Wandermog-
lichkeiten: so kann zum Beispiel iiber
den Passo Sassello oder den Passo Cam-
polungo Fusio im Maggiatal erreicht
werden. Die Schweizerische Arbeitsge-
meinschaft fiir Wanderweg
1982 als erstes Blatt des
Wanderkartenwerkes eine Karte der Le-
ventina im Massstab 1:50 000 herausge-
geben.

Billette und Verbindungen

Die SBB offeriert ab grosseren Statio-
nen ermassigte Ausflugsbillette. Bei
Vorweisen des Billettes geniesst der In-
haber eine Preisermissigung auf der
Seilbahn  Airolo-Pesciiim-Sasso della
Boggia. Die Dorfer im Talgrund liegen
an der Eisenbahnlinie Gotthard-Bellin-
zona, die hoher gelegenen besitzen Post-
autoverbindungen zum Tal. Vom Bahn-
hof Airolo zur Talstation der Luftseil-
bahn auf den Sasso della Boggia besteht

Schweizerischen Nationalfonds in Brig
vorgestellt werden.

Walliserhof eroffnet

— Vier Sterne zeichnen das neu eroffnete

Hotel Walliserhof in Saas Fee aus, das
am 28. Juli seine Pforten offnete. «Walli-
serhofy ist kein neuer Name fiir das
Gletscherdorf, nur: das Objekt dieses
Namens brannte 1976 ab. Nach einer
lingeren Planungsphase entstand es im
Dorfkern, seinem bisherigen Standort
benachbart, wie Phonix aus der Asche
neu. Nicht mehr als ein grosser Hotel-
komplex sondern in verschiedene Trakte
gegliedert. und dadurch aufgelockert.
Das neue Hotel bietet 100 Betten vor-
wiegend in Doppelzimmern an, die
simtlich mit Bad, Radio, Telefon, TV
und Minibar ausgestattet sind. Bauherr
des Hauses war die Familien AG Erwin
und Albert Anthamatten und Daniel
Zurbriggen. Direktor des Etablissements
ist Beat Anthamatten.

Energie gespart

Die Direktion des Feriendorfes
Fiesch, das den Jugendtourismus pflegt,
hat sich von einem einheimischen Biiro
eine Energiestudie und ein Energiekon-
zept entwickeln lassen. Mit dessen Hilfe
ist es bereits gelungen, zwanzig Prozent
an Ol und elf Prozent an Strom einzu-
sparen. Dazu beigetragen haben sowohl
bauliche Massnahmen wie Erneuerung
von Flachdichern, Isolation der
Dampffernleitungen, ~ Wirmeriickge-
winnung im Hallenbad, Redimensionie-
rung zu gross angelegter Heizungskessel,
Backofensperre zu Hochtarifzeiten, Re-
duzierung der Warmwassertemperatur
von 80 auf 40 Grad sowie Motivierung
des Personals und der Feriendorfgiste
zum Energiesparen.

Walliser Weine fiir
«Le Gourmet»

Das Restaurant «Le Gourmet» in Mi-
nusio hat kiirzlich ein Essen organisiert,
an welchem die Walliser Weine von Pro-
vins zu Ehren getragen worden sind. Der
Leiter des Restaurants, Costantino Rossi,
und sein Chef Dietmar Zorn, haben be-
wiesen, dass es moglich ist, eine raffi-
nierte Kiiche mit lokalen Produkten zu-
zubereiten. Im «Le Gourmet» geniesst
der Gast Spezialititen, die auf eine sehr
kultivierte Art zubereitet sind. Das Re-
staurant (nur abends gedffnet) ziihlt 16
Plitze und hat sich in kurzer Zeit eine
hervorragende Kundschaft geschaffen.
Weine wie Hermi «Les Chapelles
1979»  oder «Brindamour
1976» eignen sich sehr gut zu den auser-
wihlten Gerichten und der intimen
Gastfreundlichkeit, die hier geboten
wird.

Wer sucht - der findet — auch das «Le
Gourmet», denn obwohl es «am Wegy
liegt, ist es nicht leicht zu entdecken.
Doches lohntsich. Ib

Malvoisie

weiteren Wanderweg, der sich im Ge- hochsten Punkt der Wanderung, Brusa-  ein Zubringerdienst. bm
( - ..
Cap. LEIT Hatte e STRADA ALTA AIROLO (PESCIUM)—
SRPSAGS TREMORGIO (RODI-FIESSO .
Garzonera Passo’SasseIlo Sasso della Boggia i}
Cap. SAT - Hiitte ) I
Tremorgio @ Zemblasca Ravm.a i
Dalpe
Pian Mott .
a Pesciiim
Cap. AET - Hiitte |
'
L
Prato ]
]
1
Piotta 1
Rodi-Fiesso Ambri Airolo I
-
( A @ Wiesoll der Empfiinger reagieren? Die
Forschungsmstltut Frage zielt auf die Phase innerhalb der
AIDA-Formel (SHV, Hotel-Marketing,
far Fremdenverkehr Seite 131): Wollen wir blosse Aufmerk-
Uanel'Sltat Bern samkeit (Attention) erregen, die Lust
&

Tourismus im Horsaal 20

Damit ihr Werbefilm emschlagt

Dass Werbefilme vielfach geschaffen werden, um einen «Liick

(Interest) wecken, wachsendes Interesse
(Desire) bewirken oder eine Aktion (Ac-
tion) ausldsen? Natiirlich wird immer al-
les etwas  berithrt, doch sollte der
Schwerpunkt bekannt sein.

® Welches ist meine Hauptbotschaft an
dcn Empfanger’ Damit sollten wir uns

fir

haft iiber unseren USP, iiber

alle Fille» zu haben, kommt in der Tourismusbranche besonders hiufig vor.

Deshalb eleich

sie

wie ein Ei dem andern: Fahnenschwinger und

Alphomblaser, Kuhglocken und Pferdeschlitten, Alpaufzug und Sennenchil-
bi. Was aber miisste unternommen werden, damit sich Ihr Werbefilm von den
andern abhebt, damit er zielgerichtet eingesetzt werden kann, damit er ein-

schligt?

«Durch Kommunikation Kunden ge-
winnen» hiess das Thema dieses Vorle-
sungsnachmittags an der Universitit
Bern. Und wenn man iiber Werbung,
Verkaufsforderung und iiber Offentlich-
keitsarbeit spricht, dringt sich Anschau-
ungsmaterial geradezu auf. Deshalb ver-
suchten wir, eindriickliche touristische
Werbefilme zu erhalten. Dies war weiter
auch gar nicht so schwierig, denn von der
SVZ bis zu den lokalen Verkehrsverei-
nen, von den SBB bis zu einzelnen Seil-
bahnen: iiberall bot man uns bereitwillig
lebhafte Werbestreifen an. Doch die An-
schlussfrdge ob auch glelch das zugrun-

1i de Konzept beigelegt werden
konnte, rief grosse Unsicherheit hervor.
Lange mussten wir suchen, bis wir einen
Werbefilm mit schriftlich niedergeleg-
tem Konzept fanden! Es scheint also die
Regel zu sein, dass kostspielige Filme in
Auftrag gegeben werden, die ohne spe-
zielle Zielrichtung bei beliebigen Gele-
genheiten eingesetzt werden konnen . . .

Fragen beantworten hilft

Es ist hinlinglich bekannt, dass viele
selber im Marketing titigen Fachleute
nicht sehr konzeptgliubig sind. Zugege-
ben: Ellenlange Konzepte stellen ofters
weitgehend Alibiiibungen dar. Dennoch
wiire es bestimmt sehr niitzlich, sich vor
dem Produktionsauftrag eines hundert-
tausendfrinkigen Films einige grund-
sitzliche Fragen zu stellen und die Ant-
worten gleich schriftlich zu fixieren. Dies
hat namlich den Vorteil, dass
— man gezwungen wird, selber iiber das

Vorhaben eingehend nachzudenken

(vielleicht stellt sich heraus, dass ein

Film gar nicht dasideale Medium ist),
— dem Filmproduzenten ein Rahmen

vorgegeben werden-kann, der einige

Unsicherheiten einschrinkt und so

allzugrosse Uberraschungen ausge-

schlossen werden,
— im nachhinein die Zielerreichung
iiberpriifbar wird,

Die Frage ist nur: Welche Fragen?

Als absolutes Minimum sollte man
sich folgendes iiberlegen:
@ Wen wollen wir ansprechen? Hier

empfiehlt es sich, eine Priorititenliste
aufzustellen. Die Zielgruppen koénnen
nach geographischen, nach sozio-demo-
graphischen und nach bediirfnisorien-
tierten Gesichtspunkten unterteilt wer-
den. Gleichzeitig muss man sich Gedan-
ken machen, bei welchen Gelegenheiten
der Werbefilm primar eingesetzt werden
soll.

® Was wollen wir beim Empfinger errei-
chen? Es geht bei dieser Frage darum,
was der Betrachter einsehen oder verste-
hen soll und welchen Eindruck wir bei
ihm erwecken mochten.

@ Welche Motive wollen wir ansprechen?
Mit dieser Frage kliren wir einerseits die
Grundbediirfnisse unserer Zielgruppen,
anderseits unsere Argumentationsweise:
vorwiegend emotional oder mit harten
Fakten?

Raststdtte Birg erneuert

unseren einzigartigen Verkaufsvorschlag
ablegen. Einzigartig ist die Botschaft nur
dann, wenn ste nicht auf irgendeinen an-
deren Anbieter ebenfalls zutrifft. Man
hiite sich also vor Clichés!

Die Antworten auf diese fiinf Fragen
werden das richtige Mass ergeben, um
den Filmschaffenden einerseits zielge-
richtet arbeiten zu lassen, ihn anderer-
seits in seiner Kreativitit nicht allzustark
einzuschrinken.

Werbefilm, Teil im Marketingpuzzle

Solche Fragen sollte man sich aber
nicht nur stellen, wenn es darum geht,
einen Film in Auftrag zu geben, sondern
auch vor der Erarbeitung eines Prospek-
tes, eines Plakates oder irgendeines an-
deren Werbemittels. Dass man jedoch
nicht beim Werbemittel anfangen darf,
braucht in unserer marketingorientier-
ten Zeit nicht mehr betont zu werden.
Nur wenn der Werbefilm genau in das
Werbekonzept eingepasst ist und das
Werbekonzept mit den anderen Instru-
menten des Marketingmix abgestimmt
wurde, kann er erfolgreich eingesetzt
werden! HRM

Zwischen dem Kurort Miirren (1650 m) und dem Drehrestaurant Piz Gloria auf dem
Schilthorn (2970 m) liegt die Station Birg (2680 m), wo in den vergangenen Wochen das
Self-Service-Restaurant umgebaut wurde. Vom Durchgang zur Sektion Birg-Schilthorn
ist jetzt der Blick frei durch die Gaststdtte mit hundert Sitzplitzen auf die Sonnenterrasse

und die Viertausender der Berner Alpen. Die Raststdtte am W
allem im Friihjahr ein beliebter Treffpunkt der Wintersportiler. (eas)

zum Piz Gloria ist vor
(Foto Steiner)
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Heute mit Heinz
Hiinni, Adjunkt
der Programm-
leitung des
Nationalen For-
schungspro-
grammes  «Re-
gionalprobleme
in der Schweiz,
Bern

Forschen fiirs
Berggebiet

Herr Hinni, was sind Nationale
Forschungsprogramme?

Im Auftrag des Bundesrates for-
dert der Schweizerische National-
fonds die wissenschaftliche For-
schung, indem er Untersuchungen
und teilweise auch die Ausbildung
schweizerischer Wissenschafter fi-
nanziell unterstiitzt. Einen wichti-
gen Bestandteil dieser Titigkeit
bilden die Nationalen Forschungs-
programme. Sie umfassen jeweils
eine ganze Reihe von Projekten
und sind einem Thema gewidmet,
das im allgemeinen Landesinteres-
se liegt. Die Programme streben
eine anwendungsorientierte und
fiicheriibergreifende Forschung an
und sollen mittelfristig zu politisch
verwertbaren Resultaten fiithren.
Bisher sind vier Programme abge-
schlossen worden, vierzehn stehen
noch in Bearbeitung und eben hat
der Bundesrat weitere Themen
festgelegt.

Mit welchen Forschungsprojek-
ten beschiiftigen Sie sich konkret?
Welche Zielsetzungen liegen diesen
Forschungsprojekten zugrunde?

Die Programmleitung des Na-
tionalen Forschungsprogrammes
«Regionalprobleme der Schweizy
(NFP Regionalprobleme) begleitet
und koordiniert 82 Projekte, die
alle auf dasselbe Ziel ausgerichtet
sind: In der Schweiz bestehen zwi-
schen einzelnen Regionen und
Landesteilen grosse Ungleichge-
wichte in wirtschaftlicher, sozialer
und kultureller Hinsicht. Die Pro-
jekte sollen derartige Differenzen
und ihre Ursachen aufdecken und
zu’ wirksamen Massnahmen fiih-
ren, damit unerwiinschte Un-
gleichgewichte abgebaut und er-
wiinschte Eigenheiten (z. B. in kul-
tureller Hinsicht) gestirkt werden
konnen.

Welche Rolle spielt der Frem-
denverkehr im Rahmen der For—
ch ojekte iiber Regi pro-

blcmc?

Das NFP Regionalprobleme be-
fasst sich vorwiegend mit Berg- und
Grenzgebieten. Und da spielt der
Tourismus natiirlich eine dusserst
wichtige Rolle, denn die wirt-
schaftliche, soziale und kulturelle
Entwicklung zahlreicher Regionen
im Alpenraum ist eng mit dem
Fremdenverkehr verkniipft. Der
Tourismus beeinflusst in vielen
Bergregionen unmittelbar das Stel-
lenangebot und die Abwanderung
der Jungen, aber auch die Werthal-
tung der Einheimischen und ihre
kulturelle wie politische Eigen-
stiindigkeit.

Nennen Sie uns bitte einige typi-
sche Projekte, welche mit dem
Tourismus in engem Zusammen-
hang stehen!

Zwei Arbeiten haben sich mit
den Auswirkungen von touristi-
schen Grossprojekten (Transport-
anlagen) auf Einkommen, Arbeits-
markt und Bevolkerung befasst. In
einer anderen Untersuchung ist ein
Forscherteam den Maoglichkeiten
der Steuerung und der Beteiligung
der Orts: sigen an der touristi-
schen Entwicklung nachgegangen.
Noch in Bearbeitung befindet sich
ein Projekt. das nach Massnahmen
sucht, um Arbeitsplitze im Frem-
denverkehr fiir die Einheimischen
attraktiver zu gestalten. Aber sehr
interessant ist natiirlich auch eine
Arbeit, die nach Alternativen zur
touristischen Entwicklung sucht.
Dancben sind zahlreiche andere
en angegangen worden, wie
etw die  Berufskombinationen
zwischen Landwirtschaft und Tou-
rismus oder die Einstellung der
Einheimischen zum Fremdenver-
kehr.

R

Wer koordiniert die Forschungs-
vorhaben und verhindert, das ver-
schiedene Leute dhnliche Probleme
untersuchen?

Innerhalb eines Forschungspro-
grammes vergibt eine Experten-
gruppe die Aul’tmgc an die For-
scher, und die jeweilige Programm-
leitung ist dann fir die laufende
Koordination der Projekte verant-
wortlich. Wo sich zwei For-
schungsprogramme mit verwand-
ten Problemen auseinandersetzen,
miissen sich die Expertengruppen
und Programmleitungen eben ab-
sprechen. Das trifft fir den Frem-
denverkehr zu, denn neben dem
NFP Regionalprobleme beschif-
tigt sich auch das NFP MAB (Man
and Biosphere) mit der touristi-
schen Entwicklung. Die Koordina-
tion verursacht keine Probleme:
Zwischen den beiden Programmen
hat sich ein reger Gedanken- und
Schriftenaustausch eingespielt,
und wir haben auch schon gemein-
sam Seminarien durchgefiithrt und
Untersuchungsresultate veroffent-
licht.

In welcher Weise fiihrten die
Forschungsresultate bisher zu kon-
kreten Aktionen oder zu politischen
Massnahmen?

Forschungsresultate haben na-
tirlich erst dann eine Wirkung,
wenn die Exponenten der Politik
und der Praxis sie zur Kenntnis
nehmen. Wir haben die Umsetzung
des erworbenen Wissens stets als
eine vordringliche Aufgabe be-
trachtet und damit vor allem auf
Bundesebene auch Erfolge erzielt.
So haben wir beispielsweise bei der
Vorbereitung der regionalpoliti-
schen Vorschlige im Rahmen der
«Massnahmen zur Stirkung der
Schweizerischen Wirtschafty mit-
wirken konnen.

Zwei Beispiele aus dem Touris-
mus: Die Schweizerische Vereini-
gung fiir Landesplanung hat die
Resultate des Projekts «Beteiligung
der Ortsanséssigen an der touristi-
schen Entwicklungy als Handbuch
herausgegeben und an alle Ge-
meinden in der Schweiz verteilt.
Und mehrere Regionen haben die
Vorschlige aus der Untersuchung
«Alternativen zur touristischen
Entwicklungy aufgenommen und
fir die eigenen Bediirfnisse kon-
kretisiert.

Ende 1983 werden alle Untersu-
chungen abgeschlossen sein. Wir
mochten anschliessend vermehrt
die Forschungsresultate in den Re-
gionen zur Diskussion stellen. Ge-
plant ist iiberdies eine Zusammen-
arbeit mit den Massenmedien, die
Erarbeitung einer praxisorien-
tierten Dokumentation usw. Damit
mochten wir die Untersuchungser-
gebnisse unter den Entscheidungs-
trigern aller politischen Ebenen
bekanntmachen und konkrete
Massnahmen auslosen.

Das Nationale Forschungspro-
gramm (Regionalproblemey ver-
fiigt iiber Mittel im Betrage von 11
Millionen Franken. Im Rah des

Winter-Kataloge der deutschen Veranstalter:

Schweiz gut behauptet

Anfang August finden deutsche Urlaubs-Heimkehrer in ihren Briefkisten
bereits die ersten Reiseveranstalter-Kataloge fir Winter 1983/84 vor. Wer
sich fiir Schnee und Berge interessiert, stosst darin auf ein vielseitiges

Schweiz-Angebot.

Immer frither versuchen die Touri-
stikunternehmen, ihre Kundschaft auf
die niichste Saison hin zu motivieren.
Wobei Untersuchungen des Studien-
kreises Tourismus ergeben haben, dass
der Alltagsmensch immer dann, wenn er
gerade Urlaub (ohne allzuviel Kummer)
hinter sich gebracht hat, besonders auf-
geschlossen fiir neue Offerten zum Ver-
reisen ist.

Wie schon seit Jahren, hat das
Schweizer Verkehrsbiiro in Frankfurt
bereits vor der jetzt begonnenen Aus-
gabe der neuen Kataloge unter den deut-
schen Veranstaltern eine Umfrage
durchgefiihrt, um deren Zielorte in der
kommenden Saison zu ermitteln.
Gleichzeitig sucht es Erkenntnisse dar-
iiber zu gewinnen, wie lohnend die Fe-
riengliickverkdufer Schweiz-Angebote
fiir die Saison 1983/84 halten.

Die Auswertung zeigt gegeniiber
1982/83 einen leichten Riickgang in der
Zahl der Orte die in den Kalalogen von

n er

Es sind 101 gegenuber 125 in der lemen
und gegenitber 122 in der vorletzten
Wintersaison. Wobei zur Verminderung
wesentlich der Fewo-Spezialist Inter-
home beitrigt: Er reduzierte die Zahl der
Schweizer Orte, in denen er Objekte un-
ter Vertrag hat, von 67 auf 26; Winter
1980/81 waren es noch 61 gewesen.

Angefiihrt von St. Moritz

Im Wintertourismus, so zeigt die wei-
tere Auswertung der letzten drei Ver-
kehrsbiiro-Zusammenstellungen, wech-
seln die deutschen Giste nach dem Ur-
teil der Reiseveranstalter ihre ortlichen
Favoriten. Gab es Winter 1981/82 noch
fiir Davos 29 Firmen-Ausschreibungen,
gefolgt von St. Moritz und Zermatt mit je
21, so fithrt nun zum Winter 1983784 St.
Moritz mit den Offerten von 26 Reise-
veranstaltern die Liste an, gefolgt von
Zermatt mit 23 Angeboten. Die hiufig-
sten Nennungen erzielen folgende 15
Orte: Arosa (81/82: 13mal, 82/83:
10mal, 83/84: 12mal), Crans-Montana
(11,11,11), Davos (29, 24, 21), Flims (16,
15, 12), Grindelwald (15, 13, 17), Gstaad
(10,5, 7), Laax (17, 15, 20), Lenzerheide-
Valbella (14, 13, 15)," Meiringen-Hasli-
berg (14, 12, 10), Pontresina (8, 9, 11),
Saas Fee (10, 12, 18), St. Moritz (21, 21,
26), Verbier (10, 10, 11), Wengen (10, 12,
12) und Zermatt (21, 21, 23).

Im Winter 1981/82 war die Schweiz-
Offerte in den Katalogen der 80 deut-
schen Reiseveranstalter in 557 Angebote

gegliedert, ein Jahr spiiter waren es noch
505 und nun sind es 503.

Schweiz fiir die Grossen ein «must»

Natiirlich sagen diese Zahlen weder
etwas iiber die Grosse der Bettenkon-
tingente aus, die sich die Reisefirmen in
den erfassten Orten gesichert haben,
noch lisst sich daraus abschiitzen, wel-
che Ubernachtungsergebnisse oder Um-
sitze durch die deutschen Besucher er-
zielt werden.

Fiir alle drei Winter wurden auch die
wichtigsten zehn deutschen Veranstalter
aufgelistet: Airtours, Ameropa, DER/
abr, Neckermann, Hummel, Touropa,
ADAC Reise, Isaria und Studiosus. Im
Winter 1981/82 waren noch drei weitere
Firmen einbezogen, die inzwischen die
Schweiz nicht mehr fithren: Dr. Tigges,
Twen tours und Jahn. Ohne den hier un-
beriicksichtigten, da untypischen Fewo-
Spezialisten Interhome fithrte dieser
«Zehner-Cluby wie bereits erwihnt 81/
82 insgesamt 125 Schweizer Orte im An-
gebot. Fiir den kommenden Winter sind
es 122, woraus sich schliessen lisst, dass

S

Frei oder besetzt?

Landauf, landab trifft man auf die unter-
schiedlichsten Schilder und Beschriftun-
gen, die an Hdusern, Strassen und Weg-
rindern Ferienwohnungen anpreisen. Es
gibt schonere und weniger schone. Der
Kurverein Grindelwald stellt nun eine ein-
heitliche Losung vor, die einerseits gut
prdsentiert und anderseits den Ferienwoh-
nungsuchenden auf den ersten Blick zeigt,
welche Wohnungen frei oder belegt sind.
Es handelt sich um eine Ausfiihrung aus
wetterfestem Holz. Die einschiebbaren
Tifelchen sind aus Aluminium. Es konnen
auch doppelseitig benutzbare Tafeln gelie-
fert werden. Spezielle Texte fiir die einzel-
nen Felder stehen zur Verfiigung.

die massgebenden deutschen Reisefir-
men erwarten, auch in der niichsten
weissen Saison ihre Schweiz-Offerten
beim Publikum problemlos absetzen zu
konnen. Armin Ganser, Miinchen

Schweizer Tage an der IGA in Miinchen
Ziirich fiir die Schweiz

Im wahrsten Sinne mit Pauken und Trompeten w1rd die Schweiz am ersten

d

woch an der Internat

llung (IGA)

in Munchen in Aktion treten. Eine Delegation von rund 500 Personen — Be-
horden- und Wirtschaftsvertreter, Musik- und Folkloregruppen aus allen

Landesteilen sowie privaten Inter

—wird dann h die bayrische

Hauptstadt besuchen.

Mit einem Auftritt auf dem Marien-
platz und dem Besuch von rund 50 ge-
zielt gewihlten Firmenrei
und Reisebiiros nimmt der Verkehrsver-
ein Zirich (VVZ) zusammen mit acht
Betrieben seine Chancen fiir die touristi-
sche Verkaufsférderung und Werbung in
Siiddeutschland’ wahr. Bereits vor 10
Jahren an der letzten Internationalen
Gartenschau in Hamburg (mit rund 700
Teilnehmern) und nochmals 1979 an der
Bundesgartenschau in Bonn (520) waren
schweizerische Delegationen im Rah-
men einer ziircherischen Sonderaktion
anwesend gewesen.

Marschmusik, Emmentaler und Most

Das Programm ist vielseitig; so wird
die Stadtmusik Ziirich erstmals ihre
neuen historischen Uniformen tragen
und ladt zu einem Gala-Konzert auf den
Marienplatz ein. Damit die helvetische
Vielfalt auch zum Tragen kommt, reist
aus dem Tessin der Corale pro Ticino

Drahtseilbahn Schwyz-Stoos AG in Jubildumsstimmung:

50 Jahre Stoosbahn

Im Jahre 1933 erhielt der schon im letzten Jahrhundert als Luft- und Molken-
kurort bekannte Stoos eine erste leistungsfihige Verbmdung ins Tal: Recht

Forschungsprogrammes MAB
wurden allein iiber das Testgebiet
Grindelwald rund 20 Arbeiten in
Auftrag gegeben. Jede dieser Ar-
beiten Kkostete ungefihr 100 000
Franken. Glauben sie, dass diese
Gelder zum Nutzen des Berggebie-
tes optimal eingesetzt sind? Sind
bisher Ungleichgewichte zwischen
Zentren und Regionen abgebaut
worden?

Die beiden Programme verfiigen
zusammen iiber 17 Mio Franken.
Das NFP MAB arbeitet in vier
Testgebieten, strebt aber wie das
NFP Regionalprobleme Aussagen
an, die fur das ganze Berggebiet
giiltig sind — nicht nur fiir einzelne
Rwlomn

Die Forschungen sind noch
nicht abgeschlossen, und trotzdem
lassen sich bereits Auswirkungen
auf Entscheide in der Politik und
Praxis feststellen. In welchem Aus-
mass das neu erworbene Wissen
zum Abbau von Ungleichgewich-
ten beitragen kann. wird erst die
Zukunft erweisen. Jedenfalls sind
die Kenntnisse iiber die Ursachen
und Folgen der regionalen Ent-
wicklung sowie iiber mogliche
Korrekturmassnahmen heute weit
grosser als noch vor wenigen Jah-
ren. Und wenn die Exponenten der
Politik und Verwaltung diese In-
formationen bei ihren Entscheiden
beriicksichtigen, haben sich die
Untersuchungen ohne jeden Zwei-
fel gelohnt. Denn von den politi-
schen Entscheiden hiingt die Zu-
kunft des Berggebietes ab.

aus Schwyz realisierten den Bau einer Standseilbahn,

ige I
die in ihren ersten Betriebsjahren eine massive Uberschreitung der Bauko-

e und t

Schwieri;

zu iiberwinden hatte.

sten, die Kri

Zu Fuss und getragen in Sinften ge-
langten im letzten Jahrhundert die Kur-
gaste auf den Stoos. Kein Wunder, dass
bereits in den achtziger Jahren Bestre-
bungen fielen, von Brunnen aus via
Morschach und Stoos eine Zahnradbahn
auf den Fronalpstock zu bauen. Doch
daraus wurde nichts. 1924 erst bildete
sich in Schwyz ein Initiativkomitee, wel-
ches sich mit einem Bahnbau auf den
Stoos befasste. Denn inzwischen waren
zum Kurbetrieb der moderne Tourismus
und vor allem der Skisport gekommen,
welche dem Anliegen eines Bahnbaus
starken Aufwind gaben. Die Schwyzer
Initianten allerdings waren sich zuerst
nicht einig, ob eine Luftseilbahn oder
eine Standseilbahn die Erschliessung des
Stoos garantieren sollte, es kam sogar zur
Griindung von zwei Initiativkomitees.
Beide reichten 1930 ihre Konzessionsge-
suche ein, die Behorden entschieden
schliesslich zugunsten der Variante
Standseilbahn.

Kosten massiv iiberschritten

Ins Jahr 1932 fiel der Baubeginn, am
19. August 1933 konnte die Drahtseil-
bahn Schwyz-Stoos AG ihren Betrieb
schliesslich aufnehmen. Die feierliche
Einweihung wurde aber durch eine be-
achtliche Kosteniiberschreitung von
400 000 Franken getriibt. Erst 1936 war
die Konsolidierung méglich. Die finan-
zielle Lage war ungemiitlich, zumal der
Ausbruch des Zweiten Weltkriegs in die-
se Jahre fiel und schliesslich auch noch
technische Probleme dazukamen. Die
1361 m lange Bahnstrecke mit einer ma-

ximalen Steigung von 78 Prozent wurde
durch Schneerutsche, Lawinen und
Steinschlag vom ungesicherten Hang ge-
fihrdet. 1945 ereignete sich gar ein La-
winenungliick.

1953 konsolidiert
Dafiir entwickelten sich die Frequen-

zen durchschnittlich gut. Die Bauten auf

dem Stoos und die neuen Liftanlagen
brachten nach dem Krieg weiteren Auf-
schwung, und nach 20jihrigem Betrieb
galt das Unternehmen 1953 als konsoli-
diert. Mitte der sechziger und in den
siebziger Jahren wurden Rekorde von
iiber 350 000 beforderten Personen regi-
striert.

Von 1967 bis 1972 befand sich die
Bahn in einer eigentlichen technischen
und betrieblichen Erneuerungsphase,
die auch eine Aktienkapitalerhdhung auf
2 Mio Franken erforderte. Damals wur-
den 4,4 Mio Franken neu investiert, das
Trassee, beide Stationen und das Roll-
material wurden vollstindig erneuert. In
diese Jahre fielen auch die Bemithungen
von Brunnen/Morschach aus, ebenfalls
eine Erschliessung des Stoos zu errei-
chen. Darin sah sich die Stoosbahn
ernsthaft gefihrdet und reagierte auf die
Konzessionserteilung fiir eine Luftseil-
bahn von Brunnen auf den Fron-
alpstock, mit einem Abzweiger nach dem
Stoos, skeptisch. Dieses Vorhaben ge-
langte aber nicht zur Ausfithrung, son-
dern bis heute lediglich eine Bahn von

Morschach auf den Stoos, mit welcher

das nun 50 Jahre alt werdende Unter-
nehmen zudem einen Konsens gefunden
hat. je

mit, Fahnenschwinger und Alphornbla-
ser aus der Innerschweiz sind dabei und
Graubiinden wird durch die Landler-
kappelle «Rygold» vertreten. Zum Ein-
satz kommen zudem Schellenschiitter
aus Appenzell und ein Jodelduo. Neben
musikalischen Griissen werden an
Marktstinden auch kulinarische Spezia-
litaten angeboten.

Finanzierung durch Aktive, Begleller und
Sponsoren

Insgesamt stehen die Schweizer Tage
mit 50 000 Franken im Budget des Orga-
nisationskomitees. Davon werden rund
50-Prozent durch die Mitreisenden ge-
tragen. Dass és sich nicht um ein «Gra-
tisreisli» auf Kosten der Offentlichkeit
handelt, unterstreicht der Umstand, dass
selbst die Aktiven (ca. 150) ihren Teil an
die Fahr- und Unterkunftskosten be-
zahlen. 10 000 Franken hat der VVZ fiir
die Miinchner Tourismus-Werbeaktion
reserviert. «Der Rest wird durch Beitra-
ge des Kantons und der Stadt Ziirich so-
wie Sponsoren aus der Wirtschaft be-
stritteny, fiigte OK-Prisident Frizz Hu-
ber erginzend bei, und «dass sich die
SVZ nicht beteiligen will ist nicht
schlimm, aber doch eigentlich bedauer-
lichy.

Damit die Rechnung letztlich aufgeht,
ist also eine moglichst grosse Teilnahme
von Begleitern notig. Aus diesem Grund
wurde eine Gesellschaftsreise ausge-
schrieben. Abfahrt ist am Freitag,
2. September, morgens; Riickkehr am
Sonntag, 4. September, kurz nach 19
Uhr. Je nach gewiinschtem Komfort in
Zug und Hotel kosten die Pauschalen
zwischen 280 und 385 Franken. Anmel-
dungen werden bis zum 6. August bei
Stoeckli-Reisen, Strehlgasse 33, Ziirich,
Tel.211 07 07 entgegengenommen.

GAI

| HENKELL
' TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt berihmt gemacht.

Bezugsquellennachwes Marmot-Kellerei, 8832 Wollerau
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Hiitten Sie Freude, heute in
einem %% %x%-Hotel zu ko-
chen und kurze Zeit darauf
als  Alleinkoch in einem
Kleinbetrieb in einer anderen
Stadt titig zu werden?

Als unser neuer

Trouble shooter
Kiichenchef

werden Sie immer dort eingesetzt, wo Not am
Mann ist. Oder wo immer einer unserer 32 Kii-
chenchefs im WK ist, Ferien hat oder durch
Krankheit abwesend ist. Aber auch bei Neueroff-
nungen usw. erfolgt Ihr Einsatz irgendwo in der
Schweiz. :

Sind Sie unabhingig, flexibel, teamfreundlich und
haben Sie eine sehr gute Praxis nachzuweisen?
Konnen Sie sich durchsetzen ohne andere an die
‘Wand zu spielen? Ja? Dann sollten Sie sich sofort
mit uns in Verbindung setzen.

Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Unterlagen,

verbunden mit moglichem Eintrittstermin, direkt
an Herrn S. Aardema.

Managementgeselischaft fur das Gastgewerbe
Habsburgerstrasse 22 CH-6003 Luzern
Telefon041-233422/230355 Telex72471

Gamag Management AG

4553

Im Auftrag eines unserer Kunden suchen wir fiir ein sehr
renommiertes Hotel im Raume Nordwestschweiz eine
Kapazitét in der Position als

F & B Manager

Wir stellen uns fiir diese Kaderstelle einen Bewerber vor,
der nebst der nétigen Ausbildung (gel. Koch, Hotelfach-
schule usw.) bereits einige Jahre diese Position in guten
Hé&usern bekleidet hat.

Geboten werden nebst einem sehr attraktiven Salér vor-
ziigliche Sozialleistungen und Aufstiegsmdglichkeiten.
Eintritt zirka Januar 1984.

Wenn Sie an dieser sehr interessanten Position Interes-
se hitten, so bitten wir Sie, uns lhre kompletten Bewer-
bungsunterlagen zuzustellen, welche wir selbstver-
standlich mit voller Diskretion beharideln werden.

Unterlagen bitte an

Biro Basel

Theatergésslein 17, 4051 Basel
Telefon (061) 22 97 95

4584

Fir die Geschéftsflihrung unseres erstklassigen A-la-carte-Restau-
rants im Kanton Tessin suchen wir fiir Anfang September oder nach
Vereinbarung

selbstandig arbeitende(n)

Restaurations-
fachmann/-fachfrau

mit Féhigkeitsausweis A, Sprachen 1, D, F und fundierter Berufsaus-
bildung.

Wir sind an einem langjahrigen Arbeitsverhiltnis interessiert und le-
gen grossen Wert auf eine gute Zusammenarbeit.

Offerten mit Foto und den lblichen Bewerbungsunterlagen sind zu
richten unter Chiffre 4612 an hotel revue, 3001 Bern.

Ticino

Suchen Sie einen Top-Job?

Fiir die Leitung eines gastgewerblichen Betriebes (kein Hotel) im Siidtes-
sin suchen wir

unternehmerisches
Geranten-Ehepaar

mit sehr guten Italienischkenntnissen.

Die aktiven Vermittler
servotel” ¢

Servotel vermittelt gute Stellen im Hotel- und
ur de -

gewerbe - [

Wir suchen fir verschiedene, sehr renommierte Hauser
mit hohem Niveau in der Nordwestschweiz, fachlich gut
ausgewiesene

Maitre d’hotel

Wir stellen uns in dieser anspruchsvollen Position eine
gepflegte Personlichkeit vor, welche mit Freude und
fachlichem Konnen einer grosseren Servicebrigade
vorsteht, die Organisation von Banketten und Anldssen
durchfiihrtsowie eine internationale Kundschaft pflegen
und verwdhnen kann. Wenn Sie uber einige Jahre Be-
rufspraxis in Erstklasshédusern verfiigen, gute Sprach-
kenntnisse besitzen und an dieser Stelle Interesse hat-
ten, so bitten wir Sie, uns Ihre kompletten Bewerbungs-
unterlagen zuzustellen, welche wir selbstverstéandlich
mit voller Diskretion behandeln werden.

Unterlagen bitte an
Biiro Basel
Theatergésslein 17, 4051 Basel
Telefon (061) 22 97 95

4585

eine Bewerbung - viele Maglichkeiten
auf jedem Gebiet fiir jede Position

B sorvotel”

Personalberatung fiir das Gastgewerbe  Stellenvermittlung

4051 Basel, Theatergisslein 17, (061) 22 97 95
8001 Zirich, Glockengasse 9, (01) 21141 11

Als erfolgreiche Praktiker mit guten Fiihr haften, eigenen
Ideen und dem Wunsch, sehr selbstindig zu arbeiten, konnen Sie mit uns
Karriere machen!

Wir verlangen viel, bieten aber auch entsprechende Leistungen. Absolute
Diskretion selbstverstandlich.

Thre Offerte mit vollstindigen Unterlagen erwarten wir gerne unter Chif-
fre 4499 an hotel revue, 3001 Bern.

Inserieren bringt Erfolg!

Fir ein Hotel-Restaurant (45 Betten) — Naherholungsgebiet von Zi-
rich — suchen wir ein

Geranten-Ehepaar,
evtl. Pachter-Ehepaar

Einem begeisterungstahigen, fachlich sehr gut ausgebildeten Ehe-
paar bietet sich hier die Chance, einen modern eingerichteten Be-
trieb selbstandig zu fiihren und sich in dieser Aufgabe zu profilieren.

Vom Ehemann erwarten wir eine abgeschlossene Kochlehre mit
einigen Jahren Praxis, Erfahrung im Einkauf sowie Freude, in der
Kiiche selber auch aktiv am Aufbau mitzuhelfen.

Von der Ehefrau erwarten wir Erfahrung im Service und in der G&-
stebetreuung.

Wenn Ihnen eine solche Aufgabe Freude bereitet und Sie bereits
einen Betrieb erfolgreich gefluhrt haben, sollten Sie diese Heraus-
forderung annehmen.

Gerne erwarten wir lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen unter
Chiffre 4437 an hotel revue, 3001 Bern.

ist. ’

eine(n)

satzbereitschaft.

Sie bringen mit:

tat und Organisationstalent.

fach, 4002 Basel.

Wir ziehen um an die Hochbergerstrasse. Dort eréffnen wir am 1. Januar
1984 auch ein neues, modern konzipiertes Personalrestaurant mit Cafe-
teria. Auch Passanten sollen Gelegenheit haben, bei uns hereinzuschau-
en, weshalb diesem Betrieb eine offentliche Gastwirtschaft angegliedert

Zur Ubernahme und selbsténdigen Leitung dieser Betriebe suchen wir nun

Pachter(in)
oder ein Pachterehepaar

mit gutfundiertem, gastgewerblichem Fachwissen und dynamischer Ein-

Wirtepatent A; praktische Erfahrungin Kiiche, Service und Administration;
theoretische Ausbildung an einer Hotelfachschule und die Fahigkeit,
einen kleinen Mitarbeiterstab optimal zu fiihren; Ideenreichtumg, Flexibili-

Falls Sie glauben, diesen Anforderungen zu entsprechen und an dieser
vielseitigen Dauerstelle interessiert sind, senden Sie bitte Ihre Bewerbung
mit ausfihrlichen Angaben uber lhre bisherige Téatigkeit und mit hand-
schriftichem Begleitschreiben an: Basler Zeitung, Personaldienst, Post-

Fir einen vor wenigen Jahren
neu erbauten, eleganten und
praktisch eingerichteten Be-
trieb (alles auf Erdgeschoss-
ebene) suchen wir zu guten
Bedingungen einen

Péachter oder
Péachter-Ehepaar

Der Betrieb ist Samstag und
Sonntag und an allen Feier-
tagen geschlossen (ausser
bei besonderen Banketten).

Wir danken lhnen fiir Ihre
Kontaktnahme und garantie-
ren lhnen volle Diskretion.

Offerten bitte unter Chiffre
T 44-587689 an Publicitas
Zurich, Postfach, 8021 Zu-
rich.

Wir anvertrauen lhnen un-
seren gepflegten Gasthof

an der Route Ziirich—-Chur.

Sie sollten folgende Voraus-
setzungen erfillen:

ER sollte ein sehr gut ausge-
wiesener Koch sein.

SIE besitzt Flair fiir Gastebe-
treuung und die Pflege der
dusserst gediegenen Lokali-
taten.

Stellenantritt per 1. Oktober
1983 oder nach Vereinba-

P.03-001980

Basler Zeitung s

Chiffre 4593 an hotel revue,

3001 Bern, werden beant-
wortet.

Gesucht wird nach Zirich

Geschaftsfiihrer

fiur sehr grossen Restaurationsbetrieb, beste-
hend aus Spezialitdtenrestaurant und Unter-
haltungsbetrieb.

Wir bieten eine absolut selbstidndige Tatigkeit
und sehr fortschrittliche Anstellungsbedin-
gungen, geregelte Freizeit und ein attraktives
Salar.

Der ideale Bewerber verfiigt tiber nachweis-
bare Praxis in Kiche, Service, Kalkulation,
Betriebsorganisation und Personalfiihrung.
Auch sind Kenntnisse im Show- und Dancing-
bereich unerlésslich.

lhre - vollstindigen Bewerbungsunterlagen
(Lebenslauf, Handschriftprobe, Foto, Zeug-
nisse) senden Sie bitte unter Chiffre 4582 an
hotel revue, 3001 Bern.

Ad

Par orpKURHAUS T

Wir suchen fiir unser 4-Stern-Hotel ab 1. De-
zember 1983

1. Concierge

der es versteht, mit einem jungen Team zu ar-
beiten. Kenntnisse der Loge Bedingung sowie
D,E,F, L

Schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Un-
terlagen sowie Lohnanspriichen und Lebens-
lauf senden Sie bitte an

Frangois Hofer
Parkhotel Kurhaus
7500 St. Moritz

4616

logge\ (jlogge
gge 10l

Hotel Glockenhof s
Sihistrasse 31, 8023 Ziirich 1
Telefon (01) 211 56 50

Telex 812466

Auf der Stelle eine Stelle!

Fir unseren lebhaften Restaurationsbetrieb
bendtigen wir als Verstarkung

Koch (Chef de partie)

Arbeitsplatz: Restaurant «Glogge-Egge»
Arbeitszeit: 11.30-14.30 und 16.30-22.30 Uhr,
Sa + So frei! (Alle 2 Monate 1 Tag zusatzlich
frei; 44-Stunden-Woche)

Arbeitsart: sehr selbstandig

Néhere Auskiinfte ereilen lhnen gerne unser

Kiichenchef, Herr Kuntz, oder Herr J. M. Biih-
ler.
433
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Incoming-Perspektiven aus Siidkorea

Anders als die Japaner

Im kommenden September findet in Siidkorea der Jahreskongress der American Society of Travel Agents
ASTA statt. Und in der letzten Novemberwoche besuchen Schweizer Touristiker im Rahmen der Nationa-
len Werbereise der Schweizerischen Verkehrszentrale Seoul. Im Hinblick auf das sich verstirkende Inter-
esse am siidkoreanischen Markt haben wir unseren Kolumnisten und Touristikexperten Michel Tondeur
um eine Analyse der aktuellen Verhiltnisse gebeten. Hier sein Bericht. )

Sicher ergeht es vielen Lesern wie mir:
noch vor kurzem wusste ich iiber Siidko-
rea nicht viel mehr als dass es der siidli-
che Teil eciner China benachbarten
list, welche vor 33 Jahren durch
sche Intervention in zwei Teile
gespalten wurde, wobei auch schweizeri-
sche Offiziere nach wie vor an der Uber-
wachung der Trennlinie zwischen beiden
verfeindeten Teilen beteiligt sind. Fer-
ner, dass der nérliche Teil politisch zum
Osten gehort und der siidliche zum We-
sten. Ich wusste noch, dass Korea nicht
sehr weit von Japan entfernt ist und die
Leute dort wahrscheinlich dhnlich aus-
schen wie die Japaner und eine fiir uns
ebenso unverstindliche Sprache und
Schrift beniitzen.

Nichts gemeinsam

Im Gegensatz zur bei uns vorherr-
schenden Meinung haben die Koreaner
mit den Japanern nichts gemeinsam. Bei
den Koreanern sind Verwandtschaften
mit China nicht zu leugnen, wihrend die
Japaner ein reines, eigenstindiges Insel-
volk sind und Werk darauf legen, mit
den Chinesen nicht in einen Topf gewor-
fen zu werden. Schon nach wenigen Ta-
gen Kontakt mit Koreanern wird man
sich des Gegensatzes zu Japan bewusst.
Wiihrend der Japaner sehr genau, strikt
und piinktlich ist, kénnte der Siidkore-
aner am besten mit einem Angehorigen
eines lateinischen Volkes verglichen
werden. Im Gegensatz zum Japaner wird
zum Beispiel der Koreaner niemals am
Sonntag arbeiten und auch nie auf seine
Ferien verzichten. Dabei ist er aber
durchaus sehr arbeitsam. Er liebt jedoch
das gute Leben, den Humor, und lacht
viel und gern. Das Verhiltnis zum nahen
Japan (Seoul/Tokyo: 1% Flugstunden)
ist iibrigens heute noch durch die gar
nicht so weit zuriickliegende Besetzung
durch die Japaner gepriigt, welche ganze
38 Jahre gedauert hat.

Religiose und politische Momente

Eine Besonderheit fiir asiatische Ver-
hiiltnisse ist die Tatsache, dass sich in
Siidkorea offiziell rund 8 Millionen zu
christlichen Religionen bekennen, dar-
unter Katholiken, Calvinisten und Lu-
theraner. Wir werden spiiter sehen, dass
sich dies touristisch stark auswirkt. Ub-
rigens muss in diesem Zusammenhang
erwithnt werden, dass Moon, der Griin-
der der bekannt-beriichtigten Sekte, Ko-
reaner ist und im Land ebenfalls seine
Anhiinger besitzt, darunter Staatsprisi-
dent Chun Doo Hwan, ein ehemaliger
General, der ein eindeutig antikommu-
nistisches Regime fithrt und nach wie vor
mit Nordkorea todlich verfeindet ist.
Priisident Chun ist im ibrigen ein
Freund der Amerikaner, welche in Sid-
korea zahlreiche Militir-Basen unter-
halten, auf denen rund 40 000 Mann sta-
tioniert sind.

In Siidkorea wird der nordliche Nach-
bar total totgeschwiegen und es schickt
sich nicht, dessen Existenz iiberhaupt zu
erwiithnen. Dabei sind iiber 200 000 Fa-
milien seinerzeit durch die Ereignisse
zwischen Nord- und Siidkorea getrennt
worden. Viele Einwohner des nordlichen
Teils sind damals nach Siiden geflohen
und haben heute zum grossen Teil im
Handel die Oberhand, da sie ihren siidli-
chen Mitmenschen geschiiftlich iiberle-
gen sind.

Spontaner und herzlicher

Der Durchschnitts-Koreaner macht
auf uns eher einen etwas biurischen Ein-

dsdorf i

Das Waffenstill in der

isierten Zone von P

Hier wurde

im Juli 1953, vor 30 Jahren also, das Waffenstillstandsabkommen zwischen Nord- und
Siidkorea unterzeichnet. Unser Bild zeigt das «Freedom HousL’», S; ymbal fiir die uner-

reichte Wiedervereinigung der beiden Korea.

druck. Er ist aber viel spontaner und
herzlicher - als der Japaner und zeigt
iiberhaupt nicht dessen Undurchsichtig-
keit oder Diplomatie. Bei ihm weiss man,
woran man ist, auch wenn er unzufrieden
ist. Mit einem Siidkoreaner gut Freund
zu werden ist viel leichter als mit einem
Japaner.

Siidkorea ist sehr stark industriali-
siert, wobei Textilindustrie, Elektronik
und Schiffsbau dominieren. Die Salire
sind bedeutend tiefer als in Europa, aber
viel hoher als zum Beispiel in Taiwan
oder auf den Philippinen. Als Beispiel
diene das Monatssalir eines Reisebiiro-
Direktors, der rund 900 US §$ verdient,
multipliziert mit 14. Gewerkschaften
existieren keine, Arbeitslosigkeit ist
praktisch unbekannt.

Die Mittelschicht reist

Der relativ hohe Lebensstandard in
Siidkorea lisst durchaus geniigend Rei-
segeliste aufkommen, welche es recht-
fertigen, dass sich auch touristische
Kreise aus der Schweiz fiir diese Kund-
schaft interessieren. Bei den potentiellen
Reisenden handelt es sich eher um eine
Mittelschicht als um die ganz reiche
Oberschicht, z. B. um Biirochefs, Abtei-
lungsleiter in grossen Firmen, Vorarbei-
tern, Bauern, mit einem durchschnittli-
chen Jahreseinkommen von 15000 S.
Wir klammern hier bewusst den Busi-

Was kommt aus
Siidkorea?

(Fortsetzung von Seite 1)

reisen mit europiischen Zielen, wenn
moglich mit der Empfuhlung eines ko-
rec mnchm Bischofs, ein gangbarer Weg
durch das Gestriipp der Reischemmnisse
Siidkoreas. Die typische Reiseroute
fithrt iber Jerusalem, Rom und Genf.
Die in Europa am meisten interessieren-
den Linder sind die Schweiz und Frank-
reich. Die Riickreise erfolgt meistens
iiber die USA.

Als hauptsiichliche Probleme des siid-
koreanischen Outgoing-Marktes gelten
die teilweise unterfinanzierten Reisever-
anstalter, die auch Reisen auf Kredit
verkaufen. Die Sprachschwierigkeiten
sollten durch koreanisch sprechende
Reiscleiter iiberbriickt werden konnen.
Die koreanischen Reisegruppen beste-
hen meist bloss aus zehn bis fiinfzehn
Personen. die aber zum Gruppentarif
reisen wollen. r.

ss-Markt aus, der von rund 400 000
Geschiiftsleuten gespiesen wird, und be-
fassen uns in den folgenden Ausfithrun-
gen ausschliesslich mit dem Vergnii-
gungstourismus.

Wie dies in vielen Landern der Brauch
ist, wird ein Pass in Siidkorea erst dann
beantragt, wenn eine Auslandreise un-
mittelbar bevorsteht und die entspre-
chenden Mittel vorgezeigt werden kon-
nen. Die Passausgabe-Statistiken sind
daher wertvolle Informationsquellen. So
weiss man beispielsweise, dass 1981 rund
350 000 Siidkoreaner eine Auslandreise
angetreten haben, was gegeniiber 1980
eine Erhohung um 33.5 Prozent bedeu-
tete. In den ersten sechs Monaten von
1982 waren es bereits 237 000.

Freiziigige Passpolitik . . .

Nun kannte die ROK (Republic of
Korea, wie Siidkorea von den Amerika-
rzt wird) seit jeher Reis
iktionen und es wurden
daher Pisse grundsiitzlich nur an Ge-
schiiftsleute abgegeben. Im Laufe des
Jahres 1982 jedoch hatte sich die wirt-

(BildKNTO)

schaftliche Lage des Landes so verbes-
sert, dass die Behorden, ohne an den Re-
striktionen etwas zu dndern, in der Aus-
gabe von Pissen immer freiziigiger wur-
den, wodurch in der zweiten Jahreshilfte
eine eigentliche Auslandreisewelle ent-
stand. Die Anzahl der Reisebiiros und
Reiseveranstalter verdoppelte sich im
Laufe des Jahres, neue Fluggesellschaf-
ten begannen Verhandlungen fiir Di-
rektfliige ab Seoul zu fithren und die Zei-
tungen waren voll von Inseraten fiir Fe-
rienreisen ins nahe und ferne Ausland.

... wieder zuriickgenommen
Eine Besonderheit des durchschnittli-
chen koreanischen Reisenden ist seine
Kaufwut: Kaum ist er aus dem Land,
lasst er sich zu wahren Shopping-Orgien
verleiten und kauft sogar Dinge, die er
im eigenen Land auch hitte erwerben
konnen. Diese riesigen Devisenabfliisse,
welche zusitzlich zu den eigentlichen
Reisekosten entstanden, haben die Be-
horden Anfang 1983 zu rigorosen Mass-
nahmen gezwungen. Am 1. Januar 1983
wurde bekanntgegeben, dass Ausland-
Ferienreisen fiir Leute iiber 50 Jahre frei
sind, wobei aber einerseits der total aus-
fithrbare Devisenbetrag auf 3000 $ pro
Person und Jahr beschriinkt ist, und zu-
dem von jedem Auslandreisenden zuerst
ein Betrag von 2 Millionen WON (rund
3000 $) fiir die Dauer eines Jahres bei
einer siidkoreanischen Bank hinterlegt
werden muss, bei normaler Verzinsung.

Somit ergibt sich fiir eine Europareise
ungefihr folgendes Budget pro Person:
$ 3000.- obligatorisches Depot

$ 2000.- Reisekosten einschl. Flug

$ 1000.— Taschengeld, Shopping usw.
oder rund $ 12 000 fiir ein Ehepaar.

70 Veranstalter

Es ist bezeichnend fiir den bestehen-
den Wohlstand, dass diese Massnahmen
von den meisten Beobachtern und von
der Reisebranche als offizielle Liberali-
sierung des Reisens gefeiert wurden, weil
tatsichlich vorher reine Vergniigungs-
reisen nie gestattet worden waren. Es
setzte ein gewaltiger Boom an Reiseka-
talogen, Reiseinseraten usw. ein. Neue
Veranstalter schossen wie Pilze aus dem
Boden und es sind heute bereits deren 70,
gegeniiber 40 im Vorjahr und 23 ein Jahr
vorher. Diese rasante Entwicklung er-
klart denn auch das momentan noch sehr

. bescheidene Niveau der Branche, in wel-
Organisation

cher Professionalismus,
und Sprachkenntnisse noch sehr klein
geschrieben werden.

Erniichterung

Sehr bald zeigte sich aber, dass die
Pass-Behorden in Wahrheit ihre laxe
Praxis aufgegeben hatte, und es setzte
bereits ab Februar/Mirz dieses Jahres
eine gewaltige Erniichterung ein. So
werden gegenwirtig iiberhaupt keine
Pisse mehr an alleinreisende Frauen
mehr abgegeben, es sei denn, sie seien
iber 50.

Auswege gesucht

Selbstverstindlich hat die Reisebiiro-
branche, welche zu frith Morgenluft ge-
wittert hatte, sogleich alles unternom-
men, um die neuen Bestimmungen zu
umgehen. So sprach es sich rasch herum,
dass man auf Grund von offiziellen, no-
tariell beglaubigten Einladungsschrei-
ben trotzdem einen Pass zugeteilt erhalte
(z. B. wird ein Frauenverein nach Japan
eingeladen, um eine Ikebana-Schule zu
besuchen, oder eine Sprachschule in
London, oder eine Universitit in X
usw.). Ganz Schlaue fabrizierten fingier-
te Einladungsschreiben. Bald aber hat-
ten die Behorden diese Tricks herausge-
funden und verlangen nun noch zusitz-
lich ein Attest der fiir den betreffenden
Ort zustandigen koreanischen Botschaft.
Es wurde ferner behdordlicherseits eine
spezielle Kommission eingesetzt, welche
versucht, die vorgegebenen Alibis zu
priifen. So werden am Abflugs-Flugha-
fen die Sprachkenntnisse der Abreisen-
den getestet. Gleichzeitig verlangte das
Finanzamt von einigen namhaften Rei-
severanstaltern die Annullierung ihrer
Inseraten-Kampagnen fiir Auslandrei-
sen. Somit ist auch diese urspriinglich
reich fliessende Quelle fast wieder ver-
siegt.

Pilgerreisen

Im Moment haben diejenigen Euro-
pa-Reisen am meisten Chancen, bewil-
ligt zu werden, welche in irgendeiner
Form als Pilgerreisen angesehen werden
konnen, wenn moglich mit einer Emp-
fehlung eines Bischofs. Die ideale Reise-
route fithrt iiber Jerusalem, Rom und
Genf (Calvin!), natiirlich mit Abstechern
unterwegs. Meistens erfolgt die Riickrei-
se via USA. Die in Europa am meisten
interessierenden Linder sind ausser
Rom (Papstbesuch) die Schweiz und
Frankreich.

Vorsicht mit Veranstaltern

Diese unerwarteten Ausreiseschwie-
rigkeiten nach einem anfinglichen ver-
meintlichen Boom haben bereits einige
Reiseveranstalter in finanzielle Schwie-
rigkeiten gebracht. Zwei grosse Firmen
haben Konkurs angemeldet und es emp-
fiehlt sich grosste Vorsicht im Verkehr
mit der dortigen Branche. Dies um so
mehr, als teilweise auch Reisen auf Kre-
dit verkauft wurden, mit Abzahlungs-
dauern von bis zu 13 Monaten. Unter
keinen Umstinden sollten Leistungen
erbracht werden, ohne dass man vorher
bezahlt worden ist. Eine weitere Kom-
plizierung im Geschiiftsverkehr bilden

Mit 8 Millionen Einwohnern ist Seoul das politische, kulturelle und wirtschafiliche Zen-
trum Siidkoreas. Vom Seoul Tower auf dem Mount Namsan bietet sich eine spektakuldre

Aussicht iiber die Stadt.

(Bild KNTO)

Wohin reist der
Koreaner?

Als Destinationen unterscheidet
man folgende Zielgruppen (in der
Reihenfolge ihrer Beliebtheit, wo-
bei diese vor allem eine Frage der
Entfernung und somit des Budgets
ist):

1. (Uber 40 Prozent): der benach-
barte siidost-asiatische Raum
mit seinen klassischen Reisezie-
len Hong Kong, Taipeh und
Bangkok

2. (Rund 30 Prozent): Japan (trotz
der eingangs erwiihnten kriege-
rischen Vergangenheit besteht
zwischen Siidkorea und Japan
eine Art Hass-Liebe-Verhiltnis)

3. (20 Prozent): USA (Hawaii,
aber auch das eigentliche Nord-
amerika) und erst an letzter
Stelle Europa.

Die obige Aufschlisselung der
Destinationen weist viel Ahnlich-
keit auf mit den Statistiken aus Ja-
pan. Auch dort machen die Europa-
Reisen nicht mehr als 10" Prozent
der gesamten Ausreisen aus Japan
aus. Im Falle von Siidkorea liegt der
Prozentsatz noch etwas darunter.

s

die Sprachschwierigkeiten. Nur wenige
Koreaner sprechen englisch und bei uns
ist koreanisch noch weniger bekannt als
Jjapanisch.

Abwicklungsprobleme

Dann ist auf die Wichtigkeit der ko-
reanischen Verpflegung hinzuweisen.
Der Koreaner muss auch in Europa min-
destens einmal pro Tag ein koreanisches
Restaurant besuchen oder koreanische
Kiiche vorgesetzt bekommen, sonst ist er
ungliicklich. Wichtig, aber zugleich er-
schwerend, ist die Betreuung der korea-
nischen Gruppen durch koreanische Rei-
seleiter, oder solche, die koreanisch spre-
chen. Da es deren nicht allzuviele gibt,
koénnen sie sich momentan noch horren-
de Tarife leisten. Dann muss in Betracht
gezogen werden, dass Gruppen in der
Regel aus nur 10 bis 15 Personen zusam-
mengesetzt sind. Trotzdem aber beste-
hen sie auf einen reduzierten Gruppen-
tarif. Der Hotelier, der diese Bedingun-
gen nicht gewzhren kann, soll lieber von
diesem Geschiift abselten.

Neue Fluglinien

Anfang Juli erdffnete Air France eine
direkte Fluglinie Paris-Seoul (bisher
musste man via Tokio fliegen). Die Pan
Am fliegt bereits tiglich zwischen Seoul
und den USA. Auch die Lufthansa und
andere grosse Airlines sollen dem Ver-
nehmen nach bald Seoul direkt anflie-
gen. Man kann annehmen, dass diesen
neuen Fluglinien griindliche Marktstu-
dien vorangegangen sind, obwohl beizu-
fiigen ist, dass bei Fluggesellschaften
auch Fracht-Erwiigungen stark mitspie-
len. Ferner dauern solche Verhandlun-
gen sehr lange und es kann sein, dass in
der heutigen Lage eine neue Linie unter
Umstinden nicht mehr in Frage kime,
wenigstens nicht sofort.

Incoming wiichst

In Siidkorea selbst wird dem In-
bound-Geschiift immer mehr Beachtung
geschenkt und es entstehen laufend neue
Grosshotels. Riesige Kongresse wie die
Asta-Convention mit ihren 7000 Besu-
chern stehen bevor; man spricht auch
schon von den Olympischen Spielen 1988
und von den Asian Games 1986. Man
weiss allgemein, dass der Ausbau von
Kontakten durch eine Zunahme der In-
land-Besucher in der Regel automatisch
auch eine Zunahme der Auslandreisen
zur Folge hat.

Perspektiven

Es ist auch bekannt geworden, dass
iiber 40 000 Siidkoreaner bei einer Bank
ein Sparkonto erdffnet haben, um mog-
lichst bald die fiir eine Auslandreise ver-
langten 2 Millionen Won zusammenzu-
bringen. Dies ist ein positiver Aspekt fiir
die Zukunft, auch wenn die von Januar
bis Juni ausgestellten reinen Touristen-
piisse fiir Personen unter 50 sich auf le-
diglich 1762 beliefen.

Am 8. Juli brachte der South Korea
Herald die Nachricht, dass in den ersten
6 Monaten dieses Jahres 28 Prozent we-
niger Pisse ausgestellt wurden als im
Vorjahr und dass in den gleichen 6 Mo-
naten laut Angabe des Finanzamtes
nicht weniger als 40 Millionen $ gegen-
iiber dem Vorjahr eingespart worden
seien. Es darf angenommen werden, dass
diese wichtige Einsparung der Regierung
erlauben wird, die Schleusen wieder et-
was zu 6ffnen. Fiir die nahe und selbst-
verstindlich erst recht fir eine etwas
weitere Zukunft jedenfalls ist dieser
Markt als wichtige Erginzung zum japa-
nischen sehr ernst zu nehmen.

Michel Tondeur, Tokio
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Fur unsere renommierte Rotisserie suchen wir
verantwortungsbewussten

Kellner

mit Erfahrung im A-la-carte-Service.

Wir bieten sehr gut bezahlte Jahresstelle. Je-
den Montag und 2 bis 3 Sonntage im Monat
frei.

Offerten an

K. Rnissi
Restaurant Frohsinn, 5000 Aarau
Telefon (064) 2211 78

Betriebsferien bis 7. August.
4571

HOTELCONSULT
Fur unsere Englisch unterrichtenden privaten Hotel-
fachschulen

Schulhotel Alpina

3900 Brig VS

sowie

Schulhotel Zillwald
3981 Lax VS

suchen wir in Jahresstelle mit Eintritt auf 1. Oktober
oder friher je ein

Direktionsehepaar

(Mitarbeit in den Schulfachern Administration/
Réception/F & B sowie Hauswirtschaft erwiinscht)
sowie

Fachlehrer

fur die folgenden Sachgebiete:
in Jahresstelle oder nur Zwischensaison 1. Oktober
bis 15. Dezember

Réception und Administration
Service (Theorie und Praxis)
Buchhaltung und F & B Kontrolle
Kiiche (Produktion und Theorie)

F & B Management

Hotel Computer Operations eo.r)

Fiir alle Positionen ist die Beherrschung der engli-
schen Sprache Vorbedingung.
Auslanderfahrung USA/Asien erwiinscht.

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen erbeten
an:

Wolfgang-D. Petri, Direktor
Hotelconsult Schoolhotels
Hotel Zillwald, 3981 Lax VS
Telefon (028) 71 15 67
Telex 38736 Hoco

4515

AUSBILDUNGSKURSE FUR HOTELLERIE
COURS PROFESSIONNELS D'HOTELLERIE
TRAINING COURSES FOR HOTEL CAREERS
CURSOS PROFESIONALES HOTELEROS

AR ARAZ T AR
B0 & Aot dus G emloysS

PARK-HOTEL AM RHEIN

CH-4310 RHEINFELDEN

Wir suchen fiir unsere verschiedenen Restaurants fir sofort oder nach
Ubereinkunft

Chef de rang

fiir A-la-carte-Restaurant

Commis de rang

fiir Speisesaal

Serviertochter
fir Rhein- und Parkcafé
Chef de partie
GCommis de cuisine

zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade

Es wollen sich nur Schweizer, Ausldnder mit Jahresbewilligung oder
Grenzgéanger melden.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an die Direktion.

Park-Hotel am Rhein, 4310 Rheinfelden
Telefon (061) 87 33 31

4644

hotel

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison, Anfang Dezember bis Ende
Marz, Mitarbeiter fir folgende Departemente:

Service:

Chef de hrigade

(sprachkundig)
Restaurationstochter
oder -kellner

Kiiche:

Pizzaiolo

Commis de cuisine
Kiichenbursche

Buffet:

Buffettochter
Officebursche

Pub:

Barmaid oder Barman
Etage:

Portier
Zimmermidchen
Lingerie:
Lingerieméadchen

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an das
Spoghotel Albana, z. H. Herrn Kreienbiihl, 7017 Flims Dorf, Telefon (081)
39 23 33.

4543

Gesucht ins Engadin (Fextal)
fur die kommende Wintersai-
son 1983/84 ein

Service-Ehepaar

moglichst sprachkundig.

Anfragen unter
Telefon (082) 4 53 73.

ofa 163.371.257

bis 15. 10. 1983 tiichtigen
Aushilfskoch

Rufen Sie mich bitte an

Telefon (081) 62 11 06

ok -
HOTEL DES ALPES
DAVOS

Gesucht fiir Wintersaison 83/

Ich suche fiir die Zeitvom 1.

9.

Ich offeriere eine tiberdurch-
schnittliche Entschadigung.

Claudio Bernasconi-Mettier,
hOTEL RESTAURANT

1ZCAMBO

eura SPLAGEN

g

[

4l

Nach Ubereinkunft suchen wir

Ghef de Fang ur1.9.1083)
Serviertochter

(auf 1. 10. 1983)

Commis de cuisine

(auf 1. 10. 1983)

Salatmidchen coon

Wir bieten lhnen:

— einen Lohn nach persdnlichem Umsatz

— geregelte Arbeits- und Freizeit

- Verpflegung in unserem Personalrestau-
rant

= Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer oder Appartement

Wenn Sie sich fur diesen Posten interessieren,
rufen Sie uns doch gleich an. Unsere Herren
J.-L. Gerber oder J. Grohe werden Sie gerne
zu einer personlichen Besprechung einladen.

Fur die Zubereitung unseres reichhaltigen
Salatangebotes im Erstklass-Restaurant

«TOP Air»

Flughafen-Restaurants
8058 Zirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

4414

ad

Par OTE

ﬂ(URHAUS Ao~

Wir suchen fiir unser 4-Stern-Hotel ab 1. De-
zember 1983

Empfangssekretirin
(D, E, Fyl und NCR 42)
Telefonistin o, r. 1
Logentournante

(D, E, F, | sowie Fuhrerschein)

Chasseur

3. Oberkellner
Chef de rang
Commis de rang

Chef rotisseur
Commis de cuisine

Warenverwalter(in)
Kontrolleur

Serviertochter
oder Kellner .« 1)

Wir bieten gutes Arbeitsklima sowie Sport-
moglichkeiten (Signalbahn gegeniber, Lang-
laufloipe Marathon vor dem Haus, Tennishalle
vis-a-vis)

Réception:

Loge:

Saal:

Kiiche:

F+B:

Stiibli:

Senden Sie Ihre Bewerbungen sowie Foto und
Lohnanspriche an

Francois Hofer
Parkhotel Kurhaus, 7500 St. Moritz

4615

84, evtl. Jahresstelle,

Sous-chef/Saucier
Chef garde-manger
evtl. Metzger
Chef entremetier
Chef de grill
fir Trattoria Toscana
Commis tournant
Commis de cuisine

Serviertochter
fir Fondue-Raclette-Stiibli.

Chef entremetier
Commis de cuisine
Bardame

Offerten mit den tblichen Un-

terlagen bitte an R. Débeli,
Direktor

per 1. September 1983.

werbung oder Anruf.

Hotel des Alpes Hotel Plaza
Promenade 136 Goethestrasse 18
7260 Davos Dorf 8024 Zirich

Telefon (083) 6 12 61 Telefon (01) 252 60 00

4627

Wir suchen nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter

mit mehrjéhriger Erfahrung

Gerne erwarten wir Ihre Be-

4306

Scerestaurant
zum Schliissel

Wir suchen fiir unser Spe-
zialitdten-Restaurant, di-
rekt am Zugersee per 1.
Oktober 1983 oder nach
Vereinbarung einen gut-
ausgewiesenen

IMMENSEE

Telefon 041-814814

~ Kiichenchef

der es versteht, eine kleinere Brigade (inkl.
Lehrlingsausbildung) zu leiten und unsere
Gaste im A-la-carte- sowie auch im Tellerservi-
ce, mitimmer neuen Kochkiinsten zu verwoh-
nen.

Fir diese Stelle erwarten wir Erfahrung in glei-
cher Position.

Hatten Sie Freude, unsere Kiiche in gutbe-
zahlter Jahresstelle zu fiihren, senden Sie lhre
ublichen Bewerbungsunterlagen an

Bruno Weber-Vettiger, Seerestaurant zum
Schlissel
6405 Immensee

4624
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Fiir unseren lebhaften Kongress-, Bankett-, Veranstal-
tungs- und Restaurationsbetrieb suchen wir zur Kom-
plettierung unseres Mitarbeiterstabes per 1. September
oder nach Vereinbarung

1 Koch

Es sollte Innen Freude machen, sowohl unsere Restau-
rantgédste mit ausgesuchten A-la-carte-Gerichten zu
verwohnen, als auch bei Grossanldssen den Teilneh-
mern ein unvergessliches Esserlebnis zu bieten.

1 Serviertochter

versiert im Restaurant- und Bankettservice und in der
Lage, unsere Géste auch in Kleinigkeiten zu verwshnen.
Wir bieten lhnen eine interessante Jahresstelle, fort-
schrittliche Anstellungsbedingungen und eine sorgfélti-
ge Einfihrung in Ihre neue Aufgabe.

Wenn lhnen eine dieser Stellen zusagt, freuen wir uns

auf |hre Bewerbung oder einen ersten telefonischen
Kontakt.

Livio Deflorin, Zentrum Gersag, 6020 Emmenbriicke
Telefon(041) 55 11 66 DieHeimat

<l§)‘)» Zentrum Gersag Emmen

Konferenzsaal, Restaurant, Grillroom

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt per 15. August 1983 oder
nach Vereinbarung fiir unsere Etage

Zimmermadchen

Portier

(auch Ehepaar moglich)

Wir bieten lhnen eine Jahresstelle, guten Verdienst,
5-Tage-Woche, auf Wunsch mit Kost und Logis. Fir
Auslander nur geeignet, wenn mit Ausweis «B oder

Telefonieren Sie unserem Personalchef (01)
22116 50, oder schreiben Sie uns mit kompletten
Unterlagen.

HOTEL BAUR AU LAC

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Zirich
(Eingang Borsenstrasse 27)

Machten Sie in einem
erstklassigen Haus arbeiten?

Wir sind ein renommiertes *x%* Hotel im Oberengadin
und die tagliche Arbeit ist in in dieser Atmosphére fiir
unser Team eine Freude und kein «Muss». Dies spiren
insbesondere unsere anspruchsvollen Géste. Sind Sie
eine

erfahrene Barmaid

mit Schwung und Esprit, die «ihre» schéne Bar zum
Treffpunkt frohlicher Menschen machen will?
Verfugen Sie zudem .Uber Fremdsprachenkenntnisse
und sind mindestens 25 Jahre alt—dann sind Sie unsere
Kollegin.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und sichern Ihnen
absolute Diskretion zu. .

Offerten unter Chiffre 4597 an hétel revue, 3001 Bern.

Restaurant

Guggach

am Bucheggplatz
8057 Zirich
Telefon (01) 363 3210

Fur unser neues, modernes Restaurant suchen wir auf 1. September

1983 oder nach Ubereinkunft Frau oder Fréulein als

Aide du patron

in junges Team. Idealalter: 25 bis 40 Jahre.

Wir erwarten: aktive, an selbsténdiges Arbeiten gewdhnte Mitarbeiterin,
fachlich gut ausgebildet, mit einigen Sprachkenntnissen. Erfahrung in
der Personalfiihrung und Kenntnisse im Maschinenschreiben sind erfor-

derlich.

Wir offerieren: der Leistung entsprechendes Gehalt, geregelte Arbeits-
zeit, 5-Tage-Woche und an allen Sonn- und Feiertagen frei. Eigener

Parkplatz.

Sollten Sie diesem Posten gewachsen sein, so senden Sie bitte lhre Of-

ferte an

Rest. Guggach, am Bucheggplatz
z. H. O. Weber & P. Zumbiih
Rotelstrasse 150, 8057Zur|ch

4562

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Hoteléadre
SHV SSH

Wir suchen fiir ein Hotel/Restaurant in Martigny VS per sofort oder

nach Ubereinkunft eine(n)

Aide du patron /
Chef de service

Hétten sie Freude, einer siebenkdpfigen Servicebrigade vorzuste-
hen und gleichzeitig den Patron zu vertreten, dann sind Sie unsere

Frau oder unser Mann.

Anforderungen:
— Ausbildung im Service- oder Kiichenbereich
- Sprachkenntnisse D, F

— Freude am Organisieren und Durchfiihren von Banketten

Wir bieten lhnen:

- grundliche Einfiihrung

— grésstmogliche Selbstandigkeit
— ansprechende Entldhnung

Senden Sie lhre Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und Zeugnis-

kopien an:

Hotelcadre SHV/SSH
Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. 031 4618 81

Die gute Adresse fiir Kaderstellen im Hotelfach.

Inseratenschluss:
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr! .

Seiler Hotels
Zermatt

suchen mit Eintritt im Dezember fiir ihr
Hotel Schweizerhof **** )
folgende Kadermitarbeiter:
Concierge

mit Berufserfahrung, sprachkundig, pflichtbewusst, ein-
satzbereit, hilfsbereit, Organisationstalent

Chef de dancing

mit Berufserfahrung, sprachkundig

Interessenten bewerben sich bitte mit den Ublichen
Unterlagen an:

Seiler Hotels Zermatt AG
Personalbiro

z. H. Frau Brunner, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 13 48

Fur die Leitung des EUROTEL Neuchatel **** suchen wir einen ausge-
wiesenen, dynamischen

D I R E KTU R (evtl. Direktionsehepaar)

Das EUROTEL, im Zentrum der Stadt Neuchatel, umfasst 110 Zimmer, Hal-
lenbad, Sauna, Fitnesseinrichtungen, Grillroom, Passantenrestaurant, Bar,

Konferenzrdume bis zu 300 Personen.

Sind Sie in der Lage, diese herausfordernde Aufgabe, verbunden mit echter

Aufbauarbeit, zu bewéltigen?

Dann senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:
EUROTEL MANAGEMENT AG, z. H. Herrn Marc Haubensak

Winkelriedstrasse 37, 6002 Luzern. Absolute Diskretion.

P 25-3726

J

] o

Wenn Sie als Koch
schon einiges hinter sich haben,
haben wir einiges
mit lhnen vor

Wir suchen junge

Koche

welche wir zu unserem

Nachwuchskader

im Raum Zirich z&hlen kdnnen.

Je nach lhrem Ausbildungsstand foérdern wir Sie bei
Eignung innerhalb von eins bis drei Jahren zum
Geranten eines M-Restaurants.

Wir erwarten von lhnen eine abgeschlossene Lehre als
Koch, Gewandtheit im Umgang mit Menschen und
Durchhaltewillen.

Wir bieten lhnen:
— geregelte Arbeitszeit (42-Stunden-Woche)
— leistungsgerechtes Salar
- ausgezeichnete M-Sozialleistungen

Wir bitten Sie, uns Ihre kurze schriftliche Bewerbung
mit Zeugniskopien zuzusenden. Sie werden umgehend
von uns héren.

GENOSSENSCHAFT MIGROS ZURICH
Personalabteilung
Postfach 906, 8021 Zirich
Telefon (01) 44 44 21, intern 431, Herr R. Carini

ofal54.273013

MIGROS

Genossenschaft Migros Ziirich

a2
gtal o

chaletb nla d

Bes. R.Markle Telefon (036) 2294 31

Dir. S. Luginbiihl int,er‘l(]ken
Jungfhau

Ja, bei unsistimmer etwas los! Das ganze Jahr
durchgehend gedffnet. ..

Fur unseren lebhaften Restaurationsbetrieb
Chalet (mit Unterhaltung und Tanz) suchen
wir per September oder Oktober noch folgen-
de tlichtige und qualifizierte Mitarbeiter:

Chef de partie
Serviertochter
oder Kellner

fiir unsere rustikale Spycher-Bar
eine attraktive und vor allem «ufgschtellti»

Barmaid

In unserer originellen Pizzeria Mercato sind
per Oktober folgende Posten (eventuell auch
aushilfsweise) zu besetzen:

Pizzaiolo
Kellner

Wichtig: Es kommen fiir samtliche Bewerbun-
gen nur Schweizer oder Auslander mit B-Be-
willigung in Frage!

Ein junges, dynamisches und fréhliches Team
heisst Sie herzlich willkommen!

Offerten erbeten an:

Susy Luginbiihl, Dir.

Chalet-Hotel Oberland, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 94 31

4540

Raum Zentralschweiz

Traditionsreiches, alteingesessenes Restau-
rant mit einem gewissen italienischen Akzent
in der Kiiche sucht

Kiichenchef

Bei sofortiger Kontaktnahme besteht die Mog-
lichkeit, die Organisation weitgehend selbst zu
gestalten.

Wir bieten:
— neue, modernst eingerichtete Kiiche
— grosszugiges Saldr selbstversténdlich

Wir erwarten:

— selbsténdige Flihrung der Kiiche

— Initiative

Offerten mit den Ublichen Bewerbungsunter-
lagen bitte unter Chiffre 4526 an hotel revue,
3001 Bern.

st )
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Welcher initiative junge Koch
mit gutem Organisationsta-
lent hat Interesse, den Posten
als

Kiichenchef

in unserem lebhaften, mo-
dern eingerichteten Restau-
rations- und Bankettbetrieb
zu Ubernehmen?
Jahresstelle, sehr gute Ent-
16hnung, Unterkunft vorhan-
den, geregelte Arbeitszeit
(Arbeitszeitkontrolle).

Wir freuen uns auf |hre telefo-
nische oder schriftliche Be-

Gasthaus Rathauskeller
Zug

sucht

Hotel-Restaurant
Weisses Kreuz %
3800 Interlaken

100 Betten R N N
Servicepraktikant(in)
sucht in Jahresstelle mit Eintritt auf 1. Dezem-
ber 1983 oder nach Ubereinkuntt

Direktions-Assistentin/
Sekretirin

fir den gepflegten Speise-
service in unserer Zunftstube.
Gerne gebe ich lhnen Aus-
kunft. Rufen Sie mich an, oder
senden Sie mir die Ublichen

Wir sind ein bekanntes, modern eingerichtetes
* %% %-Wintersporthotel mit 100 Betten und suchen
in unser junges Team fiir die kommende Wintersai-
son noch folgende Mitarbeiter:

Unterlagen. werbung.

Die Kandidatinnen missen sich liber gute - - - .
Sprach- und Fachkenntnisse ausweisen kén- Hotel D"‘ektlonssekre‘ar'n
nen. Hubert Erni T I Restaurant

5 - . ind Gasthaus Rathauskeller Fam. B. Ehrsam Ihr Aufgabengebiet umfasst:
Offerten rmt den Ublichen Unterlagen sind er- 6300 Zug 3280 Murten selbstandige Fihrung der Réception
beten an: Telefon (042, 210058 Tel.(037)71 41 36 Direktionskorrespondenz
Rudolf Bieri Pasazs 1408 Personaladministration

Telefon (036) 22 59 51

sowie einen

Recephonsprakhkanten

(evtl. Hotelfachschiiler/in)

4630

Club-Hotel Altein, Arosa

mit Solbad und Fitnesszentrum
G - ; Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz in einem
Organisation fir PTT-Ferien attraktiven Betrieb, ein angemessenes Salar und ein

gutes Arbeitsklima.
Wir erwarten initiative, verantwortungsbewusste Mit-

arbeiter, die Freude an der Arbeit und am Umgang
mit anspruchsvollen Gasten haben.

VoS

Fir die kommende Wintersaison 1983/84 suchen wir noch folgende

Mitarbeiter in unser junges Team:

Bitte senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungs-
unterlagen mit Foto.

7050 AROSA - TEL. O81/3116 51

= - 4621
Auf 1. September 1983 oder nach Vereinbarung bis
Ende Saison oder in Jahresstelle

Réceptionistin
Réceptions-Praktikant(in)
Koche

Flr unsere Hausbar

Serviceangestelite

Kiichenchef

Herausforderung fiir einen Mann, welchem die Fiihrung
einer mittleren Brigade Freude macht.

Bekanntes Weinhandelsunternehmen des
Kantons Bern, mit Generalvertretungen, sucht
nach Ubereinkunft

Mitarbeiter im Aussendienst

zum Besuche der Restaurations- und Hotel-
kundschaft im Raume Bern und Umgebung.
Wir erwarten: charakterfeste Personlichkeitim
Alter zwischen 35 und 40 Jahren, gepflegtes
und sicheres Auftreten, Erfahrung im Aussen-
dienst und bestehende gute Kontakte zur Re-
staurations- und Hotelkundschaft, Initiative
und voller Einsatz. Wir bieten: angenehmes
Arbeitsklima, weitgehende Selbstandigkeit,
eine verantwortungsvolle Stellung mit ent-
sprechender Entléhnung, zeitgemésse So-
zialleistungen, bei Eignung Aufstiegsmoglich-
keiten. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen unter Chiffre Y-05-
46894 an Publicitas, 3001 Bern.

Es obliegt Ihnen, den Betrieb weitblickend zu organisie-
ren und auf 3000 m Héhe ein abwechslungsreiches, fri-
sches Angebot zu garantieren. Qualitdtsbewusstsein
und Rentabilitatsdenken sowie hygienische Arbeitswei-
se und Ausdauer sind mitunter die wichtigsten Merk-
punkte und sollen so vereinigt sein, dass unsere Géste
zufrieden sind.

Wir arbeiten nur tagsiber und bieten lhnen einen mo-
dern konzipierten Kiichenbetrieb. Der Lohn mit weitrei-
chenden Sozialversicherungen wie Pensionskasse ent-
spricht der Verantwortung der Stelle.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an Herrn Jurg Schule‘réUa

\

Schilthorn
Schilthornbahn AG, Betriebsleitung Miirren, Tel. 036 55 2141

Bewerbungen mit Unterlagen erbitten wir an

Otto Gerber
Club-Hotel Altein, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 31 51

4501

MOVENPICK - Stellen - Information

Der Rucksack

Der Rucksack eines Fachmannes im
Gastgewerbe besteht zum grossten
Teil aus Erfahrung und Praxis. Na-
tirlich ist eine gute Basisausbildung
und ergdnzende Weiterbildung un-
umgaénglich, aber die spéater erwor-
bene Praxis ist eine absolute Not-
wendigkeit — je mehr, desto besser.
Allerdings gentigt es nicht, einfach

Als Hit der Woche bieten wi

1 Jahr Praxis fiir eine junge Hofa

Weitere Auskuntft erteilt Ihnen gerne die

Personalberatung und Stelleninformation der Mévenpick-Unternehmungen
Badenerstrasse 120, 8004 Zirich, Telefon (01) 241 09 40

MOVENPICK

Einem ideenreichen und phantasievollen Kiichenchef mit echter Liebe zum
Beruf bieten wir die einflussreiche und entwicklungsféhige Position des

regionalen Verkaufsplanungschefs

einer unserer Mévenpick-Gesellschaften im Grossraum Zirich an.

fleissig den Arbeitgeber zu wech-
seln, um so viel verschiedene Praxis
zu erlangen. Man sollte sich seinen
Arbeitgeber etwas liberlegt aussu-
chen. Wer bietet Ihnen die Méglich-
keit, etwas zu lernen, das Sie spéter
auch wirklich verwerten kdnnen?
Wir kénnen es:

— Wir arbeiten mit den vielseitig-
sten, qualitativ hochstehendsten
Produkten.

— Unsere Verkaufsaktionen werden
Uberall und immer wieder kopiert.

— Die Vielseitigkeit und der Ideen-
reichtum unseres Angebots sind
verbliffend.

— Unser Kontrollsystem ist peinlich
genau.

— Unsere Schulung bietet eine
grosse Auswahl an Kursen —in al-
len Bereichen und auf allen Stu-
fen.

— Die diversen Arbeitsablaufe in
unserem Betrieb sind bis ins
kleinste Detail ausgekliigelt.

— Trotz straffen Richtlinien lassen
wir der personlichen Phantasie
viel Spielraum.

— Wir kalkulieren dusserst prazise.

Die Mévenpick-Sauberkeit vor

und hinter den Kulissen ist

sprichwortiich.

Glauben Sie nicht auch, dass auch
Sie aus dieser Vielfalt etwas auf
Ihren Berufsweg mitnehmen kon-
nen?

1

‘— aktive Einflussnahme auf die betriebliche Angebotsplanung und -gestaltung

In enger Zusammenarbeit mit den verschiedenen Geschéftsfiihrern und dem
zustdndigen Regionaldirektor bearbeiten Sie dabei folgende Hauptaufgaben-
bereiche:

— Uiberwachen unserer Produktions- und Qualitatsstandards in Kiche und
Patisserie, vom Rohprodukt bis zum tellerfertigen Gericht

— erstellen, erproben und berechnen neuer Rezepte

kritische Uberpriifung und Reorganisation von Arbeitsplatzen

— Organisation von Arbeitsablaufen, Ausarbeiten von Arbeitspldnen, erstellen
von Mise-en-place- und Stocklisten

Gelegentliche praktische Einsitze in der Kiiche bei der Erprobung und Demon-
stration neuer Gerichte oder bei der Schulung unserer Kiichenmitarbeiter sor-
gen dafiir, dass Sie bei Ihrer abwechslungsreichen und kreativen Tatigkeit den
Bezug zur Praxis und den betrieblichen Bediirfnissen nicht verlieren.

Diese anspruchsvolle Aufgabe eignet sich fiir einen

itberdurchschnittlichen Kiichenchef

der schon erfolgreich eine gréssere Brigade gefihrt hat und der auch ein ge-
wisses Flair fiir administrative Arbeiten besitzt. Daneben sollten Sie eine ausge-
sprochene Fahigkeit haben, Leute anzuleiten und zu motivieren.

Sind Sie interessiert? Dann erwarten wir gerne lhre Bewerbungsunterlagen.

Direktion Gastronomie Horst Mahler
Zirichstrasse 106, 8134 Adliswil, Telefon (01) 712 22 22

MW@N@@K INTERNATIONAL

Haben Sie schon von den sagen- Zurzeit haben wir folgende Stellen

haften Anstellungsbedingungen in anzubieten:

den arabischen Léndern gehort? v

Wenn nicht, dann sollten Sie uns Kuchenche'
unbedingt einmal anrufen, wir wir- aticei

den Ihnen gerne mehr sagen uber chef patISSIe_r
—das steuerfreie Bécker-Konditor

Nettosalar

( standlich
Kost und Logis)

— die grossziigige Ferienregelung
— die Spesenvergiitung fiir die Rei-

Natiirlich nehmen wir auch gerne
Ihre schriftliche Bewerbung entge-
gen.

sen (natiirlich auch fiir die Fe-
rienreisen)

- die europdischen Sozial- und
Versicherungsverhiltnisse

Personalberatung und Stelleninfor-
mation der Movenpick-Unterneh-
mungen, Badenerstrasse 120, 8004
Ziirich, Telefon (01) 241 09 40

MOVENPICK
Tornvere Aoilentiocter
Py

writssgiprses Hoeportiat

“Interessieren Sie sich.fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
méchten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich iber die verschiedenen
Mbvenpick Méglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstandlich auch
telefonisch bei uns melden.

O ich méchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten
lassen.
O ich interessiere mich fiir eine Stelle

als:

am liebsten mochte ich arbeiten in der Region:

0 Zirich O Tessin O Siudwest- 0O Toronto

0 Basel O Ostschweiz Deutschland O Aegypten

O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg O Tokyo

O Lausanne O Nordrhein- O Paris

O Geneve Westfalen

Name: Vorname:

Jahrgang: Nationalitit: Bewilligung: _______
Strasse: Tel.:

PLZ/Ort:

) und i mation
Badenerstrasse 120, 8004 Ziirich, Telefon (01) 241 09 40
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Hotelpersonal

Immer interessante Stellen als

Koch/Alleinkoch
Serviertochter

Schitzengasse 1, 8001 Ziirich
Tel. (01) 211 31 31
Lohweg 6, 4010 Basel, Tel. (061) 22 21 06
Bahnhofplatz 10 A, 3001 Bern
Tel. (031) 22 80 44
P 03.2956

7, ADIA

/3

_BADRUTT

PALACE

HOTEL ST. MORITZ
sucht

Elektromonteur
Polsterer-Tapezierer
Economatgouvernante

Jahresstellen

sowie fur die Wintersaison 1983/84

2. Concierge

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Badrutt’s Palace Hotel AG
7500 St. Moritz

4581

sucht fur lange Wintersaison mit
Eintritt Ende November 1983

Seus-chef/Chef saucier cH
Garde-manger cH
Entremetier cH

Chef patissier

Commis de cuisine cH
Barmaid

mit Erfahrung, sprachkundig

2. Oberkellner/

Chef des vins

sprachkundig

Bewerbungen mit den iblichen Un-
terlagen sowie Lohnanspriichen
sind zu richten an:

F.Hold, Postfach, 6672 Gordevio LIZQ

KRR

bellevue
arosa

Seiler Hotels
Zermatt

rWir suchen fiir kommende Wintersaison (Verlangerung fiir Sommer

méglich) folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Hotel Mont Cervin k%%
Hotel Monte Rosa %% %
Hotel Schweizerhof *xx%
Restaurant Seilerhaus

Sekretiir(in)/2. Chef de réception® er.
Sekretar(in)* «cr) er.
Praktikant/Stagiaire réception/Telefon*
Concierge*

Telefonist*

Nachtchasseur*

Chasseur*

Logentournant*

Hilfsgouvernante (tage)
Zimmermédchen

Chef d’étage/de vins*

Ghefs de rang* fiir Speisesaal

GChefs de rang* fur A-la-carte-Restaurant
Serviertochter® fir a-a-carte-Restaurant
Saalkellner(in)*

Demi-chefs de rang* fur Speisesaal
Gommis de rang

Buffetdame

Chef de dancing

2. Dancingbarmaid
Dancingkellner(in)
Garderobier(ere) pancing
Chef patissier

Chef de grill

Chef de garde

Chef de partie/tournant
Commis de cuisine
Commis patissier
Masseuse

* D/E/F erforderlich

Interessenten bewerben sich bitte mit den {iblichen Unterlagen an:
Seiler Hotels Zermatt AG

Personalbiiro
z. H. Frau Brunner, 3920 Zermatt

k Telefon (028) 67 13 48

*F K Fe
HOTEL
HOHENFELS
AROSA

Wir sind ein bekanntes, modern eingerichtetes
*%*x*-Wintersporthotel mit 100 Betten und suchen
in unser junges Team fiir die kommende Wintersai-

son noch folgende Mitarbeiterin:

1. Gouvernante

fiir die Bereiche Etage, Lingerie und Office.

Wir erwarten eine einsatzfreudige, erfahrene und
verantwortungsbewusste Mitarbeiterin mit guten
Fuhrungsqualitaten.

Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz in einem
attraktiven Betrieb, ein angemessenes Salér und ein
gutes Arbeitsklima.

Bitte senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungs-
unterlagen mit Foto.

7050 AROSA - TEL. O81/3116 51

4620

Ad

Par OTEIKURHAUS 45~

Wir suchen fiir unser 4-Stern-Hotel ab 1. De-
zember 1983

2. Oberkellner

der es versteht, unseren 1. Oberkellner in allen
Belangen bestens zu unterstiitzen.

Bewerbungen mit Foto sowie Lohnansprii-
chen senden Sie an

Francgois Hofer

Parkhotel Kurhaus

7500 St. Moritz

4514

4606/

Das frohliche Erstklass-Ferienhotel, 160
Betten, Hallenbad, Sauna, Solarium, Kon-
ferenz- und Bankettrdume, Postli-Bar mit
~ Hausorchester, Postli-Restaurant, Postli

Snack Corner, Postli Night Club, Postli-
Résidence, sucht

Chef de réception -
Assistant manager

in Jahresstelle, mit Eintritt auf Anfang Ok-
tober oder nach Ubereinkuntft.

Die Stelle umfasst folgende Aufgabenge-
biete:

— Leitung der Réception

— Personalwesen

— Mitarbeit im Bankettwesen

— Sales

— Stellvertretung der Direktion

Wir wiinschen uns einen umfassend aus-
gebildeten, verkaufsorientierten und kon-
taktfreudigen Hotelfachmann, der in ahnli-
cher Position bereits tatig war.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto erbit-
ten wir an Herrn H. P. Kreuziger, Direktor,
Morosani Posthotel, 7270 Davos Platz, Te-
lefon (083) 2 11 61.

4531

vore. AN AN

Unser langjéhriger Kiichenchef, dem wir es unter anderem
zu verdanken haben, dass sich unser Hotel auch auf ga-
stronomischem Gebiet eines erstklassigen Rufes bis weit
uber die Landesgrenzen hinaus erfreut, verldsst uns um zu-
sammen mit seiner Frau einen eigenen Betrieb zu iiberneh-
men. Da wir einem so tiichtigen und verdienten Mann nach
9 Jahren fruchtbarer und erfreulicher Zusammenarbeit
nicht eine einmalige Chance verbauen méchten, erfolgt
diese Ausschreibung relativ kurzfristig.

Wir suchen daher als kompetenten Nachfolger einen best-
ausgewiesenen

Kiichenchef

mit mehrjdhriger Praxis als solcher, der in der Lage ist, eine

kleinere Brigade straff zu fiihren. Selbstverstandlich soll er

uber grossen Ideenreichtum, solides Fachwissen und die

Fahigkeit, eine schmackhafte, leichte und phantasievolle
Kiche zu fiihren, verfiigen.

Er wird von uns als Gegenleistung sehr gut entishntund ge-

niesst weitestgehende Selbstandigkeit. Bewerber, die

uberzeugt sind, diese anforderungsreiche aber sehr dank-

bare und lohnende Aufgabe in Angriff nehmen zu kénnen,

sollen sich bitte umgehend bei Harry Schraemli, HOTEL
SAN GIAN, Telefon (082) 3 20 41, melden.

Ausserste Diskretion wird selbstverstandlich zugesichert!
Der Eintritt hatte per zirka 1. November 1983 oder nach
Ubereinkunft zu erfolgen. Im gegenseitigen Interesse wird

auf eine langer dauernde Zusammenarbeit spekuliert.
4479

CH 7500 ST.MORITZ

. Ly Ly
[; *'i)‘(l)‘(
4545

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

[

¥

sucht auf kommende Wintersaison

sprachkundigen

Il. Concierge

mit entsprechender Erfahrung.

In Frage kommt ein Bewerber, der an einer
Dauerstelle - jeweils fiir die Wintersaison —in-
teressiert ist.

Offerten sind erbeten an

Direktion

Kulm Hotel

7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51

4472

Hotel Bellavista **x%x*x -
7050 Arosa

sucht fiir Wintersaison

kiche:  Ghefs de partie
Gommis de cuisine

Saal: Oberkellner
Chef de rang
Commis de rang

Biiro: 2. Sekretirin (ca 250
Praktikant(in)

Loge: Chauffeur
Nachtportier

Etage: Gouvernante
Hilfszimmerméadchen

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen
sind zu richten an

Hotel Bellavista

7050 Arosa

4576
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Hotel-Restaurant
Sternen Nesslau

OBERTOGGENBURG......

Wir suchen auf 1. August oder nach
Ubereinkunft eine tiichtige

SERVICEMITARBEITERIN

in unseren lebhaften Betrieb. Es er-
wartet Sie ein jlingeres, tolles Team,
geregelte Freizeit, ansprechende
Entlohnung und auf Wunsch ein

Carlton-Hotel
Tivoli

6002 Luzern
* %k kk

sucht ab sofort oder nach Vereinbarung bis Ende
Saison (Ende Oktober)

Chef patissier

in unsere neuzeitlich eingerichtete Patisserie.
|

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen richten
Sie bitte an die Direktion, oder Sie rufen uns ganz un-
verbindlich an, Herrn Alder verlangen, Telefon (041)

5130 51.
4598

HOTEL. /N
HOHENFELS §.§
ARCSA  \Z7

Wir sind ein bekanntes, modern eingerichtetes
* %% x-Wintersporthotel mit 100 Betten und suchen
in unser junges Team fir die kommende Wintersai-
son noch folgende Mitarbeiter:

Chef entremetier

(Sous-chef)

Commis de cuisine

Wir erwarten initiative, verantwortungsvolle Mit-

arbeiter, die Freude an der Arbeit haben.

Wir bieten einen interessanten Arbeitsplatz in einem
attraktiven Betrieb, ein angemessenes Salar und ein
gutes Arbeitsklima.

nettes Zimmer im Haus. Nihere
Auskunft erteilen gerne Herr oder
Frau Huber, Tel. 074/41913

Bitte senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungs-
4 unterlagen mit Foto.
4622

7050 AROSA - TEL. O81/3116 51

Mitarbeiter fiir das grésste Hotel der Schweiz.

/ m

Cleit 1757
LINDENFELD

REGIONALES | KRANKENHEM

Wir suchen fiir unser bestbekanntes Erstklass-Restaurant einen

Chef de partie
Kochlehrling

der Freude am kreativen Kochen hat und mit der Brigade zusammen un-
sere anspruchsvolle Kundschaft verwéhnen méchte.

Aus familidren Griinden verldsst uns unsere
Hausbeamtin. Wir suchen deshalb auf 1. Ok-
tober 1983 oder nach Vereinbarung

Leiterin
der Hauswirtschaft

Es handelt sich um eine vielseitige Aufgabe im
Bereiche der Okonomie sowie der angeglie-
derten Cafeteria.

Sind Sie ein Frihaufsteher oder Lang-
schléfer? Wir suchen einen

Chef de rang

(Frihdienst 05.45-16.00 Uhr)

Chef de rang

(Spétdienst 17.00-02.30 Uhr)

Wir bieten eine regelméssige Arbeitszeit,
5-Tage-Woche sowie gute Entldhnung und
ausgebaute Sozialleistungen.

Unsere neuen Mitarbeiter sollten lber eine
fundierte Serviceausbildung verfligen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.

M. Riegger-Aklin
Restaurant Aklin
am Zytturm, 6300 Zug
Telefon (042) 21 18 66 Neben geregelter Arbeitszeit in angenehmem

4583 Arbeitsklima bieten wir Besoldung und Sozial-

leistungen nach kantonaler Verordnung.

Hotel-Restaurant Sind Sie eine initiative, verantwortungsfreudi-
Donatz ge Hotelfachassistentin mit Praxis; oder verfu-
B gen Sie Uber hauswirtschaftliche Kenntnisse,
7503 Samedan Organisationstalent und Fahigkeit, Mitarbeiter
zu fihren, freuen wir uns auf lhre schriftliche

Bewerber(innen) (Auslander nur mit B-
oder C-Bewilligung) wenden sich bitte
schriftlich oder telefonisch an Herrn P.

Les Restaurants )

sucht fiir sofort

Jorg. P, 3 ) Bewerbung.
Hd Daﬂc’ng Serviertochter Krankenheim Lindenfeld
Offerten erbeten an 5034 Suhr

Familie Donatz Telefon (064) 24 60 61

Telefon (082) 6 52 90

h Hotel Nova-Park — wo man sich trifft Bankettservice
Hotel Nova-Park, Badenerstrasse 420, CH-8040 Zirich, .
Telefon 01491 22 22
wir suchen

fiir unser franzésisches Erst-

4452 4362

Restaurant Nenw- und spazaaienance-  |N (N SPORTE ‘ e

= \ JRTHOTEL VALSANA AROSA g:V._ﬂ{
Waldhaus Rumensee Serviceangestelite/ W’ CH-7050 AROSA - TEL.081310275 - TELEX 74232 A
8700 Kisnacht ¢n stadtnine Chef de rang

Im neuerbauten und renovierten *x*-Hotel sind fiir die kommende Wintersaison noch fol-
gende Stellen zu besetzen:

Wir sind ein junges Team, ha-
ben 5-Tage-Woche und legen
Wert auf eine kameradschaft-

sucht per sofort oder nach Vereinbarung
tichtigen

liche Zusamme_narbeit. - »

Junghoch oder Kechin | it | e o)
als Garde-manger i o

ot AT, CASINO BERN Réception Réceptionist(in)/

Korrespondent[in] NCR-250-kundig
Réceptionspraktikant(in)

5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit und ho-
her Lohn sind zugesichert.

Mario Decurtins
Tel. 031222027

Anfragen sind erbeten an: H
Familie Fritz Salzner Loge con‘:lerge_
s Telefon (01) 910 09 18 Nach‘lporher
4554
e _ Logentournant
Fir die Réception suchen wir
In Olten suchen wir eine freundliche junge P -
. Sekretiri Kiiche Sous-chef/Chef saucier
Serviertochter ekretarin Chefs de partie
die auch bereit ist, in den an- - - = -
v Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle, guten Ver- dern Sparten des Hauses mit- Commls de cuisine
dienst, jeden 2. Sonntag frei, auf Wunsch Zim- zuarbeiten. Gute Englisch-

mer im Hause. kenntnisse Bedingung.

Saal 2. Maitre d’hotel (Schweizer)

evtl. ab Sommer 1984 1. Maitre d’hotel
Chefs de rang
Commis de rang

Restaurant Chesa Hostessen (Demi-chefs de rang)
1.Chef de bar/Dancing-Leiter(in)

Bitte melden bei Offerten sind zu richten an

H. Miiller Hotel Silvahof
Restaurant zur Alten Miihle Jubildumsstrasse 97
4600 Olten 3005 Bern

Telefon (062) 21 33 10 Telefon (031) 43 15 31

4538 9

Wintersaison in Davos Hotel Europe au Lac

Bar/Dancing

Ascona
Wir suchen mit Eintrittsdatum 1. November it fiir Bald " 2. Barman
einen sucht fir baldigen Eintritt c - -
- " ommis de ran
Junakoch Zimmermédchen ) . g
g ~ Portier Etage Zimmerméadchen
ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Offerten erbeten an die Di- (deutschsprechend)
rektion

Restaurant Sporteck
Tobelmiihle Hotel Europe au Lac Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, zégern Sie nicht, sondern senden Sie Ihre schriftliche
7270 Davos Platz Ascona Bewerbung mit Foto an J. Kuhn, Direktor.

Telefon (083) 3 75 50 Tel. (093) 35 28 81 4458

4528 4626
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restaurant Schloss—Caverne
5 Herblingen

Wir suchen fiir den Herbst in
unser junges Team

der Freude hitte, sich in der kreativen Kiiche
weiterzubilden, sowie per sofort freundliche,
diskrete

Serviertochter oder Kellner

der es Freude machen wiirde, unsere ver-
wohnten Géste zu bedienen.

Gerne erwarten wir |hren Anruf.
Telefon (053) 33515
4363

Schw% %erhof

— Viersternhotel im Zentrum

— Restaurant Acla

— Hilti's Schwyzerhof-Stibli

— Pianobar + Dancing

— Picknick-Club Acla Clavadatsch

Eine Wintersaison in St. Moritz? Fiir viele ein
Traum. Lassen Sie diesen Traum Wirklichkeit
werden. Kommen Sie in einen der attraktiven
Wintersportorte der Alpen. Geniessen Sie ein
vielfaltiges Sportangebot, eine kosmopoliti-
sche Kundschaft mit hohen Anspriichen und
nicht zuletzt eine interessante Aufgabe hier im
Schweizerhof St. Moritz.

Mit Eintritt Ende November sind folgende Po-
sten zu besetzen:

Chefs de partie
Patissier

sprachkundige (gut D + E)
Service-Mitarbeiterinnen
und -Mitarbeiter

charmante !

Barmaid tir die Hatenbar

Zimmermidchen-
Tournante

Kiche:

Service:

Etage:

Bitte bewerben Sie sich schriftlich mit Zeug-
nisunterlagen und Foto. Vielen Dank.

Felix C. Schlatter
Hotel Schweizerhof
7500 St. Moritz
Telefon (082) 221 71

ama

—

HOTEL METROPOL ARBON BUIGISEE

CH

Wir su

-9320 Arbon, Tel 071463535, Telex 77247, Dir.: Charles Delway

chen per sofort fachkundige

Chefs de rang

Service-
Fachangestelite
Commis de rang

Bewerl

bungen von Schweizern oder Ausldndern mit Bewilli-

gung B sind erbeten an

Direktor Charles Delway
Telefon (071) 46 35 35

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht)

AMBASSADOR =
SWISS . HOTELS

Albris

Pontresina/Engadin

Wegen Unfalls suchen wir per sofort in Hotel
mit 60 Betten und lebhaftem Restaurationsbe-
trieb

Kiichenchef/
versierten Koch

als Aushilfe fiir 4 bis 5 Wochen.

Bitte melden Sie sich bei
Familie Kochendorfer
Hotel Albris, Pontresina GR
Telefon (082) 6 64 35

4599

SAVOGNIN Graubiinden/Schweiz
Telefon (081) 74 17 55, CH-7451 Savognin GR

Erstklasshaus mit 150 Betten, Restaurant, Bar, Dancing, Hallenbad sowie Fit-

ness-Club und

Tennis-Anlagen sucht auf die kommende Wintersaison, zirka

Anfang/Mitte Dezember 1983, folgende Mitarbeiter:

Fiir die Hotelrestauration sowie fiir das Dancing-Restaurant

Kiiche:

Service:

Lehrlinge:

Fitness-Club:

Gommis de cuisine

Chef de service
2. Chef dé service
Weinbutler -

- Restaurationstochter
oder -kellner
Commis de rang
Barmaid (Dancing)
Barmaid (Hausbar)

Service/Kiiche/Hofa
Masseuse

fur Sportmassage und Unterwassermassage

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnissen, Foto und Referenzen sind zu
richten an die Direktion

W. Palm

Hotel
7451

Cresta
Savognin

JA

a4

MeinZiel SAVOGNIN

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

Aufden 1. Januar 1984 (ibernehmen wir einen
neu aufgebauten gemiitlichen Landgasthof
mit Beizli, A-la-carte-Restaurant und Saal fur
zirka 100 Personen.

Zur selbstandigen Fihrung unserer gepfleg-
ten Kiiche suchen wir einen tiichtigen, streb-
samen und

kreativen Koch

der einer kleinen Brigade mit Lehrlingen vor-
stehen kann.

Ehefrau konnte allenfalls stundenweise in un-
serem Betrieb mitarbeiten. Eine 3- bis 4-Zim-
mer-Wohnung ware giinstig zu beschaffen.

Bewerbungen sind schriftlich zu richten an:

Landgasthof Linde
2. H. von Herrn Emil Kreis
Unterdorf, 8581 Zihlschlacht

0 wengen

AUSY

Park-Hotel
Beausite

Erstklasshaus in Wengen

8y

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison noch folgende Mit-
arbeiter:

Réceptionspraktikantin
Concierge

Chef de bar

Barmaid

Kinderhostess

Hofa

Hilfshademeister

Offerten mit vollstdndigen Unterlagen sind zu senden an
J.P. Burkhardt,

Park-

Hotel, 3823 Wengen.

36 26 2 2 2 k3¢

Dancing-Cabaret Mocambo *

Wir suchen fiir unsere Scotch-Bar im Zentrum
der Stadt Bern eine freundliche *

Barmaid
36 2 e i i e e k6

Ihre Offerte oder Ihr telefonischer Anruf wiirde
uns freuen.

Dancing-Cabaret Mocambo, Genfergasse 10,
3011 Bern, Telefon (031) 22 50 41, ab 17.00
Uhr (Herrn Sturzenegger verlangen).  pos.sess

Erstklasshotel mit 340 Betten, Appartements,
Hallenbad, Solarium, Sauna, Salen, Rotisse-
rie, Hausbar, Snack-Restaurant

sucht fiir die kommende Wintersaison 1983/
84, mit Eintritt per zirka 15. Dezember 1983
(Saisondauer bis Mitte April 1984) noch fol-
gende Mitarbeiter:

Concierge oder
Conciergin

(mit Berufserfahrung)
Sekretérin/
Réceptionistin o/e/r
Anfangssekretérin/
Telefonistin
Night-Auditor

(Bietet ‘jungem Hotelfachschulabsol-
venten die Gelegenheit, sich mit einem
modernen  NCR-Buchungscomputer
vertraut zu machen.)

Chefs de partie
Chef patissier
GCommis de cuisine
Chef de brigade/
2. Oberkellner
Chefs de vin

Chefs de rang
Demi-chefs de rang
Commis de rang

Restaurationskellner
oder
Restaurationstochter

Barman oder Barmaid
Commis de bar

Snack-Hostesse
Serviertocher/Kellner

Portiers und *
Zimmermadchen
(nur Ehepaare mit Erfahrung)
Kiichen-, Office-,
Hausburschen
Lingerieangestellte

Lehrstellen: ;
Wir verfigen noch Uber freie Lehr-
stellen in Service und Kiche sowie fur
Hofas.

Réception:

Kiiche:

Saal:

Rotisserie-
Adlerstube:

Hotelbar:

Snack-
Restaurant:

Etage:

Diverse:

Wir bieten:

— angenehmes Betriebsklima

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— zeitgemasse Entldhnung

— Aufstiegsméglichkeiten auch innerhalb un-
serer Hotelkette

— mehrjédhriger Saisonvertrag moglich

Auf Ihre detaillierte Bewerbung mit Foto und
den Ublichen Unterlagen und Gehaltsvorstel-
lungen freut sich

Sunstar — Adler Hotel

3818 Grindelwald

Telefon (036) 54 54 17

Verlangen Sie den Personalchef

Herrn R. Vagniéres oder Herrn W. Rolli

4619
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2x9 Liter, 16,5 kW
40 cm schmal

Neu: Hochleistungs-Friteuse Norma 2268-Jet

Der Apparat fir tiefgefrorene Backgtiter mit extra grosser Heizflache aus Chromstahl

Gastronorm:

Tisch: s P-2: Wairmeschrank Valentine V-4090 Servomat V-1
H fa 2X 71, — lautlose Schiebetiiren
% 10kw — Isolation
{ . 2960.— 150 Teller 0 27 cm oder
{ 100 Teller & 37 ci
i 2 Chrom oder
pansandevbraun
Hohe 8!

Slandﬂache 40x90cm
Deckplatte heizbar
Standmodell
Fahrrollen 1770~
Zwischentablare 65—
Tischverlingerung  75.~
erhaltlich

1640~

I
Tlschmodelle 5-111

Standmodelle 7-24 | denn seit 1970 bietet

Ideal Nachfiillen:

Norma 9-181 Valentine auf jedem der kleine
Modell die automatische Tellerwarmer
leistungsprogrammierte Servomat V-1

Bei allen Valentines ist die automatische
leistungsprogrammierte

Sparschaltung mbegrlffen'

Sparschaltung fiir

i ne 45-50 Teller & 28 cm
optimales Fritieren.

auf 3 Tablaren
braun/chrom/weiss
Hohe 78/84 cm
Standflache @ 40cm

2x 91,3550~

121,2120- Standmodell

oder fahrbar

Ohne Mehrpreis.

prompt +

seit 1952

zuverlassig

Generalvertretung und Service fir die deutsche Schweiz

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon ©.01.5320 08, © 01532003 - Sillerwies 14

Friteusen Warmeschranke
® Tellerwdrmer. Tischfriteusen

./4uc/z ﬂofe/iera Ao//fen einma/ f;l-em'en macAen./

OUBOTER-REISEN .« Fred.Olsen Lines organisiereneine

on the rocks,
oder auf Vanille- und
Apfel-Glacen.

Liqueur aus Apfel
mit Weizenkorn.

Sonderreise vom 4. bis 17. Nov. 1983

fur SHV-Mitglieder sowie deren Familien, Mitarbeiter und Freunde.

Alkoholschwach.

ittt

Lateltin AG, Haldenstrasse 31, 8045 Ziirich
Telefon (01) 462 28 22, Telex 813601

REX, la salle de bain préfabriquée
la plus vendue en Suisse, car elle
satisfait ses utilisateurs.

Une qualité mille fois éprouvée, un équipement que I'on
acheéte en toute confiance, demandez nos catalogues!

Livrée d’'une seule piéce, la salle de bain REX s’harmonise & merveille
avec votre chambre d’hétel, sans transformation codteuse!
Spécialement concues pour les hétels, les salles de bain REX résolvent

tous vos problémes de place.

REX, des salles de bain
préfabriquées, sans égales quant a

. la qualité et & un prix défiant toute
n concurrence:

Coupo . @ du préfabriqué sur mesure
Je désire recevoir, B @ avecdes catelles en céramique
gratuitement et sans @ monté tout d'une piéce
engagement de ma part, une @ installé avec soin, rapidement et
documentation compléte sur l sans répercussion sur la bonne
les salles de bain B marche de votre établissement.
préfabriquées REX: [ REX, le premier fabriquant suisse de

l salles de bain préfabriquées, vous
Nom/établissement offre:

B e dezproduits de fabrication suisse,

' synonyme de qualité

@ un service apres-vente suisse

Adigsse l @ une garantie suisse SIA

. @ des prix d'usine

o @ une étude de projet et des
Teléphone = conseils gratuits.
Prenez contaet avec nous pour
A envoyer a: l étudier un plan de financement a
REX Electric, Bernstrasse 85, [ longterme. /
8953 Dietikon ZH l Y.
HR

tél. (01) 730 67 66

KLM-Linienflug nach Amsterdam und zuriick. Transfer, Mittagessen und Stadtrundfahrt.
13tégige Kreuzfahrt mit der eleganten «MS Black Prince» via Lissabon zu den Sonneninseln

Madeira, Teneriffa und Gran Canaria.

Pauschalpreis ab/bis Ziirich Fr. 3125.—pro Person, inkl. Flugreise, Kreuzfahn in Doppel-

Aussenkabine Du/WC auf dem Bootsdeck, alle M

Transfers, F INg USW.

MS BLACK PRINCE

Ein blitzblankes norwegisches Schiff ohne Star-
alliiren, aber mit perfektem Service fiir Anspruchsvolle,
stille Geniesser oder Aktive, die an Sport und Spiel,
Tanz, Shows und geselligen Parties Freude haben.

©O 9500 BRT O Lange 141 m O Baujahr 1966 O renoviert 1980 O 23 Knoten O

tat en

o

jen O 5 Decks O 184 Kabinen O 150 Mann Besatzung O

Verlangen Sie unverbindlich den Spezialprospekt per Telefon oder Telex direkt beim Veranstalter,
OUBOTER REISEN AG, Pelikanplatz 15, 8022 Ziirich, @ (01) 211 36 11, Telex 812424

Konkursrechtliche
Grundstiickversteigerung

Im Konkurs iiber die Trotten AG, Hauptstrasse 84, 8280
Kreuzlingen, gelangt am

Donnerstag, 8. September 1983,
15.00 Uhr, im Hotel Emmishofen,
Konstanzerstrasse 73, Kreuzlingen
an eine einmalige 6ffentliche Steigerung:

Hotel ishofen, K asse 73, Kr

Grundbuch Kreuzlingen-Emmishofen: Parz. Nr. 150 =
E. Bl. Nr. 150, = 10 Aren 19 m? Geb&dudegrundflache,
Hof, Garten, mit Wohn- und Geschéftshaus, Asseku-
ranzwert Index 720 Fr.4 498 000.—. Konkursamtliche
Schatzung: Liegenschaft Fr.2 291 000.—, Zugehor
Fr.1990.—.

Die Liegenschaft wurde in den Jahren 1974/1975 erbaut

und ist wie folgt aufgeteilt:

— 2 Kellergeschosse mit Tiefgarage, 8 Abstellplatze, 1
Doppelkegelbahn;

— Erdgeschoss mit Hotel-Restaurant, Kiiche; 1 Metzge-
reiladen mit Nebenréumen, 1 Coiffeursalon;

~ 1. Obergeschoss mit Fremdenzimmern, 7 Doppelzim-
mer, 2 Einerzimmer,;

- 2.-5. Obergeschoss je eine 4%-Zimmer-Wohnung,
eine 2%-Zimmer-Wohnung, eine 1%.-Zimmer-Woh-

nung;

— Attikageschoss mit 4%2-Zimmer-Wohnung.

Das rechtskraftige Lastenverzeichnis und die Steige-
rungsbedingungen liegen vom 24. 8. bis 2. 9. 1983 beim
Betreibungsamt Kreuzlingen zur Einsicht auf. Der Er-
steigerer hat an der Steigerung unmittelbar vor dem Zu-
schlag auf Abrechnung am Steigerungspreis eine An-
zahlung von Fr. 50 000.— zu leisten. Besichtigungsmog-
lichkeit: Donnerstag, 1. und 8. September 1983, vormit-
tags von 09.30-11.30 Uhr.

Es wird ausdriicklich auf den Bundesbeschluss tber
den Erwerb von Grundstiicken durch Personen im Aus-
land vom 23. Méarz 1961 mit den seitherigen Ab&nderun-
gen hingewiesen.

Kreuzlingen, 23. Juli 1983 KonkursamtKreuzlingen
4547

Zu verkaufen aus Schweizer
Schlossbesitz, Raritat:

1 Tisch, rustikal

um 1750, mit Schublade,
80x400 cm. Preis Fr. 4500.—

1 Himmelbett

Barock, Nussbaum, um 1750,
restauriert, neuer Bettinhalt
(Zurcher Oberland), Preis
Fr. 13500.—

1 Royal Kirmann

1a feine Kniipfung, 275x405,
rot, beige, Pflanzenfarben.
Preis Fr. 8700.—. Zu besichti-
gen bei Albert Ghinolfi, To-
belhof, 8913 Ottenbach, Te-
lefon (01) 769 02 55.

Fachgemidss und préisgi}m-
stig erneuere ich lhre

alten Polstermdbel
an Ort und Stelle.
Telefon (064) 22 08 52, jeden

Tag - auch samstags.
3998

FRITEUSEN

Occasions-Friteusen

zu sehr giinstigen Preisen,

neu revidiert
_.mit Original Ersatzteilen,
1.Jahr Garantie

arosa 2520 La Neuveville
@ 038/512091
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Erfo]grcichc Kommunikation mit
dem Gast bedingt Kenntnis der Mittel,
die — als Paket zusammengeschniirt —
eingesetzt werden. Mailings, die ankom-
men, bestehen in technischer Hinsicht
aus den Elementen
@ Brief
® Umschlag
® Prospekt und
@ Antwortkarte

Doch ebenso wichtig wie die formge-
rechte und technisch optimale Aufberei-
tung, ja firr den durchschlagenden Erfolg
von entscheidender Bedeutung, ist die
psychologische  «Aufbereitungy Ihres
Angebotes. Sie miissen in die Haut des
Gastes schliipfen, Thre Person hintenan-
stehen lassen und die Sprache der ge-
wihlten Zielgruppe wihlen und spre-
chen.

Seien Sie sich iiber eines im klaren:

r1() Gebote

1. Schreiben Sie der richtigen Per-
son den richtigen Brief, dem
Hobbyhandwerker eine Einla-
dung fiir Schnitzferien, dem
Wanderlustigen ein Angebot fiir
gefithrte Bergtouren. — Wenn
Sie keine geeigneten Adressen
haben oder bekommen konnen,
lassen Sie’s lieber bleiben.

2.Vermeiden Sie die pauschale

Anrede «an unsere Gistey. Sie

wollen ja direkt mit Ihren Gi-

sten kommunizieren, und zwar
mit jedem einzelnen, und nicht
mit einem anonymen Heer! —

«Lieber Hausgasty, «Licber

Wanderfreund» . .. so sympa-

thisch und einfach geht’s...

und ist erst noch erfolgreicher.

. Bevor Sie sich:in endlosen Ab-
siitzen eingehend iiber Sinn und
Zweck lhres Briefes auslassen,
sich anwiirmen: Beginnen Sie
mit dem, was Sie erreichen wol-
len. Bicten Sie Ihr Angebot so-
fort und unmissverstindlich an.

4. Reden Sie so, dass Ihr Gast Sie
versteht. Geraten Sie nicht ins
Hantieren mit Floskeln und ins
Beamten-Chinesisch.

5.Tun Sie etwas in Ihrem Brief,
indem Sie Verben verwenden.
Streichen Sie jedes Adjektiv,
oder versuchen Sie wenigstens,
es durch ein Verb zu ersetzen.

. Sprechen Sie offen, geraten Sie
nicht in Geheimniskriamerei. Ihr
Kunde wird Thre einfache,
volksnahe Sprache schiitzen,
Thnen fiir Thre Offenheit und
Wahrheit dankbar sein. Um den
Brei herum reden wird schnell
offensichtlich und birgt die Ge-

von Missverstindnissen
und Unverstindnis.

.Sprechen Sie iiber den Leser
und seine Probleme, nicht tiber
sich und Ihre Anli . Wenn
der Inhalt des Briefes sich mit
ihm befasst, ist jeder eher bereit,
ihn zu lesen.

. Schreiben Sie nur iiber Dinge,
die Sie beweisen konnen. Wenn
etw nicht logisch  Kklingt,
scheint es unglaublich, auch
wenn es wahr ist. — Verwenden
Sie Bilder und Fotos als Beila-
gen, um die Ruhe, landschaftli-
che Schonheiten, Kulturgiiter

w

o

<

=

o

um Punkt kommen,
an dem Sie selber nicht mehr
glauben, was Sie schreiben, ho-
ren Sie sofort auf!

10. Beniitzen Sie die Gelegenheit,
zur  Buchung  aufzufordern.
Schliesslich wollen Sie ja etwas
verkaufen und nicht nur iber
den Einbau eines neuen Gar-
tengrills in Threm sonnigen Ho-
telgarten erzithlen.

Direktwerbung — Bearbeitung von Giisteadressen Teil 11

Direktwerbe-Menu aus vier Gingen

kartei als

Um die Adresse, die Adr

ztes Werbemittel ging

es im ersten Teil unseres Direktwerbung-Themas (hotel + touristik

revue Nr. 30). Eine gute Adressen- und Giistekartei bildet die Basis fiir,

alle weiteren Directmailing-Aktivititen. Neben den technischen

Hilfs:nitteln wie Brief, Umschlag, Prospekt usw. ist vor allem auch die
psychologische Aufbereitung des Angebotes wichtig. René Wetzel*
zeigt im zweiten Teil, auf was es ankommt, damit Directmailings opti-

mal ankommen.

Wabhrscheinlich ist Thr Angebot weder
neu noch unentbehrlich. Es steht in
Konkurrenz zu anderen, dhnlichen Pro-
dukten ... und es kostet Geld.
Menschen leben mit und von Gefiih-
len, ihrer Reaktion auf Reize (Untersu-
chungen haben ergeben, dass 85 Prozent
unserer Entscheidungen gefiihlsmissig
erfolgen und nur 15 Prozent verstandes-
miissig begriindet sind). — Sie miissen
diese Tatsache niitzen und Thren Kun-
den «Abenteuery, «Erlebnis», «Erwar-
tung» verkaufen, sie umschmeicheln:
Ferien sind nichts Greifbares, Land-
schaft spricht nicht jeden gleich an.
Ein erfolgreicher Aussendienstmitar-
beiter im Kosmetikbereich erzielte gros-
se Verkaufserfolge, indem er an der
Haustiire klingelte und die 6ffnenden
Hausfrauen mit finf einfachen Worten
auf seine Verkaufsargumente einstimm-
te: «Friulein, ist Thre Mutter zuhause?»

Der Umschlag

Ein Couvert ist nichts anderes als ein
Transportmittel. Amerikanische Unter-
suchungen haben ergeben, dass die Auf-
merksamkeit beim Adressaten um ein
Drittel sinkt, wenn bereits auf dem Um-
schlag im Detail sein Inhalt beschrieben
wird. Also: Machen Sie’s ein bisschen
spannend.

Sich geheimnisvoll geben

Eines ist gewiss: Was fiir das Inserat
die Schlagzeile, ist beim erfolgreichen
Mailing das Couvert. Darum: Machen
Sie den Leser neugierig, geben Sie sich
geheimnisvoll ... und liften Sie den
Schleier nur soweit, dass der Adressat
«gluschtigy gemacht wird und das Cou-
vert aufreisst, um dem Ritsel auf die
Spur zu kommen. i

Wichtig ist, dass Sie auf dem Um-
schlag deutlich sagen, wer der Absender
ist. Geben Sie Ihre genaue Adresse an —
im Tourismus gibt es unzihlige Mog-
lichkeiten, seinen Standort werbewirk-
sam zu umschreiben («Ihr Feriendomizil
im Griinen», «Das Schnitzlerdorf am
See», «Bahnromantik fiir die ganze Fa-
milie»). Die Angabe der Postfachadresse
alleine erinnert an Scheinfirmen in
Liechtenstein — und Sie sind ja in der
schonen Schweiz titig.

Briefmarken aufs Couvert

Briefmarken auf dem Couvert stei-
gern den Erfolg. Sie sind in jedem Fall
einer Pauschalfrankatur oder dem Auf-
druck einer Frankiermaschine vorzuzie-
hen.

Die Wahl der Couvertform ist eine
Frage des personlichen Geschmackes,
sie hiingt aber auch vom «Niveau» ab,
auf dem Ihr Angebot angesiedelt ist.
Couverts mit Spitzklappe wirken priva-
ter, solche mit Breitschluss geschiftli-
cher. Wenn Sie die Riickseite Ihrer Um-
schlige werblich nutzen mochten (war-
um eigentlich nicht?), sind Sie mit einem
Breitschlusscouvert besser bedient. Auf
das Endergebnis Threr Mailings diirfte
die Form der Klappe kaum Einfluss ha-
ben.

W (ﬁlig fiir optimales Ergebnis

@ Der Umschlag ist das erste, was das
angesprochene  Zielpublikum in die
Hinde bekommt. Bringen Sie geniigend
Zeit auf, um ein optimales, befriedigen-
des Ergebnis zu erhalten, und texten Sie
das Couvert zuletzt, dann niimlich, wenn
Format, Farbe und Gestaltung der Bei-
lagen, des Inhaltes, bekannt sind.

® Nach der Aida-Formel kommt dem
Umschlag wohl primiir die Funktion des
Azu.. soll Attention (Aufmerksam-
keit) erregen. Denken Sie daran, und
machen Sie die ganze Sache ein bisschen
selhaft, geheimnisvoll.

Gestalten Sie Thren Umschlag so per-
sonlich wie moglich, 16sen Sie bei Thren
Giisten Reaktionen aus . . . warum nicht
ein handbeschriftetes Riickcouvert bei-
legen . .. oder eines aus Biittenpapier.

* René Wetzel ist PR-Berater SPRG in Brienz

o s

Damit Ihre Werbeanstrengungen per Direct Mailing nicht im Papierkorb landen, muss beim Empft

geweckt werden. Eine gute Schlagzeile wirkt wie ein kreativer Hebel.

Der Prospekt

Im Gegensatz zum Brief, der sich an
eine einzelne Person wendet, richtet sich
ein Prospekt, schon alleine aus Kosten-
griinden, an ein breites Publikum. Sein
Einsatzspektrum ist grosser, breiter, sei-
ne Wirkung aber auch schwieriger auf
bestimmte, eingegrenzte Zielgruppen
spezifisch abzustimmen.

Prospekte unterstiitzen Mailings dann
erfolgreich, wenn sie mit den Stilmitteln
optimal arbeiten, die ihnen eigen sind:
Farbe, Bild, Schrift, Papier, visuelle Er-
scheinung (Format, Falz).

Nichts Gekiinsteltes

Die Zeit des Bleisatzes — viele vermo-
gen sich kaum mehr daran zu erinnern —
liegt gar nicht soJange zuriick. Fotosatz-
anlagen haben Setzereien in vielfach lie-
benswert und nostalgisch ausgestaltete
Eckchen in . Druckereien zuriickge-

_driingt, der Beruf des Setzers verschwin-
det mehr und mehr.

Die grosse Gefahr beim Einsatz mo-
derner Schriften liegt bei ihrer uniiber-
legten Verwendung: Gekiinstelte Kon-
struktionen haben in sachlichen Infor-
mationsprospekten — wenigstens im
Textteil — nichts verloren.

Die Probleme in Zusammenhang mit
der Produktion von Prospekten sind
derart komplex, dass ihre Losung einem
speziellen Thema in der hotel + touri-
stik revue vorbehalten bleibt. Immerhin
soviel:

® Richten Sie den Blickpunkt des «Le-
sers» auf das Wichtige, Entscheidende.
Vermeiden Sie Barrieren, die den Lese-
fluss stoppen.

® Die Wahl der richtigen, lesbaren
Schrift ist entscheidend. Achten Sie auf
eine Mindestgrosse von 9 Punkt — damit
auch Senioren Ihre Informationen und
Angebote lesen und davon profitieren
konnen.

@ Beziiglich der Lesbarkeit gilt die fol-
gende Farb-Reihenfolge:

Schwarz auf gelb, rot auf weiss, griin
auf weiss, blau auf weiss, schwarz auf
weiss, gelb auf weiss, weiss auf rot, weiss
aufl orange, weiss auf schwarz, rot auf
gelb, griin auf rot, rot auf griin. Schrift-
charakter, Schriftgrossen und Farbin-
tensitiit konnen diese Reihenfolge ver-
dndern.

@ Farben l6sen Gefiihlsregungen aus,
wir wissen ja bereits, dass 85% unserer
Entscheidungen auf Gefiithlsiusserun-
gen fussen. Bevorzugen Sie also frische
und warme Farben, schliesslich verkau-
fen Sie eine touristische Leistung, Erho-

lungswert und Lebensqualitiat... und
nicht eine Grossanlage zur Betonverar-
beitung.

@ Bilder «beweisen» das, was Sie im
Text «behaupteny. Sie unterstiitzen Ihre
Aussage. Riicken Sie Thr Angebot in ein
eiinstiges Umfeld. Erleichtern Sie dem
Leser die Entscheidung, indem Sie IThr
«Produkty in einer ihm bekannten, sym-
pathischen Umgebung abbilden . . . und
wenn es die sattsam bekannte weidende
Kuhherde ist.

LCIMBAL!

o
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Die Antwortkarte

Die Antwortkarte ist kein behordli-
cher Fragebogen, kein Einvernahme-

protokoll. Gut gemacht, gibt Sie ihnen |

aber doch Aufschluss iiber Ihre Kunden,
Ihren Gast.

Alles Wichtige wiederholen

Wichtig: Setzen Sie bei der Gestaltung
von Antwortkarten nicht voraus, dass
sich Thr Gast noch an Einzelheiten Thres
Briefes, Details in Threm Prospekt erin-
nert. Vielleicht haben Sie an einem Tag
seine Neugier geweckt, doch findet das
Ausfiillen der Bestellkarte erst am néich-
sten oder iiberniichsten Tag statt. Infor-
mationen werden mit den Augen aufge-
nommen, nicht mit dem Verstand. Also:
Wiederholen Sie alles Wichtige auf der
Karte.

Sonst geht es Threm Gast wie dem
Mann, dessen Frau ein Kind bekam, und
der daraufhin einen Chemiekonzern
verklagen wollte mit der Begriindung, er
habe doch die Pille regelmiissig ge-
schluckt. — Man klirte ihn dariiber auf,
dass besser seine Frau ... «Aber davon
stand nichts auf der Packungy, emporte
er sich.

Es gibt einen einfachen Trick, um zu
kontrollieren, ob Text und Gestaltung
Ihrer Antwortkarten «ankommeny: Le-
gen Sie sie fiinf unbeteiligten Personen
vor (auch Ihre Putzfrau darf mitma-
chen!) und bitten Sie darum, die Karte
aufgrund der darin enthaltenen Anga-
ben richtig auszufiillen . . . das Ergebnis
wird Sie iiberraschen.

Tips zur Gestaltung

@® Koordinieren Sie die einzelnen Bau-
teile eines Mailings mit- und zueinander.
Gleiche Farbe, gleiches Papier, gleiche
Schrift, gleiche Signete... Erkennen
schafft Vertrauen.

@ Knappheit schafft Klarheit. Formu-
lieren Sie unmissverstindlich, was Sie
anzubieten haben (kostenlose Zustel-
lung einer neugeschaffenen Dokumen-
tationsmappe, Hinweis auf Moglichkeit,
Farbprospekte zu bestellen, konkrete
Buchungsméglichkeiten fiir Ferienauf-
enthalt usw.).

@® Rechnen Sie vermehrt mit einschriin-
kenden Bestimmungen der Datenschutz-
Gesetzgebung. Vermerken Sie unbe-
dingt auf der Karte, dass Ihr Gast/Kun-
de auch in Zukunft mit Angeboten belie-
fert werden darf. Formulierungsmog-
lichkeit: «Bitte senden Sie mir auch in
Zukunft ohne jede Verpflichtung fiir
mich Ihre Angebote und Informationen.

® Wechseln Sie die Angebotsform im
Brief und auf der Karte, suchen Sie nach
Aussagen, die den gleichen Tatbestand
anders umschrieben wiedergeben: 7
Tage Ferienspass, eine Woche Friih-
lingsferien, 7 Tage weg vom Stress, sagen
alle etwa das Gleiche aus. Der Wechsel
kann jedoch das Ergebnis veriindern.

031-

inger mit der ersten Zeile Interesse
(Foto TK)

Der Brief

Verfolgt man die Entwicklung, das
Entstehen des Werbemittels Brief, fillt
auf, dass im Mittelalter «das Volk»
(Handwerker, Biirger und Bauern), von
der schriftlichen Kommunikation weit-
gehend ausgeschlossen war.

Zum einen hatte dies «technische»
Griinde (Papierbeschaffung, bis ins
19. Jahrhundert war ein Grossteil der
Bevolkerung des Schreibens und Lesens
gar nicht michtig), zum andern war der
Versand von Briefen auch gar nicht n6-
tig: Das Leben des Volkes spielte sich
auf dem Marktplatz und beim Krimer
ab, wer Waren und oder Dienstleistun-
gen benétigte, begab sich zum Verkiufer
in seine Werkstatt oder er traf sich mit
einem Hindler vor seinem Verkaufs-
stand.

Im Zuge der Industrialisierung verlor
der Markt seine Bedeutung. Handels-
herren mit ihren Kontoren traten als
Vermittler zwischen Anbieter und Kiiu-
fer, und die Produzenten begannen
zwangsweise, durch die Schaffung von
Markennamen zu versuchen, die poten-
tielle Kéuferschaft an ihre Produkte zu
binden, um Vertrauen zu buhlen.

Keinen billigeren Weg

Heute stehen uns eine ungleich gros-
sere Zahl an Kommunikationsmitteln
zur Verfugung: Inserate, Plakate, elek-
tronische Medien, Telefon, Telex . . . den
Brief zu verdringen vermochten sie alle
nicht. Es gibt noch heute keinen billige-
ren Weg, mit seinen Kunden Kontakt zu
halten und zu pflegen, Angebote «an den
Manny (oder in der jiingsten Vergan-
genheit mehr und mehr auch «an die
Frau») zu bringen, auf Neuerungen und
Neuigkeiten aufmerksam zu machen, zur
rechten Zeit, am richtigen Ort und auf
die richtige Weise prisent zu sein,
schwarz auf weiss zu sagen, was man hat
und was man mochte.

Es kommt nur darauf an, das Medium
Brief auf optimale Weise zu nutzen. Eine
amerikanische Firma begann einen
Werbebrief, der den Verkauf von Schall-
platten steigern sollte, mit der Schlagzei-
le «A letter from Peter Ilich Tschai-
kovsky», wohl wissend, dass der be-
rithmte russische Komponist schon seit
Jahren tot war . .. aber auf schier uner-
klirliche Weise war die Briicke geschla-
gen, das Interesse geweckt. Die Ver-
kaufszahlen jedenfalls schnellten explo-
sionsartig in die Hohe.

Verkaufsmethoden, die fir die Ver-
marktung von Konsumgiitern gang und
giibe sind, konnen nun natiirlich nicht
unbeschen in die touristische Werbe-
landschaft umgepflanzt werden, gilt es
doch, Leb litiit, Erhc t
und Dienstleistungen «mit human
touch» anzubieten und nicht, Wasch-
mittel oder andere Verbrauchsartikel an
den Mann zu bringen.

Die ersten Worte

Mit dem legendiren «sehr geehrter
Herr, sehr geehrte Dame» sind keine
(Fortsetzung auf Seite 14)

sanne
G21-382222

o eve no
Ba-522866 87562586 LOG%H 6652

093-3
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(Fortsetzung von Seite 13)

Brotchen mehr aus dem Ofen zu holen.
‘Wenn Sie auf die Karte Direct Mail set-
zen, miissen Sie mit der ersten Zeile er-
reichen, dass Interesse geweckt wird ...
und der Adressat weiterliest.

Eine gute Schlagzeile wirkt wie ein
kreativer Hebel. Lange und Grosse spie-
len keine grosse Rolle, nur wirken muss
sie, iiberraschen, verbliiffen, Neugier
wecken, zum Schmunzeln anregen...
und: Die ersten 15 Worte sind wichtiger
als die folgenden 15 000.

Aber Achtung: Der Erfolg einer an-
scheinend kreativen Idee kann sich ins

)

(Vorausseuungen fiir
erfolgreiche Werbebriefe:
~ Ausfihrliche, klare Aufgaben-
stellung (Briefing)

- Klar festgelegtes Zielpublikum

— Genaue Kenntnis seines eigenen
Angebotes £

- Koordination
(Prospekte usw.)

— Dauernder enger Kontakt mit
seinen Gisten = Erahnen, wel-
che Angebote gefragt sind

— Dauernde  Beobachtung der
Konkurrenzangebote

~ Bereitschaft, die fiir die Schaf-
fung eines optimalen, erfolgrei-
chen Briefes notwendige Zeit zu
investieren.

\ J

Gegenteil verwandeln: «Geni Sie
den Urlaub in vollen Ziigen», ein Slogan
eines europiischen Reiseveranstalters,
der fir Bahnfahrten warb und der aus
naheliegenden Griinden «in die Hosen»
ging.

Brief/Beilagen

Lust am eigenen Namen

Direktwerbung ist um so erfolgrei-
cher, je personlicher sie ist. Ihre be-
triebseigene Datenbank, Ihre Adress-
kartei, bietet Ihnen die Mdglichkeit zu
einem ersten Einstieg, eine Gelegenheit
zum Sammeln von Erfahrungen.

Wenn wir von personlicher Direkt-
werbung reden, meinen wir nicht Mai-
lings mit personlicher Anrede, wenig-
stens nicht nur. Personlich wird ein Wer-
bemittel auch durch

— Einb empfingerb Daten

... «Sie kennen als Gast unseres Hau-
ses sicher die Grillanlage im Sommer-
garten. — Wir haben sie umgebaut, mit
einem Windfang und einem schiitzenden
Dach versehen, damit Sie bereits die
kommenden Ostertage zum Brutzeln
und Braten nutzen kénneny ...

— Selektion und Ansprache eines Emp-
fingerkreises mit gleichen Interessen

«Als Besucher eines Seminars erin-
nern Sie sich gewiss an die idealen Mog-
lichkeiten, die unser Haus fiir die
Durchfithrung von Konferenzen  aller
Art bietet? Konnten Sie sich nicht vor-
stellen, einige erholsame Ferienwochen
bei uns zu verbringen? Einmal nicht an
Kaffeepause, Hellraumprojektor, Dia-
schau denken zu miissen, sondern im

, Garten zu liegen und dem beruhigenden

Gezwitscher unserer gefiederten Park-
bewohner zu lauschen .. .»

Denken Sie auch daran, dass unter
Umstinden gewisse Berufsgattungen
speziell interessant und fir Ihre Ange-
bote empfinglich sind (hohere Einkom-
mensklassen, Gourmets, in kulturellen
oder kiinstlerischen Berufen Titige usw.,
dass Bewohner gewisser Regionen unse-
res Landes eine Vorliebe fiir Ihr Gebiet,
Thren Ort, haben kénnen . . . und richten
Sie Stil und Ansprache darauf aus
«..Als Ingenieur wissen Sie, dass
Energiesparmassnahmen auch im Hotel
ein Gebot der Stunde sind. Energiespar-
massnahmen im technischen Gebiet al-
lerdings nur, denn was das Wohlsein un-
serer Giste angeht, ist uns kein Energie-
aufwand zu gross . . .». Sie stellen einen
Bezug her zwischen einem Problem in
Threr Branche und Fachkenntnissen
eines potentiell interessanten Gastes,
seine Bindung an Ihr Haus, sein Interes-
se fiir Ihre Probleme wird sich steigern.

Die Wahl des richtigen «Personalisie-
rungssystems» hingt von der Grosse
Threr Kartei ab. Computerbriefe (in
Schreibmaschinenqualitit) mit Adress-
eindruck und personlicher Anrede sind
fiir die Massenstreuung ungeeignet. In
kleinem Rahmen eingesetzt, sind sie je-
doch eines der besten Kommunikations-
mittel. Buchungs- und Reservations-
quoten zwischen 10 und 25 Prozent sind
keine Seltenheit.

P.S.

Jeder Werbebrief soll mit einem «Post
Scriptumy schliessen. - Warum? — Wer-

besendungen werden nicht so gelesen,.

wie sie aufgesetzt und geschrieben sind.
Der Empfinger nimmt im ersten Anlauf
den Absender, die Adresse, das Signet,
die Schlagzeile und den Schlussabsat:
wahr. Wenn sie zum «Ausklang» noch-
mals Gelegenheit haben, alle Ihre Argu-
mente zu wiederholen, sollten Sie diese
Chance nutzen.

Zusammenfassung

@ Erfolgreich gefiihrte touristische Be-
triebe pflegen ein personliches Verhilt-
nis mit ihren potentiellen Kunden und
Gisten. Diese bereits vorhandene, enge
Bindung ist eine gute Ausgangslage fiir
die Kommunikation per Post.

@ Touristikfachleute, die die Zeichen
der Zeit erkannt haben, bemiihen sich,
jeden Gast als wichtig und bed dzu

Schrank

Therma packt dieWéarmeinden

Weirmeschrénke gollen den lnhatt

wéirmen, nicht die Kidhe. Thema
rosskiichen ist deshalb cliesen
nergieverpuffern mit eirer Rundum-
Vollisolation zu Leibe geriickt, welche.
dieEnergiekostenvechnung auf
eineWeise erttlastet, dassman es
buchstablich mit, derttand spirt..
ﬁlfa”eﬁ”esp&rbes das -
monnaie, denn die Einsparung kann
Jenach Schrankgrésse und Bedriebs-
dauer einige hundert Tranken im
r austmachen. Eine Umluft-
heizung verbessert, zudem die
Wéirmeverteil ung.

Therma Grosskiichen AG, 6210 Sursee, Telefon 045-231177
6808 Torricella Tl, Tel. 091-9310 61

therma O

Zum Aufstellen  Zum Einbauen E—
Ein Schweizer
& Produkt
11 1 fiir Schweizer
IIIII Anspriiche
I T

Niederlassungen in: 8048 Ziirich, Tel. 01-49172 25 @ 3280 Murten, Tel. 037-7124 71 @ 1006 Lausanne, Tel. 021-27 64 64 ®

Shoe-Polish, Art. Nr. §92-2, Schuh-
putztiichlein, 13x15cm, aus Vlies,
weiss, in_Alu-Beutel 6x6cm, zum
Auflegen im Hotelzimmer, Boxen zu
500 Stiick.

! Preis per Boxe bei Bezug von:
¢ Boxen 1 5 10 20
Fr. ' 75~ 7250 70~ 68~

: Bestellen Sie bitte heute noch.
Telefon (041) 23 65 05

Abégglen—Pﬁstef AG Luzern

Anzeigen in der

hotel + touristik revue
vermitteln

wichtige Branchen-
informationen

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern ,
Tel. (031) 46 18 81
Telex 32170 hotrech =~

behandeln. Je besser auch Ihnen dies ge-
lingt, desto mehr Erfolg werden Ihre
Mailings verbuchen konnen.

@® Mailings sind nur dann ein langfristig
erfolgreiches und attraktives Werbemit-
tel, wenn sie periodisch und konsequent
eingesetzt werden. — Der Versand von
Neujahrskirtchen darf nicht zur Fest-
stellung Anlass geben, «man treibe auch
Direktmarketing». — Erst der forcierte
und zielgerichtete Einsatz des Kapitales
«Adresse» bringt Zinsen. )

@ Durch Einbezug der potentiellen G-
steschichten (Briefwechsel mit Stamm-
gisten, Information iiber Berithmthei-
ten, die bei Ihnen absteigen usw.) wird
die Bindung ans Haus noch gefordert
und verstirkt.

Grundlage selber erarbeiten

Im Rahmen eines Artikels kénnen die
vielfiltigen Momente, die iiber Erfolg
oder Misserfolg einer Direktwerbeak-
tion entscheiden, nur angetippt werden.
Wichtig ist die fachliche Beratung, das
Gesprach mit Leuten, die ihr Metier ver-
stehen und sich in «touristische» Seelen
einfithlen konnen.

Die Grundlage — die Bereitstellung
von Adressmaterial — kénnen Sie jedoch
aufgrund unserer Tips selber an die
Hand nehmen. Wenn Sie heute damit
beginnen, finden Sie sicherlich schon
bald die ersten Bestellkarten als Ergeb-
nis Ihres ersten Mailings in Ihrer Post.
René Wetzel

Ein ganzer Ferienort lddt ein zum «Revierwechsely, Ausspannen, Ferienmachen ..
"

Beispiel fiir ein erfolgreiches Mailing an
unternehmer.

Gdste, Reisever lter und Bus.
(Foto Wetzel)

Bekanntmachung:

Wir haben die Freude, lhnen mitzuteilen, dass
uns die Generalvertretung der

OMAS-Maschinen

SUPREMA
16st alle
Fragen um
Waagen

fiir die Fleischverarbeitung, sowie das OMAS-
Aufschnittmaschinenprogramm fiir die ganze
Schweiz anvertraut wurde.

Der gute Ruf, den wir uns durch die Betreuung
unserer SUPREMA-Kunden mit Beratung und
Service erworben haben, ist das Vertrauens-
kapital, dem wir diese neue Partnerschaft zu
verdanken haben.

Auch fir Sie sind wir Partner. Fir Sie soll sich die
Vereinigung der SUPREMA-Waagen und der
OMAS-Maschinen unter einem Da¢h positiv aus-
wirken. Unsere Fachleute beraten Sie gut, unser
Service bringt maximale Sicherheit. Falls Sie
bereits. OMAS-Maschinen besitzen, testen Sie
unseren Reparatur- und Unterhalts-Service. Wir
werden Sie zufriedenstellen.

SUPREMA-WAAGEN
OMAS-MASCHINEN

Jetzt in der Schweiz unter einem Dach!

firdas
Fleisch

OIVIAS

pourla
viande

CHRISTEN AG Badenerstr. 634 8048 ZURICH

01-6417 20
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Wir sind ein grésseres Café auf dem Platz Ba-
sel und suchen einen

Patissier

Sie sollten kreativ sein und die Patisserieab-
teilung véllig selbstandig fiihren kénnen. Be-
sonderen Wert legen wir auf die Glace-Her-
stellung. Auf diesem Gebiet sollten Sie ein Ass
sein.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, erwarten
wir gerne lhren Anruf.
Telefon (061) 23 05 50, Herrn Végtli

4474

L

swoiBiel HOTEL  Blamennins
DREI KONIGE AM RHEIN
Wir suchen zur Vervollstandigung unseres

jungen, dynamischen Teams per 15. August
1983 oder nach Ubereinkunft: 9

1 Nachtconcierge

Wir bieten:

Interessante Arbeit, gutes Arbeitsklima, den
Leistungen entsprechendes Salér, 45-Stun-
den-Woche, 4 Wochen Ferien.

Wir erwarten:

Eine sprachkundige Persénlichkeit, Berufser-
fahrung, Versténdnis fiir den Begriff Dienstam
Gast.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen richten Sie bitte an:

Herrn G. lanna, Direktor
Hotel Drei Kénige
Blumenrain 8, 4051 Basel
Telefon (061) 25 52 52

Schatzalp Davos
Super Sport

Fir unser traditionelles Erstklasshotel an einer ein-
malig schonen Lage suche ich fiir die Wintersaison
Kiiche:

Chef garde-manger

Chef patissier

1. Commis saucier

1. Commis garde-
manger

Commis patissier

Loge:

Telefonistin cr

Logentournant

(sprachkundig, Fahrausweis

Chauffeur (sprachkundig)

Eine interessante Tétigkeit in einer herrlichen Umge-
bung mit guten Sportméglichkeiten erwartet Sie.
Senden Sie bitte lhre Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen und Foto an
Berghotel Schatzalp
K. Kiinzli, Direktor

. 7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 58 31 BERGHOTEL
DAVOS

Berghotel Schazalp
CH 7270 Davos

%

Faak

POST HIOTEL WEGGHS

An der Luzerner Riviera

Zur Vervolistiandigung unseres Teams suchen wir per

* sofort eine
% Réceptions-Sekretirin
* (D,E, F) *

Bewerberinnen nur mit Bewilligung B oder C kénnen be- *
riicksichtigt werden. Offerten mit den tblichen Unterla- %
gen sind an die Direktion zu richten. *

Posthotel Weggis
6353 Weggis
Telefon (041) 93 23 23
4477

Wir suchen fiir unser Erstklasshaus
*%%%x% am Bodensee, nach Uberein-
kunft, eine qualifizierte

Gouvernante

(Hotelfac!

HOTEL
WALDAU

itin in Jahr

Wir bieten lhnen:

— eine abwechslungsreiche Tatigkeit

— geregelte Arbeitszeiten

— sorgfaltige Einflihrung durch unser Kader

— Weiterbildungsmdglichkeiten

— gute Entishnung entsprechend den Leistungen
— Sozialleistungen (Pensionskasse)

Wiirden Sie gerne eine gepflegte Hauswirtschaft in einem 5-Stern-
Hotel leiten, sind Sie eine Flihrungspersonlichkeit, die gerne Ver-
antwortung {ibernimmt, lieben Sie den Kontakt mit einer internatio-
nalen Gésteschicht, dann richten Sie lhre Bewerbung an

Hotel Waldau, R. Federer, 9400 Rorschach, Telefon (071) 43 01 80

ofa 126.383.855

Neu renoviertes Erstklasshaus mit 160 Betten , Hallen-
schwimmbad, Sauna, Solarium, Hausbar, neues Perso-
nalhaus.

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison ab zirka
1. Dezember 1983 folgende Mitarbeiter:

Réception/Biiro: Récepiionislin

Praktikantin
Speisesaal: Saalkellner(in]
. Winebutler
Hotelbar/Halle:  Barmaid
Petersbar: Barmaid/Barman
Restaurant: Restaurationstochter
Kiiche: Chef de partie

Commis de cuisine
Nachtportier

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den lblichen Un-
terlagen.

Sunstar-Hotel Wengen
Erich Leemann, Dir.
3823 Wengen
Telefon (036) 56 51 11

Nachtdienst:

as8t

Inserieren bringt Erfolg!

ok kkk

Taverne Krone
Regensberg

sucht auf 1. September 1983 gut préasentie-
renden

Kellner

in unser gepflegtes Haus. Wir erwarten von
Ihnen alle fachlichen Qualifikationen und
menschlichen Eigenschaften, die dieser Po-
sten in unserem Haus erfordert. D, F, E er-
wiinscht.

Sonntag ab 15.00 Uhr und Montag ganzer Tag
geschlossen.

Telefon ab morgens 11.00 Uhr (01) 853 11 35,
Frau A. Flach.
4426

Hoel Albana
7500 St. Moritz

** %% Hotel im Zentrum, ganzjéhrig gedffnet
130 Betten, Spezialitdten-Restaurant

sucht noch folgendes Personal fiir die Winter-
saison:

Goncierge

dynamisch und sprachkundig, fiir die Winter-
saison, evtl. in Jahresstelle

Chefs de partie

(garde-manger, tournant)
Saaltdchter oder -kellner
Fitness-

abteiung: Masseur oder
Masseurin

Bewerbungen mit Foto und Zeugniskopien
sind erbeten an:

Heinrich J. Weinmann
Hotel Albana, 7500 St. Moritz

Loge:

Kiiche:

Saal:

4413

POSYHOTEL
VALBE|

%‘; P ),,.’):"}‘,w_

POSTHOTEL VALBELLA

sucht fir kommende Wintersaison, 1. Dezember bis ca. Ostern 1984,
noch folgende Mitarbeiter:

Chef patissier

=&, ~N
e i }

Kiiche:
Réception: Night-auditor

NCR 250/2160 (auch Anfénger)
Speisesaal: 2- ‘:hef de Sel'\lice

Restaurationstochter
oder Kellner

(nur mit Lehre)

Restaurationstochter
oder Kellner

Barmaid oder Barman

sprachkundig, nicht unter 25 Jahren

Gourmet-Stiibli:

Taverna:

Dancing:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen an

Fam. W. Trésch
Posthotel Valbella, 7077 Valbella
Tel. (081) 34 12 12

4631

(W
'}

-
HOTEL ALPENBLICK

WEGGIS

Gesuchtin neuzeitlichen Betrieb qualifizierter

Koch

mit Patisserie-Erfahrung, ab 1. November
1983.

Freundliche, fachkundige
[y

Barmaid

fiir unsere Dancingbar ab 1. September 1983.

Offerten an Hotel Alpenblick
Direktion R. + L. Ammann
4372

Max Fanfi suchi

per sofort oder
Ubereinkuntft

Keliner

oder Servicemitarbeiterin
deutschsprachig, a-la-
carte-kundig, mittlere Bri-
gade, 5-Tage-Woche,
gute Sozialleistungen,
hohe Entlohnung.
Auslénder nur mit B- oder
C-Bewilligung.
lhren Anruf oder
Offerte erwartet

M. & T. Fanti, Dir.
LANDGASTHOF
WALLBERG

8604 Volketswil

Telefon (01) 945 52 22 470

LLBERG

nach

lhre

Luiriedene
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' HOTEL :
2 Schatzalp Davos ERMITAGECO!F i
Das frohliche x % %% x-Hotel in den Bergen sucht fur B'AD .
die kommende Wintersaison (Ende November bis s sp t \ I
i il h fols de Mitarbeiter:
Mitte April) noch folgende Mitarbeiter. : uper or SO—{ONRED nsTn“n =
Réception:

7 - Pty = Telefon (030) 4 27 27
Recepllonlstln/KorreSpondemm STy Fir unser traditionelles Erstklasshotel an einer ein- REPTE * kol . B
(Eintritt 1. Oktober 1983) malig schonen Lage suche ich fiir die Wintersaison Reriommieries Akatuk-Hotel im Bemer Obor-]

P - SN - _a= land mit vielseitigem, anspruchsvollem Re-
Recepllonlslln/Telefonlslln Etage: erfahrene staurationsangebot sucht fiir kommende Win- B
Night Auditor : Gouvernante tersaison oder in Jahresstelle noch folgende l

- Mitarbeiter:

- - s Bar: i
Pfaktlkantlln] it 1. Barmaid(man) Reception:  Ghef de receptlon ]
Einkauf/Kontrolle: 2. Barmaid Schweizer(in), mit mehrjéhriger Erfah- |l

= - . . rung an Réception oder abgeschl. Ho-
HPr?ktllfanI(ln] Divers: telfachschule (D, F, E), Jahresstelle. ]

estaurants: Kinderskilehrerin o ionist(i
2. Oberkellner i g il G
Chef d’élage Eine interessante Tatigkeit in einer herrlichen Umge- schon an der Réception gearbeitet hat.

bung mit guten Sportmdglichkeiten erwartet Sie.
Chef de rang

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den (iblichen Unterlagen
Hostesse und Foto an
Barmaid

Nachtportier
Service: Chef de rang

tranchier-und flambierkundig (D, F, E)

(gute Deutschkenntnisse Bedingung fir alle diese Servicefachangestellte
Positionen) Berghotel Schatzalp ©, F) 9
Economat/Office: B K. Kunzli, Diga]ktor s'aa“(e“ner/ tochter

3 7270 Davos Platz - (D,F)
2. Gouvernante (Hofa) Telefon (083) 3 58 31 BERGHOTEL die Freude am persénlichen Kontakt mit
Gastebetreuung: Gasten haben

* Kindergartnerin ‘ Kellnerlehrling
- e ey S - Berghotel Schatzalp Crpriss
Kiiche: Entremetier

Bitte rufen Sie Frau Bieri an, oder‘sclgiche"n
Sie uns Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto g CH 7270 D
und Zeugniskopien. (Fur Réception und Ein- 1 avos

kauf kommen nur Schweizer oder Bewerber

dem «Anrichten» nicht nur Pflicht, son-
dern vor allem Freude bedeutet.

mit Bewilligung B/C in Frage.) - saucier
der die leichte franzésische Kiiche liebt.
AROSA KULM HOTEL Rotisseur

7050 Arosa LANDGASTHOF ROSSLI NIEDERWIL
Telefon (081) 31 01 31

der in unserem Holzkohlengrill-Restau-
rant sein eigener Chef sein kann.
Garde-manger

der seine Arbeit als «Kunstwerk» ver-
steht.

Commis de cuisine

der seine Erfahrungen noch weiter ver-
starken méchte.

In die Ostschweiz...

/ Wir suchen auf 1. Oktober oder nach Vereinbarung in
Jahressteilung einen initiativen, jiingeren

@ BETRIEBSASSISTENTEN

zur Unterstittzung der Geschéftsfithrung in allen Be-
reichen. Im weiteren suchen wir noch:

o SERVICEMITARBEITERINNEN
® KOCHE

Buffet: Buffetdame

die Zentralperson zwischen Kiiche und
Service.

Etage: 2. Gouvernante

verantwortungsbewusst, mit viel Liebe
zum Detail und mehrjahriger Erfahrung.’

ity

w4

Hofa-Lehrtochter
KUlm-H Otel St Moritz ® HILFSPERSONAL (Friihjahr 1984)
’ - -

Haus allerersten Ranges Es erwartet Sie ein tolles Team, ausgebaute Sozial- g?f?ggl:?ll:sezhe

, . ' leistungen, geregelte Freizeit, ansprechende Entlohnung

Miarbaters T enae Wintersaison folgende und auf Wunsch ein schones Zimmer im Haus. Fiir e it ZeugniEkag, FoiD G 1S
Réception: Il. Chef de réceplion %ael:'?reuﬁgus']fg?fbgze/gal?g?ﬁ I;Ieer:r %runng' germe zur ?al?srair;p?-!ilcheiuginr:: grpt::?én gnod:-‘en Direi:
- - - a= ug . . . ion:
Réceptionistin- HOTEL ERMITAGE + GOLF

Maincourantiére ncr «
Réceptionspraktikantin

Biro: Assistent des Personal-/
Einkaufschefs (pratikant)

Loge: Telefonist(in)
Nachtportier

Etage: Zimmermidchen
Zimmerméidchen/
Tournante
Portier/Tournant

Kiiche: Chefs de Pame
Il. Chef patissier
Chef de garde

3778 Schonried-Gstaad
Telefon (030) 4 27 27

4557

Hotel-Restaurant-Bar

hafen-
urants

Televon (01) 8143300
Per 20. September 1983 suchen wir fiir unsere Cockpit
@iBar eine charmante

Personalkoch [-kochln] Barmald Wir suchen fir kommende Wintersaison oder in Jahres-
Restaurant , A Wir erwarten: stelle folgende Mitarbeiter:
und Bar: Maitre d’hotel de rang — Servicelehre oder gleichwertige Ausbildung . R - |
Che' de rang - grfahr#ng Ia)lsEBarrzaFi:d' Wort Restaurant: (Chame_ des rotisseurs): "
— Sprachen: D, E und F in Worten
— Alter nicht unter 25 Jahren serVIce'achangeSte te

Demi-chef de rang
Chef de rang Bar/Grill

(mit abgeschl. Berufslehre)

commis de rang Wir bieten lhnen: gg:::(%‘;::‘teerr
- - geregelte Arbeitszeit (Dienstag bis Samstag, 14.00 bis
mmis de bar 23.30 Uhr : _
Co - Eo.n?tag l.l?ng Montag frei Bar: Barmaid
- Leistun, -
g(f:ﬁg;mav Gouvernanten (mit Erfahrung) - ZimrflljerggdoernAppartemem (Bar-Neuerafnung E_nde November)
; i Int fi ichten bitte i - i Kiiche: Chef de partie
Divers: d|pl. _Kr?nkenschweslel‘ bnuﬁ;efnsifr;:g;ge;mnc en bitte ihre schriftliche Bewer- cDmmiS de cuisine
Fleuristin Flughafen-Restaurants . -
Eisplatzgehilfe Horn o cerber L nauswirtschatt: Hotelfachassistentin
- = Buffetdame
asino-

Dancing: Serviertochter

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, in unserm jungen
Team mitzuarbeiten, im Central mitten in Arosa mit Re-
staurant, Barbetrieb, Sauna, Whirlpool, Fitnessraum,
dann rufen Sie uns an. Ihre Bewerbung erbeten wir voll-
standig, schriftlich mit Gehaltsanspriichen an Andy Ab-
planalpjr., Hotel Central, 7050 Arosa, Tel. (081) 31 15 13.

4586,

Offerten mit den liblichen Bewerbungsunter-
lagen sind erbeten an:

Direktion
Kulm-Hotel, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 2 11 51

4603
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3823 Wengen, Berner Oberland

Fam. H. J. Beldi
Telefon (036) 55 22 41

140-Betten-x* % %-Hotel im Herzen Wengens, fast
vollstandig neu aufgebaut mit vielseitiger Restauration
(200 Plétze), Bars und Dancing, Geschéften, 2-Saison-
Betrieb.

Ab Wintersaison (Dezember 1983) suchen wir
gutausgewiesene Mitarbeiter

Chef de cuisine

in Jahresstelle
zur selbstandigen Fiihrung (Personaleinsatz, Einkauf,
Verkaufsplanung) unserer modernen, schénen
Kiichenanlage (grosse Hauptkiche, 2 Relaiskiichen).

Eine Personlichkeit mit Sinn fiir ausgewogene
Wirtschaftlichkeit.

Sous-chef
1 Chef de partie
2 Commis

Fur Speisesaal, Restauration, Bars und Dancing in
Saisonstelle:

Kellner/Serviertochter

Senden Sie uns bitte lhre Unterlagen, oder telefonieren
Sie uns.
4514 Familie H. J. Beldi

Hotel Blumenstein
in Frauenfeld

sucht in alkoholfreien Betrieb junge

Tournante o)

hauptséchlich fiir Réception und Biiro.
Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil. Wir
bieten lhnen abwechslungsreiche Arbeit in
jungem Team. 5-Tage-Woche, auf Wunsch
Kost und Logis im Hause. Eintritt zirka
20. September 1983.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und mit
Freude.in der Gastronomie arbeiten, so telefo- ~
nieren Sie uns. Telefon (054) 7 47 28, B. Peter

verlangen.
4591

Résserhof 9 Biberist

Wir suchen per sofort
oder nach Ubereinkunft in junges Team

Commis de cuisine
Chef de partie

Hétten Sie Freude, in einem lebhaften Betrieb,
in der N&he der Stadt Solothurn, zu arbeiten?

Dann erwarten wir lhre schriftliche
oder mindliche Bewerbung
Restaurant Flosserhof
Herrn Blaser
Telefon (065) 35 37 81
P 37-1044

Lebhatfter und vielseitiger Mittelklassbetrieb im Dorf-
zentrum sucht

Sekretarin/
Réceptionistin

mit Eintritt zirka September. Idealalter zirka 25 Jahre.
Berufserfahrung (Hotel) und Kenntnisse NCR oder
Sweda unerldsslich. Saisonstelle (bis Ostern) oder
Jahresstelle.

Gerne erwarten wir lhre vollstdndige
Bewerbung:

Familie Herwig
Hotel Merkur
7050Arosa 2465

* % %% Hotel Eden Arosa

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende Mit-
arbeiter:

Sekretirin/Caissiere o.r. g
Sekretarin/
Korrespondentin o, ¢

Réception

Restaurant

Chef de rang

(flambieren und tranchieren)

Serviertochter

(flambieren und tranchieren)

Buffettochter

2. Oberkellner O, F, E)
Chef de rang
Demi chef de rang

Saal

Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef tournant
Commis de cuisine

Cuisine

Lingerie-Gouvernante
Glétterin/Néaherin

Lingerie

Gouvernante
Hofa

Divers

Vollstdndige Offerten mit Passfoto sind zu richten an: Hotel Eden,
7050 Arosa, Telefon (081) 31 18 77.

4416

B)sthote
beriberg

CH-8843

Oberiberg. Telefon 055 - 56 1172

Wir suchen auf Ende August oder nach Ubereinkunft

qualifizierte

Réceptionistin/
Hotelsekretarin

ADS 47-, evtl. NCR-250-kundig,
Schweizerin oder B/C-Ausweis.

Service-Angestellte

Bewerbungen senden Sie bitte an

B. Santschi
Posthotel, 8843 Oberiberg
Telefon (055) 56 11 72

50 km von Ziirich und Luzern
1130-2200 m G M/ Zentralschweiz

Zimmer mit Bad/WC, Familiensuiten
Restaurant a la carte, Postgrill
Dancing «Chrotéloch»

Dir. B.+Y. Santschi

4350

Klub kinderfreundlicher
Schweizer Hotels

Club des hivels sisses
enfants bienvenus»

Happy Family Swiss Hotels

HOTEL METROPOL ARBON BOTFISEE

CH-9320 Arbon, Tel.071 463535, Telex 77247, Dir.: Charles Delway

Wir suchen in Jahresstelle (nur Schweizer oder Auslidnder Bew.
B) fachkundigen, seriésen und verantwortungsbewussten

N achtportier 5-Tage-Woche

sowie erfahrene

cthS de paﬂie (Tournant und Garde)
Commis de cuisine

Bewerbungen mit Foto und Zeugnissen erbeten an Dir. Charles
Delway

(Anruf anderer Zeitungen unerwiinscht).

) AMBASSADOR
SWISS HOTELS

HOTEL KRONE
LENZBURG

Fam. Gruber-Hofer, Tel. (064) 51 53 55

Bestbekanntes **xxHaus mit 100 Betten,
Hallenschwimmbad, Spezialitatenrestaurant,
Snack-Bar und diversen Sélen sucht in Jah-

resstellen

Ch&f de partie (erfahrener Restaurateur)
Commis de cuisine

in Bankett- und Restaurationskiiche. Brigade

12 Mann.

Wir erwarten:

Davos :
Hotel Pischa, Davos Platz

140 Betten
Moderner Winter- und Sommerbetrieb

sucht ab Dezember:

Saalkellner oder

Saal
Saaltochter
erfahren, sprachkundig
Commis de rang
xwene  ENtremetier

Handschriftliche Offerten mit Foto an

W. Altorfer, Direktor
Hotel Pischa, 7270 Davos Platz

4588

— gute Fachkenntnisse und Berufserfahrung

— Féahigkeit und Charakter im Umgang mit
Lehrlingen .

— Teamwork, kreative Ideen und saubere Ar-
beitsweise

Wir bieten:

— Leistungslohne, beste Sozialleistungen

— Dauerstellen mit Aufstiegsmoglichkeiten

— Unterkunftim Hause, auf Wunsch Wohnung
im Ort

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Unter-
lagen.

Mitglied von

ASH

Familie Gruber-Hofer
AMBASSADOR | | Telefon (064) 51 53 55

SWISS HOTELS

Wir suchen per 1. Oktober
1983 oder nach Uberein-
kunft in gepflegten A-la-
carte-Service, fachkundi-
gen

Kellner

Wir bieten vielseitige, an-
spruchsvolle und selb-
standige Tatigkeit.
(Auslander nur mit C-Be- .
willigung)

Scerestaurant
zum Schliisscl

IMMENSEE

Telefon 041-814814

Wenn Sie interessiert sind, in einem jungen
Team mitzuwirken, so schreiben oder telefo-
nieren Sie uns.

B. Weber-Vettiger
Seerestaurant zum Schlissel
6405 Immensee  °
4623
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HOTEL FPAR4A4 AROSA

Telefon (081) 310165

Telex 74 258

Hatten Sie Lust, in einem der schonsten Hotels des Kantons
Graubinden zu arbeiten? Fir die kommende Wintersaison,
ab Ende November bis Anfang oder Ende April, haben wir
noch Stellen neu zu :

1. Coiffeuse

2. Coiffeuse

Chef entremetier
Chef de grill

Chef tournant

Chef Stiibli

Commis saucier
Commis patissier
Gommis entremetier
Barkeliner
Masseur(in)
Etagenportier
Etagenzimmermédchen
Chef de rang
Serviertochter @ ia carte)
Commis de rang

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen an die Di-
rektion Hotel Park, 7050 Arosa.

4609

Fir unseren lebhaften Kongress-, Bankett-, Seminar-, Veranstaltungs- und Re-
staurationsbetrieb suchen wir auf 1. September oder nach Vereinbarung einen

Direktionsassistenten

Fir diese anspruchsvolle Aufgabe als Baustein einer zielgerichteten Karriere im
Gastgewerbe sollten Sie neben Kontaktfreudigkeit, Einsatzwillen und Lei-
stungsbereitschaft folgende Voraussetzungen erfiillen:

Kichenausbildung und -praxis
Fronterfahrung (Service)

Erfahrung in der Personalfiihrung

Wir bieten lhnen:

Karrierebewusstsein und Zielstrebigkeit

Flair fiir Zahlen und Freude an der Administration

Den Willen, unsere Géste auch in Kleinigkeiten zu verwohnen.

— Sorgféltige, griindliche Einfiihrung und Vorbereitung auf lhren verantwor-
tungsvollen und interessanten Einsatz

— Zeitgemdsse Entlohnung und Sozialleistungen

— Grosstmagliche Selbstandigkeit im Rahmen klar definierter Aufgaben, Kom-

petenzen und Verantwortungen
— Weiterbildungsmdglichkeiten

Restaurant Waage Muttenz

Fir Neuersffnung suchen wir auf Ende August
ein junges, dynamisches Team:

1 Chef de partie

1 Commis de cuisine
1 Hilfskraft

2 Kellner

(wenn moglich ltaliener)

3 Kellner

1 Buffettochter/
Buffetbursche

1 Pizzaiolo

3 Serviertochter
1 Buffettochter/
Buffetbursche

1 Officebursche

Kiche:

Trattoria:

Pizzeria:

Buurestube:

Office:

Es wollen sich bitte nur Schweizer oder Aus-
lander mit C-Bewilligung melden.

Wir bieten:

— angemessenen Lohn

— gute Sozialleistungen

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— modern und gut eingerichtete Arbeitsplatze

Fir weitere Auskiinfte senden Sie bitte Ihre
Bewerbung an folgende Adresse:

Restaurant Waage, B. Roth
Hauptstrasse 22, 4132 Muttenz
P 03-8866

Restaurant Schuh

an der schénen Héhematte

Interlaken

Sous-chef

2 qualifizierte

Chefs de partie

2 Commis de cuisine

Wir bieten geregelte Arbeits- und Freizeit, gute
Entlohnung und angenehmes Arbeitsklima.

Helle und neuzeitlich renovierte Kiiche.
Senden Sie lhre schriftliche Bewerbung bitte
an:

Fritz Beutler
Restaurant Schuh, 3800 Interlaken

— Nach der Einfiihrungszeit vollverantwortliche Stellvertretung der Direktion

bei deren Abwesenheit.

* Wenn lhnen diese Aufgabe zusagt, freuen wir uns auf lhre vollstdndige Bewer-

bung an:

Herrn

Livio Deflorin
Zentrum GERSAG
6020 Emmenbriicke

ans

Zentrum Gersag Emmen

Konferenzsaal, Restaurant, Grillroom

PARK-HOTEL AM RHEIN

CH-4310 RHEINFELDEN

sucht auf 1. November 1983 oder
nach Ubereinkunft einen

Kiichenchef

Chef
de cuisine

Wir stellen uns einen verantwortungsbewussten, versierten und
bestqualifizierten Fachmann vor, mit Erfahrung in der Fithrung einer
erstklassigen Hotelkliche, det<im besonderen auch ein abwechs-
lungs- und ideenreiches Angebot in unserem A-la-carte-Restaurant

zu bieten vermag.
Alter zirka 30 Jahre.

Kalkulationssicherheit, Motivierung und instruktives Fiihren einer 5-
bis 6-Mann-Brigade sind flr Sie Selbstverstandlichkeit. Wir bieten
Ihnen eine modernst eingerichtete Kiiche, eine verantwortungsvolle
Jahresstelle mit weitgehender Selbstandigkeit und Kompetenz bei
entsprechender Entlohnung. Bei der Wohnungssuche kénnen wir

behilflich sein.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an:
Direktion Park-Hotel am Rhein, 4310 Rheinfelden

Telefon (061) 87 33 31

RESTAURANT
DREI KCENIGE

In unseren vielseitigen
' Betrieb suchen wir per

_sofort oder nach
Ubereinkunft einen

| © jungen Koch
| und auf Ende August
einen aufgestellten

Kellner

! Rufen Sie uns an,
damit wir einen Treff
‘ vereinbaren kdnnen.
Verlangen Sie
| Herrn Gruber oder
I Herrn Haessig.
| 4317

D g Nahe Hauptbahnhof
B EERLHLE | und Bahnhofstrasse.
8001 Ao | Vergnugt bis 2Uhr

D a fruh.

nDlsco Luunge"

Wir suchen einen
erfahrenen
italienischen

Kiichenchef

fiir unsere gutgehende
Casa Maremma
Toscana.

Nahere Auskuntft erteilt
gerne unser Herr

H. Butscher,

Tel. (01) 211 54 57

Hotel Hirschen
Rapperswil

Das Fisch- und Spezialitatenrestau-
rant in Rapperswil am Zirichsee

sucht per sofort

Restaurationstochter
oder-Kellner

(nur Schweizer) fiir Speise-
und  Passantenrestaurant.
Auf 20. August Restaura-
tionstochter fiir Blindnerstu-
be (nur Speiseservice). 5-Ta-
ge-Woche, geregelte Arbeits-
und Freizeit.

Offerten an H. Kipfer-Kauf-
mann, Tel. (055) 27 66 24.
Herrn oder Frau Kipfer ver-

langen.
P 19-987

.&GRIA
P’;“éam‘?

RESTAURANT
Chrueg

Scheibenstrasse 25
Postfach 3215, 3000 Bern 22

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Koch/Kdchin/Pizzaiolo

(evtl. Kiichenbursche, den wir
anlernen)

Kenntnisse der italienischen
Kiiche sind von Vorteil.
Moderner und angenehmer
Arbeitsplatz. Zeitgemasse
Entishnung.

Verlangen Sie:

E. Wermelinger

Telefon (031) 41 55 15

Familie Wermelinger-Tuding
P 05-009144

Lurich

Zur Vervollstandigung unseres Teams an der
Réception suchen wir einen

Réceptionisten

Unsere Erwartungen an Sie sind 1 bis 2 Jahre
Réceptionserfahrung, eine abgeschlossene Ho-
telfachschule oder kaufménnische Ausbildung.
Wir sehen Sie als jungen, dynamischen Mann mit
Interesse an einer Karriere in einer internationa-
len Hotelkette. Englisch und Deutsch sprechen
Sie gut, etwas Franzosischkenntnisse sind nutz-
lich, aber nicht Bedingung.

Wir bieten Ihnen eine interessante Stelle, welche
neben Kontakt mit einer internationalen Kund-
schaft auch administrative und statistische Arbei-
ten einschliesst.

5-Tage-Woche, sehr gute Sozialleistungen sowie
ein der Position und Leistung entsprechendes
Saldr sind weitere Griinde, sich bei uns zu bewer-
ben. Falls Sie bei uns logiert werden mdchten,
stellen wir lhnen gerne eines unserer schonen
Personalzimmer zur Verfligung, welche mit eige-
ner Dusche/Toilette ausgestattet sind.

Fihlen Sie sich angesprochen?

Ja—dann verlieren Sie keine Zeit und senden Sie
Ihre Kurzofferte an untenstehende Adresse oder
telefonieren Sie unserem Personalchef. Wir freu-
en uns auf Ihre Bewerbung.

Hilton International Zurich

Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

Wintersaison in St. Moritz

Restaurant Corviglia — Tagesbetrieb — sucht
noch folgende Mitarbeiter:

Chefs de partie

Commis de cuisine
Restaurationstiochter sprachkundig
Buffettochter

Geregelte Arbeitszeit und Freizeit. Gute Ent-
I6hnung. Saison Ende November—April.

Offerten bitte an

H. Mathis, Restaurant Corviglia
7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 63 55

SPORTHOTEL

REN
Y

CH-7031 Laax

4-Stern-Hotel mit 160 Betten und diversen Sport-
maglichkeiten sucht fiir die kommende Wintersaison
ab Mitte Dezember 1983:

Réception:

Réceptionist/

Réceptionistin mit eranrung
Réceptionspraktikantin
Nachtporlier mit Réceptionskenntnissen
Kiche:

Commis de cuisine

Tournant

Gri"koch mit Erfahrung
Officeangestelite

Service:
qualifizierte

Serviceangestelite

Etage:
Hofa/Kinderbetreuerin
Etagentournante
Busfahrer/Hallenportier

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen.

Direktion

Sporthotel Arena Alva

7031 Laax

Telefon (086) 2 01 66 4513
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“ Diplomierte

Restaurationsfachmann

19jahrige Osterreicherin
sucht Saisonstelle als

Laax GR

Veranstaltungszentrum
Kleinwalsertal

Schweizer, Mitte 40, dynamisch, kreativ, sehr
gut belastbar, sucht neuen, herausfordernden
Wirkungskreis als

Kleinkinder-
erzieherin

sucht Stellein Kinder-
hort fir Sommer- oder
Wintersaison
1983/84.

Betriebsassistentin/
Réceptionssekretirin

im Raum Zirich. Absolventin
der Touristik-Fachschule,
Praxen in A und CH, freund-

An schonster Lage zu «Som-

merpreisen» zu verkaufen:

- 2-Zimmer-
Eigentumswohnungen

«Walserhaus»

Wir verpachten:

Restaurant 90 Platze, Terras-
se 30 Platze, Saalbewirt-
schaftung, komplett und
modernst eingerichtete Ki-

Geschaftsfiihrer/Gerant
evtl. Betriebsleiter

Teilweise Mitarbeit der Ehefrau méglich.

Kontakt unter
Tel. (01) 935 14 36.

4573

- Inserate
Grossraum Zirich bevorzugt. in der
Bitte verlangen Sie meine Unterlagen unter hotel +
Chiffre 02-442451 an Publicitas, Postfach, touristik revue
8953 Dietikon. haben Erfolg!

39jahriger Restaurations-
fachmann sucht auf Anfang
September oder nach Uber-
einkunft:

Stelle als Gerant

Offerten:  Hr.  Trierweiler,
Postfach 44, 3011 Bern, oder
Tel. (031) 2217 71.

Wir sind junge Jugoslawen
und suchen eine Stelle fir
Wintersaison 1983/84. Sie als

Buffet-, Zimmer- oder Lingerieméidchen
Er als Kellner oder Nachtportier

Saison- oder Jahresstelle.
Bewilligung A vorhanden. Of-
ferten erbeten unter Chiffre
4568 an hotel revue, 3001
Bern.

P 05-300202

lich, initiativ und sprachge-
wandt (D, E, |, F). Eintritt per
sofort oder nach Vereinba-
rung.

Offerten unter Chiffre 4534 an
hotel revue, 3001 Bern.

Geschiftsfiihrerin, Aide du
patron oder Bardame

Dynamische, attraktive Frau
(40 Jahre jung), mit Fahig-
keitsausweis A sucht in Bar,
Dancing Stelle als

mit selbstdndigem Aufga-

- 3%-Zimmer-
Eigentumswohnungen
= 4%-Zimmer-

Wiinsche im Innenausbau
kénnen noch beriicksichtigt
werden.

Finanzierung geregelt.

GETAG

che mit allen Versorgungs-
rdumen, 3-Zimmer-Pachter-
wohnung und Personalzim-

Eigentumswohnungen meks
Gebaut fir hochste An- Wir suchen:
spriiche! tichtiges Pachterehepaar.

Termin:

im Herbst 1983 bzw. nach
Vereinbarung.

Post-Brauerei, Karl Meyer,
8964 Nesselwang,
Telefon 08361-282

4635

benbereich. Eintritt nach
Xz;\eérr]rrinaﬁ:ngs::haller Tel 5 In Ascona wird von Privat
(041) 53 30 20, 10-14 Uhr. Finanz-und Anlageberatung verkauft
) o CH-8645 Jona SG
- Hotel-Restaurant

Junge

Telefon (055) 27 10 24

T

710

mit 36 Betten in drei Etagen
(Lift). Solider Bau. Jahr 1972.
Restaurant innen mit 70 Plat-

Schweizer, 28 J., dipl. E.H. L.,

Bicker-

zen. Terrasse mit Park und

Sprachen D, F, E, |, sucht per
sofort oder nach Vereinba-
rung Stelle als

Vizedirektor oder
Direktor

(franz. Schweiz bevorzugt).
Erbitte Angebot unter Chiffre
4518 an hotel revue, 3001
Bern.

Schweizer, 30, Diplom EH
Lausanne, Sprachen flies-
send D, F, E + (I), mit mehr-
jéhriger Erfahrung in allen
Bereichen der Hotellerie, v. a.
F & B, sucht nach ldngerem

Schweizer, 28 Jahre, Anfén-
ger (Absolvent eines SWV-
Servicekurses), sucht Stelle
als

Kellner

in Hotel oder Spezialitidtenre-
staurant auf Anfang Oktober
(evtl. auch Teilzeit mdglich).

Offerten erbeten unter Chiffre
4572 an hotel revue, 3001
Bern.

Hotelkaufmann

27 Jahre, mehrsprachig, mit
Managementerfahrung in

Konditorin

sucht Stelle auf 1. November
1983 oder nach Ubereinkunft
im Raume Wallis (Montana).

Freue mich auf Ihren Anruf.

Telefon (033) 37 19 03

assa 79-39329

Pension

Gesucht zur Fihrung kleine,
herrschaftliche

Landgasthof

Grosser, schoner

Grenze Baden, zirka 100
Platze, 6-Zimmer-Wirtewoh-
nung, 6 Einzelzimmer, 23
Parkplédtze, 2 Garagen. Preis

Garten (700 m?). Parkplatze.
Einmaliges Geschatft, sichere
Investition. Ernsthafte Inter-
essenten schreiben unter
Chiffre 84-43372 an Assa
Schweizer Annoncen AG,
6601 Locarno.

Fr.1120 000.—. Ubernahme
per sofort oder nach Uber-
einkunft.  Anfragen unter
Chiffre 44-97068 an Publici-
tas, Postfach, 8021 Zirich.

im Gebiet von Locarno oder
Lugano.

G R Ry

Néhe Lenzerheide zu vermie-
ten, evtl. zu verkaufen, gut
eingerichtetes

Hotel-Restaurant

mit 50 Fremdenbetten. Inven-
taribernahme zirka 150 000
Franken. Auch geeignet fir
Hotelkette/Gesellschaft.

Auslandaufenthalt Stelle als Hotellerie

(Hilton, Holiday

@ Big 20 Joker

Direktionsassistent

in  Zweisaisonbetrieb, ab
Herbst 1983 oder nach Ver-
einbarung. Offerten bitte un-
ter Chiffre 4445 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Inn) und internationalem
Handel, suchtanspruchsvolle
Tatigkeit im Tessin.

Chiffre Nr. 4625 hotel revue,
3001 Bern.

Initiative, an selbstdndiges
Arbeiten gewdhnte 24jahrige
Frau sucht Stelle als

Réceptionistin

Handelsdiplom, D, E, s
mindl. und schriftlich. Be-
vorzugte Gegend: St. Moritz
und Berner Oberland. Zu-
schriften erbeten unter Chif-
fre 4450 an hotel revue, 3001
Bern.

Schweizerin, 24 J., soeben
von einem Sprachstudium
aus Spanien zuriick, Spra-
chenD, F, E, Sp, sucht in gut-
geflihrtem Hotel eine

Praktikantenstelle

fur sofort. Telefonieren Sie
bitte privat (065) 2328 51;
Birozeit (065) 23 23 43/44.

4628

Schweizer mit Ausbildung
und praktischer Erfahrung in
allen Sparten des Restaura-
tionsgewerbes. Ausgebildet
und spezialisiert im Bereich
der Fast Food und Systemga-

Hotelfachschul-Absolvent

(Glion), 27, im Kanton Bern
ansassig, D, F, E, |, eidg. Ma-
tura, sucht seine Chance in
einer Jahresstelle in Verkauf,
PR, Verwaltung, Réception
eines Hotels oder Touristik-
unternehmens. Offerten unter
Chiffre 4565 an hotel revue,
3001 Bern.

Fir Auskiinfte schreiben Sie
unter Chiffre E 24-306847 an
Publicitas, 6901 Lugano.

Anfangssekretarin/
Réceptionistin

Schweizerin, 20 Jahre alt,
sucht per sofort Saison- oder
Dauerstelle als

Handelsschule, Englisch-
kenntnisse, mundl. und
schriftl., 2 Jahre Biroerfah-

rung.
Telefon (044) 6 41 40
4537

Position

Qualifizierte, gewandte Ser-
vicefachangestellte (25 Jah-
re, A-Bewilligung), sucht fiir

kommende Wintersaison
(evtl.  friher) verantwor-
tungsvolle

® Super Chip

Die neuen Geldspie!automaten.
Die beiden Kassenschlager!

z. B. finanzieren wir

— Inventariibernahmen

— Investitionen

— Umbauten

- Video-Grossbildanlagen

Rufen Sie uns an, wir beraten
gerne.

GETAG

CH-8645 Jona SG
Telefon (055) 27 10 24

Wir stellen zu besten Bedingungen:

Finanz-und Anlageberatung

710

Sie

Ernsthafte und solvente In-
teressenten melden sich
schriftlich mit den Ublichen
Unterlagen bei der Beauf-
tragten

Treuhand Schnyder
Engadinstr. 30, 7001 Chur

P 13-43429

Umsténdehalber

Pizzeria/Grotto

mit grossem Garten und Ho-
telzimmern, an sehr guter La-
ge, im Tessiner Malcantone
zu verkaufen.

Ernsthafte Interessenten er-
halten Auskunft unter Chiffre
4460 an hotel revue, Postfach
2657, 3001 Bern.

—
Ihr Partner

Offerten unter Chiffre 4533 an
hotel revue, 3001 Bern.

stronomie, sucht neue Tatig-
keit als

Projektleiter

Koch

(21) sucht Stelle in Bad Ragaz

Kiichenchef

fir Entwicklung, Planung und
Realisierung von Projekten
im Bereich der Fast Food und
Systemgastronomie.  Auch
befristete und nicht vollamtli-
che Engagements maoglich.

Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre 44-400068
an Publicitas, 8021 Zirich.

oder Liechtenstein. Arbeite
jetzt in Genf.

Tel. (022) 982685 (14.30—
17.00 Uhr)

4642

Suche Stelle als

Geschaftsfiihrer

evil. Assistent, Direktionsas-
sistent oder Aide de patron.
Bin 35, langjahrige Erfah-
rungen im Gastgewerbe.
Sprachen D, F, E, Hotelfach-
kurs, Fahigkeitsausweis vor-
handen. Bern und Umgebung
bevorzugt. Offerten unter
Chiffre 4596 an hotel revue,
3001 Bern.

Schweizerin mit mehrjahriger
Erfahrung als Sekretarin im
Hotelfach, Fahigkeitsausweis
A, sucht auf Anfang Oktober
oder nach Ubereinkunft

neuen Wirkungskreis

D,F,E P.

Offerten erbeten an

39jéhriger, erfahrener, dyna-
mischer

sucht neue, verantwortungs-
volle Stelle per sofort oder
nach Ubereinkunft. Zuschrif-
ten erbeten unter Chiffre 4549
an hotel revue, 3001 Bern.

Gesucht auf Herbst 1
Frihjahr 1984

983/

in Finanzangelegenheiten

Hotel garni

in Pacht, Miete, evtl. Kauf. An
guter Verkehrslage, vorzugs-
weise in der Zentralschweiz.
Ihre Offerte erreicht uns unter
Chiffre 4595 an hotel revue,
3001 Bern.

LIEGENSCHAFTEN-MARKTY

Snack-Bar/Restaurant

Zu verkaufen im Zentrum von
Lugano gut eingefiihrte

Restaurant

Zu vermieten nach Uberein-
kunft in Brunnen an der Pro-
menade am See

Pizzeria. Gedeckte Terras-
sen, Saal 80 Platze.

Offerten unter Chiffre 4607 an
hotel revue, 3001 Bern.

Nur seridse Interessenten.

- Kauf/Verkauf von Hotels,
Restaurants, Bar,
Dancing, Gewerbe- und
Wohnliegenschaften

~ Finanzierungen

— Beratungen

— Vermittlungen von Kauf-
oder Pachtobjekten

GETAG

Finanz- und Anlageberatung
CH-8645 Jona SG
Tel. 055/271024

Arztlich diplomierte, 24jahri-
ge

Masseuse

sucht  Saisonstelle, evtl.
schon ab Mitte September.
Telefon (032) 22 60 61.

. 4589

Junge, selbstandige

Didtkochin

sucht interessante Stelle in
Bern oder Umgebung auf
1. September oder nach Ver-
einbarung. Offerten unter
Chiffre 4577 an hotel revue,
3001 Bern.

Direktionsassistentin

in Hotel, per sofort oder nach
Vereinbarung.

Offerten erbeten unter Chiffre
4550 an hotel revue, 3001
Bern.

Restaurant mit 60 Platzen und Terrasse, 2 Séle
mit zusammen 120 Platzen, 10 Hotelbetten.
Schone 4-Zimmer-Wirtewohnung mit Bad.

Angestelltenzimmer.

Sich wenden an:

Birsval AG, c/o Architekturbiiro Gerster

Telefon (061) 89 67 21

taktaufna!

E. Maeder Schreiben Sie -unter Chiffre Wichtig S
y ini 85-64400 an Assa Annunci | Bitte Erscheinungsdatum
Segantinistrasse 127 5 J ety
8049 Ziirich Svizzeri, 6901 Lugano. GEE\GNET"
GE
= Zu vermieten auf Ende 1983 ALS KAP‘TALANLA
Junges Paar 74 verkaufen Landgaslh(ﬁ
Sie: Hotelangestellte, 4 Spra- Hestaurant Jura bes‘bekan“‘ef
chen; Er: Commis de cuisine, . ton Lu el 4ii. Garten-
suchen Arbeit fur die Winter- in 4242 Laufen BE m Kan nitstube, Salt ©
saison, méglichst zusammen. b ges(auranxv &itzungszimmen V1 O
Zuschriften an  Antonella Beschr v Saal, STEC Gtzgrosse. 95
Franchino, Via Ivrea 48, Voraussetzung: terrasse, 18 Benegemeb P ésenl\er}“z‘
1-10010 Tavagnasco/Torino. Erfahrenes Wirtepaar mit Freude an einem er o Det =3 und ist verpact
Basionsis vielfaltigen Betrieb. r.1 00 ireiem Zustand Ui shert. Notw
o T . einwanC o stuhrung 98°% ventuell
Tiichtige, vielseitige und ver- Geboten wird: die Ges ita)  Fr. 600 0f ger Bauland mog! o
3nfWOF'UnQ;?fWUSS.'Eb_IdFrau Modern eingerichtetes Haus an bester Lage, Eigen:t’:‘p ixL\ege"s‘:ha“ o ich gemne \hr%“co
mit guter Allgemeinbildung unmittelbar neben SBB- und PTT-Bahnhof. Tauseh s —Dann erwa \bstverstan
und  Berufserfahrung  im Sehr gute Verdienstméglichkeit. \nteressient? = 5y retion 1
Gastgewerbe sucht Stelle als hme.

s | \o

Fred Siebenmann AG,

Unternehmensberatung fir das Gastgewerbe
Hirschmattstrasse 47, 6003 Luzern,
Telefon 041 - 23 80 25
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ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Die anerkannte
und leistungsstar-
ke Fachschule bie-
tet:

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe- S
wusste Service- Service*
Stufenausbildung 29.8-16.9./17.10.-4. 11,
fur die gepflegte Bar**
53%‘53'39'1352'me 19.9.-23.9./7. 11411 11,

BLATTLERS

Spezialfachschule

* Grundschulung
** Spezialkurse

. Chef de bar**
Kursleiter: 14.11.-18. 11
Theo: Blattler und e
Markus Grab. Flambieren/

Tranchieren*®*
Kursdokumenta-
tion, Spezialkurs- 26.9.-30.9./21.11.-25. 11,

ausweis, Gratispla- | Chef de service**
zierungshilfe. 28.11.-2.12.

Weinseminar**
10. 10.-14. 10.

6005 LUZERN

Tribschenstrasse 19

Auskiinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

T

chreiben —

Ausgangslage
«les cuisses de poulardes de bresse a I'ana-
nas»

Erkennen Sie die Fehler? Wissen Sie, was
gross oder klein, in der Ein- oder Mehrzahl
stehen sollte? Wenn Sie Ihrer Sache nicht ab-
solut sicher sind, so muss Sie dieser Kurs in-
teressieren.

Kursziel .
Der Teilnehmer lernt Menus in Deutsch und
Franzésisch korrekt schreiben.

Kursinhalt

— Grundlagen der Menukunde

— Klassische Bezeichnungen in der «Menu-
sprache» )

~ Grundregeln der deutschen und franzdsi-
schen Menurechtschreibung

— Praktische Ubungen

— Ubersetzen Franzosisch/Deutsch

— Bezeichnung von Gerichten als Deklaration

geméss Lebensmittelverordnung

Teilnehmer
Sekretédrinnen und Kéche

Datum
10. August 1983

Oort
Schweizer Hotelier-Verein
Monbijoustrasse 130, Bern
Telefon (031) 46 18 81

Zeit
9.30 bis 17.00 Uhr

Kursleitung
Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV, Bern

Referent
Andreas Stucki, Berufsbildung SHV, Bern

Auskiinfte
siehe Inserat weitere Kurse

Weitere Kurse
Prochains cours

Der Wein-vom Rebbergin den Keller

Der Teilnehmer lernt das Wichtigste liber Anbau, Kelterung
und Pflege des Weines kennen.

Datum 13. und 14. September 1983
Ort Langenthal

Rhetorik

. Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, seine persoénlichen

Hemmungen abzubauen, sicher aufzutreten und wirkungs-
voll zu sprechen.

Datum 20./21. September 1983
Ort Bern

Mitarbeiter besser fiihren

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, Schwerpunkte in sei-
nem Fihrungsbereich zu erkennen. Er trifft wirksame
Massnahmen, um die Leistungsbereitschaft seiner Mit-

arbeiter zu erhéhen.

Datum 13.~16. September 1983
ort Oberhofen (Thunersee)

Auskiinfte

SCHWEIZER HOTELIER-VEREIN
Weiterbildung

Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81

Selbststudium:

Management im Gastgewerbe

Studienkosten fiir den kompl. Lehrgang: DM 195.—. Auch
Abschlisse als: F&B, PR, Sales, Bankett-Manager. Auf
Wunsch mit Urkunde!

Information erteilt!' Managementschulung, Weinberg-
strasse 6, D-8741 Oberstreu.

575

Fachkommission
fiir das Gastgewerbe
des Kantons Bern

Kursprogramm (Internatskurs) 1983

des Vorbereitungskurses auf die hohere Fachprifung fir
Maitres d’hotel.

Zur theoretischen Vorbereitung auf die hohere Fachpri-
fung fur Maitres d'hotel wird im Herbst 1983 in einem Block-
kurs ein Kurs in Interlaken durchgefihrt.

Beginn: 31. Oktober 1983

Ende: 19. November 1983

Ort: Hotel Regina, 3800 Interlaken

Kosten: Fr. 1100.— mit Unterkunft und Verpflegung

Fr. 600.— mit Mittagessen

Aufnahme-  Tatigkeit im Serviceberuf wahrend minde-

bedingungen: stens 6 Jahren. Die Ausweise hieriiber sind
bei der Anmeldung einzusenden (Fotoko-
pien).

Mindestteil- 15 Teilnehmer; wird diese Zahl nichterreicht,

nehmerzahl: muss auf die Durchfihrung des Kurses ver-
zichtet werden.

Beitrdge an  Fr. 600.—, Fr. 400.—, Fr. 200.— fir Mitglieder

die Kosten:  der Union Helvetia nach wenigstens 8 Jah-
ren, 5 Jahren, 3 Jahren Mitgliedschaft bei
vollstandigem Kursbesuch und Absolvie-
rung der Priifung. Auszahlung erfolgt nach
Abschluss der Prufung durch die Union Hel-
vetia.

Samtliche Teilnehmer, die den Vorberei-
tungskurs lickenlos besuchen, erhalten
nach dessen Abschluss einen Kursausweis.

Anmeldung: bis spétestens 15. August 1983 an die Fach-

kommission fiir das Gastgewerbe des Kan-
tons Bern, Standstrasse 8, 3014 Bern, Tele-
fon (031) 42 58 33.
Bei grosser Beteiligung werden die Anmel-
dungen in der Reihenfolge ihres Einganges
bericksichtigt. Das Kursgeld ist vor Beginn
des Kurses, nach Erhalt der entsprechenden
Rechnung, einzuzahlen.

Ausweis:

SOUTHBOURNE
SCHOOL OF ENGLISH
Bournemouth

Fiir das Gastgewerbge

ENGLISCH

Intensivkurse

31.10. bis 9.12.1983
6. 2. bis 16. 3.1984

Agent: METZ Consulting Corporation

Intensivkurse in Toronto
Auskunft — Beratung — Prospekte

Anmeldung durch
Canadian Language Institute
CH-Sekr. Montana, Postfach 169

41 05 61

Englisch in Kanada studieren

9400 Rorschach, Telefon (071)

514

Little School of English
& Commerce

Revenue Chambers, 58, Chapel Road
WORTHING, Sussex, England .‘ "

(gegr. 1960) LEEE

Englisch-Intensivkurse

fiir Hotellerie und Tourismus

26. Sept. bis 16. Dez. 1983 (12 Wo.) £ 888.—

24. Okt. bis 16. Dez. 1983 (8 Wo.) £ 760.—

Weitere Kurse im Jan./Febr./April 1984.

Verlangen Sie unverbindlich unser detailliertes Kurs-
programm.

Frau G. Wegmiiller, Les Granges, 1261 Arzier

Telefon (022) 66 23 32(8—11 Uhr) P.18-2860

PP

Examen supérieur pour
chefs de cuisine en 1984

Un examen supérieur pour chefs de cuisine est prévu
pour les personnes intéressées au printemps 1984.

COMMISSION SUISSE DE
FORMATION PROFESSIONNELLE
POUR LES HOTELS ET LES
RESTAURANTS, ZURICH

Dates et lieux de I’examen:

mars/avril 1984 en Suisse romande.

L’examen ne peut cependant avoir lieu que si 8 person-
nes au moinsy participent. Sile nombre des participants
estinférieur, les travaux pratiques auront lieu a Weggis.

Finance d’examen:
Fr. 801.—

Inscription:
Jusqu’au 30 septembre 1983 au plus tard (date du timbre
postal).

Conditions d’admission:

Est admis a I'’examen quiconque jouit de ses droits civi-
ques, possede le certificat fédéral de capacité de cuisi-
nier et prouve avoir pratiqué le métier depuis six ans au
moins dés la fin de I'apprentissage, dont deux ans au mi-
nimum dans un poste comportant des responsabilités.

Lieu d’inscription:

Commission suisse de formation professionnelle pour
les hotels et les restaurants (CSF), Dreikdnigstrasse 34,
8002 Zurich, téléphone (01) 201 72 22.

Les intéressés peuvent retirer le réglement d'examen et
la formule d'inscription auprés de la CSF.

Wirksamer als

einM g —die
Anzeige in der

hotel + touristik revue

Chutzenstrasse 47, 3007 Bern ———
Tel. 031 / 45 56 57 Unisey,
L,

NAME Monbijoustrasse 130 m |
STRASSE cifsbottan g

Tel. (031) 46 18 81
ORT Telex 32170 hotrech —~

Zu verkaufen werkrevidierte

Inseraten-
Vakuum- s .
Verpackungsmaschinen | SCTIUSS: {fczjeh’; /F reitag,

Auskunft:
Telefon (031) 85 40 04

4412

é Bar-Fachschule N

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der altesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Laufend Tages- und Abendkurse
fiir Berufs- und Privatpersonen.
Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich

Tel. 01/47 47 91
(3 Minuten vom Hauptbahnhof)

Name:

Vorname:

Strasse:

kPLZ/Ort: y

Vertriebsorganisation

— bestens eingefiihrt in der Hotellerie —

sucht zur Abrundung ihres Lieferprogramms
qualitativ hochwertige Artikel jeglicher Art.
Bevorzugt werden Produkte fir den Alleinvertrieb
in der Bundesrepublik Deutschland.

Finanzielle Beteiligung ist méglich.

Zuschriften erbeten unter Chiffre 751 an hotel
revue, 3001 Bern.

§

Zu welchem Kurs mochten Sie néa-
here Unterlagen?

O Réceptionskurs

2. Oktober bis 4. November 1983
O Food and Beverage Kurs
Verkaufsplanung, Einkauf,

F & B Kontrolle

6.—-18. November 1983

O Managementkurs

Hotelschule Marketing, Rechnungswesen,
Lotscher Personalfiihrung

6356 Rigi-Kaltbad 20.November bis 9. Dezember 1983
Tel. (041) 831553  Kursort ist Miirren

Name:
Adresse:
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3001 Bern
Monbijoustrasse 130, Postfach 2657
Tel. 031 46 18 81, Telex 32 170

Er\lmu/v in Ziirich-. K/alen ge[undel ist am Dlenrmg verga/xgener Woche ein Flugzeug
des neuen Typs Boeing 767 — das amenl\amrche Gegenstiick zum Airbus 310. Die israe-

lische Fluggesellschaft El Al setzt den neuen 2.
El Al hat bisher vier B-767 bestellt, welche die B-707 ablésen sollen, vorerst auf den Li-
nienvon Tel Aviv nach Paris, Frankfurt und Rom, spdter auch nach Ziirich.

24plitzigen Jet als erste in Europa ein. Die

Airtour-Suisse-Verwaltungsrat

Riicktritte?

Das Riesen-Debakel um den Ster-
nen in Muri findet nun zwar mit dem
Konkurs der Airtour Suisse Immobi-
lien AG (ATI) sein Ende mit Schrek-
ken, ob damit jedoch der «Fally bereits
zu den Akten gelegt werden wird, muss
sich noch weisen. Immer wieder wurde
von Gliubigerseite angetont, dass ge-
gen die verantwortlichen ATI-Verwal-
wungsrite Klage erhoben werden soll.

An der Presseorientierung am Don-
nerstag vergangener Woche bestdtig-
ten Rechtsvertreter der verschiedenen
Parteien die Maglichkeit solcher Kla-
gen, ohne ihnen allerdings grosse Er-
Jfolgschancen einzurdumen. Selbst bei
Riickgriffen auf die Vermdgen einzel-
ner Verwaltungsrdte konnten die Mil-
lionenverluste ja wohl auch kaum aus-
geglichen werden.

Immerhin scheinen die betroffenen
Verwaltungsrite, ~die meisten sind
auch im Verwaltungsrat der Villaggio
Liberotto AG :zu finden, unter dem
Druck der Umstinde zu erkennen,
dass sie sich nicht so einfach aus der
Affire diirften ziehen kionnen.

ATI-Verwaltungsratsprdsident
Werner Riesen, zusammen mit Fritz
Bonauer einer der Hauptpromotoren
von Sternen und Cala Liberotto, hat
sich allerdings weder an der Gliubi-
gerversammlung Ende Juli noch an der
kiirzlichen Pressekonferenz vor die von
ihm  prasidierten Gesellschaften ge-
stellt.

Der Auftrag der ATS-Aktiondre auf

—
Entflechtung der Airtour-Beteiligun-
gen darf nach dem Konkurs der ATI
und dem Verkauf des Cala Liberotto
sowie der Trennung von verschiedenen
kleineren Beteiligungen als erfiillt be-
zeichnet werden. Die Airtour Suisse
kann ohne Ballast in die Zukunft ge-
hen. Diese notwendige und schmerzli-
che «Selbstreinigung» hat die Airtour,
ihre Aktiondre und Partner Millionen
von Franken gekostet, den Reisever-
anstalter nahezu aller Reserven ent-
blosst und auf Jahre Energien gebun-
den, welche in die Entwicklung des
Reisegeschdfts hdtten investiert wer-
den sollen.

Zweifellos erwarten viele ATS-Ak-
tiondire, dass die betroffenen Verwal-
tungsrite auch personliche Konse-
quenzen ziehen werden. ATS-Vize-
prasident  Rudolf Hintermann und
ATS-Delegierter Fritz Bonauer, bei-
des Verwaltungsrdte auch von der ATI
und der Liberotto AG, sowie ATS-
Verwaltungsrat Kurt W. Emch, eben-
Jalls Liberotto-Verwaltungsrat, wiir-
den mit dem friihzeitigen Zurverﬁl-

llen ihrer M.

den Weg zu einer endgiiltigen Beremt-
gung der Situation auf allen Ebenen
freimachen.

Das Eil dndnis einer

i

Airtour Suisse Immobilien AG (ATI) im Konkurs

Seifenblase geplatzt

Wie bereits in der touristik revue vom 7. Juli dieses Jahres angedeutet, hat
sich auch der letzte Sanierungsplan fiir die ATI zerschlagen. Am Donnerstag
vergangener Woche erkliirte der Verwaltungsrat der Immobiliengesellschaft

den Verzicht auf die Gewithrung der Nachl. d

Taioh:

und itig die

Zahlungsunfihigkeit der Gesellschaft, was den Konkurs der ATI zur Folge

haben wird.

An der Pressekonferenz in Bern be-
dauerte Hans-Rudolf Leuenberger, Pri-
sident des Verwaltungsrates der Airtour
Suisse SA, die nun eingetretene Situa-
tion, der es offen ins Auge zu blicken
gillte. Leuenberger betonte mit Nach-
druck, dass der Reiseveranstalter Air-
tour die Verluste verkraften konne, da
dank der Solidaritit der Aktionire 1982
auf die Auszahlung von Dividende und
Superkommission verzichtet wurde, wo-
mit bekanntlich umfangreiche Wertbe-
richtigungen moglich wurden. Leuen-
berger:
weiterbestehen und geht nun ohne Bal-
last optimistisch in eine neue Zukunft.»

Leuenberger bestitigte weiter, dass
die Verkaufsverhandlungen mit der Or-
ganisation PTT-Reisen fiir das Hotel
Cala Liberotto vor dem Abschluss stiin-
den, Verzégerungen hitten zusitzliche
rechtliche Abklirungen durch die neue
Situation bei der ATI gebracht, die ja an
der Villaggio Liberotto AG mitbeteiligt
ist.

Ungewissheit besteht iiber die Zu-
kunft des Airtour-Verwaltungsgebiu-
des, in welchem der Reiseveranstalter
eingemietet ist. Die Airtour hofft, den
von ihr mit der ATI 1971 und der Kanto-
nalbank von Bern (KB) abgeschlossenen
Vorkaufsvertrag fiir das Verwaltungsge-
biude in der Hohe von 7.4 Millionen
Franken in einen definitiven Kaufver-
trag umwandeln zu konnen. Die Banken
ihrerseits wollen diesen «Trumpfy im
Sternen-Poker nicht so leicht aus der
Hand geben. Uber einen hoheren Miet-
ertrag beim Verwaltungsgebiude liesse
sich in einer Mischrechnung der Min-
derertrag von Hotel und Restaurant

leich

moralischen Mitschuld wiirde als Zei-
chén der Grisse gedeutet — einer Gros-
se, die auch von den von ihnen vertrete-
nen Unternehmen Danzas und Wa-
gons-lits-Tourisme erwartet werden
darf. Die Chancen fiir eine neue, dyna-
mische Airtour Suisse stehen heute si-
cher wieder gut — fiir die Vielfalt der
schwelzerl:chen Reisebranche ist der
ingige Reisever not-
wendig. Fritz W. Pulfer

21 Karibik-Hifen,

7 Routen, 4 Schiffe ...

® das enthilt das neue Programm 1983 von
Royal Caribbean. 7 neue, faszinierende Rou-
ten fur

® 9-,10-, 12- und 16tigige «Fly/Cruises»
oder 7-, 8-, 10- und 14tdgige «Cruise only».
® 4 Schiffe, speziell fiir die Karibik gebaut,
alle schwimmende Luxushotels, mit Welt-
klasse-Kiiche, internationaler Unterhaltung,
vielen Sportmaglichkeiten, begleiten Ihre
Kunden immer «als bestes Haus am Platz».

® «Fly/Cruises» ab/nach der Schweiz mit
Linienfliigen der British Airways (z.B. 9 Tage
ab Fr. 4040.-), «Cruise only» Miami- Miami
(2.B.7 Tage ab USS$ 918.-).

Der fiir Tr

kreuz und quer durch die Karibik

Royal Caribbean

Verlangen Sie den ubersichtlichen Prospekt
beim éeneralagen(en fir die Schweiz
HOLIDAY MAKER AG, Lintheschergasse 17,
8001 Ziirich, Telefon 01/22133 85.

Destinationen

China o6ffnet sich weiter

China hat die im Westen der Volksre-
publik gelegene Provinz Qinghai und das
autonome Gebiet Ningxia im Norden
fiir den Tourismus geoffnet. Wie die Pe-
kinger «Volkszeitungy kiirzlich berich-
tete, ist damit nur noch die siidchinesi-
sche Region von Guizhou fiir den Frem-
denverkehr gesperrt. Seit dem vorigen
Jahr zeigt sich die chinesi Fithrung

Bereits heute bezahlt die Airtour mit
450 000 Franken jedoch einen recht ho-
hen Mietzins fiir die Biirordume. Leuen-
berger machte unmissverstéindlich klar,
dass es fiir die Airtour in den kommen-

«Die Airtour Suisse SA wird .

«Spiitestens nach einem Jahr wiren wir
wieder vor dem Nichts gestanden.»

Musfeld konnte sich allenfalls auch
vorstellen, den Betrieb nach erfolgtem
Konkurs in Pacht zu iibernehmen. Wie
dem auch sei, letztlich ist nicht Musfeld
am Scheitern des Sanierungsplanes
«schuldy, sondern die Sanierung hatte
von allem Anfang an keine Chance, wie
es wohl vor allem auch den beteiligten
Banken lingst klar war.

KB-Direktor und ATI-Verwaltungs-
rat Ernst Schmutz bestitigte denn auch,
dass eine Sanierung auf der Basis des den
Gliubigern vorgelegten . Planes ausge-
schlossen war. Andererseits wird es dank
einer Bankgarantie moglich sein, Hotel

Flugtouristik

und Restaurant Sternen auch withrend
dem Konkursverfahren offen zu halten.

Erfreulicher Geschiftsverlauf

Offenbar bisher wenig berithrt von
den Turbulenzen bei ihrer Schwesterge-
sellschaft erzielte die Airtour Suisse SA
im ersten Halbjahr des laufenden Ge-
schiiftsjahres durchwegs erfreuliche Re-
sultate. Die Frequenzen stiegen um 7
Prozent und der Umsatz um 1 Prozent.
Dazu ATS-Direktor Hans Rudolf Egli:
«Der Trend der Kunden zu preisgiinsti-
geren Arrangements hilt nach wie vor
an.» Nachdem es der ATS gelungen sei,
die Unkosten weiterhin unter dem Bud-
get zu halten, liege der Erlos iiber dem
Budget.

Zunahmen zeigen alle Feriensparten,
wobei sich die Uberseereisen mit rund 16
Prozent mehr Passagieren iiberdurch-
schnittlich gut verkaufen. Nicht unwe-
sentlich zum guten Gesamtergebnis tra-
gen auch die Schweizerferien der Airtour
bei. Die eindriicklichen Steigerungsraten
der vergangenen Winter- und Sommer-
saison diirften sich auch im laufenden
Geschiiftsjahr wiederholen: Rund 30
Prozent mehr Arrangements wurden
bisher verkauft. Fwp

Lufthansa hat Arger

Die Lufthansa hat die deutsche Offentlichkeit und auch dle deutsche Reise-

biirobranche mit der Ankiind

eines Grossk

d.

fiir in-

nerdeutsche Fliige ab 1. September 1983 iiberrascht. Sowohl die deutsche In-
dustrie als denkbarer Nutzniesser dieses Sonderangebots als auch. die deut-
schen Reisebiiros begriissten zunichst die Einfilhrung eines Rabatts fiir
Grossabnehmer, stellten aber bei naherem Hinsehen sehr schnell fest, dass

Prohl

die damit verb Ausfiihr

4

siichlichen Anwendung fiihren diirften.

Der deutsche Reisebiiro-Verband
hatte bei der Lufthansa sein Befremden
angemeldet, dass iiber das Grosskun-
denabonnement im Kontaktkreis Luft-
hansa/DRV iiberhaupt nicht gespro-
chen worden ist, obwohl hier Vertriebs-
fragen unmittelbar berithrt sind. Die
Deutschland-Direktion der Lufthansa
hat die Bedenken des DRV sofort zum
Anlass zu einer Besprechung genommen,
in die der DRV in der Erwartung ging,
bestimmte vorgesehene Verfahrenswei-
sen noch dndern zu kénnen.

battl

Poker um R te

den Verhandl eine «Reizschwell
gebe: «Notfalls miissen wir auch einen
Umzug fiir die Airtour erwigen.»

Im dbrigen stellte Leuenberger mit
Erleichterung fest, dass mit dem ATI-
Ende, dem Cala-Liberotto-Verkauf und
der Trennung von weiteren Beteiligun-
gen die von den ATS-Aktioniren ver-
langte Entflechtung und B er-

So war bei der «unpersdnlichen Fir-
menkarte» beispielsweise von der Luft-
hansa vorgesehen, die Originalkarte bei
sich fithren zu miissen. Es liegt auf der
Hand, dass gerade bei grossen Firmen
hiufig mehrere Personen an einem Tage
innerhalb Deutschlands unterwegs sind

folgt sei und die Airtour unter neuen
Verantwortlichen und mit klaren Struk-
turen in die Zukunft gehen konne.

Meiringer Hotelier zeigte Interesse

Der inzwischen geplatzte letzte Sanie-
rungsvorschlag fiir die ATI beruhte ne-
ben Gliubigerverzichten und Aktien-
kapitalschnitt auf neuen Kapitaleinla-
gen durch zwei Aktionirsgruppen. Die
eine Gruppe, eine Pensionskasse, hat
sich noch am Tag der Gliubigerver-

zunchmend  touristenfreundlich. ~ So
wurden Reiseerleichterungen beschlos-
sen und der Visumzwang fiir 28 Stidte
abgeschafft. apa

Marokko: Tourismusprojekt

Mit den Vorbereitungsstudien fiir die
Errichtung eines Ferienkomplexes an
der marokkanischen Mittelmeerkiiste
bei Tetouan hat die saudiarabische Fi-
nanzierungsgesellschaft Saoudi Rese-
arch and Development Corporation Ltd.
begonnen. Allerdings sind die Verhand-
lungen mit der marokkanischen Regie-
rung iiber Zulassung des Projekts wegen
der Forderung nach Beteiligung marok-
kanischer Firmen an den Projektauftri-
gen mit Bezahlung in Devisen noch nicht

abgeschlossen. apa

A g Ende Juli wieder zuriickgezo-
gen. Der zweite Interessent, Jiirg Mus-
feld, Direktor im Hotel Du Sauvage in
Meiringen, zog seine unverbindliche
Absichtserklirung Anfang vergangener
Woche zuriick, nachdem er den Sternen-
Betrieb und die ATI-Unterlagen griind-
lich gepriift hatte.

Musfeld zur touristik revue: «Ich halte
nach wie vor den Sternen fiir einen inter-
essanten, ausbaufihigen Betrieb, dessen
Fiihrung fiir mich eine reizvolle Aufgabe
darstellen wiirde.» Musfeld, der im Sau-
vage gekiindigt hat, nachdem die Aktio-
niire des Betriebes kiirzlich einem Aus-
bau des Hotels durch ein Passantenre-
staurant nicht zugestimmt hatten, sah
schon bald, dass die in die Sanierung
einzubringenden Mittel nicht ausreichen
wiirden, den Sternen-Betrieb erfolgreich
iiber die Runden zu bringen. Musfeld:

-0l oder getrennt — und das
auch per Flugzeug. Die von der Luft-
hansa vorgesehenen Ausfithrungsbe-
stimmungen wiirden dann nur fiir je-
weils eine Person die Ausnutzung des
Grosskundenabonnements erlauben.

Der in die Diskussion gebrachte Ma-
ximalrabatt fiir innerdeutsche Fliige
sollte bei anniihernd 20 Prozent liegen,
was bei Anwendung der Lufthansa-Vor-
schriften gar nicht erreichbar ist. Ohne
eine Anderung der vorgesehenen Vor-
schriften ist damit zu rechnen, dass die
Firmen zur optimalen Ausnutzung ihrer
Rabattkarte diese an ihrem nichstgele-
genen Flughafen hinterlegen wollen,
wodurch die wenigen Reisebiiros bevor-
zugt werden, die iiber ein eigenes Biiro
am Flughafen verfiigen. Auch dagegen
hat sich der Reisebiiro-Verband ausge-
sprochen.

Eine Hinterlegung der Rabattkarte
bei der Lufthansa selber konnte wieder-
um dazu fithren, dass die Firmenkunden
sich deshalb veranlasst sehen, ihre Flug-
scheine direkt bei der Lufthansa zu be-
zichen. Der DRV verlangt daher, statt
der einen Karte zur Ausnutzung des
Grosskundenabonnements Couponhef-
te zu schaffen oder zusiitzlich zu der
Hauptrabattkarte eine bestimmte Zahl
von «Unterkarten» herauszugeben, da-
mit das gleichzeitige Reisen mehrerer
Mitarbeiter einer Firma zu den giinsti-
gen Bedingungen moglich wird.

zu Pr in der tat-

Zwischen der Lufthansa und dem
DRYV fand am 27. Juli 1983 eine Bespre-
chung statt, wo dieses Thema diskutiert
und die neuen Vorschlige auf den Tisch
gelegt wurden. In der LH-Hauptverwal-
tung wurde sodann gepriift, in welchem
Umfang man den Anregungen des DRV
nachkommen kann. Man hat nun dem
DRV zugesagt dass der Verkduf der
Grossk
lich iiber die IATA<Biiros erfolgen soll
und dass die Lufthansa dies nach aussen
hin auch publik machen wird.

Die schon erwiihnten Anregungen des
DRY, die der Verband im Interesse der
gemeinsamen Industrieckunden gegeben
hatte, sind von der Lufthansa hingegen
nicht angenommen worden. Der DRV
bedauert diese Entwicklung ausser-
ordentlich und hat bereits sein Missfal-
len gegeniiber der deutschen Lufthansa
zum Ausdruck gebracht.

Abgesehen von dem hier erwihnten
Grosskundenabonnemem fiir eine nicht-
perso i karte
in Hohe von 9000 DM ist iiberdies eine
personliche Rabattkarte in Hohe von
3500 DM geplant, die von den obge-
nannten Einwinden natiirlich nicht be-
troffen ist. Sybill Ehmann, Bremen

Veranstalter

Keine Colombo-Fliige mehr

Angesichts der andauernden Aus-
schreitungen in Sri Lanka haben sich die
Chanerﬂuggesellschah Balair und die

izerischen Reisever fir
den Riicktransport aller Touristen in Sri
Lanka entschieden und vorliufig neue
Fliige nach Colombo gestoppt. Als Al-
ternativziele werden die Malediven an-
geboten, wobei Umbuchungen und An-
nulationen  kostenlos  vorgenommen
werden. 8

Neue Marti-Filiale

Das Car- und Reiseunternehmen
Ernst Marti AG mit Hauptsitz in Kall-
nach iibernimmt die bisherige Ameri-
can-Express-Filiale im Berner Waren-
haus Loeb. Damit ist Marti kiinftig drei-
fach in Bern vertreten, mit den bisheri-
gen Filialen am Hirschengraben, in
Biimpliz und nun neuim Loeb. I.
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Angebote, Programme

Sabi Sabi: Neue Programme

Sabi Sabi, die bekannte private Lodge
im Sabi Sands Reservat, angrenzend an
den berithmten Kriiger National Park
gelegen, bietet 3 neue Programme an.

Zusammen mit Magnum Airlines und
Bushveld Safaris werden zwei 4-Tages-
Programme angeboten. Tour A kombi-
niert die Sabi Lodge mit dem Kriiger
National Park. Tour B schliesst die Sabi
Lodge und den Blyde River Canyon ein.
Beide Flug-Safaris konnen in Johannes-
burg oder Durban beginnen oder enden.

Fiir den Busch-Fan ist das dritte An-
gebot gedacht, eine 3- oder 5-Tag-Fuss-
safari durch unberiihrte Natur fiir maxi-
mal 8 Teilnehmer, geschlafen wird un-
term Sternenzelt.

S.A.T.C., Ludwig-Thoma-Str. 11,
D-8100 Garmisch-Partenkirchen, Tel.
(08821) 71451, Telex 592401 rogap.

Herbstreisen

Fiir die Ferienwochen im Oktober hat
TCS-Reisen drei begleitete Herbstreisen
zusammengestellt:

Andalusien, 15.-22. Oktober 1983,
7-tagige Reise zur Entdeckung Andalu-
siens, der schonsten und interessantesten
Provinz Spaniens. 2 Ubernachtungen in
Sevilla, 5 Ubernachtungen in Torremo-
linos. Ausfliige nach Cordoba, Nerja
und Granada. Linienflug mit Iberia.
Fr. 1474~ pro Person im Doppelzim-
mer, Fr.340.- pro Person im Doppel-
zimmer, Verlidngerungswoche in Torre-
molinos, Vollpension.

Elsass, 9.—13. Oktober 1983, 4-tigiger
Ausflug ins Elsass mit Stadtrundfahrt in
Miilhausen und Strassburg, Besichti-
gung des Schlumpf-Automobil
sowie Besuch einer Weinkellerei. Voll-
pension wihrend der ganzen Reise.
Fr. 610~ pro Person im Doppelzimmer
ab Basel.

Tunesien/Hammamet, 9.-16. Okto-
ber 1983, Bade- und Ausflugsprogramm
im beliebten Hotel Paradis in Hamma-
met. Ausflige nach Kairouan, Tunis,
Karthago, Sidi Bou Said, Sousse, Mona-
stir und Nabeul sind im Preis inbegrif-
fen. Vollpension wihrend dem ganzen
Aufenthalt. Linienfug Swissair.
Fr. 1110.~ pro Person im Doppelzimmer
ab Ziirich, Fr. 1050~ pro Person im
Doppelzimmer ab Genf.

Die Reisbiirokommission auf allen
Programmen betrigt 10%.

TCS-Reisen, Rue Pierre Fatio 9, 1211
Genéve 3, Tel. (022) 37 13 44, Telex
27773.

Ontario als Tagungsland

Die kanadische Provinz Ontario wird
bei Tagungs-, Kongress- und Incentive-
Reisen immer ofter als Destmation ge-
wihlt. Die zweitgrisste Provinz Kana-
das bietet eine breite Palette an Mog-
lichkeiten sowohl fiir Tagungen im klei-
nen Kreis als auch fiir grosse Kongresse.
Die Kongresszentren, Hotels und Lod-
ges in Ontario haben zahlreiche und at-
traktive Angebote fiir diesen speziellen
Bereich entwickelt.

Die Broschiire «Ontario— Convention
& Meeting Guide» vermittelt einen um-
fassenden Uberblick iiber das breitgefi-
cherte Angebot. Dort sind nicht nur Zahl
der Zimmer und Tagungsriume, An-
schriften der Hotels und die Freizeit-
und Sporteinrichtungen aufgefiihrt,
sondern auch die Kongressbiiros der
Stadte und die Handelskammervertre-
tungen sowie die Kongressveranstalter
in Ontario.

Die 44seitige Broschiire in englischer
Sprache kann kostenlos angefordert
werden bei: Fremdenverkehrsamt Onta-
rio, Bockenheimer Landstrasse 51-53,
D-6000 Frankfurt. pd

Goldwaschen

Panamericana heisst eine ungewdhn-
liche Art von Studienreise, die in mehre-
ren Jahresetappen — verteilt bis 1987 —
dem interessierten Besucher einen Kon-
tinent in seiner Gesamtheit niher brin-
gen will. Wie der Name schon sagt, han-
delt es sich in diesem Fall um den ameri-
kanischen Kontinent. Idee und Ausfiih-

PHILIPPINEN

HOTELBUCHUNGEN
RUNDREISEN
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rung dieser Art von Reise stammen aus
der Kuoni-Filiale Interlaken, wo sich
Geschiftsfishrer Lorenzo Mostosi per-
sonlich um die Betreuung und die Orga-
nisation kiimmert.

Auf dem Weg von Alaska bis Feuer-
land fithrt die diesjihrige Etappe vom
Yukon Territory bis nach Denver in den
USA. Im nordwestkanadischen Yukon-
Land wird im Klondike-Stil nach Gold
gesucht und im Kluane-Nationalpark
nach Salmen gefischt. Auf dem Weg
nach Denver mit Bus, Flugzeug und PW
sehen die Reiseteilnehmer die Stidte
Vancouver, San Francisco, Los Angeles,
Las Vegas und Salt Lake City und besu-
chen die grossen Nationalparks wie
Zion, Yellowstone, Monument Valley,
Mesa-Verde, Bryce Canyon und Grand
Canyon.

Die niichsten Panamericana-Etappen
bis nach Feuerland hinunter werden wie
folgt durchgefiihrt: 1984: Mexiko/Zen-
tralamerika; 1985: Amazonas/Galapa-
gos Inseln; 1986: Peru/Anden/Brasi-
lien; 1987: Argentinien/Feuerland/
Chile (Osterinsel).

Reisebiiro Kuoni AG, Postpl:
Tel. (036) 2213 32,

, 3800
Interlaken, Telex
92 3159.

Wochenendreisen

Finnair Tours bietet in Zusammenar-
beit mit den Reisebiiros Finlandia Zi-
rich, Glur Basel, Lamprecht Ziirich und
Stauble Russikon, Wochenendreisen
nach Helsinki an.. Vom 11. August bis
zum 20. Oktober 1983 sind 6 Abfliige
vorgesehen. Die 4tigige Reise in Finn-
lands Hauptstadt kostet je nach Hotel-
kette 780 oder 875 Franken. Die Reisen-
den erreichen Helsinki am Donnerstag-
nachmittag um 15.15 Uhr und fliegen am
Sonntagabend um 18 Uhr wieder zuriick
in die Schweiz.

Zusitzlich werden drei Reisekombi-
nationen angeboten: Flug und Uber-
nachtung Rovaniemi (4226 Fr.), Flug
und Ubernachtung Tampere (+ 74 Fr.),
sowie Flug und ﬁbemachlung Marie-
hamn, Hauptstadt der Aland-Inseln
(+128 Fr.).

Finnair, Schweizergasse 6, 8001 Zii-
rich, Tel. 01/221 35 22.

Erholungsseminar

Vom 4. bis 17. Oktober 1983 fiihrt
Danzas eine Mittelmeerkreuzfahrt be-
sonderer Art durch. Die Tatsache, dass
es sich auf hoher See besonders gut erho-
len lasst, fithrte zur Idee, mit der Luzer-
ner Lebensberaterin und Erfolgsautorin
Ruth Andris gerade die Erholung mit
cinem Seminarprogramm in den Mittel-
punkt zu stellen.

Insgesamt dauert die Kreuzfahrt 13
Tage. Von Ziirich erfolgt der Transfer
nach Venedig per Autocar. Die Route
der Kreuzfahrt fithrt von Venedig iiber
Dubrovnik, Alexandria, Haifa, Pirius,
Syrakus nach Genua, von wo man wie-
der mit dem Car nach Ziirich gebracht
wird. An allen Stationen werden Land-
ausfliige angeboten.

Fiinf Tage werden ganztags auf hoher
See zugebracht, wobei sich nie zwei sol-
che Tage unmittelbar folgen. An diesen
fiinf Tagen findet das Seminar mit Ruth
Andris statt. Die bekannte Autorin wird
dann jeweils wihrend 1% bis 2 Stunden
in geloster Atmosphire ihre Erfolgsme-
thoden vermitteln. Im Mittelpunkt steht
dabei die Technik der gezielten Auto-
suggestion oder Selbstbeeinflussung.

Die Kosten fiir das Seminar sind in
den Preisen inbegriffen, die je nach Ka-
tegorie zwischen 2340 und 5035 Franken

schwanken. pd
Fun-Train
Southern Sun Hotels, Siidafrikas

grosste Hotelkette, bietet in Verbindung
mit S.A. Transport Services seit Juli eine
neue preiswerte Reisemoglichkeit per
Zug am Wochenende nach Durban.

Der spezielle Fun-Train fiir 200 Pas-
sagiere besteht aus Wagen mit bequemen
verstellbaren Liegesesseln. In der Mitte
gibt es einen Speisewagen sowie einen
Gesellschaftswagen mit Bar, am Ende
einen «rollenden Kindergarteny mit
Kindergirtnerin, die alles bereit hat, die
jiingsten Giste mit einer Vielzahl von
Spielen zu unterhalten. Derweil genies-
sen die Eltern eine entspannende 12-
Stunden-Fahrt.

Preiswerte Mahlzeiten werden ser-
viert, zum Beispiel ein viergingiges
Menu fiir 4 bis 5 Rand (zirka 10 Fr.) oder
Snacks — ganz nach Wunsch. Bei An-
kunft in Durban warten bereits die Ho-
telbusse, um die Giiste in die Southern
Sun Hotels Malibu, Elangeni, Maharani,
Cabana Beach und Beverly Hills zu
transferieren.

Der Fun-Train von Southern Sun ver-
lasst Johannesburg jeden Samstag um 8
Uhr, erreicht Durban um 20.20 Ubhr,
Riickfahrt ab Durban sonntags 8 Uhr
mit Ankunft in Johannesburg 20.20 Uhr.
Fahrtkosten hin und zuriick fiir Erwach-
sene 25 Rand, fiir Kinder bis zu 12 Jah-
ren 12.50 Rand.

Southern Sun Hotels, Verkaufsbiiro,
Buchenbuschweg 3, D-6384 Schmitten 6,
Tel. (06084) 566

das Travel, Administration,
and Booking System

Die fortschrittliche EDV-Losung
fur fortschrittliche Reisebliros.

Pfingstweidstrasse 31B
8005 Zdrich, Bitte kontaktieren Sie

Herrn K. Meister

Eine 5000 jahrige Kultur erwartet Sie, um die Grosse der
agyptischen Zivilisation einmal mehr aufleben zu lassen

Telefon (01) 42 46 72
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Am Anfang

jeder starken

Werbung
steht
das Inserat.

Sonderangebot

1Woche Kreuzfahrtauf MS La Paima
1 Woche Badeferien auf Kreta
Kreuzfahrt: Venedig-Dubrovnik—
Korfu—Piraus-Rhodos—-Heraklion/
Kreta—Venedig.

Badeferien: Kreta/Hotel Minoa Pa-
lace/D’zimmer/HP

pro Person Fr. 1595.—
ab/bis Zirich

Detaillierte Unterlagen bei Wenger-
Reisen anfordern.

Abfahrten: jeweils samstags an fol-
genden Daten: = 20.8.83, 27.8.83,
3.9.83, 10.9.83, 17.9.83, 24.9.83.

Gran Canaria

Wenger-Gran-Canaria-Programm
Freie Platze:

Aug.:13.8, 20.8.

Sept.: 3.9, 10.9,,17.9., 24.9.

Okt.: 1.10., 15.10., 22.10., 29.10.
Achtung: Okt. 8.10. zusétzliche Ka-
pazitat auf Linienflug, Zuschlag sFr.
120.—- p. Pax auf Wenger-Preisliste.

und 24.12.83 noch einige Platze frei.

Aviaco Charter.

Kenya/Seychellen

Platze zur Verfligung:

phin Hotel
Seychellen: Beau Vallon Bay und
einige wenige Platze im Paradise Ho-
tel Praslin.

Meldungen in eigener
Sache:

In unserer Buchungszentrale 16st
Herrn Konstantin Kazulis Herrn Mar-
tin Goldschmidt ab.

Gran Canaria, Winter-

programm

Wir bitten Sie, Weihnachts-/Neu-
jahrsbuchungen jetzt vorzunehmen.

Yl Wilsirosse 16 ke 8600 Dobendorf F Telefon 017821 6161

//7
I//////L

Wir haben auf den Abfligen 17.12

Abflige im Winterprogramm unver-
&ndert jeweils samstags, 16 Uhr, ab
Zirich sowie Samstag ab Basel mit

Fir Herbstferien haben wir noch

g
Kenya: Bahari/Silver Beach und Dol-

i Gt

informiert}

Zurzeit werden Sie vom folgenden
Wenger-Team bedient und beraten: g
Miss Renata Chiumento, Geschiéfts-
flhrer-Stellvertreterin/Chefin ~ Ver-
kauf Laden

Miss Esther Schweitzer, Commercial-
Reisen/Individualreisen

Mr. Adrian Jetzer, allgemeine Ver-
kéufe

Mr. Werner Hess, Spezialist Canada-
Reisen

Mr. Konstantin Kazulis, Buchungs-
zentrale Gran Canaria

Miss Pascale Nyffeler, allgemeine
Verkédufe

Miss Denise Matt, Auslieferungen/
Réception

Mrs. Ursula Schmid, Buchhaltung
Mr. Alfred Wenger, Kenya/Seychel-
len/Gran Canaria

Unseren Betrieb verlassen auf eige-
nen Wunsch auf 31. 7. 83: Mr. Martin
Goldschmidt  (Auslandaufenthalt),
Mr. Michele Graniero (auf eigenen
Waunsch).

Wenger Reisen
Mailing/August 1983

Winterprogramm 1983/84: Wir bitten
alle Reiseblros, die eine erhchte
Auflage unseres Winterprogrammes
wiinschen, uns dies bis zum
10.8.1983 per Telex mitzuteilen.

Danke.
}tu
d&&
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DLH: IATA-Klassen

Mit Einfithrung von drei Klassen und
diversen Sonderflugpreisen in den letz-
ten Jahren ging nach der bisherigen
IATA-Systematik die Ub«.runiummuno
in den Klassen-Codes fiir Tarif-, Reser-
vierungs- und Bcfordcrungsklusscn zu-
mindest teilweise verloren.

Lufthansa hat, basierend auf einer
neuen IATA-Systematik, diese Uberein-
stimmung ab 1. August 1983 wieder her-
gestellt. Dabei wurde der bisherige Klas-
sen-Code «Y» durch «C» ersetzt und ein
Tarifklassen-Code «M» (den es bisher
nur als Reservierungs- und Beférde-
rungsklasse gab) eingefiihrt.

Seit 1. August 1983 gibt es somit bei
Lufthansa folgende Klassenbezeich-
nungen: F fiir First Class, C fir Business
Class und M fiir Tourist Class. pd

New-York-Rundfliige

Eine seit vielen Jahren beliebte und
bekannte Attraktion ist ein Hubschrau-
ber-Rundflug iiber die beeindruckenden
Schenswiirdigkeiten von New York. Is-
land Helicopter, die diese Touren vom
Heliport in Manhattan aus durchfiihrt,
hat nunmehr bei K. & K. in der Schweiz
und in Osterreich ihr Birroquartier bezo-
gen. Die Rundfliige kosten je nach Dau-
er zwischen US-$ 18 und 30 und werden
tagtiiglich durchgefiihrt. Reservierungen
und Informationen bei: Island Helicop-
ter, Ifangstrasse 111, CH-8153 Riimlang/
Ziirich, Tel. (01)817 17 15, Telex 59293.

Die Swissair im Juni

Die giinstige Verkehrsentwicklung
setzte sich bei der Swissair im Juni fort.
Ausgenommen in Europa, wo die Resul-
tate nach wie vor hinter den Vorjahres-
zahlen nachhinken (-3 Prozent), belebte
sich die Nachfrage in allen Gebieten er-
freulich. Die finanziellen Ergebnisse lie-
gen iiber den Erwartungen. Gegeniiber
dem Juni 1982 nahmen die Gesamter-
triige bei fast gleichbleibenden Kosten
um rund 6 Prozent zu. Die Sitzbelegung
stieg von 65 auf 66 Prozent und die Ge-
samtauslastung von 63 auf 65 Prozent.

pd

Zypern: Neuer Flughafen
Die Insel Zypern erhilt zusiitzlich zu
dem internationalen Flughafen Larnaca
einen neuen Flughafen. Dieser neue
Flughafen liegt 6stlich des Stidtchens
Paphos. Er wird voraussichtlich am 1.
November 1983 in Betrieb genommen
und verfiigt iiber eine Landebahn von
2,7 Kilometern und alle technischen
Einrichtungen. Alle Flugzeugtypen, in-
klusive der Grossraumjets, konnen die-
sen Flughafen benutzen. pd

Flughiifen mit Plus

20,3 Prozent aller deutschen Flugur-
lauber suchen ihr Gliick in Spanien. Das
ist jeder fiinfte Bundesbiirger im grenz-
iiberschreitenden Verkehr. Diese und
andere interessante Daten gab jetzt die
Arbeitsgemeinschaft Deutscher Ver-
kehrsflughifen (ADV) heraus. An zwei-
ter Stelle der Beliebtheit liegen dann die
USA mit allerdings nur 11,3 Prozent und
Grossbritannien mit 10,2 Prozent.

Insgesamt flogen 2658516 (+6,2
Prozent) Deutsche nach Spanien,
1477732 (+ —0 Prozent) in diec USA
und 1336753 (—1,6 Prozent) nach
Grossbritannien. Es folgen sodann mit
deutlichem Abstand Italien (697 962),
Frankreich (685 986), Griechenland
(617 597) und die Schweiz mit 528 718
(—4.3 Prozent). Weiter geht es dann mit
der Tirkei, Jugoslawien, Osterreich, den
Niederlanden und Kanada.

Aufgeteilt nach Linien- und Charter-
verkehr, verschiebt sich das Bild recht

@ Bergsteigen auf tiber
4000 m auf Vulkane
oder in Gebirgen
am Meer und im
Landesinnern,

@ Skifahren im
Taurus und
baden im
Marmarameer

Ein Land fiir Leute, die noch staunen kénnen
Turkisches Fremdenverkehrsamt, Talstr. 74, 8001 Ziirich, Tel. 01/221 08 10

deutlich. So liegt hier Nordamerika mit
1139 548 (—2 Prozent) an erster Stelle,
gefolgt  von  Grossbritannien  mit
1040 650 (—4 Prozent) und Frankreich
mit 619 745 (= 1,9 Prozent) als beliebte-
ste Ziele im Linienverkehr. Es folgen
Italien mit 500 490 (+2,9 Prozent) und
die Schweiz mit 507 046 (— 0,6 Prozent).
Danach erst kommt Spanien mit 363 626
Linienfliegern und mit einem Zuwachs
von 3 Prozent. Stirksten Einbruch er-
lebte Griechenland mit —9,8 Prozent.

Im Charterverkehr liegen Spanien,
Griechenland, die USA, Jugoslawien
und Grossbritannien auf den ersten
Pliitzen.

In effektiven Zahlen flogen von den
elf deutschen Verkehrsflughifen im ver-
gangenen Jahr 22,3 Mio Passagiere (ein-
schliesslich Umsteiger) ab, davon flogen
9,3 Mio zu Inlandszielen und 13,1 Mio
ins Ausland. : SE

Fiir Bau des Airbus 320

Regierungsvertreter der vier direkt an
dem europiischen Airbus-Programm
beteiligten Linder Bundesrepublik,
Frankreich, Grossbritannien und Spa-
nien stehen dem Bau eines 150sitzigen
Airbus vom Typ A-320 positiv gegen-
iiber. In einer gemeinsamen Erklirung
erkannten sie in Paris nach einer Sitzung
die von der Airbus-Industrie «unter-
nommenen Bemithungen zur Vermark-
tung eines mit CFM-56-4-Triebwerken
ausgestatteten kleinen Airbusy aus-
driicklich an. Nach ihrer Ansicht ent-
steht zurzeit ein «beachtlicher Markty
fiir Passagier-Flugzeuge dieser Grosse.

apa

Las Vegas Airlines

Las Vegas Airlines, seit vielen Jahren
mit Erfolg im Grand-Canyon-Geschiift
titig und bei Reisebiiros und Passagie-
ren wegen ihrer Zuverlissigkeit gleicher-
massen beliebt, ist nun auch neben dem
Biiro in Frankfurt, welches durch Karl
Silberreis geleitet wird, in Ziirich, Lau-
sanne und Wien zu erreichen.

Bereits im Mirz hat die Gesellschaft
ihr Angebot stark erweitert und die Prei-
se vom Vorjahr nicht erhoht. Neben den
bekannten Flugtouren ab Las Vegas, die
bereits ab US-$ 124 erhiltlich sind, bie-
tet Las Vegas Airlines auch Touren mit
Ubernachtungen im Grand Canyon so-
wie Tagesausflige von Las Vegas nach
Disneyland (US-$ 162) an.

- Neu im Programm ist eine Pauschal-
reise, die drei w1chuge Hohepunkte ent-
hilt: 400-Meilen-Flug ab Las Vegas
durch den Grand Canyon und zuriick
iiber Lake Mead, Hoover Dam, Lava
Dam, Mooney Falls, Havasupai Indian
Reservation und Phantom Ranch; eine
De-luxe-Bustour durch das Las Vegas
Valley, Henderson, Boulder City und
Lake Mead zum Hoover Dam. In Old
Las Vegas wird die Reise zum Mittages-
sen unterbrochen. Die Gesamtdauer der
Reise betriigt zirka 7 Stunden und kostet
pro Person US-$ 154.

Buchungen und Informationen iiber:
Las Vegas Airlines, c/o K. & K., Ifang-
strasse 111, 5153 Riimlang/ Ziirich, Tel.
(01) 817 17 15, Telex 59293.

Charterfliige nach Nepal

Ab Februar 1984 wird erstmals zwi-
schen Europa und Nepal ein Charterver-
kehr durchgefithrt. Die Firma Delta
Overseas Charter wird zweimal wo-
chentlich ab Luxemburg nach Katman-
du fliegen, und dies in voller Uberein-
stimmung mit den nepalesischen Carrier
Royal Nepal Airlines (RNA). Diese ha-
ben sich ihrerseits wirtschaftlich weitge-
hend abgesichert, d.h., wenigstens 50
Prozent der Charterpassagiere miissen
eine RNA-Strecke fliegen.

Es wird damit gerechnet, dass Delta
Overseas Charter mit européischen Ver-
anstaltern Kontakt aufnehmen wird.

Royal Nepal Airlines bedient neben
seinem Heimathafen Katmandu ausser-
dem Bangkok, Kalkutta, Dhaka, Delhi,
Hongkong, Patna und Rangoon sowie
zahlreiche innernepalesische Ziele.  SE

vom selben Ubernach-

tungsort aus.

@ Bedeutende
Kunstschétze in
vielen Museen,

@® Ursprung von
Geschichte und
Legenden der
Menschheit .

)

Blick in den Sp | der Voiture Pré:

ielle. Am Staatstisch finden 18 Gdste Platz;

im Salon daneben sind zusdtzlich ein Dutzend Gedecke an vier Tischen miglich. Kiiche,
Office, Weinkeller und Garderobe vervollstdndigen den rollenden Palast.

Bahntouristik

(Bild: Intraflug)

Prisidentenfahrten a la carte

Eine Exklusivitit mehr kann die Besitzerin des Nostalgie-Orient-Express,
die Intraflug AG, Forch, unter dem initiativen Besitzer Albert Glatt, an ihren
legendaren Zug anhangan' Seit Mal gehort dle «thure Presndentlelle», der

der fr

m W.

Und Dlrektor Edy Zuger doppelt mit marktgerechten Ideen nach unter dem
Motto «Man muss sich was einfallen lasseny.

Bis in die Mitte der 70er Jahre fuhr der
Speisewagen Nr. 3354 der Cie. Interna-
tionale des Wagons-Lits et Grands Ex-
press Européens bei den offiziellen Rei-
sen der franzosischen Prisidenten Coty,
de Gaulle und Pompidou im eigenen
Lande mit. Zu ihren Gisten gehorten ge-
kronte Haupter wie Konigin Elizabeth
II. und Konig Baudoin. Vor gut zwei
Jahren wurde das Fahrzeug von der
SNCF ausgemustert und von einem
Amateurverein iibernommen, der es
aber weder instand setzen noch betrei-
ben konnte. 7 s

Neben Albert Glatts Intraflug war
auch James B. Sherwood von der Se-
acontainer Gruppe als Besitzerin des
Venice-Simplon-Orient-Express an der
«Présidentiellen interessiert, aber
schliesslich kam sie in die Schweiz und
ist nun in Zirich beheimatet.

Schon bewihrt

Kaum war der Wagen in den Werk-
stitten von Ostende nach Originalfotos
und -plinen wieder hergestellt, kam er
bei der Eroffnung der direkten Verbin-
dungsstrecke Sargans-Buchs - die iibri-
gens genau in der Mitte der Strecke
Paris-Wien liegt, die ab nichstem Jahr
durch den Nostalgie-Orient-Express 6f-
ters befahren werden wird — zum Ein-
satz. Am Luftfahrtssalon von Le Bourget
mietete Boeing kurzfristig die Présiden-
tielle (wie sie liebevoll genannt wird), um
eine Sitzung des Verwaltungsrates in
einer ungewohnten Atmosphire abzu-
halten und geladenen Gisten etwas be-
sonderes zu bieten.

Bereits heute sind ein Dutzend weitere
Einsiitze fir 1983 geplant, wie die Be-
treuerin des Produkts, Barbara Huber,
verriet. «Es werden alle moglichen Va-
rianten von Emsatzen gewiinscht: Ge-
bur ock fahrt, Ge-
schaftsreise und auch der stationire Ge-
brauch des Fahrzeugs als Sitzungsraum
ist gebucht worden.» Auf den Einheits-
tagespreis von tausend Franken gibt’s
eine Kommission von zehn Prozent.

Kombinierbar

Die Voiture Présidentielle bietet am
langen Staatstisch, der schon seit 1894 in
simtlichen Speiséwagen der franzosi-
schen Prisidenten mitfuhr, bis zu 18
Personen bequem Platz. Im kleinen da-
nebenliegenden Salon stehen an je zwei
Vierer- und zwei Zweiertischen noch-
mals ein Dutzend Plitze zur Verfiigung.

Die Originalkiiche aus dem Baujahr
des Wagens (1927) ist noch immer vor-
handen, und wie anno dazumal wird der
Kochherd mit Kohle befeuert. Eine
Garderobe und der Weinkeller ver-
vollstindigen den einzigartigen Speise-
wagen.

Das Fahrzeug kann an Regelziige an-
gehiingt werden, oder lisst sich mit an-
deren Wagen aus dem Nostalgie-Orient-
Express — etwa den Pullman-, den
Speise- und Bar-Salonwagen aus den be-
rihmten Ziigen «Cote d’Azur», «Sud-
Express» und «Train Bleu» zum Sonder-
zug formieren.

Miteinander
Uber die Zusammenarbeit mit den

Reisebiiros gibt sich Direktor Edy Ziiger
optimistisch, weil einerseits die Intraflug
ein Interesse hat, ihre teuer restaurierten
Fahrzeuge moglichst viel rollen zu lassen
und andererseits die Branche immer
wieder neue Ideen braucht, um der be-
reits vorhandenen, aber auch der poten-
tiell noch zu gewinnenden Kundschaft
etwas neues zu bieten. «Dieses Jahr liuft
der Zug gut— 1984 konnen wir nochmals
etwas zulegen und diirften eine optimale
Auslastung erreichen.»

Seit 1977 bearbeitet die Intrafug den
amerikaniéchen Markt und hier beson-
ders den Incentive Sector. Einen ersten
Grosserfolg hat sich die Komposition

¥

Présidentielle-Angebote

Man braucht weder Konigin
noch Prisident zu sein, um sich eine
Fahrt mit der Voiture Présidentielle
leisten zu konnen. Hier drei Bei-
spiele fiir Fahrten ab Ziirich. Ein-
geschlossen sind:  Wagenmiete,
Blumenschmuck, Kollektivbillett
(unabhingig von der Zahl der Rei-
senden; Kilometertarif pro Wa-
gen), Begleitung und Personal-
kosten.

Eintagesausflug: Ziirich-Lugano
—Zirich, Frithstiick auf der Hin-
fahrt, Apéro, Gala-Diner inkl
Wein auf der Riickreise. Preis bei 30
Personen: Franken 180.- pro Per-
son.

Rundfahrt nach Chur (zirka 4
Stunden):  Ziirich-Chur-Ziirich,
Apéro, Gala-Lunch oder Gala-Di-
ner inkl. Wein. Preis bei 30 Perso-
nen: Franken 160.— pro Person.

Wochenendausflug nach Lau-
sanne (2 Tage): Ziirich-Lausanne—
Zirich, Apéro, Lunch inkl. Wein
auf der Hinfahrt, Apéro, Gala-Di-
ner inkl. Wein auf der Riickreise
(Hotel nach eigener Wahl nicht
eingeschlossen). Preis bei 30 Perso-
nen: Franken 310.— pro Person.

Kommission wird auf der Wa-

L genmiete gegeben. I.

J

des Nostalgie-Orient-Express mit fiinf
Rotationen zu je 100 amerikanischen
Passagieren zwischen Rom und Interla-
ken in Zusammenarbeit mit dem Hotel
Victoria-Jungfrau geschaffen. Aber auch
mit dem befreundeten Reisebiiro Mit-
telthurgau — welches die funf Trans-Eu-
rop Panoramawagen aus dem TEE-
Rheingold besitzt — spannt man emsig
zusammen, selbst dann, wenn sich da fiir
den Bahnnostalgiker etwa ein Stilbruch
ergibt.

Gute Kontakte bestehen zudem mit
den Besitzern des Venice-Simplon-Ori-
ent-Express, der eine weit iiber den Er-
wartungen liegende Auslastung wihrend
der Sommermonate kennt, und fiir den
die Intraflug wohl ab nichstem Jahr mit
ihren Fahrzeugen Aushilfsdienste leisten
wird. Mit der Renovation der Voiture
Présidentielle ist ein weiterer histori-
scher Wagen aus der Bliitezeit der
europiischen Bahnen der Nachwelt stil-
voll erhalten geblieben — ihn mit Leben
zu erfiillen bleibt nun Aufgabe der Bran-
che, die um eine originelle Mugllchken
zur Itung Yon Grupp
reicher geworden ist.

MC

Albert Glatt, Besitzer der Intraflug AG und des Nostalgie-Orient-Express, vor seiner

neusten Anschaffung, der Voiture Présidentielle.

Stadtefliige ® Badeferien
Rundreisen @ Fly-Drive
Yachting ®]agd-Reisen

Als Spezialisten in einem Land,
das wir von Grund auf kennen,
verfiigen wir iiber eigene Hotels
und Transportmittel.

Das bedeutet fiir Sie:
Grossziigiger Service und
giinstige Preise!

SULTAN REISEN

Manessestr. 10,8003 Ziirich
L Telefon: 01/2412178

(Bild: Metz)

UNGLAUBLICH!

mit 1\ka1§!\ Air-Lines nach
Antalya in nur 2 2+ 1Stunden.
Schon ab sFr. 1210.- (2 Wochen

Badeferien mit Halbpension)

1001 Kombinatione

Badeferien + Istanbul/ Istanbul +
Rundreise/Rundreise + Bade-
ferien/Nord-Zypern u.v.mehr.

Erleben Sie die Gastfreundlich-
keit, Vielseitigkeit und
Faszination der Tiirkei zu
giinstigen Preisen.

Tiirkei-Reisen fiir Anspruchsvolle!

KROMER-REISEN

Nauenstr. §, 4002 Basel
Telefon: 061/2315 60
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Das New-Crest-Hotel in Sydney, nur
5 Meilen vom Mascot, dem internatio-
nalen Flughafen, und der Bondi Beach
entfernt, bietet seinen Giisten 232 kom-
fortable Zimmer, alle mit Fernseher,
Klimaanlage, Direktwahltelefon, Kiihl-
schrank, Tee- und Kaffeeautomat aus-
gestattet. Ausserdem verfiigt das Hotel
iiber ein Schwimmbad, Restaurant und
Cocktailbar. Die Zimmerpreise liegen
zwischen 62 Aus §$ fiir das Einzelzimmer
bis 117 Aus $ fiir die Penthouse-Suite.
Reservierungen kénnen sofort iber alle
K. & K. Biiros bestitigt werden. Weitere
Informationen und Preise bei: K. & K.
Representations, Ifangstrasse 111, CH-
8153  Riimlang/ Ziirich, Telefon (01)
817 17 15, Telex 59 293.

*

Einen Rabatt von 25 Prozent geben
die Beaufort-International-Hotels in
Malaysia ab sofort allen mas-Passagie-
ren. Er gilt fiir folgende Hauser: The
Malacca Village Resort in Malacca und
fir das Tanjung Aru Beach Hotel in
Kota Kinabalu/Sabah (ab August 1983).
Bei der Vorausbuchung oder bei der
Vorlage des entsprechenden mas-Flug-
tickets im Hotel wird der Rabatt auto-
matisch gewidhrt. Voraussetzung ist je-
doch, dass der Fluggast mit mas am Ziel-
ort ankommt.

*

An der Elfenbeinkiiste gehen die Ar-
beiten fiir das erste Hilton International
Hotel in Westafrika ihrem Ende zu. Die
Eroffnung des Abidjan Hilton ist fiir den
15. September 1983 geplant. Das 248-
Zimmer-Hotel liegt im Geschaftszen-
trum der Hauptstadt, Le Plateau, und
verfiigt iiber ein «Business Service Cen-
ter». Es ist somit speziell auf die Ansprii-
che Geschiftsreisender zugeschnitten.
Zwei Restaurants, ein Swimmingpool
und ein Fitnessclub erginzen die Hotel-
anlage. Buchungen fiir das Hilton Inter-
national Abidjan werden ab sofort ent-
gegengenommen.

In Tyler und in Midland, beide im US-
Bundesstaat Texas, entstehen zwei neue
Ramada Hotels. Sie sollen 1984 in Be-
trieb genommen werden.

Hapag-Lloyd legt Bilanz vor

Hiufig war in den vergangenen Mo-
naten die grosste deutsche Reederei Ha-
pag-Lloyd AG in die Schlagzeilen gera-
ten. Die schwierige Situation der welt-
weiten Linienschiffahrt machte auch vor
den Tiiren der Renommierreederei nicht
halt; Revirements im Vorstand, Kapi-
talschnitt, Verkauf und Stillegung von
Tochterfirmen und Verlegung von Tei-
len des Unternehmens von Bremen nach
Hamburg hatten graue Wolken aufzie-
hen lassen.

Auch jetzt, anlisslich der Bilanz-Pres-
sekonferenz in Hamburg, gaben nur
Teilbereiche zu der Hoffnung Anlass,

ISTANBUL
REISEN

informiert
Cityflilge Istanbul

Zum ersten Mal auf dem
Schweizer Markt bietet ein
Veranstalter 52 Wochen
lang Abfliige in eine Stadt

an.
Istanbul Reisen bietet jede
Woche Cityflug nach
Istanbul mit Linienflug von
Turkish Airlines.

Und wir bieten mehr als

halbtédgige Stadtrundfahrt
gratis

unsere Geheimtips von den
besten Restaurants, die
-normalerweise nur von
Einheimischen besucht
werden
und ein reichhaltiges
Ausflugsprogramm.

Wenn dies alles kein Grund
ist, die Istanbul Cityflige
bei Istanbul Reisen zu

buchen. ..
182

3 ISTANBUL REISEN
Georgengasse 1, 8006 Zurich

Tel.01-3629101

.dass die Konsolidierungsanstrengungen
der Reederei mit Erfolg gekront werden.
Der wirkliche Lichtblick war die Touri-
stik, die allerdings vom Vorstand bei der
Prisentation der allgemeinen Situation
stets «en passanty behandelt wird. Selbst
bei der Fluggesellschaft scheint sich
nach dem Vorjahresverlust von 49,4 Mio
DM jetzt sogar ein Gewinn abzuzeich-
nen, dies auch, weil inzwischen einige der
zum Verkauf anstehenden Maschinen
Interessenten gefunden haben. Man
habe iiberdies flexibler agiert, berichtete
Hans Jakob Kruse, Vorstandssprecher
der Hapag-Lloyd AG. Zurzeit verfiigt
die Halo-Flotte iiber 15 Maschinen.

Der Erfolg der Kreuzschiffahrt mit
MS Europa lisst sich iiberdies sehen —
die Auslastung des Schiffes im ersten
Jahr betrug 90 Prozent. An den 25 Rei-
sen nahmen rund 13 700 Gste teil.

Auch die gesunde Reisebiirotochter
konnte trotz schwicherer Nachfrage ihre
Marktstellung halten. Das gute Ergebnis
des Vorjahres wurde 1982 durch Beteili-
gungsergebnisse iibertroffen.

Auch im laufenden Jahr rechnet der
Vorstand mit befriedigenden Betrigen
in der Touristik. Bestétigt wurde auf An-
fragen, dass die vor einiger Zeit offen-
sichtlich bestandenen Uberlegungen,
touristische Beteiligungen zu verkaufen
oder sich von Teilen der Touristik zu 16-
sen, nicht mehr bestiinden. SE

Reisebiiros unter der Lupe

Einer Untersuchung der deutschen
Fachzeitung FVW zufolge, haben im
vergangenen Jahr 16 iiberwiegend regio-
nal titige deutsche Reisebiiroketten in
ihren 862 Verkaufsbiiros einen Umsatz
von 4,2 Mrd DM (— 1,9 Prozent) erzielt.

Die Statistik ergibt, dass die Reisebii-
ros der Versandhauskette Quelle mit 187
iiber die meisten Vertriebsstellen verfii-
gen, gefolgt von ITS (175), Kaufhof und
Karstadt (85). Bei den Nachstgrosseren
rangiert Hapag-Lloyd mit 70 Biiros vor
NUR (66), dem DER (51), dem ABR
(43) und Horten (42). L

Betrachtet man den Umsatz dieser
Unternehmen, dann liegt das traditio-
nelle Hapag-Lloyd-Reisebiiro mit 878
Mio DM vor dem ABR (550,2 Mio) und
dem DER (457 Mio) an der Spitze der
Verdiener, gefolgt von Karstadt (369,9
Mio), ITS (329) und Eurolloyd (250 Mio
DM). SE

Die Einfrau-Idee

Welche Karrierestufe Rita Heine bis-
her auch immer erklommen hatte — stets
wurde ihr eine grosstmogliche Selbstin-
digkeit eingerdumt. Bei ihrer unterneh-
merischen Veranlagung musste das
zwangslaufig zur Eroffnung eines eige-
nen Geschifts fithren.

Zu dieser Eroffnung kam es am
18. Juli in Thalwil. Fiir ihre Dorado Rei-
sen AG fand Rita Heine ein hiibsches
Ladenlokal an der Alten Landstrasse
187. Einziger Konkurrent in Thalwil ist
die Traveller Ziirich AG.

VR-Prisidentin und Geschiftsfiihre-
rin Heine glaubt, ihr Angebot biete eine
«gute Ergiinzungy zu dem von Traveller,
denn sie will in erster Linie als Wieder-
verkduferin — die Absprachen sind der-
zeit noch im Gange — von Stidtefliigen,
Badeferien, Rundreisen und Kreuzfahr-
ten in aller Welt titig sein. Spiter sollen
auch Eigenprodukte dazukommen, doch
mehr als der Hinweis, ihre Dorados seien
Nord- und Siidamerika, Mexiko und die
Karibik, war nicht zu bekommen.

Sich richtig Zeit fir die Kundschaft zu
nehmen und diese eingehend zu beraten,
ist das grosste Ziel fiir Rita Heine — ein
Unterfangen, das sie dank ihrer bisheri-
gen Titigkeit in der Reisebranche - zu-
letzt als Geschiftsfithrerin der Suntours-
Reisen AG — wohl wird bewiltigen kon-
nen. \S

‘Destinationen

Andamanen Inseln offen

Die indische Regierung hat beschlos-
sen, dass in Zukunft Touristen nicht nur
Port Blair, sondern auch die folgenden
Inseln besuchen konnen: The Cinque Is-
lands, Golly Boy Islands, Snob Islands,
Grub Islands, Red Skin Islands, Bro-
thers Islands. Diese Inseln sind unbe-
wohnt. Die nétigen Visae werden von
den indischen Missionen im Ausland er-
teilt.

Die Andamanen sind bekannt fiir
Wassersport, Tauchen und Unterwas-
ser-Photos. Die hiezu benétigten Ausrii-
stungsgegenstinde sind in Port Blair er-
hiltlich.

Indian Airlines fliegen einmal wo-
chentlich (Sonntag) von Madras nach
Port Blair und zweimal wochentlich
(Dienstag und Freitag) Kalkutta-Port
Blair. Travel Corporation India unter-
hiilt zwei Hotels in Port Blair. Fiir den
Transport der Touristen zu den ver-
schiedenen Inseln steht ein 35plitziges
de-luxe-Motorboot zur Verfiigurg.  pd
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Chandris offeriert
Karibik-Kreuzfahrten
Winter 1983/ 1984

)

An Bord des Erstklass-Schiffes

VICTORIA

Die VICTORIA% %% % ist bei erfahrenen Kreuzfahrern langst zu einem Begriff geworden. Sie ist 175 m lang,
22 mbreit, hat 14 917 BRT, 7 Decks und hat 16 Knoten Kreuzfahrtgeschwindigkeit. Fast alle der 285 gerdu-
migen und komfortablen Kabinen sind aussen angeordnet. Das grosszigig ausgestattete Schiff verfligt
uber 3 Bars, Restaurant, Discothek, Ballsaal, Bibliothek, Kino, 2 Swimming-pools, Sauna, Gymnastikraum,
Schénheits- und Coiffeursalon, Krankenhaus mit Arzt und Krankenschwester, Kinderspielzimmer, Lese-
und Bridgezimmer, ein Casino und eine Boutique, in der Sie zollfreie Artikel kaufen kénnen.

® Limbo-Transatlantik-Kreuzfahrt

Vom 6. bis 21. November 1983
Genua-Barcelona-Teneriffa—~Antigua—San Juan

inkl. Flug San Juan—Zirich/Genf abFr. 2650.—

Regelméssige Karibik-Programme
ab November 1983 bis Mai 1984

® San Juan-+Karibik-Kreuzfahrt

13 Tage (Flug mit Lufthansa) abFr. 2890.—
® New York+San Juan+
Karibik-Kreuzfahrt
14 Tage (Flug mit Lufthansa + American Airlines) abFr. 3480.—
N S .
§ ® Badeferien in Martinique +
Karibik-Kreuzfahrt
17 Tage (Flug mit Lufthansa) abFr. 3650.—
© San Juan+Karibik-Kreuzfahrt
13 Tage (Flug mit Avianca) abFr. 2930.—

Offre Chandris
Croisieres Caraibes
Hiver 1983/1984

Ll

Ll

Die Prospekte sind anfangs September erhiitlich.
Nahere Auskunft erteilt lhnen gerne

104

Talstrasse 70
8001 Zdrich yy
Telefon (01) 221 22 66

36, Quai du Seujet
1201 Genf
Telefon (022) 32 82 03
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Zehn Reisebiiro-Agenten aus OA/erretch und der Schweiz hatten kiirzlich Gelegenheit,

die 24 000 BRT grosse «S.

lernen. Auf Einlad

Kuoni Ziirich, und Elsie Mettler, Kuoni Emmenbriicke.

der NAC Norwe-
gian American Cruises nahmen an einer Kreuzfahrt nach Siidamerika und durch die Ka-
ribik teil: (Foto von links nach rechts) Ivor Ruckser, Reisebiiro Dr. Degener, Salzburg;
Doris Gerber, Kuoni Bern; Klaus Katzelberger, Verkehrsbiiro Salzburg; Giovanni Gli-
senti, Reisebiiro Glisenti, St. Moritz; Charlotte Zowa, Ruefa Reisen, Graz; Marietta Zo-
Jjer, Kdrntner Landesreisebiiro, Klagenfurt; André Wildberger, Voyages Jelmoli, Genf:
Kornelia Nowotka, NAC Hamburg; Charlotte Sulzberger, KquAarau, René Denczer,

[ Ratlose Kunden

Statistiken iiber Schiffsreisen sind
nur bedingt glaubwiirdig, da genaue
Zahlen, und sei es nur aus Konkur-
renzgriinden, schwer zu erhalten sind.
Mit Sicherheit aber zeigen sie Trends
auf, und seit Jahren zeigt dieser Trend
deutlich nach unten.

Beginnen wir beim_ Linienverkehr,
einem verkiimmerten Uberbleibsel aus
der guten alten Zeit. Wenn ein Passa-
gierriickgang — « Einbruch» wire bes-
ser — nicht erstaunt, dann bei dieser
Spezies, die nur noch von der Queen
Elisabeth I1. und der polnischen Stefan
Batory betrieben wird. Dieser anach-
ronistischen Reiseart, auf der man we-
der den erhofften Luxus (QE II) noch
eine billigere Alternative zum Fliegen
(Batory) vorfindet, ein absehbares
Ende weiszusagen, grenzt kaum an
Schwarzmalerei.

Bei den Fihrschiffen gilt es zu be-
riicksichtigen, dass die DFDS ihre
Mittelmeerdienste eingestellt hat. Die
iibrigen Negativzahlen aber wirken
unglaubwiirdig und stehen im Gegen-
satz zum verstirkten Trend, mit dem
eigenen Auto in die Ferien zu reisen.

Des Riitsels Losung: Angesichts des
stolzen Fihrenangebots ziehen es viele
Automobilisten vor, an Ort und Stelle
zu buchen. Und noch ein Aspekt: Wer
in der Statistik den Gesamtumsatz
durch die Zahl der Passagiere teilt, er-
hdilt einen Durchschnitt von 177 Fran-
ken pro Passage. Die Kommission fiir
Reisebiiros schwankt zwischen 7 und 9
Prozent, und so verwundert es kaum,
wenn diese der paar Franken wegen
sich kein Bein ausreissen.

Apropos Durchschnittspreis: Laut
Statistik soll er von 1981 zu 1982 um
20 Prozent gestiegen sein, was aber
kaum zutrifft, denn um soviel sind die
Fihren nicht teurer geworden.

9510 Schweizer, also etwa 0,15 Pro-
zent der Bevolkerung, entschieden sich
1982 fiir das Abenteuer Kreuzfahrten.
Das krass fithrende Siideuropa konnte
seine Position halten, aber die Schrek-
shotschaft, dass Nordeuropa einen
ang von 81 Prozent verzeichnen
, gibt zu denken. Dies trotz Eu-
ropa, Astor sowie einigen Griechen und
ltalienern.

Hier konnte man ein Spiegelbild der
generellen Kreuzfahrten-Entwicklung

erkennen: Die Senioren, die stets das
i dlandfal

kaner, die sich als Abschluss ihrer Rei-
setdtigkeit noch eine hiizefreie Fahrt
zum Nordkap gionnen, sterben lang-
sam aus.

Zudem wird allgemein immer mehr
Spiel, Sport und Sonne verkauft, und
in dieser Beziehung hapert es hoch
oben im Norden. Und schliesslich rich-
tet sich die neue Schiffsgeneration an
Sonnenhungrige; die Zeit der Winter-
gdrten, aus denen man beim Tee die
vorbeiziehenden Eisberge bestaunte,
ist vorbei.

Sonderfall Karibik

Riickschldge, so die Statistik, muss-
te auch Ubersee hinnehmen. Die ver-
merkten minus 11 Prozent jedoch er-
geben ein ungenaues Bild, da die Kari-
bik mit «iibrige» zusammengespannt
wird, also mit Alaska, Hawaii und
Fernost.

Die Karibik aber vermag die
Schweizer Kreuzfahrer immer stirker

zuziehen, miisste also dert ge-
fiihrt werden. Erfreut nimmt man iibri-

gens zur Kenntnis, dass bei der Rubrik .

«Umsdtze» die Ubersee-Destinationen

fiir den einzigen Pluspunkt in der ge-
samten Statistik besorgt sind.

Sicher ist die Zunahme von 12 Pro-
zent nicht nur dem gestiegenen Dollar-
kurs zuzuschreiben. Es zeigt sich auch
heuer wieder, dass viele derer, die das
finanzielle Opfer einer Uberseereise
verkraften konnen, vermehrt dazu nei-
gen, sich eine teure Kabine zu leisten.

Keine klaren Richtlinien

Nehmen wir als Beispiel Kuoni, Ho-
telplan, Imholz und Popularis. Jeder
besitzt ein ganz besimmtes Image, je-
der hat sich eine spezifische Kund-
schaft herangeziichtet, die genau weiss,
was sie wo zu erwarten hat. Dies gilt bei
allem, nur nicht bei den Kreuzfahrten,
wo die klaren Richtlinien fehlen. Zu
viele noch arbeiten nach dem Motto
«H ipf in allen Well
und wollen alles anbieten, vom russi-
schen Preisbrecher bis zum Luxus-
dampfer. R

Zuriick bleibt ein ratloser Kunde,
den der Prospektwirrwarr (obgleich in
dieser Beziehung schon vieles besser
geworden ist) noch endgiiltig verunsi-
chert.

Am Prinzip der gingigen Kreuz-
Sfahrt wird wohl noch lange nichts ge-
dndert werden, aber in Sachen Profi-
lierung liegt noch manches drin. Denn

Hauptkontingent bei Nor ten
stellten, sind aktiver und erlebnisfreu-
diger geworden, und die letzten Mohi-

Schiffsreisen 1982

d wird glauben, dass mit 9500
Kreuzfahrer-Eidgenossen das Poten-
tial bereits erschopft wire!  Ueli Staub

Verkehrsarten Umsiitze Passagiere
in 1000 Fr. Verhnd r) Anteil  Anzahl  Veriind.!)  Anteil
%, 82/81 _in % in %, 82/81 in %
Linienverkehr 1311 -41 3 737 =40 1
Kreuzfahrten/Total 24024 -6 56 9533 =9 8
davon:
Studeuropa 14 489 -1 7282 -1
Nordeuropa 714 -65 152 —81
Ubersee: Karibik 1899 12 528 1"
iibrige 5085 +12 1548
Tour du monde 937 +12 23 -4
th llm‘b/Toml 17939 -5 41 101112 =10 91
14336 -3 80 665 5
1833 -9 9168 5
1770 -17 11279 6
Insgesamt 43274 -1 100 111380 -10 100

!) Die Verdnderungsraten wurden nur auf den vergleichbaren Angaben berechnet.

Kreuzfahrten 1983/84

Winter in der Karibik

In der Karibik, dem (Mittelmeer der Amerikaner», herrscht im Winter
Hochbetrieb, aber auch Uberkapazitit. Noch ist die Priisenz der Europier
und ganz besonders der Schweizer, verglichen mit den Karibikverriickten
USA-Kreuzfahrern, fiusserst gering, aber gerade bei uns, wo die Nachfrage

nach Luxusreisen ohnehin leicht steigt, soll ein wachsendes Interesse beob-

achtet werden. Mit den Hauptanbietern unterhielten wir uns iiber das kom-

mende Winterprogramm.

Gute Nachricht kommt von Holiday
Maker, dem Generalvertreter Schweiz
fiir die Royal Caribbean Cruise Line
(RCCL), der einzigen Gesellschaft, die
ausschliesslich in der Karibik verkehrt:
Trotz des massiven Dollaranstiegs wer-
den siimtliche Reisen zum vorgeschlage-
nen Preis verkauft.

Seit Weihnachten 1982 verfiigt die
RCCL mit der Song Of America iiber ein
viertes Schiff, das vor allem in den USA
gross ankommt und mit einer iiber
90prozentigen Auslastung der Star der
Flotte ist.

Fiir den Schweizer aber ist die Rou-
tenwahl wichtiger als das Schiff, und so
werden hier die zehntigige Rundfahrt

mit der Nordic Prince, die siebzehntigi-,

ge mit der Sun Viking sowie die sieben-
tigige mit der Song Of Norway der at-
traktiven Anlaufhifen wegen am besten
verkauft.

1982 reisten 250 Schweizer nach Mia-
mi, um eines der RCCL-Schiffe zu be-
steigen — eine erstaunlich hohe Zahl,
denn sie bedeutet fast die Hilfte aller
Karibikpassagiere aus unserem Land.
Recht optimistisch lautet die Prognose
fiir 1983; es soll sich, so erfihrt man, eine
Zunahme von gut 50 Prozent abzeich-
nen.

Beigetragen zu diesem Erfolg hat zu
rund einem Drittel die Tatsache, dass
das RCCL-Programm seit vergangenem
Winter auch im Katalog der Kreuzfahr-
ten-Zentrale erscheint, werden doch da-
durch erheblich mehr Leute angespro-
chen. Der Hauptgrund diirfte aber nach
Ansicht der Generalvertretung darin lie-
gen, dass das Produkt stimmt, ebenso
der Gegenwert.

Ein Beispiel: Fiir 6500 Franken be-
kommt man eine gute Zweibett-Aussen-
kabine auf dem A-Deck, Flug, Hotel in
Miami, Transfers und 17 Tage Ferien
eingeschlossen. Ein Blick in die Frage-
bogen, die den Passagieren vorgelegt
werden, beweist es: Reklamationen
kommen - sozusagén nie vor. Der
Schweizer muss jedoch wissen, dass das
B-Deck zu laut ist und Englisch sowie
eine ungetriibte Amerikanerfreundlich-
keit Voraussetzungen sind.

Interessante Aufschliisse ergeben sich
durch die betriebseigene Statistik: 52,6
Prozent der RCCL-Europier sind unter
50 Jahren, 49 Prozent Kreuzfahrten-No-
vizen. Nach dem UK und nach Deutsch-
land stellt unser Land das drittstirkste
Kontingent.

Karibik-Alternativen

Dass es nicht immer Karibik sein
muss (auch wenn diese das Winterpro-
gramm krass dominiert), beweist das
Angebot  der  Kreuzfahrten-Zentrale
Bern. Gerade die Alternativen sind
schuld daran, dass der kommende Win-
terprospekt — Ende August erscheinend
und mit leicht angehobenen Preisen auf-
wartend — 40 statt 32 Seiten umfasst.
Dahinter steckt auch eine Portion Opti-
mismus, denn entgegen anfinglicher Be-
denken arbeitet man im Winter sehr gut.

Und dies sind die zwei Non-Karibik-
Programme, beides Novititen: Der Ver-
such, die Azur (Paquet) im Roten Meer
zu lancieren (was von anderer Seite
mehrfach misslang), mit Flug nach
Agypten und einer Umkreisung des Si-
nais, sowie die Strecke Bombay-Goa—
Madras oder zuriick mit der kleinen MS
Lindblad Polaris.

Zuriick zur Karibik. Da die NAC, in-
zwischen von Cunard aufgekauft, (noch)
am alten Programm festhilt, bringt man
die Vistafjord — Bruder Sagafjord ist auf
Weltreise— gross heraus. Mustergiiltig ist
deren iibersichtlicher Fahrplan: Vom
Januar bis Ende Miirz wechselt sie exakt
zwischen 13-Tage- und 8-Tage-Trips mit
Fort Lauderdale als Drehscheibe und
mit jeweils identischen Routen. Eine
Neubheit stellen die Anschluss-Badefe-
rien auf Antigua dar.

New York als Test

Wieder dabei ist auch die Victoria von
Chandris, mit der gefragten Badeferien-
Kombination auf Martinique oder Puer-
to Rico. Auf Wunsch kann der Passagier
vier Tage New York einschalten, eine
Neuheit, die vor allem dem Theater- und
Musicalfan einiges bringen wird.

Die Mermoz (Paquet) schliesslich
lauft ab Point-3-Pitre aus, die Stella
Oceanis der Sunlines folgt dem Lauf des
Orinocos (interne Umfragen ergaben,
dass kaum jemand weiss, wo sich dieser
Fluss befindet. Die Antwort lautet Ve-
nezuela), und die Tatsache, dass die
Royal Viking Sea den Panamakanal

durchquert, wird bei der Kreuzfahrten-
Zentrale erstmals explizit ausgedruckt.

Zu erwihnen noch die Positionie-
rungsfahrten (frither als Tell-Kreuzfahr-
ten verkauft) der Victoria und der Vi-
stafjord (mit Riickflug) und das erstma-
lige Auftauchen der russischen Shota
Rustaveli im Katalog.

Fiir Christian Méhr (KFZ/Kuoni) be-
deutet das Schiff «die einzige Reisefor-
mel, Natur und Klima der Karibik rich-
tig geniessen zu konnen». Auch werde
die Schiffahrt weniger betroffen von den
touristischen Ups and Downs der Kari-
bik, da diese eng mit der Hotellerie und
den Nebenkosten zusammenhingen.

Zu frith fir Kiindig

Fiir Kiindig/Seatours kam der Mo-
ment unseres Gesprichs etwas zu frith;
noch sind nicht alle Programme unter
Dach und Fach. Einiges gibt es aber
trotzdem zu herichten. Wie immer inte-
griert man die Reisen im Winter-Haupt-
katalog, erginzt durch einige Spezial-
prospekte.

Diesbeziiglich stehen natiirlich die
Europa, ab dem 20. Januar auf Weltrei-
se, und die Astor, die ab November 1983
als ZDF-Traumschiff iiber Fernsehwel-
len schaukelt, an erster Stelle. Am 1. No-
vember 1983 verreist diese in Richtung
Siidafrika, spiter hiniiber nach Siidame-
rika, besucht Brasilien, den Amazonas
und dann die Karibik, um am 31. Mirz
1984 wieder in Genau zu landen.

Am 19. August wird ein weiterer Son-
derkatalog mit den Russenschiffen auf
den Markt kommen, vermutlich ohne
Karibik, dafiir aber mit Weltreisen,
Agypten, Mittelmeer, Schwarzem Meer

SRR

und den Kanarischen Inseln. Die Inde-
pendence mit ihren Hawaiifahrten aber
wird in den Hauptkatalog integriert, da
der Markt in der Schweiz gering ist.

Ouboter/Oceantours, dessen Ange-
bot keine Anderung gegenitber unserer
Ubersichtsliste aufweist, kann noch
nicht mit Bestimmtheit sagen, was die
Nieuw Amsterdam fiir den Winter im
Schilde fihrt. Vermutlich, so wird er-
klirt, verkehre sie ab dem 1. Oktober
zwischen San Francisco und Mexiko.

Wenig begeistert zeigt man sich dort
von der Karibik, die aus der Sicht der
Schweiz «mehr oder weniger out sei».
Dies im Gegensatz zur Tatsache, dass
immer neue Schiffe auftauchten und
dass die Amerikaner, wenn auch fast
ausschliesslich fiir 7-Tage-Fahrten, ein
ansteigendes Interesse zeigten. «Viele
Schiffe werden bald wieder verschwin-
deny, lautet die diistere Prognose.

Schliesslich noch ein Blick auf das
Cosulich-Programm, dessen abenteuer-
licher Anstrich durch die beiden Neulin-
ge World Discoverer und Regina Maris
(nach sechsjahriger Pause; damals ge-
horte das Schiff noch zur Liibeck Linie)
noch grosseren Glanz erhalten hat.

Ebenfalls neu ist die Vertretung der
hollindischen Vacation Liners, die im
Winter ebenso in der Karibik verkehrt
wie Norwegian Caribbean Lines und
Home Lines, zwei bereits iltere «Kun-
deny..

Bei Cosulich tont’s recht optimistisch.
Man spricht von einem «recht schénen
Aufschwung fiir 1983» und fiihrt als Bei-
spiel die NCL ins Feld, wo sich heuer
eine Verdoppelung der Buchungen ab-
zeichnet.

Da und dort war von Aufschwung,
Boom und dergleichen die Rede; die
Pessimisten in bezug auf die Karibik
sind in der Minderzahl. Trotzdem sollte
man sich nicht dazu verleiten lassen, an-
gesichts der karibischen Sonne nun die
Rosabrille aufzusetzen.

Des einen hat dieses Inselparadies be-
reits andersweitig bewiesen, wie triige-
risch solche «Booms» sind, des anderen
aber ist das Hiufchen der Karibik-
schweizer derart gering (1982 sollen es
laut Statistik 528 gewesen sein), dass
dem mathematischen Zufall zu grosses
Gewicht beikommt. Ueli Staub

R

Die Aldiana AG, Luzern, wurde zur Generalagentur der Kreuzfahrten-Gesellschaft Med.
Sun Lines ernannt. Die MV Atalante (Bild) fihrt 7tigige Kreuzfahrten jeden Samstag
ab Ancona zu den griechischen Inseln und der Tiirkei mit Gratis-Autotransport und Un-

hmoelichken

terbruci

 fiir Badeaufenthalte. Die MV Aphrodite bietet zweimal wichentlich

Kreuzfahrten zwischen Zypern und Israel an. Buchungen: Aldiana AG (Artemis Tours),
Grendelstrasse 21, 6004 Luzern, Tel. (041) 51 29 05.

Condor

o o . o
Die besten Zeiten sind vorbei
Der Weltluftverkehr schrumpfte 1982 weiter. Aus der Bundesrepublik
Deutschland ging die Nachfrage um 3 Prozent auf 8,2 Mio Reisende zuriick.
Am stirksten Betroffen hiervon war mit 6 Prozent der Linienverkehr und mit

1 Prozent der Charterverkehr.

Die deutsche Chartergesellschaft
Condor Flugdienst GmbH konnte je-
doch im vergangenen Geschiiftsjahr die
Zahl ihrer Passagiere um 11,6 Prozent
gegeniiber 1981 auf 1994 588 erhohen.
Die Auslastung der Maschinen stieg von
81,6, auf 83,1 Prozent.

Von den 89 im Ausland von der Con-
dor angeflogenen Zielen, wurden 48 tur-
nusmiissig bedient. Spanien allein emp-
fing 50 Prozent aller deutschen Charter-
giiste und erreichte einen Zuwachs von 7
Prozent. Die Kanarischen Inseln allein
ein Plus von 20 Prozent. Zunahmen von
15 Prozent verzeichneten die mittel- und
siiditalienischen Flugziele, wihrend der
Verkehr zu anderen Zielen im Mittel-
und Kurzstreckenbereich abnahm, wie
jetzt aus dem Geschiftsbericht der Con-
dor hervorgeht.

Fernreisen riickliufig

Riickliufig blieb auch der Langstrek-
kentourismus sowohl nach Fernost, in
die Karibik und nach Mexiko, wie auch
die ABC-Fliige nach den USA. Der er-
starkte Dollar brachte aber im einkom-
menden Verkehr aus den USA, wie ihn
die Condor ebenfalls dort betreibt, eine
verdoppelte Nachfrage. Der Verkauf
von touristischen Einzelplitzen (Flug

und eine touristische Leistung) erreichte
nur das Vorjahresergebnis.

Das Ergebnis vor Steuern stellt sich
fiir die Condor 1982 positiv dar. Bei
einem Gewinn von 19,2 Mio DM ergibt
sich nach den Konzern-Steuerverrech-
nungen eine Nettorendite von 9,3 Mio
DM, die im vollen Umfang den Verlust
von 1981 von 0,2 Mio DM wieder gut-
macht. Der erzielte Gesamterlos belief
sich auf 658,8 Mio DM.

Weiterhin unsichere Perspektiven in
der Gesamtwirtschaft, sinkende frei ver-
fiigbare Einkommen und immer noch
steigende Arbeitslosenzahlen lassen die
Condor befiirchten, dass auch das lau-
fende Jahr keinen Aufschwung bringen
wird. Die Tendenz sei schon heute durch
generell riickliufige Buchungseinginge
erkennbar. Trotz des in Deutschland
eingesetzten Preiskampfes in der Touri-
stik und trotz der tropfelnden Spitbu-
cher werden die Passagierzahlen - so die
Condor — des Jahres 1982 nicht erreicht
werden.

Trotzdem rechnet die Condor mit
einem ausgeglichenen Jahresergebnis
1983, sofern nicht wesentliche Stornie-
rungen durch die Veranstalter eintreten
und die Kostendimpfung bei Zinsen
und Kerosinpreisen anhilt. SE
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Das Kreuzfahrten-Angebot im Winter 1983/84 in Stichworten

(Zusammenstellung: Angelo Heuberger)

Reederei
(Agentur)

Neuheiten und Anderungen

Schwerpunkte

Preisentwicklung

Chandris

Talstrasse 70,

8001 Ziirich,

Tel. (01) 221 22 66,
Telex 813002,

Eine Auswahl Angebote mit Lufthansa, Air France und

- Avianca plus eine Woche Kreuzfahrt. Neu ist das Programm

via New York mit Lufthansa mit einem 3-Tage-Aufenthalt in
New York.

Ausbau der Idee Cruise and Stay in der Karibik. Darunter ein
Programm mit einer Woche Kreuzfahrt und einer Woche
Martinique (Air France). 3/4 Tage Aufenthalt in San Juan
und eine Woche Kreuzfahrt (LH und Avianca) sowie das
New-York-Angebot (3 Tage) inklusive Kreuzfahrt 1 Woche.

Die Preise sind um etwa 5 bis 8 Prozent tiefer als im Winter
1982/83. Unsere Preise sind fiir die ganze Wintersaison ga-
rantiert.

Linea «C»
Gerbergasse 5,
8001 Ziirich,

Tel. (01) 211 53 53,
Telex 813595.

Neu: 81tigige Kreuzfahrt Rund um Siidamerika mit MS
Columbus (die ehemalige MS Europa). Die Kreuzfahrt kann
in 3 verschiedenen Teilstrecken gebucht werden und umfasst
Europa, Afrika, Siidamerika mit Feuerland, Panama, Mexi-
ko, Kuba, USA. Preis fiir die ganze Kreuzfahrt ab 10 545
Franken.

Uberstellungskreuzfahrt Genua/Rio 2. bis 20. Dezember
1983 mit MS Danae. 7tigiges Karibik-Programm ab/bis San
Juan mit MS Carla «C» auf All-Year-Basis.

Die Tarife der Uberstellungskreuzfahrt sind unverindert ge-
blieben; hingegen sind die Tarife der Karibik-Kreuzfahrten
erhoht worden. Es ist mit keinen Zuschligen zu rechnen.

Cosulich

Stampfenbachstr. 73,
8006 Ziirich,

Tel. (01) 363 52 55,
Telex 53981,

Neu: Generalagentur der Society Expeditions Cruises fiir die
Schweiz, MS World Discoverer, 75 Kabinen, 130 Passagiere,
deutschsprachige Offiziere und Kreuzfahrtenleitung. Neu:
Generalagentur der Vacation Liners, MS Vacationer, 76 Ka-
binen, 160 Passagiere, hollindische Besatzung. Neu: Ver-
kaufsagentur fiir die Schweiz der Reederei Peter Deilmann,
MS Regina Maris, 120 Kabinen, 270 Passagiere, deutsch-
sprachige Besatzung, grosse Fernost-Kreuzfahrt, ab Genua
29. 10., an Singapore 18. 12. Jahn Reisen: Fiihrt im Januar
1984 mit MS Taras Schevchenko eine 2. Weltreise durch (MS
Ivan Franko 7. 1. bis 31. 3. 1984 ausgebucht).

American Hawaii Cruises: Jeden Samstag zwei Abfahrten ab
Honolulu; Norwegian Caribbean Lines: Sonderkreuzfahrten
iiber Weihnachten und Neujahr sowie regelmissige Abfahr-
ten ab Miami — jeden Samstag: SS Norway: St. Thomas, Nas-
sau, Out Island; MS Starward: Out Island, Ocho Rios, Grand
Cayman, Cozumel; jeden Sonntag: MS Southward: Puerto
Plata, St. Thomas, San Juan, Nassau; MS Skyward: Cancun,
Cozumel, Key West Out Island; MS Sunward II: 3- und 4ta-
gige Kreuzfahrten nach Nassau bzw. Nassau und Freeport.
Home Lines: MS Atlantic: von Dezember bis April 8 Ab-
fahrten ab Port Everglades in die Karibik plus 1 Fahrt via Pa-
namakanal an die Westkiiste. Mit SS Oceanic werden 7- und
8tigige Karibik-Kreuzfahrten durchgefithrt. Regina Maris
1.bis 15. 10. und 15. bis 29. 10. zwei Abfahrten ab Genua
nach Agypten und Israel, Weihnachten und Neujahr Kreuz-
fahrten ab Singapur und Uberfahrt nach Genua vom 21. 1.
bis 12. 3. 1984. World Discoverer: Expeditionskreuzfahrten
mit Destination Amazonas, Antarctic, Great Barrier Reef
und N i Indonesien, Singapur und Seychellen, von 14
bis 121 Tagen). Jahn Reisen: TS Fedor Schaljapin, Mexiko—
Karibik-Atlantik, 26 Tage vom 13. 12. 1983 bis 8. 1. 1984
plus verschiedene Abfahrten &stliches Mittelmeer/Agypten

* und Kanarische Inseln.

Preissteigerungen werden von den Reedereien so gering wie
moglich gehalten, mit Zuschligen ist nicht zu rechnen.

Cunard Line

Fert & Cie.,

22a, rue Le Corbusier,
1208 Genf,

Tel. (022) 47 12 13,
Telex 22585.

Sagafjord und Vistafjord gehoren nun zur Flotte der Cunard
Line. Das traditionelle Jahresprogramm wird ziemlich un-
verindert weitergefithrt. Queen Elizabeth II liuft auf der
Weltreise 1984 zum ersten Mal Penang und Taiwan an. Eine
einmalige Kombination von Siidafrika, Israel und dem Mit-
telmeer in einer Kreuzfahrt. Cunard Countess wurde total
iiberholt.

Queen Elizabeth II: Weltreise 1984 von Januar bis April.
Transatlantik-Service im Sommer und Kreuzfahrten im Mit-
telmeer, Nordkap usw. Cunard Countess/Princess: Kreuz-
fahrten im Mittelmeer ab San Juan bis im Friihling. Im Som-
mer Alaska-Kreuzfahrten und Mexiko.

Aufschlige von 5 bis 10 Prozent, doch ist die Preispolitik ab-
hingig von der allgemeinen Lage auf dem Weltmarkt.

Karageorgis
Neumarkt 13,
8001 Ziirich,

Tel. (01) 69 15 41,
Telex 53788.

Ab 5. Oktober und bis Ende Dezember 1983 ersetzt die Wasa
Star das Schiff Med Sea. Fiir das Winterprogramm gilt fol-
gender Fahrplan: ab Ancona Samstag und Mittwoch, ab Pa-
tras Montag und Freitag. Ab Januar 1984 ist wieder die Med
Sea in Betrieb.

Die Wasa Star ist ein wesentlich grosseres Schiff: 15000
BRT/11 Decks (3 Passagierdecks) /3 Stabilisatoren, gebaut
1981. Gleichzeitig verfiigt die Wasa Star iiber Sitz- und Deck-
platze fiir kleinere Budgets.

Die Preise fiir den Winter 1983 verhalten sich stabil. Fiir den
Sommer 1984 erwarten wir eine Preiserh6hung.

NAC

Neuer Wall 54,
D-20 Hamburg 36,
Tel. (01) 302 08 70,
Telex 041212004,

Weihnachts- und Silvesterreise der Vistafjord beginnt am
23.12. 1983 in Ft. Lauderdale (Florida) statt am 18. 12. in
Genua. Dadurch Uberfahrt von Genua nach Ft. Lauderdale
schon am 10. 12, Dadurch diverse interessante Sonderbedin-
gungen.

Vistafjord: Karibik-Programm vom 7. Jan. bis 31. Mirz 1984
mit 13- bzw. 8tigigen Reisen von/bis Ft. Lauderdale. Saga-
fjord: Weltreise 10. 1. bis 3. 4. 1984 von/bis Ft. Lauderdale
(unverindert).

Preise wie veroffentlicht. Keine Zuschlage.

Paquet

Veron Grauer,

42-46, rue Rothschild,
1211 Genlf,

Tel. (022) 32 64 40,
Telex 289372,

Kreuzfahrten im Roten Meer mit der Azur vom 14. Januar bis
4. Mirz 1984.

Weihnachts/Silvester-Kreuzfahrt: Mermoz in die Karibik,
Azur nach Marokko, Kanarische Inseln und Madeira. Mer-
moz bis Ende April in der Karibik.

Rund 10 Prozent teurer.

RCCL

Holiday Maker,
Lintheschergasse 17,
8006 Ziirich, '
Tel. (01) 221 33 85,
Telex 813695.

Keine — werden im Bewiihrten weitergefiihrt.

Wiederum das 17tigige Fly/Cruise-Package.

Die Preise bleiben trotz hoherem US-$-Kurs und erhdhten
Flugpreisen gleich oder sind sogar giinstiger geworden.

RCL

Delphi AG,
Dufourstrasse 37,
8702 Zollikon,

Tel. (01) 391 36 55,
Telex 57495.:

Royal Cruise Line, mit den Schiffen Royal Odyssey und Gol-
den Odyssey, wird neu auch in Europa verkauft. General-
agent: Delphi. Golden Odyssey: Dez Pirius-Singapur Jan./
Feb./Mirz Singapur-Hongkong und v. v., April Singapur-
Pirius. Royal Odyssey: Dez./Jan./Feb. Acapulco-Curagao
und v. v. via Panamakanal.

Ferner Osten und Karibik.

Preise sind rund 5 Prozent gestiegen, keine Zuschlige wih-
rend des Winters.

Sun Line

Navigator AG
Dufourstrasse 37,
8702 Zollikon,

Tel. (01) 391 32 30,
Telex 59221.

Stella Solaris: Dez./Jan. Karibik/Amazonas-Kreuzfahrten,
Jan./Feb./Mirz Karibik-Kreuzfahrten via Panamakanal.
Stella Oceanis: Dez./Jan./Feb./Mirz 14tagige Kreuzfahrten
ab/bis San Juan (Karibik und Orinoco River)

Karibik.

Reisen sind um zirka 5 Prozent gestiegen, keine Zuschlige
wiithrend des Winters.

Royal Viking Line (RVL)

Man tut was fiir die Schweizer

Die Probleme kennen wir: Wer der englischen Sprache nicht michtig ist und
wem das unbekiimmerte Getue der Amerikaner nicht in den Kram passt, der

P

fiihlt sich auf einem Kar

hiff verloren. Lob

t daher die Anstren-

der RVL,

in Sachen Sprachschwierigkeiten den deutsch-

stimmigen Volkern entgegenzukommen.

Star, Sea und Sky, die drei weissen
RVL-Riesen, sind veramerikanisierte
Norweger. In ihrer Werbung stufen sie
sich bedenkenlos als «Weltklasse» ein,
doch scheint dieses dicke Selbstlob ir-
gendwie seine Berechtigung zu haben.
Jedenfalls meint Christian Mohr von
Kuoni, dem RVL-Generalagenten fiir
die Schweiz, auch nach objektivster Be-
urteilung stellten die Schiffe das Beste
dar, das auf dem Markt existiere.

Erstes Entgegenkommen der US-
Norweger: Seit einiger Zeit erscheint ein

Katalog in deutscher Sprache und mit
einem Preistableaux in Schweizer Fran-
ken. Fiir dieses Jahr hat Mohr eine An-
derung durchgeboxt: Erstmals werden
ausschliesslich die Preise fiir die Kreuz-
fahrt vermerkt und nicht wie zuvor fiir
das ganze Paket samt Hin- und Riickrei-
se. «Durch diese Masssnahme kénnen
wir die frither forcierten Pauschalzwiinge
verhindern», meint Méhr, «und diese
neue Freiheit kommt nicht nur dem Pas-
sagier, sondern auch dem Reisebiiro zu-
gute.

Ein zweiter Punkt, der den Schweizer
freut; grundsitzlich werden die Dollar-
preise zum mittlerweile sensationellen
Kurs von Fr. 1.80 umgerechnet. Als Bei-
spiel nahmen wir die 14-Tage-Reise
Piriius-Barcelona in Doppelkabine:
statt 8043 bezahlt der Gast nur 6829
Franken und spart somit 1200 Franken,
also rund 15 Prozent.

Transparente Preisliste

Die dritte Massnahme betrifft den so-
genannten Flugzuschuss, der dank Mohr
neuerdings nicht mehr in die Rechnung
einbezogen, sondern fiir jede Fahrt ge-
sondert ausgedruckt wird, was fiir eine
erhohte Transparenz sorgt. Wer sich also
die Preisliste im Katalog betrachtet,
sieht auf einen Blick, wieviel ihm fiir
welche Reise abgezogen wird. Er sicht
aber auch, dass beispielsweise an Weih-
nachten/Neujahr der grossen Nachfrage
wegen weniger als sonst zugeschossen

wird, dass auf fiinf Reisen iiberhaupt
kein Zuschuss gewihrt wird, dass man
handkehrum aber auf einer anderen
Reise die Schweizer dringend benétigt,
betriigt die Vergiinstigung doch 2300
Franken. Auch hier also vermehrte
Transparenz.

Vom Management niihert sich die
RVL immer mehr einem Hotelbetrieb
(Chef des Hotelmanagements in San
Francisco ist iibrigens der Schweizer Ul-
rich Baur). Als erste Gesellschaft hat
RVL kiirzlich den Posten eines Concier-
ges eingefiihrt, alles Sprachkiinstler mit
Hotelerfahrung, was den deutschspre-
chenden Gisten natiirlich eine grosse
Hilfe bedeutet. Da zudem die Bordnach-
richten auch in Deutsch verfasst und
viele Besatzungsmitglieder aus unseren
Regionen stammen, werden die Proble-
me auch auf diese Weise gelost.

Rund 200 Schweizer fuhren 1982 mit
RVL-Schiffen. Wer buchen will, braucht

nicht lange auf Antwort zu warten: fast
tiglich gehen Telexe hiniiber nach San
Francisco, und der Zuverlissigkeit Baurs
ist es zu danken, dass die Antwort schon
am nichsten Morgen auf Mohrs Pult
liegt. us

Der interessierte
Touristiker liest die
Anzeigen in der

hotel + touristik revue

Monbijoustrasse 130 % [

Postfach 2657

CH-3001 Bern ,
Tel. (031) 46 18 81

Telex 32170 hotrech
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Veranstalter Neuheiten und Anderungen

Schwerpunkte

Preisentwicklung

Hotelplan
Habsburgstrasse 9,
8031 Ziirich,

Tel. (01) 277 81 11,
Telex 56539.

Neu: Aufnahme von Karibik-Kreuzfahrten mit der Carla C
der Costa.

Einwochige Regelkreuzfahrten ab Curagao nach La Guaira,
St. Vincent, Guadeloupe, St. Thomas, San Juan. Kombinier-
bar mit unserem Gesamtkaribik-Angebot: Aruba Badeferien
und/oder Costa-Rica-Rundreisen. Carla C bietet Gewiihr,
dass sich unsere europiischen Giste wohl fithlen (mehrheit-
lich europiische Besatzung).

Es sind keine Zuschlige zu erwarten.

Kreuzfahrten-
Zentrale
Kuoni/Popularis,
Florastrasse 13,
3000 Bern 6,

Tel. (031) 43 51 11,
Telex 33692.

Anderungen: Aufgrund des stark erweiterten Angebotes er-
scheint unser Winterkatalog zum ersten Mal in einem Um-
fang von 40 Angebot-Seiten. Neuheiten: 10tigige Fahrten an
Bord der MS Azur im Roten Meer. Transatlantik-Mexiko-
Karibik-Kreuzfahrt an Bord der MS Shota Rustaveli. Kreuz-
fahrten mit Badeferien auf Antigua an Bord der MS Vista-
fjord. Indien-Lakhadiven—Sri Lanka an Bord der Lindblad
Polaris. Grosse Siidamerika-Reise der MS Columbus. Kari-
bik-Kreuzfahrten an Bord der SS Viktoria mit Verlinge-
rungsmoglichkeit auf Martinique und in New York.

Kreuzfahrten mit oder ohne Badeferien in der Karibik. Welt-
reisen, welche auch in Teilstrecken verkauft werden. Rotes
Meer.

Zum Teil konnten die Preise aufgrund des starken Schweizer
Frankens gegeniiber dem letzten Winter gesenkt werden. Mit
Zuschlagen withrend des Winters rechnen wir nicht.

Kiindig
(Seatours)
Bahnhofstrasse 80,
8021 Ziirich,

Tel. (01) 211 78 39,
Telex 812618.

Unsere Schwerpunkte und zugleich Neuheiten sind: Im
Herbst: MS Shota Rustaveli, 5 Kreuzfahrten im Mittelmeer
zum Partnertarif von 50 Prozent. MS Columbus, 15.9.
Kreuzfahrt zu den Atlantischen Inseln, Partnertarif von
50 Prozent.

Im Winter: MS Astor, Ostafrika, Siidatlantik von Kapstadt
nach Rio, Brasilien, Amazonas, Karibik, Transatlantik. MS
Europa, Rund um Afrika, ab 20. 1. 1984 99tigige Weltreise,
auch Teilstiicke buchbar. MS Odessa, Weihnachtskreuzfahrt
nach Agypten, ab 5.1.1984 58tigige Ostafrika-Indien-
Kreuzfahrt, auch in Teilstiicken buchbar. MS Mikail Ler-
montov, Kanarische Inseln, ab 6. 1. 1984 Weltreise. Die an-
deren russischen Schiffe wie MS Azerbaydzhan, MS Belorus-
siya, MS Gruzija, Mittelmeer, Schwarzes Meer, Kanarische
Inseln.

Die Preise gegeniiber dem Vorjahr sind gleichbleibend und
sogar zum Teil giinstiger. Es wird nicht mit Zuschligen ge-
rechnet. Alle aufgefithrten Programme sind definitiv und be-
reits erschienen.

Ouboter
(Oceantours)
Pelikanplatz 15,
8022 Ziirich, °
Tel. (01) 211 36 11,
Telex 812424,

Gesamtangebot der Hanseatic Tours Hamburg als GSA fiir
die Schweiz: Pearl of Scandinavia (Indonesien/China/Ja-
pan/Philippinen), Europa, Weltreise 1984 (6 Teilprogramme
ab/bis Frankfurt pauschal), Sun Viking und Song of Norway
(Karibik), Vistafjord und Sagafjord (Afrika/Indien/Fernost,
Karibik/Mexiko), Holland America Cruises: Rotterdam
World Cruise (vier Teilstrecken, einzeln zu buchen), Nieuw
Amsterdam (Mexiko ab San Francisco).

Karibik, Fernost, Weltkreuzfahrten (Teilstrecken «a la car-
tey).

Keine nennenswerten Erhdhungen. Gelegentliche Spezialak-
tionen fiir Kurzentschlossene.

Schiffstouristik

Ex-France kreuzt in Europa

Die SS Norway (friiher: SS France) kreuzt 1984 in heimatlichen Gewissern,
niimlich zum Nordkap, zu den norwegischen Fjorden und den skandinavi-
schen Hiifen. Fiir die chemalige SS France ist es eine nostalgische Riickkehr
nach Europa. Fiir ihre heutigen Besitzer, die Norwegian Caribbean Lines-
Oslo (NCL), das erste Mal, dass ihr Flaggschiff nicht von Miami ausliuft,
sondern eine kurze Serie von Kreuzfahrten in Europa unternimmt, die den
Besuch des Heimathafens Oslo mit einschliessen.

ﬂa/ﬂ) — /ieée Jé)//eginnen!
Hally — ke Kollen!

Nachdem Tausende von Amerikanern
und Européern in den sechziger und
siebziger Jahren mit der SS France, dem
ehemaligen «Stolz der franzosischen
Nationy, iiber den Atlantik reisten, bie-
tet sich im kommenden Jahr die Mog-
lichkeit fiir eine nostalgische Atlantik-
fiberquerung mit der heutigen SS Nor-
way. Norwegian Caribbean Lines bieten
im Juli 1984 eine Kreuzfahrt von Phil-
adelphia nach Southampton und Am-
sterdam und im September von Bremer-
haven iiber Southampton nach Bermu-
das, Nassau und Miami.

. In Europa wird die Norway (70 000
BRT) siecben- und vierzehntiigige Kreuz-
fahrten von Amsterdam und Hamburg
aus unternehmen. Am 28. Juli beginnt in
Amsterdam die grosse Nordkap-Fjorde-
Kreuzfahrt. Danach schliessen sich sie-
bentigige Kreuzfahrten an, die zu den
Fjorden wie auch nach Oslo, Géteborg
und Kopenhagen fithren.

Segmentierter Fahrplan

Besonders interessant ist dabei die
Maoglichkeit, die Kreuzfahrt am 11. Au-
gust ab Amsterdam nach Norwegen und
die Abfahrt am 18. August ab Hamburg
in Richtung Ostsee zusammen als 14-
Tage-Kombination zu buchen. Gleich-
falls kann die 7-Tage-Kreuzfahrt am 18.
August ab Hamburg mit der Abfahrt am
25. August ab Amsterdam zu einer 14-
Tage-Kreuzfahrt erweitert werden.

Durch die Aufteilung der Kreuzfahr-

ten in einzelne Segmente entspricht der
Fahrplan den unterschiedlichen Wiin-
schen des Publikums. Robert E. Duffett,
Marketingdirektor der NCL fiir Europa,
erwartet besonderes Interesse beim
europdischen Publikum fiir dieses be-
sondere Kreuzfahrtschiff mit seiner ein-
zigartigen internationalen Atmosphire.

Der Erfolg der SS Norway in den USA
mit ihren wdochentlichen Karibik-
Kreuzfahrten wird dem Kreuzfahrtkon-
zept der NCL zugeschrieben. Die Viel-
falt der Bordeinrichtungen wie 6000 m?
Sonnendecks, ein Theater mit fast 600
Plitzen, Spielkasino, erstklassige Kiiche
und Service sowie das einzigartige Un-
terhaltungsprogramm mit tiglich 80
verschiedenen Moglichkeiten an Bord
mit Las-Vegas-Stil-Revue, Broadway-
Musical u. a. und die informelle, legere
Atmosphire machten die SS Norway zu
einem schwimmenden Hotel, das fiir
verschiedene Altersgruppen attraktiv ist.

Auch in Europa will Duffett neues
Publikum durch dieses Kreuzfahrtkon-
zept ansprechen: «Kreuzfahrten nach
dem Norden zielten bisher traditionell
auf ein allgemein gut situiertes, ilteres
Publikum, aber wir mochten neue
Mirkte erschliessen. Wir werden eine
gute Mixtur von amerikanischen und
europiischen Spitzenkiinstlern engagie-
ren und eine internationale Atmosphire
an Bord bieten, die das Publikum von
beiden Seiten des Atlantiks ansprechen
wird.» pd

Die RVL-Schiffe werden immer mehr zu perfekien, schwimmenden Hotels.

Kreuzfahrten? Seereisen?
Fahren? Incentives auf See?
Air-Sea Tarife?

Selbst erfahrene Fachleute kénnen Uber diese
Spezialgebiete gelegentliche Informationsliicken
haben.

In solchen Fallen rufen Sie uns ungeniert an.

Wir werden uns bemiihen, lhnen kollegiale Aus-
kiinfte und Ratschldge zu geben - auch tiber Li-
nien und Reedereien, die wir nicht als General-
agenten vertreten.

davon!

Unsere Experten wissen Bescheid. Profitieren Sie

OUBOTER REISEN AG, ZURICH
Schiffahrtsagentur seit 1924

TOURISTIK-STELLENMARKT

Wir suchen fiir unsere Hotelkette in

einige gut représentierende und qualifizierte

Reiseleiterinnen

fiir Kundenbetreuung, Fiihrung des TOURIST-OFFI-
CE und der Réception.

Idealalter 25-35 Jahre, Sprachen D/E/F fliessend,
gute Umgangsformen und etwas kaufm. Erfahrung.
Nach Probezeit Verpflichtung fiir mindestens 2 Jahre
Bedingung. Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Nur schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeug-
niskopien und Foto werden beriicksichtigt. Bitte sen-
den an:

asc African Safari Club ag
Baslerstr. 275 CH - 4123 Allschwil 3 / Basel

Fir unsere neue Verkaufsstelle im Warenhaus
LOEB (Bern) suchen wir auf den 1. September
oder nach Ubereinkunft

Reisebiiroangestellte e

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 28 bis
30 Stunden.

Unsere neue Mitarbeiterin hat Reisebiiro-

erfahrung, ist freundlich, arbeitet selbstandig
und zuverlassig.

Wir bieten:

— eine sorgféltige Einfiihrung
— zeitgemasse Arbeitsbedingungen
— verschiedene Verglnstigungen

Ihre ausfiihrliche Bewerbung senden Sie bitte
an

FTRIEFET

Reisebiiro Marti, z. H. Herrn W. Blaser
Postfach, 3001 Bern
P 061970




Ab 26.0ktober
kommt man
viel einfacher
auf die Seychellen.

" British Caledonian

Air Seychelles wird international.

Am Mittwoch, den 26. Oktober startet Air Seychelles zum Jungfem flug - mit einem planmdssigen, wéchentlichen MITTIWOCHS | | DONNERSTAGS
DCI10-30 Service London/Gatwick-Frankfurt-Seychellen. Es ist der einzige non-stop Service von Europa auf die GaTwck | | SEYCHELLEN
Seychellen und zurtick. Und der Ruckflug nach Europa ist tagsuber. preyveeyeray s
Der einzigartige Stil von Air Seychelles — in Zusammenarbeit mit British Caledonian Airways. Weitere Einzelheiten | “anizso ANI6TS
erfahren Sie von der Air Seychelles-Generalagentur, British Caledonian Airways: Genf 320803, Frankfurt 290371, AB18.50 AB171S
Genua 624980, Paris 86 22570, Brussel (02) 5139606, Amsterdam 262440. Oder sprechen Sie mit [nrem nachsten SEYCHELLEN | [ GATWiCK
British Caledonian-Buro. ANOZ00 ANTZ35
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MS Astor

Immer wieder fiir Gesprdchsstoff gut: Der deutsche Musikdampfer Astor.

Kummerspiel ohne Ende?

In diesen Tagen gelangte frisch aus den Druckereien der neue Katalog der
MS Astor auf die Schreibtische. «Willkommen an Bord des Traumschiffes»
heisst es auf dem Titelblatt. Auf Seiten 4 und 5 prisentiert sich das 19 000
BRT grosse Schiff stolz, weiss und schén. So als wiire gar nichts geschehen.

Und doch war es eben leider nicht so.

Nachdem die Astor in den vergange-
nen Wochen und Monaten heftigen
Wellengang durchfahren musste, haben
sich die Wellen zwar zurzeit geglittet,
doch niemand weiss, ob dies nicht die
Ruhe vor dem Sturm ist, um maritim im
Bild bleibend die Gesamtlage zu skizzie-
ren.

Hohe Verluste

Tatsache ist, dass Reederei und Schiff
ins Schlingern gekommen waren, wobei
der Superpott — daran besteht kein
Zweifel — Besseres verdient hiitte. Denn
die Astor ist ein schones Schiff, das —
siecht man einmal von zu kleinen Kabi-
nen ab - fast an die Luxus-Kategorie
heranreicht, was aber bereits ein kon-
zeptioneller Fehler war. Die Preise aller-
dings, was immer wieder beklagt wurde,
kamen sowieso verdichtig nahe,an die
unteren Preiskategorien des Luxusliners
Europa heran, und so war fiir die anvi-
sierte Kundschaft das Schiff zu teuer.

Der Verkauf bekam dies zu spiiren.
Immer wieder ging die Astor in Voll-
charter an andere Organisationen und
wurde der kontinuierlichen Kreuzfahrt
entzogen, in der sie eigentlich auch das
kontinuierliche Geld verdienen sollte.

Auch in der Zukunft wir das nicht an-
ders sein. Die Weihnachts- und Silve-
sterreisen 1983/84 (vom 29.11.-10.1.)
fihrt die Astor fiir den siidafrikanischen
Veranstalter T.F.C. Tours im Charter.
Fir zwei weitere Reisen hat Hapag
Lloyd das Schiff gechartert.

Die Verluste, die das Schiff bisher er-
litten hat, sind dann auch erschreckend.
Bei 18 von 29 veranstalteten Reisen
mussten bis zu 1,0 Mio DM Minderein-
nahmen hingenommen werden. Vier
Reisen erbrachten Einbussen von 1,0-
1,5 Mio DM, zwei Reisen von 1,5-2,0
Mio DM und bei zwei weiteren Reisen
lagen die Einbussen sogar darunter. So
schlidgt bis zum heutigen Tage ein Ge-
samtverlust auf alle Reisen gerechnet
von 21,802 Mio DM zu Buche, was mit
800 DM pro Passagier errechnet wurde.

Hamburger Bauauftrag

Ein Blick zuriick in die Entwicklungs-
geschichte lisst erkennen, dass das
Schiff von Beginn seiner Geschichte an
unter einem nicht guten Stern stand.

Nachdem 1979 mit Hangen und Ban-

139 «Musikdampfer»

Norwegen steht mit 18 Schiffen und
397 147 Bruttoregistertonnen an der
Spitze der 19 Staaten mit einer Kreuz-
fahrer-Flotte. Wie das Institut fir See-
verkehrswirtschaft in Bremen weiter
mitteilte, gibt es in dieser Saison 139
«Musikdampfer» mit zusammen iiber
2,08 Mio BRT.

Im Vergleich zum vorigen Jahr ist die
Zahl der Schiffe zwar gleichgeblieben,
doch hat die Tonnage um 32 084 BRT
zugenommen. Sie hat damit ihren hoch-
sten Stand seit sieben Jahren erreicht.
Nach Norwegen folgen die Sowjetunion
mit 336936 BRT (27 Schiffe) und
ritannien mit 264 309 BRT (neun
Schiffe). Griechenland hat mit 29 zwar
die meisten, aber vor allem kleine Fahr-

tschiffe mitinsgesamt 222 085 BRT.
In der vom Institut verdffentlichten
Ubersicht sind nur Schiffe mit minde-
stens 1000 BRT und jeweils etwa 100
Passagierplitzen und mehr aufgefiihrt.

apa

gen die Finanzierung des, wie die deut-
sche Zeitung «Die Welty damals schrieb
«politischen Musikdampfersy durchge-
paukt worden war, d. h. der Hamburger
Senat diesen wirtschaftlich zwar unsin-
nigen aber wegen der Beschiftigungs-
vergabe an die Hamburger Werft HDW
politisch erwiinschte Bauauftrag verge-
ben hatte, wurden Stimmen laut, die sich
dagegen erhoben, den Steuerzahler im
Falle des Nichtgelingens des Projektes
zur Kasse zu bitten.

Dies war von vornherein abzusehen,
denn in Bremen baute man zur gleichen
Zeit die Europa, die allgemeine Rezes-
sion hatte bereits eingesetzt und Garan-
tien fiir den guten Absatz der Astor
konnte damals wirklich niemand geben.
Trotzdem war es dann 1982 zunichst be-
ruhigend, dass das Schiff nach einem
noch vorhergegangenen und den Bau
verzdgernden Brand fertiggestellt war,
gesunde Elternteile erhielt, die Garant
fir das Wohlergehen des Hamburger
Sprosslings sein kénnen.

Die Astor wurde an eine Beteiligungs-
firma verchartert, zu der mit 50 Prozent
des Kapitals von 20 Mio DM die Ham-
burger Staatsreederei Hadag beteiligt
war und mit je 25 Prozent als Komman-
ditisten die Firmen Reemtsma und die
Touristik Union.

Aber die Hadag Cruise Line, zu 44
Prozent Tochtergesellschaft der Hadag
Seetouristik und damit in dieser Hohe
auch in den Hinden des Stadtstaates
Hamburg kam neben den zuvor genann-
ten schlechten Auslastungen vor kurzem
nun iiberdies ins Gerede, als Hamburg
den Vorstandsvorsitzenden der Hadag
Seetouristik und Fihrdienst AG, Jens F.
K. Jacobsen — eine bisher auf dem Ham-
burger Parkett schillernde Figur — und
den Finanzchef des Unternehmens feu-
erte.

Da wurden dann Korruptionsvor-
wiirfe laut und von zu hohen Spesen war
die Rede, und allerlei Unterlassungssiin-
den wurden laut oder hinter vorgehalte-
ner Hand kolportiert.

Verkauf der Astor?

Der «schonen Hamburgeriny tat dies
alles natiirlich nicht sonderlich gut, und
den Imageverlust erkannten nun sowohl
die TUI wie auch der Hamburger Senat
mit Sorge, denn die so dringend benotig-
ten Buchungen gingen zunichst dra-
stisch zuriick. Der Hamburger Wirt-
schaftssenator beeilte sich dann auch,
der TUI 6ffentlich zu versichern, dass er
in den Vertrieb der Reisen weiterhin sein
Vertrauen setze.

Die TUI selbst, die ihre Kommandit-
einlage zwar einbiisste, hat aber sonst
wenig vom Verlust getroffen und gibt
sich weiterhin gelassen und dem Schiff
auch in Zukunft gute Chancen.

Wie es nun wirklich weitergehen wird,
steht in den Sternen. Der niichterne
Blick auf die Verlustzahlen lisst aber
deutlich erkennen, dass es so nicht lange
weitergehen kann. Zwar wird immer
noch aus Hamburg dementiert, dass man
sich von der Astor trennen wolle, aber es
wird gleichzeitig zugegeben, dass man
sich «so seine Gedanken machey.

Da man nicht davon ausgehen kann,
dass die TUI die Astor voll iibernimmt,
darf dariiber spekuliert werden, wie lan-
ge das Schiff noch unter der hansestadti-
schen Flagge segeln kann, zumal sich der
sozialdemokratische Regierende Biir-
germeister von Dohnany auch laut dar-
iiber Gedanken machte, ob man sich
nicht lieber von Geschiiften trennen
sollte, von denen man nichts verstehe . . .

Sybill Ehmann, Bremen

«Sagafjord» das mit *#*#*plus (helastetey Schiff

Von Genua nach Casablanca getriumt

Als ich im vergangenen Friihjahr von einer «Degustationspassage» mit dem MS Sagafjord zuriickkehrte,

war meine Skepsis gegeniiber Kreuzfahrten

H

meine Leid

haft fiir die See und die Schiffe ver-

tieft und vor allem NAC (Norwegian American Cruises) zum Qualitiitsbegriff geworden. Wiihrend ich
Emotionen und Eindriicke sortierte, um dem Vergniigen die Pflicht folgen zu lassen, tickte die Meldung
iiber den Verkauf der beiden Traumschiffe an die Cunard Line herein. Heute halten wir in der touristik
revue Ausschau, wer und wo iiberall niichste Saison die Anker lichtet. Sagafjord und Vistafjord werden
wiederum auf attraktiven Routen unterwegs sein, die NAC-Farben am Kamin, die NAC-Minner auf der
Briicke, und triiumen wird von ihnen manch Mochtegernejetseter und viele Kreuzfahrtenplaner. Am Drum
und Dran sindert, vielmehr verbessert sich vorliufig nur der ohnehin schon hohe Standard der Kabinen. Ich
streue daher meine Sagafjord-Notizen doch noch in den Wind.

Vom einstigen Glanz entblittert, den
schweren Rostkrebs nicht mehr iiber-
tiinchen kénnend, verbreitete das Schiff
die Traurigkeit des Stillgelegtseins. Die
Fredrico C wirkte als Diampfer fiir je-
manden, der nach einem berithmten
Kreuzfahrer Ausschau hielt. Doch hinter
dem Heck, das seit Monaten keine sil-
bernen Binder mehr hinter sich herzog,
hing eine norwegische Flagge hervor.
Dort musste er liegen, jener Luxuskahn,
dessen Name zu Leuten von Welt gehort,
die MS Sagafjord. In Erwartung eines
Traumes von einem Schiff war es leicht
enttiuschend, erkennen zu miissen, dass
die Tochter der Meere doch auch im Fa-
celiftingalter und nicht vor der Jung-
fernfahrt steht. Nach kurzer Bekannt-
schaft lernte ich sie jedoch als sehr char-
mante, elegante, sportliche und verliss-
liche Dame schitzen, die neu Wassern-
den wohl eine Menge Raffinesse voraus
hat.

Der Luxus liegt im Detail

Zwei Paletten WC-Papier schaukelten
eben iiber die Bordwand, wurden vom
grossen Maul geschluckt, auf dem sonst
ein Schwimmbecken sitzt, als ich den er-
sten Orientierungslauf absolvierte. Es
war mir fast peinlich, die stolze Einheit
bei einer so profanen Versorgung zu
iiberraschen, doch bekam ich bald her-
aus, dass ihr Ruf auf dem kleinsten ge-
pflegten Detail und ihr Stolz im «plusy
liegt. Deshalb lasst die Sagafjord mit
selbstverstindlicher Gelassenheit von
stets kreischenden Krinen alles zum
Umhegen und dazu noch vieles zum
Verwohnen der Passagiere in ihren
Rumpf hinein hieven.

Bei Abfahrt die Hilfte hinter sich

Wie viel Planung es braucht und welch
hohes Qualitidtsdenken es voraussetzt,
damit es in jedem Badezimmer vier Sei-
fen, in der Kabine stindig nachgefiillte
Friichtekorbchen, in der Bickerei genii-
gend Mehl fiir geniigend frische Brot-
chen hat und von der richtigen Sorte
Wein die rechte Anzahl Flaschen einge-
lagert sind, das ahnt Konig Passagier
bloss. Wenn die ersten Werbeanzeigen
erschei und in den Reiset mit
Schwirmen und Beraten Fernweh und
Feriengedanken allmihlich auf eine Ka-
binenoption hingesteuert werden kon-
nen, sind in Oslo die Versorgungspline
fiir Schiff und Leute lingst verabschie-
det. Wer — um die spektakulirste Fahrt
zu nennen — fast 200 Passagiere rund um
die Welt von Port Everglades nach Port
Everglades und weiter 200 auf vielen
Tage langen Teilstrecken so zufrieden-

Eine Kreuzfahrt kann noch so kurz sein, sie hat immer etwas vom Zauber der grossen

stellen will, wie das der Kaufer einer Lu-
xuskreuzfahrt erwartet, darf nichts dem
Zufall iiberlassen und muss zusitzlich
eines grossen Proviantes an Improvisa-
tion und Phantasie gewiss sein, denn am
Weg des schwimmenden Hotels liegt
kein Cash + Carry, wenn im Lager eine
Liicke entsteht. Und Unwigbarkeiten
schleichen sich halt immer mal an Bord.
Schliesslich sollte die Sagafjord ja auch
nicht nur im Wasser, sondern auf
schwarzen Zahlen schwimmen, und des-
halb muss der Einkauf trotz allem so
wirtschaftlich wie moglich getitigt wer-
den. Fiir Proviantmeister Peter Carsten-
sen ist das eine Herausforderung, die ihn
gut iiberlegen lisst, was und von wem er
in ‘Hongkong, Singapur, Tel Aviv oder
Genua zum Hafen beordnen lisst, und
einen Wettstreit mit dem Kollegen von
der Vistafjord macht er erst noch daraus.

Plus vom Sternenbanner

An Bord ist auf jeden Fall immer alles,
was der Kiichenchef ausser seinem Ehr-
geiz und Kénnen sonst noch braucht, um
die langen, nie gleichen Versprechen der
Menukarten zu halten. Bei allem Bemii-
hen, den Umstinden Rechnung zu tra-
gen und den guten Griinden, mit der
Kiiche sehr zufrieden zu sein, sind hiesi-
ge Gourmets doch darauf aufmerksam
zu machen, dass die Auszeichnung
«plusy und «Schiff des Jahresy von
iiberwiegend amerikanischer Kund-
schaft vergeben wurden. Das gilt nicht
nur fiir das Essen, sondern auch fiir die
innenarchitektonische Gestaltung. Im
iibrigen kann sich ein Deutschziingiger
an Bord wohl und zuhause fithlen. Das
Trinken notabene setzt nicht mehr als
eine biirgerliche Brieftasche voraus.

Begegnung, eine Selbstverstiindlichkeit

Der Kofferinhalt war verstaut in den
Schiften, die spielend so viel fassen, wie
Kreuzfahrtenneulinge glauben mitneh-
men zu miissen. Wo war nun das Bordle-
ben? Es begegnete mir rasch in Gestalt
einer iltern, etwas schrulligen Lady, die
jenen Passagier verkorperte, den Kreuz-
fahrtenveridchter besonders auf teuren,
weltweit kreuzenden Schiffen vermuten.
Mochte die gegerbte Amerikanerin dem
Klische entsprechen, so gab sie andrer-
seits eine Kostprobe von der anderswo
eher selten anzutreffenden, vollig un-
komplizierten Art, der spontanen Kon-
taktfreudigkeit und dem angenehmen
Zusammengehorigkeitsgefithl, mit dem
es mir die Mitschaukelnden antaten. Um
nicht sofort links und rechts ins Geplau-
der zu kommen, miisste man ein sehr in-
trovertierter Mensch sein. Sich als nicht
mitgezihlter Passagier vorzukommen,

weiten Welt. Und wer diese auf einem Luxusschiff sogar ganz umrundet, auf vielen
Landausfliigen ein riesiges Kaleidoskop von Landschaften und Kulturen zusammenstellt,
erlebt wahrlich eine Traumreise. Im weiten Bogen des Beeindruckenden und Schinen
serzt der Cocktail beim Kapitdn halt doch noch ein besonderes Glanzpiinktchen. In der
Mitte mit weisser, kurzer Uniformjacke, Kai Julsen, Kapitdn der Sagafjord.

(FotoNAC)

den Luxus menschlicher Wirme zu ver-
missen, das wire schon wegen Kathy
Grossmann nicht moglich. Allein die
Personlichkeit der Europa Hostesse
wiirde geniigen, um die Klasse der Sa-
gafjord einzuschitzen. An Kathy gemes-
sen schrumpfen unziihlige Hostessen ein
auf das eingeiibte Licheln und die einge-
drillte Dienstbarkeit. Sie hat nicht For-
mat, weil sie mehr als andere Millionire
zu betreuen hat, sondern weil sie das Ge-
spiir fiir den Menschen im Millionar und
fiir das bessere Ich im Menschen hat. Thr
Wissen ist gepaart mit Witz und Weib-
lichkeit. Aus Sicht der Schweizer Kund-
schaft konnte diese Betreuerin fast einen
Stern der Sagafjord ausmachen.

Langeweile, was ist das?

Es mag sich schon Verschiedenes und
darunter Unerwiinschtes an Bord- ge-
schlichen haben, ob Langeweile dazu ge-
horte, ist hingegen sehr zu bezweifeln.
Jene Zeit, die das Essen und Trinken
nicht ausfiillen koénnten, ist ausser-
ordentlich knapp. Man wird ja nie von "
einer zweiten Schicht gedringt, weil alle
miteinander zu Tische sitzen konnen.
Ohne gelegentlichen Verzicht auf eine
Tafelrunde gelingt es somit dem Passa-
gier nicht, das ganze tiglich frischge-
druckte Angebot fiir Geist und Leib aus-
zuschdpfen. Selbst wenn sie iiber glatte
See hinwegstampft, Wellen schligt die
Sagafjord punkto Unterhaltung immer.
Was da an Kiinstlern der leichten und
der ernster zu nehmenden Musen ver-
pflichtet wird, wiirde auch nicht

hwi den Etabli Gla-
mour verleihen. Ein einziger Abend mit
kostlichen Proben aus Verdis Rigoletto,
gefolgt von einer Broadway-Show, die
Kritiker vom Broadway nicht zu
fiirchten brauchte, bot Genuss, der an-
derswo einer Wochenration entspricht.
Der von Windstirke 9 aufgezwungene
Kabinentag liess mich zudem wissen,
dass auch Reserve fiir 12 Stunden klassi-
scher Musik vorhanden ist, ganz abgese-
hen davon, dass er mich die nette Fiir-
sorge von Stewardesse Angela schitzen
lehrte, welche die Dienstbeflissenheit
der iibrigen guten Geister noch in den
Schatten stellte.

... und schliesslich doch harter Job

Entschédigung fiir den Bettarrest war
die auf harmlosen Wellen, unter sonnig-
sten Scheinwerfern auf der Briicke er-
lebte Passage durch die Strasse von Gi-
braltar. Nur eines, vielmehr einer fehlte
noch zum Gliick: Kapitin Kai Julsen.
Seine Einladung zum Cocktail buddelte
den vermeintlich lingst vergotteten
Backfisch in mir hervor. Der smarte,
grossgewachsene Offizier mit Kraushaar
und verschmitztem Licheln schien auf
den ersten Blick die Verantwortung fiir
die 24 000 BRT, 320 Mann (und Frau)
Besatzung sowie rund 500 Passagiere wie
einen Schmetterling auf den Galons zu
tragen. Doch die Firnis des Salonléwen
kaschierte nur dirftig den Seebiren,
welcher den Ozeanen den Respekt zu
zollen weiss. Nach ergattertem Ab-
schiedskiisschen fithlte sich die Land-
ratte als Nixe. Doch in der Stunde, als ich
drauf und dran war, begeisterter Kreuz-
fahrer zu werden, musste ich der Journa-
listin den Vortritt lassen, der «nur» eine
Schnuppertour zuteil geworden war. Es
hiess von Bord zu gehen. Casablanca,
das tonte immerhin fast so verheissungs-
voll wie Sagafjord. Maria Kiing

Kostengiinstig

die gesamte Schweizer
Tourismusbranche
erreichen — mit einer
Anzeige in der

hotel + touristik revue

Monbijoustrasse 130 %

Postfach 2657

CH-3001 Bern ,
Tel. (031) 46 18 81
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Hotel-Restaurant
Kernserhof
6064 Kerns

Zur Ergdnzung unseres jungen Teams suchen
wir noch einen tichtigen

Kellner

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Finden Sie Interesse an unserem Angebot,
dann telefonieren Sie uns so schnell wie mog-
lich, um alles Weitere zu besprechen.

Auf lhre Antwort wartet Fam. R. Mathis, Tele-
fon (041) 66 68 68.

4637

Hotel-Restaurant Kurhaus
6173 Flihli im Entlebuch

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

sowie

Hotelfachassistentinnen

fur Buffet, Lingerie und allgemeine Hausar-
beiten

Wir bieten:

— geregelte Arbeitszeit

— hohen Lohn

— Kost und Logis im Hause (Einzelzimmer mit
Dusche und WC)

Gerne erwarten wir Ihren Telefonanruf.

Alfred Niederhauser, Gerant
Telefon (041) 78 11 66

4189

Hotel Gornergrat %%
3920 Zermatt Dorf

sucht per Mitte September 1983 eine

Réceptionistin o.c.»

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie an
Direktion Hotel Gornergrat.
4574

Restaurant

Fir unseren regen Restaurations- und Bankettbe-
trieb suchen wir auf 1. September oder nach Uber-
einkunft freundliche

Serviceangestellte

ebenso suchen wir fiir die Monate September und
Oktober fiir unsere kleine Kiichenbrigade eine

Koch-Aushilfe

Interessenten melden sich bei:
HansHibscher 4466

\

Bodensee nach Ubereinkunft
einen qualifizierten

Chef de
réception

oraussetzungen fir diese anspruchsvolle Tatigkeit:
Fachkenntnisse (ADS-kundig)

gute Buchhaltungskenntnisse

Praxis an der Hotelréception und Administration
Sprachkenntnisse

gute Umgangsformen

Fuhrungspersonlichkeit

Abschluss Hotelfachschule oder VDH

Wir bieten lhnen:

Wir suchen fir unser Erstklasshaus am

eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit grossem Kompetenzbe-

reich
geregelte Arbeitszeiten
internationale Gésteschicht

sorgfaltige Einfuhrung durch unseren abtretenden Chef de

réception
gute Sozialleistungen/Pensionskasse

moderne 1%:-Zimmer-Wohnung steht auf Wunsch zur Verfiigung

Fiihlen Sie sich von kreativer und anspruchsvoller Tatigkeit ange-
sprochen, wo gute Leistung und Mitgestaltung geschatzt wird, dann
richten Sie Ihr Bewerbungsschreiben an

R.Federer, Hotel Waldau, 9400 Rorschach, Telefon (071) 43 01 80.

ofa 126383 855

o
A

(B

Chef de réception

Bundner Grosshotel der Luxuskategorie sucht fiir Eintritt nach

bereinkunft *%x%xChef de réception
nforderungen:

Erfahrung in gleichartiger Position, Verkauf, Planung, Kontrolle,

Statistik

Menschenkenner und Fiihrungspersénlichkeit
Tadellose Umgangsformen

Sprachkenntnisse

Wille, mit Front Office Computer zu arbeiten und diesen optimal

einzusetzen

Wir bieten:

Anspruchsvollen Arbeitsplatz
Jahresstelle

Zeitgeméasses Salar
Weiterbildungschancen

— Vielseitigen, zentral gelegenen Winter- und Sommer-Ort

Ihre detaillierte Offerte richten Sie bitte unter Chiffre 4561 an hotel
revue, 3001 Bern, Sie werden umgehend von uns héren.

In ein renommiertes, fihrendes Hotel/Re-
staurant am oberen Zirichsee suchen wir
einen ausgewiesenen

Kiichenchef

der nebst fachlichem Konnen auch Bedirfnis-
se hat, Kreativitat, Ideen und Elan dem Ge-
schéaft abzugeben und das junge, kleine und
initiative Team nach eigenen Methoden zu
fuhren.

Selbstverstandlich sind wir bereit, diesen uns
sehr wichtigen Vertrauensposten, lhren Qua-
lifikationen entsprechend, gut zu honorieren.

Da wir frei von jedem Zeitdruck stehen, kon-
nen wir uns nach lhnen richten. Gerne erwar-
ten wir lhre Anfrage mit den Ublichen Unterla-
gen unter Chiffre 4421 an hotel revue, 3001
Bern.

Gesucht fur Wintersaison, in vielseitigen Betrieb im
Dorfzentrum mit starker Restauration: Hotel 60 Bet-
ten, Restaurant 65 Platze, Snack 60 Platze, Rotisserie
60 Platze (grosse Karte, wechselndes Angebot an
nicht alltdglichen Spezialitaten)

Ghef Saucier (nicht unter 25 Jahren
Chefs de partie (erfanren)
Commis de cuisine
Restaurationstochter  ia carte)
Serviertochter (snack
Saaltochter

Buffetburschen (-tochter)

3 Hotelfachassistentinnen

als Tournante (Buffet, Service, Biiro)

Schriftliche Bewerbungen
mit Unterlagen erbitten
wir an

Hotel Merkur, 7050 Arosa
Auskiinfte Tel. (081) 31 16 66
Familie Herwig

Richten Sie Ihre Offerte bitte an:

Hotel Marsél, H. Salutt
7000 Chur

P 132864

Hofstrasse 5 - 7000 Chur - Telefon 081 222431

Interessenten senden bitte
Ihre schriftlichen Unterlagen
mit Lebenslauf, Foto und
Zeugniskopien zuhanden
von Peter H. Langenegger,
oder rufen Sie uns doch an:
Tel. (062) 21 84 91.

HOTEL o
Y Hotel = OLTEN
MARSOLCHUR Zur Ergdnzung unseres Mit-
. Direktion: H. Salutt Restaurant arbeiterteams SUCheI’_\_ wir pef
sofort oder nach Uberein-
® kunft
[} Wir suchen per sofort oder nach i
(] Ubereinkunft che' de par"e
- fur unsere gepflegte A-la-
@ Kiichenchef clJezrtel:‘K?Jcrrle.g plies @
: Chef de partie
[ ]
[ ]
@
e

4308

CHESA GUARDALE)

SONNE, SCHNEE, ARBEIT IN EINEM JUN-
GEN TEAM!

Maochten Sie es vielleicht erganzen und als

Saal-Oberkeliner

zu uns kommen? Das Guardalej ist ein neues,
aussergewdhnliches %% xxHotel mit 200 Bet-
ten. Es liegt zwischen St. Moritz und Silva-
plana.

Das Anforderungsprofil fir diese Position ist
hoch. Wir werden daher nur Bewerber be-
riicksichtigen, die sich iiber eine erfolgreiche
Tatigkeit in dhnlichen Betrieben ausweisen
kdénnen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterla-
gen mit Gehaltsanspriichen.

Hotel Chesa Guardalej, 7512 Champfer
Telefon (082) 2 31 21

4580

Wenn Sie erfolgreich eine
Kochlehre bestanden haben
und gewillt sind, in einem ita-
lienischen Erstklass-Restau-

rant sich als Saas Fee

Waldrestaurant
in der Bodmen

Péchter

gesucht fur prachtigen
Emmentaler Landgasthof

Seite 3¢

Jungkoch

weiterbilden zu lassen, dann
rufen oder schreiben Sie uns
an.

Restaurant Laterna Zirich
Militarstrasse 109, 8004 Zi-
rich, Tel. (01) 2418817, Hr.
Jeltsch verlangen.

assa 90-51043

Peter & Paul

Wildparkrestaurant
9010 St. Gallen

Wir suchen in unser gepfleg-
tes, vielseitiges Restaurant
freundlichen, einsatzfreudi-
gen

Kellner

in Jahresstelle.

Der Verdienst ist auch bei ge-
regelten Arbeitszeiten uber-
durchschnittlich gut.

Offerten bitte an

Ch. + H. Bischoff
Telefon (071) 24 46 24

sucht fur lange Wintersaison

Kiichenchef (aieinkoch)

sowie

1 oder 2 Serviertochter

(nur Schweizerinnen)

Gute Entlohnung, geregelte
Freizeit.

Anmeldungen unter Tel. (028)
572617 oder Tel. (028)
23 94 92 (Burozeit).

P 36-122231

In unseren gepflegten Gast-
hof an der Route Zirich—
Chur suchen wir

2 Serviertochter/Kellner

sowie

1 Jungkoch

Eintritt per 1. Oktober 1983
oder nach Ubereinkunft.

Zeitgemasse Entlohnung so-
wie Kostund Logis im Hause.

Bewerbungen richten Sie bit-
te an Telefon (01) 251 23 10,
Fr. Baumgartner verlangen.

4592

mit 74 Platzen, Saal 110 Plat-
zen, 6 Gastezimmer, schéne
Wirtewohnung. Umsatz zirka
Fr. 600 000.—.

Interessante  Existenz  fir
tichtiges Wirtepaar.

Offerten mit Referenzen unter
Chiffre 5103 D ofa an Orell
Fussli Werbe AG, 7270 Davos
Platz.

Gesucht per sofort:

Serviertochter

Wir sind ein junges Team und
pflegen einen guten A-la-
carte-Service.

Koch

Aushilfsstelle fir die Zeit
August bis Mitte September
eventuell bis Ende des Mo-
nats.

Nahere Auskinfte erteilt
Ilhnen gerne:

Hotel Restaurant Seestern,
Oberageri

Familie Iten,

Telefon (042) 72 18 55

4530

Anzeigen in der

hotel +touristik revue
vermitteln

wichtige Branchen-
informationen

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. (031) 46 18 81
Telex 32170 hotre ch
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3 Bewerb_ur_lg einsenden an;
~ HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
WYS S E S RO S S LI Steinentorstrasse 25 2
*Personalbiro/061-221870-
Hotelx * » » -Restaurant m S
Schwyz (Zentralschweiz) Fiir unser modernstes 5-Stern-Hotel im Herzen
1 von Basel suchen wir nach Ubereinkunft
Wir suchen
H Réception
Servicefachangestellte Kassier ()i
ab 15. August oder nach Ubereinkunft. (m.
Sollte es Sie interessieren, in einem gepflegten Rotisserle
Betrieb zu arbeiten, rufen Sie uns an oder sen- Anfangsoherkellner
den Sie lhre Unterlagen mit Foto.
9 Chef de rang
Guter Verdienst, geregelte Arbeitszeit sind ol
selbstverstandlich. Katti-Minli
4635 " . o
Geschéftsfithrerin
am Hauptplatz Tel. 043 211922
L 6430 Schwyz Fam. G. Gaffuri ) Etage
C o Etagengouvernante
~ abgeschlossene HOFA-Lehre
Wir bieten lhnen geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-
Woche, Jahresstelle, guten Verdienst und eine
Fokokok interessante Tatigkeit. Auf Wunsch Personalzim-
Badhotel Limmathof mer.
i Zuri Bitte senden Sie Ihre Bewerbung oder telefonie-
Baden be}.Ziirich ren Sie unserem Personalchef, Herrn A. Hess.
Zur Ergdnzung unseres Mitarbeiterteams su-
chen wir fiir sofort oder nach Ubereinkuntt in
Jahresstelle tiichtige
, - "o
Réceptionssekretarin
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen. sucht fiir die kommende Wintersaison mit Eintritt
auf 15. 12. noch folgende Mitarbeiter:
Hotel Limmathof, André Werner, Dir. Senvi
5400 Baden
4634 5 Com )
Barmaid roteiar
Kiiche:
Z ERM A’II i 0 Chef de partie/Entremetier
Commis de cuisine
Réception:
Fur unser renommiertes Restaurant suchen Chef de réception
wir ab sofort oder Anfang September (nur Bewerber mit Erfahrung)
Restauranttochter Réceptionssekretarin
Divers:
Sehr guter Verdienst. Hoteltournante
Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung. mit Foto und Lohnanspruch, gerichtet an
g o Sporthotel Pontresina, H.G. Pampel, Direktor,
Romantik Hotel Julen, Familie Paul Julen 7504 Pontresina.
3920 Zermatt 4845
Telefon (028) 67 24 81
4500
SPORTHOTEL — | Hotel Schifflande
SILBERKUGEL §

SHERLOCK HOLMES

3860 MEIRINGEN
Tel.036 711124

In unseren vielseitigen und
interessanten  Hotelbetrieb
suchen wir zur Ergédnzung
unseres Mitarbeiterteams fiir
die Wintersaison: Kiiche
einen dynamischen, im A-la-
carte-Service erfahrenen

0
= :
. Koch '
. 0
0
0

Koch

Service Saal:
Kellner/Servicetochter

Arbeitsantritt: zirka 18. De- '
zember 1983

Bewerbung mit Zeugnisko-
pien und Foto an: H. P. Thoni,.
Sporthotel Sherlock Holmes, .
3860 Meiringen.

P 05-9770

" Sommer-undWinterbetrieb

Tessin
Gesucht qualifizierte

wie einen
stungslohn.

Fur unsere zentrale Produktion
in Regensdorf suchen wir nach
Vereinbarung einen zuverléssi-
gen, einsatzfreudigen

der durch sauberes,
treues Arbeiten mithilft, unseren
Qualitdtsstandard zu halten.

Wir bieten Ihnen eine geregelte
Arbeitszeit,
(Sonntag frei). Verpflegung in
der betriebseigenen Kantine so-
interessanten Lei-

Sollten Sie an dieser Stelle inter-
essiert sein, so wiirden wir uns
Uber Ihren Anruf freuen.

Silberkugel Produktion, Bahn-
strasse 20, 8105 Regensdorf

Telefon (01) 84013 33 (Herrn
Rudolf Grosswiler verlangeng“ .

Zirich
Wir suchen per 1. September
oder nach Ubereinkunft

Chef de bar /

Restaurant-Manager
rezeptge- (Mann oder Frau)
Serviertochter ]
S Tage-Wache Réceptionspraktikant(in)
Nachtportier

evtl. Studenten

Schriftliche Offerten sind er-

beten an die Direktion des

Hotels Schiffiande, Zirich.
4529

Serviertochter

fur Restaurations-Jahresbe-
trieb. Sprachen Deutsch/Ita-
lienisch.

Telefon (091) 93 12 42

‘:ZRMENN

AROSA

sucht ab 1.
nach Ubereinkunft fir seine
neue Piano-Bar eine fach-
kundige, freundliche und an-
passungsfahige

Oktober oder

Barmaid

bei erstklassigen Arbeitsbe-
dingungen.

Die Bewerberinnen méchten
sich bitte in Arosa personlich
vorstellen kommen.

Hotel Carmenna Arosa
(081) 31 17 66
Gerd Burkhardt

4387

Hotel Seiler au Lac
Ak ok
3806 Bonigen

bei Interlaken
direkt am Brienzersee

85 Betten
Spezialitatenrestaurant

«La Gare-Stibli»

«La Bohéme», Bar-Grill-Pizzeria

Wir suchen fiir sofort bis Ende
Oktober/Mitte November

Entremetier
Commis de cuisine

Offerten erbeten an Familie
Zingg, Telefon (036)22 30 21.

' Dreilinden Langenthal

48 Hotelbetten, Grillroom, Bar,
Restaurant, Bankett- und
Konferenzsile, Tennis, Squash,
Bowling.

Wir suchen per 1. September in
Jahresstelle

Chef de partie/Saucier

Chefstellvertreter
fiir eine feine A-la-carte-Kiiche.

* k %k

Servicefachangestelite

fur gepflegten A-la-carte-Service
mit Umsatzentlohnung.
Zum guten Lohn bieten wir unseren
Angestellten noch

— geregelte Arbeitszeit
—4 Wochen Ferien
—angenehmes Arbeitsklima
— gratis Tennis- und Squashspiel

Bitte rufen Sie uns doch einfach an
und verlangen Sie Herrn
Zimmermann, Tel. (063) 22 94 22,
oder richten Sie Ihre Bewerbung
an: Direktion Hotel Dreilinden,
4900 Langenthal.

ofa 121.146.403

Wadenswil
Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft
ein Jungkoch
ein Commis de cuisine
ein Chef de partie

Hotel du Lac
Seestrasse 100

8820 Wadenswil
Telefon (01) 780 00 31

CH-3775 Lenk
Berner Oberland
Schweiz/Suisse
Tel. 030 32544
32545

HOTE
RESTAURANT

RESIDENCE

sucht auf kommende Wintersaison in
Jahresstelle

Direktions-
assistentin

(Eintritt November oder Dezember
983)

Die Aufgabe dieser Kaderposition
umfasst folgende Gebiete: Récep-
tion/Biiro, Buffet-Service, Etage-
Lingerie.
Wir erwarten: Abgeschlossene, gast-
gewerbliche Lehre, oder Wirtedi-
plom, oder Hotelfachschule mit vor-
gegangener Praxis auch im Biro-
und Réceptionsbereich. Sie haben
gute Umgangsformen und sind eine
Personlichkeit, die bei Abwesenheit
der Direktion den Betrieb selbstandig
tiihren kann. Sie sprechen Sprachen
und schreiben gerne, kurz gesagt,
Sie sind eine einsatzfreudige und
vielseitige Person die Freude am Ho-
telfach hat.
Wir Dbieten: Grosses Zimmer mit
Kochnische, Terrasse, Bad-WC, ein
neues modernes Mittelklasshotel als
Arbeitsplatz in jungem Team. Lei-
stungsorientiertes Salir, gute Einar-
beitun
Ihre Bewerbung mit detaillierten Un-
terlagen
HOTEL RES)DENCE 3775 Lenk.
4545

Nach Rapperswil suchen wir
auf 1. Oktober 1983 oder fri-
her einen qualifizierten

Alleinkoch

Das Kochen darf beiihm nicht
einfach «Pflichtlauf» sein;
sondern soll von echter Be-
rufsfreude begleitet sein. Wir
erwarten einen kreativen
A-la-carte-Koch 'und bieten
ein entsprechendes Salar an.
Auf Wunsch Kost und Logis
im Hause.

Auf Sie wartet bei uns eine in-
teressante, selbsténdige und
ausbauféhige Tatigkeit.
Gasthaus Schiff, 8640 Rap-
perswil, Familie Max Zehn-
der, Telefon (055) 27 38 78.

ofa 161.286.080

HOTEL FPAIRH4 AROSA

Telefon (081) 310165 Telex 74 258

Hatten Sie Lust, in einem der
schénsten Hotels des Kantons
Graubiinden zu arbeiten? Fiir die
kommende Wintersaison ab zir-
ka Anfang oder Mitte Dezember
bis Anfang April haben wir fol-
gende Stelle neu zu besetzen:

Chef de grill

in unserem A-la-carte-Restau-
rant.

Bewerber mit der nétigen Erfah-
rung senden ihre Unterlagen mit
Gehaltsanspriichen an die

Direktion Hotel Park, 7050 Arosa,
Telefon (081) 31 01 65. 4512

Barmaid
Keliner

mit Kochkenntnissen

Herbst-Winter-Saison

Wir suchen auf 1. Oktober oder
nach Ubereinkunft folgende
Mitarbeiter:

‘m
BARBAREINA

Barmaid
Kellner
Barcommis

Offerten erbeten an
R. Mérkle, Sekretariat Clubs
Hotel Spinne, 3818 Grindelwald

4555,

In Interlaken
am Hoheweg

Tel.036/221238

In unseren vielseitigen Re-
staurationsbetrieb am Stadt-
rand von Bern suchen wir
per sofort oder nach Uber-

einkunft einen

Chef de rang

fir unsere A-la-carte-Lokali-

Wir erwarten gerne lhren
Anruf um mit Ihnen alles N&-
here zu besprechen.

R. + K. Kiinzli-Gfeller
Hotel Béren

3072 Ostermundigen

Telefon (031) 51 10 47

P 05-9165

Hotel-Restaurant

CHEN

Tel. 074/52252

Per Ende August/September oder «
nach Ubereinkunft suchen wir in
Sommer- und Wintersportort Wild-
haus

1 Servicefachangestelite
fiir unser Restaurant

4567

Gesucht auf den 1. Septem-
ber oder nach Ubereinkunft

Alleinkoch/Kdchin

sowie

Buffettochter

(Schichtbetrieb)

Montag ganzer Tag und
Dienstag bis 16.00 Uhr ge-
schlossen.

Schriftliche Offerten sind zu
richten an Fam. Bundeli, Re-
staurant Grutli, 2560 Nidau,
‘oder abends Tel. (032)
53 2010.

(Betriebsferien)
P 06-2202

1 Anfangerin
fur Saalservice

1 Garde-manger I
1 Hausbursche
nur B-Bewilligung
1 Zimmermédchen
nur B-Bewilligung .

Bei diesen Stellen handelt es sich um
lange Sommersaison sowie um nach-
folgende Wintersaison.

Wenn Sie gerne in einem lebhaften
und vielseitigen Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb arbeiten méchten, so bit-
ten wir Sie, uns Ihre Offerte senden zu
wollen.

HOTEL HIRSCHEN

z. H. Herrn A Walt

9658 Wildhaus

Telefon (074) 5 22 52 550
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Personalien @ €arnet Kalender o €alendrier die neue At zu servieren. Auf
klassischem, weissem Porzellan. Ein
\_ 2 Se;:gs, nach dem Sie schon lange
uchen.
<
Im Bahnhof-Buffet Bern wurdeam  britischen Gesellschaft steht — die e aratve O 1984
2. August gefeiert. Nachdem Fritz ~ Geschiifte von BA. ST —12.1. cava
Haller weiss, dass Sohn Hans Rudolf * Assemblées générales o-121 g?{e,:r:: fardam
sein Nachfolger wird, nicht nur in Helga Thielen hat mit Wirkung ‘ 11-14.1. ATS-Ferienmesse,
Haltung: Berufsfreude und Lei- vom 1. Juli 1983 die Verkaufsleitung 2.9. ASTA Chapter Bern
stungswillen, sondern auch als Pach-  Deutschland, Osterreich, Schweiz Switzerland, Genf 11-15.1.  Internationaler Reise-
ter des renommierten Grossbetrie-  (deutschsprachiger Teil) fiir die 15 8.9. SFV, Engelberg und Freizeit-Markt,
bes, konnte er die Grenze zur dritten  Penta Hotels iibernommen. Frau 13./14.9. Klub kinder- Dortmund
Lebensphase mit Schwung und sich  Thielen war seit 1973 im Bereich Ver- freundlicher Schweizer 28.1-5.2. Vakantie & Lente
zusammen mit vielen Freunden freu-  kauf/Verkaufsforderung fiir Avis, Hotels, Sporthotel, Salon, Antwerpen/
end iiberspringen. Moge der 65. Ge-  USTS und Hertz titig. Ihr Biiro be- Triibsee-Engelberg Anvers
burtstag an der Schwelle zu vielen findet sich in Wiesbaden im Penta 30.9. Welcome Chic Hotels 31.1-5.2. FITUR, Madrid
Jahren mit weniger Lasten und Sor-  Hotel. Dort ist auch die internatio- Switzerland, Ziirich 23.-26.2. MEDITOUR,
gen, dafiir noch mehr Auskostenund  nale Reservierung angesiedelt, fiir die 2.-8.10. WATA, Manila Lissabon
Gliicklichsein stehen. Marita  Dahlhoff  verantwortlich 3.-14.10. OMT, Neu-Delhi 3.-93. ITB, Berlin
* zeichnet. 12.10. SVZ, Vorstand, 3.-123. Lentebeurs, Gent/ e
* i 2
Seit dem 30. Juli kann Takis Lam- Schwanden/GL Gand = aa Stermegn AG
bropoulos (45) den Schweizer Som- L’Hétel Hyart 21./22.10.  20e ass. Anciens 24.3.-14.  Salon des vacances, Schatfhausen
mer in vollen Ziigen geniessen, hat er Continental,  a Institut International, Bru,x?llcs . Tel. (053) 51291
doch seine Beamtenlaufbahn bei der, Montreux, vient 26.-28.10. I(;’\h’l("); Neu-Delhi 28.3-14. TU_R 84, GO‘EFO"E
Griechischen Zentrale fiir Fremden- dowvrir un  bu- ey e 10-124.  Swiss Convention and Laden und Ausstellung in Zirich:
verkehr (EOT) freiwillig quittiert. reau  internatio- ﬂﬁ”-m asH, C";‘“d’SM“E“ Incentive Mart, Bern Manessectass 10, 8003 Z0rich,
Damit geht dem seit Oktober 1971 nal de ventes, re- Al erbang 294-35.  Rendez-vous Canada, Laden Bern: & Bregani,
bestehenden Ziircher EOT-Biiro der couvrant la Suis- Sc}éw\?lzin;cher Kur- Ottawa Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
mit den lokalen Marktgegebenheiten se et 'ltalie, pour HNE ¥ Srietrs 12-16.5.  Pow Wow, Seattle Exposition a Genéve: A. Ammann,
vertrauteste Mitarbeiter verloren. renforcer les 17 25.11 g'er"?'enj %}ern 26.5-3.6.  Foire internationale de fgbgaégrg\‘g‘%‘?;‘%gg)ugg -
Nach eigenen Angaben wird Takis  points de ventes de la chaine, dont trois o Rcl?wilfens\c, et: d Luxembourg A
Lambropoulos in der Schweiz blei-  se situent déja en Europe (Francfort, 6.12 Sf;:,e uiro-Verban 2-1L11. - SNOW, Basel
ben und sich hier inskinftig einer  Londres et Paris). Mile Dominique S Del » 3.0- 23-25.11.  OTF, Bruxelles
selbstindigen Titigkeit in der touri-  Faesch est désormais responsable de ce o egllerlsn\éer-
stischen Privatwirtschaft zuwenden.  bureau ot elle occupera les fonctions de 16./17.12. )s\argm uonc, _Er‘nh f
Vorderhand bleibt die Position des  (Sales Manager». 1A% Arbellsgemenschalt
stellvertretenden Direktors bei der * Schweizerischer
EOT Ziirich vakant. Kongressorte ASK,
* Premier maillon suisse de la chaine Flims
Das «Shake-up» bei British Air-  Warwick International Hotels, I'Hotel ;g’? SVZ. V. q 23./24.8.  Hotelplan, Ziirich
ways hat auch die Schweizer Vertre-  le Warwick, a Genéve, s’est attaché les = Wik ‘131’51““ » 24.8. Imbholz, Oerlikon
tung betroffen: Derek Jewson, Ma-  services de M. Renald Locca en qualité 26.4. mtend lér hwei 25.8. Hotelplan, Welschland
nager Switzerland, wurde als General ~ de directeur des ventes. M. Locca est de eide Verband Schwei- 30.8. Kuoni, Basel
Sales Manager UK an den Hauptsitz ~ retour d’Afrique du Sud oit il a travaillé if”ls("l}']er dK“i' und 30.8. Albertsen, Genf
zuriickgerufen. Interimistisch fithrt  pour Holiday Inn. Les marchés suisse 5 erxents, 11r.e mref' 31.8. Kuoni, Ziirich
nun George Tollo — ein Schotte aus et genevois lui sont cependant familiers 35. SVZ, Mitgliederver- 31.8. Albertsen, Lausanne
Edinburgh, der seit iiber zwanzig grdce a son expérience antérieure au sammlung, Solothurn 1.9. Kuoni, Bern .-
Jahren in der Schweiz im Dienste der ~ Penta, @ Genéve. 23.10. SVZ, Vorstand, Sitten 1.9. Esco, Basel hotel + touristik revue
\ ~/ ;g ﬁii:ﬁzk I];l:;enburg Verlag: Schweizer Hotelier-Verein
hauptkammes betrachten wiirde. Nach gg ffl;:r[ﬂ[::’ ]i“;:fh ‘Gfﬂ}':rgrg'dé::;d’gK?::‘j‘:f‘(‘fr‘
Vollendung der Grundkonstruktion e 3l 22 : o
Bibliothek wurde das Panorama als zusammenh:in- “°nsresse 79. Hotelplan, Luzern und Deutsche Redaktion:
gendes Gemiilde im Format 156 X 76 cm ‘onsres St. Gallen . Maria Kiing, stv. Chefredaktorin,
: in Temperafarben gemalt. Drei Jahre 79. Albertsen, Luzern Gottfried F. Kiinzi. 4
Schweizer Werbeagenda waren notig, bis sich das einzigartige 4-1009. ATEST-Kongress 8.9. I;:Sté-l[p[un, Bern und Angelo Heuberger, Thomas Kiiser
Dic Ausgabe 1984 der Schweizer Dild mit feinsten Farbabstufungen all- | - 25.-30.9. ASTA World Congress, g9, Jebmoli, Ziirich-
Werbeagenda ist da. Wiederum steht sie . 3 - g0y / stickorea Oerlikon J
L umfangreichste Werk des Grafikers 2.-9.10. EUHOFA. .
unter dem Patronat der Vereinigung F A A 8.9. Albertsen, Ziirich Culhmne de Lattre
i ranz Stummvoll ist so genau, dass bei- Montecatini
Schweizerischer Werbeauftraggeber o1 oice in grosseren Stadten sogar i 99. Wander Rallye,
SIV, dem Bund Schweizer Werbeagen- dF-) g : 8 6.-9.10. EUTO, Torgiano/ Airtour Suisse SA, Muri Verlagsmarketing:
welzetischien Poo as Hauptstrassennetz deutlich zu er- Perugia ¢ Fritz W. Pulfer
turen BSW und der Schweizerischen Pu kennen ist. Preis Fr. 12.80. i i 9.9. Albertsen, St. Gallen ! . R
blic Relations Gesellschaft SPRG. - - 12.60. 9.-14.10. F[Tl:C,' E\{lan 13.9. Hotelplan, Genf und Verlagsdienste: Dora Beer-Artoni
Einige Neuerungen machen das 13.-16.10. AI}‘Irl(rf:umonllcles 5 Py s, E\):\‘zouﬁ:r:]\;::uur Paul Steiner,
o i 2 secrctaires nationaux), o
ettt Wochen-Digest Limasol € " 203 Kont Gent || Dot 2657 30t e
= Karen Cidrn. ety RO TG g | Ko L
ij;&g‘:é?ﬁ‘;:p;;‘Ife:‘l“‘lhaa‘;fsgff «Ausverkauf der Heimat) Conseil), New York 9./10/1112. Esco, Zirich Vertreter fiir die Westschweiz:
zeichnis fihren den Beniitzer rasch | nimmt ab 13-19.11.  FUAAV, Torremolinos 1954 Publici¢ Neumann
und sicher zu den tagtiglich benotig- Die auslindische Nachfrage nach 19-22.11. Jahrcs!fpngress der 4./5.1. Hotelplan, Ziirich TJer: U:Fl’ |7olr|]nl m(; Morges
ten Informationen. Grundstiicken in der Schweiz hat — vor Europaischen 6.1. Hotelplan, Welschland A nzsizenverkauf iouri _

— Neue Fachbeitrige zu den Bereichen | allem konjunkturbedingt - deutlich Vercinigung der 10.. Imholz, Oerlikon Gnecigenverianl touristk reyue:
il o Kongressstidte, 5 gentur Markus Flithmann
Audiovision und POS/Verkaufsfor- | nachgelassen. Letztes Jahr wurden nur g 24.1.-4.2.  Interhomeland 84, Raihaltenstr. 31, 8912 Obfelden

derung erweitern das Angebot. noch 3094 Bewilligungen fir Grund- Madrid Zirich Telefon 01 760 15 37
— Der Pressemedienteil (Tages- und | stiicksverkiiufe an Auslinder erteilt, 20.-22.11.  IBTA, Kopenhagen 24./25.1 Visit USA, Ziirich X
Wochenzeitungen,  Publikumszeit- | nach 5900 im Vorjahr 1981, was einem | 253011 DRV Congress, 26.1. Visit USA, Lausanne Officieles Organ: & e und
schriften, Fachblitter, Adressbiicher, | Riickgang um 48 Prozent entspricht. Die Monaco 30.10-1.11. TTW 1984, Montreux Verhobes él;c:‘tjf:;';ﬁg;\f\,l)"" un
wichtige auslindische Medien) ist | verkauften Flichen gingen um 26 Pro- Arbeitsgemeinsehaft Schweizerischer
jetzt am Schluss des Buches, damit die | zent zuriick. Stirker als im Landesmittel 1984 Kongressorte ASK
allerneusten Daten (Tarif 1983, tech- | sind die Verkaufe im Wallis und im Tes- | 237296 AIH. Copenhague : : Hotel Sales Management Association
nische Daten usw.) beriicksichtigt | sin zuriickgegangen. 9-13.7. AFTA, Hobart Pressekonferenzen HSMA Swiss Chapter
werden konnten. : 2.-7.10. (lglsz;NZ, Rotorua Go_nférenus de presse Vereinigung Schweiz
Ausserdem bietet die Schweizer Wer- . - Reisejournalisten ASSET
beagenda auf rund 1000 Seiten wieder- GewmnexPIOSIO“ 2./3./48.  railtour suisse/ FBMA Food and Beverage
um eine Fiille von neu erfragten, auf den Alle Schweizer Grossbanken melden Speisewagen (nach M“"'“‘g“”,A?“,‘“““I";‘ N
neusten Stand gebrachten Informatio- | gute bis sehr gute Abschliisse fiir das er- Anmeldung). 2. 8. g“}:u -‘lnfurn‘.]n,mv a -m::;:u
nen iiber weitere Medien (TV, Radio, | ste Halbjahr 1983. An den Ertragsver- Messen Ziirich, Winterthur, d}‘?ﬁfi‘gtﬁtmﬁﬁni =
Kino, Aussenwerbung, Sportwerbung | besserungen — die Kreditanstalt spricht Foires St. Gallen ’ ASTA American Society of Travel
und Direktwerbung) sowie iiber Daten- | vom hochsten je erreichten Bruttoge- 48. Lausanne, Genf Agents Chapter Switzerland
beschaffung, Kreation, Produktion, | winn— waren vor allem das Wertschrif- 18.8. Esco, Ziirich Buspartner Schweiz
Werbeberatung, Marktforschung, Of- | tengeschaft, der Borsenhandel und das 19.-229.  IGAFA, Miinchen 14.9. Zusammenarbeit Ostschweizer Reisebiiro-Vereinigung
fentlichkeitsarbeit und Werberecht. Emlgsmnsgeschuh beteiligt. Die Banken 26.9-2.10. HOGAROTEL, Militcir—Tourismus, k ORV )
Erhiltlich zum Preis von 85 Franken | verdienen besonders gut am anhalten- Barcelona Neues Schweizer
bei der Mosse Adress AG, Postfach, | den Kapitalexport aus der Schweiz. 3.-6.10. it + me, Chicago Konzept, Soérenberg
8045 Zurich, Telefon (01) 363 31 44. Sozialch 6.-9.10.  Mitcar, Paris 9.12. Esco, Ziirich : o
.—11.10. ava,
Neue Hallwag-Karten (]?)ze]raBsn;:?t beantragt dem Parla- . E:ki\msterdum 1984 deol. ralltour
Mit einer breiten Palette von Neuer- | moent den Beitritt der Schweiz zur So- 10.-12.10. RDA-Workshop, 26.1. Interhome, Ziirich sulsse telex.
scheinungen erweitert der Hallwag Ver- | zialcharta des Europarats. Der Bundes- Miinchen b
lag zur Reisesaison sein Kartenangebot. | rat glaubt, die Schweiz konne auch den g_ﬁ}g (]glLl\lV{lA. St. %al]en
New York, Paris, Venedig und Florenz nannten «harten Kern» der Charta ~15.10. ercato, Quito
ergiinzen die City-map-Serie innerhalb z?)%leuﬁ?erschr(eiben, ohne ihre Gesetzge- 15-19.10  Europees Autocar & x:::::;'sg.slfr:l:::ﬁnues
eines neuen Konzeptes; Klar und iiber- | pung zu dndern. Insbesondere will die ﬁulobg;\s/szlon. . 3 q
sichtlich in der grafischen Darstellung, iz das bestehende Streikverbot fiir ortrijk/Courtrai
handlich im Format, abgestimmt auf dis | serciz das bestehende St 15-20.10. ANUGA — Weltmarkt ~ 6.7.-218.  Japanische
Bediirfnisse des Autofahrers, des Fuss- fcﬂr Ernihrung - Spc:ialilr'ilcni Hotel
dngers und Beniitzers offentlicher o . onsuma-gastroma— International,
'gl‘mﬁsporlmincL Alle Pline mit Umge- Gunstlge Erwerbsstruktur technica, Kéln Panorama Grill, Ziirich
bungs- und Detailkarten sowie Strassen- Die Wohnbevoélkerung der Schweiz 16-25.10. EQUIP’Hotel, Paris 2.-14.8. Brasilianische Wochen,
verzeichnis. Preis Fr. 6.80. betrug am 1. Januar 1983 6 423 100 Per- 23.-26.10.  Swiss Travel Mart, Hotel Bellevue Palace,
. sonen. Davon waren 5462800 Lugano Bern
Panoramakarte Osterreich Schweizer und 960 300 Auslinder. Die | 23.-27.10. Food and Dairy Expo,  9.8-4.9.  Gastronomisch-
Nach dem grossen Erfolg der von | Zahlder Kinder und Jugendlichen bis zu Chicago franzisische Wochen,
Franz Stummvoll im Auftrag des Hall- [ 20 Jahren ist letztes Jahr um 23 100 ge- 1-3.11. TTW, Montreux Hotel Kurhaus,
wag Verlags gezeichneten und 1978 er- | sunken, dagegen hat die Bevolkerung im 29.10.-7.11. SNOW, Basel Bad Walzenhausen
schienenen Panoramakarte Schweiz hat | erwerbstitigen Alter um 56 500 Perso- 12.-20.11.  Daily Mail Ski Show, 20.8.-2.9.  Niederlande, Engelberg
sich bestiitigt, dass die zwar aufwendige, | nen zugenommen. 596 von 1000 Ein- London 12.9.-2.10  Finnland Food Festival es lohnt sich!
aber faszinierende und prizise Darstel- | wohnern stehen im erwerbsfihigen Alter 17.-23.11.  IGEHO, Basel Hotel Zirich, Zirich
lung eines ganzen Landes einer echten | zwischen 20 und 64 Jahren. Die Zahl der 17.-23.11.  Infotel, Basel 24.9.-23.10. 20esimo Rassegna ﬂ'
Alternative zur herkommlichen Stras- | Einwohner im Rentenalter hat letztes 20.-24.11.  Horesca, Bruxelles Gastronomica m’ Al
senkarte entspricht. Das ganze Land er- | Jahr um rund 5400 zugenommen; ihr 22.-25.11. MED'8$3, Malta Mendrisiotto e Basso Swm 031/ &
scheint so, als ob man es aus etwa 25 000 | Anteil ist mit 139 auf 1000 Einwohner 30.11.4.12. WTM, London , Ceresio
unverindert geblieben. R.S. \{ J

-30000 m Hohe siidlich des Alpen-
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Avec leur pau-
vre petite boule,
les 18 casinos
suisses ont réa-
lisé un chiffre
d'affaires  de
11,4 millions de
m fmncs en 1982;
. R la méme année,
la loterie suisse @ numéros, avec 42
boules cette fois-ci, encaissait la co-
quette somme de 290 millions de
francs. Ajoutons-y les centaines de
millions dépensés, toujours dans notre
pays, par les adeptes du Sport-Toto, du
Toto-X, du Trio et des lotos en tous
genres. N'ayons garde d’omettre les

A en perdre
la boule?

230 millions laissés par les Suisses
dans les casinos étrangers situés prés
de nos frontiéres. Qu’on le veuille ou
non, le Suisse est joueur — méme
Dostoievski en conviendrait — et notre
riche pays n’est pas plus économe qu’un
autre. Mais on ne voudrait pas que cela
soit dit.

«Tu ne joueras pointy

Lexistence et surtout le maintien de
larticle 35 de la Constitution fédérale,
qui prohibe, depuis 1874, l'ouverture et
lexploitation de maisons de jeux, tien-
nent dés lors autant du paradoxe que de
Thypocrisie. Ce principe suranné fait
l'objet des préoccupations d’un groupe
de travail formé de représentants de la
Fédération suisse du tourisme et de
PAssociation suisse des casinos; dans
quelques semaines, une «conception
des casinosy devrait étre élaborée et
présentée aux principaux intéressés.
Rendez-vous a été fixé pour en débattre
apreés les élections fédérales de cet au-
tomne.

1 faut croire qu'aucun candidat ne
S’aventurera sur ce théme pour gagner
son élection. Cette impression est cor-
roborée par lattitude des partis politi-
ques interrogés sur 'opportunité d’'un

pli lécislation en
question, dans le sens en particulier
d'une augmentation substantielle du
montant des mises autorisées, voire de
mises illimitées. Seule la commission
touristique du Parti radical-démocra-
tique suisse, on le sait, s’est prononcée
en faveur dune telle évolution. Les
autres mouvements politiques, plus
électoralistes que réalistes et con-
séquents, éludent en fait la question au
nom d'autres problémes plus urgents
(c’est d croire que I'apport économique
et les importations de devises n’en sont
pas!), de la nécessité de protéger les
Jeunes, de la volonté populaire, etc.

—

™

Bref, la dégonfle est quasi générale et
les jeux sont loin d'étre faits.
Du sens de I'évasion

11 est tout de méme absurde de lais-
ser quelques casinos étrangers s’appro-
prier l'argent que les Suisses jouent
mais que la Suisse officielle rejette! Et
de se priver, de surcroit, d’un élément
d'attraction de notre tourisme qui n’est
pas négligeable (voir Divonne, Evian,
Constance, Lindau, Bregenz).

Une réglementation plus souple
pourrait favoriser le maintien de som-
mes faramineuses sur le territoire de la
Confédération (sans que I'on puisse
étre soupgonné de protectionnisme en
la matiére!) et, comme le préconise le
groupe de travail précité, une réparti-
tion équitable du pactole ainsi obtenu.
Une redevance serait prélevée sur le
produit brut des jeux et les recettes
provenant de ces taxes seraient versées
par moitié a la Confédération et aux
cantons a des fins dutilité publique
d’une part, a la promotion du tourisme
et du sport d’autre part.

Notre troisiéme industrie nationale,
sans étre logiquement la seule bénéfi-
ciaire d’une telle opération, trouverait
ainsi certains moyens qui lui font ac-
tuellement défaut pour mieux se pro-
mouvoir et, du méme coup, parfaire sa
contribution, vitale, a I'économie na-
tionale. Juste retour des choses dans la
mesure ot, ne l'oublions pas, le touris-
me a été a la base de la création des
kursaals et méme de certaines formes
de jeu comme les loteries que nous con-
naissons chez nous. C’est ainsi qu’en
luttant contre I'évasion (de capitaux)
on favoriserait I'évasion (des voyages et
des vacances). Simple histoire de tapis
vert.

Morale fédérale

Hélas, en dépit des contradictions et

des paradoxes, le Conseil fédéral,

abordé sur la a
mujours refusé d’envisager une modifi-
cation de la Constitution dans ce sens.
Raisons invoquées: la fameuse «vo-
lonté populairey, le probléme des dettes
de jeu et des avantages trop minces
pour l'économie publique (ce qui reste a
prouver). Les derniers assouplisse-
ments datent de 1928 (réintroduction
des jeux de hasard) et 1958 (augmen-
tation de la mise a 5 francs).

Nos sept Sages sont indéniablement
soucieux de sauvegarder la morale... de
cette histoire @ épisodes. On prétend
dailleurs quune votation fédérale a ce
sujet laisserait apparaitre un clivage
entre la Suisse alémanique (plutét con-
tre) et la Suisse romande (plutot pour).
Le Souverain, pourtant, devrait échap-
per, en loccurrence, a l'emprise des
partis et voter en son ame et conscien-
ce. Mais nous n’en sommes pas encore
la. Dans l'expectative, songeons déja a
cette fagon délibérément acceptée de
Sfavoriser I'évasion de capitaux étran-
gers, mais aussi au projet de vignette
autoroutiére, aux surtaxes prohibitives
sur lessence, a linsuffisance des
moyens d'aide au tourisme.

Pour se rendre compte que nos auto-

rités ont une 2p bien singuliére

Pour le centenaire de sa naissance

Paul Budry, chantre du
tourisme helvétique

11y a 100 ans cet été, naissait celui qui allait devenir tout 2 la fois un remar-
quable écrivain et poéte, un animateur des arts et des lettres, un fin gastro-
nome. . .et le directeur du si¢ége romand de ce qui s’appelait alors I'Office
central suisse du tourisme (au;ourd’hux PONST). Paul Budry (1883-1949) est

un Vaudois qui a marqué la vie de son époq

lité a son immense talent.

Au début de I'été, ainsi que nous
T'avions annoncé, la Fondation Paul Bu-
dry, que dirige M. Jean-Jacques Cevey,
prcs:dent de 'ONST, a consacré une ex-
position aux oeuvres cc

lui d tout, de sa ibi

visiteurs p ces paysans q

leur habitus gothique pour apprendre la ci-
vilisation, Uanglais, les maniéres de la
ville.

re ¢époque par celui dont on honore cette
année le centenaire de la naissance, ainsi
qu’a de nombreux documents illustrant
une vie d’une extréme densité.

«La Suisse de Paul Budry»

Le jour de cet anniversaire, le 29 juin
1983, les Editions du Verseau, 4 Lausan-
ne-Denges, ont sorti de presse un recueil
intitulé «La Suisse de Paul Budry»* et
qui permet & Georges Duplain, ancien di-
recteur de I'ATS, de regrouper divers
textes, illustrés par Géa Augsbourg et
consacrés a de multiples facettes de notre

pays.
" Avec l'accord de I'éditeur, nous en re-
produisons un, qui figure en téte du cha-
pitre intitulé «Va, découvre ton pays»
(formule imaginée par Paul Budry):

Un tourisme de bonne
compagnie

Des populations quun climat avare
confinait dans une frustre et solitaire exis-
tence, voyaient arriver cette chose d’elles
inconnue: l'argent, des- hites décidés a
payer cher leurs dépaysements enthou-
siastes, et des services absurdes, comme de
se faire hisser d bout de corde sur les pics et

les glaciers. Pour se faire entendre de ces

TASUISSEDE

PAUL BUDRY

de la morale. Et qu'en matiére de
décence I'Etat ne donne pas forcément
le bon exemple. Combien misons-nous
sur son prochain «niet»? José Seydoux

Rediqn w G o Hoshial

Promenade en réserve

La Réserve du Creux du Van, au Pays de Neuchatel, est un but de promenade trés prisée
des estivants. Qui sont engagés, par ce tableau, a la respecter...

Rmerv_edgggxxdu_\lm »

(ASL)

Associ

Dépositaire d’un capital délicat et sin-
guller puisqu’il s’agit de la beauté méme
du pays, la Suisse a su, dans I'ensemble, le
gérer avec bonheur, en respectant a la fois
et la qualité du dépét et la qualité du plaisir
que l'étranger vient demander a nos sites.
La nature était assez belle pour que notre
hotellerie se préoccupat davantage de
létre que du paraitre, de la tenue du lo-
gement, de la table, du service que du luxe
de fagade; on sait qu’elle a poussé ce soin a
un point que I’étranger nous envie. Le style
que nos hoteliers ont su donner a l'hospi-
talité, cette heureuse combinaison du pro-
tocole de chambellan et de la familiarité de
laubergiste, de la dignité de maitre de
maison et des menues prévenances du ser-
vice, a donné le ton général au tourisme.
C’est un tourisme de bonne compagnie.

L’homme de tourisme

On a écrit que Paul Budry, directeur

du si¢ge de Lausanne de I'Office suisse
du tourisme de 1934 a 1946, qu'il fit du
reportage touristique un genre littéraire
de valeur, avant d’ailleurs de se consa-
crer totalement 4 la carriére des lettres.
Nous lisons d’ailleurs dans les notes bio-
graphiques de I'ouvrage précité que Paul
Budry «anime la revue de cette institu-
tion (TONST) «La Suisse - Die Schweizy
et contribue au rayonnement de son pays
par des chroniques ol sa culture, son
gofit, son sens des particularités helvé-
tiques et sa verve donnent une dimension
nouvelle 4 la propagande en faveur des
Cités et pays suisses».

Enfin, les professionnels du tourisme
et tous nos lecteurs n’ont pas oublié les
fameux «Propos du caviste» dont Budry
fut le créateur et qui deviendront «Le
Quart d’heure vaudois». C’est I'occasion
de rappeler que cette éminente person-
nalité vécut les derniéres années de sa vie
a Saint-Saphorin dont il fit un centre de
rayonnement artistique. Le tourisme
culturel a connu, sous le régne de Paul
Budry, chantre de la Suisse et de ses va-
leurs les plus profondes, de grandes heu-
res. Aujourd’hui, heureusement, toute
une ceuvre demeure pour le perpétuer,
rappeler certaines richesses fondamen-
tales de notre patrimoine et rendre hom-
mage a celui qui a su si bien les «pro-
mouvoin. JS.

* «La Suisse de Paul Budry», par Georges
Duplain, Editions du Verseau et Famille
Paul Budry, Roth & Sauter SA, 1026
Denges.
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Nuitées hotelieres

0 o e
Reprise en juin

La tendance 2 la baisse du tourisme
suisse a été interrompue en juin
1983. Comparativement a la méme
période de 1982, le nombre de nui-
tées hotelieres s’est accru de 3%
pour passer 2 2,94 millions; ce résul-
tat correspond a la moyenne de juin
des dix derniéres années.

La demande intérieure a aug-
menté de 1% et la demande étran-
geére de 4%. Les visiteurs britanni-
ques et américains, en particulier, se
sont faits plus nombreux, alors que
le nombre des Italiens et, de fagon
plus marquée encore, celui des
Frangais, ont baissé.

Au cours du premier semestre de
1983, les hotels suisses ont enregis-
tré 16,11 millions de nuitées, soit
330 000 ou 2% de moins que de jan-
vier a juin 1982. Le tourisme natio-
nal a fléchi de 3% et les hotes étran-
gers ont fait inscrire 2% de nuitées
en moins, en moyenne, que pendant
laméme période de 1982. ofs
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Avec la célébration des 2000 ans d’Octodure

La féte au Comptoxr de Martigny

toh 01

daranl

Du30 bre au 9 pr

se ala 24e édition du Comp-

toir de Martigny, mamfestatlon qui, pour Pinstant, se prépare fébrilement.
L’économie locale est la premiére bénéficiaire de cette activité, d’autant plus
fiévreuse que le cortége célébrant les 2000 ans d’Octodure aura lieu pendant la

tenue du Comptoir.

Ainsi, par exerﬂple, la fabrique de

chaussures Alpina s’emploie actuelle-

ment & confectionner plus de 350 paires
de chaussures pour les figurants de ce
cortége; 1500 participants illustreront ces

1000 ans d’histoire en 7 groupes bien pré-
cis: Théodore d’Octodure, le Moyen-
Age, le passage de Napoléon, le 19e si¢-

cle et enfin Martigny d’aujourd’hui. Les

touristique des Alpes vaudoises

Financer la promotion

L’Association touristique des Alpes vaudoises (ATAV) s’est réunie a Aigle
sous la présidence de M. Claude Petitpierre, directeur de ’Office du tourisme

de Leysin. L’ATAYV groupe les

les Diablerets, Chiteaux-d’Oex, Les Mosses et Rougemont, ainsi que neuf

alpestres Villars, Leysin,

communes intéressées au tourisme dans les districts d’Aigle et du Pays d’En-

haut.
Les membres présents ont app

1.

au Canton de

Tefficacité d’une promotion réalisée en
Suisse, en France et dans les pays anglo-
saxons comme I’Angleterre et les Etats-
Unis. La traditionnelle participation de
PATAV a certaines foires de tourisme a
€té poursuivie.

A propos d’Anglo-Saxons, sait-on que
les Diablerets, mot trop difficile & pro-
noncer dans la langue de Shakespeare,
ont été baptisés «Devil Valley» (la Vallée
du Diable) aux USA? Riche idée, qui est
peut-étre a la base de 600 réservations
déja enregistrées!

Pourtant un gros probléme se pose
aux dirigeants de PATAV: I'Association
n'a pas les moyens financiers de son im-
portance. Prés du tiers des nuitées vau-
doises sont comptabilisées dans les Al-
pes, lesquelles figurent pour 300000
francs dans le milliard que le tourisme

rapporte
Vaud.

Et pourtant, 'année derni¢re, 'TATAV
aurait dii faire tout son travail de pro-
motion avec... 70 000 francs. Elle en a
dépensé 18 000 de plus, ce qui porte la
dette cumulée a quelque 40 000 francs.
Comme I'ATAV vit sous le régime de
l'autofinancement (argent fourni par les
offices de tourisme et les entreprises de
remontée mécanique, les pouvoirs pu-
blics et les entreprises de la région), le
probléme est difficile a résoudre.

En un premier temps, il est probable
que la dette de 40 000 francs sera épon-
gée par une action solidaire des membres.
Pour la suite, les responsables des pou-
voirs publics, du tourisme, du commerce
et de I'industrie se réuniront afin d’éta-
blir une nouvelle échelle des cotisations
permettant 4 'ATAV de poursuivre son
action si active et si utile. CLP.

chaussures sont réalisées d’aprés des
modeles d’époque; ont été commandés
des sandales de Romains, des spartiates
pour les soldats, des souliers pour les
paysans, les bourgeois et les belles da-
mes, sans parler des botillons, des pou-
laines et autres chaussures a laniéres!
Ce cortége du bimillénaire d’Octodure
sera retransmis en direct par la TV ro-
mande. Cest la raison pour laquelle le
cortége, qui se déroulait traditionnel-
lement le samedi, se fera cette année le
dimanche a 14 heures. 11 partira de la
gare et se terminera au Bourg, mais n’ar-
rivera pas jusqu’aux portes du Comptoir,
afin de ne pas engorger la circulation.

Rendez-vous avec Blanche-Neige

L’animation est également reine dans
I'enceinte du Comptoir de Martigny; on
ne saurait imaginer un Comptoir sans
Gil Aubert. Des jeux inédits, dont «Les
dés sont jetésy, promettent de belles mi-
nutes d’exitation. C’est un jeu & tendance
culturelle, mais les questions de culture
générale auront pour la plupart trait aux
2000 ans d’Octodure. Une autre reine
sera au Comptoir, Blanche-Neige ac-
compagnée des 7 nains. C’est la premiére
fois que ce groupe vient au Comptoir et il
fera sans aucun doute la joie des enfants.

Chaque année, les forains attirent les
amateurs de frissons et de sensations
fortes. Cettes fois-ci, ils seront particu-
lierement gatés en entrant dans... la ga-
lere! Ce bateau de 12 métres de long ac-
cueillera une trentaine de personnes qui
s’envoleront a plus de 30 métres du sol
avec un petit tour... Ia téte en bas! Cet
engin pése 65 tonnes et peut emmener
1400 personnes a I'heure. Autre gadget
des forains, le tapis volant — sorte de pla-
te-forme, réservera bien des surprises
aux amateurs de grands frissons.  sp/r.
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A I’égard de I'employé

Les conséquences de
Pinsolvabilité de ’employeur

Dans I'hétellerie, comme dans les autres branches du commerce et de I'indus-
trie, la bonne gestion d’une entreprise n’est pas chose facile, surtout dans les
conditions économiques actuelles. Il peut ainsi arriver qu’un établissement ne
parvienne pas a surmunter ses dlﬂ'cultes finan wre L’objet du présent arti-

cle est d’essayer de d les

545

cette situation, dans les rapports du travail.

Le fait que I'entreprise est au bord de
1a faillite ou en faillite ne constitue pas
pour elle, en tant qu’employeur, ou pour
Tadministration de la faillite un juste
motif de résiliation immédiate du con-
trat de travail. En conséquence, I'em-
ployé, qui aurait été congédié sans délai
pour ce motif, aurait droit au salaire jus-
qu’a I'expiration du délai de congé ou
jusqu’a la fin du contrat de travail, sui-
vant que ce contrat aurait été conclu
pour une durée indéterminée ou déter-
minée. Il devra néamoins en pareil cas se
mettre immédiatement 4 la recherche
d’un nouvel emploi, faute de quox I'em-
ployeur pourra limiter le p du

| qui découlent de
s Y
. _J

salaire a une période plus courte, corres-
pondant au temps nécessaire pour trou-
ver une nouvelle place de travail.

En cas d'insolvabilité de 'employeur,
Temployé peut lui demander de fournir
des stiretés pour garantir ses créances de
salaire. Si, a bref délai, 'employeur ne
s’exécute pas, en faisant, par exemple, un
dépot d’argent, en constituant un gageen
faveur de I’employé ou en lui trouvant
une caution, celui-ci aura la faculté de
résilier le contrat de travail avec effet im-
médiat,

Privilége dans la faillite

Si’employeur fait faillite, les créances
suivantes de 'employé seront payées par
préférence sur les créances chirogra-
phaires, puisqu’elle seront colloquees en
premier rang dans la masse en faillite,
Jjuste aprés les créances garanties par ga-
ges:

@ les créances fondées sur le contrat de
travail — les créances de salaire princi-
palement — qui seront nées pendant le
semestre précédant I"ouverture de la fail-
lite,

@ les créances résultant d’une résilia-
tion anticipée du contrat de travail pour
cause de faillite de 'employeur et

@ les créances en recouvrement de si-
retés.

L’indemnité en cas d’insolvabilité
Malgré ce privilége, les employés ne
sont pas toujours a I'abri d’une partielle
ou méme totale de leurs créances en cas
de faillite de 'employeur. Cette lacune a
€été comblée avec 'entrée en vigueur, au
premier janvier de cette année, des arti-
cles 51 a4 58 dela nouvelle loi fédérale sur
I’assurance chomage obligatoire et I'in-
demnité en cas d’insolvabilité. En vertu
de ces dispositions, I'employé a la faculté
de présenter une demande d’indemni-
sation a la caisse publique de chdomage
du canton du domicile de I'employeur,
ou se trouve I'office des faillites compé-
tent. Cette requéte doit étre adressée
dans un délai de 60 jours dés la date dela
publication de la faillite. L’indemnité
pour insolvabilité de P'assurance cho-
mage, ayant pour but d’assurer le mi-
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nimum vital de 'employé touché, se li-
mite & couvrir les droits au salaire décou-
lant des trois derniers mois de travail pré-
cédant P'ouverture de la faillite.

Les droits de 'employé dans la faillite
de I'employeur passeront a la caisse de
chomage dans la mesure de I'indemnité
qu’'elle aura versée. Avant cette subro-
gation, 'employé sera tenu de prendre
les mesures nécessaires a la sauvegarde
de ses droits dans la faillite de 'em-
ployeur, notamment en produisant sa
créance dans la faillite.

Si 'employé n’a plus été payé depuis
plus de trois mois avant I'ouverture de la
faillite ou s'il a droit 4 des indemnités
pour résiliation anticipée du contrat de
travail, ce sera a lui, et non 4 la caisse de
chdmage, 4 faire valoir ces droits dans la
faillite.

Par ailleurs, 'employé devra rem-
bourser I'indemnité regue  la caisse de
chomage, si sa créance de salaire n’est
pas admise dans la faillite de 'employeur
ou si elle n’est pas couverte a la suite
d’une faute intentionelle ou d’une négli-
gence grave de sa part, ou encore si I'em-
ployeur s’est acquitté de sa dette envers
lui ultérieurement. J.D.

Bonnes nouvelles
de Ljubljana

La ville slovéne de Ljubljana a regu,
du 11 au 21 juillet, les participants au 29¢
Concours international des vins; 21 pays
viticoles y étaient représentés avec quel-
que 1500 crus, dont 90 en provenance des
régions suisses.

Le palmares est flatteur pour notre
pays et honore plusieurs producteurs de
nos grandes régions: 7 grandes médailles
d’or (4 Valais, 3 Vaud), 20 médailles d’or
(15 Valais, 4 Vaud, 1 Neuchatel), 46 mé-
dailles d’argent (35 Valais, 4 Vaud, 4 Ge-
néve, 3 Neuchatel) et 20 dipldmes d’hon-
neur (14 Valais, 5 Neuchatel, 1 lac de
Bienne). I.

Avec fr. 100 000 étre
propriétaire d’un relais
gastronomique de grande
réputation

Une offre exceptionnelle pour
jeune couple désirant faire
carriere dans un restaurant
au centre du Valais. Possibi-
lité de louer puis d’acheter.
Affaire intéressante avec per-
sonnel treés réduit. Tout de
suite ou & convenir. Possibi-
lité d’achat par étrangers.

Ecrire sous chiffre 36-000240
a Publicitas, 1951 Sion.

Les annonces

de I’hotel revue

+ revue touristique
touchent le bon public
a tous les coups

TyeC
Monbijoustrasse 130 } %\/ﬂe

case postale 2657
CH-3001 Berne

Tél. (031) 46 18 81
Telex 32170 hotre ch'

A remettre pour le 1 décembre 1983 ou date &
convenir a Vercorin, station du Valais central,

a1340m

Hostellerie d’Orzival

entierement rénovée, comprenant:

— 20 chambres (40 lits), toutes équipées avec
bain ou douche, WC, téléphone, minibar

— restaurant panoramique de 70 places

— salon

— café de 40 places avec terrasse

— bar et vidéo-club

— piste de curling attenant a I'hotel

Les offres écrites sont a adresser sous chiffre
4558 a I'hotel revue, 3001 Berne.

Du succes
par les
annonces!

Remise
des
insertions
jusqu’au
vendredi

a 11 heures!

Le nouveau port de petite batellerie de Delley, sur la rive sud du lac de Neuchdtel.
(Photo O. Burgunder)

La santé a P’enseigne du thermalisme

Histoires d’eaux...

Surmenage, stress, soucis viennent souvent s’ajouter aux aggressions de la vie

dans son envir

moderne qui assaillent I'h

t perturbé par les pol-

lutions fort diverses. A qui veut préserver un équilibre précaire ourecouvrer la
plénitude de ses moyens, 21 stations thermales offrent en Suisse la vertu cu-
rative de leurs eaux. La variété de leurs sites n’a d’égale que la diversité des ef-
fets bénéfiques d’une cure pour le corps et I'esprit.

Les membres de I'Association suisse
des stations thermales sont situés aux
quatre coins du pays: Bad Ragaz/Va-
lens, Loéche-les-Bains, Baden-Ennet-
baden, St-Moritz Bad, Zurzach, Bad
Scuol, La Lenk, Breiten, Rheinfelden/
Mumpf, Bad Tarasp-Vulpera, Vals, La-
vey-les-Bains, Schinznach Bad, Yver-
don-les-Bains, Ramsach, Lostorf, Sta-
bio, Schwefelbergbad, Rietbad, Serneus
et finalement Andeer. Leur cadre naturel
va des rives du Rhin ou du Rhone aux
panoramas dominés par les 4000. Des
stations sont d’origine romaine (Baden
et Yverdon-les Bains), voire préhistori-
que (St-Moritz), d’autres, parfois tom-
bées dans I'oubli au cours des siécles, se
présentent maintenant comme des sour-
ces de jouvence nouvelles et modernes.

Sous surveillance médicale

Il est facile de concevoir que I'organis-
me, privé par la vie sédentaire de nom-
breuses stimulations naturelles, est plus
exposé qu’autrefois aux maladies dégé-
nératives, en particulier a I'artérioscléro-
se et A l'infarctus.du myocarde. Pour le
profane, pas question de se hasarder seul
achoisir la source thermale qui convient.
Chaque cure de bains, certes, exerce une
action sur tout le corps, tant pour le ma-
lade que pour le bien-portant en quéte de
repos. Cet effet curatif non spécifique est
d’une grande importance pour équilibrer
tout I'organisme et le maintenir en for-

e.

Chaque bain, cependant, a ses indi-
cations de premier et de second ordre.
Lraltitude de la station et des contre-in-
dications éventuelles — par exemple lors
d’affections cardiaques ou de phlébites
aigués — doivent aussi étre prises en con-
sidération. Bref, pour chaque malade, le
médecin doit intervenir & un double ti-
tre: afin de déterminer ou le patient fera
sa cure, mais aussi pour exercer une sur-
veillance permanente durant le séjour
aux eaux.

La formation continue des médecins
de cure est dailleurs I'objectif premier de
la Société suisse de balnéologie et de bio-
climatologie fondée au début de ce siécle.
L’année derniére, elle a élaboré le cata-
logue des exigences médicales minimums
auxquelles doivent répondre toutes les
stations thermales. Ce catalogue est si
sévére qu'il est assorti d’un délai de grace
pour certaines d’entre elles, qui ont en-
core un peu plus de 4 ans pour s’adapter
techniquement en fonction de ses impé-
ratifs. La santé est a ce prix, méme s'il
convient — 1a comme ailleurs — de maitri-
ser I'explosion des coilts.

Deux amis de longue date

La cure thermale, nous I'avons vu, doit
étre prescrite et suivie par un homme de
T'art. Lorsqu’il s’agit de cures préventives
toutefois, la latitude de I'intéressé est un
peu plus grande, son état de santé lui
permet la pratique modérée des sports et
les distractions sont loin d’étre bannies.
Cest sans doute pour cela que le ther-
malisme partage avec les pélerinages le
privilége d’avoir engendré le tourisme au
sens moderne du terme. Il n’est donc pas
étonnant que les gens du tourisme aient
porté et portent un intérét constant aux
bains thermaux. Actuellement, le pré-
sident de la Socié¢té suisse des stations
thermales (SSST) n’est autre que I'ancien
directeur du tourisme de St-Moritz. Et,
depuis peu, les fonctions de secrétaire de
la Fédération internationale du therma-
lisme et du climatisme (FITEC) ont été
confiées au directeur du centre thermal
et de I'office du tourisme d’Yverdon-les-
Bains. L'un des vice-présidents de la FI-
TEC est aussi en Suisse. le directeur de
I'Office fédéral de la santé publique.

Pour sa part. I'Office national suisse
du tourisme (ONST) collabore depuis

plus de 60 ans avec la SSST de fagon
étroite. Les campagnes d’annonces sont
menées conjointement, I'information
diffusée d’un commun accord. Tous ren-

utiles sont no con-
tenus dans la brochure «Stations therma-
les suisses», dont 1a nouvelle édition a été
complétée par des rubriques sur la clas-
sification chimique et la température des
eaux thermales. On y trouvera égale-
ment, comme par le passé, la liste des in-
dications et des contre-indications mé-
dicales, le prix des principaux traite-
ments, I'adresse des hotels et les prix de
pension. onst

La porcelaine a2 Nyon

A tour de rdle, I'un des trois musées de
Nyon concentre son activité estivale sur
une grande exposition d’intérét particu-
lier. En 1983, le Chiteau, Musée de la
Porcelaine de Nyon et Musée historique,
bénéficie de la fermeture temporaire du
Musée genevois de la céramique, ’Aria-
na, et peut présenter les 250 plus belles
piéces de porcelaine manufacturées a
Nyon entre 1781 et 1813 conservées a
Genéve.

Cette exposition, qui est introduite
par une présentation didactique de la fa-
brication et de la décoration de la por-
celaine, réalisée avec la participation de
la Fabrique suisse de procelaine de Lan-
genthal et d’artisans genevois, sera ou-
verte jusqu’au 11 septembre. Une occa-
sion unique d’apprécier, sous certains de
leurs aspects, lesarts delatable.  sp/r.

Des fruits miirs...

\)€  FRIBOURC

Delley a hissé le grand pavoi!

La charmante commune de Delley,
sur la rive fribourgeoise du lac de Neu-
chitel, a rassemblé récemment popula-
tion, autorités et de nombreuses person-
nalités du canton pour présenter et inau-
gurer son port de petite barellerie. Une
merveille en son genre! Le tourisme fri-
bourgeois peut s'enorgueillir d'offrir a
ses eurs des paysages de qualité dans
une nature encore bien conservée. Or,
cette commune a ré la gageure de
parfaitement intégrer ce port dans un
site exceptionnel, sauvegardé dans toute
la mesure du possible.

L’ouvrage est moderne et rien n’a été
laissé au hasard. Sa conception trés
fonctionnelle a été parfaitement conju-
guée avec I'harmonie. Ses auteurs ont
méme créé, a son entrée, deux ilots qui
seront arborisés. Avec sa capitainerie,
son club-house, ses services généraux, ce
port offre 655 places en eau, 200 places a
terre, une station-service compléte et une
lourde grue. Son parking peut contenir
1200 voitures.

Au moment ot la concurrence devient
de plus en plus apre entre les régions
touristiques du pays et de I'étranger, un
port de cette grandeur et de cette qualité
constitue un atout de valeur pour la ré-
gion et son succeés est déja considérable.
Par ailleurs, la commune de Delley ex-
ploite encore un important camping-ca-
ravaning qui fait 'admiration des con-
naisseurs. A ces deux importantes réali-
sations s'ajoute encore le récent aména-
gement d'une plage de sable fin de
5000 m2,

Un office du tourisme a
Estavayer-le-Lac

Sous la houlette de son dynamique
président, M. André Bise, la Société de
développement d’Estavayer et environs
compte déja plusieurs réalisations im-
portantes et bénéfiques pour le tourisme
régional de la Broye: illumination des
monuments historiques, téléski nauti-
que, courts de tennis, école de voile, ser-
vice de guides, etc. Il est vrai que le tou-
risme staviacois est assez important,
puisque les résidences secondaires, deux
campings-caravanings et I'hotellerie to-
talisent quelque 76 000 nuitées par an,
soit environ 20% des nuitées cantonales,

Cette activité, de plus en plus intense,
justifie amplement la mise en place d’un
office du tourisme, qui vient d’érre ouvert
au public. Sa réalisation a pu voir le jour
grace a laide financiére de I'Union fri-
bourgeoise du tourisme et de la Ville d’Es-
tavayer; I'UFT participe en outre aux
frais de fonctionnement. Cet office est
installé dans un local mis a disposition
par la Banque d’Epargne et de Préts de la
Broye, installée dans son nouvel immeu-
ble. La belle «cité a la rose» compte
désormais un nouvel équipement, un vé-
ritable service aux hotes, ce qui corres-
pond bien 2 la politique touristique pra-
tiquée par les milieux officiels du tou-
risme. Gil

Ce Valais dont le prince est I’abricot

L’abricot a dominé P'actualité valaisanne de ces derniers jours. Ce fruit
vedette par excellence de la «Californie de la Suisse» va tenir I'affiche tous ces
jours encore, puisque la récolte se poursuit a un train d’enfer.

Prince pa~ excellence du verger valai-
san, I'abricot a été fété dimanche a Saxon
a coups de fanfares, de chars, de discours
et de verres... d’abricotine. Une féte
réussie en tout point sous un soleil im-
placable. Si les fruits qui seront offerts
cette semaine aux consommateurs suis-
ses pouvaient étre de la qualité de ceux
qu'il nous a été donné de goiiter & Saxon
ce jour-1a: jaunes, doux, juteux, beaux a
croquer. On sentait le jus, tel un élixir di-
vin, envahir les leévres dés que vous plan-
tiez vos dents.

Nul autre fruit ne symbolise avec au-
tant de saveur le caractére méridional du
Valais. La récolte 1983 sera d’importan-
ce; on attend 8 millions de kilos, alors
que la moyenne de toutes ces derniéres
années n'a guére dépassé les 5 millions de
kilos. On estime a quelque 300 000 le
nombre d’abricotiers qui parent aujour-
d’hui le verger valaisan, alors que leur
nombre était jadis de plus de 600 000.
Les Valaisans, gens pratiques, ont estimé
en bien des endroits que la vigne était
plus rentable; on les a vus arracher de
plus belle I'abricotier sur le coteau ot le
cep semblait mieux approprié, tout com-
me dans une partie de la plaine ou la to-
mate, la carotte et le chou-fleur don-
naient de meilleurs assurances. Les
grandes zones de I'abricot sont actuel-
lement la région de Saxon, de Charrat, de
Riddes, de Nendaz et de Grone.

L’abricot, d’origine chinoise, fut
acheminé en Europe par les invasions
arabes. Il gagna ainsi I'Espagne, puis la
France. C'est un émigré franqais, Ga-
briel Luizet, qui en 1838 mit en terre le
premier noyau dans la région de Saxon.

Avant la fin du siécle des milliers d’ar-
bres gagnaient déja le coteau. La vie d'un
abricotier est d’une trentaine d’années,
mais il faut attendre quatre ans avant la
premiére récolte et huit ans avant qu'il
connaisse sa pleine production.

Lors de la féte de dimanche, au terme
d’un cortége haut en couleurs, le prési-
dent du gouvernement, M. Bernard
Comby, un enfant de Saxon d’ailleurs,
souleva quelques points intéressants
concernant la production de I'abricot.
M. Comby n’a pas craint de relever le
coté positif de la colére paysanne d’il y a
trente ans. Il regretta la concurrence ef-
frénée des fruits étrangers, brisant du
méme coup une lance face a I'inefficacité
souvent du systéme des «trois phases»,
I'Etat central devant a son avis étre plus
ferme pour stopper les importations
avant que la production indigéne n’arri-
ve sur le marché. C’est au cri de «Vive
TI'abricot valaisany que M. Comby ter-
mina son discours sous la cantine de féte
pleine & craquer ot le soleil avait déposé
sa chape de plomb. J-L.F.
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Libre opinion

Jean
CHEVALLAZ,
directeur de UEcole
hételiére SSH,
Lausanne

Pour un marketing
social

Dans ses «principes et objectifs», la
Société suisse des hoteliers déclare for-
mellement qu’elle est consciente que
I'hotellerie de notre pays est absolu-
ment tributaire de ses collaborateurs
pour exister et accomplir ses taches:
«La SSH met donc tout en cwuvre pour
que les employeurs ménent une politi-
que progressiste, notamment en ce qui
concerne la gestion du personnel, les
conditions de travail, la sécurité sociale
ainsi que la promotion professionnelle
et I'épanouissement personnel de leurs
employésy.

Cette déclaration est heureuse, im-
portante et utile. Il faut souhaiter que
dans tous les milieux de U'hotellerie et
de la restauration on prenne conscience
de l'importance de ces affirmations et
de la nécessité de revoir d’une maniére
Jfondamentale la politique du person-
nel.

*

Meétiers de contact par excellence,
en tout cas pour la majorité des postes,
I'hotellerie et la restauration font appel
aux quahla humaines, d la p/eme dis-

¢ des | 7 , d
leur efficacité dnnc. de plus en p/us a
une certaine polyvalence, a leur moti-
vation finalement.

Or, les déclarations formelles, les
bonnes idées regues ou les désirs appa-
rents de certains dirigeants d’instituer
un bon climat social, les régles de
communication qui feront que la
clientele sera satisfaite du climat de
lentreprise, des services offerts, que les
collaborateurs seront motivés dans leur
activité, n'apparaissent pas automati-
quement dans tous les secteurs de la

—

n’est négligé pour que ces opérations se
Sfassent avec le maximum zlafﬁmum
en vue d'obtenir le meilleur de ce qui
existe sur le marché et aux meilleures
conditions.

*

On ne saurait imaginer quune pro-
fession puisse vivre sans le progrés so-
cial, celui-la méme auquel la SSH fait
allusion. Mais ce progrés n’est pas seu-
lement d’ordre quantitatif, il est aussi
d'ordre qualitatif et doit donc s’orienter
vers une certaine qualité de vie au sein
de lentreprise. Imagination, innova-
tion sont nécessaires sur les plans éco-
nomiques et technologiques pour amé-
liorer la productivité des entreprises et
leur permettre de se maintenir en prise
directe et de maniére satisfaisante avec
le marché. Il nest pas interdit de faire
prewve d’imagination, d'innover en
matiére sociale. Les circonstances,
lenvironnement social évoluent, les
aspirations, les besoins des cadres, des
employés sont aujourd hui différents de
ce qu'ils éraient il y a dix ou quinze ans
seulement. Dés lors, on peut se deman-
der 5'il ne conviendrait pas de prendre
en compte, dans la relation employeur-
employé, une nouvelle donnée. La
démarche consisterait a considérer
loffre d’emploi comme un produit a
vendre et par conséquent d faire en sor-
te que ce produit réponde aux aspira-
tions et aux besoins de ceux auxquels
on souhaite vendre du travail.

En fait, il s'agit pour Uhétellerie
d'élaborer progressivement un vérita-
ble marketing social — propre a amé-
liorer aussi son image — selon une
démarche comparable a celle définie
vis-a-vis d'un plus classique consom-
mateur. Il s’agit de mieux saisir et
apprécier les besoins des salariés et de
recevoir en retour des réponses sociales
adaptées. C’est un état d’esprit nou-
veau a créer. L'entreprise a vécu, ou vit
encore sa remodélisation économique,
structurelle. Elle doit poursuivre sa re-
cherche de définition de son nouveau
modéle social car les futurs probléemes
seront davantage d’ordre humain que
d’ordre technique. 1l sera nécessaire
d'adapter les nouvelles formes d’or-
ganisation humaine a leur développe-
ment économique.

*

L'entreprise repose sur un trépied: le
capital humain, le capital financier et
le capital technique. En rant qu'enlre-
prise de service, I'hotellerie doit s alm-

profession. En effet, les préoccuy

du chef d’entreprise sont souvent quel-
que peu différentes: elles se portent sur
les réservations, le chiffre d’affaires, le
client certes, la rénovation des cham-
bres, la cuisine, les investissements, etc.
Le personnel — a I'exception des préoc-
cupations découlant du manque de
main-d’eeuvre — émerge en fait trop
souvent un peu comme le parent pau-
vre, le délaissé. Dans lesprit de trop de
responsables, la motivation n’est par-
Jois que I'ensemble des motivations et
des objects de l'entreprise. Ainsi, le re-
crutement ou la promotion du person-
nel restent souvent empiriques alors
qu’on prend beaucoup de précautions
pour équiper une cuisine ou une cham-
bre, pour acheter des marchandises ou
pour renouveler les stocks de matériel.
Le cahier des charges, 'appel d’offres
L auprés de nombreux fournisseurs, rien

cheralac lid et at'aday

per: des réalités éc

et sociales, a la progression de ces II‘OIS
supports. L’équilibre ne peut étre
trouvé qu’a travers les relations de
cohérence et d'ajustement de ces trois
pieds, a la fois autonomes et inter-
dépendants.

Le financier et le technique sont des
données objectives. L’humain est su-
Jectif. 1l est difficile a traiter et a gérer
parce qu’il repose sur un grand nombre
d'ambivalences, voire d’ambiguités
qu'il convient d’atténuer par une politi-
que et des moyens mieux adaptés. En
développant I'’homme dans l'entreprise,
on assure a celle-ci la pérennité qu’elle
recherche parce que I'homme est avant
tout source de progrés. Investir pour et
dans I'homme doit étre pour la profes-
sion l'un des facteurs essentiels de sa

réalité d’existence.

J

JURA

A bicyclette

La «petite reine», dans le Jura comme
partout ailleurs, a repris du poil de la
béte. On savait cette sacrée petite mé-
canique non polluante, non bruyante,
non codteuse. On la redécouvre, aujour-
d’hui, avec des qualités supplémentaires,
hors des chemins battus et rebattus par
les pollutions du moteur: le «vélo-san-
tén. Bon pour la ligne, bon pour le mé-
tabolisme, bon pour les vacances aussi et
les heures de lois

Afin de guider les cycliste-randon-
neurs loin des routes encombrées et des
gaz d'échappement, le Touring-Club a
balisé, en terre jurassienne, /6 circuits,
variant entre 4 et 55 km, 4 savoir 420 km
de chemins choisis tout exprés pour le
dérailleur. Cest dire qu'une quantité de
réscaux cyclistes sillonnent le Jura, de

combes en vallées, de crétes en patura-
ges. Une bonne carte au 1:50 000 (cartes
spéceiales du Jura nos 3 et 4) permet de
Tepérer tous €es parcours, qui se trouvent
sur la trajectoire des mille et un restau-
rant de campagne,

Lu pnnup.)lo gnru CFF lnuum du

taurants, lcls que I'Hotel du Jura, a
Damphreux, louent aussi des bicyclette
Pnur lu amateurs de randonnées orga-

¢ excursions sont mises sur
pied pA\r I'Office jurassien du tourisme,
notamment le «Tour du Jura», une se-
maine de cyclotourisme a travers les

plaines et les hauts plateaux, sous la con-
duite d’un guide chevronné, avec départs
de Delémont les 14 aot, 4 et 18 septem-
bre, et 2 octobre.

Une aubaine des CJ

11 s’agit de la carte journaliére des
Chemins de fer jurassiens (CJ). Durant
toute la période des vacances horlogéres,
de méme que tous les samedis, diman-
ches et jours fériés, les CJ proposent une
carte journaliére personnelle, qui permet
de circuler, durant une journée entiére,
sur tout le réseau jurassien, ainsi que sur
les lignes d’automobiles postales. Cette
carte peut étre obtenue aux guichets des
gares des CJ, de méme qu’auprés de tou-
tes les gares CFF du Jura. Le cout s'¢léve
A 14 francs pour les adultes et a 7 francs
pour les enfants et les détenteurs
d’abonnements demi-tarif.

Brin de fraicheur

Si vous étes en quéte, non seulement
d’ombre, mais encore de fraicheur, et si
vous vous piquez de curiosité, filez tout
droit & Réclére, aux confins de la Haute-
Ajoie. Joyau du patrimoine jurassien, les
grottes de Réclére, exploitées depuis 1971
par M. Denis Gigandet et sa famille, ont
subi une heureuse transformation. On
accéde a cette merveille de la nature en
prenant, en ville de Porrentruy, la direc-
tion de Besangon. Dans le village de
Réclére, un panneau indique le chemin
du nouveau complexe touristique. Tren-
te lits d’hotels, un vaste restaurant, une
terrasse avec barbecue, un accueil cha-
leureux et une cuisine «maison et cam-
pagnarde» répondront aussi a votre désir
de détente. Claude Ruchet

Le ski d’été en Suisse

Canicule... et spatules

Le ski d’été en Suisse est placé sous une bonne étoile: non seulement notre
pays est le mieux équipé d’Europe en installations et en pistes de ski estival,
mais Sirius, aussi appelé Canicule, parséme ses glaciers de soleil. «Limite du

degré zéro vers 4000 métres!»

Longtemps considéré comme une for-
me de snobisme, le ski d’été a connu un
important développement au cours de
ces dix derniéres années. Il n’est dés lors
pas plus c.mnnanl que rencontrer son

en aofit que sur la plage d’Assynie a
Noél. Une douzaine de centres de ski
d’été se sont ouverts ces derniéres années
chez nous tant en Suisse romande que
dans les Grisons, I'Oberland bernois et la
Suisse centrale. Pour faire rimer ski et bi-
kini, canicule et spatules.

De P'aimable distraction a I’engouement

Du Glacier des Diablerets au Petit
Cervin, en passant par la Plaine Morte
(Crans-Montana) et Felskinn (Saas-
Fee), sans oublier le dernier-né des pa-
radis de circonstance, le glacier des Gen-

tianes et le Mont-Fort (Verbier), tout est
mis en ceuvre pour développer cette ac-
tivité estivale du tourisme romand.

Alors qu’il y 4 quelques années I'ex-
ploitation du ski d’été tenait plus du
gadget que de I'offre diment structu-
rée... et cofitait plus qu’elle ne rapportait,
nous sommes aujourd’hui en présence
d’une activité d’appoint loin d’étre né-
gligeable. Remontées mécaniques et pis-
tes ont été développées et améliorées, ce
qui a permis simultanément d’étoffer
Toffre et surtout de parvenir a une ges-
tion plus saine des entreprises spéciali-
sées, heureuses de mieux utiliser leur
personnel et leur.matériel le temps des
paquerettes.
@ Unnouveau téléski d’une longueur de
1464 meétres a été inauguré dans le massif
des Diablerets, sur le glacier de Zanfleu-
ron. Fruit de la collaboration des socié-
tés Téléphérique Pillon-Glacier des Dia-
blerets et Téléphérique Reusch-Cabane
des Diablerets, le téléski de la Quille-du-
Diable compléte fort judicieusement
I'équipement déja a disposition pour le
ski d'été.

Il n’est pas rare maintenant de voir
2000 personnes par jour emprunter les
téléskis des hauts de Zermatt, par exem-

ple, ou le ski d’été connait un réel en-
gouement. Les écoles de ski, quoique
moins sollicitées proportionnellement
qu’en hiver, jouent le jeu, tandis que I'on
organise en maints endroits des cours et
des stages, notamment pour les jeunes se
destinant a la compétition.

Des plages moins encombrées

Incontestablement, la pratique du ski
présente aussi en €té certains avantages
pour ses adeptes: pas de file d’attente au
départ des installations, une température
nettement plus agréable qu’en hiver, des
journées pleines du fait d’un réveil plus
matinal pour profiter au maximum de la
fraicheur de la matinée, des pistes moins
encombrées que les «plages de neige» en
haute saison d’hiver. Il faut y ajouter un
€élément économique non négligeable,
puisqu’il s’agit des conditions de loge-
ment et des titres de transport logique-
ment plus avantageux en été qu'en hiver.

Ces diverses raisons, tant du coté de
T'offre que du coté de la demande, font
que le ski d’été, 1a ou les conditions na-
turelles le permettent, a tout pour sédui-
re et contribuer ainsi directement a la di-
versification de I'offre de nos stations de
haute altitude. Peut-étre mériterait-il
méme une meilleure commercialisation
et une promotion plus large! Mais I'hé-
misphére sud, lui, n’est pas prés d’étre un
concurrent sérieux... IS,

e )
Les Suisses et les vacances
Amateurs

de voyages!

Pres de 80% des Suisses partiront
en vacances cette année; 40% choi-
siront les plages, 28% la montagne
et la randonnée, 26% le ski, 16% les
villes, 12% des voyages de forma-
tion, 5% I'aventure et 2% des vacan-
ces de type «cluby. Nombreuses
sont les personnes décidées a se
délasser de diverses maniéres, ce
qui explique les proportions ci-des-
sus. Telles sont les conclusions
d’une enquéte menée par I'Institut
d’¢tude de marché (IMR), de Zu-
rich, au mois de mai dernier auprés
de 500 personnes domiciliées en
Suisse romande et en Suisse alé-
manique.

Selon cet institut, les Bernois et
les Balois sont les plus friands de
déplacements. Les personnes agées
de plus de 54 ans et d’une maniére
géncrale les Romands sont moins
intéressés par les voyages. Prés de la
moitié des personnes intérrogées
ont déclaré vouloir passer leurs va-

- cances en Suisse. Le pays le plus re-
cherché pour les séjours a I'étranger
est I'ltalie, suivie dans I'ordre de la
France, de I’Espagne, de I'Allemag-
ne fédérale, de I'Autriche, de la
Grece et dela Yougoslavie. ats

— _/

Réunion de POMT a Paris

A Pinvitation de M. Frangois Castex, président de I'Office de tourisme/Syn-
dicat d’initiative de Paris, s’est tenue la huitiéme réunion du Comité des mem-
bres affiliés (CMA) de I'Organisation mondiale du tourisme (OMT).

Cest la premiére fois que 'OMT vient
a Paris et c’est aussi la premiére fois que
le CMA qui regroupe des professionnels
des cinq continents quitte Madrid pour
accepter l'invitation d'un de ses adhé-
rents. Les séances étaient présidées par le
président du CMA, M. Rababi (M.E.A.),
en présence de M. Robert Lonati, secré-
taire général de 'OMT. A l'ordre du
jour: les comptes rendus des groupes de
travail sur «tourisme et emploi», «tou-
risme et santéy, «tourisme et télémati-
quey, «tourisme des jeunesy et «tourisme
et investissementsy».

Mme Edith Cresson, ministre frangais
du commerce extérieur et du tourisme, a
requ du CMA une motion «sollicitant
instamment que tous les gouvernements
évitent ou abolissent les contraintes aux
voyages internationaux»... Dans son al-
locution, le Ministre a notamment avou¢
que la France était restée «trop long-
temps quelque peu passive» a I'égard de
I'OMT. Elle a souhaité que désormais
elle soit plus présente et plus active. La
nomination de M. Jean-Pierre Harris
comme représentant permanent de la
France & 'OMT correspondait a cette
nouvelle attitude.

La 9e réunion du CMA aura lieu dans
le cadre de l'assemblée générale de
I'OMT a la Nouvelle Delhi en octobre
1983; la 10e est prévue a Budapest en
mars 1984. R. L./api
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Festival vidéo-art

Un programme trés chargé, trés re-
cherché et d'un excellent niveau a carac-
térisé la 4e édition du Festival vidéo-art
qui s’est déroulé cette semaine a Locarno
et & Ascona, juste avant 'ouverture de la
36e édition du Festival international du
film de Locarno. Grace a une organisa-
tion impeccable et a I'introduction d’une
nouveauté intéressante (le Festival a en
effet présenté une section de vidéo-dis-
ques et une de vidéo-games), la manifes-
tation a rencontré un consensus et un
succés populaire sans précédent.

Nouveau Lido

Enfin Ascona disposera d'un nouveau
Lido. La mairie de la ville a en effet ac-
cordé tout récemment le permis de cons-
truire pour la réalisation d’un Lido mo-
derne et fonctionnel, dans une des plus
belles régions du lac de Locarno. Cette
ceuvre a été projetée par I'architecte tes-
sinois Livio Bacchini et coiitera quelque
2,7 millions de francs. Elle offrira aux
nombreux touristes et a la population lo-
cale un lieu de détente et de divertissement
qui met en valeur un paysage unique.

Interdire les «TIR»

Tout le trafic lourd international doit
étre interdit sur I'axe du St-Gothard.
C’est ce qu’exigent les représentants des
communes du bas de la Leventine et de la
Riviera (entre Biasca et Bellinzone) dans
une résolution votée a I'unanimité la se-
maine derniére, lors d’une réunion qui
s’est tenue a Bodio. L’augmentation
considérable du trafic a entrainé une si-
tuation insoutenable et exaspérante pour
la population de ces régions qui ne sont
pas encore reliées par autoroute. (uc)

Manifestations

La légende des mines de sel

En Suisse, on extrait le sel prés de
Bale, au nord du pays, et a Bex, dans le
sous-sol de Villars; 50 km de galeries ont
¢té forées, ala main, au 19e siécle, sous ce
qui est actuellement la grande station des
Alpes vaudoises.

La Iegende de la découverte des mines
de sel, au 14e siécle, raconte qu'un habi-
tant du petit village d’Antagnes, proche
de Villars, se serait perdu dans une grotte
ot des gnomes, qui exploitaient les mines
de sel, 'auraient retenu 100 ans avant de
le libérer et de lui permettre de rapporter
aune population sceptique le secret de sa
découverte.

Cet été, cette légende sera joude en
plein air, dans le cadre du village d’An-
tagnes, et six représentations sont pré-
vues, les 18, 19, 20, 25, 26 et 27 aoiit, aux-
quelles participeront plus de 100 figu-
rants, chanteurs, danseurs et acteurs. sp

Week-end prochain
Les Fétes de Genéve

Figurant parmi les plus importantes
manifestations de ce genre en Suisse, les
traditionnelles Fétes de Genéve com-
mencent ce vendredi par une soirée mu-
sicale consacrée au California Polytech-
nic State University Band (USA) et au
groupe folklorique romain «Calusuly.
Un exceptionnel gala aura lieu samedi &
23 h. 30 au Grand-Casino avec «The
Stars of Faith».

Ce méme soir, a 22 heures, la féérie
pyromélodique aura pour théme «Dites-
le avec des fleursy. Le grand feu d’artifi-
ce sera tiré de la rade de Genéve; il est
préparé par le maitre artificier Giqvanni
Panzera de Turin. Avant le feu, le public
pourra suivre et admirer les évolutions
de la patrouille de I'armée de I'air ita-
lienne. Quant au grand corso fleuri, il se
déroulera les samedi 6 et dimanche
7 aoit. T.

Réunionde 'OMT: de g. a dr., MM. Bouchlaghem, Lonati, Rababi et Giusti.
(Actualités Mondial Photo)
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Week-end romanttque en Allemagne

Invités par Lufthansa Genéve et HRI (The Leading hotels of the World), des agents de
voyages de Suisse romande ont effectué un week-end d’étude en Allemagne du Sud et logé
dans les hétels Bayerischer Hof et Vier Jahreszeiten. Sur notre photo, de g. a dr., Mme
M. Piaget (Voyages Lathion), Mlle D. Jacob (Wagons-lits Tourisme), M. B. Terribilini
(Voyages Raptim), Mile H. Bollier (Transcontinental), Mlle B. Wenger (HRI), Mlle
B. Poffet (Voyages Kuoni), M. W. Schnyder (Lufthansa), M. B. Wiithrich (Voyages
Kuoni), et Mme F. d’Ivernois (Voyages Romios).

Un bilan en forme de réussite

Faillite d’Airtour Immobiliére SA

Airtour Suisse tient bon

Dans le cadre d’une conférence de presse convoquée en hite le 28 juillet a
Berne, les responsables d’Airtour Suisse SA ont annoncé la faillite d’Airtour
Immobili¢re SA, société dont le tour opérator détient 25% des actions. Cette
décision met un point final aux multiples efforts qui, depuis la fin de I'an der-

TGYV: 10 millions de voyageurs

Le TGV, ce fleuron de la SNCF, vient de féter son dix millionéme voyageur en
18 mois de service partiel, en particulier sur les lignes du Sud-Est. Ce chiffre, a
lui tout seul, prouve la réussite commerciale et technique de ce train a grande

vitesse.

Clestle 27 septembre 1981 quele TGV
a entamé son longue et prometteuse car-
riére en ne parcourant, cependant, a
grande vitesse, que le trongon Sud de la
ligne nouvelle Paris-Sud-Est. En réali-
sant déja le trajet Paris 4 Lyon en 2 h.40,
soit un gain de temps appréciable de plus
d’une heure sur les meilleurs trains clas-
siques, le TGV se présentait comme une
révolution dans le transport ferroviaire
francais. La grande vitesse, jusqu’alors
réservée aux seuls trains d’essais, deve-
nait une réalité commerciale. Cette réa-
lité, toutefois, n’etait pas réservée a une
clientéle particuliére, mais bien acces-
sible & tous, le TGV offrant son confort
et sa rapidité aux voyageurs des deux
classes, avec les mémes avantages tari-
faires que ceux consentis dans les autres
trains du réseau.

Dix millions de voyageurs en 18 mois,
dont 2,7 millions en 1ére classe, alors que
le service n’a été que partiel, permettent
aujourd’hui a la SNCF d’affirmer que le
TGYV est une réussite.
® La répartition de ces voyageurs sur les

quatre grands axes a été la suivante: 62%
ont emprunté la relation Paris-Lyon-St-
Etienne, 20% la relation Paris-Méditer-
ranée, 6% la relation Paris-Besangon et
12% les relations Paris-Genéve et Cham-
béry (1,2 million de voyageurs). Confor-
me aux prévisions, le coefficient d’oc-
cupation des rames a passé de 61% la
premiére année a 63% actuellement.

La Suisse téte de ligne

L’ouverture du service commercial de
I'ensemble de la ligne du Sud-Est, dés
T'automne 1983, permettra de compter
sur de nouveaux gains de temps et sur
une amélioration de la desserte des 23
villes concernées.

Cest ainsi que la fréquence de la des-
serte Paris-Genéve sera portée a 4 aller
et retour. C’est le 22 janvier 1984 que dé-
butera une desserte trés attendue, puis-
qu’il s’agit de la desserte directe de Lau-
sanne, avec 4 aller et retour quotidiens.
Comme on le constatera en prenant con-
naissance du tableau publi¢ ci-dessous,
les temps de parcours seront sensible-
ment réduits. oni/r.

TGV Sud-Est hiver 1983/84: les meilleurs temps de parcours prévus

LTI Gare oELYoN

Villes desservies
enjanvier 1984

Lignes & grande vitesse

Lignes actuelles
empruntees par les TGV
3
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nier, ont été dévolus a une tentative de sauvetage.

On se souvient en effet des énormes
difficultés auxquelles Airtour Immobi-
liére a été confrontée dés 1982 en raison
notamment des dépassements énormes
du budget alloué aux travaux de trans-
formation de I'Hotel Sternen, a Muri
(Berne). Le sursis concordataire deman-
dé en décembre dernier a été prolongé
jusqu'au milieu du mois d’aoit 1983.
Néanmoins, les développements les plus
récents contraignent d’ores et déja Air-
tour Immobiliére SA 2 la faillite.

Faire table rase

M. H.R. Leuenberger, président du
conseil d’administration d’Airtour Suis-
se, a précisé que ce n’est pas de gaité de
cceur qu'une telle décision a été prise,
mais que celle-ci permet en revanche de
voir I'avenir sans 'hypothéque de far-
deaux inutiles. Le 29 juin dernier, une
assemblée des créanciers avait accordé
un dernier sursis 4 Airtour. Immobiliére;
toutefois cette tentative de derniére
chance a été rapidement vouée a I'échec
apres le retrait de deux nouveaux finan-
ciers. Airtour Immobiliére SA dépose
son bilan en laissant un découvert de
11,9 millions de francs, les créanciers
ayant préféré la faillite & un concordat
avec cession de fortune.

Notons que, griace a I'accord du con-
sortium des banques, sous I'égide de la
Banque cantonale de Berne, I'exploita-
tion.de I’Hotel Sternen ne doit pas étre
perturbée, méme au cours de la procé-
dure de faillite.,

En ce qui concerne 1a vente éventuelle
du village de vacances sarde Cala Libe-
rotto, les négociations sont suspendues,
la faillite de la société immobiliére né-
cessitant certains éclaircissements juri-
diques. L’acheteur potentiel, I'Organi-
sation pour les vacances PTT, resterait
intéressé. .

M. H.R. Egli a indiqué qu’Airtour
Suisse' SA a déja, lors du dernier exercice
financier, amorti 1,5 million de francs
pour la perte du capital-actions. Pour ré-
pondre a diverses questions, les respon-
sables d’Airtour ont expliqué qu’il fau-
dra attendre I'ouverture de la procédure
de faillite pour avoir des chiffres précis et
définitifs concernant les réglements fu-
turs.

Optimisme pour le tour operating

M. H. R. Egli a beaucoup insisté sur le
fait qu’en dépit de la déconfiture de sa fi-
liale immobiliére, Airtour Suisse reste
une entreprise saine en ce qui concerne
I’ensemble de ses opérations de tour
operating. Toutes les prestations offertes
restent bien entendu garanties. Pour ce,
qui est des tendances actuelles du mar-
ché, M. Egli a précisé qu’au 20 juillet le
volume des réservations dépasse de 7% le
chiffre enregistré I’an dernier 4 la méme
époque. Le chiffre d’affaires au 30 juin
n’a cependant fait apparaitre qu'une
hausse de 1%. Ces indications permet-
tent de déduire que, si les gens ne renon-
cent pas A leurs vacances, ils y consacrent
néanmoins un budget plus limité.

Sri Lanka, point chaud

L’actualité politique I'exigeant, M.
Egli a saisi I'occasion de cette réunion
pour préciser que les offres sur le Sri
Lanka sont suspendues en raison des

Vacances sur le Canal du Mldl en France

violents troubles ‘intercommunautaires
dont cette république est actuellement le
théatre. Néanmoins, Balair effectue en-
core les vols hebdomadaires nécessaires
au rapatriement des vacanciers encore
au Sri Lanka o, assure-t-on, ils sont en
sécurité dans leurs hotels de plage. Les
clients ayant réservé des vacances au Sri
Lanka se voient offrir d’autres options
ou sont remboursés si tel est leur désir.
Natacha Davidson

La France vue de lintérieur

Foires et salons

TUR 84 en préparation

TUR 84 aura lieu du 28 mars au ler
avril 1984 et est organisé en collabora-
tion avec I'Association -suédoise des
agents de voyages, I'Office nationale
suédois du tourisme, TANTOR (Asso-
ciation des représentants en Suéde des
bureaux nationaux du tourisme) et la
FIJET (Fédération internationale des
journalistes et écrivains du tourisme).

Les pré-inscriptions des profession-
nels laissent apparaitre une hausse con-
sidérable de la demande, ce qui n’est pas
surprenant. La Suéde est en effet le pre-
mier marché scandinave pour les voya-
ges.
® Svenka Massan Stiftelse, Box 5222,
S-402 24 Goteborg.

La vogue du tourisme fluvial

AT’heure o1 les moyens de transport rivalisent en rapidité et la crise jouant, les
budgets s’amenuisent, il est temps de faire une pause et de revenir 4 un rythme
immuable depuis des siécles, celui des péniches qui parcourent 2 6 km/h les
canaux francais. Sur le réseau secondaire, a ’écart des grandes voies de la na-
vigation commerciale, les «house-boats» ont depuis longtemps remplacé les

barges pour le plaisir de nombreux touristes, capitaines I’espace d’un séjour.

Avec prés de 8000 km de canaux et ri-
viéres navigables, la France possede le
réseau le plus dense et le mieux entretenu
du monde. A lui seul, le canal du Midi,
qui relie la cote atlantique a la Méditer-
ranée, en flanant a travers la Gascogne et
le Languedoc, est un véritable monu-
ment aux nombreux ouvrages d’art dont
on a fété le tricentenaire récemment.
Mais la Bourgogne, le Nivernais, les pays
de Loire ou la Bretagne ne sont pas en
reste et offrent chacun des paysages et
des attractions trés différents.

.
Une réelle attraction

Chaque année, d’avril 4 octobre, des
milliers de familles découvrent ainsi la
France de I'intérieur a bord de véritables
caravanes flottantes dont le confort a été
particuli¢rement étudi¢. Comme dans
bien des domaines, ce sont les visiteurs
étrangers qui profitent le mieux des ri-
chesses parfois cachées du tourisme
frangais. Les Suisses ont largement
montré le chemin, représentant plus de
30% de la clientéle de cette formule de
vacances.

Le canal buissonnier avec son rythme
lent permet de faire un voyage a travers
le temps et de retrouver un mode de vie
qui apaise les tensions de la vie moderne
et de vivre en famille des vacances riches
en découvertes. La vie a bord des «house-
boats» est loin d’étre monotone.
L’«équipage» doit veiller au bon entre-
tien du «naviren; le pilotage ne nécessi-
tant pas de permis, tout le monde peut se
relayer a la barre; et puis, il faut assurer
les «manceuvresy, le passage des nom-
breux écluses, toutes plus jolies les unes
que les autres, est 'occasion de tester la
cohésion de toute la famille et de prendre
contact avec la population locale ou les
autres embarcations.

Les abords des canaux sont interdits &
1a circulation automobile et la location
des bateaux se fait rarement sans les bi-
cyclettes, qui constituent le complément
indispensable pour prévenir les écluses,
faire les courses au village voisin, effec-
tuer des randonnées dans les environs et
épuiser le trop plein de vitalité des en-
fants.

Tarifs diversifiés
Le tourisme fluvial apparait au pre-

mier abord comme une formule de va-
cances assez colteuse car la location des
bateaux est chére en haute saison. Ce
n’est souvent qu’une apparence si I'on
compare tous les éléments d’un séjour et
si I'on sait profiter des formules avanta-
geuses. L'entretien d’une flotte impor-
tante qui ne navigue que quelques mois
par an revient trés cher et pourtant com-
me I'explique un responsable de location
sur le canal du Midi: «Cen’est qu’a la fin
de la croisiére, une fois tous les comptes
faits, que les familles se rendent compte
avec surprise qu'elles ont moins dépensé
que pour un séjour en résidence ou en
camping. On dépense trés peu sur I'eau.
La nourriture et les distractions sont bon
marché. A Piques et pendant I'été, les
locations sont élevées mais pour les
grands bateaux de 8 a 10 couchettes, le
partage des dépenses s’amortit trés vite.»

Formule de vacances déja trés popu-
laire aupreés des familles suisses, le tou-
risme fluvial s'est particuliérement dé-
veloppé ces derniéres années. Les socié-
tés de location sérieuses renouvélent ré-
guliérement leur matériel et proposent
de nouveaux circuits car toutes les rivié-
res de France sont loin d’avoir livré leurs
secrets. Bruno Courtin/ api

‘Compagnies aériennes

Swissair recoit Neuchitel

Quelques jours avant de prendre li-
vraison de son deuxiéme Airbus «Neu-
chately, Swissair a requ I'Exécutif neu-
chatelois a son siége zurichois. Cette vi-
site des autorités cantonales fait suite a la
série de rencontre entre les cantons ro-
mands et les membres de la direction de
Swissair pour la Suisse. Les cinq conseil-
leurs d’Etat ont eu I'occasion de visiter le
centre d’entrainement des pilotes. Rap-
pelons que Neuchitel abrite une agence
de voyages de notre compagnie nationale
depuis quelques mois. rh

Une nouvelle liaison pour

Avec Tentrée en vigueur du nouvel
horaire d'hiver, le ler novembre pro-
chain, KLM introduira une nouvelle
destination sur son réseau africain. Il
s’agit de Harare, la capitale du Zim-
babwe. Ce service, hebdomadaire, sera
assuré par un DC-8-63 qui partira
d’Amsterdam le samedi 4 19 h. 30 (heure
locale) pour se poser a Harare le diman-
che a 11 h. 35 (heure locale). Le vol de re-
tour quittera Harare le lundi 4 16 h. 45
pour se poser & Amsterdam le mardi a
7 h. 10. Dans les deux directions, les es-
cales intermédiaires seront Vienne,
Khartoum et Kilimanjaro. Il s’agit de la
17e destination africaine de la compa-
gnie néerlandaise. L’aspect touristique
de cette nouvelle liaison est particuli¢-
rement intéressant, du fait que le Zim-
babwe se trouve relativement prés des
célebres chutes Victoria. th
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Asences de voyages

Avec les compagnies
d’aviation

Le volume de vente global de toutes
les compagnies d’aviation IATA en
Suisse s'est accru, en 1982, de 2% par
rapport a I'année précédente et a atteint
1.25 milliard de francs. Durant les quatre
premiers mois de 1983, les chiffres d’af-
faires des agents ont enregistré une
croissance beaucoup plus prononcée en
ce qui concerne les billets d’avion utilisés
sur des vols Swissair. Cela ne permet na-
turellement pas encore de tirer des con-
clusions quant aux résultats de toute
I'année et au chiffre d'affaires global,
compagnies étrangéres comprises. sp

Voyage Conseil: dividendes
Sous la présidence de M. Charles
Achach, 'assemblée générale de Voyage
Conseil, agence de tourisme du Crédit
Agricole, a approuvé les comptes de
I'exercice 1982. Ceux-ci ont fait apparai-
tre un chiffre d’affaires de plus de 600
millions de francs frangais, soit, par rap-
port & 1981, une progression de 13,5%
Ainsi, pour la troisiéme année consé-
cutive, les résultats de Voyage Conseil
qui s’est particuli¢rement attaché a dé-
velopper le tourisme en France, ont été
excédentaires. L’exercice 1982 bénéfi-
ciaire de 4,8 millions de francs frangais
avant impdts. Grace a cela, les action-
naires de la société se verront accorder
un dividende de fr. 3.40, auquel s’ajoute
un avoir fiscal de fr. 1.70, soit au total
fr. 5.10 par actions de 100 francs, sur dé-
cision de I'assemblée générale. api

Offres, programmes

Sur le fleuve Senegal

TCS Voyages propose en exclusivité
pour la Suisse, 4 partir de novembre 1983
jusqu’au mois d’avril 1984, une croisiére
sur le fleuve Sénégal a bord du «Bou el
Mogdady. Cet ancien cargo transformé
par son propriétaire, M. Georges Con-
sole, en un bateau de croisi¢re est trés
confortable et peut accueillir 54 passa-
gers. Le voyage débute par un court sé-
Jjour a Dakar, d’ou quelques visites sont
organiscées dans la région, avant I'embar-
quement le 3e jour a bord de I'hotel flot-
tant & Saint-Louis. C’est alors que le ba-
teau léve I'ancre pour 6 jours de naviga-
tion ol I'ordre du jour rigoureux et les
escales prévues a I'avance font place a
I'expérience, au bon sens et au talent
d’improvisation du commandant M.
Console. La croisi¢re se termine par un
bref s¢jour & I'Hotel Palm Beach a Sali.
Les prix varient entre 4070 francs et 4330
francs.

@ TCS Voyages, rue Pierre-Fatio 9, 1211
Genéve 3

Lanouvelle brochure du TCS

La nouvelle brochure pour I'année
1983/84 de TCS- Voyages contient no-
tamment des proposmons pour des croi-
sieres sur le Nil (13 _]ours de circuit, 7
J()ul'b de croisi¢re), un circuit de 13 jours
axé sur les monuments des pharaons et
les églises coptes, un grand tour d’Egypte
(13 jours), ainsi que des vacances bal-
néaires au bord de la mer Rouge (1 se-
maine & Hurghada et excursion au Cai-
re).

Pour les prochaines vacances d’au-
tomne, TCS-Voyages organisera des
périples en Andalousie (15-22 octobre),
en Alsace (9-13 octobre) et en Tunisie (7
jours de circuit et de séjour balnéaire a
Hammamet, plus des excursions, du 9 au
16 octobre). sp

Aéroports

Transamerica 2 New York
JFK

Transamerica Airlines vient de chan-
ger de terminal & New York- Kennedy
Airport, pour s’installer dans les anciens
locaux de Sabena, situés dans I'aile ouest

Le premier Big Top de Singapore Airlines, livré en avril dernier; deux autres appareils du
méme type ont été livrés a la fin du mois de juin.

Le Big Top de Singapore Airlines

Une conception prometteuse

Depuis deux mois environ, Singapore Airlines a mis en service le nouveau
B. 747-300 «Big Top» sur ses lignes transpacifiques. Trois des six appareils
C dés sont en effet d’ores et déja en exploitation a destination des Etats-

du secteur «départy du ba princi-
pal. Au premier étage du terminal sont
installés les services d’enregistrement (16
comptoirs), de bagages et le salon d’ac-
cueil. Le second étage est réservé aux
services administratifs. Au troisiéme
¢tage, outre d’autres locaux administra-
tifs, sont aménagés les salons des équi-
pagesetles bureauxdesopcranons E.B.

Informatique et carnet de change

Un Archange
passe...

Petite émotion dans le monde du touris-
me le 22 juillet, date de parution au Jour-
nal officiel d’un arrété portant création
d’un systéme informatisé de gestion des
carnets de change dénommé Archange.
Selon le texte officiel, «ce traitement a
pour fonction, d’une part, de déceler les
anomalies résultant de la délivrance de
plusieurs carnets 2 un méme titulaire,
d’autre part, d’établir des statistiques sur
la délivrance de ces carnets.»
Renseignements pris auprés du Mi-
nistére des finances, la vie du systéme
Archange doit étre liée A celle du carnet
de change dont on a officiellement an-
noncé la disparition 4 la fin de I'année.
Les responsables de I'industrie touristi-
que semblent d’ailleurs persuadés que
cet engagement sera tenu.
L’introduction de I'informatique n’est
jamais complétement anodine, la consti-
tution d’un fichier jamais vraiment
éphémeére. C'est pour ces raisons que le
texte a causé quelque inquiétude mais il
apparait qu’il faille toujours s’en tenir
aux assurances des Pouvoirs publics. api

La descente
-du fleuve

Senegal
et visite du pays

Départ exclusif TCS 20 nov. 83

autres départs chaque semaine de
décembre 83 2 avril’ 84

13 jours de Fr. 4'070.-

a Fr. 4'430.-

Une croisi¢re sans pareil, ol 1'amitié, les

arréts "sutpnse"

le conmct spontané, les
t les d

soirées i impr

tes in -

solites tiennent une large place dans ce

voyage inoubliable.

Nos prestations:

°Vols de ligne °Croisidre dans la cabine
choisie °Logement dans des hétels de

12re

ie °Pension

pléte °Nom-

breuses excursions et visites ®Accompa-

gnateur TCS
o000000

Demandez notre brochure speciale aupres de TCS - Voyages
Bienne: Rue d'Aarberg 95 -032233111 k
Chaux-de-Fonds: Léopold-Robert 88 - 039 231122
Delémont: Route de Ble 2 - 066 226686

Fribourg: Rue de I'Hdpital 21 - 037 224902
Genave: Rue Pierre-Fatio 9 - 022 3712 14
Lausanne: Av. Juste-Olivier 10/12 - 021 202010

Neuchétel: Promenade Noire 1 - 038 241531
Sion: Avenue de la Gare 20 - 027 231321

ou votre agence de voyages

Unis et Singapore Airlines a profité de cette technologie de pointe pour amé-

liorer encore ses prestations en vol.

Big Top, également appelé B. 747 a
pont supérieur allongé, a été spéciale-
ment aménagé par Boeing pour satisfaire
aux exigences de Singapore Airlines qui
a décidé d’allouer le pont supérieur a la
Business Class. Responsable de la for-
mation des équipages, M. Cyril Teo, nous
a expliqué, plans et maquettes a 'appui,
que la position autonome du nouveau
compartiment Business Class se préte
fort bien a I'amélioration de prestations
déja réputées.

En fait, la nouvelle configuration glo-
bale permet aux passagers de toutes ca-
tégories de bénéficier d’un confort et
d’un service améliorés. Les Européens
pourront en faire I'expérience dés no-
vembre prochain car Big Top sera mis en
service entre Singapour et Londres a ce
moment-1a,

Une utilisation optimale

Les volumes du nouveau B.747 ont été
utilisés de maniére a offrir le plus de con-
fort possible a toutes les catégories de
passagers. Sur Big Top, 1a premiére clas-
se occupe I'avant du pont principal jus-
qu’a la deuxieme porte située juste a
'avant de 'emplanture de I’aile. Trente-
huit siéges-couchettes sont offerts en
premiére, doublant ainsi la capacité des
anciens B.747.

Le reste du pont principal est dévolu &
la classe économique avec 196 places
non-fumeur et 144 places fumeur. Tous
les siéges de cette classe sont de concep-
tion nouvelle et assurent, grice au profil
spécialement incurvé du dossier, une
plus grande liberté de mouvement au ni-
veau des genoux. Notons que I'espace-
ment entre les siéges est de 34” (env.
86 cm) correspondant précisément a
I’espacement entre rangées de la confi-
guration économique de Swissair pour le
méme type d’appareil. Swissair, il est
vrai, compte un si¢ge de moins par ran-
gée.

Le pont supérieur compte 42 places de
Business Class; a titre comparatif, Swis-
sair, qui rappelons-le reste fidéle au con-
cept des deux classes, loge sur le pont su-
périeur des avions de ce type 69 passa-
gers de classe économique. Les 42 pas-
sagers de SIA bénéficient tous d’un siége

fenétre ou couloir, d’un confort plus éle-
vé que les siéges économiques et 'espa-
cement entre les rangées est de 36” (env.
91 cm).

Un service amélioré

Big Top a-offert I'occasion de repenser
complétement le service. Notons que les
1200 membres d’équipage affectés chez
Singapore Airlines au service sur B.747
ont tous fait I'objet de cours d’adapta-
tion aux nouveaux appareils tant en ce

Un nouveau terminal pour 1985

qui concerne les procédures de sécurité
que les nouvelles modalités de service.
Divers équipements nouveaux, tels no-
tamment les conteneurs pour les pla-
teaux de repas qui maintenant sont uti-
lisés aussi pour les rafraichissements,

-permettent aux passagers d'étre servis

plus rapidement. Les cuisines du pont
supérieur (avec passe-plats électrique)
améliorent considérablement le service
repas en Business Class. Au chapitre des
aménagements inédits, Singapore Air-
lines a fait installer un panneau coulis-
sant pour séparer la porte des lavabos de
Premiére de celles de classe économique
éliminant ainsi de fastidieux embarras de
rideaux.

Par ailleurs, relevons [I'installation
bienvenue de vraies machines a café dis-
pensant d’authentiques expressos. En ce
qui concerne les films, Big Top est équipé
d’un systéme vidéo permettant de pro-
jeter simultanément 2 films (I'avion
compte 5 écrans) a partir d’'un point de
contrdle unique. Ce systéme présente en
outre I'avantage d’étre plus léger que les
équipements conventionnels.

Comme le précise M. Michael Tan, di-
recteur du marketing, Singpore Airlines
a utilisé tous les éléments possibles pour
faire de Big Top un moyen de transport
digne en tous points de la technologie
avancée actuellement a disposition. La
mise en service de ce nouveau type d’ap-
pareil dans les deux ans a venir sur I'en-
semble des lignes européennes exploitées
par Singapore Airlines devrait assurer
cette compagnie, estime M. Tan, une
part non négligeable du marché global.

En attendant de venir en Europe, Big
Top fait, dit-on, merveille dans le Paci-
fique; la presse spécialisée d’Asie du sud-
est (qui pourtant n’a pas la réputation
d’étre indulgente) fait état d’un excellent
produit particuliérement en ce qui con-
cerne la Business Class.

Natacha Davidson

Heathrow toujours plus gigantesque!

C’est parti, et méme bien parti! Dés 1985, Paéroport de Londres-Heathrow
possédera un nouveau terminal, dont la capacité sera de 8 millions de passa-
gers par an (Genéve-Cointrin est déja saturé avec moins de 5 millions), por-
tant la capacité totale de ’aéroport a 38 millions de passagers par année. Le
gigantisme ne semble donc pas avoir de limite dans les aménagements du plus
important aéroport de la région londonnienne. Un détail a retenir cependant,
ce nouveau terminal, qui est déja baptisé «Terminal 4» se trouve compléte-
ment A Pextérieur de la couronne abritant les autres terminaux.

Bien que la destination précise du
nouveau terminal n’ait pas encore été at-
tribuée par les responsables de British
Airports Authority, on sait déja que cette
nouvelle installation absorbera 2000
passagers a I'heure tant pour I'arrivée
que pour le départ, c’est-a-dire que ce
que l'on appelle le traitement des pas-
sagers se montera 4 4000 mouvements a
I'heure. Un hall de départ unique, ol I'on
trouvera les bars, boutiques et/free-shops
mesurera 25 sur... 650 m! Des tapis rou-
lants longeront ce hall, afin de permettre
des déplacements plus rapides d’un bout
a 'autre de cette importante salle d’at-
tente. Le cdté piste de cette salle permet-
tra I'accés a 16 stationnements d’avions
gros-porteurs. Pour éviter les queues, on
installera 64 guichets d’embarquement,
alors que la place pour 16 guichets sup-
plémentaires a été prévue en cas d’insuf-
fisance de ces installations.

Un peu a 'extérieur...

Ce nouveau terminal, qui se situera
danslazone sud de I'aéroport se trouvera
donc en dehors de toutes les autres ins-

«Compte tenu des incertitudes économiques»

Non 2 la déréglementation canadienne

En Amérique du Nord, tout le monde ne porte pas la déréglementation aérien-
ne aux nues. Preuve en est la réaction de M. Jean-Luc Pepin, ministre des
transports du Canada, qui vient de rejeter le principe de liberté des prix adopté
par le CAB (Civil Aeronautic Board), malgré la pression permanente des as-

sociations di de

Ces groupements souhaiteraient voir
le Canada s’aligner sur les régles du mar-
ché des Etats-Unis et obtenir des com-
pagnies aériennes un plus grand choix de
lignes et de prix. Dans sa réponse a ces
associations, M. Pepin a déclaré: «Comp-
te tenu des incertitudes économiques
qui planent sur le secteur du transport
acrien, je n'ai aucun mérite 4 adopter une
position ferme, visant & maintenir une
politique cohérente des prix.»

Des griefs et des inconvénients

Le Département canadien des trans-
ports semblait avoir, en début d’année,
témoigné d’une certe souplesse vis-a-vis
des réglements concernant l'industrie
aérienne. Aujourd’hui, aprés une pres-
sion accrue des associations de consom-
mateurs principalement liée aux affré-
tements de vols charter, M. Pepin a
montré sa détermination, en raison de la
récession.

M. Max Ward, président de Wardair,
avait, en mai dernier, exprimé son désir
de déréglementation, accusant le gou-

S.

vernement de protectionnisme vis-a-vis
des plus grands transporteurs canadiens
et, en particulier, d’Air Canada. Le prin-
cipal grief de M. Ward se rapportait au
fait que les compagnies de lignes ont la
possibilité de vendre des billets jusqu’a
I’heure de I'envol, tandis que les com-
pagnies charter doivent vendre les deux
tiers de leurs siéges au moins deux se-
maines avant la date du départ.

Les associations canadiennes de con-
sommateurs déplorent que certains Ca-
nadiens soient contraints de supporter
les inconvénients de cette politique. Ain-
si, CP Air a dii récemment, pour des rai-
sons de rentabilité, supprimer sa ligne
Regina et Saskatoon, afin de développer
des lignes plus lucratives vers I'est du
Canada. A ce sujet, M. Pepin a précisé:
«L’action menée par CP Air était intel-
ligente et justifiée par une baisse mo-
mentanée de la demande sur cette ligne.
La suppression de cette liaison n’entrai-
ne pas une situation de monopole, Air
Canada et Pacific Western Airline ayant
maintenu leur liaison entre Regina et
Saskatoon.» Erika Blanc

tallations actuelles destinées aux passa-
gers. C'est la raison pour laquelle un par-
king de 1150 voitures sera construit a
cdté des batiments et qu'un budget de
200 millions de livres a été prévu pour
I'aménagement de celui-ci et des diffé-
rentes routes d’accés. L'accés aux autres
terminaux pourra s’effectuer par une
route prévue a cet effet a I'intérieur du
périmétre de I'aéroport. C’est également
par cette route que I'on pourra acceder &
la station de métro de la ligne Piccadilly.
La construction de cette nouvelle infras-
tructure de l'aéroport de Heathrow a
commencé en €té 1981. Aujourd’hui, elle
est déja bien avancée et I'état d’avan-
cement des travaux permet de voir avec
précision comment se présenteront les
installations.

Un probléme de liaison

Que ce soit au niveau de son trafic qu’a
celui de ses installations, I'aéroport de
Heathrow est le plus important du mon-
de. Cependant, bien que tentaculaires,
ses installations ne suffisent — et de loin—
pas a contenir 'ensemble du trafic aérien
de la région londonnienne, raison pour
laquelle I'aéroport de Gatwick, situé au
sud de Heathrow, connait, lui aussi un
trafic important et un développement
fulgurant. On dit méme qu'il existe une
certaine concurrence entre les deux
aéroports et que chacun d’entre eux fait
sa propre publicité pour attirer sa clien-
téle. En réalité, cette propagande existe
surtout au niveau des compagnies qui les
desservent et qui cherchent & conserver le
plus de passagers possible sur leurs pro-
pres lignes.

Un probléme réside cependant en ce
qui concerne les liaisons entre les deux
aéroports, celle qui a été instaurée, avec
des grands hélicoptéres, ne connait pas le
succés escompté ne serait-ce que par le
faible nombre de fréquences de ces ser-
vices qui, bien que réguliers, ne peuvent
pas étre augmentés en raison d’opposi-
tions de la part des riverains et des ré-
gions survolées.

C’est en fait, en regardant de prés les
installations aéroportuaires de Londres,
et ceci tant @ Heathrow qu'a Gatwick,
que I'on peut se faire une idée trés précise
de I'évolution actuelle du transport aé-
rien dans le monde... du moins au niveau
des installations et des avions, ce qui n’a
pas forcément un rapport direct avec la
santé financiére des compagnies qui, el-
les aussi, participent en payant leurs ta-
xes, & 'aménagement des installations au
sol. Dans le cas de Londres, les chiffres
sont impressionnants et laissent réveurs
quand on les comparent a ceux de Ge-
néve ou de Zurich. René Hug
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'MARCHE DE L’EMPLOI

A Hotel x%%* cherche pour ses restaurants /
Hotel ca,cein

Splendide Royal |§ pastaurateur Z|na|

Téléphone (091) 54 20 01

EXTT 2

diplomé EHL, F & B manager, expérience, sympathique, sobre, stable, ambi- i ivi
tieux, bon gestionnaire dynamique et imaginatif, dans la trentaine, langues (Val d’Annivier S)
frang., allm., angl., ital.

cherche pour tout de suite

chefs de rang

avec trés bonne expérience et connaissance
des langues

commis de rang
‘commis de bar

Appart-hotel, en petite station de montagne,
Nous offrons cherche pour longue saison d'hiver et éven-

. L L . . tuellement saison d'été les collaborateurs sui-
cadre élégant trés bien situé, installations modernes, C. A. important. vants:

un/une réceptionniste

parfaitement bilingue frangais, allemand,
connaissances ANKER indispensables

Salaire fixe et intéressement, avancement possible.

Date d’entrée printemps 1984.

Faire offres manuscrites avec curriculum vitae et photo et références sous

PI alannée. i a I'hd H Atai
aces a l'annee chiffre 4471 a I'htel revue, 3001 Berne. une leune secretalre

Faire offres détaillées avec copies de certifi-
cats et photographie a la direction de I'hétel.

LF %CHEI\}OND
(encve

cherche pour entrée immédiate

commerciale

débutante, bilingue francais, allemand, éven-
Cherchons tuellement diplome d'une école de commerce

un chef de cuisine

4
g e ra nt[e) aimant faire la cuisine italienne et les poissons
fille ou garcon de restau-

pour résidence en copropriété a
rant

o

connaissance de I'allemand indispensable

is do bar Crans-Montana maitre nageur/masseur

commis de bar

: B i i atelis " avec les diplomes de natation, sauvetage et
chef_de rang Ig_ﬁ;andldat devrait avoir une formation hoteliére ou analo. premiers soins, possibilits de faire des mas-
demi-chef de rang sages

i Connaissance du frangais et anglais nécessaire et allemand =
commis de restaurant iy un animateur

pour nos cuisines

Age =
chef patissier Lo ) . . ; ;

= Engagement de suite ou a convenir, emploi a I'année, lon- Veuillez adresser vos offres avec curriculum
Chefs de partle gue durée en cas de convenance. vitae, photo, copies de certificats et préten-

commis de cuisine tions de salaire a:

Flatotel Les Erables
Permis valables ou Suisses. re sous chiffre 36-535167 a Publicitas, 1951 Sion. 3961 Zinal VS (inutile de téléphoner)

2 " - n " arfaitement bilingue francais, allemand
Bonne présentation, goGtde I’animation, des contacts etc. ... P g. i

Faire offre avec curriculum vitae, photo, prétention de salai- Mile M. Wehrli, chef du personnel

4542

Faire offres écrites avec curriculum vitae, co-
pies de certificats et photo a I'attention de Mile. i
M. Liechti, chef du personnel, Hotel Rich- Restaurant de I’Etoile

mond, 8-10 Adhemar-Fabri, 1201 Gené\/e,4505 2741 Perrefitte La C I i n iq u e pSyCh iatriq u e !
Une annonce dans o ' de Préfargler, 2074 Marln NE

engagerait
hotel revue + revue touristique: . "
. 21 cuisinier (240 lits)
un Impact assure: avec référence. cherche, au plus vite ou pour date a convenir, une
sommeliére

- - A /4
N — e intendante diplomée

tre de ville) cherche:
S’adresser Famille Mérillat
4445

- Activités:
commls de rang — direction du personnel de maison (25 employés)
— surveillance de la buanderie/lingerie/couture; responsabilités des commandes
chef de rang — gestion du batiment du personnel
— surveillance de I'économat (cuisine/kiosque) et de la chaine de distribution des repas
'

Nous attendons:
— personnalité dynamique agée d’au moins 25 ans, possédant des connaissances suffisan-
tes de la langue frangaise

Suisses ou permis B ou C

® place a I'année
@ prestations intéressantes

5 5 LE ialiste des places sai: iéres: — habileté dans la gestion du personnel
® entrée début septembre 1983 toujours du travail disponible! — sens de la collaboration
Offres a: HOTEX 11, rue du Mt-Blanc Nous offrons: o
Direction LE PLAZA 1211 Genéve 1-Tél. 022/32 92 94 — conditions d’engagement intéressantes

— bonnes prestations sociales

PI, Georges-Python, 1701 Fribourg — activité variée dans un cadre agréable

Téléphone (037) 2283 70
8-12 h./14-18 h. sauf samedi/dimanche

4548 Renseignements et offres auprés du directeur administratif, tél. (038) 33 51 51. s
e

| s'agit de \aseule

g activité et Moy

Cegliger aucy!
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021202876

Le nouveau numéro pour décrocher

Service de placement SSH
rue des Terreaux 10,1003 Lausanne

les bonnes places!
-é

o Jess
UISSE

1 aide du patron/
adjointe au directeur

Travail varié et intéressant a personne cons-
ciencieuse, de bon contact et faisant preuve
d'initiative.

La préférence sera donnée a une candidate
ayant fait un apprentissage dans la branche
ou/etfréquenté une école hoteliére. Quelques
années d’expérience, dont une partie dans un
poste similaire, sont nécessaires pour occu-
per cette position de cadre dans une entrepri-
se internationale.

1 chef de cuisine

de premiére force, avec solide expérience

2 chefs de partie

des connaissances de la nouvelle cuisine se-
raient un atout

2 commis de cuisine

dynamiques et motivés

Entrées en service: a convenir.

Horaires réguliers, week-ends et soirées gé-
néralement libres, salaires et conditions so-

ciales favorables.  Suisses ou'ressortissants
étrangers avec permis B ou C indispensables.

Dans le cadre de notre ex-
pansion, nous cherchons
pour 2 importants nouveaux
restaurants d'entreprise, a
Geneve

Nous vous prions d'adresser votre offre de
service détaillée, accompagnée des docu-
ments usuels a

EUREST SA, Service du personnel
26, av. Général-Guisan, 1800 Vevey
P 22.6558

sur Montreux
cherche pour début
septembre

jeune, cuisinier
(aolt 1983)_
garcon de maison/
cuisine
sommeliere
fille de buffet
apprentie
sommeliere
apprentie
assistante d’hotel
Faire offres écrites a la
direction,
J. Beck,
1816 Chailly/Montreux

4362

Remplacements
On cherche

cuisinier
pour environ 2 mois (sept. et
oct)

sommeliers/
filles de salle

pour env. 1%z mois (dés 15
sept. env.)
Suisses ou permis valables.
Si nécessaire, logement sur
place.
Offres a **x%Hotel du Si-
gnal de Chexbres, 1604 Pui-
doux-Gare (Lac Léman).

4556

On cherche pour le 1er sep-
tembre 1983

1 jeune chef de cuisine
(saucier)
1 commis de cuisine

Congé le dimanche et jours
fériés. Faire offres avec co-
pies de certificats et préten-
tion de salaire a M. René
Magnenat, Restaurant «Au
Chat-Noir», rue Beau-Séjour
27,1003 Lausanne.

4425

Hotel-restaurant région Neu-
chatel, tél. (038) 311196,
cherche pour date a convenir
sommelier/sommeliére
Kellner/Serviertochter
jeune cuisinier
jungen Koch

4613

Hatel 4 étoiles au bord du Lé-
man prés de Lausanne cher-
che pour date d’entrée a con-
venir:

sommelier(e)s

cuisiniers

femmes de chambres
garcon de buffet

Téléphoner le soir entre
18 h. 30 et 19 h. — le matin
entre 10 h. et 11 h. — ou bien
se présenter directement a
18 h. 30 tous les jours.

Tél. (021) 3912 61

Willi Velten

Haotel de Ville et du Rivage
CH-1095 Lutry

4040

Restaurant de
LA GRAPPE D’OR

cherche pour le 1er septem-
bre

chef de rang
commis de rang
stagiaires

Faire offre avec curriculum
vitae et photo a:

M. Bodo G. von Alvensleben
La Grappe d'Or
3, Cheneau-de-Bourg
1003 Lausanne
4551

, étage et
" lingerie:

AMBASSADO\

* ok ok kK

engage pour la -prochaine saison d'hiver
1983/84, décembre a avril:

chef entremetier

chef tournant

chef de garde

commis de cuisine
dame de buffet
plongeurs

garcon ou fille d’office

Pour la cuisine faire vos offres directement a
Monsieur S. Higi, chef de cuisine diplomé.

commis de rang

bar: barmaid
commis de bar

(expérience et connaissance des lan-
gues)

gouvernante d’étages
et lingerie
couple-portier/
femme de chambre
couple tournant

(employé de maison — lingerie)

cuisine:

restaurant:

Adressez vos offres avec curriculum vitae, co-
pies de certificats et photos a la direction.
4617

Restaurantde premier ordre offre le poste de

chef de service

Nous désirons une personne (age minimum 25
ans) stable, dynamique, avec esprit d'initia-
tive, qui pourra nous enrichir avec des idées
nouvelles. Elle doit avoir des connaissances
approfondies du métier et étre capable de se-
conder ladirection en collaboration du chef de
cuisine.

Entrée: a convenir.

Offres écrites avec curriculum vitae et photo
sous chiffre 4303 aI'hotel revue, 3001 Berne.

Grand Hétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon
Alpes vaudoises (1300 m), hotelxkkk*, 140 lits,

propose pour la saison d’hiver (et éventuellement la
saison d'été)

cuisine: che' saucier qualifié
chef garde-manger quaic
chef patissier quairis
chef tournant quaire
chef de garde

commis

saie:  chefs de rang
commis

bars: 28 barman
commis

Si vous étes expérimenté et désirez travailler dans
une équipe jeune, veuillez faire votre offre écrite avec
curriculum vitae, copies de certificats et photogra-
phie récente.

4641

RO

Organisation

HOTEL o AV. D'OUCHY 40 LAUSANNE, TEL. (021) 26 4201 <
O. Vulliamy, directeur

Nous cherchons pour fin aoat 1983 ou date a convenir:

sous-chef de cuisine

(expérimenté, capable de diriger en I'absence du chef
une brigade de 15 cuisiniers)

chef de partie
patissier
chef de rang

Salaire en rapport avec les qualifications, congés
réguliers, semaine de 5 jours, avantages sociaux d'une
grande entreprise.

Faire offres avec curriculum vitae, copies de certificats
et photo a la direction de I'Hotel Royal-Savoy,
40, avenue d'Ouchy, 1000 Lausanne 13.

WO

4034

Carlo de Mercurio.

DEMANDES D’EMPLOIS

Hbétel Alpage
1873 Champoussin VS

Hotel 180 lits, situé au cceur du grand domaine skiable
des Portes du Soleil

cherche pour la saison d’hiver 1983/84

réception: réceptionnistes (cr2so)
portier de nuit
bar du hall: barmaid/barman
restaurant: chef de service
chefs de rang
commis de rang
dame de buffet
camozet-  harmaid/barman
discothéaue:  gommeliers(eres)

- disc-jockey
chef de cuisine

cuisine:
chefs de partie
commis de cuisine
pizzaiolo

divers: gouvernante générale
lingére

surveillant piscine
vendeuse épicerie

Veuillez adresser vos offres complétes et
photo a la Direction
Hotel Alpage, 1873 Champoussin.

4552

Jeune Valaisanne romande,
bonnes notions d'allemand,
cherche emploi comme

fille de buffet

dans tea-room, a partir du 15
octobre 1983. Priere d'écrire
sous chiffre 4594 a I'hotel re-
vue, 3001 Berne.

Couple d’hételiers

dipldme EHL, langue mater-
nelle frangais/allemand, ex-
périence en Suisse et a
I'étranger, cherche hotel-res-
taurant (minimum 80 lits) de
préférence en station. En di-
rection, gérance ou location.

Contact: Treuhandbiro Ve-
ritas  Kalbermatten-Ruffiner-
Zumtaugwald

Belalpstr. 3, 3900 Brig-Glis
Tel. (028) 23 92 62

P 3613086

ltalien, 24 ans, 3% ans en
Suisse, cherche place a I'an-
née ou saison de

patissier
dans hotel ou patisserie-con-
fiserie, région lausannoise.
Langue i/f/a. Avez-vous une
offre a me faire? Offres sous

chiffre 4602 a I'hotel revue,
3001 Berne.

Priére de préciSer
la date de parution

Chef de cuisine

cherche place a [I'année,
région Iémanique. Faire of-
fres sous chiffre 4448 a I'hotel
revue, 3001 Berne.

= Hero Viande Le“z‘““g
064-502101

dition
@ Qualité et tra
na%re\le de Lenzbourg

@ Chaine
frigorifique

Téléphone (021) 63 48 51

Nous cherchons pour entrée immédiate ou pour date
a convenir, de préférence a I'année:

une aide-gouvernante

(économat et caféteria)

eine Hotelfachassistentin
une lingeére

une fille de lingerie

un aide-jardinier

Postes pour personnes de nationalité suisse ou
étrangeéres avec permis B ou C

Priére de faire les offres par écrit avec copies de cer-
tificats ainsi qu'une photo format passeport a

Clinique Valmont
H. Tuor, directeur
1823 Glion-sur-Montreux
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Barmaid Dolder Sportrestaurant
Mehridhri B fah (Sommer: Rest. des Wellenbades)
der gehobenen’ Kigsse Sing (Winter: Rest. der Kunsteisbahn)
Voraussetzung fir die neu zu Per 27.Sept. 1983 (evtl.
° X besetzende Stelle unserer 1. Okt. 1983) suchen wir
Hotel Excelsior Tagesbar im Zentrum Zi-
D E Ziich richs. Sollten Sie Freude ha- | Koch Ak ok A ok ok A Ak ok ok ok ko ok ok Ak
uric ben, in einem jiingeren Team : 5
von Profis bestehen zu wol- als verantwortlichen Allein- H i i i
o o i iberduron Koch far das Dolder Sporire- ave an American catering experience:
sucht per 1. September fiir schnittliches zu leisten und staurant. Hilfspersonal vor-
sein gepflegtes Restaurant sich voll fir die Kundschaft handen. $
erfahrenen, sprachkundigen und den Betrieb einzusetzen, Gute Entldhnung, zirka 7 Wo-
' dann wenden Sie sich telefo- chen Ferien in der Zwischen-
Kellner nisch an Herrn Jeltsch. Be- saison, evtl. Wohnung oder
) sten Dank. Appartement in der Nahe. 3
Anfragen an die Direktion. Restaurant Laterna Zirich T e ot LUXURY CRUISES. ONE YEAR CONTRACTS
Hotel Excelsior Militérstrasse 109 Verwaltungs-AG, ~Kurhaus-
Dufourstr. 24, 8008 Ziirich 8004 Ziirich strasse 18, 8030 Ziirich, Tele-
Telefon (01) 252 25 00 Telefon (01) 241 8817 fon (01) 251 54 50, Frau R6- =
: Waiters — Chefs de rang

4563

Salary from 1200 $ up to 2000 § monthly, no tax + accommodation, Spa-
nish; Portuguese, Swiss, Italian, French, German, Austrian nationalities,
English fluently,.4 years experience minimum.

Departure of pel;sonnel every week.

INTERNATIONALER STELLENMARKT [ [FIRININERSSR
"Mﬂ" INTERNATIONAL DE L’EMPLOI 3818 Grindel- Restaurant

Japan ' wald HOTEL @1 BAHNHOF

iertochter I
Serviertoc| SE BSTAAD

For-a quick answer with all details, send today your references and photo
to: Monsieur B. Juhen, 21, rue Jean Allemane
F-94500 Champigny-sur- Marne, Paris, tél. (01) 706 50 43

*********f************

is the country where more than 50% of our in-
ternational guests come from, for we are the Offertén mit Unterla-

NN RN

only traditional Japanese rest: tin t ! 3 Wir such fort od
Ifyou are (betwoon 50 and 30, preferably Swigs | " = F- Frau Welt_ nach Uperaimemi e e S e s o
or Japanese) looking for an interesting job - Jungkoch oder
. Gute ot 4
come join us! - |Manuskripte| chin

he/fen Fehler Gerne erwarten wir lhre Be-

werbung

to learn Japanese food service (preparing o /
sukiyaki, shabu-shabu etc.), to speak Japa- vermeiden! :
nese and use your English. Fam. Kernen
Hotel Bahnhof
Call to: Inseraten- 3778 Schénried bei Gstaad

Tel. (030) 4 42 42
Restaurant Sala of Tokyo v
Limmatstr. 29, 8005 Zirich schiuss: 4505

Telefon (01) 42 52 90 jeden . . '
Sunday/monday closed. Freitag, 11 Uhr! Inserieren hl’lngl EI’fDIg ] Wir engagieren mit Eintritt nach Ubereinkunft, aber spatestens auf Anfang
4638 Wintersaison 83/84
Generalgouvernante
Das Belvédeére ist ein 5-Stern-Hotel mit 150 Zimmern, 2 Restaurants und
Sporteinrichtungen.
C£4O,OOO P-a- pIUS, Ta-X Free Unsere Generalgouvernante tritt den anspruchsvollen Belvédére-Gésten
egeniiber als verantwortliche Gastgeberin im gesamten hauswirtschaftli-
General Manager —Hotels 9% chen Bereich auf.
Unsere Erwartungen:
GULF STATES Grindliche, praxiserprobte Kenntnisse in Mitarbeiterfiihrung, Arbeits-
methodik (inkl. Schulung), von Geraten und Materialien; Wille zur perma-
Luxury Hotels nenten Qualitatsiberwachung und -verbesserung; Erfahrung in gleicharti-
ger Stellung; Organisations- und Planungsfahigkeiten.
Hotel School graduate or equivalent. Age 30-50. Candidates must be able Diesen Anforderungen stellen wir gegeniiber:
toshow a successful track record of International hotel general Umfasusende-zsg'bsténgge Tg“gke" mit gut QQSChUgen Mitarbeitern; Jah-
. s P . s resstelle in 2-Saison-Betrieb; leistungsgerechtes Saldr; Weiterbildungs-
managemem: WIt,h some experience in the.M|dd]e East. Thisisa méglichkeiten innerhalb unserer Hotelgesellschaft; auf Wunsch Logis im
challenging appointment with a well-established and successful company. Haus.
Married accompanied status and two year contract. Outstanding fringe Ihre Offerte mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und Lohnanspriichen rich-
benefits include Performance Bonus/Profit Share, Free Accommodation, ten Sieibitte, an‘die Direktion
food, and medical cover. Company car, re-location expenses and six weeks Steigenberger Hotel Belvédére, 7270 Davos Platz
annual leave. o
Suitably qualified candidates please phone 0044.1.631.1444. foran application [
form quoting MRD 30020 (24 hour service). ) STEIGENBERGER

HOTEL BELVEDERE

Management Recruitment Division
I“RD BOYDEN INTERNATIONAL LTD. Postfach, Promenade 89, 7270 Davos Platz, Telefon (083) 2 12 81 o
87 TOTTENHAM COURT ROAD. LONDON W1P 9HD.

AUCKLAND, BRUSSEI CARACAS, GENEVA, HONG KONG. JOHANI N. MADRID, MELBOURNE. MILAN.
MEXICOCITY. PARIS. ROME. SAO PAULO. SYDNEY, TOKYO, TORON HROUGHOUT THE USA.
Consultants toManagementon Executive Placement sinee 1946.

The Oriental, Bangkok

wishes to appoint a

Eines der fiihrenden Hotels in Zentrum von
Riyadh, das Riyadh Palace Hotel, das Trust-
house Forte angeschlossen ist.

BIETET:

— 306 Zimmer und Suites

—  hervorragende internationale Kiiche mit grosser Menii-
Auswahl auch fiir Konferenzen, Banquets oder Hochzeiten
sowie fiir “La Fontaine Restaurant” und® "Le Café bleu”
Coffee-shop.

UND SUCHT FUR SEPTEMBER/OCTOBER ‘83

erfahrenen, Kreativen KUCHENCHEF mit entsprechenden
Referenzen, der unser Kiichenteam fiihrt and motiviert,
UNSERE LEISTUNGEN:
Attraktives steuerfreies Gehalt
2 Jahres-Vertrag
Unterkunft and Vollverpflegung
Hin-und-Riickflugtikets
und weitere Sozialleistungen,
Wir bitten um Ihre Bewerbung in Deutsch und English zu Hden
Herrn Carlo Casciani General Manager
c/o M.JALIL
Alte Gasse 1
D— 8900 AUGSBURG Deutschland

N.B. letzter Termin 30. August 1983.

RIYADH PALACE HOTEL

AITRE D’HOTEL

for their acclaimed French restaurant

THE NORMANDIE

which is operated in association with Louis Outhier of the three star
L'Oasis, La Napoule, France.

[

The Normandie is undoubtedly Asia’s finest restaurant and appli-
cants with only outstanding qualifications and experience need ap-
ply. A friendly personality and a command of the English and French
languages are essential. Ideally the applicant will be between 26 and
32 years of age.

The contract is for a minimum period of two years beginning in Sep-
tember and the successful candidate could look forward to a career
in Food and Beverage management within Mandann International
Hotels.

Please apply with full details and a photograph to:
The General Manager

RIYADH, SAUDI ARABIA !

4 The Oriental Hotel

¥P.OABOX: 2691 TEL: 4054444 - 4012644 TELEX: 200312 RPH S.J. 2 48 Oriental Avenue
n Bangkok 10110

Thailand
A member of Mandarin International Hotels Ltd.




	

