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Neue Zukunft

Mit der Teileroffnung des Alpinen
Kur- und Sportzentrums von Miirren
beginnt fir den hochstgelegenen
Kurort des Kantons Bern eine neue
Zukunft. Das Werk ist mit massiver
Hilfe der kantonalen Wirtschaftsfor-
derung entstanden. Als schweizeri-
sches Novum gilt das «Haus des Ga-
stesy, welches aus der Sportanlage ein

eigentliches Begegnungszentrum
machen soll. Seite3
Energie-
management

Die Energiekosten im Hotelbe-
trieb machen um die 5 Prozent des
Betriebsumsatzes aus, Kosten, die
durch ein massgeschneidertes Ener-
giesparkonzept drastisch gesenkt
werden konnen. Nach der Energie-
buchhaltung zeigen Fachl im
heutigen «Thema der Woche» jetzt
Beispiele aus der Praxis. Seiten 13/14

Seifenblase

Im Landgasthof Sternen in Muri
bei Bern fand kiirzlich eine Glaubi-
gerver 1 im Nachlass-St
dungsverfahren der Airtour Suisse
Immobilien AG (ATI) statt. Die
Glaubiger haben nun den ATI-Ver-
antwortlichen eine weitere Zeitspan-
ne eingeriumt, um rechtsverbindliche

Vertrige und Bankgarantien einzu-
bringen. Grund fiir die erneute Frist-
verlingerung war ein von der ATI
vorgelegter Sanierungsvorschlag, der
sich aber bei genauem Hinsehen auch
als Seifenblase entpuppen kénnte.
Seite 19

Mehr Engagement

auf dem politischen Feld wurde an
der Delegiertenversammlung des
Schweizer Wirteverbandes in St. Mo-
ritz gefordert. Seite 5

Die dritte Saison

des Schweizer Tourismus, jene der

Generalversammlungen, kennt we-

nige Hohepunkte. Neues ist gefragt.
Seite5

Accor

Dies der Name der Gesellschaft,
die aus der Fusion von Novotel und
Jacques Borel entsteht. Seite 5

Untergang der Capitol Air

«Come and go»-Praxis der ameri-
kanischen Capitol Air in Ziirich im
Riickblick. Seite 21

Neuer Luxus-Car

Die Twerenbold AG in Baden hat
einen aussergewShnlichen Luxus-
Bus gekauft. Seite 23

Die «Bliimlisalpy féhrt wieder

Ab Sommer 1986 soll auch auf dem Thunersee wieder ein Dampfschiff verkehren: Die
seit 1971 stillgelégte «Bliimlisalp wird saniert und in den Linienverkehr integriert. Ur-
spriinglich war beabsichtigt gewesen, die still dahin rostende «Bliimlisalp» zu sanieren
und sie danach als Restaurant irgendwo zu vertduen. Spdter tauchte die Idee auf, sie im

geple D. «Vap ay in Thun zu . Nun will die G -
schaft «Vap die Bliimlisalp» r ieren, damit sie wieder als Kursschiff einge-
setzt werden kann. (Bild Thierstein)

1. Swiss Convention and Incentive Mart

Das Konzept steht

Der Vorstand der Arbeitsgemeinschaft Schweizerischer Kongressorte ASK
hat an seiner jiingsten Sitzung in Basel das Grobkonzept des ersten Swiss
Convention and incentive Mart bereinigt: Die Premiere soll vom 10. bis 12.
April nichsten Jahres in Bern steigen. Als Organisator tritt die ASK auf.
Swissair und Schweizerische Verkehrszentrale unterstiitzen das Vorhaben.

Der ASK-Vorstand unter dem Prisi- und Kongresshausvertreter einzubezie-
dium von Urs Zaugg (Interlaken) hatte hen.
eine Reihe von grundsitzlichen Fragen

3 ey hweizer Tag vorgesehen
im Z I mit der Organisation Scliweiz 8 vorges

operators.

Satisfaction chez les Vaudois

M. Jean-Pascal Delamuraz, président de I'Office du tourisme du canton de
Vaud (OTV), a décerné une mention «bien» a I'année touristique vaudoise 1982, @

del' le qui s’est tenue récemment a Vevey. Constat sa-
tisfaisant, le tourisme apporte annuellement a I'économie du canton un milliard de
francs, dont le 90% va dans les régions Alpes, Vevey-Montreux, Lausanne; les ré-
gions duJura et du Plateau se répartissent les 10% restants.

Page 31

Le bilan du 8e Tianguis

Dans un décor économique secoué par deux dévaluations successives, il n’est pas
surprenant — outre l'intérét touristique du Mexique — que le 8e Tianguis, tenu @
Acapulco d mi-juin, ait rencontré cette année, auprés des professionnels étrangers,
un certain succeés; ceux-ci ont en effet été 1800. La Suisse, au nombre des 36 pays
présents, était représentée par une délégation de 14 agents de voyages et 2 tour

Page 34

Un Européen trés silencieux

Le constructeur de 'Airbus A-310 tout d’abord, c’est-a-dire Airbus Industrie, la
compagnie aérienne ensuite, c’est-d-dire Swissair, ont annoncé dans leur publicité
les qualités extraordinaires de cet appareil en matiére de niveau sonore; celui-ci
est modeste, si modeste méme que certains n’ont pas hésité a baptiser I'A-310

ilencieux»! Les r

de notre ¢ le et de

I'«Européen p

leurs affirmations.

\—

laéroport de Zurich ont procédé récemment a une démonstration visant a prouver

Page 34

Das Grobprogramm sieht so aus, dass
die Eingelad am Sonntag, 8. April
1984 auf Kosten der Swissair in die
Schweiz kommen und am Montag einen
bis zwei ASK-Orte besichtigen. Am
Dienstag nachmittag erfolgt dann die
Eroffnung des Convention und Incen-
tive Mart in Bern. Er geht am Mittwoch
abend mit einem Farewell-Dinner zu
Ende. Die auslindischen Giste konnen
anschliessend entweder weitere ASK-
Orte besuchen oder nach Hause reisen.
Am Donnerstag sollen Schweizer Kon-
gressverantwortliche nach Bern eingela-
den und mit dem Angebot der ASK-Orte
vertraut gemacht werden. Das Grob-
budget fiir den Convention and Incen-
tive Mart rechnet mit Aufwendungen
von rund 60 000 Franken. In den folgen-
den Wochen wird nun die Detailplanung
in Angriff genommen. Lesen Sie zu die-
sem Thema unser Interview auf Seite 3.

des Convention Incentive Mart zu ent-
scheiden. Wie wir bereits berich R
soll die Veranstaltung als ein auf den
Kongress- und Incentive-Markt zuge-
schnittenes Pendant zum Swiss Travel
Mart der Schweizerischen Verkehrszen-
trale und somit auch in den Zwischen-
jahren des STM durchgefiihrt werden.
Am meisten zu diskutieren gab an der
Vorstandssitzung die Wahl des Veran-
staltungsortes. Schliesslich fiel die Wahl
auf Bern.

Keine Reisebiiros eingeladen

Nach der Basler Sitzung steht nun
fest, dass 100 bis 120 auslindische Deci-
sion Makers aus dem Kongress- und In-
centivebereich fiir rund eine Woche in
die Schweiz eingeladen werden. Man will
vorerst davon absehen, spezialisierte
Rei 1 einzubezich fasst
dies jedoch fiir die zweite Auflage des
Convention and Incentive Mart 1986
ins Auge. Die Einladungen konzentrie-
ren sich auf die Linder Belgien,
Deutschland, Frankreich, Grossbritan-
nien, Kanada, die Niederlande, Schwe-
den, Siidafrika und die USA. Auf der
Anbieterseite stehen die 18 Mitgliedorte
der ASK, Swissair, SVZ, SBB und PTT.
Grundsitzlich sind weitere Anbieter aus
den Bereichen Incoming-Veranstalter
und touristische Dienstleistungen will-
kommen. Die Stinde der ASK-Orte
werden die Méglichkeit bieten, Hoteliers

Hinter dem Spielbankenkonzept

Der ASK-Vorstand befasste sich im
iibrigen mit den vom Schweizerischen
Fremdenverkehrsverband erarbeiteten
Vorschligen zu einem neuen Schweize-
rischen Spielbankenkonzept. Wie die
anderen touristischen Organisationen
des Landes befiirworten die Schweizer
Kongressorte die Liberalisierung des
Spielbetriebes und den Einbezug der
«Grands Jeux». Der Ausschuss des
Fremdenverkehrsverbandes wird sich
nun weiter mit diesem Geschiift befas-
sen. GFK

Fremdarbeiterregelung

Neuer Schliissel

Der Bundesrat gibt eine Teilrevi-
sion der Verordnung iiber die Be-
grenzung der Zahl der erwerbsti-
tigen Auslinder in die Vernehmlas-
sung. Die Frist zur Stellungnahme
wurde auf den 31. August festge-
setzt.

Die kantonalen Héochstzahlen fiir
Jahresaufenthalter und Sai: iers
sollen, wie im Text steht, an die ge-
anderten wirtschaftlichen Gege-
benheiten angepasst werden. Fer-
ner mochte der Bundesrat den An-
teil der nicht-kontingentierten Ein-
reisen drosseln, insbesondere durch
eine Einschrinkung des Rechts auf
Familiennachzug auf minderjahrige
Kinder und die Ehefrau oder den
Ehegatten.

Die kantonalen Hochstzahlen
fiir Jahresaufenthalter schwanken
zwischen 21 (Appenzell-Innerrho-
den) und 1060 (Zirich). Dazu
kommt noch ein BIGA-Kontingent
von 3000 Bewilligungen. Dies er-
gibt eine Begrenzung auf insgesamt
10 000 Bewilligungen.

Das Saisonnierkontingent wird
auf 100000 festgelegt; diese
Hochstzahl darf inskiinftig zu kei-
nem Zeitpunkt mehr iiberschritten
werden. Das Kurzaufenthalterkon-
tingent von 3750 kantonalen und
7500 BIGA-Bewilligungen wird
gleich aufgeschliisselt wie das Jah-
resaufenthalterkontingent.

Neu soll zugelassen werden, dass
auch in Saisonbetrieben Jahresauf-
enthalter und Kurzaufenthalter bei
einer Beschiftigungsdauer von
hochstens drei Monaten im Kalen-
derjahr von der Zulassungsbegren-
zung ausgenommen werden. Solche
Beschiiftigte werden nicht auf die
Hochstzahlen angerechnet. L

Alt und neu

Kiirzlich fand in Engelberg der Spaten-
stich fiir den Bau der neuen Gondelbahn
Engelberg—Gerschnialp-Tritbsee  statt.
Die neue Bahn soll im Dezember 1984
dem Publikum zur Verfiigung stehen.
Bild: Symbolisch brachte die 1927 einge-
weihte alte Triibseebahn eine neue, ultra-
moderne Sechser-Gondel zu den gelade-
nen Gdsten. (Keystone)

Hirzel zeigt, was er kann: z.B.
Gastezimmer-
Ausbauten

Fragen Sie lhren Schreiner-
meister mit dem eigenen Innen-
architekten.

Bahnhofstr. 36, 8620 Wetzikon,
Tel. 01/93005 28/29

Die feinsten Kaffeesorten
liefert seit iiber 100 Jahren

Oncle Tom
Mustersendung gratis

Vertretung fiir die
deutsche Schweiz:

P 18-004241
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Es gibt fast nichts, was in Hotellerie
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Erfolgreicher Marsch

Die Aktion «Gastgewerbe-Marschy
der Fachkommission fiir das Gastge-
werbe des Kantons Aargau geht dem
Ende entgegen. Es ist wiederum ein
schoner Erfolg zu verzeichnen, denn die
ansehnliche Zahl von 1000 Wanderern
ist erreicht. Grossen Anklang fand auch
der Gastgewerbe-Marsch-Teller, mit
dem sich einige hundert Wanderer
stirkten. Der «Gastgewerbe-Marschy ist
sicher eine sinnvolle Aktion, hilft sie
doch die Kameradschaft fordern sowie
die Zusammengehorigkeit im Kanton.

Der Prisident der Fachkommission,
René Lustenberger, dankt allen Beteilig-
ten fiirs Mitmachen!

KFG Thurgau

Die Fachkommission fiir das Gastge-
werbe des Kantons Thurgau hielt in
Gottlieben die diesjihrige Generalver-
sammlung unter dem Vorsitz von Prisi-
dent Hermann Mumenthaler, Wingi, ab.
Der umfangreiche Jahresbericht von
Gewerbesekretir  Karl Fleischmann,
Weinfelden, wurde einstimmig geneh-
migt, ebenso die Jahresrechnung 1982,
die mit einem Vorschlag abschliesst. Die
Jahresbeitrage fiir 1984 bleiben wie 1983
unveréndert.

Walter Wild, Obmann im Kochberuf,
gab einen Riickblick iiber das verflosse-
ne Jahr. Fiinf Lehrlinge aus dem Thur-
gau und einer aus Graubiinden stellten
sich im September 1983 im BBZ Wein-
felden zur Priifung. Sie bestanden alle.
Im Mirz 1983 wurden 31 Lehrlinge ge-
priift. Drei schlossen mit Diplomnoten
ab, Der. Lehrlingsbestand im Thurgau
betrigt zurzeit 49 Lehrlinge im 1. Lehr-
jahr, 45 im zweiten und 47 im dritten. Sie
werden in 88 Lehrbetrieben ausgebildet.
P. Knup, Obmann im Serviceberuf — zwei
Jahre Lehrzeit —, teilte mit, dass im Jahre
1982 40 Lehrlinge ausgebildet wurden.
26 Lehrlinge haben sich zur Priifung an-
gemeldet. Bei der Priifung haben 15 mit
der Note 5 und besser abgeschlossen, 7
erhielten Diplomnoten.

Vom 13. bis 23. Oktober findet in St.
Gallen die Olma statt. Gastkanton ist
diesmal der Kanton Thurgau. In der
Thurgauer Woche soll kulinarisch und
touristisch fiir den Gastkanton gewor-
ben werden. 15 Restaurants in St. Gallen
nehmen teil.

An der Wega vom 30. September bis 4.
Oktober in Weinfelden werden sich die
Lehrlinge in den Berufen Kéche und
Servicefach an der «Sonderschau der
Lebensmittelberufe» beteiligen.

Bundesfeierspende 1983

Originelle Museen

Soeben ist die zweite Auflage der
SVZ-Broschiire «Originelle Museen der
Schweiz» in deutscher und franzésischer
Sprache erschienen. Rund 170 Museen
und Sammlungen smd in dieser Publika-
tion t. Dem Liebhab
des A fall sei es wi haft-
lich oder skurril, bietet sich manch
Uberraschendes: Wein, Brot und Salz,
Katzen, Pferde, Frosche, Uhren, Pup-
pen, Automaten haben ihr Museum
ebenso wie Schmuggel, Film, Trams und
vieles andere. . pd

Keine Spielwiese

Der Schweizerische Strassenverkehrs-
verband (FRS), Dachorganisation des
Strassenverkehrs und der Automobil-
wirtschaft, wehrt sich nach den Worten
seines Prisidenten Walter Rohner dage-
gen, | dle Verkehrspohnk «zur Splelwxese

haftspolitischer W
gen in R.\chtung mehr Kollektivismus
und mehr staatlichen Dirigismus um-
funktionieren zu lassen». Mit undiffe-
renzierten Forderungen wie «Stopp dem
Strassenbau» und «Vorrang fiir den 6f-
fentlichen Verkehr» werde die Freiheit
der Verkehrsmittelwahl eingeschrinkt
und das Verkehrsgeschehen noch stiarker
als bisher dem staatlichen Einflussbe-
reich unterworfen, sagte Rohner an der
Mitgliederversammlung des FRS in
Bern. Einstimmig genehmigte man eine
Resolution gegen die von den eidgends-
sischen Riten verabschiedete Schwer-
verkehrsabgabe und die Autobahn-
vignette. sda

Schweizerischer Kochverband

Fernostreise

Der Schweizerische Kochverband
wird im November 1983 mit einer natio-
nalen Kochkunstequipe an der grossten
jemals im Fernen Osten aufgezogenen
Internationalen Kochk

Verkehrsverein Ziirich

Aufruf zur Selbsthilfe

Ohne das Rekordergebnis von 1981 zu errelchen, hat die Fremdenverkehrs-

region Ziirich das verg:

Jahr zufri

Wiihrend

- 2,3 Mio Ubemachtun-
izerisch die Lo-

lich

gen — abschli ki

glemachte um 4 Prozent niedriger waren als im Vor]ahr musste Ziirich nur
einen Riickgang von 2 Prozent hinnehmen. Weniger gut hat indessen 1983
begonnen. In den ersten vier Monaten des laufenden Jahres sind 4,6 Prozent
weniger Ankiinfte verzeichnet worden, und die Ubernachtungen liegen um
35917 (5,7 Prozent) hinter den Vorjahreswerten zuriick.

In seiner ersten Prisidialadresse ging
Jack Bolli weniger auf die Ereignisse des
Geschiftsjahres ein, vielmehr benutzte
er die Gelegenheit, die Stirken und
Schwichen Ziirichs aufzulisten. Unter
dem Strich ist Ziirich fiir den Touristik-
Profi Bolli jedenfalls auch heute ein
«ausgezeichnetes Produkty. In diesem
Sinne appellierte der Prasident denn
auch an die rund 200 Teilnehmer der
VVZ-Generalversammlung, an das
Selbstbewusstsein und die Solidaritat
der Ziircher: «Wir wollen in Zukunft
agieren und nicht mehr nur reagieren.»
Naheliegend ist es deshalb fiir Bolli
auch, dass sich Ziirich in def heutigen
Zeit des Kdufermarktes aktiv um seine
Giste bemithen muss. Um diese Aktivi-
titen zu steigern, hat der VVZ einen
Verkaufsforderer angestellt, der derzeit
auf seine Aufgaben vorbereitet wird.
Mario Rutz wird sein Amt offiziell am
kommenden 1. September antreten.

Ideen ziihlen in erster Linie

Wenig Verst4ndnis bringt der seit dem
letzten Jahr agierende Jack Bolli dem

dieses iibrigens als Abschluss eines
Weltjugendmusikfestivals, das vom 9.
bis 13. Juli abgehalten werden soll.

Werbung und Finanzen

Als Schwerpunkte der diesjihrigen
Werbeanstrengungen des Verkehrsver-
eins wurde auf die erfolgreiche Teilnah-
me an der von der SVZ organisierten na-
tionalen Werbereise im Mai dieses Jah-
res nach USA-West hingewiesen und
eine Verkaufsforderungsaktion mit
zahlreichen Reisebiirobesuchen in Lon-

i

don erwihnt. Im Septémber wird eine
Ziircher Delegation nach Miinchen an
die Internationale Gartenbauausstel-
lung reisen, und am 2. Swiss Travel Mart
in Lugano wird Zirich natiirlich auch
vertreten sein. Schliesslich nimmt der
VVZ dann auch noch an der nationalen
w;:rbereise der SVZ in den Fernen Osten
teil.

Schliesslich prisentierte VVZ-Qua-
stor Richard Spriingli noch die Jahres-
rechnung: Dank den erhohten Logier-
nachtbeitragen der Ziircher Hoteliers
konnte er einen Abschluss mit einem
Einnahmeniiberschuss von 55 347 Fran-
ken vorlegen. Fiir das laufende Jahr
wurde ein Budget in der Hohe von rund 3
Mio Franken bewilligt. Fiir seinen gros-
sen personlichen Einsatz wurde dem zu-
riickgetretenen Richard Spriingli die
Ehrenmitgliedschaft verliechen. Als sein
Nachfolger war zwar Dr. Rudolf E. Bit-
terli, Generaldirektor Globus, schon von
der 97. Generalversammlung gewihlt
worden, er tritt sein Amt aber erst jetzt
an, da sich der bisherige Quistor letztes
Jahr bereit erklirt hatte, zur Unterstiit-
zung des neuen Prisidenten noch bis
1983 diese Charge beizubehalten. GAI

100 Jahre Balsthal: Vom Packpapier zum Tela

Zuversicht dank Erfolg

Wie ein weisses unter lauter schwarzen Schafen steht es im Jubildumsglanz.
Am nérdlichen Jurafuss, wo v:ele ansissigen Schwer- und Priizisionsindu-

b

strien

nur noch unter Massenentlassungen an-
preisen, felert ein Unternehmen der sonst |

Paplerbranche sein Hundert]ahnges auf dem emstwelhgen Zenit seiner bis-
Im

herigen Erfolg;

den Bericht steht einiges iiber die be-

iiber Ind
Finanzen entgegen. Fiir ihn ist es klar,
dass weder Stadt noch Kanton {iber un-
begrenzte Mittel verfiigen. Wortlich:
«Wenn auch nicht bestritten werden
kann und darf, dass der VVZ zur Erfﬁl-

achtenswerten Hintergriinde.

Zur Geburtsstunde tobte die indu-
strielle Revolution des letzten Jahrhun-
derts ihrem Hohepunkt zu. Dem jungen
Unternel war jahr 1 Bliite

lung seiner Aufgaben auch
Geld benétigt, so sind, wie ich meine, fiir

der Osaka International Gourmet Fair,
teilnehmen. Am 5. November 1983 wird
die Equipe einen grossen Empfang mit
Schweizer Buffet aufziehen und in Ver-
bindung mit der SVZ und der Swissair

‘die Presse, Regierungsmitglieder und

Tour Operators einladen.

Gleichzeitig veranstaltet der Koch-
verband eine Kollektivreise vom 30. Ok-
tober bis 14. November mit Stationen in
Japan, Hong Kong und Bangkok.

Organisiert wird die Reise vom Reise-
biiro Kuoni, Abteilung Spezialgruppen,
Spitalgasse 2, 3001 Bern, Tel. (031)
227151, Detaillierte Prospekte und
Auskiinfte sind dort erhaltlich. pd

FEinfithrungskurs

An einem vom Verband der Wirtever-
eine des Kantons Ziirich und dem Stad-
tischen Arbeitsamt Ziirich organisierten
Einfithrungskurs in das Gastgewerbe
haben wihrend den letzten drei Wochen
21 Stellenlose freiwillig teilgenommen.
Materialpflege, Arbeiten am Buffet, in

gewerbe aufnehmen.

Fiir unsere Willder

erinnert die B

Mit ihrer alljiihrlichen S:

auch in unserem Lande nicht alle Bediirfnisse gedeckt sind und viele der sich

llenden Aufg:

nur g

diesem Jahr wird auf einen wichtigen Teil unseres touristischen Grundkap|-

tals — die intakte Landschaft — aufmerksam g

erspende 1983 «fiir den Schweizer Wald» bestimmt.

Es werden' Projekte gefordert, die
nicht subventionierbar sind u. a. Sanie-
rung und Pflege von alpinen Schutzwil-
dern im Calancatal GR, Schutz von

Gadis

La soluzione EDP per
entusiasmare anche I vostri
clienti

Una collaborazione
Interdata S.A./Fiduciaria
S.A. della SSA

Informazioni:

(01) 461 47 40 (M. Grazzi)
(031) 44 24 24 (F. Huber)

Unterschutzstell

sich an der Bundesfeier

den Erfolg Id ichtum und Kreativi-
tit weit entscheidender.» Bolli erwihnte
als vordringliches Ziel, das Vertrauen
der Offentlichkeit, der Branche, der Be-
hoérden und der Mitglieder in den Ver-
kehrsverein zu stirken und die finanziel-
le Basis zu sichern. Ferner soll alles un-
ternommen werden, um die touristische
Attraktivitit und die Wohnlichkeit Zi-
richs zu erhdhen, und auch der Mit-
arbeiter- und Kaderausbﬂdung soll ver-

vergénnt. Anfang der zwanziger Jahre
unseres Jahrhunderts verlor es seinen
Schwung und somit den Anschluss an
die Entvvlcklung und litt danach jahr-

h Vi Erstin
den funfzxger Jahren gelang es, den An-
schluss wieder zu finden. Danach gmg es

schliesslich zum heutigen hochqualitati-
ven Tissuepapier.

Balsthal wartet heute als einziger An-
bieter mit einem in sich geschlossenen
und vollstindigen Sortiment an Tissue-
und Kreppapieren auf, das von der Kii-
che itber die Tafel bis zum Toiletten- und
Waschbereich alles miteinschli dies
sowohl im Privathaushalt als auch in der
Gast- und Gemeinschaftsverpflegung
und schliesslich auch in der Industrie.

stetig aufwiirts, unter y-
namik, unter zunehmendem Erfolg - bis
zum heutigen Tag.

Vom Schulheft...

mehrt Aufmerk kt wer-
den. In einer zweiten Phase gehe es dar-
um, das touristische Angebot auf den
Markt auszurichten und mdoglichst zahl-
reiche Besucher aus dem In- und Aus-
land fiir moglichst lange Zeit nach Zii-
rich zu holen.

In einem kurzen Ausblick machte
VVZ-Direktor Erich Gerber auf kom-
mende Aktionen und Veranstaltungen
aufmerksam. 1984 steht ganz im Zeichen
des 500. Geburtsjahrs von Reformator
Zwingli, und 1985 kann der Verkehrs-
verein sein 100jahriges Bestehen feiern.
Im Sommer 1985 findet dann auch wie-

Spezialisierung stand Balsthal bereits
von Anfang an zu Gebot. Altere Solo-
thurner fithlten sich einst als ABC-
Schiitzen dem Unternehmen ob seinen
wenig geliebten Schulheften und gleich-
zeitig ob seinen lieber gesehenen Zuk-
kerstock-Einwickelpapieren verbunden.

«.. zur Hygiene

Heute ist es die Hygiene, worauf sich
der Jubilar konsequent ausrichtet. Ein-
gelautet wurde diese Ara bereits in den
zwanziger Jahren durch den kriegsbe-
dingten Ersatz von Baumwoll- durch
Zellstoffwatte. Die Entwicklung fithrte

Sanfte Technologie

Den Markt der Hygiene-Disposables
als Ersatz teurer und pflegeaufwendiger
Materialien rechtzeitig zu erkennen und
alles auf diese Karte zu setzen, geniigte
nicht. Vielmehr ging und geht es heute
noch darum, Entwicklungen rechtzeitig
zu erkennen und diesen die bestmogli-
chen, zeitweilen weltbesten Technolo-
gien entgegenzusetzen. In diesem uner-
bittlichen Prozess galt es aber zugleich,
den Umweltschutzforderungen voraus-
blickend zu entsprechen, um teure
Nachinvestitionen zu verhindern. Dass
dies gelang, zeigt unter anderem die Tat-
sache, dass der Frischwasser-Konsum
seit 1970 trotz einer hundertprozentigen
Produktionssteigerung um 75 Prozent

teiligen. Sie kénnen mit dem Ihnen zuge-
stellten Formular Bundesfeierabzeichen,
Bundesfeiermarken und Menukarten
mit einem typischen 1.-August-Sujet be-
stellen. Die Spendenliste samt Einzah-
lungsschein ermoglicht es Ihren Gisten,
einen Barbetrag zu zeichnen.

Wir hoffen sehr, dass moglichst viele
Mitglieder des Schweizer Hotelier-Ver-
eins auch an der diesjihrigen Aktion
mitmachen.

Schweizer Hotelier-Verein
Der Zentralprisident:
Peter-Andreas Tresch

Der Direktor: Franz Dietrich

t . iten an der ein Seenachtfischt statt, gedacht ist spater zum Krepp-, Feinkrepp- und  abnahm. -en
Office und Service, Mithilfe in der kalten
Kiiche usw. waren die wichtigsten prak-
tischen und theoretischen Unterrichts- M\
themen. Die Mehrzahl der Kursabsol- Kapazitiit und L im f nach 1981 und 1982
venten konnte im Anschluss an den Kurs TR ————
bereits eine Titigkeit im Ziircher Gast- Kapazitat Logiernichte in / Milliers de nuitées
sda Nombre do Gaste aus dem Inland Gaste aus dem Ausland ot
places Hates du pays Hdtes de I'étranger
1982 1981 1982 2un. 1981 1982 | Augm. 1981 1982 Zun;
in% en % in %
. Hotel-, Kurbetriebe
lesfeierspende daran, dass Hotels, Motels, Gasthofe,
Fremdenpensionen ..... 273455 | 14333 14005 |-23| 21186 19982 |- 67| 35619 33987 |-43
und solidarisch gelost werden konnen. In Alpine Hellstitten,
Kurhduser ...... sevenn 6475 1240 1277 3.0 374 370 (- 1.3 1614 1647 2,0
ht, ist doch die Bund.
Total vovevenneenanannen 279930 | 15573 15282 |-19( 21560 20352 |- 56| 37133 35694 |-40
Wildern im Unterengadin vor Wild-
schiden durch Biotophege, Erstdurch- Parahotellerie
forstung von Wildern im Kanton Tes- .
sin, Pflege von Schaden leidenden Foh- Chalets, Ferienwohnungen, .
renwildern im Wallis, Ausbau des Ar- Privatzimmer . 360000 | 14 200 14150 |-04| 11350 10680 |- 69| 258650 24830 |-2,8
boretums im Vallon ‘Leesl A“‘;b?j‘“‘? VD, Zelt-, Wohnwagenplitze 263000 | 4750 | 4728 |-05| 3250 | 2818 |-133| 8000 | 7546 |-57
«Combe de Tabeillon» im Ka_mo; Jura. Gruppenunterkinfte .. ....| 204 000 6030 6138 2,2 2520 2395 |- 50 7 550 7533 |-0,2
Der Schweizer Hotelier-Verein unter- 8100 327 321 |[-19 512 493 |- 37 839 814 |-30
stiitzt in traditioneller Weise die Bestre-
bungen der Bundesfeier-Spende, und er Total ..... S mama e 835100 | 24307 | 24337 0,1| 17632 | 16386 |- 7,1| 41939 | 40723 |-29
gelangt daher, gemeinsam mit dieser In-
stitution, mit der Bitte an die Mitglieder, INSGESAME v veaannann s 1115030 | 39880 | 39619 [-07| 39192 | 36738 |- 63| 79072 | 76357 |-3.4
I zu be-
- ./

Tourismus in der Schweiz

Ende 1982 verfigte die Schweiz iiber
schdatzungsweise 1,12 Mio touristisch
nutzbare Gastbetten und Schlafplitze. In
dieser Zahl nicht eingeschlossen sind die
Beherbergungsmoglichkeiten in  den
Zweitresidenzen (Chalets und Ferienwoh-
nungen), die nicht an Dritte weitervermie-
tet wurden. Die Bettenkapazitit im Ei-
genheimtourismus diirfte sich um 300 000
Einheiten bewegen.

In den von der Statistik erfassten Be-
herbergungsarten wurden 1982 insgesamt

76,36 Mio Ubernachtungen gebucht, das

ind 2,72 Mio oder 3% % weniger als im
Rekardjahr 1981. Das erzielte Resultat
en/:pnchr dem zweitbesten Jahresab-
schluss in der Schweizer Tourismusge-
schichte. Die Wirtschaftsflaute schlug sich
auch im &sterreichischen Fremdenverkehr
nieder, lag doch die Zahl der Logierndchte
in allen Beherbergungsformen um 2,75
Mio oder 2%% unter dem Niveau von
1981.

Nach Unterkunfisformen betrachtet
wurden 34 Mio oder 45% des Logierndch-

tetotals in den Hotelbetrieben registriert,
24,8 Mio oder ein Drittel in Privatquartie-
ren, je 10% oder je 7% Mio auf Camping-
pldtzen bzw. in Gruppenunterkiinften, 2%
oder 1,6 Mio in Kurbetrieben und 1% oder
0,8 Mio in Jugendherbergen. Wie bereits
in den Jahren 1979 bis 1981 wurden damit
auch im Berichtsjahr 53% der Gesamtfre-
quenz in den Beherbergungsstiitten der
Parahotellerie und 47% in den Hotel- und
Kurbetrieben gezdhlt. Somit scheint die
vor allem vor 1975 beobachtete Verlage-
rung der Nachfrage zu der Parahotellerie
vorerst abgeschlossen zu sein. parr.
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Heute mit Urs
Zaugg, Priisident
der  Arbeitsge-
meinschaft
Schweizerischer
Kongressorte,
Verkehrsdirek-
tor von Interla-
ken

Weltpremiere
SCIM

Herr Zaugg, die Arbeitsgemein-
schaft Schweizerischer Kongressorte
ASK organisiert im April 1984 erst-
mals einen Swiss Convention and In-
centive Mart. Wer ist auf diese Idee
gekommen und welches Bediirfnis soll
damit abgedeckt werden?

Der SCIM findet erstmals vom 10.
bis 12. April 1984 in Bern statt. Die
eingeladenen Decision Makers aus
der ganzen Welt sind aber einige
Tage linger in der Schweiz und besu-
chen vor und nach dem Mart ver-
schiedene ASK-Orte. Der 12. April
ist zudem speziell den Schweizeri-
schen Kongressorganisatoren gewid-
met. Abzudeckendes Bediirfnis: das
Kongress- und Incentiveland
Schweiz auf breitester Ebene vorzu-
stellen. Die Idee wurde im neuen
Vorstand ASK geboren und von allen
ASK-Mitgliedern mit Begeisterung
aufgenommen.

Gibt es im Ausland Thres Wissens
ihnliche Veranstaltungen?

Eine Veranstaltung mit einem rein
nationalen Angebot, wie wir es pla-
nen, nicht. Hingegen existieren ver-
schiedene Messen mit internationa-
lem Charakter wie zum Beispiel der
Anlass der ASAE in den USA oder
der Mart der ICCA.

Werden Sie die Schwergewichte
eher auf den Kongress- oder den In-
centive-Sektor legen?

Wir werden versuchen, eine gute
Mischung zu finden. Da aber der
grossere Teil unserer Mitgliederorte
primir auf dem Kongress-Sektor
etabliert ist, wird das Schwergewicht
eher auf diesem Gebiet liegen. Die
Schweiz und viele unserer ASK-Orte
sind bekannt als Incentive-Destina-
tionen. Wir werden bei der Auswahl
der einzuladenden Giiste diese Plus-
punkte ebenfalls beriicksichtigen.

Der erste SCIM wird in Bern statt-
finden. Welche Uberlegungen waren
fiir die Wahl des Veranstaltungsortes
ausschlaggebend?

Berns zentrale Lage in der
Schweiz, die gute Infrastruktur fir
die Durchfithrung dieses Anlasses
und insbesondere das bestens einge-
spielte Organisationsteam beim Ver-
kehrsverein gaben den Ausschlag.
Fiir den ersten SCIM die Hauptstadt
der Schweiz zu wihlen, war ein wei-
terer Grund. Im Prinzip eignen sich

N

alle ASK-Orte fiir den SCIM, aber ir-
gendwo muss ja angefangen werden.

Wie wird der Convention and In-
centive Mart finanziert? Sind ausser
der ASK noch ahdere Triger betei-
ligt?

Die Swissair fliegt die eingelade-
nen Decision Makers gratis in die
Schweiz. Der Transport innerhalb
unseres Landes wird von der SVZ
und den SBB gratis zur Verfiigung
gestellt. Die Aufenthaltskosten an
den verschiedenen ASK-Orten tra-
gen unsere Mitglieder. Der SCIM
selbst wird zum grossten Teil aus dem
ASK-Budget bestritten. Auch Bern
hat seinen Teil daran zu leisten, er-
wartet man doch vom Durchfiih-
rungsort ein sehr grosses Engage-
ment zu giinstigen Preisen. Ubrigens
konnen auch die grossen Incoming-
Operators der Schweiz als Anbieter
am SCIM auftreten.

Soll der SCIM die bisherigen Prii-
i und Studi i der
ASK ersetzen?

Das eine tun und das andere nicht
lassen, war die ASK-Devise beim
Entscheid fiir den SCIM. Unsere Ar-
beitsgemeinschaft ist zu aktiv, als
dass man sich mit diesem einzigen
Anlass zufrieden geben wiirde. Ein
definitives Titigkeitsprogramm fiir
1984 wird anlisslich der Herbstver-
sammlung beschlossen.

Sind keine Doppelspurigkeiten mit
dem Swiss Travel Mart der schweize-
rischen Verkehrszentrale zu be-
fiirchten?

Der SCIM versteht sich in keiner
Art und Weise als Konkurrenz zum
Swiss Travel Mart. Die SVZ ist ein
wichtiger Partner der ASK und un-
terstiitzt unsere Bestrebungen sehr.
Am Swiss Travel Mart wird das ge-
samte Tourismusland Schweiz ange-
boten, wogegen der SCIM spezifisch
auf Kongresse und Incentive be-
schrinkt ist und sich an Spezialisten
auf diesem Gebiet im In- und Aus-
land richtet.

Wer liest die auslindischen Teil-
nehmer am SCIM aus?

Sowohl Swissair als auch die SYZ
haben grosse Erfahrung in der Aus-
wahl von guten Decision Makers. Sie
kennen den Markt im Ausland und
werden durch ihre Aussenvertreter
die notwendigen Abklirungen tref-
fen. Aber auch in unseren Mitglie-
derorten sind «Profis» am Werk, die
sich auf dem auslindischen Kon-
gress- und Incentiveparkett bestens
auskennen. Zusammen wird eine op-
timale Auswahl moglich sein.

Was versprechen Sie sich konkret
fiir die ASK vom Swiss Convention
and Incentive Mart?

Eine gute Zusammenarbeit und
ein kollegiales Verhalten innerhalb
der ASK sind Voraussetzungen fiir
die Realisierung eines so grossen An-
lasses. Diese Bedingungen sind in
unserer Organisation seit vielen Jah-
ren erfillt. Sicher kann'und wird sich
die ASK mit dem SCIM noch mehr
im internationalen Tourismus profi-
lieren. Viel wichtiger aber scheint mir
die Tatsache, dass dank des SCIM
das Kongress- und Incentiveland
Schweiz sicher profitieren wird.

Hotel Sauvage Meiringen

Scherbenhaufen

Vor einem Jahr hatte die Generalversammlung der Hotel du Sauvage AG in
Meiringen einen Planungskredit von 260 000 Franken gesprochen, dies in der
Absicht, das mehr als hundert Jahre alte Haus in einem Zuge baulich zu er-
neuern und lings der Strasse ein Tagesrestaurant mit sechzig bis siebzig Sitz-
pliitzen zu erstellen. Die Generalversammlung lehnte das Vorhaben nun ab,
worauf Verwaltungsrat und Direktion ihren Riicktritt erklirten.

Fiir die Finanzierung war vorgesehen,
das Aktienkapital von 1,35 Mio Franken
auf 3 Mio zu erhdhen. Der Restbetrag
sollte durch die Erhohung der Hypothe-
ken erfolgen. Der Beratungsdienst des
Schweizer Hotelier-Vereins stellte fest,
dass die Erstellung des Restaurants
langfristig fir den Gesamtbetrieb positi-
ve Auswirkungen erbringen wiirde. Das
Direktionsehepaar Musfeld kam zum
Schluss, dass ein saniertes und ausge-
bautes «Sauvage» serst gute Markt-
chancen besii es wiire bereit gewesen,
den heute bestehenden Direktionsver-
trag in eine Pacht umzuwandeln und sich
verstirkt am Aktienkapital zu beteiligen.

Die Vorbereitungen fiir die geplanten
Erneuerungen wurden unerwartet ver-
zogert, als der Gemeinderat von Meirin-
gen gegen das geplante Restaurant Ein-
spruch erhob, da ein entsprechendes Be-
durfnis nicht vorhanden sei. An der Ge-
neralversammlung setzten sich der P
sident der Gesellschaft, alt Grossrat
Adolf Michel, Architekt Ernst Anderegg,

Finanzberater Adolf Lehmann und Ho-
teldirektor Jiirg Musfeld energisch fiir
die Realisierung des gesamten Projektes
ein. In der Abstimmung sprachen sich
wohl 54 Anwesende fiir die Gesamtvor-
lage aus, wie sie der Verwaltungsrat be-
antragte, withrend sie nur durch 19 abge-
lehnt wurde. Doch bei den Aktienstim-
men ergab sich eine verwerfende Mehr-
heit von 4847 Nein gegen 4478 Ja.

Riicktritt

Der Prisident des Verwaltungsrates,
Adolf Michel, und die Mitglieder des
Verwaltungsrates, soweit sie nicht die
Dorfgemeinde vertreten, erklirten dar-
auf ihren Riicktritt, wobei sie sich indes-
sen bereitfanden, bis zu einer ausser-
ordentlichen Generalversammlung, die
in drei bis vier Monaten stattfinden soll,
die Geschifte weiterzufithren und mit
den verschiedenen Partnern zu verhan-
deln. Auch das Direktionsehepaar Mus-
feld kiindigte seinen Riicktritt an. ™w

AKSZ Miirren eroffnet

Mehr als ein Sportzentrum

Ein grosser Tag fiir Miirren: Nach langer Zeit der Ungewissheit und 22mona-
tiger Baudauer ist in Miirren die erste Etappe des «Alpinen Kur- und Sport-
zentrums) dem Betrieb iibergeben worden. Die neue Anlage markiert fiir
Miirren den Start in eine neue touristische Zukunft.

Die Schwimmbhalle des neuen Sportzentrums von Miirren. Links der Ausgang zur Liege-

wiese.

Ungiinstige ~ Bevolkerungsstruktur,
schwache Landwirtschaft und riickliu-
figer Tourismus — dies die negativen
Kennzeichen des Kurortes iiber dem
Lauterbrunnental, der einst bessere Zei-
ten gesehen hat. In den guten Jahren
1950 bis 1970 seien die Chancen verpasst
worden, Miirren mit den notwendigen
Anlagen fiir wetterunabhingigen Sport
zu versehen, erklirte Regierungsrat Dr.
Bernhard Miiller an der Eroffnung. Be-
kanntlich hat dann im Sommer 1975 die
Absicht der «Transzendentalen Media-
tiony, das Hotel Miirren Palace zu er-
werben, die Dinge abrupt ins Rollen ge-
bracht. Nachdem der Hotelier-Verein
Miirren in einer beispielhaften Ret-
tungsaktion ein Vorkaufsrecht fiir das
Hotel und dessen umfangreiches Umge-
linde— den einzigen Platz zum Bau eines
Sportzentrums — erworben hatte, kaufte
der Kanton iiber den Landerwerbsfonds
der Wirtschaftsférderung das Terrain.
Bernhard Miiller: «Der Kanton war sich
der Gefahr des sterbenden Dorfes be-
wusst. Wir hitten Miirren in dieser Si-
tuation nicht im-Stich lassen konnen.»

SLS-Mebhrheit

Zwei Aktiengesellschaften besitzen
seit August 1976 das Areal: Die Hotel
Miirren AG liess das ehemalige Palace
umbauen und betreibt es heute als
90bettiges  Viersternhotel, das den
Durchbruch noch nicht geschafft hat.
Am Aktienkapital der «Alpines Kur-
und Sportzentrum Miirren AG» ist der
Schweizerische ~ Landesverband  fiir
Sport SLS, der in Miirren bereits ein
Kurszentrum besitzt, mit iiber 50 Pro-
zent beteiligt, mit fast 20 Prozent die
Schilthornbahn AG. Weitere Aktionire
sind der Hotelier-Verein Miirren, die
Bergbahn Lauterbrunnen-Miirren, die
von einem begiiterten Auslandschweizer
errichtete Stiftung «Pro Miirren» und
diverse Private, deren Anteil fast 20 Pro-
zent erreicht. Diese Gesellschaft unter

Enge Verbindung: Blick vom Eingang des
Sportzentrums zum benachbarten Hotel
Miirren, einen Tag vor der Erdffnung des
AKSZ. (Bild Hug)

dem Prisidium von alt Regierungsrat
Walter F. Siegenthaler hat das mittler-
weile mit Gesamtkosten von rund 18
Millionen Franken rechnende Vorhaben
durchgezogen. Haupthindernis bildete
dabei eine Beschwerde der Fischerei-
pacht-Vereinigung Interlaken gegen die
Baubewilligung (aus Gewiisserschutz-
griilnden). Im Mai 1981 stimmte der
Grosse Rat des Kantons Bern einem
Staatsbeitrag von 5 Millionen Franken
zu, nachdem das Abwasserproblem —
Kostenfolge fiir die Gemeinde Lauter-
brunnen: rund 22 Millionen Franken —
gelost war. Und im Sommer 1981 konnte
mit dem Bau begonnen werden.

(Bild Hug)

Verkehrsbiiro als Schaltstelle

Heute steht das Sportzentrum mit sei-
nen Bestandteilen Hallenbad, Sauna/
Solarium, Squash-Boxen, Haus des Ga-
stes, Cafeteria und Verkehrsbiiro inmit-
ten einer Baustelle. An der gedeckten
Mehrzweckhalle (44 X 22 Meter), an den
drei Curlingrinks und an der offenen
Kunsteisbahn wird noch gearbeitet. Das
Konzept sieht vor, dass simtliche Be-
triebsteile zentral geleitet und iiberwacht
werden, was durch die Einquartierung
des Verkehrsbiiros — der Kur- und Ver-
kehrverein unter Direktor Ueli Oesch
betreibt das Zentrum und leistet eine
Defizitgarantie von bis 125 000 Franken,
die Stiftung «Pro Miirren eine solche von
100 000 Franken — erleichtert wurde. Die
Schalter des Verkehrsbiiros sind denn
auch kombiniert mit der Eintrittskon-
trolle des Zentrums. Auch ein Bank-
schalter fehlt nicht.

Passepartout

Das Zentrum soll méglichst «offeny
betrieben werden. Dank dem Entgegen-
kommen der Hoteliers und jener Woh-
nungsvermieter, die mit dem Kur- und
Verkehrsverein einen entsprechenden
Vertrag abgeschlossen haben, ist der Zu-

Verkehrsverein der Stadt Bern

tritt fir deren Giste «gratisy. Die Beher-
berger liefern dem Zentrum pro Logier-
nacht zwei Franken pro Erwachsenen
ab. Dauermieter und Chaletbesitzer
konnen Dauerkarten kaufen. Auch Ta-
geskarten sind  erhiltlich. Dieser
«AKSZ-Passepartouty sollte allfillig
vorhandene Schwelleningste abbauen
und zu einer guten Belegung der Anlagen
beitragen.

Haus des Gastes

Dass er ein Sportzentrum betritt, er-
kennt der Gast sofort an den hinter dem
Eingang voll sichtbaren zwei Squash-
Kojen. Rechterhand finden sich die
Schalter des Verkehrsbiros mit den
riickwiirtig angeordneten Biiros. Uber
die Wendeltreppe erreicht man das eine
Etage hoher gelegene «Haus des Ga-
stes», bestehend aus einem grossen Lese-
und Spielzimmer (die Bibliothek umfasst
2500 Binde), einem TV- und Video-
Raum und dem Kinderspielzimmer.

Grossziigige Anlage

Im vorderen Teil des Erdgeschosses ist
die vom benachbarten Hotel Miirren be-
triebene Cafeteria (alkoholfrei, mit rund
50 Plitzen) angeordnet. Sie offnet sich
auf die Liegewiese des Hallenbades.
Dieses ist iiber die Treppe talwirts zu er-
reichen.  Grossziigig ~ dimensionierte
Garderoben tragen den Bediirfnissen
von Kursen und Gruppen des SLS
Rechnung. Sauna, Solarium, Massage-
raum, Toiletten und Duschen komplet-
tieren das Angebot. Das eigentliche Hal-
lenbad nimmt mit den roten Deckentri-
gern, dem Betongrau und dekorativen
Holzelementen die Grundfarben des
Gebiudes wieder auf. Das Schwimm-
becken misst 25X 11 Meter und ist auf
seiner hi Seite als Nict i
merbassin ausgebildet. Sprudelbad und
Kinderspielbassin sind in den Ecken der
dank hellbeigen Bodenbeligen leicht
wirkenden Halle angeordnet.

Begegnungszentrum

Fast 8 Millionen Franken hat sich der
Kanton Bern das Miirrener Engagement
bisher kosten lassen. Damit sind jedoch
noch nicht alle Probleme gelost. Vorerst
gilt es, das gesamte Werk zu vollenden,
einzufahren und vor allem die betrieb-
lich-finanziellen Loésungen zu testen.
Positiv beriihrt, dass beim Bau des Zen-
trums nicht bloss an die sportlichen,
sondern auch an die gesellschaftlichen
Bediirfnisse des Gastes gedacht wurde.
So wird aus dem AKSZ ein eigentliches
Begegnungszentrum. Und wenn da-
durch der Kontakt zwischen Einheimi-
schen und Gisten verbessert werden
kann, so ist in Miirren schon einiges ge-
wonnen. GFK

Fiir den Belpmoos-Ausbau

Ernst Schmutz, Prisident des Berner Verkehrsvereins, forderte in seiner
Rede zur Eroffnung der Mitgliederversammlung die ganze Bevolkerung auf,

zum Tourismus und den damit verb

Ideen und Ini zu stehen.

Dazu gehérten laut Schmutz in erster Linie die Unterstiitzung des Flughafen-
ausbaus und Vertrauen in die trotz allem giinstigen Prognosen.

Da auch im Fremdenverkehr eine
Konsolidierungsphase die Wachstums-
phase abgeldst habe, gehe es nicht dar-
um, die Bundesstadt mit Gisten zu
iberfiillen. Es miissten jedoch alle Krif-
te dafiir aufgewendet werden, das Beste-
hende zu erhalten. Wenn in diesem Be-
reich keine Anstrengungen erfolgten,
drohe ein empfindlicher Riickschlag, er-
klirte der Prisident.

Gelungener Kompromiss

In diesem Sinn setze sich der Ver-
kehrsverein fiir den Ausbau des Flugha-
fens Belpmoos ein. Er begriisse das vom
Grossen Rat verabschiedete Projekt als
gelungenen Kompromiss. Ein beschei-
dener, aber gut ausgebauter Flughafen
sei bei der zunehmenden Bedeutung des
Flugverkehrs ebenso wichtig wie gute
nationale und internationale Zugverbin-
dungen. Der Verkehrsverein zihle auf
die Unterstiitzung der Stimmberechtig-
ten bei der Abstimmung. Er wiirde es be-
dauern, wenn sich die Berner Bevolke-
rung im Abstimmungskampf von Emo-
tionen beeinflussen liesse. Die Einsicht,
dass fiir die Entwicklung des Fremden-
verkehrs ein in verniinftigem Ausmass
ausgebauter Linienflugverkehr notig sei,
sollte Grund genug sein, ein «Jay fiirs
Belpmoos in die Urne zu legen.

3% Prozent Minus

Verkehrsdirektor Ernst Hegner eroff-
nete den Mitgliedern, in den ersten vier
Monaten dieses Jahres seien in Bern 0,5
Prozent weniger Logiernichte registriert
worden. 1982 war gegeniiber dem Vor-
jahr ein Logiernichteriickgang um 3,5
Prozent erfolgt, wobei namentlich das
Fernbleiben von Giisten aus Deutsch-

land und England ins Gewicht fiel. Trotz-

einem Riickgang um 14 000 Personen
oder 17 Prozent stehen aber die Touri-
sten aus Deutschland mit 66 185 Logier-
néchten immer noch weit an der Spitze
der auslindischen Giste der Bundes-

stadt. Bei den Gisten aus Grossbritan-
nien betrug der Riickgang 16,9 Prozent.
Gesamtschweizerisch konnte hier jedoch
erfreulicherweise ein Zuwachs um 11,8
Prozent verzeichnet werden. Hegners
Prognosen lauten trotz allem giinstig, Es
giibe vor allem in den Vereinigten Staa-
ten und in Japan noch viele mégliche
Giste fiir Reisen in die Schweiz zu ge-
winnen.

Im administrativen Teil der Mitglie-
derversammlung wurden Dr. Fritz Gyger
(Restaurant Harmonie) und Paul Stettler
(Hotel Metropol) neu in den Vorstand
gewihlt. Sie ersetzen Christian Anliker
und Fritz Maeder. bm

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei. 8832 Wollerau
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Glauben, der Gast schmecke am
frithen Morgen sowieso noch
nicht, was er aufs Brot streicht.

Dem Friihstiicks-Gast die Confi-
tiire servieren, die er kennt und

schatzt: Hero.

— Hero —N

Gut ist, was von Hero kommt.

Fuhrer &Partner

Jetzt gibt es zwei neue Hero-Confitiiren, die Ihr Gast noch nicht kennt, aber genauso schatzen wird: die exotischen Tropical-Confitiiren aus Kiwi/Passionsfrucht und aus

Mango/Cherimoya.

Und nur zu den Hero-Confitiiren gibt es jetzt gratis originelle Glaser oder praktische Abfalleimer. Die machen auf jedem Frihstiickstisch einen guten Eindruck. Nutzen Sie die

Gelegenheit. Unsere Grossverbraucher-Abteilung gibt Ihnen gerne weitere Auskunft: 064/50 11 51, intern 360.

AIRFUN

trocknet
Hande und Haare im Nu!

Ideal fiir Cafés, Restaurants, Hotels, Biiros,
Fabriken, Spitaler, Bader, Duschenanlagen,
Warenhéuser, Kinos, Tankstellen usw.

Der Baege-Trockner {
«Airfun» ist einfach zu
bedienen, sparsam im i
Gebrauch und hat eine
lange Lebensdauer dank
kollektorlosem Motor.

e
Fromschénes, 1 )
pastellgraues, robustes
Gehause. SEV-gepriift.
Kein Uberhitzen méglich.
220 Volt, 1920 Watt.

n
Der Baege-Trockner «Airfun» ¢
fir Hande oder Haare kostet nur \

Fr.595.— "~

Verlangen Sie Prospekt bei der Generalvertretung

"W.Baumann'

Elektrische Apparate
4053 Basel, Thiersteinerallee 29, Tel. 061-50 65 00

Seltene Gelegenheit! Wegen

Renovation gelangt unser

gesamtes Warenlager an
exklusiven Schweizer
Polstergruppen

Sofa, TV-Fauteuil zu un-
schlagbaren Preisen zum

Biologischer
Luftreiniger

handhabt die lun-
gengéngigen Giftstof-
fe in der Atemluft —
auch Zigarettenrauch
wird entfernt.
Kostenlose Unterla-
gen verlangen: (061)

Verkauf. 67 53 50/67 55 72
M7
Telefon (056) 45 49 55.
4085
Ich erneuere lhre alten und
neuen
Polstermdbel Gut ’

i gibt’s die
direkt an Ort und Stelle, fach- fische
gemdss und preisginstig. gra
Telefon (064) 22 08 52 jeden Industrie
Tag, auch samstags.

3998

N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impra-

gniertem Papier, mit Kreppkopl luftdurchldssi-

gem Oberteil und verénderbarer Kopfweite,

Grosse (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm breit, Stiick-

preis.

Stiick 100 600 1000 5000

Fr. -.98 -95 -92 -89

Bestellen Sle bitte heute noch!
Hirschmattstrasse 42 Telefon (041) 23 65 05

Abegglen-Pfister AG Luzern|

Sie sind der Hotelier oder
der Gastwirt, der in seinem
Betrieb wirklich nicht alles
selbst tun kann.

Wir sind die Spezialisten, die Ihnen mit Rat
und Tat zur Seite stehen, das Schulungs-
konzept fur die Mitarbeiter entwickeln, den
Einkauf neu organisieren, den Verkauf
ankurbeln, Ihre Werbung auf Vordermann
bringen, das Management kurz- oder lang-
fristig ubernehmen, unsere Erfahrung in
lhren Betrieb einfliessen lassen. Innside
Hotel Management AG - Guter Rat fir Pla-
ner, Geldgeber und Macher.

Schicken Sie mir lhre HR

Dokumentation mit

Referenzliste.

I Firma:

l Name:
INNSIDE | 2=
on/PLz
Hotel Management AG —— — — —
Althardstrasse 158, 8105 Regensdorf, Telefon: 01/840 58 26
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Gegenmehr?

Der  Tourismus
kennt zwei Sai-
sons und macht
sich einé dritte.
Diese  beginnt
Anfang Mai und
dauert bis Mitte
Juni. Sie hat viele
Lingen und sel-
ten einen H. hz’punkl Sie lebt von den
Rednern und nicht von den Reuenden
Esist die Saison der Vi

—~
hen, die Ermutigung des grossen Zieles
haben. Wire dem so, so glaube ich,
dass eben auch mehr Bewegung, mehr
Punchvon den Generalversammlungen
touristischer Organisationen ausginge,

Del c‘ tenver I 14 des Sct

Wi band
irtever

Im politischen Spannungsfeld

Vom 27. bis 29. J uni hat der Schweizer Wirteverband in St. Moritz seine De-

dass verschied ernster

wiirde. Wir scheinen uns zu sehr an das
Zeremoniell gewdhnt zu haben, um uns
inne 2u werden, wtewel mnendes Erz
und k S de en.
Sich fir den Tourismus in Szene zu
setzen, ist nicht gleich sich fiir den
Tourismus  einzusetzen. Gerade in
einem Wahljahr wird das leicht ver-
wechselt. A propos Wahljahr: Zur
Neubestellung des Parlamentes in die-
sem Herbst sagten mit unverantwort-
lich geringer Ausnahme die Toptouri-
stiker rechtzeitig, eindringlich und vor
dem geel, Publikum nichts. Um

Saisons pflegen sich in der Statistik
niederzuschlagen. Uber Jahre hinweg
sind sie mit ihren Plus oder Minus als
gut, mittelmdssig oder schlecht ge-
kennzeichnet. Die dritte Saison geht in
viele Protokolle ein, die hichstens alle
fiinfzig Jahre ein Jubildumsschriftstel-
ler mit Interesse liest. Sonst will nach
Mitte Juni niemand wissen, ob das
Versammeln mehr oder weniger
brachte als in den Vorjahren. Haupt-
sache, wir haben es wieder einmal hin-
ter uns.

Versammlungen miissen sein. Nach
so vielen Jahren und so vielem Dabei-
sein stelle ich mir jedoch die Frage:
Miissen Versammlungen so sein? Oder
vielmehr, muss der Tourismus alljihr-
lich durch diese Miihle der Vereins-
meierei gedreht werden?

*

Der Tourismus ist anders struktu-
riert als jeder andere Industriezweig;
das ist eine Gegebenheit, die unbestrit-
tenermassen auch ihre Vorteile hat. Ob
diese entsprechend genutzt werden,
bleibe hier dahingestellt. Ich kann
mich jedoch immer weniger des Ein-
druckes erwehren, dass die Industrie
Nr. 3 unseres Landes und Nr. 1 in vie-
len Regionen zu stark am Vereinsrecht
orientiert ist und ihre Geschdfte auf zu
ausgetretenen Pfaden abwickelt. Ge-
wiss muss Demokratie zum Zuge
kommen, doch muss sie etwas zum
Beissen haben, wenn sie ihre Zihne
behalten soll. Es grenzt doch manch-
mal an das Peinliche, wie nie in Frage
gestellte Regularien erledigt werden.
Warum kann man Zopfe nicht ab-
schneiden, wenn sie nur noch als Bén-
delhalter funktionieren?

Um Kontakte zu pflegen — eine Ex-
cuse, die ja auch so viele Messen und
Workshops  heiligt —, miissen doch
nicht Statutenparagraphen vorgescho-
ben werden. Wiirden Kontakte so ernst
genommen, wie sie genommen werden
sollten, wdren sie Grund genug, einmal
einen Extratag dafiir zu finden, an dem
fiir nichts anderes als das Gesprdch
Zeit eingerdumt wiirde. Beobachtet
man aber, wer sich beim Mittagessen
Jeweils so an denselben Tisch setzt, so
dréngt sich der Verdacht auf, die Be-
quemlichkeit des Sich-schon-Kennens
iiberwiege bei weitem den Wunsch
nach neuer Begegnung.

*

Auf jeden Fall, so meine — und hoffe —
ich, sollte man von den Jahrestagungen
seiner Branche etwas im Herzen mit
nach Hause an die Arbeit nehmen
konnen. Ansporn, Motivation, Stolz,
Herausforderung oder minde die

sich iiber Nichtvertretung zu beklagén,
bleibt nachher ja vier Jahre Zeit.

*
Innovation ist gefragt. Wire sie es
nicht auch fiir das Versammlungsge-
schehen? Diirfen wir uns zufriedenge-
ben mit dem Immer-schon-so-Gewese-
nen? Braucht unsere Zeit, brauchen
unsere Probleme, Anliegen, Aufgaben
nicht viel mehr ein Umdenken und
Neuorientieren, und kénnte dieses
nicht beim Verein einsetzen (und spd-
ter einmal vom Tourismus ausgehen)?
Warum miissen wir an unseren Jah-
resrapporten so beschrinkt unter uns
bleiben, Reden und Referate anhoren,
deren Inhalt wir schon zum voraus
kennen? Internationale Eezrehungen,
Verdnderungen - der G

legiertenver Iten. Neben den statutarischen Traktanden be-
fassten sich die Deleglerten auch mit aktuellen Problemen, die von versierten
Referenten in fundierter Weise dargestellt wurden.

So rief der Finanzdirektor des Kan-
tons Ziirich, Stinderat Jakob Stucki, un-
ter dem Thema «Das Gastgewerbe im
politischen Spannungsfeld» das Unter-
nehmertum auf, Verantwortung in der
Politik zu iibernehmen. Mit der Vielzahl
kleiner und mittlerer Betriecbe komme
dem Gewerbestand grosse wirtschaftli-
che Bedeutung und staatspolitische
Funktion zu. Diese Strukturen wiirden
zunehmend von den Konzentrations-
tendenzen durch Grossfirmen bedroht.
Im Kampf gegen diese Bedrohung miisse
gewerbliche Politik giinstige staatliche
Rahmenbedingungen anstreben. Das
beziehe sich auf ein verniinftiges Mass
bei den Sozialleistungen, den admini-
strativen Auflagen und auch der Steuer-
belastung; es gehe aber auch um gewer-
befreundliche Bedingungen beziiglich
der Auslindergesetzgebung (Erhaltung
des Saisonnierstatuts), beim Arbeits-
recht, der Lebensmittelgesetzgebung,
der Kartellgesetzgebung und der Beibe-
haltung der jetzigen Regelung in bezug
auf die Warenumsatzsteuer.

Wo der Schuh driickt

Eingeleitet durch einen Willkom-
mensgruss von Gemeindeprasident Cor-

Agrarwirtschaft, Armee, Reisen und
Bildung, Forschung, Banken, die Rolle
der Frau im Tourismus, sind das nicht
Stichworte, die angetan wiiren, minde-
stens neue Aspekte in die Ve

rado Gi li und Liedervortrige eines

Schiilerchors wies  Zentralprasident

Pierre Moren auf Probleme hin, mit de-

nen sich das Gastgewerbe auseinander-

setzen muss. So erwihnte er die Prels-
oy

iiber die sich

lungen einzubringen?

Kénnte nicht auch die Regionaldi-
rektorenkonferenz einmal ein Jahres-
thema wdhlen, das iiberall -~ mit Ziel-
setzungen — zur Diskussion gestellt
wiirde? Oder tauschen wir ab und zu
das Plenum aus! Statt der illusionslos
gewordenen, resignierenden Chefs ein-
mal Schalterangestellte, Lehrlinge,
den Nachwuchs an die Versammlun-
gen schicken. Bei ilnen wiirde das Re-
ferat iiber die Bedeutung des Touris-
mus fiir unsere Volkswirtschaft, die
Rede von Qualitdt statt Quantitit und
Riicksichtnahme auf die Landschaft
maoglicherweise auf fruchtbareres Erd-
reich fallen, wiirde es mehr Wirkung
erzielen, wenn sie direkt iiber die SVZ
ins Bild gesetzt wurden Um nebenbex

auf ein wirksames Unterdriicken von
Missbriuchen beschrianken sollte. Zum
Bundesgerichtsentscheid iiber den Preis
der Mineralwasser ist er der Ansicht,
dass dies nur ein Trostpflaster fiir die
den Alkoholismus bekidmpfenden Orga-
nisationen sei, da die Versorgung mit Al-
koholika zu unschlagbar tiefen Preisen
in Supermirkten im Jugendalkoholis-
mus wohl die grossere Rolle spiele. Ge-
gen eine Energie-Wust wehrt sich der
Wirteverband, da damit die touristi-
schen Unternehmungen zur Kasse gebe-
ten wiirden, um Entlastungen anderer
Branchen wettzumachen. Die Revision
der Lebensmittelgesetzgebung bringe

kriften in alle Welt erfolge, sei an sich
erfreulich, trage aber auch zum Perso-
nalmangel bei. Das Schweizer Gastge-
werbe sei ohne auslindisches Personal
undenkbar. Deshalb protestiert der Wir-
teverband auch gegen die Konti

Fremdenverkehrsgebieten seien Miss-
verhiltnisse zwischen einheimischem
und auslindischem Grundeigentum
nicht zu verkennen. Die Verbetonierung
der Landschaft werde freilich nicht nur
durch auslindische Bauherren verur-
sacht, sondern mindestens ebenso durch
die Inlandnachfrage fiir Zweitwohnun-
gen. Die allzu intensive Landiiberbau-
ung kénne mit den Bestimmungen der
Lex Furgler nicht verhindert werden. In
der Volksinitiative gegen den Ausver-
kauf der Heimat sieht der Referent kein
taugliches Instrument, da es weite Teile
des Berggebietes, die auf den Tourismus
angewiesen sind, gegeniiber dem Talge-

reduktion, die der Bundesrat verfiigt hat.

Ausverkauf der Heimat gestoppt?

Unter diesem Titel legte Nationalrat
Dr. Christian Jost den Stand der parla-
mentarischen Beratungen in dieser Fra-
ge dar. 67 000 Bewilligungen seien seit
1961 erteilt worden, ausgeniitzt worden
seien allerdings nur 48 000. Besonders in

biet hhaltig diskriminiereny wiirde.
Hingegen befiirwortet er den Entwurf
zum Bundesgesetz iiber den Erwerb von
Grundstiicken durch Personen im Aus-
land.

Zu Ehrenmitgliedern des Schweizer
Wirtevereins wurden Stinderat Jakob
Stucki und alt Nationalrat Walter Bau-
mann ernannt. mm

Einen Schritt weiter auf Berns Hausberg:

Gurten-Hotel soll saniert werden

Das Hotel Gurten-Kulm soll umfassend saniert und durch einen Neubau er-
ginzt werden. Rund 17 Mio Franken will der Berner Gemeinderat fiir dieses

Sanierungsprojekt aufwenden.

Das Gurtengelidnde soll im heutigen
Umfang als autofreies Naherholungsge-
linde erhalten bleiben. Das Projekt wird
voraussichtlich im kommenden Oktober
den Stadtberner Stimmbiirgern vorge-
legt. Falls die Stadtberner dann zustim-
men, konnen die Bauarbeiten 1984 und
1986 abgeschlossen werden.

Das vorgeschlagene Sanierungskon-
zept sieht vor, den Gurten zwar primir
als Ausflugsziel zu erhalten, gleichzeitig
aber auch den Bankettbetrieb auszubau-

Schweizerhof Bern

en, ein attraktives Angebot an Schu-
lungs- und Tagungsraumen zu schaffen
und dafiir das bestehende Bettenangebot
auf 92 Plitze zu erhohen. Aufgrund die-
ses Konzeptes hat der Architekt Franz
Meister ein Bauprojekt entworfen, das
eine zuriickhaltende Renovierung des
Altbaus vorsieht. Das bestehende
Selbstbedienungsrestaurant  befindet
sich in einem derart desolaten Zustand,
dass es abgerissen und durch einen Neu-
bau als eigentlicher Verpflegungstrakt
ersetzt werden soll. sda

Rekordumsatz und Sorgen

Das «eine der beiden fiihrenden Hiiuser der Stadt Bern», das Hotel Schwei-
zerhof in Bern, vermochte im vergangenen Jahr seinen Umsatz auf die neue
Rekordzahl von 12,3 Mio Franken zu steigern.

Der Anstieg um 4,7 Prozent, meinte
Verwaltungsratsprisident Paul Risch
anlisslich der Generalversammlung,
stehe dabei einer Abnahme des Frem-
denverkehrs um 4,3 Prozem im gesamt-

¥

Vorschriften, die firr das Gastg be
untragbar seien.

Personalmangel im G be

noch die Sti ben fiir
festgefiigte Budgets und demokratisch
vorbestimmte Kandidaten briuchte es
Jja nur eine Vollmacht, die zu erteilen
dem Chef leicht fallen miisste, weiss er
doch, wie wenig Macht damit verbun-
den ist.
*

Es wdre schon, das Berichterstatten
iiber Vermmmlungen touristischer
Or i bite Schwierigkei
nicht deshalb, weil man ﬁzr das «Wie-
stets-Gehabt» miihsam eine etwas an-
dere Wiirze suchen muss, sondern weil
man sich mit Neuem auseinanderset-
zen miisste.

Stimmen Sie dem Vorschlag zu,
man habe sich bis zum ndchsten Friith-
Jjahr Gedanken iiber die Art und Weise
des Ge:chdﬁxpn;zedere der Touris-

J

Gewissheit, am gleichen Strick zu zie-

-

ie zu machen? — Gegen-
mehr? Maria Kiing

Zur Dauersorge «Personalmangel»
nahm der Direktor des Wirteverbandes,
Dr. Xaver Frei, in seinem Referat Stel-
lung. An den gesamtarbeitsvertraglichen
Bedingungen liege es nicht, betrachte
man vorurteilslos alle Faktoren; das-
selbe gelte von den Verdi oglich-

ischen D itt und. um
3,6 Prozent in der Stadt Bern gegeniiber.
Die Immobilien-Gesellschaft AG Hotel
Schweizerhof Bern vermochte bei einer
kaum verdnderten Rechnung aus dem
Reingewinn von 83 317 Franken erneut
eine Dividende von 10 Prozent auf dem
Aktienkapital von 0,8 Mio Franken aus-
zuschiitten.
lm _vergangenen Jahr wurden im

keiten. Als grosster Nachteil werde wohl
die Tatsache empfunden, dass im Gast-
gewerbe Nachtarbeit, Samstag-, Sonn-
tag- und Feiertagsarbeit geleistet werden
muss. Das von der Schweiz ein «Know-
how-Exporty an qualifizierten Fach-

Frankreich

hof fiir rund 0,8 Mio Franken
Investitionen vorgenommen. An diese
Investitionssumme ankniipfend, dusser-
te Risch «gewisse Sorgeny iiber die Be-
sitzverhiltnisse beim direkten Konkur-
renten, dem Hotel Bellvue-Palace. Be-
kanntlich werde dieses nichstens von

Novotel und Borel fusionieren

Die Aktionire der international Hotelgmppe Novotel S.I.LE.H. und des be-

Hapimag

Jubiléium im Zeichen des Erfolges

Auf ein erfolgreiches Geschiftsjahr 1982 kann die seit 20 Jahren bestehende
Hapimag, Baar, Schweiz, zuriickblicken. Der Gesamtumsatz nahm um 33,4
Prozent auf 27,791 Mio Franken zu. Verkauft wurden 5710 Aktien und Ur-
laubspiisse, was eine Steigerung von 30,3 Prozent bedeutet.

Die Zahl der Aktionire hat 23 000
iiberschritten. Der Anschaffungswert
der Immobilien ist auf 98,4 Mio Franken
angestiegen und figuriert in der Bilanz
mit 69,2 Mio Franken. In der konsoh-
dierten Rech wird ein J;
von 339 000 Franken ausg

8

Neue Feriendorfer

Neben der Erweiterung des Ferien-
dorfes in Paguera, Mallorca, wurde im
Berichtsjahr intensiv an zwei neuen Fe-
riendorfern in Griechenland und im
Schwarzwald gearbeitet. Die Anlage in

Die Geschiiftsleitung fithrt das erfolg-
reiche Abschneiden einerseits zum Teil
auf die gesamtwirtschaftlichen Rah-
menbedingungen zuriick, die bei immer
weniger real steigenden Einkommen Fe-
rien zu einer Wirtschaftlichkeitsfrage
werden lassen. Die Hapimag-Idee kann
aufgrund des Selbslkoslenprmnps (der
Aktionir ist sein eigener Kunde) und
dank der straffen, stark computerorien-
tierten wirtschaftlichen Organisation
dem Aktionir mittel- und langfristig be-
achtenswerte finanzielle Vorteile bieten.

Andererseits bilden die stets steigende
Auswahl an Ferienorten, die Kontakt-
moghchkcnen auf gehobenem Niveau
und ein diskretes Animationsangebot
weitere Griinde fir die stark zuneh-
mende Akzeptanz auf dem Urlaubs-
markt.

Griechenland wurde am 21. Mai 1983
eroffnet, diejenige im Schwarzwald
nahm am 2. Juli 1983 den Betrieb auf.
Insgesamt stehen den Aktioniren der
Hapimag nun in 11 Lindern 1141 Hapi-
mag-eigene Appartements und Bunga-
lows zur Verfiigung.

Zur Zufriedenheit entwickelt haben
sich die Hapimag-eigenen Hotels und
Restaurants, insbesondere der Betrieb in
Sorenberg (Schweiz). Neu ins Programm
aufgenommen wurde die Dienstleistung
«Hapihome», ein Wohnungsvermitt-
lungs-Service fiir Dritte und Aktionare.
Erste aussagekriftige Ergebnisse konnen
auf das Ende des laufenden Geschifts-
jahres erwartet werden.

Im laufenden Gesch:ifLSJahr hat sich
der Aufwirtstrend in noch gesteigertem
Masse fortgesetzt. Die Chancen stehen
gut, dass 1983 ein neues Rekordjahr
werden wird. pd

Catering-Unter

Borel International haben der

q

Fusion beider Gesellschaft i

Damit I dleb (] Hotel-,

Restaurant- und Catgnng-Servme-Gruppe Frankreichs und eines der gross-
ten derartigen Unteriehmen der Welt.

Die neue Gruppe trigt den Namen
Accor. Sie umfasst mehr als 400 Hotels
und stellt ihren Service nahezu 1500 6f-
fentlichen und nichtoffentlichen Re-
staurants in 45 Lindern der Welt zur
Verfiigung. Weltweit werden 35000
Mitarbeiter beschiftigt. 1982 wurden
Umsitze von 7 Milliarden franzésischen
Francs erzielt, davon 40 Prozent ausser-
halb Frankreichs.

51000 Zimmer

Novotel S.LE.H. ist die Holding Ge-
sellschaft der Hotelketten Sofitel, Novo-
tel, Mercure und Ibis. Die Gesellschaft
nahm 1967 mit einem 60-Betten-Hotel in
Lille (Frankreich) ihre Titigkeit auf.
Heute gehoren einschliesslich 35 im Bau
befindlicher Hotels insgesamt 386 Hiu-
ser mit mehr als 51 000 Zimmern zu dem

staurants, davon 646 ausserhalb Frank-
reichs, nehmen die Dienstleistungen der
Gesellschaft in Anspruch. Weiter geho-
ren zu Jacques Borel International zahl-

der  Schweizerischen  Nationalbank
(SNB) dem Bund geschenkweise iiber-
lassen. Ob die von der SNBin letzter Zeit
vorgenommenen Investitionen in Hohe
von rund 12 Mio Fr. dabei weiter bela-
stet wiirden oder nicht, wisse man im
Schweizerhof-Verwaltungsrat noch
nicht. Man verstiinde es aber kaum,
wenn dieses Hotel plotzlich nicht mehr
nach privatwirtschaftlichen Grundsit-
zen gefiithrt wiirde, meinte Risch. Er hof-
fe jedoch, dass trotz der komplexen Pro-
blemstellung fiir die Eidgenossenschaft
der Schweizerhof kiinftig gegeniiber dem
«Staatsbetrieby nicht iiber ungleich lan-
ge Spiesse im Kampf um die Giste ver-
fiigen werde. sda

Neuer Anlauf

Die Thurgauische Verkehrsvereini-
gung hat sich an der 64. Jahresversamm-
lung fiir die Schaffung einer vollamtlich
besetzten Geschiftsstelle ausgespro-
chen. Die Kosten von 225 000 Franken,
worunter rund 110 000 Franken Werbe-
ausgaben, sollten von Kanton (2/3) und
Gemeinden/Gastgewerbe (1/3) getra-
gen werden.

Seit rund zehn Jahren wartet man bei
der Thurgauischen Verkehr
auf eine rechtliche Grundlage, die sie der
finanziellen Probleme entheben wiirde.

sda

LA REINE

die neue Art zu servieren. Auf
weissem Porzellan. Ein

reiche R -Ketten ei
Churrasco in der Bundesrepublik
Deutschland und Frankreich, Seafood
Broiler in den USA, What-A-Burger in
Frankreich und Meda’s in Spanien. Aus-
serdem liegt die Leitung der Flughafen
Restaurants Nizza (Frankreich), Abid-
jan (Elfenbeinkiiste) und Libreville (Ga-
bon) in den Hinden der Gesellschaft.
Die Ticket-Restaurant-Division setzte
1982 iiber Firmen 165 Millionen Re-
staurant-Tickets ab, die in ausgewihlten
Gaststitten zur Einnahme von Mahlzei-
ten zu reduzierten Preisen berechtigen.
Die Tochtergesellschaft Scapa fungiert
als Zentrale fiir den Einkauf von Nah-

Unterneh Die Gesellschaft ist in

r teln.

Europa, Asien, Afrika, den Vereinigten
Staten sowie Siidamerika titig. Ihre Ak-
tivititen schliessen ein Netz von Reise-
biiros, eine Restaurant-Kette und eine
breite Palette von Hotel-Services ein.

1216 Restaurants

Das 1957 gegriindete Unternehmen
Jacques Borel International ist das
grosste Catering-Unternehmen Frank-
reichs. Eine Tochtergesellschaft, La
Générale de Restauration, ist der fith-
rende Anbieter vom Catering-Service fiir
nichtoffentliche Restaurants. 1216 Re-

Wie die Prisidenten Dubrule und Pe-
lission abschliessend sagten, stellt die
Fusion einen logischen Schritt in der
Entwicklung beider Gesellschaften dar,
der sowohl eine Konsolidierung der Ak-
tivititen in Europa und Afrika wie auch
eine Ausweitung des Engagements in
den USA und Asien erlaubt. Die beiden
Sprecher rechnen in den nichsten 5 Jah-
ren mit einem realen Umsatzwachstum
von jihrlich mehr als 7 Prozent. Die Ak-
tien von Accor sind zur Notierung an der
Wertpapierborse von Paris vorgesehen.

pd

Service, nach dem Sie schon lange
suchen.

SEMIB semegs ac
8201
Schatfhausen
Tel. (053) 51291

Laden und Ausstellung in Zirich:
Manessestrasse 10, 8003 Zirich,

Tel. (01) 24232 88

Laden Bern: R. Bregani,
Lénggassstrasse 16, Tal (031) 24 1480
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tél. (022) 32 19 37
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. LIEGENSCHAFTEN-MARKT

Zu verkaufen altershalber

Hotel-Liegenschaft

an sehr bekanntem Ort, direkt am See, mit
Autobahnanschluss, %2 Stunde von Zirich
(Naherholungsgebiet), bestehend aus diver- se

sen Gebauden. p

1 Gebéude total umgebaut

mit 6 Hotelzimmern mit letztem Komfort, prak-
tisch immer ausgebucht

1 Attika-Wohnung fest vermietet

1grosses ital. Restaurant mit grossem Garten'
1 grosser Saal mit Terrasse

Umsatz 1982 Fr. 1,5 Mio.

1 Gebdude Dépendance ater zustana

Vom Eigentiimer zu verkaufen, alters- und gesundheitshalber, in der
Nahe der Kartause Ittingen

schoner Landgasthof

Umsatzstarker Betrieb mit heimeligen Raumlichkeiten. Restaurant,
Bauernstube, Speisesaal, leistungsfahige Kiiche, Gartenwirtschaft
und Fremdenzimmer. Pferdestallungen mit Scheune und Um-
schwung. Grosser Parkplatz. Wirtewohnung und Personalzimmer in
sehr gutem Zustand. Nur ernsthafte und kapitalkraftige Selbstkaufer
erwiinscht.

Auskunft erhalten Sie unter Chiffre 41-523158 an Publicitas, 8401
Winterthur.

AR, |Fiir einen solventen

Klienten suchen wir
ein Drei- oder

Eine gute Idee ...

Wir sind eine gesamtschweizerische Organi-
sation und suchen zwecks Investition

Saal (mind. 250 m?)

der sich eignet, zur Discothek umgebaut zu
werden. Wenn die Lage und die Infrastruktur
stimmen, Parkplatze vorhanden sind, so mel-
den Sie sich bitte schriftlich bei

geplant (Pléne vorhanden) Wir fi = Vierstern-Hotel
14-16 Eigentumswohnungen 2—4 Zimmer, alle II‘ flﬂﬂﬂZleren
mit Sees?cht o : zu kaufen:

Interclub AG, Theaterstrasse 10, 8024 Ziirich — Inventariibernahmen
(Es sind versch. Zusammenarbeitsvarianten — Investitionen

1 Gebdude Personalhaus
mdoglich) -
alter Zustand, Ausbau geplant 4128 Umbauten
diverse Okonomiegebiude

alter Zustand
Ausbau geplant

Bekannter Winter-/Sommerkurort
Vorzugsweise Berner Oberland
Mindestens 100 Betten

Umstédndehalber zu verpachten nach Uber-
einkunft oder evtl. 1. Marz 1984

Hotel-Restaurant

zu besten Bedingungen, ge- | |Offerten und Unterlagen senden

gen Automatenplétze. Sie bitte;on: INNSH@E

Hotel Management AG

E“t‘zsrg'sggﬂ"t":n"gg\m"’“é’"g;r'isnsér'j)“:s’;ﬁs'as"glz’l’] in steuergiinstiger Gemeinde, 10 Min. von Lu- Verlangen Sie unsere Offer- Herrn H. R. Bolli
raum zur Realisierung. Keine Sanierung. Ver- zern, an sehr schoner Aussichtslage. te, wir beraten Sie gerne. Althardstrasze :158
it st Restaurant zirka 45 Plitze, Sili a 10 und 8105 Regensdo

20 Platze, Gartenwirtschaft zirka 50 Platze. Telefon 01/840 58 26

Offerten sind erbeten unter Chiffre 4044 an
hotel revue, 3001 Bern.

Das historisch wertvolle Geb&dude des

Gasthofs Sternen
in Wettingen

wird gegenwartig, in Zusammenarbeit mit dem
Hochbauamt des Kantons Aargau, renoviert.
Der prédchtige Fachwerkbau aus dem 13.
Jahrhundert wird nach der Sanierung eine ar-
chitektonische Bereicherung des bekannten
Zisterzienserklosters Wettingen darstellen.

Fir die Flhrung dieses Gasthofes suchen wir
per Sommer 1984 ein

12 Géstezimmer, alle mit Dusche oder Bad,
3-Zimmer-Wirtewohnung, 3 Personalzimmer,
neuzeitlich eingerichtete Kiiche und Lingerie.

Kapitalbedarf zirka Fr. 50 000.—.

Schriftliche Offerten sind zu richten an:

Rud. F. Schaller, Poststrasse 9
9102 Herisau
4077

Wir verkaufen in Sargans
Restaurant-Liegenschaft

An zentralster Lagein
]

i Restaurant/Saal/Sitzungs-
Grundstiick P
fiir 2 Ladenlokale

Clubraum (vermietet)
3%-Zimmer-Wohnung
(vermietet)
4Y,-Zimmer-Wirtewohnung

Rohrer & Beck AG

Hotel garni

zu verkaufen.

Interessenten melden e
sich bitte unter Chitfre Bahnhofstr." 28, 9470.Buchs

4107 an hotel revue, Tel. (085) 6 22 22
3001 Bern. 3903

GETAG

Finanz- und Anlageberatung
CH-8645 Jona SG
Tel. 055/271024

710

(Diskretion ist selbstversténdlich.)

Langjahrig zu vermieten auf
Spatherbst 1983 in beliebtem
Winter- und Sommerkurort
der Zentralschweiz

Hotel- und
Konferenzzentrum

mit {iber 100 Betten und
einem Umsatz von gegen 3
Millionen. Notwendiges Ei-
genkapital fir Kleininventar
und Warenlager Fr.600000.—.
Nahere Auskunft erteilt gegen
Kapitalnachweis oder ent-

Im Grossraum Solothurn zu
verkaufen:

Spezialititenrestaurant

~ nette Gaststube

— Spezialitdtenrestaurant mit
aussergewohnlicher Am-
biance!

— kleiner, rustikaler Bankett-
saal

- moderne Kiiche

- separate  Wohnung und
Personalzimmer

~ Gartenrestaurant

— grosser Parkplatz

— Umsatz zirka Fr. 1 Mio

-~ grossere Anzahlung ge-
wiinscht

— seltene Gelegenheit fir
Fachleute!

Méglichkeit zum Tausch ge-

gen Mehrfamilienhaus

Offerten unter Chiffre 80-

385238 an Assa Schweizer

Annoncen AG, 2501 Biel.

o _— Zu verpachten an zentraler sprechende Referenz Post-
ac ere epaar Weggis am Vierwald- Lage in Luzern fach 1069, 6002 Luzern.
stittersee _— P 25-039481
Restaurant mit zirka
100 Plitzen

Fachlich bestausgewiesene
Unternehmer, die (ber das
erforderliche EK sowie iber
ein bewdhrtes Konzept verfi-
en, schreiben bitte unter
hiffre 25-39623 an Publici-
tas, 6002 Luzern.

Appartement-

mit fundierten Fachkenntnissen in der Re- Hotel

stauration, Filihrungsqualitdten, Phantasie, 40 Bett verka

Verstandnis fiir die Anliegen der Gaste, Erfah- §en :u:h")m. u-
. b s M a geeignetals

rung im Umgang mit ortsanséssigen Organi- Ferienheim, Spezial-

sationen und Behorden. Klinik usw.

Luftseilbahn

Die Gastrdume umfassen:
Wirtschaft mit 65 Pldtzen, Gaststube mit 70 ter Postfach 8624 Whr,
Plétzen, Saal mit 70 Platzen, Gartenwirtschaft 8050 Ziirich.

mit 50 Platzen. T e SRR

Interessenten richten ihre Bewerbung bitte an: Im Geblet
Walchsee (Tirol)
Pro Sternen AG

Postfach 164 2u verkaufen:

Néhere Auskiinfte un-

5430 Wettingen - -
ng P 02.90286 :L':;si::lcks' Ihr Partnler - Zu verpachten auf 1. Dezember 1983
angelegenheiten .
- br¥inanzangsies Buffet-Restaurant Kiihboden

17 Betten mit sep. Pri-
vatwohnung, ganzes
Haus kompl. einge-

am Eggishorn, 2200 m 4. M.

= Kauf/Verkauf von Hotels, Gute Sommer- und Wintersaison.

richtet. i Restaurants, Bar, Restaurant mit 250 Sitzplatzen, Selbstbedienungs-

:V(;rr:lsv-/Sommersau— Dancing, Gewerbe- und teil, Sonnenterrasse mit 150 Sitzplitzen und Grup-
' Wohnllegenachaften B hmeryotiomano St a0t Veragung

Auskunft erteilt: - . 2

ogjau—nsse7:1’>6 il F'nanZIemngen Einem initiativen, fachkundigen Wirtepaar bietet sich

(071) 28 43 58 - Beratungen eine interessante und vielseitige Tatigkeit. Wir erwar-

w53/ | = Vermittlungen von Kauf- ten mehrjahrige Berufserfahrung und abgeschlosse-
ne Wirtefachschule.

oder Pachtobjekten Auskinfte und Anfragen an Herrn Edgar Wenger,
Treuhandbiiro Valesia, 3984 Fiesch
(Telefon 028/71 13 37).

( ; E TA( ; Bewerbungen sind erbeten an Herrn Stefan Zehnder,

Delegierter des Verwaltungsrates, Postfach 97,
Finanz- und Anlageberatung

3900 Brig.
CH-8645 Jona SG
Tel. 055/271024

Restaurant Rossli
Nennigkofen

Zu vermieten auf Frilhjahr 1984 Restaurant .Infjerate
Réssli mit 3 integrierten Curlinghallen. Der inaer
Unterhaltder Curlinghallen ist nicht Sache des hotel +
Mieters. Nennigkofen liegt 3 km von Solothurn touristik revue
an der Hauptstrasse nach Biren a. d. A. Der /!
ganze Betrieb wird zurzeit neuwertig renoviert. haben Erfolg.
Innenausbau grésstenteils mit antikem Holz.
Das Restaurant hat 65 Plétze und 2 Nebensile
a je 25 Platze. 1. Stock Saal fiir 60-70 Perso-
nen, geeignet fiir Hochzeiten und Tagungen.
Gartenwirtschaft. Von der Curlinghalle bis
zum 1. Stock ist ein Warenlift eingebaut. Das
Grossinventar wird grosstenteils vom Vermie-
ter zur Verfiigung gestellt. 60 Parkplétze. Der
Betrieb eignet sich fiir einen gutausgewiese-
- nen Fachmann.
Nebst einem Grundzins wird ein Umsatz-
zins vereinbart. Notiges Eigenkapital fur die «Der Bund»
Ubernahme des Inventars Fr. 120 000.- bis

Prospekt-
Verlag und Druckerei AG
Fr150000~ Effingerstrasse 1
werbung =
;'eu:?éh’;:‘rr;zsse 56, 3360 Herzogenbuchsee Telefon (031) 251211

Telefon (063) 61 55 53 (Birozeit).

P 3613114

P 09-000 891
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Hotel Flora
6003 Luzern
beim Bahnhof.
£ 041-2444 44

flora

Selbsténdig arbeiten???

Unser langjahriger Mitarbeiter verldsst uns, um eine an-
dere verantwortungsvolle Aufgabe zu (bernehmen.
Daher suchen wir einen bestqualifizierten Nachfolger
mit Erfahrung als:

Einkaufschef/
F + B-Kontrolleur

Mindestalter 25 Jahre.
Eintritt: zirka 15. Juli 1983.

Interessenten sind gebeten, ihre handschriftliche Be-
werbung mit den Ublichen Unterlagen an die Direktion
zu richten.

Hotel Flora/beim Bahnhof
Seidenhofstrasse 5, 6003 Luzern

Snackrestaurant alle Zimmer mit Bad

Stadtrestaurant 280 Betten
Diskothek Direktwahltelefon
Landlerkeller Radio - TV'- Telex
Hotelbar, [P) 100 Autos

* %% x%-Hotel in Basel sucht
auf den 1. September 1983
oder nach Ubereinkunfteinen
fachlich gut ausgewiesenen

1. Maitre
d’hotel

mit gepflegten Umgangsfor-
men und guten Sprachkennt-
nissen. Fihrungskréafte mit
starkem Durchsetzungsver-
mogen bieten wir ein ange-
nehmes Arbeitsklima, gute
Entlshnung und geregelte
Arbeitszeit.

Offerten mit den iiblichen Un-
terlagen erwiinscht unter
Chiffre 4033 an hotel revue,
3001 Bern.

Fiir einen Gasthof (zirka 100 Platze und 12
Gastebetten) im Bezirk Gaster See (SG) su-
chen wir ein initiatives, ideenreiches

Geschaftsfiihrer-Ehepaar

Er: vorzugsweise Koch
Sie: Uberwachung Service und Haus

Bewerber sollten in der Lage sein, in einer
aussergewohnlich gepflegten und stilvollen
Atmosphére eine vielschichtige Kundschaft
gastronomisch zu verwdhnen.

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkuntft.
Bewerbungen richten Sie bitte unter Chiffre

4111 an hotel revue, 3001 Bern.
an

Inseraten- .
schluss: jeden Freitag,

11 Uhr!

Gesucht erfahrener, gut aus-
gewiesener

Péchter

auf Restaurant/Grillraum mit
125 Platzen. Saal mit zirka
150 Platzen, im Dorfkern, zir-
ka 12 km von Thun. Eintritt: 1.
November 1983 oder nach
Vereinbarung. Bewerbungen
mit vollstandigen Unterlagen
erbitten wir unter Chiffre
T-05-579937 an Publicitas,
Postfach, 3001 Bern. Diskre-
tion wird zugesichert.

(@@

CONGRESS-CENTER-CASINO
INTERLAKEN

Auf den 1. Januar 1984 ist die Stelle des

Direktors/
Direktionsehepaars

des Kursaals Interlaken neu zu besetzen.

Das unter dem Namen CCCI gefiihrte Unternehmen umfasst den moder-
nen Kongresssaal und den Kursaal mit Konzerthalle, Theatersaal, Ball-
saal, Bar-Dancing, Restaurant Petit-Casino, Boulespielbetrieb.

Der Direktor des CCCl hat die Aufgabe der Flihrung des Gesamtbetriebes,
der Werbung fiir Kongresse und Tagungen und deren Betreuung.

Anforderungen:

— gute gastgewerbliche Ausbildung (Hotelier/Restaurateur)
— Erfahrung in der Fiihrung eines anspruchsvollen Gastgewerbebetrie-
bes, verbunden mit Organisationstalent

— gute Kenntnisse und Erfahrung im Kongress- und Tagungstourismus,
einschliesslich Verkauf

- gute kaufménnische Kenntnisse, sprachgewandt

Der Direktion des CCCl werden Bedingungen offeriert, die der Bedeutung
der Aufgabe entsprechen.

Bewerbungen mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an:

Dr. E. Bollmann, Président des Verwaltungsrates der Kurhausgesellschaft
Interlaken, Lindenallee 8, 3800 Interlaken. 4056

Suchen Sie eine Dauerstelle?

Fir unser Restaurant (50 Plédtze) in Zirich
suchen wir per 1. November 1983 oder nach
Vereinbarung einen selbstandigen

Geranten

Koch mit Féhigkeitsausweis A.

Wir wiinschen:

— gute Kenntnisse aller Sparten eines
Restaurantbetriebes

— Zuverldssigkeit und Ehrlichkeit

Wir bleten:

— absolute Selbstandigkeit

— geregelte Frei- und Arbeitszeit
— gute Bezahlung

Senden Sie Ihre Bewerbung mit den iblichen
Unterlagen und Gehaltsanspriichen an die Di-
rektion BELMONDO ZURICH AG, Albisrieder-
strasse 5, 8040 Zurich.

4011

Existenz fur
Hotelier-Ehepaar

Zu verkaufen: Bestplaziertes, neuzeitlich aus-
gebautes

Ferien-und
Sporthotel

in bekanntem Ferienort einer Bergregion, um-
fassend:

— 70 Hotelbetten

Restaurant mit gemiiticher Ambiance
Bar
Bankett-/Schulungsraumlichkeiten
gut ausgebaute Infrastruktur
langjéhriges, internationales
Gastepotential

— interessanter Standort

Einem einsatzfreudigen, gut ausgebildeten
Ehepaar, welches als «Patrons im besten Sin-
ne einem fiihrenden Mittelklasshaus vorzu-
stehen versteht, wird eine existenzerlaubende
Chance eingerdumt.

Interessenten, welche eine Tatigkeitstber-
sicht und Angaben Uber verfligbare Eigenmit-
tel zusenden, wird eine vertrauliche Kontakt-
aufnahme und Abwicklung selbstverstandlich
zugesichert:

Institut Frei, Individuelle Schulung und Bera-
tung im Fremdenverkehr und Dienstleistungs-
sektor, Waldeggstrasse 10, 3800 Interlaken.

4149

WIRT

qu alifiziertes

der
_EHEPAAR 0
E W\RT\N

) Die aktiven Vermittler

iehen
. ss gesch“ - :
w“’d GR“ inen | . Servotel vermittelt gute Stellen lm Hotel- und
ﬁnsrmunnscﬂm R d%ne«s‘be;;né;;:' et Gastgewerbe - Tir Stellonsuchende -
¢ pachterl! hen
im Auft v\e\semger\ raditions" sreid NTON BERN Messe- und Kongressstadt Basel
\_I\NDGAS“““' M KA Wir suchen fiir ein traditionelles %%%*Hotel mit ho-

hem Niveau einen fachlich gut ausgewiesenen

Maitre d’hotel

Wir stellen uns in dieser anspruchsvollen Position eine
gepflegte Personlichkeit vor, welche mit Freude und

- ges‘ep fachlichem Kdnnen einer gréssern Servicebrigade vor-

nn \'}0;-;’ Ausbi steht, die Organisation von Banketten und Anléassen

bei Fr. 400 000 werblic Betried durchfiihrt sowie eine internationale Kundschaft pflegen

atzgrosse lieg! B2 d“C“e g ahnhche" arnen und verwshnen kann. Wenn Sie tber einige Jahre Be-

Die Umsde S wensbﬂ' be eits €N 'cie kenne! rufspraxis in Erstklasshausern verfiigen, gute Sprach-
ert wereon und nach oehte n \hnen kenntnisse besitzen und an dieser Stelle Interesse hit-
ung beg\’\ gefuntt haben' anen bieten wir ten, so bitten wir Sie, uns Ihre Bewerbungsunterlagen

erfolgret

[ fachliches s Ko

n
n(orde ““ge e{a mebserg

zuzustellen, welche wir selbstverstandlich mit voller Dis-
kretion behandeln werden.

den Unterlagen bitte an Biiro Basel, Tel. (061) 22 95 97,
Bele\\\g”ng rable Wirte i Theatergésslein 17, 4051 Basel.
schone mio flagen erwarte ich gerne a 4147
terlag! . . e .
ndigen Bewer ““95“3 Adresse- assa 86252 eine Bewerbung - viele Moglichkeiten

\nre volist ontenstehe

Fred Siebenmann AG,

Unternehmensberatung fir das Gastgewerbe
Hirschmattstrasse 47, 6003 Luzern,
Telefon 041 - 23 80 25

auf jedem Gebiet fiir jede Position

B sorvotel i

Personalberatung fiir das Gastgewerbe  Stellenvermittlung

4051 Basel, Theatergisslein 17, (061) 22 97 95
8001 Ziirich, Glockengasse 9, (01) 2114111

Club zur Geduld Winterthur

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Geschaéftsfithrer-Ehepaar

Inder Region Villars sind wir Besitzer von 85 Eigentumswohnungen,
die in unserem Interesse zur Weitervermietung und Verwaltung zur

Verfigung gestellt werden.

Wir stellen uns ein Ehepaar vor, das bereits dhnliche Pflichten erfiillt
hat.

D, F, E ist Bedingung.

Wir wiinschen ein marktorientiertes, in der Ferienhotellerie versier-

tes Ehepaar.

Als Gegenleistung bieten wir ein den Pflichten angemessenes Salér.
Neue, sonnige Dienstwohnung steht zur Verfiigung.

Weitere Details mochten wir gerne mit lhnen personlich bespre-

chen.

Offerten erbeten unter Chiffre 4063 an hotel revue, 3001 Bern.

Fur unseren exklusiven Restaurationsbetrieb
suchen wir ein fachlich gut ausgewiesenes

Geranten-Ehepaar o cinen
Geranten

Fir Bewerber, welche Freude haben, als se-
riose, aufgeschlossene Gastgeber zu wirken,
und Uber «Fingerspitzengefiihl» fiir eine ge-
pflegte Gastronomie verfiigen, bietet sich eine
interessante und selbstiandige Lebensauf-
gabe. Das ideale Eintrittsalter stellen wir uns
zwischen 35 und 50 vor. Wir offerieren nebst
angenehmer Arbeitszeitgestaltung eine gute
Entibhnung sowie fortschrittliche Soziallei-
stungen.

Damit wir Interessenten anlésslich eines per-
sonlichen Gesprdachs nahere Informationer
Ubermitteln kénnen, bitten wir um schriftliche
Bewerbung mit Lebenslauf und Angaben tiber
die bisherige berufliche Téatigkeit an folgende
Adresse:

Herrn Dr. iur. F. Scheibler
Stadthausstrasse 39, 8400 Winterthur

MS 127
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Rapperswil Universitéatsspital
B LR 128 e KATAG Zunoh
Restaurant Que“enhof LUZERN Inunserem Portierdienst wird die Stelle eines

am Altstadtrand, mitten im Geschaftszentrum H
und unmittelbar neben der offentlichen Park- Portlers
frei.

garage.

Unsere Familie fihrte das Restaurantwahrend
tiber 55 Jahren als Doppelbetrieb zusammen
mit einem Milch- und Kasespezialgeschift.

Eine sehr vielseitige Stammkundschaft
schétzte das gemiitliche und fiir seine Kése-
spezialitdten bekannte Gasthaus.

Mit einer griindlichen Renovation soll ein stil-

volles Wirtshaus geschaffen werden — es bie-

tet zweifellos einer tiichtigen Familie eine gute

Existenz. Der Betrieb umfasst

— Restaurant im Parterre mit 50 Platzen

~ Séliim Parterre (verbunden mit Rest.) mit 18
Platzen

— Gaststube im 1. Stock (im Restaurant inte-
griert) mit 35 Platzen

— Gartenterrasse mit 80-100 Platzen

Fiir ein mittelgrosses Hotel, prachtvoll gelegen am Ziirichsee,
fehlt uns ein marktorientiertes, sympathisches

Direktionsehepaar

(evtl. Direktor)

Es handelt sich um ein vielseitiges Tétigkeits-
gebiet, das gute Umgangsformen, eine gute
Auffassungsgabe, Fremdsprachenkenntnisse
und Freude an unregelméassiger Arbeitszeit
voraussetzt. Eine Berufsausbildung oder Er-
fahrung als Portier ist erwiinscht, aber nicht
Das Unternehmen verfligt (iber zirka 50 Betten, 2 Restaurants, Bedingung.
Bar sowie Bankett- und Seminarméglichkeiten fiir bis zu 200
Personen. Es sind etwa 30 Mitarbeiter beschaftigt.

Eintritt nach Ubereinkuntt.
Fihrten Sie bereits erfolgreich einen dhnlichen Betrieb mit
Schwergewicht auf gepflegter Restauration? Suchen Sie eine
interessante und verantwortungsvolle Stelle — eine echte Her-
ausforderung?

Wir kénnen Ihnen zeitgemésse Anstellungs-
bedingungen mit gut ausgebauten Soziallei-
stungen bieten, 4 Wochen Ferien pro Jahr,
einen Arbeitsplatz im Stadtzentrum, gute und
preiswerte Verpflegung in unserem Personal-
restaurant.

Eintritt nach Vereinbarung.
Gerne senden wir lhnen unser Anmeldefor-
mular.

Dann senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an

Seriose Interessenten erhalten alle weitere Herrn F. Hausheer. Absolute Diskretion.

Auskiinfte vom Besitzer

P 25-003726
E. Wild Erben Universitatsspital Zurich, Personalabteilung,
Eugen Wi Ramistrasse 100, 8091 Ziirich, Telefon (01)
Telefon 055 271243 255 28 01 oder (01) 255 28 30.
©9 D, R ’ o s

“ KATAG Mondjhof am See

2L
Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern P

Telefon 041-23 72 23, Telex 72 331 8802 Kilchberg
Telefon 715 43 35

Aufruf an alle Erstklasshduser BOWLI NG CENTER ‘z"i’;'nse“mfa';ggi';:r-:kwusl1933 bestens qualifi-
im Raume Zurich - ) BASEL Commis de partie

Wir sind beauftragt, eine Top-Position zu suchen fiir

Kader-Positionen

(;nen M n d’h n I Aus gesundheitlichen Griinden muss uns unsere Péchterin diesen cth de partle
Herbst verlassen. Wir suchen deshalb
er Maitre d’hote
per 1. September 1983:

Es handelt sich um einen Bewerber, der eine solide auf- H P o ht H ’ o
gebaute Berufskarriere mitbringt und seit Jahren eine elne n ac er In chef de culsl“e
Spitzenpositiog l?lldef“Sra d;‘héhtel }n ﬁlch;veizKer Erst- commis de arr
klasshausern bekleidet. Sein hohes fachliches Kdnnen, fir unseren lebendigen und interessanten Betrieb mit 80 Sitzplatzen
B e e e i S SRR | dpiaae 1o Rarie

d itzplatzen an den Bowling-Bahnen. Das Restaurant ist 6ffentlich,
als Top-Mann aus. bedient jedoch zugleich eine grosse Stamm- und Firmensport- e e par Ie

Fi:::IStozngLalpnrgeﬂﬁ:gsegarg:‘lidge‘rjr?dETgS:rt\?esif: |2ﬁ§?r§2' kundschatt, Detaillierte Bewerbungen sind zu richten an: Marc Wirz, welche an unserem exklusiven Betrieb am Zii

. i u-
ge Dauerstelle ab zirka 1. 12. 1983. Es wéren auch an- Zentralverwaltung, Postiach, 2534, 3001 Bern, Tel. (031) 26 00 26 richsee, 300 m ab Stadtgrenze Zirich (mit
dere verantwortungsvolle Positionen in Verbindung mit nouvelle cuisine), interessiert sind.

Maitre d’hotel denkbar.
Wir wahren Diskretion auf beiden Seiten, konnen Ihnen Offerten an Herrn oder Frau Rittimann.

aber gerne noch weitere Auskiinfte geben. H Ote| Be r n e rh Of g a rn i 4170

Bitte nehmen Sie unverbindlich mit uns Kontakt auf.

ool el ' Grindelwald HOTEL BELLEVUE

Theatergassleln 17

P.05-013.172

42;5;,31 (061)22 97-95 o sucht in Jahresstelle mit Eintritt zirka Anfang November 1983:
[ R A TR P B BN S BB B AR . tichtiges, einsatzfreudiges
HOtel-ReStaU rant Maro Geranten-Ehepaar Ihr zukiinftiger Arbeitsplatz liegt in St. Moritz,
6390 Engelberg Schrifiche Offerten erbeten an: Sitahran, Surfon. Segein, Schwimmen, Rei-
Adolf Bohren ten, Tennisspielen, Wandern usw.
}lx&sttl:gcé\:n per sofort oder nach Vereinbarung gfliTésGrmdelwald mit lhrem Beruf als:

— Sekretirin (sofort und mit Erfahrung)
Hotel Buffettochter «. s

O Uel lenhOf Barmaid . owoven
o D Relerorieeqn Shatuns. it s Kochlehrllng (Herbst 1983)

Weiters 2u besprechen. _‘I-l.:J_‘_I 73 1 O B ad R ag a Z verwirklichen kénnen.

Auf lhren Anruf freut sich Insofern Sie an selbstidndiges Arbeiten ge-
- . ] : : wohnt sind und grossen Wert auf eine gute
$a|m}h?‘ R(')Mamsm 7 sucht per sofort oder nach Ubereinkunft (evtl. in Jahresstellung) Zusammenarbeit legen, so setzen Sie sich fiir
elefon (041) unverbindliche Fragen mit uns telefonisch in

Commis pﬁtissier it den vostandigen Unteragon an
Hrn. J. Theiler, Direktor

. Commis de cuisine e
Seerestammant | - Gommis de rang

Alleinkoch oder Kochin

welcher es gut versteht, unsere Géste kulina-
risch aufs beste zu verwdhnen.

4188

4186

- GASTHOF SONNE
zum Schlissel Commis de bhar Q@\Wf%ﬁd
IMMENSEE Schweizer oder Auslander mit Bewilligung B oder C bevorzugt. 4% \&
Telefon 041-814814 Offerten richten Sie bitte an Pierre Barrelet, Dir. AFFOLTERN L E.
Fiir unser Spezialitdten-Restaurant direkt am . an .
Zugersee suchen wir au! Mittg Aug‘usl oder Gesucht freundliche
Anfang September 1983 in kleine Brigade Gesucht nach Lugano Restaurant Blumenau
Commis de cuisine Chef de partie Falisul Serviertochter
sowie oder qualifizierter Wir suchen auf Mitte August . .
oder nach Vereinbarung per 1. August oder nach Ubereinkunft (even-
Kochlehrling Koch freundliche tuell Anfangerin), 5-Tage-Woche, Schichtbe-
= trieb,
in kleine Brigade, . Serviertochter
oder Kochlehrtochter e sowie
Saalpraktikantin fur unser 3peiserestaurant
. . . . - . e Sehr guter Verdienst.
Sollten Sie daran interessiert sein, wiirden wir oder Volontérin > ~
uns auf lhren Anruf oder Ihre Kurzofferte mit ’ rwulfr freuen uns auf lhren An Jungkoch
Zeugnissen freuen. . i .
Familie Weber-Vettiger Angebote an Familie H. P. Rubi Antragen sind zu richten an
Seerestaurant zum Schlissel Hotel Continental Restaurant Blumenau Herrn S. Malan
6405 Immensee 6903 Lugano 8134 Adliswil Hotel Sonne
Telefon (041) 81 48 14 Telefon (091) 56 11 12 Telefon (01) 710 62 41 3416 Affoltern i. E.
4175 419 473 4208
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Fir unser schén eingerichtetes und gepflegtes Restaurant auf zwei
Etagen, mit franzdsischen und italienischen Spezialititen, an bester
Lage in Neuenburg, suchen wir nach Ubereinkunft ein initiatives,
fachlich bestausgewiesenes

Geschiftsfiihrer-Ehepaar

Er: sollte der Kiiche souverén vorstehen und auch die Kundschaft
personlich beraten und verwohnen kdnnen.

Sie: sollte Service, Lingerie, Economat und Biro vorstehen und
tberwachen.

r-—-—-----

Eine interessante Offerte |

Wir suchen fiir unseren Brasseriekomplex mit 5 Re-
staurants einen

Betriebsleiter |

Fur unser gepflegtes Speiserestaurant suchen
wir auf den 1. September 1983 einen verant-
wortungsbewussten

Chef de service/
Aide du patron

mit Fahigkeitsausweis A
Wir denken an eine qualifizierte Persénlichkeit, wel-
che eine Abteilung mit zirka 65 Mitarbeitern souveran
fihren kann.

Es handelt sich um eine selbsténdige, ausbaufahige
Stellung, eine herausfordernde Aufgabe fiir einen
Fachmann aus dem Gastgewerbe.

Interessenten senden ihre Unterlagen mit Ge- I
Die Anstellungsbedingungen sind den hohen Erwar- I

haltsanspriichen an

Rathskeller Olten AG

z. Hd. v. Herrn Urs H. Lang
Klosterplatz 5, 4600 Olten
Telefon (062) 21 21 27

Atlantis

Sie beide weisen langjéhrige Erfahrung auf, beherrschen Deutsch
und Franzésisch in Wort und Schrift und sind im Besitze des Fahig-
keitsausweises.

P 29-33056

tungen angepasst.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen.

Die Méglichkeit, selbsténdig und kreativ zu arbeiten, gegeben. Sehr
hohes Salar.

Sollten Sie an dieser ausbaufdhigen Position interessiert sein, sen-
den Sie uns lhre detaillierten Bewerbungsunterlagen.

Rudolf Bindella Unternehmungen
Herrn Alfred Steiner
Hoénggerstrasse 115, 8037 Zirich

BAHNHOFBUFFET ZURICH HB
Personalabteilung

Telefon (01) 211 14 33
Bahnhofplatz 15, 8023 Zurich

15

Sheraton

Gesucht in bekanntes Aus-
flugs- und Speiserestaurant
in der Nahe von Bern

Gerantin

Interessiert Sie eine verant-
wortungsvolle, selbstdndige
und gutbezahlte Tatigkeit,
dann senden Sie bitte Ihre
schriftiche  Offerte  unter
Chiffre V-05-46331 an Publi-
citas, 3001 Bern.

Sie suchen eine verantwortungsvolle Position in einem
Hotel mit Niveau und weltweiten Beziehungen.

Wir suchen in unser Unternehmen mit 180 Angestellten [}
per 1. August 1983 einen

Personalchef

Unser neuer Mitarbeiter im Direktionskader soll kontakt-
freudig und initiativ sein, Fremdsprachenkenntnisse be-
sitzen und wenn méglich Grunderfahrung im Personal-
wesen mitbringen.

Wir bieten:

Einen selbstdndigen, interessanten Posten in einem
modern konzipierten Betrieb.

ort

Nach Ubereinkunft suchen wir in
Jahresstelle jlingeren

F & B-Assistenten

Wir bieten Ihnen eine interessante
und anspruchsvolle Aufgabe und
erwarten von lhnen:
Ausbildung als Koch; Abschluss
einer Hotelfachschule oder
gleichwertige Ausbildung;
Servicekenntnisse
Eigeninitiative und Dynamik
Analytisches Denkvermégen
Deutsch und Franzdsisch

Gesucht erfahrener, gut aus-
gewiesener

Gerant

auf Restaurant/Grillraum mit
125 Platzen. Saal mit zirka
150 Plétzen, zirka 12 km von
Thun, Eintritt 1. November
1983 oder nach Vereinba-
rung. Bewerbungen mit voll-
standigen Unterlagen erbit-
ten wir unter Chiffre U-05-
579938 an Publicitas, Post-
fach, 3001 Bern. Diskretion
wird zugesichert. Waren-

kontole:  Assistenten (-in)

Schriftliche Offerten bitte an die Direktion. 4205

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges

Atlantis Sheraton Hotel
Hotel & Guesthouse

Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich

Telefon 01/463 0000, Telex 813338 ATS

ecee

sucht per sofort oder nach Vereinbarung in
Jahresstellen folgende Mitarbeiter:

Unsere Leistungen:

Zeitgemdsse
Anstellungsbedingungen
Sorgféltige und griindliche
Einflhrung
Freiflugvergiinstigungen

Inseratenschluss
jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Etage: Etagengouvernante

(mit Erfahrung, nicht unter 25 Jahren)

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten.

3968

I\utobahmaststatte Gunzgen-Nord

Unsere kirzlich neu ausgebaute Raststétte
liegt am schweizerischen Autobahnkreuz der
N1 und N2 (10 km von Olten), einem der meist-
befahrenen Autobahnteilstiicke Europas. Zur
Ergdnzung unseres jungen und dusserst
initiativen Kaders suchen wir einen

Aide du patron

Gefragt sind fundierte Kenntnisse des Gast-
gewerbes, insbesondere aber auch das Inter-
‘esse fur Neues, wovon wir einiges zu bieten
haben. Denn nebst der gastgewerblichen Sei-
te betreiben wir auch die Tankstelle und einen
«Mini-Markt» mit umfassendem Sortiment.
Eintritt nach Ubereinkunft, spatestens jedoch
September 1983. Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung mit den Ublichen Unterlagen.
Autobahn-Raststétte Gunzgen Nord

Inhaber P. Z'gragge

4617 Gunzgen, Tel. (062) 46 25 65

P. 20-033096

merkurll

Fir unser Restaurant im Zentrum von Bern (160
Plédtze) suchen wir auf den 1. September (evtl. 1.
Oktober) einen

Geschiftsfiihrer-Assistenten

Die Aufgaben dieser wichtigen Kaderstelle um-
fassen: Stellvertretung des Geschéftsfiihrers, Er-
ledigen aller administrativen Arbeiten (nach
griindlicher Einfiihrung), Uberwachen des Ser-
vice.

Wir verlangen:

— Alter mindestens 25 Jahre

- 5 Jahre Service- und/oder Kiichenerfahrung
Bereitschatft fiir ausserordentlichen Einsatz
wenigstens theoretische Fiihrungsausbildung
Besitz des Fahigkeitsausweises

Wir bieten:

— eine ausbaufdhige Position in einer gut organi-
sierten Restaurantkette (Moglichkeit zur Be-
forderung als Geschaftsfuhrer)

— Weiterbildung an eigenen und auswaértigen
Kursen

— Beteiligungssystem, Einkaufsvergiinsti-
gungen

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an folgende

Adresse: MERKUR Restaurant, Spitalgasse 2,

3011 Bern, Tel. (031) 22 39 19 (Hr. Affentranger)

ofa 117.451.010

MERKUR Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Lausanne, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen
(Glattzentrum), Wetzikon, Wil, Ziirich

Ihre schriftliche Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen richten Sie

bitte an die Person:-1Ic-xdminislraticggr;.n

airport restaurants basel-mulhouse
Tel. 061/57 3234

SPORTHOTEL VALSANA AROSA

A. CH-7050 AROSA -  TEL.081310275

A

CH-4030 Basel-Flughafen

Restaurant Sihlhalden
Thalwil/Gattikon

Auf Anfang August oder nach
Vereinbarung suchen wir
eine fachlich versierte

Serviertochter

sowie

2 Jungkdche

Per 1. oder 15. Juli 1983 ist im neuerbauten und renovierten % %-Hotel

die Jahresstelle als

Direktionssekretarin

neu zu besetzen. Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, zégern Sie nicht,

sondern senden Sie Ihre Bewerbung an

J. Kuhn, Direktor
3645

fur unser Spezialitatenre-
staurant nach Thalwil. Den
Anforderungen entspre-
chend hoher Lohn, 5-Tage-
Woche sowie auf Wunsch
Zimmer im Hause mdglich.
Tel. (01) 7200927 oder
720 60 50 morgens von 9 bis
12 Uhr.

ofa 149.234 249

” g Nahe Hauptbahnhof
e GO ERRCRUR | und Bahnhoistrasse
L8001 Ziirich- = 01215457 ) fY%rﬁnugt bis 2Uhr

Wir suchen einen er-
fahrenen italieni-
schen

Kiichenchef

sowie  freundliche
italienische

Kellner

Fir unseren gutge-
henden, bis 2 Uhr ge-
offneten  Nightclub

einen zuvorkommenden
Dancing-Kellner

Wenden Sie sich bitte an unseren Herrn
H.Butscher, Tel.(01) 211 54 57. 733

Zur Ergédnzung unseres Kii-
chenteams suchen wir auf
15. August oder 1. September

Jungkoch oder -kdchin

Geregelte Freizeit, hoher
Lohn. :

Anfragen an:

Hans Hauri

Gasthof + Metzgerei
Zum Rebstock

5707 Seengen
Telefon (064) 54 11 32

Assa 75-3508

Hotel Rutli,

Luzern

Wir suchen fiir die Flihrung unseres alteingesessenen Hauses mit

Hotel (7o zimmer, 110 Betten)
Restaurant oo pratze)
diverse Séle

Direktionsehepaar

Eintritt: Herbst 1983 oder nach Ubereinkunft

Wir erwarten von lhnen all jene fachlichen Qualitdten und menschlichen
Eigenschaften, die die Fiihrung dieses vielfaltigen Betriebes erfordert.

Senden Sie lhre Bewerbung an
Sekretariat der Hotel Ritli AG

c/o0 Zind & Cie, Hirschengraben 15, 6002 Luzern

P 25010417
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AMBASSADOR
SWISS HOTELS

Neues 4-Stern-Hotel im Berner Oberland
sucht auf Herbst oder nach Ubereinkunft
einen qualifizierten, charakterlich einwand-
freien

Kiichenchef

Wir sind bereit, einem fachlich gut ausgebil-
deten Chef de partie die Chance zu geben,
diese anspruchsvolle Stelle anzutreten.

Wir bitten Sie, die vollstindigen Bewerbungs-
unterlagen mit Referenzliste schriftlich unter
Chiffre 4209 an die hotel revue, 3001 Bern,
einzusenden.

me'pnﬁﬂle CH-3800 Interlaken
Barner Overiand

Ganzjahresbetrieb

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft

Réceptionist — Tournant

(Nachtablésung)
Sprachkenntnisse erforderlich.

EDV-Kenntnisse von Vorteil, wird jedoch auch
angelernt.

Wir bieten 5-Tage-Woche und

WESTAURANT?\
NEUE

Wir suchen per sofort oder nach
Ubereinkunft in unser junges,
dynamisches Team eine

1. Buffetdame

Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche,
angemessenes Gehalt, interessante
Tatigkeit und gutes Arbeitsklima.

Sollten Sie Interesse haben, in
einem mittleren
Restaurationsbetrieb einen
verantwortungsvollen Posten zu
bekleiden, wiirden wir uns iiber
Ihren Anruf freuen.

Restaurant Neue Waid
Waidbadstrasse 45
8037 Ziirich
Telefon (01) 42 64 60
Herrn Schmid oder Herrn Wirz

verlangen
4204

\mer

Waidbadstrasse 45,
8037 Ziirich Tel. 01/42 64 60 y

Gasthaus Krone
Chur-Masans

Fam. A. Meng-Marthaler
7005 Chur-Masans, 081/27 22 66/

Wir suchen per 1. September
oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle

Serviertochter
(auch Anféangerin)

Buffettochter

Wir bieten:

— geregelte Arbeitszeit
gemiitlicher Arbeitsplatz
gutes Salar
5-Tage-Woche

Zimmer im Hause

Wir freuen uns auf Ihren Anruf
und geben lhnen gerne wei-
tere Auskinfte.

Familie A. Meng

P.13.001370

Restaurant

S\

oWBo
< <8

Entidhnung.

Einsatzfreudige Bewerber (Schweizer oder
Auslander mit B-Bewilligung) senden ihre Of-
ferte an

Hotel Metropole, D. Campell, Direktor
3800 Interlaken
Telefon (036) 21 21 51

4003

Restaurant Bienengarten
Dielsdorf ZH

Ich suche einen initiativen, entwicklungsfahi-
gen

Jungkoch

der Freude an der feinen Kiiche hat, noch eine
Menge hinzulernen will und sich in einem leb-
haften Betrieb wohlfiihlt.

Unsere Anstellungsbedingungen sind vor-
ziglich. Besondere Leistung wird dement-
sprechend honoriert. Das Klima im Haus ist
ausgezeichnet und auch in der Kiiche kennen
wir das sonst so Ubliche Herumbriillen nicht.
Lassen Sie von sich héren!

Karl Gut, Restaurant Bienengarten

8157 Dielsdorf ZH

Telefon (01) 8531217

Bitte zwischen 10 und 12 Uhr anrufen.

(Restaurant ist wegen Umbau geschlossen.)
4013

SCHONAU an c'ﬁ‘g

Gesucht per sofort oder nach Ver-
einbarung in Saison-, evtl. Jahres-
stellen

in der Kiiche:
Koch

im Restaurant:
Serviertochter

und Kellner

Tochter oder Bursche
fur Buffet und Abwascherei
im Dancing:
Serviertochter

und Keliner

Fur alle angebotenen Stellen su-
chen wir auch Aushilfen.

Bewerbungen bitte an:
Familie C.und L. Schorno ofa118.389.634

Oberhofen am Thunersee

Telefon 033 43 18 40

Gesucht nach Zirich per Sep-
tember oder Oktober in Jahres-
stelle (Erstklasshotel) erfahrener

Réceptionist(in)

NCR-42-kundig, sprachkundig
(D, F, E) erwiinscht: Selbstédn-
digkeit, Verantwortungsbe-
wusstsein, fundierte Berufs-

kenntnisse und persdnliche
Reife und

Betriebsassistentin

Eintritt nach Vereinbarung. Wir

erwarten:  Organisationstalent,
Initiative, kaufm. und Hotelfach-
kenntnisse auch im hauswirt-
schaftlichen Bereich, Wille, Ver-
antwortung zu Gbernehmen. An-
genehmes Arbeitsklima, 5-Tage-
Woche, Auslander nur mit Bewil-
ligung B oder C.

Handschriftiche Offerten  mit
den ublichen Unterlagen erbeten
unter Chiffre 44-407384 an Pu-
blicitas, Postfach, 8021 Zirich.

@ @ Hotel
Restaurant

Roter Turm
in Solothurn

Wir suchen

Saucier/Sous-chef

Offerten sind erbeten an

die Direktion
D. Lorenz-Wirth
Telefon (065) 22 96 21

4199

/-4)’03'{&

Hotel Raetia * %% %

Unser langjdhriger Oberkellner ist altershalber
zurlickgetreten. Als Ersatz fir ihn suchen wir
auf die Wintersaison 1983/84 mit Eintritt auf
zirka Mitte Dezember 1983

einen erfahrenen, umsichtigen und fahigen

Chef de service

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den iibli-
chen Unterlagen an:

Familie Hasler, Hotel Raetia, 7050 Arosa.
4150

))" =

_)A
“((

/ Restament de L‘lzg/el\/'ozr ]

Auf1. September 1983 (oder nach Vereinbarung).

Wir sind ein lebhaftes, junges Team — (Durch-
schnittsalter 24!) und suchen Mitarbeiter, die sich
mit Elan und Freude flr unsere Ziele einsetzen:

kreativen Ghef de partie

fir Garde-manger und Patisserie (gelernter
Patissier willkommen)

sowie

Servicemitarbeiter(in)

fir Teller-, A-la-carte- und Bankettservice (zwei-
sprachig, qualifiziert, gepflegt und freund-

lich...1)
le freuen uns auf Ihre Bewerbung. Offerten mit }
den ublichen Unterlagen sind zu richten an:
o))

(L H. u. B. Raemy-Neuhaus, rue des Alpes 58,
1700 Fribourg, Tel. (037) 2249 77
)) 4096 (
oy (A —_— ) =\
— Z (——- ﬁ‘) B\

Gasthof Adler
6244 Nebikon

sucht nach Ubereinkunft

Restaurationskeliner
Buffetburschen

Bewerber nur mit Aufenthaltsbewilligung B.
Dienstag ab 15.00 Uhr und Mittwoch ganzer
Tag geschlossen.

Sich melden bei Familie Seppi und
Silvia Hunkeler, Telefon (062) 86 21 22.

4195

MOVENPICK - Stellen - Information

8 gute Griinde
sprechen fiir den
Mdvenpick-Koch

MOVENPICK

G} ALBILAD HOTEL

[MEVENGIC

— Erhatdie Méglichkeit, die tolisten
Rohstoffe aus 5 Kontinenten zu
verarbeiten.

- Er kann bei uns die neuesten, zu-
kunftweisenden Kochtechniken
erlernen..

— Er bekommt die modernsten Kii-
chenmaschinen zur Verfliigung
gestellt.

— Er hat die Wahl zwischen der
klassischen Kiiche, der Nouvelle
Cuisine, der biirgerlichen, tradi-
tionellen Kiiche oder der moder-
nen, schnellen Kiiche.

~ Erhatsichere, seinen Fahigkeiten
entsprechende Aufstiegs- und
Karrieremoglichkeiten.

— Er kann sich dank unserer eige-
nen internen Schulungsabteilung
weiterbilden.

- Er profitiert von unserer geregel-
tin 5-Tage- und 44-Stunden-Wo-
che.

Sind Sie der junge, erfolgreiche,
kreative und kulinarisch begabte
Kiichenfachmann, der sich den
Grundstein zu seiner zukinftigen
Karriere jetzt legen mochte?

Wir haben in einigen unserer
Schweizer Betriebe die Stelle des

Sous-chefs

neu zu besetzen. Diese Stelle kann
fur Sie in der Tat den Anfang lhrer
Karriere bedeuten, denn einer un-
serer Grundsatze heisst: «Kaderfor-
derung aus den eigenen Reihen».
Ihre Chancen stehen deshalb gut,
bei Eignung in absehbarer Zeit die
Fihrung einer unserer Kiichen zu
ibernehmen.

Natiirlich lassen wir Sie auf Ihrem
Weg nicht allein. Unsere Schulung
und unser Departement Manage-
ment Development werden dafir
sorgen, dass |hnen das fehlende
Wissen und die notige Erfahrung, in
einem individuellen Programm, ver-
mittelt werden.

Méchten Sie mehr dariiber wissen?

Yves G. Schlaepfer gibt lhnen gerne
Auskunft:

Personalberatung und Stelleninfor-
mation,

Badenerstrasse 120, 8004 Ziirich
Telefon (01) 241 09 40.

Jeddah

In unserem direkt am Roten Meer
gelegenen 200-Zimmer-Hotel haben
wir folgende Stellen neu zu beset-
zen:

MOBVENPICK
Guabili,

%f% “phted

Kiichenchef
Sous-chef
Chef patissier

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
méchten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich Gber die verschiedenen
Mévenpick Méglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kdnnen sich selbstverstindlich auch
telefonisch bei uns melden.

Wir verarbeiten in unserer modernst 0
eingerichteten Kiiche frische Roh-
produkte (Fische, Krustentiere, Ge- O
muse, Fleisch), die fast ausschliess-
lich von Europa eingeflogen wer- als:

lassen.

ich méchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten

ich interessiere mich fiir eine Stelle

den.
Erfahrenen, ledigen Fachleuten mit

am liebsten mdchte ich arbeiten in der Region:

i i i 3 Zirich O Tessin O Stdwest- O Toronto

uten
3""5éufsr’ggfc?nﬁi?g;;’f:f" ,:"e:eﬂ 0 Basel O Ostschweiz Deutschland 0 Acgypten
Wy =ante Ansiel 0 Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
ungsbedingungen wie: O Luzern Hamburg O Tokyo
— hohes, steuerfreies Nettosalar O Lausanne O Nordrhein- 0O Paris
— Unterkunftund volle Verpflegung 0O Genéve Westfalen O New York
— 6 Wochen Ferien im Jahr
— Hin- und Rickflug und zwei

Ferienfliige pro Jahr Name: Vorname:
— ausgezeichnete Kranken- und

Unfallversicherung Jahrgang: Nationalitit Bewilligung:
Interessenten sollten sich bitte mel- Strasse: Tel.: _
den bei:
Personalberatung und PLZ/Ort:

Stelleninformation der

Méovenpick-Unternehmungen
Badenerstrasse 120, 8004 Zurich
Telefon (01) 241 09 40

] und
Badenerstrasse 120, 8004 Ziirich, Telefon (01) 241 09 40
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Ab 1. September suchen wir erfahrenen

Koch oder Kiichenchef

der gerne die Verantwortung fiir die Kiiche
Ubernehmen wiirde.

Wir bleten:
modernen Arbeitsplatz, selbstidndiges Arbei-
ten, 5-Tage-Woche, guten Lohn.

Sich melden bei

E. Zurbriggen
Telefon (031) 42 14 40
4122

N

CARLTON %

HOTEL l._J

A&~ Ll L
Wir suchen ab sofort

Tournant Loge/Réception
Telefonistin/ :
Réceptionistin
Telefonistin

Chef de rang

Commis de rang

fir Sommersaison bis Ende September.

Unterlagen mit Foto und Zeugniskopien erbe-
ten an:

Direktion Carlton Hotel

7500 St. Moritz

Telefon (082) 2 11 41

4006

Gasthof Tanne, Bauma ZH

P Ty

Junger Patron mit Teamgeist sucht fiir die
Neuerdffnung im September

jungen, dynamischen Koch/
Kiichenchef

mit Ideen, Eigeninitiative und Erfahrung im
A-la-carte- und Bankettbereich

sowie

junge, pfiffige Serviertochter

mit Spass am Beruf und Erfahrung im A-la-
carte-Service.

Wir bieten:

— den Reiz beim Wiederaufbau eines Betrie-
bes mit dabei zu sein

— Lohn mit Leistungsbonus

— 5-Tage-Woche

— Sozialleistungen

Alles weitere erfahren Sie bei H. Stutz, Bu-

chenweg 6B, 5200 Brugg, Tel. (056) 42 11 20,

oder R. Leonetti, Tel. (01) 277 62 04.

P 02-142181
R e

ROTISSERIE
RESTAURANT
SONNE

3251 Scheunenberg

Das Spezialitdtenrestaurant

fir gehobene Anspriiche

im Dreieck BERN-BIEL-SOLO-
THURN.

¢ Stheunenbera)d

Kochen Sie gerne kreativ? Ubernehmen Sie gerne Ver-
antwortung? Haben Sie Freude an der Lehrlingsausbil-
dung? Méchten Sie sich eventuell auf das eidg. Diplom
vorbereiten und dafir trainieren?

Wenn Sie diese Fragen mit JA beantworten kénnen, sind
Sie vielleicht bald unser Mitarbeiter als

Sous-chef

neben Patron und 3 Lehrlingen.
Gerne erwarte ich Ihren Anruf, um die Details zu bespre-
chen. Tel. (032) 84 91 84.

Josef Pelzmann, eidg. dipl. Kiichenchef
3817

Hotel

Dolder
/Urich

Modernes Erstklasshotel mit gehobener internationaler Kundschaft
sucht in sein junges Empfangsteam eine(n)

Réceptionistin(-en)

Wir bieten:

Sicheren, angenehmen Arbeitsplatz in gepflegtem Hotelbetrieb, 5-Tage-
Woche, geregelte Arbeitszeit, auf Wunsch Studio im Hause.

Gute Maglichkeit zur beruflichen Weiterbildung.

Wir erwarten:
Sprachkundlgen Mitarbeiter mit einigen Jahren Praxis in guten Hausern.

Stellung kommt nur fiir Schweizer Biirger oder Ausldnder mit Bewilligung
B oder C in Frage. :
Eintritt per Anfang August oder nach Ubereinkunft méglich.

Handschriftliche Offerten sind erbeten an:
Direktion Hotel Waldhaus Dolder,
Kurhausstrasse 20, 8030 Zirich.
Auskunft erteilt gerne Herr P. Lischer, Personalchef,
Telefon (01) 251 93 60.
4088

Ausgewihlte Hotel- und
Restaurant-Betriebe in der Stadt Ziirich
offerieren

Gepflegtes Restaurant an der
Strasse ZH-Chur sucht

1 Koch
(evtl.m. Fahigkeitsausweis A)
1 Serviertochter
Geregelte Arbeitszeit sowie
Kost und Logis im Hause.

Eintritt per sofort oder nach
Vereinbarung.

Per sofort

1 Sekretérin
1 Telefonistin
1 Nachtconcierge-Portier

mit Fremdsprachen 400 Weitere Auskiinfte tiber diese
interessanten Stellen erteilt
Ihnen gerne Telefon (01)
2512310, Fr. Baumgartner

verlangen.

Beratung durch

RIO & SELECT. Kuttelgasse 8. 8001 Ziirich,
Tel. 01 211 61 73 oder 211 17 65

4112

*
»*
1
-3
5
*
*

Stellen-Angebot
éceptionistin

mit praktischer Erfahrung
(per 1. 9. 1983 oder nach Vereinbarung)

Chef de service

Marmite
(per 15. 9. 1983 oder nach Vereinbarung)

Serviertochter/
Kellner

Marmite
(per sofort oder nach Vereinbarung)

Chef de rang

Panorama
(per 1. 9. 1983 oder nach Vereinbarung)

Etagengouvernante

mit praktischer Erfahrung
* (per 1.10. 1983 oder nach Vereinbarung)

MOHOEHOOEHEEHEHEHHEHE

o
INTERNATIONAL. o0:s rocnste 4,
A zwischen Cityund Airport. Ein Erstklass-Hotel é

SO OHEEEHEHEHE Ot

von internationalem Rang, ein lebendiger 1
Betrieb voller Abwechslung. 700 Betten,
Kong!esszenuum PANORAMA GRILL mit l
Night Club, Snackves(auvanl MARMITE,
BOULEVARD CAFE, CHECK-POINT BAR,

BISTRO und ERASSER\E Hallenbad _ mit
Saunaim 32. Stock, Tiefgarage, grosses Ein- ,<
kaufszentrum mit HOTEL verbunden. ]
Banken, Reisebiiros usw. Alle =g

Zimmer mit Farbfernseher,
Radio, Dwek(wah\(ele!on

Minibar, Inn-House
* ovies.

REOTEL <8

XINTERNATIONAL
*Tel O13N4341 & Zur;h .

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunftin unseren
neu renovierten Gasthof
freundliche

Serviertochter

Kenntnisse im Speiseservice
erwiinscht, Kost und Logis im
Hause. Schichtbetrieb, Frei-
zeit nach miindlicher Bespre-
chung.

Ebenso suchen wir eine
tiichtige

Kiichenhilfe

Keine Bewilligung fiir Aus—
léander.

Bafthof zum 6&)Iuﬁel
Wiedligbach

Fir unsere Grill-Bar Pub 80
suchen wir eine versierte

Barmaid

Eintritt nach Vereinbarung.
Fir das Restaurant suchen

Wir freuen uns auf lhren
Anruf.

Fam. Camenzind
Restaurant Schwanen
8925 Ebertswil a. A,
Telefon (01) 764 04 95
3986

wir eine

Serviertochter

in junges Team.
Gerne erwarten wir lhren An-

Restaurant
Walliser Kanne, Thun

sucht zur Vervollstdndigung
seines Teams

o Familie Bertogg
Serviertochter Telefon (065) 76 27 52
Eintritt 1. August, 5-Tage- (Montag geschlossen)

ofa 122.396.549

Woche, sonntags frei.
Wir erwarten gerne |hren An-
ruf.

Telefon (033) 22 51 88
von 9-14 Uhroderab 17 Uhr.
4029

Als Chef de partie

Eintritt nach Ubereinkunft

Serviertochter
Eintritt 1. September

— Wo Siesehrgutverdienen
-~ Wo man lhren Einsatz
schétzt

Hotel Restaurant
Bahnhof
Zollikofen

suchtper 1.8, evtl. 1.9. 1983 — Wo alle nett sind zu lhnen
in Jahresstelle — Wo Sie 5-Tage-Woche ha-
H ben
1 Alleinkoch ~ Wo wir bei der Zimmersu-
che behilflich sind
— Wo Sie an allen Feiertagen
frei haben.

Schweizer oder Auslander
mit Ausweis B oder

an selbstandiges Arbeiten
gewohnt. Jeden Samstag/
Sonntag frei.

1 Buffettochter

Schichtbetrieb.

Kost und Logis im Hause
maoglich.

Jeden Sonntag und jedes 2.
Wochenende frei.

=< & Restaurant
Zeughauskeller

Hotel Europe Ziirich

1.-Klasshotel im Zentrum von Zirich sucht
neuen Mitarbeiter fir die

Réception mit Nachtabldsung

Voraussetzung

~ Erfahrung am Empfang

— Telefon-Service

— Gute Sprachkenntnisse

— Selbstandigkeit

- sicheres Auftreten

— Alter zwischen 25 und 50 Jahren.
— buchen mit Sweda

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima bei guter
Entldhnung. Bei Eignung sehr entwicklungs-
fahige Position.

Eintritt 1. September 1983 oder nach Uber-
einkunft.

Die Interessenten bitten wir, Ihre handschrift-
liche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen
zurichten an die Direktion des Hotels Europe.
Dufourstrasse 4, 8008 Ziirich

3828

Emplangssekret

Sueched Sie e glatti Stell? .

R e e

L e L e e et et

lhre Bewerbung richten Sie
bitte an Familie Prieth

Hotel Bahnhof

3052 Zollikofen/Bern
Telefon (031) 57 16 58

4083

Herrn K. Andreae oder Herrn
W. Hammer verlangen.
Bahnhofstrasse 28a, beim
Paradeplatz, 8001 Zdurich,
Telefon (01) 211 26 90.

ofa 149.270.020

Immer nur liicheln”

wird unserer
00 o

arin

Im Griinen Uber der Stadt und doch kaum
10 Minuten vom Zentrum entfernt:

da wo Gemiitlichkeit kein Luxus ist,
Tradition nicht statt, sondern mit Komfort
geboten wird, l&sst sich's mit Freude
arbeiten.

gar nicht so schwer fallen.

Lieben Sie Abwechslung, Umgang mit
internationaler Kundschaft, dann sind Sie
vom ersten Tag an bei uns zu Hause.
Die Stelle ist auf Anfang Oktober

oder nach Ubereinkunft zu besetzen,

Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungs-
unterlagen.

* * kann auch nicht jeder

HOTEL SONNENBERG
ZORICH

Rolf Wismer, Aurorastrasse 98
8032 Zirich, Tel. 01 47 00 47
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Neu: Hochleistungs-Friteuse Norma 2268-Jet 2.2 Vat’éntme Z

Der Apparat fiir tiefgefrorene Backgliter mit extra grosser Heizflache aus Chromstahl

Wirmeschrank Valentine V-4090 Servomat V-1

— lautlose Schiebetiiren
— Isolation

Gastronorm:

150 Teller @ 27 cm oder
100 Teller & 37 cm
Chrom oder
palisanderbraun
Hohe 85 cm
Standfiache 40x90 cm
kplatte heizbar
Standmodell 1640~
Fahrrollen 1770~
Zwischentablare 65—
Tischverlangerung 75—
erhaltlich

Tischmodelle 5-11 1
Standmodelle 7-24 |
Norma 9-181

denn seit 1970 bietet
Valentine auf jedem
Modell die automatische
leistungsprogrammierte
Sparschaltung fiir
optimales Fritieren.

Ideal Nachfiillen:
der kleine
Tellerwdrmer
Servomat V-1
45-50 Teller & 28 cm
auf 3 Tablaren
braun/chrom/weiss
Hohe 78/84 cm Standmodell 760.-
Standflache @ 40 cm oder fahrbar 810~

Bei allen Valentines ist die automatische
leistungsprogrammierte
2% 91,3550.—

1212120~ Sparschaltung inbegriffen!

Ohne Mehrpreis.

prompt + Generalvertretung und Service fur die deutsche Schweiz

_ Friteusen Warmeschrinke sejt1952 H. Bertschi, 8053 Ziirich
® Tellerwarmer ‘Tischfriteusen ', cssig Telefon O 01 5320 08, O 01532003 Sillerwies 14

Stosszeiten im Griff UTO-Kiihimaschinen AG

fur

Kalte
] wo und wie Sie sie brauchen

W denn wir sind seit 50 Jah-| wohl wichtig, aber fiir Sie | Kunden. Nebst dem indi-
ren in der Kéltetechnik bedeutungsvoller ist un- | viduellen Anlagenbau,
fest verwurzelt und aktiv. | ser Wissen um die prakti-| den wir besonders pfle-
A Das brachte uns eine schen Anwendungsbe- gen, fiihren wir ein

Fille von Erfahrungen. dirfnisse der Kélte bei umfassendes

Die rein technischen sind | unseren Gastgewerbe-

4

Garten =

~ Butfet Gastro-Programm

/ / \ das sicherauch Ihrem heute gerade aktuellen Wunsch gerecht zuwerdenvermag.

I
Ein Bijou als Aussenbuffet in Inrem Gartenbetrieb!

Pavillons/Verkaufsfahrzeuge/Gerite K Miete:

Lindackerstrasse, 5413 Birmenstorf Alle UTO-Geréte und
Telefon (056) 8519 13 UTO-Standardanlagen
sind auch in Miete erhalt-

Verlangen Sie noch heute Unterlagen, oder besuchen Sie unsere 300 m? grosse Ausstellung. l,']ir,"g- g;'lt ‘zgﬂzr nrach:

Ihr Ziel heisst Birmenstorf im Kanton Aargau, bei Baden!

179 |

REX, la salle de bain préfabriquée
la plus vendue en Suisse, car elle
satisfait ses utilisateurs. -

Une qualité mille fois éprouvée, un équipement que I'on
achéte en toute confiance, demandez nos catalogues!

sowile Kiichen-, Office~
und Portierschiirzen,
Gléser-, Kiichen-,
Handtiicher, Torchons,
Passiertiicher und

A i /
Verlal Sie Offert:
o:er\'l‘g:l‘;eterbuuc:. \/ .
*Service-Assnstenz:

In welchem Kanton sich ihr Geschift auch immer befindet, ein vorziglicher Be-
treuungsdienst steht Ihnen zur Seite. Wir kommen auch nachts, samstags und
sonntags. Das Telefon istimmer bedient und unsere Kaltemonteure sind in Ihrer
Niéhe, erreichbar per Funk.

hammer ag bern
Berufskleidertabrik, Langgassstr. 46
3012 Bern, Telefon (031) 2378 18

Info-Coupon

Fiillen Sie untenstehenden Info-Coupon gleich aus und iibergeben Sie ihn noch
heute der Post! Wir werden Sie rasch dokumentieren und Sie auf ihren Betrieb
bezogen individuell und unverbindlich beraten, wenn Sie es wiinschen.

UTO-Kiihimaschinen AG

CCI'CIN |} coovunistrasse 15, Postrach, 8050 Zirich, Telefon 01/3012550

5 Stagiiae - %
Livrée d’'une seule piéce, la salle de bain REX s’harmonise & mervellle
avec votre chambre d’hétel, sans transformation coQteuse!
Spéclalement congues pour les hétels, les salles de bain REX résolvent
tous vos problémes de place.

REX, des salles de bain
-----------. préfabriquées, sans égales quant a

la qualité et a un prix défiant toute O Bitte informieren Sie mich/uns unverbindlich iiber folgende R/IGW
c°up°n = concurrence: vom Bedarfsgruppe(n):
® du préfabriqué sur mesure O Ich/wir he(n) einen unver ichen Besuch lhres technischen
Jedésire recevoir, B avec des catelles en céramique Beraters beziiglich:
gratuitement et sans B monté tout d’une piéce . . ! .
engagement de ma part, une @ installé avec soin, rapidement et o K.uhls__chrankg O Kegeleismaschinen
documentation compléte sur B sans répercussion sur la bonne O Tiefkiihlschrénke X O Flockeneismaschinen
les salles de bain l marche de votre établissement. O Weinkiihlschréanke Multi-Temp 0O Glacé-Freezer
préfabriquées REX: jetzt wieder O Kiihlschrénke mit Glastiiren O Soft-lce-Freezer
H REX le premier fabriquant sulsse de jet O Kiihizellen/Frischhaltezellen 0 Glacé-Ausgabestationen
y CSolis=debainprétabriquées, vous taglich O Tiefkihizellen O Topping-Stationen
Nom/établissement g oftre: ) o strauchfrisch O Kompaktkihizellen
® dezproduits de fabrication suisse, Y direkt vom Produzenten O Ausstellungs-Kihivitrinen O Aligemeine Kiihlanlagen
[ ] z‘:}”so;{’igg g:rqél;avl/léite suisse O Flaschenkiihivitrinen Neubau/Umbau
Adresse apres- Johannisbeeren O Patisserie-Kiihlvitrinen O Buffet-/Korpuskiihlung
B o une garantie suisse SIA . O Sandwich-Einheiten O Warmeriickgewinnungsanlagen
] des prix d'usine 500gr 2.20 O Saladetten
. une étude de projet et des < . i
Téléphone l i " beel O Occasionsofferte der
°p l conseils gratuits. : Hl.m ren s00gr 3.75 Ihr Firma-Stempel: angekreuzten Produktegruppe
Prenez contaet avec nous pour (grossere Mengen auf Vorbestellung)
Aenvoyer a: . él;udl:ar un plan de financement & , R Gewiinschtes ankreuzen
ng terme. :
;(sEll’?:.ﬁlr':gtheJnslrasse 85, = a | Strauchbeerenkultur Sonnenhof
161, (01) 730 67 66 . _ » ____/ W. Miiller, Amriswilerstr. 90

9314 Steinebrunn, Tel. 07166 1998
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Bei Studien iiber die Energieversor-
gung von Gastwirtschaftsbetrieben geht
es einerseits darum, vergleichbare Krite-
rien und Kennziffern zu erhalten, ander-
seits ist es erforderlich, gemachte Erfah-
rungen in bezug auf Betriecb und Spar-
massnahmen auszuwerten. Analysen der
wichtigsten Resultate ergaben:

@ Hotels und Restaurants sind energie-
intensive Betriebe. Der Energieversor-
gung gehort daher entsprechende Auf-
merksamkeit.

@ Die Verbrauchserfassung (Energie-
buchhaltung) ist eine wichtige Grundla-

Energiemanagement im Hotel (II)

Energiesparmassnahmen in der Praxis

Hotels und Restaurants sind energetisch anspruchsvolle Betriebe. Das
Sparpotential mit wirtschaftlich vertretbaren Investitionen ist auf-
grund der gemachten Erfahrungen betriichtlich und liegt in der Gros-
senordnung von 20 bis 30 Prozent und mehr. Das Erarbeiten von Ent-

scheidungsgrundlagen ist deshalb eine wichtige Voraussetzung und
hilft Fehlinvestitionen zu vermeiden. Um die Energiebuchhaltung ging
es im Thema in der hotel + touristik revue Nr. 6. Energiefachleute

zeigen jetzt Beispiele praktische

r Energiesparmassnahmen.

ge fiir die Beurteilung von Sparmassnah-
men.

@® Wirtschaftlich interessant sind erfah-
rungsgemass u. a.

— Massnahmen bei der Wirmeerzeu-
gung (Brenner, Heizkessel), zur Erho-
hung des Jahreswirkungsgrades.
Massnahmen zur optimalen und be-
darfsabhingigen  Steuerung  von
Raumheizung, Liftungs- und Kli-
maanl sowie War aufbe-
reitung.

Massnahmen zur Reduktion von Lei-
stungsspitzen bei der Stromversor-
gung.

Beispiel Hotel Bernerhof Gstaad

Das Hotel Bernerhof Gstaad ist 1978
neu erstellt worden. Die wichtigsten Da-
ten dieses Betriebes sind:

— ***_Kategorie, ganzjihrig offen

— 90 Betten in 30 Zimmern und 12 Fa-
miliensuiten

— 3 verschiedene Restaurants, Grill und
Bar (total 200 Sitzplitze)

Leonz Blunschi, Inhaber und ge-
schiiftsfiihrender Direktor des Hotels
Bernerhof in Gstaad entschloss sich zu
Energiesparmassnahmen in seinem Be-
trich. Zusammen mit dem Energiefach-
mann wurde folgendes schrittweise Vor-
gehen festgelegt und praktisch durchge-
fithrt:

Die Grobbeurteilung

In einer ersten Phase (Kosten 230 Fr.)
wurde eine Grobanalyse durchgefiihrt.
Diese ergab folgende Resultate:

Energiekennzahl E = 1710, davon

- EHeizung = 880
- Ewarmwasser = 320
— ERest = 510

(Energiekennzahl: jahrlicher Energie-
verbrauch in M-Joule pro m? Bruttoge-
schossfliche)

— geschiitztes Sparpotential mit wirt-
schaftlich vertretbaren Investitionen
(Zielvorgabe): 30-40%

— Einsparungen zu erwarten vor allem
mit folgenden Massnahmen:

— betriebliche Optimierung im Bereich
Heizung, Liftung, Warmwasserauf-
bereitung

— Wairmeriickgewinnung  aus
und Kilteanlagen.

Abluft

Massnahmenkatalog

Aufgrund dieses Ergebnisses ent-
schied sich der Antraggeber fiir die Aus-
arbeitung einer Feinanalyse mit Mass-
nahmenkatalog. Dies als Entschei-
dungsgrundlage fiir eine lingerfristige,
priorititsbezogene Sparstrategie.

In dieser Phase wurde vorerst eine
umfassende Ist-Zustandsaufnahme ge-
macht und diese anschliessend im Detail
analysiert. Es ging dabei insbesondere
um folgende Abklirungen:

— Zusammenstellen der Energiever-
brauchszahlen iiber bestimmte Be-
triebsperioden; Aufteilen nach Ver-
braucher und Verbrauchergruppen

— Ausmessen der wichtigsten Anlagen-
elemente (Leistung, Durchsatz, Ver-
brauch usw.)

— Beurteilung der Versorgungsanlagen
beziiglich Auslastung, Wirkungsgrad
und Zustand.

Im zweiten Teil ging es darum, simtli-
che Massnahmen nach Investitionsko-
sten, Einsparung und Wirtschaftlichkeit
zu priifen.

Nach dem Kosten-/Nutzenverhiltnis
wurden diese Massnahmen in Pakete
eingeteilt:

A-M. 1

ohne Investitionen, sofort ausfiithrbar

B-Massnahmen

geringe Investitionen; Kapitalriick-
fluss aufgrund der Einsparungen innert
zirka 3 Jahren, kurzfristig durchfithrbar

C-Massnahmen

mittlere Investitionen; Kapitalriick-
fluss aufgrund der Einsparungen innert
zirka 3-7 Jahren

D-M 1

grossere Investitionen; Kapitalriick-
fluss aufgrund der Einsparungen innert
mehr als 7 Jahren.

Ausgefiihrte Massnahmen

Hotel Bernerhof Gstaad: Energiesparen mit Konzept

Heizungssanierung:

Muss der alte Heizkessel ersetzt werden?

Die Frage nach dem optimal moglichen
Heizkesseleinsatz und der Rentabilitiit
von alten Heizkesseln ist sehr aktuell,
denn seit ein bis zwei Jahren gelangt eine
neue Heizkesselgeneration zum Einsatz,
mit welcher moglicherweise bessere
Wirkungsgrade erzielt werden. Die Ver-
besserungen werden durch tiefere
Rauchgastemperaturen und tiefere
Wassertemperaturen erzielt. Die neuen
Heizkessel sind so gebaut, dass tiefere
Rauchgas- und Wassertemperaturen
nicht zu Korrosionsschiden fithren.
Verhindert werden Korrosionsschiden
entweder durch Verwendung von korro-
sionsfestem Kesselmaterial oder/und
durch eine Kesselbauweise, die die Aus-
16sung der korrosionsbildenden Fakto-
ren weitgehend verhindert.
In N 1 wo beispiel

vorwiegend niedrige Wassertemperatu-

ren benétigt werden, lohnt es sich in den
meisten Fillen, den Mehrpreis des mo-
dernen Niedertemperatur-Kessels aus-
zulegen.

Griinde gegen das Ersetzen

In bestehenden Anlagen dagegen, wo
beispielsweise 5- bis 15jahrige Heizkessel
in absolut funktionstiichtigem Zustand
betrieben werden, sieht die Beurteilung
anders aus. Um einen Vergleich anstel-
len zu kdnnen, muss vorerst festgestellt
werden, wie der alte Heizkessel betrie-
ben wird und ob allenfalls eine Optimie-
rung dieser Anlage méglich ist. Denn,
kaufminnisch gesehen, besteht einzig
die Frage, ob eine Mehrinvestition fiir
den neuen Heizkessel sich durch den
besseren Wirkungsgrad, d. h. durch Ein-
sparungen innert niitzlicher Frist amor-
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( Rauchgas-Temperaturmessung

=

Gestiitzt auf diese Entscheid
grundlagen sind dann die folgenden
Massnahmen ausgefiihrt worden:

— Ab- und Kaltstellen eines Heizkessels
infolge starker Uberdimensionierung
— Kleinere Brennerdiisen einsetzen,
Verbrennungsdaten verbessern
U

e N
Der Aufwand ist recht unwe-
sentlich, wenn man iiber die noti-
gen kleinen Installationen, wie
Kontrollanzeiger usw., verfugt.
Wird auch das Personal zum
i-c'eh‘f“z Inl?l:"- Energiesparen motiviert?
undl, Dire?(lg: Auf jeden Fall, das ist unabding-
des Hotels b:_xr, vor allem was die Zimmer be-
Bernerhof in  'fifft, aber auch die grossen Anla-
Gstaad gen wie belsplelswexse die Vemnla—
tion. Bei einer Abwasct
bei einer braucht der Ventilator am
. ° Nachmittag, wenn das Office still-
«Nlcht allfelgene gelegt ist, nicht zu laufen. Die Kii-
F chenventilationen oder die Herd-
aust» platten sollten abgestellt oder auf
ein Minimum reduziert werden.

Herr Blunschi, Sie haben in 2?;]%&:;:;11: viele Einsparungs
Threm Betrieb Energiesparmass- }
nahmen getroffen. Wann haben Sie Werden die Mitarbeiter in Schu-
sich entschlossen, einen Energie- lungen trainiert oder einzeln zum
fachmann zuzuziehen? Energiesparen motiviert?

Ich habe beschlossen, dies zu tun, .
als ich bemerkte, dass mir die Ener- Sie werden erstens ab
gickosten «davonliefen.» Einer- ~ Weise und zweitens bei den saisona-
seits, weil durch die Betriebsver- len Einfihrungsstunden orientiert
grosserung der Energieverbrauch ~ und mit den Kosten direkt kon-
gestiegen ist, und andererseits, weil  {rontiert. Es wird ihnen gezeigt,
die Beschaffungskosten fiir Heizol ~ dass der Energieverbrauch ein
in den Jahren, nachdem der Ber- ~ grosser Aufwandposten ist. Sie
nerhof neu gebaut worden war, Werden nicht im eigentlichen Sinne
enorm gestiegen sind. geschult, sondern informiert.

Inwieweit hatten Sie Gewiihr, Sind nach Abschluss dieser er-
dass mit den Investitionen Einspa-  sten Etappen weitere Sparmassnah-
rungen erzielt werden? men vorgesehen?

Es wurden Kalkulationen auf- Ja. Wir haben es uns zum Ziel ge-
grund der neuen, erhohten Preise ~ Macht, jede Saison irgend etwas aus
durchgefithrt. Zudem habe ich da- ~ dem_Energiesparkonzept zu ver-
mit gerechnet, dass die Einkaufs-  Wirklichen. Das Konzept ist ja un-
preise firr Heizol in den nichsten terteilt in kurzfristige, mittel- und
Jahren nicht gesenkt werden. Zum  langfristige Massnahmen. Im Mo-
Teil sind die Preise gesunken, aber ~ ment sind wir bei den langfristigen
wesentlich billiger ist das Heizol Massnahmen.
nicht geworden. Worauf sollte der Hotelier von

Wie ist das Resultat nach Einfiih- ~ Anfang an schauen, was kann er sel-
rung der ersten Massnahmen? bf“' dazu beitr?gen, .dass der Ene.r-

Das Resultat ist dusserst positiv. %:;gz;a:f;b:{: L
Wir haben vor der Sanierung unge- )
fahr 100 000 kg Heizol pro Jahr Man sollte nicht auf eigene Faust
verbraucht und nach Einfihrung ~etwas unternchmen. Wichtig ist,
der wesentlichen Sparmassnahmen ~ dass man von Anfang an Geld in
de: ergiesparkonzeptes nurnoch  einen unabhingigen Energiefach-
zwischen 64 000 und 68 000 kg pro ~ mann investiert. Selber zum Ener-
Jahr. giesparen beitragen kann der Hote-

lier, indem er das Energiesparkon-

Wie gross ist der Aufwand, um  zept nicht einfach in die Schublade
den Energieverbrauch in Threm Be-  legt, sondern soweit als moglich
trieb zu Kontrollieren? verwirklicht. (Interview: TK)

& J

- des Brenners auf 2stufi-
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—— RAUCHGAS-TEMPERATURMESSUNG

-Vor der Sanierung
+

7
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— Unterbrechung der War -Zir- 7 = = ==
kulation wihrend der Nacht S

— Reduktion der Betrieb bei Ab- o e e e = =t

luftanlagen

— Wirmeriickgewinnung aus Abluft
(Restaurant)

— Verkleinerung des  Heizraumes (zur
Wirmehoch- und Staubfreihaltung)
Die Investitionskosten fiir diese

Massnahmen (Planung und Ausfith-

rung) betrugen zirka 30 000 Fr. Diesen

gegeniiber stand eine prognostizierte

Oleinsparung von 21 000 kg (bzw. 14 000

Fr.) pro Jahr.

Dazu kamen noch die Kosten fiir die
bereits ausgefiihrten Arbeiten (Wirme-
rickgewinnung, WP-Boiler) von zirka

Nach der Brenner-Einschaltung
100°(A) auf 300°(B). Der Brenner scl

steigt die Rauchgastempereatur von
haltet auf die kleine Leistungsstufe, die

RG-Temperatur sinkt auf 180°(C). Nach wenigen Minuten ist die Kesseltem-
peratur erreicht, der Brenner schaltet aus.

35000 Fr. Die G
betrugen demnach zirka 65 000 Fr.

Die Erfolgskontrolle

Eine sorgfiltige Erhebung der Ver-
brauchs-
eine rasche Uberpriifung und Beurtei-
lung der ausgefithrten Massnahmen.
Das Ergebnis:

Olverbrauch
79/80: 97000 kg
80/81: 92000 kg
nach Ausfithrung der Massnahmen
(Einsparung 28%)
81/82: 66000 kg
Andrea Tuffli, Ing. SIA, Chur

T :
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= EDMiTT =
F : | i
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und Betriebsdaten erlaubte === ==
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ratur (F).

............ Brenner liuft
?2222222222 Brenner steht still

Der Brenner schaltet ein (D), die RG-Temperatur steigt mit der Brennerstu-
fe 2 rasch auf 135, wo der Brenner auf die kleine Leistungsstufe umschaltet (E).
Es folgt eine relativ lange Betriebsdauer auf Stufe 1 bei optimaler RG-Tempe-

i : eVe
%‘gg_sﬁ ‘25 86

arno.
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Fortsetzung von Seite 13

tisieren lassen. Gegen ein allzurasches
Ersetzen des alten Heizkessels spricht
generell folgender Grund:
Rxchhgerwmse begmnt die Energue-
spar-Ui in der Hei. ale,
Anlage- und Gebiiudesanierungen, wel-
che Energieeinsparungen erbringen, fiih-
ren auch zu kleineren Heizkesselleistun-
gen. Es ist deshalb falsch, den Heizkessel
zu ersetzen, bevor die moglichen Einspa-
rungen im ganzen Gebiude bekannt sind.

Kessel-Isolation

Ein neuer Heizkessel ist, wie es die
Energiegesetze der Kantone verlangen,
besser isoliert. In den meisten Fillen be-
steht auch bei alten Heizkesseln die
Maglichkeit, die Isolation zu verbessern.
Mit minimalen Kosten kann unter der
Verschalung eine zusitzliche Isolations-
matte angebracht werden. Wichtig ist
dabei, dass diese Matte dicht anschlies-
send befestigt wird.

‘Wassertemperatur

Bei neuen Niedertemperatur- und
Tieftemperatur-Heizkesseln kann die
Wassertemperatur zwischen zirka 35 °C
bis 90 °C variiert werden. Die Abstrah-
lungsverluste am Heizkessel und an der
nachfolgenden Installation verringern
sich bei niedriger Wassertemperatur sehr
stark. In Hotels wird aber zum iiberwie-
genden Teil das Gebrauch-Warmwasser
(Boiler) mittels der Heizung erwirmt.
Dies bedeutet, dass der Heizkessel im-
mer auf 75 ° bis 80 °C gehalten werden
muss. Der Vorteil der tieferen Kessel-
temperatur fillt somit in Hotels system-
bedingt meistens weg.

Rauchgastemperatur

Ohne auf die Vielfalt dieses Themas
im Detail eingehen zu wollen, kann ge-
nerell soviel gesagt werden: Die Reduk-
tion der Rauchgastemperatur um 20 °C
ergibt eine Wirkungsgradverbesserung
von 1 Prozent. Die Differenz der Rauch-
gastempertu.r zwischen den beiden Helz-

ationen liegt, mit A

einiger Spezialkessel, bei zirka 100 °C.
Das mogliche Sparpotential liegt somit
bex 5 Prozent. Mit einer Anpassung der

11 der K lleistung
und der Steuerung kann in den allermei-
sten Fillen der Heizbetrieb eines vor-
handenen Kessels so einreguliert wer-
den, dass nur noch eine Rauchgastem-
peratur-Differenz von 50 °C bestehen
bleibt. Dies bedeutet, dass die Einspa-
rung mit einem neuen Heizkessel 2,5
Prozent betrigt.

Eine Rentabmmtsberechnung wud
nun ergeben dass die K hs-

rigen Erfahrungen und die heute Woche
fiir Woche durchgefiihrten Anpassungen
an bestehenden Heizanlagen bestitigen
aber die obgenannten Feststellungen.

Einsatzart des Olbrenners

Ebenso wichtig wie der Heizkessel
selbst ist die richtige Bemessung und der
richtige Einsatz. Bei Kesselleistungen,
wie sie in Hotels vorkommen, also Lei-
stungen iiber 200 kW bzw. 170 000 kcal/
h sind die meisten installierten Olbren-
ner fiir den zweistufigen Betrieb einge-
richtet. Sicher iiber 80 Prozent dieser
Brenner funktionieren jedoch nur im
Anlauf zweistufig. Jeder Anlagebesitzer
kann dies mit Leichtigkeit selber fest-
stellen indem er den Anfahrbetrieb
beobachtet.

Beispiel:

— 20 bis 30 Sek. Vorspiilzeit

— ca. 10 Sek. Stufe 1

— Betriebsstufe 2 bis zum Ausschalten.

Wiirde die Brennersteuerung dem
Wirmebedarf entsprechend erfolgen
und die dafiir notwendige Steuerung so-
wie die Leistungseinstellung des Bren-
ners dem Betriebsbediirfnis angepasst,
wiire mit geringen Kosten eine Einspa-
rung von zirka 10 Prozent des Heizolver-
brauchs moglich.

Die verschiedenen Aspekte, die bei
einer solchen Anpassung zu beachten
sind, kénnen hier unméglich beschrie-
ben werden. Die einzelnen Anlagen sind
betreffend Leistung, Steuerung, Hy-

Hart im Nehmen:

GN-KUhi- und -Tiefkihlschrénke
von Therma-Kélte nehmen
unsanfte Behandlung

H;Cht:gf@iCh Ube/“ Alle Gastro-Norm Kiihl-

‘ und -Tiefkiihlschranke von Therma.
, “ Kalte werden in Aarau gebaut:

fur harteste Beanspruchung. Stdsse und Piffe
nehmen sie gelassen hin, denn ihre Robustheit und
Unverwistlichkeit sind sprichwértlich. Da kann auch nichts
korrodieren, denn das Geh&duse wird aus Chromstahl hergestellt,
der Innenkasten aus hochwertigem Chromnickelstahl.

Und damit in der Eile keiner mehr die Tiren zuknallen oder mit dem
Fuss zuschieben muss, schliessen diese automatisch.

So robust diese Schrénke gebaut sind, so wirtschaftlich, problemlos
und leistungsstark arbeiten sie auch. Dafiir sorgen zum Beispiel:

® Hochwertige Isolation ® Rundum laufende Magnettirdichtung

@ Zwangsbeliiftung ® Temperatureinstellung und -Uberwachung von
aussen.

SERVICE
SERV§CE
24 Stuniden

Kalte 4+ Klima

Elcalor AG, 5001 Aarau, Tel. 064-25 33 88 T——1

:!!*! i

draulik, Wirmebedarf so ver

dass jede Anlage einzeln fiir sich behan-
delt werden muss. Ein grosser Vorteil
bietet dabei eine registrierende Tempe-
raturmessung iiber die Dauer einer Wo-
che. Eine solche Aufnahme ergibt mit
relativ kleinem Aufwand eine Fiille von
Informationen, die fiir die Anpassung
der Anlage notwendig sind.

Sanierungsmassnahmen

Im gleichen Sinne wie die Brenner-

steuerungsverbesserung koénnen auch

andere Massnahmen getroffen werden,

die den bestehenden Heizkessel gegen-
iiber einem neuen Heizkessel konkur-
renzfihig macht:

— Anbringen einer Brennerhaube, die
nebst der Lirmabsorbtion die ganze
Kesselfront isoliert und die Brenner-
ansaugluft vorgewirmt von oben an-
saugen lisst.

— Nachtrigliche Kesselisolation unter
der Verschalung.

— Heizwassertemperatursteuerung ent-
sprechend den Verbrauchern anpas-
sen.

Die Sparwirkung dieser Massnahmen
ist schwierig, einzeln festzustellen, weil
bei einer Sanierung auch andere Anlage-
teile verbessert werden. Eine Verbesse-
rung des Jahreswirkungsgrades um 15
Prozent bei einer dlteren Kesselanlage
darf als iibliches Mass betrachtet wer-
den.

Beispiele aus der Praxis

Die Beispiele zeigen deshalb vor allem
die messbaren Auswirkungen. Auf die
Einschétzung des genauen Sparerfolges
wird verzichtet. Dieser liegt jedoch si-
cher iiber 10 Prozent des Heizenergie-
Verbrauches. Aus den Beispielen ist
auch ersichtlich, dass in den meisten
Fillen die Hemkesselanlage aufgrund
der «b

lung sich in 10 bis 15 Jahren amortisiert.
Diese, leider etwas pauschalen Aussa-
gen, finden verstandlicherweise ihre
Gegner bei Heizkessellieferanten und
Beratern, welche allzugerne die Markt-
neuheiten propagieren. Unsere langjih-

gross sind. Das Argumem einen He1z-
kessel wegen zu geringer Leistung auf-
grund einer Gebiudeerweiterung erset-
zen zu miissen, ist deshalb sehr kritisch
zu priifen.

Heinz Abegglen, Enerplan Bern

Jahre
GV

WAHREND DEN 30 SEKUNDEN, IN DENEN
SI1E DIESEN TEXT LESEN, WERDEN
0,78 kG WASCHE GEWASCHEN, 3,4 TELLER
GEREINIGT, 2 CHIRURGISCHE,_INSTRUMENTE
DESINFIZIERT UND 0,15 M“ FussBODEN

GEPFLEGT: NATURLICH AUF WIRT-

SCHAFTLICHSTE UND HYGIENISCHSTE WEISE:
MIT
HENKEL - GROSSVERBRAUCHER - PRODUKTEN
SO GEHT DAS SCHON SEIT 50 JAHREN,
DANKESCHON, DASS SIE UNSERE GROSS-
VERBRAUCHERIDEE UNTERSTUTZEN,

H it S,
ygl(ml.eh';‘g énv:t:ﬁslémahque @

Henkel & Cie AG + Tel. 06184011 « 4133Pratteln1

Grossverbrauch - Consommation en gros - Cansumo alfingrosso

Kauf und Liquidation

von ganzen Hotel- und Re-
staurant-Einrichtungen.

Liquidator: W. Straub, Bern,
Telefon (031) 34 34 12,
(031) 21 00 31

P 05-011054

T IR,

SURLRICAID

DER
KASSENSCHLAGER

Das neue
Geldspielgerat,
das Spielen
wirklich zum
Vergniigen macht.

Rufen Sie uns an, wir beraten Sie
gerne.

(Wir fuhren auch weitere interes-
sante Spielautomaten.)

GETAG

Finanz- und Anlageberatung
CH-8645 Jona SG
Tel.055/271024

710

( N
Beispiel 1
Installierte Kesselleistung 1350000 kcal/h
Ermittelte notwendige Kesselleistung 700000  kcal’h
Vor der Anpassung:
Anzahl Brennereinschaltungen pro Tag 105
Betriebszeit pro Einschaltung 6,6 Min.
Nach der Anpassung:
Anzahl Brennereinschaltungen pro Tag 25
Betriebszeit pro Einschaltung 50,8 Min.
Der Brenner wird neu auf Stufe 1 mit einer Leistung
von 280 000 kcal/h betrieben.
Beispiel 2:
Installierte Kesselleistung 825000  kcal/h
Ermittelte notwendige Kesselleistung 400000  kcal/h
Vor der Anpassung:
Anzahl Brennereinschaltungen pro Tag 270
Betriebszeit pro Einschaltung 2,5 Min.
Nach der Anpassung:
Anzahl Brennereinschaltungen pro Tag 105
Betriebszeit pro Einschaltung 9 Min.
Der Brenner wird neu zweistufig betrieben
und lauft iiber 80 Prozent der Zeit auf der kleinen
Stufe mit einer Leistung von 290000  kcal/h
Beispiel 3: N
Installierte Kesselleistung 1800000  kcal/h
Ermittelte notwendige Kesselleistung 400000  kcal/h
Der Brenner lauft nach der Anpassung bei mittlerer

fig t itber

18 Stunden pru Tag

L 4

von
Spaghetti
bis

Tahiti

Kennen Sie eine andere Branche, in der so
weit auseinanderliegende Dinge so gut unter
einen Hut passen wie in Tourismus und Ho-
tellerie? Mit Dienstleistungen rund um die
Welt setzt die Tourismusbranche Milliarden
um. Und allein fiir die Gaste-Beherbergung
im eigenen Land investiert unsere Hotellerie
jahrlich 500 Millionen und gibt abermals
Milliarden fiir Einrichtungsgiiter und Giiter
des tiglichen Bedarfs aus. Und weil die Ka-
der und Einkaufsverantwortlichen ihre Ent-
scheide in genauer Kenntnis der Marktlage
und der Nachfrage-Trends treffen wollen, le-
sen sie jeden Donnerstag die hotel + touristik
revue. Und darum ist sie das massgeschnei-
derte werbliche Umfeld fiir jedes Produkt,
das in der Hotellerie und im Tourismus ge-
braucht wird.

hotel + touristik

Poslfach 2657 5
3001 Bern B
Telefon 03] 46 18 81 b

Jeden Donnerslag
an ]hrcm Kiosk
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Gesucht nach Ubereinkunft von

Hotel Kronenhof Schaffhausen

Barmaid

nicht unter 30, welche mit Charme und ge-
konnter Weise unsere internationale Hotelbar
fiihren will. Keine Freinachte!

Auf Wunsch Kost und Logis im Hause.

Offerten mit den iblichen Bewerbungsunter-
lagen an die Direktion.

4000

In Saison- oder Jahresstelle suchen wir noch
folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Jungkoch
Buffettochter
Serviertochter

Haben Sie Lust, mitunsim «Sonnen-Team» zu
arbeiten, dann erwarten wir gerne lhre Unter-
- lagen.

Inhaber:

Brigitte und Paul Beutler
Telefon (074) 5 23 33
4080

GASTRAG

Ein guter Einstieg flr den Aufstieg.

7
Wir sind ein Restaurant mit stid-
lichem Charme und sudlichen
Spezialititen. Zur Erganzung
unserer Kiichenbrigade im Re-
staurant DA EMILIO in Basel su-
chen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft einen initiativen
und gut ausgebildeten

Chef de partie

der bei Eignung die Méglichkeit hat, die Lei-
tung der Brigade als

Kiichenchef
zu ibernehmen.

Wir bieten eine interessante Jahresstelle, fort-
schrittliche Anstellungsbedingungen und eine
sehr sorgféltige Einfiihrung. Bei entsprechen-
dem Einsatz ist fir den Kiichenchef eine
Erfolgsbeteiligung vorgesehen.

Ihre Offerte mit den liblichen Unterlagen rich-
ten Sie bitte an

Frau A. Miiller, Restaurant DA EMILIO
Holeestrasse 159, 4054 Basel

Telefon (061) 38 47 88

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel, Bern, Luzern,
Zirich, Biel, Neuchatel, St.Gallen und Schaffhausen.

Bildungshaus B
Edlibach bei Zu

ad Schonbrunn
g

Wir sind ein katholisches Bildungshaus mit zirka 200 ein- und mehr-

tagigen Kursen pro Jahr.

Fur den einen unserer zwei Gastetrakte

suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine

Etagen-Verantwortliche

Ihr Arbeitsgebiet umfasst die Pflege von 40 Gistezimmern, Aufent-
halts- und Arbeitsraumen sowie gelegentliche Mithilfe im Service. Es
stehen Ihnen ein bis zwei Haushaltspraktikantinnen als Mitarbeite-

rinnen zur Verfuigung. Wic
unseren Gésten, da unser

htig ist auch Ihre Freude am Umgang mit
Haus in seiner Art ein Ort der Besinnung

und der Begegnung sein will.

Wir bieten lhnen einen angemessenen Lohn, Kost und Logis und
gute Sozialleistungen. Wenn Sie Interesse an einer selbstandigen
Aufgabe in einer schénen Umgebung haben, rufen Sie uns an oder
schreiben Sie an die Leitung des Bildungshauses Bad Schénbrunn,

z. H. P. Baiker, 6311 Edlib:

ach/Zug, Telefon (042) 52 16 44.

4008

i

lhr Erstklasshotel in St.Gallen

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Koch (chef de partie)
Serviertochter
Restaurationstochter

Wir bieten eine angenehme
Stelle, 5-Tage-Woche.

Bitte rufen Sie uns an oder
schreiben Sie an:

E. Leu-Waldis
Hotel Walhalla
9001 St. Gallen
Telefon (071) 22 29 22
3966

welcome
chic

hotels
switzerland

Wir suchen nach Uberein-
kunft folgende Mitarbeiter

Chef entremetier
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir Ihre Be-
werbung oder Anruf.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18
8024 Zirich -
Telefon (01) 252 60 00
3434

Ausgewihlte Hotel- und
Restaurant-Betriebe in der Stadt Ziirich
offerieren

Kellner
Fir A-la-carte-Service

Serviertichter
fur Teller- und Speiseservice
Friihstiickserviertochter

mit Fremdsprachenkenntnissen
gute Entlohnung
5-Tage-Woche
angenehmes Arbeitsklima

Ausldnder nur mit Bewilligung B
oder C

Beratung durch

RIO & SELECT, Kuttelgasse 8, 8001 Ziirich,
Tel. 01 211 61 73 oder 211 17 65

In unserem vielseitigen
Restaurationsbetrieb am
Stadtrand von Bern haben wir

per 1. August oder nach
Uberemkunﬂ folgende Stelle neu
zu vergeben:

Kiiche
Commis de cuisine

Service

G
|
!
{

Hotel Alpfrieden
Bettmeralp

sucht fiir Anfang Juli

1 Koch oder
Kachin
1 Restaurationstochter

Telefon (028) 27 22 32

4038

Bankett-Kellner
oder
Serviertochter
Chef de rang
flr unsere A-la-carte-Lokalitaten

Jean-Pierre Pult erwartet gerne
Ihren Anruf um mit lhnen alles
Nahere zu besprechen.

R. + K. Kiinzli-Gfeller
Hotel Béren
3072 Ostermundigen

Telefon (031) 51 10 47
05-009165

hotel
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ROTISSERIE
RESTAURANT
SONNE

3251 Scheunenberg

Das Spezialitdtenrestaurant

fur gehobene Anspriiche

im Dreieck BERN-BIEL-SOLO-
THURN

Arbeiten Sie gerne in gepflegter Umgebung? Macht es
lhnen Freude, einen anspruchsvollen Kundenkreis aus
Industrie, Politik und Wirtschaft fachkundig zu beraten
und zu bedienen?

Zur Ergénzung unseres jungen Serviceteams suchen
wir nach Ubereinkunft eine

Servicefachangestellte
oder Serviertochter

mit Erfahrung in gepflegten Betrieben.

Frau Vreni Pelzmann erwartet gerne lhren Anruf. Tel.

(032) 84 91 84.
3818
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Hotel Rosa-Seegarten
Locarno

Fur die Sommersaison, ab sofort bis Ende Ok-
tober, suchen wir

1 Chef de partie

(service a la carte)

1 Commis de cuisine

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und
Lohnanspruch sind zu richten an die Direktion
Rosa-Seegarten, Lungolago Verbano,
6600 Locarno, Telefon (093) 33 87 31.

4100

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkuntft

Serviertochter/Kellner

fiir die Rischlikerstube in Schichtbetrieb.

Es erwarten Sie die iblichen Sozialleistungen;
5-Tage-Woche, ein neues Personalhaus sowie
ein aufgestelltes Arbeitsteam.

Wir freuen uns auf lhren Anruf!

Hotel-Restaurant Belvoir
z. H. Herrn P. Hirlimann
8803 Riischlikon
Telefon (01) 724 02 02

3999

BELVOIR

RUSCHLIKON
Mit Aussicht und Weitsicht.

o F.509°0 O
o F\‘~65'20 r\e A
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TE97F Hotel
Quellenhof
7310 Bad Ragaz

sucht in Jahresstelle

Korrespondent(in)/
2. Chef de réception

Wir erwarten sehr gute Sprachkenntnisse in
Wort und Schrift (D/F/E) und bereits prakti-
sche Erfahrung als Réceptionnaire (evtl. sogar
etwas Auslanderfahrung).

Bewerber (Auslénder mit Bewilligung C oder
B), die sich tiir diesen abwechslungsreichen
und interessanten Posten interessieren, sen-
den bitte ihre schriftliche Offerte mit Zeugnis-
kopien und Passfoto an

Kur- und Golfhotel Quellenhof

Direktion

7310 Bad Ragaz

3670

3823 Wengen Berner Oberland
Fam. H. J. Beldi
Telefon (036) 55 22 41

140-Betten-x*x*-Hotel im Herzen Wengens; fast
vollsténdig neu aufgebaut mit vielseitiger Restauration
(200 Platze), Bars und Dancing, Geschéfte. 2-Saison-
Betrieb.

Ab Wintersaison (Dezember 1983) suchen wir
gutausgewiesene Mitarbeiter

Chef de cuisine

in Jahresstelle
zur selbsténdigen Fiihrung (Personaleinsatz, Einkauf,
Verkaufsplanung) unserer modernen, schénen
Kiichenanlage (grosse Hauptkiiche, 2 Relaiskiichen).

Eine Personlichkeit mit Sinn fiir ausgewogene
Wirtschaftlichkeit.

In Saisonstelle suchen wir:

Sous-chef
1 Chef de partie
2 Commis

Fiir Speisesaal, Restauration, Bars und Dancing in
Saisonstelle:

Kellner/Serviertochter

Senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen oder telefonieren

e uns.
785 Familie H. J. Beldi

Hotel Schwanen
4310 Rheinfelden

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft in unseren neuzeitlich
eingerichteten Familienbetrieb mittlerer Grésse (75 Betten)

Sekretirin/Réceptionistin

mit Erfahrung im Hotelfach, fremdsprachenkundig (D/F/E).
Aufgabenbereich: Gastebuchhaltung (NCR 42), Réception, Tele-
fonbedienung und Korrespondenz.

Wir sichern Ihnen geregelte Arbeits- und Freizeit sowie ein freundli-
ches Arbeitsklima zu. Wenn Sie an diesem abwechslungsreichen
Posten interessiert sind, so bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen
Unterlagen, oder telefonieren Sie uns!

Familie H. Brun
(061) 87 53 44

4141

miltenza

Wir suchen auf 1. September oder nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle einen zielstrebigen, freundlichen, einsatzfreudigen und
fachlich gut ausgewiesenen

Chef de service ..o

fur unser Spezialitatenrestaurant.

Ihr Arbeitsort:

Modernes und gut frequentiertes Kongresszentrum in unmittelba-
rer Nahe von Basel, wo kulinarisch im Restaurations- und Bankett-
sektor viel geboten wird.

Herr K. Jenni orientiert Sie gerne lber diese interessante Position
und freut sich auf Ihre schriftliche Bewerbung. 4143

i~ konaressrzentrum 4132 Muttenz bei Basel
° Hauptstrasse 4
hotel mittenza

NV Telefon 061- 6106 06
e e e e e S e S e P

Gesucht in Privat-
chalet nach Klosters
fiir die Zeit vom 4.
September bis 3. Ok-
tober 1983 gel.

Aushilfskoch

Gepflegte Kiiche.
Gute Bezahlung. Kost
und Logis im Hause.
Auskuntt erteilt (031)
22 43 68 (Sekr. Brand,
Bern) oder (083)
419 28 (Chalet
Eugenia, Klosters,
Frau Hartmann)

P 05-046308

Gesucht:

Serviceangestellte

(auf zirka Mitte August)

in gepflegtes Spezialitdtenrestaurant.

Wenn Sie an schénem Service Freude haben,
und die Giste verwohnen méchten, dann mel-
den Sie sich bitte bei

Josef Biittel

Hotel Lindenhof, 6340 Baar

Telefon (042) 31 12 20

3992

Hotel Gypsera
1711 Schwarzsee

sucht
Koch oder Kochin

Kochlehrling

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen oder Ihren
Anruf.

Familie P. Wechsler-Nussbaumer
Telefon (037) 3211 12

4142

STEIGENBERGER HOTEL
GSTAAD-SAANEN

Zur Ergéanzung unseres Mitarbeiterteams su-
chen wir noch

per sofort:

2 Commis de CuiSine schweizen

fiir unsere Hauptkiiche, wo nach Art der Nou-
velle Cuisine, oder fiir unser Restaurant «Hal-
te-Beiz», wo gutbiirgerlich gearbeitet wird.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an die unten-
stehende Adresse, oder rufen Sie direkt Herrn
Schneider (unser Kiichenchef) an.

Telefon (030) 8 33 88

Adresse Postfach, 3792 Saanen
4151

Wir suchen freundliche
Serviertochter

in Spezialititen-Restaurant
am Rhein. Gute Verdienst-
moglichkeit und angenehmes
Arbeitsklima.

‘Sommer Winter

hotel mipa

“°° Bitte melden Sie sich bei
Fam. Graf, Rest. Hirschen
8462 Rheinau

Telefon (052) 43 12 62.

ofa 130.197.205

Hotel
Zirich
8001 Zirich

Neumihlequai 42
Telefon (01) 363 63 63

Suchen Sie eine abwechslungsreiche Stelle in einem
lebhaften Betrieb als

Kantinenangestelite

Wir bieten Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, 5-Tage-
Woche, gute Entiohnung und vorzigliche Sozialleistun-
gen.

Falls Sie {iber eine abgeschlossene HOFA-Lehre oder
gleichwertige Ausbildung mit Berufserfahrung verfiigen,
bitten wir Sie, uns lhre Bewerbungsunterlagen zu sen-
den oder sich mit uns in Verbindung zu setzen.

%

3993

Hotel Zirich

Inseraten- )
schluss: jeden Freitag,
11 Uhr!

Auf der Sonnenseite
Zurich

kénnte |hr neuer Arbeitsplatz sein.

Wir suchen auf kommenden Herbst

(Anfang Oktober) fir unseren Hotel-

und Restaurationsbetrieb eine tichtige,

Zelbs‘l‘('indige Fachkraft fir die Position
er

Gouvernante

Nach fundierter Einfishrung sollten Sie
in der Lage sein, dem rickwértigen
Dienst vorzustehen, aber auch selbst
Hand anzulegen.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungs-
unterlagen.

HOTEL SONNENBERG
ZORICH

Rolf Wismer, Aurorastrasse 98
8032 Zirich, Tel. 01 47 00 47

sucht per sofort

1 Jungkoch oder

-kdchin

eventuell

Hilfskoch oder -kéchin Alte Adresse
Name/Vorname

fiir modern eing. Kiiche.

Adressanderung coie sty

Anfragen an Beruf/Position

J. Wyss-Hendry Strasse/Nr.
Tel. (086) 9 11 82 — PLZ/OM
wo der Rhein noch Ferien macht =
O Mitglied SHV O Abonnent
Wir sind ein kleines Restau- Betrieb
rant im Herzen der Altstadt
von Bern und pflegen eine Neue Adresse
leichte, frische und kreative
Kiiche. Name/Vorname
Wirsuchen auf 1. August oder ame/Vornam
nach Vereinbarung einen Beruf/Position
jungen, willigen und gut aus-
gebildeten Strasse/Nr.
Commis de cuisine PLZ/Ort Telefon
neben unsere beiden franzo- O Mitglied SHV O Abonnent
sischen Koche. Betrieb

Haben Sie Interesse, so rufen
Sie mich doch unverbindlich
an (031) 22 61 83 oder sen-
den |hre Unterlagen an

& Zutreffendes bitte ankreuzen

Zu senden an:
H. Witsch, Restaurant zum
Rathaus, Rathausplatz 5,
3001 Bern.

4124

hotel + touristik revue, Postfach 2657, 3001 Bern
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Winterthur > H ESSER Die aktiven Vermittier
R 2 3 4
Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe servotel "

Café-Restaurant Servotel vermittelt gute Stellen im Hotel- und

. . W ] . . g be - fur 1l -
im Silbernen Winie Jahresstelle in Graubiinden...

Wir suchen fiir ein grosses bekanntes 4-Stern Hotel mit
vielseitiger Restauration einen ausgewiesenen

KUCHENCHEF

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter fiir verschiedene
Sommersaisonbetriebe in der ganzen Schweiz

Chef de partie
Jungkaoche

Sind Sie kreativ und belastbar?
Zur Fuhrung unserer jungen, dynamischen Kiichen-

brigade suchen wir einen praxisorientierten, fachlich
gut ausgewiesenen

Kiichenchef

Zur Ergénzung unserer Brigade suchen wir Die Kiiche di Betrich iesst ei ichn Ke“ner
. ie Kiiche dieses Betriebes geniesst einen ausgezeichne-
Jungkoch oder weibl. Koch ten Ruf. Sie sollten in der Lage sein, eine grossere und
Uber den vielseitigen Aufgabenbereich informiert Sie Brigade zu fithren und alle anfallenden Arbeiten wie Serviertochter

Rezepturen, Kalkulationen, Lehrlingsausbildung, Ein-
kauf, Lagerhaltung usw. selbstindig zu erledigen. Im
weiteren sollten Sie das Flair fir eine ideenreiche,
attraktive Angebotsplanung mitbringen, da der Betrieb
uber ein Hotelrestaurant und auch iiber ein a la carte Re-
staurant verfiigt. Wenn Sie an dieser anspruchsvollen
Stellung interessiert sind, so erwarte ich gerne Ihre
Bewerbungsunterlagen welche absolut vertraulich be-
handelt werden.

gerne:
A. Gahwiler, Telefon (052) 23 42 41, oder Hr. Kopp

P 41000379

Die offenen Stellen sind in gepflegten und schonen Re-

staurants sowie Hotels zu besetzen. Attraktive Lohn-

und Anstellungsbedingungen sind fiir unsere Kunden
eine Selbstversténdlichkeit.

Rufen Sie uns an, oder kommen Sie doch einfach direkt
vorbei, damit wir Sie genauer informieren kdnnen.

Ferien-
und Sporthotel %%

in weltbekanntem Fremdenverkehrsort im
Bindnerland sucht auf Anfang Dezember

eine Bewerbung - viele Maglichkeiten
auf jedem Gebiet fiir jede Position

B scrvotel” e

Personalberatung fiir das Gastgewerbe ~ Stellenvermittlung
4051 Basel, Theatergisslein 17, (061) 22 97 95

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten * Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

1. Réceptions-
sekretarin

Unser Betrieb:

— 50 Zimmer, alle mit Bad oder Dusche
— 2 Restaurants

Wir erwarten:

— Beherrschung der NCR 42

— Deutsch, Franzosisch und Englischkennt-
nisse in Wort und Schrift

- gepflegtes Ausseres

— Fahigkeitsausweis A

— Wir bieten:

— der Erfahrung entsprechendes Salédr
— bei Eignung Promotion zur Direktions-Assi-
stentin ab Friihjahr 1984

Wir sind an einem langjéhrigen Arbeitsver-
héltnis interessiert und legen grossen Wert auf
eine gute Zusammenarbeit.

Offerten mit Foto, Gehaltsanspriichen sowie
den ublichen Unterlagen sind zu richten unter
Chiffre 4145 an hotel revue, 3001 Bern.

Ostschweiz

In unseren mittelgrossen
Hotelbetrieb mit ange-
schlossenem Schulungs-
zentrum suchen wir in
Jahresstelle folgende Mit-
arbeiter

Direktions-
sekretérin/
Réceptionistin
NCR 42

Kur- und Ferienhotel/

Schulungszentrum Gouvernante

ALVIER

9479 Oberschan/SG gelernte Hofa

bei Sargans

Tel. (085) 5 11 35/5 16 62 K__och '

Markus A. Walther, Dir. maénnl. oder weibl. in klei-
ne Brigade

Serviceangestelite oder Kellner
a-la-carte-kundig

Kiichenbursche und Hausmédchen
Auslédnder nur mit B- oder C-Bewilligung

Wenn Sie sich fiir eine der obgenannten Stellen interes-

sieren, dann senden Sie uns lhre Unterlagen mit Foto,
oderrufen Siean. 4153

7

ZURICH

Portier

(auch Ehepaar moglich)

Telefonieren

Unterlagen.
Hotel Baur au Lac

(Eingang Borsenstr. 27)

R,

HOTEL BAUR AU LAC

Wir suchen zum Eintritt per 15. August 1983 oder
nach Vereinbarung fir unsere Etage

Zimmermadchen

Wir bieten lhnen eine Jahresstelle, guten Verdienst,

5-Tage-Woche, auf Wunsch mit Kost und Logis. Fiir

Ausldnder nur geeignet, wenn mit Ausweis «B oder
».

Sie unserem Personalchef (01)
221 16 50, oder schreiben Sie uns mit kompletten

Talstrasse 1, Postfach, 8022 Ziirich

N

4157

Ablésung unseres
Kiichenchefs

andessen freien Tagen sowie
Ferien, versiert im A-la-carte-
und Bankettservice sowie

Barmaid

fir unsere Hotel-Bar.
Offerten mit Bewerbungsun-
terlagen oder personliche
Vorstellung erbeten.

HOTEL KRONENHOF
% % % CH-8200 SCHAFFHAUSEN

4163

t0
BURGENSTOCK

Gesucht auf Anfang August
neben Chef jiingere(n)

Koch oder Kdchin
Samstag und Sonntag frei.

Familie Keller
Pizzeria Bajazzo
Bruggerstrasse 46
5400 Baden

Tel. (056) 22 38 90

Bitte telefonieren Sie nichtam
(Be-

Hotel-Restaurant
Obersee

Wir suchen per sofort

8001 Zirich, Glockengasse 9, (01) 21141 11

Schweizerhof

— Viersternhotel im Zentrum
— Restaurant Acla

— Hilti’s Schwyzerhof-Stiibli
Pianobar und Dancing

Als Koch sind Sie nur gliicklich, wenn Sie mit
frischen Rohstoffen, leichten, gesunden und
phantasievollen  Zubereitungsarten, unter
kompetenter Fiihrung und in einer gelésten
Atmosphére arbeiten kénnen.

Als junger Mensch fiihlen Sie sich wohl in
einem sehr attraktiven Sommer- und Winter-
kurort mit seinem vielfiltigen Sportangebot,
einer faszinierenden Bergwelt und herrlichen
Naturschonheiten.

Wir suchen auf sofort

Sous-chef
Chef de partie
Commis de cuisine

Unser Kiichenchef, Herr Bernd Wehrle, steht
Ihnen jederzeit fiir telefonische Auskiinfte zur
Verfligung.

Felix C. Schiatter
Hotel Schweizerhof, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 221 71

4059

Tournante
fiir Service und Buffet.

Offerten sind zu richten an

Familie J. Lehmann-Weber
Hotel Obersee

7050 Arosa

Telefon (081) 31 1216

4140

Wir suchen per sofort tiichti-

Alleinkoch oder Kochin

5-Tage-Woche, guter Ver-
dienst. Auf Wunsch Zimmer
im Hause. Anfragen an Heidi
Gnéadinger, Speiserestaurant
Roter Turm, 5400 Baden, Tel.
(056) 22 78 24

P 02-504

trieb geschlossen).
P 02-000659

HOTELS

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir noch eine

Gouvernante-Tournante

fiir Economat und Office (1. August bis Ende Oktober)

Bewerberinnen richten ihre Unterlagen an die folgende
dresse:

Biirgenstock Hotels, Personalbiiro
6366 Blirgenstock
Telefon (041) 64 27 30

4162

Gesucht auf 1. August oder
nach Vereinbarung in Erho-
lungsheim in der Ostschweiz
(50 Betten)

Alleinkoch
oder -kochin

zur selbstdndigen Fihrung
der Kiiche.

Wir bieten:

- geregelte Arbeitszeit

— 5-Tage-Woche

— der Leistung entsprechen-
des Salér

Wenn Sie viel Initiative, Inter-
esse und Kreativitadt mitbrin-
gen konnen, freuen wir uns
auf lhre Bewerbung.

Ev. Sozialheim «Sonneblick»
9428 Walzenhausen
Telefon (071) 4417 11

4154

Restaurant

Adelboden

Wir suchen tiichtige(n)

Koch, Kochin

in kleine Brigade.
Saison- oder Jahresstelle, Top-Lohn, 43-
Stunden-Woche, Wische frei.

Rufen Sie uns an:
Telefon (033) 73 22 91
Familie Oester, Hotel Engstligenalp
4152

ochloss
Reichenbach

Gesucht ab sofort oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter

oder Kellner
auch Auslander mlé Bewilligung B

Bewerbungen sind zu richten an:

W. Ledermann
3052 Zollikofen

Hotel-Restaurant Riederfurka
3981 Riederalp — F. Marin-Kummer

Fiir diese Sommersaison mit sofortigem Ein-
tritt suchen wir freundliche, tiichtige

Serviertochter

Guter Lohn, geregelte Freizeit, Kost und Logis
im Hause.

Offerten bitte an

Hotel-Restaurant Riederfurka
Fam. F. Marin-Kummer
3981 Riederalp




hoteal revue

Nr. 27 — 7. Juli 1983 Seite 18

BLATTLERS

Spezialfachschule

Die anerkannte
und leistungsstar-
ke Fachschule bie-
tet:

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-

* Grundschulung
** Spezialkurse

wusste Service- Service*

Stufenausbildung 29.8-16.9./17.10.-4. 11.

fur die gepflegte Bar**

Praxis im Hotel-

und Gastgewerbe. 19.9.-23.9./7. 11.-11. 11,
e

Kursleiter: S‘hﬁ'_?: Ear

Theo Bléttler und by

Markus Grab. Flambieren/

Tranchieren**
26.9.-30.9./21.11.-25. 11.

Chef de service**
28.11.-2.12,

Weinseminar**
10. 10.-14. 10.

. 6005 LUZERN

Kursdokumenta-
tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
zierungshilfe.

Auskiinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

Tribschenstrasse 19

Erfolgreiche Verkaufs-
gespriche im

Hotel

Ausgangslage
Verkaufen heisst Menschen liberzeugen, sei
es am Telefon, an der Réception oder im Ser-
vice. Erfolgreich verkaufen heisst Aktivitédt
entwickeln und Umsitze steigern. Bewusst

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modermnste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der &ltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Laufend Tages- und Abendkurse
fiir Berufs- und Privatpersonen.
Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich

Tel. 01/47 47 91
(3 Minuten vom Hauptbahnhof)
Name:
Vorname:
Strasse:

é Bar-Fachschule )

KPLZ /Ort: J

soll das Verkaufsgesprach gestaltet und
flhrt werden.

Kursziel

sprachsfiihrung kennen und anwenden.
Kursinhalt

im Hotel
— Das ungezielte Gesprach
Das passive Gesprach
Das unverbindliche Gesprach
Der abweisende Tonfall
Die blassen Argumente
— Der Mangel an Prazision
— Missverstédndnisse vermeiden
- Richtig argumentieren

Teilnehmer

fihren

Kursdatum
18. Juli 1983

Kursort
Hotel Sursee, Sursee

Kurszeit
9.30-17.30 Uhr

Kursorganisation

Referent

kaufstrainer, Dibendorf

Auskiinfte
Schweizer Hotelier-Verein
Weiterbildung

Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81

Die wichtigsten Methoden erfolgreicher Ge-

— Die 6 Hauptfehler des Verkaufsgesprichs

— Einwénde und Reklamationen behandeln

Chefs und Mitarbeiter an der Réception und im
Service, die mit Gasten Verkaufsgespriache

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV, Bern

Peter Salvisberg, Management- und Ver-

ge-

% Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

Kommunikationsmittel —
Ihr Problem?

Die Kommunikationsmittel zwischen Ihren
Gasten und lhrem Personal sowie intern
zwischen den verschiedenen Abteilungen
Ihres Hotels entsprechen nicht mehr den
heutigen Ansprichen und Vorstellungen.
Ilhre Gaste wissen einen prompten und indi-
viduellen Service dank Rufanlagen, Weck-
anlagen, Radios und anderen zu schatzen.
Wir senden lhnen von den Sie interessie-
renden Kommunikationsmitteln Prospekte
und geben lhnen die zustandigen Firmen
bekannt.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zurich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société
suisse des hoteliers, Zurich

Selbststudium:
Management im Gastgewerbe

Studienkosten fiir den kompl. Lehrgang: DM 195.—. Auch
Abschliisse als: F&B, PR, Sales, Bankett-Manager. Auf

Wunsch mit Urkunde!

Information erteilt: Managementschulu
strasse 6, D-8741 Oberstreu.

ng, Weinberg-

575

Nichts hilt ewig

Grosskichen werden oft so
eingerichtet, als ob ihre Ap-
parate ewig halten wirden.
Doch auch der beste Apparat
ist eines Tages defekt, seine
Reparatur ist zu kostspielig

oder er ist technisch iber-
GASTRO=NORM]| 11" “Seine Auswechslung
kann zu hohen Kosten fihren, besonders wenn er mit
andern Apparaten oder mit dem Mauerwerk fest ver-
bunden ist.

Deshalb sollten Grosskiicheneinrichtungen so montiert
werden, dass sie bei einer Anderung oder Auswechs-
lung leicht entfernt werden kénnen. Was dabei zu be-
ricksichtigen ist, zeigen Ihnen die Richtlinien der
Schweizer Normen-Kommission fir koNektive Haus-
halte. ‘

Die Richtlinien konnen zum Preis von Fr. 10.- fiir Mit-
glieder oder Fr. 15.- fir Nichtmitglieder bezogen wer-
den beim

Sekretariat der er Normen-K i
; L . 35, 8712 Stifa

s

Bournemouth

Schweizerische
Hotelfachschule
Luzern

Fiir das Gast

Spezialkurse Herbst 1983
. Intensivkurs
Tranchieren/

Flambieren

7.~11. November 1983
14.-18. November 1983
21.-25. November 1983

28. November bis 2. Dezember

31.10. bis

SOUTHBOURNE
SCHOOL OF ENGLISH

gewerbe

ENGLISCH

e

9.12.1983

6. 2. bis 16. 3.1984

Agent: METZ Consulting Corporation
Chutzenstrasse 47, 3007 Bern

1983 Tel. 031 / 45 56 57

pekte und
sofort auf Verlangen. NAME
Telefon (041) 51 38 64
oder Postkarte an: STRASSE

Schweizerische Hotelfachschule
Postfach 1115, 6002 Luzern ORT

Anzeige in der

Kostengiinstig
die gesamte Schweizer

Tourismusbranche

erreichen — mit einer
hotel + touristik revue

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. (031) 46 18 81
Telex 32170 hotrech =~

SEMINAIRES D'ETE
EN FRANCAIS 158

DESCRIPTION DES COURS

Introduction
Dans le cadre de la formation continue, ces cours per-
mettent & tout professionnel de I'hotellerie et de la res-
tauration, conscient de son avenir de trouver un en-
seignement moderne. Les participants pourront con-
fronter leurs idées et leurs expériences lors de tables
rondes, de travaux de groupe et de séances informelles,
leur permettant de progresser rapidement dans I'étude
du théme.

Ces cours sont animés par des professeurs et experts de
I'Ecole Hoteliére de Lausanne, spécialistes des matiéres
enseignées. Un support de cours est remis aux partici-
pants et un certificat de participation est délivré pour
chaque cours accompli.

D83 HOUSEKEEPING

Destiné aux responsables du secteur «Housekeeping»
d’hotels de petite et moyenne importance, ce cours traite
plus particulierement les matiéres suivantes: I'organisa-
tion, la communication, les moyens d’information, les
principes de gestion du personnel, les différentes for-
mules utilisées, le budget et le compte d’exploitation du
secteur, les systémes de lingerie, la sécurité et le ma-
tériel utilisé.

Durée: 5% jours — 22-27 aolt

Prix: Fr. 1150—-

E83 PLANIFICATION
DE LA RESTAURATION

Préparé a I'intention des responsables de la conception
de nouveaux restaurants, ce cours leur apportera les
connaissances sur: la rationalisation dans la planifica-
tion d'un nouveau restaurant, la fagon de repenser et de
réorganiser un établissement existant, la planification
des menus, les différents auxiliaires de vente.

Durée: 5 jours — 15-19 aoit

Prix: Fr. 1040.—

F83 PSYCHOLOGIE DE LA VENTE

Destiné aux responsables du secteur de la restauration,
ce séminaire compléte idéalement le cours E83 et traite
des sujets suivants: les motifs d'achat, la préparation a la
vente et au travail, les différents types de clients, la créa-
tion d’un climat de confiance, le dialogue de vente, la
facgon de traiter une réclamation, la publicité (méthode et

choix).
Durée: 2 jours — 20-21 aoit
Prix: Fr. 250.—

G83 APPROCHE DU MARKETING HOTE-
LIER

Orienté sur la pratique, ce séminaire s’adresse a tout ho-
telier ou restaurateur soucieux d'appliquer dans son
établissement les techniques du «marketing». A I'issue
de ce séminaire, les participants seront en mesure
d’établir et de réaliser un plan «marketing» portant sur
I'analyse du marché et la définition de la clientéle cible,
la définition du produit, la vente et ses différents aspects,
ainsi que les techniques promotionnelles.

Durée: 3 jours = 23-25 aolt

Prix: Fr. 790.—

H83 BUDGETISATION SUR MICRO-
ORDINATEUR

Séminaire destiné aux cadres appelés a utiliser couram-

ment tous budgets. A l'issue de ce cours, les participants

seront a méme d'utiliser toutes les possibilités d'un pro-

gramme de budgétisation (worksheet) de style Visicalc.

Des travaux pratiques sur micro-ordinateurs seront ef-

fectués.

Durée: 3 jours = 17-19 aot

Prix: Fr. 520.—

183 GUIDE PRATIQUE AVANT L’ACHAT
D’UN SYSTEME INFORMATIQUE
Destiné aux cadres de I'hotellerie et de la restauration,
ce séminaire leur apportera les connaissances et les
compétences nécessaires pour mener efficacement une
étude concernant I'achat et I'implantation d'un systeme
informatique adapté aux besoins de leur entreprise.

Durée: 2 jours — 15-16 aoit
Prix: Fr. 250.—

J83 CONCEPTION D’'UN PROGRAMME DE
FORMATION SUR LE TAS

Ce séminaire est destiné a tout responsable de secteur
dans I'hotellerie et la restauration. Les participants se-
ront initiés au développement, a I'organisation et a
I'exécution d'un programme de formation sur le tas.
Durée: 2 jours — 2021 aolt

Prix: Fr. 250.—

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
Adresse:

ECOLE HOTELIERE LAUSANNE

Département de la formation professionnelle a I'étran-
ger (FPE)

Le Chalet-a-Gobet, CH-1000 Lausanne 25
Téléphone (021) 91 64 01, Télex: 24004 ehssh
Logement:

Possibilité de loger sur place, au prix de:

— studio/pension compléte: Fr. 46.—/jour

— studio/demi-pension: Fr. 38.—/jour

— studio/petit déjeuner:Fr. 25.50/jour

ou dans les hotels lausannois, dés Fr. 60.—/jour
petit déjeuner inclus.

INSCRIPTIONS ET CONDITIONS
FINANCIERES

Délai d'inscription:

Les intéressés sont priés de s'inscrire jusqu'au 15 juillet
1983, au plus tard.

Finance de cours:

Le montant doit étre versé sur notre compte
No 285.380.30 L/FPE auprés de I'Union de Banques
Suisses a Lausanne, au moment de l'inscription.
Annulation:

Si I'annulation d’une inscription intervient aprés le 15
juillet 1983, un montant de 50% sera retenu de la finance
du cours et le solde sera remboursé.

Nombre de participants:

Les cours sont limités a 20 participants.
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Lufih

fiihrte in Z:

René Stutz, Lufthansa Ziirich.

250 WATA-Reisebiiros in 85 Lindern der Welt

Grosse «Unbekannte)

Die WATA ist eine wenig bekannte, internationale Vereinigung von unab-
hiingigen Reisebiiros. Die Kunden der WATA-Reisebiiros profitieren von den
weltweiten Beznehungen und der engen Zusammenarbeit «ihres» Buros mlt
in 214 verschied

249 anderen Rei li

beit mit Kuoni eine Studienreise nach Florida durch.
Folgende Personen nahmen teil (stehend v. I. n. r.): Walter Wenger, Marti Biimpliz;
Hildegard Bduerle, Bank Leu Ziirich; Ruth Stockli, Hausmann St. Gallen; Annelies
Ldffler, Leibacher Ziirich; Kathrin Stettler, Traveller Oerlikon; Ruth Gujer, Knecht Ba-
den; Heidi Meyerhoff, EKO Olten; Colette Zihlmann, Wettstein Rapperswil; (kniend):
Heinz Wiederkehr, Columbus Tours Brugg; Ruedi Bolli, Kuoni Ziirich; Rudolf Jaener-
wein, Lukan Luzern; Heidi Schuler, City Zug; Fredy Christ, Reise Meile St. Gallen;

(Foto: LH)

Airtour Suisse Immobilien AG erhielt letzte Chance

Aktion Seifenblase

Am Mittwoch vergangener Woche fand im Landgasthof Sternen in der Ber-
ner Nobel-Vorortsgemeinde Muri eine Gliubigerver lung im Nachlass-
Stundungsverfahren der Airtour Suisse Immobilien AG statt. Die als Sach-

walterin eing All ine Tr

d AG (ATAG) legte den Status vor,

gemiiss dem den Passiven von 28,4 Millionen Franken lediglich Aktiven von
16,5 Millionen Franken gegeniiberstehen.

Die Glaubigerversammlung fand in’

einer emotionsgeladenen Atmosphiire
statt. Die ATAG-Vertreter berichteten,
dass der Betrieb des Restaurants und
Hotels Sternen in den viereinhalb Mo-
naten seit die Nachlass-Stundung lauft,
einen Umsatz von 997 000 Franken er-
zielte und damit das Budgetziel leicht
iibertraf. Hoher als budgetiert, vor allem
bei den Personalkosten, waren allerdings
auch die Aufwendungen mit 870 000
Franken, womit ein Betriebsergebnis 1
von 127 000 Franken verblieb, das aller-
dings alsogleich von den aufgelaufenen

,Sachwalter- und Expertisenkosten ge-

schluckt wurde.

Die Bettenbelegung im Sternen er-
reichte 38 Prozent, die Zimmerbelegung
59 Prozent. Die Airtour Suisse AG ihrer-
seits hat der ATI im ersten Halbjahr
1983 fiinfzig Prozent der Jahresmiete fiir
das Verwaltungsgebiude, d. h. 257 000
Franken iiberwiesen.

D ssche Ub huld:

Stiidten. Der H:

der WATA ist in Genf.

Obwohl die World Association of
Travel Agencies (WATA) in 85 Lindern
der Welt vertreten ist, erfreut sie sich als
Reisebiirovereinigung einer nicht sehr
grossen Publizitit. Der Grund dafiir
liegt wohl im Wesen der WATA.

Die WATA tritt nur selten als Ge-
samtverband auf. Die Mitglieder der
WATA, 250 selbstéindige und unabhén-
gige Reisebiiros verschiedenster Grosse
in 214 Stidten auf der ganzen Welt, tre-
ten primir in ihrem eigenen Namen auf.
Die WATA-Gesellschaft wird erst aktu-
ell, wenn ein solches Reisebiiro fiir einen
Kunden in einer anderen Stadt etwas or-
ganisieren oder reservieren sollte. In
einem solchen Fall wendet sich das Biiro
an den WATA-Vertreter in der betref-
fenden Stadt, und der Kunde profitiert
so von den Bezichungen zu und dem
Wissen des Reisebiiros vor Ort.

Geschichte der WATA

Die Reisebiirobranche ent
sich zwischen dem Ersten und Zweiten
Weltkrieg parallel zum immer stirker
werdenden Welthandel und der damit
verbund Geschiiftsrei
Schon damals sahen die jungen Reisebii~
ros die Notwendigkeit der Zusammen-
arbeit mit Kollegen im In- und Ausland
ein. 1949 gmndete emc kleme Anzahl

europi )S
die WATA, um die durch den Krieg un-
terbrochenen Kontakte wieder aufzu-
nehmen und zu intensivieren.

Initiant war der Pariser Daniel V. De-
dina. Seine Idee war, in jeder grosseren
Stadt der Welt oder mindestens in jeder
Region ein der WATA angeschlossenes
Biiro zu haben. Die Organisation mit
Hauptsitz in Genf wurde in den folgen-
den Jahren immer grosser und hat heute
mit 250 Mitgliedern beinahe die ge-
wiilnschte Grosse erreicht.

Die WATA hat sich in den 34 Jahren
ihres Bestehens auch umsatzmiissig stark
entwickelt. Die 250 Mitglieder erarbei-
teten 1982 weltweit einen Umsatz von
rund vier Milliarden Franken. Daran
waren zwei Millionen Kunden und etwa
15 000 Angestellte beteiligt. Der Haupt-
teil des Umsatzes betrifft die Flugpassa-
gen (iiber 1,5 Milliarden Franken). Aber
auch der Hotellerie bringen die WATA-
Reisebiiros einen Umsatz von rund 150
Millionen Franken.

Die Spezialangebote der WATA-Mit-
glieder werden jihrlich in einem grossen,
kiloschweren Buch, dem Master Key,
verdffentlicht. Der «Wiilzer» erscheint in
einer Auflage von 4000 Stiick und wird
auch von Nicht-WATA-Mitgliedern

igkeit

gerne beniitzt. Eine weitere WATA-Spe-
zialitit ist die WATA-Karte. Mit diesen
Karten bestitigen die einzelnen Biiros
die Bonitit ihrer Kunden.

Gouverneur von Zentraleuropa

Die Schweiz beherbergt nicht nur das
Hauptquartier der WATA, sondern
auch den Sitz des Gouverneurs der Re-
gion Zentraleuropa. Der 43jihrige St.
Galler Marco Agustoni hat diesen Job
diesen Frithling vom Basler Urs Bauer
iibernommen, der seinerseits zum Vize-

Der auf den 16. Februar 1983 erstellte
Sachwalterstatus zeigt ein betriibliches
Bild der Situation bei der ATI. Aktiven
von 16,5 Millionen Franken, von denen
allerdings nur deren 2,2 Millionen Fran-
ken frei verfiigbar sind, stehen 28,4 Mil-
lionen Franken Forderungen gegeniiber,
von denen 21,9 Millionen Franken
pfandgesichert und weitere 106 000
Franken privilegiert sind. Die Forde-
rungen in der 5. Klasse betragen 6,3 Mil-
lionen Franken.

Eine im Auftrag der Sachwalterin
vorgenommene Schitzung der Sternen-
Liegenschaft (Hotel-, Restaurant- und

prisidenten der WATA te.
«Meme Aufgabe ist es vor allem, als
Bind hen den Mitgliedern

meiner Reglon und dem Hauptquartier
aufzulrelen», erklirt Marco Agustom
seine Funktion. «Daneben organisiere

WATA-Gouverneur fiir Zentraleuropa,
Marco Agustoni: «Momentan arbeite ich
innerhalb der WATA am Problemkreis
Reisebiiround EDV.» (Foto: BT)

ich die jahrlichen regionalen Zusam-
menkiinfte, und momentan arbeite ich
an dem Problemkreis «Reisebiiro und
EDV»y. Die WATA-Region Zentraleu-
ropa umfasst den deutschsprachigen
Raum sowie die Linder Jugoslawien,
Ungarn, Holland und Luxemburg mit
insgesamt 41 Mitgliedern.

Marco Agustoni arbeitet seit 1966 im
1922 als Auswanderungs- und Passage-
Agentur gegriindeten Geschiift seiner
Eltern. Seit 1979 fiihrt er das Biiro, das
iber alle Konzessionen verfiigt, zusam-
men mit vier Angestellten in eigener Re-
gie. Das Reisebiiro Agustoni hat sich auf
Geschiiftsreisen (40 bis 50 Prozent des
Umsatzes) sowie auf anspruchsvolle In-
dividualreisen spezialisiert.

Herbert Bosshart, St. Gallen

Verwal biude, Einstellhalle) er-
gab einen Verkehrswert von 14,3 Millio-
nen Franken. Keine schliissige Antwort
konnte an der Glaubigerversammlung
auf die Frage nach der Hohe des Erloses
aus dem Verkauf des Cala Liberotto in
Sardinien gegeben werden, an welchem
die ATT iiber die Villaggio Liberotto AG
mit 30 Prozent beteiligt ist.

Die vorsichtigen Schitzungen bewe-
gen sich zwischen 500 000 und 800 000
Franken - sofern der Verkauf an die Or-
ganisation PTT Reisen ordnungsgemiiss
durchgezogen werden kann, was in den
nichsten Tagen der Fall sein soll. Auf
den Einwurf eines Gliaubiger-Vertreters,
der Nettoerlos des Liberotto-Verkaufs
sei ohnehin schon an die Berner Kanto-
nalbank abgetreten, blieb der Banken-
vertreter die Antwort vielsagend schul-
dig...

Sei’s drum, die Sachwalterin rechnet
mit einer Deckungsquote von rund 11
Prozent fiir die Kurrentglaubiger im
Falle eines Nachlassvertrages. Von
Gliubigerseite immer wieder vorge-
brachten Vorwiirfen gegeniiber der Air-
tour Suisse AG, ihre Pflichten verletzt zu
haben, begegnete ATS-Direktor Hans-
Rudolf Egli im Auftrag des ATS-Verwal-
tungsrates mit einer Auflistung der ATS-
Leistungen gegeniiber der ATI und der
aktuellen Situation bei der Airtour Suis-
se AG und dem Reisemarkt generell.
Egli betonte die Bereitschaft der ATS,
das Verwaltungsgebdude in Muri im
Rahmen des rechtsgiiltigen Kaufvorver-
trages zu erwerben, unter Anrechnung
bereits geleisteter Anzahlungen.

Die Airtour Immobilien AG, vertre-
ten durch Fritz Bonauer, Rudolf Hinter-
mann, Rolf Riesen und den Anwalt Dr.
Max Meier, unterbreitete schliesslich der
Gliubigerversammlung  iiberraschend
einen Sanierungsvorschlag, der davon
ausgeht, dass die ATS auf ihre Forde-
rungen von 1,4 Millionen Franken ver-
zichtet, 35 Prozent der nichtpfandge-
deckten Schuld der iibrigen Gliubiger

als Verlust abgeschrieben, 15 Prozent in
bar ausbezahlt und die restlichen 50 Pro-
zent in Aktienkapital der ¢sanierteny
Gesellschaft umgewandelt wiirden.

Das bisherige ATI-Aktienkapital von
5Millionen Franken der Aktionire ATS,
Balair, Danzas, Popularis, Wagon-lits
Tourisme, Kantonalbank von Bern,
SKA, Europiische Reiseversicherung
usw. soll um 90 Prozent auf 500 000
Franken herabgesetzt werden. Durch
Umwandlung von Forderungen in Ak-
tienkapital sollen weitere 5,5 Millionen
Franken Aktienkapital gebildet werden,
wihrend schlussendlich ganze 2,1 Mil-
lionen Franken in Form neuer Mittel der
«sanierteny Aktiengesellschaft zuflies-
sen sollen, wobei die neuen Aktionire
gleichzeitig die stimmenmissige Mehr-
heit erhielten.

Die neuen Mittel sollten von nichtge-
nannten Dritten eingebracht werden.
Wie Recherchen der touristik revue er-
gaben, hat einer der Unbekannten, eine
Pensionskasse, die rund 800 000 Fran-
ken beisteuern wollte, bereits nach der
Gliubigerversammlung ihre Absichtser-
klarung zuriickgezogen, da ihr in der
kurzen Frist eine seridse Abklirung
nicht moglich sei. ATI-Verwaltungsrat

Fritz Bonauer wollte diese Information
allerdings nicht bestitigen: «Die Ver-
handlungen laufen noch und selbst bei
einem Riickzug des einen Interessenten
konnte die Sanierung durchgezogeh
werden.»

Mit 1,3 Millionen Franken einsteigen
und damit 51 Prozent des Aktienstimm-
rechts iibernehmen maochte ein Hotelier
aus dem Berner Oberland, welcher be-
stitigte, eine Absichtserklirung mit vie-
len Vorbehalten abgegeben zu haben. So
basiert der ~ATI-Sanierungsvorschlag
auch auf der Ablehnung von «zu Recht
bestrittenen» Forderungen in der Hohe
von 1,8 Millionen Franken, was erst
noch zu beweisen ist. :

Obwohl der Sanierungsvorschlag
einer Gleichung mit mehreren Unbe-
kannten niher kommt, als einem seri-
sen Neubeginn, gewihrte die Glaubiger-
versammlung in einer konsultativen Ab-
stimmung der Sanierungsvariante eine
letzte Chance bis zum 29. Juli 1983. In
der selben Abstimmungen zogen die
Glaubiger beim Scheitern der Sanierung
einen Konkurs dem Nachlassvertrag mit
Vermégensabtretung vor.

Bis zum 29. Juli 1983 haben nun also
die ATI-Verantwortlichen Zeit, rechts-
verbindliche Vertrige und Bankgaran-
tien beizubringen und den Glaubigern
zuzustellen, welche innert 10 Tagen dazu
Stellung nehmen koénnen. Sollte keine
Einigung erzielt werden, wire der Kon-
kurs unausweichlich. Ein Anwalt der
Glaubiger dusserte allerdings die Ver-
mutung, dass auch die sanierte» Gesell-
schaft wiederum Konkurs anmelden
miisste, da eine krasse Unterbilanz be-
stiinde, nachdem effektiv der Gesell-
schaft keine fliissigen Mittel zur Verfii-
gung stiinden. Fritz W. Pulfer

( Ende in Sicht?

Wer glaubte, dass es an der Gliubi-
gerversammlung im Nachlass-Stun-
dungsverfahren der Airtour Suisse Im-
mobilien AG zu einem Ende — wenn
auch einem Ende mit Schrecken — kd-
me, sah sich getiuscht. Die Gldubiger,
welche im Konkursfall eine Dividende
von Null Prozent zu erwarten haben,
klammerten sich nochmals an einen
letzten Strohhalm.

.. Die Glaubiger machten wohl ihrem
Arger Luft, dass sie nun schon lange
genug mit Versprechungen hingehal-
ten worden seien, wollten andererseits
auch den Hauch einer letzten Chance
nicht verpassen. Das Zustandekom-
men einer Sanierung wiirde es zumin-
dest den ATI-Verantwortlichen erlau-
ben, einigermassen das Gesicht zu
wahren.

Andererseits ist es unverstindlich,
dass nach wie vor den ATI-Leuten
Vertrauen geschenkt wird, eine seridse
Sanierung zustande zu bringen, nach-
dem man ihnen umgekehrt vorwerfen
will, das ganze Riesen-Debakel ver-
schuldet zu haben. Unverstindlich
auch, dass die das Bankenkonsortium
(Hypotheken) anfiihrende Kantonal-
bank von Bern (KB) keinen eigenen
Sanierungsplan prisentiert, nachdem
sie ja mit Direktor Ernst Schmutz
einen eigenen Mann im ATI-Verwal-
L tungsrat sitzen hat. Der ATI-Anwalt

Dr. Max Meier vermutet, dass sich die
KB zuriickhalte, um sich nicht dem
Verdacht der Mitschuld auszusetzen.

Angesichts des praktisch hundert-
prozentigen Verlustes ihrer Forderun-
gen war es nur verstindlich, dass die

dubiger an der Ver I vom
M ittwoch vergangener Woche die Fra-
ge nach der Verantwortlichkeit auf-
warfen. Konkret stellten Gldubigeran-
wilte Klagen nach Abschluss des Ver-
Jfahrens in Aussicht. Allerdings diirfien
auch solche Verfahren den Gliubigern
kaum die erhoffte Entschadigung brin-
gen, ldsst sich doch die Verantwortung
Juristisch nur schwer fassen.

Wohl sind nach OR 754 alle mit Ge-
schdftsfihrung und Kontrolle betrau-
ten Personen fiir den Schaden verant-
wortlich, den sie «durch absichtliche
oder  fahrlissige  Pflichtverletzungy
verursachen, wobei eine Rechtswidrig-
keit, eine Kausalitdt, ein Verschulden
und ein Schaden vorliegen muss. Dass
zumindest an letzterem nicht zu zwei-
feln ist, diirfte inzwischen allen Betei-
ligten klar sein.

Damit der Schaden fiir die Mutter-
gesellschaft Airtour Suisse AG, ihre
Aktiondrsreisebiiros und damit einen
bedeutenden Teil der schweizerischen
Reisebranche nicht noch grosser wer-
de, ist auf einen baldigen Abschluss des
Verfahrens in Sachen Sternen/Cala
Liberotto/ ATI zu hoffen.

Fritz W. Pulfer )

Wer auf Schienen Partys, Hochzeiten, Familienfeste, Firmen- und Vereinsanldsse feiern
will, kann jetzt den BLS-Club-Wagen mieten. Der Neue ist fiir den Einsatz auf dem ge-
samten schweizerischen Normalspurnetz vorgesehen. Der BLS-Club-Wagen kann auch
in einen rollenden Konferenzwagen umgewandelt werden. Er verfiigt iiber 36 Tischpliize
und eine Bar mit 4 Sitzplitzen sowie eine komplett eingerichtete Kiiche. (Foto: Cameron)
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Angebote, Programme

Wanderferien in Mexiko

Imbach Reisen AG, Luzern, offeriert
als Neubheit eine dreiwdchige Wander-
reise durch Mexiko. Auf beschaulichen
Wanderungen begegnet man immer wie-
der den drei verschiedenen Kulturen, auf
die der Mexikaner stolz ist: der indiani-
schen, der spanischen und der gegen-
wiirtigen.

Gewandert wird in kleinen Gruppen,
ohne Gepick (dieses bleibt im Begleit-
bus oder im Hotel). Die Wanderungen
sind fiir alle, die auch daheim etwas
Sport treiben, gut zu bewiltigen. Als
Abschluss sind einige Badetage an einem
Sandstrand in der Karibik eingeplant.

Die Unterkunft ist in Erstklasshotels
oder den besten am Ort reserviert. Der
Flug erfolgt ab Ziirich (oder auf Wunsch
ab Basel) iiber Frankfurt mit der Luft-
hansa nach Mexico City, innerhalb Me-
xiko mit andern Liniengesellschaften.

Reisedaten: 19. November bis 10. De-
zember 1983 oder 3. bis 24. Mirz 1984.

Preis: 4900 Franken im November
1983 bzw. 5200 Franken fiir die Mirz-
Reise. Eingeschlossen sind simtliche
Fliige/Ubernachtungen,  kunsthisto-
rische Fiihrungen/Reiseleitung, Bus,
volle Verpflegung (ausser acht Mittages-
sen und vier Picknicks), Reiseversiche-
rung.

Imbach Reisen AG, Grendel 19, 6000
Luzern 5, Tel. (041) 50 1144, Telex
78581.

Albarella

Speziell fiir Tennisfans — Anfinger,
Fortgeschrittene und Turnierspieler —
organisiert Hotelplan vom 10. bis 17.
September und vom 17. bis 24. Septem-
ber 1983 zwei Plauschwochen auf der
italienischen Ferieninsel Albarella am
Rande des Po-Deltas.

Die parkihnliche, 5 km? grosse Insel
ist durch einen Damm mit dem Festland
verbunden und somit mit dem Bus er-
reichbar. Autofahrten auf der Insel
selbst werden auf ein Minimum be-
schrinkt — Inselfahrzeuge sind Fahrra-
der oder die kostenlosen Pendel-Busse,
mit denen man die verschiedenen Sport-
und Unterhaltungsstitten erreicht.

Der Preis von 470 Franken pro Person
beinhaltet die An- und Riickreise per
Bus, Unterkunft in Reihenbungalows
(Fjordis), 18 Stunden Tennis-Intensiv-
unterricht in Gruppen mit Schweizer
Tennislehrern sowie Video-Kontrolle.
Rackets und Bille stehen ebenfalls zur
Verfiigung. Begleitpersonen ohne Ten-
nisarrangement bezahlen 250 Franken.

Hotelplan, Habsburgstrasse 9, 8031
Ziirich, Tel. (01) 277 81 11, Telex 822712

Ferien im Motorcaravan

Die Vollenweider Reisen & Transpor-
te AG, Grenchen, bietet Mercedes-Mo-
torcaravans in zwei Grossen an: MC 6
fiir max. 8 Personen und MC 8 fiir max. 9
Personen, beide mit Toilette, Dusche/
WC, Kiichenkombination (mit Gasherd,
Kiihlschrank, warm und kalt Wasser,
Geschirr fiir 8 Personen), Sitzgruppe und
Schlafraum fiir 3 Personen, Kleider-
schrank, Mittelsitzgruppe, Bugbett fiir 2
Personen ausgestaltet.

Der MC-6 kostet fiir einen Tag (200
Frei-km) ab 160 Franken, fiir eine Wo-
che (1200 km) ab 950 Franken, fiir zwei
‘Wochen (2400 km) ab 1840 Franken; je-
der weitere Kilometer kostet 55 Rappen.
Fiir den MC-8 miissen fiir einen Tag (200
Frei-km) ab 190 Franken bezahlt wer-
den, fiir 1 Woche (1200 km) ab 1120
Franken, fiir 2 Wochen (2400 km) ab
2190 Franken, und, fiir jeden weiteren
Kilometer 60 Rappen. Motorfahrzeug-
steuern, unbegrenzte Haftpflichtversi-
cherung fiir das Fahrzeug, Vollkasko-
versicherung fiir das Fahrzeug, Auto-
Assistance-Versicherung sind im Preis
inbegriffen.

Vollenweider Reisen & Transporte
AG, Marktplatz, 2540 Grenchen, Tel.
(065) 514171, Telex 34248

HOTELBUGHUNGEN
RUNDREISEN
FLUGARRANGEMENTS

?

BEIM SPEZIALISTEN

REISEBURO

WETTSTEIN AG
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Reise in die Welt der
Literatur

Ein neues Studienreiseprogramm hat
KDMTours auf den Markt gebracht.
Dieses Programm ist auf den Handlun-
gen weltberithmter historischer Romane
aufgebaut.

Es werden sechs Reisen angeboten,
welche den Orten der Handlungen der
Romane «Hawaii» und «Verheissene
Erde» (die Geschichte Siidafrikas) von
James A. Michener, «Die schwarze
Hauty (Ostafrika) von Robert Ruark so-
wie «Shogun» (Japan) und «Tai-Pany
(Hongkong, Macao, Kanton) von James
Clavell folgen.

Auf der Reise, die dem Klassiker «Die
Meuterei auf der Bounty» von Ch. B.
Nordhoff und J. N. Hall folgt, werden
Tahiti, Moorea, Tubuai und Huahine
besucht. Es steht ausserdem auch Man-
gareva und eine Seereise nach Pitcairn,
dem letzten Zufluchtsort der Meuterer,
auf dem Programm. Die wissenschaftli-
che Reiseleitung iibernimmt Glynn Chri-
stian, ein Nachfahre des 1. Offiziers der
«Bounty» (Fletcher Christian).

KDM Tours GmbH, Am weissen Berg
3, D-6242 Kronberg, Tel. (0049) 6173
61067-9, Telex (041) 418 042

Inter-Continental Hotels Corporation
hat einen Vertrag fiir ein 418 Zimmer
grosses Hotel unterzeichnet, das auf Hil-
ton Head Island in South Carolina ge-
baut wird. Eroffnung im Frithjahr 1985.

*

Ende Mai wird der Erweiterungsbau
des Hilton Hotels in Mainz eroffnet, wo-
mit 195 zusitzliche Zimmer zur Verfii-
gung stehen.

*

In Delhi wurde das Hyatt Regency
Hotel eroffnet. Es hat 550 Zimmer in der
Luxusklasse (Ring Road, New Delhi—
110 066).

*

Neues Hotel in Algier: El Djazair (24,
Av. Souidanj Boudjemaa, Mouradia—
Alger). Klassiert in der Luxusklasse.

*

Neue Hotels in Peking: Hotel Chang-
cheng, 1000 Zimmer, Eréffnung Ende
1983. Hotel Xiyuan, 750 Zimmer, Eroff-
nung 1984,

In Singapur wurde das Novotel Or-
chid Inn eroffnet. 321 Zimmer.

*

9 km vom Stadtzentrum Mailands
entfernt wurde einer der modernsten
Hotel- und Residence-Komplexe eroff-
net. Zur Verfiigung stehen 132 Doppel-
zimmer, 9 Suiten, 96 Zweier- und
24 Dreier-Appartements. Ripamonti
Citta Congressi — Hotel Residence, Via
dei Pini 1, 20090 Pieve Emanuele, Mila-
no.

*

Herzog Consultant HC GmbH, Kai-
serstrasse 8, Frankfurt/Main, Telex
4 189 554 vertritt die Cunard Hotels Ltd
mit 6 Luxushiusern in England und der
Karibik.

.

Das Jianguo Hotel in Beijing (Peking)
kann iiber Steigenberger Reservation
Service gebucht werden.

*

Mit einem 8teiligen Faltprospekt pri-
sentiert Monte Carlo seine neuen Hotel-
preise, die ungefihr um 50 Prozent ge-
stiegen sind. Die Preise in DM und in
Schweizer Franken beziehen sich auf den
Wechselkurs vom Februar 1983. Eine
eingedruckte Umrechnungstabelle er-
leichtert die Preisiibersicht.

In eigener Sache

Leistungsausweis
Py . Nach zweijihriger
Schulung hat
Markus Flith-
mann, Inhaber der
touristik  revue
Agentur Flith-
mann in Obfel-
den, die Priifung
zur Erlangung des
Eidg. dipl. Verkaufsleitertitels mit Erfolg
bestanden. Markus Fliihmann betreut
mit seiner Firma den Anzeigenverkauf
fiir die touristik revue. Seine breiten be-
ruflichen Erfahrungen auf dem Reisebii-
rosektor und seine nun unter Beweis ge-
stellten neuen Kenntnisse bieten Ge-
wiihr fiir eine einwandfreie und fachliche
Beratung unserer Anzeigenkunden. Wir
gratulieren unserem Kollegen zu seinem
Erfolg!
Redaktion und Verlag
der hotel + touristik revue

ine!
\eme mit & sTIA
en \nre Fah"w;b " -F 2029:93‘:6EN\AN
n 505‘:'0‘513 0o Telex 460

31,10
Tel. @9

Kennen Sie eine andere Branche, in der so
weit auseinanderliegende Dinge so gut unter
einen Hut passen wie in Tourismus und Ho-
tellerie? Mit Dienstleistungen rund um die
Welt setzt die Tourismusbranche Milliarden
um. Und allein fiir die Gaste-Beherbergung
im eigenen Land investiert unsere Hotellerie
jihrlich 500 Millionen und gibt abermals
Milliarden fiir Einrichtungsgiiter und Giiter
des tiglichen Bedarfs aus. Und weil die Ka-
der und Einkaufsverantwortlichen ihre Ent-
scheide in genauer Kenntnis der Marktlage
und der Nachfrage-Trends treffen wollen, le-
sen sie jeden Donnerstag die hotel + touristik
revue. Und darum ist sie das massgeschnei-
derte werbliche Umfeld fiir jedes Produkt,
das in der Hotellerie und im Tourismus ge-
braucht wird.

von

=
alu=ge=vie
hotel + touristik en Donnerstag
“an lhrem Kiosk

| revue
Postfach 2657 y
I 3001 Bern s 3
Telefon 03146 18 81 "
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Gran Ganaria

Kenya/ In eigener Sache:

August/September Unser neuer Laden und Buchungs-
An allen Daten noch einige wenige sev(:he"en zentralflz_sindéeniggestelltun? unser
freie Platze. G : ini . neues Tabs-System lauft auf vollen

E}J;t}z-(:rbsﬂerlen noch einige wenige Touren. Wir laden an dieser Stelle
Oktober " alle unsere Geschiéftspartner zu
1.10. 1983, gute Buchungsmog- i i i einer Besuchsvisite ein und Sie sind
Jichkeiten. Weihnacht/Neujahr empfehlen wir herzlich willkommen,

allen unseren Kunden jetzt zu bu-
chen, da bereits erhebliche Bu-
chungssténde vorhanden sind.

Bitte um kurzen Anruf vor lhrem Er-
scheinen.

Wir kénnen lhnen sicher viel Neues
in Sachen Reisebiiro-Automation
zeigen.

Zudem verfiigen wir iber einen aus-
gezeichneten Kaffee.

8.10. 1983, Buchungsméglichkei-
ten auf Zusatzfluglinie.

November/Dezember

An allen Daten Buchungsméglich-
keiten mit Frihbuchungsrabatt. Bit-
te anfragen — Ausnahme Weih-
nacht/Neujahr.

Sonderangebot Seychellen fiir Ab-
flige 14. 8. 1983 und 28. 8. 1983

Beau Vallon Bay Hotel
Halbpension

sFr.1750.-

2 Wochen, alles inklusive

Wir wiinschen allen unseren Bran-
chenpartnern, die in die Ferien ge-
hen, recht schéne und erholsame
Ferien. P 446951

Profitieren Sie
von dieser Superofferte

i Unser Winterprogramm ist in Vorbe-
WI nterprogramm: reitung und e?scr?eint am 18. August
83.

19
swvwsfmsse 16 éq;% 8600 Diibendorf =M Telefon 01/82161 675@{(
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60 Jahre Sabena

Kleine, aber wichtige Schweiz

Das diamantene Jubilium der belgischen Sabena nahmen wir zum Anlass, mit
Jean-Claude Urbain, Direktor Schweiz, iiber die Priisenz seiner Gesellschaft

in unserem Land zu diskutieren.

Auf ihrem 190 000 Kilometer langen
Streckennetz bedient Sabena 70 Stidte
in 47 Lindern und ist nur in Australien
nicht vertreten; historisch bedingt ist sie
besonders stark in Afrika.

Der erste Auslandflug wurde am
1. April 1924 nach Strassburg durchge-
fithrt, und erst 1946 gesellten sich Ziirich
und Genlf, ein Jahr spiter auch noch Ba-
sel dazu. Apropos Basel: Im Kielwasser
des Clinchs zwischen Swissair und
Crossair, die Basel-Briissel zugespro-
chen bekam, verzichtete Sabena, ohne
dazu gezwungen worden zu sein, 1982
auf diese Strecke.

«Wir wollten Crossair nicht wehtuny,
erklart  Sabena-Schweiz-Chef  Jean-
Claude Urbain, der seit 25 Jahren bei Sa-
bena ausser Landes arbeitet und 1979
Direktor fiir die Schweiz wurde.

In seine Amtszeit fiel eine wichtige
Entscheidung: Urbain beschloss vor
zwei Jahren, das Strassenlokal an der
Pelikanstrasse aufzugeben und in ein
Etagenbiiro an der Lowenstrasse zu zii-
geln. «Fiir eine Gesellschaft wie die un-

e A
Sabena

Die Sabena-Bilanz 1982 schliesst
noch mit einem Verlust von 2,141
Milliarden belgischen Franken ab,
weist jedoch im Vergleich eine Ver-
besserung um 1,553 Mrd bFr. aus.

Die Gesamtertrige konnten um
5,5 Mrd bFr. von 29,8 Mrd 1981 auf
35,3 Mrd bFr. im Jahr 1982 gestei-
gert werden. Diese Verbesserung
der finanziellen Lage wurde dank
der von den Mitarbeitern getrage-
nen Sanierungsmassnahmen (Ge-
haltskiirzungen bis zu 17 Prozent,
eine Verringerung des Personalbe-
standes durch Frithpensionierung
usw.), der Senkung aller Betriebs-
kosten und einer Anpassung des
europdisch und afrikanisch
Streckennetzes an das vorhandene
Verkehrsaufkommen erreicht.

Der Passagierverkehr weist, ge-
messen an beforderten Tonnenki-
lometern, einen Zuwachs von 1,6
Prozent auf. Der Sitzladefaktor lag
1982 bei 64,2 Prozent.

Im Verlauf von 82 507 Flugstun-
den wurden 1982 rund 50 Millionen
Flugkilometer zuriickgelegt, und
iiber zwei Millionen Passagiere
nahmen die Dienste der belgischen
Luftverkehrsgesellschaft in  An-

spruch. I.

J

Karageorgis Lines

sere, die keine Produkte an die Offent-
lichkeit verkauft, lohnt sich die Investi-
tion fiir einen Laden nicht.»

Gleichzeitig teilte er den Mitarbeiter-
stab auf: Management, Administration
und die Sales-Leute blieben an der Lo-
wenstrasse, wihrend Ticketschalter, Bu-
chung und Reservation hinaus zum
Flughafen geziigelt wurden.

Wie wichtig die Schweiz sei, wollten
wir wissen. «Zwar macht das Geschift
mit der Schweiz nur zwei Prozent des
Gesamtumsatzes aus, aber der Ge-
schiftskundschaft wegen sind fiir uns die
Linien nach Genf und Ziirich wichtig.»
Was die Abflugszeiten betrifft, befand
man sich mit Swissair in einem «gentle
fight», der unentschieden ausging: In
Genf hat die Sabena, in Zirich die
Swissair das bessere Ende fiir sich behal-
ten.

Grosses Afrika-Netz

Was konnte den Schweizer sonst noch
interessieren? «Sicher unser grosses Netz
in Afrika und unsere lange Erfahrung
auf diesem Kontinent», meint Urbain.
In der Tat: Conakry, Kano, Entebbe,
Kilimanjaro (Tansania), Bujumbura und
Kigali werden von der Swissair nicht an-
geflogen. Der Gateway ist Briissel, wo
die iibernachtenden Passagiere vom ex-
klusiven «Easy Breaky profitieren kon-

Sabena-Chef Jean-Claude Urbain.

nen, teils schon fiir 36 Franken samt
Friihstiick.
Dann gibt es einige Programme mit
Kleineren Schweizer Tour Operators.
Die Reisebiiros sind Urbain iiber-
haupt ans Herz gewachsen; wann immer
moglich werden sie einbezogen, zuun-
gunsten des Direktverkaufs, und diese
loyale Haltung will er noch verstirken.
us

Neues Schiff, neue Destination

Seit dem 2. Juli 1983 verkehrt fiir die Karageorgis Lines ein neues Fihrschiff
zwischen Ancona und Patras — die Wasa Star. Bei dieser Gelegenheit wird
auch wieder, wie es frither der Fall war, Igoumenitsa gegeniiber Korfu bedient.

1982 erdffneten Karageorgis Lines ein
eigenes Biiro in der Schweiz, genauer ge-
sagt in Genf, wo sich heute noch der
Hauptsitz befindet. Um der vermehrten
Anfrage aus der Deutschschweiz gerecht
zu werden, richtete man in diesem Jahr
in Zirich eine Buchungsstelle ein, die
sich am Neumarkt 13 befindet und von
Georges Misailidis gefithrt wird, zusam-
men mit der Epirotiki-Generalvertre-
tung fiir die deutsche Schweiz.

Bis 1982 operierte man mit den vier
Fihrschiffen Mediterranean Star bzw.
Sky, Sea und Sun. Die unwirtschaftlich
gewordene Mediterranean Sun wurde
dann verkauft, und wenig spiter folgte
die Mediterranean Star, deren Offnung
fiir grosse Fahrzeuge zu klein geworden
war. Ersetzt wurde die Mediterranean

NEU: 2x pro
Woche von
Ziirich nach
Tokio auf
der direkten
Polar-Route

Je linger der Flug, desto
wichtiger die Details.
JAPAN AIR LINES
Ziirich: 0172111557
Genf: 022/317160

Star durch die wesentlich grossere, 1981
in Schweden erbaute Wasa Star, womit
man der neusten Entwicklung im Grie-
chenlandgeschift Rechnung trug: er-
stens erlebt der Autotourismus einen
Aufschwung, und zweitens bedeuten
Fihrschiffe fiir junge Leute (ohne Wa-
gen) die billigste Moglichkeit, zum Hel-
las zu reisen; auf der Wasa Star kostet
ein Pullmannsitz oder ein Deckplatz
bloss 95 Franken.

Am Sonntag und Donnerstag ab An-
cona beziehungsweise am Dienstag und
Samstag ab Patras macht die Wasa Star
auch in Igoumenitsa fest, was vor allem
fiir Reisende nach Nordgriechenland
oder der Tiirkei von Bedeutung ist. An
jedem Samstag fihrt ein Bus, falls min-
destens 15 Reisende angemeldet sind,
fiir 140 Franken (Retourpreis) nach An-
cona; simtliche Juliabfahrten, so erfihrt
man, seien gesichert.

Autotourismus im Aufschwung

Die Wasa Star mit ihren 15 000 BRT
verfiigt iiber 11 Decks, je drei davon fiir
Passagiere und deren Fahrzeuge. Die
Preise entsprechen denen der Mediter-
ranean Star, es gibt Restaurants, Bars,
Kino, Sauna sowie einen Duty Free
Shop, der nun, in eigener Regie gefiihrt,
mit wesentlich niedrigeren Preisen auf-
warten kann, und das Schiff, dessen
simtliche Kabinen mit Dusche und WC
ausgeriistet sind, kann rund 2000 Passa-
giere und 750 Autos beférdern.

Als Neuheit hat Karageorgis ein eige-
nes Griechenland-Programm mit Bus
und Schiff aufgelegt — zwei Beforde-
rungsmittel, iiber die man ja schon im
«normalen» Geschift verfiigt. Angebo-
ten werden ab Ziirich Zweiwochen-Ar-
rangements im Miramare Olympia Be-
ach nahe Olympia sowie im Poseidon
Hotel am Golf von Korinth. Fiir 1984 ist
ein erweitertes Programm zu erwarten.

us

e

Roland B. Jakober in den Capitol Air-Biiros in Ziirich, wo bald anstelle der Capitol die

PanAm einziehen wird.

(Foto: US)

Zur Einstellung der Capitol-Linie Ziirich—-New York

Politik bis zum bitteren Ende

Die Operation der Capitol Air Ziirich-USA wurde bekanntlich nach einem
langwierigen und mithsamen Hin und Her endgiiltig abgeblasen. Wenn jetzt
der Fall «Capitol Air» noch einmal chronologisch aufgerollt werden soll, dann
geschieht dies nicht aus irgendeiner Genugtuung heraus, sondern es geht dar-
um aufzuzeigen, was im Luftverkehr heute realistisch machbar ist und was

idealistische Wunschtriume sind.

Wer als interessierter Leser die neuste
Nummer des «Globetrouer»-Magazms
aufschligt, dem donnert auf Seite 27 in
einem mehr als halbseitigen Inserat eine
DC-10 der Capitol Air entgegen, die zum
Flug von Zirich nach New York zu
einem Retourpreis von 1042 Franken
einlddt. Der gutgliubige, aber eben
«echte» Reisefan merkt erst am Abflugs-
tor, dass er hereingelegt worden ist, denn
@ die Capitol Air hat nie beabsichtigt,
mit einer DC-10 ab Ziirich zu fliegen, mit
der sie aber klar und deutlich wirbt
@ der direkte Liniendienst hat seit, dem
23. Januar 1983 nie mehr richtig funktio-
niert und ist jetzt endgiiltig vom Tisch.

Stand heute: Fiirwahr hat George Bat-
chelor seine eigene Geschichte mit der
Capitol geschrieben und den

kommens seitens der Bundesbehorden
schlecht gelohnt.

Funkstille zwischen BZL und CAB

Fiir das Bundesamt fiir Zivilluftfahrt
ist das stindige Kommen und Gehen,
das Hin und Her der Capitol Air nichts
anderes als eine der unerfreulichen Fol-
gen der amerikanischen Deregulations-
politik. Wie man weiss, fordert die ame-
rikanische Zivilluftfahrtbehérde CAB
latent nicht kostendeckende Tarife, un-
ter denen dann frither oder spiiter die
Gesellschaften leiden.

Etwas befremdet mutet an, dass in der
Frage der Capitol Air nie ein einziges
Wort zwischen dem BZL und dem CAB
gewechselt wurde. Eigentlich miisste

Bettel den Hillbillies von Tennessee, den
einstigen Griindern der Capitol, vor dem
Hintergrund eines 20-Millionen-Dollar-
Verlustes im Jahre 1982 hirigeworfen
und gleich einen Fiinftel der Flotte mit-
genommen. Sicher ist sicher, denkt sich
Batchelor. Von den 12 (4 DC-10 und 8
DC-8) der Gesellschaft noch verbliebe-
nen Flugzeugen gehdren deren drei
Batchelor.

Der eine geht, der andere kommt

Am Bleicherweg 52 in Ziirich riumt
Roland B. Jakober, Direktor der Capitol
Air fiir die Schweiz, gerade sein Pult und
entldsst ein gutes Dutzend Angestellte.
Vor der Tiire steht bereits der Maler mit
gestirktem Pinsel und frischer Farbe,
um die Lokalititen fiir die nichste ame-
rikanische Fluggesellschaft umzustrei-
chen. :

‘Wie konnte es auch anders sein, es ist
die Pan American Airways, die die Lo-
kalititen iibernehmen wird.

Roland B. Jakober, der immer noch in
engem Kontakt zu seinem einstigen Boss
George Batchelor steht und fiir ihn auch
gewisse Berateraufgaben wahrnimmt,
rdumt seinen Sessel ebenfalls. Nach end-
giiltigem Rolladenschluss wird er aber
als einziger «Ubnggebhebener» fiir Ca-
pitol Air weiterhin tatig sein und sein
Zelt als «General Sales Agent Switzer-
land» an der Rue du Mont Blanc in Genf
aufschlagen.

Die Tatsache, dass er im letzten Jahr
54 Prozent aller Tickets, die mit Capitol
Air auf der Strecke Ziirich-New York—
Zirich abgeflogen wurden, in der
Schweiz verkauft hat, mag ihn offenbar
iiberzeugt haben, dass fiir das Angebot
der Capitol Air in der Schweiz im Prinzip
ein Markt vorhanden ist. Nur eben —
fliegen sollte sie halt.

Der Seufzer der BZL

Fiirsprecher Max Neuenschwander,
Vize-Direktor und Chef der Abteilung
Luftverkehr im Bundesamt fiir Zivilluft-
fahrt in Bern (BZL), seufzt iiber dem
Dossier der Capitol Air vor sich hin. Er
ist iiber den Ausgang der «Geschichtey,
wie iibrigens auch grosse Teile in der
Flugreisebranche, keineswegs gliicklich.

Man hitte im BZL gerne gesehen,
wenn als Ausgleich im Luftverkehrsab-
kommen zwischen der Schweiz und den
USA eine grosse amerikanische Gesell-
schaft regelmissig und wenn méglich
iiber eine linger andauernde Periode in
die Schweiz geflogen wire. Dies mag
vielleicht mit auch ein Grund sein, war-
um man bei der Capitol Operation #us-
serst entgegenkommend vorgegangen ist
und immer wieder beide Augen fest zu-
gedriickt hat. Sicher wollte man mit
einem flexiblen und unbiirokratischen
Vorgehen seitens der BZL um jeden
Preis den Vorwurf vermeiden, in Bern sei
man als Ableger der nationalen Flugge-
sellschaft gegen jede Konkurrenz von
aussen. Leider haben sich Geduld und
grossziigige Auslegung des Luftfahrtab-

man doch h dass es zwischen
den Aufsichtsbehorden etwas zu reden
gibe, vor allem dann, wenn eines ihrer
gehitschelten «Kinder» im Sumpf zu
versinken droht.

Flugtechnisch gab die Capitol Air fiir
das BZL keinen Anlass zu irgendeiner
Besorgnis. Die schweizerischen Behor-
den mussten sich auch nicht um die tech-

einem auch die Mitarbeiter der Capitol
Air — allen voran ihr Chef, Roland B.
Jakober — die mit viel ehrlicher Begeiste-
rung und Einsatz einen Luftverkehr auf-
gebaut hatten, um dann spiter doch
schmihlich von den Verantwortlichen
im Stich gelassen zu werden.

Enttiiuschte Hoffnungen

Man fragt sich zu Recht, ob man ei-
nerseits wirklich alle Bedenken gegen
den sogenannten Billigstflugverkehr so
ohne weiteres in den Wind schlagen darf,
um anderseits dann werktitige und von
beruflicher Hoffnung erfullte Menschen

llen, sie her und
sie schliesslich nach einem von einer
Pleite folgenden Strohfeuer auf die
Strasse zu stellen.

Man braucht sich nach dieser jiingsten
Erfahrung nicht zu wundern, wenn in
einem nichsten Fall die Behorden ihre
Geduld und Flexibilitit nicht noch ein-
mal derart strapazieren lassen und viel
frither auf der strikten Einhaltung der
Paragraphen bestehen. Eines muss im
Fall der Capitol Air gesagt sein: Das
BZL und ihre Verantwortlichen sind bis
zum Aussersten tolerant und entgegen-
kommend gewesen.

Mit dem Liniendienst der Capitol Air
hiitte der Flugpassagier an und fiir sich
ein einfacheres Produkt zu einem giinsti-
gen Preis offeriert gehabt. Wie man sieht,
wire dafiir auch ein gewisser Markt vor-
handen gewesen. Aber wenn auch das
Niveau des Produktes etwas unter dem
der etablierten Liniengesellschaften liegt
— will heissen, iltere und enger bestuhlte
Maschinen ohne Grossraumkomfort —
so hat der Passagier im Linienverkehr
trotzdem das Anrecht auf einen fahr-
planmiissigen Flugbetrieb, auf den er
sich verlassen kann.

Unsicherheit, Verspétungen, willkiir-
liche Routeninderungen und zum
Schluss noch das Einstellen der Fliige
kann man wohl kaum als besonderer
Dienst am Kunden bezeichnen. Bis heu-
te hilt die Capitol Air im Zusammen-
hang mit dem Debakel der Fliige von
und nach Ziirich hartnickig an der Be-
griindung fest, sie hitte zuwenig Flug-
material. Ob dies nun zutrifft oder nicht,
eines steht fest: Wer unter Vollkosten
fliegt, bleibt frither oder spiter am Bo-
d

en.

Roland B. Jakober und seine Mann-
schaft haben sich nach dem iiberein-
stimmenden Urteil in der Reisebranche
die grosste Mithe gegeben, mit denen
ihnen zur Verfugung stehenden Mittel

nischen Belange kiimmern, 1
denn die Gesellschaft uberwachen, da
die Capitol nach den strengen Normen
des FFA, des amerikanischen Luftam-
tes, operierte.

Wie bereits angetont, ist man hierzu-
lande iiber den Ausgang der Capitol-Af-
fare nicht gliicklich. Sicherlich leid tun

viid Malichkei tngi i
Ubergang vom On-hne- zum Off-line-
Betrieb zu bewerkstelligen und die Pas-
sagiere so gut wie moglich auf andere
Fliige umgebucht. Wenn es Arger gab,
dann lag es kaum in der Macht der in
Ziirich arbeitenden Capitol-Mitarbeiter,
die Situation zu indern. Walter Senn

nerung gerufen. 2

10. August 1981:

Gestiitzt auf das Luftverkehrsab-
kommen zwischen der Schweiz und
den USA erteilt das Bundesamt fiir
Zivilluftfahrt der Capitol Air die Be-
triebsbewilligung fiir einen direkten
Linienverkehr zwischen Ziirich und
New York.

11. August 1981:

Da die Capitol eine engbestuhlte
DC-8 einsetzt, darf die Gesellschaft
einen Tarif anwenden, der 10 Prozent
unter dem Swissair-Tarif liegt. Die
Swissair setzt iber dem Nordatlantik
bekanntlich Grossraumgerit ein.

22. November 1981:

Die Capitol Air nimmt den Li-
niendienst auf und fliegt bis zu fiinf
Mal wochentlich -in die Schweiz.
Gleichzeitig beschert sie dem BZL
den ersten Arger ins Haus, indem sie
nach den USA mit Vusa-Tarifkom-
binationen wirbt und auch operiert,
die im Luftverkehrsabkommen nicht
vorgesehen sind.

Im Laufe des Jahres 1982 werden
von Passagieren und Reisebiiros die
ersten Klagen iiber Verspitungen
und Umwege iiber Bruxelles laut.
Das BZL schweigt sich dariiber aus.

23. Januar 1983:

Ohne das BZL rechtzeitig zu in-
formieren, bricht die Capitol Air
ihren Liniendienst nach Ziirich iiber-
raschend ab. Als Begriindung wird
der Mangel an Fluggerit wegen Um-
riistung auf effizientere Triebwerke
angegeben. An dieser Version werden
in Fachkreisen die ersten Zweifel an-
gemeldet.

Verirgert und leicht widerwillig
gibt das BZL die Einwilligung zu die-
ser Unterbrechung und lisst die ge-
buchten Capitol-Passagiere zum

\_ niedrigen Tarif mit Swissair und spa-

- _
«Stop and Go» — Praxis der Capitol Air

Im folgenden seien noch einmal die wichtigsten Etappen im Betriebs-
bewilligungsverfahren zwischen dem BZL und der Capitol Air in Erin-

~

ter mit Pan American Airways flie-
gen.

Mitte Miirz 1983:

An einer Pressekonferenz gibt Ro-
land B. Jakober, Capitol-Chef fiir die
Schweiz, bekannt, dass die Fliige
nach einer dreimonatigen Pause am
25. April 1983 wieder aufgenommen
wiirden.

22. April 1983:

Das BZL erteilt die Bewilligung
eines «Direktfluges» mit Sub-Char-
ter iiber Bruxelles auf Zusehen hin —
allerdings ohne jegliche Begeiste-
rung.

25. April 1983:

Am Tage des zweiten «Erstflugesy
erfahren die verdutzten Passagiere,
dass sie zuerst mit einer B-737 der Air
Belgium nach Bruxelles fliegen und
dort in die Capitol umsteigen miis-
sen.

16. Mai 1983:

An diesem Datum sollten die Di-
rektfliige von Ziirich nach New York
wieder aufgenommen werden. Im
Bundeshaus hat man in der Zwi-
schenzeit schon wieder Arger mit der
Capitol Air. Der Versicherungsnach-
weis einer Dritthaftpflichtversiche-
rung mit der gesetzlich vorgeschrie-
benen Versicherungssumme in der
Hohe von 20 Millionen Franken fiir
die Boeing 737 der Air Belgium steht
noch aus. Das BZL besteht jetzt auch
auf der Anwendung des Normaltari-
fes, da ab Bruxelles mit einer DC-10
geflogen wird.

26. Mai 1983:

Der Film ist endgiltig gerissen.
Per Fernschreiber unterrichtet die
Capitol Air das BZL iiber den defini-
tiven Abbruch der «Ubung Schweiz».

J
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Angebote, Programme

Rund um Siidamerika

Die MS Columbus «C» (Ex Europa),
die neu zur Flotte der Linea «C» gehort,
wird vom 22. Dezember 1983 bis 11.
Mirz 1984 eine Kreuzfahrt rund um
Siidamerika machen.

Diese Kreuzfahrt kann auch in Teil-
strecken gebucht werden: 22. Dezember
1983 bis 18. Januar 1984, Genua, Buenos
Aires mit Riickflug nach Frankfurt (Zi-
rich); 18. Januar bis 15. Februar 1984,
Buenos Aires, Balboa/Panama mit Hin-
und Riickflug von/nach Frankfurt (Zii-
rich); 15. Februar bis 11. Mérz 1984,
Balboa/Panama, Genua mit Hinflug
von Frankfurt (Ziirich).

Preis pro Person ab 10 545 Franken
(81 Tage, inkl. Vollpension).

Linea «C» Costa Schiffsreisen GmbH,
Gerbergasse 5, 8001 Ziirich, Tel. (01)
211 53 53, Telex 813 595.

MS Astor auf neuen Routen

Fiir die MS Astor liegt jetzt ein neues
Programm vor, das alle Routen von Ja-
nuar 1984 bis Ostern 1985 enthilt. Ein
Blick auf die Ubersichtskarte des neuen
Astor-Angebots zeigt, dass auch viele
weniger bekannte Hifen angelaufen
werden.

Bereits im November dieses Jahres
geht die Astor auf «Entdeckungsfahrty.
Nach der Durchfahrt durch den Suezka-
nal und das Rote Meer sind zwei Inseln
der Seychellen Anlaufstation, und zwar
Mahe sowie Praslin. Weitere Stationen
dieser Ostafrika-Kreuzfahrt sind Moga-
discio in Somalia, Mombasa als Aus-
gangspunkt fiir eine Safari, die Gewlirz-
insel Sansibar, das tansanische Dar es
Salaam, Mutsamudu auf Anjouan, Nos-
si-Be, eine kleine, Madagaskar vorgela-
gerte Vulkaninsel und schliesslich Dur-
ban an der Ostkiiste Siidafrikas.

Diese Inseln im Indischen Ozean, wie
zusitzlich auch Indien selbst, Pakistan,
das Scheichtum Oman und die Tem-
pelstadt Luxor in Oberigypten sind im
Herbst 1984 nochmals Ziele der Astor.

Die diesjahrigen Traumschiff-Reisen
durch die Urwald-Nebenarme des Ama-
zonas bis nach Manaus und entlang der
brasilianischen Kiiste werden Anfang
1984 in #hnlicher Form wiederholt. Zu
den neuen Routen der Astor gehort eine
Kreuzfahrt durch den Golf von Mexiko
(20. Februar bis 10. Mirz 1984), bei der
ausser Mexiko unter anderem auch
Houston, New Orleans und Havanna
besucht werden.

Touristik Union International GmbH
& Co. KG, Gustav-Adolf-Strasse 34,
3000 Hannover 1, Tel. (0511) 336 31 20,
Telex 923 231 50.

Ostafrika

Das Ostafrika-Programm der Reise
Borse AG beinhaltet neu Badeferien auf
der Insel Lamu. Im Pauschalpreis von
3440 Franken fiir zwei Wochen sind der
Flug Schweiz-Nairobi retour, An-
schlussflug Nairobi-Lamu retour, alle
Transfers sowie Doppelzimmer mit Du-
sche/WC und Vollpension im Hotel Pe-
poni inbegriffen.

ISTANBUL
REISEN

informiert

Unsere
Rundreisen

Wo die Hethiter, Griechen,
Roémer, Byzantiner,
Seldschuken, Ottomanen und
Tirken mit Pferden, Eseln und
Kamelen durchgeritten sind,
fahren wir jetzt mit modernen,
klimatisierten Bussen. Unsere
erfahrenen Reiseleiter, die
perfekt deutsch sprechen und
fundierte
Geschichtskenntnisse haben,
betreuen die Gaste.

Wir starten 123 mal zu
9 verschiedenen Rundreisen.
Und, wie es zu einem
Spezialisten gehort, ist jeder
Starttermin garantiert.
Keine Rundreise wird bei uns
annulliert.
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ISTANBUL REISEN
Georgengasse 1, 8006 Zirich

Tel.01-3629101

Neu bietet die Reise Borse AG auch
Badeferien auf den Seychellen an, als
Anschlussprogramm an die Grosse Ke-
nya-Safari beispielsweise. Der Pauschal-
preis ab Nairobi (inkl. Retourflug Nai-
robi-Mah¢, Halbpension im Hotel Beau
Vallon Bay fiir 7 Tage/6 Nichte) betrigt
1740 Franken.

Weitere Angebote: Nairobi, Nairobi-
Safari-Indischer Ozean, Tansania, Mt.
Kilimanjaro-Besteigung usw.

Reise Borse AG, Witikonerstrasse
289, 8053 Ziirich, Tel. (01)531225,
Telex 53600

Libanon-Verkehrsbiiro

Das fiir die Schweiz zusténdige Liba-
nesische Touristik- und Informations-
amt in Frankfurt/Main wird demnichst
geschlossen.

Grund dafiir ist ein im Januar 1983
verabschiedetes Gesetz, wonach ein Na-
tionalrat fiir Aussenwirtschaftliche Be-
ziehungen CREE gegriindet wurde. Der
bis dahin bestehende Nationalrat fiir
Tourismus CNTL wurde aufgeldst und
die Aufgaben der auslindischen Ver-
kehrsbiiros der CREE iibertragen.

Der Wirtschafts-Attaché Libanons,
Osman Daouk, wird nun die Tourismus-
Interessen wahrnehmen. Seine Adresse:
Libanesische Botschaft, Wirtschaftssek-
tion, Rheinallee 27, D-5300 Bonn.

Costem Hotels Italien

Die italienische Costem-Hotel-Grup-
pe hat sich das Ziel gesetzt, ihre Kapazi-
tat bis 1985 auf zirka 3000 Zimmer zu er-
héhen. In Milanofiori (10 km vom Dom-
platz) wird kommenden September das
Hotel Milanofiori mit 250 Zimmern und
Suiten fiir 500 Betten, Restaurants, Ten-
nis und Swimming-pool erdffnet. Ge-
genitber dem Hotel befindet sich das
Kongresszentrum von Mailand. Die
Gruppe umfasst weiter in Florenz-Cer-
tosa das Relais Certosa (10 Minuten vom
Zentrum), in Sardinien (Zone von
Cagliari) in Santa Margherita di Pula das
IS Morus Hotel, («Relais») und das IS
Molas Golf Hotel, das ganze Jahr geoff-
net. In der Zone von Alghero befinden
sich das Hotel Corte Rosada und das
Carlos V Hotel. In Bordighera wurde
kiirzlich das 100-Zimmer-Grand-Hotel
del Mare eroffnet.

Die Zentrale der Costem-Hotels bie-
tet jegliche Assistenz zur Abwicklung
von individuellen Bestellungen, fiir
Gruppen und fiir Meetings.

Costem Hotels, Strada 2a - palazzo ¢/
3, 20090 Assago-Milanofiori, Tel. (02)
82 58 160-82 57 210, Telex 340099.

Adressinderung

The Port Authority of New York &
New Jersey, Regional Office in Ziirich,
Schweiz, hat ihr Biiro in Ziirich an fol-
gende Adresse verlegt: Granitweg 6,
8006 Ziirich, Tel. (01) 362 90 44, Telex
815794

Sonderangebote

Sporthotel Pontresina

Vom 1.bis 31.Juli 1983 offeriert
Kuoni Ferienaufenthalte im Sporthotel
Pontresina. 4 Tage kosten in Einzel- oder
Doppelzimmern mit Bad oder Dusche,
inkl. Halbpension, 204 Franken pau-
schal; 8 Tage kosten 476 Franken.

Kinderreduktionen: Bis 6 Jahre gratis,
7 bis 12 Jahre 50 Prozent.

Reisebiiro Kuoni AG, Ziirich,
Tel. (01) 44 25 11

Nordland/Mittelmeer

Sonderpreise fiir Reisebii 11

TOURISTIK-STELLENMARKT

Wir suchen fiir unseren Zentralsitz in Genf eine jiin-
gere Person als

Nachwuchskader

fir Einkauf, Planung und technische Durchfiihrung
von Vereins- und Ad-hoc-Gruppenreisen.

Sie sind:
Eine begeisterungsfahige, flexible Person, besitzen
eine solide Ausbildung in der Reisebranche und be-
herrschen die deutsche, franzésische und englische
Sprache in Wort und Schrift.

Sle suchen: ¥
Eine ir te, verantwortung:
einem jungen, dynamischen Team.

Stelle in

Wir offerieren Ihnen ein den Leistungen angepasstes
Salér, moderne Sozialleistungen sowie die Ublichen
Vergtinstigungen der Reisebranche.

Rufen Sie uns doch bitte an (Fréulein Esther Scha-
walder, Tel. 022/37 13 40), oder senden Sie uns lhre
Bewerbung, Referenz 183, Touring Club der
Schweiz, 9, rue Pierre Fatio, 1211 Genf 3. m

europcal e

Kommen Sie ins Europcar-Team!

Wir sind die grosste europdische Autovermietung mit
weltweitem Tatigkeitsfeld. Wir sind

- jung

— dynamisch

- freundlich

Besitzen auch Sie diese Eigenschaften, sprechen
Deutsch, Franzésisch und Englisch, fahren gerne Auto,
schatzen internationale Kundschaft und unregelmassi-
ge Arbeitszeit, dann sind Sie unsere

Hostess
fur den Raum Ziirich (Flughafen oder Ziirich-Stadt).

Rufen Sie noch heute Herrn Wunderli an!

Europcar
Badenerstrasse 812, 8048 Zirich

Telefon (01) 64 28 20, intern 34 P.44-000889
Far
G
N

7, (——=) reisen-Abteilung

suchen wir nach Vereinbarung eine ein-
satzfreudige(n), in allen Sparten des Rei-
sebirogeschéftes ausgebildete(n) und
versierte(n)

Reisebhiiro-
angestellte(n)

mit gewinnenden Umgangsformen, gu-
ten Englisch- und Pars-Kenntnissen so-
wie Talent, mit unserer anspruchsvollen
Kundschaft vorwiegend am Telefon zu
verhandeln.

Sind Sie interessiert? Bitte rufen Sie uns
an. Wir geben lhnen gerne weitere Infor-
mationen. Frl. Furrer verlangen.

] American Express
Reisebiiro

Kreuzstrasse 26, 8034 Ziirich
Telefon (01) 251 70 51

CE—

P 44-001290

£

Weisse Arena
Laax-Flims-Falera

L g

Die Ferienecke
der Schwea

Der Verkehrsverein

sucht einen/eine

Sekretir/Sekretarin

fiir die Leitung des Verkehrsbiiros

Aufgaben:

Administration, Gésteinformation, Kurtaxen-
wesen, Buchhaltung, Werbung, Organisation
von Anldssen, Vertretung des Vereins nach
aussen.

Anforderungen:

Kaufménnische Ausbildung, mehrjéhrige Pra-
xis im Tourismus, Fremdsprachen (Roma-
nisch erwiinscht, jedoch nicht Bedingung),
Selbstandigkeit, Initiative, Kreativitdt, Kon-
taktfreudigkeit, Interesse am Aufbau eines
aufstrebenden Ferienortes.

Wir bieten lhnen:

selbstandige, ausbaufdhige Tatigkeit, ange-
nehme Arbeitsatmosphére, geregelte Arbeits-
zeit, zeitgeméasse Entlohnung.

Stellenantritt:
1. September 1983 oder nach Vereinbarung.

Weltere Auskunft:

Verkehrsverein Falera, Telefon (086) 3 30 30
oder (086) 3 35 28, ab 19.00 Uhr.

Ilhre Bewerbung mit den (blichen Unterlagen
ist zu richten an: Verkehrsverein Falera
z. H. v. Herrn |, Cathomen, Prasident
7131 Falera.
4108

Lenzerheide-Yalbella

Mehr Ferien in den Ferien!

Fir unser Verkehrsbiiro in Lenzerheide suchen wir per
Mitte August/Anfang September 1983 eine

Sekretirin/
Sachbhearbeiterin

sowie eine

Biiroangestelite

Unsere Anforderungen:

— gute Auffassungsgabe

— Sprachen: Deutsch, Franzésisch, Englisch in Wort
und Schrift

— Freude am Umgang mit Gésten an Telefon und
Schalter

- Verantwortungsbewusstsein

— wenn méglich Praxis in der Touristik- oder Hotel-
branche

Wir bieten lhnen:

— fortschrittliche Arbeitsbedingungen

- den Leistungen und dem Konnen entsprechende
Entlédhnung

— nettes Arbeitsteam

Gerne erwarten wir Ihre handgeschriebene Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an:

Kur- und Verkehrsverein Lenzerheide-Valbella

7078 Lenzerheide. P 13-003164

Inserate in der
hotel+touristik revue
haben Erfolg!

und ihre Familien: Sie konnen dieses
Jahr ihre Ferien an Bord der Romanza
oder Victoria verbringen.

Victoria: 14t4gige Kreuzfahrt ab Am-
sterdam (11/6,25/6,23/7,20/8) ab 1450
Franken (Doppelkabine, innen); 12tagi-
ge Kreuzfahrt ab Amsterdam (3/9) ab
1115 Franken; 1ltigige Kreuzfahrt ab
Genua (14/9) ab 1010 Franken.

Romanza: 8tigige Kreuzfahrten ab
Venedig (11/6, 1876, 25/6, 2/1, 9/1,
20/8, 27/8, 3/9, 10/9, 22/10). Der Preis
pro Person betrigt ab 790 Franken
(Doppelkabine, innen, ohne Retour-
flug).

Eine Woche Aufenthalt in den Chan-
dris Hotels Korfu, Kreta, Chios (Flug
Athen/Chios/Athen inbegriffen) kostet
pro Person (Transfers inbegriffen) ab
290 Franken mit Doppelzimmer, Halb-
pension.

Chandris, Ziirich, Tel. (01) 221 22 66 oder
Genf (022) 32 82 03.

gesellschaft sucht einen

Personalabteilung, 4002 Basel

%Basilisk

Das Reisebiiro der Genossenschaftlichen Zentralbank Aktien-

Gommercial Man

bestens vertraut mit PARS und den Flugtarifen.
Eintritt: sofort oder nach Vereinbarung.

Richten Sie Ihre Eilofferte mit den tblichen Unterlagen an die
Genossenschaftliche Zentralbank Aktiengesellschaft

Kostengiinstig

die gesamte Schweizer
Tourismusbranche
erreichen — mit einer
Anzeige in der

hotel + touristik revue

Monbijoustrasse 130
Postfach 2657
CH-3001 Bern

Tel. (031) 46 18 81 i
Telex 32170 hotre ch

P 03001125
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Twerenbold Reisen AG

Keine Experimente mit den Kunden

Seit fast neunzig Jahren ist die Twerenbold Reisen & Transport AG auf der

rechten Limmatseite — jenseits der Briicke —

in Ennetbaden beheimatet. Vor

gut zwolf Monaten wagte man den Sprung ins Stadtzentrum von Baden und
eroffnete ein Reisebiiro. Wie sich ein alteingesessenes Transportunterneh-
men in dem immer mehr umkimpften Carmarkt zu profilieren und sich als
junger Wiederverkiufer zu behaupten weiss, wollte die touristik revue im Ge-
spriich mit Geschiiftsfiihrer Werner Twerenbold und Reisebiiroleiter Pierre

Wannaz erfahren.

Die Prisenz an der Mittleren Gasse im
Herzen der Stadt schligt sich schon heu-
te in einem gestiegenen Bekanntheits-
grad der Firma nieder. Bis im Juni 1982
musste man nimlich an die Ehrendin-
gerstrasse, um eine Autocarreise person-
lich anzumelden, Route und Leistungen
zu besprechen. Dazu fehlte ein entspre-
chend eingerichtetes Lokal.

Mit zehn Cars ist man auch immer auf
der Suche nach neuer Kundschaft, dieim
Fall Twerenbold nur an einer zentralen
Stelle zu finden war. Schwerpunkt des
Angebots auch im Reisebiiro bleibt aber
das Reisen mit dem Car.

Beraterrolle

Pierre Wannaz (ex Kaiser-Reisen Zii-
rich) ist iiberzeugt, «dass dicht das giin-
stigste Angebot sondern das jeweils be-
ste Angebot vom Kunden geschitzt und
gekauft wirdy. Voraussetzung aber, um
dem Kunden eine echte Wahl zu bieten,
sind Kenntnisse, die erlauben, zu bera-
ten und das eine gegen das andere abzu-
wiigen. Jede Reise miisse daher gut re-
kognosziert, genau vorbereitet sein, denn
«Experimente kann man sich heute mit
den Kunden nicht mehr leisteny.

In erster Linie geht es darum, den be-
stehenden Wagenpark am Rollen zu hal-
ten. Das gelingt einerseits als Partner in
der Car-Tour-Suisse-Gemeinschaft
(Berner + Wanzenried, Gurtner, Scheid-
egger und Twerenbold), fiir die man vor-
wiegend nach Italien und Jugoslawien
die Badeferienzubringer fihrt, anderer-
seits mit eigenen Produktionen, die von
der kleinen Nachmittagstour bis zu ex-

Werner Twerenbold, Betriebsleiter der

Twerenbold Reisen + Transporte Baden

[freut sich iiber sein neuestes Fahrzeug.
(Foto: Metz)

klusiven Rundreisen mit besonderer
Thematik reichen.

So war Pierre Wannaz kiirzlich in
Frankreich, wo er sich die Loire-Schlos-
ser genau ansah und nichstes Jahr mit
einem Programm auftreten wird, das die
ausgefahrenen Pfade verlassen soll.

Die auf Carreisen gemachte Kund-
schaft wiinscht mehr und mehr auch mit
anderen Transportmitteln zu fahren,
und so war es logisch, dem angestamm-
ten Bereich auch noch ein Reisebiiro mit
Vollservice anzugliedern. Zwar strebt
man weder IATA-Lizenzierung noch
eine rasche SRV-Mitgliedschaft an,
denn fiir alle erdenkbaren und bis jetzt
gewiinschten Produkte hat man seinen
Lieferanten gefunden — «zu annehmba-
ren Konditionen», wie Wannaz zu be-
stitigen wusste — hilt sich aber im Stil
des Auftretens und der Gestaltung des
kleinen und gemiitlichen Verkaufslokals
ans klassische Erscheinungsbild eines
Reisebiiros.

«Es geht uns darum, ein bestehendes
Produkt zu verbessern und zusitzliche
Dienstleistungen zu erbringeny, prizi-
siert Geschaftsfithrer Werner Tweren-
bold, wobei er nicht ohne Stolz vermerkt,
dass das neue Biiro Carkundschaft
bringt und diese wiederum zur besten an
der Mittleren Gasse zihlt. Mit dem Lu-
xus-Ca: Service erhofft sich das Unter-
anzu-
sprechen und auf dem Schweizer Car-
markt eine Nase voraus zu sein.

Saison 1983

Noch nicht sehr aussagekriftig kann
die diesjahrige Saison beurteilt werden.
1983 ist das erste volle Jahr fiir die drei
Mitarbeiter im Reisebiiro, und die Bu-
chungen treffen extrem spit ein — gele-
gentlich gar zu spit, hat man doch drei
Wochen vor Abfahrt eine Reise abge-
sagt, aber vierzehn Tage vor Beginn wi-
ren doch noch geniigend Teilnehmer zu-
sammengekommen.

«Allerdingsy, so weiss Wannaz zu be-
richten, «sind dieses Jahr die Hoteliers
viel flexibler geworden — sie sind gele-
gentlich bereit, das Kontingent iiber den
vereinbarten Termin hinaus ohne Ko-
sten freizuhalten.» Rundreisen laufen
generell schlechter und Jugoslawien
kennt einen Passagierriickgang. Ziel des
jung denkenden Teams ist es aber, origi-
nelle und sorgfiltig vorbereitete Reisen
nach Mass und schrittweise zu entwik-
keln — «Ideen sind viele vorhanden»,
versicherte der von der Aufgabe sichtlich
begeisterte Reisebiiroleiter. MC

G dech
seschiftsk ft

Was von aussen wie ein Durchschnittscar aussieht, entpuppt sich im Innern als fahrender
Salon (Bild oben). Hostess Ruth Schmid (Bild unten) hat gut Lachen: Das ihr anvertraute
Fahrzeug weist alle erdenklichen Schikanen auf wie Bordkiiche mit Kaffeemaschine,
Toilette und Waschraum, zentral gesteuerte TV- und Videoanlage, Frigo, Kopfhorer und

nur 19 zuumsorgende Passagiere auf komfortablen Einzelsesseln.

Bustouristik

(Foto: Metz)

Rollender Geschiftsherren-Salon

Einen Luxus-Car erster Klasse stellt die Badener Twerenbold Reisen AG der
anspruchsvollen Kundschaft zur Verfiigung — statt der iiblichen Bestuhlung
mit vier Sitzen pro Reihe gibt es nur deren drei, und auch die iibrige Innenein-
richtung strahlt nicht nur Ambiance aus, sondern hilt einige Uberraschungen
bereit. Der Komfort des neuen Fahrzeugs soll zur Gestaltung von entspre-

chend stilvollen R

progr

Von aussen her betrachet, verriit bloss
die Anschrift «Luxus-Car-Service», dass
sich hinter den Panoramascheiben des
Fahrzeugs allerhand bisher Unbekann-
tes auf dem Gebiet der Inneneinrichtung
eines Reisebusses verbirgt.

Der neuste Car der Twerenbold-Flot-
te—die nun zehn Wagen umfasst— wurde
nach eigenen Vorstellungen und Plinen
massgeschneidert und soll eine Markt-
liicke schliessen. In erster Linie erhofft
sich Werner Twerenbold, ein Publikum
anzusprechen, das dem Car bis heute
kritisch gegeniiberstand und aufgrund
von Vorurteilen dieses Transportmittel
verschmihte.

Die Farbgebung des Intérieurs in hel-

len Oliv- und Goldténen verscha[ft
einen einladenden und beruh er-
sten Eindruck. Dicker Teppichboden
und die korpergerecht geformten Ein-
zelfauteuils mit-breiten Armlehnen las-
sen einen vergessen, dass man sich in
einem Autocar befindet.

Als Neubheit gibt es im vorderen Teil
nur noch drei Sitze pro Reihe, wobei die
Einzelsitze schwenkbar sind. Hinten ste-
hen vier Fauteuils um einen Tisch und
ein Hecksalon mit sechs Plitzen in Sofa-
form zur Verfiigung.

Gesamthaft konnen 19 Passagiere
plus Hostess mitgefiihrt werden — Cars
gleicher Grosse weisen sonst 34 Sitze auf.

Bordtoilette, Klimatisierung und Kiihl-
schrank gehoren heute schon fast in je-
den Reisebus der Mittelklasse; das
«Flaggschiffy der Twerenbold Reisen
AG wartet aber mit zusitzlichem Luxus
auf.

Jeder Sitzplatz verfiigt iiber indivi-
duelle Kopfhérer, iiber die wahlweise ein
Radio-, ein Tonband- und das Fernseh-
programm empfangen werden konnen.
Zwei TV-Gerite zum Direktempfang
wie auch zum Abspielen von Video-
filmen sind vorne oberhalb des Fahrers
und in der Mitte des Fahrzeugs iiber der
Toilette angebracht.

In der Mini-Bordkiiche steht nicht nur
eine Kaffeemaschine, sondern konnen
auch Erfrischungstiichlein a la Flugzeug '
erhitzt werden. Grosse Aschenbecher
und Halterungen fiir die Getrinkebe-
cher gehoren zu jedem Sitz, wie auch
Schreibtischchen fiir die Plitze vorne im
Car.

Bordservice fiir Anspruchsvolle

Zur Betreuung der Reisenden stellt
die Twerenbold Reisen AG eine Bord-
hostess, denn der Fahrer allein konnte
sich nicht um die Bedienung der Ein-
richtungen kiimmern. Die Begleitung
wird sprachgewandt sein und sich neben
dem Ausschank von Drinks und dem
Verteilen von Zeitungen auch um alle
Dienste bemiihen, die der anvisierten
Kundschaft die Carreise zum Erlebnis
machen sollen.

Mit viel Optimismus glaubt Werner
Twerenbold, dass sich vor allem Ge-
schiftsleute fiir den Luxus-Car-Service
begeistern lassen, die bis anhin mit meh-
reren Privatautos zu Sitzungen, Besich-
tigungen oder auf Reisen, die weder mit
Bahn noch Flugzeug zu machen waren,
begaben. Auch fiir Transfers von VIPs
ab den Flughifen oder fiir Ausfliige von
Verwaltungsriten eignet sich das neue
Fahrzeug.

Eigenprogramme

Fir Pierre Wannaz vom Reisebiiro
der Twerenbold Reisen AG' Baden
eroffnet der Car mit nur 1. Klasse neue
Maglichkeiten, um exklusive Rundrei-
sen zu gestalten. Sei es eine Weindegu-
station ins Burgund, Spargelessen ins
Elsass oder die Besichtigung eines Un-
ternehmens, so hat man nun ein Fahr-
zeug, das auch dem verwéhntesten Kun-
den alle Annehmlichkeiten bietet. Dank
dem 216 PS starken Motor und der
Wendigkeit kommt man nicht nur auf
der Autobahn, sondern auch auf steilen
und engen Strassen ohne Fahrkomfort-
verlust rasch vorwirts.

Der Luxus-Car-Service eignet sich
auch als rollender Arbeitsplatz — sei es
als Seminarraum oder fiir Sportgruppen,
die bereits auf der Riickreise von einem
Anlass iiber die Videoanlage ihre spiele-
rische Leistung kritisch unter die Lupe
nehmen kénnen. In diesem Sinne haben
die Twerenbold Reisen AG einen
Markstein in der Geschichte des Cartou-
rismus gesetzt. MC

Rangliste Juni 1983 / Tableau, juin 1983

R

Die Juli-Destinationen heissen:
Athen, Rhodos, Bari.

Le 5e classement de

THE TOP 25 est établi sur la
base des réservations du mois
de juin, pour les destinations
Bastia et Varna.

Les destinations sélectionnées
pour le mois de juillet sont:
Athénes, Rhodes, Bari.

Reisebiiro Punktezahl
Rang Agence de voyages Points
** * 1. Reisebiiro Hildebrand, Effretikon 50
* 2. Gruyére-Tours SA, Bulle 40

Voyages Sol, Av. Beaulieu, Lausanne 40

4. Reisebiiro Bank Langenthal, Langenthal 25

Traveller Ziirich AG, Oerlikon 25

6. Jumbo Voyages, Villars s/Glane 20

Lavanchy SA, rue du Bourg, Lausanne 20

8. Compact, Ziurich 18

Charter SA, Genéve 18

SSR, Ziirich " 18

L TCS — Voyages, Lausanne 18
a'r'our Tourisme Pour Tous TPT Inter SA,

Versoix 18

su'sse a f,: 13. Danzas AG, Rapperswil 13

Gondrand Reisen AG, Ztrich 13

Reisebiiro Hildebrand, Winterthur 13

Kaiser Reisen AG, Ziirich 13

we'fbewerb Kipfer Reisen AG, Bern 13

Natural AG, Biel 13

Popularis, Vevey 13

concours TCS — Voyages, Moutier 13
Tourisme Pour Tous TPT Inter SA,

e i Yverdon 13
Dig 6. THE TOP 25 Rangl:stg. Wiederkehr AG, Adliswil 13
Berechnet aufgrund der Juni Zeilinger Reisen, Stifa 13
Buchungen fiir Bastia und 24. Atlantis Reisen, Zirich/Atlas Reisen 2
Varna. AG, Greifensee/ACS — Reisen, Aarau/

ACS — Reisen AG, Bellinzona/ACS —

Reisen AG, Kreuzlingen/ACS — Reisen AG,
St. Gallen/Ambassador Reisen AG, Solothurn/
Cit Reisen AG, Zurich/Cornerviaggi SA,
Lugano/Danzas AG, Biel/Danzas AG, Piazza
Dante, Lugano/Danzas SA, Petit-Saconnex,
Genéve/Danzas SA, Manzoni, Lugano/Elysée
Voyages, Sion/Eko, Olten/Hertzeisen Voyages,
Delémont/Knecht Gebr. AG, Lenzburg/
Lenoir SA, Chateau d'Oex/Popularis, Bern/
Popularis, Thun/Popularis, Winterthur/Spar-
und Leihkasse Thun, Thun/Tourisme Pour
Tous TPT Inter, Lausanne/Tourisme Pour

Tous TPT Inter, Vevey/Traveller Zirich AG,
Dietikon/Traveller Zurich AG, Schlieren/
Wagons-Lits Tourisme, Fribourg/Cosmos SA,
Genéve/Fart SA, Locarno/Gowa, Luzern/
Melia Suisse SA, Genéve/Neff AG, Herisau/
Novo-Reisen, Bremgarten/Falinda AG, Kloten/
Marti Gebr. AG, Murten/Azur Voyages,
Genéve/Wenger, Dibendorf
4. Jahresrangliste / 4e tableau annuel
Reisebiiro Punktezahl
Rang Agence de voyages Points
1. Natural AG, Biel 104
2.  Gruyére-Tours, Bulle 7M1
3. Marti Ernst AG, Biel 57
4, Hausmann Christian, Heerbrugg 56
Voyages SOL, Av. Beaulieu, Lausanne 56
6. Albertsen, Lausanne 50
Hausmann Christian, Gossau 50
Hildebrand, Effretikon 50
Wasteels Reisebtro, Bern 50
10. Lavanchy SA, rue de Bourg, Lausanne 46
11.  Wagons-Lits Tourisme, Fribourg 44
12. Danzas, Gerbergasse, Basel 41
13. City Tours AG, Bahnhofpassage, Ziirich 40
Marti Ernst AG, Kallnach 40
Popularis-Tours, rue St. Laurent,
Lausanne
Romios Voyages, Genéve 40
TCS — Voyages SA, Sion 40
Touriscar Voyages SA, Genéve 40
Universal Flug- & Weltreisen, Zurich 40
20. WM. Mdller & Co. AG, Basel 37
21. Mayor Voyages, Genéve 35
22. Kipfer Reisen AG, Bern 34
23. Holiday AG, Baar 32
24, CEV Voyages, Sion 30
Danzas SA, rue Mont-Blanc, Genéve 30
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Wie Sie
auf demWeg nach
Houston
lange Fussmiirsche
umgehen kénnen.

Mit British Caledonian brauchen Sie auf dem Weg nach Houston weder von Flugplatz
nach Flugplatz, noch von Terminal zu Terminal zu hetzen.

Sie steigen einmal um - in London/Gatwick.

Und dann erholt aus - in Houston.

In der Tat - mit British Caledonian wird ein
Flug nach Houston jederzeit zur angenehmen
Reise.

Nur British Caledonian bietet Ihnen eine
tagliche Nonstop-Verbindung London-Houston.
Abflug 8.30h in Genf, London/Gatwick an 9h
Lokalzeit.

Und in Gatwick ist das Umsteigen ein

frei von Gehetze und Gedringe.

Von dort geht es nonstop nach Houston,
wo Sie schon um 16.50 h Lokalzeit eintreffen,
nach einem Flug, der Ihnen zeigt, wie gross-
ziigig schottische Gastfreundschaft ist.

‘Was nun aber, wenn Sie gar nicht nach
Houston wollen, sondern nonstop nach
Atlanta, Dallas/Fort Worth oder Los Angeles

der USA wollen, dann miissen Sie wirklich
nicht x-mal umsteigen. Sondern nur auf unser
Angebot einsteigen.

Ihr Reisebiiro oder die British Caledonian
geben Thnen gerne umfassend Auskunft.

British Caledonian Airways, 64-66, rue de
Lausanne, 1202 Genf, Tel. 022 3208 03.
Flughafen Genf-Cointrin Tel. 022 98 72 68.

angenehmer Zwischenhalt, nicht aber ein an-
strengender Fussmarsch. Denn obwohl viert-
grosster Flughafen der Welt, was die Passagier-
zahlen flir internationale Fliige betrifft, gibt

es in Gatwick nur einen grossen Terminal -

Alle Andcmngen vorbehalten Mitglied der IATA

oder weiter nach St. Louis? Dann brauchen
Sie in Gatwick einfach in ein anderes Gross-
raumflugzeug der British Caledonian Airways
einzusteigen - und sind im Nu dort.

‘Wenn Sie also in den Siiden oder Westen

British @ Caledonian

Reservation Ziirich 01 302 08 34.

We never forget you have a choice.
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Destination Italien

«Parco turistico» vor Capri

Ein Miinchner Institut und die Hoteliervereinigung von Massa Lubrense ent-
wickelten den Plan fiir den ersten Touristischen Park am Mittelmeer. Kein
europiischer Veranstalter bietet Massa Lubrense, am italienischen Golf von

Neapel und in der Nihe von Capri gelegen, bisher an.

Ein einzigartiger Blick aus dem Fen-
ster des Speisesaals im Hotel Delphin:
Der wuchtige Felsen von Capri zum
Greifen nah, in milchiger Ferne Ischia,
rechts der weit ausholende Golf von
Neapel.

Doch der Preis fiir das Bett mit Voll-
pension im Juni — umgerechnet etwa 100
Franken — deutet an, dass trotz Swim-
mingpool, Badeeinstieg zum hier glas-
klaren Meer und nur sechs Kilometer
Entfernung vom berithmten Sorrent et-
was nicht stimmen kann: Das Delphin
liegt im Bereich der knapp 20 Quadrat-
kilometer Berge, Hiigel, Weiden und
Buchten umfassenden Gemeinde Massa
Lubrense.

An dieser Kommune zwischen dem
Golf von Neapel und dem Golf von Sa-
lerno, dem «Griinen Dreieck» auf der
Halbinsel Sorrent genau gegeniiber
Capri, sind die Strome des Fremdenver-
kehrs bisher weitgehend voriibergeflos-
sen. Kein einziger Reiseveranstalter in
Europa fithrt Massa Lubrense (1326
Betten in Familienhotels, 332 in Pensio-
nen und 1573 in Feriendorfern) bisher
im Katalog. Lediglich Busgruppen, vor
allem aus Grossbritannien und Holland,
stellen ein konstantes Kundenpotential
dar.

Reiche Familien aus Neapel '

Ursache dafiir, dass der Tourismus
Massa Lubrense bisher kaum erfasst hat,
sind die Bodenbesitzverhiltnisse. Der
grosste Teil der Grundstiicke gehort rei-
chen Familien aus Neapel, die bisher
Pichter auf ihren Latifundien wirtschaf-
ten liessen.

Rafael Esposito, Prisident der Hote-
liervereinigung von Massa Lubrense und
Besitzer des Hotels Jaccarino, das als
einziges Haus am Platze mehr als 100
Betten besitzt, nennt als weiteren Grund
der bisherigen Stagnation im Fremden-
verkehr die Zersplitterung der Gemeinde
in 14 Ortsteile, die nur schmale und kur-
venreiche Strassen verbinden. Esposito
raumt auch freimiitig ein, viele Hotels in
der Kommune seien «ohne Professiona-
litaty und «selbstgestrickt ohne Zusam-
menhang» entstanden.

Gemeindeverwaltung und Hotelier-
vereinigung gehen nun daran, den An-
schluss an die Entwicklung im Touris-
mus zu gewinnen. Anlass der Initiative
ist das Angebot der Regierung in Rom,
im Rahmen der wirtschaftlichen Forde-
rung des zuriickgebliebenen Mezzogior-
no in Siiditalien auch Projekten des Tou-

rismus Finanzhilfen zu gewihren. Vor-
aussetzung dafir ist aber die Vorlage
eines auf 20 Jahre ausgerichteten Ent-
wicklungsplanes.

Den Auftrag zur Ausarbeitung erhielt
denn vor zwei Jahren das Miinchner In-
stitut fiir Planungskybernetik (IPK). Seit
1969 befasst es sich mit Tourismus-Mar-
ketingfragen fir die Linder der Mittel-
meerregion und ihrer Herkunftsmirkte
in Europa und Nordamerika. In der Li-
ste der 33 Staaten, in denen das IPK bis-
her Projekte bearbeitet hat, erscheint
auch die Schweiz.

Standige Kunden der im Stillen wir-
kenden Einrichtung unter Leitung des
geschiftsfithrenden Gesellschafters Rolf
D. Freitag sind Reiseveranstalter, Hote-
liervereinigungen, Gebietskorperschaf-
ten, Fremdenverkehrsidmter und Regie-
rungen von Reiseldndern.

Kein isolierter Tourismus

Ausgangspunkt der Konzeption, die
unldngst erstmals einigen Fachjournali-
sten vorgestellt wurde, ist der Gedanke,
«den Tourismus nicht mehr isoliert von
Landschaft, Menschen und ihrer Kultur
als Fremdkorper zu entwickelny (Rolf
D. Freitag).

Von der Wiederaufforstung, der An-
lage von Naturschutzzonen wie von
Wanderbereichen — in Italien eine Novi-
tit — enthilt die Projektstudie zahlreiche
Vorhaben, die den Fremdenverkehr in
die Landschaft und in b Sied-
lungen integrieren wollen. Im gleichen
Zug sollen auch Handwerk, Gewerbe
und Landwirtschaft gefordert werden,
wobei es das Ziel ist, die Interessen aller
Bevolkerungsgruppen «unter einen Hut
zu bringen», wie IPK-Referent Aladar
von Wesendonk (der Italien-Experte des
Instituts) betont.

Die Care routiérevon Genf ist der wichtigste Schweizer Busbahnhof. Der Car im Vorder-
grund fihrt nach Spanien, derjenige hinten iiber Lyon nach London. Andere Strecken

fiihren nach Italien, Siidfrankreich, Istanbul und Portugal.

Bustouristik

(Foto: Metz)

Europas Autocar-ABC ist da

Die erste Ausgabe des seit fiinfzehn Jahren diskutierten europiischen Li-
nienbus-Fahrplans ist erschienen. In farbiger Aufmachung, mit iibersichtli-

b

rument fiir den

cher Darstellung und einer fiir das Format heachthchen Informationsfiille
Arb

priisentiert sich die Er
Reisefachmann.

Das «Bus-Kursbuchy kommt zur
rechten Zeit: Neue Linien entstehen
iiberall in Europa und Ubersicht im An-
gebot zu halten, beginnt schwerzufallen.

als vorziig

angegeben, was mithilft, die Kosten
mehrerer Strecken zu ermitteln und auch
von den iiberseeischen Interessenten als
Hmwels geschalzt werden diirfte. Er-

Bei nih Hinsehen selbst

die sonst so eisenbahntreue Schweiz
nicht schlecht ab (siehe Tabelle); nach
der Einfihrung der Verbindung von
Genf nach London ist vor kurzer Zeit der
Linienverkehr zwischen Ziirich und Ju-
goslawien aufgenommen worden. Der
Vollausbau des Autobahnnetzes und der
Strassentunnels durch die Alpen haben
einen wesentlichen Beitrag zur stetigen
Erwelterung der mtematlona]en Bus-
verb

Der Plan ist fertig, Gemeinderat und

Bevolkerung stehen hinter ihm, die Ho-
teliers sind bereit, sich voll fiir die Fi-
nanzierung zu engagieren. Der Plan fiir
den «ersten touristischen Park am Mit-
telmeer» hat Modellcharakter und will
neue Wege in der Zukunftsentwicklung
weisen.

Gerade dies scheint. jedoch die Zu-
schuss-Beamten in Roin, die es gewthnt
sind, die Milliarden mit der Giesskanne
zu verteilen, zu verwirren. Grundsitzli-
che Zusagen aus Rom und auch von der
Europiischen Gemeinschaft liegen fiir
die Finanzierung in Massa Lubrense vor.
Aber ausbezahlt wurde bisher noch kei-
ne Lire. Armin Ganser, Miinchen

Bus-Schweizer-Premiere von Volvo

V4 ‘mit dem Fortschritt im
Motorenbau, der Einfithrung von Luft-
federung und einer generellen Komfort=
steigerung in den Fahrzeugen kann nicht
nur schnell, sondern auch sicher und
preisgiinstig von Stadtzentren zu Stadt-
zentren gefahren werden:

Basisinformation £5i{¥< 0 o0 00

Ziel des neuen Fahrplans ist es, die zur
Reservation eines Sitzplatzes notwendi-
gen Angaben zu machen. Dies wird dank
der gewihlten Prisentationsform auch
erreicht: Nach dem Prinzip von...
nach . .. sind iiber 160 Abfahrtsorte von
Casablanca bis Helsinki und von Lon-
don bis Istanbul aufgelistet. Fiir die
Schweiz wurden Basel, Ziirich und Genf
aufgenommen.

In Kolonnen werden dann die Anga-
ben betreffend Verkehrstage, -periode,
Abfahrts- und Ankunftszeiten, Fahr-
preise fiir einfache und Retourfahrten in

lokaler Wihrung und die an der betref- o e
fenden Verbindung beteiligten Busun-
ternehmen gemacht. Der Fahrpreis wird ~ Das Netz der internationalen Linienbus-Verbind:

auch in US$ zu Informationszwecken

d und Jugend-
liche werden ebenfalls angezeigt, wobei
hier iiberrascht, auf wie wenigen Verbin-
dungen eine solche auch gewihrt wird.
Eine (fast) vollstindige Liste der Bu-
chungsstellen rundet das Werk ab.

Weltweite Verbreitung

29 Unternehmen in neun Lindern
sind die Tréger des Fahrplans, der mit
der Unterstiitzung der Internationalen
Strassenverkehrs-Union (IRU) in Genf
von einer dem Fiat-Konsortium nahe-
stehenden, auf Tourismus und Trans-

port spezialisierten Computerunterneh-
mung hergestellt worden ist.

Die Auflage betridgt hunderttausend
Exemplare, die vorerst an gut 12000
Reisebiiros in der ganzen Welt versandt
werden sollen. Man erhofft sich auch,
dass der grenziiberschreitende Linien-
bus von Tour Operators als Transport-
mittel Verwendung finden wird. Die
Auswahl der angesprochenen moglichen
Wiederverkiufer wurde nach der IATA-
Mitgliedschaft gemacht, in der Annah-
me, dass diese Reiseunternehmen auch
eine weltweit reisende Kundschaft be-
treuen.

Greyhound Europas?

Der neue Fahrplan entpuppt sich aber
auch als ein erster Schritt zu einem ge-
samteuropiischen Transportsystem. Als
Schliisselorte dazu entwickeln sich Lyon,
welches bereits heute Busse nach 78 De-
stinationen anbietet, London (60), Ma-
drid (34) und in absehbarer Zeit auch
Hamburg fiir die nordliche Hilfte Euro-

as.

Die niichste Etappe, die bereits ange-
packt worden ist, betrifft die Vereinheit-
lichung der Transportbedingungen und
der Fahrausweise. Die Arbeitsgruppe
hofft, auf 1985 ein gesamthaft giltiges
System entwickelt zu haben.

Auf eine Erweiterung des Angebots
durch Vervollstzi.ndiguug der Angaben
angesprochen, meinte Nello Orciani,
Koordinator des Kursbuches, dass _]edes
Unterneh welches ke i te
Linienverbindungen anbiete, in der
niichsten Ausgabe — fiir Frithjahr 1984
geplant —, aufgenommen werde; dazu
gehort namentlich auch der Europabus,
obwohl dieser quasi staatlich ist, durch
seme Triger, die europdischen Eisen-

1lschaften,im G zuden
blShEI’ vertretenen privaten Autocarun-
ternehmen.

Der Vertreter der europdischen Ge-
meinschaften, Abteilung Transport, bei
den Vereinten Nationen in Genf, Jean
Dugquesne, sieht in der Herausgabe des
internationalen  Linienbus-Fahrplans
einen ersten Schritt zu einem integrierten
Transportsystem, das sich eines Tages
wie des Netz der nordamerikanischen
Greyhounds prisentieren diirfte. =~ MC
IRU, B.P. 44, 1211 Genéve 20, Tel. (022)

34 13 30, Telex 27107

RS
REGULIERES
INTERNA

PAR AUTOCAR

INTERNATIONAL
REGULAR LINES
BY COACH =

Schweiz erscheint (noch) als Insel.

bedeckt bald ganz Europa. Die
(Grafik: IRU)

B 10 M Van Hool Typ Astral ist die Bezeichnung fiir den neuesten Volvo Fernreisebus. Es
handelt sich dabei um einen zweistickigen Luxus-Hochdecker mit drei Achsen. Kiirzlich
wurde der zweite Bus dieses Typs offiziell an die Autobetriebe Erich Baumann, Baden,
iibergeben. Der Unterflur-Motor ist beim Volvo Astral in der Fahrzeugmitte unterge-
bracht. Dadurch steht das Heck als Passagierraum zur Verfiigung. Das untere Deck eig-
net sich auch fiir die Ausstattung mit einer Saloneinrichtung fiir 13 Passagiere, wobei der
Bus selbst dann immer noch iiber eine Kapacitdt von 49 oder total 62 Sitzpldtzen verfiigt.
(Foto: Volvo)

@ Uber 7000km klare ® 25000 km asphaltierte
und unverschmutzte Auto-Routen entlang
Strénde. faszinierenden

@ 4 angrenzende }S{ehenswurdlg-
Meere piten,,

: ® Viele kulinari-

@ Freie Sport- sche Speziali-
fischerei in den tdten in
zugelassenen gemiitlichen
Gebieten. Restaurants.

Ein Land fiir Leute, die noch staunen kénnen

Tirkisches Fremdenverkehrsamt, Talstr. 74, 8001 Ziirich, Tel. 01/221 08 10

r N
Europiische Linienbusse
v ° ° ° oo °
Schweiz macht mit— eine Angebotsiibersicht
Das europiische Netz der Linienbus-Verbindungen macht nicht Halt vor der Schweiz. Allerdings ist
das bestehende Angebot nur wenig bekannt. Der neue Fahrplan der IRU behandelt zudem unser Land
recht stiefmiitterlich und fiihrt nur wenige der bestehenden Relationen auf. Unsere Tabelle versucht,
diese Liicke zu schliessen. Die Reihenfolge ist alphabetisch nach Abfahrtsort und Destination.
(Zusammenstellung: MC)
Abfahrtsort Zielland oder Destination Frequenzen Information und Buchungsstelle
Basel Barcelona via Lyon 3/6 ganzjihrig Vo lyagesx Benitez, Basel
(061) 44 14 68 Tlx 64286
Nordspanien (Oviedo und Santiago ~ 2/4/6 ganzjihrig me Léman SA, Genf
de Compostela) TeL (022) N 69 “Tix. 23 985
Stuttgart tiglich ganzjihrig Deutsche Touring, Frankf
Tel. (0049) 611/790 31 Tlx. 414594
Genf Barcelona via Grenoble 2/5/6 ganzjihrig Auderset Dubois Voyages SA, Genf
Tel. (022) 32 60 00, Tlx. 22 492
Cattolica 2/6 1.7-59. Sadem, Turin, Tlx. 212 138
Istanbul 2 ganzjihrig VIA, Paris, Tix. 210 192
London 3/5/6 bis 26.6.+ — Autotourisme Léman SA, Genf
ab 1.10.83 TeL (022) 318269, Tlx. 23 985
1-6 27.6.-30.9.
Portugal 4/6/7 ganzjihrig ALSA - Autotourisme Léman SA, Genf
Tel. (022) 31 82 69, Tlx. 23 985
Nizza taglich ganzjihrig Gare routitre, Genéve
Tel (022) 3202 30
Nordspanien (Oviedo und 2/4/6 ganzjihrig ALSA - Autotourisme Léman SA, Genf
Santiago de Compostela) Tel. (022) 31 82 69, Tlx. 23 985
St. Moritz Miinchen 6 2.7-179. Europabus, Bern
Tel. (031) 2520 00, nx. 32263
Milano taglich ganzjhrig Travel-Tours, St. Mori
Tel. (082) 3 20 00, The. 74 459
Zitrich Athen 6 - Staco Motors, Zﬂnch Tcl (01) 4003 00
Barcelona via Lyon 3/6 ganzjihrig Voyages Benitez,
Tel. (01) 363 1923 Tlx. 59186
Istanbul 6 ganzjahrig Egat-Tours, Zi
Tel, (01) 4477 n Tlx 59519
Nordspanien (Oviedo und 2/4/6 ganzjihrig ALSA -~ Autotourisme Léman SA, Zirich
Santiago de Compostela) Tel. (01) 4472 10, Tlx. 822 55.
Jugoslawien (Ljubliana und Zagreb) 5 ganzjihrig Hafner Reisen, Z
k Tel. (01) 312 1122 Tlx 822050
J
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Café-Restaurant
zum Rathaus

Im Zentrum der Stadt Zofingen suchen wir per
sofort oder nach Ubereinkunft in neues, leb-
haftes und modern gefiihrtes, alkoholfreies
Speise- und Café-Restaurant eine junge, auf-
merksame und ehrliche

Serviertochter

Bei uns sind Freundlichkeit und Aufmerksam-

keit an erster Stelle, und dafiir werden Sie

auch sehr gut entléhnt.

Wir bieten Ihnen geregelte Arbeits- und Frei-

zeit, Schichtbetrieb

— 4 Wochen bezahlte Ferien

— Garantielohn nebst Umsatzbeteiligung

— Kost und gunstiges neues 1-Zimmer-Studio
mit Kiiche im Hause.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf. Bitte verlan-
gen Sie Frl. Aeschbacher, Café-Restaurant
zum Rathaus, Rathausgasse 1, 4800 Zofingen,
Telefon (062) 51 51 91.

4099

rSTADTF!ESTAUF%ANT MARKTPLATZ ST. GALLEN j
sucht branchenkundige, freundliche

Servicefachangestelite(n)

fir Speiserestaurant im 1. Stock und Passantenrestau-
rant Parterre sowie eine kontaktfreudige

Barmaid

fiir Restaurant-Bar und willige

Buffettochter

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre Kurzofferte.
4081

Wir erdffnen im Dezember 1983 mitten im Zentrum von Davos Platz
einen neuen Restaurationsbetrieb (Bar/Café, Sonnenterrasse sowie
Spezialititenrestaurant im Gewdlbekeller) und legen Wert auf
— ein starkes Design
— eine gute Atmosphére
und suchen das Wichtigste, unsere zukiinftigen

Mitarbeiter

(Geschiftsfiihrer,
Barman/Chef de Service, Barman,
Kellner, Serviertochter, Koch/Kéchin,
Patissier-Konditor etc., etc.)

Wenn Sie mit Freude arbeiten, Persénlichkeit besitzen oder entwik-

keln wollen und nicht unbedingt einen konventionellen Arbeitsplatz
suchen, wiirden wir uns tiber Ihre Bewerbung mit Foto freuen.

Erich Schmid, Promenade 73, 7270 Davos Platz, Telefon 083 37151

LRestaurant “&
A. Lanzlinger
Neugasse 2 ma

9000 St.Gallen p|aﬂ'

Hotel-Restaurant
EDEN AU LAC
Ziirich

Haus allerersten Ranges

Tel. 07122 36 41
’_Ll’-"-’_.'J )

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Empfangssekretarin
(sprachenkundig)

Gommis de cuisine

Commis de rang

Bewerbungen erbeten an die Direktion
Hotel Eden au Lac Zirich
Utoquai 45, Telefon (01) 47 94 04

Das frohliche Erstklass-Ferienhotel, 160
Betten, Hallenbad, Sauna, Solarium, Kon-
ferenz- und Bankettrdume, Postli Bar mit
Hausorchester, Postli-Restaurant, Postli

Snack Corner, Péstli Night Club, Postli-
Résidence, sucht

Chef de réception -
Assistant manager

in Jahresstelle mit Eintritt méglichst auf
Anfang September oder nach Uberein-
kunft.

Eis Stelle umfasst folgende Aufgabenge-
iete:

~ Leitung der Réception

- Personalwesen

— Mitarbeit im Bankettwesen

— Sales

— Stellvertretung der Direktion

Wir wiinschen uns einen umfassend aus-
gebildeten, verkaufsorientierten und kon-
taktfreudigen Hotelfachmann, der in &hnli-
cher Position bereits téatig war.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto erbit-
ten wir an Herrn H. P. Kreuziger, Direktor,
Morosani Posthotel, 7270 Davos Platz,
Telefon (083) 2 11 61. 4097

Fur unser ruhiges Patrizierhaus im Stadtzentrum suchen wir einen
sprachkundigen (D, F, |, E)

Chef de service

(Wochenende frei)

*%%Hotel + Restaurant Florhof

Florhofgasse 4, 8001 Ziirich
Tel. (01) 47 44 70

Hotel
Zurich
8001 Zirich i CadRe

Neumuhlequai 42
Telefon (01) 363 63 63

Suchen Sie auf Anfang Juli eine verantwortungsvolle Stelle in einem Lu-
xushotel im Zentrum von Zirich?

Réceptionist(in)

Kassier/Kassierin
Nachtreceptionist
Service: chet de rang

Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, 5-Tage-Woche und eine interes-
sante Tatigkeit.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder lhren Anruf. Bewerber mit
A-Bewilligung kénnen nicht berticksichtigt werden. 4105

%

Hotel Zurich

Auf den 1. September 1983 iibernehmen wir
das gepflegte Speiserestaurant

Walliserkanne, Olten

Zur selbstiandigen Fihrung unserer Speziali-
tatenkiiche suchen wir einen tiichtigen, streb-
samen und kreativen

Koch

der einer kleinen Brigade vorstehen kann.

Interessenten senden ihre Offerte mit Gehalts-
anspriichen an Rathskeller Olten AG, z. Hd. v.
Herrn Urs H. Lang, Klosterplatz 5, 4600 Olten,

Telefon (062) 21 21 27.
P 2933054

*%%*Bellevue Hotel Arosa

sucht fiir lange Wintersaison (Eintritt Ende
November 1983)

Chef de réception/Aide du patron c+
sprachgewandt, NCR 250

Lingeriegouvernante
Barmaid mit Ertanrung, sprachgewanat
Restaurationstochter

tranchier- und flambierkundig
2. Oberkellner/Chef des vins cn
Saucier-Sous-chef cu
Entremetier cn
Garde-manger cx
Gommis de cuisine

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
sowie Lohnanspriichen sind zu richten an:
F. Hold, Hotel Bellevue, 7050 Arosa

4109

* ot

%

Fark

POST HOTEL WEGEGIS

An der Luzerner Riviera

Durch den uns plétzlich mitgeteilten Austritt unseres
Kadermitgliedes suchen wir per sofort den Posten
des

Chefs de réception

Sollten Sie iiber die nétigen Qualifikationen verfi-
gen, bitten wir um die Zustellung Ihrer Unterlagen an

Posthotel Weggis
6353 Weggis
zuhanden von Herrn Alexander Theine
Telefon (041) 93 23 23

* %t %

4159

Gesucht:

KOGh (auf zirka Mitte August)

in gepflegtes Spezialititenrestaurant.

Wenn Sie etwas Erfahrung sowie die notwen-
dige Freude mitbringen, mit uns neue Ideen zu
verwirklichen, dann melden Sie sich bitte bei:

Josef Biittel
Hotel Lindenhof, 6340 Baar
Telefon (042) 31 1220

RIO & SELECT, Kuttelgasse 8, 8001 Ziirich,
Tel. 01 211 61 73 oder 211 17 65

Ausgewihlte Hotel- und
Restaurant-Betricbe in der Stadt Ziirich
offerieren

Fur unser bestbekanntes
Spezialitaten-Restaurant
mit einer anspruchsvollen
Kundschaft suchen wir per
1. August oder nach Ubereinkunft
noch eine freundliche

Service-Angestelite

Wir bieten einen ausserordentlich
hohen Verdienst, Zimmer im Hause

110 PSSTELNAEN

1 Alleinkoch/Kdchin
1 Chef garde-manger
in kleine Brigade

3 Chefs de parlie sowie 5-Tage-Woche.
1 Chef entremetier Kochlehrling oder
4 Commis de cuisine Kochlehrtochter
in Jahresstellen auf Frithjahr 1984

gute Entldhnung
5-Tage-Woche
gutes Arbeitsklima

Ausldnder nur mit Bewilligung B
oder C.

«Che3 Nrmine
Hotel Bad Maisprach
Fam. A. Hofer-Lenzin

Mitglied der Schweiz. Gilde etablierter Kache

4464 Maisprach, Telefon 061-861211

3306

Beratung durch

Montag + Dienstag geschlossen
- 99 4028

Wir suchen ab sofort bis Mitte Oktober

Chef de partie
Commis de cuisine

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
Kurhotel Lenkerhof

3775 Lenk

Telefon (030) 3 14 24

Sport- MO’GL

Bar — Dancing
3770 Zweisimmen, Bermner Oberland

sucht auf 1. September in rustikale Bar —
Dancing mit Orchestern jlingere, gutausge-
wiesene, freundliche

1. Barmaid

die Freude an selbstdndigem Arbeiten hat.
Wir erwarten gerne lhren Anruf oder lhre
Kurzofferte mit Zeugnissen und Foto.

F. Schumacher, Telefon (030) 2 14 31
3883
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Mittelgrosses Erstklasshotel an der Sprach-
grenze (deutsch/franzésisch) sucht auf Friih-
jahr 1984 einen bestqualifizierten

Kiichenchef

Sie sollten nicht nur selbst ein sehr guter Koch

sein, sondern auch

— eine kleine Brigade fihren kénnen

— ein guter Organisator und Planer sein

— Freude an einer kreativen Kiiche mit vielen
Fischspezialitaiten haben

— belastbar sein und sich durchzusetzen ver-
stehen.

Es erwartet Sie ein jugendliches Team. Als
dessen Chef erhalten Sie einen entsprechend
hohen Lohn.

Unser derzeitiger, langjahriger Kiichenchef
wird nédchstes Jahr ein eigenes Geschift
Ubernehmen. Er ware bereit, Sie in unsere
Spezialitatenkarte einzufiihren. Wir wiirden es
daher begriissen, wenn Sie schon im Verlaufe
des Herbstes bei uns eintreten kénnten.

Offerten mit den tblichen Unterlagen richten
Sie bitte unter Chiffre 4198 an hotel revue,
3001 Bern.

Gesucht in modernes *%*x%-Hotel am Thu-
nersee dynamischer

Chef oder Ghefin de service

ab sofort oder ab 1. August, da unser Chef ein
eigenes Geschift tibernimmt.

Offerten mit den {blichen Unterlagen sind zu
richten an

A. Graber

Hotel Holiday
Gwattstrasse 1

3604 Thun

Telefon (033) 36 57 57

4196

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

japanischen Koch (Kdchin)

Weitere Informationen {iber diese interessante
Stelle geben wir lhnen gerne am Telefon.

Restaurant Sala of Tokyo
Limmatstrasse 29
8005 Ziirich
Telefon (01) 42 52 90
4194

X

Wir s

inter

Inte

Atlantis
Sheraton

Per sofort oder nach Vereinbarung ist die Stelle eines
(einer)

(Anfangs-)Chef(in) de service

(evtl. jetziger Chef de rang) in unserem %% %-Hotel
neu zu besetzen.

Wir stellen uns einen qualifizierten, sprachgewandten
Mitarbeiter vor, der gewillt ist, Verantwortung zu tber-
nehmen.

Wir bieten nebst angenehmem Arbeitsklima in kleinem

Team entsprechendes Salér, 5-Tage-Woche sowie mé-
bliertes Studio in unserem Personalhaus.

Bitte rufen Sie uns an, oder senden Sie |hre vollstdndige

Bewerbung an unsere Personalabteilung. w08
&l

Atlantis Sheraton Hotel
Hotel & Guesthouse

Déltschiweg 234, CH-8055 Zirich

Telefon 01/463 00 00, Telex 813 338 ATS

§
Y 4
Wyes

Doerech
\N SCHO
SCb O”GL?B'(G b]., bEBern

sucht

qualifizierten
Kiichenchef

Wir bieten:

moderne Kiiche
5-Tage-Woche
entsprechendes Gehalt
gute Sozialleistungen

Eintritt nach Ubereinkuntt.

Bitte senden Sie mir |hre Unterlagen oder
telefonieren Sie

Otto Gerber jun.
Landgasthof Hotel
3322 Schonbiihl
Telefon (031) 8503 12

4200

8037 Ziirich Tel. 01/42 64 60 )

Per sofort oder nach Ubereinkunft
suchen wir fir unser gepflegtes
Speiserestaurant versierten

Herrn Schmid oder Herrn Wirz

\m_e-ier

STAURANT?

NEUE -

Chef de rang

ind ein junges, dynamisches

Team und bieten Ihnen

essante Tatigkeit und guten
Verdienst.

ressieren Sie sich flr diese
telle?
Dann rufen Sie uns an.
Restaurant Neue Waid
Waidbadstrasse 45
8037 Zirich
Telefon (01) 42 64 60

verlangen
4203

Waidbadstrasse 45,

Jun

Gepflegter Landgasthof,
Né&he Bern, sucht auf 4. Au-
gustoder nach Vereinbarung

gkoch/Koch

(neben Patron und Lehrling)

Gute  Arbeitsbedingungen,
Zimmer auf Wunsch im Hau-
se, 5-Tage-Woche.

Anfragen an:

Restaurant Léwen
3086 Zimmerwald
Herrn Peter Schnegg
Telefon (031) 81 1972
4156

Di

N

Wir suchen auf 1. August

der fir einen Teil des Nacht-
betriebes verantwortlich ist,

Barman/evti. Kellner

Bewerber, die gerne in einem
lebhaften und grossen Un-
terhaltungsbetrieb arbeiten,
senden ihre Unterlagen an:

Haldenstr. 6, 6002 Luzern

oder nach Ubereinkunft

Chef de bar/
Chef de service

sowie

Barmaid

Koch
(fiir Bankettbetrieb)

rektion Kursaal-Casino AG

Telefon (041) 51 27 51

4102
J

Anfangssekretarin
oder
Praktikantin

Junge, freundliche Tochter
mit Maschinenschreib- und
etwas Sprachkenntnissen
findet an unserer Réception
eine vielseitige Tatigkeit als

Eintritt sofort.
5-Tage-Woche.

Gerne erwarten wir |hre Be-
werbung.

Hotel Restaurant Krone
3074 Muri

Tavernen-
Landgasthof

zum Lowen

3412 Heimiswil

5 Autominuten von
Burgdorf BE

und 10 Autominuten
abN1

sucht

Commis de cuisine

tournant

ab August bis November. Sie
werden sich in unserem jun-
gen, frohlichen Team neben
Joe Hagg, unserem bestbe-
kannten Kiichenchef, wohl
fiihlen. Wir verlangen von
lhnen einsatzfreudiges Mit-
arbeiten in unserer A-la-car-
te-, Bankett- und kalten und
warmen Buffetkiiche. Es er-
wartet Sie ein nettes Zimmer
in_ landlicher Umgebung.
5-Tage-Woche. Das Salar
bestimmen Sie mit Ihrer Lei-
stung. Offerten an: Peter Li-
di, Restaurateur, Bihl 15,
3412 Heimiswil. Mo und Di
geschlossen.  Tel.  (034)
22 32 06. Das Haus mit der
20er Bundesfeier-Pro-Patria-
Marke 1983.

~
Romanlih-Holel

(&m/ﬁo/ SHernen

f/{u'ey.)/e/&w

Familie M. + J. Bohren-Végtli
CH-4566 Kriegstetten SO
direkt an der Autobahn N 1

Auf1. August 1983 suchen wir fiir unseren gepflegten
Speiseservice gutausgebildete, nette

Serviceangestellte

Wir offerieren Ihnen geregelte Arbeitszeit mit 5-Tage-
Woche und angenehmes Arbeitsklima.

Schatzen Sie eine schone Umgebung und machtes
lhnen Freude, unsere Gaste mit bestem Kénnen
und Qualitat zu verwdhnen, dann melden Sie sich

bitte bei:
Familie J. Bohren-Vogtli, Telefon (065) 35 61 11
4179

P 09-001028
Hotel Alphorn
Gstaad
Gesucht fiur sofort sprach-
kundige
Serviertochter

nur Schweizerin.

Geregelte Arbeits- und Frei-
zeit.

Bitte melden Sie sich bei
Familie E. Mésching

Telefon (030) 4 45 45

P 05-046436

Hotel Restaurant
Bahnhof
Zollikofen

sucht per 1.8.1983 oder
nach Ubereinkunft in Jahres-
stelle:

1 Serviceangestelite

flir Gaststube. Schichtbe-
trieb. Jeden Sonntag und je-
des 2. Wochenende frei. Kost
und Logis im Hause méglich.

Es wollen sich nur Schweizer
oder Auslédnder mit Bewilli-
gung B oder C melden.

Auskunft erteilt gerne ab
27.6.1983 Herr oder Frau
Prieth, Hotel Bahnhof

3052 Zollikofen/Bern
Telefon (031) 57 16 58.

3905

Wir sind eine internationale Hotelgesellschaft und
suchen fiir unser Verkaufsbiro in Beatenberg per
15. Juli oder nach Ubereinkuntft eine

Sekretirin
des Verkaufsleiters

Wir erwarten:

— abgeschlossene Hotelfachschule oder Erfahrung
im Hotel- (Réception) oder Reisebiirofach; .

— deutsche Muttersprache, Franzésisch- und Eng-
lischkenntnisse;

— gute Schreibmaschinenkenntnisse;

— Wille zum selbsténdigen Arbeiten;

— sicheres Auftreten und Redegewandtheit.

Aufgabe:

— selbstandige Erledigung der Sekretariatsarbeiten
des Verkaufsbiiros

— Telefonverkauf im Tagungs- und Touristenbe-
reich.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen bitte senden
an:

Dorint Verkaufsbiiro Schweiz

' zuhanden von Herrn Chatelain
3803 Beatenberg 4183

¢! CH- 3803 Beatenberg bei
Interlaken Tel. 036 -412121

Gesucht per sofort in aufstre-
benden Thermalkurort

Chef de service

fiir gepflegten Service mit in-
ternationaler Kundschaft.

Guter Fiihrungskraft mit star-
kem Durchsetzungsvermo-
gen bieten wir ein angemes-
senes Arbeitsklima, gute Ent-
I6hnung, geregelte Freizeit
sowie Verglinstigungen im
Thermalbad,

Offerten unter Chiffre 4174 an
hotel revue, 3001 Bern.

Modernes Aktiv-Ferienhotel mit 80 Betten
= Restaurants, Bars, Dancing

4176 — nurds von Bern entfernt
sucht ab sofort
Réceptionssekretarin/
Betriebsassistentin

Hotel Béren || Shiaeren O & F. Swed
2513 Twann || serviertochter
amBielersee|| Aushilfskoch

Tel. (032) 851182 || (1.9. bis 23. 10. 1983)

Serviertochter
oder Kellner

das fiihrende Haus am Bie-
lersee, sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft fir den
A-la-carte-Service erfahrene

(nur Schweizer oder Auslan-
der mit Arbeitsbewilligung).

Anfragen

Telefon (032) 85 11 82

—

Anstellung fur Wintersaison 1983/1984
erwiinscht.

Wir bieten:
— angenehmes Arbeitsklima in jungem
eam

~ geregelte Arbeitszeit

- eine verantwortungsvolle Stelle mit
entsprechender Entiohnung

- auf Wunsch Unterkunft in unseren mo-
dernen Personalzimmern

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen.

E. + S. Schneiter, Sporthotel Wiriehorn
3755 Diemtigtal-Horboden 4210

Hotel-Restaurant Kurhaus
6173 Flihli im Entlebuch

sucht per sofort

Serviertochter

sowie auf 1. August oder nach Ubereinkunft

Hotelfachassistentin

fur Buffet, Lingerie und allgemeine Haus-
arbeiten.

Wir bieten:

— geregelte Arbeitszeit

~— hohen Lohn

— Kost und Logis im Hause (Einzelzimmer mit
Dusche und WC)

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf.

Alfred Niederhauser, Gerant
Telefon (041) 78 11 66

hote/Site

INTERLAKEN

sucht per sofort

tiichtige, sprachkundige

Sekretarin/
Reéceptionistin
(keine Anfangerin)

Bewerbungen mit Zeugnissen und Foto an Max
Ritter. 4187

Fam. Ritter, Propr. Tel. 036 22 8181
\ \ 3800 Interlaken Telex 923131

J
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Zur Unterstiitzung der Leiterin des modernen, gross-
ziigig konzipierten Personalrestaurants St. Peter des
Schweizerischen Bankvereins, Ziirich, suchen wir
auf 1. September oder friiher eine tiichtige

Betriehsassistentin

Ihr Aufgabengebiet umfasst in erster Linie die Wa-
renbuchhaltung, die Lagerkontrolle, den teilweisen
Wareneinkauf. Ausserdem sind Sie fiir die Selbstbe-
dienungsbuffets verantwortlich und legen bei den
vorkommenden praktischen Arbeiten mit Hand an.
Aufgrund Ihrer Ausbildung und Erfahrung sind Sie in
der Lage, die Betriebsleitung bei Abwesenheit kom-
petent zu vertreten. -

Willkommen ist: eine gastgewerblich gut ausgebil-
dete Mitarbeiterin mit einiger Praxis, kaufmanni-
schen Kenntnissen, guten Umgangsformen sowie
Geschick in Organisation und Personalfiihrung.

Wir bieten: eine interessante Tétigkeit in einem viel-
seitigen Personalrestaurant mit anspruchsvollen
Gasten, zeitgemédsses Saldr, geregelte Arbeitszeit,
fortschrittliche Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

Personalrestaurant St. Peter, Schweizerischer
Bankverein, In Gassen 10, 8001 Ziirich, Telefon (01)
21119 30, Fraulein M. Giinther, oder SV-Service

1
8032 Ziirich, Telefon (01) 251 84 24, Frau H. f‘;tirier. ’

SV-ServiceB

Schweizer Verband Voksdienst

Ferien-
und Sporthotel *x %%

in einem weltbekannten Fremdenverkehrsort
im Biindnerland sucht auf Anfang Dezember

jungeren
Kuichenchef

Unser Betrieb:

— 50 Zimmer

— 1 Restaurant, Speisesaal/a la carte,
100 Platze

- 1 Dorfbeiz, Tellerservice, 40 Platze

Wir erwarten:

— Erfahrung als Kichenchef einer mittleren
Brigade

— Kreativitét und Flair fir frische Kiiche

— Belastbarkeitund Durchsetzungsvermégen

Wir bieten:
— Den Anforderungen entsprechendes Salar
Wir sind an einem langjahrigen Arbeitsver-

héltnis interessiert und legen grossen Wert auf
eine gute Zusammenarbeit.

Offerten mit Foto und Gehaltsanspriichen so-
wie den Ublichen Unterlagen sind zu richten
unter Chiffre 4146 an hotel revue, 3001 Bern.

Zurich

Maochten Sie in einer dynamischen, internationa-
len Hotelkette arbeiten?

Folgende Stellen sind ab sofort zu besetzen:

Kiiche:

Commis de cuisine
Chef de partie

Service:

Chef de rang

Wir bieten Ihnen sehr gute Sozialleistungen, ein
der Position und Leistung entsprechendes Salar,
5-Tage-Woche und die Méglichkeit, ein Zimmer
mit eigener Toilette/Dusche zu beziehen.

Senden Sie uns |hre Kurzofferte, oder telefonie-
ren Sie unserem Personalchef, intern 609.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 4182

Hilton International Zurich

Personalbiiro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. (01) 8103131

ANA
GRAND
HOTEL

A GSTAAD

Erstklasshotel (70 Betten), mit internationaler
Kundschaft, sucht ab Winter 1983/84 in Jah-
resstelle (Stellenantritt November 1983)

Alleinsekretarin/
Réceptionistin

(evtl. Sekretar)

— mit Hotelerfahrung

— NCR-42-kundig

— D, F, E in Wort und Schrift

zur Erledigung samtlicher einschldgiger Bii-
roarbeiten (Gastebuchhaltung — Korrespon-
denz — Reservations- und Lohnwesen - Stati-
stiken — Kontrollen usw.)

Schriftliche Bewerbungen mit den iblichen
Unterlagen und unter Angabe der Gehaltsan-
spriiche sind zu richten an:

M. Burri, Grand Hotel Alpina, 3780 Gstaad
Telefon (030) 4 57 25.

4201

~PANORAMA

Fir unser modernes Hotel-Restaurant und Tages-
zentrum «Panoramas, nur 35 km von Ziirich entfernt,
mit einem prachtvollen Panorama-Blick auf den Zii-
richsee, suchen wir nach Ubereinkunft noch einen
qualifizierten Mitarbeiter fiir den

Nachtdienst

Buffettochter (-burschen)
ab 1. September 1983

Hotel-/Bankettportier

Wir bieten Ihnen:

— Ganzjahresstelle

- \‘:er%ﬂegung im Hause, auf Wunsch auch Unter-
un

— 5-Tage-Woche

— Ein leistungsorientiertes Salar

— Vorbildliche Sozialleistungen

Wir erwarten:

— Eine Vertrauensperson, die, nach Méglichkeit, in
Hotellerie/Gastgewerbe Erfahrung hat. Auch &lte-
re Fachleute sind willkommen.

Falls Sie an einer Mitarbeit in unserem Hause inter-
essiert sind, erwarten wir gerne Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an

PANORAMA -
Hotel-Restaurant-

Tagungszentrum

8835 Feusisberg SZ

- 3 |
Herrn F. G. Eder, Direktor f\“ﬂ,‘

ofa 162.293.603 -

Hotel-Restaurant — Ta ungszentrum
8835 Feusisberg

130 Betten . Panorama Restaurants . Tagungsrdume . Whirlpool

Sauna . Solarium . Fitnessraum .. Parkplitze

Inserate in der
hotel+touristik revue
haben Erfolg!

Unser Angebot:
ein anspruchsvoller Posten
in Diibendorf

® Sie mdchten eine geregelte 42-Stunden-Woche
@® am Abend und am Sonntag frei haben. ..
@ Sie sind an fachlicher Weiterbildung und Entwick-
lungsmaéglichkeiten interessiert . . .
@ auf eine grindliche Einfihrung in ein interessantes
Arbeitsgebiet legen Sie grossen Wert. ..

Als

Koch

in unserem neuen M-Restaurant in Diibendorf kommen
Sie in den Genuss all dieser Vorteile.

Wir wiinschen uns einen Koch mit abgeschlossener
Kochlehre und einigen Jahren Praxis.

Alles klar? Dann rufen Sie unseren Herrn R. Carini an.
Er steht Ihnen fiir weitere Informationen gerne zur

Verfligung:
(01) 44 44 21, intern 431

INTERNATIONALER STELLENMARKT
ARCHE INTERNATIONAL DE L’EMPLOI

The Dubai
International Hotel

requires experienced candidates for the following positions:

Brasserie Restaurant
Manager

for our busy 24 hour operation. Applicant must have at least one

year’s experience in similar position in 5 star hotel.

Executive Sous-chef

between 25 to 35 years of age with extensive experience of high

class cuisine. Our kitchen has a brigade of 45 and caters to a

discerning clientel.

Sales Manager

Experience in 5 star hotel sales: educated to degree or diploma level
in sales or hospitality management. Knowledge of Arabic an advan-

tage.

For these and other positions please write enclosing c.v., passport

photograph and salary history to

The Personnel Manager Dept HR
P. 0. Box 10001

Dubai

United Arab Emirates

4093

Hotel Royal Taipei
Taiwan

JAL Hotel System International

sucht auf Anfang Oktober 1983 einen

Kiichenchef

fur das neue 100sitzplatzige Luxusrestaurant

Ideale Voraussetzungen sind:
— Erfahrung als Kiichenchef (mittlere Briga-
de

- sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift
— Alter 2040 Jahre

Wir bieten lhnen:
griindliche Einflhrung
grosse Wohnung
guten Lohn (steuerfrei)
Zweijahresvertrag (Hin- und Riickflug be-
zahlt)
pro Jahr ein Flugticket nach Hause

Senden Sie |hre Bewerbung mit Foto, Lebens-
lauf und Zeugniskopien an:

Schweizer Hotelier-Verein
Kadervermittlung Walter Rohner
Postfach 2657

3001 Bern

Telefon (031)46 18 81

Genossenschaft Migros Ziirich
Personalabteilung
Postfach 906, 8021 Zurich

ofa 154.273.013

MIGROS

‘W Genossenschaft Migros Ziirich

e v T sk e sk e ok sk sk sk sk sk ok sk ke sk ok sk ok sk ok sk ok ok ok ok ok kok

Have an American catering: experience.

$ USA $

LUXURY CRUISES. ONE YEAR CONTRACTS

Waiters — Chefs de rang

Salary from 1200 $.up to 2000 $ monthly, no tax + accommodation, Spa-
nish, Portuguese, Swiss, Italian, French, German, Austrian nationalities,

English fluently, 4 years experience minimum.
Departure of personnel every week.

For a quick answer with all details, send today your references and photo

to: Monsieur B. Juhen, 21, rue Jean Allemane
F-94500 Champigny-sur-Marne, Paris, tél. (01) 706 50 43
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Gran Canaria

Schweizer, 43 J., 4sprachig,
12 Jahre Spanien-Erfahrung,
seit 6 Jahren Geschéftsfiihrer
eines Hotel Garni in Playa del
Ingles, sucht per 1.12.1983
neuen Aufgabenbereich auf
der Insel oder eventuell Fest-
land.
Erbitte Angebot an: Apartado
543, Maspalomas, Gran Ca-
naria.

4132

Gelernte Reisebliromitarbei-
terin sucht neuen Wirkungs-
kreis in Hotelfach als

Réceptionistin

Sprachen: D, E, F. Raum Bern
(Stadt) oder Umgebung. Stel-
lenantrittnach Vereinbarung.
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4116 an hotel revue,
3001 Bern.

Junge
Gouvernante/Hotelsekretarin
21

sucht neuen interessanten
Wirkungskreis als Betriebs-
assistentin oder Gouvernan-
te. Stadt Bern oder néhere
Umgebung bevorzugt, da
ortsgebunden. Offerten bitte
an M. Haltiner, Eggweg 13,
3065 Bolligen

4160

Schweizerin mit mehrjahriger
Praxis im Ausland (Afrika)
sucht Stelle als

Executive Housekeeper

im In- oder Ausiand. Erfahren
in Fihrung und Organisation
von grossen Brigaden, Ein-
kauf und Verbrauchskontrol-
le. Sprachen: D, E, F, I.

Offerten unter Chiffre 4025 an
hotel revue, 3001 Bern.

Gelernter zuverldssiger und
verantwortungbewusster

Kellner

22jdhriger Schweizer, sucht
Dauerstelle in deutschspra-
chigem  gastgewerblichem
Betrieb. Erbitte um Angebote
unter Chiffre 4119 an hotel
revue, 3001 Bern.

Gesucht per sofort oder nach
Vereinbarung Stelle als

Réceptionistin
oder Sekretérin

in mittlerem Hotelbetrieb. Bin
23 Jahre alt, habe das Han-
delsdiplom gemacht, besitze
einige Hotelerfahrung und
spreche Deutsch, Franzo-
sisch und Englisch. Offerten
an: A. B. Vifian, Berggasse 12,
3150 Schwarzenburg.

4139

Welcher dynamische Chef
sucht eine Person zu seiner

Entlastung?

Frau, 40 Jahre, mit allen
praktischen Arbeiten eines
Hotel-Restaurationsbetriebs
bestens vertraut, sucht neuen
Wirkungskreis. Sie kénnen
mich unter Chiffre 4138 an
hotel revue, 3001 Bern, errei-
chen.

Wir suchen fiir die Wintersai-
son, eventuell Jahresstelle:
Sie, Deutsche, 20 Jahre, ge-
lernte Hotelfachgehilfin,
Sprachkenntnisse in E und F
(Wort und Schrift), sucht
Praktikantenstelle fir

Réception

Er, 27 Jahre, seit 3 Jahren in
Zwei-Stern-Restaurant (Nou-
velle cuisine) tatig, sucht An-
stellung als '

Chef saucier (Sous-chef)

Zuschriften erbeten unter
Chiffre 4123 an hotel revue,
3001 Bern.

Wir suchen fiir kommende
Wintersaison folgende Stel-

len:
ER: 29, CH
Chef de service/Chef de bar
SIE: 25, CH
Anfangs-Serviertochter
Offerten sind erbeten unter

Chiffre 4117 an hotel revue,
3001 Bern.

Erfahrener, sprachgewandter
Réceptionist/Nachtconcierge

sucht neuen Wirkungskreis

im Raume Bern. Offerten un-

ter Chiffre 4030 an hotel re-
vue, 3001 Bern.

Rirztl. dipl. Masseur

sucht Stelle, Teil- oder Voll-
zeitjob, auch Saisonstelle,
auch Ausland.

Chiffre 44-407372, Publicitas
Ziirich, 8021 Zurich.

Schweizer, D/E/F/I, ge-
lernter Koch, Fahigkeitsaus-
weis A, mit fundierter gastge-
werblicher Ausbildung und
Erfahrung in Fihrungsposi-
tionen in Mittelbetrieben,
sucht

mittleren Betrieb

in Gérance oder Miete/Pacht
auf Herbst/Winter 1983 oder
spater zu bernehmen.
Angebote unter Chiffre 4072
an hotel revue, 3001 Bern.

Kiichenchef

Mitte 30, mit langjahriger Er-
fahrung in allen Bereichen
der Kiiche, sucht interessan-
te Stelle auf Herbst 1983 in
mittlere Brigade. Eintritt evtl.
auch friher. Wirtepatent vor-
handen. Raum Ziirich bevor-
zugt. Offerten unter Chiffre
4192 an hotel revue, 3001
Bern.

Junges Madchen, 23 Jahre,
als Hostesse ausgebildet (F,
E, S), sucht Stelle in Region
Basel als

Réceptionspraktikantin

Frei ab Anfang August.
Offerten erbeten an A. Dia-
con, Blanche-Terre 15,
2740 Moutier,

Telefon (032) 93 42 75.

35jdhrige Schweizerin, ge-
lernte

Bécker-Konditorin

mit Fahigkeitsausweis A und
langjéhriger  Betriebserfah-
rung sucht interessante Jah-

Junge Schweizerin sucht
neuen Wirkungskreis, Raum
Ziirich, als

Gerantin oder Geschiftsfiihrer-

Assistentin in Bar/Dancing.
Mit  Fahigkeitsausweis A.
SHL-Diplom. Offerten unter

Chiffre 4190 an hotel revue,
3001 Bern.

28jdhriger Schweizer Koch
mit  Fahigkeitsausweis A
sucht Stelle als

Aide du patron oder
Geschiftsfithrer-Assistent

Eintritt 1. 11. 1983 oder nach
Vereinbarung. Offerten sind
erbeten unter Chiffre 4021 an
hotel revue, 3001 Bern.

INTERNATIONALER STELLENMARKT
MARCHE INTERNATIONAL DE L’EMPLOI

Bangkok/Thailand

General Manager
Resident Manager
Food + Beverage Manager

New first class hotel in Bangkok is looking for young and dynamic hotel executives,
with previous experience in leading hotels. They will be responsible for all aspects
of staff training, administration and general operation of the hotel.

The Kingdom of Thailand is an ambitious country with abundant food supply and is

offering a challenging working environment.

All positions will be based upon an initial two year contract with an attractive com-
pensation package and fringe benefits for the right candidates.

Please write giving full detailed c. v. with photograph and copies of references to:

hotel revue chiffre 4177, 3001 Bern.

All applications will be treated in strict confidence.

a7

RRAS
GRAND-HOTEL
NURNBERG

vergibt zum sofortigen Eintritt die
Position des

Chief Accountant
(kaufmannischer Leiter)

Kenntnisse des Uniform System of
Accountant und Englisch sind Be-
dingung.
1-Zimmer-Appartement in Hoteln&-
he kann vermittelt werden. Bezah-
lung und Sozialbedingungen sind
der Position angemessen.

Ihre ausfiihrliche Bewerbung an:

Geschaftsfiihrenden Direktor Fred

Eggert, Grand-Hotel Nirnberg,

Bahnhofstrasse 1-3, D-8500 Nirn-
berg 1, Tel. (0911) 20 36 21

732

GENF - [BIZA - LISSABON - LONDON
LONDON GATWICK - LONDON
HEATHROW - MUNCHEN - NEW YORK +
NURNBERG - PARIS -

TEL AVIV - WIESBADEN - ZURICH

ﬁ ASSUAN 1962 - BERLIN - BUDAPEST
1962 - KAIRO 1962 - DUSSELDORF

WORK'IN
ENGLAND

First class Thistle Hotel re-
quires the following staff
(EEC nationals only)

Chef de partie
Chef de rang

Accommodation available.

Apply with curriculum vitae
and photo to:

Golden Valley Hotel,
Gloucester Road,
Cheltenham,
Gloucestershire
England

Kiichenchef

mit allerbesten Referenzen
von internationalem Haus
(120 Betten) fur Wintersaison
am Arlberg gesucht.
Bewerbungen mit Zeugnis-
abschriften erbittet

Sporthotel Loriinser

A-6763 Ziirs

Tel.. 0043/5583/2254 *oder
2232

734

Bar-Discothek in Lorrach sucht per
1. September oder nach Uberein-
kunft bis zirka Ende April 1984
2 hiibsche und freundliche

l Barmaids I

Telefon (061) 67 48 33ab 14.00 Uhr I

Tel.:D-Lorrach 881 14ab 19.00 Uhr
01a133.444.273

r im Raume Interlaken
und Umgebung. Offerten sind
erbeten unter Chiffre 4118 an
hotel revue, 3001 Bern.

Junges, erfahrenes Ehepaar
sucht Stelle als

. Geschiftsfiihrer-Ehepaar

in grosseren, gepflegten
Landgasthof oder Restau-
rant. Eintritt Herbst/Winter
1983.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 4113 an hotel revue,
3001 Bern.

4113

Unterseminaristin, 19 J., aus
Zirich, sucht Halbtagsstelle
fir Juli/August als

Hotel-Aushilfe

Sprachen D, F, E, |. (Schule)
Telefon (01) 7371666, ab
18.00 Uhr.

4134

Schweizer, 29, gelernter
Koch, Fahigkeitsausweis A
(D, I, F), sucht Stelle als

Gerant

(evtl. in Pacht) in kleineres
Restaurant im Raume Zirich.
Offerten unter Chiffre 4022 an
hotel revue, 3001 Bern.

Dynamischer, dusserst akti-
ver und ideenreicher Hotel-
fachmann sucht nach Uber-
einkunft

Hotel/Hotel-Restaurant

zu pachten. Grosse zirka 50
bis 100 Betten. Grosseres Ei-
genkapital vorhanden, even-
tuell spaterer Kauf nicht aus-
geschlossen (Kadermitarbei-
ter vorhanden). Offerten er-
beten unter Chiffre 4135 an
hotel revue, 3001 Bern.

Deutschschweizerin, ge-
lernter Koch, sucht eine Stelle
als

Koch

in Neuenburg mit der Mog-
lichkeit, Franzosisch zu erler-
nen.
Offerten erbeten unter Chiffre
4131 an hotel revue, 3001
Bern.

Administrations-
Praktikum

Schweizer 31, KV, Hotel-
facherfahrung (Service und
Buchhaltung), zurzeit als Li-
quidator einer Computerfirma
tatig, sucht Gelegenheit das
obligatorische Praktikum fiir
die Hotelfachschule Luzern
absolvieren zu konnen. Ter-
min 1.9. (evil. friiher) bis
31.12.1983. Raum Ziirich
erwiinscht, aber nicht Bedin-

gung.

B. A. Specker, Trichtenhau-

senstrasse 135, 8053 Zirich.
4115

Kiichenchef

mit internationaler Berufser-
fahrung, guten Referenzen,
52, sucht neuen Wirkungs-
kreis, Saison- oder Jahres-
stelle in Hotel-Restaurant per
1. September 1983.

Offerten erbeten unter Chiffre
4120 an hotel revue, 3001
Bern.

Schweizerin, 34 Jahre alt,
Diplom Hotelfachschule Lu-
zern, mehrjdhrige Hoteler-
fahrung, sucht neuen, ver-
antwortungsvollen _ Wir-
kungskreis als

Geschaftsfiihrerin
eines Hotel garni
oder Chef de réception
oder Aide du patron
Offerten bitte unter Chiffre

4121 an hotel revue, 3001
Bern.

Restaurationsfachmann, dynamisch, dusserst
gut belastbar, kreativ, Schweizer, 39jéhrig,

sucht Stelle als

Geschiiftsfiihrer/Betriebsleiter

Direktor

Vorzug Raum Bern, Freiburg, Lausanne und

Umgebung.

Offerten erbeten unter Chiffre 4062 an hotel

revue, 3001 Bern.

Schweizer sucht
neuen Wirkungskreis

Chef de service/
Aide du patron

evtl. Gérance, Patent
vorhanden. Nicht
ortsgebunden. Eintritt
sofort oder nach
Ubereinkuntt.
Offerten sind erbeten
unter Chiffre 4202
an hotel revue,

3001 Bern.

Restaurations-/Hotelfachmann

Schweizer, 31, ledig, mit fundierter Berufsaus-
bildung im In- und Ausland, in Hotels ersten
Ranges sowie Restaurationsunternehmen.
Gelernter Koch, Handels- und Restaurations-
fachschule (Féhigkeitsausweis A), Empfang,
Chef de service, stellv. Ge-

Personalchef,
Food & Beverage Manager, Sprachen D, E, F,
sucht auf Sommer 1983 in renommierten Ga-
stronomiebetrieb langfristige Jahresanstel-

Kassawesen,
schéftsfiihrer,

lung als
Geschiftsfiihrer

oder evtl. Direktion in mittlerem, grossem Hotel

Vorzugsweise Tétigkeitsgebiet in Deutsch-
schweizer Stadt. Offerten bitte unter Chiffre
4207 an hotel revue, 3001 Bern.

Schweizer, 27 Jahre,
Sprachen D, F, |, sucht

Stelleim Raum LU, ZG

mit Erfahrung als

Barkeeper
und Chef de bar
Offerten unter Chiffre

G 13-301462 an Publi-
citas, 7001 Chur.

Banqueting/

SIE, 25, ER, 27,
suchen

Bar-Winter-
saisonstelle

Italiener, 49 Jahre alt, mit Nie-
derlassung, sucht Stelle als

Maitre d’hotel

fir Wintersaison. Erbitte An-
gebot unter Chiffre 4191 an
hotel revue, 3001 Bern.

Tunesier, 22j4hrig, spricht D,
F, sucht Stelle in Hotel oder
Restaurant als

Praktikant

mit Vorkenntnissen im Ser-
vice. Ab Sept. 1983. Offerten
erbeten unter Chiffre 4208 an
hotel revue, 3001 Bern.

Gelerntes, tiichtiges fur 1983/84.

jugoslawisches Ehe-
paar, 28/29, mit Jah-
resbew., in ungekiin-
digter Stellung, su- 3950
chen als

Tel. (061) 4208 58

Alleinkoch/
Serviertochter

Jahresstellen in nettes

Sp
Gute Deutschkennt-

nisse.

Inserieren
Offerten unter Chiffre
3827 an hotel revue, brlngt Erlolg!

3001 Bern.
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WMF Ziirich AG, 8953 Dietikon, 01/730 42 42

Das grosse Buch der Kuchen
und Torten

Christian Teubner, Jacques Charette,
Hannelore Blohm, Frank Wesel. Patis-
serie— vom Brioche bis zur Festtagstorte.
208 Seiten mit iiber 500 Farbfotos und
mit Zeichnungen. Grossformat 23 X 30
cm. Leinen mit Schutzumschlag und
Schuber. Teubner Edition im Grife und
Unzer Verlag. DM 96.—.

Die Autoren — ausnahmslos Speziali-
sten auf ihrem Gebiet — haben ihr um-
fassendes Wissen iiber Teige und Mas-
sen, iiber internationale Torten-Be-
rithmtheiten, Sandkuchen und Speziali-
titen aus Quark und Joghurt, iiber Hefe-
gebick, Rouladen und Schnitten, iiber
Christstollen und Osterkuchen, iiber
Filllungen, Glasuren und das Garnieren
in diesem einmaligen Buch der «Siissen
Sachen» einfliessen lassen.

Italienisch kochen

Marieluise Christl-Licosa. 140 Seiten
mit 50 Farbfotos. Ein Grife und Unzer-
Bildkochbuch in Farbe. Grossformat
21,5%28,5 cm. Glanzeinband. DM

.80.

Italienische ~ Sinnenfreude schligt
einem auf jeder Seite des neuen GU-
Bildkochbuches «Italienisch kocheny
entgegen; schon beim Durchblattern
vermeint man Italien férmlich zu «rie-
chen» — sonnengewirmte Luft, Wasser,
Erde, Gewiirze, Blumen und Wein . . . 50
brillante und eigens fiir dieses phantasti-
sche Buch angefertigte Farbfotos ma-
chen die Illusion komplett.

Die Moglichkeit, aus iiber 300 Origi-
nalrezepten bekannter regionaler Spe-
zialititen und interessanter Varianten
ein Gericht auszusuchen, wird jedoch die
Qual der Wahl auslésen. ..

Nordische Flachduvets 160x210 cm
— % Entenflaum — Fr. 99.—
Nordische Flachduvets 160x210 cm
— Polyester waschbar - Fr. 69.—
Flachduvet 135X170 cm — %°Enten-
flaum - Fr. 72~

Pfulmen 65x100 ¢m = halbweisse
Federn — Fr. 17—

Kissen 65x65 cm — halbweisse Fe-
dern —Fr. 13-

Pfulmen 65x100 cm - Polyester
waschbar — Fr. 24.—

Nordische Flachduvets 160x210cm
- orig. weisse polnische Gansedau-
nen 1a, 1225 g - Fr. 499.-

Lieferbar: ab Lager - franko:
ab Fr. 500.— Warenwert.

Stern, case 144, 1211 Genéve 12,
Telex 23748, Telefon (022) 46 09 §1157
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M~ 41> = Die bewihrte EDV-Gesamtlosung
Verinderun- Titigkeit zu. Sein Nachfolger als Di- fir Stadt- und Ferienhotels
en bei der rektor und Leiter des Sekretariates 3.-14.10. OMT, Neu-Delhi
Swissair: D des Schweizerischen Bierbraucrver. Kongresse 12.10. SVZ, Vorstand, ® Front-und
rektor Hugo K. eins in Ziirich ist Konrad Studerus ‘Qnsl’es Schwanden/GL ® Backofficeadministration
Ma{lr (62) lr;l; (Zug). . " FTA. Svd 21./22.10. 12031_‘:55{ IAIthientS‘ . ® Integrierte
nac ~22.7. , ne nstitut International, .
:  Dienstjahren Paola Corti, die seit Oktober 1981 ‘1‘.8_10'9.7 QIEST-K)(,)nngss Glion Textverarbeitung
i als Delegierter ~fiur die Verkaufsforderung der Inter- 25-30.9. ASTAWorld Congress, ~27.-29.10.  ASH, Gstaad-

L des Direk-  Hotels Schweiz verantwortlich ist und Seoul/Siidkorea Saanen EDV-Gesamtlésungen
tionsprisidenten  zuriick. Mayr-  seit iiber 8 Jahren in der Touristik ti- 2.-9.10. EUHOFA, 26.-28.10. IATA, Neu-Delhi (Hardware, Software, Dienstleistungen)
Nachfolger in der Geschiftsleitung tig ist, wird ab Sommer 1983 zusiitz- Montecatini 1111, Verband
der Swissair wird Direktor Peter Oes  lich den Verkauf der Inter-Hotels in 6.-9.10. EUTO, Torgiano/ Schweizerischer Kur-

(47, unser Bild). Oes war bisher Chef ~ Europa iibernehmen. Sie ersetzt den Perugia und Verkehrs-
des Departements Ausland, das nun  bisherigen Verkaufer Marc Wildbolz, 9-14.10.  FITEC, Evian direktoren, Bern
neu von Kurt Schmid geleitet wird. mit dem der Zusammenarbeitsver- 13.-16.10. AIH (réunion des 25.11. Schweizerischer
Unter der Fiihrung von Peter Oes  trag nicht mehr erneuert wurde und secrétaires nationaux), Reisebiiro-Verband
(Balair-VR-Prisident und Kuoni- der nun unter der Firma «Wildbolz Limassol (Chypre) 6.12. SHYV, a.o.
Verwaltungsrat) steht das umbe- Hotel Salesy selbstiindig verschiede- 13-17.10. TAANZ, Weilington Delegiertenver- F?""e' Elektronik AG.- Data Systems
nannte Departement «Aussenbezie- ne Schweizer Hotels als Verkaufs- 10-16.11.  AIH (réunion du sammlung, Bern Buhistr. 1, 8125 Zolhl_(erberg
hungen» mit fiinf Aufgabengebieten. ~ agent vertritt. Conseil), New York 16./17.12.  Arbeitsgemeinschaft Tel. 01 /391 38 38; Sissach und Bern
Es sind dies: Kooperationsprojekte 13-19.11. FUAAV, Torremolinos Schweizerischer
(Chef Konrad Lindenmann), Luftver- Die Aktiondre der Schiffahrtsge- 19.-22.11.  Jahreskongress der Kongressorte ASK,
kehrsrechte (Max Hottinger), Inter-  sellschaft des Vierwaldstittersees Europiischen Flims
nationale  Bezichungen (Martin haben an der Generalversammlung Vereinigung der 1984
Monsch), Rechtsdienst (Andres Ho-  in Luzern Biirgerrat Hermann Heller, Kongressstidte, 26.4. Verband Schwei-
del) und Presse/Public Relations Luzern, zum neuen Prisidenten be- Madrid zerischer Kur- und
(Xavier Bregenzer). stimmt. Heller, der auch Prisident 20.-22.11.  IBTA, Kopenhagen Verkehrsdirektoren
* , der Vereinigung zur Erhaltung der 28.-30.11. DRV Congress, 3.5. SVZ, Mitgliederver-
Der Visper Bauunternehmer und ~ Vierwaldstittersee-Dampfer ist und Monaco sammlung, Solothurn
Promotor Josef Stehlin hat in Bern ~dem Verwaltungsrat seit 1977 ange-
die Astra Hotels AG gegriindet. Die  hort, tritt die Nachfolge des zum 1984
neue Gesellschaft mit einem Aktien- Bundesrat gewihlten Alphons Egli 24.-29.6.  AIH, Copenhague “e‘ssen
kapital von 200 000 Franken soll sich ~ an. 9-137.  AFTA, Hobart Foires
mit Bau, Planung, Beratung, Verwal- = 2-7.10. TAANZ, Rotorua
tung, Betrieb sowie An- und Verkauf An der Frithjahrs-Generalver- (NZ) 19-229. IGAFA, Miinchen
:’s&?ﬂi;‘;ﬁ?ﬁ;g&'}d; ‘::‘gd];g‘t‘f!:; sammlung  des ~ Verkehrsvereins 26.9.-2.10. HOGAROTEL,
.. e 0 L Gstaad wurde Bernerhof-Hotelier Barcelona
N o Kulinarische Wochen : :
;i(eelilelei:ll:.r Fursprecher Dr. Franz | eonz Blunschl zum neuen Prisiden- Actions gastronomiques 3.-6.10. it + me, Cl:ucago
. Rolund Pernet. der nach st Jab Siido.  Déa S
5 : i - = ./11.10. élicava,
re:nVAnc" e 531::‘; iC ren Prisidium aus gesundheitlichen 20.6.-7.7. &ng:")l{;’l"isegmu‘;";éz" Rai-Amsterdam Verlag: Schweizer Hotelier-Verein
Omnibustourismus erhielt. Helge Griinden seinen Rolckritt erklirte. Chur 10-12.10. RMEI?‘;}YZ;:TI(S]JOP, Verantwortlich fiir die Herausgabe:
Unruh, Prisident der Organisation * 21.6-19.7. La cuisine japonaise, 132310 OLMA. St. Gallen Gottfried F. Kiinzi, Chefredaktor
Buspartner Schweiz, aus den Hinden Die von Rolf Studer (Muri BE) ge- Restaurant La 13' 1 5‘10' El Mer’ lo. Quit Deutsche Redaktion:
von BDO-Prisident Rau den Ehren-  leitete Management- und Beteili- Grignotiére, Noga 152010, ANUG(i: e lt.::arkt Maria King, stv. Chefredaktorin.
teller des BDO, die hochste Aus- gungs-AG Mabeg, welche das Mana- Hilton, Genf SRSt fiir Erndhrun; e_ Gottfried F. Kiinzi, :
h die der Bund, band gement der Residence-Hotels in 25.6-15.7. Frankreich, Engelberg Crn n:na- a sglroma— Angelo Heuberger, Thomas Kiser
Deutscher Ommbusunteruehmer zu  Grindelwald, Wengen, Lenk und 6.7-21.8.  Japanische teglusll;ca Kgéln
vergeben hat. Der Verei geho- Z innehat, will die Hotel Spezialitdten, Hotel 16-25.10 EQUIP’,Hotel Paris Rédaction francaise:
ren mittlerweile iiber 50 Partner aus Sobad AG Sigriswil vor dem Kon- International, 23' 26'10‘ Swiss Travel M art, José Seydoux, réd. resp.
den Bereichen Hotels, Hotelketten, kurs retten und die Liegenschaft 23728 P?:riima?]:m, Zirrich e Lug ?no Catherine de Lattre
Transportunternehmungen; Ver- iibernehmen. Das 1981 eroffnete .7-2.8.  USA, Engelberg .
kehrsvereine, Reisebiiros an. Hotel wird bekanntlich von Walter 20.8-2.9.  Niederlande, Engelberg 23-27.10. E(t,uOd and Dairy Expo, Verlagsmarketing:
* Honegger im Pachtverhiltnis ge- 24.9.-23.10. 20esimo Rassegna 1311 TT\?\?gl?Aomreux 5;‘{‘113 Yaisr‘:l[:f Dora Beer-Artoni
Auf den 1. Oktober 1983 erhiltdas  fiihrt. Der drohende Konkurs betrifft Gastronomica 29.10-7.11. SNOW, Basel Anzei%enve,kﬂ'uf, P:ul ST;}H;_O"'
altbekannte Erstklasshotel Hecht, nicht die Einzelfirma Honegger, son- Mendrisiotto e Basso 12.-2011.  Daily Mail Ski Show. Otto Hadorn . - K
St. Gallen, mit Rudolf Boss einen dern die Erbauerin des Hotels. Ceresio Ny Longon ¥ Postfach 2657. 3001 Ber
neuen Pichter. Als weitherum be- Honegger will auf seinem 10jihrigen 17-2311. IGEHO, Basel Telefon 031 46 18 81 "
kannter Fachmann im Gastgewerbe ~ Pachtvertrag beharren. Die Mabeg 17'_23'“: Infotel, ’Basel Telex 32 170 hotre
FiA L Bo som Komennudaging | S8 mOchip Sen £ ouish in igeiom, 22-2511. MED 83, Malta Vertreter fur die Westschweiz:
B L G8IuL cing cm o 2 20.-24.11.  Horesca, Bruxelles Publicité Neumann
traditionsreichen Haus in St. Gallen 30.11.-4.12. WTM, London 1111 St-Saphorin-sur-Morges
den Platz zu sichern, der ihm zusteht. Dlelr Xe;wz;llunlg:lr(at de]z Kurhaus- 24.8. Imholz, Oerlikon 1 9.84 S ? Telefon 021 71 1120
. gesellschaft Interlaken (KGI) sucht 30.8. Kuoni, Basel i isti .
In der Branchenorganisation der  auf den 1. Januar 1984 einen neuen 31.8. Kuoni, Ziirich 9-12.1. Horecava, ﬁﬁéﬁ"f,"{f;fﬁﬂ ;ﬁﬁ;:,i:;:;cvue
Schweizerischen Bauindustrie findet ~ Direktor oder ein Direktionsehepaar 1.9. Kuoni, Bern Rai-Amsterdam Raihaltenstr. 31, 8912 Obfelden
per 1.Juli 1983 ein personeller fiir den Kursaal. Christoph P. Reber, 1.9. Esco, Basel 11-14.1.  ATS-Ferienmesse, Telefon 01 760 15 37
Wechsel statt. Der bisherige Direktor ~ der das Congress-Center-Casino In- 99. Wander Rallye, Bern . Offizielles Organ:
des Schweizerischen Bierbrauerver- terlaken (CCCI) seit Anfang 1980 Airtour Suisse SA,Muri 11-15.1. Internationaler Reise- verlglaidesSch‘f:;crischer Kur- und
eins, Dr. Martin Wehrli (Uitikon leitet, hat seine Kindigung per 31. 2009. Kuoni, Genf und Freizeit-Markt, Verkohssdirektoron VSKVD
L ZH), wendet sich einer selbstindigen =~ Dezember 1983 eingereicht. 21.9. Kuoni, Lausanne 31152 ?I%nin&a drid Arbeitsgemeinschaft Schweizerischer
J 9./10./11.12. Esco, Ziirich s BNl Kongressorte ASK
23.-26.2. MEDITOUR, Hotel Sales Management Association
i i i 1984 Lissabon HSMA Swiss Cha%)lcr
e und e ot 1 Prosemt fur e | | 451 Hotellan Zuricn 393, ITB, Berlin Verciigung Schucizer
wochen'DiSeSt Laufzeiten zwischen drei und zwolf Mo- 6.1. Hotelplan, Welschland %[8)3 _2144 g‘g]?s %&SZ;?S,‘;EM& I;;niz_qumogg Selaer::! fl\izssrzge
naten. Die Nationalbank versorgt die 101 Imholz, Oerlikon i Incentive Mart, B Managers Association
Wirtschaft reichlicher mit Geld, so dass 24.1-42.  Interhomeland °84, e Marb Bern Swiss International Hotels
. ] iy i 29.4-3.5. Rendez-vous Canada, i i
Krebsgang hilt noch an der Geldmarkt firr die Banken weniger Ziirich - Ottans g Schweizerische Vereinigung
Im ersten Quartal 1983 lag das Brutto- attraktiv geworden ist. Fiir die nichste 24./25.1.  Visit USA, Ziirich 1241655 - Po ; Wow. Seaiile der Flrmen-Rexsedslensle el
Inlandprodukt der Schweiz um 1,4 Pro- Zeit wird auch ein Riickgang der Obliga- 26.1. Visit US4, Lausaane 2.-.11.1.1. SNOW, Basel 25;1/}?2;;[15“?;33; e
zent tiefer als vor Jahresfrist. Zugenom- tionenzinsen und -renditen erwartet. Buspartner Schweiz .
men —um 1,9 Prozent — hat aber der pri- Generalversammiungen Ostschweizer Reisebiiro-V gung
vate Konsum. Positive Wachstumsraten Assemblées générales Presselonferenzen ORY
wiesen auch die Importe und die laufen- Bibliothek Conférences de press Die publizierten Beitrige
den Kiufe des Staates auf. Der Riick- - e vel F( htes den Au
y A erpflichten nur den Autor.
gang betrug beim Export real 4,5 Pro- 29. ASTA Chapter J
zent, bei den Bauinvestitionen 1,1 Pro- Die Jungfrau-Region Switzerland, Genf 18.8. Esco, Ziirich
zent. und ihre Bahnen §39 149, ]S(};Vg ll;llng;lberg 14.9. Zusammenarbeit
./14.9, ub kinder- Militar-Tourismus,
s i Ein Fithrer durch Landschaft, Ge- freundlicher Schweizer Neues Schweizer
Z'“S"“CRgf““g ’ schichte und Technik. Ralf Roman Hotels, Sporthotel, Konzept, Sérenberg der r ajltour
Erstmals seit Marz haben die Gross-  Rogsberg, 256 Seiten mit 230 farbigen Triibsee-Engelberg 9.12. Esco, Ziirich
und schwarzweissen Abbildungen, flexi- 30.9. Welcome Chic Hotels . 1 °
bler Einband, Format 14,5X 19,5 cm. Switzerland, Ziirich 1984 sulsse te ex.
Fr. 13.80/ISBN 3 444 06064 5. J.-S.IO. WATA, Manila 26.1. Interhome, Ziirich

es lohnt sich!
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Le2 /ul[ler dernier, le coup d’envoi de la campagne nntmmzle de récolte de fondr pour le
chateau de Grandson a été donné. Le marché artisanal s’est tenu au pied de l'imposant

édifice.

( Chiteau de Grandson

Une récolte
nationale de
fonds

Ce sont plus de 5000 kilométres que
parcourrons les véhicules qui com-
sent la caravane d’information et
de récolte de fonds, vaste opération
nationale mise sur pied par la Fon-
dation du Chiteau de Grandson.

Du 2 juillet au 10 septembre
1983, elle fera étape dans 54 villes
suisses, touchant 17 cantons. Au
programme quotidien, plusieurs
heures d’animation, spectacles, or-
ganisation de jeux, concours, etc.,
présentation de trois farces moye-
nfgeuses, «L’épouvantable épou-
vantaily, «La compagnie des quatre
ventsy et «L’insolite dénouementy,
lices entre elles sous le titre «Les
comédiens amoureuxy, écrites pour
T'occasion par Jean Sen. Chaque
jour, un artiste de variété invité re-
joindra le podium d’animation; de
plus, d’étape en étape, un mini-
marché d’artisans, rappelant celui
de Grandson, animera la journée.

A Tlenseigne du Moyen-Age,
époque ot Grandson et sa seigneu-
rie jouérent un role déterminant en
Europe, la caravane d’été veut étre
le moteur de la récolte de fonds en-
treprise, dont le but est de récolter

les quelque 3 millions de francs né-
cessaires a I"achat des collections et
alaréouverture du monument. sp

YALAIS

La montagne tragique

Le tourisme au pays des 4000 n’est pas
toujours synonyme de joie de vivre. Ciel
non! Il suffit pour s’en rendre compte de
consulter les données que le Club alpin
suisse vient de rendre publiques au seuil
de la grande saison d’escalade. Plus de
200 personnes ont perdu la vie I'an passé
dans les Alpes. Une fois de plus, on
constate que ce sont surtout les étrangers
qui font les frais d’une telle hécatombe.

Des legons peuvent étre tirées pour
éviter de tels drames; les principales vic-
times de la mort en montagne sont les
sans-guides, les alpinistes solitaires, les
jeunes manquant d’expérience. Une
quinzaine de grimpeurs ont perdu la vie
I'an passé tout simplement parce qu'ils
ont négligé de s’encorder 4 un endroit oit
il était nécessaire de le faire. Bien sir,
c’est le Cervin & nouveau qui détient le
record des morts tragiques, soit 11 décés,
tous des étrangers! Suivent le Mont Rose
avec 8 morts et la Jungfrau avec 6 morts.
Pas moins de 7 alpinistes sont décédés
parce qu'ils furent pris sous une chute de
pierres; la plupart ne portaient pas de
casque. N'oublions pas tout de méme
que limprudence, le mauvais temps,
I'absence de corde ou de guide ne sont
pas toujours la cause dc ld mort en mon-
i 39 personnes
dées lors d’es alado.s ou de pro-
menades en montagne a la suite tout
simplement d'un arrét cardiaque. II est

(ASL)

vrai que dans certains cas, trop d’efforts
au-dela d’un certain age peut confiner &
I'imprudence.

Ca bouge sur I'autoroute!
Tenant ses promesses, M. Bernard
Bornet fait bouger I'autoroute dans la
vallée du Rhone. Bonne nouvelle: voici
que les travaux ont commencé en amont
de Riddes. C'est le dernier bond vers Sion
qui a débuté avec, comme objectif tout
d’abord, Ardon. La mise a I'enquéte est
terminée a Sion. L’an prochain débute-
ront les travaux prévus pour éviter la ca-
pitale. Dans le cadre de ces travaux, Sion
sera dotée du «plus long pont de Suisse».
Dans quelques mois commenceront éga-
lement les travaux de jonction & Saxon.
Les Vaudois vont partir a la rencontre
des Valaisans en s’attaquant enfin au
tunnel qui va assurer la liaison entre les
deux cantons. Une bonne nouvelle en-
core dans ce méme secteur: on va com-
mencer la construction du pont St-Mau-
rice-Lavey, ainsi que du viaduc prévu ala
hauteur de I'entreprise de Bois Homo-
géne, tandis qu’en face le torrent de St-
Barthélémy, le plus turbulent des tor-
rents valaisans avec le fameux Merden-
son, est muselé & coup de béton et va ces-
ser d’effrayer les automobilistes arrivant
dans le canton. J-L.F.

A Penseigne des «Soirées
d’étéy

Ainsi que le veut la tradition, durant
les mois de juillet et d’aoit, I'Office du
tourisme de Neuchitel et environs
(ADEN) organise plusieurs manifesta-
tions destinées aux touristes en séjour
dans la région et aux habitants.

A partir du 2 juillet, se succéderont au
Temple-du-Bas/Salle de Musique et sur
le podium du quai Osterwald différents

bles, tels que «J Musique
et Créationy», la Chanson neuchateloise
et le célebre «Angelo Rossi Big Bandy.
Deux orchestres de chambre, celui d’Iz-
mir (Turquie) et de Toulouse seront les
hotes de la cour du chateau de Neuchi-
tel. Les choristes de Fort Lauderdale
(Floride), ainsi que les flatistes de I'or-
chestre japonais.«Kayabue-no-Kai» se
produiront au Temple-du-Bas. Une har-
monie canadienne donnera un concert
au quai Osterwald le dimanche 24 juillet
au soir. Le jeudi 18 aoit, en soirée, c’est
le «Brass Band The Jayess Queensbury»
qui se produira sur le méme podium au
bord du lac. Il convient d’ajouter encore
a ces manifestations les «Sérénades sur
l'eau» des vendredis soirs, les concerts
d’orgue de la Collégiale et les «Mercre-
dis-musique» organisés par la Société de
navigation. L'effort espéré s’accomplit et
les nombreux touristes attendus 4 Neu-
chitel et dans la région auront de quoi
s’occuper et bien se divertir.
® Pour la Se fois, Ozone Jazz fera ac-
courir plusieurs dizaines de milliers de
personnes & Neuchatel les 8 et 9 juillet.
Tout le centre de la ville sera accaparé
par les orchestres qui se succéderont sur
les quatre podiums construits i cet effet;
les formations de jazz les plus célébres
seront présentes. Et I'ambiance? Abso-
lument folle durant deux jours et deux

nuits. RenéJelmi

Satisfaction pour le tourisme vaudois

Une mention «bien) pour 1982

Président de I'Office du tourisme du canton de Vaud, M. Jean-Pascal Dela-
muraz a pu décerner une mention (bieny a I'année touristique vaudoise 1982.
Cela se passait 2 Vevey ou avait lieu Passemblée générale de ’OTV.

Résumées, les raisons de cette satis-
faction sont les suivantes: dans I'hotelle-
rie, les 3,129 millions de nuitées repré-
sentent la 3e meilleure année depuis
1974; la parahotellerie obtient sa meil-
leure année depuis 1974 avec 8,564 mil-
lions de nuitées. Le total de 11,693 mil-
lions de nuitées constitue la 2e meilleure
année depuis 1974.

Dans I'hdtellerie, 1a clientéle suisse re-
présente prés de 38%, soit la plus forte
année depuis 1974. Cela équivaut, par

au tourisme vaudois se monte & environ
100 millions de francs par année.

Vaud est le plus touché des cantons
suisses par les mesures restrictives du
gouvernement frangais, ce qui a incité
T'OTV, en étroite collaboration avec
I'Office national suisse du tourisme, a
prendre un certain nombre de mesures
visant d’une part a faire une offre aux
Frangais compatible avec leurs moyens,
d’autre part & trouver une clientéle de
compensation par des actions publicitai-
res en All et en Suisse. L’Etat de

rapport 4 1981, a une petite a-
tion de 0,1% qui prend toute sa valeur au
moment ol I'ensemble de la Suisse an-
nonce une baisse de 1,9%.

Quant 2 la clientéle étrangére dans
I’hotellerie (62% environ), une étude sur
les dix derniéres années montre: la rela-
tive stabilité des Etats-Unis et de I'Al-
lemagne fédérale; la hausse constante de
la Hollande et surtout de la Grande-Bre-
tagne; la trés sérieuse baisse de la Belgi-
que; les fluctuations et une baisse sen-

rNuitées d’hétel en Suisse

.
Mai:

N e jye

pas trés joli!
Au cours du mois de mai 1983, le
plus froid depuis 20 ans, marqué par
des chutes de neige jusqu’en plaine 2
Pentecdte, le tourisme hdtelier s’est
encore affaibli. Comparativement
au mois correspondant de P’année
précédente, le nombre des nuitées a
diminué de 76 000 (3%) pour tomber
2 2,3 millions. .

Ce recul est di enti¢rement au
tourisme indigéne, qui a enregistré
une perte de 94 000 nuitées (10%);
le tourisme en provenance de
I'étranger, par contre, a accusé une
progression de 1%. Les hotels ont
accueilli surtout davantage de
clients anglais (+19%, +25000
nuitées) et américains (+5%,
+10 000); les visiteurs frangais et
italiens, eux, ont été moins nom-
breux qu’en mai 1982.

@ De janvier 2 mai 1983, I'hotelle-
rie suisse a enregistré 13,18 millions
de nuitées, soit 411000 ou 3% de-
moins que pendant la méme pé-
riode en 1982. La fréquentation a
baissé de 3%, tant celle des Suisses

\_aue celle des étrangers. ofs

_J

Vaud y a contribué par un crédit de
50 000 francs.

Contraires 4 la conception méme du
tourisme, les mesures frangaises trans-
gressent les accords d’Helsinki et de Ma-
nille, qui réaffirment la volonté des Etats
signataires de favoriser la libre circula-
tion des personnes. Le gouvernement
frangais a déclaré que ces mesures se-
raient rapportées a la fin de cette année.
Il nereste qu’a espérer que ce sera le cas.

Un milliard

Le tourisme apporte annuellement i
Téconomie vaudoise un milliard de
francs. Le 90% va dans les régions Alpes,
Vevey-Montreux, Lausanne. Les régions
du Jura et du Plateau se répartissent 10%
du total, soit 100 millions, ce qui est une
somme importante qui impose le main-
tien de la diversité touristique vaudonse
etle renfc delacomplé ité
de vocation des régions du canton.

Opérations diverses

Les comptes de 'OTV, présentés par
M. Pierre. de. Meyer (Villars), ont été

unanimement adoptés. La situation de
Toffice est trés saine et I'exercice 1982
boucle par un excédent de recettes de
plus de 38 000 francs.

Deux nouvelles personnalités entrent
au Comité de 'OTV. Il s’agit de M. Vin-
cent Grobéty (Les Diablerets) qui rem-
place M. Pierre Cusinay, hotelier & Cha-
teau-d’Oex malheureusement récem-
ment décédé et dont I'assemblée a ho-
noré la mémoire, et de M. Michel Ferla,
directeur de I'Office du tourisme de
Montreux, nommé a la place de M. Ray-
mond Jaussi, qui prend sa retraite. M.
Jaussi a siégé 30 ans durant au Comité de
T'OTV et fut, pendant 27 ans, un trés
grand directeur de L’OTM. Un juste
hommage lui a été rendu par M. Dela-
muraz.

L’OTV a cette année cinquante ans
d’existence. On a failli 'oublier! Clest le
directeur, M. Jean-J acques Schwarz qui,
en compul d’anciens dc Ia
découvert, assez tot heureusement pour-
qu’une manifestation puisse étre orga-
nisée pour féter ce demi-siecle. Elle aura
lieu le vendredi 7 octobre au Palais de
Beaulieu 4 Lausanne.

A Tissue de cette assemblée, le prési-
dent central de la Société suisse des ho-
teliers, M. Peter-Andreas Tresch, présen-
ta un intéressant exposé sur le théme «La
SSH, son passé, son présent, son avenir.

Aprés un déjeuner au Casino du Ri-
vage, les participants firent une excur-
sion a Blonay dans les nouvelles voitures
des Chemins de fer électriques vevey-
sans. Un verre de I'amitié fut offert par
les communes de I’Association des In-
téréts de Vevey et Environs en la salle des
fétes de Bahyse.

Notons encore que parmi les trés
nombreuses personnalités présentes a
Vevey se trouvait entre autre le président
de I'Office national suisse du tourisme
M. Jean-Jacques Cevey, conseiller natio-
nal et syndic de Montreux. CLP.

Assemblée générale de I’Office du tourisme de La Chaux-de-Fonds

Un nouveau nom pour une méme

orientation

Assemblée fort revétue pour les assises annuelles de I’Office du tourisme de
La Chaux-de-Fonds; mais méme les deux points essentiels de 'ordre du jour
ne sont pas parvenus i créer une discussion. En fait, le titre ancien d’Associa-

tion de t a été aband

PP

¢ au profit de celui d’Office du touris-

me, puis toujours au chapitre des modifications de statuts, le nombre des
membres du comité a été réduit de 25 a 8 sans aucune question.

11 faut souligner que le président, M.
Gaston Verdon, a rondement mené les
différents points de I’ordre du jour et que
le comité a été €élu sans proposition
1é il se composera donc

upp

sible en 1982 de la France, laquelle reste
malgré tout le principal fournisseur du
tourisme vaudois.

Le probléeme de la France

Commentant les récentes mesures du
gouvernement frangais, Delamuraz a re-
levé divers points. La france fournit au
tourisme vaudois le 10% de ses nuitées,
soit 1,2 million sur plus de 11 millions.
Dans ce chiffre il y a 400 000 nuitées ho-
teliéres. Le canton de Vaud accueille un
touriste frangais sur 4 séjournant dans
T'hotellerie helvétique. L’apport frangais

pour deux ans de MM. Gaston Verdon,
président, Eric Santschy, vice-président,
Bernard Ryser, caissier, Michel Berger,
André Griining, Serge Enderli, Max Ko-
¢an (représentant des hoteliers) et Fran-
cis Matthey (président de la Ville).

Un constat de satisfaction

Budgété avec un déficit de 15000
francs, les comptes bouclent finalement
avec une perte d’environ 7200 francs
pour I'exercice 1982. Le directeur, M.
Fernand Berger, a d’ailleurs fort bien ex-
pliqué les motifs d’une certaine écono-
mie. Quelques manifestations ont rap-

Le groupe Montreux-Palace fait le point

D’une année

a Pautre...

L’exercice 1982 de la société Montreux-Palace SA ne s’est pas avéré aussi
bénéfique que celui de ’année précédente. Le président du conseil d’adminis-
tration, M. Roger Rognon, a imputé cette situation 4 'environnement peu fa-
vorable qui a caractérisé I’hotellerie suisse I’an dernier sous forme d’une bais-

se de fi et d’'une

n des charges d’exploitation.

En ce qui concerne plus particulié-
rement le Montreux-Palace, la fréquen-
tation par les hotes sulsses a Iegerement

alors qu’un ch im-
portant devait intervenir pour les hotes
en provenance de I'Allemagne, qui di-
minuaient de plus de 55%. Les touristes
américains et canadiens étaient en légére
régression tout en demeurant, avec un
taux de 39%, le groupe le plus important.
Ainsi, le total des nuitées enregistrées au
Montreux-Palace s’est élevé a 48 192
contre 50 594, celui de I'Hdtel National,
ou I'on note une baisse du chiffre d’affai-
res, a passé de 14 849 a 10 977 nuitées.

Le chiffre d’affaires de I'exercice 1982
a atteint 20,35 millions de francs, contre

20,81 millions I'année précédente, alors
que le bénéfice a passé de 1,353 million
de francs a 0,943 million. L’assemblée
générale, qui s'est tenue le 21 juin, a dé-
cidé la distribution d’un dividende de
12% contre 17% I'année précédente qux,
il est vrai, avait ét¢ marquée par le paie-
ment d’un super-dividende de 5% destiné
a commémorer le 75e anniversaire de la
SOCIété.

En conclusion de son commentaire,
M. Rognon a précisé que le chiffre d’af-
faires a progressé de 6% au cours des cinq
premiers mois de cette année et que les
perspectives pour les prochains mois
sont plutdt bonnes. sp/r.

porté davantage que prévu et les quel-
ques secrétariats dépendant de 'OTC
ont créé quelques ressources supplémen-
taires. Il a donc été donné décharge pour
cet exercice, qui a roulé sur un total de
plus de 280 000 francs. Quant au budget
1983, il dépasse les 300 000 francs de
quelques piéces de monnaie.

Dans l'ensemble, les rapports du
président, tout comme celui du directeur,
n’ont pas €té contestés, bien au contraire.
11 apparait que tout va bien dans le tou-
risme chaux-de-fonnier. Les actions en
cours se poursuivent et méme la nou-
velle auberge de jeunesse compte une
augmentation sensible de ses nuitées de-
puis sa réouverture I'année derniére.
D’autre part, les manifestations prévues
pour cet été sont déja lancées, comme
Estiville par exemple. La saison d’hiver
est, quant 2 elle, en pleine préparation.
Plus particuliérement en ce qui concerne
les pistes de ski de fond et le systéme de
balisage et de sécurité.

L’OTC invitée 2 Neuchitel

La collaboration entre les «10 villes
heureuses de Suisse» se poursuit. C'est
ainsi que la Ville de La Chaux-de-Fonds
figurera au rang des invités d’honneur
lors du Salon-Expo du Port, qui se tien-
dra a Neuchitel cet automne. Un stand
sera mis 4 sa dlsposmon, afin que les
Neuchatelois du bas p encore
mieux découvrir les beautés touristiques
offertes par les Montagnes. Initiative
sympathique et certainement intéres-
sante pour une meilleure compréhension
entre les deux principales localités du
canton.

Une lance a été rompue, en fin de
séance, pour marquer la déception des
Chaux-de-fonniers qui n’ont pas regu de
concession de radio locale. Le Conseil
fédéral en a, par contre, accordé une au
littoral, sous le titre de Radio-T¢élé-Neu-
chatel. Le comité de 'OTC interviendra
a Berne (vertement) pour que cet oubli
soit réparé. RenéJelmi
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A Pordre du jour des préoccupations de 'AIH

La sécurité dans les hotels

La sécurité dans les hdtels a constitué I'un des principaux sujets de discussion
en séance pléniére lors de la 73e réunion du conseil d’administration de I’As-
sociation internationale de I’hdtellerie qui s’est tenue a Vienne. Ce théme a
été traité par plusieurs experts de Pindustrie hdteliére sous quatre angles dif-

férents: sécurité des biens et des per
assurance.

De par leur taille et leur complexité
croissante, de par la concentration de
personnes qu’ils représentent, les hotels
sont aussi exposés. Il convient de relever
néanmoins que le nombre de morts et de
blessés dans les incendies d’hotels ne re-
présente, notamment en Europe, que 3%
du total des accidents survenus annuel-
lement pour cause d’incendie, alors que
celui des incendies d’immeubles d’habi-
tation représente 93% du chiffre total.

En ce qui concerne les vols, les hotels
constituent une cible relativement peu
intéressante pour les malfaiteurs profes-
sionnels. En effet, le butin qu’ils repré-
sentent est en général modeste comparé
a celui que peut rapporter un vol dans
une banque ou une autre institution fi-
nanciére. Les hdteliers savent qu’ils ont
la responsabilité de vies humaines et
qu’en cas de danger la sauvegarde de
leurs clients doit passer avant celle de
leur hotel et des biens qu’il contient.

Au-dela de la technique

Afin de diminuer les risques, les hote-

liers doivent tenir compte de deux prio-
rités:
@ les problémes de sécurité doivent étre
examinés dés la construction de 'hdtel en
respectant un équilibre entre I’esthétique
et la sécurité;

Pinformation des clients et 1a formation
du personnel — de la direction jusqu’au
plus petit employé — sont beaucoup plus
efficaces que toutes les installations de
sécurité de I'hotel.

Mais lorsque les installations de sé-
curité auront été placées, lorsque le per-
sonnel aura été formé, le risque auquel
est exposé I'hdtel n’aura pas disparu, il
aura simplement diminué. Il est indis-
pensable que chacun reste sur ses gardes
en cas de défaillance du systéme. Des ré-
visions devront étre faites réguliérement
et des réunions du personnel organisées
périodiquement afin d’améliorer la for-
mation en matiére de sécurité. Certains
hoteliers engagent aussi des détectives
d’hdtel ou des équipes de sécurité, ou
méme recrutent un responsable de la s¢-
curité. Quoiqu’il en soit, ’hdtel doit tou-
jours travailler en étroite collaboration
avec la police, les pompiers et les services
d’ambulances.

Le facteur temps en matiére de sécu-
rité joue un rdle primordial, notamment
en cas d’incendie. Pendant les cinq pre-

, séeurité fi e, formation et

vent étre évacuées, mais seulement 8%
pendant les 10 minutes qui suivent et 4%
pendant les 45 minutes suivantes.

Le plan de sécurité de 'hdtel doit aussi
prévoir des procédures de contrdle inter-
ne au niveau du systéme comptable, car
les pertes en ce domaine peuvent lar-
gement dépasser celles provenant de
portes laissées ouvertes ou de défauts de
construction.

En outre, avec utilisation croissante
des cartes de crédit, les caissiers doivent
recevoir une formation qui leur permette
de traiter ce genre de transaction. Si le
montant de la facture dépasse le plafond

an A
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imposé a I'hdtel par la société de cartes
de crédit, une autorisation doit étre de-
mandée  celle-ci afin de garantir le paie-
ment.

Des terminaux sont progressivement
installés aux points de vente par les so-
ciétés de cartes de crédit, qui s’efforcent
également de les uniformiser. Ils per-
mettent aux caissiers de vérifier les cartes
et d’obtenir les autorisations plus rapi-
dement. En outre, des cartes électroni-
ques donnent la possibilité de créditer
automatiquement le compte de I'hdte-
lier, aprés avoir débité celui du détenteur
de la carte.

Bien que les hdteliers prennent de plus
en plus de mesures de sécurité, ils ne
peuvent évidemment éliminer tous les
risques. Les assurances ont donc leur
role A jouer. A cet égard, les hdteliers
doivent aussi se rendre compte que tout
facteur de réduction des risques est un
facteur de diminution des primes d’as-
surance. La renommée d’un hotel est non
seulement fondée sur la qualité de I'ac-
cueil et du service, mais aussi sur le degré

miéres minutes, 36% des personnes peu-  de sécurité qu’il offre. sp
Don de la Féte nationale 1983
P foré
our nos forets
Le Don de la Féte nationale rappelle, par sa collect lle, que méme dans

notre pays, les besoins ne sont pas toujours comblés et que parmi les tiches a
remplir, beaucoup requiérent la solidarité de tous. Cette année, le Don dela

Féte nationale attirera notre
essentiel de notre capital touristique.

Le produit de la collecte 1983 sera en
effet consacré a la forét suisse et servira a
financer des projets non subventionna-
bles tels que I'assainissement de foréts
protectrices du val Calanca dans les Gri-
sons, la préservation de biotopes en Bas-
se-Engadine, I'éclaircissage type de zo-
nes forestiéres dans le canton du Tessin,

+ la sauvegarde des foréts de pins endom-
magées en Valais, le développement de
Tarboretum du vallon de I’Aubonne
dans le canton de Vaud et la mise sous
protection de la région forestiére dite
«Combe de Tabeillon» dans le Jura.

1l est de tradition que la Société suisse
des hoteliers soutienne les efforts du
Don de la Féte nationale; aussi s’adres-
se-t-elle & ses membres, conjointement
avec cette institution, pour les prier de
participer a la collecte de la Féte natio-
nale. Le bulletin qui vous a récemment
été envoyé vous permettra de comnander
des insignes et des timbres de la Féte na-
tionale, ainsi que des cartes de menu dé-
corées d’'un motif typique du ler aofit.
S'ils le désirent, vos hotes pourront aussi
faire un don en espéces au moyen de la
liste des dons et du bulletin de versement
ci-annexés.

Nous souhaitons vivement que le plus

surla pr

desl‘ v (-t d

de membres possible de la Société suisse
des hoteliers participent cette année aus-
si a cette collecte.

Société suisse des hoteliers
Le président central
Peter-Andreas Tresch

Le directeur

Franz Dietrich

Avis importants

Les agences de voyages suivantes ont
fait faillite:

@ Flug Union GmbH, Berlin. Les créan-
ces sont a faire valoir auprés du tribunal
Amtsgericht Berlin, Aktenzeichen 36 N
480/83.

® Eurohost (UK), 704-706 Wimbourne
Rd., Bournemouth, Dorset, GB

Plusieurs de nos membres nous ont in-
formés que la société Viajes Petrabax
SA, Grupo A.T. 308, Princesa 18, Ma-
drid 8, s’acquitte de ses paiements avec
retard.

*

Par ailleurs, il est recommandé de se
montrer prudent avec I'agence de voya-
ges Viaggi Albatros, Via Zurigo 2, 6900
Lugano, qui ne s’acquitte plus de ses
paiements au dire de nombre de nos
membres.

Hem Viande Lenzburg
nmcu 064-502101

@ Qualité et tradition naturelle
de Lenzbourg

@ Chaine

frigorifique
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«L’économie du tourismey

L’économie du tourisme fait son en-
trée aux Presses universitaires de France
(PUF) dans la sémillante collection
«Que sais-je?» qui a en quelque sorte
donné ses lettres de noblesse au touris-
me.

L’auteur de cet ouvrage est bien connu
de nos lecteurs: c’est M. Robert Lanquar
qui a déja publi¢ de nombreux ouvrages
spécialisés, seul ou en collaboration, no-
tamment «Le tourisme internationaly,
«Les organisations et agences de voya-
ges», «L’aménagement touristique». En
128 pages, il fait le point, plutdt pour des
non-spécialistes, de ce qu’apporte le tou-
risme a I'économie et s’efforce d’exposer
comment fonctionne le «systéme touris-
tique» pour aborder ensuite I'économie
de I'entreprise touristique sous toutes ses
formes. api
@® «L’économie du tourismey, collection
«Que sais-je?», PUF, no 2065. Diffusion
en Suisse par I'Office du Livre.

Bibliographies

Le Centre des hautes études touristi-
ques d’Aix-en-Provence poursuit la pu-
blication de ses essais bibliographiques.
Les trois derniers en date sont consacrés
au tourisme et A I'hdtellerie (tome 8, no
137), au tourisme et a la restauration
(tome 5, no 140), ainsi qu’au tourisme de
congrés et au tourisme d’affaires (tome 3,
no 58). Tous ces documents bibliogra-
phiques sont placés sous la responsabi-
lité du Prof. René Baretje, directeur du
CHET.
@ Centre des hautes études launanues
(CHET), 18, Rue de I'Opéra, F-13625
Aix-en-Provence Cedex.

?Le Livre du
Richemond»

11 y a quelques semaines, les Im-
primeries Atar, 3 Genéve, ont pu-
blié, sous une couverture cossue,
«Le Livre du Richemond», un
ouvrage rédigé par Mme Ge-
neviéve Armleder et M. Pierre
Bertrand, et consacré en particu-
lier a ¢la Saga des Armledery.

Ce document de 130 pages con-
tient également une description his-
torique de Genéve, ainsi qu’une par-
tie publicitaire recensant plus de 60
produits de grande marque, bouti-
ques de luxe et autres réstaurants, a
raison d’une ou deux pages illustrées
par maison.

«L’origine du nom Armleder est
insolite: au XIIe siécle, les membres
d’une tribu nomade, qui se livre 4 la
persécution et au pillage, portent en
signe de ralliement un brassard de
cuir, un «cuir de bras». Traduction
allemande: Armleder. Dés 1337, le
brassard devient inutile. Le nom
Armleder survit et se dissémine, en
Baviére, Souabe, Franconie et Alsa-
ce. On le lit pour la premiére fois en
1583 dans les registres d’Altstadt-
Rottweil, dans le Wurtemberg. C’est
de cette branche que nait, en 1847,
Adolphe-Rodolphe Armleder, fon-
dateur de I'hotel Richemond.» Ainsi
commence ce livre qui retrace la vie
de cette dynastie de pionniers de la
grande hotellerie et consacre de sa-
voureuses lignes a la «période mo-
derne» marquée de I'empreinte de M.
Jean Armleder qu’il n’est plus néces-
saire de présenter ici. Le Livre du Ri-
chemond est aujourd’hui écrit: plutdt
que dele décrire, il faut maintenant le
lire!
® «Le Livre du Richemondy, Hote[
Richemond, case postale 684, 1211

Genéve 1.
\ J

«Prestigieux hotels»

Guy et Daniéle Couloubrier sont les
auteurs et les éditeurs d’un ouvrage assez
particulier consacré a une soixantaine
d’hotels de grande classe implantés dans
24 pays des 5 continents. Aprés le succes
des «Derniers palaces du monde», les
auteurs de «Prestigieux hdtels» ont par-
couru le monde a la découverte de ces
«Maisons en voie de disparition» pour se
replonger aux sources du bien-étre:
«Nous ne nous résoudrons jamais a
acheter des nuits d’hdtel dans des super-
marchés et nous nous battrons pour faire
survivre et triompher I'aristocratie ho-
teliéren, écrivent-ils en préambule a leur
ouvrage qui comprend, pour chaque éta-
blissement, une bréve description et une
photo en couleurs.

Six érablissements suisses font I'objet
d’une telle mention: le Schweizerhof, a
Berne; I'Hotel du Rhone et le Riche-
mond, 4 Genéve; le Lausanne-Palace; le
Grand Hotel National, & Lucerne, et le
Suvretta House, & St-Moritz.

@ «Prestigieux hétels», Editions Real
10, Rue Rossini 10, F-75009 Paris.

Michelin «22 villes
d’Europe»

Clest la seconde édition de cet ouvrage
consacré aux grandes métropoles euro-
péennes; il est spécialement congu pour
les voyageurs dont le but est d’aller ra-
pidement d’une ville & I'autre. Copen-
hague et Vienne figurent pour la premié-
re fois dans un guide rouge Michelin (sé-
lection hoteli¢re, plan, rappel des curio-
sités).

Toutes les villes mentionnées ont été
choisies en raison de leur vocation tant
au point de vue des affaires que du tou-
risme; elles sont toutes desservies par un
aéroport et sont classées par ordre de
pays (11 au total). Ce guide 83 comprend
notamment une introduction en 5 lan-
gues, des tableaux sur la durée du voyage
en avion d’une ville a I'autre et les dis-
tances kilométriques. Genéve et Zurich
sont les seules villes suisses a figurer dans
I'édition 1983. sp/r.
@ Guide Michelin 1983 «22 villes d’Eu-
ropey. Diffusion en Suisse par Payot, en
librairie.

Deux ouvrages suisses

Les Editions 24 Heures, 4 Lausanne,
ont mis en souscription deux ouvrages
présentant un intérét touristique évident.
«Valais, cimes et vallées» est un splendide
ouvrage de 164 pages, richement illustré
de 92 photographies en couleurs, signées
Edmond van Hoorick, qui contient des
textes de Bojen Olsommer sur le Valais
des Ritz, des Taugwalder, des Troillet,
des Geiger, a travers les grandes heures
de leur vie passionnée, ainsi que des
anecdotes d’Alain Pichard.

«Le Glacier-Express», de Paul Cami-
nada, est un livre abondamment illustré
(par la juxtaposition de nombreux do-
cuments anciens et de photographies
contemporaines en couleurs), qui décrit
le merveilleux itinéraire alpin du Gla-
cier-Express et ses trois compagnies — le
Brigue-Viége-Zermatt, le Furka-Obe-
ralp et les Chemins de fer rhétiques — et
relate 'épopée d’une des plus audacieu-
ses constructions ferroviaires. sp/r.
@ Editions 24 Heures, case postale 599,
1001 Lausanne. Les deux ouvrages sont en
souscription (jusqu'au ler septembre
1983) au prix de fr. 49.50.

Entre lac et Birse

Rendez-vous équestre

Une fois de plus, les amis du cheval et
les amateurs de sport équestre, de méme
que tous ceux qui savourent les grandes
manifestations populaires, se retrouve-
ront sur le Plateau des Reussilles les 28,
29, 30 et 31 juillet, & 'occasion du 2/e
Concours  hippique national (CHN).
Comme le veut la tradition, les meilleurs
chevaux de Suisse, montés par des cava-
liers et cavaliéres chevronnés, seront au
rendez-vous de Tramelan. A noter que,
depuis 20 ans, les responsables da CHN
déploient de grands efforts, afin de per-
mettre la reconversion du cheval de trait
en cheval de monte et de sport. Coté
«joies annexesy, le CHN a mis sur pied
un programme attractif qui comprendra
notamment un ballet aérien du Para-
Phantom-Club de Bienne, un lacher de
ballons par les enfants, un lacher de pi-
geons voyageurs et divers divertisse-
ments, entre bars a saucisses et stands de
dégustation.

Samedi et dimanche, les nostalgiques

.de la défunte cavalerie pourront revoir,

avec joie et émotion, I’évolution des an-
ciens dragons de I'armée suisse. Il y a
déja 10 ans que ce corps d’élite a été sup-
primé des unités de troupes. Afin de
marquer cette date importante dans I'es-
prit de ceux qui ont fait les frais de cette
décision, le «Carrousel de lancesy et la
«Fanfare montée» d’Elgg, fondés par M.
Paul Weier, feront revivre la belle épo-
que ou le cheval était un des fleurons de
toutes les armées du monde.

En matiére de timbres-poste, la tradi-
tion sera aussi respectée. En effet, avecla
reproduction de 'affiche de Hans Erni,
elle se distinguera de celle de I'an dernier
avec la surcharge «Festival équestre».
Les collectionneurs d’enveloppes seront
avides de posséder le millésime 1983.
Durant les quatre jours du CHN, un bu-
reau postal automobile stationnera dans
T'enceinte. L’oblitération obtenue sur
place donnera un chic particulier aux en-
veloppes... galopantes.

Logements de vacances

L’OTJB a édité des listes de logements
de vacances et d’hébergements de grou-
pes dans le Jura bernois. Le nombre des
logements de vacances s’éléve 4 plus de
60 et celui des hébergements a 40. Eta-
blies en collaboration avec les proprié-
taires, ces listes contiennent tous rensei-
gnements utiles, tels qu’adresses, nu-
méros de téléphone, nombre de cham-
bres, dortoirs et lits, installations sani-
taires, etc. Ces dépliants ont été édités en
lanques frangaise et allemande et tirés,
respectivement, a 5000 exemplaires.

Claude Ruchet

Les musiques de jeunes

Les musiques de jeunes, a Genéve,
remportent toujours un franc succés. Sur
deux plans; sur le plan musical et lors de
leurs sorties; sur le plan interne aussi
puisque nombreux sont les jeunes gens et
Jeunes filles qui s'intéressent a ces socié-
tés. Deux musiques de jeunes s’affichent
avec le vent en poupe: I'Ondine et les Ca-
dets. La premi¢re compte dans ses effec-
tifs 131 gargons et 86 filles; la seconde est
forte de 148 musiciens costumés et 48
étudiants dans les classes de solfége. Etil
reste encore des places pour ceux qui se-
raient intéressés. Ces quelques lignes
pour souligner la promotion que repré-
sentent ces jeunes pour Genéve. En effet,
chaque année, ils participent & de nom-
breuses manifestations dans le canton,
mais aussi en Suisse et & I'étranger et, &
chaque fois, mettent en valeur non seu-
lement leurs qualités musicales — qui sont
grandes — mais aussi le nom de Genéve
qui leur est lié. C’est une forme de pro-
motion touristique non négligeable et
appréciable.

Riviéres polluées

L’état de santé des riviéres genevoises
n’est pas réjouissant. Deux motions ont
été déposées a ce sujet sur le bureau du
Conseil d’Etat. La premiére dresse un
bilan de la situation: I'4ire interdite aux
pécheurs et méme pour I'arrosage; cinq
autres riviéres ont été polluées a tour de
role au cours de I'année 1982, quant a
T'Arve, elle I'est toute I'année, Et de de-
mander que le probléme soit sérieuse-
ment pris en main. La seconde motion
s’attache a I'Allondon qui risque de souf-
frir encore davantage avec la construc-
tion du Lep (le grand anneau du Cern).
Ce dernier devra déverser dans le Lion
(un affluent de I’Allondon) les eaux
usées quelque peu chaudes et le pauvre
Lion n’en peut déja plus au niveau pol-
lution. Les signataires de la motion es-
perent que les autorités du Pays de Gex
sont conscientes du probléme et qu’elles
prendront des mesures adéquates pour
assainir le Lion et par la méme occasion
I'’Allondon.

Magasins: le soir?

Chagque année ou presque la question
revient sur le tapis: faut-il ou non ouvrir,
un soir par semaine, les magasins jusqu’a
21 heures? Et a chaque fois les réponses
sont les mémes & quelque nuance prés:
aucune nécessité impérieuse; les diffi-
cultés d’approvisionnement n’existent
pratiquement pas dans nos cités; la vente
est une profession qui nécessite des ser-
vitudes pénibles, mieux vaudrait étudier
1a semaine de cinq jours. Alors, ouvrir les
magasins le soir? Et pourquoi pas aussi
les autres commerces, banques, assuran-
ces, administrations publiques?...

Non aux suites

Le Département des travaux publics
de M. C. Grobet a dit «non» a I'hotel In-
tercontinental qui désirait aménager, au
18e étage de sa tour, deux suites résiden-
tielles a la place du restaurant panora-
mique (fermé au public depuis deux ans
bientdt). Pourquoi ce «niet»? Parce que,
a lorigine, I'hdtel avait bénéficié d’une
dérogation pour construire aussi haut, il
devait en outre mettre un équipement
collectif ala disposition du public (le res-
taurant panoramique), enfin le dépar-
tement estime qu’aucun motif impérieux
ne justifie la transformation. Coté hotel,
on n’est évidemment pas satisfait de cet-
te décision car la transformation deman-
dée ne visait pas & augmenter ses profits,
mais & améliorer le service. On ne sait pas
encore si un recours sera déposé contre la
décision. G.

Foires et salons

Présence suisse a Barcelone

Quelque 40 pays ont participé a1a 5/e
Foire internationale de Barcelone, occu-
pant une surface de 46 800 m? pour un
total de 1137 exposants. Le tourisme y
occupait une place particuliére; 12 pays
présentaient leur offre cdte a cote dans le
secteur appelé «Rambla del Turismo»:
T'Afrique du Sud, I’Allemagne, I’Autri-
che, la France, la Grande-Bretagne, la
Gréce, 1a Hongrie, le Maroc, les Philip-
pines, le Portugal, la Roumanie et la
Suisse. Nous avons eu le plaisir de cons-
tater cette présence de la Suisse qui avait
été absente ces derniéres années.

Bien que ce secteur s’adressait tout
spécialement aux consommateurs, de
nombreuses réunions professionnelles
ont eu lieu pendant la durée du salon.
Citons notamment la visite collective des
agents de voyages de Barcelone, ainsi
que plusieurs réceptions offertes par les
divers exposants qui ont rassemblé les
responsables des milieux touristiques.

C.V.R.
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dédouanement simplifiées du fait de
lappartenance des deux pays au
Marché commun.

Dans cette optique, l'arrivée pro-
chaine a Lausanne du TGV constitue
incontestablement un atout de valeur
pour le Simplon. Cette nouveauté —
dont I'élément principal réside dans le
gain réalisé sur le temps de parcours —
ne comporte cependant pas que des

En effet, lintr de
ces trains rapides se fera au détriment
de deux liaisons directes vers Paris
(TEE Cisalpin et Lutetia) qui seront
supprimées a partir de janvier 1984.

Le TGV:
Une «vache
sacréey?

S’exprimant derniérement devant le
Groupe parlementaire du tourisme, M.
Léon Schlumpf, chef du Département
fédéral des transports, des communi-
cations et de l'énergie, a confirmé
qu’aucune nouvelle ligne de chemin de
Sfer ne serait construite d travers les Al-
pes avant le début de I'an 2000. M.
Schlumpf faisait allusion aux tracés
envisagés au Gothard ou au Spliigen.

Les travaux actuels de dédouble-
ment de la ligne du Berne-Lotschberg—
Simplon (BLS) devraient permettre
d’absorber le supplément de trafic.
C’est pourquoi, a encore indiqué notre
ministre des transports, la priorité ira d
Pélimination des goulets sur les lignes
d’accés au Lotschberg et a 'augmenta-
tion de la capacité sur 'axe Bale-Olten
—Berne. De leur coté, les chemins de fer
italiens s’activent dans le méme sens en
construisant actuellement la nouvelle
gare de triage de Domodossola.

Ces éléments sont de nature a ren-
Sforcer sensiblement la position de la
ligne du Lotschberg et, par voie de
conséquence, également celle du Sim-
plon.

Ce nouvel apport de trafic vient @
son heure pour compenser la perte que
lon enregistre année aprés année sur
laxe Paris—Milan. Malgré une situa-
tion relativement favorable, la ligne du
Simplon subit en effet de plus en plus la
concurrence du Mont Cenis (Lyon—
Modane-Turin). Le recul est surtout
sensible au niveau du transit de mar-
chandises. Pour des raisons évidentes,
les chemins de fer italiens et francais
donnent la préférence a la ligne qui est
située entiérement sur leur territoire
respectif et permet des opérations de
—

Les s devront donc changer de
train @ Lausanne, avec tous les in-
convénients que cela suppose.

Les milieux touristiques valaisans
sont intervenus pour demander la con-
tinuation du TGV jusqu’a Brigue (en
attendant son prolongement jusqu’a
Milan). La capacité et les caractéristi-
ques de la ligne du Simplon s’y prétent
parfaitement. Différentes raisons font
cependant que les CFF ne peuvent
accéder a cette requéte. Dans ce cas,
souhaitons que le transbordement en
gare de Lausanne s’effectue dans les
meilleures conditions possibles (méme
quai, mise a disposition de chariots d
bagages, etc.).

La poursuite du voyage a partir de
Lausanne se fera en trains Intercity
Genéve-Milan, avec haltes a Sion et a
Brigue seulement. Des gares comme
Vevey, Montreux, Aigle, Bex, Marti-
gny et Sierre ne seront plus desservies,
sinon par des trains directs normaux
Genéve—Brigue. Dans ces conditions, il
est primordial de réduire au maximum
le temps d'attente a Lausanne entre
larrivée du TGV et le train desservant
les gares intermédiaires.

Le probléme des liaisons directes
Valais-Paris reste posé malgré tout.
C’est pourquoi nous verrions d’un bon
@il qu’en périodes de pointes touristi-
ques, l'on prévoie des «doubluresy de -
TGV sous forme de compositions clas-
siques avec arréts a toutes les gares
donnant accés aux stations. Ce postu-
lat est d'importance vu sous Iangle
touristique; en effet, la clientéle
apprécie certainement autant le con-
Jfort et le moindre dérangement que les
quelques minutes gagnées sur le temps
de parcours.

Larrivée prochaine du TGV a Lau-
sanne constitue certes un atout et nous
Papprécions. 1l ne convient cependant
pas de tout sacrifier d la «vache sacrée
du TGV et perdre de vue I'apport du
trafic touristique pour la ligne du Sim-
plon.

J

La premiére vague de I'été

La premiére grande vague de vacan-
ciers qui ont franchi le Gothard pour se
rendre vers les plages du sud n’a touché
que marginalement le Tessin. Contrai-
rement a I'année derniére, quand en Le-
ventine la colonne des voitures dépassait
25 km, ce premier week-end de juillet n’a
occasionné aucun bouchon sur tout le ré-
seau routier tessinois. Selon la police,
cette situation est due 4 une plus grzmde
dlS line des automobilistes qui ont
échelonner leurs départs.

Les prévisions pour le prochain week-
end sont toutefois moins optimistes.
Dans plusieurs Linder allemand et dans
six cantons suisses vont débuter les va-
cances scolaires, entrainant des départs
en masse. La police tessinoise informe les
automobilistes que l'autoroute en Le-
ventine n'est pas achevée, contrairement
A certaines informations diffusées der-
ni¢rement. En effet, dans cette région, a
¢été uniquement ouvert & la circulation un
nouveau trongon autoroutier, celui entre
Varenzo et Ghiggiogna, de quelque 9 km,
permettant d’éviter le village de Faido.
Entre Ghiggiogna et Bellinzone, c’est-
a-dire sur quelque 45 km, les automobi-
listes doivent encore parcourir la route
normale; il faudra encore plusieurs an-
nées avant que le réseau autoroutier soit
complet.

Festival du film de Locarno

Grice 4 une subvention extraordinai-
re de 20 000 francs accordée par la Ville
de Locarno, la 36e édition du Festival
international du film de Locarno, qui se
déroulera du 5 au 14 aodt prochain, sera
dotée en plus des traditionnels «Pardoy
d’or, d’argent et de bronze, de prix en es-
péces. Ces prix contribueront sans doute
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4 rendre plus attractif le festival dont le
programme de cette année se présente
trés riche. A coté des deux sections prin-
cipales (concours et hors concours), il y
aura en effet la semaine brésilienne, la
rétrospective dédiée au metteur en scéne
Jjaponais Mikio Naruse et la carte blan-
che qui sera confiée au metteur en scéne

suisse Alain Tanner.

Les «4 Vallées» au Tessin

Le centre commercial «Serfontanay a
Morbio Inferiore (Chiasso), en collabo-
ration avec les offices du tourisme du Sot-
toceneri, accueille du 2 juillet au 6 aolt
ses clients par une intéressante exposi-
tion, offrant une image exhaustive de
l'artisanat, des traditions et des us et
coutumes de toute la région. En qualité
d’hote d’honneur, les organisateurs ont
invité I'Office du tourisme des «4 Val-
léesy valaisannes (Verbier, Haute-Nen-
daz, Veysonnaz et Mayens-de-Riddes)
qui de son cdté présente ses spécialités et
ses offres touristiques.

Estival Jazz

Aprés le grand succés de juin dernier
du «Festival de New Orleans Musicy,
Lugano a vécu cette semaine un autre
moment musical de tout premier ordre.
Mardi et mercredi sest déroulée dans le
magnifique cadre de la Piazza Riformala
Se édition d'«Estival Jazz», la tradition-
nelle manifestation estivale de jazz qui,
cette année, a rencontré un succés sans
précédent. Les organisateurs luganais
ont en effet réussi un vrai coup de maitre,
réussissant 4 engager des musiciens de
renommée internationale qui ont laissé
sans souffle les milliers de spectateurs
présents. (uc)

Une dégustation

Dégustation exceptionnelle que celle &
laquelle ont été conviés une trentaine de
gourmets tessinois a I'Hotel Olivella au
Lac de Morcote. Rémi Krug a présenté
des champagnes de la collection Krug des
années 1976, 1969, 1961 et 1953. Ce der-
nier, trente ans d'age, était encore excel-
lent, comme d’autre part, le 1969 qui
avait aussi été servi en 1981 au «Royal
Wedding». Les champagnes Krug se
sont bien mariés avec le repas de I'école
italienne préparé par le chef Sancassani.

Entre Gruyéres et le M

.
de La Loue.

du d

Entre Gruyéres et le Moléson, un village sort de terre

Quand une cité comtale se donne une

banlieue villageoise

Son décor est prestigieux‘ 2 Pest, la petite ville de Gruyéres sur sa colline, &

touri

Pouest, le M et ses é

Le paysage, lui, est bu-

colique a souhait.C’est 13, entre 800 et 920 m d’alhtude, que le domaine de La
Loue est en passe de se métamorphoser en un véritable village sur I'alpe.

D’ici I'an 2000 au plus tot, disent ses
promoteurs — I'entreprise Jean Pasquier
& Fils qui emploie quelque 350 person-
nes dans le secteur du génie civil et du
batiment — une centaine de maisons de
qualité verront le jour. Leurs habitants et
leurs hotes, a quelques kilométres de la
N 12, auront le privilége de vivre dans un
lieu de réve et de soleil, tout en disposant
d’un 'centre commercial, de terrains de
sport, d’un centre d’animation (vraisem-
blablement dans la ferme sise sur le do-
maine)... et peut-étre d’une école.

Une formule mixte

La-haut, sur la montagne, le souvenir
de I'abbé Bovet et le respect des tradi-
tions semblent avoir inspiré ce projet,
d’ores et déja assuré d’'une bonne inté-
gration au site. Le concept d’aménage-
ment, élaboré par un architecte fribour-
geois, M. René Rath, tespecte la douce
harmonie des lieux, et les constructions,
signées d’un architecte gruérien, M. Ro-
land Charriére, utilisent la matiére pre-
miére dela région: du bois de sapin som-
bre et des tuiles rouges. Artisans et four-
nisseurs de la Gruyére sont associés a
cette réalisation et sont appelés s’y ex-
primer. Toutes les autorités, y compris
celles qui sont chargées de la protection
des sites, et Dieu sait si I'Histoire ici se
mélange avec le tourisme, ont donné leur
bénédiction au projet. On veut «un vil-
lage vivant avec des gens qui bougent et
des cheminées qui fument»... Loin de la
spéculation, plus prés de I'authenticité.

Levillage est actuellement au début de
sa construction; un premier quartier de
17 maisons est en chantier et quand «Les
Gentianes» seront toutes en fleurs, un
autre quartier fleuri sera lancé. Avec des
villas individuelles, des maisons grou-
pées, des appartements et peut-étre un
hotel appelé a abriter certains équipe-
ments collectifs. Si la volonté des cons-
tructeurs, qui ont eu la sagesse d’attendre
prés de vingt ans et un certain ralentis-
sement économique pour lancer cette
opération a 50 millions de francs, est de
créer un village habitable toute I'année,
la clientéle touristique, en tant que fac-
teur dynamisant, ne sera pas oubli¢e
pour autant. Cette formule mixte n’est
pas le moindre atout du domaine de La
Loue. «Pas de station aux volets closy,
précise M. Freddy Meyer, le conseiller
touristique de cette entreprise bien partie

Fribourg, du 22 au 28 aoiit 1983

pour réussir cet intéressant amalgame
auquel on va intéresser en particulier les
Suisses rentrant de I'étranger.

C’est I'appel du retour au pays! La
Gruyére aux mille symboles propose 4 la
«cinquiéme Suisse» de retrouver chez
elle son pays. A portée d’arbaléte des
remparts, perdu dans la verdure, le vil-
lage de La Loue est en zone constructible
et permet 4 la cité comtale de développer
sa capacité d’accueil. C’est dés lors une
banlieue de choix, & quelques métres a
vol de grue également de Moléson-sur-
Gruyeéres, que les gens du coin sont en
train de créer. J.S.

En qualité et en quantité

){ FRIBOURG

Fribourg, vu d’en-haut

L’un des meilleurs moyens de se ren-
dre compte de la configuration de la ville
de Fribourg, de sa construction étagée,
est de monter au sommet de la tour de la
cathédrale St-Nicolas. En effet, graice ala
complaisance des autorités compétentes
et A linitiative de I'Office du tourisme,
cette curiosité est  nouveau offerte aux
hotes de la ville. Au sommet de ce mo-
nument extraordinaire, la vue panora-
mique y est exceptionnelle: au pied, la
vieille ville avec la Sarine qui lui sert
d’écharpe, autour, les nouveaux quar-
tiers et, au loin, une campagne douce-
ment vallonnée. Les toits laissent parfois
dépasser un doigt qui prend le ciel a té-
moin; c’est I'un des clochers des nom-
breuses églises qui rappelle le passé pro-
fondément religieux de la ville, mais qui
contribue aussi largement a son aspect
architectural réputé.

Exactement 365 marches conduisent
le visiteur au sommet de cette tour, une
véritable ascension, point trop pénible.
Mais le plaisir qui en résulte récompense
amplement le modeste effort fourni.

Incursion circulaire en
Singine

A pied bien siir! Car le tourisme pé-
destre figure aussi dans la palette de I'of-
fre touristique de la ville de Fribourg. Iy
a quelques années encore, on pouvait se
rendre a Tavel, ou au-del3, en remontant
les gorges du Gottéron. En attendant la
restauration du cheminement, qui exi-
gera d’importants travaux de génie civil,
une boucle contournant les gorges a été
soigneusement balisée. Ce nouveau tracé
offre un charme indéniable en condui-
sant parfois le promeneur en forét, mais
surtout dans une campagne paisible.

La randonnée commence de préféren-
ce a partir de Bourguillon, en allant dans
la direction de Hattenberg, gentilhom-
miére campagnarde. A mi-chemin pres-
que sur le chemin du retour, il vaut la
peine de faire une halte a Tavel (Tafers),
le chef-lieu du district de la Singine, afin
de visiter le musée singinois. Gil

Pour un été lausannois...

C’est parti pour un 8e «Lausanne vous offre'pour un été» qui, comme chaque
année, proposera aux hotes de Lausanne aussi bien qu’aux résidants une ani-
mation estivale riche par sa qualité et par sa quantité. Au cours d’une confé-
rence de presse, le syndic de Lausanne, M. Paul-René Martin, a précisé les
grandes lignes de ce festival de vacances qui est organisé, rappelons-le, par la
Municipalité avec les appuis efficaces et bénévoles de I'Office du tourisme et
de sociétés de développement de quartiers dont celle d’Ouchy joue, bien en-

tendu, un role essentiel.

Les organisateurs ont misé sur la qua-
lit¢ plutdt que sur la quantité. Clest
pourquoi ils n’ont retenu «quey... 50
spectacles; certains d’entre eux étant
donnés plusieurs fois, ce ne sont pas
moins de 75 représentations qui seront
offertes — toutes gratuitement — durant
les mois de juillet et aoiit, en quatre
points bien déterminés de la ville.

@ Vidy (dans son espace de plein air ou
dans le théitre en cas de mauvais temps)
accueillera des spectacles pour enfants et
des représentations de variétés avec des
artistes bien connus comme Yvette Thé-
raulaz, Henri Dés, Ricet Barrier, Michel
Biihler, José Ban'ense-Dlaz, etc. Le Cen-
tre dr. i de L

aussi une importante piéce de theatre la
«Cruche cassée», de Heinrich von Kleist.
@ A Ouchy, hoteliers, cafetiers-restau-
rateurs et commergants ont prété main
forte &8 M. Morandi et a sa Société de dé-
veloppement pour assurer un copieux
programme musical: jazz vieux style,
musique champétre, fanfares, chorales,
avec quelques soirées de chansons et de
variété. Représentations prévues sur le

Rencontres folkloriques internationales

Durant leurs huit années d’existence, les Rencontres folkloriques internatio-
nales de Fribourg n’ont cessé de prendre de I'importance et d’affirmer une
certaine tradition dans la vie publique de la cité des Zaehringen.

L’édition 1982 n’a pas failli a la tradi-
tion et c’est quelque 30 000 personnes
qui ont assisté aux différents spectacles
et animations. Grace aux autorités com-
munales qui les soutiennent financié-
rement, les organisateurs ont remis I'ou-
vrage sur le métier pour offrir a la popu-
lation fribourgeoise des 9¢ Rencontres
folkloriques internationales dignes des
précédentes. C'est du 22 au 28 aot pro-
chains que tout Fribourg retrouvera ses
allures de grande capitale du folklore.

Pour cette année, la période du festival
a été ramencée a sept jours. Cette décision
a été prise en vue de compresser lége-
rement les dépenses et de maintenir un
intérét constant durant la semaine en-
tiere que dureront les RFI 83. Mis a part
les spectacles habituellement prévus le

premier week-end, toutes les manifesta-
tions ont été maintenues. C’est ainsi que
Marcel Cellier ouvrira les feux le lundi 22
aout lors d’un colloque qui aura pour su-
jet Bela Bartok et la musique folklorique.
Le cortége d’ouverture est prévu le mer-
credi 24, alors que celui de cloture se dé-
roulera I'aprés-midi du dimanche 28. Les
spectacles en salle auront lieu les mardi
23, mercredi 24, jeudi 25 et vendredi 26,
et la féte populaire le samedi 27.

Du ¢dté des groupes, la tradition de
qualité sera maintenue. Avec I'Algérie, la
Yougoslavie, la Tchécoslovaquie, le Sri
Lanka, I'Angleterre, la Belgique, le Por-
tugal, le Népal et la Suisse, I'éventail sera
assez large pour intéresser un vaste pu-
blic. sp

podium central et sur les terrasses des
cafés-restaurants.

@ Autre point important: La Cité. Tous
les vendredis de juillet et aoiit aura lieu
en la Cathédrale un concert d’orgue. M.
André Luy a pu s’assurer la présence
d’organistes suisses et étrangers de trés
grande réputation.

@ Dans le Centre-Ville, 1a musique sera
reine 2 Montbenon (Théatre de verdure
ou Salle Paderewsky) avec des ensembles
classiques (dont deux concerts del’OCL)
aussi bien que de jazz. Aussi des concerts
d’orgue a I'église St-Frangois.

Hors festival, il ne faut pas oublier de
visiter des expositions et des musées de
grande valeur. Les organisateurs recom-
‘mandent sept. expositions dont la fa-
meuse Biennale Internationale de la ta-
pisserie, et sept musées dont le plus ré-
cent est celui du Comité international
olympique. CLP.

Le 27 septembre 1983
Journée mondiale
du tourisme

Sous le théme «Le voyage et les vacances:
un droit, mais aussi une responsabilité
pour tousy, la Journée mondiale du tou-
risme sera célébrée le 27 septembre 1983.

Le Secrétaire général de 'OMT a
adressé aux membres de I'Organisation
une note dans laquelle il leur suggére une
série d’actions relatives a cette célébra-
tion, dont les participants sont de plus en

N

OMT - WTO- BTO
plus nombreux chaque année. Parmi les
suggestions du Secrétaire général, figure
la possibilit¢ d'utiliser le logotype de
I'Organisation afin de mieux situer, du
point de vue visuel, une initiative desti-
née & mettre en relief les objectifs glo-
baux des voyages, des vacances et du
tourisme dans le cadre des manifesta-
tions prévues pour célébrer la Journée
mondiale du tourisme. omt
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«familley, oit 'un des parents payera
deux tiers, l'autre la moitié et chaque
enfant un tiers du tarif applicable. Le
tarif «conjointy, qui existe déja sur les
trajets européens, sera introduit en
Suisse; le conjoint accompagnant ne
payant que 50%. Important: la date

ion de ces X tarifs,

Gengve

Lignes internes de Swissair

Une adaptation
indispensable

Notre compagnie nationale vient de
soumettre a I'approbation de I'Office
fédéral de l'aviation civile un certain
nombre de nouveaux tarifs, y compris
des tarifs spéciaux, concernant les li-
gnes internes, c’est-d-dire le réseau
triangulaire  Zurich-Genéve-Bale—
Zurich. L’augmentation prévue sera
importante, puisque de 20 a 25%, ce
qui, par exemple, fera passer le prix
d'un aller simple Genéve-Zurich en
classe économique de 132 4 165 francs,
et de 98 a 118 francs pour le tarif
«abonnementy.

Les lignes intérieures sont déficitai-
res pour Swissair, ce n’est pas nouveau.
On peut méme supposer que ce réajus-
tement ne suffira pas a les rendre ren-
tables, loin de ld. En fait, si la nécessité
de cette nouvelle adaptation s’imposait,
ce n’est pas elle qui résoudra le problé-
me, et ceci pour plusieurs raisons. Tout
d’abord, les passagers qui arrivent en
Suisse @ bord d’avions long-courriers,
que ce soit d’Amérique du Nord, du
Sud, d’Afrique ou d’Orient, n’ont pas @
payer le trajet Genéve~Zurich ou vice-
versa, leur tarif ayant été établi entre
leur point de départ et la Suisse, sans
distinction de point d’arrivée (nous
parlons de tarif et non de billet, celui-ci
comportant naturellement la destina-
tion effective). En revanche, le passa-
ger qui, pour des raisons d’horaire ou
méme de ligne aérienne, doit passer par
Zurich depuis Genéve pour se rendre @
une destination européenne, doit payer
le secteur Genéve-Zurich. Ces derniers
points ne sont pas nouveaux. En revan-
che, Swissair appliquera dorénavant
L sur ses lignes internes I'arrangement

“compter environ un déplacement d’une

c ext -d-dire tout de suite, le ler juillet
19831

L'’avion est-il réellement utile pour
se rendre d’un point de Suisse a un au-
tre? Entre Bale et Zurich (ou vice-ver-
sa) certainement pas, preuve en est le
Jait que Swissair loue un train aux
CFF pour effectuer l'une de ces liai-
sons. En revanche, entre Genéve et Zu-
rich (ou vice-versa), la question peut se
poser, de méme qu'entre Genéve et
Bale. Tout d’abord, parce que, grace @
Pavion, il est possible d’honorer un ren-
dez-vous dans I'une des villes lorsque
lonvient de l'une des autres et de régler
une affaire en une seule demi-journée,
il y a donc une économie de temps cer-
taine; ensuite parce qu'un aller et re-
tour en train dans la méme journée re-
présente tout de méme plus de 7 heures
de voyage réel, donc une fatigue évi-
dente, alors que I'avion ne demande
que 30 a 40 minutes de vol. Du centre
de Genéve au centre de Zurich, il faut

duréede 2 h. 15, il reste donc plus d’'une
heure de gagnée par rapport au chemin
de fer.
Enfin, et c’est la une constatation
aite récemment par notre confrére
«L’Hebdo», la liaison ferroviaire in-
terville entre Genéve et Zurich ne
s’améliore ni en rapidité, ni en qualité.
Les wagons-restaurants sont de plus en
plus rares et, lorsqu’ils sont présents, ils
sont chers et de qualité discutable. Bien
des points sont donc en faveur de
l'avion, malgré le fait que le nombre des
places disponibles sur certains vols soit
limité. C’est dommage, mais il s’agit Id
d’un autre probléme. Le véritable con-
current de Swissair sur ses lignes inter-
nes? Ce n’est pas d’abord le train, mais
bien plutét la route, depuis que le ré-
seau autoroutier permet une liaison ra-
pide sur 'axe concerné, la construction
de trés nombreux parkings a Kloten
permettant méme aux Romands qui
doivent partir de Zurich par avion de
faire des économies et de choisir le
mieux possible I'heure du départ de
leur domicile.

Le futur a déja commencé...

L’Européen silencieux fait ses preuves!

Le constructeur de ’Airbus A-310 tout d’abord, c’est-a-dire Airbus Industrie,
la compagnie aérienne ensuite, c’est-a-dire Swissair, ont annoncé dans leur

éles extraordi

de cet appareil en matiére de niveau so-

nore, celui-ci est modeste, si modeste méme que certains n’ont pas hésité a

I'A-310 P«Europé i

m' Il restait a le prouver et c’est ce a
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quoiles de notre
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et de aéroport de Zurich

ont procédé Pautre jour, devant 1a pre presse et les autorités.

M. Emil Egli, directeur de I'aéroport
de Zurich-Kloten est formel: I'Airbus
'A-310 est I'avion de ligne le plus silen-
cieux qu'il ait jamais vu! Moins bruyant
qu’un autre avion, avec une réduction de
bruit de 11 décibels par rapport au DC-
8-30, c’est - il faut le dire — une véritable
performance. Une mesure, faite lorsque
le poids au décollage de I’A-310 attei-
gnait une charge égale a celle d’'un vol
-conventionnel Zurich-Athénes, a enre-
gistré 88,9 décibels, alors que I'on en at-
tendait 92 (DC-8-62:112); Iatterrissage
dénongait, quant 3 lui, un bruit de 100,6
décibels , alors que I'on en attendait 102
(DC-8-62:112). A titre de comparaison,
on peut indiquer que, lorsque I'A-310 a
décollé de Genéve avec des écoliers & son
bord pour un vol de démonstration il y a
quelques semaines, la mesure de bruit
accusait 82 décibels en bout de piste lors
du décollage.

Réduit de moitié

On constate donc que I'écart de bruit
entre I'A-310 et les avions les plus
bruyants fréquentant nos aéroports se
situe entre 10 et 11 décibels. I faut es-
timer qu'une telle baisse de niveau de
bruit représente environ une réduction
de 50%, ce qui est une véritable perfor-
mance. D’autre part, le nouvel avion est
aussi beaucoup moins polluant que ses
prédécesseurs, puisque celui-ci rejette
60% de monoxyde de carbone de moins

qu’un autre appareil, comme le DC-8 par
exemple.

Lors de 1a présentation des caractéris-
tiques de I’A-310 & Zurich-Kloten, Swis-
sair a également fait part de ses premié-
res expériences en ligne avec I'appareil.
Non seulement la compagnie est plei-
nement satisfaite de son utilisation, mais
les p sont tous «agréabl
surpris» par cette nouvelle unité de flot-
te. C’est avant tout le confort des siéges,
puis la décoration et 'aménagement gé-
néral qui font le plus souvent 'objet des
compliments des passagers.

Jusqu’a aujourd’hui, 33 pilotes ont été
formés pour voler sur les A-310 de Swis-
sair. Il ne faut pas oublier que depuis le
début de juillet, une troisiéme unité de ce
type d’avion est entrée en service, unité
qui, comme tous les autres A-310 de no-
tre compagnie nationale, n'est pilotée
que par deux pilotes. L'expérience a
prouvé que la formation des pilotes est
trés rapide grace au haut degré techno-
logique appliqué au poste de pilotage;
2000 collaborateurs du service technique
ont été formés pour s’occuper de I'A-310
de Swissair et ils ont suivi, environ
100 000 heures de cours entre tous. La
documentation technique de I'avion re-
présente A elle seule 100 000 pages, réu-
nies en 1800 fascicules. Alors qu’il y a un
an, on disait volontiers que I'Airbus
A-310 était 'avion du futur, on peut, au-
jourd’hui, préciser que le futur a déja
commencé! René Hug

Avec une participation relevée des Suisses

Du bon usage du Tianguis

«Maintenant au Mexique votre argent c’est de 'or!» Cela n’a pas été le leit-
motiv du 8e Tianguis 1983 qui vient de se tenir & Acapulco mi-juin, mais cela
aurait pu étre tant il est vrai que la valeur du peso est faible. Un dollar égale

150 pesos au cours officiel.

Dans ce décor économique secoué par
deux dévaluations successives, il n’est
pas surprenant — outre I'intérét touris-
tique du pays — que le Tianguis ait ren-
contré, cette année, auprés des profes-
sionnels étrangers un certain succes.
Ceux-ci ont en effet été plus nombreux a
venir que I'an passé; en 1983 le nombre
des visiteurs dépassait les 1800 person-
nes contre 1500 en 1982, Parmi les 36
pays participants, on notait une trés for-
te représentation américaine.

La Suisse, autre pays 4 monnaie forte,
était, quant 2 elle, représentée par une
délégation de 14 agents de voyages et 2

-

(" Les participants
suisses

Cossy Voyages, Lausanne
Kaiser Reisen, Zurich

Neff Reisen, St-Gall

Nova Tours, Aarau

Popularis Tours, Lausanne
Reisebiiro Hans Imholz, Zurich
Reisebiiro Goth, Zurich
Rev’vacances, Genéve
Tourorient-Tourwest, Genéve
Touring Club Suisse, Genéve
Transmex, Genéve

Vip Travel, Lugano

Western Tours-Travac, Zurich
Wagons-lits Tourisme, Genéve

J

tour operators (voir encadré), tous regus
dans I'un des plus beaux hotels d’Aca-
pulco; le «Pierre Marquesy.

Mais si I'effondrement du peso peut
étre profitable aux uns ét favoriser un
flux touristique important, il n’en a pas
été de méme, on s’en doute, pour les ex-
posants mexicains; en 1982, ils étaient
1600 et, en 1983, on en comptait 100 de
moins. Du méme coup, moins de stands
qu’en 1982 (313) soit 260 en 1983. Le prix
d’un stand valant la somme rondelette
d’environ 70 000 pesos.

Pour une image plus homogéne

Autre bouleversement dans ce bou-
leversement économique, le récent déceés
(14 mai 1983) de M. Miguel Aleman, pré-
sident-fondateur du Conseil national du
tourisme, dont le siége se trouvait aussi
Mexico. Cest M. Antonio Enriquez Sa-
vignac, déja Secrétaire d’Etat au touris-
me a Mexico, qui prendra, au Tianguis,
officiellement sa succession sur décision
du Président de la République, M. Mi-
guel de la Madrid.

11 va sans dire que la personnalité de
M. Enriquez Savignac entrainera quel-
ques changements. Le premier, mais, &
plus long terme peut-étre, en ce qui con-
cerne les structures, il est vraisemblable
que le Secrétariat d’Etat au tourisme ab-
sorbe ce qui était la «chosey de M. Ale-
man, & savoir le Conseil national du tou-
risme. De ce fait, il n’y aurait plus qu'un
seul pouvoir, pour une plus grande coor-
dination, pour donner & I'étranger une
image plus homogene, pour réduire les
couts de financement. En un mot, pour
en finir avec ce long bicéphalisme qui
provoquait, selon M. Miguel Guajardo,
directeur exécutif du Conseil national,
«une grande confusion due  la trés forte
personnalité de M. Alemany.

Dorman et, a droite, M. Alain Pech.

D’ores et déja, des décisions sont pri-
ses. En Europe, des hommes bougent.
Prati tous les délégués du tou-
risme, sauf M. Formenti A Paris, sont ou
vont étre déplacés. En ce qui concerne la
Suisse, M. Sigfrido Pineda quitte Genéve
pour prendre trés rapidement ses mémes
fonctions & Londres. Il sera remplacé par
M. Carlos Inzunza. En Europe toujours,
pour développer un marché, semble-t-il
en légére baisse, depuis environ 3 ans, la
compagnie aérienne nationale Aero-
mexico, «effrayée» en plus par le récent
controle des changes en France, étudie la
possibilité d’étendre sa ligne sur Franc-
fort et de combiner ainsi le trafic frangais
etallemand. «Cet aménagement pourrait
voir, éventuellement, le jour cet hiver»,
déclare M. Jean-Pierre Beaujanot, direc-
teur général de la compagnie pour la
France.

Cependant, dans le pays, comme ’an-
nonce M. Guajardo, «aucune nouvelle
zone géographique ne fera I'objet d’'un
développement touristique; nous nous
attachons plutot & consolider et & mieux
aménager ce qui existe déja, compte tenu
de notre état financier par trop fragiley.

Entre business et détente

Pourtant, si I'on s’en tenait aux appa-
rences, dans la forme, le Tianguis version
83 n’avait rien 4 envier aux précédents.
Fideles 4 leur réputation de peuple hos-
plta.her, les organisateurs de la manifes-
tation n’ont pas failli  la tradition. Car
le Tianguis, c’est d’abord «un lieu de
rencontrey, comme aime a le préciser M.
Gutierrez, d’ Aeromexico en France. Oui,
bien sfir, on parle aussi business; mais il
fait chaud et la baie d’Acapulco est su-
perbe. Alors, on alterne le travail — deux
a trois heures dans la journée — et la pis-
cine. Certains déploreront ce «laxismey;
ils iront méme jusqu’a comparer le Tian-
guis au Pow Wow, parangon d’organi-
sation. D’autres, pour qui absences de
contraintes ne signifie pas pour autant
désorganisation, trouveront 1a de quoi
les satisfaire et justifier leur présence.
«Jai perdu du temps au début, mais fi-
nalement j’ai trouvé ma solution...»,

A Genéve

avoue M. Willy Burkhart, de I'agence
Goth A Zurich.

Malgré ses bonnes dispositions, il re-
grette néanmoins I'absence d’une petite
aide pratique, telle que I'envoi par la
poste des brochures et autres documen-
tations, «ce qui, affirme-t-il, entre par-
faitement dans les attributions du Tian-
guis qui doit assurer le suiviy. Ce souci,
M. Jacques Rey, de Cossy Voyages a
Lausanne, le partage. Ses bagages, pa-
rait-il, ont sensiblement augmenté aprés
le congrés. En outre, M. Burkhart déplo-
re également «I’absence des gros tour
operators comme Kuoni, Hotelplan,
Airtoury. D’autres visiteurs le rejoignent
sur ce point suggérant «une sélection
plus importante, de la part de tous les
pays pour n’inviter que les décisionnai-
res au Tianguis afin de bannir I'image de
Tianguis-récompense».

En revanche, ceci n’a en aucune fagon
géné le tour operator Tourorient-Tour-
west, dirigé par Mme Branka Sonder-
mayer. Son sujet de préoccupation se
porte plutdt sur les risques d’overboo-
king 4 Cancun par exemple. Ce tour ope-
rator genevois qui, quelques années au-
paravant, avait abandonné le Mexique
en raison de I'inflation, envisage aujour-
d’hui de le reprogrammer. Mme Sonder-
mayer reconnait néanmoins: «ce n’est
pas une destination facile & organiser,
mais ajoute-t-elle, optimiste, je souhaite
recommencer!» Comme de nombreux
autres participants, «lay décision reste a
prendre surtout si une troisiéme déva-
luation se confirmait, ce qui entrainerait
4 coup sir une augmentation... sans aller
peut-étre jusqu’a I'habituel emballement
des prix. Claude-Léa Kadouch/ api

Manuel du tourisme suisse
1983/84

Lancement de la
souscription

La 5e édition du Manuel du tourisme
suisse, 'ouvrage de M. Urs Meierhofer,
paraitra en septembre 1983. Entiérement
remis  jour et contenant de nombreuses
nouveautés, le Manuel 1983/84 fait ac-
tuellement I'objet d’une offre de sous-
cription valable jusqu’au 15 septembre
1983: son prix est de 70 francs (port en
sus) jusqu’a cette date et passera a 85
francs ensuite. Des rabais de quantité
sont également prévus. sp/r.
@® UMP Urs Meierhofer, Studio de tou-
risme, case postale, 1000 Lausanne 22.

Nouveau chef d’escale d’Air France

L’escale d’Air France 2 Genéve vient de prendre congé de son responsable, M.
Jean-Marie Dorman, qui était a ce poste depuis 5 ans.

M. Dorman, qui fut également a la
téte de ’AOP (association des chefs d’es-
cale), fut, il y a quelques années, officier
de marine 4 bord du paquebot France. 11
quitte Genéve pour le siége de la com-
pagnie A Paris. Comme I'ont relevé MM.
Urbain Zuber, chef d’escale de Swissair,
et Jean-Pierre Jobin, directeur technique
de I'aéroport, M. Dorman a été pour tous
ceux qui travaillent & Cointrin «un ami
trés sincére, qui réunit les qualités de
compétence, d’exigence et de cordialitén.
11 a également participé trés activement
au réaménagement du secteur frangais.

M. Alain Pech, successeur de M. Dor-
man, vient de Nice et est originaire du
sud-ouest de la France. C’est un passion-

L'ancien et le nouveau chefs d’escale d’Air France a Cointrin. A gauche, M. Jean-Marie

né de montagne, ce qui lui laisse augurer
de beaux jours de loisirs dans la région
1émanique.

A tous deux, la rédaction de I’hdtel re-
vue + revue touristique présente ses
meilleurs veeux pour Iorientation nou-
velle deleur carriére. th

KNECHT
Tour du Monde

«Le Pacifique-
Sud»

prochains voyages:
8 Juillet & 8 aoht 1983
20 janvier a 20 février 1984

Demandez notre prospectus

en frangais
( c ) ofa 109.110.369

knecht reusen
5400 Baden

2urcherstrasse 1 Tel. 056 22 12 22
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MARCHE DE L’EMPLOI

Relais gastronomique réglon Neuchatel cher-
che pour date a convenir

un(e) chef de service

Nous attendons les qualités suivantes:

— formation de service ou école hdteliere
— sens de l'organisation
— ayant du plaisir a bien recevoir et servir

Nous offrons:

— une place stable bien rémunérée pour per-
sonne dynamique

Offres sous chiffre 4067 a I'hotel revue, 3001
Berne.

“ TUROTEL

...la joie d'avoir le choix

Cherche pour 1er ao(t ou & con-
venir

un cuisinier

pour nos 2 restaurants a la carte
et salle de banquets de 20 a 200
personnes. Semaine de 5 jours.

LE des places
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tél. 022/32 92 94

J

Pour éviter les fautes,
de bons manuscrits!

LE SKICHEMOND

cherche pour entrée immédiate

pour nos restaurants:

chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang

pour nos cuisines:

chef patissier
chefs de partie
demi-chefs de partie
commis de cuisine

pour notre établissement
«Le Jardin Rive Gauche»:

deux serveuses

un chef de partie
un commis de rang

Permis valables et Suisses.

Faire offres écrites au bureau du personnel
avec curriculum vitae, photo et photocopies
de certificats:

Hatel Richemond, Service du personnel
8-10 Adhemar-Fabri, 1201 Genéve
4082

Noca HirroN
INTERNATIONAL

S

Nous cherchons pour une date d’entrée
a convenir

un(e) jeune patissier(e) qualifié(e)

pour seconder efficacement le chef patissier. Ce poste
conviendrait & une personne aimant I'ambiance des
grands hatels, et qui, par ses capacités, voudrait faire
carriére au sein d'une grande chaine d’hotels. Les can-
didat(e)s suisses ou au bénéfice d’un permis de travail
valable sont priés de faire leurs offres complétes a

M. Christian A. Lendi

Directeur du personnel

NOGA HILTON INTERNATIONAL

19, quai du Mont-Blanc

1201 Geneve

.= possibilites d'avancement
climat de travail agreable.

installations techniques ultra:modernes

- equipement hotelier le plus sophistiqué,

Nous offrons:

GENEVE

téléphone:

téléphone

Veuillez nous contacter

M. Ansermet, chef de cuisine, ou
Herr Neuhaus, dir.,

Eurotel Fribourg
Grand'Places 15
1700 Fribourg

On cherche
un chef de cuisine

Bonnes connaissances de
cuisines frangaise, orientale
et grecque.

par

(037) 81 31 31

Hotel-Restaurant

du Banneret

e f Florie 1, 2000 Neuchatel
Tél. (038) 25 28 61

4155

Clinique médico-
chirurgicale de
Genolier-s-Nyon

Nous cherchons pour notre service de facturation

un maincourantier/
caissier

NCR 42

Préférence sera donnée a un jeune homme cons-
ciencieux et aimant les chiffres, de bonne présen-
tation et possédant la connaissance des lan-
gues.

Nous offrons une situation stable et un travail va-
rié au sein d’une équipe jeune et sympathique, un
horaire agréable (8 a 17 h. du lundi au vendredi),
ainsi que des prestations sociales intéressantes.
— Entrée le 1. 8. 1983 ou pour date a convenir.

Adresser offres écrites au Service du personnel
de la Clinique de Genolier, 1261 Genolier, tél.
(022) 66 22 22. a1

Priére de

préciser la date de parution

Ghaand Fotet Feme
TRIESTEVICTORIA

Viale Pietro d’Abano 1
1-35031 Abano Terme
Telefono (049) 669 101

cerca per fine agosto inizio settembre

chef garde-manger
chef saucier

Inviare alla direzione curriculum vitae con foto
e copie certificati.
4126

Cherchons pour de suite ou date a convenir

maitre d’hétel

de premiére force

Nous offrons:

- un trés bon salaire

= un travail intéressant
— poste a responsabilités

Nous demandons:

— une grande expérience du poste

— d'étre un bon organisateur. et meneur
d’hommes

— d'étre capable de prendre des responsabi-
lités dans un important complexe de restau-
ration

— davoir du godt pour la qualité du service

— d’étre disponible

— la connaissance des langues francaise, an-
glaise et allemande.

— age idéal entre 30 et 40 ans

Faire offres avec copies de certificats, photo-
graphie et prétentions de salaire sous chiffre
4129 a I'hotel revue, 3001 Berne.

Cette p

HYATT CONTINENTAL MONTREUX
Hotel ***** LUXE

cherche pour entrée immédiate ou
pour une date & convenir

CHEF STEWARD

o de I'ensemble des stocks (verres,
argenterie, porcelaine),

e de la préparation de I’ensemble du
matériel nécessaire a I'opération,

e de |'organisation de la plonge,

ede la direction d‘une équipe de
14 personnes.

Club de Bonmont

1261 CHESEREX/VD
cherche

chef de rang

avec expérience.

Suisse ou permis valable.
Entrée immédiate ou a convenir.

Pour plus d’'information, appeler Mme Brisgand, au tél.
(022)69 10 12. P

Candidats suisses ou permis valable.
Faire offres avec C.V., copies certificats et photo a
M. A. Schauder, chef du personnel.

HYATT @) CONTINENTAL MONTREUX,
Case postale 288, 1820 Montreux. m.ommsuy
~

Hatel de Ville et du Rivage, CH-1095 Lutry,
prés de Lausanne, cherche de suite ou date a
convenir

un(e) tournant(e)
de reception

pour tous travaux de réception et contrdles de
cave et économat.

Faire offre & M. Velten
téléphone (021) 39 12 61
ou écrire avec C. V.
4110

Suisse

T Eweng® g, curace

E\rar\ge' pal

‘2 F_uropev Mo
utre-m
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Grand Hotel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Alpes vaudoises (1300 m, hotelx %%, 140 lits, pro-
pose pour la saison d'été les postes suivants:

chefs de rang

Si vous étes expérimenté et désirez travailler dans une
équipe jeune, veuillez faire votre offre écrite avec curri-
culum vitae, copies de certificats et photographie ré-
cente.

salle

Entrée en service: immédiate ou a convenir.

Hotel-Restaurant
région lémanique
cherche pour entrée a convenir
chef de cuisine
pour brigade moyenne.
Faire offre avec curriculum vitae et copies de

certificats sous chiffre 4079 a hotel revue,
3001 Berne.

* %k

Hotel Comtexxx
1800 Vevey

cherche pour date a convenir

secrétaire-réceptionniste
commis de cuisine

Club de Bonmont

1261 CHESEREX/VD

cherche
chef patissier

Entrée immédiate ou a convenir.

Pour plus d'information, appeler
M. Pittet, chef de cuisine au (022) 69 10 12.

3990

Faire offre ou téléphoner
C. La Torre, (021) 54 14 41

4166

Café- ‘
y .c Restaurant
f Le Central
[l —a» a Masson- H
b,? sex(vey " |Remise
Téléphone deS
A ©®n%s |jpsertions
cherche
- jusqu’au
sommeliers vendredi
g_ongé: dimanche soir + lun- | @ 11 heures!
: ofa 143.883.457

CLARENS/MONTREUX

—=cnique la prai

Clinique privée de réputation mondiale désire engager de suite

FEMME DE CHAMBRE

Personne de toute confiance et d’excellente présentation ayant
déja travaillée soit dans I'hotellerie, soit dans les milieux
médicaux ou paramédicaux. Nationalité suisse ou permis C.
Situation stable, bien rémunérée avec tous avantages sociaux.

DEMANDES D’EMPLOIS

L
ire=,
Suisse allemand, 27 ans, di-
plome E.H.L., cherche poste

avec responsabilités dans
région de Genéve, comme

assistant de direction

ou gérant. Libre de suite. Ex-
périence dans réception,
F+B et administration (per-
sonnel). Langues: francais,
allemand, anglais. Ecrire
sous chiffre 4197 a hotel re-

MARCHE IMMOBILIER

€ cFFE

Mise en soumission du

Buffet-express

de la gare de

Laffermage et I'exploitation

Moutier

du Buffet-express de la gare de Moutier

sont mis en soumission pour le

1er janvier 1984 ou

date a convenir

L'établissement comporte une salle de restaurant avec 32 places
assises, ainsi qu'une terrasse d'été. Tous les locaux sont situés sur

le méme niveau.

Renseignements et conditions auprés de la Division de I'exploitation
des CFF, case postale 1044, 1001 Lausanne.

Délai d’inscription: 25 juillet 1983

Direction de 1er arrondissement des CFF

ofa138 262684

Le

CLUB TES
ANIATE

cherche 2 louer a I'année

1 grande maison
a la campagne
Ecrire sous chiffre PT 89-335 4 Assa

Annonces-Suisses SA,
case postale 240, 1820 Montreux 1.

Région Sierre/Valais a louer
café-restaurant
bar et appartement

Fr. 4000.—- par mois

Faire offres sous-chiffre a U
36-530774 Publicitas, 1951

Abonnez-vous!

Souscription d’'un abonnement &
I'hétel revue + revue touristique

Suisse Etranger
1an (QFr83~- (QFr.69-
6mois () Fr.38- (OFr.45~
3mois QFr.27- (QFr.34-

Cochez I'abonnement désiré.

M./Mme/Mille/Entreprise

Rue/No

No postal/Lieu/Pays

Ce coupon est a retourner :
hotel revue, case postale 2657,
3001 Berne

mod. L 45, avec tiroirs

FRIlOUT

Ambiance de travail agréable dans un cadre de haute classe. vue, 3001 Berne. Sion. T T
Faire offre avec photographies et références d’usage a:
CLINIQUE LA PRAIRIE SA, Direction administrative,
1815 CLARENS.
NS Z
v A vendr
Le e Friteuses
DEMANDES D’EMPLOIS @L@' @E@ 2 caisses
’EW électroniques

Suisse de 39 ans, dynamique, avec expérience
en Suisse et a I'étranger cherche nouveau
champ d’activités comme

directeur ou sous-directeur

de préférence Berne, Fribourg et environs.
Offres sous chiffre 4061 a I'hotel revue, 3001

ANIMAUX &

cherche

DES SPONSORS

- Bonnes références

Chef de cuisine

cherche place a I'an-
née evtl. remplace-
ments région lausan-
noise.

Faire offres sous chif-
fre 4130 a I'hotel re-
vue, 3001 Berne.

Pour tous renseignements:

Ecrire sous chiffre PT 89-335 a Assa
Annonces-Suisses SA,

case postale 240, 1820 Montreux.

2 imprimantes
mod. 3445

- complétes avec
tous les accessoi-

pour hotel et restaurant

Demandez une visite

- modeéles 1981

- programmées pour
comptabilité d’hotel

- prix a discuter

Hotel Vanessa

1936 Verbier

Tél. (026) 7 01 41

L. Lepper

4185

sans engagement

Représentant Suisse romande
Charles Fischer, Lausanne
Téléphone (021) 26 21 72

674

Berne.

Aprés deux ans a I'étranger
i nous cherchons un poste de

=D yyero Viande Lemzburz | Gouple de direction
@@ﬁ@i’ 064-502101 (hotelier-restaurateur di-
dition pldomé SHV, 39 ans). Meilleurs
@ Qualité et tra bourg références et contacts. Der-
turelle de Lenzbou! nier emploi en Suisse: direc-
nal tion d'un hotel-restaurant 120
@ Chaine lits pendant 5 ans (1976—
fri orifique 1981). Riche en idées de ven-
ng te, marketing et gestion hote-

Restaurateur USA recherche
associé financier

pour créer restaurant fran-
cais (produit original au dé-
veloppement possible), en-
droit déja déterminé. Ouver-
ture prévue avril 1984. Priére
de prendre contact: M. Gres-
pinet Claude F., La Cascina,
Rue Scheasser, 14800 Tou-
ques, Deauville (France)

4164

liere. Langues: allemand,
francais, anglais, espagnol et
italien. De préférence Suisse
romande.

Faire offres sous chiffre 4165
a I'hotel revue, 3001 Berne.

Je cherche place de

secrétaire d’hotel

jusqu'en avril 1984 avant en-
trée a I'Ecole Hoteliere. Di-
plome Ecole de Commerce,
Neuchatel. Age 20 ans, 'lan-
gues: fr., all., angl. Téléphone
(038) 46 16 07, Evelyne Maye,
Bevaix (NE)

4137

Serveuse

21 ans, cherche emploi
région Montreux-Lausanne.
Langues A, F, Angl. Mile.
Schmucki, téléphone
(01) 93028 18

4133

Patissier

24 ans, expérimenté cherche
pour le 1er aolt une place
dans I'hotellerie. Bilingue F,
A. Ecrire sous chiffre 4161 a
I'hotel revue, 3001 Berne.

Ancienne adresse

Nom et prénom

Changement d’adresse cre en majuscues)

Profession/position dans la société

Rue et no

NPA et localité

O Membre SSH
Etablissement

0O Abonné

Nouvelle adresse

Nom et prénom

Profession/position dans la société

Rue et no

NPA et localité

Téléphone

O Membre SSH

Etabli: 1t

O Abonné

\

X Cochez ce qui convient
A envoyer a:

hotel revue + revue touristique
case postale 2657 3001 Berne

1(?)8*
5‘9




	

