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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etdetourisme

Ohne Gegenstimme hat die
Generalversammlung des Verban-
des Schweizer Badekurorte VSB die
neuen technischen Richtlinien fiir
Heilbidder verabschiedet. Bereits
vor Jahresfrist waren die medizini-
schen Minimalbedingungen ange-
nommen worden. Wie aktiv der
Verband auf gesundheitspoliti-
schem Parkett wie in bezug auf das
Kurortsmarketing ist, zeigen unsere
Berichte auf Seiten3/5

Umwiilzung

Eine betrichtliche Fluktuation
innerhalb des Vorstandes des
Schweizerischen ~ Reisebiiro-Ver-
bandes (SRV) wurde an der Gene-
ralversammlung in Genf Tatsache.
Von vier zuriicktretenden Vor-
standsmitgliedern konnten aller-
dings nur drei neue fiir eine Ver-
bandstitigkeit gewonnen werden.
Dadurch ist der Verband nun ge-
zwungen mit einem Minderbestand
zu funktionieren. Wie dies be-
werkstelligt werden soll steht auf

Seite 23
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Apfelsymphonie
Unter das Motto «Opfel, Biire,
Noss im Uberfloss» hat der initiati-
ve «Drei Konigey-Wirt aus Entle-
buch — zur Unterstiitzung der ein-
heimischen Produkte — seine kuli-
narischen Wochen gestellt. Apfel-
symphonien nennt er die speziell
zusammengestellten Menus, mit
denen er seine Giste verwohnen,
aber auch Kollegen, Kéche und
Hausfrauen zur Nachahmung ani-
mieren mochte. «Chriiter Oskisy
Symphonie auf Seite 37

Qualité ASH

Le 13e exercice d’Ambassador
Swiss Hotels (ASH), le premier
groupement hotelier suisse avec une
centaine d’établissements dans
quelque 80 localités, a été placé sous
le signe de la qualité. Un label de
qualité, déterminé par un rigoureux
contrdle, fait désormais partie de
Toffre objective de ce groupe de
collaboration affilié  la plus gran-
de chaine du monde, Best Western.

Page13

Spots FSAV

L’industrie du voyage n’est pas
épargnée par la récession écono-
mique a laquelle la Suisse n’a pas
échappé non plus: c’est le climat
dans lequel la Fédération suisse des
agences de voyages, qui a tenu son
assemblée générale a Genéve, évo-
lue et se développe. Plus que jamais,
la solidarité et la participation de
tous sont nécessaires: au sein de
Passociation comme sur le front, ou
La FSAV reconduira sa campagne

espots TV. Page29
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BIT: vers une Réunion tripartite sur I'hotellerie en 1983

Entre les mains du personnel
le bonheur des hotes

Sous ce titre, nous publions quelques considérations et réflexions sur le rdle
du BIT en matiére de formation professionnelle dans Pindustrie hételi¢re,
compte tenu de incidence du progrés technologique. Leur auteur s’est lon-
guement entretenu avec le Chef du service de I’hdtellerie et du tourisme du

BIT; a Genéve, M. G.-L. Baroncini.

Dés sa création en 1919, I'Organisa-
tion internationale du Travail (BIT) s’est
donné pour tache d’améliorer les condi-
tions de vie et de travail par I’établisse-
ment d’un Code de législation et de pra-
tique. L’OIT continue & s’acquitter de ses
fonctions normatives, dont l'utilité a été
clairement démontrée par plus de 50 an-
nées d’expérience. Le nombre des ins-
truments internationaux du travail —
conventions et recommandations -
adoptés par la Conférence internationale
du Travail depuis 1919 s’éléve mainte-
nant a 324: 158 conventions et 166 re-
commandations.

Chaque convention est un instrument
juridique réglementant certains aspects
de I'administration du travail, du bien-
étre social ou des droits de ’homme. Sa
ratification par un Etat membre entraine
pour celui-ci une double obligation:
I'engagement formel d’appliquer ses dis-
positions et I'acceptation d’un controle
international. La recommandation est
semblable a la convention, sauf qu’elle
ne donne pas lieu A la ratification; elle est
essentiellement destinée a orienter I'ac-
tion sur le plan national. Ces deux for-
mes d’instruments définissent des nor-
mes acceptables pour tous, et sont un
modele et un stimulant pour la législa-
tion et la pratique des Etats membres.

Une p

Des 1955, le BIT entreprend I'étude
des besoins en formation professionnelle
que peut receler le secteur de I'hotellerie,
de la restauration et du tourisme. Dés
1965, a I'initiative des Etats membres, le
BIT orgnise & Genéve une réunion tech-
nique tripartite. Dés cette époque, ceux-
ci parvi t 2 mettre en évid de
nombreux problémes sociaux et recher-
chent les normes nécessaires a I'amélio-
ration du statut personnel de ce secteur.
11 s’agit d’une premiére approche co-
opérative traitant techniquement de
Porigine des difficultés sociales obser-
vées dans ce secteur dans le monde en-
tier.

La Conférence générale du BIT confie
I’étude des problémes spécifiques a des

approche ive

Kiirzlich fand die feierliche Grundk

fiir das

groupes appelés «Commissions d’indus-
trien composés de délégués désignés par
chaque pays, sur une base tripartite:
gouvernements, organisations d’em-
ployeurs, syndicats de travailleurs. Dés
1965, le BIT tente ‘de cerner les proble-
mes du secteur touristique, une innova-
tion importante puisque, dans le cadre
des institutions des Nations Unies, le
BIT a été le premier organisme a aborder
la question sociale du personnel de cette
branche. Cette recherche semble d’au-
tant mieux venue que cette «industriey,
non seulement absorbe une main-
d’ceuvre croi: mais se développe de
maniére remarquable.

Cette sensibilisation au niveau d’une
organisation internationale notamment
a permis aux pays en voie de dévelop-
pement de découvrir I'existence d’un
instrument, d’un moyen de lutte contre
la pauvreté, d’un outil de valorisation des
pays soucieux de conserver leur identité
culturelle sans pour autant refuser 'ou-
verture vers le monde moderne au moyen
de programmes de formation et de per-
fectionnement professionnel.

Priorité a la formation

Le lancement de programmes sur le
terrain dans le secteur de I’éducation
professionnelle hoteliére et touristique a
constitué la priorité de ce programme du
BIT durant 15 ans aux niveaux les plus
divers, du commis de restaurant aux ca-
dres de gestion. Plus de 90 pays du tiers
monde ont bénéficié de quelque 130 pro-
jets de coopération technique mobilisant
plus de 600 experts.

En 1974,1a 2e Réunion a approuvé eta
approfondi ce travail; en 1983, la 3e
Réunion en préparation s’appréte a
aborder la mutation imposée  la profes-
sion par les équipements technologiques
actuels. Cette 3e Réunion vient A son
heure; le travail, dans ce domaine, souf-
fre de lacunes législatives importantes,
notamment en matiére d’horaires de tra-
vail, de logement, de vie sociale et fami-
liale, de rénumération, de travail des
femmes, etc., notamment dans des ré-
(suite page 16)

Welthandels- und Kon-

gresszentrum Basel statt. Von der totalen Bausumme vonr128 Mio Franken beansprucht
das Kongresszentrum 40 Mio Franken. 32 Millionen werden fiir weitere 16 800 m? Aus-
stellungsfliche und 56 Millionen fiir das im Neubau integrierte Fiinfsterne-Hotel Le Pla-

Fiot

za mit 252 Zimmern und ver:

mit 350 Sitzplei

Bruxelles regoit Genéve (voir notre article a l'i

): la délé

8 ise, emme-
née par M. Daniel Perrin, directeur de I'Office du tourisme de Genéve, est regue par M.
Max Lehmann, chef de 'agence ONST a Bruxelles.
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Konferenz der regionalen Verkehrsdirektoren

Stein kommt ins Rollen

1 h

Das Bediirfnis, iiber die touristische L

g der Schweiz zu diskutie-

ren, wichst. Der Wunsch der touristischen Regionen, in die Planung von
K [ P

und A

zu n, wird stiirker. Diese zwei

Trends waren an der jiingsten R

deutlich zu spii-

ren und fanden ihren Niederschlag in klaren Forderungen zuhanden der
Schweizerischen Verkehrszentrale. Diesewiederum will sich nach den Wor-
ten ihres Direktors nicht durch zusiitzliche Gremien oder Beiriite einengen
lassen. Walter Leu: «Wir schiitzen keine Vogten.

Dass die SVZ dereinst «gevogtety
wird, ist wenig wahrscheinlich. Dass
aber die von dieser Zeitung eingeleitete
Diskussion iiber den Werbekurs der
Verkehrszentrale zu konkreten Resulta-
ten fithren muss, ist heute zumindest den
unmittelbaren Partnern der SVZ, den
Regionaldirektoren, klar. Auch wenn an
der letzten am Donnerstag in Bern unter
dem Vorsitz von Jean-Jacques Schwarz
(L durchgefiihrten Konf
die wesentliche Diskussion unter dem
Traktandum «Divers» stattfand, zeigt
sich, dass das Thema «Qualitiitsverbes-
serungy noch einige Zeit auf dem Tisch
der RDK und hoffentlich auch der SVZ-
Gremien liegen wird.

Input schlecht méglich

Die Debatte entziindete sich am Vor-
schlag, kiinftig die Kontakte zwischen
Regionen und SVZ durch vermehrte
Meetings «en petit comitéy zu vermeh-
ren. Wihrend die einen aus dem ¢petit
comitéy der RDK einen die SVZ bera-
tenden «Marketing-Beiraty machen
wollten, die anderen die Schaffung eines
neuen Gremiums sofort als unnétig ver-
warfen, war in praktisch allen Voten der
Regionaldirektoren der Wunsch nach
vermehrter Mitsprache bei der Konzep-
tion der Werbelinie, aber auch bei der
Organisation von Aktionen oder Werbe-
reisen enthalten. Ein Redner brachte die
Befiirchtung vor, dass unter den obwal-
tenden Umstinden die Landeswerbung
nicht professionell genug betrieben wer-
den konne. Ein anderer stellte fest, dass
der Input neuer Ideen von den Regionen
in die SVZ heute nicht im er 1

derung, durch die Schaffung des STM
und die Organisation der nationalen
Werbereisen mehr als nur Detailverbes-
serungen erzielt. Weitere Schritte in
Richtung Reorganisation wiirden vor-
bereitet.

Kein neues Gremium

Die Regionaldirektoren lehnten
schliesslich den Vorschlag der Bildung
eines kleinen Ausschusses, welcher en-
gere Kontakte mit der SVZ pflegen soll-
te, ab. Als «Kompromiss» wurde verein-
bart, dass sich die Regionaldirektoren
vermehrt am Sitz der SVZ treffen sollten,
um auf diese Weise die Kontakte inten-

(Fortsetzung Seite 5)
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Mass moglich sei.

SVZ kisst sich nicht dreinreden

SVZ-Direktor Walter Leu bediente
sich als Her: forderter wie gewo
einer klaren Sprache. Die Schaffung von
«Beiriten» und dhnlichem habe gravie-
rende Konsequenzen und komme einer
Strukturinderung der SVZ gleich. Die
Direktion wolle sich nicht hinter irgend-

Ichen Gremien k Zu viel

igt. Die
Zeremonie zeigt von links Michel Vauclair (Generaldirektor Sodereal Hotel Manage-
ment SA Genf), Muba-Generaldirektor Dr. F. P. Walthard, Regierungsrat und Priisi-
dent des Muba-Verwaltungsrates, Dr. E. Wyss und H. R. Suter von der Architektenge-

meinschaft Muba.

(Keystone)

Mitsprache fiihre letztlich zu Konturlo-
sigkeit, ja zur Lihmung der Entscheid-
kriifte. Im tibrigen habe die SVZ durch
den Aufbau der Abteilung Verkaufsfor-

“"RAGGI0
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Porzellan mit Korund
bruchfest + preiswert
Dekor Nordblume blau
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Mit sorgenvoller Zuversicht

Zur Herbst-Generalversammlung des Berner Hotelier-Vereins fanden sich
rund zwei Dutzend Mitglieder ein. Sie liessen sich iiber die Geschiifte des Be-
rufsverbandes, Berner Aktualitiiten und das Geschehen beim Verkehrsverein

orientieren.

Kontakte untereinander seien um so
wichtiger, wenn der Logiernéichteriick-
gang und die schlechte Ertragslage Sor-
gen bereiteten, meinte Prisident Rolf
Tanner in seinem Begriissungswort. Ob-
wohl die Talsohle wahrscheinlich noch
nicht erreicht sei, warnte er davor, die
Lage zu dramatisieren. Jeder Riickgang
berge ja gerade die Hoffnung auf einen
Wiederanstieg in sich, und guten Mutes
wolle man darauf warten. Eindringlich
ermahnte er jedoch seine Mitglieder zur
Preisdisziplin. - Dumpingpreise und
unerlaubte Rabatte seien nicht Mittel,
die Lage zu verbessern, vielmehr gelte es,
sich auf beste Dienstleistung zu besin-
nen.

Tanner, Mitglied des Zentralvorstan-
des, orientierte dann iiber die Geschifte
der bevorstehenden ausserordentlichen
Delegiertenversammlung des SHV.

Dies und das aus dem Alltag

Weitere Hinweise betrafen das Ver-
kehrskonzept fiir die Stadt Bern. Die
Hoteliers sind mit der heutigen Regelung
zufrieden, lehnen aber jede weitere Ein-
schrankung des Privatverkehrs ab und
fordern vor allem, dass Stadtrundfahr-
ten ungehindert durchgefiihrt werden
konnen. Im Fall Hotel Ambassador war
iiber den vollzogenen Ausschluss zu
orientieren. Der Verkauf von Seva-Lo-
sen mit 9 Prozent Kc ission an der

Gewiinscht wird eine bessere Bekannt-
machung der Touristenkarte der Stidti-
schen Verkehrsbetriebe, weil sie bei zu
schlechtem Verkauf nicht mehr ausgege-
ben wiirde. Die Hotellerie hofft auf ein
positives Abstimmungsergebnis fiir das
Projekt Gurten-Kulm Ende dieses Mo-
nats und zihlt auf die neue Ausstel-
lungshalle Allmend. Mit Sorge wurde
vermerkt, dass die Jugendunruhen und
die vielen Wandschmierereien auf Gaste
negativ wirken. Mit gutem Gefiihl blik-

Examens p

T Willy Keller

Am 8. November 1982 verschied in
Baden vollig unerwartet der bekannte
Verenahof-Hotelier Willy Keller. Jahr-

chefs de cuisine

Cours préparatoire

Un cours préparatoire de six semaines
aura lieu I'an prochain; il sera réparti sur
les six périodes suivantes:

1. du 21 au 26 février 1983

2. du 14 au 19 mars 1983

3. du 18 au 23 avril 1983

4. du 26 septembre au ler octobre 1983
5. du 24 au 29 octobre 1983

6. du 21 au 26 novembre 1983

Une séance d'information sera organi-
sée le lundi 10 janvier 1983, a 14 h. 30 au
Centre professi I de la Société vau-

ken die Berner h auf die gel
nen Jubiliumsveranstaltungen 100 Jahre
SHYV in ihrer Stadt zuriick.

Uber den Partner gut im Bild

Im zweiten Teil der Versammlung
wurden die Hoteliers von Direktor Ernst
Hegner und Vizedirektor Walter Rosli
ausfiihrlich iiber das Geschehen beim
Verkehrsverein und im Verkehrsbiiro
orientiert. Dies umfasste von einer Ana-
lyse der Frequenzen bis hin zur Silve-
stersendung des Schweizer Fernsehens
aus dem Kornhauskeller alles, wofiir sich
die Hoteliers interessieren sollten, wenn
sie Tourismus als ein Ganzes und den
Verkehrsverein als wichtigsten Partner
betrachten wollen. Die Vorfithrung des
neuen Werbefilmes fiir das Berner Mit-
telland bei einem von Gastgeber Peter
Marbach gestifteten Glas Wein liess die

Réception wird den Hotels freigestellt.

ausklingen.
MK

Groupe de travail «formation en Suisse romandey

Les apprentis au ceeur des débats

Lors de la réunion du Groupe de travail «formation en Suisse romandey qui
s’est déroulée a ’Hotel Elite, a Bienne, sous la présidence de M. Gilbert Morel,
di ions ¢ les apprentis ont été abordées.

1l s’agit, en particulier, et en dépit des
efforts déja entrepris dans ce domaine, de
tout mettre en ceuvre pour revaloriser le
métier de sommelier et de sommeliére, soit
améliorer 'image de marque de ce travail
et souligner la sécurité de I'emploi. 1l con-
viendrait notamment de trouver un autre
nom pour la désignation de cette profes-
sion. Un concours sera lancé dans ce sens,
il sera doté d’un prix. Le groupe de travail
se félicite également de la création récente
d’une gilde des sommeliers en Suisse.

Hétels-écoles
Les apprentis des hotels-écoles ne sont

Infc ion et perfe

Une nouvelle organisation a été mise sur
pied en ce qui concerne les fiches techni-
ques rg/exsionnelles; un nouveau respon-
sable a été désigné. Un appel est lancé aux
membres afin qu’ils trouvent de nouveaux

bonnés: 1l hételiers ont
souscrit d ce systéme d’informations tech-
niques trés spécialisées.

‘Les membres du groupe de travail ont
également approuvé le programme 1983
des cours de perfectionnement. Les thémes
suivants ont été retenus: cours de la techni-
que d’expression, vente a la réception, la
femme dans Pentreprise, recherche et

élection de collaborateurs, relations entre

plus placés par la SSH pendant le premier

apprentis et maitre d’apprentissage, pro-
A syey ;O

cours; conformément a la lle loi
fédérale sur la formation professionnelle, il
doivent avoir trouvé une place d’apprentis-
sage dans un hétel avant d’entrer a 'hotel-
école. -
L’hétel-école SSH de Glion a di faire
face a un afflux d’inscriptions. Les dates
ont été fixées non sans difficulté pour 'an-
née scolaire 1982/1983. Le cours 1/1982
s’est terminé le 6 novembre; le cours II se
déroule en ce moment et prendra fin le 18
décembre.

, téléphone, or u
travail et conduite des collaborateurs. Les
frais de participations s’éléveront a 120
francs pour les membres SSH et a 160
francs pour les non-membres; la partici-
pation des sections sera de 20% par parti-
cipiant.

@ La prochaine séance de ce groupe de
travail aura lieu le 22 mars 1983, a 'Hotel
Alpina, a Gstaad, chez M. Marcel Burri,
président de la commission de formation
professionnelle dela SSH. r

68 Millionen Litern auf.

Walliser Sonne
in Threm Glas

Nach mehreren mageren Jahren wurde der Schweizer Weinbau endlich
wieder mit einer ausgezeichneten Ernte bedacht.

Das Wallis — es ist mit einer Anbaufldche von 5335 ha der bedeutendste
Schweizer Weinproduzent — weist 1982 eine Ernte von nicht weniger als

Dank seinem aussergewdhnlich giinstigen Klima — Sitten verzeichnet
1825 Stunden Besonnung gegen 1414 in Genf und 1396 in Lausanne —
kann das Wallis mit berechtigtem Stolz darauf hinweisen, beziiglich der
Qualitat seiner Weine an der Spitze zu stehen.

In der Tat weist keine andere Gegend der Schweiz so vorziigliche Son-
dierungen auf: Fendant 72,9 Ochsle, Johannisberg 81,5 und Dole 88,4.

Dieser Reichtum an natiirlichem
Zucker, verbunden mit einem gut
ausgeglichenen S&duregrad, wird
den Walliser Weinen des Jahr-
gangs 1982 Harmonie und vor-

nehmen Charakter verleihen.
P 36-5001

- Opav g,

&

doise des cafetiers, restaurateurs et hote-
liers, avenue Général-Guisan 42, 1009
Pully (021) 29 92 81.

® Des rensei plé ires
peuvent étre demandés a adresse ci-des-
sus, ou il sera également pris note des ins-
criptions d la séance d’information. sp

Modification des statuts
acceptée

Le 5 octobre 1982, la direction et le
comité de la Commission professionnelle
suisse pour les hétels et les restaurants, di-
rigés par M. Franz Frei, Lucerne, se sont
réunis @ Berne. Les membres suivants,
nouvellement nommés, ont participé pour
la premiére fois a la séance de la direction:
M. M. Burri, Gstaad, président de la
Commission de la formation profession-
nelle de la Société suisse des hoteliers, et
M. L. Gétaz, Neuchatel, président de la
Commission de la formation profession-
nelle de la Fédération suisse des cafetiers,
restaurateurs et hoteliers.

A la séance du comité, le président a pu
saluer en tant qu’invités MM. F. Dietrich,
directeur de la Société suisse des hoteliers,
et B. Berner, président de la direction de
I’Union Helvetia. La direction et le comité
se sont occupés de la modification des sta-
tuts; proposée par une commission spécia-
le, elle a été approuvée a l'intention des as-
sociations responsables. En outre, le
comité a approuvé le budget 1983 a lin-
tention des associations membres et res-
ponsables. sp

Avis importants

Un article paru ddns «Le Monde» du
18. 9. 1982 nous apprend: que les deux
maisons Montmartre Voyages et Jeunes
sans frontiéres, Paris, deux importantes
agences de voyages avec des succtirsales
dans plusieurs villes frangaises, se trouvent
contraintes de suspendre leurs activités et
de nommer un administrateur provisoire.
Les graves difficultés financiéres auxquel-
les elles sont confrontées pourraient abou-
tir @ une cessation d’activités pure et sim-
ple, si le groupe SOPAGET dont elles font
partie n’est pas repris par un nouveau bail-
leur de fonds. Les licences des deux so-
ciétés ont été provisoirement retirées.

*

Par ailleurs, nous avons appris de source
bien informée que la société EMRO World
Travel Ltd, 4 Pont Street, Londres SWI1X
9EL, n’existe vraisemblablement plus.

1l faut se montrer prudent avec les
agences de voyages suivantes qui ne s’ac-
quittent plus de leurs obligations:

—~ Tourman, Touristic Enterprises Ltd.,

Kodrou 13, Athénes 126, Gréce
— Friendship Tours Ltd, Mr. M. J. Nie-

mann, 73th Street, Ashtead-Surrey,

Grande-Bretagne

Lisez et faites lire

I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

Franz Hirschist 85

Am 19. November hat unser Ehren-
mitglied Franz Hirsch in Schaffhausen
seinen 85. Geburtstag gefeiert. Nach wie
vor interessiert sich Franz Hirsch um die
Geschicke des SHV und ist an jeder De-
legiertenversammlung gerne gesehener
Gast. Dies moge noch lange so bleiben.

Alle guten Wiinsche zum Geburtstag!

F

GR: Kochlehrstellen

Aufgrund einer Ermittlung durch die
Fachko ission fir das G be
Graubiinden sind auf Frithjahr 1983 im
Kanton Graubiinden noch einige Koch-
lehrstellen frei.

Nihere Auskunft mit Verzeichnis er-
halten Sie bei der Fachkommission fiir
das Gastgewerbe Graubiinden, Sekreta-
riat, Loestrasse 161, 7000 Chur, Tel.
(081)27 26 26 pd

hntelang hat sich Willy Keller, der erst
letztes Jahr seinen 70. Geburtstag feiern
konnte, fiir den Thermalkurort Baden,
aber auch fiir die Hotellerie allgemein
und die schweizerischen Heilbider in
hervorragender Weise eingesetzt. Der
Verstorbene prisidierte den Badener
Kur- und Verkehrsverein von 1962 bis
1979 und von 1955 bis 1979 auch den
Hotelier-Verein Baden/Ennetbaden.

Als Willy Keller 1951 nach Baden
kam, um die Leitung der Badehotels der
Verenahof AG zu iibernehmen, erfolg-
ten sukzessive die Erneuerung und der
Ausbau der vom Verstorbenen betreuten

Vb, .

Hotels Verenahof und Ochsen. 1964
wurde das Thermal-Hallenschwimmbad
eroffnet, das weitgehend dank der In-
‘itiative des Verstorbenen entstanden ist
und dem Kurort Baden neuen Auftrieb
gegeben hat. Dasselbe gilt fiir das vor et-
was mehr als Jahresfrist entstandene
Freiluft-Thermalbad. Der Tatkraft des
Verstorbenen zu verdanken sind aber
auch der Bau des Fiinf-Stern-Hotels
Staadhof mit dem Medizinischen Zen-
trum, ein Parkhaus im Biderquartier
und weitgehend auch der Ausbau der
Kuranlagen in Zusammenarbeit mit den
Stadtbehorden. Man darf wohl ohne
Ubertreibung sagen, dass der Kurort
Baden dank dem Verstorbenen in ver-
schiedenster Hinsicht neue Impulse er-
halten hat. Die Fahigkeiten Willy Kel-
lers wurden aber auch andernorts schnell
erkannt. Bereits 1958 wurde er in die Ba-
dener Kursaalkommission berufen, des-
sen Prisident er seit 1. Juli 1974 bis zu
seinem Tode war.

Dass man auf eine so tatkriftige Per-
sonlichkeit, wie Willy Keller es war,
nicht nur in Baden, sondern auch in
schweizerischen Organisationen auf-
merksam wurde, ist nur verstindlich. Er
war 1954 bis 1960 Mitglied des Zentral-
vorstandes des Schweizer Hotelier-Ver-
eins, griindete die ERFA-Gruppe des
SHV und war von 1966 bis 1981 deren
Obmann. Er gehorte zudem dem Vor-
stand des Verbandes Schweizerischer
Badekurorte an.

Trotz seinen Fihigkeiten, seiner
Durchschlagskraft und seinen Erfolgen
war und blieb Willy Keller zeit seines
Lebens ein bescheidener Mann. Es lag
ihm nicht, sich und seine Arbeit ins
Rampenlicht der Offentlichkeit zu stel-
len. Er war eine engagierte, dynamische
und temperamentvolle Persénlichkei

o

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret de
vous faire part de la douloureuse
perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Monsieur
Joseph Wurzler
membre personnel, Genéve

décédé le 15 novembre 1982
dans sa 74e année.

Nous exprimons notre profonde
sympathie a la famille en deuil et
lui présentons nos trés sincéres
condoléances.

Au nom du Comité central:
Le président central:
Peter-Andreas Tresch

A nos sociétaires

Nous avons le profond regret
de vous faire part de la doulou-
reuse perte que notre Société vient
d’éprouver en la personne de

Monsieur Alfred Perren
membre personnel, Lausanne

décédé le 14 novembre 1982, dans
sa 85e année.

Nous exprimons notre profon-
de sympathie 4 la famille en deuil
et lui présentons nos trés sincéres
condoléances.

Au nom du Comité central:
Le président central:
Peter-Andreas Tresch
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Er war streng zu sich selbst und zu seinen
Mitarbeitern. Immer aber kamen auch
seine Grossziigigkeit, seine Giite und
sein Gerechtigkeitssinn zum Ausdruck.
Seine Initiative und sein Einsatz wi-
ren aber kaum in diesem Masse méglich
gewesen, hitte dem Verstorbenen seine
Ehefrau in guten und schwierigen Zeiten
nicht stets liebevoll und tatkriftig zur
Seite gestanden. Dem lieben Verstorbe-
nen und seiner zuriickgebliebenen Gat-
tin sei Dank fiir die grosse und wertvoll
Arbeit. e.

€Coin des Anciens

Soirées de Noél

Les «stammy suivants ont annoncé les

dates de leur soirée de Noél:

— Bale: 6 décembre, Hotel Europe

— Zurich et Lucerne: 13 décembre, Res-
taurant Casino, Zurich-Horn

— Berne: 17 décembre, Restaurant Rossli,

Sdriswil
Invitation @ Londres

A Poccasion du World Travel Market,
qui sedéroulera du ler au 5 décembre 1982
a Londres, le «stammy des Anciens de
Grande-Bretagne organise une réunion
des Anciens le jeudi 2 décembre 1982, a
19 h. 30, au Swiss Center.

Les intéressés sont priés de contacter le
«stammvater», M. Gary Hall, Grove-
sieldhouse, 42—46 Kingstreet, Maiden-
head, Berk. GB, tél. no 0628°72222.

José Seydoux, réd. resp.
Catherine de Lattre

Verlagsmarketing:

Fritz W. Pulfer

Verlagsdienste: Dora Beer-Artoni
Anzeigenverkauf: Paul Steiner,
Otto Hadorn

Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81
Telex 32 170 hotre

Vertreter fiir die Westschweiz:
Publicité Neumann

1111 St-Saphorin-sur-Morges
Telefon (021) 71 11 20

Offizielles Organ:

Verband Schweizerischer Kur-und
Verkehrsdirektoren VSKVD
Arbeitsgemeinschaft Schweizeri-
scher Kongressorte ASK

Hotel Sales Management Associa-
tion HSMA Swiss Chapter
Vereinigung Schweizer Reisejour-
nalisten ASSET

FBMA Food and Beverage
Managers Association

Swiss International Hotels
Schweizerische Vereinigung

der Firmen-Reisedienste

ASTA American Society of Travel
Agents Chapter Switzerland
Busparther Schweiz

Die publizierten Beitrige
verpflichten nur den Autor.




hocel revue

SCHWEIZ

Nr. 47 — 25. November 1982  Seite 3 ]

)

Verband Schweizer Badekurorte

Die Normen stehen fest

Dieses Jahr trafen sich die Delegierten des VSB in Baden zur statutarischen
Jahresversammlung. In seiner Grussadresse wies Prisident Peter Kasper
darauf hin, dass Stress und steigende Anforderungen am Arbeitsplatz in je-

dem Menschen vermehrt den Drang nach A lichenhei
wachwerden liessen. Die Delegierten verabschi

und G dt

ohne G die

neuen technischen Mindestanforderungen an Heilbiider.

Leider miisse — so
Kasper - auch
heute noch festge-
stellt werden, dass
der Sinn und
Zweck einer Ba-
dekur nicht iiber-
eingesehen

Schweizer
Heilbad all
werde. Wie auch
die vom Bundes-

rat  einberufene
Konferenz betreffend Sparmassnahmen
im Gesundheitswesen gezeigt habe, wiir-
den die oft preisgiinstigeren Varianten
der Priventivmedizin, vorweg der Bal-
neologie, nicht gebithrend beriicksich-
tigt. Der Biiderverband werde sich noch
vermehrt auf den Ausbau der Informa-
tion konzentrieren miissen.

—

Herr Murk, Thr Familienferienkonzept
erfubr im vergangenen Sommer einen
Hohepunkt, indem Sie erstmals ein to-
tales Kinderferienprogramm lancier-
ten, welches weitverbreitete Beachtung
fand. Welche Uberlegungen haben Sie
dazu bewogen, die Kinder withrend der
Ferien tageweise von den Eltern zu
trennen? Widersprechen Sie damit
nicht IThrem Slogan und dem echten Be-
diirfnis, Ferien mit den Kindern ge-
meinsam zu verbringen?

Grundlage zu dem voéllig neuen
Konzept bildet eine philosophische
Betrachtung. Ferien kénnen heute fiir
Eltern und Kinder erst dann zu einem
wertvollen und unvergesslichen Erleb-
nis werden, wenn alle Mitglieder in der
Familie wiihrend der «schénsten Tage
des Jahresy gliicklich sind.

Was passiert aber in Wirklichkeit?
Nehmen Sie sich selbst als Beispiel: Sie
sind aktiv und erfolgreich im Berufsle-
ben, vernachlissigen aber ofters Ihr
Familienleben. Ihre Frau wird oft mit
den wachsenden Problemen der Kin-
der alleine gelassen. Mit Threm Auf-
tauchen zuhause, gestresst und in
Hektik, plotzlich in der Rolle des «Fa-
milienoberhauptesy, schaffen Sie mehr
Unruhe, als allen lieb ist. Das gleiche
passiert in den Ferien. Sie iitbernehmen
eine Fithrerrolle und-bestimmen teil-
weise eigenwillige Aktivititen oder
veranstalten Gewaltmirsche in den
Bergen, was den Kindern oft den Spass
am Wandern fiir immer verdirbt. Ihre
Ferien werden auch fiir Sie eine Ent-
tiuschung, weil Sie sich damit neue
Probleme schaffen. Dabei titen Sie gut
daran, einmal ohne Ihre Kinder — nur
zusammen mit Threr Frau — zu wan-
dern, in Ruhe Ihr «emotionelles Defi-
zity zu kurieren, ein tieferes Gesprich
miteinander zu fithren und «Aufge-
stautesy aufzurdumen. Gleichzeitig
iiberlassen Sie die Kinder einem fach-
lich ausgebildeten Betreuerteam, da-
mit sie weg vom erzieherischen Klima,
zusammen mit anderen Kindern, die
wahren Werte eines Bergdorfes ken-
nenlernen konnen, die zu einzigartigen
Erinnerungen fiir das ganze Leben
fithren.

Es gibt doch bereits eine Anzahl Orte
oder besonders Hotelbetriebe, die Kin-
derprogramme anbieten. Was bieten
denn Sie in Threm Programm Neues
an?

Bei niiherer Betrachtung der beste-
henden Kinderangebote oder Kinder-
ferienprogramme in der Schweiz kann
festgestellt werden, dass den echten
Kinderbediirfnissen nicht geniigend
Rechnung getragen wird. Mit wenigen
Ausnahmen beschriinken sich die so-
genannten «kindergerechten Angebo-
tey auf die iiblichen Preisermissigun-
gen und kleine Geschenke oder auf Be-
schiiftigungstherapieriume mit Kin-
dergiirtnerinnen withrend ein paar
Stunden im Tag. Damit ist es aber
nicht getan. Wer die vorhandenen
Maglichkeiten im Ort mit Kinderau-
gen sieht, stellt fest, dass es viele Gele-
genheiten gibt, die zu echten Attrak-
tionen fiir Kinder werden. Eine stiirke-
re Integration der Gistekinder ins ort-
liche Leben ist notwendig, um person-
liche Erlebnisse und Bindungen zu
schaffen, die ein Wiederkommen be-
igen. Schliesslich sind es die Kin-

Leichter Frequenzriickgang

Fiir das vergangene Jahr ist auch in
der Schweizer Badehotellerie ein Fre-
quenzriickgang feststellbar. Er hilt sich,

1

H H 1

versagen erlegen. Wahrlich eine schick-
salshafte Fiigung, war doch die Dele-
giertenversammlung in seinem Hotel
anberaumt worden, am Ort, wo Willy
Keller mehr als dreissig Jahre gewirkt
hatte.

Positive Aussichten

Einschligige Studien in der Bundes-
republik zeigen, dass zukiinftig die chro-
nisch verlaufenden Krankheiten zuneh-
men werden. Dies kann fiir viele Bade-
kurorte eine gesicherte Zukunftsbasis
bedeuten, wenn die Zeichen der Zeit
richtig erkannt werden. Eine allzu starke
Vermedizinierung der Bider ist aber
trotz allem zu vermeiden. Vermehrt soll
man sich einer angemessenen Ausgegli-

von gen A at m

Therapie und Unter-

Rahmen der all inen sct i-
schen Frequenzabflachung. Demgegen-
iiber erlebten die Kurorte in der Bundes-
republik teilweise einen massiven Riick-
schlag, doch dort Fr i
bussen bis zu 40 Prozent hingenommen
werden. Starke Restriktionen der Kran-
kenkassen, Einschrinkungen der Sozial-
versicherungen sowie die Angst vor Ab-
wesenheit am Arbeitsplatz haben diese
Entwicklung geprigt.

Drei Tage vor der Delegiertenver-
sammlung war Willy Keller einem Herz-

haltung zuwenden. In seinem sehr auf-
schlussreichen Lichtbildervortrag un-
terstrich Bert Allemann die Bedeutung
der Gisteunterhaltung und -betreuung
als sinnvolle Ausdrucksform der «Le-
bensfreude im Heilbady.

Technische Richtlinien verabschied

Nachdem bereits vor Jahresfrist die
medizinischen Richtlinien genehmigt
worden waren, war man in diesem Jahr
damit beschiftigt, die technischen
Richtlinien abzuschliessen. Nach eini-

Das Interview

Heute mit Schi-
mon Murk, Di-
rektor des Kur-
und  Verkehrs-
vereins Lenzer-
heide-Valbella

Das Kind
im Zentrum

~

schen unzihlige Zuschriften durch
Kinder und Eltern. Viele gaben uns
auch neue Anregungen. Eine grosse
Anzahl verbrachte erstmals Ferien in
Lenzerheide-Valbella und versprach
wiederzukommen.

Welche neuen Massnahmen haben
Sie fiir das niichste Jahr vorgesehen?

Das Programm wurde kritisch iiber-
priift und erfihrt einige Verbesserun-
gen. Wir werden besonders auch die
guten Vorschlige der Kinder beriick-
sichtigen und organisatorische Ande-
rungen vornehmen. Wir rechnen nich-
stes Jahr mit einer knappen Verdoppe-
lung der Teilnehmerzahl und miissen
daher auch das Betreuerteam erwei-
tern.

Am Ende der Saison 1983 werden
wir mit dem Schweizeri-

der, die den Ferienentscheid innerhalb
der Familie beeinflussen koénnen.

Wir bieten rund 15 verschiedene Ta-
gesprogramme an, bei denen Kinder
im Alter von 4 bis 16 Jahren kostenlos
teilnehmen konnen. Mit einem Betreu-
erteam, bestehend aus vier Personen,
werden das Dorfleben und die Natur
erforscht, kénnen Kniffe und Tricks
der Handwerker und Bergbauern oder
die Geheimnisse des Forsters, des
Wildaufsehers, des Kiichenchefs usw.
erlernt werden. Zum Programm geho-
ren’ aber auch Sport, Abenteuer wie

schen Fremdenverkehrsverband ein
Rohmodell veroffentlichen, welches
wir unseren mitbewerbenden Ferien-
orten der Schweiz zur Verfiigung stel-
len. Wir sind der Auffassung, dass eine
gute Kopie mit Anleitung allen besser
niitzt, und hoffen, dass zudem die
Schweizerische Verkehrszentrale mit
einem neuen Produkt, das den Fami-
lienferienbediirfnissen von morgen
auch tatsichlich entspricht, kiinftig er-
folgreich in den Konkurrenzkampf mit
dem Ausland steigen kann.

Es ist uns bekannt, dass Sie eine um-
P e Anceh

zwei Tage Zeltlager und Anl zu
kreativer Beschaftigung. Die Bevolke-
rung konnte dafiir begeistert werden
und macht aktiv mit.

Wie finanzieren Sie das Kinder-
ferienprogramm?

Ausschliesslich aus Kurtaxen. Die
Auslagen_ des vergangenen Sommers
belaufen sich auf insgesamt 66 000
Franken; Lohne, Material, Transporte
und Mieten sind inbegriffen.

Sind Sie durch Thre Hoteliers unter-
stiitzt worden? Haben Sie das Pro-
gramm Ihren Giisten mitangeboten?

Anfinglich waren auch materielle
Leistungen wie starke Kinderermissi-
gungen in den Hotels vorgesehen, um
die Sommersaison mit einem attrakti-
ven Hotelangebot besser zu beleben
und gleichzeitig der wachsenden
Nachfrage in der Parahotellerie zu
steuern. Die Hoteliers hatten aber den
Mut dazu nicht. Die Idee des neuen
Angebotes konnte sie zwar begeistern,
doch es blieb mit wenigen Ausnahmen
beim verbalen Wohlwollen. Die Teil-
nahme am Programm durch Kinder,
die mit ihren Eltern im Hotel logierten,
war dementsprechend nicht iiberwilti-
gend.

Waurde sonst das Kinderferienpro-
gramm gut frequentiert?

Gewiss — die Idee hat eingeschlagen.
541 Kinder haben sich daran beteiligt.
87 Prozent davon stammten aus der
Parahotellerie. 42 Prozent besuchten
das Programm einmal, 28 Prozent
zweimal, 15 Prozent dreimal, 10 Pro-
zent viermal und 5 Prozent fiinf- und
sechsmal. Rund 60 Prozent der Kinder
stammten aus der Schweiz, 30 Prozent
aus Deutschland und der Rest aus di-
versen Nationen. Wir erhielten inzwi-

I lyse fiir Lenzer-
heide-Valbella bearbeiten. Wie gehen
Sie da vor?

In Zusammenarbeit mit dem
Marktforschungsinstitut Scope und
dem Schweizerischen Fremdenver-
kehrsverband sowie dem Verkehrsver-
ein fiir Graubiinden, welcher im Rah-
men des Projektes «Tomasy eine um-
fassende Marktuntersuchung macht,
befragen wir die Feriengiste im Som-
mer und Winter. Aber auch eine Befra-
gung unserer einheimischen Bevolke-
rung ist vorgesehen. Es stellen sich da-
bei im wesentlichen folgende Fragen:
Was ist an der touristischen Entwick-
lung positiv zu beurteilen? Wo sind
nachteilige Folgen aufgetreten? Wel-
che Probleme bediirfen einer dringli-
chen Losung? Welche Belastungen
wirken fiir wen storend? Wie ist die
quantitative und qualitative Entwick-
lung zu beurteilen? Haben wir die ge-
wiinschte Gisteschaft? Steht sie mit
unserem Angebot im Einklang? usw.

‘Was machen Sie aus dieser Analyse?

Die Anlayse wird mit weiteren ver-
fiigbaren Daten, Berichten und kom-
petenten Stellungnahmen erginzt. Da-
mit werden dann langfristige struktu-
relle Entwicklungstrends erkennbar
gemacht und deren Wirkung und Fol-
gen beurteilt. Aus der umfassenden
Arbeit soll schliesslich ein gut ver-
stiandliches Papier entstehen, welches
schlicht und einfach «Kompass» ge-
nannt wird. Jedem Bewohner, Wirt-
schaftstitigen oder zukiinftigen Inve-
stor touristischer Dienstleistungen
wird aufgrund dieses «<Kompasses» er-
moglicht, seine individuellen Interes-
sen so wahrzunehmen, dass sie mit dem
Gesamtinteresse des Orten im Ein-
klang stehen und dariiber hinaus zum
Erfolg fiir Bevolkerung und Giiste fith-
ren.

_/

gen Korrekturen an den in jahrelanger
Arbeit ausgefeilten Unterlagen wurden
siec ohne Gegenstimmen angenommen.
Die Richtlinien wollen vor allem einen
weitgefassten Rahmen fiir die Planung
und Gestaltung neuer Installationen
aufzeigen. Fiir bestehende Einrichtun-
gen besteht eine Karenzfrist von fiinf
Jahren, um sich weitméglichst anzupas-
sen. Dass dabei auf einen bunten Strauss
von Ausnahmebestimmungen nicht ver-
zichtet werden konnte, liegt auf der
Hand. Jedes Bad ist in seiner eigenen Art
gewachsen und weist andere Heilfakto-
ren oder anderes Mineralwasser auf. 1t

Chliuse etc.

Wenn draussen die ersten Schneeflok-
ken zu tanzen beginnen, kommt auch der
Samichlaus schon bald wieder in unsere
Dorfer und Stiadte. Die St.-Niklaus-
Umziige geben den Auftakt zu vielen
frohlichen Festen und alten Briuchen in
der Weihnachts- und Neujahrszeit. Von
diesen sind zahlreiche Feiern im neuen
Informationsblatt aufgefiihrt, welches
mit einer Postkarte bei der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale (SVZ), Postfach,
8027 Ziirich, angefordert werden kann.

pd

J L Schweizerischer Fremdenverkehrsverband SFV

1 r Fédération Suisse du Tourisme

FST

Lex Furgler: Es beginnt zu tagen

Wie der Fremdenverkehrsverband in seiner Analyse der vergangenen Som-
mersaison festhiilt, nimmt das Jahr 1982 (Monate Januar bis September) im
zehnjihrigen Vergleich den vierten Rang ein. Im neuesten Bulletin des SFV
wird erkliirt, dass die Hotellerie mit 28,5 Millionen Logierniichten in den er-
sten neun Monaten immerhin noch um gut eine Million unter dem 1972er Re-
iultat liege, jedoch um 3,5 Millionen Ubernachtungen iiber dem Ergebnis von

979.

Der Riickgang von rund einer Million
Ubernachtungen in den neun ersten
Monaten des laufenden Jahres ist zu 30
Prozent den Schweizern und zu 70 Pro-
zent den Gisten aus dem Ausland zuzu-
schreiben. Fiir die kommende Winter-
saison rechnet auch der SFV mit einer
stagnierenden bis riickldufigen Auslin-
derfrequenz. Ein markanter Einbruch sei
allerdings nicht zu erwarten.

Aparthotel-Kriterien verschiirft

Der Abschnitt «Fremdenverkehrspo-
litik» des SFV-Bulletins befasst sich mit
dem unbefriedigenden Fremdarbeiter-
beschluss und der im Entstehen begrif-
fenen neuen Lex Furgler, wo die natio-
nalritliche Kommission die von Hote-
lier-Verein und SFV geforderten stren-
gen Bedingungen fiir Aparthotels positiv
aufgenommen hat. Der Gesetzesentwurf
sollte in der kommenden Friihjahrs-
session vom Nationalrat behandelt wer-
den konnen. Neuordnung der Treib-
stoffzolle, Energieartikel, Fuss- und
‘Wanderweggesetz und Spielbankenver-
bot sind die weiteren touristisch-politi-
schen Themen.
Sportanlagen-Untersuchung fertig

Das gelbe SFV-Bulletin enthilt im
weiteren Hinweise auf aktuelle Litera-
tur, einen Fachbeitrag zu einer vom SFV
durchgefithrten, breit angelegten Unter-
suchung iiber Sportanlagen in Ferienor-
ten, einen aktuellen Beitrag zur Proble-
matik der Aparthotels und der wiinsch-
baren Entwicklung sowie einen Artikel
iiber die Werbewirksamkeit von Winter-
sport-Grossveranstaltungen, im speziel-
len die Auswertung von Fernsehsendun-
gen iiber solche Events.

Das griine Bulletin der Dokumenta-
tions- und Beratungsstelle des SFV
bringt zwei Fachbeitrige mit den Titeln

nicht...
ein wenig...
sehr...

Henniez griin... bevorzugt

«Ausscheidung von Erholungsgebieteny
und «Welche Auswirkungen hat der
Langlaufsport auf ein Naherholungsge-
biet?» .

~N

-
Spielbanken:
Wie geht es weiter?

Sollen die im Ausland iiblichen
Gliicksspiele auch in der Schweiz
zugelassen werden? Wie viele
Spielbanken kéimen in Frage? Wel-
che Hoéchst- und Mindestspielein-
sitze wiren anzusetzen? Wie wire
die Sondersteuer auf den Spieler-
trigen zu verwenden? Diesen und
weiteren Fragen im Zusammen-
hang mit dem Thema Spielbanken
ist eine Arbeitsgruppe nachgegan-
gen, die sich aus Vertretern des
Schweizerischen ~ Kursaalverban-
des, des SFV und des Verbandes
schweizerischer Kur- und Ver-
kehrsdirektoren  zusammensetzt.
Die Resultate ihrer Untersuchun-
gen hat die Arbeitsgruppe Anfang
November an einer Sitzung den
wichtigsten touristischen Spitzen-
organisationen unterbreitet. Diese
haben beschlossen, die Frage nach
einer Aufhebung des heutigen
Spielbankenverbotes weiter zu ver-
folgen und in ihren leitenden Orga-
nen zur Diskussion zu stellen. Falls
sich die touristischen Spitzenorga-
nisationen und weitere dem Tou-
rismus nahestehenden Institutio-
nen mehrheitlich fiir die Einfiith-
rung von Spielbanken in unserem
Land aussprechen, sollen Schritte

fiir eine entsprechende Bundesver-

fassungsinderung unternommen
werden. sfv

Henniez feinperlig,
mit der griinen Kapsel

Immer beliebter...

HENNIEZ .
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In der Schweiz gibt es sechzehnhundert Aufzige, die mit
Viehwirtschaft und Sennerei nichts zu tun haben. Skilifts,
Berg- und Seilbahnen mit einer gesamten Streckenlinge von
1700 Kilometern sind in der Lage, stindlich eine Million
Menschen bergwaérts zu transportieren. Und weil die
Erschliessung unserer Berggebiete einen Punkt erreicht hat,
der im Interesse der Natur nicht iberschritten werden sollte,
werden heute in erster Linie bestehende Anlagen erneuveri
und ergdnzt. Wie Hotellerie und Tourismus diesen Qualitats-
gedanken mit jGhrlichen Milliardeninvestitionen verwirk-

lichen, berichtet regelmdssig die hotel + touristik revue. .
Und weil sie das mit kritischem Sachverstand tut, gehort }
sie jeden Donnerstag zur Pflichtlektire der Kader und '
Einkaufsverantwortlichen dieser Industrie. T
Jetzt kennen Sie das direkte Werbemittel, mit dem Sie diesen
Markt ohne Streuverlust informieren-kénnen.
Mit unserem Alpaufzug wollten wir Sie (und lhren Werbechef)
daran erinnern. Und mit untenstehendem Talon wollen wir

|
A
Ihnen die Kontakinahme erleichtern. ; . v i ’
\

ICH MOCHTE die hotel + touristik revue 0 zum Inserieren priifen: dafiir benétige ich lhre Dokumentation.
O zuerst ausprobieren; bitte senden Sie mir die ndchsten Ausgaben gratis. O gleich abonnieren;
Zahlungsweise: O vierteljhrlich Fr. 27.— O halbjéhrlich Fr. 38.- O jGhrlich Fr. 53.—. Bis Ende 1982

erhalte ich die hotel + touristik revue gratis.

SRR mgu"iscﬁ{

Firma Strasse, Nr.

Name, Vorname PLZ/Ort

Funktion, Beruf Telefon
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500 Jahre Sarganserland

Das Jubilium «1983 Sarganserland
500 Jahre eidgenossisch» kiindigt sich
an. In Walenstadt wurde kiirzlich die
(Heimatgeschichte Sarganserland» her-
ausgegeben. Anfang Dezember 1982 er-
scheint das Buch «Sarganserland 1483
bis 1983». Im Frithjahr 1983 erwartet
Flums Bundesrat Furgler als Gast der
Sarganserlindischen  Talgemeinschaft.
Hohepunkt wird neben vielen anderen
Veranstaltungen im September der Jubi-
liumsumzug in Sargans-Mels sein. Ab-
schluss des Jubiliumsjahres bildet im
Frithling 1984 die Wiedereroffnung des
restaurierten Bad Pfifers.

Glarner Aktivititen

Der 26. Veranstaltungskalender des
Verkehrsvereins Glarnerland und Wa-
lensee orientiert iiber eine Fiille von
Konzert- und Theaterereignissen, von
Unterhaltungs- und Sportveranstaltun-
gen des kommenden Winters. Die infor-
mative Broschiire enthilt auch die Off-
nungszeiten der Museen und Bibliothe-
ken, ein Hinweis auf den Arzte- und
Notfalldi ein Hotelverzeichnis und
eine Glarner Ubersichtskarte. Ausgabe-
stellen sind Verkehrsvereine, Bahn-
schalter, Hotels und Banken.

Ski und Tennis

Bereits Anfang Dezember beginnen in
Bad Ragaz die Qualifikations-Wettbe-
werbe fiir die zweiten internationalen
Schweizer Meisterschaften Ski/Tennis
vom 24. bis 27. Mirz 1983. Als Partner
der Organisatoren dieses zum zweiten
Mal durchgefithrten Kombinations-
Wettkampfs stellen sich diesmal auch
der Schweizerische Skiverband und der
Schweizerische Tennisverband zur Ver-
fiigung.

Hotelfithrer 1983

Soeben ist der neue Hotelfiihrer fiir
die Kantone Appenzell, Glarus, St. Gal-
len, Schaffhausen und Thurgau sowie fiir
das Firstentum Liechtenstein erschie-
nen. Im illustrierten Verzeichnis sind 96
Orte und 675 Hotels und Gasthauser
aufgefithrt. Detailangaben iiber rund
100 Sportbahnen mit Tarifen, eine Karte
der offentlichen Verkehrsmittel und eine
Panorama-Aufnahme erginzen den im
Verkehrsbiiro St. Gallen erhiltlichen
Fithrer.

Hotel- und Kongresszentrum

Die Stimmbiirger von Steckborn wer-
den iiber die Realisierung eines grosszii-
gig gestalteten Hotelkomplexes bestim-
men, das mit einem Schulungszentrum
kombiniert werden soll. In das Projekt
einbezogen wurde auch ein Teil des ehe-
maligen Zisterzienserinnenklosters mit
dem Klostergarten. Der Baubeginn ist
auf Anfang 1984 vorgesehen. wb

Brauchen wir eine
Preisiiberwachung?

Soll die Institution der Preisiiberwachung in der Schweiz dauernd, nur tem-
porir bei besonderen Verhaltmssen oder nicht zum Tragen kommen? Diese

Frage haben am 28. N\ ber die S

an der Urne zu ent-

scheiden, wenn sie iiber die Initiative «zur Verhinderung missbriuchlicher
Preise) und einen Gegenvorschlag der Bundesversammlung abstimmen miis-

sen.

Der Bundesrat lehnte das Volksbe-
gehren ab. Es verlangt eine dauernde
Uberwachung der Preise und Preis-
empfehlungen fiir Waren und Leistun-
gen «marktmichtiger Unternehmungen
und Organisationen, insbesondere von
Kartellen und kartellihnlichen Gebil-
deny. Die Landesregierung unterbreitete
jedoch mit seinem Verwerfungsantrag
den eidgenodssischen Riten zugleich
einen Gegenvorschlag, der konjunktur-
politisch motiviert ist. Danach soll eine
Preisiiberwachung nur eingefiihrt wer-
den, wenn es darum geht, «negative Fol-
gen der Teuerung zu verhindern, und
wenn die iibrigen Massnahmen zur In-
flationsbekdmpfung nicht ausreichen;
sie soll befristet und bei Beruhigung der
Preisentwicklung ausser Kraft gesetzt
werdeny.

Auch zwei Nein moglich

National- und Stiinderat folgten der
Konzeption des Bundesrates, wobei die
Initiative in der grossen Kammer eine
starke  Anhiingerschaft mobilisieren
konnte. Der Souverin kann aber nicht
nur zwischen dem Volksbegehren, das
nicht zuriickgezogen wurde, und dem
Gegenvorschlag entscheiden, er hat auch
die Moglichkeit, mit einem doppelten
Nein der Preisiiberwachung eine gene-
relle Absage zu erteilen. Das geltende
Abstimmungsprozedere erlaubt jedoch
zwei Ja nicht.

Ja zur Initiative . . .

Fiir die Anhinger des Volksbegehrens
ist der Gegenvorschlag weder Alternati-
ve noch Kompromiss; er bringt nichts
Neues. Allein mit einer stindigen Preis-
iiberwachung kénnen nach Auffassung
der Initianten des Vorstosses diejenigen
Preise einer Kontrolle und Korrektur
unterzogen werden, die das Ergebnis
fehlenden Wettbewerbs seien und da-
durch sozial- und verteilungspolitisch
nachteilige Konsequenzen hitten: «Wir
meinen, dass iiberall dort, wo der Wett-
bewerb nicht mehr funktioniert, eine
Preisiiberwachung verhindern soll, dass
der Konsument missbriauchliche Preis-
erhohungen einfach hinnehmen muss.»

... oder Ja zum Gegenvorschlag. ..

Fiir den Bundesrat, der den Gegen-
vorschlag ausarbeiten liess, ist ein Dau-
ereingriff in die Preisbindung, wie ihn
die Initiative vorsieht, «mit unserem
freien Marktsystem nicht vereinbary, da
die freie Preisbildung einen wesentlichen
Bestandteil dieser Wirtschaftsordnung

[ darstelle. Anderseits verkennt er nicht,

wie er in der Botschaft weiter ausfiihrt,
dass die Preisiiberwachung einen «spiir-
baren Beitrag zur Bekdmpfung einer
massiven Teuerung zu leisten vermag,
sofern sie in ein umfassendes Stabilisie-

Stein kommt ins Rollen

(Fortsetzung von Seite 1)

sivieren zu konnen. Firs erste ist somit
der Wunsch der Regionen nach ver-
mehrter Mitwirkung aufs Eis gelegt.

SP oder PR im Vordergrund?

Einmal mehr hatte sich zu Beginn der
Sitzung im Schosse der RDK eine Dis-
kussion um die Modalititen der natio-
nalen Werbereisen ergeben und zwar im
speziellen darum, welches Gewicht dem
Verkauf und welches den Public Rela-
tions zuzumessen sei. Die Tatsache, dass
sich fir die Werbereise in den Westen
der USA nur wenige Regionaldirektoren
angemeldet haben, ist nach der Aussage
einzelner darin zu suchen, dass die Ver-
kaufsforderung das Ubergewicht habe.
Daher sei der West-Trip vor allem fiir
bekannte Stationen, Incoming Opera-
tors und Hotelgruppen interessant. Die
SVZ iusserte den Wunsch, auf der Fern-
ostreise vom nichsten Herbst eine grosse
Anzahl von Regionaldirektoren dabei zu
haben, um gewissen protokollarischen
Erfordernissen geniigen zu konnen. Die
Regionaldirektoren haben im iibrigen
eine Aufstellung der regionalen Werbe-
reisen fiir 1983 erarbeitet.

Muss ins Konzept passen

Lingere Zeit unterhielten sich die Re-
gionalen iiber den «Touristik Service»
der Zurcher ana PRW und deren Aus-
bild Der Mei solchen
Angeboten grundsitzlich eine Chance zu
geben, stand die Auffassung gegeniiber,
dass gerade die Aus- und Weiterbildung
der Betreuer von kleineren Verkehrsbii-

ros in einem von der Region zu bestim-
menden Sinn zu erfolgen habe und dass
die Einheitlichkeit der Weiterbildung
gegeben sein miisse. In diesem Licht ist
auch das im Entstehen begriffene Aus-
bildungskonzept des Verbandes Schwei-
zerischer Kur- und Verkehrsdirektoren
zu sehen. Die Ausbildungskommission
des VSKVD wird sich kiinftig mit dem
Anliegen PRW auseinandersetzen.

Widerrufen

In Sachen «Videcom» wurde noch-
mals festgehalten dass die Bxldplane in
Sicht imponi Maog-
lichkeiten der touristischen Werbung
bietet, dass aber verschiedene Probleme
in bezug auf Distribution und Preisge-
staltung gelost werden miissen. Videcom
habe sowohl den Namen der SVZ miss-
braucht wie auch versucht, SVZ, Regio-
nen und Orte gegeneinander auszuspie-
len. Direktor Leu gab zu Protokoll, dass
er simtliche Engagements gegeniiber
Videcom widerrufen habe und nun sel-
ber entscheiden wolle, in welchem Rah-
men die zukiinftige Zusammenarbeit mit
dieser Firma stattfinden werde. Als Ver-
bind: leute der Regionaldirektoren-
konferenz zu Videcom wurden die Her-
ren Gerber (Ziirich) und Liver (Chur) be-
stimmt.

Mit vielen offenen Worten wurden
schliesslich die nach der ARTA-Konfe-
renz in Lausanne zwischen den Organi-
satoren und der Union Valaisanne du
tourisme entstandenen Differenzen aus
der Welt geschafft. GFK

rungskonzept von aufeinander abge-
stimmten Massnahmen eingebettet isty.
Fiir die Annahme des Gegenvorschlages
spricht, dass ein doppeltes Nein eine
nichste  Preisiberwachungsinitiative
oder eine notrechtliche Losung provo-
zieren konnte.

... oder doppeltes Nein?

Sowohl gegen die Initiative wie auch
den Gegenvorschlag sprechen sich die
Befiirworter einer freien Marktwirt-
schaft aus. Die Preise miissten sich frei
bilden konnen; nur unter dieser Voraus-
setzung vermochten sie ihre zentrale
Steuerungsfunktion zu erfiillen. Zudem
tauge die Preisiiberwachung weder als
konjunkturpolitisches Instrument noch
als wettbewerbspolitisches Werkzeug.
Eine griindliche und systematische be-
hordliche Uberwachung der Preise
simtlicher Giiter- und Dienstlei

wartungen geweckt, die sich nicht erfiil-

len liessen. cb
*
Augenwischerei
Analysiert man die Argumente der ver-
chied Lager im laufe und zu

Ende gehenden Abstimmungskampf, so
fallt vor allem auf, dass die Befiirworter
des Gegenvorschlages nicht so sehr die
Vorteile einer befristeten, wohl aber die
prinzipielle Untauglichkeit einer dauern-
den Preisiiberwachung, wie sie die Initia-
tive fordert, in den Vordergrund stellen.
Aus prinzipieller Sicht ist dazu festzuhal-
ten, dass weder eine institutionalisierte
noch eine tempordre Preisiiberwachung
das Ziel einer wirksamen Déimpfung der
Teuerung erreichen konnen. Tourismus
und Gastgewerbe sind aber aufgrund der
Notwendigkeit, international ~ konkur-
renzfihig zu bleiben, an einer wirksamen
Inflationsbekimpfung interessiert.

Auch wenn heute vor allem die grosse
Popularitit der durch Schirmann und
Schl f in die Mode gek er-
wachung ins Feld gefiihrt wird, bleibt die
Tatsache bestehen, dass Eingriffe in das
freie Preisgefiige die Marktwirtschaft ver-
filschen, die Behirden iiberfordern und
nicht zuletzt den Konsumenten die Illusion
vermitteln, man habe die Probleme im
Griff, wenn mit grossem Tamtam Benzin-
oder Café-créme-Preise am Steigen ge-
hindert werden. Pretsuberwachung - sei

sei mit einem vertretbaren administrati-
ven Aufwand nicht zu bewerkstelligen;
man misste sich auf spektakulire Ein-
zelfille beschrinken. Mit einer Preis-
iiberwachung wiirden schliesslich Er-

sie als b her Dauerein-
griff oder a/s kanjunktur litische Not-

Schaffhausen — eine nostalgische Ortstafel
lddt ein, die Stadt und ihre Landschaft zu
erkunden: Ein Gebiet, das geprigt wird
vom einmaligen Naturschauspiel des
Rheinfalls aber auch von einem mittelal-
terlichen Stadtbild, das von den wuchtigen
Mauern der Festung Munot beherrscht
wird. Der Verkehrsverein Schaffhausen
hat den heute ungewdhnlichen Weg eines

ipiert — ist Augenwische-
rei. Am 28. November ist aus diesem
Grund ein doppeltes Nein die angebrachte
Antwort. GFK

Badekurorte: Werbung in USA

s hale Revieh + .

Inter

telverordnung, Werbung 1983, Revision des Kran}

Mmmalanforderungen, Lebensmit-

icher zZe:

und Durchfiihrung eines Seminars (Wie verkaufe ich Kuren?» waren die
Schwerpunkte der letzten Vorstandssitzung des Verbandes Schweizer Bade-

kurorte VSB.

Zur 182. Vorstandssitzung trafen sich
die Vertreter des VSB ausgerechnet am
Tage nach dem unerwarteten Hinschied
ihres jahrzehntelangen Vorstandsmit-
glieds Willy Keller an dessen fritherem
Titigkeitsort.

Fitec-Ehrenmitgliedschaft

Aus dem Bericht des Prisidenten Pe-
ter Kasper ging hervor, dass er sich am
letzten Kongress der Internationalen
Vereinigung fiir Balneologie und Biokli-
matologie (FITEC) vom Posten des Pri-
sidenten der Wirtschaftskommission zu-
riickgezogen hat. Seit dem Weltkrieg
waren dieser Kommission stindig
Schweizer vorgestanden; vorerst Prof.
Dr. Kurt Krapf, nach dessen Hinschied
Prof. Dr. Paul Risch und seither Peter
Kasper. Obwohl wir in der Schweiz ge-
eignete Kandidaten zur Verfiigung ge-
habt hitten, war es leider nicht mehr
moglich, auch diesen Posten in der
Schweiz zu halten, nachdem unser Land
im Vorstand schon durch Herrn Dr. Ul-
rich Frey, Direktor des Eidg. Gesund-
heitsamtes als Vizeprisident vertreten
ist. So ist denn Dr. U. P. Lisowsky aus
Bad Ragaz fiir eine weitere Amtsperiode
als Generalsekretir bestitigt worden,
ebenso wie Dr. Frey als Vizeprisident,
wihrend Peter Kasper durch den Portu-
giesen Dr. Cuna ersetzt worden ist. Kas-
per wurde in Anbetracht seiner grossen
Verdienste vorerst als Mitglied der wirt-
schaftlichen Kommission und wihrend
den letzten 14 Jahren als deren Prisident
zum Ehrenmitglied der FITEC ernannt.

Probleme mit der
Lebensmittelverordnung

Die planerischen und technischen
Mindestanforderungen und Richtlinien,
die zwischen der Balneologischen und
Bioklimatischen Gesellschaft (SGBB),
der Société Suisse de Technique Hydro-
thermale (SSTH) und dem Biderver-
band erarbeitet worden sind, wurden
einer letzten Sichtung unterzogen und zu
Handen der Generalversammlung ver-
abschiedet. Viel zu reden gab einmal
mehr der Entwurf zur Revision der eid-
gend hen Leb ittelverordnung.

Darin werden wohl die zu therapeu-
tischem» Gebrauch bestimmten Mine-
ralwisser offiziell als Heilmittel bezeich-
net, hingegen wird nirgends gesagt, was
unter «Mineralwasser fiir medizinischen
Gebrauchy verstanden wird. Dies ist
einzig im «codex alimentarisy der Welt-
gesundheitskonferenz umschrieben. Ein
Nachteil besteht im weiteren darin, dass,
wie dies bei den Heilmittelgesetzen in
der Schweiz der Fall ist, 26 kantonale
Behorden jede einzelne eine eigene Aus-
legung kennt. Der VSB wiirde es daher
begrilssen, wenn eine solche Kontrolle
beim Bund bestehen wiirde. Da dies je-
doch kaum zu erreichen sein wird, hat
der VSB-Vorstand beschlossen, eine
Eingabe an die vorberatende Kommis-
sion zu richten.

Ein breites Feld nimmt in jeder Vor-
standssitzung des Biderverbandes die
Werbung ein. Sie wird gemeinsam mit

der SVZ durchgefiihrt. Die Inseraten-
Aktionen wurden fiir das Jahr 1983 fi-
nanziell stirker dotiert. Sie betreffen
vorwiegend Deutschland und die
Schweiz. Erstmals soll eine Tonbild-
schau gemeinsam mit der SVZ herge-
stellt werden. Dieses Werbemittel soll
vorerst in den Vereinigten Staaten ein-
gesetzt werden. Anschliessend wird es in
diversen Sprachversionen auch in' Euro-
pa zum Einsatz gelangen.

‘Weiterbildung angepackt

Die Revision des Krankenversiche-
rungsgesetzes liegt zurzeit bei der vorbe-
ratenden Kommission des Nationalra-
tes. Es besteht gute Hoffnung, dass end-
lich auch in der Schweiz eine gesetzliche
Regelung und entsprechende Anerken-
nung der echten Heilbider getroffen
wird.

Um die Werbung der Mitglieder-Sek-
tionen besser koordinieren und um wo-
moglich auch in den direkten Verkauf
einsteigen zu konnen, soll im Juni 1983
ein Seminar «Wie verkaufe ich Kuren?»
fiir die Mitglieder-Sektionen und fiir die
Hotellerie der Badekurorte durchgefiihrt
werden. -er
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gr (nicht f ) Werbe-
plakates gewdhlt. Graf 1k und Konzeption
stammen von Pg. Paccagnella, Beringen.
Das Sujet wird auch als Kunstkarte einge-
setzt, pel

Verkehrsvereine

Bern: Mehr Schweizer

Mehr Schweizer, aber wesenthch we-
niger Auslidnder: Dies die
lanz im Stadtberner Fremdenverkehr
nach neun Monaten dieses Jahres. Allein
im September lag der Riickgang der
Ubernachtungen bei den Auslandgisten
bei 10,3 Prozent. Zwischen Januar und
September 1982 nahmen die Ubernach-
tungen um 3,9 Prozent ab. Am stirksten
war der Riickgang bei den Giisten aus
der Bundesrepublik Deutschland (~18,9
Prozent), wihrend Italien (-7,9 Prozent)
und Frankreich (1,5 Prozent) geringere
Riickgiinge verzeichneten. Die Zahl der
Giiste aus den USA nahm um 10,8 Pro-
zent zu. pd

Reiseleiterkurs 1982/83

Im Winterhalbjahr fithrt der Ver-
kehrsverein Ziirich in Zusammenarbeit
mit der Zirich Excursions, der Stadt-
rundfahrten AG, der Swissair und dem
Schweizer Landesmuseum wieder Ein-
fithrungskurse fiir Stadtfiihrer durch. An
Theoriekursen am Abend und am
Wochenende werden Stadtkenntnisse
vermittelt, anschliessend bei praktischen
Einsiitzen vertieft und an einer Ab-
schlusspriiffung getestet. Anmeldefor-
mulare sind erhiltlich beim offiziellen

Verkehrsbiiro, 8023 Ziirich.
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Immer gefragter...
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Sauber, aber wo?

Dass regelmassi-
ges Reinigen zu
einem stérungs-

freien Betrieb we-
—-NORM| sentlich  beitragt,
ist hinldnglich bekannt. Grindlich
gereinigt werden in der Grosskiiche
jedoch nur jene Stellen, welche be-
quem zuganglich sind. An die gute
Zugéanglichkeit muss darum schon
bei der Planung der Kiche gedacht
werden. Worauf es dabei ankommt,
zeigen die Richtlinien der Schwei-
zer Normen-Kommission fr kollek-
tive Haushalte.

Die Richtlinien kénnen zum Preis
von Fr. 10.- fur Mitglieder oder Fr.
15~ far Nichtmitglieder bezogen
werden beim

S der S

Beratungsdienste SHV

)

Wege des Warenflusses sind kompliziert und unratio-

Monbijoustrasse 31

Services de Consultation SSH

3011 Bern Telefon 031/ 26 05 21
Ihr kompetenter Partner

Verpflegungsorganisation
und Kuchenplanung -
Ihr Problem?

Die Ware durchlauft in lhrem Betrieb von der Anliefe-
rung bis zum Gast allzu viele Rdume und Hande. Die

nell. Die Zentrenanordnung in der Kiiche, die Einrich-
tungs- und Maschinenbestiickung entspricht nicht
dem Produktionsprogramm.

Wir erstellen lhnen eine problemgerechte Detailpla-
nung von Kiche, Office und Buffet, welche die Anlie-
ferung der Ware, die Lagerung, die Produktion, den
Service und auch die Entsorgung umfasst.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des Schweizer
Hotelier-Vereins, Zirich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société suisse
des hételiers, Zurich

Kommission fiir kollektive Haus-
halte, Laubstenstr. 35, 8712 Stifa

aus  lhre alte Polstergruppe

alt Banke, Stihle, Hotelhallen usw.
dberziehen und polstern wir giin-
stig wie neu. Beste Ausfiihrung und
fachmannische Verarbeitung. Es
lohnt sich (fast) immer. Riesenaus-
wahl in Stoffen und Leder. Tausen-
de zufriedener Kunden in der gan-
zgn Schweiz. Grosse Auswahl an
gunstigen Polstermobeln fir das
Gastgewerbe. Erfahrung mit Spe-
neu zialanfertigungen. 50% WIR.
Telefonieren Sie heute noch
055 / 64 26 86.

Gody Landheer

wird

8862 Schiibelbach a/ober. Zirichsee

Parasiten-
Problem
lost diskret

01/720 85 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantje
Hans Wyss AG, Thalwil

T IuR wieoe RN )
‘HERMIJ@GE LUZERN,

6006 LUZERN TEL. 041 31 37 37

Liebe Giste!

Wir méchten IThnen mitteilen, dass die
beliebte «Hermitage» ab 1. Dezember
1982 unter

neuer Leitung
steht!

Die bekannten Traditionen werden
selbstverstdndlich weitergefiihrt, denn
Sie sollen immer wieder gerne in die
«Hermitage» kommen, sei es allein, zu
zweit oder mit Freunden und
Bekannten, mit Kollegen und
Gexclxgﬁ:freunden zu einem kleinen
Fest oder einem Bankett. Oder ganz
einfach so, zu einem Kaffee im
vorbeifahren.

Wie und aus welchem Grund Sie auch
zu uns kommen, wir freuen uns darauf!

Bernhard Tobler, Gastgeber

7417

Sandwich i
Saladetten

Buffeteinrichtungen Flaschen-
und PétisserieKhlvitrinen | -

Energieriickgewinnungs-Anlagen
ir Warmwasseraufbereitung

40 Jahre veridissliche
Kiiltetechnik!

Ist es fur Sie von Bedeutung,
dass sich unsere Ingenieure,
Techniker, Berater und
Kundendienst-Mitarbeiter seit
mehr als 40 Jahren aus-
schliesslich mit der prakti-
schen Anwendung der
Kaltetechnik in Industrie, Ge-
werbe, Landwirtschaft und
Handel befassen? Sicher!
Denn dadurch kénnen wir
auch lhnen - was immer Ihr
Problem sei - eine um-
fassende Erfahrung zur Ver-
flgung stellen.

Alle UTO-Produkte sowie die
entsprechenden UTO-
Problemitsungen werden in

Spezialprobleme
Anlageumbauten

DEGGO AG

PLANUNG, PROJEKTIERUNG UND AUSFUHRUNG
VON BAUVORHABEN

LADEN- UND RESTAURANTEINRICHTUNGEN
GENERALUNTERNEHMUNG

VON ANFANG AN DER RICHTIGE PARTNER

Das umfassende DEGGO Dienstleistungspaket
- Marktanalyse
= Verkaufskonzept
- Projektstudie
- Betriebsorganisation
— Bauprojekt
= Ausfuhrung

= Baufuhrung

DEGGO AG

IHR PARTNER
IM GASTROBEREICH

4600 OLTEN  AARAUERSTR. 55 062/2163 35
8604 VOLKETSWIL INDUSTRIESTR.25 01/9454588
1020 RENENS av. DE LA POSTE 3 021/3517 42

UTO-KiiImaschinen AG

der ganzen Schweiz durch
einen vorbildlich funktionie-
renden Kunden- und
Servicedienst verlasslich
abgestutzt!

Planen Sie, Ihren Betrieb weiter
auszuriisten? Méchten Sie
Ihre bestehenden Anlagen
modernisieren, den aktuellen
Bedrfnissen besser anpassen
oder eine Energiertck-
gewinnungs-Anlage ein-
bauen? - Was immer Ihre
Wiinsche sind, fillen Sie den
untenstehenden Talon aus

und geben Sie die ent-
sprechende(n) Bedarfs-
gruppe(n) an. — Wir werden
Ihnen unverbindlich unsere
Unterlagen zustellen.

D Uber Ihre gunstigen Occa:

Firma:

—— e s e e
/ Bitte informieren Sie mich/uns unverbindlich Gber folgende E/GW\
Bedarfsgruppe(n):
[ 1 L 2 ‘ 3 a 5 ; 6 7 8 '
72 Gewunschtes

sions-Angebote

Name:

Strasse

PLZ/Ort:

|
|
bitte ankreuzen. l
|
I
|

Ausfullen und einsenden an die UTO-Kuhimaschinen AG, l
| Eggbuhistrasse 15, Postfach, 8050 Zurich, Telefon 01/3012550 0

Kiihl kalkulieren — Warenkosten senken

Einkauf und Lagerhaltung optimieren und damit die
Leistungsfahigkeit und Rentabilitat des Betriebes

steigern mit Kihi- und Tietkiihizellen
von Therma Kélte + Klima

-- - Lebensmittel rationell einkaufen heisst, sie in grésseren

TS | €ngen und vor allem dann einkaufen, wenn sie
besonders giinstig angeboten werden. Und sie dann in
voller Frische und Schmackhaftigkeit zur Verfugung
zu haben, wenn der Bedarf da ist.

Kihl- und Tiefkihlzellen in der bekannten Therma-
Material- und Fertigungsqualitat meistern das Problem.
Das starke, warm galvanisierte Stahlblech der Aussen-
und Innenwéande, das zusatzlich mit einer einbrenn-
lackierten Kunststoffbeschichtung versehen wird, ist
andern Materialien weitaus Uberlegen und macht sie
unempfindlich gegeniber Piffen und Stéssen.

Kihl- und Tiefkihlzellen von Therma Kaite + Klima
geben aber auch bei der Montage keine Probleme auf.
Das bewahrte Baukastensystem erlaubt den Aufbau
einer steckerfertigen, den zur Verfligung stehenden
Raum voll ausnitzenden Zelle in wenigen Stunden.

Auskinfte und Dokumentation durch

‘therma
Kalte+Klima &

Elcalor AG, 5001 Aarau, Tel. 064-25 33 88 24 Stunden
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WALLIS

Kurz- und
Umschulungskurse

Erstmals haben der Walliser Hotelier-
und Wmcverem fir das thjahr 1983
U kurse hrieben. Sie
sollen im neuen Schulgebiude in Siders
stattfinden, 14 Tage dauern und sowohl
in franzosischer wie in deutscher Spra-
che abgehalten werden. Bisher hatte man
in den Walliser Berufsverbinden fiir
diese  sogenannte  «Schnellbleichen
nichts iibrig.

Das grosse FO-Buch

Im Verkehrshaus in Luzern wurde am
19. November das «Grosse Buch der
Furka-Oberalp-Bahny offiziell vorge-
stellt. Erschienen im Verlag Horst-Wer-
ner Dumjahn, Mainz, weist es nahezu 400
Seiten auf im Grossformat. 90 farbige
Fotos, 280 Schwarz-Weiss-Fotos und
310 technische Zeichnungen dienen zur
Erlduterung der informativen Texte. Das
Buch erziihlt die Geschichte der privaten
Bergbahn von ihren Anfingen bis in die
Gegenwart. Das Buch kam ohne dle fi-
nanzielle Beteiligung der FO

Verkehrsprobleme in Adelboden

Bahn oder Strasse?

Am k den S

P 1

von Adelbod

g hat die G

einen fiir den Kurort weittragenden Entscheid zu fillen. Es geht darum, ob
und in welcher Weise ein besserer Zubringer ins Hahnenmoos-Skigebiet und
damit die Befreiung des Dorfkerns vom unzumutbaren Busverkehr realisiert

werden soll.

Es ist ein offenes Geheimnis, dass der
winterliche Busverkehr, welcher das
Adelbodner Dorfzentrum nahezu unbe-
wohnbar macht, der Station am Wild-
strubel zahlreiche gute Giste entfremdet
hat. Nach langem Hin und Her liegt dem
Gemeindebiirger nun ein neues Ver-
kehrssystem mit zwei Varianten zum
Entscheid vor. Beide wollen das Adel-
bodner Hauptskigebiet mit der Schnitt-
stelle zum Lenker Skizirkus mit einer
Gondelbahn erreichen.

Die eine Variante sicht die Abgangs-
station unterhalb des Dorfkerns, im Be-
reich der Mineralquelle vor, welche mit
dem Adelbodner Zentrum durch eine
Zubringerseilbahn verbunden wiirde.
Die zweite Alternative verlisst sich nach
wie vor auf den Auto- und damit Busver-
kehr: Sie erreicht die bei beiden Va.nan-

ten id zweite Gondelbah

Saas in Olten

Vom 5. bis 21. November warben die
Stationen Saas-Grund und Saas-Fee ge-
meinsam im Bahnhofbuffet Olten. Saas-
Fee wartet mit der «hochsten Abfahrt
der Welty auf im Rahmen des 75-Jahr-
Jubildums des Skiclubs Allalin. Sie wird
am 14. April 1983 vom Allalin (4027 m)
gestartet. Am 15. April folgt eine soge-
‘nannte «Volksabfahrt» von Mittelallalin
nach Saas-Fee. Saas-Grund erweitert auf
den kommenden Winter sein Skigebiet
von Kreuzboden nach Hohsaas. Auch
die installierte Schneeerzeugungsanlage
wird erweitert, und die Kurgaste erhal-
ten mehr Moglichkeiten auf einer Lang-
laufloipe, ausgebauten Winter-Wander-
wegen und erstmals eine Kurkarte.

Hexenabfahrt

Zum Miirrener Inferno-Rennen und
der Flimser Marathonabfahrt gesellt
sich 1983 erstmals eine «Hexenabfahrty
in Blatten/Belalp iiber eine Strecke bis
w 13 Kilometern vom Hohstock
(3100 m) hinunter nach Blatten ob Na-
ters (1300 m). Die Abfahrt wird am 30.
Januar 1983 durchgefiihrt. Bereits sind
vorwiegend aus Deutschland und der
Schweiz an die 300 Anmeldungen einge-
gangen. Zugelassen werden 600 Fahre-
rinnen und Fahrer bis Jahrgang 1964.
Die Fahrzeit wird mit rund 20 Minuten
angegeben, wobei die Piste nicht speziell
pripariert und auch nur mit wenigen
Kontrolltoren versehen wird. In die Or-
ganisation dieses Anlasses, der kiinftig
ins Jahresprogramm gehoren soll, teilen
sich der Skiklub Belalp, der Verkehrs-
verein Blatten/Naters und weitere tou-
ristische Kreise. Die Organisatoren legen
Wert auf eine Zusammenarbeit mit den
Organisatoren in Miirren und Flims und
denken bereits an die eventuelle Schaf-
fung eines «Marathon-Abfahrts-Cups».

100 000 Ubernachtungen

Mit hunderttausend Ubernachtungen
in Brigerbad wurde erstmals die «Schall-
mauery durchbrochen. Drei Viertel aller
Ubernachtungen wurden auf dem Cam-
pmgplatz erzielt. 50 Prozent aller Giiste
sind . Der Thermalbadeb
trieb ist 1983 vom 21. Mai bis 26. Sep-
tember offen. Daran schliesst sich eine
Herbstbadekur bis 9. Oktober. Das Bad
wird mit Sportméglichkeiten auf Plitzen
erweitert und erhilt auf die neue Saison
hin eine Taulaufpiste. 1k
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tion in Gilbach auf einer neu zu erstel-
lenden, zwei Naherholungsgebiete und
die Fassung der Adelbodner Mineral-
quelle tangierenden Umfahrungsstrasse.
Beide Varianten sehen im Raume Hah-
nenmoos-Lavey zusitzliche Skilifte vor.

Bahnprojekt favorisiert

An mehreren Orientierungsversamm-
lungen haben sich die Stimmberechtig-
ten ihre Meinung bilden kénnen. Dabei
hat bislang das mit Gesamtkosten von 24
Millionen rechnende, ein neues Skige-
biet an Sillern erschliessende und den
Link mit dem Kuonisbergli-Lift ermog-
lichende Bahnprojekt das Gros der um
die Weiterentwicklung des Fremdenver-
kehrs besorgten Biirger hinter sich brin-
gen konnen. Hinter diesem Vorhaben
der mehrheitlichen Verkehrskommis-
sion stehen sowohl die initiative «Ar-

beitsgemeinschaft fiir ein fortschrittli-
ches Adelbodeny als auch die Mehrheit
der Mitglieder des Kur- und Verkehrs-
vereins, an ihrer Spitze Kurdirektor Na-
tionalrat Dr. Fred Rubi. Eine Minderheit
der Verkehrskommission tritt fiir die
Umfahrungsstrasse ein, welche zusam-
men mit der Gondelbahn rund 17,5 Mil-
lionen kosten soll. Hier werden indessen
die Kosten fiir den Strassenbau im
schwierigen Gelinde mit einigem Miss-
trauen betrachtet.

Mut zum Besseren?
Seit mehreren Jahrzehnten spricht

man in Adelboden von einer Umfah-
rungsstrasse. In all den Jahren hat sich
der Kurort entwickelt und der ehemals
noch fast als Attraktion geltende Bus-
verkehr ins Hahnenmoosgebiet hat sich
zu einem Gisteschreck erster Giite ge-
wandelt, der dem Ruf Adelbodens
schweren Schaden zugefiigt hat. Wenn
jetzt die Chance besteht, dem Ort in ver-
kehrsmissiger Hinsicht eine neue Zu-
kunft zu sichern, zusitzliches Skigebiet
im Bereich der bereits erschlossenen Re-
gionen zu schaffen, die Kernzone statt
den in den Stidten aus Umweltgriinden
verponten Bussen primir wieder den
Gisten zu 6ffnen, so bedeutet dies einen
echten Anwendungsfall des immer wie-
der beschworenen qualitativen Wachs-
tums. Auch wenn die (umweltmissig
chlechtere) Str jante  billiger
sein mag: Mit der Wahl der Gondelbah

Jugendherbergen

Anfang November hat der Schweize-
rische Bund fiir Jugendherbergen in Lo-
carno seine Jahresversammlung abge-
halten und damit der im vergangenen
April neugegriindeten Sektion Tessin
einen Besuch abgestattet. Wahrend esim
Sottoceneri immerhin bereits einige Un-
terkiinfte fiir die Jugendlichen gibt, fehit
diese Struktur im Locarnese noch ganz.
Die Jahresversammlung besprach nun
u. a. ein Projekt, wonach in Locarno eine
Jugendherberge mit 120 Plitzen entste-
hen soll. Verhandlungen mit den zustan-
dlgen Behorden sind im Gange und ein
ist wii t.

entscheiden sich die Adelbodner fiir ihre
Giste und damit mittelfristig fiir eine
bessere Zukunft. Diese Chance zu ver-
passen wire kurzsichtig und tragisch zu-
gleich. GFK

«Zweitwohnungsasyl Europasy

Zahl und Umfang der Grundstiickverkiiufe an Auslinder miissten moglichst
rasch auf ein verniinftiges Ausmass im Rahmen echter Bediirfnisse zuriickge-
fiihrt werden. Die Schweiz diirfe es sich nicht leisten, zum «Zweitwohnungs-
asyl Europas» degradiert zu werden. Diese Forderungen hat Nationalrat
Christian Jost, Davos, an der Tagung der Biinder Verelmgung fir Raumpla-

nung (BVR) und der R
zum Thema «Lex Furglery erhoben.

Planungsfachleute und Behordever-
treter waren sich einig: Ein Hauptpro-
blem der Raumplanung im Berggebiet
ist der starke in- und auslandische Nach-
fragedruck nach Zweitwohnungen. Den
vergleichsweise geringen regionalwirt-
schaftlichen Vorteilen stehen gewichtige
Nachteile in den Bereichen Zonenord-
nung, Bodenpreise, Wohnungsmarkt fiir
Einheimische, Baugestaltung und Land-
schaftsschutz gegeniiber.

Besondere Probleme werfen dabei die
Aparthotels auf. Die Uberkapazititen

Kur- und Verkehrsverein wird 100jihrig

Festfreude in Engelberg

Niichstes Jahr wird der Kur- und Verkehrsverein Engelberg 100jihrig. Dass
man diesen Geburtstag im Klosterdorf entsprechend feiern will, bestiitigte
Kurvereinsprisident Adolf Odermatt an einer Pressekonferenz.

Hohepunkt des ganzen, auf lingere
Zeit verteilten Geburtstagsrummels wird
das Wochenende vom 14./15. August
1983. An diesen beiden Tagen wird ein
Umzug besonderer Art stattfinden: Das
Publikum wird laufen, wihrend die Su-
jets stehen bleiben. Zahlreiche kulturelle
Veranstaltungen, Prisentationen,
Sportanlisse und weitere Jubiliumsver-
anstaltungen sollen iiber Wochen hin-
weg Einheimische und Auswirtige er-
freuen.

Weniger Logierniichte

An der Pressekonferenz des Kur- und
Verkehrsvereins war aber nicht nur von

Festlichkeiten die Rede. Verkehrsdirek-
tor Charles Christen orientierte iiber die

C aison: Der Riick der Lo-
giernichte betrigt sechs Prozent. Sehr
zufneden ist man bei den Engelberger
Die Fr be-
tragt zwischen zwei und dreizehn Pro-
zent. Die Restaurants auf dem Titlis und
auf dem Stand meldeten Umsatzzunah-
men von 26 Prozent.

In Engelberg hat man sich gewissen-
haft auf die Wintersaison vorbereitet
und hofft auf eine gute Wintersaison.
Wie zu erfahren war, wird auch wihrend
der diesjihrigen Wintersaison der Gra-
tisskibus wieder verkehren. EE

Bergl

Gegen unbedachtes Tiefschneefahren

Um die gefihrdeten Pflanzen und Tiere vor den abseits der Pisten im Tief-
schnee durch Wald die Hiinge hinunterschwingenden Skifahrern zu schiitzen,
hatte ein engagierter Thurgauer Wildschiitzer eine Idee: Statt fiir bessere und
schiirfere Gesetze zu kimpfen, appellierte er an die Vernunft der Leute.

In Zusammenarbeit mit den betroffe-
nen Verbinden und Verkehrsvereinen
schuf er im Obertoggenburg erstmals so-
genannte Naturschonzonen, auf die —
vorerst im Winter — mit Plakaten und
Markierungsbindern aufmerksam ge-
macht wird. Schon fiir die kommende
Saison wollen Skigebiete in Graubiinden
dem Toggenburger Beispiel folgen.

Initiant Walter Junker glaubt mit
Aufklirung und Information weiterzu-
kommen als mit Verboten. So appellie-
ren seit letzten Winter im Skigebiet von
Wildhaus, Unterwasser und Alt St. Jo-
hann grosse Plakate an allen Liftkassen,
Warterdumen, Hotels und Restaurants,
mitzuhelfen, die Natur zu erhalten.
Durch das Befahren der eingezeichneten
Zonen, heisst es weiter, wiirden mit den
scharfen Skikanten Pflanzen und Biume
beschidigt. Uberdies brauche das sol-
cherart aufgescheuchte Wild mehr zu
fressen und fiige seinerseits Striuchern
und Bidumen ebenfalls Schaden zu. Dar-
gestellt sind auf den Plakaten ferner die
gefihrdeten Tiere (vor allem Auer, Birk-
und Schneehithner) und Pflanzen der
Gegend.

Um zwei Drittel reduziert

Im Obertoggenburg scheinen die Ski-
fahrer das Gebot der Stunde befolgt zu
haben. Nach den Erfahrungen des ersten
Winters mit den griin markierten Natur-
schutzzonen — sie sind nicht gesetzlich

geschiitzt, sondern lediglich als solche
empfohlen — konnten die Tiefschnee-
Abfahrten durch diese Gebiete bereits
um zwei Drittel reduziert werden. Zahl-
reiche der befragten Tiefschnee-Fahrer
hitten ihrem Hobby in volliger Un-
kenntnis der moglichen Folgen fiir Wild
und Wald gefront. Beteiligt haben sich
an dem Projekt auch die Sportbahnen,
Kur- und Verkehrsvereine, der kantona-
le Jagdverwalter sowie Jagdvereine. sda

Zweitwohnungstourismus

uppe Nord eiz in Bad Ragaz

im Baugewerbe tragen nach Ansicht der
Fachleute zum Druck auf dem Boden-
markt bei, zunechmende Interessenkon-
flikte zwischen touristischen und bau-
wirtschaftlichen Interessen sind unver-
kennbar. Eine Redimensionierung der
Bauwirtschaft sei unausweichlich.

Kein Konsens

Raumplanerische und andere Mass-
nahmen vermdchten — richtig eingesetzt
— wohl einen Teil dieser Schwierigkeiten
zu l6sen, sie geniigten aber nicht. Zu-
mindest der auslindische Nachfrage-
druck nach Zweitwohnungen miisse
deshalb weiter reduziert werden. Das
Podium unter der Leitung von Regie-
rungsrat Ulrich Schmidli (TG) konnte je-
doch iiber das Ausmass und den Weg zu
solcher Reduktion keinen Konsens er-
zielen. sda

.

Weniger Gaste

Riickgang der Hoteliibernachtungen
im Zeitraum Jan. bis Sept. 1982
gegeniiber der gleichen Zeit des Vorjahres

Lugano kauft Crossair-
Aktien

Am 8. November hat der Luganeser
Gemeinderat einem Kredit von 100 000
Franken fiir den Ankauf von 100 Cross-
air-Aktien zugestimmt. Gleichzeitig hat
sich die Gemeinde Paradiso mit dem
Ankauf von 5 Aktien an der Fluggesell-
schaft beteiligt. Damit hat Lugano sein
klares Interesse an der Emwxcklung der
lelvkeﬂ der Crossair im Tessin im all-
gemeinen und der Bedeutung fiir Luga-
noim besonderen ausgedriickt.

Thermalquelle aufwerten

Zuhinterst im Onsernonetal, hart an
der Grenze gegen das italienische Val
Vigezzo, gibt es eine Thermalquelle, wel-
che seit Jahrhunderten unverindert 12
Liter/Min. 28 Grad warmes Quellwasser
liefert. Seit 30 Jahren fliessen diese Ther-
malwasser ungenutzt in den Isorno, ob-
wohl deren therapeutische Qualititen
seit 1816 klinisch nachgewiesen sind.
Von der Heilquelle wusste man bereits
im 13. Jahrhundert und um die Mitte des
19. Jahrhunderts entstanden daselbst die
«Bagni di Craveggiay, ein burgenihnli-
ches Gebiude, in welchem den Badegi-
sten 16 Lirchenwannen fiir die Ther-
malkur zur Verfiigung standen. Heute
sind nur noch ruinenhafte Reste des ein-
stigen Badehotels vorhanden. 1881 fiel
das Gebiude einem Brand zum Opfer,
doch es wurde wieder aufgebaut und
funktionierte noch in den Vorkriegsjah-
ren des Zweiten Weltkriegs. Im Lawi-
nenwinter 1952 wurde das Badehotel
zerstort. Diese Heilquellen wieder zu-
ginglich zu machen, konnte ein wertvol-
ler Beitrag zur Aufwertung eines der
schonsten Tessiner Bergtiler darstellen.

gb
Winter-Info

Die Schweizerische Verkehrszentrale
hat vier Faltprospekte «Winter Pau-
schaly (fiir Skifahrer mit Skischule und
Skiabonnement; fiir Skifahrer mit Ski-
abo t; fiir Langldufer; fiir Nicht-

Ziirich
FR-NE-Jura
Berner Mittelland
Wallis

Berner Oberland
Ostschweiz
Graubiinden
Nordwestschweiz
Tessin

Zentralschweiz €%
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.

4 Prozent weniger Ubernachtungen buch-
ten die Gdste in den ersten neun Monaten
gegeniiber dem Vorjahr, darunter die In-
linder 2 Prozent weniger, die Ausldnder 6
Prozent. Mit Ausnahme der Genferseege-
gend gerieten alle Regionen in die roten
Zahlen. Am stdrksten sind Zentralschweiz
und Tessin mit einem Minus von rund 10
Prozent betroffen. (gp)

Tessin an der Spitze

Der Zweitwohnungstourismus hat sich in den letzten Jahren im Tessin be-
sonders stark entwickelt. Mit schatzungswene 2 .9 Mnlhonen Ubemachtun-

gen von Elgentumem und Dauermietern von Feri

und -hi n

war das Tessin 1981 in unserem Land Spitzenreiter dieses weiterhin aufstre-

benden Tourismuszweiges.

Die gesamten Logiernichte des Kan-
tons beliefen sich auf rund 10,7 Millio-
nen.

Wie einem Sonderbericht «Tourismus
im Kanton Tessin» des Bundesamtes fiir
Statistik weiter zu entnehmen ist, wur-
den von den 144 000 Schlafgelegenhei-
ten fiir Touristen im Siidkanton rund
36 000 oder ein Viertel ausschliesslich
von deren Eigentiimern oder Dauermie-
tern beniitzt. Dabei nahmen im Be-
richtsjahr die Logiernichte im Zweit-
wohnungstourismus gegeniiber 1980 be-

deutend stirker zu (+9,8 Prozent) als
die Vermietungen an Dritte (+2 Pro-
zent).

Derselbe Trend wurde auch in den
anderen drei grossen Touristenregionen
unseres Landes — Wallis, Graubiinden
und Berner Oberland - festgestellt. Den
zweiten Platz nach dem Tessin nahm mit
2,6 Millionen Logiernichten in Zweit-
wohnungen das Wallis ein, ihm folgen
Graubiinden mit 1,9 Millionen und das
Berner Oberland mit 1 Million Uber-
nachtungen. sda

skifahrer) herausgegeben. Die vier fol-
genden Informationsblitter der SVZ
sind vervollstindigt worden: Schlittel-
wege, Skikindergirten, Kinderhiitedien-
ste und Hundeloipen. Auch der Faltpro-
spekt «Wintersport und Sprachkurse fiir
junge Leutey wurde iiberarbeitet.

Die Schweizer Reisekasse gibt bereits
zum dritten Mal vor Beginn der Skisai-
son ein Verzeichnis iiber die Bergbahnen
in der Schweiz heraus. Aufgeteilt in sechs
Regionen, werden Skilifte, Sesselbah-
nen, Gondelbahnen, Luftseilbahnen und
Zahnradbahnen in iiber 400 Ausflugs-
orten beschrieben. Das Verzeichnis gibt
unter anderem Auskunft iiber Abon-
nementspreise, Einzelfahrpreise, techni-
sche Daten der Anlagen und wichtige
Telefonnummern. pd

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei. 8332 Wollerau




[ ot rons

HOTELLERIE

Nr. 47 — 25. November 1982 Seite §

Bei A. S. H. ist Kooperation ein dynamischer Begriff

Standort bestimmt,
Marschbefehl erteilt

Am 14./15. N b h

N d.

die A

Swiss Hotels an ihrer Gene-

ralversammlung in Montreux eine Standortbestimmung vor. Sie diente dazu,
die niichste Wegstrecke abzustecken und die richtigen Schwerpunkte der
Titigkeit zu setzen. Der Wechsel in der Marketing-Direktion und die defini-
tive Einfithrung des Qualitiitsprogrammes markieren die neue Etappe.

Mit der Begriissung setzte Prisident
Rolf Gasteyger gewissermassen die Flag-
ge, damit jeder erkenne, in welchem
Wind die Geschifte anzupacken seien.
Kooperation sei in Zeiten, in welchen
der Giirtel enger geschnallt, die Mana-
gementziigel gestrafft werden mii

die Motivation von Personal und Gi-
sten, A.S. H.-minded zu sein und die
Idemlﬁkanon der Mitglieder mit der
Gruppe halten alle fiir verbesserungsfi-
hig Es war eine Freude, mitzuerleben,
wie so viele Hotehers eine Standort-
b ich vor An-

wichtiger denn je. A. S. H. erweise sich
als verschworene G haft im

regungen einbrachten, Vertrauen be-
und am Kurs zu ihren Zielen

Uberlebenskampf, doch kénne nicht
mehr aus ihr herausgeholt werden, als

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

hineingelegt werde. A.S.H. und Best
Western verfiigte iiber ein fast uner-
schopfliches Marktpotential, sofern die
zwischenbetriebliche Zusammenarbeit
voll genutzt wiirde. Innovation, Dyna-
mik, Gespiir fiir das Zukiinftige, basie-
rend auf echter Dienstleistung laute das
Erfolgsrezept. Dabei solle immer jener
Preis gefordert werden, fiir den die Ge-
genleistung geboten werden konne.

Wer seine Schwiichen kennt, ist stark

Um die Gefahr des Zuriickhangens
von Betrieben, des Auseinanderdriftens
von Auffassungen unter Vorstand und
Mitgliedern vorzubeugen — die bei einer
so grossen und so lange bestehenden
Kooperationsgemeinschaft auftauchen
konnte — wurde der erste Versamm-
lungsnachmittag voll einer Standortbe-
stimmung gewidmet. Die Geschiftslei-
tung unter Dr. Peter Kiihler hatte in
einer Situationsanalyse das Positive und
das Negative aufgelistet. Grosse, Abdek-
kung Schweiz, Qualitit, Vielfiltigkeit
des Angebotes, professioneller Verkauf,
Bekanntheitsgrad, starker Anstieg der
Reservationen, Verbesserung der Iden-
tifikation, Warteliste fiir die Aufnahme
in die Gruppe konnten in die eine Waag-
schale geworfen werden. Eingeschréink-
tes (personell/finanziell) Marketing, zu
geringes Reservationsaufkommen Best
Western Europa, uninteressierte Mit-
glieder, schwache regionale Zusammen-
arbeit waren in die andere zu legen, lies-
sen aber die Feststellung zu, A. S. H. sei
immer noch die Nr. 1 unter den schwei-
zerischen Hotelgruppen.

Wenig zu iéindern, vieles zu verbessern

Aus dem Plenum wurde Kritik laut an
zu  schlechter Berucksichligung der
europiischen Partner im Best-Western-
Magazin, an der internen Informations-
flut, zu wenig Verkaufsforderung fiir die
Winter- und Sommersporthotels. Die

Z

betrieblich

beit,

elgemhch nur minime Korrekturen vor-
zunehmen wiinschten.

Damit der Gast weiss, wer dazu gehort

Dem stark gehegten Wunsch, den
Gast vermehrt zu einem A. S. H.-Gast zu
machen und das Reservationsaufkom-
men innerhalb der europiischen Best-
Western-Partner zu steigern, dient ein
neues Instrument: ein Strassenkarten-
Hotelfithrer, der nach den Gesichts-
punkten von corporate identity konzi-
piert wurde. Nach allen andern Partner-
landern gab die Schweiz als letzte die
Zustimmung. Jeder Betrieb ist verpflich-
tet, pro Zimmer und Jahr 5 Exemplare zu
beziehen, die er dem Gast gratis abgeben
oder zu Fr. 4.30 verkaufen kann.

Hinter den Kulissen Liuft es gut
geschmiert

Auf dem so gut vorbereiteten Terrain
konnten dann am folgenden Tag die Ge-
schifte rasch abgewickelt werden. Der
Jahresbericht zeugte vom stetigen, ruhi-
gen Weiterentwickeln und vom Friichte-
tragen des Schulterschlusses mit Best
Western, das sich in rund 17 000 iiber
das System gebuchten Logiernachten
(Januar bis August 1982) manifestiert.
Die Jahresrechnung iiberstieg mit
Fr.956779.99 den Aufwand um
Fr. 2761.57, was zu einer Verminderung
des Verlustvortrages in der Bilanz auf
rund 24 000 Franken fithrte. Die Bilanz-
summe betrigt Fr. 438 549.26.

Bei der Budgetdebatte wurde von
Mitgliederseite fiir eine massive Erho-
hung der Eintrittsgebiihr pladiert, da ja
nun eine enorme Vorleistung erbracht
sei. In einer Konsultativabstimmung
wurde dem Vorstand einstimmig der
Auftrag erteilt, einen entsprechenden
Vorschlag auszuarbeiten, der die Mog-
lichkeiten der kleinern Betriebe beriick-
sichtige. Die Mitgliederbeitriige wurden
nur um die Teuerung auf 3750 Franken
erhoht, in diesem Betrag ist die Quali-
titskontrolle inbegriffen.

Neue Runde im Marketing

Das Titigkeitsprogramm zielt insbe-
sondere auf die Verbesserung der Reser-
vationen von Haus zu Haus. Ein Vor-
schlag, dies mit einer Mitarbeiter-Kom-
mission zu versuchen, wurde jedoch an

Henniez feinperlig,
mit der griinen Kapsel

Empféhlen Sie
es Ihren Gasten.

den Vorstand zur Neubearbeitung zu-
riickgewiesen. Einstimmig wurde dage-
gen das Beibehalten des Hotelpasses (10.
Nacht gratis) mit Erhohung der Stempel-
Gebiihr beschlossen. Neue Impulse wird
der Verkauf durch den Wechsel in der
Marketing-Direktion erhalten. Markus
Keller 16st Toni Héusler ab. Das schei-
dende Verkaufstalent, dem jederzeit be-
reiten Helfer und Ratgeber, dem Hans-
dampf auf allen Mirkten, als den ihn der
Prisident in seinem herzlichen Ab-
schiedswort bezeichnete, brandete zum
Dank eine Ovation entgegen.

Pickelhart auf Qualitiit ausgerichtet

In konsequenter Fortsetzung der ein-
geschlagenen Richtung beschloss die
Generalversammlung die definitive Ein-
fithrung des Qualitidtsprogrammes und
unterstellte damit die A.S. H.-Hotels
einer strengen, gute Leistung verbiirgen-
den Kontrolle. Die zweijihrige positiv
ausfallende Testphase, mit viel Sach-
kenntnis und Fingerspitzengefithl von
Hannes Imboden durchgefiihrt, brachte
sehr niitzliche Erkenntnisse und Verbes-
serungen fiir die Klassifikation, welche
ihren Niederschlag bei der Revision der
SHV-Klassifikation haben werden. Zur
Motivation der Mitgliederbetriebe und
zur Forderung des Qualitits-Images von
A.S. H.in der Offentlichkeit wird in Zu-
kunft das Hotel mit dem besten Gesamt-
resultat im ganzen Qualitdtsprogramm
als «A.S.H.-Hotel des Jahresy ausge-
zeichnet. Im ersten Kontroll-Durchgang
erreichte das Hotel Solbad in Sigriswil
die meisten Punkte, gefolgt vom Sport-
hotel Stoos und vom Cresta Palace in
Celerina.

Der Versammlung schloss sich der
traditionelle Workshop der Vertragslie-
feranten an, und rund um die Pflichtii-
bungen rankten sich die gesellschaftli-
chen und freundschaftlichen Meetings,
von denen ja schliesslich das Salz zum
«Kooperations-Teigy beigesteuert wird.
Die A.S.H.-Hotelgruppe kann heute
mit viel Wohlgefallen betrachtet werden.
Ob sich nicht Sorgenfalten auf die Stirne
legen werden, wenn die logische Folge
des Bestrebens, die supranationale Zu-
sammenarbeit zu verbessern, zu noch
grosserer Identifikation mit Best We-
stern und engerem Zusammenschluss
mit auslindischen Hotelgruppen, fiir die
beispielsweise unsere Preisordnung
nicht massgebend ist, fithren wird, ist die
offen bleibende Frage. Eine Liaison ist
halt doch noch etwas anderes als eine
Heirat. MK

Beau Rivage Interlaken

Nachlassvertrag

Das Schlimmste bleibt der AG Grand
Hotel und Beau Rivage Interlaken, de-
ren Hauptaktionirin und einzigen Ver-
waltungsritin sowie der Region erspart:
Im Verfahren gegen die in fmzmuelle
Schwieri; geratene Gesell
hat der Gerichtsprisident I von Interla-
ken den Nachlassvertrag mit Vermo-
gensabtretung bestitigt, womit die Ver-
hingung des Konkurses vermieden wer-
den konnte.

Nachdem Ende der siebziger Jahre
wiederholt die Rede von einem bevor-
stehenden Verkauf des Hotels Beau-Ri-
vage am Hoheweg die Rede gewesen und
vor genau zwei Jahren bekanntgegeben
worden war, ein junger Osterreicher
habe die Mehrheit des Aktienkapitals
erworben, reichte der Anwalt der Ge-
sellschaft Anfang April dieses Jahres ein
Nachlass-Stundungsgesuch ein. Es wur-
de vom zustindigen Gericht am 26. April
mit einer Frist von vier Monaten bewil-
ligt; bewilligt wurde dann auch eine
zweimonatige Verlingerung der Stun-
dung.

Am letzten Tag der neuen Frist reichte
der als Sachwalter eingesetzte Fritz
Woern einen von den Gliubigern gutge-
heissenen Entwurf zu einem Nachlass-
Vertrag mit Vermogensabtretung ein.
Dieser ist nun vom Richter bestitigt
worden. Fritz Woern wurde als Liquida-

Der zukiinftige Verwall at der G

haft Welcome Chic Hotels Switzerland:

(von links nach rechts): Bemard Seiler, Ziirich; Jiirg Aenishdnslin, Fiirigen; Ren
Haeberli, Lausanne; Prdsident Dr. Christian Rey, Genéve; Hannelore Burkhart, Agng;
Peter Gaulé, Crans; J. C. Bondolfi, Bienne; Ueli Miinger, Kilchberg (Direktor Welcom:

Chic Hotels), Fritz Hauser, Grindelwald; Paul Stettler, Bern.

(Foto: Bruno Gafner)

Gemeinschaft fester verankert

Gleich drei Versammlungen fiihrten die welcome chic hotels am vergangenen
Freitag i in Zunch durch. Die ordentliche und die ausserordentliche General-

a

in der Li

s

ver

des bisherigen Vereins. Als neu-

gegriindete Genossenschaft setzen nun die 65 «roten Hoteliers» ihiren erfolg-

reichen Weg fort.

Um kein Mi

stindnis aufkom-
men zu lassen, sei
gleich am Anfang

vermerkt, dass
» Rot die Farbe der
mclﬁ?cm © Gruppe ist und

hotels
switzerland

viel zur Identifi-
kation der we-ho-
tels im In- und
Ausland beitrigt. Trotz der bekannten
Schwierigkeiten der Hotellerie hat diese
Kooperationsgemeinschaft nicht etwa
Anlass, rot zu sehen. Der Prisident, Dr.
Christian Rey, konnte auf ein Jahr kon-
stanter Entwicklung zuriickblicken. Sie
verzeichnete mit der Griindung von wel-
come chic hotels Deutschland ihren
kriftigsten Schub. Die Politik des spe-
zialisierten, verkaufsorientierten Mar-
ketings wurde konsequent verfolgt.
Wichtig sei, den Partner von der Rich-
tigkeit der Wahl der Schweiz zu iiberzeu-
gen. Bei der Zunahme der touristischen
Angebote weltweit sei immer mehr die
Qualitit und der menschliche Aspekt
eines Angebotes zu betonen. Fiir den
Hotelier stelle sich die Aufgabe, seine
wirtschaftlichen Erfordernisse und die
Befrledlgung der Gaslebedurfmsse zu-
bilitit sei
gut, doch existiere eine Grenze, auf wel-
che aufzupassen sei, damit der Cash-
flow nicht zu gering ausfalle. Ebenfalls
stosse die Produktion einmal an ihre Li-
miten. Krifte vereinen, sich weise be-
schriinken und jene Punkte verbessern,
die den Erfolg des Schweizer Tourismus

hen, lautet das Lc ort des

bringen. P

Als G haft besser geschii

Das Geschift der ausserordentlichen
Generalversammlung war die Liquida-
tion des Vereins welcome chic hotels.
Der Vorstand war zur Auffassung ge-
langt, die Vereinsform diene immer we-
niger der Zielsetzung. Die Genossen-
schaft bote hingegen verschiedene Vor-
teile. Durch Eintrag im Handelsregister
wire der Name geschiitzt. Alle Mitglie-
der wurden einander glelchgeslellL
Durch Z eines Anteil
von 1000 Fr. wiirden sie sich moglicher-
weise besser mit der Gruppe identifizie-
ren. Organisation und Buchfiithrung wi-
ren gesetzlich verankert. Die 56 anwe-
senden und vertretenen Mitglieder
stimmten dem Antrag des Vorstandes
zu, so dass zur Griindung der Genossen-
schaft geschritten werden konnte. Mit
geringfiigigen Anderungen wurden die
Statuten gutgeheissen. Der Vorstand,
mit Dr. Rey als Prisident, bleibt gleich.
Gemiiss Budget werden der Geschiifts-
stelle 440 000 Franken zur Verfiigung
stehen. Die nichste Grossveranstaltung,
auf der sich die Gruppe priisentieren und
neue Verbindungen kniipfen will, ist der
World Travel Market in London.

Der deutsche Partner wiichst sehr schnell

Der Geschiiftsfiihrer der welcome chic
hotels Deutschland, Hans R. Miiller,
iiberbrachte die Griisse des Partners aus
dem Nachbarland. Er konnte von
ausserordentlich grossem Interesse be-
richten, das der im Apnl gegriindeten

Prisidenten.

Mit dem EH-Check ein gutes Pferd
gesattelt

Eine Wegstrecke von zweieinhalb
Jahren hat Direktor Ueli Miinger nun
mit der welcome-chic-Gruppe zuriickge-
legt. In dieser Zeit ist es ihm gelungen, sie
mehr zu profilieren. wc-hotels haben
heute ein besseres Image und stiinden fiir
«hohere Qualitity. Die Geschiftsstelle
ist sehr um Effizienz bemiiht, und das
heisst insbesondere: schnelle Antwort,
schnelles Buchen.

Zufriedenheit der Kunden driickt sich
auch im wiederum gesteigerten Umsatz
(3,5 Mio Franken) aus. Spitzenreiter ist
der European Holiday Check, der jetztin
17 Lindern benutzt werden kann. Neu

kommen sind Portugal und Ir-

tor t. Wie zu ver war,
trigt man sich in Gliubigerkreisen mit
dem Gedanken, die traditionsreiche Ho-
tel-Besitzung zu versteigern. ah

Konkurs-Hotel verpachtet
Das auf Weihnachten 1979 eroffnete
36-Betten-Hotel und Restaurant «Chesa
Rustican, Valbella, iiber welches per 30.
Juli dieses Jahres der Konkurs verhingt
wurde, konnte auf 1. Oktober an das
/

land. Fiir 1983 hitten gute Vertrige ab-
geschlossen werden konnen, orientierte
der dynamische we-Geschifteangler. Er
hofft, dass 50 000 Checks ausgegeben
werden konnen. Die Kreation des so
dienlichen und beliebten Checks habe
der Gruppe viel Publicity eingetragen.
Ausser den noch zu vielen «no shows»
hatte Miinger keine Probleme zu behan-
deln. Wenn er seinen Mitgliedern ver-
spricht, hart am Ball zu bleiben, kénnen
sie beruhigt sein, denn er weiss, wo der
Ball rollt und was Hirte auf dem Markt
bedeutet.

Die R schloss per 31. August

Ehepaar Liiber, bisher Betrieb
Kiichenchef im Laaxer Hotel «Arena
Alvay, verpachtet werden. Die kiirzlich
durchgefithrte 2. Glaubigerversamm-
lung beschloss ferner, dass falls das Ho-
tel-Restaurant nicht im Freihandverkauf
verdussert werden kann, dessen Verstei-
gerung Mitte Februar 1983 erfolgen
wird.

mit einem Gewinn von rund 40 000
Franken bei einem Ertrag von total
363 362 Fr. Dank des schénen Gewinns
ist nur noch ein Verlust von Fr. 2882.19
vorzutragen. Die Bilanzsumme beziffert
sich auf Fr. 114 728.09. Mit der Bestati-
gung des gesamten Vorstandes schloss
die Generalversammlung.

Kooperati
bracht wird. Bereits gehoren der Gruppe
48 Mitglieder an. Weitere Anwirter ste-
hen auf der Liste. Die Absicht ist, eine
Grosse von ungefihr 80 Hotels zu errei-
chen.

Nach der Pflicht die Kiir. Sie um-
schloss eine Apérofahrt mit dem Goldti-
mer und ein festliches Nachtessen in den
Riiumen des Belvoirparks. MK

LA REINE

die neue Art zu servieren. Auf
klassischem, weissem Porzellan. Ein
Service, nach dem Sie schon lange
suchen.

SEMeqq
Sternegg AG
8201
Schaffhausen
Tel. (053)5 1291

Laden und Ausstellung in Zurich
Manessestrasse 10. 8003 Zurich,

Tel (01) 2423288

Laden Bern: R. Bregani.
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26. parc Chateau-Banquet,

1202 Geneve, Tel. (022) 32 19 37
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr
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Zum frihestméglichen Zeitpunkt suchen wir
einen integren und initiativen Restaurations-
fachmann mit erstklassigensReferenzen als

Geschiftsfiihrer

Das Restaurant Chamileon in Cham/ZG ist
Mitglied der Chaine des Rétisseurs, hat im
Gourmet-Restaurant und Bar/Tagesrestau-
rant gut 100 Platze und als einziges Restau-
rant auf der Welt die Fahigkeit, das Intérieur
zwischen den Hauptmahlzeiten zu wechseln.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte
an

LANDER HOLDING AG
Zugerstrasse 53
6330 Cham
Telefon (042) 38 18 18
P 25-12615

e

Hotel Monopol
2. 0.8. 8¢

sucht auf 1. Marz 1983

Direktionsassistenten

Ihr Aufgabenkreis umfasst Personal- und
Lohnwesen, Einkauf, Réception, Einfiilhrung
in die technischen Belange des Hotels, Vertre-
tung des Direktors in allen Sparten.

Wir offerieren
Zeitgeméasse Honorierung in Jahresstelle, tib-
liche Sozialleistungen mit Pensionskasse.

Schriftliche Offerten bitte mit den {blichen
Unterlagen und Foto an die Direktion

Hotel Monopol
7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 44 33

7346

Zu vermieten auf 1. Juli, eventuell 1. Oktober 1983

Hotel-Restaurant «Zenirum» Tdss

Zurcherstrasse 106, 8406 Winterthur

Der moderne und grossziigig eingerichtete Betrieb umfasst:

@ Restaurant «Chrugeler»
@ Speise-Restaurant «Zentrum»

@ Verschiedene Sitzungszimmer und Saal (10-500 Platze)

® Hotel mit 22 Gdstezimmern (32 Betten)
@ 4 vollautomatische Kegelbahnen

Die vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe setzt Erfahrung in lei-
tender Position des Gastgewerbes voraus (vorzugsweise Pachter-
ehepaar).
Wir erwarten |hre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen an:
Zentrum T8ss AG, ¢/o Maschinenfabrik Rieter AG, 8406 Winterthur
(Telefonische Auskiinfte erteilt: 052/86 21 21)
(Bitte Herrn B. Vogt, intern 2144, verlangen.)

M+S 300

Wir suchen einen

Geschaftsfiihrer (mit wirtepatent)
oder Geschaftsfiihrerehepaar

flr unser renommiertes

italienisches Spezialititen-
Restaurant
in einer Agglomerationsgemeinde von Ziirich.

Diese Vakanz bietet einem gelernten Koch mit guten
kaufmannischen Kenntnissen oder einem Kaufmann
mit fundierten Kochkenntnissen die Méglichkeit, eine
langfristige Existenz unter vorziiglichen Bedingun-
gen aufzubauen.

Ausserdem sollte der Bewerber den Kontakt zu den

Gasten pflegen und Uber gute Flihrungsqualitaten
verfligen.

Ausflihrliche Offerten sind zu richten unter Chiffre
7257 an hotel revue, 3001 Bern.

Fir die kommende Sommersaison 1983 su-
chen wir einen

Direktor/
Geschaftsfiihrer

fiir unser Hotel-Restaurant in Weggis am Vier-
waldstattersee (7 Monate geoffnet).

Wir erwarten:

— Fahigkeitsausweis

— fundierte Ausbildung in allen Sparten des
Gastgewerbes

— Sales-Erfahrung

— Initiative und Selbsténdigkeit’

— Erfahrung in anderen
Hotel-Saisonbetrieben.

Wir bieten:

— hohen Lohn mit Gewinnbeteiligung

— eigene Wohnung

— selbstdndige Fuhrung des ganzen Betrie-
bes, evtl. spatere Pacht méglich

Interessenten schicken die tblichen Unterla-
gen unter Chiffre 7444 an hotel revue, 3001

Erarbeiten Sie sich

eine Fuhrungsposition

Die Devise «Nachwuchs aus den eigenen Reihen» ist ein wichtiger
und ernstgemeinter Grundsatz der Rudolf-Bindella-Unternehmun-
gen. Unsere Unternehmung besteht seit drei Generationen, und wir
sind im Weinbau/Weinhandel, Liegenschaften-Sektor mit General-
unternehmung, Gipsergeschéft und im Gastgewerbe mit zirka 15
Restaurants, Hotels und Cafeterias in der ganzen Schweiz titig. Da
sich einige Kader-Mitarbeiter in Geschéftsfiihrer-Positionen selb-
standig machen werden oder andere Funktionen ubernehmen,
brauchen wir deshalb zusétzliches Nachwuchs-Kader.

Wir suchen heute einen

Assistenten

der Geschaftsleitung

der Restaurations-
und Hotelbetriebe

den wir nach einem Einfiihrungsprogramm bei uns in der Zentral-
verwaltungin Zirich und in unseren einzelnen Betrieben als zweiten
Mann, dann als Geschéftsfiihrer einsetzen kénnen.

Was miissen Sie mitbringen?

— absolvierte Kochlehre mit anschliessender Praxis, Service- und

Administrationskenntnisse

— Kenntnisse der franzésischen und italienischen Sprache
— wenn moglich Fahigkeitsausweis im Gastgewerbe

— Idealalter: ab 27 Jahren.

Ihre Liebe zum Beruf ist uns sehr wichtig. Genauso wichtig erachten
wir auch Ihre Liebe im Umgang mit Mitarbeitern und Kunden sowie
Behorden und Ihre Féhigkeit, Mitarbeiter erfolgreich zu fiihren und

zu begeistern.

Méchten Sie sich unter diesen Voraussetzungen eine erfolgreiche
Karriere mit sehr guten finanziellen Maglichkeiten aufbauen, dann

bieten wir lhnen dazu Hand.

Wir erwarten gerne |hre detaillierten Bewerbungsunterlagen, die
vertraulich behandelt werden. Wir werden Sie dann allenfalls zu
einem personlichen Gesprach einladen, bei welchem sich alles

Weitere besprechen lasst.

Rudolf-Bindella-Unternehmungen

z. H. von Herrn Alfred Steiner
Hénggerstrasse 115, 8037 Ziirich

Ein nicht alltaglicher Job!

Wir sind ein renommierter Betrieb im Zentrum der Stadt
Chur mit:

— 360 Platzen in den beiden Café-Restaurants und der
Café-Bar (Tellerservice)

— modernste Béckerei

— Konditorei, Confiserie

Zur Entlastung und Vertretung des Chefs suchen wir auf
Friihjahr 1983 einen jungen, dynamischen

Aide du patron/
Direktionsassistent

Diese interessante Tatigkeit verlangt Erfahrung im Re-
staurationsbereich, gute Umgangsformen mit den Gé&-
sten, Fahigkeiten in der Personalfiihrung und die Bereit-
schaft, Verantwortung zu Gbernehmen. -

Als Gegenleistung erwartet Sie eine Dauerstelle mit vor-
ziglicher Entlshnung und modernen Sozialleistungen.

Café m% Chur

Bahnhofstrasse 22, Telefon (081) 22 34 26

P 13-001376

Rellerli Luftseilbahn +
Skilifte AG
Schonried bei Gstaad

Fir unser sehr schon eingerichtetes Bergre-
staurant (700 Sitzplatze) mit Selbstbedienung
und Bedienung suchen wir ein initiatives,
freundliches

Geranten-Ehepaar

Féhigkeitsausweis und sehr gute Berufs-
kenntnisse sowie Fahigkeit, zirka 15 Ange-
stellten vorzustehen, sind Voraussetzung.
Geboten werden schone Wohnung, gute Ent-
I16hnung mit Gewinnbeteiligung. Mindestens
8 Wochen Ferien pro Jahr (weil Betrieb einge-
stellt).

Eintritt 1. 6. 1983.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an
H. Ellenberger, VR-Prasident

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-

Art der Bewilligung fur Auslander
Genre de permis pour étrangers

Bern. 3778 Schonried bei Gstaad
7281 7455
I Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Ne le
il Cognome Nome Nato il
Anmeldeforml’“ar fur l Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende | Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téeléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in l Indirizzo attuale Telefono
einem unserer. Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone

fullen und an folgende Adresse einsenden: Nationalitat
Nationalite
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita
Stellenvermittiung E Nacionalidad
Postfach 2657 | Nationality

3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, tres lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
l'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657

3001 Berne

S

hier abtrennen

Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tatigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Winscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Emplovers

Sprachkenntnisse

Langues etrangéeres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle

Posto annuale o stagional.
Puesto anual/temporero

Place a I'année ou saisonniére

Annual/Seasonal employment

e

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones
Remarks

Gewunschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Modernes Erstklasshotel in Lugano, das gan-
ze Jahr gedffnet, mit anspruchsvoller interna-

Fir bekanntes Dancing (Live-Musik), Platz Zii-
rich, suchen wir per 15. 1. oder 1. 2. 1983

tionaler Kundschaft, sucht w

ollen Sie als Restaurant-
Manager oder als Manager-
Assistent in einem modernen,
lebhaften Unternehmen eine ver-
antwortungsvolle Aufgabe iiber-
nehmen?
Nach erfolgreichen Starts
unserer ersten Betriebe suchen
wir die Verantwortlichen fiir die
neuen Betriebe in Bern, Luzern,
Ziirich und St.Gallen.
Wir setzen nicht unbedingt
voraus, dass Sie Gastronomie-

mit allen iiblichen Unterlagen.
‘Wir werden Thnen sofort
antworten. Diskretion ist
selbstverstandlich.

Das ist Ihre Tatigkeit...
Mitarbeit am Aufbau und an der
Organisation des Restaurants.
Selbstandige Fiihrung des
Betriebes.

Das setzen wir voraus...
Gute kaufméannische Kenntnisse.
Organisationstalent gepaart mit
viel Engagement.

Geschaftsfiihrer

mit Fahigkeitsausweis.

Personlichkeit aus dem Hotelfach als

Direktor

Der neue Direktor hat das Hotel personell und
fachlich nach neuzeitlichen Methoden dyna-
misch zu fiihren.

Bewerber (nicht unter 30 Jahren), mit Erfah-
rung in der Personalfiihrung und sehr guten
Kochkenntnissen, ideenreich, administrativ,
sattelfest und repréasentativ, senden ihre Un-
terlagen mit Foto an: Postfach 142, 8059 Zi-
rich.

7293

Voraussetzungen: . erfahrung besitzen. Freude und Sicherheit im Umgang N
Gute Allgemeinbildung, fundierte Erfahrung in Sie werden geschult mit Menschen.
Hotel- und Restaurationsbetrieben (zuletzt in und griindlich ein- Und das konnen wir Ihnen
leitender Stellung), Patent zur Fiihrung eines gearbeitet. Nutzen versichern:
schweizerischen Hotels, gute Kenntnisse des Sie die Chance! Echte Aufstiegs-
gastgewerblichen Rechnungsweseps, Ver- Nehmen Sie mit chancen. i
handlungsgewandtheit in  franzésischer, uns schriftlich Persénlicher und *k kK k
deutscher, italienischer und englischer Spra- Kontakt auf - finanzieller
che, Fihrungs- und Organisationstalent. Erfolg. HOTEL EULER BASEL
Angebot: . Bur N
i o : ger-King CENTRALBAHNPLATZ 14 - 4051 BASEL - TEL. (O61) 23 4500 - TX 62215
ﬁaséaigﬁgaehlge Lebensstelle in internationaler - Lizenznehiasy
Eintritt: BuRcER g:ﬁ:;&elm’ée;ﬂg4go Vaduz sucht zum 1. Februar 1983 fiir sein Restaurant
: s
Nach Vereinbarung. K Tel. 075/ 276 66 Metro

Bewerbung: Schriftlich mit Gehaltswunsch an
den Beauftragten:

Mach’s gleick

G, stellvertretende(n
Restnnnnt® ’ﬂb@’ ( ]

Leiter(in)

Herrn Werner Achermann

c/o

ACAFID S.A. Wir wiinschen uns:

VIA CISERI 4 junge(n), zuverldssige(n), einsatzbereite(n)
m 6900 LUGANO Suchen Sie einen langfristigen Mitarbeiter(in), die Freude hétte, mit unserer

Frau Brun das Serviceteam zu fiihren, einen
intensiven Gastekontakt zu pflegen und tat-
kraftig mithilft, unsere Leistungen gegeniiber
den Gaésten standig zu verbessern.

P 24-000032

Wir sind ein origi ) restau-
rantim Zentrum der Stadt Bern. Auf den kom-
menden Februar 1983 suchen wir einen zirka
25- bis 30jéhrigen

Chef de service/
Aide du patron

der bei Bewdhrung die Nachfolge des jetzigen
Geschéftsfiihrers antreten wird.

Top-Job mit Top-Team
und Top-Gehalt?

Wir suchen einen Top-Mann mit gastgewerblicher Top-Ausbildung

als Geschiiftsfithrer

eines Grossbetriebes (kein Hotel) im Raume Luzern. Wir verlangen viel,
sind aber auch bereit, viel zu bieten. Es mogen sich darum nur wirkliche
Konner melden, denen Karrieredenken vertraut ist. Absolute Diskretion
zugesichert.

Wir bieten an:

standiges Arbeiten, 5-Tage-Woche, Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten innerhalb der CEM-
Gruppe.

Bitte rufen Sie unser Frdulein Etzler oder
unsern Herrn Aerni unter der Telefonnummer
(061) 23 4500 an.

7491

Bringen Sie die folgenden Voraussetzungen
mit?

— Kochlehre (eventuell Kellnerlehre)

— Féahigkeitsausweis oder Hotelfachschule
— Fuhrungsqualitaten

— Selbsténdigkeit und Integritat

Thre Offerte mit vollstindigen Unterlagen erwarten wir gerne unter
Chiffre 7431 an hotel revue, 3001 Bern.

Trattoria S ANT A

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden
Sie uns lhre Bewerbung mit den {iblichen Un-
terlagen bitte unter Chiffre 7295 an hotel re-
vue, 3001 Bern. .

STEIGENBERGER HOTEL SONNENHALTE

VAN
Y

Fir die kommende Sommersaison suchen wir
einen

Pichter

fiir unser neues Hotel-Restaurant in Weggis.
Das Hotel liegt direkt am Vierwaldstittersee
und ist nur im Sommer (7 Monate) gebdffnet.
Hotel: 70 bis 80 Betten, Restaurant 70 Platze
fir Pensionsgéste, 50 A-la-carte-Platze. Gara-
gen/Parkplétze und separate Personalzimmer
geniigend vorhanden. Umsatz 700 000 bis
800 000 Fr., glinstige Konditionen, langjahri-
ger Pachtvertrag erwiinscht. Nur Kleininven-
tar und Warenvorréte missen iibernommen
werden.

5-Stern-Ferienhotel im Chaletstil, 150 Zimmer
mit 230 Betten. Hotel-Restaurant mit internatio-
nalen Spezialitdten, rustikales Restaurant mit
heimischer Kiiche, Kaminbar, Dancing. Hal-
lenbad — Sauna - vielféltige Freizeiteinrich-
tungen. Der

Chef garde-manger

fehlt uns noch zu unserer Kiichenbrigade fiir
die kommende Wintersaison.

Fir unser italienisches Spezialitdten-Restaurant an
bester Lage im Zentrum von Lausanne, mit zirka 25
Mitarbeitern, suchen wir einen

Geschéftsfiihrer
(Patentinhaber)

Sie sollten in allen Bereichen der Restauration, ins-
besondere der italienischen Kiiche und Service be-
wandert sein. Franzosisch in Wort und Schrift. Spa-
teres Ubertragen von weiteren verantwortungsvollen
Aufgaben moglich.

Sehr hohes Leistungssalar.

Interessenten melden sich mit den entsprechenden
Unterlagen an:

RUDOLF BINDELLA UNTERNEHMUNGEN

z.H. Herrn Alfred Steiner

Honggerstrasse 115, 8037 Ziirich

Bewerbungen sind erbeten an:

i ger Hotel
Auf der Halten, 3792 Saanen-Gstaad

Interessenten schicken die iiblichen Unterla-
gen unter Chiffre 7443 an hotel revue, 3001
ern.

7462

Kongress Hotel Davos

Restaurant Hallenbad
Kongresshaus-Restauration
in Davos

Gesucht nach Ubereinkunft zuverldssige,
freundliche

Gerantil'l B-Patent

fiir unseren Imbiss-Stand im Glatt-Zentrum.

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison:

Chef patissier

Offerten mit Foto, Lebenslauf und Gehaltsan-
spriichen bitte an:

R. Frey, Kongress Hotel Davos

7270 Davos Platz

7430

Trattoria SANTA LUCIA
_lh JAU

HOTE RESTAURANT

WALDHAUS

OBERRUTI HORW-LUZERN
041-471754

KURT UND MARLISE BUHOLZER

Wir bieten Ihnen hohen Lohn und neuzeitliche
Sozialleistungen.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf.

Telefon (01) 362 91 11, Gebriider Horber
Metzgerei, 8057 Zirich

Gesucht nach Locarno per
Anfang 1983

7460

HOTELCONSULT

7351

Geschaftsfiihrer

fiir einen umfangreichen Re-
staurationsbetrieb.

Inserate in der
hotel + touristik revue

Wir erwarten von lhnen:

Gesucht per sofort oder nach Uber- Wenn Sie fiir ihr Hotel oder Restaurant noch einen

I — kostenbewusste Betriebs- einkunft fachlich versierte, sympa-
apen Er (0] g. fihrung thische . . .
" nnaiche Angebotsge- Service-Praktikanten(in)
— ausgeprigte Fihrungsei- || Hotelsekretérin o, r e
genschaften fiir die Wintersaison suchen, so rufen Sie uns bitte
Sind Sie an speditives und exaktes an:
Sie erwariei: Arbeiten gewohnt und in allen Spar-

Schulhotel Hotel Consult Alpina, 3900 Brig

ten einer Hotel-Réception bewan- (028) 23 76 36

dert, bitten wir um lhre schriftliche
Bewerbung mit Curriculum vitae.

Gesucht per 1.1. 1983 (evtl. nach Uberein-
kunft)

Hotelsekretirin

(Aide du patron)

— ein sicherer Arbeitgeber

— eine zeitgemasse Entloh-
nung mit Erfolgsbeteili-
gung

PS. Unsere Service-Studenten haben die nétigen Ar-
beitsbewilligungen und fallen nicht unter die Auslan-
Offerten an derbeschrankungen. 7289
Kurt und Marlise Buholzer
Hotel Waldhaus, Oberriiti
Telefon (041) 47 17 54

Wenn Sie an dieser verant-
wortungsvollen Aufgabe
Freude haben und die Quali-
fikationen mitbringen, freuen
wir uns, lhre detaillierten Un-
terlagen mit Foto erhalten zu
dirfen.

P.25-009205

S

in lebhaften mittelgrossen Hotel-Restaura-

r X 3
tionsbetrieb. AUSBILDUNGSKURSE FUR HOTELLERIE

COURS PROFESSIONNELS D'HOTELLERIE
TRAINING COURSES FOR HOTEL CAREERS
CURSOS PROFESIONALES HOTELEROS
gy &+ &

YR O e G S

R TP ICRE V- PER N

Offerten an:

Frau G. Wiiger, Hotel Sternen Oerlikon
Schaffhauserstr. 335, 8050 Ziirich
Tel.(01)311 77 77,10-11 Uhr oder 18-19 Uhr

7178

Chiffre F 44-540263, Publici-
tas, 8021 Zirch.




hotel revue Nr. 47 — 25. November 1982

e s
Pimbresina

Fir unser modern konzipiertes Personalrestaurant
suchen wir per 1. Marz 1983 oder nach Ubereinkunft

TEL 081311027

US eine gut ausgewiesene
Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft in Sai- Im Auftrage suchen wir per Fe- G ] a -
son- oder Jahresstelle lg):;av/Marz 1983 ein fachtiichti- :l% &Tﬁﬁ??ufﬁé"iﬁ?féﬂﬁ‘é Kochln
N Wintersaison 1982/83 (Ein- )
saucier-KﬁcthGhef Mieter-Ehepaar tritt 15.12.) noch folgende Dieser Posten bietet neben einer geregelten Arbeits-
Es handelt sich dabei um ein gut- Mitarbeiter zeit sehr viel Abwechslung und Selbstandigkeit im
gehendes Quartierrestaurant an Beruf. Wir offerieren lhnen ein angenehmes Arbeits-
und guter Geschiifts- und Passanten- Chef garde-manger klima, 5-Tage-Woche (samstags frei) sowie sehr gut
lage in einem Ziircher Stadtkreis. Ghef tournant ausgebaute Sozialleistungen.
2 Commis de cuisine D e umiasst Galenica AG, Untermattweg 8, 3027 Bern
- Restaurant mit rund 60 Sitz- Offerten mit Zeugniskopien 4 ) = d
pltzen e Foto Sind otboten o Telefon 55 22 22, intern 202 v osam
Senden Sie lhre Offerte mit den Ublichen Unterlagen — Stiibli mit rund 30 Sitzplitzen 2
oder telefonieren Sie uns: — Saal mit rund 80 Sitzplatzen W. Hold

~ Terrasse mit rund 50 Sitzplat- Hotel Derby

zen 7050 Arosa
Bewerber mit guten Fachkennt- 250
nissen senden ihre Offerte mitden

ublichen Unterlagen an die Treu-

handstelle. Schweizer Wirtever- Pizzeria

band, ;:‘btﬁllungK Beg:exsbera‘
tung, 2. H. Herrn Kurt O. Winkler, 1 H
Gofthardsirasse 61, 8027 Zurioh, Schweizerheim

Telefon (01) 201 26 11

7418

Wir suchen nach Uberein-
@ kuntft w.
Pizzaiolo Hotel-Restaurant
Belmont
Anfanger oder Anfdngerin

A“einkoch . kénnte angelernt werden. Gesucht fiir sofort

BETTY UND JEAN -PIERRE. SCHERZ
Telefon (082) 6 62 42/6 63 30

HN

In unser junges Team suchen wir einen

Restaurant Linde Auslander nur mit B-Ausweis. s
A Geboten werden guter Lohn,
. Ebe}(\einkunﬂ. 5-Tage-Woche- beim Schloss Kyburg geregelte Arbeitezeit, Kost 1 Kiichenchef
obin der Ziircher Altstadt. Samstag/Sonntag i und Logis im Hause sowie
frei. Evtl. Zimmer im Hause. Winterthur gutes Argbeitsklima, © oder
Fir unser gutfrequentiertes -
g!e)stau%a"nt Tu{g 8001 Ziirich Speiserestaurant mit_ Saal 1 commls tournante
Tel (01) 251 01 310 24ne (zusammen zirka 120 Platze) Bitte melden Sie sich bei
el. (01) 7 suchen wir per 1. Februar . . . o
507 1983 gutausgewiesenen, F. Erauchigerioci Besitzen Sie geniigend Kenntnisse in «Nou-
tiichtigen : ) velle cuisine» und Menus Gourmets?
— 6210 Sursee Haben Sie Erfahrung in Zubereitung von A-la-
Y Tel. (045) 21 12 61 carte- und A-la-minute-Gerichten, in Einkauf
S¥ Geranten Assa 86205 und der Kalkulation?

Besitzen Sie Selbsténdigkeit und Interesse an
Organisation?

(auch Ehepaar)

Neues, schén gelegenes Hotel am Ziirichsee Wenn Ihnen eine solche Auf- . / _
sucht per 1. Dezember 1982 oder nach Ab- gabe Freude bereitet und Sie So erwarten wir Ihre Bewerbung mit den tibli-
sprache sich fir diese Position inter- LCS Rcstaurants chen Unterlagen und Lohnanspruch.

essieren, dann rufen Sie uns

bitte an: Galerle am
1. Gouvernante Kirchplatz 5, Winterthur, Tel.
(052) 232574 (10-12, 14 bis
Wir stellen uns als neue Kaderangestellte eine 8.30 Uhr), ausgenommen
Dame vor mit Hofa-Lehre und einigen Jahren M°"‘39
Praxis, damit sie mit Selbstindigkeit und P d1-263
K 1Z unsere irtschaftliche Abtei-
lung leiten kann.

Wir bieten der Aufgabe entsprechende Ent- \
16hnung, 5-Tage-Woche und erstklassiges Ar-

Oswald Zurbriggen, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 15 55
6512

Barund Dancing

Bankettservice

wirsuchen

fiir unser franzésisches

beitsklima. Erstklassrestaurant mit grossem
Menu- und
Anfragen und Offerten an: Spezialitatenangebot
BELVOIR Rischlikon B
z. H. Herrn Peter Hrlimann Demi-chef/ B Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
8803 Riischlikon, Telefon (01) 724 02 02 s e e Chef de rang
7340 iir die kommende Wintersaison Restaurationstochter Service:

(Dezember—April) suchen wir
noch einen

2. Oberkellner

mit Berufserfahrung und
Sprachkenntnissen.

BELVOI R 1 Chauffeur/Chasseur
- (Fuhrerschein Kat. B)
RUSCHLIKON Buffet-Bartochter
it Wein- und Getrankekennt-
Mit Aussicht und Weitsicht. nissen. Lo cewankekenn

Eintritt wenn mdglich Anfang
Dezember oder nach Vereinba-
rung.

Wir sind ein junges Team,
haben 5-Tage-Woche und legen
Wert auf eine
kameradschaftliche
Zusammenarbeit.

Fréulein Doris Probst nimmt
gerne Ihren Anruf entgegen und
gibt Ihnen néhere Auskunf;iss

CASINO BERN

Mario Decurtins
Tel. 031222027

Ghef de rang
Commis de rang

Kiiche:
Chef de partie
Administration:

Night-Auditor

Auslander kénnen nur beriicksichtigt werden,
wenn sie im Besitze einer Jahresbewilligung sind.

Senden Sie lhre Offerte, oder rufen Sie uns anund

Interessenten r:'jchtan‘bine iSre Biirozeit verlangen das Personalbiiro. 7858
= Bewerbung mit den tblichen Un-
en
l;f?‘lthTB ol lariagen an den Personalchet Hilton International Zurich
wann Hotel Savoy Personalbiro
am Bielersee 7050 Arosa Postfach
Telefon (032) 85 11 82 Tel. (081) 31 02 11 Gute CH-8058 Ziirich-Flughafen
H Tel. (01) 81031 31
nuskripte
SAVOY-HOTEL, CH-7050 AROSA Manu P
Das fuhrenUde H?u'f aglalelfrsee sucht per sofort Joe L. Gehrer, Dir. N2 helfen Fehler
d h Ub 5 I
aut(a:;‘re]ac ereinkunft in seine modern umgebaute Tel. 081/310211 s Verme,den[
W
Sous-chef
1.-Klass-Hotel in Zirich sucht
Wer Freude hat, in einem interessanten und lebhaf- nach Vereinbarung
ten Betrieb zu arbeiten, sendet bitte eine Bewerbung . R
g:g;r(elelomert (nur Schweizer oder Jahresaufent- Réceptionistin Gesucht fiir Wintersaison in vielseitigen Betrieb im
) iz 5 Dorfzentrum mit starker Restauration, Hotel, Snack-
sprachkundig Gesucht per sofort oder bar, Restaurant und Ratisserie mit wechselndem An-
nach Ubereinkunft gebot an nicht alltiglichen Spezialititen in Neun-
2ur Betreuung unserer guten Mann-Brigade
R t B4 g i ﬂun inter B frofih
estaurant Baren undschaft. uffetdame
Kéniz BE 3 i . ; Chef garde-manger
oniz ) Zimmermidchen 5-Tage-Woche und sehr
bt guter Verdienst sind fiir uns chef tournant
Wirbfreuen' uns auf Ihre Be- o Kellner selbstverstandlich.
werbung als s = Intere: t elden sich
A 9 DS .. Barmaid biner bs:ieﬂ:,-?nmpele, Kérn, Mindestens 24 Jahre.
Serviceangestelite(n) TL2D oder Barman Telefon (031) 99 09 11, )
X et = B P 055142 Bewerbungen mit Unterlagen erbeten an
(Schichtbetrieb) =3¢ 5-Tage-Woche. HOTEL GASTHOF KREUZ
Wir garantieren lhnen gute O 42 Auf Wunsch Zimmer im Perso- KONOLFINGEN
Entlshnung und angenehmes ~ . w nalhaus. Emmentalar-Stube; Kreuzsiii ;‘ggg‘xg:;“"
Arbeitsklima. © c Restaurant Francais, Bar Auskiinfte 081/31 16 66
5T o Telefon (01) 221 15 76. Telefon (031) 99 10 50 {Augkiinits )
Fam. M. Schwyter ] Direktion City Hotel P 05005142
Tel. (031) 53 02 01 8 o 8 Lowenstrasse 34
Mittwoch geschlossen! =Cc 8001 2drich e
ofa 118.390.580
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£ - Warmeschrank Tellerwdarmer
a{g’ltt’le ) Valentine 40/90 Servomat V-1
150 Teller o 27 cm oder 45-50 Teller 2 28 cm
i 100 Teller ¢ 32 cm auf 3 Tablaren
Frlteusen Chrom oder palisanderbraun braun/chrom/weiss
) Héhe 85 cm Hohe 78/84 cm
Te_!lerwarm?_r k Standflache 40 X 90 cm Standflache @ 40 cm
Deckplatte heizbar
warme_SChran e Fahrrollen, Zwischentablare, Standmodell Fr.760.—
Tischf"teusen Tischverldngerung erhéltlich fahrbar Fr. 810~
Standmodell Fr.1640—
ice fur di tsche Schweiz fahrbar Fr.1770—
Generalvertretung und Service fir die deu s- i Standmodell 4 Etagen Fr. 1770
H Bertschi 8053 zurich Tischverlangerung  Fr. 75~
. ’ Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen, Gastronormfriteusen,
Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Sillerwies 14 Likon-Apparate, Aufschnittmaschinen, Waagen usw.

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fii

Kenner schatzen ihn N Toques, Art. Nr. 6004-2, aus nassfest impri-
gniertem Papier, mit Kreppkop! luftdurchlassi-

gem Oberteil und veranderbarer Kopfweite,

Glenmorangle g .4 g:;zfe (gefalzt) 22 cm hoch, 29 cm breit, Stiick-
} (RG Stiick 100 600 1000 5000
10 years old " Fr. —98 -95 -92 -89
% Weingestelle Bestellen Sle bitte heute nochl
pure 9
Highland Malt Jakob Fierz AG | [ lreermareres==:2 bl el ek
Scotch WhlSky . se1lgfl%§erf§f;tsog Abegglen-Pfister AG Luzern

\| Tel.(01) 8503505
Fir die Schweiz:
LATELTIN AG
Haldenstrasse 31, 8045 Ziirich

Telefon (01) 462 28 22
Telex 813601

Verlangen Sie bitte
unsere Dokumentation

Ohne Sorgen dem
lelter entgegen... P

179

Dass wir ausgerechnet 50 Service-Mitarbeiter haben, ist kein Zufall.

Um auch auf der hochstgelegenen Touristenalp und im abgelegensten Seiten-

mit

tal jedem EGRO-Besitzer einen guten Service zu bieten — auf den wir grossen =Y %4 axzsuiﬁifnh;l
Wert legen — brauchen wir eben 50 Médnner. Streugut- -
behilter G Streuwagen
All diejenigen, bei denen eine EGRO fiir einen guten Kaffee sorgt, Fr Sz, Sapd it
. . . . . . . ; - Aus witterungsbe- - Korrosionsfest
wissen, dass unsere Service-Mitarbeiter nicht nur die EGRO installieren, standigem Kunststoff  _ Dosierbare Streumenge

- 200 - 1100 Itr. Inhalt . Streubreite 100 - 250 cm

sondern auch regelmissig zweimal im Jahr vorbeikommen, um sie bis auf die il el L

Bitte verlangen Sie Prospekte
Faser-Plast AG

mal nicht mehr funktionieren, werden Sie feststellen, dass 50 Service- _._ 9532 Rickenbach /Wil SG
e Tel. 073/23 21 44

Kkleinste Schraube zu priifen. Sollte trotz dieser Wartung die Kaffeemaschine

Mitarbeiter kein Luxus sind. Denn innerhalb kiirzester Zeit

ist unser Service-Mann bei Ihnen, um die EGRO wieder
Sbrinz!

Kraftig und gehaltvoll
Die feine Art,
Speisen zu wiirzen.

zum Laufen zu bringen. Zu jeder Tages- und Nachtzeit.

50 Manner sind kein Luxus.

L .--------g---

L o e

Haben Sie ein besonderes Problem,
nn rufen Sie uns ei .
EGRO. Man kann sich drauf verlassen. da eunseinfachan

Hersteller: EGRO AG, 5443 Niederrohrdorf, Tel. 056/96 0101, Telex 57755 Schweizerische
\’erl\aufssu.lle : Ni d-.nol\rdoxf EGRO AG, Tel.056/96 0101, IXern EGRO AG, TL] 033/56 25 85, anmgcn/l!L Kaseunion AG Bern
’ '

8, Genéve: Autometro AG, Tel. 022/32 ter AG, Id 041/231125, Montreux: } )
Tel. 0314533 31. SWITZERLA

VYH3IZZINS

KLoTI BSW.

3 53 285
EGRO AG, 'lLl 021/6149 /n Thun (auch fiir Wallis): EGRO AG, Tel. 033/2232 H-l Ziirich: Autometro AG, Tel.01/47 4213
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Assemblée générale d’Ambassador Swiss Hotels

Le label de qualité ASH

Le 13e exercice d’Ambassador Swiss Hotels (ASH), le premier groupement

hotelier suisse avec une ¢

dans q 80 localités, a

été placé sous le signe de la qualité, théme dominant des assises ’ASH qui ont
eu lieu la semaine passée a Montreux ot la chaine posséde deux de ses fleu-

rons: I’Eden au Lac et le National.

A cette occasion, en effet, les membres
$'ASH ont décidé d’introduire définiti-
vement un contrdle de qualité; aprés une
période d’essai de deux ans, les hoteliers
de ce groupe de collaboration approu-
vent ainsi un systtme de controle qui
savére le plus rigoureux que I'on con-
naisse en Suisse. A I'image du Groupe-
ment des hotels de tout premier rang de
Suisse, Ambassador demande aussi a la
Société suisse des hoteliers une révision
de son systéme de classification, con-
vaincu que la qualit¢ reste le meilleur ar-
gument de vente de notre hotellerie.

Best Western Guestcheque

Le volume des réservations enregis-
trées par la centrale ASH, a Herren-
schwanden BE, a de nouveau progressé
au cours du dernier exercice, ceci en pre-
mier lieu grice au systéme international
de réservations de Best Western auquel
est affili¢ ASH.

Dans le cadre de cette collaboration
avec la plus grande chaine volontaire du
monde, Ambassador participe égale-
ment au programme européen «Best
Western Guestcheque» qui permettra,
en 1983, 4 500 hotels sis dans 14 pays
d’Europe, d’accepter des chéques d’hotel
4 un tarif unitaire.

Nouveautés de la chaine

Placée sous la houlette de M. Rolf F.
Gasteyger (Hotel International, Bale),
qui préside aux destinées de ASH depuis
sa création, Passemblée générale a en ou-
tre accepté le rapport, les comptes et le
budget de la société. Elle a également re-
conduit le mandat de 4 ans de M. Jean-
Jacques Droz (Hotel Continental, Bien-
ne) au comité.

Les hotels suivants ont été admis
comme nouveaux membres ASH: Alpina,
Klosters; Krone, Lenzbourg; Béha, Lu-
gano; La Paix, Lugano; Origlio Country
Club, Lugano-Origlio; Posthotel, Oberi-
berg; Rhodania, Verbier.

Actuellement, le groupe Ambassador
compte 103 hotels, soit 8 établissements
5 étoiles, 72 établissements 4 étoiles et 23
établissements 3 étoiles.

Notre journal s’est déja fait I'écho des
changements qui vont intervenir au sein
des organes dirigeants d’Ambassador
Swiss Hotels: en effet, si la direction gé-
nérale reste assumée par M. Peter Kiihler,
qu’assiste M. Hannes Imboden, le service
du marketing et de la promotion des
ventes, jusqu'ici dirig¢é par M. Toni
Hiiusler, sera prochainement confié¢ a M.
Markus Keller, qui quitte ainsi la direc-
tion d’Interhome’ Francfort.

*

Le 13e anniversaire d’ASH-a été I'oc-
casion d’un programme élaboré dans le
but de favoriser les contacts entre les
membres et d’intéresser les fournisseurs.
Un workshop des fournisseurs privilé-
giés ASH s’est déroulé dans le «Restau-
rant 1900» de I'Hotel Eden au Lac; les
participants ont ensuite visité le Musée
du vin au Chateau d’Aigle, ainsi que le
nouvel Hotel Hyatt, 3 Montreux. Un
sympathique diner de gala, servi au cha-
teau du Chatelard et honoré de la pré-
sence de M. Pierre Duvauchelle, prési-
dent de Mapotel-Best Western France, a
couronné ces assises. Celles-ci se dérou-
leront I'an prochain quelque part en
Suisse et I'on pourrait bien assister, en
1984, a un vaste rassemblement, & Paris,
des 600 hoteliers européens membres de
Best Western... I.S.

Votation fédérale du 28 novembre sur la surveillance des prix

Un choix d’objectifs

Les citoyens qui se rendront aux urnes le 28 novembre lors de la prochaine vo-
tation fédérale, pourront faire un choix entre une initiative populaire pour la
surveillance des prix et un contreprojet. Ils peuvent aussi rejeter I'une et ’au-
tre. Il s’agit en 'occurrence d’une initiative populaire déposée par les organi-
sations de consommatrices et un contreprojet présenté par le Conseil fédéral
et approuvé par les Chambres. Gouvernement et Parlement — de justesse —
proposent de rejeter Pinitiative et d’accepter le contreprojet.

La décision que nous prendrons le 28
novembre a une importance capitale: si
I'initiative est adoptée par le peuple et les
cantons, la surveillance des prix devien-
dra une institution permanente, qui ne
s'appliquera, il est vrai, qu’«aux biens et
aux services offerts par des entreprises et
des organisations qui occupent une po-
sition dominante sur le marché...» Si, en
revanche on accepte le contreprojet, on’
inscrira dans la Constitution une sur-
veillance des prix du méme genre que
celle qui a été appliquée sous I'égide de
Monsieur Prix: cela signifie une surveil-
lance des prix qui aurait d’abord une
portée générale — et non restreinte com-
me le prévoit I'initiative — mais qui ne se-
rait appliquée que lorsque le renchéris-
sement le justifie. Dés que l'indice des
prix A la consommation serait a nouveau
stabilisé, on mettrait fin & cette surveil-
lance devenue inutile, quitte & la remettre
en vigueur en cas de nouvelle poussée in-
flationniste.

Le citoyen hostile a la surveillance des
prix pour des raisons de principe, peut
voter deux fois non. En revanche, le sys-
téeme actuellement en vigueur ne lui per-
met pas de voter deux fois oui; les bulle-
tins de vote portant un double oui sont
considérés comme nuls.

Indéniablement populaire

L’on ne peut pas nier le fait que I'idée
d’une surveillance des prix est populaire.
Les deux personnalités qui ont occupé en
son temps le poste de «Monsieur Prixy,
ont su jouer leur role. Il n’en reste pas
moins que I'on peut se poser des ques-
tions sur I'utilité et I'efficacité d’une telle
institution. Dans toutes les branches de
notre économie, la concurrence est vive
et les intéréts des consommateurs sont
garantis.

Les mesures visant & surveiller les prix
ont un impact psychologique certain
chez les consommateurs. Cela apparait
trés nettement dans le rapport publié sur
les expériences faites dans ce domaine
entre 1973 et 1978. A de nombreuses re-
prises, on avait alors renoncé a des au;
mentations de prix pour éviter des dé-
mélés avec les instances fédérales com-
pétentes. Du méme coup, on éveillait
l'attention du consommateur sur le pro-
bléme des prix.

L'initiative pour I'introduction d’une

surveillance permanente des prix n’a
trouvé grace ni devant le gouvernement,
ni devant les Chambres; une telle sur-
veillance est contraire  notre conception
de I'économie de marché. Elle provoque-
rait de nouvelles interventions de I'Etat,
poserait & 'administration des exigences
difficiles 4 maitriser et aurait en défini-
tive pour conséquences certaines une
nouvelle extension de la bureaucratie. Ce
sont les raisons pour lesquelles le Conseil
fédéral et le Parlement se sont prononcés
contre I'initiative; ils ont en revanche mis
au point et approuvé un contre-projet
congu en se basant sur les expériences
faites avec «Monsieur Prix»: la surveil-
lance ne doit entrer en vigueur que lors-
qu’il s’agit de lutter contre les effets no-
cifs de I'inflation et dans les cas ou les
autres moyens sont restés inefficaces. De
telles interventions doivent étre limitées
dans le temps et supprimées dés 'instant
ou I'évolution des prix s’est stabilisée.
Les adversaires de Dinitiative e du
contre-projet estiment que ce dernier ne
pourra pas permettre la mise en place de
moyens de lutte efficaces, qu'il nécessi-
terait une nouvelle horde de fonction-
naires et affecterait la liberté des Suisses.
Chagque citoyen de ce pays choisira I'ob-
jectif voulu en son Ame et conscience...
sp/rt.

Un modeste mois de
septembre

Malgré la présence d’importantes ma-
nifestations comme le Comptoir suisse &
Lausanne, l'activité des hotels vaudois en
septembre n’a pas été bonne. Pour I'en-
semble du canton, il n’y eut que 297 415
nuitées, alors qu'elles avaient été de
319 312 en septembre 1981. La baisse des
nuitées est de 6,9% et celle de I'occupa-
tion des lits de 2,1% (48,2% contre 50,3%
un an plus tot).

Larégion la plus touchée est le Plateau
(= 9,5%); la région lémanique perd 8,1%
et les stations des Alpes 3,4%. Une ex-
ception toutefois dans cette grisaille: le
Jura, qui fait un excellent score en aug-
mentant ses nuitées de 6592 & 7340, ob-
tenant la seule augmentation du canton
avec 11,3%.

Succés du Blonay—Chamby

Le petit train Blonay-Chamby reste
T'une des plus sympathiques attractions
touristiques vaudoises. Chacun apprécie
ces ballades rétro a travers un paysage de
réve, dans de vieilles voitures tractées par
des locomotives presque d’un autre age.
Malgré les difficultés du moment, les
cing mois d’exploitation de la belle sai-
son 1982 ont vu une affluence qui a don-
né pleine satisfaction aux responsables
de la ligne, rous bénévoles est-il besoin de
le rappeler.

Le plus surprenant dans cette saison
passée est I'intérét que I'existence de ce
train suscite a I'étranger, méme dans les
pays les plus lointains. C’est ainsi que
d’importants reportages ont été réalisés
par les télévisions belge, américaine et
méme japonaise. Et nous avions déja si-
gnalé il y a quelques semaines la création
a Tokyo d’une «Société des Amis du Blo-
nay-Chamby» qui compte déja cent
membres.

Courses du Brassus:
difficultés

Le Comité d’organisation des Con-
cours internationaux du Brassus (le plus
important de Suisse avec la participation
réguliére des plus grandes équipes natio-
nales du monde), a di prendre la déci-
sion de supprimer, en janvier prochain,
les épreuves de fond (individuelle 15 km
et relais). En revanche la Coupe d’Europe
de saut, organisée en collaboration avec
Chamonix, est maintenue.

Les motifs de cette partielle annula-
tion sont doubles. Le premier est d’ordre
¢économique: la crise frappe particulie-
rement les entreprises commerciales de
la Vallée de Joux. En des temps meil-
leurs, ces derniéres ont toujours joué
avec enthousiasme leur role de «spon-
sorsy en prenant a leur charge, sous di-
verses formes, les deux tiers du budget
des concours. Mais en 1981 la manifes-
tation se soldait par un déficit de 15 000
francs; il fut de 18 000 francs cette an-
née. Et avec le forfait bien involontaire
d’une grande partie du mécénat pour
Jjanvier 1983, le maintien des courses de
fond n’aurait pu que mener les organi-
sateurs a un désastre financier.

11y a un autre motif a cette annula-
tion: le logement. On sait que 'Hotel de
France au Brassus a été entiérement dé-
truit par le feu cette année. Sa disparition
(que I'on souhaite temporaire) prive les
organisateurs du quart de I’hébergement
possible a la Vallée. Dés lors il aurait fal-
lu loger le 25% des concurrents sur terri-
toire frangais, aux Rousses, a des condi-
tions financiéres trés différentes qui au-
raient colité dix mille francs de plus aux
organisateurs. Par comparaison on peut
juger de Ieffort financier considérable
qu’ont consenti les hoteliers de la Vallée
pour contribuer au succés de I'une des
plus importantes compétitions de ski de
fond dans le monde. CLP.

Le baptéme du Gamay primeur genevois 1982 s’est déroulé en gare de Cornavin.

Pierre-Noél
JULEN, directeur
de la Fédération
économique du
Valais, Sion

Prix des vins:
par ou
commencer?

Dans un récent «Libre opiniony,
Mme Janine Rolaz, présidente de la
Société des hoteliers de Lausanne-Ou-
chy, abordait la question du prix des
vins dans les établissements publics et
concluait par un appel a la raison
(sous-entendu une baisse des prix a
tous les échelons).

Cet article faisait suite G une table
ouverte de la télévision romande au
cours de laquelle les protagonistes se
relangaient la balle au sujet de la poli-
tique a adopter I'année prochaine en
matiére de prix des vins, chacun ten-
tant de justifier sa volonté de conserver
les avantages acquis...

Je rejoins le commentaire de Mme
Rolaz sur un point: les consommateurs
attendent effectivement un geste au ni-
veau des prix. Mais j'ajoute aussitét:
encore faut-il ici distinguer. Certains
établissements publics exagérent ma-
nifestement, alors que d’autres prati-
quent des marges raisonnables. Une
baisse éventuelle devrait donc inter-
venir en premier lieu dans les cafés et
restaurants qui appliquent des coeffi-
cients trop élevés.

Dans son commentaire, Mme Rolaz
réclame, par ailleurs, un effort a tous
les échelons, du producteur au cafetier
en passant par le négociant. Sur ce
point, mon opinion est plus nuancée
que celle de la présidente de la Société
des hoteliers de Lausanne-Ouchy. Je
m’exlique: le revenu du vigneron et ce-
lui de Iencaveur dépendent de facteurs
qui échappent en grande partie a leur
controle. Leur marge relativement
étroite ne permet, par exemple, d'ab-
sorber la hausse des coits sans réper-
cution sur les prix que dans les années
de forte production. L’intermédiaire
(grossiste, négociant) est dans une si-
tuation différente. 11 est habitué aux
variations des cours. Sa marge de com-
mergant tient compte du risque de dé-

valuation de la marchandise qu’il dé-
tient. Il profite en général davantage
des hausses de prix. C’est a lui, en re-
vanche, de jouer le role de tampon en
cas de baisse.

Un autre argument peut étre avancé:
en admettant que les producteurs se
décident a donner 'exemple, quelle ga-
rantie ont-ils, que les autres échelons
Jouent le jeu? Une baisse des prix payés
aux vignerons se répercutera-t-elle jus-
que chez les consommateurs? On peut
en douter. Le marché des vins en Suisse
ne se trouve pas dans une situation de
concurrence parfaite, les restrictions a
Pimportation, les mesures étatiques
sont un paravent contre un effondre-
ment total des prix. Cet état de fait
pour conséquence que les échelons de la
commercialisation se sentent plus ou
moins en sécurité et ne voient pas la né-
cessité de répercuter entiérement les
baisses jusqu’au prix de vente final.

1! convient, d’autre part, de préciser
avec le directeur de la Fédération des
caves de producteurs de vins du Valais
(Provins) que lentreprise d’encavage
livre par exemple un litre de Fendant a
6 fr. 90 aux grossistes hors canton.
L’encaveur aura lui-méme payé 5
francs pour 1,25 kilo de raisin (1,25 kg
= [ litre). Le grossiste qui assure le
stockage et la livraison dans les éta-
blissements facture entre 8 fr. 40 et
8 fr. 90, prix auquel s’ajoute 'ICHA.
Cela donne 9fr. 15 a 9 fr. 70 le litre.
C’est sur cette base que se calcule le
prix de vente dans les pintes et cafés,
lequel se situe alors entre 20 fr. 50 et 22
Jrancs.

En résumé, le prix d’'un litre de Fen-
dant se décompose comme suit:

Part duvigneron: 25% du prix de vente
inal

Encaveur: 10%

Grossiste: 5 a 10%

Marge brute du cafetier: 55%

Ces chiffres démontrent une fois de
plus que la solution au probléme du
prix des vins réside avant tout au ni-
veau de Iéchelon de la commercialisa-
tion.

Une derniére remarque a l'adresse
des cafetiers et restaurateurs. Une di-
minution des prix aurait certainement
un effet positif sur la consommation
dans les établissements. Au lieu de 2 d,
le client serait encouragé de comman-
der 3 dl, par exemple. Le chiffre d’af-
Jfaires pourrait étre augmenté et la
marge brute totale également. Ce qui
importe en fin de compte, c’est de faire
tourner I'établissement avec un béné-
fice d’exploitation suffisant et non pas
de faire du prestige avec les prix indi-
qués sur la carte des vins.

J

Entre lac et Birse

Jura bernois

Paré pour I'hiver

Les spécialistes de la météo et de I'as-
tronomie prédisent, saison blanche 1982/
83, un hiver trés rigoureux. Qu’a cela ne
tienne, puisque I'hiver, pour de nom-
breuses stations, constitue un atout pour
le tourisme! C’est le cas pour le tourisme
dans le Jura bernois. D’ores et déja, MM.
Henri Gorgé et Martin Chaignat, respec-
tivement président et directeur de
T'OTJB, Office du tourisme du Jura ber-
nois, et méme Mme Isler, égérie de toutes
les saisons se frottent les mains.

En effet, dans le Jura bernois (Jura-
sud pour les uns, Jura méridional pour
les autres), on dénombre plus de 14 sta-
tions de remontées mécaniques, qui to-
talisent 26 téléskis, 1 télésiége, 2 funicu-
laires desservant des pistes trés bien en-
tretenues, illuminées pour certaines. Les
stations d’hiver les plus cotées offrent
¢galement un service de bus, des places
de parc, une école de ski, la location des
skis et une buvette — voire un restau-
rant!— ot tous les loisirs de la table sont
permis.

En piste

Dans le Jura bernois, le ski de fond est
4 T'honneur. Plus de 220 km de pistes
sont entretenues durant toute la saison
d’hiver. Plus de la moiti¢ du nombre de
ces pistes font 'objet d’un service d’ex-
ploitation «non stop». En ce qui concer-
ne le patinage, les «mordus» de la glace
ne seront pas dégus; deux patinoires
couvertes, & Moutier et a St-Imier. De
plus, une douzaine de patinoires natu-
relles sont 4 la disposition du public, se-
lon '’humeur du temps: des froids sibé-
riens et des vents a vous geler la rotule en
quelques secondes. Sans oublier la piste
de luge de Chasseral-Nods, qui sera, une
fois de plus, ouverte... réguliérement et
qui est longue de 9 km. Sans oublier non
plus Plagne, Romont, Mont-Soleil et

Court, ot la luge atteint des vitesses qua-
si astronomiques.

Le détail de I'équipement hivernal du
Jura bernois, comme dit si bien 'OTJB
dans son service de presse, est présenté
dans un nouveau prospectus qui vient de
paraitre: «Hiver dans le Jura bernois.»

La vignette
N’oublions pas tous ceux qui prépa-
rent les pistes de randonnées. Unique
maniére de leur dire merci: acheter la vi-
gnette de la Communauté romande des
skieurs de fond. On participe ainsi au
cott d’une vaste opération, qui ne va pas
«de soi» et qui ne connait pas de miracle:
achat et entretien des machines, balisage
des pistes, remise en état des murs et clo-
tures. Cette précieuse vignette 1982/83
peut s’obtenir auprés des sociétés de dé-
veloppement, des syndicats d’initiative,
des offices du tourisme et des bureaux de
renseignements. De méme que dans les
restaurants & proximité des pistes.
Claude Ruchet

touristiques

Téléphérique du Glacier des Diablerets

Assainissement

Le Téléphérique du Glacier des Dia-
blerets n’est plus financiérement sur la
corde raide. En effet, une assemblée gé-
nérale extraordinaire des actionnaires a
décidé de diminuer de 4 millions de
francs le capital-actions de la société qui
s'inscrit dés maintenant a 0,4 million de
francs; ainsi, une perte reportée de 2,12
millions a pu étre éponggée.

Pour la premiére fois depuis de nom-
breuses années, les produits de transport
ont franchi en 1981 la barre du million et
se sont inscrits & 1,16 million de francs,
contre 921 000 francs en 1980. Toutefois,
comme les charges d’exploitation ont
suivi la méme évolution, les comptes de
la société se sont soldés I'an dernier par
une perte d’environ 400 000 francs.  ats
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UALAIS

Casse-téte évolénard

Qu’on le veuille ou non, la vérité en ce
bas monde, dans le monde touristique
surtout, sera toujours dans I’équilibre,
souvent dans le compromis. On en a la
preuve une fois de plus en assistant au
duel auquel se livrent certains habitants
de ce paradis des vacances qu’est la sta-
tion d’Evoléne et mains promoteurs. Que
d’enseignements & méditer trouve-t-on
dans la brochure «Evoléne, un dévelop-
pement sans destruction» qui alimente
les conversations dans le canton. Le cas
est intéressant, passionnant méme, puis-
qu’on le retrouve en bien d’autres ré-
gions.

Dans une «lettre ouverte aux Evolé-
nards», des habitants de I'endroit sou-
levent I'éternelle question d’un dévelop-
pement touristique effréné A coups de mil-
lions, de remontées mécaniques et de ré-
sidences secondaires. Brutalement, on
pose la question, a la vieille de la réali-
sation de grands projets (on parle de
5000 lits supplémentaires dans la ré-
gion): les résidences secondaires sont-
elles vraiment profitables a I'économie
alpestre? Et on répond par la négative.
On se méfie comme la peste des proprié-
taires venant en masse d’ailleurs et qui ne

feront qu'intensifier le phénoméne des
«volets closy.

La solution: développer certes le tou-
risme mais non pas en voyant dans les
promoteurs étrangers des faiseurs de mi-
racles, mais en intégrant ce développe-
ment 2 la vie agricole, artisanale de la
population locale. Le texte note par
exemple: «il est prouvé que les logements
qui restent propriétés d'indigénes sont
loués 2 100% en juillet etaNoél, 480% en

Grand Conseil au nouveau centre de for-
mation touristique de Sierre dont nous
avons parlé A plusieurs reprises. On en-
registra certes 15 abstentions parmi les
130 députés mais aucune opposition. Le
projet initial a été modifié en ce sens que
tous les cours seront bilingues et que les
¢éléves extérieurs au canton seront les
seuls a s’acquitter des frais d’écolage, la
facture des autres participants étant ré-
glée par I'Etat du Valais, TOFIAMT et la
cc de Sierre.

aoit et en février, I'c on étant va-
riable durant les autres mois». Une par-
tie d’Evoléne crie aujourd’hui ses crain-
tes face aux pro_lels grandioses qui se
tentative de mainmise de so-
ciétés étrangéres sur la région, promo-
tion de chalets en masse, construction de
centres commerciaux, remontées mé-
caniques démesurées, grand tapage a
TI'étranger pour la vente du sol.

Ce que l'on veut, c’est la mesure,
I'équilibre et surtout rester maitre chez
soi en maintenant un dialogue fructueux
avec tous ceux qui ont des projets plein la
téte dans le but trop souvent d’avoir de
P'argent plein les poches!

En bref

Plusieurs faits sont 4 retenir de I'ac-
tualité valaisanne de ces derniers jours
en matiére touristique et hoteliére. Le
principal est sans doute le grand oui
donné en sa session de novembre par le

A retenir également dans le domaine
des réalisations concrétes, sur le plan
routier cette fois, la construction du
«Pont de Napoléon» aux portes de Bri-
gue, le pont aux 5 millions de francs, aux
800 tonnes d’acier et au 3200 métres cu-
bes de béton, qui va constituer un véri-
table bond vers le Simplon.

Le Valais en Thurgovie

Hote d’honneur de la Bigwa - 1a foire
de Bischofszell - le Valais a fait forte im-
pression, la semaine derniére, en terre
thurgovienne. Le stand ou I'OPAV et
Verbier s’étaient associés a en effet sus-
cité un engouement peu commun. Et les
deux représentants du vieux-pays n’ont
pas fait preuve d’avarice en matiére
d’animation, c’est le moins que I'on puis-
se dire. Coté OPAV, présentation de
Tartisanat (sculpture sur bois), fabrica-
tion de fromage... de Bagnes, dégusta-
tion de vins, exposition de fruits et 1é-

gumes entre deux parenthéses musicales
de I'accordéoniste de service, M. Ernest
Matter. Coté Verbier, le charme de son
hotesse Lucette Mani, un costume tradi-
tionnel et les performances de son joueur
de cor des alpes Pierrot Damay. Sans
parler de la pinte valaisanne ou raclettes
et fendant ont coulé comme s'il en pleu-
vait, 5 jours durant.

Toujours dans le cadre de la Bigwa, la
soirée du jeudi permit au procureur de
I'ordre de la channe, M. Albert Rouvinez,
d’introniser 6 nouveaux chevaliers. A
noter enfin, lors du cortége de samedi,
une forte délégation valaisanne repré-
sentée notamment par MM. Eddy Peter,
directeur de I'Office du tourisme de Ver-
bier, André Lugon-Moulin, directeur de
T'OPAV, Jean Actis, directeur de Pro-
vins, ainsi que MM. Raymond Fellay,
Jean Metry et Casimir Rey. J-L.F.

Carpartenaire
Suisse

Buspartner Schweiz ou Carpartenaire
Suisse en frangais, telle est la raison so-
ciale définitive (aprés «Swissaccueil
Cars» qui n'a pas été ée) de ce

Suisse

Présent au dernier MITCAR de Paris,
ou il a obtenu un joli succes, Carparte-
naire Suisse regroupe une cinquantaine
de prestataires touristiques helvétiques:
hotels individuels, chaines d’hotels, of-
fices de tourisme, agences de voyages,
chemins de fer touristiques, compagnies
de navigation, restaurants, centres d’ex-
cursion, etc. Le but de I'opération, dont
le secrétariat est assumé par M. Hugo
Heggli, directeur de I'Office du tourisme
de Bienne, consiste & présenter un front
commun sur le marché du tourisme en
autocar et a servir d’interlocuteur vala-
ble. L initiative en question correspond i
T toujours plus la.rge de ce

groupement de prestataires qui entend
bien jouer le role d’une organisation ré-
ceptive apte 4 mieux répondre aux exi-
gences de l'autocariste et de sa fidele
clientéle.

moyen de transport tant auprés du pu-
blic que des prestataires. sp/r.
@ Carpartenaire Suisse, case postale 123,
2501 Bienne. Tél. (032) 22 69 75. Télex
34 598.

Vos partenaires pour
les produits Spring:

\Clubofihe Golden Pun

Féh Glashalle AG
8640 Rapperswil
055-2;?8 55

A. Griiter-Suter AG
002 Luzern

<]
041-231125

Vlcfor Me er AG
lten
062 22 3737

Miauton & Cie SA
1820 Montreux
021624171 i
Achille Gusberti & Co. |}
6901 Lugano |
091-22 gg
Schwabenland & Co. AG
8048 Zurlc
01-4912
Sterneg

Marlno Com

6600 Locarno

093-313995

Banholzer AG

4500 Solorhum

5-2217 2

Hotelbedarf In'eriaken AG

3800 Interlaken
-2296 61

Killias & Hemmi AG

ur
081-2214 29/2294 68
Hotelbedarf Wyler AG
8003 Zirich
01-46224 44
Jolie Table AG

8953 Dietikan Par exemple, les Chafing ] 1shes. Les apparells
chauffants ou réfrigérants en cotes Gastronorm
0N 2F 1665 ou ronds, de diametres 30, 50 et 70 cm. L%vrable

Schmidhauser-Ruckstuhl
9000 St. Gall

Verrerie et Porcelaine
Lausanne
021-227434
Evard & Fils
2555 Briigg/Biel
032539366

ou en inox 18/10.

Spring SA, Fabrique d'articles en métal
CH-8360 Eschlikon, tél. 073-4312 43, télex: 883 277 spag

Ce qu1 falt la joie de vos hotes est & coup siirune presenmuon
séduisante. Quant 2 vos collaborateurs, ils pprem
quaht elaborée sur le plan fonctionnel. -

Important
Priére de préciser
la date de parution

UN

GRAND VIN
EN POT 5dl

NN
CHATEAU
DU

SOUZY

APPELLATION BEAUJOLAIS-VILLAGES CONTROLEE

Concessionnaires Bouchard
Pére & Fils en Suisse :

Thierry Bouchard, 11, rue Bellot,
1206 Genéve tél. 022 46 17 03
Caves Bujard Fils SA, 1095 Lutry
tél. 021 39 13 13
Jules Gex, Vins, 1630 Bulle
tél. 029 2 75 66

Hertig Vins SA, 2301 La Chaux-de-Fonds

tél. 039 26 47 26

Ritschard & CO SA, 3800 Interlaken

tél. 036 22 45 45

‘Weinkellereien Rutishauser, 8596 Scherzingen

tél. 072 74 65 65
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Les résultats de Pexercice 1981/82

Une perte pour la Howeg

Le retour de

frappe aussi les hotels et restaurants dans les

grands centres de Suisse et de ce fait tout le marché de la Coopérative d’achat
Howeg, écrit cette société dans son rapport de gestion 1981/82.

Le compte de pertes et profits boucle
ainsi par une perte de 0,6 million de
francs et présente un cash drain de I'ac-
tivité commerciale de 1,8 million de
francs (cash-flow de 2,3 millions en
1980/81). Sans la restructuration entre-
prise récemment et I'accroissement de
son capital de base, Howeg, poursuit le
rapport, aurait eu «bien de la peine a
maitriser les difficultés résultant du ren-
dement négatif de I’exercice écoulé et son
existence méme elt été sérieusement
mise en danger».

La pénurie des vins suisses a égale-
ment affecté durement la marche des af-
faires de la coopérative dans un secteur
qui lui assurait les plus gros bénéfices. La
plus forte baisse de son chiffre d’affaires

(—14,9% a 31 millions de francs), Howeg
1a réalise ainsi dans le domaine des bois-
sons. La légére amélioration des résultats
enregistrés dans les secteurs des denrées
alimentaires et des articles non alimentai-
res, ainsi que le vigoureux essor des ven-
tes de Howeg Frigo, n’ont en outre pas
empéché le produit net des ventes de
baisser de 2,4% 4 26 millions de francs.
Quant au chiffre d’affaires total, il est
passé a 206,9 millions de francs (203,4
millions de francs).

En juin dernier, la restructuration de
la coopérative avait mené 4 la création de
la société d’exploitation Howeg SA en
collaboration avec les groupes Distri-
buta et Hofer & Curti. Au 30 juin, le
nombre dés membres s’élevait 4 6521.

ats

Geneéve en visite a Bruxelles

Entourant M. Daniel Perrin, directeur de 'Office du tourisme de Genéve et
M. Erwin Ehrsam, son chef des ventes, pour la premiére fois Genéve a délégué
a Bruxelles douze personnalités représentatives de son industrie.

11 s’agissait de M. Paul Genton, direc-
teur général de I'aéroport de Genéve, M.
Adam Scherer, directeur général de I'Of-
fice pour la promotion de I'industrie ge-
nevoise (OPI), M. Edward Gobits, direc-
teur des relations extérieures de Palexpo,
M. Charles Ramu-Caccia, viticulteur dé-
légué de I'Office des vins genevois, des
représentants des hotels des Bergues, In-
tercontinental, du Rhone, Warwick-Mé-
diterranée et Manotel, ainsi que du di-
recteur du service réception des voyages
Danzas. A Tinitiative de M. Marc Leh-
mann, directeur de PONST a Bruxelles,
la délégation s’est présentée A la presse et
aux agents de voyages belges au cours de
deux réceptions données au Club «Le
Christians», situé au cceur de Bruxelles et
appartenant 3 un restaurateur genevois.

Une situation changeante

M. Daniel Perrin a, entre autres, rap-
pelé combien les Belges aiment la Suisse.
En 1981, année record, les nuitées belges
en Suisse se sont élevées 4 1,27 million, ce
qui place la Belgique au Se rang aprés
I'Allemagne, la France, les Etats-Unis et
la Grande-Bretagne. Malheureusement

Restauration

Au Noga Hilton, 2 Genéve
Un petit-déjeuner d’affaires

Depuis le 15 octobre, I'Hotel Noga
Hilton, & Genéve, propose un buffet pe-
tit-déjeuner, au prix de 22 francs, com-
posé de café et thé, lait froid, jus d’oran-
ge, corbeille de pains, choix de charcu-
terie, sélection de fromages, ceufs brouil-
1és au lard, yogourts, birchermiisli, corn-
flakes, beurre, confitures, miel et com-
potes de fruits.

Cette nouvelle «formule» comprend la
mise A disposition d’un salon privé, de 8 &
10 heures, et un service assuré par le per-
sonnel de I'hdtel. Afin que ce petit-dé-
jeuner soit d’une présentation attractive,

un minimum de 10 personnes est indis- ., s , B

pensable. Par ailleurs, 'aménagement Personnalités de 'année

des salons permet aux hdtes de profiter . N

de toutes les installations et tlde I'équi- DeS Sulsses a

pement technique du Noga Hilton. Une

fagon sympathique de discuter ou traiter l,honneur

certaines affaires de bon matin, dans un . Pattribution de la di

cadre agréable, face au lac.et en toute Le jury pour l'attribution de la dis-

tranquillité. sp l'm’ctlorf mtgmar;lonale «'Persor}na-
lité de annéey s’est réuni 4 Paris et

a honoré cette année les personnes

suivantes:

® Tourisme:

— M. Henri Risch, président du Bu-
reau international du tourisme
social, directeur de la Caisse
suisse de voyage, Berne

—.M. Joseph R. Stone, past-presi-
dent de 'ASTA

— M. Tim O’Driscoll, directeur de
I’European Travel Commission

d’authentique ® Hotellerie:
R — M. Ernest André Scherz, prési-
fj',zcsg?ff:y':fnd.:éﬁ?ﬂ:mm o ghasse dent The Leading Hotel of the
World, Gstaad
TRADITION — M. Don José Maria Ruiz-Mateos,
MAULER président de «(Rumasay, Madrid
du «remué A la main» en 3 & § ans de cave, @ Gastronomie dans le monde:
AUPRIEURE ST-PIERRE — M. Frédy Girardet, Crissier,
zmmom o ™ Suisse
. g — M. Pierre Troisgros, France
Un plaisir de roi ~ M. Roger Vergé, France
a la portée de chacun. ~ Mme Mado Poini, France
— @ Gastronomie en France:

— M. Claude Terrail, Paris

— M. René Lasserre, Paris

— M. Georges Prade, Paris

. J

a-t-il aussi ajouté, en 1982 la situation
change et pour les 8 premiers mois de
T'année une baisse de 26% a été enregis-
trée. Cependant, par rapport & cette dé-
térioration du marché belge, Genéve est
demeurée privilégiée puisque pour la
méme période la baisse s’est limitée a
4,3%. La clientéle belge qui choisit Ge-
néve comme destination de voyage, a-t-il
dit encore, est considérée par les spécia-
listes comme une clientéle exigeante qui
apprécie un produit de qualité, surtout si
le rapport qualité/prix est favorable.
M. Genton a souligné combien, de par
sa situation privilégiée au cceur de I'Eu-
rope, 'aéroport de Genéve a pu dévelop-
per sa vocation d’aéroport réceptif et de
correspondance (5 millions de passagers
par an, 35 compagnies réguliéres et 70
compagnies charters reliant plus de 130
villes dans 60 pays). Il appartient 3 M.
Gobits de rappeler que Genéve posséde
une tradition de foires commerciales et
combien cette vocation a connu un dé-
veloppement rapide au cours des dix
derniéres années et 4 M. Scherer d’affir-
mer que la ville du bout du Léman, mal-
gré ses attraits touristiques incontesta-
bles, conserve un secteur tertiaire déve-
loppé. Enfm avant de passer a lable

1

poury quelques spéci ge-

IGIE

Route des Centovalli

La nouvelle route des Centovalli ne
sera pas réalisée avant 1990. Cette mau-
vaise nouvelle a été annoncée la semaine
derniére 4 Intragna lors de I'assemblée
générale de la «Pro Centovalli e Pede-
montey, I'association touristique de la
région. A cette occasion, les responsables
de T’association, tout en soulignant I'ex-
cellent résultat touristique de 1981 et de
Tannée en cours, ont précisé que les en-
tretiens avec le directeur du Départe-
ment des travaux publics n’ont pas satis-
faits aux aspirations de la population des
Centovalli.

En effet, le mauvais état des finances
cantonales ne permet méme pas d’espé-
rer que la réalisation du nouveau trongon
soit prise en considération avant la fin
des années 80. A présent, le seul espoir de
voir réaliser ce projet reste I'aide de la
Confédération, & laquelle le canton du
Tessin s’est adressé afin d’obtenir que la
route Locarno-Domodossola soit con-
sidérée comme une route nationale et, de
ce fait, puisse bénéficier des subventions
fédérales.

Ceresio et Verbano ¢sous
contrdle»

La situation des lacs de Lugano (Ce-
resio) et de Locarno (Verbano) est ac-
tuellement sous contrdle. C’est la cons-
tatation faite par la commission inter-
nationale italo-suisse pour la protection
des eaux, qui S'est réunie récemment a
Lugano. Ces entretiens ont ainsi permis
aux deux délégations de faire le bilan de
10 ans de travaux et d’approuver un
nouveau plan quinquennal de recherches
pour les deux lacs italo-suisses prévoyant
un budget de quelque 4,5 millions de
francs.

Tables rondes

L’Office du tourisme de Campione
d’Italia, la petite enclave italienne située
vis-a-vis de Lugano, organisera hebdo-
madairement jusqu’a la deuxiéme moitié
de décembre une série de tables rondes
ou seront traités des problémes touris-
tiques et de I'environnement. Ainsi de
nombreux responsables du secteur tou-
ristique et des personnalités de renom-
mée internationale se succéderont pour
traiter des problémes trés actuels tels le
marketing et le tourisme de congrés, le
tourisme et la sauvegarde du territoire, le
contrdle des coiits du secteur hotelier et

nevoises, M. Chaxles Ramu-Caccia, a
vanté le vignoble de la région.
Maurice Rossomme

la de des droits du touriste. Ces
tables rondes seront sans doute I'occa-
sion de faire le point d’un secteur en plei-
ne évolution. (uc)

Le Beaujolais nouveau est arrivé

Comme chaque année, le 15 novembre 2 0 heure, le coup de pistolet a retenti.
Le Beaujolais nouveau pouvait étre dirigé sur les différents marchés. Pour
cette année, 45 millions de bouteilles devront étre vidées avant Noél.

La Suisse n’échappe naturellement
pas a cet envahissement sympathique. Le
contingent distribué dans notre pays
n’est pas encore connu, mais il sera trés
important. Si la production 1981 a été
relativement faible, releve M. Albert
Schiatter;importateur neuchételois, celle
de cette année est trés importante. L’an

dernier, le gel avait atteint les hauts du
Beaujolais. Les vins avaient peu de bou-
quet, mais ils étaient puissants et d’'une
couleur bien soutenue. Pour le 1982, la
question est différente. Il a plu beaucoup
jusqu’a la fin du printemps. Aprés fin
avril, le soleil est apparu. La fleur de la
vigne s’est formée entre le 15 et le 20 juin,
soit avec 10 a 15 jours d’avance.

Récolte a pleine maturité

Au cours d’'une sympathique cérémo-
nie qui s'est déroulée a 'Hotel City, a
Neuchatel, M. Philippe Berthoud, négo-
ciant, a également rappelé qu'il faut
compter entre 100 et 110 jours entre la
floraison et la vendange. Les vignerons
du Beaujolais ont attendu la pleine ma-
turité, a encore ajouté M. Philippe Ber-
thoud. Les degrés d’alcool ont donc aug-
menté. C'est ainsi que le Beaujolais nou-
veau 1982 titre en moyenne 12,8 de volu-
me d’alcool. Les ‘grappes étaient bien
structurées et sans pourriture. L’acidité
générale est basse, mais trés favorable
pour les consommations a court terme.
Elle rappelle donc celle de 1978.

11 est vrai que ce «primeur» se boit fa-
cilement. La récolte précoce a permis au
Beaujolais nouveau de subir plus lente-
ment sa seconde fermentation malolac-
tique. C’est ce qui explique notamment
la teneur supplémentaire en alcool. De-
puis plusieurs années aussi, il est sévére-
ment contrdlé par une commission de
dégustation de 'INAO (Institut national
des appellations d’origine). Il s’agit d’'un
examen analytique suivi d’un test de
dégustation. Puis c’est le grand départ a
travers le monde.

La Grande-Bretagne et I'Allemagne
de I'Ouest viennent largement en téte.
Mais on trouvera également cette année
du Beaujolais primeur a Tahiti, au Ja-
pon, en Italie, aux Etats-Unis et égale-
ment au Zaire. Il faudra donc bien boire
ces 45 millions de bouteilles... avant
Noél. Santé! René Jelmi

Lor

dun i . J de

non

une parfaite des

mécanismes complexes du processus de motivation, mais aussi une trés grande «créati-

vitéy dans I'élaboration et la réalisation des

515,

qui comp un tel produit. C’est

ainsi que Welcome Swiss Tours a été appelé, dans le cadre de la soirée finale d’un «incen-
tive» au Chdteau d’Oron, d organiser une pluie de chocolats tombant d’un ballon...

(Photo P. Dutoit)
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ASDOT

Association suisse .
des directeurs d’offices de tourisme

L’Association suisse des directeurs d’offices du tourisme (ASDOT)

Les assises d’automne

Bien  que presentant des résultats négatifs, l’année tounanue 1982 peut étre

ée t bonne, parée a I’

cinq derniéres années.

Cette introduction a I'assemblée gé-
nérale d’automne de I’Association suisse
des directeurs d’offices du tourisme
(ASDOT), a amené le président, M.
Marco Solari, 3 émettre quelques con-
sidérations sur la situation conjoncturel-
le: 12 millions de chdmeurs en Europe
correspondent A environ 50 millions de
touristes 4 déduire du potentiel du con-
tinent. Pendant ce temps, la concurrence
ne chdme pas et I'hdtellerie se débat dans
des problémes structurels. M. Solari en a
appelé dés lors aux directeurs des offices
du tourisme pour un réel «engagement
politique» en faveur d’une offre de qua-
lité, un renforcement de la collaboration
et une participation aux grandes options
du tourisme national.

Au sujet de «Tomas»

En plus des rapports habituels sur
Tactivité des diverses commissions et
institutions dans lesquelles PASDOT
est représentée (FST, ONST, EUTO,
Amis de I'équipe suisse de ski, etc.), I'as-
semblée a pris connaissance avec intérét
des explications de M. Jiirg Liver, Gri-
sons, sur I'état des travaux de prépara-
tion de I'étude de marché nationale inti-
tulée «Tomasy. On s’attend a ce que ce
vaste sondage effectué aupres des touris-
tes, complété par une étude de marché,
donne une impulsion décisive au touris-
me suisse, grace A une étroite collabora-
tion entre les représentants de tous les
milieux touristiques, de I’hdtelier aux as-
sociations faitieres. M. Liver a informé
I'assemblée que 110 localités de plus ou
moins grande importance participent 4
ce projet. Il existe 7 vérsions du ques-
tionnaire qui seront distribuées au début
du mois de décembre. Les premiers ré-
sultats seront communiqués aux parti-
cipants dés le mois de mai/juin 1983. De
plus, «Tomasy intéresse les Autrichiens
qui, eux aussi, préparent une telle étude;
un échange d’information sera effectué
entre les deux pays.

Autre activité importante pour les
responsables de TASDOT, le program-
me futur de formation de ses membres.
La nouvelle orientation du projet éla-
boré par la commission des cours prévoit
en effet un programme de formation a
long terme controlé par TASDOT et en-
globant I'ensemble des échelons (ap-
prentis, personnel de comptoir, cadres
moyens et supérieurs, reléve), le déve-
loppement des cours du Gurten, enfin la
mise sur pied de séminaires pour la re-
léve. L’assemblée générale du printemps
1983 devra se prononcer sur le pro_|e! dé-
finitif.

L’assemblée générale a pris connais-
sance des mutations suivantes: ont quit-
té ' Association MM. Bernhard Reutener,
Brunnen, et Enrico Giacometti, Davos,
membres actifs, ainsi que M. Willi Clau-
sen, Saas Grund, candidat. On été nom-
més membres actifs MM. Michel Ferla,
Montreux, Kurt Diermeier, Suisse cen-
trale, Jiirg Liver, Grisons, et Charles-An-
dré Ramseier, Chateau-d’Oex. M. Jiirg
Gerber, directeur du service des congrés,
La Lenk, a été nommé membre associé

générale des

tandis que MM. Roland Kink, Savognin,
et Giuliano Branca, Brissago, ont rejoint
le groupe des candidats. M. Martin Ac-
cola, directeur d’office du tourisme, Ce-
lerina, a pris de nouvelles fonctions a
Klosters durant la période considérée.
Enfin, M. Kurt H. 1lli, directeur de 'Of-
fice du tourisme de Lucerne, a été admis
zu comité en qualité de nouveau mem-
re.

@® Pour I'année 1983, les dates impor-
tantes qui concernent '’ASDOT sont: les
14 et 15 avril 'assemblée générale de
printemps A Zermatt, les 8, 9 et 10 no-
vembre le cours du Gurten, et le 11 no-
vembre I'assemblée générale d’automne.
Albert Bugnon

Nouveautés

Valais

Les nouveautés de Phiver

L’Union valaisanne du tourisme a fait
Pi ire des

par les stations au seuil de la saison d’hi-
ver 1982/83 en ce qui concerne les équi-
pements touristiques.

En plus des nombreuses nouvelles
pistes de ski, de ski de fond et de randon-
née en particulier et des améliorations
apportées au domaine skiable, nous
avons dénombré, par rapport a I'an der-
nier, 11 nouveaux téléskis, 3 télésieges, 2
télécabines, 2 téléphériques et 6 hotels.

Parmi les faits les plus marquants, il y
alieu de signaler le nouvel Hotel Schwei-
zerhof (4 étoiles) & Zermatt et ascenseur
aménagé a Pintérieur du Petit-Cervin,
une piscine couverte & 'Hotel Aletsch, a
Bettmeralp, une piscine couverte et
chauffée & Finhaut, l'installation de la
télévision locale (informations journa-
lieres et une émission hebdomadaire) a
Loéche-les-Bains, ainsi qu’un stade de
slalom avec installations de chronomé-
trage et sonorisation 3 Champéry-Les-
Crosets.

@ Enfin, nous n’aurons garde d’oublier
la nouvelle liaison ferroviaire direct en-
tre le Valais et Uri par le tunnel de la Fur-
ka, qui permet également de charger 25 a
30 voitures par convoi, 'embarquement
se faisant 3 Oberwald et Realp. r.

Equipements Q

touristiques

Pistes de luge en Suisse

L’Office national suisse du tourisme
vient de publier une liste des chemins et
pistes de luge en Suisse, suite & une en-
quéte menée dans tout le pays. Pour cha-
que région de 'ONST, on a indiqué les
parcours et leur longueur, ainsi que les
possibilités éventuelles de location de lu-
ges, les pistes et les installations d’éclai-
rage. r.
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Au Salon Neige et Montagne de Paris

L’offre suisse quasi-absente...

Le quatriéme Salon Neige et Montagne vient de fermer ses portes au Parc des
expositions de Paris. En dépit de toutes les craintes, on considére générale-
ment que le bilan en a été favorable et on déclare que les réservations effec-
tuées sur place ont atteint un niveau tout a fait satisfaisanty.

Ces réservations ont surtout concerné
les mois de janvier et mars 1983, c’est-
a-dire, pour les Frangais, les périodes les
moins chargées, celles qui justement bé-
néficient des efforts des prestataires sur
les prix et les efforts de promotion de
I'Etat. L’opération «Janvier plein ski» a
en effet été renouvelée pour 1983.

Organisé par le Comité des exposi-
tions de Paris, inauguré par le Maire de
Paris, le Salon Neige et Montagne 1982 a
enregistré officiellement 78 000 visiteurs
au cours des 11 jours d’ouverture. Cette
période comprenait, rappelons-le, deux
week-ends, dont un de 3 jours. Le ler no-
vembre, jour de la Toussaint, est en effet
férié en France. Il y avait eu 71 000 en-
trées payantes I'an passé. Le plein tarif
de 1982 était de 17 francs frangais. Un
tarif réduit de 12 francs était appliqué
aux enfants de 7 & 14 ans; il y avait gra-
tuité au-dessous de 7 ans. Sur une surface
de 10000 m?, Pédition 1982 comptait
260 exposants: 6 massifs montagneux et
80 stations, mais aussi des fabricants de
matériels liés A la pratique des sports de
neige et de montagne, des produits gas-
tronomiques de la montagne, des hote-
liers, des vétements, des assureurs, etc.
Tout cela dans une ambiance animée et
sportive: des rochers d’escalade, des pis-
tes de ski alpin ou de fond ou encore un
mur de cramponnage.

Une ambassade de la montagne

De nos entretiens avec des exposants,
notamment avec les prestataires, il res-
sort que leur présence est un peu due a
leur sens de I'ambassade. Ils «<montent»
ou «descendenty au Salon Neige et
Montagne pour y représenter leur ré-
gion, rencontrer leurs clients ou leurs
«fansy. Drailleurs, il n’y avait plus
d’agence de voyages au sens strict et seuls
Ies offices nationaux de tourisme d’Au-
triche, d’Allemagne fédérale et des Etats-
Unis avaient un emplacement. «Si c’est
ainsi, semblaient-ils dire, I'an prochain,
nous ne viendrons plus.»

L’Office national suisse du tourisme
(ONST) était, lui, encore une fois absent;
mais aucune station, ni aucun prestataire
suisse n’était présent. Une exception ce-
pendant, difficile a trouver: le groupe-
ment promotionnel franco-suisse, «Les
Portes du Soleily, présentait son domaine

4 A
Ouverture de frontiére

Liban-Israél

Quelque 3000 Libanais ont pro-
fité de 'ouverture de la frontiére is-
raé¢lo-libanaise par les autorités is-
raéliennes au cours de la semaine
passée, a indiqué dimanche la pres-
se israélienne. Les Libanais, pour la
plupart des commergants, peuvent
franchir, pour la premiére fois de-
puis la création de I’Etat d’Isragl, la
frontiére qui sépare les deux pays
avec un visa valable huit jours. Les
voitures sont également admises
condition d’étre en bon état. L’opé-
ration «frontiére ouverten, lancée
par Israél en dépit de I'opposition
libanaise, apparait donc comme un
succés. Comme pour tous les étran-
gers qui le souhaitent, le visa est ap-
posé sur une feuille libre agrafée au
passeport. ats/afp

-

skiable de 400 km? entre Léman et
Mont-Blanc, avec ses 600 km de pistes
balisées et ses 200 remontées mécani-
ques. Il regroupe les stations de Cham-
péry-Planachaux,  Morgins, Torgon et
Val d’llliez-Champoussin-Les Crosets
en Suisse, Abondance, Avoriaz, Chitel,
La Chapelle d’Abondance, Les Gets,
Montriond, Morzine-Avoriaz et St-Jean
d’Aulps-La Grande Terche en France. 11
restait un seul «voyagiste», France Tou-
risme, qui partageait son espace avec
T'Office du tourisme des Etats-Unis.
Parmi les nouveautés annoncées au
cours du salon figurent les Jeux mon-
diaux d’hiver des journalistes 2 Font-
Romeu, du 23 au 28 janvier 1983, la 4e
Foulée Blanche d’Autrans-Méaudre, du
23 janvier 1983, le vrai lancement de Ho-
ming, agence de locations saisonniéres
avec centre informatique, etc. Le Salon
1982 comprenait une journée profession-
nelle, pour la premiére fois, pour laquelle
on conseillait aux responsables des
stands d’étre présents personnellement
ce jour-13, puisqu’ils devaient y recevoir,
en supplément du grand public, des pro-
fessionnels du tourisme, de la vente et
des comités d’entreprise.
® Rappelons que selon I'Institut fran-
gais des statistiques et des études éco-
nomiques (INSEE), pendant I'hiver
1980/81, prés de 4,2 millions de Frangais
sont partis aux sports d’hiver.
@ Le Salon en 1983 se déroulera du /3
au 24 octobre. Rémy R. Leroux/ api

€haines d’hétels

Cigahdtels en 1982

Au cours de I'exercice 1982, Cigaho-
tels, la plus importante chaine hoteliére
d’Italie, a enregistré un chiffre d’affaires
de 112,5 milliards de lire (environ 170
millions de francs) ce qui représente une
augmentation de 8,8% par rapport a
P’année précédente.

Selon le bilan arrété le 30 octobre, le
cash flow du groupe s’est élevé a 17 mil-
liards de lires et le bénéfice net & 6 mil-
liards. A remarquer que I'exercice 1982
de la Cigahotels a été influencé par un
dur conflit syndical qui a entrainé une
perte de quelque 9 milliards de lires. Le
récent accord signé le 25 octobre dernier
entre les syndicats et le président du
groupe hotelier, M. Bagnasco, permettra
toutefois d’achever les programmes de
développement et de rationalisation des
structures de la société, qui ont provoqué
en son temps I'action de force des orga-
nisations des travailleurs. (uc)

Holiday Inn

Développement quinquennal
en Asie/Pacifique

Durant les 5 prochaines années, la
chaine Holiday Inn va plus que doubler
ses possessions en Asie/Pacifique. Elle
compte gérer 50 hotels par rapport aux 21
actuels, en particulier grace a une forte
implantation au Japon, ol le nombre
d’établissements de la chaine passera de
7 a 30. Des négociations sont en cours
pour la construction d’un hétel de 500
chambres & Tokyo. De plus, le 8e hotel
japonais de la chaine, I'Holiday Inn
Kure, de 120 chambres, ouvrira prochai-
nement & Hiroshima. sp

Entre les mains du personnel,
le bonheur des hotes

(suite de la premiére page)

gions ol ce secteur occupe beaucoup de
monde: 6 millions aux USA, 2 millions
en Inde, 2,66 millions au Japon, etc.

Dans trois pays, ou la vocation touris-
tique n’a pas d’age, en Tunisie, en Rou-
manie et en Indonésie (Ile de Bali), le
BIT a mis en place des instruments de
formation correspondant a leurs be-
soins. Il s’agissait surtout de créer I'ins-
titution & méme de dispenser la forma-
tion nécessaire et qui a pris la forme d'un
hotel avec restaurant d’application qui
fait office d’entreprise-pilote, de labo-
ratoires d’expérimentation culinaire fa-
vorisant la mise en valeur de la gastro-
nomie locale, etc.
L’avenir

«Prévoir les bases législatives d’une
éventuelle convention qui offrirait au
personnel de I'hdtellerie et du tourisme
dans son ensemble toute la protection
professionnelle et sociale qui lui re-
vient.» Une tache importante attend le

BIT au cours de la prochaine décade. La
convention en question garantirait le
statut des personnes qui, dans ce secteur
délicat des services, participent a la réus-
site des vacances d’'un nombre croissant
d’individus. En effet, la vie actuelle a
transféré sur le personnel de I'hdtellerie
et du tourisme nombre de fonctions in-
tégrées antérieurement a la sphére pri-
vée. Aujourd’hui, les exemples ne man-
quent pas pour démontrer que le bon-
heur des vacanciers se trouve entre les
mains du personnel de cette branche au-
quel devrait plus largement aller toute
notre estime et notre respect.

Notre interlocuteur I'a compris, il y a
30 ans déja, sa persévérance est a la me-
sure de la confiance que les pays intérés-
sés a développer leur tourisme ont su lui
témoigner en acceptant d’étudier des lois
nouvelles au bénéfice du personnel de
cette «industrie du XXe siécley indis-
pensable a de nombreuses régions du
monde. Rémy Hildbrand

Le monde dans un

mouchoir de poche

USA: politique du tourisme

Un Conseil pour la politique gouver-
nementale en matiére d’industrie des
voyages et du tourisme a été formé aux
Etats-Unis: il comprend des représen-
tants des principales associations pro-
fessionnelles des Etats-Unis, dont
PASTA (American Society of Travel
Agents).

Ce Conseil se propose de lutter pour le
renforcement de 'USTAA dont le bud-
get prévu pour 1983 a été réduit & 5 mil-
lions de dollars, ce qui était déja insuffi-
sant en 1980. Rappelons que le budget
pour 1982 était de quelque 8 millions de
dollars; or c’est un minimum de 10 mil-
lions qui est requis dans le projet actuel-
lement devant la Chambre.

Durant les 6 premiers mois de 1982,
les arrivées internationales aux Etats-
Unis se chiffreraient a 430 000, soit une
diminution de 17%. Ceci peut certes étre
imputé a la hausse du dollar et a I'aug-
mentation des tarifs aériens. Il n’empé-
che que si 'USTTA avait les moyens de
sa politique, cela pourrait avoir un effet
sensible sur le tourisme récepteur. fuaav

En France

Un forfait assistance pour les
étrangers

Un courtier d’assurances parisien, le
groupe Kléber, lance un forfait assistance
pour les touristes étrangers en séjour en
France amenés en groupe par les agences
de voyages. Son nom: «Go-Secury. 11
s’agit d’un forfait permettant, grace a la
société Gesa-Assistance, de bénéficier
d’un service médical permanent, jour et
nuit, pouvant aller jusqu’au rapatrie-
ment en avion ou par ambulance.

Selon les options, la garantie des frais
médicaux en cas d’accident ou d’hospi-
talisation va de 10000 & 25000 francs
frangais. Le produit Go-Secur pévoit
aussi la visite d’urgence d’un parent ve-
nant du pays de résidence du client. Le
groupe Kléber a par ailleurs lancé une
formule de multi-assurances congrés a
options prévoyant notamment la garan-
tie des pertes financiéres en cas d’annu-
lation. Son nom: «Doublix». R.L.
La Belgique dans la presse

La bonne publicité est payante. La
preuve! En 1981, plus de 400 journalistes
étrangers furent invités par le Commis-
sariat général au tourisme belge. De ces
voyages d’études sont résultés, 'an der-
nier et cette année-ci, une abondance
darticles et de reportages, certains su-
perbement illustrés. «Move over Paris...
it’s Belgium that’s a movable feasty
(«pousse-toi, Paris, C’est la Belgique qui
est en féten, pastiche du livre d’Ernest
Hemingway «The movable feast»), titre
la journaliste canadienne Marcia Dou-
glas dans le Buffalo Times, qui s’y mon-
tre particuliérement frappée par la qua-
lité de la vie belge.

A retenir aussi la rédaction de Roberta
Ashley qui écrit dans Cosmopolitan
(USA): «Pour un petit pays, la Belgique
a tout: de fabuleuses ceuvres d’art et
d’architecture, une grande cuisine (les
gourmets disent que c’est la meilleure du
continent), des hotels charmants et pro-
pres dans toutes catégories de prix, des
plages (60 km de sable fin sur la mer du
Nord), de merveilleux magasins (dentel-
les, dinanderies, étain, poterie, cuir et
cristal sont parmi les spécialités). En
bref, le Commissariat général au touris-
me, par son action sur la presse étrange-
re, a enregistré 2093 articles et reporta-
ges. M.R.

La Réserve, un nouvel ensemble de grand luxe au ceeur de I'Algarve.

La Réserve... suisse de I’Algarve

A Santa Barbara de Nexe (Algarve), a quelques kilométres de Faro, le nouvel
hotel «La Réserven, qui est plus précisément un apparthdtel de 20 suites de

luxe, constitue ég

1 le seul établi:

ciété suisse des hoteliers.

Ouvert au mois de juin de cette année,
ce nouvel équipement d’accueil compléte
en fait un restaurant qui date de § ans
déja et dont la réputation gastronomi-
que, comme en atteste, entre autres, on
affiliation a la Chaine des Rétisseurs, a
dépassé les frontiéres de I'Algarve et
méme celles du Portugal. Propriété de M.
et Mme Victor Fuchs, I'ensemble de «La
Réservey, aujourd’hui complet, compor-
te encore une piscine, un tennis, un bar et
une terrasse. Toutes les suites disposent

L’une des vingt suites que

comporte le nouvel établissement.

du Portugal membre de la So-

d’une installation de climatisation totale
et ont vue sur la mer. Caché dans la ver-
dure de ce coin de pays, cet établissement
se trouve a dix kilométres de la mer, du
golf et d’un centre d’équitation, ainsi
qu’a 15 km du casino.

® (La Réservey, unique membre de la
Chaine des Relais et Chiteaux au Por-
tugal, est également I'un des maillons de
Swiss International Hotels et des Roman-
tik Hotels. r

Commission européenne du tourisme

Les Américains en Europe

Au cours des 7 premiers mois de 'année 1982, on peut noter une augmenta-

tion de 4,5% des touristes américains venant en Europe par comparaison avec

la méme période de ’année précédente, indique le rapport présenté au Comité
. oty 5

de «mark de la C

eur

de tourisme, qui s’est tenu a

Bruxelles sous Ia présidence de M. H. iollrs, directeur général de I'Organi-
sation nationale du tourisme en Australie.

La Commission américaine remarque
que le trafic vers I'Europe cette année est
resté remarquablement le méme, et cela
en dépit des problémes économiques que
subissent actuellement les Etats-Unis.

L’argument qui a prévalu est le gain au

change du dollar, les Américains étant

convaincus de pouvoir s’offrir un voyage
en Europe cette année. Ceci illustre le
programme de marketing de la Commis-
sion concernant ces deux thémes de pro-
pagande: «Les trésors incomparables de
I'Europe» et «L’Europe a votre portéey,
qui ont réussi  attirer quelque 4 millions

d’Américains au lieu de 3,8 millions I’an-
née derniére.

Le chiffre du trafic concernant le Ja-
pon a également augmenté. Aprés avoir
marqué un déclin en 1980 et une aug-
mentation de 4% en 1981, c’est-a-dire
407 000 visiteurs, le marché touristique
du Japon vers I'Europe s’est bien déve-
loppé au cours de cette premiére moitié
del'année 1982 (+ 10% sur les 6 premiers
mois de 1981). La réduction prévue du
cofit des voyages devrait favoriser une
augmentation d’environ 5%, estime la
Commission, ce qui est raisonnablement
optimiste. oni

Reon
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Accueil et service de réve

Dans P’hotellerie de I’Asie du sud-est

Dans les milieux hoteliers d’Europe et d’Amérique, on entend souvent parler
de la dégradation de la qualité de Paccueil et du service, méme au niveau des
wbllssements de tout premler ordre. Quelles en sont les raisons? Certains

s des explications psychosociologiques toni-
n—uantes et vagues, accusant la société dans son bl i

de P'acer

considérable de I’agressivité sociale et de la réduction parallele de la qualité

des relations humaines.

Drautres experts parlent plutdt de rai-
sons d’ordre économique, mettant I'ac-
cent sur I'augmentation continue des
colts et des frais d’exploitation, ainsi
que sur la diminution inévitable du per-
sonnel de service.

Sans nier la réalité de ces problémes, il
n'en reste pas moins que ce sont des ex-
plications trop faciles et trop simplistes
d'un certain état d’esprit qui fuit la res-
ponsabilité et les difficultés et qui met
volontiers les conséquences de ses insuf-
fisances et de ses erreurs sur le dos de
lenvironnement social ou des facteurs
économiques.

Lerole primordial du sourire

La raison d’étre et la vocation essen-
tielle de I'hdtelier sont le service du client
atravers la réalisation des relations hu-
maines harmonieuses. Si un hotelier ne
peut remplir cette tache, il n’est plus un
véritable hotelier.

Clest la qualité des

Ligi !

A I'Orient de Bangkok

Mais sur le plan de la qualité de I'ac-
cueil et du service, I'Hotel Oriental de
Bangkok est incontestablement le meil-
leur hotel du monde, car nulle part ail-
leurs, on ne trouve une synthése si par-
faite entre I'accueil, le service, I'amabili-
té, le charme, I'efficacité du personnel et
Tétat d’esprit novateur de la direction.

La réussite de cette parfaite synthése
est avant tout I'ceuvre d'un homme, M.
Kurt Wachtveitl, qui dirige I'hotel depuis
1968; 14 ans de réflexions et d’actions —
axées sur amélioration constante de la
qualité de I'accueil — ont permis & M.
Wachtveitl de faire de I'Oriental un éta-
blissement tout & fait unique au monde.
Hotelier hors pair, possédant une ima-
gination basée sur une grande créativité,
M. Wachtveitl a su s’entourer de colla-
borateurs aux grandes qualités humaines
et professionnelles: MM. Gregory Mea-
dows (dlrecteur-asslsla.nt) Savas Rat-

réalisées entre le personnel et les clients
qui détermine la perception et Tappré-
ciation du niveau de service de I'hotel.

Cen’est pas le client, mais le personnel
de I'hotel qui doit prendre linitiative
d'établir des relations personnelles en
tenant compte des besoins et des attentes
particuliéres de celui-ci.

Dans I'établissement de ces relations
personnelles, la communication d’une
attitude accueillante, exprimée par le
sourire, joue un role primordial. Sans le
sourire, le meilleur service technique-
ment parfait devient froid, fade et im-
personnel et il sera peru négativement.
Le véritable service hotelier n’est rien
dautre qu'un état d’esprit accueillant, se
manifestant par le sourire et par un com-
portement basé sur des actions efficaces.

Bien entendu, le sourire n’est pas tout:
@ il doit étre accompagné par un com-
portement prévenant, aimable, dont les
actes sont rapides et efficaces,
® une attitude accueillante se manifes-
tant extérieurement par le sourire, com-
binée avec Iefficacité, est le facteur dé-
terminant du degré atteint par la qualité
du service.

Tendre 2 la perfection

D’aprés mes expériences, incontes-
tablement, I’hotellerie de I’Asie du sud-
est réalise la meilleure synthése entre ces
divers facteurs. Il ne fait aucun doute, en
cffet, que, sur le plan du service, les meil-
leurs hotels se trouvent 2 Hong Kong, en
Thailande, a Singapour, au Japon et aux
Philippines. Certains de ces hotels arri-
vent aux plus hauts sommets, en assurant
d leur clientéle un véritable service de
téve; il s’agit de I'Oriental & Bangkok,
des Regent, Mandarin et Peninsula a
Hong Kong, de 'Okura a Tokyo, du
Shangri-La A Singapour et des Manila et
Mandarin & Manille. Parmi ces établis-
sements, il en est deux qui touchent pra-
tiquement a la perfection, I'Oriental, &
Bangkok, et le Regent, 4 Hong Kong.

Le Regent de Hong Kong — un tout
nouvel hotel, situé directement sur la

baie de Hong Kong du cdté de Kowloon

- posséde I'un des plus beaux emplace-
ments au monde qui lui assure une vue
magnifique sur les rivages mystico-fu-
turistes de Victoria. La qualité du service
de cet hotel est digne de son emplace-
ment, grice a la formation permanente
dispensée au personnel et grace a l'en-
thousiasme et au dynamisme d’une di-
Tection jeune fort bien stimulée par son
directeur général, M. P. Greiner.

takunjara (d des ventes), Bruno

Schoepfer (directeur de la restauration)
et Mme Ponsri Luphaiboon (directrice du
service de PR).

D’aprés M. Wachtveitl, 'objectif pri-
mordial de ’'Hotel Oriental est d’assurer
le bien-étre et la satisfaction de la clien-
téle a travers un service personnalisé dif-
férencié. Pour réaliser cet objectif, ’hotel
met certes a la disposition de la clientéle
un personnel composé de plus de 1000
personnes, pour une capacité de 406
chambres. Ce personnel regoit une for-
mation et un entrainement permanents
pour améliorer sans cesse son efficacité
et la qualité de son service.

En fait, la réussite de I'Hotel Oriental
repose sur deux facteurs complémentai-
res:

@ le confort et les facilités offerts par
I'établissement peuvent satisfaire les
clients les plus exigeants,

@ la réalisation d’un service personnalisé
adapté aux besoins de la clientéle.

Confort et facilités

La premiére impression que I'on res-
sent en entrant dans le hall de I'Hotel
Oriental, c’est d’étre arrivé dans une oa-
sis de verdure, claire et reposante, qui
réunit et synthétise la simplicité et la
beauté tropicale d’une ile du Pacifique
du sud et I'élégance raffinée mélée aux
mystéres de I'art thai. L’ambiance et les
décors rappellent avec force les mots de
Baudelaire, définissant le véritable bien-
étre: «Luxe, calme et voluptéy. Ily a par-
tout des fleurs, de merveilleuses orchi-
dées, des plantes vertes, des fontaines et
d’énormes cloches en teck suspendues
dont le symbolisme évoque les traditions
spirituelles du’ pays; d’immenses vitres
laissent passer toute la luminosité d’un
jardin paradisiaque.

Dans les chambres, grandes, confor-
tables et claires, meublées et décorées
avec gofit, on retrouve cette méme re-
cherche de synthese et cette méme re-
cherche de bien-étre. Dans celles-ci, on
trouve pratiquement tout ce qui permet
de se sentir un peu chez soi: réfrigérateur
bien rempli, poste de radio, poste de té-
1évision en couleur qui se cache dans un
meuble discret (avec un grand choix de
films), papier a lettre personnalisé (por-
tant le nom imprimé du client), les re-
vues, les journaux du matin et du soir, les
journaux financiers et économiques, et

>
Un exemple de I'hétellerie de grande clas-
se de I'Asie, le Peninsula ¢ Hong Kong.

A

M. Kurt Wachtveitl, directeur général, as-
sure la destinée de 'Hotel Oriental de
Bangkok depuis 1968.

A

A
L’Hotel Oriental se dresse sur les rives du
«Fleuve des Roisy.

Ze Shangri-La, a Singapour, a été classé
4e dans Penquéte sur les meilleurs hotels
du monde réalisée en septembre 1 981  par
la magazine américain «Instil ! In-

a parfaitement su adapter aux ingré-
dients locaux de trés grande qualité.

De plus, en entrant dans le restaurant,
le client est personnellement accueilli
par une gracieuse hotesse qui le conduit a
sa table, décorée d’un féérique arran-
gement floral.

La réunion de tous ces éléments a
d’ailleurs décidé MM. Gault et Millau A
tenir en 1981, au «(Normandie Grilly, le
premier symposium en Asie sur la nou-
velle cuisine frangaise.

Le restaurant «Lord Jim», dont le dé-
cor reproduit I'intérieur d'un yacht de
luxe, est spécialisé dans la préparation
des poissons, crustacés et fruits de mer.
La finesse et la saveur inimitable de son
«tartare de poisson» (mélange de pois-
sons crus finement hachés et épicés avec
une grande délicatesse et fantaisie) cons-
tituent une véritable merveille gastro-
nomique que I'on ne retrouve nulle part
ailleurs.

Ainsi, un s¢jour a I'Hotel Oriental
permet également une évasion gastro-
nomique qui exprime, a un niveau trés
¢élevé, I'esprit du service personnalisé de
T'hotel.

Les «Riverside Restauranty et le «Ve-
randah Coffeehousey, situés entre le jar-
din tropical et les bords du fleuve Chao

vestory (la 1ére place est d’ailleurs revenue
a I'Oriental de Bangkok).

un systéme d’air conditionné bien fait et
facilement réglable. La salle de bains en
marbre, particuliérement spacieuse et
bien équipée, a un «coin-boudoiry sym-
pathique et fonctionnel, ou la femme
cternelle a toutes les facilités pour se pré-
parer et pour se mettre 4 son avantage en
vue d’une grande soirée mondaine et élé-
gante.

Pour les hommes d’affaires, un «bu-
siness centrey dernier cri offre toutes les
installations d’un secrétariat moderne et
bien équipé; on y travaille tranquille-
ment tout en établissant des contacts —
en cas de besoin — avec n’importe quel
centre financier ou économique du mon-

C.

L’hotel, situé directement sur les
bords du fleuve Chao Phrya (le «Fleuve
des Rois»), posséde deux bateaux lu-
xueux (d’une capacité de 300 personnes
chacun), qui effectuent des croisiéres
Jjournali¢res dans des conditions idéales
(air conditionné et excellent service) a
travers les plus belles régions du pays.

Plusieurs restaurants, une
gastronomie

Les restaurants de I'hotel présentent
un niveau gastronomique exceptionnel-
lement élevé. Le restaurant «Normandie
Grilly est, sans aucun doute, I'un des
meilleurs restaurants frangais de toute
T'Asie. Situé a I'étage supérieur de Iaile
centrale de ’hétel, il offre une vue uni-
que sur le «Fleuve des Roisy et sur la ville
de Bangkok.

Conseiller culinaire du restaurant, M.
Louis QOuthier (L’Oasis 4 La Napoule) y
envoie chaque année I'un de ses meilleurs
chefs pour diriger en permanence la bri-
gade de la cuisine. La carte présente
quelques créations originales de la nou-
velle cuisine frangaise que Louis Outhier

Phrya, pré quelques trés bonnes
spécialités de la cuisine thai; par exem-
ple, leur «chicken curryy est un délice
inoubliable. A coté de la «Verandah
Coffeehousen, se trouve un autre endroit
privilégi¢ de T'hotel, le fantastique
«Bamboo Bary dont le réputation est
mondiale du fait de son ambiance, de la
qualité de son service et du talent de sa
chanteuse philippine. L’accueil y et par-
ticuliérement chaleureux, aussi bien de la
part du responsable que de celle des ho-
tesses de grande beauté, dont le charme

A
Jeux d’eau a entrée du Peninsula (Hong
Kong).

et la gentillesse sont les ingrédients in-
dispensables a I'agrément du bar.

De Tlautre coté de I'hotel se situe le
temple des rythmes modernes, le «Dia-
na’sy, une discothéque tout a fait extra-
ordinaire dont les lasers ultramodernes
donnent I'impression de participer dans
T'espace a une féte inter-planétaire, com-
mémorant la fin de la guerre des étoiles...

Tout prés de 13, se dresse un immense
«shopping centrey ot 'on peut acheter
les plus beaux produits qui se trouvent
sur le marché en Thailande. Les deux
piscines, cachées derriére des rangées de
palmiers, sont également trés recher-
chées par tous ceux qui apprécient les
caresses du «dieu-soleily, qui dispense ici
ses bienfaits tout au long de I'année.

Un service personnalisé

Le nombre élevé des personnes em-
ployées a I'hotel (2,4 personnes par
chambre) permet de réaliser un service
personnalisé parfait, un véritable service
pour VIP. L'attitude acceuillante et ami-
cale, le charme et la gentillesse naturelle
du peuple thai constituent des facteurs
importants de la réalisation d’un tel ser-
vice.

Dés I'arrivée a I'aéroport de Bangkok,
on se rend compte de la véritable signi-
fication du service personnalisé; les
clients y sont accueillis individuellement
et amenés rapidement 4 I'hotel dans des
limousines confortables. Regus par le
personnel d’acceuil, ils sont prestement
conduits au comptoir de la réception.

L’arrivée dans un hotel constitue 'un
des moments psychologiques les plus
importants, parce qu’elle conditionne les
permiers jugements et les premiéres ap-
préciations.

L’Hotel Oriental a parfaitement com-
pris Vimportance stratégique de'acceuil
Tarrivée; méme si le client est tout nou-
veau, le personnel de réception essaie
habilement de connaitre son nom et I'ac-
cueille avec une grande amabilité, le sa-
luant par son nom: «Bonjour, Monsieur
XYZ, soyez le bienvenu a I'Oriental (ou,
dans le cas d’un client connu, «nous
somres trés heureux de vous revoiry).
Comment allez-vous? Avez-vous fait un
bon voyage?» Les formalités adminis-
tratives sont réduites au strict minimum;
le plus souvent, la fiche d’arrivée est déja
remplie a la machine et, aprés I'avoir si-
gnée, I'hote est immédiatement accom-
pagné 4 sa chambre ot il retrouve ses ba-
gages.

Le personnel de réception regoit ré-
guli¢rement un entrainement lui per-
mettant de poser un certain nombre de
questions aux clients, en vue d’enregis-
trer leurs souhaits, leurs préférences ou
leurs aversions momentanés dont on
tiendra obligatoirement compte par la
suite. Ils sont également exercés a répon-
dre a certaines questions habituelles des
nouveaux clients, donnant des informa-
tions sur I'hotel, sur la ville et sur le pays.

En arrivant dans la chambre, un gar-
con apporte sur le champ un jus d’orange
fraichement pressé, en souhaitant la
bienvenue au nom du personnel de I'éta-
ge. Dans cette piéce décorée d’'immenses
bouquets d’orchidées, 'hote découvre un
grand nombre de signes, d’objets et de
cadeaux dont le message symbolique si-
gnifie délicatement: «Soyez le bienvenu
aI'Oriental.» Sur la table du salon, il y a
toujours une grande corbeille remplie
d’appétissants fruits exotiques, accom-
pagnée d’une carte de visite signée per-
sonnellement par le directeur général, M.
‘Wachtveitl.

Aux clients dont on connait les pré-
férences ou qui ont déja séjourné a 'ho-
tel, on réserve souvent de fort agréables
surprises: boites de bonbons, vins ap-
préciés ou une bouteille de champagne
bien rafraichie dans un sceau a glace.

Dans la salle de bains, 'hdte trouve
pratiquement tout ce dont il a besoin
pour sa toilette: eaux de Cologne et de
toilette,  after-shaves,  shampoings,

mousses de bain, savons (uniquement de
grandes marques), brosses et robes de
chambres.

Toutes les informations utiles sur
T'hotel, sur la ville, sur les environs, sur
les achats ou sur les excursions les plus
intéressantes sont réunies dans de petits
livres clairs et facilement lisibles. L’hote
apprend ainsi que le service de chambre
lui propose une carte avec des specmlncs
variées qu'il peut commander 4 n’impor-
te quelle heure (service 24 heures sur 24).
Le personnel d’étage, tout en se mon-
trant trés discret, est immédiatement sur
place dés que se manifeste le plus petit
désir.

Chaque soir, on trouve une petite cor-
beille de bonbons sur I'oreiller, qui veut
dire tout simplement «Bonne nuity...

Personnellement, je retourne toujours
avec beaucoup de plaisir & I'Oriental,
parce que c’est le seul hotel qui peut me
donner une telle impression de bien-étre
me permettant de me sentir un peu chez
mol.

C’est cette impression de bien-étre
personnel que cet établissement excep-
tionnel cherche 4 donner a tous ses hotes
A travers Pinstitution du service person-
nalisé différencié¢ dont les efforts positifs
font de cet hotel un lieu privilégié au
monde. Robert Gyula Cey-Bert
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Hotel 4 étoiles au bord du Léman .
café-rest., salles banquets, 30 chambres
cherche pour entrée 1983, date a convenir:

un ou une secrétaire
de réception

langue maternelle francgaise, allemand et an-
glais parlés/écrits, sens de I'organisation, si
possible connaissant: telex, IBM 60.a mémoi-
res, Sweda 1000

gouvernante

Sensdesresponsabilités, de I'organisation, de
I'autorité, capable de: diriger 5 personnes,
établir horaires de travail, s'occuper de linge-
rie, chambres et lieux publics, service des pe-
tits déjeuners.

Préférence seradonnée a candidats avec 143
ans d’expérience dans petits hotels. Salaire
selon capacités.

Faire offre a Willi Velten, Hotel de Ville et du Ri-
vage, CH 1095 Lutry, Suisse, Vaud

Joindre c.v. et copies de certificats.
7453

SIS
wore. PRESIDENT ceneve

cherche

une gouvernante
generale

Aimez-vous le contact direct avec une
clientéle internationale? Nous nous
imaginons une collaboratrice dynami-
que et expérimentée, parlant frangais et
anglais couramment.

Nous vous offrons un salaire en rapport
avec votre expérience.

Le poste serait & repouvoir pour février
ou mars 1983.

L'Hotel *PRESIDENT* fait partie de la
nouvelle chaine Swissotel, a laquelle
appartiennent le Drake a New York, le
Bellevue Palace a Berne et I'internatio-
nal & Zurich.

Hotel *PRESIDENT*, 47, quai Wilson,
1211 Genéve 1, (022) 21 10 00

swissotel

7447

Hotel
de luxe

copies de certificat et curri
tion

c%

Hotel s Country Club

cherche pour entrée fin janvier 1983

secrétaire de réception
chef de rang

Veuillez faire vos offres complétes avec photo,

Hatel Le Mirador
Téléphone (021) 51 35 35.

150 lits

iculum vitae a la direc-

7039 J

Mont Pelerin

CH-

Per la riapertura al 15 marzo 1983 cerchiamo

2. chef di cucina/saucier

specializzato nella cucina italiana veramente ad alto li- §

vello.

Offriamo un posto annuale,
riali e sociali.

Gliinteressati sono pregatid
te alla direzione.

Tel. (091) 54 26 12

GRAND HOTEL EDEN
LUGANO PARADISO

HOTEL DU COLF
393 CRANS-MONTANA

2 8.8 8.8 4

Notre hotel, 165 lits, ouvert a I'année, cherche pour la
prochaine saison d’hiver:

un 2e maitre d’hotel

Si cette place vous intérésse, si vous avez I'expérien-
ce nécessaire et si vous voulez collaborer avec nous
dans un établissement de premier rang, veuillez nous
faire parvenir vos offres avec curriculum vitae, copies
de certificats et prétentions de salaire.

7454

cherche
Food & Beverage Manager

(achats, controle stocks et
bars, réapprovisionnement
des points de ventes)

Date d'entrée: a convenir.

Les offres manuscrites, cur-
riculum vitae et certificats
sont & adresser & la direction
du Casino de Montreux, 1820
Montreux.

7451

6900 LUGANO TEL 1091542612
TELEX 79150

con ottime condizioni sala-

i inoltrare le offerte comple- §

Hatel de grand standing au bord du lac Léman
cherche pour entrée a convenir:

chef de réception ¢.c.cx)

age idéal: 30-35 ans

justifiant une formation EH

expérience confirmée.

dynamique, ambitieux, capable de motiver
une jeune équipe.

— il travaillera en étroite collaboration avec le
directeur général et le bureau des ventes de
I'hotel.

Nous lui offrons une situation évolutive avec
des possibilités de promotion au sein de
I'hotel.

Salaire motivant en rapport avec ses ca-
pacités.

Faire offres sous chiffre 7383 aI'hotel revue,
3001 Berne. -

HOTEL
CONTINENTAL

Restaurant Bar Grand [p]
2501 Biel-Bienne

Aarbergstrasse 29, rue d'Aarberg
Tel. (032) 22 32 55

cherche pour tout de suite ou entrée a con-
venir

secrétaire de réception
débutante

Travail varié et agréable; nourrie-logée sur
demande.

Faire offres ou se présenter a la direction, tél.
(032) 22 32 55.

7152

LE spéciali des places sai eres:
toujours du travail disponible!

HOTEX 11, rue du Mt-Blanc
1211 Genéve 1 - Tel. 022/32 92 94

J

Hbtel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart

au bord du lac de Neuchatel
Téléphone (038) 55 29 29

Nous cherchons pour le 25
janvier 1983:

1 chef de partie

1 commis de cuisine

1 stagiaire

assistante d’hotel
1 stagiaire de réception
1 serveuse pour le snack

Important Priére de préciser
la date de parution

7199

Lausanne - Ouchy

1006 Lausanne-Ouchy

cherche

gouvernante

Le poste est a repourvoir de suite.

Faire offres ou téléphonez a M. Dupart,
(021) 27 14 51
7388

Moda\'\\éﬁ‘-

de paieme”

yeuiliez &

journal
ir 1€ u\iéremen\vo_\re)o
mr\:r?gmem suivant:

Etrange’

1an .
6 mos
3 mois

nvoyer c
€

note! re"“\i

case PO°S




hotel revue

Nr. 47 — 25. November 1982

Hotel de luxe dans la région Iémanique cher-
che pour date a convenir:

maitre d’hotel/
assistant du directeur
des banquets

— frangais, anglais et allemand

— nous désirons une personne dynamique,
stable, bon organisateur et meneur d’hom-
mes

— il devra aimer les contacts avec la clientéle

et étre d’un caractére aimable.

nous pouvons lui offrir une situation en rap-

port avec ses capacités.

— permis de travail valable.

Faire offres sous chiffre 7382 a I'hotel revue,
3001 Berne.

i
L Mracds

Hotel * Country Club

Hotel de luxe

Nous cherchons

sous-directeur

responsable du bureau de personnel et F & B.

Nous demandons une personne dynamique avec
formation hoteliére compléte connaissant a fond les
langues principales et capable de diriger et motiver

une jeune équipe de collaborateurs.

Ce poste est a repourvoir de suite ou a convenir.

Vos offres sont a adresser &

G. Feldner, directeur, i
Hétel Le Mirador, 1801 Le Mont Peélerin.

7472

Hotel Penta
Geneve
320 chambres
maillon d'une chaine internationale
cherche
deés le début janvier ou date a

convenir

Auberge du Chéne, 1141
Pampigny, cherche

sommeliére

connaissant les deux ser-
vices. Suissesse ou avec per-
mis. Entrée a convenir.
Téléphone (021) 77 35 09,

M. Clot. P 22-032920

commis patissier

Nous offrons:
— Travail intéressant et varié axé
sur la qualité
— Horaire régulier
— Possibilité d’avancement

Hotel-restaurant, moyenne
importance, région Neucha-
tel, Tél. (038) 31 11 96, cher-
che pour date a convenir

un ou une chef de rang

7509

Nous demandons:
— Certificat de capacité
professionnelle
— Expérience pratique de 2 a 3 ans

Teélephonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Telephone 022/98 4700

Suisse ou permis valable

Hétel Penta

Hotel *%%* a Genéve cher-
che jeune

chef de réception

homme ou femme.

Faire offres sous chiffre 7487
a I'hotel revue, 3001 Berne.

Geneéve

P 182634

101981 Dusser
2 Pars e A 1981 W54

Wir suchen auf 1. Dezember
oder nach Vereinbarung
noch

Zimmer- und
Lingeriemédchen

Schriftliche Offerten mit den
iiblichen Zeugnisunterlagen
richten Sie bitte an:

Primo Rinaldi

BABAW

Gurtengasse 3, 3011 Bem
Tel. 031/2208 88

Gesucht per 1. Dezember
oder nach Ubereinkunft

freundliche
Barmaid

2 Dancingkellner
1 Doorman-Kassier

Offerten_an Direktion
Night Club Babalu

PDANCING

P 059150

Hotel Rinaldi
Promenade 115

7270 Davos Platz
Telefon (083) 5 45 55

7498

| pe.

Noca HirLtoN _
INTERNATIONAL. GENEVE
Pour notre restaurant de ville «La Grignotiére»
(140 places et grande terrasse de 150 places

en été) nous cherchons pour date d’entrée a
convenir:

chef de cuisine

Ce poste conviendrait a un jeune profession-
nel créatif aimant le travail d'équipe et sachant
motiver une brigade d'environ 15 cuisiniers.

Les candidats suisses ou les étrangers en
possession d’un permis de travail B ou C sont
priés de faire leur offre compléte a:

Christian A. Lendi
directeur du personnel
Noga Hilton International
19, quai Mont-Blanc
1201 Genéve

tel. (022) 31 98 11

~ possibilités d'avancement
= climat de travail agréable
— installations lechniques ulira-modernes

Nous offron's:

i = équipement hoteller le'plus sophistiqué

Tea-room/restaurant
ouverture février 83
cherche

Hoétel Ermitage

1622 Les Paccots
cherche pour entrée immé-
diate

chef de cuisine

commis de cuisine

garcon de cuisine

serveurs(euses)

dame de buffet

femme de chambre

lingére

stagiaire de réception

entremetier/
aide de cuisine

capable d'assumer
responsabilité d’'une
petite restauration ori-
ginale (connaissances
«gateaux» avantage).
Sérieux—dynamique—
imaginatif et ouvert
d’esprit sera le bien-
venu dans notre équi-

Tél. 49 98 41, ou écrire
case postale 88, 1224
Chéne-Bougeries,
Genéve.

Priere de faire vos offres a
M. Jean-Claude Felli.

P 18-327672 7463

Y

&

=

N,

HOTEL o AV. D'OUCHY 40 LAUSANNE, TEL. (021) 26 4201
0. Vulliamy, directeur

Nous cherchons pour entrée & convenir

un chef de service

avec quelques années d’expérience dans un poste si-
milaire, connaissance de I'anglais, Suisse ou permis B
ouC.

Avantages sociaux d’une grande entreprise, semaine de
5 jours, horaires et congés réguliers.

Faire offre a la direction de I'hotel avec curriculum vitae,
copies de certificats et photo.
Discrétion absolue garantie.

Hatel Royal-Savoy, avenue d’Ouchy 40

1000 Lausanne 13 7500

Hotel * * % %

Chéa

teau Gutsch

6003 Luzern

Erstklasshaus mit 75 Betten, Bankett- und Se-

minarrdumen, sucht fiir sel
A-la-carte-Restaurant ab
Ubereinkunft

Chef de rang

flambier- und tranchierkun

in anspruchsvolles
sofort oder nach

dig

Bewerber melden sich bitte mit den iiblichen
Unterlagen an die Direktion, P. Wallimann,
Hotel Chateau Giitsch, Luzern, Telefon (041)

220272,

6211

rlo de Mercurio

Golf-Hotel %k %
1820 Montreux

cherche de suite ou & convenir

une secrétaire

dés le 20 mars 1983, pour la saison d'été

un chef de cuisine
commis de cuisine
personnel de service

Faire offre a la direction,
téléphone (021) 61 41 33.
7480

Grand Hétel du Parc
1884 Villars-sur-Ollon

Alpes vaudoises (1300 m), hotelxkkx*, 140 lits,
propose pour la saison d’hiver (et éventuellement la
saison d'été) le poste de:

chef de rang

Si vous étes expérimenté et désirez travailler dans
une équipe jeune, veuillez faire votre offre écrite avec
curriculum vitae, copies de certificats et photogra-

phie récente.
7488

Se
Be.

che vir eine(n)

Ihnen der Aussendienst zu? Fiir die intensive
uung und Beratung unseres Kundenkreises su-

Verkaufsassistenten(in)

(Sales Representative)

Ihre Hauptaufgabe besteht in der Bearbeitung des
Kundenpotentials (Reisebiiro, Industriefirmen usw.)
zuerst in Basel-Stadt und Region und nach griindli-
cher Einarbeitung in der Schweiz und benachbartem
Ausland.
Kontaktfreudige Person findet bei uns eine ab-
wechslungsreiche und interessante Aufgabe.

Ihre Bewerbung senden Sie an:

Basel Hilton

Aeschengraben 31

CH-4051 Basel

I\

Telex 62055

Tel. 061-22 66 22

Gesucht

1 Kochlehrling
1 Servicelehrling
auf Mitte Dezember

1 Buffetbursche
1 Abwascher

Interessenten melden sich:
Hotel Seestern, Oberageri
Hr. Alois Iten

Telefon (042) 72 18 55

P 2513024

Inseraten-
schluss:

jeden
Freitag, 11 Uhr!

Cabaret Night-Club Dancing
en ville de Suisse romande

cherche de suite

sommelier

— Nous désirons une personne dynamique ayant le
sens de vente

— Il devra aimer les contacts avec la clientéle et étre
d’un caractére aimable et ferme

— Nous pouvons lui offrir une situation stable et une
excellente rémunération en rapport avec ses ca-
pacités

— permis de travail valable

Veuillez adresser vos offres détaillées sous chiffre
7490 a I'hotel revue, 3001 Berne.

Cherchons pour compléter notre équipe du
bar de nuit

bharmaid

avec expérience et trés bonne présentation

hotesse

débutante acceptée

Thierry Demiére, gérant
Téléphone (022) 76 25 36

4-Stern-Hotel im Zentrum der
Stadt Zirich sucht per sofort
oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef

fiir Rotisserie (45), Snack-Restaurant (60) und
Bankettraum (50 Platze)

Wir stellen uns einen kooperativen Mitarbeiter
vor, welcher sich dank seiner menschlichen und
fachlichen Qualitidten sowie seiner Kreativitét in
unserem gepflegten und anspruchsvollen Betrieb
entfalten mochte.

Senden Sie bitte lhre Unterlagen an Herrn Urs
Mathys, Direktor

1w
(&=,
1610

HOTEL GLARNISCHHOF
8022 Ziirich, Claridenstrasse 30
Telefon (01) 202 47 47

7499
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Im

Einkaufszentrum
Minchenstein
Gartenstadt BL

erdffnen wir auf Marz 1983 ein neues Restau-
rant (120 Pl&tze) mit Boulevard-Café (60 Plat-
ze). Auf diesen Termin suchen wir:

1 Ghef de service

mit Erfahrung im A-la-carte-Service

1 Garde-manger/Traiteur

mit abgeschlossener Kochlehre und mehrjah-
riger Erfahrung auf dem Traiteurbereich, um
der Traiteur-Produktion als Chef-Traiteur vor-

zustehen

1 Chef de partie/grill
3 Jungkache

Wir bieten:
5-Tage-Woche

sonntags frei

13. Monatslohn

vorziigl. Sozialleistungen

Senden Sie uns bitte Ihre vollstandige Bewer-

bung an:

COOP BASEL ACV
Hotels und Gastronomie

Drahtzugstrasse 44, 4057 Basel

Tel.(061) 33 36 64 (bitte Fr. Bunke verlangen)
7411

9479
Oberschan

bei Sargans

Tel. (085) 5 11 35

In unsere gut eingerichtete Kiiche mit viel Ta-
geslicht suchen wir per 1. Dezember oder
nach Vereinbarung in Jahresstelle

Kochin oder Koch

zu Kiichenchef

Diatkenntnisse waren von Vorteil, jedoch nicht

entscheidend.

Wenn Sie Lust haben in einem aufgesteliten
Team mitzuarbeiten, dann rufen Sie uns an,
oder senden Sie uns Ihre Offerte mit Passfoto.

KUR- UND FERIENHOTEL ALVIER

Markus A. Walther, Dir.

7282

EROFFNUNG
ap PLATZTOR STGALLEN 3 . \JA N . 83

'\'AVERNE

[RIRANmRy Lo

DAS SPEISELOKAL IM GEPFLEGTEN ART DECO/
ART NOUVEAU-STIL DER ZWANZIGER JAHRE
EINGERICHTET VON TIHONET

Wir suchen qualifiziertes Personal:

Koch (evtl. Kiichenchef) der selbstandiges Ar-
beiten gewohnt ist und féhig ist, eine gepflegte
Kuche zu fuhren (fiir ca. 100 Platze) Jungkoch®
Hilfskoch*Kochlehrling (auf Frihjahr 1983)¢
Kiichenburschen

Kellner / Serviertéchter°Angestellte(r) fur
Betreuung Bar und BuffeteService-Aushilfen
Mittag und Abend*Hausmadchen / Bursche
fur Reinigungsarbeiten etc.

Senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an

RESTRAG

Treuhand Verwaltungs AG

Torstrasse 22

9000 St.Gallen

Henninger-Brau

Inserieren bringt Erfolg!

Sachbearbeiter (-in)

SSR=-Reisen

Fur die Zentralverwaltung unserer Jugend-
sport-Hotels suchen wir per 1. Januar 1983

einen

Incoming/Verkauf

lhr Aufgabenbereich umfasst im wesentlichen
das Organisieren von Gruppenreisen in der

Schweiz (auslandische und

inlandische

Gruppen), den Verkauf unserer Hotels sowie

administrative Arbeiten.

Fir diese verantwortungsvolle Position erwar-

ten wir

— KV-Abschluss (oder gleichwertige Ausbil-

dung)

— mehrjahrige Erfahrung im Tourismus
(Reisebiiro oder Hotelréception)
— gute Englisch- und Franzosischkenntnisse

Wir bieten neben sehr guten Sozialleistungen
eine kreative und selbsténdige Arbeit in einem

modernen Unternehmen.

Bewerbungen mitden iiblichen Unterlagen an

Urs Dumelin, SSR-Hotelabteilung

Postfach, 8026 Zirich
Tel. (01) 242 30 00

7413

Hotel-Restaurant Post
3770 Zweisimmen

sucht freundliche

Serviertochter

per sofort, in Schichtbetrieb.

Anfragen an A. + M. Sager
Telefon (030) 2 12 28

7437

Erstklasshotel in Lugano

sucht auf Frihjahr 1983 Fiir unser préchtig gelegenes

Speiserestaurant auf dem

Fir unser *x%xHotel mit 100 Betten und 200
Betten in Appartements, A-la-carte-Restaurants,
260 Platze, Bar, Hallenbad, Sauna und Solarium
suchen wir fiir die kommende Wintersaison (ab
zirka 9. Dezember) eine freundliche

Serviertochter

(umsatzentiohnt), gute Verdienstmdglichkeiten.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre schriftli-
che Bewerbung mit Foto und den ublichen Unter-
lagen.

& vk Tk :'l";k

¥¥V§V¥¥¥ﬁ’
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MA 59865
ArtFurrer Hotels 3900 Brig
Zentralbiro Telefon (028) 23 64 55
RIEDERALP MOREL BRIG %
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CHURRASEO

Unter diesem Signet werden in Basel, Bern,
Zirich, Genf und Lausanne erfolgreiche
Steakhduser gefiihrt.

Fiir den weiteren Ausbau des Mitarbeiter-
stabes suchen wir einen initiativen, h
jlingeren Herrn (oder eine Dame) als

CHEF DE SERVICE
o\

Gut ausgebildet,
erfahren im Gastgewerbe,
kontaktfreudig und mit
Flair filir Zahlen.

Geboten wird:

Interessante Tdtigkeit,
geregelte Arbeitszeit,
5-Tage-Woche,
zeitgemdsser Lohn

;. ausgebaute Sozialleistungen,
Treueprédmie sowie

) Weiterbildungsmdglichkeiten.

Telefonieren Sie 061/25 66 88 und
verlangen Sie Fréulein A.M. Allemann oder A
schreiben Sie an Churrasco AG, Postfach, 4003 Basel,
z. Hd. Friulein A.M. Allemann.
Diskretion selbstverstdndlich.

Uetliberg, in unmi arer
Kiichenchef Néhe der Stadt Ziirich, su-
chen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft
Wir bieten:

— gutorganisierten Betrieb
— mittlere Brigade

— zeitgemasse Entldhnung
— schone, helle Kiiche

Servicemitarbeiter

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeiten (Montag Ruhetag, je-
den zweiten Sonntag frei), auf
Wunsch Zimmer im Hause,
garantiert hohe Verdienst-
moglichkeit und ein ange-
nehmes Arbeitsklima.

Wir erwarten:

— gute fachliche Fahigkeiten

— gewandten Organisator

- die Voraussetzung zur
Fuhrung einer erstklassi-
gen, abwechslungsreichen
Kiche . )

Bewerber(innen) wollen sich

bitte melden bei: Fam. H. J.

Offerten unter Chiffre 25- Laager, Restaurant Gmiuetli-

303792 an Publicitas, Post- berg, 8138 Uetliberg, Tel. (01)

fach, 6002 Luzern. 3592 60.

Assa 77-60

Hotel de la Paix
6902 Lugano

Erstklasshotelx %

suchtin Jahres- oder Saisonstelle (Eintritt Marz 1983 oder nach Ver-
einbarung) folgende Mitarbeiter:

Réception:

Praktikant ..: - s
Chef garde-manger
Commis de cuisine
Chef de rang
Servicelehrtochter'

Divers:

Hofa-Lehrtochter
Hilfsgartner
Haushandwerker

Bewerbungen mit Foto, Lebenslauf an die Direktion erbeten.
7451

Restaurationsbetriebe
Tivoli

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

KOCH

Wir bieten 5-Tage-Woche (unsere Betriebe
bleiben Samstagabend und Sonntag immer
geschlossen), 4 Wochen bezahlte Ferien, gu-
tes Gehalt sowie ein angenehmes Arbeitsklima
in einem jungen Team.

Interessenten melden sich bitte bei:
Restaurationsbetriebe Tivoli

Einkaufscenter Tivoli

Spreitenbach, Telefon (056) 71 59 53

P 02-000003

Unser Angebot: Ein Kaderposten auf dem Land und
trotzdem gut erreichbar.

Fir das moderne, grosszuigig konzipierte Personal-
restaurant eines EDV-Unternehmens auf dem Mut-
schellen suchen wir nach Vereinbarung eine gut
qualifizierte, ideenreiche

Betriebsleiterin

zur umsichtigen Fihrung dieser Verpflegungsstatte
und sorgfaltigen Betreuung der anspruchsvollen
Gaste. Wahrend die 80 bis 100 Tagesmenus aus
einem andern SV-Personalrestaurant angeliefert
werden, bereiten Sie mit Hilfe Ihres Teams Snacks
und kalte Teller selber zu. Ihre Gastgeberinnentalen-
te kénnen Sie zusétzlich bei der Durchfiihrung fir-
meninterner Abendanlésse entfalten.

Willkommen ist: Eine Mitarbeiterin mit hauswirt-
schaftlicher oder gastgewerblicher Ausbiidung, gu-
ten Kochkenntnissen, Erfahrung im Grosshaushalt,
ausgezeichneten Umgangsformen sowie Geschick
in Organisation und Personalfiihrung.

Gastgewerblicher Féhigkeitsausweis ist erforderlich.

Wir bieten: Eine weitgehend selbstédndige, vielseitige
Tatigkeit, zeitgeméasses Salar, gute Anstellungsbe-
dingungen, fortschrittliche Sozialleistungen, regel-
massige Weiterbildung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:

SV-Service Verband V

Neumiinsterallee 1, Postfach 124, 8032 Zirich
Telefon (01) 251 84 24, Frau R. Gatner.

SV-Service

Schweizer Vierband Volksdienst

P 44-000855
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Leukerbad
Hotel Waldrandx%
und Restaurant

sucht fiir Wintersaison ab 15. Dezember, evtl.
in Jahresstelle, erfahrenen

KOGh in neue Kiiche

Zimmerméadchen
Buffetdame /
Keliner und
Serviertochter
Office-Lingeriemédchen

Bewerbungen bitte an

U. Hennig

bis 3. 12. Helvetiastrasse 21, 9000 St. Gallen
Telefon (071) 25 82 30

ab 3. 12. Hotel Waldrand, 3954 Leukerbad
Telefon (027) 61 11 55

Traditionsrei Er 1s  mittlerer
Grosse sucht auf die Wintersaison

Commis de cuisine/
Jungkoch
Buffetfraulein

fiir unser gemiitliches Arvenstuben-A-la-car-
te-Restaurant. Anfangerinnen kénnen ange-
lernt werden.

Bewerbungen bitte an obige Adresse mit Foto
und den Ublichen Unterlagen oder Tel. (082)
71021.

7486
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Unsere Dancing-Diskothek

sowie kann lhr Arbeitsplatz werden!
‘ i| Pizzeria Mercato .
p——— ——— fj| (Neuerdfinung 18. Dezember 1982) i \%\ Wenn Sie fréhlich, aufmerksam

Fir unsere lebhaften Restaurationsbetriebe § & D) und zuverldssig sind, wéren Sie
suchen wir noch folgende qualifizierte und { B / die ideale
natirlich «aufgestelite» ; % _d

. - N rmai
o | Restaurationstéchter st BA
l.mgel’legouvel'nante % | oder Kellner Schénenwerd  in unserer attraktiven Diskothek.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft eine

2 in j i i i § Arbeitszeit: Von 20.00 bis 02.00 Uhr,
einen Arbeitsspllea::gi:zi:lee:::::el allerersten i1} Ee?'zljil::ﬂgvevﬁikg%?:;nr{smes Team-helsst Sle ’,: . Freitag/Samstag bis 03.00 Uhr.
garegel;‘taenAgrebseitszeit Schriftliche Offerten erbeten an: [ ?géegg:srge;asciﬁ{nit uns Kontakt auf, wenn Ihnen dieser
Kost und Logis im Hause B | Susy Luginbihl, Dir. .
gutes Arbeitsklima E Chalet-Hotel Oberland, 3800 Interlaken Hotel Storchen, R. M. Dénni

Telefon (036) 22 94 31 5012 Schénenwerd

Dafiir erwarten wir: Tel. (064) 41 47 47

fundierte berufliche Ausbildung

7434

Falls Sie diese Stelle interessiert, freuen wir uns auf
Ihren Telefonanruf. Unser Personalchef, Herr
S. Schmid, gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

DOLDER GRAND HOTEL
Kurhausstrasse 65, 8032 Ziirich
Telefon (01) 251 62 31

Storchen-Grill e Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic
Séle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
platze R.M.Dénni

7467

e

=l
Hotel Baur au Lac Kulm-Hotel, St. Moritz
Zu rICh i Haus allerersten Ranges

sucht fiir die Wintersaison

Machten Sie gerne einmal Concierge werden?
Dann nitzen Sie die Gelegenheit, in einem Luxusho-

tel allerersten Ranges ab zirka 15. 1. 1983 oder nach voiturier-chauf'eur

suchen fiir kommende Wintersaison noch folgendes Vereinbarung als

qualifiziertes Personal:

) Chasseur .
Assistent F+B, «ontoie f diesen schsnen Beruf zu erfernen. Anfangsserviertochter
I . serViertochter Wir bieten 5-Tage-Woche, auf Wunsch mit Kost und

Logis. Firr Auslander nur geeignet, wenn mit Ausweis

Fiir das Casino-Dancing St. Moritz suchen wir

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind er-

(mit Erfahrung, sprachkundig) B oder C. beten an
Direktion Kulm Hotel
chef de rang Wenn Sie gerne an der Front eines Stadthotels der 7500 St. Moritz
hk " Luxusklasse arbeiten und den Kontakt mit Gasten & Telefon (082) 2 11 51
(erfahren, sprachkundig) aus der ganzen Welt lieben, dann telefonieren Sie il
unserem Personalchef, Telefon (01) 221 16 50, oder
Economat-ﬁouvernante schreiben Sie uns mit kompletten Unterlagen.
- .
Zimmermadchen Hotel Baur au La
: Talstrasse 1, 8001 Zirich ¢
(mit Erfahrung) (Eingang Borsenstrasse 27) Da steht alles
Interessenten melden sich bitte mit den {iblichen Unter- -
lagen bei drln.'
Frau M. Imboden
Seiler Hotels Zermatt, 3920 Zermatt
lef 1121 H
Telefon (028) 66 7489 J hier cisnen sie jeden
A

Donnerstag Aktuelles aus dem

—in
Artikeln iber Management und Marketing, =
in Berichten iber Projekte, Eréffnungen

Hotel Schoénegg Fir die kommende Wintersai- ielar ane et o e e
son 1982/83 stellen wir ein: Eas{'mmarkt, Technik uni Betriebswirtschaft —
3823 Wengen “rsenalles dber
Fam. E. Hofmann G . -
Telefon (036) 55 17 25 Kiche: 5 Hotellerie . . .
Chef saucier - ... und da oo

Wir suchen per 15. Dezember 1982 Profis aus der Branche iiber

Verkehrsvereine, Veranstalter und

" Verbénde, notieren Daten, Fakten
Kuchenchef Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto sind erbeten an den und Personalien, berichten iber
Personalche, Fritz Hildebrandt. S sionen und Destinationen
i1 ebenso fundiert wie umfassend
oder 7512 ‘% dber Flug-, Schiff-, Bahn- und

Autotouristik — kurz: vermitteln
Ihnen Insider Woche
fiir Woche

sossgm@lles vom
Tourismus.

Chef de partie (Chefkoch) STEIGENBERGER
Servicelehrtochter HOTEL BELVEDERE

per Friihling 1983.

hotel + touristik revue,
Wochenzeitung fiir Hotellerie

und Tourismus,

Monbijoustr. 130, Postfach 2657,
3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81,
Telex 32 339 shvch

Postfach, Promenade 89, CH 7270 Davos Platz
Telex 74330 belve ch, Telefon (083) 2 12 81

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den ubli-
chen Unterlagen.

7485
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KLEENEX*
=
TUCHLEIN und DISPENSER
von der Alleinvertretung
N fir die HOTELLERIE
]ll‘]‘ﬂ f . Synmedic AG, 8036 Ziirich
' 41 Telefon (01) 35 69 90
& W’f;’ * reg. Trademark Kimberly-Clark Corp
. gr
W &
( Morga-Tee 1
«Jasmin»
Feiner, halbfermentierter China-Tee
mit intensiv duftenden
= Schweizerisches Aktionskomitee MiJsE(‘:?er:‘gbld“;gr;a?'leznbe:sgissgr; F R E M D E N Z I M M E R
fur den Gegenentwurf zur Preisiberwachung. Aroma verdankt, " M IT D U S C H E U N D WC
Morga AG, 9642 Ebnat-Kappel, Tel, 0743 1915 OhnekoﬂsmehgenUmbaykonnenauchSm
lhre Fremdenzimmer damit ausstatten.
In wenigen Stunden konnen wir lhre H il mit Hotel-Di i oder mit
fertigen SANIBAD- itd mit echten Keramikfli ohne Stérung Ihres Ho-
telbetri Die fiir Hotels i SANIBAD- ita fertigen

wirin jeder Grésse, speziell nach den Raumlichkeiten an.

Das gute Gefiihl,das
Ntzliche zu besitzen:

Franke, 4663 Aarburg, Telefon 062 43 31 31 UMLUFTOFEN

Was immer Sie auch anpacken, Sie backen,
braten, gratinieren, wérmen, regenerieren mit
dem Franke-Umluftofen UL 2/1-E Quattro . . .

Leichter. Der Franke-Umluftofen

Selbst allerleichte- UL 2/1-E Quattro, 12 oder -

stes Eackguy 18 kW, N: i ikfli it Dusch und WC

= *4 il , gerdusch-
Der perfekten War- arm.
irkulation (4 Ven- = - S " o -

;}}:‘Zgre‘:‘,a)twgg(en en * Grosser Innennutzraum fir Einige tausend Fertigbéder beweisen, bei wie vielen fortschrittlichen Hoteliers sich

Gunstiger : GN-2/1-Einsatze. unsere Duschen und Sanitérzellen schon erfolgreich bewéhren.

Wiegrs-arend * Vollsichtglastiren. Wir bieten lhnen u 5 i i perfekten K i so-

dankgeinelrn Hervee: * Mit automatischer Kern- wie niedrigste Fabrikpreise.

ragenden Spezial- temperaturmessung und . -

isolierung. Digitalanzeige lieferbar.

Es gibt so vieles, das fiir den neuen Franke-Umluftofen BON Ich bitte um und unverbindli i

spricht. Fragen Sie uns, wir sagen’s und zeigen's gerne, (iber das SANIBAD-Fertigbader-Gesamtprogramm

verraten viele Kniffe an Fachseminarien. Damit Sie aus

dem Franke-Umluftofen maximalen Nutzen ziehen. Name:
TBitte dokumentieren Sie mich iber den Franke-Umluftofen : o
=Franke AG, Grosskiichen, 4663 Aarburg Nams des;Betriebss: Einsenden an:
jName Wohnort: PLZ: SANIBAD AG
I Adresse Strasse: Industriezone Neugriit

H i 9496 Balzers

| PLZ/Ort Telefon ____ Telefon (075) 4 22 40/41

Franke liefert Grosskichenapparate, plant und baut Grosskichen, Badezimmermdébel, Waschraumeinrichtungen.

Apropos Calvados:

Der feine, sehr eigenstdndige und von Kennern seit Jahrzehnten
bevorzugte Calvados heisst Calvados Morin. Schlicht und
einfach Calvados Morin. Ni pére, ni fils, ni sonstwas.

Es ist eigentlich verstdndlich, dass Gutes nachge-
ahmt wird. Gleichwohl mdchten wir an dieser Stelle
festhalten: Der unvergleichliche, goldfarbene,
samtweiche, jahrelang in den kiihlen Felsen-
kellern von Ivry-la-Bataille in Eichen-
fdssern gelagerte Calvados mit dem
einmalig reichen Apfel-
Bouquet heisst

@alvados lovin .

Schlicht und einfach -
Calvados Morin.-
Ihre Gdste und wir
danken flir Ihre
Aufmerksamkeit!

3€
Haecky Import AG,

4153 Reinach 1/BL Santé Calva - Santé Morin:
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AUA jetzt nach Bagdad

Mit dem Inkrafttreten des Winter-
flugplans hat Austrian Airlines auch
Bagdad in ihr Streckennetz aufgenom-
men. Die Gesellschaft fliegt jeden Don-
nerstag ab Wien um 15.45 Uhr nach der
irakischen Hauptstadt. Die Ankunft er-
folgt um 23.30 Uhr Lokalzeit. Der Riick-
flug startet am Freitag morgen um 1.50
Uhr mit Ankunft in Wien um 6.10 Uhr.
Der Anschlussflug nach Ziirich startet
um 7.55 Uhr. Die Strecke wird mit DC-
9-81 geflogen.

Nach dem Mittleren Osten bietet
Austrian Airlines ausserdem via Wien
Verbindungen nach Beirut (dreimal wo-
chentlich), Kairo (viermal), Damaskus
(dreimal), Dharhan (zweimal), Doha
(einmal) und Jeddah (zweimal).

Fiir Fliige nach diesen Destinationen
gelten iiber Wien die gleichen Tarife ab

1

Vier «Reise-Veteraneny traten aus dem Vorstand des Schweizerischen Reisebiiro-Ver-
bandes (SRV) zuriick. Von links nach rechts: Jack Bolli (Kuoni), Eugéne-J. Fert (Fert),

Hans Joos (Danzas) und Fred Ramseier (Popularis).

(Foto: Archiv)

55. (offentliche) Generalversammlung des SRV in Genf

Im Zeichen des Abschieds

Wohl markantestes Ereignis an der diesjihrigen (6ffentlichen) GV des
Schweizerischen Reisebiiro-Verbandes (SRV) waren die Abschiedsworte der
vier ausscheidenden Vorstandsmitglieder. Die 10 vorgeschlagenen Kandida-
ten wurden fiir die nichsten drei Jahre als neuer Vorstand gewihlt und

h wurde b

Schweiz wie iiber andere Zwisch
depunkte.

Fiir die Bedienung der dreimal wo-
chentlich geflogenen Strecke Wien—Prag
setzt die Gesellschaft ab sofort wegen
geringer Nachfrage die Swearingen Me-
tro 2 ihrer Tochtergesellschaft Austrian
Air Services anstelle der DC-9 ein. Die
Strecke nach Ostberlin wird wie bisher
dreimal wochentlich von Austrian be-
dient. Die DDR-Gesellschaft Interflug
fliegt wochentlich viermal nach Wien, so
dass tigliche Bedienung einschliesslich
sonntags besteht. KH

ICL von Le Havre nach Cork

Zu den beiden bestehenden direkten
Fihrverbindungen von Frankreich nach
Irland wird in der Sommersaison 1983
eine dritte hinzukommen. Die irische
Reederei Irish Continental Line (ICL)
wird vom 23. Juni bis voraussichtlich 2.
September 1983 im regelmissigen Li-
niendienst zwischen Le Havre (Frank-
reich) und Cork (Siidwest-Irland) ver-
kehren.

Vorgesehen ist eine Abfahrt pro Wo-
che, jeweils am Donnerstag. Das Schiff
soll Le Havre gegen 18.00 Uhr Ortszeit
verlassen; das bietet deutschen Fihrpas-
sagieren genug Zeit, ohne Zwischen-
iibernachtung rechtzeitig nach Le Havre
zu xommen. Die Fahrtzeit des Schiffes
wird rund 20 Stunden betragen und ist
damit um etwa eine bis zwei Stunden
kiirzer als die Verbindung von Le Havre
nach Rosslare im Siidosten der Griinen
Insel.

Der neue Dienst nach Cork, Irlands
zweitgrosster Stadt, eignet sich vor allem
fiir diejenigen Urlauber, die bevorzugt
den landschaftlich sehr reizvollen und
abwechslungsreichen Westen der Insel
besuchen wollen.

Die Fihrpreise fiir die neue Verbin-
dung stehen noch nicht endgiiltig fest.
Fiir die anderen Fihrdienste der Reede-
rei ist 1983 mit Preiserhdhungen um
etwa fiinf Prozent zu rechnen, berichtete
jetzt ein Sprecher der Gesellschaft. pd/r.

® 17 Tage ab sFr. 2780~
inkl. erstklassige Hotels

@ Jede Woche 3 Abfliige mit
Linienkursen, wahrend des
ganzen Jahres

@® 10 Grundprogramme mit diversen
Varianten

@ Sonderreisen zu den Heilern
mit Frau Nelly Chaves

@ Unsere Vertretung in Manila:
BTH, das einzige Reisebiiro
unter Schweizer Leitung

@ Detailprospekte bei lhrem
Reisebiiro oder vom Spezialisten:

REISEBURO

WETTSTEIN AG

RAPPERSWIL OSS5/27 88 88

Gegen 130 Personen, Giste und Pas-
sivmitglieder eingeschlossen, wohnten
der 55. ordentlichen (6ffentlichen) Ge-
neralversammlung des SRV im Genfer
Centre Interprofessionnel CIP bei.

Piinktlich eroffnete Prasident Rudolf
Hintermann die (6ffentliche) GV und
teilte mit, dass unter den rund 130 Per-
sonen 92 Stimmberechtigte oder 81 Ak-
tivmitglieder (Firmen) prisent seien.

Ticket Printer: ja oder nein?

Als drittes Traktandum der Tages-
ordnung wurde das Protokoll der letzten
GV in Luzern von den Anwesenden ge-
nehmigt, womit Hintermann zum Jah-
resbericht iiberleitete. Obschon der Pri-
sident jedes Kapitel des im voraus ver-
schickten Jahresberichtes zur allfilligen
Diskussion auffiithrte, wiinschte einzig
Walo Schnyder (Reisebiiro Wm. Miiller)
aus Basel erginzende Ausfithrungen
zum Thema Luftverkehr.

Schnyder erkundigte sich nach den
Absichten der Swissair iiber die Beliefe-
rung von Firmen mit Ticket-Printern.
SR-Vizedirektor Peter Graf Kommer-
zielle Direktion D /Tessin

hl die TV-Werbung auch 1983 weiterzufiihren.

zu finden, der den Vorstand wieder auf
den Bestand von 11 Personen erginze.
Erginzungswahlen konnten jedes Jahr
durchgefiihrt werden und vielleicht wiir-
den die Berner, die diesmal keinen Kan-
didaten stellen konnten, an der nichsten
GV mehr Gliick haben, meinte Hinter-
mann.

Drei Neue im Vorstand

Anschliessend stellte der Verbands-
prasident die neuen Kandidaten vor:
Jean-Claude Fert (Fert Genf) und Kurt
Heiniger (Kuoni Ziirich). Danzas-Boss
Hans Joos allerdings liess es sich nicht
nehmen, seinen «Danzas-Nachfolger»
im Verband personlich vorzustellen.

Noch bevor die drei Neuen ihre wohl
vorbereitete Prisentationsrede zum Be-
sten geben konnten, schritt man zur
‘Wabhl, die schliesslich glatt iiber die Biih-

ne ging.

Jack Bolli, als Vizeprisident, iiber-
nahm-dann das Ruder, um den Prisi-
denten des Verbandes wihlen zu lassen,
wobei er beantragte, durch Applaus den
blshengen Prisidenten (Hintermann) zu

in Zirich, fithrte dazu aus, dass eine
TIATA-Resolution ein solches Vorgehen
zurzeit verhindere, aber in Bilde ein¢
Revision zu erwarten sei. Im iibrigen
habe die Swissair den Vorstand des SRV
iiber die Absichten am Vortag der GV
genauestens informiert, erginzte Graf.
Nachdem der Jahresbericht keine
weiteren Fragen aufzuwerfen schien,
«schritty Hintermann zur Jahresrech-
nung, die von der Generalversammlung
genehmigt wurde. Als Konsequenz dar-
aus erteilte die (6ffentliche) Generalver-
sammlung dem Vorstand Décharge und
entlastete ihn fiir das Geschiftsjahr
1981/82 (1. 10. 1981 bis 30. 9. 1982).

Reich beschenkt und geehrt

Unter Traktandum sieben wurde dem
Antrag des Vorstandes Folge geleistet,
die Jahresbeitrige und Eintrittsgelder
auf dem gleichen Niveau beizubehal

Bevor dann die Neuwahlen des Vor-
standes, die nur alle drei Jahre stattfin-
den, in Angriff genommen wurden, ehrte
und beschenkte man die heidenden
Vorstandsmitglieder.

Eugéne-J. Fert (Fert Genf), 27 Jahre
im Verbandsvorstand, wurde ebenso
zum Ehrenprisidenten gewihlt wie Hans
Joos (Danzas Basel), der 24 Jahre diente.
Jack Bolli (Kuoni Ziirich) mit seinen 26
Jahren und Fred Ramseier (Popularis
Bern) schliesslich, mit 11 Jahren Vor-
standstiitigkeit der vierte «Senior» im
Bunde, wurden zu Ehrenmitgliedern ge-
withlt.

Die vier, nunmehr ehemaligen Vor-
standsmitglieder richteten dann einige
rithrige Abschiedsworte an die Anwe-
senden, wobei Kuoni-Chef Jack Bolli
eine eigene Form seines Dankes an den
Verband prisentierte: Er schenkte dem
SRV einen Check in der Hoéhe von
10 000 Franken in dle Kasse

Den vier Mitgli

Erich Zeller (Neff Arbon) und kritisierte
die Form der Wahl und stellte zudem
Hintermann als Prisidenten in Frage,
wobei er die Vorkommnisse bei der Air-
tour Suisse Immobilien und Villaggio er-
wihnte. Bekanntlich ist Hintermann im
Verwaltungsrat dieser in Schwierigkei-
ten geratenen Firmen.

Vertrauen auf Hintermann

Kurt W. Emch, ebenfalls Airtour-Ver-
waltungsrat, ergriff vehement das Wort,
um Zeller zu antworten, wobei er unter-
strich, dass diese Intervention vollig
«danebeny sei. Daraufhin wiederholte
Bolli korrigierend die Wahl von Hinter-
mann durch Abstimmung, lediglich drei
Stimmen dagegen bei zwei Enthaltungen
konnten jetzt festgestellt werden.

Mit erdriickendem Mehr und grossem
Applaus wurde Rudolf Hintermann
(Wagons-Lits, Genf) nun definitiv als
Prisident des SRV fiir die kommenden
drei Jahre bestitigt. Damit waren die
Wahlen abgeschlossen.

Quasi zur Beruhigung der Gemiiter,
aber immer traktandenkonform, pri-
sentierte Antoine Courvoisier (Lavanchy

Desinteresse

Fiihrt man sich die aktuellen Probleme
der Reisebranche vor Augen, so muss man
als Betrachter der iffentlichen GV des
SRV in Genf in der Tat von einer ener
armseligen Angelegenheit sprechen.

*

Man wurde den Eindruck einmal mehr
nicht los, dass sich eigentlich nur wenige in
der Branche darum kiimmern, was nun im
Verband passiert oder nicht passiert. Kein
Wunder also, kamen lediglich 92 stimm-
berechtigte Personen nach Genf. Oder lag
es wirklich nur an den viel zu hohen Prei-

sen?
-

Viele schone Worte konnte man in Genf
haoren, die Realitdt aber, die sieht ganz an-
ders aus. Jedermann weiss das, aber kei-
ner sagt es.

Alleine den Verbandsverantwortlichen
diesen Zustand in die Schuhe schieben zu

Lausanne) die Spots der Fernsel
bung 1982, die in sein Ressort (Fach-
kommission Werbung) gehéren. Er be-
antragte, diese TV-Spots auch 1983 iiber
die Bildschirme der Schweizer Fernseh-
Konsumenten flimmern zu lassen. Defi-
nitive Zuschiisse seien zum jetzigen Zeit-
punkt einzig von der Swissair (20 000
Franken) zu erwarten. Von der SBB wird
erwartet, dass sie wiederum mitmachen
werden, beim Seereisen-Komitee wiir-
den finanzielle Engpisse keine Beteili-
gung erlauben.

Die ausserordentliche Beitragspflicht
pro Agentur (300 Franken) soll beibe-
halten werden, erginzte Courvoisier.
Der Vorschlag wurde dann von der Ge-

wollen Jjedoch miissig. Vielmehr
reprdsentiert dieser eine zum Teil desolat
organisierte Branche mit véllig unter-
schiedlichen Interessen. Dies sind harte
Worte fiirwahr, doch ]ede ehrliche und of-
fene Betr, g ler geg tigen
Situation ldsst eigentlich keine anderen
Schliisse zu.

*

Verbesserungsvorschlag: Es gibt gar
keinen, denn solange die Interessen nicht
anndihernd unter einen Hut gebracht wer-
den kénnen, und daran ist zurzeit wohl zu
zweifeln, diirften echte Probleme nicht im
Verband gelést werden. Es scheint tat-

dchlich zu wenige Akti lieder zu ge-

neralver ob-
schon sich eine kleine Opposition be-
merkbar gemacht hatte.

Auch die vorangekiindigte Statuten-
revision wurde angenommen. Dabei
ging es um die Integrierung des Status
der regionalen und lokalen Reisebiiro-
Vereinigungen.

Piinktlich um 17.00 Uhr schloss Prisi-
dent Rudolf Hintermann die 55. ordem-

ben, die ihre eigenen Firmeninteressen zu-
gunsten des Branchenverbandes ein-
schrinken und dementsprechend den da-
mit verbundenen Konsequenzen zustim-

men.
*

In seiner Hochburg Genf brillierte Prd-
sident Rudolf Hmlermann souverdn, trotz
ladierten Stimmb

b igen. Diesem Antrag wurdekriftig  liche (6ffentliche) General
zugestimmt. des SRV und lud zum Rat -
leich hierauf erhob sich allerdings gramm. AH
~

Kuoni-Chef Jack Bolli, nicht

( Jack Bolli an der SRV-GYV in Genf:

«Ich war immer ehrlichy

Anlisslich der Generalversammlung des Schweizerischen Reisebiiro-
Verbandes (SRV) liess es sich die «graue Eminenz» der Reisebranche,

eine Abschiedsansprache zu hal-

Sichtlich geriihrt iiber die Ab-
schiedsworte des Verbandsprisi-
denten, ergriff Jack Bolli das Wort:
«Ich war immer ehrlich, das wissen
die meisten von Ihnen. Ich habe mich
wihrend meiner 26jihrigen Titigkeit
im SRV stets bemiiht, mich in jeder
Beziehung und ohne Riicksicht auf
meine Position neutral sowie voll und
ganz fiir dessen Belange einzuset-
zen.y

Dennoch unterstrich Bolli vor der
Generalversammlung  im  Genfer
CIP, dass die Verbandstitigkeit eine
Seite sei, wihrend andererseits die
uniibersehbare Tatsache gelte, dass
«wir im taglichen Geschiftsleben,
gleichgiiltig ob wir als Reiseveran-
stalter oder als Reisebiiro etabliert
sind, nun einmal ganz einfach Kon-
kurrenten sind».

Die Zeiten wiirden ganz allgemein
schwieriger, stellte Bolli fest, was
auch auf der Reisebranche leider zu-
treffe. Ein engerer Zusammenschluss
erscheine ihm unbedingt nétig,
meinte er.

Nicht nur gegenseitige Toleranz
brauche es hierzu, sondern auch Ver-

dern standen in Genf lediglich drei Neue
gegeniiber. Hintermann gab dabei seiner
Hoffnung Ausdruck, im kommenden

‘I Jahr méglicherweise' einen- Kandidaten

fiir die Belange des anderen,
ob gross oder klein. Es gibe nie nur
einen Weg, das «give and take» miisse

ten. Allein dadurch unterschied er sich von den anderen Zuriicktreten-
den allerdings nicht, hingegen wartete Bolli mit einem iiberraschenden
Abschiedsgeschenk fiir den Verband auf.

verhiltnis indessen solle nicht daran
hindern, bei der Abwicklung der tig-
lichen Geschifte die Grenzen der
Fairness nicht zu iiberschreiten.

«Ich appelliere an die Loyalitit
unter uns, wir sind aber auf bestem
Wege, uns zu untergraben und in
Selbstzerfleischung zu machen, und
dies zum Nachteil aller.»

Trotzdem solle und miisse Kon-
kurrenz sein, so Bolli. Tiichtige soll-
ten die Moglichkeit haben, sich neu
zu etablieren und durchzusetzen.
Bolli sprach sich ebenfalls gegen Mo-
nopolismus und Protektionismus

aus.

«Aber all das soll uns nicht hin-
dern, eine Linie zu finden. Dazu
braucht es jedoch irgendwie Charak-
ter, Geradlinigkeit und Ehrlichkeit.»
Mit dieser Philosophie kénnten
schliesslich alle iiberleben, ja sogar
gut leben, betonte der Kuoni-Boss.

Als materiellen Ausdruck seines
Dankes an den Verband prisentierte
Bolli zum Schluss seiner Ausfithrun-
gen ein Abschiedsgeschenk. Mit der
Bitte «um Ablass aller Siindeny
iibergab er dem Verbandsprisi-
denten einen Scheck im Werte von
10 000 Franken. Der Verband dankte
es Jack Bolli durch dessen Wahl zum

Ehrenprisidenten. AH

¥stets gewahrt sein. Das Konkurrenz-

Als dann gar ein Aknvmnghed wagte,
die Art seiner Wahl zu kritisieren und ihn
als Prisidenten gleich noch in Frage zu
stellen, behauptete sich der ehemalige
Basler und jetzt zugewanderte Genfer bra-

vourés.
*

Erich Zeller aus Arbon, der Zweifel an

Hmlermann du:xerte weil dieser als Ver-

ortlich fiir das

«Arrtour -Debakel in Bern» zeichne, war

ein mutiger Gladiator in der Hohle des
Léwen, als er sich erhob.

Doch Art und Zeitpunkt seines Vor-
stosses waren ungliicklich. Denn wenn er
wirklich etwas zu bewirken beabsichtigte,
so hdtte der Ostschweizer dies noch vor der
Wahl durch Jack Bolli, der Hintermann
durch Applaus bestdtigen liess, tun sollen.
Zu diesem Zeitpunkt héitte er eine geheime
Abstimmung verlangen milssen.

Eine Diskussion zum Thema «Airtour-
Debakely gehort allerdings nicht in den
Rahmen der GV des Schweizerischen Rei-
sebiiro-Verbandes.

*

Ganz unrecht hatte da Kurt W. Emch
nicht, als er Zeller vor der Generalver-
sammlung fiir seine ungliickliche Inter-
vention tadelte. Pikant war in diesem Zu-
sammenhang natiirlich, dass auch Emch
verschiedene Verwall date bei
der Airtour besitzt.

So oder so, die Genfer Lobby hat an der
diesjihrigen GV gezeigt, «wo Gott hockty.

Mit grossem Mehr und Applaus wurde
Hintermann in der zweiten und schliess-
lich giiltigen Wahl als Prdsident fiir die
kommenden drei Jahre bestdtigt. Der
schlechteste Prdsident war und ist er bei-
leibe nicht. Wer hat denn schon einen bes-
seren parat? Angelo Heuberger
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Sharjah - Dubai

Vom 2. bis 17. Dezember 1982 bietet
das Reisebiiro Amrein, Zofingen, Bade-
und Erlebnisferien am Arabischen Golf
an. Im Preis von 2410 Franken sind der.
Retourflug, alle Transfers und Taxen,
der Aufenthalt im Hotel Chicago Beach
inklusive Halbpension inbegriffen. Es
konnen zusitzlich eine Dubai-Stadt-
rundfahrt (28 Franken), eine Beduinen-
Nacht (52 Franken inkl. Abendessen),
ein Tagesausflug nach Al Ain, Abu Dha-
bi oder Ras al Khaimah und Hatta usw.
gebucht werden. Eine 6-Tage-Safari ko-
stet 650 Franken (4 Camp-Ubernach-
tungen und 1 Ubernachtung im Holiday
Inn in Khor Fakkan).

Reisebiiro Amrein AG, Sternengasse 1,
4800 Zofingen, Tel. (062) 522152

Reisen durch Indien

Die grosse Studienreise durch Nord-
indien und Nepal, welche im Katalog
Reisen durch Indien von Indoculture
Tours vorgestellt wird, fithrt in 22 Tagen
durch Delhi, Jaipur, Amber (Elefanten-
ritt), Agra (Taj Mahal), Khajouraho
(Hindu-Tempel), Benares, Sarnath,
Kathmandu (Swayambunath Stupa),
Patan, Bhadgaon, Bodhnath und
Pokhara (einschliesslich drei Tage Berg-
wandern im Himalaja auf Wunsch). Der
Preis fiir diese Reise betrigt 5750 Fran-
ken.

Weitere Reisen: Auf den Spuren der
Mabharajas, 22 Tage, 4480 Franken; Zum
Thron der Gétter (Nepal), 16 Tage, 4670
Franken; Siidlicher Dekkan, 17 Tage,
4310 Franken; Sri Lanka, 15 Tage, 3475
Franken; Wildlife in Indien/Nepal, 22
Tage, 6460 Franken; usw.

Indoculture Tours AG, Ottikerstrasse
24, 8006 Ziirich, Tel. (01) 363 01 04, Te-
lex 56 841

Aktion Wintersonne

Unter dem Stichwort Aktion Winter-
sonne bietet Danzas preisgiinstige Pau-
schalarrangements fiir Ferien an der Co-
te d’Azur wihrend der Wintersaison an.
Vom 17. Oktober 1982 bis zum 3. April
1983 fihrt der Danzas-Car jede Woche
jeweils am Sonntag zu den Destinatio-
nen Nizza, San Remo und Cannes.

Die Preise beginnen bereits bei 198
Franken fiir eine Woche in Cannes (Ho-
tel Cavendish, Ubernachtung inkl
Friihstiick). An allen drei Zielorten be-
steht die Wahl lichkei ischen Ho-
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tels verschiedener Preisklassen.
Danzas AG Reisen, Bahnhofplatz 9,
8023 Ziirich, Tel. (01) 2113030

Mallorca als Winterziel

Erstmals hat das Wagons-lits Reise-
bitro ein Mallorca-Programm ausgear-
beitet: Vom 2. Januar bis 27. Februar
1983 werden wichentliche Fliige ab der
Schweiz mit einer DC 9 der Aviaco
durchgefithrt. Neben den iiblichen
Langzeit-Arrangements (890 bis 1270
Franken fiir vier Wochen inkl. Flug und
Vollpension) sind auch einwdchige Ar-

«zum Ausprot mog-
lich (495 bis 580 Franken). Selbst beim
Minimalangebot ist ein Doppelzi

mit Bad oder Dusche und WC, Zentral-
heizung, Telefon und eigener Terrasse
vorgesehen.

Wagons-lits Tourisme, rue du Mont-
Blanc 16, 1211 Geneve 1, Tel. (022)
3271 10, Telex 22566

Ankunft an Inrem Reiseziel.
Never Flugkomfort

erstklassig aufgehoben.

Kabine, befindet sich Ihr Sitzplatz.

Messedamm 22, D-1000 Bertin 19, Tel.: (030} 30 38

AMK Berlin Ausstellungs-Messe-Kongress-GmbH

1, Telex: 182908 amkbd

Kontakt: T & P Promotions Dr. Ralf Schmitz-Leuffen, 22, Rue Henri-Mussard, 1208 Genf/Schweiz, Tel. 36 64 10, Telex 427 993

Da steht alles drin:

hier .o,

Jjeden Donnerstag Aktuelles
au lem Schweizer
Beherbergungsgewerbe — in

und Marketing. e
uber Projekte. Eroffnungen und
Frequenzen. in Reportagen uber
Parahotellerie und Restauration, in
Rubriken wie Gastromarkt, Technik
und Betriebswirtschaft

. . . und da ..

Profis aus der Branche uber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbande. notieren Daten, Fakten und

Personalien, berichten uber Regionen und

Destinationen ebenso fundiert wie
umfassend uber Flug-, Schiff-, Bahn- und
Autotouristik — kurz: vermitteln lhnen
Insider Woche

e alles vom
Tourismus.

ke o alles tiber

Hotellerie . .

hotel + touristik revue.
Wochenzeitung fur Hotellerie
und Tounsmus, Monbyoustrasse 130,
Postlach 2657, 3001 Bern.
Tel. (031) 46 18 81

«Natiirlich lesen unsere
Kunden auch andere
Zeitungen; aber die

touristik revue

besonders griindlich —
schliesslich ist sie ihr
Br henblatt. Grund g
fiir uns, gerade dort zu
werben.»

(Haben Sie sich das auch
schon einmal Gberlegt?)

Die Finnair wertet Ihren Business-Flug auf. Seit
1. November 1982 fliegen Sie exklusiv zum
Normaltarif. In der neuen Executive Class von
Finnair. Mit mehr Komfort zum gleichen Preis.

Die bevorzugte Behandlung bringt Ihnen Vor-
teile wahrend des ganzen Fluges und zeigt sich
in vielen Annehmlichkeiten vom Start bis zur

Mehr Bequemlichkeit und Entspannung sind in
der neuen Executive Class inbegriffen. Denn es
gibt keine bessere Klasse zum Normaltarif auf
Europa-Fligen, und so sind Sie bei der Finnair

In einem separaten Abteil, im vorderen Teil der

Mindestens 2 inches zusétzliche Beinfreiheit
lassen Sie freier fliegen. Als Geschéftsreisender

Angebote, Programme

Utahs Schneewunder

Zweiwochige Skiferien in den Rocky
Mountains schlagen die Wagons-lits
Reisebiiros in ihrem neuen Winterpro-
gramm vor. Erstes Ziel ist der 40 Kilo-
meter von Salt Lake City entfernte Win.
tersportort Snowbird in Utahs grosstem
Skigebiet.

Auch die Wintersportorte Heavenly
Valley, Kirkwood und Squaw Valley
rund um den Lake Tahoe werden auf
dieser Reise besucht, die an mehreren
Daten im Februar und Mirz 1983 zur
Durchfithrung kommt und jeweils von
einem diplomierten Skilehrer begleitet
wird. Die Reisen enden alle in San Fran.
cisco, wo zwei Tage zur Verfiigung ste-
hen.

Wagons-lits Reisebiiro, rue du Mont-
Blanc 16, 1211 Geneve 1, Tel. (022)
327110, Telex 22566

Die Kronen Chinas

Diese 23tagige, von Andromeda, Zi-
rich, angebotene Reise fiihrt von Ziirich
nach Hongkong, Schanghai (Stadtrund-
fahrt), Suzhou, Peking (Grosse Mauer,
Ming-Griber, Verbotene Stadt, Him-
mel-Tempel), Xian (Wildgans-Pagode),
Tschungking, 3-Tage-Schiffahrt durch
die Yangtse-Schluchten, Wuhan, Kwei-
lin (Schilfrohrgrotten), Kanton, Hong-
kong und Ziirich. Der Preis betrigt 6609
Franken.

Weiter werden angeboten: Goldener
Weg ins Reich der Mitte, 40 Tage, 10 555
Franken; China-Express I (Bahnreise
London-Hongkong retour), 42 Tage,
9885 Franken; China-Express II, 25 Ta-
ge, 6120 Franken; usw.

Andrdmeda-Princess Reisen AG,
Hallwylstrasse 62, 8036 Zirich, Tel. (01)
241 60 88, Telex 812 031

Les Portes du Soleil

Les Portes du Soleil - die Region zwi-
schen Genfersee und Mont-Blanc — ver--
bindet Wintersportorte wie Morzine,
Avoriaz, Morgins, Champéry, Val d’ll-
liez oder Chatel. Chitel verfiigt iiber 18

hlepplifte und 3 Kleinkabinenbah
Das Angebot in Chatel besteht aus Ho-
tels und Ferienwohnungen und wird we-
gen den giinstigen Preisen auch fiir Fa-
milienferien empfohlen. Ein einfaches
Hotelzimmer kostet 49 Franken je Tag
und Person oder eine grossere Ferien-
wohnung im Mehrfamilienhaus 253
Franken die Woche.

Interhome (Schweiz) AG, Buckhau-
serstrasse 26, 8048 Ziirich, Tel. (01)
497 2 497, Telex 822 518

Langlaufreisen

Das Reisebiiro Funi-Car AG in Biel
organisiert Flugreisen an den Finlandia-
Lauf (Pauschalpreis fir 8 Tage 1890
Franken) und an den Vasa-Loppet
(8 Tage, 1990 Franken). Neu im Pro-
gramm sind Reisen in modernen Reise-
bussen an den Konig-Ludwig-Lauf
(4 Tage, mit Teilnahme am 90-km-Lauf
540 Franken; 40-km-Lauf 520 Franken)
und an den Marcialonga (4 Tage, 520
Franken). Auch dieses Jahr werden die
bewihrten Fahrten an den Engadin-Ski-
marathon (einwochiges Trainingslager
[590 Franken], 3- und 2tigige Sonder-
fahrten) durchgefiihrt.

Reisebiiro Funi-Car AG/Wagons-lits
Tourisme, Bahnhofstrasse 1, 2501 Biel,
Tel. (032) 2288 18.

konnen.

Standard.

wissen Sie, was diese 5 cm mehr bedeuten

Zu lhrer Unterhaltung und Information finden
Sie eine grosse Auswahl an bedeutenden
Tageszeitungen und aktuellen Magazinen.

Exklusiver Service — inklusive!

Als Mitglied der «Chaine des Rotisseurs» pflegt
die Finnair die Gastlichkeit und serviert Ihnen
vielseitige Menus von hohem kulinarischem

Executive Class:
Die neue Komfori-Klasse der Finnair

Sicher schétzen Sie die besonderen Akzente
der finnischen Gastfreundschaft: Ihren Lieb-
lings-Apéro, die gedruckte Menukarte, erlesene
Flaschenweine zum Essen. Und das «Avec» zum
Kaffee rundet Inre Mahlzeit iberden Wolken ab.
Alles Mehrleistungen, die Sie nichts kosten und
Ihren Flug so wertvoll machen.

Verbinden Sie bei Ihrer nachsten Geschiifts- I
reise das Angenehme mit dem Nutzlichen.
Fliegen Sie Executive Class zum Normaltarif:
Die neue Komfort-Klasse der Finnair.

Finnair Executive Class. Alle Extras inbegriffen.

Fragen Sie Ihr Reiseburo.

~INNAIR

8001 Ziirich, Schweizergasse 6, Telefon 01/22135 22, Telex 813 426 ayto ch
1211 Genéve, 12, pl. Cornavin, Telefon 022/3125 30, Telex 289 474 ayto ch
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Die neue Executive Class ist besonders vorteilhaft fir
Inren Geschaftsflug nach Helsinki oder Kopenhagen.

Die Finnair uberreicht |hnen gerne die ausfuhrliche
Broschure «Executive Class» zusammen mit einer
«Erinnerung an Ihren nachsten Flug». Senden Sie den

Firma

Strasse

PLZ/Ot

Vorname,
Name

Coupon heute noch ein. I
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Jahrestagung Deutscher Reisebiiro-Verband (DRYV)

DRYV gibt sich neue Satzung

Wirtschaftliche Sorgen, Unsicherheiten iiber die Zukunft, Einzug neuer
Technologien, deren Auswirkungen noch nicht einmal genau abzuschiitzen

sind . .

. und ein Bundeswirtschaftsminister, der kurLfristig seine Eroffnungs-

rede abgesagt hat, uherschatten mit mehr oder weniger Intensitiit die Jahres-

techon R

tagung des D

iiro-Verb

d.

der in diesen Tagen in Niirn-

berg iiber die Biihne geht.

Nun, den Minister — so hiibsch es die
Mitglieder sicher gefunden hitten, wenn
dem Reisebiiro-Verband endlich auch
cinmal die Bedeutung beigemessen wor-
den wiire, derer sich andere grosse Wirt-
schaftsverbiinde erfreuen diirfen, wird
man, bei allem Respekt, noch am ehesten
verschmerzen.

Es gilt, die grossen Tagesprobleme zu
diskutieren. Grund zur Verwunderung
gibt dem Beobachter die zwar gelobte
hohe Beteiligung der Tagung von iiber
900 Teilnehmern, die auch in der Tat ho-
her liegt als im Vorjahr, als der Deutsche
Verband im Ausland tagte, die aber bei
insgesamt 1621 Mitgliedern (hinzu kom-
men weitere 432 ausserordentliche) doch
gering ist, wenn man alle Begleitperso-
nen abrechnet. Sie ist zu gering in Anbe-
tracht schwieriger Zeiten, wo ein niheres
Aneinanderriicken eher das Motto des
Tages sein sollte.

Resignierte Hinweise aus der Mit-
gliedschaft, man habe fiir die Tagung
keine Zeit oder es komme sowieso nicht
so viel dabei heraus, die immer wieder
schon einmal zu héren sind und ihre gu-
ten Abdruckergebnisse in der deutschen
Fachpresse finden, niitzen aber doch
niemandem. Ein Verband ist stets so gut
wie auch seine Mitglieder es sind — diese
Binsenweisheit stimmt auch hier wieder
einmal.

Mitglieder sollten nicht nur von ihrem
Verband Wunder erwarten, sondern es
sich gerade jetzt angelegentlich sein las-
sen, eben bei den Jahrestagungen Stel-
lung zu nehmen oder den Verband hier
abzumahnen.

Grosse und Kleine

Der Deutsche Reisebiiro-Verband
krankt immer wieder an dem Gefille
hier die Grossen» und «da die Klei-
neny, ein Dilemma, das auch nicht ganz
einfach vom Tisch zu wischen ist, da die
Gegebenheiten schon so sind.

Zweifellos konnte man ‘sich auch
wiinschen, dass beispielsweise der Prisi-
dent und Vorstand allesamt aus den mit-
telstiindischen Reihen stammen, nur gibt
es doch kaum einen selbstindigen Rei-
sebiiromann, der es sich in den heutigen
schwierigen Zeiten noch leisten kann, die
arbeitsintensiven Aufgaben in einem
solchen Verband auszufiillen.

Mehr Gerechtigkeit

Um mehr Gerechtigkeit soll es nun
aber durch die in Niirnberg beschlossene
Satzungsdnderung gehen, die den Mit-
gliedern noch einmal vorgetragen wird,
nachdem sie inhaltlich diesen schon seit
geraumer Zeit vorliegt. Der deutsche
Verband, bisher reprisentiert durch

Empfang bei Air France

einen engen und einen erweiterten Vor-
stand, erhilt nunmehr einen auf neun
Mitglieder vergrosserten Vorstand, dem
der Prisident und nunmehr nur noch ein
Vizeprisident angehoren.

Jedem dieser Vorstandsmitglieder
einschliesslich des Prisidenten wird
einer der bestehenden Ausschiisse zuge-
ordnet, wobei erstmals ein Ausschuss
«Neue Medien» und jetzt intensiviert ein
Ausschuss «Touristische Zielgebietey
eingerichtet werden. Der Vorstand wird
in Zukunft eine Amtszeit von drei und
nicht mehr, wie bisher, von zwei Jahren
durchlaufen.

Die aber wohl entscheidendste Ver-
dnderung ergibt sich in Zukunft durch
eine verinderte Beitragsordnung. Nach-
dem sich bisher die Mitglieder weitge-
hend selbst einschitzten, ob sie Reisebii-
ros, Veranstalter oder Mischbetriebe
sind und neben dem Basisbeitrag je nach
ihrer Kategorie zusitzlich gestaffelte
Beitrige je nach Angestelltenzahl erho-
ben wurden, entfillt nun die Kategorie
«Mischbetrieby.

Bei einem neuen Hebesatz von 100 ge-
geniiber bisher 145 Prozent ergibt sich
der gleiche Betrag wie bisher. Durch die
Verschiebung aber wird der Reisemittler
in Zukunft mehr bezahlen miissen, was

CP Air-Workshop in Ziirich

aber gleichzeitig zu einer Entlastung der
Mischbetriebe fiihrt.

Die Reiseveranstalter bezahlen — von
einer unabhiingig von der neuen Ord-
nung jetzt eingetretenen Beitragserho-
hung abgesehen — jetzt so viel wie zuvor.
Eine Beitragserhohung soll nun auf der
Grundlage des alten Hebesatzes von 145
Prozent in den beiden kommenden Ge-
schéftsjahren erfolgen, die jeweils 6,9
Prozent betragen wird.

Neue Beitragsordnung

Eine weitere wichtige Verinderung
durch die neue Beitragsordnung ergibt
sich auch fiir das Stimmrecht. Dieses
wird in Zukunft an den finanziellen Bei-
trag, den das Mitglied an den Verband
abfiihrt, gekoppelt sein, wobei fiir je 500
DM eine Stimme gewihrt wird.

Dadurch ergibt sich nun, dass die Rei-
sebiiros in ihrer Gesamtheit mehr Stim-
men erhalten, was zulasten der grossen
Ketten und damit zu mehr Gerechtigkeit
fithrt. Im Verhiltnis Veranstalter zu
Reisebiiros ergibt sich auf erste eine
Stimmverteilung von 22,5 Prozent.

Schliesslich sollen ausserordentliche
Mitglieder in Zukunft 400 DM Beitrag
zahlen.

Dass die neue Satzung in allen ihren
Facetten nun optimalist, kann eigentlich
gar nicht erwartet werden, ebenso wie es
sich auch erst einmal herausstellen muss,
wieweit die direkt an die Vorstandsmit-
glieder angehiingten Ausschiisse ihre
bisherige Effektivitit erhalten oder sogar
verbessern werden. Eine Korrektur soll-
te aber auch im nachhinein noch moglich
sein.

Wir berichten in unserer kommenden
Ausgabe iiber die wichtigsten Ergebnisse
der DRV-Tagung.

Sybill Ehmann, Bremen

In den kanadischen Westen

Dem zweiten Ziircher Workshop der CP Air wurde ein  grosses Interesse zu-
teil; iiber 100 Schalterleute horten von den Schont des kanadisch
Westens und erfuhren, wie man auf dem schnellsten Weg dorthin gelangt.

Gastgeber neben der CP Air, die seit
13 Jahren in Ziirich und seit dem 1. April
1982 auch in Genf ein Biiro besitzt, war
die Vereinigung Canada West, ein Inter-
essenzusammenschluss von Alberta,
British Columbia und den Territories
von Northwest und Yukon, die vor vier
Jahren gegriindet worden war.

«Der Westen ist bei den Schweizern
noch viel zuwenig bekannt,» meint Karl
Herbert Ulrich, Sales Manager der CP
Air, «und dennoch verkorpert diese Ge-
gend genau das, was man sich hierzulan-
de unter Kanada vorstellt — Parks, Berge
und eine unberiihrte Landschaft.»

Uber Amsterdam nach Vancouver

Was viele Eidgenossen auch nicht
wilssten: vier bis sechs Stunden Flugzeit
spare derjenige ein, der statt iiber Mont-
real oder Toronto mit der CP Air von
Amsterdam aus nach Vancouver reise.
Polarroute nennt CP Air diese Strecke,

Der erste neue Beaujolais

Am 15. November wurde der B

i freigegeben, am 18. No-

vember schenkte ihn die Air France, als erste in Ziirich, berens den Giisten

ihres traditionellen N b

Dieses kleine Wunder verdankt die
Air France (AF) ihrer Strecke Ziirich-
Lyon; 1922 und dann wieder ab 1926 bis
zum  Kriegsbeginn hatte bereits die
«Compagnie des messageries aériennesy
Genf-Lyon bedient, ehe die AF, die das
Swissair-Gesuch fiir dieselbe Strecke ab-
gelehnt hatte, am 7. Januar 1974 mit Zi-
rich-Lyon begann, zuerst mit der
15plitzigen Beechcraft, dann mit der
19plitzigen Twin Otter und seit dem
1. November 1979 mit der 44plitzigen
Fokker 27. Moglich, dass 1983 eine wei-
tere Erhdhung der Platzzahl vorgenom-
men wird.

Commercial-Verkehr

Vor allem Geschiiftsleute frequentie-
ren diesen Flug, der zweimal tiglich —
mit Ausnahme von Samstag und Sonn-
tag — durchgefiihrt wird.

Giinstige Gruppentarife ab 6 Perso-
nen (via Reisebiiro und in Verbindung
mit Programmen) sowie der Exkursions-
tarif (retour 322 Franken mit einem
Weekend eingeschlossen, giiltig ein Mo-
nat) konnten aber auch Touristen inter-

aus.

essieren, denn Lyon hat einiges zu bie-
ten.

Gourmets denken an Paul Bocuse
oder Mére Brazier, Insider auch an die
kleinen, «bouchons» genannten Beiz-
chen in der Altstadt, Weinfreunde ans
Beaujolais, aber auch Kultursuchende
kommen auf ihre Rechnung; zu erwih-
nen wiren das neue Museum mit gallo-
romanischen Ausgrabungen oder das
Berlioz-Festival im September.

Gastgeber Jean-Claude Le Berre, AF-
Direktor fiir die Deutschschweiz und das
Tessin, zeigte sich zufrieden mit dem
jungen Wein, dem iiber 250 Giste zu-
sprachen, wie auch iiber den Geschiifts-
gang auf der Strecke, wenn auch die
Lyoner, die nach Ziirich fliegen, iiber-
wiegen.

«Lyon will in Konkurrenz treten mit
dem ,Riesen’ Parisy, erklirte er. Ver-
stindlich genug, denn von Lyon aus
kann man 35 nationale und 42 interna-
tionale Destinationen anfliegen.

Ein Tip fiir Schalterberater: Kunden,
die beispielsweise von Ziirich nach Al-
gier fliegen wollen, kénnen zum selben
Preis den Umweg iiber Lyon unter die
Fliigel nehmen.

die je nach Flug ein Aussteigen in Win-
nipeg, Edmonton oder Calgary erlaubt
und die geographisch kiirzeste Verbin-
dung nach dem Westen darstellt.

Canada West, in Ziirich vertreten
durch Jim Willis vom British Columbia
Tourist Board und durch John Lindblad
von Agatha Travel, geht es vor allem
darum, sich vom Image her deutlich vom
grossen Konkurrenten USA abzusetzen.

Die grossartige. Landschaft des We-
stens und deren Weite, die «stille Pracht)
der Bergriesen und die unkomplizierte
Gastfreundschaft der (wenigen) Ein-
wohner, denen man begegnet, seien fiir
den Schweizer schier unbegreiflich, er-
klirten die beiden Touristik-Botschaf-
ter, und in einer Gegend, wo viele Berge
und Fliisse noch gar keinen Namen hit-
ten, kénne man im wahrsten Sinn des
Wortes Neuland betreten.

Dass das Benzin bis zu 45 Prozent bil-
liger als in der Schweiz ist, scheint schon
deshalb besonders erwihnenswert, weil
man Kanadas Westen nur per Auto ent-
decken kann.

Mit Hotelplan, der Western Tours ab-
16st, hat man fiir 1983 einen Partner ge-
funden. Fiir den kommenden Sommer
erscheint ein  Sonderprospekt mit

deutschsprachig begleiteten Touren und
mit dem Einschluss von Reiten, Kanu,
Wandern, Campen oder Urlaub mit dem
Motorhome.

!\‘TH

us

Die neue Song of America der Royal Caribbean Cruise Line. 1575 Passagiere haben auf

diesem 214,4 m langen Schiff Platz. (Foto: Lehtikuva)

Neues RCCL-Schiff: Song of America

Einsatz im Karibischen Meer

Die Song of America, das vierte und bisher grosste Schiff der Royal Carib-
bean Cruise Line (RCCL), legte auf dem Weg von der finnischen Reederei
zum Standplatz Miami in Kopenh einen Zwischenhalt ein. Dort erhielt
die hotel + touristik revue Gelegenheit, das Schiff aus der Nihe zu betrach-
ten und mit den Verantwortlichen iiber die Kreuzfahrten-Marktlage in der

Karibik zu plaudern.

Die Song of America, mit 37 000 BRT
nach der Norway, der QE II, der Can-
berra und der Rotterdam nun das fiinft-
grosste Schiff der Welt, nimmt am 5. De-
zember in Miami ihren Dienst auf.

Die RCCL, bisher mit Nordic Prince,
Song of Norway und Sun Viking operie-
rend — man ist seit 1970 im Karibikge-
schift und erwartet im kommenden Jahr
den millionsten Passagier —, beherrscht
zusammen mit der Norwegian America
Line und den Carneval Cruises den
Markt in jenem «Inselparadiesy.

Rezessionsbedingte Stagnation oder

“gar Einbusse hat die RCCL-Gesellschaft

nur in einem Punkt betroffen: das 7-Ta-
ge-Geschift nimmt rapide zu. Wie
RCCL-Chairman R. P. Aukner errech-
nete, werden 1983 63 Prozent des gesam-
ten US-Kreuzfahrtenmarkts auf «Ein-
wochery entfallen.

Zwei Drittel der gesamten RCCL-
Kapazitit wird so im kommenden Jahr
fiir diese Spezies verwendet, und auch
das 300-Millionen-Schiff Song of Ame-
rica kehrt nach 7 Tagen und Stopps auf
den Bahamas, Puerto Rico und Virgin
Islands jeweils wieder nach Miami zu-
riick. Insgesamt werden 1983 167
RCCL-Kreuzfahrten (7, 8, 10, 11 und 14
Tage) mit 24 verschiedenen Destinatio-
nen angeboten. Ein Tag auf der Song of
America, den Flug nicht eingeschlossen,
kommt den Passagier auf 300 bis 460
Franken zu stehen.

Nur nicht zuviele Europiier

Noch stellen die Europier auf den
RCCL-Schiffen mit 5 Prozent eine ver-
schwindende Minderheit dar. «Als
Fernziel haben wir uns eine Erhchung
auf 10 Prozent vorgenommeny, erklart

| Aukner, «mehr aber auf keinen Fall.»

Bei der Uberﬁxhrung von Helsmkl, wo das Sch j:f bei der Wiirtsild Werﬁ gebaut worden
war, nach Miami, wo es zum Einsatz gelangen soll, waren auch Hans Hunziker (links,
Generalvertreter der RCCL fiir die Schweiz) und Cristian Méhr (Kuoni) dabei.

(Foto: U. Staub)

Die Hemmungen sind verstindlich:
von Bug bis Heck auf die amerikanische
Kundschaft ausgerichtet, wiirde ein zu
grosser Anteil an Europdern Image- und
vor allem Sprachprobleme bringen. Es
bleibt also dabei: wer nicht Englisch
spricht, ist ziemlich verloren.

Bis in den kommenden April sind die
RCCL-Cruises ausverkauft. Durch die
Song of America wird die bereits beste-
hende Uberkapazitit in der Karibik um
weitere 50 Prozent erhoht, was nach An-
sicht der Geschiftsleitung vor allem fiir
die kleineren Schiffe, die trotz der Hege-
monie von RCCL, NAL und Carneval
im Geschiift mitmischen, schlimme Fol-
gen haben konnte, trotz Discount-Prei-
sen.

Trotz schlechter Zeiten ist man also
mit dem Business sehr zufrieden. auf ein
weiteres, ein fiinftes Schiff angespro-
chen, meint Aukner, «man zdgere damit,
ohne die Zukunft vergessen zu wolleny.
Eher im Bereich des Moglichen liege ein
Durchtrennen und Verlingern der Sun
Viking, wie das bereits bei Nordic Prince
und Song of Norway geschehen ist.

Wirklich ein schwimmendes Hotel

Mit ihrer Tonnage, den 214 Metern
Linge, den 707 Kabinen fiir 1414 Passa-
giere und den 9 Passagierdecks ist die
Song of America wirklich ein Schiff der
Luxusklasse.

Beeindruckt wandert man, vorbei an
der riesengrossen Réception, durch rie-
sige Hallen, breite Ginge und iiber weit-
riaumige Decks. 11 Kabinentypen ver-
tellt auf 6 Decks gibt es, das Umerhal-

bot st fast lich
uber das Cabaret Deck verteilt (einge-
schlossen die unerlasslichen Slot-Ma-
chines), und in der Weite des Speisesaals
verlieren sich die Blicke.

Auf den spezifisch amerikanischen
Markt abgestimmt sind auch die Far-
ben: Pink, Lila und Weiss stehen wie ein
klinisch-blasser Regenbogen im Raum,
Gebliimtes und Gemustertes fithren eine
Zwangsehe, und einzig die Holzplanken
einiger Aussendecks, nostalgische Alter-
native zu Kunstrasen und Kunstfaser-
Spannteppichen, erinnern an ein Schiff.
Uberhaupt der Begriff «schwimmendes
Hotely, seit Jahrzehnten werbendes At-
tribut fiir Kreuzfahrten, hat erst in unse-
ren Tagen seine Berechtigung erlangt.
Verfechter des Urbegriffs «Schiffy miis-
sen umdenken.

Auch Neuheiten entdeckt man: eine
intime Pianobar als stille Oase im
abendlichen Trubel, einen zweiten
Swimmingpool sowie eine grundlegende
Anderung bei der 30 Meter hoch am Ka-
min klebenden Viking Crown-Bar,
Wahrzeichen der RCCL-Schiffe: sie
weist Fenster nach allen vier Himmels-
richtungen auf und ist — die Damen wer-
den es danken - endlich durch einen Lift
und nicht wie frither durch eine Frei-
treppe zuginglich. Ueli Staub

01/22133 85, die beste Nummer fiir die KARIBIK

Wir sind der Generalagent fir Royal Caribbean Karibik-Kreuzfahrten. Und die Spezialisten fiir Malta, Israel und Irland.
Wir kennen die Destinationen - beraten Sie fachkundig, schnell und freundiich.

MIAKER ©
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Jahresdurch- 26" 326° 238° 2008 und Marketing, in Berichten
schnit brw. -summo uber Projekte, Eroffnungen und
Frequenzen, in Reportagen uber
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Tourismus.

Ihr b . K Adeerk 0 und Betriebswirtschaft — y hotel + touristik revue,
e grige N .ﬂ' wird kurz I I o b ) Wochenzeitung fur Hotellerie
Ihre Empfehlung zu schétzen wissen. sousagen AINCS URDCK " und Tourismus, Monbijoustrasse 130,
H by Postfach 2657. 3001 Bern,
Hotellerie . . . Tel (031) 46 1881
BALAIR
% Die Schweizer Ferienlinie

Jetzt konnen Sie mit nur einer Fluglinie
nach New York und 17 weiteren Stéddten
- inden USA fliegen. Mit Pan Am.

Neu: Téglicher Kurs ab Ziirich.

Keine Fluglinie bietet Thnen von Ziirich aus soviel Amerika wie
Pan' Am.

Denn wir fliegen nicht einfach nur nach New York, sondern
bringen Sie zu nicht weniger als 17 Stiadten in den USA.

Ideales Zentrum aller internationalen und inneramerikanischen
Pan Am-Fliige ist der Pan Am Worldport, der eigene Terminal in
New York. Wohin immer Sie mit Pan Am weiterfliegen, die Ankunfts-
halle mit Pan Am’s eigener Pass- und Zollkontrolle liegt nur wenige
Schritte vom Ausgang zu lhrem Anschlussflug mit Pan Am entfernt.

Vom Pan Am Worldport in New York haben Sie Anschluss Der neue Kurs von Pan Am nach New York bietet [hnen
an Pan Am-Fliige nach diesen Stidten der USA: wirklich viele zusétzliche Annehmlichkeiten.
Eine einzige Fluglinie und ein einziges Ticket bringen Sie nach
Detroit Dallas Miami Amerikas Stidten von Kiiste zu Kuste.
. : Reden Sie vor lhrem nichsten Amerikaflug mit Pan Am.
Chicago New Orleans Washington Rufen Sie Ihr Reisebiiro oder Pan Am an. Ziirich, (01) 302 09 01,
San Francisco Sarasota Port Myers Basel, (061) 52 22 22, Genéve, (022) 32 38 34.
Los Angeles Tampa Oklahoma City Abflug in Ziirich taglich mitL-1011  Ankunft in New York
Honolulu Orlando Pittsburgh PAN AM . 1013 via Orly Sud mo
AbfluginNew York taglich mit L-1011 Ankunft in Ziirich
Houston Tulsa 1800 via Orly Sud 0850

Pan Am.You Can't Beat the Experiencez
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Bustouristik

Stidtereisen im Car

Mit dem Ausbau des europiischen Autobahnnetzes und der Konstruktion
komfortabler und rascher Autocars fiir den Langstreckenverkehr sind Stidte,
die sich bis vor kurzer Zeit nur im Flugzeug oder per Bahn fiir ein verliingertes
Wochenende innert nutzhcher Frist erreichen liessen, auch ins Angebot von

worden. Welche Erfahrungen im vergange-

nen Sommer und nun wihrend der Herbstmonate gemacht worden sind und
welche Pline fiir 1983 geschmiedet werden, wollte die hotel + touristik revue
von drei Vertretern der Branche wissen.

Zwei- bis viertigige Stidtereisen mit
dem Car werden von allen Veranstaltern
in erster Linie zur besseren Auslastung
der Fahrzeuge durchgefiihrt. Darin ist
auch der sehr giinstige Pauschalpreis
dieser Arrangements begriindet; zudem
ist die Unterkunft oft einfacher als bei
lingerdauernden Reisen.

Das Stidtereisepublikum per Car
setzt sich zwar aus allen Altersschichten
zusammen, wird aber nur von einem
kleinen Teil der sonst hauptsichlichsten
Kunden, der ilteren Generation, be-
niitzt.

Unterschiedlich reagiert aber die
Kundschaft auf die verschiedenen Ziel-
orte und entsprechend zuriickhaltend
sind die befragten Unternehmen auch
beziiglich ihrer Programme fiir das kom-
mende Jahr.

Stiidtespriinge

Das kleine Ziircher Busunternehmen
Jann Reisen verfiigt iiber zwei luxuriose
Fahrzeuge, die unter dem Jahr fiir lin-
gerdauernde Auslandreisen eingesetzt
werden. Wann immer sich eine Gelegen-
heit bietet, und dies ist besonders im
Herbst der Fall, werden relativ kurzfri-
stig lange Wochenenden in Paris, Am-

sterdam, Berlin und Florenz auf den
Markt geworfen.

Abgefahren wird am Donnerstag
abend spit und die Riickkehr ist am
Montag morgen in aller Friihe, rechtzei-
tig fiir den Arbeitsbeginn. So muss bloss
ein Arbeitstag fiir drei volle Tage Auf-
enthalt aufgewendet werden. Im Ein-
heitspreis von 195 Franken ist die Fahrt
im Fernreisebus mit Toilette, Wasch-
raum und Schlafsitzen, wie auch die ko-
stenlose Abgabe von heissen Getriinken
— Sandwiches, Mineralwasser und Bier
sind gegen Bezahlung erhiltlich — und
Unterkunft mit Friihstiick inbegriffen.

Die beiden Reisen vom 11.-15. No-
vember nach Berlin und Florenz waren
ausgebucht; es bestanden gar Warteli-
sten. Die Kunden werden auf dem Inse-
rateweg direkt angesprochen, um die
Kontaktkosten moglichst tief zu halten,
was, wie Toni Bossart, Partner der Firma
Jann Reisen, bedauert, die Moglichkeit
eines Wiederverkaufs iiber Reisebiiros
aus kaufminnischen Griinden nicht
moglich macht.

Weekend-Ferien

Fiir 1983 bestehen keine festen Pline,
weil iiber die Durchfiithrung von Stidte-

Intemationale Medizin

Schlafkrankheit —
Geissel Schwarzafrikas

Menschliche Schlafkrankheit kommt nur in Afrika vor. Nach Schitzungen
der Weltgesundheitsorganisation (WHO) sind in Afrika etwa 35 Millionen Per-
sonen dem Infektionsrisiko ausgesetzt. Der Ubertriiger, die blutsaugende Tset-
sefliege, kommt in 36 Staaten vor. Reisende werden héchst selten von Schlaf-
krankheit betroffen; ein Risiko besteht in Westafrika an bewaldeten Fluss-
ldufen und Wasserstellen, in Ost- und Siidafrika bei Safaris in Tierpirken.

Schlafkrankheits-Herde in Afrika (Linie=Grenze der west- und ostafrikanischen Forn).

Die Schlafkrankheit wird durch be-
wegliche, begeisselte Einzeller, soge-
nannte Trypanosomen, verursacht. Der
Mensch erwirbt sie durch den Stich infi-
zierter Tsetsefliegen-Weibchen. Kurz
nach einem infektiosen Stich kann sich an
der Stichstelle ein furunkelartiges Gebil-
de entwickeln, das nach Tagen wieder
verschwindet.

Gewohnlich 1-3 Wochen nach dem
Stich zeigen sich die akuten Krankheits-
zeichen: hohes Fieber, Lymphknoten-
schwellungen, Hautausschlige und an-
dere. Unbehandelt verliuft die Krank-
heit todlich, indem das Nervensystem
befallen wird und der Kranke in einen
Schlafzustand verfillt.

Nur in Schwarzafrika

Die Schlafkrankheit ist auf Schwarz-
afrika beschrinkt (siche Karte). Die
Ubertragung findet nur innerhalb ganz
bestimmter Herde statt. Solche Schlaf-
krankheits-Herde finden sich:

@ in Westafrika in Senegal, Gambia,
Guinea, Sierra Leone, Liberia, Elfen-
beinkiiste, Ghana, Togo, Benin, Nigeria
und in den Sahelzonen von Mali, Ober-
volta und Niger

@ in Zentral- und Ostafrika in Kame-
run, Tschad, Zentralafrikanische Repu-
blik Zaire, Kongo, Gabun, Angola,
Athiopien, Uganda, Kenia, Tansania,
Burundi, Ruanda, Mogambique und
Sambia

@ in Siidafrika in Zimbabwe, Botswana
und Namibia.

Die westafrikanische Form (durch
Gambiense-Trypanosomen) kommt in
der Nihe von Dorfern und Siedlungen
vor, hat den Menschen und schweinear-
tige Tiere als Reservoir und verlduft
chronisch, iiber Monate. Die ostafrika-
nische Art (durch Rhodesiense-Trypan-
osomen) hat Wildtiere und Rinder als
Reservoir, ist in der Savanne verbreitet
und verlduft beim Menschen akut, innert
Tagen bis Wochen.

Der beste Schutz ist geeignetes Ver-
halten. Bekannte Tsetse-Fluggebiete sind
zu meiden. Tsetsefliegen sind tagaktiv,
man muss also unbedingt bei Ausfliigen
lange Kleidung tragen und abstossende
Mittel auf die Haut auftragen.

1982 in Italien und England beobach-
tete, eingeschleppte Fille zeigen, dass
diese Massnahmen nicht restlos wirksam
sind. Eine medikamentdse Vorbeugung
kann nicht empfohlen werden. Bei Fie-
ber ist unbedingt ein Arzt aufzusuchen.
Wenn die spezifische Behandlung im
Frithstadium einsetzt, ist die Medika-
mentenanwendung erfolgreich und ver-

mag die im Blut lebenden Trypanoso-

men abzutoten.

Schweiz. Tropeninstitut
Dres. med. D. und T. H. Stiirchler-Tija

Stédtereisen mit dem Autobus sind auch bei jiingeren Reisenden vermehrt beliebt. Dank
grossem Komfort und niedrigem Preis werden neue Mdrkte fiir den Car erschlossen. Hier

ein Ansturm auf Fernreisebusse an der Genfer Gare routiére.

reisen je nach Auftragsstand jeweils zwei
bis drei Monate zuvor entschieden wird.

Unter dem Titel Weekend Ferien bie-
tet Danzas Ziirich «29 herrliche Stunden
in der Seine-Métropoley fiir nur 129
Franken an. Stidtereisen sind fiir den
Tessiner Operator, der nebst den PTT
die grosste Carflotte der Schweiz be-
treibt, nichts neues auf der Siidseite der
Alpen: Ab Lugano werden sowohl Rom,
Venedig und Paris wie auch im eigenen
Land Genf, Bern und Ziirich-Kloten re-
gelmissig ins Programm aufgenommen.

Nach Auskunft von Franco Sorgesa,
Direktor Deutschschweiz-Tessin  von
Danzas in Ziirich, ist auch das Produkt

-eingefithrt worden, das fiir ihn in erster

Linie eine bessere Auslastung und zu-

sitzliche Kilometer fiir die Fahrzeuge
bedeutet.

Bei Danzas ist die Abfahrt freitags um
20.30 Uhr in Ziirich mit einem Nachtes-
senhalt in Basel und der Ankunft in Paris
um 7.30, zuriick geht’s bereits am Sonn-
tag mittag, mit Riickkehr in der Schweiz,
die eine Nacht zuhause erlaubt.

Uber das Resultat wollte sich Car-
freund Sorgesa nur zuriickhaltend &dus-
sern, obwohl zu den geplanten vier Ab-
fahrten wegen der guten Auslastung

kurzfristig zwei weitere Reisen aufge-

nommen wurden.

Nichstes Jahr geht es weiter, aller-
dings nicht vor Mirz, denn das Risiko
schlechter Winterstrassen will man nicht
auf sich nehmen. Trotz dem «scharf kal-
kulierten Preis», so Sorgesa, «gewihren

(Foto: Metz),

Kleinste Agentur\

Wie gut sich die Stidteziige zum
Verkauf durch Agenten eignen, be-
weist das von Kaspar P. Woker an-
gefiihrte Beispiel des Barrierenwir-
ters in Riiti bei Biiren, der jedes
Jahr so ein halbes Dutzend Arran-
gements absetzt. Das personliche
Engagement eines jeden Verkaufers
macht erst den Verkaufserfolg. MCJ

wir immer noch die Agentenkommission
von 10 Prozent im Rahmen unserer
agentenfreundlichen Verkaufspolitik.»

Stidte-Express

Bedeutend niichterner toént es aus
Kallnach bei der Ernst Marti AG. Im
Sommerprogramm waren Reisen von 22
Tage Dauer nach den Zielen Miinchen,
Hamburg, Amsterdam, Florenz und
Rom neu zu den bestehenden nach Ve-
nedig und Paris aufgenommen worden.
Ohne Erfolg, wie Direktor Alfred Marti
offen zugab. «In der Region Bern/Biel
ist der Markt sehr klein, aber der Trend
ist nicht unbedingt der gleiche fiir die ge-
samte Schweiz.»

So wird man nichstes Jahr auf Stadte-
reisen im grossen Stil verzichten, hinge-
gen wie bis anhin iiber das Programm-
heft «Tagesfahrten» und iiber Anzeigen
in der Lokalpresse einzelne Wochenend-
destinationen anbieten.

Beim Preisvergleich schnitt das Marti-
Car-Angebot, zwar mit inbegriffener
Stadtrundfahrt, erheblich hoher ab als
Jann und Danzas. «Da stellt sich die
Frage der Kostendeckungy, meinte der
iiber gut zwei Dutzend Cars verfiigende
Marti. MC

LIMBABWE

Zimbabwe Info No. 1 - Airlines

Wauliten Sie, dal3...

von Frankfurt nach Harare fliegt?

(91/2Std) -
London und 1x pro Woche von Athen.

SWISSAIR jetzt eine Direktverbindung von Ziirich nach
Harare aufgenommen hat? Jeden Freitag.

UTA direkt von Paris nach Harare fliegt? Jeden Montag -

French Connection.

TAP montags die Route Lissabon-Harare bedient?

BRITISH AIRWAYS 2x wochentlich von London nach
Harare fliegt? Jeden Mittwoch und Freitag.

"C/ 2x wischentlich
ie schnellste Ver-
bindung von Mitteleuropa in den Stiden Afrikas
Ebenfalls 4x wochentlich nonstop von

ey

INFO-COUPON

o mbatwe K@
Destinationen: Victoria Falls, Kariba, Bulawayo und
Hwange (Wankie).

ZIMBABWE

ZIMBABWE TOURIST BOARD — HEAD OFFICE, EUROPE
AM HAUPTBAHNHOF 10 - 6000 FRANKFURT/MAIN 1
TELEFON: 0611723 53 81

Bitte senden Sie mir ausfhrliches Informationsmaterial
tiber ZIMBABWE.

bedient taglich fast alle inlindischen

|
: Name
|

ZIMBABWE Uber direkte Flugverbindungen mit Lusaka,
Gaborone, Francistown, Blantyre, Johannesburg, Durban, Anschrift
den Seychellen, Maputo, Beira, Nairobi, Mombasa,
Brazzaville, Manzini, Addis Ababa und Bombay verfligt. ===

Zimbabwe - bietet viel mehr, als Sie erwarten!

ZIMBABWE REPRESENTATION

FOR S!

WITZI
ZIMBABWE TOURIST BOARD

IFANGSTRASSE 1

8153 RUMLANG, /UR\LH
TEL: 018171715

TLX: 59 29 3 kuk ch

o/

INFORMATION INFORMATION AND BROCHURES INFORMATION OFFICE

ET DES BROCHURI EMBASSY OF THE REPUBLIC GREECE, ITALY AND

AMBASSADE DU ZIMBABWE OF ZIMBABWE EAST MEDITERRANEAN
TTENTION SENI ATTENTION SENIOR AIR ZIMBABWE

INFORMATION r\TTA(HE INFORMATION ATTACH| 5TH FLOOI

5 RUE DE TILSIT 21722 AVENUE DES ARTS, KUNSTL/\/\'\I 39 l’/\!\Ll’lSTlM\OU STR.

PARIS 75008, 'llL 7634831 B-1040 BRUXELLES/BRUSSELS ATHENS
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Destination Brasilien

Ist Rio eine Reise wert?

Ist Rio de Janeiro noch eine Reise wert? Hilt der Copacabana-Traumstrand
noch, was er verspricht? Kann man sich aus dem Hotel trauen, ohne gleich
1d

iiberfallen zu werden? Sind die typisch

Rio-Schr die vor

allem nach dem Karneval durch die Presse zu geistern pflegen, wirklich wahr?
Ein Bericht unseres Siidamerika-Korrespondenten.

Mit dem Nahen-der Wintersaison —
seit November fliegt die Balair wieder
ihren wochentlichen Rio-Charter — wer-
den solche Fragen hiufiger. Doch allen
Unkenrufen zum Trotz hat die Cidade
maravilhosa am Zuckerhut noch immer
eine Fiille Sympathisches und Unge-
fahrliches zu bieten. Dinge, die der Nor-
maltourist aber kaum je zu Gesicht be-
kommt.

Rio: Keine Traumstriinde

Eines vorweg: Kunden, die einen ty-
pischen Badeurlaub machen wollen;
sollten Rio de Janeiro moglichst meiden.
Strande wie Copacabana, Ipanema und
Leblon halten den Vergleich mit «richti-
gen Traumstrindeny» nicht aus.

Sich an der Copacabana ein paarmal
in der Sonne zu rikeln ist dank der be-
sonderen Umgebung zwar noch immer
beeindruckend. Aber die Nachteile sind
nicht zu iibersehen.

An diesem Strand steht keine einzige
Palme, die etwas Schatten spenden wiir-
de. Duschen, jeweils eine einzige, sind im
Abstand von einem Kilometer ange-
bracht. Das Meerwasser weist einen der-
art hohen Verschmutzungsgrad auf, dass
einem die Lust zum Baden oft im Nu
vergeht. Ausserdem macht die meterho-
he Brandung das Schwimmen an diesen
weltbekannten Strinden zu einer sehr
gefihrlichen Angelegenheit.

Brasilien, ein Land mit 7408 Kilome-
ter Atlantikkiiste, hat da fiir Strandlieb-
haber weitaus besseres zu bieten. Vor al-
lem im Nordosten des Landes, etwa in
Salvador da Bahia oder Maceio, wo auch
Hotels und touristische Infrastruktur
bestehen, die internationalen Masssti-
ben geniigen.

Tips aus der Praxis

Der Hauptgrund, der manche Rio-In-
teressierte letztlich auf die Reise an den
Zuckerhut verzichten lisst, ist ohne
Zweifel die Angst. Die Sicherheitslage
hat sich in Rio de Janeiro, das ist aus-
driicklich festzuhalten, keineswegs ver-
bessert. Trotz ostentativer Polizeipra-
senz in den Stadtteilen mit Hotels und
Touristen, ist die Cidade maravilhosa
nach Bogota (Kolumbien) Lateinameri-
kas gefahrlichstes Pflaster.

Wenn an der Kriminalititsfront so
rasch keine Besserung zu erwarten ist —
das Ubel hat soziale Wurzeln — triige ein
kliigeres Verhalten der Tourlsten we-
sentlich zur Minderung des Uberfallrisi-
kos bei.

Wer mit einer goldenen Rolex-Uhr,
einer Nikon-Kamera und einer Menge
Geld zum Strand marschiert, wird seine
Reichtiimer mit 200prozentiger Sicher-
heit los. Dass solches noch immer vor-
kommt, lisst vermuten, dass die Rio-
Anbieter in aller Welt noch nicht den

Der Traumstrandvon einst, die Copacabana in Rio de Janeiro: Autos wie Sand am Meer, oder mehr Sand als Touristen.

richtigen Dreh gefunden haben, ihre
Kunden zu einem adéquaten Verhalten
zu motivieren.

Das deutsche Generalkonsulat in Rio
konnte da vielleicht als Beispiel dienen:
Die BRD-Vertretung driickt allen Inter-
essierten eine fotokopierte Rio-Anlei-
tung mit vielen, wirklich aus der Praxis
stammenden Tips in die Hand. An die
miinnlichen Touristen gewandt, heisst es
da etwa: Meiden sie bei ihren nichtli-
chen Spaziergingen in der Copacabana
jene an parkierten Autos lehnenden
«Dameny. Erstens wiirde ihnen schon
nach einem kurzen Gesprich ihre ge-
samte Barschaft fehlen und zweitens
wiirde sich die «Frauy rasch als Mann
entpuppen.

Erfahrene Touristen profitieren

Ob sich ein Tourist in Rio de Janeiro
wohlfiihlt, entscheidet sich zu einem gu-
ten Teil schon bei der Buchung im Reise-
biiro. Von Natur aus dngstliche Leute
iiberzeugt der Ferienverkéufer mit Vor-
teil von den Reizen anderer Weltgegen-
den. Erfahrene Touristen, die gern auf
eigene Faust Dinge entdecken und viel-

leicht sogar ein paar Brocken Portugie-
sisch, Spanisch oder auch Italienisch be-
herrschen, werden hingegen voll auf die
Rechnung kommen.

Denn ausser den bekannten touristi-
schen Muss wie Corcovado, Zuckerhut
und Samba-Show ladt Rio de Janeiro ge-
radezu zu «Entdeckungsreiseny ein. An
den verschiedenen Informations-Stin-
den der Riotur weiss man zum Beispiel,
wo und wann den afrikanischen Kulten
und Riten gehuldigt wird. Zuschauer,
sofern sie nicht gerade kolonnenweise
eintreffen, werden bei solchen Umban-
da- oder Macumba-Veranstaltungen
freundlich empfangen und erleben
wahrhaft packende Szenen.

Auch Rio bietet etwas

sind schli
die Moglxchkenen dle einzigartige Na-
tur der Weltstadt Rio kennenzulernen.
Wer in etwa zweieinhalb Stunden auf
den Pico da Tijuca im gleichnamigen
Stadtviertel wandert, macht eine unver-
gessliche Erfahrung: Der Urwald ragt
mitten in die Stadt hinein. In Steinwurf-
weite zu den Héusern toben sich Affen

und Buntpapageien im Baumgewirr. Der
Wanderweg ist iibrigens ausgezeichnet
markiert und ungefihrlich; er fithrt vor-
bei an Restaurants, Picknick-Plitzen
und Wasserfillen.

In ganz Rio existieren iiberdies fiinf
weitere, weniger bekannte Mirantes
(Aussichtspunkte), die durch gute Stras-
sen, nicht aber durch o6ffentliche Ver-
kehrsmittel erschlossen sind. Um etwa
zum Mirante do Pasmado in Botafogo zu
gelangen, hat man daher ein Taxi zu
chartern, was heute mit dem lukrativ ho-
hen Dollar-Parallelkurs (rund 100 Pro-
zent hoher als der offizielle Kurs) nicht
sehr teuer zu stehen kommt.

Dann reizt auch Niteroi, erreichbar
mit der Fihre oder iiber die Ponte (Briik-
ke), mit einer Fiille von Moglichkeiten.
In Arauama lidt zum Beispiel eine sau-
bere Salzlaguna zu einem exotischen Ba-
devergniigen. An deren Ostende liegt die
Ortschaft Sao Pedro de Aldeia, ein
Prunkstiick kolonialer Baukunst. Alle
diese Ausfliige lassen sich bequem in
einem Tag machen.

Ueli Achermann, Rio de Janeiro

~
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Das Schweizer Hotel-
schiff MS Ursula fahrt
im fahrplanméssigen
Linienverkehr zwischen
Basel und Holland auf
dem Rhein. Viele tau-
send GCéste aus der
Schweiz und ganz Euro-
pa reisen an Bord.

Seit einigen Monaten
ist das MS Ursula als ein-
ziges Hotelschiff unter
Schweizer Flagge auch
in schweizerischem Be-
sitz. Damit ergeben sich

e
w/l&}l’ﬂﬂq—

Eristder Verantwortliche
fiir den Hotelbetrieb und
eigentlicher Gastgeber
an Bord. Sein Zustandig-
keitsbereich umfasst
auch die Organisation an
Bord und die Rechnungs-

Auf einem Hotelschiff
kommt der Qualitdt des
Essens besondere Be-
deutung zu: 100 bis 120
anspruchsvolle  Passa-
giere wollen bei jedem
Essen - drei Haupt- und

Die Bordgéste des Hotel-
schiffs MS Ursula erwar-
ten einen Service und
eine Bedienung, die
dem Standard schweize-
rischer Gastlichkeit ge-
recht werden. Der Ver-

ar Gm! mbH 7
/ Nagar GmbH o0 3
SIE . 1d Bockh
RICHTEN - rpunG AN: Bty
TIRE BE ATeri‘e{‘;n 061) 540909

MS URSULA

auch personelle Verén-
derungen in den verant-
wortlichen Chargen.

Fiir gut ausgewiesene,
initiative und bewegliche
Hotel- und Gastronomie-
Fachleute bieten sich
interessante Kaderstel-
len in fester Ganzjahres-
anstellung mit ausge-
zeichneten Moglichkei-
ten bei entsprechender
Salarierung. Einstellung
per 1 Januar 1983 oder
‘nach Vereinbarung.

flihrung - kurz alles was
zu einem Hotelgérant
gehdrt. Diese Aufgabe
kann auch gut von einem
Hotelier-Ehepaar iiber-
nommen werden.

zwel Zwischenmahlzei-
ten - verwohnt werden.
Eine Herausforderung

fiir einen Chef de Cuisi-
ne,derFreude anseinem
Beruf hat.

MAITRE D’'HOTEL

antwortungsbereich des
Maitre d'Hotel umfasst
selbstverstandlich den
Speisesaal, aber auch
die Bar, die Lounge,
den Decksalon und das
Sonnendeck.

Hallo, Reiseburo-Profi!

Ideal fur eine
initiative Mitarbeiterin

Wir sind ein kleines Reisebiiro. Mitten in
Zollikon. Mit einer anspruchsvollen Kund-
schaft. Und wir suchen auf anfangs 1983 un-
sere neue Mitarbeiterin, der wir das Ressort
und Ferienreisen anvertrauen

Geschiifts-
mochten.

Wir bieten viel — und wir erwarten einiges:
Schaltererfahrung im Reisebiiro. Sprachfertig-
keit. Initiative. Und die Freude, am weiteren
Ausbau unseres dynamischen, kleinen aber
gut eingefiihrten Reisebiiros aktiv mitzu-

wirken.

Interessiert? Dann schreiben Sie uns bitte
und schildern Sie uns kurz das Wesentliche
iiber Thren beruflichen Werdegang. Vielen

Dank!

TRAVEL TEAM AG
Reisebiiro+Reiseorganisation
Bergstrasse 15, 8702 Zollikon

rel

Leiter(in)

Aufgabel

stischen
Hotel).

Initiativel

Brigels.

il /Brigels

Der Verkehrsverein Breil/Brigels sucht

des Verkehrsbiiros

Administration, Gasteinformation, Kurtaxen-
wesen, Animation, Werbung.

Anforderungen:
Kaufméannische Ausbildung, Praxis im touri-

Sektor (Verkehrsbiiro, Reisebiiro,

Wir bieten:

Selbstdndige, ausbaufdhige Téatigkeit, Mog-
lichkeit zur Neustrukturierung des Verkehrs-
biiros und Verwirklichung eigener Ideen und

n.

Stellenantritt: 1. Mai 1982

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen
senden Sie bitte an den Présidenten des Ver-
kehrsvereins, Risch Casanova, 7165 Breil/

P 13-002830

hote

Inserate in der

|+touristik revue

haben Erfolg!

STELLENGESUCHE

DEMANDES D’EMPLOIS

«Natiirlich lesen unsere Kunden
auch andere Zeitungen; aber die

Couristik
revue

besonders griindlich —

schliesslich ist sie ihr

Branchenblatt. Grund genug fiir
uns, gerade dort zu werben.»

branche
tatig, mo
ren.

Fiihrung

Suchen

Sie bitte

Auslandschweizer

seit 25 Jahren in der Reisebiiro- und Touristik-

in einer Spitzenstellung in England
chte gerne in die Schweiz zuriickkeh-

Langjéhrige Erfahrung in allen Tour-Opera-
ting-, Reisebiiro- und Tourismusbereichen.

Gewdhnt, selbstdndig zu arbeiten und durch

und Einsatz maximale Resultate zu

erreichen.

Sie einen erstklassigen Manager mit

neuen Ideen und Methoden, dann schreiben

unter Chiffre 7153 an hotel revue,

3001 Bern.
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La résolution récemment adoptée par 'IATA

Réve ou solution pratique

On se félicite que PIATA soit parvenue lors de sa récente assemblée générale
3 adopter une résolution visant a mettre fin au cofiteux bradage des billets
d’avion. On s’interroge néanmoins sur I’efficacité de cette résolution et sur la

future rigueur de son respect.

Le texte de celle-ci tout comme I'exa-
men des difficultés actuelles des com-
pagnies aériennes ont fait I'objet d’'un
article dans ces colonnes la semaine pas-
sée. La baisse du nombre des passagers
explique I'adoption de ces méthodes
¢économiquement peu saines car plutot
que de faire voler des avions vides, les
transporteurs ont préféré les remplir a
n'importe quel prix. A défaut de bénéfi-
ces, & court terme, ce systéme assurait au
moins- des rentrées d’argent frais. Les
compagnies pounomvelles effective-
ment renoncer a ce palliatif?

Un scepticisme prudent

La plupart des délégués interrogés
aprés I'adoption de la résolution ont
unanimement déclaré que «quelque cho-
sedevait étre faity. Il n’empéche que tous
ont émis des doutes quant a la mise en
application de cette résolution. Ce pes-
simisme est fondé sur trois raisons. Pre-
miérement, pour étre effectives, les me-
sures préconisées doivent avoir I'appui
de I'ensemble des gouvernements con-
cernés; or il n’existe actuellement aucune
évidence dans ce sens. Deuxiémement,
les membres de I'TATA doivent compter
avec la concurrence de transporteurs non
membres offrant sur de nombreuses
routes des tarifs moins élevés. Si les com-
pagnies JATA veulent conserver leurs
passagers, elles sont obligées d’offrir des
tarifs similaires & ceux des compagnies
non membres. Troisiémement, le pro-
bléme engendré par la surcapacité de-
meure et ne sera pas résolu avant de
nombreux mois.

Sanctions et calculs nébuleux

La question des sanctions applicables
en cas d'infraction au nouveau code de
conduite a été abordée sans étre pour au-
tant résolue. Pour qu’une loi ou une ré-
glementation soit respectée, il est hélas
indispensable de définir les sanctions a
prendre en cas de non respect de celle-ci.
Dans le cas qui nous occupe, le moins
que 'on puisse dire est que les sanctions
prévues a I'endroit d’un transporteur
IATA enfreignant la nouvelle résolution

i
Swissair dans le
Jura

La Direction de Swissair a été re-
que par le Gouvernement de la Ré-
publique et Canton du Jura. Prati-
quement une année aprés avoir
baptisé un de ses DC-9 aux armes
du nouveau canton, elle met ainsi
un terme A ses visites de courtoisie
aux cantons de Suisse romande.

Le canton de Jura ne représente
que 0,1% du chiffre d’affaires en
Suisse de la compagnie. Toutefois,
il se trouve, par rapport aux autres
cantons romands, dans une situa-
tion particuliere puisqu’il n’est pas
intéressé uniquement par les aéro-
ports de Genéve et de Zurich mais
aussi par celui de Bale. Pour Swis-
sair, le Jura offre des potentialités
touristiques intéressantes, non seu-
lement en ce qui concerne les sports
équestres et le ski de fond mais aussi
pour I'organisation de congrés et de
séminaires. ats

ne sont pas clairement définies. Sans une
définition précise, il est bien difficile de
croire a I'efficacité des sanctions.

Par ailleurs, on a estimé que les rabais
excessifs ont cofité aux compagnies
IATA un milliard de dollars environ. Il
est naif de croire que I'arrét du bradage
se traduirait par un gain équivalent. Ce
calcul simpliste ne prend pas en compte
le fait que de nombreux passagers ont
acheté des billets précisément en raison
de leur faible coiit et non parce qu'ils de-
vaient impérativement se rendre & New
York ou Hong Kong! La somme que
T'arrét des rabais excessifs permettra de
récupérer sera forcément inférieure a ce
milliard de dollars.

Des résultats limités

Dans I'état actuel des choses, il semble
que les compagnies aériennes IATA
peuvent, dans le meillenr des cas, espérer
que la majorité d’entre elles respecteront
cette résolution qui se traduira par une
amélioration partielle de la situation.

Que la résolution récemment adoptée
préconise I'établissement de tarifs «sim-
ples et clairsy suscite un sourire sarcas-
tique; ce veeu pieux étant répété a toute
occasion depuis des années. Pourtant,
Premiére, Club, Business, Euroclass,
Clipper, Ambassador, Budget, Touriste

etc... continuent  proliférer et les voya-
geurs occasionnels a s’égarer dans la jun-
gle des tarifs.

Aprés la derniére assemblée de
I'TATA, que peut attendre désormais le
passager moyen? Une chose est sire, il
devra payer plus cher ses billets d’avion
et les tarifs réduits se feront plus rares.

Les tarifs & proprement parler n’ont pas
été abordés lors de I'assemblée générale
mais une réunion des spécialistes en la
matiére a commencé peu aprés. Pour as-
surer une exploitation bénéficiaire, les
compagnies aériennes devraient appli-
quer des hausses de I'ordre de 16%. Une
telle augmentation ne pourrait qu’en-
gendrer une baisse de trafic et le but de
I'exercice ne saurait étre atteint de la sor-
te. Une solution de compromis sera pro-
bablement retenue.

11 est évident qu'il faudra trouver des
solutions aux problémes existants pour
que le transport aérien tel que nous le
connaissons se perpétue; en ce qui con-
cerne la résolution de I'TATA, seul le
temps permettra de mesurer 'ampleur
de son efficacité. Natacha Davidson

Schweizerischer Reisebiiro-Verband

Fédération suisse des agences de voyages

Fédération suisse des agences de voyages (FSAV)

Il faut se serrer les coudes!

Lacrise é

affecte ég:

les milieux touristiques de notre pays:

les agents de voyages font, eux aussi, les frais de la lutte menée par les entre-

prises pour d les frais de

ges. Cet aspect de la situation a été

évoqué lors de Passemblée générale de la Fédération suisse des agences de
voyages, vendredi dernier au Centre interprofessionnel de Genéve.

Aprés un cordial message de bienve-
nue de M. Robert Vieux, chef du proto-
cole de la République et Canton de Ge-
néve, M. Rodolphe Hintermann, prési-
dent de la FSAYV, a brossé le tableau de
T'industrie du voyage tel qu’il se présente
au terme de I'année 1982 et permet de
mettre en exergue un climat profession-
nel qui n’est plus au beau fixe: retenue du
consommateur en ce qui concerne le
marché des loisirs, dpreté de la concur-
rence, augmentation des tarifs, surca-
pacité des transports aériens, chaos ta-
rifaire, ruineuse course aux rabais...

Un marché au potentiel élevé

L’avenir, néanmoins, s’il n’apportera
pas de révolution spectaculaire sur un
plan général, se caractérisera a coup siir
par une plus large intégration des sys-
témes informatiques dans I'activité quo-
l|d1eune de I’agent de voyages, ce qui né-
cessitera une valorisation des contacts
I ins et des conseils a la clientél
«Mais le marché suisse restera un marché
a potentiel élevé, avec une clientéle de
plus en plus exigeante», affirme M. Hin-
termann qui lance un appel a ses colle-
gues afin qu'ils fassent preuve d’imagi-
nation et de créativité pour sortir d’'une
situation difficile qui requiert également
la cohésion et la solidarité de toute la
profession.

Honneur aux anciens, honneur aux
nouveaux

Aprés’approbation, 3 I'unanimité, du
rapport d’activité, des comptes et du
budget (celui-ci tourne sur une somme de
313 000 francs), 'assemblée a procédé a
divers changements au comité de la
FSAV.
@ Quatre membres émérites se sont re-
tirés du comité: il s’agit de MM. E.-J.
Fert, past-président, 27 ans de comité, un
grand défenseur de la profession, un ami
de cceur, comme son pére, co-fondateur
dela FSAV, qui avait, lui aussi, 27 ans de
comité a son actif; H. Joss, 2e vice-pré-
sident, 24 ans de comité; J. Bolli, ler
vice-président, 26 ans au service de la
Fédération, qui, aprés un appel 2 la so-
lidarité et a la tolérance des petits et des
grands agents de voyages, remet un ché-
que de 10 000 francs a la FSAV; F. Ram-
seyer, 11 ans de comité. Sur proposition
du comité, ces quatre personnalités se
voient décerner 'honorariat de la société
pour avoir marqué de leur classe, de leur
clairvoyance et de leur dynamisme une
page importante de la vie de la Fédéra-
tion.
® Pour leur succéder, I'assemblée élit
trois nouveaux membres: MM. Jean-
Claude Fert (Fert & Cie, Genéve), Kurt
Heiniger (Kuoni, Zurich) et Franco Sor-
gesa (Danzas, Zurich).
@ Les autres membres du comité sont
réélus pour une nouvelle période de 3
ans, y compris le président. Une inter-
vention de M. E. Zeller (Arbon) contre la
personnalité de ce dernier et se référant
aux problémes actuels d’Airtour Suisse
SA, dont M. Hintermann est vice-pré-
sident, fait 'objet de sévéres répliques de
MM. J. Bolli (Zurich) et K. Emch (Ge-
néve) qui estiment a juste titre qu'il ne
faut pas tout mélanger et que le secteur
du voyage en Suisse doit faire 'objet de
cohésion, de solidarité, de loyauté et non
de discorde. M. Hintermann est donc re-
confirmé dans son mandat a I'unanimité
moins 3 voix et 2 abstentions.

Publicité a la télévision
Rapporteur de la cc

ion de pu-

M. R. Hintermann, président de la
Fédération suisse des agences de voyages.
(Photo G. Miles)

blicité, M. Antoine Courvoisier (Lausan-
ne) présente un rapide bilan de la cam-
pagne de publicité dela FSAV alaTV ou
il s’agissait, par une dizaine de spots dif-
fusés dans toute la Suisse, de promouvoir
I'embléme des agences membres de la
Fédération, leur sérieux, leur efficacité et
la sécurité qu’elles offrent au consom-
mateur. La campagne 1982 a coiité
250 000 francs, les membres acceptent de
reconduire une campagne similaire en
1983; les films étant réalisés, celle-ci né-
cessite un crédit de 150 000 francs auquel
participent également Swissair, les CFF
et Croisimer. Nous aurons I'occasion de
revenir plus en détail sur cette opération.

Enfin, I'assemblée approuve une mo-
dification de divers articles des statuts
qui, comme nous I'avons déja mentionné
ici, permettra de revaloriser le role des
groupements locaux ou régionaux
d’agences et d’améliorer qualitativement
le systéme d’adhésion A la Fédération. Ce
qui devrait également favoriser un meil-
leur dialogue entre les régions de Suisse
et améliorer 'efficacité de la Fédération
dont le secrétariat, a Zurich, est assumé
par M. Paul Sprecher. L'heure (grave) est
en effet plus au dialogue et a la concer-
tation d’une profession unie qu'a I'im-
provisation et aux intrigues. J.S.

p
Air Europe
en Suisse

Air Europe, compagnie aérienne
privée britannique, spécialiste du
vol 41a demande, vient de mettre au
point par I'intermédiaire de la so-
ciété Airbrokers SA a Genéve une
collaboration nouvelle avec les
agences de voyages suisses.

Pour la saison d’hiver, cette com-
pagnie offre 4 vols hebdomadaires
entre Zurich et Londres (Gatwick),
pour des arrangements ou pour des
voyages individuels (vol seul). Fi-
liale d’Intasun Leisure Group, Air
Europe, exploite 7 Boeing 737-200
de 130 places. Durant I'exercice qui
a pris fin le 31 mars 1982, elle a
transporté prés d’un million de pas-

ats

L’hiver dernier, 10 000 nuitées ont été
enregistrées. dans le cadre de ce pro-
gramme et les hotes étrangers, dont le
nombre est en augmentation constante,
représentaient par ordre d’importance
les pays suivants: Allemagne, Espagne,
Afrique du Sud, France, Grande-Bre-
tagne, Etats-Unis et Gréce.

Aussi en italien

Le programme «Oberland bernois»
est une production de la succursale Kuo-
ni d’Interlaken diffusé par I'intermédiai-
re du réseau Kuoni dans le monde entier.

Une nouveauté cette année est I'im-
pression de la brochure en langue ita-
lienne, en collaboration avec la compa-
gnie de chemin de fer Berne-Lotsch-
berg-Simplon est des transports de
I'Oberland bernois, pour inviter les
habitants de I'Italie septentrionale a
considérer cette région de Suisse pour
leurs vacances d’hiver.

Ski de fond

Trois nouveautés ressortent du pros-
pectus 1983 que Kuoni vient de faire pa-
raitre a l'intention des fondeurs. La pre-

sentes cette année.

En 1981, le BTF avait connu un déve-
loppement qui devait le porter au rang
des tout premiers salons européens et
méme mondiaux; 'augmentation de 15%
du nombre des participants confirme le
souhait de pouvoir disposer d’un outil de
diffusion dans le domaine du tourisme.
Les visiteurs professionnels — on en at-
tend plus de 12 000 — trouveront en face
d’eux 1400 exposants venant de 55 pays.

L’attrait du lointain

Malgré la fermeté du dollar, les Etats-
Unis continuent a &tre vivement intéres-

Unevraie carte postale pour les amoureux du ski de fond.

Kuoni et les vacances de neige

Kuoni est la seule agence de voyages en Suisse 2 proposer aux amateurs de
sports et de vacances d’hiver une palette de prés de 70 hotels soigneusement
selectlonnes, dans 18 lieux de villégiature appréciés de ’Oberland bernois.

i

(Photo Kuoni)

miére est un programme de 4 jours dans
le cadre de la 14e course, dite «du Roi
Louis», & Oberammergau en Baviére,
compétition pour laquelle le fondeur a le
loisir de décider lui-méme de la distance
qu’il souhaite parcourir.

Une nouveauté également, la combi-
naison de deux courses outre-mer, le
«Gatineau 55» prés d’Ottawa (Canada)
et I'«¢American Birkebeiner» dans I'état
de Wisconsin (Etats-Unis). Le program-
me du Wisconsin permet en outre aux
fondeurs chevronnés de prendre part a la
compétition internationale populaire de
skieurs de fond qui aura lieu non loin des
rails de I'«¢American Birkebeinery. Der-
niére nouveauté enfin, la «Lavalopety
d’Islande, destinée plus particuliérement
aux spécialistes et qui se dispute sur une
distance classique de marathon (42,3
km) dans le massif de Blafjoll.

L’an prochain, le camp d’entraine-
ment avant-saison de Vuokatti, en Fin-
lande, fonctionnera du 13 au 27 novem-
bre sous la houlette technique et sportive
de Myrtha Kilin, bien connue dans les
milieux sportifs. sp

A Bruxelles, du 26 au 28 novembre 1982

BTF: un méme succés pour une 7e édition

La 7e édition de I'International Brussels Travel Fair (BTF), Salon européen
professionnel du tourisme, se tiendra les 26, 27 et 28 novembre prochains, au
Brussels Expo Rogier Center. Ce salon s’annonce exceptionnel non seule-
ment parce que, dans une conjoncture difficile, le nombre d’exposants a
augmenté, mais également parce que de nouvelles organisations seront pré-

nue a développer sa participation (1400
m?) et devient le participant le plus im-
portant.

La Belglque aprés un essai fructueux,
a bien saisi I'importance de cette mani-
festation. Les instances officielles ont re-
groupé dans un stand «Visit Belgium»
toutes les régions ol le tourisme s'est
forgé une réputation. Une mention éga-
lement pour le tourisme du Grand Du-
ché du Luxembourg, qui sera présent
aussi bien dans les airs que sur terre.  sp

sés par le tourisme et repré encore
la participation la plus forte en ce qui
concerne les longs-courriers. A peu de
distance, le Canada tient aussi une place
enviable.

D’autres  destinations  lointaines,
ayant pour théme l'exotisme dans les
iles, seront représentées, telles que les
Caraibes, avec la Jamaique, Haiti, la
Barbade, la République dominicaine, les
Bahamas, les Antilles néerlandaises,
ainsi que la Polynésie et les Seychelles.
Les croisiéres restent un mode de vacan-
ces et de repos appréciés et de nombreu-
ses compagnies maritimes font une pro-
motion efficace & travers I'association
professionnelle  «Cruise ~ Selectiony.
L’Asie, déja représentée par I'Inde, pro-
fessionnelle «Cruise Selectiony. L’Asie,
déja représentée par I'Inde, Singapour,
Hong Kong et la Malaisie, comprendra
également la Corée, qui arrive en force,
et la Thailande. L’Afrique se présente
avec de nouvelles destinations; ’Amé-
rique du Sud ne fera pas non plus défaut
au 7e BTF.

A proximité...

Dé¢ja I'an passé, la France avait com-
pris que ses voisins immédiats consti-
tuaient un important potentiel de son
volume touristique. Cette année, la par-
ticipation francaise est organisée par les
Services officiels frangais du tourisme,
en collaboration avec le GIE Bienvenue
France. La France, principale bénéfi-

Lsagers.
J

ciaire du tourisme de proximité, conti-

17 ports des Caraibes,
5 itinéraires, 4 bateaux...

@ voila le contenu du nouveau programme
82/83 de Royal Caribbean. 5 itinéraires
enchanteurs, nouveaux, pour

@ des Fly/Cruises de 10, 13, 14 et 17 jours
ou des croisiéres (sans vol) de 7,10, et
14 jours.

@ 4 bateaux, spécialement congus pour les
Caraibes, tous hétels de luxe flottants.
Cuisine et divertissements de grande classe,
nombreuses activités sportives. Vos clients
sont en bonne compagnie: dans la «meilleure
maison de la place».

® Fly/Cruises de/pour la Suisse avec vols de
ligne British Airways (par exemple 10 jours
des Fr. 3600.-), croisiéres (sans vol) Miami-
Miami (par exemple 7 jours dés US$ 918.-).

Le spécialiste des vacances de
réve a travers les Caraibes

IS NORDIC PRINCE, M5 suu vac
15 SONG OF NOKWAY
NEU: M/5 SONG OF AMERICA|

Demandez le prospectus clair et précis au
représentant général pour la Suisse:

HOLIDAY MAKER SA, 7, Pictet de Rochemont,
1211 Geneéve, tél. 022/36 46 35.
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Un zmpremonnant programme de 86 414 km de vol pour cet avion que I'on voit ici se po-

ser pour la premiére fois en Europe au Salon de Farnborough.

(Photo R. Hug)

Le premier bain de foule du 757

La firme américaine Boeing pavoise, en faisant part des résultats — que I’on
peut qualifier de brillants — du premier «bain de foule» de son biréacteur 757 2

travers le monde, une tournée qui avait

é par lap ion de I’ap-

pareil au Salon de ’aéronautique de Farnborough, celui-12 méme qui a visité
de nombreux pays et invité a2 son bord de nombreux responsables de

compagnies aériennes.

On peut cependant se demander si cet
avion vient vraiment a son heure, con-
currencé qu’il est par le DC-9-80 ou
méme par la modification que certaines
compagnies envisagent d’effectuer sur
son prédecesseur, le 727. Mais peut-étre
faut-il voir aussi dans ce zéle américain
d’imposer le nouvel appareil sur le mar-
ché mondial, un défi aux Europeens qul
n’ont encore guére avancé avec le projet
de I’Airbus A-320.

Régularité et ponctualité

Quelque 120 heures et 56 minutes
pour parcourir 86 414 km en 67 vols,
C’est ce qu’a réalisé le nouveau B. 757,
sans qu'aucun retard n’ait été enregistré
avec cet avion qui a dii faire face a des
conditions climatiques jugées extrémes
par les pilotes. En fait, la régularité de
T'appareil aurait correspondu, en service
commercial, 3 une ponctualité de 100%.

Cette tournée, entreprise le 17 octobre
dernier, a permis, dans un premier
temps, au constructeur américain de
présenter le 757 en vol aux représentants
des gouvernements, aux dirigeants des
compagnies aériennes et a la presse des
pays suivants: Maroc, Algérie, Tunisie,
Greéce, Yougoslavie, Bahrein, Turquie et
Arabie Saoudite. L’appareil a ensuite re-
pris contact, a fin octobre, avec le con-
tinent africain en se posant 3 Abidjan, en
Cote-d’Ivoire, ou le président de la Ré-
publique, M. Houphouet-Boigny, a ac-
cepté de visiter I'avion.

Ce n’est pas par hasard...

Non, ce n’est pas par hasard que tous
ces pays ont été sélectionnés pour le pro-
gramme de démonstration du 757, si'on
pense a I'état actuel et aux besoins de ces
prochaines années des flottes aériennes
concernées. En Afrique, les dirigeants
d’Air Gabon et de Cameroon Airlines
ont été également trés intéressés par le
nouveau biréacteur. A Iissue de sa mis-
sion africaine, le 757 a relié sans escale
les 6913 km séparant Douala d’Helsinki,
en Finlande, en un vol de 8 h.12, réalisé
la vitesse moyenne de 837 km/h. et au
cours duquel la consommation de car-
burant n’a pas dépassé 36 715 litres. L'un
des pilotes a déclaré: «J'ai parfois I'im-

pression que nous ne consommons que
de Iair et de I'eau.»

En Scandinavie, le 757 a regu a son
bord, pour des vols de démonstration, les
dirigeants de SAS, Maersk, Sterling,
Finnair et Conair. Ce fut ensuite la tra-
versée de I’Atlantique jusqu’a Miami,
avec une escale technique & Goose Bay,
au Canada, ol ’avion prenait 4 son bord
82 passagers comprenant les membres
du conseil d’administration de Eastern
Airlines, pour les emmener 4 Buenos Ai-
res, d'un seul coup d’aile, ol les diri-
geants et les équipages d’Aerolinas Ar-
gentinas ont également été conviés  ap-
précier les qualités du nouvel appareil.
Le 9 novembre, aprés avoir transporté
1447 invités, le 757, le sixiéme sorti
d’usine, terminait sa troisi¢éme tournée a
Pétranger, puisqu’il sagissait toujours
du méme avion, qui avait participé en
septembre au Salon de I'aéronautique de
Farnborough.

Boeing met les bouchées doubles

Comme on le sait, c’est d’ici quelques
jours, en décembre, que Eastern Airlines
recevra ses premiers 757, qui seront mis
en service dés janvier; alors que quelques
semaines plus tard, le premier avion de
ce type entrera également en service chez
British Airways. Le carnet de comman-
des est cependant encore considéré com-
me relativement faible et Boeing tient &
ceque 'opération menée pour la vente de
ce biréacteur ne connaisse pas les incon-
vénients de celle du 767, qui se trouve
aujourd’hui en concurrence directe avec
I'Airbus A-310.

11 ne feste donc plus au constructeur
américain qu’a mettre les bouchées dou-
bles pour renforcer la promotion de son
nouvel avion, méme au prix de retarder
quelque peu la réalisation du 737-300,
qui viendrait peut~etre également con-
currencer le 757 si son développement
était trop rapide. Les Américains ont
déja su se montrer les premiers dans le
domaine de la construction des avions de
transport, une place qu’ils conservent
toujours, mais les succés d’Airbus In-
dustrie ont de quoi les stimuler, surtout
lorsque I'on sait que bien que lancé, le
programme du biréacteur a cabine étroi-
te Airbus A-320, n’a guére avancé depuis
quelques mois. René Hug

Assurances et couvertures des risques

Plus de 400 000 avions dans le ciel

Environ 400 000 avions et hélicoptéres sont actuellement en service dans le
monde, sans compter les appareils soviétiques ni les engins militaires. Leur
valeur d’achat, indique le Centre de documentation et d’information de P’as-
surance (CDIA) qui publie ces données, varie entre 600 000 francs francais,
en moyenne, pour les avions et hélicoptéres légers (320 000 unités) et 600 mil-
lions pour un Boeing 747-200... Une exception: le roi d’Arabie Saoudite a
payé 780 millions de francs un Boeing 747 équipé sur mesure...

Le prix de ces appareils explique en
partie les lourdes conséquences finan-
ciéres des catastrophes aériennes. Certes,
l'avion est un moyen de transport ex-
trémement sar; il n’en reste pas moins
que des accidents sont a déplorer chaque
année: en 1981, par exemple, 17 acci-
dents ont fait 365 victimes, contre 27 ac-
cidents et 812 victimes en 1980.

Sur le plan financier, le risque parait
donc fort important et les assureurs du
monde entier sont obligés de se le par-
tager pour prendre en charge le préjudice
des passagers (ou de leur famille) et des
compagnies aériennes. Toutefois, I'as-
surance frangaise se pose en leader dans
ce domaine: elle garantit, dans la flotte

mondiale (pays de I’Est non compris) un
avion commercial sur 6. Au cours de
I'année ‘1981, les sociétés d’assurance
frangaises spécialisées ont encaissé 1,5
milliard de francs de primes au titre du
(risque aviationy, soit une augmentation
de 35% par rapport 4 I'année précédente.
Trois raisons A cette situation:
@ les efforts déployés par les assureurs
de I’hexagone pour renforcer leur posi-
tion sur le marché international,
@ le remplacement progressif des petits-
porteurs,
@ la revalorisation du dollar, la mon-
naie américaine prévalant dans la plu-
part des contrats d’assurance aviation.
oni

Compagnies aériennes

Lufthansa: des liaisons en
hélicoptére 2 New York

Les voyageurs transatlantiques utili-
sant la premiére classe ou la business
class de Lufthansa bénéficient depuis
peu d’un nouveau service lors d’escales &
New York: ils peuvent se faire transpor-
ter gratuitement par les hélicoptéres de la
New York Helicopter Corporation entre
les 3 aéroports desservant cette ville, soit
Kennedy, La Guardia et Newark, pour
rejoindre des vols partant pour d’autres
destinations américaines. Les voyageurs
restant 3 New York peuvent également
se faire transporter a I'héliport de la 34e
rue, en plein centre de Manhattan.

Ces vols régionaux en hélicoptére sont
trés appréciés, parce qu’ils permettent
d’éviter les longs trajets en taxi ou en bus,
dont la durée est incertaine en raison des
conditions souvent difficiles de la cucu-
lation routiére. Lufthansa recc

Aéronautique

Des turbulences en
Allemagne

L’industrie aéronautique ouest-al-
lemande traverse une véritable zone de
turbulences, et ses baisses de comman-
des vont se traduire les mois prochains
par des licenciements et des fermetures
d’usines. Ainsi, le 3 décembre, le conseil
de surveillance du premier constructeur
d’avions d’Allemagne fédérale, Mes-
serschmitt-Boelkow-Blohm (MBB, 38 000
salariés) annoncera au moins 3500 sup-
pressions d’emplois pour 1983. Celles-ci
suivront une premiére vague de 1000 li-
cenciements qui ont eu lieu cette année.

MBB souffre en premier lieu de I'in-
tégration de la société Vereinigte Flug-
technische Werke (VFW), qui était en
difficulté, & son groupe. L’apport, le ler
janvier 1981, des 8 usines VFW, em-
ployant 10 000 personnes dans le nord
de’All aux 10 usines de MBB a

deréserver les vols de liaison 8 New York
avant le départ en Europe déja, pour étre
sir d’obtenir une place 4 bord d’un hé-
licoptére. sp

N

( °
Crossair:
gros progres

La compagnie aérienne Crossair
SA, Zurich, spécialisée dans I'ex-
ploitation de lignes régionales eu-
ropéennes, a connu une croissance
réjouissante de ses affaires durant
les 9 premiers mois de cette année.

Comme I'indique la société dans
un communiqué, le nombre de pas-
sagers transportés s'est accru de
55,6% par rapport a la période cor-
respondante de 1981 pour s’élever &
106 461. Sur le plan financier, la
compagnie a réalisé un chiffre d’af-
faires en hausse de 61,2% qui s’est
inscrit a 27,2 millions de francs. Le
cash-flow a presque triplé, passant
de 1,8 million de francs a 5,02 mil-
lions. Quand au bénéfice net, il a
décuplé pour se monter a 1,38 mil-
lion de francs.

Crossair transporte la plupart de
ses passagers sur la ligne Lugano—
Zurich, a raison de 6 vols aller-re-
tour (5 en hiver) par semaine. Les
lignes Geneéve-Bile, Genéve-Lu-
gano et Bile-Bruxelles ont égale-
ment été bien fréquentées; leur taux
d’occupation moyen a dépassé 70%.
Rappelons que la société a décidé
de s’ouvrir au public et d’augmenter
son capital-actions de 16 a 25 mil-

Lhons de francs. ats )

Vols réguliers de Metro
International

Assurant déja, depuis 1980, des vols
passagers charters au départ et a desti-
nation d’Israél, la compagnie Metro In-
ternational Airways a ouvert, le 31 octo-
bre, une ligne réguliére passagers sur
Boeing 747 reliant New York a Tel Aviv,
via Bruxelles. Au départ, deux vols sont
assurés par semaine, en classe affaires
«Captain’s Deck Business» et en classe
économique.

Les vols en provenance de New York
par Tel Aviv quittent Buxelles le lundi et
le mercredi; les départs de Tel Aviv sont
prévus le mardi et le jeudi. Quand aux
voyageurs reliant Washington a partir de
Bruxelles, ils disposent dorénavant
d’une possibilité plus rapide 4u’aupa-
ravant. En effet, le Metro International
Airways, qui est la division Passagers de
Flying Tigers, assurant des vols réguliers
par Boeing 747 entre Bruxelles et I'aéro-
port international John F. Kennedy de
New York, a obtenu la collaboration de
Ransome Airlines, opérant la liaison en-

tre I'aéroport JFK et I'aéroport de Wa--

shington, ce qui lui assure la seule liaison
directe Bruxelles—Washington bénéfi-
ciant d’un service 100% américain. Un
service identique est offert aux passagers
reliant Bruxelles et Boston, Philadelphie
ou Providence. M.R.

La Barbade a Bruxelles

Installée depuis 12 ans & Luxembourg
(Grand-Duché), la Caribbean Airways,
compagnie nationale de I'ile de la Bar-
bade, s’est installée au cours du mois de
novembre a Bruxelles; ce choix a été dé-
terminé par la situation commerciale
stratégique de la capitale de la CEE, mais
aussi en raison des facilités qu’offre
I'aéroport belge.

L’ile antillaise est donc, désormais, re-
liée directement par avion tous les di-
manches au départ de Bruxelles; le re-
tour a lieu également le dimanche (de-
puis Grantley Adams Airport) avec at-
terrissage le lundi a Bruxelles. A Ialler,
comme au retour, une courte escale est
prévue al'aéroport de Londres Gatwick.

M.R.

entrainé une surcapacité des moyens de
productions. |

Mais ces difficultés de restructuration
de MBB sont essentiellement dues, sou-
lignent les observateurs, a la récession
mondiale qui touche maintenant un sec-
teur qui était & I'abri de la crise jusqu’en
1981. Les commandes de I’Airbus, dont
MBB est le constructeur allemand, se ra-
lentissent. Alors qu’entre 8 et 10 appa-
reils pourraient étre fabriqués par mois,
moins de 5 Airbus seulement sortent des
chaines de production actuellement. ats

«Rent A Jet»

En ces temps difficiles pour les com-
pagnies aériennes, les constructeurs
aéronautiques auraient trouvé la solu-
tion pour éviter les nombreuses annul-
lations de commandes d’avions, en les
louant plutdt qu’en les vendant. Ainsi,
McDonnell-Douglas vient de passer un
accord avec American Airlines pour
transformer I'achat ferme de 20 DC-
9-Super 80S, pour 460 millions de dol-
lars, en contrat de location d’environ
250 000 dollars par mois et par avion.

Cette entente permet donc & Ameri-
can Airlines de disposer des avions, mal-
gré les difficultés financiéres, sans ou-
blier un controle des cofits qui n’a plus
rien & voir avec les variations des taux
d’intéréts, alors que McDonnell-Dou-
glas garde ses commandes en ces pério-
des difficiles. Infhotel

TTW Montreux 1982

Les gagnants

concours

Lors du dernier Travel Trade Work-
shop de Montreux, six organisations de
voyages s’étaient groupées pour mettre
sur pied un concours; il s'agissait des
maisons suivantes:

du

Départ  Voyages, Lausanne (stand
201), Croisiéres Paquet, Genéve (222),
Tourmg Club Suisse, Genéve (226), Tou-
risme Pour Tous/TPT Inter SA (231),
Ulysse Tours, Bruxelles (231) et Crum
mer, Lausanne (231).

Voici les lauréats de ce concours:

— Mme Marianne Martin (Mayor Voya.
ges, Nyon) gagne une cabine sur une
croisiére Azur offerte par Paquet.

— M. Paul Richardson (Kuoni Haldi
mand, Lausanne) gagne une semaine
pour 2 personnes a Secret Harbour
St Thomas, offerte par Départ Voya.

ges.

— Mile Dominique Ruller (Danzas Lau-
sanne) gagne un autotour pour 2 per-
sonnes en Ardéche, offert par TCS
Voyages.

— M. Claude Beuchat (Danzas Petit-Sa-
connex) gagne un Vreneli offert par
Croisimer.

— Mme Verena Merton (Migrator Ca-
rouge) et M. Jean-Marc Vuille (Witt-
wer, Neuchitel) gagnent chacun un
Vreneli offert par Tourisme Pour
Tous TPT Inter SA.

Croisieres

Par petites étapes autour du
monde

NAC, Norwegian American Cruises, a
établi, sur mesure, un nouveau program-
me par air et sur mer pour les «globetrot-
ters» ayant peu de temps mais beaucoup
d’exigences. Toutes les grandes croisié-
res outre-mer, avec le «Vistafjord» et le
«Sagafjordy, sont offertes par étapes en
combinant temps et prix de la fagon la
plus heureuse, afin de pouvoir visiter trés
agréablement les plus beaux sites du
monde dans I'espace de deux a trois se-
maines. ump
® Centrale des croisiéres Kuoni/ Popu-
laris, Florastrasse 13, 3000 Berne 6.

Fédération universelle des associations d’agences de voyages
)

(FUAAV

Les 11 résolutions de Dubrovnik

Lors de assemblée générale de la FUAAV qm s est déroulee récemment a

Dubrovnik, les membres ont voté 11

@ Mise sur pied d’un groupe de dialo-
gue IATA/FUAAY sur I'automatisation.

@ Amélioration des conditions dans
lesquelles se déroulent les relations d'af-
faires entre 'IATA et ses agences agréées
(protection des acomptes versés par les
agences dans le projet de plan de garan-
tie IATA contre la défaillance des com-
pagnies aériennes, mise en place d’'un
outil fiable pour le calcul des tarifs pour
tous trafics directs et inter-compagnies).

@ Initiatives diverses pour lutter contre
Tapparition de nouveaux bureaux de
voyages (en exigeant que les compagnies
cessent de leur distribuer des billets
d’avion).

@ Assurer le paiement d’'une commis-
sion minimum de 10% des tarifs appli-
cables en faveur des agents IATA dans le
monde.

@ Promotion du tourisme en autocar
(renforcement de la collaboration
FUAAV/IRU, élimination des entraves
aux frontiéres, facilitation des circuits
touristiques, application de I'accord
«ASOR) et ratification par les membres

prés:
de 1a Conférence européenne des minis-
tres des transports).
@ Demande d’abolition du «chiffre
d’affaires minimumy» IATA.
@ Rappel aux gouvernements afin qu’ils
1évent toute restriction limitant la libre
circulation des gens et des monnaies (ta-
xes d’embarquement, dépots de garantie
réclamés aux touristes, taxes aériennes,
frais de visa, etc.).
@ Réaffirmation de la nécessité de la li-
berté de voyager.
@ Meilleure information a donner aux
efforts, financiers entre autres, des agen-
ces FUAAV en faveur des associations de
consommateurs et des prestataires de ser-
vices.
@ Mesures visant  stabiliser et a sim-
plifier la structure des prix en vigueur sur
VAtlantique Nord, & éliminer les rabais il-
1égaux, a assurer le respect des lois, etc.,
voire & modifier les accords bilatéraux
afin de s’assurer que les capacités admi-
ses soient raisonnablement compatibles
avec la demande potentielle.
@® Protection des agents de voyages
dans le domaine du tourisme de congrés.
sp/r.

De Geneve
vers I’Arabie - Saoudite
4vols nonstop chaque semaine.

Geneve
Dép.

Jeddah
Arr.

Riyadh Dhahran
Arr. Arr.

LUNDI 16 h 00

23 h 00

02 h 00

MARDI

JEUDI 15 h 00

non-stop

22h35 01h20

VENDREDI 15 h 00

22h 00

01 h 00

Publi Conseil

et 19 autres villes du Royaume

soudio sz

SAUDI ARABIAN AIRLINES "

Welcome to our world.

9, rue des Alpes, 1201 Genéve, Tél. 022/319150, Télex 23 863
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Hotel-Restaurant Blume
3800 Interlaken

Auf Mitte Dezember suchen wir fir unser
40plétziges Restaurant eine kontaktfreudige

Serviertochter

Wir bieten guten Verdienst, angenehmes Ar-
beitsklima. Geregelte Arbeits- und Freizeit so-
wie 5-Tage-Woche.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder ein-
fach lhren Anruf.

Familie H. Oberli-Steiner

Hotel Blume

Jungfraustrasse 30, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 71 31

7475

Restaurant-Bar Molino

Bovos

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
fir die kommende Wintersaison freundliche

Bar-Serviertochter

Wir bieten gute Verdienstméglichkeiten, 5-Ta-
ge-Woche, geregelte Arbeitszeit, Kost und Lo-
gis im Hause. Einkaufsermédssigung bei Jel-
moli.

Offerte an:

Restaurant Molino, R. Terazzi

Telefon (083) 3 79 01

7425

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Neues Restaurant in der Stadt Ziirich

Wir suchen fiir ein neues Restaurant in der Stadt Ziirich
einen bestens ausgewiesenen

KUCHENCHEF

welcher in der Lage ist, eine mittlere Brigade erfolgreich
zu fithren. Das neue Restaurant wird am 1. April 1983
eroffnet und ist einem grosseren Hotelbetrieb ange-
schlossen. Es verfiigt iiber 90 Platze. Die Kiiche ist nach
den neuesten technischen Erkenntnissen eingerichtet.
Das Angebot soll gehobenen Anspriichen gentigen und
sich am Mittag hauptsachlich an die Geschaftsleute der
Umgebung, am Abend an die Hotelgése sowie an die
Stadtkundschaft richten. Wenn Sie sich fiir diese Stelle
sowie fiir die Mitwirkung an der Entstehung dieses Re-
staurants interessieren, dann erwarten wir gerne Ihre
Bewerbungsunterlagen, welche absolut vertraulich be-
handelt werden.

Sportmotel Zweisimmen

sucht fiir Wintersaison 1982/83 fahigen

Alleinkoch oder Jungkoch

Eintritt nach Ubereinkunft.

Offerten erbeten an die Direktion.
Telefon (030) 2 14 31.

7394

Wiinschen Sie in gepflegtem 1.-Klass-Haus
(alkoholfrei) im Zentrum von Ziirich als

Kellner

zu wirken? Sind Sie zwischen 25 und 50 und
selbstandiges Arbeiten gewohnt, kénnen Sie
sich in mehreren Sprachen verstandigen?

Nur mit Bewilligung B oder C, dann richten Sie
Ihre Bewerbung an die Direktion Hotel Europe,
Dufourstrasse 4, 8008 Zirich, Telefon

(01) 47 10 30 (7.00 bis 9.00, Hr. Zahner).
7375

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten - Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Flughafen-
urants

Ziirich, 81433 00

Fiir sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter

1. Chef de partie
Serviertochter

Wir bieten lhnen:

— einen lhren Leistungen und Erfahrungen
entsprechenden Lohn

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— Verpflegung in unserem Personalre-
staurant

— Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer oder Appartement

Wenn Sie sich fiir einen dieser Posten in-
teressieren, rufen Sie uns doch gleich an.
Unsere Herren J.-L. Gerber oder J. Grohe
werden Sie gerne zu einer persénlichen
Besprechung einladen.
Flughafen-Restaurants

8058 Ziirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00 7210

5

Das Leben besser leben.
Mieux vivre sa vie.
A better style of living.

In Klosters wird im Dezember 1983
das AABA HEALTH Hotel er-
offnet. Wir suchen einen bestausgewiesenen

KUCHENCHEF

der die Idee der vegetarischen Kiiche dank entspre-
chender Erfahrung und Fachkenntnissen erfolgreich
realisieren kann.

Das Hotel verfugt iiber 3 Restaurants, eine modernst
eingerichtete Kiiche und wird als Erstklasshaus fiir
eine anspruchsvolle und gesundheitsbewusste Kund-
schaft gefithrt. Neben sehr guten Referenzen muss
unser Kiichenchef Starken in der Organisation und
Fuhrung einer grosseren Brigade besitzen. Eine Mit-
arbeit in der Voreroffnung ist vorgesehen, und der Ein-
tritt kann entsprechend frithzeitig erfolgen.

Wenn Sie eine sehr vielseitige und gut dotierte Auf-
gabe suchen und Sie das Konzept eines vegetarischen
Hotels interessiert, erwarten wir gerne Ihre Bewer-
bung. Diese behandeln wir absolut vertraulich.

AABA HEALTH Hotel, 7250 Klosters
Telefon 083 4 12 13

Taverne Krone
8158 Regensberg

sucht per 1. Mérz 1983 fiir inren anspruchs-
vollen Service

Serviceangestelite c.r.»
Servicelehrtochter

(per 1. April 1983)

Wir denken an Personlichkeiten, die nicht nur
einen Job suchen, sondern in einer jungen
Brigade mit Freude mitarbeiten.

Sonntag abend, Montag ganzer Tag ge-
schlossen.

Telefon (01) 853 11 35, A. Flach.
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Fir die kommende Wintersaison, mit Eintritt zirka 1. De-
zember 1982 bis nach Ostern 1983, suchen wir folgende
Mitarbeiter:

Glatterin
Zimmermadchen
Portier

Gerne erwarte ich lhre schriftliche Bewerbung mit den
tblichen Unterlagen oder Ihren unverbindlichen Anruf:

SUNSTAR-HOTELS Davos, B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 2 12 41

7001
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r Das ruhig gelegene Hotel !
{;& im Zentrum von Zirich

nomtiefmuu

Jiidy Ak Kk

Alle Zimmer mit Privat-
bad/Dusche/WC, Selbst-
wahltelefon,
Radio-Wecker, Mini-Bar,
Schreibpult

Eigene Parkplétze
Grosser Garten, Sonnen-
terrasse

Restaurant
«Au Gourmets»

Unser langjahriger (seit 1978)

Alleinkoch/Kiichenchef

hat eine Berufung zum Kiichenchef einer grosseren
Brigade erhalten. Als seinen Nachfolger suche ich
einen tiichtigen, an sauberes und exaktes Arbeiten
gewdhnten Berufsmann, der imstande ist, den her-
vorragenden Ruf der Kiiche unseres intimen Hotel-
Restaurants von 30 Plitzen «Au Gourmets» (im Som-
mer im Tiefenau-Garten) weiter auszubauen. Unsere
anspruchsvolle internationale und lokale Kundschaft
weis eine gepflegte «cuisine frangaise» mit
Schweizer und sonstigen Spezialitdten zu schatzen.

Das Erstellen von Menuplénen fiir Gaste und Perso-
nal, fiir besondere Anlésse bis zirka 25 Personen und
das Festlegen von wochentlich wechselnden Aktio-
nen gehort ebenfalls zum Aufgabenbereich unseres
Chefs, wie auch die Aufsicht und Anleitung des Offi-
cepersonals.

Unsere Kiiche ist oberirdisch gelegen (Blick ins Grii-
ne), wurde kirzlich renoviert und ist modernst einge-
richtet.

Ich kann lhnen interessante Anstellungsbedingun-
gen offerieren (neben gutem Gehalt auf Wunsch
auch Pensionskasse, 5-Tage-Woche, angenehme
Arbeitszeit (8.15 bis 14.15, 17.30 bis 21.00), 3—4 Wo-
chen Betriebsferien liber Weihnachten/Neujahr und
eine gerdumige 2-Zimmer-Wohnung mit Einzelgara-
ge.

Eintrittsdatum: 1. Februar 1983 oder nach Vereinba-
rung.

Ich freue mich auf Ihre Offerte mit Foto, Gehaltsan-
spruchen und gewiinschtem Eintrittsdatum, Ihr

Beat R. Blumer
7276

Telefone: Géste/Clients (01) 2512409
Réservations (01) 251 8

Wir suchen ab Januar 1983

Serviertochter
oder

Keliner

fur gepflegten, anspruchsvollen
A-la-carte-Betrieb.

Wir bieten Ihnen 5-Tage-Woche,
gute Sozialleistungen sowie zeit-
gemasse Entlohnung.

Auf Ihren Anruf oder Ihre schrift-
liche Bewerbung freuen wir uns.

Familie N. u. R. Torokoff
Landgasthof Schloss Bottstein
5315 Bottstein

Telefon (056) 45 23 70
7308

Bahnhofbuffet Frutigen

Wir suchen fiir sofort oder
nach Vereinbarung

Kiichenchef

eventuell selbstandiger

Koch

in Jahresstelle. Keine Frei-
nédchte.

Anfragen bitte an
Familie

W. Zimmermann-Rohner
3714 Frutigen

Telefon (033) 71 16 61

7318

Hoteldhnlicher Betrieb im
Berner Oberland sucht fur
Wintersaison, eventuell Jah-
resstelle

Saaltochter
(auch Anféngerin)
Wir bieten geregelte Arbeits-

und Freizeit, guten Lohn,
Kost und Logis im Hause.

Anmeldung bitte an

Solsana Saanen
Telefon (030) 4 10 67
7288

Telegramme/Cables: Tlefenau Telex: 53 215 tiefch J

Sils Engadin
Café Survial

In unser beliebtes alkoholfreies Café-Restau-
rant suchen wir fiir die kommende Wintersai-
son flinke, freundliche

Serviertochter

Schweizerin oder Jahresbewilligung.

Eintritt Mitte Dezember. Schones Einzelzim-
mer mit Dusche im Hause.

Melden Sie sich bitte bei Fam. W. Hartmann,
Café Survial, 7514 Sils-Maria.
7318

AR
Gesucht fiir kommende Wintersaison

1 Koch

Haben Sie Lust, in einem jungen Team unser
neuer Mitarbeiter zu werden, so rufen Sie uns
einfach an.

Restaurant La Ferme
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 14 61

7350

Thunersee

Hotel Kreuz, Leissigen
Restaurant «Fischerstube» —
Holzkohlengrill

Hotel Restaurant
{ Bahnhof
Zollikofen

sucht in Jahresstellen per
1.1.1983

1 Serviertochter

fir Gaststube

1 Buffettochter
Anfangerin wird angelernt.

Schichtbetrieb.

Jeden Sonntag und jedes
2. Wochenende frei.

Kost und Logis im Hause.

Gerne erwarten wir |hre Of-
ferten, oder ndhere Auskunft
erteilt Herr oder Frau Prieth,
Telefon (031) 57 16 58.

7349

Hotel SUNSTAR-PARK (%) mit 400 Betten
Hotel SUNSTAR (x*x %) mit 140 Betten

Fur unser Reservationsbiiro suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung eine sprachgewandte, verkaufs-
talentierte

Sekretirin (CH)

Neben einer interessanten, abwechslungsreichen und
verantwortungsvollen Stelle bieten wir

— Jahresstelle

— geregelte Arbeitszeit

— auf Wunsch Logis im Haus (modernes Einzelzimmer
mit Dusche/WC)

— modernen Arbeitsplatz

— den Anforderungen entsprechendes Gehalt

Haben Sie eine kaufménnische oder eine administrative
Hotelausbildung und Erfahrung an der Réception oder
im Verkauf eines Erstklasshotels, dann richten Sie bitte
Ihren unverbindlichen Anruf oder Ihre Bewerbung an:
SUNSTAR-HOTELS DAVOS
B. Walter, Personalchef

7270 Davos Platz

Telefon (083) 212 41

7090

Wir suchen in Jahr

Restaurationstochter
Restaurationskeliner

(versiert)
Serviertochter

(Anféangerin wird angelernt)
Grillkoch (Holzkohlengrilly
Commis de cuisine

Guter Verdienst, geregelte
Freizeit, Kost und Logis auf
Wunsch im Hause.

Bitte kontaktieren Sie uns,
Telefon (036) 47 1231. Be-
werbungen an: Hans Gosteli-
Lischer, 3706 Leissigen.

7320

Saanen-Gstaad
im Berner Oberland

i*. »Fur unser kleines Restaurant
mit A-la-carte-Stiibli suchen
wir auf Mitte Dezember fir
lange Wintersaison, evtl. in
Jahresstelle

1 Koch/Jungkoch
oder Kdchin

Gerne erwarten wir Ihre Of-
ferte mit den Ublichen Unter-
lagen.

Familie W. Herweg
Chalet Bel Horizon
3780 Gstaad-Ried
Tel. (030) 4 26 90
7174

0. 0.0.8.¢
Chantarella Hotel

sucht fiir die kommende Wintersaison:

Chef tournant ...,

Schweizer

Buffettochter

Schweizerin

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion Max
Maurer, Chantarella Hotel, 7500 St. Moritz, er-
beten.

7322

(' Bahnhofbuffet Bern sucht )

Keliner

fiir sofort oder nach Vereinbarung

Inseraten-
schluss: jeden Freitag,
11 Uhr!

Serviertochter

fur die folgenden Abteilungen:
Brasserie: lebhafter Betrieb, fir tlichtige, tat- l.
kraftige Mitarbeiter.

Rapid: fein und leicht, Tellerservice.
Galerie: gepflegter A-la-carte-Service, fiir Mit- }.
arbeiter mit guten Fachkenntnissen.

sieren, so melden Sie sich bitte beim Perso-
nalchef, Hr. Lehmann, oder bei einem Chef de
service der betr. Lokale. Auslander bitte nur 9@

mit C-Ausweis.
7357

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern

Wenn Sie sich fiir eine dieser Stellen interes- E.

Sheraton

Zur Vervollstédndigung unseres Teams suchen wir noch
folgende Mitarbeiter:

Chef de rang
Demi-chef de rang
Buffettochter

Wir bieten einen interessanten und vielseitigen Wir-
kungskreis, 5-Tage-Woche und auf Wunsch Zimmer in
unserem Personalhaus.

Interessenten (B- oder C-Bewilligung) richten bitte ihre
telefonische oder schriftliche Offerte an unsere Perso-
nalabteilung.

éd

7307

« 2, Atlantis Sheraton Hotel
Hotel & Guesthouse

Déltschiweg 234, CH-8055 Ziirich

Telefon 01 350000 Telex 56223

™,
3
¥

cas<e,

;J))“L,_x_

Telefon 0312234 21

Ideal Hotel Kronenhof
8200 Schaffhausen

sen, stellen wir uns unseren

Kiichenchef

Offerten mit den Ublichen Be-
werbungsunterlagen sowie
Referenzen an die Direktion
erbeten.

7358

Autoritar, initiativ, mit gut fundierten Berufskenntnis-

vor, welcher einer mittleren Brigade vorstehen kann
und Wert auf eine gut honorierte Jahresstelle legt.

Unser Angebot: ein Chef-de-Service-Posten fiir

Dame oder Herrn .

Auf Anfang April 1983 oder nach Vereinbarung su-

chen wir fur das gepflegte, sehr gut frequentierte Di-
und Horburg der Ciba-

Geigy AG Basel, sehr gut qualifizierte(n)

Dame oder Herrn
als Chef de service

Sie sind fiir die tadellose Bedienung sowohl von
Stammgasten als auch von Firmengasten im Rah-
men besonderer Anldsse verantwortlich. Dabei wer-
den Sie von einem angemessenen Mitarbeiterstab
unterstitzt.

Willkommen sind: Bewerberinnen/Bewerber mit
sehr guter Serviceausbildung, Berufserfahrung,
ausgezeichneten Umgangsformen, Fremdspra-
chenkenntnissen, kaufmannischen Kenntnissen so-
wie Geschick in Organisation und Personalfiihrung.
Wir bieten: eine verantwortungsvolle, vielseitige

Tatigkeit, zeitgeméasses Salér, gute Anstellungsbe-
dingungen, fortschrittliche Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:
Personalrestaurant Horburg, Ciba-Geigy AG, Miill-
heimerstrasse 195, 4057 Basel, Telefon
(061) 36 27 14, Frau G. Weiss, oder SV-Service

Verband V 8032 Ziirich, Tele-
fon (01) 251 84 24, Frau H. Furter.

SV-Service

Schweizer Verband Volksdienst

P 03-2992
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Wir suchen in kleine Brigade auf Ende Novem-
ber jungen

Koch oder Kochin

in unseren bekannten Landgasthof zwischen
Winterthur und Frauenfeld.

Familie B. Amberg

Gasthof zum Wiesental

8545 Rickenbach bei Winterthur
Telefon (052) 37 21 13

Parkhotel Schonegg
3818 Grindelwald

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison ab
zirka Mitte Dezember

1 Saucier

sowie

1 Commis de cuisine

Offerten erbeten an

Familie Stettler
Telefon (036) 53 18 53

fach das

55008 L 4aB8s

EINSTEIN-HOTEL

STGALLEN

cheRolle spielen

Als Basis fiir un:

Erfahrenen Fachl

Tt

Hotel Miiller
Pontresina

sucht fiir lange Wir ison, eventuell Sc
1983, noch folgende tiichtige Mitarbeiter

Restaurationstochter

fiir «Arvenstiibli»

Saaltochter
Saalkellner

Eintritt Mitte Dezember 1982.

saison

Offerten mit den tblichen Unterlagen sind erbeten an:

H. Bieri, Dir.
Hotel Miiller und Chesa Mandra, 7504 Pontresina
Telefon (082) 6 63 41

@@@@@@@@@@@@@

Das Elnsteln-Hotel &ffnet seine Pforten im Augusl 1983 Es wird nicht ein-
der 110
sondern es will ein 8

Konferenz- und Sitzungsrdume beherberg

(auch Dame) fiir kieinere Brigade (Sa/So frei)

jlingerer Herr mit vorzughcher Aligemeinbildung, hohem Niveau und kauf-

Wenn Sie motiviert sind und U
sind, dann richten Sie bitte lhre Bewerbung an:

LododoLodod oRo oo kol

erhdhen,
sein, eine vortreffli-
und dazu ein Tageskaﬂee. einen Pub, eine Hotelbar sowie

seren Mitarbeiterstab suchen wir schon ;etzt in Jahres-
stellun

Kiichenchef
Chef de bar

verantwortlich fiir Pub und Hotelbar
Goncierge

ménnischen Kenntnissen
leuten bieten wir eine weitgehend selbsténdige Stellung
sowie

@@@@@@@@@

5-Tage-Woche
'onschrlmlche Sozlallelslungen
optimale EntiShnun:
igkeit in einem jungen, aufgestell(en Team

@@@@

Einstein-Hotel, Rolf H. Geiger, Dir.
Postfach 1067, 9001 St. Gallen

(Tel. (056) 49 01 21 7433

s8s

% Cuate S

Fur unser Gourmet-Restaurant Les Quatre
Saisons suchen wir per Anfang Januar 1983
oder nach Ubereinkuntt eine freundliche

Hostesse

die fur den Gasteempfang und Rechnung-
stellung verantwortlich ist. Nebst einer ge-
pflegten Erscheinung sind Sprachkenntnisse
D/IE/Z erforderlich. Hotelerfahrung wére vor-
teilhaft.

Wir bieten lhnen eine interessante Aufgabe,
den Anforderungen entsprechenden Lohn,
die 5-Tage-Woche, 13. Monatslohn und aus-
gebaute Sozialleistungen.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte
an das

Restaurant LES QUATRE SAISONS
c/o Hotel Europe Clarastr. 43
4005 Basel

Tel. (061) 26 80 80

7419

Feriendorf

WI\NBE?G

Restaurant und Terrasse, 868 m ii. M., Spiel- und Sport-
anlagen, Hallenbad 30°, ideal fiir Vereinsanlésse, Fami-
lien, Kurse.

Das Feriendorf Twannberg sucht

Kiichenchef
Kellner
oder Serviertochter

Wer mdchte in einer nicht alltdglichen Umge-
bung die hoteliiblichen Dienstleistungen er-
bringen? Behinderte und Nichtbehinderte
sind unsere Géste.

Auslénder mit Arbeitsbewilligung.

Bewerbungen sind zu richten an die Dorflei-
tung Feriendorf Twannberg.
Tel. (032) 85 21 85

7159

Kiichenchef

STRANDHOTEL

SPIEZ

Auf Frihjahr 1983 ist bei uns die Stelle als

neu zu besetzen.

Unser Haus verfiigt Uiber ein dusserst renom-
rtes, gepflegtes A-la-carte-Restaurant so-
uber Rdumlichkeiten fiir exklusive und ge-
diegene Bankette.

Wir méchten mit unserem neuen Kadermitar-
beiter diesen Standard weiterfiihren und noch
verfeinern.

Wir bleten:

— gutes, gesichertes Einkommen
- fortschrittliche Pensionskasse
- Jahresstelle-

~ Mbglichkeiten zur Weiterbildung

Wir erwarten:

- seriésen, neuzeitlichen Fachmann
— Erfahrung in Menschenfiihrung

- versiert in Kalkulation und Einkauf
-~ guter Ausbilder der Lehrlinge

Bewerber, die an einer langjéhrigen Anstel-
lung interessiert sind, méchten bitte ihre voll-
standigen Unterlagen an die Direktion richten.

Telefon (027)

Hotel Walliserhof
3950 Leukerbad

Diskretion zugesichert.
STRANDHOTEL BELVEDERE
3700 Spiez
7191
Gesucht fiir die Wintersaison
junger
Koch oder
Kochin
Eintritt Anfang Dezember. Gesucht in gepflegtes Spei-

serestaurant, zentrale Lage,
nette

611424 Serviertochter

Piccadilly Pub

Schweizerin, 20- bis 30jéhrig,
aktive Mitarbeit in allen Spar-

(nur Schweizerin)
Erfahrung im Speiseservice
(a la carte) unbedingt erfor-

Winterthur derlich.
Wir suchen per sofort oder Sowie williger
nach Ubereinkunft Jungkoch
Betn_ebsasslslenhn/ in junges Arbeitsteam.
Serviertochter Restaurant Gada
7270 Davos Platz
Wir erwarten: Telefon (083) 3 51 78

ofa 132.258.858

/Urich

Erstklasshotel offeriert interessierten, fachlich quali-
fizierten, jungen Berufsleuten mit Freude an ab-
wechslungsreicher und anspruchsvoller Tatigkeit
den Posten eines

2. Chef saucier

oder

Chef tournant

Wir bieten lhnen:
regelméssige Arbeitszeit in modernem Betrieb mit
jungem Kiichenchef, gute Gelegenheit fiir berufliche
Weiterbildung, 5-Tage-Woche, Jahres- oder Saison-
stelle, beste Sozialleistungen, auf Wunsch modernes
Studio im Hause.

Eintritt 1. Januar 1983 oder nach Ubereinkunft.

Schweizer Biirger oder Auslédnder mit Bewilligung B
oder C sind gebeten, ihre Bewerbung einzureichen
an:

Direktion Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20, 8030 Zirich
Auskuntft erteilt gerne:

Herr P. Liischer, Personalchef
Telefon(01)251 93 60

Hotel International Ziirich
swissotel

Stereotype Briefe schreibt bei uns das IBM-
Textsystem, persénliche Briefe jedoch unsere
Sekretarin der Verkaufsabteilung.

Zur Ergénzung unseres Verkaufsteams su-
chen wir eine initiative und gewissenhafte

Sekretirin

fiir die Verkaufsabteilung.

Diese Stelle setzt Sprachkenntnisse in
Deutsch, Franzésisch und Englisch in Wort
und Schrift voraus. Reisebiro- und Hotel-
erfahrung sowie Kenntnisse im Restaura-
tionssektor wéren von Vorteil.

Das Aufgabengebiet umfasst: Vermietung von
Konferenz- und Bankettrdumen, Uberwa-
chung des Buchungsstandes derselben, Of-
fertwesen fiir das Kongress- und Bankettzen-
trum, Fuhren von telefonischen Verkaufsge-
sprachen.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und Fiinftage-
woche. Eintritt nach Vereinbarung.

Bitte schreiben Sie uns oder rufen Sie uns an.
Unser Personalchef, Herr Jackli Felix, gibt
Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

HOTEL INTERNATIONAL, Am Marktplatz
8050 Ziirich, Telefon (01) 311 43 41
7449

ten. o
Hotel-Restaurant Alpina

Wir bleten: 3818 Grindelwald

sehr guten Lohn, 5-Tage-

Woche, gutes Arbeitsklima, sucht

ein volles Haus mit freund- » s

lich-aufgesteliten Gésten. Commis de cuisine/

Gerne erwarte ich Ihre Jungkoch

schriftliche Bewerbung oder H i

Ihren Telefonanruf (gb " Saalpraktlkanlln

Uhr).

R. de Cardenas, Technikum-
strasse 66, 8400 Winterthur,
Telefon (052) 22 60 44.

7445

Offerten mit den iiblichen Un-
terlagen und Lohnanspruch
an

Familie Wolf-Kaufmann.

Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des Schweizer
Hotelier-Vereins, Zirich

Lieben Sie Generalstabsiibungen?

Der Verein fiir die Betreuung Betagter in Biim-
pliz hat téglich 800 Personen zu verpflegen.
Die Verantwortung fiir diese Aufgabe liberge-
ben wir einem kompetenten

Verpflegungsleiter/
-leiterin

Falls Sie eine Kochlehre absolviert haben,
einige Jahre Erfahrung in der Kiiche (evtl. mit
Diastkost) mitbringen und evtl. den Fahig-
keitsausweis besitzen, erfiillen Sie schon sehr
wichtige Voraussetzungen.

Der Verein fir die Betreuung Betagter bietet

Ihnen:

— eine selbstdndige und abwechslungsreiche
Tatigkeit

— einen Arbeitsplatz in der Stadt Bern

— ein neu konzipiertes Verpflegungssystem

— eine regelmassige Arbeitszeit zwischen
08.00 und 18.00 (in der Regel Montag bis
Freitag)

Gewinschter Eintritt: 1. Januar 1983 oder
nach Vereinbarung.

Ihre Bewerbung mit den (iblichen Unterlagen
senden Sie bitte an:

Beratungsdienste SHV, z.Hd. Herrn A. Dubler,
Monbijoustrasse 31, 3001 Bern.
7446
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Gesucht

Barmaid

Geregelte Arbeits- und Freizeit, Samstag und
Sonntag frei.

Eintritt Januar 1983.
Gutes Arbeitsklima.

Hotel Real, 9490 Vaduz
Telefon (075) 2 22 22

7473

Fiir unseren Grillroom suchen wir ab Dezem-
ber 1982

Oberkeliner

Wiirde Sie die Betreuung unserer internatio-
nalen und lokalen Kundschaft (viele Stamm-
géste) und die Aufgabe, unsere Servicelehr-
iinge weiterzubilden, reizen?

Haben Sie eine Kellnerlehre gemacht, einige
Jahre Berufserfahrung und sprechen Sie so-
gar etwas Englisch und Franzdsisch?

Dann sollten Sie mit uns Kontakt aufnehmen.
Rufen Sie am besten Herrn Wermeille, Perso-
nalchef, an. Er gibt Ihnen gerne weitere Infor-
mationen.

HILTON INTERNATIONAL BASEL
Aeschengraben 31, Postfach
4002 Basel

Telefon (061) 22 66 22

7469

TURM-HOTEL **++

T ZURZACH

sucht

Keliner oder
Restaurationstochter

Eintritt: nach Ubereinkunft.

Wir bieten: 5-Tage-Woche, hohe Loh-
ne, schéne Unterkunft, Gratiseintritt ins
Thermalbad Zurzach. 7170

Anfragen an Turmhotel
M. Jordan-Kunz - Hotel-Direktion
8437 ZURZACH Tel. 056/49 2440

_BADRUTT?S

2| ACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fur die Wintersaison 1982/83

Chef d’étage
Etagengouvernante

(Sprachen E/F/D/1)

Zimmermadchen
Kioskverkiuferin

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Badrutt's Palace Hotel AG
7500 St. Moritz

7452

Hotel Posthuis
6061 Melchsee-Frutt

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft
fachkundige

Serviertochter

Wir bieten guten Verdienst, 5-Tage-Woche,
eine 1-Zimmer-Wohnung kann zur Verfligung
gestellt werden.

Anfragen sind zu richten an

A. Romann

Restaurant Sonnenberg

Bahnhaldenstrasse 32, 8052 Ziirich-Seebach
Telefon (01) 301 32 81

7442

Mittleres Bahnhofbuffet mit viel-
seitigem, anspruchsvollem Ki-
chenangebot sucht

Chef de partie

der in unserer Satellitenkliche sein eigener
Chef sein kann.

Offerten erbeten an:

E. Pauli, Bahnhofbuffet, 5000 Aarau
Telefon (064) 22 41 75
P 02-12669

Hotel
Zurich
8001 Zirich

Neumiihlequai 42
Telefon (01) 363 63 63

Suchen Sie auf Anfang Dezember gine verantwortungs-
volle Stelle in einem Luxushotel im Zentrum von Ziirich?

administration: F & B Kontrolleur{euse)
Kiche: Chef de garde
Chef tournant
Service: Chef de rang
Bar: Barwaitress
Buffet: Buffetangestellte
Nebst guten Sozialleistungen und einem angemessenen

Lohn bieten wir Ihnen geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-
Woche und eine interessante Téatigkeit.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf.
Bewerber mit A-Bewilligung kénnen nicht berlicksichtigt

werden.
%

7287

Hotel Zirich

Fur kommende Wintersaison suchen wir noch

Jungkoch

sowie

Kochiehrling

Geregelte Freizeit, guter Verdienst.

Bewerbungen bitte an
Peter Rohrer

Telefon (041) 66 42 19
7289

r—tocotel
Feusisberg

CH-8835 Feusisberg Telefon 01/78424 64

Fiir unser modernes Tagungsseminarhotel (130 Bet-
ten), 25 km von Zirich entfernt, suchen wir ab Mitte
Dezember 1982, spitestens per 1. Januar 1983, eine
qualifizierte

Sekretérin

fiir Direktionssekretariatsarbeiten
und Abldsung an der Réception.

Wir bieten unter anderem eine Ganzjahresstelle, 5-Ta-
ge-Woche, ein den Leistungen entsprechendes Salér.

Wir erwarten von unserer neuen Mitarbeiterin eine um-
fassende Ausbildung, Eignung, Freude am Beruf und
eine mehrjahrige, einschlagige Praxis.

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Herrn F. G. Eder, Direktor
Tourotel Feusisberg Hotels
8835 Feusisberg mit

o Herz

MOVENPICK - Stelien - iInformation

Mdvenpick ... polyglot
et international

allemand et notre origine aussi. Mais
beaucoup a changé au cours des 34
ans de notre existence. Nous avons
bien dépassé les frontiéres linguis-
tiques et géographiques de Zurich.
Vous trouverez notre nom a Paris,
New York, Toronto, dans beaucoup
de villes allemandes, a Riyadh, Jed-
dah, Kuwait, le Caire et méme a To-
kio. Dans toutes ces villes notre nom
se prononce différemment, mais
I'idée reste la méme:

une qualité a toute épreuve,
une créativité sans limite,
une variété avous couper le souffle.

MOVENPICK

d’accord, notre nom est bien suisse Rlpo“ e

Dans notre grand établissement (trois types de restaurants sous le méme
toit) situé au centre de la ville de Lausanne, notre fidéle clientéle a I'habi-
tude d’'étre chaleureusement accueillie et d'étre conseiliée et servie
d’'une maniére aimable et parfaite.

Notre nouveau

chef de service

doit donc non seulement avoir des connaissances professionnelles ex-
cellentes et des capacités de chef trés prononcés (brigade d’environ 40
collaborateurs), mais il doit également connaitre toutes les regles de
I’hospitalité.

Sivous vous sentez attiré par cette position a responsabilité n’hésitez pas
a contacter Hannelore Schnéll, directrice du Mévenpick Riponne, 10,
place de la Riponne, 1000 Lausanne 17, téléphone (021) 20 70 51%'“ o

Lausanne

00000600000000000000

ln adew //oaa(p/aeo
fels uudd
?gs/waw@g/// §
57 °
57508 Lo ot

©0000000000000000000

0000000 OOOOOO

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
méchten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich Uber die verschiedenen
Mévenpick Moglichkeiten informieren lasseh, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kdnnen sich selbstverstandlich auch
telefonisch bei uns melden.

O ich méchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten
lassen.
O ich interessiere mich fiir eine Stelle

als:
am liebsten méchte ich arbeiten in der Region:
O Zirich O Tessin O Siidwest- O Toronto
O Basel O Ostschweiz Deutschland O Aegypten
O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg O Tokyo
O Lausanne O Nordrhein- O Paris
O Genéve Westfalen O New York
Name: Vorname:
Jahrgang: Nationalitat: Bewilligung:
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:

6 i und
Badenerstrasse 120, 8004 Ziirich, Telefon (01) 241 09 40
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Marktrundschau

Kleineres Salatangebot

Auf dem Gemiisemarkt ist die Aus-
wahl weiter zusammengeschrumpft — fiir
die laufende Woche meldet die Zentral-
stelle fiir Gemiisebau fast bei samtlichen
Positionen geringere Mengen als in der
Vorwoche. Besonders deutlich ist die
Abnahme beim roten Zichoriensalat,
Endiviensalat, Eisbergsalat, Lattich,
Fenchel und bei Krautstielen

Lediglich Kopfsalat — vorwiegend aus
den Gewichshausern des Welschland
und des Tessins — ist mehr gemeldet als
in der Vorwoche.

Auch der inlindische Zuckerhut ver-
mag den Bedarf nach wie vor zu decken.
Diese Salatart gehort zu den Zichorien.
Sie ist von den Hollindern erst in
neuerer Zeit lanciert worden in den

ischen Gar biichern der
S0er Jahre sucht man den Zuckerhut
noch vergebens. Er ertrigt leichte Froste
und kann iiber kiirzere Zeit gelagert wer-
den, so dass er in einer Zeit zur Verfi-
gung steht, da das Frischgemiise rar
wird.

Das Hauptangebot kommt in der Re-
gel aus dem bernisch-freiburgischen
Seeland, dem Kanton Ziirich und der
Waadt. Neben der Inlandproduktion
werden jéhrlich noch etwa 300 t Zucker-
hut vorwiegend aus Italien und Frank-
reich importiert.

Zu viele Golden Delicious

Der Schweizerische Obstverband hat
per 15. November eine Zwischenerhe-
bung iiber den Lagerbestand an Tafel-
dpfeln durchgefithrt. Danach haben die
Vorrite seit Ende Oktober um 2780 t auf
59410 t abgenommen. Davon waren
58410 t Lagersorten, unter denen die
Golden Delicious mit 31450 t domi-
nierten, sowie noch 1000 t Herbstsorten.

pd

HOTELS - RESTAURANTS
GUIDE - FUHRER

1982-83

Siate hanvenuti s
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Kise-Verpflichtung

Welcher Tourist wiisste nicht, dass die
Schweiz ein Kiseland par excellence ist?
Aber welcher Tourist weiss, wo er ein
frisch zubereitetes Fondue oder eine
echte Schweizer Kiseplatte geniessen
kann?

Diesem Problem ist die Schweizeri-
sche Kaseunion AG zu Leibe geriickt.
863 Hotels und Restaurants wurden ge-
priift und mit Signeten ausgezeichnet
mit der Verpflichtung, gepflegte Kise-
platten und/oder selbstgemachtes Fon-
due t V4 fasst in
einem Fiihrer fiir Ferienreisende findet
man alle ausgezeichneten Betriebe und
viele Hinweise fiir interessante Sehens-
wiirdigkeiten der verschiedenen Regio-
nen. Eine gute Information fiir kulina-
risch interessierte Besucher unseres
Landes. pd/r.

GOTTFRIED-KELLER-STRASSE 74
CH-8606 GREIFENSEE/SCHWEIZ
TELEFON (01) 940 50 58

VERLANGEN SIE UNTERLAGEN.

Geschiftsjahr 1981/82

Howeg schloss mit Verlust ab

Teanfc o

Die Howeg Eil

hloss ihr 51. und letztes Geschiiftsjahr

unter der bisherigen Gesellschaftsform mit einem Reinverlust von 587 205
Franken ab. Im Vorjahr hatte die Unternehmung noch einen Gewinn von

240 880 Franken verbuchen konnen.

Dem Geschiftsbericht 1981/82 ist
weiter zu entnehmen, dass die Howeg im
Berichtsjahr per 30. Juni einen Mittelab-
fluss (Cash drain) aus der Betriebstitig-
keit von 1,78 Mio Franken erlitt, nach-
dem im Vorjahr ein Cashflow von 2,29
Mio Franken erwirtschaftet worden war.

Rettung dank Partnern

Ohne die bei Beginn des Geschifts-
jahres 1982/83 am 1. Juli wirksam ge-
wordene Umstrukturierung und Ver-
stirkung der Kapitalbasis durch Partner
Distributa und Hofer+ Curti AG wire
die Howeg kaum in der Lage gewesen,
das negative Ergebnis ohne ernsthafte
Gefihrdung ihrer Existenz zu iiberleben,
heisst es im Geschaftsbericht. Der aus
dem Geschiftsjahr 1978/79 herrithrende
Verlustvortrag von 2,9 Mio Franken sei
durch Aufwertung von Liegenschaften

im gleichen Umfang gelilgl worden. Der
Cash drain des vergangenen Jahres
konnte ebenfalls durch Hoherbewertung
von Immobilien teilweise abgedeckt
werden. Auf neue Rechnung wird noch
ein Verlust von 572 536 Franken iiber-
tragen.

Der Verkaufsumsatz der Einkaufsge-
nossenschaft stieg im abgelaufenen Ge-
schiftsjahr auf 206,9 (Vorjahr 203,4)
Mio Franken. Obwohl sich die Umsitze
in den Bereichen Lebensmittel sowie
Non Food um zusammen 3,5 Prozent er-
hohten und der Bereich Howeg Frigo so-
gar eine Umsatzausweitung von 15,5
Prozent erfuhr, verminderte sich der
Netto-Verkaufserlos der Unternehmung
innert Jahresfrist um 2,4 Prozent auf 26,0
Mio Franken. Dies sei darauf zuriickzu-
fithren, dass der ertragsstirkste Sorti-
mentsbereich, der Getrankesektor, einen

Umsatzeinbruch von 14,9 Prozent erlitt,
heisst es im Geschaftsbericht.

Von Weinmangellage getroffen

Das wirtschaftliche Umfeld der Ho-
weg habe im Geschiftsjahr 1981/82
einen Wandel erfahren. Die Ubernach-
tungszahlen im Fremdenverkehr, die im
Kalenderjahr 1981 noch steigende Ten-
denz aufwiesen, gingen 1982 zuriick. Der
Konjunktureinbruch habe aber auch die
gastgewerblichen Betriebe in den Bal-
lungszentren und damit praktisch den
ganzen Absatzmarkt der Howeg getrof-
fen.

Im Profitcenter Frigo (Fleisch- und
Tiefkithlprodukte) sei es moglich gewe-
sen, auf die verinderte Nachfragesitua-
tion mit Alternativangeboten zu reagie-
ren. Im Profitcenter Gastro (Getrinke,
Lebensmittel und Non-Food-Produkte)

— N
Umstrukturierung

Wie bereits frither gemeldet, ist
am 1. Juli dieses Jahres eine vollige
Umstrukturierung der Howeg
wirksam geworden.

Die neugegriindete Howeg AG
iibernahm auf dieses Datum hin die
Geschiftstitigkeit der 1931 ge-
griindeten Einkaufsgenossenschaft.
Gleichzeitig wurde das Kapital der
Howeg Holding AG von bisher 3
Mio auf 15 Mio Franken erhoht.
Das zusitzliche Kapna.l der, Hol-
ding wurde einerseits durch Uber—
nahme eines Aktienpakets von je 5
Mio Franken von den beiden Part-
nergruppen Distributa und Hofer
+ Curti AG eingebracht.
Andererseits erhohte die Howeg
Einkauf: haft selber ihre

dagegen seien diese Moglichkeiten be-
schrinkt gewesen.

Besonders hart wurde die Howeg von
der Mangellage auf dem Beschaffungs-
markt fiir Schweizer Weine getroffen.
Als Anbieterin eines breiten Gesamtsor-
timents sei es ihr nicht moglich gewesen,
den Verkauf von auslindischen Weinen
mit gleicher Harte zu forcieren, wie dies
die ausschliesslich auf dem Getrinke-
markt titige Konkurrenz getan habe. sda

bisherige Holdingbeteiligung um
zwei Mio Franken, indem sie die
Howeg AG in die finanziell ver-
starkte Howeg Holding AG ein-
brachte. Gleichzeitig wurde auf or-
ganisatorischer Ebene eine Auftei-
lung der Unternehmung in die bei-
den Profitcenters Gastro und Frigo
vorgenommen,

L ' =)
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Sony bringt
die Konferenz im Koffer.
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Von SONY (von wem denn sonst?) stammt das ausgekliigelte Konferenzsystem im Koffer. Ein Koffer, den Sie von
Raum zu Raum tragen und selbst im Jet - auf Ihrem Flug von einem Kontinent zum andermn - bequem mit sich

fiihren kénnen.

SONY macht es Ihnen mdglich, ein Zimmer in Minutenschnelle in einen Konferenz-
raum zu verwandeln. Ohne spezielle Vorbedingungen lasst sich diese komplette
Dolmetscher-Einrichtung in Betrieb nehmen. Und schon konnen die
Konferenzteilnehmer aus aller Herren Léander in ihrer Muttersprache

mitreden.

Mit diesem System ist SONY der Konkurrenz um mehr als
nur eine Kofferlange voraus. Wen wundert's? Von SONY ist man sich

schliesslich revolutiondre Ideen gewdhnt.

Konferenz/Dolmetscher-System S O N Y®-
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Firmen berichten

Alles-Sauger von Rowenta

Die Novelectric AG, Generalvertreter
von Rowenta in der Schweiz, bietet drei
neue Alles-Sauger an: Der Rowenta RU-
42 schluckt 29 Liter, trocken und nass.
Der Rowenta allround de luxe RU-43 ist
auf einem Schubkarren befestigt, mit
dem man iiberall leicht treppauf und
treppab kommt. Das dritte Modell ist
der Rowenta allround Edelstahl RU-

33.1. Der Behilter ist aus Edelstahl, er
kann also nicht rosten. Sein Fassungs-
vermdgen betrigt 40 Liter. Das Sonder-
zubehor umfasst ein spezielles Auto-, ein
Gewerbe-, ein Haushalt-, ein Hobby-
oder auch ein Pferdepflege-Set.

Die Preise betragen zwischen 398 und
675 Franken im Delaﬂverkauf

Novel

c AG, 358,
8107 Buchs, Telefon (01) 846 21 11

Tropical Konfitiiren

Konfitiiren aus tropischen Friichten,
alle reich an Vitamin C, hat Roco auf den
Markt gebracht. Die neue Spezialitéiten-
linie umfasst die folgenden sechs Ge-
schmacksrichtungen: ~ Passionsfrucht,
Guava, Bananen, Mango/Chenmoya
Kiwi/P: frucht und G

gelee. Die Konfitiiren enthalten weder
Farbstoffe noch Konservierungsmittel.

Die Roco Tropical Konfitiiren wer-
den im 330-g-Glas zu einem Verkaufs-
preis zwischen 3.10 bis 3.70 Franken an-
geboten.

Hero Conserven Lenzburg, Postfach
5439, 5600 Lenzburg, Tel. (064)50 1151,

Thr Hotel als
Konferenzzentrum

Wenn bisher das Angebot an tech-
nisch perfekt ausgeriisteten Konferenz-
rdumen in der Schweiz beschrinkt war,
so kann sich dies nun schlagartig indern:
Ein von Sony entwickeltes mobiles Kon-
ferenz- und Sunultan-Dolmetschersy-
stem ermoglicht jedem H
kiinftig, auch sein Haus fiir internatio-
nale Tagungen und Konferenzen anzu-
bieten. Und dies ohne unverhiltnismis-
sig hohe Investitionskosten.

Das neuartige System von Sony hat —
im praktischen Koffer verpackt — auf
kleinem Raum Platz und l4sst sich auch
leicht an jeden Einsatzort bringen. Bei
Bedarf ist es problemlos in Minuten-
schnelle installiert. Seine Leistungsfi-
higkeit lasst sich selbst mit Grossanlagen
vergleichen.

Sony Overseas SA, Baar, Tel. (042)
333222

Grosskiichen-Ausstellungs-
und Schulungszentrum

Die Firma Hugentobler, Mikrowel-
len, erdffnete zusammen mit der Firma
Francke AG, Aarburg, einen Ausstel-
lungs- und Schulungsraum fiir Grosskii-
chenapparate in Heimberg.

Mit dem Schulungsraum wird es den
Kunden aus dem Gastgewerbe und den
Betrieben der Gemeinschaftsverpfle-
gung im Kanton Bern und Solothurn
moglich sein, die modernen Grosskii-
chenapparate im praktischen Einsatz zu
prifen.

Die beiden Firmen fithren periodische
Kiichenseminare durch. Das erste findet
am 1. Dezember statt.

Ausstellung in Heimberg, Tel. (033)
377573

Baroque Dekor 011678 I spiilmaschinenfest

Von Thnen die Gastlichkeit.
Von Langenthal das Porzellan.

:

Bei BAROQUE von Langenthal stimmt alles zusammen - Présentation,

Gebrauchseigenschaften, Wertbestindigkeit.
Dieses Porzellan erfiillt Ihre Wiinsche und die Wiinsche Ihrer Géste.

Verlangen Sie Muster und Offerte bei Ihrem Lieferanten
oder bei Porzellanfabrik Langenthal AG, CH-4900 Langenthal

angenthal

Das Schweizer Porzellan fiir hochste Anspriiche

Der Kluge kauft UWI

UWE fabriziert als Wolff-Lizenznehmer das grosste UV-Solarien-
. sortiment

UWE offeriert Ihnen speziell preiswert das neue UWE- und
Bermuda-Programm

UWE bietet zur Auswahl alles, vom UV-RGhren-Bescnnung»s-
gerét bis zum Intensiv-Gesichts- oder Ganzkdrperintensiv-
brauner

UWE - Solarien sind Top-Qualitats-Produkte

UWE offeriert sehr preisgunstige neuwertige Ausstellungsgeréte

Besuchen Sie unsere grosse permanente Ausstellung in Zuzwil.

Auf Anmeldung auch am Samstag. . X

Gegen Ricksendung dieses Inserates erhalten Sie kostenlos die

farbige UWE-Solarien-Dokumentation.

UWE, Her 9524 Zuzwil/SG, Telefon 073 281044 HR

aun sein - sympathisch sein!

Betriebskosten
senken und dazu
Energie sparen
mit «thermetic»

Das wartungsfreie Elektrodampf-Heizsystem «thermetic»
vereinigt die kochtechnischen Vorzige der Dampfheizung
mit den Vorteilen des einfachen Elektroanschlusses im
gleichen Apparat.

Aber «thermetic»-Kippkessel bieten noch m
@ hohe Energieausnutzung

chonendes Kochen durch Temperaturbegrenzung

@ prazise elektronische Temperatursteuerung
@ Service durch dichtes Kundendienstnetz.

Und was die Kippkessel von Therma-Grosskiichen
besonders auszeichnet:
@ grosser, kochtechnisch richtiger Durchmesser, dadurch
grosse Heizflache und geringe Schichtung des Kochgutes
@ gute und benitzungsfreundliche Formgebung.

therma

Therma Grosskiichen AG

6210 Sursee, Telefon 045-231177
8048 Ziirich, Telefon 01-4917225
3280 Murten, Telefon 037-7124 71
1006 Lausanne, Telefon 021-27 64 64
6808 Torricella Tl, Telefon 091-9310 61

FRITEUSEN

Occasions-Friteusen

zu sehr giinstigen Preisen,
neu revidiert
mit Original Ersatzteilen,
1 Jahr Garantie

arosa 2520 La Neuveville
@ 038/512091

Firmen berichten

[

Eroffnungswoche

Nach langjihrigen Provisorien der
Werkstatt und des Verkaufsbiiros konn.
te die Firma Bitschmann in den letzten
Wochen ihren Neubau beziehen.

Aufgrund dieses Anlasses fithrte die
Firma vom 15. bis 19. November 1982
eine Eroffnungswoche mit einer Aus.
stellung durch.

Auf einer Ausstellfliche von iiber
700 m? werden Pavillons, Verkaufsan.
hinger und -mobile fiir folgende Bran.
chen bzw. Produkte gezeigt: Brot- und
Backwaren, Confiserie, Fleisch, Gemi.
se, Glace, Hot-Dog, Kise, Kurzwaren,
Milchprodukte, Poulet, Snack, usw,
Nebst Neufahrzeugen werden auch
einige Occasionen und vor allem viele
Geriteund Einrichtungen zu sehen sein,

Firma Biitschmann, Verkaufsfahrzeu.
ge, 5413 Birmenstorf

Armagnac-Raritiiten

Die Gascogne, Land der Musketiere
und Cyrano de Bergeracs, ist die Heimat
des Armagnac. Eine hiigelige und idyll-
sche Gegend mit sandhaltigem Boden,
sonnigen Rebhingen und der wiirzigen
Luft vom nahegelegenen Atlantik..,
Mit Stolz widmen sich dort traditionsbe-
wusste Familienbetriebe der Herstellung
dieses iltesten franzésischen Wein-
brands. Nach Verfahren, die von Gene-
ration zu Generation iiberliefert werden,
destillieren diese Weinbauern den jun-
gen Wein in Kupferbrennhifen. Jahre-

Tang, ja, oft jahrzehntelang reift der Ar-
hliessend im Eichenf

Seine Qualitit und seinen Ruf verdankt
der Armagnac jedoch nicht allein seiner
langen Geschichte, der Intuition und der
reichen Erfahrung seiner Schépfer, son-
dern auch den strengen Vorschnften die

seine zeitr de und olle
Entwicklung mitbestimmen.
Import AG, 4153 Reinach BL,

Tel. (061) 76 81 81

Textdruckende Kellnerkasse
mit Rechnungsschreibung

Die Modellreihe ADS 46 ist um eine
weitere Serie der ADS 46200 erweitert
worden. Hierbei handelt es sich um eine
moderne, ausgereifte Kellnerkasse mit
einem ausgefeilten Gastronomiepro-
gramm, hervorgegangen aus dem be-
wihrten ADS-Anker-Degasta-Pro-
gram.m Zuverlasmge Hardware, hohe

herheit sowie das schnell

von ADS-Anker entwickelte alpha-
numerische Druckwerk zeichnen diese
Kasse aus. Das Besondere, die dritte in-
tegrierte Druckstelle: Gastrechnungen
(Guest-Checks) lassen sich problemlos
auf dem zusitzlich eingebauten Flach-
drucktisch mit automatischem Formu-
lareinzug ausschreiben. Die Gésterech-
nungen konnen je nach Wunsch indivi-
duell gestaltet werden.

Neu ist, dass die Kassen — spartenbe-
zogen — auch an bis zu 4 unterschiedliche
Ferndrucker = Kiichendrucker, Buffet-
drucker oder Kellerdrucker usw. ange-
schlossen werden kénnen und dass meh-
rere Kassen wiederum den gleichen
Ferndrucker ansteuern kénnen. Ideal ist
dabei der programmierbare Uhrzeit-
druck, der eine Kontrolle erméglicht,
wann die jeweilige Bestellung aufgege-
ben worden ist. '

Eine genaue, umfassende Kellnerab-
rechnung, ob Einzel- oder Gesamtab-
rechnung, tiglich oder monatlich aufge-
laufen, wird unter der internen organisa-
torischen Kellnernummer erstellt. Sie
enthilt Aussagen iiber: Umsatz, Storno,
Kredit, Bediengeld, Prozent-Anteil vom
Gesamtumsatz. Die Bonkontrolle ent-
fillt. Bei Kassen mit Guest-Check-Ein-
richtung ist selbstverstindlich auch je-
derzeit eine Kontrolle der offenen Rech-
nungen je Kellner moglich.

ADS-Anker Data System-AG, Ziirich,
Militiirstrasse 106, 8004 Ziirich, Telefon
(01) 241 86 00
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Die Apfelsorten

Vom Klara bis zum Idared

In den letzten Jahren haben Obstp

grosse Anstr unter-

nommen, um das Sortiment an Tafeliipfeln zu erweitern. Heute sind — neben

1thel

hied
— Versc

den

neue Sorten auf dem Markt. Doch wer ist

schon mit den Apfelnamen vertraut. Wer weiss, wie der Mc Intosh schmeckt
und dass der Gloster von bliulichroter Farbe feinzellig beschaffen ist. 21 ver-
schiedene Apfelsorten — eine Ubersicht aus dem Informationsblatt des

Schweizerischen Obstverbandes.

Friihsorten

Die ersten Apfel frisch vom Baum
kommen schon mitten im Sommer auf
den Markt. Sie sind nicht zur Lagerung
geeignet, sondern wollen sofort gegessen
werden.

Klarapfel: Der Friihste von allen ist der
Klarapfel. Ein kugeliger, hellgriiner Ge-
selle, der uns an warmen Sommertagen
herrlich zu erfrischen weiss. Sein
Fruchtfleisch ist saftig, erfrischend siu-
erlich, angenehm gewiirzt. Er eignet sich
auch fiir Kuchen und Mus. Konsumreif:
Juli und August.

Primerouge: Er ist kugelig, leuchtend rot
und besitzt ein weisses, knackend safti-
ges Fruchtfleisch mit missigem Zucker-
gehalt und feinsduerlichem Gewiirz.
Konsumreif ab August bis Oktober.

Gravensteiner: Der gelbgriine, rot ge-
streifte Gravensteiner mit seinem safti-
gen, knackigen und sehr aromatischen
Fruchtfleisch weckt Kindheitserinne-
rungen ans Zvieri mit Apfeln und Brot.
Der Gravensteiner ist heute noch einer
der beliebtesten Apfel und wird deshalb
auch in der ganzen Schweiz angebaut.

Goro: Der Golden und der Schweizer
Orangen-Apfel waren die Eltern des Go-
1o, einer Ziichtung der Eidgendssischen
Forschungsanstalt Widenswil. Er wird
vor allem in der Ostschweiz angebaut, ist
mittelgross, hat eine weissgelbe Haut mit
teilweise hellrot geflammter Deckfarbe.
Sein Fleisch ist gelblich, sehr saftig, siu-
erlich und hat ein angenehm frisches
Gewiirz.

Herbstsorten

Sie tauchen ab Ende September, An-
fang Oktober in verschwenderischer
Vielfalt im Handel auf. Sie sind aber nur
beschrinkt haltbar — je nach Sorte 1 bis 3
Monate.

Kidd’s Orange: (eine Kreuzung aus Deli-
cious und Cox Orangen) ist ein Apfel mit
viel Zucker und missig Saure. Man er-
kennt ihn an seiner hochgebauten, gegen
den Kelch verjiingten Form und an sei-
ner bldulichgriinen bis gelbroten Fir-
bung mit graubrauner Berostung. Er ist
knackig, saftig und eignet sich auch fiir
Stiickli und Kuchen. Konsumreif ab
September bis Dezember.

Goldparmine: Eine priichtig leuchtend-
rote Deckfarbe auf gelbgriinem bis gel-
bem Grund zeichnet die schmackhafte
Goldparmine aus. Die mittelgrosse
Frucht hat ein gelbliches, festes und
knackendes Fruchtfleisch. Es ist fein,
saftig und hat ein sehr angenehmes Ge-
wiirz. Konsumreif ab September bis No-
vember.

Mec Intosh: Der Mc Intosh — in Kanada
schon seit 1798 bekannt — ist mittelgross,
kugelig, griin mit dunkelrotvioletter
Deckfarbe. Das weisslichgriine Frucht-
fleisch ist weich, zart und saftig. Dank
seinem charakteristischen, leicht siissli-
chen Aroma hat er viele ei hworene

Aroma der kanadischen Mc-Intosh-Fa-
milie. Die Frucht ist mittelgross, unre-
gelmassig kugelig, olivgriin mit dunkel-
blauroter Deckfarbe. Konsumreif ab
Oktober bis Januar.

Red Delicious, Starking, Starkrimson:
Eine saftige Apfel-Familie, beliebt bei
jedermann. Die Frucht ist ziemlich
gross, mit griinlicher Grund- und blau-
roter Deckfarbe. Das Fleisch ist knak-
kend, saftig mit einem dezenten Aroma.
Diese Sorten konnen auch bis im Friih-
jahr gelagert werden. Konsumreif ab
Oktober bis Februar.

Lagersorten

Wie ihr Name sagt, sind sie zum Ein-
lagern besonders geeignet. Wenn Sie
iiber einen guten, kithlen Keller (nicht
iiber 8 Grad C) verfiigen, konnen Sie die
Lagersorten im Herbst selbst einkellern
(dann sind die Preise besonders giin-
stig!). Sonst aber bietet Ihnen der Han-
del bis weit ins Frithjahr hinein diese in
Speziallagern eingekellerten Sorten in
tadelloser Qualitiit an.

Jonagold: Der Jonagold ist eine Kreu-
‘zung von Golden Delicious und Jona-
than: ein grosser kugeliger Apfel mit
leuchtend rot marmorierter Deckfarbe
und mit knackigem, zuckerreichem
Fruchtfleisch. Sein kriftiges, harmoni-
sches Aroma macht ihn iiberall beliebt.
Auch gut geeignet fiir Kuchen, Kompott
und Mus. Konsumreif ab Oktober bis
Mirz.

Jonathan: Eine der beliebtesten Sorten
der Ost- und Zentralschweiz. Mittel-
gross, stumpfkegelig bis schwach hoch-
gebaut, mit freundlich roter Firbung.
Ein wiirzig mundender Apfel von ange-
nehm siuerlichem Geschmack mit fe-
stem, missig saftigem Fruchtfleisch.
Eignet sich auch fiir Kuchen und Kom-
pott. Konsumreif ab Oktober bis Mai.
Golden Delicious: Diese goldgelbe Spit-
zensorte, die in der ganzen Schweiz an-
gebaut wird, verdankt ihren Erfolg dem
knackig saftigen, zuckerreichen Frucht-
fleisch mit wenig Sdure und wiirzigem
Aroma. Der Golden eignet sich zum
Rohessen wie zum Kochen. Konsumreif
ab Oktober bis Juli.

Kanada Reinette: Reinette heisst «kleine
Koniginy — und sie zu essen ist ein konig-
liches Vergniigen, denn das feine, saftige
Fruchtfleisch ist reichlich gezuckert und
hat eine milde Siure. Die Kanada Rei-
nette ist flachkugelig und hat eine gelb-
griine bis gelbe Grundfarbe mit braun-
roter Deckfarbe. Konsumreif ab Okto-
ber bis Mirz.

Gloster: Dieser grosse, hochgebaute Ap-
fel stammt vom Glockenapfel ab. Er ist
blaulichrot gefirbt, hat ein feinzelliges
Fruchtfleisch mit missig Zucker und
Siure. Er zeichnet sich durch einen har-
monischen, angenehmen Geschmack
aus. Konsumreif ab Oktober bis Mirz.

Idared: Idared heisst nichts anderes als
«rote Iday: ein leuchtend roter Apfel aus

Fans. Konsumreif ab September bis No-
vember.

Cox’s Orange: Dieser ausserordentlich
aromatische Reinette-Apfel wird vor-
wiegend in der Ostschweiz angebaut. Er
zeichnet sich vor allem durch eine schéne
Harmonie zwischen Zucker und Siure
aus. Sein gelbliches Fleisch ist fest bis
miirbe, saftig. Er eignet sich auch fiir
Kuchen, Kompott, Mus und Stiickli. Sie
erkennen ihn an seiner kugeligen Form
und seinen oliv- bis gelblichgriinen
Grundfarben mit geflammter bréunlich-
roter Deckfarbe. Konsumreif ab Sep-
tember bis Dezember.

Berner Rosen: Auch so eine Kindheits-
erinnerung: die rotbackigen, saftigen
Berner Rosen mit ihrem feinen Frucht-
fleisch, ihrem kriftigen Gewiirz und der
erfrischenden Siure. Berner Rosen sind
auch fiir Kompott und Mus ausgezeich-
net geeignet. Konsumreif ab Oktober bis
Dezember.

Sauergrauech: Wie sein urchiger Name
sagt, ist der Sauergrauech ein Apfel mit
frischer und angenehmer Siure. Er ist
knackig, fest und sehr saftig — ein feiner
Durststiller, der aber auch auf Kuchen,
als Mus oder Kompott hervorragend
schmeckt. Konsumreif ab Oktober bis
November.

Spartan: Wer hat denn diesem Apfel sei-
nen spartanischen Namen gegeben? Er
ist ndmlich ein durch und durch lukulli-
scher Genuss, feinfleischig, leicht siuer-
lich und mit dem charakteristischen

der Jonathan-Familie, flachkugelig und
mit knackigem, sehr saftigem Frucht-
fleisch von angenehm siuerlichem Ge-
schmack. Er wird in der ganzen Schweiz
angebaut und eignet sich auch fiir Kom-
pott und Mus. Konsumreif ab Novem-
ber bis Mai.

Boskoop: Dieser beliebte Apfel mit dem
urchigen Geschmack hat seinen Namen
von der hollindischen Ortschaft Bos-
koop. Er wird in der ganzen Schweiz an-
gebaut. Er ist gross, kugelig, rot oder
gelblichgriin mit orangeroter Deckfarbe
und mehr oder weniger berostet. Das
Fleisch ist fest und kriftig siuerlich.
Ideal fiir Kuchen, «Opfelchiiechliy,
Kompott und Mus. Konsumreif ab No-
vember bis Mirz.

Maigold: Erst spit ist er essreif, dafiir er-
freut er uns um so linger, bis in den Juni
hinein, mit seinem zuckerreichen, safti-
gen und angenehm wiirzigen Frucht-
fleisch. Er hat etwas mehr Siure als der
Golden Delicious und ist fiir Kuchen,
Kompott und Apfelmus geeignet. Der
Maigold ist hochgebaut, griingelb mit
rot gestreifter und marmorierter Deck-
farbe. Konsumreif ab Dezember bis
Mai.

Glockenapfel: ein dezentes Aroma, har-
monisch wie ein voller Glockenton. Sei-
nen Namen hat der Glockenapfel aller-
dings von der charakteristischen Glok-
kenform. Er ist griinlichgelb mit orange-
rotem Anflug und hat ein feinzelliges,
erfrischend siuerliches Fruchtfleisch.
Konsumreif ab Dezember bis Mai. gz

i

«Chriiter Oski» beim Anrichten der Médaillons de rable de liévre aux endives belges et
noixy. — Fiir einmal nicht die iiberladene Siidfriichte-Garnitur aus der Biichse, wie man

sie bei Wildgerichten leider allzuoft serviert bekommt.

«Opfel, Biire, Noss im Uberfloss»

(Foto Mittler)

Die Apfelsymphonien
des «Chriiter Oski»

An den regelmiisig wiederkehrenden Tomateniiberfluss hat man sich mittler-
weile gewohnt. Dieses Jahr schwemmt es neben Wein auch tonnenweise Ap-
fel in die Lagerrdume. Und zwar in einem Ausmass, das alle Befiirchtungen
ibertrifft. Wihrend es den Fachkreisen schon seit Anfang Monat klar war (so
in der Zeitschrift «Friichte und Gemiise»), dass es auch bei grossten Anstren-
gungen nicht moglich sei, bis Ende November die Ziellagerbestinde zu errei-
chen, zeigt der Drei-Konige-Wirt aus Entlebuch, wie man dem Sorg f

mit Initiative und Idee — wenigstens teilweise — zu Leibe riicken konnte.

Oskar Marti ist ein Mann der Taten.
Der initiative Wirt des Hotel-Restau-
rants «Drei Kénigey in Entlebuch (be-
kannt auch als Chriiter Oski), hat auf
seine Art auf den Apfel-, Birnen- und
Niisseiiberfluss reagiert. Mit speziellen
Apfelgerichten und gastronomischen
Menus will er seinen Gisten die vielseiti-
ge Verwendbarkeit dieser Friichte de-
monstrieren. Eine Aktion aber auch um,
wie er sagt «die Kollegen, Kéche und
Hausfraven zur Nachahmung anzure-
geny.

Siidfriichte statt Apfel

Beobachtet hat er, dass sogar Bauers-

frauen im Laden Biichsenfruchtsalat
einkaufen und die Kinder auf dem Pau-
senplatz statt Apfel und Birnen, Bana-
nen und Mandarinen essen. Oskar Marti
kam zum Schluss, dass fiir die Férderung
der einheimischen Produkte etwas getan
werden musste und kreierte die Apfel-
wochen.
Zuwenig Restaurateure reagieren so
spontan und profitieren von den Billig-
aktionen solcher Marktnotlagen. Fiir
viele andere Produkte wiren Themen
gegeben. .

Oskar Marti hat Grundsitze: seine
Kiiche orientiert sich seit langem nach

-
Apfel-Ideen

Menu I

Mousse de foie au poire poché
Brioche

Eine zartschmelzende Mousse mit
Birne in Rotwein, Brioche

* ok x

Soupe aux poireaux et saumon
mariné
Lauchsuppe mit mariniertem Lachs

* % %

Golden sauté aux moelles
Apfel mit Markscheiben und
Rotweinsauce

* ok ok

Navarin de beaudroie au curry
Seeteufelragout mit Curry

Sorbet au Williamine
Williamsbirnensorbet

Médaillon de réble de liévre aux
endives belges et noix
Wildhasenriickenfilet mit Briisseler
und Niissen

* ok K

Corbeille au rhumtopf
Sabayon au vin de pomme
Sorbet au vin chaud
Korbehen mit Rumtopf
Apfelweinschaumcreme und
Glithweinsorbet

(55 Franken)
-

Unerwiinschte Entwicklung

«Hast einen Raum, so pflanz einen
Baum» war die Devise der Obstwirt-
schaft bis in die 30er Jahre,» erklirte Jo-
sef Troxler, Obstbautechniker aus Sem-
pach. Und es scheint beinahe bis heute
Grundsatz gewesen zu sein, denn iiber

"

den einheimischen und vor allem ortli-
chen Gewiichsen. Vom Birlauch bis zur
Hagenbutte sammelt er alles, um damit
seine Kiiche zu bereichern und der
Kundschaft neu ausgetiiftelte Gerichte
prisentieren zu konnen.

Exotische Friichte dekorieren norma-
lerweise die «ausgekliigelteny Gerichte
der gastronomischen Mdchtegerne —
aber ein Menu gastronomique mit Ap-
feln?

«Ich will meinen Gisten diese oft zu
Unrecht verschmihten Friichte wieder
schmackhaft machen», sagte Oskar
Marti, «Apfel, Birnen und Niisse bilden
zudem abwechslungsreiche Artikel auf
meiner Speisekarte.»

Speisekarten, deren Einband ausser-
dem originelle Schiilerzeichnungen zum
Thema Opfel, Biire, Noss im Uberfloss

zieren.

Der Dorflehrer Hansruedi Lipp, der
durch Diskussionen mit Oskar Marti an-
geregt, seine Schulklasse zum Zeichnen
animierte, versteht es als Notwendigkeit,
seine Schiller auch iiber die Vor- und
Nachteile dieser Grossernte aufzukli-
ren, um sie so zu marktgerechtem Kon-
sumverhalten anzuregen.

ok o
Eoi,

Obstwirtschaft 19827~ Die Zeichnung eines Schiilers aus Entlebuch zum Thema « Opfel,

Biire, Noss im Uberflossy, hat karikaturistischen Wert. Sie schmiickt eine Menukarte im
«Drei Konige» von Oskar und Ursula Marti.

dzweihundert  Eisenbahn-
wagen-Ladungen Tafelipfel sind in den
Kithlrdumen des Landes eingelagert.

Den Uberschiissen des Feldobstbaues
wurden, so Josef Troxler, in den 60er
Jahren nebst Millionen Franken Ver-
wertungsbeitragen, mit Reduktionen der
Baumzahlen durch Fillaktionen begeg-
net.

Doch der Import von neuen Apfelsor-
ten — vor allem aus den USA - steigerte
die Angebotsmengen drastisch. Die Pro-
duzenten versuchten zudem mit immer
neuen Mischungen und Apfelsorten,
dem Trend nach moglichst grosser Aus-
wahl entgegenzukommen. Eine Ange-
botsfiille, die eigentlich gar niemand
wollte; denn wer schiitzt schon einen
«Golden Delicious», der sich noch des
natiirlichen Aromas der urspriinglichen
Sorten wie «Menznauer Jiger», «Stife-
ner Rosen», «Rostrinetteny usw. erin-
nert. Und wer kennt denn schon all die
neuen Sorten? N

So war das gutgemeinte Opfelziigli des
Obstverbandes in erster Linie eine Ak-
tion, um dem Konsumeten erst einmal zu
zeigen, wie breit die Sortenpalette mitt-
lerweile geworden ist.

Appelle geniigen nicht

Eine Entwicklung, die heute teuer zu
stehen kommt. Weil die «Appelley des
Obstverbandes an die Produzenten auf
taube Ohren stiessen, muss jetzt jedem
Obstproduzenten vom Erlos des abge-
lieferten Obsts 2.50 Franken pro Kilo fiir
Selbsthilfeaktionen abgezogen werden.

Mit einer Reduktion des Baumbe-
standes soll die Fliche den Absatzver-
hiltnissen wieder angepasst werden.
Eine Obstbaupolitik, die sich seit Jahren
ins eigene Apfelfleisch schneidet. ~ TK
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Wir suchen zum 1. Februar 1983

Kiichenchef

mit hohem Verantwortungsbewusstsein und
grosser Belastbarkeit. Wir erwarten fachliche
Kreativitat, gute Personalfiihrung, Erfahrung
im Einkauf, Koordination mit der Verkaufsab-
teilung, Organisationstalent und die Befahi-
gung zur Ausbildung von Kochlehrlingen.

Unser Haus istdem internationalen Tourismus

©000000000000000000000000,

FLUGHAFEN-RESTAURANTS
8058 Zirich-Flughafen

Per 1. Februar 1983 suchen wir in Jahresstellung
einen jungen

Betriebsassistenten
oder -assistentin

(Anfangs-Chef de service)

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen, interessanten
Posten zur Unterstiitzung des Betriebsleiters in
einem unserer Restaurants. Diese Stelle ist fiir die
berufliche Weiterbildung sehr geeignet.

Von unserem neuen Kadermitarbeiter erwarten

wir:

- »ssene Lehre im
Hotelfachschule

— Englisch- und Franzésischkenntnisse

— Kontaktfreudigkeit

be oder

Wenn Sie gern mehr iiber diese Stelle erfahren
mochten, schreiben Sie uns oder rufen Sie uns
an. Unsere Herren Gerber oder Grohe werden Sie
gerne zu einer personlichen Besprechung einla-

mit Einzel- und Gruppenreisen verpflichtet.
Dariiber hinaus ist es Treffpunkt fiir Familien-
feiern, Industrie- und Regierungsessen sowie
fur Bankette jeglicher Art.

Schlossli Worth, Gemeinde Neuhausen, liegt
direkt am Rheinfall, 5 Minuten von Schaffhau-
sen und zirka 30 Minuten von Zirich entfernt,
im Einzugsgebiet von Schwarzwald und Bo-
densee. Es verfiigt iiber 420 Sitzplatze in 2 Re-
staurants, 1 Saal und einer modernen Selbst-
bedienung.

Unser Programm: «Gehobene aber auch gut-
biirgerliche Kiiche, schnell und attraktiv».

Wir bieten Selbsténdigkeit, ein angenehmes
Betriebsklima und entsprechende Entloh-
nung.

Wenn Sie an einer Dauerstellung interessiert
sind, erwarten wir gerne lhre Kontaktaufnah-
me.

P. Omlin-Pfeiffer
Schlossli Worth, 8212 Neuhausen a. Rhf.
Telefon (053) 2 24 21

7427

Restaurant

Loven

Wir suchen nach Ubereinkunft
jungen

Kiichenchef

fiir anspruchsvolle Kiiche, auch
fur einen initiativen Chef de par-
tie geeignet.

sowie:

Commis de cuisine

Service-Angestellte
Service-Lehrtochter
oder Service-Lehrling « +ss

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre Kurzofferte,
7418

Taglich geoffnet Erstklas:
—
Gaststube (100 Plitze) Ratstube (36 Plétze) Sali (10-60 Plitze)
Terrasse Bar

Fam. H. & H.R. Stalder
Marktgasse 37 . Telefon 063/22 44 04

den.

8058 Zirich-Flughafen
Tel. (01) 814 33 00

©000000000000000

FLUGHAFEN-RESTAURANTS

©000000006000000000000000000000000000000000000000000000000

Flughafen-Restauronts Ziirich

**xx Hotel
Résidence

BERNERHOF

Kandersteg
CH-3718 Kandersteg
Berner Oberland

Tel. 033/751142 - Telex 922161

80 Betten

Restaurant mit Terrasse — 60 Platze
Bistro — 50 Platze, Bankettsaal — 40 Platze
2 Whirl-Pools, Sauna, Solarium, Massage

Im Mai 1983 wird unser neues *%%x%Hotel
eroffnet. Wir suchen einen bestausgewiese-
nen Fachmann als

Kiichenchef

der dank entsprechender Erfahrung unsere
Restauration von Anfang an mit Hilfe seiner
kleinen Brigade auf die richtige Kreisbahn lei-
tet.

Sommer- und Wintersaison, evtl. Jahresstelle.
Helle, neuzeitlich eingerichtete Kiiche. Ein-
zelzimmer mit Bad/WC. Fachbezogene Ent-
I6hnung und Arbeitsbedingungen.

Wenn Sie eine sehr vielseitige und selbstan-
dige Aufgabe suchen, erwarten wir gerne lhre
Bewerbung. Vertrauliche Behandlung ist
selbstverstandlich.

Offerten sind zu richten an:
G. Loponte, Dir.

7414

Wir suchen auf Frithjahr 1983

1 Hofalehrtochter
1 Servicelehrtochter

oder -lehrling

"1 Kochlehrtochter

oder -lehrling

Offerten bitte an:

Hotel Krafft am Rhein
Fam. Waldmeyer-Schneiter
Rheingasse 12, 4058 Basel
Telefon (061) 26 88 77

AMBASSADOR

Falkenstrasse 6
8008 Zurich

beim Opernhaus, am See

Wir suchen in mittlere Briga-
de per sofort oder nach Uber-
einkunft

Keliner/Chef de rang

welcher gerne in einem jun-
gen Team mitarbeitet. Auf
Wunsch stellen wir gerne ein
Einzelzimmer im Personal-
haus mit privatem Telefon zur
Verfiigung (5-Tage-Woche).

Wir freuen uns auf lhre
schriftliche oder telefonische
Bewerbung.

Telefon (01) 47 76 00 (vormit-
tags und abends)
7471

Gasthof zum Hecht
8320 Fehraltorf

In unser gemiitliches Speise-
restaurant suchen wir per
1. Januar eine

Serviceangestellte

Nebst einem guten Lohn stel-
len wir lhnen gerne ein
Wohnstudio sowie freie Ver-
pflegung zur Verfligung.

Anfragen an Familie Styger
Telefon (01) 954 21 21

7474

Inseraten- Casa Antica
schluss: 7250 Klosters
jed‘?n sucht fiir Wintersaison 82/83
Freitag, 11 Uhr! freundliche, sprachkundige
Barmaid

sowie
Gute Garderobier/
Manuskripte|  Hausbursche
helf en Feh/ef Offerten mit Foto an:
vermeiden! A Brosi

Casa Antica, 7250 Klosters

7426

HOTEL- RESTAURANT

S&iptisblick

ABTWIL

10 Autominuten von St. Gallen

Wir suchen auf Anfang Mérz einen kreativen,
qualifizierten

Koch als Sous-chef

in unser bestens frequentiertes Haus an
schonster Lage.

Wir wiinschen, mit unserem neuen Mitarbeiter
den guten Standard unserer gepflegten Kiiche
weiterhin garantieren zu kénnen.

Gute Entfaltungsmoglichkeit in kleiner Briga-
de mit Lehrlingen.

Ihre Bewerbung mit Unterlagen bitte an

Fam. Schlépfer, 9030 Abtwil
7435

Hier finden Sie die Gelegen-
heit, sich in einer gepflegten
Fischkiiche weiterzubilden!

Wir suchen

Koch
Commis de cuisine

— 5-Tage-Woche

— Bei langerem Engagement
2 Monate bezahlte Ferien
im Winter

Interessiert? Dann rufen Sie
uns an.

Parkhotel Schwert
8872 Weesen.

Fam. H. R. Steiger
Telefon (058) 4314 74

P 18-000922

Adressanderu ng (bitte in Blockschrift)

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

OMithied OAbonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon

O Mitglied

Zu senden an:

OAbonnent

hotel + touristik revue Bern

Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d’adresse . uesca s vp)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité

Numeéro postal d'acheminement

OMembre

QO Abonne

Nouvelle adresse

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone

OMembre

A envoyer a:

OAbonné

hotel revue + revue touristique Berne

Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Siam Lodge Hotels

Siam Lodge Hotels operates four hotels located in Bangkok, Pattaya Beach and
Chiang Mai. We employ over 1000 staff to ensure first-class international standard.

Director of marketing

We are looking for a top line executive to set-up and head our marketing and sales
team. He will be responsible for the promotion of our hotels with overseas tour-
operators and in the development of top-level business from local commercial
concerns. Previous experience in the travel field, knowledge of airline, travel agen-
cy or hotel marketing operations are conditional.

The successful applicant (male, single) will be a university graduate in his thirties,
preferably of English mother-tongue and a good knowledge of German. He will
have extensively travelled and will have proven abilities in the organization and
control of a marketing and sales office. His marketing knowledge will include a
broad coverage of sales, public relations and merchandising.

He will work closely with and report direct to the General Manager of the group ba-

Comino - Das Paradies fiir Sportler und Sonnenanbeter

Comino Hotel and Hotel-Club Nautico
Island of Comino, Malta

A member of Swiss International Hotels

Fir eine lange Sommersaison haben wir noch folgende Positionen zu besetzen:

Assistant manager/Chef de réception
F & B Manager

Chef de cuisine

Sous-chef de cuisine

Das Erstklasshotel Comino (180 Betten) und das Feriendorf Club Nautico (150 Betten) befin-
den sich fiir sich alleine auf der kleinen Insel Comino, mitten im Mittelmeer. Die Betriebe sind
unter Schweizer Leitung und Besitz, die meisten Gaste kommen ebenfalls aus der Schweiz.
Comino ist ideal fiir sportliche Leute wie aber auch fiir Ruhesuchende (eigene Surf-, Tauch-
und Tennisschulen, kein Autoverkehr, sehr sauberes Wasser).

Wir bieten:

— ausgezeichnetes Nettogehalt bei 5%2-Tage-Woche

— freien Hin- und Rickflug

— freie Kost und Logis, 50% Erméssigung auf allen Getranken

7508

— freie Beniitzung der meisten Sportméglichkeiten
— Eintritt nach Vereinbarung auf 1. Februar/1. Marz, spatestens aber am 15. April, Austritt
auf Ende Oktober, evtl. 15. November.

sed in Bangkok.

This is an excellent opportunity for an experienced marketing man to join a dy-
namic management team, with an attractive salary, and benefits which will match

Volistandige Unterlagen sind zu richten an: Willi H. Gantner, Generaldirektor
the importance of this position.

c/oAsfag AG, Seestrasse 18, 8702 Zollikon

Fir Riickfragen bitte an Frau Surber wenden, Telefon (01) 391 79 91. Interviews finden ab

All applications will be treated in the strictest confidence. Interested, qualified can- 14. Dezember in Ziirich statt.

didates are requested to send applications with résumé and recent photograph to:

The General Manager
Siam Lodge Hotels
30 Rajprasong
Bangkok 10500
Thailand

7458

T

Sl noic G418
KANDARA PALACE HOTEL

General Manager, Cairo

Sonesta International Hotels Corporation, a United States based
Company needs fiir their 5 star de luxe 225 room hotel in Cairo a
General Manager.

The hotel has extensive food and beverage facilities. Candidates
should have several years of previous experience as General Man-
ager of an international hotel, preferably in the Middle East.

Sould you be tempted and feel that you could handle this interesting
challenge, please send full details inclusive references to my address.

T

i dSllnoiciis
KANDARA PALACE HOTEL

1 1 1
= =

Kandara Palace Hotel
Jeddah, Saudi Arabia

requires

Sonesta is known as a progressiv company that includes their execu-
tives in all decision making and therefore compensates accordingly

Hans J. Keller, Vice President
21. chemin de Trembley
1197 Prangins, Switzerland

Head Chef

We are looking for a young and dynamic head chef with previous experi-
ence in aleading hotel, preferably in the Middle East, who will be responsi- * TU NI S |IE
ble for training, motivation and performance of a multi-national staff, with
Chaine ABU NAVAS HOTELS cherche pour
ses hotels a Tunis et Sousse, pour entrée jan-

DEMANDES D’EMPLOIS

the ability to control food-cost of a hotel operating a 150-seat restaurant,
24 hour room-service and banquet functions for up to 1000 persons.

The Kingdom of Saudi Arabia is an ambitious young country, has an abun- vier 1983: z;i“zgﬁgh,ﬁz"ghﬂgtéﬂ'}%iz
dantfood supply and is offering a challenging working environment. This is a Tunis Gamarth: stik, sucht verantwortungs-
an interesting and well paid position based upon an initial tow year con- (hétel 4 étoiles, 500 lits, au bord de la mer) volle
tract with an attractive compensation package and fringe benefits for the - = st s

i i elle in Hotel
right candidate. S - f L TR

9 ous-chef de cuisine ik Rekarniio
Please write giving full detailled c.v. with copies of references to gﬂuvemaﬂte in der Schweiz. Gute Eng-
Mr A. V. Kuhnen, Food & Beverage Manager (executive  housekeeper) (possibilité pour B ok e
Kandara Palace Hotel couple) unter Chiffre F 24-307.640 an
P.0.Box 473, Jeddah, Saudi Arabia 4S 5 Publicitas, 6900 Lugano.
Phone 6312177-6312833-6312944 a sousse:. .

e Port Jardin Al Kantaoi

Directeur club privé

haut niveau, Suisse, 45 ans,
dynamique, bonne présenta-
tion, parfait angl., fr., esp., it.,
cherche poste similaire ou
possibilité d’apprendre hatel
management. Ouvert a toute
proposition, évent. saison.

Faire offres a Carlo Bezio, 12,
rue Michel Servet, 1206 Ge-

(hotel 4 étoiles, 700 lits, au bord de la mer)

F & B manager
chef de cuisine
chef garde-manger

‘ k{%)'ég,
Nous demandons: néve, tél. (022) 46 14 32

Century Park Sheraton
Singap()re Jeunes professionnels dynamiques et créatifs 6201

SHERATON HOTELS AND INNS. WORLDWIDE

General Manager
Resident Manager e s

r 7448
Food and Beverage Manager Chaine internationale

cherche pour son hotel en Floride

jeune F + B Manager
et
jeune sous-chef

Date d'entrée a convenir.

<22y

Gelernte Hotelfachassisten-
tin, 19, sucht fir die kommen-
de Wintersaison Stelle als

Hotelfachassistentin/
Hilfsgouvernante

Eintritt Mitte Dezember oder
nach Ubereinkunft. Welsch-
schweiz bevorzugt. Offerten
erbeten unter Chiffre 7291 an
hotel revue, 3001 Bern.

Nous offrons:

Excellents salaires nets, nourriture et loge-
ment, place a I'année.

Les candidats intéressés sont priés de faire
leur offre compléte a:

Eswerden bestens ausgebildete und erfahrene Hotelfachleute gesucht mit
— ausgewiesenem Erfolg in dahnlichen Funktionen

— hervorragenden Organisationsfahigkeiten

— perfekten Englisch- und guten Franzdsischkenntnissen.

Gesucht ab Ende November
interessanter Joh

im Hotelgewerbe (In- oder
Ausland) (26). Bisherige T&-
tigkeit: Chef de réception,
Executive Manager, Assistant
Manager sowie Management
fur F & B fir Grosskonferen-
zen. Qualifikation, kaufman-
nische, finanztechnische ho-
telfachliche sowie EDV-Aus-
bildung (IBM, NCR Opera-
ting), Sprachen D, F, E, Japa-
nisch mindlich. Tel. (033)
37 22 33 oder (041)23 00 58.

7478 7402

Die Anstellungsbedingungen entsprechen den hohen Erwartungen, welche
diese Positionen verlangen.

Der Eintritt erfolgt nach Ubereinkunft.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung, welche natirlich mit dusserster Diskretion
behandelt wird, an Martin Candrian, Bahnhofbuffet Zirich HB, Bahnhofplatz
15, 8023 Zirich. . " "

7432 Adresser lettre manuscrite a la direction

Hotel PLM Rotary
18-20, rue Cendrier, 1201 Genéve
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cherchent des places de travail:

1. aide-cuisinier
2. fille d’office

4. chef de service

5. réceptionniste/barman
6. barmaid

7. barmaid

8. serveuse

9. serveuse

SOCIETE SUISSE DES HOTELIERS
Service de placement
Tél. (031) 46 1881

3. chef de rang/sommelier tout de suite

10. serveuse/dame de buffet tout de suite

A tous les
employeurs!

Date d’entrée  Région
tout de suite

tout de suite

Lausanne et environs
Lausanne

Lausanne et environs
tout de suite  Genéve, Tessin
tout de suite

tout de suite

tout de suite  Lausanne
tout de suite  Lausanne
tout de suite  Lausanne

Lausanne

Les chomeurs suivants (de nationalité suisse et des étrangers avec permis «B» ou «C»)

Bern, Neuchatel, Lausanne
Vevey, Montreux, Lausanne

Absolventin  der
delsschule in Ziirich sucht
auf Friihjahr 1983

Praktikumsstelle
als Réceptionistin
mit Moglichkeit, inr Pferd mit-
zunehmen. D, |,

sende ich lhnen meine Be-
werbung mit Unterlagen.

Offerten unter Chiffre 7209 an
hotel revue, 3001 Bern.

Hotelhan-

einem
Stelle

E, F. Gerne

Osterreicher (29), verheiratet, gelernter Kell-
ner, zurzeit Leiter der Wirtschaftskontrolle in

grossen deutschen Hotel, sucht eine
im

F & B-Bereich

im Mittleren Osten oder einem englischspre-
chenden Kontinent. Gute Angebote von gros-
sen Hotels in der Schweiz wurden mich aller-
dings auch interessieren. Sprachen: Deutsch,
Englisch. Angebote erbeten unter Chiffre 7429
an hotel revue, 3001 Bern.

Schweizer (24), Ab-
solvent

Hotelfachschule
Lausanne

Handelsschule, D, F,
E, Sp., sucht interes-
sante Jahres- oder

Saisonstelle 1982/83.

Offerten erbeten unter
Chiffre 7420 an hotel
revue, 3001 Bern.

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

Schweizer Hotelier, 34jahrig,
verheiratet, sucht per sofort
oder nach Ubereinkunft Stelle
als

Direktor (Ehepaar) Vize-
Direktor

evtl. F & B Manager
Kaufménnischer Lehrab-
schluss und Hotelfachschule
Lausanne. 10 Jahre Ausland-
aufenthalt in fiihrenden Posi-
tionen, auch als
Direktionsehepaar.

Offerten sind zu richten unter
Chiffre 7439 an hotel revue,

50jahrige Schweizerin, D/F/
I/E, in allen Sparten des Ho-
tel- und Gastgewerbes und
der  Gemeinschaftsverpfle-
gung aufs beste ausgebildet,
sucht

neuen Wirkungskreis

in Hotel, Altersheim oder Per-
sonalrestaurant. Eintritt nach

Aide-cuisinier

Suisse, 20 ans, handicapé du
langage, cherche place dans
petite  entreprise  familiale
pour printemps 1983. Si pos-
sible stage de 1 a 2 semaines
avant engagement définitif.

Tél. (021) 24 23 85, Soller.

Auf Friihjahr 1983 suche ich
(23)

Kdochinneniehrstelle

in Spital, Heim oder Kantine.
Offerten unter Chiffre

T 05-305548 an Publicitas,
3001 Bern.

P22-355314

Vereinbarung. Offerten unter
Chiffre 44-405698 an Publici-
tas, 8021 Zirich, oder Tel.
(071) 46 52 27.

Dipl. Gymnastikiehrerin

sucht Stelle in Fitness, pfle-
gerische Gymnastik usw. Of-
ferten unter Chiffre
ofa3900 Lz an Orell Fissli

18jahrige Verkehrsschilerin
sucht

Praktikumsstelle als
Hotelfachsekretarin

auf Friihjahr 1983, vorzugs-
weise im Raume Ostschweiz.
Sprachkenntnisse in F, E und
D, kaufm. Grundkenntnisse.
M. Gehrig, Tel.(071) 51 37 52
. P 33-340953

Werbe AG, Pcstfach, 6002
Luzern.

Junge Schweizerin sucht per
sofort oder nach Uberein-
kunft eine abwechslungsrei-
che Stelle als

Hotelsekretarin

in einem mittleren Betrieb.
Bad Ragaz und Umgebung
bevorzugt. Schriftl. Offerten
sind erbeten unter Chiffre
M-05-305666 an Publicitas,

Griechischer Kellner mit Per-
mis, Hotelfachschul-Ausbil-
dung und Erfahrung im Spei-

Maturandin (20 J.) sucht vor
Beginn der Ausbildung als
med. Laborantin

kurzfristige Beschiftigung
in franzésischsprachigem Betrieb

(Touristbiiro,

Buffett usw.)

Januar-Mérz 1983, zur Festi-

gung der Franzosischkennt-

nisse. D, E (USA-Aufenthalt),

Maschinenschreiben.

Cornelia Gerber

Sunnerain 34

4513 Langendorf-Solothurn
7477

Tea-Room,

seservice sucht ab sofort
Stelle als

Kellner

in gepflegtem Speiserestau-
rant. Auch Saisonstelle.
Christodoulou bei

Fam. Mayer, Engishofer-
strasse 4, 8587 Oberaach,
Tel. (071) 69 11 28.

7505

3001 Bern.

Suche Jahresstellung als
Geschiftsfiihrer

in kleinem oder mittlerem
Hotel in der Schweiz oder
Liechtenstein, ab April nach-
sten Jahres.

Bin 29 Jahre, Osterreicher,

Junger Handwerker (Schrei-
ner) sucht Stelle als

Betriebhsmechaniker

Junger Schweizer, Schulbil-
dung mittlere Reife, Aspirant
Hotelfachschule, sucht per
sofort:

Service-Lehr- bzw. Praktikant-

Stelle

Bevorzugt franzésische
Schweiz, Vorkenntnisse vor-
handen.

Restaurant Bauchnuschti

K. Kaali, Schoneggstr. 15
8004 Ziirich, Telefon privat
(01) 935 37 97 (abends)

7492

in einem Hotel in der Region
St. Moritz, Arosa, Lenzerhei-
de, Davos.

Telefon 18.30-20.00 Uhr:
(081) 31 23 43

7484

verheiratet, seit 3 Jahren fir
einen drossen internationa-
len Hotelkonzern tatig. Viel

Erfahrung im  Saisonge-
schéft. Sprachen: Deutsch,
Englisch.

Angebote erbeten unter Chif-
fre 7428 an hotel revue, 3001
Bern.

Chef de cuisine

(sérieuses références) cher-
che en Suisse romande em-
ploi de chef de cuisine ou res-
ponsabilité de direction. Faire

Geschaftsfiihrer/
Barman

40, Schweizer, mit langjéhri-
ger Erfahrung sucht interes-
santen Posten auf kommende
Wintersaison oder Jahres-
stelle.

Offerten erbeten unter Chiffre
7501 an hotel revue, 3001
Bern.

offre sous chiffre 200-9777 a
Assa, Annonces Suisse SA,
1211 Genéve 4.

Schweizer Familie sucht Ho-
tel oder Restaurant, Raum
Thun, Bern, Oberland, Fri-
bourg, welches fiir bestaus-
gewiesenen

Keliner oder Chef de rang

(Jahrgang 59) die B-, evtl.
A-Bewilligung  beantragen
wirde. Hotelfachschule, Be-
rufserfahrung. Sprachen: F,
E, I, D. Wir birgen fiir diesen
ehrlichen und zuverlassigen
Freund aus Marokko.
Telefon ab 18.00 Uhr: (031)
54 63 03.

7441

Suche flir meine Tochter (19)

Hofa

ab Januar 1983 Stelle im
Kanton Tessin in Hotel. Sie

Kiichenchef/
Chef patissier

39, sucht per sofort neuen
Wirkungskreis in Wintersai-
son- oder Jahresbetrieb.
Offerten erbeten unter Chiffre
7502 an hotel revue, 3001
Bern.

3001 Bern.
Jugoslawe (Ausweis
A) sucht

\‘sac“e . || Saisonstelle

oW o || fiir Winter

Faiees :

"%\v’j?‘,.m\ 2| | in Hotel fiir Service,
PSR Office oder Kiiche.
Rl Tel. (033) 54 31 21

< Hotel Terminus
J. Jokic
P 05-308262

Oberkellner/
Chef de service

40, Schweizer, mit langer Er-
fahrung im In- und Ausland
sucht  gutbezahlten, an-
spruchsvollen Job in Winter-/
Somrner-Jahresbetrieb.
Offerten erbeten unter Chiffre
7503 an hotel revue, 3001
Bern.

Suissesse, 30 ans, se-
crétaire, A, F (A),
cherche travail du

18Y%jahrige Handels-
mittelschilerin sucht
auf Friihjahr 1983

Stelle als
23.12. 1982~ | ppgangs.
10. 1. 1983 sekretarin oder
dans station de ski. néce"“o"is“n
tEig::.ﬁe toute proposi- K‘e‘;‘i';i'"gsﬂe' in der

Faire offres &
B. Dieterich, 14, ruedu
Nord, 1180 Rolle.

7457

Inserieren bringt Erfolg!

Offerten bitte an:

Cornelia Grossen,

Gerbe, 3711 Miilenen.
i

1 Utoflex-Kiihl-
zelle, Occasion

Aussenmasse:
180x210 cm mit ein-
gebauter Kithima-
schine, steckerfertig,
inkl. Beleuchtung,
Montage und Auslie-
ferung. 1 Jahr Vollga-
rantie! Giinstig! N
sowie,
Rufen Sie uns an:
UTO-
Kihimaschinen AG
Telefon (01)301 25 50
P 441414

1 Eiskegel-
maschine
Occasion
Scotsman, Leistung
bis 16 kg/ 24 h, Remo-

Modell inkl. Ausliefe-
rung und 1 Jahr Ga-

rantie Fr. 1700.—. Profit!
Rufen Sie uns an:
uTO-

IROKA

Fir Ihre Wohn- und Geschéftsliegenschaften
erstellen wir kostengiinstig

Energiestudien

resultierend aus deren Ergebnissen,

Sanierungsvorschiage

mit entsprechenden Kosten-/Nutzen-Berech-
nungen. Fir alle Fachgebiete der Energieopti-
mierung (Haustechnik, Maschinen und Anla-
gen, elektrische Installationen, Bau/Isolation)
empfehlen wir Ihnen, sich mit uns in Verbin-
dung zu setzen, denn unsere Erfahrung ist Ihr

Kiihimaschinen AG
Telefon (01)301 25 50
P4s1414

ing AG, 4102 Bi

Tel. (061) 47 35 55

P 03-5123

Ein Team von dipl. Pfle-

gern(innen) sucht eine
ganze Wohnetage

in einem Hochhaus oder gut-
erhaltene Villa in Miete, die
etwa 15 &lteren Menschen,
die pflegeabhangig sind, eine
familidre Atmosphére bieten
konnte. Alle Mitarbeiter wer-
den in gemeinnditziger Art ar-
beiten, allfdlliger Gewinn
kommt vollumfanglich der
Wohngemeinschaft zugute.
Offerten sind erbeten unter
Chiffre 7483 an hotel revue,
3001 Bern.

K i

méchte ihr Italienisch vervoll-
kommnen.

Lege mehr Wert auf interes-
sante Arbeit als auf hohen
Lohn.

Offerten an Fred Tschanz,
Restaurationsbetriebe,
Limmatquai 2, Postfach,
8024 Zirich.

7504

Junge, gelernte Hofa mit Er-
fahrung als Office-Gouver-
nante, im Service und einjah-
riger Burotatigkeit (D/E),
zurzeit Absolventin des Wir-
tekurses, sucht neuen Wir-
kungskreis in Jahresstellung
als

Betriebsassistentin oder
Réceptionspraktikantin
(in 50 km Umkreis von Lu-

zern). Gerne sende ich Ihnen
meine Unterlagen.

Offerten sind erbeten an:

Stail Sonja

Aabachstrasse 28, 6300 Zug.
7482

Wer gibt mir eine Chance?

20jahriger Tessiner, am Ende
der Rekrutenschule, sucht fiir
sofort oder nach Vereinba-
rung Jahresstelle als

Hotelsekretar

Italienisch, Franzésisch und
Deutsch in Wort und Schrift,
Englischkenntnisse. Offerten
unter Chiffre F 24-130526 an
Publicitas, 6901 Lugano.

Ceylonese, 34jéhrig, wiliig
und pflichtbewusst, sucht
Stelle als

Keliner
in Hotel oder Spezialitaten-
Restaurant. Tranchier- und

flambierkundig. Englisch und
Deutsch sprechend. Bisheri-
ge Tatigkeit in Hotels in der
Schweiz und Deutschland.
Beste Referenzen vorhan-
den, keine Auslanderbewilli-
gung.

Anfragen sind zu richten an:
A. Schwander, Im Wilacker
19, 4106 Therwil, P. Tel. (061)
733209, G. Tel. (061)
228797

7422

Fachmann sucht Stelle als

Chef de service oder

Bankett-Ober
auf Anfang 1983, im Raume
Zrich, ug, Luzern.
Schweizer mit Fachausbil-

dung und langjéhriger Tétig-
keit in sehr guten Betrieben.
Sprachen D, F, E, |, A.

Offerten erbeten unter Chiffre
7423 an hotel revue, 3001
Bern.

Amerikanische Tennisschule
mit anerkannter Lehrmetho-
de sucht Zusammenarbeit mit
geeignetem Tennishotel.
Standort mit ganzjahriger
Saison bevorzugt. Attraktives
Ferien- bzw. Erholungsge-
biet. Mindestens 3-Feld-Ten-
nishalle. Angestrebt wird eine
langfristige Zusammenarbeit,
die die Hotelbelegung erheb-
lich verbessern drfte.

VB Tennis-College Betriebs
GmbH, Marktstr. 14

D-3013 Barsinghausen

Tel. 0049 5105/9066-7

7479

Wir empfehlen uns fur die

Errichtung
von Christbdumen

auf Platzen und in Hotelhallen
in der Region Luzern, Zug
und Innerschweiz.

Familie Isenegger
Christbaumkulturen
5645 Fenkrieden
Tel. (042) 66 13 46

P 2534722

Gesucht: Person mit

Fahigkeitsausweis

fur Gastwirtschaft, Kt. Bern,
die sich fiir zirka 1 Jahr zur
Verfligung stellt.

Offerten erbeten unter Chiffre
7476 an hotel revue, 3001
Bern.

Gute Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

International
Country Club Léman
Club privé

Le bar de nuit
des couche-tard
au Motel de Founex

Thierry Demiére, gérant

Téléphone (022)762536
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Zu verpachten an einmaliger Lage, direkt am
Vierwaldstéttersee

In Zirich, Kreis 9, an zentraler

Per 1. Mai 1983 ist das in der Region bestbekannte
Wohnlage

Speise-Restaurant Bad
in Oberentfelden bei Aarau

zu vermieten.

Das «Bad» befindet sich in gepflegter Umgebung an sehr guter Ver-
kehrslage in der aufstrebenden Industriegemeinde.

Das Restaurant besteht aus einer heimeligen Gaststube (45 Sitz-
plétze), einer rustikalen Bar (40 Sitzplatze), einem Séli (60 Sitzplat-
ze) flir Anldsse jeder Art sowie einem gepflegt eingerichteten Grill-
room (50 Sitzplatze). Im Sommer Terrasse mit zirka 70 Sitzplatzen.
Eigene Parkplétze fir zirka 200 PW. N

Grosser Umsatz kann nachgewiesen werden. Zur Ubernahme des
Inventars ist ein Kapital von zirka 150 000 Franken notwendig.
Das «Bad» mit alter Tradition bietet tiichtigen Fachleuten eine si-
chere Existenz.

gepflegter, schéner

Landgasthof

Restaurant

mit zirka 80 Platzen, Saal und grossem Gar-
tenrestaurant. Geniigend Park- und Bootsan-
legeplétzen.

zirka 100 Platze, mit Dorfbeiz, Apéro-
Bar, Taverne, Schimmelstube, Gar-
ten, Géstezimmern

in Fachwerkbau (seit 1817 im Besitze
des Tavernenrechtes), vollstindig
renoviert, an

Sommer- und Wintersportmdglichkeiten in
néchster Umgebung.

Interessenten melden sich bitte unter Chiffre
25-523928 an Publicitas, 6002 Luzern.
Interessenten erhalten nahere Auskunft bei

A. Walther, Aarauerstrasse 55, 5036 Oberentfelden
Telefon (064) 43 32 27 (Uber Mittag oder abends)

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Hotel- und
Restaurationshetrieb

im Raume Zdrich ist auf Friihjahr 1983 zu ver-
pachten, eventuell zu verkaufen.

ofa 106.888.225

qualifiziertes Wirteehepaar
mit langjahriger Erfahrung
(Kiichenchef)

Wir bieten

ein Geschéft an bester Lage,
neuzeitlich und bestens eingerichtet,

nach Vereinbarung zu vermieten.

Gut ausgewiesene, tiichtige und sol-
vente Interessenten melden sich un-
ter Chiffre 7421 an hotel revue, 3001
Bern.

sehr gut eingefiihrt und beliebt,
verniinftige Pachtkonditionen.

Wir erwarten

ein erstklassig ausgewiesenes Fachehepaar,
er Kiichenchef,

die Fahigkeit, einen erstklassigen Betrieb wei-
terhin erstklassig zu fihren,

die notwendigen Mittel zur Ubernahme des In-

Direkt am Ziirichsee...

Ich suche fiir einen Betrieb direkt am Ziirichsee, ein
erfahrenes, einsatzfreudiges

MIETEREHEPAAR

ODER MIETER

Zeii) ventars.

Offerten mit vollstindigen Unterlagen wollen
die Bewerber richten unter Chiffre Bs 592 ofa,
Orell Fissli Werbe AG, Postfach, 8303 Bas-
sersdorf.

Grosse Zukunftschance!

Im Klettgau, an der Strecke Schaffhausen—Freiburg,
verkaufen wir im Auftrage des Eigentiimers gutge-
henden

Der Betrieb, an ausgezeichneter Lage, erhilt zur Zeit eine
umfassende Renovation. Das neue, marktgerechte Be-
triebskonzept lasst einen Umsatz von Fr. 1'250°000.—
erwarten. Fir den zukiinftigen Mieter besteht die Mog-
lichkeit bereits wahrend der Vorerdffnungsphase mitzu-
wirken. Wenn Sie als ausgewiesener Fachmann an
dieser reizvollen Aufgabe interessiert sind, wollen Sie
mir Thre Unterlagen zukommen lassen, die streng ver-
traulich behandelt werden.

«Zentrum Hofmatt»

Landgasthof )
g Ebikon, Luzern

Restaurant mit 2 Speiseséli mit zirka 150 Platzen, be-
liebte Gartenwirtschaft und grosser Parkplatz.

10 Hotelzimmer und Wirtewohnung. Grossziigige,
moderne Kiiche. Die Liegenschaft befindet sich in An bester, zentraler Lage in Ebikon entsteht
gutem Zustand und bietet initiativem Wirt vielseitige die représentative, elegante Uberbauung
Médglichkeiten. Gunstiger Verkaufspreis! «Zentrum Hofmatt» mit Coop-Markt, Geschéf-
&t ten, Biiros, Wohnungen und einem

4 Auskunft und Besichtigung durch Hypo-

Reorganisationen - Analysen * Um- und Neubauten - Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

thekar- und Handelsbank Winterthur, Tel.
(052) 23 80 21 (Herr Anderegg).

Assa 94-124

Aus gesundheitlichen Griinden verkaufen wir
unser, in einem schonen, alten Marktstadt-
chen gelegenes

Hotel-Restaurant

Es ist das erste Haus am Platze, mit sehr ge-
diegenen Raumlichkeiten wie: Tagesrestau-
rant, Speisesélen, Grill, Bar, Hoteltrakt mit
komfortablen Zimmern, schénster Attikawoh-
nung, Parkplatzen usw.

Das Haus ist in sehr gutem Zustand, bestens
eingerichtet und ist seit Generationen in unse-
rem Familienbesitze. Es handelt sich wirklich
um ein allerbestes Geschéft, welches mit viel
Liebe und grossem Einsatz aufgebaut wurde.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie unter Chiffre
6889 an hotel revue, 3001 Bern.

Restaurant

das auf das Friihjahr 1983 zu vermieten ist.

Der modern konzipierte Restaurationsbetrieb
befindet sich im 1. OG, hat total 160 Sitzplatze,
die Kiiche auf der gleichen Ebene. Die Infra-
struktur ist einwandfrei. Selbstverstandlich hat
es auch genligend Parkplatze.

Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf, wir wer-
den Sie dann gerne mit dem Vermieter in Ver-
bindung bringen.

Brauerei Feldschlésschen, 4310 Rheinfelden
Telefon (061) 86 01 11

ofa 133.127.480

Swiss Restaurant

for sale in Vancouver, BC

Excellent business and immi-
gration opportunity is offered.
The Restaurant overlooking
the city, located in prime bu-
siness and residential area
with great growth potential.
Fully licenced, 150 seats and
outdoor terrace. Revenue $
660 thousand. Excellentlease.

For more information please
contact: René Wiithrich / Ot-
mar Stucki, 805 West Broad-
way, Box 6, Vancouver, BC.
V5Z 1K1, Canada, Phone
604-879-3567

7198

Zu verkaufen in Biel, nach
Umbau und Renovation

Geschifts- und
Wohnliegenschaft

mit vier 4-Zimmer-Wohnun-
gen, vier 3-Zimmer-Wohnun-
gen, vier Garagen, ein Velo-
und Motorradgeschéft, ein
Restaurant -mit Vereinssaal
(gesamt 150 Plitze + 100
Platze auf der Terrasse, erst-
klassige Lage).

Gute Rendite, Hypotheken
zur Verfligung.

Fir weitere Auskiinfte schrei-
ben Sie unter Chiffre 80-
33541 an Assa, Schweizer
Annoncen AG, 2501 Biel.

Zu verkaufen in Lenzburg an
bester Lage ein

Café Restaurant

a Genéve Restaurant
. . - 3 mit 80 Sitzplatzen und einer
?2;’?,‘52,3 proximits quartier Gartenwirtschaft sowie

Bar von 50 Plitzen in einem alten

Salle: 90 places v
Gewdlbekeller

Terrasse: 120 places

Chiffre  d'affaires  annuel mit direktem Zugang zu den
Fr. 1300 000.—-. . Parkpldtzen.  Finanzierung
Loyer et ch s annuel kann geregelt werden. Eigen-
S uels kapital von Fr. 150 000~ bis
Long bail. Fr. 200 000.— ist erforderlich.

Baumann
Generalunternehmung AG
5502 Hunzenschwil

Tel. (064) 47 10 66

ofa 107.101660

A remettre apres transforma-
tions (travaux estimés
Fr. 235 000.—-)

pour Fr. 900 000.—-.

Zu verkaufen

Nahe Solothurn, bekannter

Gastwirtschaftshetrieb

mit Gaststube, Speise- und Sitzungsrdumen bis 200
\ Personen.

20 komfortable Hotel-Betten, Kegelbahn, schéne
Wohnung und Angestelltenwohnung.

Prima Existenz fir tiichtige Wirtefamilie.

Anfragen unter Chiffre 37 G 509508 an Publicitas,
Postfach, 4502 Solothurn.

Trés bonne affaire pour
couple restaurateur.
Crédits-fournisseurs a dis-
position.

Zu vermieten
Hotel garni

im Stadtzentrum von Biel —

Les intéressés sont priés de
Top-Lage.

téléphoner a la SETT Fidu-
ciaire SA, (022) 32 97 30.

P 18-088338

Interessenten melden sich

unter Chiffre 7378 an hotel

revue, 3001 Bern.
A louer Valais central bon

café-restaurant-bar

140 places avec parc. Chiffre
d'affaires important.
Clientele ouvriere et touristi-
que.

Hx % *x-Organisation
sucht in Miete oder Kauf

Hotel-Restaurants

in der ganzen Schweiz.
Ecrire_sous chiffre C 36- Offerten bitte unter Chiffre
033865 a Publicitas, 1951 109180 an hotel revue, 3001
Sion. Bern.

HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Umsatzstarkes Restaurant zu vermieten

Fiir einen umsatzstarken Restaurationsbetrieb suche ich
einen qualifizierten Fachmann als

MIETER

Das Restaurant liegt in der Agglomeration von Ziirich
und verfiigt iiber ein vielseitiges Konzept mit Bankett-
moglichkeiten. Es ist modern und vollsténdig eingerichtet,
die Umsatzmoglichkeiten betragen ca. Fr. 2°000°000.—.
Einem Mieter bietet sich die Gelegenheit, mit Initiative
und Ideen sehr gute Betriebsergebnisse zu erzielen. Der
Eintritt kann individuell festgelegt werden. Wenn Sie
diese Aufgabe interessiert, erwarte ich gerne Thre Bewer-
bungsunterlagen, welche absolut vertraulich behandelt
werden.

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten - Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28




LIEGENSCHAFTEN-MARKT -MARCHE IMMOBILIER
Inseraten-
schluss:
A vendre dans le Jura Da vendere Arogno (609 m) jeden
hétel, rotisserie 15k g ugano hireiteg, 11 Lar
4 " .
night-club ’ Stabile a 4 piani (1968)
Situation centre ville. An;taa::if:;e;i benzina
Hétel 50 lits, rotisserie 60 pla- — Negozio di confine
ces, sallede réunions et ban- - Ba?_ms,o,ame 70 posti Inzerate
quets de 10 a 250 places, — 2 appartamenti in der
night-club avec attractions - e:i?:ie 5700 m? hotel +
:’ema:fma'es' s Volume casa 2500 m® touristik revue
aire offres sous chiffre ben Erfolg!
a I'hotel revue, 3001 Berne. = ha g
Cifra D 24-512982, Publicitas,
6901 Lugano.
Valais.

Dans station hiver et été

hotelx x % %

85 lits, restaurant, bar, dis-
cothéque. Construction
récente. Prix trés intéressant,
hypothéque a disposition.
HRC Services SA

Conseils en hotellerie et
restauration

10, rue Bonivard

1201 Genéve

tél. (022) 3270 57

7412

An verkehrsglinstiger Lage in
Lugano zu verkaufen

Hotel-Restaurant

Das Haus ist in sehr gutem
Zustand, bestens eingerich-
tet und verfiigt tiber folgende
Ré&umlichkeiten:

24 Betten
Speise-Bankettsaal

100 Platze

Restaurant 100 Pléatze
gedeckte Terrasse 60 Platze
Grotto

2 grosse Wohnungen.
Interessante Konditionen.
Notiges Eigenkapital

Fr. 250 000.—,

Rest Hypotheken.

Interessenten melden _sich
unter Chiffre E 44-540260 an
Publicitas, 8021 Zurich.

A vendre a Riddes, au départ
de la route des Mayens

café-restaurant

Situation de 1er ordre, place
de parc, chiffre d’affaire in-
téressant, possibilité
d’agrandissement. Pour tout
renseignements et visite des
lieux, s'adresser sous chiffre
a F36-33822 a Publicitas,
1951 Sion.

% Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

Das Personal —
Ihr Problem?

Es fehlen lhnen Mitarbeiter, um die ge-
wunschten Dienstleistungen weiterhin zu
erbringen. Steht der richtige Mann (Frau)
am richtigen Platz? Zusatzliche Mitarbeiter
sind kaum zu finden, zudem sind die Perso-
nalkosten gefahrlich hoch.

Mit einer auf Ihren Betrieb zugeschnittenen
Personaleinsatzplanung wollen wir die Pro-
duktivitat erhéhen und vorhandene Lei-
stungsreserven ausschépfen. Zudem erar-
beiten wir fur Ihren Betrieb Stellenbe-
schreibungen und Anforderungsprofile fur
Kaderselektionen und -vermittlungen. Wir
erstellen oder beurteilen Direktionsvertra-
ge. Wir helfen mit, Ihre Mitarbeiter auf ihren
Einsatz und ihre Aufgabe hin zu schulen.

Kommen Sie mit uns zur guten Losung!
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zurich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société
suisse des hoteliers, Zurich

b

Zu verkaufen ausbaufédhiges

Kleinhotel

mit Restaurant und Bar.
Anfragen unter Chiffre 4810 D

ofa an Orell Fissli Werbe AG,
7270 Davos Platz.

Landgasthof

mit 14 Betten im Oberaargau
zu verkaufen, eventuell zu
vermieten mit Vorkaufsrecht.
Gaststube 60 Platze, Sit-
zungszimmer 40 Platze, Spei-
sesaal 50 Platze, grosser Saal
350 Plétze. Diverse Mietwoh-
nungen, Garagen (evtl. ge-
eignet fir Werkstatt), 30 Aren
Umschwung, geniigend
Parkplatze.

Offerten an Treuhandbiiro
H. U. Geissbibhler, Postfach,
4900 Langenthal, Tel. (063)
232353,

ofa 121.828007

Inserieren bringt Erfolg!

Zu vermieten per sofort oder
nach Vereinbarung

Café-Restaurant-
‘Tea-Room

(alkoholfrei) in Vorort von Ba-
sel (Zentrum) mit Restaurant
57 Platze, Buffetbar 9 Pléatze,
Séli 28 Platze, Terrassen 45
Platze.

Dieser 1980 neu und voll-
sténdig eingerichtete Betrieb
stellt reelle Umsatzsteige-
rungschancen fiir tichtige
Fachleute dar. Waren- und
Kleininventar zu ibernehmen
fiir zirka Fr. 80 000.—. Guinsti-
ger Umsatzzins mit Aufbau-
rabatt.

Kurzofferten an:

Schweiz. Bankverein, Gene-
raldirektion, Abt. Immobilien,
Postfach, 4002 Basel.

P 03-005701

(HUPFER]
REGALE

Technisch ausgereift. Formschén im Design.
Montageleicht. Fir verpackte und unverpackte
Lebensmittel, Flaschen usw.

Kahlraum-Regale «Rilsan weiss», Chromnickelstahl
18/8 und Aluminium matt eloxiert.

Economat-Regale ku ichtet. Kratz- und
schlagfest.

HUPFER Metallwaren, Riedhofstrasse 75, Postfach
8049 Zurich, Telefon 01/56 06 00

’

| Gratis-Information y
Wir haben Lagerprobleme. Senden Sie uns bitte
Prospekte Gber
O Kihlraum-Regale
O Economat- und Flaschen-Regale

Name

Strasse
Ort

QPFER Metallwaren, Postfach, 8049 Zirich

ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Weitere Kurse
Prochains cours

Schulhotelkurse 1982

Anderungen bleiben vorbehalten und werden jeweils in der hotel + touristik revue publiziert!
Des changements dans les dates sont toujours possibles, mais seront dans tous les cas
publiés dans I'hotei-revue!

Cambiamenti delle date sono possibili, ma saranno pubblicate nel hotel-revue!

Hotelfachassistentinnen
Lehrabschlusspriifungen:

Schulhotel Wo Von/bis

@ Regina |, Interlaken Interlaken . 4.1983

@ Regina ll, Interlaken Interlaken . 4.1983

@ Regina lll, Interlaken Interlaken . 4.1983

@ Regina IV, Interlaken Interlaken .4.1983

@ Terrasse |l, Bonigen Interlaken .4.1983

@ Drei Konige, Einsiedeln Einsiedeln . 2.1983
Sporthotel |, Pontresina Valbella . 4. 1983
Schweizerhof, Sils-Maria Sils-Maria . 3. 1983
Posthotel, Valbella Valbella . 4.1983
Christiania, Zermatt Zermatt 5 g . 4.1983

@ Gornergrat, Zermatt Zermatt So., 24. 4, —Fr., 29.4.1983

Schulhotelkurse:

Schulhotel Frihling Herbst

Regina I, Interlaken

Vorkurs nur 2. Lj. ,16.4.83

]
Hauptkurs = 1.+2.1j. (W) So., 17.4- Fr '205.83 (5 W) So., 23.10.~Fr., 25.11.83
Regina I, Interlaken
Vorkurs nur 2. Lj. Mo., 23.5.4Di., 24.5.83
Hauptkurs  1.+2. Lj. (6 W) Di, 245~ Sa., 2.7.83 (4 W) So., 27.11.~Fr., 23.12.83
Regina Ill, Interlaken
Vorkurs nur 2. Lj. ,8.1.83
Hauptkurs  1.4+2. Lj. (5W) So.,9.1- Fr. '11.2.83 (5 W) So., 7.8-Fr., 9.9.83
Regina IV, Inler!aken
Vorkurs nur 2. Lj. Sa., 12.2.83
Hauptkurs  1.+2. Lj. (5W) So., 13.2- Fr., 18.3.83 (5 W) So., 11.9~Fr,, 14.10.83
Terrasse |l, Bonlgen
Vorkurs nur 2. Lj. ,9.4.83
Hauptkurs  1.+2. L] (4W) So., 104— Sa 7583 (6W) So., 30.10-Sa., 10.12.83
Drei Kénige, Einsiedeln .
Vorkurs nur 2. Lj. Di., 5.4.+Mi., 6.4.83
Hauptkurs  1.+2. L] (4W) Mi, 6.4-Do., 5583 (6W) So., 30.10.-Sa., 10.12.83
Sporthotel |, Pontresina
Vorkurs nur 2. Lj. Sa., 9.4.83
Hauptkurs  1.+2. Lj. (5W) So., 10.4- Sa,, 14.5.83 (5W) So 25. 9.-Sa 29.10.83
1, (Kurs von Sils-Maria)
Vorkurs nur 2. Lj. Sa., 14.5.83
Hauptkurs  1.+2. Lj. (5W) So., 155~ Sa., 18.6.83 (5W) So 30.10-Sa 3.12.83
Posthotel, Valbella
Vorkurs nur 2. Lj. Sa., 30.4.83
Hauptkurs  1.+2. Lj. (5W) So., 1.5~ Sa,4.6.83 (5W) So.,16.10-Sa., 19.11.83
Christiania, Zermatt
Vorkurs nur 2. Lj. Sa., 7.5.83
Hauptkurs  1.+2. LJ. (5W) So.,8.5-Sa,11.6.83 (5W) So., 16.10.-Sa., 19.11.83
Gornergrat, Zermatt
Vorkurs nur 2. Lj. Sa., 30.4.83
Hauptkurs  1.4+2. Lj. (5W) So,15~ Sa,4683 (5W) So., 6.11-Sa., 10.12.83

Service-Zusatzkurs
Hotel Huldi, Adelboden
Kurs

(2W) Mo, 16.5- Sa., 28.5.83

Direktic
Stella, Interlaken
(6 W) So., 10.4~8a, 21.5.83 (6 W) So., 2.10.-Sa., 12.11.82
Servicefachangestellte/Kellner
Lehrabschlusspriifungen:
il !

Schulhotel Wo Von/bis
® Wildstrubel, Lenk Lenk Do., 7. 4. + Fr.8.4.1983
@ Hirschen, Gunten Gunten Di.. 22. 3. + Mi., 23. 3. 1983

® Regina A, Interlaken Interlaken Mo., 28. 3.—Do., 31. 3. 83
@ Regina B, Interlaken Interlaken Mo., 28. 3.-Do., 31. 3. 83
@ Sauvage, Meiringen Meiringen Di., 29. 3. + Mi,, 30. 3. 1983
Schulhotelkurse

Schulhotel Friihling Herbst

Servicefachangestelite:

Wildstrubel, Lenk

Hauptkurs  1.+2.Lj. (5W) So, 17.4-Sa, 21583 (5W) So., 6.11.-Sa., 10.12.83
Hirschen, Il, Gunten .

Hauptkurs  1.+2.Lj. (5W) Mo, 4.4-Sa., 7.5.83 (5W) So., 30.10.-Sa., 3.12.83
Regina A, Interlaken

Hauptkurs nur 2. Lj. (5W) So., 13.2.-Fr., 18.3.83 (5W) so., 11.9.-Fr., 14.10.83
Regina B, Interlaken

Hauptkurs nur2.Lj. (5W) So., 9.1-Fr,, 11.2.83 (5W) So., 7.8-Fr., 9.9.83
Regina C, Interlaken

Hauptkurs nur1.Lj. (5W) So., 17.4-Fr., 20583 (5W) So., 23.10.-Fr.,25.11.83
Regina D, Interlaken

Hauptkurs nur 1. Lj. (5W) Di.. 24.5-Sa., 2.7.83 (5W) So., 27.11-Fr,, 23.12.83
Kreuz, Meiringen

Hauptkurs  nur2.Lj. (5W) Mo, 44.-Sa, 7.5.83 (5W) So.,210-Sa, 5.11.83
Kellner:

Sauvage, |, Meiringen

Hauptkurs  1.4+2.Lj. (5W) Mo., 4.4-Sa., 7.5.83 (5W) So.13.11-Sa., 17.12.83

Assistantes d’hotel/sommeliers/sommeliéres
Examens finals:

Hotel-école Lieu Dates
@ des Alpes Vaudoises, Glion, I + Il Glion 28.3. +29.3.1983
(assistantes d'hotel)
es Alpes Vaudoises, Glion, Il Glion 28.3. + 29.3.1983

(sommeliers/sommeliéres)
Cours a I'hatel-école:
Hotel-école Printemps Automne
Des Alpes Vaudoises, Glion, |
(assistantes d'Hotel)
Cours prépar. (2éme année)
Cours principal (6 s) Di., 13.2-Sa., 26.3.83
Des Alpes Vaudoises, Glion, II
( d’hotel/

Cours prépar. (2éme année assistantes d'hotel)

Cours principal (4s) Di, 9.1-Sa, 5.2.83
Des Alpes Vaudoises, Glion, 1

(assistantes de direction)

Cours (6's) Di., 9.1.-Sa,, 19.2.83
Assistente d’albergo/cameriera/cameriere
Esami finali:

Albergo-scuola Luogo Date
® Lago di Lugano, Bissone Bissone

Corso del albergo-scuola:
Albergo-scuola Primavera Autunno

Lago di Lugano, Bissone
(assistente d'albergo/cameriera/cameriere)
Corso principale (4's) Do, 13.2-Sa., 12.3.83
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Nr. 47 — 25. November 1982 ]

Mitarbeiter besser
fithren

Ihre Ausgangslage

Als leitender Mitarbeiter auf mittlerer und ho-
herer Kaderstufe werden recht hohe Anforde-
rungen von den verschiedensten Stellen an
Sie gestellt.

Nicht immer ist es einfach, den Erwartungen
des Unternehmers und gleichzeitig auch den-
jenigen Ihrer Mitarbeiter gerecht zu werden.
Resultate sollen in der gesetzten Frist erreicht
und die Mitarbeiter daraufhin motiviert wer-
den.

Unser Kursziel

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, Schwer-
punkte in seinem Flhrungsbereich zu erken-
nen. Er tritt wirksame Massnahmen, um die
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu
erhohen.

Der Kursinhalt

— Beweggriinde menschlicher
stung

— Der Einfluss des personlichen Fihrungs-
verhaltens auf die Arbeitsleistung und Zu-
friedenheit des Mitarbeiters

— Motivationstheorien und ihre Anwendungs-
maoglichkeiten

— Auftragserteilung und Kontrolle

— Organisatorische Fihrungsmittel

— Lernpsychologische Grundsétze fiir die
Ausbildung am Arbeitsplatz

Teilnehmer

Mitarbeiter aller Bereiche auf hoherer und
mittlerer Kaderstufe.

Datum
14. bis 17. Dezember 1982.

Kursort
Hotel Hirschen, Wildhaus.

Kursleiter
Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV, Bern.

Auskiinfte

Schweizer Hotelier-Verein
Weiterbildung

Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81

Arbeitslei-

Connaissances
juridiques

But du cours
Approfondir les connaissances juridiques
théoriques nécessaires pour régler les problé-
mes pratiques qui peuvent se poser a un ha-
telier dans les domaines suivants:

@ Convention collective
@® Contrat d’hébergement
® Dépot d’hotellerie

Participants
Chefs d’entreprise et cadres

Date
Vendredi 3 décembre 1982

Lieu: Lausanne
Heure: 9 h. 00 a env. 17 h. 00

Animateur
Jean-Daniel Dubey, Service juridique, SSH,
Berne

Renseignements
Société suisse des hoteliers, formation pro-
fessionnelle

Case postale 2657, 3001 Berne

Téléphone (031) 46 18 81

Einsatz planen -
Kosten sparen

Ausgangslage .
Zugegeben, ganz ohne Improvisation geht es
nicht. Die bessere Lésung allerdings finden
Sie durch rechtzeitige Planung.

Kursziel

Sie lernen die Grundsétze einer erfolgreichen
Personalplanung zu erldutern und ein geeig-
netes System in |hrem Betrieb anzuwenden.

Kursinhalt

Personalbemessung
Personaleinsatz
Personalbedarfsrechnung
Wirtschaftlicher Personaleinsatz
Hilfsmittel der Einsatzplanung
Kennzahlen im Personalbereich

Teilnehmer
Mittleres und hoheres Kader

Kursdatum
9. Dezember 1982

Kursort
Schweizer Hotelier-Verein, Bern

Zeit

9.30-17.00 Uhr

Kursleiter

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV, Bern

Referent
Walter Rohner, Abteilungsleiter SHV, Bern |

Auskiinfte
Schweizer Hotelier-Verein
Weiterbildung

Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81

Jugendiiche fiihren
und betreuen

Ausgangslage
Miissen jugendliche Mitarbeiter anders ge-
fiihrt werden? Worauf kommt es im besondern
an? Wieviel dirfen wir fordern? Wie Iésen wir
Konflikte?

Solche und andere Fragen aus der Praxis wei-
sen darauf hin, dass die Fiihrung Jugendlicher
hohe Anspriiche stellt.

Kursziel

Die Situation der Jugendlichen bewusster er-
kennen und ihre Lern- und Leistungsbereit-
schaft erhéhen.
Kursinhalt
® Die Entwicklungsphasen und -faktoren
® Die Wertvorstellungen des Jugendlichen
® Probleme der Kommunikation

@ Das Konfliktgespréch

Teilnehmer Lehrmeister und Lehrchefs

Kursdatum 2. Dezember 1982

Kursort Hotel Belvoir, Ruschiikon
Zeit 09.30 bis 17.15 Uhr
Kursleiter

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV, Bern
Auskiinfte

Schweizer Hotelier-Verein
Weiterbildung
Postfach 2657

3001 Bern

Telefon (031) 46 18 81

Einfithrungskurse 1 &l
fiir Kochlehrlinge

KFG
im Jahre 1983

Einfithrungskurse |

Montag, 21. Marz 1983-Samstag, 26. Mérz 1983
Dienstag, 5. April 1983—Samstag, 9. April 1983
Montag, 11. April 1983—Samstag, 16. April 1983
Montag, 18. April 1983—Freitag, 22. April 1983
Montag, 25. April 1983-Samstag, 30. April 1983
Montag, 2. Mai 1983—Samstag, 7. Mai 1983
Montag, 16. Mai 1983—Samstag, 21. Mai 1983

Einfithrungskurse Il

Montag, 10. Januar 1983—Samstag, 22. Januar 1983
Montag, 24. Januar 1983-Samstag, 5. Februar 1983
Montag, 28. Februar 1983—Samstag, 12. Mérz 1983
Dienstag, 24. Mai 1983—Samstag, 4. Juni 1983
Montag, 6. Juni 1983—-Samstag, 18. Juni 1983
Montag, 20. Juni 1983-Samstag, 2. Juli 1983

Montag, 4. Juli 1983—Freitag, 15. Juli 1983

Montag, 29. August 1983—-Samstag, 10. September 1983

Anderungen vorbehalten

Internationale
Gastgewerbe-
Fachschule
Bern

il

bR-¢SERVICE
FACHSCHULE

Barmix-Spezialkurse

Hobby-Barmix-Kurs

Service- Auskunft und Anmeldung:

Grundschulung Paul Eberhard

Abend-Flambierkurs Mitglied Int. Barkeeper Union

Weinseminar Paul's Bar- und
Servicefachschule, Bern
Zieglerstr. 20, Tel. (031) 25 28 80

Die anerkannte und
leistungsstarke
Fachschule bietet:

BLATTLERS

Spezialfachschule

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-

*Grundschulung
**Spezialkurse

wusste Service- Service
Stufenausbildung 24.1-11.2./14.3-31.3.83
fur die gepflegte s

Praxis im Hotel-

10.1-14.1./28.2.-4.3. 83
und Gastgewerbe.

Chef de bar**
9.5-13.5.83
Flambieren/
Tranchieren**
17.1-21.1,77.3-11,3.83
Chef de service**
13.12-17.12./11.4-15.4.83
Weinseminar**
25.4.-29.4.83

6005 LUZERN
! Tribﬁsc}\rens!rarsse 19

Kursleiter:
Theo Blattler

Kursdokumenta-
tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
zierungshilfe.

Auskinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

Little School of
English & Commerce

Revenue Chambers, 58, Chapel Road ‘ . ’
Worthing, Sussex, England D A
e O

R

Englisch-Intensivkurse
fiir Hotelangestellte

Kurs A:

10. Januar bis 31. Mérz 1983
11. April bis 1. Juli 1983

4 Juli bis 23. September 1983

12 Wochen (20 Std./Woche) £ 888.—

Kurs C:
7. Februar bis 31. Mérz 1983
9. Mai bis 1. Juli 1983

8 Wochen (30 Std./Woche) £ 760.~

Die Preise verstehen sich inkl. Familienunter-
kunft.

Verlangen Sie unverbindlich unser detaillier-
tes Programm.

Frau G. Wegmiiller
Les Granges, 1261 Arzier
Telefon (022) 66 23 32

P 18-002860

Inserieren bringt Erfolg!

( Bar-Fachschule )

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der dltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Laufend Tages- und Abendkurse
fiir Berufs- und Privatpersonen.
Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/47 47 91
(3 Minuten vom Hauptbahnhof)

Name:

Vorname:

Strasse:

PLZ /Ort:

NAT/p,
é\‘(g\ 4’4 The EFA International School
B < Seadow House, 103 Brighton
0a
EFA WORTHING West Sussex
(England)
%, ‘\\ Tel. 09 03 20 92 44
o‘ypm\\_\ Telex 877612

Englisch lernen
an der Siidkiiste von England
@ Spezial-Hotelkurs im Winter 1983 (10 Wochen)
Beginn 20. 1.-30. 3. 1983 zum Interessanten Prels von
699 engl. Pfund
® Spezialkurse fiir Hotelangestellte (12 Wochen)
@ Cambridgekurse (12 Wochen)
Beginn 6. 1. und 7. 4., 4.7. und 26. 9. 1983
@ Generalkurse ab 4, 8, 10 und 12 Wochen
Beginn 22.11. 1982, 6.1, 3. 2., 3. 3. 1983
® Modernste Lehrmittel
@ Kieine Klassen
® Exkursionen
@ Sportmoglichkeiten
Kursteilnehmer werden am Flugplaiz abgeholt. Charterflug ab
Ziirich kann bei unserer Schweizer Vertretung zu den bestmog-
lichen Bedingungen gebucht werden.
Verlangen Sie kostenlose Dokumentation. In den Preisen sind
inbegriffen: Schulgeld, Vollpension in englischer Familie.
Frau N. Frel, Seeburgstrasse 8, 6006 Luzern
Telefon (041) 31 57 18 314

HoteL-UND TouristikracHschute f J A

CHUR

1 o

Hotelsekretariatskurse

A Fur Teilnehmer mit Diplommittelschule, Verkehrsschule, Handelsdiplom
oder kaufméannischem Lehrabschluss. Dauer: 9 Monate.

B Fur Teilnehmer mit einer gastgewerblichen Ausbildung. Dauer: 2 Seme-
ster.

Beginn jeweils im Herbst. P 13-375

WELSCHDORFLI2 - CH:-7000 CHUR - TEL.08122 7071 - TX. 74864 CH

<
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Wochen-Digest

Neue Verkehrsartikel

Der Bundesrat beantragt dem Parla-
ment zwei neue Verfassungsartikel 36 ter
und 37 fiir eine koordinierte Verkehrs-
politik. Darin wird die Verantwortung
der Eidgenossenschaft fiir die Verkehrs-
netze auf Strasse und Schiene von natio-
naler Bedeutung festgehalten. Die Kan-
tone sind dagegen fiir den regionalen
Verkehr zustindig. Zur Finanzierung
des offentlichen Verkehrs gewihrt der
Bund einen Grundbeitrag in Hohe von §
Prozent seiner Steuer- und Zolleinnah-
men. Der Bund verlangt das Recht, auf
dem Gesetzgebungsweg Massnahmen
treffen zu kénnen, um die Strassen vom
Giiterfernverkehr zu entlasten.

Konjunkturprognose
Das Institut fiir Konjunkturforschung
an der ETH Ziirich rechnet fiir 1983 mit
einer leichten Belebung der Konjunktur.
Die Industrieproduktion, die im laufen-
den Jahr um etwa 3 Prozent zuriickge-
gangen ist, sollte wieder um ein Prozent
anwachsen. Der reale Riickgang des
Bruttoinlandprodukts der Schweiz um
1,8 Prozent sollte einer leichten Zunah-
me um 0,3 Prozent Platz machen. Das
Institut rechnet fiir 1983 auch mit einer
giinstigeren Entwicklung der Dienstlei-
stungsexporte, insbesondere des Frem-
. denverkehrs. Dagegen ist ein weiterer
Riickgang der Beschiftigung wahr-
scheinlich. Auch die Teuerung diirfte
sich auf eine Jahresrate von 4,5 Prozent
ermissigen. R.S.

Bibliothek

Gaumenfreuden aus Bach
und See

Willy A. Imhof
Die besten Schweizer Fischrezepte

136 Seiten mit 30 Farbfotos. Albert
Miiller Verlag AG. Bis 31. Dezember
1982 laminierter Pappband Fr. 12.80, ab
1. Januar 1983 Fr. 16.80

Dies ist das erste und einzige Koch-
buch, das allein und speziell den Siiss-
wasserfischen, den Edelfischen wie auch
den Weissfischen der europiischen Bin-
nenseen gewidmet ist. Es fillt eine
Marktliicke, denn allzuviele Leute wis-
sen noch nicht, wie gut selbst die einhei-
mischen Fischarten schmecken konnen,
wenn man sie richtig vor- und zubereitet.
Auch Kenner und Fischliebhaber finden
hier, was ihnen «gewdhnlichey Kochbii-
cher kaum bieten: phantasievolle, neu-
artige Rezepte — von Konnern geschaf-
fen und vom bekannten Radiokoch Wil-
ly A. Imhof sorgfiltig iiberpriift.

Das Buch ist mit perfekten Farbfotos
reich ausgestattet — eine wahre, appetit-
amegende Augenweide. Tips zur Fisch-
kiiche und eine Menge Rezepte fiir Sau-
cen, Buttermischungen und Mayonnai-
sen erginzen den praktischen Teil.
Selbstverstindlich erklart Willy A. Im-
hof alle Grundregeln fiir die verschiede-
nen Zubereitungsarten genau und stellt
in einer Tabelle sogar dar, welche Fisch-
arten sich fiir welche Zubereitung be-
sonders eignen.

-

€arnet

A

An der Jahresversammlung der
Europiischen Orgamsauon fiir so-

vom Inhaber Josef Bump gefiihrt.
Der neue Patron heisst Christian

h

ziale G 1aftsverpflegung
(RCE Union Restaurants Collectifs
Européens) wurde Frau Dr. Dr. h. c.
Margrit Bohren-Hoerni, bisheriges
RCE-Vorstandsmitglied und Prisi-
dentin des SV-Service Schweizer
Verband Volksdienst, Ziirich, zum
Ehrenmitglied der RCE ernannt.
Neu in den Vorstand gewihlt wurde
Frau Firsprech Elisabeth Pavlovi¢-
Kohli, Direktorin und Vorsitzende
der Geschiiftsleitung des SV-Service.
*

Direktionswechsel im Restaurant
und Hotel Sternen in Muri/Bern:
Der bisherige Direktor Werner
Boess, dessen Arbeitsvertrag Ende
1982 ausliuft, verliess den Sternen
aus gesundheitlichen Griinden be-
reits vorzeitig. Mitte November hat
der Berner Fritz Zbinden die Direk-
tionsstelle im Sternen iibernommen.
Zbinden war wihrend den vergange-
nen drei Jahren Direktor des Hotels
Krone in Andermatt. Die finanziel-
len Probleme der Sternen-Besitzerin,
der Airtour Suisse Immobilien AG,
konnten nach Aussagen ihres Direk-
tors, Fritz Bonauer, bisher allerdings
noch keiner befriedigenden Losung
zugefiihrt werden.

*

Han Oldenburger, bisher und seit
Januar 1981 Resident Manager des
HongKong Hotels, ist von Peter
Gautschi, dem Executive Vice Presi-
dent der Peninsula-Gruppe, zum Ge-
neral Manager des HongKong er-
nannt worden. Hans Stettler, bishe-
riger GM, wurde zum Manager fiir
Hotelprojekte der Gruppe ernannt.

*

Wie die Gamag Management AG
mitteilt, steht ab 1. Dezember das
Hotel Hermitage in Luzern unter der
neuen Leitung von Bernhard Tobler.

*

Jiirg Lips, bisher Direktor des
Aparthotels Bliimlisalp in Beaten-
berg, ibernimmt am 1. Dezember die
Direktion des Origlio Country Clubs
bei Lugano. Sein Nachfolger in Be-
atenberg wird Olaf Reinhardt, bisher
Vizedirektor im Bliimlisalp.

*

Von Bern in die Ostschweiz zog es
Andreas Hamm: Bisher als Abtei-
lungsleiter der Filiale Bern der Bihler
AG Burgdorf titig, bekleidet Hamm
seit Anfang November den Posten
des Geschiftsfiihrers bei der Firma
Ryffel AG, Reisen und Transporte,
in Uster. Hamms Nachfolger in Bern
ist Daniel Nydegger.

*

Das Hotel Wannenhorn in Bell-
wald wechselt auf Anfang Dezember
den Besitzer. Bisher wurde das Haus

Zurschmitten fithrte
blsher das Hotel Glacier in Fiesch.
Das Wannenhorn auf der Gommer
Sonnenterrasse verfiigt iiber ca. 30
Betten, eine heimelige Gastwirt-
schaft, Saal und Carnotzet. Es befin-
det sich nahe dem alten Dorfkern.
*

Dr. Hanspeter Danuser, Kurdirek-
tor von St. Moritz, gehort seit kurzem
zur Gilde der Alphornbliser. Als
ehemaliger Trompeter fand er rasch
Freude am neuen Hobby und iibt ei-
sern auf seine Promotionsreisen hin.
Die erste fithrte Anfang November
nach Australien, Neuseeland, Japan
und Hongkong. Neben den iiblichen
Prisentationen vor Presse und Reise-
fachleuten kam es bereits auch zu
Fernseh- und Radiosendungen. Das
Interesse konzentriert sich denn auch
weniger auf St. Moritz, Heidi oder
den  Gletscher-Express, sondern
eben: auf das Schweizer National-
Instrument. Ein dhnlicher Einsatz
zeichnet sich auch fiir die nichste
Aktion ab: die 10. DER-Reiseakade-
mie in Phoenix, Arizona, USA. 500
deutsche Reisebiiro-Fachleute wer-
den dort fiir den Verkauf der Som-
merangebote geschult.

*

Wie er seinen Geschiiftsfreunden
ankiindigt, geht auf den 1. Januar
nach 36 Dienstjahren die Swissair-
Karriere von Hellmuth Scherrer, Ge-
neraldirektor Marketing, zu Ende.
Die Genugtuung, als «einer unter
vielen am Erfolg der Swissair mitge-
wirkt und seine berufliche Erfiillung
gefunden zu habeny, lasst Scherrer
mit Frohmut Abschied nehmen, wie
er schreibt. Er wird kiinftig in Davos
‘Wohnsitz haben.

*

Burger King, die zweitgrosste Fast-
Food-Restaurantkette der Welt, hat
in Europa einen neuen Mann an der
Spitze. In der Ziircher Zentrale wur-
de die Ernennung von Giinter D.
Haase zum Prisidenten von Burger
King Europa bekanntgegeben. Er
wird fiir alle europiischen Betriebe in
Frankreich, Skandinavien, Grossbri-
tannien und Irland, Holland,
Deutschland, der Schweiz, Oster-
reich, Spanien und Portugal verant-
wortlich sein. Haase war bisher in
verschiedenen Funktionen bei IBM
titig.

*

Im Alter von 64 Jahren ist Paul
Reichling an Herzversagen gestor-
ben. Er war zuletzt als Produktions-
leiter bei Baumeler Reisen in Luzern
titig. Er galt in der Branche als «Wii-
stenfuchs» wegen seiner Neigung zur
Sahara.

Kalender o €alendrier

Generalversammiungen
Assemblées générales
112 v,
Ausserordentliche
Delegierten-
versammlung, Casino,
Bern
10.12. ASK, Lausanne
17.12. Ente Ticinese per il
Turismo, Bellinzona,
(17.00 Uhr)
1983
27-29.1. HSMA European
Conference, Wien
28.1. Seereisen-Komitee,
Tessin
25.2. Konferenz der
regionalen
Verkehrsdirektoren
24.3. SVZ, Vorstand,
Freiburg
14./154.  VSKVD, Zermatt
5 SVZ, Mitgliederver-
sammlung, Maienfeld
8.6. Konferenz der
regionalen
Verkehrsdirektoren
14./15.6.  SHV, Delegierten-
versammlung, Zermatt
12.10. SVZ, Vorstand,

Schwanden/GL

Workshops

10./11.12

1983
4./5.1.

7.1

11.1.

11-14.1.

12.1.
20.1.
25./26.1.
27.1.
12.
1./2.2.
3.2.
3.2.
7.2.
8.2.
9.2
11.2.

15.2.

16.2.
17.2.

ESCO Agententagung,
Zirich

Hotelplan
Agententagung, Ziirich
Hotelplan
Agententagung,
Welschland

Imholz
Agententagung,
Ziirich-Oerlikon
Romantik
Europatagung,
Oberkirch/
Schwarzwald
Interhome
Agententagung, Ziirich
Marti, Workshop

Visit USA, Ziirich
Visit USA, Lausanne
Seereisen-Komitee,
Lausanne

Kuoni Agententagung,
Zirich
Seereisen-Komitee,
Ziirich

Kuoni Agententagung,
Lausanne

Kiindig Agententagung,
Luzern

Kiindig Agententagung,
Bern

Kiindig Agententagung,

Basel

Kiindig Agententagung,

Ziirich

Kiindig Agententagung,

Gottlieben bei

Kreuzlingen

Kiindig Agententagung,
ur

Kiindig Agententagung,
Lugano

Foires
26.-28.11.

26.11.

1-5.12.

1983
10.-13.1.

12.-15.1.
12.-16.1.

20.-23.1.
20.-31.1.

22.-30.1.
28.-30.1.

1-6.2.
5-13.2.

Brussels Travel Fair,
Briissel

Brussels Travel Fair,
Bruxelles, Réunion
Anciens Glion

World Travel Market,
London

HORECAVA,
Amsterdam
Airtour-Suisse-
Ferienmesse, Kursaal,
Bern

Vakantie, Utrecht
IMA, Frankfurt
Rodatur, Salon du
tourisme par route et
chemin de fer,
Barcelone

CMT, Stuttgart

4. Ostschweizer
Ferienmesse, Hotel
Hecht, St. Gallen
FITUR, Madrid
Caravan-Boot-
Internationaler
Reisemarkt, Miinchen

7-11.2.
12.-19.2.

13.-17.2.
26.2-6.3.

5-11.3.
5-13.3.

5-233.

11.-16.3.
19.3.-273.

19.-27.3.
16.-20.3.

27.-30.3.

10.-14.4.
16.-254.

22.-274.
1-55.

21.-255.
3.-11.6.
21.-26.9.
26.9.-2.10.
15.-20.10.

16.-25.10.
23.-26.10

23.-27.10.

1-3.11.
4-13.11.
8-11.11.
17.-23.11.

27.11-1.12.

ASEAN Tourism
conference, Manila
Reisen "83, Hamburg
Saudifood, Riyadh
Salon du camping et du
caravaning, Palais de
Beaulieu, Lausanne
ITB, Berlin

Salon international du
tourisme et des
vacances, Montreux
Scandinavian Travel
and Tourism
Exhibition,
Copenhagen
InternorGa, Hamburg
AERO 83,
Friedrichshafen

Salon des vacances,
Bruxelles

Internat. Reise- und
Tourismusausstellung,
Kopenhagen

Gulf Travel Fair,
Dubai

THEMA, Kopenhagen
Schweizer
Mustermesse, Basel
HOGAKA, Karlsruhe
Canada Rendez-vous,
Toronto

TIA Pow Wow,
Orlando
Internationale
Mustermesse,
Barcelona

IGAFA, Miinchen
HOGAROTEL,
Barcelona

ANUGA - Weltmarkt
fiir Ernahrung —
Consuma-gastroma—
technica, Kéln
EQUIP’Hotel, Paris
Swiss Travel Mart,
Lugano

Food and Dairy Expo,
Chicago

TTW, Montreux
SNOW, Basel
MED’83, Malta
IGEHO, Basel
Horesca, Bruxelles

Pressekonferenzen

Conférences de presse

10.12.

14./16.12

1983
10.1.

12.1.

13.1.
13.1.

25.1.

26.1.

ESCO, Sommerkatalog
1983, Video und
Jubildum 30 Jahre
ESCO, Nova-Park,
Ziirich

Verkehrsbiiro fiir
Dinemark und Island,
Zirich (personliche
Einladung)

Imholz,
Sommerkatalog 1983,

. Ziirich

Airtour Suisse SA,
Kursaal, Bern
(Deutschschweiz)
Interhome, Ziirich
Airtour Suisse SA,
Kursaal, Bern (Franz.
Schweiz)

Kuoni,
Deutschschweiz/
Tessin, Ziirich
Kuoni, Westschweiz

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

19.10.-25.11. Australische Wochen,

1.11-31.12.

8-28.11.

Kongresse

Wirtschaft zur Alten
Krone, Stifa
Kublai-Chan-Wochen,
China-Restaurant
Shangarila,
Adligenswil

The American
Harvest,La
Grignotiére, Noga
Hilton, Genf

congres

21.-26.11. Congrésde'UIAEEH,
Barcelone

1983

13.-16.1. AICR, Wien

25.-309. ASTA World Congress,
Seoul/Siidkorea

28.-30.11. DRV Congress,
Monaco

Foires et salons

Vinitech + Vinexpo

2e Semaine mondiale du vin
et des spiritueux

La 2e Semaine mondiale du vin et des
spiritueux aura lieu du 13 au 17 juin 1983
au Parc des Expositions de Bordeaux et
sera véritablement le point de rencontre
des pmf sionnels du monde entier. Elle
est unique en France, car elle rassemble
simultanément et dans une méme en-
ceinte un salon du produit, VINEXPO, et
un salon du matériel, VINITECH (Ex-
position internationale de matériels de
vinification, d’équipement de caves et
d’eenologie).

La création de cette manifestation en
1981 a permis de répondre a un besoin:
celui de réunir dans un méme lieu I'offre
mondiale, tant au niveau des vins et spi-
ritueux que des matériels et techniques
de vinification. Quelque 11 000 visiteurs
professionnels ont visité les deux salons,
dont 2300 étrangers en provenance d'une
cinquantaine de pays. L’enregistrement
des inscriptions, & quelques mois de cette
Semaine, laisse penser que la manifes-
tation 1983 battra un nouveau record,
avec une surface d’exposition de plus de
8000 m? et une forte augmentation de vi-
siteurs professionnels. La représentation
des exposants de tous pays s'annonce
plus importante et plus diverse qu'en
1981; les responsables souhaitent a cet
¢égard que des exportateurs de vins et de
spiritueux viennent renforcer la présence
suisse au prochain salon. sp/r.

Manifestations

Centre de I'habitat d’Etoy
Les arts de la table et duvin

Une fois n’est pas coutume: au lieu de
se préoccuper comme 4 I'ordinaire de la
forme ou de la couleur d’une table, le
Centre de I’habitat d’Etoy a décidé de se
consacrer a ce que I'on met dessus! Ou
plus exactement au contenu des verres et
des assiettes.

Ainsi, du ler au 12 décembre 1982, le
public pourra goiter quelques-unes des
recettes des Potes-au-feu de Lavaux et de
Morges, reprendre golit — grice a une
initiative de I'Office des vins vaudois —
au vin nouveau, et admirer une partie des
collections du Musée de la vigne et du
vin. Cette manifestation abritera éga-
lement un cours de dégustation de vins et
un concours de cuisine. sp/r.

Remontées

La brochure Reka 1982/83

Pour la troisi¢me fois, la Caisse suisse
de voyage (Reka) publie, au seuil de la
saison des sports d’hiver, une liste des
installations de transport de montagne
existant dans notre pays. Cette brochure
décrit, en les classant dans six régions, les
téléskis, télésieges, télécabines, téléphé-
riques et chemins de fer a crémaillére de
plus de 400 stations.

Elle donne notamment des informa-
tions sur les prix d’abonnement, les prix
des courses isolées, les particularités
techniques des installations et les nu-
méros de téléphone les plus importants.
@ Cuisse suisse de voyage, Berne Prix:
trois francs.
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