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Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
91e année

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
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Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Diese Woche

Cette semaine

Aller Anfang. ..

Von Lob iiber gesunde Skepsis,
leichte Irritation bis zu unverhohle-
ner Ablehnung reichte die Skala der
Reaktionen, als im letzten Februar
der Presse in Ziirich der «Touristik-
Service»y der Public Relations-
+Werbe AG PRW vorgestellt
wurde. Inzwischen kann beurteilt
werden, wie sich die — nach PRW-
Diktion — «ziindende Idee» be-
wihrt hat: Auch wenn etwas ziin-
det, muss es deswegen noch nicht
einschlagen. Mehr dazu auf Seite3

SR in St. Gallen

Die Swissair setzt ihre Direktver-
kaufspolitik fort: In St. Gallen
eroffnete die Swissair kiirzlich eine
weitere Niederlassung. Die lokalen
Reisebiiros nehmen die ausge-
streckte Hand der Swissair, die von
fairer Partnerschaft spricht, zwar
entgegen, andererseits befiirchten
sie eine gewisse Abwanderung sei-
tens ihrer Kundschaft. Seite 27

Sicherheit

Das Hotelpersonal und vor allem
das Management sollte fiir den ak-
tiven Brandschutz motiviert sein.
Aber auch der Hotelgast kann hel-
fen, Brandkatastrophen zu verhin-
dern, wenn er richtig informiert
worden ist. Eine Memoliste «Was
der Gast wissen miisstey, finden Sie
auf Seite 43

Hyatt CH

Inaugurationil y a quelques jours
4 Montreux du premier maillon de
la chaine Hyatt International. Un
grand événement fété comme il se
doit & Montreux, doté d’un nouvel
hotel de luxe, d’autant que c’est la
premiére fois qu'une grande chaine
hoteliere internationale s’'implante
dans une station suisse. L’arrivée
d'Hyatt dans notre pays s’inscrit
dans le cadre d’une vaste politique
de développement a I'échelon euro-
péen. Page 17

TGV: an 1

Entre autres nombreuses infor-
mations relevant du domaine des
transports et des voyages, nous en
avons choisi une relativement bréve
mais révélatrice: le TGV a un an.
Chef-d’ceuvre de la technique, le
TGV s’avére aussi un succés com-
mercial. Plus de 616 000 voyageurs
(11% du trafic total) ont été
dénombrés sur la seule relation Pa-
ris-Genéve et retour. Page 35
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Deutsche Veranstalter reduzieren Schweiz-Angeb(;te

Schweiz fiir Deutsche zu teuer?

«Der Katalog war fiir uns nur Imagepflege als Schweizer Veranstalter und ein
Hobby unseres bisherigen Geschiiftsfiilhrers Werner Staub». So begriindet
Reto Bacher, der fiir die deutschen Reisebiirogeschiifte von Kuoni Ziirich zu-
stiindige Verantwortliche, den Entschluss der in Miinchen residierenden Rei-
sebiiro Kuoni GmbH, auf den seit Winter 1974/75 alljihrlich zur weissen
Saison erschienenen Katalog «Winterparadies Schweiz» zu verzichten.

Stattdessen schickt die deutsche Kuo-
ni-Reprisentanz auf Wunsch von Agen-
turen den Katalog «Natiirlich Graubiin-
deny zu, um auch weiterhin eine Helve-
tia-Offerte «aus erster Handy liefern zu
konnen.

ADAC streicht 21 Orte

Der Schweizer Veranstalter steht mit
dem Entschluss, sich mit einem Schlag
von 24 eidgendssischen Wintersport-
orten und einer mehrfachen Zahl von
Hotels geschiiftlich zu trennen, auf dem
deutschen Markt nicht allein da. Mit 21
gestrichenen Schweizer Orten aus dem
Katalog «Skireiseny liegt die Miinchner
ADAC Reise auf gleichem Kurs. Ein
weiterer schmerzlicher Verlust fiir die
Schweiz ist die Umstrukturierung des
TUI-Veranstalters Dr. Tigges: Dadurch
sind weitere neun Zielorte weggefallen.
Demgegeniiber steht Neckermann, der
kein Schneedorado in der Schweiz auf-
gegeben hat, mit fiinf neuen Skiorten an
der Spitze der «Habenseite». Ohne Kuo-
ni wurden aus den Katalogen von acht
fithrenden deutschen Reiseveranstaltern
48mal Schweizer Orte gestrichen, 14mal
neu aufgenommen.

Werbekraft reduziert

Einen Partner verloren zu haben, der
aus deutschen Landen bisher vielleicht

nur eine unbedeutende Zahl von Win-
terurlaubern geschickt hat, mag dem
einzelnen Hotelier auf den ersten Blick
nicht so tragisch erscheinen. Die Katalo-
ge der deutschen Reiseveranstalter lie-
fern indessen zu den Beschreibungen der
Unterkiinfte meist zunichst einmal
Charakterisierungen der Orte, erginzt
durch Panoramakarten der Skigebiete
und animierende Stimmungsbilder.
Wenn eine Station in den Katalog eines
Veranstalters aufgenommen wird, dann
bedeutet dies fiir ihn ein schones Stiick
Reklame (das sich freilich manche deut-
sche Touristikfirmen durch einen «Ka-
talogn- oder «Werbekostenzuschussy
bezahlen lassen). Dabei geht es aller-
dings um Dimensionen, die so manchem
Hotelier nicht bewusst sind. Dazu das
Beispiel Grindelwald: Der Ort ist bei
zwel Veranstaltern entfallen, im Katalog
von Hummel mit 600 000 und von Dr.
Tigges mit 200000, Auflage. Wobei die

Au Comptoir de Martigny, et sous le signe du nouveau tunnel de la Furka, le canton d’Uri

est venu en hote d’honneur... et en voisin.

(ASL)

Pas de pompiers pour le

tourisme

Ila semaine derniére, au Conseil national, lors du débat fleuve sur la situation

Py N

Werbeschrift des Rei alters, die

im Gegensatz zu der mit Inseraten be-
legten Tageszeitung ohne «Streuverlust)
arbeitet, auch yon solchen Interessenten
zur Information herangezogen wird, die
sie zwar im Reisebiiro holen, aber dann
direkt im Hotel buchen.

Auf der Suche nach den Griinden der
Streichungen in den neuen Winter-Ka-

(Fortsetzung Seite 3)

In Anwesenheit von Bundesrat Georges-André Chevallaz feierten die Seiler-Hotels in

Zermatt am vergangenen Freitag/ Samstag

ihr 125jdhriges Bestehen. Auf Riffelalp,

einem Festplatz der seinesgleichen sucht — und auf dem bald ein neues Hotel entstehen
soll— fand mit einer Raclette-Party der frohlichste Teil der Feier statt. Bericht Seite 7

Foto Keystone

Wo sind Deine LN

August um 6 Prozent fort.

Die Verminderung der Ubernach-
tungen entsprach damit der durch-
schnittlichen Abnahme in den Mo-
naten Miirz bis Juli 1982. Verglichen
mit dem August des Vorjahres ging
die Logiernichtezahl um  rund
300 000 auf 4% Mio. zuriick und ist
somit gleich dem Stand im Jahre
1980. Die Frequenz der Inlinder lag
um 5% unter dem Niveau des August
1981, und die Nachfrage aus dem
Ausland sank im Mittel um 7%. Ab-
genommen hat vor allem der Touris-

Die Abwiirtsbewegung des hotelorientierten Fremdenverkehrs setzte sich im

mus
Deutschland, den Niederlanden und
aus Belgien. Erneut ein erhohter Zu-
spruch konnte dagegen aus Italien,
Grossbritannien und den USA regi-
striert werden.

te die Schweizer Hotellerie rund 25
Mio. Logiernichte, etwa eine Million
oder 4% weniger als im Rekordjahr
1981. Die Frequenz aus dem Inland
schwiichte sich um 2% ab, jene aus
dem Ausland um 5%.

~

August August?

aus Frankreich, der BR

Vom Januar bis August 1982 zihl-

que, la grande majorité des parlementaires est tombée d’accord avec

Fritz Honegger, notre ministre de I’Economie, sur un point: la situation n’est
pas dramathuq la malson ne brﬂ]e pas, les pompiers peuvent dormir tranquil-
sile

les. On peut se d
pharmacie de secours.

11 est difficile, en effet, de conti a

s’est pas venu de préparer la

d

tation du conseiller national

se boucher les oreilles pour ne pas enten-
dre des craquements dans la charpente
ou les meellons mal ajustés qui se déta-
chent avec quelque fracas de certains
pans de notre économie. Crise horlogére,
recul des cc dans la métallurgie
et I'industrie des machines, sous-évalua-
tion du DM par rapport au franc suisse
alors que I'’Allemagne fédérale est notre
partenaire no 1 pour les échanges com-
merciaux et touristiques, insolvabilité de
nombreux Etats endettés jusqu’au cou,
29 (nous disons bien vingt-neuf) millions
de chdomeurs dans les pays industrialisés
de lazone OCDE, tout cela crispe un peu
les sourires des plus optimistes.

Le tourisme existe-t-il?

Avant de passer 2 la situation du tou-
risme, ouvrons une parenthése. Dans les
Conseils de la nation, dans le débat pu-
blic, on a parfois I'impression que le tou-
risme n’existe pas. Tour de passe-passe
ou illusion d’optique? On a beau clamer
sur les toits que c’est la troisiéme branche
exportatrice, qu’il irrigue abc

Biderbost: le tourisme n’a pas occupé la
place qui lui revient dans le débat de
Berne sur la politique économique. Faut-
il pour autant céder a la morosité? Nous
ne le pensons pas dans la mesure ou la si-
tuation, tout simplement, ne l'autorise
pas. Elle exige, bien au contraire, qu'on
retrousse ses manches. Au terme de la
saison estivale, un bilan sommaire s’im-
pose, en style télégraphique:

@ Nuitées hoteliéres en baisse dans I'en-
semble: juillet —5,7%, aodt —6%, jan-
vier-aolit —4% par rapport aux penodes
correspond de I'année pré

mais 1981 était un exercice record avec
un total général de quelque 79 millions
de nuitées.

(suite page 18)

I’économie des régions de montagne,
qu’il assure le gagne-pain de plus de

00 000 personnes, I'écho reste éton-
namment faible. Des preuves? Dix lignes
sur le tourisme dans le 19¢ Rapport du
Conseil fédéral sur la politique écono-
mique extérieure contre 40 lignes a pro-
pos de I'importation du parmesan, par-
don du... Parmigiano Reggiano! Certes,
le fromage rapé n’est pas sans rehausser
le goit des mets dégustés dans nos villes
et stations...

Autre exemple: I'augmentation de la
contribution fédérale A I'Office national
suisse du tourisme a été entérinée sans
opposition par le Conseil des Etats en
juin et par le National le 23 septembre.
Non contestée, I'heureuse décision du
Parlement a été rapportée par la majorité
de la presse écrite au gré de minces entre-
filets. Un quotidien zurichois, complet et
sérieux s'il en est, a néanmoins consacré
un quart de colonne a I'événement. Mais,
a quelques jours d’intervalle, les surtaxes
douaniéres sur les huiles et graisses co-
mestibles ont fait 'objet d’un compte-
rendu cinq fois plus long. A la mesure,
n'en doutons pas, de l'intérét dans les
travées.

On pourrait, hélas, multiplier exem-
ples et citations pour illustrer la consta-
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Xerband Schweizerischer

ur- u

d Verkehrsdirektoren

VSKVD

ASDOT

Association suisse
des directeurs d offices de tourisme

EUTO will mehr Einfluss

Dem Kongress der Europiischen Vereinigung der Verkehrsdirektoren vom

e

23. bis 26. September in Turku, Fi

d, war ein g Interesse b

den. Rund 150 Teilnehmer aus zwélf Lindern haben sich trotz langer Anrei-
sewege eingeschrieben und damit der Tagung zur Aussagekraft verholfen.

Holland stellte das stirkste Kontin-
gent vor den Skandinaviern, gefolgt von
den iibrigen Lindern mit den Deutschen
am Schluss, weil diese innerhalb ihres
Nationalverbandes um neue Strukturen
ringen. Die Schweiz wurde von EUTO-
Past-President Ernst Hegner, Fernand
Berger, Raoul Sommer, Eddy Peter, Ser-
gio Barenco und Bruno Camanni vertre-
ten.

Die europiischen Verkehrsdirektoren
verlangen Gehor. Sie verstehen sich als
die internationale Gemeinschaft, deren
Mitglieder auf verschiedenen Ebenen in
verschiedenen Gebieten des Kontinents
praktisch im und am Tourismus arbei-
ten. Zweifellos wissen diese, wovon sie
sprechen, wenn etwas gesagt werden
muss. Darum soll ihre Denkarbeit und

ausdriickte, erfordern verschiedene Ent-
wicklungstendenzen wirkungsvolle Ge-
gen- bzw. Forderungsmassnahmen. Es
gelte, den begriindeten Bedenken mit
Handeln zu begegnen. So iibten Landes-
regierungen bis hinunter zum kleinen
Gemeinwesen grosse Zuriickhaltung bei
der finanziellen Unterstiitzung der tou-
ristischen Arbeit. Obwohl der Touris-
mus noch als einziger Wirtschaftszweig
von der Rezession verschont blieb, ja so-
gar noch Arbeitsplitze zu schaffen ver-
moge, herrsche ein schlechtes Investi-
tionsklima. Um wertvolle Devisen zu
sparen, mache man sich stark fiir den
Binnenfremdenverkehr. Beitrige wer-
den reduziert, weil sich ja der Tourismus
auch so zu behaupten vermoge. Von den
Geschiftsstellen der Branche werde zu-

Erfahrung kein lisiertes Archiv 1
fullen, sondem den Praktikern direkt
ht werden. G Funkti

d verlangt, dass sie mit einer ei-
genen kommerziellen T#tigkeit zu ihrem

Schliisse sollen vor. allem realisierbar
sein, auch dort, wo lokale Umsténde eine

Anpassung erfordern.
Kei bod den oder synthetisch
Probleme

Wie sich Prisident Bob Luyken, Am-
sterdam, in seiner Eroff;

beitrage, denn der Tou-
rismus habe an jeder Schaltstelle zu ren-
tieren. Man habe sogar den Géstestrom
als potente Steuerquelle entdeckt, indem
behordlicherseits geglaubt werde, wo ein
Umsatz besteht, komme es auf ein biss-
chen mehr oder weniger nicht an, sei
man welerons im Begriff, das Huhn zu
das die goldenen Eier lege.

Der Staatsbiirger
auf Reisen

Die Septemberausgabe des «Staats-
biirgers», des offiziellen Organs der
Schweizerischen Staatsbiirgerlichen Ge-
sellschaft, ist dem Thema Tourismus ge-
widmet. Nach einem Geleitwort von
Bundesrat Leon Schlumpf, in dem er die
volkerverbindende Funktion des Tou-
rismus unterstreicht, kommen die Ver-
antwortlichen des Schweizer Fremden-
verkehrs ausfithrlich zu Wort. Walter
Leu, Direktor der SVZ, liefert eine histo-
rische Ubersicht der Entwicklung des
Tourismus in der Schweiz und wagt
einen Ausblick auf die Zukunft. In einem
weiteren Artikel stellt Dr. Urs Schaer,
Direktor SFV, den Fremdenverkehr in
den volkswirtschaftlichen Zusammen-
hang.

Regionale Eigenheiten

In den beiden Beitrigen von Dr. Peter
Keller von der Sektion Tourismus im
EVED und dem Touristikspezialisten
Gian A. Andreossi wird eine spezielle Ei-
genheit der Schweizer Fremdenver-
kehrswirtschaft, der Regionalismus, be-
leuchtet, der sowohl positive wie auch
negative Auswirkungen auf die Weiter-
entwicklung haben kann, der aber nun
einmal zu unserer Staatsorganisation ge-
hort.
Kritische Stimmen

Nach der Darstellung einiger Sonder-
formen durch Jean-Pierre Enzen von der
SVZ klingen auch noch kritische Stim-
men an, so die von Roland Baumgartner
vom Schweizerischen Bund fiir Natur-
schutz, der wie Franz Weber in seiner
harten Kritik nach einer Denkpause ver-
langt — eine Forderung, die nicht unge-
hort als Ruf in der touristischen (Be-
ton-)Wiiste verhallen muss, tritt sie doch
auch in den vorhergehenden Beitrigen
mehr oder weniger ausgepragt zu Tage.
Nach einer Rechtshilfe fiir Touristen
von Monika Weber vom Konsumentin-
nenforum wird die Problematik schliess-
lich von Margrit Annen noch aus der
Sicht der Frau» betrachtet.

( B
Rechtskunde

fiir Hotellerie und

Restauration,

dritte Auflage

Die grosse Nachfrage nach dieser
praktischen Hilfe fiir den Rechts-
alltag machte nach nur drei Jahren
wieder eine neue Auflage notwen-
dig. Die Rechtskunde ist iiberar-
beitet, erginzt und durch ein Sach-
wortregister erweitert worden.

Das Buch kann beim Material-
dienst SHV  Bern, Telefon
(031) 46 18 81, zum Preis von 28 Fr.
bezogen werden.

Die franzésische Neuauflage er-

ksc:heim Ende des Jahres.

Erfahrung und Wissen in die Amter
bringen

Mittels der europiischen Dachorga-
nisation der nationalen Verkehrsdirek-
torenverbinde soll an den Entschei-
dungsprozessen teilgenommen werden.
‘Wo immer sich die politische Macht fin-
det, innerhalb der Bevolkerung oder den
Kabinetten, will man nun zu ubeneugen
suchen, dass aus den S, nissen

«Radio Savogniny

Der Kur- und Verkehrsverein Savo-
gnin hat gerade noch fristgerecht beim
EVED ein Konzessionsgesuch zum Be-
trieb einer lokalen Radiostation einge-
reicht. Nach Auskunft von Kurdirektor
Roland Kink soll sich «Radio Savogniny
von anderen Lokalradioprojekten da-
durch unterscheiden, dass es bewusst in
kleinem Rahmen gehalten wird. Die
Sendungen — zweimal eine Stunde am
Tag — sind fiir Touristen wie Einheimi-
sche bestimmt und werden deshalb j Jezur
Hilfte in d her und 1c

versammlung

fang November erhalten.

—

Ausserordentliche Delegierten-

Im Sinne von Artikel 25 der Statuten teilen wir Ihnen mit, dass der Zentral-
vorstand die ausserordentliche Delegiertenversammlung festgelegt hat auf

Mittwoch, 1. Dezember 1982, Casino Bern

Antriige und Anregungen, welche der Delegiertenversammlung unterbreitet
und somit auf den Traktandenlisten aufgefiihrt werden sollen, sind gemiiss
Artikel 26 der Statuten bis spitestens Dienstag, 19. Oktober 1982, der Ge-
schiftsstelle SHV zuhanden des Zentralvorstandes schriftlich zuzustellen.

Das Programm und die Traktandenliste samt Unterlagen werden Sie An-

Schweizer Hotelier-Verein
Der Zentralprisident: Peter-Andreas Tresch
Der Direktor: Franz Dietrich

)

-

Sprache gestaltet. Das Verbreitungsge-
biet des «Rumantsch surmeiry ent-
spricht dem angestrebten Versorgungs-
gebiet von «Radio Savogniny, das heisst
von Tiefencastel iiber Savognin (Stand-
ort von Studio und Sender) bis Marmo-
rera, was einer Strecke von 20 Kilome-
tern und damit den Vorschriften der
Rundfunkverordnung entspricht. Es
wird mit Anfangsinvestitionen von unter
50 000 Franken gerechnet, die laufenden
Kosten trigt der Kurverein, dessen Per-
sonal unter Beizug einer zusitzlichen
Kraft die Sendungen gestalten und mo-
derieren soll. Mit Einnahmen aus Wer-
bung wird vorderhand nicht gerechnet,
sie seien aber nicht auszuschliessen.

«Crap Sogn Gion volljihrigy
Ein Ansturm wie zur Winterszeit, als
sich zum 20. Geburtstag der Bergbahnen
Crap Sogn Gion AG 3895 Personen zum
«Tag der offenen Tiiren» auf Crap Sogn
Gion und Vorab 3000 transportieren
liessen. Um neun Uhr morgens war der
Parkplatz an der Talstation in Laax-
Murschetg, der immerhin rund 1500 Au-
tos aufnehmen kann, bereits zur Hélfte
besetzt, am Mittag war schon nichts
mehr zu wollen. Und dies obschon infol-
ge Ausaperung, starker Vereisung und
extremer Spaltenbildung an ein Skifah-
ren auf dem Gletscher nicht zu denken
war. Etliche Schul- und Kindergarten-
klassen mit insgesamt 600 Schiilern aus
achr. Konzessionsgemeinden der Berg-
1 liessen 3000 weisse

und der «Fronterfah.rung» der EUTO-
gezogen werden. Um dazu Resolutionen
von europiischem Gewicht zu erarbei-
ten, war das Kongressprogramm gestal-
tet.

Seminare und Arbeitsgruppen

Zu Fragen wie Ideen-Austausch, Of-
fentlichkeitsarbeit der Nationalverbin-
de, berufliche Weiterbildung, Berufs-
bild, Schutz der Umwelt neben der tou-
ristischen Erschliessung sowie neue
Kommunikations- und Informations-
techniken wurde nach Diskussionsrun-
den Stellung bezogen. Im Seminar wur-
den Ergebnisse einer skandinavischen
Analyse der 6konomischen Wirkung des
Tourismus behandelt. Ein norwegischer
Beitrag war der Betriebsfithrung eines
Verkehrsbiiros mit beschranktem Bud-
get und Personal gewidmet. Finnland
erginzte die Veranstaltung mit Beispie-
len regionaler Zusammenarbeit und des
Marketings fiir den einheimischen wie
den grenziiberschreitenden Fremden-
verkehr.

Wertvoller Anschauungsunterricht

Je eine Vor- und Nachkongressreise
nach Lappland bzw. durch Karelien in
Ostfinnland haben die Gastgeber mit
Enthusiasmus organisiert. Eine starke
Uberbuchung, die nicht eingehaltene
Anmeldefristen als Ursache hatte, ist mit
liebenswerten  Improvisationskiinsten
gemeistert worden. Das Programm bot
eine immense Menge an Informationen
aus erster Hand und nachhaltige Natur-
erlebnisse. ci

Ballone mit «Crap-Signet» steigen in der
Hoffnung, die daran befestigten Karten
wiirden einen moglichst langen Weg zu-
riicklegen. Auch die fast 4000 «Crap-
Sogn-Gion-Miitzeny fanden bei jung
und alt grossen Anklang und schiitzten
im Laufe des Tages manches Haupt vor
zu starker Sonneneinwirkung an diesem
prichtigen Spatsommertag.

Davoser Kongresszentrum
gut belegt

Das vor 13 Jahren eréffnete und vor
zwei Jahren durch’ das Seminargebidude
erweiterte Davoser Kongresszentrum
war 1981 (1. November 1980 bis 31. Ok-
tober 1981) withrend 293 Tagen durch
grossere und kleinere Veranstaltungen
aller Art belegt, 29 Tage mehr als im
Vorjahr. Wihrend 115 Tagen (Vorjahr
110) sind sogar zwei oder mehr Anldsse
gleichzeitig durchgefiihrt worden. Die
hohere Belegung sei vor allem auf die im
Rahmen des Sommer-Gisteprogramms
durchgefiihrten Anldsse zuriickzufiih-
ren, wie der Kur- und Verkehrsverein als
Verantwortlicher fiir den Kongressbe-
trieb mitteilt. Wihrend die Zahl der ei-
gentlichen Kongresse, Konferenzen und
Symposien gegeniiber dem Vorjahr un-
verindert blieb, stieg die Logiernichte-
zahl aus dem reinen Tagungsbereich um
rund vier Prozent. Auffallend sei, dass
besonders der Tagungssektor, und hier
der Bereich der nationalen Delegierten-
und Generalversammlungen von Be-
rufs-, Standes- und Fachverbinden, in
Davos wihrend der zwei vergangenen
Jahre schwach gewesen sei. RC

Im Chor der Kiche geehrt: Quellenhof-Direktor Otto Sutter tritt nach 25jéhriger T

keitin Bad Raga: in den verdienten Ruhestand.

Foto Fetz,

~

SSH a lintention du comité central.

voyés au début du mois de novembre.

” . . sy ,

Assemblée extraordinaire des délégués
Conformément a l'article 25 des statuts, nous vous informons que le comité cen-

tral a fixé la date de I'assemblée extraordinaire

au mercredi ler décembre 1982, & Berne

Les propositions et suggestions devant étre soumises a I'assemblée des délégués
et, par conséquent, figurer a l'ordre du jour, doivent, conformément a larticle 26
des statuts, étre communiquées par écrit avant le mardi 19 octobre au centre de la

Le programme et 'ordre du jour avec toute documentation utile vous seront en-
Société suisse des hoteliers

Le président central: Peter-Andreas Tresch
Le directeur: Franz Dietrich

-

Avis importants

Nous avons appris de source bien infor-
mée que l'agence de voyages Voyages
Avanti SA, chaussée de Boondael 440,
B-1050 Bruxelles, connait de sérieuses
difficultés de paiement. Nous recomman-
dons d’exiger un paiement anticipé de la
part des nouveaux clients.

*

Par ailleurs, 'agence de voyages Mon-
dialtour, Via Vittorio Veneto 171,
1-00187 Rome, ainsi que ses filiales a Mi-
lan, Florence et Naples sont sur le point de
faire faillite.

La faillite des agences de voyages Atlas
Rejser, Frederiksholms Kanal 2, DK-1200
Copenhague, et Hillerod Rejser, Hillerod
Ddinemark, a été déclarée.

*

11 est également recommandé de se
montrer prudent avec les agences de voya-
ges suivantes qui semblent connaitre des
difficultés de paiement: Ameropa Travel
Inc., 26 Court Street, Brooklyn, NY
11242/ USA, Voyage Quatre Points, 49,
rue de Genéve, F-1600 Agouléme, et J.
Reeves (Travel) Ltd., 34 St. Thomas’s
Road,, Chorley, Lancashire/ Grande-Bre-

tagne.
*

Déi de belges: prudence!
11 faudrait que ces créances nous par-
viennent dans les trois mois qui suivent le
Jjour ou elles sont deveriues exigibles, les
chances de recouvrement s’amenuisant
trés rapidement en Belgique. Si la créance
date de plus d'une année, la caution de
lagence devoyages devient irrecouvrable.

Pour toutes les autres créances, nous
conseillons également de ne pas trop at-
tendre avant de nous les.transmettre en vue
de leur encaissement (en principe apreés le
troisiéme avertissement).

Otto Sutter tritt ab

Am 25. Oktober 1982 wird das Hotel
Quellenhof in Bad Ragaz seine Tore der
diesjihrigen Sommersaison schliessen.
Auf dieses Datum wird Otto Sutter, seit
25 Jahren angesehener Direktor des Ho-
tels Quellenhof, von 1957 bis 1959 und
dann wieder von 1962 bis 1965 Prisident
des Ragazer Hotelier-Vereins und von
1972 bis 1981 Mitglied des Zentralvor-
standes SHV, sein Amt in Wiirde nieder-
legen. Damit dieser grosse Schritt nach
einem Vjerteljahrhundert beruflicher
Karriere Otto Sutter nicht allzuschwer
fillt, kommen ihm seine vielseitigen Ak-
tivititen im Sport zuhilfe; im besonde-
ren aber seine spezielle Begabung im
musischen Bereiche.

Willy Berghamer, seit Jahren bekann-
ter Barpianist im Hotel Quellenhof, ehr-
te seinen Patron und Frau Margrit Sutter
kiirzlich mit einem eigens einstudierten
Stiandchen mit dem «Chor der Kéchey.
Wehmut und Freude schwangen mit in
dieser reizenden Ehrung, so dass Giste
wie Personal gleichermassen mitein-
stimmten. Otto Sutter, begliickt und
geehrt, dankte mit wohlgesetzten Wor-
ten. Mit dem ihm eigenen Sinn fiir das
richtige Zeremoniell der Stunde setzte er
sich nochmals ans Piano und spielte:
«Sagzum Abschied leise Servus .. .» be

P
Classification

¥siége dela SSH d Berne. ssh

,h A
d’hotel

Dans les jours qui précédent, les
hotels-membres ont re¢u la confir-
mation de la classification pour l'an-
née 1983. Nous vous demandons de
bien vouloir coller Iétiquette qui vous
a été envoyée sur votre panneau de
classification.

A cette occasion-la, nous aime-
rions rendre nos membres attentifs au
fait que toute demande de modifica-
tion de la classification d’un établis-
sement doit étre présentée au plus
tard jusquau 31 octobre 1983 au
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PRW-Touristik-Service

Ziinder mit Verzogerung

(Eine B Idee hat g

PRW-Hauszeitschrift ein paar Tage nach der Priisentation des «(PRW-Tou-
ristik-Service» vor der Presse am 2. Februar dieses Jahres. Heute, acht Mo-
nate spiter und drei Monate nach dem effektiven Start des Unternehmens,
hat man Anlass, den «Erfolg» etwas zuriickhaltender zu beurteilen.

Man erinnert sich: Unter dem Titel
(PRW-Touristik-Servicey offeriert die
Ziircher Public Relations + Werbe AG
den touristischen Anbietern, vorab den
Verkehrsvereinen, eine ganze Palette von
Dienstleistungen, die vom einfachen Be-
ratungsfall bis zur Ausarbeitung und
Durchsetzung eines Marketingkonzep-
tes oder dhnlichem reichen kann. Inner-
halb der PRW-Organisation ist Toni Se-
madeni, ehemals Kurdirektor von Sa-
vognin, fiir den Touristik-Service- ver-
antwortlich. Die hotel + touristik revue
hatte sich im Anschluss an die Prisenta-
tion der «Bombeny-Idee skeptisch zum
Vorhaben gedussert. Ein kiirzlich am
Sitz der Firma PRW in Ziirich gefithrtes
Gespriich iiber die bisherigen Resultate
hat gezeigt, dass diese Haltung nicht un-
berechtigt war und ist.

Ein VV-Auftrag liuft

Nach Auskunft von Toni Semadeni
hat der PRW-Touristik-Service in den
drei Monaten seines bisherigen vollen
Funktionierens einen Auftrag zur um-
fassenden Beratung eines (kleineren)
Verkehrsvereins im Schweizer Mittel-
land hereinnehmen konnen. Zwei weite-
re Mandate sind offenbar in Abklirung.
Der dem PRW-Service zur Verfiigung
stchende Expertenpool Charles Christen,
Engelberg, Dr. Hanspeter Danuser, St.
Moritz und Kurt Illi, Luzern) werden in
diesem Fall erstmals zum Einsatz kom-
men, indem sie das von Toni Semadeni
ausgearbeitete Konzept beurteilen. Im
weiteren ist ein Prospekt fiir einen Fe-
rienwohnungsvermieter  in  Arbeit.
Ebenfalls auf dem Gebiet der Werbung
hat PRW ein neuartiges Werbefilmkon-
zept im Rahmen der TV-Werbesendung
«Interview» realisieren konnen: Eine
Reihe von Luzerner Firmen konnte fiir
eine Verbundwerbung zugunsten der
Leuchtenstadt gewonnen werden. Ahn-
liche Vorhaben sind fiir andere Kurorte
geplant, und man geht wohl nicht fehl in
der Annahme, dass auch sie sich aus dem
Kreis der durch American Express bar-
geldlos gemachten Stationen rekrutieren
-~ PRW-Boss Anton Glanzmann hat ja
auch die Amexco-Karte in seinem Auf-
tragsportefeuille.

Die Hotellerie im Visier

Gute Erfahrungen fiir die Losung
spiiterer Probleme hat sich der gelernte
Hotelier Semadeni bei der Ausarbeitung
des Marketing- und Werbekonzeptes fiir
das Posthotel Oberiberg aneignen kon-
nen. Ein wenig entgegen den urspriingli-
chen Absichten, die Akquisition vorab
auf Verkehrsvereine zu beschrinken,
denkt man bei PRW nun auch an Hotels
als potentielle Beratungskunden. Auch
hier geht es um die Befruchtung der iib-
rigen PRW-Dienste durch den Touri-
stik-Service. Schligt das Konzept gewis-
se Werbemassnahmen vor, so wird PRW
in der Lage sein, diese zu realisieren.

PR-Kurse ausgeschrieben

Man kann somit davon ausgehen, dass
acht Monate nach dem Ziinden der Idee
dieselbige sich nicht in konkretem Auf-
tragsvolumen in einer Grosse niederge-
schlagen hat, die es dem Touristik-Ser-
vice erlauben wiirde, sich auf die ange-

terbildungseinrichtungen und Bera-
tungsfirmen um die Wette bewerben.
Und genau wie im gastgewerblichen Be-
reich ist festzuhalten, dass weder Ausbil-
dung noch Beratung eine «chasse gar-
déey der Verbinde sind, sondern dass in
erginzender Funktion, zum Ausfiillen
von Liicken der «Grossen», durchaus
privatwirtschaftlich gefithrte Firmen
ihre Berechtigung haben. Dies freilich
unter der ebenso klaren wie harten Be-

Zentralschweiz

'S )
Tourismus (z. B. die Jagd, Beeren-, eines Kultur- und Freizeitkonzeptes
Pilze- und Heilkriutersammeln usw.). fiir das eigene Dorf, fiir die eigene Be-
» verkiindete eine Spezialausgabe der Auch war der einheimischen Bevol-  vilkerung machen. Die Stunde ist ge-
kerung gerade wegen ihrer Abhdngig- kommen, wo wir einsehen miissen, dass
keit vom Tourismus (parallel zur Ent- bald einmal einige Kurvereine an den
wicklung der Textilindustrie) unab- importierten, bald in allen Kurorten
Rosalia Humm hdngiges, vorausschauendes Denken vorhandenen stereotypen Freizeitan-
seit 11 Jahren nicht moglich, z. B. bei Erteilung von geboten, wie Tennis- und Curling- und
—_— % . Kurdirektorin in Durchleitungsrechten (die statt Geld Reithall Hallenbdider, g
l}‘;‘é?ftlf;; Elfr]?s::egf:ie\::;k?gxe{g:;. Flumserberg auch Mitsprache hdtten sichern miis- zentren usw. verbluten werden. Wir
derdassmif demvemﬁnﬂiéen Ziel einer sen) oder bei Bodenverkauf, bei Bau-  brauchen dringend fundierte Kennt-
kor:sta.n ten Auslastung der Kapazititen " N . . reglementen und Erhaltung der alten nisse unserer Bevilkerung, ihrer Be-
nach weiteren Tatigkeitsgebieten ge- Dle E lnhelm lschen Bausz;lzxmr:jz u;w. ert m; dg)‘}l %en‘, du;fmsse ;;nd ihres f'relzeltyerhaltens
sucht wird. PRW ist ja kurzlich mit ke Y ausge.ostA urcl kspur- und sichtbare  und vor allem neue innovative Ideen.
einem . Angebot fiir Public-Relations- emanzlpler en Slch negaiiveAuswiriamgen, war éine yom Die Geisteshaltung der Bereitstel-
Kursveranstaltungen an die Verkehrs- g?;:f;rg;tz:;eu::,;l;;;;glgﬂe Beur- lung von Ruhebinken, sprich Sport-
vereine herangetreten. Im November Wieder einmal hat die Bevilkerung Wenn Prof. Jost Krippendorf vom hch"_’, ist meiner An:zc@t o ach dber-
sollen in Chur, Luzern, Interlaken und ) 3 . N L ; ) holt, iiberrollt und endgiiltig aufzuge-
: 3 ; " einer reinen Tourismus-Gemeinde zu  emanzipierten Touristen spricht, an §
Brig Arbeitsseminare unter dem Titel - o i 4 ben — auch deshalb schon, weil der zu-
«Mebhr Erfolg im Tourismus — dank Pu- einem Kredit fiir den Unterhalt von  den ich-zwar noch nicht so glaube, son- kiinftige Mensch eventuell mehr Frei-
blic Relatimgls» durchoefihit werden touristischen ~ Infrastruktur-Anlagen  dern an eine zunehmende Kluft zwi- o tf I%ir m‘c}ftcmZ;lr Geld hat. b
Die Offerte richtet sichgriméi % ah Bx o-' nein gesagt. Spiitestens seit der grossen  schen dem lindlichen und stddtischen zell,) a Signale sind d B Tk
nenten und Mitarbeiteg von kle'me?an Olympiade-Abstimmung im Kanton  Menschen; soweiss ich von zunehmend «t é‘g';f g tW"D Vloc" Er't enigen
. Graubiinden ~ hdufen ~ sich  solche ~ emanzipierten Tourismus-Arbeiternin "8 = GOl set Jani = seil einigen
Verkehrsvereinen, was auch daraus her- : A pridg . Jahren klar und unmissverstindlich
a «Neinsy der tourismusabhdingigen Be-  den Ferienorten. Im neuen modernen 4 %
vorgeht, dass PRW Hans Rathgeb, Prisi- pi ) - A gesendet worden. Es ist an uns, sich
ek volkerung. Aber nicht nur konkrete  Feuerwehrdepot mit herrlicher Aus- : e
dent des Verbandes Schweizerischer 4 i g nun einmal griindlich und grundlegend
Verkehrsvereine, als Referenten gewin- Tourismus-Vorlagen werden verneint,  sicht in Flumserberg umgeben von Ho- it eij kunfi: ichteten Tc
nen konnte, 2 & sondern auch mittelbare wie z. B.  tels und 2. Wohnungsresidenzen hat m emer]g;_(kun{ .;tzus%e(lcl N e;; ou-
. Energiegesetze, Ausldnderpolitik usw. die Gemeinde Flums einem Strassen- n;mus_p ol p (s ;1 ot nge]r;s a E‘; m
Missfallen erregt Eine tourismusabhdngige Bevilke-  arbeiter eine Wohnung angeboten, die ‘;f 1wezzen;§‘lzen. 0“";.,'"”.“ antzep }{ z':
s at P rung hat, so scheint mir, oft genug  er (man lese gut) abgelehnt hat mit der .eﬁmfe"'. ur etnen Terienort genort
Es ist ein offenes Geheimnis, dass ver- 5 4 - - : eine in ihren psychischen und physi-
schiedene, wohlbestallte Verkehrsdirek- Grund von ihrem zur Verfiigung ste-  Begriindung, er wiirde dieses Angebot Fien Bediirfitiss iédene Beval
toren in diesem Lande die verschiedenen henden Instrumentarium Gebrauch zu  sofort annehmen, wenn es Platz fiir }Vf o P ”er '"tsse" z_uf r.“: er{el ?D”'
Initiativen des PRW-Touristik-Services machen und nein zu sagen. Ich denke  einen Gemiisegarten und eine Klein- Derung e ceniiim. ja ”T exisieniiei.
. ) - e da beispielsweise an die ungebrochene  tierhaltung wie Kaninchen- und acd wir etne L our
mit M15§vergpug§n registrieren. Von i ﬁ”‘ 2. Woh und  Schafzucht hitte. Und damit wire ich litik, deren Grundlage die Kultur, dax
dieser Seite wird ins Feld gefiihrt, dass keine grosszigige un d erschwingliche  bei der sozio-kulturellen Aufgabe eines Arbeits- und Freizeitverhalten, kurz:
der durch PRW bei der Lancierung des Em heimisch-Wohnungen oder die Bo-  Kurvereins und/oder aller Tourismus- das politische Selbstverstindnis der
Unternehmens erzeugte Wirbel in der (s & . Ortsanxdssrgen ist, und eine optimale
Offentlichkeit den Eindruck erweckt ha- die jedem b ten  Exp . Ub mit derjenigen des
be, in der Branche herrschte ein Bera- Eerglandwtrt die Arrondlerung ver- Kennen wir das urspriingliche und GUL i h d nicht ' gk it
tunigsaotstand und die Kur dlrektoren hindert oder die oft im Verhdltnis zun ~ angestammte  Freizeitverhalten der astes suchen, und nicht umgekehr
sele%l auf externe Hilfe direkt Lahn sehr teuren Lebenskosten (Spe-  Ortsansdssigen? Kennen wir ihre poli- Ein Umdenken hat zudem auch zur
e héifte, riesige Di. zu den tische, wirtschaftliche und soziale Ver- Folge, dass der Uniformierung des
sen. Einige Direktoren touristischer Re- hoheren Schude d Ausbild: heit und G. ? Hab A istischen Angeb iii der Schiwer
gionen schen ihre cigenen Weiterbil- oheren Schulen un ) ! unc 12 Habenwir  touristischen Angebotes in der Schweiz
difigskire . konhuceiziert Und ten fiir die Kinder). Dazu die  uns -gesetzt mit ihrem Kul- (die leider schon sehr weit fortgeschrit-
IS K h oibt es die Mei g dass die allzu oft spiirbaren Machtkonzentra-  turbegriff und ihren Bediirfnissen nach ten ist) entgegen getreten werden kann.
Aus- und {%eiterbi_l dunesbestrebungen tionen von gewissen Wirtschafts-  Kultur- und Freizeitgestaltung? Haben Als 3. Positivum sei noch am Rande er-
des ‘Verbandes Schwei&eﬁscher Kgur- gruppen innerhalb des Ortes, diewenig ~ wir das, vor allem in Berggebieten, so  wdhnt, kinnte es der Gast doch noch
und Verkehrsdirektoren durch PRW oder kein Verstindnis haben fiir ande-  typische Bewirtschaftungssystem des lernen, die Eigenart in Kultur, Lebens-
tangiert wiirden. re Werte als fiir kurzfristige Gewinn-  «Nomaden-Bauerny und des Arbeiter- art und Brauchtum an seinem Ferien-
gl . maximierung, die Verfithrung der ein- ~ Bauern begriffen, aufgenommen, re- ort achten und lieben zu lernen.
. R heimischen Jugendlichen zu einem  spektiert und zu erhalten versucht? Das  schweizerische  Tourismus-
Markt soll und wird entscheiden i rein ientierten Es wird Zeit, dass wir mit den Konzept hat das alles schon vor Jahren
Offenbar tritt nun auch die Kurdirek- Freizeitverhalten. Die  Beeintrdchti- — wi h lihnlich Gdstebefra- lten — es ist im Interesse von
torenszene in jene Phase ein, wo sich — gung der urspriinglichen Freizeitmég-  gungen aufhiren und uns an die miih- uns allen dies nun endlich einer Reali-
wie etwa im Gastgewerbe — nebst ver- lichkeit der Einheimischen durch den  same, viel weniger kopierbare Arbeit  sierung zuzufithren. )
bandlichen auch private Aus- und Wei- N\ -~ J

dingung, dass die von Privaten angebo-
tenen Leistungen qualitativ hohen An-
forderungen geniigen, dass keine Geld-
macher und Scharlatane auf ihren
schnellen Franken im Geschift mit den
immer bereiten Dummen warten. An
diesem Massstab ist auch der PRW-
Touristik-Service zu messen. Der Markt
wird entscheiden, wie er sich entwickeln
kann. GFK

«Unbefriedigend bis erfolgreich»

Als unbefriedigend bis erfolgreich» charakterisiert Kurt Diermeier, Direk-
tor des Verkehrsverbandes Zentralschweiz, den Zentralschweizer Tourismus

im laufenden Jahr.

Im Verbandsorgan «Demnichsty
stellt Kurt Diermeier u. a. fest: «Die sta-
tistische Zusammenstellung der Zen-
tralschweizer Logiernichte weist seit
dem Knick im Mirz dieses Jahres nur
noch fiir ganz wenige Ferienorte unserer
Region positive Zahlen auf.» Ferienzie-
le, die traditionell von Schweizern und
Gisten aus den kontinentalen EG-Liin-

Schweiz fiir Deutsche zu teuer?

(Fortsetzung von Seite 1)

talogen stosst man bei Gesprichen mit
Reiseveranstaltern  und  Reisebiiros
iibereinstimmend auf diese Argumente:
Die Einkiufer der Touristikunterneh-
men hiitten zwar bei den Hotels mit ihren
flehentlichen Bitten, die Preise gegen-
iiber 1981/82 nicht zu erhhen, viel Ver-
stindnis gefunden. Die deutschen Part-
ner haben auch keineswegs vergessen,
dass die Schweizer Gastgeber zumindest
bis Sommer 1981 jahrelang bei den Prei-
sen stillgehalten hitten. Wihrend jedoch
im September 1981 der Franken noch
DM 1.17 kostete, ist er inzwischen auf
DM 1.25 gestiegen. Und withrend sich
die Veranstalter im Vorjahr rechtzeitig
durch Devisenterminkiufe gegeniiber
dem Kursanstieg abgesichert hatten,
sind jetzt fiir solche Manipulationen kei-
ne Polster mehr vorhanden. Der fiir die
Deutschen  ungiinstige ~ Wechselkurs
schlagt voll durch.

Bergbahnen blieben hart

Dies gilt indessen auch fiir die Preise
von Skipissen und -kursen. In Zuge-
standnissen der Bergbahngesellschaften
sehen die deutschen Veranstalter eine
Chance, halbwegs akzeptable Preise auf

den Markt gebracht zu haben. Unter der
Hand ist denn zu erfahren, so mancher
Ort sei nicht deswegen aus dem Katalog
geflogen, weil die Hoteliers kein Ver-
stindnis gezeigt hitten, sondern weil
sich Seilbahnen weigerten, Preiszuge-
stindnisse den Gisten der Veranstalter
zu machen. Diese Vertreter der «Berg-
bagger» haben argumentiert, es sei un-
tragbar, dass einzelne Giste durch nied-
rigere Skipasspreise «privilegierty wer-
den.

Hohes Ansehen bleibt

Die befragten deutschen Veranstalter
erkliren, das  «Abspeckeny  des
Schweizer Katalog-Angebots sei uner-
lasslich gewesen. Ganz aufgeben will
man die Partner im Nachbarland jedoch
auf keinen Fall. Im Gegenteil: Eigentlich
jedes Touristikunternehmen in der BRD
bemiiht sich, noch «ein Bein in Helvetia
zu habeny. Denn eines steht fest: Von
ihrem hohen Ansehen als Ferienland hat
die Schweiz — mit Ausnahme der Wech-
selkursmisere — bei den deutschen Gi-
sten nichts verloren.

Armin Ganser, Miinchen

dern besucht werden, mussten ein-,
schneidende Riickginge in Kauf neh-
men. Eine Ausnahme bildeten einige
wenige Orte mit neuem und zusitzli-
chem  Ubernachtungsangebot. ~ Zu-
wachsraten wiesen vor allem jene Orte
auf, die im grossen Gruppengeschift mit
Grossbritannien und den USA stehen.
Hier steche die Stadt Luzern mit positi-
ven Erfolgsmeldungen heraus. Wo noch
vor kurzem auf die Verlisslichkeit der
europdischen Herkunftslinder gebaut
worden sei, beginnen die Fundamente
zu zittern.

Tagesausflugtourismus

«Der Tourismus in der Region Zen-
tralschweiz ist in Bewegung geraten. Er
hat sich eindeutig, die Schweiz und das
grenznahe Ausland betreffend, zum Ta-
gesausflugstourismus  hin  verschoben.
Und was den Zuwachs an Giisten aus
den USA und Grossbritannien anbe-
trifft, so liegt dieser Erfolg nebst den er-
wihnten Faktoren auch bei unserer
sprichwortlichen  Gastfreundlichkeity,
schliesst Diermeier seine Betrachtungen.
Seine Empfehlung an alle Beteiligten:
«Harte Arbeit an uns selber—zum Wohle
unseres Gastes — bringt uns erst den Er-
folgy.

Riickgang im Juli

Auch im Juli 1982 musste in der Zen-
tralschweiz ein Riickgang der Logier-
nichte registriert werden. Er betrigt
8000 Ubernachtungen oder zwei Pro-
zent. Nur die Kamone Uri (+4 Prozent)
und Obwalden (+3 Prozent) schnitten
besser ab als im Juli 1981. Im Kanton
Luzern hielten sich die Vergleichsmona-
te die Waage. Die Bilanz Januar bis Juli
1982 zeigt fiir die Zentralschweiz einen
Riickgang von einem Prozentauf. ~ EE

Interlaken dankt Swiss Travel Service

Die iiber 30jihrige Zusammenarbeit zwischen Swiss Travel Service und Interlaken er-
gab 1981 ein neues Rekordergebnis: Uber 110 000 Logierndchte vermittelte dieser briti-
sche Reiseveranstalter dem Fremdenverkehrsort zwischen Thuner- und Brienzersee. Dies
veranlasste den Verkehrsverein Interlaken, Swiss Travel Service zusammen mit seinen
50 besten Wiederverkdufern und englischen Presseleuten nach Interlaken einzuladen.
Das dreitigige Programm bestand aus einem Gala-Diner zu Ehren von Don Ward, dem
Direktor von Swiss Travel Service, einem individuellen Ausflugprogramm, einem Velo-
Circuit mit Wettbewerb (unser Bild) sowie einem unkonventionellen Unterhaltungsabend
auf dem Thunersee. (tb/ Foto Steiner)

Luzern liuft gut

Wiihrend man sich anderwirts mit
empfindlichen Riickschligen zu befas-
sen hat, entwickeln sich die Frequenzen
in Luzern erfreulich. Nach Angaben des
Verkehrsvereins Luzern wurde der Au-
gust 1982 sogar zum Super-Monat mit
einer Bettenbesetzung von 94,2 Prozent.

155 341 Ubernachtungen konnte die
Stadtluzerner Hotellerie im August regi-
strieren. Das sind 8,1 Prozent “mehr als
im August 1981. Der beste je erreichte
Monat war der Monat August 1972, wo
stolze 160 246 Logierniichte verzeichnet
werden konnten. Die USA-Giste ran-
gieren mit 51 081 Logiernichten in der
Augustbilanz ganz klar an erster Stelle,
gefolgt von den Touristen aus Grossbri-
tannien mit 28 234 Logiernichten.

o>

| HENKELL
' TROCKEN

Erfreulich prisentiert sich die Zwi-
schenbilanz Januar bis August 1982:
Gegeniiber dem Vorjahr stiegen die Lo-
giernichte um 10,7 Prozent. Die durch-
schnittliche Bettenbesetzung erreichte
54,9 Prozent (+ 6,7 Prozent). EE

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 8332 Wollerau
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Tagtiiglich 17,5 Stunden.

KLOTI BSW

Das Ziircher Bahnhofbuffet 1.Klasse. Gedffnet taglich von 6 Uhr morgens bis viertel
vor zwdlf nachts. Sie konnen sich vorstellen, dass so manche Tasse Kaffee durchliuft. Zuver-
ldssig und schnell muss die Kaffeemaschine sein, damit die Bedienung reibungslos klappt.
Kein Wunder also, dass im Ziircher Bahnhofbuffet 1.Klasse zwei EGRO Kaffeemaschinen
ihren Dienst tun.
EGRO Kaffeemaschinen zeichnen sich namlich durch hohe Betriebssicherheit aus.

Und was die Geschwindigkeit angeht, so ist eine EGRO kaum zu schlagen.

.

s ist Schwerstarbit
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an der OLMA

Die micado 200 ziim Beispiel mahlt, dosiert, presstund briitht ¥ I
den Kaffee vollautomatisch. 320mal Café créme oder 400mal
Espresso pro Stunde. Tagein, tagaus. i

Weil aber nicht jedes Restaurant so gross ist wie das Ziircher
Bahnhofbuffet, gibt's von EGRO 90 Varianten. Wenn Sie einen
speziellen Wunsch haben, bauen unsere Fachleute Ihre Kaffee-
maschine genau nach Mass.

s ol
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EGRO. Man kann sich drauf verlassen.
Hersteller: EGRO AG, 5443 Niederrohrdorf, Tel. 056/96 0101, Telex 57755

Ver Nied hrdorf: EGRO AG, Tel. 056/96 0101, Bern:

EGRO AG, Tel. 033/56 25 85, Binningen/BL: Heer AG, Tel. 061/47 35 38,
Geneéve: Autometro AG, Tel. 022/32 85 44, Luzern: Griiter-Suter AG,

Tel. 041/23 1125, Montreux: EGRO AG, Tel. 021/6149 70, Thun (auch fiir
Wallis): EGRO AG, Tel. 033/22 32 84, Ziirich: Autometro AG, Tel.01/47 42 13.

Ein sicherer Effizienzgewinn:
Die Hasler Tridex-Sprechanlage
fiir die interne Kommunikation.

Mit der Hasler Tridex-Sprechanlage wird die betriebliche
Kommunikation um ein Vielfaches schneller und einfacher. Das Telefon bleibt fiir
Verbindungen nach aussen frei. Kunden werden schneller bedient. Wahrend "
eines Amtsgesprachs kénnen jederzeit Riickfragen tiber die Sprecharilage ge-
macht werden, ohne den auswartigen Partner am stummen Draht warten zu

lassen.

Die Tridex bietet grossen Bedienungskomfort: Anrufumleitung
zum Stellvertreter, Chef/ Sekretérin-Schaltung, Konferenzschaltung, automatische
Wahlwiederholung, wenn der andere Apparat besetzt ist. Freihdndige, «laute»
Gespréche von irgendwo im Biiro aus oder «leise» Gesprache wie mit einem
Telefon. Alle Funktionen werden von den Mitarbeitern direkt auf ihrer Tastatur

programmiert und wieder geldscht. Die Tridex
stationen und robuste Wandstationen fiir
Produktionsraume. Sie ist fiir Betriebe jeder

geeignet.

Lager- und
Art und Grosse

Die Hasler Sprechanlage erginzt ideal zwei andere Hasler

Kommunikationssysteme:

Die elektronische Haustelefon-
zentrale Hasler EHZ 8/30. Als
Herz der Kommunikation nach
aussen genigt sie mit 8 Amtslei-
tungen und 30 internen Anschliis:

sen auch fiir mittlere Betriebe /7 ;
(in Ergénzung durch die &
=g

Das Hasler Personensuch- und

Informationssystem, fiir dessen An-
schluss die Sprechanlage vorbereitet
ist. Der 68 Gramm leichte Display-
oder Sprachempfénger kann piep-
sen, blinken oder vibrieren. Mit
Alarmprioritat und Gruppenruf.

Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, 3011 Bern, Telefon 031/26 05 21
Ihr kompetenter Partner

Verpflegungs-
organisation und
Kichenplanung -
Ihr Problem?

Die Ware durchlauft in Ihrem Betrieb von der Anlie-
ferung bis zum Gast allzu viele Raume und Hande.
Die Wege des Warenflusses sind kompliziert und
unrationell. Die Zentrenanordnung in der Kiiche, die
Einrichtungs- und Maschinenbestickung entspricht
nicht dem Produktionsprogramm.

Wir erstellen Ihnen eine problemgerechte Detailpla-
nung von Kiche, Office und Buffet, welche die An-
lieferung der Ware, die Lagerung, die Produktion,
den Service und auch die Entsorgung umfasst.

Kommen Sie mit uns zur guten Lésung!
Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des Schweizer
Hotelier-Vereins, Zurich

Un service de la Fiduciaire SA de la Société suisse
des hételiers, Zurich

('OAERO FLAME RECHAUD e )

e einfache und geschmackvolle Form
e zwel verschiedene Brennképfe,
fiir alle Fondue-Arten

Glas-Grosshandel Telefon 071/751129 J

Tridex). Sie besitzt Gratis: P
jeglichen modernen —— "f N
Bedienungskomfort. eine Gaskartusche w kg
zum Nachfiillen (‘
: - TR
Bitte senden Sie uns Unterlagen uber E §@m@7 @
gg«a Esle{ grechanlage J:dexw . LSJ g M@@@ Al
je Haustelefonzentrale Hasler EHZ 8/30.
O Das Hasler Personensuch- und Informationssystem. Hasler InstallationsAG 945@ Mgﬁ@ﬁ@m
fima Frankenstrasse 70, 3018 Bern
Telefon 031 5567 66 Glas- und Porzellanmanufaktur
Adresse Telex 33272 hiag ch i

Zustandig Tel.

Hasler Installations &
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Region Ziirich

Neue Attraktion

Immer am ersten Samstag im Monat
findet ab September in der Winterthurer
Altstadt ein Kunst- und Handwerker-
markt statt. Uber 40 Produzenten aus
der Region und dariiber hinaus zeigen
oder verkaufen ihre Werke. Die Palette
an Selbstgemachtem deckt das ganze
Sortiment ab, wie es originelle Bouti-
quen anbieten. Handels- und Massen-
waren sind nicht zugelassen. Die Veran-
staltung hat sich zum Ziel gemacht, 57
Standplitze zu vergeben.

Den Fiinfer und das Weggli

Was die Winterthurer Stimmbiirger
seinerzeit als Ankauf ablehnten, erhalten
sie nun vom Kanton geschenkt. Eine
markante Patriziervilla mit grossem
Parkgelinde im Zentrum der Stadt ist
von Kanton und Denkmalpflege aufs
schonste renoviert worden. Neben eini-
gen Amtsstellen konnte auch das Miinz-
kabinett und die Archiologische Samm-
lung der Stadt Winterthur einziehen. Mit
rund 175 000 Exponaten stellt das Kabi-
nett ein bedeutendes kulturelles Erbe
dar. Nicht nur die gediegenen Ausstel-
lungsriume, auch -der Park - ein
Prachtsbeispiel englischer Gartenbau-
kunst—ist 6ffentlich. ci

Glockenspiel und
Trachtengruppen

Eine neue Touristenattraktion ldsst
seit kurzem an der Bahnhofstrasse die
Passanten stillstehen. Uber der Ein-
gangstiire der Bijouterie Kurz prangt ein
Glockenspiel, das jede Viertelstunde mit
der Westminster-Melodie in hellem
Glockenschlag ankiindigt. Zweimal tag-
lich 6ffnen sich zwei Tiirchen und ein
ganzer Reigen von stilgetreuen Trach-
tenpuppen tanzt zum Klang von
Schweizer Melodien iiber die Biithne.
Das Juweliergeschift hat sich diese An-
lage die-stolze Summe von einer Million
Schweizer Franken kosten lassen.

Griindungsversammlung des
Ziiri-Fan-Clubs

Gegen 700 Mitglieder haben sich im
neugegriindeten Ziiri-Fan-Club bisher
eingeschrieben und fast die Halfte ist zur
ersten Ver im - Schiitzent
Albisgiitli erschienen. In einer angereg-
ten Diskussion unter der Leitung des In-
itianten, des Verkehrsvereins Ziirich,
haben sich die aktiven Ziircherinnen und
Ziircher vor allem mit der Frage befasst,
wie Zirich noch gastfreundlicher fiir
auslindische Touristen gestaltet werden
konnte. Der neue Club ist zurzeit dabei,
ein geeignetes Stammlokal in Ziirich zu
finden.

Verkaufshandbuch 1983

Das Ziircher Verkaufshandbuch fiir
das nichste Jahr liegt vor. Auf 68 Seiten
sind die wichtigsten Verkaufsdaten wie
Hotelpreise, Restaurants, Stadtrund-
fahrten, Pauschalangebote, Tour Opera-
tors und Carhalter zusammengefasst.
Ein ausfiihrlicher Teil ist den Ausfliigen
in andere Landesregionen gewidmet.
Das englischsprachige Sales Manual
wird in einer Auflage von 15 000 Exem-
plaren weltweit an Reiseagenturen und
-veranstalter verteilt.

Hohe Bettenbelegung

Mit einer Bettenbelegung von 78,7
Prozent im August — das sind 255 370
Ubernachtungen — ist das bisher beste
Resultat des laufenden Jahres erreicht.
Dieser Wert liegt knapp iiber dem Er-
gebnis des Vergleichsmonats im Vorjahr.

Protest
aus Briissel

Der Vorsitzende im Verkehrsaus-
schuss des Europa-Parlaments, Horst
Seefeld, hat gegen die Schweizer Pline
zur Einfithrung von Strassengebiihren
protestiert. Die geplante Schwerver-
kehrsabgabe und die Autobahnvignette
wiirden alle EG-Biirger diskriminieren,
die einmal im Jahr die Schweiz als Fe-
rienreisende durchqueren, meinte See-
feld. Da die Schweiz ein wichtiges Tran-
sitland fiir die Europiische Gemein-
schaft sei, wiirden Verkehrsunternehmer
und private Feriengiste von den geplan-
ten Massnahmen stark betroffen. Bei der
geplanten  Regelung  hiitten  die
Schweizer Fahrzeuge nach Ansicht See-
felds erhebliche Wettbewerbsvorteile, da
sie die Gebiiren auf alle Fahrten im Jahr
umlegen konnten. Nichtschweizerische
Transportunternehmen und Touristen
wiiren dagegen viel stirker belastet. sda

Arbeitsgemeinschaft
Schweizerischer Kongressorte

ASK
CTVSC

Communauté de travail
des villes suisses de congrés

Schulungskurs ASK/SVZ
Besser im Bild, besser verkauft

Letzte Woche ging ein langgehegter Wunsch der Arbeitsgemeinschaft
Schweizerischer Kongressorte (ASK) in Erfiillung: Dank dem Verstiindnis
der Direktion der Schweizerischen Verkehrszentrale konnte eine Gruppe von
SVZ-Angestellten fiir einen Aus- und Weiterbild kurs auf den Gebi

Kongresse und Incentives eingeladen werden. 13 Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen, die sich auf ihren Auslandagenturen mit Verkaufsférderung befas-
sen, wurden zu diesem Zweck von der Swissair in die Schweiz geflogen. Ei-

nerseits wurde im Rahmen dieses Ku:ses eme Auswahl von vier ASK-Orten

mit ihren K t, ein
Seminar in Luzern durchgefiihrt.
Die Ziel: des Schul kurse: h

iigiges ASK-

Kontakte in den entspre-

war also, die Produktkenntnis zu for-
dem mdem den SVZ- Mltarbeltem die
Mo und Einrict der
Schweiz fiir Kongresse (und Incenuves)
gezeigt wurden; denn - so die Meinung -
nur wer sein Produkt kennt, kann es auch
«verkaufeny. Beim Seminar dagegen
ging es darum, den Teilnehmern theore-
tisches Wissen iiber die Organisation
eines Kongresses zu vermitteln, darzule-
gen, wer ASK ist und was ASK tun bzw.
nicht tun kann, das Werbematerial der
ASK nen und schliesslich in
kleinen Diskussionsgruppen  Erfah-
rungsaustausch zu pflegen sowie Proble-
me, Wiinsche und Kritik vorzubringen.
Letzteres mit der Absicht, bestehende
Liicken aufzudecken und Wege zu er-
mitteln, wie sie geschlossen werden
konnten.

Die Kernfragen aufgegriffen

D1e Diskussionsrunden haben dabe1
altbek U -

ten zutage gefordert, die man aus «poli-
tischen», personellen und finanziellen

Griinden noch immer nicht in den Griff

bekommen konnte; aber auch neue An-

regungen und Einsichten gebracht, die
wertvoll waren:

— So vielfiltig die Mirkte (und Perso-
nen), so vielfaltig auch die Anforde-
rungen an die ASK beziiglich Verbes-
serung des Werbematerials und was
die ASK unternehmen sollte, um fiir
die Schweiz als Kongress- und Incen-
tiveland zu werben.

— Ein Dauerbrenner und ganz sicherlich
der Schliissel fiir besseren Erfolg,
wurde von beiden Seiten festgestellt,
ist das Adressmaterial. Ohne di¢ Na-
men der Entscheider ist alle Miihe
vergeblich. Vorgeschlagen wurde,
dass das Problem mit EDV angepackt
werden miisste, dass die ASK-Orte
und die SVZ-Agenturen iiber ihre be-

chenden Lindern informieren sollte
(Diskretionsproblem!) und dass die
SVZ weltweit die auf den Agenturen
vorhandenen Karteien nach einem
einheitlichen System auszubauen hit-
te.

Der «Feedbacky der ASK-Orte an die
Agenturen sei zu wenig gut oder gar
nicht vorhanden, beklagten die SVZ-
Vertreter. Uber Erfolge, die aufgrund
von gemeinsamen Prisentationen
oder Studienreisen zustande kommen,
werden die Agenturen nicht unter-
richtet, so dass wichtige Informatio-
nen fiir kiinftige Verkaufsforderungs-
massnahmen fehlen (Wurde der rich-
tige Personenkreis eingeladen? War es
die richtige Form der Verkaufsforde-
rung? Motivation!).

Sind Présentationen oder Studienrei-
sen effizienter fiir die Werbung? Die-
ses Problem wird gerade auch von
ASK-Seite her studiert werden miis-
sen, denn das Kosten-/Nutzen-Ver-
hiiltnis muss stimmen. Als PR-Instru-

|

ment und Initialziinder haben Pra-
sentationen sicher Giiltigkeit, sind fi-
nanziell aber relativ aufwendig. Bei
Studienreisen kann man dagegen
noch gezielter einladen und dem Ent-
scheider gleich am Produkt zeigen,
weshalb man die Meinung vertritt,
dass die Schweiz das richtige Kon-
gress- und Incentiveland ist. An bei-
den Orten besteht das ungeloste Pro-
blem, was machen, wenn die richtige
Person wohl eingeladen wird, jedoch
die falsche kommt . ..

— Emniichternd die Feststellung, dass die
Schweiz als Touristenland bekannt
sei, nicht jedoch als Destination fiir
Kongresse. Angeregt wurde hier, dass
vermehrt in Fachzeitschriften und
Wirtschaftszeitungen inseriert werden
miisste (Image).

— Vermisst werden von den SVZ-Agen-
turen konkrete, klare und detaillierte
Preisangaben oder doch zumindest
Richtpreise, und zwar nicht nur ein
Jahr im voraus. Gleichzeitig wurde es
aber als unhaltbar bezeichnet, dass
Preise, die der ASK-Ort nennt, vom
Hotel unterboten werden, wenn der
Organisator direkt anfragt.

— Themen waren schliesslich die Vor-
und Nachteile der Schweiz als Kon-
gress- und Incentiveland. Ein ernst-
haftes Problem stellt sich hier da-
durch, dass die auslidndischen Staaten
mehr und mehr Massnahmen einfiih-
ren, die sich fiir den Kongress- und
Incentivetourismus nachteilig auswir-
ken. Um so wesentlicher ist es, Infor-
mationen von den Aussenstellen iiber
das Marktgeschehen im betreffenden
Land zu erhalten. So war es zum Bei-
spiel wichtig zu erfahren, dass in
Frankreich nur noch Kongresse mit
einer Dauer von weniger als drei Ta-
gen in den Genuss der StcuerfreLhen
kommen (Vorteil der geographi

Ohne Glanz keinen
Preis

Wer sich-in der touristischen Fachwelt
Gehdr verschaffen will oder was darin zur
Kenntnis genommen werden machte, hat
sich auszuweisen. Nicht umsonst spriesst
der kreative Einfallsreichtum in dieser
Branche so iippig. Aus diesem die wunder-
lichsten Bliiten treibenden Gestriipp her-
vorzuragen, braucht schon einiges an
Ideenfiille, Durchstehvermégen und Sub-
stanz. Es sei denn, man setze einen Preis
aus.

* Damit spiegelt sich der Sponsor selbst
im Glanz der hehren touristischen Lei-
stung. Je schwerer das Glanzpapier, desto
mehr verdichtet sich der Preisverdacht fiir
ein Imprimat etwa. Was einem selbster-
nannten Nationalkomitee (sans but lucra-
tif) an tieferem Sinn hinter einer Idee ent-
gehen mag, kompensiert die grafische In-
dustrie mit Tiefdruck. Der Preis, die Men-
tion, das Nachtessen fiir zwei samt Urkun-
de, gespendet im Namen der Tourismus-
forderung, geht dorthin, wo die eine Hand
die andere wdscht. Wichtig bleibt dze ge-

itige Anerk g der i
schen Potenz des andern. So dhnlich geht
es zu und her zwischen der Schinheit einer

Ehrendame und der Leistung des Sportlers
oder zwischen Prominenz und deren be-
wundernder Umgebung. Sie adeln sich ge-
genseitig.

Daher werden manchmal Koder ausge-
setzt, denen man auch Preise sagt, um auf
preisgiinstige Art, die man auch billig nen-
nen kann, Bedeutung zu erlangen. Den
Touristiker stimmt es nachdenklich, wenn
ihm seine Mizene vorgestellt werden. Be-
sonders wenn in seinem Namen zum Bei-
spiel eine millionenschwer subventionierte

Lage der Schweiz).

Allgeni€in schien man mit dem Schu-
lungskurs zufrieden zu sein, und es wird
gehofft, dass dieser Kurs gelegentlich
eine Fortsetzung finden wird. RG

VS: Winter 1981/82 im Riickblick

In der Wintersaison 1981/82 haben weniger auslindische Touristen in den

Walliser Hotels iiber

als in der vor

Periode. D.

nahm die Zahl der Schweizer Touristen leicht zu.

Der Walliser Hotelier-Verein hat eine
Bilanz des vergangenen Winters fiir die
Walliser Hotellerie veroffentlicht.

Insgesamt 1,9 Millionen Ubernach-
tungen verzeichnete die Walliser Hotel-
lerie in der letzten Wintersaison. Bei den
auslindischen Touristen war ein Riick-
gang um 7,5 Prozent zu vermerken, der
durch eine leichte Zunahme (1,5 Pro-
zent) der Schweizer Feriengiste nicht
wettgemacht werden konnte. Auf die
verschiedenen Nationalititen verteilt,

ergibt sich folgender Riickgang bei den
auslidndischen Hotelbesuchern: Deut-
sche 19, Hollinder 15, Belgier 14, Fran-
zosen 11 und Italiener 9 Prozent. Einzig
die Zahl britischer und amerikanischer
Giiste stieg.

Die Auslastungsquote der iiber 33 000
Hotelbetten blieb in allen Wintermona-
ten unter 50 Prozent, ausser im Februar
(60). Damit liegt das Wallis sogar noch
unter dem schweizerischen Durch-
schnitt. Weniger Ubernachtungen regi-
strierten Zermatt, Crans, Montana und
Leukerbad, withrend Saas Fee, Qvron-
nazund Verbier mehr Géste empfingen.

sda

Buspartner Schweiz

Oper ierung hnet wird.
Oder wenn die Jury ihr Scherflein einem
Anlass abtritt, der sich schon lingst als
Riesengeschft etabliert hat. Damit ver-
mag sie gerade einen Bruchteil der Spe-
senforderung eines einzigen Akteurs der
pramierten Schau zu finanzieren. Schon
wird ein Schweizer «Hotel-Oscar» ausge-
setzt, der «hervorragende Gastronomie,
verbunden mit perfekter Prdisentation und
hochqualifiziertem Servicey attestiert. Al-
lerdings kann eine solche Leistung nur mit
einem Inventar erbracht werden, das von
der Firma mit der umwerfenden Sub-Idee
vom neuesten Sub-Oscar stammt. Mittler-
weile ist von der «Goldenen Reisekutsches
bis zur «Quecksilbernen Logiernacht» so
ziemlich alles gewinnbar.

Die ehrenamtliche’und opferbereite Ar-
beit aber, die vielerorts im Tourismus ge-
leistet wird, kann hohere Anerkennung
nicht finden, weil sie keinen spektakuldren
Abglanz auf den Spender wirft.

Bruno Camanni

(Aus der Rubrik «Gut gebrilllt Lowen
des Winterthurer Monatsprogrammes)

Vom RDA «verschaukelt)?

Die Verelnlgung «Buspartner Schweiz» lst, wie benchtet, aus einer Interes-

RDA-Mitglied

l'u‘.

im Fruh]ahr 1982 herausge—

wachsen. Eines der H:

ist die

Priisentation an Workshops und Messen. Seit 1975 wurde unter der Koordi-
nation von Helge Unruh, Katag, Luzern, dieses Ziel verfolgt und auch mit Er-
folg erreicht. Nun stellt sich jedoch der RDA nach Griindung des Vereins
«Buspartner Schweiz)» der Weiterverfolgung des Zieles in den Weg.

Trotz einem personlichen Besuch der
Herren Heggli und Unruh in Langenfeld
konnte in bezug auf die Aufnahme des
Vereins Buspartner in den RDA keine
Lésung gefunden werden. Der Haupt-
gmnd ist dle in den Statuten des RDA

liedschaft. Jedoch
muss man su:h fragen, warum Gruppie-
rungen wie z. B. ASH, Welcome-Chic
usw. als Mitglieder des RDA aufgenom-
men wurden. Diese genannten Gruppie-
rungen sind auch in der Lage (Beispiel
RDA-Workshop 1981) mit 10 und mehr
Hoteliers nach Miinchen zu fahren. Ein
Teil dieser Hoteliers sind auch keine
RDA-Mitglieder.

Riickenschuss

Der Buspartner-Schweiz-Delegation
wurde an der Sitzung in Langenfeld eine
Beteiligung insofern in Aussicht gestellt,
dass man wenigstens eine kleine Koje
mieten konne, aber alle Partner separat
ihre eigenen Stinde hitten. Man willigte
ein und bezahlte prompt, doch leider ist

Ob diese Angelegenheit der Forde-
rung des Bustourismus dient, wird von
Schweizer Seite sehr angezweifelt. Es ist
zu hoffen, dass eine Klirung der Proble-
mein Miinchenerfolgenkann.  H.U.

WMF
filiromaf

Die Kaffeemaschine mit dem
Aromaschutz

Die Teilnehmer des Schulungskurses ASK: v. I. n. r. 1. Reihe: Peter Dietschi, VV Luzern
/ Vreni Michel, VV Grindelwald / Eileen Holman, SNTO London / Annemarie Harms,
ONST Bruxelles /| Marianne Vigel, VV St. Moritz / Elvira Berner, VV Ziirich / Peter
Kuhn, SVZ Ziirich— 2. Reihe: Marcel Fragniére, SNTO Chicago / Ruth Wenger, VV
Davos / Rico Signore, SNTO London / Xavier Kempf, VV Montreux / Bernadette
Eberle, Sekretariat ASK Bern — 3. Reihe: Giancarlo Selna, UNST Mailand / Athos Ja-
coma, SVZ Ziirich / Max Nadig, VV St. Gallen / Raymond Gertschen, Sekretdr ASK,
VV Bern— 4. Reihe: Elmar Greif, Biirgenstock Hotels / Dino Dulio, SVZ Hamburg /
Jean-Marie von Kaenel, ONST Paris - 5. Reihe: Silvio Jenzer, SVZ Frankfurt / Victor
Saviola, SVZ Diisseldorf / Roger Jungo, SVZ Frankfurt — 6. Reihe: Enrico Zuffi,
SNTO New York / Urs Eberhard, SNTO San Francisco / Peter Frey, Swissair Ziirich /
Karl Kaiser, SVZ Miinchen / Werner Maag, V'V Flims / Karl-Heinz Willand, VV Basel
/ Jacques Pelot, VV Lausanne Foto Brun

weder eine Boxe beriicksichtigt, noch das
Inserat aller Schweizer Teilnehmer ak-
zeptiert worden. Die Plazierung der
Schweizer wurde ebenfalls entgegen der
Zusagen der Sitzung in Langenfeld ver-
#ndert, so dass den Buspartnern fiir ihre
Dekoration der Schweizer Prisentation
zusitzliche Kosten entstehen.

Der Vorstand der Buspartner Schweiz
wird nun schriftlich mit der Bitte um eine
Aussprache mit allen Vorstandsmitglie-
dern beider Parteien an den Vorstand
des RDA gelangen.

WMF Ziirich AG
01/7304242
8953 Dietikon




Turmix Kontaktgrill

beidseitig - gleichzeitig

Nr. 40 - 7. Oktober 1982
Beidseitiger Grillkontakt:

Das gute Gefiihl,das |
/&/tz//che 2U lie(S/then.-
e sparsamer

4663 Aarburg, Telefon 062 43 31 31 STEAMER
® schneller 55 g

Ob Auftauen, Regenerieren, Erhitzen, Kochen,
° rentabler Démpfen, Blanchieren, Dinsten: Sie tuhes . ..

Schneller. Sofort

Bstriebsbarei Die Franke-Steamer GN 1/1 und
etriebsbereit. Jeder- G\ 1/ a1 Tischmodell:
@ zeitIm Bruchteil

. * Dampferzeuger eingebaut.
der normalen Garzeit. pnoyaiker eingebaut.

Lohnender. Sie spa- &
2 7en Energre. Trocken- * Zwei Druckstufen (0,5/1,0 bar),
[ ]

Fiir jeden Betrieb das

dampf ist ein funfmal e Kochgut angepasst.

besserer Warmeleiter  Es gibt so vieles, das furden
als Wasser. Franke-Steamer spricht. Fragen

Schonender. Kein Sie uns, wir sagen’s und zei-
Auslaugen Thres gen’s gerne, verraten lhnen viele

Turmix AG Jona
8640 Rapperswil
Tel. 055 208 111

Kochgutes. Natirliche Kniffe an Fachseminarien. Damit

Farbe und Eigen- Sie aus dem Franke-Steamer
geschmack bleiben maximalen Nutzen ziehen.
erhalten.

Tte dokumsntverq‘rﬂsﬁ Thich Gber den Franke.steamer,
Franke AG, Grosskuchen, 4663 Aarburg

Parasiten-

N
aus  lhre alte Polstergruppe Problem e
5 = 1ost diskret Adresse
alt Bénke, Stilhle, Hotelhallen usw. T —— {
PLZ/Ort

dberziehen und polstern wir giin-

stig wie neu. Beste Ausfiihrung und 01/720 85 86

fachmannische Verarbeitung. Es Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie

lohnt sich (fast) immer. Riesenaus- Hans Wyss AG, Thatwil J
]

Franke I;efer Grosskiichenapparate, plant und baut Grosskiichen, Badezimmermaobel, Waschraumeinrichtungen.

wahl in Stoffen und Leder. Tausen-
de zufriedener Kunden in der gan-
zen Schweiz. Grosse Auswahl an

gunstigen Polstermébeln fur das
Gastgewerbe. Erfahrung mit Spe-
zialanfertigungen. 50% WIR.
Telefonieren Sie heute noch

; '
055 /64 26 86. Inserieren M H
Gody Landheer inerei | b l t Erfol er I zenrel er
o ey st | bringt Erfolg!
T ———

fiir Spitdler, Hotels, Personalrestaurants usw.

wenn es um ratione_lle Gebé&udereinigung geht

Stoppt undF bereits am Eingang

die neve Wetrok-Gardamat

@ noch schéner @ noch besser @ noch wirkungsvoller

P ige Q stzschleuse fir jede Jahreszeit.
Reinigt die Schuhsohlen einfach beim Dariiberlaufen.
Sie ist robust in Qualitat und Verarbeitung
und optisch elegant wie eln Teppich. Sie I&sst sich im Innen-
oder Aussenbereich verlegen und ist problemlos
2zu reinigen. Lieferbar in drei erlesenen Farbkombinationen:
hellbraun, dunkelbraun und grau.

Es gibt nichts Besseres zur vorbeugenden Reinigung
im Eingangsbereich.

|

Fabrikation, Planung, u 5

Verkauf + Service Egl @Im;;:;vd Ing. AG
20 Al

Funkservice Mg T Tel. 052/47 3121

Eig Planungsburo fir ~ Spezialwaschanlagen. und Korbdurchlaufauto- automaten: Utensilien- Operatonsbesteck sowie
\ die Verpflegungstechni Fabrikationsprogramm: maten fur Grossbetriebe, ~ Reinigungsautomaten fur  Zentralwaschanlage fur La
Verlangen Sie Muster von der neuen spezialisiert fur Planung - g I Spitaler und Kantinen, Hotels, Backereien und borglas. Fordertechnik: Ge-
von Arbeitsablaufen fur Ge- - waschautomaten und Tischanlagen, Rollbahnen,  Meuzgereien. Spezialwasch- — schiri-Transportanlagen,
Coupon: schirrtransport- und Glaser: I Abraumstationen aus automaten fur Gebinde, Spiral-Forderanlagen, Trans
upon: reinigen . ReiTE ¥ ’ i
Senden Sie uns: | /it Methode : Geschirrwasch-Organisatio-  Klein-, Mittel- und Gross- - Chromnickelstahl: Transportbehalter, Trans-  ponwagen usw., Spezialtrans-
Dﬁ“&’%ﬁwmsmwuml Wetrok nen sowie fur Industrie- betriebe, Bandautomaten  Kasserollen-Reinigungs- portwagen, Spitalbetten, portanlagen fur Industrie.
Firma/Name .
Strasse ein Geschéftsbereich der

| DIETHEWM X% CO.RG.

PLZ/OR Py e ol
ey X 8052 Zurich, Eqbinist 28 , OLMA 7. 10.-17. 10. 82, Halle 2, Stand 255
Wetrok-Organisation, 8052 Zorich

Ein Volltreffer Beispiel eines fxyakellos vorgefertigten
uf dem Gebiet Badezimmers fiir den nachtréglichen

N 5 Einbau in Hotelzimmer. Als General-

vorgefertigter unternehmer fiir schliisselfertige

Hotel-Badezimmer:

Perfektion,
die man noch
zahlen kann

. Bad- und Duschanlagen wahrschafter
Schweizer Qualitat wird VENUS jeder
Variation von Grésse, Ausstattung und
. Eleganz vollauf gerecht und bietet
ein einzigartiges Programm, das Sie
sich unbedingt vormerken sollten:*

Fertigbadezimmer komplett wie Bild
. auch mit Badewanne und Bidet, inklu-
T T g sive Raum-Trennwande und Tiire.
S ¢ Crundriss dem Zimmer anpassbar.
Duschkabinen in vielen Ausfiihrun-
gen, z.B. kombiniert mit Lavabo,
wo der Platz fiir ein Bad nicht reicht.
Duschabtrennungen bester Bauart.

'VENUS nimmt Kunden alle Umtriebe ab
- wir planen, montieren und installieren
seit 20 Jahren. Und zwar zu Festpreisen,
die man wirklich noch zahlen kann.

Denn mit Butter schmeckt
alles nochmal so gut.
Darum servieren Sie zu solchen
Gerichten immer eine Portionen-
butter. Das sieht hiibsch aus, ist 3 : | : . VENUS Bad- & Duschanlagen AG
praktisch und appetitlich - und : _ \ . ; * 8037 Ziirich, Landenbergstrasse 17
der Gast weiss es zu schatzen. | ~ . BON i ustimiche Telefon 0144 05 22

| Dokumentation

FLORALP -
Butterist durch nichtszu ersetzen. J
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Hotelketten

Southern Sun in der Ciskei

Southern Sun Hotels hat kiirzlich das
Amatola Sun Hotel in Bisho, der zu-
kiinftigen Hauptstadt der Ciskei erdff-
net. Bisho liegt nur wenige Kilometer
von King William’s Town entfernt. Das
mit einem Kostenaufwand von 6 Millio-
nen Rand erbaute Hotel verfiigt iiber 62
Doppelzimmer und Suiten, ein A-la-car-
te Restaurant, mehrere Bars sowie Kon-
ferenzraume fiir bis zu 150 Personen. pd

Supranational: Topresultat

Supranational Hotel Reservations,
das 20 internationale, unabhingige Ho-
telketten zusammenschliesst, hat sein ei-
genes Verkaufsziel - namlich 20 Prozent
mehr Buchungen—im 1. Vierteljahr 1982
nicht nur erreicht, sondern sogar erheb-
lich iiberschritten. 30 Prozent mehr Bu-
chungen gegeniiber dem Vorjahr wurden
durch das System vorgenommen.

Dieses erfreuliche Ergebnis beruht
nicht nur auf verstirkter Verkaufsakti-
vitit, sondern ist auch der Tatsache zu
verdanken, dass wichtige Abschliisse,
z. B. ein Abkommen mit der skandinavi-
schen Fluggesellschaft SAS, getitigt
werden konnten.

Das bedeutet, dass alle SAS-Biiros
weltweit und die grossten Reisebiiros in
Norwegen, Schweden und Dinemark
problemlos alle nétigen Informationen
iiber Supranational-Partner-Hotels er-
halten und direkt Buchungen im Free-
sale vornehmen kénnen.

Die Buch werden tin
der Reservationszentrale von RESO-Su-
pranational in Stockholm gesammelt
und iiber das Tymshare-Computernetz
an alle Partner iibermittelt.

Eine weitere, bedeutende Entwick-
lung ist der Ausbau der «Phase II» des
Supranational-Sun-Computersystems.
Diese Verbesserung wird erzielt durch
die Installation eines Mini-Computers in
den einzelnen Reservationsbiiros, wel-
cher die Daten sammelt und zweimal
taglich direkt an die Computer-Haupt-
zentrale weitergibt. Somit ist gewéhrlei-
stet, dass keine Information alter als 12
Stunden ist.

Dank diesem System verfiigt  jedes
Reservationsbiiro itber mehr Informa+!
tionen betreffend Preise, Verfiigbarkeit
der Zimmer und die Dienstleistungen
der einzelnen Hotels.

Supranational hofft, in naher Zukunft
weitere Abschliisse mit wichtigen Flug-
gesellschaften und Reisebiiros zu titi-
gen. pd

haf

World Hotel Reservations

Stakis Hotels in Schottland mit 19
Hotels und iiber 1600 Zimmern, sowie
Schweden Hotels mit 151 Hotels und
rund 15 000 Zimmern haben sich World
Hotels Reservations angeschlossen und
konnen somit ab sofort iiber die
Schweizer Vertretung, Katag, Luzern,
Tx 72 331 gebucht werden.

Arabella Aktiv Hotels

Die zum Schérghuber-Konzern gehs-
rende Arabella Hotelgruppe mit ihren
acht Betrieben und 2300 Betten wurde,
im Rahmen einer Umstrukturierung,

125 Jahre Seiler Hotels Zermatt

Im Ganzen die Grossen

Ein weiterer glanzvoller Anlass ist in die Chronik des Jubildumsjahres der
Hotellerie einzutragen. Obwohl am 1. und 2. Oktober iiber dem Fest in Zer--
matt die Sonne der Seiler Hotels strahlte, waren es stolze und anspornende
Tage fiir die ganze Schweizer Hotellerie, denn ohne breite Gefolgschaft blie-

ben Pionierl

i gleich Schi

ohne Verkehr. Dass sich die Landes-

regierung durch Bundesrat Georges-André Chevallaz vertreten liess, hob das
125-Jahr-Jubilium der Seiler Hotels erst recht iiber den Rahmen einer Fami-

lienfeier hinaus.

&\\\\\\ﬂ/ {// .

b nicht die ganze
Schwelz in den letz-

n Jahren eigent-

- lich den gleichen
- Weg zuriickgelegt
habe wie jener, der
die Familie Seiler
von der Bodenstin-
digkeit des Goms mit einem ungeheuren
personlichen Einsatz hin zu nationaler
Verpflichtung und zum Aufbau einer
heute international anerkannten Dienst-
leistung gefiihrt habe, so stellte fragend
der Prisident des Verwaltungsrates der
Seiler Hotels Zermatt AG, Robert Seiler,
den Zusammenhang zwischen den ein-
zelnen und der Gemeinschaft her. Un-
ternehmertum im Seilerschen Sinne
heisse an der Spitze des Fortschrittes
stehen. Die vierte Generation wolle das
Werk, das aus dem Streben zu Gipfeln
hin entstanden sei, fortfitlhren zum
Wohle der engern und weitern Heimat,
der Mitarbeiter und der Giste, den Bot-
schaftern Zermatts in der ganzen Welt.

Nicht im Erfolg, sondern im Beharren
Vorbild

Ob der Grosse des Namens und dem
Gewicht des Erfolges iibersieht man
heute, dass die Stirke der Seiler Hotels in
harten, ja existenzgefihrdenden Zeiten
erprobt und gestihlt wurde. Auf die
dunklen Seiten' der Unternehmensge-
schichte ging Christian Seiler, Delegier-
ter des VR, ein. Sowohl die Zeit nach
dem Ersten Weltkrieg wie die dreissiger
Jahre erschiitterten die Seiler Hotels und

&
m\\\f\\\\\\\\: *

LN

te mit seiner Redeim 18. Jahrhundert an,
in dem sich nur einige ganz Furchtlose in
die Alpenwelt vorwagten, welche heute
Kerngebiet des Tourismus ist. Dass die
Schrecken und Strapazen der Gebirge
iiberwunden, den Fremden aus aller
Welt ihre Schonheit auf komfortable
und sichere Weise erschlossen und damit
das Fundament fiir einen der bedeu-
tendsten Wirtschaftszweige unseres
Landes gelegt wurde, wiirdigt er eben als
Verdienst der Seiler. Ihr Werk sei nicht
ohne Meinungsverschiedenheiten, ohne
politische Machtkimpfe

Frisch

doch hitten sich gerade die A

¥ t’
ten und D der b hb

dersetzungen innerhalb der Gemeinde
letztlich fiir Zermatt als fruchtbar erwie-
sen. Chevallaz pries Zermatt als «ein gu-
tes Beispiel fiir einen Gebirgskurort,
stark in der Tradition verwurzelt und
gleichzeitig offen fiir den Fortschritty.
Hier habe man stets das richtige Mass
und die Ehrfurcht vor der Bergwelt zu
bewahren verstanden.

_Wer Hotellerie sagt ...

Staatsrat Hans Wyer und Gemeinde-
prisident Daniel Lauber entboten der
Jjubilierenden Hotelierfamilie den Dank
und die Anerkennung des Walliser Vol-
kes und der Zermatter Bevolkerung. Bei-
de hoben die Bedeutung der Hotellerie
als Riickgrat des Tourismus hervor und
den Tourismus als Voraussetzung fiir die
volkswirtschaftliche Prosperitit. Es gel-
te, sagte Wyer, touristische Neubauten
in die richtigen Bahnen zu lenken und
ein neues Glelchgewu:ht zwischen Hotel-

erforderten den Einsatz personli
Mittel der Familienaktionire. Als 1934
die Aktien auf 1 Franken pro Stiick ab-
geschrieben werden mussten, verloren
die Seiler neben ihrem Geld auch die
Kontrolle iiber den Hotelbesitz. Sich aus
diesem Tief — durch den Zweiten Welt-
krieg und seine Folgen auf Jahre verldn-
gert — herauszuarbeiten, die Aktien von
Banken und Lieferanten zuriickzukau-
fen, war nur mit ausserordentlicher Be-
harrlichkeit und unermiidlichem Einsatz
der dritten Generation und der ihr ver-
bundenen. Kimpfer moglich. Dieses
Durchbeissen und Wiedergewinnen lasst
vielleicht noch mehr das aufleuchten,
was die Seiler Hotels vor den andern
auszeichnet. Maitre Seiler war jedoch
nicht darauf bedacht, das Jubildum mit
der Geschichte des Beinahe-Absturzes
zu wiirzen. Das harte Ringen um Erhalt
und Wiederaufbau, das Zuriickerobern
der Prosperitit veranlasste ihn zu Dank
an seine Vorgénger, war ihm aber vor al-
lem Grund zu einer Ermutigung: «Wir
mochten diejenigen, die gegenwirtig
durch den schlechten Gang der Kon-
junktur getroffen werden, ermuntern
und ihnen in Erinnerung rufen, dass das
menschliche Beharrungsverméogen selbst
in schwierigen Zeiten eine Wende zur
Besserung bewirken kann.»

Wenn Auseinandersetzungen
habe

noch schlagkriftiger g Den ver- | Schubl aben
schiedenartigen ~ Anforderungen an Der notabelste unter den offiziellen
Stadt- und Ferienhotellerie R Gr Bundesrat Chevallaz, setz-

tragend, wurden die oberbayenschen
Hauser Spitzingsee Hotel, Schliersee
Hotel und Brauneck Hotel (Lenggries)
unter dem gemeinsamen Namen Ara-
bella Aktiv Hotels zusammengefasst.
Mit rund 150 000 Ubernachtungen ziihlt
dieser Hotelverbund zu den gréssten
Oberbayerns. pd

Scotch
Whisky
i TEACHER'S

England

PIERRE FRED NAVAZZA S A.
10bis, rue du Vieux-Cotlege « Tel. (022) 21 48 66
1211 GENEVE 3

und Ferienwok ten zu finden.
Der Hotelier und seine Familie seien
wieder ins Zentrum zu stellen. Es ist in
diesem Sinne zu hoffen, der Bundesrats-
kandidat habe den Vorwurf des Ge-
meindeprisidenten zur - Kenntnis ge-
nommen, die neue Fremdarbéiterrege-
lung trage den Bediirfnissen der Hotelle-
rie zu wenig Rechnung.

Jubiliden seien nicht nur zum Bewun-
dern von, Zeitablaufen, sie sollten viel-
mehr aufzeigen, dass es sich auf dem Bo-

iert sich seit Anfang Oktober das vor allem auch bei Studen-
ten Universitdt beliebte Quartierrestaurant Beaulieu in

der Ldngga::e in Bern Bexxtzenn des stzlvoII renovierten Betriebes ist seit 1910 die Brau-
InZ

erei Fe

beit mit dem bernischen Denkmalpfleger ist es dem

Architekten Robert Kunzll gelungen, den Charakter des Quartierrestaurants innen und

2ol

aussen zu nund gle

durch eine N

der Kiiche den Betriebsab-

lauf zu verbessern. Uber 1,5 Millionen Franken wurden in die Erhaltung und Moderni-
sierung des nach wie vor von dem Pdchterpaar Heinz und Doris Rebmann gefiihrten Be-
triebes investiert. Ein gelungenes Beispiel fiir das Bestreben der Feldschlosschen-Brau-

erei, einen fiir das Quartier- und Vereinsleben wichtigen Treffpunkt zu erhalten.

FWP

den der gesammelten Erfahrungen loh-
ne, anzukimpfen gegen heutige und zu-

kiinftige Hindernisse und Probleme, zog |

Peter-Andreas Tresch, Zentralprisident
SHYV, den Schluss seiner gehaltvollen,
herzlichen Grussadresse. Eine Kerze, als
Waunsch fiir fortwiihrendes helles Bren-
nen der Gastlichkeit, und ein Paket
Kernseife fiir Zeiten, die des Notvorrates
bediirfen — Geburtstagsgeschenke, die
an die Seilersche Urtitigkeit des Ker-
zenzwhans und Selfensxedens knupften
und mit 1
Amsteger Esprit iiberreicht wurden.
Was aus Kuche und Keller vom Per-

Leserbriefe

Branchenfremde und ihre
Hoteliers

Ich freue mich sehr iiber diesen wert-
vollen Beitrag von Herrn Huggentobler
in der Ausgabe Nr. 38, weil er die abso-
lute Wahrheit iiber unsere zum Teil sehr
veraltete und pingelige Einstellung un-
serer Hotelier-Jahrginge von 1910 bis
ca. 1930 ansprach.

A dem wurde in diesem Artikel

sonal und den h i n
geboten wurde, war in jeder Beziehung
jubiliums- und seilerwiirdig und liess
viel Vorfreude auf die nichstjahrige De-
legiertenversammlung in Zermatt auf-
kommen. Ruhig, iiberlegen und freund-
lich zog Direktor Wolfgang Pinkwart an
den Faden, vor Augen fithrend, dass der
Ruf der Seiler Hotels auch in der Quali-
tat der Mitarbeiter begriindetist. = MK

Maloja: Jubildium mit neuem Hotel

In diesem Sommer hat Maloja sein 100-Jahr-Jubilium als Touristikort gefei-
ert. Hundert Jahre alt ist auch das Hotel Schweizerhaus in seiner jetzigen
Form geworden. Zu diesem Anlass ist auch das neue Hotel Postli in Betrieb

genommen worden. Die offizielle Ei

und gleichzei-

g dieses N

tig das Jubildum Hotel Sct

Mit dem neuen Hotel Postli hat das
Zentrum von Maloja einen neuen archi-
tektonischen Akzent erhalten, passt es
doch mit seinen guten Proportionen und
den geschickt gewihlten Kombinatio-
nen von Holz, Putz und Natursteinen in
den Fassaden ausgezeichnet in die
Landschaft. Ohne unnétigen Schnick-
schnack aussen, ist es auch innen schlicht
und materialgerecht, aber warm und ge-
miitlich. Die Zimmer und Appartements
sind behaglich und iiberaus praktisch
eingerichtet. Im Erdgeschoss befindet
sich eine Trattoria und ein Kiosk, sowie

Wiihrend eines Gulte:a'lensle: in der Familien-Kapelle auf Riffelalp wurde die Reihe der
Gedenktafeln fiir die Seiler der 3. Generation geschlossen. Auf dem Bild erkennt man in
der ersten Reihe rechts Christian Seiler, in der zweiten Bankreihe links Roberto Seiler,
rechts hinter ihm Fraulein Rosmarie Seiler und unter der Tiire Bernhard Seiler. Offen-
sichtlich etwas ratlos in der wohl eher ungewohnten Umgebung steht im Gang Jean-Ja-

ques Gauer-Seiler.

Photopress

haus

am 24. Sep gefeiert.

die neue Filiale der Kantonalbank. Sau-
na und Fitnessraum sind im Unterge-
schoss, ebenso wie Skiraum und der ge-
raumige Wachsraum fiir die Langl4ufer,
deren viele zu passionierten «Maloja-
Fansy geworden sind.

Aus dem Hotel Post wird das Postli

An der Einweihungs- und Jubildums-
feier, zu der Wilfried Marti und seine
Frau Freunde und Kollegen, beteiligte
Unternehmer und weitere «Zugewand-
ten eingeladen hatten, wurde bei einem
leckeren Mahl iiber das Schicksal der

das so leidige Personalproblem einmal
wirklich wahrheitsgetreu in der so kon-
servativen hotel revue beim Namen. ge-
nannt. Die «Bemithungen» des so hoch
dotierten Hoteliervereins in Bern (in
personeller, quantitativer- und finan-
zieller Hinsicht) sind alles «erzwungene
Luftblasen», die den zahlenden Mitglie-
dern (% davon Klein- und Mittelbetrie-
be!) etwas vorgaukeln, weil es so «hoch
tont», wenn der Direktor mit dem «Bun-
desrat sowieso» diskutiert hatte, aber
leider nicht zur «Zufriedenheity zum
Ziele kam! (siehe Frontseite Nr. 38.) Im
Prinzip interessiert es den Hotelier-Ver-
ein gar nicht sonderlich, sonst hitten wir
schon lange jemand im National- oder
Stianderat, wie die bekannten Lobbies.

Der neue Hoteliertyp, der nicht mehr
dient, sondern verkauft (Gedenke den so
hochtrabenden Ansprachen von gewis-
sen Herren in unserem Seminar auf dem
Gurten!!) ist schon vielen Gisten aufge-
fallen. Auch mir, obwohl ich kein ver-
mogender Kunde bin! Der Schlusssatz
des Abschnittes: «Dienstbereitschaft
nimmt ab», wo Herr Huggentobler klipp
und klar schreibt, diese Entwicklung weg
vom Dienen hin zum Managen kénne
sich als Bumerang erweisen, der Gast
und Hotellerie trife, hat bereits Opfer
gefordert.

Fiir immer weniger Leistung und oft
schlechtere Qualitit muss heute der

letzten Jahre von Sct haus und
Postii berichtet. Dr. Oskar Michel, Pri-
sident des Verwaltungsrates, wies mit
Genugtuung darauf hin, dass die in letz-
ter Zeit immer wieder erhobene Forde-
rung von «Qualitit vor Quantitity hier
in gliicklicher Weise verwirklicht sei. Lo-
tharius Hiippi freute sich besonders, die
ehemalige Besitzerin des Schweizerhaus,
Anna Conrad-Weber, und das Ehepaar
Meuli, dem frither das Hotel Post gehor-
te, unter den Gisten begriissen zu kon-
nen. Valentin Candrian, ebenfalls dem
Verwaltungsrat angehorend, berichtete
iiber den Kauf des Schweizerhauses 1968
und die nun iiberwundene, turbulente
erste Zeit, mit der Schwierigkeit, vor al-
lem eine Wintersaison anzukurbeln. Die
Schweizerhaus AG iibernahm 1971 dann
das Hotel Post, welches nun eben mit
dem Neubau zu einem neuen, heutigen
Anforderungen gerecht werdenden Ho-
tel, dem Postli, geworden ist. Dass in all
den Jahren auch das Hotel Schweizer-
haus laufend Erneuerungen und Moder-
nisierungen erfuhr, versteht sich am
Rande.

Sepp Miissgens, Prisident des Hote-
liervereins Sils/Silvaplana/Maloja gra-
tulierte im Namen seines Vereins, wih-
rend Heinrich Weinmann als Vertreter
der Hotellerie von St. Moritz und des
Zentralvorstandes des Schweizer Hote-
lier-Vereins Griisse und Gliickwiinsche
entbot. mm

Kc sehr viel Geld bezahlen, nur
weil das «seltsame Geschifty (Worte
Huggentoblers) nun die Auswirkungen
an den Tag bringt, was die oben erwihn-
ten Jahrginge und der Verband noch
heute nicht wahrhaben will.

Fredy Stauch

Ich mochte Thnen zum obenerwihn-
ten Artikel gratulieren.

Stil und Inhalt pragnant — elegant for-
muliert — konnte er an das journalisti-
sche Niveau fritherer Jahre anschliessen.

Solche Beitrige sind erfrischend und
wiinschenswert! Edoardo Pichler

Rauchen im Speisesaal

Aus Italien zuriickgekehrt, kann ich
eine angenehme Mitteilung machen: In
simtlichen Hotels, in denen ich nichtig-
te, herrschte in den Speisesilen striktes
Rauchverbot. Geraucht wurde an-
schliessend an das Essen entweder in der
Halle oder in der Bar, wo man als Nicht-
raucher nicht unbedingt hingehen muss.

Ich und mit mir sicher Tausende an-
dere Menschen wiren den Hoteliers si-
cher dankbar, wenn die Mahlzeiten in
Ruhe ohne Pafferei ringsherum einge-
nommen werden konnten. Ich hoffe,
dass meine Anregung bei allen Hotelbe-
sitzern und -pichtern nicht auf taube
Ohren fillt. R.D.
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Manchmal missen sich Sehenswirdigkeiten verhillen,
damit sie sehenswert bleiben. So wie der Berner
Zytgloggeturm. Denn die Schweiz ist nicht nur fir ihre
landschaftliche Schonheit berihmt, sondern ebenso
fir ihre gepflegten Stadte und Dérfer. Und dieser gute
Ruf ist auch von entscheidender Bedeutung fir Hotellerie
und Tourismus, die jedes Jahr Gber 13 Milliarden
umsetzen. Wie diese Industrie mit Milliardeninvestitionen
ihren Rang sichert und ausbaut, berichtet regelmdssig
die hotel + touristik revue. Als einzige umfassende
Schweizer Touristikzeitung gehért sie jeden Donnerstag
zur Pflichilektire der Kader und Einkaufsverantwortlichen
dieser Branche. Und darum ist sie auch Ihr direktes
Werbemittel, mit dem Sie diesen Markt ohne Streuverlust
informieren konnen.

Mit unserem verpackten Baudenkmal wollten wir Sie
(und lhren Werbechef) daran erinnern.

Und mit dem untenstehenden Talon wollen wir lhnen die
Kontaktnahme erleichtern.

Py P

ICH MOCHTE die hotel+ touristik revue 0l zum Inserieren priifen: dafiir benétige ich lhre Dokumentation
O zuerst ausprobieren; bitte senden Sie mir die nachsten Ausgaben gratis. O gleich abonnieren;
* Zahlungsweise: O vierteljGhrlich Fr. 27.— O halbjahrlich Fr. 38.— O jhrlich Fr. 53.—. Bis Ende 1982

% erhalte ich die hotel + touristik revue gratis. W
Firma Strasse, Nr. r‘ e

Name, Vorname PLZ/Ort :
Funktion, Beruf Telefon
¢ Senden an: hotel + touristik revue, Verlagsmarketing, Postfach 2657, 3001 Bern. hr/2

:’Jeden‘ Dor;nersrag
"~ an lhrem Kiosk

R
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Topsaison fiir belgische
Kiiste

Mit einer Topsaison diirfen die Touri-
stikverantwortlichen der belgischen Kii-
ste rechnen. Schon die Monate April bis
Juli 1982 brachten betrichtliche Zu-
wachsraten.

Die Zahlen weisen fiir den Monat Juli
eine Steigerung der touristischen Aktivi-
titen an der belgischen Kiiste wie im
Hinterland um insgesamt 7,5 Prozent
gegeniiber dem gleichen Vorjahrsmonat
nach. Mit 11,6 Prozent bzw. 9,6 Prozent
schneiden bei den Ubernachtungen
Camping- und Hotelbetriebe in dieser
Reihenfolge am besten ab. Auch bei der
Appartement- und Villenvermietung
gab es ein Plus von 4,6 Prozent.

Einen leichten Riickgang allein
brachten die sogenannten Billigiiber-
nachtungen, doch ist auch hier fiir Au-
gust und September wiederum ein An-
steigen zu verzeichnen.

Das starke Ansteigen der Devisenein-
nahmen (plus 18,2 Prozent) deutet be-
reits auf die Anwesenheit starker auslan-
discher Besucherkontingentehin. ~ pd

Gegen Mehrwertsteuer und
Klassifikation

Dinische Hoteliers hatten bisher eine
Freistellung von der Mehrwertsteuer ge-
fordert. Nachdem sie festgestellt haben,
welch unterschiedliche Sitze in den EG-
Lindern zur Anwendung gelangen, ver-
langen sie eine Harmonisierung inner-
halb der Europiischen Gemeinschaft,
weil sonst die Verzerrung der Wettbe-
werbsbedingungen noch  zunehmen
wiirde. Die Regierung ihrerseits lehnt
derartige Massnahmen aber vor allem
deshalb ab, weil sie das Geichheitsprin-
zip nicht verletzen will: Da auch Dienst-
leistungen generel der Mehrwertsteu-
erpflicht unterliegen, kénne nicht ein
bestimmter Erwerbszweig bevorzugt
werden. Im iibrigen hat sich der dénische
Hotelier-Verband erneut den Wiinschen
des Dinischen Fremd kehrsrate:
widersetzt, der seit Jahren fiir eine Kate-
gorisierung der Hotellerieeintritt. ~ Ku

Karibik braucht neuen
Antrieb

Mit urlauberfreundlichen Massnah-
men wollen die Fremdenverkehrsexper-
ten der Karibik die touristische Talfahrt
bremsen, die allein im letzten Jahr den
Inseln in der Sonne Millionendefizite
bescherte. So schldgt zum Beispiel die
Direktorin des Fremdenverkehrsamtes
von Puerto Rico vor, auf dem europii-
schen Markt Pauschalarrangements an-
zubieten, die den Besuch mehrerer In-
seln ermoglichen sollen. Ferner erhoffen
sich die Verantwortlichen von einem ka-
ribischen Informationszentrum fiir Eu-
ropa mit Sitz in Frankfurt eine stirkere
Nachfrage jener Europier, die bisher zu
sehr die Karibik als Sand-, Sonne- und
See-Ziel betrachtet und die kulturelle
Viefalt der Inseln zu wenig gesehen hit-
ten. Wie jetzt auf der sechsten karibi-
schen Tourismus-Konferenz in Puerto
Rico bekannt wurde, rechnen die Frem-
denverkehrsexperten auch fiir die Saison
1983 mit st: 1 den B herzahlen,
wihrend - eine soeben veroffentlichte
Studie fiir die Karibik bis 1990 «im giin-
stigsten Falley 12,7 Millionen Besucher
(derzeit 7,2 Millionen) prognostiziert. tdt

Gezielte Werbung fiir

Hotelgiste
In einigen grosseren Londoner Hotels
(Penta, Cadogan, Londonderry,

Lowndes, Imperial, Bedford, Royal Scot
usw.) hat man sich die Erfahrung zunut-
ze gemacht, dass Geschiftsleute am
empfinglichsten fiir Reklame sind, wenn
sie sich in ihrem Hotelzimmer aufhalten.
Aus diesem Grunde bietet Hotel Televi-
sion Network (HTN) verschiedenen Ho-
tels — vollkommen frei — einen zusiitzli-
chen Fernsehkanal mit folgendem Pro-
gramm an: Es beginnt mit Informatio-
nen iiber das betreffende Hotel, an-
schliessend wird ein Magazin mit dem
Titel «This is London» gezeigt, das den
Besucher auf Sehenswiirdigkeiten und
Geschiifte aufmerksam macht, am
Schluss folgt ein Spielfilm neueren Da-
tums. Das ganze Programm wird durch
kurze Werbespots unterbrochen die fiir
£1000 bis £ 9600 zu kaufen sind, und de-
ren Vertrieb Radio Luxembourg iiber-
nommen hat. Das ganze Programm wird
pro Tag 6 Mal ausgestrahlt. Bis jetzt
kann der Gast in 7000 Hotelzimmern in
London diese zusitzliche Dienstleistung
in Anspruch nehmen. Das Ziel von HTN
ist, 45 000 Zimmer, vom 2-Sterne-Hotel
an aufwiirts, mit diesem Service zu ver-
sorgen. He

Macao erwacht aus dem Dornréschenschlaf

Von Hotelprinzen wachgekiisst

Einst machte der Aufschwung der 65 Kilometer entfernten britischen Kron-
Sy

kolonie Hongkong dem por

ten Macao den Garaus

und verdammte ihn zu einem regelrechten Dornroschenschlaf. Jetzt schwappt
der Hongkong-Boom auf Macao iiber undverhilft dem anachronistisch an-
mutenden, nur 15 Quadratkilometer grossen Gebilde in Fernost zu einem
Aufschwung, von dem noch vor wenigen Jahren kaum jemand zu triumen

wagte.,

Vor allem auf dem Tourismus-Sektor
kann man mit stolzen Zahlen aufwarten.
Zehn neue Hotels sollen nun dafiir sor-
gen, dass die Besucherscharen kiinftig
‘nicht nur fiir ein paar Stunden von
Hongkong aus iiber die Perlfluss-Miin-
dung heriiberschippern, sondern sich
linger den Schenswiirdigkeiten dieses
portugiesischen Aussenpostens widmen.
Ausserdem will man sich verstirkt die
Tatsache zunutze machen, dass seit etwa
zwei Jahren die Grenze Macaos in die
Volksrepublik China fiir Touristenfahr-
ten offensteht und organisierte Touren
mit Hilfe eines Sammelvisums kurzfri-
stig arrangiert werden konnen.

Das Gliicksspiel ist der Lockvogel

Zu den weit in die Zukunft reichenden
Planungen wurde man in Macao nicht
zuletzt durch die Rekordzahlen der letz-
ten Jahre ermutigt. Nachdem das Jahr
1979 bei den Besucher-Ankiinften aus
Hongkong die  Gesamtzahl von
3247 442 erbrachte und diese Zahl im
Jahr 1980 auf 3 362 623 stieg, kletterte
sie 1981 noch einmal um 9,4 Prozent auf
3677 805. Den Mammut-Anteil der Be-
sucher stellen zwar die Hongkong-Be-
wohner, die vor allem an den Wochen-
enden zu Tausenden auf Jetfoils, Hydro-
foils und Fihren sowie auf der nagelneu-
en, in Schweden gebauten und 215 Pas-
sagiere fassenden Jetcats (Katamarane)
nach Macao kommen, um der in Hong-

1981 die Japaner (18 150). Die Briten
schlugen mit 7892, die Westeuropier mit
4312 zu Buche.

Das Presidente als erstes der Grossen

Unter den Hotelneubauten von Ma-
cao ist vor allem das Presidente zu nen-
nen, das in diesen Tagen an der Avenida
da Amizade — nur wenige Minuten vom
Fihrhafen entfernt — seinen Betrieb auf-
genommen. Das First-Class-Hotel be-
herbergt in 21 Stockwerken 340 Giste-
zimmer, die pro Nacht zwischen 60 bis
200 US-Dollar kosten, wobei sich der
Spitzenpreis natiirlich auf Suiten be-
zieht. Als Géstemirkte hat man neben
Asien vor allem Nordamerika, Austra-
lien und Europa im Auge und hofft auf
eine gesunde Mischung von Individual-
reisenden und Gruppen. M: Ray-

Zimmer sowie etwa 50 Geschifte erhal-
ten. Eine neue Reception soll vor allem
der schnelleren Abfertigung grosser
Gruppen dienen. Eine weitere wichtige
Neuerung wird eine grosse Mehrzweck-
halle sein, die beispielsweise bei Banket-
ten bis zu 600 Personen aufnehmen
kann. Einen Stock dariiber wird sich ein
chinesisches Restaurant mit 500 Sitz-
plitzen befinden. Krénung des Hotel-
turms wird ein Drehrestaurant im 20.
Stock sein, von dem aus man einen wei-
ten Blick auf Macao, den Perlfluss und
die benachbarten chinesischen Gebiete
hat.

Die Konkurrenz wichst und wiichst

Beachtliche Ausmasse wird auch der
Komplex des Holiday Inn Hotel and
Country Club, Macao, haben, der auf
der Insel Coloane entsteht und rund 40
Millionen US-Dollar verschlingen wird.
Dem 450-Zimmer-Hotel wird ein Klub
mit zahlreichen Sportméglichkeiten an-
gegliedert. Dazu gehoren ein Golfkurs,
Tennisplitze, Swimmi ol, Sauna

496 Zimmer und Suiten, zwei Restau-
rants, einen Coffeeshop, einen Nacht-

‘klub sowie umfangreiche Veranstal-

tungs- und Bankettriume haben. Vorge-
sehen sind ferner ein Swimmingpool, ein
Gesundheitsklub sowie Tennisplatze.
Gleich neben dem Ja-Alai-Stadion wur-
de ferner mit dem Bau des Macao Plaza
Hotels begonnen. Weiter oben auf dem
Hiigel, mit Blick auf die lange, zu den
vorgelagerten Inseln fithrende Briicke,
ist ein Ramada Hotel vorgesehen.
Alles in allem viel neue Konkurrenz
fiir das griin-weisse, 150 Jahre alte Bela
Vista Hotel, das hoch iiber der Stadt
liegt, bei europdischen Besuchern nach
wie vor hoch im Kurs steht und mit sei-
nem Kolonialstil an lingst entschwun-
dene Zeiten erinnert. An Zeiten, in de-
nen die Portugiesen in ihrer fast 12 000
Kilometer vom Mutterland entfernten
Kolonie noch wirklich das Sagen hatten.
Inzwischen gibt — zumindest hinter den
Kulissen — auch in Macao die Volksre-
publik China den Ton an. Und von den
chiit 400000 Einwohnern

und Gesundheitsklub sowie eine moder-
ne Marina fiir Motor- und Segelboote.

Schon konkrete Formen angenom-
men hat auch das Macao Excelsior, das
von der bekannten in Hongkong ansiis-
sigen Mandarin International Hotels
Ltd.-Gruppe gebaut wird. Das 17stocki-

mond Kwong hat rund 300 Mann Perso-
nal rekrutiert und die Fithrungsposition
mit erfahrenen Kriften aus Hongkong
besetzt. Er hofft, Nachwuchskrifte
kiinftig aus der ebenfalls gerade den Be-
trieb aufneh den Hotelfachschul

beziehen zu kénnen. Urspriinglich war
“das Presidente von der Macao Land Co.
Ltd geplant worden. Nunmehr befindet
sich das 10-Millionen-US-Dollar-Pro-
jekt im Besitz von Lee Fook Holdings

ge G in der Nihe des
Ausseren Hafens und wird nach seiner
fiir Ende 1984 erwarteten Fertigstellung

sind nur noch etwa 8000 Portugiesen und
Eurasier, der Rest fast ginzlich Chine-
sen. Genau wie Hongkong existiert Ma-
cao heute nur noch von Chinas Gnade.
Und genau wie Hongkong wird es wahr-
scheinich nur deshalb weiter existieren,
weil es fiir das chinesische Riesenreich
als Nahtstelle zum Westen inzwischen
von so grosser Bedeutung ist.

Klaus P. Pfund

Brasiliens Embratur im Kampf um Touristen

Fussball wirbt zu wenig

«Die Schweizer mogen wir besonders gern.» Oswaldo F. Urbieta Tavares,

Ausl

d-Chef der brasilianisch

Ltd., einer in Hc bild Ge-
sellschaft.

Zwei Ero Anfang 1983

kong nicht geduldeten Spielleidenschaft
zu fronen und in den rund um die Uhr
gedffneten Kasinos des ferndstlichen
«Monte Carlos» oder bei Windhundren-
nen mit Wetten ihr Gliick zu versuchen.
Aber auch die Zahl der Auslinder, die
einen Besuch im turbulenten Hongkong
zu einem Abstecher ins wesentlich ruhi-
gere Macao nutzen, wichst stindig: Sie
stieg 1981 gegeniiber 1980 immerhin von
641 466 auf 712 484. 19 Prozent dieser
Besucher besassen Pisse Grossbritan-
niens, 5,1 Prozent kamen aus anderen
westeuropdischen Lindern — Anlass ge-
nug fiir das Departement of Tourism von
Macao (DTM), die Promotion-Mass-
nahmen auf diesen Mirkten weiter zu
verstirken.

Ein Schlupfloch nach China

Dass hinsichtlich der Aufenthalts-
dauer noch viel getan werden muss, zeigt
der fiir 1981 ermittelte Durchschnitt:
1,87 Tage. Die Zahl der Ubernachtungen
stieg von 1 066 506 auf 1255 394. Dabei
mussten sich die Besucher mit 1768 Ho-
telzimmern begniigen. Den Aufwirts-
trend bei den von Macao aus gestarteten
Kurztouren nach China erhellen Unter-
suchungen des offiziellen China Travel
Service: Danach iiberquerten 1981 ins-
gesamt 51 285 auslindische Besucher die
Grenze zwischen Macao und China.
Verglichen mit 1980, dem ersten vollen
Jahr mit der Moglichkeit solcher Kurz-
touren, war das ein Anstieg von fast 50
Prozent. Die grosste Gruppe stellten
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Kurz vor der Erdffnung fotografiert: Macaos neues Hotel Presidente.

Das Presidente nimmt als zweites von
den zehn neuen Hotels Macaos seinen
Betrieb auf. Bereits im Dezember 1981
hatte das kleine Pousada de Sao Tiago
(23 Zimmer) seine Pforten geoffnet. Fir
Anfang nichsten Jahres wird mit der
Eroffnung des neuen Hyatt Regency und
des Royal gerechnet. Das Hyatt entsteht

“auf der zu Macao gehorenden Insel
Taipa, wird zwolf Stockwerke hoch und
soll iiber 360 Zimmer verfiigen. An dem
Luxushotel sind die Saudi Arabian
Research and Development Company
sowie die Island Development Compa-
ny, eine Tochtergesellschaft der in
Hongkong ansissigen Trafalgar Hou-
sing Limited, beteiligt. Das gleichfalls
der Luxusklasse zuzuordnende Royal
wird zu gleichen Teilen von der Bank of
Tokyo und der Nan Tung Bank finan-
ziert. Das 18stockige Gebiude entsteht
im Herzen von Macao an der Calcada do
Gaio.

Um 20 Stockwerke erweitert

Bereits im Bau ist auch ein neuer, 20
Stock hoher Turm, der die Zimmerkapa-
zitit des berithmten Hotelkasinos Lis-
boa beachtlich erweitern soll. Das bishe-
rige 600-Zimmer-Hotel an der Avenida
da Amizade — es wird von der michtigen
Sociedade de Turismo e Diversoes de
Macao betrieben, die von der maca-
nesischen Regierung auch die Lizenz fiir
den Betrieb der Spielkasinos erhalten hat
~ wird durch den Anbau weitere 460

2

Foto Pfund

Touri Or
das nicht aus purer Hoflichkeit. Die Eid;

Embratur, sagt
sichlich za den

gehoren

interessantesten aller Brasilien-Urlauber: 1981 reisten zwar ¢bloss» deren
16 285 an die Striinde des siidamerikanischen Landes, schlugen aber mit rund
220 000 Logierniichten zu Buch. Denn jeder Schweizer geniesst die Reize
Brasiliens durchschnittlich 14 Tage lang, ehe er sich wieder der Heimat zu-
wendet. Urbieta Tavares michte zwar gern mehr solcher Giiste, doch die
Zwinge eines kleinen Budgets sind auch den brasilianischen Touristikern be-
kannt: 1982 stehen der Embratur fiir Promotion im Ausland ganze vier Mil-

lionen Franken zur Verfiigung.

Die Embratur, eine mit 13 Jahren
noch recht junge staatliche Organi-
sation, wacht iiber einen Wirtschafts-
zweig, der fiir das Schwellenland Brasi-
lien immer stirker zu einem eigentlichen
Lebensnerv wird. Das Exportwesen flo-
riert nicht mehr zur Zufriedenheit, und
der Devisenbedarf des mit 80 Milliarden
Dollar (Ende dieses Jahres) verschulde-
ten Staates wird laufend grosser. Zurzeit
steht der Tourismus hinter Auto- und
Kaffeeausfuhren wertmissig an dritter
Stelle. Die Branche erwirtschaftete 1980
1,709 Milliarden Dollar, im vergangenen
Jahr 1,798 Milliarden. Brasilien ver-
zeichnete 1980 1,625 Millionen auslin-
dische Besucher und hatte 1981 — vorab
bedingt durch den Zusammenbruch der
argentinischen Wirtschaft — einen Gi-
steschwund von rund einer Viertelmil-
lion zu beklagen.

Knapper Auftrag fiir grosse Leistung

Das brasilianische Militirregime hat
den Auftrag der Embratur 1969 in knap-
pen Worten definiert: Mit dem Touris-
mus Devisen erwirtschaften und Ar-
beitsplitze schaffen. «In der ersten Pha-
sen, so erklart Tavares, «ging es vor allem
darum, die notwendige Infrastruktur zu
schaffen.» Heute steht eher die Hebung
der Qualitit des touristischen Angebotes
im Vordergrund. Zum Stichwort Pro-
motion im Ausland erwithnen die brasi-
lianischen Touristiker mit Hinweis auf
die engen finanziellen Grenzen Semina-
re, Work-Shops, Einladungen zu Stu-
dienreisen und Publikumsaktionen als
Hauptpunkte.

Gelegenheit beim Schopf gepackt

An den Fussball Weltmeisterschaften
in Spanien landeten die Brasilien-Wer-
ber iibrigens einen grossen Wurf, der so-

ar das «Time-Magaziney beeindruckte.
Jber den aus Brasilien angereisten
Schlachtenbummlern, die den Spielen
mit ihren Gesiingen und Tinzen im
Samba-Rhythmus eine ganz besondere
Note verliehen, liessen die Embratur-
Verantwortlichen jedesmal einen Rie-
senballon mit der Aufschrift «Lernen Sie
Brasilien kenneny aufsteigen. Dazu
wurden die WM-Besucher mit Prospek-
ten bombardiert. Uberdies hatte die
Embratur firr die Dauer der WM einen
Vertrag mit Spaniens grosster Waren-
hauskette abgeschlossen und fithrte in
deren Lokalititen Video-Filme vor.

Um die Infrastruktur besorgt

Die Embratur selbst ist heute ein
Grossbetrieb  mit 500 Angestellten.
Hauptsitz ist Rio de Janeiro; es gibt
Aussenbiiros in Brasilia, Porto Alegre
und Recife sowie zwei noch junge Filia-
len in New York und Frankfurt. Das
Gros des Personals ist iibrigens in Sekto-
ren beschiftigt, die mit der Brasilien-
Promotion im Ausland nichts zu tun ha-

ben. Denn die Planungs- und Opera-
tionsabteilung in Rio de Janeiro kiim-
mert sich vor allem um Auf- und Ausbau
der touristischen . Infrastruktur. Man
klirt dort Marktchancen ab, sucht ge-
eignete Plitze fiir Hotelbauten, findet
fiir den Interessenten die giinstigste Fi-
nanzierungsart heraus und steuert Zu-
schiisse bei. Dazu verfiigen die Embra-
tur-Planer iiber zwei Fonds, die mit Re-
gierungsgeldern (Subventionen) und
Steuerabgaben der Industrie gespeist
werden.

Schliisselfunktion der Flugtarife

An der Promotionsfront kimpfen ne-
ben Ausland-Chef Tavares nur noch 14
Personen. Die Abteilung ist direkt dem
Embratur-Prisidenten  Miguel Cola-
suonno, einem Wirtschaftsprofessor, un-
terstellt. Die kleine Crew ist iibrigens
stolz auf ein mittlerweile bekannt ge-
wordenes Produkt, das aus ihrer Kiiche
stammt: Den Brasil-Air-Pass fiir 330
Dollar. In den Diskussionen mit der Va-
rig und den brasilianischen Luftfahrtbe-
hérden niitzt man den stetig wachsenden
Einfluss, um immer wieder fiir niedrigere
Siidatlantik-Tarife zu plddieren. Mit
einer Point-to-Point-Fare (kombinier-
bar mit dem Brasil-Air-Pass) hat man, so
der Embratur-Auslandchef, in dieser
Hinsicht zwar schon «viel positivesy er-
reicht; die Ideallosung sei das— vom tou-
ristischen Standpunkt her betrachtet —
aber noch nicht.

Nur Sprungbrett fiir Politiker?

Trotzdem ist der Begriff Embratur fiir
viele Branchenprofis in Brasilien und im
Ausland oft mehr Reizwort als Stich-
wort. In den Fachkreisen Rio de Janeiros
wird immer wieder #rgerlich daraufhin-
gewiesen, dass die Embratur «eben eine
Regierungsorganisation» sei. Einzelne
Touristiker meinen auch, in der brasilia-
nischen Fremdenverkehrsorganisation
wimmle es nur so von Leuten, die vom
Geschiift rein gar nichts verstiinden und
sich dort bloss auf eine politische Kar-
riere vorbereiteten. Das sind Vorwiirfe,
die fiir Aussenstehende schwer zu iiber-
priifen sind. Hingegen steht fest, dass die
Regierungsabhingigkeit der Embratur
in mindestens einem Fall fiir den brasi-
lianischen Tourismus an sich nicht von
Vorteil war: Aus politischen Griinden
musste die Embratur 1980 nullkomma-
plotzlich ein Touristen-Programm  fiir
den Nordosten des Landes aus dem Bo-
den stampfen, obschon keine Infra-
struktur vorhanden ist. Branchenkenner
in Rio warnten damals vor soviel Eile
und gaben der Sache keine grossen Er-

folgschancen. So kam es auch. Die

Schweizer Touristiker wissen heute sel-
ber am besten, wie viele beziehungsweise
wie wenige ihrer Rio-Chartergiiste sich
fiir eine Stadt wie Recife interessieren.
Ueli Achermann
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LocAiiNo

ALBERGHI - RISTORANTI - PASTICCERIE

Wir sind ein expansionsfreudiges und dyna-
misches Unternehmen, das im Raum Locar-
no-Ascona mehrere verschiedenartige Re-
staurants betreibt. Fir die Flihrung dieser Be-
triebe suchen wir einen erfahrenen Fachmann
als

Gruppenleiter
Restaurationshetriebe

Ihr Aufgabenbereich:

— Fiihrung, Koordination und Uberwachung
der einzelnen Profit-Centers

— Aufrechterhaltung einer marktgerechten
Absatzpolitik

— Qualitatssicherung

— Betreuung des F + B

Unsere Erwartungen:

— mehrjdhrige Berufserfahrung in leitender
Stellung im Restaurationswesen in der
Schweiz und Ubersee

— fundiertes wirtschaftliches Denken

— ausgezeichnete Kenntnisse im F + B

— Sprachkenntnisse D, I, F, E

— Idealalter ab 35 Jahren

Fiihlen Sie sich von dieser interessanten, ver-
antwortungsvollen Aufgabe angesprochen?
Dann méchten wir Sie gerne kennenlernen.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

FELDPAUSCH SA

Personalabteilung, 6600 Locarno
6310

Mofjel
obil

Ce

Wir suchen fiir unseren vielseitigen und regen
Ganzjahresbetrieb einen

Geschiftsfiihrer

Erarbeiten Sie sich
eine Fuhrungsposition

Die Devise «Nachwuchs aus den eigenen Reihenn ist ein wichtiger
und ernstgemeinter Grundsatz der Rudolf-Bindella-Unternehmun-
gen. Unsere Unternehmung besteht seit 3 Generationen, und wir
sind im Weinbau/Weinhandel, Liegenschaften-Sektor mit General-
unternehmung, Gipsergeschaft und im Gastgewerbe mit zirka 15
Restaurants, Hotels und Cafeterias in der ganzen Schweiz titig. Da
sich einige Kader-Mitarbeiter in Geschiftsfiihrer-Positionen selb-
stdndig machen werden oder andere Funktionen iibernehmen,
brauchen wir deshalb zusétzliches Nachwuchs-Kader.

Wir suchen heute einen

Assistenten

der Geschaftsleitung
der Restaurations-
und Hotelbetriebe

den wir nach einem Einfiihrungsprogramm bei uns in der Zentral-
verwaltung in Zirich und in unseren einzelnen Betrieben als zweiten
Mann, dann als Geschéftsfiihrer einsetzen kénnen.

Was miissen Sie mitbringen?

— absolvierte Kochlehre mit anschliessender Praxis, Service- und
Administrationskenntnisse .

— Kenntnisse der franzdsischen und italienischen Sprache

— wenn moglich Fahigkeitsausweis im Gastgewerbe

— Idealaiter: ab 27 Jahren

Ihre Liebe zum Beruf ist uns sehr wichtig. Genauso wichtig erachten
wir auch lhre Liebe im Umgang mit Mitarbeitern und Kunden sowie
Behorden und lhre Fahigkeit, Mitarbeiter erfolgreich zu fiihren und
zu begeistern.

Machten Sie sich unter diesen Voraussetzungen eine erfolgreiche
Karriere mit sehr guten finanziellen Moglichkeiten aufbauen, dann
bieten wir Ihnen dazu Hand.

Wir erwarten gerne lhre detaillierten Bewerbungsunterlagen, die
vertraulich behandelt werden. Wir werden Sie dann allenfalls zu
einem persénlichen Gesprédch einladen, bei welchem sich alles
Weitere besprechen lasst.

Rudolf-Bindella-Unternehmungen

z. H. von Herrn Alfred Steiner
Hoénggerstrasse 115, 8037 Ziirich " 5575

Fir unser gepflegtes, modernes und: kleines
Restaurant suchen wir per 1. Oktober oder
nach Ubereinkunft

Betriebsassistentin/
Aide du patron

Wir suchen eine tiichtige weibliche Kraft zur
Betreuung unserer Gaste, Mithilfe bei den all-
gemeinen betrieblichen und administrativen
Arbeiten sowie Vertretung des Geschiéftsfih-
rers.

Wenn Sie Serviceerfahrung haben, kontakt-
freudig sind und eine interessante Tatigkeit
suchen, erwarten wir gerne Ihren Anruf.

Restaurant Schmidstube
Vorstadt 20, 6300 Zug
Telefon 042/21 44 18
Frl. Matter oder Herrn Zenger verlangen.
6442

oder ein

Geschifisfiihrer-
Ehepaar

Sie bieten uns:

— Fahigkeitsausweis A 1

— Kenntnisse in allen Sparten der Restaura-
tion

— Organisationstalent

— Verkaufserfahrung

— ideales Alter 35-40 Jahre

Wir bieten lhnen:

— administrative Unterstiitzung
— zeitgemasse Entlohnung

— Eintritt nach Vereinbarung

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte
an

Herrn Bruno Baumgartner
Président der Mobil Motor Rest S.A.
6862 Rancate

Fiirunser renommiertes, béstbekanntes Restaurant mit Grill-Room
At M

Schatzalp Davos

suchen wir in Jahresstelle einen

Geranten (auch Ehepaar)

Wir bieten lhnen:

— selbstindige Fiihrung eines der schonsten Bergrestaurants in
Graubiinden

zeitgemédsse Entloshnung

Erfolgsbeteiligung

hibsche Dienstwohnung im Hause

administrative Unterstitzung-

Wir erwarten von lhnen:

- Berufserfahrung

— initiative Betriebsfiihrung
— echte Freude am Erfolg

Wir freuen uns auf Ihre Zuschrift zu Handen

Direktion Schatzalp-Bahnen
Obere Strasse 28, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 54 32

6454

Restaurations- und Dancingbetrieb
sucht nach Vereinbarung

junges Ehepaar

(vorteilhaft fir Sie: Erfahrung im Speise-
service und Barkenntnisse; fir lhn: evtl.
Koch oder Kellner)

oder eine

Aide du patron

Geregelte Freizeit, gute Entldhnung mit
Umsatzbeteiligung, angenehmes Ar-
beitsklima.

Interessenten melden sich bitte unter
Chiffre ofa 11795 S Orell Fussli Wer-
be AG, 4501 Solothurn.

Hotel Seehof %*x %%

(120 Betten)

sucht auf 1. November 1982 eine

Direktionsassistentin

Der Aufgabenkreis umfasst insbesondere die
absolut selbstdndige Fiihrung der Gaste-
buchhaltung und der Personaladministration
sowie die Mithilfe der allg. Geschaftsfiihrung.
Gute Sprachkenntnisse (D, E, F) sind fir diese
Stelle Bedingung.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung
mit Zeugnissen, Lebenslauf und Foto.

Y. Braun
Hotel Seehof, 7050 Arosa

[ Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Ne le
i Cognome Nome Nato il

Anmeldeforml'“ar fur Apellidos Nombre Nacido el
Stellensuchende Name Christian Name Date of Birth

Wohnadresse Telefon

Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in Permanent Address. Telephone

Blockschrift gut leserlich und vollstindig aus-
fullen und an folgende Adresse einsenden:

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittlung E
Postfach 2657

3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes
alarecherche

d’'un emploi

hier abtrennen

Les personnes a la recherche d'un emploi
dans I'un de nos établissements sont priées
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de I'envoyer a
I'adresse suivante:

Société suisse des hoteliers

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne

Nationalitat
Nationalite
Nazionalita
Nacionalidad

Nationality

Art der Bewilligung fur Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
rmiso para extranjeros que posee
Kind of Labour-permit for Foreigners

Bisherige Tétigkeit

Activité antérieure

Attivita svolta

Actividad anterior

Professional Activities up to now

Wiinscht Stelle als
Désire place de
Desidera posto di
Desea puesto de
Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs
3 ultmoi datore di lavoro
3 ultimos patronos

3 last Employers

Sprachkenntnisse

Langues étrangéres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle

Posto annuale o stagional
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employ:

Place a I'année ou saisonniére

e

nent

Bemerkungen
Observations
Osservazioni
Observaciones

Remarks

Gewdinschtes Eintrittsdatum
Date désirée d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea
Desired Date of Entrance
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Hotel-Restaurant

Auf die kommende Wintersaison suchen wir i \
fur neues, modern eingerichtetes Hotel- Weisses Kreuzxx*
Restaurant in Walliser Station (Eréffnung 100 Betten

McDonald’s, das fiihrende Restaurationsunternehmen sucht nach Vereinbarung
3800 Interlaken fiir die Restaurants in Zirich und Bern

Wirtepaar = Assistant Manager

Direktionsassistentin
In Frage kommen Damen und Herren ab 23 Jahren, die bereit sind, eine neue Art

Dezember 1982) tiichtiges

Eintritt anfangs Dezember

als Péchter. Offerten erbeten an: Gastgewerbe von Grund auf kennenzulernen. Die Ausbildung erfolgt in
Kiichenchef mit Walliser Wirtefahigkeitszeug- B, Berl (036) 22 58 51 fimiensigenan Ticainingszantren;
nis erhélt den Vorzug. ssin Verlangt werden
Inventar muss nicht iibernommen werden Hotel am Arlberg, 40 Betten, Dy Ei undl\;lllli"arbei!em 2 Jahre Erfahrung im Umgang mit
komfortabel  eingerichtetes )
Seridse Interessenten melden sich unter Haus, sucht Wenn Sie sich ernsthaft dazu entschlossen haben, Ihre Zukunftskarriere in der
Chmre P 122526-07 bei Publicitas AG, 3900 Geschiftsfiihrerin weltweit arbeitenden Organisation als Assistant Manager in Angriff zu.nehmen,
Brig. d ichten Sie Ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen a
ann richten re Bew g en chel g n
In Frage kommt nur eine im
Hotelfach ausgebildete, er-
fahrene Flhrungskraft zwi-
Sohien, 50 aund a0 _danren. HAMACONA AG - McDonald’s Restaurants
Bedingl?ng‘ Saisonstelle z. H. Herrn Urs Hammer, Lizenznehmer
1982/83, ~bei Entsprechen Badenerstrasse 21, 8004 Zirich McDonald's
Dauerstelle. Von bestens be- Telefon (01) 242 15 55 =
leumundeten Interessentin- ®

nen erwarten wir gerne Be-
werbung mit handgeschrie-
benem Lebenslauf, Zeugnis-
sen und Lichtbild unter
«Osterreich» unter Chiffre | . b . tE ' | !
6457 an hotel revue, 3001

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft Bern. nserieren nng rﬂg
jungen, tiichtigen und zuverléssigen

Geschiftsfithrer m=mERA S ‘ TA LUCIA

zur selbstdndigen Leitung unserer Pizzeria,
unseres Grill-Restaurants sowie unseres Bar-

Zur Ergédnzung unserer Brigade
suchen wir in unsere modernst
eingerichtete  Spezialitdtenkii-
che

chefs de partie

Dancing-Betriebes. Erfahrung fir selbstén-

diges Agrbeltlen undﬂFuhrungﬁvermégen unse- saucler

res Personals ist erforderlic| -
Wir bieten Ihnen einen interessanten Job in Elﬂl‘emetler

unserem regen und vielseitigen Betrieb mit
besten Verdienstméglichkeiten und geregelter
Arbeitszeit.

Gommis de cuisine

welche Freude an einer anspruchsvollen, klassi-
schen Kiiche haben.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Stelle, mit guten
Verdienstméglichkeiten und 5-Tage-Woche.

Schriftliche Offerten sind erbeten an

Drei Eidgenossen, 9631 Ulisbach/Wattwil
Telefon (074) 7 17 55 (Herrn oder Frau Abder-

Fir eines unserer italienischen Spezialitédtenre-
staurants auf dem Platz Zirich, mit zirka 20 Mitar-

halden verlangen) beitern, suchen wir einen Gerne erwarten wir Ihre Anfrage.
sftsi AT G
. . Amstutz, Telefon
Geschaftsfuhrer

ISindS Sie zirkg 30-45jahrig, gelernter Koch, in al-

len Sparten der italienischen Kiiche und im Ser- H H 1

\l/Jice bles(ens bewandert, dann schicken Sie Ihre M |Ster PleWICk
nterlagen an:

MERKUR

“Restaurants

Gesucht fiir folgende Stellen, junge oder jung
?, ﬁ?ﬁ’gﬁf}{}?ﬁéﬁﬁgf ERNEHMUNGEN getéllebsen:? I?fehugle wa|§‘r(|a' Léx‘s{ ?agben mnE uns
5 i in der Schaffhauser Altstadt ein neues Eng-
Wir suchen im Rahmen unserer Expansion fiir Hongg‘?@“i.s,se 115, 8037 Zorich R lish-Pub zu eréffnen und aufzubauen:
unser: Restaurants in Thun, Basel, St. Gallen und f? : ch f d b
Zricl
ef de bar
Geschat Barman/Bardame
Geschéftsfiihrer/innen :
S e ey e il Inserate in der
fassen:

h o tel + to uris tik re Vue Fiihlen Sie sich durch diese interessante Auf-

, fgat;‘e angesprochen, so rufen Sie doch ein-
ach an.

haben ErfOIg' Warteck Pub, 4051 Basel

Telefon (061) 23 49 50, Herrn Gysi.

— Stellvertretung des Geschéftsfiihrers

— Erledigung aller administrativen Arbeiten (nach
grindlicher Einfiihrung)

— Uberwachung des Service

Wir bleten Ihnen:

— eine ausbaufdhige Position in einer gut organi-
sierten Restaurantkette

—-Weiterbildung an in- und auswértigen Kursen

- Beteiligungssystem, sehr gut ausgebaute So-

istungen, Eir glr

Hotel Post Garni, Chur

Gesucht fiir Ferienablésung, ab sofort fiir zir-

ka 6 Wochen
Wenn Sie eine gute Ausbildung im Gastgewerbe .
besitzen (Kochlehre von Vorteil), mindestens 24 f
Jahre alt sind und den Féhigkeitsausweis besit- Ho a als Aide du patron
zen (wir mochten Sie spéter als Geschiftsfiihrer
in einem unserer 22 Restaurants einsetzen), dann Offerten an

senden Sie uns bitte Ihre schriftliche Bewerbung
mit Lebenslauf und Zeugniskopien an folgende
Adresse:

MERKUR AG, Restaurationsbetriebe,
Fellerstrasse 15, 3027 Bern.

Hotel Post Garni, 7002 Chur
Telefon (081) 22 68 44

6558

mesl ' . Wir suchen fiir unsere Betriebe in Zirich

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel, chweiz suisse 1I800Mm

Genf, Lausanne, Olten, St.Gallen, Thun, Wallisellen
(Glattzentrum), Wetzikon, Wil und Zurich.

Restaurant Kunsthaus

sucrét fibrl komn|1ende Wintersaison, Eintritt zirka 15. Dezember, noch fol- Chef de paﬂie

gende Mitarbeiter c = = s
ommis de cuisine

Barmaid Wir bieten:

\ Arbeitsplatz Ndhe Hauptbahnhof

HOTEl v
ENGEL FRICK... QEST CHIC

CH-5262 Frick Telefon (064) 61 13 14

5-Tage-Woche
Frohlich, freundlich, kollegial 2- Gouvel‘nal‘lte eventuell Schichtdienst

eigenes Personalhaus mit mobl. Studios

Sind Sie dabei ab 1. November oder nach Uberein- H = Leistungslohn ] .
kunft in unserem Dancing Ombrello Zlmmerma chen Méglichkeit Auslandeinsatz innerhalb un-

als serer Gesellschaft

A i i i Eintritt nach Vereinbarung.
Barmaid oder Receptionistin ,

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung. Tele-

Barman NaChtportier fonische Auskiinfte unter

Auch Anfdnger kdnnen angelernt werden. Buffettﬁchter GUSTAR
Garantielohn, sehr guter Verdienst, Sonntag immer * * * * *

rei.
Auslénder nur mit B-Bewilligung. saalke‘lner ) I
Gerne erwarten wir Ihren Telefonanruf (064) 61 13 14 /5 / §3 (é % 2 7
ab 18 Uhr. Herrn Hiltbrunner oder Herrn Hildebrand Bitte senden Sie Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto an die Direktion. teleerd 227}

verlangen. ) i

Sporthotel Pontresina, 7504 Pontresina. 6563
Frick zwischen Basel und Brugg mit vielen Sport-
maoglichkeiten.

Steinentischstr. 5, 8027 Zirich, Tel. (01) 202 15 88
6545

6529
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GRAUBUNDEN SCHWEIZ
f ’ 1100m - 2800 m
———

HOTEL MEILER

Wir suchen auf 1. November oder nach Uber-
einkunft, fur die Wintersaison, aber auch in
Jahresstelle tiichtige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Chef garde-manger
Serviertochter

a-la-carte-kundig
Servicelehrtochter
Frihling 1983

Kiosk: Verkauferin
etage/senvice: HOtelfachangestelite

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingungen
mit Unterkunft.

Kiiche:

Restaurant:

Schicken Sie uns Ihre Offerte mit Foto und den
ublichen Unterlagen oder vereinbaren Sie mit
uns einen Besuch in unserem Betrieb.

Verlangen Sie Herrn Gaudenz Meiler, Tel.
(081) 39 16 16.

Werbeanrufe
wiinscht.

anderer Zeitungen uner-

6508

Hotel-Rest. Kurhaus
6173 Fluhliim Entlebuch

suchtauf 15, Oktober oder nach Ubereinkunft,
fir Wintersaison oder Jahresstelle

Serviertochter

sowie
Jungkoch oder -kdchin
(Alleinkoch)
Wir bieten:
— hohen Lohn

— geregelte Arbeitszeit

— Kost und Logis im Hause (Einzelzimmer mit
Dusche/WC)

— Gratisabonnement fiir Skilifte

Gerne erwarten wir lhren Telefonanruf.

Alfred Niederhauser, Gerant
Telefon (041) 78 11 66

Inmitten eines alpinen Parks liegt unser neues Fe-
rienzentrum. Es verfugt uber ein 4-Stern-Hotel,
verbunden mit einem Appartementhaus, Restau-
rants, Bar, Dancing, Kegelbahn, Hallenbad,
Sauna, Sonnenstudio und div. Freizeitraume.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir fiir die | ]
kommende Wintersaison oder auch in Jahres- |f
stelle noch folgende Mitarbeiter:

Restaurationskeliner/-tochter

fiir gepflegten A-la-carte-Service

Serviertochter
fiir Tellerservice
jungere, qualifizierte

Barmaid

als Tournante fiir unser Top-Dancing und Abl&-
sung an der Hotelbar

Commis de cuisine

Fir die ausgeschriebenen Stellen kénnen nur
Schweizer Bewerber(innen) oder Auslander mit
B- oder C-Bewilligung beriicksichtigt werden.

Neben einem modernen, gut organisierten Be-
trieb mit fortschrittlichen Arbeitsbedingungen
(5-Tage-Woche), bieten wir unseren Mitarbeitern
geregelte Arbeits- und Freizeit sowie ein reichhal-
tiges Freizeitangebot, welches allen Angestellten
gratis zur Verfiigung steht.

Richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit
Foto und Gehaltsanspriichen an unser Personal-
biro, z. H. Herrn P. Rix.

6407

CH-8897 Flumserberg
Telefon 085 33131
Direktion: L. Schudt

Sueched Sie e glatti Stell?

Als Chef de partie/Commis de cuisine/
Servicetochter

— Wo Sie sehr gut verdienen

— Wo man lhren Einsatz schatzt

— Wo alle nett sind zu lhnen

— Wo Sie 5-Tage-Woche haben

— Wo wir bei der Zimmersuche
behilflich sind

— Wo Sie an allen Feiertagen frei haben

Eintritt nach Ubereinkunft.
Schweizer oder Auslander mit Ausweis B oder C.

=% & Restaurant
Zeughauskeller

Herrn K. Andreae oder Herrn W. Hammer verlangen.
Bahnhofstr. 28 a beim Paradeplatz

8001 Zirich

Telefon (01) 211 26 90

ofa 149.270.020

Veterlond

Gesucht in bestbekanntes Hotel mit verschiedenen Nebenbetrieben
einen qualifizierten

Sous-chef

(Eintritt zirka 27. November 1982)

Wir erwarten:

— sehr gute fundierte berufliche Kenntnisse
— Verantwortungsbewusstsein in einem geregelten Kompetenzbereich
— Ehrlichkeit und Kreativitat

Bei A it des Kii
— fachlich wie menschliche Fiihrung eines Teams bis 12 Personen
— Selbstandigkeit in Einkauf und Kalkulationswesen

Wir bieten:

— interessante und anspruchsvolle Beschaftigung

— sehr gute, den Fahigkeiten entsprechende Entlohnung
— kameradschaftliches Arbeitsklima

Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen werden wir selbstverstand-
lich diskret behandeln.

Sie sind zu richten unter Chiffre 6362 an hotel revue, 3001 Bern.

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Koch/Kdchin

fiir unsern selbstverwalteten Gastbetrieb.

Wir bieten gutes Arbeitsklima in jungem Kol
lektiv, 5-Tage-Woche.

Weitere Auskiinfte bei Genossenschaft Réssli,

«Die 4 Schwarzwalder»

Verkaufsgruppe exklusiver Schwarzwaldhotels sucht versierten

Verkaufs-
reprasentanten

fiir In- und Ausland, zum 1. Januar 1983.

Wir bitten um baldige schriftliche Bewerbung unter Chiffre 6505 an
hotel revue, 3001 Bern.

8712 Stafa, Telefon (01) 926 57 67.
— %

[ Gouronne
Syotel Srone Murten

Gesucht

Kiichenchef

Nach langjédhriger, guter Zusammenarbeit
verldsst uns unser Kiichenchef, um sich wei-
terzubilden und um einer grosseren Brigade
vorzustehen.

Vielleicht sind Sie unser neuer Mitarbeiter,

So wiinschen wir Sie:

Sehr versiert in Bankett- und A-la-carte-Kiiche
und mit mehrjédhriger Erfahrung.
Tiichtiger und geduldiger Lehrlingsausbilder.
Kreativ, speditiv und nie die Ubersicht verlie-
rend.

Schlicht, wir suchen die wirklich kompetente
Chef-Personlichkeit.

Wir bieten:

Selbstindige Arbeit in moderner Kiche.
Angenehmes, familidres Arbeitsklima.

Sehr gute, den Leistungen entsprechende
Entlohnung.

Stellenantritt 10. Dezember 1982.

Haben wir Interesse geweckt? Wir sind jeder-
zeit fur ein informatives Gesprach bereit.

Ausserdem suchen wir auf den 10. Dezember
1982

1 erfahrenen Pizzaiolo
1 Buffettochter (oder -bursche)
1 Serviertochter

fir unser Parterre-Restaurant

1 Barmaid fir unsere Hotelbar

diese Stelle fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Kochlehrtochter oder
KOGhle‘ll’Iing Eintritt nach Ubereinkunft

HOTEL KRONE MURTEN
Familie Nyffeler, Telefon (037) 71 52 52
ab Oktober Dienstag geschlossen.
6393

Hotel Touriste
Mdrren (Berner Oberiand)

Zentrum Gersag Emmen
Kongresshaus, Restaurant
Imbissbar und Griliraum

Fr lange Wintersaison (Mitte
Dezember bis Mitte/Ende
April) suchen wir in kleineres
Team noch folgende Mit-
arbeiter

Commis de cuisine
Hotelfachassistentin

(Mithilfe im Service, Buffet
und Réception)

Serviceangestelite

Auf Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen (Le-
benslauf, Zeugnisse und Fo-
to) freuen sich

H.+ F. Fitz, Inhaber

Telefon (036) 55 13 27

Ubereinkunft

Commis de cuisine
evtl. Chef de partie

(Jahresstelle)
sowie zwei

Serviertdchter

betrieb.
Interessenten

liche Offerte an

L. Deflorin-Lotter
6159 Restaurant Gersag

6020 Emmenbriicke
Telefon (041) 55 11 66.

sucht per sofort oder nach

aa).
Gesucht fiir lange Wintersaison

Koch

Commis de cuisine
Saaltochter
Restaurationstochter
Service-Tournant
Kassiererin ser-senice)
Biiropraktikantin

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an

Hotel Derby
Familie D. Supersaxo-Kalbermatten
3906 Saas Fee
Telefon 028/57 23 45
6415

in lebhaften Restaurations-

richten bitte
ihre telefonische oder schrift-

Gesucht fir lange Wintersai-
son

Serviertdchter
Buffettochter

Offerten an
Pension Rendez-vous

Die Professionals

fiar Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc
1211 Genéve 1 - Té). 022/329375

% "

3906 Saas Fee
Telefon 028/57 20 40

6437

Hotel
Schweizerhof
7270 Davos Platz

Fiihrendes Erstklass-Hotel, 170 Betten, sucht
fir Wintersaison ab 1. Dezember 1982

Kiichenchef

Wir stellen uns einen ausgewiesenen, qualifi-
zierten Fachmann mit Praxis als Kichenchef
vor, mit Erfahrung in Kalkulation und Einkauf,
kreativer Menugestaltung und verantwor-
tungsbewusster Fiihrung der Kiichenbrigade.

Auf Wunsch kann Jahresstelle geboten wer-

Vollstandige Offerten mit Zeugniskopien, Re-
ferenzen und Gehaltsvorstellungen an Dir.
Paul Heeb.

6366
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Das Hotel International Ziirich
sucht:

Réception:
Kassiererin

Marmite:
Chef de service

Serviertochter/Kellner
Schichtbetrieb 6.00 bis 15.00/15.00 bis 24.00)

Panorama Grill:
Chef de rang

Wir bieten 5-Tage-Woche, angenehmes
Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit, ange-
messenen Verdienst und auf Wunsch ein
Zimmer in unserem 4 Minuten vom Hotel
entfernten Personalhaus.

Melden Sie sich schriftlich oder telefonisch
bei unserem Personalchef, Herrn F. Jickli.
Das Hotel International ist ein Erstklass-
Haus von internationalem Rang, ein leben-
diger Betrieb voller Abwechslung. 700 Bet-
ten, Kongresszentrum, Panorama-Grill mit
Night Club, Snack-Restaurant «Marmitey,
Boulevard-Café, Check-Point-Bar, Bistro
und Brasserie, Hallenbad mit Sauna im 32.
Stock, Tiefgarage, grosses Einkaufszen-
trum mit dem Hotel verbunden, Banken,
Reisebiiro usw.

Darum ist das Hotel International nicht
nur ein gutes Hotel fiir seine Giste, son-
dern auch fiir die Mitarbeiter.

Hotel International, Am Marktplatz, '
8050 Ziirich, Telefon (01) 31143 41

swissotel /)

_BADRUTTS

21ACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fiir die Wintersaison 1982/83

Réceptionist
Journalfiihrer
Hilfswarenkontrolleur
Bonkontrolleur/euse
Nachttelefonist -
Telefenistin -
Etagengouvernante. . . -

Sprachen E/F/D/l)

Economatgouvernante

(Jahresstelle)

Polsterer-Tapezierer wanessteie)
Kindergﬁrtnerin (Sprachen E/F/D/I/S)
Chef de partie rur chesa vegia

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an

Badrutt's Palace Hotel AG
7500 St. Moritz

ot

Fiir die Wintersaison (Dezember bis April) suchen wir
noch folgende qualifizierte Mitarbeiter:

Kiiche
Chef patissier
1. Chef de grill

Chef tournant
Saal/Roétisserie

Chef de rang/Chef de vin
Serviertdchter

Diverse
Lingerie-Gouvernante
Sportchef/Animator
Masseuse
Etagenportier
Logentournant
Assistant F + B (controteun

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Zeugniskopien, Foto
und Lohnanspriichen richten Sie bitte an den Perso-

nalchef, Hotel Savoy, 7050 Arosa. -
65:

SAVOY- HOTEL, CH-7050 AROSA

Joe L. Gehrer, Dir. \\\\\‘W//////,
Tel. 081/3102 11 SN2
i

ﬁzgk

TSCHUGGEN

GRAND HOTEL

Fir die Wintersaison 1982/83 sind in unserem Wintersporthotel der
Luxusklasse noch folgende Stellen zu besetzen:

Restaurant:

Kiiche:

Etage:

Ii. Oberkeliner
1 Chef de rang
1 Chef de vin
1 Restaurateur
1 Rotisseur

Halle/Dancing: I Chef de ha“

1 Dancingkeliner

Biindnerstube: I stﬁbliWirtin

2 Servicehostessen
2 Zimmermadchen/

Tournanten
Bitte senden Sie Ihre ausfiihrliche Bewerbung an das Tschuggen
Fraulein Lichinger, 7050 Arosa, Telefon

Grand Hotel,

(081) 3102 21.

6522

b

Wir
1. Dezember 1982 noch fol-
gendeé Mitarbeiter:

@ Réceptionistin i
(evtl. Praktikantin)
[ ] Jungkoch
fiir unser Steak-House
® Aide du patron

zur Mithilfe im Service und
Biiro/Réception (fiir Hotel
Schiitzen Davos)

Auf lhre

bung freuen sich:

Fam. R. Ammann
Hotel Ammann

7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 41 30

B. Cattini

Garnihotel Schiitzen
7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 53 52

AMMAR
STEA.K - HOUSE

Sy 2
Esmunat\‘

*33%

/ /! %Illlﬂll
:sz %@

/I{I{’IZ/Q/(W

suchen

Berg
Nagens

per zirka

Das Berghaus im Herzen der
Weissen Arena gelegen, sucht
fir die Wintersaison 1982/83
tichtige Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Eintritt auf 25, No-
vember 1982 oder nach Uber-
einkunft. (Schweizer oder Aus-
linder mit B- oder C-Bewilli-
gung.)

schriftliche Bewer- .
Kiichenchef
Kéche/Kachinnen
Hilfskdche/Hiliskdchinnen
Kassiererinnen

Wir bieten: Gratis-Sportabonne-
ment der Weissen Arena, Flims-
Laax; angenehmes Arbeitsklima;
den Leistungen entsprechenden
Lohn; geregelte Arbeits- und
Freizeit; moderne Unterkunft im
Betrieb

Ilhre Bewerbung richten Sie an:
Berghaus Nagens, z.H. Dieter
Kramer, 7017 Flims Dorf, Telefon
(081)391295

P.13-2983

d.

aus

6497

* DISCO-BAR DANCING
AN
(( l
Gl d H‘H]*

*

p * ¥
| * *
% Fir den schonsten Night-Club 4
* Graubiindens suchen wir per 15. x
Dezember fiir die Wintersaison
* Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter fir
»* folgende Chargen:
Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft * )
. * Service
Serviertochter *
Buf Garderobe/Kasse
uffettochter * 0ff
5-Tage-Woche und sehr gu. Office/Buffet
- - - *
ter Verdienst sind fiir uns % Hausbursche
selbstversténdlich.
i *
Interessenten melden sich Allen Mitarbeitern bieten wir zeit-
bitte bei Herrn Peter Kern, * gemasse, grossziigige Anstel-
Telefon (031) 9909 11. * lungsbedingungen.
GASTH s lhre schriftiche Bewerbung mit
HOTE&ONOLFISFé;ReUZ % Fotosenden Sie bitte an Herrn E.
Emmentaler-SlubeGKreuzséli Rosenberger, . Hotel  Vorderor
Restaurant Franc’ais, Bar . gtemgn' Theaterstrasse 22, 8001
Telefon (031) 99 10 50 il st P 130139
P 05005142 *
* Telefon 086/2 4590 ’.é"
* X X X X X X X X X ¥ XN

Kulm Hotel, St. Moritz

Haus allerersten Ranges

sucht fir kommende Wintersaison folgende
Mitarbeiter:

Telexistin/
Anfangssekretérin

Office- und
Personalgouvernante

Economatgouvernante

mit Erfahrung

Zimmermédchen

Il. Maitre d’hotel - Grill
Maitre d’hotel de rang
Chef d’étage

Chef de rang

Chef de rang - Grill
Commis de rang

Chef de rang - Bar
Chef garde-manger
Chef cuisinier

ou cuisiniére

pour les employés

(evtl. place a I'année)

Niherin/Flickerin
Glatterin

Kellergehilfe

Hofa-Lehrtochter
(auf Friihjahr 1983)

Biiro:

" Office:

Economat:

Etage:

Restaurant:

Kiiche:

Lingerie:

Divers:

Offerten mit den tiblichen Unterlagen sind er-
beten an

Direktion Kulm Hotel
7500 St. Moritz

Telefon (082) 211 51
6521

Shetilpansch
LOCARNO

HOTELS - RESTAURANTS - CONFISERIEN

Wir sind ein expansionsfreudiges und dyna-
misches Unternehmen, das im Raum Locarno
—Ascona mehrere Hotels und Restaurants be-
treibt. Zur Verstarkung unseres Teams suchen
wir eine Hausbeamtin als

Bereichsleiterin
Hausdienste

Ihre Aufgabe:

— Pflege und Unterhalt von Einrichtungen,
Mobiliar, Wasche, Textilien

-~ Beschaffung und Verwaltung von Wasche,
Personalbekleidung, Einrichtungen, Mobi-
liar

— Mitberatung bei der anspruchsvollen Ge-
staltung von Raumlichkeiten

— Fihrung und Anleitung der Gouvernanten
und sé@mtlicher Mitarbeiter des Housekee-
ping und der Lingerie

Unsere Erwartungen:

— Ausbildung als Hausbeamtin und mehrjah-
rige Berufserfahrung

- ausgezeichnete Fachkenntnisse

— Organisationstalent und Fiihrungsgeschick

— Sprachkenntnisse in Deutsch, Italienisch
und Franzosisch, wenn maglich auch in
Spanisch und Jugoslawisch

— ldealalter ab 30 Jahren

Spricht Sie diese interessante und verantwor-
tungsvolle Aufgabe an? Dann erwarten wir
gerne lhre Bewerbung.

Feldpausch SA, Personalabteilung
6600 Locarno
Telefon (093) 33 01 81

Xk ok ok ok ok k k k kK k& k k k& k & &k Kk

Restaurant Alm
3920 Zermatt

Wir suchen zur Ergdnzung unseres Teams auf
Anfang Dezember

Jungkoch
nur Tagesbetrieb.

Offerten sind zu richten an

Restaurant Alm, Familie Strametz
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 16 46 oder 67 32 02.

6374
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BAR-DANCING
HOTEL WALDHAUS

VALBELLA-
LE CLUB DES CLUBS CrLuse

Wir suchen per 1. Dezember oder nach Uber-
einkunft qualifizierte

Barmaid
und Barpraktikantin

in Jahresstelle.

Bewerbungen mit Foto und Zeugniskopien
sind zu richten an:

Hotel Waldhaus
7077 Valbella-Lenzerheide
6301

Auf die kommende Wintersaison suchen wir
noch

Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an:

Restaurant Zuberhitte
Peter Zuber
7500 St. Moritz
5659 -

: HOTEL
ENICOLETTA
oot CH-3920 Zermate

Zermatter Erstklasshotel mit Restaurant, Roétisserie, *
Panoramabar, Hallenschwimmbad, Saunas usw.

Fir die kommende Wintersaison 1982/83, von
Ende November 1982 bis zirka Ende April
1983, suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Rotisserie: Demi-chef de rang
Gommis de rang

Kiiche: Commis de cuisine

sufievotiice:  Buffettochter/
Kaffeekdchin

Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen
erwarten wir gerne an folgende Adresse:

Direktion

Hotel Nicoletta
3920 Zermatt

Tel (028) 66 11 51

5875

Suchen Sie einen neuen Aufgabenbereich ais

Kiichenchef

(auch interessant fiir guten Chef de partie).

Wir verlangen:

— Fiihrung einer kleinen Brigade mit Lehr-
lingsausbildung

— Einkauf, Menu- und Verkaufsplanung
— Initiative und Berufsfreude

Wir bieten:

— Jahresstelle mit interessanter Entlshnung

— geregelte Arbeitszeit und zeitgemésse So-
zialleistungen

H. Meier, Hotel-Restaurant Orelli, 7050 Arosa,
freut sich, mit Ihnen naher in Verbindung zu
treten.
Telefon (081) 31 12 09

6255

+ Hotel
Commodore
.| som Lugano

Telefon (091) 54 39 21
CH-6900 Lugano/Riva Caccia 6

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen
wir noch folgende Mitarbeiter

GCommis de cuisine

Restaurant GOMMIs de rang
Eintritt 1. 11. 1982, eventuell Jahresstelle.

Kiche

Bewerbungen mit Lebenslauf und Zeugnisko=
pien sind an das Personalbiiro zu richten.
6293

Nach Ubereinkunft suchen wir eine top-qualifi-
zierte Personlichkeit als

Kiichenchef

fir unser Restaurant Top Air mit internationaler
Kundschaft. Unser Restaurant umfasst 350 Plét-
ze, wovon 120 fiir Anlasse.

Von unserem neuen Kiichenchef erwarten wir:
Freude und Begeisterung fiir die Kochkunst
Erfahrung als Kiichenchef in Erstklasshausern
Flair fiir die klassische neue Kiiche
Begeisterung fiir die Nachwuchsférderung

Wir bieten Ihnen alle Vorteile eines modernen Re-
staurationsbetriebes wie Leistungslohn, Pen-
sionskasse, Kaderschulung, Unterkunft in be-
triebseigener Wohnung.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit hand-
schriftlichem Lebenslauf und Foto an

Flughafen-Restaurants o0°%%,

Herrn J.-L. Gerber @

8058 Zirich
Flughafen-l!estumnfs Lijrich

2
8
©0000000080000000000000000000000

Hotel Trimpyxxx

w Limmatstrasse 5

8005 Zirich

beim HB/Landesmuseum
Wir suchen auf Friihjahr 1983 eine einsatz-
freudige, frohliche

Hotelfachassistentin-
Lehrtochter

in unseren lebhaften Betrieb im Zentrum von
Zirich.

Nebst einer umfassenden, abwechslungsrei-
chen Ausbildung im Hotel- und Gastgewerbe
bieten wir ein angenehmes Arbeitsklima.

Gerne erwarten wir Deine schriftliche Bewer-
bung oder Deinen Telefonanruf unter (01)
42 54 00 (bitte Frl. Zircher oder Frau Burge-
ner verlangen).

6484

I . Grillroom : Herzogstube

hote!
aarauerhof

Café-Brasserie: Hopfenstube
Dancing-Club: Happy Night
Sle fiir Kongresse u. Bankette
90 Betten in 67 Zimmern
Parkgarage im Haus

5000 Aarau Bahnhofstr. 68
£ 064245527 Telex 68667

Wir suchen per 15. Oktober oder nach Ubereinkunfteine

Réceptionistin aucn ven

Haben Sie etwas Erfahrung sowie Freude an internatio-
nalen Gasten, so sollten Sie sich mit uns in Verbindung
setzen.

Ihr Anruf oder schriftliche Bewerbung wiirde uns sehr *
freuen. Bitte Herrn J. Dubach verlangen.

Tel. (064) 24 55 27.

Der Tagungsort in

der Zentralschweiz

HESSER

Weiterbilden und Vorwirtskommen

Suchen Sie eine interessante
Stelle als ,....

RECEPTIONIST(IN)

«eee SO telefonieren Sie uns,
Ihre Bewerbung erreicht
80 Hotels und Restaurants

5495

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Reorganisationen * Analysen » Um- und Neubauten * Betriebsberatung

Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

7" Das erste Maienséss-Hotelkxkx

sucht fir die Wintersaison 1982/83,
Eintritt Anfang Dezember

Réceptionistin/Sekretarin

Aufgabenbereich:
Mitwirkung in der Réception
Stellvertretung der
1. Chef de réception
Direktionskorrespondenz (Verkauf)

sowie
Réceptionspraktikantin
Kiche
Chef de partie
Commis de cuisine

Offerten mit Lebenslauf, Foto und

\. Zeugniskopien sind erbeten an: /,
5975

Hotel Guarda Val
7078 Lenzerheide/Sporz
Telefon 081/342214
Grillspezialitdten-Restaurant

Bar - Dorfbeiz Crap Naros - Panoramaterrasse
Reto Cottiati, Dir.

Inserieren bringt Erfolg!

Commis de cuisine
Mdchten Sie lhre Fach- §

2z,

—
Z.
Z
Z
g

M&J

DIREKT AM SEE =

Wir suchen per Ende Okto-
ber

kenntnisse erweitern, ha- E
ben Sie Freude, Fisch- und
Fleischspezialitaten zuzu-
bereiten, sind Sie einsatz-
freudig, dann sind Sie bei
uns richtig.

Wir bieten lhnen geregelte
Arbeits- und Freizeit, bei
zeitgemésser Entiohnung.

Gerne erwarten wir lhre An- }
frage.

A. Stager

Parkhotel Inseli

8590 Romanshorn
Telefon (071) 63 53 53

Ideal fiir Wintersportier

3981 Riederalp (Wallis)
Hotel- und
Spezialitatenrestaurant
Walliser Spycher **%%

Wir suchen fir die kommende Wintersaison,
von zirka 10. Dezember bis zirka 20. April
1983:

1 Entremetier
1 Commis de cuisine

in modernsgsingerichtete Kiche

1 Restaurationstochter

Umsatzbeteiligung, Schichtbetrieb

I saa“ochter (evtl. Anfangerin)

Offerten mit den (iblichen Unterlagen an

Armin Berchtold
Telefon (028) 27 22 23.

6363

Hotel Muller
Pontresina

sucht fur lange Wintersaison, evtl. Sommersalson 1983
noch folgende tiichtige Mitarbeiter:

Sekretirin o.-c

Chef de partie

Commis de cuisine wungeocn
Restaurationstochter

fir «Arvenstubli»

Saaltochter

Saalkellner

Eintritt Mitte Dezember 1982.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind erbeten an

H. Bieri, Dir.

Hotel Miiller und Chesa Mandra
7504 Pontresina

Telefon (082) 6 63 41

5620

. Lehrtochter

x»x¥xx Hotel
. Pratschli

ARd?K

sucht fir die Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Sekretérin/
Réceptionistin

Lingeriegouvernante
Patissier
Hotelfachassistentin-

Bewerbungen mit den entsprechenden Unterlagen bitte
an die Direktion:

Armin Ziltener
Hotel Pratschli, 7050 Arosa

6515




Nr. 40 — 7. Oktober 1982

Trimrm
o

Derby Hotel Grindelwald

Am 1. Dezember 1982 er6ffnen wir die Winter-
saison und suchen noch in Zweisaisonstelle

cth Sauciel" (Sous-chef)
Chef de partie

Es handelt sich um eine interessante Tatigkeit
in lebhaftem Betrieb.

Offerten mit den uiblichen Unterlagen sind zu
richten an:

Fam. Peter Maerkle
Hotel Derby, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 54 54 61
6542

Fiir unser Restaurant Engiadina suchen wir
einen selbsténdigen

Jungkoch

(Schweizer oder Ausldander mit Bewilligung B
oder C).

Eintritt zirka 15. Dezember 1982.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte an

Arthur Melcher
Rest. Engiadina, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 32 65
6464

zum Schliissel

IMMENSEE

Telefon 041-814814

Wir suchen auf 1. Dezember oder nach Uber-
einkunft in Jahresstelle

Commis de cuisine

Wenn Sie interessiert sind, in einem jungen
Team mitzuwirken, so schreiben oder telefo-
nieren Sie uns.

Bruno Weber-Vettiger
Seerestaurant zum Schliissel
6405 Immensee
6485

Hotel Misani
Oberengadin

Fiir unser kleineres Hotel suchen wir noch:

Ghefkoch

der mit 2. Koch unsere Kiiche betreut

Alleinportier
Saaltochter(-kellner)

Saisondauer Mitte Dezember bis Mitte April.

Offerten erbeten an

Familie Ramming Thon
Hotel Misani, 7505 Celerina
Telefon (082) 3 33 14
6472

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

1100m — 2800 m

Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht fir die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter

Garde-manger

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an

Kiiche

Urs Trauffer

Hotel Crap Ner

7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 26 26

6170

Welcher kontaktfreudige junge Herr mit

Wir bieten:

Jahresstelle
5-Tage-Woche

Personalabteilung

méchte gerne in unser Team eintreten?
Wir suchen per 1. 12. 1982 oder nach Vereinbarung einen

Réceptionisten

(D, E, F-Kenntnisse, NCR 42)

der bei uns seine bisherigen Kenntnisse erweitern méchte.

auf Wunsch Kost und Logis

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche oder telefonische Bewerbung (nur
Schweizer oder Niederlassung C)

DOLDER GRAND HOTEL

Kurhausstrasse 65, 8032 Zirich
Telefon (01) 251 62 31, intern 619

guten Umgangsformen

6055

Chef de réception/
Direktionsassistent

erfahrene

Réceptionssekretérin

Commis de salle
Chef de partie
Commis de cuisine

Nur Schweizer oder Ausweis B/C.

Direktion Park-Hotel am Rhein
4310 Rheinfelden
Telefon (061) 87 33 31

PARK-HOTEL AM RHEIN
CH-4310 RHEINFELDEN

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Gouverna“te fur Etage, Office, Lingerie
chef de I’ang fiir A-la-carte-Service

Offerten mit den lblichen Unterlagen sind zu richten an:

6540

Schaffe, wo sich’s lohnt!

Fir unseren Restaurations-Betrieb mit an-
genehmem Arbeitsklima suchen wir bald-
moglichst

einen gut ausgebildeten

Chef de partie

sowie einen zuverldssigen

Commis de cuisine

Wir bieten interessante Jahresstelle mit
5-Tage-Woche, gute Entlohnung und zeit-
gemasse Sozialleistungen. Auf Wunsch™
kénnen Zimmer zur Verfligung gestellt
werden.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Be-
werbung oder lhren personlichen Anruf.
Bitte Herrn K. Graf verlangen!

<X
=3

FALKENSCHLOSS

LOWENBRAU

Seefeldstrasse 5, 8008 Ziirich
Telefon (01) 252 40 05

Modernes Erstklasshotel sucht zur Ergdnzung seiner
Servicebrigade qualifizierte und sprachkundige

Chef de rang

Wir bieten Ihnen:

abwechslungsreiche Tétigkeit in modernem Betrieb,
Saison- oder Jahr reg assige Arbeitszeit,
keinen Nachtbetrieb, 5-Tage-Woche, beste Sozial-
leistungen, auf Wunsch modernes Studio im Hause.
Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntt.

Schweizer Biirger oder Ausldnder mit Bewilligung B
oder C sind gebeten, ihre Bewerbung einzureichen
an:

Direktion Hotel Waldhaus Dolder
Kurhausstrasse 20, 8030 Zirich

Auskunft erteilt gerne: Herr P. Luscher, Personal-

chef, Tel. (01) 251 93 60.
6483

Airolo
Gesucht fiir die ndchste Win-
tersaison 1982/83
qualifizierter

Koch

Hilfskoch
Kiichenbursche
2 Kellner

2 Zimmer- und

In unser lebhaftes Passan-
tenhotel suchen wir zuverlés-
sige, sprachkundige

Réceptionistin

fir Empfang, Telefon und
Kasse. Angenehmes Arbeits-
klima, Schichtbetrieb,
5-Tage-Woche = (jedes 3.
Wochenende frei).

Hotel Linde, Fam. Wanner,
5400 Baden, Telefon (056)
22 53 85.

P 02-470

Lingeriemadchen

Offerten unter Chiffre 84—
42065, Assa Schweizer An-
noncen AG, 6601 Locarno.

Gute
Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

Gesucht per sofort in eines
der schonsten Dancings der
Ostschweiz

Chef de service/
Ass. Manager

fiir Dancing-Bar Arcade, Wil

Gute Aufstiegsmoglichkeiten
zum Manager. Jahresstelle.

Kurzofferten mit Bild oder
Telefon an Peter Bigler, Hotel
Landhaus, 9500 Wil, Telefon
(073) 22 46 22,

ofa 128.198.730

Hotel/Restaurant/Konditorei
Béren
in Einsiedeln sucht nach

Ubereinkunft eine freundli-
che

Sekretarin

die auch Freude hat beim
Mithelfen im Restaurations-
betrieb.

Wir freuen uns auf lhren An-

Fam. F. Kélin, Hotel Baren
8840 Einsiedeln
Telefon (055) 53 28 76

ofa 147.313524

i iane A

Rosatsch-Hotel Garni

Wir suchen in Wintersaison
fur unsere Tzigane

Restaurationstochter

Bewerbungen mit Bild und
Zeugniskopien an:

Hans Schar
Hotel Rosatsch
7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 35 47
6538

Landgasthof
Weisses Rossli

Staad bei Rorschach

— der gastronomische Landeplatz am oberen
Bodensee

— international bekannte Kiiche

— fiihrend in Fischspezialitdten

— fachliche Leistungen und echte Liebe zum
Beruf werden bei uns gross geschrieben

— der Verdienst entspricht dem Einsatz

Wir suchen auf den 1. November oder nach
Vereinbarung

Servicefachangestelite

SHV-Diplom oder entsprechende Ausbildung

Buffetdame
Officebursche

Offerten mit Foto bitte an Ed. Kleinert, Inh.,
9422 Staad/SG.

Rufen Sie uns an, wenn mdoglich zwischen
9.00-14.30 und 18.30-23.00 Uhr.

Telefon (071) 421515

6524
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yi] } et Chromstahl-Friteusen e Gastronormfriteusen Tischfriteusen
® H { £ frelstehend, . Beliebig kombinierbare Einheiten

i Bassininhalt 7-24 Liter . von 20, 30, 40 cm Breite und 85/ S13skw

® jou Alle Bassingréssen & S , 60 Gastronormhéhe/Tiefe bzw. |° 1? : 95 :w

beliebig >l <" 90/70. Diese fahrbaren Typen nur
kombinierbar X noch in die Kombination ein-

schieben, passen genau zu allen

<& Friteusen

) \\\gﬂ 715 :w Arbeitstischen usw.
2 2x7110

?&’i};\\)/ﬁg Tellerwarmer : ‘1(0 | 825 kwW ALLE VALENTINE-Friteusen sind

s . 16110 KW serienmdéssig ausgeristet mit au-

L '¢ warmeSChranke 24115 kW tomatischer Sparschaltung und

‘qLE“ T. hf .t Uberhitzungsschutz,
ISC rl eusen NOEMA: Daher keine Aufpreise fiir Extras!

i tr di i 91 6,6 kW
Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz 291132 KW
121 8,25 kW

181132 kW
9+121 14,85 kW
2x121165 kW

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standfriteusen,
Gastronormfriteusen, Liikon-Apparate, Aufschnitt-
maschinen, Waagen usw.

H. Bertschi, 8053 Ziirich

Telefon (01) 53 20 08 O oder (01) 53 20 03 O Slllerwles 14

Steigen Sie um auf eine sorgenfreie Valentine fiir viel

1] |
=tcri
Kiich lanu
t_|c enp an ng Eigener Betrieb? Etwas in Gesch&dftsfihrung?
i i h ?
mit Kopfund Herz! Entspricnt e Boteich meines BN gKait & Woratéllumg?

- SIND DIES EINFACH ZU BEANTWORTENDE FRAGEN?

WIRTEPRUEFUNG BESTANDEN, WAS NUN?

CDM KANN TIHNEN HELFEN!

Wenden Sie sich vertrauensvoll an JM-BETRIEBSBERATUNG
IHR SPEZIALIST FUER GASTRONOMIE & HOTELLERIE .
J. Meyer, Morgartenring 90, 4054 Basel Tel:061/39 79 900

Ihr Partner fiir gepflegte

g Gastlichkeit erleichtert Thren

[I oo I)IJ ﬁﬁ / | Giisten den Saucen-Genuss.

Stori & Co. AG 8820 Wadenswil

_ Abt. gastgewerbliche Einrichtungen
- Telefon 01 - 780 77 33

Mit den Gourmet- oder Saucenloffeln
werden Ihre delikaten Saucen

bis zum letzten Tropfen ausgekostet.
Gonnen Sie Ihren Gésten

dieses Vergniigen.

Zufriedene Kunden machen das
REX-Fertigbad zum meistgekauften
Fertigbad der Schweiz

Tausendfach bewéhrter Qualitat darf man vertrauen —
verlangen Sie unsere Referenzlisten!

Versilbert
1 Baguette
Art. Nr. 14401, Fr. 16.-
2 Louis XVI
Art. Nr. 16546, Fr. 28.-
- 3 Filet ancien
> Art. Nr. 16547, Fr. 28.-
4 Contours
Art. Nr. 16548, Fr. 28.-
~~ SPerl

Art. Nr. 16549, Fr. 28.-.

Versilbert
6 Moderne

CNS Chromnickelstahl
9 Moderne CNS

Art. Nr. 10024, Fr. 28.-. (Art. Nr. 13412, Fr. 22.50.
7 Atlas 10 Atlas CNS
Art. Nr. 14400, Fr. 22.-. Art. Nr. 14399, Fr. 7.50.
8 Turenne 11 Kreuzband CNS

Art. Nr. 14402,
Fr. 28.-.

Art. Nr. 15552, Fr. 12.50.

REX-Fertigbadezimmer — nahtlos und har i inIhr H
i ne k ieli Umbau!
REX-Fer a P p fiir Hotels: echt fir jedes
Raumproblem.
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Premier établissement de la chaine américaine en Suisse

Le Hyatt de Montreux

inauguré

Journée historique samedi 2 Montreux o, aprés quelques mois d’ouverture,
'Hotel Hyatt Continental (180 chambres, 5 étoiles) a été officiellement inau-

¢. 11 s’agit en fait d’un triple événement si I'on considére que Montreux se
dote d’'un nouvel hotel de luxe, que la chaine Hyatt prend ainsi pied en Suisse
et que, de surcroit, c’est la premiére fois qu’une grande chaine internationale

simplante dans une station helvétique.

Ce n’est certes pas n'importe quelle
chaine, puisque Hyatt compte aujour-
d’hui plus de 100 hotels dans le monde
entier, 25 ans aprés — beau cadeau d’an-
niversaire! — 'ouvertue de son premier
établissement en 1957 a Los Angeles. Et
pas n'importe quelle station non plus si
T'on songe au dynamisme du tourisme
montreusien, au renom que lui vaut entre
autres son Festival de jazz - la if

Continental Montreux SA et Hyatt In-
ternational Hotels. Sa durée a été fixée a
20 ans.

Affaires et agrément

Le nouvel hdtel montreusien, situé au
bord du lac, dispose de 180 chambres de
luxe avec vue sur le lac ou les montagnes.
11 comprend également un élégant res-
taurant a I'enseigne de la «Régencey, un

tation suisse la plus connue aux USA —et
A une situation privilégiée que le service
de presse international d’Hyatt, 4 Lon-
dres, décrit en évoquant les stations de
Zermatt et de Gstaad, le pays de Gruyére
et le Chéteau de Chillon «points d’attra-
tion touristique facilement accessibles
depuis Montreux».

Un contrat de 20 ans

Le Hyatt Continental de Montreux
appartient A une société suisse établie
dans cette ville: I'Hétel' Continental
Montreux SA, au capital-actions de 3,5
millions de francs. Construit sur une
surface de 5183 m?, cette immeuble, érigé’
sur I'emplacement de I'ancien Hotel
Continental, représente un volume de
65000 m?. Son architecture est due 2 M.
J.-P. Lavizzari, de Pully, tandis qu'un
architecte d’intérieur américain, M. Gra-
ham Solano, en a signé la décoration.

@® Un contrat d’assistance administrative
et technique a été conclue entre I'Hotel

café-restaurant plus modeste baptisé
«Romancey, une piscine couverte, avec
«health cluby, sauna et bassin d’eau froi-
de, ainsi que deux salles de réunions et de
banquets pour respectivement 120 et 180
personnes.

D’un luxe raffiné tant en raison de sa
conception que de la qualité des maté-
riaux utilisés, cet ensemble, dont le cott
dépasse 40 millions de francs n’a donc

h

Hyatt dans le monde

Si Hyatt Hotels Corp. (USA seu-
lement) figure au 13e rang du clas-
sement des grandes chaines hotelié-

. res, Hyatt International, groupe au-
quel est rattaché I'établissement de
Montreux, en occupe le 25¢ rang;
des liens trés étroits unissent ces
deux sociétés indépendantes qui,
groupées, figureraient parmi les dix
premiéres chaines mondiales. Si le
premier hotel de la chaine remonte
4 1957, Hyatt a étendu ses ramifi-
cations sur le plan international dés
1969 seulement en créant le Hyatt
Regency Hong Kong. Sa croissance
sest caractérisée en 1982 par I'ou-
verture de 16 hotels, dont le Hyatt
Carlton Tower, 2 Londres, I’ Atrium
Hyatt, 2 Budapest, et le Hyatt Con-
tinental, & Montreux. Outre Paris,
Francfort, Madrid, Amsterdam,
Rome et Athénes, il est prévu d’im-
planter des établissements en Is-
raél, en Inde, en Australie, en Ma-
laisie, aux Caraibes, en Amérique
du Sud et au Moyen-Orient. Hyatt
est incontestablement la chaine
manifestant actuellement le plus
grand dynamisme sur le marché eu-

ropéen.
. & J

«C’est 'un des cinq hdtels que nous

pas une unique vocation de

hotel». Il faut en effet savoir que Hyatt

International a toujours accordé une
grande importance a I'inspiration locale
du design et de la décoration de ses éta-
blissements; bien que son aménagement
ne puisse cacher une certaine conception
«américanisée» des choses, le Hyatt
Continental de Montreux correspond
bien 4 la vocation d’accueil de la station,
vouée comme on le sait au tourisme
d’agrément comme au tourisme d’affai-
res et surtout de congrés.

Vous dirigez la Fédération écono-
mique du Valais, un organisme apprécié
et influent dans un canton en pleine ef-
fervescence, en marche vers son avenir.
Quels sont ses buts?

La FEV, en tant qu’organisation de
faite de I'’économie privée valaisanne,
remplit une triple fonction: vis-a-vis
des collectivités publiques (Confédé-
ration, cantons, communes), elle dé-
fend les intéréts communs du secteur
privé; vis-a-vis de I'extérieur (grandes
organisations professionnelles, Vorort,
USAM, etc.), elle représente I’écono-
mie valaisanne dans son ensemble; vis-
a-vis du public, elle essaie de promou-
voir I'’économie de marché sous I'angle
de I'initiative privée et de la libre entre-
prise. De plus, 1a FEV a pour mission
de mettre son appareil administratif au
service de ses membres, notamment
par la mise & disposition et la gestion de
secrétariats d’associations.

Votre action est liée a celle du «club
des six» qui cherche A donner une image
plus juste du Valais en Suisse. Pouvez-
vous nous en rappeler le bien-fondé?

A la pointe de la publicité collective,
le Valais avait créé, il y a plusieurs dé-
cennies déja, I'Union valaisanne du
tourisme (UVT) et I'Office de propa-
gande pour les produits de I'agriculture
valaisanne (OPAV). Or, depuis quel-
que temps, ces Offices ont pris cons-
cience qu'il ne suffit pas de développer
une publicité de pmduit et de secteur,
mais qu’il est nécessaire d’ emreprendre
une publicité globale qui vise & main-
tenir et & renforcer I'image du canton
en créant un goodwill en sa faveur.
Sans abandonner leur publicité de sec-
teur, 'UVT et TOPAV se sont enten-
dus pour collaborer avec d’autres or-
ganisme — le Canton du Valais, la So-
ciété valaisanne de recherches éco-
nomiques et sociales, I'Oberwalliser
Vereinigung zur Forderung der Indus-
trie et la Fédération économique du
Valais — pour mener une opération de
relations publiques a I'extérieur. Nous
nous sommes en effet rendu compte
que le Valais était victime de certains
clichés liés au «Valais des tomates, du
mulet et de la raclettey... de méme qu'il
¢tait en butte A des attaques réguliéres
concernant le Rawyl, les problémes des
fruits et 1égumes, le secteur viticole, etc.
Nous avons dés lors pensé qu'il était
préférable de mettre sur pied une ac-
tion permanente de RP plutot que
d’agir de fagon purement ponctuelle.
Cette opération vise d'une part a créer
une meilleure compréhension a I'égard
de nos problémes et a expliquer nos
problémes tels que nous les vivons avec
le maximum de transparence et, d’au-

M. Pierre-Noél
JULEN, direc-
teur de la Fédé-
ration  écono-
mique du Valais,
Sion

Le Valais en
marche

tre part,  mettre en valeur certaines de
nos qualités. Un premier bulletin d’in-
formation a été distribué, en Suisse
alémanique exclusivement, & 800 des-
tinataires appartenant aux milieux de
la politique, de 'administration fédé-
rale et de la presse.

En quoi consiste votre role au sein de
la nouvelle Commission de coordina-
tion des organisations touristiques va-
laisannes qui sera officiellement créée
demain vendredi 8 octobre a Poccasion
du Comptoir de Martigny?

Le besoin s’est fait sentir, ces dernié-
res années, de mettre sur pied un point
de ralliement des organisations s’oc-
cupant de tourisme dans notre canton.
Ce tourisme est 'une des principales
activités du Valais et sa publicité/pro-
motion est assumée par I'UVT qui peut
encore difficilement se charger‘d’une
tache de coordination. Il fallait donc
trouver un autre organisme pour pren-
dre le relais, en I'occurrence notre Fé-
dération qui a précisément pour but de
mettre son appareil administratif a
disposition des secteurs qui en ont be-
soin. Cette nouvelle Commission est en
fait une commission interne de la FEV
et se préoccupera de politique touris-
tique.

Nous aimerions connaitre la postion
de la Fédération économique du Valais
sur quelques grands sujets d’actualité:
- la Lex Furgler...

Une loi réglant le probléme de la
vente d’'immeubles a des étrangers est
nécessaire pour éviter la mise a I'encan
du sol national. Mais nous pensons que
cette loi devrait donner le maximum de
compétences aux cantons, aux régions,
voire aux communes et, finalement,
nous nous imaginons plutdt une loi fé-
dérale qui prendrait I'allure d’une loi-
cadre, cela d’autant plus que la Lex

gérons 11 en Europey, précise
M. Bernd Chorengel, vice-président de
Hyatt International Corporation. Le fait
que cette société ait jeté son dévolu sur
Montreux (aprés Bruxelles, Nice, Lon-
dres et Budapest) témoigne d’ailleurs de
1a haute estime dans laquelle ses respon-
sables tiennent la station des bords du
Léman. Nous reviendrons plus en détail
sur cette magnifique réalisation et sur la
politique que ses dirigeants entendent
mener pour amener une nouvelle clien-
téle 2 Montreux. 1S

Notre interview

M. Marius B. Klaesi (a gauche), directeur général du Hyatt Continental Montreux, en
compagnie du directeur des ventes, M. Bruno Gloor.

Gastronomie

Prix culinaire Taittinger
Les lauréats suisses

Prix culinaire trés coté, le Taittinger,
qui en est & sa 15e année d’existence, se
veut de plus en plus international. C’est &
ce titre que, pour la premiére fois, les
candidats suisses ont été choisis a Pissue
de quarts de finales qui viennent de se dé-
rouler A 'Ecole hoteliére de Lausanne.

La sélection s’est d’abord faite sur la
base des recettes originales envoyées par
les concurrents. Le théme choisi: une
lotte, avec deux garnitures. Douze chefs,

sept Romands, quatre Suisses alémani-

Furgler, poursuit plusxeurs’objecufs
lutter contre I'emprise étrangére, in-
fluencer I'aménagement du territoire,
régler le probléme dw'développement
touristique. O~ 1é-Valais ‘s'est - doté
d’instruments lui: permettant de mai-
triser ces différents problémes, d’ol
notre idée de faire confiance aux can-
tons et aux communes, et de procéder
par délégation de compétence au ni-
veau des cantons. D’autre part, 1a vente
d’appartements et de logements de va-
cances devrait pouvoir se poursuivre
dans une certaine proportion et dans
certains endroits, parce qu'il y a des
stations en développement qui n’ont
pas encore atteint la capacité d’accueil

» nécessaire a leur rentabilité, ce qui les

oblige A recourir & des capitaux étran-
gers. Nous sommes dés lors partisan
d’un contingentement par canton,
doublé d’un systéme de «valeur limite»
au niveau du canton.

— la limitation de la main-d’euvre
étrangere...

Les contingents 1981 étaient épuisés
au mois de mai déja, donc insuffisants;
ceux qui étaient attribués a ’hotellerie
et A la restauration n’ont de loin pas
suffi ala demande. Représentée dans la
commission de répartition des contin-
gents, la FEV souhaite que les effectifs
1981 soient reconduits, en admettant
cependant la nécessité d’une nouvelle
répartition par secteur a I'intérieur du
contingent cantonal. 11 y a lieu de pré-
ciser que le marché du travail en Valais
est toujours serré, au bénéfice d’un
taux de chomage relativement bas.
Certes, nous aimerions que plus nom-
breux soient les Valaisans qui embras-
sent les carrieres de I'hotellerie: c’est
une question de temps méme si une ac-
tion de sensibilisation dans ce domaine
est menée dans les écoles primaires.
Entre-temps, il faut absolument pou-
voir compter sur la main-d’ceuvre
étrangere.

— le projet d’introduction d’une vi-
gnette autoroutiére...

La FEV s’est maintes fois opposée &
I'introduction d’une telle vignette,
considérant que le financement des
autoroutes est assuré par d’autres
moyens (la surtaxe sur I'essence en
particulier), qu’une nouvelle taxe ne
ferait qu'augmenter I'appareil admi-
nistratif nécessaire et que le moment
est de toute fagon mal choisi, compte
tenu de I'impact négatif direct sur le
tourisme qu’une telle initiative ne
manquerait pas d’entrainer.

— le tunnel du Rawyl...

La FEVsoutient fermement le prin-
cipe d’une ouverture vers le Nord qui

soit praticable toute I'année, ouverte &
tous les genres de trafic (tourisme, af-
faires, etc.) et débouchant au centre de
notre canton. La politique et la tech-
nique ayant décidé que cette ouverture
devait se faire au Rawyl, la FEV se ral-
lie & cette décision. Pour elle, néan-
moins, 'important est que cette voie se
réalise un jour et soit donc maintenue
au programme des routes nationales,
sans précision quant a un éventuel ca-
lendrier. Nous considérons actuelle-
ment qu’il faut accorder la priorité a
Tautoroute N 9.

Quels sont, selon vous, les infras-
tructures et les équipements encore a
réaliser ces prochaines années dans vo-
tre canton pour améliorer la qualité de
vie des Valaisans?

11y a deux objectifs prioritaires, I'un
a trait aux voies de communication,
Tautre a la formation. Il s’agit en effet
d’améliorer d’abord I'accessibilité au
Valais; ce sont les questions relatives &
la N 9, A I'ouverture vers le Nord, au
réseau ferroviaire, aux liaisons aérien-
nes, sans oublier les liaisons internes.
En ce qui concerne la formation, le
probléme se situe & trois niveaux: il y a
lieu d’orienter les Valaisans vers les ac-
tivités qui seront demain les piliers de
notre économie, vers les métiers du
tourisme en particulier. Il s’agit ensuite
d’obtenir une meilleure adéquation
entre I'orientation professionnelle et
T'appareil de production que nous
sommes en train de mettre en place,
tout en donnant 4 notre main-d’ceuvre
les moyens de se perfectionner et de
bénéficier d’une formation continue,
ce qui permettra aux Valaisans d’étre &
la pointe du progres et de fournir un
travail de qualité. Nous aimerions aussi
maintenir chez nos jeunes le goiit de
I'entreprise et celui du risque.

De ces deux objectifs prioritaires qui
concernent I'ensemble de I’économie
valaisanne, découle toute une série
d’autres problémes liés 4 des secteurs
en particulier. Dans le tourisme par
exemple, I'un des problémes fonda-
mentaux est celui de la sauvegarde de
notre paysage, li¢ a celui de 'aména-
gement du territoire, sans compter ce-
lui de la main-d’ceuvre.

L'avenir nécessite un redimension-
nement du secteur de la construction. I1
est important que nous pensions da-
vantage exploitation que construction,
I'idéal étant de pouvoir réaliser des sta-
tions touristiques trés rapidement, en
un seul jet. Cela n’étant pas possible, en
raison des limites de notre appareil de
production, il faut songer, lors de toute
nouvelle entreprise, a la phase d’ex-
ploitation, c'est-a-dire 4 préparer
I'avenir.

ques et un Tessinois, ont passé ce barrage
et se sont retrouvés au Chalet-a-Gobet,
ol un jury présidé par M. Emile Tingaud,
représentant le grand jury parisien et
comprenant plusieurs «as» de la cuisine
(dont deux lauréats du Prix Taittinger), a
fait son choix.

En fin de journée, lors d’une petite cé-
rémonie dirigée par M. Philippe Court,
directeur de la maison de champagne ré-
moise qui «sponsorise le concours, et au
cours de laquelle se sont exprimés aussi
MM. Georges Prade, philosophe de la
gastronomie, et Carlo de Mercurio, pré-
sident de I’Ecole, les deux lauréats ont
¢€té proclamés. 1l s’agit de M. Wolfgang
Kuchler, Hotel Raber, Relais Napoléon,
Eschenz (TH), et de M. Marcel Franc,
Hbtel-Royal-Savoy, Lausanne.

Tous deux participeront a Paris aux
demi-finales, a fin octobre, puis, si tout
va bien, 4 1a finale le 6 novembre. Théme
des demis-finales: un dindonneau de 2,5
kg avec trois garnitures pour huit per-
sonnes. CLJ.

Paris

Mille lits
pour Nova-Park

L’Hotel Sheraton, a Paris, est depuis le
ler octobre en mains suisses. Au cours
d’une féte, M. René E. Hatt, fondateur et
président du groupe suisse Nova-Park, a
donné a I'Hotel Sheraton qu’il a acquis le
nom de «Montparnasse Park Hotely. Cet
établissement de 25 étages et de 980 lits
subira ces prochaines années diverses
modifications destinées A I'adapter au
style des hotels de la chaine Nova-Park, a
indiqué M. Hatt. La direction de I'hotel
sera assurée par le Zurichois Reto Witt-
wer.

Le groupe Nova-Park, dont le si¢ge est
A Zurich, posséde déja 'Hotel de luxe
Nova-Park Elysée. Celui-ci occupe 320
personnes, alors que le nouvel Hotel
Montparnasse compte un effectif de 500
employés. La transaction doit encore
étre ratifiée par le Gouvernement fran-
cais. Ce qui, selon M. Hatt, devrait se
faire dans 2 ou 3 mois. ats

Chacun de vos francs’de
publicité ne porte

que si vous vous adressez
directement a vos clients de
demain par le canal d'un journal
de grande audience.

Pour que votre publicité ait une
large diffusion et qu'on lui‘préte
I'attention voulue.

Les annonces sont recues
exclusivement par:

TOURISTIK
Case postale, 8025 Zurich
Tel. 0174734 00

0O Envoyez-moi une documenta-

l tion compléte .
H O Prenez contact avec moi ]
B Nom/adresse — W
] B
[ B
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Salon du camping et du caravaning 2 Lausanne

Un retour aux sources

Le Salon du camping et du caravaning aura lieu du 26 février au 6 mars 1983
au Palais de Beaulieu 2 Lausanne. D’aucuns verront 12 I'un des épisodes de la
«guerre des salons» que I'on peut craindre entre Montreux, Lausanne et Ge-
néve. Au cours d’une conférence de presse, M. Antoine Hoefliger, directeur
général, a précisé la politique du Comptoir Suisse en cette matiére.

Le role principal de la société coopé-
rative est, bien entendu, d’organiser le
Comptoir Suisse. Cela immobilise I'en-
semble des installations de Beaulieu du-
rant un mois environ. Pour ce qui est des
11 mois restants de I'année, la direction
doit s’efforcer de louer surfaces et locaux
pour des manifestations de toutes natu-
res. I1y en a eu 290 I'année derniére.

Apres le départ pour Montrreux du
Salon international du tourisme et des
vacances, il s’agissait de trouver une ma-
nifestation de remplacement importante.
La société du Comptoir Suisse était dis-
posée, comme elle commence 2 le faire, &
participer financiérement et administra-
tivement 4 un nouveau salon, pour au-
tant qu’elle trouve des partenaires au
professionnalisme reconnu. Un premier
contact avec des milieux touristiques
s'avéra infructueux; par contre, M.
Hoefliger trouva un répondant enthou-
siaste dans les milieux du camping et du
caravaning.

Retour aux sources

11 faut se souvenir que P'actuel Salon
international du tourisme et des vacan-
ces a été créé il y a un quart de siécle par
des professionnels du camping et du ca-
ravaning. Le créateur et 'animateur no 1
était M. Georges Marquis, de Lausanne,
un vrai spécialiste. Au cours des années
vinrent s’ajouter divers éléments, dont
un important secteur touristique et des
actions d’animation toujours plus déve-
loppées. Cela ne faisait plus Iaffaire des
exposants du camping et du caravaning,
qui se sentaient devenir les parents pau-
vres de la manifestation.

En désaccord sur bien des points, M.
Marquis démissionna du comité lorsque
le Salon du tourisme décida de quitter
Lausanne pour Montreux. C'est alors
que M. G. Marquis accepta de reprendre
.son baton de pélerin et, 25 ans aprés, de

créer un nouveau salon spécialisé 3 Lau-
sanne. Il trouva I'appui du principal sa-
lon de Suisse, celui de Berne dont le pré-
sident, M. R. Schwob, accepta de faire
partie du comité, voyant dans la future
manifestation lausannoise de précieux
motifs de collaboration et de complé-
mentarité. Puis vinrent les participations
de la Fédération suisse et de celle de
Suisse romande de camping et de cara-
vaning, de I’Association suisse des cam-
pings, du Touring Club de Suisse.

La réussite de cette initiative se con-
crétise avant méme I'échéance du délai

d’inscription par une participation trés
relevée. A fin septembre, soit un mois
avant la cloture des inscriptions, les 4500
m? d’exposition prévus dans les halles 1,
6 et 7 étaient entiérement loués. Il faudra
certainement 2000 m? de plus pour satis-
faire a toutes les demandes, ce qui posera
un probléme a la direction du Comptoir
Suisse, car dans le méme temps aura lieu
4 Beaulieu le Salon de I'habitat et du jar-
din.

Toutes les spécialités prévues pour
1983 seront au rendez-vous lausannois
du 26 février: caravanes et caravanes
pliantes, mobil-homes, chalets mobiles,
campings-cars, tentes et tentes pliantes
ainsi que les accessoires touchant ce sec-
teur. Relevons encore que le Service des
automobiles du canton de Vaud a accep-
té de mettre sur pied une exposmon spé-
cialisées en relation avec le camping et le
caravaning. Ce nouveau grand salon
s’adressera A un public réellement con-
cerné, 4 une clientéle de connaisseurs
motivés et réceptifs aux nouveautés qui
seront proposées. CLP.

Un exercice remarquable pour

Leysintours

Leysintours, société anonyme pour le financement et Pexploitation d’entre-
prises touristiques, a vécu sans doute 'un des exercices les plus riches et les

plus dynamiques de son existence. Au

Py = . PPy

Jugé

s’ajoute en effet la mise en chantier d’un vaste programme de travaux de cons-
truction, d’agrandissement et de rénovation qui devrait encore augmenter un
total du bilan fixé & 26,6 millions de francs (+ 6 millions) au 30 avril de cette

année.

Le rapport de gestion de la Société,
pour P'exercice 1981/82, fait état de la
progression du mouvement hotelier glo-
bal (3,84%) enregistré par la station des
Alpes vaudoises entre le ler mai 1981 et
le 30 avril 1982. En chiffres absolus,
Taugmentation des nuitées est de 15 522,
faisant passer le total 419 646 nuitées,
résultat acquis sur un marché touristique
difficile et qui permet & Leysin de con-
server sa Se place au sein des plus impor-
tantes stations suisses de sports d’hiver,
aprés Davos, St-Moritz, Arosa et Zer-
matt.

La promotion de 'Organisation CDM
Présidée par M. Eric Giorgis, la société

Pas de pompiers pour le tourisme

(suite de la premiére page)

' ® Recul en 1982 des nuitées pour les hd-
tels venus de I'Europe continentale (qua-
tre cinquiémes environ de I'apport
étranger), mais augmentations parfois
notables pour les Britanniques, les ci-
toyens US et, trés généralement, les vi-
siteurs d’outre-mer (part d’un cinquié-

me). E
@ L’apport étranger, qui s’inserit pour
moitié dans le total général, reste soumis
aux aléas des influences économiques,
sociales et politiques, mais les Suisses
restent fideéles 4 leur pays de vacances: 2
sur 100 seulement ont «déserté» ou, tout
bonnement, sont restés chez eux en
janvier-aoit par rapport a 1981.
@ Plus fragile, le tourisme estival a ac-
cusé un régression,. mais 1a saison blan-
che reste un atout solide, tant pour le
nombre des touristes que pour le ren-
dement des entreprises.
@® Le peuple suisse aide le Parlement &
tirer le frein aux dépenses, mais 'Office
national suisse du tourisme regoit des
Chambres une «rallonge» effective de
5,4 millions de francs pour parer au plus
urgent en matiére de promotion.
@ Les risques du protectionnisme dans le
monde ne laissent pas d’inquiéter, mais
le Conseil de ’'OCDE réuni en mai au ni-
veau ministériel a réitéré son entier at-
tachement 3 Iégard d’un systéme
d’échanges ouvert et multilatéral (en
clair: pas d’entraves aux flux touristi-
ques internationaux). Rappel utile: la
zone OCDE «émet» plus de 9 touristes
étrangers sur 10 qui visitent notre pays.
Bref, les clignotants sont allumés,
mais il serait pour le moins prématuré de
déclencher la siréne d’alarme. Notons au
passage que la plupart des entreprises
touristiques, par leur gestion familiale ou
leur implantation locale, résistent mieux
aux défis du temps présent que certains
grands complexes industriels. Si, avec le
conseiller national Delamuraz, on exa-
mine la situation en Suisse romande no-
tamment, il est réconfortant de constater
que le secteur tertiaire— celui des services
dont fait partie le tourisme — est en meil-
leure posture que le secondaire, soit I'in-

Lisez et faites lire

I’hotel revue

Le principal hebdomadaire
suisse
d’hotellerie et de tourisme

Votre journal spécialisé!

dustrie. Quels que soient leurs soucis 1é-
gitimes, les gens du tourisme seraient
donc mal venus de former le grand
cheeur des lamentations. Quant a tro-
quer nos problémes, touristiques ou au-
tres, avec ceux de I'étranger, personne
n’y songe vraiment!

Serrer les coudes

I1n’en reste pas moins que la situation
du tourisme restera assez précaire, puis-
que les incertitudes de la conjoncture
mondiale vont contimier de peser sur
notre économie et... les porte-monnaie
des touristes-consommateurs. Faute de
pouvoir influencer une aléatoire reprise
des affaires, le cours des changes ou la
facture du pétrole, il faut bien se limiter,
pour agir, 2 améliorer les conditions gé-
nérales — les orateurs sous la Coupole en
ont souligné I'importance — qui déter-
minent I'activité des entreprises.

Pour cultiver le verger du tourisme,
que ses fruits soient appétissants (qualité
d’abord!), qu’ils ne soient pas accom-
pagnés de nuisances (bruit, pollution des
eaux, atteintes aux sites, etc.), qu'ils mfi-
rissent partout (régions de montagne),
qu’ils soient mangeables toute I'année
(¢talement des saisons), qu’ils soient
vendus 4 des prix transparents (protec-
tion des consommateurs), le travail ne
manque pas dans le secteur privé.

Aide-toi et Berne t’aidera éventuel-
lement, a déclaré en substance notre mi-
nistre de 'Economie a propos de ces fa-
meuses conditions générales. La Con-
fédération est disposée, a-t-il précisé,-a
augmenter les subsides en faveur des ré-
gions économiquement menacées; elle se
propose aussi d’étendre le champ d’ac-
tivité de la loi sur les investissements
dans les régions de montagne, alors que
le Parlement vient de secourir les finan-
ces délabrées de 'ONST en adoptant la
«solution transitoire» proposée par le
Gouvernement (la révision globale de
Parrété fédéral sur FONST est d’ores et
déja envisagée).

Tout cela est-il suffisant? Les avis
peuvent diverger, mais un fait reste: sans
pour autant contracter une assurance sur
T'avenir, le secteur privé et les pouvoirs
publics se doivent de collaborer  tous les
échelons pour modeler I'offre du touris-
me suisse, dynamiser sa promotion, en
un mot pour consolider les meilleures
conditions générales possibles face aux
défis d’'ur monde troublé. En priant
sainte Baroe pour le repos des pompiers.

J.-P. Enzen

Leysintours a voué une attention parti-
culiére a la marche de ses exploitations
hoteliéres. La Buanderie centrale a réalisé
une année record, Le Grenier a bien ré-
sisté 4 I'absence de I’American College
(revenu en février 1982) et I'Hétel Cen-
tral-Résidence a enregistré un accrois-
sement des nuitées de I'ordre de 16%.

Les efforts promotionnels de I'Orga-
nisation Carlo de Mercurio (vice-prési-
dent de Leysintours et administrateur
chargé des explonauons hotelieres) sem-
blent avoir ainsi trouvé un écho mérité.
Leysintours a également intensifié sa
collaboration avec ses principaux par-
tenaires intéressés a la marche de la sta-
tion: la Municipalité, la Société des té-
Iéphériques de Leysin SA, I'Office du
tourisme, la Caisse suisse de voyage, Po-
pularis Tours, Leysinautocars Excur-
sions, le Club Méditerranée et Intersoc.
Le dernier exercice de la Société a vu la
mise én ceuvre du nouveau contrat signé
avec le Club Méditerranée et 'ouverture
du premier trongon du nouveau domaine
skiable des Fers.

Importants travaux en cours

Dans le cadre de la poursuite des tra-
vaux prévus par le nouveau contrat de 25
ans avec le Club Méditerranée, 'Hotel
Mont-Blanc, ou les travaux sont en
cours, verra sa capacité passer a 417 lits.

L’Hotel Belvédeére, qui subit également

d’importantes modernisations, dispo-
sera de 387 lits auxquels viendront
s’ajouter 85 lits pour bébés. De concep-
tion familiale, 'aménagement du Bel-
védére privilégiera les chambres pour fa-
milles. A signaler aussi dans ce contexte
et en ce qui concerne la restauration dans
le domaine des Fers la décision de Ley-
sintours, d’une part de construire un res-
taurant — financé par le Club Méditer-
ranée qui en deviendra propriétaire — ré-
servé exclusivement a la clientéle du CM
et, d’autre part, d’aménager 'actuel cha-
let des Fers (propriété de la commune de
Leysin) pour lui permettre de recevoir la
«clientéle privée» en hiver. Tous ces tra-
vaux seront terminés pour I"ouverture de
la saison d’hiver 1982/83.

Leysintours envisage aussi, en colla-
boration avec d’autres sociétés, de cons-
truire environ 60 appartements en pro-
priété par étage qui seraient raccordés a
T'Hotel Central-Résidence au cceur de la
station. r.

Editorial

Espaces verts

Sans slogan ni démagogie, le touris-
me vert — c’est naturel! — fait moins de
bruit que les écologistes. Mais peut-étre
beaucoup plus pour la cause qu'’ils dé-
Jendent. Cest qu'il est a cent lieues des

et des ambi

souvent perdu dans la campagne On
ne saurait néanmoins passer sous si-
lence I'écho qu'’il vient de donner a l'une
de ses manifestations — sans bandero-
les! — dont la Suisse a été le théatre a
Penseigne du Collogue international
pour le tourisme rural. Aprés la Bel-
gique et la France, deux pionniers dans
ce domaine, il incombait en effet a la
Suisse de réunir ses partenaires et de
leur faire part de ses propres expérien-
ces. Et méme si I'hotellerie helvétique
est née de I'hospitalité sans cesse plus
sophistiquée de ses bergers, on ne sau-
rait affirmer aujourd’hui que ceux-ci se
sont montrés trés empressés pour ou-
vrir leurs fermes aux étrangers...

Des champs d’activité

Les efforts néanmoins entrepris de-
puis quelques années, en Suisse ro-
mande plus particuliérement, ou une
Fédération coordonne toutes les initia-
tives (cf. no 32 du 12 aoit 1982), dé-
montrent que notre pays tient égale-
ment & mettre a profit ses atouts cam-
pagnards et une tradition d’accueil qui,
sans s’étre exercée au grand jour en
milieu rural, n’a jamais contraint ses
adeptes a loger a la belle étoile. La
Suisse, dés lors, commence a s’aligner
sur ses voisins, oubliant, le temps d’un
é1é, que ses agriculteurs sont au béné-
fice de rentrées quelque peu plus subs-
tantielles que leurs collégues belges et
Sfrangais.

Ceci nous améne a évoquer le bien-
fondé des activités du tourisme rural,
tout spécialement sous I'angle écono-
mique. Il est incontestable que, pour le
petit paysan, la location d’apparte-
ments de vacances ou de gites ruraux,
représente un revenu d’appoint non né-
gligeable, d’autant que le «rendement
agricoley s’avére souvent inversément
proportionnel a la «qualité du paysa-
ge». A cette forme de vente directe d’un
produit touristique longtemps mal dé-
fini_et insuffisamment commercialisé,
il faut ajouter, au crédit du tourisme
rural, une contribution essentielle au
maintien du patrimoine, a lenraye-
ment de l'exode rural et @ une saine re-

—

distribution de la clientéle au sein de la
communauté campagnarde. L'espace,
vert de toute évidence, est ainsi mieux
utilisé tant au niveau de I'offre qu'au
niveau de la demande, bien que les dis-
proportions entre cette forme de touris-
me et le tourisme traditionnel soient
encore flagrantes. Mais les progrés en-
registrés en peu de temps, dans lor-
ganisation des vacances en milieu ru-
ral, le succés obtenu par cette formule
et les perspectives qu’elle présente lais-
sent entrevoir un développement qui ne
saurait laisser indifférent aucun pro-
fessionnel du tourisme, bien que les
stratéges du voyage n’en aient pas en-
core pris conscience.

Une campagne a soutenir

Dans un contexte marqué par le
souci d’harmoniser les relations ville-
campagne et de favoriser la compré-
hension réciproque, cet essor est ré-
Jouissant. Car le tourisme rural, sans
créer une concurrence pour les autres
modes d’hébergement a la chance
d’étre pratiqué et apprécié pour lui-
méme, et non en raison de son cofit re- *
lativement avantageux. Il n’est que de
se pencher sur la composition socio-
professionnelle de sa clientéle pour s’en
rendre compte: les professions libéra-
les, chefs d’entreprise, cadres supé-
rieurs, commergants et professeurs y
dominent largement. Ce phénoméne
provient moins du pouvoir d’achat que
des spécificités d’un type de tourisme
d'ailleurs difficilement comparable a
un autre, tant sont évidents ses points
forts: mise a profit optimale de sa si-
tuation naturelle, prédisposition a l'ac-
cueil des familles, absence totale de
nuisances (bruit, pollution), et de quel-
conques contraintes mondaines, pos-
sibilités d’excursions pédestres, sim-
plicité, tranquillité, etc. Le tout, sou-
vent a quelques kilométres de la ville,
mais aux antipodes des conventions
urbaines et de leurs artifices.

Pour peu qu'il fasse campagne, et il
faudra compter, demain, avec le tou-
risme rural. Si le message de la cam-
pagne passe, la vague touristico-éco-
logique ne s’arrétera pas en chemin.
L’Europe verte pourrait bien étre une
Europe touristique avant d’étre réel-
lement une Europe agricole. L’une,
peut-étre, commencera a mieux com-
prendre l'autre. Sans manifester sur les
routes, ni casser des ceufs. Le «tou-
risme a la chlorophylle», affirmons-le
pour la bonne bouche, ne sera plus seu-
lement un slogan.

José Seydoux

Entre lac et Birse

Le Jura bernois par le texte
et 'image

Un trés beau livre vient de sortir de
presse. Il s’appelle, tout simplement, Le
Jura bernois. Ni polémique, ni politique.
L’ouvrage, dt 4 la plume de Jean-Roland
Graf, de Bienne, et au crayon du peintre
Daniel de Coulon, de Neuchtel, propose
une balade au baume tranquille dans la
partie sud du Jura. Ce bouquin sympa-
thique, qui est édité par Agecopresse
(alias Geneviéve Aubry) & Tavannes, est
tiré 4 1200 exemplaires.

11 a fallu une bonne année aux auteurs
pour arriver a leurs fins. Le livre, destiné
aux familles, aux amateurs d’art et aux
touristes, n’a d’autre prétention que celle
de faire découvrir cette région, qui ne fi-
nit jamais de livrer ses secrets, ses sites
cachés, ses éclairages, ses beautés in-
soupgonnées, au cceur du pAturage com-
me au détour du chemin. Il faut dire que

Jean-Roland Graf et Daniel de Coulon

Comptoir de Fribourg 1982: devant le stand de I'Office du tourisme, MM. Dreyer, pré-
sident du Conseil des Etats, Aebischer, président du Comptoir, et Baechler, président du
Gouvernement fribourgeois. A Iarriére-plan, le stand de la formation professionnelle
dans U'hotellerie. (ASL,

ne craignent pas de chausser les bottes de
sept lieues. Ils sont friands de la prime
aurore et se révélent, tout d’abord, des
marcheurs infatigables.

Aux joies de la balade qui les conduit
dans les coins les plus retirés du pays,
dans le silence de la clairiére comme sur
la créte, le narrateur et l'illustrateur al-
lient le plaisir d’'une évocation littéraire
et graphique. Quelques bribes d’histoire,
aussi, assaisonnent ce livre qui se veut
également pétillant d’esprit et de verve
«bon gargony. Contribution remarquée
4 la découverte du Jura bernois, qui met
TI'accent, depuis la création de 1'Office du
tourisme du Jura bernois (OTJB), sur
T'accueil et le contact humain.

’

Le cheval oula carte de visite

La cote de la «plus noble conquéte de
I’hommey est toujours a la hausse dans le
Jura bernois. L’équitation y acquiert,
toujours plus, droit de cité (si I'on peut
dire), depuis que 'OTJB, sous la houlette
de son directeur-animateur, M. Martin
Chaignat, organise toutes sortes de ma-
nifestations équestres. Durant cette se-
maine, des cavaliers et des cavaliéres, ac-
courus de diverses régions de Suisse,
parfont leurs connaissances de monte et
de soins aux chevaux, dans le cadre d’'un
cours de formation qui se déroule a Bel-
lelay.

La semaine prochaine, le directeur-
cavalier Chaignat conduira un groupe de
dix cavaliers par monts et vaux. Itinérai-
re général: Bellelay, Moutier, vallée de
Thal (Soleure), crétes du Weissenstein,
Harzer (au-dessus de Court), Mont-So-
leil et Pierre-Pertuis. Une randonnée
équestre de ce type, qui s’adresse a des
cavaliers déja bien en selle, sinon che-
vronnées, a déja eu lieu au mois de juillet
de cette année. La formule plait et attire
toujours plus de participants. La semai-
ne suivante, Martin Chaignat conduira
un groupe de cavaliers de Torgon. Ces
Valaisans ont opté pour le Jura bernois,
dont ils apprécient I'hospitalité et le sens
de I'accueil. Enfin, le 7 novembre 1982,
la saison équestre mettra un point final
avec le cross de I'OTJB, qui aura lieu &
Sornetan et qui prendra fin par une
choucroute garnie.

Claude Ruchet
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Vendanges 82

Or donc les vendanges genevoises
battent leur plein et cela depuis plus
d'une dizaine de jours. C’est la grande
année, C’est la belle année. Tout le mon-

de est satisfait. Les prix sont établis. Ils

o pas.Ilsneb pas. Et
le conscmmateur continuera de payer
son vin beaucoup trop cher au restau-
rant, mais ga c’est un autre aspect du
probléme.

La récolte du vignoble genevois est es-
timée, cette année, & 15 millions de litres
contre 10 millions en 1981 et 9,5 millions
en 1980. Elle est bienvenue car, souvent,
les producteurs ont da refuser des livrai-
sons 4 la clientéle. C’est durant cette se-
maine que la récolte atteint son maxi-
mum et on estime que prés de 1500 per-
sonnes sont occupées a la récolte, bran-
tards compris!

TGYV: une année

11y a eu une année, le 27 septembre,
que le premier TGV reliait Genéve 4 Pa-
ris et vice-versa. Ce train de prestige a
remporté un succés remarquable et les
résultats ont dépassé les prévisions. Cet
anniversaire coincide avec la mise en
service d’un train supplémentaire quoti-
dien dans les deux sens entre Genéve et
Paris‘avec départ de Genéve 4 13 h. 15

~ tandis que P'arrivée de Paris est 4 16 h. 43

4 Cornavin.

Millésime 1976

Dans le monde du champagne, il n’en
va pas de méme que dans celui du vin.
Quand une maison produit un millésime
c'est qu'elle a.élaboré un champagne
d’une qualité qui sort de I'ordinaire. Et
quant P'ordinaire fait partie du haut de
gamme, le millésime devient alors un vin
absolument remarquable. Ces considé-
rations, nous avons pu les faire au cours
d’une dégustation organisée par la mai-
son Arcor qui présentait, 2 'Hotel Riche-
mond, la grande cuvée et le millésime
1976 du Krug.

Rémi Krug en personne était présent
pour commenter ces deux vins qu’il a as-
semblés, dégustés, en collaboration avec
son pére et son frére. La maison Krug
tient 4 ses particularités qui sont aussi le
signe de ses qualités: vinification en fiits
de chénes, assemblages de 34 crus pour

Assemblée générale de la Société des hoteliers de Lausanne et environs

Lausanne tient le coup!

L blée générale d’ de la Société des hoteliers de Lausanne et
environs (SHLE), tenue la semaine derniére a Vi hez-les-Blanc, au-dessus
delacitélé i adonné I’ ion 2 la présid Mme Janine Rolaz, de

faire le point sur la situation touristique développée au cours du pnntemps et
de I’été 1982. Alnsn, il ne fait pas de doute que les milieux touristiques lausan-
nois ont compris 'importance des grandes rencontres et autres manifestations
sportives qui permettent de diffuser loin 2 la ronde le nom de Lausanne...

«Lausanne tient le coupy, telle a été
Pappréciation de Mme Rolaz quant a
Pévaluation du tourisme en cette année
1982, surtout si 'on compare les résultats
enregistrés avec les prévisions trés mo-
destes faites I'an dernier au vu de la con-
joncture internationale. Il semble donc
que Porientation- donnée au tourisme
lausannois soit la plus adaptée et que «la
variété de la clientéle touristique mette
Lausanne a Pabri des trop grandes fluc-
tuations que ce type de client¢le peut en-
registrery.

Le fonds de publicité

La main-d’ceuvre reste encore et tou-
jours la principale préoccupation des
hételiers lausannois; comme I'a souligné
Mme Rolaz, «la situation est désastreuse
et aucune amélioration n’est én vuey. Les
hoteliers ne mesurent pas leurs éfforts
pour attirer les touristes et améliorer leur
rendement, mais les moyens d’exe
leur profession d’une fagon optimale ne
leur sont pas accordés. Mme Rolaz a
lancé un appel 4 I'union de tous pour fai-
re face & ce probléme et a souligné A cette
occasion I'importance de la collabora-
tion qui S’est instaurée entre le comité de
la SHLE et la Société vaudoise des cafe-
tiers, restaurateurs et hoteliers qui per-
met de présenter un front uni aux auto-
rités.

ses actions en Suisse («ce n’est que pure
sagesse»...), en Europe, surtout en Fran-
ce et en Allemagne, mais également en
Grande-Bretagne, aux Etats-Unis et au
Canada («pays qui, quelles que soient les

restent un réser-
voir de touristes potentiels»); dans un
futur assez proche, seront davantage pris
en considération les 'pays du Proche-
Orient et le Japon.

En ce qui concerne les prévxswns pour
P'année proc]uune et celles A venir, «les
pronostics sont toujours hasa:deux»,
souligné M. Schwitzguebel, qui n’a pas
caché que les années 1983 et 1984 don-
nent quelques inquiétudes. Selon le di-
recteur de PADIL, Lausanne doit, pour
le futur, pouvoir tabler sur «des groupes
importants, des congrés nationaux et in-
ternationaux et, troisiéme volet, un fou-
rismé événementiel». A cet égard, comme
Mme Rolaz, M. Schwitzguebel a insisté
sur I’ unponance des grandes rencontres
dont I isation et le d
permette & Lausanne de faire retenir les
syllables de ce nom aux quatre coins de la
_planéte.

@ Cloturant cette assemblée d’autom-
ne, M. René Haeberli, président de la So-
ciété cantonale vaudoise des hoteliers
(ACVH) a donné aux participants quel-
ques nouvelles concernant 'activité de la
SSH et de PACVH, ainsi que quelques
a propos de I'organisa-

Aprés avoir donné préci-
sions sur Pactivité du comité de la SHLE
depuis le début de I'année, la présidente
a passé la parole au trésorier, M. Olivier
Vulliamy, qui a rappelé les grandes lignes
du projet du fonds de publicité. Ce nou-
veau systéme ayant été accepté sans op-
position, les hoteliers lausannois contri-
bueront donc maintenant au fonds de
publicité, selon un calcul basé sur le
nombre de lits et le nombre de chaises de
restaurant, systéme qui permettra éga-
lement I'assainissement des finances de la
SHLE. Le trésorier aensuite présenté le
budget 1983, qui prévoit des recettes
pour un de 256 900 francs et

une cuvée, stock P

pour chaque bouteille vendue six autres
bouteilles sont mises en réserve alors
que, généralement, les maisons cham-
penoises se contentent d’une réserve de
trois pour une. G.

L’Arche de Noé présente
Genéve

Depuis aujourd’hui et jusqu’au 17 oc-
tobre, & Genéve (quai du Mont-Blanc),
P'Arche de Noé le Vigneron tient, pour sa
12e édition, son exposition-vente inter-
nationale du vin: Elle fera aussi escale &
Lausanne (gare lacustre d’Ouchy), du 19
au 26 octobre. Comme chaque automne,
I'Arche de Noé présente A bord d’unités
de la Compagnie générale de navigation
un trés vaste choix de vins: plus de 530
crus au total, pour 6 nations, soit une
trentaine de régions viticoles réputées.

261 000 francs pour les charges.
Des objectifs, une politique

Le directeur de I'Office du tourisme et
des congrés de Lausanne (ADIL), M.
Pierre Schwitzguebel, dans son exposé
sur la situation touristique 1 ise, a
notamment analysé les principaux mar-
chés de cette cité qui enregistrait, & fin
juillet, une hausse de sa fréquentation de
1,9%; en comparaison, la Suisse enregis-
tr%it, a cette méme période, une baisse de
3%.

Ce solde positif de 1,9% est df & une
augmentation de 7% du tourisme natio-
nal compensant une régression (-0,3%)
du tourisme étranger; celle-ci s’explique
par les baisses des mouvements touris-
tiques venus de France (-1,4%), d’Al-
lemagne (-10%), des Etats-Unis
(-17,5%), de Belgique (-22,2%) et des
Pays-Bas (-14,4%). Par contre, les mou-
vements en provenance d’Italie
(+6,8%), de Grande-Bretagne (+36,1%)
et d’Espagne (+§,5%) enregistrent une

Ces vins sont offerts 4 1a dé; ion par
des professionnels de la branche, pro-
ducteurs ou négociants.

Les visiteurs trouvent aussi sur les ba-
teaux de multiples possibilités de restau-
ration, ainsi que des concours amusants
faisant appel a leurs cc i

progr )

De ces statistiques, M. Schwitzguebel
ne tire pas de conclusion, si ce n’est des
lignes directrices menant & des actions de
promotion qui auront un impact d’au-
tant plus grand qu’elles auront été or-

ées A bon escient. Pour 1983 et les

urle
vin et 2 leurs talents de fins dégustateurs

années 4 venir, PADIL poursuivra donc

e
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Le mouvement hételier en Suisse

Nouveau recul en aoiit

Le tourisme hdtelier a

208

des a en effet di

une
mois d’aoilt dernier. Comparanvement au mois d'aoiit 1981, le nombre

lle baisse de son volume au

inué de q

mois de mars 2 juillet.

Les fréquentations des touristes
suisses au mois d’aofit ont reculé de
5% par rapport  leur niveau de I'an-
née derniére, celles des touristes
étrangers de 7%. Parmi ces derniers,
la baisse est surtout sensible pour les
touristes en provenance de Belgique
(—29%) et des Pays-Bas (— 23%)
Mais les touristes ouest-all

s’établir a 4,5 millions, soit une hausse de 6%. Cette diminution corres-
pond au fléchissement moyen qui avait déja été enregistré durant les

" riode de 1981. Durant ces 8 premiers

300 000 le mois dernier, pour

Le point aprés 8 mois

Si I'on fait le bilan des 8 premiers
mois de I'année, on constate que ’hd-
tellerie suisse a enregistré 25 millions
de nuitées, soit environ un million ou
4% de moins que durant la méme pé-

(—18%) et frangais (— 12%) ont éga-
lement été moins nombreux. En re-
vanche, la demande en provenance
des Etats-Unis (+22%), de Grande-
Bretagne (+11%) et d’Italie (+3%) a
connu une nouvelle progression.

mois, le touri suisse abaissé de 2%
et le tourisme étranger de 5%. La
baisse est également sensible dans les
auberges de' jeunesse qui ont vu le
nombre de leurs nuitées diminuer de
2,5% en moyenne par rapport a la
méme période de 1981. ats

tion des récents Championnats du mon-

La vendange dans le canton de Vaud a pns cette année le nom d’«Olympia 82», en témoi-

gnage de reconnaissance au Comtté Inter
Lacé ie de b

qui a déf fixé

son siégead L

dans Ies;lgnex de Vufflens-le-Chateau:

a coté du vigneron, MM. Kiyo Kawa, ler vice- -président du CIO, Jean-Pascal Delamu-
raz, conseiller d’Etat, et André Perey, président du Grand Conseil vaudois.

(ASL)

Sous le signe de la féte...

La 50e édition des. Fétes des vendages
de Lugano a obtenu le week-end dernier
un succés remarquable, digne de ce ju-
bilé. Par un temps magnifique quelques
50 000 spectateurs ont envahi le lungo-
lago de Lugano pour admirer le cortége

| de dimanche-aprés-midi, clou de la ma-

nifestation. A 1a réussite de cette féte tra-
ditionnelle, que beaucoup de monde
voudralt enterrer, ont aussi com.nbué les

spécialités culinaires typiquement tes-
sinoises, préparées avec soin et de savou-
rer excellent «Merlot del Ticinon.

... et des vendanges

1982 sera pour la «Cantina sociale di
Mendriso» (coopérative viticole de Men-
drisio) une année exceptionnelle. A plus
d’une semaine de la fin des vendanges
ont déja été remis quelques 13 800 quin-
taux de raisin, battant 'ancien record de
1979 de plus de 300 quintaux.

Outre la quantité (on prévoit qu’elle
sera de 14200 quintaux), cette année
sera certainement rappelée aussi pour la
qualité: dans le Mendrisiotto la grada-

de de dressage qui se sont déroulés &
L Les hoteliers 1 is ont

ne n:

ensuite pu voir un diarama mis 4 dispo-
sition par le CIO avant de visiter les nou-
velles installations de 'Hotel des Che-
vreuils de Vers-chez-les-Blanc. C.L.

organi: depuis vendredi soir dans le
centre de la ville et 2 Castagnola. Les
nombreux touristes présents pour P'oc-
casion 4 Lugano et la population locale

ont ainsi eu I'occasion de se régaler de

tion du raisin est en effet de 77
degrés Oechslé avec des pointes de 85
degrés ou plus. La Cantina sociale di
Mendrisio compte quelques 600 mem-
bres et regoit environ 70% de la produc-
tion de la région. (uc)

VENEZ VISITER

puliav 2

5 octobre

‘iqlgzie de Versailles

\e
qu|p

co\\ech\’
temd“

au
us grand choix mduns pour

\éne\selp
Go ma! a res

9 rie,
\e‘f:‘ee“e sctivites.

stauration

Tou
et pmdu”maréne/s

ﬁu fast. Iooq p'ec"’qUES
OUvey),
ont gy ’aurar«on

Renseignements el invitations :
13,rue de Liége - F 75009 Paris (France)- Tél.(1) 280.64.00




No 40 - 7 octobre 1982  Page 20

Des idées et
des hommes

Le souvenir de Jacques
Cartier

L’Office du tourisme du Canada et
T'association «Corporation Quebec 1534—
1984y recevront 4 Québec, du 16 au 22
octobre 1982, les capitaines d'une ving-
taine de grands voiliers-écoles de divers
pays. Premiére rencontre internationale
de ce type, le colloque des capitaines de
grands voiliers constitue une étape ini-
tiale dans la préparation des grandes

manifestations de 1984, célébrant le 450e
anniversaire de la découverte du Canada
par le malouin Jacques Cartier.

La ville de Saint-Malo ne sera d’ail-
leurs pas étrangére a ces fétes, puisque
deux grandes courses d la voile seront or-
ganisées: Saint-Malo-Quebec pour les
grands voiliers et Quebec—Saint-Malo
qui permettra aux participants de la 7e
Transat anglaise 84, de ramener leurs
bateaux en course vers I’Europe.

Selon le désir de M. Charles Lapointe,
ministre d’Etat (petites entreprises et
tourisme), chaque capitaine deviendra
un ambassadeur des fétes «Quebec
1534-1984».

utilisent.

- simplicité

ebrun S
Chez Moustache; Valangin -

de leur restaurant un
rendezvous des gour-
mets. Et S'ils ont acquis
un renom, c'est parce
qu'ils ont misé sur la qua-
lité des produits qu'ils
servent a leur clientéle et
celle des appareils qu'ils

Trois patrons qui, parmi
plus de 2000 en Suisse,
ont ‘choisi le matériel
Rochat, aprés avoir com-
paré sa robustesse, sa

% d'emploi et son

prix/qualité avec
celui d'autres maisons.

Faites comme eux,
demandeznous une offre
et vous jugerez.
De ['étude de vos projets
a la réalisation de votre
installation ainsi que
pour une assistance
apres-vente soignée et
rapide ou une remise
a neuf périodique
avantageuse de vos
appareils, Rochat est a

“ votre service dans toute
la Suisse.

M Pierrehumbert,
La Charrue, Vilars

Le professionnel
de la cuisine
professionnelle

Frédy Richard

Rue Blavignac 9

1227 Carouge
022/436250

A. Rochat Grandes cuisines Tél. 038/533 533
2053 Cernier

Filiale de Genéve

Filiale de Zurich
Rochat Grosskiichen
Wiesenstr. 17

8008 Zurich
01/690777

Heurs et malheurs de I'industrie touristique

Le marché anglais sous la loupe

Lors d’une réception donnée par la British Tourist Authority, M. Iain Sproat,

ire d’Etat au

e, a

é, en vue du fait que I'industrie

du tourisme britannique accuse en 1981 un déficit de 286 millions de livres,
que le gouvernement va procéder a une enquéte (radicale et complétey sur

t des offices nationaux et ré-

cette industrie pour

gionaux du tourisme et vérifier si les ressources offi cxelles et pnvées qui leur

10vA

sont affectées sont employ

Dans son allocution, le ministre a sou-
ligné I'importance de cette industrie qui,
dans la seule décennie écoulée, a aug-
menté ses recettes en devises

le plus

P

n’ont causé, comme il a été dit plus haut,
qu'une baisse relativement légére de
1979 a 1980. Au contraire, on cherche

étrangéres de 650 millions a prés de 4
milliards de livres, y compris celles des
transports britanniques. Son chiffre
d’affaires total se monte a 8 milliards de
livres par an; elle occupe 1,5 million de
personnes et fournit 16% des rentrées en
monnaies étrangéres.

C’est 'importance méme de cette in-
dustrie qui demande qu’elle soit exami-
née soigneusement. Ce sera d’ailleurs la
premiére enquéte de ce genre depuis
T’entrée en vigueur de laloi de 1969 sur le
développement du tourisme.

En Angleterre et a Pétranger

Les statistiques de 1a British Tourist
Authority montrent qu’en 1981 49,75
millions de Britanniques ont pris des va-
cances de plus de quatre jours hors de
chez eux dans leur propre pays, vacances
pour lesquelles ils ont dépensé 2,71 mil-
liards de livres, soit 12% de plus qu’en

. 1980. Ces statistiques ne font pas état des

vacances plus bréves, en particulier des
week-ends, qui constituent une partie
considérable du tourisme en Grande-
Bretagne.

Le total des vacances prises a I'étran-
ger (y compris I'Eire) a augmenté plus
rapidement encore; la majoration a été de
23% par rapport 4 'année précédente et
le total des dépenses encourues de ce
chef s’est élevé 4 4,32 milliards de livres.
Le pays le plus favorisé pour ces dernié-
res a de nouveau été 'Espagne et ses iles,
qui ont requ 23% des vacanciers britan-
niques—la méme proportion qu’en 1980,
mais un peu moins qu’en 1979, quand
elle était de 25%. L’Espagne continentale
pour sa part en a hébergé 12% en 1981,
Majorque 7%, Minorque et Ibiza 3% et
Parchipel des Canaries 2%.

Durant la méme année, la France est
venue en second avec 14% des estivants.
Venaient ensuite la Gréce (9%), I'Italie
(7%) et les Etats-Unis (7%); la Suisse ve-
nait loin derriére avec 2% seulement. Les
différents pays européens ont totalisé
78% de ces voyageurs, dont plus de la
moitié (59%) faisai usage de pack

non sans succes, a étendre
les vacances dans ce pays de I'été a I’hi-
ver, au moyen de prix réduits. C'est ainsi
que British Airways vient d’annoncer
une réduction allant jusqu’a 56% sur les
passages aériens effectués du ler novem-
bre au 31 mars. Cette remise est particu-
lierement notable pour les voyages a
Madrid: le tarif d’hiver sera réduit a 86
livres contre 196 précédemment, mais
elle demeure substantielle pour les tra-
jets de Londres a Alicante, Barcelone,
Bilbao, Malaga et Palma. Elle est liée a
deux restrictions: les voyages doivent
avoir lieu le méme jour de la semaine &
T'aller comme au retour et doivent durer
un minimum d’une semaine et au ma-
ximum 4 semaines.

Les bénéfices des TO

British Airways qui, en 1981, a enre-
gistré un déficit de 141 millions de livres,
a toutefois une certaine fiche de conso-
lation sous les espéces de ses compagnies
subsidiaires, les tour operators Sove-
reign, Enterprise et Martin Rook, qui cet
€été ont transporté 500 000 vacanciers —

13% de plus que I'an dernier - et ont réa-
lisé des bénéfices se montant & 6 millions
de livres. Dans I'ensemble, toutefois, les
affaires n’ont pas été bonnes pour British
Airways en 1982; si I'entreprise n’était
pas étatisée, elle ne serait pas loin de Iy
faillite, en raison d’une gesuon qui s'est
encombrée d’une flotte aérienne dépas-
sant ses besoins et a permis aux syndicats
de lui imposer un vaste personnel en sur.
nombre.

Puisque nous parlons chiffres, ajou.
tons que, d’aprés Britain 82, la Grande.
Bretagne compte parmi ses attraits tou.
ristiques un plus grand nombre de festi-
vals que n’importe quel autre pays; plus
de 150 théatres professionnels, dont une
centaine rien qu’'a Londres et sa ban.
lieue; elle a 1600 cinémas, qui en 1980 ont
compté 101 millions de spectateurs; du-
rant la méme année, les jeux de hasard de
toutes espéces ont réalisé le chiffre d'af-
faires fabuleux de prés de 6 milliards de
livres (5,99 milliards!). Le pays compte
aujourd’hui plus de 9000 restaurants
«patentésy (pouvant servir des boissons
alcoolisées) et 31 000 non pourvus de cette
patente. 11 a de plus 56 000 pubs (public
houses ou débits de boissons), dont le
chiffre d’affaires annuel dépasse 3 mil-
liards de livres. Pour se rendre 2 'un oud
Tautre de ces établissements, le pays met
4 la disposition 35 000 taxis. Toutefois,
la distraction favorite demeure la é/évi-
sion que les Britanniques contemplent en
moyenne 24 heures par semaine. Malgré
cela, les éditeurs anglais ont publié en
1980 48000 ouvrages, dont 36000
étaient de nouveaux livres et le reste des
réimpressions; et s’il est vrai, comme le
dit le philosophe Hegel, qu’a un certain
degré, la quantité se transforme en qua-
lité, il doit y en avoir quelques-uns de
bons dans le nombre! René Elvin

Lyon ville ouverte

Sous le titre «Lyon ville ouvertey, 'Office du tourisme de Lyon développe une
vaste politique en faveur de ’accueil, afin de s’assurer des qualités hospitalié-
res des habitants de la capitale de la région Rhones-Alpes.

Une enquéte entreprise pour déter-
miner ce que pensent les visiteurs de I'ac-
cueil lyonnais et ce que pense le Lyon-
nais de 'accueil dans sa propre ville, a
donné les résultats suivants: 80% des vi-
siteurs se déclarent satisfaits de leurs
contacts avec les Lyonnais, le degré de
satisfaction a été de 92% pour les restau-
rants, 87% pour les commerces, 86%
pour les hétels, 79% pour les taxis, 71%
pour la police, 66% pour les transports en
commun et 62% pour les services admi-
nistratifs. Les visiteurs ayant répondu
aux quesuons étaient ainsi répartis: 63%
frangais, 24% de Pari-

holidays» (voyages & prix forfmtaires);
38% avaient organisé leurs d

de
51ens et 13% d’étrangers.
ires en cause ont égale-

individuellement; le reste prenaxt parta
des croisiéres.
® Pour les vacances a P'étranger, 59%
des estivants étaient logés dans des ho-
tels, 19% chez des amis ou parents, 10%
dans des appartements loués et 6% dans
des campings.
L’hiver en Espagne

La prédilection pour I'Espagne sem-
ble donc avoir résisté & divers facteurs
défavorables, inflation, surbooking, épi-
démie de maladies gastriques, accueil
souvent moins que courtois, etc., qui

Les
ment été interrogés; 50 hoteliers ont été
sélectionnés et ont exprimé leur opinion
sur les priorités de Paccueil. Pour ces ho-
teliers lyonnais, il est indispensable
d’avoir, par ordre d’importance, une
bonne signalisation routiére et urbaine;
une ville propre, attrayante et bien amé-
nagée; un office du tourisme compétent;
des spectacles et manifestations cultu-
relles de qualité; une bonne restaura-
tion; de bons transports publics; des
parkings en nombre suffisant; une bon-
ne sécurité nocturne.

Les hoteliers lyonnais considérent que

Sir Maxwell Joseph n’est plus

Sir Maxwell Joseph, fondateur est jusqu’a tout récemment PDG de la chaine
hételiére Grand Metropolitan, est mort A Londres 4 I’ige de 72 ans. Sa carrié-
re est un exemple des vastes possibilités qui s’offrent aujourd’hui encore aux
jeunes gens doués des qualités qui font les grands entrepreneurs: aptitude 3
reconnaitre les opportunités, esprit de décision, activité assidue et clair-

voyante.

Ses débuts avaient été des plus mod
tes. Avant 1939, il était employé dans
une agence immobiliére. Appelé sous les
drapeaux, il fit son service durant la
guerre dans le corps des Royal Engi-
neers. Rendu a la vie civile, il se servit de
son pécule pour acheter, en 1948, un pe-
tit hotel dans le quartier londonien de
Marylebone. Il le fit prospérer et étendit
bientdt son activité a d’autres hotels,
pour la plupart au centre de la capitale.
Sa réputation grandissante lui permit
d’acquérir, quelques années plus tard, le
vaste Mount Royal Hotel, prés de Marble
Arch, qui avait périclité. I1 le renfloua et
deés lors, en dépit de quelques échecs pas-
sagers, rien ne devait plus I'arréter.

Une activité en extension

Notamment durant la période de 1966
41971, il put se rendre propriétaire d’'une
chaine de cafés-bistrots (pubs), de plu-
sieurs maisons gérant les cantines de
grandes entreprises, d’hdtels en France,
de la chaine laitiére Express Dairies, du
groupe de restaurants Berni Inns, des
établissements de loisirs Mecca, des
brasseries Truman Hanbury Buxton, et
du groupe de brasseries Watney Mann,
qui lui cofita pas moins de 400 millions

de livres, mais lui donna le contréle de
centaines d’auberges britanniques. Pour
diversifier encore davantage son groupe,
il acquit en 1980 la chaine américaine
Liggett (débit de boissons et de tabacs),
en dépit de I'opposition de trusts con-
currents.

1l se trouva qu’en 1981, la compagnie
aérienne Pan American World Airways
dut faire face a de graves difficultés fi-
nanciéres. Maxwell Joseph en profita
pour lui racheter, au prix de 267 millions
de livres, la chaine des hotels de luxe In-
ter-Continental. Avec cette derniére ac-
quisition, Grand Metropolitan se rangea
parmi les plus importantes compagnies
hotelieres du monde; de plus, elle était
solidement étayée par des intéréts hau-
tement profitables dans les domaines de
T’alimentation, des boissons, des loisirs,
jeux, voyages et vacances.

Cet empire détient des actifs immobi-
liers d’une valeur totale de prés de 2 mil-
liards de livres et n’occupe pas moins de
130 000 personnes. Le successeur de Sir
Maxwell Joseph a la téte de I'entreprise
est son député, M. Stanley Grinstead, qui
€était jusqu’a présent son «brillant se-
condy. René Elvin

la gastronomie, 'agrément de la ville, ses
rues pi¢tonnes et ses fagades rénovées en
constituent les points forts. Les points
faibles sont la fermeture des commerces
le week-end, le manque d’animation
nocture et le'manque de transports en
commun le ‘soir.

Sur les 61.chauffeurs de taxi-question-
nés, 11 ont refusé de collaborer, mon-
trant clairement I'indifférence de la pro-
fession & un théme qui les touche de prés.
Par contre, les chauffeurs ayant répondu
Tont fait avec passion et réflexion. Pour
eux, les hotels, les restaurants et I'office
du tourisme sont les professions respon-
sables de I'accueil. Ils estiment que I'ac-
cueil est bon dans les hotels et restau-
rants, A l'office du tourisme, chez les
commergants. Les points faibles rési-
dent, A leur avis, dans la mauvaise con-
naissances des langues étrangeres, la
mauvaise connaissance de la ville et de
ses sites, la mauvaise circulation et le
manque de loisirs et de distractions.

Une campagne d’action

En conslusion, la confrontation des
visiteurs, des hoteliers et des chauffeurs
de taxi démontre que la ville de Lyon est
appréciée pour son accueil, si 'on veut
bien exclure les 20% de critiques.

«Lyon ville ouverte, ainsi se nomme
la campagne d’action que découle de I'en-
quéte maintenant terminée. L’Office
lyonnais du tourisme prévoit, comme
premiére cible, une campagne pour I'ac-
ceuil menée par I'ensemble des habi-
tants. Un plan de sensibilisation par la
presse, les affiches, les journaux, la TV et
la radio devra dynamiser la motivation
des Lyonnais. Plutdt que de convaincre
les professionnels qui semblent connai-
tre I'accueil, il y aura lieu d’améliorer la
qualité de leur comportement.

Si I'Office du tourisme de Lyon reste
I'animateur de «Lyon ville ouvertey, il
doit aussi avoir conscience de la limite de
ses moyens, la réussite de 'opération
étant liée & appui des villes de Lyon et
de Villeurbanne, de la Chambre de com-
merce, de la Préfecture de police, des or-
ganisations syndicales et professionnel-
les. Erika Blanc

Offices du tourisme

Le Brésil représenté a Paris

L’Office national brésilien du touris-
me (EMBRATUR) ouvre un bureau 2
Paris en octobre 1982. Son implantation,
en plein cceur du quartier touristique de
la capitale frangaise, est idéale: 3, avenue
de I'Opéra, 75001 Paris (ler étage). La
directrice en est Mme Daniéle Vacher,
qui collaborait précédemment avec la
compagnie brésilienne d’aviation Varig.
On sait, par ailleurs, que Rio verra bien-
tot 'ouverture d’un bureau France, sans
doute au cours du 4e trimestre de I'année
1982. R.L.



hotel revue

REPORTAGE

No 40 — 7 octobre 1982 Page 21 l

Le Mexique colonial

Etrange union de la Croix et du Serpent

a plumes

('}

Le Mexique I est i

T

t le p le plus haut en cou-

leurs du triptyque touristique - plages, préhispanique, colonial — offert par ce

perdu leur fonction premiére sont con-
vertis en charmants petits hotels ou il est
bien agréable de séjourner. -

Guanajuato débordante de
vie et de couleurs

..Alli te diran por mi, Que me fui
pa’Guanajuato (L3, on te dira de ma part,
Que je fus & Guanajuato) dit le refrain
d’une chanson révolutionnaire. Cette
mélodie m’obsédait lorsque j’ai aperqu,
blottie au fond d’un cirque de montagnes
pelées, la fameuse Guanajuate dont le

pays infiniment attachant aussi bien en raison de la beauté saisi de ses
ages et de larich inépuisable de sa culture que de la désarmante gen-
fillesse de ses habitants,

Vu de loin, d’Europe par exemple, le
Mexique colonial revét I’apparence
trompeuse d’une copie conforme de la
métropole ibérique. Certes de nombreux
monuments religieux ou profanes dont
les plus anciens ont été dressés sur I'ordre
méme des conquérants venus d’Espagne,
apparti fond 1 ala
Renaissance ou au Baroque; mais 4 y re-
garder de plus prés, ils possédent bel et
bien, par un détail architectural, une fi-
guration d’inspiration préhispanique et
surtout de par le peuple qui les a cons-
truits et les anime encore, un caractére
profondément mexicain.

La Nouvelle-Espagne a été fondée sur
un mélange au dosage unique, rapide-
ment composé d’Espagnols, de créoles,
de métis, de mulatres et évid

car, si elle est monument historique et
ville d’art, San Miguel n’en est pas un
musée pour autant. Pour s’en convain-
cre, il suffit de flaner en fin de journée
sur le zocalo, 1a place principale telle que
toute ville mexicaine en posséde. Appe-
ler une place un zocalo est une particu-
larité mexicaine; aprés la conquéte, la

majorité des places ont été «ornéesy de’

statues posées sur un socle (zocalo en es-
pagnol). Pour d’obscures raisons, la par-
tie a donné son nom 4 I'ensemble. Voisin
de I'église, séduisant enfant de la plaza
espagnole et du tianguis (place du mar-
ché), indien, le zocalo est un lieu de ren-
contres privilégié possédant une végéta-
tion abondante, soignée avec amour,
tant au niveau de I'arrosage que de la

d’Indiens. Toutes ces communautés se
sont puissamment haies et, dés avant
P'arrivée de Cortés 4 1a formation du Me-’
xique contemporain, I'histoire de cette
terre aux violents contrastes est spora-
diquement noyée dans le sang de ses ha-
bitants.

Un héritage violent

Etrange destin que celui du Mexique
qui, dans I'ére préhispanique, atteignit
de vertigineux sommets de civilisation
avant d'étre trahi par ses propres dieux.
La tradition ne prédisait-elle pas que le
dieu Quetzacoatl, le Serpent a plumes, re-
viendrait 4 son peuple par la mer orien-
tale au cours d’une année donnée, définie
par le calendrier cyclique aztéque? Pour-
quoi Cortés est-il précisément arrivé une
de ces années-1a? La fatale méprise de
Moctezuma, souverain aztéque qui prit le
conquistador pour le dieu disparu, ouvrit
une voie royale aux conquérants armés
de I’épée et de la croix. La résistance
désespérée du jeune chef Cuauhtemoc,
dont le nom — tragique prédestination —
signifie Aigle tombant, ne put enrayer le
raz de marée déclenché par Cortés. Dans
le Mexique d’aujourd’hui, des statues de
Cuauhtemoc sont visibles un peu partout
tandis que rien absolument ne rappelle le
souvenir de Cortés et cela aussi est spé-
cifiquement mexicain. Cruellement dé-
sillusionnés, spoliés, rangonnés et, pour
une bonne partie d’entre eux, tués a la
tiche, les Indiens se réfugiérent dans une
passivité impénétrable dont ils ne se dé-
partirent, & de rares exceptions, qua
partir de 1810, date de la guerre d’Indé-
pendance.

La métropole commit, pour la survie
de son empire, la grave erreur de «sno-
bery les créoles. Eduqués, sensibilisés
par les courants libéraux européens, la
Révolution frangaise puis les difficultés
de I'Espagne sous Napoléon Ier, ces der-
niers se mirent & comploter contre la
couronne. Ils ourdirent diverses machi-
nations, mais I'indépendance fut acquise
par la masse métis et indienne trop long-
temps traitée misérablement et dont les
chefs furent surtout des curés de cam-
pagne proches du peuple.

Aprés la mort du trés. remarquable
Benito Juarez en 1872, le peuple, les In-
diens en particulier, souffrit plus encore
que sous les Espagnols. Cent ans aprés la
guerre d’Indépendance, la Révolution
éclata au cri de Tierra y Libertad avec
I'entrée en scéne de figures légendaires
dont le héros le plus pur et le plus sincére
fut sans conteste Emiliano Zapata. Dou-
cement, le Mexique entra ensuite dans
I'ére contemporaine et aujourd’hui, si de
spectaculaires progrés ont été réalisés, il
reste encore beaucoup 2 faire.

La visite du Mexique colonial, situé
dans un rayon de 300 km au nord de la
capitale, permet de toucher du doigt la
vie du Mexicain en appréhendant des
faits historiques qui, a divers égards, ont
fait de lui ce qu'il est aujourd’hui.

Une cité vouée aux beaux-
arts

En montant  I'assaut des rues de San
Miguel de Allende, 1a pente est rude, on a
le loisir de reprendre son souffle dans les
nombreuses boutiques (lainages et bi-
joux), signalant la vocation touristique
de cette ville dont le centre est hérissé de
clochers! 11 faut oser pousser les portes
entrebaillées pour admirer de magnifi-
ques cours intérieures retentissantes des
bruits domestiques de leurs habitants

taille & précise des arbres, de
superbes bancs de fonte ouvragée et un

kiosque & musique emplissant de nostal- .

gie les Européens qui se souviennent des
kiosques 3 musique de leurs propres

Des patios mexicains se dégage un charme
immense (San Juan del Rio).»

C’est dans Uarchitecture religieuse que
s’est le plus largement concrétisée exu-
bérance coloniale. v

A Guanajuato, la circulation est régle-
mentée a grands coups de sifflet et méme
les anes respectent la consigne.»

parcs, souvent allégrement démolis au
début des années cinquante. Le zocalo de
San Miguel est particuli¢rement char-
mant en raison de ses dimensions mo-
destes; il est bordé par I'église paroissiale
dont le style mélant gaillardement néo-
gothique et rococo surprend quelque peu
(il aurait été inspiré par des cartes pos-
tales européennes) et par'des demeures
patriciennes dont certaines possédent
des arcades abritant des marchands.

En s’infiltrant dans la foule compacte
des chalands envahissant I’arcade située
4 la gauche de I'église, on découvre les
marchands de jouets. L4, les petits, pro-
tégés par leurs méres qui empilent litté-
ralement leur progéniture devant elles,
ont les yeux qui s’arrondissent d’envie
devant de pathétiques jouets dont la mo-
destie n’a d’égale que 'ingéniosité qui a
présidé a leur fabrication. Couvercles de
boites de conserves, déchets de bois,
éclats de métal et bouts de carton de-
viennent, grice A une bouleversanfe
créativité née du dénuement, avions,
chars, meubles de poupée ou tourni-
quets. Le marché aux jouets de San Mi-
guel donne aux nantis une belle legon sur
la valeur des biens de ce monde.

A San Miguel se tient aussi un marché
classique, fleurs, fruits et légumes, qu’il
faut voir le matin; outre ses couleurs tro-
picales dont on ne se lasse pas, le marché
offre, de par sa position géographique,
'occasion de découvrir trois ou quatre
églises aux styles intéressants et aux fa-
cades lourdement ouvragées. La ville
posséde également diverses académies
ou sont enseignées les disciplines artis-
tiques. Les étudiants de San Miguel sont
gatés car les écoles sont installées dans
d’anciens couvents a I'architecture ma-
jestueuse et aux cloitres magnifiques.
D’autres établissements religieux ayant

Tayc intellectuel se mesure fort
bien a celui des villes les plus importan-
tes du pays. Cette cité de quelque 50 000
habitants constitue un panorama éton-
nant et en la regardant du monument du
Pipila, héros de la guerre de I'Indépen-
dance, on peut se demander s’il existe
vraiment des rues dans cet enchevétre-
ment de maisons multicolores d’ou
émergent anarchiquement églises, uni-
versité et théatre, sans parler de I'austére
Alhondiga de Granaditas dont Ihjstou'e

celle d’un grenier 4 grain ordinaire! Eta-
pe obligée de la visite de Guanajuato, la
Alhondiga offre 'apparence d’une pri-
son, ce qu'elle fut d’ailleurs aprés avoir
été caserne. Aujourd’hui elle est devenue
un trés beau musée qui a le mérite de
condenser en un raccourci saisissant
Thistoire de la ville et de sa région. Les
cages d’escaliers conduisant au premier
étage sont ornées de fresques typiques de
I’école révolutionnaire et si elles n’ont
pas la puissance des ceuvres de Diego Ri-
vera, notons cependant que Guanajuato
fut la ville natale de celui-ci.

Les Mexicains ont un merveilleux sens
de la décoration ou plutdt de I'ornemen-
tation. Les rues de Guanajuato en té-
moignent de maniére touchante tant
dans la peinture des fagades, soulignant

Jle plus souvent d’une teinte contrastante

les angles, les cadres de fenétres ou de
portes et les moulures, que dans I'aspect
des balcons surchargés de pots de fleurs
aux formes et matiéres les plus diverses.
Prés d’une église baroque, nous avons
méme trouvé un balcon musical dont les

est 1bl plus mou que

toute la rue.

I empli:
pep

Nez en I’air, nous avons dénombré une
bonne demi-douzaine de cages  oiseaux
au milieu de plantes débordant du bal-
con!

Guanajuato séduit  toute heure, mais
c’est en début de soirée qu’elle vit son
«heure de pointe» et que les marchands
installés sur le bord des trottoirs font
leurs meilleures affaires tandis que les
familles entiéres, bébés empaquetés dans
des chiles compris, prennent le frais le
long du paseo ou sur les nombreuses pla-
cettes qui font le charme intense de cette
cité emplie de «coinsy aux proportions si
parfaitement équilibrées qu'ils ont l'air
de décors méticuleusement élaborés. A
Guanajuato, il faut diner sur la place du
trés européen Théatre Juarez, inauguré
au début du siécle avec une représenta-
tion d’Aida, et voisinant sans heurt avec
I'imposante église San Diego. Les terras-
ses sont installées au fond de la place

dont les arbres sont, comme a I'accou-

tumée, impeccablement taillés. En man-
geant en musique, on aura peut-étre la
chance d’écouter un petit gargon racon-
ter, dans I'espoir de quelques pesos, 1a 1é-

gende de la ruelle du Baiser. Guanajuato
posséde aussi sa version de Roméo et Ju-
liette et tant pis si Shakespeare n’y re-
connait pas les siens!

Queretaro, carrefour
historique

Le dimanche matin, les rues de Que-
retaro sont animées sporadiquement, les
groupes de passants ponctuant I’heure
des messes. Des églises, cette ville en
posséde une collection datant pour la
plupart du 18e siécle. Ces derniéres ne se
e pas d’étre somp elles
sont également emplies de fidéles. Entrer
dans une église mexicaine pendant un
office s'impose méme aux adeptes d’au-
tres religions et aux mécréants. La fer-
veur montant de la foule bigarrée pos-

Le kiosque d musique est I'un des élements
indispensables du zocalo mexicain, a San
Miguel de Allende comme dans tout le
pays.4 (Photos Natacha Davidson)

séde dans ce pays — comme dans le reste
du monde latino- amenca.m, dite-on —
une texture si puissante qu’on la dirait
tangible. Au Mexique cependant, dévo-
tion religieuse et sentiment national sont
intimement mélés au niveau du peuple:
Apparue pour la premiére fois en 1531,
moins de vingt ans apres le début de la
conquéte, la Vierge Marie de Guadalupe,
qui a fait en son temps I'objet de bien des
querelles entre Rome et la Nouvelle-Es-
pagne, est révérée avec une dévotion dé-
passant le cadre religieux strictement
chrétien. Elle est en effet symbole natio-
nale puisque c’est sous 'embléme de
Guadalupe, Notre Dame des Indiens,
que le pére Hidalgo langa ses «troupesy
dans la guerre de I'Indépendance et que
derri¢re elle plane loujours Tombre de
Tonantzin, déesse mére des Aztéques. La
messe s’achéve et je me retrouve, ba-
fouillante, en train de serrer la main de
mes proches voisins, debouts au fond de
T eghse qui, souriants, me souhaitent que
la paix de Dieu soit avec moi.
Queretaro, comme latteste le trés
‘beau musée régional sis dans un magni-

Silhouette familiére, le marchand de bal-
lons fait réver les gosses. A

fique batiment, est chargée de significa-
tion historique puisqu’en effet de cette
cité sont montés, & 'aube du 19e siécle,
les complots visant 4 I'indépendance du
Mexique. En 1848, c’est dans cette ville
que, la mort dans I'dme, Les Mexicains
durent ratifier la cession de plus de la
moitié¢ de leur territoire aux Etats-Unis
et prés de vingt ans plus tard, Cest &
Queretaro également que I'infortuné
Maximilien termina sa bizarre carriére
impériale devant un peloton d’exécution.
Enfin, c’est & Queretaro que furent dé-
posés en 1917 les éléments de la Consti-
tution qui jeta les bases du Mexique con-
temporain.

Le centre de Queretaro est sillonné de
charmantes petites rues reliant les pla-
cettes les unes aux autres. Les bancs de
fonte ouvragée, judicieusement installés
sous les arbres, offrent une halte om-
breuse d’ol observer les marchands de
ballons ou les Indiennes au visage énig-
matique vendant leur production arti-
sanale, tissage et poupées, 3 méme le sol.
Avec ses familles en promenade, Quere-
taro projette le dimanche I'image, super-
ficielle peut-étre, de la douceur de vivre.

Suspendu entre ciel et terre

Le plateau mexicain avec ses villes aux
monuments somptueux, sa population
chaleureuse, son artisanat aux formes
multiples dont la qualité enchante le re-
gard et ses fabuleuses fétes aux rites nés
du choc des cultures appartient-il a la
Terre? Il n’est pas interdit de réver, sur-
tout au milieu des sierras ou la lumiére,
en raison de l'altitude moyenne supé-
rieure & 2000 m, donne un relief inou-
bliable aux gens et aux choses. Entre les
villes, en empruntant I'excellent réseau
routier, on contemple & perte de vue des
étendues désertiques ol poussent diver-
ses sortes de cactus. Cette solitude, brisée
de temps 4 autre par la présence de quel-
ques villages ou la vie parait n’avoir que
peu changé au cours des siécles, est pro-
pice  un retour sur soi-méme plein d’en-
seignements.

Celaya, Dolores Hidalgo, Leon, Ira-
puato, Pachuca, San Juan del Rio... au-
tant de noms jalonnant la route coloniale
dont la découverte permet de se plonger,
au fil des kilométres, dans d’attachantes
bourgades projetant le visiteur hors du
temps, car le décor souvent ressemble &
s’y méprendre 2 celui d’un western con-
sacré & quelque desperado avide d’at-
teindre le Rio Grande.

Les hacnendas domaines ruraux qul
fonctic en cc quasi
autonomes, pur produit colonial ou les
peones furent littéralement taillables et
corvéables a merci, sont devenues par-
fois de forts beaux hotels ou se remettre
des émotions de la rencontre de I'un des
trois Mexique, celui qui ale rare priviléege
de rendre aux nantis ce qui leur manque
le plus: la part du réve.

Natacha Davidson
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Luxury Hotel requires:

1. Maitre d’hétel/ FIDUCIARIA SA
Banqueti ng Mana g er e ranco) della Societa svizzera degli albergatori

We are looking for dynamic personality, stable

and capable of leading an efﬁcienélteam. i TREUHAND A G
He will like to be in constant friendly contact : e .
with our guests. des Schweizer Hotelier-Vereins
Conditions and remuneration will be com- /
mensurate with experience and qualifications.
Starting date will be mutually agreed.

Please send offers to cipher nr. 6156, Per moderno albergo con ristorante xxx % nel Sotto-
hotel revue, 3001 Bern. ceneri, cerchiamo:

Complexe hotelier avec situation unique au bord du
lac Léman cherche a partir de I'année prochaine

directeur
ou couple
de direction

pour diriger un établissement saisonnier (mars—oc-
tobre) comprenant hotel, restaurant, terrasse, self-
service.

[Hotel-restaurantk*** prés de Lausanne,
cherche pour début janvier 1983:

chef de cuisine qualifié direttore

apte a diriger une brigade moyenne im-
portance, bon organisateur, sens de I'initia- eventualmente
tive.

Ecrire rapidement sous chiffre 6367 a I'hdtel revue,
3001 Berne.

Faire offre avec c.v. plus copies des certificats Cercasi per subito o data da convenire

en indiquant prétentions de salaire.

Ecrir sous chiffre 6140 a Fnotel revue, 3001 g e re n e
erne. [

Hétel

2 commis de rang

per ristorante italiano in Windsor (Ingilterra).

Oltre ai normali requisiti sono rich : Interessati scrivere a cifra P 400.326, Publici-
Le Chéateau d’Ouchy e adegu:\ el ichlest {85, 6501 Lugana, “
Lausan ne - spiccate qualita per I’acquisizione della clientela lo-
cale

cherche

gouvernante HOPITAL

| candidati sono pregati di inviare la loro offerta confi-
denziale, con certificati, curriculum vitae e foto a:

date a convenir
Fairte ]t;ffﬁg a1lgofgrf:tion. place du Port, case SAl N -
posta A usanne . —_—
Tél. (021) 26 74 51 Fiduciaria SA della SSA
- - = Via Monte Ceneri 13 LOUP
Hotel Bon Accueil 6900 Lugano «s_| L’hopital de zone Saint-Loup
1 820 Montreux Ticino metau concours pour début 1983 le posted’
Hoétel du Léman 6710 Biasca intendante
1 805 J Ong ny sur Vevey ,5?z'zgri’;f;',‘éifr‘,f(',""?“‘e‘ﬁa" Notre hopital compte 226 lits répartis dans

plusieurs batiments, ainsi qu'une maison pour
loger le personnel et une école d'infirmiéres

cherchons pour date & convenir 2 ragazze[i]

secrétaire de réception pee ufts ot bt

allemand/francais/anglais, machine Sweda cameriere del sala

(sortie autoroute Montreux)
Téléphone (021) 62 21 51

Nous cherchons

Fonctions:

— organisation et direction de tout le person-
nel de maison, cuisine, buanderie, lingerie

servizzio A-la-carte. sommeliére et restaurant " )
H i A | o : el - participation aux achats de textile, matériel
aSSIStalﬂe d hOtGl/HOfa rsn?gi:lim;e;ﬁf\i?ll‘ Svizzeri, do- qualifice de cuisine, produits et appareils d’entretien
- . H 3
chef de service ' commis de cuisine Qualifications requises
Offerte sotto cifra 6427 hotel fille de buffet L d i g
empIOVé de SEI’ViGe revue, 3001 Berna. Date d’entrée a convenir - ﬁa?:?tsalf uét':l;“gggmente r‘:lréadli?:g?soggls gﬂ
assistante d’hétel ié i e e e
Priére de préciser gl cuchally: Nous offrons
avec cours de service . — poste a responsabilité
Ia date de parutlon 5850 — climat de travail agréable et dynamique
gouvernante gouvernante débutante - con'g\i}ions de salaire selon baréme du
h f d t. Café-restaurant Blanche-Neige .
Crans-sur-Sierre N Pour t i
chel ge. parte Hotel des XIll Cantons Ry At
commis de cuisine cherche, Saint-Imier 021/87 76 21, interne 612)
sommeliére

Veuillez fairel les offres po#r les dgux hétzls : o AR cherche ;?Z:::es sdonlt a tadl;tlafsser au

avec curriculum vitae et photo au bureau du aison d'hiver ou a I'année. 2 EaF ir ur administrati

personnel & I'att. de M. vs?eissmann, Hétel du S'adresser a F. Mudry, tél. emP'“Ves de cuisine Hdpital de zone Saint-Loup

Léman, 1805 Jongny sur Vevey. (027) 43 11 54. Tél. (039) 41 25 46 1349 Pompaples

6112 P 36-32768 Assa 93-56974 6476

| sagitde 2 sl
secteur
\l ne fau

ue et no
NAP et lieu " emenwolre]ouma‘

ouscr \ avbor\nemenl suivant:
S
et s

Suisse Etrang®”

dalités
Mo paiemen

Veuillez renvoyer
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Haotel-restaurant

Veruwisanl ** Kk

1936 Verbier/vs

1er octobre 1982
ou a convenir

ab) cherche pour la prochaine saison d'hiver
4 ‘? 1ére sommeliére h = SErveuses quaiises, 2 services
B ) Commis cuisiniers
avec une solide formation profes- Hétel du Nord
sionnelle et bonnes connaissances Aigle Faire offres avec prétentions de salaire &
linguistiques. Nous offrons une pla- H. Michellod, téléphone (026) 7 50 61.
ce de travail 4 I'année, stable et va- Téléphone (025) 26 10 55 6531
riée, ambiance de travail agréable.
Bon gain garanti. =
Les personnes intéressées (étran- cherche H Otel d u M o nt-B I anc
géres permis annuel) sont invitées a = i
adresser leurs offra?s manuscrites 1 sommelier 3965 Crans-sur—Slerre
avec piéces habituelles a: 1 cuisinier i a
o i cherche pour la prochaine saison d'hiver ou
?;g?issﬁ;:;iz‘g??%eerzg:* ';gé‘:l;éﬁmﬁANTA LUCIA pour son restaurant frangais I'année
alt. 1200 m 1003 Lausanne @ de premiére catégorie.
Piscine couverte et chauffée . 'F\!::rﬁedri]r"e(::r:e?:? M. B. von - A Nous offrons: un chef de service /
Tél. (021) 20 83 11 - travail indépendant selon H
cherche pour hiver 1982/83 ou 9 mois: (21 ofa 140.359.549 capacités & ~ alde du patrﬂn
- cadre et ambiance
secrétaire de réception Restaurant Rex por énageerun sratlons Faire offres manuscrites a la direction.
(anglais/allemand) Fribourg .
o , = Nous exigeons:
dpprenti(e) secrétariat i
PP < ( ] cherche de suite ou a conve- — bonne formation
demi-chef de rang nir - connaissance des langues
serveuse (pour le sommelier)
; commis de cuisine — bonne présentation
commis de restaurant ou cuisinigre > Sulsse ou ciaht en posses:
. 74 1 un permis B.
pomer d etages 1 garcon de huffet et : irecti Nous cherchons de suite ou a convenir
femme de chambres - 3 Faire offre a la direction.
" : 1 sommelier(iére) Téléphone (025) 26 10 55
lingére-couturiére sas2 chef garde-manger
commis de cuisi Prendre contact avec -
IS de cuisine M. ou Mme Favre ou M. Harry On cherche chef entremetier
garcon de cuisine Furrer, chef de cuisine, hef A
apprenti de cuisine teléphone (037) 22 45 45 . cher saucier
ghrcon de maison enss | SOMmMeliere chefs tournants
P izzeri ; . commis de cuisine
garcon d’entretien piscine Restaurant Pizzeria & mi-temps.

Relais du Simplon
Pont-de-la-Morge/Sion

aides-gouvernantes pour I'économat

Faire offre écrite avec photo & W. Hofer, dir. du Entrée immédiate.

concierge de nuit

Grand Hotel, 1451 Les Rasses. o On cherche Tél. (038) 5519 85 : portier de I'III“
A . 1 sommelier(ére) I} chasseurs tournants
Restaurant-hotel-dancing 1 pizzaiolo Hotel La Prairie
. 1 garcon de cuisine : 3962 Crans-Montana pour notre restaurant de ville Le Grand Café
Les Balns 1 fille de maison cherche pour la saison d’hi- i
. , chef de service
1 71 1 Lac NOIr Suisse ou étranger avec per- ver o -~
mis. fille de sall sommeliers/sommelieres
cherche pour de suite ou date & convenir une fille de salle r“ d "
Téléphone (027) 36.20 30 Tél. (027) 4122 32, illes de buffet

serveuses ou garcons

Veuillez vous adresser &
Mme Neuhaus-Brugger, tél. (037) 32 11 04.
6520

Hotel CISALPIN

Nous offrons des places stables avec semaine de 5
jours.

Des offres complétes et détaillées sonta adresser au

Montreux Palace
bureau du personnel
1820 Montreux

Montana-Crans =
cherche Tel.: 021.6132 31 MONTREUX-PALACE
cuisinier

fille de huffet
fille de restaurant

Suisses, pour entrée début décembre, saison
d'hiver ou a I'année.

Téléphone (027) 41 24 25
J. P. Clivaz-Niedermann

Important

Priére de préciser
la date de parution

P

Nous cherchons de suite ou & convenir

maitre d’hotel

qualifié, avec sens des responsabilités et de
I'organisation.

Nous offrons une place stable avec semaine de 5
jours.

eau-\J\ivage

1006 Lausanne-Ouchy

Hotel de luxe, sur les rives du lac Léman, 220 chambres, 385
lits, 3 restaurants, 12 salles.de banquet et conférence.

Suite au départ du titulaire actuel, nous mettons au concours le
poste de

SAVOGNIN

Hotel Romana

sucht fir die ndchste Wintersaison

F & B Manager

Des offres compleétes et détaillées sont a adresser
au

Montreux Palace
bureau du personnel
1820 Montreux

Ce poste sera offert a une personne ayant:

— une solide expérience dans le F & B commis de GlIISIne

— du talent pour I'crganésation et la planification s - rtﬁchter
- une expérience tournée vers la vente

— de I'esprit d'initiative et de I'entregent eere
— d’excellentes connaissances de frangais, anglais, allemand

A fur Bar, Speiserestaurantund Bergrestaurant,
Nous offrons: zum Teil Eintritt 1. November
— un salaire en rapport avec les qualifications

— une ambiance de travail jeune et dynamique

— les avantages sociaux d'une grande entreprise BUffettochter

Date d’entrée en service: le 1er novembre ou a convenir. auch willige Anféngerinnen oder Auslénde-
Les candidats intéressés de nationalité suisse ou au bénéfice rinnen werden berlicksichtigt.

d'un permis valable sont invités a faire leurs offres écrites avec
photo, curriculum vitae et copie de certificats a la direction de - Offerten mit Zeugnisabschriften und Foto

I'hdtel, place Général-Guisan, 1006 Lausanne-Ouchy, richten Sie bitte an G. Savoldelli, Tel. (081)
téléphone (021) 26 38 31. 7415 44,

MONTREUX-PALACE

Tel.: 021.6132 31

6553
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* %% xHotel
Hotel Walliserhof
Zermatt

sucht nach Ubereinkunft

Restaurationskeliner
oder -tochter

sprachkundig, a-la-carte-kundig

Hotelsekretirin-
Praktikantin

sprachkundig

Offerten richten Sie bitte an:

A. Frei
Hotel Walliserhof, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 11

6517

Sind Sle ein Mann fiir die «Fronts?

Wir suchen einen

Empfangsmitarbeiter

in unser 230-Zimmer-Hotel.

Gute isch- und Franzo
sowie Hotelfachschulausbildung oder Berufs-
erfahrung werden verlangt.

Nur Schweizer oder Auslénder mit giiltiger
Bewilligung kénnen beriicksichtigt werden.

Ihre Bewerbung erwartet gerne
Hr. Wermeille, unser Personalchef

Basel Hilton, Postfach, 4002 Basel,
Telefon (061) 22 66 22.

* % k% *-Hotels

Inmitten des grossten Privatparks der Schweiz, am
Tor der weissen Arena gelegen,

suchen wir fir die kommende Wintersaison, von
Mitte Dezember bis Anfang April

2. Conciérge

* mit Fihrerschein
2. Etagengouvernante

HOFA fiir Economat
(auch Lehrtochter)

HOFA Office
Junior-Barman

fur unsere Chadaf6-Bar

Commis Eatissier

mit Berufserfahrung
Bademeister
Bademeistergehilfin

fir unser grossziigiges, modernes Hallenbad, mit
Sauna, Solarium und integrierter Bar

Wir bieten Fortschrittliches.
Wir erwarten Uberdurchschnittliches.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und

Foto an die Direktion.
e
2
PARK ¥

HOTELS
WALDHAUS

PAVILLON WALDHAUS SILVANA BELMONT

RUNCA MIRAMUNT

6504

Tel.081-391181, 7018 Flims Waldhaus Vw
Die Oase gepflegter Gastlichkeit .‘

HESSER

Weiterbilden und Vorwirtskommen

Suchen Sie eine interessante
Stelle im .....

SERVICE

(Serviertochter oder Kellner)

«eeee SO telefonieren Sie uns,
Ihre Bewerbung erreicht
80 Hotels und Restaurants

5493

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten « Betriebsberatung

Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Gesucht fiir vielseitigen Betrieb mit starker Restau-
ration im Dorfzentrum: Hotel 60 Betten, Restaurant
65 Platze, Snack 60 Platze, Rotisserie (mit wechseln-
dem Angebot an nicht alltaglichen Spezialitaten):

Chef entremetier
Chef tournant
beide nicht unter 24 Jahre, Schweizer
Gommis de cuisine
Serviertochter (snack
Restaurationstochter
Saaltochter

HOFA oder Praktikantin

fiir Ablése Biro/Buffet/Saal

Luzern
Hotel Bernerhof

Restaurant

Fugis Chuctic Chisi;

sucht mit Eintritt nach Ubereinkunft in Saison-
oder Jahresstelle

Hotelsekretﬁr[in) (Jahresstelle)

Kellner oder
Serviertochter
Commis de cuisine/
Jungkoch/-kéchin
Buffetbursche/-frau
Nachtportier
Officebursche/-frau
Kiichenbursche/-frau

(Auslander nur mit Bewilligung B oder C)
Auf Wunsch Kost und Logis im Hause.

Anfragen und Offerten an

Hotel Bernerhof
Seidenhofstrasse 8-10, 6003 Luzern
Telefon (041) 23 05 23

6111

Schriftliche Bewerbungen
mitUnterlagen erbeten an
HOTEL MERKUR,

7050 Arosa

/

Wir suchen in Saison- oder
Jahresstelle (ab zirka Mitte
Dezember) jiingeren

Koch

eine freundliche

Serviertochter
(evtl. Ehepaar) sowie eine

Buffettochter
(Mithilfe im Service)

Bewerbungen sind zu richten
an: Fam. Kluser, 3903 Kippel
Tel. (028) 49 13 09

Hotelxxx

Létschberg

\\schenl

P 36-122536

Bergrestaurant
Alp Lavoz
7078 Lenzerheide

=
LOANS

Fur unser Bergrestaurant Alp Lavoz (Tages-
betrieb) suchen wir auf Anfang Dezember
1982 bis zirka 15. April 1983

Serviertochter
Kdche/Kochinnen

Wir bieten angenehme Arbeitsbedingungen
und zeitgemédsse Entlohnung.

Bewerbungen (nur mit B-Bewilligung) an
Herrn A. Bettinelli, Bergrestaurant Alp Lavoz,
7078 Lenzerheide, Telefon (081) 34 10 76.

P 132859

Bergrestaurantdu Col
1884 Bretaye (s/villars)

Fur Wintersaison 1982/83
suchen wir freundliche

Serviertochter

(muss Schweizerin sein oder
Permis C)

Gute franzdsische Sprach-
kenntnisse.

Telefon (025) 35 15 93

(abends) ot60

Gesucht fur mittleres Restau-
rantin der Ndhe von Lugano

sehr guter Koch

mit mehrjahriger Erfahrung,
Schulzeugnisse. Jahresstel-
le. Beginn so bald als mog-
lich.

Offerten unter Chiffre 24-
X 305691 an Publicitas, 6901
Lugano.

Gesucht per sofort in modern
eingerichteten Betrieb

Koch
Sous-chef

Sehr guter Verdienst, ange-
nehmes Arbeitsklima.

Bewerber melden sich bitte
bei P. u. Y. Weber, Restaurant
Spitz, Moserstrasse 14b, 3014
Bern, Tel. (031) 42 66 22.

Hotel Therme
Bad Vals

Kur- und Badehotel mit 300
Betten, Sporthotel Rovanada,
zirka 60 Betten, Restaurant
Valserstiibli, Bergrestaurant
Gadastatt.

Wir suchen auf kommende
Wintersaison, evtl. Jahres-
stelle, noch folgendes qualifi-
ziertes Personal:

Réception:
Réceptionist(in)
(mit Erfahrung)
Kiiche:
Chef de partie
Commis de cuisine
Etage/Lingerie:
Gouvernante
mit Erfahrung
Wir bieten:
Gute Lohnverhéltnisse, an-
genehmes Arbeitsklima, Per-

sonalappartements mit Bad,
zahlreiche Sportanlagen.

lhre Bewerbung richten Sie
bitte mit den Unterlagen an
die Direktion.

6338

Inseratenschluss
Jeden Freitag
morgen 11 Uhr!

_ Wir suchen »
fiir unser Restaurant -

1982~e§nen :

Kuchenchef ;

v d ein lebhaner Betrieb, 5 Minuten
von Bern, mit einer Rétisserie und
einem Snack-Hestaurant WO wir eine.
ausgezeichnete und eine ideenreiche

 Spezialitatenkiiche fiihren. !
Wir erwarten von lhnen Erfahrung als
. Kiichenchef, Selbsténdigkeit in 2
Emkauf Kalkulationen sowie Fihrung
des gesamten Kiichenbereiches,
Wir bieten Ihnen dementsprechendes
« Saldr sowie Sozialleistungen.

 Hitten Sie Freude, unsere
Kiche zu fiihren? Dann

P 5-9200

%ienehberg

Européische Mennonitische
Bibelschule

Fir unser Restaurant-Hotel
suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft

gldubige Christen
als Wirt

sowie als

Kellner

Schreiben oder telefonieren
Sie uns zur Vereinbarung
emes unverblndllchen Ge-
spré

Tel. (061)94 45 01,L.Wenger.

ofa 134.159.899

In unserem Stadtrestaurant «Café de la Marine suis-
se» verwohnen wir nicht nur viele Basler Stamm-
gaste, sondern auch unsere internationale Hotel-
kundschaft.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine

2. Assistentin

fur die Serviceliberwachung
sowie eine

Servicefachangestelite

Mochten Sie mehr Uber diese Stellen erfahren, rufen
Sie einfach unseren Personalchef, Herrn Wermeille,
an.

Ihre Bewerbung erwartet gerne:

Basel Hilton
Aeschengraben 31

CH-4051 Basel
4 Tel. 061-2266 22
Telex 62055




hotel revue

Nr. 40 — 7. Oktober 1982

Wir suchen in Jahresstelle fiir unser gepfleg-
tes Hotel-Restaurant per sofort oder nach
Ubereinkuntft versierten

Kﬁchenchef/Alleinkoch

in kleine Brigade.

Sehr guter Verdienst, angenehmes Arbeitskli-
ma. Zimmer auf Wunsch im Hause.

Offerten an

Hotel Tivoli, 8952 Zirich-Schlieren
oder Auskunft Tel. (01) 730 22 11.
6556

Restaurant Pizzeria 3-Linden
Im Zentrum
8907 Wettswil am aibis

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Alleinkoch

Kochin

Kochlehrling (Friihling 1983)
Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit.

Am Sonntag und allgemeinen Feiertagen frei.
Einzelzimmer oder Dreizimmerwohnung vor-
handen.

Restaurant Pizzeria 3-Linden
Im Zentrum
8907 Wettswil am Albis
Herrn Héberling verlangen
Tel. (01) 700 03 22
6547

Sommer Winter

DRUN

Bundnev Oberland 1450 m

Hotel Oberalp

Fiir kommende Wintersaison suchen wir noch
folgende Mitarbeiter

Jungkoch oder -kdchin

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbungsunterla-
gen oder lhren Anruf.

Urs Decurtins
Hotel Oberalp, 71 88 Sedrun
Telefon (086) 9 11
6570

f( Der Gast ist o/
“L bei uns Kénig!
Wir suchen fiir sofort oder nach Ver-

einbarung fiir unser alteingesessenes
Restaurant gehobener Klasse

qualifizierten
Sous-chef oder
Chef de partie

als Stiitze des Patrons

strebsamen

Commis de cuisine
evtl. Kochin
qualifizierte(n)
SerVIertochter
oder Kellner

Wir bieten attraktives Saldr, fortschrittliche Soziallei-
stungen.

Interessieren Sie sich fiir eine dieser Stellen, so senden
Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen.

Telefon (054) 3 48 21, verlangen Sie Herrn E. Rosser.

Bafthof

6550

3um goldenen Rreuy
Ziircherstrasse 134, 8500 Frauenfeld

Gasthof Kreuz Jona &

St. Gallerstrasse 30 8645 Jona/Rapperswil @055/28 2826

Der Wegweiser zum Erfolg

bietet Ihnen der neu erbaute Gasthof Kreuz, mit seinen beiden Re-
staurants (110 und 65 Platze) und dem grossen Bankettsaal (50 bis

500 Platze).

Wir suchen in Jahresstelle einen tichtigen

Kiichenchef

der in der Lage sein muss, den guten Namen unseres Hauses zu

erhalten und weiter auszubauen.

\Unsere Forderungen:

— sehr gute, fundierte, berufliche Kenntnisse
— Organisationstalent und absolute Selbsténdigkeit

~ geniigend Erfahrung in der Fuhrung einer mittleren Brigade

(Chefpersonlichkeit)
~ bewandert in der Kiichenkalkulation und Administration
— Ehrlichkeit und Kreativitat
— Einsatzwille und Kooperationsbereitschaft
- Eintrittsdatum nach Ubereinkunft

WIr bieten lhnen:
— eigene Pensionskasse

— Weiterbildung mit anderen Kiichenchefs der CEM-Hotels und

-Restaurants

sehr interessantes und anspruchsvolles Wirkungsfeld
den hohen Anforderungen entsprechende Entléhnung
moderne, gut eingerichtete Kiiche

geregelte Arbeitszeit und angenehmes Arbeitsklima

Hotel-Restaurant Dancing Bad
1711 Schwarzsee

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter
oder Kellner

Sich melden bei

Familie Neuhaus-Briigger
Telefon (037) 3211 04

Th. Bucher, Gastgeber
Telefon (055) 28 28 26

Sollte Sie diese Aufgabe interessieren und soliten Sie den Ausbau
und die Organisation dieses Betriebes mit lnrem Wissen und Kén-
nen bereichern wollen, schicken Sie bitte Ihre schriftliche Bewer-
bung mit den {iblichen Unterlagen an:

Gasthof Kreuz, 8645 Jona/Rapperswil

CTATE AN
HOTELS & RESTAURANTS

6543

Tessin
Ristorante Pensione Anita
6515 Gudo

(in zentraler Lage zwischen Bellinzona und Locarno)

Wir suchen auf 1. Dezember 1982 fiir unser
neues, rustikales Tessiner Ristorante mit Café-
Bar junge, freundliche

Buffettochter

(Schweizerin oder Auslénderin mit B-Bewilli-
gung)

fiir Buffet und Mithilfe im Service (Getrédnke
und Friihstiick). ltalienisch- und Franzésisch-
kenntnisse von Vorteil.

Jahresstelle oder auch nur bis Friihjahr. Ver-
pflegung und Zimmer im Haus.

Wir sind ein junges Team, und es herrschteine
familidre Atmosphdre.

Telefonieren oder schreiben Sie uns.
Familie G. Cupic-Schneider

Telefon (092) 64 11 97
6549

Hotel Bristol
3954 Leukerbad

Fiir unser xx%*xxBadehotel suchen wir ab
kommender Saison, Dezember 1982 bis No-
vember 1983, noch folgende Mitarbeiter

Patissier
Chef de partie
Commis de cuisine

Gartner
Offerten mit den iiblichen Unterlagen an
0. Collenberg

Telefon (027) 61 10 01
6565

Unser neuer Kongress- und
Bankettsaal ist eroffnet.

Per sofort oder nach
Ubereinkuntt sind damit
folgende Arbeitsplétze
ganzjahrig neu zu besetzen:

Kiiche
‘1 Sous-chef
1 Koch
2 Commis
1 Hilfskoch
2 Gasseroliers
Service
4 Kellner
2 Serviertichter
Buffet/Office
1 Hilfsgouvernante
(Hofa)
3 Buffettdchter/
-burschen
2 Officeangestelite
Hausdienst
2 Chasseure
2 Hausmidchen
2 Haushurschen

Neben guter Entléhnung
bieten wir lhnen eine
interessante und vielseitige
Jahresstelle.
Schweizer(innen) oder
Ausldnder(innen) mit
Bewilligung B oder C senden
ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen an:

Direktion
Casino-Kursaal AG
Haldenstrasse 6, 6002 LuzemJ

6490

Gesucht an selbsténdiges
Arbeiten gewdhnte

Kochin

Sa und So frei
sowie

Serviertochter

Schichtbetrieb.
Samstagabend und So frei.
Rest. Helvetia, Sulgen TG,
Telefon (072) 42 20 90

ofa 129.853.604

| Hotel Enger****
| 3825 Mdrren:
sucht fiir lange Wintersaison,
Dezember bis nach Ostern, in
jungeres Team
Entremetier
Restaurationstochter

selbstandig und sprachkun-
dig

Saaltochter

Ab Friihling 1983

Kochlehrling
Servicelehrtochter
Servicelehrling

Offerten mit den tiblichen Un-
terlagen und Lohnanspri-
chen an Familien von Allmen
und Stéhli, Hotel Eiger, 3825
Miirren, Tel. (036) 55 13 31.
8554

Inserate
in der
hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

S=Na

IS
HOTEL ALPENBLICK
WEGGIS

Wir suchen raschmdglichst

Barmaid

versiert und sprachkundig

Dancing-Serviertochter
Kochlehrling
Biiropraktikantin

Offerten sind erbeten an

Robert und Lisbeth Ammann, Direktion

Hotel Alpenblick, 6353 Weggis
6551

Gesucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

Buffetdame oder -herr
Buffettochter
Servicemithilfe

1 Serviertochter

Wir erwarten gerne lhren Anruf
(Herrn Heinz Rohrer verlangen)
Telefon (041) 68 10 68.

Glaubenberg ob Sarnen

P 25-16006

Langis

Hotel-Restéurant
Obersee
«La Tschuetta-Bar»

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir
noch folgende Mitarbeiter:

Commis de cuisine
Buffettochter
Bar-Serviertochter

(Schweizerin)
Offerten mitden iiblichen Unterlagen und Foto
bitte an

Fam. J. Lehmann-Weber
Telefon (081) 311216

Ao+ eE

Skihutte Paradiso

Wir suchen noch

1 his 2 Serviertochter

oder
Kellner

(Schweizer oder Ausldnder mit Bewilligung B
oder C). Eintritt zirka 15. Dezember 1982.

Bewerbungen bitte an

Arthur Melcher
Rest. Engiadina, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 32 65
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Loge:

Kiiche:

Etage:

Service:

Lingerie:

Diverse:

ST.MORITZ

Hotel allerersten Ranges sucht fiir die kom-
mende Wintersaison (Ende November bis An-
fang April) folgende Mitarbeiter:
Telefonistin
Chasseur

1. Sous-chef
Chef restaurateur
Chefs de partie

Zimmermadchen-
Tournante
Etagenportier tournant
Hilfszimmermadchen

Chef d’étage
Chefs de rang
Demi-chef de rang
Gommis de rang

2. Lingeriegouvernante
Glétterin
Wascherin

Hotelfachassistentin
Personalgouvernante
Economatgouvernante
Kaffeekochin
Serviertochter
Krankenschwester
Betriebsmechaniker

(Jahresstelle)

Eisméanner

Offerten . mit Zeugniskopien, Foto und “‘Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion erbe-
ten.

6239

Gasthof Kreuz Jona G

@
Der Wegweiser zum Erfolg

In unseren lebhaften Restaurationsbetrieb suchen
wir nach Ubereinkunft

Chef de service
Chef de rang

fiir unser A-la-carte-Restaurant.

Nebst 5-Tage-Woche, geregelter Arbeitszeit, gu-
tem Verdienst und Weiterbildungsmaoglichkeiten
ist ein gutes Arbeitsklima selbstverstindlich.

Auf Thren Anruf oder eine schriftlichen Bewer-
bung freut sich Th. Bucher, Gastgeber, Tel. (055)
28 28 26.

6467

Shotipanscl
LOCARNO

HOTELS - RESTAURANTS - CONFISERIEN

Wir sind ein dynamisches und expansions-
freudiges Unternehmen der Gastronomie mit
300 Mitarbeitern in Hotels, Restaurants und
Confiseriebetrieben im Raum Locarno-Asco-
na. Fir sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir eine

Personalsekretarin

Zusammen mit |hrer Kollegin nehmen Sie
séamtliche administrativen Aufgaben im Zu-
sammenhang mit der Personalselektion, Be-
treuung, Salarierung und den Arbeitsbewilli-
gungen wahr.

Unsere Erwartungen:

— Muttersprache Deutsch oder Italienisch, mit
sehr guten Kenntnissen der anderen Spra-
che

solide kaufménnische Ausbildung
Erfahrung im Personalwesen

absolute Vertrauenswiirdigkeit und Zuver-
|assigkeit

— Anpassungsfahigkeit in kleinem Team

60
Parkhotel Baii

Wir sind ein Erstklasshotel mit 110 Betten, drei
Restaurants, einem Dancing, einer Hotelbar, Hallenbad,
Sauna und Fitnesscenter.

Zur Vervolistandigung unseres Teams suchen wir fiir die
Wintersaison 1982/83 noch:

einen Barman
oder eine Barmaid

einen Chef de rang
oder eine Serviertochter

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen senden Sie
bitte an die Direktion.

i 3 453

Parkhotel Baur :
CH-7180°Disentis/Mustér
TeleforT 086 7 45 45
Telex 74 585 phbii ch

Unsere Anstellungsbedingungen sind gut ge-
regelt (5-Tage-Woche).

Interessiert Sie diese abwechslungsreiche
und verantwortungsvolle Dauerstelle? Dann
erwarten wir gerne lhre Bewerbung.

FELDPAUSCH SA, Personalabteilung
6600 Locarno
Telefon (093) 33 01 81

Hotel Scaletta
S-chanf

(Oberengadin)

Gesucht per 1. November 1982

1 Serviertochter

— Schichtbetrieb

— selbsténdige Arbeit

— gutes Arbeitsklima

— hoher Verdienst

— Auslédnderin nur mit Bewilligung B oder C

Offerten an

Familie Schemmekes-Rocca
Hotel Scaletta

7525 S-chanf

Telefon (082) 7 12 71

5473

MOVENPICK - Stellen « Information

Kommen Sie
von auswirts?

Haben Sie keine Bleibe? Keine Angst.

Wir stellen Ihnen ein Zimmer in einem
unserer Personalhduser zur Verfi-
gung oder helfen lhnen bei der Zim-
mer- oder Wohnungssuche in der
neuen Umgebung.

Ob Sie als Bernerin nach Ziirich, als
Biindner nach Basel oder als Tessiner
nach Luzern kommen, spielt keine
Rolle.

Movenpick und lhre neuen Kollegin-
nen und Kollegen werden |Ihnen hel-
fen, sich in der neuen Umgebung zu-
rechtzufinden.

MOVENPICK

Lausanne

Mein Name ist Wolfgang Buchschart-
ner, ich bin seit4 Jahren Kiichenchefim
Movenpick Riponne in Lausanne.

Ich kann mich noch genau erinnern, wie
alles begonnen hat, und wie ich an-
fangs fast ein bisschen Angst hatte,
eine so grosse Brigade in diesem viel-
seitigen Betrieb mit seiner Rotisserie,
seinem Mdvenpick Restaurant, seiner
Essbar, seinem Traiteur und seiner
grossen Terrasse zu iibernehmen. Aber
schon sehr bald habe ich mich in der
Riponne sehr wohl gefiihlt, und zwar in
jeder Hinsicht, denn da bin ich wirklich

Westschweiz Chef de service
Chef patissier
Sous-chef

Kiichenchef
Sous-chef
Béacker
Metzger

Luxor
(Agypten)

F & B Goordinator

Weitere Auskiinfte gibt lhnen gerne Yves G. Schlaepfer.

Kairo

Movenpick Personalberatung
Badenerstrasse 120, 8004 Zurich

Telefon (01) 241 09 40

Mo—Fr 8.00-18.00 Uhr, Sa 9.00-17.00 Uhr

©00000600000000000000
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KUChenChef mit allem, was dieser Titel beinhaltet.

Es bedeutet wirklich eine grosse Herausforderung, eine solche Stelle anzutre-
ten. Sowohl an die fachlichen Kenntnisse, wie auch an die Fiihrungsqt

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder

werden hohe Anspriiche gestellt. Aber die Befriedigung, die Riponne-Géaste zu-
frieden zu stellen, ist dafiir um so grosser. Sie anerkennen und geniessen so-
wohl die Gerichte der traditionellen Kiiche, wie auch meine phantasievollen
Kreationen der modernen, leichten Art.

Nun habe ich jedoch beschlossen, wieder in meine Heimat zurlickzukehren,
und suche deshalb meinen Nachfolger. Es eilt nicht, ich werde noch bis Sommer
1983 in der Riponne sein. Da ich jedoch meinen Posten nur einem wirklich
hochqualifizierten, zielbewussten Nachfolger -ibergeben méchte, sehe ich
mich jetzt schon ein bisschen um.

Fihlen Sie sich angesprochen? Schicken Sie mir doch Ihre Bewerbung, oder
rufen Sie mich einfach an. Ich wiirde Sie gerne kennenlernen und Ihnen von der
Riponne erzéhlen.

Wolfgang Buchschartner, Chef de cuisine
Movenpick Riponne

10, place de la Riponne, 1000 Lausanne 17
Telefon (021) 20 70 51

Ausserdem haben wir noch folgende interessante Stellen zu vergeben:
Zirich Chef de service

Chef patissier

Sous-chef

Chef unserer Poissonnerie

Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich Gber die verschiedenen
Movenpick Méglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstandlich auch
telefonisch bei uns melden.

O ich méchte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten
lassen.
O ich interessiere mich fir eine Stelle
als:
am liebsten méchte ich arbeiten in der Region:

O Zirich O Tessin O Sudwest- O Toronto

O Basel O Ostschweiz Deutschland O Aegypten

O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg O Tokyo

O Lausanne O Nordrhein- O Paris

O Genéve Westfalen O New York

Name: Vorname:

Jahrgang: Nationalitat: Bewilligung:

Strasse: Tel.:

PLZ/Ort:

]

dvenpil und
Badenerstrasse 120, 8004 Zirich, Telefon (01) 241 09 40
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Wochentliche Beilage fiir

die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

~

TTW/IBTA

Vom 26. bis 28. Oktober 1982
findet in Montreux der 7. Travel
Trade Workshop (TTW) statt.
Praktisch zum gleichen Zeitpunkt
(27-31. Oktober) fithrt die IBTA
International Business Travel As-
sociation, die mlematlonale Verel-
nigung der Fir

Swissair-Luftreisebiiros

Neueroffnung in St. Gallen

In St. Gallen hat die Swissair am Freitag vergangener Woche eine weitere
Distriktvertretung im Zentrum der Stadt an guter Lage eroffnet: Die Swiss-
air, die bereits in Bern, Basel, Genf, Ziirich, Lausanne, Lugano und Neuen-
burg mit einem Luftreisebiiro priisent ist, wn]l durch ihre Anwesenheit in

hii

Reicoh

St. Gallen den Markt besser er

d

ihren  Jahreskongress
durch.

Im Hinblick auf diese beiden
wichtigen Anlésse wird die hotel +
touristik revue eigens eine-Spezial-
ausgabe veroffentlichen. Verpassen
Sie die Nr. 42 vom 21. Oktober 1982
auf keinen Fall!

N\ ' )

in Basel

Abgrenzung Linie — Charter

Vor einer allfilligen Anderung der
Anfang Dezember 1980 in Kraft getrete-
nen Besti iiber Flugp 1-
reisen (Verordnung iiber die Abgren-
zung des Linienverkehrs vom iibrigen
gewerbsmiissigen Verkehr) miissen nach
Auskunft des Bundesrates weitere Er-
fahrungen gesammelt werden. In seiner
Antwort auf eine Einfache Anfrage von
Nationalrat Otto Zwygart bestiitigt der
Bundesrat gewisse Schwierigkeiten, de-
nen das Bundesamt fiir Zivilluftfahrt als
unmittelbare Aufsichtsbehorde iiber den
zivilen Luftverkehr bei der Durchset-
zung dieser Bestimmungen vor allem
wegen der immer stirker in Erscheinung
tretenden «Broker» (Grossisten) begeg-
net. Solange die Bedi fiir Flug-

L

h nicht direkt konkurrenzieren.

lieren, aber die iiros

Zur Erdffnung des neuen Swissair-Luftreisebiiros an der Poststrasse in St. Gallen spielte

die Swissair-Musik ein Stdndchen.

«Gewichtige wirtschaftliche Griinde
sprechen fiir die Prisenz der Swissair in
der Gallusstadt», begriindete Schweiz-
Direktor, André Clemmer, den Schritt
~der nationalen Fluggesellschaft anldss-
lich der Eroffnung vor Prominenz und
Presse.

St. Gallen habe sich in den letzten
Jahren aber auch als Kuhur- und Kon-

pauschalreisen — namentlich das Erfor-
dernis von Nebenleistungen als un-
trennbar mit der Beforderung verbunde-
ner Bestandteil der Reise - von allen Be-
teiligten eingehalten wiirden, sei nichts
einzuwenden, schreibt die Landesregie-
rung. Ausserdem sei nach den gesetzli-
chen Vorschriften stets auch die Ent-
wicklung im internationalen Luftver-
kehr zu beriicksichtigen. sda

10 Jahre Singapore Airlines

Am 1. Oktober 1972 wurde von Sin-
gapore Airlines der regelmissige Ver-
kehr mit der Schweiz aufgenommen. Zu
diesem Zeitpunkt wies Singapore Airli-
nes hier lediglich einen Personalbestand
von 4 Mitarbeitern auf: drei Angestellte
waren in Ziirich und einer in Genf sta-
tioniert. Ziirich-Kloten wurde damals
zweimal wochentlich angeflogen. Der
Umsatz war noch bescheiden.

Heute sind es 30 Angeste]lle die im
Finanzjahr 1981/82 einen Umsatz von
32 Mio Schweizer Franken erwirtschaf-
teten (28 Prozent mehr als im Finanzjahr
1980/81).

Der Gesamtumsatz der Singapore
Airlines weltweit fiir 1981/82 wird vor-
aussichtlich 2493,1 Mio Singapore Dol-
larbetragen. pd

Varig Nr. 1in Lateinamerika

Nach einer aktuellen Statistik der
IATA iiber Flugstunden, Passagier- und
Frachtaufkommen, Grosse des Flugnet-
zes und Anzahl der Angestellten, nimmt
Varig Brazilian Airlines im Jahre 1981
unter den 18 Gesellschaften Latein-
amerikas laut Pressemitteilung bei allen
einzelnen Vergleichen Rang 1 ein.

In der Weltrangliste der 114 IATA-
Fluggesellschaften, darunter die grossen
Fluglinien der USA und Europas, reiht
sich Varig zwischen den Plitzen 11 (nach
Frachtaufkommen) und 24 (nach Passa-
gieraufkommen) ein und unterstreicht
damit Brasiliens bedeutende Position im
internationalen Luftverkehr. apa

rum im Linderdreieck Vorarl-
berg Siiddeutschland und Ostschweiz
entwickelt. Der dynamischen Entwick-
lung St. Gallens und seines niheren und
weiteren Einzugsgebietes wolle die
Swissair nunmehr Rechnung tragen.

Potential noch nicht ausgeschopft

«Wir folgen mit unserem Engagement
nicht zuletzt auch einem langjdhrigen
Wunsch aus Kreisen von Handel und
Industrie, fithrte Clemmer weiter aus.

Die Swissair glaube, sagte der in Genf
stationierte Airline-Manager, dass das
Potential im Ostschweizer Raum noch
nicht voll ausgeschopft sei, weshalb SR
ihre Marktstellung in diesem «vielver-
sprechenden Wirtschaftsraum» weiter
ausbauen wolle.

Mit den angestammten IATA-Reise-
biiros will das neue «Lurebuy (Luftreise-
biiro), das von Kurt Braun (von Genua
kommend) mit vier weiteren Angestell-
ten gefiithrt wird, den Markt in St. Gallen
nun in fairer Partnerschaft erschliessen
und sie nicht «direkt konkurrenziereny.

Konkurrenz auf partnerschaftlicher
Basis konne zwar nie schaden, meinte

Fiinf Angestellte sindim St. Galler Swissair-«Lurebu beschdftigt.

(Foto: Keystone)

Clemmer, die neue SR-Vertretung wiirde
aber den Reisebiiros auch wenig eintrig-
liche Arbeiten (Billettumschreibungen,
Tarifauskiinfte) abnehmen.

André Clemmer wies zudem darauf
hin, dass die Swissair-Prisenz in anderen
Stidten stets den Markt stimuliert und

Bank Settlement Plan

itberdurct ittliche Wachst h-
len kreiert hat:
sammenarbeit befruchtet sowohl Swiss-
air als auch IATA-Reisebiiros, dhnliche
Perspektiven sehen wir nun auch fiir

St. Gallen voraus.»

ORY positiv eingestellt

Die Ostschweizer Reisebiiro-Vereini-
gung (ORYV), die von Walter Schiiepp
(Hausmann) prasidiert wird, hat sich auf
den Mitbewerber durchaus positiv ein-
gestellt. Den Gedanken der fairen Part-
nerschaft im Sinne einer gemeinsamen
weiteren Erschliessung des Marktes
habe die ORV aufgenommen, bestitigte
Schiiepp auf Anfrage der hotel + touri-
stik revue.

«Ich mochte die Prisenz der Swissair
in St. Gallen als Katalisator fiir eine
neue Dynamik empfinden und bezeich-
nen», kommentierte er die Eroffnung.
Andererseits sei natiirlich kein Grund
zum Jubilieren: «Es ist auch anzuneh-
men, dass nun vorerst, wenigstens am
Anfang, eine gewisse Abwanderung
stattfinden wirdy, befiirchtete Schiiepp
gleichzeitig.

Verstiindliche Befiirchtungen

Die Befiirchtungen des Reisebiiro-
Chefs trotz einer von der Swissair glaub-
haft beteuerten guten Kooperation sind
indessen verstindlich: Denn wer konnte
in einer Zeit gebremsten Wachstums nur
reine Freude iiber die Ausweitung der
Branchenprisenz zeigen. Vor allem
dann, wenn die Verstarkung der Branche
ausgerechnet durch den Lieferanten
derjenigen Produkte und Leistungen er-
folgt, die selber seit dem Bestehen dieser
Branche verkauft und vermittelt worden
sind. AH

Start zum BSP Schweiz?

Die Griindung eines Feasibility Study Panel mit weiteren Untergruppen, die
vergangene Woche in Ziirich beschlossen wurde, war das Startzeichen zum
Projekt BSP Schweiz. Auf Initiative der IATA kamen Vertreter der wassalr

und aller in der Schweiz

ausliindischen Flugg zu

einem ersten Meeting zusammen.

Urheber der nunmehr forcierten Ak-
tion ist das Bank Settlement Plan Com-
mittee der IATA, das in ganz Europa
eine eigentliche BSP-Welle ausgeldst hat
und nun auch die Schweiz erreicht.

Beim Projekt BSP Schweiz geht es im
Grunde genommen um nichts anderes
als ein vereinfachtes Abrechnungsver-
fahren, vornehmlich fiir die IATA-
Agenten, mittels eines neutralen Flug-
tickets. Die Zahlung der einzelnen
Agenten erfolgt beim BSP an eine neu-
trale Bank, die wiederum den Airlines
ihren Anteil gutschreibt.

Feasibility Study Panel gegriindet
An diesem ersten «Voll-Meetingy al-
ler Fluggesellschaften wurde nun be-

(Foto: Swislmir)

schlossen, eine sogenannte Feasibility
Study einzuleiten. Fiir die weitere Ent-
wicklung des Projektes ist jetzt lediglich
eine Auswahl von verschiedenen Gesell-
schaften zustindig, die sich im Feasibili-
ty Study Panel formieren. Zu diesem Pa-
nel (Ausschuss) gesellen sich zudem wei-
tere Untergruppen, die ebenfalls am
Meeting gewihlt worden sind.

Einer dieser Untergruppen obliegt es,
mit den wichtigsten Partnern in dieser
Angelegenheit, den Schweizer Reisebii-
ros, Kontakt aufzunehmen.

SRV mit zwei Forderungen

Der Schweizerische Reisebiiro-Ver-
band stellt bekanntlich zwei Forderun-
gen an die Einfilhrung des BSP Schweiz:

Die vertrauensvolle Zu-

Finnair-Ergebnisse

Das vergangene Geschiftsjahr brach-
te Finnair nach Abschreibungen von
umgerechnet 193 Millionen Franken
einen Gewinn von 6,8 Millionen. Der
Gesamtumsatz stieg um 18 Prozent auf
3773 Millionen Franken. Von April 1981
bis Ende Mirz 1982 wurden 3,25 Millio-
nen Passagiere befordert. Finnair hat
einen Flugzeugpark von 36 Maschinen
und beschiiftigt 5000 Mitarbeiter. £

BA erstmals nach Adelaide

British Airways wird ab 3. November
eine neue Flugverbindung zwischen Eu-
ropa und der siidaustralischen Stadt
Adelaide einrichten, die mit Boeing-747-
236-Jumbo-Jets bedient wird.

Der neue Flugdienst verlisst London-
Heathrow mittwochs und samstags und
legt die 16 000 km lange Strecke mit nur
zwei Zwischenlandungen in 22 Stunden
und 20 Minuten zuriick. Das sind zwei
Stunden und 45 Minuten weniger, als die
Flugzeuge anderer Gesellschaften fiir
die gleiche Strecke bendtigen.

British Airways erwartet im ersten
Jahr des Flugbetriebs zwischen London
und Adelaide ein Aufkommen von
40 000 Fluggisten. British Airways fliegt
in Australien ausserdem Sydney, Mel-
bourne, Perth und Brisbane an.

AF-Concorde

Auf Verlangen der franzosischen Re-
gierung beschloss Air France, ihre Con-
cordefliige auf den Strecken Paris-Wa-
shington und Paris—-Mexiko einzustellen.
Die letzte Concorde nach Washington
wird Paris am Freitag, dem 29. Oktober,
verlassen. Mexiko wird am Sonntag,
dem 31. Oktober, zum letzten Mal mit
einer Concorde angeflogen.

SAS Mini-Fares

Die skandinavische Fluggesellschaft
SAS fithrt mit Wirkung vom 15. Novem-
ber reduzierte Tarife auf der Touristen-
klasse nach elf europdischen Lindern
ein. Die Reduktion fiir diese SAS Mini-
Fares betrigt 50 bis 70 Prozent. Das Tik-
ket muss zwei Wochen vor Abflug be-
zahlt werden, und es muss eine Uber-
nachtung von Samstag auf Sonntag ent-
halten sein. Fiir diesen Apex-Tarif sind
bis 31. Mirz 1983 60 000 Flugsitze reser-
viert.

Kopenhagen-Tokio

Nach einem in Stockholm von der
skandinavischen ~ Luftverkehrsgesell-
schaft SAS und der sowjetischen Aero-
flot unterzeichneten Abkommen wird
die SAS im April kommenden Jahres
eine Luftlinie Kopenhagen-Tokio mit
Zwischenlandung in Moskau eroffnen.
Das anlésslich eines B des sowje-

«Zum einen diirfen die jetzt
Zahlungsfristen, jeden 15. Tag des Mo-
nats, nicht geindert werden, und zum
anderen muss die beauftragte Bank eine
neutrale Institution ohne jegliche Betei-
ligung an einem Schweizer Reiseunter-
nehmen seiny, bestitigte der Verbands-
sekretir, Paul Sprecher, auf Anfrage der
hotel + touristik revue.

Hauptaufgabe des neu gegriindeten
Ausschusses ist es nun, simtliche Inter-
essen unter einen Hut zu bringen. Da es
verschiedene technische Moglichkeiten
fiir die Einfithrung eines neutralen Tik-
kets gibt, gehort diese Abklirung wohl
zu den wichtigsten anstehenden Proble-
men. )

Fiir einen definitiven Beschluss muss
dann das BSP Committee der IATA er-
neut eine Vollversammlung einberufen,
der letzte Entscheid fiir eine BSP-Ein-
filhrung indessen bleibt bei der IATA
selbst. AH

tischen Luftverkehrsministers und Di-
rektors der Aeroflot, Boris Bugajew, un-
terzeichnete Abkommen sieht vor, dass
die neue Fluglinie einmal pro Woche mit
einer DC-10 beflogen wird.

Argentinien — Flugverkehr

Argentinien will in Kiirze die seit dem
Falkland-Krieg unterbrochenen Flug-
verbindungen zu mehreren westeuropi-
ischen Hauptstadten wiederaufnehmen,
kiindigte ein Sprecher des Aussenmini-
steriums in Buenos Aires an.

Argentinien hatte aus Protest gegen
die europidische Unterstiitzung fiir
Grossbritannien im Krieg um die Falk-
land-Inseln die Fliige der vier europi-
ischen Gesellschaften Lufthansa, Air
France, KLM und SAS nach Argenti-
nien sowie die Fliige der eigenen Staats-
gesellschaft Aerolineas Argentinas in die
entsprechenden Linder suspendiert. apa
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Angebote, Programme

Sainte-Croix

Interhome bietet ausserhalb des Ortes
Sainte-Croix eine neue Ferienhaussied-
lung mit allen Méglichkeiten an. Erhilt-
lich sind Ferienwohnungen bereits ab 7
Franken pro Tag und Person.

Sainte-Croix eignet sich sowohl fiir
Sommer- (200 km gepflegte Wanderwe-
ge) wie auch fiir Winterferien (Langlauf-
loipen, beleuchtete Trainingspisten).

Interhome (Schweiz) AG, Buckhau-
serstrasse 26, 8048 Ziirich, Tel. (01)
497 2 497, Telex 55445

Israel Holidays

Im neuen Israel-Prospekt von Holiday
Maker werden beispielsweise vier Rund-
reisen (zwei kombiniert mit Badeferien
in Eilat) mit Hohepunkten wie Beershe-
ba, Massada, Jerusalem, Olivenberg, Je-
richo, Nazareth, Golanhohen, Berg Kar-
mel usw. angeboten. Vorgestellt wird
auch die Israel-Agypten-Rundreise iiber
Jerusalem, Kairo, Luxor, Tel Aviv.

Neu im Programm sind Sinai- und
Wiiste-Negev-Treks mit Kamel, Wii-
stenwagen und zu Fuss; anschliessend
Badeferien in Eilat am Roten Meer. Ho-
liday Maker verfiigt iiber acht Hotels in
Eilat, vom Touristenhotel (ab 980 Fran-
ken pro Woche) bis zum Luxushotel (ab
1350 Franken pro Woche inkl. Linien-
flug und Transfers).

Reisebiiro Holiday Maker AG, Linth-
eschergasse 17, 8001 Ziirich, Tel. (01)
221 33 85, Telex 81 3695.

Festtagsreisen

Ameropa hat soeben einen Katalog
Festtagsreisen fiir Weihnachten, Silve-
ster und Neujahr 1982/83 herausge-
bracht, in dem unter anderem zehn ver-
schiedene Kreuzfahrten (zum Beispiel
Weihnachten in Géteborg, Silvester in
Stockholm) angeboten werden.

Insgesamt wurden 104 Ferienorte in
14 Lindern ausgewihlt. Mit der Bahn
geht es beispielsweise nach Moskau, Pa-
1is, Budapest an die na.hemsche Rmera
oder ins Salzk: gut. Fest
in das Allgdu, den Schwarzwald, werden
komplettiert durch Aufenthalte am Bo-
densee oder an Fliissen wie Rhein, Mosel
oder Nahe.

Ameropa Reisen GmbH, Myliusstras-
se 47, BRD-6000 Frankfurt/M. 1, Tel.
(0049) 611 71 46-1, Telex (041) 4 13 221

Neuseeland

Fiir die Saison 1982/83 hat die Touri-
stik Service GmbH Bonn, emen Pro-
spekt herausg der
Neuseeland gewndmet ist. Stidte- (3
Tage Rotorua ab 280 DM) und Kurzrei-
seprogramme (Tagesausflug Bay of Is-
lands, ab Auckland 195 DM), ausge-
dehnte Touren mit dem Mietwagen oder
Camper-Reisen werden im Rahmen des
neuen Programmes ebenso vorgestellt
wie erholsame und abenteuerliche Akti-
vititen, Fly and drive, individuelle Ei-
senbahn- (New Zealand Rail Pass, 14
Tage 280 DM), Bus- (Kiwi Coach Pass, 7
Tage 198 DM), Flug- und Schiffsreisen
oder Kombinationen dieser -Verkehrs-
mittel (12-Tage-Flug-Busreise Christ-
church-Auckland ab 1560 DM; Grosse
Neuseeland-Rundreise, 14 Tage ab 2120
DM)

Touristik Service GmbH, Flensburger
Strasse 1, 5300 Bonn 1, Tel. (0049)
228 67 20 21, Telex (041) 886 457

Natiirlich Graubiinden

Unter dem Titel «Natiirlich Grau-
biinden» hat Kuoni ein neues Programm
fiir Sport und Erholung rund ums Jahrin
der Ferienecke der Schweiz herausge-
bracht. In iiber 40 Hotels und Gaststit-
ten werden Unterkunft und Ferienmog-
lichkeiten fiir den Sommer- und Winter-
tourismus angeboten. Bei gewissen An-
geboten gibt es spezielle Zusatzleistun-
gen ohne Mehrkosten wie Gratisunter-
kunft fir Kinder, Saunabesuch, kosten-
loser Bus-Dienst zu und vom Bahnhof,
bzw. zu und von den Skiliften, Gratisdi-
ner im Grillroom usw.

Reisebiiro Kuoni AG, N 231,
8037 Ziirich, Tel. (01) 44 1261, Telex
53251

Blockhiitten-Erlebnis

Unter dem Titel Wintererlebnis Sibi-
rien fithrt Kuoni jetzt auch Sibirien-Rei-
sen im Winter durch. In einer Blockhiitte

Baikalsee erlebt der Teilneh die
sibirische Landschaft; die Fahrt mit dem
Transsibirien-Express von Irkutsk nach
Nowosibirsk zeigt ein Stiick des sowje-
tischen Alltags; ein Besuch im Theater
oder des Russischen Zirkus in Moskau
beendet eine nicht alltigliche Reise. 8
Tage inkl. Vollpension kosten 1570 bis
2000 Franken

isebiiro Kuoni AG, N 231,
8037 Ziirich, Tel. (01) 44 1261, Telex
53251
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A Zimbabwe Info No. 1 - Airlines

Wuliten Sie, dali...

"C/ 2 wichentlich
von Frankfurt nach Harare fliegt? Die schnellste Ver-
bindung von Mitteleuropa in den Siiden Afrikas

(91/2 Std) - Ebenfalls 4x wochentlich nonstop von
London und 1x pro Woche von Athen.

SWISSAIR jetzt eine Direktverbindung von Ziirich nach
Harare auf ‘genommen hat? Jeden Freitag.

m bedient taglich fast alle inlandischen

Destinationen: Victoria Falls, Kariba, Bulawayo und
Hwange (Wankie).

ZIMBABW

ZIMBABWE TOURIST BOARD — HEAD OFFICE, EUROPE

UTA direkt von Paris nach Harare fliegt? Jeden Montag -
French Connection.

TAP montags die Route Lissabon-Harare bedient?

AM HAUPTBAHNHOF 10 - 6000 FRANKFURT/MAIN 1
TELEFON: 0611/23 53 81

ey

INFO—COUPON TR4 1

BRITISH AIRWAYS 2x wichentlich von London nach
Harare fliegt? Jeden Mittwoch und Freitag.

Bitte senden Sie mir ausfiihrliches Informationsmaterial
tiber ZIMBABWE.

|
|
|
|
|

ZIMBABWE iiber direkte Flugverbindungen mit Lusaka, Name

Gaborone, Francistown, Blantyre, Johannesburg, Durban Anschrift.

den Seychellen Maputo, Beira, Nairobi, Mombasa,

Brazzaville, Manzini, Addis Ababa und Bombay verflgt. ey o T e — 0 x

Zimbabwe - bietet viel mehr, als Sie erwarten!

ZIMBABWE

REPRESENTATION INFORMATION INFORMATION AND BROCHURES INFORMATION OFFICE
FOR SWITZERLAND: ET DES BROCHURES EMBASSY OF THE REPUBLIC GREECE, ITALY AND
ZIMBABWE TOURIST BOARD AMBASSADE DU ZIMBABWE OF ZIMBABWE EAST MEDITERRANEAN
IFANGSTRASSE 111 ATTENTION SENIOR ATTENTION SEMOR AIR ZIMBABWE
8153 RUMLANG/ZURICH INFORMATION ATTACHE INFORMATION ATTA( 5Ti OR

' ﬁ TEL: 01817 1715 RUE DE TILSIT 21/22 AVENUE DES ARTS/KUNSTLAAN 39 PANEPISTIMIOU STR.
TLX: 59 29 3 kuk ch PARIS 75008, TEL: 7 63 48 31 B-1040 BRUXELLES/BRUSSELS ATHENS

«Wenn wir eine Kaderstelie zu
besetzen haben, schreiben wir
sie natiirlich in der

Counristik revue

aus; denn damit erreichen wir
bestimmt das Gros der
geeigneten Kandidaten.»

Winterhome

Uber 100 Skistationen in den Wj inter.
sportgebicten von Osterreich, Italien,

Frankreich, Deutschland und der
Schweiz sind im neuen Prospekt Winger.
home von Interhome aufgefithrt.

Das Angebot von iiber 400 Hotels ung
15 000 ancn\\ohnunﬂgn gibt einey
Einblick in die Fiille der Maoglichkeiten,
deren Preise sich zwischen 5 und 197
Franken pro Tag und Person bewegen,

Interhome (Schweiz) AG, Buckhay.
serstrasse 26, 8048 Ziirich, Tel. (01)
49724 97, Telex 55 445

Abenteuer Neuseeland

Die Reise «Abenteuer Neusecland,
von Knecht Reisen ist in 3 Etappen auf.
geteilt. Die 1. Etappe «Old-Dunstan-
Traily  filhrt mit  Allradfahrzeugen,
Schlauchbooten und Goldgraberausri.
stung von Dunedin (individuelle Anrei.
se) zur Otago-Halbinsel, Taieri-River,
Lake Mahinerangi, Poolburn-See, Ta]
des Nevis, Mavora-Lakes, Queenstown,
Kosten: 1125 Franken.

Die 2. Etappe «Westkiiste» beinhaltet
den Besuch von Arrowtown, Haast-Ri.
ver, 4tigige Flussfahrt auf dem Lands.
borough River, Haast, Harihari, Moana,
Christchurch. Preis 1125 Franken.

Die Route der 3. Etappe «Nordliche
Halftey:  Christchurch, ~ Hammer-
Springs, Lake Rotoroa, Tasman-Bay,
Collingwood, Pelorus-Sound, Kaikoura,
Christchurch. Kosten: ab 1250 Franken,

Knecht Reisen, Ziircherstrasse 1, 5400
Baden, Tel. (056) 22 12 22, Telex 53 919

Dampfbetrieb im Winter

Als letztes Angebot im Rahmen des
Programms (Mit der Eisenbahn die Welt
entdeckeny hat Popularis eine Reise im
Winter in die Mandschurei erstellt. Die
Reise «China — Dampfbetrieb im Win-
ter» fithrt vom 1. bis 15. Dezember 1982
zu den wichtigslen Eisenbahnknoten-
punkten in der M:mdschurel, ur
Dampflokomotivfabrik in Datong, zu
den Kohlebergwerkcn und Rang,ler-
bahnhofen in Fushun und Penki; sie
schliesst auch touristische Besichtigun-
gen (Grosse Mauer, Peking) mit ein.

Der Pauschalpreis pro Person ab Zi-
rich betriigt 3900 Franken.

Reisebiiro Popularis Tours, Schwei-
zergasse 8, 8023 Ziirich, Tel. (01)
21123 93, Telex 812 264

Chalets und Fewos

Der neue Ferienwohnungskatalog von
Imo Tours (mit ungefihr 900 Objekten)
und ihrer Filiale Chalet Ring (mit zirka
400 Objekten) ist soeben erschienen.

Imo Tours vermietet Ferienwohnun-
gen im Berner Oberland (Habkem,
4-Zimmer-Wohnung, 8 Personen, ab 425
Franken je Woche), in der Westschweiz,
im Wallis (Grichen, 3-Zimmer-Woh-
nung, 4 Personen, ab 190 Franken), Tes-
sin (Carabbia, 3-Zimmer-Wohnung, 5
Personen, ab 290 Franken), Graubiin-
den (Klosters, 2- -Zimmer-Wohnung, 3-4
Personen ab 240 Franken), in der Zen-
tral- und in der Ostschweiz.

Chalet Ring vermittelt zusitzlich noch
Ferienwohnungen in Italien (Tor San
Lorenzo, 3-Zimmer-Bungalow, 4-6 Per-
sonen, ab 300 Franken) und Spanien
(Velasquez, 4-Zimmer-Wohnung, 7 Per-
sonen, ab 570 Franken).

Die Preise beinhalten keine Nebenko-
sten.

Imo Tours, Belpstrasse 11, 3001 Bern,
Tel. (031) 26 01 01, Telex 33793
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Destination Gambia

«Ferien im Schweizercluby

Die Republik Gambia — von der el

1965 in die Unabhiingigkeit entlassen

ligen Kolonialmacht Grossbri

1st der klemste unabhiingige Staat

Afrikas. 600 000 Ei h gro

leben auf den

10 347 km? Land (ungefahr das Geblet der Westschwelz), das die Ufer des
durchgehend befahrbaren Gambiastromes bildet.

Minister Landing Jallow Sonko, der mit
einer Delegation auf Europatour war, um
die Fortschritte seiner Tourismuspolitik zu
erliutern und Kontakte mit den hiesigen
Veranstaltern zu kniipfen.

Einziger Nachbar Gambias, da er den
kleinen Staat vollkommen

chen gebaut, dass dieses auch noch mit
Elektrizitit und Wasser versorgt werden
kann.

Fiir die Ausbildung des eigenen Per-
sonals haben die Gambier eine Hotel-
fachschule; eine M: hule ist
mit deutscher Hilfe im Aufbau, um.die
Kader aller Wirtschaftszweige auszubil-
den.

Auslandpromotion

Die erste Tat auf dem Gebiet des
Marketing war die Europareise des Mi-

nisters, die ihn ausser in die Schweiz
nach Skandinavien, Grossbritannien,
Frankreich, Osterreich, in die Benelux-
staaten und die Bundesrepublik fiihrte.
Gambia ist jetzt touristisch vertreten in
Frankfurt und London und hat ein eige-
nes Biiro in New York.

Auf dem Gebiet der Kontrolle war
man offenbar bereits erfolgreich: Der
Zusammenschluss  aller touristischen
Anbieter, ob privat oder &ffentlich und
verschirfte ~Zulassungsbestimmungen
fiir Hoteliers haben zusammen mit den
Neuinvestitionen dazu gefiihrt, dass der
Standard erheblich verbessert werden
konnte.

Information der Bevolkerung

Eine wichtige innenpolitische Aufga-
be des Ministeriums ist die Information
der Bevolkerung iiber die Ziele und die
Entwicklung des Tourismus. Die beiden
Welten der europiischen Giste im Fe-
rien-(Ausnahme-)Zustand und der ein-
heimischen Bevolkerung sollen mog-

~~—Konko'

Stone Circles |

e

@ Mansa

/

The Gambia

ist Senegal — die beiden sind seit Anfang
dieses Jahres durch einen Vertrag mit-
einander liiert.

Staatsorganisation

In Gambia gibt es mehrere Parteien,
die sich im Frithling dieses Jahres zum
letzten Mal den Wiihlern gestellt haben.
Das Parlament in der Hauptstadt Banjul
besteht aus 32 gewihlten Abgeordneten,
vier Vertretern der Regionen (Héuptlin-
ge) und nichtstimmberechtigten Bera-
tern, die vom Prisidenten ernannt wer-
den. «Peoples progressive party» heisst
die Regierungspartei, die 28 Abgeordne-
te und alle 14 Minister (einschliesslich
des Staatsprisidenten) stellt.

Minister Landing Jallow Sonko, der
jetzt mit einer Delegation auf Europa-
reise war und auch in der Schweiz weilte,
ist fiir Information und Tourismus zu-

ik . d
Gambia- W
Tourismus

1981 beherbergte Gambia in
4000 Betten 17000 Giste. Diese
blieben durchschnittlich — zwolf
Tage und gaben insgesamt rund 9
Millionen Dalasi “(entspricht der
deutschen Mark) aus. Die Giste
stammen zu je 40 Prozent aus
Skandinavien und Grossbritan-
nien, die ubngen aus der BRD und

Uen SA. )

stindig, wie an einer Pressekonferenz in
Ziirich zu erfahren war.

Im Gesprich mit der hotel + touristik
revue erliduterte Sonkos Begleiter Junaidi
Jallow, Direktor des gambischen Touris-
mus, der lange Zeit in der BRD lebte, die
Pline seiner Regierung.

Zuniichst wurde nach der letzten Ka-
binettsbildung ein Fiinfjahresplan aus-
gearbeitet, der die Hauptaufgaben der
drei Gebiete Entwicklung, Marketing
und Kontrolle des Tourismus umfasst
und jetzt umgesetzt werden soll. Das
ganze ist auf dem Prinzip einer Misch-
wirtschaft Privater und &ffentlicher Un-
ternehmen aufgebaut.

Tourismusentwicklung

An der Atlantikkiiste, die zum touri-
stischen  Entwicklungsgebiet erklirt
wurde, ist mit Hilfe der Weltbank zuerst
einmal die Infrastruktur fiir Hotels er-
richtet worden. Die Hotels sind so ver-
teilt, dass sie nicht zu nahe beieinander
liegen — ein Vorteil fiir den Besucher —
und ausserdem so nahe an einem Stadt-

Siidsee-Weltreisen Maori

Knecht Reisen organisiert eine 32ti-
gige Siidsee-Rundreise, die von Ziirich
nach Los Angeles (Stadtrundfahrt, Dis-
neyland), Tahiti (Papeete, Inselrund-
fahrt, Gauguin-Museum), Moorea, Ra-
rotonga (Inselrundfahrt), Samoa, Fiji,
Yasawa-Inseln (3tigige Blue-Lagoon-
Kreuzfahrt), Neuseeland (Auckland,
Rotorua, Maori-Konzert, Wailomo,
Glithwurmgrotte), Australien (Sydney,
Hawkesburry River), Singapur (Stadt-
rundfahrt) und zuriick nach Ziirich
fihrt. Der Pauschalpreis pro Person be-
trigt 13 750 Franken.

Knecht Reisen, Ziircherstrasse 1, 5400
Baden, Tel. (056) 22 12 22, Telex 53 919

lichst nicht allzuhart aufeinanderpral-
len. Zwischen den Hotels liegt jeweils
eine Handwerkermarkt, wo die Gambier
ihre Erzeugnisse anbieten konnen.

Auf Ausfligen in die Dorfer konnen
die Auslinder an Festen teilnehmen, die
aber ausschliesslich der Tradition ver-
bunden sind, wihrend die Folkloregrup-
pen ihre Vorfithrungen in den Hotels auf
das europiische Auge abgestimmt ha-
ben. Damit die Kinder in die Schule ge-
hen und nicht um die Hotels herumlun-
gern, sind Freundschaftsklubs gegriin-
det worden, die mit Hilfe auslindischer
Spenden die Ausbildung der jungen
Gambier fordern.

Clubferien in Gambia

Das neuste Projekt, das auch speziell
Schweizer anspricht, ist das rund 600
Betten grosse Hotel Senegambia. Mit
norwegischer Hilfe aufgebaut, ist es be-
reits jetzt zu 60 Prozent in gambischem
Besitz und Minister Sonko erklirte, dass
es bis in zehn Jahren ganz ihnen gehdren
soll.

Jelmoli Reisen als Generalagent und
die Veranstalter Sunset-Club werden ab
Dezember wochentlich eine DC-9 der
Balair ganzjihrig mit Clubtouristen
nach Gambia (Banjul) schicken. Das
Klima, ohne ausgepriigte Regenzeit, er-
laubt den ganzjihrigen Betrieb des Clubs
durchaus und so wagt Sunset als erster
Veranstalter diesen Schritt. — Giiste aus
den Nachbarlindern sollen ausserdem
helfen, die Maschine aus Ziirich zu fiil-
len. Katrin Kiichler

Touristica strafft

In rund fiinf Wochen &ffnet die Tou-
ristica in Frankfurt erneut ihre Tiiren.
Nach eingehenden Uberlegungen iiber
die Zukunftschancen dieser Messe im
Konzert mit zahlreicher Ausstellungs-
konkurrenz im In- und Ausland, ent-
schloss man sich jetzt stirker zu einer
Publikumsorientierung.

Das kann dann nur bedeuten, dass
sich die Frankfurter in Zukunft als re-
gionale Messe ausrichten und sich dabei
vor allem auf die spezifischen Wiinsche
der Bewohner aus dem Messe-Einzugs-
bereich einstellen.

Das heisst weiterhin, dass man nicht
auf alle Fille auf Grosse und Exklusivi-
tit setzen wird, sondern Veranstalter,
Fluggesellschaften, Lindervert;
oder Hotelgesellschaften fiir sich inter-
essiert, die fir den Konsumenten von
Interesse sind.

Im vergangenen und zweiten Jahr der
Touristica zihiten die Veranstalter be-
reits 105 770 Besucher und hoffen in die-
sem Jahr auf 115000. Die Touristica
rechnet mit 131 Direktausstellern bei
245 Beteiligungen. 30 Optionen sollen
aber noch in Festbuchungen umgewan-
delt werden.

Imholz, Kuom)

cR Basel

Coupon Senden Sie mir
Senden Sie mir

Reisebiiro (Stenﬁ;:;e!)

Die Balair bringt ab 4. November in alle

Reisebiiros gutes Klima: jeden Donnersiag

von Zirich direkt auf die Malediven.

Was Bululr mit dem Muledlv n-Kurs auch noch bringt:

i

5. Auf Bestellung <endet lhnen Balair kosten!os ein grosses MaiedivemPoster {50 x70 cm).

6. Balair stellt kostenlos eine spezneﬂe Dokumenfahon ber die Mqledwen zur Verfugung,
_ damit Sie ihre Kunden optimal beraten kénnen.

 Malediven-Poster
* Exemplare der Malediven Dokumentation in deutsch -
 Exemplare der Malediven Dokumentation in franzésisch

1. Balair ist die emzxge Schweizer Ferienlinie mit direktem Malediven-Kurs.
Alle vier grossen Schwelzer Relseveranstclfer fllegen mit Balair (A!rtour, Hotelplcm,

9 Bolair fliegt vom i November 1982 blS zum 7 Apnl 1983 auf dae Moledwen.
Die Flugzeit betrégt 12 Stunden.
Abflug Zrich Kloien‘ Donnersfagnochmuﬁog Ankunft Malé: Frenfogmorgen.

3. Monatsdurchschnitte der Temperamr in Grod Celsius: o o tdoive i APeofls.
Nov. 30, 22¢, Dez. 30,28°, Jan. 28,785, Feb 2961° Marz 30,509 Apr. 3] 170

4 1196 Inseln, davon 235 bewohnt, davon 13in den Progrommen der vier grossen
_ Schweizer Reiseveranstalter.
ideales Tcucherpcrodles mit Tauchschulen fir Anfénger und Fortgeschnﬂene.

Adresse

, PLZ/ Ort

Schicken Sie den Coupon

bis spétestens 15. Oktober an:

Ernst Preiswerk, Balair, Postfach, 4002 Basel

LEALAIR

Die Schweizer Ferienlinie
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AUSTRALIEN -Fliige gibt es schon ab Fr. 2690.—

Verlangen Sie Detailunterlagen bei

el
g8 b?;i}bj{
pourne

wpap sl

LouncBiton
Tasmanseey .}
“Hobart

USTRALIEN ist tausend Rei-

se-Ideen und keine weniger. Das
Land und seine Kiisten, seine
Inseln, Berge, Schluchten und
Steppen sind lidngst noch nicht
von den Touristen erforscht. For-
schen Sie als erster. Wollen Sie
einmal die Jungs der , lifeguard“
erleben? Staunen, wie diese tapfe-
ren Ménner vom Kiistenrettungs-
dienst liber die Brandung hop-
peln, als wiren sie Kinguruhs?
Australienistheute Bettim Korn-
feld und morgen Sektempfang,
heute Stelldichein mit Spring-
maus oder Seepferd und morgen
Flugzeug oder Landrover, ist Tro-
penwald und Steppe, UberfluB
und Durst.
Nicht ausgeschlossen, daf3 Sie ein
Goldnugget am Wege finden.
Machen Sie sich aber mehr auf
Steine gefaBit. Die grofite, vielsei-
tigste und aufregendste Pazifik-
Inselist geheimnisvoll, aber nicht
unnahbar -

Sie konnen es post-
wendend erfreut feststellen. Ler-
nen Sie unsere paar Millionen fur
Sie reservierten Quadratkilome-
ter Abenteuer gleich von der
besten Seite kennen.

AUSTRALIEN -Spezialist

Baden
Zircherstrasse 1 Tel. 056 2212 22
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Tourismus-Handbuch

Mehr als 4800 Anderungen und Er-
ginzungen sind im Schweizer Touris-
mus-Handbuch 1982/83 beriicksichtigt,
das jetzt in 4. Auflage erschienen ist. Das
rote Handbuch im DIN-A4-Format
bringt auf 496 Seiten Adressen, Namen
von Kontaktpersonen und Informatio-
nen aus allen Tourismus-Bereichen.

Allein 96 Seiten sind der Reisebiiro-
Branche gewidmet. Uber die 124 Hotel-
gruppen, die auf dem Schweizer Markt
heute in Erscheinung treten, gibt das
Buch ebenso Auskunft wie iiber in- und
auslidndische Verkehrsbiiros, Reederei-
Vertretungen, Reservierungsstellen der
Fluggesellschaften, iiber die Tourismus-
Presse und iiber Tourismus-Berater.

Erstmals enthilt das von Urs Meier-
hofer (Lausanne) herausgegebene Hand-
buch eine internationale Schulferien-
Ubersicht. Die Chronik der wichtigsten
Tourismus-Ereignisse des vergangenen
Jahres und die statistischen Angaben
iber den Schweizer Tourismus sind
diesmal in englischer Sprache verfasst.
Das Prinzip der zweisprachigen Prisen-
tation deutsch/franzosisch wurde im
iibrigen beibehalten.

Das Schweizer Tourismus-Handbuch
ist im Buchhandel oder beim Schweizer
Hotelier-Verein, Materialdienst, Postfach
2657, 3001 Bern, Tel. (031) 46 18 81, fiir
85 Franken zu beziehen. ump

Hoverspeed-Winterflugplan

Nach dem neuen Flugplan der Hover-
speed Limited, Ramsgate, werden in der
Zeit vom 24. Oktober 1982 bis 28. Fe-
bruar 1983 die 120 km/h schnellen Ho-
vercrafts tiglich bis zu 7mal den Ar-
melkanal in 35 Minuten zwischen dem
europiischen Kontinent und England
iiberqueren.

Die 37 Fahrzeuge und 280 Passagiere
fassenden Luftkissenfihren verkehren
taglich zwischen den Hoverports Calais
und Dover von 10.00 bis 17.30 Uhr sowie
zwischen Dover und Calais von 8.00 bis
15.30 Uhr; die Jumbo-Luftkissenfahren
(55 Fahrzeuge und 424 Passagiere) zwi-
schen Boulogne und Dover von 12.05 bis
18.05 Uhr und von Dover nach Boulogne
zwischen 9.55 und 16.05 Uhr.

Der Preis fiir die einfache Uberfahrt
mit Pkw, Kleinbus oder Motorradge-
spann wurde fiir Oktober, November
und Dezember auf 110 DM plus 35 DM
fiir Erwachsene und 23 DM fiir Jugend-
liche zwischen 4 und 16 Jahren (Kinder
unter 4 Jahren in Begleitung kostenfrei)
und in den Monaten Januar und Februar
auf 90 plus 35 DM fiir Erwachsene und
23 DM fiir Jugendliche gesenkt.

Der Flugpreis fiir Passagiere ohne
Fahrzeug zwischen Calais und Dover
und Boulogne und Dover betrigt 45 DM
pro Person, fiir Jugendliche zwischen 4
und 16 Jahren 27 DM. pd/r.

Reisebiiros

Die Fiihrungskader von Knecht-Reisen bei ihrer monatlichen Planungssitzung. Was hecken sie wohl fiir die nichste Reisesaison aus?

Fir rtriit — Knecht-Rei

Aargauer Qualititsverkéufer

Wihrend der Konjunkturriickgang sxch in der Reisebranche allmihlich be-

merkbar macht, profitiert das aar

Knecht-Reisen von

nter

seinem Standort und der Flexibilitiit des iiberschaubaren Mittelbetriebs. So-

wohl als Wiederverkiufer als auch Ver

Iter hat sich die Firma h

profilieren konnen.

Die Gebriider Knecht AG im aargau-
ischen Windisch ist ein vielseitiges Un-
ternehmen, das sich von semen v1elen
Standbei die beste Bod
auch in Krisenzeiten erwartet. Zwei die-
ser Standbeine sind die Knecht-Car-
Reisen und das Reisebiiro Knecht.

Das Carunternehmen

Die Knechtflotte umfasst 20 Fahrzeu-
ge, die fiir Vereins- und Familienreisen
aber auch den Charterbetrieb eingesetzt
werden. Die Ferien- und Pauschalreisen
mit den Knecht Cars haben rund 50 De-
stinationen in Europa zum Ziel.

Ausser Badeferien in Jugoslawien,
Spanien und Italien werden auch beglei-
tete Spezialreisen fiir Weinfreunde,
Kunst- und Kulturinteressierte durch-
gefiihrt.

Doch nicht die Carreisen sind das
wichtigste Standbein der Firma auf tou-
ristischem Gebiet, sondern das Reisebii-
ro Knecht.

1981 machte Knecht-Car einen Ge-
samtumsatz von 6,5 Millionen Franken,
wihrend das Reisebiiro einen solchen
von 17,5 Millionen Franken verzeichne-
te.

Regionalismus

Schon von Anfang an haben sich
Knecht-Reisen unter der Leitung von
Bruno Bockli auf das Gebiet des Kantons
Aargau beschrinkt, in dem sie mit sieben

Amexco Luzern im neuen Gewand

Das Luzerner Reisebiiro von American Express prisentierte kiirzlich den
«new look» seiner Riumlichkeiten. Neben rein gestalterischen Elementen
weist das neue Biiro verschiedene technische Neuerungen wie PARS auf. Mit
der Renovation wollte Amexco zudem eine Atmosphiire schaffen, in der sich

die Kunden wobhlfiihlen sollen.

Das Amexco-Reisebiiro in Luzern ist
das ilteste der amerikanischen Firma in
der Schweiz. Es wurde 1920 im Hotel
National eroffnet. «Im Mérz 1937 zog
das Biiro dann an den Schweizerhofquai
- und damit ins Zentrum des touristi-
schen Geschehensy, erlduterte Peter H.
Ebcrxchweiler, General Manager des
Rei h der Wie-

dererdffnung.

Fiir die vielen Amerikaner, die jedes
Jahr die Stadt Luzern besuchen, bedeu-
tete der Name American Express ein
Stiick heimatliche Vertrautheit. Nebst
dem dadurch entstehenden Incoming-

" Geschift (Vermittlung von Exkursio-

nen, Hotelreservationen, Verkauf von
Billetten jeder Art), biete die Luzerner
Filiale ein komplettes Angebot an touri-
stischen und finanziellen Dienstleistun-
gen, im besonderen auch den Luzernern
selbst, erginzte Herbert Stutz, Leiter des
Reisebiiros.

Individuelle Bedienung fiir Einzelrei-
sen sowie personliche Beratung bei der
Zusammenstellung von Gruppenreisen
fuhrt Stutz als Hauptmerkmale der
Agentur auf. (Nicht nur Flugtickets und
Bahnbillette erhilt der Kunde am
Schweizerhofquai 4, sondern er kann
auch American Express Traveler Che-
ques kaufen und einlosen.» pd/r.

Das renovierte Amexco-Reisebiiro in Luzern.

Filialen vertreten sind. Ausser dem Fi-
lialleiter werden dort jeweils zwei Schal-
terangestellte und ein Lehrling beschaf-
tigt.

«Klein, aber oho ist hier unsere Devi-
se, die zusammen mit dem Regionalis-

. mus das Image des Reisebiiromenschen

von nebenan, dem sich der Kunde fiir
seine wichtigste Zeit im Jahr gern anver-
traut, aufbauen solly, betont Béckli.

Fiinf der sieben Filialleiter sind ehe-
malige Knecht-Lehrlinge, wie Bruno
Bockli mit besonderem Stolz bemerkt.
Ein Zeichen fiir das Interesse der Fuma
an einer guten Lehrli

Angebote, Programme

Ski- und Langlaufwochen

Die jeweils von Sonntag bis Samstag
dauernden Ski- oder Langlaufwochen in
Engelberg beinhalten die Unterkunft im
Hotel inkl. Halbpension, eine Wochen-
karte fiir das Hallenbad und die Eis-
bahn, verbilligte Beniitzung der Schlit-
telbahn, bei Skiwochen ein 6-Tage-Ge-
neralabonnement, 10 Lektionen Ski-
schule, bei Langlaufwochen eine Wo-
chenkarte fiir die Drahtseilbahn Engel-
berg-Gerschnialp-Triibsee und 5 Lek-
tionen Langlaufunterricht. Der Pau-
schalpreis betrigt je nach Hotel 570 (510
ohne Bad) oder 630 (570) Franken bei
Skiwochen und 440 (400) oder 500 (460)
Franken bei Langlaufwochen.

Kur- und Vekehrsverein, 6390 Engel-
berg, Tel. (041) 94 11 61, Telex 78566 -

Winterurlaub

Im neuen Winterkatalog «Ferienwoh-
nungen, Hotels und Pensioneny bietet
Terra Reisen International insgesamt 27
Skiregionen mit 98 Orten und 220 Hiu-
sern in Osterreich und Sidtirol, in der

manchmal nicht zum eigenen Nutzen,
aber immer im Interesse der gesamten
Branche.

Unter der Leitung von Ueli Bdcher,
der wie Bockli lange Jahre in der Siidsee
gelebt hat, produzieren zwei weitere
Mtarbenannnen am Hauptsntz die
Knecht-S] litat: eisen.

Dies se1 eigentlich nur ihr Hobby,
meinen die beiden, aber als Beinahe-
Einheimische konnten sie den Schwei-
zern, die nach Neuseeland, Australien
oder auf die Siidseeinseln reisen wollen,
um dort Ferien zu machen oder Ver-
wandte zu besuchen, das Beste vom Be-
sten anbieten.

Offensichtlich lassen sich nicht nur

i ige, sondern auch Branchen-

e 3
Dauerbrenner

Seit Jahren organisiert Knecht
erfolgreich 32tagige Siidsee-Welt-
reisen. Das Programm fiir die Rei-
se, das bis Anfang 1985 gilt, ist jetzt
veroffentlicht worden.

Bereits ist die erste 13 750 Fran-
ken teure Reise beinahe ausgebucht
und  dié “Informationsveranstal-
tung, an der sich die Reiseteilneh-
mer schon zum voraus kennenler-
nen sollen, wird demnéchst abge-
halten.

Die Maori-Weltreise beginnt am
Mittwoch mit Abflug aus Zirich
via New York nach Los Angeles.
Dort ist der 2. Tag einem Besuch im
Disneyland gewidmet, nach einem
weiteren Tag in der kalifornischen
Stadt und einer Nacht im Flugzeug
wird Papeete erreicht, wo das
Wochenende verbracht wird.

Am Montag dann Weiterreise
nach Moorea, das bis Donnerstag
Entspannung am Strand bietet. Die
Fortsetzung der Reise am 9. Tag
fithrt nach Rarotonga, am 13. Tag
geht es weiter nach Apia/West Sa-
moa. Die weiteren Anlegestellen in
der Siidsee sind dann Nadi auf Fiji
und die Yasawa-Inseln, bevor am
17. Tag die 3tigige Blue-Lagoon-
Kreuzfahrt beginnt.

Der Ausschiffung am 20. Tag
folgt ein Aufenthalt auf Fiji, der
den Teilnehmern zur freien Verfii-
gung steht. Auckland bildet den
Ausgangspunkt einer Inseltour Ro-
torua-Waitomo und wieder zuriick
nach Auckland. Hier erfolgt am 26.
Tag der Transfer nach Sydney, von
wo aus die Reise am 30. Tag mit
einem Zwischenhalt in Singapur

knach Ziirich zuriickfiihrt. kk

J/

kollegen am ausfithrlichsten von Béckli
und Bicher, der sich dieses Jahr am Pa-
cific Travel Mart in Hawaii und am
South Pacific Travel Mart in Melbourne
informieren liess, beraten. Die Bezie-
hungen der Knecht-Spezialisten sollen
gut sein — «im siidpazifischen Raum sind
beinahe alle Schweizer Kolonien mit
Knecht Jasskarten ausgeriistety.
Natiirlich wissen die Verantwortli-

®chen bei Knecht-Reisen auch, dass die

Reiselust von der Prosperitit der iibrigen
Wirtschaft abhéngig ist. In dieser Bezie-
hung sind die Aargauer aber gut gestellt
und so wird fiir dieses Jahr ein Umsatz-
zuwachs um 5,8 Prozent erwartet.

In Zukunft soll das hohe Niveau ge-
wahrt werden, grosse Mehreinnahmen
werden nicht prophezeit. Die Zeichen
stiinden aber gut, dass mit den kleinen
Teams auch im hérteren Kampf um die
Reisefranken keine Einbussen zu ver-
zeichnenseinwiirden.  Katrin Kiichler

Schweiz und in den franzésischen Alpen

an.

Familienfreundlich prisentieren sich
beispielsweise die Bauerndorfer in
Kirnten: Seeleitn, Schonleitn und Ober-
kuchleltn Neben zahlreichen Winter-
vel wie Schlittschuhlaufe
am Faakersee, Skilanglaufen und Ski-
fahren auf der Nockalm gibt es dort ein
uriges Dorfprogramm. Ausserdem wer-
den Familienpreis-Sonderangebote zu
mehreren Terminen offeriert.

Preisgiinstig ist das Wohnen in Ap-
partements im steirischen Bad Mittern-
dorf. So kostet die Wochenmiete fiir ein
4-Personen-Appartement zu Weihnach- -
ten 357 DM.

Im Terra-Winterprogramm wird auch
Piancavallo, ein neues, schneesicheres
Skigebiet in Venetien, vorgestellt.

, Terra Reisen International, Linzer
Gasse 4, A-5024 Salzburg

. Serengeti-Safari

_ Die Serengeti-Safari von Danzas fiihrt
von der Schweiz nach Dar es Salaam,
Kilimandscharo, ~Tarangire-National-
park (Ubernachtu.ug im Zeltcamp) Lake
Manyara-Park, Ndutu, Serengeti, Ngo-
rongoro-Tierreservat, Arusha (Eingebo-
renen-Markt), Kunduchi Beach, Miku-
mi-Tierreservat, Dar es Salaam und zu-
riick in die Schweiz. Der Pauschalpreis
fiir die 16tégige Tour betrigt 4970 Fran-
ken.

Die Safari kann mit einer Woche Ba-
deferien im Kunduchi Beach Hotel ver-
langert werden. Preis inklusive Vollpen-
sion 975 Franken.

Danzas AG Reisen, Bahnhofplatz 9,
8023 Zilrich, Tel. (01) 21130 30

an der Ziirch a.

Knecht-Reisen, die Mitglied des
Schweizerischen Reisebiiroverbandes,
Aktionir von Airtour-Suisse und seit
kurzem auch Mitglied des TTS (Travel
Trade Service, Rapperswil) sind, haben
mit dieser Geschiftspolitik nur gute Er-
fahrungen gemacht.

Als Retailer verkauft das Regional-
Reisebiiro den Aargauern Pauschalrei-
sen der Grossisten oder Veranstalter und
ist so zum grossten Imholz-Verkaufs-
agenten in der Schweiz avanciert, aber
auch ein wichtiger Wiederverkiufer der
iibrigen Reiseveranstalter.

«Mitbestimmung)

Bei Knecht hat sich gar ein besonderer
Fithrungsstil eingebiirgert: Richtlinien
und Zielsetzungen der Verkaufs- und
Personalpolitik, der Werbung, des Bud-
gets, stehen stets unter der Devise «mit-
planen-mitentscheiden-mitverantwor-
teny.

Die monatlichen Sitzungen der Filial-
leiter werden protokolliert und in den
Filialen durchbesprochen, wo sie dann
als Leitfaden gelten.

Knecht-Haup

New York
Chicago

in Baden.

ab 777~
ab 819~

Washington ab 777~

30 Jahre Linienfliige nach den USA

ICELANDAIR

Gratis Buszubringer Ziirich/Basel-Luxemburg

y: 4

Tel. 01-363 00 00/ 061-42 66 44
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Walter Senn be-
fasst sich alle 14
Tage in der tou-
ristik revue mit
aktuellen  The-
men der Luft-
fahrt. Er st
Aviatikjournalist
und Pressechef
der  Reisebiiro
Kuoni AG.

Zukunftsglaube
der Grauen
Panther

pum——— Kolumne

kern und Aerodynamikern gelang es
immer wieder, mit Widerstandsver-
minderung am Flugzeug und mit bes-
seren Triebwerken die Wirtschaftlich-
keit ganz entscheidend zu verbessern.
Die erste derartige Phase begann 1932
mit der Einfithrung des superschnellen
roten Luftpfeils Lockheed Orion und
dauerte bis zum Einsatz der DC-3.
Die Phase von der DC-3 bis zur DC-
6/7 und Super Constellation brachte
durch mehr Geschwindigkeit wiederum
eine erhshte Wirtschaftlichkeit. Und
dann kam der letzte und grosse Sprung
nach vorne: der Eintritt ins Diisenzeit-
alter. Damals wie heute hatten vor je-
der neuen Phase Lufifahrtdirektoren
die Hosen gestrichen voll. Die unbe-
antwortete Frage, wie fillle ich eine
DC-6 oder eine Coronado, fiihrte schon
damals belm Kader der Luftverkehrs-

Ndchten.

Am Sonntag, 12. September 1982,
auf dem Flughafen Basel-Miilhausen,
heulten sie zum allerletzten Mal auf,
die vier Pratt & Whitney-Kolbenmoto-
ren der Douglas DC-6 A/ B der Balair.

Dann startete das Flugzeug zu sei-
nem letzten Flug mit Passagieren an
Bord in Richtung Kanada, wo es vom
«Touristenbombery zum «Feuerbom-
ber» umgewandelt wird.

So wie das Flugzeug iiber den Voge-
sen entschwand, so schob sich auch un-
widerruflich eine neue Kulisse vor das

*

Wenn bei den Airline Managern von
heute schlaflose Nichte auftreten, weil
bei der Krisenbewdltigung die alten
Methoden nicht mehr ganz greifen
wollen, dann ist das mehr als verstéind-
lich.

Die bis heute bekannten physikali-
schen Gesetze und Methoden haben im
wahrsten Sinn des Worts die Schall-
grenze erreicht. Die Geschwindigkeit
der heutigen Verkehrsflugzeuge, die
sich knapp unter Mach 1 bewegt, liess
die zuverdringende Luft schon so dicht

pressen, dass sie bei noch

vergangene Kapitel der Schweizeri-

schen Luftverkehrsg
*

Szenenwechsel geben stets Anlass
zum Denken und zum Umdenken.
War es frither anders, besser, leichter?
Tun wir uns heute mit dem fast brutal

den «Catch h im
internationalen Luftverkehr schwerer
— und warum tun wir uns ilberhaupt so
schwer?

*

Wie wiirden die «Alteny, die grossen
Koryphden des vergangenen Luftver-
kehrs die heutigen Probleme lssen?
Graut ihnen vor der heutigen Situation,
und sind sie froh, vom «Stickli» aus
zusehen zu konnen, wie sich drunten im
Hof die Hithner gegenseitig die Federn
bis zum blanken Hals ausrupfen?
Wiirden Sie auch in der heutigen Si-

er Geschwindigkeit nur noch
mlt speziellen, hitzeresistenten Metal-
len durchstossen werden kann.
Neue Metalle, wahrscheinlich Ti-
tan- Legzerungen umi neue Antneb:-
h fordern Ri
die aufgrund des heute bekannten phy-
sikalischen und technischen Wissens
noch auf keinen Ausgleich in der Wirt-
schaftlichkeitsrechnung hoffen lassen.
Nur eine revolutionierende Neuent-
deckung, analog zur Erfindung des
Rades, wiirde eine neue und vierte
Phase im zivilen Luftverkehr einleiten,
die mit derjenigen des Eintritts ins Dii-
senzeitalter verglichen werden konnte.
*

Zum_ fehlenden technologischen
Sprung nach vorne gesellt sich die all-
gemeine Reisesdttigung gepaart mit
der ichgreifenden R ion. Das

tuation noch Verantwortung fiir den
Luftverkehr ilbernehmen?
-

Auch wenn uns allzulange Reminis-
zenzen manchmal langweilen, so tut es
doch ab und zu gut, den alten Liwen
oder den alten Filchsen, und manchmal
waren es halt auch Hasen, zuzuhéren,
welche Probleme sich damals stellten,
und wie man damit fertig wurde.

Wenn man die erfahrenen Herren

_dazu bringen kann, sich aus der Ver-
gangenheit herauszulésen und Paral-

macht die Aufgabe keineswegs leich-
ter.
*
Dle neue Situation zwmgt die ﬂug»
haften und die FI

steller zu innovativem Denken umi
Handeln. Und weil die abgetretenen
Filhrungsgenerationen ihren «Ladeny,
den sie einst aufgebaut haben, sehr gut
kennen, wissen sie auch, wo damals die
Priorititen gesetzt wurden, was da-
mals wichtig war.

lelen zur Geg llen oder
gar Lésungen fir dte heutige Proble-
matik anzubieten, dann kann es in der
Tat interessant werden.

*

Ein Kamingesprdch aus Anlass des
DC-6-Abschiedes mit den einstigen
Gro:xen des Luftverkehrs /brderte Er-

zu Tage. Ei des.
halb, weil sie trotz der

Das Wissen, dass man Prmntdten

Ui zu
Wichtigem gemacht ‘werden kann, ver-
mag ihnen vielleicht die Kraft auf so
viel Hoffnung auf die Zukunft zu ge-
ben.

Rund um das Triebwerk und um die
Flugzeugzolle gibt es offenbar noch
grosse Reserven, die au.vgeschbpﬁ wer-
den konnen. Und dann wre in diesem
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Krise so sehr an den Luftverkehr glau-
ben und die heutige Situation im Prin-
zip als etwas schon Dagewesenes be-
trachten.

*

So quasi unter dem Motto «Es gibt
nichts Neues unter der Sonney gibt es
in bezug auf den Luftverkehr von heute
viele Parallelen zu den Krisen von da-
mals. Doch wenn man genau hinhort,
und die Grauen Panther machen auch
kein Hehl daraus, dann ist die heutige
Luftfahrtkrise aber mit Eisenzdhnen
gespickt, die kaum mehr mit den alten
Methoden gezogen werden kinnen.

: *

Die fritheren grossen Krisen konn-
ten immer mit Hilfe von neuen revolu-
tiondren technologischen Entwicklun-
gen gemeistert werden. Den Techni-

lie
und zum Teil auch noch operationelle
Seite inklusive der Flugsicherung zu
nennen, in denen noch gewaltige Re-
serven stecken.

Administration und Verwaltung ha-
ben bei weitem nicht die Entwicklung
mitgemacht wie die Technik. Die tech-
nologischen Errungenschaften haben
die Fluggesellschaften wihrend man-
chen Jahren so verwohnt, dass sie auf
den alten Administrationsmethoden
sitzen blieben oder dabei gar einge-
schlafen sind.

Diesmal, so meinen die Grauen
Panther zukunftsgliubig, werden viele
kleine Schritte den bis jetzt ausgeblie-
benen grossen Schritt ergeben. Ob das
auch wahr ist? Aufgrund ihrer reichen
Erfahrungen im Luftverkehr miisste

TOURIST-I(-STEILEIII‘IARKTO MARCHE DE L’EMPLOI TOURISTIQUE

Graublinden

Im Auftrag eines weltbekannten Sommer- und
Winterkurortes mit gut ausgebauter touristi-
scher Infrastruktur suche ich den jiingeren,
zirka 30jahrigen, und dynamischen

Administrationsleiter/
Organisator

Die anspruchsvolle Aufgabe ist auf einen
tlichtigen Kaufmann zugeschnitten, der in der
Lage ist, die volle Stellvertretung des Kur-
direktors zu gewdhrleisten. So sind Sie fiir die
administrative und organisatorische Leitung
des Verkehrsbiiros, die Disposition der Werk-
und Sportgruppen und Kontrolle der touristi-
schen Einrichtungen sowie fiir verschiedene
Promotionsaufgaben im Kurort selbst verant-
wortlich. Im weiteren {ibernehmen Sie in sich
geschlossene Aufgaben und pflegen einen in-
tensiven Kontakt mit vielfdltig interessierten
Partnern der lokalen Hotellerie und Behdrden.

Sie sind der kontaktfreudige und aufgeschlos-
sene Allrounder mit kaufménnischer Aus- und
adéaquater Weiterbildung (HWV), nicht ganz
unsportlich, und Sie verfligen bereits iiber er-
folgreiche Erfahrung in der Fiihrung einer Ad-
ministration. Gute Sprachkenntnisse, verbun-
den mit einem selbstdndigen und konzilianten
Arbeitsstil, erleichtern lhnen die Wahrneh-
mung dieser interessanten und anspruchsvol-
len Aufgaben.

Interessenten, die kraftvoll in diese vielseitige
und nicht alltdgliche Position einsteigen
machten, bitte ich, sich schriftlich oder telefo-
nisch mit mir in Verbindung zu setzen. Ich ga-
rantiere fiir eine absolut vertrauliche Behand-
lung lhrer Anfrage und stehe lhnen, als neu-
traler Berater, fiir Erstauskinfte gerne zur
Verfligung.

Peter Hunn

topwork

topwork AG Abteilung Unternehmensb
und Kaderselektion

8008 Zirich, Mihlebachstrasse 7
Telefon 01 472890

Assa 90-555

melchsee

Zentralschweiz 1920 m iiber Meer
Der aufstrebende Ferienort in der Zentral-
schweiz sucht einen

Touristikfachmann

(weiblich oder ménnlich)

Wer gerne mit vielen Ideen und Initiative selb-
standig arbeiten méchte, und schon Erfah-
rung im Tourismus, Biiro-, und Rechnungs-
wesen mit sich bringt, liegt bei uns «GOLD
RICHTIG».

Mit Interesse erwarten wir lhre schriftliche Be-
werbung an:

Sepp Durrer
Prés. Verkehrsverein
Sporthotel Kurhaus Frutt
6061 Melchsee-Frutt
6315

man es ihnen eigentlich abnehmen.

PA: Verlust wird kleiner

Die amerikanische Fluggesellschaft
Pan American World Airways (Pan Am)
erwartet nach eigenen Angaben fiir das
dritte Quartal einen geringeren Verlust
als im entsprechenden Vergleichsquartal
1981.

Im dritten Quartal 1981 hatte die
USA-Fluggesellschaft einen Verlust von
rund 48,4 Millionen Dollar erlitten, ob-
gleich sie ausserordentliche Einnahmen
von 281,5 Millionen Dollar - vor allem

aus dem Verkauf der Intercontinental
Hotels — verbucht hatte. Nach weiteren
Angaben eines Sprechers haben im drit-
ten Quartal 1982 insbesondere Wech-
selkursinderungen, vor allem Abwer-
tungen in Mexiko und Argentinien, zu
betrichtlichen Umsatzeinbussen ge-
fiihrt. apa

Sondertarife fiir Inlandfliige

Die Deutsche Lufthansa bietet im
kommenden Winter einen Sondertarif
mit Preisabschlégen bis zu 20 Prozent fiir
Inlandfliige an. Die ermissigten Flug-
preise gelten fiir zahlreiche Linien zwi-
schen dem 1. November 1982 und dem
31. Mirz 1983.

Wir sind eine renommierte italienische Schiff-
fahrtsgesellschaft und suchen fiir unsere
Schweizer Niederlassung, zur Unterstiitzung
unserer Geschéftstihrerin eine/n junge/n,
dynamische/n

Bliro-
Leiterin{er)

Aufgabenbereich

— Betreuung und Beratung der Reisebiiros

— techn. und adm. Organisation unseres Bii-
ros

— selbstandige Filhrung unseres kleinen Mit-
arbeiter-Teams

Anforderungen

— gute Kenntnisse in der touristischen Bran-
che

— Selbsténdigkeit und Initiative

— Sprachkenntnisse in Deutsch, Franzésisch
und Englisch

Falls Sie interessiert sind, senden Sie |hre

Bewerbung unter Chiffre 6325 an hotel revue,

3001 Bern.

berner

obe I.'md

Die regionale Fremdenverkehrsstelle fiir das
Berner Oberland (VBO) mit Sitz in Interlaken
sucht zur Betreuung ihres Pressedienstes
eine(n) jlingere(n) méglichst sprachkundi-
ge(n)

journalistische(n)
Mitarbeiter(in)

Aufgabenbereich:

Verfassen und Redigieren von Reportagen
und Presseartikeln, Organisation von Presse-
konferenzen, Betreuung von Journalisten aus
dem In-und Ausland Fotodienst, Mitarbeit bei
der Gestaltung von Werbeaktionen und Wer-
bemitteln.

Wir erwarten gute Zusammenarbeit in einem
kleinen Team und bieten zeitgemésse Anstel-
lungsbedingungen.

Stellenantritt:
1. Mérz 1983 oder nach Vereinbarung.

Anmeldungen

mit den Ublichen Unterlagen und Gehaltsan-
spriichen sind zu richten an: Dir. W. Tweren-
bold, Verkehrsverband Berner Oberland,
Jungfraustrasse 38, 3800 Interlaken, Tel. (036)
222621,

Wir erteilen gerne weitere Auskiinfte und be-
handeln Bewerbungen vertraulich.
6458

Kur-und Verkehrsverein
Grachen

sucr;!

Sekretirin

die einen lebhaften Betrieb liebt und an einer
selbstdndigen Téatigkeit Spass hat. Wenn Sie
neben einer fundierten kaufméannischen Aus-
bildung gute Kenntnisse der franzdsischen
und englischen Sprache mitbringen, Freude
am Auskunftsdienst, an der Organisation von
Werbeaktionen, an der Mitgestaltung von Ver-
anstaltungen usw. haben, werden Sie sich in
unserem kleinen Team wohlfiihlen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Richten Sie diese mit den Ublichen Unterlagen
an:
Kur- und Verkehrsverein

3925 Grachen
MA 59729

Reisebiliro Kuoni AG
Emmenbriicke-Luzern

Zur Verstdrkung unseres jungen Teams su-
chen wir per Anfang 1983 oder nach Uberein-
kunft begeisterungsféhige(n)

Reiseberater(in)

Wenn méglich mit Erfahrung und vor allem
Einsatzbereitschaft. Da wir in einem Shop-
ping-Center sind (jedoch wochentlich nur ein-

~mal Abendverkauf), haben wir teilweise flexi-

ble Arbeitszeit und dadurch unter der Woche
oder am Samstag einen freien Tag.

Wir freuen uns auf lhren baldigen Anruf.

Reisebiiro Kuoni AG
Shopping-Center Emmen

6020 Emmenbriicke

Frau E, Mettler, Geschéftsfihrerin
Telefon (041) 55 81 81

rair

SUISSE

[bahn- und autoreisen

Ferien per Bahn und Stiddte- Waswir lhnen bieten kénnen:

Weekends sind gefragt!

- einen dynamischen Betrieb

Wir suchen daher zur Erwei- = eine abwechslungsreiche

terung/Vervolistdndigung
unserer

Aufgabe in einer einge-

Verkaufszentrale  spielten, jungen Equipe

neue Mitarbeiter(innen) fur = Gehalt, ~ Sozialleistungen

. entsprechend
Verkauf/Reservation - Arbeitsplatz Nahe Bahnhof
und Bahnabteilung Bern

Was Sie mitbringen sollten:
— gute Sprachkenntnisse D,

Eintritt: 1. Dezember 1982
oder nach Vereinbarung.

touristische Erfahrungen
aus Reisebiro, Hotellerie,
Bahn oder KV-Diplom
gute Nerven und .grosse
Einsatzbereitschaft
Teamgeist

gute Tarifkenntnisse fiir die
Mitarbeit in der Bahnabtei-
lung

Bitte senden Sie uns lhre Be-
werbung mit Lebenslauf, oder
rufen Sie uns an:

railtour suisse sa
Hirschengraben 9,3001 Bern
Telefon (031) 22 85 11

2. H. Herrn Kaspar Woker.




TOURISTIK-REVUE

Nr. 40 — 7. Oktober 1982  Seite 33 J

Sybill  Ehmann,
touristik revue-
Korrespondentin
in Bremen, be-
fasst sich regel-
miissig mit The-

men aus der
deutschen Rei-
sebranche.

Direktverkauf?

SR
Der Deutsche Reisebiiro-Verband
dusserte sich zu dem Vorgang bisher
verhalten, kritisiert grundsdtzlich aber
diese reisebiirounfreundliche und zu
radikale Massnahme.

Es ist davon auszugehen, dass das
Thema sehr viel breit angelegter auf
der Tagesordnung der Verbandsta-
gung im November in Niirnberg auf
den Tisch kommen wird.

Kiihne + Nagel wieder reiseaktiv

Ganz ohne Reise geht die Chose
nicht — so méchte man in Abwandlung

Fiir einigen Wirbel sorgte kiirzlich
der Deutsche Reiseveranstalter Inter-
air, dessen Mitinhaber und Geschifts-
fiihrer Helmut R. Voss allerdings seit
Jahren immer wieder mal fiir aufriih-
rerisches gut ist.

Im Rahmen einer Pressekonferenz
liess Voss, der mit seinen zumeist Er-
lebnis-Reisen auch in der Schweiz kein
Unbekannter ist, das Gewerbe wissen,
dass er fortan auch ohne Reisebiiros
zurechtzukommen gedenke, will sa-
gen: Interair-Programme sollen ab
1. Januar 1983 nur noch direkt und
nicht iiber den «teuren» Reisebiirotre-
sen verkauft werden.

Als Griinde nennt Voss mehrere. Da
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eines beliebten Oper liedes die an-
gekiindigte Neuerdffnung eines Kiihne
und Nagel Reisebiiros skizzieren.

Als Background-Auffrischung fiir
Jene, die es vielleicht schon vergessen
haben sollten: erst Ende 1976 hatte
sich das internationale Transportun-
ternehmen von seinen 18 Filialen in der
Bundesrepublik getrennt und gab diese
an Eurolloyd ab und somit an die Air
Global-Touristik AG in Koln, einer
hundertprozentigen Tochter der Deut-
schen Lufthansa.

*

Die totale Abstinenz von eigener
Reisetdtigkeit hat sich dann also wohl
in den letzten Jahren als unpraktisch
erwiesen. Uberdies muss es einem Un-
ternehmen mit so weitverzweigten in-
ternational E immer

sind zum einen die k b
Reisebiiros, die lieber eigene und nur
wenn unvermeidbar Programme ande-
rer Veranstalter buchen (damit hat er
gewiss Recht), da sind die Leistungs-
trdger, die mit ihren Produkten immer
mehr direkt auf den Markt gehen und
den Kunden (so Voss) oftmals gesetz-
lich verbotene Rabatte gewdihren (auch
da wird er Recht haben). Und schliess-
lich zum anderen bauen immer mehr
Reisebiiros unter Zurhilfenahme der
Veranstalterprospekte und unter di-
rekter  Einschaltung  auslindischer
Leistungstriger Programme fiir ihre
Kunden zusammen. Dies mag im Nah-
bereich ebenfalls zutreffen.

Dies alles, sowie auch die Schwarz-
marktsituation, hat Voss nun das
Handtuch werfen lassen, das heisst die
bisher von ihm betreuten 1200 Reise-
biiros — in die er zweifellos nicht wenig

kunft Interair Reisen nicht mehr bu-
chen konnen. Dabei — so Voss — konne
er durch Provisionseinsparungen und
g Zeit fiir persinliche Bera-
tung nur billiger und besser werden.

*

So weit, so interessant. Ob aber W
sonst und auch jetzt wieder so ideenrei-
che Interair-Chef diesmal nicht das
Kind mit dem Bade ausgeschiittet hat,
ist dann auch die Frage.

Musste dies wirklich gleich so radi-
kal geschehen? Gab es nicht doch we-
nigstens ein paar Biiros, mit denen zu-
sammenzuarbeiten es sich auch wei-
terhin lohnen konnte und sollte man
nicht trotzdem auch in Zukunft die
Reisebiiros buchen lassen, die das ger-
ne maochten?

Dieser krasse Schritt leuchtet dann
bei allem Verstindnis fiir das Vorge-
nannte nicht ein — gar nicht von einem
Mann, der seit Jahrzehnten starker
Verfechter des Deutschen Reisebiiro-
gewerbes war, selbst Reisebiirobesii

Mittel investiert hatte — sollen in Zu-_

wieder in den Fingern zucken, diese fiir
sich zu nutzen, anstatt fremd einzu-
kaufen.

So besitzt Kiihne + Nagel weiterhin
Reisebiiros in Kanada, Siidafrika und
in der Tiirkei und ist dariiber hinaus
mit der Lonrho PLC seit 1981 eine
enge Verbindung eingegangen, die 50
Prozent der Anteile an K +N gekauft
hat.

Lonrho verfiigt nicht nur iiber eine
Reisebiiroorganisation in Grossbritan-
nien, wie hervorgehoben wird, sondern
auch iiber die Princess Hotelgruppe
mit Héusern in den USA, der Karibik
und in Mexiko.

Das erste «Naku Reisebiiro GmbH»
—so firmiert die Firma jetzt— dffnet am
1. Oktober 1982 in Bremen seine Tii-
ren. Sollte sich der Erfolg einstellen,

. sollen weitere Biiros folgen.

Beldchelt

Die deutsche touristische Fachpres-
se hat sich jetzt den Deutschen Reise-
biiro-Verband vorgekndpft und ironi-
siert ihn geniisslich wegen zu weicher
Formulierungen zu einem harten The-
ma.

In der Tat ist ein vor kurzem vom
Verband geschriebenes «flaues Brief-
cheny (wie ein Blatt es formulierte)
zum Thema Bildschirmtext nicht ge-
rade dazu angetan, den Leistungstrd-
gern aller Schattierungen das Fiirchten
beizubringen.

Zwar bittet der DRV die Anbieter
touristischer Leistungen oder Infor-
mationen doch zu bestdtigen, dass stets
auf dem Bildschirm auch auf den Ver-
triebsweg «Reisebiiron, in dem die
Produkte erhdltlich sind, hingewiesen
wird, jedoch erweckt das Schreiben
tatsdchlich den Eindruck der beschei-
denen Bittstellung.

*

A ichts der Gefihrlichkeit des

ist und auch im Rahmen des Deutschen
Reisebiiroverbandes Funktionen ein-
nimmt.

Ob er das eigentlich in Zukunft noch
tun kann? Ob er es sich vielleicht nicht
doch noch einmal alles gut iiberlegt?

*

Voss, der Mitglied des ASR — Ar-
e Prtiabline?

Instruments BTX kann dies aber
wirklich nicht geniigen, viel eher ist die
Standesorganisation gerade hier und
Jetzt zu Kampfeswillen aufgerufen.
An der festen Einstellung der
«DRV-Gewaltigeny sollte dann aller-
dings trotz dieses sehr hiflich gehalte-
nen Schreibens niemand zweifeln und

beitskreis selb.

lich der Jahr

ist, erntete sofort auch herbe Kritik aus
dieser Richtung. Der 1. Vorsitzende
des ASR, Hans Junker, kritisierte die-
sen Schritt, weil er seiner Meinung
nach damit Grossveranstalter noch
ddrkt und den Mittelstand schwiicht.

der DRV-Mitglieder im November in
Niirnberg wird das Thema sehr deut-
lich auf den Tisch kommen, wobei
dann auch die Riickldufe der Auffor-
derung an die Anbieter zur Sprache

kommen werden.

Touropa-Geschiftsfiihrer Gerd Oosterveld (Mitte) blickte am 1. Oktober 1982 auf ein
25jcihriges Wirken im Tourismus zuriick. Bei der Jubildumsfeier iiberreichte ihm TUI-
Vorstandsmitglied Manfred Rudolph (links) die Goldene Nadel fiir 25jéihrige Zugeho-
rigkeit zur TUI Rechts Vor dsmitglied Dr. Max H (Fota: TUI)

Zimbabwe-Workshop in Ziirich

Der Tourismus regt sich

Im April 1980 erhielt Rhodesi

seine U

PR

it und wurde zu Zimbab-

we. Ruhe ist wieder eingetreten, der Tourismus regt sich, und erstmals wurde
in einigen deutschen Stidten sowie in Ziirich und Wien ein Workshop durch-

gefiihrt.

Veranstaltet wurden diese Informa-
tions-Tagungen vom Tourist Board mit
Air Zimbabwe, Swissair, UTC (Zimbab-
wes grosste Incoming-Company) und
den Sun Hotels als Sponsoren.

Besonders fiir die Schweiz, wo Tour-
Operators mit Afrikaerfahrung eingela-
den wurden, liegt der Zeitpunkt des
Workshops goldrichtig, denn erstens
fliegt die Swissair seit dem August ein-
mal wochentlich Genf-Ziirich-Athen—
Harare (frither Salisbury), und zweitens
wurde im Juli in Riimlang bei Ziirich ein
Zimbabwe-Tourist-Board eingerichtet.

Die «Schweiz von Afrikay

Bald werde auch die Air Zimbabwe,
die seit Juli gar zweimal ab Frankfurt
nonstop nach Harare fliegt, vor 55 Jah-
ren gegriindet wurde und daher ilter als
die Swissair ist, in Ziirich ein eigenes
Biiro besitzen, konnte am Workshop er-
fahren werden.

Zimbabwe, mit den Victoriafillen,
dem 280 Kilometer langen Kariba-Stau-
see und dem Wankie-Nationalpark (der
so gross ist wie Israel) als Hauptattrak-
tion, gilt als die «Schweiz von Afrikay.
Sauberkeit, Zuverlissigkeit, Komfort
und entsprechende Preise sorgen fiir die-
sen so oft herbeibemithten Vergleich.

Das Verhiltnis Weiss/Schwarz, so
war zu erfahren, sei besser als in anderen
afrikanischen Lindern, und die als Be-
weis angefithrte Tatsache, dass Jan
Smith — Regierungschef Mugabe aner-
kennt dessen wirtschaftlichen Verdien-
ste voll und ganz — «frei in Harare her-
umlaufey, vermag zu iiberzeugen. Fir
den Massentourismus ist das Land
(noch) nicht geriistet.

7.ll’als7 d

Von den Schweizer Tour-Operators
wird Zimbabwe vorwiegend als Zusatz-

destination zu Siidafrika angeboten, in
erster Linie von den Siidafrika-Markt-
leadern Kuoni und Rotunda Tours (Zol-
likerberg), daneben auch u. a. von Popu-
laris, Privat Safaris oder Schmidt in
Wettingen.

Koreanischer Empfang in Ziirich

Marcel Faeh (Kuoni-Spezialprogram-
me) berichtete der hotel + touristik re-
vue, dass Kuoni nach den Zimbabwe-
Wirren 1981 wieder damit begonnen ha-
be, die Victoria-Falle ab Johannesburg
fakultativ ‘anzubieten. Fast 80 Prozent
der Touristen hitten diesen Drei-Tage-
Tripp gebucht.

1982 wurde auf eine Woche verlingert
unter Einbezug anderer Attraktionen,
und 1983 will man Zimbabwe, so der
Konkurrenzierung durch eigene Pro-
gramme aus dem Wege gehend, als 7ti-
giges Vorprogramm zu der beliebten 18-
Tage-Rundreise «Siidafricanay anprei-
sen. us

Riisten fiir Olympische Spiele 1988

Der Empfang, den die Korea National Tourism Corporation zusammen mit
den Korean Air Lines fiir ihren Botschafter Chung Do-Soon, fiir Freunde so-

ver

Weder der millionste Besucher noch
die Eréffnung eines neuen Ferienzen-
trums gaben den Anlass zu diesem klei-
nen Korea-Fest, das mit einem Essen im
nahen «Korea-Pavillony endete, son-
dern das Bemiihen, die Bande der
Freundschaft enger zu kniipfen.

Ungeschminkter Diavortrag

Diese fast anachronistische Gast-
freundschaft, denkt man an den Spar-
willen der Reisebranche, wusste Erwin
A. Sautter, der das koreanische Frem-
denverkehrsamt in Zumikon fiihrt, zu
relativieren: «Mit der hiesigen Vertre-
tung der Korean Airlines teilen wir uns
in die Kosten, und Aperobuffet wie Es-
sen sind von beispielhafter Schlichtheit.»

Was indes mehr imponierte, war der
neue Weg der Offentlichkeitsarbeit, der
beschritten wurde.

Man verzichtete auf den (durchaus
vorhandenen) iiblichen Werbefilm, wo
wie bei allen anderen PR-Streifen auch
dem Betrachter ein heiles, farbenfrohes
und von der «jeunesse doréey belebtes
Bild der zu erwartenden unvergleichli-
chen Sehenswiirdigkeiten vorgegaukelt

wie fiir Vertreter einiger Tour-Operators im Ziircher Nova-Park gab, war in
hiod Hinsicht shnlich

wird und gab unbesehen dem Wagnis
den Vorzug, einen ungeschminkten Dia-
Vortrag eines ganz normalen Schweizer
Touristen vorfithren zu lassen.

Der Ausfiihrende, der Ziircher Zahn-
arzt und professionelle Hobby-Fotograf
Milan Schijatschky, nahm die Chance
wahr; die wihrend eines Ferienaufent-
halts aufgenommenen Bilder zeigten nur
andeutungsweise Sitdkoreas touristische
Errungenschaften, fast ausschliesslich
aber Szenen aus dem Leben der Bevol-
kerung, oft auch im Zusammenhang mit
ihrer tiefempfundenen Religion.

Falls die Ehrengiste das Vorzeigen
von Siidkoreas gewaltigen Werftanla-
gen, Ausdruck des Bienenfleisses ihres
Volkes, vermisst hatten, liessen sie es
sich diplomatisch nicht anmerken. Un-
iiberhorbar dafiir Schijatschkys diistere
Vorahnungen, was die touristische Ent-
wicklung anbelangt.

Denn das Land riistet mit Volldampf
fiir die Asian Games 1986 und die Olym-
pischen Sommerspiele 1988, und wel-
chen Schaden eine derart zarte Kultur
dadurch nehmen kann, hat ‘man schon
an anderen Beispielen gesehen. Us

Air Inter,

kennen sie uns?

Unser Code ist "IT"'

Unsere Welt ist Frankreich

e 400 Fluge jeden Tag.

e Unser Flugnetz verbindet die 30 wichtigsten

Stadte Frankreichs.

e Durchschnittlich eine Flugstunde zwischen

den Zielorten.

e Eine moderne Flotte von 45 Flugzeugen, davon 9 Airbus.

_—

Auf dem 19. Platz von allen Fluggesellschaften der Welt nach Passagie- .
raufkommen, rangiert AIR INTER unter den allerersten, wenn es um die
Piinktlichkeit der Fliige geht.
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hotel revue

A partir du Ter novembre,10 vols par semaine
de Genéve a Londres Gatwick.

Geneve-Londres Gatwick
tous les jours (sauf dim)

Londres Gatwick-Genéve

BR774 départ 1025: lun, ven, sam,dim
BR778 départ 1930: tous les jours (sauf sam).

BR771 départ 0815
: lun, ven, sam, dim

BR775 départ 1335

Voicila plus dynamique

compagme aerlenne

L/
privée d’Europe.
Sivos clients voyagent a Londres pour affaires, ils
constateront que nos horaires ont été étudié afin de leur.
donner la possibilité de passer toute une journée a Londres.
Le matin, départ a 8h.15, petit déjeuner typiquement anglais.
Retour a.19h.30, avec un vrai repas chaud et toutes les :
consommations offertes parla “Maison.”

Et si leurs affaires les aménent a aller plus loin, llS peuvent de
Londres Gatwick prendre des correspondances pour 40
destinations internationales sur notre réseau desservantle:

monde entier.

Sur chacun de nos vols nous leur offrons une qualité de
service qui justifie notre titre de “Compagnie Aérienne de
I’Année;’ que nous avons recu durant les 3 derniéres années
Pour tous renseignements, veuillez contacter British Caledonian,

64-66 Rue de Lausanne, 1202 GENEVE. Tél (022) 32.08.03.

We never
forget
you have
a choice.

British 5/
Caledonian

Airways.

Europe, USA,South America, Africa, Middle and Far East.
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Conférence de Swissair en
Valais

Pour la p fois dans I dela ) C’est en Valais qu’a eu
lieu la conférence mondiale de Swissair. Plus de 260 personnes ont participé a
cette importante assemblée qui se déroule tous les 18 mois dans une autre ré-
gion de Suisse; celle-ci a réuni notamment 170 directeurs de représentations
enprovenance de 69 pays, ainsi que des membres de la direction générale.

]

Lors d’une sympathique agape, M Bernard Bornet, conseiller d’Etat, a salué les parti-

cipants a la Conférence mondiale de Swissair. (PhotoJ. Kernen)

La conférence a permis de passer en
revue I'activité de 'année écoulée, d’étu-
dier celle de ’année  venir et d’examiner
les moyens d’améliorer encore Iefficaci-
té du systéme commercial.

Une situation privilégiée

Répondant aux questions des jour-
nalistes, au cours d’une conférence de
presse dirigée par M. André Clemmer, di-
recteur de Swissair pour la Suisse, la di-
rection de cette compagnie devait relever
que, malgré la récession, la qualité du
service ne sera modifiée en rien. Swissair
est privilégiée actuellement dans le mon-
de des affaires ou plusieurs autres entre-
prises sont en crise, voir menacées de
disparition. On a noté que les accidents
récents n’ont eu aucune conséquence sur
le trafic. Swissair a également reconnu la
concurrence que lui fait la compagnie
Capitole sur certaines lignes.

Rayonnement tous azimuts

Swissair choisit toujours le lieu de cet-
te réunion dans le but de contribuer & la
publicité du site et de la Suisse en géné-
ral, et de faire ressortir en méme temps
les liens existant entre les différentes ré-
gions de notre pays. Les représentants de
Swissair, répartis sur les cinq continents,
participent activement a la promotion

Aéroports internationaux

du tourisme en Suisse et contribuent au
rayonnement de notre pays hors de ses
frontiéres.

Le Valais,  cette occasion, fut donc &
T’honneur. «Quand les anges voyagent, le
ciel sourit...» dit un vieux proverbe. C’est
en tout cas un séjour inoubliable qu’ont
vécu les «anges de Swisairy pour leurs
premiéres assises dans ce canton béni des
dieux. Un ciel d’une limpidité fabuleuse
et un soleil de tous les diables leur furent
réservés! Qui donc pourrait oublier la
journée passée a plus de 3000 métres
d’altitude, sur le glacier de la Plaine
Morte, ou le Conseil d’Etat, 'Union va-
laisanne du tourisme et surtout les Offi-
ces du tourisme de Crans-Montana re-
qurent leurs hotes a bras ouvert? L’apé-
ritif fut servi sur le glacier au son du cor
des Alpes, tandis que les drapeaux vo-
laient dans le ciel de septembre. Inutile
de préciser que les représentants de

sont des amt deurs de choix
dans les grandes capitales de ce monde.

@ A T'heure actuelle, quelque 3400 col-
laborateurs de Swissair sont en poste
dans prés de 200 représentations a tra-
vers le monde. La compagnie, quant &
elle, dessert 98 villes dans 66 pays avec
une flotte de 50 avions, son réseau tota-
lisant environ 300 000 kilométres.
J-L.F.

La sécurité en question?

Si I’on se reporte a la «série noire» que I’aviation commerciale vient de con-
naitre (entre autres les catastrophes du DC-10 de Spantax et celle de PIL-62
d’Aeroflot), on s’apercoit que la majorité des accidents d’avions de transport
ont lieu actuellement sur les plstes des aéroports ou dans leur pénphéne di-
recte. Pourquoi? Plusieurs spé se p t actuell t sur cette
questlon et se prononceront pour dire si oui ounonun aéroport est dangereux
ou si ce genre d’accidents est généralement plus dii 2 la défaillance de Pavion

ou de son équipage qu’a Pinfrastructure aéroportuaire elle-méme.

Ce n’est pas nouveau, de tout temps il
a été déclaré que les accidents d’avions
survenaient plutot pendant les phases de
décollage et d'atterrissage que pendant
les vols proprement dits. Il est également
évident que sur le plan purement aéro-
nautique, ces deux phases sont les plus
délicates parce que la configuration de la
ligne de vol de I'avion n’est pas particu-
lirement favorable aux pannes de réac-
teurs ou aux incidents les plus divers.
Mais on ne s’est pas assez penché sur
Pinfrastructure proprement dite de cer-
tains aéroports.

Le tourisme concerné
Le tourisme est trés dir con-

sagers dans sa cabine qu'il ne posséde de
siéges, donc tout est en régle. Cependant,
au cas ol un incident, qui peut se trans-
former en catastrophe, survient, il y a
plus de personnes accidentées et s’il
s’agit d’'un gros-porteur, I'impact psy-
chologique est encore plus grand.

La situation dans nos régions

En Europe, les quelques accidents que
nous connaissons ayant eu lieu sur des
aéroports ont toujours été relativement
limités a plus de peur que de mal. Cepen-
dant — et dans le contexte de la sécurité
des aéroports — on devrait penser que la
plupan des aéroports européens sont ac-
t 1és par des zones rési-

cerné par cette question, et ceci pour
deux raisons. La premiére est que des
avions modernes empruntent aujour-
d’hui, pour répondre aux vceux des
agences de voyages, des destinations qui
ne possédent pas toujours les meilleures
installations. Bien des pilotes peuvent en
témoigner et se plaignent du manque de
fiabilité des installations électroniques
de tel ou tel aéroport dans les pays
chauds. La seconde, est que les compa-
gnies aériennes — en pamculler charter—
ont tellement abaiss¢ leurs prix, qu "elles
doivent & tout prix remplir leurs avions le
plus possible pour ne pas terminer leur
année financiére dans les chiffres rouges.

Techniquement, ce détail n’a prati-
quement aucune importance, tout avion
en service n’emportant pas plus de pas-

dentielles, que les autorités locales n’ont
pas réussi a maitriser en dehors de toute
perturbation du trafic aérien. Ily a donc
un premier danger qui est l'atteinte des
habitants par le bruit, mais il y a aussi ce-
Iui qui est de risquer un jour une catas-
trophe oll un avion,  peine aprés avoir
quitté la piste d’un aéroport, s’écrase sur
un paté de maisons.

Certes, rien ne sert de peindre le diable
sur la muraille, mais en regardant de prés
les rapports d’accidents survenus au
cours de ces derniéres années, et que 'on
compare les situations géographiques
d’autres aéroports, on serait certaine-
ment surpris d’avoir eu autant de chan-
ce! Peut-étre les spécialistes qui étudient
le probléme actuellement nous le réve-
leront-ils? René Hug

S

A Dubrovnik

Lors du prochain congrés mondial de la
FUAAY, qui se déroulera 3 Dubrovnik du
24 au 30 octobre 1982, le conseil d’ad-
mmlstratmn sera appelé a exammer la

du du

étariat général et Porgani
congrés 1983 a la Costa del Sol (Espa-

e).

Au cours de la premiére session (25
octobre), 'assemblée entendra le rapport
du vice-président (finances) et les pro-
positions du conseil d’administration en
matiére financiére, ainsi que les rapports
sur les questions aériennes.

Les rapports d’activité des groupes de
travail et une proposition d’amendement
des statuts feront I'objet de la deuxiéme
session (27 octobre). La troisiéme session
sera consacrée au vote des résolutions et
motions et & I'élection a huis-clos des

Aéroports

Conseil des Etats

Plus de compétence aux
cantons

La Confédération réduit ses contri-
butions en faveur des cantons aéropor-
tuaires. I1 n’est que justice qu’elle réduise
aussi ses interventions et que ces mémes
cantons (Genéve, Zurich et Bile) aient
plus de compétence. C'est le sens d’un
postulat que le Conseil des Etats a ap-
prouvé a 'unanimité. Selon le conseiller
fédéral Léon Schlumpf, patron des trans-
ports, des communications et de I’éner-
gie, ce postulat est satisfait par la révi-
sion en cours de la loi sur la navigation

TGV: an 1

aérienne. Le Parlement pourra s’en as-
surer I'année prochaine déja.

Pour M. Jakob Stucki (udc, ZH), au-
teur du postulat, les compétences des
cantons aéroportuaires doivent étre
élargies de’ deux maniéres principale-
ment. D’abord, il faut leur confier la fi-
Xxation des redevances. La Confédération
se contentera de veiller 4 la bonne coor-
dination de ces tarifs. Ensuite, il faut sé-
rieusement assouplir les régles pour les
demandes d’autorisation lorsque I'un de
ces cantons souhaite modifier ses instal-
lations. La procédure est actuellement si
longue que les éventuelles contributions
fédérales sont déja grignotées par le ren-
chérissement lorsqu’elles parviennent
aux cantons. Dans le domaine des cons-
tructions cependant, la Confédération
doit se réserver le droit de contrdler les
installations ayant trait a la sécurité et &
laprotection deenvironnement.  ats

anniversaire. Mis en service

Le TGV afété le 27 septemk

membres du conseil d’ad ation.
Les travaux du congrés de Dubrovnik
promettent de se tenir A un niveau trés
intéressant. Deux rapports sont déja
parvenus ala FUAAV et des

le 27 septemt

1982 sonp
1981, peu de jours aprés son inauguration par le président de

la République frangaise, le TGV, en ne parcourant toutefois que le % de la li-
gne nouvelle Paris-Sud-Est, entamait une carriére commerciale riche de pro-
messes en desservant les relations de Paris-Lyon-Saint-Etienne, Paris-Di-

études extrémement fouillées. I1 s’agit du
rapport de M.L. Nagy sur «Le role de
T’agent de voyages face au développe-
ment du tourisme» et de celui de M.H.
von Geusau sur «Lagence de voyages et
les investissementsy. sp

Agences de voyages

Marché du travail

Le comité de I'Association vaudoise des
agences de voyages, considérant la situa-
tion du marché du travail, recommande &
tous les membres de PAVAV d’étre res-
trictifs en ce qui concerne I'engagement
d’apprentis dans les agences de voyages
en 1983 et 1984. 11 craint en effet qu'un
certain nombre d’apprentis se trouvent
sans travail 4 1a fin de leur apprentissage
dans les années a venir. Il serait bon que
les candidats a une place d’apprentissage
soient informés sur ce point, peut-on lire
dansledernier bulletinde ’AVAV.  sp

Agences de voyages allemandes

Des prix plus clairs

Les travaux du Comité fédéral alle-
mand qui, depuis 1981, examine le pro-
bléme de l'indication des prix dans les ca-
talogues des producteurs de voyages et
les discussions qui ont eu lieu entre le
DRYV et le ministre compétent, notam-
ment en ce qui concerne les voyages aé-
riens 2 forfait, ont abouti 4 un systéme
normalisé d’indication des prix qui a été
appliqué pour la premiére fois dans les
catalogues d’été 1982 des grands pro-
ducteurs de voyages de I’Allemagne fé-
dérale.

Les petits et moyens producteurs ont
également P'obligation de se conformer
au décret sur I'indication des prix qui
prévoit, entre autres, les principes de
base suivants:

@ les catalogues doivent indiquer le prix
final de base, sans supplément ni réduc-
tion;

@ le consommateur non initié doit pou-
voir comparer les prix sans difficulté;
@ des explications claires sur le systéme
d’indication des prix doivent figurer en
premiére page des catalogues. fuaav

Promotion

Les iles Cayman en vedette

Depuis que le Département du touris-
me des iles Cayman et la compagnie
Cayman Airways ont ouvert un bureau a
Londres, en juin dernier, pour promou-
voir le tourisme A destination des fles
Cayman au Royaume-Uni et sur le con-
tinent, les réservations ont augmenté de
maniére significative. «Les profession-
nels des voyages sont maintenant beau-
coup plus conscients de'existence de ces
iles, notamment au Royaume-Uni, en
France, en Italie, en Allemagne et en
Scandinavie», déclare Mme Deirdre Kir-
wan-Taylor, directrice de marketing et de
promotion du bureau londonien.

La plongée sous-marine constitue la
principale attraction touristique aux iles
Cayman. Les eaux non polluées qui bai-
gnent 'archipel contiennent une faune et
une flore marines spectaculaires, notam-
ment des coraux magnifiques, et des sites
de plongée facilement accessibles dont
bon nombre attendent encore d’étre dé-
couverts. La situation privilégiée des iles
en tant que principal centre bancaire et
financier off shore, est basée sur une
e so-
phistiquée el l’absence d’imposition.
Ceci explique que le tourisme associé aux
affaires est en expansion rapide. sp

jon-B con et Paris—-Genéve.

Au service d’été de 1982, il amorgait la
desserte du Midi avec Paris-Marseille et
Paris-Montpellier. Aujourd’hui, en as-
surant toujours les mémes relations, plus
une nouvelle sur Chambéry, il voit ses
fréquences augmentées sur Marseille,
Montpellier et Genéve.

Des chiffres révélateurs

Succés technique, sa renommée est
vite devenue mondiale; le TGV est aussi
un succes commercial. «Train d’une
nouvelle générationy, «train deI’aveniry,
le TGV ne se caractérise pas seulement
par sa rapidité et son confort mais aussi,
et surtout, par le fait qu’il est accessible a
tous.

@® En un an, 5,6 millions de voyageurs
(dont 1,55 million en lére classe) ont

emprunté les TGV. Sur ce chiffre, 2 mil-
lions sont des voyageurs nouveaux.

Par relations, 71% ont voyagé sur Pa-
ris-Lyon-Saint-Etienne, 11% sur Paris—
Genéve (616000 voyageurs), 8% sur Paris
—Dijon-Besangon et 11% sur le Midi, les
deux dessertes vers Marseille et Mont-
pellier n’ayant été toutefois ouvertes
qu’au 23 mai dernier.

Plus significatif est probablement le
taux d’occupation des trains avec une
moyenne de 61%. La restauration, quant
2 elle, a connu également un bon succés
dépassant 12 aussi les prévisions (700 re-
pas servis journellement en moyenne).
Le taux de régularité a été aussi excel-
lent: 97% de trains arrivés a I'heure ou
avecun retard inférieur 3 15 minutes. sp

Un vol avec la «grand-meére»?

La «grand-mé

helvats,

est pour chaq

citoyen

Pimage méme de I’avion

d’hier et méme d’avant-hier, puisqu’il s’agit du Junkers 52, un avion de ligne
de construction allemande, qui eut ses heures de gloire avant la seconde guer-
re mondiale, mais dont trois exemplaires, appartenant 2 notre aviation mili-
taire, ont volé dans notre pays jusqu’a ces derniers mois.

La «grand-mére», le célébre Ju 52 en mission m:hlmre

Un certain nombre de personnalités,
regrettant le fait que notre armée songe a
se défaire de ces respectables appareils,
ont mené campagne et ont entrainé avec
eux la Radio suisse alémanique et ' Aéro-
Club de Suisse, afin de trouver les fonds
nécessaires leur permettant de survivre.

La campagne bat actuellement son plein
et se présente fort bien, de méme que ses
résultats. Une action identique est éga-

3xpar semaine, '’Arabie Saoudite
encore plus proche!

lement prévue en Suisse romande au
cours de ces prochains mois.

On peut cependant d’ores et déja pré-
ciser que ces appareils sont a la disposi-
tion de tous les groupes ou agences qui
s’intéresseraient a les utiliser pour des
vols a la demande. Les renseignements a
ce sujet peuvent étre obtenus auprés de
I’Association des amis du musée des trou-
pes d’aviation suisse, case postale, 8600
Diibendorf. th

Geneve Jeddah Riyadh Dhahran

Départ Arrivée  Arrivée  Arrivée
LUNDI 13 h 45 nonstop 21h30 01h05
MERCREDI 13 h 40 non-stop 21 h25 00 h 05
VENDREDI 13h 4055 20h 40 01 h 15

Publi Conseil

9, rue des Alpes, 1201 Genéve, Tél. 022/319150, Telex 23863

soudio sz

SAUDI ARABIAN AIRLINES  Memberofiaa

Welcome to our world.
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Singapore Airlines Story

Petit pays, grande compagnie

aérienne

Le ler mai 1947 un petit bimoteur pouvant emporter cinq passagers décollait
de Singapour-Kallang pour rallier Kuala Lumpur. Avec ce vol inaugural mar-
quant la naissance effective des ailes de Singapour s’ouvrait une ligne bi-heb-
domadaire Singapour, Kuala Lumpur, Ipoh et Penang. Trente-cinq ans plus
tard, Singapore Airlines posséde une flotte de 28 appareils gros porteurs, 2
Pexception de 3 B-727, offrant un total de 8952 siéges sur un réseau s’étendant

a 36 destinations dans 27 pays.

Le B 747 de Singapore Airlines venant de décoller du nouvel aéroport de Chang

On fait remarquer a Singapour que
Tidée de succes, a I'échelle d’un pays, est
le plus souvent associce 4 la grandeur de
celui-ci. Avec 2,5 millions d’habitants et
un territoire d’environ 650 km?, Singa-
pour s’est attaché avec acharnement a
démontrer que petitesse pouvait étre
synonyme de réussite. Ceci est bien en-
tendu valable également pour Singapore
Airlines, ambassadeur de la qualité et de
Tefficacité de cette étonnante petite
république du sud-est asiatique. Con-
damnée a une philosophie de la qualité
tout comme notre compagnie nationale
et pour les mémes raisons, Singapore
Airlines est exploitée selon les principes
d’une entreprise purement commerciale
dont le but primordial est d’étre bénéfi-
ciaire. Offrir au public le meilleur rapport
conit/qualité, telle est la préoccupation
essentielle de ce transporteur.

Une croissance trés rapide

Malaysian Airways, ainsi que s’appe-
lait la compagnie au moment de sa mise
en exploitation en 1947, grandit progres-
sivement. En 1955, avec une flotte de
DC-3, elle étend son réseau a Jakarta,
Medan, Palembang, Saigon, Bangkok,
Bornéo et Rangoon. Entre 1959 et 1962,
des changements considérables inter-
viennent au niveau de la flotte qui passe
aléredujet avec des Comet. Un an aprés
T'indépendance, en 1966, les gouverne-
ments de Malaysia et Singapour devien-
nent actionnaires majoritaires de la
compagnie rebaptisée en 1967 Malaysia-
Singapore Airlines. Le réseau couvrant
désormais la majorité de I’Asie du sud-
est, MSA se tourne vers I'aventure inter-
continentale en direction de Taipel,
Perth, Sydney et Tokyo. En 1968, MSA
achéte ses 3 premiers B-707 et son per-
sonnel de cabine féminin revét le ravis-
sant Sarong Kebaya créé par Pierre Bal-
main. L’année suivante, les Comet sont
remplacés par des B-737.

En 1971, la flotte s’agrandit avec 2
B-707 supplémentaires et le réseau com-
prend désormais Bombay, Barhain, Ro-
me, Londres et Melbourne. En 1972,
avec 3 B-707 de plus, le réseau s’élargit
encore pour toucher Athénes, Zurich,
Francfort et Osaka. C’est en 1972 égale-
ment que pour des raisons politiques
(éclatement de la Fédération Malaysia-
Singapour) MSA se divise en Malaysian
Airline System et Singapore Airlines.
Cette derniére conserve tout le réseau in-
ternational et tous les avions Boeing (en
mars 1973 Singapore Airlines posséde 9
B-707 et 5 B-737). La méme année, le
transporteur prend livraison de ses deux
premiers B-747 et englobe Amsterdam
dans son réseau. Plus tard, les lignes sui-
vantes sont ouvertes: Séoul (1975), Du-
bai, Auckland et Paris (1976), Copenha-
gue et Téhéran (1977), cette derniére
destination ayant été abandonné depuis,
Bali, Bruxelles, Honolulu, Los Angeles
et San Francisco (1979).

Une commande remarquée

Le 10 mai 1978, Singapore Airlines
crée une sensation dans le monde de
l'aviation en passant chez Boeing une
commande énorme portant sur 13 B-747
et 6 B-727, le montant global se chiffrant
4 plus de 2 milliards de francs. L’événe-
ment est largement commenté dans la
presse mondiale aussi bien aéronautique
que financiére. On ne manque pas de
suggérer que Singapore Airlines est at-
teint de mégalomanie et que cet intoléra-
ble investissement va jeter la compagnie

dans des difficultés insurmontables.
C’était mal connaitre Singapore Airlines,
solidement implantée sur le marché
mondial grice a la qualité de ses presta-
tions qui lui a d’ailleurs valu plusieurs
distinctions. C'était égal ignorer

Compagnies aériennes

Swissair en aoiit

Les résultats du trafic de Swissair en
aolt ont été un peu plus favorables que
pendant les mois précédents. Néan-
moins, I'accroissement de la demande
(+3%) n’a pas pu égaler la hausse de
I'offre (+4%), exprimée en tonnes-ki-
lométres. Toutefois, le trafic s’est animé
dans certains secteurs, surtout sur les
vols long-courriers, de fagon réjouissan-
te.

Les passagers et les transports de fret
ont enregistré une augmentation de 3%
respectivement. Le courrier postal a
baissé de 1%. Le taux d’occupation des
places s’est établi a 72% et le coefficient
moyen de chargement 4 60% (aofit 1981:
73% et 61% respectivement). Les recettes
globales ont augmenté de 5,4% et les dé-
penses, sans les amortissements, de 4,7%.

sp
Bile-Amsterdam par
Crossair

Crossair assure dorénavant la liaison
aérienne directe entre Bile/Mulhouse et
Amsterdam 6 fois par semaine. La société
anonyme suisse pour I’exploitation de li-
gnes aériennes régionales en Europe re-
prend, désle 27 septembre 1982, le vol du
matin, aller et retour, assuré jusqu’ici par
la compagnie hollandaise NLM avec des
appareils du type Foller F-27 «Friend-
ship» de 44 places. Occupé en moyenne

‘par quelque 15 passagers seulement, ce
vol NLM, du point de vue de la rentabi-
lité, ne se justifiait plus.

Crossair relie donc Bale Mulhouse
avec ses appareils du type Metroliner I1I,
le matin, du lundi au samedi. Le vol vers

Pexcellence de la gestion de cette entre-
prise dont les planificateurs paraissent
doués de dons de double vue!

Grace au mécanisme de ventes
d’avions pratiqué par de nombreux
transporteurs, Singapore Airlines s’est

€3 i ¥ s
Singapore Airlines se caractérise par un
service attentionné.

rapidement débarrassée des appareils
jugés trop «vieuxy. Actuellement, la
moyenne d’age de la flotte est de deux
ans et demi. Elle compte 16 B-747,3 DC-
10, 6 Airbus dont la plus récente unité
vient d’étre livrée et 3 B-727. Le moder-
nisme de la flotte est doublement payant:
les passagers aiment voyager dans des
avions «sentant le neufy et les plus
récents perfectionnements techniques
destinés a alléger la consommation de
carburant permettent de réaliser de
substantielles économies.

Garder une place de choix

Le rapport annuel de I'exercice 1981-
82 fait apparaitre pour I'exploitation de
la compagnie aérienne un bénéfice avant
impdts de 22 millions de dollars Singa-
pore (environ 22 millions de nos francs)
contre 8,1 millions “pour Iexercice
précédent. Aprés impdts, le bénéfice net
du groupe, compagnie aérienne et filia-
les, se monte a 120,6 millions soit une
hausse de 10,5%. La capacité totale de la
compagnie a été portée a 3338 millions
de tonnes-kilométres représentant une
augmentation de 14,2% sur I'an dernier.
Le coefficient de chargement a été de
71,5% tandis que le taux d’occupation a
atteint 74,8%.

Par ailleurs, dans le cadre d’une poli-
tique de modernisation incessante, 8
B-747-300 (Stretched Upper Deck) et 6
Airbus A300 ont ét¢é commandés en
décembre dernier tandis que 4 options
additionnelles (2 B-747 et 2 A300)
étaient prises. Au 31 mars 1982, Singa-
pore Airlines employait 10 701 person-
nes et la compagnie entend bien, en dépit
de la conjoncture difficile et de la com-
pétition féroce, défendre sa place en fai-
sant face aux nombreux défis imposés
par les circonstances 4 I'ensemble de
'industrie du transport aérien.

Natacha Davidson

A dam part de I'aéroport régional &
10 h. 20. L’atterissage a Schipol est prévu
411 h. 50 déja car le Metroliner III a une
vitesse de croisiére supérieure de 20% a
celle du Fokker F-27 «Friendship» de la
NLM. La durée du vol est ainsi raccour-
cie de 20 minutes. Le vol retour quitte
Amsterdam a 13 h. 15 et arrive & Bale a
14 h. 45. La correspondance du soir est
assurée, comme jusqu’ici, par la com-
pagnieNLM., sp

Zurich-Bréme non‘stop
Depuis le 6 septembre 1982, une ligne
aérienne directe relie’' Zurich a la ville
hanséatique de Bréme. Cest la compa-
gnie aérienne Delta Air GmbH qui assu-
re, du lundi au vendredi, deux liaisons
quotidiennes en début et fin de journée.
L’appareil mis en service est un bimoteur
a turbopropulseur du type Metroliner II,
a cabine pressurisée, dont la vitesse de
croisiére approche des 400 km/h. Cette
nouvelle ligne aérienne représente pour
la ville de Bréme sa troisi¢éme liaison di-
recte avec des villes étrangéres, aprés
Amsterdam et Londres. sp

Air Francerelie anouveaule
Liban

Depuis le 30 septembre, I'aéroport in-
ternational de Beyrouth est 4 nouveau
ouvert au trafic civil. Air France a donc
été en mesure de reprendre ses services &
destination de la capitale libanaise
qu’elle avait dii suspendre au début du
mois de juin, lors de la fermeture de
Taéroport.

Air France a été la premiére compa-
gnie européenne a se poser a nouveau a
Beyrouth avec un vol Paris-Beyrouth,
prolongé sur Damas le ler octobre et un
vol Paris-Beyrouth, prolongé sur Am-
man le 2 octobre. Ces vols ont décollé &
10 h. 30 del’aéroport Charles-de-Gaulle,
conformément a I'horaire habituel. Ils
ont été assurés, le jour suivant, au départ
de ces escales a destination de Paris.

A compter du 4 octobre, Air France a
repris son programme régulier desservant
Beyrouth a raison de 5 vols hebdomadai-
res effectués en Airbus. Trois de ces vols
sont prolongés sur Damas les lundi,
mercredi et samedi et deux sur Amman le
vendredi et dimanche. sp
British Airways
Réduction des activités

La compagnie aérienne d’état britan-
nique British Airways a annoncé une
nouvelle réduction de son réseau pour ré-
tablir sa rentabilité dans I'année couran-
te en vue de sa dénationalisation partiel-
le. Cette mesure prévoit la suppression
de 17 lignes et de 7 bureaux a I'étranger.
British Airways compte ainsi atteindre
son objectif qui est la réalisation d’un
petit bénéfice net pendant I'année cou-
rante.

Le déficit d’exploitation de la compa-
gnie, aggravé par la récession mondiale
des transports, a été gonflé par les gros
frais de son programme de rationalisa-
tion. La compagnie, qui diminue pro-
gressivement ses effectifs de 59000 a
35000 personnes, doit notamment faire
face a des versements d’indemnités au
personnel licencié. Depuis 3 ans, 60 Li-
gnes nationales et internationales ont été
abandonnées et 23 bureaux fermés. En
outre, 50 avions sont mis en vente.

La privation de British Airways mise
au programme du gouvernement conser-
vateur a dii étre différée jusqu’au réta-
blissement de sa rentabilité. En outre, les
compagnies aériennes privées s’oppo-
sent 4 ce que I’Etat passe I'éponge sur
Tendettement de la compagnie pour as-
surer le succés de 'opération. ats

SAS: tarifs réduits

La compagnie aérienne scandinave
SAS a annoncé I'entrée en vigueur, dés le
15 novembre, de tarifs réduits en classe
touriste sur 11 pays. Les réductions sont
de P'ordre de 40 4 70% pour un aller-re-
tour, le billet devant étre réservé et payé
15 jours avant le départ et le séjour de-
vant comporter une nuit.du samedi au
dimanche.

Quelque 60 000 places seront ainsi ré-
servées du 15 novembre au 31 mars 1983
vers (et de) la Grande-Bretagne, I'Irlan-
de, les Pays-Bas, 1a Belgique, le Portugal,
I'Italie, I'Autriche, 1a Gréce, la Yougos-
lavie, la Hongrie et 1a Turquie. Les com-
pagnies de ces 11 pays introduiront des
tarifs analogues. ats

Le premier semestre 1982
chez CTA :

Les résultats du premier semestre de
Pannée viennent d’étre publiés par la
CTA. On a, au cours de cette période,
enregistré 3051 heures de vol, des recettes
de I'ordre de 20,418 millions de francs et
des charges de I'ordre de 20,250 millions.
A noter que ces deux derniers chiffres
sont trés légérement en-dessous de ce qui
avait été budgeté (21,966 et 21,710 mil-
lions de francs). On enregistre, dans les
comptes, une perte nette de 0,808 mil-

Offres, programmes

Croisimer en automne

Au terme de la premiére saison d’été,
Croisimer propose deux croisiéres au-
tomnales, coincidant avec les vacances
scolaires de certaines régions de Roman-
die. L'une d’elles, intitulée «Les perles de
la Méditerranée», se déroulera a bord de
«L’Ausoniay, du 16 au 23 octobre 1982,
Le départ est prévu de Génes et des es-
cales sont programmées d Barcelone,
Majorque, Tunis, Palerme et Capri. Les
prix varient entre 840 et 2270 francs par
personne, selon les prestations offertes.

La deuxi¢me proposition consiste en
une croisiére de 15 jours «Egypte/Is-
raély, qui aura lieu du 16 au 30 octobre, 3
bord du «Romanzay pour un prix s’éta-
lant entre 1495 et 2835 francs par per-
sonne. Venise sera le port d’embarque-
ment de ce tour.

Drautre part, Croisimer offre gratui-
tement A ses clients le train en 2e classe
au départ de n’importe quelle gare CFF
de Suisse romande jusqu’au point de dé-
part de la croisiére, les taxes d’embar-

quement/débarquement,  I'assurance
annulation et I'assurance bagages pour
une somme de 2000 francs. L.

De la plongée en Irlande

Avy-Voyages a également fait paraitre
un programme de plongée sous-marine
en collaboration avec la compagnie Aer
Lingus et le «Fasnet International Sea
Adventuresy. Le. centre de plongée, di-
rigé par MM. Christian Defrancesco et
Frédéric Corbel (moniteurs 3 étoiles de la
FSSS), offre la sécurité et les commodi-
tés nécessaires avec, pour les familles des
plongeurs qui ne seraient pas intéressées
par ce sport, une pléiade d’autres activi-
tés, telle que la voile (centre des Glé-
nans), I'équitation, la péche, le golf, la
baignade, etc. .

Le centre se situe dans les environs de
Baltimore (région de Cork). L’eau y est
tempérée (17°) et les épaves, les foréts de
«kolpy, les crustacés, les dauphins, les
phoques et toutes les variétés de poissons
y sont garantis. E.B.
® Avy-Voyages, place Pépinet 1, 1002
Lausanne.

lion; celle-ci était d’ailleurs prévue dans
le budget (0,715). Elle est toutefois su-
périeure de prés de 100 000 francs aux
estimations des responsables de la com-
pagnie, les recettes accusant un retard
d’un million et demi sur le budget.

Selon les prévisions des ventes, 'exer-
cice 1982 devrait s’achever selon les pré-
visions établies. Il faut également souli-
gner une prestation CTA qui sort de ses
attributions habituelles. Lufthansa offre
désormais, tant & Zurich qu’a Genéve, le
choix du siége A ses passagers. En atten-
dant que I'ordinateur soit programmé a
cette fin, Lufthansa a demandé & Swis-
sair d’assurer manuellement cette attri-
bution. N’ayant pas de personnel dis-
ponible, notre compagnie nationale a
sollicité la collaboration dela CTA. C'est
ainsi que, depuis les mois de juillet
Cointrin et d’aofit 4 Kloten, les hotesses
et stewards de la CTA sont présents &
Tenregistrement des vols Lufthansa.
Cette collaboration se poursuivra pro-
bablement jusqu’au printemps 1983. rh

Avez-vous déja vu notre nouveau prospectus?

Il vient d’arriver! et contient de vraies nouveautés.
Sans problémes pour vente et conseils compétents
~ description claire et précise des plans des ponts

~ plans des cabines bien lisibles, séparés par couleurs

correspondant aux prix des catégories,
méme présentation pour les 4 bateaux.
Nouveaux itinéraires pour les habitués
de RCCL 1
— avec 5 itinéraires nouveaux et diffé-
rents pour des Fly/Cruises de 10, 13,
14 et 17 jours, vous pouvez offrir du
nouveau aux habitués de RCCL!
Intéressant pour vos clients destination
Floride
- Sur tous les itinéraires, il est maintenant
possible de réserver des croisiéres
(sans vol) Miami-Miami durant 7, 10, 11 ou
14 jours. Une offre supplémentaire pour
vos clients 2 destination de la Floride.
En avant-premiére pour vous
A partir du printemps 1983, Royal Caribbean
élargit son pwr%
et au Golf du Mexique.

Le spécialiste des vacances de réve

a travers les €araibes.

Royal Caribbean

M/S NORDIC PRINCE, M/S SUN VIKING |
M/S SONG OF NORWAY |
NEU: M/S SONG OF AMERICA

CruiseLin

ramme aux régions limitrophes

Nouveautés |

% RCCL croise maintenant sur 5 itinéraires nou-
veaux et différents! (3 auparavant!) Des vacan-
ces de réve aux Caraibes, avec de nombreuses
escales.
% Le nouveau M/S SONG OF AMERICA: plus
~ grand, plus imposant, avec 2 piscines et
encore plus de surface de pont. Croise
régulierement dés le 4 décembre 1982
pour des Fly/Cruises de 10 jours (entre
autres vers Nassau/Bahamas).

ZE M/S SUN VIKING: Fly/Cruises de 13 et :

14 jours avec 2 itinéraires entiérement
nouveaux (entre autres Antigua,
St. Croix lles Vierges USA).
B M/S SONG OF NORWAY: Fly/
~ Cruise de 10 jours, nouvel itinéraire
(Georgetown/Grand Cayman,
maique et Cozumel/Mexique).
Croisiéres complétes et Flgl
Cruise Suisse-Suisse (en Sfr.
selon brochure) ou, sur
demande, croisiére (sans vol)
Miami-Miami (USS): I
tout est possible!

Nom

COIIPOII Veuillez m’envoyer m

R0  prospectus RCCL

Agence de voyage

Rue, no

NPA/Loc.

A retourner au représentant général pour la Suisse HOLIDAY MAKER SA,
1 7, Pictet de Rochemont, 1211 Genéve, tél. 022/36 46 35.
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Fir unser prachtig gelegenes
HILTL o Spel_serestayrant auf dem
Uetliberg, in unmittelbarer
I Néhe der Stadt Zirich, su-
S e s A chen wir per sofort oder nach

Hiltl-Vegi-Restaurant

8001 Zirich-Stadtzentrum, Sihistrasse 28
Telefon (01) 221 38 72

Wir sind ein modern organisierter Restaurationsbe-
trieb mit 250 Sitzplatzen; 1898 gegriindet, 1973 total
umgebaut und soeben erhielt die Produktionskiiche
eine neue Bio-Klima-Luftung.

Die besonderen Starken unserer Kiiche: Unsere Sa-
latauswanhl (wohl die grosste der Stadt), das Angebot
an frischen Gemiisen, das indische Leckerbissen-
buffet, die Konditoreiprodukte aus unserer eigenen
Backstube und unser unvergleichliches Sortimentim
vegetarischen Sektor, fiir welches wir international
bekannt sind.

Als Ergédnzung in unser Kiichen-Leitungs-Team, ne-
ben Kichenleiterin und Kiichenchef, suchen wir
einen

Koch/Sous-chef

Ein fortschrittlicher Arbeitsplatz, an dem es Ihnen
wohl sein kannte. Eintritt nach Ubereinkuntt.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung oder einfach
Ihren Anruf.

Verlangen Sie bitte Herrn Heinz Hiltl.

Gesucht fiir die Wintersaison
1982/83 (Anfang Dezember
bis Ende April)

freundliche
Serviertdchter
(mit Umsatzbeteiligung)

Hotel Bergdohle

3981 Riederalp

Telefon (028) 27 13 37
3

6-12516

Gesucht fiir die Wintersaison
evtl. Jahresstelle

Alleinkoch

Kleineres Hotel/Restaurant
mit 30 Betten (nur Halbpen-
sion) in schénem Winterkur-
ort.

Anfragen an

Hotel Montana
3925 Gréchen/VS
Telefon (028) 56 13 12

6266

HILTL ii
6305
SRER S

Pt II

Unteriberg @
mit Sportzentrum .

Hallenbad - Sauna - Ski - Langlauf - Tennis

sucht auf Wintersaison sympathische

Barmaid und
Servicemitarbeiterin

in Dancing-Bar (Neuerdffnung)

Wir freuen uns auf lhren Anruf, wo wir alles
weitere besprechen konnen.

SPORTHOTEL MINSTER
8842 Unteriberg — Hoch-Ybrig
Telefon (055) 56 11 53
Elisabeth Lutzelschwab

sucht auf 15. Oktober oder
nach Ubereinkunft

Serviertochter/Keliner

sprachkundig
sowie

Buffettochter

Bewerbungen an:

P. Steiner
Telefon (036) 22 70 41

Ubereinkunft

Servicemitarbeiter(in)
Serviceaushilfen

Wir bieten geregelte Arbeits-
zeit (Montag Ruhetag, jeden
zweiten Sonntag frei), auf
Wunsch Zimmer im Hause,
garantiert hohe Verdienst-
mdoglichkeit und ein ange-
nehmes Arbeitsklima (fur
Ehepaare sehr geeignet).

Hotel Sunstar-Park %% 400 Betten
Hotel Sunstar k%% 140 Betten

Fiir die kommende Wintersaison, mit Eintritt zirka 1. De-
zember 1982 bis nach Ostern 1983, suchen wir folgende
Mitarbeiter:

Reception: Réceplionist(in)
CH mit Erfahrung

Bewerber(innen) wollen sich
bitte melden bei:

Familie H. J. Laager
Restaurant Gmuetliberg

e 92 60 kuche:  Chef restaurateur
Saal: Winebutler
Saalkellner/-tochter
Bar: Bar-/Dancingkeliner
e GIOUVErNante
Wir suchen nach Naherin/Glatterin
Ubereinkunft
bestqualifizierte, pverse:  Nlasseur/euse

fremdsprachenkundige (E/F)
1. Sekretérin

welche nach einer gewissen
Zeit die Stelle der
Direktionssekretédrin
Ubernehmen kann.

Wenn Sie Freude an einem
lebhaften Betrieb haben und
eine vielseitige und
anspruchsvolle Aufgabe
libernehmen mochten, dann
senden Sie |hre schriftliche
Bewerbung mit den Ublichen
Unterlagen an die

Direktion
CASINO LUZERN
Haldenstrasse 6, 6002 Luzern

(__Teelon @i siaren Inserieren bringt Erfolg!

Gerne erwarte ich lhre schriftliche Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen oder Ihren unverbindlichen Anruf:

SUNSTAR-HOTELS Davos, B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
;I;ggefon (083) 212 41

In Speiserestaurant. in Walli-
sellen (Nd@he Zirich) auf
1. Oktober 1982 oder -nach
Ubereinkunft gesucht

Koch/Kiichenchef i { :

der sich beféhigt fihlt, einen
Lehrling auszubilden
sowie

Serviertochter
oder Kellner
Sehr guter Verdienst.
Auf Wunsch Zimmer im Hau-
se.
Rufen Sie uns an:

Familie H. R. Knecht-Sommer
- Restaurant Sportplatz

8304 Wallisellen

Telefon (01) 830 00 88

ofa 139.457.740

ughafen-
Res%aurants

Ziirich, 814 33 00.

Fiir sofort oder nach Ubereinkunft suchen
wir noch folgende Mitarbeiter

————J Chef de rang
Serviertochter
Commis de bar
LYWV GCommis de cuisine

Wir bieten Ihnen:

— einen Ihren Leistungen und Erfahrungen
entsprechenden Lohn i

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— Verpflegung in unserem Personal-
restaurant

(e ) — Unterkunft in unserem Personalhaus in

preiswertem Zimmer oder Appartement

Wenn Sie sich fiir einen dieser Posten in-
teressieren, rufen Sie uns doch gleich an.
| Unsere Herren J.-L. Gerber und J. Grohe
\ werden Sie gerne zu einer personlichen
Besprechung einladen.

Flughafen-Restaurants
8058 Ziirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

6342

Kur- und Ferienhotel
Alvier
9479 Oberschan
St. Galler Oberland
sucht auf Anfang Oktober
oder nach Ubereinkunft
1 Commis de cuisine
1 Sekretarin
1 Gouvernante
Offerten sind zu richten an

E. Feiss, Direktor
Telefon (085) 5 11 35.

i

Ihr Erstklasshotel in St.Gallen

Méchten Sie in unserem
Stadtrestaurant mit gepfleg-
ter Ambiance und lebhaftem
Betrieb mithelfen, dass sich
unsere Géste wohlfihlen?

In unser Team suchen wir

Leiter fiir Brasserie
Servicefachangestelite
oder Kellner
Buffettochter

Wir bieten eine angenehme
Stelle. Eintritt per sofort oder
nach Vereinbarung.

Bitte rufen Sie uns an oder
schreiben Sie an

E. Leu-Waldis

Hotel Walhalla

9001 St. Gallen
Telefon (071) 22 29 22

5704

~ Adressanderung e sirsenri

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

OMilglied O Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl Telefon
OMithIed OAbonnent

hotel + touristik revue Bern
Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Zu senden an:

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v.p.)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité

Numéro postal d'acheminement

O Membre

Nouvelle adresse

OAbonné

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité

Numéro postal d'acheminement
OMembrg

A envoyer a:

Téléphone
OAbonné

hotel revue + revue touristique Berne
Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Gesucht auf 1. Januar 1983

Chef saucier

oder Saucier mit Erfahrung (5-Tage-Woche)

Schriftliche Bewerbungen an
Hotel-Restaurant Real
9490 Vaduz
Telefon (075) 2 22 22
6448

Ascona

Hotel

Casa Berno
L. 84

sucht fiir lange Sommersaison 1983 (Mérz bis
November)

Administration: Empfangssekrelﬁrin
(mit Hotelerfahrung)

Hotelpraktikantin

(fur Biiro, Service, Etage)
Kellner
Restaurationstochter
Saaltochter

(mit guten Deutschkenntnissen)
Office-
Etagengouvernante
Buffetdame/-bursche

Chef de partie
Gommis de cuisine
Patissier/Patissiére
Kochlehrling

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind zu
richten an:

Pierre Goetschi, Dir.
Hotel Casa Berno, 6612 Ascona
Telefon (093) 35 32 32

Grindelwald
Hotel Gletschergarten

sucht fiir lange Wintersaison und Sommersai-
son 1982/83

Alleinkoch oder -kochin

Offerten an
Familie F. Breitenstein
Telefon (036) 53 17 21

Restaurant:

Hauswirtschaft:

Kiiche:

90 Betten, Biindnerstuben
Bankett- und Tagungsraume

Chance fiir berufsfreudige
Nachwuchskrifte.

Wir suchen in Jahresstellen:
2. Ghef de service

fiir gepflegten A-la-carte- und
Bankettservice

Ghef de partie

Modernst eingerichtete Ar-
beitsplatze (Brigade 8 bis 9
Mann), gepflegte regionale,
traditionelle und kreative Kii-
che.

Walliser
Kanne

Thun

Ein kleines, renommiertes
Speiserestaurant sucht einen
Mitarbeiter. Als

Serviceangestellte
oder Kellner

Wir stellen uns eine kontakt-
freudige Person vor, die tiber
Servicekenntnisse verflgt.

Wir bieten Ihnen gutes Ar-
beitsklima, 5-Tage-Woche
und interessante Entlohnung.

Wenn Sie sich angesprochen
fihlen, nehmen Sie doch
Kontakt mit uns auf.

Anfragen Montag bis Freitag
von 9 bis 17 Uhr.

Fam. F. Fuster
Tel. (035) 22 51 88

Verantwortungsbewusste,
initiative junge Fachkréfte
melden sich bitte mit den lb-
lichen Unterlagen bei

Emil Pfister

Romantik Hotel Stern Chur

Telefon 081/22 35 55
6433

Gasthof Panorama -
3818 Grindelwald

Wir suchen fiir die Wintersai-
son

Kdchin oder Koch

Familie Steuri
Telefon (036) 53 20 10

LUGANO

Fassbind Hotels

suchen

Sekretér(in)

(mit Hotelerfahrung)

im Winter, zur Fiihrung des Sekretariates,
nach Eréffnung Flihrung des Empfangs.

Eintritt nach Ubereinkunft. Jahresstelle.

Angebote an Fassbind Hotels
Via Basilea 28, 6903 Lugano
Telefon (091) 56 11 16
Herrn Fassbind verlangen.
6027

Zunfthaus Hotel
Restaurant

zum Hirschen

6403 Kussnacht a. R.

Zentralschweiz
am Vierwaldstattersee

HIRECHEN

Fir unser A-la-carte-Restaurant suchen wir
fiirkommenden Winter ab zirka Mitte Oktober

Serviertochter

Wir garantieren 5-Tage-Woche, auf Wunsch
Samstag/Sonntag frei.

Melden Sie sich direkt oder schriftlich bei:
Fam. Ehrler-Andreas, Tel. (041) 81 10 27

P. 25515035

po

Hotel

Mirren
*x*Bellevue Hotel
Berner Oberland

In unseren lebhaften Hotel-,
Restaurant- und Confiserie-
betrieb suchen wir fiir kom-
mende Wintersaison folgen-
de Mitarbeiter:

Jungkoch
Konditor/Patissier(in)
Serviertochter

(auch Anfangerinnen)
Kindermidchen

lhren Anruf oder schriftliche
Bewerbung erwarten gerne:
Kurt und Vreni Huggler
Bellevue Hotel, 3825 Miirren
Telefon (036) 55 15 31

5753

alm
Tel 041371135

Restaurant

Wir suchen fiir unseren gepflegten
Restaurations- und Hotelbetrieb in
der Néhe von Luzern

Commis de cuisine/
Kdchin

Buffettochter

(Anfangerin wird angelernt)

Serviertochter/Keliner
(Schweizer)

Eintritt nach Vereinbarung.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes
Arbeitsklima in familidrer Atmo-
sphére sowie geregelte Arbeitszeit.

Wir freuen uns auf Ihre personliche
Bewerbung.

Familie Stofer
Tel.(041)37 11 35 5851

A.+W. Lindauer-Meier
RORBAS, Unterdort ZH
Telefon (01) 865 01 12

ng’gaf

10 Minuten ab Kioten

Wir suchen in unser gepfleg-
tes Spezialitatenrestaurant in
Jahresstelle

Kellner
oder Serviertochter

a la carte

Wir bieten:

— Spitzenlohne

— 5-Tage-Woche, Mo und Di
frei

— 4 Wochen Ferien

— schéne Zimmer

Wir freuen uns auf |hre per-
s6nliche Bewerbung (Aus-
lander mit Ausweis B oder C).

5843

Rotisserie und Weinstube

Gasthof zum Schiitzen
5001 Aarau

sucht

Kiichenchef

Sind Sle:

— fachkundig

— initiativ und kreativ

— kostenbewusst

— begeisterungstihig

— geschickt in der Personalfiihrung
— den Lehrlingen ein Vorbild

— zirka 28 Jahre alt

Wir sind:

- ein vielseitiger Betrieb im Aarauer Scha-
chen mit vier Kéchen und drei Lehrlingen

— unser Angebot reicht von der preisgiinsti-
gen Kantinenverpflegung ber die ab-
wechslungsreichen Restaurationsgerichte
bis hin zum ausgesuchten Bankettservice.

Wir bleten:

— weitgehende Selbsténdigkeit

— einen grossziigig und modern eingerichte-
ten Arbeitsbereich

— den Leistungen entsprechendes Salidr

- eine sichere Dauerstelle

Ihre Offerten richten Sie bitte an

Herrn W. Horisberger
Meine Telefonnummer Ist (064) 22 28 53

5981

HESSER

Weiterbilden und Vorwirtskommen

Suchen Sie eine interessante
Stelle als .....

KOCH

(Commis / Chef de partie)

«.eee SO telefonieren Sie uns,
Ihre Bewerbung erreicht
80 Hotels und Restaurants

5484

Untenjne;hmepsycrabung Slil‘ das Gastgewerbe

Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Meggen

Schatzalp Davos
Super Sport

Fur unser traditionelles Erstklasshotel an einer
einmaligen schénen Lage sucheich fiir die Wintersaison

kuche: Ghef patissier

1. GCommis

entremetier

Bar:

2. Barmaid/-man

Eine interessante Tatigkeit in einer herrlichen
Umgebung mit guten Sportmdglichkeiten
erwartet Sie.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen und Foto an

Berghotel Schatzalp
Kurt Kiinzli, Direktor

7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 58 31

BERGHOTEL

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

Landgasthof Kreuz
8821 Hiutten

ob Ziirichsee

Wir suchen per 1. November
jungen(e)

Koch oder Kochin

Hatten Sie Interesse, Meerfriichte, Menu-Sur-
prise sowie viel wechselnde Angebote als thre
Aufgabe zu haben.

Sehr gute Entishnung, Zimmer im Hause,
Sonntag und Montag geschlossen.

W. M. Treichler-Leu
Tel. (01) 788 16 35
6043

Fur unser gepflegtes **** Stern Hotel am Bo-
densee suchen wir per 1. Dezember 1982 dipl.
Schweizer

Kiichenchef

Er soll kreativ und selbsténdig sein und Freude
an seinem Beruf haben. Ebenso brauchen wir
eine jiingere, freundliche

Barmaid

fir unsere kleine Bar.

Ilhre Offerte erreicht uns unter Chiffre
24-305 228 an Publicitas,

6901 Lugano.

Zermatt

Gesucht fiir die kommende Wintersaison 82/
83 (Eintritt Dezember)

1 Koch
1 Commis de cuisine
1 Serviertochter

Ihre Bewerbung mit Foto'und Unterlagen rich-
ten Sie bitte an

Familie Peter Julen-Schnyder
Restaurant chez-Pierre, 3920 Zermatt
Tel. (028) 67 31 74, ab 20.00 Uhr
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Hotel La Collina

Das gemiitliche Ferienhotel im Engadin

sucht fiir die Wintersaison 1982/83, zirka Mitte
Dezember bis Mitte April

Saaltochter/-kellner
Restaurationstdochter/
-kellner

Bewerbung mit Lebensiauf, Gehaltsanspri-
chen, Foto und Zeugniskopien bitte an

Familie B. van Engelen

Hotel La Collina, 7504 Pontresina
6394

D7
o

XXX
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SWISS STANDARD HOTELS

Auf Anfang Dezember 1982 suchen wir

Restaurationskeliner

oder

Restaurationstochter

Sie finden bei uns eine interessante, selbstan-
dige Tatigkeit, angenehmes Arbeitsklima, ge-
regelte Arbeits- und Freizeit mit guten Ver-
dienstméglichkeiten.

Anfénger(in) wird angelernt oder Servicekurs
bezahlt.

*Auf Friihjahr 1983

Hotelfachasslstentmnen-
: Lehrtochter

Telefonieren Sie uns und verlangen Hrn.
F. Decurtins oder Frau Magnani.

Telefon (041) 51 58 25

6462

HOTEL A4 AROSA

Telefon (081) 310165

Telex 74 258

200 Betten. Erstklasshotel, Hallemschwimmbad, Sauna, Massage,
Kegelbahnen, rustikale Bar

Hatten Sie Lust, in einem der schonsten Hotels des
Kantons Graubtiinden zu arbeiten? Fiir die Winter-
saison, ab zirka 27. November bis 1-2 Wochen nach
Ostern, haben wir noch folgende Stellen offen:

Hotel—Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen auf Friihjahr 1982

Kochlehrling

oder -lehrtochter

Offerten an

P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51.
6516

Chef de partie st a 1a carte

Chef de rang

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen und Foto an die Direktion Hotel Park,

Arosa.

6353

Hotel Segnes und Post
7018 Flims Waldhaus

sucht fiir kommende Wintersaison

Restaurationstochter
Chef de rang — Winebutler

Offerten mit Zeugnisabschriften an A. Klain-
- -guti.

6491

cSTAAD

Hotel-Restaurant
Pizzeria
Arc-en-ciel k% x%

sucht fiir Anfang Dezember in
Saison- oder Jahresstelle

jungen Chef de partie/
Sous-chef

(Schweizer oder B-/C-Bewil-

ligung)

Wir bieten 2 Freitage pro Wo-
he. 3|

Wenn Sie einige Erfahrung
haben und gerne in einem
jungén * Team mitarbeiten
moéchten, erwarten wir lhre
schriftiche Bewerbung mit
den blichen Unterlagen.

Familie Matti

Hotel Arc-en-ciel
3780 Gstaad

Telefon (030) 4 29 33

6501

Wir suchen fiir unser A-la-carte-Restaurant
per 1. Dezember oder nach Vereinbarung
einen qualifizierten

Kiichenchef

Wir sind ein Ganzjahresbetrieb am Thunersee
miteiner ausgesprochenen A-la-carte-Kiiche.
Wir erwarten von lhnen Erfahrung als Ki-
chenchef, Selbstandigkeit in Einkauf, Kalkula-
tion sowie Fiihrung des gesamten Kiichenbe-
reiches.
Wir bieten Dauerstelle mit 5-Tage-Woche,
zeitgemésse Anstellung und dementspre-
chendes Salar.
Bewerbung mit {iblichen Unterlagen senden
Sie an:
Restaurant Perle, Fam. E. Tomiola
3646 Einigen
Telefon (033) 54 22 15

P 05-031835

Inserieren bringt Erfolg!

A S

Fur unser

Café-Restaurant
Caléche

suchen wir saubere, flinke
Buffettochter

Eintritt zirka 15. Dezember
1982. N

Bitte melden Sie sich bei

Arthur Melcher
Rest. Engiadina
7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 32 65

Hotel-Restaurant an der Stadtgrenze von Zi-
rich sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

KOCh (evtl. Aushilfskoch)

Hatten Sie Lust, in einem jungen Team unser
neuer Mitarbeiter zu werden, so rufen Sie uns
einfach an.

Fam. H. Hausheer
Hotel Sonnenhof
8600 Dibendorf ZH

" Telefon (01) 821 30 52

6473

In unsérem lebhaften und
vielseitigen Betrieb sind per
. sofort oder nach
Ubereinkunft folgende
Stellen zu besetzen:

Gouvernante
mit Hofa-Ausbildung und
Erfahrung

Dame

fiir 3-4 Abende pro Woche als
Ablosung der Kassiererin

Serviceangestelite
mit Barmaid-Abldsung fiir
unser Cabaret Red Rose

Barmaid
Tournante

Bewerberinnen fiir diese
gutbezahiten, interessanten
Jahresstellen melden sich
bei:
Casino-Kursaal AG
Haldenstrasse 6, 6002 Luzern
\_ 6489‘

o BRI

8810 HORGEN, TEL. 01/72527 05

Wir sind ein grosserer Restaura-
tionsbetrieb und suchen per sofort

Chef entremetier
und

Commis de cuisine

Wir bieten lhnen 5-Tage-Woche,
eine entsprechende gute Dotierung
und angenehmes Arbeitsklima in
jungem Team.

Rufen Sie uns bitte an und verlangen

Sie Hérrn Dir. Miinch.
P 44-1448

SCHINZENSTUBE, DORFBEIZ , DANCING

HOTEL STREIFF %% %

sucht fiir die Wintersaison
1982/83, ab zirka 15. Dezem-
ber

1 Saaltochter
1 Commis de cuisine

Offerten sind erbeten an

Familie M. Christen-Streiff
Hotel Streiff, 7050 Arosa
6514

i

Wir suchen fiir sofort oder nach
Vereinbarung

Serviertochter
oder Kellner

fiir A-la-carte
sowie

Commis de cuisine
in unser junges Team.

Wir wiirden'uns freuen, wenn Sie
mit uns in Verblndung treten.
Telefonieren oder schreiben Sie
uns.

Familie N. und R. Torokoff
Landgasthof Schloss Béttstein
5315 Bottstein

Telefon (056) 45 23 70
6455

Gia)-Fee

Hotel-Restaurant
Belmont

Gesucht fiir Wintersaison 1982/83

1 Kiichenchef

oder

1 Commis tournante

Besitzen Sie gentigend Kenntnisse in «Nou-
velle cuisine» und Menus Gourmets?

Haben Sie Erfahrung in Zubereitung von A-la-
carte- und A-la-minute-Gerichten, in Einkauf
und der Kalkulation?

Besitzen Sie Selbstdndigkeit und Interesse an
Organisation?

So erwarten wir Ihre Bewerbung mit den {bli-
chen Unterlagen und Lohnanspruch.

Oswald Zurbriggen, 3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 15 55
6512

Hotel du Théatre
Seilergraben 69, 8023 Zirich

Wir suchen per Anfang Dezember 1982 in
Jahresstelle freundliche

Empfangssekretérin

(mit Hotelerfahrung) D, F, E.

Offerten erbeten an die" Direktion, Tel 1)
25260 62.

6468

Gesucht in bekannte und gediegene Dancing-
Bar der Zentralschweiz versierte

Barmaid

in Jahresstelle.
Eintritt nach Ubereinkuntt.
Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-

beten unter Chiffre 6506 an hotel revue, 3001
Bern.

Hotel-Restaurant Rossli
8640 Hurden/Rapperswil

Wir suchen per 1. November 1982 oder nach
Vereinbarung

Chef entremetier
Commis de cuisine
Offerten sind zu richten an die Direktion.

Hotel Rossli, 8640 Hurden
Telefon (055) 48 34 19

Hotel Arche
8910 Affoltern am Albis

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft in
unsere kleine, neue Bar, charmante

Barmaid

Guter Verdienst, 5-Tage-Woche, selbststandi-
ges Arbeiten, auf Wunsch Zimmer im Hause.

Anfragen sind erbeten an Herrn Schneider,
Telefon (01) 761 54 33.

6493

HOtel garnl 50 Betten

sucht flir Wintersaison, evtl. Zwei-Saison

Kaffee-/Haushaltskichin

Offerten mit Unterlagen und Lohnanspriichen
gefalligst an

Hotel Bernerhof

3818 Grindelwald




hotel revue

Nr. 40 - 7. Oktober 1982

Hotel
elqu
v

Das neuerbaute, sportliche Familienhotel im
Berner Oberland

Fir die kommende Wintersaison suchen wir in
unseren modernen Betrieb — mit grosser Tra-
dition — noch folgende Mitarbeiter:

Serviertochter oder
Restaurationskellner

Servicelehre oder geniigende Berufspraxis
sind Voraussetzung. Sprachen: D, E, F. Fur
unseren Grill verlangen wir zusétzlich selb-
standiges Flambieren und Tranchieren.

Haben Sie Interesse, in einem guten Team
mitzuarbeiten, schicken Sie bitte Ihre schriftli-
chen Bewerbungen mit Foto und Zeugnisko-
pien an

ASH

Familie Karl Fuchs s ToTe
Hotel Eiger, Wengen

Telefon (036) 55 11 31

Eintritte auf Oktober/November zum Teil

méglich.
9 6340

-
Hotel $Jeerose am hailvierses
5616 Meisterschwanden’ Tel. 057/27 12 45

Ab 1.

suchen wir fiir unseren Erstklassbetrieb
folgende qualifizierte Mitarbeiter in
Jahresstelle:

Sous-chef

de cuisine/saucier
Chef de partie
Commis de cuisine

Gerne erwarten wir lhre ausfiihrliche
Bewerbung. B. Rupflin, Direktor. 5681

Oktober oder nach Ubereinkunft

welcome
chic
hotels
switzerland

Wir suchen nach Vereinbarung folgende Mit-
arbeiter:

Chef de partie
Chef de rang
Kellner oder
Serviertochter

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder Ihre Of-
ferte.

Hotel Plaza
Goethestrasse 18, 8024, Ziirich
Telefon (01) 252 60 00
5848

Hotel Restaurant

Des Alpes

7503 Samedan/GR
Fir die kommende Wintersai-
son 1. Dezember suchen wir
folgende Mitarbeiter:

2 Commis de cuisine

2 Saaltichter

mit Deutschkenntnissen
1 Buffettochter
zur Mithilfe in unserem Re-
staurant.
Offerten sind zu richten an:

A. Tarnuzzer
Hotel Des Alpes

Bovor

Wir suchen auf 1. Dezember
oder nach Vereinbarung fol-
gende Mitarbeiter
Sekretarin/
Réceptionistin
Koch

in kleine Brigade
Saalkellner

Schriftliche Offerten mit den
ublichen Zeugnisunterlagen
richten Sie bitte an:

Primo Rinaldi, Hotel Rinaldi
Promenade 115
7270 Davos Platz

7503 Samedan
Telefon (082) 6 52 62

5738

Die Stelle als

Chef de réception

ist neu zu besetzen.
Wir suchen einen jiingeren Kaderangestellten mit

vollstandiger Grundausbildung unserer Branche und
mit besonderer Erfahrung an der Réception.

Bitte richten Sie lhre Offerte mit handschriftlichem
Curriculum vitae und Zeugniskopien an die
Direktion.

lotel elrep Lo

Swimming-Pool/Night-Club/Shopping-Center/Snack-Bar

Restaurant/Pool-Bar

CH - 6902 Lugano
Propr. Fassbind
Tel. 091/ 54 36 21
Telex 79 223

Hotel-Restaurant
Alpina
3818 Grindelwald

sucht auf 1. Dezember 1982

Biiropraktikantin
Commis de cuisine
(Chef-Stellvertreter)

Saal- und Serviertochter
Saalpraktikantin
Buffettochter

Offerten mit den entspre-

chenden Unterlagen und
Lohnanspruch an

Fam. D. Wolf-Kaufmann.
6475

sucht baldmoglichst

Buffetdame/-tochter
Kellner/Serviertochter

Chef de partie/
Entremetier

Fachkundige Personen wen-
den sich bitte an

Th. Gerber
Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33

5400

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE

ZURICH

Wir suchen fiir unseren Empfang

1. Chef de réception

sprachkundig und erfahren im Umgang mit anspruchsvoller Kund-

schaft.
Eintritt baldmoglichst.

Offerten mit den iiblichen Unterlagen an

Ferdinand Michel
Savoy Hotel Baur en ville

8022 Ziirich, Telefon (01) 211 53 60

ﬂf

Hotel-Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen auf 1. Dezember 1982 in Jahres-
oder Saisonstellen

Serviceangestellte
(a-la-carte-kundig)

oder Kellner

Koch/Gommis de cuisine

Guter Lohn bei geregelter Freizeit. Unterkunft
in Studios kann vermittelt werden.
6183

Das Ziirich Continental Hotel
sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft einen

Sous-chef

als Stiitze des Kiichenchefs.
Unsere «A-la-carte»-Restau-
rants «Le Coq d'Or» und

Inseraten- .
schluss: jeden Freitag,
11 Uhr!

«Diff» geniessen einen aus-
gezeichneten Ruffiir die feine
franzosische Kiiche.

Einem jungen, dynamischen
Mann mit Sinn fir gute Zu-
sammenarbeit bieten wir die
Gelegenheit, sein fachliches
Kénnen und Wissen weiter
auszubauen.

lhre Tichtigkeit wird mit
einem guten Saldr und besten
Sozialleistungen  honoriert.
Wir freuen uns auf lhre Be-
werbung oder rufen Sie uns
doch an. Wir sind an einem
Gesprach interessiert.

ZURICH CONTINENTAL
HOTEL

Personalbiiro
Stampfenbachstrasse 60
8035 Zirich

Telefon (01) 363 33 63

cSTAAD

Wir suchen auf kommende
Wintersaison

Serviertochter

Franzosisch und Deutsch, da
wir am Skilift liegen, guter
Verdienst sicher. Geregelte
Arbeits- und Freizeit. Unter-
kunft vorhanden.

Wir freuen uns, in lhnen eine
flotte Mitarbeiterin zu finden.
Interessentinnen melden sich
bitte unter Tel. (030) 4 45 45
oder schriftlich an
Hotel-Restaurant Alphorn,

3780 Gstaad. ——

HOTEL KRON E
LENZBURG

Bestbekanntes x%x%xxHaus mit 100 Betten,
Hallenschwimmbad, Spezialitdtenrestaurant,
Snack-Bar und diversen Sélen

sucht in Jahresstellen mit Eintritt nach Uber-
einkunft

Restaurationskeliner

fachkundig, versiert

Servicefachangestelite

mit guter Praxis, sprachkundig.

Wir bieten fortschrittliche Arbeitsbedingun-
gen, Leistungslohne und Umsatzbeteiligung.
Anfragen richte man an:

Familie Gruber-Hofer
Telefon (064) 51 53 33
6461

Hotel 6hantare|la
7500 St. Moritz

*%%%Haus 1. Ranges, 160 Betten

Fir die kommende Wintersaison 1982/83 su-
chen wir noch nachfolgende Mitarbeiter(in-
nen) mit Eintritt per zirka Mitte Dezember 1982,
Saisondauer bis nach Ostern 1983:

2. Sekretérin

Chef tournant
Commis de cuisine
Demi-chefs de rang
Commis de rang
Etagengouvernante
Economatgouvernante
Buffettochter

Wischerin oder Wascher
Glatterin

Offerten mit den {iblichen Unterlagen und Ge-
haltsanspriichen sind an die Direktion, Max
Maurer, erbeten.

6513

Hotel SUNSTAR-PARK (%*%%) mit 400 Betten
Hotel SUNSTAR (%% %) mit 140 Betten

Fir unser Reservationsbiiro suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung eine sprachgewandte, verkaufs-
talentierte

Sekretarin <

Neben einer interessanten, abwechslungsreichen und
verantwortungsvollen Stelle bieten wir

— Jahresstelle

— geregelte Arbeitszeit

— auf Wunsch Logis im Haus (modernes Einzelzimmer
mit Dusche/WC)

— modernen Arbeitsplatz

— den Anforderungen entsprechendes Gehalt

Haben Sie eine kaufmannische oder eine administrative
Hotelausbildung und Erfahrung an der Réception oder
im Verkauf eines Erstklasshotels, dann richten Sie bitte
Ilhren unverbindlichen Anruf oder Ihre Bewerbung an:

SUNSTAR-HOTELS DAVOS
B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 212 41
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Frohlich gemiitlich

Hotel Danilo

7451 Savognin/Graubinden

SAVOGNIN

Zur Ergénzung unseres Kiichenteams suchen
wir einen qualifizierten, qualitdtsbewussten

cth de partie (Schweizer)

Mit unserer mittelgrossen Brigade haben Sie
die Gelegenheit, unserer anspruchsvollen
Kundschaft weiterhin eine feine Kiiche zu bie-
ten.

Der Eintritt wére Mitte Dezember.

lhr Ziel

Senden Sie Ihre Unterlagen oder rufen Sie uns
an, wir informieren Sie gerne weiter.

Hotel Danilo
7451 Savognin

Fir die lebhaft frequentierte

Cafeteria Gloor

an der Dorfstrasse

suchen wir auf Anfang Dezember

Serviertochter schweizerin
Tortenverkauferin

Ein fréhliches Wesen und stete Freundlichkeit
sind Grundvoraussetzungen fiir die Mitarbeit
in unserem netten Team.

Anfragen und Bewerbungen an:

Fam. G. Kaiser
zurzeit 3656 Aeschlen
Telefon (033) 51 18 44

aa)-

Gesucht fiir die Wintersaison

Saaltochter
Buffettochter

evtl. Auslénderinnen.

Hotel Bergheimat
3906 Saas Fee
Telefon (028) 57 20 30
6569

portoresind

schweiz suisse lsoom

sucht per sofort oder nach Ubereinkunft

Hausmechaniker
Ablose fiir Portier

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Arbeitsbedingungen sowie Kost und Lo-

gis im Hause.

Bitte senden Sie bei Interesse lhre Bewerbung an die Direktion des
Sporthotels Pontresina, 7504 Pontresina.

6539

dankenes. .z 2

- Chef de partie/Koch
mit abgeschlossener Berufs-
| lehre, mittl. Brigade, geregel-
' te 5-Tage-Woche, beste So-
zialleistungen und Lohn

. Servicemitarbeiter(in)

deutschsprachig, a-la-carte-
kundig, geregelte Arbeitszeit,
mittl. Brigade, hoher, gesi-
cherter Verdienst.

Ihre Offerte oder Anruf an:
M. + T. Fanti, 8604 Volketswil-
Zirich, Tel. (01)9455222
(montags geschlossen).

“1“1'1]’]4"‘!

9240 Uzwi

I Kﬁchin (Schweizer)

Guter Verdienst und angenehme Arbeitszeit in
einem netten Team.

Anfragen erbeten an:
R. Bolliger, Hotel Uzwil
il

Telefon (073) 51 51 51

HOTEL |}
UIWIL

(073) 51 51 51
sucht mit Eintritt nach Ubereinkuntft

J 1 Gommis de cuisine

®

Hapimag

Hapotel, 6174 Soérenberg

Restaurant, Spaghetteria, Café, Bar, Hallenbad, Fit-
nessraum, Denner-Satellit

Wir suchen:

fréhliche, «ufgesteliti», aktive, freundliche Mitarbeiter
fiir die Wintersaison 1982/83

Hofa-Tournante
Koch

bei Eignung ab Sommersaison 1983 als Kiichenchef

Kiichenbursche/Hilfskoch
Serviertochter

(Kellner) fur Restaurant und Spaghetteria

Ladentochter

2ur selbstandigen Flihrung des D-Satelliten

Haus-Kiichenbursche

Sie wohnen bei uns in einem Chalet, jedes Zimmer mit
sep. Toilette und Dusche. Skiliftin unmittelbarer Nahe!

Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie unsere Frau Wall-
néfer an. Sie gibt Ihnen gerne néhere Auskuntt, Telefon
(042) 3176 80. Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto
senden Sie an: Hapitour, z. H. von Frau U. Wallnéfer,
Postfach 186, 6340 Baar.

Hapimag-Hapotel, das aktiv-frohliche Ferienzentrum in

Sérenberg _—

Wintersaison

FLUMSER
y A

Gesucht

HOTEL GAMPERDON

3 nette Serviertochter

1 Buffettochter’
1 Réceptions-
praktikantin

sowie

1 bis 2 tiichtige Kdche

Gerne sind' wir bereit
alles weitere mit lhnen
personlich zu bespre-
chen

Bitte melden Sie sich
bei

Familie Walter Schibli
Hotel Gamperdon
8898 Flumserberg
Telefon (085) 3 16 22.
6544

Welche(r) tiichtige
Kachin/Koch

mit Ambitionen méchte gerne
nur fiinf Tage in der Woche
arbeiten und dabei erst noch
gut verdienen (u. a. 13. Mo-
natsgehalt)?

Wir sind ein kleines Team von
Kuchenprofis in einem sehr
erfolgreichen Restaurant in-
nerhalb eines grosseren Ein-
kaufscenters und suchen
noch eine(n) flotte(n) Kolle-
gin(en) zur Ergédnzung unse-
rer Equipe.

Reizt Sie dieses Angebot und
méchten Sie mehr dariiber
wissen, dann telefonieren Sie
einfach unserem Geranten,
Herrn Saladin, Telefon (01)
833 16 24.

JUMBO-MARKT AG, Abt.
Restaurant, 8305 Dietlikon
(10 km ab Stadtgrenze
Ziirich)

P 02-2200

lnncn'%%; VOLKETSWIL

Hotel Europe, Davos

Erstklasshotel an zentraler Lage in Davos Platz

sucht fir die kommende Wintersaison, mit der
Méglichkeit fir anschliessende Sommersai-
son, ab zirka Mitte November 1982, eine

Réceptionistin <

mit Erfahrung.

Aufgabenbereich:

— Empfangder Gaste, Kasse, Korrespondenz

— Buchen auf NCR 250 sowie allgem. Récep-
tionsarbeiten

Offerten wollen Sie bitte an A. Fliihler, Dir. Ho-
tel Europe, 7270 Davos Platz, senden.
6536

W
BAR-DANCING
HOTEL WALDHAUS

ELLA-
\L/EACLlL-JBBDES CLUBS cLus

Wir suchen per 1. Dezember oder nach Uber-
einkunft qualifizerten

Chef de bar

sprachkundig

in Jahresstelle.

Bewerbungen mit Foto und Zeugniskdpien
sind zu richten an:

Hotel Waldhaus
7077 Valbella-Lenzerheide
6304

Inseraten- _
schluss: jeden Freitag,

11 Uhr!

Gesucht fir die kommende
Wintersaison, evtl. Jahres-
stelle, nach Obersaxen

1 Barmaid

2 Serviertochter oder Kellner

1 Saaltochter
1 Koch
2 Zimmermédchen

Offerten sind zu richten

an:

Fam. S. Caduff, Hotel Central,

7134 Obersaxen
Telefon (086) 3 13 23

P 1331722

Gesucht fiir Wintersaison auf
zirka 15. Dezember

erfahrene, freundliche

Obersaaltochter

zuverldssigen, tiichtigen

Kiichenchef .

sowie

Serviertochter

fir Bar-Dathng

Ihre Offerte mit Zeugnisko-
pien sind zu richten an
Familie O. Wirz-Scherer
Hotel Klingenstock

6433 Stoos/SZ

Telefon (043) 21 52 12

ofa 162.820.750

Hotel-Restaurant Sonne
9658 Wildhaus

Fiir kommende Wintersaison suchen wir in
Saison- oder Jahresstelle noch folgende Mit-
arbeiter

Alleinsekretarin/
Aide du patron
Koche
Kochlehrling

auf Friihling 1983

Haben Sie Lust in unserem Sonnenteam mit-
zuarbeiten, dann erwarten wir gerne lhre Be-
werbungsunterlagen oder Ihren Telefonanruf.

Telefon (074) 5 23 33

6532
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Atlantis

—r3Bad Bubendorf~—_

das historische Haus mit Tradition seit 1742

Wirtschaft— Badkeller— Baselbieter Riitlistube — Bankettraume — Hotelbar—
® Hotelzimmer — Badgrotte — Gartenwirtschaft.

100 Parkplitze, 3 km von Liestal, 18 km von Basel, Bus- und Bahnstation
vor dem Hause.

Sheraton

Per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiter

o
[ 4
[ d
4 1 fachm 1]
Wenn Sie als Servicefachmann im sonnigen Baselbiet in einem fortschritt-
: : lich gefithrten Landgasthof eine gut bezahlte Stellung per 1. November Buffetdame
. Wir suchen in unsere bestrenommierte Rétisserie in . oder nach Ubereinkunft als eventuell dltere Person mit Verantwortungsbewusstsein
. Jahresstelle ;;er1.Noverl;nber1982 bestqualifizierten, . . qualifizierte
in exquisiter franzésischer Kiiche versierter Ch f d r‘]
' Chef i o e 0e service Réceptionistin
® Chef saucier ® Kell
° ® elner ”
. mit ;{iel Flgir fir Lehrlingsausbildung sowie gut pra- @ 0 Wlne-Butlel’
sentierende r‘r

. ' Se lertOChter Halbtagsstelle abends, geeignet fiir einen Weinfreund.
[ ) H (- A hilf b ‘d Wir bieten einen interessanten und vielseitigen Wir-
. serVIcefachaHQGSte“te . us S armal kungskreis, 5-Tage-Woche und auf Wunsch Zimmer in

" : unserem Personalhaus.
@ ™itLehrabschiuss und etwas Sprachkenntnissen.  @| | antreten méchten, dann schreiben oder telefonieren Sie unserem Harry

. . . . . ‘Widmer. Interessenten (mit Bewilligung B oder C) richten ihre te-
@ Bewerbungen mit Zeugnissen und Bild bitte an: ® ) : i lefonische oder schriftliche Offerte an unsere Personal-
@ Dir. Charles Delway & Auslander nur mit Jahresbewilligung. abteilung. 6552
. Hotel Metropol, 9320 Arbon, Bodensee .
. Telefon (061) 95 25 95, Kantonsstrasse, 4416 Bubendorf o G‘ P "’“4 Atlantis Sheraton Hotel
{ Hotel & Guesthouse

[ ) G\’ WF Déltschiweg 234, CH-8055 Zirich
® Dyt Telefon 01 350000 Telex 56223 °

Wenn Sie den Umgang mit Menschen lieben, wenn lhnen
gepflegte Esskultur etwas bedeutet, finden Sxe bei uns auf
Ende Oktober oder nach Ubereinkuntt als

Serviertochter/Kellner

Croix d’Or et Poste
Hotel-Restaurant Goethestube
3985 Miinster/Wallis

eine abweck n eiche, auf Zt arbeit aufgebau-
te, angenehme Tatigkeit, die auch die 5-Tage-Woche ein- i . E—
RESTAURANT schliesst. o i ] Wir suchen noch folgende Mitarbeiter:
Bitte bewerben Sie sich nur, wenn Sie an einer Dauerstelle -
GADA M interessiert sind. Aide du patl’on
DAVOS-PLATZ Ferner suchen wir eine(n) der sich in allen Sparten eines Hotel-Restau-
rants mit Initiative und Freude einsetzen
H mochte
aitiassd 57 Haus- und GCffice-Angestellte(n) o
7270 Davos Platz iiro- p j -
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Buro und Recep“ons

Wirtschaft zur Rosenburg, alter Postplatz 3, 6370 Stans, Telefon
(041) 61 24 61. Die Wirtsleute: Rosmarie Blattler, Michael Thomas

praktikant(in)

Fir unser gepflegtes Speiserestaurant im
Zentrum von Davos suchen wir auf die kom-

mende Wintersaison (auf Wunsch Jahres-
stelle)

Serviertochter/Kellner

mit Erfahrung im Speiseservice

Jungkoch

Wenn Sie bereitsind, in jungem Team, wo gute
Leistung und Mitgestaltung geschétzt wird,
mitzuwirken, dann freuen wir uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung mit den (iblichen Un-

terlagen.
ofa 132.258.858

Lo

HOTEL WALDHAUS

ALBELLA-
LE CLUB DES CE‘U%S cLus

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft
qualifizierten

Barkellner

in Jahresstelle.

Bewerbungen mit Foto und Zeugniskopien
sind zu richten an:

Hotel Waldhaus
7077 Valbella-Lenzerheide
6303

Hotel Krone

P 25-16100

Zur Ergdnzung unserer jungen
Servicebrigade suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung

Chef de rang
Serviertochter |
Bankettaushilfen

Unser Restaurationsbetrieb in der
Stadtnahe von Bern mit Gaststu-
be, A-la-carte- und Bankettlokali-
taten bietet lhnen eine Vielzahl
von Méglichkeiten, den Service-
beruf in einem angenehmen Ar-
beitsklima auszuiben. Uber-
durchschnittlicher Verdienst und
geregelte  Arbeitszeiten . sind

selbstverstandlich. Jean-Pierre
Pult erwartet gerne lhren Anruf,
um mit lhnen alles Néhere zu be-

sprechen.

R. + K. Kiinzli

Hotel-Restaurant Béren

3072 Ostermundigen

Telefon (031)51 10 47 P 05-9165

Suchen Sie wahrend der
Winterzeit

in der Stadtndhe Bern eine
Stelle als

~ Service-
- angestellte(n)?

Durchschnittlich 41-Stunden-
Woche (Schichtbetrieb)

Gute Entlohnung und ange-
nehmes Arbeltskhma zugesi-
chert.

Bitte melden Sie sich bei:

Fam. M. Schwyt:
Telefon (031) 53 02 01

Restaurant

ar
Baren, Kéniz

Mittwoch geschlossen
ofa 118.390.580

K
HOTEL DES ALPES
DAVOS

Inserieren bringt Erfolg!

etwas Mithilfe im Saalservice

Keliner- oder Serviertochter

fiir unser A-la-carte-Restaurant

Kellner- oder Servicelehrtochter
Frihling 1983

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima, Kost
und Logis im Hause.
Offerten erbeten an

Simon und Ruth Aellig
Telefon (028) 73 11 10

Sporthotel
Valsana

Restaurant Chesa
(Chaine des rotisseurs)

CH-7050

Fiir die kommende Wintersaison, mit Eintritt per
Ende November 1982, suchen wir noch folgende
Mitarbeiter

Biiro

Direktions-Assistent

(Schweizer)

Réceptions-Praktikant

(Schweizer)

Kiiche

Chef garde-manger
Damen bevorzugt! Saal
Commis de rang

Grill-Restaurant
Demi-chef de rang

Senden Sie uns Ihre Offerte mit Foto und den
ublichen Unterlagen.

Fir unser bekanntes und be-
liebtes Hotel in Davos suchen
wir in Jahresstellung

Sekretérin

s R N NCR’42. Eintritt per 1. 11.
—Tujetsch  Graubiinden/Schweiz 1400 - 2300 m 1982.

Sommer Winter

D
E. P, mit Erfahrung auf Fir die Stellvertretung und

Entlastung des Geschéfts-
fihrers suchen wir eine

charmante Assistentin!

Erwiinscht wire eine Dame
mit dKochausbildung, damit

H ™ sie den Kiichenchef bei Ab-
Grl“kﬂ_ﬂh far Tra_tlo_rla wesenheit ablésen konnte.
Commis de cuisine Dies ist jedoch keine Bedin-

Kochlehrling gung.

fur Frihjahr 1983 Méchten Sie mehr tiber die-
sen Job wissen? Bitte rufen
Sie jetzt gleich Herrn Castel-

Gesucht fiir die Wintersaison

Koch
Serviertochter
Saaltochter
Barmaid

Furlange Wintersaison 1982/
83 mit Eintritt per 25.11.1982:

Chef de partie

Telefon (081)31 02 75

Buffettochter

Offerten sind zu richten an

Familie K. de Fries-Berther
Hotel Krone, 7188 Sedrun
Telefon (086) 9 11 22
6562

Nahere Auskiinfte gibt Ihnen
gerne Herr Dir. R. Débeli.

Hotel des Alpes
Promenade 136
7260 Davos Dortf
Telefon (083) 6 12 61

6510

berg an, er freut sich darauf.

Restaurant RADI
«Thiergarten»
Miinsterplatz 38
Telefon (053) 5 32 88
8200 Schaffhausen
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Sauerkraut und Rosenkohl

Der Gemiisemarkt bietet weiterhin
¢in Bild reichlicher Versorgung. Das gilt
fiir Blumenkohl, die meisten Salatarten,
Fenchel sowie fiir die Lagergemiise
(Kohlarten, Randen, Karotten, Lauch,
Zwiebeln) und so weiter. Der Anbau von
Einschneidekabis, dem Rohprodukt fiir
Sauerkraut, erreichte dieses Jahr gemiiss
Erhebungen der Zentralstelle fiir Gemii-
sebau gesamtschweizerisch an die 140

2.

Im bernisch-freiburgischen Seeland
hat die Rosenkohl-Ernte begonnen. Man
rechnet damit, dass in der laufenden
Woche schon ungefihr 25t auf den
Markt kommen werden. Das reicht in-
dessen fiir eine Vollversorgung nicht aus,
weshalb weiterhin auch Rosenkohl ein-
gefithrt wird.

Auf dem Schweinemarkt ist — auch
dank den Verkaufsaktionen fiir Schwei-
nefleisch — eine gewisse Entsy

Brandschutz

Was der Hotelgast wissen miisste

Die verschiedenen schweizerischen- und kantonalen Brandschutz-Institutio-
nen bemiihen sich, die Sicherheit in Hotels und anderen Beherbergungsbe-
trieben zu fordern. In der Form von Publikationen, Empfehlungen, Vortrigen
und Broschiiren versuchen sie, das Hotelpersonal und vor allem die verant-
wortlichen Manager fiir den aktiven Brandschutz zu motivieren. Doch auch
der Gast kann aktiv dazu beitragen, Brandkatastrophen zu verhindern. Hans
Biirgi, Berater fiir Brandschutz beim Schweizer Hotelier-Verein, zeigt, in
Form einer Memo-Liste, was der Gast fiir seine Sicherheit tun kann, wenn er

richtig informiert ist.

Bei der Hotelwahl:

— erkundigen, ob eine automatische
Brandmeldeanlage vorhanden ist.

Beim Eintreffen im Hotel:
— Erkundi an der Reception iiber:

P g
cingetreten, welche sich in leicht anzie-
henden Schweinepreisen ussert. pd

Beschriinkung notwendig

Ende September ist in der Schweiz die
Tomatenernte abgeschlossen worden.
Die gesamte Ernte betrug dieses Jahr 18
Millionen Kilo. Davon stammten 9 Mio
kg aus dem Wallis, 4,5 Mio kg aus dem
Tessin, 1,3 Mio kg aus Genf und rund 3
Mio kg aus der iibrigen Schweiz. Die
Schweizerische Gemiise-Union hilt in
einer Pressemitteilung am Wochenende
fest, ein Neuiiberdenken der Anbaupli-
ne und eine Beschrinkung der Anzahl
Tomatenstocke seien notwendig, um im
nichsten Jahr grosse Uberschiisse zu
verhindern. sda

Preiskonstanz

Preise fiir Apfelsaft und Apfelwein
bleiben unverindert

Apfelsaft und Apfelwein sollen diesen
Herbst nicht aufschlagen. Die Mosterei-
en, die beschlossen haben, ihre Preise
nicht zu erhohen, erwarten nach Anga-
ben des Schweiz. Obstverbandes, dass
nun auch die Handler und Restaurateure
auf eine Margenerhohung verzichten.

Im Zusammenhang mit den auf den
1. Oktober erfolgten Preisaufschligen
bei Mineralwasser, Siissgetrinken und
Bier haben auch die Hersteller von Ap-
felsaft und Apfelwein ihre Verkaufsprei-
se iiberpriift. Die im Schweiz. Obstver-
band zusammengeschlossenen Moste-
reien kamen dabei «trotz der auch bei
ihnen erfolgten Teuerung zum Schluss,
in diesem Herbst auf einen Preisauf-
schlag zu verzichteny. Sie erwarten aber,
dass der Getriinkehandel wie auch die
Liden und die Gaststitten ebenfalls auf
Margenerhéhungen verzichten und die
bisher giiltigen Verkaufspreise beibehal-
ten, Die beschlossene Preiskonstanz bei
den einheimischen Naturprodukten Ap-
felsaft und Apfelwein solle und miisse
dem Konsumenten zugute kommen,
heisst es in einer Pressemitteilung des
Obstverbandes weiter. Nur so kénne der
Entschluss der schweizerischen Obst-
verwaltungsbetriebe zur notwendigen
und sinnvollen Teuerungsbekdmpfung
beitragen.

In Anbetracht der grossen diesjéhri-
gen Obsternte werde auch der Obstsaft
frisch ab Presse zu «unverindert giinsti-
gen Preisen» auf den Markt gebracht. In
den vergangenen vier Wochen sind
schon etwa 10 000 Tonnen Mostobst zu
Saft frisch ab Presse vermostet worden.

sda

LA REINE

die neue Art zu servieren. Auf
Klassischem, weissem Porzellan. Ein
Service, nach dem Sie schon lange
suchen.

Sternegg AG
8201

Schaffhausen
Tel. (053) 5 12 91

Laden und Ausstellung in Zurich
Manessestrasse 10, 8003 Zurich,

Tel (01) 2423288

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tél. (022) 32 19 37

— die Art der Gistealarmierung (Tele-
phon, Glocke, Lautsprecher)

— die Moglichkeit, selbst Alarm auszu-
16sen

— nach Zimmerbezug Studium des
Fluchtplanes und der Verhaltensre-
geln im Brandfall

— Abschreiten von zwei Fluchtwegen,
einprigen der wichtigsten Merkmale
wie Anzahl Tiiren und Richtungsin-
derungen. Achten auf Hindernisse im
Korridor (Eisgerite, Schrinke, Sitz-
gelegenheiten, usw.)

Bei einem Brandausbruch, ist die Sicht
meistens durch Rauch stark einge-
schrinkt, deshalb sollte der Kontroll-
gang, der unter Umstédnden fiir das
Leben der Giste entscheidend sein
kann, unter allen Umstinden durch-
gefithrt werden. Wichtig sind dabei

die Anzahl Tiiren und die Richtungs--

dnderungen.
Wiihrend des Aufenthaltes:

. — die Zimmerschliissel immer am glei-

chen Ort deponieren (vorzugsweise

auf dem Nachttisch)

nie im Bett rauchen! Aschenbecher

nicht selbst leeren. Keine Rauchzeug-

resten und Ziindhélzer in den Papier-

korb werfen

— keine personlichen Koch- und Wir-
megerite verwenden

— andere elektrischen Gerite nach Ge-
brauch ausziehen

- Kinder nicht unbeaufsichtigt lassen

Im Brandfall:

— Ruhe bewahren und iiberlegt vorge-
hen

Wenn die Zimmertiir heiss ist und/oder

Rauch durch die Tiirspalten dringt:

— Reception alarmieren

— Tiire nicht 6ffnen, sondern mit Wasser
kithlen und Tiirspalten mit nassen
Tiichern gegen Rauch abdichten

— Klimaanlage abschalten; Lufteinlass
gegen Rauch abdichten

— schligt das Feuer an der Fassade
hoch, Vorhiinge vom Fenster wegreis-
sen

— sich am geschlossenen Fenster be-
merkbar machen

‘Wenn die Zimmertiire nicht heiss ist und

kein Rauch durch die Tiirspalten dringt:

— Zimmer verlassen, Schliissel mitneh-
men, Tiire schliessen und versuchen,
iiber einen erkundeten Fluchtweg ins
Freie zu gelangen

— wenn die Flucht durch Rauch behin-
dert wird, kann der Fluchtweg krie-
chend den Wiinden entlang weiter be-
niitzt werden (in Bodennihe enthilt
die Luft noch Sauerstoff)

— wenn es kritisch wird, Riickzug in das
Zimmer antreten, sofort die Tiire wie-
der schliessen. Im Zimmer ist die
Uberlebenschance vorhanden.

— nie den Fahrstuhl (Lift) beniitzen.

Bei Brandausbruch im eigenen Zimmer:

— unverziiglich das Zimmer verlassen
und Tiire schliessen

— niichster Alarmtaster driicken

— alarmieren der Reception und der Gi-
ste in den Nachbarzimmern. Dafiir
sorgen, dass die Feuerwehr alarmiert
wird

— mit den vorhandenen Feuerloschge-
riten (Haushydrant, Feuerldscher)
versuchen, den Brand zu 18schen oder
unter Kontrolle zu bringen. Viele
Briinde sind schon von Gisten oder
vom Personal geloscht worden.

Was ist gefihrlich am Rauch?

Der Rauch

— reizt die Schleimhiiute

— behindert die Sicht, fiihrt zur Des-
orientierung und zur Panik

— vergiftet den Menschen, fithrt beim
Einatmen von Kohlenmonoxid und
Kohlendioxid oder durch Mangel an
Sauerstoff zum Ersticken
Der Anteil der Rauchvergifteten bei

Briinden betriigt 62,4 Prozent aller To-

desfille. «Nur» 26 Prozent erlitten durch

Verbrennungen den Tod.

Flucht- oder Verteidigung?

Einige Hinweise fiir die verschiedenen
Hoteltypen:

@ Alter Bau (Bautyp C)

Keine Brandabschnitte, keine Brand-
meldeanlage, keine Sprinkleranlage,
keine Fluchtwege. Im Brandfall soforti-
ges Verlassen des Gebiudes. Allein die
beim Zimmerbezug vorgenommene Er-
kundung der Fluchtwege wird das Leben
der Giiste retten.

@ Neuzeitlicher Bau (Bautyp B)

Wenn die brandschutztechnischen
Einrichtungen vorhanden sind, gilt das
Aufenthaltskonzept (im Zimmer blei-
ben), sonst das sofortige Verlassen des
Hotels wie beim alten Bau (Bautyp C).
@ Neues Hotel (Bautyp A)

Hier gilt das Aufenthaltskonzept (im
Zimmer bleiben).

Unzutreffend kann diese Annahme

bei zentral klimatisierten Hotels sein.
Hier kann, bei brandtechnischen Fehl-
konstruktionen, iiber Frischluftansau-
gung und iber die Fithrung der Klima-
kanile unkontrolliert Rauch und sogar
Hitze in das Zimmer eindringen. In die-
sem Fall gilt es, das Zimmer sofort zu
verlassen.

Merkblatt fiir den Gast

Folgende Massnahmen, die der Gast
selber treffen kann, bilden die wesent-
lichsten Grundlagen fiir seine eigene Si-
cherheit:

Bei der Hotelwahl:

— Automatische’
vorhanden?

Brandmeldeanlage

Beim Eintreffen im Hotel:

— Alarmorganisation und Fluchtwege
kennenlernen.

Im Brandfall:

Bei Brand im eigenen Zimmer:

— Zimmer verlassen

— Tiire fest schliessen

— Alarm auslsen

Bei heisser Zimmertiire und/oder Ein-
dringen von Rauch:

— Tire nicht 6ffnen

— Spalten mit nassen Tiichern abdichten

— Alarm auslosen

Bei Feueralarm im Hotel, kalter Zim-
mertiire und keinem Eindringen von
Rauch:

— ruhig und entschlossen iiber erkun-
deten Fluchtweg ins Freie gelangen
Bei abgeschnittenem Fluchtweg nach

unten:
— Sich ohne Aufregung auf das Dach
begeben

Brandschutz: Damit es nicht zum Drama kommt wie im Hotel Mohren in Huttwil.

Zuviel auslindischer Weisswein

Was geschieht mit den Vorriten?

Die schweizerischen Weinernten der letzten Jahre waren gering, auslindi-
scher Wein musste eingefiihrt werden, der aber nicht im erhofften Ausmass
abgesetzt werden konnte. Was geschieht nun mit den Vorriten?

Die Weinernten in der Schweiz von
1980 und 1981 waren wegen ungiinstiger
Witterung sehr klein. Sie vermochten die
Nachfrage bei weitem nicht zu decken,
so dass die Weinpreise vor allem in der
Westschweiz anstiegen und zur Ergin-
zung des Angebotes grosse Mengen
Wein eingefithrt werden mussten.

Jetzt geben hohe Vorrite auslindi-
scher Weissweine zu Bedenken Anlass.
Ende Juni erreichten sie, bei einem ge-
samten Vorrat weisser Weine von
698 635 hl, nicht weniger als 308 937 hl.
Sind die auslindischen Weissen bei den
Konsumenten nicht richtig angekom-

Neues Gurten-Dunkel-Bier

men? Besorgt fragen die Rebbauern, was
mit diesen Weinen geschehen wird, wenn
in gut drei Monaten die ersten neuen
einheimischen Weissen auf den Markt
gelangen. Werden die weissen Auslinder
in nichster Zeit zu Niedrigpreisen ver-
schleudert?

Es bleibt nur zu hoffen, dass sich als
Folge dieser — wie sich nun nachtriglich
zeigt — doch zu grossen Importe keine
neue Weissweinschwemme anbahnt, wie
dies vor gut dreissig Jahren der Fall war,
als zu hohe Weinimporte den Absatz der
einheimischen Weissweine erschwerten.

pd/r.

Trend zu Bierspezialitiiten

Die Brauerei Gurten hat ein neues Dunkel-Bier lanciert und damit dem Trend
zu Bierspezialitiiten Rechnung getragen: Mit dem «Dunkel Gold» soll auch
ein neues Zielpublikum erreicht werden.

Die vermehrte Beliebtheit des stirker
eingebrauten  Spezialbiers «Hopfen
Goldy hat gezeigt, dass der Bierkonsu-
ment das Edlere und Besondere wieder
schitzt. Grund fiir die Lancierung des
neuen «Dunkel Gold» waren aber auch
die 34 Prozent Nichtbierliebhaber, die
bei einer Reprisentativumfrage anga-
ben, kein Bier zu trinken, weil es zu bitter
sei. Sie sollen als neue Bierfreunde ge-
wonnen werden.

Im 16. Jahrhundert waren die Biere
noch von dunkler Farbe. Das erste helle
Bier wurde in Miinchen erst Ende des
letzten Jahrhunderts hergestellt. Im Ver-
laufe der Zeit hat sich der Trend dauernd
veriindert. Der Anteil des dunklen Bieres
lag in der Schweiz vor dem Krieg bei
etwa 10 Prozent, stieg wiihrend des Krie-
ges bis auf 40 Prozent und sank dann bis
1980 auf lediglich 0,8 Prozent.

Dank einer grossen Werbekampagne
der Feldschldsschen-Brauerei vor an-
derthalb Jahren hat das neue, leichtere
und kalorienarme dunkle Bier an Be-
liebtheit stark zugenommen.

Samtig-malzig im Geschmack

Beim neuen «Dunkel Gold» der Brau-
erei Gurten ist die Stammwiirze etwas
hoher als beim hellen Spezialbier. Die
schone dunkle Farbe ergibt sich durch
das Brauen von stiirker gerostetem Malz.
Der Hopfenanteil liegt um einen Drittel
niedriger, was dem neuen Gerstensaft
einen weniger herben, dafiir samtig-mal-
zigen Geschmack verleiht. Das «Dunkel
Gold» gelangt in 3- bis 5-d1-Flaschen auf
den Markt und wird in grosseren Re-
staurantbetrieben im Offenausschank
verkauft. I.

Leserbriefe

Zum Artikel «Alternativenergie obligato-
rischy (hotel +touristik revue Nr. 35) ge-
ben wir nachfolgend zwei Leserbriefe —
Gegendarstellung und Antwort des Ver-
fassers — in gekiirzter Form wieder. Im er-
wdhnten Beitrag ging es um einen Be-
schluss des Walliser Staatsrates, der be-
sagt, dass die Beheizung der Schwimmbd-
der innert vier Jahren durch erneuerbare
Energie oder durch «unbenutzte Wirme-
abfille zu erfolgen habe. Red.

Gesamtkonsum eindimmen

Im Artikel «Alternativenergie obliga-
torischy geht der Verfasser recht hart zu
Gericht mit dem «Alternativenergie-Be-
schlussy der Walliser Regierung betr.
Schwimmbiider. Auch die praktischen
Moglichkeiten fir dessen Verwirkli-
chung werden sehr pessimistisch darge-
stellt. Es ist von enormen Investitions-
kosten die Rede, ohne diesen Betriebs-
k¢ insparungen g its 11
die mit serioser Alternativenergietechnik
durchaus realisierbar sind.

Auch wenn das Walliser Dekret von
Heizung mit «erneuerbaren Energieny
spricht, diirfen wir nicht gleich der leider
noch weitverbreiteten Vorstellung ver-
fallen, dass nun alle bisher konsumierte
‘Wirmeenergie zur Heizung von Wasser
und Luft in Hallenbidern sowie Brauch-
wasser und Heizung im Hotel ganz allge-
mein auf solche regenerierbaren Ener-
gieformen umzupolen ist. Dies wire un-
ter unseren klimatischen Bedingungen in
dem Ausmass gar nicht moglich, denn
vornehmste und primire Aufgabe echter
und verantwortungsbewusster Alterna-
tivenergietechnik ist nicht eine Alibiii-
bung der Umstellung von der einen
Energieform auf eine regenerierbare an-
dere Form, sondern den Gesamtkonsum
soweit wie moglich einzudimmen. Dazu
sind recht effiziente Techniken der Wir-
meriickgewinnung aus Abwirmen in der
Industrie und Hotellerie entwickelt wor-
den, die mit Hilfe der Wirmepumpen-
technik einen Grossteil der fiir Heiz-
zwecke benotigten Energie zu decken
vermogen. Nur wo ein Restbedarf an
Primirenergie verbleibt, greift der Al-
ternativenergietechniker auf regenerier-
bare Energieformen zuriick.

Ernst Nagel, Oberbipp

Freiheitsbeschrinkung

Die obige Antwort auf meinen Artikel
in Nr. 35 der hotel revue geht am Kern
des Problems vorbei. Ich hatte keines-
falls die Absicht, die Alternativenergien
oder die Verfahren, die deren Einsatz er-
moglichen, anzuzweifeln. Stein des An-
stosses war fiir mich, dass das Dekret des
Walliser Staatsrates den Bau von
Schwimmbidern nur gestattet, wenn sie
«vornehmlichy mit erneuerbarer Energie
geheizt werden. (Der deutsche Text des
Dekrets ist iibrigens derart liederlich ab-
gefasst, dass bei einer genauen Ausle-
gung man zum Schlusse kommen miiss-
te, dass ungeheizte Schwimmbader
iiberhaupt nicht zugelassen seien.)

Ich sehe das Problem weniger auf
technischer Ebene als vielmehr auf der
Ebene von Demokratie und Gerechtig-
keit, wobei ich auch die Frage in den
Raum stellen wollte, ob eine Kantonsre-
gierung iiberhaupt berechtigt ist, in der
Form einer Verordnung — ihrerseits ba-
sierend auf einer Verordnung und nicht
einem Gesetz — derart eingreifende
zwingende Vorschriften zu erlassen. Es
werden niimlich nicht nur — und zwar
ohne wirkliche Notwendigkeit — dem

inzel Biirger freiheitsbeschriinken-
de Auflagen gemacht, die mit grosser
Wahrscheinlichkeit gar nicht erfiillt
werden kénnen. Die Auflagen sind der-
art, dass, wie ich Ihnen belegen konnte,
die Baufreudigkeit entscheidend ge-
hemmt wird, was eine Verkleinerung des
Arbeitsvolumens in der Bauindustrie, im
Garten-, Schwimmbad- und Installa-
tionsgewerbe und damit eine direkte
Gefihrdung von Arbeitsplitzen zur Fol-
ge hat.

Brauchen wir iiberhaupt, zu all den
Vogten, die uns jetzt schon das Leben
schwermachen, noch einen «Energie-
vogt»? Die Antwort, die die Urner und
Nidwaldner am 26. 9. 1982 gaben, war
jedenfalls ein an Eindeutigkeit kaum zu
iibertreffendes Nein.

Hans Forrer, Ziirich

Ausnahme Wallis

Im Gegensatz zu den iibrigen Kanto-
nen sind im Kanton Wallis die Mineral-
wasserpreise in den Restaurants am 1.
Oktober nicht erhéht worden. Die Wirte
des klassischen Weinkantons wollen da-
mit der Jugend, den Familien und Absti-

nenten ein giinstiges Getriink anbieten.
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Firmen berichten

Altbewihrtes und Neues

Die MLB Max Bertschinger AG, Her-
stellung und Handel von und mit elek-
trothermischen Apparaten, bleibt ihrer
nahezu 60_1ahngen Tradition treu und
produuert nach wie vor Grossréchauds,

happarate fiir die Grosskiiche sowie
Brotbackofen und Futterkocher fiir Pri-
vate und Gewerbe.

Zum ersten Mal prisentiert die MLB
Max Bertschinger AG an der Olma 1982
das neu entwickelte Vierplatten-
Réchaud, das bestimmt im Gastgewerbe
dank seiner Gestaltung duf Interesse
stossen wird.

Als

R — 1

Grosskii
richtungsfirma bietet sie am Olma-
Stand ein reichhaltiges und auf den
neuesten Stand gebrachtes Grosskii-
chenapparate-Programm an. Das Pro-
gramm besteht aus Klein- und Grossge-
réiten, vom Mini-Pizzabackofen bis zum
grossen zweistdckigen MLB «Majory-
Pizzabackofen.
Max Bertschinger AG, Lenzburg,

Olma Stand 203, Halle 2

Vorbeugende Reinigung

Durch Abfangen des Strassenschmut-
zes im Eingangsbereich prisentiert sich
ein Gebiude stets sauber und gepflegt
und der Reinigungsaufwand (Zeit und
Kosten) wird erheblich reduziert. Die
neue Schmutzschleuse der Wetrok-Or-
ganisation, Ziirich, Wetrok-Gardamat
reinigt die Schuhsohlen in jeder Geh-
richtung, einfach beim Dariiberlaufen.
Dabei werden 90 Prozent des an den
Schuhsohlen haftenden Sct und
bis zu 7 1/m? Regenwasser und Schnee-
matsch vom dichten Flor aufgenommen
und festgehalten.

Die Schmutzschleuse lasst swh durch
die  Pol:
des Riickens prob]emlos verlegen und
liegt stets plan auf. Dank der verrot-

wasser hldssigen
Ausriistung eignet sie sich fiir den Innen-
wie den Aussenbereich. Sie ist perma-
nent antistatisch und brandsicher.

Die Pflege und Reinigung der We-
trok-Gardamat ist denkbar einfach.

Staubsaugen mit einem Gewerbestaub-
sauger oder einer Florbiirstmaschine ge-
niigt in der Regel. Ist einmal eine griind-

liche Reinigung notwendig, kann sie
leicht shampooniert, sprithextrahiert
oder einfach mit einem Wasserschlauch
abgespritzt werden.

Diethelm & Co AG, Wetrok-Organi-
sation, Eggbiihlstrasse 28, 8052 Ziirich,
Tel. (01) 30130 30.

Teppich fiir hiirteste
Beanspruchungen
Fir stark frequentierte Eingangshal-

len von offentlichen und privaten Ge-

biuden wurde der AMZ-Tenmnal, ein
tuf

terter Velours, entwickelt. Es handelt

sich dabei um einen Teppich, der das ge-

wohnt angenehme Bild eines modernen

St pichs mit den h Ei-
ingers ver-

haften eines S
bindet. Der AMZ-Terminal schluckt
aussergewohnlich viel Schmutz, Staub
und Flissigkeit (bis 7 Liter pro Quadrat-
meter), die sich bei der Reinigung leicht

lassen. Der standfeste Flor
und die licht- und wasserechten Farben
garantieren langfristigen Gebrauch ohne
visuell feststellbare Beeintrichtigung
und ohne elektrostatische Aufladung.
Die vollsynlheusche Konstruknon und
die wasserund 13 hf
PU-Schwerbeschichtung erlauben lose
Verlegung, auch unter Stuhlrollen, in
Feuchtriaumen oder im Freien.

Diese besonderen Eigenschaften ha-
ben die SBB nach eingehenden Priifun-
gen und Vergleichstests veranlasst, ihre
neuen Wagen mit dem AMZ-Terminal

ein Anwi bereich, in
dem Teppiche wohl den hartesten Bean-
spruchungen ausgesetzt werden, die man
sich vorstellen kann.

Alfred Maier AG, Ziirich, Tel. (01)
4070 80.

Ihrer Kaffeemaschine ist es gleichgiitig,
wieviel Kuffeepuiver sie verbraucht! -
ihrer Buchhultug wgniger!

xn't‘ulxxt-}}lul*-

Diese Modelle brauen einen hervorragenden, erstklassigen Kaffee.: . weltweit

und sparen gleichzeitig eine ganze Menge Kaffeebohnen——--

Tasse fiir Tasse weniger Kaffeebohnen! Das macht unter dem Strich eine hiibsche
Menge Kaffeepulver' Fragen Sie uns-rechnen Sle nach!

Diese Modelle sind dann richtig, wenn Ihr Ko‘nzept auf Gaste-Selfservice oder Kellner-Selbstbedienung basiert,
in Kantinen usw. Da liefern diese Modelle vollautomatisch einen guten Kaffee.

Ihr Image profitiert von der Qualitit Ihres Kaffees - LA CIMBALI macht aus lhren
Kaffeebohnen das Beste. Denn: es muss einleuchtende Grinde dafiir geben, dass
LA CIMBALI seit Jahren die meistgekauften Kaffeemaschinen der Welt sind.

Das wollten Ihnen VASSALLI & MORESI, Ziirich und VENDOMAT AG, Giimligen BE
zum Thema Kaffeezubereitung einmal sagen.

Fiir jeden Bedarf hat LACIMBA L I das richtige Gerat!

VASSALLI&MORESI, Jungholzstr. 43, Tel. 01- 302 64 65, 8050 Ziirich
VENDOMAT AG, Turbenweg 11, Tel. 031+ 52 28 66, 3073 Giimligen BE

OLMA, 7. 10. bis 17. 10. 1982, Halle 2, Stand 246

Betriebskosten
senken und dazu
Energie sparen
mit «thermetic»

Das wartungsfreie Elektrodampf-Heizsystem «thermetic»
vereinigt die kochtechnischen Vorzige der Dampfheizung
mit den Vorteilen des einfachen Elektroanschlusses im
gleichen Apparat.

Aber «thermetic»-Kippkessel bieten noch mehr:
@ hohe Energieausnutzung
@ schonendes Kochen durch Temperaturbegrenzung
@ prazise elektronische Temperatursteuerung
@ Service durch dichtes Kundendienstnetz,

Und was die Kippkessel von Therma-Grosskiichen
besonders auszeichnet:
@ grosser, kochtechnisch richtiger Durchmesser, dadurch
grosse Heizflache und geringe Schichtung des Kochgutes
@ gute und benutzungsfreundliche Formgebung.

therma

Therma Grosskiichen AG

6210 Sursee, Telefon 045-2311.77
8048 Zirich, Telefon 01-4917225
3280 Murten, Telefon 037-7124 71
1006 Lausanne, Telefon 021-27 64 64
6808 Torricella Tl, Telefon 091-9310 61

Firmen berichten

Umfangreiches Angebot

Die Firma Ed. Hildebrand in Aadorf
produziert seit iiber 30 Jahren gewerbli.
che Geschirrautomaten und ist zu einem
der fithrenden schweizerischen Unter.
nehmen in der Branche geworden. An
der Olma prisentiert sie ihr umfangrej.
ches Fabrikationsprogramm hauptsach-
lich in Glaserspiil- und Geschirrwasch.
automaten fir das Gastgewerbe.

Ed. Hildebrand Ing. AG, Aadorf,
Olma Stand 255, Halle 2

Broschiire iiber die
schweizerische Milch-
wirtschaft

Ungefihr ein Drittel des Endroh.
ertrags der schweizerischen Landwirt.
schaft (Brutto-Produktionswert) resul-
tiert aus der Milchproduktion. Der End-
rohertrag aus der Milchproduktion ist
grosser als jener des gesamten Pflanzen.
baus und wird nur von der Rindviehmast
und der Schweinehaltung Uberfliigelt
Firr die meisten Bauernfamilien ist der
Erlos aus der Milch zudem die emzxge

Imissig fliessende Bargeldei

me. Aus diesem Grund stehen der
Milchpreis und der Gesamterlos aus der
Milchwirtschaft immer wieder im Vor-
dergrund der agrarpolitischen Diskus-
sion. Der Landwirtschaftliche Informa-
tionsdienst (LID) hat den ganzen Fra-
genkomplex (Produktion und Verwer-
tung der Milch, Konsum von Milch und
Milchprodukten, Aussenhandel, rechtli-
che Grundlagen und milchwirtschaftli-
che Organisationen) in einer 40 Seiten
starken Broschiire zusammengefasst.
Zahlreiche Tabellen erginzen die Darle-
gungen und vermitteln dem Leser einen
gerafften Uberblick iiber einen bedeu-
tenden Sektor der schweizerischen
Landwirtschaft. Preis Fr. 3.50.

Landwirtschaftlicher  Informations-
dienst, Postfach 2675, 3001 Bern, Tel.
(031) 45 66 61.

Wirkungsvolle Dekoration

Mit SilentGliss Streifenvorhingen
lassen sich Réiume im Privat- wie auchim
Geschiftsbereich attraktiv g und
interessante Licht- und Schatteneffekte
erzielen. Exklusiv bei SilentGliss sind
gebogene  Streifenvorhang-Einrichtun-
gen erhiltlich. Damit l4sst sich die deko-
rative Wirkung der Streifen noch stei-
gern. Die abgebildete Studioaufnahme
ze1gt die Moglichkeit, mit dem geboge-

hang-System

nen S
Atmosphzre und durch die Bildung von
Nischen eine persénliche Note zu erzie-
len. Streifenvorhiinge werden mit einer

Handkurbel bedient. Zum Offnen,
Schliessen, und um die Streifen stufenlos
zu drehen. Auch elektrisch — mit Knopf-
druck oder Infrarot-Steuerung — liefer-
bar.

Von Dach + Co, 3250 Lyss,
Telefon (032) 84 27 42

Giinstige Energiesparer

Nicht nur bei Neubauten, auch in be-
stehenden Gebiuden lisst sich oft mit
geringem Aufwand Heizenergie einspa-
ren. Fortluftautomaten verhindern, dass
dauernd geheizte Raumluft abgesaugt
wird.

Temset-Automaten werden an Fort-
luftoffnungen von Kiichen, Badezim-
mern oder Toiletten befestigt und ver-
schliessen sie, solange die Rdume unbe-
nutzt sind. Tritt jemand ein, gibt eine
Luftklappe, gesteuert durch den Licht-
schalter oder einen anderen Schaltkon-
takt, die Offnungen frei. Die eingebaute
Verzogerungsschaltung sorgt nach dem
Verlassen des Raumes fiir geniigend
Nachliiftung. Fortluftautomaten lassen
sich problemlos nachtriglich einbauen
und verringern den Wirmebedarf um 10
bis 20 Prozent.

Bei einer Uberbauung von beispiels-
weise 24 Wohnungen mit je zwei Fort-
luftoffnungen werden vom Dachventila-
tor etwa 4800 m?/h Luft abgesaugt. Mit
Temset-Fortluftautomaten  reduziert
sich diese Luftmenge auf etwa 840 m3/h.
Bei den klimatischen Bedingungen von
Ziirich und einem jéhrlichen Verbrauch
von 4 kg Heizdl je m®> Raumluft ergibt
sich eine Einsparung von fast 16 000 kg
Ol im Jahr. Damit amortisieren sich die
48 Fortluftautomaten (einschliesslich
Montage und elektrischem Anschluss)
innerhalb eines einzigen Jahres.

Temset, Wiesenstr. 2, 8617 Monchal-
torf, Tel. (01) 948 06 14
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Umstrittener Schutz

Mit einer staatsrechtlichen Beschwer-
de beim Bundesgericht will eine Frei-
burger Weinfirma gegen die neue Ver-
ordnung des Kantons Wallis zum Schut-
ze des Walliser Weins vorgehen. Nach
der neuen Verordnung darf unter ande-
rem die Ursprungsbezeichnung Wallis
nur fiir Wein verwendet werden, der im
Kanton gekeltert wurde. Bisher verlies-
sen jihrlich etwa zwei Millionen Liter
Traubenmost den Kanton und wurden
ausserhalb gekeltert und abgefiillt. sda

(Hiigel des Verdicchio»

Im August jeden Jahres werden in
Staffolo, unweit der Regionalhauptstadt
Ancona, Wein und Tourismus als «Bi-
nomion, das heisst sozusagen als Zwil-
lingswort und verbundner Wert heraus-
gestellt. Der kleine Ort Staffolo bezeich-
net sich selbst schlicht als «Hiigel des
Verdicchio». Verdicchio nennt sich der
typische und eigentlich schon interna-
tional bekannte Wein, der in diesem Ge-
biet der italienischen Mark gedeiht.
Schon bevor man den hellen, leicht
griinlich-weissen, herben aber siiffigen
Wein mit seinem vollen Bouquet kostet,
erkennt ihn der Laie an der Flasche, dle

Weinlese 82:

«Das Ziinglein an der Waage)?

Seit einigen Jahren kann man die Lage auf dem schweizerischen Weinmarkt

.1

nicht mehr als gesund b

Der W,

PEETIETIY

triigt oft die Kosten da-

fiir, z. B. wenn er in Ziirich fiir die Flasche Fendant 30 Franken zahlen muss.
Auch im Handel wurden sich die kaum gepressten Trauben streitig gemacht.
Man sah sogar Waadtlinder, die ihre Keller im Wallis auffiillten. Mehr und
mehr wurde mit einheimischen Weinen zu iibersetzten Preisen spekuliert.
Die Lese 1982 soll jetzt das Ziinglein an der Waage spielen, das Spekulanten

wieder zur Vernunft bringt.

Die Stunde der Weinlese hat in den
meisten schweizerischen Rebgebieten
geschlagen. Wie jedermann weiss, wird
es ein Rekordjahr geben. Man spricht
von 136 Millionen Liter fiir die ganze
Schweiz, was die Ernte vom vergangenen
Jahr um rund 40 Millionen Liter iiber-
treffen wiirde. Sollte diese Zahl nicht er-
reicht werden, so wire das dem Fiu-
lungsprozess zuzuschreiben, der mit dem
Warten auf den Regen eingesetzt hat.

Harte Zeiten fiir (Amateurey

In den letzten fiinf Jahren ist die Zahl
der Weinhandlungen im Wallis von 98
auf 141 angestiegen und diejenige der
Kellerbesitzer von 252 auf 316. Viele von
denen, die sich selbstindig gemacht ha-
ben, ohne eine feste Kundschaft zu be-
sitzen, werden sich vielleicht in Zukunft
wieder etwas einschrinken miissen. In
den ver Tagen hat man schon

in ihrer Form den antiken ro
Amphoren ihneln.

Zur Ehre dieses Weines und sicherlich
auch um dem Touristen einen Grund
zum Aufenthalt im Hiigelland der Mark
zu bieten, feiert Staffolo nicht gerade ein
Weinfest, aber die Preisverlethung an
Schriftsteller und Medienschaffende, die
das besondere Lob des Weines, den ga-
stronomischen Spezialititen und der
Region gesungen haben. In diesem Jahr
war es zum 17. Mal, dass Staffolo den
Preis vom «Goldenen Verdicchio» ver-
gab. In Anwesenheit von Behordevertre-
tern und Tourismus-Managern wurden
die Goldmedaillen an den Film- und
Fernsehregisseur sowie Herausgeber der
Weinfachzeitschrift  «Viny, Giuseppe
Maffioli, und den Vizeprasidenten des
italienischen Journalistenverbandes
CIST, Hugo Herbst, Redaktionsmitglied
der Zeitschrift «Turismo e Enogastrono-
mia» (Rom), verteilt. Die Ausgezeichne-
ten freuten sich nicht nur iber die
Ehrung, sondern auch iiber die 50 Fla-
schen vom besten Verdicchio. -st

Canapeés

«Kaviar» aus Apfeln und
Zuckerriiben

Vor einigen Jahren stellten Mit-
arbeiter des sowjetischen Instituts fiir
metallorganische Verbindungen Kaviar
aus Lebensmitteln her, die recht wenig
mit den eigentlichen Kaviarlieferanten
zu tun haben. Eine Kostprobe soll nach
einer Meldung der offizidsen Sowjet-
Nachrichtenagentur Novosti (APN) er-
geben haben, dass sich dieser Kaviar we-
der dusserlich noch geschmacklich vom
echten Stor-Kaviar unterscheiden lisst.
Inzwischen ist nun auf der Grundlage
dieser Erfindung, die nirgends in der
Welt ihresgleichen hat, eine Technologie
fir die industrielle Produktion dieser
(Delikatesse» entwickelt worden.

Der kiinstliche Kaviar wird aus 27 In-
gredienzien hergestellt, zu denen Gelati-
ne, Maisol und Teeblitter gehoren; die
Grundlaga bilden Milcheiweiss sowie
aus Apfeln und Zuckerriiben gewonne-
nes Pektin. Mit einer speziellen Ausrii-
stung werden vollautomatisch kaviar-
korngleiche Eiweisskiigelchen geformt,
denen dann noch Geschmacks- und

den einen oder andern dieser Amateure

" gesehen, wie er an die Tiiren der Grossi-

sten klopfte, die er zuvor geflissentlich
iibersehen hatte.

Qualitiit vor Quantitiit

Sollte sich die gute Weinlese noch ein
oder zwei Jahre wiederholen, so werden
die Schweizer das Grundbuch mit den
Weinbergen wieder etwas vorsichtiger

gentierung und der Nachschub werden
durch die Verantwortlichen dieses Sek-
tors gut kontrolliert, so dass der Konsu-
ment sich ohne grosse Anstrengung von
seiten der Verkiufer wieder an die
Schweizer Weine gewdhnen sollte. Die

Der Motionir war davon ausgegan-
gen, dass die einheimische Weinwirt-
schaft die Nachfrage nach Rotwein seit
langem nicht mehr zu decken vermag.
Deshalb seien die Kontingentierung der
Einfuhr von Rotwein sowie die Zollzu-
schlige auf importiertem Flaschenrot-
wein aufzuheben.

Damit konnten sich aber weder Bun-
desprasident Fritz Honegger noch ver-
schiedene Votanten einverstanden er-
kldren. Von einer Frelgabe der Rotwein-

igkeiten

auslindischen Weissweine — und um sie
handelt es sich in erster Linie — werden
wieder aus den Gestellen der Grossisten
und den Hinterkellern der Weinstuben
verschwinden. Die in den letzten Jahren
getroffenen Massnahmen werden aufge-
hoben werden, so dass es wieder an den
Schweizer Reben liegt, fiir den ge-
wiinschten Nachschub zu sorgen.

Bessere Entlohnung der Weinbauern

Schliesslich bleibt noch das Problem
der Entlohnung des Weinbauers. Trotz
der Kompensation durch eine reiche
Lese wird man wohl oder iibel Massnah-
men treffen miissen, um nicht nur den
Preis auf das Niveau der vergangenen
Jahre zu stabilisieren, sondern auch je-
den so zu entlohnen, wie er es verdient.

sda

Rotwein-Kontingentierung bleibt

Mit der Liberalisierung der Rotweineinfuhr, die der Schwyzer Christlichde-
mokrat Alois Dobler mit einer Motion anstrebte, wird nichts: Mit 21 zu 10
Stimmen wurde der Vorstoss, aus dem eine Bedrohung des einheimischen
Rebbaus gelesen wurde, von der Stiinderats-Opposition abgelehnt.

auslidndischen Produzenten, die zu allem
Uberfluss noch mit staatlichen Export-
beihilfen rechnen konnten. .
Bundesprasident Honegger verwies
auch darauf, dass mit einem Verzicht auf
die Kontingentierung gleichzeitig die
Ausdehnung des schweizerischen Reb-
bergkatasters erlaubt werden miisste.
Eine Vergrosserung der Rebfliche sei
bisher abgelehnt worden, weil man die
gute Weinqualitit erhalten wolle.
Allerdmgs ist eine eidgendssische Ex-

importe wurden At
fu: den einheimischen Wem, ja gar | ein

bruch der ischen
Wemw:nschaft befurchtet Wegen der
Produktic in der

hweiz kiimen die einheimischen Wein-

handhaben. Die Rebgebiete in
Land erstrecken sich heute iiber 14 000
Hektaren, wovon rund 5300 im Wallis.
In den vergangenen Jahren hat hin und
wieder ein Produzent die Ausdehnung
der Weinberge gefordert. Eine gute
‘Weinlese wird ihn daran erinnern, dass
Qualitit vor Quantitit kommt.

Wieder an die Schweizer Weine
gewohnen

In gewissen Kreisen hat man sich be-
reits Sorgen gemacht iiber die Gewohn-
heit der Schweizer, den raren inldndi-
schen Wein durch auslindischen zu er-
setzen. Das Problem besteht wohl, ist
aber noch nicht alarmierend. Man weiss,
dass der Weinhandel in der Schweiz sehr
gut organisiert und dadurch der Zwi-
schenhandel eher gering ist. Die Kontin-

Wochen des guten Bickerbrotes 1982:

Qualitiitssiegel fiir das Bickerbrot

Regelmiissige Brotpriifungen, die von den Sektionen des Schweiz. Bicker-
Konditorenmeister-Verbands (SBKV) durchgefiihrt werden, bieten Gewihr
fiir die Erhaltung einer hohen Brotqualitiit. Zum Anlass der diesjiihrigen Wo-
chen des guten Bickerbrotes wu'd deshalb das Brot in den handwerklichen

Biickereien mit einem Q

bauern vollkommen unter die Rider der

pertenkc iartig daran,
die geltende Emfuhrregelung besser auf
die heutigen Verhiltnisse abzusummen
Die Resultate dieser Kc nsar-
beit, an denen sich auch die Grossim-
porteure beteiligen, werden bis Mitte
1983 vorliegen. Sela

«Gastro 82» in St. Moritz

Vom 13. bis 16. September fand im grossen Saal des Hotels Laudinella St.

Moritz eine A g fiir das G

5

sierenden Firma Gerhard Hammer, Grosskuchenapparate, Chur, vierzehn

be statt, an der neben der organi-

weitere Unter die das G

Neben verschiedenen Demonstratio-
nen begegnete ein origineller Kochwett-
bewerb besonderer Aufmerksamkeit.
Bei diesem Wettbewerb ging es darum,
ein Essen zu kreiieren, das in einer Gast-
stitte zum Preise von 10 Franken ver-
kauft werdén konnte. Diesen Wettbe-
werb gewann Peter Uhlemann, Lehrling
im dritten Lehrjahr im Hotel Albana,
Silvaplana, mit seinem «Engadiner

Eine gute Brotqualitit wird durch das
optimale Zusammenspiel von vielen
Faktoren bestimmt. Die richtige Koor-
dination erfordert viel Kénnen. Dazu
kommt, dass die biologischen Zutaten an
sich schon nicht zu vermeidende Quali-

Die gemeinsamen Bemithungen ha-
ben bereits dazu gefithrt, dass bei den
Brotpriifungen von Jahr zu Jahr bessere
Resultate erreicht werden. Gestiitzt auf
diese standlgen Qualititspriifungen und
-iiber lanciert der Schweiz.

titsschwankungen aufweisen, die immer
wieder Anpassungen bei der Brother-
stellung bedingen.
Laufende Qualitiitsiiberwachung
Der Verband Schweizerischer Béicker-
und Konditorenmeister und seine Sek-
tionen unternehmen laufende Anstren-
gungen, um die Qualitit des Bickerbro-
tes zu erhalten und zu fordern. So finden

Aromastoffe hinzugefiigt werden.

Bald schon soll das neue Erzeugnis in
den Handel kommen, weiss «Novosti»
weiter zu berichten. g

A 1]

am sichersten

Cerberus

176000 kritische Kunden auf der ganzen
Welt haben sich fir Cerberus Sicher-

heits-Produkte entschieden.
Ein Zufall2 :‘
Lutry, Pratteln, St. Gallen 3§
Sicherheits-Systeme 78E%
gegen Brand und Krimindlitat

Cerberus AG
Mannedorf, Bern, Lugano,

beispielsweise regelmissig Qualitits-
priifungen statt, woriiber anlisslich der
diesjihrigen Wochen des guten Bicker-
brotes (4. bis 20. Oktober) eingehend in-
formiert wird: Frithmorgens werden un-
angemeldet bei allen Bickereien einer
Region Brote eingesammelt und danach
von Experten und Konsumentenvertre-
tern gepriift.

Immer bessere Resultate

Da die Priifung sehr streng ist, kann
das Maximum von 100 Punkten selten
erreicht werden, doch gilt auch ein Brot,
das 90 Punkte erzielt, als sehr gut. Wer-
den einem Brot weniger als 85 Punkte
zugeteilt, wird der Bickermeister vom
Brotpriifer aufgesucht. Gemeinsam be-
mitht man sich, herauszufinden, ob der
Fehler beim Bicker, beim Miiller oder
beim Rohstoffproduzenten liegt. Der
Priifer wird nicht nur zum Berater, er
stosst bei diesen Gesprichen vielleicht
auch auf Fehlerquellen, die auf techni-
sche Neuerungen oder neue Arbeitsme-
thoden zuriickzufithren sind. Seine Er-
fahrungen teilt er der Bicker- und Kon-
ditorenfachschule Richemont in Luzern
mit, die ihre Weiterbildungsprogramme
entsprechend ergiinzen kann.

Biicker-Konditorenmeister-Verband

zum Anlass der Wochen des guten Bik-
kerbrotes ein Qualititssiegel. Alle Brote,
die in den handwerklichen Bickereien
hergestellt werden, tragen vom 4. bis 20.

Oktober dieses Qualititszeichen.  pdr

be n,

Schnitzely (mit Spinat und Pilzen) und
Polenta nera. Uberhaupt die gute alte
Polenta. .. Auch der zweite Preis ging
an ein Menu mit Polenta, nimlich an die
«Wirsingroulade mit Polentay des Ho-
tels Laudinella, wiihrend das Hotel Bel-
levue mit seinem «Cipolata Schaschliky
den dritten Preis errang. Einen Sonder-
preis fiir ihr originelles Menu erhielt
Frau Giovanoli von der Pension Lagrev
in Isola/Maloja mit ihrer Polenta mit
drei verschiedenen Kisesorten (Geiss-,
Alp- und Gorgonzolakiise). Die Bewer-
tung der Menus geschah durch das Pu-
blikum.

An der Ausstellung vertreten waren
ausser der Firma Gerhard Hammer, die
auch Franke AG in Aarburg reprisen-
tiert, die Firmen: GCH Glattbrugg
(Kunststoffschalen), die Leinenweberei
Chur, Max Filli, Zernez (Kithlanlagen),
ADS Anker Data System (Registrier-
kassen), Hiigli AG, Steinach (Nahrmit-
tel), Erme Berikon (Vacuumverpak-
kungsmaschinen), Berger & Co. AG,
Langnau (Weine, Spirituosen), Frisco-
Findus (Tiefkiihlprodukte), Kolanda
AG, Allschwil (Kaffee, Tee, Gewiirze),
Killias & Hemmi, Chur (Hotelsilber, Ta-
felgerite, Bestecke), Vassali & Moresi
(La-Cimbali-Kaffeemaschinen), Gehrig
& Co. AG, Ballwil (Geschirr- und Gli-
serspulautcmalen) und Pakoba AG, Zii-
rich (Plastik- und Gebrauchsartikel fiir
das Gastgewerbe). mm

Einwandfreie Lagerung sichergestellt

Ein neues Tiefkiihl-Zentrallager der Frisco-Findus AG ist in Rorschach — nach zweijih-

riger Bauzeit und einem Kostenaufwand von 13,5 Mio Franken — kiirzlich offiziell ergf-

net worden. Mittels eines Computers kann der 57 800 m? grosse Lagerraum iiberwacht

und optimal ausgelastet werden.

Uber die ganze Schweiz verteilt, betreibt Fruco F indus zwo[/ A ushefenm gsdepot: Rund
il

120 Chauffeure bedi die G

iebe und den D [ in der ganzen

Schweiz. Fiir die Sicherstellung einer einwandfreien Lagerung und Verteilung ihrer Gla-
ce- und Tiefkiihlprodukte hat nun die Frisco-Findus ebensoviel Geldmittel investiert wie
in Maschinen, Mobilien und Immobilien, die zur Fabrikation ihrer Produkte dienen.

Schlechte Kartoffeln
mindern Alkoholgewinn

Mit einem Reinertrag von 276 Millio-
nen Franken schliesst die Rechnung der
Eidg. Alkoholverwaltung fiir das Ge-
schiiftsjahr 1981/82 um 11 Millionen
schlechter ab als im Vorjahr. Schuld dar-
an tragen hohere Aufwendungen, vor al-
lem fiir die Kartoffelverwertung, die
auch mit den im Vergleich zum Vorjahr
gestiegenen Einnahmen nicht wettge-
macht werden konnten. Der Bundesrat
beantragt dem Parlament, 262 Millionen
vom Reingewinn der Bundeskasse und
14 Millionen den Kantonen zuzuspre-
chen. Seit 1980 wird der 95prozentige
Bundesanteil am Alkoholgewinn fiir die
AHYV und IV und der 5prozentige Kan-
tonsanteil fiirr die Bekimpfung des Al-
koholismus verwendet. sda

Preiszuschlige
auf Speisefette und -ole

Fast so regelmiissig wie die Forderun-
gen nach Erhohung des Milchpreises er-
scheinen die Botschaften des Bundesra-
tes zur Erhohung der Preiszuschlige auf
Speisefetten und -6len. Da die Erhohung
des Milchpreises jeweils auch eine Erho-
hung von Kise- und Butterpreisen nach
sich zieht werden zur Wahrung des
Preisabstandes zwischen Butter einer-
seits und Margarine andererseits die
Preiszuschlige auf den Speisefetten er-
hoht. Diese Zuschlige betragen derzeit
175 Franken je 100 kg brutto, Basis Raf-
finat, nachdem sie vom Bundesrat letzt-
mals per 1. Juli 1982 um 30 Franken er-
hoht worden sind. Gesamthaft fliessen
dem Bund aus den Zuschligen rund 110
Millionen Franken (1982) zu, welche
zweckgebunden zur Deckung der Defi-
zite der Milchrechnung verwendet wer-
den.

Magereres Fleisch
elektronisch priifen

Micro Measurements Engineering hat
in Zusammenarbeit mit Unilever und
dem britischen Fleisch-Forschungsin-
stitut (Meat Research Institute) ein
neues elektronisches Gerit fiir den Ein-
satz in Schlachthiusern entwickelt, das
die Klassifizierung von Schweine- und
Rinderhilften revolutionieren kénnte.
Das Gerit tastet die Oberfliche von
Fleischstiicken ab und berechnet ihren
Fettgehalt mit einer Genauigkeit von
+ /-1Prozent. pd

Geschiftsberichte =

«Saisy baut Personal ab

Die Sais-Gruppe mit Werken in Stef-
fisburg und Horn TG sowie der Zentrale
in Ziirich wird im Verlauf der nichsten
zwei Jahre durch «natiirliche Fluktuati-
ony Personal abbauen. Wie die Ge-
schiftsleitung in einem Communiqué
mitteilt, ist eine Personalreduktion von
rund 13 Prozent beabsichtigt. Die zum
Unilever-Konzern gehorende Gruppe
der Nahrungsmittelbranche beschiftigt
insgesamt 500 Mitarbeiter.

Bisher sei es gelungen, betont die Sais,
mit namhaften Investitionen in die Ent-
wicklung neuer Produkte, in die Perfek-
tionierung der Qualitiitskontrolle und in
die technische Ausriistung der Produk-
tionsanlagen, eine fithrende Stellung im-
schweizerischen Lebensmittelmarkt ein-
zunehmen. Die derzeitige Lage sei aber
durch einen verschiirften Konkurrenz-
kampf und durch eine inflationire Ent-
wicklung der Produktions- und Perso-
nalkosten gekennzeichnet.

Hero mit Umsatzwachstum

Das Stammhaus der Hero AG in
Lenzburg hat im ersten Halbjahr 1982
seinen Umsatz auf 92 Millionen Franken
erhoht. Der markante Anstieg um 27,4
Prozent sei vor allem auf die Ubernahme
der Roco-Produkte per 1. Juli 1981 zu-
riickzufithren. Gruppenweit stiegen die
konsolidierten Verkiufe der Hero auf
245,7 Millionen (plus 109 Prozent),
doch ist man in Lenzburg einzig mit der

spanischen Tochter zufrieden, deren
Umsitze iiber dem Budget liegen und die
eine positive Emagscntmcklung aus-
weist. Fiir die Hero Conserven Lenzburg
erwartet der Verwaltungsrat einen Fr-
trag in der Hohe des vergangenen Jahres,
vorausgesetzt, die Konjunktur- und
Wiihrungsentwicklung  verschlechtert
sich nicht wesentlich. Im letzten Jahr er-
reichte der grosste Schweizer Hersteller
von Konserven einen Gruppenumsatz
von 464 Millionen und einen unter dem
Vorjahresergebnis gelegenen Reinge-
winn von 7,1 Millionen Franken. Be-
schiiftigt wurden 2780 Mitarbeiter. sda
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Familie E. Hofmann
Telefon (036) 55 17 25

Wir suchen per Mitte Dezember fiir lange Win-
ter- und Sommersaison

Gesucht fiir Wintersaison,

eventuell ganzes Jahr K we h
; . nchef

sucht junge(n), aufgestellte(n) Wir suchen per sofort oder Saucier (Sous-chef] uc e e .
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Jungko‘:h Bruno Theus Hotel Carmenna Oder Ke“ner
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Hotel alte Post
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— neuzeitlich eingerichtete Kiiche Telefon (081) 37 1218 \ FrOhling 1983
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Fiihlen Sie sich von unserer Offerte angespro- i £2%
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hend. ‘Anféngerin wird angelernt;
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Herrn Schriber oder Herrn Hirner verlangen. angenehmes Arbeitsklima

- 72
3981 Bellwald VS @ guter Verdienst ~ —

@ geregelte Arbeits- KURHAUS
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" sewiceanges‘eme Gerne erwarten wir lhre Be- 6006 Luzern
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Zurich

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
Réception:

Réceptionist

Kiche:

Chef de partie

Commis de cuisine

Service:

Chef de service

Chef de rang
Commis de rang
Serviertochter
Etage:

Zimmermidchen

Auslédnder kénnen nur beriicksichtigt werden,
wegn sie im Besitze einer Jahresbaw:lhgung
sin

Senden Sie lhre Offerte, oder rufen Sie uns an,
und verlangen Siedas Personalbiiro. 6548

Hilton International Zurich

Personalbiiro

Postfach

CH-8058 Zirich-Flughafen
Tel. (01) 81031 31

&M B AS_,S ADORI:})em
otel und Kongress-Zentru

Per sofort oder nach Ubereinkunft haben wir die
verantwortungsvolle und selbstdndige Position
der

Generalgouvernante

neu zu vergeben.

Bei dieser Stelle handelt es sich um eine Abtei-
lungsleiterfunktion mit folgendem Aufgabenbe-
reich:
— straffe Fiihrung der Officereinigungs- und
Etagenbrigade
— Uberwachung, Mithilfe und Optimierung der
verschiedenen Reinigungsarbeitsabléufe im
Verantwortungsbereich
— Office (riickwartiger Dienst)
— Etage
— Restaurants, Bar
— Konferenzabteilung

Haben Sie schon in einer gleichwertigen Position
gearbeitet, sind Sie nicht unter 26 Jahre jung, lie-
ben Sie es, Verantwortung zu tragen und verfii-
gen Sie dazu auch noch tber die notwendige Be-
harrlichkeit in der Verfolgung lhrer Zielset-
zungen, so freuen wir uns auf lhre kompletten Be-
werbungsunterlagen.

H. J. Hablitzel
Betriebsdirektor

GRAUEONDEN

Kiiche:

SCHWEIZ

J 1100m — 2800 m

Hotel Vorab

Wir suchen fiir die Wintersaison 1982/83 (Ein-
tritt Dezember 1982) folgende Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter:

Sous-chef/Saucier

evil. in Jahresstelle

Hoher Verdienst sowie angenehmes Arbeits-

klima werden zugesichert.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den.iibli-

chen Unterlagen an

Hotel Vorab

Fam. Meiler, 7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 18 61

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht)
6572

Hotel Ambassador
Seftigenstrasse 97, 3007 Bern 6535

S Hotel Ambassador

Seftigenstr. 97, 3007 Bern
Telefon (031) 45 41 11

Internationaler Stellenmarkt »

Marché international de Pemploi

DEMANDES D'EMPLOIS

Sheraton-StockhoIm
Hotel

is a de luxe 500 room hotel. The kitchen briga-
de of 25-30 persons is international and pro-
duce about 1.200 meals per day to dining-
room, coffee shop, banquet, room service and
bars.

We now have vacanciés for

2 chefs de partie and
1 chef garde-manger

and we would like those persons to start as
soon as possible.

If you have the necessary experience and are
interested, please contact us by telephone,
and we will call you back immediately. Tel. no:
Sweden—8/14 26 00. Ask for the food and be-
verage manager C. Mannersson or the per-
sonnel office.

We expect you to come and work for us for at
least a period of 12 months. After you have got
an offer from us, it takes up to 3 months to ob-
tain a work permit.

Written applications to be addressed to per-
sonnel office.

Welcome to the Sheraton-Stockholm Hotel,
-Box 289, S-101 23 Stockholm, Sweden.

Fiir Bermuda
Kiche und Servicepersonal

gesucht.

Ledige Interessenten zwischen 21 und 30 Jah-
ren werden bevorzugt.

Bewerbungen mit Lebenslauf bitte senden an:
Personnel Consultants Ltd., Mrs Gloria Mc

Phee,-P. O. Box L244, Hamilton 5, Bermuda.
6452

oGHIIGIZGRHOP/(

cH-ases Grindelwal

Schweiz Suisse . Switzerland

Fur die kommende Wintersaison suchen wir

Chef de partie
Commis de cuisine

Ubliche Unterlagen an

Otto Hauser
Hotel Schweizerhof, 3818 Grindelwald
Telefon (036) 53 22 02

6526

*xkx*xde Luxe Hotel AMMAN JORDAN

seeks

Executive chef

The salary and benefits offered will match the
high standard and performance demanded for
this position.

Knowledge of English and previous experien-
ceintheMiddle Eastwould be an advantage.

Interested parties please send CV and photo

AlfredC Hatt, Av. Floreal 17,1006 Lausanne

The
Fijian Resort Hotel

Wichtlg
Bitte Erschelnung:
vorschrelben

15jéhrige, tempera-
mentvolle Tochter
sucht auf April/Mai
1983

Lehrstelle
als Service-An-
gestelite

in lebhaftem Hotel.

Zuschriften unter

Chiffre 3298 Li an ofa
Orell FissliWerbe AG,
Postfach, 4410 Liestal.

Suchen

Jahresstelle
in A-la-carte-Betrieb

SIE: Serviertochter mit
Kochlehre und
Berufserfahrung

ER: Koch mit Berufs-
erfahrung

Beide deutschspra-
chig, Engl. und Franz.
Eintritt nach Verein-
barung.

Offerten unter Chiffre
6580 an hotel revue,
3001 Bern.

Jeune fille
- cerétilicat de capa-

- langues francais et
anglais
cherche emploi a res-
ponsabilités dans la
restauration, I'hdtelle-
rie ou commerce.
Début novembre 1982
ou a convenir.
Ecrire sous chiffre
P 36-401084 a Publi-
citas, 1920 Martigny.

Wir suchen fiir unser
bestausgewiesenes

Direktions-
ehepaar

(Schweizer, D/F, die
wiahrend der Som-
mersaison unseren
Betrieb im Ausland
fiihren)
Stelle fiir Wintersal-
son 1982/83, bevor-
zugt Region Ober-,
Mittelwallis.
Auskunft erteilt:
Tel. (028) 23 48 05

P 36122557

Hotel-
sekretirin

sucht per sofort oder
nach Ubereinkunft

Stelle in

Yanuca Island
Fiji

sucht zu baldigem Eintritt

oder Umgebung.
Offerten unter Chiffre
6425 an hotel revue,
3001 Bern.

Restaurant-Manager-

Tiichtige Restaurationstochter

Inserate in der
hotel + touristik revue
haben Erfolg!

Speiserestaurant Obsee
am Lungernsee |

sucht auf Anfang Dezember
1982 oder nach Ubereinkunft
freundliche

Serviertochter

>

HOTEL

RESTAURANT
BERGHALS

VISCOSUISSE

6174 SOERENBERG
TELEFON 041/781246

Wintersportort Sérenberg

sucht fiir die kommende Wintersaison oder in
Jahresstelle

Kiichenchef/Alleinkoch
Commis de cuisine
Hofa

Hofa-Lehrtochter
Zimmermédchen
Saaltochter

Ausldnder nur mit Bewilligung B oder C.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Offerte, oder
rufen Sie uns an.

Familie Maag-Strickler
Telefon (041) 78 12 46 6564

(auch Anféngerin)

Geregelte Arbeitszeit, 5-Ta-
ge-Woche, Schlchtbetneb
guter Verdienst.

Anfragen bitte an Familie
Burgi, 6078 Lungern, Tel.
(041)69 17 48 oder 69 14 63.

P25-163.688

Golf- + Sporthotel
Hof Maran

sucht fiir die Wintersaison:

Kuche:

Chef garde-manger
Service:

2 Restaurationstochter
(CH)D,F, E
Buffet:

1 Buffettochter
fur Patisseriebuffet und Ablo-
sung am Hauptbuffet
Bar:

1 Commis de bar (o, F, k)
Etage:

1 Zimmermidchen (o)

Wir erwarten gerne lhre Be-
werbung mit Zeugniskopien
und Foto an die Direktion,
E. Traber.

6590

Assistant

Es wollen sich nur bestaus-
gewiesene und qualifizierte,
englischsprechende Fach-
leute mit Auslanderfahrung
melden.

Geboten "wird: Gutes Saldr

freie Kost und Logis, gross-
zligige Sozialleistungen,

44, mit langjdhriger Erfah-
rung im Service, Sprachen D,
E, F, |, flambier-/tranchier-
kundig, sucht auf Wintersai-
son Stelle in regen A-la-carte-
Service (A-Bewilligung). Of-
ferten sind erbeten unter
Chiffre 6591 an hotel revue,
3001 Bern.

2-Jahres-Vertrag, bezahlte
Reise. Bei Eignung bestehen
sehr gute Aufstiegsmaglich-
keiten (F+B-Manager).

Offerten mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Referen-
zenliste sind zu senden an:

Mr. Robert Aschwanden, Ge-
neral Manager, The Fijian
Resort Hotel, Yanuca Island,
Private Mail Bag, Nadi Air-
port, Fiji, Island.

Portugiesin

23 J., will in der Schweiz ar-
beiten. Haben Sie einen Jah-
resvertrag? Beste Referen-
zen vorhanden.
Fatimo Poinhos Vicente,
Gasthof Rossli, Metzgergas-
se 4, 5000 Aarau, Telefon
(064) 22 13 40. Bitte verlan-
gen Sie Herrn oder Frau
Schmid.

6592

6487

Swiss (33, G, E, F, I) com-

4 pletes  longterm-overseas-
STELLENGESUGHE pletes e
DEMANDES D’EMPLOIS

Hotel-Management

Chef de service

Fremdsprachenkenntnisse,
Italiener, 33 Jahre (Bewilli-
gung C), sucht auf sofort oder
spéter interessanten  Wir-
kungskreis.

Vito Carriero, Klettgauer-

strasse 26, 8212 Neuhausen.
6587

and is seeking new appoint-
ment in similar position in In-
ternational Hotellerie (prefer-
ably in English speaking
countries or Switzerland).

Please, contact under cipher

6576 to hotel revue, 3001
Berne.

Dynamischer Hotelfachmann
(25) sucht per November
1982 eine verantwortungs-
volle

Kaderposition

D, E, F sowie Hotelfachschule
und Auslandaufenthalt. Beste
Referenzen. Kellner- und
Kochabschluss. Richten Sie
bitte lhre Offerten unter Chit-
fre H 306707 an Publicitas,
3001 Bern.

Qualifizierter Koch, 36, mit
Erfahrung als F & B Manager
sucht Wintersaisonstelle als

Kiichenchef

Da ich im Januar 1983 einen
3wochigen Managementkurs
besuche, kommt auch ein
Angebot als Sous-chef in
Frage.

Offerten erbeten unter Chiffre
6372 an hotel revue, 3001
Bern.
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VERMISCHTES *DIVERS

Hotelmanager/Ubersee

CH, Hotelier, 39/42, seit 7 Jahren selbstindig,
ungebunden, sucht per 1. November 1982/1.
Mai 1983 Hotel/Restauration/Dancing in Di-
rektion zu tibernehmen. Mithilfe der Ehefrau
selbstversténdlich.

Meine Ausbildung: Sprachen D/E, Grund-
schule, Handelsschule, Industriekaufmann,

Schweizer, 29 Jahre alt, sucht nach umfas-
sender Ausbildung in allen Sparten der Hotel-
lerie auf Dezember 1982/Januar 1983 neuen
Tatigkeitsbereich in Hotelgruppe oder Touri-
stikunternehmen im In- oder Ausland als

Direktor oder in
verantwortungsvolle
Fiithrungsposition

40jahrige deutsche, initiative
Hotelfachkraft mit grosser
Erfahrung, sucht geeignete

One Man Band

Sénger-Pianist_und Gitarrist

i mit elektronischem Schlag-
Position als zeug und Bass mit mternahg-
Gouvernante nalem Repertoire und guten

Betriebsassistentin usw.

Offerten erbeten unter Chiffre
79-47837 an Assa, Schweizer

Referenzen frei fiir die Win-
tersaison.

Luigi Fiorino, Via C. Vivante
43, 95123 Catania/Italien.

Bankerfahrung, EDV-Applikations-Leiter und
Féhigkeitsausweis. Meinen Betrieb muss ich
aus fin./pers. Griinden aufgeben. Zurzeit be-
wirtschafte ich einen Hotelbetrieb mit 120 Bet-
ten, Restauration mit 400 PI. sowie einen Dan-
cingbetrieb mit Orchester und Show. Stellen- weis:
beschreibung und Pflichtenheft setze ich vor-
aus. Bin stark belastbar und gesundheitlichi. O.

Erste Kontaktnahme unter Chiffre 6503 erbeten

an hotel revue, 3001 Bern.

der Verwaltung. Erfahrung speziell in den Be-
reichen
trolling (Uniform-System). Sprachen: D, E, F.
Diplom EH, Handelsdiplom, Fahigkeitsaus-

Administration/Buchhaltung/Con-

Offerten unter Chiffre 6593 an hotel revue,
3001 Bern.

Professionnel, dynamique (36 ans) possédant
des connaissances approfondies du service et

du bar cherche place en qualité de:

1er barman ou
maitre d’hotel

Langue maternelle italien. Autres langues:

francais, anglais, allemand.

Ecrire sous chiffre 6567 a I'hdtel revue, 3001

Berne.

Nach 5jahriger Tatigkeit im Fernen Osten
(Hongkong) zuriick in der Schweiz.

6 Jahre England und mit besten Referenzen
aus 1.-Klass-Betrieben in der Schweiz (10
Jahre), Sprachen D, F, E, suche ich neue Ta-
tigkeit als

Hoteldirektor
evtl. Vizedirektor

Entsprechende Angebote erbitte ich unter
Chiffre 6480 an hotel revue, 3001 Bern.

Partnerschaftist...

IThre Brauerei ist auch sonst fuir

Schweizer (28), mit KV-Ab-
schluss, Sprachen: D, F, E in
Wort und Schrift, branchen-
kundig, sucht interessante
und anspruchsvolle Stelle in

Sie da. Als Vermittler von Hotel- oder
Architekten und Handwerkemn Touristikbranche

bei Umbauten. Als erfahrener
Berater bei betrieblichen Inve-
stitionen. Einfach immer,
wenn Sie Rat brauchen.

«WeII man

fir Wintersaison. Bevorzugt
Wallis oder Berner Oberland.
Offerten bitte unter Chiffre
6585 an hotel revue, 3001
Bern.

Schweizerin, 28 J., mit Wirte-
tachprufung, D, E, F, |, sucht
Stelle per 15. November bis
Mitte M&rz passende

Stelle im Gastgewerbe
evtl. Service.

Offerten erbeten unter Chiffre
6507 an hotel revue, 3001
Bern.

sich mit Rat und

Gesucht auf Frihling 1984
Lehrstelle in Hotel als

Tathilft. KV-Lehrtochter

Priska Zurmiihle, Café-Confi-
serie, 8570 Weinfelden.
6584

Schweizer

38jahriger Mann mxt Erfah-
rung sucht Stelle ab 1. No-
vember als

B' I Réceptionist
let (evtl. Nachtportier) in Bern

2 Ein Apéro wie kein zweiter .

oder Umgebung. Offerten
unter Chiffre 6581 an hotel
revue, 3001 Bern.

3 Schweizerinnen mit Erfah-
rung suchen Stellen als

Serviertochter

fur Wintersaison. Vorzugs-
weise Winterkurort in West-
schweiz, zum Erlernen ‘der
Sprache.

Offerten unter Chiffre 6577 an
hotel revue, 3001 Bern.

Annoncen AG, Thunstr. 22, 6504
3000 Bern 6.
A vendre
Junges Wirteehepaar sucht lot d’argenterie d’hotel
per 1. Februar 1983 neuen "
Wirkungskreis als (qualité alpaca).
S'adresser au
Gerantenehepaar oder ielephone(025) 632223,
Geschiftsfiihrer
Vorzugsweise Agglomeration |1 Flaschen- Vous souhaiter une
Zirich, jedoch nicht Bedin- iithlvitrine- =
gung. Sehr gute Referenzen kuhlw_lnne amb!ance
vorhanden. Occasion musicale
Offerten sind erbeten unter | Steckerfertig, Lange | originale dans votre
Chiffre 3862 RL an ofa Orell |120 cm. établissement.
Fussli Werbe AG, 5600 Lenz- | sehr giinstig! Tél. (021) 23 43 69
burg. Garantie 1 Jahr! P 22308427
| Rufen Sie uns: 1 Utoflex-

UTO-Kiihl-

Partnerschaftist... ||Tnnis, |Tefkanizelle-

»2e1414 | DCCASION

Ihre Brauerei ist regelméssig :usstellungsmodell,
1 \ussenm:

auf Touren und sorgt so dafiir, N o KUkt
dass Sie stets geniigend Spe- maschine, Beleuch-
zial und Lager an Lager haben. Inseraten- tung und 1 Jahr Voll-
Damit Ihre Giiste auch beim schluss: garsnticl Fertig mon-
schonsten Durstwetter nicht Jjeden Rufen Si ¢
auf dem Trockenen sitzen. Freitag, 11 Uhr! u:;’;(n: uns an:

nlwmn ma“ maschinen AG

Tel. (01) 301 25 50

sich immer wieder
blicken Iasst.

,% Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

= Die Kosten — Ihr Problem?
c welzer Die Betriebsergebnisse Ihres Betriebes sind

unbefriedigend. Die Kosten sind zu hoch,

[ > die Ursachen im einzelnen unbekannt.
Biere Wir suchen die Schwachstellen und formu-
Bl lieren gezielte Rationalisierungsmoglich-
keiten.

l; Eillﬂpém wie kein zweiter 6 Kommen Sie mit uns zur guten Lasung!

Wir freuen uns auf Ihre Anfrage.

CH, 28, Hotelfachschulabsol-
ventin, D, E, F, |, sucht Stelle

Schweizerin, 30, aus gutem
Hause, gelernte Hotelfach-

als kraft, sucht
1. Sekretarin/ interessante Aufgabe
RéGepliOl‘liStiﬂ (Bereich Empfang/Verkauf)

in Winterkurort.
Eintritt per Ende November/
Anfang Dezember.

Offerten erbeten unter Chiffre

Wintersaison 1982/83. Spra-
chen: D, E, F, |, Schwed.).
Angebote unter Chiffre 6511
an. hotel revue, 3001 Bern.

Directeur club privé

haut niveau, Suisse, 45 ans,
dynamique, bonne présen-
tation, parfait angl., fr., esp.,
it., cherche poste similaire ou
possibilité d'apprendre hotel
management. Ouvert a toute
proposition, évent. saison.
Faire offres sous chiffre 6201
a I'hatel revue, 3001 Berne.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zaric!
Un service de la Fiduciaire SA doa Sociéts

VERMISCHTES DIVERS suisse des hoteliers, Zurich

6502 an hotel revue, 3001
Bern.

Charmante et attractive

Junge Deutsche, 28 Jahre,
mit langjahriger Berufserfah-
rung und Personalfiihrung,
sucht Stelle als

barmaid (27) Etagen-
cherche place de travail a
Genéve — Lausanne — Mon- gouvemante

treux—Valais romand (F, D, ).
Seulement offres intéressan-
tes et sérieuses sous chiffre
25-303492 a Publicitas, 6002
Lucerne.

1. und 2. Oberkeliner

Nur Erstklasshotels in der In-
nerschweiz und Graubiinden
bevorzugt.

Offerten unter Chiffre 6582 an
hotel revue, 3001 Bern.

Deutscher, Commis de cui-
sine, 21 Jahre alt, sucht Stelle
als

Commis garde-manger

per 1. Dezember. Saison-
oder Jahresstelle. Offerten
bitte an Sebastian Eckmann,
c/0 W. Rogge, Horburgstras-
se 33, 4057 Basel.

6555

frei ab November fiir Winter-

zﬂigsgn. Wintersportort bevor- Partnerschaft ist."

G. Vallana, via Ceresio 6,

6900 Lugano. Es ist Tradition Ihrer Brauerei,

Suche Stelle als

6525 den guten Kontakt zu Ihnen
iiber Jahre zu pflegen. Denn
wer sich kennt, spricht leichter

Aide du patron/ . miteinander. Und 18st so jedes
Réception Problem schneller.

in kleineres, freundliches [ Wellll lllall

Hotel. Wintersaisonkurort

bevrzvat. einander
Offerten unter Chiffre 6528 an
hotel revue, 3001 Bern. Vel'tl'allell kallll.

Junges, initiatives Wirteehe-
paar (33/34), mit mehrjéhri-
ger Erfahrung, sucht neuen
Wirkungskreis als

Gerantenehepaar (evtl. Pachter) Schw.eizel'

Beide Fahigkeitsausweis A.
Raum Thun/Oberland be-
vorzugt. Offerten bitte unter
Chiffre 6586 an hotel revue,

Bier

3001 Bern. ") Ein Apéro wie kein zweiter

Initiativer Kaufmann (27,
Schweizer), Handelsdiplom,
Diplom Hotelfachschule Lu-
zern, D, E, F, zurzeit in unge-
kindigter Stellung als Be-
triebsleiter in der Systemga-
stronomie sucht

Kaderstelle
in der Administration (Hotel,
Verwaltungsfirma, Nah-

rungsmittelindustrie). Eintritt:
Anfang 1983.

Gerne erwarte ich Ihre Offerte
unter Chiffre L 03-355029 an
Publicitas, Zirich.

A enlever, au plus offrant:

2 machines a laver schuithess Super 5

2 machines a laver schulthess Extractor SE 25
1 séchoir Avro Dry Tumbler Pop 2

1 calandre schulthess sM 35

1 presse schulthess 53 VLE

machines trés bien entretenues.
S'adresser a: Infirmerie du Prieuré-Butini, Centre de soins continus,
3, ch. Pré-du-Couvent, 1224 Chéne-Bougeries (Genéve), téléphone
(022) 48 11 55. Demander & parler a M. Biner, magasinier.

6533

z -
Apéro-Sticks!!

Hufelsen Art. 6042-1, silber, 16 cm,
Packung = 200 Stiick Fr. 24—

Hummer, Art. 6042-4, rot, 16 cm, Pak-
kung = 500 Stiick Fr. 36.—

Bestellen Sle bitte gleich Jetzt!
Telefon (041) 23 65 05

Gute Manuskripte

helfen Fehler.
vermeiden!

Wir suchen eine Stelle auf

den 15. November 1982 oder

nach Ubereinkuntt als
Commis de cuisine
Serviertochter

(Franzésisch sprechend)
in der néheren g

und da i

Profis aus der Branche uber

Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbande, notieren Daten, Fakten und
Personalien, berichten uber Regionen und
Destinationen ebenso fundiert wie

umfassend uber Flug-, Schiff- Bahn- und
Autotouristik — kurz: vermitteln thnen
Insider Woche

‘s alles vom
Tourismus.

.
hier wse
Jeden Donnerstag Aktuelles
aus dem Schweizer
Beherbergungsgewerbe — in
Artikeln uber Management

&
und Marketing, in Benchten E

uber F'ro/ekre Eroffnungen und

von Genf oder Lausanne, evtl.
Wintersaison in der Franz.
sprechenden Schweiz in
einem guten Hause.

Offerten erbeten an: Marcel
Bucher, Rest. Helvetia, Wald-
stétterstrasse 9, 6003 Luzern,
Telefon (041) 23 44 50.

P 251123

uber
Parahme//ene und Restauration. in
Rubriken wie Gastromarkt, Technik

und Betriebswirtschaft —
V" und Tourismus, Monbijoustrasse 130.

s @lles diber™ ==
H Ote”el' e ... ‘13' Te/h(’éla/ijhésf;;rom pern

hotel -+ touristik revue,
Wochenzeitung fur Hotellerie
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Zu verpachten

Hotel-Restaurant

Gute Gelegenheit fiir initiatives und einsatz-
freudiges Pachterehepaar. In unserem %% % %-
Hotel und Restaurant an guter Lage in Basel,
Nédhe Mustermesse, erwarten Sie neue und in-
teressante Aufgaben.

Das moderne und neuzeitlich eingerichtete
Haus umfasst

— Restaurant mit 140 Plitzen

- Bar-Dancing

— Hotel mit 63 Géstezimmern (100 Betten)
Der Pachtantritt ist per Frihling 1984 oder
nach Ubereinkunft vorgesehen.

Die vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe
setzt Erfahrung in leitenden Positionen des
Gastgewerbes und der Hotellerie voraus.
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Auf Sommer 1983 oder nach Ubereinkunft zu verpachten

Bahnhofbuffet Ziegelbriicke

Der Betrieb umfasst drei Gasterdume mit insgesamt 112 Platzen so-
wie eine kleinere Sommerwirtschaft.

Einem tiichtigen Pachterehepaar bietet das Buffet eine gute und
sichere Existenz. Kulante Pachtsbedingungen.

Nahere Auskiinfte und Bewerbungsunterlagen sind erhditlich bei
den

SBB Kreis llI, Betriebsabteilung, Postfach, 8021 Ziirich
Sihlpostgeb&ude, Biro 423, Telefon (01) 245 25 20

In der Umgebung von Locarno zu vermieten
erstklassiger

Restaurant- und
Night-Bar-Komplex
Ausgelesene Kundschatt.

Interessenten wenden sich unter Chiffre 6534
an hotel revue, 3001 Bern.

Zu vermieten auf Frithjahr 1983 (evtl. zu ver-
kaufen)

Berghotel Obersee, Nifels GL

Wir suchen ein fachlich ausgewiesenes,
freundliches Koch-/Wirteehepaar mit Fahig-
keitsausweis.

Das Berghotel liegt direkt am Obersee in
einem reizvollen Wander- und Erholungsge-
biet. Das Hotel und die Dependance wurden
total umgebaut und mit allen neuzeitlichen
Betriebseinrichtungen und Inventaren ausge-
stattet.

Sollte Sie diese Herausforderung' interessie-
ren, erwarten wir gerne lhre Bewerbung unter

Chiffre 6337 an hotel revue, 3001 Bern. o

Zu vermieten im Raum Diels-
dorf/Baden schéner

Landgasthof

im Dorfkern gelegen. Restau-

Berner Oberland
Waadtlander Riviera Beatenberg

Zu verkaufen
In Montreux ist per sofort altershalber

Hotel-Restaurant
CGarnotzet

75 Betten, sehr gutes Geschift, im Zentrum,
mit Seesicht, direkt vom Besitzer zu verkaufen.

Notwendiges Kapital fiir Liegenschaft und In-
ventar Fr. 450 000.—, Rest Hypothek.
Beste Kapitalanlage.

Offerten erbeten an
Postfach 1074, 8036 Ziirich

Zu kaufen gesucht in zentraler Lage, mog-
lichst Kanton Bern oder Tessin, élteres, reno-
vationsbediirftiges

Hotel

Finanzierung gesichert.

Sollten Sie beabsichtigen, Ihr Hotel zu verkau-
fen, so senden Sie uns Ihre Offerte unter Chif-
fre 6446 an hotel revue, 3001 Bern.

— Restaurant (unterteilbar) mit zirka 80 Plat-

— Seeterrasse und Gartenterrasse zirka 120
Platze

- 3;Zimmer-Winewohnung, 4 Angestelliten-
zimmer

— 7Hotelzimmer mitKleinkiiche, Dusche, WC

— Dépendance mit rustikalem Restaurant zir-
ka 40 Platze

— Zimmer mit Kajiitenbetten und Massenlager
zirka 50 Schlafplatze

— Office-Kiiche, sep. Abstellraum

Offerten erbeten an:
Alfons Hophan AG, 8752 Néfels.
P 19-808

rant 60 Sitzplatze, Sali 30
Sitzplatze, Sonnenterrasse
20 Sitzplatze, Wirtewohnung
und Gaéstezimmer, grosser,
eigener Parkplatz fiir 50 PW.
Offerten unter Chiffre 44-
93575 an Publicitas, Post-
fach, 8021 Ziirich.

Gesucht in Miete, Pacht auf
Frihjahr 1983 oder nach
Ubereinkunft

kleines Restaurant

Un vrai petit bijou sur la Riviera (VD)
A vendre ou a louer magnifique

bhar-restaurant

Affaire trés intéressante pour couple cuisinier
dynamique et sympathique.

Les personnes intéressées sont priées d’'en-
voyer curriculum vitae et références sous chif-
fre 3 S 22-540139 a Publicitas, 1002 Lausan-
ne.

A vendre, a proximité

Wohn- und

Hotel garni

Tea-Room

Kantine
Bern und Umgebung oder
Kanton Bern.

Fahigkeitsausweis und prak-
tische Erfahrung vorhanden.

Offerten unter Chiffre 5846 an
hotel revue, 3001 Bern.

Einmaliges Liebhaber-Objekt
Landgasthof

an guter Passanten-Lage, im
Naherholungsraum der Stadt
Zirich, topausgebaut, Uber
200 Sitzplatze, verschiedene

alteres
Hotel garni

an wunderschéner, unver-
baubarer Sudhanglage, mit
Sicht auf Thunersee und das
Alpenpanorama.

Das Objekt eignet sich zur
Weiterfiihrung als Hotel gar-
ni, privates Altersheim, Pri-
vatschule oder als Lieb-
haberobjekt zur Erstellung
einer herrschaftlichen Villa.

Grundstiick total 2768 m2.

Gebaulichkeiten Hotel garni:

— Kellerrdume zirka 85 m?

— Parterrefliche zirka160m?

— 1. Stock: 3 Doppel- und 5
1er-Zimmer, separates Ba-
dezimmer

— Dachstock: 5 Doppelzim-
mer mit_Sudbalkonen, se-
parate Kiiche und Bad

Alle Zimmer mit sanitéren In-
stallationen. Mobiliar kann
Ubernommen werden. Ge-
bé&ude ist renovationsbediirf-
tig.

Solvente Interessenten mel-
den sich bitte unter Chiffre

de l'artére du Gd St- = -
Bzrnaard.r:prgs“.oans Geschaftshaus mit
dexplofiationpefit grossem Restaurant

in Stadt des Kantons Zirich
zu verkaufen.

Sehr gute Existenz; auch ge-
eignet als Kapitalanlage.

Restaurationsrdume, Bar,
Gartenwirtschaft. Wirtewoh-
nung und Personalzimmer.
Parkplatze, Richtpreis
Fr.3,25 Mio. Finanzierung
geregelt. Interessenten er-
halten gerne Auskunft unter
Unterlagen unter Chiffre Chiffre 11941 an Mosse An-
820923 an hotel revue, 3001 noncen AG, Postfach, 8025 zu pachten (zirka Dezember-
Bern. Zurich. April).  Selbstbedienung,

Z 05-528684 an Publicitas,
Postfach, 3001 Bern.

An bester zentraler Geschéftslage in Flims Dorf ver-
kaufen wir im Stockwerkeigentum

Cafeteria ,

in Wohn-und Geschéftshausneubau «Park Capol».

hotel-café-
restaurant
affaire facile a exploi-

ter. Pour traiter
Fr. 50 000.~.

Restaurateur mit eigenem
Sommerbetrieb sucht

Winter-Restaurationsbetrieb

Kiosk, Skihutte usw.
Interessenten fiir dieses aussergewdhnliche Objekte 0000090000 O®®| raubiinden Telefon (031) 56 72 30
melden sich schriftlich beim beauftragten Architek- - ® LUGANO: PS 2" verkaufen an sehénsiar P 05305191
ten: :
in Nahe Klost
H. P. Stiissy & G. Bavier AG -- Fegelr(mstad!, G;;ché':lszentrum [ J Lage in Nahe Klosters Zermatt
Architekturbiiro und Kongressort im Herzen der H
Ringstrasse 37, 7000 Chur Régie Jean Bailly SA sonnigen Stidschweiz. Hier kén- Hotelllegenschaﬂ Etahienss . Witlashapd
P13:682 Rue de Bourg 17 nen wir in sehr attraktiver Lage am' s |1983 paar
CHETO03 Fausanna ein Grundstiick zur Errichtung A sucht ab Sommer
Tél. (021)221573 | @ gines bedeutenden ® inkl. Inventar

P 540004

HOTEL- @ Hotel mit 30 Betten, Apparte- | kleineres Restaurant
Sicher gibt es das hochquali- il Betriebes anbieten. ment, Restaurant und Spei-
Saner Gemiitliches Restaurant Otterion ® sesdle i zu mieten.
: Ernsthafte nteressenten
néichst Langlaufioipe an zen- | @ unter Chiffre X 03-521361 ® wenden sich bitte unter Chif-

Koch-Ehepaar traler Lage von Zuoz im En- an Publicitas, @ fre 13-506431 an Publicitas, Offerten unter Chiffre 6578 an
das die Voraussetzungen mit gadin umsténdehalber S°'.°'t 4010 Basel. 7001 Chur. hotel revue, 3001 Bern.
sich bringt, unser erstklassi- ;‘:b;?errﬁa:r:en. Anfragen sind |19 @ @ 0000000 OO
ges Linardz CastyT& Co. AG,

Hotel-Restaurant 7524 Zuoz, Telefon Birozeit

(082) 71228
zu Upernghmen und sich so- ofa 163.371.832 Wenn Sie sich mit der Einrichtung des Wein- und
rl;‘a“u.leelrrl]evvsi:fh\;l'if sglrif&zeguifr; G ht von Privat Gute Vorratskellers befassen, vergessen Sie nicht, Of-
. : f i i -

dar - Nordostchweiz - unser esuc! K Manuskr/pte erten Uber die FIKO-Produkte zu verlangen.
neuerstelites Restaurant mit auf Frihling 1983 helfen Fehler Die FIKO-Flaschenwaben, -Wein- und -Konser-

ar, Hotelzimmern, Au T 5 vengestelle usw. haben samtliche Vorteile, die
stellhalle usw. g::t:l:rgan!:,olel Tea-Room, |\yarmeiden! fur einen Vorratskeller Voraussetzungen sind.
Es wollen sich nur bestaus- B : ’
gewiesene Fachleute  mit Umsatzgrésse  mindestens Die FIKO-Produkte sind dank ihrer Beschaffen-
einem Eigenkapital von mind. 0,5-1 Mio. heit und Wahl des Baustoffes

Fr. 500 000.— melden.
Offerten unter Chiffre 90-
59079 Assa, Postfach, 8024
Zirich.

Raum: Bern, Thun, Interlaken
oder Oberland.

Grosseres Eigenkapital vor-
handen.

Absolute
dingung.

hygienisch, faulnis- und rostfrei,
luftfeuchtigkeits- und temperaturausgleichend,
bazillenfrei und geruchlos,

raumsparend, stock- und rollsicher,
unverwistlich und gut prasentierend.

Gut ausgewiesenes
Wirteteam sucht

Diskretion Be- | kleineres
Restaurant

Offerten erbeten unter Chiffre | in Basel zur Pacht
G 05-530986 an Publicitas, |oder evil. Kauf.

Fiir Aussteiger aus
dem Restaurantgewerbe

Idealer Fallim Steuerparadies 3001 Bern.

Costa Rica, Zentralamerika. Tel. (061) 3213 41

Absolut erstes Restaurant am Ob di —_ POACET

Platz, in der Hauptstadt San erengadin

José, zu verkaufen mit gros- g Hotel

sem Ausslfrhausgeschén, Exklusives Zu pachten .

zwei sep. Kichen, langer . .
Mietvertrag, 22 Angesteiite, |  Speiserestaurant gesucht tR6 Jakob Fierz AG

beste Lage, langjahriger, ge- 8154 Oberglatt

Ehepaar, ER:lic. oec.,

hobener Kundenkreis. Unter
Umstanden auch Tausch
maoglich mit gleichgelagertem
Geschéft in Europa.
Anfragen an Apartado 6762,
San José, Costa Rica, oder
Tel. (01) 720 22 06 oder (01)
72087 81.

6384

mit einigen Gastezimmern zu
verkaufen.

Kapitalkraftige Interessenten
erhalten nahere Auskunft un-
ter Chiffre 5417 SM ofa an
Orell Fussli Werbe AG, Post-
fach 16, 7500 St. Moritz

SIE: abgeschlossene
Hotelfachschule Lau-
sanne, suchen Hotelin
der Schweiz oder im
Ausland zu pachten.
Offerten unter Chiffre
6575 an hotel revue,
3001 Bern.

Glattalstrasse 808
Telefon: (01) 850 35 05
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Zu verkaufen in international
bekanntem Sommer- und
Winterkurort

Hotel-Restaurant

Auskuntt erteilt:
Treuhandbiiro Ferrarini

Sebastiansplatz 1, 3900 Brig
MA 59735

Zu verkaufen oder zu vermie-
ten, Region Biel

Hotel-Restaurant
mit zwei Sali, zwei Wohnun-
gen und Personalzimmer.

Weitere Auskunft unter Chif-
fre 6579 an hotel revue, 3001
Bern.

Zu vermieten nach Uberein-
kunft in Brunnen, an bester
Lage am See
Restaurant
mit Saal

Offertn unter Chiffre 6359 an
hotel revue, 3001 Bern.

L’Ecole hoteliére Lausanne de la SSH a le plaisir de vous
annoncer qu'elle organise a nouveau

INFOTEL 1982

Date:
du lundi 1er au jeudi 4 novembre 1982

Lieu:
Mustermesse, Bale

Presentation

Cette manifestation est destinée a informer les hoteliers-
restaurateurs sur I'évolution des solutions informatiques
adaptées a I'hotellerie-restauration.

1.1. Exposition. Salle: Paris 2e étage:

12 a 15 exposants, constructeurs et pdrtenaires informati-
ques, présentant des solutions informatisées s'adressant
aux entreprises de la branche hotellerie-restauration. Du
mardi 2 au jeudi 4 novembre: 9.00-18.30.

1.2. Séminaire:

3journées de débatsous forme d’«ateliers» animés par des
utilisateurs présentant leur solution.

1 séminaire d’initiation a I'informatique visant a sensibiliser
les participants a ce nouvel outil de travail.

Zu verkaufen oder zu vermie-
ten in grosserer Ortschaft im
Oberwallis

Hotel-Restaurant

Auskunft erteilt Chiffre MA
32332 an Mengis Annoncen,
Postfach, 3900 Brig.

Inserate
in der
hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

ANSCHLAGBRETT-
TABLEAU NOIR

Internationale
Gastgewerbe-
Fachschule
Bern

Barmix-Spezialkurse
Hobby-Barmix-Kurs
Service-
Grundschulung
Abend-Flamblerkurs
Weinseminar

DS

biR-& SERVICE
FACHSCHULE

Auskunft und Anmeldung:

Paul Eberhard

Mitglied Int. Barkeeper Union
Paul's Bar- und
Servicefachschule, Bern
Zieglerstr. 20, Tel. (031) 25 28 80

Englisch in Kanada studieren
Intensivkurse in Toronto

Auskunft — Beratung — Prospekte =
Anmeldung durch

Canadien Language Institute

CH-Sekr. Montana, Postfach 169

9400 Rorschach, Telefon (071) 41 05 61
P 33-036313

Frogl

Lundi 1er novembre:
10.15-12.15 Séminaire d'initiation a I'informatique
14.00-17.15 hoteliere (en frangais)
Animateur: Philippe Charlot, responsable du service in-
formatique de I'Ecole hoteliére Lausanne.
Mard/ 2 novembre:
Ouverture des atehers
10 00—11 30 Atelier no 1 (exposé en allemand)
Hotel Seegarten Ristorante Bolognese, Zurich
Solution intégrée avec restaurant (Hogatex)
16.30 Visite de presse
18.30 Cocktail d'ouverture
Mercredi 3 novembre:
10.00-11.30 Atelier no 2 (exposé en allemand)
Hotel Chur, Chur
Solution |nlegrée (JSE Computersysteme)
17.00-18.30 Atelier no 3 (exposé en frangais)
Hotel du Rhdne, Genéve
Approche de l'informatique et son introduc-
tion
Jeudi 4 novembre:
10.00-11.30 Atelier no 4 (exposé en allemand)
Hotel Metropol, Interlaken
Solution intégrée pour les points de vente
F & B (Remanco)
Renseignements généraux
Logement et repas:
ala charge des participants. Restaurant dans les locaux de
la foire et dans les environs. Possibilité de logement a prix
INFOTEL dans les hotels suivants situés aux abords de la

foire:

Hotel EUROPE, 4 %, Clarastr. 35-43 (061/26 80 80
tx. 64103)

Hdtel ALEXANDER 4 *, Riehenring 85 (061/26 70 00

tx, 63 325)
Hatel ADMIRAL, 3 *, Rosentalstr. 5 (061/26 77 77
tx. 63444)

Modalités de participation:

I'entrée a TEXPOSITION est gratuite. Une finance d’entrée
sera demandée pour la participation aux séminaire d’initia-
tion a I'informatique et pour les ateliers.

Possibilité de s'inscrire a I'avance ou directement sur place.
Inscription & I'avance: au moyen de la formule ci-jointe.
Délai: 18 octobre 1982.

Modalités de paiement:

possibilité de paiement soit directement sur place, soit &
I'avance en profitant d'un tarif réduit.

Séminaire d'initiation & l'informatique hoteliére

— tarif sur place fr. 150.—par personne

— tarif réduit fr. 100.— par personne

Ateliers

— tarifsurplace 1 atelier fr. 75.—parpersonne
forfait ateliers (2 ou plus) fr. 150.— par personne

- tarifréduit 1 atelier fr. 50.—par personne

forfait ateliers (2 ou plus; fr. 100.—par personne
Délai pour paiement a I'avance: 18 octobre 1982

Formule d’inscription

adresser avant le 18 octobre a:
ECOLE HOTELIERE LAUSANNE
Département FPE/INFOTEL
CH-1000 Lausanne 25
Le Chalet-a-Gobet
Tél.: (021) 91 64 01
Tx.: 24 004 ehssh
Le (la) soussigné(e) s'inscrit au séminaire INFOTEL (et en
cas de paiement a I'avance, s’engage a verser la finance
d’inscription sur notre compte no 285.380.30L/FPE — pré-
ciser INFOTEL s. v. p.—auprés de I'Union de Banques Suis-
ses a Lausanne d'ici le 18 octobre 1982).

Nombre de personnes:

Weitere Kurse
Prochains cours

Schulhotelkurse 1983

Anderungen bleiben vorbehalten und werden jeweils in der hotel + touristik revue publiziert!

Des changements dans les dates sont toujours possibles, mais seront dans tous les cas

publiés dans I'hotel-revue!

Cambiamenti delle date sono possibili, ma saranno pubblicate nel hotel-revue!

Hotelfachassistentinnen

Lehrabschlusspriifungen:
Schulhotel Wo

Von/bis

® Regina |, Interlaken Interlaken . 1983
@ Regina ll, Interlaken Interlaken
Regina llI, Interlaken Interlaken
Regina IV, Interlaken Interlaken
Terrasse I, Bonigen Interlaken
Drei Konige, Einsiedeln Einsiedeln
Sporthotel |, Pontresina Pontresina
Schweizerhof, Sils-Maria Valbella
Posthotel, Valbella Valbella
® Christiania, Zermatt Zermatt
@ Gornergrat, Zermatt Zermatt
Schulhotelkurse:
Schulhotel Friihling Herbst
Regina |, Interlaken R
Vorkurs nur 2. Lj. Sa., 16.4.83
Hauptkurs  1.4+2. L] (5W) So.,17.4- Sa,, 21583 (5W) So., 23.10-Sa., 26.11.83
Regina I, Interlaken
Vorkurs nur 2. Lj. Mo., 23.5.+Di., 24.5.83
Hauptkurs  1.42. Lj. (6 W) Di., 24.5~ Di., 5.7.83 (4 W) So., 27.11.-Sa., 24.12.83
Regina I, Interlaken
Vorkurs nur 2. Lj. Sa., 8.1.83
Hauptkurs  1.+2. Lj. (5W) So,9.1- Sa,12.2.83 (5W) So., 7.8-Sa, 10.9.83
Regina IV, Interlaken
Vorkurs nur 2. Lj Sa., 12.2.83

Hauptkurs  1.+2. L|
Terrasse Il, Bonigen
Vorkurs nur 2. Lj.
Hauptkurs  1.42. Lj.
Drei Kénige, Einsiedeln
Vorkurs nur 2. Lj.
Hauptkurs  1.4+2. Lj.
Sporthotel |, Pontresina

“w)

(5W) So., 13.2- Sa,, 19.3.83

Sa., 9.4.83
(4W) So., 10.4.- Sa,, 7.5.83

Di., 5. 4—Mi., 6.4.83
Mi., 6. 4-Do., 5.5.83

(5W) So., 11.9.-Sa,, 15.10.83

(6 W) So., 30.10.-Sa,, 10.12.83

(6 W) So., 30.10.-Sa., 10.12.83

(5W) So., 30.10-Sa,, 3.12.83

Vorkurs nur 2. Lj Sa., 9.4.83
Hauptkurs  1.+2. Lj. (5W) So., 10.4.- Sa, 14.5.83
Sporthotel II, Pontresina

Vorkurs nur 2. Lj. ,14.5.83

Hauptkurs  1.4+2. Lj.
Posthotel, Valbella

Vorkurs nur 2, Lj. Sa.
Hauptkurs  1.+2. Lj. (5W) So.,1.5~ 8Sa,
Christiania, Zermatt

Vorkurs nur 2. Lj.

Hauptkurs  1.+2. Lj. (5W) So., 8.5-5a., 11.6.83

Gornergrat, Zermatt
Vorkurs nur 2. Lj.
Hauptkurs  1.+2. L|

Service-Zusatzkurs
Hotel Huldi, Adelboden
Kurs

Direktionsassistentinnen
Stella, Interlaken
Kurs

Servicefachangestelite/Kellner
Lehrabschlusspriifungen:

Schulhotel Wo

@ Wildstrubel, Lenk Lenk

@ Hirschen, Gunten Gunten
@ Regina A, Interlaken Interlaken
® Regina B, Interlaken Interlaken
@ Sauvage, Meiringen Meiringen
Schulhotelkurse

Schulhotel Frihling

Servicefachangestellte:
Wildstrubel, Lenk

(5W) So., 155~ Sa 18.6.83

(6 W) So., 10.4-Sa,, 21.5.83

Hauptkurs 1.+2.Lj. (5W) So.,17.4-Sa, 21.5.83

Hirschen, Gunten
Hauptkurs  1.+2. Lj.
Regina A, Interlaken
Hauptkurs nur 2. Lj.

Regina B, Interlaken
Hauptkurs  nur 2. Lj.

Regina C, Interlaken
Hauptkurs nur 1. Lj.
Regina D, Interlaken
Hauplkurs nur 1. Lj.
Kreuz, Meiringen
Hauptkurs  nur 2. Lj
Kellner:

Sauvage, Meiringen
Hauptkurs  1.4+2. Lj.

EwW)

(5W) Mo., 4.4.-Sa,, 7.5.83
(5W) So.,13.2-Sa, 19.3.83
(5W) So., 9.1.-Sa, 12.2.83
(5W) So.,17.4-Sa., 215.83
Di., 24.5-Di., 5.7.83

(5W) Mo, 4.4-Sa, 7.5.83

(5W) Mo., 4.4-Sa., 7.5.83

30.4.83
.6.83

(5W) So., 25.9.-Sa., 29.10.83

(5W) So.,16.10.-Sa., 19.11.83

Sa., 7.5.83

(5W) So., 16.10-Sa., 19.11.83

Sa., 30.4.83
(5W) So.,15- Sa,4.6.83

(5W) So., 6.11.-Sa., 10.12.83

(2W) Mo., 165 Sa., 28.5.83

(6 W) So., 2.10.-Sa., 12.11.82

Von/bis

Do., 7.4. + Fr.,8. 4. 1983
Di., 22. 3. + Mi., 23. 3. 1983
Mo., 28.3.-Do., 31. 3. 83
Mo., 28.3-Do., 31.3. 83
Di., 29. 3. + Mi,, 30. 3. 1983

Herbst

(5W) So., 6.11.-Sa, 10.12.83
(5W) So.,30.10.-Sa., 3.12.83
(5W) So., 11.9.-Sa. 15.10.83
(5W) So.,7.8-Sa, 10.9.83

(5W) So.,23.10.-Sa., 26.11.83
(5W) So.,27.11.-Sa. 24.12.83

(5W) So., 2.10-Sa, 5.11.83

(5W) So.,13.11.-Sa,17.12.83

Assistantes d’hotel/sommeliers/sommeliéres

Examens finals:
Hétel-école

SOUTHBOURNE
SCHOOL OF ENGLISH

Bournemouth

Fiir Fachleute im Gastgewerbe und
Tourismus

ENGLISCH

Intensivkurs

in der Zwischensaison

1. November bis 10. Dezember 1982
Information und Anmeldung
Southbourne School of English
Schweizer Sekretariat
Chutzenstrasse 27, 3007 Bern

Tel. 031 453129

Name

Adrésse

PLZ/Ort

(nombre de personnes si plusmurs pammpent adesj jours
différents)

Paiement a I'avance () Paiementsurplace ( )
X 75. e

150.

Lieu et date: Signature:

Esami finali:
Albergo-scuola Luogo
® Lago di Lugano, Bissone Bissone

Corso del albergo-scuola:
Albergo-scuola

Lago di Lugano, Bissone
(assistente d'albergo/cameriera/cameriere)
Corso principale

Primavera

(4s) Do., 13.2-S

Lieu Dates
. @ des Alpes Vaudoises, Glion, | + Il Glion 28.3. + 29.3.1983
Nom et prénom: (assistantes d’hotel)
@ des Alpes Vaudoises, Glion, Il Glion 28.3. + 29.3.1983
Fonction: (sommeliers/sommeliéres)
Cours a I'hdtel-école:
oo Hétel-école Printemps Automne
Entreprise: Des Alpes Vaudoises, Glion, |
. (assistantes d'Hotel)
Adresse: Cours prépar. (2éme année)
Cours principal (6 s) Di., 13.2.-Sa., 26.3.83
Des.AIpes Vaudylses, Glion, Il
(
Cours prépar. (Zéme année assistantes d hotel)
‘Cours principal ., 9.1-Sa., 5.2.83
9 slex: Des Alpes Vaudoises, Glion, Il
Téléphone: Télex: de direction)
Co 6 s) Di.,, 9.1-Sa., 19.2.83
Participation: "rs_ ( ) A
Séminaire no1 no2 no3 no4 Assistente d’albergo/cameriera/cameriere

Date

Autunno

12.3.83
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Nr. 40 = 7. Oktober 1982 " l

Einsatz planen —
Kosten sparen

Ausgangslage
Zugegeben, ganz ohne Improvisation geht es
nicht. Die bessere Losung allerdings finden
Sie durch rechtzeitige Planung.

Kursziel

Sie lernen die Grundsitze einer erfolgreichen
Personalplanung zu erldutern und ein geeig-
netes System in Ihrem Betrieb anzuwenden.

Kursinhalt

— Personalbemessung

— Personaleinsatz

— Personalbedarfsrechnung
Wirtschaftlicher Personaleinsatz
Hilfsmittel der Einsatzplanung
Kennzahlen im Personalbereich

Teilnehmer

Mittleres und hoheres Kader
Kursdaten

14. Oktober 1982

Kursorte
Touring-Motel Bad Ragaz

Zeit

9.30~-17.00 Uhr

Kursleiter

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter, SHV Bern

Referent
Walter Rohner, Abteilungsleiter, SHV Bern

Auskiinfte
siehe Inserat «weitere Kurse»

Ausgangslage

Der Einsatz einer elektronischen Datenverar-
beitungsanlage in Klein- und Mittelbetrieben
ist nur noch eine Frage der Zeit. Heute gibt es
immer mehr Méglichkeiten, die Vorteile der
EDV ohne kostspielige Investitionen zu nut-
zen. Welches System ist fiir Ihren Betrieb das
zuverlassigste? Welche EDV-Kenntnisse
brauchen Sie, um die richtige Wahl zu treffen?
Fragen, die Sie an diesem Kurs stellen konnen.

Kursziele .

Der Kursteilnehmer erhélt einen Uberblick

iber die EDV und kennt:

— die wichtigsten Begriffe der EDV

— den Aufbau eines Computers in den Grund-
ziigen

— verschiedene Einsatzmdglichkeiten im
Gastgewerbe

Kursinhalt

— Einfiihrung in die elektronische Datenver-
arbeitung
Was erwarten Sie von der EDV-Anlage?
EDV-Sprache
mégliche Bereiche fiir den Einsatz von EDV
in der Hotellerie
Kosten-Nutzen-Analyse
Beispiele aus der Praxis

Teilnehmer

Mittleres bis hoheres Kader
Kursdatum

21. Oktober 1982

Kursort
Gasthof Baren, Ostermundigen

Zeit

09.30-17.00 Uhr

Kursleiter

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter, SHV Bern

Referenten

FritzHuber, Organisator EDV, Interdata Bern, *
Max Grazzi, Leiter des EDV-Beratungsdien-
stes der Treuhand AG SHV, Zirich

Auskiinfte
siehe Inserat «Weitere Kurse»

Der Sc
besseren Kiichenrendite

hliissel zur

Ausgangslage
Die wirtschaftliche Situation hat sich im Ver-
lauf der letzten Jahre sehr stark gewandelt,
von diesen Veranderungen wurde auch spe-
ziell die Kiiche betroffen.

Kursziel

Die Absolventen des Kurses sollen in der Lage
sein, ihren Kiichenbetrieb nach wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten zu fiihren.

Kursinhalt

— Aufbau der Kalkulation

— Berechnung des Verkaufspreises

— Kalkulationskontrolle

— Standige Kostenuberwachung

— Budgetierung

— Weniger Personalkosten — dank Personal-
einsatzplanung

Teilnehmer

Kichenchefs und deren Stellvertreter

Kursdatum

27. und 28. Oktober 1982

Kursort

Hotel Belvoir, Rischlikon

Zeit

1. Tag: 9.30 bis 20.00 Uhr

2. Tag: 8.30 bis 17.00 Uhr

Kursleiter

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV, Bern

Referent ’

Walter Rohner, Abteilungsleiter SHV, Bern

Auskiinfte '

siehe Inserat «weitere Kurse»

Gute Manuskripte

helfen Fehler.
vermeiden!

Zu welchem Weiterbildungskurs
mdochten Sie nahere Unterlagen?

O Food and Beverage-Kurs
Verkaufsplanung, Einkauf, F &
B-Kontrolle

21.November bis 3. Dezember 1982
Hotelschule '3 Dz

O Managementkurs

Lotscher Marketing, Rechnungswesen, Per-
6356 Rigi Kaltbad  sonalfiihrung
Tel. (041) 831553 9. Januar bis 28. Januar 1983

Name:

Adresse:

Erfolgreich verkaufen

Ausgangslage

Verkaufen heisst Menschen iiberzeugen, sei
es an der Réception oder im Service. Das Ver-
kaufsgespréch ist dabei Ihr wichtigstes Instru-
ment.

Kursziel

Verkaufsgespréche erfolgreich fithren und

Kundenreklamationen behandeln.

Kursinhalt

Teil I: Richtig zuhoren — besser verkaufen?

— die geheimen Wiinsche des Kunden erken-
nen

— aktiv zuhdren

— Fragetechnik |

Teil ll: Richtig formulieren—besser verkaufen

— die klare Formulierung

— bildhafte Sprache

— emotionelle und rationale Eindriicke

Teil lll: Bewusst reagieren —besser verkaufen

— Reklamationen erkennen und bewusst
reagieren

— Wie entstehen Krankungen und wie kénnen
Sie verhindert werden?

Teilnehmer

Mittleres bis héheres Kader

Zeit

09.00-17.30 Uhr

Kursdaten

Kurs I,

19. Oktober 1982 oder 26. Oktober 1982

Kurs Il

9. November 1982 oder 16. November 1982

Kurs 11l

30. November 1982 oder 7. Dezember 1982

Kursorte

Kurs |

Hotel Belvoir, Riischlikon

Schweizer Hotelier-Verein, Monbijoustrasse

130, Bern

Kurs 1l

Hotel Belvoir, Riischlikon

Schweizer Hotelier-Verein, Monbijoustrasse:

130, Bern

Kurs 1l

Hotel Belvoir, Riischlikon

Schweizer Hotelier-Verein, Monbijoustrasse
130, Bern

Kursleiter

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV, Bern
Referent

George Triimpy, eidg. dipl. Verkaufsleiter

Auskiinfte
siehe Inserat «Weitere Kurse»

’ Weitere Kurse

Prochains cours

Vertragsrecht in der Hotellerie

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, die vertragsrechtli-
chen Gegebenheiten und Zt hénge in der Hotelle-
rie besser zu erfassen und betriebsbezogen anzuwenden.

Datum 16./17. November 1982
Oort Bern

‘Das Einmaleins des Weines

Der Teilnehmer vertieft seine Grundkenntnisse uber die
wichtigsten in- und ausléndischen Weine.

Datum 24. und 25. November 1982
ort Interlaken

Personalwesen

Der Teilnehmer erwirbt die Féhigkeit, eine schlagkréftige
Personalpolitik aufzubauen, Mitarbeiter zu rekrutieren und
richtig zu selektionieren, die wichtigsten Spielregeln der
Personalfiihrung zu erkennen, die Mitarbeiter zu motivieren
und eine Personalorganisation aufzubauen.

Datum 29. November bis 3. Dezember 1982
Ort Bern

Bekannte Gerichte fiir Gaste
von heute

Jeder Teilnehmer erhlt Impulse und neue Ideen, wie er den
steigenden Erwartungen seiner Géste gerecht werden
kann.

Datum Kurs | 4. November 1982
Kurs Il 5. November 1982

ort Beide Kurse in Bissone (Tl).

Auskiinfte:

Schweizer Hotelier-Verein
Weiterbildung

Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81

(" Bar-Fachschule )

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der édltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Laufend Tages- und Abendkurse
fiir Berufs- und Privatpersonen.
Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich

Tel. 01/47 47 91
(3 Minuten vom Hauptbahnhof)
Name:
Vorname:
Strasse:

LPLZ /Ort: J

Die anerkannte und
leistungsstarke
Fachschule bietet:

BLATTLERS

Spezialfachschule

Individuelle, ziel- *Grundschulung

strebige und ver- **Spezialkurse
antwortungsbe- N

wusste Service- serv,'ce
Stufenausbildung 24.1.-11.2./14.3-31.3.83
fur die gepflegte Bar**

Praxis im Hotel-

und Gastgewerbe. . 18.10.-22.10/22.11.-26.11.

Chef de bar**

Kurslaitar: 25.10-29.10./29.11.-3. 12.

Theo Blattler Flambieren/
Tranchieren**

Fursgokum,ekma- 8.11.-12.11./6.12.-10. 12.

ion, Spezialkurs- .

ausweis, Gratispla- Chef de service**

zierungshilfe. 1.11-5.11./13. 1217 12,

) Weinseminar**

Ausknfte, 25.4-29.4.83

Schulprospekt und
' 6005 LUZERN

Kursprogramm er-
Tribschenstrasse 19

halten Sie unver-
bindlich.
Tel. (041) 44 69 55
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Konsumzunahme im August
Riickschlag im September

wirkt, weil der Franken infolge der be-
stehenden Zinsdifferenzen gegeniiber
den anderen Wiihrungen verhdltnismas-
sig schwach geblieben ist. Dies fithrt aber
dazu, dass die rezessiven Tendenzen in
der Schweiz geringer sind als im Aus-

land. Fir die kommenden Monate ist ~

keine Prognose der Teuerung in der

Kalender o €alendrier

Votre bibliothéque

«Swiss Panoramay

Sous le titre «Swiss Panoramay, Je
photographe Emil Schulthess et le pro.

Im August 1982 wurde erstmals seit O s 20.-31.1. Rodatur, Salon du
Jangenn S er cinc kriftige Zunahme Schweiz moglich, und die Wechselkurs- Pressekonferenzen tourisme par route et ffZﬁ;i’:’:;eEﬂ:le:‘(’e;?e"c'ﬁe‘::th‘x s
der Detailhandelsumsitze festgestellt. entwicklung ist ebenfalls nicht voraus- Conférences de presse chemin de fer, 1o callats . de Taviati mﬂ_a\.ac

¢ : B sehbar, weil im Ausland gréssere Veran- 1 a collaboration de Taviation militaire
Diese waren nominal um fiinf Prozent i g R Barcelone suisse, ont réalisé un «panorama aéri
hoher als vor Jahresfrist. Uberdurch- derungen jederzeit moglich sind. Unter 26.1 DZT, TTW Mont 22-30.1.  CMT, Stuttgart P eny

hmittlich e U lzz hme bei diesen Umstinden will die National- .10. , A ntreux FITUR, Madrid sortant véritablement de I'ordinaire par-
schnittlich war die Umsatzzunahme bei W% ©o o0 Ziel, ein Geldmengen- 26.10. Wagons-Lits Tourisme, > ce qu’a cent lieux de la carte postale... et
Textilien und industriellen Konsumgii- TTW. Montreux IRM Travel Market, s de I'objectif.
tern, unterdurchschnittlich bei Lebens. Wachstum von ungefahr drei Prozent zu- > . Munich pourtant si prés de 'objecti
ern, hr im Heizol ein U zulassen, nicht abweichen. R.S. 27.10. Groupement des hotels 5-132 Caravan-Boot- L’exploit consistait a balayer un angle
mitteln, wihrend beim Heizol ein Um- de tout premier rang de 15 2 de champ allant jusqu’a 360 degrés, gra-
satz:ﬂ:lkgaxl‘;g ‘Zﬁgata?m‘;;‘zge“ 'a‘:lCh Suisse, TTW, g‘et'es?m?:&[:mﬁ"nch ce & un systéme de prise de vues rotatif
i i i n i , Miinchen
um 06 Prosent her dem Vores. VOT Zusammenschluss im Mt 7112 ASEAN Tourism Eopaidl uedwens Tin elkopsia,
» . 4 - U]
stand. e Detailhandel 1983 13172 gongci;en%e, xanéls fiante vision pano:gnuque de loutesges

Nach vorldufigen Angaben war der An einer Matinee in Ziirich hat Dr. 101 Tiihiols 26; 3 Sa;l ;0 o d régions de Suisse, en 204 pages, dont 86
darauffolgende September ein sehr g, .y cein Konzept fiir ein Zusam- .1 Sommérkata.log 1983 .2.-6.3. alon qcaxnl;);lngezl u avec 28 panoramas en couleurs et 30 car.
konsumschwacher Monat. Wegen des 1 on0chen von Usego und Distributa der Ziirich > f‘arav‘z}mn%, als cc tes détaillées. Un remarquable texte
apha]!end.schdnen Weﬁters hg})en__sl‘fh Offentlichkeit vorgetragen. Ohne dass 121 Airtour Suisse SA 5-113 ITB. Berdi d’accomp explicite et détaill,
die Detailhandelsumsitze riicklaufig gie peiden Zulieferer des Detailhandels o Kursaal, Bern . B3 Sale, 'ert n o ald ajoute & intérét de cet ouvrage hors du
entwickelt. sich verschmelzen wiirden, sollten sie (DeutscilSChWEiz) ‘_ y t:u?i: r::r; Z‘;ng;’son i commun et pourtant si proche des ma-
Nationalbank hilt an Lager und Transport zusammenlegen, 3.1 Interhome, Ziirich vacances: Montieiix gnifiques paysages qui composent la

oge woraus eine bedeutende Kostenerspar- . . B Suisse et dont la vision du ciel ne lmssera
Geldpolitik fest 13.1 Airtour Suisse SA, 5-233 Scandin: Travel

polx es nis resultieren wiirde. In einem spiteren o Firsoal. Bern (F;anz. S d T o personne indifférent.

Die Schweizerische Nationalbank Zeitpunkt wire auch die Integration der Schwei{) aEnl 'b_(;v‘.msm ® (Swiss Panorama, en frangais, al
stellt fest, dass ihre Geldmengenpolitik Howeg in dieses Transportsystem mog- 2.1 Kuoni, C r:l::nén lemand et anglais, Artemis Verlag, Zu-
nur sehr langsam auf die Teuerung ein-  lich. -1 D hschweiz, 11163, ln(igfnor(:g‘ra, Hamburg ;125511% Edftior;s Weber SA, Monthoux 13,

N Tessin, Ziirich 19.-27.3.  Salon des vacances, EHEVE &5
(" 26.1. Kuoni, Westschweiz Bruxelles
3 16-20.3.  Internat. Reise- und
PeI'SOnalien . ‘amet Tourismusausstellun; Hallifestatiﬁns
g:lslerall’\lvgrsammlulllsen Kopenhagen ® .
emblees generales 27.-303. If Travel Fai "
~ . o S 36e Féte des vendanges de
FaskcOnagp Shaspeetset ung bt 010, SVZ Vorstand, 034 S Kopenpeen | Litry
Y Yverdon LS CIWEIZET, C’est demain 8 octobre que sera donné
auf den Nemen Montparnasss Rark 22.-24.10.  The Leading Hotels of Mustermesse, Basel le coup d’envoi de la 36eqFéle des ven-
Hyatt Interna- Hotel getauft worden. Das Hotel ¢ coup
; ; it i the World, HOGAKA, Karlsruhe danges de Lutry. Malgré 'animation qui
. tionalhatvom 1. wird neu von Reto Wittwer geleitet, Stockholders meeting Canada Rendez-vous, . la fo 1 ils: Panné
Oktober 1982 an-  dem Sohn des ehemaligen Kaufleu- General bl Totonto : régne, la féte est sur les rails; Iannée
. . sty and General assembly, 1982 parait, de prime abord, étre aussi
einen neuen ten-Restaurateurs in Ziirich. Der Venedig - TIA/DATO Pow i) b la récolte! L
Mann an der Personal-, der Finanz- und der Kii- 29-31.10. HSMA Swiss Chapter, Wow, Orlands Teussie que om}]é serala recol E'd elfc"‘
Fithrungsspitze:  chenchef mitsamt seiner 35kopfigen TN ] avsanie ? IGAI"'A, Miinchen ;lege au{F pour théme «la maison du 03‘
Bernd  Choren-  Brigade wurden von Sheraton iiber- 1111 Verband Schweiz. HOGAROTEL, leutrzl oéutei s mms";s qful a]clcuew-

h d 'Aussch gel dEr bwgrde nommen. & ' ' Badekurorte, Baden Barcelona vez:n ef:rl?a;;oemu: ;?)tllrsssos: aulourils’hu.l
D e g oo et e JCES/ D1 Tt ; o : 1211 VSKVD, Bern 11.-1410  RESTA XI, Malmé restituées avec ce brin de poésie propre A
gen Prisidenten Colgate F. Holmes Nach vierzehnjihriger erfolgrei- 18-20.11. WATA., assemblée 15-20.10. ANUGA — Weltmarkt Vartiste, Mme J. Favez, aui ea & dessins
zum Executive Vice President er- cher Tatigkeit im Aparthotel Jaggi in conne. M fiir Ernahrung — ATHSKE, MME <v iaVEs; .

s . européenne, Montreux ng costumes, accessoires et chars.
nannt. Chorengel — Deutscher und ~ Arosa und fiir verschiedene Cafete- 19./20.11. Schweizerischer Consuma-gastroma— Sous duite de M. Pierre Nicoli
seit 1969 bei Hyatt — war erst im Ja-  rias Gloor im Kanton Graubiinden "7 Reisebiiro-Verband, technica, K6ln 1 03.5 acoxll uite d? i 'f”e d 'lwf'f{’
nuar 1982 zum Senior Vice President  wendet sich das Ehepaar Reto Gloor- Genf ’ 16.-25.10. EQUIP’Hotel, Paris detra alonnelrepas d.ouver .“i{e. e da s
fiir Europa, Afrika und den Nahen Jiggi einer neuen Aufgabe zu. Die 192211, Europiische 23.-2710. Food and Dairy Expo, levrait étre un moment privilégié de cui-
& et -22.11. P i g airy Expo, sine vaudoise. Gréce 2 la complicité de
Osten und General Manager des Hy-  Leitung des Aparthotels Jiggi iiber- Vereinigung der Chicago frére Michel Vidoud l
att Carlton Tower berufen worden. nimmt Gerd Kaiser, bisher fir das Kongress-Stadte ldlfﬁ:xe:f:r;g;econ';‘agré ; i’: fé;s?x:lee:;
Hyatt International ist md all;n ﬁlgf Hotel Erzhorn vera:nwonhch, Zypern chez nous, Pierre Nicolier a choisi des re-
Erdteilen _vertreten und _betreibt i . 26.11. ASK; Lausanne Kongresse hentiquement vaudoises, bien
3 cettes aut] qi 1
zurzeit 38 Hotels in 24 Landern, acht Ulrich G. Gevers (37) begann in . - " n
Hotels sind im Bau. diesen Tagen als «Director of Deve- 1983 consres de sais Og;g::;z;? aﬁz‘z:faduaz:n;ﬁ
. lopmenty fiir Europa scine Tatigkeit 27-29.1.  HSMA European 3.-10.10. FIJET, Lisb: f]‘::ﬂl;iseflses complicités" cel]fsr des en-
Klaus Ahlers, Sprecher der Ge- bej Ramada Hotels. Von der Rama- Confeverice, Wien —10.10, D e R i G5
fithrung der Hapag-Lloyd % in Dii : P 3.-8.10. AIH Fon de-France, seignants de la commune qui ont orga-
schifts| g pag-Lloy da-Europazentrale in Diisseldorf aus 28.1. Seereisen-Komitee, nisé plusieurs animations (peinture et ci-
Fluggesellschaft mbH. Ist in den jst Gevers, der iiber 20 Jahre Erfah- . Tessin 10.-16.10. AST AW ldCo némap) dela dynamique Pédale de Lutry,
Vorstand der Howaldtswerke-Deut- rung in der internationalen Hotel- 14./154. VSKVD, Zermatt .—16.10. N or} nZress, " lu,i réserve un Criterim concoclé’
sche Werft AG berufen worden und - branche verfiigt,fiir die Entwicklung 14./156.  SHYV, Delegierten- 18.-20.10. R]?)aXuMunch n ?out spécialement 2 leur intention et du
wird im Laufe dieses Jahres aus der  peuer Hotelprojekte in Europa ver- versammlung, Zermatt oy A e Footballclub de Lutey qui nest pas resté
Hapag Lloyd Fluggesellschaft aus-  aptwortlich. d 23.-30.10. UFTAA, Annual ootballclub de Lutry qui n’est p
seheiden. > Conference, a larriére.

Claus Wiilfers, bisher Leiter der Hans Maurer, Marketing- und Dubrovnik . La brocant Pantiquité
Europa-Direktion, der Hapag-Lloyd Verkaufschef der SchweizerDRegio- Messen 24.-30.10. FUAAV, Dubrovnik I'h e et quité 2
Reisebiiro GmbH wird zum weiteren  nalluftverkehrsgesellschaft Crossair, Foires (Yougoslavie) onneur
Geschiftsfihrer der Hapag-Lloyd st kiirzlich zum Vizedirektor befér- 27-31.10. Internationaler IBTA- La 10e Foire genevoise a la brocante et
Fll:xffgeiellschaftd beslf_&lellt. D{f 1(13? dert worden. 7-10.10. MITCAR, Paris S3E i gg:gg:;ﬁ%ﬂ\}: EH de l’lz;nti;];gl; au?a]lieu d‘i 24 au 28 111)0-
schiftsfilhrung der Fluggesellschaft . e * 7-17.10. OLMA, St. Gallen —46.1% > vembre au Palexpo, le nouveau Pa-
VCViId d\ai;ml [3‘-\5 :ﬁEdl:'iCh Blume und TPL; }1"; “”é’: de 72{:" isme eP our Tous 8-14.10.  Salone Alimentazionee 71211 gla(r;ell,oﬁamla lais des expositions et des congrés de Ge-

aus Wiilfers bestehen. nter SA, @ Lausanne, nous in- dolciaria, Anco ~12.11. 5 néve.
* forme de la nomination de M. Michel 11.-14.10. 119+xM£: Chicagz 7-12.11.  ICCA-Kongress, Cette foire accueille les exposants
Am 10. Oktober feiert Emnst Hess, Vernaz au poste de chef d’agence et gé- 17.-25.10. EQUIP’ Hotel, Paris Ton'emol{nos‘ suisses et étrangers et constitue une des
der ehemalige Chef der Kontrollstelle ~ rant de sa succursale de Carouge GE, 21.-24.10.  Schweizer Caravan- 19-23.11.  FEVC, Nicosia plus grandes foires de ce genre (se tenant
fir den Landes-Gesamtarbeitsver- /'une des neuf succursales de 'agence Salon, Bern 22-24.11. DRV Congress, dans une halle) en Suisse. Plus de 100 ex-
trag im Gastgewerbe, seinen 70. Ge- ~ TPT. 23.-27.10. Interhoga Austria *82, Nuremburg posants ont participé  la derniére ma-
burtstag. Wir gratulieren! * A Wien nifestation. Cette 10e édition compren-
Sheraton Corp. annonce la_nomi- 23.10.-7.11. Eisenbahn — Vorbild 1983 . dra en attraction un secteur important de
Hardy Lang, der bis anhin die Lei-  nation de M. James McGonigle au und Modell, Basel 13-16.1.  AICR, Wien voitures anciennes datant du début du
tung des Motels «Sommerau» in poste de vice-président _de Sheraton 24-2810. HOGA ’82, Frankfurt 25-30.9. ASTA VYorld Congress, siécle jusquaux années 50. De presti-
Chur innehatte, wird am 7. Novem-  Management Corp. et directeur de la am Main Seoul/Sidkorea gieuses voitures de collections 4 admirer
ber nach Disentis dislozieren, wo er  restauration pour le secteur Europe, 25-29.10. ARTA, Association of ~ 28-30.11. DRV Congress, dont la plupart pourront étre achetées. sp
die Direktion des «Disentiser Hofes» ;‘UZ ique, M”)’;"II-?I’ ’;"’KEI I_""if- 1l col- Retail Travel Agents, Monaco
i gt || S “"FENNER
* dent-directeur des opérations pour le _ v Kulinarische Wochen
29.10.-7.11. SNOW, Basel
Am 1. Oktober ist das Hotel She-  secteur Europe, Afrique, Moyen- 1-4.11. INFOTEL 82, Basel Actions gastronomiques "01EL 2000"
raton in Paris an René E. Hatt, der  Orient et Inde. 2.-5.11. INTERFOOD’ 82,
- J 6
2941, s e 159-15.10. Emmentaler Wochen,
6.—1i] 1'1 Int erb’a d°82 Restaurant Safran
( oy, Dissldor’ 259-17.10, Bosler Wosher,
7-15.11.  WACA, Lissabon s =
Kalender o €alendrier 8-1L11.  Gulf Travel Fair, 259, ATE, R
Dubai ik
: Gastronomica,
\ 15-20.11.  SIAL, Paris o
s 16-2111. TECNHOTEL, Genua g‘e“‘i"ﬂgg“’ e Basso
L Imholz 17-23.11. BIBE, Genua eresio (58,
W Agenten- 26.-28.11.  Brussels Travel Fair, partecipanti) ©® Frontoffice
S ___ i 27.9.-15.10. Feurige Speisen aus p
tagung, Ziirich- Briissel Ungarn, Hotel ® Textverarbeitung
Oerlikon 26.11. Brussels Travel Fair, garn, @ Backoffi
Bruxelles. Réunion Drachen, Basel office
18-20.10. RDA-Workshop, 12.1. Interhome pe €S ab 8.10. Festival de Chasse,
Miinchen Agententagung, Ziirich Anciens Glion o Hotel Schweizerhof. Computer und Textsysteme von...
26-28.10.  Travel Trade 20.1. Marti, Workshop 1-512.  World Travel Market, Bern ’
Workshop, Montreux ~ 1.2. Seereisen-Komitee, Ldndon 1.11-31.12. Kublai-Chan-Wochen,
10./11.12.  Esco, Agentenmeeting, Lausanne 1983 China-Restaurant
Saanenland 1.72.2. IZ(II::rélhAgememagung, 10-13.1. HORECAVA, Skﬁlngadlaﬁ
Adli; i c
1983 3.2 Seereisen-Komitee, Amsterdan_l Bensw ’-’ o 75

4./5.1 Gonlol, 4 12.-15.1. Airtour-Suisse-

e A wian . Zirich Ferienmesse, Kursaal, ~ 1983 Fenner Elektronik AG, Data Systems

71 Hgﬂmeulaglms, Zirich 3.2 Kuoni Agententagung, Bern 2.-84. Croisiére Biihlstrasse 1, 8125 Zollikerberg

1. Aolelplan Lausanne ) 12-16.1.  Vakantie, Utrecht gastronomique, AZUR Tel.01/3913838; Sissach, Bern, Versoix
wge??;leﬂu;:ﬁung, 10.-20.2. Agzellnr_l;nmre Mondiale, 20.-23.1. IMA, Frankfurt (Croisiére Paquet)
\ e N




	

