Zeitschrift: Hotel-Revue
Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

Band: 91 (1982)
Heft: 34
Heft

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 17.08.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Schweizer Hotel Revue
Erscheint jeden Donnerstag
91. Jahrgang

NO

Nr. 34 26. August 1982

Revue suisse des Hotels
Parait tous les jeudis
91e année

3001 Bern, Monbijoustr. 130, Postfach 2657
Tel. (031) 46 18 81
Einzelnummer Fr. 1.70 AZ

Wochenzeitung fiir Hotellerie und Tourismus -Hebdomadaire suisse d’hétellerie etde tourisme

Diese Woche
Cette semaine

Excursions .

Was ist vom einst iippig blithenden
Ausflugsgeschift unserer Verkehrs-
und Reisebiiros geblieben? Wie un-
sere Enquéte zum Schweizer Ex-
kursionsangebot zeigt, ist das Aus-
flugsprogramm praktisch allenorts
reduziert worden. Haupthindernis
ist fast iiberall die ichere Teil-

Zentra-Hotelgruppe: Eine Hintergrundanalyse

Schuldenberg aufgetiirmt

Wer den Versuch einer ernsthaften Hintergrundanalyse wagt, nach den Ursa-
chen der existenzbedrohenden Schwierigkeiten der Zentra-Gruppe zu for-
schen, kommt in den Schlussfolgerungen zu folgendem Ergebnis: Bel
einzelner Holelobjekte bis iibers Kamm, keme vernunftlge Fmanzplanung,
keine detaillierte, | lidierte R

ment in der Zentrale, grosser Verschleiss bei den Hoteldirektoren. Stellt man
sich die Frage nach der Verantwortlichkeit, so lautet die Antwort in erster Li-
nie: Tony Frey und die von ihm mit dem Management betrauten Personen,
Verwaltungsriite und Kontrollstelle, jedoch ebenso sehr die Hauptgliubiger

nehmerquote. Lesen Sie unseren
Report auf Seiten4und 5

Imholz

Nicht viel Neues, aber Bewiihrtes
bringt der neue Imholz-Reisekata-
log fiir den Winter 1982/83. Rund
400 Reiseverkiufer wurden nun auf
die Angebotspalette eingestimmt.
Uber detaillierte Zahlen zum lau-
fenden Geschiiftsjahr schweigt sich
Hans Imholz allerdings aus. Inter-
essant ist hier, wie sich die Veran-
stalter nach dem Preiskampf zu Be-
ginn dieses Jahres in den Markt
teilten. Seite 29

Weinstrassen

Auch die Elsisser Weinbauern
stehen vor einer Grossernte. An der
dieser Tage zu Ende gegangenen
Weinmesse in Colmar war zu er-
fahren, dass mit 1,2 Millionen Hek-
tolitern (300 000 mehr als im
Durchschnitt) gerechnet wird. Die
Schweiz hat mehr Wein aus dem
Elsass importiert denn je und ist
mittlerweile Abnehmer Nummer
vier. Was der 81ler verspricht, lesen
Siein «Nachricht aus dem Land der
Weinstrassen» auf Seite 37

Art et tourisme

Les agences de voyages spéciali-
sées dans le tourisme culturel se
comptent sur les doigts d’une main
en Suisse. «Le tourisme culturel
constitue pourtant une des voies de
salut du tourismey, déclare I'un de
ses animateurs, M. Jacques-Edouad
Berger, un conservateur de musée
passé professionnel dans I'organi-
sation des voyages culturels. Plus
qu’un symbole... Page 13

Jura bernois

Le Jura bernois tout entier est a la
veille d’un événement exceptionnel.
Il va tendre sa carte de visite qui a
nom accueil, joie de vivre, tourisme,
¢conomie, industrie, agriculture, a
loccasion d'une «premiéren: la
Féte des communes du Jura bernois
(50 localités) qui permettra — initia-
tive intéressante — de présenter, du
3 au 12 septembre prochains, I'en-
semble d’une région helvétique.

Page 15

(Banken und Vi isse), die auf die einzelnen Objekte zwar pfandgesicher-
te Darlehen gewiihrten, jedoch praktisch vor den Schwierigkeiten niemals

)i

eine geniigende Beurteilung der Zentra-Gruppe vornahmen.

Im Falle eines Konkurses oder eines
Nachlasses sind nicht die abgesicherten
«Erstklassglaubiger» die Betroffenen,
sondern die nachrangigen Gliubiger,
Handwerker und Lieferanten. In
Vulpera werden es zudem noch die
Stockwerkeigentiimer sein.

Der Schuldenstatus

Mit Abstand die grosste Gliubigerin
ist die Viscosuisse in Emmenbriicke; sie
besitzt Sicherheiten im Umfange von
39,7 Mio Franken auf den Objekten
Vulpera (10 Mio), Bithlerhche (D-Mark
18 Mio), La Perla (9,2 Mio), Parkhaus
Locarno (2,5) Mio Franken. Die Darle-
hen sind im Umfange von rund 33,5 Mio
Franken beansprucht worden, wenn der
Status per 30. Juni 1982 beriicksichtigt
wird. Es stellt sich hier die Frage, woher
die Gelder stammen, denn ein Firmen-
vertreter erklirte, dass es sich weder um
Geschiifts- noch Pensionskassengelder
handle. Dennoch sei die Frage gestattet,
wie die Viscose — sie weist seit Jahren
Verluste aus und hat zurzeit Kurzarbeit—
unter serioser Risikoabschitzung zur
Hauptgliubigerin der Zentra-Gruppe
werden konnte.

Im nichsten «Glaubigerrangy folgt
die Luzerner Kantonalbank mit Sicher-
heiten im Umfange von iiber 25 Mio

Touristischer Bahnverkehr

Franken und einer Ausniitzungsquote
von rund 22 Mio Franken, hinzukom-
men noch Kontokorrentkredite von
knapp iber einer Million Franken. Im
niichsten Rang folgt der Schweizerische
Bankverein (Lugano) mit Sicherheiten
im Umfange von rund 11,5 Mio Franken
und einer Ausniitzung in der gleichen
Hohe, daneben existieren kleinere Kon-
tokorrentkredite in Lugano und bei der
Filiale Chur.

Vertrauensselige Banken

Eine recht ansehnliche Glaubigerin ist
die Helvetia-Versicherungsgesellschaft
(Feuer/Leben) mit rund 10 Mio Sicher-
heiten und einer Ausniitzung von 100
Prozent. Die Liste setzt sich in fallender
Kadenz (8,5 bis I Mio Fr.) fort iiber die
Schweizerische Bankgesellschaft, die
Volksbank, die Graubiindner Kantonal-
bank, die Schweizerische Kreditanstalt
und die Ersparniskasse Nidwalden sowie
die Bezirkssparkasse Biihl (D).

Obschon die gewihrten Darlehen
mehrheitlich grundpfandgesichert sind,
stellt sich die Frage, ob es richtig war, die
Darlehen auf die einzelnen Objekte in
der angegebenen Hohe zu gewihren,
ohne einen Gesamtstatus der Gruppe
mit einzubeziehen. Merkwiirdig mutet

(Fortsetzung Seite 9)

Neuorientierung der SBB

Am 14./15. August 1982 felerren der Verkehrsverein und der Skiclub Gstaad ihr

75 -Jahr-Jubild Seit Mensc ken hat man in Gstaad nichts Ahnliches erlebt:

Nach vielfiltigen Darbietungen, Vorfithrung des neuen Films Gstaad/Saanenland,
Empfang mit Nachtessen fiir die Ehrengdste auf dem Eggli (bei traumhaft schonem Wet-
ter), Stafettenlauf, spielte sich der Hohepunkt der Festivitdten am Sonntag nachmittag
ab: Mehr als 4000 Zuschauer erfreuten sich am Festumzug, der von mehr als 40 Ortsver-
einen gestaltet wurde. (Bild Reto)

Les cinquante ans de la Fédération suisse du tourisme

9e e 0 ° ° 7
De Pinitiative et des idées

La Fédération suisse du tourisme (FST) peut féter cette année son 50e anni-
versaire en tant qu’association faitiére du tourisme. Economie de crise, éco-
nomie de guerre, efforts de libéralisation, phase de planification, développe-
ment de la qualité et consolidation: tels sont, 4 grands traits, les mots-clefs qui
illustrent 'activité de la FST au cours de son premier demi-sié¢cle d’existence.

Anliisslich einer Zusammenkunft mit 18 Vertretern der Reisebranche priisen-
tierten die SBB im Rahmen ihrer Neuorientierung ein Konzept zur Forde-
rung des Touristik-Bereiches. Die Reisebiiros wurden als potentielle Partner
bestiitigt. Voraussetzung fiir eine verbesserte Zusammenarbeit sei jedoch ein

@ 01/30264 65 O
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Vassalli & Moresi, 8050 Zt

intensivierter Dialog.

«Mit einem Anteil von iiber 60 Pro-
zent ist der touristische Verkehr fiir uns
von elementarer Bedeutungy, unter-
strich SBB-Generaldirektor Dr. Werner
Latscha vor den 18 anwesenden Reise-
biiro-Chefs.

Er bestitigte eigentlich das, was sich
mit der Einfithrung des Taktfahrplanes
im Mai dieses Jahres angekiindigt hatte:
Die SBB sind nun gewillt, im Rahmen
der Neuorientierung nach Kundenbe-
diirfnissen mehr fiir den Bereich Touri-
stik zu tun.

Chance fiir die Bahn

René Keller, stellvertretender Direk-
tor KDP (Kommerzieller Dienst Perso-
nenverkehr) sieht in dieser Sparte gar
eine grosse Chance fiir die Bahn. Sowohl
fiir den innerschweizerischen als auch
fiir den internationalen Verkehr liege
noch einiges drin, glaubt Keller, der sel-
ber aus der Reisebranche stammt.

Um nun diesen Bereich den Reisebii-
ros schmackhafter zu machen, prisen-
tierten die SBB am Treffen mit den
wichtigsten  Branchenvertretern  ein
Massnahmenkonzept zur Forderung der
Zusammenarbeit.

Die Trendumkehr bei unseren Staats-
bahnen ist dusserst erfreulich, kann aber
iiber verschiedene bestehende Probleme
nicht hinwegtiuschen. Die SBB sind
iiberzeugt, einen gangbaren We;
zu konnen. Ein Aufschwung

Bahnpauschalreisen ist auch fiir weitere
touristische Kreise von grossem Interes-
se. AH
Lesen Sie bitte auch auf den Seiten 25/26

\g

Dans son rapport annuel 1981, la Fé-
dération fait remarquer qu’elle conti-
nuera, a 'avenir également, a mettre sé-
rieusement en lumiére le role qu'elle est
appelée a jouer sur le plan politique, tout
en participant efficacement a la politique
touristique suisse.

Pour un tourisme libre

En 1932, les responsables du tourisme
suisse trouvérent déja que «les trés im-
portantes institutions de tourisme ne
disposaient pas d’organisation centrale
pour défendre leurs intéréts économi-
ques générauxy. Mais c’est I'introduc-
tion du contrdle des devises en Allema-
gne qui fut au fond la cause directe d'une
telle remarque et de la fondation immé-
diate de la FST. Au cours de sa premiére
décennie, la nouvelle association dut
surtout s’efforcer, par voie de conven-
tions internationales, d’assouplir les res-
trictions qui entravaient les voyages.
Pendant les années quarante, sa princi-
pale tache consista — toujours par voie de

o

On se bouscule sur nos mvnmgncr’ De nambreu\' touristes ont mis d pmju les plus hvzm\

Jours de I'été pour partir a I'assaut des sommets...

surtout lorsqu’un train u)n/nrluhle lesy

emméne en toute quiétude, comme au Jungfraujoch. On dénombre, a 3454 métres d'alti-

tude, autant de Japonais que de Suisses!

(ASL)

conventions bilatérales — de maintenir
puis, aprés la guerre, de réactiver le trafic
international fortement réduit qui ani-
mait encore notre pays. La Fédération
continua, pendant les années cinquante
et jusqu’au début de 1962, a s’occuper
spécialement de la libéralisation du tou-
risme international.

Dés les premiéres années soixante, le
tourisme entra dans une ére de planifi-
cation et, pendant la cinquiéme décen-
nie, I'activité de la FST fut surtout con-
sacrée a I'amélioration et a la consolida-
tion de I'offre touristique existante.

Un instrument politique
De I'avis de la FST, une offre de gran-
(suite page 14)
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Questions juridiques

Pendant les vacances annuelles
de Uentreprise

La résiliation de Uemployé

La question nous a été posée a plusieurs
reprises de savoir si I'hdtelier, en sa qualité
d’employeur, était protégé juridiquement
en cas de résiliation de I'e employe pendant
les lles de Uentrep

Selon article 13, chiffre I CCNT, la
résiliation du contrat de travail par I'em-
ployé, apreés le temp: dessal, est nulle no-
du supé-
rieur ou de I "employeur, toutefois pas au-
deld d’une durée supérieure a celle des va-
cances de I'employé».

Outre le fait que I'employeur ou le su-
périeur de I employe soit empéché d’exer-
cer son activité pour cause de vacances, la
disposition précitée pose comme condition
que Pemployé soit, d’une part, capable et,
Lautre part, obligé de le remplacer dans
Pexercice de son activité. En régle géné-
rale, cette attitude et cette obligation de
remplacement ne devront pas seulement
étre reconnues, lorsqu’elles découleront
d’une clause contractuelle ou seront pré-
vues dans I'organigramme de Iétablisse-
ment, mais aussi et surtout chaque fois
qu’elles s'imposeront a 'employé eu égard
a son obligation de fidélité envers I'em-
ployeur Am:x, Pe mployé devra toujours

ou un I
.\'upeneur K 11 aura de_]d dil le faire en d 'au-
tres occasions.

g von S

Qehnll

Rekrutierung und Anmeld

Lehrlinge 1983

des- und K

tel-Lehrlingen

schriften und andererseits den

Um einerseits den B

Bediirfnissen der Schulhotel-Lehrmeister gerecht zu werden, wird ab sofort
ein neues Verfahren fiir die Vermittlung von Lehrlingen und Lehrtochtern in

die Lehrbetriebe eingefiihrt.

Im wesentlichen sind es zwei Griinde,
die uns veranlassen, ein neues Verfahren
einzufiihren:

1. Laut Artikel 20 des neuen Bundesge-
setzes iiber die Berufsbildung vom 1. Ja-
nuar 1980 muss der Lehrvertrag vor
Lehrbeginn der kantonalen Behorde
eingereicht werden und nicht mehr wie
bisher 14 Tage nach Ablauf der Probe-
zeit.

2. In diesem Jahr stellten wir fest, dass
rund 85 Prozent der Lehrtochter und
Lehrlinge, welche sich zur Ausbildung in
einem Schulhotel anmeldeten, bereits
eine Lehrstelle gefunden hatten.

Mit dem bisher praktizierten System’
der Lehrstellenvermittlung in den
Schulhotels kénnen wir die gesetzlichen
Bestimmungen nicht mehr erfiillen.
Auch gehen mit diesem System viele Be-
triebe, die mit einer Lehrlingszuteilung
rechneten, leer aus.

Mit Lehrbeginn 1983 koénnen nur
noch Midchen und Knaben zur Ausbil-
dung in die Schulhotels SHV aufgenom-
men werden, wenn sie einen Lehrbetrieb
gefunden haben und die Lehrvertrige
beim kamonalen Amt fiir Berufsbildung

Or, pendant les lles de
Pentreprise, I'hétel est, par de fer-

zur G eingereicht sind. Um
dle blshenge Dienstleistung der Lehr-

mé et vide. Etant donné que personne n’y
travaille, il est évident que I'employé ne
peut pas étre amené d devoir remplacer son
supérieur ou I'hotelier lui-méme. En con-
séquence, il faut admettre qu’en principe,
la résiliation signifiée & ce moment-la par
Pemployé est valable.

On pourrait imaginer qu'une telle rési-
liation soit nulle dans des circonstances
tout d fait exceptionnelles. Ce pourrait étre
le cas, par exemple, lorsque I'employé se
serait engagé a remplacer son chef en va-
cances pour organiser et superviser des
travaux de nettoyage ou pour s’occuper de
Porganisation de la saison a venir pendant
la fermeture de hotel et qu'il résilierait
son contrat de travail pendant ce temps-la.

trotzdem aufrechterhal-
ten zu koénnen, vermitteln wir die Inter-
essentinnen und Interessenten vor Lehr-
beginn an die Lehrbetriebe (siche
Checkliste).

Vorteile fiir alle

Dieses neue Vermittlungsverfahren
bringt eine ganze Anzahl Vorteile mit
sich:

Fiir den Lehrling

® Er kennt seinen zukiinftigen Lehr-
meister und den Lehrbetrieb vor Beginn
der Lehre.

® Durch den Lehrvertrag bekommt er
eine gréssere Sicherheit.

Pour assurer la rele‘ve

Le mois dernier, la Société suisse des hoteliers a envoyé sa derniére publication
«Promotion de la reléve dans U'hétellerie et la restaurationy aux maitres d’appren-

Scid,

tissage, aux orit

et aux p

de section. Le guide des

p
Jjournées «portes ouvertes» et celui du stage de préapprentissage suggérent a.\

de la reléve. Il est en ef-

fet urgent que l'on s’occupe du recrutement des jeunes, car la qualité du travail dans

, de leur bre et de leurs

Uhételier des moyens de ir effi
Uhotellerie suisse dépend b ip des
compétences.

A condition que la journée «portes ou-
vertesy suscite l'intérét des participants et
qu’elle réponde a leur attente sur le plan
informatif,

. el[e peut rehausser le prestige de votre
dans son

@ clle éveille la compréhen.vwn du public

pour les problémes qui se posent a votre

établissement en particulier et a 'hotelle-

rie en général,

@ elle vous permet de recruter vos futurs

apprentis,

® elle promouvoit de maniére générale

l'image de marque des professions de I'hé-

tellerie et de la restauration.

Afin que ces journées soient une réussi-
te, la SSH a rassemblé pour vous les en-
seignements qu’elle a tirés de plu.neurs an-
nées d’expérience dans ce Le

besoin d'informations sérieuses chez les
Jeunes qui sont a la veille de choisir leur, fu-
ture profession. 1l leur est unIe de. savoir
quelles sont les possibi

Fiir den Lehrmeister

® Er kennt seinen Lehrling und die El-
tern vor Lehrbeginn.

® Er weiss friihzeitig, wie viele Lehrlin-
ge er ausbilden wird. Dies erleichtertihm
die Personalplanung.

@ Er kann die Lehrlinge selber auswih-
len.

@ Vertriige konnen vor der Lehre abge-
schlossen werden.

@ Bei frithzeitiger Meldung an den SHV
konnen Wiinsche beziiglich Schulhotel-
kurs-Daten beriicksichtigt werden.

@ Der Anmeldeschluss kann auf 3 Wo-
chen vor Beginn des Schulhotelkurses
(Frithling) hinausgeschoben werden.

Der SHV kann keine Garantie iiber-
nehmen, dass alle freien Lehrstellen be-
setzt werden. Aus diesem Grund emp-
fehlen wir allen Lehrmeistern, ihrerseits
in geeigneter Form nach Lehrlingen und
Lehrtochtern Ausschau zu halten. Wert-
volle Ideen und Anregungen iiber die
Rekrutierungsmoglichkeiten vermittelt
die soeben im SHV-Verlag erschienene
Veroffentlichung Nr.6 «Nachwuchs-
werbung im Gastgewerbe».

Checkliste

Die nachfolgende Checkliste zeigt im
Detail das Vorgehen von der Suche bis
zur Anmeldung der Lehrlinge und Lehr-
tochter. Diese Checkliste kann beim
SHV, Abteilung Grundschulung und
Schulhotels, gratis bezogen werden.

Wir sind iiberzeugt, dass dieses Vor-
gehen fiir alle Seiten befriedigendere Re-
sultate bringen wird und dass wir mit ge-
meinsamen Anstrengungen in der Nach-
wuchsrekrutierung und -ausbildung die
Lehrlingszahlen halten oder sogar stei-
gernkonnen. Peter Helfer

Ve

Checkllste

14 1fach

von Hc

innen, Serv

N

h 1

und Kell-

Chronologischer Ablauf
Titigkeit
sich beim SHV.

taktieren.

schreibt.

»

nehmen.

SHYV zuriick.

Lehrvertrige zugeschickt.

Qehulh,

pr
les qui s’offrent d a eux et, dans ce contexte,
le stage de préapprentissage, qui permet
d’avoir une expérience d’une profession
joue un role primordial.

Jusqu’d nos jours, les chefs d’établisse-
ment n’étaient pas tous imes a en re-

ins

nerlehrlmgen, welche die Schulhotels SHV besuchen miissen.

1. Ein Midchen oder ein Knabe (Interessent) interes-
siert sich fiir eine Lehre im Gastgewerbe und meldet

2. Der SHV informiert den Interessenten, gibt ihm
Adressen von Lehrbetrieben in der gewiinschten Re-
gion an, mit der Aufforderung, die Betriebe zu kon-

Der SHV schickt dem Interessenten die Anmelde-
formulare fiir die Lehre bzw. Schule.

3. Der Interessent ruft den Lehrbetriecb an oder

. Der Betrieb bietet ihn zu einem Vorstellungsge-
sprich und/oder einer Schnupperlehre auf und ent-
scheidet sich aufgrund der Beurteilung, den Interes-
senten im kommenden Friihling in die Lehre aufzu-

Der Betrieb klirt beim kantonalen Amt fiir Berufs-
‘bildung ab, ob Ausbildungsbewilligung und Kontin-
gent in Ordnung sind. Danach ergiinzt er die Anmel-
deformulare des Interessenten und unterschreibt sie.

5. Der Interessent schickt die vollstindig ausgefiillten
und unterschriebenen Anmeldeunterlagen an den

6. Der SHV mrﬁmt die Schu].hotelemtellung vor.

7. a) Der, SHV stellt die Lehrvertrige aus, wenn der
Lehrbetrieb in den Kantonen Al, BE, BS, FR, GL,
GR, NW, OW, SG, SZ, UR, TI licgt.

b) Der Betrieb stellt die Lehrvertrige (4fach) aus,
wenn der Lehrbetrieb in den Kantonen AG, AR, BL,
LU, SH, SO, TG, VS, ZG, ZH liegt.

8. Als Bestitigung erhalten die Vertragsparteien je

nach Kanton einen Brief oder die genehmigten

9. Der SHV schickt dem Interessenten bis spitestens 3
Wochen vor dem Kurs das Aufgebot fiir den Eintritt
1

Wichtig Mit Lehrbeginn 1983 koénnen nur noch Midchen und Knaben zur
Ausbildung in die Schulhotels SHV aufgenommen werden, wenn sie einen
Lehrbetrieb gefunden haben und die Lehrvertrige beim Amt fiir Berufsbil-
dung zur Genehmigung eingereicht sind.

Verantwortlich
Interessent

SHV

Interessent

Lehrbetrieb

Interessent

SHV

SHV
Lehrbetrieb

Kant. Amt fiir
Berufsbildung

SHV

connaitre I'importance. Si I'on songe ce-
pendant que ces stages de préapprentissa-
ge constituent un moyen idéal de sélection,
permettant aux chefs d’établissement de
recruter eux-mémes leurs apprentis, on a
dumal a comprendre qu’il n’y ait pas plus
d’établissements qui organisent ces stages.
Les re:ponsables de la formation et de

I

or p "’, ainsi que les

guide en question donne des i

sont una-

utiles concernant le public cible, le choix de

nimes a dzre que des stages de préap-

la date, I'or et le déroule de
la journée. Les professions de cuisinier,
d’assitante d’hotel et de sommelier/ére y
sont en outre présentées en détail. Enfin,
une IISIE exhaustive d’adresses permet d
son de prendre facil con-
tact avec les personnes compétemex.

Le stage de préapprentissage: un moyen
efficace de recrutement

11 existe de maniére incontestable un

bien organisés contribuent
largemenl a assurer la reléve nécessaire.

Le guide «Le stage de préapprentissage
de A a Z» a pour but de favoriser le renfor-
cement des mesures prises pour promou-
voir la reléve. Il indique des moyens prati-
ques sur le plan de l'organisation et de la
mise sur pied des stages de préapprentis-
sage, moyens qui permettent de faire de ces
derniers un instrument efficace de recrute-
ment.

Bon de commande pour la publication no 6 de la SSH «Promotion de la reléve dans

Ihétellerie et la restaurationy

Jec de..... e;
staurationy

laire(s) de la «Pr

version allemande

Nom

de la reléve dans I'hétellerie et la re-

O  version frangaise O

Prénom

Adresse

Numéro postal d’acheminement, lieu

A découper et a envoyer @ la Société suisse des hoteliers

Formation professionnelle
et service de placement
Monbijoustrasse 130, Cité Monbijou

3001 Berne

Hotelfiihrer 1983 erschienen

Bereits im Jahr 1896 hat der Schweizer Hotelier-Verein mit dem «Fiihrer und
Ratgeber fiir Touristen» den ersten Hotelfiihrer fiir die Schweiz herausgege-
ben. Nachdem dieses Werk laufend den sich éindernden Informationsbediirf-

nissen und Rei

t worden ist, erhielt es 1979 nach Be-

fragungen bei Giisten und Tounstlkorgamsatlonen seine heutige Form: Der
soeben herausgekommene Hotelfiihrer 1983 enthiilt einige Neuerungen.

Die 128 Seiten starke Ausgabe 1983
wird in einer Auflage von 320 000 Exem-
plaren hergestellt, davon werden 210 000
durch die Agenturen der Schweizeri-
schen Verkehrszentrale weltweit verteilt.

Die ab 1. Dezember 1982 giiltigen
Preise fiir die 2712 Hotels in 661 Ort-
schaften sind verbindlich. Dank der
Aufteilung in drei beziechungsweise zwei
Preisperioden und der Begrenzung der
Preisspanne von dreissig bis vierzig Pro-
zent pro Zimmertyp wird, ohne Ein-
flussnahme des Verbandes auf die indi-
viduelle Preisfestsetzung der Mitglieder,
grosstmogliche Preisklarheit erreicht.

Symbole iiberarbeitet

Rund 60 Symbole (pro Hotel bis 12
und pro Ortschaft bis 24) mit Erklirun-
gen in sechs Sprachen informieren iiber
Besonderheiten und Einrichtungen. Die
Anforderungen fiir die Publikation der
Symbole «Hotel geeignet fiir Familieny
und «Hotel geeignet fiir Familien, mit
eigener Kinderbetreuung» wurden fiir
die Ausgabe 1983 neu iiberarbeitet.

Mit Reservationskarte

Neben dem Restaurantverzeichnis
mit 270 Betrieben bilden wichtige Reise-

informationen in vier Sprachen, die In-
dikationen fiir Klimakurorte und
Schweizer Heilbider, ein Verzeichnis der
dem SHYV angeschlossenen Privatschu-
len, ausfithrliche Angaben iiber 55 Ho-
tels mit Schweizer M: in 26

fRechtskundeﬁ

Fiir Hotellerie und Restauration,
dritte Auflage: Die grosse Nachfra.
ge nach dieser praktischen Hilfe iy
den Rechtsalltag machte nach nur
drei Jahren wieder eine neue Aufla.
ge notwendig. Die Rechtskunde ist
iiberarbeitet, ergiinzt und durch ein
Sachwortregister erweitert worden,

Das Buch kann beim Material-
dienst SHV Bern (Tel.
031 46 18 81) fiir Fr. 28.— bezogen
werden.

e

scheint Ende des Jahres.

L Die franzésische Neuauflage er-

Glarner
Wettbewerb

Die Fachkommission fiir das Gastge.
werbe des Kantons Glarus fithrt zum
vierten Mal fiir ihre Lehrlinge einen
grossen Leistungswettbewerb durch, der
als offentliche Ausstellung organisiert
wird. In der Linthalle des Sportzentrums
Glarner Unterland in Niifels prisentie-
ren am Samstag, den 18. September
1982, die Kochlehrlinge ihre Wetipe-
werbsaufgaben, die Serviceangestellten
zeigen festlich gedeckte Tische und die
Hotelfachassistentin stellt ihren Benf
vor. Zusitzlich prisentieren die Glarner
Kiichenchefs ihre Meisterplatten, und
der Schweizer Wirteverband parkierte
seinen Autocar fiir die Nachwuchsfor-
derung vor der Ausstellungshalle.

rMenukarten-
Wettbewerb

Nach wie vor besteht die Mog-
lichkeit fiir die Schweizer Hoteliers,
sich an dem in Spanien durchge-
fithrten Menukartenwettbewerb im
Rahmen der «Exposicién Universal
de Carteles de Turismo, Transporte
y Menus de Hosteleria» zu beteili-
gen. Wir bitten, die entsprechenden
Menukarten an folgende Adresse
zu senden: José Serratosa Puig, Sta.
kCruz 5, atico A, Barcelona 24.

Editeur: Société suisse des hoteliers

Responsable de Pédition:
Gottfried F. Kiinzi, rédacteur en
chef

Rédaction allemande:
Maria Kiing, Gottfried F. Kiinzi,
Angelo Heuberger, Thomas Kiser

Rédaction frangaise:
José Seydoux, rédacteur responsa-
ble, Catherine de Lattre

Marketing:

Fritz W. Pulfer

Service de promotion: Dora Beer-
Artoni

Vente des annonces: Paul Steiner,
Otto Hadorn

Agent en Suisse romande:
Publicité Neumann

1111 St-Saphorin-sur-Morges
Téléphone (021) 71 11 20

Adr

Lindern, die Adressen der Agenturen
der Schweizerischen Verkehrszentrale,
eine Ubersichtskarte der Schweiz im
Massstab 1:700 000 mit Suchnetz und
Angabe der Koordinaten im Hotelver-
zeichnis und eine Reservationskarte
einen weiteren, wichtigen Teil des Ho-
telfiihrers 1983. RH

Modell-Lehrgang fiir den
Serviceberuf

In Ubereinstimmung mit den gesetzli-
chen Vorschriften hat die Schweizerische
Fachkommission fiir das Gastgewerbe in
Zusammenarbeit mit den ihr ange-

schlossenen  Berufsverbinden einen
Modell-Lehrgang fiir den Serviceberuf
erarbeitet, der ab sofort bei der SFG zum
Preise von Fr. 1.50 bezogen werden
kann: 01/201 72 22.

Case postale 2657, 3001 Berne
Téléphone (031) 46 18 81
Telex 32 170 hotre

Organe officiel:

Association suisse des directeurs
d’office de tourisme ASDOT
Communauté de travail des villes
suisses de congrés CTVSC

Hotels Saleas Management Asso-
ciation HSMA (Swiss Chapter)
Association suisse des journalistes
et écrivains du tourisme ASSET
Food & Beverage Managers Asso-
ciation FBMA

Swiss International Hotels
Association suisse des chargés de
voyages d’affaires

American Society of Travel Agents
ASTA (Swiss Chapter)
Buspartner Schweiz

Les articles publiés n’engagent que

la responsabilité de leur auteur.
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Vergangenheit und Zukunft

Der Schweizerische Fremdenverkehrsverband (SFV) kann bekanntlich die-
ses Jahr sein 50jihriges Bestehen feiern. In seinem am Montag \croffenthch-

ten Jahresbericht hiilt der Verband, dem

artig 630 Mitgli

ren, fest, er wolle sich auch inskiinftig mit seiner Rolle im politischen Span-

gsfeld ernsthaft inand,

etzen und die sch

]mk wirkungsvoll mitgestalten helfen.

Fiir den SFV ist es kein Anlass zu
ernsthafter Besorgnis, dass nach dem
Rekordjahr 1981 in den ersten sechs
Monaten des laufenden Jahres die Zahl
der Hotelitbernachtungen um drei Pro-
zent abgenommen hat. Im Fremdenver-
kehr sei seit jeher jeder Entwicklungs-
prozess mit Problemen verbunden gewe-
sen.

Massvolle Preispolitik

Auch in problematischeren Zeiten
konne sich die touristische Schweiz auf
giinstige Rahmenbedingungen stiitzen:
geographische Niihe zu den Hauptmiirk-
ten, politische und wirtschaftliche Stabi-
litit, kulturelle Vielfalt, attraktive,
grosstenteils intakte Landschaft und ein
nach wie vor preiswertes Angebot. Eine
verniinftige Preispolitik sei gegenwirtig
wichtiger denn je. Was vor allem stim-
men miisse, sei das Verhiltnis von Lei-
stung zu Preis, heisst es im Jahresbericht.

Geldsorgen

Sorgen macht dem SFV seine Finanz-
lage. Er konne eine fithrende Rolle im
fremdenverkehrspolitischen Bereich
langfristig nur dann iibernehmen, wenn
er nicht nur auf die moralische, sondern

Tourismusjahr 1981

ische Touri

P

vermehrt auch auf die finanzielle Unter-
stiitzung seiner Mitglieder zihlen konne,
ist im Jahresbericht zu lesen. Die dem
Verband gegenwiirtig zur Verfiigung ge-
stellten Mittel stiinden in einem Miss-
verhiltnis zu all den Aufgaben, die an
ihn herangetragen wiirden.

Politische Funktion im Vordergrund

Ein qualitativ hochstehendes Angebot
ist nach Ansicht des SFV auch in Zu-
kunft eine sichere Stiitze des Schweizer
Tourismus. In seinem Jahresbericht
zihlt er auf, welche Anstrengungen er als
tourismuspolitische Dachorganisation
im Geschiftsjahr 1981/82 unternom-
men habe. Im Vordergrund sei die tou-
ristische Interessenvertretung bei Ge-
schiften auf Bundesebene gestanden.
Der SFV befasste sich zudem mit touri-
stischen  Signalisationsfragen, einem
Konzept fiir die Einfiihrung neuer Spiele
in Casinos, Langlauf-Entschadigungs-
fragen oder Sporteinrichtungen in Fe-
rienorten. Dabei weist er daraufhin, dass
solche Bestrebungen, auch wenn sie
nicht alle spektakulir seien, als Grund-
lagen zu einer langfristigen Verbesse-
rung des Angebotes des Reiselandes
Schweiz dienten. sda

Schweiz iiber dem Schnitt

Die Schweiz hat im internationalen Vergleich beim Tourismus im Jahre 1981
%n abgeschnitten. Gemiiss einem Bericht der OECD betrug die Zunahme der

bernachtungen neun Prozent. Einzig Spanien mit plus 21 Prozent und
Finnland mit plus 11 Prozent konnten bessere Resultate registrieren. Die
Verlierer wurden von Italien (minus 13 Prozent) und Grossbritannien (minus

6 Prozent) angefiihrt..

Die Einnahmen aus dem Tourismus
haben im OECD-Raum im letzten Jahr
um real vier Prozent zugenommen. Eine
aussergewdhnliche Entwicklung zeigt
die Tiirkei, welche einen Anstieg von 30
Prozent verzeichnen konnte. Die
Schweiz liegt mit einer Zunahme von 6
Prozent iiber dem Durchschnitt. Auch
hier wird die Verliererseite von Gross-
britannien mit minus 9,5 Prozent ange-
fithrt.

Eine Analyse der Reiseziele der Tou-
risten aus den vier grossen Touristikna-
tionen Grossbritannien, Frankreich,
USA und Deutschland zeigt, dass die
Schweiz 1981 als Gastland aus allen vier
Herkunftslindern zunehmende = Fre-
quenzen verzeichnete, etwa im Gegen-
satz zu Osterreich, das einen Ameri-
kanereinbruch von itber 12 Prozent er-
lebte.

Die Untersuchung der OECD, die im
Herbst als Ganzes verdffentlicht wird,

stellt im weiteren fest, dass sich die mei-
sten Touristen an die schwierigen &ko-
nomischen Bedingungen angepasst hiit-
ten. Sie verzichten zwar nicht auf ihre
Ferien, verkiirzen diese jedoch, reisen
weniger weit und konsumieren qualitits-
und preisbewusster.

Die wirtschaftliche Bedeutung des
Tourismus war 1981 innerhalb der
OECD-Staaten nur in Spamen (18 9%

Peter Kasper, wih-
rend 34 Jahren Kur-
und Verkehrsdirektor
in St. Moritz. Nebst
vielen nationalen und
internationalen Char-
gen in Tourismus und
Sport Président des
Verbandes Schweizer
Badekurorte und Président des Verkehrs-
Vereins Oberengadin.

Die Zahlen fehlen

Kiirzlich wurde die Fremdenver-
kehrsbilanz pro 1981 verffentlicht.
Daraus kann ersehen werden, dass im
vergangenen Jahr das Rekord-Ergebnis
von 2,58 Milliarden Franken erreicht
wurde, ein Drittel mehr als im Vorjahr.
Weiter heisst es, dass die Ausgaben der
auslindischen Gdste um 14 Prozent auf
den Rekordbetrag von 7,8 Milliarden
Franken gestiegen seien. Mich wundert
es, wie solche Zahlen errechnet werden,
hat man doch in Tat und Wahrheit nur
geringe Anhaltspunkte iiber die effekti-
ven Ausgaben der Gdste am Kurort, ge-
schweige denn iiber die durch deren An-
wesenheit ausgelosten Umsdtze im se-
kundren Bereich. Es diirfte sich wohl
um Schdtzungen handeln. Man weiss ja
zum Beispiel, dass aus der Lagterndch-

Zu Beginn unserer Aktion gingen wir
von der Annahme aus, dass der Winter-
gast im Durchschnitt taglich fiir die Ne-
benausgaben (Sport, Bergbahnen, Ge-
tranke, Einkdufe, etc.) ihr gleich-

~

iibergreifend ist wohl auch keine Indu-
strie.

Hier nun scheitert meines Erachtens
die Aussagekraft aller bestehenden sta-
istischen Erheb Der Stelle t

8
viel aufbringe wie die — damizls noch iib-
liche— Vollpension koste. Das Erstaunen
war riesig, als wir feststellten, dass das
Verhdlnis Pensionspreis-Nebenausga-
ben beim Wintergast mindestens 1:4 be-
trug. Dabei ist festzuhalten, dass wir nur
die Ausgaben am Ort selbst in unsere
Untersuchung miteinbezogen und all
das, was der Gast auf seiner Her- und
Riickreise auch bei eventuellen Zwi-
schenaufenthalten oder von seinem
Standort aus auswirts an Geschdften td-
tigte und was iiber die Banken abgewik-
kelt wurde, nicht beriicksichtigt werden
konnte. Zweifellos steht fest, dass dane-
ben noch beachtliche Umsditze ausgelost
wurden.
*

Nun, St. Moritz ist wohl ein Extrem-
fall, der sich nicht mit allen iibrigen
schweizerischen Fremdenverkehrsorten
vergleichen lisst. Trotzdem bin ich seit-
her allen verdffentlichten Statistiken
iiber Giiste-Ausgaben gegeniiber dius-
serst skeptisch. Ich frage mich auch,
warum man nicht lingst versucht hat, ei-
nige ausgesuchte, unterschiedliche Tou-
ristenorte in Form einer Pilot-Studie zu
erfassen. Bisherige Marktuntersuchun-
gen haben .wch Jast ausschliesslich mit
Ga.

testatistik nicht einmal A kte
| iiber die Ertragslage der Hotellerie her-
auszulesen sind.

Vor mehr als einem Vierteljahrhun-
dert habe ich nach einer lingeren Dis-
kussion mit einem damaligen Spitzen-
mann der Nationalbank auf dessen Rat
hin versucht, die Giste-Ausgaben von St.
Moritz wihrend einer Wintersaison zu
erfassen. Hotels- und Geschdftsleute
waren bereit mitzuwirken. Sie gaben mir
— natiirlich gegen das Versprechen der
Verschwiegenheit — teilweise Einsicht in
die Geschdfisbiicher, mi) aber

in den Hotels, den
Bergbahnen usw. am Ort oder in der Re-

. wiirde. Die eidgendssischen Kammern

des Fremdenverkehrs miisste im Ver-
gleich mit den bedeutendsten Wirt-
schaftszweigen unseres Landes ja wohl
an die Spitze klettern, wenn seine Be-
deutung auch nur annihernd anerkannt

wiirden wohl kaum mehr darum herum
kommen, die Schweizerische Verkehrs-
zentrale mit Mitteln ganz anders zu «be-
stiicken», wenn ihnen der eigentliche
Wert des Tourismus vor Augen gehalten
werden konnte. Nur Aufkldrung und
Vorlage von nackten Zahlen kann das
Bewusstmachen des sozialen und wirt-
schaftlichen Nutzens des Fremdenver-
kehrs fordern und der zunehmend kriti-
schen Einschdtzung der touristischen
Emtwicklung entgegenwirken.
¥

In Zeiten der Hochkonjunktur be-
trachtet man Anregungen, wie ich sie
hier aufwerfe, als iiberfliissig. Wenn aber
Wolken den schinen blauen touristi
schen Himmel zu triiben beginnen, diirf-
te man sich wohl iiberlegen, ob es sich
vielleicht lohnen wiirde, diesbeziiglich
einen Schritt zu wagen. In kleinem Rah-
men wurde bei. unserem nordlichen
Nachbarn auf Anregung des baden-
wiirttembergischen  Wirtschaftsmini-
sters durch die Fachhochschule Heil-
bronn eine wissenschaftliche Untersu-

gion befnsst Die St. Galler Hoch

chung durchgefiihrt, die am Fallbeispiel

hat vor einigen Jahren fiir den schweize-
rischen Klimaverband versucht, Zahlen
iiber den wirtschaftlichen Ertrag aus
Klimakuren zu errechnen. Aus begreifli-
chen  Griinden musste der Auftrag
Stiickwerk bleiben, da das Ziel sehr hoch
gesteckt war und die finanziellen Mittel
viel zu gering waren.

*

Fremdenverkehrsfachleute  werfen
immer wteder den Zauberspruch der
ki hen Bed. g des Tourismus

offen miindliche Auskunft iiber ihre Um-
sdtze. Das Ergebnis war verbliiffend.
Der Durchschnitt der Giste-Ausgaben
stieg allein durch Einkdufe einiger weni-
ger «gutery Kunden betrichtlich. So
zeigte sich beispielsweise, dass ein einzi-
ger Gast Einkdufe getdtigt hatte, die die
Millionengrenze weit diberschritten. Ein
anderer hatte sich Edelsteine fiir mehre-

des portes), Gri
(18,7%), Osterrelch(l7 1%) und Portugal
(17,0%) grosser als in der Schweiz (9,3%).
Nach der 1981 eingetretenen Stagna-
tion der Touristenstréme im OECD-
Raum sagt die OECD auch fiir 1982 eine
Stabilisierung  des  internationalen
Fremdenverkehrs voraus. Die Wirt-
schaftslage werde sich wohl im zweiten
Semester des laufenden Jahres etwas
verbessern, der Tourismus werde indes-
sen erst 1983 Nutzen daraus ziehen kén-
pd/r.

I’Lr Helikopter wurden dieser Tage die 125er Kabinen der neuen Luftseilbahn Furi-
Trockener Steg von Tdsch zur Talstation oberhalb Zermatt tr: ansportiert — ein leichtes
Spiel fiir den « Super Pumay-Transporthelikopter. Die neue Bahn soll das Skigebiet um
den Theodulgletscher besser erschliessen, und die Fahrt von Zermatt zum Kleinen Mat-

terhorn wird dannzumal noch 35 Minuten dauern.

(Keystone)

re Hunder d erworben.

in die Diskussionen mit Politikern. Sie
sind aber leider nie in der Lage, die In-
tensitit der Wertschipfung aus den G-
ste-Aufenthalten und damit des Beitra-
ges des Fremdenverkehrs an das Volks-
einkommen auch nur annéihernd zu nen-
nen. Eine Verflechtung mit allen Wirt-
schaftszweigen, wie sie der Tourismus
erbringt, ist in keinem anderen ékono-
mischen Sektor zu finden. So branchen-

eines Heilbades die wirtschaftliche Be-
deutung des Tourismus fiir einen Kurort
anhand konkreter Indikatoren aufzei-
gen sollte. Fiir unsere Verhdltnisse sagt
diese sogenannte Pilot-Studie zu wenig
aus. Sie kann aber wohl Anhaltspunkte
geben zu methodischen Ansatzen, zur
ierung der wir
Bedeutung des Tourismus, zur Wert-
schopfung, zur Beschdftigungswirkung
sowie zum Beitrag des Fremdenverkehrs
zum Volkseinkommen, wobei die Kenn-
ziffern bzw. Indikatoren bei uns zweifel-
los anders gesetzt werden miissten.
*

Wenn die Broschiire «Schweizer Tou-
rismus in Zahleny 1983 durch entspre-
chende gesamtschweizerische Untersu-
chungs-Ergebnisse bereichert werden
konnte, dann diirfte dieses heute schon
hervorragende Dokument weltweit als
touristisches  Pilotwerk ~Anerkennung
finden. J

Volksmusik als touristische
Botschaft

Anstatt wie iiblich vor allem mit iippi-
gen Landschaften und mit dem Inventar
der touristischen Infrastruktur zu wer-
ben, geht nun der Verkehrsverein Grau-
biinden (VVGR) neue Wege, und will
durch die Herausgabe einer Schallplatte
auch die verkannte kulturelle Vielfalt der
«Ferienecke» niher vorstellen.

Mit diesem Ziel ist so zusammen mit
der Eugster Musikproduktionen AG
eine Langspielplatte mit authentischer
Biindner Volksmusik produziert und
kiirzlich der Offentlichkeit vorgestellt
worden. Wie von VVGR-Direktor Jiirg
Liver anlisslich der Plattentaufe hervor-
gehoben wurde, soll diese Schallplatte
sowohl dem Freund der Biindner Volks-
musik,wie auch dem Feriengast, Freude
bereiten. «Dieser Querschnitt durch das
volksmusikalische Schaffen in unserem
Kanton ist einerseits ein lebendiges Do-
kument stilistischen Reichtums, ander-
seits ein unterhaltendes Souvenir fiir je-
den Feriengast.»

Musikalische Botschafter Graubiin-
dens sind 10 Kapellen, die in unter-
schiedlichster Besetzung je zwei, meist
biindnerische Kompositionen spielen
und so gleichzeitig je nach Herkunft die
Eigenart ihres Tales oder ihrer Gegend
repriisentieren. Die Aufnahmen sind so-
wohl als LP, wie auch als Kassette unter
dem Titel «Heimeligi Kling us Grau-
biinda» im Fachhandel erhiltlich. GAI

Sieben neue Lifte

Gebremster Expansionsdrang bei den
Bergbahnunternehmungen  Graubiin-
dens: Wiihrend zur Zeit der Boomjahre
im Kanton jihrlich 20 und mehr neue
Seilbahnen und Skilifte zu verzeichnen
waren, sind auf kommenden Winter le-
diglich sieben Projekte in Realisierung.
Die meisten davon dienen zudem ledig-
lich einer Verbesserung des bestehenden
Angebotes und erschliessen keine neuen
Skigebiete. Insgesamt werden fiir diese
neuen Installationen 17,3 Mio Franken
aufgewendet. Das grosste Projekt reali-
siert Flims, wo fiir 6,5 Mio Franken eine

kuppelbare Dreier-Sesselbahn von 2230
Metern Linge den Skilift Grisch-La Sia-
la ersetzt. Die andern Installationen ent-
stehen in Churwalden (Doppelskilift),
Davos (Luftseilbahn, Skilift), St. Moritz
(Sessellift), Scuol (Skilift, 2. Spur) und
Spliigen (Dreier-Sessellift). Nur die bei-
den Anlagen in Davos-Rinerhorn und
Spliigen erschliessen neues Skigebiet.

Erfolgreiche Sommerkurse

Zum ersten Mal in diesem Rahmen
wurden in Flims wihrend der Sommer-
ferien Freizeit- und Hobbykurse durch-
gefiihrt. Sie fanden bei jung und alt gu-
ten Anklang, obwohl sie sehr kurzfristig
angekiindigt worden waren. Der Kur-
und Verkehrsverein konnte Einheimi-
schen wie Giisten gratis unter der Anlei-
tung einer ausgebildeten Werklehrerin
Kurse in Fotografie fiir Jugendliche oder
Erwachsene, in Instrumentenbau und in
Zeichnen und Malen anbieten.

Kein Geld fiir Kursaal

Der Aroser Kursaal soll saniert und
erweitert werden. Zu diesem Zwecke er-
suchte die Kursaal und Casino AG den
Aroser Gemeinderat um die Erteilung
cines zinslosen Darlehens in der Hohe
von 1,8 Mio Franken sowie die Uber-
nahme eines Aktienpaketes von 400 Ti-
teln zu einem Kaufpreis von 250 000
Franken. Der Gemeinderat hat anliss-
lich einer der letzten Sitzungen diesem
Begehren nicht entsprochen und forder-
te die Gesellschaft auf, die Gelder bei
privater Interessenz zu beschaffen.
Nebst der Umgestaltung des grossen
Saales und seiner Neueinrichtung fiir die
Bediirfnisse von Kongressen und Semi-
narien sollen die Lokalititen fiir die jiin-
geren Besucher von den iibrigen getrennt
werden.

Erfreuliches aus der
«Weissen Arenay

Gleich mit drei erfreulichen Meldun-
gen kann die «Weisse Arenay von Laax-
Flims-Falera aufwarten: Im kommen-
den Winter bleiben die Preise fiir Tages-
karten und Abonnemente trotz Teue-
rung auf dem gleichen Stand wie seit
1978. Die Bahnen am Vorabgletscher
sind im Herbst durchgehend in Betrieb,

die offizielle Wintersaison, mit der Inbe-
triebnahme weiterer Lifte, beginnt am
13. November. Bereits am 1. Oktober
wird mit dem Bau einer 2-Platz-Tennis-
halle beim Sporthotel «Signina» an der
Talstation der Crap-Sogn-Gion-Bahn
begonnen, und ab Anfang Dezember
wird den Einheimischen und den Gisten
in Laax Dorf beim Schulhaus ein 6ffent-
liches Hallenbad zur Verfiigung stehen.

Ruhe um Schifer-Bahn

Die Diskussionen um die vom Eidge-
nossischen Verkehrs- und Energiewirt-
schaftsdepartement am 10. Juli 1981 er-
teilte Konzession fiir eine Kabinenum-
laufbahn von Serneus-Dorf nach Schifer
sowie fiir eine Umlaufbahn von Schifer
iiber Obersiss nach Weissfluhjoch Da-
vos diirften nun endgiiltig abgeschlossen
sein: In einem jiingsten Entscheid hat
der Bundesrat zwei Beschwerden der
Gemeinden Kiiblis und Saas in dieser
Sache abgelehnt. RC

HENKELL

' TROCKEN

Kraft und Reinheit
seiner Cuvée haben diesen Sekt
in der Welt beriihmt gemacht.

Bezugsquellennachweis: Marmot-Kellerei, 8332 Wollerau
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Wie steht es um das (Car-) Excursions-Angebot?

Uber 3 Pisse nach Gruyeéres

Es gibt sie immer noch, die Reisenden, welche von ihrem Etappenort mehr als nur das Hotel kennen lernen
mochten und solche, denen eine Ausflugsfahrt Spass bereitet. Obwohl die Excursions-Tafeln vor Verkehrs-
und Reisebiiros nicht mehr so iippig blithen wie friiher, gehoren die Ausflugsfahrten per Autocar fiir Indivi-
dualgiiste zum Angebot jedes grosseren Fremdenortes. Aufbereitet wird dieses Angebot jedoch von Ort zu
Ort verschieden. Wihrend ein Verkehrsbiiro als Veranstalter zeichnet, ist ein anderes lediglich Auskunft-

geber. Kommen Sie mit auf die nachstehende Excursion durch sieben Orte?

e

o
LR
s

L

Luzern Rolladen runter

Der ausgeprigteste Wandel in Sachen
Excursions fand bestimmt in Luzern
statt. Im Verkehrsbiiro des weltbekann-
ten Fremdenortes werden ausser dem
Stadtbummel per Pedes seit ungefihr
zehn _Jahren iiberhaupt keine Ausfliige
mehr verkauft. Warum? «Luzern wird zu
80 Prozent von Gruppen besucht, die
ihrén eigenen Car zur Verfiigung haben
und von den restlichen 20 Prozent Indi-
viduals ergibt sich eine zu geringe Nach-
fragen, erklart Marketingchef Jean-Ma-
rio Gebel. Im Verkehrsbiiro weist man
jedoch gerne auf die vielen Ausflugs-
moglichkeiten mit den 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln, Schiffahrtsgesellschaft
und Bergbahnen hin.

Brunnen gross unterwegs

Im zweiten grossen Touristenort am
Vierwaldstittersee, in Brunnen, ist der
ortliche Carunternehmer Bissig fiir die
Befriedigung alltaglicher Reiselust ver-
antwortlich und unterbreitet dazu pro
Tag in der Saison sogar drei Vorschlige.
Der Verkehrsverein kann in bezug auf
die Programmgestaltung Vorschlige und
Wiinsche anbringen. Obwohl noch Ger-
sau und Schwyz in das Einzugsgebiet
fallen, sei der Unsicherheitsfaktor etwas
gross, weil die Fahrt nur bei 10 bis 14
Teilnehmern durchgefiihrt wiirde. Das
Verkehrsbiiro sei daher sehr interessiert,
die Ausfliige zu verkaufen, moglichst
schon in ein Package einzuschliessen,
damit die Mindestteilnehmerzahl er-
reicht und die Giste zufriedengestellt
werden konnten, argumentierte Ver-
kehrsdirektor Bernhard Reutener. Es
miisse zu viel hin und her telefoniert wer-
den, ob geniigend Anmeldungen vorlie-
gen und es sei schwieriger, Ausfliige mit
einem «wenny zu verkaufen, da der Gast
ja gerne sein Programm definitiv gestal-
ten mochte. Starke Unterstiitzung im
Verkauf leisten die Hotels, denn sie er-
halten 20 Prozent Kommission. Ver-
kaufshit ist in Brunnen die 3-Pisse-
Fahrt, bei den Nachmittagsfahrten ist
Einsiedeln beliebtestes Ziel.

Interlaken Konkurrenz der
Bahnen

In Interlaken, das fiir andere Orte
selbst Ausflugsziel ist, verkauft das Ver-
kehrsbiiro etwas contre cceur keine Ex-
cursions. Das liegt an der Biironachbar-
schaft mit den Bahnen der Jungfraure-
gion, und das Jungfraujoch ist in Interla-
ken sowieso der am meisten gebuchte
Ausflug. Die Qual der Wahl ist fiir den
Gast in Interlaken gross, sofern er sich
Postauto, Schiff, Berg- und Seilbahn
auch ungefithrt anvertraut. In der Bro-
schiire Interlaken-Excursions werden
ihm die attraktivsten Fahrten zusam-
mengebiindelt und nihergebracht.

Ausfliige mit Autocar-Sammelfahrt
ab Hotels werden in diesem Sommer 11
angeboten, davon 4 Ganztagesfahrten.

Eine Mindestteilnehmerzahl sei eigent-
lich nicht festgelegt, es finden sich im-
mer geniigend Interessenten, hiess es bei
der organisierenden Auto AG Interla-
ken. Der Verkauf erfolgt tiber die Reise-
biiros und die Hotels, wobei die Hotels
iiber die Reisebiiros abrechnen, von de-
nen sie 5 Prozent Kommission erhalten,
wihrend jenen 10 Prozent gutgeschrie-
ben wird. Trotzdem buchten die Hotels
sehr rege, denn es sei eine wichtige
Dienstleistung gegeniiber dem Gast und
zudem bilde die Kommission doch
Lohnbestandeteil fiir den Concierge, gab
VBO Vizedirektor Beat Anneler weiter
Auskunft. Unter den Carfahrten ist auch
in Interlaken die 3-Pisse-Fahrt Leader.

Ziirich mit vereinten Kriften

In den Stidten Ziirich, Bern und Basel
ist natiirlich die Stadtrundfahrt und/
oder der Stadtbummel wichtigster Pro-
grammp

A

Die Excursions-Broschiiren sind recht un-
terschiedlich in bezug auf klare, iibersicht-
liche Darstellung der Information. Eine
gewisse Vereinheitlichung konnte durch-
aus im Dienste der Giste sein. Nur Basel
finanziert die Broschiire nicht durch An-
zeigen (mit).

Zurichs Giste lernén die Stadt gerne
mit dem «Goldtimer», dem Nostalgie-
Tramli, kennen; das vom Verkehrsbiiro
auf eigene Rechnung eingesetzt wird. In
den vier Betriebsjahren habe ein Defizit-
polster von rund 4000 Franken erwirt-
schaftet werden konnen, lautet die In-
formation von Peter Fehrlin, Leiter des
Verkehrsbiiros. Im weitern zeichnet das
Verkehrsbiiro als Organisator des Stadt-
bummels. Fiir die City-Tour auf der
Schiene oder zu Fuss ist das Verkehrsbii-
ro fiir den Einsatz der Reiseleiter verant-
wortlich.

Was die Fahrten mit Autocars be-
trifft, konnte man in Zirich letztes Jahr
das 25jihrige Jubilium eines verniinfti-
gen Arrangements feiern. Bereits 1956
hatten sich nimlich Carhalter zur Ziirich
Excursions AG zusammengeschlossen,
zu deren Erginzung dann noch die
Stadtrundfahrten AG hinzukam. Fir
diese beiden Unternehmen und das Ver-
kehrsbiiro sind etwa 70 Reiseleiter/in-
nen einsatzbereit.

Die offentlichen Verkehrsunterneh-
men mdochten natiirlich auch noch Tou-
risten fiir Ausflige gewinnen. Um kei-
nen allzu grossen Ausflugs-Salat anzu-
richten, findet jeweils im Friihjahr eine
Koordinationssitzung statt, an der auch
die Preise abgesprochen werden.

Fiir die Saison 1982 bietet die Excur-
sions AG tiiglich drei Ganztages- und
drei Halbtagestouren an, viermal pro
Woche steht zusiitzlich das Jungfraujoch
auf dem Programm. Es besteht kein Ho-
telabholdienst, hingegen werden die
Reisen bei mindestens 6 Teilnehmern
garantiert durchgefiihrt. Verkaufsstellen
sind das Verkehrsbiiro, die Reisebiiros
und Hotels. Hotels erhalten eine Kom-
mission von zirka 8 Prozent. Reservation
wire an sich erwiinscht, doch wiirden die
Buchungen nicht immer gemeldet. Es
klappe jedoch trotzdem fast immer,
konnte P. Fehrlin feststellen. Im Ver-
kehrsbiiro werden ausserdem die beglei-
teten Reisen der SBB empfohlen. Rund-
reisen und andere Fahrten von Carun-
ternehmen werden auf normaler Kom-
missionsbasis verkauft. Ziiricher Touri-
sten fahren im Sommer am liebsten auf
den Pilatus und im Winter auf die Rigi.

Bern fordert Begegnungen

In Bern wurde das Excursions-Pro-
gramm gegeniiber friiher auch beschnit-
ten. Walter Rosli, Vizedirektor des Ver-
kehrsvereins, glaubt zwar, es wire gros-
sere Nachfrage vorhanden, doch miiss-
ten die Fahrten dem Gast auf sicher ver-
kauft werden kénnen. Das Abwarten, ob
sich genug Teilnehmer zusammenfin-
den, sei dem Geschiift hinderlich. Um

durchaus behauptet werden. Fahrten mj
Kutschen und Pferdewagen werden auf
Wunsch organisiert, eine entsprechende
Information findet sich in der Broschi.
re. Verkauft werden vom Verkehrsbiirg
im weitern die begleiteten Fahrten der
BLS nach Zermatt und nach Stresa,

Basel einheimischer Markt

In Basel schliesslich organisiert das
Verkehrsbiiro die Excursions seit vielen
Jahren auf Charterbasis und garantiert
sieauch. Es 1st wne konnte es anders sein,
kein Kk des Arr
«Die Verluste sind aber uberschauba:
und ich meine, Basel ist dieses Angebo(
seinen Giisten einfach schuldig. Es wiire
doch wenig sinnvoll, in Ubersee zu wer-
ben und dem Gast, den man gewonnen
hat, dann nicht die Maoglichkeit zu ge-
ben, Basel und seine Umgebung bequem
und gefiihrt kennen zu lernen. Die Ver-
luste fallen daher unter Werbekosteny,
so verficht Helga von Graevenitz das in
ihren Aufgabenkreis fallende Ausflugs-
programm.

Neben der tiglichen Stadtrundfahrt
wird am Donnerstag ein Ausflug in den
Schwarzwald (alternierend 3 Routen),
am Freitag abwechslungsweise eine
Dreildnderfahrt mit Weindegustation
oder eine Fahrt ins Baselbiet, sowie in
diesem Sommer versuchsweise eine
Ganztagesfahrt nach Strassburg durch-
gefiihrt. Der Verkauf erfolgt direkt am
Bus. Alle diese Fahrten werden von Ho-
stessen begleitet. Jeden Montag findet
zudem eine gefiihrte Altstadtbesichti-
gung zu Fuss statt. Im Excursions-Pro-
gramm finden sich noch zwei Schiffahr-
ten sowie die Fithrungen durch Basler
Museen und Vorstidte und eine Sonn-

2 derung ab Tr: ion Arles-
hexm Ausser den im Excursions-Pro-
gramm enthaltenen Fahrten verkauft
das Verkehrsbiiro keine Ausfliige. Frii-
her, als die Hotels noch in den Verkauf
einbezogen waren, erhielten sie 10 Pro-
zent Kommission. Von Basel aus fahren
die Giste am liebsten in den Schwarz-
wald.

A

Die Nachfrage nach Car-Excursions ist iiberall stagnierend bis riickliufig, vor allem we-
gen der zunehmenden Selbstindigkeit der Touristen. Trotzdem gehéren die Ausflugs-
und Stadtrundfahrten mit dem Autocar fiir Individualreisende zum Angebot jedes gros-

seren Fremdenortes.

(Foto Bild+ News)

aus dem Wenigen das Beste zu machen
und die gute Zusammenarbeit mit den
Carhaltern zu pflegen, wurde der seit
Jahren bestehende lose Pool in diesem
Jahr etwas straffer zusammengefasst.
Die Unternehmen fahren alternierend
die Stadtrundfahrt. Am Monatsende
rechnet das Verkehrsbiiro auf Grund der
sich ergebenden durchschnittlichen Be-
teiligung pro Fahrt mit den Carhaltern
ab. So bekommen alle das gleich grosse
Stiick vom Kuchen. Finden sich allen-
falls nur zwei, drei Personen zur Stadt-
rundfahrt ein, so klirt die Hostesse ab,
ob sie den Car heim- und die Giste per
Taxi auf die Tour schicken kann.

Das Verkehrsbiiro hat sich bei den
Reisebiiros und den Hotels sehr intensiv
fiir den Verkauf der Berner-Ausfliige
eingesetzt. Fiir die Hotels wurden extra
Zeigebiicher ausgearbeitet, doch der Er-
folg ist gering. 1981 entfielen auf die Ho-
tels ganze 7 Prozent der Buchungen.

Als Ersatz fiir die «ungewissen» Car-
fahrten wurde in der Excursions Bro-
schiire eine Auswahl (14) garantierter
Ausfliige mit 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln, Bergbat und Schiff
gestellt, welche dem Gast typische Ein-
driicke zu vermitteln vermdgen. Bei-
spielsweise lernt er mit dem Worb-
Bihnli und dem PTT-Bus nicht nur das
Emmental kennen, sondertn eben auch
Einheimische, was ganz besonders ge-
schitzt wird. Das darf auf Grund ent-
sprechender Echos beim Verkehrsbiiro

<

Eine Auraktion Ziirichs, Stadtrundfahrt
mit dem Strassenbahn-Veteranen, ge-
nannt Goldtimer. Die Fahrt dauert zirka 1
Stunde und kostet Fr. 11.—, inklusive ein
Getrdnk.

Lausanne auf Begleitung
erpicht

In Lausanne hat das Verkehrsbiiro die
Excursions in fester Hand. Das ADIL
tritt als Organisator auf und mietet die
Cars von einem Pool. Mme Christianne
Campia, PR- und Pressechefin beim
ADIL, argumentiert fiir das nicht ge-
winnbringende Geschiift genau gleich
wie ihre Kollegin in Basel.

Stadt- und Halbtagsfahrten werden
nur mit einer Person durchgefiihrt, die
grossen Touren Chamonix und Les Dia-
blerets bei mindestens 12 Teilnehmern,
weshalb hier Voranmeldung erwiinscht
ist. Simtliche Excursions by Car werden
von Hostessen begleitet. Im Angebot auf
eigenes Geschiiftsrisiko fithrt das ADIL
auch drei Rundfliige. Im weitern finden
sich in der Broschiire finf Bahnfahrten
(begleitet) sowie Hinweise auf acht Aus-
flugsmoglichkeiten per Schiff. Die Ex-
cursions werden zur Hauptsache im Ver-
kehrsbiiro verkauft. Die Mitarbeit von
Reisebiiros und Hotels sei sehr unter-
schiedlich. Kommission 15 Prozent fiir
die Hotels. Gruyéres ist das bevorzugte
Ziel der Lausanner Touristen.

Das Drum und Dran

Fiir die Stadte ist es also sehr wichtig,
die Attraktivitit der nahen und weiteren
Umgebung in ihr Angebot einzuschlies-
sen. Den Verkehrsbiiros erscheint es da-
her auch wiinschenswert, dass der Gast
unter ihren Fittichen bleibt, das heisst,
moglichst von ausgebildeten Hostessen/
Reiseleitern betreut wird.

In Brunnen und Interlaken mit viel-
leicht doch etwas anders motiviertem
Ferienpublikum, breiter gefichertem
Angebot und dem grossern Gewicht, das
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der private Veranstalter auf den kom-
merziellen Aspekt legen muss, wird die
Reiseleitung in der Regel den meist sehr
erfahrenen  und  sprachenkundigen
Chauffeuren iibertragen.

Gebuchte, aber nicht angetretene
Fahrten werden problemlos zuriicker-
stattet, es sei denn, sie waren Bestandteil
cines Packages oder dem Gast passte nur
das Wetter nicht. In diesen Fillen muss
der Gast allenfalls einen kleinen Abzug
in Kauf nehmen. No-shows sind aber bei
den 1iberall sehr kurzfristigen Bu-
chungsmoglichkeiten oder gar dem
Zahl-und-fahr-mit-System selten.

Disziplin (Abfahrtszeiten) und Inter-
esse der Teilnehmer werden im grossen
und ganzen als gut eingestuft. Etwas
Miihe, die Gruppe in Schwung zu brin-
gen, besteht nur, wenn bexsplelswelse
Stadtrundfahrten als «Pflicht» im Reise-
programm enthalten sind. Ganzlich ver-
sch den sind auf den Ausflugsfahrten
die Lunchpakete. Ublich ist, dass von
Chauffeur/Reiseleiter Restaurants und
Cafés auf Wunsch empfohlen werden.
Auf gefithrten Stadtbummeln ist der Be-
such einer typischen Gaststitte vorgese-
hen und ein Getriink im Preis inbegrif-
fen. Aus diesem Grunde wurde in Ziirich
der Preis fiir den gefiihrten Stadtbummel
dieses Jahr um 2.~ auf 9— Franken er-
hoht.

Vorsichtige Preispolitik

Im Wissen, wie stark gerade die Ne-
benkosten auf das Preisimage eines Fe-
rienlandes wirken und wie sehr sich
Touristen heute zusitzliche Ausgaben
iiberlegen, wird an den Excursionsprei-
sen mit Vorsicht gedreht. Der Verkehrs-
direktor von Brunnen ist der Meinung,
die Schweiz sei im Vergleich zum Aus-
land in der Sparte Ausfliige giinstig.
Nach lingerem Stillhalten kosten die
Carfahrten ab Brunnen heuer rund 10
Prozent mehr. In Interlaken wurden die

Preise 1981 erstmals wieder seit 1976 um
5‘ bis 7 Prozent erhoht, fiir 1982 blieben
sie dann gleich. Lausanne hat die Preise
fir einzelne Fahrten in diesem Jahr
leicht angehoben, dafiir andere gesenkt,
so dass im Schnitt von gleichen Preisen
wie 1981 gesprochen werden kann. In
Zurich kosten die Ausfliige ohne Bahn-
strecken zwischen 4 bis 6 Prozent mehr.

Nur fiir Touristen?

Einheimische Passagiere sind vor al-
lem in Basel anzutreffen. Ihr Anteil be-
trigt bis zu 50 Prozent und ist dann be-
sonders hoch, wenn keine andern «Kaf-
feefahrten» ausgeschrieben sind. Die
aussergewohnlich grosse Basler-Excur-
sionsfreudigkeit ist kein Zufall Frau von

Das Kassieren von Kommissionen in
Souvenirliden, Uhrengeschiften, usw.
wird auf den von Verkehrsvereinen ver-
kauften Excursions nicht praktiziert, ist
teilweise sogar ausdriieklich verboten.
Man weiss jedoch, dass dieses «Ge-
schiifty betrieben wird, in erster Linie
von den Reiseleitern jener Gruppen, die
mit eigenem Car unterwegs sind. (Um
diesen Artikel nicht zu iiberdehnen, ha-
ben wir das Thema «Kommissioneny auf
die Pendenzenliste gesetzt.)

Schlussbetrachtung

Im grossen Trend betrachtet ist die
Nachfrage iiberall stagnierend bis riick-
liufig, was ja auch zur Straffung der Pro-
gramme fithrte. Griinde werden zur
H he bei der Zunahme der indivi-

Graevenitz hat die Einh ganz
gezielt — und sichtlich mit gutem Gespiir
— als Kunden angesprochen.

Bern hat die Stadtrundfahrt in den
Ferienpass fiir die Berner Jugend aufge-
nommen und zihlt ab und zu Berner, die
ihre auswirtigen Giste auf eine Stadt-
rundfahrt begleiten. Luzern organisierte
einen Stadtbummel fiir Mitglieder des
Verkehrsvereins, ein einziges fand sich
ein! Ziircher gehen immerhin in grosse-
ren Zahlen hin und wieder auf einen
Stadtbummel fiir Touristen mit. In
Brunnen und Interlaken sind Einheimi-
sche auf den Excursions sehr seltene
Ausnahmen.

Das «Nebengeschiifty

Ein weiterer Punkt, den wir antippten,
war das Trinkgeld. Es ist noch iiblich,
fillt aber in der Regel geringer aus als
frither. Von im Dienste der Verkehrsbii-
ros stehenden Personen wird erwartet,
dass sie iiberhaupt keine Trinkgelder
entgegennehmen. In Brunnen und Inter-
laken glaubten unsere Gesprichspart-
ner, dass der Zustupf fiir die Chauffeure
immer noch beachtlich hoch sei.

duellen Motorisierung und der noch
stirkeren Zunahme der Selbstandigkeit
der Touristen gesucht. Allein mit 6ffent-
lichen Verkehrsmitteln auf Ausfliige zu
gehen, zaudern nur noch wenige grup-
pen- und fithrungsgewohnte Giste. In-
teressant ist beispielsweise die Feststel-
lung in Ziirich, wo die Excursions AG
mit dem Winter 1981/82 gar nicht zu-
frieden war. Die argentinischen Giste
fehlten spiirbar.

Ob es am Excursions-Wesen etwas zu
verbessern gibt? Was auffillt, sind be-
stimmt die unterschiedlichen Kommis-
sionssitze. Allein, sie werden sich aus
den ortlichen Gepflogenheiten und Be-
diirfnissen ergeben haben. Ein bemer-
kenswerter Punkt ist sicher auch die Tat-
sache, dass Basel durch Werbung den
einh hen Markt erschliessen konn-
te. Als gute Idee zu bewerten ist die For-
derung der Kontaktmoglichkeiten mit
«Leuten vom Lande» in Bern, wo das
Excursions-Angebot praktisch ganz auf
den offentlichen Regionalverkehr verla-
gert wurde.

Wiire es nicht iiberlegenswert, gerade
im Hinblick auf den immer lauter erts-

nenden Wunsch nach Begegnung, nach
engerer und besserer Beziehung zwi-
schen Touristen und Emhemuschen Ex-
cursions-Programme in dieser Richtung
zu erginzen? Als Anregung stelle ich mir
beispielsweise einen Pool von pensio-
nierten Privatfahrern vor. Sie konnten
entweder melden, wohin sie selbst aus-
fliegen und jemand mitnehmen wiirden

. (zu Excursions-Preisen) oder sich auf

Abruf fiir Fahrten einsetzen lassen.
Ebenfalls scheint mir, fiir die Begleitung

herangezogen werden, speziell fiir Fach-
gebiete und Hobbies. Es wire doch eine
gute Erginzung des Angebotes, wenn
man PW-Fahrten fiir Ornithologen, Ge-
steinssammler, usw. anbieten konnte.
Es funktioniert, wie die Umfrage er-
gibt, beziiglich Excursions im Schweizer
Tourismus zwar gut, doch macht das
Ganze einen etwas abgegriffenen, zu
«ublichen» und statischen Eindruck. Es
ist so etwas wie eine Pflichtiibung. Etwas
mehr Pfiff, etwas mehr Kiir konnte gut

konnten mehr pensionierte Personen  tun. Maria Kiing
s \
Ein Blick auf die Preise
Halbtagsfahrten
(giinstigste und teuerste Carfahrten)
Brunnen Fr. 16.- Einsiedeln
Fr. 20.~ alle iibrigen
Interlaken  Fr. 16.50 Triimmelbach und Grindelwald
Fr. 48~ Schilthorn (inkl. Bahnen)
Ziirich Fr. 34— Luzern - Vierwaldstittersee
Fr. 47.- Santis oder Rigi-Kaltbad (inkl. Bahnen)
Basel Fr. 21.- alle Fahrten
Lausanne  Fr. 22.— Montreux (inkl. Fithrung Schloss Chillon)
Fr. 30.— Jura — Grottes de I'Orbe
Ganztagesfahrten
Brunnen Fr. 32.- finf Fahrten, z. B. Vaduz
Fr. 35.- Luino und Lugano
Interlaken Fr. 25.- Luzern
Fr. 35.- Drei-Passe-Fahrt
Ziirich Fr. 43.- Liechtenstein — Heidiland
Fr. 52— Grindelwald — Interlaken — Bern
Lausanne  Fr. 35~ Les Diablerets
Fr. 49— Chamonix
Stadtrundfahrten
Bern Fr. 14.- Kinder 6 bis 16 % Preis 1% Std.
Ziirich Fr. 15.- do. 2
Basel Fr. 12.- do. 1%
Lausanne  Fr. 15.-Kinder bis zu 10 Jahren Fr. 10.- 2
L4 .

Reservations-Plus

Im ersten Halbjahr 1982 wickelte das
Offizielle Verkehrsbiiro Ziirich rund
20 000 Einzelhotelreservationen ab; das
sind zehn Prozent mehr als im Vorjahr,
obwohl in derselben Zeitspanne die An-
kinfte gemiss Gistestatistk um 1,4
Prozent. zuriickgegangen sind.

57 Nationen am
Wasserkongress

Anfang September werden sich die
Wasserfachleute aus der ganzen Welt
zum 14. Internationalen Wasserkongress
in Zirich treffen. Die Veranstalter er-
warten rund 2000 Teilnehmer aus 57
Nationen zum funftaglgen Kongress
welcher gro ils in den Raumli
keiten der Hochschulen durchgefuhn
wird. Das Wassersymphoniekonzert des
Tonhalle-Orchesters bildet einen der ge-
sellschaftlichen Hohepunkte dieses in-
ternationalen Kongresses.

100 Jahre Ziiri-Tram

Dieses Jahr feiern die Verkehrsbetrie-
be Ziirich VBZ ihr hundertjihriges Be-
stehen. Am Jubildumstag, Sonntag, 5.
September, verkehren historische Tram-
fahrzeuge zu Fahrpeisen wie anno 1882
auf dem Strassenbahnnetz. Dieses Er-
eignis vermittelt nicht nur nostalgische
Eindriicke fiir Fotografen und Tram-
fans; es veranschaulicht auch sehr deut-
lich die rasante Entwicklung des offent-
lichen Nahverkehrs von der Pionierzeit
bis zur Gegenwart.

Schloss Uitikon

Die Ziircher Gemeinde Uitikon ist um
eine historische Attraktion reicher. «Ihry
Schlgsschen, im Besitze des Kantons,
wurde einer umfassenden Renovation
unterzogen und prisentiert sich jetzt so,
wie es auf einem 1750 entstandenen
Stich dargestellt ist. Das im 16. Jahrhun-
dert entstandene Gebiude hat schon
manchen Umbau mitgemacht und war
in einem ziemlich verwahrlosten Zu-
stand, bis sich die kantonale Denkmal-
pflege nun erfolgreich seiner annahm. vz

Technorama: Erste Bilanz

Nach rund 100 Tagen Offnungszeit
kann das Technorama der Schweiz in
Winterthur eine positive Zwischenbilanz
zichen. Die Besucherzahlen entsprechen
mit 60 000 ziemlich genau den Erwar-
tungen. Pro Wochenende sind es rund
2800. Man registriert relativ viele Grup-
penbesuche. Negativ bleibt hochstens zu
vermerken, dass es bereits zu Vandalen-
akten gekommen ist. Viel in- und aus-
lindische Prominenz — so der gesamte
Bundesrat oder der Direktor des Techni-
schen Museums Tokio — haben der Insti-
tution ihre Aufwartung gemacht. ci

Wildes Campieren verhindert

. d

Dank einer Infor

und dem Einsatz einer Pri-

vatpolizei konnte das unerlaubte Campieren im Maggiatal in dieser Sommer-
saison unter Kontrolle gehalten werden. Die zwei Agenten des beauftragten
Sicherheitsdienstes griffen in 27 Tagen 479mal ein, das sind durchschnittlich

18 Interventionen pro Tag.

Der Gemeindeverband des Maggiata-
les als Initiant der Aktion gegen das wil-
de Campieren — sie wurde am 9. August
abgeschlossen — ist mit.den erzielten Re-
sultaten zufrieden. Schiden und andere
Unannehmlichkeiten wie im Vorjahr, als
das Campieren ausserhalb der bewillig-
ten Zeltplitze unertrigliche Ausmasse
angenommen hatte, blieben in diesem
Sommer praktisch aus.

Am meisten wilde Zeltler hatten die
zwei «Privatpolizisten» jeweils an den

Wochenenden und in der Periode mit
dem grossten Touristenansturm (zweite
Hilfte Juli) wegzuweisen. Auf ihren
Kontrollgingen legten sie mit ihrem
Auto an die 3500, Kilometer zuriick.
175mal mussten sie gegen Zeltler vorge-

Eine Lanze fiir das
Rdtoromanische

Wann endlich werdet ihr Rétoromanen
einsehen, dass die Erhaltung der rtoro-
manischen Sprache nicht nur von Staats-

seinem Arrangement-Prospekt mit Prei-
sen in Schweizer Franken. Buchungen
nehmen das Verkehrsbiiro Ziirich und
auch Verkehrs- und Reisebiiros entge-
gen, denen entsprechende Kommission
vergiitet wird.

Fiir deutsche Giiste bestehen genann-
te Buch oglichkeiten selbstver-

subventionen, von schoénen Zei ti-
keln und von Sendungen in Radio und
Fernsehen abhdingen kann? Glaubt ihr'in
der Tat, dass nur der Staat die Verantwor-
tung fiir die Erhaltung der rdtoromani-
schen Sprache tragen muss und nicht in
erster Linie das ritoromanische Volk? Mit
i aller Art kann sehr vieles er-

hen, 175mal gegen Schlafsacktouristen,
110mal gegen Besitzer von Campers oder
Wohnwagen, 16mal in sonstigen Fillen
(z. B. Abfallbeseitigung). Nur dreimal
musste die Kantonspolizei zugezogen
werden, weil die Aufgestoberten Wider-
stand leisteten. sda

84 Kilometer dem Rhein entlang

Der Kanton St. Gallen ist um eine touristische Attraktion reicher geworden.

Die Organi en der | I

ktgallischen Wanderwege haben diese

Woche das zweite Teilstiick des Rheintal-Hohenweges von Altstitten nach

Wildhaus eroffnet.

Zusammen mit der vor drei Jahren ge-
schaffenen Route Wildhaus-Sargans
steht dem Wanderer nunmehr ein - der
«Strada alta» im Tessin dhnlicher - Ho-
henweg von rund 84 Kilometern Linge
zur Verfiigung.

23 Stunden Wanderzeit

Der neue Wanderweg schlingelt sich
durch eine reizvolle und abwechslungs-
reiche Gegend zwischen Rheinebene
und den Bergen zwischen Gonzen und
Hohem Kasten. Der Weg fiihrt, von we-
nigen Ausnahmen abgesehen, iiberwie-
gend iiber Naturstrassen. Mit Beriick-
sichtigung der rund 2700 Meter Steigung
und von 2600 Metern Gefille ist eine
Wanderzeit von 23 Stunden vorzusehen.
Entlang den je 42 Kilometer langen Teil-
strecken stehen verschiedene Gast- und
Berghduser, die fiir Verpflegung oder

Ubernachtung zur Verfiigung stehen.
Der Wanderer kann sich ferner auf ins-
gesamt 91 Wegweiserstandorte mit 209
Wegweiserarmen verlassen. Der niedrig-
ste Punkt liegt auf 440 Metern, der hoch-
ste auf 1431.

Mit Armee und Zivilschutz

Im Kanton St. Gallen hofft man, mit
dem neuen Rheintal-Hohenweg eine
ostschweizerische «Strada altay geschaf-
fen zu haben. Der Einweihung wohnten
Vertreter von Kanton, Gemeinden,
Wanderweg- und  Touristik-Organi-
sationen bei. Mitgeholfen bei der Erstel-
lung haben nebst vielen Freiwilligen
auch die Armee und der Zivilschutz. Bis
auf wenige Ausnahmen opponierten die
Landwirte entlang der Route der Erstel-
lung des Wanderwegs durch ihr Land
nicht. sda

Je 42 Kilometer messen die beiden Teilstiicke Altstdtten-Wildhaus und Wildhaus-Sar-
gans des Rheintal-Hdiheweges, der nun in seiner ganzen Linge begehbar ist. Marschzeit
23 Stunden.

reu‘ht werden, aber was niitzt das alles,
wenn die Ritoromanen selbst Ungeniigen-
des tun, um die Infiltration fremden
Sprachgutes fernzuhalten?

Steht auf, Ritoromanen! Ihr miisst al-

stindlich ebenfalls, wobei sie die Gla-
cier-Express-Strecke beispielsweise auch
im Rahmen des Arrangements «Schweiz
a la cartey der Deutschen Bundesbahn
oder mit der Schweizer Ferienkarte und
individuellen Hotelbuchungen kennen-
lernen konnen. e.

St. Moritzer

Sommerangebote
In iiber 2000 Briefen an Rexsefach]eu-
te, Journali Flu; ten und

les sprachlich Fremde auf rdt
schem Boden ausmerzen. Es ist Zeit zu be-
weisen, dass ihr die Unterstiitzung von
Kanton und Staat verdient. An euch ist es,
eine sprachliche Evolution einzuleiten und
das Vermdchtnis der Vorfahren in Ehren
zu halten. Eure Sprache muss euch heilig
sein, und jede Vormachtstellung eines
fremden Idioms muss energisch bekdmpft
werden. Diejenigen, welche die Sprache
am Ort, wo sie ihr Brot verdienen, nicht
respektieren, sind Diebe eures Kulturgu-
tes, der Muttersprache.

Erkennt, wo der Feind euch angreift,
nehmen wir das Telefonbuch in die Hand.
Die Eintragungen, die wir dort finden, be-
schdmen uns Rdtoromanen. Dort seht ihr
Rdtoromanen, dass das Eindringen frem-
den Sprachgutes weit fortgeschritten ist
und in wenigen Jahren endgiiltig sein wird.

Gdste, welche Ferien in rdtoromani-
schen Landen verbringen mochten, hoffen,
eine andere Kultur, eine andere Sprache
als diej ihres Alltags vorzufinden. In
Jjedem Dorf aller Tdler sollte es geniigend
Personlichkeiten geben, welche es sich zur
Ehre machen, ein strenges Auge auf Briu-
che, Tradition, Kultur und Sprache walten
zu lassen. Noch einmal muss ich sagen:
Wann werdet ihr selbst die Geschicke in
die Hand nehmen, um die alte und ehr-
wiirdige rdtoromanische Sprache zu ret-
ten? Nicht mit Subventionen, aber mit eu-
rer Uberzeugung, dass es sich lohnt, das
Erbe unserer Vorfahren zu pflegen!

Walter Obrist

Glacier-Express

Auch in der
Schweiz erhiltlich

hal

Das Glacier-Express-P

Agenturen in aller Welt hat der Kurver-
ein St. Moritz seine Angebote fiir Som-
mer 1983 prisentiert. Der Glacier-Ex-
press wird bereits nach einem Jahr in der
ganzen Welt verkauft. Allein in den USA
erscheint er in gegen 10 Angebotspro-
grammen (Bennet, Cortell, Danzas
usw.). Dazu kommen Vertretungen in
Kanada, Mexiko, Brasilien, Argentinien,
Australien und Japan. In Europa wird
der Markt in enger Zusammenarbeit mit
den beteiligten Privatbahnen und der
SBB direkt aus der Schweiz bearbeitet.
Das Allegra-Sport-Programm umfasst
preiswerte Hotelpauschalen, die Allegra-
Sportkarte sowie Kurse in folgenden
Sportarten: Tennis, Sommerski, Wind-
surfing, Segeln, Kanu, Deltafliegen,
Golf, Wanderntrekking, Eislaufen, Rei-
ten, Fliegen-Fischen, Bergsteigen. Beide
Angebote werden in den USA via «Dial
Switzerland» angeboten, pd

WMF
filtromat

Die Kaffeemaschine mit dem
Aromaschutz

bot kann nicht nur von Auslindern im
Ausland gebucht werden (vgl. hotel +
touristik revue vom 19. 8. 1982) sondern
ist auch fiir Schweizer eine Attraktion.
Wiihrend einer Ferienwoche kénnen
z. B. die beiden Stidte Ziirich und Genf
und dazwischen — gewissermassen als
Kontrast — die Ferienorte St. Moritz und
Zermatt mit dem Glacier-Express-Zug,
gebucht werden. Der Verkehrsverein
Ziirich fithrt denn auch das Package in

WMF Zirich AG
01/73042 42
8953 Dietikon .
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Partnerschaft ist...

Ihre Brauerei gibt ihr Wissen
um das Bier gerne an Ihre Mit-
arbeiter weiter. Denn erst die
richtige Lagerung, der richtige
Ausschank und der richtige
Service setzen dem Bier die
Krone auf, die Giste lieben.

al I:wenn man
eu.lander etwas
zeigen kann.

Schweizer
Bier3

2 Ein Apéro wie kein zweiter

Interline in der warmen Kiiche.

Franke Interline: Das
neue Grosskiichen-Ein-
richtungssystem, das sich
Ihren indviduellen Wiin-
schen anpasst. Mit belie-
big bestiickbaren Einhei-
ten, beliebig untereinan-
der kombinierbar, in be-

@
i\@

=S DAS

- liebigen Normgrossen.

Die Interline-Wéarme-
linie: Wirmeeinheiten,
Steam-Tables. Die Inter-
line-Kaltelinie: Kiihlein-
heiten, Tiefkiihleinhei-

ten, Sandwich-Einheiten.

Die neutrale Linie: Ein-

Interline in der kalten Kiiche.

heiten fiir Arbeitstische,
Korpusse, Schrianke.

In allen Variationen,
Kombinationen, Dimen-
sionen.

Ob Einzelmébel, Kombi-
nationen, Funktionszen-
trum oder Gesamtkiiche:

Interline in der Patisserie.

Setzen Sie schon jetzt auf
Franke Interline, das
System mit Zukunft.
Das ausbaufahigste.
Franke Interline

Das Programm ohne
Grenzen fiir die Einrich-
tung Threr Kiiche.

Wie verdiene ich

(75,
g@} mehr Geld?

Wie vermehre ich mein Geld?

Das FINANZ-HANDBUCH fiir JEDERMANN (und Frau)
mit vielen Erfolgstips und Ratschlagen von Spezia-
listen und Bankfachleuten.

Holen Sie sich «lhren Finanzberater» ins Haus und
bestellen Sie gegen Einsendung von Fr. 20.— (mit
eingeschr. Brief) bei:
GETAG
Finanz- und Anlageberatung
Postfach 2043, 8800 Thalwil

Schneller-
und mehr Nutzwarme dazu

(&)

|solierte Koch

, Die gute alte Elektroplatte hatte bishereinen Nachteil, den

eszubeseitigen galt: die Abstrahlung und denWermeverlust ins Herdinnere.
Das Konstruktionsteam vonTherma Grosskiichen hat es nun geschafft: die

oder mit griinem Einzahlungsschein auf: 9 ’ ‘
Postcheck 87 - 3078, Postamt Glarus "
2=

4300

p o7 — 5
P
i

Bankettverpflegungs-
‘System mit Kopfund

CF

®
, 1]V 0
. —1
ST 1
_ Stori & Co. AG 8820 Wadenswil
_Abt. gastgewerbliche Einrichtungen

Telefon 01 - 780 77 33

AW

neuen isolierten Kochplatten verkiirzen nicht nur die Aufheizzeit, sondern
erbringen Z-402% mehr drme
bei gleichem Anschlusswert.

Therma Grosskiichen AG, 6210 Sursee, Telefon 045-231177
Niederlassungen in: 8048 Ziirich, Tel. 01-49172 25 @ 3280 Murten, Tel. 037-7124 71 ® 1006 Lausanne, Tel. 021-27 64 64 ®

Produkt
fiir Schweizer
Anspriiche
E—

6808 Torricella Tl, Tel. 091-93 10 61

Seien wir ehrlich. Auch in der allerbesten Kiiche kommt es vor, dass plétzlich SaW
Ein Notfalll Dann sind Sie froh, wenn eine Instantsauce von Knorr zur Hand ist. Ff8
und in einer Minute fertig. Und sie kann nach personlichem Gusto verfeinert werd?

F7022 Saucen. Einfacher, schneller, ind
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e als Arbeitskorpus. Interline in der Speiseausgabe.

Das gute Gefiihl,das Niitzliche zu besitzen:

"RICHTUNGSPROGRAMM

Interline als Kaffeestation. § ,—”

Parmerschaﬁ istlll

Ihre Brauerei sorgt nicht nur
stets fur frisches Bier in Ihrem
Keller, sondern auch fiir seine
richtige Lagerung. Mit fach-
ménnischer Beratung. Denn
zufriedene Giste sind auch
unser Bier.

| wWennman
sich darauf
‘- verlassen kann.

Schweizer
Bier3

‘ 3 Ein Apéro wie kein zweiter

Turmix Kontaktgrill
beidseitig — gleichzeitig

Beidseitiger Crillkontakt:
® sparsamer

® schneller;-

® rentabler

» Flr jeden Betrieb das
richtige Modell

Turmix AG Jona
8640 Rapperswil
Tel. 055 208 111

NN\ AZX

Bilco

Hotel-, Gastgewerbe-
und Backereibedarf

Inserieren bringt Erfoig!

gibt es als Weisse Sauce, Bratensauce
und Klare Sauce.

Die Knorr-Saucen: - Grundsaucen
- Basis-Saucenmischungen
- Instantsaucen

- Fertigsaucen

Spitzenqualitat aus Schweden:
Gemiiseschneidemaschine Hallde-FLEXI

Der kraftvolle
Motor —380Voit! —
lhEsst auchden
| grossten Kohlkopf
| sekundenschnell
| kiein werdemn.

Der FLEXI-Motor ist so
stark, dass er auch die
hartesten Dauerstrapazen
strungsfrei meistert:

er lauftund lauft...

HALL DE KOBELT

Industriestrasse 9, 8117 Fallanden, Telefon 01/82506 11

PS. Wir suchen Vertreter und Wiederverkéufer fiir unsere
Rlist- und Waschmaschinenfarilien HALLDE, ATIR, MEIKO!

% Beratungsdienste SHV
Services de Consultation SSH

Monbijoustrasse 31, CH-3011 Bern
Telefon 031/26 05 21

Die Kosten - Ihr Problem?

Die Betriebsergebnisse Ihres Betriebes sind
unbefriedigend. Die Kosten sind zu hoch,
die Ursachen im einzelnen unbekannt.

xVIr eucneln Idla Schwachstellen und formu-

keiten.

Kommen Sie mit uns zur guten L8sung!
Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

Eine Dienstleistung der Treuhand AG des
Schweizer Hotelier-Vereins, Zarich

Un service de la Fiduciaire SA de ta Société
suisse des hoteliers, Zurich

Partnerschaftist...

Der Schweizerische Bier-
brauerverein beschiftigt rund
4000 Mitarbeiter. Das ist nicht
nur ein schoner Beitrag an den
Schweizer Arbeitsmarkt. Son-
dern auch an die Gésteschar
der Wirte. Partnerschaft be-
ginnt eben beim einzelnen.

«Wennman
sich von Grund auf
kennt.

Schweizer
Bier- =

2 Ein Apéro wie kein zweiter
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Wir kénnten lhnen das Osterreicherloch natiirlich so
zeigen, wie jedermann es kennt: als gefiirchtete
Schikane am Lauberhorn. Aber die hotel + touristik
revue geniesst den Ruf, gewohnte Dinge manchmal
anders zu sehen und anders zu zeigen. Das ist einer
der Griinde, dass sie sich vom Fachblatt der Hotellerie
zur einzigen umfassenden Schweizer Touristikzeitung
entwickelt hat. Darum gehért sie jeden Donnerstag zur
Pflichtlektire der Kader und Einkaufsverantwortlichen
dieser Industrie. Und weil allein die Schweizer Hotellerie
jahrlich finfhundert Millionen investiert und Milliarden
umsetzt, kennen Sie jetzt das direkte Werbemittel, mit
dem Sie ohne Streuverlust einen riesigen Markt
informieren kénnen.

Mit unserem idyllischen Sommermatteli ob Wengen
wollten wir Sie (und lhren Werbechef) daran erinnern.
Und mit dem untenstehenden Talon wollen wir lhnen die

Kontakinahme erleichtern.

——
ICH MOCHTE die hotel + touristik revue Ol zum Inserieren priifen: dafir benétige ich Ihre Dokumentation.
O zuerst ausprobieren; bitte senden Sie mir die nachsten Ausgaben gratis. O gleich abonnieren;
Zahlungsweise: O vierteljGhrlich Fr. 27.— O halbjéhrlich Fr. 38.— O jghrlich Fr. 53.~. Bis Ende 1982
erhalte ich die hotel + touristik revue gratis.

] { Firma Strasse, Nr.
§ Name, Vorname PLZ/Ort
wH Funktion, Beruf Telefon

/ ”uﬁ Senden an: hotel + touristik revue, Verlagsmarketing, Postfach 2657, 3001 Bern. hr/1 j

Je‘den' Dbr;nersfag
an Ihrem Kiosk




hotel revue

HOTELLERIE

Nr. 34 - 26. August 1982 Seite 9]

Southern Sun

Im Zenith der siidafrikanischen

Hotellerie

Am Anfang der Southern Sun Hotelkette stand ein Abkommen zwischen Sol
Kerzner, einem Unternehmer, der 1962 in die Hotellerie eingestiegen war und
spiter das Fiinfstern-Hotel Beverly Hills in Umhlanga Rocks eréffnete, und
den Vereinigten Siidafrikanischen Brauereien. 1969 kamen die Partner iiber-
¢in, in Siidafrika eine Kette von Qualitiitshotels aufzubauen. Das Unterneh-
men startete mit sechs Hotels, die iiber 750 Zimmer verfiigten und ist bis 1981
auf 28 Hotels der Drei- bis Fiinfsternklasse angewachsen.

Die Standorte sind sorgfiltig ausge-
wihlt, ihr Angebot ist vor allem auf die
Bediirfnisse von Geschiftsleuten und
Konferenzteilnehmern hnitten
Die Wiinsche der in- und ausldndischen
Touristen kommen deswegen nicht zu

kurz. !

Grosste Kette Siidafrikas

Ein méglichst hoher Komfortstan-
dard ist das erklirte Hauptziel der Gru-
pe. Zusammen mit einer neuen Unter-
nehmenskonzeption hat es dazu beige-
tragen, dass Southern Sun zur grossten
Hotelkette in Siidafrika geworden ist.
Indem es dem Unternehmen gelang, den
Gisten eine den Preisen angemessene
Leistung anzubieten, schaffte es sich in

st

kurzer Zeit einen guten Ruf und erreich-
te hohere Belegungszahlen als die Kon-
kurrenz.

Die Steigerung des Jahresumsatzes
der Gruppe ist geradezu phinomenal:
Von umgerechnet ca. 6 Millionen Fran-
ken im Jahr 1970 wuchs er bis 1981 auf
rund 250 Millionen Franken. Im glei-
chen Zeitraum stieg der unversteuerte
Gewinn von 0,9 Mio Franken auf 70
Millionen.

Spielcasino-know-how

1975 dehnte sich die Gruppe mit der
Eroffnung des Saint Géran Hotels auf
die Insel Mauritius aus. Zu diesem Hotel
gehort auch ein relativ bescheidenes
Spielkasino, dessen Erfolg bei den Gé-

¥

Das Maharani, neuestes 5-Stern-Hotel von Southern Sun in Durban.

Sun City: Im Vordergrund die Apartments am ki

lichen See, dahii die Hotelanl

nalunterkiinfte, davor das Entertainment Centre.

sten dazu fiihrte, dass sich Southern Sun
auf diesem Gebiet systematisch zu ver-
vollkommnen suchte: 1977 nahm das
Kasino im Hotel Mmabatho seinen Be-
trieb auf und 1979 gelang mit der Eroff-
nung von Sun City der ganz grosse Wurf.
Sun City

Innert kiirzester Zeit und mit Investi-
tionen von 200 Millionen Franken ent-
stand im afrikanischen Busch ein zweites
Las Vegas, Sun City: Eine Anlage mit
kiinstlichem See, die in drei Komplexe
(Hotel, Apartementunterkiinfte und das

Entert Centre) aufgeteilt ist. Sie
bietet alles fiir die hohen Anspriiche der
verwohnten  amerikanischen  und

europiischen Besucher.

Retortenstadt _

In den technisch perfekt ausgeriiste-
ten Riaumen des Entertainment Centre
konnen auch Konferenzen fiir 25 bis

* 7000 Teilnechmer durchgefiihrt werden.

Fiir die Entspannung sorgen zwei Kinos,
verschiedene Bars und Discos und ein
Ri bot an Comp hielen und
elektronischen Roulette- oder Bingoma-
schinen. In der sogenannten Superbowl,
die mit einem Galakonzert von Frank
Sinatra eingeweiht wurde, fanden auch
schon Qualifikationskampfe fiir die Pro-
fiboxweltmeisterschaften 'statt. Dabei
will man es aber nicht bewenden lassen;
Tenni hes fiir 6000 Zusch sol-
len folgen. Die Dimensionen der Super-
bowl sind enorm: Sie verfiigt iiber aus-
gekliigelte Toneinrichtungen und eine
Lichtanlage, die allein zwei Millionen
kostete. Auf Wunsch stehen den Konfe-
ilnehmern der h gene Simul-
taniibersetzungsdienst und eine Druk-
kerei zur Verfiigung. Gigantisch ist auch
die Entliift 1 Thre Kapazi
konnte ein Stadtchen von mehr als 300

Schuldenberg aufgetiirmt

(Fortsetzung von Seite 1)

zudem an, dass in einzelnen Fillen die
Zinsen nicht in die Sicherheit einge-
schlossen wurden, obwohl dies banken-
iibliches Prozedere ist. Uberhaupt muss
man sich die Frage stellen, ob die Ban-

recht einseitig ausgefallenen Kaufver-
trag unterzeichnet und, falls man dies
schon getan hat, ohne die nétige Finan-
zierung im Umfange von rund 16 Mio
Franken (plus Umschuldung) und Neu-

ken eine gemiss Bankeng vorge-
schriebene Vor- und Umsicht walten
liessen. Nach Durchleuchtung der Fak-
ten scheint dies nicht der Fall zu sein,
weshalb die Hauptgldubiger eine Mit-
schuld in nicht unbetrichtlichem Aus-
masse an der Existenzgefihrdung der
Zentra-Gruppe trifft.

Schulden bis iibers Kamin

Hiitte man einen Gesamtausstoss an-
gestellt — vor der Krise - so hitte man die
Totalbelastungen nicht in Hohe von
iiber 120 Mio Franken (ausgeniitzt zirka
114,2 Mio Fr.) zugelassen, denn die Zin-
sendienste machen allein zwischen 5 bis
6,5 Mio Franken pro Jahr aus, was selbst
bei bester Annahme von Hotel- und Ne-
benertriigen eine Belastung ist, die von
der Zentra-Gruppe nicht verkraftet wer-
den kann. Sicher ist hier einzuhaken und
die Frage zu stellen, wer fiir dieses Miss-
management bei der Zentra die Verant-
Wortung trigt. Es sind die iiblicherweise
Verantwortlichen, namlich  Verwal-
tungsrat, Geschiiftsleitung und Kon-
trollstelle. Alle diese Gremien hiitten da-
fiir besorgt sein miissen, dass die Zentra
tine verniinftige Finanzplanung auf-
weist, dass vor Uberengagements Zu-
rickhaltung geiibt wird.

Bleigewicht Vulpera
Es wiire im Falle von Vulpera wohl
besser gewesen, man hiitte nicht einen

verschuld sicherzustellen, wire man
wohl besser beraten gewesen, vom Ver-
trag zuriickzutreten, wenngleich dann
ein Reuegeld von 2 Mio Franken fillig
gewesen wiire. Inzwischen hat Vulpera
die Gruppe einiges mehr gekostet, rech-
net man die aufgelaufenen Verluste und
Zinsendienste, die durch Belastungen bis
iibers Dach angefallen sind.

Zu optimistisch bewertet

Inzwischen ist bekannt geworden,
dass der Thuner Unternechmer Walter
Hauenstein Interesse fiir den Kauf des
Vulpera-Komplexes bekundet hat. Die
Zentra-Gruppe schiitzt ihre Objekte ein-
schliesslich Inventar auf rund 170 Mio
Franken. Diese Schitzungen sind zu op-
timistisch; sie liegen sogar iiber den
Fortfithrungswerten. Legt man hingegen
Liquidationswerte zugrunde, so miisste
wohl ein Wert um die Hilfte, moglicher-
weise darunter, angenommen werden,
was einen recht betrichtlichen Beleh-
nungsiiberhang ergibt und die Fragwiir-
digkeit der Sorgfaltspflichtobliegenheit
der Hauptgliubiger und der Firmen-
organe unterstreicht.

Schlussfolgerungen

Maogliche Interessenten fiir den Kauf
der gesamten Gruppe diirften vor der
Hohe der Belastungen zuriickschrecken.
Sie konnten einer kiuflichen Ubernah-
me nur dann zustimmen, wenn die
Hauptgliubiger durch einen wesentli-

chen Nachlass und Forderungsverzicht
zu einer Flurbereinigung beitragen. Dem
Vernehmen nach sollen einige Banken
ihre Forderungen bereits intern abge-
schrieben haben. Wer immer bei der
Zentra einsteigen will, wird sich vor-
nehmlich mit den Hauptglaubigern ar-
rangieren. Dabei ist zu beriicksichtigen,
dass deren Interessenlage ebenfalls un-
terschiedlich einzustufen ist. So diirften
sich Viscosuisse, die Luzerner Kanto-
nalbank und die Ersparniskasse Nid-
walden aus bekannten Griinden schwe-
rer tun, als die iibrigen Bankinstitute.

Moglich wiire aber auch der Konsens,
die Zentra-Gruppe respektive die einzel-
nen Objekte in den Nachlass oder Kon-
kurs zu schicken. Dabei wire davon aus-
zugehen, dass die 5.-Klass-Gliubiger
ihre Forderungen (rund 10 Mio Fran-
ken) ins Kamin schreiben miissten (inkl.
Stockwerkeigentiimer Vulpera). Es soll
deshalb solche Gliubiger geben, die in
Zentra-Hotels Festivititen veranstalten,
ohne diese zu berappen, damit sie wenig-
stens noch eine Freude vor dem mogli-
chen Schaden haben. Gerade ein solches
Vorgehen bringt die Zentra-Gruppe
aber noch rascher vor uniiberbriickbare
Schwierigkeiten.

Zudem konnte sie sich wohl derzeit
dank der Sommersaison noch iiber Was-
ser halten.

Prozesslawine

Was jetzt aber folgen wird, diirfte ein
diisteres Kapitel abgeben und zudem
eine Prozesslawine ausldsen, deren Aus-
fechtung sicherlich Jahre und diverse
Gerichtsinstanzen beanspruchen wird.
Verantwortlichtkeitsklagen, moglicher-
weise auch Strafverfahren, diirften un-
umginglich sein, wenn es zum Hussersten
kommt. Virginia F. Bodmer

Hiusern versorgen und in den Zubrin-
gerrohren kann man leicht mit einem
Kleinwagen herumkurven.

Die Beni dieser Retor
wohnen nebenan im Hotel, die Bunga-
lows werden eher von den Teilnehmern
der Golf- und Tenniskurse, die von Pro-
fis angeboten werden, bevorzugt.

90 Prozent Auslastung

q

Am Hiigel gelegen erkennt man die Perso-

ZAGG 82

Was vor einem Jahr als Test begann
und ein sehr gutes Echo fand, wird in
diesem Jahr in grosserem Rahmen fort-
gefilhrt: Das ganze Gersag-Zentrum
steht fiir die Zentralschweizer Ausstel-
lung fiir das Gastgewerbe 1982 35
Hauptausstellern (letztes Jahr 21) zur
Verfiigung. Dazu kommen einige Ne-

t diein einem grossen Stand

Sun City liegt rund 170 Kil von
der stidafrikanischen Hauptstadt Jo-
h g entfernt im Homeland Bo-

phuthatswana und kann mit dem Flug-
zeug oder auf der Strasse erreicht wer-
den. Nach anfinglich einer Million Be-
suchern, erwartet man fiir das laufende
Jahr bereits zwei Millionen Menschen,
die sich nach einem Besuch im benach-
barten Pilanesberg Wildpark in futuri-
stischer Kulisse entspannen wollen.
‘Wihrend die iibrigen Hotels der Kette
letztes Jahr zu 80 Prozent belegt waren,
erreichte Sun City eine Ausl von

integriert sind. Als neue Branchen gesel~
len sich unter anderen Metzgerei, Wa-
scherei, Innenarchitektur, Vac-Verpak-
k hi dazu. Als Ehreng;
der ZAGG 82 ist der Kanton Uri einge-
laden worden.

Fiir Service-Lehrlinge wird ein Wett-
bewerb unter dem Patronat der Fach-
kommission fiir das Gastgewerbe der
Kantone Luzern, Ob- und Nidwalden
durchgefiihrt. An einem Informations-
stand wird Auskunft iiber die Berufs-
mdglichkeiten im Gastg beerteilt. .

90 Prozent. Sol Kerzner kann deshalb

befriedigt sagen: «Unser einziges Pro-

blem mit Sun City war der spektakulire \ Food and Beverage
Erfolg.» ikk. QM Manager Association
@
. ’ i
Die Southern Sun-Hotels | | Die niichsten Anlisse
. Asizahi 24. August 1982, 08.45 bis 11.45, Be-
Kapstadt Zimmer sichtigung der Toni Molkerei Ziirich mit
Thpslgfesi dent 150 anschliessenden Kurz-Referaten
© 14. September 1982, 11.15 bis 14.45, -
The De Waal 134 e ¥
The Newlands 144 Swissair Ziirich: Referat iiber Energie-
verbrauch im F&B-Sektor durch Firma
Avireal Energietechnik
glettenl;erg Baﬁ November: Business-Dinner im Re-
eacon Island Hotel 200 staurant Chaméileon in Cham bei Zug
. Dezember: Chlausabend in Waldhiit-
Port Elizabeth te in Oberrieden
The Elizabeth 203 Februar 1983: GV mit anschliessen-
. dem Ball im Hotel Palace Luzern
Kimberley Die genauen Daten werden noch be-
Hotel Kimberley 130 kanntgegeben.
" Fiir Oktober 1982 und Januar 1983
Bloemfontein sind keine Aktivititen vorgesehen.
The Bloemfontein 115 In diesem Sinne freut sich der Vor-
stand auf ein zahlreiches Erscheinen un-
Durban ter dem Motto: Aktives Mitwirken/ Mit-
Maharani 270 machen und Profitieren MAH
Elangeni 450
Malibu 400
Natal-Kiiste Ilhrem Werbefranke
Beverly Hills 80 3 o <
Cabana Beach and Mews 266 1U|Iebe .o
The Blue Marlin 100 g
Umbhlanga Rocks 100
Zululand
Zululand Safari Lodge 40
Johannesburg
The Landdrost 265
The Towers 135
The Rand International 143
Sunnyside Park 87 3 e
Southern Sun’s Airport 252 .d'he zyfk\{nﬂlger; (,3 st_eh
The Devonshire 63 gezielt mit einer erfolgreichen
Zeitung ansprechen.
Pretoria Damit lhre Werbung eine
Hotel Burgerspark 252 starke Verbreitung und die
richtige Beachtung findet.
gi:{':::}:?l’l n Inserate exklusiv durch
Sabi River Bungalows 66
TOURISTIK
Bophuthatswana Postfach, 8025 Zirich
Mmabatho Sun 110 Tel. 01/47 3400
Sun City Hotel 340
Sun City Cabanas 250 O Dokumentieren Sie mich
B~ ausfihrlich |
Mauritius M O Nehmen Sie mit mir Kontakt auf [l
Saint Géran 170 B Name/Adresse n
] ]
Ciskei, Bisho B [ ]
Amatola Sun 62 £V
J \---I--I--IJ
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Inseratenschluss: jeden Freitag 11.00 Uhr

Bewerbung einsenden an:

HOTEL INTERNATIONAL
CH-4001 BASEL
Steinentorstrasse 25
Personalbiiro/061-221870

= Hotel
international
w.Basel

Nach Ubereinkunft suchen wir unseren

Assistenten des
Bankett-Managers

Wir wiinschen uns einen ehrgeizigen, jungen
Mann, der gute Berufskenntnisse in den Sparten
Kiche, Service, Administration hat. Ideal ist diese
Position fiir einen Absolventen einer Hotelfach-
schule.

Wir bieten eine interessante Tatigkeit. Ihr Aufga-
benbereich umfasst die Mithilfe bei der Organi-
sation und Durchfiihrung von Anléssen aller Art
sowie deren administrative Erledigung.

Sie arbeiten im Team mit unserem Bankett-Mana-
ger und sind sein direkter Stellvertreter.

Wir erwarten gerne |hre Bewerbung. Falls Sie
noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an un-

seren Personalchef, Herrn Heinz Wiirth. -

Restaurant in Zug

Fir ein neuerstelites Restaurant Ndhe Stadtzentrum Zug
suchen wir per 1. Oktober 1982 ein fachlich bestens
ausgewiesenes

Pachterehepaar

Die Pflege einer vorziiglichen Kiiche und die zuvorkom-
mende Betreuung der Gaste sollten Ihnen ein besonde-
res Anliegen sein.

Fiir die Ubernahme dieses neuen Betriebes mit

Restaurant mit Bar fiir 65 Sitzplatze
Speisesali 30 Sitzplatze
Terrasse 30 Sitzplatze

konnen ideale Startbedingungen geboten werden.
Erforderliches Eigenkapital: zirka Fr. 100 000.—.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung unter Chiffre 5182
an hotel revue, 3001 Bern.

AROSA

KURSAAL + CASINO AG

Wir suchen fiir unseren vielfaltigen und anspruchsvollen Betrieb ein

gut ausgewiesenes

Direktions-Ehepaar

Als gut eingespieltes Team erwartet Sie bei uns eine Uberdurch-
schnittliche Flihrungsaufgabe, welche Sie menschlich und fachlich
fordern wird. Um unserem Kursaal souveran vorstehen zu kénnen
und ihn kompetent zu leiten, mchten wir in unserem Anforderungs-

profil nachstehende Schwerpunkte setzen:

Gute kaufmannische Grundausbildung, fachkundig in Kiiche und
Service sowie Nachtbetrieb, angenehme Erscheinung und ge-
schickte zwischenmenschliche Verhandlungsmaéglichkeiten mit in-
ternationaler Kundschaft sowie unserer einheimischen Bevolke-
rung und dem Mitarbeiterstab mit Takt und Autoritdt vorstehend.
Geschick in der Werbung, im Verkauf, guter Geschmack sind weite-
re Attribute, welche Ihnen zustatten kommen. Erfahrung im Kon-
gresstourismus ist wiinschenswert, jedoch nicht Bedingung.

Der Eintrittstermin wére auf September/Oktober moglich. Gerne er-
warten wir lhre handgeschriebene Bewerbung mit den tblichen Un-
terlagen, welche selbstverstandlich vertraulich behandelt werden.

Willy Huber, Prés. VR der Kursaal Casino AG
7050 Arosa

KURSAAL + CASINO AG
AROSA

10

Wir suchen nach Vereinbarung

initiatives Gerantenehepaar

in ein gepflegtes, gut eingerichtetes

Tea-Room in Tenniszentrum

Wir stellen uns vor, dass unser zukiinftiger Gerant als Kiichenchef
tétig sein wird, und seine Frau die Service-Leitung Gbernimmt.

Der gut eingefiihrte Betrieb bietet einem tiichtigen und qualifizierten

Ehepaar eine gute Existenz.

Offerten sind zu richten unter Chiffre V 05-522309 an Publicitas,

3001 Bern.

Dcheider

Café-Restaurant-Tea-Room
Confiserie-Konditorei-Béackerei
7270 Davos-Platz, Telefon (083) 3 64 41

Unser zukiinftiger Chef de service ist bei uns
der eigentliche

Restaurant-Manager

Wir stellen uns einen Bewerber vor mit Fach-
kenntnissen, Organisationstalent, Fiihrungs-
qualitaten und Freude am Beruf und Gastge-
bersein.

Sprachen D/F/E erforderlich. Wenn méglich
Wirtefachkurs A.

Bewerbungen bitte an obige Adresse.
ofa 132-141.345

Wir sind. ein international bekanntes Touristikunter-
nehmen und suchen zur Fiihrung und Betreuung un-

seres Ferienzentrums in Sérenberg, per Anfang Win-
tersaison 1982, ein im Gastgewerbe versiertes

GERANTEN-EHEPAAR

Das Zentrum umfasst 52 Appartements, ein Hotel mit 10 Doppelzimmern, ein
Restaurant mit 100 Platzen, eine Bar, Hallenbad, Sauna, Solarium, Fitness-

raum und Kinderspielplatze.

Wir suchen keinen «Hotel-Direktor» im eigentlichen Sinne des Wortes, son-
dern jemanden der zupacken kann und auch etwas handwerkliches Ge-
schick besitzt. Daneben sollten Sie Ihre Fahigkeiten aber auch in der Kiiche

und in der Administration einsetzen kénnen.

Es handelt sich um eine gut bezahlte Jahresstelle. Sind Sie interessiert?
Dann schicken Sie uns Ihre Unterlagen mit Zeugniskopien, Lebenslauf und

Fotos an:
Hapimag, z. Hd. Herrn B. Jossen,

Zugerstrasse 53, CH-6340 Baar

5082

HOTEL KRONE
LENZBURG

Bestbekanntes xxx%-Haus mit 100 Betten,
Hallenschwimmbad, Spezialitaten-Restau-
rant, Snack-Bar, diversen Salen und Bankett-
service auf Schloss Lenzburg sucht in Jahres-
stelle

Direktionsassistent

(Mindestalter 25 Jahre)

fir Bankette mit Administration sowie Ablg-
sung des Oberkellners

Wir bieten:

Kaderposition mit Verantwortung

Wohnung im Ort

Leistungsgerechtes Gehalt mit den iblichen
Sozialleistungen

Wir erwarten:

einen vollen Einsatz, Erfahrung, Organisa-
tionstalent, Autoritdt und gute Fach- und
Sprachkenntnisse.

Schriftliche Offerten richte man an: Familie
Gruber-Hofer.
5260

MERKUR

Restaurants

Fir unser Restaurant im Zentrum von Bern
suchen wir eine(n)

Geschiftsfiihrer-
Assistent(in)

Die Aufgaben dieser wichtigen Kaderstelle in

diesem Betrieb mit 160 Pl&atzen und 30 Mitar-

beitern umfassen:

— Stellvertretung des Geschéftsfiihrers

— Erledigung aller administrativen Arbeiten
(nach griindlicher Einfiihrung)

— Uberwachung des Services

Wir bieten lhnen:

— eine ausbaufahige Position in einer gut or-
ganisierten Restaurantkette

— Weiterbildung an eigenen und auswaértigen
Kursen

— Beteiligungssystem, sehr gut ausgebaute

Sozialleistungen,  Einkaufsvergiinstigun-

gen.

Wenn Sie eine gute Ausbildung im Gastge-
werbe besitzen (wenn méglich Kochlehre),
mind. 26 Jahre alt sind und den Fahigkeits-
ausweis besitzen (wir mdchten Sie spater als
Geschéftsfiihrer[in] in einem unserer 20 Re-
staurants einsetzen), dann senden Sie uns bit-
te Ihre Bewerbung an folgende Adresse:

Café MERKUR Restaurant
Spitalgasse 2, 3011 Bern
Telefon 22 39 19 (z. H. Herrn Affemrang;e;g

036

MERKUR-Restaurants in: Baden, Basel, Bern, Biel,
Genf, Lausanne, Olten, St. Gallen, Thun, Wallisellen
(Glattzentrum), Wetzikon, Wil und Zrich.

I Name Vorname Geboren am
Nom Prénom Né le
il Cognome Nome Nato il
Anmeldeforml’“ar 'ur | Apellidos Nombre Nacido el
Ste"ensuchende l Name Christian Name Date of Birth
Wohnadresse Telefon
Domicile (adresse exacte) Téléphone
Bewerber, die sich fir einen Arbeitsplatz in | Indirizzo attuale Telefono
einem unserer Mitgliederbetriebe interessie- Domicilio Teléfono
ren, wollen bitte nebenstehenden Coupon in | Permanent Address Telephone

Blockschrift gut leserlich und vollstandig aus-

fillen und an folgende Adresse einsenden: Nal;onalg(al

l Nationalite
Schweizer Hotelier-Verein Nazionalita
Stellenvermittiung E Nacionalidad
Postfach 2657 I Nationality

Art der Bewilligung fiir Auslander
Genre de permis pour étrangers
Genere di permesso per stranieri
Permiso para extranjeros que posee

Kind of Labour-permit for Foreigners

3001 Bern

Formulaire d’inscription
pour les personnes

I Bisherige Tatigkeit
Activité antérieure
Attivita svolta

Actividad anterior

hier abtrennen

alarecherche
d’un emploi |

[ Professional Activities up to now

Winscht Stelle als
Désire place de

Desidera posto di
I Desea puesto de

Les personnes a la recherche d'un emploi

Post desired

3 letzte Arbeitgeber

3 derniers employeurs

3 ultmoi datore di lavoro

3 ultimos patronos
3 last Emplovers

dans I'un de nos établissements sont priées I
de remplir en capitales, trés lisiblement et en
entier, le coupon ci-joint, et de l'envoyer a
I'adresse suivante: |

Société suisse des hoteliers I

Sprachkenntnisse

Langues étrangeres

Lingue straniere

Conocimientos de lenguas extranjeras
Languages spoken

Jahres- oder Saisonstelle
Place a I'année ou saisonniere
Posto annuale o stagionale
Puesto anual/temporero
Annual/Seasonal employment

Service de placement E
Case postale 2657
3001 Berne |

Bemerkungen
Observations
Osservazioni

Observaciones

I Remarks

Gewdinschtes Eintrittsdatum
Date desiree d'entrée en fonction
Entrata in servizio desiderata
Fecha de comienzo que se desea

Desired Date of Entrance
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Auf November 1982 oder nach Vereinbarung su-
chen wir

Direktionsassistentin

zur Entlastung und Vertretung der Direktion.

Hauptaufgaben: alle hauswirtschaftlichen Berei-
che, Personalbetreuung und Mitarbeit in der Ad-
ministration.

Eine interessierte junge Dame wiirde in die Arbei-
ten griindlich eingefiihrt.

Wir haben einen, hauptséchlich von Kurgisten
aus aller Welt besuchten, sehr gut frequentierten
Jahresbetrieb mit einem angenehmen Arbeitskli-
ma.

Anfragen und Offerten richten Sie bitte an die Di-
rektion.

Bad
Ragaz

5360

Telefon (085) 9 01 31
Telex 74 230 ’

Méchten Sie eine anspruchsvolle

Fithrungs-
Aufgabe

o
in einer grossen Feriendorfanlage in Spanien
Ubernehmen?

Sind Sie ein Unternehmertyp und gut ausge-
wiesener Hotelfachmann?

Haben Sie Fihrungserfahrung, u. a. im Perso-
nalbereich, Organisationstalent und starkes
Durchsetzungsvermogen?

Sind Sie zwischen zirka 28 und 38 Jahre alt?
Haben Sie sehr gute Kenntnisse der deut-
schen, franzdsischen und spanischen Spra-
che?

Dann schreiben Sie uns!

Offerten unter Chiffre 44—405007 an Publici-
tas, 8021 Ziirich.

Aarwangenstrasse 4, 4900 Langenthal
Schweiz Telefon (063) 22 92 32

Fir unser neues Restaurant zur Alten Post in Langenthal suchen wir das
ideale

Geschiftsfilhrer-
Ehepaar

SIE: Sollte die Seele des Geschiéfts sein und ein As in Géstebetreuung
und Serviceleitung.

ER: Solite ein Spitzenkoch sein mit kaufménnischem Flair und die Pro-
duktion und den Einkauf leiten.

Wir bieten Ihnen:

— Grossziigige Gewinnbeteiligung

— Geregelte Arbeitszeit

— 4 Wochen Ferien

— Das Einkommen eine Pachters aber ohne Biirokram, Risiko und Kapi-
taleinsatz.

Sollte Sie die Aufgabe reizen, ein neues Lokal an bester Lage zu tber-
nehmen, so telefonieren Sie uns einfach und vereinbaren Sie einen Ter-
min mit unserem Herrn Tona, Telefon (063) 22 92 32,

Er freut sich auf Ihren Anruf.
ofa 121.146.403

Erstklass Kur- und Sporthotel im Berner Ober-
land

L~

sucht ab sofort oder Eintritt nach Uberein-
kunft, in Jahr bestens at i e

Direktions-Sekretirin

fiir die Administration/Personalbiiro

— mit Berufserfahrung im Hotelgewerbe

— gute Sprachkenntnisse

— Freude am Umgang mit Menschen

— verantwortungsbewusst

— selbstandiges Arbeiten

Wir bieten gute Entldhnung, geregelte Ar-

beitszeiten, angenehmes Arbeitsklima und
eine abwechslungsreiche Stelle.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit den bli-
chen Unterlagen an die Direktion

M. P. Boillat, Direktor
Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk
Telefon (030) 3 14 24

5196

Im Juni 1983 wird in Rorschach am
Bodensee ein grosserer, bedeu- -
tender

Restaurationsbetrieb
mit Stadtsaal

eroffnet.

Da es sich um einen vielseitigen Betrieb mit den entsprechen-
den Anforderungen handelt, suchen wir als

Mieter

einen fachlich gutat i en .

Die Schwerpunkte der geeigneten Persénlichkeit sollen in der
Organisation, Fiihrung, Koordination, Kontaktfreudigkeit und
Kreativitat liegen.

Eine entsprechende Wirtewohnung steht zur Verfiigung.

Wenn Sie sich fiir diese anspruchsvolle, interessante und ent-
wicklungsfdhige Aufgabe interessieren, dann senden Sie uns
bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Zeugniskopien, Referen-
zen, Lebenslauf und Foto unter dem Kennwort «Bodensee» an
die Beauftragten: Treuhandstelle Schweizer Wirteverband,
Abteilung Betriebsberatung, z. H. Herrn Winkler, Gotthard-

strasse 61, 8027 Zurich.

5387

TREUHAND

Fir den

Waldgasthof Baldegg

in Baden

wird auf Herbst 1982 oder Friihjahr 1983 ein
tiichtiges

Pachter-Ehepaar

gesucht.

150 Plétze in Gaststube und Restaurant sowie
150 Platze im Garten sind die Grundlagen fir
einen interessanten Betrieb. Das Restaurant
liegt an einem prachtvollen Aussichtspunkt
inmitten eines viel begangenen Wanderge-
bietes. Wir stellen uns das P&chter-Ehepaar
wie folgt vor: ER: Koch mitviel Initiative fir eine
abwechslungsreiche Gestaltung der Kiiche.
SIE: bewandert im Service und im Buffet-
dienst.

Bewerbungen mit Lebenslauf sind zu schicken
an Herrn W. Keller, Baderstrasse 28, 5400 Ba-
den.

P 02-24363

CASPAR E MANZ
HOTELS & RESTAURANTS

Traditionsreiches Vierstern-Hotel im Raum Lugano hat den Posten des

F & B Managers

in Jahresstelle zu vergeben.

Sind Sie um die 30 Jahre, gut ausgebildet, fahig diesen Posten neu aufzu-

bauen?

Dann verlangen Sie bitte ein Bewerbungsformular bei

Frl. C. Bezzola

CEM Hotels und Restaurants AG
Morgartenstrasse 3, 8039 Zirich
Telefon (01) 241 59 66

5353

CGASTRAG

Ein guter Einstieg fur den Aufstieg.

Unsere bisherigen Betriebe in Basel, Bern
und Luzern (u. a. Da Roberto, Da Carlo, Da
Ernesto — Gutes aus ltalien, sympathisch pra-
sentiert) sind beliebt und darum erfolgreich.

Zur Ubernahme neuer Betriebe in der deut-
schen Schweiz suchen wir daher initiative,
sprachkundige, nicht ortsgebundene

Geschiftsfiithrer

die vor allem einmal sympathische, kontakt-
freudige Personlichkeiten, namlich Gastgeber
sein sollten. Weiterhin erwiinscht sind gute
Kochkenntnisse. Die Freude an siidldndischer
Kiiche ist Voraussetzung, ebenso der Besitz
eines Fahigkeitsausweises. Die Mitarbeit der
Ehefrau ist méglich.

Wir bieten eine sehr sorgfiltige Einfiihrung
und fortschrittliche Anstellungsbedingungen.
Bei entsprechendem Einsatz garantiert unser
Erfolgsbeteiligungs-System Uberdurch-
schnittliche Verdienstmoglichkeiten.

Bewerbungen mit vollstdndigen Unterlagen
sind erbeten an:

Herrn L. Ihlow

GASTRAG, Beratung, Planung, Bau und
Leitung gastronomischer Betriebe, Elisa-
bethenanlage 7, 4051 Basel

121

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,
Bern, Luzern, Zirich, Biel und Neuchatel.

Hotel im Berner Oberland mit Dancing, 200
b Platze, sucht

Direktions-
oder Pachterehepaar

auf 1. Dezember 1982

Bewerbungen sind erbeten unter Chiffre 5298
an hotel revue, 3001 Bern.

ok k

WIL

Wir gehéren zu den ersten Adressen fiir gutes Essen
und kreatives Kochen.

Wir suchen

Kiichenchef

Wir denken an eine begeisterte Kochpersonlichkeit
mit eigenen Ideen.

Wir sind bereit, diese Spitzenposition entsprechend
zu honorieren.

Derby-Hotel, 9500 Wil . .
Telefon (073) 22 26 26, Daniel E. Eggli

4638

INNSIDIE

Hotel Management AG

Planung - Projektierung - Management
Werbung - Schulung - Vermittlung

Fiir einen unserer Klienten
suchen wir einen

Direktor oder ein
Direktionsehepaar

fiir ein mittelgrosses 4-Stern-Hotel im
Berner Oberland.

Es handelt sich um eine dusserst interessante

und anspruchsvolle Aufgabe, wo Sie die Mdglichkeit
haben, selbstandig zu arbeiten und Ideen zu
verwirklichen.

Falls Sie sich in der Lage fuhlen, Gaste zu
verwéhnen und ein Hotel wirtschaftlich und
erfolgreich zu fuhren, schicken Sie uns bitte lhre
Unterlagen.

Eintritt: Herbst 1982
INNSIDE Hotel Management AG

Hansruedi Bolli

Althardstrasse 158
8105 Regensdorf
Telefon: 01/840 58 26
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freistehend,
Bassininhalt 7-14 Liter
Alle Bassingrossen

alentine% |

Eelisglg "
.ombinierbar

\N"’?‘ﬁé F"teuse__n . 71,101, 2x71

?‘g\%\;\)/é ) Tellerwarmer
Lo Wérmeschranke
Tischfriteusen
Generalvertretung und Service fiir die deutsche Schweiz A
. . = NORMA:

H. Bertschi, 8053 Ziirich ! 1820~
Telefon (01) 53 20 08 © oder (01) 53 20 03 O Sillerwles 14 ' 2x9 | 3400~

Chromstahl-Friteusen

Gastronormfriteusen

Beliebig kombinierbare Einheiten
von 20, 30, 40 cm Breite und 85/
60 Gastronormhihe/Tiefe bzw.
90/70. Diese fahrbaren Typen nur H
noch in die Kombination ein- :
schieben, passen genau zu allen
Arbeitstischen usw.

ALLE VALENTINE-Friteusen sind
serienméissig ausgeristet mit au-
tomatischer Sparschaltung und
Uberhitzungsschutz.

Daher keine Aufpreise fiir Extras!

Weiter liefern wir: Tischfriteusen, Standtriteusen,
N K :

maschinen, Waagen usw.

Gaststittenausbau bandl Hotelausbau
Buffets DCIMC Baranlagen

e | |
_bandl Innenausbau, 3251 Oberwil,
Tel. (032) 81 1417

ofa 118385606

Kleiderbiigel Art. 912-40

Kunststoff, grau, mit Hosenstab/
Jupesaufhanger

100 Stiick Fr. 64.50

Jedes
Parasiten-
Problem
lost diskret

01/720 85 86

Schnell, sorgfaltig, mit Erfolgsgarantie
\_ Hans Wyss AG, Thalwil y,

[
Telefon (041) 23 65 05

Hirschmattstrasse 42

begglen-Pfister AG Luzern]|

c 8 B 2 N B B _N B B B _§ B N B B §

PROBLEME §

KUHLRAUME, TIEFKUHLZELLEN, [
KLIMAZELLEN in allen Grossen. l
Dank eigener Vorfabrikation
jederzeit in wenigen Stun- JJ
den aufzubauen und wie-

" der zu zerlegen, problemlos’
zu vergrossern. -’ i

- -
7 Senden Sie mir bitte Ihre Dokumentatod
Name
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jauguration du Centre culturel et polysportif des Diablerets

Un équipement en forme

Jatout!

Longtemps attendu tant par les responsables politiques et touristiques de la
qation que par la population, le Centre culturel et polysportif des Diablerets a
(fficiellement ouvert ses portes samedi 21 aoiit en présence des autorités can-
pnales et communales et d’une foule nombreuse venue admirer la derniére
ralisation des Diablerets. Celle-ci fait aujourd’hui partie des atouts que la

gation pourra mettre en valeur...

Lintégration dans le paysage de ce
wtiment, d’un volume total de cons-
pction de 14 000 m?, a été réussie, grace
jla forme de chalet qui lui a été donnée.
fa raison de Pexistence d’une nappe
shréatique, il n’a pas été possible d’en-
prrer une partie de 'ouvrage; malgré ce
tandicap, I’édifice ne parait en aucune
fiwon ni écrasant ni démesuré.

Miser sur la polyvalence

Au rez-de-chaussée, les portes de I'en-
iée principale ouvrent sur le hall et le
fyer-bar; sur la gauche, se trouve la
gande salle (ou salle de spectacle) d’une
apacité de 340-380 places assises (en
wersion banquet, elle peut accueillir en-
iiron 200-230 personnes). La scéne me-
re 12 x 16 m et a une ouverture de ri-
(eau de 10 m; sous cette derniére, on en-
trepose le matériel et le mobilier. A droi-
t du foyer-bar, se situe la salle omni-
sorts, d’une surface de 288 m?, séparable
o 3 salles & 'aide de cloisons mobiles
descendant du plafond; chaque salle

peut recevoir un peu moins de 100 per-
sonnes assises. Entre la salle de spectacle
et la salle omnisports, les architectes ont
placé la cuisine, dotée d’un équipement
moderne.

Du ler étage, on accéde aux galeries;
P'une, surplombant la salle de spectacle,
compte environ 90 places et I'autre, au-
dessus de la salle omnisports, peut ac-
cueillir 40 personnes. Une salle de confé-
rences, d’une capacité d’environ 100 pla-
ces, est aménagée sous les combles, avec
poutres apparentes, cheminée et passe-
plats depuis la cuisine. Cet étage com-
porte également la régie possédant des
installations perfectionnées pour la pro-
Jjection, la sonorisation, etc. et disposant
de 5 cabines de traduction simultanée.

Au sous-sol du batiment se trouvent
les locaux techniques ainsi que les vestiai-
res. Le centre met a disposition de ses
utili i

d’un vaste espace qui, selon les propos de
T'architecte, pourra étre utilisé lors des
«adjonctions futuresy...

Vous étes, Monsieur Berger, un con-
servateur de musée passé professionnel
duvoyage culturel. Quelles sont les rai-
sons qui vous ont incité A vous spéciali-
ser dans cette activité?

Aprés avoir terminé mes études
d'archéologie et d’histoire de I'art et
constaté que les débouchés étaient peu
nombreux, j'ai saisi la chance qui
m'était offerte de collaborer, en tant
que guide aux Voyages pour I’Art, fon-
dés en 1946. J°ai donc préféré I'anima-
tion de groupes culturels 4 la recherche
en bibliothéque ou en laboratoire de
Thistoire de I'art. J'ai repris par la suite
| direction de cette agence en l'assor-
|tissant d’un autre travail, celui de con-
servateur de musée; au début de cette
année, j'ai opté pour les voyages, me
rendant compte qu’on peut ainsi beau-
coup plus apporter aux autres.

Comment se présente votre organi-
sation et en quoi consiste son offre?

Depuis leur fondation, les Voyages
pour I'Art offrent des itinéraires choi-
sis, ceux-ci étant établis sous I'entiére
responsabilité des spécialistes confé-
renciers, historiens de I'art et archéo-
logues, et en tenant compte aussi bien
des hauts lieux célébrés que de sites
méconnus. Cette responsabilité est cel-
le d’un spécialiste qui a quelque chose &
dire et qui utilise le voyage pour le dire.
Notre agence, qui occupe cinq person-
nes, organise des voyages pour des
groupes de 15 a 35 personnes (ce der-
nier nombre ne concerne que les croi-
sieres en Egypte), vendus par nos soins
sans publicité, si ce n’est le bouche a
oreille. Destinations: I'Egypte, la Gre-
ce, la Roumanie, I'Inde et le Japon.

Nos voyages, d’une durée moyenne
de2 a 3 semaines, ont été réputés, pen-
dant longtemps, pour étre des voyages
chers et snobs. Les choses ont heureu-
sement beaucoup changé dans la me-
sure ou le public s’est rendu compte
que nous pratiquions une politique du
(tout compris», sans extension opta-
tive, et que notre réve est que les clients
partent dans I'é¢tat d’innocence le plus
complet possible sur le plan culturel.
Ce n'est pas une exigence d’étre un
connaisseur, et personne dans nos
groupes ne se considere comme tel.

En guise de préparation, quelles sont
tout de méme les suggestions faites a
vos clients?

Les Voyages pour I'Art réunissent
toujours un groupe au moins un mois
avant le départ, pour présenter I'itiné-
raire, les conditions dans lesquelles vi-
vront ses membres, et pour donner
qQuelques conseils pratiques sur la fa-
gon de voyager le mieux possible. Pa-
rallélement, nous organisons une pré-
sentation archéologique de I'itinéraire
par le biais de diapositives, en atten-
dant dutiliser la vidéo. Quand on me
demande ce qu'il faut lire avant de par-
tir, ma réponse est invariablement la
méme depuis vingt ans: rien. L’idéal est
un touriste aussi vierge que possible; je
préfére une personne qui n’a rien lu sur
IEgypte, par exemple, que celle qui a lu

M. Jacques-
Edouard BER-
GER, président
et directeur de
Voyages  pour
. PArt, Lausanne.

Le tourisme culturel,
une voie de salut

50 ouvrages a théories divergentes et
méme souvent antipodiques, ce qui la
contraindra a sans cesse rétablir ses
lectures par rapport a ce qu’elle voit.
Durant le voyage, nous organisons tous
les jours une conférence sur un sujet
donné qui s’ajoute aux explications
données sur les lieux mémes du site.
Les gens sont ainsi incité a lire aprés...

Si vous deviez porter une apprécia-
tion sur Pactuelle santé du tourisme
culturel, quelle serait-elle?

Je pense que le tourisme culturel
n’existe pas encore si I'on songe au fait
qu’il n’y a guére qu'une demi-douzaine
d’agences qui le défendent en Suisse.
Tout le monde est conscient de I'im-
portance de ce tourisme et de I'impor-
tance du potentiel culture dans le
voyage —y compris dans les grosses or-
ganisations touristiques — mais ceux
qui sy sont voués totalement restent
assez farouchement maitres de leur do-
maine.

Au niveau du professionnel, faire du
tourisme culturel c’est proposer en un
laps de temps donné une expérience sur
le terrain qui soit un apport par rapport
4 la culture de I'individu qui voyage. 11
s’agit d’apporter, par la pensée, la civi-
lisation, I'art, la connaissance des mo-
numents, une voie pour mieux vivre.
Nos voyages sont essentiellement ar-
chéologiques, d’autres sont plus eth-
nographiques, voire plus folkloristes.

Le «touriste culturely, lui, existe...
Ne fait-il pas partie de cette catégorie
des «nouveaux touristes) devenus trés
exigeants a force de voyager. Peut-on
en dresser le portrait-robot?

L'intérét pour des voyages basés sur
la culture frappant de plus en plus les
jeunes, qui économisent pour se payer
un de nos voyages ou qui le paient a
tempérament, le portrait-robot de no-
tre client est une personne entre 30 et
80 ans qui s'intéresse aux arts, qui a des
curiosités et qui réve d’aller découvrir
«sur le terrainy, ce qu’elle a pu enten-
dre et apprendre & I'occasion de con-
férences, films, émissions TV ou radio,
etc. De toute évidence, c’est un client
trés exigeant, capable d’investir 4000 a
8000 francs dans un voyage, mais un
client — autre caractéristique du «tou-
riste culturel» — qui reviendra. Cette fi-
délité entraine une habitude de qualité

11 a fallu juste deux ans pour mener &
bien les travaux; en effet, ces derniers
ont débuté au mois d’aoat 1980. A
I'époque, ceux-ci étaient budgetés a 4,5
millions de francs, mais, trés vraisem-
blablement, le devis ayant été dépassé,
Tinvestissement total devrait se monter &
plus de 5 millions de francs.

Le batiment a été congu avec une iso-
lation thermique qui lui permet de ne pas
étre un dévoreur d’énergie, spécialement
en hiver... Son isolation phonique entre
les diverses salles lui permettra d’abriter
au méme moment plusieurs manifesta-
tions, leur évitant ainsi de se déranger
mutuellement. La décoration, trés har-
monieuse, marie le béton apparent, le
bois, la pierre naturelle et les tons de bleu
pour la salle de spectacle.

Cet instrument, dont tout le monde se
félicite aux Diablerets, offre un maxi-
mum de possibilités d'utilisation: congrés,
conférences, séminaires, assemblées,
banquets, spectacles divers (projections,
concerts, théatre, etc.), ainsi que la pra-
tique des sports en salle. CL.

Offices du tourisme

Yverdon-les-Bains

Inauguration de I’Office du
tourisme

Le nouvel office du tourisme et du
thermalisme d’Yverdon-les-Bains, rendu
nécessaire par le développement du
thermalisme dans la capitale du Nord
vaudois ces derniéres années, a été inau-

Notre interview

Inauguration a Vevey, en présence

s s

d’enfants isés en

d’une
Charlot, de la statue de Charlie Chaplin, ici perdue dans la foule ot 'on reconait Mme

Oona Chaplin et sa fille Annette.

(ASL)

guré derniérement en présence notam-
ment des autorités cantonales et com-
munales.

L'office est situé au rez-de-chaussée
de I'Hotel de Ville. Ses taches seront na-
turellement liées a la promotion des ac-
tivités touristiques de la ville et de sa ré-
gion, surtout a celles touchant le ther-
malisme. Ily a lieu, & ce propos, de rap-
peler qu’Yverdon-les-Bains posséde dé-
sormais, depuis peu, une source nouvel-
le. dépassant 60 litres a la seconde.

que nous devons nous efforcer de
maintenir.

La culture et I'art font-ils bon ménage
avec le confort et les services?

Naturellement non, parce qu'il est
trés rare qu’un site archéologique im-
portant se trouve prés d’un grand cen-
tre touristique. Japprécie d’ailleurs
cette qualité fondamentale de mes
voyageurs qui admettent parfaitement
de dormir dans des conditions déplo-
rables une, deux, voire trois nuits, et de
mal manger en certains endroits si le
site est vraiment important et particu-
lierement marquant. La’'qualité de la
découverte  archéologique l'emporte
toujours. sur.le manque de confort,
méme pour les groupes de haut niveau.
Mais nous offrons aussi, partout ou
cela est possible, les hotels de luxe ou
de premiére catégorie en mesure d’of-
frir & nos voyageurs, au terme d’une
Jjournée d’excursion, la possibilité de se
délasser dans un confort réparateur.

Vous collaborez, sur le plan techni-
que, avec une autre agence de voyages.
Mais, en fait, quel est le principal pro-
bléme d’une organisation de tourisme
culturel comme la votre?

Nous collaborons en effet, au niveau
de la réalisation purement technique
du voyage, avec Tourorient + Tour-
west, a Genéve, étant donné que mes
collaborateurs et moi-méme n’avions
pas les compétences, ni les ouvertures
nécessaires pour assurer la réalisation
pratique d’un voyage (réservations,
¢mission de billets, rapport avec les
agences locales).

Notre probléme essentiel est celui du
temps de visite: il s’agit de faire admet-
tre aux agences locales, sur les lieux de
destination, que nous ne sommes pas
des gens qui visitent le Taj Mahal en
une demi-heure pour prendre cet ex-
emple. C'est incontestablement mon
plus grand probléme, parce que le
développement du grand tourisme a
complétement sclérosé la notion du
temps.

Tourisme et culture peuvent consti-
tuer des notions intimement liées; est-
ce néanmoins suffisant, a votre avis,
pour prétendre que I'un apporte autant &
Pautre et que I'un permet la promotion
de l'autre?

Oui et non, car un vrai voyage cultu-
rel est une expérience qu'il faut entre-
prendre sérieusement. Je suis person-
nellement contre le type de voyage ac-
adémique et ennuyeux, car chacun a
son rythme, sa part de repos, sa part de
baignade... ou de gastronomie. Si 'on
veut marier tourisme et culture, il faut
assortir le voyage culturel de conféren-
ces préparatoires, de débats, de tout ce
qui enrichit la simple contemplation
qu’on peut avoir sur place. N'importe
quel voyage en Gréce et n’importe
quelle vision, méme fugitive, du cap
Sounion, par exemple, devraient don-
ner envie, chez 99% des individus, d’en
savoir plus et peut-étre de faire un jour
un voyage culturel.

)
L’accompagnement du voyage cultu-
rel itue un élément iel

produit que vous vendez...

C’est méme I'élément essentiel, et je
crois aux voyages que joffre si tant est
que j'ai les guides-conférenciers qui
s’imposent. Leur choix est trés délicat
dans la mesure ou il ne faut pas croire
qu’il suffit de trouver des spécialistes,
des égyptologues et autres-diplomés de
ce type. Il faut beaucoup plus, car ces
gens doivent avoir le sens du contact
humain, une certaine souplesse a
I'égard des autres, un intérét pour le
groupe. Nous devons dés lors trouver
des gens qui soient des spécialistes et
qui aient en méme temps cette envie
absolue de faire partager leur savoir.
Hélas, beaucoup de ces stars du touri.
me culturel sont au bout de leur car-
riére et il y a une reléve a prendre.

La Suisse représente-t-elle, 2 vos
yeux, un intéressant champ d’activité
pour le tourisme culturel?

L’intérét est énorme a deux condi-
tions: d’une part que le public soit
d’accord de vous suivre, c’est-a-dire de
montre sa curiosité, et, d’autre part,
que les institutions touristiques et cul-
turelles suivent. Il s’agit, par exemple,
d’étendre les heures d’ouverture des
musées, afin que les groupes constitués
puissent les visiter en dehors du public:
cette exigence est plus facile a obtenir a
I'étranger que chez nous. Le dévelop-
pement d’un véritable tourisme cultu-
rel en Suisse passe donc par un double
effort: celui du public par sa curiosité,
celui des institutions par leur disponi-
bilité.

Avez-vous le sentiment que le touris-
me que vous défendez va prendre de
Pextension A I'avenir et comment aime-
riez-vous le voir évoluer?

1l est indéniable qu'il va beaucoup se
développer. Le tourisme culturel, a
mon avis, constitue une des voies de
salut du tourisme, parce qu’il va per-
mettre de répondre a la curiosité gran-
dissante d’un public excité par les me-
dia. De nouvelles régions s’ouvrent
aussi a ce genre de tourisme: a I'Egypte,
ala Gréce et a I'Inde, destinations trés
connues, vont progressivement s’ajou-
ter la Chine, puis la Corée, la Birmanie,
Java, Bali, Sumatra...

En ce qui concerne I'évolution, je di-
rai que le handicap d’une association
de voyages désirant maintenir une
qualité culturelle dans ses programmes
réside dans I'impossiblité d’agrandir
ses groupes et de les multiplier, en rai-
son de la rareté des conférenciers, de
I'intérét du groupe qui passe avant ce-
lui de I'agence, du caractére idéaliste de
ce type de tourisme. On ne peut pas
faire fortune avec de telles motiva-
tions! En revanche, le succés des voya-
ges culturels tend a montrer qu'il y a la
un effort qui mérite d’étre suivi, un des
meilleurs services que I'on puisse ren-
dre a 'humanité dans la mesure ou il
s'agit d’offrir au public une connais-
sance de son patrimoine.

J

Les fétes ennemies?

Un article paru dans le quotidien
frangais «France Soiry met le feu aux
poudres (ce qui est le terme exact, puis-
qu’il s’agit de feux d’artifice). L’auteur
fait état de la petite guerre qui existerait
entre Genéve et Annecy au sujet de la date
de leurs fétes estivales respectives, les deux
villes étant distantes de 45 km. La rogne
et la grogne, d’aprés I'auteur, s’amasse-
raient exclusivement chez les organisa-
teurs frangais, qui sont en méme temps
les édiles de la ville. Ils expliquent que,
traditionnellement,  «Genéve n’est
qu’une pile copie de ce qui se fait depuis
bien plus longtemps a Annecy, et qu’ils
vaincront parce qu’ils sont les meilleurs
et qu’ils ont le droit pour eux». Une am-
bassade des organisateurs des Fétes de
Genéve aurait ét¢ 3 Annecy 'an passé
pour conclure un accord prévoyant une
alternance de dates entre les deux villes.
Les organisateurs des Fétes de Genéve
auraient décidé de passer outre a
TI'accord!

Aprés cette exposition francaise des
faits, nous avons pris contact avec M.
Daniel Perrin, directeur de I'Office du
tourisme de Genéve, qui, en substance,
nous a déclaré: Initialement, le feu d’ar-
tifice des Fétes d’Annecy se tirait le di-
manche, or les Annéciens se sont rendu
compte que'le samedi était un meilleur
jour, car il permettait de reporter au di-
manche le feu en cas d’intempéries; il y a
trois ans, le comité des Fétes de Genéve —
institution privée qui ne regoit aucune
subvention étatique et ne peut se per-
mettre plusieurs années de déficit (le
fonds de garantie étant assumé par les
hoteliers) - décidait d’avancer la date des
fétes a une semaine avant le 15 aodt. Il
fallait absolument le faire, ¢’était une
question de vie ou de mort pour les fétes.

Espérons que, dans cette petite guerre,
un «modus vivendi» soit trouvé qui satis-
fasse les deux parties et que tout s’apaise!
Aprés tout, il s’agit de fétes et non de dis-
pute, que diable!

100 000e visiteuse

La Palais des Nations est I'un des
haut-lieu des visites que font les touristes
a Genéve. Chaque année, il enregistre
des centaines, plus, des milliers de visi-
teurs. A tel point que, la semaine passée,
il célébrait la venue du 100 000 visiteur —
ou plutdt visiteuse — de 'année, en I'oc-
currence une charmante Jamaicaine du
Canada, venue passer trois semaines de
vacances 4 Geneve. L’événement fut cé-
lébré par la remise d’une attestation en
bonne et due forme par 'adjoint du di-
recteur général. G.

€haines d’hétels

Zermatt: les hotels Seiler et
le tennis

Neuf terrains de tennis modernes en
plein cceur de Zermatt sont désormais &
ladisposition du public. La remise & neuf
des courts, financée par la commune de
Zermatt et les hotels Seiler de Zermatt, a
colit¢ prés d'un quart de million de
francs. Les courts ont été dotés d’un tout
nouveau revétement. Ils sont ouverts aux
habitants de Zermatt, a tous les hotels de
la station et tout spécialement aux hotes
des hotels Seiler. Au total, Zermatt dis-
pose d’une vingtaine de courts de tennis.

sp
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Concours international des vins de
Ljubljana
Triomphe des vins genevois

Les experts du 28e Concours interna-
tional de vins, qui s’est déroulé récem-
ment & Ljubljana (Yougoslavie), ont eu &
juger 1434 vins produits dans 23 pays.
Les producteurs suisses, qui présentaient
91 crus, ont récolté au total 83 médailles
et 8 diplomes.

Les vins genevois concouraient avec 9
vins (millésime 1981) et ont obtenu 9
médailles; elles ont récompensé les trois
producteurs genevois présents: Pierre et
Jean Hutin, Dardagny; Vin Union Ge-
néve, Satigny; Charles-Robert Ramu-
Caccia et Fils, Dardagny: Ce dernier a
présenté un Gewiirztraminer qui a rem-
porté le titre de «champion du monde»
de la catégorie des vins blancs secs.

Selon I'Office des vins genevois, un
expert suisse du concours a précis¢ que
les jurés internationaux ont tenu a ho-
norer les vins genevois pour leur fruité,
leur franchise et leur harmonie.

Chiteau-d’Oex
Rénovation
spectaculaire

L’Hotel de I'Ours, a Chﬁteau-d’Oex, est

actuellement Penjeu de travaux lmpor-
tants destinés a lui p; une

X

Le «Rallye des giteaux
au beurre»

Le bon air creuse I'appétit, c’est bien
connu! Le gateau au beurre figure parmi
les spécialités neuchateloises. Partant de
ces deux éléments, les TN viennent de
lancer une nouvelle idée promotionnelle:
le Rallye des gateaux au beurre, avec
comme point de ralliement Valangin, lo-
calité dans laquelle la tradition est main-
tenue depuis plusieurs générations par la
famille Weber. Une partie du trajet s’ac-
complit en trolleybus, voire en funiculai-
re ou en bus. Une autre partie du chemin
se fait & pied.

Le succes relevé par la premiére action
«Funi-fondue», & Chaumont (1350 ar-
rangements en huit mois), a effective-
ment poussé la direction des TN a réali-
ser une autre action, tout aussi sympa-
thique et avantageuse, mais cette fois
avec la possibilité de choisir un chemi-
nement pédestre plus ou moins long.
Nous avons tenté I'expérience. Elle s’est
révélée trés intéressante.

En petit groupe, nous avons quitté la
place Pury, a Neuchatel, a 18 h. 30 avec
le bus qui dessert Savagnier, dans le Val-
de-Ruz. Par les Cadolles et Pierre-a-Bot,
nous avons gagné Fenin en une dizaine
de minutes. Aprés une rapide visite du
Temple, ce fut la descente, a travers la
forét, jusqu’a Valangin. Des chévres, des
vaches et méme des moutons saluérent
notre passage. Parvenus a Valangin, au

jeunesse. C’est méme une course contre
la montre qui a été engagée dans cet éta-
blissement sis au ceeur de la charmante
station des Alpes vaudoises.

Placés sous I'experte responsabilité de
M. X. Leforestier, chargé de cours a
T’Ecole hoteliére de Lausanne et spécia-
liste en architecture hoteliére, les tra-
vaux, qui portent sur un montant de plus
de 2,4 millions de francs, ont débuté le 15
Jjuillet. Ils doivent impérativement se ter-
miner au début décembre, un groupe de
120 touristes anglais arrivant le 15 du
méme mois 4 Chateau-d’Oex. Toutes les
chambres de I'Ours sont touchées par ces
travaux, un équipement sanitaire com-
plet avec douche venant remplacer un
agencement qui n’était plus conforme
aux exigences de la clientele actuelle. Les
planchers seront aussi renforcés et les
cloisonnements ~ entiérement refaits.
Quelques chambres seront de plus amé-
nagées dans les combles, ce qui permet-
tra de porter la capacité de I'établisse-
ment & 43 chambres.

La société propriétaire, 1'Office du
tourisme et les autorités suivent avec in-
térét I'évolution de ces travaux et sa
course contre le temps. Il est intéressant
de signaler que cette spectaculaire entre-
prise de rénovation hoteliére concerne
un établissement 2 étoiles. I.

pied du chateau, nous n’avons guére eu
de peine a trouver la confiserie Weber,
dont la spécialité est précisément le fa-
meux giteau au beurre. Le billet com-
biné TN-giteaux donnent également
droit & une réduction pour la visite du
chéteau de Valangin.

A volonté...

Au ler étage de la confiserie, dans une
salle rustique qui ressemble encore a un
vieil appartement, I'accueil est fort sym-
pathique. Au choix: les tranches de ga-
teau au beurre ou les gateaux au lard, le
tout accompagné d’un blanc de Neucha-

Tessin

tel. Les sets de table, dessinés par M.
Alex Billeter, comprennent de chaque
cdté une colonne spéciale destinée a
marquer les «cochesy et du méme coup, &
indiquer I'appétit du dégustateur. Les
giteaux sont préparés de main de maitre
par M. Jean-Marc Weber. 11 prétend en
avoir apprété 250 000!

Plusieurs itinéraires

L’action «Rallye des gateaux au beur-
re» s'étendra jusqu’au 2 octobre. Elle a
lieu chaque jour, sauf le dimanche et le
lundi. Les gateaux sont servi de 12h. a
13 h. 30 et de 18 h. 4 20 h. 30. On peut
bien sir, choisir n’importe quel itinéraire
pédestre. On peut méme passer par
Chaumont, en empruntant le funiculai-
re. Les billets (11 francs y compris les ga-
teaux au beurre) sont valables sur les li-
gnes 3 (Cormondreéche), 4 (Valangin), 7
et funiculaire de Chaumont, 9 (Accacias)
et S (Savagnier). Les billets peuvent étre
obtenus au bureau TN de la place Pury
ou a I'Office du tourisme (ADEN).

En fait, une excellente initiative tou-
ristique a laquelle les Neuchatelois sont
aussi naturellement conviés.

«M. Jardinier» 2 Colombier

Depuis plus de 2 ans, chaque diman-
che matin, la Radio romande présente
une émission intitulée «M. Jardiniery.
Chaque semaine, plus de 400 appels té-
léphoniques ayant trait au jardinage,
sont captés par quatre téléphonistes.
Certaines réponses sont diffusées sur
Tantenne par MM. Jean-Claude Gigon et
Paul Baudat, alias «M. Jardinier». L’am-
pleur du succés de cette émission, pour-
tant diffusée a une heure peu favorable, &
incité les organisateurs de se présenter au
public, avec la collaboration des spécia-
listes romands en horticulture, en cultu-
res maraichéres, des paysagistes et pé-
piniéristes. Cette réunion exceptionnelle
aura lieu & Colombier, dimanche 5 sep-
tembre entre 6 h. et 18 h. Une centaine de
«M. Jardinier», reconnaissables a leur
chapeau de paille, répondront directe-
ment aux questions des visiteurs.

On attend a cette occasion, plus de
10 000 personnes sur la place militaire de
Planeyse, a Colombier. RenéJelmi

Nouveaux moyens financiers en vue

La grave situation des fi
années d’importantes diminuti

1s dans la

a entrainé ces derniéres
des ions. Un des

premiers postes qui a été touché par les mesures d’épargne a été celui des sub-
ventions accordées par le canton a l'office du tourisme. A partir du ler janvier
1983, le Conseil d’Etat tessinois propose de réduire de moitié la contribution
cantonale qui passera de un million a 500 000 francs.

Cette nouvelle répartition qui sera
soumise au Grand Conseil entraine ainsi
quelques importantes modifications de
la loi sur le tourisme. La loi sur le touris-
me actuell en vigueur au Tessin ac-

De P’initiative et des
idées

(suite de la premiére page)

de qualité demeure, a I'avenir aussi, 'un
des plus siirs soutiens du tourisme suisse.
Dans son rapport annuel, la Fédération
rappelle les efforts qu’elle a déployés
dans ce sens en tant qu’organisation po-
litique faitiére du tourisme au cours de
I’exercice 1981/82. Elle a surtout défen-
du ses intéréts dans les affaires fédérales,
qui, a long terme, ne resteront pas sans
influence sur le tourisme suisse. Elle a
donné son avis sur la loi sur les étrangers,
la Lex Furgler, les taxes d’utilisation des
routes, la loi sur les chemins et sentiers, la
loi sur la protection de I'environnement,
la conception globale de I'énergie, etc. La
FST s’est en outre occupée de questions
de signalisation touristique, d’une con-
ception pour I'introduction de nouveaux
jeux dans les casinos, des questions d’in-
demnisation en matiére de ski de fond,
des installations sportives dans les sta-
tions de villégiature, etc. Tous ses efforts,
rappelle-t-elle, s'ils ne sont pas toujours
spectaculaires, visent a I'amélioration a
long terme de I'offre touristique de la
Suisse.

Dans la compétition a laquelle se li-
vrent les différents pays de tourisme, la
Suisse s’est classée I'année derniére au
ler rang en ce qui concerne les nuitées.
En revanche, les nuitées d’hotel ont di-
minué de 3% au cours du ler semestre
1982. Pour la FST, il ne s’agit pas d’'un
sujet de graves préoccupations. Elle
constate que tout processus de dévelop-
pement se trouve confronté & des proble-
mes et qu'il en sera toujours ainsi. L’his-
toire du tourisme, avec ses hauts et ses
bas, devrait continuer & nous inciter i
aborder les problémes touristiques avec
beaucoup d’idées nouvelles et d'initia-
tive.

@ LaFST fétera son cinquantenaire lors
de sa journée d’étude et de son assemblée
générale qui se dérouleront les 9 et 10
septembre 1982 a Interlaken. sp/r.

corde a loffice cantonal du tourisme
(ETT) la subvention du canton, 50% de
la taxe sur la promotion touristique et les
cotisations des membres. Quant aux of-
fices touristiques régionaux (ETR), ils
disposent des contributions des com-
munes, de la taxe de séjour, de la moitié
de la taxe de promotion touristique et
des cotisations des membres.

Nouvelles répartitions

Le message du Conseil d’Etat propose
a présent de nouvelles répartitions. Ain-
si, 1a taxe de promotion touristique (TPT),
qui varie entre 10 et 80 centimes, 4 la pla-
ce d’étre partagée en deux entre ETT et
ETR (50% et 50%), aura une nouvelle clef
de répartition (60% en faveur de I'office
cantonal et 40% aux offices régionaux).
Grice a cette augmentation, 'ETT de-
vrait pouvoir aisément compenser la di-
minution de I’Etat (selon des prévisions,
T'augmentation des entrées de 'ETT se-

rait de 678 000 francs en 1983 et de
861 000 francs I'année suivante).

D’autre part, la perte des offices régio-
naux devrait étre couverte par une aug-
mentation de la TPT (entre 20 centimes
et un franc), par la diminution de I'age
des personnes soumises 4 la taxe (de 18 2
14 ans), par I'assujettissement a la taxe
des hotes des cliniques et par 'augmen-
tation du forfait pour les maisons de va-
cances (de 60 a 80 francs). Enfin, le mes-
sage propose que les taxes soient inde-
xées au coiit de la vie.

La modification de la loi devrait per-
mettre dés 'année prochaine a PETT et
aux offices régionaux de maintenir leurs
possibilités financiéres et méme d’éten-
dre leur activité, surtout dans une pério-
de ot d’un cdté I'on enregistre une nette
diminution des nuitées (10 2 15%) et de
l'autre on recherche la qualité dans le
secteur touristique. De son coté, I’Asso-
ciation des directeurs des offices touris-
tiques locaux s’est d’ores et déja déclarée
favorable a cette proposition législative,
soulignant toutefois que 'augmentation
des taxes devrait avoir lieu en une seule
fois et non pas sur deux ans comme pro-
pose le message. (uc)

Des hotes fidéles a I'Hotel Elite, @ Crans: M. Gabriel Brahamsha f‘ éte un triple anniver-
saire: ses 50 ans, ses 25 ans de mariage et... ses 20 ans de fidélité a I'hotel. Tout cela ne
serait encore rien si I'on ne précisait pas que toute cette sy) mpar/nquz’faml//e habite To-
kyo. On lavoit ici entourée de M. et Mme René Barras, propriétaire de I’Hotel Elite.

(PhotoJ. Kernen)

Entre lac et Birse

Centre de tennis 2 Belprahon

A l'instar de Delémont, Moutier et sa
région disposeront dés I'automne 1983
d’un important centre de tennis, qui sera
construit sur le territoire de la commune
de Belprahon, dans le Grand Val (dit «Le
Cornety). M. Michel Maitre, de Villatype
SA, a déclaré tout récemment que ce
projet de construction a été accepté par
les autorités communales; les travaux
pourront vraisemblablement démarrer
d’ici quelques mois. Ce centre de tennis
pourrait étre inauguré au début d’octo-
bre de I'an prochain. A noter que M.
Maitre est a I'origine du centre de tennis
de Delémont, «La Croiséey, une des plus
grandes halles de tennis de Suisse, qui a
€té construite en un temps record (trois
mois et demi) pour une somme de 2,5
millions de francs.

Le futur centre de tennis de Belprahon
sera composé d’une halle chauffée, isolée
thermiquement et phonétiquement, do-
tée des équipements les plus modernes.
Locaux annexes, vestiaires, douches,
salles de relaxation, saunas, restaurant
panoramique et terrasse; tout pour in-
viter au sport et a la détente. Quant aux
courts en plein air, ils seront en terre bat-
tue, encadrés de verdure et d’arbres. La
halle de tennis pourra étre transformée, en
un tournemain, en une salle polysports,
halle-cantine ou salle de spectacles. Le
coiit total de 'opération est devisé a preés
d’un million et demi de francs. Déci-
dément, «Le Cornety jurassien devient
une vrai boite  surprises, qui comprend
déja de nombreux restaurants, une dis-
cothéque, un cabaret-dancing (avec
«strip»), un mini-golf et un téléski.

Bellelay et le cheval

Cet été, le Syndicat chevalin de Belle-
lay célebre le 75e anniversaire de sa fon-
dation. Diverses manifestations ont eu
lieu dans ce centre-Jura promis a un
rayonnement toujours plus grand et a de
vastes projets touristiques. Le point final
des festivités en I’honneur du cheval a été
mis, ce dernier dimanche, au Domaine
agricole, ol les éleveurs et les amis et
connaissances ont donné libre cours a
I'amitié. A I'occasion de ces journées, qui
ont attiré un grand nombre d’amis du
cheval et de touristes amoureux de la ter-
re jurassienne, un ouvrage a été édité, da
a la plume de M. Arthur Juillerat, «Bel-
lelay, 75 ans de passion pour le chevaly.

La Foire de Bienne

Elle est de retour, joyeuse et pimpante,
pour la premiére fois bien campée dans
la baie idyllique et définitivement amé-
nagée du lac. Plus de 250 exposants, ac-
courus de la ville, du Jura bernois et du
Seeland, mettront les visiteurs «au par-
fum» d’une vaste région, capable de
rayonner dans les domaines les plus di-
vers: meubles et artisanat, commerce et
industrie, bijouterie et horlogerie, ser-
vices et ménage. Animation renouvelée,
fontaines dansantes et expositions de
fleurs compléteront cette traditionnelle
Foire de Bienne, ouverte du 26 aott au 5
septembre 1982. Claude Ruchet

Manifestations

En faveur du chateau de
Pleujouse

Le 28 janvier 1979, I'un des plus beaux
chiteaux de défense du début du Moyen-
Age que posséde le Jura brilait et était
partiellement détruit. L’Association des
Amis du chateau de Pleujouse (AACP)
décidait alors de sauver ce vieux castel
ajoulot, joyau du patrimoine architectu-
ral jurassien. Aujourd’hui, le moment est
venu d’entreprendre les grands travaux
de rénovation qui dureront quelques an-
nées.

L’argent étant encore et toujours le
nerf de la guerre, les responsables de
I’AACP vont prochainement lancer une
vaste opération de récolte de fonds non
seulement a I'échelle jurassienne, mais
également nationale. A la téte du comité
de patronnage figurent le président de la
Confédération, le Gouvernement juras-
sien in corpore et le comité de 'AACP.

La campagne sera officiellement lan-
cée les 4 et 5 septembre prochains a I'oc-
casion d’une grande féte populaire qui se
tiendra dans I’enceinte méme du chateau
de Pleujouse. Au programme, on trouve
le lancement du ballon Ajoie qui trans-
portera un courrier philatélique dédié au
chateau, une féte champétre avec pro-
ductions chorales, musique, jeux pour les
enfants et réjouissances durant tout le
week-end, une messe en plein air avec
concert-apéritif le dimanche, une can-
tine digne de la Baroche et de ses fins
gourmets, bref, une féte qui réjouira les
ceeurs et les esprits. sp

Nuitées de juin
Un seul gagnant!

Comme on le prévoyait, les résultats
des nuitées hoteliéres en juin dans le
canton de Vaud ne sont guére satisfaj-
sants: 275046 contre 298 195 en juin
1981, soit une chute de 7,8%. Etrangers et
Suisses se partagent a presque égalité ce
déficit.

Chaque région est touchée: les sta-
tions des Alpes regressent de 14,3%, cel-
les du Plateau de 4,3%, celles du Jura de
14,4% et celles de la Région lémanique de
5,8%. 11 convient toutefois de faire une
exception pour la région lausannoise
dont le pourcentage a ¢té A la hausse, de
8,6% exactement. Une des raisons de bon
«score réside sans doute dans le nombre
des congrés tenus au mois de juin, qui ont
permis & Lausanne d’enregistrer quelque
20 000 nuitées de congressistes, soit une
moyenne de prés de 650 par jour.

Télébretaye: nouvelles
installations

Une assemblée des actionnaires s'est
tenue a Villars sous la présidence de M.
Louis Anex, avec deux objets trés impor-
tants a I'ordre du jour:

@ 11 fallait constater la libération du
nouveau capital qui doit permettre la
construction de deux installations de re-
montées. Le nouveau capital social at-
teint 1,56 million, en augmentation de
480000 francs. L’augmentation a été
obtenue en deux mois par I'émission

" d’une action nouvelle de 600 francs par

action ancienne; d’autre part, la mise en
souscription d’actions d’un nominal de
600 francs mais vendues 1000 francs a
connu un gros succés grice a la saine
gestion de Télébretaye et a ses bons ré-
sultats financiers. L’agio ainsi réalisé se
monte & 520 000 francs.
@ Les fonds nouveaux ainsi obtenus
(avec une trés forte contribution de la
commune d’Ollon), un prét certain dé-
passant le million de la part de la LIM,
ont permis de commencer la construc-
tion, en contrebas de Bretaye, des deux
télésieges de la Rasse et de Charmet,
d’une longueur totale d’environ trois ki-
lométres. Leur débit horaire sera de 1200
skieurs et Pinauguration a été annoncée
comme certaine pour I'hiver prochain.
Les responsables des Alpes vaudoises
voient dans ces deux constructions une
liaison meilleure avec le domaine skiable
de Gryon - La Barboleusaz, et surtout un
grand pas vers la future liaison entre
Bretaye et le Meilleret au-dessus des
Diablerets.

Pas apas, de temps en temps...

Le Festival de musique
Montreux-Vevey

C’est donc vendredi prochain que dé-
bute le 37e Festival de musique Mon-
treux-Vevey 1982. Une manifestation
qui, selon la coutume sera de grande
classe et surtout trés diversifiée, dans la
superbe variété de ses programmes, mais
aussi par le fait qu’elle se déroulera dans
dix villes et quinze endroits différents.

Certes, le concert qui aura lieu au
Théatre de Beaulieu a Lausanne ne sera
joué dans la capitale que par indisponi-
bilité d’autres locaux. Il n’en reste pas
moins que le Festival Montreux-Vevey
déborde cette année — et 'on ne saluera
jamais assez cet effort de régionalisation
qui n’est d’ailleurs pas le premier — sur
Corseaux, Corsier, chateaux de Chillon
et d’Aigle, Martigny, St-Maurice, Blo-
nay, sans oublier bien sar I'ossature du
festival, Montreux et Vevey.

La place nous manque pour donner un
programme des 32 manifestations qlﬂ
dureront jusqu’au 4 octobre. En bref,
sons que son élaboration a été marqutl
par le souci de la vari¢té voire de la fan-
taisie, et quen dehors des ceuvres bien
classiques, d’agréables découvertes 1¢-
tiendront I'intérét du spectateur.  Cl.
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Un présent pour

avenir

La Féte des communes du Jura bernois

Le Jura bernois tout entier est 2 la veille d’un événement exceptionnel. Il va

tendre sa carte de visite, qui a nom accueil, joie de vivre, tourisme, économie,

industrie, agriculture. Et bien d’autres faces et f:
Cette carte de vnsnte s'appelle La Féte des communes du Jura bernois 50

), qui se d lera a R,

de la vie q

ilier, du 3 au 12 septembre 1982. Vo-

lonté de tout un peuple de prendre conscience de sa valeur et de son identité.

Volonté de toute une région, éminemment laborieuse, mais aussi bellement.

touristique, d’affirmer sa foi en I'avenir. Une exposition panoramique, nul-
lement statique, vivifiante, montrera la vitalité du Jura bernois, 2 travers son
travail, sa maniére de vivre et de respirer. Et puis, une vaste halle-cantine, qui
jouxtera expo, au fil de ces dix journées set dix soirées de féte, donnera ren-
dez-vous  la culture, au coude-a-coude de Pamitié, aux discussions, aux liba-
tions, aux échanges de Pesprit et du ceeur.

n

|
i

La Féte des communes du Jura («pre-
miérey du genre) est placée sous le haut
patronage de la Fédération des communes
du Jura bernois (FJB). Mais, au fait,
qu'est-ce au juste la FIB? A la suite des
événements qui ont modifié la carte po-
litique du Jura bernois d’avant 1974, une
quarantaine de personnalités (préfets,
députés, conseillers d’Etat, maires) ont
créé I'Association des responsables po-
litiques du Jura bernois et de la Bienne
romande (ARP). Cette association a
donné naissance, en décembre 1977, ala
Fédération des communes du Jura ber-
nois, association de droit privé d’abord;
puis, depuis mars 1979, association de
droit public. Cette transformation (cette
mutation, pourrait-on méme dire) a eu
lieu en vertu de 1a loi sur les Droits de
coopération du Jura bernois et de la po-
pulation d’expression frangaise du dis-
trict bilingue de Bienne du 26 avril 1978.
La FJB englobe aujourd’hui ensemble
des communes et des habitants du Jura
bernois.

Rappelons que la Fédération (un
Conseil de 5 membres, une Assemblée de
69 membres, et diverses commissions et
groupes de travail), dont la chancellerie
etle siége se trouvent & Courtelary, inter-
vient au niveau local (coopération des
communes), au niveau régional (concept
Toutier, par exemple), au niveau canto-
nal, puisque la FJB dispose d’un droit de
préavis et de proposition dans les affai-
Tes inté plus particuli le
Jura bernois.

Le but de la Féte

Ce but a été fixé par ' Assemblée de la
FIB le 29 octobre 1980. 11 est de faire
connaitre I'identité d’une région, la po-
pulation, les activités, les institutions
dans I'ancien canton, mais aussi dans
toute la Suisse, voire a I'étranger. Rester
fidéle a soi-méme? Tel est un slogan prisé
par la nouvelle génération, sans doute un
brin contestataire, mais soucieuse — sur-
tout! — d’apporter un élan nouveau a la
tégion. Grice 2 leur ténacité et & leur
imagination — affirment la FJB et le pré-
sident de I’Assemblée, M. Meinhard
Friedli, — les Jurassiens bernois vont
prouver, par leur participation active A la
Féte des communes, que leur coin de ter-
reest diversifié et accueillant, et que leur
désir est de développer les secteurs éco-
nomiques, touristiques et culturels.

Question posée & M. Meinhard Friedli,
maire de Sonvilier, président de I'As-
semblée de la FJB et président du Co-
mit¢ d’organisation de la Féte des com-
munes: qui exposera?

Les institutions apparentées a la Fé-
dération se présenteront dans le cadre
dune grande expomlon sur une surface
de 700 métres carrés, dans la salle des fé-
tes (halle de gymnaanue agrandie de
Reconvilier). A savoir: la Chambre
d'économie publique, I'Office du touris-
me du Jura bernois (OTJB), le Cercle
agricole avec la Conservation des foréts,
le groupe régional de la Protection de la
nature, le groupe régional de la Ligue
pour la sauvegarde du patrimoine, le

Service social de Bienne (Société de dé-
veloppement et affaires culturelles). Le
«clou» de I'expo sera, sans aucun doute,
le «diarama» de 'OTJB, spécialement
créé pour la circonstance. Exposition vi-
vante, puisque les artisans ne se conten-
teront pas d’«exposery. Ils travailleront
sur place. Expo vivante, aussi, parce
qu'un «terrariumy sera aménagé, qui
permettra a chacun d’admirer la flore et
la faune du Jura bernois.

Et Panimation?

«Il est évident, enchaine le président
Friedli, qu’une exposition ne saurait suf-
fire au bonheur des uns et des autres,
voire 2 la réussite d’une telle manifesta-
tion, qui doit aussi étre un rendez-vous
joyeux et un point de rencontre dyna-
mique. Raison pour laquelle une halle-
cantine, d’une capacité de 1200 places,
sera montée 2 proximité de I'expo, ol se
dérouleront toutes sortes de manifesta-
tions populaires, et oli seront servis repas
et boissonsy.

La Féte des communes du Jura ber-
nois comprendra, notamment, une jour-
née des sociétés, une journée de la jeu-
nesse, une journée « Hommes et femmes de
chez nousy et une journée officielle. Pas
une mince affaire, il faut bien le dire, au
plan des idées et de la réalisation des
idées. En quelques mois, le Comité d’or-
ganisation (CO), épaulé par la FJB, a
abattu un travail de titan. Coiit de
I'opération? Difficile & préciser. Disons
dans les...600 000 & 700 000 francs. A
priori, afin d’assurer la réussite d’'une
telle «premiére» du Jura bernois, tous les
collaborateurs de cette vaste entreprise
ont dii payer de leur personne.

Le sigle

Le CO a fait imprimer des autocol-
lants. Le choix s’est porté sur la partie at-
tractive du Jura bernois, représentée par
des fléches vertes, & savoir les possibilités
que la région offre 4 la population, 4 la
Suisse et a 'étranger. Quant aux fleches
bleues, elles représentent les deux plus
importantes riviéres: la Birse et la Suze.
La beauté des berges de ces deux cours
d’eau, tout comme les vastes étendues et
les buts de promenades seront présents
dans I'expo de Reconvilier. Belle idée
graphique, en tout cas: au centre de ces
quatre fléches (dont les pointes conver-
gent sur un point central) apparait la
croix suisse, symbole de la démocratie
helvétique. En ces périodes de difficultés
économiques, il est essentiel, pensent le
Conseil de 1a FIB et le CO de la Féte des
communes, de fraterniser, de se serrer les
coudes, et d’apprendre A connaitre d’au-
tres aspects du déve eloppement possible
de I'économie de la région.

Vivent les écoles!

Décidément, la Féte des communes a,
dans un temps trés court, pensé & tout.
Quelques responsables et 80 collabora-
teurs participeront 4 1a Journée des éco-
les, qui accueillera quelque 500 écoliers
et écoliéres, venant des classes du Jura
bernois, de I'’Ancien canton, des Grisons

A >
Ouverture sur le lac de Bienne: la cité his-
torique de La Neuveville.

>
Bellelay, une contrée qui promet, grice @
une initiative de 'OTJB.

4
Etang et nature d I'état pur. Paradis, aussi,
pour le promeneur en quéte de silence.

v

Jura bernois, terre du_cheval. M. Martin
Chaignat, directeur-animateur de POTJB
(a gauche).

Photos Inge Lehmann
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et du Canton de Vaud. Cette rencontre
aura pour but essentiel de faire connaitre
aux tout jeunes la réalité et les particu-
larités des trois districts du Jura bernois.
Dans un premier temps, un concours de
dessins a été mis sur pied. Théme:
«Comment je me représente le Jura ber-
nois». Plus de 300 «ceuvresy originales
sont parvenues au CO. Un jury va sélec-
tionner 25 travaux destinés a réaliser un
calendrier 1983. La journée du 6 septem-
bre, tout & 'honneur des jeunes, sera no-
tamment marquée, sur le coup de midi,
par une torrée «maisomy.

Les jeunes vieux

1ls ne sont pas oubliés, tant s’en faut.
Président de I'Association des clubs
d’ainés du Jura bernois et de Bienne, M.
Tiéche a été mandaté par la CO, afin de
mettre sur pied un programme attractif.
Cette Journée des ainés aura lieu le 9 sep-
tembre. Aprés le repas de midi, quelques
orateurs évoqueront, notamment, les ef-
forts consentis par le canton de Berne et
les communes du Jura bernois en faveur
des jeunes... du troisiéme age.

v

M. Meinhard Friedli, maire de Sonvilier,
président de I'Assemblée de la FJB et pré-
sident du Comité d’organisation de la Féte
des communes du Jura bernois.

Un programme des plus soignés pré-
voit une rencontre animée: show gym-
nastique, cabaret en ch

d’avant-garde (publié dans le cadre
d’une féte peu commune, 2 la gloire des
50 du Jura bernois), quelques

champétre, thé dansant. Le paradis Se-
rait-il vraiment sur terre?

Dans le cadre de cette premiére Féte
des communes, un parcours forestier et
écologiste sera mis sur pied, cas de dire.
Belle découverte du Jura bernois, qui
permettra A tous ceux qui ne rechignent
pas devant un petit effort musculaire et
respiratoire de découvrir mille merveilles
de la nature: un aune glitineux, par
exemple? Ou un pommier sauvage, un
saule pourpre, un bouleau verruqueux,
un chévrefeuille ou tout autre «fleuron»
d’une nature délicate, et pourtant, tena-
ce.

Face a demain

Demain? La grande question. Que
sera Pavenir dans les chaumiéres? Au
plan social et domestique. En pratique.
Loin des grandes phrases de cantine et
des belles envolées des orateurs de ser-
vice? Dans le cadre de cette grande féte
populaire, le CO de la Féte des commu-
nes du Jura bernois, par I'intermédiaire
de M. Willy Jeanneret, président de la
commission culturelle, a chargé M. Hu-
bert Boillat, enseignant & Tramelan, de la
réalisation d’une plaquette-souvenir, ca-
pable de marquer, d’'une maniére origi-
nale et durable, la premiére Féte des
communes du Jura bernois. Libre choix a
été donné A M. Boillat, qui a décidé de se
tourner résolument vers I’avenir. De ce

joyeuses extravagances, par le biais
d’habiles montages-photos, tels que
Tentrée d’'un TGV (train & grande vites-
se) en gare de Sonceboz. Et pourquoi
pas?

Le Jura bernois est donc a la veille
d’une grande féte, A laquelle sera asso-
ciée la ville de Berthoud, invitée d’hon-
neur. Des perspectives d’avenir, mais
aussi, a Reconvilier, du 3 au 12 septem-
bre 1982, un présent qui compte. Un ca-
deau.

'

La belle carte du tourisme

La carte 4 jouer? L’as. Beaucoup d’as.
Mille possibilités daccueil et de détente,
entre lac et Birse. Le Plateau de Diesse,
au pied du Chasseral, 1609 métres d’al-
titude, le plus haut des sommets de la
chaine du Jura. Regard sur le lac de
Bienne et les Alpes. Et puis, par le Tau-
benloch, départ en direction du vallon de
St-Imier. Changement de cap: Pierre-
Pertuis (la voie romaine), histoire de dé-
boucher sur Tavannes. De 1a: direction
Tramelan ou Moutier. Autres découver-
tes: les gorges de Court et de Moutier, et
puis le Grand Val, dit le «Cornet:, du
coté de Ginsbrunnen (St-Joseph) et de
Balsthal.

Hausse 10

On dénombre actuellement, dans le
Jura bernois, 245 établissements publics,
dont 70 hotels (1031 lits). Nuitées en
1981: 51 538, a savoir une augmentation
de 9,6% par rapport  1980. Un tourisme
dynamique, ouvert, accueillant, A la por-
tée de tous, grice aux prix compétitifs
pratiqués dans le Jura bernois et grice
aux services de 'Office du tourisme du
Jura bernois, dirigé et animé par M.
Martin Chaignat. Un tourisme — vrai-
ment! — A visage humain. Aucune dé-
mesure. Tout a la portée de 'homme.
Simplement. Joyeusement.

A Paffiche

Marche, équitation, cyclotourisme,
varappe, péche, canog, natation, planche
a voile, tennis, vol a voile, ski alpin et ski
nordique, patinage. La nature? Une et
diverse: montagnes, collines, crétes, gor-
ges, rochers, paturages, lacs, étangs,
ruisseaux et riviéres. Possibilités de visi-
ter dcs entreprises, des musées, des caves

fait, le chef de la publication, entouré
d’excellents collaborateurs de son choix,
a évité les «piéges». A savois: les redites,
les lieux communs et les sempiternels
«clichés» de la propagande.

Plus de cent pages, ce bel ouvrage! Qui
a pris du temps et de la réflexion. Des
textes «neufs» abordant toutes sortes de
perspectives dans les domaines les plus
divers. Une centaine de photos, du noir-
blanc et de la couleur. Et des photos-
montages. Mille vérités d’aujourd’hui,
mais, surtout, de demain. Vue de I'esprit?
Il y aura méme, dans cet ouvrage

, des fromageries typiques, des
zoos (par exemple Crémines).

Sans oublier /a gastronomie, simple ou
sophistiquée, en passant d’un paturage &
un centre d’attractions. Par exemple?
Une «téte de moiney, en provenance de
Chatelat, du Fuet ou de Fornét-Dessous.
Le jambon et la saucisse. Les truites. Les
cuisses de grenouilles. La fondue, méme
si I'on est & cent lieues du Valais.

Pas de vin? Allons donc. Et les fameux
crus de La Neuveville?

Claude Ruchet
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Le monde dans un
mouchoir de poche

Le Canhda en 1981

Au Canada, les recettes totales du sec-
teur touristique ont augmenté de 12% 'an
dernier, passant ainsi de 14,8 milliards
de dollars canadiens en 1980 a 16,5 mil-
liards; 3,7 milliards proviennent des tou-
ristes étrangers, c'est-a-dire 14,4% de
plus quen 1980. Ce sont les visiteurs
américains qui ont dépensé le plus, avec
2,5 milliards, soit prés de 17% de plus
qu’en 1980.

Le Canada a accueilli 13,2 millions de
visiteurs étrangers pour un séjour de lon-
gue durée (une nuit et plus), soit une
augmentation de 1,7%. Les Etats-Unis
sont toujours la principale source de vi-

siteurs étrangers avec 39,8 millions d’en--

trées dont 11,4 millions ayant effectué un
séjour de longue durée. En ce qui concer-
ne 'outre-mer, le Royaume-Uni vient au
second rang avec 540 588 entrées, suivi
de PAllemagne fédérale (241024 en-
trées), du Japon (146 461) et au Se rang,
de la France avec 136871 entrées
(+1,9%).

Les investissements au chapitre du
tourisme se sont élevés a 2,5 milliards de
dollars canadiens tandis qu’ils furent de
2,3 milliards en 1980. Le nombre total
des emplois s’est élevé a 1,13 million
(1 travailleur canadien sur 5) dont
590 000 en emplois directs et 540 000 en
emplois indirects. Infhotel

Offensive des iles Cayman

Le Département du tourisme des iles
Cayman et Cayman Airways ont ouvert
un bureau commun a Londres. Cette
nouvelle succursale desservira les mar-
chés du Royaume-Uni, de PIrlande et du
continent européen avec une brochure
sur les voyages qui est aussi un moyen de
vente et de réservation. Le Département
du tourisme et Cayman Airways se sont
lancés directement sur le marché en tant
qu’effectifs de vente. Les agences de
voyages pourront faire des réservations
en s’adressant au Service de réservation
des iles Cayman situé dans ce bureau.

La brochure met en valeur les attraits
exceptionnels des fles Cayman, qui sont
une colonie de la Couronne britannique,
comprenant trois iles des Caraibes oc-
cidentales & 772 km au sud de Miami.
Ces attraits ont fait des fles Cayman la
destination touristique qui a probable-
ment connu le plus de succés aux Ca-

" raibes au cours de ces derniéres années,
grice en particulier A des facilités excep-
tionnelles pour la plongée sous-marine,
une faune et une flore marines specta-
culaires qui sont la richesse des iles Cay-
man et en font Pun des trois meilleurs
centres de plongée du monde.

La brochure donnera également aux
agences de voyages la possibilité de ré-
server des vols sur Cayman Airways jus-
qu’aux iles Cayman & partir de Miami,
Houston et Kingston en Jamaique, en
s’adressant également au Service de ré-
servation des iles Cayman. Les billets
peuvent étre délivrés directement par
cette succursale de sorte que les agences
de voyages bénéficient d’un service total.

sp
@ Godfey Blakely, Cayman Islands News
PRureau, Hambleton House, 17B Curzon
Street, Mayfair, GB-Londres W1Y 7FE.

Israél en bref

@ 1,137 million de touristes sont arrivés
en Israél dont 719 000 d’Europe, 308 000
d’Amérique du Nord et le solde d’autres
pays. Il ressort que 'Allemagne fédérale
est en téte de liste avec 160 000 touristes
soit 2% de plus qu’en 1980 suivie par la
France avec 149 000 touristes, en aug-
mentation de 7% et la Grande Bretagne
avec 146 000 touristes, en hausse de 4%.
Les rentrées en devises ont été de 950
millions de dollars en 1981 et il est prévu
un milliard de dollars au moins pour
1982. Israél compte aujourd’hui 305 ho-
tels comprenant 25 800 chambres.

Le Ministére du tourisme a décidé
d’interdire la construction de nouveaux
hotels 4 et 5 étoiles a Jérusalem, Tel Aviv
et Eilath, pendant une certaine période.
11 a décidé en outre d’élargir son activité &
Pétranger notamment en Extréme-
Orient (Japon) et plus tard en Amérique
du Sud. Par ailleurs, une délégation is-
raélienne se trouve a Tokio dans le but de
promouvoir le tourisme vers Israél. Rap-
pelons que 2600 touristes égyptiens sont
arrivés en Israél en 1981 alors que 26 500
touristes israéliens ont visit¢ I'Egypte
pendant la méme période.
® M. Menaheim Begin, président du
Conseil, a lancé un appel a la population
du haut de la tribune de la Knesseth
(Parlement). Il s’était fixé pour objectif
d’encourager les Israéliens a passer leurs
vacances & Nahariya afin de se solidari-
ser avec ses habitants. Cet appel a été en-
tendu et des centaines de familles sont
arrivées & Nahariya ou elles occupent les
chambres d’hotels et envahissent les pla-
ges de cette Riviéra israélienne.

J. Aelion

Les jardins de Pierre Marques sont notamment agrémentés ¢a et I de ravissantes fontai-

nes.

(Photo N. Davidson)

L’Hotel Pierre Marques a Acapulco
Une oasis de calme et de luxe

Labaie d’Acapulco a i bl

nes’en

dii étre Pun des plus beaux paysages

du monde... avant que les p

t. On peut difficil

ne pas regretter, en découvrant cette baie fabuleuse des hauteurs qui la do-
minent, d’arriver trente ans trop tard! Tours et buildings d’inspiration net-
tement américaine défigurent le front de mer de sorte qu’il faut attendre la nult

pour que d’innombrables lumiéres

dent 2 Acapul

sa beauté é

La chaine Princess, désireuse d’offrir &
ses hotes «I’Acapulco d’antany ainsi que
sa publicité le proclame, a construit ses
hotels, ’Acapulco Princess et le Pierre
Marques, & quelques kilométres de la cé-
1¢bre baie, sur la plage du Revolcadero.
Le Pierre Marques, exclusxvemem cons-
titué de b d’un étage dissé
dans d’immenses et luxuriants jardins,
fournit, entre autres prestations de clas-
se, calme et intimité.

Le luxe de Pespace vital

Le Pierre Marques a été construit en
trois étapes; les ailes principales, proches
de la réception, des restaurants et de
T'une des piscines, ont déja 25 ans, ce que
Ton ne devinerait pas, toutes les cham-
bres ayant été refaites et leur mobilier
modernisé récemment. Huit ans plus
tard, des bungalows ont été construits
dans les jardins prés dé la mer; actuel-
lement'ils sont en réfection compléte en
vue de la prochaine saison d’hiver. Enfin
en 1974, un nouveau complexe de 9 villas
a augmenté de 108 chambres la capacité
totale pour la porter a 332 chambres.

Siles bungalows et les ailes principales
présentent peu d’originalité architectu-
rale, les villas en revanche sont astucieu-
sement congues. Chaque unité, articulée
autour d’une double cour circulaire en
enfilade, posséde 8 chambres et 4 suites
«junior», ces derniéres situées au premier
étage ne se distinguant des autres loge-
ments que par leur terrasse. Cette dis-
position circulaire contribue a amplifier
lintimité de chaque chambre, aucun
voisinage immédiat n’étant décelable.
En dépit des constructions successives,
les jardins restent immenses et il n’est
Ppas toujours trés aisé de retrouver sa villa
en fin de soirée! Les chambres, trés spa-
cieuses, sont sans exception blé

région méme. Actuellement, les hoteliers
d’Acapulco font face 4 une pénurie, leurs
meilleurs éléments les quittant pour de
nouveaux lieux de villégiature en vogue
tels que Cancun. Il n’empéche que le
personnel du Pierre Marques, des pré-
posés aux courts de tennis ou au club de
golf aux femmes de chambre, en passant
par les réceptionnistes et les garcons de
restaurant, se distingue a la fois par son
efficacité et sa gentillesse. Si cette der-
niére est fréquente au Mexique, la pre-
miére est en revanche encore rare!
Outre son excellent rapport coat/
qualité, 'atout majeur du Pierre Mar-
ques réside dans sa conception assurant
lisolement A ceux qui le désirent tandis
que les sportifs (golf, tennis, parachute
ascensionnel etc.) disposent d’installa-
tions de tout premier ordresLa cuisine du
Pierre Marques a_la réputation d’étre
Pune des meilléures”d’ ‘Acapulco et si
I’éloi du centre la lo-
cation d’une yoiture, la beauté du.lieu
pallie cet inconvénient. La plage quasi
déserte appartient au domaine public ce
qui n’est que justice; elle offre I'avantage
de permettre une intéressante «escapa-
de» dans la vie locale car, & quelques mi-
nutes de marche se trouve un restaurant
populaire oi, sorti de son luxueux hotel,
le touriste devrait saisir la chance, sou-
vent trop rare, de rencontrer des gens du
pays. Natacha Davidson

Tourisme de congres

Les palais en congrés
La 24e assemblée générale de I'dsso-
ional

avec raffinement.

Un service a la hauteur du décor

Avec un taux moyen d’occupation an-
nuelle s’élevant 4 79% (55% en basse sai-
son et 95% en haute saison, celle-ci du-
rant de Noél a Piques), le Pierre Mar-
ques emploie 300 personnes en basse sai-
son et 520 personnes en période de poin-
te. Si le directeur général change relati-
vement souvent pour passer de I'un &
lautre des établissements de la chaine
Princess, le reste du personnel est en
grande majorité mexicain, le plus sou-
vent formé dans les diverses écoles ho-
teliéres du pays. Notons, comme le fai-
sait remarquer M. José Salgado B., di-

_recteur des ventes, qu’une bonne partie
des employés n’est pas originaire de la

(o N
Pour les chéques-vacances

France: une agence
nationale

L’agence nationale pour les ché-
ques-vacances a été officiellement
créée en France par un décret ré-
cemment signé par le premier mi-
nistre, M. Pierre Mauroy. Etablis-
sement public a caractére industriel
et commercial, I'agence a pour mis-
sion essentielle de gérer et de déve-
lopper le dispositif des chéques-va-
cances, mis en place par le gouver-
nement socialiste sur le modéle des
chéques-déjeuners déja en vigueur.
Elle attribue des aides destinées aux
équipements de tourisme et de loi-
sirs & vocation sociale, ainsi que des
§ bourses de vacances. ats

ciation inter des palais de con-
grés a réuni ses membres A Belgrade; 9
palais des congrés sont devenus mem-
bres de I'Association: Abidjan, Cannes
(nouveau palais des festivals), Cologne,
Londres (Barbican Centre), Niamey,
Nice, Osnabriick, Rio de Janeiro et So-
fia. L’association compte ainsi 60 palais
des congrés répartis sur 5 continents
parmi ses membres. Les prochaines as-
semblées générales auront lieua La Haye
en 1983 eta Manille en 1984. oni

Floriade 1982

La féte des fleurs 2 Amsterdam

Jusqu’au 10 octobre, 2 la périphérie d’Amsterdam, se voit une de ces grandes
fétes de la couleur et des parfums comme seuls les Pays-Bas peuvent en offrir,

Des fleurs par milliers,

mais encore des fruits et des 1égumes superbes sont

rassemblés, 4 la Floriade 82, pour trois saisons, chacune d’elles ayant sa pro.

fusion de trésors. La derniére Floriade date de 1972 et attira 4,5 millions de

visiteurs, et la prochame est prévue pour 1992. 1l ne faudrait donc pas que les
de b quent celle qui est en cours.

Aménagée sur un terrain, qui n’était
que surface nue, la Floriade couvre une
superficie de 54 hectares au sud-est
d’Amsterdam, entre un lac de 60 hecta-
res, le Gaasperplas, et 1a route qui y don-
ne acces, le Gaasperdammerweg. Ily a5
ans déja on commenga 4 y aménager un
parc feuillu en mettant en place certaines
espéces A I'état de pieds sciés au ras du
sol ou transplantés avec mottes et raci-
nes, ce qui fait qu'aujourd’hui quelque
600 saules et environ 100 000 petits ar-
bustes donnent l’unpressmn d’étre 1a de-
puis plus de 10 ans.

Des milieux trés divers

Le génie horticole des Pays-Bas est
évidemment mis en valeur de fagon trés
diverse. Les types de p

d’étre vendu; la conservation des fruits
en chambre froide jusqu'a la prochaine
saison, etc.

Dans un vallon de dunes se voit la flo-
re caractéristique des terrains sableux et
sur I'lle des plantes vivaces un milieu a
été créé, ol se cotoient les plantes aqua-
tiques, de marais et de terre séche. Un
jardin de rocaille offre un riche assor-
timent de plantes alpines.

Enfin, il est certain que I'exposition
des plantes ornementales constitue le
clou de I'exposition. Des milliers et des
milliers de fleurs et de plantes vont sy
succéder selon les saisons. Un terrain est
réservé aux serres et une serre «froide)
aménaggée sur les rives du lac monuan,
par exemple jusqu’au 16 mai la plus

rares, telles que les cultur&s de roseaux et
d'osiers ont bénéficié d’une attention
iale lors de I'amé du ter-
rain, le niveau d’eau, primordial pour ce
genre de plantations, étant assuré par un
moulin de prairie de type frison.
Un autre centre d’intérét est constitué
parla culture fruitiére et ses méthodes les

exi exposition d’orchidées.

Un jardin apicole et un rucher, non
loin de la section des cultures fruitiéres,
constituent une attraction trés recher-
chée. Par ailleurs, trois types de jardins
dits «populairesy (il y a plus de 60 ans se
créaient déja aux Pays-Bas les premiéres

& ;

plus avancées. Les pommes, les poires et
les prunes se sont vu réserver une super-
ficie de 2500 m?; les fruits de jardin oc-
cupent une surface d’environ 1100 m2.
On y voit plusieurs nouveautés dans le
domaine: le systéme 4 rangées multiples;
1a taille moderne permettant d’empécher
les arbres de prendre de la hauteur et de
contrdler la production; la culture des
arbres a partir d’'une semence ou d’un
jeune plant donnant un arbre en état

Au large de PAustralie

dejardins) fait
réver bien des visiteurs aux nouvelles
possibilités de détente que réserve un lo-
pin de terre.

Outre les particularités d’ordre bota-
nique, la Floriade 82 a encore beaucoup
A offrir: un belvédére, un bateau-mou-
che, un planétarium, d’excellents restau-
rants, de sympathiques terrasses et un
joyeux petit train permettant d’avoir un
apergu de I'exposition... sans trop de
fatigue. Maurice Rossomme

Des iles artificielles pour une barriére

de récifs

Une des plus belles merveilles de la nature, la grande barriére de récifs qui se trou-

ve sur la cote nord de PA i

se ven-ﬁ

T ahl,

dotée d'iles artificielles.

Selon Pingénieur australien qui a congu ce's’ iles en acier, celles-ci ne devraient en

rien endommager la beauté du site.

L’idée de construire ces iles est venue &
M. McKauge, qui habite la ville cdtiere
de Cairns, alors qu'il avait appris que le
lieu le plus souvent visité des récifs,
Green Island, ne serait plus en mesure
d’accueillir tous les touristes 2 la fin des
années 80. L’ingénieur espére que la pre-
miére ile artificielle pourra étre installée
en 1985. Ni les autorités, pas plus que les
organisations ceuvrant pour la protec-
tion de I'environnement, ne se sont pro-
noncées contre ce projet.

En cale séche...

La premiére de ces iles devrait étre
installée dans les environs des récifs
d’Arlington; son cofit devrait atteindre
1,5 million de francs. M. McKauge a
planifié 5 iles, formant un ensemble qui
pourrait accueillir quelque 2000 visiteurs
par jour. Chacune des iles sera constituée
de deux surfaces de 300 m? et remplira
une fonction particuliére. Ainsi, des en-
droits sont prévus pour s’informer, se
restaurer, observer les fonds marins; une
piscine dont le fonds sera de verre est
¢galement prévue.

Apreés la construction, en cale séche,
chaque fle devra étre remorquée jusqu’a
Templacement choisi dans les récifs et,

13, étre placée sur des poutrelles métal-
liques de fagon que I'ile se place au-des-
sus du niveau de la mer. Lors de tempé-
tes, I'ile entiére pourra étre surélevée au
moyen de supports au-dessus des va-
gues; lors de tempétes particuliérement
violentes, les vagues qui viennent
d’abord se briser sur les récifs ne sont pas
d’une grande force, fait-on remarquer,
les iles étant installées en dega des récifs.
Le poids de I'ile devrait étre suffisant, se-
lon M. McKauge, pour faire face aux
vents.

Si I'emplacement choisi pour ces iles
d’acier devait se révéler trop exposé, elles
pourraient, aprés le déplacement des
supports, étre remorquées 4 un autre en-
droit. Cette structure légére est impor-
tante, puisqu’ellepermet de s’assurer que
les récifs subiront aussi peu de domma-
ges que possible.

Les autorités compétentes, la Marine
Park Authority, soutiennent ce projet.
Selon M. McKauge, les milieux de la
protection de I'environnement seraient
d’accord. Enfin, la compagnie d’assu-
rances maritimes Llyods & Londres au-
rait trouvé ce projet tout a fait accepta-
ble. ats
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Hotel-Restaurant
Pizzeria
Arc-en-ciel %%%%

cherche pour mi-décembre, saison ou a
I'année

chef de partie

cuisine:
commis de cuisine
restaurant: chef[in] de rang (D, F)
commis de rang o,
serveuses qualifiées o.r)
étage: femmes de chambre
portier
divers: garcons de maison

homme d’entretien

Nous offrons 2 jours de congé par semaine.

Si vous étes expérimenté et désirez travailler
dans une équipe jeune, veuillez faire votre of-
fre écrite avec c. v., copies de certificats et
photographie.

Famille Matti
Hbtel Arc-en-ciel, 3780 Gstaad
Téléphone (030) 4 29 33

5185

Nk
@%BE?

Nous cherchons pour la prochaine saison
d’hiver 82/83

chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
garcon de cuisine

maitre d’hotel
chefs de rang
demi-chefs de rang
commis de rang
sommeliére

femmes de chambre
lingére

dame de buffets
garcon d’office

cuisine:

service:

étage:

auxiliaire:

Faire offre & la direction de I'Hotel Farinetavec
curriculum vitae, photo, certificats et préten-
tions de salaire.

Hétel Farinet
1936 Verbier

5250

LAUSANNE
OFFICE DU TOURISME
ET DES CONGRES
ADIL
cherche

un assistant du
directeur des congrés

chargé de travaux administratifs et capable de collaborer a la promo-
tion.

Nous demandons:

— une formation commerciale (dans le domaine touristique si possi-
ble;

- mai)trise parlée et écrite du francais et de I'allemand, connaissan-
ces de I'anglais

— age idéal: 25 a 30 ans

— entrée en fonction: a convenir

Nous offrons:
— un travail intéressant et varié

— une place stable .
— les avantages sociaux d’une grande entreprise

Les offres manuscrites avec curriculum vitae, prétentions de salaire et
photographie doivent étre adressées d'ici au 15 september 1982 a:

Direction des Congreés, Office du Tourisme, 60, avenue d'Otchy,
1000 Lausanne 6 (sous pli «Personnel»).

5302

Restaurant moderne a Ge-

€ Hotel %4 %, région du Léman,
néve cherche

cherche
serveurs chef de cuisine
da!“_e _de buffet expérimenté
cuisinier P
commis de cuisine secretaire

frangais, allemand, anglais.

garcon d’office

Veuillez s. v. p. téléphoner au
(022) 48 92 06.

Faire offres sous chiffre 5401
a I'hotel revue, 3001 Berne.

5386

[-k‘)tel familial, 60 lits, piscine couverte, dancing, 2 restaurants, terras;,s
etc.

Pour la saison d’hiver (20 décembre-avril 1983) nous cherchons:

chefs de rang
sommeliers(eres)
barman (bar et dancing)
jeune cuisinier
garcon de maison
Stagiail'e pour la réception
femme de chambres

Si une de ces places vous intéresse et si vous parlez le frangais et I'alle-
mand,

veuillez nous adresser votre offre
écrite avec curriculum vitae, photo,
copies de certificats et prétentions
de salaire, a I'hotel «Aux Mille Etoi-

b 10}% Kokkk
_Aux ille> Etoiles
CH - 1923 Les Marécottes (Valais)
10 km. de Martigny. tél. 026/8 1547

Fam. Jan et Elly Mol.

5338

les», 1923 Les Marécottes. Prop.

Hoétel Alpage
1873 Champoussin (VS)

Hotel 180 lits situé au coeur du grand domaine skiable
des portes du soleil

cherche pour la saison d’hiver 1982/83

réceptionnistes (cr 250

réception d €
portier de nuit
varduhal  barmaid/barman
restaurant maitre d’hotel
chefs de rang
commis de rang
dame de buffet
camotzet—  barmaid/barman
discothéaue  ggmmeliers(éres)
disc-jockey

chef de cuisine
chefs de partie
commis de cuisine
patissier (quaiie)
pizzaiolo
casseroliers
garcons de cuisine

aide-gouvernante
lingere

femmes de chambre
portiers d’étage
gouvernante économat
et office

surveillant piscine
vendeuse épicerie

Veuillez adresser vos offres complétes et pho-

to a la direction hotel Alpage, 1873 Cham-
poussin.

cuisine

étage/lingerie

divers

5028

Hoétel-Restaurant
de La Navigation
1006 Lausanne-Ouchy

cherche de suite ou pour date a convenir

un cuisinier, chef de partie

Priere de faire vos offres avec curriculum vitae
ou de prendre contact par téléphone avec la
direction (021) 26 20 41.

5402

societs

n dans 13 SO===

Modalités atd an

ieme™ ¢ hois

3 mois

er ce bulie™
veuilleZ renvoy evul touristiau®

notel revue + 1 e

de pa




hotel revue

Nr. 34 — 26. August 198)

Propriétaire d'un établissement d’'une certaine
importance avec restaurant, salle a manger et
motel au nord de Bienne, cherche

couple restaurateurs

mari cuisinier, age minimum 30 ans, posses-
seur d’un permis d'exploitation.

Bonnes connaissances de I'allemand et de
I'anglais indispensables.

Conditions d’exploitation et date d’entrée a
discuter.

Logement de 4 piéces a disposition.

Faire offre sous chiffre V 06-25577 a Publici-
tas, case postale, 2501 Bienne.

Bar-Dancing Play Boy
2075 Thielle
Tél. (032) 83 16 32

cherche

barmaid

entrée date a convenir, bon
salaire, dimanche congé.
Evtl. logement a disposition.

Faire offre par écrit ou
téléphoner a Mme Bangerter:
P 061715

CRAND

H O'I'E I-MONTREUX
SUISSE

MAESIC

engage dés septembre

chef saucier

chef de partie

commis de cuisine
secrétaire de réception

Faire offres a la direction, accompagnées des
copies de certificat et d'une photographie.

Grand Hotel Suisse et Majéstic
1820 Montreux

5286

1 2.8 8.4
a‘%‘ CH-1637 Charmey

Nous cherchons pour la saison d’hiver ou a
I'année

sommelieres -

pour la Taverne

sommeliére

pour le Carnotzet

barmaid
commis de cuisine
commis tournant

Faire offre avec copies de certificats, curricu-
lum vitae et prétention de salaire a

Hotel Cailler, direction
1637 Charmey

5197

Hoétel Le Chateau
d’Ouchy, Lausanne

cherche

secrétaire de réception

Faire offres a la direction, place du Port, case
postale 115, 1006 Lausanne. Tél. (021)
2674 51.

5102

Hoétel Grand Combin
Verbier/Valais

cherche pour saison d'hiver
le personnel suivant

cuisinier seul
(évent. place a I'année)

commis de bar
garcons de salle

Faire offre avec curriculum
vitae, copies de certificats,
photo et prétentions de salai-
re a la direction de I'Hotel
Grand Combin, 1936 Verbier,
téléphone (026) 7 55 15.

4920

b

\‘é@f

p= cherche pour entrée 1er
< 7 octobre1982ouacon-
venir

Tmnoria S ANT A LUC!A

1ére sommeliére

avec unesolide forma-
tion professionnelle et

! bonnes connaissances
linguistiques. Nous of-
fronsune placedetra-
vail al'année, stable et
variée, ambiance de tra-
vail agréable. Bon gain
garanti.

Les personnesintéres-
sées (étrangéres permis
annuel) sontinvitées a
adresser leurs offes ma-
nuscrites avec piéces

habituelles a:

TRATTORIA SANTA
LUCIA

Place Bel-Air 1

1003 Lausanne
Al'attention de M. B.von
Rohr, directeur
Tél.(021) 20 83 11

ofa 140.359 549

Restaurant Self-Service

du BASSIN LEMANIQUE cherche

une responsable

Age idéal: 30 a 45 ans.

1l est offert:

— un travail intéressant et varié

— un horaire de travail agréable (fermé le di-
manche)

— prestations sociales d’avant-garde.

Les candidates intéressées sont priées
d'adresser leurs offres complétes sous chiffre
S 22-532314 a Publicitas, 1002 Lausanne.

XX VALMONT %

GLION-SUR-MONTREUX

Tel. 021/61 38 02

Nous cherchons pour entrée immédiate ou pour date

a convenir, de préférence a I'année:

“sous-chef saucier
commis de cuisine

Hotel-rotisserie

de la Gare

2205 Montmollin
cherche pour date & convenir

serveur(euse)

de restaurant

5199

HOTEL

+=—3eaulac

NEUCHATEL - (038) 25 88 22

Le poste de

chef de cuisine

est a repourvoir pour le
mois de septembre, oc-
tobre ou a convenir.

Notre image du chef idéal
estla suivante: age 26 3 35
ans, de bonne commande
(brigade de 5 a 10), deux
restaurants, Le Salon
Frangais et le'Gril.

Nous offrons un poste
stable dans' une 'mai-
son kxx%x magnifique-
ment ancrée dans le port
de Neuchatel.

Si vous répondez au profil
souhaité nous attendons
votre offre manuscrite
avec photo et curriculum
vitae. Discrétion assurée.

Pour adresse: Ladirection
des restaurants de I'Hotel
Beaulac, 2001 Neuchatel.

5157

R 3

Cercasi
camerieri qualificati

ottime condizioni di lavoro.
Posto annuo.

Presentarsi o fare offerta
scritta al Rist. Sayonara, via
Soave 10, 6900 Lugano, tel.
(091) 22 01 70, Sig. Albieri

Assa 85-5031

Hoétel
Fok Kk
Royal-Savoy
Nous cherchons pour entrée immédiate ou a convenir:
wsne: ChEf de partie
1er commis
commis de cuisine

ez Chef de rang
o lame d’office

Bon salaire, congés réguliers, possibilités de promotion,
conviendrait & personnes jeunes et dynamiques.

Faire offre avec curriculum vitae, copies de certificats et
photoaladirection de I'Hotel Royal-Savoy, av. d'Ouchy
40, 1006 Lausanne.

4699

Hotel Amat Carlton
Geneéve

cherche pour de suite ou date
a convenir:

réceptionniste

— frangais, anglais, allemand

— ayant  expérience en
réception

— pouvant travailler sur sys-
teme informatique

— Suissesse ou permis vala-
ble

Faire offre a la Direction avec
prétention de salaire.
4901

Restaurant Pizzeria
Relais du Simplon
Pont-de-la-Morge/Sion

On cherche

1 sommelier(ére)
1 pizzaiolo

Suisse ou étranger avec per-
mis.

Tél. (027) 36 20 30

Restaurant
Pizzeria Romana

Corsier-Vevey

cherche

1 chef de service

(aide du patron)

1 sommelier(iére)
1 pizzaiolo
Téléphone (021) 51 61 10,

demander M. Donis.
ofa 140.263 421

Hotel des Platanes
Motel Bellerive
2025 Chez-le-Bart
au bord du lac de Neuchatel
Téléphone (038) 55 29 29

Nous cherchons pour le 1er

septembre ou date & conve-
nir:

1 barmaid

bonne  présentation,
périence du métier,

1 commis de cuisine
qualifié

Suisse ou étranger avec per-
mis B ou C.

ex-

4987

Nous cherchons
chef de partie tournant

bien qualifié, se sentant les
capacités de devenir a bréve
échéance sous-chef de cui-
sine.

Place al'année. Semainede 5
jours.

Entrée au plus tard le ter
octobre 1982.

Faire offre a

L. Gétaz

Buffet de la gare CFF

2002 Neuchatel

Téléphone (038) 25 48 53
5151

femme de chambre
commis de rang

lingére

garcon ou fille de cuisine
Suisses ou étrangers avec permis B ou C.-

Faire offres par écrit avec copies de certificats ainsi
q’'une photo format passeport a:

Clinique Valmont

H. Tuor, directeur

1823 Glion-sur-Montreux

Téléphone (021) 61 38 02, int. 500 ou 513

5135

Hotel *%x%* a Genéve

cherche

un réceptionnaire

(NCR 42, angl., frang.)

un portier de nuit

(angl., frang.)

Offres urgentes de suite sous chiffre 5341 a
I'hatel revue, 3001 Berne.
5341

Important
Priére de préciser
la date de parution

Hotel de la Gare
a Payerne

cherche de suite ou a convenir

un jeune cuisinier
une serveuse

Congé le dimanche.
Nourri(e), logé(e).

Téléphone (037) 61 26 79

Assa 81-31332

Hotel Alpha
Crans-Montana

cherche pour saison d’hiver

secrétaire réceptionniste
chef de rang

demi-chef de rang

commis de rang
commis de cuisine

Faire offre & la direction avec copies de certi-

4828

ficats et prétentions de salaire.

5433
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Nous cherchons pour date a convenir

directeur des banquets

Le profil de notre collaborateur sera:

— bon organisateur et meneur d’hommes

— capable de prendre des responsabilités
dans un complexe de restauration compre-
nant 15 salles de conférences pouvant
accueillir jusqu'a 1200 personnes

- go_ﬁg pour la qualité du service et de la
cuisine

— diplome d'une école hoteliere

— pratiquedelalangue frangaise et anglaise

Possibilites d’avancement au sein de la
chaine.

Veuillez adresser vos offres détaillées (curri-
culum vitae, copies de certificats et photogra-
phie) a I'Hotel Penta Genéve, case postale
159, 1216 Cointrin, téléphone (022) 98 47 00.

5446

Hotel Comte k% %%
1800 Vevey

cherche pour son restaurant La Cassolette
(nouvelle cuisine)

commis de cuisine

Date d’éntrée 1er septembre ou a convenir.

Faire offre ou téléphoner a

C. La Torre
Hotel Comte, 1800 Vevey
Téléphone (021) 54 14 41
5476

Hoétel Alpina et Savoy
3963 Crans-sur-Sierre

cherche pour la saison d’hiver

chasseur

téléephoniste

barman

commis de cuisine
commis patissier
aide-femme de chambre
demi-chef de salle

Offres avec photo, copie de certificats et
prétentions de salaire a la direction.
5064

Hotel Carltonkxx*
et Restaurant-Grill
«Le Richelieu»

4, av. de Cour

1007 Lausanne (Croix d'Ouchy)

ASH

AMBASSADOR
SWISS HOTELS

cherche

1er maitre d’hotel (28/34 ans)

Nous désirons rencontrer une personne dy-
namique, stable, ayant le sens des responsa-
bilités, de la vente et de I'organisation.

A la téte d’une brigade de 12/14 employés, il
sera appelé a diriger notre restaurant, orga-
niser les banquets et a collaborer a la création
et I'élaboration périodiques des menus et des
cartes. Il sera également confronté aux pro-
blémes des achats et de la calculation.

Horaires réguliers, avantages sociaux, ré-
numération en relations des capacités.

Les candidats sont priés d'adresser leurs of-
fres détaillées a: André L. Chollet, directeur,
ou de nous appeler au (021) 26 32 35 pour fi-

xer une entrevue.
5477

responsabilités,

Hotel Penta
Geneéeve

320 chambres
maillon d'une chaine internationale

cherche

pour date a convenir

barman
experimente
pour son bar Le Marco Polo.
Cette personne aurale sensdes

présentation et la pratique de la
langue anglaise.

Téléphonez ou adressez vos offres au bureau du personnel
Case postale 159, 1216 Cointrin Téléphone 022/98 4700
Suisse ou permis valable

Hoétel Penta
Genéve

une bonne

P 18-002634

1982 a avril 1

cuisine
chef de grill
chef de garde

réception

chasseur

étage
gouvernante

restaurant

chef des vins

bar
barmaid , o)

CRANS
AMBASSADOR

3962 Montana
Hétel de cinq étoiles

engage pour la prochaine
saison d’hiver, de décembre

lement aussi pour la prochai-
ne saison d'été 1983

chef garde-manger
chef entremetier

commis de cui

tournant de loge
(F/D) avec permis de condui-
re :

gardienne d’enfants
(étage et lingerie)
commis de rang

économe/controleur
(achats, controle, rendement)
Adressez vos offres avec cur-

riculum vitae, copies de cer-
tificats et photo a la direction.

cuisiniers.

983 et éventuel-

Grand Hotel du Parc, 1884 Villars-sur-Ollon

Alpes vaudoises (1300 m), hotel xx*%*%*, 140 lits, propose le poste
e:

chef de cuisine

dés décembre 82 ou a convenir.

Notre futur collaborateur devra diriger une brigade jeune de 12 2 14

Veuilleg nous adresser votre offre écrite avec curriculum vitae, copies
de certificats et photographie récente.

5479

Gesucht nach Vereinbarung
Serviertochter

in erstklassiges Zunfthaus in
Zirich. Jahresstelle, 2 Tage
frei.

Offerten erbeten an:

W. Staub-Siegle

Zunfthaus zur Zimmerleuten
8001 Zirich, Limmatquai 40
Telefon (01) 252 08 34

5384

GRAUBUNDEN SCHWEIZ
&=, ¢ S
J 1100m -~ 2800 m

Hotel National
Restaurant

Flimserstibli
5481

dimanche.

Nous cherchons un jeune
cuisinier/patissier

capable, pour restaurant-tea-
room, a Monthey (Valais).

Congé samedi aprés-midi et

Téléphone (025) 71 54 66
5486

Wir suchen per 1. November
oder nach Ubereinkunft eine

Hotelsekretérin
Jahresstelle.

Schreiben oder telefonieren
Sie an

Familie A. Eigenmann-Heer
Telefon (081) 39 12 24

5415

cHama®oR gam

RESTAURANT

Gesucht in Jahresstelle, ab sofort oder nach
Ubereinkunft, fir unser Gourmetrestaurant
freundlichen, versierten

Kellner/Chef de service

sowie freundliche

Servicetochter

fiir unser Aperitif-Snack-Bar.

5-Tage-Woche.
Jeden Sonntag frei.
Gute Entlohnung.

Bitte rufen Sie Frau Schawalder an.

Restaurant Chaméleon
Zugerstrasse 49, 6330 Cham
Telefon (042) 36 26 88

P-25-12773

HESSER

Weiterbilden und Vorwirtskommen

HOTEL DU LAC
a Vevey xx%xx (ASH)

90 lits, avec restaurant, piscine

cherche pour date & convenir

maitre d’hotel

jeune et dynamique, ayant le sens des respon-
sabilités, place a {’année

portier d’étages/
tournant portier de nuit

parlant francais, anglais, allemand.
Place a I'année.

Faire offres avec curriculum vitae et photo a la

direction de I'Hotel du Lac, 1800 Vevey.
5478

—B

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Schriftliche oder telefonische Bewerbungen von Schweizern oder
Ausldandern mit Jahresbewilligung (keine Saisonniers) richten Sie

Dolder Grand Hotel, z. H. Personalabteilung
hee———— K Urhausstrasse 65, 8032 ZUriCh —ss———

Suchen Sie eine interessante
Stelle als .....

KOCH

(Commis / Chef de partie)

..... 50 telefonieren Sie uns,
Ihre Bewerbung erreicht
80 Hotels und Restaurants

Restaurant

Chef de rang
Demi-chef de rang

sprachkundig

Commis de rang

Etage/Service:

Demi-chef de rang

sprachkundig

Wir bieten:

auf Wunsch Kost und Logis im Hause
Jahresstelle
geregelte Arbeitszeit, 5-Tage-Woche

bitte an:

5020

Telefon (01) 251 62 31, intern 619

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Reorganisationen * Analysen « Um- und Neubauten « Betricbsberatung

Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Qe /Bistro

Restaurant
Bahnhofplatz 39
3800 Interlaken

Fir unser Spezialititen-Restaurant suchen
wir in Saison- oder Jahresstelle, mit Eintritt per
zirka 15. Oktober 1982

Gommis de cuisine

Kdchin

Buffettochter/-bursche
Auslénder mit B-Ausweis
Offerten mit den tblichen Unterlagen sind zu
richten an die Direktion, Postfach 135, 3800

Interlaken.
5422
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HESSER

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Spezialititenrestaurant in der
Stadt Ziirich

Ich suche fiir ein bekanntes Spezialititenrestaurant in
der Stadt Ziirich mit ca. 100 Sitzplatzen einen neuen

MIETER oder
GESCHAFTSFUHRER

Der Betrieb liegt an einer zentralen Geschiftslage und
bietet einem tiichtigen Fachmann eine gute Existenz.
Wenn Sie sich fiir die Ubernahme dieses Betriebes
interessieren, erwarte ich gerne Ihre Bewerbungs-
unterlagen, welche absolut vertraulich behandelt

werden.

5492

Reorganisationen * Analysen * Um- und Neubauten * Betriebsberatung
Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

82

Steigenberger Hotel Belvédére, Davos

Zur Ergénzung unseres Kaders suchen wir einen

Personalchef

Unser neuer Mitarbeiter sollte tiber Erfahrung im Personalwesen
und in der Personalbetreuung verfligen. Der Eintritt sollte im Sep-
tember oder nach Vereinbarung sein. Es handelt sich um eine Jah-

resstelle.

Interessenten fiir diesen verantwortungsvollen Posten wenden sich
bitte an die Direktion des Steigenberger Hotel Belvédére, 7270 Da-
vos Platz. Wir geben lhnen auch gerne telefonisch Auskunft (083)

21281.

5441

*%*xRomantik Hotel-Restaurant
Taverne zur Krone
8953 Dietikon

die schonste historische
Gaststatte des Limmattals mit
moderner Einrichtung, sucht
per sofort oder nach Uber-
einkunft

Serviertochter und
Buffetangestelite

fir das gepflegte Spezialita-
tenrestaurant. Wir arbeiten 5
Tage in der Woche, bieten
hohen Monatslohn und ein
angenehmes  Arbeitsklima.
Wenn Sie lhren Beruf lieben,
uns helfen wollen, die Géste
zu verwdhnen und gerne in
einem kleinen Team arbeiten,
sind Sie goldrichtig bei uns.

Fir ein Ausflugsrestaurant mit grosser Sonnenterrasse und dem
Restaurant angegliederten Bankettraumen, in der Nahe der Stadt
Zirich, suche ich im Auftrag einer grosseren Organisation

das Gerantenehepaar

Einem begeisterungsfahigen, fachlich sehr gut ausgebildeten
Gerantenehepaar bietet sich hier die Chance, ein bereits gut einge-
fiihrtes und modern eingerichtetes Restaurant im Rahmen der Ziel-
setzungen und der Geschéftspolitik selbstdandig zu fiihren und sich
in dieser Aufgabe zu profilieren.

Vom Ehemann erwarten wir eine abgeschlossene Kochlehre mit
einigen Jahren Praxis, Erfahrung im Einkauf, in der Verkaufspla-
nung und Kalkulation sowie Freude und Wille, in der Kiiche selber
auch aktiv am Aufbau mitzuhelfen.

Von der Ehefrau erwarten wir Erfahrung im Service und in der Ga-
stebetreuung, Empfang, Plazierung, Verkauf sowie Service und
Buffetiiberwachung.

Wenn lhnen eine solche Aufgabe Freude bereitet, Sie zudem im Be-
sitze des Fahigkeitsausweises sind und bereits einen Betrieb erfolg-
reich gefiihrt haben, sollten Sie diese Herausforderung annehmen.

Gerne erwarte ich lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit
Handschriftprobe.

Friedrich A. Gertsch, Unternehmensberater
Neubadrain 1, 4102 Binningen
Telefon (061) 39 70 90 (von 14.00 bis 16.00 Uhr)

ASSA 77-60

Kommen Sie doch vorbei und
sehen Sie sich unser traditio-
nelles Haus an oder telefo-
nieren Sie. Auf Ihren Besuch
oder einen Anruf freuen wir
uns. Bitte Hrn. Gstrein oder
Hrn. Italo verlangen.

Alois Gstrein und Mitarbeiter,
Tel. (01) 7406011 (vormit-

Unterengadin

Zur selbstandigen Flhrung unseres xx%xHotels (30 Betten) mit
Bar und Café suchen wir junges, initiatives

tags). s Dire ktions-

Hotel Rendez Vous
3860 Meiringen
(Berner Oberland)
sucht freundliche
Serviertochter
Zimmermédchen
(Schweizerin bevorzugt)

Eintritt sofort oder nach
Ubereinkunft.

Ehepaar

Wir erwarten eine fundierte gastgewerbliche Ausbildung (Hotel-
fachschule) mit Praxis, Organisationstalent, gute Personalfiihrung
sowie ausgezeichnete Umgangsformen. Eintritt Herbst 1982 oder
nach Vereinbarung. .

Fuhlen Sie sich durch dieses Inserat angesprochen, so bitten wir
Sie, Inre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen unter Chiffre 5468
an hotel revue, 3001 Bern, zu schicken.

Offerten an

Familie P. Jossen
Telefon (036) 71 18 31

5412

Inserieren bringt Erfolg!

Ein tragbarer Mietzins—lhre
fachliche Erfahrung—ein
bekannter
Restaurationsbetrieban
optimaler Verkehrslage im
Raume Ziirich/Aargau—eine
Umsatzméglichkeitvon iiber
1 000 000 Franken—Dies ist
vielleicht lhre einmalige
Chance!

Wir suchen im Auftrage auf
Ende 1982 oder nach
Ubereinkunftdas

Péachter-Ehepaar

einen kreativen Kiichenchef
und Wirt sowie eine
charmante Géstebetreuerin.

Bewerbungenrichten Siean
Treuhandstelle Schweizer
Wirteverband, Abteilung
Betriebsberatung, z.H. Herrn
K. Winkler, Gotthardstrasse
61,8027 Zirich, Tel. (01)
201 26 11.

)

Hotel Touring, Davos

30 Betten-
Restaurant (70 Platze)
Veranda (30 Platze)

sucht auf kommende Winter-
saison

Geschiftsfiihrer(in)

in Jahresstelle.

Bewerbungsunterlagen bitte
an:

TOGA AG

Giacomettistrasse 15
Postfach 264, 3000 Bern 31

5127

Gute
Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

In bekanntem Ferienkurort
des Tessins suchen wir per
Januar 1983 oder nach Uber-
einkunft tichtige, fachlich

bestausgewiesene

Hoteldirectrice

evil. Direktionsehepaar fiir

Mittelklasshotel.

Offerten mit den iblichen Un-
terlagen unter Chiffre 3682 Lz
an ofa, Orell Fussli Werbe AG,
Postfach, 6002 Luzern.

Fir die

selbsténdige ‘Leitung

eines Restaurants mit 80 Sitz-
platzen, Bar und Kegelbah-
nen, in der Siidschweiz (N&dhe
Lugano), an sehr guter Ver-
kehrslage, suchen wir per
1. Oktober 1982 oder nach
Ubereinkunft

Gerantenpaar

Interessenten mit guten lta-
lienischkenntnissen reichen
ihre Unterlagen ein unter
Chiffre 44-76415 an Publici-
tas, 8021 Zirich.

Hotel Losone
0. 8. 0. 0.6.9

bei Ascona

Unser mehrjahriger Kiichenchef, Ernst
Kohnhauser, wiinscht sich auf Friihjahr
1983 zu verdndern. Deshalb suchen wir
mit Eintritt auf Ubereinkunft einen best-
ausgewiesenen

Kiichenchef

(kann von Herrn Kohnhauser eingear-
beitet werden)

Das Hotel Losone, 5-Stern-Hotel mit
ausschliesslich vieljdhriger Stamm-
kundschaft (Ferienhotel). Lebhafter
und anspruchsvoller A-la-carte- und
Bankettservice.

Was Sie uns bieten sollten:

— Erhaltung des guten Rufes unserer
Kiche und Forderung desselben

— Uberdurchschnittliche Begeisterung
und Freude fiir die Kochkunst

— Vielseitige Berufspraxis in guten Be-
trieben A

— Sinn und Interesse fir gute Zusam-

ki e A 2714
menarbeit in einem Familienbetrieb 27, 7,
mit personlicher Note %//

Freude an viel Verantwortung und
Fahigkeit, eine mittlere Brigade (12—
16) mit Disziplin zu fiihren

I

Was wir Ihnen bieten:

— Jahresstelle (das Hotel ist drei Mona-
te geschlossen)

— Angemessene Entléhnung

— Viele Moglichkeiten, sich beruflich zu
entfalten

— Wohnen in einer klimatisch und
landschaftlich reizvollsten Gegend
Europas

Anmeldung mit den (iblichen Unterla- / G N

gen an: /} g

Familie Glaus-Somaini /./}

Albergo Losone, 6616 Losone *(//4 ///
l%\ A
L YAl )

Sy
Telefon (093) 35 01 31 / V3
/4

2

AN
SN\

A e
vl 342
L=

GRAUBUNDEN

lz
Hotel Vorab

Wir suchen fiir die Wintersaison 1982/83 (Ein-
tritt Dezember 1982) folgende Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter:

SCHWEIZ

Tiichtige
Restaurationstochter
fir A-la-carte-Betrieb

Saal: Saaltochter
Saalpraktikantinnen

Restaurant:

Hoher Verdienst sowie angenehmes Arbeits-
klima werden zugesichert.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit den lbli-
chen Unterlagen an

Hotel Vorab
Fam. Meiler, 7017 Flims Dorf
Telefon (081) 39 18 61

(Anrufe anderer Zeitungen unerwiinscht)
5306

6

Bergrestaurant
Diavolezza
Pontresina/
Engadin

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir fir
die kommende Wintersaison ab 15. 11. 1982
noch einige zuverldssige und tlichtige Mit-
arbeiter:

Koch

fiir die Selbstbedienung (Sprachkenntnisse)

Hilfskoch
Kassierin

fur die Selbstbedienung.

Offerten sind zu richten an

Bergrestaurant Diavolezza, 7749 Bernina
Telefon (082) 6 62 05

5489
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- \ HOTEL
IN/ENICOLETTA

\ ¥

B CH-3920 Zermau

Zermatter Erstklasshotel mit Restaurant, Rotisserie,
Panoramabar, Hallenschwimmbad, Saunas usw.

Fiir die kommende Wintersaison 1982/83, von
Ende November 1982 bis zirka Ende April
1983, suchen wir noch folgende Mitarbeiter:

Adm.-Praktikant/
F + B-Assistent

Chef de rang o.c.r)
Demi-chef de rang
Commis de rang

Chef entremetier
Chef patissier
Commis de partie
Office- und Buffet-
Gouvernante
Kaffeekdchin/
Buffettochter

Masseur (Masseuse)/
Schwimmbadaufsicht

Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen
erwarten wir gerne an folgende Adresse:
Direktion

Hotel Nicoletta

3920 Zermatt

(028) 66 11 51

Administration/
Réception:

Rotisserie:

Kiiche:

Buffet/Office:

Schwimmbad:

5284

Restaurant-Ratisserie

Cordon Rouge
8044 Zirich, Gockhausen

(7 Min. vom Zentrum, 4 Min. vom Dolder oder Zoo)

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Serviertochter

in nette Brigade (Aufstiegsméglichkeiten)
Offerten oder Telefon erbeten an

Werner Thiele, Tel. (01) 821 03 95

5143

" $ervice:

Aros=

Golf und Sporthotel
Hof Maran

Chefs de partie

Gommis de cuisine
Gommis patissier

Loge: Telefonist/Logentournant

D, E, F, mit Fahrausweis

Restaurationstochter
D,FE

Kiche:

Service:

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Foto an die Direktion, E. Traber.
5251

Am 1. Dezember 1982 erdffnen wir die Wintersaison und folgende
Jahresstellen sind in unserem lebhaften Betrieb noch offen:

Sekretirin/
Réceptionistin

mit Erfahrung im Hotelfach, NCR-42, D, F, E
Chef saucier ouscne
Chef entremetier
Chef garde-manger
Commis de cuisine
Restaurationstochter

(sprachkundig)

Kellner

(sprachkundig)

Réception:

Kiiche:

Service:

Cava-Bar
Dancing:

Barmaid oder Barman

zur selbsténdigen Fiihrung des Lokals

Nachtportier

Etage:

Bergrestaurant First zsm

Neu erbautes Ski- und Ausflugsrestaurant mit Bedienung und Selbstbedie-
nung.

Kiche: qualifizierter

Koch

Welcher junge Koch hétte Interesse, eine kleinere Brigade
selbsténdig zu fiihren und im Einkauf mitzuhelfen?

Commis de cuisine

Restaurationstochter
Kellner

Kein Abenddienst — Zimmier im Tal.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und Foto sind zu richten an

Am. P. Mérkle
Hotel Derby, 3818 Grindelwald
Telefon (036).64 54 61

5287

Gesucht nach Zermatt fiir Wintersaison 1982/
83

2 junge Koche
(nur Tagesbetrieb)

Bitte schriftlich melden

Bergrestaurant Blauherd
z. H. Frl. Schuler

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 22 64

5364

I
Modernes **%%xHotel in Graubiinden, mit 200 Betten, in Zweisai-
sonbetrieb sucht auf Herbst 1982 jungen, initiativen

Kiichenchef

Wir erwarten:

— Erfahrung als Vorgesetzter
Dynamik und Kreativitat
Gutes Fachwissen
Kostenbewusstes Denken

Wir bieten:

— Weitgehende Selbstandigkeit
— Leistungsgerechtes Gehalt
— Modernste Kiiche

— Anspruchsvolle Téatigkeit

Wir legen Wert auf ein ausfiihrliches Anstellungsgespréch.
Sollten Sie sich angesprochen fiihlen, so senden Sie uns bitte die

Ublichen Bewerbungsunterlagen unter Chiffre 5389 an hotel revue,
3001 Bern.

Restaurant
Schatzalp

Bovos

Fir unseren lebhaften und anspruchsvollen
Restaurationsbetrieb suchen wir noch folgen-
de Mitarbeiter:

per sofort

1 Buffettochter
1 Koch

(der im Einkauf versiert ist und gut kalkulieren
kann)

1 Commis de cuisine

(ab 15. Oktober)
auf Wintersaison 1982/83

1 Buffettochter
5 Serviertdchter
oder Kellner

(sprach- und fachkundig)

Schriftiche Bewerbungen mit
Zeugnissen sind zu richten an:

RESTAURANT SCHATZALP
Herrn Hans Gamliel *

7270 Davos Platz

Tel. (083) 358 35

Restaurant Plazza
7032 Laax

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter:

Commis saucier

Commis tournant

Serviertochter

(nur Tagesbetrieb)

Plazza-stubli:  Serviertochter
Keliner
Buffettochter

Wir bieten

Gute Entldhnung.

Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Gratis-Sportabonnement der Bergbahnen
Crap Sogn Gion.

Kiiche:

Cafeteria:

Fihlen Sie sich angesprochen, dann richten
Sie lhre Bewerbung an
Franz Puksic, Restaurant Plazza,

7032 Laax, Telefon (081) 39 19 58. -

Engadin

Gesucht fiir Wintersaison

Serviceangestellte

(nur Schweizerin) in Familienhotel.

Offerten erbeten an

Familie J. Luzi-Mller
Sporthotel

7503 Samedan
Telefon (082) 6 53 33

sucht auf 1. November 1982 oder
nach Ubereinkunft einen

Kiichenchef
PARK-HOTEL AM RHEIN cth

de cuisine

Wir stellen uns einen verantwortungsbewussten, versierten und
bestqualifizierten Fachmann vor, mit Erfahrung in der Fiihrung einer
erstklassigen Hotel-Kiiche, der im besonderen auch ein abwechs-
lungs- und ideenreiches Angebot in unserem A-la-carte-Restaurant
zu bieten vermag.

Alter zirka 30 Jahre.

Kalkulationssicherheit, Motivierung und instruktives Fiihren einer 5-
bis 6-Mann-Brigade sind fiir Sie Selbstverstandlichkeit. Wir bieten
Ihnen eine modernst eingerichtete Kiiche, eine verantwortungsvolle
Jahresstelle mit weitgehender Selbstandigkeit und Kompetenz bei
entsprechender Entlohnung. Bei der Wohnungssuche kénnen wir
behilflich sein.

CH-4310 RHEINFELDEN

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind zu richten an:

Direktion Park-Hotel am Rhein, 4310 Rheinfelden
Telefon (061) 87 33 31

5311

Hotel
Zurich
8001 Ziirich

Neumiihlequai 42
Telefon (01) 363 63 63

Suchen Sie auf Anfang September/Oktober eine ver-
antwortungsvolle Stelle in einem Luxushotel im Zentrum
von Zirich?

Direktion: Direktions-
Empfangssekretarin

Rreception:  Telefonistin

Bar: Barwaitress

Kiiche: Chef de garde
Gommis de cuisine

Buffet Buffetangestelite

Nebst guten Sozialleistungen und einem angemessenen
Lohn bieten wir lhnen geregelte Frei- und Arbeitszeit,
5-Tage-Woche und eine interessante Tatigkeit.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder Ihren Anruf.
Bewerber mit A-Bewilligung kénnen nicht berticksichtigt

werden.
4930

%

Hotel Zurich
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Im schénsten Hochtal Europas

Vollstandig renoviertes Viersternhotel mit 130 Betten,

Restaurants, Terrasse, Appartementhaus —
sucht fir die Wintersaison 1982/83, von Mitte

Dezember bis nach Ostern, folgende Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter:

1. Réceptions-
Sekretarin
oder Sekretar

mit mehrjéhriger  Erfahrung
sprachgewandt

Réceptions-Sekretérin
Sprachen D, F, E
Sekretarin-Praktikantin
Saucier-Sous-chef
Patissier
Garde-manger
Rotisseur

Entremetier
Kochlehrling

Chef de service
2. Oberkeliner

Restaurationstochter
wenn moglich mit Lehre
Barmaid/
Restaurationstochter

fiir Rotisserie-Tanz-Bar

Restaurationskellner

wenn moglich gelernt

HOFA-Lehrtochter

Economat-Office-
Gouvernante (HOFA)

Kaffeekdchin
Nachtportier

Réception:

und

Kiche:

Service:

Etage:

Economat und
Office:

Nachtdienst:

Wir bieten neuzeitliche, angenehme Arbeits-
platze und fur gut ausgewiesene Fachkrafte
sehr gute Entldhnung.

Interessentinnen und Interessenten senden
ihre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen
an

W. H. Briiggemann, Dir.
Hotel Edelweiss

7514 Sils Maria (Engadin)
Telefon (082) 4 52 22

5031

Cuisine:

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Wir suchen fur baldméglichsten Eintritt fach-
kundige und einsatzfreudige Mitarbeiter

Chef de partie
Commis

Offerten an:

Herrn H. Lichtenberg, Chef de cuisine
Savoy Hotel Baur en ville, 8022 Ziirich

Telefon (01) 211 53 60
5203

Réception

Restauration

Dancing

Kiiche

steht.

Inmitten eines alpinen Parks liegt unser neues Ferienzentrum. Es
verfugt Uber ein 4-Stern-Hotel, verbunden mit einem Apparte-
menthaus, Restaurants, Bar, Dancing, Kegelbahn, Hallenbad,
Sauna, Sonnenstudio und div. Freizeitrdume.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fiir die kommende Win-
tersaison oder auch in Jahresstelle folgende Mitarbeiter, mit Ein-
tritt per Anfang/Mitte Dezember 1982:"

Neben einem modernen, gut organisierten Betrieb mit fortschrittli-
chen Arbeitsbedingungen (5-Tage-Woche), bieten wir unseren
Mitarbeitern geregelte Arbeits- und Freizeit sowie ein reichhaltiges
Freizeitangebot, welches allen Angestellten gratis zur Verfiigung

Angesprochen? Richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit
Foto und Gehaltsanspriichen an die Direktion.

Nachtportier

mit Hotelerfahrung, Eintritt per sofort oder nach
Vereinbarung

Réceptionistin
mit Erfahrung, NCR-kundig
Oberkellner

Einem jiingeren, qualifizierten Fachmann bieten
wir gutbezahlte Dauerstellung. Evtl. Mitarbeit der
Ehefrau im Betrieb méglich. (Wohnung/Apparte-
ment vorhanden)

Serviertochter/Kellner

fir A-la-carte-Service

Serviertochter

fur Tellerservice
Saaltochter/Keliner
jungere, qualifizierte
Barmaid
Barmaid-Tournante
Dancingkellner
(deutschsprachig)

Chef de partie
Commis de cuisine

5174

CH-8897 Flumserberg
Telefon 085 33131
Direktion: L. Schudt

hotel sonne
sisSilvaplana

sucht flir die Wintersaison
(Anfang November)

Biiropraktikantin
Portier/Nachtportier
mit Fahrbewilligung

Koch

Commis de cuisine

Barmaid
Restaurant-Saalkellner
Restaurant-Saaltochter

Offerten mit den blichen Unterlagen und Lohnanspri-
chen sind zu richten an Herrn Beat Frey, Hotel Sonne,
7513 Silvaplana, Telefon (082) 4 81 52, \

5246

Ein *%*%-Hotel im Tessin sucht fiir den
Herbst, in Jahresstelle

Kiichenchef

in mittlere Brigade, der unsere Gaste weiterhin
mit guten Speisen verwshnt.

Weitgehend selbstandiges Arbeiten.
Eintritt nach Vereinbarung.

Offerten mit Lebenslauf und Zeugniskopien
unter Chiffre 4918 an hotel revue, 3001 Bern.

Gesucht per 15. September

oder nach

tiichtige und freundliche

Serviertochter

Sonntag und einen Tag frei
pro Woche. Schones Zimmer
steht zur Verfiigung.

Offerten sind erbeten an

Restaurant-Café-Conditorei
Bahnhofstrasse 5 fr
8802 Kilchberg

Telefon (01) 715 40 01

Hotel Eiger
3825 Mirren
%k ok

sucht fiir lange Wintersaison,

Dezember—-April noch fol-

gende, tiichtige Mitarbeiter:
Saucier

(als Chef-Stellvertreter)
Entremetier
Kochlehrling

ab Friihling 1983
Restaurationstochter

Eiger-Stubli,
sprachkundig.

Ubereinkunft

maoglichst

ola 149234832 Offerten mit den tiblichen Un-

Der Storchen in Schénenwerd, zwischen Aarau und Olten, ist

ein

altbekanntes Haus mit modernsten Einrichtungen.

Fir unsere Kiche suchen wir in Jahresstellen

1 Saucier

§§ als Stellvertreter des Kiichenchefs

N\

2%
N Hotel

und

1 Commis de cuisine

Wir bieten zeitgemasse Anstellungs-
bedingungen und geregelte Arbeits-
zeit.

Storchen
Schonenwerd

Wir freuen uns auf lhre Kontaktnahme.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd

Tel

efon (064) 41 47 47

5139

Storchen-Grill ¢ Storchen-Snack e Bar-Dancing e Kegler-Pic

Sél
pla

e flir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad 120 Park-
tze R.M.Dénni

Hotel Eden
4310 Rheinfelden
(bei Basel)

sucht auf 1. September 1982
oder nach Ubereinkunft in

Jahresstelle

1. Sekretirin

Anfangssekretarin

Rufen Sie uns an oder schrei-
ben Sie uns, wir geben lhnen
gerne Auskunft.

Familie E. Wiki-Rupprecht
Tel. (061) 87 54 04

terlagen und Lohnanspri-
chen an

Familien von Allmen + Stéhli
Hotel Eiger, 3825 Miirren
Telefon (036) 55 13 31

5254

hotel

Interlaken

sucht

Jungkoch oder

Commis de cuisine
fir Militardienst-Ablésung im
September und Oktober,
eventuell Jahresstelle.

Offerten an
P. Steiner
Telefon (036) 22 70 41

5133 5

Los. Hotel

bout fiescherhof
Fesch

In unser bekanntes Spezialitdtenrestaurant-
Grill-Room suchen' wir fiir die Wintersaison
1982/83

Koch
Kellner
Zimmermadchen

Wenn es Ilhnen Spass macht, in einem Fami-
lienbetrieb mitzuarbeiten und unsere an-
spruchsvolle Kundschaft zu verwodhnen,
schreiben Sie uns bitte so schnell wie mdglich.
Wir sind bereit, Ihr Kénnen und lhren Einsatz
sehr gut zu honorieren.

Unsere Garantie ist geregelte Arbeitszeit,
Freizeit, Wintersport treiben ist erlaubt.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, so
schicken Sie Ihre Offerte an

Fam. Margelisch-Guntern
Hotel Fiescherhof, 3984 Fiesch
Telefon (028) 71 21 71

5293

GION LSt
Sporthotel Signina,
7032 Laax
direkt bei der Talstation der Bergbahnen Crap
Sogn Gion.

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter

Entremetier

Kiche:
Commis tournant
Commis patissier
Saal: Saaltochter
Saalkellner
skinutte:  Buffettochter
Wir bieten

Gute Entldhnung.
Geregelte Arbeits- und Freizeit.
Gratis-Sportabonnement der
Crap Sogn Gion.

Bergbahnen

Flhlen Sie sich angesprochen, dann richten
Sie |hre Bewerbung an

A. Cathomen, Sporthotel Signina,
7032 Laax, Telefon (081) 39 01 51
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Wintersaison in Saanenmoser

Wir vom

Hotel Bahnhof

suchen noch folgende Mitarbeiter:

eine tiichtige

Serviertochter

sowie einen zuverldssigen

Koch

Offerten sind erbeten an:
Rudolf Wehren
Hotel Bahnhof, 3777 Saanenméser

Telefon (030) 4 15 06
5399

Grand Hotel Regina
2 2.0.0.0.¢
3818 Grindelwald

sucht fir lange Wintersaison und Sommersai-
son 1982/83

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Anfrangsbarmaid(man)

(fur Hallenbadbar)

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen an
die Direktion.
5201

. ob Schwyz 1300 m. ii. M. autofrei - lirmfrei

Rk 4%

§por1hotel Stoos

Wi

-

Hatten Sie Lust - in Sal

mitzuarbeiten?

oder Jah =in

Team

In unserem neueren Erstklass-, Ferien- und Tagungshotel, 110 Bet-
ten, Restaurants, Dancing, Hallenbad, sind auf zirka 10. Dezember

oder ein zu vereinbarendes Datum, die folgenden
zen:

Réceptionistin/Sekretirin

(sprachkundig, NCR-250-Kenntnisse von Vorteil)

Chef garde-manger
Commis de cuisine
Commis patissier

Restaurations-/Saalkellner
Restaurations-/Saaltochter
commis de hal' (Herr oder Dame)

Buffet-/0fficegouvernante

(Hofa-Ausbildung erwiinscht)
Zimmerm5d0hen (Deutsch sprechend)
Kindergértnerin/-médchen

Posten zu beset-

(Wir gehéren zum Klub kinderfreundlicher Hotels)

5-Tage-Woche, freie Beniitzung der hoteleigenen Sportanlagen so-

wie die Ublichen Sozialleistungen.

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto richten Sie bitte an P. Kon-
rad, Direktor, Sporthotel Stoos, 6433 Stoos (Zentralschweiz), Tele-

fon (043) 21 15 05.

5141

HOTEL BAUR AU LAC
ZURICH

Wir suchen zum Eintritt nach Vereinbarung

Chasseur
(ab 15.11./30.11.)

Hofa/Tournante
(ab 15.9./1.10.)

Commis de rang
(ab 15.9./1.10.)

Loge:

Economat:

Restaurant:

Wir bieten eine Jahresstelle, sehr guten Verdienst,
5-Tage-Woche, auf Wunsch mit Kost und Logis.

Fir Ausldnder nur geeignet, wenn mit Ausweis B
oder C. Telefonieren Sie unserem Personalchef, Te-
lefon (01) 221 16 50, oder schreiben Sie uns mit
kompletten Unterlagen.

HOTEL BAUR AU LAC
Talstrasse 1, 8001 Ziirich
(Eingang Borsenstrasse 27)

Gasthof Rossli
Gasel bei Bern

Bahnlinie Bern—Schwarzenburg

sucht per sofort jingere

Service-Angestelite

Einzelzimmer im Hause, 5-Tage-Woche, hoher
Verdienst.
Telefonieren Sie bitte an

Fam. Wenger, (031) 84 02 11
3144 Gasel Bei Bern

Wir suchen per sofort-oder
nach Ubéreinkunft in Jahres-
stelle

GCommis
de cuisine

sowie per 1. Oktober 1982 in
gepflegten A-la-carte-Service

Scerestaurant
zum Schlirssel

IMMENSEE fachkundigen
Telefon 041-814814
' Kellner
Wir bieten vielseitige, anspruchsvolle und selbsténdige

Tatigkeit.
(Auslander nur mit C-Bewilligung)

Wenn Sie interessiert sind, in einem jungep Team mitzu-
wirken, so schreiben oder telefonieren Sie uns.
B. Weber-Vettiger, Seerestaurant zum Schlissel

6405 Immensee 5180

Restaurant Weinberg
8561 Ottoberg

Urs Litscher-Lutz
Telefon (072) 22 56 22

Wir suchen in schénst gele=:
genes Speiserestaurant am

* Die Professionals

fiir Ubersee-Stellen

HOTEX 11, rue du Mont-Blanc-
1211 Genéve 1 - Tél. 022/3293 75

Ottenberg, ob Weinfelden,

auf 1. September oder nach
Ubereinkunft, freundliche

Serviertochter
in Speiseservice.
Gesucht auf Frihjahr 1983

T

am Thunersee

Hotel Rossli
3700 Spiezwiler

sofort oder nach

Jungkoch oder Kéchin

. ht pe

Servicelehrtochter Obareinkuntt
oder

Kellnerlehrling

Kommen Sie vorbei, oder ru-
fen Sie uns an.

5328

Offerten an
Hansueli Stahli-Glaus
Telefon (033) 54 34 34 4659

Hotel Burgener
Restaurant Skihutte

sucht fir Wintersaison

1 tiichtigen Koch
1 Jungkoch

Zimmer im Hause.

Offerten sind zu richten an

Familie Albert Burgener
Telefon (028) 57 1522

Schatzalp Davos
Super Sport

Fiir unser traditionelles Erstklasshotel an einer ein-
malig schonen Lage suche ich mit Eintritt auf den

1. Oktober 1982 oder nach Vereinbarung einen

Chef de réception c-

verantwortlich fir folgende

Aufgaben:

— Fiihrung der Réception

— Reservationswesen

— Gastebuchhaltung NCR 42

- Gastekorrespondenz

— besondere Aufgaben fiir die
Direktion

Fir diesen sehr interessanten und vielseitigen
Job brauchen Sie eine gute kaufmannische Aus-
bildung, gute Sprachkenntnisse, Erfahrung in

Erstklassbetrieben und viel Initiative.

Ich biete lhnen eine Saison- oder Jah-
resstelle, Selbstandigkeit, Mdglichkeit
zur Weiterbildung, Leistungslohn.
Gerne erwarte ich Ihre Bewerbung mit
den vollstandigen Unterlagen und Foto
an

Berghotel Schatzalp, K. Kiinzli, Direktor
7270 Davos Platz, Telefon (083) 358 31

BERGHOTEL
DAVOS

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

Parsenn Sporthotel
7260 Davos Dorf

vis-a-vis Parsenn-Bahn und Pischa-Bus-Terminal

sucht fiir lange Wintersaison noch folgende

Mitarbeiter:
Loge: Nachtportier )
Restaurant: tichtige
Restaurationstichter
(D, F, E)
A-la-carte-Betrieb
Buffet: Buffettochter o)
Saal: Saaltochter o)
Etage: Portier o)
Zimmerméadchen o)
Kiiche: Entremetier (schweizen

Commis de cuisine

Senden Sie Ihre Unterlagen bitte an

J. Fopp, Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf
Telefon (083) 5 32 32

s111

**** hotel des alpes

Fir die kommende Wintersaison (Ende No-
vember bis Mitte April) suchen wir noch fol-
gende qualifizierte Angestelite:

Kiiche: Entremetier
Tournant/Saucier

Service: Serviertochter
Kellner
Anfangsharmaid

Recepion/  Réceptionistin
(NCR-42-kundig)
Portier

Bewerber mit Saisonerfahrung, die Wert auf
guten Teamgeist legen, senden bitte ihre
kompletten Unterlagen inkl. Foto an die Direk-
tion oder rufen uns an.

F. G. Meier, Direktor
Hotel des Alpes
7018 Flims Waldhaus
Tel. (081) 39 01 01

5322
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Das Hotel Bellevue Palace Bern
sucht einen

Sous-chef

Wir stellen uns einen bestqualifizierten und
versierten Berufsmann vor, der nebst gros-
sem Verantwortungsbewusstsein auch viel
Initiative und kreatives Denken mitbringt.
Wir bieten geregelte Arbeitszeiten, einen
angemessenen Verdienst, die iiblichen So-
zialleistungen und Weiterbildungsmég-
lichkeiten.

Bitte melden Sie sich méglichst bald
schriftlich oder telefonisch bei unserem Frl.
R. Miiller, damit Sie spitestens im Oktober
1982 bei uns anfangen kénnen. Das Belle-
vue Palace ist ein traditionsreiches Luxus-
Hotel an bester Lage in Bern, 163 Zimmer,
2 Bars, 3 Restaurants und immer Giste aus
aller Welt.

Es ist eines der vorliufig 4 Hotels der neuen
Swissotel-Gruppe, zu der noch das Drake
in New York, das Président in Genf und
das International in Ziirich gehoren.

Und darum ist das Bellevue Palace nicht
nur ein guter Ort zum Ubernachtten, son-
dern auch zum Arbeiten.

Hotel Bellevue Palace, Kochergasse 3-5
3001 Bern, Telefon (031) 22 45 81

‘ swissotel &7

Hotel
NATIONAL

Bowos

CH-7270 Davos Platz (Schweiz)
L §\|V/(,2
= S
: ////Ill\\\\\
Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler La-
ge, sucht fiir die kommende Wintersaison, mit

der Méglichkeit fiir anschliessende Sommer-
saison, ab zirka 5. Dezember 1982, folgende

Mitarbeiter
Reception: Ghef{in) de réception
Réceptionistin
kicre:  Chef de partie

Commis de cuisine
Officebursche
Kochlehrling

(ab Frihling 1983)
Restaurationstochter
Restaurationskellner

Servicelehrtochter
(ab Friihling 1983)

Hofa-Lehrtochter
(ab Friihling 1983)
Bar: freundliche Barmaid

Service:

Etage:

Wir bieten Ihnen ein angenehmes Arbeitskli-
ma, moderne Arbeitszeiten, zeitgeméasse Ent-
I6hnung, fortschrittliche Sozialleistungen und
auf Wunsch Unterkunft im Hause.

Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und
Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann

Hotel National, 7270 Davos Platz

Telefon (083) 3 60 46

5450

AL

1

e

Steigenberger Hotel Belvédére, Davos

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir einen gut qualifizierten

Night Manager

Die Saison beginnt Ende November und dauert bis nach Ostern.
Eine Erneuerung des Vertrages fir die Sommersaison ist maglich.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto bitten wir an
das Steigenberger Hotel Belvédére, 7270 Davos Platz, zu senden.
Unser Personalchef gibt Ihnen auch gerne telefonisch Auskunft

(083) 212 81.

5449

fir eine lange Sommersaison 1983)

Ghefs de partie

Entlohnung.

schriftlich mit'den blichen Unterlagen'zu melden.

Dir.: Familien R. Kienberger .+ F Dietrich
Telefon (082) 4 53 31

TELEFON 082 - 4 53 31

Fo ok ok Kk

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison 1982/83, d. h. von zirka 18.
12.1982 bis zirka Mitte April 1983 (mit der Méglichkeit fur ein Engagement

Commis de cuisine

Wir bieten interessante Tatigkeit und fortschrittliche Arbeitszeiten und

Interessenten sind gebeten, sich bei der Direktion telefonisch oder

5434

HOTEL WALDHAUS - CH-7514 SILS-MARIA (ENGADIN)

* %k ok

Sjotel Krone

Fotel 8¢ la Louronne
3270 Aarberg/BE

sucht in junges Team

Servicefachangestellte
Kellner/Chef de rang
Buffettochter/-bursche

(Auslander nur mit Jahresbewilligung) fir ge-
pflegten A-la-carte-Service.

Gerne erwarten wir |hre Offerte an

Familie W. Schmid
Telefon (032) 82 25 88

5417

Wir suchen per sofort fiir zirka
2 Monate einen netten, ver-

. SIS Inseratenschluss
eliner o Jeden Freitag
ferner fur sofort fur zirka 2
Monate morgen 11 Uhr!

Haus-Lingeriemédchen

Bitte rufen Sie uns an oder

senden |hre Unterlagen an:

Hotel-Restaurant Eden-Nova
Bahnhofplatz 45

3800 Interlaken

Telefon (036) 22 88 12

5462

Fiir unseren
renommierten
Jahresbetrieb suchen wir
bestausgewiesenes
Servicepersonal

DAS FROHLICHE

Wir bieten geregelte
Arbeits- und Freizeit, sehr
guten Verdienst.

November 1982:
jingeren
Chef patissier

(auch weiblich)

Offerten sind zu richten:

zurzeit L. Tomaselli
Restaurant Schatzalp
7270 Davos
Telefon (083) 35835
5

Personalchef
7270 Davos Platz

REICHENAU BEI CHUR

ERSTKLASS-FERIENHOTEL

160 Betten, Hallenbad, Sauna,

: s Solarium,  Spezialitatenrestau-
Serviertdchter rant mit Bar.und Hausorchester,
Péstli-Snack-Corner, Postli-
Haushursche Night-Club
mit Deutschkenntnissen
erwiinscht.

sucht auf kommende Wintersai-
son 1982/83 mit Eintritt Ende

Ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen erwarten wir gerne
an:

HOTET, ADLER| (B 25 o b ey

NA
?mfzrﬂt)za

Restaurant francais —
Bar-Dancing —
Pizzeria — Edel-Pub

Wer méchte nicht gerne einmal in einem be-
kannten Betrieb, mit anspruchsvollen Gasten,
in einem wunderschonen Skigebiet, eine
Chefposition mit viel Verantwortung antreten.
Kommenden Winter wartet auf Sie so eine
Stelle als

Kiichenchef

Wir erwarten von lhnen viel Kreativitat, Kalku-
lationssicherheit, gute Zusammenarbeit sowie
eine gute Ausbildung fiir unseren Lehrling.

(6 km von St. Moritz)

Offerten mit den iiblichen Unterlagen sind er-
beten an:

J. Haas, Restaurant/Dancing
Sarazena, 7504 Pontresina,
(082) 6 63 53

Telefon

5461

Waldhotel National
7050 Arosa

160 Betten

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison
(resp. ab sofort oder nach Ubereinkuntt) fol-
gendes Personal

Réceptionistin

Schweizerin in Jahresstelle, NCR-42-kundig,
Deutsch, Englisch, Franzésisch.

Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an

Waldhotel National
Herrn Direktor Willy Huber
7050 Arosa

5460

Am Bielersee
Restaurant du Lac
2505 Biel

Wir suchen

Alleinkoch oder Commis

in Jahresstelle, auf 1. Oktober.

Familie Siegenthaler
Telefon (032) 22 37 77

5413

ALPINA

cSTAAD

Zur Ergénzung unseres Mitarbeiterteams su-
chen wir in Haus 1. Ranges mit 70 Betten und
sehr guter internationaler Kundschaft

SEkretarin (mit Berufserfahrung)

Stiitze des Patrons (evtl. Sekretér)

in Jahresstelle, zur Erledigung samtlicher ein-
schlagiger Biroarbeiten, D/F/E in Wort und
Schrift ~unerlésslich, korrespondenzsicher,
NCR-42-kundig. Stellenantritt: nach Verein-
barung im Herbst 1982.

Mit Stellenantritt im Dezember 1982

Entremetier

(bestausgewiesene Kraft)

Zimmermadchen

(sprachkundig)

Bewerber, die die gestellten Anforderungen
erflllen, belieben ihre schriftliche Dienstoffer-
te unter Beilage von Zeugnisabschriften unter
Angabe der Gehaltsanspriiche zu senden an:

M. Burri
Grand Hotel Alpina
3780 Gstaad
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Wochentliche Beilage fiir die Reisebranche — Supplément hebdomadaire pour I'industrie du voyage

Bahntouristik

Dinemarks neue Blitzziige

Die Dinischen Staatsbahnen (DSB)
haben dieser Tage die dritte Generation
ihrer Blitzziige in Betrieb genommen, die
auch in der 2. Wagcnklasse alle Rekorde

uropii kultur sch]ag(

Beziehungen SBB — Reisebiiros

Voraussetzung ist der Dialog

Eine erste Zusammenkunft zwischen den kompetenten Verantwortlichen der SBB und Vertretern der Rei-
se_biiros, die kiirzlich in Bern stattfand, hat den Startschuss fiir einen intensivierten Kontakt gegeben. Zu-
mindest die SBB sind gewillt, im Rahmen ihrer Neuorientierung mehr fiir den Bereich Touristik zu tun. Um

™

Die breiten Sltze sind verstellbar, in der
Wagenmitte ist ein Tisch, und in den
Ohrenstiitzen der auch in der Zweitklas-
se gepolsterten Sitze sind Lautsprecher

eingelassen, aus denen man unter drei |

Programmen wihlen kann.
Fur Behinderte sind Stuhllifte an der
iir, und die b Toilet-
ten konnen auch bei Z halten,

einer fiir die Reisebranche erfreulichen Neuigkeit.

Wie wichtig ihnen die Beziehungen
zur Reisebranche im Rahmen dieser
Neurorientierung sind, demonstrierten
die SBB mit einem bemerkenswerten
Aufgebot von zustindigen und kompe-
tenten Stellen der Generaldxrekuon

Die Zi kunft, die ihren An-

also nicht nur wihrend der Fahrt benutzt
werden. Wie in der Concorde konnen
auch die Zugreisenden an einem Digital-
Tachometer die jeweilige Geschwindig-
keit ablesen.

Die Erstklassabteile konnen mit ein
paar Handgriffen in rollende Konfe-
renzriume umgewandelt werden — eine
Einrichtung, mit der die DSB schon seit
Jahren grossen Erfolg haben.

Die Kehrseite der Medaille: Die
neuen Blitzziige wurden durch ihren
Komfort breiter, als die UIC-Regeln
vorschreiben und konnen daher bis auf
weiteres nur auf dem innerddnischen
Schienennetz verkehren — hier aber so
schnell, dass sie eine echte Konkurrenz
wmm Flugzeug bilden, wenn man die
Fahrt zum und vom Flugplatz, das Ein-
checken und das Warten auf das Gepick
beriicksichtigt. Und — fiir Didnen wich-
tig: Der Getrinkewagen kann in jedem
Abteil auch warme Gerichte servieren.

KU

Austro-Takt kommt an

Erste Untersuchungen der osterrei-
chischen Bundesbahnen iiber die Aus-
wirkungen des Austro-Takts auf die
Zahl der Reisenden auf der Westbahn-
strecke haben eine konstante Zunahme
des Reiseverkehrs ergeben.

Im Streckenabschnitt Salzburg-Inns-
bruck iiber die Rosenheimer Gleiskurve
beniitzten beispielsweise um 11,2 Pro-
zent mehr Reisende die nunmehr sieben

" tiglichen Austro-Takt-Ziige, in der Ge-
genrichtung waren es sogar 22,7 Prozent
mehr.

Auch die Verdichtung des Zugsange-
botes zwischen der Steiermark und Tirol
wirkte sich prompt aus: die nun zehn
tiglichen Express- und Schnellziige im
Streckenabschnitt Bischofshofen—Inns-
bruck wurden von 3,5 Prozent, in der
Gegenrichtung von 6,9 Prozent mehr
Reisenden frequentiert. Die OBB rech-
nen mit einer Frequenzsteigerung auf
den Austro-Takt-Strecken.

DB: Nebenstrecken stillegen

Die Deutsche Bundesbahn muss nach
Ansicht des Deutschen Industrie- und
Handelstages (DIHT) schleunigst ihre
verlustreichen Nebenstrecken stillegen
und auf Busbetrieb umstellen.

Die dramatisch verschlechterte Fi-
nanzlage der Bahn bedrohe inzwischen
den Personenverkehr auf der Schiene
insgesamt, betonte der DIHT in Bonn.
Selbst auf den Hauptstrecken stiinden
nach Kenntnis des DIHT-Fahrplanaus-
schusses zunehmend Geschwindigkeits-
einschrinkungen aufgrund unzurei-
chender Mittel fir die Unterhaltung die-
ser Strecken bevor.

Eine Sicherung der Zukunft des
Schienenverkehrs sei nur denkbar, wenn
der Betrieb einiger weniger aus politi-
schen Riicksichten beibehaltener «Gei-
sterziige» kurzfristig eingestellt werde,
zugunsten einer Konzentration der Bahn
al{fjenen Strecken, auf denen ihre Vor-
teile als Massenverkehrsmittel zur Gel-
tung kiimen, betonte der DIHT.

Hier allein habe die Bahn eine Chance
zm Uberleben. Eine zukunftsweisende
Strategie bedinge, dass baldmoglichst
feststehe, mit welchem Netz auf Dauer
2u rechnen sei. Von der Stillegung der
hochdefizitiren Nebenbahnen erwarte
der DIHT-Fahrplanausschuss kurzfri-
stige Einsparungen von mehreren hun-
dert Millionen Mark. apa

fang im Bahnhof Bern nahm, wurde vom
Stellvertretenden Direktor KDP (Kom-
merzieller Dienst Personenverkehr),
René Keller, geleitet, der zugleich auch
verantwortlich fiir die «(Neue Botschafty
aus Bern zu sein scheint.

Ziel der SBB war es vorerst einmal,
eine Standortbestimmung vorzuneh-
men, die den aktuellen Stand der Zu-
sammenarbeit aufzeigen sollte. In einem
zweiten Teil, der die Giiste der Reise-
branche in einem Extrazug an den Bie-
lersee brachte, beniitzte SBB-Generaldi-
rektor Dr. Werner Latscha die Gelegen-
heit, einige fir die Zukunft dusserst
wichtige Aussagen zu machen, die der
weiteren Entwicklung des touristischen
Mark tes kommen sol-
len.

Umdenken nach Marktbediirfnissen

Samuel Ed Berthoud, Direktor KDP,
stellte am Treffen mit den Reisebiiros
zuniichst die neue Organisation seiner
Abteilung (Kommerzieller Dienst Per-
sonenverkehr) vor, die im Laufe dieses
Jahres mit dem Eintritt von René Keller
umstrukturiert worden war.

An Direktor Michel Crippa, Chef des
Marketingstabs, lag es dann, anschlies-
send iiber die Marketingpolitik der SBB,
die schlussendlich den Ausschlag fiir die
Neuorientierung gegeben hat, zu berich-
ten. Er beschriinkte sich allerdings auf
das Wesentlichste und bestitigte die
«nouvelle orientation» als ein Umden-
ken nach Kundenbediirfnissen.

Mit Zahlen riickte schliesslich Hans
Donni, Bereichsleiter in der KDP-Ver-
kaufsforderung, heraus. Diese Daten
stammen aus einer umfangreichen ad-
ministrativen Analyse. Denn bisher
kannte die SBB lediglich Zahlen iber
verkaufte Billets und nicht iiber die
Kundensegmente, weshalb es auch dus-
serst schwierig war, den Bereich Touri-
stik genau abzugrenzen. Die Ergebnisse
zeigten nun eine «eindeutige Stagnation
im Bahnpauschaltourismus».

Bahnumsiitze steigern

«Die Bahn hat im unternehmerischen
Dispositiv der Reisebiiros an Boden ver-
loreny, stellte auch René Keller niichtern
fest. Die Geschichte der Bahnpauschal-
reisen habe eine eher gemiitliche Ent-
wicklung genommen.

Da aber gerade zwischen 1975 und
1980 im Tourismus generell ein respek-
tabler Aufwiirtstrend zu verzeichnen
war, glaube er, dass mehr fiir die Bahn-
umsiitze in den Reisebiiros getan werden
konne. Keller ist gar iiberzeugt, dass hier
noch einiges drin liegt.

Im Zusammenhang mit der heutigen
Situation bei den SBB erwihnte Keller
das neue Angebot mit einer 20prozenti-
gen Mehrleistung, besseren internatio-
nalen Verbindungen sowie rund 70 Pro-
zent mehr Ziigen zum Flughafen Ziirich-
Kloten. Auf der anderen Seite sei weni-
ger Flexibilitit im Extrazugsverkehr zu
vunelchnen anstatt rund 11000 ver-
kehrten nur noch etwa 7000 Extraziige.

Viele ungeloste Probleme

Dennoch ist sich Keller iiber die «vie-
len ungeldsten Problemey bewusst, wo-
mit er auf den Stand der Zusammenar-
beit mit der Reisebranche zu sprechen
kam. Die Probleme siihe er verschieden-
artiger Natur, meinte Keller, an die erste
Stelle sei wohl der internationale Ver-
kehr zu setzen, der den Kundenanforde-
rungen noch nicht zu geniigen vermag.

Aber auch die Beziehungen zu den
Reisebiiros seien bisher in keiner Weise
vollkommen gewesen, was sich indessen
nun éndern solle. Daneben stimme auch
das gegenwiirtige Margen-/Aufwand-
Verhiiltnis nicht optimal. Keller: «Wir
wollen und miissen iiber Probleme spre-
chen, wir wollen sie jedoch vor allem 15-
sen.»

Gleichzeitig bat er aber auch um Ver-
stindnis: «Wir konnen keine weissen
Hasen aus dem Hut zaubern.»

Dialog eingeleitet

Der nun eingeleitete Dialog soll auf
verschiedenen Ebenen weitergefiihrt
werden. Uber diesen Kontakt erhofft
sich die SBB eine Aktivierung der Bahn-
verkiufe in den Reisebiiros, die bisher
rund drei Prozent der Gesamtertrige er-
brachten. Speziell ins Auge fassen die

Willen zu unterstreichen, iiberraschten die SBB die 18 anwesenden Reisebiiro-Chefs gleich mit

SBB mit ihrer «kundenspezifischen An-
sprachey vorerst einmal die Veranstalter,
die den internationalen Verkehr ab der
Schweiz stirker beeinflussen konnten.

Mit einer erfreulichen Neuigkeit fiir
die 18 anwesenden Ferienmacher, die
rund 70 Prozent des gesamten von
Schweizer Reisebiiros getitigten Bahn-
umsatzes reprisentierten, konnte dann
Keller aufwarten.

Platzreservationen auf 1 Jahr

«Das Problem der Platzreservationen
haben wir heute geldst, bereits ab 1983
konnen wir Thnen frither als zwei Mona-
te im voraus feste Kontingente zusi-
cherny, versicherte er sichtlich erfreut.
Allerdings miissten Veranstalter ent-
sprechende Risiken iibernehmen. Aber
auch in ihrer Preispolitik wolle die SBB

(Fortsetzung auf Seite 26)
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men, deutlich auf.

Zum touristischen Marktsegment,
das iiber 60 Prozent betrage, zihlten
die SBB Ausflugsfahrten, Reisen zu
Veranstaltungen und Ausstellungen
sowie Besuchsfahrten und Reisen
von ein- bis mehrtigigem Aufenthalt.
«Der touristische Verkehr ist somit
fir die SBB von elementarer Bedeu-
tungy, unterstrich Generaldirektor
Dr. Werner Latscha vor den Vertre-
tern der Reisebiiros.

Die Reisebranche sei fiir die SBB
der potentielle Partner in dieser
Sparte, fiihrte Latscha im Zusam-
menhang mit der Position der Reise-
biiros weiter aus.

Konzept fiir Zusammenarbeit

Er glaube aber auch, sagte Latscha,
dass die bisher erzielten Umsiitze in
der Hohe von rund 28 Millionen
Franken, verglichen mit dem Ge-
samtertrag der SBB von rund 946
Millionen Franken, weiter ausbaubar
sein diirften.

«Die SBB sind entschlossen, sich
dem touristischen Marktsegment in
Zukunft intensiver und kampferi-
scher anzunehmen.» Um die Zusam-
menarbeit mit der Reisebranche zu
aktivieren, werde fiir verschiedene
Massnahmen an einem Konzept ge-
arbeitet, informierte Latscha. Dabei
wiirden folgende Punkte gepriift:

@ cine Servicezentrale fiir Reisen
@ besondere, attraktive Bedingun-
gen fiir grosse Kapazitiiten

@ cine noch motivierendere Provi-
sionsskala

@ cine intensiviertere Betreuung der
Bahnfachabteilungen in Reisebiiros
® Massnahmen zur Forderung des
iiberregionalen Leistungsstandards
@ cine mit den Massnahmen der
Reisebiiros abgestimmte und inten-
sivierte Promotionsunterstiitzung

@ vereinfachte administrative Ar-
beitsabliufe

Hinsichtlich des letzten Punktes
(Administration) versprach Latscha
neue Moglichkeiten, die mit der Ein-
fithrung eines modernen EDV-

Dr. Werner Latscha, Generaldirektor SBB

«Von elementarer Bedeutung)

Anliisslich, der., Zusammenkunft mit Vertretern der Reisebranche
machte Generaldirektor Werner Latscha in La Neuveville einige
grundsiitzliche Erlduterungen. Diese fiir die weitere Zusammenarbeit
zwischen SBB und Reisebiiros dusserst wichtigen Aussagen zeigen nun
den Willen der SBB, sich dem touristischen Verkehr vermehrt zu wid-

)

Grossprojektes geschaffen werden
sollen.

Ausbau der SBB-Reisedienste

Um den touristischen Verkehr an-
zukurbeln, sollen zudem die SBB-
Reisedienste ausgebaut werden, um
diese noch leistungsfihiger und
schlagkriftiger am Markt wirken zu
lassen. Schliesslich will Latscha auch
die Eigenproduktionen verstirken,
die dann durch die Reisebiiros aufge-
legt werden sollen.

«Wir stellen uns aber auch vor,
dass wir intensiver als bisher Ihre
Produktionen mit unseren eigenen
Absatzwegen verkaufen und wiin-
schen uns, dass Sie dies auch fiir un-
sere Produktionen tun werdeny,
schlug Latscha den Managern der
Reisebiiros vor. Keinesfalls sei nun
eine SBB-cigene Reiseorganisation
geplant, ergiinzte er in diesem Zu-
sammenhang.

Latscha betonte schliesslich, dass
die SBB den Reisebiiros jegliche Un-
terstiitzung zukommen lassen wollen,
um den touristischen Pauschalrei-
senverkehr aus dieser iiber Jahre hin-
weg dauernden Stagnation herauszu-
fithren.

Periodischer Kontakt

Der Marktforschung will die SBB
als Fithrungsinstrument noch mehr
Bedeutung schenken, um diese zu
optimieren. Durch eine sehr offene
Informationspolitik sollen dann so
die Ergebnisse den Partnern zugiing-
lich sein, was eine intensivere Kom-
munikation bedeute.

Zu den  geschiftspolitischen
Grundsitzen gebrauchte Latscha die
Worte «Wettbewerbsgleichheit fiir
unternehmerische Initiativey. Im
Rahmen der Neuorientierung der
SBB seien daher keine Exklusivitits-
vereinbarungen vorgesehen.

Zum Schluss seiner Ausfithrungen
wiinschte sich Latscha, dass zwischen
SBB und Reisebiiros ein politischer
Kontakt auf verschiedenen Ebenen
stattfinden werde, um damit konkre-
te gemeinsame Ziele zu erarbeiten.
Mit dieser Zusammenkunft sei nun

der Startschuss dazu gefallen.  AH

Fluglinie Ziirich-Bremen

Eine neue Fluglinie fiihrt ab 6. Sep-
tember von Ziirich-Kloten in die Han-
sestadt Bremen. Die in Friedrichshafen
am Bodensee beheimatete Delta Air Re-
gionalflugverkehr GmbH & Co, wird die
Strecke von Montag bis Freitag tiglich
mit zwei Tagesrandverbindungen bedie-
nen. Zum Einsatz gelangt eine zweimo-
torige Turbo-Prop-Maschine vom Typ
Metroliner II. Fir Bremen ist dies die
dritte Nonstop-Auslandverbindung; die
andern fithren nach Amsterdam und
London. sda

LH-Airport-Express

Die Benutzung des Lufthansa-Air-
port-Express als Alternative zum Kurz-
streckenflug findet offensichtlich immer
mehr Anklang: Im Juni benutzten
durchschnittlich 35 Passagiere pro Fahrt
die Schienenverbindung zwischen Diis-
seldorf und dem Frankfurter Flughafen
iiber Ko6ln und Bonn. Damit stieg die
durchschnittliche Gesamtauslastung des
Zugs im ersten Vierteljahr auf 28 Rei-
sende an.

Die meisten Airport-Express-Benut-
zer steigen in Diisseldorf ein. Am stirk-
sten ausgelastet ist der Zug mit durch-
schnittlich 40 Reisenden an Sonntagen.

Eine Umfrage bei iiber 1000 Fluggi-
sten zeigte, dass die Benutzer dieser Ver-
bindung mit dem Zug- und Serviceange-
bot zufrieden sind; bemiingelt wurden
nur die Parkplatzprobleme an den
Bahnhéfen und Probleme mit dem Ge-
piick im Flughafenbereich. .

Ticket-Betrug bei BA

Scotland Yard hat bei der British Air-
ways Ermittlungen wegen Betrugs beim
Verkauf von Flugtickets aufgenommen.
Nach britischen Presseberichten verliert
das Unternehmen jéhrlich rund 200 Mil-
lionen Pfund, weil sich BA-Mitarbeiter
mit sogenannten Bucket Shops zusam-
mentun.

Solche privaten und legalen Makler
fiir billige Tickets sind offenbar von BA-
Angestellten zu Billigpreisen mit Flug-
scheinen versorgt worden, deren Diffe-
renz zum offiziellen IATA-Preis spiter
von BA bezahlt werden musste.

Die defizitire Fluglinie, die im lau-
fenden Finanzjahr einen Gesamtverlust
von iiber 300 Millionen Pfund erwartet,
iiberlegt angesichts der anscheinend
recht weit verbreiteten Zusammenarbeit
zwischen BA-Beschiftigten und Bucket
Shops die Einfithrung eines neuen Ver-
kaufssystems.

Moglicherweise wird BA Flugscheine
in einer neuen Farbe und in einem neuen
Format her und,die geg
tigen Flugscheine fiir ungulug erklaren
miissen.

Osterreichs Flughiifen

Einer Statistik iber den kommerziel-
len Luftverkehr auf allen sterreichi-
schen Flughifen fir das erste Halbjahr
1982 ist zu entnehmen, dass Innsbruck
bei den Steigerungsraten mit Plus 10
Prozent bei den ankommenden und 6
Prozent bei den abfliegenden Fluggisten
an der Spitze aller Flughiifen Osterreichs
liegt.

%nsgesaml ist das Fluggastaufkom-
men auf den Flughifen Osterreichs in
den ersten 6 Monaten gegeniiber dem
Vorjahr praktisch unverindert geblie-
ben. Mit einer Zahl von mehr als 69 000
an- und abfliegenden Passagieren stand
Innsbruck im ersten Halbjahr 1982 hin-
ter Wien, Salzburg und Linz an 4. Stelle.

Betriichtlichen Anteil an dieser Auf-
wiirtsentwicklung hatten die von Tyrole-
an Airways in den ersten 6 Monaten er-
zielten Ergebnisse. Wiihrend im ersten
Halbjahr 1981 noch 31600 Passagiere
auf den Kursen nach Wien, Frankfurt
und Ziirich geziihlt wurden, waren es in
den ersten 6 Monaten 1982 bereits
43 800, was eine Zunahme von nahezu 40
Prozent darstellt. Tyrolean Airways er-
warten fiir 1982 insgesamt 90 000 Passa-
giere. apa
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Vom neuen Erstklasswagen EW.[V besitzt die SBB inzwischen 100 Einheiten. (Foto:

Voraussetzung ist der Dialog

(Fortsetzung von Seite 25)

flexibler werden. «Die SBB sind gewillt,
den Markanforderungen zu geniigen.»
Anschliessend an die Besprechung im
Bahnhof Bern dislozierte die Schar zum
Perron 7, wo ein Extrazug fiir die Giste
bereitstand. Generaldirektor Latscha
und Max Rietmann, Direktor der Be-
triebsabteilung, begriissten hier die Ver-
treter der Reisebranche, um sie dann auf

Bis zum Ziel in La Neuveville beniitz-
ten Jean-Frangois Gygax, der eigentliche
Touristik-Mann im KDP, sowie Werbe-
chef Markus Seger die Gelegenheit, das
mitgefithrte Rollmaterial niher vorzu-
stellen. Darunter natiirlich auch den
neuen Erstklasswagen EW IV, von dem
mittlerweile bereits 100 Einheiten auf
den schweizerischen Schienen rollen.

SBB)

-
Die Teilnehmer

Fritz Baumgartner, Hotelplan
Dr. Mario Bonorand, Hotelplan
Antoine Courvoisier, Lavanchy
Kurt Emch, Danzas

Bruno Franzen, Interhome

Peter Fuchs, SSR

Kurt Heiniger, Kuoni

Rudolf Hintermann, Wagons-Lits
Hans Joos, Danzas

Gianni Landoni, Wasteels

Bahnreisen

Platzkontingente fiir Reiseveranstalter

Ab sofort kinnen die Reisebiiros ihre publizierten Angebote mit bestiitigten
Platzkontingenten absichern. Die SBB bieten ihnen die Moglichkeit, iiber dip
auf lingstens zwei Monate vor Reiseantritt begrenzte elektronische Plag.
reservation (EPR) hinaus Kontingente mit flexiblen Riickgabefristen 2

iibernehmen

Damit wird erstmals die Gelegenheit
geboten, bereits in der Planungsphase
bestiitigte Bahnleistungen in die Pau-
schalarrangements einzubauen.

Dieses Angebot ist allerdings an Ge-
genleistungen gekniipft: So konnen bei-
spielsweise nur ganze Abteile in die Al-
lotments der Reisebiiros iibergeben wer-
den, und es sind dafiir Anzahlungen zu
leisten.

Fiir jeden nicht verkauften Platz wird
ein Unkostenbeitrag fiir den administra-
tiven Aufwand belastet. Abgesehen da-
von ist eine kostenlose Riickgabe nicht
verkaufter Kontingente lediglich bis 70

der Fahrt an den Bielersee zu begleiten.

Angelo Heuberger

( Reisebiiro-Umsiitze 1975-1981

(In Millionen Franken)

234/234

659 5.7 5.6 Total
4

21 2.4 2.5 2.4 2.7

o Schw
1975 76 77 78 79 80 81

0| bezahlte Provision

.{bezahlte Provision

—~

Oskar Laubi, Eurotrain

Fred Ramseier, Popularis

Roger Rouvinez, Frantour

Mario Santi, Kuoni

Paul Sprecher, Reisebiiro-Verband

Tage vor Reiseantritt moglich. Kurzfr.
stigere Riickgaben ziehen abgestufte
Annullationskosten nach sich.

Bei der Abgabe von Platzkontingen.
ten an absoluten Spitzenterminen wird
von den Reisebiiros auch die Realisie.
rung eines gewissen Verkehrs ausserhaly
dieser Spitzendaten erwartet.

Die SBB bezeichnen diese Regelung
als grundsitzliche Verhandlungsrichi.
nien. Auch hier sollen in Gespriichen je.
weils Losungen gefunden werden, die
den Interessen beider Seiten entspre.
chen.

Wie die SBB feststellen, sind solche
Gespriche bereits im Gang. pd

eiz

Asien—Australien fithrt vom 2. Novem-
ber bis 18. Dezember mit der'MV Prin-
zess Mahsuri von Genua nach Pirdus,
Port Said, Dijbouti, Malediven, Colom-
bo, Phuket, Singapur, Bali, Ambon,
Townsville, Hayman Island, Sydney.
Preis pro Person ab 10 825 Franken.
Die zweite Reise fithrt vom 8. bis 29.
November mit der TTS Atlas von Pirius
nach Ashdod, Port Said, Suez, Djibouti,
Seychellen, Mombasa, Durban. Preis ab

1976 1977

) Gﬁ

MARCHE DE

’EMPLOI TOURISTIQUE

1978

1530 Franken.
Mit der MS Federico C fihrt man vom

1979 1980 1981
J/

crans - montana

SUR-SIERRE 1500-3000 M

L’Office du Tourisme
de Montana

cherche a engager, a partir du 1er octobre 1982 (ou a
convenir), a I'année

une secrétaire

experimentée dans le tourisme, avec parfaite connais-
sance du frangais et de I'allemand (parlé et écrit) et de
bonnes notions d'anglais et si possible d'italien.

Un travail intéressant et varié (renseignements, corres-
pondance, manifestations, réceptions, etc.) est offert a
la candidate.

Offres, accompagnées du curriculum vitae, des référan-
ces, d’'une photo et des prétentions de salaire, sont a
adresser a:

M. V. Renggli
Directeur de I'Office du Tourisme

3962 Montana.
4995

Inserate in der
hotel + touristik revue
haben Erfolg!

STELLENGESUCHE
DEMANDES D’EMPLOIS
-Zu Ergénzung des Teams in Touristik-Fachmann
unserer Filiale in Bern suchen ; i
A Amerika-Schweizer, 33,
wir per 1. Nov. oder nach Schweizer ~ KV-Abschluss

Ubereinkunft einen

Reisebiiro-Fachmann

fir Kundenberatung und
Verkauf. Von unserem neuen
Mitarbeiter erwarten wir:

— eine abgeschlossene KV-
Lehre mit Branche Reise-
biro

— einige Jahre Erfahrung in
Organisation und Verkauf
von Einzel- und Gruppen-
reisen

— Geschick im Umgang mit
Kunden und Mitarbeitern

Wir bleten dafiir:

— einen  abwechslungsrei-
chen, selbstdandigen Ar-
beitsplatz in einem kleinen
Team

- fortschrittliche
lungsbedingungen

- Mitarbeiterverglnstigun-
gen auf den Leistungen
unseres Reisebliros

Ihre miindliche oder schriftli-
che Bewerbung richten Sie

an

Reisen + Transporte ’
3400 Burgdorf

Telefon (034) 22 26 17

P 09-000353

Anstel-

(Reisebdiro), lic. rer. pol. (Be-
triebswirtschaft) University of
San Francisco. Sprachen E,
D, F, liber 12 Jahre Erfahrung
in der Reisebranche (Marke-
ting, Verkauf, Airline Control-
ling und Management); zu-
dem 3% Jahre internationale
Revisions-Erfahrung (Big 8),
kontaktfreudig mit Fiihrungs-
eigenschaften, sucht Kader-
position. Erreichbar unter
Chiffre T 03-354165 an Pu-
blicitas, 4010 Basel.

«Natiirlich lesen unsere Kunden
auch andere Zeltungen; aber die

Couristik revue

besonders griindlich —
schliesslich ist sie ihr
Branchenblatt. Grund genug fiir
uns, gerade dort zu werben.»

statt sieben jetzt neun Flugzeugen
(Foto: F. Widler)

0 80.6) Total Billetverkauf Bruno Tanner, Ho{e]plan .
(inkl. Ausland) Kaspar Woker, Railtour Suisse b
Walter Ziircher, Jelmoli Fiir die Flugzeuge im Flughafen Ziirich-Kloten ist der Parkplatz knapp geworden. Die
76.2 76.0 /| Erweiterung des Vorfeldes «Siidy um insgesamt 40 000 m? erfolgt stufenweise gegen das
7 r Swissair-Werfigeldnde. Durch eine Vergrisserung des bisherigen A-Bereichs und eine
0.9 0.9 verdnderte A lordnung bietet die Vorfeldflich
700 SN\ (679 ' 2 der Grosse einer DC-9 Platz.
A\ / / _o=|Total real (. . . h
60N 6] j65.3” o= ™" (Tarifer. + Weihrung Provisionsentwicklung
65 N %6 | !
., R “| (Auf Umsatz Schweiz) Angebote, Programme
oo | o0 Durchschnittliche
60 A . Gesamtprovision t
59 28.1 -
3] e LA Schelz Entdeckungsfahrt auf See
(effektiv) Drei Entdeckungsreisen auf hoher See
=mmm=dreal bietet Kuoni an. Die Reise Europa—

1 2. bis 18. Dezember von Genua nach

Barcelona, Madeira, Barbados, Trini-
dad, Grenada, Curagao, Maracaibo, La
Guaira. Preis ab 2405 Franken.

Bahnhofplatz 7,

biiro Kuoni AG, p
8023 Ziirich, Tel. 01/22134 11.
Pearl of Scandinavia

Kreuzfahrten im chinesischen Meer
offerieren Pearl Cruises of Scandinavia
in Zusammenarbeit mit Seatours und
Oceantours.

Noch bis zum 4. November 1982 fin-
den 18tagige Kreuzfahrten «Hongkong-
China-Japan» oder umgekehrt statt. Im
Preis von ab 8320 DM sind der Retour-
flug ab Frankfurt, die Passage, die
Transfers, Bordverpflegung, Hoteliiber-
nachtungen, Stadtrundfahrten sowie
Landausfliige inbegriffen.

Im November und Dezember finden
Fahrten wie «China-Philippinen-Bor-
neoy (Preis ab 7180 DM) oder «Bali- Ja-
va-Sumatra» (ab 6880 DM) statt. Die
Kreuzfahrten kénnen auch kombiniert
werden (32 Tage ab 10 960 DM).

Oceantours Seereisen AG, Pelikan-
plaz 15, 8022  Ziirich, Tel
(01) 21136 11, Telex 8124 24.

Jacht-Ferien

Fiir SSR-Reisen stechen dieses Jahr
fiinf Jachten in See. Sie kreuzen vor den
Kiisten Korsikas und Sardiniens, in der
Aegiiis, der Adria, im Atlantik vor Siid-
england oder im Mittelmeer zwischen
Italien und Tunesien. An diesen SSR-
Torns kann jedermann teilnehmen, auch
des Segelns vollig Unkundige. Ein- oder
zweiwochige Torns fir Gruppen und
Einzelreisende kosten ab 1500 Franken
(14 Tage), inklusive Flugticket.

SSR-Reisen, Postfach, 8026 Ziirich,
Tel. (01) 2423000

Japan und China

Andrdmeda-Princess Reisen AG fiih-
ren vom 2. bis 20. November 1982 eine
Japan-Rundreise durch. Die Reise fithrt
von Ziirich nach Seoul, Fukuoka, Naga-
saki, Mt. Aso Vulkan, Biderstadt Beppy,
Hiroshima, Matsue (Bahnfahrt durch
die japanischen Alpen), Izumo-Heilig
tiimer, Kyoto, Mt. Fuji Vulkan, Tokyo,
Nikko und Hongkong. Der Preis pro
Person betrigt 6950 Franken.

Das Anschlussprogramm China bein-
haltet den Besuch von Peking, Suchou,
Shanghai, Guilin und Kanton und dau-
ert bis zum 29. November 1982 (Preis
9650 Franken).

Andromeda-Princess  Reisen AG,
Hallwylstrasse 62, 8036 Ziirich, Tel. (01)
241 60 88, Telex 812 031
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Der TTW Montreux steht vor der Tiir!

Mit einer Anzeige in der attraktiven Schwerpunktausgabe der hotel +
touristik revue zum Travel Trade Workshop TTW in Montreux (26.—
28. Okt. 1982) sind auch Sie an diesem wichtigen Treffpunkt der
schweizerischen Reisebranche vertreten. lhre Anzeige schaffter- [~ w
ste wertvolle Kontakte, legt die Basis fiir erfolgreiche Verkaufsge-

spréache.

Nr. 34 - 26. August 1982

Anzeigen in der hotel + touristik revue werden beachtet und errei-
chen Ihr wichtigstes Zielpublikum, denn die Entscheidungstréger der
schweizerischen Reisebranche nutzen das Informationspotential der
hotel + touristik revue regelméssig und intensiv.

Unsere TTW-Ausgabe in der Nummer 43 vom 28. Oktober 1982 wird zu-
dem in einer zusatzlichen Auflage am TTW in Montreux gezielt abgege-
ben. Wir geben Ihnen auf dieser Seite einige Anregungen fiir die Planung
lhrer TTW-Anzeigen.

1/2 Seite quer
288 X 224 mm
Fr.1575.—

1/4 Seite hoch
143 X 220 mm
Fr. 787.50

1/8 Seite hoch
143 X 110 mm
Fr. 385.—

1/4 Seite quer
288 X 110 mm
Fr. 787.50

1/8 Seite quer 1/16 Seite
288 X 55 mm 143 X 55 mm
Fr. 385.— Fr.192.50

Reklameanzeige
2spaltig 70 mm

Fr. 448.—

Reklameanzeige

3spaltig 50 mm
Fr. 480.—

Reklameanzeige
1spaltig 130 mm

Fr. 416.—

Reklameanzeige
5spaltig 50 mm
Fr. 800.—

B B

Reservieren Sie lhren Anzeigenplatz noch heute!

TTW-Beilage in der

e e e -\ hotel + touristik revue Nr. 42/21.10. 1982

Anzeigenschluss: 15. Oktober 1982

Profitieren Sie: In der hotel + touristik revue kénnen Sie noch kurz vor Ausstellungsbeginn Anzeigen
schalten und damit aktuell werben!

Jetzt einsenden an hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern.

Goupon

Drucktechnisches

O Ich willin der TTW-Beilage inserieren. Lassen Sie beilie- Druckmaterial: Fotos, Filme, Kunstdruck-

Die wichtigsten Daten:

gende Anzeige _mal im Format ___ erscheinen. abziige
o Raster: 32
- Buntfarben: 2, evtl. 3
Druckverfahren: Buchdruck (Rotation)

ill inserieren, méchte mich aber noch genauer in-
L lch will inserie g Inseratenverwaltung

formieren. Senden Sie mir weitere Unterlagen. hotel + touristik revue

’----—-_--\

\---_-—--

e
b

Name/Firma

Adresse

Telefon (031) 46 18 81/Frau Beer

Datum

Unterschrift

\ﬁ

N D T D B T ) R e e

Cité Monbijou, Monbijoustrasse 130
Postfach 2657, 3001 Bern
Tel. (031) 46 18 81, Telex 32 170 hotre ch

Auflage

Vertriebsauflage: 17 000 Ex.

Begl. Auflage: 14 272 Ex. WEMF 11.10.79
Verbreitung Inland: 13 148 Ex.
Verbreitung Ausland: 1 124 Ex.

Erscheinungsweise
wochentlich, am Donnerstag

Inseratenschluss Freitag, 11.00 Uhr

Satzspiegel
288 mmx449 mm, 4490 mm per Seite

Millimeterpreis

im Anzeigenteil (Annonce)
Stelleninserate
Geschaftsinserate

im Textteil (Reklame)

(27 mm)Fr.-70
(27 mm)Fr. —-70
(54 mm)Fr. 3.20

Preiszuschlége Farbdruck
pro Buntfarbe bei einmaligem Erscheinen
Fr. 440.— netto

Effektive Nutzbreiten in mm

Spaltenbreiten Annoncen

12 3 4 5 6 7 8. 9 10
27 56 85 114 143 172 201 230 259 288

Spaltenbreiten Reklame
1 2 3 4 5
54 113 172 230 288

Abschliisse
1500 mm 5% Rabatt 20000 mm 20% Rabatt
4400 mm 10% Rabatt 30000 mm 25% Rabatt
10000 mm 15% Rabatt 50000 mm 30% Rabatt
Reklame-Abschl.: 1 mm Rekl.=2 mm Ann.

1
Sprachliches: Manuskripte miissen in jener Spra-
che abgefasst sein, in welcher sie in der Zeitung
erscheinen sollen. Ubersetzungen kénnen vom
Verlag nicht ausgefiihrt werden.

Abonnementspreise

12 Monate 6 Monate 3 Monate
Inland Fr.58.— Fr.38.— Fr.27.—
Ausland Fr.69.— Fr.45— Fr.34—

Einzelnummer Fr. 1.70

Flugpost-Abonnemente fiir Europa und Ubersee
werden nach Gewicht einzelner Nummern be-
rechnet.
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Sightseeing von Harlem tber
SoHo bis zur Wallstreet.
Taglich Abfahrt 9.15, fiir S 8.
900 8th Ave.

Rund um Manhattan
per Schlff 35 Meilen

Start: Pler 83am West-
end der 43rd Street.

76 cents, sowei

u:
Sie wollen inkl. Umstei- Der Subway-Token fir

hovel revue TOURISTIK-REVUE
o o o ° o
Die Balair bringt Sie jeden Donnerstag
oo o o o
von Zirich und Genf und jeden Freitag von
o0 L] ° (] o
Zirrich zu einem Sight-Seeing
nach New York.
New Yorks Travel Scene
i [ : )
7 J s6.{2 2 C e o
/)"//‘ Y — : 3 % sunmmummmuom 5
L counr .
o 131l q HENTING v Limounne with anfformed muum . 2v2) estsses
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o vr. & s, 3. joee )
i E ml_ﬁl‘ * Fl:*‘zﬁ; - Cmnr A
j L : Ter, f0it Taglich um 10 Uhr vom Pier 81
H @ 7 gng Westaw d‘e; 4}5: ’agﬁet far
A Sy e e e .— zur West Point Militar
H alrcondnwnan:z(;laz?lgsglﬂg\éry Sedan mit Chauffeur. Die Stunde fir $ 22.- + Tax + Tlp + Tolls. Academy. b
H eservations: —— :
i he Long Island Rail Rosd | -
The best trip to the White House | FARE ZONES |
i é”'“‘zﬁmrﬁ‘v‘fmu
w o
ToUR #3
.

gk

o
HnE b

Alle Ziige nach

2095 nach New Jersey: ab Penn-Station.

y fmmims SRR JppRTLNe S

Verbindung

Alrport und Manhattan.

cRBasel N.Y.-4-82

Der Bear Mountain Park ist prichtig und geeignet far
Wasser- und Wintersport (?).

geticket (Add-a-ride). Tr?k:::sr}:gllt soweit Sle wollen
Belieben oder auch i |m Bus | BONRAR,
REW YORK,

Vom grossten Busbahnhof
der Welt, vom Port Authority

Bus Terminal, nach Atlantic
City far $ 11.40.

196913 @

Westchester
(N.Y.): ab Grand Central
Station.

Mit der Long Island Railroad ab
Pennsylvania Station zum Eagles Nest
in der Northport Bay und von dort ins
Vanderbilt Museum zur Sky-Show im
Planetarium.

Genauso gezielt bringt Sie die Balair jede Woche

\

nach Los Angeles, Colombo, Ost- und Westafrika und

ans Mittelmeer. Balair-Flige kénnen Sie in jedem

Reisebiiro buchen.

LEALAIR

Die Schweizer Ferienlinie

Da steht alles drin:

.
hier .vese
Jeden Donnerstag Aktuelles
aus dem Schweizer
Beherbergungsgewerbe — in
Artikeln uber Management
und Marketng, in Berichten
uber Projekte, Eroffnungen und
Frequenzen, in Reportagen uber
Parahotellerie und Restauration, in
Rubriken wie Gastromarkt, Technik
und Betriebswirtschaft —

L e alles uber
Hotellerie . . .

. . . und da ..s

Profis aus der Branche uber
Verkehrsvereine, Veranstalter und
Verbande, notieren Daten. Fakten und
Personalien, berichten uber Regionen und

Destinationen ebenso fundiert wie

umfassend uber Flug-, Schiff-, Bahn- und
Autotouristik — kurz: vermitteln Ihnen
Insider Woche

e alles vom
Tourismus.

hotel + touristik revue,
Wochenzeitung fur Hotellerie

und Tourismus, Monbijoustrasse 130.
ostfach 2657, 3001 Bern,

Tel (031) 46 18 81. Telex 32 339 shv ch

Angebote, Programme

Jagdreise in Bulgarien

Joker Reisen, Baden, bietet Jagg.
arrangements in Bulgarien an. Es kanp
zwischen 5- und 8tiigigen Jagdreisen
(wochentliche Abfliige) gewiihlt werden,
Das individuelle Arrangement ermgg.
licht Einzelpersonen bis maximal drej
Jiger zusammen, in einem Revier zu jo.
gen. Dabei steht jedem Jiger ein Fihrer
und Helfer zur Verfiigung. Es wird meist
mit Ansitz oder Pirsch gejagt.

Gruppenjagd oder Treibjagd erfor-
dert eine Mindestteilnehmerzahl vop
vier bis maximal zwolf Jigern. Mehrere
Treiber und Fithrer sowie Jagdhunde
stehen im Einsatz. Die Abschiisse und
Trophien werden noch wihrend des
Aufenthaltes im Revier bearbeitet.

Joker Reisen, Cordulaplatz 2, 5400
Baden, Tel. (056) 224274

Mit Pferd und Wagen

Mit einspinnigen Planwagen, gezogen
von einem Haflinger, kénnen die Giste
von Kost-Reisen eine Woche oder drei
Tage durch das Allgiu kutschieren. Eine
Ttigige Reise fithrt beispielsweise von
Gorisried (Einweisung) nach Gschwend
bex Nesselwang, Hopferau, Schwangau

schneid nach Gousned (106 km). Uber
nachtet wird in Gasthéfen und Pensio-
nen. Der Preis einer 7tigigen Fahrt be-
trigt bei 4 Personen 445 DM/Person
und fiir die 3tagige Fahrt 250 DM/Per-
son.

Kost-Reisen, Dorfstrasse 21, 6030
Ebikon, Tel. (041) 334477

Pazifik-Kreuzfahrt

Die grosse Pazifik-Kreuzfahrt mit der
Queen Elizabeth 2 fithrt vom 31. Januar
bis 2. April 1983 von Los Angeles nach
Tahiti, Neuseeland, Australien, Bali,
Singapur, Bangkok, Hongkong, China,
Japan, Hawai und Los Angeles. Preis pro
Person, Doppelkabine, Luxus, Aussen,
Veranda, Bad 133 250 Franken; Dop-
pelkabine, Innen, 2 Betten, 26 550 Fran-
ken.

Die Kreuzfahrt kann verlingert oder
verkiirzt werden: Los Angeles-New
York, 75 Tage, ab 29 100 Franken; New
York-Southampton, 94 Tage, ab 33185
Franken; Panama-Kanal-Kreuzfahrt, 14
Tage, ab 5105 Franken, Los Angeles-
Singapur, 35 Tage, ab 15 110 Franken.

Die Preise schliessen den Flug Ameri-
ka retour mit ein.

Voyages Fert & Cie., 22a, rue Le Cor-
busier/angle Chemin Rieu, 1208 Genéve,
Tel. (022) 47 12 13, Telex 22585

Rio: reservierte Plitze

Das Brasilianische Fremdenverkehrs-
amt Embratur und Riotour geben die
Neuregelung fiir die Vergabe von Ein-
trittskarten fiir den Carnaval in Rio 1983
bekannt: Die Touristen erhalten reser-
vierte Plitze (10 000 stehen zur Verfi-
gung) und werden auf speziellen Zu-
fahrtswegen diese Plitze erreichen.

Die Eintrittskarten werden nach
einem besonderen System angefertigt, so
dass jede Fiilschung ausgeschlossen ist.
Riotour erklirt sich zudem bereit, jedem
Veranstalter eine schriftliche Garantie
zu geben, dass die nach Kontingent ver-
teilten Plitze auch wirklich reserviert
sind. r.

Tips fiir Reisen in
Entwicklungsliander

Einen Prospekt mit Tips und Anre-
gungen fiir Reisen in siidlichen Konti-
nenten hat der Arbeitskreis Tourismus
und Entwicklung in Basel herausgege-
ben. Der Arbeitskreis mochte mit dieser
Broschiire dazu beitragen, dass Ferien-
freuden nicht auf Kosten der Menschen
im Gastland gehen, dass die Touristen
den Einheimischen mit mehr Verstind-
nis und besserem Verhalten begegnen,
und dass die fragwiirdigen Seiten des
Tourismus besser bekannt und beriick-
sichtigt werden.

Soll man Trinkgelder geben, Almo-
sen? Wie benimmt sich ein Hobbyfoto-
graf? Darf man feilschen? sind einige
Fragen, die die Broschiire beantwortet.

Das Ferienland sollte nach Ansicht
des Arbeitskreises nicht einfach «konsu-
miert» werden; der Tourist sollte Inter-
esse zeigen fiir die Probleme des Gast-
landes und sich an das landesiibliche
Verhalten anpassen.

Beim Arbeitskreis Tourismus und Ent-
wicklung, Missionsstrasse 21, 4003 Basel,
Tel. (061) 25 33 99, konnen auch andere
Literatur oder Filme zum Thema 3-
Welt-Tourismus bezogen werden.
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Imholz Agententagung Winterprogramme 1982/83

Skorpione unter sich

Das Produkt Imholz kommt auch bei den Agenten gut an, kein Wunder, er-
schienen doch wiederum rund 400 Reiseverkiufer am Verkaufsseminar in
Ziirich-Oerlikon. Selbst wenn Imholz im laufenden Geschiiftsjahr 1981/82
bei Frequenzen und Umsatz lediglich geringfigige Steigerungen aufweisen
wird, so steht bereits heute fest: Das Gesamtergebnis wird dank weiteren
Straffungen auf der Kostenseite wiederum positiv ausfallen.

Hans Imholz, das Telefon machte ihn be-
rithmt.

Obschon Hans Imhol: fiir seine Agen-
tentagung einen Spezialisten des Welt-
raumes als Gast zum traditionellen Pro-

i Interview h bleibt
der im Ziircher Wiedikon-Quartier eta-
blierte Veranstalter mit seinen Winter-
programmen 1982/83 mit beiden Beinen
auf der Erde.

Und weil vom neuen Reiseangebot
keine absoluten Neuigkeiten geboten
wurden, was auch nicht zu erwarten war,
avancierte die von Hans Imholz gerade-
zu profihaft geleitete Talk-show mit dem
vom TV her bekannten Astronomen Dr.
Bruno Stanek zum Hohepunkt der Ver-
anstaltung.

Als Clou fiir die rund 400 Imholz-
Wiederverkéufer entpuppte sich eine
Gemeinsamkeit von Stanek und Imholz:
Beide wurden im Sternzeichen Skorpion
geboren.

Rund 120 Millionen Franken Umsatz
In seiner Eroff rache an die

Detailliertere Zahlen wollte Hans Im-
holz auch an der vorgingigen Presse-
konferenz nicht bekanntgeben. In die-
sem Zeitpunkt sei fiir die Konkurrenz,
die ebenfalls keine Daten veroffentlich-
te, eine Reaktion durchaus moglich,
weshalb er sich entschlossen habe, auf
genaue Angaben zu verzichten.

Mit der vergangenen Wintersaison
1981/82 ist der Ziircher Veranstalter ge-
samthaft gesehen zufrieden, wobei er
von einer Renaissance der London-

Stadtefliige sprach. «Bei den Badeferiefiy
haben sich die Kanarischen Inseln und

Kenia als Spitzenreiter bestitigt.» Un
zum Reisesommer 1982: «Im Stidte-
flugbereich darf ich auf eine anhaltend
zufriedenstellende Entwicklung hinwei-
sen, wobei auch hier London das Rennen
machen wird. Wir sind und bleiben auf
diesem Gebiet mit grossem Abstand
Marktleadery.

Einen bemerkenswerten Aufwirts-
trend konstatierte Imholz bei den Stad-
teziigen, wihrend auch im Sektor Bade-
ferien Europa Zuwachsraten festzustel-
len seien. Hier schwingen einmal mehr
Spanien und die Balearen obenaus.

Stagnation bis leicht riicklaufige Fre-
quenzen wurden allerdings bei den be-
gleiteten Rundreisen "in Europa_und
Ubersee sowie den Badeferien in Uber-
see registriert. «Dies ist ein deutliches
Zeichen, dass man sich gerade in diesem
Sommer in vermehrtem Masse wieder
den niher liegenden Reisezielen zuge-
wendet haty.

Lockere Produktprisentation

Die eigentliche Produktprisentation
an der Tagung wurde dann, nachdem
Direktor Christian Trachsel die erste et-
was leicht verwirrende von insgesamt

Imholz Winterangebot 1982/83

Nicht viel Neues,

vier Wettbewerbsfragen lanciert hatte,
von Peter Hausmann (Stidtefliige/ Fest-
tagsreisen), Willy Noser (Badeferien
Mittelmeer) und Kar! Bischofberger (Ba-
deferien und Rundreisen Ubersee) vor-
getragen.

Immer als Auflockerung dazwischen
wurde wieder eine Wettbewerbsfrage
eingestreut. Als  Gewinnerin  dieses
Wettbewerbes, mit einem Flug nach Rio
(Rotatours) als Hauptpreis, wurde
schliesslich Elsbeth Hauser vom Reise-
bitro Juon in Chur ermittelt.

Noch vor dem gemeinsamen Lunch,
wo sich die rund 40 anwesenden Imholz-
Mitarbeiter unter ihre Giste mischten,
zeigte Bischofberger den Film Arabian
Adventures in Anlehnung an die Shar-
jah-Angebote in den Emiraten, der all-
gemein einen guten Anklang fand, aber
vielleicht etwas zu wenig Produkteinfor-
mationen (Hotels) vermittelte.

Imholz und seine Wiederverkiiufer

Und noch vor dem Prominenten-In-
terview dusserte sich Agenten-Vater, Edi
Dietrich, zum Thema Imholz und seine
Wiederverkiufer. Mit einer geballten
Ladung an Informationen und Wiin-
schen gelangte er an die Agenten.

«Voraussichtlich acht ~Reisebiiros
werden in diesem Jahr die grosse Super-
kommission erhalten, wihrend es etwa
70 Biiros sein diirften, die die kleine Pro-
vision zusitzlich einstecken kénneny,
konnte Dietrich erfreut mitteilen. Be-
kanntlich sind hier die Umsatzanforde-
rungen fiir diese Super-Provisionssitze
bei 500 000 respektive 200 000 Franken.

«Bitte kommt nicht mit Bagatellen zu
mir», bat dann Dietrich seine Agenten
eindringlich und obschon die Zahlungs-
moral ausgezeichnet sei, wies er noch-
mals auf die Bedingungen hin.

Obwohl im vergangenen Jahr rund
200 Agenten gestrichen wurden, konn-
ten hohere Umsiitze erzielt werden, wo-
fiir Dietrich den Reiseverkiufern herz-
lich dankte. Der Agentenanteil bei Im-
holz betriigt rund 44 Prozent.

Ausserst aufmerksame Zuhérer fand
dann Edi Dietrich schliesslich zum The-
ma Studien- und Einzelreisen oder Gra-
tisplitze auf Sonderfliigen sowie Privat-
reisen: Aber wen wundert’s!

Angelo Heuberger

aber Bewihrtes

Trotz einer recht breiten Angebotspalette erscheint im neuen Imholz-Reise-
katalog fiir den Winter 1982/83 keine spektakulire Neuigkeit. Vielmehr wer-

Agenten dusserte sich Hans Imholz auch
zum laufenden Geschiftsjahr 1981/82,
das er als zufriedenstellend taxierte. «Ich
erwarte einen Umsatz von rund 120 Mil-
lionen Franken», informierte er die
Agenten, die aus der Deutschschweiz
und den Grenzgebieten angereist waren.

«Sofern der bei uns bis heute festge-
stellte gute Buchungsverlauf auch in den
beiden letzten Monaten unseres Ge-
schiiftsjahres weiterhin anhilt, werden
wir die Frequenzen des Vorjahres min-
destens erreichen, ja sogar iibertreffeny,
schitzte Imholz. Mit Zuversicht und
Optimismus blicke er deshalb einem
weiteren, zufriedenstellenden Jahresab-
schluss entgegen.

Einen wesentlichen Einfluss auf den
Gewinn des Veranstalters diirften die
Straffungen im administrativen un
personellen Bereich sowie das optimierte
Risikomanagement haben. Da auch Im-
holz fiir den Moment keine allzu grossen
Moglichkeiten sieht, hohere Wachs-
tumsraten zu erzielen, wird fiir die Ver-
besserung des Resultates auf der Ko-
stenseite redimensioniert.

Giste-Betreuung auf der ganzen Welt

= in London oder Kreta oder Rio —

ist das Ihre Welt ?

Der interessante, verantwortungsvolle Beruf
einer HOSTESS, einer REISELEITERIN
oder eines REISELEITERS gibt Ihnen die
Maglichkeit, Ihr heutiges Wirkungsfeld zu er-
ganzen - zu erweitern. Das heute anspruchs-
volle Berufswissen vermittelt Ihnen jetzt der

TOURISTIK-KURS

der AGT. Das professionelle Grundschulungs-
programm ist: modern, praxisnah, umfassend.
Direkt- oder Fernunterricht kombiniert mit
Intensiv- Seminar und Instruktionsreisen im
In-und Ausland.

Verlangen Sie noch

heute das informative

Gratis- Schulprogramm: Tel.01-47 66 35

AG fiir Information, Beratung und
Ausbildung im Tourismus AGT,
Kreuzbiihlstrasse 8, 8008 Ziirich

) AGT

den bewiihrte und konventionelle Angebote priisentiert.-Einzig wirkliche No-
vitiit bildet vielleicht eine Kombination New York/Puerto Rico.

ferbst, Winfer, Friihling 82/83

Stidtettige

Titelblatt des neuen, 100seitigen Imholz-
Reisekataloges fiir Herbst, Winter und
Friihling 1982/83. Leicht abgedndert er-
scheint das Telefon-Sujet.

«Mit einem weiter ausgebauten, sepa-
raten, aber fest im Katalog eingebunde-
nen Preislistenteil geben wir unseren
Kunden bereits mit dem Prospekt be-
deutend mehr Informationen iiber Preise
und Einzelheiten als je zuvory, warb
Hans Imholz einleitend zur Produktpri-
sentation.

Bei den Stidtefliigen, die auf insge-
samt 11 Destinationen ausgedehnt wur-
den, fillt ein neues Angebot Dubrovnik
(5 Tage ab 325 Franken) auf. Hauptziel
bleibt hier natiirlich London wihrend
fiir Paris nebst Linienfliigen auch Stid-
teziige, die sich offensichtlich steigender
Beliebtheit erfreuen, offeriert.

Kanarische Inseln ab 545 Franken

Bei den Badeferien hat Imholz auf den
Kanarischen Inseln (Gran Canaria, Te-
neriffa und Lanzarote) die Sitzplatz- und
Bettenkapazitiit erheblich gesteigert. Als
Minimumpreis bietet Imholz Gran Ca-
naria fiir 545 sowie Teneriffa und Lan-
zarote fiir 570 Franken.

In eigener Regie (Flige, Hotels, Aus-
fliige) bringt der Veranstalter diesen
Winter wiederum Badeferien in den
Vereinigten  Arabischen  Emiraten

(VAE). Minimumpreis: 990 Franken.
Fiir unentwegte Entdecker hilt Imholz
hier ausserdem bis zu 6tiigige Wiisten-
Safaris bereit. N

Auch ins Kapitel Ubersee-Badeferien
gehort Sri Lanka mit Balair DC-10 zum
Minimumpreis von 1480 Franken. Hier
findet man ein neues Zusatzprogramm
Jaffna im Norden der Insel. Ebenfalls
mit Balair DC-10 und zum Minimum
von 2280 Franken werden die Malediven
angeboten.

Winter-Hit Florida

Einen besonders giinstigen Preis bie-
tet Imholz fir Kenia-Arrangements:
1250 Franken Minimumpreis. Neu fiir
das Kenia-Angebot ist eine 4-Tage-Sa-
fari Tsavo Ost-Amboseli-Tsavo West ab
540 Franken.

Der Winter-Hit iiberhaupt ist das
Floridaprogramm, das sowohl Rundrei-
sen, Badeferien, Individualreisen als
auch eine Bahamas-Kreuzfahrt beinhal-
tet.

Als «eine neue Imholz-Kreation, die
es in sich haty, gilt die absolut neue
Kombination New York/Puerto Rico
mit Linienfliigen der Capitol Air.

Eine neue, 23tigige Sidsee-Weltreise
ab 7970 Franken rundet schliesslich das
Imholz-Winterangebot ab. AH

Angebote, Programme

Hawaii

Das Reisebiiro Suac AG in Basel hat
eine eigene Broschiire fiir Ferien in Ha-
waii herausgegeben. Das Programm
spricht vor allem Individualisten an, die
Badeferien mit einer USA-Rundreise auf
eigene Faust kombinieren mochten. Die
Reisen fithren zu den Inseln Maui, Ha-
waii und Kauai. Zwei Wochen inklusive
Transfers und allen Taxen sowie ortliche
Betreuung kosten ab 3241 Franken.

Reisebiiro Suac AG, Postfach, 4002
Basel, Tel. (061) 22 15 44, Telex 62 412

Australien im Flugzeug

Bank Leu Reisen, Ziirich, stellt ver-
schiedene Programme vor. Es werden
beispiclsweise Badeferien auf Mauritius

Walter Senn be-
fasst sich alle 14
Tage in der tou-
ristik revue mit

SR

sich damit gegenseitig an den Stiihlen
herumzusdgen.

Es war viel eher Anstoss, sich iiber
die Gesamtproblematik Gedanken zu
machen, eingefahrene Wege im Sinne
einer aufbauenden Diskussion in Fra-
ge zu stellen ohne gleich «gewisse Ld-
den dichtz h z

aktuellen  The-
men der Luft-
fahrt. Er st
Aviatikjournalist
und Pressechef
der  Reisebiiro
Kuoni AG.

Lasst die

Tochter am
Leben

Jiingst kam bekanntlich zur Som-
mers- und Sauregurkenczeit ein Thema
durch den Blitterwald, das eigentlich
gar keines war. Da war im Zusam-
menhang mit dem schweizerischen Zi-
villuftverkehr viel von Liquidation,
Zusammenlegung, Fusionierung,
Selbstbeschrinkung, Redimensionie-
rung und Abspecken die Rede.

Ja, Abspecken scheint heute in der
Luftfahrt  geradezu ein magisches
Zauberwort zu sein, sozusagen der
Schliissel um die grossen Krisen — of-
fenbar auch hier zu Lande— zu losen.

Jetzt, wo die Wellen der Dementis
und Gegendarstellungen im Zusam-
menhang mit den «vier schweizeri-
schen und offenbar viel zu vielen Flug-
gesellschafteny verebbt sind, fragt sich
mdnniglich, was war eigentlich los, ist
itberhaupt  etwas passiert? Warum
liessen sich so viele ins Bockshorn ja-
gen, liessen sich wie die Hiihner vom
iibermiitigen Gockel herumscheuchen?

Ich werde ihnen sagen, was passiert
ist: Nichts! Dabei kommt mir der vom
alten Hut in den Sinn. Profitiert hat
von diesem Geschrei sicher nicht die
Luftfahrt, sondern die Medien. Die
konnten ihre Sendezeit und ihre Spal-
ten fiillen.

Obwohl es wieder still geworden ist

*

Natiirlich  konnte man in  der
Schweiz Luftfahrt auch mit nur einer
Gesellschaft betreiben, die alles ab-
deckt: den Linien-, Charter- und Re-
gional- oder Ergdnzungsluftverkehr
und woméglich auch noch die Alpen-
rundfliige am Sonntagnachmittag. Es
[fragt sich nur, um welchen wirtschaft-
lichen und puiitischen Preis.

Es ist ja schon seltsam. Alle die, die
der Swissair schon immer eine Mono-
polstellung vorwarfen, wollen plétzlich
einen noch grosseren Kuchen backen
und der Swissair die Crossair, CTA
und Balair zu einem Supermonopol
einverleiben.

*
lisierung und Aufteil

des Luftverkehrs in der Schweiz haben
sehr wohl ihre Berechtigung und ihren
guten Grund. Dass die Region Basel
«ihre» Balair und die Westschweiz
«ihre» CTA haben, entspricht unserer
staatspolitischen Eigenart des Aus-
gleichs, die eine wirtschaftliche wie po-
litische Machtkonzentration auf nur
einen Fixpunkt verhindern soll.

Kaufmdnnisch iiberlegt, mag dies
zwar nicht immer die kostengiinstigste
Ldsung sein, aber sie erhdlt dafiir den
inneren Frieden. Und das ist auch et-
was wert.

Wenn zwei sich konkurrenzierende
Swissair-Tichter  Ferienflugverkehr
ausserhalb dem Schoss der Mutter be-
treiben, erhoht dies die Flexibilitdt und
Schlagkraft in einem so umkdmpften
Markt, wie es der Charterverkehr nun
einmal ist, ganz erheblich.

Eigendynamik, Initiative und Moti-
vation werden wesentlich mehr ange-
facht, wenn man einer eigenstindigen
kleineren Gruppe ein bestimmtes Ge-
schdft in voller Verantwortung iiber-
lisst, und es nicht auf einen Riesenap-
parat von 17 000 Mann draufsattelt,
iiber dem das Damoklesschwert der

um die Luftfahrt, D berechti-
gung, Uberleben und Zukunft der bei-
den Swissairtichter und Ferienflugge-
sellschaften CTA und Balair fiir die
Presse offenbar plitzlich kein Thema
mehr sind, ist doch etwas im Raum ste-
hen geblieben, das unbeantwortet blieb,
und das im Publikum nicht verstanden
wird.

In der gesamten Diskussion wurde
die Daseinsberechtigung einer CTA
und einer Balair als ei indiy

Verb hngt.

*

Solange die beiden Chartertichter
ihr Ziel, ndmlich die Eigenwirtschaft-
lichkeit, erreichen, ist die Frage der
Auflosung ja ohnehin tabu.

Warum soll man also am Zeug her-
umﬂicken, wenn der Karren ja ohnehin
liduft? Wenn die Balair im frostigsten
aller frostigen Luftfahrtwinde einmal
nicht oben ausschwingt, was soll’s?

Swissairtichter in Zweifel gezogen.
*

Es gibt Vereinfachungen, die meiner
Ansicht nach einfach nicht zuldssig
sind. Wenn jemand Belehrungen erteilt
und fragt, warum «die in Bern und im
Balsbergy nicht schon lingst auf die
Idee gekommen seien, die drei Toch-
terfluggesellschaften CTA, Balair und
Crossair (es gibt immer noch Parla-
mentarier, die felsenfest behaupten, die
Crossair sei eine Tochter der Swissair)
mit der Swissair zu einer Firma zu ver-
schmelzen, um damit Millionen zu ver-
dienen, dann tént das gut und die Mas-
se klatscht.

Doch mit Realitdit, Struktur und Ei-
genart des schweizerischen Luftver-
kehrs hat das nichts zu tun, und somit
hat die jiingst vom Zaune gerissene
Diskussion um die schweizerische
Luftfahrt einen Pfifferling zu einem
positiven und durchdachten Aufbau
beigetragen.

Themen wurden nur angerissen, um
sie zu zerreissen, pflichtbewusstes
Luftfahrtpersonal verunsichert und die
Aufbauarbeiten von verdienten Mitar-
beitern alles andere als gewiirdigt.

*

Wenn der Direktionsprdsident der
nationalen Fluggesellschaft den Finger
auf einen wunden Punkt legt, dann hat
er wohl Grund dazu, und es ist auch
sein gutes Recht. Doch ich meine, er
hat das nicht so verstanden, dass mén-
niglich zum Fuchsschwanz greift, um

Solche Wellentdler muss doch unser
System tragen konnen. Jahrelang hat
die Balair schliesslich nicht unerhebli-
che Gewinne beim Balsberg abgeliefert
und war erst noch ein gut zahlender
Kunde der Swissair.

Und die CTA? Die hat erstaunli-
cherweise viel mehr erreicht, als Ei-
genwirtschaftlichkeit. Es ist offenbar
viel zu wenig bekannt, dass diese Ge-
sellschaft im Vergleich zu ihrer Grisse
die weitaus bestrentierende Flugge-
sellschaft der Schweiz ist.

CTA-Direktor Rolf Kressig wird
dieses Jahr mit marktkonformem Ge-
rit wiederum einen Reingewinn erzie-
len. Aller Voraussicht nach wird es eine
halbe Million sein. Warum die Gesell-
schaft also kastrieren?

*

Mit der Balair und der CTA, an de-
nen auch die dffentliche Hand mass-
geblich beteiligt ist, ist der Schweizer
Marktanteil des Charterverkehrs, der
53 Prozent betrdgt (47 Prozent werden
durch auslindische Gesellschaften, vor
allem aus Spanien und Griechenland
bestritten), gut und serios abgedeckt.

Ich meine, dass es nicht so schlecht
sein kann, wenn jetzt im Markt kein
Spielraum mehr fiir fahrldssige Aben-
teurer besteht. Von denen hatten wir in
der Vergangenheit genug.

Ich denke konkret an Nikosia und
Madeira und an Namen wie Tell-Air,
Phoenix-Air, Globe Air und was da
sonst noch alles kreuchte und fleuchte
und ans grosse Geld gelangen wollte.

J

und den Seychellen angeboten. Auf die-
sen beiden Inselgruppen im Indischen
Ozean bietet Bank Leu Reisen eine gros-
se Hotelauswahl. Jeden Sonntag beste-
hen Direktverbindungen mit DC-10 der
Lufthansa ab Frankfurt mit Anschliis-
sen aus der Schweiz.

Weitere Ubersee-Destinationen sind
Australien und Siidsee-Weltreisen. In
Australien werden Reisen mit dem Pri-
vatflugzeug angeboten. Ein Schweizer
Fluglehrer und Berufspilot zeigt den
Giisten die vielfaltige Natur dieses Lan-

des, vermittelt Kontakte mit Einheimi-
schen und weist auf die verschiedenen
kulturellen und wirtschaftlichen Aspek-
te hin.

Auf dem Programm der Siidsee-
Weltreise stehen Namen wie Fidschi,
Tabhiti, Moorea, wo lingere Aufenthalte
zum Ausspannen eingeplant sind. Dane-
ben sind eine Rundreise in Neuseeland
und Besuche von Singapur und Los An-
geles vorgesehen.

Bank Leu Reisen, Bahnhofstrasse 32,
8001 Ziirich, Tel. (01) 21929 11
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Lesrisques du ¢mal de P’air»

«Bienvenue ¥ bord, la compagnie X
vous souhaite un vol agréable...». Ces
formules d’usage ne sauraient supprimer
complétement le «mal de I'air» dont
souffrent certains voyageurs en avion.
Ce mal de I'air est bénin et ne porte pas a
conséquence pour celui qui en est affec-
té. Mais les spécialistes du voyage aérien
ne sauraient sousestimer les dangers réels
que peut comporter un vol pour certains
passagers. Les personnes affectées de
/mb[esse.v cardiaques constituent un pre-
mier groupe & risque: prendre ’avion
peut se révéler dangereux pour elles. Car
ce qu'on ignore souvent, Cest que les
conditions qui régnent a I'intérieur d’'un
avion en vol sont les mémes que celles
qu’on trouve en altitude. La pression at-
mosphérique dans la cabine d’un avion
correspond a celle qui existe 4 une alti-
tude de 2300 m au-dessus du niveau de la
mer. Et le corps réagit alors par une aug-
mentation de la fréquence cardiaque et
un resserrement de la cage pulmonaire.

La revue «Forum de I'économie» qui
s’est penchée sur ces problémes au mo-
ment ol des populations entiéres se croi-
sent dans le ciel, avec une fréquence ac-
crue, précise que les personnes jouissant
d’une bonne santé n’ont rien a craindre
des phénoménes se produisant en vol.
Mais pour celles qui sont affectées de
certains troubles cardiaques ou pulmo-
naires, ils peuvent avoir des incidences
dramatiques. Les personnes souffrant de
faiblesse ou d’arythmie cardiaque, ou
encore d’angine de poitrine devraient
consulter un médecin avant d’entrepren-
dre un voyage en avion, voire renoncer a
un tel moyen de transport. D’autres af-
fectations peuvent s’aggraver au cours
d’un voyage en avion, telles 'anémie et la
pression sanguine et pulmonaire élevée.

ats

Votre bibliothéque

Annuaire 1982 du SNAYV et
de PAPS

Le Syndicat national des agents de
voyages frangais (SNAV) et de I’Asso-
ciation professionnelle de solidarité des
agents de voyages (APS) viennent
d’éditer leur annuaire commun pour
P'année 1982. Il contient les rubriques ha-
bituelles: recueil de textes officiels, pré-
sentation du SNAV et de PAPS, liste des
adhérents par numéro de licence, liste
par ordre alphabétique, liste des entre-
prises membres et de leurs succursales
par ordre géographique, liste des mar-
ques de voyagistes enregistrées.

Mais, cette année, ce document a vu
s’ajouter d’autres sections qui augmen-
tent son intérét: liste des fédérations ré-
gionales et des unions départementales
des offices du tourisme et des syndicats
d’initiative frangais, liste des transpor-
teurs aériens étrangers, liste des déléga-
tions régionales d’Air France et d’Air
Inter, liste des loueurs de voitures, de
chaines hateliéres, etc. Ce document est
ouvert ala publicité. R.L.
@ «Le Guide devoyage 1982», 6, rue Vil-
laret-de-Joyeuse, F-75017 Paris.

Chacun de vos francs de
publicité ne porte ...

que si vous vous adressez
directement & vos clients de
demain par le canal d'un journal
de grande audience.

Pour que votre publicité ait une
large diffusion et qu'on lui préte
I'attention voulue.

Les annonces sont recues
exclusivement par

TOURISTIK
Case postale, 8025 Zurich
Tel. 01/47 3400

O Envoyez-moi une documenta-
I tion compléte
B O Prenez contact avec moi
#l Nom/adresse
:

\IIIIIII---aJ

Faut-ilvraiment un bras de fer pour prendre les commandes d un avion de ligne?
(Bild+ News)

Femmes pilotes en Suisse

Les candidates existent

Dans I'hotel revue no 33, un article signé par ’Agence télégraphique suisse

des f

pré le pr

pilotes en Suisse et de leurs chances pro-

fessnonnelles alavenir. Si quelques femmes effectuent déja des vols aux com-

mandes d’avions de

iesde volalad

de (Aérol et autres), il

semblerait notamment que Crossair ne se désintéresse pas de cette possibilité.

Offres, programmes

L’opéra au Club
Méditerranée

Paul Hadjaje, Alto Solo de I'Opéra de
Paris, et ses musiciens invitent Mozart,
Bach, Vivaldi et bien d’autres a partager
la vie des adhérents du Club Méditerra-
née a Villars-sur-Ollon, du 28 aofit au
12 septembre 1982. Les répétitions et les
concerts se dérouleront sur les pelouses
et sous les lambris du Villars-Palace.

Du lever au coucher du soleil, cordes
et instruments a vent épouseront le ryth-
me du village. Les musiciens, attentifs
aux questions de chacun, aideront a per-
cer les mystéres de la musique et tente-
ront de faire partager leur passion aux
G. M. pendant deux semaines, soit du 28
aoiit au 5 septembre et du 5 au 12 sep-
tembre prochains. Le prix d’une semai-
ne, tout compris, est fixé a 507 francs. sp

{er Pedes cet automne

L’agence spécialisée Per Pedes, 2 Lau-
sanne, présente pour cet automne diffé-
rentes possibilités de vacances pédestres:
le Lakeland, ou District des Lacs comme
Tappellent aussi les Anglais, du 11 au 19
septembre, pour un prix de 1950 francs
en demi-pension; I’Auvergne, du 25 sep-
tembre au 3 octobre, pour un prix de
1300 francs en demi-pension; Rhodes,
du 9 au 16 octobre, pour un prix de 1820

Mais ce qui est encourageant en la

, C’est de que q

jeunes filles n’hésitent pas a envisager une carriére dans Paviation.

Ainsi, Nicole Néssler, 18 ans, de Ver-
soix. Elle vient de passer 10 mois aux
Etats-Unis, d’'une part pour ses études,
d’autre part pour y suivre une école de
pilotes privés. Elle posséde actuellement
les licences suisses nécessaires pour pi-
loter des avions monomoteurs. L’an pro-
chain, dés qu’elle aura sa maturité en po-
che et qu’elle aura un peu travaillé pour
se faire quelques réserves sur le plan fi-
nancier, elle repartira pour les Etats-
Unis, ol elle compte bien suivre les cours
d’une école de pilotes professionnels.
Aprés, ce sera peut-étre les premiers pas
dans le métier de pilote de ligne sur les li-
gnes intérieures américaines (ce pourrait
étre American Airlines), ou alors le re-
tour en Europe et, si la profession de pi-
lote s’ouvre un peu plus largement a des
€léments féminins, elle n’hésitera pas a
tenter sa chance dans notre ciel,

Pas la seule en Suisse

Nicole Nossler n’est pas la seule jeune
pilote & suivre cette filiére, une autre,
Christine Bollmann, a également pris des
cours de l'autre coté de 'Atlantique et se
nourrit d’espoir pour qu’un jour, dans les
années 4 venir, une voie professionnelle
s’ouvre 4 elle. 11 faut cependam consi-
dérer qu’une telle formation, méme sui-

vie aux Etats-Unis, est un investissement,
important et que seule les candidates dé-
cidées a franchir tous les obstacles — fi-
nanciers compris — arriveront peut-étre
un jour aux commandes d’un avion com-
mercial.

S’il est bien évident que, pour I'instant
du moins, les grandes compagnies aé-
riennes boudent généralement I'idée de
mettre une femme dans leurs cockpits, il
en est d’autres, plus petites qui n’hésitent
donc pas a franchir ce pas, et les expé-
riences faites A ce jour sont parfaitement
concluantes. Il est vrai que les exigences
professionnelles d’une activité de pilote
dans une compagnie de transport a la
demande sont plus souples et moins as-
treignantes que celles du vol de ligne, ce-
pendant plusieurs grandes compagnies
étrangéres ont tenté 'expérience de met-
tre une femme aux commandes de leurs
avions et ne I'on pas regretté.

11 ne reste donc plus qu’a attendre ces
prochaines années pour savoir si 'évo-
lution de la profession permettra d’ou-
vrir une porte a I’élément féminin, ce qui
serait encourageant pour toutes celles
qui mettent actuellement toutes les
chances de leur c6té pour la franchir.

René Hug

Initiative d’'un agent de voyages romand

Sur les traces de 'aéropostale

Qui ne se souvient pas de I'époque glorieuse de Jean Mermoz et d’Antoine de
Saint-Exupéry qui, par tous les temps et avec des avions souvent mal équipés,
reliaient Paris 2 Dakar, poursuivant méme leur route jusqu’en Amérique du
Sud? C’est cette ligne, entre PEurope et Dakar, qui a inspiré M. Daniel De-
traz, sous-directeur de Tourisme Pour Tous a Lausanne.

Un merveilleux voyage est prévu pour
1a fin de cette année, a bord d’un avion
qui est presque de I'époque héroique: un
Douglas DC-3 de 28 places. Comment
a-t-il eu cette idée? En rencontrant I'un
des pionniers de la restauration des vieux
avions en France, Jean Salis. Ce dernier
vient de terminer la remise en état d’'un
splendide DC-3 et lui a proposé cette ex-
périence qui, vraiment, sortira de I'or-
dinaire.

D’étonnantes escales

Si la moitié de ce voyage, qui partira
peut-étre de Paris, mais peut-étre aussi
de Geneéve, s’effectuera en avion de ligne,
un groupe effectuant ainsi la descente
vers Dakar et I'autre le retour en Europe,
les passagers du DC-3 auront I'occasion
de redécouvrir les paysages que survo-
laient les pilotes de la célebre Aéropos-
tale.

Premiére escale & Toulouse, aéroport
qui fiit naguére le point de départ des li-
gnes postales, ol les participants a cette
reconstitution pourront visiter les ate-
liers de I'Aérospatiale et d’Airbus Indus-
trie. Ils poursuivront leur vol en direc-
tion de Barcelone, puis ce sera le survol
de la Méditerranée avant I'escale d’Al-
meria, au Maroc et I'arrivée a Fez, qui se
trouve a I'est de Casablanca, ou ils pas-
seront la nuit. Le lendemain, ce sera le
décollage pour Agadir, El Ayoun, Ad
Takla et Nouakchott, ot se terminera la
journée. Le troisiéme jour, ce sera I'ar-
rivée & Dakar; la fin de ce vol qui ne
manquera pas de passionner tous les
amateurs de souvenirs aéronautiques.

Revivre une époque

Sile DC-3 a bord duquel se déroulera
ce vol intéressant n’était, lui, pas en ser-

vice sur les lignes de I'Aéropostale, il ne
faut pas oublier que cet avion, de cons-
truction américaine, a été, pendant les
derniéres années avant la Seconde Guer-
re mondiale, le fer de lance de Swissair,
permettant un renforcement considé-
rable du trafic sur les lignes en Europe.
Au lendemain des hostilités, il est encore
resté de nombreuses années en service
sur les parcours moyen-courriers, alors
qu’on le trouve encore en activité dans de
petites compagnies régionales en Afri-

-que ou en Asie.

Sans doute, ne pourra-t-on plus avoir
trés souvent 'occasion d’effectuer un tel
voyage, qui ne manquera pas de donner
aux participants — qui seront traités
comme dans un vol de premiére classe —
Timpression de se retrouver une trentai-
ne d’années plus tot. Certes, 'organisa-
tion d’un tel vol n’est pas une petite af-
faire et encore moins une opération ren-
table. L’auteur de cette initiative mérite
de rencontrer un grand succés pour ce
voldelafindecetteannée.  René Hug

Compagnies aériennes

Dan-Air reliera Zurich a
Londres

La compagnie aérienne britannique
Dan-Air dont les appareils font régulie-
rement et depuis 10 ans le trajet Londres
—Gatwick-Berne reliera également Zu-
rich depuis le ler avril 1983. Le «Civil
Aviation Authority (office bmanmque
de Taviation civile) a remis & Dan-Air
Pautorisation de relier Zurich que déte-
nait auparavant la compagnie Laker qui
a fait faillite en février dernier. ats

francs en di ion; Locarno et ses
vallées, du 17 au 123 octobre, pour un prix
de 780 francs en demx-pensmn etl'ile de
Malte, du 24 au 31 octobre, pour un prix
de 1450 francs en pension compléte.
Les prix de voyage comprennent éga-
lement les voyages en train, en avion de
ligne ou en car privé, les transferts a des-
tination, le logement dans de bons ho-
tels, les excursions et randonnées ac-
compagnées d’un guide, les visites et les
assurances. Sp/T.
® Per Pedes, 2, place Grand-St- Jean
1003 Lausanne.

Panorama Voyages,
spécialiste de PItalie

Basée sur une spécialisation exclusive
de I'lItalie, la brochure de Panorama
Voyages, agence dirigée par M. Guido
Felici, propose au réseau des agences de
voyages romandes un éventail d’hotels
allant de 2 A 4 étoiles (en Sardaigne, Ca-
labre, Sicile, Pouilles, Adriatique-Rivie-
ra dei Fiori, cotes d’Amalfi, Sorrente,
Toscane et Latium), un circuit classique
de la Sicile en 8 jours en autocar, et des
cures a Salsomaggiore. Point important
qu’apprécieront les agents de voyages
romands: le programme de Panorama
Voyages ne comprend que I'héberge-
ment sur place, toute liberté étant laissée
au vendeur de rajouter a loisir un pré-
acheminement par avion, bateau, train
ou voiture.

«C’est la deuxiéme année que j’assure
Poperating & destination de I'Italie, dé-
clare M. Felici. Je pensais que trois an-
nées seraient suffisantes pour parvenir
au seuil de rentabilité, mais je dois con-
venir que la période de récession que
nous traversons nécessite une durée plus
longue. Je base mon programme sur des

Malgré les affaires en baisse...

hotels bon marché en fonction de I'épo-
que actuelle et contrairement aux der-
niéres années quand les clients désiraien;
plutdt du luxe. Toutefois, cela ne m'em.
péche pas de faire une sélection sévére et
chaque fois plus minutieuse des hdtels
que je propose. Jai choisi I'ltalie ep
fonction de ma connaissance préalable
de la destination, mais aussi parce que
c’est un lieu de vacances trés demandé en
Suisse. Dans mes projets figure I'exploj-
tation du marché suisse alémanique en
1983». E.B.
® Panorama Voyages, rue de la Croix-
d’Or, 1204 Genéve.

Automne-hiver 1982/83

Nouveau programme
Frantour

Misant sur la baisse du franc frangais,
Frantour, la marque des Bureaux de tou-
risme de la SNCF, vient de lancer son
catalogue  automne-hiver  1982/83
«Francey, selon sa formule consacrée
«train + hotely.

Le nouveau programme offre en par-
ticulier 12 formules sur Paris; il s’agit de
voyages réguliers de 3 & 8 jours dont tous
les départs sont garantis. Un dépliant
spécial «Frantour-Jeunesy propose éga-
lement des séjours pour les jeunes avec
hébergement dans un centre d’accueil,
une résidence, un foyer ou un hotel spé-
cialisé. Dés janvier 1983 (dés le 15 dé-
cembre dans les agences de voyages), la
brochure «Sans souci & Paris, France
Vacances pour tous 1983» propose de
nouveaux programmes et de nouveaux
prix.

L’accent est tout naturellement porté
cette année sur le TGV (Genéve—Paris en
4h20); & partir du 26 septembre, la
SNCF offrira deux nouvelles liaisons
(via Bellegarde, Bourg et Macon): au dé-
part de Geneve, a 7.09 (arr. a Paris &
11.34), 13.15 (17.31) et 18.09 (23.27; au
départ de Paris 4 7.45 (arr. 4 Genéve &
12.00), 12.28 (16.43) et 19.12 (23.27).

D’autres arrangements sont offerts
pour les villes suivantes: Strasbourg et
T’Alsace; Lyon, Avignon et Marseille (2
la carte); la Cdte d’Azur (notamment en
formule train + voiture de location dés
Cannes ou Nice).

@ Frantour, case postale 395, 1211 Ge-
néve 2.

Les Galapagos pour les amis
des animaux

Wagons-lits Tourisme Lausanne,
agence de la gare, en collaboration avec
le «Courrier des bétesy et la SVPA pro-
pose 2 tous les amis de la nature et des
animaux un circuit d’'un grand intérét en
Amérique du Sud. Les iles Galapagos,
paradis des espéces animales protégées
dans un cadre naturel, seront visitées
grice A une croisi¢re & bord du Santa
Cruz. Le voyage se poursuivra par un sé-
jour balnéaire dans la station de Cartha-
geéne (Colombie). Ce voyage, accompa-
gné depuis la Suisse par un spécialiste,
partira de Genéve le 28 novembre et se
terminera d Genévele 15 décembre 1982.

(Arrangement en vols de ligne et ho-
tels de lére classe, circuit inédit: 6980
francs).
® Wagons-lits Tourisme, Gare CFF
1003 Lausanne.

De P'optimisme chez Boeing

Le président du conseil d’

ation de Boeing, M. T. A. Wilson, vient de

faire connaitre les chiffres relatifs aux résultats financiers du premier semes-
tre de cette année 1982. Clest ainsi que le chiffre d’affaires du grand construc-
teur américain a atteint 4484 millions de dollars (5191 millions en 1981); le
bénéfice net a été de 132 millions de dollars (284 millions en 1981).

La diminution au cours de ce premier
semestre de I'année peut étre, selon M.
Wilson, principalement attribuée a la
baisse des livraisons d’avions a réaction
commerciaux (47 triréacteurs 727 et 17
quadriréacteurs 747 de moins), aux for-
tes dépenses de recherche et de dévelop-
pement portant sur la construction des
757, 767 et 737-300, de méme qu’a des
rendements d’intéréts moins élevés. A
noter cependant que la diminution des
bénéfices réalisés sur les avions de trans-
port cc jaux a été partiell

ation sub-
sta.nuelle des chxffres d’affaires et des
bénéfices sur les contrats gouvernemen-
taux.

Selon le président de Boeing, la ren-
tabilité des compagnies aériennes con-
tinue d’étre contrariée aussi bien par
I’état dépressif de I'économie et par une
concurrence particuliérement marquée
que par des taux d’intérét et des frais
opérationnels élevés. L’ensemble de ces
facteurs, ajoutés aux incertitudes qui pe-
sent sur 'Export-Import Bank des Etats-
Unis, ainsi qu'aux modifications qui
pourraient étre apportées aux avantages
fiscaux du «Safe Harbor» qui avaient été
accordés aux opérations de la leasing
dans le cadre des mesures prises pour re-
lancer I'économie en 1981, ont provoqué
une réduction certaine des commandes

de la part des transporteurs aériens. La
combinaison de tous ces facteurs éco-
nomiques et politiques a également ame-
né des compagnies & retarder, dans cer-
tains cas, des livraisons ou méme 4 an-
nuler des commandes d’avions.

Les responsables de Boeing sont
néanmoins optimistes, puisqu’ils esti-
ment que les problémes rencontrés ac-
tuellement par les compagnies aériennes
sont temporaires et qu’a plus long terme,
des «besoins massifsy vont se révéler
pour répondre au développement du tra-
fic et au renouvellement des flottes de ces
transporteurs avec des appareils encore
plus performants, tels que les 737-300,
747,757 et 767 qui joueront alors un role
de premier plan.

Précisons encore que, au cours des six
premiers mois de 1982, Boeing a livré
quatre 707, seize 727, soixante 737 et dix-
sept 747, soit un total de 97 appareils
contre 155 pendant la méme période de
T'année précédente. D'ici 4 1a fin de I'an-
née, il est encore prévu de livrer quatre
707, neuf 727, trente-huit 737, neuf 747,
vingt-cinq 767 et deux 757..Le 737-300
doit, quant A lui, effectuer son premier
vol au début de I'année prochaine. Pas
trop d’ mqulétude donc pour le grand
conslructeur mais une pl’lSe de cons-
cience évidente d'un certain ralentis-
sement dans les affaires. R.H
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Wir suchen per 1. November fiir unser neues,
gepilegtes Restaurant tiichtige Mitarbeiter(innen)

Serviceangestellte

Chef de partie
Commis de cuisine

Wir bieten lhnen: - Zeitgemdsse EntiGhnung
- Fortschrittliche Arbeitszeit
- 4 Wochen Ferien
- Gratis Tennishallenbentitzung

Sollte Sie ein Arbeitsplatz bei uns interessieren, so
rufen Sie uns doch einfach an und verlangen Sie
Herrn Tona. Tel. 063 22 92 32

Er freut sich auf lhren Anruf.

MOVENPICK - Stellen - Information

len, dann missen Sie sich weiterbil-
den und -schulen, um sich gezielt auf
Ihre neuen Aufgaben vorzubereiten.

Wir im Mévenpick kennen diese Tat-
sache schon lange und haben des-
halb ein eigenes Schulungsdeparte-
ment aufgebaut, in dem Spezialisten

Schulung?
Weiterbildung?

Ja, wozu denn tiberhaupt Weiterbil-
dung? Es genigt doch, einen Beruf
gelernt zu haben und diesen gewis-
senhaft auszuliben.

auf allen Gebieten unsere Mitarbeiter
fachménnisch unterrichten und sie so
inihrem Weg nach oben unterstiitzen.

Schon mancher Mdvenpick-Mit-
arbeiter ist so zum Mdvenpick-Vorge-
setzten aufgestiegen.

Natirlich ist dies richtig, fir jeman-
den, der nicht weiterkommen will.
Wenn Sie sich |hre Ziele jedoch wei-

Obwohl wir, wenn_immer mdglich, unsere Kader aus den eigenen Reihen rekru-
tieren, méchten wir Ihnen hier kurz ein paar neu zu besetzende Stellen aufzih-

freecken,won lacte oesesamner)
o s aceaate il don | ZLrich onet de service
und Kompetenzen {ibernehmen wol- Kz‘;‘;:g:!;::;r in
Sous-chef

Lausanne Kiichenchef (Sommer 83)
2050080 000020000992% | Genf Chef de service
3 lu %%%aglﬁﬁg Chef de bar
o o .
 Bslauauds g § | 2 fochencht
0 & ?&?} o mlg Jeddah Housekeeper/Steward*
° 94 8d. [ 3| Kairo F & B Coordinator*
96089080000000600000 | | yxOr F & B Coordinator*

Kuwait Geschiftsfiihrer-Assistent*

* Mdchten Sie mehr iiber diese Stelle wissen? Die Mévenpick-Bandinformation
(01) 241 29 76 sagt lhnen alles Wissenwerte.

Wir vermitteln Ihnen die nétigen Kenntnisse, die Sie brauchen, um eine Brigade
erfolgreich zu fiihren.

Wenn Sie gute Servicekenntnisse und Erfahrung haben und gerne einen Schritt
weiterkommen wollen, dann wenden Sie sich an uns.

Wir beraten Sie gerne.

Movenpick Personalberatung und Stelleninformation
Badenerstrasse 120, 8004 Zirich

Telefon (01) 241 09 40

Mo—Fr 8.00-18.00 Uhr, Sa 9.00-17.00 Uhr

MOVENPiCK

Ihr erster Schritt zum

Chef de service ...

den kénnen Sie bei uns tun ...

Nicht einfach so, sondern gezielt und sicher.

Interessieren Sie sich fiir eine andere als die hier aufgefiihrten Stellen, oder
mdchten Sie sich ganz einfach einmal unverbindlich tiber die verschiedenen
M@venpick Maglichkeiten informieren lassen, dann schicken Sie uns doch ein-
fach den untenstehenden Coupon zu. Sie kénnen sich selbstverstindlich auch
telefonisch bei uns melden.

O ich m&chte mich ganz unverbindlich generell informieren oder beraten
lassen.
O ich interessiere mich fiir eine Stelle

als:

am liebsten méchte ich arbeiten in der Region:
O Zirich O Tessin O Siudwest- O Toronto
O Basel O Ostschweiz Deutschland O Aegypten
O Bern O Hannover/ O Bayern O Mittlerer Osten
O Luzern Hamburg Tokyo
O Westschweiz O Nordrhein- O Paris

Westfalen O New York
Name: Vorname:
Jahrgang: N: litiit: Bewilligung:
Strasse: Tel.:
PLZ/Ort:

Mévenpick Personalberatung und Stelleninformation
Badenerstrasse 120, 8004 Ziirich, Telefon (01) 241 09 40
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Hotel-Restaurant

Rathausplatz
Tel. (033) 22 82 82

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft quali-
fizierte/n

Kellner/
Serviertochter

fiir den gepflegten A-la-carte-Service.

Wir bieten zeitgemasse Entlohnung sowie angeneh-
mes Arbeitsklima in junger, dynamischer Brigade.

Interessenten melden sich bitte bei Herrn R. Gut5223

Chur

Gesucht per 1. Sept./1. Okt. 1982 oder nach
Ubereinkunft in gutgehendes Speiserestau-
rant

Serviertochter

Sehr guter Verdienst, geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Offerten oder Telefonanruf erbeten an:
Restaurant Weisses Kreuz, Chur

Telefon (081) 22 31 12
5390

Mensa der
Universitat-Zentrum

Kiinstlergasse 10, 8001 Zirich

In diesem modern konzipierten Betrieb su-
chen wir zum baldigen Eintritt eine tiichtige

Economat-/
Officegouvernante

zur Unterstiitzung der Betriebsleitung.

Wir erwarten eine gute Ausbildung und Praxis
im Gastgewerbe. Sie sollten befdhigt sein,
rasch und iberlegt zu handeln, miissen Ge-
schick in der Mitarbeiterfiihrung haben und
bereit sein, Verantwortung zu tragen und an
vorderster Front mitzuarbeiten.

Wir bieten lhnen interessante Anstellungsbe-
dingungen, kein Spatdienst, gratis Berufsklei-
der. Ein Zimmer kann vermittelt werden.
Bewerbungen sind zu richten an die Zentral-
verwaltung ZFV, Miihlebachstrasse 86, 8032
Ziirich, Telefon (01) 252 14 85 (Herr A. Zingg).
5383

R R R
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SIPIOTREIE

Sind Sie ab 1. November bzw. 1. Dezember
1982 frei fiir einen dynamischen Einsatz in un-
serem prachtigen Sporthotel, das vor der
Eroffnung steht?

Wir suchen per 1. 11./1. 12. 1982

Chef de cuisine (1. 11. 1982)
Sous-chef/Entremetier
Garde-manger/Patissier
Commis de cuisine
Kochlehrling

Gouvernante (1. 11. 1982)
Hofa/Hofa-Lehrtochter

1. Sekretirin/Réceptionistin
2. Sekretarin/Réceptionistin
Praktikantin/Kiosk-Tourn.

Nachtportier

Kindergértnerin

Bar: Barmaid

Restaurant/Trattoria: Service-Angestellte
Service-Lehrling

Buffet: Buffettochter

Bitte melden Sie sich telefonisch oder schrift-
lich bei Herrn Zeller, Sporthotel Laax, 7031
Laax, Telefon (086) 2 01 33

5395

__HAPPY ¥¢

Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Réception:

2. Chef de réception

(NCR 42) sprachkundig
Sekretér(in)
Night-Auditor
Praktikant(in)
Nachtportier

Kiiche:

Sous-chef

Chef de partie

Tournant

Gommis de cuisine
Kiichenhursche/Gasserolier

Service:

Restaurationskeliner/Tochter

(fur lebhaften A-la-carte-Betrieb)
Commis de rang
Buffettochter

Barman/Barmaid
Etage:

2. Gouvernante (evtl. gelernte Hofa)
Zimmermidchen
Personalzimmermadchen

Diverse:

Masseur(in)

Hofa-Lehrtochter (au Friniing 1983
Servicelehrtochter

ten wir mit grossem Interesse.

Sporthotel Happy Rancho, 7031 Laax
z. H. Direktion
Telefon (081) 39 01 31

ANCHO

Mbchten Sie gerne in der beriihmten «Weissen Are-
na» Laax-Flims-Falera arbeiten? Das bekannte
Sporthotel Happy Rancho sucht fiir die kommende

Ihre Bewerbung mit den {iblichen Unterlagen erwar-

5195
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Hostellerie Tenne
Zermatt

sucht auf Ende November

Kiichenchef

(in Jahresstelle)

Wir suchen einen jungen, initiativen Mit-
arbeiter mit viel Einsatzwillen und Freude am
Beruf. Wir legen besonderen Wert auf Kreati-
vitdt, um unsere bekannte Spezialitdtenkiiche
weiterzufihren.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

Hostellerie Tenne, A. Stopfer
3920 Zermatt
Telefon (028) 67 18 01

5153

Gesucht auf 1. Oktober oder nach Uberein-
kunft

Restaurationstochter
oder -kellner

fiir erstklassigen Speiseservice, sonntags ge-
schlossen

sowie

Jungkoch/Gommis
de cuisine

Sich melden bei

Restaurant Réblus
Zeughausgasse 3, 3011 Bern
Telefon (031) 22 59 08

5070

Hatten Sie Freude, im Engadin zu arbeiten als

Gasserolier
Zimmermaidchen
Servicetochter

Telefon (084) 91271

5099

Bekanntes Erstklass-Hotel im Berner Ober-
land sucht mit Eintritt per zirka 1. Dezember
1982 fachkundige

Gouvernante

deren Erfahrung sie befdhigt, unserem ge-
samten Hauswirtschaftsbereich vorzustehen.

Offerten mitden vollstandigen Unterlagen sind
erbeten unter Chiffre 4969 an hotel revue,
3001 Bern.

Diskretion zugesichert.

Gute Manuskripte
helfen Fehler
vermeiden!

Davos
Hotel Pischa —
Davos Platz

Fir die Wintersaison, Ende No-
vember/Anfang Dezember, su-
chen wir noch folgende qualifi-

Gesucht nach Celerina fir
kommende Wintersaison ein

Gommis de cuisine

140 Betten, moderner Winter- und Sommerbetrieb

sucht ab Dezember

Commis de cuisine

. ) # Kiiche:
Zios Mitarsiter: nur A-la-carte-Service. Jungkoch
Loge: Offerten an i
Logenlo_ur_nant Stuvetta Veglia Offerten mit Foto an:
Telefonistin (pTT) 7505 Celerina W. Altorfer, Dir.
Chasseur Gilbert Stohr arsaamo Hotel Pischa, 7270 Davos Platz -
(Fuhrerschein Kat. B)

Kiiche:

Commis de cuisine

Saal:

Chef de vin

Chef de rang
Demi-chef de rang
GCommis de rang

12/

5-Tages-Einsatz, ohne Sonntags- und Nachtarbeit!

Bar: Freundlichen und tlchtigen

Dancingkellner
Commis de bar
Rotisserie:
Serviertochter/
Kellner

Divers:
Hausmédchen

Ihre Bewerbungsunterlagen mit
Zeugniskopien, Foto und Lohn-
ansprichen richten Sie bitte an:
Savoy Hotel, 7050 Arosa.

SAVOY- HOTEL, CH-7050 AROSA

Joe L. Gehrer, Dir.
Tel. 081/3102 11

Service-Angestellten

offerieren wir in einer der folgenden Filialen einen attraktiven Job mit guten Ver-*
dienstmoglichkeiten, 4 Wochen Ferien und Einkaufsrabatt.

Sind Sie interessiert? Rufen Sie an!

Ziirich City

Frau Ch, Schultheiss
5352 Tel. 01/220 4576
8021 Ziirich

St. Annagasse 18

Molino Glatt
Frl. H. Algiin

Tel. 01/830 44 11
8301 Glattzentrum
bei Wallisellen

Ziirich Oerlikon
Frau R. Miiller

Tel. 01/312 40 40
8050 Zirich

Ohmstrasse 11
P 441003600

lebendig und vielseitig
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AROSA

Telefon 311766/67

Telefon (081) 310165 Telex 74 258 sucht ab Ende November 1982 in Saison- oder

. o - Jahresstelle
Restaurant/ Serviertochter
Grill-Room Ke"ner
Tavema-8ar  Barserviertochter

Barkellner
7265 Davos Laret % ' Gada-Dancing Barmaid
Wir suchen in unseren anspruchsvollen Hotel- 200 Betten, Erstklasshotel, Hallenschwimmbad, Barser‘"erlochter

und Restaurantbetrieb noch folgende Mit-

. Sauna, Massage, Kegelbahnen, rustikale Bar
arbeiter:

2. Oberkeliner
Serviceangestellte

fir A-la-carte-Betrieb

Entremetier
Commis de cuisine
Zimmermadchen

mit Erfahrung )

Die Bewerbungen mit den nétigen Unterlagen

sind zu senden an

F. Hubli
Hotel Landhaus, 7265 Davos laret

5403

Hatten Sie Lust, in einem der schonsten Hotels des
Kantons Graubiinden zu arbeiten?

In unserem 5-Stern-Hotel haben wir folgende Stelle
ab zirka 25. November bis 1 bis 2 Wochen nach
Ostern (evtl. Jahresstelle) neu zu besetzen:

1. Etagengouvernante

Wir erwarten eine jiingere, einsatzfreudige und ver-
antwortungsbewusste Mitarbeiterin.

Wir bieten lhnen interessante Aufgaben, angeneh-
mes Arbeitsklima angemessenes Salér, Sportmdg-

lichkeiten.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit

Zeugnisunterlagen und Foto an die Direktion.

5252

Unser Auftraggeber erdffnet in Bern Anfang
1983 ein vegetarisches Restaurant auf geho-

benem Niveau.

Fir ihn suchen wir einen sehr gut ausgebilde-

ten

Kiichenchef

der gewahnt ist, fir Feinschmecker zu ko-

chen.

Wenn Sie eine Aufgabe interessiert, bei der Sie

eigene

Ideen verwirklichen und ausser-

ordentlich gut verdienen kénnen, dann sen-

den Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen.

ALLGEMEINE TREUHAND AG

Personalberatung
Walsenhausplatz 25
3001 B

Telefon (031) 2290 52

ofa 120.387.889

Wollen Sie als Rautaunm-

oder als I
Assistent in einem modernen,
lebhaften Unternehmen eine ver-
antwortungsvolle Aufgabe iiber-
nehmen?
Nach erfolgreicher Eréffnung
unserer ersten 2 Betriebe in
Lugano und St.Gallen suchen wir
die Verantwortlichen fiir unsere
neuen Betriebe in Bern, Luzern
und Ziirich, die anfangs 1983
eroffnet werden.
Wir setzen nicht unbedingt
voraus dass Sie Gastronomie-
erfahrung besitzen.
Sie werden geschult
und griindlich ein-
gearbeitet. Nutzen
Sie die Chance!
Nehmen Sie mit
uns schriftlich
Kontakt auf -

BURGER
KING
T

mit allen iiblichen Unterlagen.
Wir werden Ihnen sofort
antworten. Diskretion ist
selbstversténdlich.

Das ist Ihre Titigkeit...
Mitarbeit am Aufbau und an der
Organisation des Restaurants.
Selbstandige Fiithrung des
Betriebes.

Das setzen wir voraus...
Gute kaufménnische Kenntnisse.
Organisationstalent gepaart mit

viel Engagement.

Freude und Sicherheit im Umgang
mit Menschen.
Und das kdnnen wir Ihnen

Anfragen mit den Ublichen Unterlagen an
Gerd Burkhardt

Hotel Carmenna, 7050 Arosa

Telefon (081) 31 17 66

5378

Zur Ergdnzung unseres Kaders suchen wir
einen qualifizerten

Chef de service

der folgende Eigenschaften mitbringen sollte:

— gute Serviceausbildung

— Flhrungseigenschaften

— Verstandnis flir den Begriff «Dienst am
Gast»

— Lehrlingsbetreuung

Wir bieten:

— 5-Tage-Woche

— gute Sozialleistungen mit Pensionskasse

— interessante Jahresstelle in einem Gross-
betrieb

— Moglichkeit der Weiterausbildung

Schicken Sie Ihre Unterlagen an:
Bahnhofbuffet Olten
2. H. Herrn R. Holzer
4600 Olten, Telefon (062) 21 56 31

P 29-000412

Echte Aufstiegs-
chancen.
Persénlicher und
finanzieller
Erfolg.

Burger-King

Lizenznehmer

Huber & Partner AG
Heiligkreuz 16, FL-9490 Vaduz
Tel. 018 /276 66

Res

Ziirich, 81433 00

wir noch folgende Mitarbeiter

Chef de rang
Serviertochter
Commis de bar
Kassiererin

1. Patissier

Wir bieten lhnen:

entsprechenden Lohn
— geregelte Arbeits- und Freizeit
— Verpflegung
staurant

Besprechung einladen.

Flughafen-Restaurants
8058 Ziirich-Flughafen
Telefon (01) 814 33 00

Flughafen-
urants

Fiir sofort oder nach Ubereinkunft suchen

Commis de cuisine

— einen lhren Leistungen und Erfahrungen

in unserem Personalre-

— Unterkunft in unserem Personalhaus in
preiswertem Zimmer oder Appartement

Wenn Sie sich fiir einen dieser Posten in-
teressieren, rufen Sie uns doch gleich an.
Unere Herren J.-L. Gerber oder J. Grohe
werden Sie gerne zu einer personlichen

5016

Gesucht nach Interlaken
Barmaid

fiir Ende November—April
5-Tage-Woche
(Sonntag, Montag frei)

Offerten und Anfragen an:

Hotel-Restaurant  Post-Har-
dermannli

Pdéstlibar, Dancing

3800 Interlaken.

Telefon (036) 22 89 19

5438

tiy
1 “!i!l
uﬂ] !H‘q

Hotel-Restaurant
Vorderer Sternen

Bellevueplatz

8001 Zurich

Telefon (01) 251 49 49
Fur unsere abwechslungsrei-
che Kiiche suchen wir

Chef de partie (Saucier)

Wir bieten:

— guten Verdienst

— gute Sozialleistungen

— 5-Tage-Woche

Wir erwarten:

— guten Fachmann

— flinken, an saubere Arbeit
gewdhnten Mitarbeiter.

Eintritt nach Ubereinkuntft.
5453

90 Betten — Biindner Stuben —
Bankett- und Tagungsrdume

sucht in Jahresstelle arbeits-
freudigen

Jungkoch

in mittelgrosse Brigade, mo-
dernst eingerichtete Kiiche,
abwechslungsreicher  A-la-
carte- und Bankettbetrieb.

Bewerbungen mit Zeugnis-
kopien erbeten an:

Emil Pfister

Romantik Hotel Stern
7000 Chu

Telefon (081) 22 3555

5459

Gesucht in Jahresstelle zu-

verldssige(r), sprachkundi-
ge(r)

Sekretar(in)
zur Erledigung samtlicher

einschldgiger Hotelbiroar-
beiten. Stellenantritt nach
Ubereinkunft.

Offerten mit Bild und Zeug-
nissen an die Direktion des
Hotel Olden

3780 Gstaad

Telefon (030) 4 34 44

5368

Club-Hotel Altein, Arosa
mit Solbad und Fitnesszentrum

Organisation fir PTT-Ferien , .

s
[

Fiir die kommende Wintersaison 1982/83 su-
chen wir noch folgende Mitarbeiter in unser
junges Team:

Koch
Serviertochter

(fir Bar/Dancing)

Commis de rang

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung -
mrit Zeugniskopien, Foto und Lohnanspri-
chen.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen an:

M. Baer
Club-Hotel Altein
7050 Arosa

5382

Bahnhofbuffet - Restaurant - Bar
Bergrestaurant First + Berggasthaus Marmorbruch

Ab Friihling 1983 werden bei uns folgende
Lehrstellen frei:

Servicefachiehrling
Hotelfachassistentinnen-
lehrling (Hofa)
Kochlehrling

Interessenten werden gebeten, bei uns eine
Schnupperlehre zu absolvieren.

Unterlagen mit Zeugniskopien sind an Peter
Mérkle, Hotel Derby, 3818 Grindelwald, zu
richten, Telefon (036) 54 54 61.

5337
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Mit Eintritt per 1. 9. 1982 oder nach Uberein-
kunft suchen wir jingeren, einsatzfreudigen

Ghef de service

Vorzugsweise mit Bankett- und A-la-carte-Er-
fahrung, zur Ablésung des Maitre d’hotel und
des Bankettchefs. Fortschrittliche Betriebs-
fiihrung und optimales Arbeitsklima sind fir
uns selbstverstandlich.

Anfragen und Offerten erbeten an:

Belvoir Riischlikon, Hotel-Restaurant
8803 Ruschlikon, Tel. (01) 724 02 02,
Herrn P. Hirlimann verlangen.
4576

BELVOIR

SCHLIKON

und Weitsicht.

otel Hrone

Fjotel 8e la Louronne
3270 Aarberg/BE

sucht in junges Team

Gommis de cuisine

flir gepflegten A-la-carte- und Bankettservice.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte an

Familie W. Schmid
Telefon (032) 82 25 88

5416

Hotel
NATIONAL

FBowovs

CH-7270 Davos Platz (Schweiz)

;////IH\\\\\:
Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler La-
ge, sucht fiir die kommende Wintersaison, mit

der Maglichkeit fir anschliessende Sommer-
saison, ab zirka 5. Dezember 1982 ein(e)

Chef{(in) de réception

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

Empfang unserer internationalen Gaste-
kundschaft, Kasse, Korrespondenz, Buchung
auf NCR 42 sowie alle (ibrigen anfallenden Ar-
beiten einer gut organisierten Réception.

Sie finden bei uns eine interessante, ab-

wechslungsreiche Tétigkeit in Kaderposition,
mit viel Selbstédndigkeit.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann
Hotel National, 7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 60 46

HESSER

Weiterbilden und Vorwirtskommen

5005

Suchen Sie eine interessante
Stelle als .....

RECEPTIONIST(IN)

... SO telefonieren Sie uns,
Ihre Bewerbung erreicht
80 Hotels und Restaurants

5495

Unternehmensberatung fiir das Gastgewerbe

Reorganisationen » Analysen « Um- und Neubauten « Betricbsberatung

Niederweg 39, 8907 Wettswil, Telefon 01/700 27 28

Wir suchen

Serviertochter
oder
jiingere Frau

zur selbstandigen
Fiihrung unserer
Café-Bar. Hohe Um-
satzbeteiligung.
Fahigkeitsausweis
nicht notwendig.
Montag Ruhetag, Kost
und Logis im Haus.

Hotel Comte xx %%
1800 Vevey

sucht fiir sein renommiertes Restaurant La
Cassolette

Commis de cuisine

Geregelte Arbeitszeit, Kost und Logis, 5-Tage-
Woche, Eintritt 1. September oder nach Uber-
Team-Room Bar einkunft.
Zulauf
5734 Reinach AG
Tel. (064) 71 34 64

ofa 106.395.960

Bitte telefonieren oder senden Sie Ihre Unter-
lagen an:

C. La Torre

Hotel Comte, 1800 Vevey

Telefon (021) 54 14 41

Wichtig
Bitte Erschelnungsdatum
vorschrelben

5475

‘ CH-7552 Vulpera

Bad Tarasp- &3 Vulpera

Vulpera, unser einmalig gelegenes Feriendorf im Unterengadin, in
néchster Ndhe von einem herrlichen Skigebiet, sucht fur sein Funf-
Stern-Hotel Schweizerhof und seine Nebenbetriebe fir die kom-
mende Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

Direktionssekretirin

Sekretarin
oo RECEPLionist(in)
Chef de partie
GCommis de cuisine
Patissier
«w  Ghef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang
e BAFMAN

cssam: S€FVIErtOChter

Wenn Sie gerne in einem jungen aufgestellten Team arbeiten méch-
ten, dann richten Sie.lhre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen
an die Direktion'der Vulpera Hotels AG,:7552 Vulpera.

5482

Hotel Schneider Almhof
A-6764 Lech/Arlberg
Telefon 05583/601

Bahnhofbuffet Be@
sucht

fiir sofort oder nach Ver- sucht fiir kommende Winter-

pslls

einbarung saison noch junge tilichtige
Mitarbeiter

Kellner Commis de cuisine

Serviertochter

Chef de partie/

Tuchtige Berufsleute, die
an einem sehr lebhaften
Arbeitsplatz im Zentrum
von Bern interessiert sind,
bewerben sich bitte beim
Personalchef, Herrn Leh-
mann, oder bei einem
Chef de service.

Auslédnder bitte nur mit B-
oder C-Bewilligung.

fiir die Abteilungen Gardemanger

Brasserie S M

oder Bankettservice. aucier
Nachmittags-

und Abendkoch
Chef de rang
Commis de rang

Bewerbungen mit Lichtbild
und Zeugnisabschriften bitte
an obige Adresse, Saison von
Mitte November bis Mitte
April.

5435

s olizsliz izl

Bahnhofbuffet Bern, 3001 Bern
Telefon 031 22 34 21

Uepupapipapupap

m

Wir suchen auf den 1. De-
zember nach Interlaken in
Hotel mit Speiserestaurant in
Saison- oder Jahresstelle fol-
gende tiichtige, versierte Mit-
arbeiter

Kiiche:

Koch-Chef-Stellvertreter
Commis de cuisine

Service:

Restaurant La Taverne
Zermatt
sucht fir Mitte Dezember in
Saisonstelle
Jungkoch oder Kachin
Serviertochter

auf Mitte November.

Offerten mit Unterlagen sind
erbeten an

Fam. Edi Petrig
Restaurant La Taverne
3920 Zermatt

Tel. (028) 67 19 68/66

5488

Kellner/Servicetdchter
mit A-la-carte-Erfahrung

Wir bieten zeitgemédsses Sa-
|&r, geregelte Arbeits- und
Freizeit.

Bewerbungsunterlagen bitte
an:

Familie Rubin
Hotel-Eden-Nova
Bahnhofplatz 45,
3800 Interlaken,
Telefon (036) 22 88 12

Hotel-Restaurant in _Interla-
ken sucht auf den 20. Sep-
tember fiir zirka 4 bis 5 Wo-

chen eine tiichtige, ver-
sierte und verantwortungs-
bewusste

Ferienabldsung fiir

unseren Kiichenchef
Gerne erwarten wir lhre Un-
terlagen.

Hotel-Restaurant Eden-Nova,
Bahnhofplatz 45, 3800 Inter-
laken, Telefon (036) 22 88 12

5431

Fir die Wintersaison, ab Ende November/Anfang
Dezember, suchen wir noch folgende qualifizierte,
erfahrene Kadermitarbeiter:

1. Etagengouvernante

mit mehrjahriger Berufserfahrung, Organisationsta-
lent und guten Kenntnissen in der Blumenpflege

Sportchef-Animator

Einen jungen Turnlehrer oder Sportstudenten fiir
unser grosses Sport- und Unterhaltungsprogramm.
Unerlédsslich dazu sind: Kontaktfreudigkeit, Organi-
sationstalent und gute Fremdsprachenkenntnisse.

Assistant F+B (Contréleur)

mit Erfahrung und Autoritat

Concierge

mit Berufserfahrung und guten Sprachkenntnissen.
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Zeugniskopien, Foto

und Lohnansprichen richten Sie bitte an: Savoy Ho-
tel, 7050 Arosa. 5362

SAVOY-HOTEL, CH-7050 AROSA

Joe L. Gehrer, Dir. \\\\\lW/////////
Tel. 081/3102 11 EAE

Z\J/S
S

Das Hotel International Ziirich
sucht:

Marmite
Chef de service
(Schichtbetrieb 6.00 bis 15.00/15.00 bis 24.00)

Wir bieten 5-Tage-Woche, angenchmes
Arbeitsklima, geregelte Arbeitszeit, ange-
messenen Verdienst und auf Wunsch ein
Zimmer in unserem 4 Minuten vom Hotel
entfernten Personalhaus.

Melden Sie sich schriftlich oder telefonisch
bei unserem Personalchef, Herrn S.
Schmid.

Das Hotel International ist ein Erstklass-
haus von internationalem Rang, ein leben-
diger Betrieb voller Abwechslung, 700 Bet-
ten, Kongresszentrum, Panorama-Grill mit
Night Club, Snack-Restaurant «Marmitey,
Boulevard-Café, Check-Point-Bar, Bistro
und Brasserie, Hallenbad mit Sauna im 32.
Stock, Tiefgarage, grosses Einkaufszen-
trum mit dem Hotel verbunden, Banken,
Reisebiiro usw.

Darum ist das Hotel International nicht
nur ein gutes Hotel fiir seine Giiste, son-
dern auch fiir die Mitarbeiter.

Hotel International, Am Marktplatz
8050 Ziirich, Telefon (01) 311 43 41

swissotel ;

Alpin nova

Ihr Ferienerlebnis im Berner Oberland!

Der nichste Winter kommt bestimmt.

Auf Dezember suchen wir fir unseren sché-
nen, modernen Betrieb noch folgende qualifi-
zierte Mitarbeiter:

besteingerichtete A-la-carte-Kiiche

Garde-manger
Chef entremetier
anspruchsvolle Restauration
2. Oberkellner
Chef de rang
Serviertochter
Commis de rang
Réception/Administration
Sekretir/Tournant
(Einarbeitung IBM-Computer)

Wenn Sie Freude haben, mit uns neue Ideen

zu verwirklichen, dann senden Sie mir bitte
lhre Offerte mit allen Unterlagen.

Bodo Schops

4835

Hotel Alpin nova

CH-3778 Schonried/Gstaad - Tel. 030/ 8 331
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HOTEL

JAN Gl

Fir die kommende, sehr lange Wintersaison
(November bis April) suchen wir zur Ergén-
zung unseres Mitarbeiterstabes noch die fol-
genden tichtigen Fachleute:

Chefs de partie

Commis de cuisine
Restaurationstdchter

Buffettochter
Barmaid v antangerin)

Lingerie-/Etagentournante

Offerten mit vollstindigen Unterlagen und
Lohnanspriichen bitte an die Direktion, Hotel
San Gian, 7500 St. Moritz. (Bitte keine Tele-

fonanrufe!)

VAULPERA
H@ﬂEES X’I CH.7552 Vulpera

Bad Tarasp- W Vulpera

sen Sportmdglichkeiten, sucht fir sein Erstklasshotel Schweizer-
hofx %% %%, mit 240 Betten und Hallenbad, einen qualifizierten, be-

Vulpera, in einer einmaligen Ferienwelt im Unterengadin, mit diver- J
|
stens ausgewiesenen |

Kiichenchef

fir die kommende Wintersaison (Mitte Dezember).

Diese

5467

SCHWEIZ

S

1100m - 2800 m

Hotel Surpunt

GRAUBUNDEN

7Y

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison in
Saison- oder Jahresstelle tiichtige, selbstan-

dige

Alleinhotelsekretirin

sowie

Chef de cuisine
Chef de partie

Serviertochter/Kellner

Portier

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und

Foto sind erbeten an
Josef Caduff

Hotel Surpunt, 7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 11 69

Aufgabe

g

— Erhailt und Ausbau unserer erstklassigen Kiiche
— Eine originelle Menugestaltung

— Erfahrung in Einkauf und Kalkulationen

— Lehrlingsausbildung

Was Sie von uns erwarten kénnen:

— Volle Unterstiitzung der Direktion

— Eine selbstandige Aufgabe

— Auf Wunsch eine schone Wohnung

— Sportmdglichkeiten mit Vergiinstigungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bitte richten Sie Ihre Bewerbung
mitden tUblichen Unterlagen an die Direktion der Vulpera Hotels AG,
7552 Vulpera.

5483

IIIQ’IIIA’IQ
S . &
%LAPANCA%

&

s S
g ag Hotel La Palanca
D g Val Sporz

7T IS ITI IS 7078 Lenzerheide

arbeiter

Kiiche:

sise Service:

Hotel Wilden Mann
8708 MannedOrf am Zirichsee

Wir suchen auf 1. Oktober

Kellner
Serviertochter
Jungkoch

Hotelfachassistentin

(evtl. Lehrtochter)

Schéner Betrieb, gutes Arbeitsklima.
Zimmer auf Wunsch im Hause.

Anfragen bitte an

Familie Stauffacher-Amrein
Telefon (01) 920 00 05

Buffet:

Fur die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende Mit-

Saucier

(Chef de partie)
Restaurations-
kellner
Service-Angestellte
Barmaid/
Serviertochter

Buffettochter

N aChtportie r (sprachkundig)

Interessenten melden sich bitte mit den nétigen Unterlagen an:
W. J. Gschwend

Hotel La Palanca, 7078 Lenzerheide

Telefon (081) 34 31 31

\J
Sporthotel Larisch
7131 Laax/Graubiunden

Gesucht fiir lange Wintersaison, zirka Ende
November bis Mitte April

1. Alleinsekretéirin

Auf Friihjahr 1983

Servicelehrtochter

Gerne erwarten wir lhre Offerte mit den bli-
chen Unterlagen und Foto.

Sporthotel Larisch

H. D. Kern

7131 Laax/Graubiinden
Telefon (086) 2 21 26

5485

Hotel-Restaurant Alpina
3818 Grindelwald

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Kiichenchef/Saucier

in mittlere Brigade.
Einem jungen, aufgeschlossenen Koch bieten
wir Gelegenheit zum Chef zu avancieren.

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den Ubli-
chen Unterlagen.
Familie Wolf-Kaufmann

5451

5469

Schweizerische Nationalbank '

Hasllberg (Berner Oberland)

1250 m Hohe — geographischer Mittelpunkt der
Schweiz, eines der schonsten Ski- und Wander-
gebiete.

In unseren neuen, nicht alltaglichen Hotelbetrieb,
Ferien- und Schulungszentrum, suchen wir fur
die Wintersaison:

Gommis de cuisine ¢
Zimmermadchen
Serviceangestellte

mit Interesse an Réceptionsablésung.

Wir bieten lhnen unter anderem:

— eigenes Zimmer in separatem Chalet

— Hallenbad

— kleines Team mit ebensolchen Gasten (kein
Passantenbetrieb)

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann telefonie-
ren Sie sofort Herrn J. Mayer, oder schreiben Sie
an:

5464

Buur
im Erhalungsgeblet
dholz
6030 Eblkor\ 041-36 54 54
Taglich geoffnet

Fir unseren &usserst attraktiven

Betrieb an schénster Lage (5 Au-

tominuten von Luzern) suchen wir
tlichtigen und ehrgeizigen

Chef de partie
Jungkoch

der mit viel Freude und Liebe zum
Beruf in unserer jungen Brigade
mitwirken mochte.

Im weiteren suchen wir fiir unser
A-la-carte-Restaurant mit  ver-
wohnter Kundschaft

Serviertochter
Kellner
Bar-/Buffettochter
evil. Anfangerin

| Wir bieten:

sehr guten Lohn, 5-Tage-Woche,
schénes Studio.

Herrn oder Frau Marcon

{ verlangen.
el. (041) 36 54 64

AMBASSADOR

SWISS HOTELS

HOIEL
RESIDENCE

cSTAAD

Haben Sie Lust, die niachste
Wintersaison in  Saanen-
Gstaad zu arbeiten, mit der
Maoglichkeich fiir die kom-
mende Sommersaison?

Fir unser rustikales Restau-

rant «La Fontana» sind noch

folgende Stellen zu besetzen:
Anfangschef de partie
Commis de cuisine

fur nachsten Friihling

Kochlehrling

Bitte senden Sie uns lhre Un-
terlagen an:

Hotel Résidence Cabana
Direktion

3780 Gstaad-Saanen
Tel. (030) 4 48 55

Offene Stellen im

Aparthote

 PANORAMA.

Fir die kommende Wintersaison suchen wir fir unsere modernen Hotelbetriebe mit Restaura-

tion (160180 Betten) folgende Mitarbeite!

g
APARTHOTEL 7270 M

Eintritt zirka 10. 12. 1982

Commis entremetier
Commis tournant
Anfangschef de service
Serviertochter
Snack-Bar-Buffettochter

Fir junge und einsatzbereite Leute bie-
ten wir eine selbslandlge und abwechs-
lungsreiche Tétigkeit in einem jungen
Team. Ihr Chef, Herr Peter Simmen,
freut sich auf lhre Bewerbung.
Aparthotel Panorama, 7077 Valbella
Telefon (081) 34 24 82

7270 Davos

r.

APARTHOTEL 707VAI‘BELIA

Oberkellner (evti. Jahresstelle)
Chef de rang
Hofa (Buffet/Frunhstiickservice)
Chef de partie

Barmaid (selbstindig)

Auf Ihre Bewerbung freut sich Frl. Els-
beth Bébler, Directrisse.

Apparthotel Panorama

Platz

Telefon (083) 3 55 24

ARARTHOTEL
Fa San
Bernardino

Chef de partie
Commis de cuisine
Service-Angestellte
Buffet-Tochter

Hofa oder

kaufm. Angestelite
Zimmermadchen

Auf Ihre Bewerbung freut sich
Herr Alain R. Green.

Aparthotel, Postfach
6549 San Bernardino
Telefon (092)94 15 58
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Erstklassiges italienisches  Spezialititen-
restaurant mitten in Zirich sucht per 1. Sep-
tember oder nach Ubereinkunft

I. KOGh primo cuoco
1 Serviertochter

(Italienischkenntnisse)

Wir verlangen Durchsetzungs- und Durch-
stehvermégen. Kalkulations- und Kochsi-
cherheit, gezielte Meniplanung.

Wir bieten langfristige Arbeitsverhéltnisse,
sehr gute Entlohnung.

Halber Samstag und Sonntag frei.

2%- bis 3%-Zimmer-Wohnung (schoén) im
Hause,

Geregene Arbeitszeit.

Richten Sie Ihre schriftlichen Offerten unter
Chiffre 5266 an hotel revue, 3001 Bern.

Flrstentum
Liechtenstein
9497 Malbun/
Triesenberg
Telefon (075) 2 73 33

30 Betten, Restaurant, Zweisaisonbetrieb

sucht ab 15. Dezember 1982 fiir die kommen-
de Wintersaison gut ausgewiesenen, jlingeren

Kiichenchef (in Kleinere Brigade)

sowie

Kellner/Serviertochter

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen
und Foto richten Sie bitte an

Hotel Montana
9497 Malbun/Triesenberg FL
Furstentum Liechtenstein
5498

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkuntft
jungen, einsatzfreudigen

Sous-Chef/Saucier

(in Jahresstelle)

der Freude hat, unsere anspruchsvolle Kund-
schaft zu verwohnen und dem es Spass
macht, einer Brigade von zirka zehn Mitarbei-
tern in Abwesenheit des Kiichenchefs vorzu-
stehen.

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.
Herrn Tschanen oder Frl. Stalder verlangen.

5430
HOTEL RESTAURANT

8703 ERLENBACH SCHONAU

direkt am Zirichsee, 10 Autominuten ab Zentrum Ziirich
Telefon 01-91062 52

GRAUBUNDEN SCHWEIZ

S

L4
;:"!Y 1100 m - 2800m

Hotel Surpunt

sucht fir die kommende Wintersaison, auf zirka Mitte Dezember
1982

Kiichenchef

Wir erwarten Begeisterung und Freude sowie Phantasie fir die
Kochkunst; Berufspraxis in guten Betrieben; Kalkulation und Koch-
sicherheit; gezielte Menuplanung; Interesse fiir eine gute Zusam-
menarbeit; Erhaltung des guten Rufes unserer Kiiche; Ausbildung
und Fiihrung der Kochlehrlinge.

Wir bieten grossen Spielraum fiir eigene Ideen, Jahresstelle zeitge-

masse Entlohnung.

Es wiirde uns freuen, alle weiteren Anstellungsbedingungen mit
Ihnen in einem persénlichen Gesprach fiihren zu kdnnen. Bitte rufen
Sie uns an, damit wir einen Termin vereinbaren kénnen. Telefon
(081) 39 11 69 (Herr oder Frau Caduff verlangen).

5497

e Wintersaison

1982/83, Eintritt zirka Mitte

Dezember, noch folgende
Mitarbeiter:

Réception
Réceptionistin/
Sekretarin
Restaurant (a la carte)
Chef de rang
Kiiche
(Nouvelle Cuisine)
Chef de partie
Tournant
Entremetier
Zimmer

Zimmerméadchen

Offerten mit Lebenslauf, Foto
und Zeugniskopien sind er-

beten an
5436

Hotel Guarda Val
7078 Lenzerheide/Sporz
Telefon 081/34 2214
Grillspezialitaten-Restaurant
Bar - Dorfbeiz Crap Naros - Panoramaterrasse
Reto Cottiati, Dir.

e HOTEL
BELVYEDERE

sucht ab Wintersaison, Mitte Dezember

Barman/Barmaid

fiir unsere gemiitliche Hotelbar

Servicefachangestelite

fiir unseren gepflegten Speisesaal

Kiichenbursche
Officeméadchen

Offerten mit den Ublichen Unterlagen sind er-
beten an:

Familie F. Hauser
Telefon (036) 53 18 18

5484

Inserate

inder

hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

all

Wiedereroffnung
Dezember 1982

Wir suchen in Jahresstelle:

Gouvernante
selbstandig,
fihrungserfahren, fir alle
hauswirtschaftlichen
Belange unseres neuen
Erstklasshauses mit
komfortabel ausgestatteten
Zimmern und Appartements.

Eintritt im November

Nachtportier
(Sprachen: D, etwas F + E)

verantwortungsbewusst
Eintritt im Dezember

Wir freuen uns auf Ihre

Bewerbung. -

APARTHOTEL ALPINA

7250 Klosters,
Tel. 083-412 33, Tx.74 547

APARTHOTEL

Bahnhofbuffet Bern
sucht )

fir sofort oder nach Ver-

einbarung tiichtigen
Hilfskoch
fir unser  Selbstbe-

dienungs-Restaurant

Express. Dieser Posten
erfordert gute Kochkennt-
nisse, Beweglichkeit und
Einsatz und Freude am
Kontakt mit den Kunden.

Interessenten  bewerben
sich bitte beim Personal-
chef, Herrn Lehmann.

Auslédnder bitte nur mit B-

oder C-Ausweis.
5427

@ CET

S

CBahnhofbuffet Bern, 3001 B

Telefon 031 2234 21

ern ’

Freundlich

H

otel Flora

6003 Luzern
beim Bahnhof
£ 041-244444

charmant

fachkundig

so stellen wir uns unsere neue Mitarbeiterin vor. Als

1.-Klass-Hotel im Unterengadin mit 200 Betten
suchtab 1. Dezember 1982, evtl. in Jahresstel-
le bestausgewiesenen

Kiichenchef

Wir erwarten:

Kreativitat und Initiative, Organisationstalent,
Erfahrung in Einkauf, Menuplanung und Kal-
kulation.

Wir bieten dementsprechend hohe Honorie-
rung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den ibli-
chen Unterlagen unter Chiffre 5409 an hotel
revue, 3001 Bern.

1. Réceptionssekretarin

sind Sie natiirlich auch sprachgewandt (D/E/F/evtl.
Sp), haben schon Erfahrung mit der NCR 250 oder
NCR 42 gesammelt und die Debitoren sowie Kredito-
ren sind Ihnen auch kein Fremdwort mehr.

Eintritt zirka 15. Oktober oder nach Vereinbarung. Es
handelt sich um eine Jahresstellung.

Interessentinnen richten ihre schriftliche Bewerbung
mit den iblichen Unterlagen an die Personalabtei-

lung. 4868

alle Zimmer mit Bad
280 Betten
Direktwahltelefon
Radio - TV - Telex
[P] 100 Autos

Snackrestaurant
Stadtrestaurant
Diskothek
Landlerkeller
Hotelbar

Hotel
NATIONAL

Bowus

CH-7270 Davos Platz (Schweiz)
\\\\l U///

/’//n\\\

Erstklasshotel mit 100 Betten, an zentraler La-
ge, sucht fir kommende Wintersaison, ab zir-
ka 8. Dezember 1982, eine

Barmaid

Fir eine freundliche und einsatzbereite Per-
son bieten wir eine abwechslungsreiche und
selbstandige Tatigkeit.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Offerten mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
Foto sind erbeten an:

Albert Bachmann
Hotel National

7270 Davos Platz
Telefon (083) 3 60 46

5480

Hotel
La Palma au Lac
Muralto-Locarno

rdl
Wir suchen zu méglichst baldigem Eintritt eine
erfahrene

Generalgouvernante

die mit fester Hand und soliden Fachkenntnis-
sen die hauswirtschaftlichen Belange eines
Hotels allerersten Ranges in allen Bereichen
souverédn durchzusetzen versteht.

Es erwarten die kiinftige Stelleninhaberin eine
grosse, aber schone, vielseitige Arbeit im
Dienste einer gepflegten Gasteschaft. Sie
kann auf die volle Unterstiitzung der Direktion
und eines fachlich sehr tiichtigen Kaders z&h-
len. Italienischkenntnisse sind von Vorteil.

Bewerbungsunterlagen mit Foto, Zeugnisko-
pien und Gehaltsanspriichen sind an die Di-
rektion zu richten.

5501

Landgasthof
Weisses Rossli

Staad bei Rorschach

— der gastronomische Landgasthof am
oberen Bodensee

— international bekannte Kiiche

— fithrend in Fischspezialitaten

— fachliche Leistungen und echte Liebe zum
Beruf werden bei uns gross geschrieben

— der Verdienst entspricht dem Einsatz.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Servicefachangestelite

Offerten mit Foto bitte an Ed. Kleinert, Inh.,
9422 Staad/SG. Rufen Sie uns an wenn még-
lich zwischen 9.00-14.30 und 18.00-23.00

Uhr.
Telefon (071) 4215 15.

5411

Graubilinden

Fihrendes Erstklasshotel in bestbekanntem
Winter- und Sommer-Ferienort sucht per
1. Dezember 1982 oder evtl. ab 20. Mai 1983

Kiichenchef

Wir stellen uns einen ausgewiesenen, qualifi-
zierten Fachmann mit Praxis als Kichenchef
oder Sous-Chef vor mit Erfahrung in Kalkula-
tion und Einkauf, kreativer Menugestaltung
und verantwortungsbewusster Fiihrung der
Kichenbrigade.

Es kommen nur Bewerber in Frage, die sich
auch fur die Sommersaison verpflichten kon-
nen (Jahresstelle nicht ausgeschlossen).

Volistandige Offerten mit Zeugniskopien/Re-
ferenzen und Gehaltsvorstellungen unter

Chiffre 5437 an hotel revue, 3001 Bern. o
54
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Noch Uberfluss an Tomaten

Der Gemiisemarkt prisentiert gegen-
iiber der letzten Woche kein merklich
anderes Bild. Immerhin zeichnet sich bei
verschiedenen Gemiisen ein (wieder) zu-
nehmendes Angebot ab. Ganz ausge-
pragt trifft das fur Endiviensalat (Scaro-
le) zu. Das gleiche gilt fiir Chinakohl.
Grossere Anlieferungen als letzte Woche
sind ausserdem bei Fenchel, Karotten,
Lattich, Knollensellerie und besonders
bei Radiesli zu erwarten. Kopfsalat war
Anfang dieser Woche immer noch eher
knapp, doch steht auch hier eine wieder
reichlichere Belieferung des Marktes in
Aussicht. Knapp geniigend ist ebenfalls
das Bohnenangebot, etwas uniibersicht-
lich die Situation beim Blumenkohl,
welcher zu mehr als der Halfte aus dem
Wallis kommt.

Die Walliser Gemiiseproduzenten ha-
ben nach wie vor grosse Sorgen wegen
ihren Tomaten. Ende letzter Woche be-
fanden sich davon mangels Abfluss nicht
weniger als 1,2 Mio Kilo am Lager, das
heisst etwa eine gleich grosse Menge, wie
in der laufenden Woche nochmals reif
werden und gepfliickt werden miissen.

Nach einer gewissen Verzogerung ist
nun die Zwetschgenernte richtig ange-
laufen. Der diesjihrige Ertrag wird auf
fast 18 000 t geschitzt, eine Menge, die
letztmals 1967 ungefihr gleich gross war.

pd

Geschaftsberichte

«An der Grenzey»
Die sct ische Nahr

tel-

nes gedacht werden muss.

Die Elsisser Weinbauern stehen vor
einer Grossernte. An der dieser Tage zu
Ende in Colmar

industrie blickt insgesamt gesehen auf
ein befriedigendes Geschiftsjahr 1981
zuriick. In fast allen Branchen lagen die
mengenmissigen Gesamtverkaufe (In-
land und Export) leicht iiber dem Vor-
jahresergebnis.

In der Schwelz konnte der Absatz der
meisten verarbei

Wei
war zu erfahren, dass mit 1,2 Millionen
Hektolitern gerechnet wird, 300 000
Hektoliter mehr als im Durch

Ein Elsd.mer Weindorf zum Triumen. Doch Weinbau und handel gewdhren wenig Zeit, in der nicht sorghch andie Zukunfl des Wei-

Nachricht aus dem Land der Weinstrassen

Bei uns werden Strassen nach Namen verstorbener Magister, emsiger Ameisensammler oder nach Millio-
niiren mit karitativem Aderchen benannt. Im Elsass heissen die Gassen und Giisschen, die sich behutsam an
alten Hiusern voriiberwinden, «Rue du Riesling» oder «Rue du Muscaty. Der Wein hat die Landschaft, die
Hiiuser, die Strassen eben und die Menschen gepriigt. Man lebt hier mit und vom Wein. Und fiir das Elsass
nimmt die Bedeutung des Weinbaus noch zu. So sind auch in der Schweiz in den vorangegangenen Mona-
ten mehr denn je Flaschen elsiissischer Provenienz entkorkt worden.

Hand, von Staffelungsdispositiven und
Marktregulierung, damit die Grossernte,
die grosste iibrigens seit neun Jahren,
auch finanziell hiibsch ertragreich wer-
de. Unter der sanften (und symboli-

Noch iiben sich die Winzer zwar in
Zweckpessimismus. Der Hagel konnte ja
immer noch entsetzlich wiiten, erkliren
sxe gestenreich. Und auch die Schunmel-

trotz der noch recht guten Konjunktur-
lage nicht gesteigert werden. Der harte
Konkurrenzkampf erlaubte es zudem
nicht, die gestiegenen Kosten fiir Roh-
stoffe, Personal, Zinsen usw. in erforder—
lichem Umfang auf die Verk

fahr sei noch kei
Doch solche Einwinde gehoren ebenso
zu den besorgten Weinbauern wie sie
dem Geschift zutréglich sind.
Die Tatsache, dass die Elsisser Wein-
stidtchen und Dorfer hduflg bauhch 1 aus
lauter Schokolad

u iiberwilzen.

Der weitgehend  gesittigte Inland-
markt veranlasste viele der rund 180 Fir-
men der Nahrungsmittelindustrie zu
vermehrten Exportanstrengungen. Der
verhiltnismissig stabile Frankenkurs
begiinstigte die Konkurrenzfahigkeit, so
dass die Ausfuhren von Konserven,
Teigwaren, Schokolade, Dauerbackwa-
ren und Zuckerwaren sowohl mengen-
wie wertmiissig erfreulich gesteigert wer-
den konnten. Vom Gesamtumsatz der
Nahrungsmittelindustrie (ohne gewerb-
liche Betriebe und Getrankeindustrie)
von rund 4 440 Mio Franken entfielen 15
Prozent oder 680 Mio Franken auf das
Exportgeschift. pd

Nestlé Tiefkiihlfabrik

In Grossbritannien ist in der Rekord-
zeit von 24 Monaten eine Tiefkithlfabrik
erstellt worden, deren Baukosten sich
auf annihrend 111 Millionen Franken

fen. Das in Longbenton, einem
Vorort von Newcastle im Nordosten
Englands, gelegene Produktionswerk der
Nestlé-Gruppe wird in einer ersten Pha-
seunter der Marke Findus fleischhaltige

Erzeugnisse und Backwaren herstellen.
pd

konnte den Schein entrucktcr Ver-
traumtheit wecken. Doch hinter den ap-
petitlichen Fassaden ist man nicht von
gestern. Weinbau und -handel gewihren
wenig Zeit, in der nicht sorglich an die
Zukunft, also den Wein und dessen
Werden gedacht werden muss.

So sprachen denn die Winzer in Col-
mar, wenn auch hinter vorgeha]tener

[

Léon Beyer degustiert seinen Riesling Cu-

vée Particuliére: «Ein Wein der fiir
Staatsbankette zu schade ist».

Kollaps am Sommerfriichtemarkt?

Kommt es am Markt fiir Sommerfriichte zu einem Kollaps? Die Antwort auf
diese fiir die Obstproduzenten bange Frage hiingt davon ab, qb das Angebot
an inliindischen und importierten Friichten mit der Nachfrage in Einklang ge-

bracht werden kann.

lnsbemndere geht es im Moment um
die h hen Gr
Zwetschgen und Pflaumen einerseits
und die auslindischen Tafeltrauben an-
derseits. Ziel muss sein, bei iiberdurch-
schnittlichen Ernten durch eine Dosie-
rung des Angebots einen Preiszerfall bei
den Inlandfriichten zu verhindern. Das
ist nur moglich, wenn nicht durch unan-
gemessene Traubenimporte zu tiefen
Preisen ein zu grosses Preisgefille gegen-
iiber den Inlandfriichten entsteht. Ein
solches Preisgefille bewirkt, dass der
Obstproduzent aus der verkauften Men-
ge mal Preis fiir seine Arbeit keinen ge-
rechten «Lohn» mehr erzielt.

Der Schweizerische Bauernverband
erachtet diesen Sommer die Einhaltung
einer unteren Preislimite von Fr. 1.60 je
Kilo importierte Tafeltrauben als zu-
Mutbaren Beitrag, um fiir die Inland-
friichte angemessene Preise zu gewihr-
leisten. Sollte wegen zu tiefen Preisen fiir

Importtrauben der Markt fiir inlindi-
sche Gravensteiner, Zwetschgen und
Pflaumen zusammenbrechen, erwartet
er von den Behorden des bestimmtesten
die Erhebung eines Zollzuschlages. Die-
ser miisste der Differenz zwischen der
Limite von Fr. 1.60 und dem Betrag ent-
sprechen, zu welchem die Trauben billi-
ger angeboten werden.

Als Rechtsbasis fiir eine solche Mass-
nahme bietet sich Artikel 23 des Land-
wirtschaftsgesetzes an und als Begriin-
dung dafiir die Vernunft: Der Verkauf
von Importtrauben zu tieferen Preisen
als in den Produktionslindern stellt,
wenn wir mit unseren eigenen Sommer-
friichten Schwierigkeiten haben, ganz
einfach eine Provokation dar. Das muss
nach  der italienisch-franzosischen
Weinmisere und den dadurch ausge-
losten Zwischenfillen auch die EG ver-
stehen. pd

schen) R haft der neuen Weinko-
nigin Cathérine 1ére mit dem wallend

port fr Weine mit kontrol-
lierter Ursprungsbezeichnung um 7 Pro-
zent. Der Verkauf ins Ausland hat fiir
besagte Periode 23 Prozent vom gesam-
ten Verkaufsvolumen ausgemacht. Der
grosste Absatzmarkt ist die Bundesrepu-
blik D hland mit 67 Prozent des

Blondhaar, diirfte dies zweifellos gelin-
gen. Man will bis zum 15. Dezember nur
jenes Volumen freigeben, das dem Be-
darf bis zu diesem Zeitpunkt entspricht.

Gelungener 8ler

Vor rund fiinf Monaten haben im El-
sass die Weine dﬁuJah:gangs 1981 das
geschehnisreiche Dunkel der Fisser und
Tanks verlassen. Und sie sind hochwill-
kommen." Sie lassen ohne Miihe ihre
Vorginger von 1980 vergessen. Der 80er
ist im Elsass bekanntlich ein Jahrgang,
an den man sich ungemn erinnert, ein
Jahrgang von geringer Quantitit und vor
allem sehr bescheidener Qualitit. Uber
50 Ochsle waren damals kaum zu finden
und die Kellermeister mussten ihr ganzes
Konnen aufbringen, damit daraus ein
passabler Wein wurde. Die Traubenbee-
ren waren zum Teil so hart, dass sie of-
ters die Abbeermaschinen verstopften.
In jiingerer Zeit war lediglich das Jahr 72
noch schwicher (38 bis 45 Grad Ochsle).

Der 81er darf sich aber sehr wohl se-
hen lassen. Der Riesling, das Elsisser
Paradepferd, ist von beachtlicher Ele-
ganz. Degustiert wurde er fiir diesen Be-
richt im renommierten Keller von Léon
Beyer zu Eguisheim. Der von den soge-
nannt edlen Sorten am meisten gekelter-
te Elsdsserwein, der Gewiirztraminer, ist
ausgesprochen frisch und fruchtig gera-
ten und konnte den 79r noch iibertref-
fen. Auch der Sylvaner, trotz riickldufi-
ger Tendenz mengenmissig immer noch
an der Spitze, ist hiibsch geworden und
verdient, vermihlt mit dem Chasselas,
durchaus das «Edely vor dem «Zwik-
kery.

Etwas vom Besten, das sich zurzeit im
Elsass trinken, jedoch kaum auftreiben
lasst, ist der Riesling Cuvée Particuliére
1978 aus dem Hause Beyer. Die perfekte
Ausgewogenheit in allen Details macht
ihn unvergesslich. «Ein Wein, der mir fiir
Staatsbankette zu schade isty, meint
Léon Beyer. Wer davon haben méchte,
was nicht zuletzt eine Frage des Keller-
budgets ist, muss entweder ein Freund
des Hauses Beyer, Inhaber eines renom-
mierten Restaurams oder i

ausgefiihrten Volumens. Der belgische
Markt liegt mit 9 Prozent im Volumen
und 12 Prozentim Wert an zweiter Stelle.
Die Niederlande belegen den dritten
Platz. Dank der erhohten Importkon-
tingente fiir Weissweine liegt die Schweiz
an vierter Stelle und zwar mit vier Pro-
zent. Die Steigerung betrigt 32 Prozent.
Der Elsisser Wein erfreut sich zurzeit in
Kanada zunehmender Beliebtheit. Die
Steigerung erreichte satte 73 Prozent. In
Frankreich verkauften die Elsisser 79
Millionen Flaschen und konnten damit
das Vorjahresergebnis leicht iibertreffen.

Mit Erfolg haben sich die Elsisser
auch an die Produktion des «Crémanty
gemacht, der Elsisser Alternative zum
Champagner, oft zusammen mit Cassis-
sirup und dann «Kir» genannt als Aperi-
tif gereicht. Im vergangenen Jahr sind
davon 5 Millionen Flaschen produziert
worden, was einer Steigerung um den
Faktor zehn innerhalb von 5 Jahren
gleichkommt. Ursache: Die kleinen
Ernten und hohen Preise in der Cham-
pagne. Der «Crémanty ist akkurat, ehr-
lich, doch eine besondere Eigenschaft
lasst sich ihm nicht nachsagen.

Trinkgewohnheiten

In der Schweiz hat der Elsisser Wein
nicht nur Freunde. Jenen, die nicht dazu
ziihlen, mag er sauer aufgestossen sein,
denn im Elsass kennt man den biologi-
schen Siureabbau nicht, ja man spricht
gar verichtlich dariiber. Das hat wohl
nicht zuletzt mit der Elsisser Kiiche zu
tun, deren Wihrschaftigkeii geradezu
nach einem etwas «hirtereny Tropfen
ruft. «Bickeoffa», Choucroute oder die
schon fast dekadent iippig-feine Giinse-
leber lassen sich mit einem siurereiche-
ren Wein zweifellos besser verdauen.

Sicher ist es aber auch so, dass jene,
die mit Elsisser Weinen ihre Miihe ha-
ben, beim Einkauf Miihe gescheut ha-
ben. Von den im Durchschnitt 900 000
Hektolitern Wein geht niimlich nahezu
die Hilfte an Kaufhauskunden und we-
nig anspruchsvolle Touristen. Diese ewi-

D

Weinhindler mit Bezieh igen zu einer
kulmanschen Kultstitte sein. Eine Tat-
sache, die sich auch fiir das Weinhaus
Albert Reich h in Ziirich ausgewirkt
hat. Da Reichmuth sich vermehrt um
seine Privatkundschaft kiimmert und
auf dem Gastronomiesektor zuriickge-
steckt hat, ist die Weinkellerei Riegger
(Mellingen) nun bei Beyer ebenfalls und
als zweiter Schweizer «akkreditierty.

Schweiz an 4. Stelle

In der Verkaufsperiode 1980/81 hat
das Elsass 24 Millionen Flaschen expor-
tiert, 12 Prozént mehr als im Vorjahr.
Der Exportumsatz belief sich auf 200
Millionen Franken (Zunahme 17 Pro-
zent) bei einer Preissteigerung von 5
Prozent. Die Behauptung des Elsisser
Marktanteils im Ausland ist bemerkens-
wert, sank doch zur gleichen Zeit der Ex-

gen tler unter den Wein-
trinkern verlangen eben, milde ver-
dammt, nach Einfachheit und Verstiind-
lichkeit. Der anspruchsvollere Gaumen
kann sich damit nicht zufrieden geben,
gerade wenn es um Weine aus dem Elsass
geht. Wer sich aber mit geniigend Musse
und Verstand auf die Suche nach geeig-
neten Provenienzen aus dem Elsass
macht, wird nicht enttiuscht. Denn wie
schreibt doch der weinkundige Ernst
Hornickel iiber den Riesling: «Von ma-
genumstiilpenden, Sodbrinde entfes-
selnden Sauerschiittler bis zum exquisi-
testen Genuss der vollendeten Harmonie
eines mit einer Fiille illustrer Bukettstof-
fe gesegneten Weissweines, den der ver-
wohnteste Gourmet in der ganzen Welt
nicht besser finden kann, reicht die
Himmelsleiter dieser edlen Rebe». Eine
Aussage, die fiir fast alle Elsdsser Weine
ihre Richtigkeit hat. Michael Maria Stoss

I

Traubentrends

Llohnt.

~N

Im Elsass werden hauptsichlich
acht Traubensorten angepflanzt.
Trotz riickliufiger Tendenz fiihrt
die «unedle» Sylvaner die Rangliste
der Mengen mit 22,4% an. Sylvaner
wird vorwiegend mit Chasselas
(4,3%) gemischt und sodann als
«Edelzwicker» bezeichnet. Der Ge-
wiirztraminer (21%) figuriert men-
genmiissig seit zehn Jahren unver-
andert. Der Riesling (17,9%) nimmt
stetig mehr Rebland in Anspruch.
Der Boden ist dafiir auch besonders
geeignet. Eine dhnlich grosse Stei-
gerung erfihrt der Pinot blanc
(16,8%). Hier wirkt sich die stark
gestiegene Crémant-Nachfrage aus.
Der Muscat (3,7%) bleibt auch von
der Menge her eine Raritit und der
Tokay (4,6%), eigentlich ein Pinot
gris, leistet ihm dabei gute Gesell-
schaft. Bleibt der Pinot noir (4,5%),
die einzige Rotweinsorte im Elsass.
Innerhalb von zehn Jahren ist die
Produktion mehr als verdoppelt
worden. Der Elsisser Pinot noir
weist — im Gegensatz zu den hier
landesiiblichen — eine hellrote T6-
nung auf, da er nur ein bis drei Tage
an der Maische gelassen wird. Ein
Gebot der Ehrlichkeit sozusagen,
die einem keine von der Farbe sug-
gerierte Uppigkeit verspricht wie
die inlindischen Pinots. Er wird im
Elsass denn auch kithl getrunken,
eine Handhabe, die sich auch mit
schweizerischem Pinot durchaus

Sy und Fach

Altbau-Renovation

Unter dem Titel «Altbausanierung
auf dem Lande-zwischen Tradition und
Entwicklungy findet am 3. September im
Hotel National in Luzern das 4. Schwei-
zerische Symposium fiir Altbau-Reno-
vation statt. Veranstalter ist die Schwei-
zerische Vereinigung fiir Altbau-Reno-
vation Pro Renova.

Das Symposium mit dem Thema
«Altbausanierung auf dem Lande — zwi-
schen Tradition und Entwicklung» be-
fasst sich im ersten Teil mit dem Problem
«Dorfkultur und Handwerk». Dabei
‘orientieren zwei Referate iiber die Sanie-
rung von Altbauten in lindlichen Geble-
ten mit Darstell der verschi
traditionellen und auch modernen Bau-
konstruktionen und Bauweisen sowie
der Anwendung von Holz in Konstruk-
tion und Ausbau. Unter dem Titel «Ho-

Isanierungen und Ortsbildschutzy set-
zensichim zwelten Teil drei Referate mit
der Altb ung von touristisct
Bauten und deren Eingliederung ins
Orts- und Landschaftsbild auseinander.
Dabei werden das Vorgehen, die Bera-
tung, die organisatorischen und be-
triebswirtschaftlichen Probleme, die
Kosten- und Renditenfrage sowie die
Finanzierungsmoglichkeiten beleuchtet.

Anmeldungen fiir die Teilnahme an
das Zentralsekretariat der Pro Renova,
Lindenrain 4, 3012 Bern.

Die Tore der Allmendhalle Luzern
sind vom 2. bis 6. September 1982 fiir die
Besucher der 13. Fachmesse fiir Altbau-
Modernisierung geoffnet. Neben einer
Sonderschau der Schweizerischen Verei-
nigung fiir Altbaurenovation, Pro Reno-
va, zeigen iiber 230 Aussteller in den
Hallen und auf dem Freigelinde zahlrei-
che Losungen fiir fachgerechte Umbau-
ten und Renovationen. pd/r.

LA REINE

die neue Art zu servieren. Auf
klassischem, weissem Porzellan. Ein
Service, nach dem Sie schon lange
suchen.

Sternegg AG
8201

Schaffhausen
Tel. (053) 5 12 91

Laden und Ausstellung in Zirich:
Manessestrasse 10, 8003 Zurich,

Tel. (01) 242 32 88

Laden Bern: R. Bregani,
Langgassstrasse 16, Tel. (031) 24 14 80
Exposition a Genéve: A. Ammann,

26, parc Chateau-Banquet,

1202 Genéve, Tél. (022) 32 19 37
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Firmen berichten

Remanco Data-System fiir
das Restaurant-Management

Das Remanco-Data-System wurde
speziell mit der Zielsetzung, den Profit
im Restaurant-Gewerbe zu verbessern,
entwickelt. Da es von Experten aus die-
ser Industrie gebaut worden ist, konnte
auf die Problematik im Restaurant-Ma-
nagement genau eingegangen werden.

Da das RMS-System fiir eine variable
Breite von Anforderungen entwickelt
wurde, wird es je nach Installation un-
terschiedlich konfiguriert. Es kommen
dabei folgende Komponenten zum Ein-
satz:

— Zentraleinheit

— Manager-Konsole und Tastatur

> — Service-Terminal

— Kiichen- oder Buffet-Terminal
Das Remanco RMS-System 15st Pro-

bleme, welche mit dem Management

eines Restaurants zusammenhingen, auf
eine neue Art und Weise. Die wesentli-
chen Punkte dabei sind:

— Das Servicepersonal schreibt keine
unleserlichen Bestellungen mehr, wel-
che anschliessend zu den Produk-
tionsstitten getragen werden miissen.
Es gibt diese direkt in die Terminals
ein, von wo sie automatisch in leserli-
cher Form in Kiiche bzw. am Buffet
ausgedruckt werden.

— In der Kiiche hort das permanente
Anfragen durch das Servicepersonal

endgiiltig auf. Man kann sich dort auf
die Produktion der Bestellungen kon-
zentrieren. Wenn eine Bestellung an-
gerichtet ist, wird der Koch durch Be-
titigen von wenigen Tasten dem je-
weiligen Kellner anzeigen, dass seine
Bestellung abholbereit ist.

— Ahnlich geht es mit der Bereitstellung
der Getrinke am Buffet vor sich. Dort
braucht sich das Servicepersonal nur
noch aufzuhalten, um die fertigen Be-
stellungen abzuholen.

— Wenn der Gast seine Rechnung ver-
langt, wird am Términal eine Giste-
rechnung ausgedruckt. Sie ist detail-
liert, gut lesbar und zeigt genau das
auf, was der Gast konsumiert hat. Die
Gisterechnungen konnen jederzeit
gedruckt werden.

— Der Gast kann bar, mit Check oder
Kreditkarte zahlen. Womit er bezahlt
hat, ist auf der Quittung, die vom Sy-
stem gedruckt wird, ersichtlich.

Fiir den Manager bedeutet der Einsatz

des RMS-Systems, dass er zu jeder Zeit

genauestens dariiber informiert ist, wie
sein Betrieb lauft. Er kann an der Ma-
ster-Konsole die Daten herausholen, die
fir ihn von Interesse sind. Zusatzliche

Informationen stehen ihm in Form von

Statistiken zur Verfiigung.

Schmid Data Service AG, Reusssteg 9,

6003 Luzern, Tel. (041) 226575

Micro-Computer RUF bee
RUF, das Schwelzer Generalunter-
1 fiir das R pri-

sentiert sich an der Biifa mit einem viel-

filtigen Hardware- und Software-Ange-

bot. In einem nach allen Seiten offenen
Stand wird alles, was zum RUF-Pro-
gramm gehort, funktionsfihig prisen-
tiert. Von der einfachen Hand-Durch-
schreibebuchhaltung bis hin zum mo-
dernen Computer-System mit bis zu 16
Terminals. NEU ist der Micro-Compu-
ter RUF bee. Mit ihm kann die Konten-
blattbuchhaltung ohne Systemverinde-
rung auf Computer umgestellt werden.
Das heisst: Schnelle, problemlose Bu-
chung, Detail-Auswertungen, Statisti-
ken, Listen, Abschliisse, Fakturierung,
Kalkulation, Lagerkontrolle und auch
Programmierung immer wiederkehren-

der Vorginge usw. Am RUF-Stand wer-
den ausserdem neue Erginzungen zum
RUF-C System 90 pri:
und iiber neue Programme und Losun-
gen informiert.

RUF, Badenerstrasse 595, Ziirich, Tel.
(01) 546400 (Biifa, Halle 4, Stand
48.05).

EDV-Kurzseminarien

Vertiefte Informationen im Bereich
der Computeranwendungen entspre-
chen ganz offensichtlich auch in der Ho-
tellerie einem aktuellen Bediirfnis. Die-

Firmen berichten

ser Tatsache wird die JSE Compulers;
steme seit einiger Zeit mit der Durchfih.
rung von halbmglgm Kurzseminarien iy
Greifensee gerecht.

Als Interessenschwerpunkte habey
sich eine kurze allgemeine Emfuhmm
iiber EDV, die Vorfithrungen am Conm.
puter, sowie die Mdglichkeit zur Diskus.
sion unter Hoteliers erwiesen. Zugun.
sten dieser Schwerpunkte wird auf lange
theoretische Erdrterungen  verzichtet
und bei der praktischen Demonstration
des Branchenpakets Isotel-250 vor allem
Wert auf Verstindlichkeit gelegt.

Erfreulich ist natiirlich die Tatsache,
dass EDV-Systeme, die wie Isotel-25)
_fiir den Front- und Back-Office-Bereich
als integrierte Gesamtlosung eingesetzt
werden kdnnen, auf wachsendes Interes.
se und Verstindnis stossen. Solche inte.
grierte Gesamtlosungen fordern zwar
einen hoheren Einstiegspreis, sind aber
langfristig am wirtschaftlichsten und ra.
tionellsten.

Die Wichtigkeit einer sorgfiltigen
Planung und die Vorteile von integrier-
ten, statt isolierten Losungen (Insells-
sungen), ist denn auch das Hauptziel der
Seminarveranstaltungen.

Ermutigt durch den Erfolg, werdenim
Herbst wieder entsprechende Semina.
rien durchgefiihrt.

JSE Computersysteme, Gottfried-
Keller-Strasse 74, Greifensee, Tel. (01)
9405058

(e
KLEENEX*-

TUCHLEIN und DISPENSER

von der Alleinvertretung
fur die HOTELLERIE

maBgeschneidert fiir Sie, macht Ihre Receptionsverwaltung
leichter, schneller und bersichtlicher:

bitte senden Sie mir Informationen

Auswertung auf

@ Automatische Zimmerreservierungen mit mehreren
Ausweichterminen

@ Gastekartei und Gaste-Abrechnungen

@ Statistiken und Ubersichten nach Umsatz, Belegung, usw.

Tastendruck.

300 fiihrende Restau-
rants und Hotels

arbeiten weltweit mit
dem neuen REMANCO
Kassenverbund-

BA]

Computeranwendungen GmbH
SchitzenstraBe 14

D-7750 Konstanz

Tel.: 0049-7531/25733

Synmedic AG, 8036 Ziirich Und das alles fiir wenige Rappen pro Bett und Tag.
Telefon (01) 35 69 90

* reg. Trademark Kimberly-Clark Corp.

|
,i
’f
I

\ Fordern Sie weitere Informationen an!

J

t Beispiel eines makellos vorgefertigten
Badezimmers fiir den nachtraglichen
Einbau in Hotelzimmer. Als General-
unternehmer fiir schliisselfertige

Bad- und Duschanlagen wahrschafter
Schweizer Qualitat wird VENUS jeder
Variation von Grésse, Ausstattung und
Eleganz vollauf gerecht und bietet
ein einzigartiges Programm, das Sie
sich unbedingt vormerken sollten:*

Fertigbadezimmer komplett wie Bild
auch mit Badewanne und Bidet, inklu-
sive Raum-‘Trennwande und Tiire.
Grundriss dem Zimmer anpassbar.
Duschkabinen in vielen Ausfiihrun-
gen, z.B. kombiniert mit Lavabo,

. wo der Platz fiir ein Bad nicht reicht.
Duschabtrennungen bester Bauart.

VENUS nimmt Kunden alle Umtriebe ab
—wir planen, montieren und installieren
seit 20 Jahren. Und zwar zu Festpreisen,
die man wirklich noch zahlen kann.

Ein Volltreffer

auf dem Gebiet
vorgefertigter
Hotel-Badezimmer:

Perfektion,
die man noch
zahlen kann

Neu! Mit Hotel-Front- und -Backoffice!
Das neue REMANCO Restaurant Management
System RMS 1600 schafft Ubersicht und
Klarheit in Sekunden und erlaubt eine wirklich
wirtschaftliche Betriebsfiihrung.

Rufen Sie uns an. Wir zeigen Ihnen gerne,

wie alles einfacher wird.

Stauffacherstrasse 1, CH-6020 Emmenbriicke
Telefon 041-5055 00

SDS - Partner fiir Fortschritt’

VENUS Bad- & Duschanlagen AG
8037 Ziirich, Landenbergstrasse 17
Telefon 01 - 44 05 22

BON iir ausfithrliche
Dokumentation

Heinz Berger
Polstermabelfabrik
Oftringen

; 1
Hermann Ziircher Emi
Mébelfabrik
Bassersdort-Ziirich

rehner
Mdbelfabrik

Herisau \ c°upon S\e\\ungen

on Fabrikaus

e
. 2 sia et v raa & " .. 5 . \nrer gross bige, 128 eitig
Schweizer Qualitat fiir hochste  Unverbindliche Beratung durch  Auch fiir Fremdprodukte giinstiger | gevor g emneden .5'9 mir Inre farbg\ 2 Fabﬂk
Beanspruchung Innenarchitekten Als Mobel- und Polstermobelfabrikanten mit einem | eokucme'r“a‘lo isch, k\:s,s\SCn oder 18ssi9
Wir verfiigen liber modernste Produktions- Unser Hotelspezialist misst Ihr Objekt ausund  iahrlichen Umsatz von mehr als 20 Millionen Franken modern, 10 ntisc

im Direktverkauf sind wir auch Grosseinkaufer von \ nnen kann

Artikeln, die wir nicht selber herstellen. Deshalb konnen wo

wir lhnen auch diesbezlglich eine einzigartige Offerte \ Name/\lomame:

unterbreiten. ) \

Wollen Sie noch mehr wissen tber unsere drei Firmen, \Adresse - onerstr. 26

anlagen und sind in der Lage, lhre hotel-
konforme und komplette Einrichtung mass-
gerecht und individuell herzustellen.

Die Schweizer Qualitat unserer Mobel wird
der hochsten Beanspruchung im Gast-
gewerbe gerecht und garantiert fir eine
lange Lebensdauer.

macht Ihnen unverbindlich eine Offerte fir:

—mass- und funktionsgerechte Neumabi-
lierung von Einzelzimmern, Etagen oder
ganzen Hotelkomplexen

- Einbaukésten ab Produktion oder nach
Mass

- Tische, Stiihle und Polstermé&bel

- Teppiche, Vorhange und Bettinhalte

Zurcher AG, Bassersdorf

so verlangen Sie bitte ohne jede Verpflichtung unsere an f, Opfiko!
Dokumentation. Es lohnt sich in jedem Fall, den Coupon Emserg"fe 8303 BaSse‘Sdo

auszufillen und an uns zu senden. HR/268.62

Mobelfabrik, Opfikonerstr. 26, (beim Hallenbad), Tel. 01-836 54 70

Offnungszeiten: Mo—Fr 9.00 h-12.00 h, 13.30 h-18.30 h
Sa9.00 h-16.00h Mittwoch Abendverkauf bis 21 h
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Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fol-
gende Mitarbeiter:

Chef de rang

Qualifizierte Dame oder Herr fiir den Sdumer-
grill (Club Gourmet); Eintritt 1. 9. 1982

Commis de cuisine

in mittlere Brigade; vielseitige, neuzeitliche
Kuche (Club Gourmet); Eintritt sofort

Gouvernante

Ausgebildete Hofa als Stiitze unserer Gouver-
nante; Eintritt nach Ubereinkunft

Wir bieten ausgezeichnetes Arbeitsklima und
ubliche Sozialleistungen. Anfragen und Offer-
ten an:

HOTEL-RESTAURANT BELVOIR

Séaumerstrasse 37, 8803 Rischlikon
Telefon (01) 724 02 02, z. H. von P. Hirlimann
5112

BELVOIR

USCHLIKON
Mit Aussicht und Weitsicht.

Wir suchen auf 1, September
oder nach  Ubereinkunft
freundliche

Serviertochter

Geregelte Arbeitszeit, guter
Verdienst, Zimmer im Hause.

Offerten bitte an

Fam. Laubscher
Restaurant Jager
Hauptgasse 47

3280 Murten

Telefon (037) 71 22 20
(Montag geschlossen)

R &IF &

China Restaurant Li Tai
Brandschenkestrasse 4, 8002 Zi-
rich

Gesucht per 1. Oktober oder
nach Ubereinkunft, tiichtige,
qualifizierte

Buffetdame

fir den Tagdienst, welche
auch Freude an selbstén-
diger Arbeit hat. Angenehme
Umgebung.

Sonntags geschlossen, jeden
2. Samstag frei, sonst 8.45—
17.30 Uhr. Telefon (01)
202 54 77. Herrn oder Frau
Chi oder Frau Michel verlan-
gen.

P 44-3117

Glattdorfli-Restaurants

Wir suchen fiir unseren leb-
haften und abwechslungsrei-
chen Betrieb

Chef de partie

Einige Vorziige, die wir Ihnen

bieten:

— guten Lohn

— 2 Tage frei pro Woche

— sonntags und feiertags ge-
schlossen

— gute Kiichenfiihrung

— lhre Mitarbeit an aktuellen
Angeboten erwiinscht

G?rne erwarten wir Ihren An-
ruf.
Telefon (01) 830 55 51, F. Nie-
derer oder A. Boner verlan-
gen.

Restaurant Glattdorfli
Einkaufszentrum Glatt
8301 Glattzentrum bei Walli-
sellen

ofa 159.318.950

A<~

Pony-Bar St. Moritz

Wir suchen

Barmaid oder Barman

Eintritt 1. September 1982

Ihre Offerten richten Sie bitte an

Arthur Melcher
Rest. Engiadina, 7500 St. Moritz
Telefon (082) 3 32 65
5305

Auf Mitte Dezember 1982 gesucht junger,
tiichtiger

Alleinkoch

der an selbstandiges Arbeiten gewohnt ist und
Interesse an einer Dauerstelle hat.

Wir sind ein Zweisaisonbetrieb ohne A-la-car-
te-Restaurant, nur mit Pensionsgésten.

Wir bieten eine interessante Dauerstelle mit
Selbstandigkeit und Verantwortung, sehr an-
genehme Arbei i und ar e
Entiohnung.

Ihre Bewerbung mit Foto und den Ublichen
Unterlagen bitte an

Hotel Cresta

7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 35 35

5137

Davos
Hotel Albana —
Pizzeria Bruno

Gesucht fiir lange Wintersaison in italieni-
sches Spezialitatenrestaurant:

Jungkech oder -kdchin

tuchtige

Serviertochter
oder Kellner

Buffetbursche
oder -tochter

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und hohen
Verdienst.

Offerten an:
B. Ghidoni, Telefon (083) 3 58 41

AMBASSADOR

Falkenstrasse 6
8008 Zurich

beim Opernhaus, am See

Wir suchen in kleines Team
per 1. September 1982 oder
nach Ubereinkunft

Hotelsekretarin
fiir Réception

mit guten Sprachkenntnissen
D, F, E, und mit Berufserfah-
rung (auchin Stadthotellerie)

Auf Wunsch stellen wir gerne
Einzelzimmer im Personal-
haus mit privatem Telefon zur
Verfligung. (5-Tage-Woche)

Wir freuen uns auf lhre
schriftliche oder telefonische
Bewerbung.

Telefon (01) 47 76 00 (vormit-
tags und abends)
5190

Auf Ende August und Sep-
tember 1982 suchen wir noch

Serviertochter
und Kellner

Angenehmes  Arbeitsklima,
5-Tage-Woche.  Auslander
nur mit B-Bewilligung

Interessenten melden sich bei
Fam. E. Tomiola, Restaurant
Perle, 3646 Einigen, Tel. (033)
54 22 15.

P 05-028399

Gesucht

Kochlehrling

per Frihling 1983, in Aus-
flugsbetrieb. Neuzeitliche
Kiiche.

Schriftliche Offerten bitte an

Paul Rubli
Hotel Passhohe
8843 Ybergeregg

P 2518085

Das neue Apparthotel
fir Ferien- und Frei-
zeitspass im Berner
Oberland.

144 Studios und Ap-
partements, 2 Restau-
rants, Discothek, 2 Ke-
gelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Sola-
rium, Konferenz- und
Bankettraumlichkeiten
und grossem Freizeit-
angebot.

- 0tel
blneﬁﬁlesulp

Fir kommende Wintersaison suchen wir in Saison- oder
Jahresstelle:

Chef de service

fir unser A-la-carte-Restaurant und Bankett- und Ta-
gungsraume.

An selbstdndiges Arbeiten gewohnte Personlichkeit mit
ausgesprochenem Organisationstalent, Sinn fur Zusam-
menarbeit, Flexibilitdt und Freude am Beruf.

Schriftliche Offerten mit den tblichen Unterlagen oder tele-
fonische Kontaktnahme an:

Apparthotel Bliemlisalp
3803 Beatenberg
Telefon (036) 41 21 21

5242

Chef de service

(mit Réceptionskenntnissen)
gesucht fir ein modernes
###%Hotel in der Zentral-
schweiz mit gutgehendem
Restaurationsbetrieb.

Einem fachlich gut ausgebil-
deten und tiichtigen Bewer-
ber bietet sich die Maglich-
keit, sich in die Position eines
Geschéftsfiihrers  einzuar-
beiten.

Wir erwarten gerne lhre Be-
werbung unter Chiffre 25-
512665, Publicitas, 6370
Stans

P 25-16007

Wir sind ein renommierter Hotelbetrieb mit Restaurants,
Dancing und Salen im Einzugsgebiet der Stadte Aarau und
Olten.

In Jahresstelle suchen wir einen kompetenten

Chef de service
\g Hotel

fur die Fihrung unseres Serviceper-
sonals. Es handelt sich um eine Ver-

_Storchen
Schonenwerd

trauensstelle mit zeitgemassen An-

stellungsbedingungen und geregel-
Interessenten bitten wir, sich mit uns in Verbindung zu set-
zen.

\///

ter Arbeitszeit.

Hotel Storchen, 5012 Schénenwerd
Telefon (064) 41 47 47

Storchen-Grill e Storchen-Snack e Bar-Dancing  Kegler-Pic
Sdle fiir 8—300 Personen e alle Zimmer mit Bad ¢ 120 Park:
platze R.M.Donni

Tel 4155 15
Tipica cucina

italiana alla
Casalinga

Fir die Wiederer6ffnung un-
serer Pizzeria Pierino (110
Sitzplatze) suchen wir auf
Anfang September

Koch
Pizzaiolo

die Freude an der italieni-
schen Kiiche haben. 5-Tage-
Woche, Sonntag (jeden zwei-
ten frei).

Melden Sie sich bitte bei:
E. Wermelinger oder M. Tudi-
no, Rest. Chrueg, Schei-
benstr. 25, 3000 Bern 22, Tel.
(031) 41 55 15.

P 059144

Adressanderung wue i socksenin

Alte Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzahl

OMi(glied O Abonnent
Neue Adresse

Name Vorname
Betrieb

Strasse Ort
Postleitzah! Telefon

O mitglied

Zu senden an:

OAbonnen(

hotel + touristik revue Bern

Abteilung Abonnemente
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern

Changement d,adresse (en lettres cap. s. v.p.)

Ancienne adresse

Nom Prénom
Entreprise
Rue Localité

Numéro postal d'acheminement

OMembre

Nouvelle adresse

OAbonné

Nom Prénom
Entreprise

Rue Localité
Numéro postal d'acheminement Téléphone

OMembre

A envoyer a:

OAbonné

hotel revue + revue touristique Berne

Service des abonnements
Monbijoustrasse 130, 3001 Berne
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Sind Sie und
haben gute Umgangsformen9

Wenn ja, haben wir eine Stelle anzubieten. Wir
suchen nach Ubereinkunft

Réceptionist/
Nachtconcierge

mit Vorkenntnissen.

Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung an die Direktion
des Hotel Europe, Dufourstrasse 4, 8008 Zi-
rich, zu schicken, oder Telefon (01) 47 10 30,
7.00 bis 9.00 Uhr, Herr Zahner.

5455

Grand Hotel Regina
Yok ok
3818 Grindelwald

sucht fiir Winter- und Sommersaison 1982/83

2. Lingeriegouvernante
Naherin
Biiglerin

Bewerbungen mit den {iblichen Unterlagen an
die Direktion.

HESSER

Weiterbilden und Vorwirtskommen

5465

Suchen Sie eine interessante
Stelle im .....

SERVICE

(Serviertochter oder Kellner)

«eee. 5O telefonieren Sie uns,
Ihre Bewerbung erreicht
80 Hotels und Restaurants

5493

Zurich

Wirsuchen per sofort oder nach Ubereinkunft

Réception:
Telefonistin T
Reservationssekretirin

Administration:

F & B-Sekretéarin
Buchhaltungssekretérin
Buchhaltungsangestelite(n)

Service:
Chef de rang
Commis de rang

Serviertochter
Techn. Abt.:

Elektriker

Auslander konnen nur beriicksichtigt werden,
wenn sie im Besitze einer Jahresarbeitsbewil-
ligung sind.

Gerne erwarten wir Ihren Anruf an unsern Per-
sonalchef, Herrn W. Jaggi, oder senden Sie
Ihre Offerte an
5503,
Hilton International Zurich

Personalbiro

Postfach

CH-8058 Zurich-Flughafen
Tel. (01) 810 31 31

Umemehmensberatung fur das Gastgewerbe

* Betriebsberatung

Niederweg 39, 8907 Wettswxl Telefon 01/700 27 28

Hotel Edelweiss **x %
3825 Miirren

Sucht fiir die Wintersaison 1982/83

Aide du patron resuransan
Restaurationstochter
oder -Kellner

Commis de cuisine

Offerten bitte an:

Familie Ch. Affentranger
Telefon (036) 55 13 12
5454

PALACE HOTEL
GSTAAD

sucht fiir Wintersaison 1982/83

Chef de partie
Ghef de garde
Commis patissier

Offerten mit Lebenslauf, Zeugnissen, Foto
und Referenzen sind zu richten an die
Direktion.

Palace Hotel, 3780 Gstaad
Telefon (030) 8 31 31

Gesucht von angesehenem Hotel-Restaurant in Jah-
resstelle

Kiichenchef
in mittlere Brigade
sowie

Saucier

Offerten mit den Ublichen Bewerbungsunterlagen
und Referenzen erbeten an:

Postfach 3072, 8200 Schaffhausen

W W R K

HOTEL
HOHENFELS
AROSA

Wir sind ein’ bekanntes, modern eingerichtetes

* %% x-Wintersporthotel mit 100 Betten und suchen

fiir die kommende Wintersaison eine charmante und
_ dynamische

(nicht unter 25'Jahren)
fiir unsere gut besuchte gemiitliche Bar mit Dancing.

Wir wiinschen uns eine unkomplizierte Mitarbeiterin,
die frohliche Ferienstimmung im Umgang mit unse-
ren anspruchsvollen Géasten verbreiten kann und
auch bereit ist, engagiert und verantwortungsvoll
iber die vier Ecken ihrer Bartheke hinauszuschauen.

Wir bieten einen reizvollen Arbeitsplatz in einem at-
traktiven Betrieb, ein gutes Salar und ein angeneh-
mes Arbeitsklima.

Bitte senden Sie uns lhre kompletten Bewerbungs-
unterlagen mit Foto.

7050 AROSA - TEL. O81/3116 51

5463

0 0/0000\0 0

OUROORR T T T O T OU O]

Adresse: Zcuqhausqass; E] 100 Zimmer, 200 Betten
CH-3011 B Kongressraume far 600 Teilnehmer
o o 222975 Rest. aZu de 7 Stuben: 160 Platze
folex 33055 BECO CH rille nt: 60 Platze
Kategorie: 7 Bar»: 4
Direktion: ygermann, Dir u auration: Herbst 1982
M. Pan. Iy ides, Vizedir. Hotel: Frahjah 1983

I

Das neue Erstklasshotel im Stadtzentrum '
Vielseitiges Angebot — Moderner Komfort — NCR-
Computer-Anlage

«Ideale Voraussetzungen fiir

Lehrlinge»

AufFrihjahr 1983 sind folgende Lehrstellen frei:
— Servicelehre (2jahrige Ausbildung)

— Hotelfachassistentin (2jahrige Ausbildung)

— Kochlehre (3jahrige Ausbildung)

— Hotelpraktikantin (1jéhrige Ausbildung)
Gerne geben wir einer Tochter oder einem Jiing-

ling die Gelegenheit, bei uns eine solche Lehre zu
absolvieren.

Fur weitere Auskinfte stehen wir Ihnen gerne zur
Verfiigung.

Telefon (031) 22 29 76

Eroffnung: Restauration: Februar 1983 |
Hotel: Marz 1983 |

Hotel Bern

Hotel Scaletta
S-chanf

(Oberengadin)

Gesucht per 1. Oktober und per 1. November
1982 jeweils

1 Serviertochter

Schichtbetrieb
selbstandige Arbeit
gutes Arbeitsklima
hoher Verdienst

Offerten an:

Fam. Schemmekes-Rocca
Hotel Scaletta

7525 S-chanf

Telefon (082) 7 12 71

FLU/V\SER * * *
BERG HOTEL
ALPINA

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir fir
die kommende Wintersaison per 1. Dezember

Empfangssekretarin

fur Empfang, Telefon, Kassa, Journal und
Korrespondenz, mit Praxis in dhnlichen Be-
trieben, per 15. Dezember, 3 fachkundige

Serviceangestellte

fiir unser gut frequentiertes Speiserestaurant
und Konzertlokal.

Offerten mit Unterlagen bitte an

Frau Giiller
Hotel Alpina, 8898 Flumserberg
Telefon (085) 3 12 32

p S——
Coupon

Ich/wir mochte/n die hotel + touri-
stik revue abonnieren.

O Fr. 53.~jihrlich

O Fr. 38.- halbjihrlich

O Fr. 27~ vierteljihrlich
(Gewiinschtes bitte ankreuzen)

Herr/Frau/Friulein/Firma

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Senden Sie den Coupon bitte an:
hotel revue, Postfach 2657,

3001 Bern.
-

Internationaler Stellenmarkt »

Marché international de P'emploi

Hotel Meridien, Abu Dhabi
sucht zum baldigen Eintritt

1 Food and Beverage Manager
1 Executive-Chef

1 Chef garde-manger

1 Chef de party

Es wollen sich nur bestausgewiesene und
qualifizierte, mit Auslanderfahrung, englisch-
sprechende Fachleute melden. Franzosische
Sprachkenntnisse erwiinscht. Geboten wird:
attraktives Saldr, freie Kost und Logis, gross-
zugige Sozialleistungen, 2-Jahres-Vertrag,
bezahlte Reise. Ehefrauen haben die Moglich-
keit im Hotel mitzuarbeiten. Offerten mit Le-
benslauf, Zeugniskopien und Refenzenliste
sind zu senden an: Mr. Manfred Haeger, Ge-
neral Manager, Hotel Meridien, PO Box 6066,
Abu Dhabi/U.AE.

5404
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Berghotel Crap Sogn Gion
7032 Laax 2222mi. m.

Modernste Gipfeliiberbauung mit Hallenbad,
Sauna und Kegelbahn

Wir suchen fiir die kommende Wintersaison
noch die folgenden Mitarbeiter:

Garde-manger
Entremetier

Chef tournant
Gommis saucier
Commis tournant

Saal: Saaltochter/
-kellner

Serviertochter

(nur Tagesbetrieb)

Buffettochter

(nur Tagesbetrieb)

Serviertochter

(nur Tagesbetrieb)

Buffettochter

(nur Tagesbetrieb)

Barmaid

Kiiche:

Panorama-
Restaurant:

Rotisserie:

Selbst-
bedienung:

Kassiererin

(nur Tagesbetrieb)

Buffettochter ||

(nur Tagesbetrieb)
Wir bieten
Gute Entlohnung
Geregelte Arbeits- und Freizeit
Auf Wunsch Unterkunft im Tal
Gratis-Sportabonnement der Bergbahnen
Crap Sogn Gion

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann richten
Sie Ihre Bewerbung an:

Fréulein A. Good
Berghotel Crap Sogn Gion, 7032 Laax
93

Telefon (081) 39 21
5209

CES diirfen sich auch Frauen melden!

2Tage Ruhe

Eine lllusion oder Realitdt? Bei der Schweiz. Speisewagengesell-
schatt fiir zirka 90% aller Mitarbeiter eine Selbstverstindlichkeit.
Haben Sie Zeit fiir ein paar Fragen?

Besten Dank!

Sind Sie

Koch oder Kellner ... ..

Stimmen folgende Aussagen oder Begriffe mit lhren personlichen
Vorstellungen iiberein?

® Geregelte Arbeitszeit und fester Wohnsitz sind Voraussetzung
(Basel, Ziirich, Genf, Chur und Rorschach) OJA ONEIN

@ Leistungsgerechter Lohn und grossziigige Sozialleistungen

(13. Monatslohn) OJA ONEIN
@ Selbstandigkeit OJA ONEIN
@ Fihrungsverantwortung OJA ONEIN

Interessieren Sie sich fiir folgenden Bereich?
@ Reisetatigkeit (ab Ziirich oder Basel nach Hamburg, Mailand,
Genua, Miinchen, Briissel) OJA ONEIN

Haben Sie sich mehrheitlich fiir JA entschieden? Dann schicken Sie
(Ausldnder mit Bewilligung B oder C) Ihre Kurzofferte an

Neuhardstrasse 31, 4600 Olten

MEIPGROIC oo v

Berner Overiang
Ganzjahresbetried Schweir

Auf 1. November 1982 oder nach Uberein-
kunft haben wir folgende Stellen neu zu beset-

zen:
Kiiche: Chef entremetier
Chef tournant
Commis patissier
Commis de cuisine
Rreception:  Kassierer/

Il. Chef de réception

Sprachkenntnisse erforderlich

Wir bieten 5-Tage-Woche und zeitgemasse
Entiohnung.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Offerte
oder Ihren Telefonanruf und sind jederzeit be-
reit, ndhere Auskinfte zu geben.

Hotel Metropole, 3800 Interlaken
Telefon (036) 21 21 51, D. Campell, Direktor.
5200

y

Gesucht in gutgehenden Landgasthof auf
Friihling 1983

Kelinerlehrling oder
Servicelehrtochter
Hofalehrtochter

Auf Herbst 1982 oder Friihjahr 1983

Kochlehrling

Fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Serviceangestelite

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Telefon (01) 930 01 43, Fam. Adler
Hotel Ochsen, 8623 Wetzikon/ZH
5260

o ughaushellet e,

Restaurant beim Paradeplatz

Wir vom Service suchen
eine nette Arbeitskollegin

Bei uns hat man geregelte Arbeitszeit, hiibsche Arbeitsklei-
dung, einen guten Zahltag und viele nette Géaste.

Wir beiden Chefs de service helfen kraftig mit, wenn Sie Lust
haben, rufen Sie doch bitte an. Herr Singenberger oder Frau
Keller, ab 10.30 Uhr die ganze Woche.

Ubrigens, Sprachen werden nicht verlangt, wir haben Spei-
sekarten auf Franzosisch/Italienisch, Englisch, Spanisch
und Japanisch, weil Schweizer und ziircherische Speziali-
taten auch ausldndische Kunden reizen.

Man schafft es auch immer aufs letzte Tram, wir schliessen
um 23.30 Uhr, sonntags sogar um 23.00 Uhr (an Feiertagen
geschlossen).

Es fehit uns auch eine Kollegin
e als Buffettochter

ofa 149270020

Restaurant Brauner Mutz
Basel

sucht per 1. 10. 1982

Chef de service

(Alter 25 bis 35 Jahre)

Unser lebhafter Betrieb verlangt gute Perso-
nalfiihrung, Einsatzfreudigkeit sowie Betreu-
ung der Gaste.

Ebenso suchen wir nach Ubereinkunft fach-
kundigen, pflichtbewussten

Chef de partie

(Saucier oder Entremetier)
sowie

Jungkoch

5-Tage-Woche, entsprechendes Salar.

Offerten mit den Ublichen Unterlagen an

G. Meierhofer
Barfiisserplatz 10, 4051 Basel
Telefon (061) 25 33 69

4685

K. ANDREAE und W. HAMMER
Bahnhofstrasse 28a
8001 Ziirich / Telefon 01 2112690

O
L P PP

A

HIITL

Hiltl-Vegi-Restaurant

8001 Zirich-Stadtzentrum, Sihistrasse 28
Telefon (01) 221 38 72

Wir sind ein modern organisierter Restaurationsbe-
trieb mit 250 Sitzplatzen; 1898 gegriindet, 1973 total
umgebaut und soeben erhielt die Produktionskiiche
eine neue Bio-Klima-Liftung.

Die besonderen Stérken unserer Kiiche: Unsere Sa-
latauswahl (wohl die grosste der Stadt), das Angebot
an frischen Gemusen, das indische Leckerbissen-
buffet, die Konditoreiprodukte aus unserer eigenen
Backstube und unser unvergleichliches Sortiment im
vegetarischen Sektor, fir welches wir international
bekannt sind.

Als Ergédnzung in unser Kichen-Leitungs-Team, ne-
ben Kichenleiterin und Kiichenchef, suchen wir
einen

Koch/Sous-chef

Ein fortschrittlicher Arbeitsplatz, an dem es lhnen
wohl sein kénnte. Eintritt nach Ubereinkuntt.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder einfach
lhren Anruf.

Verlangen Sie bitte Herrn Heinz Hiltl. 5106
3

HILTL

000 '\
Parkhotel Bayiit

Wir sind ein Erstklasshotel mit 110 Betten, drei
Restaurants, einem Dancing, einer Hotelbar, Hallenbad,
) Saunaund Fitness-Center.
Fireinelange Wintersaison von Anfang Dezember 1982 bis April
1983 suchen wir:

Réception:

Chef(in) de réception/
Direktions-Assistent(in)

Réceptionist(in)
Night-Auditor Buffet:
Buffetbursche(-médchen)

Chef de partie Etage:

Kiche:

Commis de cuisine
Service:

Chef de service/0Oberkellner
Chef derang
Serviertochter

Bar/Nightclub:

Barman(maid)
Serviertochter

Portier/Chauffeur
Zimmermadchen
Fitness- und Beautycenter:
Masseur(in) oder
Kosmetikerin

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen senden Sie bitte an die
Direktion.

Parkhotel Baur
CH-7180, Disentis/Mustér
Telefon 086 7 45 45
Telex 74 585 phbu ch

Das neue Apparthotel
fir Ferien- und Frei-
zeitspass im Berner
Oberland.

144 Studios und Ap-
partements, 2 Restau-
rants, Discothek, 2 Ke-
gelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Sola-
rium, Konferenz- und
Bankettrdumlichkeiten
und grossem Freizeit-
angebot.

Fir kommende Wintersaison suchen wir in Saison- oder
Jahresstellen noch folgende Mitarbeiter:

Administration: F =4+ B'Konlrolleur(euse]

Reception:  Réceptionistin
Réceptionspraktikantin
(Empfang, Kassa, Computer B80, Korre-
spondenz, Telefon, Telex und Kiosk)

Service: Restaurationskellner
Restaurationstichter

Buffet: Buffetdame

Kiiche: Sous-chef/Chef saucier

Chef entremetier
Gommis de cuisine

Etage: Gouvernante

(fur eine selbsténdig arbeitende und intia-
tive Bewerberin, die sich im vielseitigen Ar-
beitsgebiet wohl fiihlt)

Divers:

Kindergértnerin

Schriftliche Offerten mit den tblichen Unterlagen oder tele-
fonische Kontaktnahme an:

Apparthotel Bliemlisalp
3803 Beatenberg
Telefon (036) 41 21 21
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5T
Fom
Schlosshotel

Spezialitdten-Restaurant Don Juan
7018 Flims Waldhaus

sucht fiir die kommende Wintersaison, ab zir-
ka Mitte Dezember:

Chef de partie
Commis de cuisine
Kochlehrling
Saaltochter
Serviertochter

(fiir Spezialitdten-Restaurant)

Offerten mit den Uiblichen Unterlagen erbeten
an:

Herrn H. Burkhart, Schlosshotel

7018 Flims Waldhaus

Telefon (081) 39 12 45

5290

cSTAAD

Parkhotel Reuteler
2. 0.0.0.9

Fir unser Erstklasshaus suchen wir ab Mitte
Dezember 1982 fiir Wintersaison eine sprach-
gewandte, selbstdndige

Restaurationstochter

die Freude hitte, sich in unsere Bar einzuar-
beiten und sie zu fiihren. Mithilfe im Grill-Room
erwiinscht.

Offerten mitden iiblichen Unterlagen und Foto
sind zu richten an

Herrn A Pedolin, Dir.
Parkhotel Reuteler, 3780 Gstaad
Telefon (030) 8 33 77

4970

La Tschuetta —
Bar — Dancing

Fir unseren bekannten Keller suchen wir

Serviertochter

(deutschsprachig)

Offerten mitden Uiblichen Unterlagen und Foto
bitte an

Familie J. Lehmann-Weber

Hotel Obersee, 7050 Arosa

Telefon (081) 31 1216

5330

Einem aufgestellten Team
fehlt ein ziinftiger

der gerne in 45-Stunden-
Woche 5 Tage an einem
jungen Erfolg mitarbeiten
mochte.

Rufen Sie uns an.

Wienerwald W

Bollwerk 41
3011 Bern

Wir suchen fiir zwei unse-
rer Betriebe per sofort
oder nach Vereinbarung
folgende Mitarbeiter

St. Gallen, Bohl 4

Serviertochter
oder Kellner
Herr P. Tuchan gibt lhnen

gerne weitere Auskunfte
Telefon (071) 22 53 46

Bern Bollwerk 41

Jungkoch

Telefon (031) 22 37 08
(Verlangen Sie Herrn W.
Schmutz)

Wir bieten Ihnen:

— geregelte Arbeitszeit

- angenehmes Arbeits-
klima

- gute Entldhnung .

Wienerwald ™

Auf Ende Oktober/Anfang
November suchen wir in un-
sere gréssere und gut orga-
nisierte Brigade in Saison-
oder Jahresstelle

Chef tournant
ab 1. November 1982, evtl.
auch nur zur Aushilfe

Chef entremetier

ab 1. November 1982

3 Gommis de cuisine
mit zu vereinbarenden Ein-
trittsdaten, unter Umsténden
auch erst im Friihjahr 1983.
Offerten mit den iiblichen Un-

terlagen richten Sie bitte an
die Direktion.

Bad

5377

Telefon (0861901 31
Telex 7 f

noch eine(n)
Koch oder Kachin

sowie eine

Serviertochter

die bereit ist, mit unseren drei
charmanten Kelinern unsere
Gaéste zu verwshnen.
Eréffnung des Betriebes:
1. Oktober 1982,

Bitte senden Sie eine kurze
Offerte unter Chiffre 21804 an
Publicitas, Postfach, 3400
Burgdorf.

STl lpassch

HOTELS - RESTAURANTS - CONFlSERIEN

Fiir unsere Hotels suchen wir
per sofort oder nach Uber-
einkunft:

Kellner oder
Serviertochter
Zimmermédchen
Gerne erwarten wir lhre Be-
werbung mit Foto an:

Feldpausch AG
Personalsekretariat
6600 Locarno

5193

Ihr guter Arbeitsplatz! | RAgaz
V\grsuche'r: er 25, SEpt fzgfsz Zunfthaus
oder naci erein H
bekannten Stadlglastrligf IIL;E zum Paradies
ka 20 Autominuten von Bern, Baden *

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkuntft

Serviertochter

oder

Kellner
Barmaid
Aushilfsserviertochter

Hoher Garantielohn, gere-
gelte Arbeitszeit.
Gerne erwartet Ihren Anruf

A. Vill
Telefon (056) 2248 49

ﬁlmtags Bern —=,

i Drei gepflegte
Restaurants
% unter einem Dach

Welcher

Koch

hat Interesse, sich in
einem renommierten fran-
26sichen Restaurant wei-
terzubilden?

Bitte melden Sie sich bei:

Fam. M. Tschuy-Schaller
Marktgasse 15/
Amthausgasse 10
Montag Ruhetag

Hotel zum Storchen

Am Weinplatz
8001 Zirich

Zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade suchen wir
auf sofort oder nach Vereinbarung

Ghef tournant
Gommis de cuisine

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tatigkeit mit guten
Verdienstmoglichkeiten und geregelter Arbeitszeit
und 5-Tage-Woche. Ein nettes Zimmer im Personal-
haus kénnte zur Verfiigung gestellt werden.

Unser Kii f, Herr R. informiert Sie
gerne Uber diese Tatigkeit.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung oder
lhren Anruf.

Hotel zum Storchen, Welnplatz 2, 8001 Ziirich
Telefon (01) 211 55 10

z. H. Frl. H. Meier, Personalchefin 1oss

Gesucht fiir die Wintersaison

Sekretirin oder
Sekretirpraktikant

(Schweizer)

Restaurationskellner/

-tochter

Saucier
Commis de cuisine
evtl. Praktikant

Offerten;an

Hotel Jungfrau und Jungfrau Lodge
3825 Miirren
Telefon (036) 55 28 24
5162

Tel. (031) 22 35 41

J

Schatzalp Davos
Super Sport

Fir unser traditionelles Erstklasshotel an einer ein-
malig schénen Lage suche ich fiir die Wintersaison

Loge: Telefonist(in)

kuche: Ghef patissier
1. Commis entremetier

ea:  GOmmis de bar

Eine interessante Tétigkeit in einer

Berner Oberland

Wir suchen per sofort oder nach Ubereinkunft
in junges, aufgestelltes Team einsatzfreudige
und flinke

Servicefachangestelite

Wir bieten:

gute Dauerstelle

uberdurchschnittlichen Verdienst

und schones Zimmer im neuen Personalhaus

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann wenden
Sie sich bitte an

Herrn F. Hadorn
Hotel Rustica, 3714 Frutigen
Telefon (033) 71 30 71

5092

Sporthotel Maloja
7516 Maloja

Ober-Engadin

Wir suchen fir lange Wintersaison, Dezember
1982-April 1982, folgende Mitarbeiter

herrlichen Umgebung mit guten Sport-
moglichkeiten erwartet Sie.

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen und Foto an

Berghotel Schatzalp, K. Kiinzli, Direktor
7270 Davos Platz, Tel. (083) 3 58 31‘822

Jungkoch

Hofa
Service-Praktikantin
Restaurationstochter
Saal-Volontarin

Bei Eignung kann lange Sommersaison zuge-
sichert werden.

Gasthof
Bahnhof;

BERGHOTEL
DAVOS

Berghotel Schatzalp
CH 7270 Davos

3150 Schu uumbzug
Fritz Spring
Postfach 47 031931293

OPETERGIGEN BERN

Offerten mit den Ublichen Unterlagen und
Lohnanspruch an Peter Uffer jun.
5209
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Hotel SUNSTAR-PARK (%% % %) mit 400 Betten
Hotel SUNSTAR (k% %) mit 140 Betten

Fiir unser Reservationsbiiro suchen wir per 1. Septem-
ber 1982 oder nach Vereinbarung eine sprachgewandte,
verkaufstalentierte

Sekretarin ¢

Neben einer interessanten, abwechslungsreichen und
verantwortungsvollen Stelle bieten wir

- Jahresstelle

- geregelte Arbeitszeit

- auf Wunsch Logis im Haus (modernes Einzelzimmer
mit Dusche/WC)

- modernen Arbeitsplatz

- den Anforderungen entsprechendes Gehalt

Haben Sie eine kaufménnische oder eine administrative
Hotelausbildung und Erfahrung an der Réception oder
im Verkauf eines Erstklasshotels, dann richten Sie bitte
Ihren unverbindlichen Anruf oder Ihre Bewerbung an:

SUNSTAR-HOTELS DAVOS
B. Walter, Personalchef
7270 Davos Platz
Telefon (083) 212 41

Telephon: 081-311261
Telegramme: Casino Arosa

Mitarbeiter:

Sekretérin
Biiropraktikantin
Kiichenchef

in kleine Brigade
Saucier
Entremetier
Chef de service
Serviertochter
oder Kellner

(tranchier- und flambierkundig)

Buro:

Kiche:

Stibli:

Hotel Albana
7500 St. Moritz

Viersternhotel im Zentrum, ganz-
jahrig geoffnet, 130 Betten, Spezia-
litatenrestaurant

suchtin Jahresstelle oder fiir die Wintersaison

Loge: Goncierge
dynamisch und sprachkundig

reception: Empfangssekretarin/ -
Korrespondentin
(D, E, Fin Wort und Schrift, kontaktfreudig,
selbstsicheres Auftreten)

kiche:  Chefs de partie

Grill: Restaurationstochter
odere Kellner

Saal: Saaltichter oder Keliner

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen
sind erbeten an:

Heinrich J. Weinmann
Hotel Albana, 7500 St. Moritz

5105

‘ Crystal Hotel

O Aty

Fir die kommende Wintersaison suchen wir in
unser junges Team

Sekretar(in)/
Réceptionist(in)

Sprachen D/E/I sowie Kenntnisse der Bu-
chungsmaschine NCR 42 sind erforderlich.

Vollstindige Unterlagen richten Sie bitte an
die Direktion.
5144

SAVOY HOTEL
BAUR EN VILLE
ZURICH

Wir suchen fachkundigen und einsatzfreudi-
gen Mitarbeiter

recepion: EMpfangssekretar

(Réceptionist)

Eintritt per 1. Oktober 1982

Offerten an:

Ferd. Michel .
Savoy Hotel Baur en ville, 8022 Zirich
Telefon (01) 211 53 60

5202

Barmaid/Barman
(Idealalter gut iber zwanzig)
Barpraktikantin
mit Vorkenntnissen

Chef de brigade
Kellner/
Serviertochter

Barman/Barmaid
Kellner
Buffetbursche
oder -tochter

Bar-Serviertochter
Aufsicht

robust und sprachkundig
Garderobier/
Garderobiére

Croupiers und
;«Bouleur.

Officepersonal
Hausmadchen
Hausburschen

Dancing:

Disco:

Café-Bar:
Foyer:

Spielsaal:

Diverse:

Unterlagen an die Direktion des Kursaals, 7050 Arosa.

Salle de jeu, Casino-Dancing, Arvenstiibli-Restaurant

Kursaal Casino Arosa [{'¢;

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende

Senden Sie bitte Ihre Offerte mit Passfoto und den iblichen

5176
Cava-Bar, Cinema, Espresso-Bar, Bankett- und Kongress-Sile

Das neue Apparthotel
fur Ferien- und Frei-
zeitspass im Berner
Oberland.

144 Studios und Ap-
partements, 2 Restau-
rants, Discothek, 2 Ke-
gelbahnen, Hallenbad
mit Sauna und Sola-
rium, Konferenz- und
Bankettrdumlichkeiten
und grossem Freizeit-
angebot.

Fiir kommende Wintersaison suchen wir in Jahresstelle:

Chef de réception

Wir erwarten:

— selbstandiges Arbeiten

— Organisationstalent

— Freundlichkeit

— solide Grundkenntnisse samtlicher Front-Desk-Arbeiten

Wir bieten:

— computergesteuerte Réceptionsprogramme

— selbstidndigen Arbeitsbereich

— fir diesen grossen Verantwortungsbereich entspre-
chende Kompetenzen

— Uberdurchschnittliches Salér

Schriftliche Offerten mit den iiblichen Unterlagen oder tele-
fonische Kontaktnahme an:

Apparthotel Bliemlisalp
3803 Beatenberg
Telefon (036) 41 21 21

5243

Grand Hotel
Kronenhof Pontresina

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir noch folgende Mit-

arbeiter:

Receptionssekretar(in)

Nachtportier
Logentournant
Telefonist

Chef tournant

Chef patissier
Commis de cuisine

Chef de rang
Commis de bar

Eismann

Ihre Bewerbung mit den ublichen Unterlagen richten Sie bitte an

Frau R. A. Gredig, Telefon (082) 6 63 33.

5212

Mehr Selbstindigkeit
Mehr Verantwortung
Mehr Kompetenzen

Mehr Freude am Job

Das alles kénnen auch Sie erreichen, denn als
Nachwuchskraft haben Sie bei uns die Mog-
lichkeit, nach griindlicher Einfiihrung die Po-
sition eines

Rayonchefs

Charcuterie

einzunehmen. Eine dusserst interessante Auf-
gabe mit viel Spielraum fiir Leute mit Kopf-
chen, handlerischem Geschick und Flair fur
Personalfiihrung.

Als Gegenleistung ein ansprechendes Gehalt,
zusétzliche Abendentschadigung, Personal-
rabatt im ganzen Konzern, Einkaufsvergunsti-
gungen im Zenter, spez. Kleiderkarte, Perso-
nalrestaurant, Weiterbildungsméglichkeiten
durch uns unterstiitzt, 5-Tage-Woche mit indi-
vidueller Arbeitszeitgestaltung sowie weitere
ubliche Sozialleistungen.

Ihr Anruf zur Vereinbarung eines Bespre-
chungs-Termines lohnt sich bestimmt.

(01) 830 04 11

Globus®

Glatt

Personal-Abteilung
8301 Glattzentrum

ofa 154.273.000

4984
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HOTEL KRONE
LENZBURG

Bestbekanntes x*%%-Haus mit 100 Betten,

Hallenschwimmbad, Spezialitdten-Restau-
rant, Snack-Bar, diversen Silen und Bankett-
service auf Schloss Lenzburg sucht in Jahres-
stellen

Réceptionist(in)
fach- und sprachkundig

Service-Angestellte oder
Restaurationskellner

mit Berufserfahrung

Chef de partie

(Entremetier oder Tournant)

Commis de cuisine

Wir bieten
fortschrittliche
stungslohne, Unterkunft in 1- und 2-Zimmer-
Wohnungen im Ort.

Arbeitsbedingungen, Lei-

Anfragen richte man an:
Familie Gruber, Telefon (064) 51 53 55

4923

HOTEL
MONOPOL-
METROPOL

: RGP
T
JW‘R « Hotel und

Spezialitatenrestaurant
GOTTHARD

Crin

sucht fiir lange Wintersaison (Anfang Dezem-
ber bis Ende April)

ember of __

welcome
chic
hotels
switzerland

jungen, initiativen

Kiichenchef
Réceptionspraktikantin
Restaurationstochter
Kellner

Offerten mit den liblichen Unterlagen sind zu
richten an:

Fam. J. A. Wenger-Hegner
Hotel Monopol-Metropol, 6490 Andermatt
(Tel. 044/6 75 75)

5114

HOTEL BELLEVUE
CH.6390 ENGELBERG

Fir die Wintersaison 1982/83 suchen wir ab
Dezember qualifizierte
Hotelsekretérin
Chef de service
Saalcommis
Saucier

sowie flr unser A-la-carte-Restaurant ver-
sierte

Serviertochter oder Kellner

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

Direktion Hotel Bellevue, 6390 Engelberg

P25.163263

Hotel

waldhaus

Dolder
Urich

Zur Ergédnzung unseres Kaderteams im Service suchen wir per 1. Okto-
ber 1982 oder nach Ubereinkunft

Anfangs-Chef de service

fir Grill-Room und Restaurant.

Wir bieten einem strebsamen, jungen Fachmann Gelegenheit, sich in die
Position eines Chefs de service einzuarbeiten. Stabiler Arbeitsplatz, ge-
regelte Arbeitszeit (keine Freindchte), 5-Tage-Woche. Auf Wunsch mo-
dernes Studio im Hotel. Angenehmes Arbeitsklima, gute Sozialleistun-
gen.

Wir erwarten gute Fach- und Sprachkenntnisse, freundliches Wesen.
Einsatzbereitschaft. Alter: nicht unter 24 Jahren.

Interessenten sind gebeten, Ihre schriftliche Bewerbung bei der Direktion
des Hotels Waldhaus Dolder einzureichen.

Auskunft erteilt gerne Herr P. Luscher, Personalchef
Telefon (01) 251 93 60

Kurhausstrasse 20, 8030 Ziirich
5122

RN

Q

Gesucht fir kommende Win-
- tersaison in modernes Berg-
restaurant
Serviertochter
Gesucht auf Herbst/Winter
1982/83 in Saison- oder Jah- Buffettochter
resstelle Haustochter
Serviertochter ﬁgm#us de cuisine
oder Kellner Oenin
Gute  Verdienstmdglichkei-
Jungkech ten, keine Nachtarbeit.
Nur Schweizer oder B-Bewil-
ligung. Anfragen an
Familie R. Schmid
Hotel Primula Bergrestaurant Oberdorf
7512 St. Moritz/Champfér 9658 Wildhaus
Telefon (082) 3 36 96 Telefon (074) 512 24
5220

Hotel Bellerive au Lac
Zurich
Réceptionistin

(stellv. Chef de réception)
Telefonistin
Commis de rang
Zimmermadchen

Bewerbungen erbeten an die Direktion.

Hotel Bellerive au Lac, Utoquai 47, 8008 Zurich
Telefon (01) 251 70 10

5296

Hotel
Victoria-Lauberhorn
1. 0.0.9.¢

3823 Wengen eemeroserns

sucht ab Mitte Dezember noch folgende Mitarbeiter:

Chef entremetier
Chef garde-manger

nacarnekiche: GREGF restaurateur
Chefs de partie

Barmaids und
Anfangsbarmaids

Bewerbungen mit den ublichen Unterlagen richten Sie bitte an

S. Castelein
Hotel Victoria-Lauberhorn
3823 Wengen (Tel. 036/56 51 51)

Hotelkiiche:

Bars und
Discothek:

Grand Hotel
Zermatterhof

3920 Zermatt
* % k k%

sucht fur lange Winter- und anschliessende
Sommersaison 1982/83 noch folgende Mit-
arbeiter:

Loge Telefonistin ©.F g

Chef garde-manger
Chef entremetier
Chef pétissier

Saal Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Kiiche

pancing  Dancingkellner
Dancingtichter

Bar Barpraktikantin
(Hilfe)

Bewerbungen mit Zeugnisabschriften, Foto
und Lohnanspriichen richten Sie bitte an die
Direktion. Fir eine telefonische Auskunft ste-
hen wir lhnen gerne zur Verfliigung. Telefon
(028) 66 11 01.

5080

l

A‘ Scl\ “itzengasten

Kongresshaus Schiitzengarten
“

9000 St. Gallen

sucht

Chef de partie

in mittlere Brigade.
Eintritt nach Ubereinkunft.

K. H. Frunz, Tel. (071) 24 71 71 Si81

W W{J&/
ON

HOTELS - RESTAURANTS - CONFISERIEN

Fiir unser Hotel Al Porto Ascona suchen wir
auf Herbst 1982 in Jahresstelle

1. Réceptionssekretarin

Unsere neue Mitarbeiterin sollte Uber einige
Jahre Erfahrung im Hotelfach und insbeson-
dere im Bereich der Réception und Géstebe-
treuung verfiigen.

Fir diese Stelle in einem jungen Team stellen
wir uns eine zuvorkommende, sprachge-
wandte (D, |, F, E) und selbsténdig arbeitende
Dame zwischen 25 und 35 Jahren vor.

Gerne erwarten wir lhre vollstdndige Bewer-
bung an

Feldpausch SA, Personalsekretariat
6600 Locarno
Tel. (093) 33 01 81

5312

Meiringen-Hasliberg
Ak k

Sporthotel SHLRLO(K HOLMES
3860 Meiringen/Berner Oberland

Tel. 036 714242

Fiir unseren vielseitigen und interessanten Hotel-
betrieb suchen wir zur Ergdnzung unseres Mitar-
beiterteams

Réceptionistin/
Sekretérin

in allen Bereichen einer lebhaften Réception er-
fahren (NCR 250)

@
8
g
Servicetochter/ .
g
@
9

Kellner

Saal, Restaurant
Arbeitsantritt: 1. Dezember 1982.

Bewerbungen mit Zeugniskopien und Foto an:

H. P. Thoeni
Sporthotel Sherlock Holmes
3860 Meiringen

P 05-9770

Sommer-undWinterbetrieb
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Flosserhof (JBiberist| «37:,9¢5

"""" Gaststube
Flosserstube
Edd N
it Zur Erganzung unserer mittleren Kiichenbrigade 1100m - 2800 m
Altisbergsaal suchen wir B
Bibersaal
Festsaal I Koch Gesucht fiir lange Wintersaison
Konferenzraum . z s . us -
Eintritt nach Vereinbarung. Ndhere Auskiinfte er-
teilen wir Ihnen gerne iber Telefon (065) 35 37 81 KOCh/ Koch'n

(Herr Nessler).

| Serviertochter/Kellner
Buffettochter

Nur Tagesbetrieb
Gratis Skiliftabonnemente fiir die weisse Are-
na

Wir suchen zur Ergédnzung unserer Kii-
chenbrigade per sofort oder nach Uber-
einkunft

Commis de cuisine
Chef de partie

Schweizer oder Ausldander mit B- oder

Bitte rufen Sie uns an:
Restaurant Foppa
Familie Widmer-Jegi
7017 Flims Dorf

C-Bewilligung. Telefon (081) 39 16 50 (tagsiiber)

. N e Telefon (081) 39 21 57 (abends)
Wir bieten bei interessanter Tétigkeit und
angenehmem Arbeitsklima, hohen Lohn *okkk =5
und 5-Tage-Woche.

L ) CHANTARELLA HOTEL ST.MORITZ

Ausfihrliche Offerte mit Lohnanspruch an
MOTEL AGIP, 4622 Egerkingen (Telefon i Y
062/61 21 21). Fir die kommende Wintersaison 1982/83 suchen wir noch folgende .

Mitarbeiter(innen) mit Eintritt per zirka Mitte Dezember 1982, Sai-
sondauer bis nach Ostern 1983:

Ce & ~

* Kommen Sie nach Egerkingen-Olten. Wir
sind das Herz der Schweiz. Ein Ort mit Zu-

kunft fur ideenreiche junge Leute. sao chef saucier - .
Chef tournant QKurhOtel He|den

Wir suchen

. Chef entremetier
|Ml©t@“ /A\QJ“I;O) @ commis de cuisine : Auf Anfang Oktober, evtl. spiiter, in Dauer-

stellung

Am Autohahnkreuz N1/N2 Egerkingen/Olten Chefs de rang Diéitkoch[ kiichin)
Demi"Ehefs de rang in dlief Fiinferbrigade uréseres ?(anﬁjéhrlig
Commis de rang Sihgemises Entishmang. auf Wunsoh
Pensionskasse.
sucht nette, freundliche Etagengﬂuver“ante Bildoffert bet die Direki
ildofferten erbeten an die Direktion
Hotelsekretarin Economatgouvernante Kurhotel Heiden

Eintritt: 1. Oktober 1982 Bu"e“ochter 9410 Heiden

fir Empfang, Kassa, Korrespondenz usw. liber dem Bodensee
Deutsch, Franzésisch und Englisch in Wort

\

Hotel Savoy, Bern
(&2

5388

und Schrift, Italienisch- oder Spanischkennt- Offerten mit den-iiblichen Unterlagen und Gehaltsanspriichen sind
nisse erwiinscht. an die Direktion, Max Maurer, erbeten.
Es kommen nur Schweizerinnen in Frage. Ge- _ 5336

regelte Arbeitszeit.

Offertén 'sind zu'richten'an ™ ©
R. Tanner

Hotel Savoy, Bern

5347

Hotel

Das Hotel Bellevue Palace ENGELBERG Restaurant Obersee
sucht eine
Generalgouvernante

sucht fiir die kommende Wintersaison noch folgende Mitarbeiter: Wir suchen fiir kommende Wintersaison noch

folgende Mitarbeiter
Wir stellen uns eine bestqualifizierte sous-chef/Tourna“t sErviertochter
sprach: dte und twortungsbe- i (a-la-carte-kundig)
smachoeandis upd vermimuxiinghe Entremetier N
Mot g s s i Garde-manger shwaern
e : Sl . . i
(hten 7 Thgon versteht, Demi-chef saucier Saaltochter

Wir bieten geregelte Arbeitszeiten, einen

angemessenen Verdienst, die iiblichen So- commis de cuisine ButfeuOChter

zialleistungen und Weiterbildungsmog-

lichkeiten. SBI‘VIel‘dame fur das Restaurant und Bar. Koche

Bitte melden Sie sich moglichst bald

schriftlich oder telefonisch bei unserem Frl. i ici

R. Miiller. Das Bellevue Palace ist ein tra- ’ : . . commls de cu|SIne

ditionsreiches Luxus-Hotel an bester Lage Interessenten melden sich bitte telefonisch oder schriftlich an:

in Bern, 163 Zimmer, 2 Bars, 3 Restaurants. Direktion Ring-Hotel, 6390 Engelberg, Telefon (041) 94 18 22. Offerten mitden tiblichen Unterlagen und Foto
Und immer Giste aus aller Welt. 5343 bitte an

Es ist eines der vorliufig 4 Hotels der neuen Familie J. Lehmann-Weber

Swissotel-Gruppe, zu der noch das Drake
in New York, das Président in Genf und

e Belons P ekt A HOTEL BAREN
guter Ort zum Ubernachten. Sondern auch ) LANGENTHAL HOTEL JULIER_CH ES!ARSA
Reoerab o

zum Arbeiten.
7513 Silvaplana bei St. Moritz

Hotel Bellevue Palace, Kochergasse 3-5
3001 Bern, Telefon (031) 22 45 81 g Telefon (082) 4 81 86

Telefon (081) 31 1216

5329

swissotel £

L nahe der Grossstadte und doch
auf dem Lande, der ideale Arbeitsort.

Per " sofort oder nach Ubereinkunit sind
bei uns im ersten Haus der Region folgende
Stellen zu besetzen

Restaurationstochter

Breitenrainplatz
BERN

Fiir die kommende Wintersaison (evtl. Jahres-

Firunser gutgehendes Spezialitaten-

Restaurantin der Stadt Bern suchen wir einen ser‘"cea“geste“te stelle) suchen wir noch folgende Mitarbeiter:
vorziiglichen, dynamischen - i
Koch Kellner 3 Serviertochter
als Sous-chef Von aufgestellten Berufsleuten erwarten wir Dder Ke“ner

gerne einen Anruf. Ein junges Mitarbeiterteam

Ervarit Sie. 1 Réceptionistin

dervor allem die italienische und die Tessiner
Kiiche bestens kennt.

Wir bieten sehr guten Verdienst, geregelte N 4 - - -
Arbeitszeit, modernste Einrichtung und ein ?:IEO?‘a(?gé)dszogé-iqgenthal I Receptlonsprak‘lkantln
gutes Arbeitsklima. \ -
Auslinder nur mit Ausweis B oder C. John Seiler oder Frl. Maurer verlangen w2 I POI’IIEI’

Bitte schreiben oder telefonieren Sie uns.

A.Cafiero J. Seiler und Mitarbeiter Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung oder lhren
Restaurant Pizzeria Grotto Ticino Telefon 063 22 29 41 Telefonanruf.
Breitenrainplatz 26,3014 Bern V. + V. Markovic-Reis

Telefon (031) 41 96 77

IBIRBIEEEIBEIE

P05-002774 5391
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. BADRUTT

2|ACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fiir die Wintersaison 1982/83

Journalfiihrer
Hilfswarenkontrolleur
Bonkontrolleur(euse)
Goncierge-Tournant
Hilfssportsman
Nachttelefonist
Telefonistin
Maitre d’hotel
Chef de rang
Etagengouvernante
CGhefkonditor
Schneider
Polsterer/Tapezierer wanressteie)
Kindergéartnerin
Blum- und Kindertournant
(Eintritt sofort)
Offerten mit Zeugniskopien und Foto an
Badrutt's Palace Hotel AG
7500 St. Moritz

5369

Hotel Meierhof

Davos

Unser langjahriger, bewahrter Kiichenchef mochte sich im Hinblick
auf die kommende Wintersaison beruflich verdndern.

Wir suchen deshalb fiir unser bekanntes ***x%-Hotel mit ange-
schlossenem renommiertem A-la-carte-Restaurant einen tiichtigen

und versierten Nachfolger als

Chef de cuisine

mit Stellenantritt im Laufe des Monats November 1982.

Von unserem neuen Mitarbeiter erwarten wir neben einer soliden,
fachlichen Ausbildung und mehrjahrigen Berufspraxis vor allem
einwandfreie charakterliche Eigenschaften sowie die Bereitschaft,
sich in ein bestehendes und bewahrtes Team einzuarbeiten.

Dem geeigneten Bewerber offerieren wir neben einem zeitgemés-
sen Salér und den entsprechenden Sozialleistungen, ein angeneh-
mes Arbeitsklima und die volle Unterstiitzung von Seiten der Be-

triebsleitung.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Hotel Meierhof
W. Ellmers, Dir.
7260 Davos Dorf

HOIEL
ERMITAGECCOLF
SBAD

SCHONRED
cSTAAD

Renommiertes *x%Hotel im Berner Oberland mit
85 Betten, vielseitigem, anspruchsvollem Restaura-
tionsangebot, sucht fiir Wintersaison 1982/83, even-
tuell in Jahresstelle:

Chef de rang

tranchier-und flambierkundig (D, F, E)
Saalkellner/-tochter

die Freude am persénlichen Kontakt mit
Hausgésten haben (D, F)

Kellnerlehrling
fur Frithjahr 1983
Barmaid

die unsere Bar zum Knotenpunkt unse-
res Hauses macht.

2. Gouvernante

verantwortungsbewusst, mit viel Liebe
zum Detail

Service:

o o)
2

Etage:

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehalts-
anspriichen sind erbeten an die Direktion

Hotel Ermitage und Golf

3778 Schonried-Gstaad

Telefon (030) 4 27 27

o
S

Zermatt

Die Gemeinde Zermatt sucht in Jahresstelle dynamischen

Sportsekretar/Animator

Aufgabenbereich:

— Erarbeitung eines Animationskonzeptes
— Planung, Organisation und Durchfiihrung von sportlichen, kultu-
rellen und gesellschaftlichen Veranstaltungen

— Fihrung des Sekretariates

— Aufsicht Uber gewisse Sportanlagen

Anforderungen:

— solide kaufménnische Ausbildung

— sportliche und kulturelle Interessen mit Erfahrung in der Organi-
sation und Durchfiihrung von Anldssen

— Kreativitdt und Freude am selbstdndigen Arbeiten

— Kontaktfahigkeit, Belastbarkeit, Begeisterungsféhigkeit

— Sprachen: Deutsch, Franzdsisch, Englisch

Wir bieten:

— volle Entfaltungsméglichkeiten
— eine den Qualifikationen entsprechende Entléhnung und zeitge-

mésse Sozialleistungen

Stellenantritt: Herbst 1982 oder nach Ubereinkuntt.

Schriftliche Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugnisabschriften und
Foto sind zu'richten an'die’ Gémeinde Zermatt.

P 36-012378

Zermatt

Gesucht fir die kommende Wintersaison, in
Saison- oder Jahresstelle tiichtige, selbstén-
dige

Hotelsekretirin

mit Erfahrung im Hotelfach und guten Sprach-
kenntnissen.

Offerten an:
HOTEL ARISTELLA, 3920 Zermatt

5148

Fiir unser Restaurant im Herzen der Stadt Ziirich su-
chen wir zur Ergdnzung unseres Teams:

Chef(in) de service

Ihre Aufgabe:

Einteilung und Uberwachung des Bedienungsperso-
nals

Entgegennahme von Reservationen

Organisation von Banketten und Konferenzen
Selbsténdiges Arbeiten

Branchenkenntnisse

Wir bieten:

Seridse Einarbeitung
Fortschrittliche Arbeitsbedingungen
Kaderposition

Berufsforderung fir Anfanger

Wenn Sie dieses Angebot anspricht, bitten wir Sie um
Ihre schriftiche Bewerbung. Auf telefonische Anfra-
ge hin steht Ihnen Herr Ziillig gerne zurVerI‘t‘Jgung.W5

RESTAURANTS

Uraniastrasse 9 8001 Zunich. Tel 01211 11 55

Hier ist die Chance,
Ihre Karriere
bei uns zu beginnen!

Sind Sie ausgebildeter Koch/
Kochin und méchten noch
weitere Sparten dazulernen?
Wir bieten lhnen die Méglich-
keit dazu, als

Assistent des
Geschiftsfiihrers

(... oder als Assistentin/Ké-
chin).

Ilhre weitere Aufgabe ist die
Ablésung des Kichenchefs
bei dessen Abwesenheit.

Interessiert? Herr Castelberg
gibt Ihnen gerne noch ge-
nauere Auskinfte. Rufen Sie
ihn gleich an!

Restaurant RADI
«Thiergarten»
Minsterplatz 38
Telefon (053) 5 32 88
8200 Schaffhausen

5393

Inseraten-
schluss: jeden Freitag,
11 Uhr!

Gesucht per 1. Oktober 1982

Barmaid fir pancing

Schriftliche oder
Anmeldung bei:

telefonische

ofa 118390 728

e g Ty
A4 Restaurant ©
Pizzeria

Bar/Dancing

CED -
3770 Zweisimmen im Simmental
Fam. G. Cantoni 030/21882

cSTAAD

Parkhotel Reuteler
* Kk kK

Fir unser Erstklasshaus su-
chen wir per Mitte Dezember
1982 fiir Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter:

Kiiche:

Chef garde-manger
Chef de grille
Gommis entremetier
Commis tournant

Service:

Chef de service
(Grill-Room)

Saalkellner

Interessenten, die gerne in
einem jungen Team mithel-
fen, richten ihre Offerte an
Herrn A. Pedolin, Dir., Park-
hotel Reuteler, 3780 Gstaad,
Telefon (030) 8 33 77.

4971

P

Hotel RAETIA
* Kk kk

sucht fir die Wintersaison
1982/83, mit Eintritt auf Mitte
Dezember 1982

Nachtportier

Commis de bar
Kochlehrling

(Frihling 1983)

Senden Sie bitte Ihre Bewer-
bung mit Zeugnisabschriften
und Foto an Familie M. Has-
ler-Hofer, Hotel Raetia, 7050
Arosa, oder rufen Sie uns an
unter Telefon (081) 31 02 41.

Erstklass Kur- und Sporthotel
im Berner Oberland

sucht flr Wintersaison 1982/83 gut qualifi-
zierte Mitarbeiter

Sous-chef de cuisine
Chef garde-manger
Chef entremetier
Gommis de cuisine

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den ibli-
chen Unterlagen an

M. P. Boillat, Direktor

Kurhotel Lenkerhof, 3775 Lenk
Telefon (030) 3 14 24

5189

Das Hotel Merkur, lebhafter und vielseitiger Mittel-
klassbetrieb mit starker Restauration, im Dorfzen-
trum, sucht

Sekretarin/

x - - -
Receptionistin
mit Eintritt September/Oktober. Wir erwarten die n6-
tigen Fachkenntnisse, Einsatzbereitschaft und spe-
ditives Arbeiten, welches der bedeutende Arbeitsan-
fall dieses Postens erfordert.

Die Bewerberin solite auch in der Lage sein, die Ge-,
rantin des Hotel Restaurants Quellenhof in der Zwi--
schensaison ferienhalber abzulésen.

Idealalter ab 25 Jahre.
Saison bis Ende April, Jah-
resstelle nicht ausgeschlos-
sen.

Ihre Bewerbung erwartet

Familie Herwig
Hotel Merkur
7050 Arosa, (081) 3116 66

Das Hotel Bellevue Palace
sucht eine(n)
Servicetachangestellte/Kellner

Zur Ergiinzung unseres Teams des Stadtre-
staurants zur Miinz mit gepflegtem Teller-
service suchen wir erfahrene, flexible und
zuverlissige Berufsleute.

Wir bieten geregelte Arbeitszeiten, einen
Verdienst, die iiblichen So-
und Weiterbild

Tlei .
lichkeiten.
Bitte melden Sie sich moglichst bald
schriftlich oder telefonisch bei unserem Frl.
R. Miiller, damit Sie spiitestens im Oktober
1982 bei uns anfangen kénnen. Das Belle-
vue Palace ist ein traditionsreiches Luxus-
Hotel an bester Lage in Bern, 163 Zimmer,
2 Bars, 3 Restaurants. Und immer Giiste
aus aller Welt.

s ist eines der vorliufig 4 Hotels der neuen

wissotel-Gruppe, zu der noch das Drake
in New York, das Président in Genf und
das International in Ziirich gehoren. Und
darum ist das Bellevue Palace nicht nur ein
guter Ort zum Ubernachten. Sondern auch
zum Arbeiten.
Hotel Bellevue Palace, Kochergasse 3-5
3001 Bern, Telefon (031) 22 45 81

og-

swissotel . ;

Ein guter Einstieg fur den Aufstieg.

Mr. Pickwick Pub

sucht:

flr unseren neuen Pub im Herzen des Ziircher
Niederdorfes suchen wir in unser aufgestelites
Team aufden 15. September 1982 oder nach
Ubereinkunft:

einen jingeren

Barman

Hr.Haegler freutsich auf Ihr Telefon
01)69 15 85
Niederdorfstrasse 52, 8001 Zirich

5104

Betriebe der Gastrag Basel gibt es in Basel,

Bern, Luzern, Zurich, Biel und Neuchatel.
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Engadin

Kur- und Verkehrsverein
Sils im Engadin

Auf Okt./Nov. 1982 suchen wir in Jahr
eine(n) erfahrene(n)

Sekretér(in)

Wir erwarten:

— kaufm. Ausbildung

— Sprachen: D, F, E/I

— selbsténdige, einsatzfreudige Arbeitsweise
— Freude am Umgang mit Menschen

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit den iibli-
chen Unterlagen an:

Guido Locher, Geschiftsfiihrer Kurverein
7514 Sils i. E., Telefon (082) 4 52 37
ofa 163.371.687

*kkk HOTEL I@l

o MOPER™

NEY
s1-\',5\\G L4
ROS 120 Betten, Bar, Saal

Gl
Restaurant, Rétisserie
Whirlpool, Sauna, Solarium

Fir die kommende lange Wintersaison 1982/83 (Mitte
Dezember bis Anfang April) suchen wir noch die folgen-
den qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Sekretirin/Réceptionistin
(sprachkundig, mit Hotelerfahrung) NCR 250

Nachtportier
Commis de cuisine

in mittlere Brigade, zu diplomiertem Kiichenchef

Barmaid (sar/Halle mit Alieinunterhater)
Chef de rang
Commis de rang

- Ror“er (mit Fithrerausweis Kat. A)
Zimmer-/Lingeriemiddchen

Hausbursche

Wir bieten:

— Moglichkeit, die franzésische Sprache zu erlernen
oder bereits erworbene Kenntnisse zu verbessern

— zeitgemasse Entléhnung

— geregelte Arbeits- und Freizeit

— Unterkunft im Personalhaus

— Aufstiegsmoglichkeit innerhalb der Sunstar-
Hotelkette

— Gratiseintritt fir: Hallenbad und Kunsteisbahn

— Gelegenheit zum Skifahren (Gondelbahn-Talstation
10 Meter neben dem Hotel)

Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto
an:

Hans-Jiirg Aeschlimann
Hotel Elite, 1884 Villars-sur-Ollon
Telefon (025) 35 13 41 5340

VILLARS

Wir suchen — als Ersatz fiir eine erkrankte Angestellte — per sofort
eine(n) freundliche(n), qualifizierte(n)

Servicemitarbeiter(in)

Dass sich bei uns arbeiten (5-Tage-Woche) und leben lasst, erfah-
ren Sie, wenn Sie uns telefonieren.

Telefon (041) 61 24 61

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Wirtschaft zur Rosenburg, alter Postplatz 3, 6370 Stans.
Die Wirtsleute: Rosmarie Blattler, Michael Thomas.

P 2516100

Parkhotel
Kurhaus Tarasp
7550 Scuol

Ski-Paradies im Unterengadin

28,008 ¢

Wir suchen fiir unser renoviertes Erstklasshaus (220 Betten) folgen-
de qualifizierte Mitarbeiter.
Eintritt: zirka 15. Dezember bis nach Ostern 1983

Réception:

Etage:

Kiiche:

Service:

Sekretéirin/
Réceptionistin D/F/I/E
Biiropraktikantin
Nachtportier
Night-Auditor
Etagengouvernante HOFA
Zimmermadchen
Personalzimmermidchen
Etagenportiers
Tournant/Hausbursche

Chef saucier

Chef garde-manger
Chef entremetier

Chef patissier(ére)
Commis de cuisine
Kaffeekdchin
Economatgouvernante:
2. Maitre d’hétel
Winebutler

Chefs de rang .o«
Demi-chefs de rang .o
Commis de rang
Commis de bar

Senden Sie bitte lhre Bewerbung mit Zeugniskopien, Lebenslauf
und Foto an die Direktion.

Telefon (084) 9 12 21
Telex 74452

GRAUBUNDEN

7Y

1100m -2800m

SCHWEIZ

Wir suchen fir unsern Hotel- und Restaura-
tionsbetrieb mit 55 Fremdenbetten in Ganz-
jahresstelle

Sekretérin/Réceptionistin

Es handelt sich um eine selbstdndige, ab-
wechslungsreiche und interessante Aufgabe.
Gewiinscht wird sprachliche Kenntnisse und
geschickter Umgang. .

Eintritt sofort oder nach Ubereinkuntft.

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Bewer-
bung

Familie E. + B. Glaus-Casty
Hotel Waldeck, 7018 Flims Waldhaus

P 13-030047

Gstaad, Lenk und Zweisimmen

haben internationale Kundschaft und bieten unseren Ver-
kauferinnen lebhafte und interessante Arbeit. In unseren Fi-
lialen benétigen wir Unterstiitzung und suchen deshalb

Verkauferinnen
(auch ungelerntes Personal)

Sie werden gut eingearbeitet und schon bald weitgehend
selbstandig und kompetent wirken kénnen. Wir bieten
lhnen nebst sehr guten Sozialleistungen, ein der Leistung
angepasstes Gehalt, 5-Tage-Woche, geregelte Arbeitszeit,
4 Wochen Ferien pro Jahr und Einkaufsverginstigungen.
Die Arbeit wird Ihnen im kleinen Team Spass bereiten. Fir
Ihre Bewerbung an unseren Personaldienst in Thun—wenn

Sie wollen auch telefonisch — danken wir.
Assa 79.7480

Telefon 033/2177 21

Renommiertes xxx%xHotel im Berner Oberland mit
85 Betten, vielseitigem, anspruchsvollem Restaura-
tionsangebot, sucht in Jahresstelle:

1. Gouvernante

Da unsere jetzige Stelleninhaberin, seit 5 Jahren im
Betrieb, ein eigenes Geschift ibernimmt, suchen wir
eine einsatzfreudige, verantwortungsbewusste Mit-
arbeiterin im viel Liebe zum Detail, die bereit ist, in
jungem Team konstruktiv mitzuarbeiten. Idealalter
ab 25 Jahren.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Gehaltsan-
spriichen sind erbeten an die Direktion

Hotel Ermitage und Golf
3778 Schonried-Gstaad
Telefon (030_) 42727 p—

Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen
wir

1 Aliround-Man

Wir stellen Sie uns so vor:

— Sie sind ein aufgestellter, kontaktfreudiger
Typ mit viel Charme.

— Sie sind mit Ihrer heutigen Tatigkeit nicht
ganz zufrieden und moéchten jetzt «festen
Boden» unter die Fiisse kriegen, auch wenn
dies vielleicht mit einer radikalen Verénde-
rung verbunden ist.

— Sie schatzen die Dancingatmosphére mit
guter Musik und erstklassigen Artist-Live-
Shows und haben viel Ubrig fur gute Stim-
mung im Lokal.

— Sie lieben das Nachtleben besonders, den
Trubel um sich herum und haben nichts da-
gegen, zeitweise auch selbst im Mittelpunkt
des Geschehens zu stehen.

~ Sie sind gewillt, alles zu erlernen, was not-
wendig ist, damit Sie raschmoglichst selbst
aktiv mitwirken kdnnen bei der Gestaltung
und Présentation des Unterhaltungsteils,
sei es von der Discoanlage aus fiir Unter-
haltungs- und Tanzmusik, bei der Préasen-
tation gastierender Kiinstler oder bei der
personlichen Mitwirkung in unseren haus-
eigenen Stimmungsshows.

Sie sind kein «Profi» aus dem Unterhal-

tungs- und Night-Business und deshalb

noch offen und unbelastet fiir neue Wege,
die wirin diesem Geschaft mit Erfolg gehen.

Sie sind auch interessiert, die kaufméanni-

schen Zusammenhange tiberblicken zu ler-

nen und fiir administrative Aufgaben einge-
setzt zu werden (wenn Sie aus dem Hotel-/

Gastrofach, z. B. kaufmann. Richtung kom-

men, so kann dies von Vorteil sein).

— Fir Sieist Disziplin, Loyalitdt und voller Ein-
satz im Team selbstversténdlich und der
Gast ist fir Sie nach wie vor immer noch
«Kdnig».

»"Wenn Sie sich -angesprochen fiihlen, dann
sollten Sie mit uns sofort Kontakt aufnehmen
unter Telefon (081) 39 14 47 (ab 21 Uhr immer
erreichbar.)

DANCING
Heinz Leutenegger o 7018 Flims-Waldhaus
* %k Kk Kk Kk

5375

berner oberland

3601 Thun, Seestrasse 14

Gesucht nach Zirich

Chefkoch

(in kleinere Brigade)

Wir bieten:

attraktives Saldr, geregelte Freizeit, 5-Tage-
woche, gute Verkehrsverbindungen und gute
Entfaltungsmoglichkeiten.

Eintritt Anfang September oder nach Verein-
barung.

Wir erwarten gerne lhren Anruf:

Telefon (01) 201 1476 oder (01) 201 46 27,
Herrn van Dijk verlangen.

Freitag, 14.00 bis Sonntag 9.00 keine Antwort.

Scehalleomm
Café Restaurant

Lavaterstrasse 33—37 8002 Zirich
5170

Erstklasshotel im
Berner Oberland

Wir suchen auf den 1. De-
zember 1982

1 Sekretar(in)

D-, F-, E-, I-Korrespondenz
NCR 42

Personlichkeit, die langfristig
einem kleinen Team vorste-
hen will,

1 Anfangssekretér(in)

sprachkundig

Schriftliche Bewerbungen mit Lichtbild an
J. P. Burkhardt

Park-Hotel Beausite

3823 Wengen

5349
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Hostellerie Tenne
Zermatt

sucht auf Ende November bis nach Ostern

Barmaid (fiir Hotelbar) (D, E, F)
Rotisseurs

Chefs de partie
Commis de cuisine
Commis de restaurant

Bewerbungen mit Zeugniskopien, Foto und
Gehaltsanspriichen an:

Hostellerie Tenne, A. Stopfer

3920 Zermatt

Telefon (028) 67 18 01

* ok ok Kk

Wintersaison (20. 12. 1982 bis 9. 4. 1983)

Verantwortungsvolle und lukrative Position in
Hotelbar mit Halle (mit Commishilfe) fur

Barmaid

zu vergeben. Fur diesen Posten suche ich eine
bestens qualifizierte Kandidatin mit mehrjah-
riger Erfahrung in dhnlicher Stellung. Guter
Umgang mit Gasten, Sprachkenntnisse, fach-
liche Tichtigkeit und gepflegte Erscheinung
ist Voraussetzung.

Ausfiihrliche Offerte mit Zeugniskopien und
Bild erbeten an

Oscar E. Rederer, Dir.
Hotel Excelsior, 7050 Arosa
5358

Hotel Meierhof ** %%

Fir die bevorstehende Wintersaison suchen
wir einen sprachkundigen und zuvorkommen-
den

Hallenportier

Wir sind ein traditionsreiches Familienhotel
und verfiigen tiber 70 Betten.

Ihre Aufgabe besteht darin, unsere Gaste mit
Auskiinften zu bedienen, das Hotelfahrzeug
zu chauffieren und in Zusammenarbeit mit der
Réception unsere Telefonzentrale zu be-
treuen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

Hotel Meierhof, W. Elimers, Dir.
7260 Davos Dorf :

5372

Shofel
EXCELSIOR
Arose

xxxx Fotel
Solmme ” o
Grindelwald o

Erstklasshaus mit 90 Betten. Mit Rotisserie, Spycher,
Pizzeria, Confiserie/Tea-Room, Night-Club und zwei
Bars

;Ab‘ Friihling 1983 werden bei uns folgende Lehrstellen
rei:

Servicefachlehrling
Hotelfachassistentinnen-
|Ehrling (Hofa)

Kochlehrling

Interessenten werden gebeten, bei uns eine Schnupper-
lehre zu absolvieren.

Bitte richten Sie lhre Bewer-
bung mit den iiblichen Unter-
lagen an:

AMBASSADOR
SWISS HOTELS |

Peter Schiltknecht, Direktor
Hotel Spinne

und Guesthouse

3818 Grindelwald
MARCO! Telefon (036) 53 23 41
Grroawad hotels

Grand
Restaurant

an der
schonen
Hohematte

3800 Interlaken

sucht per Anfang Dezember 1982

Serviertochter .oracoiwndi

inschone, neue Lokalitaten. Gepflegter Teller-
und A-la-carte-Service, Umsatzentiohnung.

Wir bieten Saison- oder Dauerstellen mit gere-
gelter Arbeitszeit. Wir freuen uns auf lhre
schriftliche Bewerbung mit Arbeitszeugnisko-
pien oder lhren Anruf.

Per Friihjahr 1983 gesucht

Servicefachangestellten-
lehrtochter

Griindliche Ausbildung durch Fachleute ge-
wihrleistet.

Familie F. Beutler
Restaurant Schuh, 3800 Interlaken
Telefon (036) 22 94 41

5348

Flughafen-Restaurant
Altenrhein am Bodensee

Wir suchen eine nette, frohliche und zuverlas-
sige

Serviertochter

die gerne in einem lebhaften Betrieb mit-
arbeiten mochte. Ein nettes Zimmer und ein
vorzigliches Saldr werden Ihnen zugesichert.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder lhre
schriftliche Bewerbung.

Flughafen-Restaurant, 9423 Altenrhein
Telefon (071) 4218 42
(Frau Beiner verlangen)

P 33-036442

Hotel-Restaurant
Seidenhof

Sihlstrasse 7, 8021 Ziirich

Fir unser modern umgebautes alkoholfreies
Stadt-Hotel suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft eine jiingere und tiichtige

Réceptionistin

Das selbstdndige Arbeitsgebiet umfasst den
Empfang, Gastebuchhaltung und Kasse, Te-
lefonbedienung, schriftlichen und miindlichen
Kontakt mit unserer internationalen Kund-
schaft sowie allgemeine Réceptionsarbeit.

Wenn Sie die notwendige Berufserfahrung
und Fremdsprachenkenntnisse mitbringen,
wirden wir uns Uber Ihre schriftliche Bewer-
bung oder Ihren Telefonanruf freuen.

Bitte richten Sie diese an die Direktion des Ho-
tel Seidenhof, Sihistrasse 9, 8001 Zirich, Te-
lefon (01) 211 65 44 (Herr Schmidtpeter ver-
langen).

5352

Hotel
Zurich

8001 Ziirich
Neumiihlequai 42
Telefon (01) 363 63 63

Suchen Sie eine verantwortungsvolle, abwechslungs-
reiche Stelle in einem Luxushotel im Zentrum von Zu-
rich?

Wir kdnnen Ihnen die Gelegenheit als

Il. Bankettobherkellner

bieten.

Wenn Sie Uber eine fundierte Ausbildung und gute
Sprachkenntnisse verfiigen, erwarten wir gerne Ihre Be-
werbung.

Nebst guten Sozialleistungen und einem guten Lohn
bieten wir Ihnen geregelte Frei- und Arbeitszeit, 5-Tage-
Woche und eine interessante Tatigkeit.

Bewerbungen sind zu richten an:

Hotel Ziirich

Herrn P. Schniiriger, Personalchef
Neumiihlequai 42, 8001 Zirich
Telefon (01) 363 63 63

5150

P44
Hotel Zurich

sucht fiir kommende Wintersaison 1982/83

Barmaid/Hostess

Hofa oder Anfangerin méglich
fir die gediegene Hotelbar und -halle.

Unsere neue Mitarbeiterin stellen wir uns wie

folgt vor:

— Sie ist Schweizerin

— Sie hat Sprachkenntnisse,
D, F, E (mindlich)

— Sie ist frohlich, charmant und
kontaktfreudi

— Sie hat Einsatzfreude und will selbsténdig
arbeiten

— Sie legt Wert auf gepflegtes Erscheinen

Geboten werden:

— Sorgfaltige Einflihrung in Inre Aufgabe

— Gute Arbeitsatmosphéare

— Anspruchsvolle, selbstandige Tatigkeit mit
entsprechenden Kompetenzen

Gerne erwarte ich Ihre Bewerbungsunterla-
gen oder lhren Anruf.

Hans Eberhard
Hotel Alpina, 7050 Arosa
Telefon (081) 31 16 58

5078

1oL iotel

- 8835 Feusisb:
Feusisberg ..o«

Fir unser modernes Tagungs- und Seminarhotel su-
chen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Réceptionistin

(Englischkenntnisse erforderlich)

Direktiqnssekretérin
Chef de partie
Serviertochter

oder Kellner

Wir bieten lhnen einen |hren Leistungen entspre-
chenden Verdienst und 5-Tage-Woche.

Sollten Sie an einer dieser Stellen inter-

an. Wir geben lhnen gerne weitere

Hotel Garni Bernerhof
3715 Adelboden

! (Berner Oberland)

Fiir kommende Wintersaison (Mitte Dezember
bis Mitte April 1983) suchen wir noch folgende
Mitarbeiter:

Bar-Dancing Barmaid

Nur Abenddienst, iiberdurchschnittli-
cher Verdienst

Rrecepion  Réceptionspraktikantin

kicreuns  Kilchenmédchen
s Lingeriemadchen

Offerten mit Foto und Zeugniskopien sind er-
beten an

R. Althaus

Hotel Garni Bernerhof
3715 Adelboden
Telefon (033) 73 14 31

essiert sein, dann rufen Sie uns doch Hotels

Auskiinfte.
\ o Herz

Kur- und Ferienhotel
Alvier
9479 Oberschan

sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

KOGh (auch Aushilfe)
Sekretirin

Offerten sind zu richten an

E. Feiss, Direktor
Telefon (085) 5 11 35, oder 5 16 62
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Etre informé
..Inais par ot commencer?

| par M. Raphaél DOUGOUD, professeur de gestion a I’Ecole hételiére SSH de Lausanne

hla

| lLac

plexité des pr

posés a 'hdtelier est telle aujourd’hui qu’on doit pouvoir lui opposer une mé-

thode de management propre 2 assurer une prise de décision dans les meilleures conditions, ¢’est-a-dire en

respectant les contraintes de temps, d’information et de réflexion. Cette complexité est due surtout a I'in-
terdépendance toujours plus prononcée de facteurs historiques, présents et futurs, provenant aussi bien de
Intérieur que de Pextérieur de hotel, ou encore de ses différents secteurs et départements. La conjugaison
harmonieuse des différents roles tenus par différents groupes de personnes ou par certaines personnes in-
dividuelles doit permettre de faire face a n’importe quelle nouvelle situation, tout en assurant le succés fi-
nancier d’un ensemble structuré, parfois imprévisible, toujours en mouvement.

directement aux objectifs que I'hotel dé-
sire atteindre.

La réponse a la question posée ci-des-
sus peut étre:

@ personne, malheureusement (2 part le
chef d’entreprise) car I'hotel est trop pe-
tit pour pouvoir décentraliser le pouvoir
sur les cadres;

@ une ou plusieurs personnes pour-
raient prendre des responsabilités. Selon
les rapports personnels entre le chef
d’entreprise et ces personnes, il y aura
décentralisation du pouvoir plus ou
moins large.

L’enjeu est important: doit-on, peut-on
et veut-on partager le pouvoir? Si on par-
tage le pouvoir, est-on prét a sacrifier
tout ou partie de cette fameuse «gestion
secrétey, encore bien répandue en Occi-
dent (si on décentralise le pouvoir, il faut
aussi décentraliser I'information),

2. Définition des centres de profit ou

On doit définir quelle partie de 'en-
trepnse on désire contrdler en plus de
I’

de I'hdtel, en fonction de la
structure de vente actuelle (quel point de
veme apporte le plus d’argent?), de la

Pour une entreprise finie comme pour
un hotel en mutation, cela signifie que si
Ton touche a un élément appartenant a
un des départements, les répercussions
duchangement envisagé peuvent se faire
sentir dans toute I'entreprise. Le diri-
geant doit alors se souvenir que la seule
condition du succés optimal est de mai-
triser tous les aspects de 1a nouvelle situa-
tion étudiée. Concrétement, on peut il-
lustrer cette prise de position par un
changement de la carte d’un des restau-
rants. Les conséquences peuvent étre
multiples et variées: sur le marketing (le

marché va-t-il apprécier les nouveaux
plats, un autre point de vente ne va-t-il
pas subir des pertes de clients, etc.), sur le
personnel (est-il formé pour bien vendre
le nouveau produit, aussi bien a la cui-
sine qu'au service?), sur le bilan (quels
investissements matériels faut-il pré-
voir?), sur l'approvisionnement et le
stockage, etc.

Finalement, toute nouvelle 'situation
apportant un changement a I'entreprise
existante devrait apporter un bénéfice
supérieur par rapport a 'ancienne situa-
tion.

Bien poser le probléme

Pour diriger, I'hdtelier peut recourir a
deux méthodes de management. La pre-
mi¢re méthode est celle du coup par coup,
de l'improvisation. Méthode souple de-
vant les hommes et les faits, elle a I'in-
convénient de ne pas se rattacher a une
ligne de conduite mirement réfléchie.
Elle peut amener I’hdtel dans une direc-
tion faussée par les événements aléatoi-
es.

La deuxiéme méthode est celle du ma-
nagement scientifique dans lequel toute
action, toute décision doivent s’inscrire
dans un processus formel que chacun doit
respecter. Le champ des responsabilités
et des activités est délimité par des do-
cuments qui fixent l'autonomie de cha-
cun. S'il est parfois contraignant, ce ma-
nagement a le mérite d’offrir un cadre
d'action et des procédures de travail
clairs.

Entre ces deux méthodes, laquelle
choisir? I n’y a pas de recette-miracle!
Chaque hatel doit connaitre les avanta-
ges et les inconvénients de chaque mé-
thode et choisir en tenant compte d’'un
certain nombre de critéres personnels et
propres  I'entreprise dirigée. Le proble-
me du choix devient épineux lorsqu’on
sait que le management scientifique de-
mande des connaissances qu’on acquiert
le plus souvent sur les bancs d’une école
spécialisée ou dans les rangs d’une gran-
de entreprise, généralement de chaine.
La volonté d’introduire un tel mana-
gement demande donc au dirigeant un
effort personnel de s'informer et de se
former. Si cette condition est remplie,
I'hdtelier moderne peut porter son choix
sur une méthode de management inter-
médiaire qui allie la souplesse de I'im-
provisation, de l'initiative-éclair, de I'ac-
tion immédiate, avec I'utilisation d'un
certain nombre d’instruments de direc-
tion d’entreprise (politiques, plan, bud-
gets, objectifs, etc.) qui permettent de
conduire, d’évaluer, de controler, de cor-
figer. Connaissant ces outils de travail,
Ihotelier peut les choisir en tenant
compte des conditions particuliéres de
travail de son entreprise: mentalité du
personnel indigeéne, conditions d’appro-
visionnement, climat, structure du per-
sonnel-dirigeant, degrée de facilité sur le
marché de la clientéle, situation finan-
ciére actuelle, nature de I'hdtel, etc.

L'hotelier est alors prét pour étre un
dirigeant complet: en utilisant une dé-
marche intellectuelle GLOBALE, il peut
marier son expérience et sa formation, sa

réflexion et 'engagement sur le terrain,
la décision pour le long terme et I'action
dans le court terme.

Tout cela est possible si I’hdtel peut
mettre 4 disposition au moment voulu
linformation nécessaire i la réflexion et a
l'action. En effet, en y regardant d’un
peu plus prés, tout le travail de gestion et
de direction repose sur une manipula-
tions d’informations orales ou/et écrites.
Dans cet article, on veut démontrer
comment le dirigeant d’une entreprise
peut développer un systéme d'informa-
tion valable pour le management. On

@ une information motivante (devant
donner aux collaborateurs des raisons de
travailler pour I'entreprise),

@ une information rentable (obtenue
avec un rapport colt/résultats qui soit
favorable. Attention au personnel en-
gagé et aux machines utilisées),

® une information pertinente (obtenir
les informations «sensiblesy pour cha-
que cas) et fournie au bon moment.

Si les informations ne sont pas encore
considérées comme une base de réflexion
et d’action de gestion, les responsabilités
ne sont souvent pasnon plus clairement
délimitées (qui est responsable de quoi?).
C’est 1a que se trouve l'utilité du MIS,
méthode de définition d’un management
qui doit apporter une certaine clarté
dans le partage des responsbilités et la
distribution des informations dans I'ho-
tel. Sans étre trop formelle, elle peut
amener le décideur a réfléchir sur cer-
tains aspects de la conduite de son entre-
prise et a procéder a des changements.

Le pouvoir en
question

La procédure d’établissement d'un

actuelle (quelle clientéle appor-
te le plus?), des résultats «par naturey
que I'on désire connaitre (par exemple,
cuisine, boissons).

Exemples de définition:
— Hébergement, Food and beverage, di-

— Logement + salle & manger (a cause
dela Y2 pension), restaurant, bar, etc.

3. Détermination des périodicités
principales de gestion

11 s’agit de définir les grands moments
de la gestion pendant I'exercice compta-
ble. Ces moments doivent étre fixés de
telle fagon a:

~ M
uis HOTEL _XYZ _ Tableau 1 DETERMN ) 21 5.1
¥ ETERMINATION DE LA LISTE DES RESPONSABILITES Page: 1 Date: 5.7.80
t0- |par |par  [VAL- [ Du|tDU fipES MOYENNES ~ [ECARTS points de vente
’ | osTE | CeNTRNBS - [CH. [ CH. EHAR
LISTE DES RESPONSABILITES TAL AFE, | AFF.[rOTAY
(par |DE Mon. {701 7 ool len i
ature] PROFIT|FS . g ; it pue
CASH FLOW DE TRESORERIE
CASH FLOW D'EXPLOITATION
RESULTAT NET APRES IMPOTS x : x | ox
vers
RESULTAT NET AVANT IMPOTS x x| ox
RESULTAT III x J____X_q\
o
\‘QS\IL_—/
\ -/

Décentralisation du

6. Attribution des responsabilités
(tableau 2)

11 s°agit de définir «Qui est responsable
de quoi?», pour les chiffres «totauxy,
«par postey et «par centre de profity. On
peut également préciser ici le niveau
d’appartenance du responsable.

Exemple:

niveau 1 = extérieur de I'entreprise

niveau 2 = direction non propriétaire
niveau 3 = chefs de secteur

etc.

ce qui permettra plus tard de dessiner
I'image du management.

7. Détermination de I'information
(Tableau 3)

Le but de ce pas est de pouvoir établir
d’une fagon claire les informations dont
chaque responsable a besoin pour faire
face & ses responsabilités. On fixe éga-
lement ici la périodicité — cumulée ou
non cumulée — d’obtention des infor-
mations.

Aprés avoir suivi pas a pas la procé-
dure décrite ci-dessus, I'enteprise pos-
séde un important outil de travail qui a

@ pouvoir agir et réagir en temps voulu
dans les domaines voulus,

@ si nécessaire, réunir les différents res-
ponsables concernés pour analyse, dia-
gnostic, mesures éventuelles.

La gestion peut étre effectuée pour les
différents niveaux de I'hotel (entreprise,
secteur, département ou centre de profit)
et pour déboucher sur la correction a
court terme (en vue d’atteindre les objec-
tifs annuels) ou/et sur la planification &
moyen et long termes (examen de la mo-
dification des structures),

Exemples:
— Entreprises: saisonniére
— Secteur Food and beverage: mensuelle

4. Choix des catégories d’informations
principales

Pour chaque partie de I'entreprise qui
est controlée, choisir parmi les catégories
suivantes: les valeurs absolues, les pour-
centages, les moyennes, les écarts, les
chiffres totaux, par nature, par centre de
profit, par type de clientéle, par produit,
les indices.

Certaines de ces catégories peuvent
contenir un certain nombre de sous-ca-
tégories. Exemple: la moyenne par cou-
vert.

5. Détermination de la liste des
responsabilités (tableau 1)

Le but est de déterminer qui est res-
ponsable de quels objectifs et donc de
quels résultats, en fonction des principes
suivants: toute responsabilité est déter-
minée par un résultat, tout objectif ne
peut étre fixé que si on peut I'attribuer &
quelqu’un.

La responsabilité doit s’exprimer par
un résultat chiffré et la détermination doit
inclure des responsabilités marketing, fi-
nanciéres, personnelles, pour 'ensemble
de I'entreprise, par secteur, etc.

.
pouvoir?

déja permis de préciser formellement la
distribution du pouvoir et de l'information.
11 serait heureux d’associer les cadres
concernés dés le moment ou la direction
a pris la décision importante de leur
donner ou d’¢largir leur cercle de res-
ponsabilités. Pratiquant la délégation de
compétences, la direction peut alors ins-
taurer le principe de I'autonomie contré-
lée» qui base la confiance relative sur un
controle par des chiffres objectifs.
Jouant cartes sur table, elle peut amélio-
rer la motivation des cadres qui com-
prendront mieux les raisons de leur ac-
tion.

Un instrument riche

L'effort important entrepris doit ou
peut étre prolongé par la mise en place
d’un certain nombre de points en rap-
port direct avec le management d’une
entreprise. On peut citer:

@ les procédures de travail, dans le cadre
du systéme d’information;

@ la mise a jour de l'organisation comp-
table. En partant des informations de-
mandées A certains moments, en tenant
compte de la taille des fichiers et des
mouvements comptables moyens 2 trai-

appelle cela un «management informa- MIS est en 7 points: Ve A\
tion systemy, abrégé MIS ci-dessous. .
1: Exa_n}en des ressources humaines 2 MIS HOTEL X¥Z_Tableau 2 ATTRIBUTION DES RESPONSASILITES "PAR NATURE" Page: 3
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entreprise dans le futur.
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Hotel Crap Ner
7017 Flims Dorf

sucht fiir die kommende Wintersaison noch
folgende Mitarbeiter

emptang: REceptions-

praktikantinnen
kuche:  Garde-manger

Tournant

Commis de cuisine
senice:  Restaurationstochter
Bar: Barman/Barmaid
otice:  Officebursche

Offerten mit Zeugniskopien und Foto sind er-
beten an Urs Trauffer, Hotel Crap Ner, 7017
Flims Dorf (Tel. 081/39 26 26).

s117

. BADRUTT

P&LACE

HOTEL ST. MORITZ

sucht fiir Wintersaison 1982/83 (Mitte Dezem-
ber bis Ostern)

Réceptionnaire und
Night-Auditor

Gute Présentation und Sprachkenntnisse
(D/F/E) erforderlich.

Einarbeitauf IBM/Janus Il wird gewahrleistet.
Offerten mit Zeugniskopien, Lebenslauf und

Foto sind erbeten an die Generaldirektion,
Badrutt's Palace Hotel AG, 7500 St. Moritz.
5053

Unser Er | mit einem gemitli
chen A-la-carte-Restaurant sucht fir die kom-
mende Wintersaison (zirka 10. Dezember)
versierten

Kiichenchef

in Saison- oder Jahresstelle.

Haben Sie Freude, einer kleineren Brigade
vorzustehen und arbeiten gerne selbstandig in
einer modernen Kiiche, dann senden Sie bitte
die volistdndige Bewerbung mit Gehaltsan-
spriichen an: .

Dieter Schémo, Direktor

PANORAMA SPORTHOTEL
6174 Sorenberg LU

Telefon (041) 78 16 66

5289

SFORT-UND FERIENZENTRUM
Hotel mit 100 Betten-A la carte-Restaurant -
Bar-Tennisplitze-Hallenbad- Sporthalle

Schitzen Sie:
- ein_angenehmes Arbeitskli-
ma?

- wéhrend der ganzen Saison
geregelte Arbeitszeit und Frei-
tage?

- mit netten Kollegen und Kolle-
ginnen .zusammen 2zu arbei-
ten?

- in der Freizeit Ski zu laufen
oder andere Sportarten zu be-
treiben?

Fir lange Wintersaison (Ende
November 1982 bis Mitte April
1983) suchen wir noch:

Réceptionistin

nur mit Erfahrung
Serviertichter
a-la-carte-kundig
Entremetier
Jungkoch/-kéchin

Wir freuen uns auf lhre schriftli-
che Bewerbung mit Foto oder
Ihren Telefonanruf! Verlangen
Sie bitte Frl. Alder oder Herrn Dir.

Weixler.
5113

CH-7250 Klosters Tel. 083/4 2921

HOTEL
o\ RESTAURANT
ROSSLI
AMDEN

BAR-DANCING

Gesucht per 1. September
1982 oder nach Vereinbarung
versierte, kontaktfreudige

Barmaid

sowie

Serviertochter (Keliner)

mit guten Umgangsformen
und Fachkenntnissen. Guter
Verdienst, geregelte Arbeits-
zeit. Auf Wunsch Kost und
Logis im Hause.

Sollte es Sie interessieren, in
einem gepflegten Betrieb zu
arbeiten, rufen Sie bitte an
oder senden Sie lhre Unterla-
gen mit Foto.

Telefon (058) 46 11 94 (Herrn
Eberle).
5108

Hotel Engematthof
8002 Ziirich

Wir suchen per 15. Septem-
ber 1982 oder nach Uberein-
kunft, in Halbjahres- oder
Jahresstelle

Commis de cuisine
Restaurantkellner

Gerne erwarten wir lhren An-
ruf oder lhre schriftliche Be-
werbung.

Hotel Engematthof
Engimattstr. 14, 8002 Ziirich
Telefon (01) 201 25 04 (Herrn
Straub verlangen)

5095

In unseren Landgasthof mit
neuer, modern eingerichteter
Kiiche suchen wir versierten

Koch

Wenn Sie Freude haben,
selbstindig unsere

Seiler Hotels
Zermatt AG

-
suchen fiir ihr neues

Hotel Schweizerhof Kk %

(Erdtfnung Anfang Dezember 1982) ab Herbst oder nach
Ubereinkuntt, in Jahresstelle, einen erfahrenen, bestens
ausgewiesenen, selbstandigen

Kiichenchef

Der Schweizerhof verfiigt (iber 180 Betten, Hallenbad/
Sauna, und vor allem {iber einen vielseitigen Restaura-
tionssektor (Speisesaal, Schwyzerstube, Grill, Car-
notzet, Bar und Dancing).

Wir erwarten kompetente Filhrung einer mittelgrossen
Brigade, inklusive Lehrlingsausbildung, Erfahrung in
Einkauf, Menuplanung und Kalkulation, Uberwachung
samtlicher Kiichenleistungen sowie Freude und Wille,
einem neuen Betrieb im Aufbau zu helfen.

Hitten Sie Lust, unser neuer Mitarbeiter zu sein? Bitte
richten Sie Ihre Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen
an

Seiler Hotels Zermatt AG, Herrn W. Pinkwart

3920 Zermatt

.

A-la-carte-Spezialitditen und
Bankette zuzubereiten, dann
rufen Sie uns an.

Offerten an:

Max Schneider
Gasthof und Metzgerei
zum Ochsen

8546 Islikon TG

Tel. (054) 94108

4915

Landhaus Rohrmoos
3611 Pohlern bei Thun

Wir suchen per sofort oder
nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
Koch

Kellner
Serviertochter

sowie auf Friihjahr 1983
Kochlehrling

Wenn Sie geniligend Erfah-
rung sowie die notwendige
Freude mitbringen, mit uns
neue Ideen zu verwirklichen,
dann melden Sie sich bei

Alfred Zurbriigg
Landhaus Rohrmoos
3611 Pohlern bei Thun
Tel. (033) 56 22 95

Auslénder nur mit Jahresbe-

willigung (Hr. De Luca wird

gebeten, sich zu melden).
5128

g

KAITENHERBERGE

FAM.M.DESCLOUX
Landstrasse 53, 4914 Roggwil bei Langenthal
Telefon 063 4919 66

Wir suchen in unsere Kiichenbrigade einen
jungen, tiichtigen

Chef de partie

(Entremetier + Tournant)

welcher an einer frischen, exklusiven Kiiche
interessiert ist.

Wir bieten 5-Tage-Woche, Logis im Hause.
5168

Wir suchen fiir unser Spezia-
lititenrestaurant,  direkt am
Zugersee, per 1. November
1982 oder nach Vereinbarung
einen

Kiichenchef

der es versteht, eine kleinere
Brigade (inkl. Lehrlingsaus-
bildung) zu leiten und unsere
Géste im A-la-carte- sowie
auch im Tellerservice mit im-
mer neuen Kochkinsten zu
verwohnen.

Scerestaurant
zum Schlirssel

IMMENSEE

Telefon 041-814814

Fir diese Stelle erwarten wir Erfahrung in gleicher Posi-
tion.

Hatten Sie Freude, unsere Kiiche in gutbezahiter Jah-
resstelle zu fiilhren, senden Sie lhre Ublichen Bewer-
bungsunterlagen an

Bruno Weber-Vettiger, Seerestaurant zum Schliissel
6405 Immensee e

stik revue \
und pestelle desha!

1 in
otel + tourt o met
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Hotel Bristol
3954 Leukerbad/Wallis

Fir unser 5-Stern-Badehotel suchen wir ab
kommende Winter- und Sommersaison (Mitte
Dezember 1982 bis Anfang November 1983 mit
Ferienunterbruch im Friihling) noch folgende
Mitarbeiter

Biiro: Sekretérin
d-, f-sprechend

Saal: Saaltochter/Saalkellner

kiche:  Ghef de partie
Chef patissier
overses:  GENeralgouvernante
Gértner

Offerten mit den (blichen Unterlagen und
Lohnanspriichen erbeten an:
Hotel Bristol, O. Collenberg
Telefon (027) 61 10 01
3954 Leukerbad
5333

Hotel Segnes & Post
7018 Flims Waldhaus

sucht fiir Wintersaison 1982/83

Commis garde-manger
Gommis saucier
Gommis tournant

(kann auch Koéchin sein)

Restaurationstochter
Empfangshostesse

fir Loge

Offerten mit Zeugniskopien und Bild an
Dir. A. Klainguti
Hotel Segnes & Post
7018 Flims Waldhaus
5339

Gesucht nach

| ZERMATT

HOTEL
irabeau

Hallenschwimmbad, Saunas, Fit-
ness-Center, Massage, Tennisplatz,
Restaurant-Bar, Sonnenterrasse

Sekretérin
mit Hotelerfahrung, D, F, E
Sekretérin/Praktikantin

sucht baldmaglichst

Buffetdame/-tochter
Kellner/Serviertochter

Fachkundige Persorien wen-
den sich bitte an -

Th. Gerber

Postfach 124, 3000 Bern 7
Telefon (031) 22 11 33

5400

Entremetier Gasthof Béren
Commis de cuisine Laupen
Restaurationstocher/ Telefon (031) 94 72 31
-kellner Wir suchen fiir 1. November
Saaltiil:hler/-kellner 1982 oder nach Ubereinkunft
Saallehrtochter jiingeren Koch
BahnhOfpo"Ier zur Fuhrung unserer kleinen
mit Fahrausweis Brigade, und
Zimmermidchen enepaar Gasserolier
Hotelfachassistentin Offerten sind zu richten an
HOFA-Lehrling E. Schmid
) . . Bérenplatz 5, 3177 Laupen
Lange Wintersaison mit gros- 5405

sen Sportméglichkeiten. Wir
sind ein junges Team und er-
warten von |hnen Freude am
Beruf, Einsatz und Kreativitat.

Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung
Serviertochter
Kellner
Wir bieten geregelte Arbeits-

zeit, guten Verdienst, Zimmer
im Hause. E

Bewerbung mit Foto und
Zeugnissen sind bitte zu rich-
ten an:

Hotel Mirabeau, 3920 Zermatt
Telefon (028) 67 17 72
5350

Hotel Schweizerhof
8280 Kreuzlingen
Telefon (072) 72 60 40
P 41-021503

Inserieren bringt Erfolg!

Flumserberg

Gesucht fiir Wintersaison, ab zirka 20. No-
vember

Sekretarin

(fur Réception, evtl. Hofa mit Birokenntnis-
sen)

Serviertochter

Offerten mit Referenzen an

A. Sidler-Odermatt

Sporthotel Baselbieterhaus

8898 Flumserberg, Tannenbodenalp
Telefon (085) 3 16 43

5344

Hotel Chesa Randolina
Sils/Engadin

i Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen
wir auf Mitte Dezember folgende einsatzfreu-
dige Mitarbeiter mit Praxis:

Hotelassistentin/
Aide-Patron

Ehepaar:

Sie: Zimmermadchen
Er: Haus-/Kiichenbursche

Wenn Sie gern in einem mittleren, gepflegten
Haus mit persénlicher, familidrer Atmosphére
und gutem Arbeitsklima mitwirken, senden Sie
lhre Bewerbung an:

Chesa Randolina, W. + H. Clavadetscher
7515 Sils-Baselgia

5346

s

Wir suchen in Jahresstelle einen fachkundigen, pflicht-
bewussten

Chef de partie

(Garde-manger oder Entremetier)

sowie einen willigen

Jungkech

den wir nach griindlicher Einarbeitung zum Chef de par-
tie lancieren mochten.

Nebst gutem Verdienst bieten wir 5-Tage-Woche und
geregelte Arbeitszeiten.

(Auslandische Bewerber melden sich nur mit Bewilli-
gung B oder C.)

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder lhre Kurzofferte.

sar
Restaurant “‘64

A. Lanzlinger

Neugasse 2 ma 0

9000 St.Gallen

Tel, 07122 36 4J’|a

Die Stelle als

Chef de réception

ist neu zu besetzen.
Wir suchen einen jiingeren Kaderangesteliten mit

volistdndiger Grundausbildung unerer Branche und
mit besonderer Erfahrung an der Réception.

Bitte richten Sie lhre Offerte mit handschriftlichem
Curriculum vitae und Zeugniskopien an die
Direktion.

lotel elrep Lo

Swimming-Pool/Night-Club/Shopping-Center/Snack-Bar
Restaurant/Pool-Bar 5355

CH - 6902 Lugano
Propr. Fassbind
Tel. 091/ 54 3621
Telex 79 223

Hotel Restaurant Baren
3715 Adelboden

Wir suchen fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Koch

Auf Friihling 1983:

Kochlehrling/-lehrtochter

Offerten an
P. Trachsel, Tel. (033) 73 21 51

5357

Hotel Garni sossten

sucht fiir Wintersaison, evtl. Zwei-Saison

HOFA

ausgelernt, fiir Biiro und allgemeine Aushilfe

Ferner

Kaffee-/Haushaltskochin

Offerten mit Unterlagen und Lohnanspriichen
gefélligst an

Hotel Bernerhof

3818 Grindelwald

SILVAPLANA
CH 082-49292

Rustikale Restaurants
Einzigartige Atmosphare
Fur die kommende Wintersaison (Mitte No-
vember 1982 bis Mitte April 1983) suchen wir
noch folgende Mitarbeiter in unser junges, dy-
namisches Team:

Biiro:

Sekretéarin

fir Réception und allgem. Bliroarbeiten

Kiiche:

Chef garde-manger

Grill-Room: “
Restaurationstochter
Restaurationskellner

Es kommen nur bestausgewiesene Bewerber
in Frage.

Offerten mit Zeugniskopien, Foto und Ge-
haltsanspriichen bitte an Hans B. D'Intino, Di-

~, rektor, Hotel Albana, 7513 Silvaplana, Telefon
%/(052) 49292, E
C 5334 )
o
@ (O

)

 Wirsuchen
“fuir unser Restaurant
per 1. September.
1982 einen:

~ :If(\iichénchef%

Wir sind ein lebhafter Betrieb, 5 Minute
. von Bern, mit einer Rotisserie und
“pinem Snack-Restaurant, wo wir ein
* ausgezeichnete und eine i ich
. Spezialitatenkiiche fihren.
Wir erwarten von thnen Erfahrung al
Kiichenchef, Selbsténdigkeit in
Einkauf, Kalkulationen sowie Fihru
~ des gesamten Kiichenbereiches.
Wir bieten thnen dementsprechendes
. Salidr sowie Sozialleistungen.
. Héatten Sie Freude, unsere
Kiiche zu fiihren? Dann
senden Sie bitte Ihre
swerbungsunteriagen.
oaan .
estaurant Zinnkan .
iedmer, Telefon (031) 54 0204

Wir suchen fiir unseren Grill-Room

Servicefach-
angestelite

zur Betreuung unserer anspruchsvollen
Kundschaft. Gute Fachkenntnisse, freundliches
Auftreten und Selbstandigkeit sollten Sie
mitbringen.

Rufen Sie uns doch einfach einmal an!

) (L

065 220611

RESTAURANT

4533 SOLOTHURN - RIEDHOLZ
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Sporthotel Stoos

ob Schwyz 1300 m. . M. autofrei - larmirej

Gesucht per sofort in Erst-
klasshaus

S Do

1 Chef de partie Y
delicatessa

2 Kellner/ Gesucht fir langs Wintersai- | 4 MR el ‘
. son jiingeren F ****
Kellnerin . h -5*,:—;_ e %
gelomt 0ouUsS Kiichenchef
1 Hotel- PﬁliSSier(ére] Hatten Sie Lust - in Saison- oder Jahresstelle
HOTEL RESTAURANT . L Chef d rti — in unserem Team mitzuarbeiten?
RIEHEN praktikantin Sind Sie ein Fachmann aus el de pa e

dem Gastgewerbe oder aus Commis de cuisine In unserem neueren Erstklass-, Ferien- ung

dem  Lebensmittelhandel?

Tagungshotel, 110 Betten, Resta
Méchten Sie als gung urants,

(auch Kéchinnen oder Hilfs- Dancing, Hallenbad, sind auf zirka 15. Dezem-

Telefon (061) 67 39 51

. _ koch)
Baselstrasse 67 - Verkaufsmitarbeiter Sorvierichler® ber die folgenden Posten zu besetzen:
GRAUBONDEN . SCHWEIZ ) e Buffettdchter* 2' cth de service
FISG!_I- und - Kassierin/Sekretarin® Wir wiinschen uns einen einsatzfreudigen und
Getlugelablellung Verkiuferin spon Shop* fachkundigen Mitarbeiter (Herr oder Dame)

Y __l%om_2e00m

HOTEL MEILER

Wir suchen fiir unsere vielseitige Kiiche, mit
Eintritt auf Ende Oktober oder nach Vereinba-
rung, einen qualifizierten

Kiichenchef

Wir sind ein bekanntes Hotel- und Restaura-
tionsunternehmen, 3-Stern-Kategorie, Jah-
resbetrieb.

Unser Kiichenchef soll:

— einer mittleren Brigade vorstehen kénnen

— einer erstklassigen Kiiche gerecht werden

— gleichzeitig ein gewisses Flair fiir die Her-
stellung von Tellergerichten haben

— Lehrlinge nach bestem Wissen und Kénnen
ausbilden.

Wir bieten dem geeigneten Bewerber ein den
Anfordsrungen entsprechendes Saldr, Jah-

tatig sein, wo man lhre Be-
rufserfahrung und Ihre Fach-
kenntnisse zu  schitzen
weiss? Wenn ja, wiirden wir
Sie gerne naher lber diese
vielseitige Aufgabe und un-
sere interessanten Anstel-
lungsbedingungen informie-
ren.

GLOBUS ZURICH,
Personalabteilung
Schweizergasse 12

8001 Zirich

Telefon 221 33 11, intern 261

ofa 154.273.000

Ferien- und Schulungszentrum der

Evang.-methodistischen Kirche
6086 Hasliberg Reuti

Wir sind ein Mittelklasshotel
mit 125 Betten der Hotelgrup-

* Wenn méglich sprachkun-
dig.

Keine Nachtarbeit, gratis Ski-
fahren.

Offerten an:

Beat Fopp
Bergrest. Weissfluhjoch
7260 Davos Parsenn

ofa 132.141.638

Rotisserie und Weinstube

C Uf A+ W. Lindauer-Meier
? RORBAS, Unterdorf ZH
Telefon (01) 865 01 12

10 Minuten ab Kloten

Wir suchen in unser gepfleg-
tes Spezialitdtenrestaurant
zwischen Winterthur und
Kloten '

Gommis de cuisine

mit guten Umgangsformen, zur Verstarkung
unserer mittleren Brigade fiir A-la-carte-, Saal-
und Bankettservice.

Barman/Barmaid

Wir wiinschen uns einen tiichtigen und zuver-
lassigen Fachmann mit angenehmem Cha-
rakter und entsprechenden Umgangsformen,
2zur selbstdndigen Fihrung unserer Hotelbar
mit Discothek und Hallenbad.

5-Tage-Woche, freie Beniitzung der hotelei-
genen Sportanlagen sowie die {blichen So-
zialleistungen.

Ihre Offerte mit Zeugniskopien und Foto rich-
ten Sie bitte an

P. Konrad. Direktor

Sporthotel Stoos, 6433 Stoos (Zentralschweiz)
Telefon (043) 21 15 05

5140

.

= sowie

T ‘t"gk“’;d eine anspruchs pe der Christlichen Hospize N :
V° @ Tatigkei und suchen auf das Friihjahr Serviceaushilfe
Fiir Verheirateten kann eine Wohnung vermit- 1983 einen ir 16, SepLibis 100Kl
telt werden. - ur 15. Sept. bis 10. Okt. Wir suchen noch fiir lange Wintersaison (Anfang

) Serviceangestellten Dezember 1982 bis nach Ostern 1983)

Gerne erwarten wir Ihre Offerte mit den Be- (oder Angestellte) Wir bieten:
werbungsunterlagen an — Spitzenlohne o e
bt koo I 1 vy 2 Sekretarinnen
7017 Flims Dorf, Telefon (081) 39 16 16. vicos, — 4 Wochen Ferien (sprachkundig)

Der neue Mitarbeiter (oder schine Zimmer

Mitarbeiterin) ersetzt einen
langjéhrigen Oberkellner (der
in Pension geht) und sollte
neben fachlichen Fahi 1
Freude an der Betreuung

s i | GARTENHOTEL
WINTERTHUR

Stadthausstr. 4, 8400 Winterthur,
Tel.052/232231
Inhaber: J.C.de Mol

Grillkoch/Chef de garde

Wir freuen uns auf |hre per-

sonliche Bewerbung. - Lingére
Barmaid

fir Hotelbar

Bergrestaurant Vorab 3000
7032 Laax

Gerne erwarte ich IhrenAnruf oder lhre schriftliche
Offerte mit den tblichen Unterlagen

S. Missgens
Hotel Margna
7515 Sils Baselgia
Telefon (082) 4 53 06

Wir suchen auf den 1. November 1982 oder Wir b|eten selbstandlges Ar-
nach Ubereinkunft noch die folgenden Mit- beiten, geregelte Arbeits- und
arbeiter: Freizeil, gutes Arbeitsklima,

zeitgemasse Entlohnung und
Kiiche: Sous-chef Sozialleistungen. 9
Garde-manger
GCommis tournant

(nur Tagesbetrieb)

Interessenten (oder Interes- -

sentinnen) melden sich bitte Gesucht per sofort oder nach
bei Vereinbarung fachkundiger/
fachkundige |

Robert Briihwiler, Direktion

Buffet: Kassiererin Telefon (036) 711121 Koch oder Kochin
" Buffettochter ‘ far unser A-carte Rostau- Bahnhof-Buffet
(v Tagespere e aenelps Hotai e “Eanaeies | 3920 Zermatt

(ob Beckenried)

Wir bieten A . : 5-Tage-Woche. Wir bieten
Gute Entishnung am Vierwaldstéttersee, 20 Min. von Ilhnen nebst einem Lei- Wir engagieren auf 1. oder 15. September
Geregelte Arbeits- und Freizeit Luzern stungslohn einmalige Weiter- ganzjihrig

Sommer- und Winterkurort bildungsmdglichkeiten.

Unterkunft im Tal
Gratis-Sportabonnement der Bergbahnen

Crap Sogn Gion Gerne erwarten wir lhren An-

ruf.

Telefon (0.’:32) 232231 (Herr
auch Debutant, fiir kleinere A. Gautschi oder Herr Jean C. .
Brigade, in Hotel und Restau- de Mol verlangen). Offerten oder Telefon bitte an

rationsbetrieb. Lo M. Kuonen, Tel. (028) 67 21 26 oder 67 10 52

(morgens)
ﬁ ///0 - :, p— P-36.30671

sucht in Jahresstelle

Kiichenchef

1 Jungkoch
1 Kochlehrling

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann richten
Sie lhre Bewerbung an

Jonny Zettel
Bergrestaurant Vorab 3000, 7032 Laax
Telefon (081) 39 32 32

5210 Wir bieten:

— Selbstandige Fihrung der
Kiichenbrigade mit einem

Lehrling .
— Modern eingerichtete Kii- Lnar‘tanrg‘égs:;?‘l";‘na‘:h Verein-
che 20
Py — Einkauf, Meniiplanung und @%ﬁ‘m S
Atlantis ey y T
Eintritt zirka Mitte Dezember. Fihrung eines _gepfiogten w i éppd)er
lauses, ausgezeichnete g -

Kochkenntnisse. Offerten
unter Chiffre 13-002406 an
Publicitas, 7001 Chur.

Bovros

Gesucht auf 1, Dezember
oder nach Ubereinkunft

Bitte rufen Sie uns an, damit
wir einen Termin vereinbaren
kénnen oder senden Sie uns
Ihre Unterlagen.

Fir unser Erstklass-Grill-Room (nur abends geoff-
net) suchen wir fiir die kommende Wintersaison:

1 Chef de rang

flambier-, tranchier- und sprachkundig

1 Demi-chef de rang

sprachkundig

Sheraton

Zur Vervolistandigung des Teams in unserer Rotisserie
suchen wir nach Vereinbarung junge, tichtige Personen
fiir den Service als:

Chef de rang

Klewenalp Hotel

F. Rohrer, Dir.

6375 Klewenalp
Telefon (041) 64 29 22

ofa 106393 572

= Gepflegtes Speiserestaurant i H
Demi-chef de rang am Thinerses sucht per 15 reundicne 1 Commis de rang
- September oder 1. Oktober Serviertochter H H
Commis de rang 1962 uneigenniizige auch Anfangerin 1 Commis de cuisine
Wir bieten ein gutes Arbeitsklima, 5-Tage-Woche, ent- Aliround-Mitarbeiterin sowie ein I Barmaid
sprechendes Salar. - Verantwortungsbewusst Madchen

branchen- und sprachkundig

l Barmaid (evtl. Anféngerin)

sprachkundig

Auf Wunsch mobliertes Appartement in unserem Perso- und flexibel
nalhaus. — Flair im Verkauf

Unser Personalchef, J. Tobler, freut sich auf Ihren Anruf = Dhberall einsetebar vice Kiosk) In Familierinotel

P > e — Gelernte Kéchin erhélt den mit Restaurant, da in scho-
oder lhre schriftliche Bewerbung mit den vollstéandigen e et
Unterlagen. Vorzug nem Skigebiet, viel Mdglich

- keiten zum Skifahren.
Offerten unter Chiffre 79—

Atlantis Sheraton Hotel 4161 an Assa, Schweizer An-
Hotel & Guesthouse noncen AG, Thunstrasse 22,

Dbltschiweg 234, CH-8055 Ziirich

3000 Bern 6.
Telefon 01 350000 Telex 56223

flr Freizeitablosungen (Ser-

Wir freuen uns auf lhre Offerte mit den tiblichen Un-

Familie Branger-Feldmann terlagen und Lohnanspruch.

Hotel Post
7275 Davos Glaris
Telefon (083) 4 91 89

ofa 132796819

Fam. Manfred Perren-Lehner, 3920 Zermatt S

S ;
©I
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Service de placement

Etrangers au hénéfice d’une
autorisation de séjour de courte

durée

(12 mois)

Savez-vous que vous pouvez engager du personnel auxi-
liaire espagnol et portugais en dehors du contingent qui

vous est alloué?

Le prochain groupe de travailleurs au bé-
néfice d’'une autorisation de séjour de

courte durée arrivera le 15 octobre 1982.
Vous pouvez obtenir des renseignements sur cette forme

d’autorisation de séjour pour étrangers auprés de notre
service de placement qui prendra volontiers note de votre

demande jusqu’au 31 aolt 1982.

Société Suisse des Hoteliers

Ich, 23jahrige DA-SHV suche
per 1. Dezember oder nach
Ubereinkuntft Stelle als

Direktionsassistentin

wo ich meine Erfahrungen im
Bankettwesen,  Réception,
Administration und Buchhal-
tung erweitern kann.

Sprachkenntnisse: D, F, |, E.

Offerten unter Chiffre 5447 an
hotel revue, 3001 Bern. Raum
Bern oder Kanton VD bevor-
zugt.

Wir sind ein jugoslawisches
Ehepaar und suchen fiir die-
sen Winter 82/83

Arbeit im Gastgewerbe

Wir beide haben 9 Jahre Pra-
xis im Hotelgewerbe. Ich bin
gelernter Koch mit Praxis in
der Schweiz. Alleinkoch oder
Koch. Meine Frau ist im Ser-
vice tatig, oder Zimmermad-
chen. Schreiben Sie bitte per
Chargé an folgende Adresse:
Arandel + Vera, Medveda
35224, Jugoslawien.

5408

Schweizer, 29 Jahre, Kii-
chenchef sucht in Jahres-
stelle neuen Wirkungskreis
auf zirka Mitte Oktober 1982

len?

statt.

STELLENVERMITTLUNG

Kennen Sie die Mogli

KURZAUFENTHALTER

(12 Monate)

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittlung, Frau Monika Bartschi

portt

Hilfskrafte zu engagieren, die nicht unter lhr Kontingent fal—

Die néchste Kollektiv-Einreise der Kurz-
aufenthalter findet am 15. Oktober 1982

Wir geben Ihnen gerne Auskuntt liber diese Art der Auslén-
derbewilligung und nehmen Ihre Bestellung bis am 31. Au-
gust 1982 entgegen.

im Monbijoustrasse 130, 3007 Bern

Service de placement, Madame Monika Bértschi Telefon (031) 46 18 81
F & B-Bereich oder Kiichenchef &

Monbijoustrasse 130, 3007 Berne

Téléphone (031) 46 18 81

Kt. Bern, Luzern, Graubiin-
den. Offerten senden Sie bitte
an: Werner Huber, Albis-
strasse 22, 8134 Adliswil.

5442

Auf den 1. Dezember 1982 Ich, Schweizer, 26 Jahre alt, R 18jahrige Hotelfach- i Erfahrene, sprachkundige
suche ich in Wintersportge- biete meine Erfahrungen und Gouvernante diplomée Schilerin Qiittstoch- Chef f’e partie  sp g
biet Stelle als Kenntnisse in Kiiche, Service Anféingerin in Francais (20 ans) Generalgouvernante

a la carte, Organisation von 27 ans, Suissesse allemande, for- cherche place a partir

Chef de service/
Aide du patron

Grossbanketten, Einkauf und
Verkauf, Schulung Ihres Per-
sonals. Welches Hotel- oder

mit mehrjahriger Erfahrung
als Angestellte im Service,
Hotelbar, Réception und mit
abgeschlossener Fachschule
mit Féhigkeitsausweis A fiihle
ich mich fiir die obgenannte
Tatigkeit befahigt.

Offerte unter chiffre 256-XN12
an Publicitas, Postfach 472,
6300 Zug.

Service-Mitarbeiter

Suche fiir die kommende
Wintersaison Stelle als -

Gastronomiebetrieb im Rau-
me Stadt Ziirich, hat die inter-
essante

Front-Kaderstelle

neu zu besetzen, wo ich mei-
ne Fahigkeiten einsetzen
kann. Zurzeit in ungekiindig-
ter Kaderstelle, Eintritt auf
1. Dezember. Ihre Offerte er-
reicht mit bitte unter Chiffre
5326 an hotel revue, 3001
Bern.

mation commerciale, al., fr., angl.,
ital., 3 ans d'expérience profes-
sxonnelle. cherche place dans
hotel, hopital ou home en Suisse
romande.

Faire offres sous chiffre ES 438 &
OFA, Ziirichstrasse 57, 8840 Ein-
siedeln.

in kleinem oder mittlerem Re-
staurantbetrieb im Berner
Oberland (Grindelwald be-
vorzugt).

Offerten unter Chiffre P 13-
301601 an Publicitas, 7001
Chur.

Chef de service

Jugoslawe, 31 Jahre, mit Be-
willigung B, sucht eine inter-
essante Stelle als

Eintritt Anfang November
oder nach Vereinbarung —
Raum Deutschschweiz -
viersprachig, mit guten Refe-
renzen.

Offerten gerne erbeten unter
Chiffre 25-490219 an Publici-
tas, Bahnhofstrasse 14, 6430
Schwyz.

Suchen Sie eine

Lehrstelle

im Service oder als Hotel-
fachassistentin? Wir sind ein
erstklassiger, vielseitiger und
lebhafter  Restaurationsbe-
trieb mit vielen interessanten
Aktivitdten. (Franz. A-la-car-
te-Restaurant, Brasserie,
Café-Relais, Terrasse, Bar,
Dancing, Bankettrdumlich-
keiten bis 1000 Personen).
Wollen Sie nicht einmal in
einem Grossbetrieb mit per-
sonlichem Charakter und un-
zéhligen Aus- und Weiterbil-
dungsmaglichkeiten einstei-
gen? Rufen Sie uns doch ein-
mal an, Fri. Doris Probst gibt
lhnen gerne die gewiinschte
Auskunft.
CASINO BERN, Mario Decur-
tis, Herrengasse 25, 3011
Bern, Telefon (031) 22 20 27.
P 05-009180

Ich bin Italiener, 25jéhrig, und
suche Stelle fiir 1983 als

Dancingkellner

(Erfahrung vorhanden)

Muss die Schweiz wegen Ab-
lauf “der 'Saisonbewilligung
Ende November verlassen.
Gerne erwarteich Ihre Offerte
unter Chiffre 5506 an hotel
revue, 3001 Bern.

Junge Franzésin, Sprachen
F, D, E, sucht Saisonstelle als

Hotelsekretérin,
Réceptionistin

Offerten an: Fabienne Glas-
ser, Nr.2, 67340 Rothbach,
France.

5507

Junges Paar (23, 26) sucht

aisonstelle 82/83

Erals DJ

Sie als Bardame oder im Service
Erfahrung vorhanden.

Junge Deutsche, 23 J., ein-
satzbereit und kontaktfreu-
dig, sucht

Saisonstelle

in Empfang oder Service.
Mehrjahrige  Erfahrung in
Café- und Konditoreibetrieb,

Wirt, langjéhrige Erfahrung

Hotelbiiro
Elntrm méglich An-
Ab

1. 9. 1982. Capable,
travallleur. présenté
par

Oﬂre Panllon bleue,

ang
Marz 1983 England-
aufenthalt vorgese-
hen.

Anfragen bitte an

Annemarie Kaslin
Rest. Schwanen

6375 Beckenried

Tel. (041) 6414 93
5097

Junger Franzose,

27 Jahre, sucht Arbeit
als

Saisonnier

oder

Jahres-
aufenthalter

in der Region Ziirich

oder Zug, ab 1. Okto-
ber 1982.

Gilles Dufour

Anglals F- 94210 La
Varenne, St-Maur.
5420

2jeunesemployées de
commerce, A, A, F,
cherchent

sucht auf Anfang 1983, evtl.
Ostern 1983, neuen, verant-
wortungsvollen  Wirkungs-
kreis in Haus allerersten Ran-
ges. Region Basel oder Zi-
rich bevorzugt.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 8764 RH ofa, Orell
Fiissli Werbe AG, Postfach
134, 4310 Rheinfelden.

place dans
réception
pourlasaison d'hiver.

Tél. (031) 55 45 94 ou
031)5 89 68 (a partir
de 19.00 h.)

5458

Junger Mann sucht

auf1. Okt. 1982 Stelle
als

Sekretir-
Assistent

2 junge jugosl.

Kellner (25, 26)

D, E, | sprechend, mit Lehr-
Diplom, suchen

Winter-Saisonstelle

(Dez—April) in Speise-A-la-
carte-Restaurant

Offerten bitte unter Chiffre
5418 an hotel revue, 3001
Bern.

Tel. (062) 35 40 59
sa71

8908 Hedingen
5331

| Inserieren bringt Erfolg!

Fir die Saison 1982/
83sucheich, 21jahrig,
eidg. Handelsdiplom,

im Restauratior o-
telfachschule, sucht Stelle in
der Westschweiz als

Geschiftsfiihrer/Direktor

evtl. Geschéftsfiihrer-Ehe-
paar, spricht Franzésisch,
Deutsch, Kenntnisse in Eng-
lisch und ltalienisch, grosses
Patent, evitl. Miete eines Be-
triebes * in einem Kurort.

Schreiben unter Chiffre
P 36400909 an Publicitas,
1920 Martigny.

D, F,E (-
Kenntnisse), in der
deutschen oder fran-
zbsischen Schweiz
eine Stelle als

Sekretdrin oder
Réceptionistin
(evil. Praktikantin)

Offerten sind zu rich-
ten unter Chiffre 5426
an hotel revue, 3001
Bern.

5426

20jahrige Schweizerin
sucht Saison- evtl.
Jahresstelle als

Réceptionistin

verbunden mit Gym-
nastik, in einem Kur-
rt.

Eintritt ab November
maglich.

Offerten unter Chiffre
5370 an hotel revue,
3001 Bern.

24jihrige

Reiseleiterin TIZ/
Hotelsekretarin

zurzeit in Reisebiiro in Italien
tatig. Sprachen: D, F, E, I, mit
Sprachaufenthalten, sucht
auf ca. 15 November 1982

Saison- oder Jahresstelle

Kanton Tessin bevorzugt

Weitere Auskunft erhalten Sie
unter Telefon (081) 22 03 81.
5424

Schweizer (32) suchtin der Schweiz oder im Ausland

Stelle als

Direktor ...

Initiativer Hotelkaufmann, CH, 28, D, F, E, mit

Offerten unter Chiffre 37-H-41884 an
fundierter blicher un

Publicitas, Postfach, 4502 Solothurn. sehr gute E- sowie gute

F-Kenntnisse in Wort und

Jeune diplomée

Schrift.
Sabine Glotzbach, Friedens-
allee 174, D-6078 Neu-Isen-

scher Ausbildung sowie Erfahrung in Fii
gungsposxtlon sucht auf Herbst/Winter 1 982/

Dipl. EHL, Cornell University. Langjahrige Berufser-
fahrung in Kaderposition.

burg. w. k k - Offerten unter Chiffre 5491 an hotel revue, 3001 Bern.
de I'Ecole hoteliére de Lau- 4585
sanne chzrche poste a res- neuen Ir u“gs reis
bilités d I t . .
Sﬁréiaoh' éSenfl?eslle?n:i‘t: Zﬁf Verlobte In Frage kommt: Die Ubernahme einer Hotel-

ministration. Serait disponi-
ble dés le 20 septembre 1982.
Etudie toute proposition.
Mile Anouchka Duisterhof,
Studio 36, Riponne 4, 1005
Lausanne.

Téléphone (021) 22 08 57

Aide du patron,
Hostess oder Gerantin

Er, 22, Demi-chef de partie,
Sie, 18, Zimmermadchen
oder Buffetfréulein, suchen
neuen Wirkungskreis in re-
nommiertem Hotel. Angebote
an: Otto Kirbisch, Romerweg
7a, D-8303 Rottenburg a.d.
Laaber.

5419

direktion (evtl. mit Eheirau) oder eine leitende
Position innerhalb einer Management- oder
Betriebsgesellschaft. Ostschweiz, Graubiin-
den oder im benachbarten Ausland. Ihr Brief
erreicht mich unter Chiffre 5456 an hotel +

touristik revue, 3001 Bern.

Amerik: izerin,  ver-
witwet, anfangs 50, talentiert
und versiert in Hotel und
Gastgewerbe, sucht neuen
Wirkungskreis als

in Tea-Room, evtl. auch als
Aushilfe/Ablosung. Nur ge-
pflegte Betriebe. Offerten bit-
te an: Frau Dent, c/o Hofer,
Libellenweg 7, 3250 Lyss, Te-
lefon (032) 84 35 69.

5332

Tiichtige Restaurationstochter

44, mit langjéhriger Erfah-
rung im Service, Sprachen D,
E, F, |, flambier-/tranchier-
kundig, sucht auf Wintersai-
son 83 Stelle in nur regen
A-la-carte-Service. Wallis
oder Graubiinden bevorzugt
(A-Bewilligung). Offerten sind
erbeten unter Chiffre 5444 an
hotel revue, 3001 Bern.

Schweizer, 29jahrig, verhe:ratet, zurzeitin un-

gekiindigter Stellung als

BBtl‘iEbSleiter (Gerente de operaciones)

in Stidamerika, in einem 150-Zimmer-5-Stern-
hotel tétig, sucht entsprechenden interessan-
ten Wirkungskreis in der Schweiz oder im Aus-
land. Eintritt nach Vereinbarung, frihestens
November 1982. Ausbildung: 4 Jahre Hotel-
fachschule Lausanne mit Abschlussdiplom.
Sprachen in Wort und Schrift: D, F, E, Spa-
nisch. Offerten erbeten unter Chiffre 5421 an

hotel revue, 3001 Bern.

Brauchen Sie einen Koch?

Fir Ferienvertretungen, Messen, Militdr usw.,
tage- oder wochenweise, der

«stﬁrkﬂch» kommt.

Rufen Sie an, Telefon (041) 42 20 72.

5325

20jahriges Madchen mit Maturabschluss,
Schreibmaschinenkenntnisse und Sprach-
kenntnisse (Englisch, Franzosisch, Deutsch)
in Wort und Schrift sucht fiir die Wintersaison

82/83 eine

Stelle an der Réception

Adresse:

Schwerzmann Karin, Langriiti, 6330 Cham.

5425
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Zu vermieten in der Ndhe von Zu vermieten

Kiichenchef

34 Jahre, verheiratet, sucht
neuen Wirkungskreis. Bern
und Umgebung. Eintritt nach
Vereinbarung.

Offerten sind erbeten unter
Chiffre 5499 an hotel revue,
3001 Bern.

Franzésischer  Kiichenchef
sucht fiir die kommende Win-
tersaison, evtl. auch in Jah-
resstelle, einen neuen Wir-
kungskreis als

Chef de cuisine oder Sous-chef

im Raume Berner Oberland.
Angebote erbeten an: Alain
Lucienne, Hotel Béren, 3855
Brienz.

5505

Bellinzona in schoner Lage

Hotel
mit 30 Betten

Wohnung — Restaurant - Bar
-~ grosser Parkplatz.

Offerten unter Chiffre 78-
41045 Assa, Schweizer An-
noncen AG, 6500 Bellinzona.

Concierge, 37, qualifiziert,
langjéhrige Erfahrung, sucht

Wintersaison, evtl. Jahresstelle

in Erstklasshaus.

Beste Referenzen vorhan-
den. Sprachen: D, F, E, |, Sp.
Offerten unter Chiffre 5457 an
hotel revue, 3001 Bern.

Koch, GH, Tessiner

mit bester Erfahrung der ita-

lienischen Kiiche sucht Be-

schaftigung per sofort, in Re-

staurant. Offerten unter Chif-

fre 24-480462 an Publicitas,
' 6601 Locarno.

Graubiinden
Wir verkaufen im Ortszen-

Tea-Room

in guter, zentraler Lage der
Stadt Bern (Nédhe Bahnhof).

Zirka 70 Plitze, Gartenter-
rasse mit 40 Platzen.

Fur initiative Fachleute gute
Existenz.

Offerten unter Chiffre
79-43447 an Assa, Schweizer
Annoncen AG, Thunstr. 22,
3000 Bern 6.

trum, N&he Sportbahnen ge-

legenes, gutfrequentiertes Zu verkaufen
Hotel-Restaurant Hotel/Restaurant
mit Bar :

Dieser Betrieb befindetsichin
einem baulich einwandfreiem
Zustand und bietet fiir Fach-
leute eine sehr gute Existenz.
Eigenkapitalbedarf: zirka

Fr. 400 000.-.

Ernsthafte Interessenten er-
halten weitere Auskunft
durch:

Treuhand Schnyder
Engadlnstrasse 30,
7001 Chu

Tel. (081) 22 8844

5487

Suisse, 32, cherche poste de
responsabilités

direction ou
sous-direction/F & B

Plusieurs années d’expérien-
ces en Suisse et a I'étranger
dans des positions impor-
tants. EHL, University of Cor-
nell. Langues A, A, F, I. Pré-
férence région lémanique.
Ecrire sous chiffre 5443 a
I'hétel revue, 3001 Berne.

Erfahrener Wirt, 40jahrig, Ki-

an einem der schénsten Aus-
sichtspunkte lber dem Bo-
densee.  Verkehrsgiinstige
Lage. Solider, gut unterhalte-
ner Altbau. Restaurant, scho-
ne Sile, Gartenrestaurant,
Parkplatz, 24 Hotelzimmer,
teilweise mit WC/Dusche. Auf
Wunsch kénnen zwei Neben-
gebaude mit weiteren zirka 25
‘Zimmern mit Ubernommen
werden. Umschwung je
nachdem 1500 bis 4500 m2,
Vielseitige Eignung, auch als
Schulungszentrum. Ver-
handlungsbasis 1,4 ' Millio-
nen. Néhere Auskunft Telefon
(071) 91 38 61, abends.

P 03-354108

chenchef, seit 9 Jahren selb-
sténdig , sucht Speiserestau-
rant in

Pacht evil. Gérance

Stadt oder Kanton Ziirich.

Offerten unter Chiffre 5490 an
hotel revue, 3001 Bern.

LIEGENSCHAFTEN-MARKT

MARCHE IMMOBILIER

M'_'/&NW

Wir beabsichtigen, in diesem
Raume ein

Hotel mit
50 bis 70 Betten

zu erstellen.

Betriebsart und Gestaltung
des Hotels kdnnen noch aus-
gewdhlt werden.

Kaufinteressenten  melden
sich unter Chiffre 4693 D ofa,
Orell Fissli Werbe AG, 7270
Davos Platz.

Wirte-Ehepaar mit grossem
Sommerbetrieb sucht als

Gerant
(Pacht oder Kauf)

L’hatel de Nemours
au Landeron

(bord du lac de Bienne, can-
ton de Neuchatel) est a re-
mettre. Chiffre d'affaire im-
portant, affaire intéressante
pour un couple du métier
avec expérience.

Pour tous renseignements:
Fiduciaire_Herschdorfer, 25,
fbg de I'Hopital,
2001 Neuchatel,
téléphone (038) 25 32 27/28.

P 28-000379

DAS JAHRESANGEBOT
IN DER GASTRONOMIE

Aus Altersgriinden wird ein Traditionshotel (90 Betten) in gehobe-
nem Niveau mit exkluslvem Reslauranl Aulark - zugelassener

Kur- und Winter- und
Sommerkurort des Allgaus zum Verkauf Irelgegeben

Dieses i Ist fir el Familie ge-
eignet, die sich und ihren Kindern eine sollde Existenz sichern
mochte.

Die Eigentiimer bieten & wie
z. B. Tellvertretung oder Tausch elner klelnen Frilhstiickspension
in einem nur DM
750 000.~.

Sehicke Immobilien GmbH

Abt. Gastronomie

Lindauerstrasse 11, 8960 Kempten/Allgiu
Telefon 0831/28081

Telex 541554 SIDE D

827

Initiatives und erfahrenes Wirteehepaar sucht

Hotel-Restaurant
evtl. Hotel garni
im Oberengadin

Seit (iber 10 Jahren sind wir als P4achter erfolgreich im Oberengadin
téatig und verfiigen Uber eine grosse und treue Hotelkundschaft.

Sprachen: Rom., D, F, |, E, Sp., NI.

Ubernahme nicht vor Sommer 1983.
Diskretion selbstversténdlich.

Offerten bitte unter Chiffre 5381 an hotel revue, 3001 Bern.

4-6monatiger Winterbetrieb.
Berghaus, Kunsteisbahn
oder grosseres Klubhaus
usw. Wenn gewiinscht eige-
nes Inventar fiir 300400 Per-
sonen.

Wir filhren eine gutbiirgerli-
che Kiiche.

Offerten unter Chiffre 5452 an
hotel revue, 3001 Bern.

Affaire intéressante
2 saisir en Gruyére

a vendre

petit batiment

en parfait état d’entretien dans
petite localité gruérienne, com-
prenant:

1 boulangerie-patisserie avec
magasin, laboratoires, caves,
réduits.

1 tea-room de 55-60 places +
terrasse (avec alcool).

1 bel appartement 6 piéces + ga-
rage.

Kiefer.

L’Hotel de Commune
de Bevaix
(lac de Neuchatel)

Prix: Fr. 445 000.-

Hypothéques a disposition, ren-
dement intéressant.

est a vendre ou a louer.

Pour tous renseignements

Fiduciaire Herschdorfer,

25, fbg de I'Hopital,

2001 Neuchatel,

téléphone (038) 25 32 27/28.
2801

00379

2 Hotels

in Lugano und Locarno zu
verkaufen.

Beste Lage, mittelgrosse
Hauser, zum Teil mit Landre-
serven. Anfragen bitte unter

Rens., visites:

IMM
SERVICES

rue de Gruyéres 14
1630 Bulle & (029) 2 30 21

P17-13628 i

Zu verkaufen, eventuell zu
vermieten, an ausgezeichne-

Chiffre X 05-29183 an Publi- ter Geschiftslage im Basel- \- tra-giinstiges Sonderangebot:
citas, 3001 Bern. biet (in bedeutender Ort- Ab‘:g‘s EX___?'Q__Q .
schaft mit grossem Einzugs- P! Rustikales Bauernzimmer, durch und durch

Pour cuisinier ou cuisiniére
sans argent (pas de reprise)
vous pouvez louer et exploiter
de suite:

bel hotel-
restaurant

équipé, 30 lits, restaurant et
salle & manger environ 200
places, belle situation, a 20
km a I'ouest de Neuchatel en
bordure de route internatio-
nale. Grand parc.

Faire offres sous chiffre
87-185 a Assa, Annonces
Suisses SA, 2, fbg du Lac,
2000 Neuchatel.

gebiet) bekanntes, heimeli-
ges, neurenoviertes

Hotel-Restaurant

Gaststube und rustikale Ro-
tisserie fur zirka 80 Personen.
Saal fiir zirka 100 Personen
(Unterteilen des Saales mog-
lich). Grosse, modernst ein-
gerichtete Kiche. 6 komfor-
table Gastezimmer. Parkplat-
ze in ndchster Néhe.

Interessenten an einem neu-
zeitlichen Betrieb nehmen
bitte mit uns Kontakt auf unter
Chiffre ofa 3166 Li an Orell
Fussli Werbe AG, Postfach,
4410 Liestal.

massive Kiefer. Setzt sich zusammen aus
Kleiderschrank, ca. 111cm breit, Einzelbett,
Liegeflache ca. 90x200 cm, und Nachttisch.

Hunzenschwil/Aarg.
dirext ber der Autobahnausfahrt

Tel 064471021 Taglich gedfnet: Montag bis Freitag
8-21Uhr, Samstag 8- 17 Uhr

Root-Luzern
direkt an der Hauptstr Luzem-2ug industne Oberfed
nur 5km vom Stadtzentrum Tet 041913191

Tagiich gebffnet: Montag bis Freitag 8-
Mittwoch Abendverkauf bis 21 Uhr. S

Spreitenbach/Tivol
im Einkaufszentrum. Engang Pazza gegenuber
Migros Telefon 056 715601 Taglich geoffnet: Montag
is Freitag 10-21 Uhr, Samstag 8- 17 uhr

Freienbach-Pfaffikon
nur * kmvom Seedamm-Center und s kmvon Rappersid
Tel 0554822 22 Taglich getffnet: Montag bis Freitag
9-21 Uhr, Samstag 8- 17 unr

stets besser!

2Ziirich-Schwamendingen

nur 400 m vom Clatt-Zentrum Uberiandstrasse 381

Uber 50 Cratis-P vor dem Hause Bus \r 94
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Zu vermieten sofort oder spitestens auf den Nach 24 erfolgreichen Geschéftsjahren ver- In der Stadt Chur im Zentrum
1. Juli 1983 pachte ich mein, das an Toplage gelegene 2u verkaufen
—— Speiserestaurant .
Hotel-Restaurant Jura Spezialitaten-Restaurant Modem eingerichtster Be-
. - H trieb, m. sep. Grillroom, Bar
In 4242 Lanen BE MIt HOIZkOhlen'G"" und Garten?ninschafh Zirka'
200 Sitzplatze, 22 Personal-
Voraussetzung: . auf Herbst 1982 oder nach Ubereinkuntt, zimmer und grosse Woh-
Sfsrencs Wirispsa mit Feuc an anem - Restawan s0paza ring, (Seny grosees Dahge
9 - ~ Grill-Room mit Holzkohlen-Grill und Chemi- Wohnung ausbaubar). Nur
Geboten wird: née, alles unterteilbar, 80 Platze solvente  Interessenten_mel-
. — Aussichtsterrasse, 32 Platze den  sich unter Chiffre
modern eingerichtetes Haus an bester Lage, — moderne 4-Zimmer-Wirtewohnung 33920722 an Publicitas, 9400
gnwnﬂel?a([ nedtgen ?B?— Iynd PTT-Bahnhof. — 3 Personalzimmer Rorschach e
Restaurantmit é?)r;aslé;?zoegnl:ﬂg?l%rrassa 2Sile Der ganze Betrieb ist rustikal und modernst =2
mit zusammen 120 Platzen, 21 Hotelbetten mit gin?e‘ricrtet. Der ??s_terr:s eiw;_e{iihrte ?;trieht; Chance fiir junges
Bad oder D X ietet einem qualifizierten Wirtepaar (Kocl - P
Sché 4_Zysche i g mit Bad. Gewdhr fiir eine sehr gute Existenz. HOteIIef-Ehepaar Néhe Lugano
Angestelitanzimmer. Weitere Auskiinfte erteilt gerne: Z St.lllgler/BEzu verkaufen lz-ul;it;rsijrgl?;fcel?te:us R
Sich wenden an: IMOLA AG, c/o0 Kantonal- Hans Gerber otel-Restaurant N
bank von Bern, 4242 Laufen, Tel. (061) Hotel Rétisserie de la Gare Schatzungswert Fr. 1570 000.—- Hotel mit 80 Betten
896011, Evilard-Leubringen ob Biel (inkl. Liegenschaften, Antiqui- o L to Rendite, eig-
oo Telefon (032) 22 63 22 téten, Gross- und Kleininventar; e sia aaantull auch
A . . P08-1604 hne Warenvorrat und Keller) i im_ei i
Initiatives, jingeres Ehepaar, versiert in Hotel- ohne Ferienheim eines Industrie-
und Restaurationsbetrieben, sucht auf Friih- . Verhandlungspreis konzerns oder Bank. X
ling 1983 gutgehendes Zu verkaufen oder zu verpachten im Appen- Fr.13 - Es wollen sich nur finanzkréf-
9 e * zellerland T. 1 80{)00. . . tige Selbstinteressenten mel-
H t t (Erforderliches Eigenkapital den.
- ca. Fr. 300 000.-)
es au':an ehem- Hotelbell'IEb p . Offerten erbeten unter Chiffre
Oder m't“eres Hotel . We/te(e Auskunft erteilt Ihnen 5204 an hotel revue, 3001
mit grosser Parkanlage gerne: Bern.
e e e men wercen ferkn 17000 ) EGON HUBER
N : «anet fir Erhol ! K Erzi Eidg. dipl. Immobilien-Treuhdnder
Oifeston bitts unter Chitfre 5410 an hotel re- Ringe- oder Altershaim. T K BB o ut.zentrum 5 3063 TTiGEN || [k
vue, ern. :
Dieser Betrieb ist von einer naturverbundenen % 031586055 Telex 32928

Landschaft umgeben, mit grossen Spazier-

utnd ;E\rho!uﬂgsmféglicgkelten u(r;dI mitt sghﬁn- Architektur- und
ster ssicht ie Berge und liegt abseit: H . . .
1 A cat. %% %% Grand Hotel Ster es oht Al die berg gtabseits | Hy % % -Organisation Innenarchitekturbiiro

Das Geb&ude umfasst nebst einer grossen sucht in Miete oder Kauf kann infolge Projektverschie-

" Kiicheneinrichtung, Esszimmern, Aufent- bung sofo
am Lago-Maggiore (ltaly) mit 119 Zimmern, haltsrdumen und grossem Saal zirka 60 Ein- Hotel-Restaurant B:rgchenn ARG ECen
alle mit Bad oder Dusche und jedem Komfort, - i i i : "
212 By v, S K zel- und Doppelzimmer, teilweise mit Bad, WC in der ganzen Schweiz -
i !a?z“e;r'og's';'r:;rrﬁgglazg ik * und Dusche. ) Gastronomie
nisplatz, 3 - : 8 " -
bad, bekanntes Restaurant mit herrichem Antritt per sofort oder nach Vereinbarung. Olferien bitte unter Chifire Hotellerie
eeblick, Grotte, Disko-Bar, Konferenzraum, ¢ i
ivausstattung, orend weiterer Gerne stehen wir Ihnen fiir eine Besichtigung Bern. Tourismus
bereit. Anfragen unter Chiffre 5406 an hotel ubernehmen.
revue, 3001 Bern. Besta Refi .
: : este Referenzen.
1-A-Hoteltrakt Inserieren bringt Erfolg!
— Lowtngas e
mit 52 Zimmern und 92 Betten, 2 weitere Per- Zu vermicten (G, 2u 72035 63.
S S | 60-Betten-Hotel R
ei elegung bis Ende Okt. ausge-
bucht, zu verkaufen. Offiz. Schiitzpreis: 13 \ - 5 Landrestaurant Zu verkaufen .
Milliarden Lire, Verhandlungsbasis 11 Milliar- mit Restaurant, Pizzeria, Saal, Gartenrestau- " i v
den Lire. rant, am Bahn'r(mlofplgu Wildersygl/ Interlaken, | mit Speisesali grhﬂnfgggaﬁlgyf&v"gmﬂ;
Durch Auflésung der Aktiengesellschatt auch in absolut erstklassiger Geschaftslage. (ttal 2rka 90 Platze, || Inseratenschiuss Fr. 1800.~jé Bild mit Rahmen.
anteilméssiger Erwerb méglich. Verkaufsbeauftragte: Anfragen unter Chiffre || morgen 11 Uhr! 2 Bilder Hans Emmenegger,
Martha Ruf gaﬁsglzﬁel;;’:'kgfeﬂ 165x130, Pfahlbauerszene
Kontaktautnahme erbeten bei E. Funk, Immo- Helveti 43, 3800 L Postfach ' und = Elchenjagd, Preis
bilien, ImB 20, D-7859 Eimelding Telefon (036) 22 69 55 4410 Liestal. Fr. 1800.~je Bild, ungerahmt.
3342 5324 2 Jugendstilbilder Carmanini,

142x140, Kind mit Tiger,
Preis Fr. 1200.- pro Bild.

VERI‘IISCHTES *DIVERS 1 schwedischer Rahmbléser

fiir 4 | Rahm, Fr. 500.-.

\'(A\IerrI\‘erfs Dittli 17
s . . Rationelles Arbeiten atthofstrasse
Verkaufsforderung Die =Fik Weingestelle dank dem praktischen 6005 Luzern
in den USA! haben siamtliche Vorteile, die 4 " Telefon (041) 44 53 032
fiir einen Weinkell, 5 ! i
Ihr Biiro in Amerika als An- sﬁizl],,g sin;:n ellar Voraus i PIII'E)_( .
spiel- und Vermitilungssta- Sie sind hygienisch, faulnis- Sl Vermicelle- 1 UTO Gastro- |1 Kilhizelle
tion: Y p SOt ait "
und rostfrei, luftfeuchtigkeit- / e ™ = H - norm Occasion
@ Kontinuierliche und des- und temperaturausgleichend, 1 | Ponlonlerungs Kiihischrank Ausstellungsmodell
halb effektive Kontaktpfle- bazillenfrei und geruchlos, / . i Apparat Aussenmasse ’
ge zu lhren Gistelieferan- raumsparend, stock- und roll- Vi - Occasion 180x210 cm, komplett
ten (Reisebiiros, Flugge- sicher, unverwiistlich und qut || & : seit 15 Jahren bewéhrt! mit Ki
sellschaften, Tour Opera- présentierend. Oft kopiert, nie erreicht! neuwertig, 2 Turen, | Beleuchtung und
° Itgrs |”st3: s A Jak. Fierz AG zirka 11500 1, s(eckeré {‘i";nwge. steckerfer-
eale Adresse als Aus- - fertig. Temp. 0/+2° C. | 19-
gangspunkt firr Werbesen- Glattalstrasse 808 i Verkauf durch den Fachhandel. 1 Jahr Vollgarantie, |1 Jahr Garantie.
dungen (entspr. Kosten- 8154 Oberglatt 7" TECHNO Apparatebau AG innen- und aussen in |Fr- 6900~
einsparungen) Tel. 01/850 35 05 8427 Rorbas Chromstahl. Rufen Sie uns an:
@ Besuchstatigkeit und Telefon (01) 865 10 55 s28 | FT- 1000.= unter Neu- ul 3
Adressenvermittlung Verlangen Sie bitte unsere Dokumentationen preis! uto \
Kihimaschinen AG
Einzel- oder D. ftrége. Rufen Sie uns an: Telefon (01) 301 25 50
Chiffre 4574 hotel revue, 3001 Zu verkaufen E{;o i GL LI
Bern. . Cadillac Fleetwood Spez. Zu kaufen gesucht i Tel. (01) 301 25 50
ercedes ation
Bili caut 1970, mit Kiimaznlage, Bun- Occasions-Grosskiiche —
1g zu verkaufen desfahrzeug, in gutem Zu- i
9 ) stand, aus 1. Hand. mindestens 6 elektr. Platten, :\?;"S"(':?:i'kzn’::ﬁue' Alpen- ga"'“e“
ein Posten Service-Blusen mit Fr.10900.—. 2 Backofen mit Bain-Marie. . Heidelbeeren NG\‘ > ‘,,«\"‘
g::h«'ﬁssli.3 \\;JeissleA Che‘r)n'ise- Garage NP Fr. 49 000— 10:15,20kp GtV Y usie
usen, 3-Viertel-Arm, blaue i ’ o ,15, fe. ) R
% 2 Germano + Sommer AG " jetzt Fr. 33 000.—. ™ Fr. 7= d. ety
und griine, Kurzarm. Sagegasse 9a Offerten an: ! E;cp]:rg‘ggo r:u. as ‘%:»5“"“‘:\‘9“
Gebe gerne Auskunft ab 3110 Minsingen NARA S.A., 6711 Leontica Siad
19 Uhr, Tel. (033) 43 26 67 Telefon (031) 92 01 75 Telefon (092) 78 18 28 Telefon (062) 35 14 14 Giuseppe Pedrioli
4979 ©0fa 118.389.718 5429 ofa105.087.688 | CP 103
6501 Bellinzona
Assa 88-317

(Die gute Wahl fiir Billard
und Zubehor

Priifen Sie sor fi\llig, bevor
Sie sich fiir Billardtische oder
Zubehdor entscheiden, damit
Sie die richtige Wahl treffen.

Gratis-Farbkatalog
Bitte senden Sie mir gratis Ihren &
O Billardkatalog O Zubehdrkatalog
O Reparaturservice-Info

L e
Denn nur die besten
Kaffeemaschinen machen den
e besten Kaffee.

PLZ/Ort Wir fiihren auch Tischfussball. M. Schaerer AG. Quellenweg 4-6. 3084 Wabern/Bern, Tel. 031/54 29 25,
Billard Brunner Zirich secfeidstr.62. 8008 zirich. Tel.01/47 4577 Zrich: Tel-01/36116 18
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Die anerkannte und
leistungsstarke
Fachschule bietet:

Individuelle, ziel-
strebige und ver-
antwortungsbe-
wusste Service-
Stufenausbildung
fir die gepflegte
Praxis im Hotel-
und Gastgewerbe.

Kursleiter:
Theo Blattler

Kursdokumenta-
tion, Spezialkurs-
ausweis, Gratispla-
zierungshilfe.

Auskiinfte,
Schulprospekt und
Kursprogramm er-
halten Sie unver-
bindlich.

Tel. (041) 44 69 55

BLATTLERS

Spezialfachschule

*Grundschulung
*#Spezialkurse

Service
30.8-17.9.

Bar**
20.9.-24.9./18.10.-22. 10,
Chef de bar**
25.10.-29.10./29. 11.-3. 12
Flambieren/
Tranchieren**
27.9.-1.10./8.11.-12. 1.
Chef de service**
1.11.-5.11./13.12-17. 12,
Weinseminar**
4.10.-8.10.

6005 LUZERN

Tribschenstrasse 19

Stellenvermittiung

Planen Sie bereits heute den Personalbestand
fiir die Wintersaison 1982/83!

Die

Stellenvermittiung SHV

werl

verfggt schon jetzt {iber zahlreiche Stellenbe-
er.

Bitte melden Sie uns sobald als méglich Ihre

Vakanzen!

Schweizer Hotelier-Verein
Stellenvermittlung

Monbijoustr. 130

Postfach 2657
3001

Telefon (031) 4618 81

LITTLE SCHOOL OF ENGLISH & COMMERCE
Claydon House, 107-109, Marine Parade -

WORTHING, Sussex, England N

Englisch-Intensivkurse fiir Hotel-

25, Okt.-17. Dez. 1982 (8 Wochen)

£744-

Kursprogramm 1983 auf Anfrage.

Dokumentation:

Frau G. Wegmiiller, Les Granges, 1261 Arzier

Telefon (022) 66 23 32

P 18-002860

Internationale
Gastgewerbe-
Fachschule

B
Bern

Dﬂ U |_S Barmix-Spezialkurse

Hobby-Barmix-Kurs

BAR-C SERVICE: Srntauns
FACHSCHULE s

Weinseminar
Auskunft und Anmeldung:
Paul Eberhard
Mitglied Int. Barkeeper Union
Paul's Bar- und
Servicefachschule, Bern
Zieglerstr. 20, Tel. (031) 25 28 80

Weitere Kurse
Prochains cours

Schulhotelkurse 1983

Anderungen bleiben vorbehalten und werden jeweils in der hotel + touristik revue publiziert!
Des changements dans les dates sont toujours possibles, mais seront dans tous les cas
publiés dans I'hotel-revue!

Cambiamenti delle date sono possibili, ma saranno pubblicate nel hotel-revue!

Hotelfachassistentinnen

SOUTHBOURNE
SCHOOL OF ENGLISH

Bournemouth

Fiir Fachleute im Gastgewerbe und
Tourismus

ENGLISCH

Intensivkurs

in der Zwischensaison
1. November bis 10. Dezember 1982

Information und Anmeldung
Southbourne School of English
Schweizer Sekretariat
Chutzenstrasse 27, 3007 Bern
Tel. 031 453129

L ifungen:

Schulhotel Wo Von/bis

@ Regina |, Interlaken Interlaken So., 20.3.-Sa., 9.4.1983
@® Regina ll, Interlaken Interlaken So., 20.3.-Sa., 9.4.1983
@ Regina Ill, Interlaken Interlaken So., 20.3.~- Sa. 9.4.1983
@ Regina IV Interlaken Interlaken So., 20.3.-Sa.,, 9.4.1983
@ Terrasse ll, Bonigen Interlaken So., 20.3.~-Sa., 9.4.1983
@ Drei Konige, Einsiedeln Einsiedeln Mo., 21. 2. - Sa., 26. 2. 1983
@ Sporthotel |, Pontresina Pontresina Mo., 14.3.-Fr., 18.3.1983
@ Schweizerhof, Sils-Maria Valbella Di., 5.4.-Sa., 16.4.1983
@ Posthotel, Valbella Valbella Di., 5.4.-Sa., 16.4.1983
@ Christiania, Zermatt Zermatt So., 24.4.~Fr., 13.5.1983
@ Gornergrat, Zermatt Zermatt So., 24.4.~Fr., 13.5.1983
Schulhotelkurse:

Schulhotel Friihling Herbst

Regina |, Interlaken

Vorkurs nur 2. Lj. Sa,, 16.4.83

Hauptkurs 1.+2.Lj.  (5W) So.,17.4- Sa., 21583 (5W) So., 23.10-Sa., 26.11.83
Regina II, Interlaken

Vorkurs nur 2, Lj.
Hauptkurs  1.+2. Lj.
Regina lll, Inlerlaken
Vorkurs nur 2. Lj. Sa., 8.1.83

Hauptkurs 1. +2 Lj (5W) So.,,9.1~ Sa, 12283 (5W) So., 7.8-Sa., 10.9.83
Regina IV, Interlaken
Vorkurs nur 2. Lj

Mo., 23.5.4Di., 24.5.83
(6W) Di, 245~ Di, 5.7.83

(4W) So,, 27.11.-Sa,, 24.12.83

Sa., 12.2.83

IEninsch in Kanada studieren
Intensivkurse in Toronto

Auskunft - Beratung — Prospekte —
Anmeldung durch

Canadien Language Institute
CH-Sekr. Montana, Postfach 169

9400 Rorschach, Telefon (071) 41 05 61
£33-036313

Name ® Hauptkurs 1.+2.Lj.  (5W) So. 13.2- Sa, 19.3.83 (5W) So., 11.9-Sa, 15.10.83
Terrasse I, Bénigen
Vorkurs nur 2. Lj. Sa,, 9.4.83

Adresse H: 1421 (4W) So,104- Sa, 7583 (6W) So., 30.10-Sa;, 10.12.83
Drel Kdnige, Einsledeln

PLZ/Ort Vorkurs nur 2. Lj. Sa., 9.4.83
; +2. Lj. (4W) So.,104.- Sa,, 7583 (6 W) So., 30.10.-Sa., 10.12.83
Sporthotel I, Pnntreslna
Vorkurs nur 2. Lj ,9.4.83

Inserate
in der
hotel +
touristik revue
haben Erfolg!

Vorbereitungskurs und

Weiterbildungskurs auf die hhere
Fachpriifung fiir eidg. dipl.

Kiichenchefs

Die Fachke ion fiir das

be der Region

St. Gallen-Appenzell-Liechtenstein fiihrt bei minde-
stens 12 Teilnehmern folgenden Vorbereitungskurs

durch:

Kurse von:

18. Oktober 1982-31. Marz 1984

(Kosten Fr. 1335.-)

Kurs 1:

18.10. 1962—11 12.1982 obligatorisher Lehrmeister-

kurs, 47 Lektionen, Kosten Fr. 235~

Dieser Kurs Ist fiir A
ses aufdie hdhereF

obligatorisch.

Kurs 2:
10.Januar 1983-26. Mérz 1983

Kurs 3:
17. Oktober 1983-31. M&rz 1984
Total Lektionenzahl: 267

des
eldg. dipl. Kiichench

92 Lekt. Fr. 460~

128 Lekt. Fr. 640.—

Kurszeit: wochentlich 1 ganzer Tag (8-10 Lektionen pro

Woche)

Kursort:
Gewerbeschule St. Gallen

Aufnahmebedingungen:
Kurs 1:

Bestandene Lehrabschlusspriifung als Koch. 2 Jahre

Berufspraxis seit Lehrabschluss.
Kurs 2 + 3:

Bestandene Lehrabschlusspriifung als Koch, minde-
stens 4 Jahre Berufspraxis seit Lehrabschluss.

Anmeldung:
bis spéatestens 30. 8. 1982

an Fachkommission fiir das Gastgewerbe

St. Jakobstrasse 46, 9000 St. Gallen
Telefon (071) 25 77 66

Sa.,
(5W) So., 10.4- Sa, 14583 (5W) So., 30.10-Sa,, 3.12.83

Hauptkurs  1.+2. L.
Schweizerhof, SII:-MarIa
Vorkurs nur 2. Lj.
Hauptkurs  1.+2. Lj.
Posthotel, Valbella
Vorkurs nur 2. Lj.
Hauptkurs  1.+2. Lj.
Christiania, Zerma!l
Vorkurs nur 2. Lj.
Hauptkurs  1.+2. Lj.
Gomergral, Zermatt
Vorkurs nur 2. Lj. Sa,, 30.4.83
Hauptkurs  1.+2. Lj. (5W) So.,1.5~ Sa., 4.6.83

Service-Zusatzkurs

Hotel Huldi, Adelboden

Kurs (2W) Mo, 16.5- Sa., 28.5.83
Direktionsassistentinnen

Stella, Interlaken
Kurs

Sa., 14.5.83
(5W) So., 155~ Sa,, 18.6.83 (5W) So., 25.9.-Sa., 29.10.83

Sa., 30.4.83
(5W) So.,,1.5~ Sa,4.683 (5W) So.,16.10~Sa., 19.11.83
Sa., 14.5.83
(5W) So., 155~ Sa,, 18.6.83 (5W) So., 16.10-Sa,, 19.11.83

(5W) So,, 6.11.-Sa,, 10.12.83

®wW) ®wW
Servicefachangestellte/Kellner
Lehrabschlusspriiffungen:

Schulhotel wo Von/bis
@ Wildstrubel, Lenk Lenk

Do., 7. 4. +Fr84 1983

@ Hirschen, Gunten Gunten

® Regina A, Interlaken Interlaken M .4

@ Regina B, Interlaken Interlaken Mo 11.4.-Do., 14. 4 1983
[ ] iril i 293+M| 30.3.1983
Schulhotelkurse

Schulhotel Friihling Herbst

Servicefachangestelite:
Wildstrubel, Lenk
Hauptkurs ~ 1.+2.Lj. (5W) So,,17.4-Sa,, 21583 (5W) So, 6.11.-Sa, 10.12.83

Hirschen, Gunten

Hauptkurs  1.+2.Lj. (5W) Mo, 4.4.-Sa,, 7.5.83 (5W) So., 30.10-Sa,, 3.12.83

Regina A, Interlaken

Hauptkurs nur 1.Lj. (5W) So., 13.2-Sa,, 19.383 (5W) So., 11.9-Sa,, 15.10.83

Regina B, Interlaken

Hauptkurs nur1.Lj. (5W) So.,9.1-Sa, 12.2.83 (5W) So., 7.8-Sa., 10.9.83

Regina C, Interlaken

Hauptkurs nur2.Lj. (6W) So.,17.4-Sa, 21583 (4W) So.,23.10.-Sa,, 26.11.83

Regina D, Interlaken

Hauptkurs nur2.Lj. (5W) Di., 24.5-Di., 5.7.83 (5W) So.,27.11.-Sa,, 24.12.83

Kreuz, Meiringen

Hauptkurs nur 2.Lj. (5W) Mo, 4.4~Sa,, 7.5.83 (5W) So.,2.10-Sa, 5.11.83

Kellner:

Sauvage, Melrlngen
Lj.

Hauptkurs  1.+2. (5W) Mo., 4.4-Sa., 7.5.83 (5W) So.,13.11.-Sa,,17.12.83

Assistantes d’hotel/sommeliers/sommeliéres
Examens finals:

Hétel-école Lieu Dates

@ des Alpes Vaudoises, Glion, | + Il Glion 28.3. +29.3.1983
(assistantes d’hotel)

@ des Alpes Vaudoises, Glion, Il Glion 28.3. +29.3.1983

(sommeliers/sommeliéres)
Cours a I'hdtel-école:
Hétel-école

Printemps Automne

Des Alpes Vaudoises, Glion, |
(assistantes d’'Hotel)
Cours prépar. (2éme année)
Cours principal (6 s) Di,, 13.2-Sa., 26.3.83 (45s)
Des Alpes Vaudolses, Glion, I

- hote )
Cours prépar. (Zéme année assistantes d’hotel)
Cours principal (4 s) Di., 9.1-Sa., 5.2.83 69s)
Des Alpes Vaudolses, Glion, Il
(assistantes de direction)
Cours (6 s) Di., 9.1-Sa,, 19.2.83 (6s)
Assistente d’albergo/cameriera/cameriere
Esami finali:
Albergo-scuola Luogo Date
@ Lago di Lugano, Bissone Bissone
Corso del albergo-scuola:
Albergo-scuola Primavera Autunno
Lago di Lugano, Bissone .
(assistente d'albergo/cameriera/cameriere)
Corso principale (5s) Do, 13.2-Sa,, 19.3.83 (5s)



ANSCHLAGBRETT-TABLEAU NOIR

Nr. 34 - 26. August 19821

Was ein Einkaufer
alles wissen muss

Ausgangslage
Die Leistungsféhigkeit eines gastgewerbli-
chen Betriebes hdngt zum tiberwiegenden Teil
vom qualifizierten Einkauf ab. Den Einkauf
darf heute niemand lediglich als Bestellvor-
gang ansehen, denn er ist fiir das Betriebser-
gebnis von grosser Bedeutung. Was Sie im
Einkauf einsparen, braucht nicht erst verdient
zu werden.

Kursziel
Jeder Teilnehmer soll moderne Einkaufsme-
thoden kennenlernen und die verschiedenen
Verfahren realisieren kénnen.

Kursinhalt

— Grundvoraussetzung fiir den Einkauf

- Organisation des Beschaffungs- und La-
gerwesens

- Lagerbewirtschaftung

- Dokumentationstechnik

- Informationsbeschaffung

- Praktische Beispiele aus der Praxis

Teilnehmer

Fiir den Einkauf Verantwortliche

Kursdatum

16. September 1982

Kursort
Schweizer Hotelier-Verein
Monbijoustrasse 130, Bern

Zeit
9.30-17.00 Uhr

Kursleiter
Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV

Referent
Walter Rohner, Abteilungsleiter SHV

Auskiinfte
siehe Inserat «weitere Kurse»

Mitarbeiter besser fiihren

Ausgangslage .
Als leitender Mitarbeiter auf mittlerer und hé-
herer Kaderstufe werden recht hohe Anforde-
rungen von den verschiedensten Stellen an
Sie gestellt.

Nicht immer ist es einfach, den Erwartungen
des Unternehmers und gleichzeitig auch den-
jenigen lhrer Mitarbeiter gerecht zu werden.
Resultate sollen in der gesetzten Frist erreicht
und die Mitarbeiter daraufhin motiviert wer-
den.

Kursziel
Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeit, Schwer-
punkte in seinem Fiihrungsbereich zu erken-
nen. Er trifft wirksame Massnahmen, um die
Leistungsbereitschaft seiner Mitarbeiter zu
erhdhen.

Kursinhalt

— Beweggriinde
stung .

- Der Einfluss des personlichen Fiihrungs-
verhaltens auf die Arbeitsleistung und Zu-
friedenheit des Mitarbeiters

~ Motivationstheorien und ihre Anwendungs-
maoglichkeiten

~ Auftragserteilung und Kontrolle

— Organisatorische Fiihrungsmittel .

— Lernpsychologische Grundsatze fir die
Ausbildung am Arbeitsplatz

Teilnehmer

Mittleres und hoheres Kader
Datum

21. bis 24. September 1982

menschlicher  Arbeitslei-

ursort .
Hotel Solbad, Sigriswil
Kursleiter A
Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV

Auskiinfte
siehe Inserat «weitere Kurse»

néhere Unterlagen senden?

O Réceptionskurs

Hotelschule
Létscher

6356 Rigi Kaltbad
Tel. (041) 83 15 53

O Managementkurs

9. Januar bis 28. Januar 1983

Zu welchem Kurs dirfen wir lhnen

17. Oktober bis 19. November 1982

O Food and Beverage Kurs
21.November bis 3. Dezember 1982

Name:

Adresse:

122

Kurs SHV fiir Unternehmer

Ausgangslage

Als gastgewerblicher Unternehmer werden
Sie stdndig mit den verschiedensten Men-
schen konfrontiert. Sie miissen auftreten, dis-
kutieren, argumentieren, uberzeugen, ver-
kaufen, verteidigen, berichtigen, rapportieren.
Kurz: Sie miissen sprechen.

Kursziel

Der Teilnehmer erwirbt die Fahigkeiten, seine
personlichen Hemmungen abzubauen, sicher
aufzutreten und wirkungsvoll zu sprechen.

Kursinhalt

Grundlagen der Rhetorik— Wasist Rhetorik?
- Hemmungen

— Meistern Sie Angst und Lampenfieber

— Atmung/Atemiibungen

Sprache und positive Selbstdarstellung

— Personliche Wirkungsmittel

— Sprache, sprachlicher Ausdruck, Sprachstil
— Die Wirkung unserer Worte/Wortschatz
Vorbereitung und Ausdrucksgewandtheit

— Vortragsdisposition

~ Vortragsprofil

Praktische Ubungen

Die Kursteilnehmer werden ausgesprochen
aktiv in den Lernprozess einbezogen. lhre Ak-
tivitat wird schliesslich den Kurserfolg mass-
geblich beeinflussen.

Teilnehmer

Unternehmer und deren Stellvertreter
Kursdatum

15./16. September 1982

Kursort

Hotel Gurten-Kulm, Wabern bei Bern
Kursleitung

Beat Krippendorf, Abteilungsleiter SHV
Referent

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter SHV
Auskiinfte

siehe Inserat «weitere Kurse»

Tische dekorieren

Ausgangslage

Blumen auf dem Tisch soll es nicht nur bei
festlichen Anldssen geben. Blumen verleihen
bei jeder Gelegenheit und zu jedem Zeitpunkt
eine stimmungsvolle Atmosphére.

Kursziel

In praktischer Arbeit lernen Sie Tische ver-
schiedener Gréssen und Formen dekorieren.
Kursinhalt

Unter Anleitung eines kompetenten und er-
fahrenen Fachmannes erstellen Sie Dekora-
tionsstiicke fiir Tische. Sie werden instruiert in
den verschiedenen Techniken und lernen un-
terschiedliche Materialien kennen.
Teilnehmer

Blumenfreunde

Kursdatum

22. September 1982

Kursort .

Hotel Zwyssighof, Wettingen

Zeit

9.30 bis 17.00 Uhr

Kursleiter

Rudolf Bolliger, Abteilungsleiter, SHV Bern
Refernt

Edwin Rohrer, Dekorationsatelier, Solothurn
Auskiinfte

siehe Inserat «weitere Kurse»

(" Bar-Fachschule

Kaltenbach

Inhaberin: M. Galmarini

Modernste Fachausbildung mit Diplom-
Abschluss der ltesten und meistbe-
suchten Fachschule der Schweiz.
Tages- und Abendkurse fiir Berufs- und
Privatpersonen. Friihzeitige Anmeldung
von Vorteil. Kostenlose Stelleninformation.

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Tel. 01/47 47 91

L (3 Minuten vom Hauptbahnhof) J

i

Weitere Kurse
Prochains cours

Planen und bauen

Der Teilnehmer erwirbt die Féhigkeit, die Sprache des Ar-
chitekten zu verstehen, Plane richtig zu interpretieren und
einen Architektenauftrag klar und eindeutig zu formulieren.
Er kann zudem die grossen Zusammenhange bei einem
komplexen Bauvorhaben richtig erkennen und eine Ablauf-
planung anhand von Checklisten grob strukturieren.

Kursdatum 5./6. Oktober 1982
Kursort Bern

Einsatz planen — Kosten sparen

Sie lernen die Grundsétze einer erfolgreichen Personalpla-
nung zu erldutern und ein geeignetes System in lhrem Be-
trieb anzuwenden.

Datum 14. Oktober 1982
Oort Bad Ragez

Einfiihrung in die EDV

Der Kursteilnehmer erhilt einen Uberblick iber die EDV
und kennt:

— Die wichtigsten Begriffe der EDV

— Den Aufbau eines Computers in den Grundziigen

- Verschiedene Einsatzméglichkeiten im Gastgewerbe

Kursdatum
21. Oktober 1982

Kursort
Bern

Auskiinfte:
Schweizer Hotelier-Verein
Weiterbildung

Postfach 2657, 3001 Bern
Telefon (031) 46 18 81

NATIg, The EFA International School
é\“g\ 4’1, Seadow House
S 103 Brighton Road
EFA Worthing West Sussex
(England)  Telefon:  (0903)
4, é 209244
o'S‘PlTA\-\ Telex: 877612

ENGLISCH lernen

an der Siidkiiste von England

@ Spezialkurse fiir Hotelangestellte (12 Wochen)
@ Cambridgekurse (12 Wochen)
Beginn: 27. 9. 1982, 6. 1. und 7. 4. 1983
@ Generalkurse ab 4, 8, 10 und 12 Wochen
Beginn: 27. 9., 25. 10., 22. 11. 1982, 6. 1., 3. 2,, 3. 3.

1983

@ Spezial-Hotelkurs im Winter 1983 (10 Wochen)
Beginn: 20. 1. bis 30. 3. 1983 zum interessanten Preis
von 699 engl. Pfund.

@ Modernste Lehrmittel ® Kleine Klassen
@ Exkursionen ® Sportmaglichkeiten.

Kursteilnehmer werden am Flugplatz abgeholt. Charter-
flug ab Zirich kann bei unserer Schweizer Vertretung zu
den bestmoglichen Bedingungen gebucht werden.

Verlangen Sie kostenlose Dokumentation. In den Prei-
sen sind inbegriffen: Schulgeld, Vollpension in engli-
scher Familie.

Frau N. Frei
Seeburgstrasse 8, 6006 Luzern
Telefon (041)31 57 18 161

HOTEL- UND TOURISTIKFACHSCHULE I
CHUR

Hotelsekretariatskurse

A Fur Teilnehmer mit Diplommittelschule, Verkehr
oder kaufmannischem Lehrabschluss. Dauer: 9 Monate.

B Fur Teilnehmer mit einer gastgewerblichen Ausbildung. Dauer: 2 Seme-
ster.

Beginn jeweils im Herbst.

P 13-375

WELSCHDORFLI2 - CH-7000 CHUR - TEL.08122 7071 - TX. 74864 CH
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Wochen-Digest

Wirbel um Obst

Unter den Walliser Obst- und Gemii-
seproduzenten herrscht eine erhebliche
Missstimmung, die sich in einer Reihe
von Sabotageakten gedussert hat. Tatsa-
che ist, dass seit dem 9. August keine
Einfuhren von auslindischen Apfeln
mehr bewilligt wurden. Vor Inkraftset-
zung der Importsperre wurde bei den
Importeuren eine Lagerkontrolle durch-
gefithrt. Sie wurden gezwungen, noch
vorhandene Ware ins Ausland zu reex-
portieren; einzelne Lagerbestiinde wur-
den als Tierfutter verwendet. Zurzeit lie-
gen weniger als 600 Tonnen Gravenstei-

ner in den Walliser Zwischenlagern; die-
se konnten hauptsichlich mangels
Transportkapazitit noch nicht verkauft
werden.

Benzinpreisabschlag

Erstmals seit dem 1. Juni dieses Jahres
wurden die Andienungspreise fiir Benzin
wieder um zwei Rappen pro Liter ge-
senkt. Bei einem weiteren Kursriickgang
des Dollars wird eine nochmalige Preis-
senkung erwartet. Im Tessin bleiben die
Tankstellenpreise wegen erhohter Be-
schaffungskosten auf dem alten Stand;
die meisten Gesellschaften nehmen auch
im Wallis keinen Abschlag vor. Esso bie-
tet an zwei ihrer Nationalstrassen-Tank-
stellen nun Benzin zu Discountpreisen
an, um den Umsatzriickgang aufzuhal-
ten.

( N
Personalien e €arnet
P
Der «Top Fifty Awardy, eine ex- Aufgaben im KVD weiterhin zu
klusive gastronomische Auszeich- iibernehmen.
nung, wird dieses Jahr erstmals einem
Schweizer Hotelier verliehen. Am 31. Am 1. September 1982 scheidet
August 1982 wird Manfred Horger, Jiirgen Griiger, 41, aus der Ge-
Direktor des Hotels Olivella au Lac  schiftsleitung der Firma ITS aus, um
in Morcote, diese auch als Hotel- zur Muttergesellschaft, der Kaufhof
«Oscary bekannte Auszeichnung AG, zuriickzukehren. Ab diesem
iiberreicht. Mit dem «Top Fifty Zeitpunkt iibernimmt Paul Scholz,
Award» werden weltweit jihrlich nur 40, den Vorsitz der ITS-Geschiftslei-
fiinf Hotels fiir «hervorragende ga- tung. Neu in die Geschaftsfithrung,
stronomische Leistungen, verbunden ~ die ausserdem mit Heinz Schild be-
mit perfekter Prisentation und hoch-  setzt ist, kommt Dr. Michael Goebel,
qualifiziertem Service» ausgezeich- 42, hinzu, der bisher die Kaufhof-Fi-
net. Verliechen wird der Hotel-«Os- liale in Diisseldorf geleitet hat.
cary von der 1759 in England ge- N * . .
griindeten «Wedgwood Hotelwarey. A la téte du Club Méditerranée
Neben dem Olivella erhalten 1982 S“”:‘e 54 d"l’“';‘ ,’"‘" ans, M. Roger
auch die Hotels Peninsula, Manila, Mojon est appelé a prendrela direction
Regent, London, Raffles, Singapore générale du Club Mednerramfe en
und Gulf, Bahrain, den «Top Fifty Allemagne en septembre prochain. Le
Awardy. «patrony du Club dans notre pays a
* donné une remarquable impulsion @
Die Osterreichische Hotelier-Ver-  ette organisation, notamment en élar-
einigung hat Diplomkaufmann Wal- gissant considérablement son réseau de
ther Czerny, 40, zum neuen General- ~ ’evente. , o
sekretir gewihlt. Czerny 16st auf den Pour lui succéder, la Direction du
1. Januar Frau Dkfm. Eva Trixler Club Méditerranée, a Paris, a fait ap-
ab, welche der OHV grosse Dienste 7€/ d M. Jean Marsollat, qui a présidé
geleistet hat. Czerny war urspriing- pendant sept ans aux destinées du Club
lich in der Forschung titig, ging 1970 " Belgique et qui sira basé a Genéve.
in die USA, wurde 1973 zum Marke- . .
ting-Direktor der Aussenstelle New A la suite du brusque décés de M.
York der Osterreichischen Fremden- ~ Haddad, d’f' ecteur ,de K’f”"“’ A’zrwayx
verkehrswerbung gewiihlt und leitete g‘;‘;’;j Izsgfji ‘Zuli ‘2“;1’ ;”f:z’m ‘;:;f’dl‘f;
ab 1976 die Alba-Hotelkette; poste le ler aotit dernier. M. Saad H.
= Saad a dirigé pendant ces sept dernié-
Nationalrat Dr. Christian Jost de-  res années la compagnie aérienne ko-
missioniert auf den 26. Oktober, das  weitienne @ Tunis. 1l a pris ses fonc-
Datum der ordentlichen Generalver-  zions au siége helvétique de la compa-
sammlung, als Prisident und Mit-  gnie d Genéve.
glied des Verwaltungsratsausschus- *
ses des Kur- und Verkehrsvereins Mutations chez Kuoni Genéve oil, a
Dayos. Infolge der Ubernahme neuer  q suite du départ de M. Allan Gardner,
und bedeutender Mandate (u. a. Préd- /g succursale de la rue de Berne est di-
sidium der Graubiindner Kantonal-  rigée par M. Michel Salgues, qui di-
bank) und der grossen zeitlichen Be-  rigeait jusqu’ici Pagence de la rue du
anspruchung durch die parlamenta-  Rhone, celle-ci étant désormais placée
rische Titigkeit sieht sich Dr. Jost  sous la direction de M. Patrick Vuille,
ausserstande, seine ihm itbertragenen  P'un de ses principaux collaborateurs.
|\ J
N
Kalender o €alendrier
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Conférences de presse

26.10. Wagons-Lits Tourisme,
TTW, Montreux

27.10. Groupement des hotels
de tout premier rang de
Suisse, TTW,
Montreux

1983

10.1. Imholz,
Sommerkalalog 1983,
Ziirich

12.1. Airtour Suisse SA,
Kursaal, Bern
(Deutschschweiz)

13.1. Interhome, Hotel Nova-
Park, Ziirich

13.1. Airtour Suisse SA,

Kursaal, Bern (Franz.
Schweiz)

Kulinarische Wochen

Actions gastronomiques

19.5.-31.8. Welcome to Asia,
Bahnhofbuffet,
Rapperswil

ab 3.7. Die Schweiz a la carte,

La Cucagna, Disentis

15.7-31.8.  Italienische
Spezialititen, Trattoria
del Sole, Movenpick
Hotel Ziirich Airport
Italienische
Spezialitdten,
Gartenrestaurant «I1
Grottino», Movenpick
Hotel Holiday Inn
Ziirich-Regensdorf
Semaine genevoise
gastronomique, Hotel
‘Waldhaus Dolder,
Ziirich

Semaine gastronomique
frangaise, Hotel
Rhodania, Crans-
Montana
Baden-Wiirttemberg
deckt den Tisch,
Landgasthof Sternen,
Muri

Rassegna
gaslrmmmica,
Mendrisiotto e Basso
Ceresio (38
partecipanti)

Feurige Speisen aus
Ungarn, Hotel
Drachen, Basel

15.7-31.8.

20.8-10.9.

3.-12.9.

16.-25.9.

25.9.-24.10.

27.9.-15.10.

1983
2-84. Croisi¢re

gastronomique, AZUR

Kalender o €alendrier

(Croisiére Paquet) J

Messen
Foires
11.-15.9. Pow Wow, Las Vegas
11.-26.9.  Comptoir suisse,
Lausanne
17-26.9.  Hoventa, Budapest
21.-26.9. IKOFA, Miinchen
7-10.10.  MITCAR, Paris
7-17.10. OLMA, St. Gallen
8-14.10.  Salone Alimentazionee
dolciaria, Ancona
11.-14.10.  IT+ME, Chicago
17-25.10. EQUIP’ Hotel, Paris
23.-27.10. Interhoga Austria ’82,
Wien
23.10.-7.11. Eisenbahn — Vorbild
und Modell, Basel
24.-28.10. HOGA ’82, Frankfurt
am Main
25.-29.10. ARTA, Association of
Retail Travel Agents,
Lausanne
26.-28.10. TTW, Montreux
29.10-7.11. SNOW, Basel
1-4.11. INFOTEL ’82, Basel
2-5.11. INTERFOOD 82,
Goteborg
2-7.11. Ferial, Zagreb
6.-10.11. Interbad 82,
Diisseldorf
7-15.11. WACA, Lissabon
8.-11.11. Gulf Travel Fair,
Dubai
15.-20.11.  SIAL, Paris
16-21.11. TECNHOTEL, Genua
17-23.11.  BIBE, Genua
26.-28.11.  Brussels Travel Fair,
Briissel
1-5.12. World Travel Market,
London
1983
10-13.1. HORECAVA,
Amsterdam
12-15.1.  Airtour-Suisse-
Ferienmesse, Kursaal,
Bern
12-16.1. Vakantie, Utrecht
20.-23.1. IMA, Frankfurt
22.-30.1. CMT, Stuttgart
1-6.2. FITUR, Madrid
3.-13.2. IRM Travel Market,
Munich
5-13.2. Caravan-Boot-
Internationaler
Reisemarkt, Miinchen
-13-17.2.  Saudifood, Riyadh
26.2-6.3.  Salonducampinget du
caravaning, Palais de
Beaulieu, Lausanne
5-11.3. ITB, Berlin
5-13.3. Salon international du
tourisme et des
vacances, Montreux
5.-233. Scandinavian Travel
and Tourism
Exhibition,
Copenhagen
11.-16.3. InternorGa, Hamburg
19.-27.3. Salon des vacances,
Bruxelles
16-20.3.  Internat. Reise- und
Tourismusausstellung,
Kopenhagen
27.-30.3. Gulf Travel Fair,
Dubai
10.-144.  THEMA, Kopenhagen
16.-254.  Schweizer
Mustermesse, Basel
22.-274. HOGAKA, Karlsruhe
1-55. Canada Rendez-vous,
Toronto
21-255. TIA/DATO Pow
Wow, Orlando
21.-269.  IGAFA, Miinchen
26.9-2.10. HOGAROTEL,
Barcelona
11-1410  RESTA XI, Malmo
. 15-20.10. ANUGA - Weltmarkt
firr Ernéihrung —
Consuma-gastroma—
technica, Koln
16.-25.10. EQUIP’Hotel, Paris
23.-27.10. Food and Dairy Expo,
. Chicago
23.-26.10.  Swiss Travel Mart,
Lugano
1-3.11. TTW, Montreux
4-13.11.  SNOW, Basel
24.-30.11. IGEHO, Basel
27.11.-1.12. Horesca, Bruxelles
Kongresse
Congres
22.-29.8. Congrés de
I'EUHOFA, Vienne
12.-19.9. AIEST Kongress,
Jugoslawien
23.-26.9.  EUTO, Turku
3.-8.10. AIH, Fort-de-France,
Martinique

24.-30.10.
10.-16.10.
18.-20.10.
23.-30.10.
27.-31.10.
21-26.11.

7-12.11.
7-12.11.

19.-23.11.
22.-24.11.

1983
13-16.1.
25.-30.9.

28.-30.11.

FUAAYV, Dubrovnik
(Yougoslavie)

ASTA World Congress,
Miami

RDA, Miinchen
UFTAA, Annual
Conference,
Dubrovnik
Internationaler IBTA-
Kongress, Basel
Congresde 'UIAEEH,
Barcelone

SKAL, Manila
ICCA-Kongress,
Torremolinos

FEVC, Nicosia

DRV Congress,
Nuremburg

AICR, Wien

ASTA World Congress,
Seoul/Siidkorea

DRV Congress,
Monaco

Generalversammiungen

Assemblees générales

27.-29.8.
9./10.9.

13.7149.
14.7159.

2.10.

20.10.
22.-24.10.

29.-31.10.
12.11.

18.-20. 11.

19.720.11.

19.-22.11.

26.11.
1983
27-29.1.
28.1

14./154.
14./15.6.

Workshops

3.9.
10.9.
14.9.

18.-20.10.
26.-28.10.
10./11.12.

1983
4./5.1.

7.1

11.1.

12.1.

20.1.
1.2

1722,
3.2.

3.2
10.-20.2.

AICR, Gstaad-Palace,
Gstaad

Schweiz. Fremden-
verkehrsverband
Inter-Hotels Schweiz,
Klewenalp

Klub kinderfreund-
licher Schweizer
Hotels, Hotel
Bliiemlisalp,
Beatenberg

Ass. Anciens Institut
Glion (AEIG), Praiada
Rocha, Algarve,
Portugal

SVZ, Vorstand,
Yverdon oder Bern
The Leading Hotels of
the World,
Stockholders meeting
and General assembly,
Venedig

HSMA Swiss Chapter,
Lausanne

VSKVD, Bern
WATA, assemblée
européenne, Montreux
Schweizerischer
Reisebiiro-Verband,
Genf

Europiische
Vereinigung der
Kongress-Stidte,
Zypern

ASK, Lausanne

HSMA European
Conference, Wien
Seemsen-](onutee
Tessin

VSKVD, Zermatt
SHYV, Delegierten-
versammlung, Zermatt

Airtour Suisse,
Wander-Rallye

Esco, Agententagung,
Ziirich
Schweden-Seminar,
Ziirich
RDA-Workshop,
Miinchen

Travel Trade
Workshop, Montreux
Esco, Agentenmeeting,
Saanenland

Hotelplan
Agententagung, Ziirich
Hotelplan
Agententagung,
Welschland
Imholz-Agenten-
tagung, Ziirich-
Oerlikon

Interhome
Agententagung, Ziirich
Marti, Workshop
Seereisen-Komitee,
Lausanne

Kuoni Agententagung,
Ziirich
Seereisen-Komitee,
Ziirich

Kuoni Agententagung,
Lausanne

Seminaire Mondiale,
Paris

Foires et Salons

Fitur 83

Le salon spécialisé Fitur se tiendra dy
ler au 6 février 1983, 3 Madrid, dans leg
locaux de 'TFEMA (Institucion ferial g
Madrid). D’aprés les contacts établis ey
la réservation des places d’exposition, leg
organisateurs s’attendent a recevoir up
nombre accru de visiteurs professionnels
et une augmentation du volume des af.
faires réalisées. sp/r.
@ Fitur 83, secrétariat général, Recinto
Ferial de la Casa de Campo, Avda. de
Portugal s/n. E-Madrid 11.

Manifestations

RFI de Fribourg
La féte dans la rue

Les 8¢ Rencontres folklonques inter-
nationales de Fribourg, qui s’ouvriront le
28 aoiit prochain et dureront jusqu'au 6
septembre, ne vont connaitre aucun
temps mort; 7 spectacles, en salle, 2 en
plein air, 2 colloques, une féte populaire,
un cortége d’ouverture et un autre de
cldture, tel est le programme mis sur pied
par les organisateurs pour que, 9 jours
durant, les amateurs de folklore soient
comblés.

A nouveau, les points forts de I'édition
1982 seront sans conteste les deux grands
rassemblements populaires qui auront
lieu le vendredi 3 septembre a I'occasion
du spectacle en plein air et de la féte po-
pulaire, ainsi que le dimanche 5 septem-
bre avec le grand cortége et spectacle fi-
nal également en plein air. Ces derniéres
années, quelque 30000 personnes
avaient participé 4 ces manifestations
qui sont la raison d’étre de I'appellation
«Rencontres folkloriques internationa-
les».

La féte populaire 1982 se déroulera
selon le méme principe que I'année pas-
sée avec un podium central et 2000 pla-
ces assises pour le grand spectacle en
plein air, alors que 4 autres podiums
construits A méme la rue permettront aux
différents groupes de créer une véritable
animation. sp

Brocante et antiquités a
Neuchitel

L’autorisation officielle vient d’étre
donnée a un groupe de brocanteurs neu-
chatelois d’organiser une Foire interna-
tionale de brocante et d’antiquités 3 Neu-
chatel. Celle-ci se tiendra sur la place du
Port du jeudi 4 au dimanche 7 novembre.
Ce sont les tentes du Salon-Expo du Port
qui seront alors utilisées.

Sur une surface de 3200 m2, on attend
entre 180 et 200 marchands spécialisés
venant de Suisse, du Liechtenstein, d’Al-
lemagne et de France. Cette foire, I'une
des plus importantes d’Europe, est or-
ganisée pour la premiére fois. Comme
une foire similaire, déja mise sur pied &
Neuchitel, attirait plus de 10 000 visi-
teurs, on peut s’attendre a ce que la nou-
velle formule permette de doubler ce
chiffre. Selon le succés obtenu, qui est
d’emblée certain au vu des efforts de
propagande entrepris par les organisa-
teurs, cette foire internationale pourrait
étre renouvelée chaque année. RJ.
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